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INTRODUCCION

En toda administracion piblica o privada es indispensable la elaboracion de
un presupuesto que ayude a la toma de decisiones ¥ a futuras inversiores; ya que en
base a la Adaptacion, Normas Contables - Economicas y su flexibilidad se puede

lograr los objetivos y perspectivas de la entidad.

Con esta breve consideracion, nuestra tesis contiene un estudio completo sobre
los recursos y asignaciones de que se compore la institucion; y en calidad de
aspirantes a obtener el Titulo de Licenciadas en Contabilidad y Auditorta, hemos

TS

creido conveniente redlizar una propuésta de Implantacion de un Sistema de

Presupuestos por Programas para el Instituto Técnico Superior “Cariamanga” del

Cantén Calvas affo 1.997 con el fin de determinar las metas programadas.

El presente trabajo comprende de dos partes: la tedrica que se refiere @ los
antecedentes, organizacion, estructura y fines de la entidad; ast como las
conceptualizaciones de lo que es el presupuesto, aspecto Sfundamentadl para el
desarrollo de la segunda parte que es de cardcter préctico y que comprende el

desarrollo de un Presupuesto por Programas con la finalidad de que sirva como

instrumento de ayuda para los directivos de la institicidn para la optima utilizacion

de los recursos en el Instituto Técnico Superior “Cariamanga’”.

Por lo expuesto y baséndonos en que el aporte técrico de nuestra especialidad
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debe ser un factor que haga posible la implantacidn de un Presupuesto por

Programas que se convertird en un instrumento viabilizador dentro del cumplimiento

de actividades con el fin de que después de su andlisis de considerarlo oportuno

puedan ponerlo en ejecucion.
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JUSTIFICACION

El mundo actual nos demuestra, que las instituciones adquieren importancia de
acuerdo a su grado de organizacién, coowdinacion y administracidn de los recursos
disponibles, dentro de estos los financieros. Las formas como se prevenga Su
disponibilidad y ejecucion permiten la 6brencidn de objetivos y metas planeadas al

inicio de cualquier perfodo administrativo.

Uno de los instrumentos para organizar y destinar estos recursos es el
presupuesto, a través de el podemos observar y entregar las asignaciones a los
sectores, departamentos o programas de que se compone la institucidn para el logro

de los objetivos y metas las mismas que permiten el desarrollo de la institucion.

En este contexto, urna de las variantes del presupuesto del Instituto Técnico
Superior “Cariamanga” {objeto de estudio) es el presupuesto por Programas, que se
define como la decision de los gobernantes para que se materidlice el plan operativo
de gestidn, que contiene los objetivos de mediano y largo plazo, los ingresos y la

asignacion de recursos para los proyectos y programas.

Segiin nuestro punto de visf;_z, el andlisis y propuesta para la implantacion del
Sistema de Presupuestos por Programas que se lo redlizard al Instituto es de
fundamental importancia, puesto que 4 través del andlisis de periodos anteriores como
se ha venido ejecutando el Presupuesto de ésta institucion, podemos proporer
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algunas soluciones para el mejoramiento y control de los recursos financieros.

También consideramos que es importante aportar a desarrollo y mejor
organizacion de las instituciones educacionales, y més ain iniciar este cambio en uno

de los institutos de mayor prestigio del Canton y Provincia.

Ademds el tema propuesto se justifica plenamente ya que la temdtica esta
directamente relacionada con nuestra carrera y aporta a las instituciones educativas,
ya que puede constituirse en un instrumento gula para los directivos del instituto, como

de otros colegios del Canton Calvas.



OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

¢ Implantar en el Instituto Técnico Superior “Cariamanga” un Sistema
Presupuestario por Programas, que responda a las necesidades de un buen

Sfuncionamiento y una correcta utilizacion de sus recursos.

OBJETIVO ESPECIFICO

~ & Describir el desarrollo de un presupuesto por Programas y su aplicacion a

un organismo de educacion media.

¢ Arnalizar las ventajas y desventajas del actual sistema presupuestario

utilizado por el Instituto Técnico Superior “Cariamanga”



METODOLOGIA

Luego de haber planteado los objetivos que aspiramos alcarzar y la hipotesis a
comprobar, es necesario indicar cudl serd la metodologla de la investigacidn que se

utilizard.

Tomando en consideracion el tipo de investigacion de que se trata, creemos que
el procedimiento metodoldgico a emplearse, serd la demostracion empirica deductiva,
ya que el procedimiento metodoldgico central esta circunscrito al 4mbito de la

educacion a partir de los datos, tanto de fuentes primarias como secundarias.

Complementariamente, emplearemos el método inductivo y analitico, ya que en
la primera parte se realizaré la descripcion de las bondades y limitaciones del Sistema
de Presupuesto por Programas, ast como se andlizard las ventajas que éste sistema

traeria ala administracion del Instituto.

Para Hevar a cabo la investigacion nos valdremos de las siguientes técricas:

Técricas del Fichaje:

¢ Fichas Bibliogréficas
& Fichas Nemotécricas.

& Fichas Textucales.



¢ Fichas Contextudles.

& Fichas Mixtas.

& Observacion Documental.
4 Entrevistas.

& Experimentacion

¢ Lectura Activa.
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ESQUEMA DE PLAN DE TESIS

CAPITULO I

1. ANTECEDENTES DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR “CARIAMANGA”
1.1. Resefla Histdrica.
1.2. Bases Legales
1.3. Objetivos
1.4. Organigrama Estructural y Funcional.
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1.7. Politicas de accion.
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2. PRESUPUESTO POR PROGRAMAS.
2.1. Definicion
2.2. Aspectos generales necesarios en la implantacion de un Sistema de
Pmsupue;tos por Programas
2.3. Fases; del presupuesto por programds.
2.4. Formulacion.
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¢ Funcion.
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2.4.3.

24.4.

¢ Sub-]ﬁncid}z.
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® Sub-programa
* Actividad

4 Proyecto

Proforma presupuestaria
¢ Fundamentos.
Remuneraciones.

¢ Sueldo Bdsico

¢ Jornal

& Subsidio afios de servicio.

& Remuneraciones adicional sobre la décima categoria
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¢ Bonificacion por situacion geogrdfica
& Décimo tercer sueldo

® Décimo cuarto sueldo

& Décimo quinto sueldo

® Décimo sexto sueldo

¢ Porcentaje funcional

¢ Costo de vida

¢ Compensacion pedagdgica
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vehiculos
2.5.3. Pago de obligaciones.
¢ Pago de obligaciones.
¢ Gastos de servicios persondles

+ Donaciones



¢ Registro de pagos.
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2.6.3.
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+ Cobertura de modificaciones
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& Suministros de informacion
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¢ Cédula presupuestaria de ingresos
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ANTECEDENTES DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR

“CARIAMANGA”

1.1. RESENA HISTORICA

El Instituto Técnico Superior “Cariamanga” viene funcionando

desde el 5 de noviembre de 1.966 primero como colegio municipal

nocturno; el mismo que funciond con una planta de profesores y
empleados que emprendieron una dura jornada, que respondid las
exigencias de una juventud que trazaba sus metas y aspiraciones Sfuturas.
Luego el 31 de Julio de 1967 pasd a ser Colegio Fiscd Técnico Calvas
que se inicid con las especialidades de mecénica, sastreria y modisterla,

construcciones y albafilerias, secretariado, mecanografia y taquigrafia.

En el afio de 1.970 se emprendid la construccion definitiva del
establecimiento déndose por terminada en el afio de 1973, y para ese
entonces ya se contaba con él ciclo diversificado con la modalidad de

bachillerato en agropecuaria.

Hasta el afo de 1.994 se mantuvo con el nombre de Colegio
Técnico Cariamanga, y es ast que con la motivacion y el espiritu de
personas altruistas se cristalizo el deseo de elevarlo a la categoria de

Instituto Técnico de nivel medio con las especializaciones de Cultivos y



1.2

Contabilidad de Costos a partir del afio 1995; y cumple con la formacidn
y entrega de la primera promocion de T. ECNICOS en Cultivos y

Contabilidad de Costos.

BASE LEGAL

Segtin oficio No. 20837 del 31 de julio de 1967 el Ministerio de
Educacién y Piblica considerando que en el presupuesto general del
estado para el ejercicio econdmico de 1.967 consta la partida No.
2310120014520 en la cual se establece los fondos para el funcionamiento
del Colegio “Cariamanga” en la ciudad del mismo nombre; luego
mediante oficio No. 141588-27-01-94 'y la Direccidn Nacional de
Planeamiento a través de asesorta, con memordndum No. 82-A del 26 de
Mayo de 1994 acuerda autorizar a partir del afio escolar 1995-1 996 sobre
la base del colegio y su ciclo bdsico y diversificado la creacidn y
funcionamiento del Instituto Técnico Fiscal diurno de nivel medio de la
parroguia Cariamanga Cantdn Calvas Provincia de Loja, con dos afios de
estudio, especializaciones de cultivos y Contabilidad de Costos Jjornada
diurna y por trimestres segin el articulo 211 del reglamento general de la

ley de Educacion.

A partir del 19 de marzo de 1997 la Direccion Provincial de

Educacioén de Loja mediante oficio No. 005-DP-SRECA; solicita el cambio



de modalidad de Contabilidad de Costos por Contabilidad B&ncarx‘a en el
ciclo Pos-Bachillerato, del Instituto Técnico Superior Cariamanga de la
cindad del mismo nombre, Canton Calvas a partir del afto lectivo 1997-
1998 régimen costa; y las especialidades de agricola y pecuaria
funcionarén en una sola: AGROPE CUARIA a partir del mismo aflo lectivo

3, con los programas de agropecuaria segin el Ministerio de Educacion.

1.3. OBJETIVOS

GENERALES.

¢ Normar y regular las diferentes actividades internas en los ambitos:
docente, administrativo, de servicio de padres de familia y e&‘i&diqntes,
en la busqueda del perfeccionamiento integral de los educandos de esta

institucion.

¢ Difundir normas que promueven una positiva aplicacion de las
disposiciones legales que rigen la educacion del pats, llenando vacios

de las mismas, dando soluciones a problemas propios del plantel.

¢ Dotar de un instrumento capaz de incentivar el cumplimiento cabal de

la Ley de Educacion y su Reglamento, de la Ley de carrera Docente y



Escalafdn y su Reglamento especial de los Institutos Técnico

Superiores.
ESPECIFICOS

¢ Reglamentar el cumplimiento y obligaciones especificas de los
organismos, departamentos y dreas para evitar la interferencia de

fiunciones que dificulten el desenvolvimiento eficaz del plantel.

¢ Promover el conocimiento del reglamento interro al persondal docente,

administrativo y las disposiciones constantes en el mismo.

o Conseguir un funcionamiento dgil en los docentes, dicentes,
administrativos, de sewvicio y padres de familia, que propendan a

mejorar las actividades propias de la Institucion.
1.4 ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL Y FUNCIONAL

El Instituto Técnico Superior Cariamanga para su administracion

obedece a la organizacidn estructural y funcional con la finalidad de que las

actividades docentes y administrativas se realicen en forma eficiente y

jerdrguica.



A continuacion representamos la estructura del Instituto la misma que

permite conocer de mejor manera todas sus partes integrantes.



ORGANIGRAMA
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR CARIAMANGA

Consejo Directivo

|

Secretaria

Rector
Junta Gen. Direc. Y Prof.
Vicerractor 7
l
Inspector General
<unta de Profesores Curso
Junta de Directores de
Departamentos y Areas
unta de Profesores de Area
Colecturia Biblioteca Servicios Generales
I
Laboratorio Talleres Granjas CGuardian Conserje
{ i
Jefe de Jefe de
Laboratorio Talleres
] | 1
Consejo Orientacisa Departamento de Departamento de Profesores Inspectores
Bienestar Estudianuil Programacion e Invest. Inspeccion - Profesores
Departamento Oneatacion
Y Bienestar Estudi=atil
Alumnos

Cormité Padres de Familia

Organizaciones Estudiantiles




ORGANIGRAMA FUNCIONAL DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR “CARIAMANGA”

CONSEJO DIRECTIVO
Toma de decisiones aprobacion de
Reglamentos Y Andlisis de Planes ¢ Informes

RECTOR .
Supervisa, Ordena, Ejecuta, Cumple y hace

+

de educacion

iplir leyes y regl

, Z *;\\,‘:_'_13-\ 5277 3
AN
fo

7e

- VICERRECTOR i
Colaborar y precide con el Rector y Miembros del

Consejo Directivo, Supervisa y formula recomendaciones.

l

JUNTA GENERAL DIRECTIVA Y PROFESORES
Proponer sugerencias de cardcter técnico, Pedagégico

JUNTA PROFESORES CURSO
Aprueba cuadros de calificaciones y las juntas
se cumplen con cardcter obligatorio.

INSPECTOR GENERAL
Responsable de la ejecucion def Reglamento Interno, Confrol de
Asistencia de Personal e Informe sobre Disciplina de Estudiantes

Administrativo, Disciplinario y Financieros.

SECRETARIA
Esta a cargo de la lectura de documentos oficiales,

despacho de solicitudes y atender cortesia y respeto.

COLECTURIA

movimiento contable

Asesora al Rector y Consejo Directivo
en la Administracién e informa sobre el

JUNTA DE DIRECTIVOS DEPARTAMENTOS DE AREAS
Planifica y promueve el irabajo educativo, selecciona

procesos didécticos y aprueba planes de trabajo.

I

BIBLIOTECA
Responsable de recibir y mantener actualizado .
el inventario de bienes a su cargo

SERVICIOS GENERALES
Recibir por inventario Equipos y Materiales Controlar
y cuidar bienes y pertenencias de la institucion

CONSEJO ORIENTACION Y
BIENESTRAR ESTUDIANTIL
Impulsa y Dinamisa la Orientacién Educativa

en el alumno desarrolla interés para una mejor

DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION
E INVESTIGACION

Promueve cursos de capacitacién, planifica
y ¢jecuta proyectos de investigacion.

oportunidad

DEPARTAMENTO ORIENTACION
Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

Mantener comunicacién con auforidades, profesores

padres de familia y orientar al estudiante.

I

1

y asistencia del alumno

DEPARTAMENTO DE INSPECCION
Conirolala Asistencia y Disciplina
de Profesores y Estudiantes

PROFESORES

Llevar planificacién didéctica e

INSPECTORES PROFESORES
Cumplir y hacer cuniplir las disposiciones

informar sobre el aprov

das por las autoridades del piantel

ALUMNOS

Asistir a las labores diarias y actos programados
manteniendo disciplina dentro y fuera del plantel.

COMITE PADRES DE FAMILIA

Preocuparse por el aprovechamiento , Asist
Disciplina y dotar de material necesario a sus hijos

ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES
Fortalecer la formacion integral de la personalidad
del alumno con direccién de las autoridades. ]




Después de representar la forma en que esta organizada la institucion

describimos las diferentes finciones detallando ast:

DIRECTIVOS Y ASESOR

CONSEJO DIRECTIVO

E! Consejo Directivo estaré conformado por el Rector, que lo preside, el
vicerrector, tres vocales principales y sus respectivos suplentes, como secretario

actuaré el titular del plantel.

Entre los deberes y atribuciones més importantes del consejo directivo

tenemos las siguientes:
¢ Autorizar bajas y remates.

¢ Designar una comision especial para que realice arqueos periddicos a la
cuenta de caja-bancos, caja chica y otras dependencias que manejen fondos

presupuestarios y bienes fiscales del Instituto.

¢ El consejo designa una comisidn para que redlice constataciones y

actualizaciones de activos fijos del plantel.



¢ Aprobar las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo

Directivo.

¢ Aprobar los programas culturales, sociales y deportivos que se desarrollen

con motivo de las flestas patronales del plantel.

& Recibir y andlizar informes trimestral por escrito del Rector, Vicerrector e
Inspector Gereral; de su gestion administrativa, docente y disciplinaria

respectivamenie.

+ Aprobar los reglamentos internos de los organismos técrico-pedagdgico,

comisiones, organizaciones estudiantiles, unidades de produccidn y otras,

¢ Evaluar periddicamente el Plan Institucional y redlizar los respectivos

reajustes.

DEL RECTOR

Es la primera autoridad y el representante qoficial del Instituto Técnico Superior
“Cariamanga” y nombrado de acuerdo al Art. 31 del Reglamento General de La
Ley de Escalafon y Sueldos del Magisterio Naciordl, en concordancia con el

Art. 17 del Reglamento especial de los Institutos Técricos Superiores.
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Son deberes y atribuciones del rector las siguientes:

& Cumplir y hacer cumplir la ley y Reglamento General de Educacidn, la Ley

de Escalafdn y su Reglamento y demds leyes vigentes.

¢ Representar en forma legal, ast como en todo aquello de caracter social,

cultural, deportivo, cientifico que por naturaleza del asunto requiera.

¢ Supervisar el funcionamiento de todas las dependencias de la institucion y la

custodia de los bienes materiales del plantel.

¢ Ordenar descuentos y multas por inasistencias no justificada del personal
docente, administrativo y de servicios; y por incumplimiento de las

obligaciones correspondientes y con apego ala ley.

¢ Ejecutar resoluciones que hayan sido tomadas por el Consejo Directivo.

¢ Comunicar inmediatamente a la Direccion Provincial de Educacion o a las
autoridades respectivas, el abandono del cargo de profesores y empleados o

del incumplimiento de sus actividades.

¢ Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias al Consejo Directivo y

Junta General de Directivos y profesores haciendo conocer el orden del dia.
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¢ Facilitar la participacién del Personal Docente, administrativo y de servicio,

en seminarios y cursos de capacitacion.

DE 1A JUNTA GENERAL DE DIRECTIVOS Y PROFESORES.

La Junta General esta integrada por el Rector, Vicerrector, Inspector
General, Subinspector general, profesores e inspectores que se hallaren

~ laborando en el Plantel y ademdas el personal administrativo y de servicio.

Son deberes y atribuciones de la Junta General de  Directivos y

profesores las siguientes:

¢ Proponer sugerencias genmerales de cardcter Técmico - Pedagdgico,
Administrativas, Disciplinarias y financieras que colaboren al prestigio del

Plantel.

¢ Sugerir reformas al Reglamento interno de acuerdo a la necesidad y a la

modificacion de la Ley de Educaciodn.

¢ La asistencia de los integrantes a la Junta General seré obligatoria, en el

caso de ausencia y abandono se impondré la falta correspondiente.
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DEL VICERRECTOR

El Vicerrector es la segunda autoridad del Instituto y su nombramiento
se regird de acuerdo a la Ley de Escalafén y Sueldos del Magisterio Naciondl,
en concordancia con e Ast. 17 del Reglamento Especial de los Institutos

Técnicos Superiores.
Son deberes y atribuciones del Vicerrector las siguientes,

¢ Colaborar activamente con el Rector y Consejo Directivo, para la

elaboracion del Plan Institucional.

¢ Resolver las diferencias que ocurrieren entre superiores y profesores y demds

empleados del establecimiento, en lo relativo al ejercicio de sus funciones.

¢ Elaborar el cronograma de actividades especificas para cada trimestre y
someterlos a consideracion del  Consejo Directivo para su aprobacion.
¢ Presidir con el Rector y miembros del Consejo Directivo todos los actos

culturales, sociales y deportivos organizados por la institucion.

¢ Supervisar el trabajo de los profesores personalmente o a través de los

Directores de Areas o Departamentos.
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¢ Formular las recomendaciones académicas que estime conveniente en base a

las conclusiones o resultados del trabajo de las diferentes Comisiones o

Areas.
DEL INSPECTOR GENERAL

El inspector general es la tercera autoridad del instituto y su
nombramiento se regiré de acuerdo a la Ley de Escalafon y Sueldos del

Magisterio Nacional, en concordancia con el Art. 17 del Reglamento Especial

de los Institutos Técnicos Superiores.
Son deberes y atribuciones.

¢ Procurar por todos los medios el mejoramiento disciplinario y cultural del
alumnado. Se convierte en el responsable directo de la efecucion del
Reglamento interno del plantel, del horario y més disposiciones que dictaren

las Autoridades del Instituto.

+ Controlar diariamente las aulas, talleres, bar, laboratorios y departamentos,

para conocer las novedades de los mismos y dar a conocer del particular al

Rector y Vicerrector.



¢ Asistir a cada una de las juntas de curso e informar sobre la disciplina de los

estudiantes..

¢ Autorizar la salida de los estudiantes fuera del plantel durante la jornada de

trabajo.

¢ Concurrir al Instituto 15 minutos antes del inicio de la jornada académica y

permanecer hasta 15 minutos después de concliir la jorndda de trabajo.
¢ Cuidar que los alumnos se presenten completamente uniformados.
DE 1A JUNTA DE PROFESORES DE CURSO

La Junta de Profesores de Curso se integrard con todos los profesores
gue laboren en un curso o paralelo, el inspector del curso y el representante del

Departamento de Orientacion y Bienestar Estudiantil. Actuard como secretario
el Profesor designado porla Junta.

Sus funciones y atvibuciones son:

¢ Aprobar los cuadros de calificaciones de notas por asignatura, previa la

presentacion nitida, sin borrones sin repizados, respetando la escala de
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calificaciones sumas y promedios establecidos en el Reglamento General de

la Ley de Educacion.

¢ Los miembros de la Junta presentardn el cuadro de cdlificaciones en forma

inmediata a Secretaria una vez terminada la Junta.

¢ Las juntas se cumplirén con carécter estrictamente obligatorio y no se
permitirén reemplazos por cuanto desconocen el desenvolvimiento de los

estudiantes.

¢ LasJuntas se redlizarén el dia y la hora sefialada, el profesor que no asista o

abandone la Junta seré sancionado por un dia laborable.

DE LA JUNTA DE DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS Y AREAS

La Junta de Directores de Areas estaré integrada por todos los directores
de érea, designados por el Consejo Directivo y por el Jefe del Departamento de
Orientacion; la presidird el Vicerrector.

Son funciones y atribuciones las siguientes:

¢ Planificar anualmente su trabajo
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¢ Promover un permanente proceso de mejoramiento de la educacion y un

b

trabajo educativo, coordinado, continuo e integrado.

¢ Seleccionar y recomendar los procesos didécticos mds convenientes para la
direccion del aprendizaje; y, los criterios de evaluacidn y acreditacion

aplicable a las diferentes dreas académicas.

¢ Aprobar los planes de trabgjo de las Juntas de Areas.
DE LA JUNTA DE PROFESORES DE AREA

La junta de profesores de drea estard integrada por los profesores de las
asignaturas correspondientes a una drea académica. El Director de esta Junta

serd designado por el Consejo Directivo. La Junta elegird al secretario de entre

sus miembros.
Son deberes y atribuciones los siguientes:

& Mantener permanente control en el desarrollo técrico pedagdgico, en cada

una de las dreas o departamentos.

¢ Es obligatorio por parte de cada miembro del drea, los cuestionarios, banco

de preguntas y/o temarios en gereral para exdamenes trimestrales o
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supletorios, con la finalidad de que sean andlizados y aprobados por la

respectiva junta.

¢ La junta se reunird dos veces por trimestre para formular objetivos
curriculares, seleccionar los contenidos programdticos, la metodologia y los

instrumentos de evaluacion.

¢ Presentar en forma completa al Consejo Directivo el proyecto de distribucidn

de trabajo de su Grea o departamento, para el aflo lectivo siguiente.

¢ Promover la capacitacidn de sus integrantes en cada una de las éreas y

propender al mejoramiento de la calidad de la educacion.

NIVEL AUXILIAR O DE APOYO

DE LA SECRETARIA

La secretaria estaré desempefiada por un profesional del ramo y tendrd

los siguientes deberes y atribuciones:

¢ Dar lectura a programas y documentos oficiales de los actos planificados que

sean de responsabilidad directa de las autoridades del plantel.
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¢ Despachar puntualmente las solicitudes de los profesores, persond
administrativo, de servicio, dumnos y padres de familia previo el visto bueno

del rector.

& Atender con oportunidad, cortesia y responsabilidad a profesores, alumnos,

padres de familia y publico en general.
¢ En ausencia del secretario le subrogaré el auxiliar de secretaria.
¢ Actuar en la entrega y recepcion del inventario del Instituto.
DE LOS AUXILIARES DE SECRETARIA
E! personal auxiliar de secretaria es solidariamente responsable de la
integridad, inviolabilidad, reserva y buen manejo de los libros, registros,
archivos y documentos a su cargo.

Sus funciones son:

¢ Codificar y archivar los documentos.

¢ Pasarlas calificaciones sin errores a los libros respectivos.
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¢ FElaborar los cuadros pertinentes que soliciten las autoridades ministeriales y

del plantel.
DE LA COLECTURIA

El titular de la colecturia seré un profesional del ramo contable,
c&ucio;zado; y estard sufeto a las disposiciones de la Ley Orgdnica de

Administracion Financiera y Control.
Son deberes y atribuciones de la colecturia los siguientes:

¢ Asesorar técnicamente al Rector y al Consejo Directivo en lo relacionado a

la Administracion Financieray Control

¢ Firmar cheques conjuntamente con el Rector previa justificacion de la

respectiva documentacion de respaldo.

¢ Controlar el ingreso y egreso de especies valoradas y dejar constancia en el

registro pertinente.

¢ Informar mensualmente al Rector y al Consejo Directivo por escrito, acerca

de los saldos de partidas constantes en el presupuesto de la Institucion.



¢ Depositar los valores recaudados por su dependencia, en forma integra e
inmediata, este procedimiento legal evitaré que estén sujetos a disposiciones

arbitrarias de funcionarios y empleados de la entidad.

& Custodiar los recursos financieros y bienes muebles e inmuebles del plantel.
DEL BIBLIOTECARIO

Son deberes y atribuciones del bibliotecario las siguientes.

& Presentar una garantta firmada ante el sefior Colector, por los valores bajo

si custodia.
¢ Recibir con inventario los libros y demds objetos de la biblioteca.

¢ Promover el uso planificado de los textos y objetos de la  biblioteca y

elaborar el correspondiente cardex.

¢ Llevar actudizado el inventario de los bienes a su cargo a fin de facilitar su

manejo.
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DE LOS SERVICIOS GENERALES

Se considera como servicios generales del Instituto los siguientes. Jefe de

laboratorio, jefe de taller, granjero, guardidn y conserjes

JEFE DE LABORATORIO

Son deberes y atribuciones del Jefe de Laboratorio los siguientes:

¢ Recibir porinventario todos los equipos y materiales carrespondientes.

¢ Cuidar el aseo y buena marcha del laboratorio.

¢ Gestionar ante las autoridades correspondientes, la dotacion de insumos y

materiales para las prdcticas de los alumnos.

¢ Mantener actualizado el inventario de los bienes a su  cargo y
responzabilizarse de cualquier pérdida o destruccidn siempre y cuando se

compruebe su culpabilidad.

¢ Colaborar con el grupo experimental y de capacitacion.
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¢ Preparar con la debida anticipacion, el material que solicitaren los

prbfesores para la realizacidn de las précticas para evitar pérdidas de

tiempo.
DEL JEFE DE TALLER
Son deberes y atribuciones del Jefe de taller las siguientes:
¢ Sert el responsable de la administracion de los talleres.

o Controlar el buen uso y mantenimiento de los equipos, maquinaria,

herramientas y demds materiales.

¢ Arbitrar normas de manejo, mantenimiento y seguridad de los equipos, .

1

magquinaria y materiales cor la finalidad de precautelar su buen uso.

¢ Coordinar con el Director del Departamento los trabajos a ejecutarse, dentro

de las unidades educativas de produccidn.
DEL GRANJERO

El granjero tiene que ser de comprobada solvencia moral y de correctas

costumbres y cumpliré con los siguientes deberes y obligaciones:
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¢ Colaborar estrictamente con los profesores del plantel y los estudiantes de la

especialidad.
¢ Conservar los recursos materiales y de experimentacion del instituto.

¢ Serd responsable del mantenimiento de la granja.

DEL GUARDIAN Y CONSERJE

Los conserjes deberén ser personas de comprobada solvencia moral y de

correctas costumbres, y cumplirén los siguientes deberes y atribuciones.

¢ Cuidar los bienes y pertenencias del instituto, responsabilizandose de
pérdidas ocasionadas por descuido o negligencia en el cumplimiento de sus

obligaciones.

¢ Cumplir disciplinariamente con las drdenes impartidas, por las autoridades,

profesores y personal administrativo.

¢ Colaborar con el Inspector General e Inspector de Curso, controlando a los

estudiantes, con la finalidad de que estos no se fuguen en horas laborables.
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¢ Realizar el aseo diario de las oficinas, aulas servicios higiénicos y patios del

plantel.

NIVEL LINEAL U OPERATIVO

DEL CONSEJO DE ORIENTACION Y BIENESTAR

ESTUDIANTIL.

Es un organismo técnico y asesor encargado de impulsar y dinamizar la
orientacion educativa, estard integrado por el Vicerrector que lo preside, el
coordinador del departamento de orientacion, el inspector general, un
representante de los profesores gulas del ciclo bésico,. un representante de los

profesores gulas del ciclo diversificado nombrados por el rector, y el médico.
Corresponde al consejo de orientacion y bienestar estudiantil:

¢ Desarrollar en el alumno intereses de valor intelectual, social ocupacional y

. recreacional.

¢ Ayudar al alumno a tener un ajuste en la vida familiar, persondl, social y

vocacional.
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¢ Promover un ambiente que ofrezca al alumno mejor oportunidad para
expresarse con libertad, sin temores ni recelos manteniendo en los mismos

un sentimiento de pertenencia y seguridad.

DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y BIENESTAR

ESTUDIANTIL.

Este departamento estard conformado por, el orientador que lo dirige, un

médico, ur trabajador social y otros profesionales necesarios.
Las funciones de este departamento son:

¢ Mantener comunicacion permanente con los padres de familia, cuando los

casos los requieran llevar el registro de entrevistas correspondientes.

P
¢ Mantener contacto permanente con las autoridades, profésoréfv' guias y
profesores de curso, para detectar casos de estudiantes con bajo rendimiento
mala disciplina, exceso de faltas y casos problemas y buscar la debida

- colaboracion.

¢ Dar la orientacion necesaria a los alumnos, para escoger la especializacion

en él ciclo diversificado para la Universidad.
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¢ Llevarlas fichas de los estudiantes debidamente actualizadas de forma que se

establezca su seguimiento.

DEPARTAMENTO DE PROGRAJIMCIéN E INVESTIGACION

Serdn miembros del departamento de programacion e investigacion, los

profesores de las especialidades.
Son deberes y atribuciones los siguientes.

¢ Promover cursos de capacitacion a profesores, personal administrativo, de

servicio y estudiantes.

¢ Planificar y ejecutar proyectos de investigacion en cada una de las

especialidades y publicar en boletines o revistas en forma periddica.

¢ Asesorar al personal docente y alumnado sobre proyectos de investigacion y

evaluacion

DE LOS PROFESORES.

Los profesores serdn nombrados de acuerdo a la Ley de Escalqfon y

Sueldos del Magisterio Nacional.



27

Son deberes y atribuciones de los profesores de nivel medio los

siguientes:

¢ Velar y propendef por el mejoramiento y prestigio del plantel, de sus

autoridades, del alumnado, padres de familia y de la comunidad.

¢ Llevar al dla la planificacion didactica, los registros de asistencia y

aprovechamiento de los alumnos.

¢ Presentar a la Junta de curso las cdlificaciones con pulcritud, evitando

errores de célculo 24 horas antes de realizada la junta de curso.
¢ Esta facultado a exigir la presencia del padre o representante cuando

creyere conveniente, para informar sobre la disciplina y aprovechamiento de

sus representados.
DE LOS INSPECTORES PROFESORES.
Son deberes y atribuciones de los inspectores profesores los siguientes:

¢ Colaborar con el Rector, Vicerrector e Inspector General a mantener el orden

y la disciplina en la institucion.



¢ Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones emanadas por las

autoridades del Plantel.

¢ Conocer las solicitudes de permiso, ast como justificaciones de inasistencia y

atrasos de los alumnos de los cursos a su cargo.

¢ En ausencia del profesor estdé en la obligacién de mantener el orden

haciendo alguna actividad a los alumnos dentro o fuera del aula.
DE LOS ALUMNOS

Son deberes y derechos de los alumnos los siguientes:

¢ Asistir puntualmente a las labores diarias y a los actos que el establecimiento

programe, con el uniforme establecido por el Instituto.
¢ Mantener la disciplina dentro y fiiera del Instituto.

¢ Expresar manifestaciones de solidaridad en caso de desgracia ocurridos al

personal docente, administrativo, de servicio y compaferos.

¢ El alumno podré salir del plantel, por causas de calamidad doméstica

debidamente comprobados y previo permiso del Inspector.
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¢ Esta prohibido que consuman cualquier tipo de droga dentro del
establecimiento y deambulen por las calles con el uniforme en horas

laborables.

¢ Se prohibe a los dlumnos ultrajar con palabras afensivas a cudgquier persona

dentro y fuera del establecimiento.

DE LOS PADRES DE FAMILIA

Son deberes de los padres de familia o representantes los siguientes.

¢ Enviar a sus representados debidamente uniformados a la hora indicada

todos los dlas y més actos programados por el plantel.

¢ Preocuparse constantemente por el aprovechamiento, asistencia y disciplina

de sus representados.

¢ Dotar a sus hijos del material necesario para el correcto desenvolvimiento de

las actividades educativas.

& Mantener - comunicacion periddica con los profesores de curso y

especialmente con el profesor gula.
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¢ Los padres de familia o representantes estén en la obligacion de concurrir

puntualmente a las sesiones convocadas por las autoridades.

DE LAS ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES

Las organizaciones Estudiantiles se conformardn con el fin de fortalecer la
formacion integral de la personalidad del dmno, con la direccfdn del Rector,
Profesores gulas y Departamentos de Orientacion y Bienestar Estudiantil. Serdn
tanto a nivel de curso como de establecimiento, de acuerdo con las practicas
democrdticas y reconociendo los méritos morales, intelectuales y de rendimiento

de los estudiantes que habran de ser elegidos para ejercer las dignidades.

1.5. FUENTES DE FINANCIAMIENTO

El Instituto para su funcionamiento y ejercicio econdmico cuenta
como fuente de financiamiento con asignaciones fiscales, transferencias
del sector piblico, ademds de los ingresos propios por la venta de

especies valoradas e ingresos sobre la propiedad.
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1.6. DISPOSICIONES LEGALES

El Instituto Técnico Superior “Cariamanga” para su normal
desenvolvimiento y cumplimiento de sus funciones dispone de lo

siguiente.

¢ Disponer de la fase normativa que fundamenta la organizacion y
funcionamiento administrativo, técnico y operacional del sistema

educativo del establecimiento.

¢ El Instituto Técnico Superior Cariamanga, de la ciudad de
Cariamanga, Cantén Calvas, Provincia de Loja es una Institucion

oficidl, laica, gratuita sin fines de lucro.

¢ Los casos no previstos en la elaboracion del Regiamento interno como

una disposicion son resueltos por el Consejo Directivo.

¢ La estructuracion del organigrama del Instituto Técnico Superior
Cariamanga de ninguna manera afectara negativamente al

ordenamiento de las disposiciones dadas en el Reglamento Interno.

¢ FEl Reglamento interno estard en vigencia una vez aprobado por las

autoridades respectivas.
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1.7. POLITICAS DE ACCION.

Entre las poitticas que posee la institucion anotamos las siguientes: en lo

referente a la,

¢ UNIDAD EDUCATIVA: Pre- primario, Primario, Medio y Post -

bachillerato.

¢ ACADEMICO: Capacitacion profesiondl, Adaptacion de Planes y

Programas.

¢ INFRAESTRUCTURA: Culminacion de dos plantas de aulas del
edificio en construccion iniciado en 1982 terminacion de los taileres

de mecénica industrial y galpones de agropecuaria.

¢ EQUIPAMIENTO: De 20 computadoras para la sala Compuuto, un
Tractor Agricola con accesorios, una finca experimental, 1 torno, 1
Fresadora, 5 Soldadoras Eléctricas, ! Filmadora, 1 Camioneta 2000,

y 1 Moto- Bomba.



CAPITULO I



2. PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

2. 1.

2.2.

DEFINICION

El presupuesto por programas es el instrumento al servicio de la
administracion publica, que permite la adopcion de objetivos y metas
coherentes con la politica de desarrollo, mediante la formulacidn y
ejecucion de programas de trabajo, coordinando los recursos humancs,
materiales y financieros con costos establecidos; y utilizando mecanismos
necesarios para obtener una mejor eficiencia y cumplimiento de actividades
programadas. Constituye el plan a corto plazo para el cumplimiento de

objetivos y metas de acuerdo con la polftica institucional.

ASPECTOS GENERALES NECESARIOS EN LA
IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE PRESUPUESTO

POR PROGRAMAS.

\

Para el mejor funcionamiento de un presupuesto los aspectos

recomendables necesarios en la implantacion son los siguientes.
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a) Seccionar en tantas partes €l  presupuesto, de acuerdo a las
responsabilidades de las funciones que hayan en la institucidn;
autoridad precisa e individual de los interesados en el control y
cumplimiento del presupuesto, de tal forma que cada drea de

responsabilidad deba ser controlada por un presupuesto especifico.

b) Los presupuestos deben operar dentro de un mecanismo contable, para
que sean facilmente comprobables, con el fin de compararios con lo

operado, determinar y analizar las variaciones.
¢) No dejar oportunidad a malas interpretaciones o discusiones.

d) Elaborar los presupuestos en condiciones de poder ser alcanzables.

2.3. FASES DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

Para la elaboracidn de un presupuesto es necesario un estudio
sistemético que requiera de un orden y una organizacion bien estructurada;
para el desarrollo de las diferentes actividades a realizarse dentro de una
Institucion respecto al sistema presupuestdl, las fases que conforman el

ciclo presupuestario son:
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[oary

. Programacidn.
2. Formulacion

3. Aprobacion

N

. Ejecucion

. Control y evaluacion.

T

(=)

. Liquidacion.

2.4. FORMULACION

Los presupuestos del sector publico son el reflejo de las actividades
financieras en la que su formulacion se basa en acciones y estrategias
econdmico - social, su programacidn es anualmente y los planes y
programas se fundamentardn en objetivos, metas, tiempos de efecucion,
unidades de medida responsables, costos y resultados que se prevean

alcanzar

En esta fase es necesario desarrollar determinadas acciones debiendo
los directivos de la institucidn analizar y evadluar los programas de trabajo
con el objeto de determinar si se encuentran debidamente formulados y
coordinados entre i, y la estimacion de los ingresos y gastos permitird
formular un presupuesto ajustado a  las condiciones reales ;z’el

estableciendo y adecuadamente financiado.
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2.4.1. PROGRAMACION PRESUPUESTARIA

La programacion de los presupuestos de entidades y
organismos. del sector publico se desarrollard en base a las
previsiones de ingresos y gastos. La programacion
presupuestaria consiste en - establecer una coordinacion
permanente, de carécter estructural y Jfunciondl, entre st
mecanismos de planificacidn del presupuesfo en procura del
desarrollo institucional; para lo cual se requiere un gran
esfilerzo y conocimiento de leyes, reglamentos y bisposiciones
que el Ministerio de Finanzas emite constantemente como son
politicas clasificaciones, codigos presupuestarios, efc., lo cud
gammf’za para que el presupuesto sea aprobado y tenga

resultados satisfactorios.

En consecuencia se puede decir la enorme importancia
que tiene el presupuesto dentro del proceso de planificacion,
razon por la cual debe tener una estructura adecuada en cuanto
a las variables que intervienen en el funcionamiento de la
institucion, la correcta utilizacion de sus recur&os, de sus
Juentes de ﬁnanciamz‘emo' y de las dimensiones reales de sus
necesidades para cumplir con los propdsitos seflalados. Para lo

cual la técnica presupuestaria mds adecuada para los fines



38

propuestos es la del “Presupuesto por Programas” que con
debido detalle presenta los propdsitos y objéfivo.é para los
cuales se solicitan los fondos, el costo de sus programas los
mismos que deben ejecutarse para alcanzar sus objetivos, la
correcta informacion cuantitativa a través del cual se mide el
volumen de trabajo a realizar dentro de cada programa y la

unidad administrativa responsable de su ejecucion.

2.4.2. CATEGORIAS DE LA PROGRAMACION

Un presupuesto pare la programacion dé sus planes y
programas, esta formado por un conjunto de categorias, las
mismas que distribuyen y clasifican los fondos para cumplir con
lo programado y lograr los objetivos y metas previstas en el

plan.

Para la conceptudlizacion de las categorias o niveles

programaticos detallamos lo siguiente:

¢ FUNCION

Es un propdsito institucionalizado establecido por las

entidades que elaboran presupuestos por programas con la
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finalidad de atender o prestar un servicio de acuerdo a un

plan determinado.

¢ SUB - FUNCION

Es una parte de la funcion destinada a las diferentes
dreas para que se de un cumplimiento especifico de sus

tareas o actividades.

¢ PROGRAMA

Es una de las categorias principales destinadas a cumplir
con una determinada funcion, relativa a un objetivo o meta
cuantificable, utilizando recursos humanos, materidles,

financieros y créditos presupuestarios que posibiliten la
disponibilidad de los citados recursos para obtener un

resultado positivo.

¢ SUB-PROGRAMA

Para dar cumplimiento con el programa, el sub-programa,

Jacilita mediante metas parciales el desarrollo de una



actividad o plan de inversidn, para lo cual se organizan los
recursos financieros asignados a un costo global y

unitario en relacion con lo programado.

¢ ACTIVIDAD

Las diversas acciones y tareas que realice una Institucion
deberdn estar orientadas al cumplimiento de objetivos y
metas mediante el empleo de recursos metodologia y
procedimientos técnicos que cada institucion estime optimos

en su programacion.

4 PROYECTO.

Es la agrupacion de obras que se realizan dentro de un
programa o subprograma de inversion o desarrollo relativa a
la creacion o ampliacion de una unidad econdmica para la

obtencion de un bien determinado.

2.4.3. PROFORMA PRESUPUESTARIA

Es el documento elaborado por cada una de las

dependencias que conforman el Gobierno Central, expresando
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en términos monetarios las asignaciones de gastos que una
institucion tenga provisto para el prdximo ejercicio financiero
y la estimacion redl en todos los ingresos con la findidad de
lograr los objetivos presupuestarios contables, en la toma de

decisiones de los directivos de una institucion.

Para la elaboracion de la proforma del Instituto Técnico
Superior “Cariamanga” las autoridades y directivos definen las
politicas respecto a los objetivos y metas planteadas para
satisfacer las necesidades de la sociedad. Para lo cudl el
Instituto toma como base en la elaboracion de la proforma los
presupuestos y estados financieros de aflos anteriores, las
fuentes de financiamiento con que cuenta la institucion como
so:zl ingresos no tributarios y subenciones fiscales, la estimacion
real de sus necesidades para el proximo ejercicio econdmico y
baséndose principalmente en el aspecto legal y ﬁmciorze%* que

cumple.

Por lo general la elaboracion de la proforma del Plantel
en estudio la realiza el Colector conjuntamente con el Rector
para luego ponerla .a consideracidn del Consejo Directivo
quienes hardn su aprobacidn internamente para finalmente

enviarla al Ministerio de Finanzas y Crédito Publico.



FUNDAMENTOS

Segiin el reglamento a la ley de presupuestos del sector
publico las entidades y organismos no podrén incorporar
ningitn gasto que no este contenido en el programa anual de
inversion piblica y, para fines de financiamiento en el programa

monetario financiero.

Para la formulacion de las proformas presupuestarias las

instituciones piblicas deberdn sujetarse a lo siguiente.

a) Las politicas, estrategias y lineamientos presupuestarios

establecidos por el Ministerio de Finanzas.

b) Las politicas y lineamientos especificos adicionales que
establezcan las coordinadoras del sector a las entidades y
organismos coordinadas que deberdn estar de acuerdo a las

que dicte el Ministerio de Finanzas.

¢) Los limites de ingreso y gasto que el Ministerio de Finanzas
fija en funcion a la politica presupuestaria; y las normas que

dicta el mismo.



2.4.4. REMUNERACIONES

Constituye el sistema de pago de los servidores publicos
gue se fija o percibe una persona como contra parte de la
prestacion de sus sewvicios relacionados directamente con las

actividades y responsabilidades asignadas a cada puesto.
¢ SUELDO BASICO

Ei sueldo bésico es una cantidad de dinero que reciben los
empleados y funcionarios con nombramiento de cardcter
permanente, por sus servicios prestados en un mes
calendario de trabajo efectuado en cuarenta horas

semanales.

Mediante decreto supremo No. 137 del 20 de Febrero de
1975, publicado en el Registro Oficial No. 752 del 28 del
mismo mes y aflo, se fijo en $2.500 mensuales el sueldo
bésico del magisterio y en la actualidad es de $130.500.
Para el cdlculo del sueldo bésico del personal docente de la
institucion en estudio que corresponde al sector urbano, para
efectos de cdiculo se toma como base el salario minimo vital

general que es de $100.000 mds el 30% sobre el mismo



y mas 87.000 que corresponden el profesor de zona urbana.

¢ JORNAL.

Son remuneraciones bésicas pagadas a obreros y otros
trabajadores manuales por jornada diaria o segun convenio

o contrato, por periodos indefinidos.

La cuenta de jorndles, solo podrén pagarse los contratos
que se celebren para la redlizacién de todo trabajo material
relacionado con la prestacion de un servicio; y, sert de
responsabilidad de la autoridad nominadora el determinar
especificamente en cada contrato de trabajo, que el pago se

realizard con cargo a la partida o cuenta de jorrales.

¢ SUBSIDIO POR ANOS DE SERVICIO

“Establécese el subsidio por aflos de servicio en favor de los
miembros del sector publico, entidades adscritas y
organizaciones de derecho privado con firalidad social o

piblica™, y corresponde a una asignacion bésica por los

Y. Decreto No 2403, del 31 —03-1978; RO.No. 563 dei 11 -04-78



primeros cuatro aflos de trabajo.

La partida presupuestaria por aflos de servicio se cancela
al personal docente, administrativo y de servicios, en el caso
del personal docente se considera por los cuatro primeros
aflos de docencia una asignacion bésica de $2.500, y por

cada aflo posterior se reconocerd el 3% del sueldo bésico.

Para el personal administrativo y de servicios después de
cumplir cuatro afios de servicio en la administracion piblica
percibira 83.200 y 5% sobre el sueldo bésico por cada aflo

adicional.

¢ REMUNERACIONES ADICIONALES
(BONIFICACION SOBRE A DECIMA

CATEGORIA).

Es un valor adicional calculado sobre el basico del
servidor por cada cuatro afios de servicio activo en la décima
categoria, el profesor tiene derecho a percibir mensualmente

de manera automdtica un 1 0% adicional sobre su sueldo,



es decir el sueldo bésico més la bonificacidn por
responsabilidad, los aflos adicionales deberdn computarse a
partir de la fecha del acuerdo nominal a la décima categorta.
E! pago se efectuard inmediatamente a partir del mes
siguiente de la fecha de cumplimiento de los cuatro, ocho,

doce, etc. affos en la décima categorta.
¢ BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD

Constituye una asignacion complementaria mensual de
estimulo que se paga al servidor piblico, con referencia al
sueldo bésico que percibe y en mérito a la naturaleza de las

Sfunciones que desempefia.
La partida bonificacion por responsabilidad del personal

administrativo y de servicios es un valor adicional que se

calcula el 50% sobre el sueldo bésico.

¢ BONIFICACIONES POR  CIRCUNSTANCIAS

GEOGRAFICAS.

Es una asignacion complementaria especial que Henen



derecho los profesores que laboran en el drea rural, zonas
fronterizas, region oriental y la provincia de Galdpagos, el
servidor publico que por resolucion de la autoridad
competente y por no existir facilidades de reclutamiento deba
trasladarse en forma definitiva a un lugar distinto a de su
cede fijada en el rombramiento, o que se desplace a ur sitio
distinto al de su residencia habitudl en el caso de ingreso al
servicio civil. En esta bonificacion el porcentaje no podrd

exceder del 50% del sueldo bésico del servidor.

En el caso de la institucion investigada estd ubicada en la
zona fronteriza dentro el sector urbano. Por lo tanto los
profesores de este sector tienen derecho a la bonificacion por
situacion geogréfica; para su calculo se toma como base el
salario minimo vital generd mdés $7.000 por zona urbana y
de este total el 20% que le corresponde por situaciones

geogriéficas.

¢ DECIMO TERCER SUELDO

Es considerado como una remuneracion adicional que
tiene derecho los empleados y trabajadores de los sectores

publicos y privado, su monto es equivalente ala doceava



parte de las remuneraciones totales percibidas por. el

servidor durante el afio calendario respectivo.

Desde el 29 de octubre de 1968 esta norma se extendid a
fos servidores en servicio activo y pasivo del IESS,
pensionistas de las cajas militares y de la policia naciondl, se
incluye también a los peones u obreros agricolas sean b no

afiliados al IESS.

Para calcular y liquidar esta bonificacion al personal
docente se considera “El pago del décimo tercer sueldo a los
pmfesofes fiscdes, municipales y particulares se realizaré
calculando la remuneracion total, que comprende el sueldo
basico y funcional constantes en el nombramiento »2  Se
tomara encuenta los valores recibidos durante el afio
calendario que comprende del primero de diciembre del afio
anterior al 30 de noviembre del afio posterior, y debe ser
pagado como tope méximo hasta el 24 de diciembre de cada

afio.

? Ley 105, R,0. N° 361 del 04-11-82



¢ DECIMO CUARTO SUELDO

La décima cuarta bonificacion fue establecida por la ley
68-010 del 8 de octubre de 1968 (fecha desde la que se paga
el décimo cuarto sueldo), para los servidores publicos y

trabajadores.

Consiste en una bonificacion adiciondal que tienen derecho
a percibir a parte de los trabajadores y empleados activos
del sector publico y privado los jubilados patronales,
jubilados y pensionistas del Instituto Ecuatoriarno de
Seguridad Sociél, de la caja Militar y de la Policta Nacional,
el equivalente a dos salarios minimos vitales generales
vigentes a la fecha de pago de su respectiva categoria

ocupacional.

La décima cuarta remuneracion se pagaré hasta el 15 de
septiembre de cada afio y su pertodo de computo comprende
desde el primero de septiembre del aflo anterior hasta el 31

de agosto del aflo posterior que se paga esta bonificacion.

Si un trabajador por cualquier causa no hubiere laborado

el afio completo, sea porgue su ingreso al trabajo fue



después del tiempo inicial del computo, o saliere o fuere
separado de su trabajo antes del 31 de agosto o fecha final
de computo, recibiré la parte proporcional en funcidn del

tiempo trabajado al momento del retiro o separacion.

¢ DECIMO QUINTO SUELDO

Esta bonificacion fue creada mediante decreto No. 3402
del 10 de abril de 1979, expedida por el Consejo Supremo de
gobierno, y publicado en el Registro oficial No. 810 del 10 de

abril del mismo aflo.

El décimo quinto sueldo es un beneficio adicional a los
vigentes, que tienen derecho a percibir los trabajadores y
empleados de los sectores piblicos y privado, se lo fija en la
cuantia de $50.000 pagados en alicuotas de 810.000 en los
meses de febrero, abril, junio, agosto y octubre, sin tomar en
cuenta el monto del sueldo o salario ganado por el servidor,

es més bien de cardcter general.
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¢ DECIMO SEXTO SUELDO

Al décimo sexto sueldo tienen derecho a cobrar todos los
empleados piiblicos y privados en servicio activo, ademds los
pensionistas y jubilados tendrén derecho a la décima sexta
pension que equivale a la octava parte del sueldo nominal.
Naq'ie percibira mensualmente por concepto del décimo sexto
sueldo nominal. Nadie percibiré mensualmente por co;’zcepz‘o
del décimo sexto sueldo, menos de la doceava parte de dos
salarios minimos vitales generales es decir $16.666; y
quienes perciban un sueldo mensual mayor a ocho salarios
minimos vitales generales (800.000) percibz'rdn la octava

parte es decir 100.000 mensuales como tope méximo.
¢ PORCENTAJE FUNCIONAL

En el caso del magisterio nacional ademds del sueldo
bésico percibe una bonij‘iéacz‘dn por responsabilidad
llamada tradicionalmente “Fz;ncianal 7y que esta
determinada por cada categoria en la escala de sueldos del

magisterio.
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Esta bonificacién es un porcentaje sobre el sueldo bédsico
de cada categoria, el mismo que esta determinado de
acuerdo a la funcion y responsabilidad gue cada profesor
cumple en el plantel. En el caso del Instituto Técnico
Superior “Cariamanga” para el célculo de esta bonificacion
se tomard en cuenta los siguientes porcentajes: Rector 90%,
Vicerrector 80%, lInspector 70% y personal docente

(Profesores en General) 60%.

¢ COMPENSACION POR COSTO DE VIDA

La compensacion por el incremento al costo de vida fue
promulgado segiin decreto No. 318 del 25 de marzo de 1974
y publicado en el Registro oficial No. 522 del dia 28 del
mismo mes y aflo, y desde alll hasta la presente fecha han
habido una serie de modificaciones. Los trabajadores de los
sectores publico y privado amparados en el codigo dé
trabajo tienen derecho a que se les paga esta compensacion;
qgue se programard cada mes y su pago seré a finales de la

segunda quincena del mes.



En la actualidad el monto del incremento al costo de la
vida de los servidores piblicos y privados es de $180.000

mensuales.
¢ COMPENSACION PEDAGOGICA

El profesional de la educacion a mds de los demckos
econdmicos establecidos tienen derecho a un bono
pedagégico conocido también con e nombre de
compensacion pedagdgica que es una asignacion de
81°200.000 aruales, que se pdgarci en doce cuotas mensuales
de $100.000 c/u. incluidas en el sueldo mensual del

profesional de la educacion.
¢ ESTIMULO ECONOMICO LEY DE ESCALAFON

El Ministerio de Educacidn y Cultura segun la Ley y
Reglamento de Carrera Docente y Escalafon del Magisterio
Nacional otorgaré estimulos a los profesionales a‘é la

educacion los que se hardn acreedores a los siguientes:

1. A los docentes que, al 13 de abril de cada afio, hayan

cumplido 25 affos de servicio recibirdn una mencion



honorifica y una bonificacidn econdmica equivalente a

dos sueldos bdsicos del magisterio.

2. Al docente que se acoja a los beneficios de la jubilacion
se le otorgars, condecoracidon al mérito educativo,
bonificacidn econdmica equivalente @ cinco sueldos
basicos del magisterio y licencia con sueldo por 60 dias

para los trémites correspondientes.

3. A los docentes, que en las diferentes provincias del pais,
produzcan la mejor obra pedagdgica, cientifica o técrica
en beneficio de la educacion tendrén derecho a,
condecoracion “Educador Ecuatoriano” y bonificacion

equivalente a cinco sueldos bésicos del magisterio.

¢ ESTIMULO PECUNIARIO

Es una compensacion adicional creada en beneficio de los
empleados publicos, consiste en un salario minimo vital
general vigente al primero de enero de cada afio y debera ser
pagado hasta el 30 de junio, de acuerdo al articulo tercero
del decreto ejecutivo No. 831 del Registro Oficial No.259 de

agosto 23 de 1989.



¢ SUBSIDIO DE CARGAS FAMILIARES

Segiin el Decreto Supremo No. 3003 del 29 de diciembre
de 1964, publicado en el Registro Oficial No. 418 del 18 de
enero de 1965, establécese por cargas familiares para los
servidores publicos, amparados por laley de Servicio Civil y
Carrera Administrativa. El Decreto Supremo No. 199 del 11
de marzo de 1976 publicado en el Registro Oficial No. 50 del
23 del mismo mes y afo, crea en favor del profesional de la
educacion, el subsidio familiar, en las cantidades y limites
establecidos en la Ley de Carrera Docente y Escalafon del

Magisterio Nacional.,

E!l estado entrega a las instituciones del sector publico
para que estas a su vez entreguen al servidor publico una
asignacion complementaria por cada carga familiar que este
tenga, el subsidio familiar al que tiene derecho el personal
Docente es de mil sucres mensuales pro cada carga con un
limite méximo de cuatro; se considera como cargas los
hijos menores de edad, y los mayores pero que
nodesempeflen ningin trabajo, ademds la esposa que no
trabaje. Para comprobar que ro laboran las cargas antes en

mencion se presentard en la institucion en la que trabaja el
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servidor un  certificado que lo extiende el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social demostrando que tdales
personas no aporten al seguro. En el caso del persornal no

docente el subsidio familiar es de $100 sin limite de carga.

¢ SUBSIDIO DE EDUCACION

Constituye la cantidad de dinero que perciben
mensualmente los servidores de los organismos y entidades
que conforman el servicio civil ecuatoriano, por cada hijo
estudiante de los niveles pre-primario, primario y
secundario. Se incluyen los casos en que exista el derecho
por aplicacion de contratacién colectiva para los

trabajadores.

quo el personal que labora en la institucion objeto de
estudié percibe este ingreso que corresponde el 28% del
salario minimo vitd, con el limite de tres cargas para el
personal docente y sin limite de carga para el personal no

docente.



¢ REMUNERACIONES TEMPORALES

Constituye el pago al persondl que reemplaza dl titular de
la funcion por ausencia o impedimento y los pagos son de
cardcter fijo que se hacen a los servidores que han sido
suspendidos eventualmente, programéndose mensualmente
los fondos para cubrir este tipo de egresos de caricter

temporal.

¢ APORTE PATRONAL.

Pagos que le corresponden al empleador o patrono
entregar segin Ley a los Organismos de Previcidn Social,
para financiar los beneficios que el seguro social debe

proporcionar a los empleados o trabajadores.

La Institucion que en nuestro caso es un plantel educativo
entrega al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social este
aporte que corresponde al personal docente el 14.15% sobre
el sueldo basico mas porcentaje funcional y mas
remuneraciones adicionales ; y para el personal no docente

se calculara el 9.135% unicamente del sueldo bésico.



¢ APORTE PERSONAL

B! decreto Supremo No. 1212 del 5 de octubre de 1966
publicado en el Registro Oficial N° 137 del 10 del mismo mes
y afio se crea este aporte con la finalidad de que los
empleados tengan una atencion por medio del seguro social

obligatorio.

Laley de remuneraciones establece en su articulo 28, que
las aportaciones personales al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social se calculan sobre la suma del sueldo

bdsico.

El empleador o institucion tiene la obligacior de afiliar al
IESS al personal que preste servicios o efecute una obra en
virtud de un contrato de trabajo o por nombramiento, esto

es: empleados privados, los obreros y empleados pitblicos.

La Institucion en que estamos redlizando la investigacion
se encargard de retener al personal docente del sueldo
bésico més el funcional mensual el 16.35% y al personal no
docente el 11.35% por cada servidor para aportar por ¢l al

IESS.



¢ FONDOS DE RESERVA

El fmdo de resermva fue creado con el propdsito de
amparar & los empleados y trabajadores en caso de cesantia.
Con Decreto Supremo N° 3402 del 10 de abril de 1979,
publicado en el Registro oficial N° 810 de la misma fecha, y
autorizado por el Ministerio de Finanzas se hace extensible
el fondo de reserva a todos los servidores piblicos e inclusive

a los de las Fuerzas armadas.

Para el célculo del fondo de reserva, segin el Art. 198 del
codigo de trabajo equivale a un sueldo o salario por cada
aflo completo posterior al primer aflo de trabajo, para esto
se tomard en cuenta todas las remuneraciones y
bonificaciones percibidas por el servidor con ecepcion de
aquellas que determina la Ley y el resultado se divide para

doce.

Todos los empleados que hayan prestado sus servicios por
mds de un ao estén o rno afiliados al IESS tienen derecho a
recibir estos fondos. Es obligacion de la institucion o
empleador depositar al IESS los Fondos de Reserva de cada

servidor; en el caso de los servidores piblicos se depositard



Reserva de cada servidor; en el caso de los servidores
publicos se depositard hasta el 30 de marzo y su periodo
comprende del primero de enero &l 31 de diciembre de cada

a#lo.

¢ BONIFICACION COMPLEMENTARIA

La bonificacion complementaria fie creada mediante
decreto N° 350 del 7 de mayo de 1975, publicada en el
registro oficial N° 799 del 9 de los referidos mes y aflo, esta
bonificacion se hace también extensiva a los servidores
publicos y entro en vigencia en su totalidad a partir de enero

de 1976.

Esta bonificacion es un berneficio social adquirido en
favor de los trabajadores piblicos y privados amparados en
el codigo de trabajo, seré pagada en 10 dividendos, con la
segunda quincena del sueldo o salario, excepto los meses de
septiembre y diciembre que se paga la décima cuarta y
décima tercera remuneracion respectivamente, por esta razon
es que se divide para diez cuotas mensuales y no para doce.
En consecuencia la bonificacion complementaria para

quienes la reciben integra se fija a partir del dos de julio de
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1997 en 83°360.000 anuales que el servidor recibird

dividido en 10 cuotas respectivamente.
¢ VACACIONES.

Todo trabajador o empleado publico y privado tendré
- derecho a gozar anualmente de un periodo ininterrumpido de

15 dias de descanso, incluidos los dias no laborables.

Las vacaciones constituyen un derecho irrenunciable que
debe ser gozado y no compensado en dinero, el empleador en
ningun caso podré negar las vacaciones al trabajador salvo
que su trabajo sea de cardcter técnico y no se justifique un
reemplazo por corto tiempo, en este caso el empieadof
otorgara las vacaciones acunuladas a partir del segundo
aflo y los que hubieren prestado sus servicios a un mismo -
patrono por mas de 5 aflos, a partir del sexto aflo tendrd

derecho a un dta adicional con un limite méximo de 15 dias.

Enr el caso de los trabajadores menores de 16 afios tienen
derecho a 20 dias de vacacion y los mayores de 16 y menores

de 18 tendrén derecho a 18 dias de vacacion.



2.4.5.

APROBACION Y SANCION DEL PRESUPUESTO

La base findl de la formulacion es la aprobacion del proyecto de
presupuesto o proforma debidamente estructurada. En nuestro caso
se trata de una Institucion Educativa, generalmente las proformas
son elaboradas por el colector y luego son presentadas al Rector y
Consejo Directivo para su conocimiento, andlisis y decision final
sobre los contenidos basicos del proyecto de presupuesto, teniendo
un tiempo prudencial para un estudio profundo sobre su contenido y

rectificaciones que requiera.

Una vez aprobada internamente la proforma presupuestaria por
la autoridad competente, conforme a las Normas politicas
gubernamentales y presupuestarias establecidas y de acuerdo a la
disponibilidad real de recursos el Ministerio de Educacion y Cultura
se encargard de la aprobacidn y consolidacion para luego ser
enviada al Ministerio de Finanzas y crédito Publico para su
aprobacion definitiva. Por su parte el Ministerio de Finanzas
aprobard, reformard o negaré en forma justificada la proforma

presupuestaria.



SANCION DEL PRESUPUESTO

Si la proforma no estuviere de acuerdo corn las politicas
establecidas por el Gobierno o en su caso no incluyere. las
asignaciones suficientes de fondos para la malizdcidn de los
programas que formen parte de los planes de desarrollo, el
Ministerio de Finanzas podré disporer la inmovilizécidn de partidas
de gasto o en su lugar formular recomendaciones respecto a la
financiacion de determinados proyectos cuando lo provisto en el

presupuesto no fuere viable.

E! Ministerio de Finanzas y crédito Piblico emitird un informe st
el presupuesto no tuviere observaciones . En caso bconrrar_z‘o el
Instituto procederd a reestructurar el presupuesto para nuevamente
someterio a consideracion; en el lapso de 15 dias posteriores a la

fecha en que esta institucidn comunicé las observaciones a los

responsables de la elaboracion del presupuesto.

2.5. EJECUCION

Una vez cumplida la formulacidn y aprobacidn del presupuesto se hace
efectiva la ejecucidn que se inicia el primer dta de enero y concluye el 31 de

- diciembre de cada aflo.



La ejecucidn presupuestaria contiene una serie de normas y
procedimientos técnicos, legales y administrativos para el cumplimiento
eficiente de los objetivos, polfticas y metas establecidas en la programacion,
~ lo cual se logra con el contingente de reéursos humanos y la movilizacion
de fondos y materiales conforme a las necesidades previstas en la

programacion.

Para el desarrollo de esta fase depende de las personas que estén a
cargo de la administracion de la Institucion utilicen los instrumentos
correctivos necesarios para se lleve a cabo la ejecucidn ya que en el
transcurso del desarrollo se presentan trabas y obstaculos produciendo un

desface entre lo programado y lo realizado.

2.5.1. PROGRAMACION

Programacior es el proceso de las  realizaciones flsicas,
de los recursos reales y financieros, en la elaboracion y
aprobacion del ritmo y rumbo de la efecucion de los gastos;
conforme los respectivos flujos de ingreso y sobre la base de las
estrategias de politica econdmica y social que se establezcan en

el efercicio presupuestario.



¢ LINEAMIENTOS PARA LA PROGRAMACION

Los lineamientos para la programacion de la ejecucion,
contemplardn | entre otros elementos los criterios de
calendarizacion de los ingresos y gastos, las medidas de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria y los

" montos mdximos de gastos que efercerd cada entidad u
organismo por los conceptos de gastos de personal,

corrientes, de capitdl, transferencias e inversiones publicas.

Entre los lineamientos para la elaboracion de la

programacion de la ejecucion tenemos los siguientes.

1. La programacion de la ejecucion es un subproceso det
proceso de ejecucidn del presupuesto por el que se
elabora y aprueba el ritmo periddico de la ejecucidn de
los gastos corrientes, de cqpital e inversiones, compatible
con el flujo periddico de los ingresos y gastos, con las

politicas econdmicas y financieras de corto pleazo.

2. Para la programacidn de la ejecucion se deberdn

considerar los lineamientos generales, politicas globales ¥



especificas determinadas para la formulacion de los

presupuestos del sector publico.

3. La programacion de la ejecucion se realizard a nivel de
item de las actividades y proyectos contemplados en cada
programa institucional, en funcion de las fuentes de
financiamiento y de la unidad efecutora facultada para
administrar los presupuestos. Para el efecto se utilizaran
los catdlogos institucionales, de actividades de unidades
ejecutoras, y las claves presupuestarias de unidades

efecutoras, y las claves presupuestarias vigentes.

Para que una unidad ejecutora se encuentre
Jfacultada para administrar un presupueéro se requiere que
haya formalizado su desempefio como centro contable y
que cuente con norma presupuestarias aprobadas por la

subsecretaria de presupuestos.

4. Las medidas de raciondidad, austeridad y disciplina

presupuestaria que se consideran para la elaboracion de
la programacién de la ejecucidn son aquella

contempladas en “Las Normas de Restriccion del Gasto



Publico, Normas técnicas sobre remuneraciones’™ .

Politicas, Lineamientos y Estrategias para la Formulacion

de los Presupuestos del Sector Piblico.

5. La programacidn de la ejecucion de gastos se elaborard

por calendarios y subcalendarios.

6. Los diferentes rubros de ingresos, ast como las partidas de
gasto de naturaleza corriente, de capital e inver;iorzes,
deberdn calendarizarse con los valores respectivos en los
meses que se recauden o se deban pagar. En generdl, se
procurarg un flujo mensuql de gastos equilibrado que no
refleje diferencias significativas entre un mes y otro ni

acuratdacion de saldos én los ditimos meses del afio.

7. Los ingresos se programarén Separadamente segin
corresponda a recursos fiscales, de autogestion,

preasignados y desembolsos de créditos externos e

internos.

3 Decreto N°262: RO.N® 59 DELOI-11-96

Acuerdo 324, R.O. N° 16 -05-94



8. Las estimaciones mensuales considerardn bdsicamente los
Indices de estacionalidad obtenidos de las estadisticas de
comportamiento de las recaudaciones en periodos
procedentes; sin embargo, en los casos que puedan
estimarse de manera mensual las variables contenidas en
las bases imponibles que determinan montos de los
ingresos, se utilizard esta metodologla de modo

preferente.

9. Los indices estacionales mensuales se obtendrén de una
estadistica de por lo menos cinco afios anteriores que
permitan definir una tendencia de las recaudaciones,
sobre la cual se determinarén la proporcion gque
corresporde a cada mes respecto del total anual. Parala
definicion de la tendencia se andlizarén las recaudaciones
mensuales y de ser el caso se eliminardn aquellos meses
en que se obtengan variaciones sustantivas por causa

extrafias al normal flujo de la recaudaciones.

10. Ademds de las variables que inciden directamente en la
recaudacion deberén  considerarse entre otros, los
cambios administrativos «a implantarse a partir de

determinado periodo, laincidencia de medidas de politica



fiscal, monetaria o cambiaria y los periodos de rezago

entre’la generacion de ingresos y su captacion efectiva.

11. Los ingresos de autogestion se programardn segun se
trate de venta de bienes o servicios, arrendamientos, tasa,
extension de certificaciones, permisos, licencias, etc, en

Juncion de las variables que determinen sus montos.

12. Los ingresos de desembolsos se programardn segun el
cronograma de ejecucion de los proyectos o actividades

que financien los recursos de créditos internos y externos.

¢ ANTEPROYECTO CALENDARIO DE GASTOS

Con el apoyo en los lineamientos para la programacidn de
la efecucion, las entidades y organismos y la subsecretaria de
crédito piiblico elaboraré sus anteproyectos de calendario de
gasto anuales y los remitirén a la Subsecretaria de
Presupuestos, en los primeros quince dias de diciembre de
cada aflo, acompafiados de wun informe sobre él
comportamiento mensual de todos los pagos en los dos

ultimos aflos, conforme a la liquidacidn del presupuesto a fin
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de integrar los requerimientos e fondos con cargo al

presupuesto del Gobierno Central.

Como hemos venido explicando que la técnica de
presupuesto  por programas sirve de modelo para
elaboracion  del presupuesto | aflo 1997, en el que serd
indispensable formular el calendario de gastos en base a ésta
técnica. Es ast que los directivos conjuntamente con el
Colector de la Institucion estudiarén el plan de trabajo y el
calendario de ejecucion, relacionado previsiones trimestrales
de ingresos y procediendo a fijar para cada programa y
subprograma las prioridades 'y cupos de gastos
correspondientes, distribuyendo los gastos por trimestres,
especificando la cantidad de ellos que se empleardn en igual
perfodo y de las partidas sobre las que se guiardn, le
corresponderd al Colector distribuir en ocho primeros dias
de cada trimestre los cupos de gasto por partida, y notificard
de ello alos responsables de la ejecucion de programas para

que tome como limites para los egresos de cada partida.

CALENDARIO DE INGRESOS Y EGRESOS

INGRESOS

Constituye la programacion anual y mensual del rendimiento
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de los diferentes rubros de ingresos no tributarios e indicard
la forma en que se han de realizar los proyectos y actividades
de los programas, es decir preveer la forma y manera de

utilizar eficazmente los recursos asignados.

Toda recaudacion efectiva que realice la Institucion por la
venta de especies valoradas y otros valores que se efectiie en
forma directa a través de Colecturia, operadas a pgrh‘ r del
primero de enero de cada aflo pasarén a formar parte de las

recaudaciones del nuevo efercicio econdmico.
EGRESOS

Con el objeto de dar una vision global sobre la forma en
que la Institucion a previsto utilizar sus recursos, es
necesario especificar la distribucidn de los gastos y de las
partidas sobre las que se girardn, se indicaré ademds los
recursos de personal y materiales necesarios para cada

programa.
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2.5.2. ESTABLECIVIENTO DE COMPROMISOS Y
APROBACION PRESUPUESTARIA PARA:
Adguisicién de Equipos, Bienes , Maquinara

y Vehiculos.

La asignacion presupuestaria procedente de! presupuesto
nacional se compromete o se convierte en compromiso en el
momento en que la autoridad competente en este caso el Rector
como representante del Consejo Directivo, mediante acto
administrativo, vélido decida adquirir de terceros, bienes 0
semvicios o les otorgue la facuitad para realizar obras fisicas o

estudios técricos.

Este compromiso subsiste hasta que las obras se realicen,
los bienes se entreguen, o los servicios se presten; sin embargo,
la misma autoridad que contrgjo el compromiso, mientras éste
ro se haya convertido en obligacidn; podré anulario parcial o
totalmente, generalmente la anulacidn se realiza cuando el
compromiso se considere inconveniente, innecesario o cuando

se tenga la certeza de que no podré ser cumplido.

El compromiso conforme queda dicho no es una

obligacion se convierte en tal cuando produce afectacion
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presupuestaria, es decir cuando se reciban los bienes o
servicios, ain cuando no hubiere existido el compromiso previo;

o cuando deban realizarse pagos sin contraprestacion.
REQUISITOS.- Para contraer requisitos y obligaciones:

¢ Debe existir la partida o asignacion presupuestaria; al

respecto la ley de presupuesto dice:

¢ “Ninguna entidad u otgaﬁismo del sector publico, ni
funcionario o servidor de los mismos, contraerd
compromisos, celebrard contratos o contraeré obligaciones,
re,s?ecto dé recursos financieros, sin que conste la respectiva

asignacion presupuestaria”.

¢ En cada entidad u organismo del sector publico existirdn

ordenadores de gastos y ordenadores de pagos.

¢ Todo contrato que signifique egresos de fondos publicos,
tiene que tener un informe previo favorable del Ministro de
Finanzas, de aciierdo con los procedimientos establecidos en

la ley de Contratacion Publica.
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¢ Los compromisos que al 31 de Diciembre de cada afio no se
conviertan total o parcidlmente en obligaciones, deberdn ser
anulados, no obstante, la misma autoridad que contrajo el
compromiso, podré convalidarlo y hacerlo constar en el

presupuesto del siguiente afto.

2.5.3. PAGO DE OBLIGACIONES

¢ PAGO DE OBLIGACIONES

Cada entidad u organismo del sector publico efectuara d
pago de sus propias obligaciones directamente a sus
acreedores o servidores por medio de cheques girados contra
la cuenta bancaria, cuando exista una obligacion legalmente

exigible.

¢ GASTOS DE SERVICIOS PERSONALES

Son egresos en efectivo y aiun en especies hechos al
personal de la Institucion de dependencia directa del
empleador con cardcter perhanente o temporal, por sus
servicios prestados sean de tipo intelectual o manual j,

fijados por leyes generales o especidles.
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Los créditos presupuestarios destinados a remuneraciones
serdn regulados por el Ministerio de Finanzas; y para la
creacidn de nuevas partidas y/o cualquier movimiento de

personal que redlice la Institucion deben existir el

correspondiente financiamiento y previa autorizacion del

Ministerio de Finanzas.
¢ DONACIONES

Dornaciones sor todas las asz'gnacio;ées consistentes en
bienes y. recursos destinados & cumplimiento de las
actividades o funciones e incorporéndose en el presupuesto
de la Institucion bereficiaria ?asando a formar parte del
patrimonio de conformidad cor las Normas Técricas que

establezca el Misterio de Finanzas.
Y ¢ REGISTRO DE PAGO

Para registrar los pagos cada entidad deberd efectuar los

g \ registros correspondientes sobre los pagos de obligaciones.
En nuestro caso la Institucion en estudio : el colector realiza

el registro de pagos mediante la contabilizacion cor la
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respectiva apertura de los libros contables que la institucion

o la persona encargada estime conveniente.

2.6. CONTROL Y EVALUACION PRESUPUESTARIA

2.6. 1.

2.6.2.

CONTROL PRESUPUESTARIO

Comprende el conjunto de normas, reglamentos y
procedimientos que rigen la actividad de las entidades y
organismos del sector piblico y al sistema contable el control de
la disponibilidad presupuestaria y la medicior del avance de los
proyectos programados para precautelar y verificar que sus
recursos se administren en forma correcta, se logren los fines,

metas y objetivos programados.

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

Son ajustes o reformas a la estructura de actividades y
financiera del presupuesto aprobados por la autoridad
competente, ast como a las adecuaciones de sus calendarios de
gasto y de metas aprobadas acompafiadas del informe de

control interno correspondiente,



Estas modificaciones se redlizarén previa autorizacion
expresa del Ministerio respectivo o si correspondiera por el
Ffuncionario con mayor nivel ejecutivo de cada entidad, sobre la
base de los informes emitidos por el colector de la institucion y

Control Interno de la misma.

Las reformas presupuestarias de la Institucion en estudio
el Colector es quien las envia en forma trimestral y las redliza

por grupos de gasto.
¢ REGIMEN DE MODIFICACION

Toda entidad del sector publico que se financie con
recursos provenientes del presupuesto del Gobierno Central
estard sujeto a las Normas Técnicas que emita el Ministerio
de Finanzas, y los organismos descentralizados establecerdn
su propio régimen de modificacion presupuestaria; que para

su aprobacion seré enviada al Ministerio de Finanzas.

¢ COBERTURA DE MODIFICACION

Para las reformas presupuestarias que se ocasionen en
una Institucion mediante una disposicion  general

comprenderén lo siguiente:



a) Rectificaciones a la estructura financiera de los

presupuestos aprobados mediante:

¢ Incremento a los créditos del presupuesto total tanto de

ingresos como gastos.

¢ Disminucidn al total del presupuesto de ingresos y

gastos.

¢ Traspasos de créditos que implica reasignacidn de
créditos presupuestarios entre uno o varios sectores sin
afectar el presupuesto total, y por ninguna razon se
podrén hacer traspasos de recursos destinados a
gastos de capital o de inversion para cubrir gastos

corrientes.
b) Cambios a los calendarios anuales de caja.

c) Incorporacion de nuevas actividades o proyectos no
contemplados en la formulacion de proformas aprobados

inicicdlmente.
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¢ FUNDAMENTOS

Las modificaciones mientras permitan un cumplimiento
eficiente de sus objetivos y metas programadas para un
mejor desarrollo de sus actividades o proyectos se basarin

en lo siguiente.

a) Andlisis y Evaluacion de las realizaciones financieras y
- metas que aspira dlcanzar la Institucion, mediante un
estudio minucioso sustentado en las normas técnicas que

expide el Ministerio de Finanzas.

b) Situaciones presentes o imprevistas que susciten o incidan
dentro del desarrollo de las actividades o

proyectos.

¢ LIMITE

El limite de las modificaciones presupuestarias no podran
exceder del 5% del monto global de los presupuestos
aprobados; y, en el presupueﬁo del Gobierno Central los
incrementos no excederan del 10% del monto inicidl

aprobado.
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¢ AJUSTE DE CALENDARIO

En los casos en que las Institudones requieran
modificaciones a sus presupuestos aprobades deben
adjuntar a sus sdlidtudes, los giustes correspondientes

realizados a los aal endarios.

¢ AUTORIZACION DE MODIFICACIONES

E! Ministerio de Finanzas con base en las solicitudes de
las Instituciones y en los calendarios de caja ajustados, én S
caso autorizard las reformas presupuestarias cuando sea

necesario. i

Es atribucidn del Ministerio de Finanzas aprobar,
rechazar o reformar las modificaciones de créditos que

* soliciten o sean necesarios en los presupuestos del sector
publico, conforme a los niveles de autorizacion i Gue
establezca el propio Ministerio de Finanzas en las normas

técnicas.

Las Instituciones del sector piiblico podréin e;féﬁtmzr

modificaciones sin previa autorizacion del Ministerio, en el
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caso del Instituto de Educacion de Nivel medio las reformas
presupuestarias las realiza mediante previa autorizacion y
observacidn del Consejo Directivo y Rector todo este
proceso lo realizan internamente; siempre gue se trate de
traspaso de recursos disponibles dentro de una misma
actividad y de conformidad con lo siguiente: que ro afecten
actividades y proyectos definidos, que no modifiquen- la
identificacion economica del gasto corriente, de capital y de
inversion, no modifigue los calendarios financieros y de
metas autorizadas, que no implique obligaciones, creacion de
actividades, ni traspasos de recursos; traténdose de
rmnsferencz'aé cualquier modificacion  presupuestaria
requerird la autorizacion previa del Ministerio de Finanzas,
y que se realicen de conformidad con las nrormas y

lineamientos que dicte el Ministerio.

Los resumenes de las reformas, conjuntamente con las
cédulas presupuestarias serdn enviados trimestralmente al
respectivo Ministerio, en lo posible se deberdn planificar y
efectuar las reformas en el primer semestre de cada afto en
este caso hasta el mes de junio, con el propdsito de que la

proforma presupuestaria refleje las reformas efectuadas.



2.6.3. EVALUACION

La evaluacién Presupuestaria es ura parte del control
presupuestario que lo realiza una vez que se ha cerrado el
efercicio econdmico, bdsicamente permite comparar los

resultados obtenidos con las metas previstas.

Ademds constituye la prueba integral de lo que puede
conseguir con el presupuesto por programas, especifica las
metas a lograr con determinados recursos, costos plazos,
unidades de medida y ejecutores responsables de cada
programa. En los presupuestos por programas, el programa es
la unidad de asignacion de recursos y establecimiento de metas,

lo cual facilita la medicion de resultados.
La evaluacion juzga hasta que grado son satisfactorios los
alcances en los programas las actuaciones en las unidades

ejecutoras, es decir mide las diferencias entre lo obtenido y lo

planeado.

¢ COBERTURA

La evaluacion se encarga de la medicion anual de los
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resultados fisicos y financieros obtenidos durante el periodo
presupuestario, los diferentes efectos producidos en el
transcurso de su desarrollo; realizar;do un andlisis a la
distintas variaciones observadas y determinando sus causas
para conocimiento de sus directivos y de esta manera

recomendar que adopten medidas necesarias para la optima

utilizacion de sus recursos.
4 EVALUACION DE OPERACIONES

Cada entidad u organismo llevaré a cabo la evaluacion de
sus operaciones presupuestarias baséndose en las Normas

Técnicas que para su efecto emite el Ministerio de Finanzas.

La evaluacion de las operaciones comprende la medicion

de:

a) Los indices de resultados o rendimientos obtenidos

durante la evaluacion.
' b) Los indicadores de formacion de capital.

¢) Indicadores de financiamiento



d) Los coeficientes financieros y,
e) Las transacciones y operaciones del Gobierno.

¢ SUMINISTROS DE INFORMACION

Las entidades y organismos facilitardn al Ministerio de
Finanzas todo tipo de informacion sobre sus presupuestos; es
decir la forma en que se esta efecutando los planes y
programas establecidos con la finalidad de que el Ministerio
observe y estime convenientemente el uso y destino de sus

recursos financieros realizados durante el pertodo fiscal.

2.6.4. LIQUIDACION

Es el establecimiento de todos los compromisos
presupuestarios dando paso al acto final con que cierra un
ejercicio financiero , apoyado en el informe final constando la
recopilacion de las asignaciones, reformas aprobadas y a cuyo
resultado o asignacion se apliquen los ingresos o egresos por
partida determinando los saldos de asignacion producidos, una

vez efectuados los aumentos o reducciores durante el ejercicio.
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Constituye un balance de las operaciones ﬁrzar_zcieras ¥
créditos presupuestarios con que termina el proceso contable
del presupuesto, revelando el déficit o superévit. Es importante
determinar las desviaciones que se puedan producir por el
incumplimiento de normas y reglamentos que rigen el proceso

presupuestario.
¢ ENVIO DE PROYECTOS DE LIQUIDACION.

Al cierre del ejercicio presupuestario las entidades y
organismos, preparan los estados financieros en base al

movimiento financiero efectuado durante el aflo.

E! Colector emviaré o Ministerio de Finanzas la
liquidacion del respectivo presupuesto en el plazo comprendido
del 1° de enero al 31 del mismo mes para su andlisis y

consolidacion.

¢ APROBACIONDE LI QD‘TDACIOI\ES

E! Ministerio de Finanzas es quien aprobara la
liquidacion del presupuesto de acuerdo a la informacion que

la institucion envie para su aprobacion. La informacion que
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requiere el Ministerio para aprobar la liquidacion se referird

a los siguientes aspectos:

a) Informacion relacionada con los ingresos a nivel de partida
presupuestaria, gastos por institucion, grupo y objeto de
gasto, estado de transacciones de caja, cor los datos de

ingresos, gastos y el financiamiento. .

b) Formarén parte de la liquidacion los siguientes documentos:
Estados Financieros de la Institucion, detalle de ejecucion de
ingresos por partida presupuestaria, resumenes de ejecucion
de gastos por institucion, grupo y objeto, detalle de ejecucion
de gastos a nivel de partide, y otros documentos
presupuestarios y financieros que respalden debidamente la

liquidacion presupuestaria.
¢ CEDULA PRESUPUESTARIA DE INGRESOS

E! correcto manejo presupuestario obliga a que todos los
ingresos propios consten como tales en el presupuesto de la
Institucion , lo que facilita financiar con éxito los egresos y
permite la integracion correcta del presupuesto al sistema

contable.
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Para informacion auxiliar al Estado de Operaciones y
como resultado del sistema contable las Instituciones, y en
este caso el Instituto debe elaborar la cédula presupuestaria
de ingresos que verdaderamente a obtenido el plantel en un
periodo determinado los que se compararén con las
estimaciones iniciales del presupueste facilitando
determinar las tendencias o resultados que arrofen las
mismas o este documento;, sirve a las autoridades para
analizar la registracion que se ha hecho en la cédula y en

base a ella podré tomar decisiones oportunas y adecuadas.

¢ CEDULA PRESUPUESTARIA DE GASTOS

- Como informacion auxiliar al Estado de operaciones cada
entidad (Instituto) debe elaborar en forma necesaria la
cédula presupuestaria de gasto, por lo que necesariamente
debe tomarse encuenta lo importante que es llevar a la
préctica este documento ya que en é se demuestra lo que
realmente se ha gastado en las diferentes partidas como
también los sobregiros que se han hecho a fin de poder
proponer cualquier reforma presupuestaria que permita

corregir alguna diferencia.
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Generalmente al hablar de Instituciones tratamos
especificamente de un establecimiento educativo que son las
entidades que egresan dinero en forma continua por lo tanto -
es necesario efectuar los gastos sujeténdose siempre a la
asignacion que se haya dado en cada una de las partidas del
presupuesto, es' necesario hacer un estudio frecuente de la .
cédula presupuestaria de gasto a fin de llevar un control
exacto y ro malversar los fondos; por lo general la persona
encargada del aspecto econdmico y las autoridades son
quienes una vez por mes harén este estudio, la cédula
presupuestaria de gasto no es sino un documento que resume
los gastos en un periodo dado, hasta presentar una cédula
por ejercicio fiscal es decir del 1 °de enero al 31 de diciembre
ya que contienen un resumen de la z’nﬁ)rmacfdfé que
diariamente debe registrarse en las tarjetas auxiliares de
control presupuestario por cada partida de gasto debe

mantenerse como parte del sistema contable de la Institucion.



CAPITULO I



CASO PRACTICO

ELABORACION DEL PRESUPUESTO POR
PROGRAMAS PARA EL  INSTITUTO
TECNICO SUPERIOR “CARIAMANGA” ANO
1997

EJERCICIO ECONOMICO 1997



PRESUPUESTARIA

1997




INSTITUTO TECNICO SUPERIOR CARIAMANGA
PROFORMA DEL PRESUPUESTO DE 1997
FORMULARIO 1

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

CONCEPTO CODIGO DENOMINACION
SECTOR: 09 EDUCACION
AGRUPACION INSTITUCIONA 01 INSTITUCION DEL GOBIERNO CENTRAL
INSTITUCION: 1140 MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
PROVINCIA: 11 LOJA
CANTON: 03 CALVAS
UNIDAD EJECUTURA: 3844 INSTITUTO TECNICO SUPERIOR CARIAMANGA

BASE LEGAL: segiin acuerdo ministerial #2259 del 31 de julio de 1967, se crea definitivamente

el Instituto para atender las siguientes necesidades.

a) Para atender necesidades de la comunidad en el campo educativo y técnico.

b)Proponer y desarrollar la formacion técnica de los alumnos e integrarios al campo
laboral en el sector fronterizo del Pals, en el nivel Post-Bachiilerato en las Areas de

Contabilidad y Agricola.




INSTITUTO TECNICO SUPERIOR CARIAMANGA

PROFORMA DEL PRESUPUESTO DE 1997

FORMULARIO 2

CUADRO RESUMENES DE LA POLITICAS, OBJETIOS, METAS Y RESULTADOS INSTITUCIONALES

POLITICASS INSTITUCIONES:
NRO|DESCRIPCION
1 {UNIDAD EDUCATIVA: Medioy Post-Bachillerato
2 | ACADEMICO: Capacitacién profesional.- Adaptacion de Planes y Programas a las Especialidades

3 | INFRAESTRUCTURA: Cldminacién de dos plantas de aulas del edificio en construccidn iniciado

en 1982, terminacién de los talleres de Mecdnica Industrial y Galpones

de Agropecuaria.

7 | EQUIPAMENTO: De 20 computadoras para ia Saia de Computo, 1 Tractor Agricola con accesorios

1 Finca Experimental, | Torno, 1 Fresadero, 5 Soldadoras Eléctricas, ! Filmadora

1 Camicneta 2000, } Moto-Bomba.

OBJETIVOS

NRO}DESCRIPCION

Integracién de los Niveles Rducativos del Instituto Técnico Superior Cariamanga

Mejoramiento de ia calidad de la Educacion Técnica en el Cantdny Region Fronteriza del Pals.

1
2
3

Optimizar el funcionamiento y el servicio de la infraestructura, como las Aulas, Talleres, Biblioteca

Laboratorios y Planteles Agricolas.

4 | bnplementar el equipamiento necesario para ia formacion Técnico- Prdctico en las Especialidades

de! Ciclo Diversificado y Post-Bachillerato.

METAS

NROJDESCRIPCION UN. MED. |CANTIDAD
1 |Unidad Edvcativa 4 Niveles 520 Alwmnos
2 | Actualizacién y Mejoramiento Profesional Capacitacion | 100 Profesor.
3 |Cdminacion dei Edificio en Construccion M2 3000
4 | Equipamiento en las Especialidades de Contabilidad, Agropecuaria  |Maquinariay 12

Mecanica Equipos
5 |Crear Unidades de Produccién con el Eguipamiento que el Ministerio |Unid. Prod. 02
entregue.
RESULTADOS:

MET,

NRO; Resnitados generales:

DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS: En el ejercicio 1997 se ka logrado obtener los signientes

1 | Integracién de los Niveles y Fortalecimiento de la Comunidad en el Circuito Social y Econdmico

2
y calidad de la Educacién Técnica.

Capacitacion del Personal Docente, Administrativoy Dicente, para realizar innovacién curricular

la Institucion.

3| Lograr el financiamiento para ia infraestructura fisica en el aspecto pedagdgico administrativo de

4 | Alcanzar la formacién Técnico Prdctico con i Utilizacin del Equipo y Magquinaria.




INSTITUTO TECNICO SUPERIOR CARIAMANGA

INGRESO

FORMULARIO 3

DETALLE DE LOS INGRESOS DE LA INSTITUCION - UNIDAD EJECUTORA

PARTIDA INGRESOS
CONCEPTO (Valores en mikes de sucres)
INGRESOS CODIFICADO BESTIMADO PROFORMA VARIACION
97-66-39 97-12-31 1998 RELATIVA(%)
CODIGO (7] (B) © <A
4, 2,00.00.000 UNGRESOS CORRIENTES
4.1.20.00.000 | TRIBUTARIOS
4, 2,20.00.000 \NO TRIBUTARIOS 3,754,130.00 3,900,000,00 1,400, 000.00 0.38
Servicios Educacionales 2,411,130.00 2,560,000.00 800,000.00
Ingresos sobre Ja Propiedad 2,340,000.00 2,340,000.00 600, 000.00
ngresos no Especificados
SUBTOTAL INGRESOS CORRIENTE 3,751,130.00 3,900, 000,00 1,400,000, 00 -
4. 1,30 00,000 | TRANSFERENCIA
4. 2.320.10.000 | CORRIENTES 320,608,234.00| 069578086000} 2, 175005215 00 7.89
4.2,.30.10.000 | DE CAPITAL '
SUBTOTAL DE TRANSFERENCIAS 220,608,234.00] 695780860.00% 2,178,005,215 00
DONACIONES
4. 2,40.00.000 yCORRIENTES
4.2.40.00.000 | DE CAPITAL
SUBTOTAL DE DONACIONES
£ 2.00.00.000 UNGRESO DE CAPITAL
4.2.10.00.000 | COMERCIALIZACION DE ACTIVOS
4.2.20.00 000 |RECUPERACION DE EMPRESTITOS
SUBTOQTAL DE JNGRESOS DE CAPITAL
4.3.00.00. 000 UNGRESOS DE FINANCIAMIENTC
4.3.11.00.000 |\ DEUDA PUBLICA INTERNA
4.3.22.00 000 |DEUDA PUBLICA EXTERNA
4, 3,20.00,000 | FINANCIAMIENTQ INTERNCG 10,291, 000.00
SUBTOTAL DE FINANCIAMIENTO
TOTALES 324,359,364.00] 699,68086000| 2 189,696215.00




INSTITUTO TECNICO SUPERIOR CARIAMANGA

PROFORMA DEL PRESUPUESTO DE 1997

FORMULARIO 4
ANALITICO DE GASTOS
| ACTIVIDAD: EDUCACION
CODIGO: 3844
CONCEPIO: ANALITICO DE GASTOS
PARTIDA TNGRESOS
CONCEPTO Valores en miles de sucres)
PRESUPUESTARIA CODIFICADO | PROFORMA | VARIACION
97-06-39 1998 RELATIVA(%)
CODIGO ) 73] (84)
1140-3844-G300-000-11-03-1110-000-1-0-00 __ |SUELDO BASICO $5,138,100.001  179,547,000.00 2.17
000-1-0-00} JORNAL - 3,000,000.00
1210-000-1-0-00 |SUBSIDIO POR AROS DE ANTIGUIZDAD 26.462.075.00]  61,980,000.00 2.54
1210-001-1-0- 00 \REMUNERACIONES ADICIONALES 2,067,789.00 4,762,380 00 2.30
(BON. SOB. LA DECIMA CATEGORIA)
1212-000-2-0-00| BONIFICACION POR RESPONZARILIDAD 5,495,000 00 12,920,000.00 2.00
1212-000-1-0-00|SUB. POR CIRC UNSTANCIAS GEOGRAFICAS 573240000]  11,996,000.00 2.09
1213-000-2-0-00| DECIMO TERCER SUELDQ - 37,680,545.00
1214-000-1-0-00| DECIMO C UARTO SUELDO p 10,830,000.00
1215-000-1-0-00§ DECIMO QDTNTO SUELDO 1,072,500 00 2,850,000.00 2.00
1216-000-1-0-08\ DECIMO SEXTO SUELDO 10617.866.00 22,443,360.00 211
1219.000-1-0-00 | PORCENTAJE FUNCIONAL 44,197,000.00 96,019,970.00 217
1311-000-1-0-00 |COMPENSACION POR COSTO DE VIDA 51,035,000.00] 106,020,000.00 2.08
1214-000-1-0-00{ COMPENSACION PEDAGOQCA 26,695 00000 55,860 000.00 2.09
1317-000-1-0-00| ESTIMULO ECONOMICO LEY DE ESCALAFON . 22000000
1318-000-1-0-00 | ESTSMULO PECUNARIO 4,971,660.00 5,415,60000 1.09
1910-000-1-0-00 | SUBSIDIO DE CARGAS FAMILIARES 567,600.00 1,160,000.00 2.04
1411-000-2-0-00 | SUBCIDIO DE EDUCACION 1263500000 29,047,200 .00 2.30
1500-000-1-0-00 \REMUNERACIONES TEMPORALES 2,020.300.00 7.500,000.00 371
1610-000-1-0-00 JAPORTE PATRONAL 18,030521.00 38,362,510.00 213
1611-000-1-0-00| FONDOS DE RESERVA 13.394.075.00]  14.962,250.00 1.12
2000-000-1-0-00{ SERVICIOS 5,421,833.00 17,208 000.00 312
3000-000-1-0-00| SUMINISTROS ¥ MATERIALES 3.955,275.00]  14,900,000.00 444
4000-000-1-0-00} RIENES MUEBLES - 694,000, 000.00
5000-000-1-0-00 JINMUEBLES - 230,000,000.00
6000-000-1-0-00 | OBRA PUBLICA - S500.000,000.00
1140-3844-G300-000-11-03-8111-000-1-0-00 | APORTE CONTRALORIA 1.724.400.00] 1085000000 5.29
TOTAL GASTOS CORRIENTES 321,633,385.00 745,696,21500
TOTAL GASTOS DE INVERSION .| 1,444.000,000.00
TOTAL ACTIVIDAD 321,633,385.00| 2,189,696,215.00 .




] d
INSTITUTO TECNICO SUPERIOR CARIAMANGA
GASTOS
PROFORMA DEL PRESUPUESTO DE 1997
FORMULARIO ¢ §
RESUMEN DE GASTOS
POR ACTIVIDADES PROYECTOS ¥ NATURALEZA DEL GASTO
CODIGO NATURALEZA DEL GASTO
DENOMINACION ACTIVIDADES (Valores en niiles de suicres)
FPROYECTO ' CODIFICADO PROFORMA
97-06-30 1998
ACTIV. JPROYEC. CORRIENTES | INVERSION |AMORT DUD(I)| TOTAL CORRIENTES INVERSION AMORT DE TOTAL
G300| ©! |EDUCACIONMEDIA 0 0 0 o 0 500,000 00000 0 500,000,000.00
INFRAESTRUCTURA
* Culminacion dos blogues de Aulas
* Culminacion de talleres de Mecanica y
Carpinteria
G300| 02 |EDUCACIONMEDIA: 0 0 0 0 0 250,000,00000 0 250,000,00000
*Adquisicion de Finca Experimental _
G300 03 |EDUCACIONMEDIA: ¢ 0 0 /) 0 694,000,00000 0 694,000,000.00
* Equipamiento de las Especialidades de:
Cortabitidad, Agropecuaria y Mecimica ndust.
G300 04 |EDUCACIONMEDIA: 0 0 0 0} 10,000,00000 /] 1000000000
* Capacitacion Profesional. ‘
TOTALES 0 0 0 01 1000000000 | 1,444.000,00000 0}  1,43400000000




INSTITUTO TECNICO SUPERIOR CARIAMANGA

PROFORMA DEL PRESUPUESTO DE 1997

FORMULARIO : 6

RESUMEN DE ACTIVIDADES ¥ FROYECTOS
DE LA ADMINISTRACION
POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO PARA 1997

CODIGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(Valores en miles de sacres)
FISCALES AUTOGESTION TOTAL POR ACTIVIDADERS

acvipap__|erovecro | DENOMINACION 2 1 ¥ PROYECTOS
G300 ol EDUCACION MEDIA

* Infraestructura 498,600,000.00 1,400,000.00 300,000.000.00
G300 02 EDUCACION MEDIA:

*Adquisicién de Finca Experimental 250,000,000.00 - 250,000,000.00
G300 03 EDUCACION MEDIA:

* Equipamiento 694,000,000.00 - 694, 000,000.00
G300 04 EDUCACTON MEDIA:

* Capacitacion Profesional. 10,000,000.00 - 10,000,000.00
TOTALES DE FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1,452,600,000.00 1,400,000.00 1,454,000,000.00




INSTITUTO TECNICO SUPERIOR CARIAMANGA

PROFORMA DEL PRESUPUESTO DE 1997

NOMBRE DE LA INSTITUCION: INSTITUTO TECNICO SUPERIOR CARIAMANGA

CODIGO DE LA INSTITUCION: 3344

FORMULARIO: 7

RESUMEN DE LOS RECURSOS HUMANGOS POR REGIMEN LABORAL

# DE SERVIDORES TOTAL DE GASTOS DE
PUBLICOS PERSONAL
CODIGOREGIMEN LABORAL (Valores ex weiles de sncre)
1997 1993 CODIFICADO | PROFORMA
al 06-30 97-06-30 1998

1 Ley de servicio civily carrera administrativa 8 8 39,217,890.00 84,073,970.00
2 Cédgio de trabajo o 0 0 0
3 Ley de carrera docente y escalafon

del Magisterio Nacional 49 49 311,131,877.00 618 572,245.00
4 Lev de escalafon de los Médicos 0 0 0 0
3 Ley de escalafon de los Ingenieros Civiles 0 ¢] 0 4]
6 Ley de escalfon de los Arquitectos ¢ o a ¢
7 Ley orgdnica de servicio exterior 0 v] 0 [¢]
8 Ley orgdnica de la Funcion Judicial 0 0 0 0
9 Ley de la Carrera Administrativa de

la funcion Legisiativa 0 0 0 e}
10 |Leyde personai de las Fuerzas Armadas /] o o 0
11 Ley de servicio personai por contrato 0 o 0 0
12 Olros (especlficos) ) 0 o 0

» TOTALES 57 57 350,349, 767.00} 70264621500




PRESUPUESTO
ANO 1997



APERTURA PROGRAMATICA

LETRAA: PRESUPUESTO DE OPERACION
LETRA G: PRESUPUESTO DE DESARROLLO
FUNCIONES:

1.-  DESARROLLO GENERAL

2.-  DOCENCIA GENERAL
PROGRAMAS:

1.1.  DOCENCIAMEDIA

2.2. FORMACION TECNICA
SUBPROGRAMAS

01 DIRECCION

1.1. 62  ADMINISTRACION FINANCIERA

01 BACHILLERATO

22, 02 . POSTBACHILLERATO



DEPENDENCIAS

ol RECTORADO
02 SECCION DIURNA BACHILLERATO

03 SECCION DIURNA POST BACHILLERATO
UNIDADES EJECUTORAS

0 RECTORADO

02 COLECTURIA

03 PLANEAMIENT O E INVESTIGACION
04 BIENESTAR ESTUDIANTIL

05 INSPECTORIA GENERAL

06 LABORATORIOS Y TALLERES



CODIFICACION.- Er primer lugar debemos presentar y explicar el codigo que
identifica a la entidad objeto de ésta investigacion; el mismo que se presenta ast:

091114011033884 cuya significacion es la siguiente:

Los dos primeros digitos (09) identifican el sector educativo.

El tercer digito (1) identifica como Institucidn del Gobierno Central.

Los cuatro siguientes (1140) identifica al Ministerio de Educacion y Cultura.

El noveno y décimo digito (11) la provincia — Loja

El undécimo y segundo (03) el canton — Calvas

Los cuatro dltimos digiro;t (3844) la razén social - Instituto Técnico Superior

Cariamanga.

Una vez identificada la Institucion dentro del Presupuestc nacional

procederemos a codificar el presupuesto de la institucion.

Las unidades ejecutoras dentro de las acciones que corresponden al

presupuesto de operacion, se identifican de la siguiente forma:

Rectorado , A-1.1.101-01

Colecturia ‘ A-1.1.102-02 -
Planeamiento e Investigacion A-1.1.101-03
Bienestar Estudiantil ‘ A-1.1.1 01-04

Inspectoria General A-1.1.101-05



Laboratorios y Talleres A-1.1.101-06

Simbol ogia:

A = Presupuesto de operacion

1 = Funcion: Desarrollo General
1.1 = Programa: Docencia media

0.1 = Dependencia: Rectorado

6.1 = Unidad Ejecutora: Rectorado

0.2 = Unidad Ejecutora: Colecturia

0.3 = Unidad Ejecutora: Planeamiento e Investigacion
0.4 = Bienestar Estudiantil

0.5 =lInspectorta General

0.6 = Laboratorio y Talleres.



INSTITUTO TECNICO SUPERIOR CARIAMANGA

METAS
PROGRAMA: 1.1. DOCENCIA MEDIA
SUBPROGRAMA: 0.1 DIRECCION
DEPENDENCIA: 0.1 RECTORADO
UNIDAD EJECUTORA: 0.1 RECTORADO
RESPONZABLE: EGDO. VICENTE BUSTAN
Nro. ORDEN DETALLE UNIDAD DE CUANTE
MEDIDA FICACION
01 Disponer ordenary controiar el cumplimiento de
Leyes, Reglamentos, Instructivos inherentes al
Colegio ORDEN 02
02 Resolver problemas administrativo, docentes, dicentes
e informar al Honorable Consejo Directivo. INFORME 06
03 Autorizar o negar de conformidad con las normas
legales, solicitudes de matricudas, exdmenes
apelaciones efc. AUTOREACION 20
04 Convocar a asambleas, juntas de curso, padres de i0
famiiia, Consejo Directivo.
05 Inponer sanciones ai personal docente administrativo
de acuerdo a la Ley de carrera docente y escalafon. CONVOCATORIA i0
06 Dictar politicas y medidas para el funcionamiento de
tas unidades de autogestion. SANCIONES 03




INSTITUTO TECNICO SUPERIOR CARIAMANGA

METAS
PROGRAMA: i.1. DOCENCIAMEDIA
SUBPROGRAMA: 0.2. ADM. FINANCIERA
DEPENDENCIA: 0.1 RECTORADC
UNIDAD EJECUTORA: 0.2 COLECTURIA
RESPONZABLE: EGDO. MAXDMO CHAVEZ
Nro. ORDEN DETALLE UNIDAD DE CUANTEF
MEDIDA FICACION
01 Mantener actualizado el inventario de bienes muebles
e inmuebles del Colegio INVENTARIO 01!
02 Preparar un sistema de custodia y mantenimiento de
los bienes SISTEMA 0!
03 Entregar bienes y materiales para cada unidad ENTREGA DE
académica bajo un sistema de seguridad BIENES 200
04 Recibir y depositar los ingresos provenientes de la FLUJO DE
autogestion CA4 180
03 Elaborar los roles de pago mensual a los docentes ROLES 12
06 Agilitar las transferencias provenientes del Gobierno
para operacién y desarroilo OFKCIOS 12
07 Tramitar pagos oportunos de las planillas de servicios
bdsicos PAGOS i2
08 Tramitar ante el Seguro Social 1os aportes de los
docentes, créditos quirografarios, descuentos, etc. TRAMITES 24




INSTITUTO TECNICO SUPERIOR CARIAMANGA

METAS
PROGRAMA: 1.1. DOCENCIAMEDIA
SUBPROGRAMA: 0.1. DIRECCION
DEPENDENCIA: 0.1} RECTORADO
UNIDAD EJECUTORA: 0.3. PLANEAMIENTO £ INVESTIGACION
RESPONZABLE: Ing. dio Diaz
Nro. ORDEN DETALLE UNIDAD DE CUANTT-
MEDIDA FICACION
01 Planificary ejecutar disefios de identificacién en los INVESTIGACION 10

ambitos académico administrativos

02 Preparar un banco de datos para la elaboracién de

planes, proyectos y politicas educativas acordes con BANCO DE

las necesidades del medio DATOS 01
03 Proponer con oportunidad a los organismos compe-

tentes, los reajustes que fueran necesarios para imple-

mentar y mejo ar fos proyectos experimentales en mate-

ria educativa. PROPUESTAS 03
04 Elaborar, eva.luary actuatizar los instrumentos curri-

culares y técnicos del proceso educativo 03
05 Disefiar programas y ejecutar eventos de capacitacion

en todos ios niveles 06
06 Preparar potencias de cardcter técnico y clentifico pa-

ra participar en evenos locales, nacionales e interna-

cionales 03
07 Flaborar el plan de trabajo anual 0}
08 Presentar propuestas de mejoramiento en todos ios

niveles 02

09 Preparar wn plan de evaluacion anial 0l




INSTITUTO TECNICO SUPERIOR CARIAMANGA

METAS
PROGRAMA: 1.1. DOCENCIAMEDIA
SUBPROGRAMA: 0.1. DIRECCION
DEPENDENCIA: 0.1 RECTORADO
UNIDAD ETECUTORA: 0.4.BIENESTAR ESTUDIANTIL
RESPONSABLE: Lic. Carmen Salcedo
Nro. ORDEN DETALLE UNIDAD DE CUANTE
MEDIDA FICACION
01 Elaborar y mantener un sistema de ficha personal de -
los estudiantes del plantel SISTEMA 0!
02 Formar el archivo de datos profesionales y curriculares
de los docentes ARCHIO 0l
03 Mantener un inventario del tratamiento y seguimiento
de los diversos de los docentes y dicentes INVENTARIO 0l
04 Planificar y desarroliar actividades destinadas a des-
cubriry orientar las vocaciones y aptitudes de los estu- | ACTIVIDADES 120
diantes.
05 Planificar y ejecutar campafias de medicina preventiva CAMPANA 01
06 Informar al Consejo Directivo sobre las diversas activi- INFORME 12

dades realizadas por el departamento




INSTITUTO TECNICO SUPERIOR CARIAMANGA

METAS
PROGRAMA: 2.2. FORMACION TECNKCA
SUBPROGRAMA: 0.2. POSTBACHILLERATO TECNICO
DEPENDENCIA: 0.3 SECCION DIURNA POSTBACHILLERATO
UNIDAD EJECUTORA: 0.6 LABORATORIOS Y TALLERES
RESPONSABLE: Lic. Jackeline Reinoso
Nro. ORDEN DETALLE UNIDAD DE CUANTE
MEDIDA FICACION
01 Cuidado y mantenimiento de los equipos y materiales | MANTENIRJIEN-
del laboratorio 10 12
02 Instriir al personal docente sobre el funcionamiento
de los equipos INSTRUCCION 80
03 Hacer précticas con los estudiantes para coordinar el AUTOREA
proceso de aprendizaje entre la teoria y la prictica PRACTICAS 50
04 Controlar el uso de materiales en la realizacion de ex-
perimentos, trabajos, prdcticas y produccion de bienes
para la autogestion VISITAS 200
05 Solicitar adquisiciones, reparaciones y mantenimiento
de equipos y herramientas de los laboratorios y talle- SOLICITUDES 06

res del plantel.




INSTITUTO TECNICO SUPERIOR CARIAMANGA

METAS
PROGRAMA: 2.2. FORMACION TECNICA
SUBPROGRAMA: 0.1. BACHILLERATO
DEPENDENCIA: 0.2 SECCION DIURNA BACHILLERATO
UNIDAD EJECUTORA: 0.5 INSPECTORIA GENERAL
RESPONSABLE: Wilsor Tacuri
Nro. ORDEN DETALLE UNIDAD DE CUANTF
MEDIDA FICACION
01 Organizar y vigilar el cuerpo de inspectores en torno a
implantar y mantener la disciplina al interior del
Plantel. VIGILAR 20
02 Actualizar el registro diario de asistencia, iicencias
permisos, vacaciones e informacion oportuna de las no-
vedades al Rector INFORME 60
03 Comunicar a los docentes sobre las faitas y otro actos |COMUNICACION 12
de indisciplina cometidos por ellos
04 Sugerir sanciones de acuerdo al reglamento a los do- COMUNICACION 150
centes y alumnos que cometieren actos de indisciplina
05 Supervisién permanente del aluwmnado y profesores del | DIA DE OBSER-
Plantel VACION 100




BALANCE DE INGRESOS Y GASTOS

INGRESOS

CANTIDAD

CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
INGRESOS DE FINANCIAMIENTO

TOTAL DE INGRESOS

GASTOS

GASTO CORRIENTE

GASTO DE INVERSION

TOTAL DE GASTOS

SUMAN IGUALES

EN MILES

CANTIDAD

1.400.000
2.178.005.215
10.291.000

2.189.696.215

745.696.215
1.444.000.000

2189696215

2189696215



ASIGNACION POR GRUPO DE GASTOS Y POR PROGRAMAS EN MILES DE SUCRES

PROGRAMAS
PARTIDA DENOMINACION RECTORADO BIENESTAR COLECTURIA | LABORATORIO | INSPECCION | PLANEAMIENTO TOTALES
ESTUDIANTIL GENERAL E INVESTIGACION

41101100 {GASTOS PERSONALES 370,812,49000 34,982,312.00 48,07523600 | 23,989,386.00| 12593631800 97,950,474.00 702,646,216.00
A1101200 |SERVICIOS 8,000,000.00 3,000,000.00 4,300,000.00 2,000,00000 17,300,000.00
41101300 |SUMINISTROS Y MATERIALES 2,000,00000 2,300.000.00 1,000,00000 8,600,00000 1,000,00000 14,900,000.00
1101400 |BIENES MUEBLES 300,000,000.00 100,000,000.00 4400000000  50,00000000 | 10000000000 100,000,000.00 égd .000,000.00
1101.500 \INMUEBLES 250,000,000.00 -250.000,000. 00
1101.600 |OBRAPUBLICA 500,000,00000 500,000,000.00
G.11.01.800 |TRANSFERENCIAS 10,850,00000 10,850,000.00
1,441,662,490.00 140, 282‘ 31200 93.975236.00 ) 86,689386.00§ 226,936,316.00 189,950, 474.00 2, 189,696,216.00




INSTITUTO TECNICO SUPERIOR CARIAMANGA

PRESUPUESTO 1997
RESUMEN DE INGRESOS
Partida Denoncinacion Valor

4.1.00.00.000 ingresos Corrientes
4.1.20.00.000 No tributarios 1,400,000.00
4.1.20.00.001 Servicios Educacionales 800,000.00
4.1.20.00.002 Sobre la propiedad 600,000.00
4, 1.20.00.003 No especificados 0.000

Subtotal 1,400,000.00
4, 1.30. 10.000 Transferencias corrientes 217800521500

Subtotal 2.178,005,215.00
4.3.20.00.000 Ingresos de Capital

Financiaciamiento inferno
Subtotal

Totaf de ingresos

10,251,000.00

10,291,000.00

2,189,696,215.00




INSTITUTO TECNICO SUPERIOR CARIAMANGA

PRESUPUESTO 1997
RESUMEN DE GASTOS
PARTIDA DENOMINACION VALOR

1110-001 |SUELDO BASICO 179, 547,000.00
1112-001 |JORNAL 3,000,000.00
1210-001 |SUBSIDIO POR ANOS DE ANTIGUIEDAD 61, 980,000.00
1210-001-1 |REMUNERACIONES ADICIONALES 4,762,380.00
1211-001-1 |BONIFICACION POR RESPONZABILIDAD 12, 990,000.00
1212-001-0 |SUB. POR CIRCUNSTANCIAS GEOGRAFICAS 11,996,000.00
1213-001-0 |DECIMO TERCER SUELDO 37,680, 545.00
1214-001-0 |DECIMO CUARTO SUELDQO 10,830,000.00
1213-001-0 |DECIMO QUINTO SUELDO 2,850,000.00
1216-001-0 |DECIMO SEXTO SUELDO 22,443,360.00
1219-001-0 |PORCENTAJE FUNCIONAL 96,019 970.00
1311-001-0 |COMPENSACION POR COSTO DE VIDA 106,020 000.00
1314-001-0 {COMPENSACION PEDAGOGICA JJ3, 860,000 00
1317-001-0 |ESTIMULO ECONOMICQ LEY DE ESCALAFON 220,000.00
1318-001-0 |ESTIMULO PECUNARIO J,413,000.00
1410-001-0 |\SUBSIDIO DE CARGAS FAMILIARES 4,160,000.00
1411-001-0 |SUBCIDIO DE EDUCACION 29,047,200.00
1500-001-0 |REMUNERACIONES TEMPORALES 7,500,000.00
1610-001-0 |APORTE PATRONAL 38,362,510.00
1611-001-0 |FONDOS DE RESERVA 14,962,250.00
2000-001-0 |SERVICIOS 17,300,000.00
3000-001-0 |SUMINISTROS Y MATERIALES 14, 900,000.00
4000-001-0 | BIENES MUEBLES 694,000,000.00
S5000-001-0 {INMUEBLES 250,000,000.00
6000-004-1 |OBRA PUBLICA 300,000, 000.00
8111-000-0 |APORTE CONTRALORIA 10,850,000.00
TOTAL GASTOS CORRIENTES 743,696,215.00

TOTAL GASTOS DE INVERSION 1,444,000 000.00

TOTAL ACTIVIDAD

2,189,696,2!5.00




INSTITUTO TECNICO SUPERIOR CARIAMANGA

PROGRAMA: DOCENCIAMEDIA
SUBPROGRAMA: DIRECCION
DEPENDENCIA: RECTORADO
UNIDAD EJECUTORA: RECTORADO
RESPONSABLE: Egdo. Vicente Bustan
PARTIDA DENOMINACION VALOR
Al.1-01.02.01-1110-001 |\SUELDO BASICO 935,159 91000
Al.1-01.01.01-1112-00) {JORNAL -
A.1.1-01.01.01-1210-001 |SUBSIDIO POR ANOS DE ANTIGUIEDAD 32,849 400.00
All-010101-1210-001-1 |REMUNERACIONES ADICIONALES 2,524,061.00
Al.1-01.0101-1211-001-0 |BONIFICACION POR RESPONZABILIDAD 6,884,700.00
Al.1-01.01.01-1212-001-0 |SUB. POR CIRCUNSTANCIAS GEOGRAFICAS 6,357,880.00
Al.1-010101-1213-001-0 |\DECIMO TERCER SUELDO 19 970,688.00
Al.1-01.01.01-1214-001-0 |\DECIMO CUARTO SUELDO 3,739, 960.00
Al 1-0i1.01.01-1215-001-0 |DECIMO QUINTC SUELDO 1,310.300.00
Al.1-01.0101-1216-001-0 |DECIMO SEXTO SUELDO 11,894,980 .00
Al.1-010101-1219-001-0 |PORCENTAJE FUNCIONAL 350,890 584.00
Al.1-0101.01-1311-001-0 |COMPENSACION POR COSTO DE VIDA 56,190, 600.00
Al.1-01.01.01-1314-001-0 |COMPENSACION PEDAGOGICA 29,603,800.00
Al.1-0101.01-1317-001-0 |ESTIMULO ECONOMICO LEY DE ESCALAFON 116,600.00
Al.1-010101-1318-001-0 |ESTIMULO PECUNARIO 2,869,950.00
Al.1-01.0101-1410-001-0 |SUBSIDIO DE CARGAS FAMILIARES 614,800.00
Al.1-01.0101-1411-001-0 |SUBCIDIO DE EDUCACION 15,3935016.00
Al.1-01.01.01-1500-001-0 |REMUNERACIONES TEMPORALES 3,9735,000.00
A.1.1-01.01.01-1610-001-0 |APORTE PATRONAL 20.332,130.00
Ad.1-01.0101-1611-001-0 |FONDOS DE RESERVA 7,929, 991,00
Al.1-01.01.01-2000-001-0 |SERVICIOS 8, 000, 000,00
A.1.1-01.01.01-3000-001-0 |SUMINISTROS Y MATERIALES 2, 000, 000.00
@3.1.1-01.01.01-4000-001-0 |BIENES MUEBLES 300,000,000.00
G.1.1-01.01.01-5000-001-0 |INVIUEBLES 250,000,000.00
G.1.1-01.01.01-6000-004-1 |OBRA PUBLICA 500, 000,000.00
G.1.1-01.01.01-8111-000-0 |APORTE CONTRALORIA 16 850,000.00
TOTAL GASTOS CORRIENTES 391,662,490.00

TOTAL GASTOS DE INVERSION

1,050,000,000.00

TOTAL ACTIVIDAD

1,441,662,490.00




INSTITUTO TECNICO SUPERIOR CARIAMANGA

PROGRAMA: DOCENCIAMEDIA
SUBPROGRAMA: DIRECCION
DEPENDENCIA: RECTORADO
UNIDAD EJECUTORA: ADMINISTRACION FINANCIERA
RESPONSABLE: Egdo. Mdximo Chavez
PARTIDA DENOMINACION VALOR
Al.1-01.0101-1110-001 |SUELDO BASICO 12,568,290.00
Al.1-01.01.01-1112-001 |JORNAL -
A1.1-01.01.01-1210-001 |SUBSIDIO POR ANOS DE ANTIGUIEDAD 4,338,600.00
Al.1-01.0101-1210-001-1 |REMUNERACIONES ADICIONALES 333,367.00
Al.1-01.01.01-1211-001-0 |BONIFICACION POR RESPONZABILIDAD 909, 300.00
A1.1-01.01 01-1212-001-0 {SUB. POR CIRCUNSTANCIAS GEOGRAFICAS 83972000
Al.1-01.01.01-1213-001-0 |DECIMO TERCER SUELDO 2,637,638.00
Al.1-01.0101-1214-001-0 |DECIMO CUARTO SUELDO 758,100.00
Al.1-01.01.01-1215-001-0 |\DECIMO QUINTQ SUELDO 199,500.00
A.2.1-01.01.01-1216-001-0 | DECIMO SEXTO SUELDO 1,574,035.00
Al.1-01.0101-1219-001-0 |PORCENTAJE FUNCIONAL 6,721,398.00
Al.1-01.01.01-1311-001-0 |COMPENSACION POR COSTO DE VIDA 7,424,400.00
Al.1-01.0101-1314-001-0 |COMPENSACION PEDAGOGICA 3,910,200.00
Al.1-01.01.01-1317-001-0 |ESTIMULO ECONOMICO LEY DE ESCALAFON 15,400.00
Al.1-0101.01-1318-001-0 |ESTIMULO PECUNARIO 379.050.00
Al1.1-01.0101-1410-001-0 |SUBSIDIO DE CARGAS FAMILIARES 81,200.00
Al.1-01.01.01-1411-001-0 |SUBCIDIO DE EDUCACION 2,033,304.00
A.1.1-01.01.01-1500-001-0 {REMUNERACIONES TEMPORALES J25,000.00
Al.1-01.01.08-1610-001-0 |APORTE PATRONAL 2,685,376.00
Al 1-01.01.01-1611-001-0 |FONDOS DE RESERVA 1,047,358.00
Al1.1-01.01.01-2000-001-0 |SERVICIOS -
A1.1-01.01.01-3000-001-0 {SUMINISTROS Y MATERIALES 1,000, 000.00
G.1.1-01 01.01-4000-001-0 |BIENES MUEBLES 44,000,000 00
G.1.1-01.01.01-5000-001-0 INMUEBLES -
G.1.1-01.01.0i-6000-004-1 |OBRA PUBLICA -
G.1.1-01.01.01-8111-000-0 |APORTE CONTRALORIA -
TOTAL GASTOS CORRIENTES 49,975,238.00
TOTAL GASTOS DE INVERSION 44,000, 000.00

TOTAL ACTIVIDAD

93,975,236.00




INSTITUTO TECNICO SUPERIOR CARIAMANGA

PROGRAMA: DOCENCIA MEDIA
STUBPROGRAMA: DIRECCION
DEPENDENCIA: RECTORADO
UNIDAD EJIECUTORA:  PLANEAMIENTO E INVESTIGACION
RESPONSABLE: big. Tdio Diaz
PARTIDA DENOMINACION VALOR
A.1.1-01.01.01-1110-001 |SUELDO BASICO 25,136,580.00
A.1.1-01.01.01-1112-001 |JORNAL -
A.1.1-01.01.01-1210-001 |SUBSIDIO POR ANOS DE ANTIGUIEDAD 8,677,200.00
Ad.1-01.01.01-1210-001-1 \REMUNERACIONES ADICIONALES 666,735.00
Al.1-01.01.01-1211-001-0 |BONIFICACION POR RESPONZABILIDAD 1,818,60000
A1.1-01.01.01-1212-001-0 |SUB. POR CIRCUNSTANCIAS GEOGRAFICAS 1,679.440.00
A.1.1-01.01.01-1213-001-0 | DECIMO TERCER SUELDO 5275,278.00
A.1.1-01.01.01-1214-001-0 | DECIMO CUARTO SUELDO 1,516,200.00
A.1.1-01.01.01-1215-001-0 | DECIMO QUINTO SUELDO 399,000.00
A.1.1-01.01.01-1216-001-0 | DECIMO SEXTO SUELDO 3,142,071.00
Al1.1-01.01.01-1219-001-0 |PORCENTAJE FUNCIONAL 13,442,796.00
A.1.1-01.01.01-1311-001-0 |COMPENSACION POR COSTO DE VIDA 14,842,800.00
Al.1-01.01.01-1314-001-0 {COMPENSACION PERDAGOGICA 7,820, 400.00
A.1.1-01.01.01-131 7-001-0 |ESTIMULO ECONOMICO LEY DE ESCALAFON 30,800.00
Al.1-01.0101-1318-001-0 |ESTIMULO PECUNARIO 7356,100.00
A1.1-01.01.01-1410-001-0 |SUBSIDIO DE CARGAS FAMILIARES 162,400.00
A2.1-01.01.01-1411-001-0 |SUBCIDIO DE EDUCACION 4,066, 608.00
A.1.1-01.01 01-1500-001-0 |REMUNERACIONES TEMPORALES 1,050,000.00
Al.1-01.01.01-1610-001-0 |APORTE PATRONAL 3,370,751.00
A.d.1-01.01.01-1611-001-0 \FONDOS DE RESERVA 2,094,715.00
A.1.1-01.01.01-2000-001-0 |SERVICIOS 2,000,000.00
Al1.1-01.01.01-3000-001-0 |SUMINISTROS ¥ MATERIALES -
G.1.1-01.01.01-4000-001-0 | BIENES MUEBLES 100,000,000.00
G.1.1-01.01.01-5000-001-0 | INMUEBLES -
G.1.1-01.01 01-6000-004-1 |OBRA PUBLICA -
G.1.1-01.01.01-8111-000-0 |APORTE CONTRALORIA -
TOTAL GASTOS CORRIENTES 99,.950,474.00
TOTAL GASTOS DE INVERSION 100,000,000.00
TOTAL ACTIVIDAD 199,950 474.00




INSTITUTO TECNICO SUPERIOR CARIAMANGA

PROGRAMA: DOCENCIAMEDI4
SUBPROGRAMA: DIRECCION
DEPENDENCIA: RECTORADO
UNIDAD EJECUTORA: BIENESTAR ESTUDIANTIL
RESPONSABLE: Sra. Carmen Saicedo
PARTIDA DENOMINACION VALOR
A.1.1-01.0:.01-1110-001 |SUELDO BASICO 8,977,350.00|
Al.1-01.01.01-1112-001 |JORNAL -
Al.1-01.01.01-1210-001 |[SUBSIDIO POR ANOS DE ANTIGUIEDAD 3,099, 000.00
Al.1-010101-1210-001-1 |REMUNERACIONES ADICIONALES 238,119.00
Al.1-01.01.01-1211-001-0 | BONIFICACION POR RESPONZABILIDAD 649, 500.00
Al.1-01.0101-1212-001-0 {SUB. POR CIRCUNSTANCIAS GEOGRAFICAS J599,800.00
Al.1-01.01.01-1213-001-0 |DECIMO TERCER SUELDO 1,884,027.00
Al.1-01.0101-1214-001-0 |DECIMO CUARTO SUELDO ¢4, 500.60
A.i.1-0i.0i.0i-1215-001-0 |DECIMO QUINTO SUELDO 142,500.00
A1.1-0101.01-1216-001-0 |DECIMO SEXTO SUELDO 1,122,168 00
A.1.1-01.01.01-1219-001-0 |PORCENTAJE FUNCIONAL 4, 800,999.00
A.4.1-01.01.01-1311-001-0 {COMPENSACION POR COSTO DE VIDA J, 304, 000,00
Al.1-01.01.01-1314-001-0 |COMPENSACION PEDAGOGICA 2,793,000.00
Ad.1-01.01.08-1317-001-0 |ESTEMULO ECONOMICO LEY DE ESCALAFON 11,000.00
A.l.1-01.01.01-1318-001-0 |ESTIMULO PECUNARIO 270,750.00
Al.1-01.01.01-1410-001-0 |\SUBSIDIO DE CARGAS FAMILIARES 358,000.00
Al.1-01.01.01-1411-001-0 |SUBCIDIO DE EDUCACION 1,432,36000
Al.1-01.01.01-1500-001-0 |REMUNERACIONES TEMPORALES 375,000,060
Al.1-01.01.01-1610-001-0 |APORTE PATRONAL 1,918,126.00
Al.1-01.01.01-1611-001-0 |FONDOS DE RESERVA 748,113.00
Al.1-01.01.01-2000-001-0 |SERVICIOS 3,000,000.00
Al.1-01.01.01-3000-001-0 |SUMINISTROS Y MATERIALES 2,300,000.00
G.1.1-01.01.01-4000-001-0 |BIENES MUEBLES 100,000, 00000
G.1.1-01.01.01-5000-00i-0 |INMUEBLES -
G.1.1-0i .01 .0i-6000-004-1 |OBRA PUBLICA -
G.1.1-01.01.01-8111-000-0 |APORTE CONTRALORIA -
TOTAL GASTOS CORRIENTES 40282, 31200
TOTAL GASTOS DE INVERSION 100,000,000.00

TOTAL ACTIVIDAD

140,282,312.00




INSTITUTO TECNICO SUPERIOR CARIAMANGA

PROGRAMA: FORMACION TECNICA
SUBPROGRAMA: POST-BACHILLERATO
DEPENDENCIA: SECCION POST-BACHILLERATO
UNIDAD EFECUTORA: LABORATORIO TALLERES
RESPONSABLE: Lic. Jackeline Reinoso
PARTIDA DENOMINACION VALOR
Al.1-01.01.01-1110-001 |SUELDO BASICO 5,386,410.00
A.1.1-01.01.01-1112-001 |JORNAL 3,000,000.00
A.1.1-01.01.01-1210-001 |\SUBSIDIO POR ANOS DE ANTIGUIEDAD 1,839,400.00
Al.1-01.01.01-1210-001-1 \REMUNERACIONES ADICIONALES 142,871.00
A.l.1-01.0101-1211-00i-0 \BONIFICACION POR RESPONZABILIDAD 389,700.00
A1.1-0101.01-1212-001-0 |SUB POR CIRCUNSTANCIAS GEOGRAFICAS 35988000
Al.1-01.01.01-1213-001-0 |DECIMO TERCER SUELDC 1,130,416.00
Al.1-0101.01-1214-001-0 |DECIMC CUARTC SUELDO 324,900.00
Al.1-01.01.01-1215-001-0 |DECIMO QUINTO SUELDO 83,500.00
Al.1-01.01.01-1216-001-0 |DECIMO SEXTO SUELDQ 6§73,301.00
Al.1-01.0101-1219-001-0 |PORCENTAJE FUNCIONAL 2,880 599.00
Al1.1-01.01.01-1311-001-0 {COMPENSACION POR COSTO DE VIDA 3,180 60000
Al.1-01.01.01-i314-001-0 |COMPENSACION PEDAGOGICA 1,675,800.00
Al.1-01.01.01-1317-001-0 |ESTIMULO ECONOMICO LEY DE ESCALAFON 6, 600.00
Al.1-01.0101-1318-001-0 \ESTIMULO PECUNARIO 162,450 00
Al.1-0101.01-1410-001-0 |SUBSIDIO DE CARGAS FAMILIARES 34.800.00
Al.1-01.0:01-1411-00i-0 |SUBCIDIO DE EDUCACION 871,416.00
Al.1-01.01.01-1500-001-0 |REMUNERACIONES TEMPORALES 225,000.00
Al.1-01.0101-1610-001-0 |APORTE PATRONAL 1,150,873.00
Al.1-01.01.01-1611-001-0 |FONDOS DE RESERVA 448,868,00
A.l.1-01.01.01-2000-001-0 |SERVICIOS 4,300.000.00
Al.1-01.0101-3000-001-0 |SUMINISTROS Y MATERIALES 8, 600, 000.00
G.1.1-01.01.01-4000-001-0 |BIENES MUEBLES 30,000,000.00
G.1.1-01.01.01-5000-001-0 |INMUEBLES -
G.1.1-01.01 01-6000-004-1 |OBRA PUBLICA -
G.1.1-01.0101-8111-000-0 |APORTE CONTRALORIA -
TOTAL GASTOS CORRIENTES 36,889, 386.00
TOTAL GASTOS DE INVERSION J0.000,000.00
TOTAL ACTIVIDAD 86,889 38600




INSTITUTO TECNICO SUPERIOR CARIAMANGA

PROGRAMA: DOCENCIA MEDIA

SUBPROGRAMA: BACHILLERATO

DEPENDENCIA: SECCION DIJRNA

UNIDAD EJECUTORA: INSPECTORIA GENERAL

RESPONSABLE: Witson Tacurs

PARTIDA DENOMINACION VALOR

Al.1-01.01.01-1110-001 |SUELDO BASICQ 32,318,460.00
Al.1-01.01.01-1112-001 |JORNAL -

A.1.1-01.01.01-1210-001

SUBSIDIO POR ANOS DE ANTIGUIEDAD

11,156,400.00

Al.1-01.01.01-1210-001-1 |REMUNERACIONES ADICIONALES £57,226.00
A1.1-01.01.01-1211-001-0 |BONIFICACION POR RESPONZABILIDAD 2, 338,200.00
Al1.1-01.01.01-1212-001-0 |SUB. POR CIRCUNSTANCIAS GEOGRAFICAS 2,159,28000
Al.1-01.01.01-1213-001-0 |DECIMO TERCER SUELDQ 6,782,498.00
Al.1-0101.01-1214-001-0 |DECIMO CUARTO SUELDC 1,949,400.00
Al.1-0101.01-1215-001-0 |DECIMO QUINTO SUELDO 513,000.00
Al.1-01.01.01-1216-001-0 |DECIMO SEXTO SUELDQ 4,039,805.00
Al.1-01.01.01-1219-001-0 |PORCENTAJE FUNCIONAL 17,283,594.00
Al1.1-01.01.01-1311-001-0 |COMPENSACION POR COSTO DE VIDA 19.083,600.00
Al.1-01.01.01-1314-001-0 |COMPENSACION PEDAGOGICA 10,054,800.00
Ald.1-01.01.01-1317-001-0 |ESTIMULO ECONOMICO LEY DE ESCALAFON 39,600.00
Al.1-01.01.01-1318-001-0 |ESTIMULO PECUNARIO 974,700.00
A1.1-01.0101-1410-001-0 |SUBSIDIO DE CARGAS FAMILIARES 208,800.00
Al.1-01.01 01-1411-001-0 |SURCIDIO DE EDUCACION 5,228,496.00
A1.1-01.01.01-1500-001-0 |REMUNERACIONES TEMPORALES 1,350,000.60
A.l.1-01.01.01-1610-001-0 {APORTE PATRONAL 6, 903,252.00
Al.1-010101-1611-001-0 |FONDOS DE RESERVA 2,693,205.00
Al.1-01.01.01-2000-001-0 |SERVICIOS -
Al.1-01.01.01-3000-001-0 |SUMINISTROS ¥ MATERIALES 1,000,000.00
G.1.1-01.01.01-4000-001-0 |BIENES MUEBLES 100, 000,000.00
G.1.1-01.01.01-5000-001-0 |INMUEBLES -
G.1.1-01 .01 01-6000-004-1 |OBRA PUBLICA -
G.1.1-01.01.01-8111-000-0 |APORTE CONTRALORIA -
TOTAL GASTOS CORRIENTES 126,936,318.00
TOTAL GASTOS DE INVERSION 100,000,000.00
TOTAL ACTIVIDAD 226,936,318.00
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CONCLUSIONES

1. Al concluir el presente trabajo y al haber efectuado una investigacion bibliogréfica
nos ha permitido reforzar corocimientos tedricos fortaleciendo nruestro haber
intelectual; ast mismo hemos desarrollado la préctica de campo que es netamente
Presupuestario realizada a la institucion en estudio. Seguras de haber enriquecido
nuestros valores y aportado técnicamente nos Ssentimos capacitadas para

desenvolvernos en forma eficiente en la vida profesional.

2. Luego de la prictica redizada al Ins}ituto Técnico Superior “Cariamanga” se
concluye gue en su aspecto organizacional, se dan situaciones particulares que lo
hacen diferenciar de los demds planteles del pails, como es el caso de la
autogestion, y en el caso del Consejo Directivo que pasa de la funcion directriz a
ejercer funciones de linea al tener que revisar y aprobar la Proforma
Presupuestaria internamente, la planificacion del plantel ast como algunos
reglamentos. La Colecturia ocupa el lugar de la oficina financiera de otras
instituciones y por reglamento tiene que participar en la elaboracidn del
Presupuesto Institucional. En la practica es quier elabora dicho documento bgjo

los lineamientos de! Consejo Directivo.

3. Dentro de las funciones de los distintos departamentos se seflalan las unidades de
produccidn algo que tiene importancia en los planes del actual gobierno, sin

embargo dentro de la reglamentacion interna del plantel ya se han previsto estas
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unidades generadoras de ingresos propios.

El Instituto en estudio por depender casi exclusivamente de transferencias, tiene
similares problemas que los demads organismos del estado, centrados basicamente

en los limitados recursos frente a las ilimitadas necesidades.

El problema de la insuficiencia de ingresos, la mayor parte de la programacion y
planificacion institucional, se encuentra totalmente desfasada llegdndose a cubrir

preferencialmente los gastos de operacidn no ast los de desarrolio.

Creemos que el presente trabajo ha cubierto los objetivos propuestos en el proyecto
original. Ast mismo consideramos que servirg como modelo para la administracion
presupuestaria de institutos técnicos similares al estudiado, y ademds sirva de guia

para futuras consultas en materia de presupuesto.

El presupuesto en la entidad a partir del afio 1997 se clausurard y liquidard bajo
un conjunto de operaciones, que van desde la elaboracion de Estados Financieros,
Cédulas presupuestarias de ingresos y egresos y; la presentacion de documentos

que tienen en resumen las transacciones del efercicio econdmico.

Finalmente y de acuerdo a la nueva ley del presupuesto y su reglamento en
vigencia, el documento se presenta como ura proforma  presupuestaria
centralizada, en donde se resumen los ingresos y los gastos en términos globales

para luego presentarios en detalle, es decir en el Presupuesto de Programas.
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RECOMENDACIONES

1. Como paso previo a la elaboracion de la Proforma y Presupuesto definitivo, se
debe cuidar el cumplimiento del ciclo presupuestario contemplado en la nueva ley,
como son: la Programacidn, Planificacion, Formulacidn, Aprobacion, Ejecucidn,
Control, Evaluacidn y Liquidacidon que es donde salen las directrices

presupuestarias.

2. El control interno y presupuestario se debe obedecer a una politica institucional de

tal forma que se puedan alcanzar los objetivos propuestos.

3. Tanto el SeRor rector como los miembros del H. Consejo Directivo deberédn
preocuparse por capacitarse y actualizar sus conocimientos en materia

presupuestaria especialmente a lo concerniente a la fase de evaluacion.

4. Colecturia debe convertirse en €l centro de operacion presupuestaria, deberd
contar con un personal permanentemente capacitado para ejercer cor eficiencia la
labor presupuestaria para que agilite ante el Ministerio de Finanzas las
transferencias oportunas, procurando en lo posible mantener al persora en
constante reﬁisidn de las leyes y su reglamento a fin de poner en préctica los
métodos y procedimientos exigidos por la LOAFIC en lo relacionado dl Sistema de

Presupuestos.
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5. Se deberd nombrar una comision por parte del H. Consejo Directivo para que
supervise la implantacion del Presupuesto por Programas con la correspondiente

autorizacion del Ministerio de Educacion y Firnanzas.
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ANEXOS



INGRESOS CORRIENTES

Se generan por la venta de bienes y servicios o son producto de la participacion

de tasas, impuestos y otros que se encuentran establecidos en leyes, decretos, efc.

INGRESOS DE CAPITAL

Son todos los que se generan por la comercializacion de activos fjos y

existencias, recuperacion de préstamos nacionales o internacionales.

INGRESOS DE FINANCIAMIENTO

Son los ingresos complementarios productos de créditos internos o externos y se

incluye en este grupo los saldos disponibles de caja bancos, valores fiduciarios y otros.

Para identificar la clasificacion econdmica propia de los ingresos se debe
observar el segundo digito del clasificador de ingresos del sector publico de acuerdo

con la siguiente tabla:

INGRESOS CORRIENTES Se identifica con el digito !
INGRESOS DE CAPITAL Se identifica con el digito 2
INGRESOS DE FINANCIAMIENTO. Se identifica con el digito 3

OTROS INGRESOS Se identifica con el digito 4



CLASIFICADOR DE INGRESOS

PARTIDA CONCEPTO
4.0.00.00.000 INGRESOS
4.1.00.00.000 CORRIENTES
4.1.10.00.000 TRIBUTARIOS
4.1.20.00.000 NO TRIBUTARIOS

Servicios educacionales

Ingresos sobre la propiedad

Ingresos no especificados
4.1.30.00.000 TRANSFERENCIAS
4.1.30.10.000 CORRIENTES
4.2.30.10.000 DE CAPITAL
4.1.40.00.000 DONACIONES
4.1.40.00.000 CORRIENTES
4.2.40.00.000 DE CAPITAL
4.2.00.00.000 INGRESOS DE CAPITAL
4.2.10.00.000 COMERCIALIZACION DE ACTIVOS
4.2.30.00.000 RECUPERACI ON DE EMPRESTITOS
4.3.00.00.000 INGRESOS DE FINANCIAMIENTO
4.3.11.00.000 DEUDA PUBLICA INTERNA
4.3.12.00.000 DEUDA PUBLICAEXTERNA

4.3.20.00.0 FINANCIAMIENTO INTERNO



CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SGPO

TIEm

CONCEPTO

GASTOS PERSONALES

Comprende los pagos que por todo concepto se efectlia emplea-
dos y trabsjadores del sector pablico, de conformidad con las -
disposiciones legales inclusive subsidios y transferencias a/ -
/EES. Se excluyen expresamente pagos por alimentacibn, viéti-

cos, subsistencias, efc., que se contemplan en otros grupos de

gasfo.

10

Es /a cantidad minima de dinero que 5e paga & una Persona por
Sus servicios prestados en un mes calendario de trabajo efec—
tuade en cuarenta horas semanalss.

12

JORNAL

Es e/ estipendio que se paga al obrero por fabores agricolas en
jornadas de fabor

Constituyen retribuciones adicionales al sueldo basico; este -
subgrupo comprende 10s siguientes items.

10

Es la asignaciébn complemantaria mensual que se paga af ser--
vidor pablico por los afios de servicio prestados en los organis-
mos, dependencias, entidades e instituciones def sector plbiico

1

Constituye una asignacibn complementaria mensusf que se pa-
ga al servidor plblico, con referencia af sueldo basico que perci-
be y en mérito a fa naturaleza de las funciones que desempeha.

12

Es la asignacioén complementaria que se paga &f servidor publi-
€0 que por resolucién de la autoridad competente y por no exis—-
tir facilidades de rectutamiento deba trasiadarse a un fugar dis—
tinto de su sede fijada en e/ nombramiento, o que se desplace a
un sitio distinto al de su residencia habitual en caso de ingreso
al servicio civil.

Asignacibn complementaria equivsients a la doceava parte de
las remuneracionss percibidas por los empleados y trabsjadores
def sector publico, que se paga cada afic cualquiera qus sea su
relacidén de dependencia

14

Bonfticacion adicional que se paga a los empleados y frabajado-
res def sector publico, equivalents a dos salarios minimos vitg--
fes vigente a la fecha de su liguidacion.

195

Asignacién complementeria ediciona! a todos los peneficios Vi
gentes de los trabajadores y empleados del sector plblico. Se-
liquidaré en cinco aficuotas conforme a fa ley de /a materia.




~ 16 |DECIMO SEXTO SUELDO

CONCEPTO

Constituye una asignacibn complementaria mensual.

ADICIONAL A LOS BENEFICIOS VIGENTES que perciben los
trabajadores y empleados def sector plblico, cuyo monto es e-
guivalents a la octava parte del susldo basico mensual conside-
rando los limites establecidos en la ley de la matsria

BONIFICACION POR TITULOS ACADEMICOS, ESPECIALIZA
CIONES Y CAPATACION ADICIONAL

C':onstifuye una retribucibn mensusal gue se concede a los servi-
dores siempre y cuando fos titulos acédemicos, espscializacio- ]
nes y capacitaciones sean adicionales & los establecidos como
requisitos minimos para cada clase de conformidad con ia ciasi-
ficacién

[~ |

19

N NAL

Constituye una asignacibn complementaria que se paga af pro-
fesional de la educacién, conforme a la tabla de funcionales que
elabora e/ Ministerio de Educacién y Cultura, cuyos valores no
serén menores del 30% ni mayores def 100% enire y uno y ofro
cargo. La diferencia seré siempre de un 100%

1A

Constituye una retribucibn complementaria que se paga a /os --
trabajadores sujetos ai cédigo def Trabajado y que se liquida -
con forme a /as disposiciones legales establecidas para ef -—-
efecto.

Son asignaciones adicionales al susido basico, destinadas & --
compensar gastos de los servicios pablicos deteriorados por si-
tuaciones coyunturales de la economia

11

-

Asignacién que se paga mensualmente a lodos los trabafadores
def sector plblico cuaiquiers gue sea fa modalidad de pago, co-
mo compensacién al incremento al costo de vida.

14

A

Asignacibn compensatoria que se paga mensuaimente al profe-
sional de Ia educacién conforme o dispone la ley de carrera do-
cente y escalafon def Magisterio nacional y su reglamento gene
ral,

13

Estimulo de caracter permanente que se paga anuaimente a los
empleados y trabajadores por la prestacibn de servicios en e/
sector publco

5ago anual que se efectia a los empleados y trabgjiadores am-
parados en contratacién (plblica) colectiva.




—— . —

Cantidad de dinero que se entrega con fines benéficos o socia-
165 & los empleados y trabajadores del sector piblico

SUBSIDIOS DE CARGAS FAMILIARES

E£s /a cantiad que por ley o normatividad de fos contratos indivi-
duales o colectivos de trabajo perciben mensualmente los em--
pleados y trabajadores del sector plblico para atender las car--
gas famifiares.

N

Constituye la cantidad de dinero que perciben mensuaimente
los servidores de los organismos y entidades que conforman al
servicio civil ecuatoriano, por cada hijo estudiante de los nive--
les preprimario, primario y secundario. Se incluyen los casos en
que existe ef derecho, por aplicacién de contratacibn colectiva
para los trabajadores.

Retribuciones gue se pagan por la gfecucidn de labores tempo--
porales, licencias remuneradas o prestacién de servicios espe--
ciales

CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

Contribuciones dei E-stado, en calidad de patrono para la segu--
ridad social. Este subgrupe comprande los siguientes:

APORTE PATRONAL

Asignacidn destinada a cubrir jos aportes patronales af instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social,

VA

Asignacién destinada a cubrir fos fondos de reserva &l instituto
Ecuatorianc de Seguridad Social,

Comprende todo tipo de servicios que se contrate o convenga
con particutares o entidades y organismos publicos, para 6!
funcionamiento de fa administracién piblics. incluys la conserva
cibn y reparacion de bienes. Excluye los servicios relacionados
con la importancia de activos fijos, y los gastos de instalacion
de los mismos.

Comprende a adquisicion de suministros y materiales necesa--
rios para ef normal funcionamiento de las entidades y organis--
mos def sector publice, que por su naturaleza no forman parte
de inventarios. Ademés los destinados & la conservacion y re--
paracién de bienes de capital y actividades productivas tales --
como indusiria, artesania, construccibn, efc.

Asignacionss destinadas a la compra de bienes muebles cuya
vida Gtil sea superior a un afto. Incluye los gastos en bienes y -
servicios que incorporan a los activos como parte del costo de
adquisicién.




i?E W’H'EM CONCEPTO |

Agrupa las asignaciones para la adquisicibn de bienes ralces -
destinados a diversos usos. Todos los ifems que comprenden

= oste %mpo son inventariables y forman parte def activo.

Asignaciones destinadas a la construccidn de obras publicas,
que se contratan con terceras personas. Se considera también
ias reparaciones y adscuaciones mayores. Se excluyen las -
asignaciones para gjecucién de obras por administracién direc-
ta las que se incluirén en los grupos de gasto correspondientes,
comprende ef costo de los estudios y disefios para su gfecucion
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