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RESUMEN

Esta investigacion tiene como objetivo analizar la desigualdad en el acceso al mercado laboral
en Ecuador, en base a la cuantificacion de la segregacion ocupacional y la desigualdad salarial
durante el periodo 2007-2016. Para ello se utiliza de forma inicial un conjunto de indicadores
de segregacion laboral segun las caracteristicas personales de los trabajadores (género y
estado civil) y por ubicacion geogréfica, siguiendo el enfoque metodoldgico de Martinez et al.
(2009); que luego se complementa con una modelizacion econométrica para determinar los
retornos salariales por efecto del capital humano mediante el aporte metodolégico de Mincer
(1974), para examinar asi los diferenciales salariales atribuibles a factores observables. Los
resultados confirman una participacion, concentracion y representacion mayoritaria de
algunas caracteristicas personales dentro del mercado laboral; mientras en lo referente a los
retornos salariales se distingue un efecto positivo y heterogéneo entre los trabajadores, en
donde se constata que el componente geografico esta mayoritariamente explicado por
factores vinculados al capital humano. De esta forma se concluye que el acceso al mercado

laboral ecuatoriano se rige tanto por factores de segregacion como por factores observables.

Palabras claves: Segregacion ocupacional, desigualdad salarial, discriminacion.



ABSTRACT

This research aims to analyze the inequality in access to the labor market in Ecuador, based
on the gquantification of occupational segregation and wage inequality during the period 2007-
2016. For this purpose, a set of indicators of labor segregation according to the personal
characteristics of the workers (gender and marital status) and geographic location are used
initially, following the methodological approach of Martinez et al. (2009); which is then
complemented by an econometric modeling to determine the wage returns through the effect
of human capital through the methodological contribution of Mincer (1974), to examine wage
differentials attributable to observable factors. The results confirm the participation,
concentration and majority representation of some personal characteristics within the labor
market; while in terms of wage returns a positive and heterogeneous effect is distinguished
among workers, where it is observed that the geographical component is mainly explained by
factors related to human capital. Thus, it is concluded that access to the Ecuadorian labor

market is governed both by factors of segregation and by observable factors.

Keywords: Occupational segregation, wage inequality, discrimination.



INTRODUCCION

La temética de la segregacion ocupacional y desigualdad salarial ha suscitado gran interés
académico, empresarial y gubernamental a lo largo del dltimo siglo, generando con ello
importantes aportaciones empiricas y tedricas, sustentadas en el desarrollo de politicas
publicas encaminadas en contralar las desigualdades en el acceso al mercado laboral y
salarial, tanto desde una perspectiva ocupacional como sectorial, en base a caracteristicas

personales propias de los trabajadores (género, edad, religion, identidad étnica, etc.).

En este contexto se origina importantes aportes, como la teoria de la discriminacion de Becker
(1957), quien sugeria de modo general que los empleadores disponian de prejuicios respecto
al trabajo de ciertos segmentos laborales, especialmente sobre el trabajo femenino. Otro
aporte referencial se consolida en la hip6tesis dualista de Piore (1975), en donde se establecia
dos segmentos laborales en base al libre juego de las fuerzas del mercado, uno caracterizado
por puesto de trabajo con alta remuneracion y estabilidad, mientras el otro identificado por un
entorno laboral inestable y de baja compensacion salarial. De igual forma se destaca la teoria
del capital humano de Becker (1964), cuya hipétesis expresa que la segregacioén ocupacional
y salarial en el mercado laboral, responden a diferencias en la cualificacion y capacitacion de

los trabajadores, dando origen a modalidades de segregacion y disparidad salarial.

Estas connotaciones tedricas, reabren un continuo debate sobre los factores que determinan
las desigualdades laborales, lo que desde el contexto ecuatoriano, resulta de reciente interés,
dado que los aportes empiricos sobre esta tematica resultan limitados, aunque es visible un
creciente interés por abordar el estudio y el énfasis, en la planificacion de politicas publicas

enfocadas en controlar el fenémeno de la desigualdad laboral.

Es por ello que este estudio se establece como una respuesta y contribucion al fenédmeno de
la desigualdad laboral en el ambito nacional del Ecuador, para lo cual se enfoca por un lado
en determinar la evolucion y segregacion laboral, desde el ambito ocupacional y sectorial, a
través de la utilizacion de indicadores que permitan la cuantificacién y analisis de la
participacién, concentracion y representacion laboral, dentro de un conjunto de caracteristicas
personales de los trabajadores (género y estado civil) y por area geografica (urbano y rural),
gue conforman la poblacion econémicamente activa (PEA) entre 2007-2016 para en base a
ello responder ¢ Si la caracteristicas personales y area geografica de los trabajadores influyen

en la segmentacion laboral dentro del periodo de andlisis?

Por otro lado este estudio también contempla un enfoque complementario desde la
perspectiva de la desigualdad salarial, sustentado sobre el efecto que resulta de los retornos

del capital humano (escolaridad y experiencia) en las desigualdades salariales por



caracteristicas personales y area geogréfica, forzando adicionalmente esta vision desde un
contexto que incluye el capital humano y un componente no observado o discriminativo, para
en base a ello responder ¢Si las dotaciones del capital humano y la discriminacion explican

los diferenciales salariales de los trabajadores durante el periodo 2007-20167

Para ello la estructura de esta investigacion, contempla de manera inicial en el primer capitulo
una sintesis de los principales aportes tedricos que surgen del analisis de la segregacion
ocupacional y salarial, haciendo referencia complementaria a los enfoques empiricos que

respaldan las connotaciones de las principales teorias.

En el segundo capitulo se incluye una resefia historica de la evolucion de las normativas y
reformas en materia laboral y salarial en Ecuador, junto a una descripcion de la composicion
del mercado laboral en los afios que comprende este estudio, para en base a ello extraer un

compendio integral de la situacion laboral.

En el tercer capitulo se presenta el conjunto de datos y la segmentacion etaria, junto a la
exposicion de la metodologia que se utiliza para la cuantificacion e identificacion de la
segregacion ocupacional dentro de las caracteristicas personales y geografica de los
trabajadores, ademas se presenta el esquema metodolégico para medir la desigualdad

salarial de los trabajadores en base a factores observables (capital humano).

En el cuarto capitulo se proyectan los resultados de las diferentes estimaciones
econométricas de acuerdo a las caracteristicas personales y por area geografica de los
trabajadores segun el método desarrollado por Mincer (1974), ademas de la presentaciéon
cuantitativa de los diferenciales salariales atribuibles a las caracteristicas observables. De

forma adicional también se incluye la pertinente discusion de resultados.

Finalmente se presentan las principales conclusiones, seguidas de algunas recomendaciones

para estudios futuros.



CAPITULO 1

MARCO TEORICO



1.1 Desigualdad de oportunidades en el mercado laboral

La desigualdad de oportunidades laborales desde el contexto histérico se enmarca de forma
caracteristica dentro de distintos grupos humanos. Lo que de forma comin se manifiesta en
discriminacién basada en la raza, sexo, edad, clase social, religion, entre otras categorias,
convirtiéndose asi en un fendmeno de amplia inquietud social, por cuanto condiciona las
oportunidades laborales de los individuos que sufren cierto grado de discriminacion en el

entorno laboral donde se sitian o desenvuelven en sus actividades.

Paes, Ferreira, Molinas y Saavedra (2008) considera que la desigualdad de oportunidades se
configura por medio de las caracteristicas intrinsecas y personales (el legado genético de
talento y motivacion), tratos discriminatorios y el acceso a los servicios sociales. Dentro de
este contexto Roemer (1998) sefiala que las caracteristicas que derivan hasta cierto punto de
la genética (como el coeficiente intelectual heredado) representan circunstancias de una

funcién de produccion educativa.

Segun Baquero, Guataqui y Sarmiento (2000) desde el enfoque econémico la discriminacién
laboral, acontece cuando entre dos trabajadores con similar capacidad productiva pero con
diferente caracteristica personal difieren en su remuneracién y trato, percibiendo ademas
cierta limitacién a la accesibilidad al empleo y condiciones educativas o de capacitacién. De
esta manera la compensacion y acceso laboral, se traduce en una falla de mercado, dado que

remuneracion no esta acorde a la productividad ni el acceso a un nivel meritocrético.

Robinson (1933; citado en Baquero et al, 2000) sugiere que la discriminacion laboral resulta
mas evidente desde ambito del género, dado que se aprecia como una relacion
desbalanceada entre hombres y mujeres, en donde existe un entorno laboral desfavorable
hacia las mujeres, ya sea por prejuicios de los empresarios o por estereotipos negativos
asociados a su compromiso laboral y su productividad. Lo que se fundamenta principalmente
en la menor movilidad que tienen las mujeres tanto geografica como ocupacionalmente, asi
como también por su sensible elasticidad en su oferta laboral, junto a mayores costes

laborales que involucra su contratacion.

Dentro del mercado de trabajo también se presenta un fendmeno discriminativo hacia los
jovenes, especialmente en los adolescentes, lo cual se manifiesta principalmente en altas
tasas de desempleo, bajos ingresos, trabajos de baja calidad, prolongacion de la dependencia
social en la familia, entre otros aspectos; ya sea por el menor nivel de capital humano o por
su falta de experiencia (Baquero et al. 2000). La desigualdad en el acceso al mercado de
trabajo en los jovenes se convierte en un problema socioecondémico, que en gran medida

refleja la restriccién que asumen en la obtencion de recursos de capital humano y experiencia



laboral, lo cual provoca que su fuerza laboral se transfiera hacia el mercado secundario,
caracterizado por una demandada con escasas necesidades de formalizacion y continuidad
(Garcia y Gutiérrez, 1996).

Paes et al. (2008) argumenta que los componentes de la desigualdad de oportunidades son
parte del legado genético de talento y motivacion, la discriminacion y la injusta distribucién de
oportunidades basicas. De esta forma sugieren que el legado genético de talento y motivacion
se debe a cuestiones de genética que adquieren las personas, lo que da lugar a distinciones
dentro de las actividades productivas y laborales. Ademas sostienen que la discriminacion
existe segun diversas categorias sociales que involucran la raza, orientacion sexual, religion,
estatus econdémico, la edad, lugar de origen, etnia y estatus econémico. De esta forma
discriminacion dentro del mercado laboral da lugar a condicionamientos en las oportunidades

laborales junto a marcadas brechas salariales entre categorias discriminativas.

Dentro del componente de las oportunidades basicas en los diferentes estados del ciclo de
vida, las diferencias laborales pueden generarse inicialmente en razon del acceso a una
buena alimentacion, educacién y servicios basicos; o mas tarde al momento del acceso a la

educacion superior, a un trabajo de buena calidad y rentable (De Ferranti et al. 2003).

Estas relaciones disimiles en la insercion laboral entre trabajadores representa un obstaculo
para un crecimiento equitativo, generando repercusiones en la eficiencia econémicay en nivel
socioecondmico de las familias, es por ello que resulta importante categorizar ciertos tipos de

discriminacién que se enmarcan dentro del condicionamiento de la oportunidades laborales.
1.1.1 Desigualdad laboral por género.

La desigualdad de oportunidades laborales por cuestiones de género, resulta en amplia
medida por tipologias construidas por la sociedad, lo que se refleja en cierto perfil desfavorable
hacia el género femenino, ya sea por una concepcion tradicional de menor nivel de eficiencia
o productividad, que se percibe a través de una menor remuneracién por su calidad de mujer
(Tasigchana y Trivifio, 2003). De esta forma las inequidades que afronta la mujer en cierta
forma reflejan la subordinacion social a la que se encuentra sujeta, ademas del limitado
acceso a la propiedad y a recursos sociopoliticos, lo cual influye desfavorablemente sobre su

autonomia (Gutiérrez, 2011).

En las Ultimas décadas las diferencias sobre el género han disminuido considerablemente, lo
que se refleja en el avance de afios promedio de afios de escolaridad, participacion e ingresos
de la mujer, ademas de una ubicacion mas frecuente en empleos de mayor jerarquia. Sin
embargo cuando estos indicadores se desagregan por raza o grupo étnico aln se encuentran

altos niveles de desigualdad en la poblacién (Valenzuela y Rangel, 2004).
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La desigualdad laboral de género en el mercado de trabajo se manifiesta principalmente por
la discriminacion tanto de forma sutil como indirecta, expresada en diversos ambitos, como
los procesos de seleccién, contratacion y fijacion de salarios; en donde estas practicas
discriminatorias suelen estar relacionadas a concepciones tradicionales de la sociedad(ONU,
2013).

Esta forma de desigualdad principalmente se manifiesta de forma negativa sobre las mujeres,
dado que este segmento laboral recibe un trato diferenciado, que se refleja a través de
limitaciones dentro del mercado de trabajo (por razones de segregacion ocupacional), asi
como también por brechas salariales, lo que junto a la presion provocada por la carga de
trabajo no remunerado, trasciende en cierta exclusion y condicionamiento sobre la

participacién femenina dentro del &mbito laboral (Gutiérrez, 2011).
1.1.1.1 Desigualdad en el empleo.

En el ambito laboral la desigualdad de género surge cuando dos personas con igual
productividad y condiciones de trabajo, pero de diferentes sexos, reciben discriminacion en

términos salariales, de contratacion y practicas de promocién (Jacobsen, 1994).

Esta distincion del acceso al mercado laboral segun el género, recae en contra del género
femenino a partir de la idea empresarial, que asume que las mujeres poseen menor
escolaridad y cualificacion en tareas de alta productividad, considerando ademas su menor
movilidad y restriccién horaria, lo cual se traduce en una mayor tasa de desempleo e

inestabilidad laboral (Baquero et al. 2000).

Segun el informe de PNUD (1999) la desigualdad de género también recae desde el tiempo
dedicado dentro y fuera del mercado laboral, en donde segun informacién de nueve paises
en desarrollo, el tempo que emplean los hombres en promedio corresponde al 76% dentro de
trabajos del mercado laboral y un 24% fuera de él, mientras que para el caso de las mujeres

el 34% lo dedican al tiempo dentro del mercado laboral y un 66% fuera del él.

Reskin y Padavic (1994; citado en Bonet, 2004) sugieren que los patrones familiares
tradicionales, condicionan no solo a las mujeres sino a los también repercuten sobre los
hombres, dado que esta situacion condiciona el trabajo masculino como el Unico responsable
del sustento de la familia lo cual limita sus posibilidades de realizar otras actividades, mientras
que en las mujeres condiciona su integracion en el ambito profesional por su excesiva

participacion en las actividades del hogar, lo cual evita su contribucion financiera a la familia.

Sin embargo existen labores que requieren atributos femeninos, concebidos mas como
destrezas naturales que como habilidades adquiridas, lo que relega al segmento masculino

en ciertas ramas y ocupaciones, dado que el condicionamiento a estos puestos de trabajo se
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caracterizan por la utilizacion de habilidades relacionas con la esfera doméstica; muestra de
ello resulta el caso de las encuadernadoras dentro del sector grafico, cuyo perfil laboral exige
exclusivamente el trabajo femenino dentro de la cultura fabril (Todaro, Abramo y Godoy,
2001).

1.1.1.2 Desigualdad salarial.

La desigualdad salarial hace referencia a la diferencia que existe entre la remuneracion
percibida por los hombres y las mujeres, es decir la distancia existente entre el salario
masculino y femenino por razones de discriminacién. Por tal razon los cargos ocupados por
las mujeres son tradicionalmente de menor jerarquia, por cuanto se consigna desde el ambito
empresarial una menor relevancia en sus actividades, dado que se asume su menor grado de
responsabilidad y eficiencia, de ahi que incluso su nivel de representacion resulta menor en

ciertos sectores y ocupaciones (Sarasola, Sarasola y Garcia, 2012).

Unos de los motivos de la mala distribucion salarial son la informacion imperfecta en la fijacién
de salarios, niveles de riesgo, caracteristicas del trabajo y las caracteristicas no observables
de los trabajadores, ademas de las distintas condiciones de oferta y de demanda en el

mercado de trabajo laboral, tanto a nivel sectorial como local (Rosen, 1986).

Desde la perspectiva jerarquica segun Gonas (2000) las mujeres usualmente en la mayoria
de las organizaciones ocupan los puestos de trabajo de los niveles inferiores y los trabajos de
remuneracion mas baja. De ahi que las mujeres de familias en peor situacion econémica se
vean obligadas a aceptar empleos con menores salarios y peor calidad laboral, tanto en el
sector industrial como el sector de servicios, lo cual resulta mas evidente en situaciones de

crisis econdmica y ajuste estructural (Elson, 2000).

Desde el ambito de género, las mujeres presentan un mayor condicionamiento en el acceso
a la educacién, ya sea por tendencia a las ocupaciones de tareas domésticas o por actitudes
tradicionales que derivan de la sociedad, lo cual restringe su insercién laboral y su nivel de

remuneracion (De la Cruz, 1992).

Sin embargo segun Dougherty (2003) a partir de los afios sesenta la mujer ha experimentado
una progresiva inversién en su propio capital humano, como respuesta a una mayor
responsabilidad econdmica por sus hijos y por cambios culturales ligados a los roles de
género, lo que ha dado lugar a una mayor autonomia y oportunidades laborales para la mujer.
De ahi que las mujeres con mayor nivel de educacion, tienen un amplio costo de oportunidad

de quedarse en labores domésticas y no salir a trabajar en forma remunerada (Sen, 1995).

Otro enfoque de Valdivia y Pedrero (2011) sugiere que la desigualdad salarial en los mercados

laborales responde a la amplia demanda contemporanea de trabajadores mas cualificados
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por efecto del cambio tecnolégico, lo que relega de forma considerable la demanda de
trabajadores menos cualificados. Esta perspectiva se respalda en la teoria economia
moderna, la cual sustenta que el cambio tecnolégico conlleva una demanda preferencial por
el trabajo cualificado, dado que las nuevas tecnologias destacan por ser endégenas y sujetas

a incentivos (Acemoglu, 2002).

Desde el contexto de la teoria del monopsonio, la desigualdad salarial, se establece cuando
la asignacion salarial es menor sobre aquellos grupos cuya curva de oferta de trabajo es

menos elastica, lo que resulta frecuente en la categoria de trabajo femenino (Gutiérrez, 2011).
1.1.2 Desigualdad laboral por capital humano.

Estas desigualdades desde enfoque de la economia ortodoxa se configuran
fundamentalmente en base a la teoria del capital humano de Becker (1964), cuya hipotesis
de forma general sustenta que el desempleo y las diferencias salariales, resultan de las
diferencias en cualificacién y capacitacion de los trabajadores que forman parte del mercado
laboral. De esta manera la inversién en capital humano se rige como un determinante que

define las modalidades de inclusién/exclusion en el mercado laboral.

De acuerdo a esta teoria por el lado de la oferta, las ocupaciones de menor calidad hacia las
mujeres, resultan por una menor inversion de capital humano, dadas sus limitadas
expectativas laborales, por efecto de su mayor involucramiento en las actividades del hogar;
condicionando con ello su insercion, estabilidad y experiencia en el mercado laboral. Mientras
que desde el contexto de la demanda, la menor contrataciéon del segmento femenino surge
por la preferencia y racionalidad empresarial, dado por los altos costos en la contratacién,
mayores indices de ausentismo y alta probabilidad de abandono laboral en las mujeres;
mientras que en cuanto a las brechas salariales, esta radica en la presencia de ciertos factores

discriminativos en cuanto a la eficiencia y habilidad.

Para Thurow (1983) la base actual de la teoria del capital humano desde la perspectiva
neoliberal, se fundamenta en los valores meritocraticos, en donde los sueldos de los
trabajadores estan determinados segun sus capacidades individuales, independientemente si

estos se sitlan en un pais rico 0 en uno pobre.

En la actualidad la eficacia en la competencia econdmica responde fundamentalmente a las
diferencias en la dotacién de capital humano, en donde las empresas con trabajadores de
mayor nivel de formacion poseen mayor productividad frente aquellas que tienen una fuerza
de trabajo menos cualificada, lo que da lugar a diferencias en la productividad, competitividad

y asignacion salarial dentro del mercado laboral (Brunet y Pastor, 2002).
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Castillo (1996; citado en Brunet y Pastor, 2002) sugiere que las diferencias en la cualificacion
0 competencia entre individuos, resulta de un efecto de construccion social por accion de las
instituciones, la tradicion, las relaciones laborales, los sistemas formativos y la familia. De esta
forma este efecto societal explica que los distintos niveles de cualificacién se construyen en
base a las jerarquias sociales, jerarquias de clase, edad, genero, origen étnico, los cuales dan

paso a mecanismos de diferenciacion, segregacion y exclusion.

Desde la perspectiva de la cualificacién laboral, las diferencias salariales de la fuerza de
trabajo y la insercién al mercado de trabajo, responden a un conjunto de diferencias respecto
al nivel de -cualificacion y su respectiva demanda laboral, ademas de factores

complementarios como: las capacidades, destrezas, informacion y actitudes (Paes et al 2008).

Para Brunet y Pastor (2002) la restriccién que asume el colectivo de trabajadores en situacion
de insercidn laboral, se relaciona de forma directa con la falta de preparacién de los recursos
humanos, la cual se basa en dos vertientes, por un lado por la falta de formacién para
acoplarse a los requerimientos de los puestos de trabajo de la demanda del sistema productivo
(caracter cualitativo) y por otro lado por un stock de capital humano no asimilable para la
tareas productivas (caracter cuantitativo), lo que junto a la automatizacion de los procesos de

produccion limitan la insercién laboral e incentivan desigualdades de orden social.
1.1.3 Desigualdad por segmentacion del mercado laboral.

Esta visién se fundamenta en la hipétesis del mercado dual de Piore (1969), el cual plantea
gue el funcionamiento del mercado global de trabajo, se ajusta desde una segmentacion
diferenciada entre sector primario y secundario. El primario caracterizado por altos salarios,
buenas condiciones, estabilidad laboral y alta movilidad ascendente dentro de la empresa y
sector econdmico. Por su parte el sector secundario caracterizado por mayor rotacion en el

empleo, menores niveles salariales y bajas posibilidades de promocion profesional.

De forma posterior Piore (1975) refina esta argumentacion desde el enfoque dualista del
mercado, para adaptarla de mejor forma al @mbito laboral y no solo a fenémenos de pobreza
en aquellos trabajadores desfavorecidos, ampliando para ello el sector primario en un
segmento superior y otro inferior. De acuerdo a ello el primer segmento se identifica con
puestos y pautas de movilidad asociados a profesionales y cargos directivos (trabajadores de
“cuello blanco”), mientras que el segmento inferior viene determinado por caracteristicas

habituales de los puestos manuales (trabajadores de “cuello azul).

Desde el enfoque del sector secundario se sugiere un paralelismo entre las caracteristicas de
los puestos de trabajo y las condiciones de los trabajadores que exhiben mayor inestabilidad

y menor remuneracion laboral, de esta forma se configura dentro de los trabajadores

11



secundarios un comportamiento de movilidad determinado por factores enddégenos de
caracter psicolégico, social y laboral; en donde el empleo mantiene una tendencia aleatoria,

que resulta comun en clases sociales inferiores(Piore, 1975).

Esta connotacion posteriormente se enfoca en receptar la dualidad desde la variabilidad e
incertidumbre de las economias modernas, distinguiendo con ello las respuestas de la
tecnologia y la organizacion de la produccién. Lo que sugiere que el empleo y el salario no
solamente se determinan por el libre juego de las fuerzas del mercado, sino también por la
movilidad, normas y procedimientos administrativos; ademas de los mecanismos proximos al
esquema de oferta-demanda de trabajo (Carrasco, Castafio y Pardo, 2011).

De esta forma las causas del dualismo por el lado de la demanda se deben a la variabilidad e
incertidumbre, que subyacen como respuesta a la presion ejercida sobre los trabajadores por
distintos factores vinculados a la tecnologia y organizacién de la produccion; mientras que el
por el lado de la oferta de trabajo se determina por las caracteristicas de entorno social de los
trabajadores y por factores endégenos asociados a la movilidad (Piore, 1983).

1.1.4 Desigualdad laboral por origen étnico.

Las diferencias étnicas y culturales han dado lugar a ciertos prejuicios y generalizaciones, que
obstaculizan el acceso al trabajo y la permanencia laboral en las minorias de caracter étnico-
cultural. Estas actitudes se rigen dentro de un ambito discriminatorio por parte de ciertas
directrices empresariales en el mercado laboral formal, cuya fundamentacion se establece en
estereotipos exclusores que la cultura hegemdnica ejerce sobre las culturas y grupos
minoritarios, impidiendo el acceso efectivo a los derechos basicos como el trabajo o la
educacion, obstruyendo asi la convivencia intercultural y la cohesién social (Molina, Prieto y
Santacruz, 2004).

Para Massey (1995) el racismo y la segregacion de las sociedades, apertura la concentracion
espacial de las minorias étnicas, lo cual desfavorece la estructura social, amplificando con ello
la pobreza, los bajos niveles de ocupacidn, la falta de oportunidades y la criminalidad. De esta
forma la discriminacion étnico-racial impone un trato diferenciado en diversos ambitos de la
vida social en base a un mecanismo sisteméatico excluyente, entre sujetos y grupos sociales,

dentro de estados o gobiernos (Wieviorka, 1994).

La discriminacion étnico-racial opera fundamentalmente desde dos mecanismos, por una
parte se sustenta en el prejuicio sujeto a estereotipos y categorias de inferioridad o negatividad
que los grupos hegemoénicos clasifican a los grupos minoritarios; por otra parte esta practica

subyace de la discriminacion como una conducta especifica de exclusion (Giddens, 1998).
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De acuerdo al informe de la OIT (2003) demuestra que las desigualdades en el empleo y la
ocupacion por discriminacion étnica resultan mayor en las mujeres pertenecientes a minorias

étnicas o raciales, resultando asi en una doble discriminacion (etnia y género).

De la perspectiva del diferencial salarial atribuido a la raza prevalecen dos efectos, el primero
determinado por una predisposicion genética, mientras que el segundo se asocia al contexto
histérico y social (Cardenas y Bernal, 2003). De esta forma las condiciones econémicas y
sociales de los grupos minoritarios resultan adversas en comparacién con el resto de la

poblacion.

Desde el plano empirico Bertrand y Mullainathan (2004), en base a un experimento social
basado en curriculos similares con diferentes nombres, determinan que la discriminacion en
el mercado laboral genera diferentes probabilidades en la consecucidon de una entrevista
laboral, cuando el empleador infiere el origen racial o cultural del postulante, reafirmando con
ello que discriminacion de raza/cultura, condiciona negativamente el acceso al trabajo sobre
aguellos grupos minoritarios, provocando con ello un proceso de exclusién y precariedad

laboral constante.

Para Yinger (1998) las diferencias raciales no constituyen distinciones biol6gicas innatas sino
que responden a distinciones sociales entre individuos blancos, mestizos e indigenas; por
razones asociadas a estereotipos y prejuicios sociales, que son reforzados por desigualdades
en el acceso a la educacion y otros activos. En base a ello estas preferencias pueden ser

correlacionadas a un proceso discriminatorio o tratarse de discriminacion estadistica.
1.1.5 Desigualdad laboral por falta de recursos basicos.

Este componente de desigualdad sugiere que la falta de acceso de la poblacién a recursos
como la salud, educacion, adecuada nutricion, infraestructura basica, servicios basicos, entre
otros; condiciona las oportunidades laborales especialmente en sociedades bajo un sistema
meritocratico, inhibiendo con ello el desarrollo de las capacidades y la acumulacién de capital

humano entre la poblacion de menor acceso.

La falta de equidad en el acceso a la educacion asociadas al estrato social, limita las
oportunidades de bienestar en la poblacién activa dentro del mercado laboral, lo que
intensifica las desigualdades y perpetua el patron de desigualdad social en la siguiente
generacion, representando asi un condicionante estructural en la insercion ocupacional de la
fuerza de trabajo (Bravo, 2000). Esta desigualdad desde el ambito de la relacion de género
con el estrato social, evidencia que las mujeres presentan una mayor restriccion al acceso a

la educacion y la formacion profesional (Armas, 2008).
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De acuerdo a CEPAL (2010) como politica publica, una menor limitacion de los servicios
publicos (la educacion, salud, agua potable, vivienda, seguridad y transporte publico) induciria
a las nuevas generaciones a una mayor facilidad de insercion productiva en el mercado

laboral, ademas de una mejor movilidad social y adaptacion a las nuevas tecnologias.

Segun Robert (2014) resulta también imperante la necesidad de incorporar indicadores sobre
inclusién-exclusion para en base a ello delimitar la cobertura de los recursos publicos sobre
el acceso al mercado de trabajo, asi como también evidenciar situaciones de pobreza

estructural, patrones de intolerancia y estigmatizacion de sectores sociales.
1.2 Segregacion laboral de género

Las desigualdades salariales y ocupacionales, suponen una relevante cobertura de andlisis
dentro del contexto de la segregacion laboral entre hombres y mujeres, dado que resulta un
fendmeno que estigmatiza a ciertos individuos segun una determinada categoria social o por
ciertas caracteristicas personales, lo cual condiciona una insercion laboral de cierto colectivos

(especialmente mujeres, inmigrantes y jévenes) dentro del mercado de trabajo.

En el mercado laboral la segregacion de género, se visibiliza principalmente a partir de la
concentracion desproporcionada de las mujeres en ciertas ramas de actividad o tipos de

ocupacion naturalizadas como femeninas.

De acuerdo a un estudio empirico de Gallego (2009), sugiere dentro del &mbito de la division
sexual del trabajo, que existen desigualdades en la representatividad de ciertas profesiones,
por efecto de estereotipos o prejuicios, citando como muestra de ello dentro de la profesion
médica al segmento de enfermeria, en donde determina la supremacia del género femenino
sobre el masculino. Ademas cita de forma complementaria dentro de este enfoque que las
mujeres se concentran mas en profesiones sanitarias, educacion y servicios sociales;
mientras que los hombres tienden a concentrarse en profesiones técnicas, ingenierias,
economiay obras publicas; existiendo cierto equilibrio en la oferta de administracion, comercio

y hosteria.

Para Anker (1997) la segregacion laboral basada en el sexo del trabajador, resulta el principal
motivo para que el colectivo femenino sea considerado con inferioridad, lo cual obstaculiza en
la poblacion femenina sus posibilidades de calidad laboral y apreciacion del trabajo, de ahi
que de este fendmeno necesita especial atencion dentro del mercado de trabajo, para

viabilizar una sociedad mas igualitaria, eficiente y justa.

Desde enfoque de Anker existen estereotipos (socio-sexuales) que limitan la condicién social
y econémica de la mujer, lo cual que se refleja en la segregacién ocupacional femenina dentro

del mercado laboral, para ello distingue entre estereotipos positivos, negativos y otros que
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condicionan su integracién laboral. En la figura 1.1, se pone de manifiesto esta clasificacion
en base a la segregacion que subyace de esta perspectiva, la cual limitan la participacion

laboral femenina tanto en su contraccion como en su jerarquia ocupacional.

> Positivos > l l l
Disposicion Destreza y NEVGD
natural a experiencia a ili¥iad Mayor Aspecto fisico
ocuparse de en las tareas n?anu &l honradez atractivo
los deméas del hogar
Menor aptitud Menor
Renuencia a Me”‘,’r.f”erza por la ciencia LIEnoT disposicion a
supervisar eI fisica ylas disposicion a afrontar peligro
trabajo ajeno (muscular) i atemétlcas viajar fisico
Mayor Mayor docilidad Mayor intard
disposicion a ) menor disposicion a N\ Menor N\ Maver interés
recibir inclinacion a aceptar un g P J
ordenes quejarse salario bajo Mg Sl (et
> Otros > T T T T T

Figura 1.1 Estereotipos comunes de las caracteristicas femeninas

Fuente: Elaboracion propia a partir de Anker (1997).

Dentro de los sistemas socioeconémicos contemporaneos una parte de la brecha salarial
puede explicarse por la segregacion laboral, la cual puede ser horizontal o vertical, la primera
se determina cuando un colectivo se concentra en un pequefio grupo de ramas de actividad
en ausencia del resto (segregacion sectorial), por otra parte la segunda tiene lugar cuando los
colectivos de hombres y mujeres se concentran de forma desigual en la estructura jerarquica
ocupacional (segregacion profesional) independientemente del sector de actividad, en donde
las mujeres tienden a estar en los nivel mas bajos de la pirdmide organizacional (Ballesta,

Peinado y Gonzélez, 2011).

Para Ibafez (2010) los estereotipos asociados a la segregacion horizontal no resultan
necesariamente negativos para la posicion de las mujeres en el mercado laboral, dado que
pueden ser producto de sus propias preferencias; sin embargo el problema radicaria cuando
estos trabajos desde la apreciacién del empleador, operan como un estereotipo positivo en la
contratacion de mujeres, pero negativo en las condiciones laborales, lo que implicaria que los

trabajos feminizados posean peores remuneraciones y condiciones laborales.

Por otra parte desde el punto de visto ocupacional la segregacion laboral obedece a la
exclusion sistematica de individuos en base a un conjunto de pautas culturales y sociales, los
cuales influyen en las conductas tanto de oferentes como de demandantes de mano de obra.

Para Hernandez (1996) las causas de la segregacion ocupacional se pueden agruparse por

15



factores personales (por inversion en capital humano o condiciones sociales) y por factores

que se producen dentro del mercado laboral.

Las diferencias ocupacionales y de salarios, por el lado de la oferta radican en el capital
humano (educacién formal, capacitacion laboral, etc.), el cual depende de decisiones
individuales y familiares en la perspectiva de utilizacion de dicho capital en el mercado laboral,
lo que confluye en lo posterior en diferencias de género de acuerdo a la cualificacion,
intenciones y actitudes, lo que da lugar a preferencias de contratacién en el mercado de
trabajo, causando con ello rigidez e ineficiencia econémica dentro del mercado laboral (Anker,
1997). Esta conjetura dentro de la literatura econémica se desarrolla en base a la teoria del

capital humano, a partir de los principales aportes tedricos en cuestién de género.

Por el lado de la demanda, la segregacién ocupacional y de salarios, se centran desde la
discriminacion en el mercado de trabajo y de acuerdo a la estructura laboral, en donde las
caracteristicas de los lugares de trabajo y sus actores se configuran como los puntos de
atencion, de tal modo que las diferencias remunerativas recaen sobre las oportunidades
disponibles para cada género (Marini, 1989).

De acuerdo a la teoria del capital humano la segregacioén ocupacional responde de similar
forma que el diferencia salarial, dado que las mujeres invierten menos en educacion, lo cual
supone que su participacion en el mercado laboral no sea continua, por lo que se desplazan
hacia ocupaciones y titulaciones en las que su capital humano se deprecie menos. De ahi que
la concentracion de los empleos femeninos se enfoca en determinadas actividades, dando
como resultado un exceso de demanda laboral que se expresa en bajos salarios (Martinez,

Lopez y Riquelme, 2009).
1.3 Brechas salariales en el mercado laboral

El diferencial salarial dentro del mercado laboral entre hombres y mujeres (brecha salarial),
implica de forma caracteristica un impacto desfavorable sobre el colectivo femenino, lo que
repercute negativamente en su desarrollo profesional e implica un mayor riesgo de exclusion

socioecondmica (Unién Europea, 2014).

Las brechas salariales también pueden estar supeditas a cierto aspectos de discriminaciéon
salarial, cuando las mujeres perciben distinta retribucion respecto a los hombres por la
realizacion de trabajos idénticos o de valor equivalente, dentro de un conjunto de similar
capacidades, responsabilidades y bajo condiciones laborales semejantes dentro de una

misma empresa (Diaz, 2015).

Segun Caamafio (2001), las diferencias salariales entre hombres y mujeres, puede responder

de forma directa a brechas remunerativas por diferencias de sexo; asi como también de forma
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indirecta, cuando la desigualdad salarial es consecuencia de la estructura y organizacion
social segregada por sexos, lo que implica que los hombres y mujeres ocupen distintas

posiciones y espacios, dentro de la estructura laboral.

De acuerdo al enfoque neoclasico los salarios responden a la productividad marginal del
trabajo, en donde las diferencias salariales responden a diferencias de productividad y las

diferencias de productividad a un stock diverso de capital humano (Gonzélez, 1992).

Para Tenjo, Ribero y Bernat (2005), las diferencias salariales entre hombres y mujeres no
implican necesariamente discriminacion, ni toda préactica discriminatoria resulta de diferencias
salariales entre sexos. De acuerdo a ello establece algunas razones que complementan la
argumentacion sobre las brechas salariales entre hombres y mujeres, lo que se cita a

continuacion:

= Diferencias en la productividad por diferencias en la inversion en capital humano
(educacion experiencia).

= Diferencias en productividad por practicas discriminatorias en otros niveles de la
sociedad, como el acceso a la educacion o la existencia de sistemas educativos de
diferente calidad para hombres y mujeres.

= Diferencias en oferta laboral y preferencias (diferencias compensatorias), en donde las
preferencias pueden ser enddgenas, a través de los procesos de educacion,

socializacion y culturalizacion de los individuos.

Segun (Becker, 1957) las diferencias salariales se asocian en cierta forma a la discriminacion
sobre grupos minoritarios y excluidos, en base a las preferencias y prejuicios de los
empleadores, consumidores y comparieros de trabajo. De acuerdo a ello la idea que subyace
desde la perspectiva de las brechas salariales por género, consiste en que existen
empleadores que estan dispuestos a pagar salarios superiores a los hombres que a las
mujeres, aungque sus productividades sean similares; mientras que la discriminacion por parte

de los trabajadores y consumidores termina generalmente en la segregacion laboral.
1.4 Teorias de la desigualdad laboral

Las desigualdades desde la perspectiva de las oportunidades laborales, se categorizan en
base a las diferencias, tanto salariales como ocupacionales entre los trabajadores, enfocando
especial énfasis en aquellas diferencias por caracteristicas personales (género, edad, estado
civil, raza, nacionalidad, etc.). De ahi que existen distintas teorias y enfoques dentro de la
literatura econémica, que analizan y explican este fenédmeno dentro del mercado de trabajo,

por lo que resulta oportuno dentro de este apartado citar algunas de ellas.
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Dentro de este contexto la teoria de las diferencias compensatorias sugiere que el colectivo
femenino tiende a elegir puestos de trabajo de menor peligrosidad que los escogidos por
colectivo masculino, dado principalmente a que el salario de la mujeres resulta secundario
dentro de la renta familiar. De esta forma las mujeres se concentran dentro de determinadas
ocupaciones caracterizadas por condiciones laborales de escasa peligrosidad (Gonzélez,
1992). Desde este punto de vista las diferencias salariales por razén de género resultan por

consecuencia de las diferencias de capital humano que acumulan hombres y mujeres.

La teoria de la discriminacion desarrollada por Becker (1957), sugiere que las diferencias en
las condiciones laborales y salariales se deben a la heterogeneidad en los puestos de trabajo
entre los empleados, lo cual responde a ciertas imperfecciones del mercado de trabajo que
dificultan la movilidad laboral. Otra argumentacién dentro de esta teoria, indica que estas
diferencias se originan por la negociacion colectiva de los salarios por parte de los sindicatos
y por el tamafio de las empresas. Esto podria explicar en cierta manera la segregacion laboral,

dado por la discriminacién de los empleadores por caracteristicas visibles de sexo.

Otro aporte de Becker (1964) basado en la Teoria del Capital Humano, sugiere que los
incrementos sobre este capital, surgen por dos fuentes. El primero atribuido al conocimiento
adquirido por medio del aprendizaje, mientras que el segundo resulta de la habilidad que se
genera por la experiencia. En base a estos elementos, establece que la persona puede ser
mas productiva de acuerdo a su inversion en la acumulacién de caracteristicas cualitativas, 1o
gue se expresa en una mejor retribucion salarial por efecto de los retornos positivos que
genera la acumulacion de capital humano. Lo que en cierta forma explica los diferenciales

salariales entre individuos de diferente nivel de especializacion y experiencia.

Para Anker (1997), la teoria del capital humano sugiere que los trabajadores compiten por
conseguir los empleos mejor remunerados para lo cual incrementan su capital humano
(estudios, experiencia, etc.), en donde de forma caracteristica las mujeres resultan relegadas
por su mayor restriccion a la instruccion y experiencia, dado que se condiciona su vida laboral
por efecto de sus responsabilidades domésticas o crianza de sus hijos, lo que se expresa en
remuneraciones y contrataciones bajas en razén de su limitada productividad. Esta restriccion
también se explica por el prejuicio que ejercen los padres en dar menor educacion a las hijas

mujeres por su perspectiva de menor oportunidad dentro del mercado laboral.

Phelps (1972) en base a un modelo de discriminacion estadistica, determina desde
perspectiva de la division del mercado de trabajo, que la incertidumbre de las empresas
respecto a las habilidades y productividad de sus posibles trabajadores (especialmente de

aguellos que no poseen experiencia laboral), provoca que los empresarios utilicen
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determinadas caracteristicas medias del grupo al que pertenecen y no aquellas caracteristicas

personales de los trabajadores, estableciendo asi indicadores imperfectos de productividad.

La teoria de la segmentacion del mercado de trabajo considera que los distintos grupos de
trabajadores se encuentran divididos y aislados unos de otros con diferenciales salariales y
de oportunidades, en donde reconoce dos segmentos laborales, el mercado primario o

moderno y el mercado secundario o tradicional.

De acuerdo a la nocion de Doeringer y Piore (1970) estos mercados se diferencian por las
caracteristicas, condiciones, movilidad y accesos. En donde el mercado primario concentra
mayoritariamente el colectivo masculino, los cuales resultan persuadidos por los mayores
salarios, mejor estabilidad, mayor capacitacion laboral, altos niveles de tecnologia, capital
intensivo y presencia de sindicatos. Por otra parte el mercado de trabajo secundario, con una
excesiva representacion femenina que al no poder acceder al mercado primario, optan por los
trabajos secundarios, donde los salarios son mas bajos, de menor especializacion,
inestabilidad, bajo nivel tecnolégico, ausencia de sindicatos y sectores intensivos en mano de
obra (Fields, 1975).

La teoria de la segmentacién del mercado de trabajo precisa dentro del contexto de la
segregacion laboral por género, que las diferencias salariales se debe a que las mujeres se
concentran en limitados puestos y ocupaciones, lo que se refleja en un salario menor, mientras
gue el salarios del mercado masculino resulta mayor dado a su mayor amplitud y diversidad
de ocupaciones; asi mismo esta teoria desde ambito de la segregacion ocupacional, delimita
gque las mujeres tienden a ser excluidas del segmento primario del mercado de trabajo, lo que

las persuade a concentrarse en el segmento secundario (Martinez et al. 2009).

Otra argumentacion se basa en las teorias no econémicas o feministas, en las que se sustenta
que la divisién de ocupaciones por género, se debe a factores ajenos al mercado laboral y
comportamientos no econdémicos, en donde la situacién desfavorable que sufre la mujer en el
mercado laboral se debe a la posicién subordinada que le asigna la sociedad y la familia, por
cuanto se acepta socialmente que las responsabilidades del hogar (tareas domésticas y
cuidados de los hijos) corresponden al colectivo femenino; de esta manera el desigual reparto
de las responsabilidades junto al patriarcado dominante, trae como consecuencia que las
mujeres obtengan menor capital humano, experiencia y capacitacion laboral. Por lo tanto los
estereotipos comunes y valores socioculturales dominantes, influyen en las decisiones de
demanda y oferta laborales, dado que condiciona las preferencias de las mujeres sobre los
trabajos que desean desempeniar y las preferencias de los empleadores al momento de la

contratacion (Anker, 1997).
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En un enfoque complementario la teoria de glass ceiling (techo de cristal), sustenta que la
desigualdad laboral de género, radica en la realidad discriminatoria del espacio jerarquico de
las mujeres en la mayoria de las organizaciones laborales, dado que existe una barrera en el
extremo superior de la escala jerarquica que impide la movilidad del género femenino (de alto
nivel educativo y experiencia) hacia niveles mas altos de responsabilidad; mientras que en el
extremo inferior de la escala por efecto de estereotipos y preconceptos, se relega a las
mujeres a ocupaciones de poca remuneracién y menor movilidad respecto a las oportunidades

de capacitacion (Giosa y Rodriguez, 2010).
1.5 Evidencia empirica de la desigualdad laboral

Dentro de este componente se presenta una breve revision de algunos estudios empiricos de
la desigualdad desde la coyuntura laboral, para en base a ello reforzar el marco analitico y
tedrico que anteriormente se sustentd. Para ello se presenta algunas investigaciones junto a
sus principales resultados, dentro de la tematica de inequidad de oportunidades laborales,
ademas de un vinculo complementario desde la perspectiva de la desigualdad salarial.

Desde el contexto de la segregacion ocupacional Treiman y Hartmann (1981) en un estudio
en Estados Unidos, analizan la desigualdad total de los ingresos del trabajo entre hombres y
mujeres desde la perspectiva de sexo y grupo étnico, en donde evidencian que la
remuneracion de las mujeres es del 60% menos respecto a los hombres, mientras que los
hombres negros reciben una ganancia anual del 75% menos que los hombres blancos. De
esta manera este estudio revela que el diferencial salarial corresponde a la segregacion de

Sexo y composicion étnica.

Paukert (1995) de acuerdo a un estudio desarrollado en 500 compafiias entre Republica
Checa, Hungria y Eslovaquia, revela que alrededor del 90% de los empleadores
entrevistados, mostraron su preferencia por la contratacion de hombres en la tareas de
reparacion y mantenimiento, mientras que casi ninguno preferia emplear a mujeres; por otra
parte entre el 35y 55% preferian contratar a hombres en tareas de profesionales frente a un
10% que preferian contrata a mujeres para estas actividades. De acuerdo a este estudio la
contratacion laboral responde a la influencia de estereotipos y prejuicios socio-sexuales en
las diferentes industrias, en donde el trabajo administrativo (oficina) y trabajos semi-

cualificados se asocian a la participacion laboral femenina.

Por otra parte Lagos (2002) en base a un estudio desde ambito de la desigualdad salarial por
cuestiones de género dentro del sector privado en Espafia, evidencia que el salario medio de

las mujeres se sitta en alrededor del 70% respecto al de los hombres, en donde el diferencial
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salarial es atribuido en un 40% por las distintas caracteristicas de hombres y mujeres (capital

humano), mientras que el 60% se explica por el distinto pago en el mercado (discriminacion).

Céceres et al. (2004) mediante una serie de indices de acuerdo a una clasificacion por
ocupacion y sectores en el mercado de trabajo espariol entre 1993 a 2004, determinan que
los niveles de segregacion ocupacional y sectorial tienen un predominio masculino en
actividades relacionadas a la industria, mientras que las actividades vinculadas a los servicios
tiene un predominio femenino, sugiriendo con ello que las caracteristicas personales son

consistentes con los estereotipos que existen en la sociedad, especialmente sobre la mujer.

Para Tenjo et al. (2005), mediante un estudio realizado en seis paises (Argentina, Brasil, Costa
Rica, Colombia, Honduras y Uruguay), encuentran que las diferencias salariales entre
hombres y mujeres, no solo se debe al nivel de segregacion en relacion a las ramas de
actividad (en promedio 0.57), sino que también se debe a la discriminacion contra la mujer por
factores socio-culturales, relacionados con la posicion de la mujer y los roles que le asigna la
sociedad (por mayor riesgo e incertidumbre en su contratacion laboral).

Por otra parte el Centro de Estudios Econdmicos Tomillo (2009) en un estudio de segregaciéon
de género en el mercado laboral en la regién de Murcia entre 1998 y 2008, por medio de un
conjunto de indicadores de segregacion (participacion, representacion, concentracion y
disimilitud), determina que las actividades masculinas pertenecen especialmente al sector
primario e industrial, mientras que las actividades femeninas corresponden al sector servicios,
en donde la segregacion ocupacional presenta un incremento, siendo la poblacién femenina
limitada en la mayoria de la gama de sectores y ocupaciones durante el periodo de estudio.
La interpretacion de la segregacion responde a la accion voluntaria de las personas
demandantes de empleo por un trabajo subordinado a estereotipos que definen puestos de

trabajo, tipicamente femeninos o masculinos.

Un estudio desde el contexto ecuatoriano de Torresano (2009) analiza la desigualdad salarial
por género y etnia, en base a un modelo de ecuaciones mincerianas de ingresos corregido
por sesgo de seleccidbn muestral y un modelo de descomposicion de brechas salariales,
determinando que las diferencias salariales por género estan explicadas por un componente
no observable (discriminacién), mientras que desde la perspectiva de etnia estan explicadas
por un peso similar entre caracteristicas observables (diferencias en el capital humano) y no

observables.

Barraza (2010) analiza la discriminacion salarial y la segregacién laboral por género en las
areas metropolitanas de Barranquilla, Cartagena y Monteria, mediante la utilizacién del indice

de segregacion de Duncan y Duncan, la estimacion de ecuaciones mincerianas de ingresos y
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la descomposicion de Oaxaca, en donde evidencia la existencia de segregacion ocupacional
en todas las ramas de actividad econdémica, posicion ocupacional y ocupacién; demostrando
ademas que la tasa de ocupacion de las mujeres resulta menor, mientras que la tasa de
desempleo resulta mayor respecto a los hombres. Por otra parte en cuanto a las diferencias
salariales entre hombres y mujeres, determina que éstas se explican en mayor parte por la

existencia de discriminacion.

Otro aporte empirico de Iglesias y Llorente (2010) en base a la utilizacion de indicadores de
la estructura del mercado de trabajo en Espafia entre 2002-2007, determinan que la
segregacion laboral por género, se debe al incremento del nimero de ocupaciones y ramas
de actividad femenina en detrimento de las ocupaciones y ramas integradas, asi como
también por los diferenciales en el nivel de estudios y por las diferencias en la duracién de la

jornada de trabajo.

Busch (2011) en un estudio que analiza la segregacion ocupacional y los efectos de brecha
salarial de género entre los directivos del sector privado en Alemania en los afios 2001-2008,
por medio de un modelo salarial de efectos fijos y la descomposicion de Oaxaca-Blinder;
demuestra que trabajar en un puesto de trabajo mas ‘feminizado’ en oposicién a un trabajo
mas ‘masculino’, afecta negativamente los ingresos, siendo mayor el efecto para las mujeres,
en donde las penalidades salariales para las mujeres ocurren en ocupaciones integradas y no

en ocupaciones femeninas.

Para Alvarado (2012) en base a un estudio de los diferenciales salariales en Ecuador,
determina mediante el método descomposicién de Oaxaca-Blinder, que las brechas salariales
de género (por contratos de trabajo y estado civil) se deben a factores atribuidos a la
discriminacién, mientras que la brecha salarial por etnia (por area geografica, area natural y

sector econdmico) se deben a diferencias en la dotacion de capital humano.

Otro estudio de Espino (2013) analiza los diferenciales salariales por género en base al efecto
de la segregacion laboral y desajustes en las calificaciones laborales en Uruguay para el afio
2010, a través de la estimacidn de una serie de ecuaciones de ingresos, en donde encuentra
evidencia que la segregacion de género y desajusten educativos, inducen las brechas

salariales entre trabajadores.

Salgado (2013) mediante un estudio que analiza la presencia de segregacion laboral de
género en dos universidades del Estado de Guanajuato en México, determina por medio de
algunos indicadores de segregacion (indice de Duncan e indice Karmel-MacLachlan), que las
participacion y representacion de las mujeres es menor que la media nacional, lo que sugiere

gue las mujeres se encuentran poco representadas en posiciones de poder politico y social.
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Katzkowicz y Querejeta (2013) analizan la evolucion de la segregacion ocupacional por sexo
entre 2001 y 2011 y su influencia en las brechas salariales entre 2007-2011 para Uruguay. En
donde sustentan por medio del indice de Duncan, una disminucion de la segregacion
ocupacional por sexo, determinado mas por cambios en la estructura ocupacional que por
cambios en la composicion por sexo de las ocupaciones. Ademas mediante la metodologia
de Macpherson y Hirsch, determinan que en ocupaciones integradas se perciben mayores
remuneraciones que en aquellas que estan segregadas, en donde el salario del hombre es
superior al de la mujer, a excepcion de aquellas ocupaciones mas feminizadas. Finalmente
por medio de la descomposicion de Oaxaca-Blinder, evidencian que la discriminacion resulta

el factor determinante de las brechas salariales de género en favor de los hombres.

Silveira (2014) en un andlisis de la segregacion ocupacional por género en Espafa durante
los afios 2000 y 2013, en base a la aplicacion de indices locales y globales, evidencia que las
mujeres inmigrantes sufren doblemente la segregacién ocupacional, mientras que los
hombres inmigrantes sufren una afectacion menor. Ademas, se evidencia que la segregacion
puede coexistir con niveles idénticos de educacion, al encontrarse las mujeres nativas con
educacién superior menos representadas en algunas ocupaciones que los hombres nativos

con esta misma formacion.

Otro estudio de Mena (2015) en base a las caracteristicas personales con la utilizacién de
diferenciales salariales del tipo Mincer y el método de descomposicion de Oaxaca-Blinder,
determina que las disparidades salariales por género en Ecuador durante los afios 2007 y
2014, se deben en mayor amplitud a factores relacionados a la discriminacién; mientras que
las brechas salariales por etnia (indigenas y no indigenas) resultan en mayor medida por
factores relacionados al capital humano; de igual forma establece los diferenciales salariales
desde ambito de migracion inter-regional (migrantes y no migrantes) sustentando que se

deben tanto a factores vinculados al capital humano, como a factores discriminativos.

Salamanca (2016) examina los cambios en la segregaciéon sectorial y ocupacional por sexo
en Colombia en 13 areas metropolitanas entre los afios 2000 y 2015, en base a la utilizacién
de dos indices de segregacion (indice Duncan e indice Karmel-MacLachlan), evidenciando
que la tasa de desempleo sigue estando en niveles mayores para las mujeres, mientras que
la tasa global de participacion en el empleo, presenta tasas mayores para los hombres, tanto
en las ramas de actividad econdémica como por posicion ocupacional, aunque con una leve
disminucion de los niveles durante este periodo. Determinando ademés que el 25% de
hombres y el 35% de mujeres deberian cambiar de rama de actividad econémica para lograr

la igualdad laboral respecto a la participacion en cada categoria productiva.
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En un estudio de Rodriguez y Limas (2017) en donde analizan los diferenciales salariales de
género por areas profesionales en México en el afio 2015, mediante la técnica Oaxaca-Blinder
con correccion por sesgo de seleccion y el Método de DiNardo, Fortin y Lemieux; evidencian
gue las mujeres han aumentado su participacion laboral a razén del efecto creciente en su
nivel de escolaridad, sin embargo la brecha salarial en las distintas ubicaciones geograficas
se mantiene en contra de las mujeres, siendo el diferencial menor en &reas profesionales

como ingenieria y manufactura, y mayor en areas profesionales de la salud.
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CAPITULO 2

MERCADO LABORAL EN ECUADOR



2.1 Introduccién

Este apartado expone de forma general los escenarios que han delimitado las caracteristicas
y condiciones del mercado laboral ecuatoriano, como una premisa previa al analisis referente

tanto a la segregacion como a la desigualdad laboral.

Para ello de forma inicial se exterioriza una breve presentacion de la evolucién de las
normativas y regulaciones en materia laboral, confiriendo especial énfasis en aquellas

referentes al &mbito salarial, reforzando con ello la visidn que plantea esta investigacion.

De forma complementaria se examina brevemente la estructura del mercado laboral y su
evolucién en el marco de fluctuaciones de orden socioeconémico y politico, ademas de
factores exdgenos que influyeron sobre economia ecuatoriana, proyectando con ello una
sucesion histérica de los principales acontecimientos que delimitaron el dmbito salarial y

laboral, extrayendo asi una cobertura integral de la dinamica laboral.

Finalmente se establecen algunas conclusiones en el ambito laboral, ademas de
recomendaciones de politica econ6mica sustentadas en connotaciones estratégicas, que
exhiben propuestas para la integracién oportuna en acceso laboral y en la reduccién de

brechas salariales, a partir de evidencia empirica y compendios investigativos.
2.2 Normativas y reformas laborales en Ecuador

Es a partir de 1936 que se configura la primera normativa en el &mbito laboral, la cual se
establece en la primera ley de salarios para trabajadores ecuatorianos, implementado con ello
las primeras regulacion y remuneraciones minimas de los trabajadores, que posteriormente
en 1938 propician la ejecucion de la Ley de Proteccion de Salarios y Sueldos, lo cual da origen
formalmente a las remuneraciones minimas, que luego en 1962 se complementa con la
incorporacion del Décimo Tercer Sueldo y en 1968 con el Décimo Cuarto Sueldo. Pese a ello
esta fijacion salarial carecia de una ejecucion técnica que limitaba la eficiencia en la
estructuracion de salarios que estimulen la productividad y bienestar de los trabajadores
(Cordova, 1982).

En 1974 segun reforma del Consejo Nacional de Salarios (CONADES) se modifica el
mecanismo de fijacién salarial a nivel sectorial, confluyendo en una revision de sueldos y
salarios minimos cada dos afios, que posteriormente a partir de 1979 se reduce a un afio para
su revision segun revision previa de las Comisiones Sectoriales, dando origen a un proceso
de socializacién del salario minimo sectorial. Luego en 1981 se incluye oficialmente la jornada

laboral de 40 horas semanales segun reglamento estipulado en el Cédigo de Trabajo.
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Para Cérdova (1982), la fijacion salarial hasta inicios de la década de los 80 no respondia a
una implementacion adecuada en términos cuantitativos y cualitativos respecto a las
actividades economicas, dada la escaza informacion estadistica y la falta de cobertura de
algunos sectores econémicos, lo que generaba cierta inconsistencia en la aplicacion de una

remuneracion justa y equitativa.

Entre 1979 y 1984 por la presién de los movimientos sindicales y sociales en general, se
implementan cambios en materia laboral, que dan lugar a la instauracién del Décimo Quinto
Sueldo y la duplicacién del Salario Minimo Vital, lo que fortaleci6 los derechos laborales de

trabajadores dentro de un espacio democratico y de accion social (Aguiar, 2007).

Durante la década de los 80 se inicia un proceso de flexibilizacion de la matriz laboral, que da
lugar al aperturismo y ajuste estructural de politicas de corte neoliberal, sustentada en una
mayor insercién en el mercado internacional, dando paso a la privatizacion de empresas
estatales, venta de recursos naturales, tercerizacion laboral®, contratacién por horas y salarios

mas bajos (Porras, 2010).

En 1990 se expide la Ley de Régimen de Maquilla y de Contratacién Laboral y de Contrataciéon
Laboral a tiempo parcial, lo que instaura relaciones de corta duracion que pueden ser
renovadas sin la posibilidad de una contratacion definitiva, ademés del acuerdo entre partes

para la suspension no remunerada para el contrato.

En 1991 entra en vigencia de la Ley De Zonas Francas que posibilita los contratados de tiempo
parcial. Ademas se expide la Ley 133 reformatoria al Codigo de Trabajo, en donde se aumenta
el nimero de trabajadores requeridos para conformar una organizacion sindical, aumentando

de quince a treinta personas (Aguiar, 2007).

Con la implementacion de la dolarizacién en el afio 2000, el pais pierde competitividad,
provocando como ello, la implementacibn de nuevas politicas estrategias, enfocadas
especialmente en la insercion de la economia en los mercados internacionales, el costo de

mano de obra y las condiciones laborales.

Este panorama induce la promulgacién de la Ley para la Transformacion Econémica del
Ecuador (Trole I), la cual incorpora la contratacion por horas, en donde ademas se estipula
que el contrato de trabajo quede concluido sin la necesidad de indemnizacion. También se

implementa la Ley para la Promocion de la Inversion y Participacion Ciudadana (Trole 1), la

lSegl’m Porras (2010), de acuerdo a informacién del Ministerio de Trabajo, la tercerizacién e intermediacion laboral, fue una
practica del derecho laboral que llegé a extenderse a todas las ramas de actividad econémica y a todos los tipos de trabajadores,
lo que significé que para finales de 2005, existan 4000 empresas, de las cuales solo 836 (es decir el 20.9%) estaban registradas
en mencionado Ministerio. Es decir la mayoria eran empresas fantasmas o vinculadas entre ellas, para evadir el pago de
impuestos y las afiliaciones de los trabajadores al IESS (Sigcha, 2008).
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cual fij6 techos al reparto de utilidades, ademéas de condicionamientos en la contratacion
colectiva, junto a facilidades en los despidos y la implementacion de contratos laborales

eventuales.

Esta dltima ley fue declarada inconstitucional por el Tribunal Constitucional, junto a los
articulos que establecian que los trabajadores no recibirian indemnizacién (en caso de percibir
sueldos superiores a mil délares) luego de terminar su relacion contractual con la empresa.
Asi también se consider6 inconstitucional aquellos articulos que atentaban contra el derecho

de los trabajadores a organizarse y mantener la estabilidad laboral (Porras, 2010).

En el afio 2000 también se incorporaron reformas en materia salarial, en la que se establece
una fusion entre salario minimo y las remuneraciones extras de los trabajadores, instaurando
asi el salario basico unificado, cuya implementacion se deriva de un mecanismo de indexacién

salarial, en funcidn de los precios y productividad del trabajo (Aguiar, 2007).

En 2008 surge una nueva Constitucion, cuyas normativas proponen un cambio de paradigma
en la consideracion del trabajador, reconociendo su participacién dentro de la economia por
sobre el capital, la libertad de contratacion y la libertad de trabajo, en donde el fin se basa en

el buen vivir.

Relacionado con este derecho fundamental se encuentran las normas del Mandato
Constituyente 8, el cual establece la eliminacion de la tercerizacion y otras figuras similares
de precarizacion laboral, especificando que solo podran subsistir aquellas empresas
prestadoras de actividades complementarias (vigilancia, seguridad, mensajeria, alimentacion
y limpieza), estableciendo que los trabajadores de estas actividades son responsabilidad
solidaria de la empresa principal (Sigcha, 2008). Asi mismo en el Mandato 2, se establece un
limite en la remuneracién mensual unificada en todo el sector publico, equivalente a veinte y
cinco salarios basicos unificados del trabajador privado (SBUTP), existiendo ciertas
excepciones como el limite del retiro voluntario de aquellos pertenecientes a las Fuerzas

Armadas y la Policia.

En 2010 el Gobierno establece que la unificacion anual de los sueldos y salarios de los
trabajadores del sector privado, también incluyan a trabajadores de la pequefia industria,

trabajadores agricolas y de maquila, ademas de las trabajadoras del servicio domeéstico.

Es a partir del afio 2014 que la Asamblea Nacional hace efectiva la decision aprobada
mediante referéndum, en donde sanciona la no afiliacion de al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS) como una infraccion penal en base a tres articulos. El primer art. 242
“Retencién ilegal de aportacion a la seguridad social” en donde se establece que todo

empleador que retenga los aportes correspondientes a la seguridad social y no los deposite
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en un plazo maximo de 90 recibira prision de 1 a 3 afios. El segundo art. 243 “Falta de afiliacion
al IESS por parte de una persona juridica” en donde se determina sancidn pecuniaria por falta
de afiliaciéon de tres hasta cinco salarios basicos unificados por cada trabajador no asegurado.
El tercer art. “Falta de afiliacion al IESS” el cual establece que todo empleador encontrado
culpable por falta de afiliacién, tiene hasta 48 horas para asignar los valores correspondes,

sino se enfrenta a una condena de entre tres a sietes dias de prision.

Para Aguiar (2007) resulta evidente que las Ultimas reformas e intervenciones publicas del
Gobierno del Ecuador, sustentan el derecho al trabajo y la garantia de la calidad de vida de

las familias, lo que es deseable social e individualmente.
2.3 Estructura del mercado laboral en Ecuador

El mercado laboral ecuatoriano resulta complejo dada su heterogeneidad y segmentacién, de
caracter étnico, cultural, socioeconémico y politico. Es por ello que resulta necesario
profundizar las caracteristicas que rigen el mercado laboral, asi como su estructura y

coyuntura, desde la 6ptica de las condiciones y expectativas laborales.

Una forma caracteristica que compone el mercado de trabajo ecuatoriano, es el segmento
numeroso de trabajadores en el sector informal, lo que configura un escenario de exclusién
en términos estadisticos y legales sobre este componente laboral. Esto da lugar a cierta
exclusién dentro de la economia, que compromete las condiciones laborales, lo que junto a la
falta de cobertura de la seguridad social y altas tasa de subempleo, resultan en un problema
estructural en el acceso, calidad y estabilidad laboral de los trabajadores (Serrano, 2013).

El mercado ecuatoriano se ha caracterizado por alta presencia de subempleo, desempleo de
caracter estructural, creciente informalidad de la economia, limitada cobertura de la seguridad
social y excedentes constantes en la oferta laboral, o que junto a un ciclos econémicos de
débil crecimiento y la incapacidad del sector moderno para absorber productivamente la
fuerza de trabajo, han dado origen a una diferenciales laborales dentro del mercado laboral,
entre trabajadores pertenecientes a sectores industrializados (alta productividad); y aquellos
trabajadores que se desenvuelven en actividades de baja productividad, precariedad e

inestabilidad laboral, especialmente la agricultura y comercio minorista (SENPLADES, 2012).

En la década de los 90’s la inestabilidad y el deterioro de la dindAmica laboral del Ecuador se
intensifica a partir de reformas de corte neoliberal, las que bajo el argumento de la liberacién
economica y desregularizacion financiera para una busqueda de mayor productividad,
resultaron contraproducentes en el manejo macroeconémico, ocasionando mayores niveles
de inestabilidad y acceso al mercado de trabajo, o que posteriormente dio origen a una severa

crisis econémica y politica. De esta forma el desempleo y subempleo se incrementaron a
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niveles criticos, afectando principalmente a la segmentos de mayor restriccion al mercado de
trabajo, especialmente a mujeres, jovenes, afroecuatorianos, indigenas y poblacién en
situacion de pobreza (SIISE, 2007).

Para Ponce y Vos (2014), en los afios noventa el empeoramiento distributivo se asocia a
reformas de indole liberal y desacertadas politicas macroecondémicas, las cuales derivaron en
la crisis financiera que propici6 la dolarizacién, debilitando con ello el dinamismo del empleo
asalariado en el sector formal de la economia, dado que la demanda laboral se vio sesgada
hacia trabajadores de mayores cualificaciones, generando asi una mayor dispersion salarial

de los ingresos laborales entre trabajadores.

Dentro de este contexto Maurizio y Vasquez (2015) sefialan que estas dificultades
macroeconomicas se reflejaron directamente en el mercado de trabajo, en donde la tasa de
desempleo se duplicé entre 1998 y 1999 (pasando del 7% al 14%), situacion que incremento

la pobreza en areas urbanas del 36% al 65% durante ese mismo periodo.

Desde la perspectiva étnica Ledn (2003) indica que las transformaciones econémicas y del
mercado laboral durante la crisis de los afios noventa, dio paso al aumento de la inestabilidad
y precarizacion del empleo urbano, especialmente dentro de la poblacién indigena y
afroecuatoriana. De ahi que la pobreza desagregada por autoidentificacion étnica durante
esta década, proyecté que nueve de cada diez personas autodefinidas indigenas y siete de

cada diez autodefinidas como afroecuatorianos eran pobres.

A inicios del 2000 ante la pérdida de competitividad en los mercados internacionales, el
gobierno decide establecer un nuevo régimen monetario estableciendo asi la dolarizacion, lo
que fomento presion sobre el costo de la mano de obra y la condiciones laborales,
ocasionando una masiva emigracion de la fuerza de trabajado hacia paises desarrolladoslo
que dio paso a cierta migracion interna (Porras, 2010). De esta manera se intensifico la
flexibilizacion laboral, dando paso a limitantes en la insercibn y estabilidad laboral,

expandiendo con ello los niveles de pobreza (Aguiar, 2007).

Luego de la implantacion del nuevo esquema monetario, la situacion econémica experimento
una estabilizacion progresiva, por efecto de la dinamica macroecondémica favorable en razén
de la recuperacion del precio del petréleo y las bajas tasas de interés mundiales, lo que
estimulé el crecimiento econémico del pais. Por otro lado politica monetaria también favorecio
este escenario macroeconémico, dado que las tasas de interés se mantuvieron en bajos
niveles, ademés del incremento de la liquidez, ya que se decretd que los bancos tuvieran al
menos un 45% de sus reservas en el Ecuador. De igual forma la politica fiscal mantuvo un

papel expansivo, por efecto del incremento en el gasto publico (en relacion al PIB se duplico
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entre 2006 y 2012), junto a la ampliacién de la cobertura del programa de transferencia

monetaria y la pension asistencial para adultos mayores (Maurizio y Vasquez, 2015).

Sin embargo en el efecto de la crisis internacional se hizo sentir en el pais, en donde segun
estadisticas de la CEPAL, las mujeres se vieron mas afectadas que los hombres entre 2008
a 2009, en donde la tasa de desempleo urbano para las mujeres se situé entre 8 al 10.4%,

mientras que para los hombres represent6 un incremento del 5.6 al 7%.

Desde 2007 se ha fomentado un amplio debate y reestructuracion de las condiciones
laborales por parte de los entidades gubernamentales, que han motivado la afiliacion a la
seguridad social de los trabajadores en relacion de dependencia (del sector publico y privado),
ademas de la inclusion de nuevas categorias laborales que amplifican la cobertura estadistica,
asi como también reformas que otorgan mayores derechos laborales a los trabajadores. Pese
a ello aun persisten debilidades dentro del esquema laboral ecuatoriano, que imposibilitan un

adecuado acceso al mercado de trabajo, lo cual estd ampliamente vinculado a la informalidad.
2.4 Conclusiones y recomendaciones en materia laboral

Es evidente que la dindmica laboral ecuatoriana responde constantemente a la coyuntura
economica, evidenciando que durante la década de los 90’s la situacion laboral experimentd
cierto deterioro en las condiciones y en el acceso de los trabajadores al mercado, debido
politicas de indole neoliberal, que radicaron en fluctuaciones bruscas sobre el entorno laboral,
especialmente por las altas tasas de desempleo, junto a una volatilidad productiva y
econdémica. Mientras que a inicios del 2000 por efecto del nuevo régimen monetario
(dolarizacion) se estableci6 una situacion critica que implico, la fuga significativa de la fuerza
laboral hacia economias desarrolladas. Mas adelante a partir de una nueva normativa laboral
desde la aplicacion de la nueva Constitucién del 2008 junto a reformas al Codigo de Trabajo,
se restablecieron los indicadores laborales de forma favorable, lo que en cierta forma reflejan
un avance en la reduccioén de desigualdades en términos laborales. De esta forma se concluye
que las expectativas laborales para los préximos afios son favorables, dependiendo de la
capacidad de la economia para absorber la fuerza laboral, lo cual estara delimitado por el
manejo econémico, ademas de la influencia de ciertos factores enddgenos y exégenos dentro

de la estructura productiva nacional.

Es importante complementar este componente de acuerdo a politicas que se establecen
dentro del nuevo marco laboral y econémico, con el que se proyecta el desarrollo y
potenciacion productiva nacional, de acuerdo a la planificacion de los entes gubernamentales

encargados de la politica productiva y laboral vigente.
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Resulta transcendental citar la tematica en materia laboral que establece el Plan Nacional
para el Buen Vivir (2013), en donde contempla que el Gobierno debe “Garantizar el trabajo
digno en todas sus formas” (Objetivo 9); es decir, impulsar actividades econdmicas que
permitan generar y conservar trabajos dignos, asi como también contribuir a la consecucion
del pleno empleo priorizando a los grupos histéricamente excluidos y promoviendo el trabajo
juvenil (Politica 9.1 y 9.2). Ademas de profundizar el acceso a condiciones dignas para el
trabajo, la reduccion progresiva de la informalidad y garantizar el cumplimiento de los
derechos laborales (Politica 9.3). De forma complementaria, establecer y garantizar la
sostenibilidad de las actividades de autoconsumo y autosustento, asi como de las actividades
de cuidado humano con enfoque de derechos y de género; ademas de fortalecer los
esquemas de formacién ocupacional y capacitacion articulados a las necesidades del sistema
de trabajo y al aumento de la productividad laboral (Politica 9.4 y 9.5).

Dentro del Plan Nacional para el Buen Vivir (2013), se cataloga al trabajo como el activo mas
importante de una persona para generar un ingreso digno, por lo que resulta importante las
bases que se rigen del trabajo digno, el cual representa las oportunidades de empleo dentro

del mercado para absorber la creciente oferta laboral.
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CAPITULO 3

DATOS Y METODOLOGIA



3.1 Introduccioén

Este capitulo muestra de forma inicial la fuente estadistica de Caceres (2004) que se utiliza
para el analisis de la segregacion y desigualdad salarial de los trabajadores en mercado
laboral ecuatoriano durante el periodo 2007 y 2016, para en base a ello obtener la informacién
necesaria para la cuantificaciéon de indicadores de segregacion y estimaciones econométricas

salariales.

De forma subsiguiente se precisa la metodologia que se utiliza en la cuantificacion de la
segregacion laboral, en donde se configura una serie de indicadores para su delimitacion. Asi
mismo se define el proceso metodoldégico para captar la desigualdad salarial mediante el
método de Mincer (1974), para en base a ello establecer un andlisis integral de los factores

gue estarian condicionando el acceso laboral.
3.2 Contexto del Mercado Laboral en Ecuador

Previo a la sustentacién metodoldgica para la cuantificacion de la segregacion y desigualdad
salarial, resulta también importante contextualizar la evolucién del mercado laboral, por lo que
se proyecta a continuacion de forma introductoria en este apartado, la dinamica laboral
durante el periodo que comprende este estudio, a partir de indicadores como la tasa de
empleo adecuado, subempleo y desempleo, tanto a nivel nacional como urbano y rural.
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Figura 3.1 Tasa de empleo adecuado 2007 — 2016.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Sistema de Indicadores Sociales (SIISE).
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En la Figura 3.1 se observa la evoluciéon del empleo adecuado de la poblacion
econdmicamente activa (PEA) a nivel nacional entre el afio 2007 a 2016, en donde es
perceptible un ligero aumento hasta 2014, para luego descender progresivamente hasta 2016,
sin embargo, durante este periodo se registra un promedio 44.88% proyectando con ello cierta
tendencia positiva, aunque ligeramente representativa del empleo. Por otra parte, en lo
referente a la tasa de empleo adecuado urbano y rural, se evidencia un promedio general de
53.55% y 26.89% respectivamente. De esta forma se corrobora un panorama ligeramente
creciente de la tasa de empleo adecuado durante este periodo, tanto a nivel rural como urbano

y nacional.

En la Figura 3.2 se presenta la evolucion de la tasa de subempleo de la poblacion
econdmicamente activa (PEA) el afio 2007 y 2016, donde se constata una alta fluctuacion,
con intervalos descendentes hasta 2012, para luego proyectarse de forma creciente hasta el
afio 2016, alcanzado un promedio del subempleo bruto de 14.15%. Situacion que resulta
equivalente para el subempleo por insuficiencia de ingresos y el subempleo por insuficiencia
de tiempo de trabajo con un promedio general durante este periodo de 10.98% y 3.20%
respectivamente. De esta forma se identifica una tendencia fluctuante del subempleo, que en
cierta forma refleja el constante crecimiento econdémico que experimenté la economia nacional
hasta el 2012, contrastando luego con un ascenso progresivo del subempleo hasta 2016
fuente INEC, lo cual se vincula de alguna manera, al retroceso en la demanda internacional
de los productos ecuatorianos y la caida del precio que experimentan los commodities

tradicionales de exportacién, conllevando cierta ralentizacion en la dinamica laboral.
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Figura 3.2 Tasa de subempleo 2007 — 2016.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Sistema de Indicadores Sociales (SIISE).
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Figura 3.3 Tasa de desempleo 2007 — 2016.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Sistema de Indicadores Sociales (SIISE).

En la Figura 2.3 se visualiza la tasa de desempleo de la poblacién econbmicamente activa
(PEA) entre el afio 2007 al 2016 en donde se constata una tendencia descendente hasta el
afio 2014, para luego retomar una paulatino incremento hasta el final de este periodo, en
donde se registra un promedio general 4.88%. Mientras desde la perspectiva geogréfica se
evidencia un promedio de 5.90% para el area urbana y de 2.75% para el area rural, en donde
se mantiene la misma fluctuacién que la tasa de desempleo nacional. De esta forma se
constata que en promedio el desempleo durante este periodo, proyecta una leve tendencia
descendente, pero es perceptible que a partir del afio 2014 adquiere un creciente aumento

hasta el final del periodo analizado.
3.3 Base de Datos

El conjunto de datos que se utiliza proviene de la encuesta de Empleo, Desempleo y
Subempleo en el area urbana y rural (ENEMDU) IV trimestre 2007y 2016, que se encuentran
en el banco de informacion del Instituto de Estadisticas y Censos (INEC), en donde el grupo
de estudio lo constituye a la poblacién de entre 15 a 65 afios que recibe un salario superior a

cero.

La encuesta ENEMDU en 2007 posee una muestra total de 76922 personas en donde el
segmento correspondiente a la poblacion econémicamente activa (PEA) ocupada esta
constituida por 31483 trabajadores, mientras que para el afio 2016 la muestra total representa
114086 personas, de las cuales 45113 se encuentran en situacion de ocupacion. Dado que

esta encuesta contiene informacion de las caracteristicas de ingreso, demografia, capital
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humano de los individuos y caracteristicas ocupacionales, representa una fuente de

informacién que se adapta al enfoque del presente estudio.

Para ajustar el estudio dentro del contexto ecuatoriano durante el periodo entre 2007-2016,
se presenta en primer lugar una exposicion de un conjunto de estadisticas relacionadas al
ambito laboral, desde la perspectiva que permita una matizacion de la tematica que

comprende tanto la segregacion ocupacional como la desigualdad salarial entre trabajadores.

De forma complementaria dentro del analisis descriptivo también se contempla un enfoque
desde una perspectiva mas especifica a nivel territorial (regional y provincial). Para ello se
establece una comparabilidad estadistica uniforme, en donde se excluye en el afio 2016a las
provincias de Sto. Domingo de los Tsachilas y Sta. Elena, dado que son dominios geograficos
gue se incluyen en la encuesta ENEMDU solo a partir del afio 2010, de esta forma se

estandariza la muestra dentro del periodo de este estudio?.

En segundo lugar se presenta el detalle metodoldgico que se utiliza para la cuantificacion e
identificacion de la segregacién ocupacional, en base a un conjunto de indices sobre las
diferentes categorias de ocupacion y sectores econdémicos, desde una estratificacion
estratégica que comprende variables de caracteristicas personales como el sexo, y el estado

civil de los trabajadores®. Ademas de una variable que comprende el area geogréfica®.

En tercer lugar, se puntualiza el compendio metodolégico, que es utilizado en la cuantificacion
del diferencial salarial entre trabajadores, atribuidos tanto a factores observables, los cuales
se precisan por variables que integran las caracteristicas personales y por medio de una
variable geogréfica, cuantificando con ello los componentes relacionados al capital humano y
la discriminacion dentro del mercado laboral, entre la poblacidn econémicamente activa
(PEA).

3.4 Metodologia

Para la realizacion de esta investigacion se contempla el respaldo de diversas herramientas
bibliogréficas, estadisticas y econométricas. Para en base a ello contrastar la teoria y
evidencia empirica que subyace de la tematica de la desigualdad de oportunidades, para ello

se incluye de forma previa con un analisis estadistico del mercado laboral ecuatoriano dentro

2En el afio 2016 también se excluye de la muestra a la provincia de Galapagos, con el fin de tener el mismo namero de provincias
en los dos periodos analizados. De igual forma de este periodo se excluyen las zonas no delimitadas.

3para identificar el estado civil se utiliza dos categorias, una correspondiente a casado (casado y unién libre) y otra parte
perteneciente a soltero (separado, divorciado, viudo y soltero).

“Mientras que para el area geografica se utilizan dos categorias de estudio, en donde una comprende aquellos trabajadores
ubicados en el area urbana y otra para aquellos que se encuentran en el area rural.
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del periodo 2007 - 2016. Luego se configura de forma estratégica, un enfoque integral que
contempla un andlisis desde la perspectiva de la segregacién ocupacional y salarial (en

funcién del género, estado civil y area geografica) en Ecuador, dentro del periodo de analisis.
3.4.1 Estadisticas descriptivas del mercado laboral.

Este segmento configura un conjunto de estadisticas descriptivas dentro del &mbito laboral
ecuatoriano, sustentando principal énfasis en aquellas variables que reflejan la segregacion
ocupacional dentro de la poblacion econémicamente activa (PEA), cuyo enfoque toma en
cuenta las teorias desarrolladas por Becker (1957), Doeringer y Piore (1970), Phelps (1972)
y Anker (1997). De forma complementaria se utlizan variables que proyectan una
visualizacién del mercado laboral desde una perspectiva que explica las diferencias salariales,
a partir del enfoque del capital humano estipulado por Becker (1964) y Mincer (1974).

3.4.2 Metodologia segregacion ocupacional.

Desde el contexto de la segregacion ocupacional, existen diversos esfuerzos metodoldgicos
para cuantificar la segregacion, en donde gran parte de los analisis interdisciplinares coinciden

en la utilizacién de indicadores laborales para medir la magnitud de este fenémeno.

Es por ello que, en esta investigacion, se utiliza como parte del enfoque ocupacional, un
conjunto de indices de segregacién laboral en el mercado laboral, siguiendo la cobertura
metodoldgica del estudio de Martinez, Lopez y Riquelme (2009), para asi determinar

empiricamente la segregacion ocupacional desde el contexto ecuatoriano durante 2007-2016.

En ésta vision metodoldgica se utiliza el subindice i para designar cada una de las “n
ocupaciones o sectores de actividad, en donde se designa Fiy Mi para las mujeres y hombres
gue trabajan en cada ocupacion i, mientras que F y M constituyen el nimero total de mujeres
y hombres que tienen un trabajo. El nimero total de empleados esta comprendido en T=F+M,
por lo que el peso de cada género en el empleo total viene comprendido por: f=F/T y m=M/T,

siendo f y m=1. A continuacién se detalla de forma particular cada uno de los indices:

El indice de participacion (IP), se utiliza para analizar la proporcién de mujeres (o de hombres)
en una determinada ocupacion o sector de actividad. De acuerdo a ello su calculo transciende
de la divisién del nimero de mujeres (o0 de hombres) en cada ocupacion o sector de actividad,
para el nimero total de trabajadores de aquella categoria, para de esta forma contrastar si
ésta, puede considerarse como femenina (si supera el 50%) o como masculina en caso

contrario.

F; M;
IPp; =100+ == . IPy; =100+ —(1)
T T,

i
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Por otro lado, se encuentra el indicador de concentracion (IC), el cual se emplea para
determinar dénde trabajan con mas frecuencia las mujeres y hombres. Su calculo de obtiene
dividendo el numero de mujeres (o de hombres) en una ocupacién o sector de actividad, para

el nimero total de mujeres (o0 de hombres) que forman parte de la poblacién empleada.
F; M;
ICr=100x— ;  ICy;=100x—72(2)

También se precisa del indice de representacion (IR), cuyo célculo se estructura, del
porcentaje de mujeres (o de hombres) en cada ocupacion o sector de actividad i, dividido para
el porcentaje de mujeres (o de hombres) en el empleo total. En donde la participacion media
femenina (o masculina) en el empleo total, podra estar sobre-representada o infra-

representada en la ocupacién “i".°

F; M;

IP, 1 P, T,
IRFi=F =F IRMi=F =Y(3)

T T

Para estandarizar la estructura ocupacional del periodo 2007-2016, se considera las
ocupaciones en una clasificacion de 10 actividades; mientras que el sector de actividad se

clasifica en base a 3 sectores principales (primario, secundario y servicios)®.

De igual forma siguiendo el mismo compendio metodolégico preestablecido, se realiza una
cobertura que comprende el estado civil y area geogréfica, amplificando con ello la vision de
la segregacion laboral desde otras caracteristicas personales, que pueden determinar el

acceso al mercado laboral ecuatoriano, durante el periodo que comprende este estudio.

La interpretacion de los indicadores de segregacién ocupacional, estaran supeditados
especialmente a los aportes empiricos de Martinez, Lopez y Riquelme (2009) y Caceres et al.

(2004), asi como también de los estudios que subyacen de esta tematica de investigacion.
3.4.3 Metodologia desigualdad salarial.

Como parte de la de la cuantificacion de la desigualdad salarial, en este estudio se plantea de
forma inicial el método idealizado por Mincer (1974), para en base a ello cuantificar los
diferenciales salariales entre la poblacion ocupada en funcién de las ganancias de capital

humano. Para ello se utiliza el segmento etario de 15 a 65 afos de los trabajadores

5Segt'Jn el enfoque metodologico de Caceres et al. (2004) la interpretacion del indice de representacién se realiza en tres
categorizaciones: ocupaciones o sectores femeninas (si el indice de representacién femenino es mayor a 1.25), ocupaciones o
sectores masculinas (si el indice de representacion masculino es mayor a 1.25) y ocupaciones o sectores integradas (si el indice
de representacion femenino/masculino esta comprendida entre 1y 1.25)

6Ver Anexo 1
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remunerados de la poblacion econémicamente activa (PEA), con un ingreso laboral superior

a cero.
3.4.3.1 Método de ingresos de Mincer.

Este enfoque econométrico desarrollado por Mincer (1974) evalia de forma general los
diferenciales salariales en funcién del capital humano de los trabajadores. Segun Freire y
Teijeiro (2008) la aproximacion empirica mas utilizada corresponde a la siguiente funcién

logaritmica aplicada a muestras de corte transversal:
InYy = Bo + B1Si + B2 X; + B3 X%, + X;B + (10)

En donde InY corresponde al logaritmo natural de ingresos salariales del individuo “i” (asume
las caracteristicas observables), S el nivel educativo, X los afios de experiencia y X2 la
experiencia potencial al cuadrado. Mientras quep, representa al intercepto, que también se
define como el logaritmo del salario de un individuo sin educacion ni experiencia; mientras que
X;correponde a otras variables que se asume que afectan (sexo, estado civil y area geogréfica
en esta investigacién). Por otra parte € representa el término de perturbacién aleatoria que se
distribuye segun una Normal (0,02). Es importante definir que el valor de las elasticidades
comprendidas en Brevelan el incremento salarial producido por un incremento unitario en cada

variable explicativa.

Una de las limitaciones de este modelo, subyace en la utilizacion de los afios de educacion,
ya que no toma en cuenta la disparidad existente en la calidad de la educacion o las
diferencias en las capacidades desarrolladas por los individuos durante el proceso de

aprendizaje (Mincer, 1974).

Para adaptar este método al contexto ecuatoriano durante el periodo de estudio, se precisa
de una serie de ecuaciones de salarios controladas de acuerdo a las caracteristicas
personales (género y estado civil) y por ubicacion geografica, en donde se utiliza como proxy
de las variables explicativas el nivel escolaridad (nivel educativo y afio terminado) y la

experiencia.

De forma especifica entre las variables comprendidas en X; (variables no observables) se
encuentra la variable género (G;) expresada como dic6toma en donde 1 equivale a género
femenino, mientras que cero designa al género masculino; asi mismo se encuentra la variable
dicétoma estado civil (C;), en donde 1 representa la categoria casado y cero para soltero; de
forma similar se encuentra la variable dic6toma geografica (GE;) en donde 1 representa si el

trabajador pertenece a la poblacién del area rural y cero a la poblacion &rea urbana.
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Es preciso mencionar que al incluir en las ecuaciones de ingresos variables dummies de
género, estado civil y area geogréfica, se asume el supuesto de que los individuos tienen la

misma estructura salarial’.

“Esto indica el principal supuesto de Mincer (1973), en donde conjetura que todos los individuos tienen similares habilidades, por
lo que cada individuo genera un nivel de rentabilidad similar que se traduce en similares salarios para todos los grupos.
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CAPITULO 4

RESULTADOS



4.1 Introduccioén

En este apartado se contempla de forma inicial la exposicion de una serie de estadisticas
descriptivas desde el ambito de la concentracién ocupacional y las brechas salariales por
ingreso laboral dentro del segmento poblacional de la poblacibn econédmicamente activa
(PEA) ocupada entre 15 a 65 afos, en donde se incluye un enfoque comparativo entre
distintas categorias, en base a caracteristicas personales (género y estado civil) y ubicacién
geogréfica (area) dentro del panorama laboral del Ecuador entre el periodo 2007-2016. De
forma complementaria también se proyecta una matizacion de orden provincial dentro de la

perspectiva de analisis.

Por otra parte, se presenta los resultados de los distintos indicadores de segregacion laboral
(participacion, concentracién y representacion) utilizados para la cuantificacion de la
distribucion de los trabajadores de la poblacion econémicamente activa (PEA) dentro de las
distintas ocupaciones y sectores econémicos, de acuerdo a una segmentacion que incluye

caracteristicas personales y ubicacion geogréfica.

Finalmente se presenta los resultados de las estimaciones econométricas en base a la
utilizacion del método sustentado por Mincer (1974) proyectando con ello la cuantificacién de
los diferenciales salariales de la poblacion ocupada en funcion de los retornos del capital

humano.
4.2 Estadisticos descriptivos de la desigualdad laboral en Ecuador 2007-2016

Este segmento comprende de forma inicial una serie de estadisticos descriptivos desde la
perspectiva ocupacional, de acuerdo a una estratificacion segun el género, estado civil y area
geogréfica de los trabajadores de la poblacion econdémicamente activa (PEA), que luego se
refuerza desde el ambito provincial. Por otro lado, de forma subsiguiente se proyecta un
enfoque estadistico dentro de panorama salarial en base a la percepcion del ingreso laboral

de los trabajadores, configurando seguidamente un analisis que involucra el ambito provincial.

Tabla 4.1 Estructura porcentual del mercado laboral 2007-2016.

2007 2016
Género Masculino Femenino Masculino Femenino
% Poblacién de 15 -65 afios 48,87 51,13 48.69 51.31
% PEA 59,26 40,74 56.53 43.47
Tasa de Empleo 77.28 73.59 75.14 74.91
Tasa de Subempleo 19.48 20.02 20.79 19.58
Tasa de Desempleo 3.24 6.39 4.07 5.51

Fuente: Elaboracion propia en base a ENEMDU 2007 — 2016, INEC.
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En la Tabla 4.1 se verifica que el segmento poblacional entre 15 a 65 afios, confiere un mayor
nivel porcentual de la poblacién en el afio 2007 para el género femenino (51.3%) sobre el
masculino (45.87%); tendencias que hasta el afio 2016 resulta levemente similar. Mientras
que si se tiene solo en cuenta a la poblacion econémicamente activa (PEA), esta supremacia
se invierte con una participacion porcentual a favor del género masculino, sin embargo, en
este contexto es perceptible un minimo incremento de la participacién femenina que resuelta
en un 2.73% entre 2007-2016.

En lo referente especificamente a la estructura del mercado laboral, se evidencia que la tasa
empleo absorbe una mayor participacién del género masculino; mientras que la tasa de
subempleo proyecta una leve reduccion de la participacion femenina en el subempleo entre

el periodo de estudio; escenario que resulta opuesto respecto a la tasa de desempleo, en

donde la participacion femenina registra un mayor promedio.

Tabla 4.2 Estadisticas por género de la PEA ocupada 2007-2016.

Afio 2007 2016
Grupos de edad (% de poblacidon) Masculino Femenino Masculino Femenino
15-24 22.04 19.59 17.96 14.65
25-34 23.55 24.55 26.85 27.13
35-44 22.63 24.55 24.28 26.11
45 - 55 18.62 19.92 18.83 19.89
55 - 65 13.15 11.38 12.07 12.22
Total 100 100 100 100
Nivel de instruccion® (% de poblacién) Masculino Femenino Masculino Femenino
Nivel bajo 48.16 42.88 38.34 36.09
Nivel medio 34.50 34.49 44.74 39.96
Nivel alto 17.33 22.63 16.93 23.95
Total 100 100 100 100
Regién natural (% de poblacién) Masculino Femenino Masculino Femenino
Costa 51.40 41.68 51.51 42.26
Sierra 43.81 53.76 43.05 51.98
Amazonia 4.79 4.56 5.44 5.76
Total 100 100 100 100
Edad promedio 37.19 37.37 37.65 38.34
Escolaridad promedio 9.16 9.50 9.84 10.17
Experiencia laboral promedio 11.07 9.40 10.62 9.31

Fuente: Elaboracion propia en base a ENEMDU 2007 — 2016, INEC.

En la Tabla 4.2 se observa la concentracion porcentual de la poblacion econémicamente

activa (PEA) ocupada, donde resulta visible una mayor agrupacion del género masculino entre

8Ver Anexo 2
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los tres primeros grupos de segmentacion etaria durante el periodo 2007-2016, mientras que
el género femenino registra una mayor concentracion entre los tres grupos intermedios. Con
respecto al nivel de instruccion en ambos géneros resulta visible una mayor agrupacion entre
el nivel bajo y medio. De forma similar ocurre en relacién a la region natural, donde es
perceptible una mayor concentracién en la region costa y sierra, aunque con destacada

agrupacién del componente femenino dentro la regién sierra.

En forma general también se constata que el nivel de escolaridad (instruccion + afios
aprobados) resulta levemente mayor para el género femenino; mientras que el promedio de
experiencia laboral (afios de trabajo) mantiene una clara ventaja para el componente

masculino, aunque con un diferencial que tiende a reducirse hasta el afio 2016.

Tabla 4.3 Estadisticas % por estado civil de la PEA ocupada 2007-2016.

Afio 2007 2016
Grupos de edad Casado Soltero Casado Soltero
(% de poblacion)

15-24 7.73 41.22 7.61 32.32
25-34 24.70 22.82 27.20 26.56
35-44 29.10 14.79 29.66 16.95

45 - 55 23.62 12.38 22.01 14.47
55-65 14.86 8.79 13.52 9.70
Total 100 100 100 100

Nivel de instruccion Casado Soltero Casado Soltero

(% de poblacion)

Nivel bajo 48.30 42.63 40.64 31.70

Nivel medio 32.63 37.31 40.98 45.82
Nivel alto 19.07 20.06 18.38 22.48
Total 100 100 100 100

Region natural Casado Soltero Casado Soltero

(% de poblacion)

Costa 46.51 46.76 46.16 50.21

Sierra 48.50 48.99 47.85 44.94
Amazonia 4.99 4.25 5.99 4.84
Total 100 100 100 100

Edad promedio 40.91 31.74 40.35 33.70
Escolaridad promedio 8.88 9.92 9.66 10.53
Experiencia laboral promedio 12.27 7.57 11.48 7.58

Fuente: Elaboracion propia en base a ENEMDU 2007 — 2016, INEC.

En la Tabla 4.3 se presenta la concentracion de la poblacion econémicamente activa (PEA)
ocupada segun estado civil, en donde se evidencia una tendencia mayoritaria entre los
segmentos etarios intermedios para la categoria de casados, mientras que para la categoria
de solteros la concentracion resulta decreciente a partir del primer grupo de edad en adelante,

tendencia que persiste tanto en el afio 2007 como en el 2016.
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En cuanto al nivel de instruccibn ambas categorias tienden a concentrarse mayoritariamente
tanto en el nivel bajo como en el medio, aunque con una creciente concentracion en el nivel
alto por parte del componente de solteros durante periodo de estudio. Mientras que, en lo
referente a la region natural, ambas categorias se sitian en mayor porcentaje entre la region

sierra y costa, aungque con un leve en la amazonia.

En lo referente al promedio de escolaridad en la categoria de casados se registra un
incremento del 0.78%, mientras que para la categoria de solteros este incremento representa
un 0.61% durante 2007 -2016. Mientras que la experiencia laboral presenta una ligera
fluctuacion hasta el final del periodo, con cierta reduccién porcentual para el componente de

casados.

Tabla 4.4 Estadisticas % por area geografica de la PEA ocupada 2007-2016.

Afo 2007 2016
Grupos de edad AreaUrbana AreaRural AreaUrbana  AreaRural
(% de poblacion)
15-24 18.67 25.97 14.26 21.27
25-34 25.16 21.46 27.53 25.82
35-44 24.49 21.17 25.69 23.74
45 - 55 19.86 17.67 20.29 17.22
55-65 11.81 13.73 12.23 11.94
Total 100 100 100 100
Nivel de instruccion AreaUrbana AreaRural AreaUrbana  AreaRural
(% de poblacién)
Nivel bajo 31.81 75.37 26.86 58.76
Nivel medio 41.23 20.62 47.26 33.56
Nivel alto 26.96 4.01 25.88 7.69
Total 100 100 100 100
Region natural AreaUrbana AreaRural AreaUrbana  Area Rural
(% de poblacién)
Costa 53.74 34.63 56.12 30.41
Sierra 43.85 55.97 40.93 58.71
Amazonia 2.42 9.40 2.96 10.88
Total 100 100 100 100
Edad promedio 37.59 36.58 38.47 36.84
Escolaridad promedio 10.55 6.71 10.90 8.10
Experiencia laboral promedio 8.42 14.48 8.73 12.78

Fuente: Elaboracion propia en base a ENEMDU 2007 — 2016, INEC.

La Tabla 4.4 presenta la concentracion de la poblaciébn econémicamente activa (PEA)
ocupada segun area geografica durante el periodo 2007-2016, donde se registra que el
componente urbano tiende a concentrarse en los segmentos etarios intermedios, mientras

gue los trabajadores rurales se concentran principalmente en los tres primeros segmentos de
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edad. Con respecto al nivel de instruccién se evidencia una alta concentracion urbana dentro
del nivel medio, seguido del nivel bajo y alto, aunque un destacado descenso del nivel bajo
hasta el final del periodo; mientras que los trabajadores rurales tienden a concentrarse
mayoritariamente en el nivel de instruccion bajo, aunque es perceptible un destacado
incremento sobre el nivel medio y alto, hasta el afio 2016. En cuanto a la region natural se
observa en ambas categorias, una mayor concentracion en la region costa y sierra, con una

importante concentracion rural en la region sierra y amazonia.

En cuanto al promedio de escolaridad entre el aflo 2007-2016, se constata una superioridad
de los trabajadores del area urbana, aunque con un incremento importante del area rural del
1.39%. Mientras que, respecto al promedio de experiencia laboral, se denota una situacién
opuesta, donde el area rural mantiene un nivel porcentual sobre el area urbana, aunque se
registra un descenso del 1.70% dentro del area rural. De esta forma se verifica cierto
incremento de los trabajadores rurales en el acceso a las dotaciones inherentes al

conocimiento por efecto de una creciente escolaridad.

Tabla 4.5 Participacion % provincial por género de la PEA ocupada 2007-2016.

Afo 2007 2016

Provincia Masculino Femenino Total Masculino Femenino Total
(%) (%) (%) (%)

Azuay 52.65 47.35 100 51.37 48.63 100
Bolivar 54.03 45.97 100 54.33 45.67 100
Cafiar 51.45 48.55 100 57.40 42.60 100
Carchi 60.59 39.41 100 57.79 42.21 100
Cotopaxi 51.50 48.50 100 52.05 47.95 100
Chimborazo 50.51 49.49 100 50.27 49.73 100
El Oro 61.57 38.43 100 62.83 37.17 100
Esmeraldas 65.61 34.39 100 64.50 35.50 100
Guayas 62.50 37.50 100 61.59 38.41 100
Imbabura 56.08 43.92 100 54.51 45.49 100
Loja 59.98 40.02 100 54.35 45.65 100
Los Rios 69.81 30.19 100 65.33 34.67 100
Manabi 70.40 29.60 100 64.20 35.80 100
Morona Santiago 54.05 45.95 100 52.95 47.05 100
Napo 58.59 41.41 100 54.26 45.74 100
Pastaza 58.02 41.98 100 52.08 47.92 100
Pichincha 56.49 43.51 100 54.59 45.41 100
Tungurahua 51.22 48.78 100 50.33 49.67 100
Zamora Chinchipe 63.75 36.25 100 56.85 43.15 100
Sucumbios 62.20 37.80 100 61.84 38.16 100
Orellana 71.72 28.28 100 59.30 40.70 100

Fuente: Elaboracion propia en base a ENEMDU 2007 — 2016, INEC
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En la Tabla 4.5 como respaldo a aporte estadistico anterior, se proyecta desde el orden
provincial un enfoque descriptivo de la participacion de la poblacion econémicamente activa
(PEA) ocupada por género en el periodo 2007-2016, en donde se visualiza que el género
masculino presenta una amplia participacion, especialmente en las provincias de Manabi y
Los Rios; mientras que para el género femenino su principal participacion se registra en las
provincias de Chimborazo y Tungurahua. Por otra parte, la menor participacion laboral para
el género masculino, se registra en las provincias de Tungurahua y Azuay; mientras que para
el género femenino su menor participacion resulta para las provincias de Manabi vy

Esmeraldas, durante el periodo que comprende este estudio.

Tabla 4.6 Participacion % provincial por estado civil de la PEA ocupada 2007-2016.

Afio 2007 2016
Provincia Casado (%) Soltero (%) Total Casado (%) Soltero (%) Total
Azuay 56.10 43.90 100 62.29 37.71 100
Bolivar 56.56 43.44 100 65.81 34.19 100
Canar 58.96 41.04 100 63.24 36.76 100
Carchi 62.24 37.76 100 64.26 35.74 100
Cotopaxi 65.34 34.66 100 67.30 32.70 100
Chimborazo 61.14 38.86 100 67.09 32.91 100
El Oro 56.85 43.15 100 64.38 35.62 100
Esmeraldas 60.88 39.12 100 66.08 33.92 100
Guayas 58.76 41.24 100 59.94 40.06 100
Imbabura 62.34 37.66 100 63.24 36.76 100
Loja 55.54 44.46 100 64.56 35.44 100
Los Rios 57.01 42.99 100 59.90 40.10 100
Manabi 61.15 38.85 100 65.28 34.72 100
Morona Santiago 63.90 36.10 100 71.07 28.93 100
Napo 65.23 34.77 100 67.96 32.04 100
Pastaza 55.02 44.98 100 66.81 33.19 100
Pichincha 62.05 37.95 100 65.38 34.62 100
Tungurahua 63.82 36.18 100 67.32 32.68 100
Zamora Chinchipe 61.98 38.02 100 66.14 33.86 100
Sucumbios 65.58 34.42 100 70.11 29.89 100
Orellana 69.43 30.57 100 66.79 33.21 100

Fuente: Elaboracion propia en base a ENEMDU 2007 — 2016, INEC.

La Tabla 4.6 presenta la participacion de la poblacién econdmicamente activa (PEA) ocupada
a nivel provincial segun estado civil, durante el periodo 2007-2016, en donde se evidencia en
promedio que la mayor participacion de la categoria de casado, se sitla en las provincias de
Orellana, Sucumbios y Morona Santiago; mientras que, para la categoria de soltero, su mayor
participacion promedio se presenta en las provincias de Los Rios, Azuay y Loja. En sentido

opuesto para la categoria de casado su menor participacion se registra en las provincias de
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Los Rios, Azuay y Pastaza; mientras que para la categoria de soltero su menor participacion
corresponde para las provincias de Orellana, Sucumbios y Napo, durante el periodo de
analisis.

Tabla 4.7 Participacion % provincial por area geografica de la PEA ocupada 2007-2016.

Afio 2007 2016

Brovincia Area Urbana Area Rural Total Area Area Rural Total

(%) (%) Urbana (%) (%)
Azuay 55.25 44.75 100 56.16 43.84 100
Bolivar 21.90 78.10 100 26.96 73.04 100
Cariar 37.53 62.47 100 43.86 56.14 100
Carchi 54.30 45.70 100 57.82 42.18 100
Cotopaxi 26.30 73.70 100 29.84 70.16 100
Chimborazo 35.16 64.84 100 23.99 76.01 100
El Oro 78.86 21.14 100 81.23 18.77 100
Esmeraldas 60.71 39.29 100 61.65 38.35 100
Guayas 86.19 13.81 100 87.64 12.36 100
Imbabura 65.05 34.95 100 68.27 31.73 100
Loja 42.59 57.41 100 62.86 37.14 100
Los Rios 58.52 41.48 100 66.93 33.07 100
Manabi 58.69 41.31 100 66.35 33.65 100
Morona Santiago 28.27 71.73 100 24.71 75.29 100
Napo 28.26 71.74 100 35.60 64.40 100
Pastaza 60.64 39.36 100 27.05 72.95 100
Pichincha 84.82 15.18 100 75.92 24.08 100
Tungurahua 42.27 57.73 100 37.57 62.43 100
Zamora Chinchipe 25.48 74.52 100 33.98 66.02 100
Sucumbios 41.81 58.19 100 37.42 62.58 100
Orellana 26.42 73.58 100 51.23 48.77 100

Fuente: Elaboracion propia en base a ENEMDU 2007 — 2016, INEC.

En la Tabla 4.7 se distingue la participacion de la poblacién econémicamente activa (PEA)
ocupada segun area geografica durante el periodo 2007-2016, en donde se distingue en el
area urbana que las provincias de mayor participacién promedio corresponde para Guayas,
Pichincha y El Oro; mientras que la menor participacién promedio en el urbana se registra
para las provincias de Bolivar, Morona Santiago y Cotopaxi. Por otra parte, las provincias de
mayor participacion del area rural pertenecen a Bolivar, Morona Santiago y Zamora Chinchipe;
mientras que aquellas que se sitian en menor participacion promedio dentro del componente

urbano corresponden para Guayas, Pichincha e Imbabura durante el periodo de investigacion.

Dentro de este compendio descriptivo también resulta importante contextualizar las brechas
salariales como eje complementario al enfoque que contempla este estudio, por lo que

partiendo del ingreso laboral de los trabajadores de la poblacion econémicamente activa
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(PEA), se presenta a continuacion la explosion de una serie de estadisticas salariales segun

género, estado civil y area geogréfica. Lo que subsecuentemente también aborda una breve

matizacion provincial descriptiva para reforzar el analisis desde un enfoque espacial.

Tabla 4.8 Salario mensual real® promedio de la PEA ocupada por género 2007-2016.

Afio 2007 2016

Grupos de edad Masculino Femenino Masculino Femenino
15-24 194.43 185.67 358.95 311.05
25-34 334.80 264.91 559.65 504.86
35-44 408.76 297.19 629.79 472.61
45 - 55 471.24 319.21 584.05 437.42
55 - 65 434.05 274.21 505.80 347.52

Nivel de instruccion Masculino  Femenino  Masculino Femenino
Nivel bajo 197.81 123.45 245.03 152.71
Nivel medio 331.26 232.60 351.30 233.74
Nivel alto 755.14 474.55 706.48 556.31

Region natural Masculino Femenino Masculino Femenino
Costa 315.84 250.35 346.17 286.98
Sierra 380.72 255.55 400.78 301.98
Amazonia 299.97 258.96 343.06 310.24

Fuente: Elaboracion propia en base a ENEMDU 2007 — 2016, INEC.

En la Tabla 4.8 se presenta el salario mensual por género de la poblacion econémicamente
activa (PEA) ocupada entre el periodo 2007-2016, en donde se visualiza la brecha salarial
tomando como base el salario del género masculino, evidenciando un incremento que se
amplifica progresivamente entre los grupos de edad, aunque con una cierta tendencia
descendente al final del periodo. En lo referente al nivel de instruccion se determina que la
brecha salarial resulta mayor en el nivel bajo y alto, con una diferencial en el afio 2007 del
37.39% y 37.16% respectivamente; mientras que en el afio 2016 este diferencial se mantiene
en mayor amplitud entre el nivel bajo y medio, con una brecha del 37.68% y 33.46% en el
correspondiente orden. Por otra parte, respecto a la regién natural, el diferencial salarial en
2007 se mantiene en mayor medida en la region costa y sierra, con una brecha salarial del
20.74 y 32.88% para cada regioén; situacion que persiste en 2016 con una brecha del 17.10%
en la regién costa y del 24.65% en la region sierra.

En la Tabla 4.9 se presenta el salario mensual por estado civii de la poblacién

economicamente activa (PEA) ocupada entre el periodo 2007-2016, en donde se evidencia

9l salario real mensual se obtiene deflactando el salario laboral mensual por el indice de precios al consumidor (IPC), segun la
provincia o proximidad de las 9 ciudades principales del Ecuador, empleando como afio base 2006=100. Para las provincias de
la region amazénica se utiliza el IPC nacional.
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que la brecha salarial en base al ingreso laboral de los trabajadores dentro de categoria de
casado y soltero, presentan un incremento progresivo entre los segmentos etarios, con cierta
amplificacion en los ultimos segmentos de edad, tendencia que se mantiene durante el
periodo. Mientras que con respecto al nivel de instruccién por estado civil resulta evidente en
el afio 2007 un creciente diferencial salarial sobre el nivel medio y alto, tomando como
referencia el salario del componente casado, en donde se registra una brecha salarial del
31.61% y 38.49% respectivamente; situacién que se mantiene en el afio 2016 dentro del nivel
medio y superior, con una brecha salarial de 23.53% y 30.60% en los respectivos niveles.

Tabla 4.9 Salario mensual real promedio de la PEA ocupada por estado civil 2007-2016.

Afio 2007 2016

Grupos de edad Casado Soltero Casado Soltero
15-24 220.98 180.91 364.40 332.67
25-34 315.35 298.58 554.33 511.29
35-44 398.06 273.60 601.08 472.35
45 - 55 443.32 333.61 563.12 432.27
55 - 65 418.84 298.09 488.70 354.54

Nivel de instruccion Casado Soltero Casado Soltero
Nivel bajo 189.88 145.53 227.41 181.56
Nivel medio 334.39 228.69 337.45 258.04
Nivel alto 736.06 452.77 715.88 496.85

Regién natural Casado Soltero Casado Soltero
Costa 338.14 222.13 354.15 276.55
Sierra 365.92 263.71 383.00 306.11
Amazonia 294.51 268.31 339.12 309.65

Fuente: Elaboracion propia en base a ENEMDU 2007 — 2016, INEC.

En cuanto a la regién natural se aprecia un diferencial salarial mayoritario en la region costa
y sierra, con una brecha salarial del 34.31% y 27.93% respectivamente durante el afio 2007;
situacion que persiste en el afio 2016 con una brecha salarial dentro de la regién costa de

21.91% y del 20.08% en la region sierra, aunque con cierta tendencia descendente.

En la Tabla 4.10 se exterioriza el salario mensual por area geogréafica de la poblacion
economicamente activa (PEA) ocupada entre el periodo 2007-2016, en donde se comprueba
que la brecha salarial del ingreso laboral referenciado en base al salario del area urbana,
presenta un progresivo diferencial salarial entre los segmentos etarios de la muestra por area
geografica, con cierta amplificacion entre los Ultimos segmentos de edad. Por otra parte, en
lo referente al nivel de instruccién segun area geografica, se determina un mayor diferencial
salarial en el afio 2007 en el area urbana sobre el nivel bajo y superior, con una brecha salarial
del 33.36% y 43.19% respectivamente; situacion que difiere en el afio 2016 con un diferencial

salarial que se acentla en el nivel bajo y medio, con una brecha salarial del 20.35% y 20.65%
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en los respectivos niveles. Mientras que respecto a la region natural se visualiza en el afio
2007 un mayor diferencial entre la region sierray amazonia con una brecha salarial del 61.92%
y 58.77% respectivamente; situaciébn que se mantiene en el afio 2016 en la region sierra y
amazonia, con una brecha salarial de 40.68% y 38.12% entre las respectivas regiones. De
esta forma se corrobora que el salario real promedio resulta mayor en el &rea urbana con
respecto al area rural, la cual persiste de entre los segmentos etarios, los niveles de

instruccién y la region natural entre los trabajadores segun area geografica.

Tabla 4.10 Salario mensual real promedio de la PEA ocupada por area geografica 2007-2016.

Afio 2007 2016

Grupos de edad AreaUrbana AreaRural AreaUrbana Area Rural
15-24 255.41 134.43 380.23 285.05
25-34 359.44 179.22 609.05 385.04
35-44 433.87 198.97 632.32 421.67
45 - 55 497.97 203.03 581.40 384.34
55-65 479.61 197.61 514.40 293.32

Nivel de instruccion AreaUrbana AreaRural AreaUrbana Area Rural
Nivel bajo 210.56 140.31 237.78 189.38
Nivel medio 310.26 227.09 326.19 258.83
Nivel alto 649.00 368.69 642.65 565.20

Region natural Area Urbana AreaRural AreaUrbana Area Rural
Costa 333.32 173.96 353.53 224.02
Sierra 420.99 160.33 425.25 252.27
Amazonia 434.85 179.31 429.85 266.01

Fuente: Elaboracion propia en base a ENEMDU 2007 — 2016, INEC.

Como parte de una matizaciéon adicional de la desigualdad salarial, se expone una breve
descripcion estadistica a nivel provincial, en donde se precisan los niveles salariales promedio
de acuerdo al ingreso laboral de los trabajadores de la poblacién econémicamente activa
(PEA) entre el periodo 2007-2016. De acuerdo a ello a continuacion se expone el salario
promedio mensual y por hora en cada provincia entre el periodo de estudio, para segun ello

constatar la brecha salarial entre un nivel espacial méas especifico.

En la Tabla 4.11 se observa el salario real promedio mensual y por hora entre los trabajadores
de la poblaciébn econémicamente activa (PEA) durante el periodo 2007-2016, en donde se
verifica tomando de referencia el salario masculino, que las provincias de mayor brecha
salarial en el afio 2007 corresponden a Azuay (38.31%) y Tungurahua (37.08%); mientras que
las provincias de menor brecha salarial pertenece para Esmeraldas (8.88%) y Morona
Santiago (11.45%); por otra parte para el afio 2016 la provincias donde se presenta mayor
brecha salarial corresponde para Cotopaxi (36.30%) y Tungurahua (34.96%); mientras que

aquellas provincias de menor brecha salarial pertenece a Esmeraldas (4.57%) y Bolivar
52



(10.99%). Sin embargo, existen provincias donde el salario real mensual presenta cierto nivel
salarial favorable para el componente femenino como en el caso de Napo en 2007 y de

Morona Santiago en 2016.

En cuanto al salario real por hora en base al salario masculino como referencia, se evidencia
una mayor brecha salarial en el aflo 2007 en las provincias de Tungurahua (23.37%) vy
Pichincha (22.73%); mientras que las provincias de menor brecha salarial corresponden para
Sucumbios (2.63%) y Carchi (5.07%). Por otra parte, para el afio 2016 la brecha salarial se
sita en mayor amplitud en las provincias de Cotopaxi (30.63%) y Tungurahua (26.87%);

mientras que se registra una menor brecha salarial en Manabi (2.08%) y Los Rios (3.70%)

Tabla 4.11 Brecha del salario real promedio mensual de asalariados por provincias 2007 — 2016.

B 2007 2016
Ano Salario real mes Salario real hora Salario real mes Salario real hora®®
Provincia M F M F M F M F

Azuay 369.28 227.82 2.05 1.64 391.69 285.91 2.29 1.89
Bolivar 190.71 158.61 1.16 1.35 300.45 267.44 1.79 1.79
Cafiar 252.28 173.41 1.46 1.32 377.28 290.03 2.29 2.34
Carchi 244.77 179.18 1.38 1.31 284.30 233.66 1.76 1.60
Cotopaxi 243.71 160.16 1.36 1.07 367.17 233.87 2.22 1.54
Chimborazo 269.73 180.59 1.42 1.19 280.99 188.70 1.62 1.34
El Oro 291.07 226.95 1.50 1.54 316.11 243.15 1.88 1.66
Esmeraldas 244.73 223.01 1.41 1.49 297.22 283.65 1.75 1.89
Guayas 367.89 274.77 2.05 1.85 381.30 307.22 2.22 2.08
Imbabura 280.84  208.65 1.55 1.39 320.00 259.14 1.89 1.79
Loja 244.74 = 187.25 1.36 1.26 341.46 = 274.16 1.97 1.83
Los Rios 309.86 234.56 1.66 1.67 321.62 261.18 1.89 1.82
Manabi 213.57 187.98 1.26 1.34 296.17 259.47 1.83 1.82
S“g?];?ar‘g% 279.28 24730 174 159  296.46 41271  1.89 2.82
Napo 427.49 @ 488.08 2.15 2.38 334.13 292.89 1.92 1.88
Pastaza 301.99 256.52 1.71 1.48 300.20 235.36 1.96 1.58
Pichincha | 494.04 @ 326.30 2.64 2.04 473.15 363.94 2.77 2.94
Tungurahua 306.00 192.54 1.84 1.41 337.49 219.51 2.01 1.47
Czh?r';‘;ﬂlrse 188.29 158.71 1.3 1.06 = 313.00 26393  1.82 1.88
Sucumbios 319.44 236.19 1.52 1.48 392.52 294.87 2.23 1.82
Orellana 297.26 200.59 1.50 1.31 375.58 306.15 2.06 1.90

Fuente: Elaboracion propia en base a ENEMDU 2007 — 2016, INEC.

10| salario real por hora se obtiene del cociente entre el salario laboral mensual deflactado y las horas semanales trabajadas
multiplicadas por 4.3.
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De esta forma se ha presentado un breve enfoque de la desigualdad salarial a nivel provincial,
donde es perceptible algunos diferenciales respecto a distribucion del salario, entre los
distintos trabajadores que forman parte del segmento etario de la poblacion econémicamente

activa (PEA) que comprende entre 15 a 65 afos.
4.3 Resultados de segregacion ocupacional en Ecuador 2007-2016

En este apartado se exponen los resultados de los indicadores calculados para determinar la
segregacion laboral entre los trabajadores de la poblacion econdémicamente activa
(participacion, concentracion y representacion) en base a una categorizacion laboral que
comprende por un lado las ocupaciones y por otro aquellos sectores econémicos a los que
pertenecen los trabajadores, todos ellos segmentados de acuerdo a dos caracteristicas

personales (género y estado civil), y una caracteristica de ubicacion (area geogréfica).

Tabla 4.12 indices ocupacionales por género de la PEA ocupada 2007.

Masculino Femenino
2007
IP IC IR IP IC IR
Total 59.85% 100.00% 1.00 40.15% 100.00% 1.00
Personal direc./admin. publica y empresas 62.44% 2.48%  1.04 37.56% 2.22% 0.94
Profesionales cientificos e intelectuales 52.12% 5.52% 0.87 47.88% 7.56% 1.19
Técnicos y profesionales de nivel medio 51.29% 4.67% 0.86 48.71% 6.61% 1.21
Empleados de oficina 41.33%  3.64% 0.69 58.67% 7.71% 1.46

Trabajadores de los servicios y comerciantes | 40.30% 12.77% 0.67 | 59.70% 28.20% 1.49
Trabajadores calificados agropecuarios y
pesqueros

Oficiales operarios y artesanos 79.54% 16.41%  1.33 20.46% 6.29% 0.51
Operadores de instalacién. De maquinas y
ensambladores

Trabajadores no calificados 59.93%  31.79% 1.00 40.07% 31.68% 1.00

Fuerzas armadas 98.11% 1.00% 1.64 1.89% 0.02% 0.05
Fuente: Elaboracion propia en base a ENEMDU 2007, INEC.

67.24% 11.78% 1.12 32.76% 8.55% 0.82

92.74% 9.94% 155 7.26% 1.16% 0.18

En la Tabla 4.12 se determina en referencia al indice de participacién por género (IP) que el
componente masculino tiene una mayor participacion (19.7% mas que el género femenino)
en el empleo total por ocupacién en el afio 2007, en donde existente solamente dos
ocupaciones con una mayor participacion femenina. En lo que respecta al indice de
concentracion por género (IC) se denota que la concentracion femenina se encuentra
principalmente en dos categorias de ocupacion, mientras que el género masculino se
concentra en mayor amplitud en cinco categorias. Por otra parte, en cuanto al indice de
representacion por género (IR) en el afilo 2007 se evidencia que existen tres ocupaciones
masculinizadas, mientras que se comprueba que solo existe dos ocupaciones feminizadas y

cinco ocupaciones dentro de la categorizacion de ocupaciones integradas.
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Tabla 4.13 indices ocupacionales por género de la PEA ocupada 2016.

Masculino Femenino
2016
IP IC IR IP IC IR
Total 58.09% 100.00% 1.00 41.91% 100.00% 1.00
Personal direc./admin. publica y empresas 63.37% 1.41% 1.09 36.63% 1.13% 0.87
Profesionales cientificos e intelectuales 43.75% 6.34% 0.75 56.25% 11.30% 1.34
Técnicos y profesionales de nivel medio 56.25% = 4.48% 0.97 43.75% 4.83% 1.04
Empleados de oficina 46.92% 3.07% 0.81 53.08% 481% 1.27
Trabajadores de los servicios y 38.99% 15.62%  0.67 61.01% 33.88% 1.46

comerciantes

Trabajadores calificados agropecuarios y
pesqueros

Oficiales operarios y artesanos 81.94% 18.61% 1.41 18.06% 5.69% 0.43
Operadores de instalacion. de maquinas y 9213% 11.91% 159  7.87% 141% 019
ensambladores

Trabajadores no calificados 50.20%  18.90% 0.86  49.80%  25.99%  1.19

Fuerzas armadas 95.62% 1.22% 1.65 4.38% 0.08% 0.10
Fuente: Elaboracion propia en base a ENEMDU 2016, INEC.

70.13% 18.44% 121 29.87% 10.88% 0.71

En la Tabla 4.13 se exponen los indicadores de segregacion ocupacional para el afio 2016,
en donde se observa que el indice de participacion por género (IP) ain mantiene una
supremacia en la distribucion de las ocupaciones por género (16.18% mas que el género
femenino), aunque con una cierta tendencia descendente respecto al inicio del periodo de
estudio, lo que conjetura un leve avance en la participacion femenina dentro de la fuerza
laboral. Ademds, se comprueba respecto al indice de participacion que existen siete
ocupaciones con mayor participacion masculina y solo tres con mayor participacion femenina.
Por otra parte en cuanto al indice de concentraciéon (IC) se confirma que el componente
masculino se encuentra concentrado en mayor porcentaje en cinco ocupaciones, mientras
que el género femenino se concentra principalmente en tres ocupaciones. Con respecto al
indice de representacion (IR) se determina que existen tres ocupaciones masculinizas,

mientras que se hallan tres ocupaciones feminizadas y cuatro ocupaciones integradas.

La Tabla 4.14 se expone los indicadores de segregacion ocupacional del afio 2007, segun el
estado civil de los trabajadores de la poblacién econémicamente activa (PEA), en donde se
evidencia respecto al indice de participacion por estado civil (IPEC) que existe una mayor
participacion de aquellos que se encuentran categorizados como casados con respecto a los
trabajadores agrupados como solteros, en donde ademas se verifica que casi la totalidad de
ocupaciones tienden a estar distribuidas mayoritariamente a favor de los casados, mientras
que solo una ocupacion tiende a estar a favor de los solteros. Por otra parte, con respecto al
indice de concentracion por estado civil (ICEC) se corrobora que existen cuatro ocupaciones
de mayor concentracion en el componente de casados, mientras que los solteros se agrupan

especialmente en tres ocupaciones. En lo que referente al indice de representacion por estado
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civil (IREC) se comprueba que los casados se encuentran exclusivamente en dos
ocupaciones, mientras que los trabajadores categorizados como solteros se ubican
usualmente en una ocupacién y en cuanto al componente de integrados se localizan las siete

ocupaciones restantes.

Tabla 4.14 indices ocupacionales por estado civil de la PEA ocupada 2007.

6 Casado Soltero

IPEC ICEC | IREC IPEC ICEC |IREC
Total 60.19% 100.00% 1.00 39.81% 100.00% 1.00
Personal direc./admin. piblica y empresas 73.86% 291% 1.23| 26.14% 1.56% @ 0.66
Profesionales cientificos e intelectuales 65.97% 6.94% 1.10 34.03% 5.42% 0.85
Técnicos y profesionales de nivel medio 57.21% 5.18% 0.95| 42.79% 5.85% 1.07
Empleados de oficina 45.33% 3.97% 0.75 54.67%  7.25% 1.37
Trabajadores de los servicios y comerciantes | 58.66% = 18.48% 0.97  41.34% 19.70%  1.04
;;ZZ?:S)OJ% ARSI el e 71.99% 12.54% 1.20 28.01%  7.38% 0.70
Oficiales operarios y artesanos 64.12%  13.15% 1.07 35.88%  11.13% 0.90

Operadores de instalacion. de maquinas y
ensambladores

Trabajadores no calificados 52.61% 27.75%  0.87 47.39% 37.78% 1.19
Fuerzas armadas 86.45% 0.89% 1.44 13.55% 0.20% 0.34
Fuente: Elaboracion propia en base a ENEMDU 2007, INEC.

76.83%  8.19% 1.28 23.17%  3.73% 0.58

En la Tabla 4.15 se evidencian los indicadores de segregacién ocupacional de acuerdo al
estado civil del afio 2016, en donde el indice de participacion por estado civil (IPEC) aun
mantiene una mayor participacion de los trabajadores identificados como casados, aunque

con una importante participacion de los solteros en dos ocupaciones.

Tabla 4.15indices ocupacionales por estado civil de la PEA ocupada 2016.

S Casado Soltero

IPEC ICEC |IREC IPEC ICEC IREC
Total 63.74% 100.00% 1.00 36.26% 100.00% 1.00
Personal direc./admin. publica y empresas 76.43% 1.55% 1.20 23.57% 0.84% 0.65
Profesionales cientificos e intelectuales 62.17% 8.21% 0.98 37.83% 8.78% 1.04
Técnicos y profesionales de nivel medio 60.55% 4.40% 0.95 39.45% 5.04%  1.09
Empleados de oficina 54.78%  3.27% 0.86 45.22%  4.74% 1.25
Trabajadores de los servicios y comerciantes | 59.81% @ 21.84% 0.94 40.19% 25.79% | 1.11
;ézzij:gosres EEEIES EOEpEE oS 17 72.74% 17.43% 1.14 27.26% 11.48% 0.75
Oficiales operarios y artesanos 69.92% 14.47% 1.10 30.08% 10.95%  0.83

Operadores de instalacion. de maquinas y
ensambladores

Trabajadores no calificados 54.26%  18.62% 0.85 45.74% 27.59% 1.26
Fuerzas armadas 95.20% 1.10% 1.49 4.80% 0.10% 0.13
Fuente: Elaboracion propia en base a ENEMDU 2016, INEC.
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Mientras que con respecto al indice de concentracion por estado civil (ICEC) se constata que
los casados se concentran especialmente en cuatro ocupaciones, mientras que los solteros
se concentran principalmente en cuatro ocupaciones. En lo referente al indice de
representacion por estado civil (IREC) se determina que existen una sola ocupacion de
exclusividad para los casados, mientras que los solteros se sitian especificamente en dos

ocupaciones y siete de ocupaciones se sitian dentro del componente de integrados.

Tabla 4.16 indices ocupacionales por area geografica de la PEA ocupada 2007.

2007 Area Urbana Area Rural
IPGE ICGE |IRGE IPGE ICGE |IRGE
Total 67.32% 100.00% 1.00 32.68% 100.00% 1.00
Personal direc./admin. publica y empresas 93.46% 3.29% 1.39 6.54% 0.47% 0.20
Profesionales cientificos e intelectuales 93.22% 8.77% 1.38 6.78% 1.31% 0.21
Técnicos y profesionales de nivel medio 90.47% 7.32% 1.34| 9.53% 1.59% 0.29
Empleados de oficina 93.01%  7.29% 1.38 6.99% 1.13% 0.21

Trabajadores de los servicios y comerciantes | 87.23% 24.58%  1.30 12.77% 7.41% 0.39

Trabajadores calificados agropecuarios y
pesqueros

Oficiales operarios y artesanos 79.06% 14.50% 1.17  20.94% 7.91% | 0.64
Operadores de instalacion. de maquinas y
ensambladores

Trabajadores no calificados 48.72% | 22.97% 0.72  51.28% 49.82% | 1.57

Fuerzas armadas 96.26% 0.87% 1.43 3.74% 0.07% 0.11
Fuente: Elaboracion propia en base a ENEMDU 2007, INEC.

17.39% 271% 0.26 82.61% 26.51% 2.53

80.76%  7.70% 1.20 19.24%  3.78% 0.59

La Tabla 4.16 expone los indicadores ocupacionales del afio 2007 segun el area geografica,
en donde se verifica de acuerdo al indice de participacion geografico (IPGE), que el area
urbana comprende una amplia cobertura en la participacion (casi el 70%), en donde se
evidencia casi una total superioridad de participacién del area urbana en diferentes categorias
ocupacionales, aunque con una importante participacion del area urbana en una sola
ocupacion. En lo concerniente al indice de concentracién geografica (ICGE) se comprueba
gue el componente urbano se concentra especialmente en tres ocupaciones, mientras que los
trabajadores del area rural se concentran principalmente en dos ocupaciones. Por otra parte,
en base al indice de representacion geogréfica (IRGE) se corrobora que los trabajadores del
area urbana se encuentran casi exclusivamente en seis ocupaciones, mientras los
trabajadores del &rea rural se sitan especialmente en dos ocupaciones y dos ocupaciones

dentro del componente de integradas.

En la Tabla 4.17 se evidencian los indicadores ocupacionales del afio 2016 segun el area
geografica, en donde se comprueba segun el indice de participacion geografico (IPGE), que
los trabajadores del area urbana comprenden una amplia cobertura en la participaciéon

(33.96% mas que el area rural), en donde se corrobora casi una total superioridad de
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participacion del area urbana en diferentes categorias ocupacionales, aunque con una

importante participacion del &rea urbana en una sola ocupacion.

Tabla 4.17 indices ocupacionales por area geografica de la PEA ocupada 2016.

2016 Area Urbana Area Rural
IPGE ICGE |IRGE IPGE ICGE |IRGE
Total 66.98% 100.00% 1.00 33.02% 100.00% 1.00
Personal direc./admin. publica y empresas 86.60% 1.67%  1.29 13.40% 0.52% 0.41
Profesionales cientificos e intelectuales 87.25% 10.96% 1.30 12.75% 3.25% 0.39
Técnicos y profesionales de nivel medio 90.35% 6.24% 1.35 9.65% 1.35% 0.29
Empleados de oficina 88.35% 5.01% 1.32 11.65% 1.34% 0.35

Trabajadores de los servicios y comerciantes | 83.14% 28.89% 1.24 16.86% 11.88% 0.51

Trabajadores calificados agropecuarios y 23.24% 530% 035 76.76% 35.51% 232
pesqueros

Oficiales operarios y artesanos 76.92% | 15.15% 1.15 23.08% 9.22% 0.70
Operadores de instalacion. de maquinas y
ensambladores

Trabajadores no calificados 53.70% 17.54% 0.80 46.30% 30.67% 1.40

Fuerzas armadas 69.98% 0.78% 1.04 30.02% 0.68% 0.91
Fuente: Elaboracion propia en base a ENEMDU 2016, INEC.

75.45% 8.46% 1.13 24.55% 5.58% 0.74

Referente al indice de concentracion geografica (ICGE) se confirma que el componente
urbano se concentra especialmente en cuatro ocupaciones, mientras que los trabajadores del
area rural se concentran principalmente en dos ocupaciones. En cuanto al indice de
representacion geografica (IRGE) se comprueba que los trabajadores del area urbana se
sitian casi exclusivamente en cuatro ocupaciones, mientras los trabajadores del area rural se
encuentran especialmente en dos ocupaciones y el resto en cuatro ocupaciones dentro del

componente de ocupaciones integradas.

Tabla 4.18 indices sectoriales por género de la PEA ocupada 2007.

Masculino Femenino
2007
IPS ICS IRS IPS ICS IRS
Total 59.85% 100.00% 1.00 40.15% 100.00% 1.00
Sector primario 68.27% 31.15% 1.14 31.73% 21.58% 0.79
Sector secundario 75.55% 23.59% 1.26 24.45% 11.38% 0.61
Sector servicios 50.15% 45.26% 0.84 49.85% 67.04% 1.25

Fuente: Elaboracion propia en base a ENEMDU 2007, INEC.

En la Tabla 4.18 se registra de forma complementaria a este estudio, algunos indicadores de
segregacion por género segun el sector de actividad econdmica en el afio 2007, evidenciando
que el indice de participacion de género sectorial (IPS) registra una mayor participacion
masculina en la totalidad de sectores de actividad econdmica (19.70% mas que la

participacion femenina), en donde ademas se consolida con la mayor participacion en todos
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los sectores de actividad, aunque se distingue una importante participacion femenina en el
sector servicios. Por otra parte, en lo referente al indice de concentracion sectorial por género
(ICS) se evidencia de igual forma una mayor concentracion masculina en dos sectores y una
amplia participacion femenina en un sector. Mientras que, con respecto al indice de
representacion sectorial por género, se constata que existe un sector masculinizado (sector

secundario), un sector feminizado (sector servicios) y un sector integrado (sector primario).

Tabla 4.19 indices sectoriales por género de la PEA ocupada 2016.

Masculino Femenino
2016
IPS ICS IRS IPS ICS IRS
Total 58.09% 100.00% 1.00 41.91% 100.00% 1.00
Sector primario 62.38% | 26.70% 1.07  37.62% 22.32% 0.90
Sector secundario 77.32% 26.03% 1.33 22.68% 10.58% 0.54
Sector servicios 49.40% 47.27% 0.85 50.60%  67.10% 1.21

Fuente: Elaboracion propia en base a ENEMDU 2016, INEC.

La Tabla 4.19 proyecta un conjunto de indicadores sectoriales por género para el afio 2016,
en donde se determina con respecto al indice de participacién sectorial (IPS) una amplia
participaciébn mayoritaria del género masculino (16.18% mas que el género femenino),
corroborando ademas que la participacion masculina dentro de las categorizaciones
sectoriales registra una mayor participacion en dos sectores, mientras que el género femenino
se consolida con una amplia participacion en un solo sector. En cuanto al indice de
concentracion sectorial por género (ICS) se verifica que existe una destacada concentracion
masculina en todos los sectores de actividad econémica, mientras que existe una mayor
concentracion femenina en un sector. Por otro lado, en lo concerniente al indice de
representacion sectorial (IRS), se observa que existe un sector masculinizado (sector

secundario) y dos sectores integrados (sector primario y sector servicios).

Tabla 4.20 indices sectoriales por estado civil de la PEA ocupada 2007.

o Casado Soltero
IPECS ICECS | IRECS | IPECS ICECS IRECS
Total 60.19% 100.00% 1.00 39.81% 100.00% 1.00
Sector primario 60.89% 27.62% 1.01 39.11% 26.83% 0.98
Sector secundario 62.83% 19.51% 1.04 37.17% 17.45% 0.93
Sector servicios 58.93% 52.87% 0.98  41.07% 55.72% 1.03

Fuente: Elaboracion propia en base a ENEMDU 2007, INEC.

La Tabla 4.20 registra una serie de indicadores de segregacion por estado civil en el afio 2007,
en el cual se observa que el indice de participacién sectorial segun el estado civil (IPECS)
conserva una participacion mayoritaria de los casados en todas las categorizaciones

sectoriales, sin embargo, es plausible una destaca participacion de los solteros dentro de dos
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sectores (sector primario y sector servicios). Por otra parte, en lo referente al indice de
concentracion sectorial por estado civil (ICECS), se comprueba que los casados poseen una
concentracion mayor en dos sectores (sector primario y sector servicios); mientras que los
solteros mantienen una amplia concentracion en el sector servicios. En lo que respecta al
indice de representacion sectorial por estado civil (IRECS) se evidencia que el componente

integrado asume todos los sectores de actividad econémica.

Tabla 4.21 indices sectoriales por estado civil de la PEA ocupada 2016.

2016 Casado Soltero
IPECS @ ICECS | IRECS IPECS ICECS |IRECS
Total 63.74% 100.00% 1.00 36.26% 100.00%  1.00
Sector primario 65.37% | 25.50% 1.03 34.63%  23.74% 0.96
Sector secundario 66.92% 20.53% 1.05 33.08% 17.84% 0.91
Sector servicios 61.89% | 53.97% 0.97 38.11% 58.42% 1.05

Fuente: Elaboracion propia en base a ENEMDU 2016, INEC.

En la Tabla 4.21 se contempla un conjunto de indicadores de segregacién sectorial por estado
civil para el afio 2016, en donde se comprueba que el indice de participacion sectorial por
estado civil (IPECS) mantiene una alta participacion de los casados en todos los sectores de
actividad econdmica, aunque existe una importante participacion de los solteros en un solo
sector (sector servicios). Mientras que con respecto al indice de concentracion sectorial por
estado civil (ICECS) se evidencia que los trabajadores categorizados como casados y
solteros, se concentran especialmente en dos sectores (sector primario y sector servicios).
Por otra parte, el indice de representacion por estado civil (IRECS) confiere al componente

integrado la totalidad de los sectores de actividad econémica.

Tabla 4.22 indices sectoriales por area geogréfica de la PEA ocupada 2007.

2007 Area Urbana Area Rural
IPGES | ICGES IRGES IPGES | ICGES IRGES
Total 67.32% 100.00% 1.00 32.68% 100.00% 1.00
Sector primario 18.11% 7.35% 0.27 1 81.89% 68.43% 2.51
Sector secundario 77.82% 21.61% 1.16 22.18% 12.68% 0.68
Sector servicios 88.57%  71.04% 132 11.43% 18.89% 0.35

Fuente: Elaboracion propia en base a ENEMDU 2007, INEC.

La Tabla 4.22 presenta algunos indicadores de segregacion sectorial por area geografica en
el afio 2007, en donde se evidencia que el indice de participacion sectorial geogréafico (IPGES)
proyecta una mayor participacion de los trabajadores del area urbana (34.64% mas que el
componente rural) sobre el total de la participacion sectorial, en donde mantiene una alta
participacion en dos sectores (sector secundario y sector servicios); mientras que los

trabajadores del area rural registran una alta participacion en un solo sector (sector primario).
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Por otra parte, en cuanto al indice de concentracion sectorial geografico (ICGES) se registra
una mayor concentracion del componente urbano en dos sectores (sector secundario y sector
servicios); mientras que los trabajadores del area rural se concentran principalmente en un
solo sector (sector primario). En lo referente al indice de representatividad sectorial geogréfico
(IRGES) se corrobora un sector exclusivamente asociado al componente urbano (sector
servicios); mientras que se registra un sector especialmente identificado entre los trabajadores
del area rural (sector primario); y finalmente el componente integrado asume al sector

secundario.

Tabla 4.23 indices sectoriales por area geografica de la PEA ocupada 2016.

2016 Area Urbana Area Rural
IPGES ICGES IRGES IPGES ICGES |IRGES
Total 66.98% 100.00% 1.00 33.02% 100.00% 1.00
Sector primario 21.98% 8.16% 0.33| 78.02% 58.74% 2.36
Sector secundario 75.06% 21.92% 1.12 2494% 14.77% 0.76
Sector servicios 84.27% 69.92% 1.26 15.73%  26.49% 0.48

Fuente: Elaboracion propia en base a ENEMDU 2016, INEC.

La Tabla 4.23 presenta algunos indicadores de segregacion sectorial por area geografica en
el afio 2016, en donde se evidencia que el indice de participacion sectorial geografico (IPGES)
presenta una mayor participacion de los trabajadores del area urbana (33.96% mas que el
componente rural) sobre el total de la participacién sectorial, en donde mantiene una alta
participacion en dos sectores, mientras que el componente rural registra una alta participacion
en un solo sector (sector primario). En cuanto al indice de concentracion sectorial geogréfico
(ICGES) se registra una mayor concentracion de los trabajadores del area urbana en dos
sectores (sector secundario y sector servicios); mientras que los trabajadores del area rural
se concentran principalmente en un solo sector (sector primario). En lo referente al indice de
representatividad sectorial geogréafico (IRGES) se evidencia que el componente urbano se
asocia exclusivamente a un solo sector (sector servicios), mientras que se corrobora que los
trabajadores del area rural se identifican especialmente dentro de un sector (sector primario)

y el componente integrado asume al sector secundario.
4.4 Resultados de desigualdad salarial en Ecuador 2007-2016

De forma inicial se exponen los resultados de la cuantificacion de la desigualdad
salarial''segln el método idealizado por Mincer (1974), en base a una serie de estimaciones

econométricas donde el salario real esta definido por los retornos del capital humano segun

1) a muestra salarial se obtiene de los asalariados y/o empleadas domésticas que constan en la poblacién econémicamente
activa (PEA) dentro de la encuesta ENEMDU 1V trimestre correspondiente a los afios 2007-2016.
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género, estado civil y &rea geogréfica de los trabajadores que conforman la poblacién

econdémicamente activa (PEA), durante el periodo de estudio.
4.4.1 Estimaciones de Mincer ajustados por género 2007-2016

Las estimaciones por género (masculino y femenino) en el afio 2007 y 2016 incluyen como
variable dependiente el logaritmo del salario en funcién de variables independientes como: la
escolaridad, la experiencia, la experiencia al cuadrado y la edad divida en cinco segmentos
etarios!?, dejando al primer segmento de edad (15 a 24 afios) como segmento de

comparacion.

Tabla 4.24 Resultados estimaciones de Mincer ajustado por género 2007.

2007

Género Masculino P(>|t]) Femenino P(>|t])

Escolaridad 0.0915 0.000 0.1158 0.000
(0.0021) (0.0028)

Experiencia 0.0107 0.000 0.0214 0.000
(0.0025) (0.0040)

Experiencia2 -0.0004 0.000 -0.0006 0.000
(0.0001) (0.0001)

Edad_2 0.3919 0.000 0.1224 0.004
(0.0266) (0.0425)

Edad _3 0.5306 0.000 0.1722 0.000
(0.0289) (0.0464)

Edad 4 0.6657 0.000 0.3392 0.000
(0.0327) (0.0489)

Edad _5 0.6679 0.000 0.3231 0.000
(0.0408) (0.0632)

Constante 4.0363 0.000 3.5662 0.000
(0.0300) (0.0459)

Entre paréntesis errores estandar

Fuente: Elaboracion propia.

En la Tabla 4.24 se presenta los resultados de la estimacion de Mincer ajustada por género
en el afio 2007, en donde se evidencia que un afio adicional de escolaridad confiere efectos
positivos del 9.15% sobre el salario real para el género masculino, mientras que para el género
femenino este efecto se sitla en el 11.58% por cada afio adicional de escolaridad, lo que
implica que un trabajador con mejor capital humano recibe mayores ingresos laborales, en
donde el retorno tiene mayor impacto salarial en las mujeres por cada afio adicional de

escolaridad. Por otra parte, en lo que respecta a la experiencia laboral se determina que tiene

2 65 grupos de edad comprenden: 1) De 15 a 24 afios, 2) De 25 a 34 afios, 3) De 35 a 44 afios, 4) De 45 a 55, y 5) De 55 a 65
afos.
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retornos positivos tanto para el género femenino como masculino; en donde se distingue
ademas que la experiencia al cuadrado, alcanza rendimientos marginales decrecientes y
significativos en cada género, lo que implica que un trabajador con demasiados afios en el

mercado laboral empieza a recibir menor compensacion remunerativa por su trabajo.

Al analizar los segmentos de edad se verifica que con respecto al componente etario
masculino, el segundo segmento alcanzar un ingreso superior del 39.19%, el tercer segmento
del 53.06%, el cuarto segmento del 66.57% y el ultimo segmento del 52.38%. Mientras que
los segmentos de edad femeninos alcanzan en el segundo segmento etario, un ingreso
superior del 12.24%, en el tercero del 17.22%, en el cuarto del 33.92% y en el quinto del
32.31% con respecto al componente etario de comparacion. De acuerdo a ello la brecha
salarial resulta mayor entre los trabajadores masculinos y menor entre los segmentos etarios

femeninos.

Tabla 4.25 Resultados estimaciones de Mincer ajustado por género 2016.

2016

Género Masculino P(>|t]) Femenino P(>|t])

Escolaridad 0.0737 0.000 0.1125 0.000
(0.0020) (0.0027)

Experiencia 0.0116 0.000 0.0234 0.000
(0.0026) (0.0040)

Experiencia2 -0.0004 0.000 -0.0068 0.000
(0.0006) (0.0001)

Edad _2 0.4011 0.000 0.2587 0.000
(0.0282) (0.0549)

Edad _3 0.5052 0.000 0.3084 0.000
(0.0302) (0.0547)

Edad 4 0.4588 0.000 0.2886 0.000
(0.0335) (0.0604)

Edad _5 0.3712 0.000 0.2370 0.001
(0.0414) (0.0693)

Constante 4.4393 0.000 3.6634 0.000
(0.0327) (0.0589)

Entre paréntesis errores estandar

Fuente: Elaboracion propia.

En la Tabla 4.25 se exhiben los resultados de la estimacién de Mincer ajustada por género en
el afilo 2016, en donde se determina que un afio adicional de escolaridad genera un retorno
positivo del 7.37% sobre el salario real para el género masculino, mientras que para el género
femenino este retorno se sitla en el 11.25% por cada afio adicional de escolaridad, lo que
confirma que un trabajador recibe mayores ingresos laborales al mejorar su capital humano,

lo cual resulta mas visible sobre el componente femenino. Por otra parte en cuanto a la
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experiencia laboral se determina que tiene retornos positivos y significativos, tanto para el
género femenino como masculino; en donde ademas se determina que la experiencia al
cuadrado registra valores negativos en cada género, resultado esperado por los efectos
negativos que se generan por los rendimientos marginales decrecientes, lo que implica que
un trabajador con elevada cantidad de afios de experiencia en el mercado laboral tiende a

percibir una menor remuneracion conforme aumenta su experiencia laboral.

Mientras que al analizar los segmentos de edad se comprueba en base a la segmentacion
etaria masculina, que el segundo segmento de edad alcanza un ingreso superior del 40.11%,
el tercer segmento 50.52%, el cuarto segmento 45.88% y el quinto segmento de 37.12% sobre
el componente etario de comparacion. Mientras que los segmentos de edad femeninos
alcanzan en el segundo segmento de edad un ingreso superior del 25.87%, en el tercero del
30.84%, en el cuarto del 28.86% y en el quinto del 23.70% sobre el segmento de comparacion.
De acuerdo a ello las brechas salariales etarias resultan mayores en el componente masculino

respecto al femenino.

4.4.2 Estimaciones de Mincer ajustados por estado civil 2007-2016.

Las estimaciones por estado civil (casado y soltero) en el afio 2007 y 2016 incluyen como
variable dependiente el logaritmo del salario en funcién de algunas variables independientes
como: la escolaridad, la experiencia, la experiencia al cuadrado y la edad divida en cinco
segmentos etarios, dejando al primer segmento de edad (15 a 24 afios) como segmento de

comparacion.

En la Tabla 4.26 se presenta la estimacion por estado civil del afio 2007, en donde se
evidencia que la escolaridad de los trabajadores casados tiene efectos positivos vy
significativos del 10.58% sobre el salario real por cada afio adicional; mientras que para los
trabajadores solteros este efecto se sitlla en el 8.55% por cada afio adicional de escolaridad,
lo implica que los retornos positivos de la escolaridad por estado civil, son levemente
superiores para la categoria de casados. Ademas, se observa que la experiencia laboral en
ambas categorias resulta significativa y positiva, aunque con un leve nivel porcentual a favor
de la categoria de casados. Por otra parte, se verifica que la experiencia al cuadrado es
negativa y significativa en ambas categorias por estado civil, resultado que resulta previsible

por efecto de los rendimientos decrecientes.

Mientras que al analizar los segmentos de edad se verifica que, en los segmentos etarios de
acuerdo a la categoria de casado, el segundo segmento alcanzar un ingreso superior del

13.14%, el tercer segmento 23.11%, el cuarto segmento 36.08% y el Gltimo segmento 40.14%.
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Tabla 4.26 Resultados estimaciones de Mincer ajustado por estado civil 2007.

2007

Estado civil Casado P(>|t]) Soltero P(>|t)

Escolaridad 0.1058 0.000 0.0855 0.000
(0.0021) (0.0029)

Experiencia 0.0204 0.000 0.0171 0.000
(0.0026) (0.0041)

Experiencia2 -0.0056 0.000 -0.0005 0.000
(0.0006) (0.0009)

Edad 2 0.1314 0.001 0.2681 0.001
(0.0413) (0.0316)

Edad _3 0.2311 0.000 0.2262 0.000
(0.0424) (0.0385)

Edad 4 0.3608 0.000 0.3642 0.000
(0.0442) (0.0448)

Edad 5 0.4014 0.000 0.3208 0.000
(0.0505) (0.0598)

Constante 3.9925 0.000 3.9561 0.000
(0.0420) (0.0390)

Entre paréntesis errores estandar

Fuente: Elaboracion propia.

Mientras que los segmentos de edad para la categoria de soltero, alcanzan en el segundo
segmento etario un ingreso superior del 26.81%, en el tercero del 22.62%, en el cuarto del
36.42% y en el quinto del 32.08% con respecto al componente etario de comparacion. De
acuerdo a estos resultados la brecha salarial a nivel etaria en el afio 2007 tiende ser
ligeramente mayor entre el componente de solteros que en aquellos trabajadores

categorizados como casados.

En la Tabla 4.27 se muestra la estimacién por estado civil del afio 2016, en donde se constata
gue la escolaridad de los trabajadores casados tiene efectos positivos y significativos del
9.02% sobre el salario real por cada afio adicional; mientras que para los trabajadores solteros
este efecto se encuentra en el 7.93% por cada afio adicional de escolaridad, lo sugiere que
los retornos positivos de la escolaridad resultan mayores en aquellos que se sitian dentro de
la categoria de casados y menor en aquellos dentro de la categoria de solteros. También se
evidencia que la experiencia laboral resulta positiva y significativa en ambas categorias, con
un valor que se sitla entre el 2% al 3% aproximadamente. Por otra parte, se verifica que la
experiencia al cuadrado por estado civil es negativa y significativa en ambas categorias,

resultado que se explica por efecto de los rendimientos decrecientes.

En cuanto a la edad se comprueba en los segmentos etarios de acuerdo a la categoria de

casado, que el segundo segmento alcanza un ingreso superior del 30.62%, el tercer segmento
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del 36.68%, el cuarto segmento del 32.89% y para el quinto segmento un ingreso superior
del28.89% respecto segmento de comparacion.

Tabla 4.27 Resultados estimaciones de Mincer ajustado por estado civil 2016.

2016

Estado civil Casado P(>|t]) Soltero P(>|t])

Escolaridad 0.0902 0.000 0.0793 0.000
(0.0020) (0.0029)

Experiencia 0.0199 0.000 0.0312 0.000
(0.0028) (0.0038)

Experiencia2 -00005 0.000 -0.0008 0.000
(0.0001) (0.0001)

Edad _2 0.3062 0.001 0.2633 0.001
(0.0422) (0.0362)

Edad _3 0.3668 0.000 0.2250 0.000
(0.0425) (0.0395)

Edad _4 0.3289 0.000 0.1205 0.013
(0.0459) (0.0485)

Edad _5 0.2808 0.000 0.0070 0.900
(0.0519) (0.0561)

Constante 4.2127 0.000 4.1880 0.000
(0.0449) (0.0442)

Entre paréntesis errores estandar

Fuente: Elaboracion propia.

Mientras que los segmentos de edad en la categoria de soltero, alcanza dentro del segundo
segmento etario, un ingreso superior del 26.33%, en el tercero del 22.50%, en el cuarto del
12.05% y en el dltimo segmento del0.7% con respecto al componente etario de comparacion.
De acuerdo a estos resultados se observa que la brecha salarial tiende a ser mayor entre los
segmentos etarios de aquellos trabajadores que se categorizan como casados, lo que en
cierta forma difiere con el inicio del periodo de estudio, reflejando de alguna forma un mayor
peso del retorno de la experiencia y escolaridad dentro del componente de casados al final

del periodo.
4.4.3 Estimaciones de Mincer ajustados por area geografica 2007-2016.

Las estimaciones por area geografica (urbana y rural) en el afio 2007 y 2016 incluyen como
variable dependiente el logaritmo del salario en funcién de variables independientes como: la
escolaridad, la experiencia, la experiencia al cuadrado y la edad divida en cinco segmentos

etarios, dejando al primer segmento de edad (15 a 24 afios) como segmento de comparacion.

En la Tabla 4.28 se presenta la estimacion por area geografica del afio 2007, en donde se
evidencia que la escolaridad de los trabajadores dentro del area urbana poseen efectos
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positivos y significativos del 9.32% sobre el salario real por cada afio adicional de escolaridad,;
mientras que por otra parte, los trabajadores del area rural registran retornos positivos y
significativos del 5.49% por cada afio adicional de escolaridad. De acuerdo a estos resultados
los efectos positivos del capital humano medido por la escolaridad sugieren que el &rea urbana
posee retornos superiores del 4% respecto al area rural aproximadamente. Ademas se
constata que la experiencia laboral resulta positiva y significativa entre los trabajadores de
ambas categorias geograficas. De igual forma se verifica que la experiencia al cuadrado
registra retornos negativos tanto en el area urbana como en el area rural, resultado que se

explica por efecto de los rendimientos decrecientes.

Tabla 4.28 Resultados estimaciones de Mincer ajustado por area geografica 2007.

2007

Area Urbano P(>[t]) Rural P(>|t])

Escolaridad 0.0932 0.000 0.0549 0.000
(0.0021) (0.0030)

Experiencia 0.0348 0.000 0.0026 0.000
(0.0033) (0.0029)

Experiencia2 -0.0007 0.000 -0.0002 0.015
(0.0008) (0.0001)

Edad _2 0.1913 0.000 0.2849 0.000
(0.0295) (0.0315)

Edad _3 0.2144 0.000 0.4140 0.000
(0.0328) (0.0340)

Edad 4 0.3064 0.000 0.4760 0.000
(0.0353) (0.0393)

Edad 5 0.2584 0.000 0.4749 0.000
(0.0450) (0.0479)

Constante 4.0307 0.000 4.1170 0.000
(0.0330) (0.0366)

Entre paréntesis errores estandar

Fuente: Elaboracion propia.

Cuando se observa los segmentos etarios dentro de la categoria geografica urbana, se
evidencia que el segundo segmento alcanza un ingreso superior del19.13%, el tercer
segmento del 21.44%, el cuarto segmento del 30.64% y el Ultimo segmento del25.84%
superior al segmento de comparacion. Mientras que los segmentos de edad dentro de los
trabajadores del area rural alcanza en el segundo segmento etario, un ingreso superior del
28.49%, en el tercero del 41.40%, en el cuarto del 47.60% y en el Ultimo segmento del 47.49%
con respecto al componente etario de comparacion. Segun estos resultados se evidencia que
la brecha salarial tiende a ser mayor entre los segmentos etarios de los trabajadores

localizados en el area rural.
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Tabla 4.29 Resultados estimaciones de Mincer ajustado por area geografica 2016.

2016

Area Urbano P(>[t]) Rural PCIt))

Escolaridad 0.0826 0.000 0.0683 0.000
(0.0020) (0.0032)

Experiencia 0.0382 0.000 0.0028 0.434
(0.0030) (0.0035)

Experiencia2 -0.0007 0.000 -0.0003 0.002
(0.0001) (0.0001)

Edad 2 0.2745 0.000 0.3419 0.000
(0.0332) (0.0440)

Edad _3 0.2492 0.000 0.4982 0.000
(0.0345) (0.0455)

Edad 4 0.1017 0.008 0.5662 0.000
(0.0386) (0.0508)

Edad 5 0.0365 0.418 0.5502 0.000
(0.0451) (0.0604)

Constante 4.2753 0.000 4.2833 0.000
(0.0376) (0.0509)

Entre paréntesis errores estandar

Fuente: Elaboracion propia.

En la Tabla 4.29 se exterioriza la estimacion por area geogréfica del afio 2016, en donde se
determina que la escolaridad de los trabajadores del area urbana tiene efectos positivos y
significativos del 8.26% sobre el salario real por cada afio adicional de escolaridad; mientras
que por los trabajadores del area rural registran retornos positivos y significativos del 6.83%
por cada afio adicional de escolaridad. De esta forma se confirma que los efectos positivos
asociados al capital humano medido por la escolaridad en este estudio, sugieren que el area
urbana posee retornos superiores del 1.43% respecto al area rural, o que se explica en alguna
forma por la mayor cobertura en infraestructura educativa dentro del &rea urbana. También se
constata que la experiencia laboral en ambas categorias geogréficas, tiene efectos positivos
y significativos entre los trabajadores. Asi mismo se comprueba que la experiencia al cuadrado
registra retornos negativos y significativos en ambas categorias, resultado que en forma
general basa su interpretacion en los efectos negativos asociados a los rendimientos

decrecientes.

En base a la divisién de la muestra por area geografica en segmentos etarios, se determina
que existen diferenciales salariales respecto a la localizacién geografica del trabajador, en
donde se evidencia que el segundo segmento de edad del area urbana alcanza un ingreso
superior y significativo del 27.45%, el tercero del 24.92% vy el cuarto del10.17% superior al

segmento de comparacion, mientras el quinto segmento registra un diferencial salarial no
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significativo. Por otra parte, se corrobora que los segmentos de edad dentro de los
trabajadores del area rural, alcanzan en el segundo segmento etario un diferencial positivo
del 34.19%, en el tercero del 49.82%, en el cuarto del 56.62% y en el quinto segmento un
diferencial positivo y significativo del 55.02% con respecto al componente etario de

comparacion.

4.5 Discusion de resultados

Es importante contrastar los resultados obtenidos de la literatura y evidencia empirica que
subyace de la temética de la segregacién ocupacional y desigualdad salarial. Es por ello a
continuacién se examinan los resultados en base a la hipétesis de este estudio, en donde se
sustenta que algunas caracteristicas de los trabajadores (género, estado civil y area
geogréfica), influyen tanto en la segregacion laboral como en los diferenciales salariales por
efecto de divergentes dotaciones de capital humano y por practicas discriminativas en el
entorno de los trabajadores que se encuentran dentro de la poblacién econémicamente activa
en Ecuador, durante el periodo 2007-2016.

Robinson (1933) sustenta que la segregacion ocupacional, surge por prejuicios de los
empresarios o0 por estereotipos negativos que se forma sobre el compromiso y productividad
laboral de los trabajadores, situacibn que resulta mas evidente en la limitacion que
experimenta el componente femenino en el acceso al mercado de trabajo, dado
principalmente por su sensible elasticidad en su oferta laboral por efecto de su menor
movilidad y altos costos de contratacién. Sustento que transciende en cierta forma sobre este
estudio, por la significativa segregacién que experimenta el género femenino entre las
distintas ocupaciones y sectores, confinando su participacién y concentracion en escazas

actividades productivas.

Para Becker (1957) entre los postulados que apoyan su teoria de la discriminacion, sugiere
gue la segregacion ocupacional se debe a imperfecciones del mercado de trabajo, que
responden a prejuicios asociados a la movilidad y heterogeneidad laboral. Lo cual en este
estudio tiene cierta validez, dado que existen ocupaciones y sectores, en donde cierto
componente ocupacional (género femenino/ solteros/area rural) resulta relegado hacia
determinadas actividades productivas, proyectando un determinante en la contratacién
laboral, que puede estar asociada a ciertos prejuicios discriminativos que trascienden por

razones inherentes a la intermitencia profesional femeninay barreras en la integracion laboral.

En este estudio de acuerdo a los resultados de segregacion ocupacional, en base a los indices
de participacion y concentracion, se ha constatado dentro de las diferentes ocupaciones y

sectores econdmicos, que existe una mayor participacion de algunas caracteristicas
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personales (género masculino/ casados/ area urbana), situacion que se consolida también
entre los indices de concentracion. Lo que respalda en cierta forma la argumentacion
expuesta por Doeringer y Piore (1970), quienes sugieren que los mercados de trabajo se
diferencian por la saturacion de ocupaciones, la parcelacion laboral, la movilidad, las

condiciones que rigen los segmentos laborales y la discriminacién sobre grupos minoritarios.

Este ultimo enfoque también se explica por lo expuesto por Phelps (1972), quien sugiere que
la divisién del mercado de trabajo esta determinada por la discriminacion estadistica, la cual
surge por la utilizacién de caracteristicas medias de los trabajadores como indicadores para
su contratacion laboral, por efecto de la incertidumbre que suele generarse en las empresas

respecto a las habilidades y productividad de sus potenciales trabajadores.

Anker (1997) seiala que los estereotipos comunes y valores socioculturales influyen en la
contratacion laboral, lo que condiciona las preferencias laborales de los individuos y las
referencias de los empleadores al instante de la contratacion. En base a este argumento se
explica en cierta forma, la categorizacion estructurada a partir de los distintos resultados de
los indices de representacion segun algunas caracteristicas de los trabajadores (género/
estado civil y area geografica) dentro de las diferentes ocupaciones y sectores econémicos,
en donde fue visible una polarizacion laboral de acuerdo aquellas caracteristicas, dando lugar
por ejemplo a actividades feminizadas y masculinizadas dentro del periodo que comprende

este andlisis, ratificando con ello la premisa de este sustento.

Por otra parte, Becker (1964) basado en la teoria del capital humano, sugiere que la
desigualdad salarial se produce por asimetrias relacionadas al conocimiento (aprendizaje) y
habilidad (experiencia) de los trabajadores. Lo que para este estudio se explica, a través del
promedio de escolaridad, donde es perceptible un promedio superior del género masculino
sobre el femenino, aunque los retornos salariales en las estimaciones salariales tienen a
reflejar un mayor retorno sobre el componente femenino, lo que en cierta forma puede
relacionarse a un incremento importante del capital humano femenino durante el periodo de
estudio, sin embargo es perceptible que las brechas salariales entre segmentos etarios

muestran disparidades salariales en ambos géneros.
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CONCLUSIONES

En el andlisis de la estructura y evolucion de la segregacion laboral entre los trabajadores de
la poblacién econémicamente activa (2007-2016) mediante los indicadores de participacion y
concentracion, segun algunas caracteristicas de los trabajadores, dentro de una
segmentacidén por ocupaciones y sector econémicos, se determina que existe una mayor
participacion del componente masculino, casados y area urbana, aunque con diferente

concentracion porcentual dentro de las actividades productivas.

En donde ademas en base a la utilizacion del indice de representacion entre las
categorizaciones de ocupaciones y sectores econdmicos, segun algunas caracteristicas de
los trabajadores (género, estado civil y area geografica) se corrobora que existen ocupaciones
y sectores mayormente masculinizados, tendencia que se mantiene en la misma linea para la

categoria de casados y aquellos ubicados dentro del componente del &rea urbana.

Por otra parte en base a las estimaciones salariales ajustados por género seguin el método de
Mincer (1974), se evidencia que los retornos por efecto del capital humano (escolaridad +
experiencia) resultan con un promedio de 9.37% para el género masculino y 13.65% para el
género masculino, cuya interpretacion transciende en cierta forma por un importante colectivo
femenino dentro del segmento de instruccion medio y superior, como lo revelan las
estadisticas descripticas de este estudio, aunque con un promedio de escolaridad levemente

inferior respecto al colectivo masculino.

Mientras que las estimaciones salariales ajustados por estado civil demuestran que los
retornos por efecto del capital humano tienen un efecto positivo y significativo sobre el salario
real de los trabajadores, con un valor promedio del 10.65% para aquellos categorizados como
solteros y del 11.81% para aquellos categorizados como casados, lo que puede estar
asociado a los altos promedios de experiencia laboral con los que cuentan los casados, lo que
es perceptible de forma general en las estadisticas descriptivas por estado civil, en donde

también la edad puede estar influyendo sobre el diferencial salarial entre los trabajadores.

En cuanto a las estimaciones salariales ajustadas por area geogréfica, se evidencia retornos
salariales de orden positivo y significativo por efecto del capital humano de los trabajadores,
con un promedio del 6.43% para la aquellos que se ubican en el area rural y del 12.44% para
aquellos trabajadores que se encuentran en el area urbana; lo que responde en cierta forma
a los diferenciales en la cobertura educativa entre los diferentes areas, lo cual resulta mas

visible en las estadisticas descriptivas por area geografica.

Los resultados confirman que la segregacion laboral amplifica la desigualdad salarial (relacion

directa), situacion que se mantiene a lo largo del periodo de estudio, lo cual resulta mas
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perceptible a nivel de género, dado que existe una concentracion heterogénea entre
ocupaciones, definiendo con ello ocupaciones masculinizadas y feminizadas, ejerciendo asi
un aumento de las brechas salariales en ciertas ocupaciones, aunque resulta importante
también el incremento del componente femenino en ocupaciones de mayor cualificacion, lo
que puede atribuirse al incentivo de una mayor remuneraciéon y también como respuesta a la

segregacion en ciertas ocupaciones productivas.
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RECOMENDACIONES

Por cuanto la encuesta no incluye variables determinantes en la cuantificacion de la
productividad y factores complementarios que también influyen en la disparidad
salarial y de oportunidades en el acceso laboral, resulta conveniente que las entidades
publicas que sustentan la informacion estadistica estimulen nuevas categorias y

estudios que profundicen una mayor cobertura de las desigualdades.

Es conveniente que la informacion sobre los indices de inflacibn se estructure
adicionalmente desde un ambito territorial provincial, lo cual permita una mayor

precision en la cuantificacién de valores reales.

Es preciso que esta investigacion se extienda desde un contexto mas especifico en el
analisis de tipologias de desigualdad en el acceso laboral, para en base a ello
determinar politicas publicas que fomenten una apertura equitativa e integral sobre la

oferta laboral.
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ANEXOS



Anexo 1. Clasificacion de Sectores Econémicos segun ocupacion 2007-2016.

Actividades, servicios sociales
y de salud

Otras actividades
comunitarias sociales y
personales

Hogares privados con servicio
domeéstico

Organizaciones y 6rganos
extraterritoriales

2007 2016

Agricultura, ganaderia, caza 'y Agricultura, ganaderia, caza,
Sector silvicultura silvicultura y pesca
Primario Pesca Explotacion de minas y

Explotacion de minas y canteras

canteras

Industrias manufactureras Industrias manufactureras

Suministros de electricidad Suministros de electricidad,
Sector gasy agua gas, aire acondicionado
Secundario Construccion Distribucion de agua,

alcantarillado
Construccion

Comercio, reparacion de Comercio, reparacion de

vehiculos y efectos vehiculos

personales Transporte y almacenamiento

Hoteles y restaurantes Actividades de alojamiento y

Transporte, almacenamiento servicio de comida

y comunicaciones Informacién y comunicacion

Intermediacién financiera Actividades financieras y de

Actividades inmobiliarias, seguros

empresariales y alquiler Actividades inmobiliarias

Administracion publica y Actividades profesionales,
Sector defensa; seguridad social cientificas y técnicas
Servicios Ensefianza Actividades y servicios

administrativos y de apoyo
Administracion publica,
defensa y seguridad social
Ensefanza

Actividades, servicios sociales
y de salud

Artes, entretenimiento y
recreacion

Otras actividades de servicios
Actividades en hogares
privados con servicio
doméstico

Actividades de organizaciones
extraterritoriales

Fuente:Elaboracion propia en base a ENEMDU 2007 — 2016, INEC.
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Anexo 2. Distribucion de los niveles de instruccion.

Nivel de instruccién

Bajo

Ninguno

Centro de alfabetizacion
Jardin de infantes
Primaria

Educacion basica

Medio

Secundaria
Educacion media

Superior no universitario

Alto

Superior universitario

Post-grado

Fuente:Elaboracion propia en base a ENEMDU 2007 — 2016, INEC.

Anexo 3. Clasificacion de la PEA en Ecuador segun condicion laboral.

Empleo
Poblaciéon
Econdmicamente
Activa
(PEA)
Desempleo

Adecuado
Por insuficiencia de
tiempo de trabajo
Subempleo
Por insuficiencia de
Inadecuado INgresos

Otro empleo inadecuado

No remunerado

No clasificado

Abierto

Oculto

Fuente: Poblacién Econdmicamente Activa segun condicion laboral INEC.
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Anexo 4. Concentracion de categorias de ocupacion segun genero 2007-2016.

Concentracion de categorias de ocupacion segun género 2007

Masculino Femenino

100
1

80
1

40
1

20

o -
- Fuerzas Armadas - Personal direct./admin. publica
- Profesionales cientificos e intelectuales - Técnicos/profesionales de nivel medio

- Empleados de oficina - Trab. de los servicios y comerciantes
- Trab. calificados agropecuarios/pesqueros Oficiales operarios y artesanos

Operadores de instalac. méquinas/ensamb- Trabajadores no calificados

Graficos segun género

Concentracion de categorias de ocupacion segun género 2016

Masculino Femenino

100
1

40
1

20

o -

I Fuerzas Armadas I Personal direct./admin. publica
B Profesionales cientificos e intelectuales [ Técnicos/ profesionales de nivel medio
P Empleados de oficina I  Trab. de los servicios y comerciantes

[ Trab. calificados agropecuarios/pesqueros Oficiales operarios y artesanos

Operadores de instalac. maquinas/ensambil  Trabajadores no calificados

Graficos segun género

Fuente:Elaboracién propia en base a ENEMDU 2007 — 2016, INEC.
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Anexo 5. Box plots de la evolucién del salario real entre los segmentos etarios 2007-2016.
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