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La presente investigación tiene por objeto hacer un sondeo sobre lbs sis

temas evaluativos que se utilizan en el Colegio Particular Mixto "Ecuatoriano

Suizo de la ciudad de Quito para auscultar sus bondades así como para descu-

brir sus tropiezos y proponer algunas posibles soluciones.

La evaluación educativa, como una disciplina de la Pedagogía, es tan an-

tigua como ella; sin embargo, en estos últimos tiempos, especialmente en la -

década del' 80, ha venido tómando tal notoriedad y adquiriendo un vertiginoso

progreso, convirtiéndosé en un tema de novedosa actualidad que preocupa viva-

mente a los estudiosos de la educación, a las universidades y más institucio-

nes docentes que se encuentran deseosas porque sus conocimientos se renueven

en la medida de los avances de la materia; con tal criterio han sido frecuen

tes los paneles, mesas redondas, simposios, conferencias, etc., que se 	 han

realizado en el País, a fin de aclarar posiciones en un tema de inagotable in

terés.

Por lo expuesto, el trabajo reviste importancia considerando que la eva-

luación es una disciplina que está estrechamente vinculada con el hecho edu-

cativo que necesita ser mejorada en sus técnicas y procedimientos.

v i i



Para la Investigación se ha escogido el terna: "Técnl -cas - Evalu,atívas Usa

da s o r.. Lo_roíGLn1] jftg ftrtiQuIar _Mlxto Ecu rjnoIu tøi

Quilo durante oiLAño-Lectivo---1984-1985",-

Corno punto de partida del trabajo Investlgativo se hal planteado las hI

p6tesis siguientes:

Principal:

Las pruebas de evaluación utilizadas por los profesores del Colegio Par

ticular Mixto tcuatoriano Suizo, durante el Año Escolar 1984-1985, adolecen

de ciertas fallas en.cuanto a su estructura, apllcacin e Inciden en el ren-

dlrntento que se obtiene.

Secundarias,.-

- Hace falta una cabal concepción de lo que es la Evaluación Educativa

en su estricto sentido técnico, hecho que repercute en la aplicabili

dad de las pruebas.

Las pruebas elaboradas por los profesores son estructuradas sin cri-

terio técnico.

- El aprendizaje de los alumnos se mide a través de las pruebas objeti

vas.

La periodicidad y extensión de las pruebas influyen en las puntuacio

nes obtenidas por los alumnos.

Los objetivos que persigue la presente investigación se concretan en los

siguientes:

vIii



Obtener Información sobre cómo se conceptúa la evaluación en el Cole

gb "Ecuatoriano Suizo".

- Descubrir las técnicas evaluativas utilizadas por el profesorado del

Colegio.

- Conocer la estructuración de las pruebas aplicadas en el Colegio

'.'.Ecuatoriano Suizo".

- Averiguar la reláción existente entre la elaboración y aplicación de

las pruebas con el rendimiento de los alumnos.

Proponer soluciones tendientes a mejorar el sistema evaluativo gene-

ral del Colegio "Ecuatoriano Suizo".

Los métodos utilizados en la Investigación son:

- El Descriptivo que nos permite puntualizar los hechos tal como se -

dan en la realidad.

- El Inductivo-Deductivo que facilita las inferencias y deducciones 16

gicas que condticen al establecimiento de conclusiones.

- El Bibliográfico que nos llevará a establecer el marco doctrinal y

clentifico que servirá para contrastar con los resultados de investi

gaci6n de campo.

La poblacIÓn del Colegio Particular Mixto "Ecuatoriano Suizo" está çom

puesta por 20 profesores, 225 alumnos del Ciclo Básico y 

85 
del Diversifica-

do, que para efectos de nuestro estudio será tornado todo el universo,a fin

de buscar la mayor objetividad en los datos.

i 
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1.1.	 Historia del Colegjo

1. 1. 1. Antecedentes . para su fundación

En Suiza, el Convenode Astatten de Madres Franciscanas ha-

bía sido fundado en 1516 9 y su fervor religioso seguía en alto pese 	 a las

embestidas y violentas sacudidas que el protestantismo por un lado y las in

vaiones francesas por otro, le habían dado muchas veces poniéndolo en peli

gro de desaparecer.

La sed de apostolado yel fervor de misiones tenía su obra en Europa,

y ahora querían expandirse a lugares donde el amor y la caridad requieren -

de obras inmediatas para ayudar al hombre a vivir cristianamente y con dig-

nidad. La acción salvadora de Jesús deben irradiarla con testimonio de fe

y amor, en una vivencia personal y comunitaria para el bien de los otros.

Por el año de 1887, el Padre Capuchino, Provincial Rvdo Buenaventura

Frey de Herden, abrió amplias perspectivas para el mundo de.las misiones y

la chispa del apostolado se encendió en el convento con la novedad de fun -
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dar una filial misionera americana, Se pens8 que fuera en Dakota, América

del Nórte, pero el Obispo de Portovieo I104 Señor Pedro Sumacher con el

Padre auenaventura Froy i que por ese tiempo se encontraba en Nueva York, s

licitaron la presencia de la Reverenda Madre Bernarda Butier y su comunidad

de María H1lf, quienes quedaron agregadas a la Diócesis de Portoviejo.

El 22 de junio de 1888 parte de Havre, y el 17 de julio del mismo año

llegan a Panamá; de allí directamente pasan a Manta Ecuador arribando el 4

de agosto de 1888. Su destino primero fue la ciudad de Chone, y luego 	 se

funda la primera casa de las Religiosas Franciscanas en tierras americanas.

Las misioneras ernarda Butler, Caridad Brader, Isabel Huber, Lorenza

Sulter, Dominica Spirig i Otmara Haltmeir y Sor Micaela Rhomberg, fueron los

primeros nombres de abnegadas mujeres que entregaron su corazón y sembra -

ron con su muerte la semilla de este apostolado de América.

Por el espacio de 5 años las religosas misioneras permanecieron	 en

ChTone fundaron filiales en Santa Llena y Canoa en Costa del Pacifico. 	 Un

tercer grupo compuesto por 9 religiosas procedentes de Suiza, llega a Chone

para luego después, instalarse en Túquerres Colombia.

Lascircunstancias hicieron que la vocación de las Religiosas destina

das para una nueva pastoral en América debía tener otra filosofía del traba

o y del srfcó6 Se funda una nueva comunidad dentro de la Orden Fran-

&rL	 sta no era improvada 5 sino que nació con el hacer apostólico

de rffát de 40 años de experiencia en América del Sur.

La nueva cónst1tuc6n que caracted2a a esta Comunidad queda definit

vamente esclarecida con la aprobaciÓn del título de "Franciscanas de María -



Inmaculada", La congregación se había separado de María Hilf, y de la co-

munidad nacida en Chone. Tenía nuevas adiciones" y reformas. Todo esto

sucedió desde el 4 de octubre de 1927 en que se pone en vigencia la Santa

Regla Reformada por bula del Santo Padre, hasta el 26 de mayo de 1933 en -

que quedan definitivamente aprobadas y confirmados el Instituto y las Cons

tituciones de esta nueva Congregación de Franciscanas de María Inmaculada a

la que pertenece el Colegio Particular Mixto "Ecuatoriano Suizo".

1.1.2. Los Valores Religiosos e Ideales Educativos de la.Fundación.

El sello de la espiritualidad religiosa franciscana lleva impresa	 la

imagen de una vida a lo Francisco de As-ss, pero guarda el Evangelio 	 de

Nuestro Señor Jesucristo. El fin supremo es la Perfecta Voluntad de Dios,

y la base de esta decisión, la humildad y la renuncia propia según el le-

ma "Todo por amor a Dios y como El lo quiere" 1.

El deseo de la perfección se transformó para estas latitudes como una

vida más activa, obligatoria y en constante deseo de imitación a Cristo.

La caridad es el crisol perfecto en el que anhelan purificarse todas.

Esta tiene sus características cuando hay en ellas una disposición irrepro

chable y correcta, gozosa no sufriente sino alimentada de la esperanza que

es el alimento espiritual cuando se hacen obras buenas; la castidad esotra

de las características. Así el corazón de las misioneras está libre abso-

lutamente para emprender el camino del sacrificio sin el dolor de la renun

ca afectiva y cariñosa de los seres queridos.

1. Sor Celina de la Dolorosa: Madre Caridad Brader, pág. 107, primera edi-
ci6n, Pasto, Colombia, 1976.
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Todo gira en base a la filosofía de la caridad, a esa profunda convic

ción de amor y de necesidad para que haya prosperidad y alegría en este

mundo.

La observancia regular, la mortificación, la presencia de Dios, el al

ma misionera y eucarística sólo tiene razón de ser en lo más puro de la en

trega a los demás como es la vivencia de la caridad.

Enseñar, trabajar, sufrir por amor a Dios, y que es hacerel bien a -

los demás, es el lema de las misioneras.. Esta actitud cristiana por exce-

lencia, tiene una actividad preferencial •que es la educación cristiana en

todos los niveles. La pedagogía del amor, es su didáctica y con ella . se

promueve la educación integral, preventiva, inculcando el buen uso del tiem

-	 po, y tomando el adelanto intelectual corno vehículo del progreso espiri -

1

tual.

La comunidad de Religiosas Franciscanas de María Inmaculada	 conciben

a la persona humana en su totalidad. El ideal educativo es un ser en rela

ción profunda consigo nismo, que se conozca, que se ubique en el mundo pre

sente; que se sienta en relación con los otros y desee prepararse para co-

laborar en esta hermosa tarea de construir cada vez un mundo mejor, de los

mundos posibles en esta tierra; y unapersona con relación filial a Dios.

Esta comunidad mediante la educación que se imparte en el Colegio, -

quiere humanizar al ser racional, personalizarlo y liberarlo de las tinie-

blas que lo imposibilitan seguir adelante en el camino de la perfección y

del trabajo mientras dura la existencia .en este mundo.
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1. 1. 3.. Fundacl6n del Col egi o Particular Mixto ll,Ecu,atorianoSuIz.

La madre Georgina Hoffer Superiora General de la Congregación, viajó

desde Pasto hasta Quito, para gestionar la creación de un colegio que ade-

más de ser un medio de instrucción y formación de la niñez y juventud 	 de

la patria ecuatoriana, sea un camino de ascenso espiritual y cualidades hu

manas que permitan realizar en -cada momento la obra de Jesús velando, cui

dando y enseñando la verdad a los pueblos.

El Dr. Carlos Stancey Chiriboga cedió el terreno para la construcciór

y	 los trámites de compra se hicieron con la agilidad eficiente de la -

Hna. Edilma'Pozo, Presidenta del Consejo Administrativo de la Congregación

en el Ecuador, en quien están presentes todas las ordinarias y extra-ordi

nanas legales para que dé trámite a estos asuntos en la Comunidad.

Desde 1966, fecha en la que se celebró la compra del terreno para la

construcción de una escuela y un colegio, pasaron cuatro años hasta que el

gobierno Provincial de la Madre Remberta Bischof comienza la construcción

en colaboración decidida de la Madre Sigisberta Wenk que permanecía por -

este tiempo en Quito.

La construcción por bloques siguió el siguiente orden cronológico.
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CUADRO

-

	

	 ORDEN CRONOLOGICO DE LA CONSTRUCCION

DEL COLEGIO PARTICULAR MIXTO

"ECUATORIANO SUIZO"

- -----	 -------------- ---

AÑO DE CONSTRUCCION	 - N9 DE BLOQUES	 DESTINO Y DESIGNACION DE LA

OBRA

1970
	

1
	

Sección Primaria

1973
	

1
	

Residencia de las Religiosas

1975
	

1
	

Primera casa del Hogar Suizo

1975
	

1
	

Sección Pre Primaria

1980
	

1
	 Sección Secundaria

Ciclo Básico

1983
	

1
	

Sección Secundaria

Ciclo Diversificado

1983
	

1
	

Coliseo

1984
	

1
	 Capilla del colegio

8
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Como vemos y podemos estimar en elte cuadro, lo que la Comunidad pro-

puso, fue primero implantar la educación primaria y seguir avanzando hasta

darle	 una conformación integral con los servicios educativos de una obra

completa en beneficio de la educación de los ecuatorianos.

1.2. G.aracterStiCaS Físicas del Colegio.

El Colegio. Particular Mixto 'Ecuatoriano Suizo' está ubicado

en el sector noroccidenteal de la ciudad de Quito, la Calle Manuel Valdivie

so recorta alas avenidas de La Prensa y Occidental, a la altura del termi-

nal del Aeropuerto Mariscal Sucre. Al estar ubicado en las faldas del vol -

cán Pichincha, el terreno tIene una pendiente en el sentido occidental orien

tal.

El cerramiento de color de ladrillo membrón con que fue construido lo

hacen notable en medio de pequeñas construcciones de viviendas del sector. -

Tiene tres accesos, y llevan cada uno á distintas dependencias del colegio:

el uno lleva hasta la residencia de las Religiosas, el segundo hasta el co-

legio y el tercero hasa espacios libres donde se parquea vehículos, y even

tualmente es un lugar de juegos para estudiantes.

El colegio cuenta con la suficiente planta física para dar ejecución

a distintos servicios tanto administrativos, docentes, de recreación y es -

parcimiento y deporte, como también para vivienda.

1.2.1. Descripción del Colegio.

El bloqüe está compuestb por dos plantas para las activida-

des administrativas-. Rectorado, Secretaría, Colecturía, servicios deBiblio
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teca, Enfermería, y para tres aulas de enseñanza. Son claras, espaciosas . y

con buena acústica. La comunicación y direcciones son internas. El bloque

dos, c.onsta de dos pisos, dispone de cinco aulas de clase. El bloque tres, -

destinado a labores docentes, está dividido en tres plantas, las dos prime -

ras destinadas para aulas y la tercera para Laboratorios de Química y Físi-

ca. El bloque 4 sirve a la sección Pre-primaria. El bloque 5, da consi'ten

cia al Coliseo y todos los servicios complementarios; es de uso múltiple . y

esta previsto para las actividades culturales, deportivas y sociales. El- -

bloque 6, es la residencia de las Religiosas administradoras dl colego. El

bloque 7 es la capilla del Colegio, abre sus puertas a los moradores del ba-

rrio y de este modo ha permitido ampliar más la obra evangelizadora y educa-

tiva de la Comunidad,

12.2. Aprobación del funcionamiento

El edificio, apenas en construcción, abrió sus puertas a la ni

ñez quiteña, el 13 de octubre de 1971 y dos meses después, el 10 de diciem -

bre,el Ministerio de Educación Pública concede y aprueba definitivamente su

funcionamiento con la sección primaria. Con este acontecimiento la funda. -

ci6n del colegio pasó a ser una fecha imborrable para la vida de la institu-

cón. De este modo nació para Quito y el Ecuador un Colegio nuevo y diferen

te para beneficio de cientos y miles de 	 educandos que han pasado desde ese

año recibiendo las enseñanzas escolares con fundamentos científicos.

El diario El Comercio del 19 a) 22 de octubre de 1971, en dos colum-

nas y con vistosa publicact6ndafl nota de este acontecimiento con el titulo

que dice: "Religiosas Franciscanas suizas, fundan escuela de enseñanza mdi

vjdualizada". Y luego también una nota de felicitación, públicada por la *

Embajada Suiza, en esta publicación se hace referencia al Colegio "ASIS" -
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nombre con el cual comenzó su existencia y que recibe la primera visita of

chi por parte del Ministerio de Educeclón mediante respct1vas funciona

riot supervisoreo que objetaran el nombre del Colegio por ofrecer confusión

con otros ya existentes en la ciudad deQuito, que l'evan el mismo nombre,

El 23 de octubre, la Madre Provincial Sor Remberta Bichof, el Sr. Em-

bajador de Suiza y el Dr. Carlos Stacey, deciden el nombre que llevaría en

adelante, y seria el de "Ecuatoriano Suizo " en homenaje a la histórica ven¡

da de la Congregación al Ecuador ., desde Suiza,

142.3.	 Las fundadoras de] col j_	 jç	 zo'.

El grupo de las fundadoras tiene una religiosa extranjera, Sor

Sigisberta Wenk Keller quien desempeña las funciones de Directora y Superio-

ra de la Comunidad. Es de esas religioss inquietas e Inteligentes que vi -

ven enamoradas de una vida de acción, de unción con Dios y compromiso con la

obra educativa. Cuatro hermanas más: Sor Lilia Isabel Hernández que desempe

ñaba las funciones de profesora de Pre Kinder y Kinder; Sor Mariana de Jesús

Muñoz, profesora de Prímer Grado; Sor Laura Lucía Acevedo, profesora de Se-

gundo Grado; Sor Blanca Ercila Portilla, ecónoma del Colegio, fueron sus co

laboradores y religiosas que iniciaron este colegio.

,L 24.. Av nc	 rqg_res.o de — J . a .-.o.brA,. educativa.

El colegio comenzó a funcionar con los niveles de Pre primaria en el

año de 1971. Hasta entonces estaba concluida la construcción del bloque -

que sIrvió poi . primera . vez a las 36 niñas y nidos en total, para abrir	 su

tierno corazón y gran inteligencia a la benéfica influenciade la pedagogía

franciscana.



CUADRO -11

ASCENSO DE LA OBRA EDUCATIVA

DL COLEGIO PARTICULAR MIXTO

ECUATORIANO SUIZO

--------

AÑO-LECTIVO 	 UVELES	
1

	PR PRIMARIA	 PRIMARIA	 SECUNDARIA	 TOTAL

i__-__	 -----------	 -	 ---

I-G772.	 20	 -	 36

972 . 73	 35	 - 72	 -	 07

I-97374	 109

1974-76	 89	 -	 169	 258

197S76	 102	 -	 14	 296

197677	 110	 270	 23	 - 403

	

335	 56	 612

197879	 112	 390	 104	 606

	

79	 432	 160	 671

19808-1	 78	 490	 159	 727

198142	 77	 511	 -	 87	 - 775

I-8243	 78	 - 541	 236

1583-84	 78	
549	

294	 921

	

9 -8584;	 561	 311	 956

	

-,==--- -----=j-	 :-__

12



131

Del cuadro se desprende que se comenzó con un escassimo número de -

alumnado. Era una situación que desanimaba a cuantos no tengan fe, la cons

tancia y perseverancia de misioneras franciscanas. Al parecer había un des

perdido de recursos humanos y materiales. La invitación realizada por las

Religiosas de la Comunidad no había sido escuchada por la ciudadanía. Rece

lo, desconfianza, frialdad, eran situaciones que hasta cierto punto tenía -

razón en el asidero emotivo de la espectante comunidad quiteña; la comuni -

dad tenía un nombre que la hacía a la vez más única y singular en esta obra

del Colegio. El nominativo propio de "Suizo' era todavía más extraño que -

otros nombres europeos y norteamericanos. Poco a poco fue obteniendo 	 res

puesta y comprensión. La educación personalizada, que rompía con la ense -

ñanza rudimentaria y tradicional, impositiva y que afiance la personalidad

tanto del alumno como del maestro, era el modelo teórico de la educación -

con que se comenzó.

Los principios básicos de esta educación se aplicarón desde el princi

pio de la vida del colegio sólo a pequeños grupos ; pronto se cayó en cuen-

ta que las exigencias obligaban a buscar formas de enseñanza en las que e

ta educacióntenga una Más amplia cobertura del número de los alumnos. La en

seanza personalizada se había mal entendidó y tomado como una enseñanza in

dividualizada. La comunidad de educandosy la ciudadanía en general estaban

saliendo del error y vieron que la tarea era totalmente positiva, y el niño

iba adquiriendo sentido de su participación y responsabilidad de sus capa-

cidades.

1.3. Organización Académica y Administrativa del Colegio.

El Colegio Particular Mixto 'Ecuatoriano Suizo' parte-de su conforma-

ción legal corno institución educativa particular regentada por las Religio-
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sas Franciscanas. El fin social que persigue es la educación para niños y

Jóvenes que ingresan a esta institución mediante matriculas oficiales. LOS

estudios son reconocidos por el Estado Ecuatoriano, y se sujetan tanto a -

los cánones internos de laCongregación Franciscana, como a las leyes y re -

glamentos de la República que administra la acción educativa.

Como otros colegios particulares y de orientación educativa religiosa,

tiene una administración mixta en sus autoridades y directivos para todas -

las secciones y niveles educativos que dispone.

Es digno y plausible mencionar que en ningún momento hay divergencia -

admiñistrativa porlaconsecución de los ideales religiosos y humanistas, An

tes bien los principios sectoriales de esa comunidad hacen hincapié en la mi

Sión salvfica del hombre mediante el conocimiento del alumno y de la natu-

raleza, la capacltación de la mente y el cuerpo para dominar las riquezas -

materiales y culturales que tiene el hombre a su alcance,

El modelo administrativo es jerárquico y de correspondientes horizonta

les en cada uno de los 'distintos departamentos , secciones y servicios educa

tivos. La Comunidad educativa que se entiende desde la Rectora del Colegio

hasta cada uno de los padres de familia y egresados de la institución son su

obra.

Los pilares fundamentales del funcionamiento y buena marcha del cole -

gio descansan en las acciones técnica, administrativa y colaboracional.

La sección técnica está dirigida por la Vicerrectora y la Inspección -

general. Estos a su vez coadyuvan a la gestión de trabajo de Juntas de cur-

sos, Jefes de Area y del Consejo de Orientación.

1
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La secciÓn administrativa se encarga de los servicios de Secretaria,

Colectura, Biblioteca y otros servicios que mantiene en buen estado el

funcionamiento del plantel

La sección colaboraclonal , es la única o quizá tiene su m1stica y su

ejemplo en este Colegio. Se refiere al apoyo de Padres de Familia 	 en

las decisiones, ejecuciones y vidamisma del Colegio. La integran dele-

gados y coordinadores del Comité de Padres de Familia, p rofesores, Muni -

nos y Éxalumnos. Permiten hacer compartida la enseñanza y d este modo

hay unidad y coerencia en cada uno de los pasos del proceso educativo de

la comunidad, la acción se amplía hasta los núcleos familiares y socia -

les de las personas que de alguna forma tengan parte en la Comunidad -

Franciscana que regenta el Colegio.

Esta sesión tiene cuatro comisiones permanentes:

-	 De cultivo y formación de valores humanos y cristianos.

De Pedagogía

-	 De Asuntos Cívicos, Sociales y Recreativos

De Labor a la Comunidad.

1,3.1.	 Autoridades.

Rectora,-	 Es nombrada por la Madre Provincial, sus deberes yatribucio

nes se espe1ftcan en el Reglamento General y además como au

toridad se preocupa por ampliar la obra de la Comunidad y de asesorar al

Comité Central del Padres de Familia y demás entidades sociales y educati

vas creadas en todo el Colegio.
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VicerretÓra.	 Es lá principal res ponable ante el Consejó Directivo 	 del

funcionamiento y organizacinacadámica del C1egio

nombrada por la Comunidad Franciscana y sujeta alas disposiciones legales

pertinentes.

1.3.2.	 Organismos ducacionales del Col egio

Comunidad de Religiosas Franciscanas.- Este organismo está formado porias

HnaS, Franciscanas de la Comunidad

local que laboran en el Colegio Particular Mixto Ecuatoriano Suizo". Cum-

ple con las siguientes funciones:

Velar por la vivencia del carisma de la comunidad educatIva.

Asesorar a la Rectora en la selección del personal seglar y en todos

los asuntos legales de la gestión educativa.

Estudiar y aprobar el Presupuesto Gneral del Colegio,

El Consejo Directivo.- Es el organismo de decisión y ejecución formado por

laRectora, Vicerrectora y tres vocales, uno por el

Ciclo Básico y uno por él Diversificado, elegido por la Junta General de Di

rectivos y Profesores 	 Tiene a su cargo la evaluación del Proyecto Educa-

tivo del Plantel .2

La Junta General de Directivos y Profesores.- Su función es sugerir al Con

sejo Directivo, las modifica-

cones que creyere conveniente del Pla.n de Acción Anual del Plantel, pero

en los aspectos técnios y disciplinarios.

1.3.3. Departamentos de Serviciocat.

Permiten la colaboración organizada y planific:ada de acuerdo

Cf r E Colegio Particular Mixtó,"Ecuatoriaflo Suizo"	 QÇÓ EdUcat-
pág. 17, Quito, Ecuadr,. 1986.
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a: los aspectos más fundamentales de la educación que se propone el Colegio.

Los principaes son: Departamento de Educación en la Fe. Se propone la ace

taci6n	 y voluntaria de la fe cristiana. Tiene un Jefe de Departamento

que responde ante el Consejo Directivo.

Departanien'ta Téc-nco Pedagógico.- Su función primordial se refiere al Planea

miento, ejecución y evaluación de la 	 ac-

ción ci-icúl'ar y académica. Lo integran el Vicerrector, Jefes de Areas 	 y

el Jefe del Departamento de Orientación VocacIonal

Adscrita al Departamento funcionan los siguientes Organismos inferio -

res

-	 Junta de Profesores de Area

-	 Junta de Profesores de Curso

-	 Profesores de materia, y

*	 Profesores Dirigentes de Curso,

1,3.4. Sección Administrativa:

Los servicios de Secretaría del Colegio, Colecturía, están ba-

jo las responsabilidades de personas profesionales en el ramo. La Bibliote-

ca, está a cargo de una persona seleccionada por la Comunidad Franciscana a

tiempo completo, y tiene un horario flexible para el uso del tiempo libre de

los estudiantes	 Consta actualmente de 2500 libros que están al servicio de

os alumnos. Cómo también se extiende a la Comunidad y el barrIo.

El transporte estudiantil se satisface mediante contrato laboral con

propietarios de veMculos que se Sujetan a un reglamento propuesto por la Co

rnurj dad,
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2.1. La Evaluación en la Educación.

Si consideramos a la acción educativ'a corno una inversión de capitales -

tendientes a capacitar al joven, debemos reconocer que exige-un procedimien

to de evaluación de esta inversión. Se parte de objetivos concretos, se ex¡

ge utilización de métodos, y el aprendizaje mismo que es la razón de esta -

inversión deben ser s&netidos a revisión o sea a reflexión intencionada du-

rante el proceo educativo y en cada uno de los momentos y elementos que con

forman este proceso.

Desde este nuevo punto de vista, la evaluación en la educación es una

necesidad consustancial a la acción educativa corno a cualquier otra acción

que se proponga el hombre para su beneficio.

Las teorías de la evaluación se han desarrollado considerablemente en

el orden macrocurricular y irnicrocurricular y afectan . a la.institución es -

cuela en todos sus campos de acción. No se puede hablar de educación si no
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hay el proceso evaluativo; la ley lo recofloce para el juzgamiento de •todas las

acciones humanas, y la educación lo ha perfeccionado en cada uno de los siste

mas y niveles en que se forma y se promueve al hombre a un nivel superior de

cultura S

No hay en consecuencia acción educativa y en general cualquier acción -

del hombre que no llegue a ser sometida a este proceso o procedimiento evalua'

tivo; por tanto es la evaluación una etapa sin la que es vano y superficial -

todo intento de transformación del educando ya que mediante ella se puede corn

probar de modo sistemático e intencional cómo se han logrado los resultados -

previstos al inicio de una actividad educa-tiva.

"La evaluaci6n se caracteriza por ser sistemática, permanente y cientfi

ca y utilizar instrumentos técnicamente elaborados".1

Esta visión hace que a la evaluación se la deba considerar en el futuro, co

mo:

-	 Un método para adquirir y procesar la evidencia necesaria para mejorar -

el aprendizaje y la enseñanza.

-	 Algo que abarca una gran variedad de evidencias más allá del habitual -

examen final.

-	 Una ayuda para aclarar las metas y objetivos más importantes de la educa

ción y como un proceso para determinar el grado en que los estudiantes -

evolucionan en las formas deseadas.

-	 Un sistema de control de calidad en que pueda determinarse en cada etapa

1. Ministerio de Educación y Cultura: Ley de Educaci6n y Cultura, p. 108, -

Quito, Ecuador, 1986. 	 -
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del proceso del apnrendizaje, si ese proceso es eficiente o no, si no

lo es, qué cambios deben efectuarse para asegurar su eficiencia antes

que sea tarde.

Un instrumento) de la préctica educativa que permita establecer si

ciertos procedimientos alternativos son igualmente eficaces o no para

alcanzar un conjunto do metas educacionales.

2,1,, ¡.os_ concePtos .de evaluación.

"lvauaci5n es e l proceso sistemttioo para reunir información de les

cambios conductuales. Es recolección y uso de información para efectuar de

cisiones con respecto a un programa educativo".2

No son los aprendizajes de conocimiento dmicamente los que deben ser

evaluados, sino lo que posibilite ' determine una conducta. La evaluación

educativa como el proceso de evaluar aprendizajes ha sido significativamen-

te analizada como:

"Proceso de atribuir valores o notas a los resultados obtenidos en la
vsrificacLén del aprendizaje. Xi evaluación puede hacerse de manera a
soluti o de manera relativa, Xi primera tiene lugar cuando, de antemi-
no, las cuestiones o preguntas de verificación ya tienen atribuidos de-

terminados valores. 'La segunda cuando la§ preguntls de verificación -

van a ser vilorisadas en función del grup0.3.

"se un proceso que nos permite delinear, obtener, proveer informaei
nos dtilss pera juzgar las etornativas de decisión. is la reunión sis-
temitice de evidencias a fin do determinar si en realidad so producen -
ciertos un ios que se pretendan operar en los alumnos. Es el anfli-
sic e interpretación mediante les prueban y me4icioes necesarias de3os
logros alcanzados por la instrieeión. 99 el proceso fundamental en er,
torios y actividades cientLfees que permiten decidir la calidad dmLpr
dueto pedagógico considerando sus condiciones y loe ob tos eduoativP67

----

2. Dr. irist6bulo vtscone,, '!entes 	
uüi6nonelA*liae, pta.

12 1 Quito, Ecuador, 1970.

3. Prof. Eiddeo Nóreøii 1acia una Didáctica General Din6ioa, pág. 461,
Edit, xap.iusz, Buenos ir.s, Argentina, 1973.
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Nó e dirígó emelueivaffionte al Peocesa dél aprobaicaje t sino a la
Ci6t de todos los taetores itevinieatee # sean é0tos 4itetea o indreo
tos del oeeeoeativo," 4

De los conceptos vertidos anteriormente se desprende que la evaluación

es un proceso con la función primordial de obtener información de los pro

gresos y fracasos de los estudiantes, de los avances y estancamientos, 	 de

los aciertos y errores de los profesores, da los problemas surgidos en la

enseñanza aprendizaje, dala bondad de los métodos y procedimientos emplea-

dos, de los materiales utilizados, etc,. Es decir, se trata de una evalua

ción diagnóstica que pone al tanto al profesor, alumno, padres de familia y

autoridades de lo que ocurre en el procesoedücacional, para qué se refuer-

cen los aciertos, se tomen las medidas correctivas frente a los errores	 y

se den las soluciones a los problemas y dificultades presentadas.

E'

4. t4ínioterió de Edcacin y Cultura, La aváluadi6n - gducltív4l pq. 3, Qui
to, ECuador, 1986.
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TABLA III

CONCEPCIONES QUE SOBRE EVALUACION EDUCATIVA

TIENEN LOS PROFESORES DEL COLEGIO

ECUATORIANO SUIZO

RESPUESTAS
FUNCIONES DE LA EVALUACION

f

a. Proporcionar criterios de
Evau4ñ.	 5,5

b. Proporcionar lnforrnaci6n

e	 Establecer un sistema de
control

d. Conocerla reiaci6n entre
hechos y experiencias.	 17	 94.4

TOTAL	 18	 99.9
-	 --

24
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De los datos constantes en la Tabla U, respectoala encuesta realizada

al profesorado del Colegio Particular Mixto Ecuatoriano Suizos se desprende

que:

El 94,4% del profesorado considera que evaluar es conocer la relación

que existe entre los hechos y las experiencias, El 5,5% que es un porcenta-

je mínimo, supone queevaluar es proporcionar criterios para la evaluación

misma. Finalmente, el 100	 del profesorado cree que la evaluación no tie-

ne nada que ver con el conocimiento de un sistema de control, tpmado desde

un punto de vista no disciplinario, sino más bien de los avances producidos.

en el proceso; ni con el concepto de que evaluar es proporcionar informa -

ción.

Si tomamos en cuenta, de acuerdo a criterios técnicos y científicos, -

que la evaluación está concebida como información que se obtiene del proce-

so educativo, tanto en sus avances, estancamiento y-retroceso, por una par-

te y por otra, si reparamos en el alto porcentaje que no le da ninguna va]¡

dez a la evaluación como proceso de información, podemos inferir que existe

un concepto totalmente 'erróneo acerca de la evaluación, por parte del profe

sorado del colegio Particular Mixto "Ecuatoriano Suizo".

Consecuentemente, si no existen criterios y conceptos definidos de lo -

que es realmente la evaluación, no se puede esperar que ésta se aplique en

sus mejores condiciones. Es evidente que la evaluación en el"Colegio Ecua-

toriano Suizo"se efectuará en todo caso, alejado del contexto científico que

acerca de la evaluación tienen destacadas personalidades de la educación.

2,2. Características de la Evaluación (Educativa)

Los teóricos de la evaluación están de acuerdo en que las carac
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terftticas de la evaluacl6n educativa se concentren en las siguientes:

2,1Este tipo de evaluscl6n so ocupa de todas lee ma

-

	

	 nifesteclonee de l.s personalidad del alumnos

Atiende y de significado tanto & los determinantes Internos como externos

que condicionan la personalidad del joven y que Influyen en el rendimiento

educat1vo relacione todos los aspectos de la formación de le conductas lo

cual obliga a utilizar los más diversos procedimientos técnicas y medios

para garantizar el éxito de el proceso de valoraci6n.6

es a duma 4e Is sorasionesque se operan en el ponga
@1 1enu&e	 nio, en la manera de ere, en lao bares

actitudinaldo del se	 toLente de los alurios en relacAn a loe p
bleas y si sienes de las rnaterida que se encoñan. G

La evaluación no s6lo sera la estirnaci6n del puntaje obtenido en la

prueba o examen de unos dos o tres trimestres s sino que abarca todo un s1s

tema de procedimientos y de instrumentos pedagógicos de observación y medl.

cI6n que deben ser elaborados para diversas situaciones del acto educativo.

Los objetivos de la evaluación no se orientan únicamente hacia los ren

dientos o producto final de la educación, sino que empata , hacia un proce-

so integraclonista de todos los elementos que conforman el sistema educaçi

nal; entonces se concibe a la •educación como una tendencia a la formación

total del hombre.

Una inst i tución educativa no debe hablar de evaluaciones parciales sino

Cfr, g 4 MinisterLó de EducacÍ6n y Cultura s La Evaluaci6n Educatívatpb
6. Quito, Ecuador, 1986.

roL Luis A de Mattos:	 pg.315,Edit.
Kapelusz, Buenos Aires, Argentina, 1974.
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son realizadas con fines de informac6nespecf1ca para completar anlisis

que obet1vicen todo un proceso y une secuencIe de un radio de compensi6ñ

amplio. LOS colegios tienen medios y recursos por los cuales se trate de

Imponer este filosofía Integral de la evaluación educativa.

Le evaluación Integral del saber o de la conducta del educando se sui

te a los procesos inherentes a una sistemática Información gradual: hay -

una evaluaci6n inicial o de ubicación, una evaluación çontínua o de retro-

alimentación y una evaluación final o de resultados. En cada una de estas

fornas de evaluaç1ni los AsPecto s cognotativos. conduetuales, comportamefi

tales de sentimientos y destrezas también se sujetan a estos procesos

Cada uno de estos aspectos, si bien miden funciones diversas y variadas de

la personalidad., debe tener su estimación inicial continua y final y con

el total de esta medición, se hará una relación integral de los diversos

as pectos evaluados para dar una nota oclifieaeión de resultados!

. :k;$	 alero Educación	 fl y s. 4:i -:
Loj	 fl975.



28

TABLA 1V

ASPECTOS EVALUABLES INTEGRALMENTE POR

EL PROFESORADO DEL COLEGIO

ECUATORIANO SUIZO

SI	 NO	 TOTAL

ASPECTOS	
f.	 fi	 •fi

-

. Conocimiento	 19	 100	 19	 100

b. Conducta	 1	 52	 18	 .94.7	 19	 .	 .9.9

e. Comportamiento	 16	 84.2	 3	 15.7	 19	 99,9

d. Sentimientos	 e	 -	 e

e. Destrezas	 -

a	 b	 c	 e



El profesorado del Colegio Particular Mixto "Ecuatoriano Suizo", res

pacto a la evaluación, entre 5 alternativas, manifiesta lo siguiente:

El 100 % de los docentes está de acuerdo en que se debe evaluar el Co-

nocimiento; el 84,2 % cree que también es evaluable el comportamiento; mien

tras que ningún porcentaje se pronuncia por las alternativas como, senti -

mientos y destrezas, como aspectós evaluables. Unicamente el 5,2 % evalúa

la conducta.

Los resültados expresados revelan que la totalidad del profesorado esta

consciente deque la evaluación debe inclinarse unilateralmente hacia el

campo congnoscitivo, dejando de lado los dominios afectiVoypsicomotor.

La integralidad de la evaluación debe reflejarse en los tres campos ci

tados: cognoscitivo, afectivo y psicomotor; el aislamiento de uno cualquie

ra de estos dominios, es un indicador de que la evaluación no reúne las ca-

racteríticas de integralidad, como está ocurriendo en el Colegio "Ecuatoria

no Suizo", en donde la acción de la evaluación se centra en el campo cognos

citivo.

En el Colegio Particular Mixto 'Ecuatoriano Suizo" ocurre lo que en la

mayoría de los colegios del país: la evaluación se orienta únicamente hacia

el campo del conocimiento, lo que quiere decir que se desconoce.--

2.22	 Sistemática.- El proceso no se cumple improvisadamente, sino

que responde a un plan previamente elaborado

Forma parte Inseparable e importante del proceso de la educación, y por lo

tanto participa en todas sus actividades educativas. Al ser una actividad

planIfIcada responde a normas. y criterios enlazados lógicamente entre sí.

29
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El sealar los var1adsimos procedimientos que han sido aceptados y de

mostrados científicamente serTa objeto de un curso especializado sobre Modos

y Formas de Evaluar conocimientos dentro de cada asignatura y generalmente

integradas en áreas del conocimiento para el nivel,, secundario, y por cien-

cias específicas para la educación superior. 8

Se considera a la evaluación como sistemática porque obedece a una or

ganización. específica en donde confluyen un conjunto de principios y proce

dimlentos que tienden a formar un cuerpo de doctrina.

8.	 Cfr. E. Pedro Lafourcade: Evaluaci6n de los Aprendizajes, págs, 59

y ss. Edit, Kapelusz, Buenos Aires, Argentina, 1973.

9.	 Cfr. E. Ramón García y Pedro Croós,: Pequeño Larousse Ilustrado, p.

948.



TABLA Y

SISTEMATIZACION DE LA EVALUACION POR

EL PROFESORADO DEL COLEGIO

ECUATORIANO SUIZO

PREFERENCIAS DEL PROFESORADO
	

1.

a. Pruebas escritas tradicionales 	 e

b. Pruebas objetivas
	

19	 .100

TOTAL	 19	 100
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Los resultados que arroja la Tabla y permiten establecer que el 100%

del-profesorado del Colegio "Ecuatoriano Suizo" utiliza las pruebas ob4et

vas en sus evaluaciones, lo que indica que dicho profesorado esta procé

diendo sistemáticamente por cuanto, para utilizar las pruebas objetivas de

be haber previamente una planificacin, en donde se hace necesaria la orga

nización general de la prueba, para lo cual debe recurrirse a métodos	 y

procedimientos apropiados para estos casos.

Sin embargo, no se trata de adelantar criterios en el sentido de que -

las pruebas objetivas se elaboran y desarrollan en forma eficiente, sino

simplemente, que para evaluar el profesorado procede sistemáticamente..

2,2.3. Continua.- La acción de la evaluación no se detiene ni sus -

resultados se logran en forma intermitente, su ac

ción se integra permanentemente al quehacer educativo; se extiende sin in-

terrupción a lo largo de todo el proceso del aprendizaje.

"La evaluación continua existe cuando el proceso del aprendizaje
no experimenta ruptura alguna. ConeptGa integralmente al educando.
Supone la educación sistemática, por lo que exige un seguimiento

persónal. Se trata de un trinino, de una realidad ms amplia. 	 Es
ante todo una actitud que acompaña a toda acción educativa aportan-

do información en cada instante del proceso". 10.

La continuidad es la caracteri'stica formal y esencial de la evaluación,

ya que sin ella toda gestión de medición y de información, no tendría senti

do y la relación interna, la secuencia gradual de los aprendizajes no	 po-

drían connotarse y hacerse objetivos en el momento psicopedaggico adecuado.

10. David Bustillos, Galo Guamn, Publicaciones de la UTPL, Pág. 1, Loja,-

Ecuador,	
/
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La continuidad de la evaluaciÓn implica una constante reflexión de

acción misma de la educación sea en la enseñanza, el uso de procedimientos,

el manejo de recursos y otros aspectos de la formación del joven que seña-

lan en cada momento de la evaluación educatIva

Este aspectode la continuidad, tiene que ver directamente con la comu

nicación quees un proceso graduly constante de captación y emisión de se

ñales para una interpretación.

La semiótica o ciencia que estudia el significado de un significante,-
.hacénotoria la propiedad de una información continua para que logre
sus efectos de retroalimentación en el momento en que es necesario un
cambio .o una modificación del mensaje para una nueva interpretación.
El "Feed bac" o procedimiento de información y corrección inmediata -
se instala en la evaluaç .ión continua, y sus efectos no tardan en apa-
recer: nueva formulación del problema, nueva conceptualización, nueva
simbología, ect. .11.

La continuidad de la evaluación tiene muchas formas de efectivarse: en

la educación; los registros de observación de lecciones, de trabajos, de -

tareas, las reuriones periódicas por área, la toma de pruebas de acuerdo a

una secuencia gradual por unidades didácticas, por capítulos, etc. son al

gunas formas más comuns de hacer una evaluación continua.

El profesor además dé-tener muy claro el objetivo especifico de una ac-

ción, de un ejercicio, de una tarea, debe además tener un concepto inte -

gral del' fenómeno psicopédaggico y psicológico que se propone generar con

tal acción de enseñanza o de formación educativa.

La continuidad no obedece a una rutina, sino a un plan previamente es-

11.	 Cfr. E. Ministerio de Educación y Cultura; Evaluación Educativa,

pág. 5, Quito, Ecuador, 1986.
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sableadó en base a las dfrectces del •uncionam1ento y de la estructura -

del fen6nieo al que esta dirigida nuestra atenci6n con la d1dct1ca y con -

la instrucc16n12

ni

12 Cfr. E. Prof. LeivaZ	 La Evaluar por Objetivos, IÑACAPED, 1978.



TiLA

CONTINUIDAD DE LA EVALUACION EN EL

COLEGIO ECUATORIANO SUIZO

ASPECTOS CONTEMPLADOS EN EL 	 SI	 NO	 TOTAL
REGISTRO DIARIO DE OBSERVAR
ClONES

e. Trebejos	 O	 C1, 1	 11	 5718 19	 99.0

b. Lecciones	 18	 94.7	 1	 6.2 19	 99,9
o. Participación en clase	 16	 84 9 1	 3	 1.7 19	 99.8

d. cuadernos	 6	 31.5 13	 68.3 19	 99.8

e, Evaluaciones Øi6dIcas	 •	 19 100,0 19 100.0

f. Hechos y ocurrencias i.dlar.lbe	 a	a	 19	 100.0 19	 100.0
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Un grupo de maestros intenta realizar un seguimiento evaluativo a los

alumnos, lo que podría denominarse evaluación continua y para ello se	 ha

propuesto llevar un Registro de Observaciones diarias ocurridas en el pro-

ceso educativo. En este Registro, el 43% del profesorado hace anotaciones

de los trabajos realizados por los alumnos, el 94,7% toma lecciones, el -

84.1% se preocupa por la participación de los estudiantes en clase y el -

31.5 % revisa los cuadernos de las diferentes materias.

Como se puede apreciar, las mayores frecuencias que son significativas,

recaen en los aspectos de tomar lecciones con el 97.7% y la participación

en clase con el 84,1%.

Sin embargo, el hecho de tomar leccions y hacer participar a los alum-

nos, no significa que se esté realizando una evaluación continua; ni 	 aún

puede llamarse tal el que se califiquen trabajos y cuadernos, si estas ac-

ciones no van complementadas con el juzgamiento de los hechos.

Ademas de otros procentajes que son reveladores de la ausencia de la

evaluación continua, 'si debe destacar que el 100 % del profesorado no hace

anotaciones referentes a evaluaciones diarias, ni a hechos y ocurrencias.

Estos dos últimos aspectosson los más importantes en la evaluación, porque

ademas de proporcionar una visión del avance progresivo, hace señalamien.-

tos del estancamiento, retroceso y los causales que motivan estos proble-

mas, para que el profesor pueda y deba tomar las medidas y precauciones -

tendientes a resolver las dificultades.

En resumen, las acciones de revisar trabajos y cuadernos, tomar leccio

nes y hacer participar a los alumno en clase, no justifican una evaluación

continua; son más bien hechos rutinarios. Las tareas de importancia, como
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las evaluaciones diarias y las anotaciones de hechos y ocurrencias que se.

suscitan en cada momento del aprendizaje, fose incluyen todavía en el Re-

gistro de observaciones diarias que lleva el profesorado del Colegio "Ecua

toriano Suizo".

2.2.4. Acumulativa.-	 Hay autores que dn mucha importancia a este

tpo de evaluación; en su proceso es ordenada

y recoge toda la información necesaria para dar un criterio evaluativo. -

Al ser una actividad acumulativa hemos de destacar que entre la informa -

ción recopilada, debe darse mayor importancia a las observaciones y mani -

festaciones más significativas del comportamiento del alumno para ser toma

das en cuenta en el momento de asignar una nota.

El término "acumulativa tiene un amplio significado en la educación:

Puede significar que el piaestro observa periódicamente el rendimiento y al

final de un periodo suma los parciales y da un resultado; puede signifi -

car también que hace una copia de información diversa y da su significado

en base de estos diversos elementos recopilados.

Sea el sentido que se quiera tener de la palabra' t acumulativa es vallo

so para la educación.	 El maestro no debe caer en el detalle intrascenden

te pero s{ hacer una sistemática observación de aspectos de diversa índole

que indudablemente tienen sentido en la formación, del educando.

El sentido que tratamos de dar a T.&eval.uación como un proceso acumula-

tivo es más estratégico que operacional ya que de este modo el profesor no,

deberá descuidar aspectos básicos que déterminan el rendimiento en el 	 -

'aprendizaje, si de evaluación de aprendizaje se trata y que determina 	 la
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condu cte

Desde este punto de viste la motivación que se tenga paraevaluar	 es

le que dsCide'este crcterística del proceso evaluat1vo 	 En general dSr

berhaber una actitud de comprensión del aprendizaje, del cambio de conducr

te operado tanto por los acontecimientos como las actitudes. 	 Tanto estos

conocimientos como actitudes se observan mediante diversas clases de con

ductas factibles de ser medidas y evaluadas en el educando. El carácter

funcional de la evaluación, es la de captar todo tipo da conductas,

SI pr.nt,ndemos tener un resultado después de la evaluación este acti-

vidad debería ser acumulativa, ya que sinlos datos de diversa naturaleza -

sería Imposible tener une reipuesta global de todo el esfuerzo Invertido

en, el proceso de la educación. 	 Un diagnóstico no es unilateral ni so be-

se en especialidades de fenómenos pere1als, sino es una visión cabal del

comportamiento que es producto de la Información socuante, gradual que

abarca los aspectos inés amplios del ser humano para poder generalizar 	 en

términos operativos de funcionalidad y de modificación posible da la con -

ducta.13

Nadie evalúa por evaluar sino para modificar las conductas que en la -

totalidad de la información del comportamiento aparecen como inadecuadas y

faltas de desarrollo.

La evaluación es acumulativa porque no se realiza a base de observado

nes aisladas, sino que es fruto de una observación continua que exige	 un

registro en el que se comprueba las observaciones significativas.14

13. cfr. E. 1*1 A. Goring, Manual de Mediciones yEva1uaci6nd1 ron iuien-
to en los satuB, pp,171819; Edi€7Kpclus, Bueno T ies, 1971

14. José Valoro García, Edcaci6n Personalizada, pág. 71, Ed. U.'r.?.L.01975.
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TABLA VI!

ASPECTOS EVALUATIVOS DE MAYOR 5 IGNIFCACION

EN EL COLEGIO PARTICULAR MIXTO

ECUATORIANO SUIZO

ASPECTOS EVALUABLES	 SI	 NO	 T O T A L

f. f.	 %	 f.

a,. Trabajos	 -	 -	 -	 -	 -

b. Lecciones	 18.	 94.7	 1	 5.2	 19	 99.9

c. Exámenes	 -	 -	 -	 -	 -	 -

d. Participación en clase	 19 100.0	 -	 -	 19	 100.0

e. Cuadernos	 -	 -	 -	 -	 -	 -

FIG. y

L2	
Q 



De- 1 aIternat1vas puntualizadas en la Tabla VII como aspectos deie

mlnantes de una evaluación acumulativa para el profesorado del Colegio

Particular Mixto "Ecuatoriano Suizo' solamente tienen slgn1f1aclón	 las

lecciones en un 84.7 % y la participación en clase en un 100 %, 	 En tan-

to que los trabajos realizados fuera del aula, los exámenes rendidos por

los alumnos, la forma y calidad de contenidos consignados en los cuader -

nos no tienen ninguna importancia.

Dado que las alternativas no son consideradas en el momento de la -

evaluación y más aún se desestima su Importancia, se está unhlaterizando

y parcializando la conducta del estudiante sólo en dos componentes y ele-

mentos definitorios que són las lecciones y la participación en clase.

Se debe destacar una actitud contradictoria en el profesorado del Co

legio Particular "Ecuatoriano- Suizo" en el sentido de que los exámenes -

no tienen ninguna significación para una evaluación globalizadora y acumu

lativa y en cambio está' sujeto a comprobación que en la práctica la prin-

cipal preocupación del, profesorado son los exámenes que se receptan tri -

mestral, bimensual y hasta mensualmente.	 Lo que debe ocurrir es que los

resultádos de estos exámenes no serán analizados para detectar la eficien

cia o no de la evaluación en particular y de la enseñanza en general.

Para evaluar al estudiante se debe tener en cuenta todo el • aprendia

je, valorando todo el esfuerzo que pone de su parte.

Si se resta importancia a los exámenes en la evaluación no debiera -

mortificarse al estudiante con la rendición de una, dos y más pruebas al

40

ti
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trimestre

Por lo expuesto, el verdadero sentido de la evaluacldn acumulativa no

existe en el Colegio u Suizo t ' mis bien, el criterio de laevaluacldn aso

ma eomouna nociÓn fría , desarticulada, que reste efectividad a la verdarn

dera evaluac6n

,

Sn muchos pai2ea se ha reo0nocido el derecho 6e los anos a
tícíoar en el funcionmí gnto dele initLÓn. Hay eolegLee dende
un m4t6 gatudíantil se eneviste todas las seenes con el
pare	 aeere de! progrígna, en la vide del eet4iante, lagfp
mas y enere 4e evei un ees re'nines el Rooto g les inea a
les es	 les evenes que enen lugar y les eele Lsobro les

Sentimos que podemos influir indiviauelmente en le enseñanza y que p

demos opinar lo que sucede en nuestro colegio"

El alumno tiene que conocer que la educaciÓn es un bien de consumo,

que él esta subyacente'en la enseñanza que recibe y con esta Idea debe raj

ponsablllzarse en saber y estimar SUS posibilidades de éxito o de fracaso,

sometiéndose a ex6menes de actitudes creadas y conductas formadas después

de un tiempo de aprendizaje.

La educacIÓn es un hecho de copartIcIpaciÓn de todos cuantos IntervI

nen en el escenario educativo. En los actuales momentos no puede atrlbutr

15., Dr, Haim G. Gnott: Maestró Alumno, pág. 214 Edit.. No =-aS.A., Cali, -

Colombia¡ 1970.
I1



42

se exclusivamente a la acción del maestro el éxito educativos como no pue-

de achacaras a loe alumnos solamentog el fracaso del mismo la rpona

bilidad es ambivalente.

Con esta premisa, la evaluación inmersa en la educación, no es un

asunto que atañe específicamente al maestro, sino una acción que interesa

por igual a profesores y alumnos, quienes solidariamente deberán buscar y

encontrar las estrategias que conlleven a realizaciones:nits provechosas.

El alumno y la comunidad que le rodea no pueden ser ajenos a sus pro-

pósitos esenciales. Las calificaciones y observaciones deben ser revisa -

das y analizadas por todos los que intervengan en el proceso educativo. La

evaluación cooperativa haç .e participar de ella a los que, de una forma 	 u

otra, •se interesan por el fin de ia.educación. Implica la unión de mentes

y esfuerzos y ssrquiere de una disposicin creativa para satisfacer 	 las

necesidades que el caso exige.

La participación de los alumnos en las evalüaciones si bien les da la

oportunidad de conocer lalgunos pormenores, pero no deben saber el conteni

do de la misma. 17	 -

17. Cfr. E. Manuel Moreno G. Historia de la Educación,	 565, Edit. Ka
pelusz, Buenos Aires, 1973.
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TABLA VIII

PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN LA ELABORACION

DE INSTRUMENTOS EVALUATIVOS EN EL

COLEGIO ECUATORIANO SUIZO

-----

SI	 NO	 TOTAL

COOPERACION EVALUATIVA 	 - -	 -- .--	 - - -
f.	 %	 f.	 %	 f.	 %

a	 Particlpanlos alumnos en la

eiaboracl6n de instrumentos 	 180	 37.3 -302 62.6482 99.9

b. Existe acuerdo entre profeso

res y alumnos en la elabora

ci6n de instrumentos	 13	 68.4	 6 31.5 19 99.9

u

FIG. v]

si

NO

-	 A	 B
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En la Tabla VIII, en cuanto a la evaluación cooperativa, encontramos

los siguientes datos:

El 37,3% del alumnad(id1casupartiC1palfIen la elaboración de los

instrumentos evaluativos, mientras que el 62,6% que es el porcentaje mayo-

rista, confiesa lo contrario.

Por otro lado, el 68,4% del profesorado manifiesta que existe acuerdo

mutuo entre docentes:.yalumnos para la elaboración de los instrumentos 	 de

evaluación y sólo el 31,5% sostiene que no existe tal acuerdo.

Como se puede notar, nos encontramos frente a una marcada ¿ontradic-

ción entre las afirmaciones de profesores y alumnos; los primeros afirman

y los segundos niegan la existencia de la evaluación cooperativa.

La dualidad de criterios expuestosponeen duda la vigencia de la coo-

peratividad en las acciones evaluativas; no se puede aceptar como válidos

loscriterios divididos. Sin embargo, si no hay homogeneidad en los pun -

tos de vista sostenidos indistintamente por cada uno de los grupos, se pre

supone, con muchas posibilidades de acierto, que en el Colegio "Suizo", no

existe la evaluación cooperativa, sino más bien, será un hecho impuesto -

por el profesor al que el alumno debe someterse sin 	 objeciones por estar

así instituido en las reglamentaciones oficiales.

Resumiendo los resultados del presente tema, se debe concluir que en

el Colegio Suizo", en el 80%, la evaluación no reúne las características

aconsejadas por la moderna pedagogía. Aunque existen intentos por salir -

de lo común, todavía se conservan las tendencias de corte tradicional, tan

arraigadas en nuestro sistema educativo y lógicamente estas .tendencias.
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terminan le escasa concepción de la evaluación e inciden en le c:efectuosa

estructure de les pruebes corno en le aplicación de las rnsmas.

Factores de le Evaluec1n (Educativo)

2I311,	 Ll hombre en eu Individualidad Impregneda de une

herencia cultural 1 histór1ca religiosa, etc, no

es sólo ci conjunto de crenclas, v1venc1as actitudes o interos les que en

armen ía con sus capacidades conforman y estructuran la personalidad,	 s

ec1almentc en el educandog el hombre es Su familia, su comunidad, su ve=

indarie, y todo vncu10 con otras personas y costumbres que le rodea.n

No estamos lejos de aceptar y Afirmar que los factores scieies ti

neri Influencia directa sobre el aprendizaje del alumno por Oa del doeent

te cuando al grupo al que pertenece el educando, la familia, la cultura'-

del entorno familiar, lo ecnGmlco, Incluso lo religioso y lo étnico es

tn determinando la manera de evaluar, tanto en la planificacIn misma de

la evaluaciÓn, diseño de prueba, como en la calificación y obtención 	 de

los resultados . Estos factores están sueltos de la ética prófesional

del docente y educador, y si han sido puntualizados enestudios de un mis-

mo colegio, antes de permitir un ajuste social de la educación particular,

mejor la inclinan para situaciones de favoritismo, de manoseo de la ms

trucci6n y de la falsa educación que rnucPias veces se hace. 	 don

de el brilló del dinero es la luz por donde se camina sin equivocaciones -

ni rodeos.

La familia es la que más ha influenciado directamente en la evalua

L)Óh educativa; tiene sus formas propias de operación y de decisión 'hasta

en las conciencias de un gran número de maestros que han sucumbido en esta

batalla.
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Cuando el grúpo de familias son pobres y de escasos recursos, la edui

caci6n tiene otro sentido. El padre de familia cree que lo único que debe

dar a su hijo es la educación y exige al maestro y le obliga a pensar que

esta realmentp ejerciendo un poder d transformar al hombre para hacerlo po

de'oso y capaz en la vida.

Los colegios de connotaciones religiosas en muchos casos hacen educa-

ción verdadera y con ello también exigen una planificadá, y adecuada eva

luación. Tratando de formar mejores ciudadanos y hombres para Dios. 18

Las condiciones sociales ya sean familiares, económicas, étnicas etc.,

sonindudablemente variables que están afectando en el rendimiento del alum

no; unain.stitución educativa debe considerarlos enel momento de hacer la =

evaluación para calificar el comportamiento del alumno en el momento del *

examen y saber luego lo que ha logrado o no, pese a tener que soportar	 y

vivir en un mundo, en la mayoría de veces, lleno y saturado de innegables

contradicciones.

El educando muchas' veces es víctima o creador y hasta ejecutor de un

ambiente, de un grupo social que tipifica su comportamiento. Indudablemen

te que es un factor Ineludible en el momento de evaluar y reconocerlo al -

alumno después de haber sido examinado de alguna forma tomando en cuenta -

estos aspectos sociales.

El educador sabe más que nadie en nuestro sistema educativo, que los

condicIonamIentos sociales son la carga poderosa que está doblegando la yo

]untad del maestro en forma insistente hasta el extremo de haber generado

en el procedimiento pedagógico del educador, un comportamiento estereotipa

18 Cfr. E Santiago Flores: Ensayos de la Educación Secundaria Ecuatoria
Da, pág. 19. iriádito.
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do o simplemente parásito en cualquier instante de la acción educativas

Hablar de la Influencia social en la educación, y más concretamente

en el proceso de la evaluación, es nuestra realidad nacional educativa. -

Las condiciones de vida paupérrima del profesor en unos caso,el mal hábi-

to en su comportamiento, y la falta de vocación, han hecho de las influen-

cias sociales en la educación y éri el preciso momento de la eva1uación

una forma de adaptación de vida sin la que es difícil la supervivencia en

los actuales momentos de nulidad y vacío de contenidos que vivé la escala

de valores morales la educación ecuatoriana, El docente tiene ya una con-

ducta reactiva al medio en la mayoría de veces, el estimar la conveniencia

deunaactuación parcializada por beneficio propio.
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TABLA IX

INFLUENCIA DEL FACTOR SOCIAL EN LA EVALUACION

EN EL COLEGIO PARTICULAR MIXTO

ECUATORIANO SUIZO

INFLUENCIA	 NO

a. Mucho	 19	 100.

b. Poco	 -	 -

c,.	 Nada	 -	 - -

TOTAL	 19	 100

FIG, VII

o	 a

I
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El profesorado del' Colegio "Suizo"' esti plenamente consciente que el

factor social es un poderoso influyente en los mecanismos óvaluativos es

lo expresa al 100% de los encuestados.

No , se puede desconocer que en todos los tiómposla sociedad ha sido -

quien ha mar cado, los'hitos para que :
	

educación se oriente hacia la conse

cucinde las metas y objetivos que ella.se  Impone.

Como consecuencia de lo expuesto, la eva ']u'aci'ón '. educativii se halla -

influenciadapór el factor social, bajo dos'puntos devista:

- La sociedad se entuentra conformada por elementos de muy variadas

condiciones culturales, raciales, económicas, ideológicas, etc., Los estu

diantes que proceden de hogares cultos o más o menos cultos, reciben la in

fluencia de esta cultura que incide favorablemente y directamente en el -

rendimiento educativo. No así en los estudiantes que proceden de hogares

de poca .o ninguna cultura, quienes se encuentran afectados por la falta de

esta influencia que se refleja en. el bajo rendimiento escolar.

- Por otra parte, la sociedad ejerce una serie de presiones para que

el convivir social se ajuste a ciertos requerimientos y conveniencias de -

los grupos dominantes. En este sentido, la evaluación, no escapa aesta

clase de presiones y aún cuando sea en forma imperceptible, pero en el fon

do de los acontecimientos está' operándose:una.infTuencia que puede refle-

•	 jarse en la preparación misma do los instrumentos,, en la asignación de pun

•	 tuaciones y valores, en las promociones, 'etc.

Vista la.influencia'sociál desde este ánguló,'ela)erto dado •por el -

profesprado del Colegio "Suizó" tiene su razón de ser:. el factor social -
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ejerce su influencia en el sistema de evaluacl6n, Imposiblltando para que,

las técnicas- respectivas se operen dentro de un marco de con pcitn

tenidos ms puros,

23.2.	 jo12s	 La F1sioloa. Anatomía e higiene que son Junte

con la soclologÇa las materias fundamentales para

la Educación para la salud, hacen un reconocimiento justo al cuerpo sano

que tiene el educando. No se podrfa hablar de rendimiento s de aprendiza

je, de destrezas, de habilidades sino es mediante el lenguaje éxpresivo y

multiforme que tiene el cuerpo.

La exprésión corporal, la somatognosia, la psicosomática son tambiér

ciencias que ayudan a explicar en plenitud la expresión y el lenguaje cor-

poral. Por todo ello no podemos descuidar en la evaluación los factores

biológicos que posibilitan este funcionamiento armófíco entre el cuerpo y

la mente del educando.

El comportamiento es una respuesta a la forma de recibir los estímu

los del medio, al grado de adecuarlos a nuestros órganos para que no bu

fran daño. Cuando no tenemos estas disposiciones ya sean heredadas genéti

camente o adquiridas en base al esfuerzo, nuestro cuerpo no responde bien

y padecemos un problema que puede degenerarse en enfermedad y quita el 	 -

equilibrio interno del yo corporal con la enfermedad

La salud de nuestro cuerpo es condición indispensable para el aprend

zaje y buena relación con el mundo que nos rodea.

La diversidad de dolencias de variada etimología infecciosa traumt

ca, etc. impiden que la mente tenga la aptitud total para captar, asimilar



y profundizar todo el aprendizaje posible.

Uno de los aspectos de la evaluación biológica es el control de la re

]ación entre talla, peso del educando. Estas medidas bien observadas 	 in

cluso nos previenen de problemasmás agudos que están implicados con el -

funcionamiento anormal de las glándulas •de secreción interna.

Los factores del crecimiento y desarrollo directamente relacionados -

con la biótica sexual actualmente van cobrando mucha importancia y natura-

lidad en su explicación. Muchos peligros de drogadicción, y delitos se -

xuales como el aborto, violación, etc., se previene con esta nueva ciencia,

que pese a ser tan conocida por los médicos y biólogos han permanecido es

condidas para el estudiantado que por su cuenta se ha mal informado muchas

veces sobre esta temática.

El funcionamiento fisiológico y genital ha dejado de ser un tabú, yes

una información científica que beneficia inmensamente en la formación inte

gral del educando. Nadie dirá lo contrario si afirmamos que una sana orien

tación sexual evita frustraciones y temores en el joven que vive asustado

de su energía sexual hasta el extremo de padecer neurosis y fobias que le

impiden su adecuado rendimiento en el aprendiz aje. 19

Las condiciones de saneamiento ambiental que preveen las contaminacio

nes e infestaciones también deben ser una exigencia para evaluar la salud

física y mental del educando rñuchas veces afectado por parasitosis varias

que determinan además del bajó rendimiento otras complicaciones incluso ce

19.	 Cfr. Dra. Esther.. Schulz:.. Prograrnaci6n de Objetivos . én la Educación

Sexual, pág. 18 y SS.
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cerebrales: La c i sticercosis es un ejemplo.

Las infecciones microbianas afectanl Sistema Nervioso central. 	 En

algunos de.sus niveles están relacionadas también directamente con el ren-

dimiento, ya que las neuronas padecen una intoxicación crónica que dificul

ta el buen funcionamiento de las ideas intelectuales en el estudiante.

2.3.. Psicológicos.- El maestro debe tener psicología profunda del

alumno para saberlo estimular, castigar sin hu

millar, y apoyarle un tipo de conducta sin crear dependencias vanas.y frus

tantes. Además de tinos el alumno tieneen su mente una imagen de la per

sonalidad de su maestro y con ella aprende y trabaja, sea para rechazarla

o para estimularla con el reconocimiento de su valía personal.

El verdadero evaluador y que tiene amplios conocimientos de psicolo -

gia juvenil debe aprender a ser justo consigo mismo y con sus alumnos. La

comunicación técnica y científica debe ir a la par con el sentido más cá-

lido y respetuoso que alimenta fuerza espiritual en los educandos. La Sa-

lamería y el vano adulb se debe desechar desde todo punto de vista.

El evaluador tiene una medida real de lo que puede el alumno y es ca-

paz. No por ello basará en este conocimiento los resultados de sus prue -

bas. Jamás debe confundir la psicología del aprendizaje con la psicología

del que aprende.

Con la primera deberá sabér la forma de llevar al alumno a interesar-

se y a sacar provecho de las enseñanzas; y con la segunda, entiende el com

portamiento del alumno en relación a sus capacidades y formas de comporta-

nriento.
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Nadie más que el maestro debe tener en cuenta y en todo lugar los fa,9,

toras psicológicos que determinan la formación, aprendizaje y desarrollo,

que es un proceso irreversible y dinámicamente progresivo en la vida del es

tudiante que está, en plena e-tapa de crecimiento.

El joven que se siente aceptado, valorizado . , querido y estimulado, ad

quiere fuerza y confianza en sí mismo. La confianza del maestro a los alum

nos, fomenta la espontaneidad, expresión que . es indispensable para el momen

to de un examen y de una prueba. Es importante que el alumno 	 no tenga -

pavor,	 temor, miedo, recelo, al presentarse a una prueba.

Mantener un equllibrto no siendo demasiado paternalista ni demasiado

rígido, manifiesta le personalidad del maestro y un factor importante que

favorece al educando en todo momento que ha de ser evaluado ' examinado.

La creatividad se la puede estar aniquilando, cada vez que se tome un

examen o una prueba. El estudiante tiene pavor y angustia de estos momen -

tos, en los que está obligado a repetir muchas veces lo que ha memorizado -

con mucha dificultad y sin haber logrado el éxito de sus conocimientos. El

maestro ha olvidado la comprensión, y el disfrute de una comunicación siem-

pre suave, recta y enérgica con el alumno, sin cambios bruscos y acentuados

especialmente en tiempos de exámenes, ya que es el tiempo en que tanto el -

profesor como el alumnodeben hacer valer su riqueza espiritual y afectiva.

El clima ideal de la escuela, del colegio, debe ser de seguridad, con

fianza, alegría, actividad, búsqueda, reflexión, libertad de comunicación

etc.

Aparte de la atmósfera de clase, que hace referencia al .1aspecto fi-



54

sico del ambiente en donde se hace el estudio y el aprendizaje, el colegio

debe tener el medio ambiente especial que permita una adecuada incorpora

ción de los educandos a todo el proceso del aprendizaje. 20

Se educa por medio del ambiente; la escuela o colegio es un medio am

biente especial, deliberadamente preparado para hacer y ejercer influencia

que el maestro debe saberlo canalizar y usar sin cambios bruscos en su com

portam i ento.

Los desmayos, neuralgias, cólicos, gastritis y convulsiones aparato-

sas y teatrales son síntomas génerados por el miedo y nerviosismo en tiem-

po de exámenes. El alumno y más que él, la alumna, crea un síntoma, lo re

fuerza, y así aparece la enfermedad justamente antes de un examen.

No descartemos que el nerviosismo, donfusión y temor son avisos depe

ligro inminente. Tal es el significado que tienen los exámenes para el es

tudiantado ecuatoriano. Por otro lado, la situación se agrava cuando 	 el

maestro utiliza el tiempo de exámenes para hacer aflorar del, mundo subcons

ciente toda una carga dé energía destructiva y acumulada muchas veces en

la insatisfacción de necesidades persona-les y vanales que en la mayoría de

los casos son pasiones y afecciones enfermizas que los educadores como hu-

manos tienen, pero no deben dejarlas sin el confrontamiento psicológico o

psiquiátrico respectivo.

n

20. Cfr. E. Nelson Bossin: La pedaoga de la Segunda Enseñanza, pág. 352 y

ss., Edit. Pax. México, 1952.
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TABLA X

CARACTERISTICAS OBSERVADAS EN LOS ALUMNOS

EN LA EVALUACION EN EL COLEGIO

ECUATORIANO SUIZO

a. Nerviosismo	 -	 -	 -	 -	 -

b. Confusión	 -	 -	 -	 -	 -	 -

c. Temor	 -	 -	 -	 -	 -	 -

d. Tranquilidad	 -	 -	 -	 -	 -

e. Confianza	 17	 89.4	 2	 10.5	 19	 99.9

f. Seguridad	 -	 -	 -	 -

ALUMNOS CICLO BASICO

174

103

60

103

90

120

99.9

99.9

99.9

99.9

99.9

99.9

a. Nerviosismo

b. Confusión

c. Temor

d. Tranquilidad

e. Confianza

f. Seguridad

78	 49

46.1	 120

26.9	 163

46,1	 120

40,3	 133

53,8	 103

21.9	 223

53.8	 223

73	 223

53.8	 223

59.6	 223

46.1	 223

ALUMNOS CICLO DIVERSIFICADO

a. Nerviosismo	 57	 85	 10	 14.9	 67	 99.9

b. Confusión	 27	 51.9	 25	 48	 52	 99.9

; temor	 22	 43.1	 29	 56.8	 51	 99.9

d. Tranquilidad	 15	 34	 29	 65.9	 44	 99,9

e. Confianza	 39	 61.9	 24	 38	 63	 99.9

f. Seguridad	 27	 52.9	 24	 47	 51	 99.9
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El anál isis de les comportamientes adbptados por •lo' alumnos del d6léia

Particular Mixto "Ecuatoriano Suizo", al momento de rendir las pruebas	 de

evaluación, tiene diferentes connotaciones que dan lugar a las siguientes

reflexiones:

Para el 89,4% del profesorado, los alumnos que rinden sus pruebas lo

hacen en un ambienté de absoluta conf i•anz., sin que exista ningún factor psico

lógico que perturbe esta confianza y tranquilidad. Sin embargo, la pos¡ -

ción de los alumnos es muy diferente., sus revelaciones acusan actitudes

opuestas a las afirmadas por el profesorado.

La situación que vive el profesorado en el momento de la prueba de -

ningún modo se encuentra afectada psicológicamente por el hecho de receptar

dicha prueba; como derivación de su estado psicológico, el profesorado erró

neamente supone que en los alumnos tampoco estará ocurriendo nada.

Esta falsa creencia demuestra un desconocimiento de la susceptibili -

dad psicológica que emana de un momento tan apremiante como es el de encon-

trarse rindiendo pruebas.

Los resultados de estas distrepancias se los puede apreciar en los -

siguientes datos más significativos:

El 78% de los alumnos del Ciclo Básico y el 85% del Diversificado ex-

presan experimentar nerviosismo al momento de rendir las pruebas. Es de no

tar que ambos ciclos superan al 50%, lo que'quiere decir que el dato es re-

velador de un estado psicológico sentido.

El 46,1% del Ciclo Bási'co y el 51.9% del Diversificado sufren confu -
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si6n en las pruebas. Aunque el Ciclo Básico no llega al 50%, pero está muy

cerca de él.

El 53,8% del Básico y el 65.9% del Diversificado, indican estar in -

tranquilos en sus evaluaciones. En ambos casos los porcentajes son mayores

al 50%.

El 59,6% del Ciclo Básico y el 61,9% del Diversificado demuestran su

estado de desconfianza. Precisamente en este rubro existe la contradicción

entre lo manifestado por el profesorado y los alumnos, ya que los estudian-

tes de ambos ciclos afirman mayoritariamente la falta de tranquilidad en -

los exámenes.

Los datos recogidos exteriorizan que los estudiantes sufren una serte

de trastornos y desequilibrio de la normal ¡dad que impide el desarrollo -

eficiente de las pruebas. Dadas estas circunstancias no se puede esperar -

que los resultados de las evaluaciones sean el fiel reflejo de las conduc -

tas observadas en los alumnos como fruto del aprendizaje. Por tal motivo

la aplicación y desarrollo de las pruebas tienen su punto débil que debe su

perarse.

Otro factor que afecta el clima psicológico es la posición que •adopta

el maestro frente al desarrollo de un examen o prueba; constantemente enun-

cia la terminación del tiempo •a sus alumnos y amenaza con sanción o anula -

ción de notas, si hay copiá.

Al iniciar el examen se debe dar a los alumnos todas las explicacio -	 -

nes que fueren necesarias, informarles, él tiempo, recursos,y otros datos

importantes que faciliten la ejecución de la prueba sin interrupciones.
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El examen es el único momento didtico en el que el maestro no
debe atender a las solicitudes de los estudiantes, y peor ser el
factor de perturbación y estimulación inadecuada durante esta
proceso. El silencio es condición indispensable para facilitar
la concentración menta]. exigida por un examen; evitar conversa
ciones, observaciones entre las filas de los pupitres, no permi
tir que los alumnos interrumpan a los demás. 21.

Para evitar el fraude que es frecuenteen los alumnos, el maestro no

tiene para que recurrir en el momento de la prueba a increpar haciendo os-

tentosos y temerarios anuncios de sanción.

Es suficiente poner en el cuadernillo y en las instrucciones un lite

ral que explique la consecuencia en caso dé copiar o avisar a los compañe-

ros. De esta manera se fometa el silencio, se evita el temor y el ner -

vios.ismo del estudiantado que son factores que inhiben y desencadena proce

sos de grafomanía en el alumno que trata de llenar pginasy páginas en la

prueba.

Frente a estos grupos minoritarios (que rechazan cualquier- , sistema
de evaluación), rémoras inconscientes del progreso, se halla una
gran mayoría de auténticos profesionales del área edudacional que
intenta resolver sus .poblemas técnicos sin necesidad de recurrir
a estereotipos o en la adopción de falsos o inconscientes princi -
pios de autoridad, generalizaciones indadecuadas, o soluciones sim
plistas.22.

La actitud científica del docente, referida a la incorporación o rea-

justes técnicos de procedimientos de medición y evaluación, , dentro del pro

ceso educacional, le permitirá advertir, que la evaluación no es un fin en

sí misma, que la evaluación carece de técnicas infalibles,y ante todo que

21. Prof. Luis A. Mattos: Compendio de didáctica General, págs. 233 y -
234, Edit.Kapelusz, 2da. E&, Buenos Aires, 1974.

22. Pedro Lafourcade: Evaluación de los aprendizajes, pág. 27, Edit. Ka
pelusz, Buenos Aires, 1973.



LI

debemos respetar las leyes psicológicas del aprendizaje y tratar de ser con

secuentes a una teoría con una práctica cada vez más acorde al verdadero -

sentido que tiene lo psicológico en la vida del educando.



sI

100

90

80

7°

60

50

40

30

20

10

61

TABLA XI

POSICION ADOPTADA POR EL PROFESORADO

EN LA EVALUACION EN EL COLEGIO

ECUATORIANO SUIZO

POSICION DEL PROFESORADÓ	 SI	 NO	 T O T A L

	

f.	 f..	 %	 f.	 .

a. Anunciar constantemente 	 .

la terminación del tiem

Po. .	 64	 75.2	 20	 23.5	 84	 98.7

b. Anticipar la pérdida de

notas por copia o con -

sulta	 75	 88.2	 10	 11.9	 85	 99 .9

FIG. I)

b



En la Tabla XI, observamos, los reultados siguientes:

El 75.2% de maestros anuncian constantemente la terminación del tiem-

po de examen y el 88,2% anticipan la pérdida de notas en caso de copia	 o

consulta al compañero.

Incuestionable es la situación que vive el Colegio Ecuatoriano Sui-

zo perjudica al estudiante que tiene que someterse a este tipo de exámenes

en los que la tortura psicológica se hace manifiesta. Que sólo el 23,5% -

no anucien constantemente la terminación de la prueba, significa que hay -

minoría de maestros con actitud pedagógica'  y con el más elemental respeto

a las normas que deben regir para aumentar y provocar un clima psicológico

adecuado.

El estereotipo de amenazar con la pérdida de notas, no sólo ayudaaau

mentar el recelo y pavor por este acto educativo que debe ser el más noble

y valioso para el estudiante, sino que hace notar la falta de un reconoci

miento de las propias limitaciones pedagógicas y didácticas que tiene el

profesor del colegio. No sepuedeexplicar de otra manera, el tener que ex

polear con el temor para que el estudiante se manifeste honrado en el mo -

mento del examen.

Si el hábito del estudio y la adquisiçión de actitudes positivas para

el aprendizaje no han existido como mecanismosy vivencias génerales por la

propiacapacidad y tepoñabiidad del profésór, es vano que esperemos taro

biéo.que.además de un báen rendimiento haya hoñradez en la ejecución de -

las pruebas.

62
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24. Diferencias entre Medición y Evaluaci6n23

Los guarismos o números dan una respuesta o resultado de lo que se -

llama medir; estos números expresan lo que es, lo que puede hacer una per

sona. En sí mismo el número no dice nada, pero si este número se relacio

na con las condiciones que determinaron un número y no otro ya tiene sen-

tido y el dato sirve para saber un nivel de logro o de estado alcanzado.

El 18 o el 20 son números ..qu.e sólo tienen sentido s están-relaciona-

dos a los determinantes de estos números. La medición es el establecer -

un cuánto de lo logrado alcanzado yllaevaluación es juzgar si ese cuánto -

está o no en relación a los factores que determinaron el logro.

El gesto de sonreír o estar decepcionado indica que habido una inter

pretación de los resultados.

El medir implica únicamente saber un resultado en base de una prueba,

pero el evaluar implica interpretar y juzgar los resultados de aquella. -

Con la medición se tiene sólo una referencia final, en tanto que con la -

evaluación hay muchas referencias causales e inferenciales.

De acuerdo a la teoría de Ta evaluación, los númerossólo son recursos

para hacer una interpretación, por ello es que en una calificación debe ir

además del número de referencia la interpretación de sobresaliente o regu-

lar según sea el caso. Pero el asunto va más allá, ya que no debe ser sim

plemente una titulación del número sino que debe haber una especificación

de las razones y elementos por las que el alumno es sobresaliente. 	 Nadie

es calificado en forma abstracta si no es en relación 'a una conducta o do-

-23. Cfr. Pedro Lafourcade: medición y Evaluacic5n de los aprendizajes, pgs.
17 y ss. Edit. Kapelusz, B. Aires, 1973..
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minio de los conocimientos concretos. Esta estrategia sólo podrá dejar de

ser teoría únicamente cuando el maestro sepa y reconozca concretamente qué

unidad, qué dominio de los conocimientos se propone evaluar.

Evaluar implica necesariamente hacer tomar conciencia al educando del

proceso mismo que lo ha llevado hasta el éxito o el fracaso. Sólo así es-

taremos seguros de que el profesor da uso a los resultados de la evalua -

ción . Y así. también cumpliría la evaluación el requisito de ser una ta-

rea antes que frustante, educativa.

La diferencia entre medida y evaluación suele ser difícil de captar

Ambos conceptos están relacionados, aunque son netamente distintos. La -

evaluación es un proceso más amplio que la medición. Esta es una parte -

aunque muy sustancial de aquella.

El acto evaluativo no puede conformarse con los resultados obtenidos

mediante la aplicación de instrumentos de medida, porque encierra además -

un análisis e interpretación de aquellos, de acuerdo, con un baremo que pue

de ser intrínseco al sUjeto o extrínseco a él.

La diferencia fundamental entre medida y evaluación puede concluirse

con los siguientes puntós:

-	 La evaluación es más amplia que la medición.

-	 La medida está contenida en la evaluación.

-	 La medida, por ser tal, es objetiva, mientras la evaluación es subje-

tiva,aunque posteriormente pueda objetivarse,

-	 La medición tiende a cuantificar y la evaluación a cualificar.

-	 Mientras- la medida, se centra en unos objetivos preestablecidos, la
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evaluación considera ala persova, y en función de ella da una valora

ción,

La evaluación debe terminar en la orientación del escolar, la medida

no llega a este nivel.

La evaluación sirve para diagnosticar problemas individuales

La evaluación tiene carácter.dE futuro y de pasado en cuanto puede pre

decir y sirve de feed- back; la medición tiene solamente matiz de. pa

sado.

-	 La evaluación es un proceso más amplio que incluye a la medición, ya

quela evaluación abarca a las descripciones cuantitativas como.a las

cualitativas del comportamiento. La evaluación puede o no sustentar-

sé en la medición y cuando se basa en ella, rebasa la simple descrip-

ción cuantitativa, asignándole su valor correspondiente, en función

de lós objetivos educacionales alcanzados.

La medición consituye las descripciones cuantitativas de un fenómeno

o variable cualquiera, es un dato matemático arrojado de un acto de -

medir , en tanto que la evaluación es la parte cualitativa o valorati

va de esa medición.

-	 La evaluación es La interpretación de una medida en relación a una -

norma ya establecida. 24

24. Cfr. en., Ministerio de Educaci6n. ycuitura,. Ea3.uaci6w Educativa, (mi-
meo,). pas.. 4 y 5 , Quito, Ecuador, 1986.
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TABLA XII

CRITERIO DEL PROFESORADO SOBRE EVALUACION

Y MEDICION EN EL COLEGIO

ECUATORIANO SUIZO

CRITERIO	 SI	 NO	 T-0 T A L

f	 f•	 f

La evaluación siempre debe

expresarse numéricamente 	 18	 94.7 1	 5.2	 19	 99.9

FIG. X

N0
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La Tabla xii nos da la idea deia concepción qu.e el profesprado del Co

legio "Suizo tiene acerca de la evaluaci6n y la medición.

El 94.7% de los docentes	 que la evaluación siempre debe expresarse

numéricamente. Es decir, a la evaluación'se la concibe como una simple me-

dición, sin establecer una relación de valor en calidad que tienen los he -

chos y los fenómenos.

La confusión existente entre evaluación y medición determina el hecho

de que en el Colegio "Suizo" solamente se estén realizando mediciones 	 que

están muy lejos de llenar las aspiraciones que las técnicas evaluativas ac-

tuales exigen.

En consecuencia, se puede afirmar categóricamente que la evaluación en

su verdadera concepción no existe en el Colegio "Suizo", sino únicamente -

son tareas de medición que muy poco aportarán en la consecución de los obje

tivos que el Colegio se propone.
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3.1. Elementos Esenciales,

Un test o prueba estódo aquello con lo cual es puede comparar al
go para prbar su autenticidad dice el Diccion&rie WEBSTER, y ea
cualquier examen o experimentos o respuestas definidas.

51 término peba significa

Medio o instrumento con que se preten-
de mostrar y nacer patente la verdad o falsedad de una coca, y que
ón el 1mito psicopedeg6gico, se le conoce también con la palabra
inglesa T5ST 0 del verbo TO TEST probar. Eítosmixnoe vócab3.o5-prue
be o test -llevados al campo dé la evaluaci6n representan reecti -
vos que permiten sondear diferentes manifestaciones de la activi
dad escolar de loe educandos. 1.

Los libros de pscología, pedagogía, d.idctica, etc. coinciden en de-

finir a una prueba como un conjunto de actividades a las que se somete 	 el

alumno para conocer m—ediante su ejecuci6n,t nivel de conocimientos y des-

, ,trezas que tienen para realizarlas. Tamb4n es un conjunto de preguntas, -

sean estas estructuradas o semiestructuradar.,que el alumno debe contestar-..

de. acuerdo a instrucciones expresas y definidas con objetivos concretos 	 a

medi rse,

1. Samuel E. Cisneros Pineda: Evaluaci6n de la EnsefianzaAprendizaje, Pág.

89, Edit. Amazonas, Cuenca, Ecuador, 1984.
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3.L1,	 Los Objetivosson el conjunto de metas y realiza

clones que nos popemos cumplir y hacerlas re

lidad en el educando1 Son los ob tos'ieales que qufan nuestra acci6n

con miras a determinar resultados concretos en l forma ci6n del alumno1

Sea cual fuore:el tipo do prueba debo haber objetivos cencrotos	 que

eumpl1r	 Sin una concepcin clara de lo que son los objetivos y sin un c,

nocimiento exacto de la forma da usarlos y plantearlos todo intento de eva,

luacln os vanos

En la cducac1n come en toda empreGai i la planiflcaoi6ncemlenza por.

los objetivos que se han edef1n1r do acuerde a los p psites que so t1e

non al comnar toda accl6n. 11 si	 ves toda &oein e

barca a a d@riva l"2 . Y para que haya x1to necesariamente el 1lbe 1debe

estar en lo delimitación do les objetivos quo se popeno cumplir el hombres

51 . 0  objetivo es evaluar el dominio cn6sc1tivo o pl afectivo o psi

cornótói i las pruebas toman diversos matices y se hacen eda vez más d1fer,

con bases ettructuhlé g y éleifiéntol distintos, Ls pruebas para ovo

luar al, cardeter, el tpramonto3 el nivel 8e atene1n, oteo; por ejemplo,

son de diverso cons truato tanto operativo como teørloo, que las pruebas que

aval1an el dencim1h6' 151a pedoe	 la didct1ca las rec

miendan como f8rmas especializadas dentro del proceso enseflanzaaprendlzaje.

"Toda enseñanza adquiero sentido y valor cuando ee desextolla

io en cuenta los	 La visin clara de los objetivos educaciona

2	 4o	 vaii6n ideL1--os prerdia pág. 5, Edit.
unoe Aie, 973.

3Lulo ¡. Mattort Córft endib de	 257, pdit.KaPe

lusá flu 	e	 174
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les nos permiten una preclsl6n de organlzeci6n y seleccl6n de conocimientos

en la enseflanza. Estas acciones se exigen,en toda toma de Ptanf1cud6n,

que en 4eflnit$vaas la concatenación yéiistamiento de los objetivos pre

vistos para cada uno, de sus momentos.

Si la prueba es un Instrumento que sirve para recoger evidencias fida

dignas do las conductas do los estudiantes,

estar*liorad&deLa mejor manera, para lo cual se hace Indispensable inser-

tar lo que ha venido denominándose elementos esenciales que significa que -

en la construcci6n de la prueba deben constar ciertos elementos que la ca

racterizan y la definen como instrumento de calidad, útil para el fin pro

puesto; si faltan estos elementos, la prueba se vería desmejorada y no sur

tiria losefectos deseados.

Entre los elementos esenciales que figuran en la c;eiaboración de las

pruebas, la técnica evaluativa considera los siguientes:

- Objetivos.- Así como la enseñanza tiene sus objetivos claros y definidos

para logrrse, así también una prueba pretende alcanzar 	 una

meta u objetivo que es;,iade medir contenidos-.y conductas.

- Contenid6.- Es	 ápi6n de materia	 ''sc'1p*liña que constituye motivo

de un tratamiento didáctico a través del cual se produce' ;el

aprendizaje. Los contenidos son tantos y de tan variada naturaleza, como -

lo es la amplitud de la ciencia. Ej.: , Historia Intelectual de la función -

biológica.

- Conductas.- Son los pro.cesosmentales que se operan en el -individuo, 	 a

partir de un contenido. Ej.: en base. al contenido: Hlsto-
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.rla Intelectual de la función bíol6glca ll i el estudiante podre conocer 9 com-

prender, explicar, analizar, comparar, Inrreta•r, ejemplificar t oto,, es

te contenido, Estas conductas o process mentales en unos casos son más

simples y en otros rMs complejos,

Las conductas se encuentrenagrupadas en tres grandes camposcognosci

tivo, afectivo ' psicomotor.

Cada uno de los campos comprende algunas ateorfas:

a) Campo Congnoscitivo:

Conocimientos

Comprensión

• Aplicación

• Análisis

Síntesis

• Evaluación

b) Campo afectivo:

Recepción

Respuesta

Vdloreclón

Organización

Caracterización

c) Campo psicomotor

- Movimientos reflejos

- Movimientos básicos

- Capacidad de percepción
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Capacidades físicas

Movimientos complicados

- Comunlcaci6n no verbal

Cada uno de estos campos comprende e su vez una lista, variada de sub-

categorías, que en definitiva constituyen las conductas que se pretende me-

dir mediante la prueba.

En la elaboración de las pruebas,Ios objetivos se orientarr a la selec

ción de contenidos y conductas, mediante el escogitamiento de los items 	 -

apropiados para tal objeto, para lo cual el maestro que prepara la prueba

debe proceder inicialmente a confeccionar una tabla bidiniensional o de do -

ble entrada , en donde, por una parte, constan los contenidos y por otra, -

las conductas que se quieren medir. Según los técnicos esta tabla se deno

mina, "Tabla de Especificaciones". Ej.
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La Tabla precedente N° XIII corresponde a una prueba de cualquier	 -

asignatura, que mide el campo. congnosicitivo que es lo más frecuente en los

establecimientos educativos, en donde en el eje de los contenidos deben en-

listarse todos los contendios de la materia que se desea medir y que hayan

sido tratados con los alumnos. En el eje de las conductas deben constar -

las conductas ,propiamente dichas o subcategorías; luego se toman cada uno -

de los contenidos marcando una X en la intersección con la conducta que se

va a medir. Por cada contenido pueden marcarse dos o más X, esto quiere de

dr que por cada X debe formularse un ítem para medir la conducta deseada

Finalmente se suman todas las X, tanto en sentido horizontal como vertical

la suma horizontal nos informará cuántos items tendrá que formularse por ca

da contenido y la suma vertical que dirá cuántos items se formularán por ca

da conducta. Por último se suman los totales que deben coincidir y este -

gran total significa de cuántos items se compone la prueba.

No será posible con un determinado número de contenidos medir todas -

las conductas posibles, por esta razón es que muchas casillas quedarán sin

marcar.

3.1.2. Los Contenidos,- La última reforma educativa, expedida por el Go -

bierno del señor Presidente Hurtado e iniciada -

por el extinto Presidente Roldós, intentó retomar este asunto, y saber	 lo

que estaba haciendo la educación en la Patria Ecuatoriana,

Hablar de contenidos es definir el tipo de hombre que pretende for -

mar la educación, hasta que el hombre se hace un bachiller, un técnico y un

especialista. Mientras el gobierno no vea las cosas de otra forma, la edu-

cación pese a las "pequeñas reformas", seguirá siendo enciclopédica, erudi-

ta, y humanista más que tecnicista y científista.
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Los contenidos son de dos ciases: de formación y de información. Los

de formación filosófica y ética de la formación técnica y clentÇfica. 	 Los

de Información son los conocimientos de referencia y de preparación básica

para la formación..

En la pedagogía los contenidos están recopilados en áreas, en asigna-

turas, en temas, unidades didácticas, en clases, en capítulos, etc., según

el alcancey magnitud que se pretenda dar al estudio.

La didáctica trata ampliamente sobre la presentación de las asignatu-

ras o contenidos, que va desde la organización de los programas, hasta el -

diseño de una clase.

Todo lo que se ha dicho sobre los contenidos para la enseñanza es vá-

lido también para los efectos de evaluación, pues ésta se basa en los conte

nidos de la materia para verificarlos resultados del aprendizaje.

En la elaboración de las pruebas, los contenidos deben ser previamen-

te seleccionados, asegurándose de que la prueba contemple sólo aquellos que

fueron tratados con los estudiantes. Si fueren muchós los contenidos aptos

para la prueba, la selección debe hacerse tomando en cuenta que la muestra

sea representantiva de la población, tanto en importancia, como en funciona

idad y practicidad que deben tener los contenidos.

Los contenidos son la materia prima del aprendizaje, por tanto su ca-

lidad y actualidad son aspect'os fundamentales que deben estar presentes en

todos los actos de larealiz4ción de pruebas.

3.1.3. Los Cuestionarios,- Son instrumentos diseñados para obtener da



78

tos do la traytorla por anal del lnterrogdo y sobre su acttudGs

Un conjunto do PVegurgasue on e1 objeto de obtener dA
tos e	 a !enmeJo que ae	 ave, utilizando
un fomu&io £mpo, çpo debo cae contectado por escritos El

tiio puede oar oontoctado tambi6n por corrooll,4

Consisten en serles de preguntas o de Items que el alumno debe respo

der en forma escrita u oral

En un programa de evaluación de los rendimientos, se aplican para

reunir datos sobre el cumplimiento de los objetivos del área afectiva, aun

que no se descarta su uso en ciertos sectores del campo gongnoscltivo.

En el terreno de las actitudes, preferencias, intereses, apreciacio-

nes, etc, que son objetivos enunciados de modo concreto y definido por una

escuela consciente de su papel, la técnica en referencia puede prestar ayu

da de consideración..

Se elabora en base a un determinado número 	 preguntas, tareas,	 o

cualquier estimulo que el individuo debe responder y que han sido seleccio

nadas para lograr una descripción de algún aspecto de la conducta, espe -

cialmente del campo afectivo. Desde este punto de vista se relieva su im-

portancia dado que en todo proceso de evaluación las pruebas apuntan a me

dir aspectos sólo del campo congnoscitivo, sin tomar en cuenta otros cam -

pos. En cambio, el cuestionario, cuyo uso es poco frecuente, incursiona -

las zonas menos explotadas por la evaluación, pero las más consistentes en

la personalidad humana.

Aunque su verdadero uso en la investigación científica de referencias

de comportamlentosy de las opiniones, se lo ha utilizado también en algu -



as formas de evaluac-16n de exMénes,

Los cuestionarios pueden ser de dos tipos:

a) De preguntas abiertas (en las que el Investigado o alumno contesta am

pl lamente y a su manera las preguntas),

b) Las preguntas de tipo cerrado en las que sólo hay dos alternativas pa

raello,

3.1,4. Los . items.-Son las preguntas que suelen incluirse er las prue -

bas para que los estudiantes respondan de alguna ma-

nera que pt.eden ser con palabras, frases, números, símbolos, etc..

Se lliamantambién estímulos o reactivos, porque presentados a los estu

diantes provoca en ellos una respuesta que es elaborada mediante procesos -

mentales que van desde los más simples hasta los más complejos, dichos pro-

cesos son expresados en conductas o comportamientos.

El Item es el elemento constitutivo más simple de todo tipo de prueba

y las hay de muy variadas clases. Ejm.

Item de ensayo

Item de respuesta breve

Item de Cornpletamento

Item de verdadero y falso

Item de opciones múltiples

Item de respuesta por pares

Item de ordenamiento

Item de ejecución

La clase y naturaleza del ítem determina el que una prueba tome 	 tal

79
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o cual nombre; Ej.; una prueba de Verdadero y Falso estará compuesta por

Items de esta clase, etc,

n la pr'ctica las evaluaciones no se realizan con una sola clase 	 de

Items, ni es conveniente hacerlo; se organizan con varias clases de items

que equivale decir con varios tipos de pruebas, porque un determinado Çtem

puede medir sólo ciertos contenidos y conductas,

Las recomendaciones para la elaboración de items se basa ante todo en

la claridad, objetividad de lo evaluado, y formas de redacción propias para

garantizar su validez y confiabilidad,

El numero de items de una prueba está directamente relacionada con 'la

planificación del examen, su elaboración, y con los objetivos del conocimien

to que se propone evaluar el maestro.

'El nxnero de Items de la pu eba que se adjudique a cada uno de los
aspectos que contempla la tabla de especificaciones ., debe estar

equilibrado, para 
que la prueba explore, tanto los objetivos de -

conocimientos, como los de comprensión y aplicaci6n. S.

Los items dbep responder a ciertas çaraçterstiças a saber;

1,-	 Deben ser redactados en forma clara

2.- En lo posible deban aparecer en formá afirmativa

3.- Se debe evitar las copias textuales de los libros, para la mejor çm-

prensión de los contenidos.

4.- Tener cierto grado de.dlficultad

5.- Discriminar convenientemente a los examinados.

S.	 Dr. Arist6bulo Vsconez: Elementos de la Evaluaci6n en el Aprendizaje.
pág. 61, Estadística de la Universidad Central Quito, Ecuador, 1978.
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3.5.1.	 Una vez que han sido elaboradas las prue

bas y luego ejecutadas por los estudian-

tes, es necesario proceder a la puntuación de las mismas para lo cual se re-

curre a un instrumento simultáneamente preparado con la elaboraci6n de 	 las

pruebas denominado clave de respuestas o Baremo,

El Instrumento puede ser de dos clases: claves libres y claves de 	 -

pruebas objetivas. El de claves libres se usan en las pruebas de ensayo, en

donde el maestro determina con anterioridad los puntos sobre los cuales va a

girar su criterio para la asignación del puntaje. Ejemplo: Capacidad de ge-

neralización, síntesis, análisis, etc.; o también puede puntualizar los con-

ceptos, las conclusiones, las leyes, etc., a las que debe llegar el alumno -

al realizar la prueba.

Las claves de piebas objetivas o baremos constituye el instrumento en

donde están señaladas con absoluta precisión las respuestas en los diferen -

tes interns que contienen la prueba.	 Ejemplo

Subraye la palabra escrita correctamente:

1. Los tejidos eran demasiado:
	

a.
	

f  ácidos

b.
	

fl&xidos

c,
	

Fláccidos

d.
	

fIsidos

2. El color del acabe'Ilo era algo:
	

a.	 seni ciento

b.	 ceniciento

c,	 cefi siento

el
	

d.	 ceis lento,

La clave de respuesta en relación a estos items diría:
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1 terns:	

\
1	 =	 c

2	 =	 b

La elaboración de la clave de respuestas no es única, adopta algunas

formas de acuerdo cómo se las conciba; lo importante es que dicho instru -

mento haga un señalamiento preciso de las respuestas que deben ser marca -

das por los estudiantes.

La clave de respuestas permite y facilita para que un profesor dife -

rente al que elaboró la prueba pueda asignar los puntajes, en cambio, si -

no existe este instrumento., el mismo profesor que elaboró la prueba corre

el riesgo de imponer su criterio personal al puntuar la prueba.
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TABLA XIV

ELEMENTOS CONSIDERADOS INDISPENSABLES EN LA

ELABORACION DE LAS PRUEBAS EN EL

COLEGIO ECUATORIANO SUIZO
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/
La Tabla XIV enfáticamente demuestra como son construidas las pruebas

en el Colegio "Ecuatoriano Suizo, qué clase de elementos son tornados 	 en

cuenta y naturalmente resulta muy simple deducir sobre l calidad de	 la

prueba que viene utilizándose en dicho Colegio y de cuales serán sus resul

tados en cuanto a rendimiento de los alumnos se refiere.

Si estimamos como validas las informaciones proporcionadas por el pro

fesorado, tenemos que convenir que las pruebas tienen todas las caracterís

ticas de las tradicionales, en donde el único elemento es la cantidad de -

materia o de conocimientos que s p han transferido A los estudiantes,	 oue

nara el tiempo en que fueron aolicadas, era aceotable. pero para los actua

les momentos en-que la ciencia en aeneral y la pedagogía en particular han

evolucionado considerablemnt, no se puede transigir con un tipo de elabo

ración de pruebas como el que queda anotado,

Analizados los resultados de los profesores encuestados se obtiene -

cue el 100% de ellos consideran como único elemento esencial de una prueba

a los contenidos de materia. Los demás elementos como objetivos que tanto

revuelo han alcanzado 'en estos últimos tiempos, cuya prescindencia signifi

ca desconocimiento o quemimportlsmo, no han sido tomadosn cuenta. De la

misma manera los items que constituyen un elemento de primer orden, por -

que de ellos depende en gran porcentaje la calidad de la prueba,han 	 sido

soslayados. La clave de respuesta que determina la objetividad en la pun-

tuación de las pcuebas, no se la conoce.

En resumen, la construcción de las pruebas por el profesorado del Cole

go "Ecuatoriano Suize" adolece de todo sentido técnico. Esta circunstan-

cia significa que la aplicación de las pruebas no obedece a una necesi -

dad intrínsecade saber cómo funcionan los procesos de la enseñanza aprendi
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zaje, en qué medida se podría mejorar las actitudes docentes etc., sino

más bien, significa que la aplicación de las pruebas constituye una norma

legal establecida en los reglamentos de la educación a la cual hay que

dar cumplimiento sin objeciones, sin considerar si dichas pruebas se

ajustan o no a los lineamientos técnicos,

Corno consecuencia de esta situación es conveniente que en el Colegio

Ecuatoriano Suizo' se realicen cursillos frecuentes sobre la temática en

referencia a fin de que se renueven y actualicen los conocimientos.

3.2.	 Elementos Accidentales.

Se denominan accidentales a ciertos aspectos o elementos que pueden

o no estar presentes en la planificación y realización de una prueba. Son

elementos auxiliares que coadyuvan al buen éxito en la ejecución y resulta-

dos, pero que su omisión no afecta ni modifica la esencia y naturaleza in-

ternas de la prueba.

3.2.1.	 Interés por la asignatura,- Cualquiera que sea la prueba y que -

haya sido bien elaborada, al ser eje

cutada y desarrollada por el alumno que no tenga interés por la asignatura

determinará un bajo rendimiento como es obvio. Pero este desinterés es 	 un

aspecto particular que proviene externamente de la planificación y naturale-

za de una prueba. Si bien es cierto que el educador debe motivar al alumno

para que se someta libremente a un examen, y debe crear actitudes positivas

de aceptación de estos procedimientos, no puede controlar este incidente de

tal manera que los casos particulares no se vean afectados. Como se han vis

to, son elementos que pueden influir positivamente o negativamente en una -

prueba.
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3,2.2. Estado de salud del alumno.- Tanto la salud física y mental,

son estados que deben estar pre

sentes en forma óptima en el alumno que vive un proceso de aprendizaje. 	 Es

incuestionable que el estado de salud del alumno influye en el rendimiento -

de un examen, pero no dependen de la estructura interna de la prueba.

3.2.3, Materiales.- 	 El desarrollo de la prueba no podría realizar-

se normalmente si el estudiante no esta provis

to de todos los materiales necesarios y requeridos, según sea la asignatura

respectiva.	 Sin embargo, estos materiales no servirán para foméntarel frau

de al permitir que los alumnos realicen consultas o copias que no están per-

mitidas.

3.2.4. Ambiente físico.- Es ñecesario preparar un ambiente completa

mente cómodo, tranquilo, ventilado, e ilu-

minado, libre de ruidos o sonidos que perturben la atención y concentración

de los examinados. En las aulas que resultaren estrechas por el crecido nú-

mero de alumnos., las pruebas pueden realizarse en dos sesiones, tomando las

debidas precauciones para que los del segundo turno no reciban informaciones

de los alumnos que rindieron la prueba en la primera sesión.

Aunque el ambiente físico no es un elemento que compromete la estruc-

tura interna de la prueba, sin embargo, es un factor que tiene mucho que ver

con la eficiencia de la misma; pues un espacio estrecho y falto de condicio-

nes no garantiza el éxito de la prueba.

3.2.5. La comunicación.- Resulta decisiva la forma de comunicación

empleada en la preparación y desarrollo de

la prueba. Ona redacción clara, inteligible ayudara a la comprensión e in -

terpretación de lo que el profesor quizo expresar en la preparación del ins-

trumento.
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Las observaciones fuera de tono, las amonestaciones y otras manifestado

nes autoritarias, antes que favorecer crean tensiones nerviosas en los exami-

nados que repercuten en su capacidad intelectiva, inhibindo sus facultades.

Habría muchos otros elementos accidentales que pueden surgir en un momen

to dado, cuya importancia será evidente pero que en todo caso, no serán indis

pensables para la estructuración y desarrollo de las pruebas.

3.3.	 Características.

"Cualquier tipo de prueba preparada por el docente y que tenga por fi
nalidad medir resultados del aprendizaje, debe contener una serie de c
racterísticas que den cuenta de su nivel de calidad, para cumplir con -
eficiencia la funci6n para la cual ha sido destinada".6.

/

Entre las principales características que figuran en la elaboración 	 de

las pruebas se describen las siguientes:

3.3.1,	 Confiabilidad.- Las puntuaciones de una prueba son confiables -

cuando aplicadas en diversas oportunidades produ

cen resultados aproximadamente similares.

La confiabilidad es ' una estimación del grado de consistencia o constan -

cia entre rpetidas mediciones efectuadas a los sujetos con el mismo instru -

mento. Sin embargo, en el campo de la ciencias de la conducta, es imposible

obtener dos mediciones exactamente iguales aplicando un mismo instrumento.

Para que una prueba sea más o menos confiable, se deben tomar en cuenca

los siguientes principios que la fundamentan:

6. Pedro Lafourcade, Evaluaci6n de los Aprendizajes, pág. 181, Edit. Kapelusz,

Buenos Aires, Argentina, 1973.
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IP	 Número de items incluidos, si son pocos, hay mayores posibilidades de

que los resultados sean menos confiables.

Grado de homogenéldad de los elementos una prueba de Items que s6lo

trate de comprobar la información que poseen los alumnas sobre cierto

aspecto, será más confiable que otra de;igual numero que Intente me

djr conocimientos dispares.

-	 Grado de discriminación de los items. Mientras mayor sea la capacidad

del ítem para discriminar diversos niveles de rendimiento, mayor será

también la conflabjljdad de la prueba.

Grado de dificultad.- Si todos los alumnos responden correctamente a

un estímulo, o si todos se equivocan, la confiabilidad se verá muy -

afectada.

-	 Homogeneidad del grupo examinado. Las variaciones de los puntajes de

una prueba tomada a un grupo homogéneo, serán menores que las que

arrojen las tornadas a un grupo heterogéneo.

-	 Objetividad.de las puntuaciones. Mientras los puntajes se hallen me-

nos influidos por el juicio personal, la confiabilidad será también -

menos afectada.

3.3.2. Validez. - Es la precisión con que una prueba mide la conducta -

especificada en el objetivo sometido a comprobación

Los resultados suelen ser válidos para un propósito en particular y no para

otros. Así por ejemplo, una prueba de Castellano puede poseer una alta val!

dez para precisar la capacidad de escribir correctamente y ser menos válida

para aprciar la habilidad en la lectura.

3.3.3.	 jJetl.vidad.. Consiste en la asignación de los puntajes a	 una

pruebacnmenos dependencia del juicio de quien de

be juzgarla. Mientras más extructurada sea la, base del (tem, habrá más posi

Ll
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bilidades de que la respuesta se reduzca a la única más aceptable y en este

caso, cualquier examinador sólo dará un puntaje: el que corresponda a su

error.

La ausencia de esta característica afecta a otros factores determinan -

tes de la calidad de la prueba. Sin objetividad, por ejemplo sería imposi-

ble hablar de confiabilidad; de igual manera, no se podría hablar ni de dis

criminación ni de validez.

3.3.4. Dificultad.- Una 'prueba que posea una dificultad media es supe

rior a otra que posea esta característica. Signi

fica que una buena prueba será aquella que sea superada por algo más de la

mitad de los examinados; es decir, la media ideal de la prueba se hallará -

cercana al 50% del valor total; las oscilaciones de dicha media informarán

si la prueba ha sido muy fácil o muy dificil.

3.3.5, Discriminación.- Si una prueba separa convenientemente a los -

examinados en diversos niveles de rendimiento,

se puede asegurar que el un instrumento que posee un excelente Çndicededis

crimi nación.

En términos ideales, una prueba de 60 items podría considerarse excelen

te si-sus elementos. estuvieran distribuidos en las siguiente forma:

Items de alta discriminación

Items de moderada discriminación

Items de baja discriminación

Items de discriminación negativa

26

24

8

2

60
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3.3,6. Representatividad.- 	 La prueba no debe omitir importantes re -

sultados del aprendizaje en beneficio de

los menos significativos. Dentro del área congnoscitiva, por ejemplo, una

prueba será representativa cuando el 40% de los items se refieran al campo

del conocimiento y el 60% al sector de las capacidades intelectuales. 	 De

esta manera se daría menos atención a los hechos que sólo estimulan o provo

can información almacenada en la memoria, descuidando los más importantes -

resultados del aprendizaje.

3.3.7. Practicidad.-	 Una prueba debe ser elaborada consultando las -

factibilidades de aplicación, en lo que se re -

fiere a uso, tiempo, costo, administración y puntuación. Dejará de ser

práctica la prueba que se aparte de las características anotadas.7

7. Cfr. Pedro Lafourcade, Evaluaci6n de los Aprendizajes, pág. 101., y ss.,
Edit. Kapelusz, Buenos Aires, Argentina, 1973.
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TABLA XV

CARACTERISTICAS CONTEMPLADAS EN LAS PRUEBAS

DEL COLEGIO ECUATORIANO

"suizo"

SI	 NO

	

f	 f	 %	 f

	

10	 52.6	 9	 47.3 19

	

9	 47.3	 10	 52.6 19

TOTALCARACTERISTICAS

a. Confiabilidad
b. Validez
c. Objetividad

d. Discriminación

e. Dificultad

f. Representatividád

g. Practiddad

99.9
99.9

FIG. XII
si
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Para la elaboración de las pruebas el profesorado del Colegio Ecuat 	 -

riano Suizo considera que se deben tomar en cuenta de modo preferente	 y

exclusivo ciertas características como la confiabjljdad en un 52.5% y la -

validez en un 47,3 %.

Sin embargo, otras características no menos importantes como la objeti

vidad , la discriminación, el grado de dificultadla representatividad y -

la practicidad, no forman parte del contexto de la prueba.

El que sólo sean consideradas dos características dentro de una var.ie

dad de ellas, quiere decir que los docentes desconocen la existencia de la

taxonomía de estas caracteísticas, o que conociéndolas no les conceden -

ninguna significación.

La contrucción de una prueba no puede estar sujeta unicamente a los

criterios personales y particulares de quien las elabora, sino que debe -

guiarse especialmente por los criterios técnicos que en materia evaluativa

han vertido diversidad de autores de personalidad reconocida.

Como aconsejan los técnicos, una vez que ha sido elaborada la prueba,

ésta debe ser revisada por otra persona para que emita su criterio al res-

pecto.	 En el caso del Colegio "Ecuatoriano Suizo" debe existir una comi -

sión encargada de revisar y corregir todas las pruebas preparadas por los

profesores y una vez que hayan recibido el visto bueno, podría ponerse en

practica, caso contrario sería devuelta para su reestructuración.

Haciendo un cotejo entre las pruebas que se-intuye se preparan en el

Colegio "Ecuatoriano Suizo", con las que aconseja la técnica evaluativa,

se advierte una demasiada distancia, no tienen puntos coincidientes, más
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bien existen frecuentes discrepancias, por lo que ni remotamente sppedó

pensar que instrumentos que carecen de condicionantes técnicos estén dan-

do resultados satisfactorios en el lugar donde se aplican.

,9;4. Formulación Correcta de los Items.

De la estructuración de los items dependerá la buena o mala aplica-

ción de las pruebas.

La elaboración de los items obedecen a ciertos requerimientosjrequi

sitos establecidos y aceptados por la técnica evaluativa.

3.4.1. Estructura.- Un ítem debe ser elaborado con las siguientes -

partes:

-	 Instrucciones, son las consignas que se dan al alumno para que quien

su conducta y sepa qué es lo, que tiene que hacer frente a un ítem de

cualquier tipo de prueba.

-	 Base, es la proposición clara y concisa del problema.

-	 Alternativas,son las opciones que el alumno tiene para escoger entre

varias respuestas una que será la correcta.

-	 Distractores, son dos o tres respuestas falsas que confunden al estu-

diante cuando no está bien posesionado de la verdad.

Ejemplo de estructuración de un ítem;

-	 Instrucciones De las proposiciones siguientes una es correcta, las

o consigna	 restantes son falsas. Encierre con un circulo la le

tra de la respuesta correcta.

-	 Base	 ¿Qué' sigvifica la expresión mortalidad infantil?
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Alternativas u A. La muerte considerada hasta el lgreso a la escuela pri

opciones:	 maria.

B. Los niños que nacen muertos.

C. Los niños fallecidos antes de los dos años de vida.

D .Las défunciones de niños menores de un año.

Distractores:	 A. La muerte considerada hasta el ingreso a la escuela pri

maria.

B. Los niños que nacen muertos

C. Los niños fallecidos antes de los dos años de vida.

3.4.2.

	

	 Normas.- Para que los items ' constituyan una granta en la es-

tru.ctura de las pruebas. debe ser elaborados con su-

jeción, entre otras, a las siguientes normas:

-

	

	 Los items debenser elaborados con el concurso de los diversos profeso

res de la materia o del área.

-

	

	 Los objetivos conductuales deben estar presentes en el pi•anteartiiento.

del itemy dento de la consigna que será clara y definida.

- Tratar de que el número de itmes icnluidos en una prueba sea una mues

tra representativa constituida por todas las cuestiones qué se enseña

ron.

-

	

	 Se cuidaré, de elegir el tipo de prueba que más e adapte al rasgo que

se trata de medir . con el ítem ,propuesto.

-	 El g'ado de dificultad que se asigne a los items debe ser tal, que sola

mente la mitad del curso los puede responder correctamente.

-	 El número de items que incluya una prueba deberá ser resuelto prome -

dialmente en el tiempo asignado a la habitual hora de clase.

-	 Cada prueba debe contener diferentes clases 'de items para presentar -

oportunidades más o menos iguales a todos los examinados.
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Los diferentes Items para una misma prueba deben presentarse en forma

agrupada, es decir todos los items de un mismo tipo bajo una explica-

ción o instrucción coman.

El orden de colocación de los itBms será de los más fáciles a los mas.

difíciles,

-	 Los items muy fáciles o muy difíciles deben ser descartados de la

prueba.

-	 En la redacción de los items conviene evitar el empleo de palabras en

fáticas o absolutas, como : siempre, nunca, completamente, etc..

-	 Deben evitarse los items que pueden contestarse con el simple uso de

la inteligencia general, sin conocimiento específico de la materia.

-	 Los items de una prueba no deben contener las mismas palabras de }os

libros de texto.

-	 En lo posible los ítems deben ser redactados en forma positiva, evi -

tando las frases negativas.

-	 El vocabulario del item debe ser comprensible para todos los 'alumnos.

-	 Se evitaran los items que activan la simple memorización

-	 El ftem debe distinguir el hecho de 'la opinión.

-	 Han de evitarse las claves reveladoras,8

8. Cfr. Pedro D. La.fourcade, Evaluación de los Aprendizajes, p.106 . y ss.,
Edit. Kape].usz, Buenos Aires, Argentina, 1973.



TABLA XVI

ANALISIS DE LOS ITEMS CONTENIDOS EN

LAS PRUEBAS DEL COLEGIO

ECUATORIANO SUIZO

PRUEBAS	 ENSAYO	 OBJETIVAS	 T O T A L

	

SI	 NO	 SI	 NO	 SI	 NO

contiene
	

" f	 %	 f % f " f % f %

a. Instrucciones	 4	 20	 15	 75	 1	 5 -	 - 5 25 15 75

b.Base	 19	 95	 -	 -	 1	 5 -	 - 20 100 -	 -

c. Alternativas	 -	 -	 19	 95	 -	 - 1	 5 -	 - 20 100

d. Distractores	 -	 -	 19	 95	 -	 - 1	 5 -	 - 20 100

e. Representatividad -	 -	 19	 95	 1	 5 -	 - 1 . 5 19 95
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De la observación realizada a un total de 20 pruebas utilizadas por -

el profesorado del Colegio°Ecuatoriano 'Suizo", correspondientes a diferen

tes asignaturas y cursos, se obtienen los siguientes resultados;

El 95% de las pruebas son del tipo de ensayo o composición, cuyo núme

ro de pregunta fluctúa entre 4 y 6 . Las preguntas son generales,contje-

nen un amplio campo del conocimiento.

El 5 % intentan ser del tipo de prueba objetiva . El número total de

items es de 17; pertenecen a la clase de respuesta corta, aunque carecen

	

de precisión. Algunos items son del tipo ensayo. La elaboración de 	 los

items no se ajusta a las normas establecidas por la técnica evaluativa.

	

Del número total de pruebas, el 25% contienen instrucciones para 	 la

ejecución y desarrollo de los items, correspondiendo el 20% a las pruebás

de ensayo y el 5% a las objetivas. En el 100% de las pruebas el ítem con-

tiene la base como el único componente de su estructura, ya que los otros

elementos como instrucciones y representatividad casi no son tomados en -

cuenta sino muy imperceptiblemente, como ocurre con el 5% de este último

Se debe destacar que en lo que se refiere a alternativas y distractores to

davíanoforman parte como aspectos importantes en la estructura de los

items.

Si se observa la Fig. XIII se puede notar que en la construcción de -

los items se destacan con caracteres sobresalientes casi todos los elemen-

tos que conforman la estructura del ítem, pero con signo negativo, a ex -

cepción de la base que consta en todos los items de las pruebas analizadas.

Por lo expuesto, claramente se desprende que la estructuraci6n de los

items en ls pruebas que vjenen aplicando los docentes del Colegio Ecuato -
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n1no'.'Suizo" carecen co criterio técnico, cuya consecuencia recce dfrecta

mente n 1s puntuaciones que Be a5igncn a 10alumnos, Se tretA de itrn

quo corresponden a las pruebas escritas tr§,dí,olondles tan cuestionadas en

la ev1uin educativA actual por lo que una buena parte de las int1tu

clones docentes las vienen sustituyendo por las objet1vas
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4.1. Pruebas para Medir el Aprendizaje de los Alumnos durante el Proceso

Enseñanza Aprendizaje.

"Procedimientos de Evaluación se llama a los instrumentos con que se

pretende mostrar y hacer patente la verdad ó falsedad de una cosa" 1 . "as el

nombre de laspruebaspara:rnedir el aprendizaje" 2 . Y de esta manera hay	 un

listado muy variado de formas con que lospeago.gos y docentes se recfiereti.a

las pueas para medir 1. aprendizaje.

Imdeo G. Nérici, uno de los más fecundos pedagogos y didactas de nues -

tro tiempo se refiere a las pruebas para medir el aprendizaje haciendo notar

las modalidádesdela verificación del mismo, y destaca que estas diversas mo

dalidades son similares para todas Ilas dfsciplinas y que el maestro las usa.

para informarse acerca del aprovechamiento de sus alumnos.

1.

	

	 Cfr. Manuel Fermín: La Evaluación, los exámenes y las calificaciones, p.
38, Edit. Kapelusz, Buenos Aires, 1971.

2	 Cfr. Samuel Cisneros Pineda: Evaluación de la Enseñanza Aprendizaje, p.
89, Edit. Cuenca, Ecuador, 1984.
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El aprovechamiento es la reunión de conocimientos y destrezas que han

quedado en el alumno después de un tiempo de aprendizaje bajo la dirección

del profesor. Debemos decir que el aprovechamiento que se verifica, se mi-

de, y se evalúa es el producto de la acción realizada en clase por el pro-

fesor.

Este aspecto poco considerado por los maestros, debe ser señalado como

importante ya que permite tener una medida de lo que se ha enseñado y que-

d6 fijado por la acción de la clase y medido en un tiempo inmediato. 	 Asf

las pruebas de evaluación diaria son la mejor referencia para elaborar las

pruebas de evaluación por unidades o por períodos de tiempo como las trimes

trales y más pronto las mensuales.

Si consideramos las pruebas como procedimientos, su comprensión llega

hasta todas las formas de medir y evaiar la conducta del educando. Dentro

de los procedimientos estaría la verificación y constatación del comporta -

miento social y personal del alumno: las manifestaciones y demostraciones -

deportivas; la vida psicológica en general, etc..

Si hablamos de instrumentos que sirven para hacer patente la verdad o -

falsedad de una cosa, tenemos una manera más directa de acercarnos a lo que

es el alumno en cuanto a conocimientos y destrezas que son el producto del

aprendizaje intencionado por el maestro o al menos planificado. En cambio,

si nos remitimos a los conce ptos del profesor Nérici, estamos lireotamente

hablando y tratando de conocer y estudiar las diversas modalidades para ve-

rificar el aprovechamiento, lo que ha quedado del aprendizaje después de un

tiempo mediatoo inmediato a la acción del maestro.

Con estas breves aclaraciones conceptuales, las pruebas son de muy di -
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versas clases:	 Tradicionales, obJetiva, de sondeo, de verificación propia

mente dicha.3

Las pruebas tradicionales basadas en la disertación o resolucl6nde algunos

problemas, tienen muy poca probabilidad de evaluar lo que realmente .enseñ6

el maestro que ha planificado la enseñanza.

Estas pcuebas se refieren a asuntos desconexos en la mayoría de veces y

totalmente parciales que en ningún momento son la medida real d'e lo que sabe

el alumno.,

Las pruebas objetivas en cambio procuran recoger muestras de todo el co-

nocimiento o destrezas enseñandas y repasadas al alumno; son significativas

para un fin determinado y previamente seleccionadas por el educador honesto

y consciente que tiene claridad de lo que quiere con sus enseñanzas. 	 Estas

pruebas no muy usadas lamentablemente por el maestro, sólo se conoce la teo-

ría.

Las pruebas de sondeo se refieren más a la intención y al momento en que

se aplican. Consisten en la diagnosis del estado en que se halla el 	 alumno

para seguir o detenerse con el aprendizaje. Están directamente relacionadas

con las pruebas sean orales o escritas de cada clase o de cada tiempo que el

profesor quiere' detectar fallas durante el aprendizaje.

Las pruebas de verificación propiamente dichas van más *allá de las difi-

cultades del aprendizaje de un asunto particular y tienen como finalidad re

visar todo el aprendizaje de una unidad o de un tiempo considerable de ense-

3. Cfr. Xrnideo Nici:, .Raca una Didáctica General Dinámica, pag. 460,473,

Edit. Kapelusz Buenos Aires, 1973.
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ñanza

Los procedimientos de verifleacl6n pueden ser formales e informales. Los

formales son los que, revestidos de cierta formalidad, se destinan exclusiva-

mente a comprobar y a juzgar el aprovechamiento de los alumnos, In.forñiales -

son los que, empleados simultáneamente con el propio proceso del aprendizaje,

dan a\profesor frecuéntes y oportunas indicaciones sobre la calidad del apren

dizaje en el curso.4

4.	 Cfr. Luis A. Mattós, Compendio de Didáctica General, pág. 317, Edit. Ka
pelusz, S.A., Buenos Aires, Argentina, 1974.
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TAbLA XVII

SISTEMA DE EVALUACION UTILIZADO EN EL.

COLEGIO ECUATORIANO "SUIZO

TIPO DE PRUEBA	 SI	 .	 NO	 TOTAL

	

f	 f	 f

a. Escritas tradicionales 1	 5.2	 18	 94.6	 19	 99.8

b. Escritas y orales	 18	 94.6	 1	 5.2	 19	 99.8

c. Solamente orales	 -	 -	 19 100.0	 19	 100.0

d. Objetivas	 19	 100.0	 -	 =	 19	 100.0

FIG. XIV

b	 .

FIG. X.IV
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Como podemos observar en la Tabla XVII, las pruebas que se usan en el

Coleglo tEcuatoriano Sulzo Hson escritas y orales. El 94.6% de profesores -

afirran que éstas son las pruebas que usan como sistema de evaluaci6n en el

Colegio.

De esta observación podemos •obtener las siguientes conclusiones:

Que los profesores del Colegio Saben dar valor tanto a una forma de eva-

luar en la que es importante establecer el contacto con el alumno mediante -

el diálogo y realizar la evaluación mediante una prueba escrita, en la 	 que

el alumno está fuera de la influencia del profesor y puede libremente expre-

sar esas sus potencialidades, gracias a la ausencia de estímulos e influen -

cias que necesariamente afectan al alumno cuando se establece comunicación -

con la prueba oral. De esta manera hay dos situaciones concretas que están

usando para conocer al alumno y observar 
1
su rendimiento, y con la claridad e

intención bien definida del profesor de los comportamientos y aptitudes inte

lectuales y afectivas que se juega en cada momento de la evaluación: ya es-

crita o sea oral en otros casos.

Refiriéndonos a las formas de evaluación orales y escritas, cabe anotar

que hay aprendizajes que tienen como exclusivos a cada uno de estos procedi-

mientos.

Por ejemplo en las ciencias sociales como a literatura, la oratc a, la

declamación, son importantes la correcta pronunciación de las palabras y el

énfasis que pone el alumno según sea el contexto y el significado de los tér

minos.

En consecuencia la evaluación oral es la más adecuada que el uso de lis-
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tados de palabras y significados que pueden tener otro sentido en el contex

to en el que se presentan en una prueba.

Si es eldominio afectivo el que pretendemos evaluar con una prueba oral,

se ha elegido el mejor instrumento ya que en la expresión verbal de los alum

nos se hace manifiesta la afección y emoción de haber aceptado y asimilado -

ciertosalores, con gusto, dedicación y esmero, y más que ello, con gran vo-

luntad de seguirlos cultivando.

Por otra parte, el 100% de los docentes también sostienen que en su sis-

tema evaluativo utilizan las pruebas objetivas.

Esta afirmación es concomitante con la anterior, es decir el empleo 	 de

las pruebas objetivas está inmerso en la parte que corresponde a las escri -

tas., aunque éstas no siempre serán objetivas.

El empleo de las pruebas objetivas deja entrever que el Colegio 'Ecuato-

riano Suizo" se está orientando hacia técnicas que tienen su aceptación.

Las pruebas escritas tradicionales, así como las exclusivamente orales

están descartadas en el Colegio, es decir, se ha superado ya la etapa del em

pirismo intrascendente, así lo afirma el 100% de los docentes.

4.2.	 Pruebas Objetivas.

Se llaman pruebas objetivas porque la respuesta que el alumno debe dar

es muy corta, y ante todo permite la realización de determinadas y delimita-

das conductas que son producto del aprendizaje de contenidos específicos in-

tencionalmente seleccionados para el momento de la evaluación.
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Una prueba es objetiva porque permite conocer los comportamientos y con

ductas deseadas que el alumno aprende durante el periodo de enseana apren

dlzaje.

"Una prueba objetiva es tal porque el alumno muchas veces se limi
ta a colocar un número, una letra, o simplement& a trazar una raya -
para unir sentencias. .., s6lo hace referencia a su forma externa de
la conducta observable del alumno. Este aspecto es el más simple y
menos importante de la naturaleza de una prueba objetiva, ya que no
interesa ante todo el que un alumno reduzca el examen a elementales
formas de respuesta como es el subrayar o el de poner algún indica -
dór de la respuesta correcta, sino ante todo debe ser el momento en
que el alumno haga uso de sus diversas capacidades mentales para re-
solver un problema específico con un comportamiento objetivamente -
planificado con una determinada situaci6n y planeamiento del proble-
ma".	 5.

Las pruebas objetivas aseguran las siguientes ventajas:

-	 Garantizan un mayor número de muestras de aprovechamiento, permitiendo,

si las preguntas están bien distribuidas, abarcar todo el programa dado;

de esa forma se elimina también el factor suerte.

-	 Excluyen la posibilidad de preguntas y respuestas imprecisas; en estas

pruebas los alumnos demuestran lo que realmente saben;no hay términos -

medios; educan a los alumnos en la exactitud del enunciado de sus con -

ceptos.

-	 Eximen. a los alumnos de preocuparse por aspectos ajenos o secundarios

de la prueba, redacción y estilo; los induce a concentrarse en los pun-

tos esenciales de las asignaturas en si.

-	 Aseguran mayor precisión y objetividad de juicio, evitando arbitrerieda

des y complacencia de quien las juzga.

-	 Permiten mayor facilidad y rapidez de corrección, dispensando al profe-

sor de leer o, en algunos casos, descifrar el palabreo de los examina -

dos en busca de sustancia.

S. Manuel Fermín: La Evaluaci6n de los Exgmenes, Las Calificaciones, pg.45.
Edit. Kapelusz, Buenos Aires, 1971.
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Son bien recibidas por los alumnos, cuando han sido elaboradas con 	 la

tcnlca apropiada,

oter ditijvo de	 rb	 etiv	 en la validez

confia)pilídad y la	 e ministrar y calificar",7

La validez quiere decir que una prueba debe medir y servir para aquello

que pretende y fue elaborada. La prueba debe tener en sí misma objetivos -

específicos que pretende evaluar y medir, O sea que una prueban es válida -

cuando mide lo que trata de medir, Para ello el profesor debe tener una ac

ción educativa realmente intencional y absolutamente planificada.

Un profesor o maestro que no sabe lo que enseña ni para quenseña, no

es docente sino un informador de la ciencia, es un predicador de los conoci

mientos que echa al aire todo lo que sabe y espera que los contenidos por

sí mismos produzcan algún efecto en el educando.

La validez,segÚn Vconez Aristóbulo, Lafourcade y otros, contiene tres

etapas:

La primera consiste en especificar lo que se supone debe medir la prueba,

por ejemplo la capacidad intelectual en alguna o algunas de sus manifestacio-

nes: la inteligencia de algún tipo ,, general, numérica, verbal, de relación,

de síntesis, de comprensión, etc, las aptitudes, creatividad, etc..

6. LQiz A. Mattos, Copi 	 de Didáctica	 1, pág. 328 1 Edit. Kapelusz,
S.,,Argentina, 8uerios Aires, 1974.

7. Virgilio Chaves Evaluación del Progreso Escolar, pág. 20, Edit. Ssae
ta, Quito, Ecuador, 1983.
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La segunda etapa consiste en especificar el criterio que indique la au-

sencia o presencia de lo que se está tratando de medir con la prueba,

Finalmente, la tercera etapa se refiere a tener una predicción relativa

de la forma en que el criterio seleccionado en la prueba tiene relación con

la conducta que se trata de medir. Para esta etapa, el conocimiento cient

ficoLo dato evaluado debe ser claro y concreto.

La validez de contenido se refiere a elaborar los items de las pruebas

con preguntas bien escogidas, las conductas bien seleccionadas y los conte-

nidos de materia con buena representación por áreas o unidades de la mate -

ria enseñada.

Confiabilidad se explica cuando se dice que la prueba aplicada varias -

veces produce resultados similares.

"Recurso empleado por el maestro para dar a conocer la verdad de lo
que acontece con el alumno en forma imparcial, independiente, justa,
apartada de todo criterio u opini6n personal, por cuya raz6n, siem-
pre será calificada con el mismo valor, sea cual fuere el sujeto -
competente que aprecie el resultado del estudiante". 8.

"En la confiabilidad, si se repite la prueba, presenta elevada correla-

ci6n consigo misma, sobreponiéndose a la inestabilidad psicol6gica del exa-

minado en ocasiones diferentes".

Para que sea confiable la prueba, debe contener las siguientes cualida-

des:

8. Samuel Cisneros Pineda; Evaluaci6n de la Enseñanza..Aprendizaje, pég.90,
Edit. Amazonas, Cuenca, Ecuador, 1984.

9. Luis A. Mattos; Compendio de Didáctica General, pág. 329, Edit, Kapelusz,
S.A., Buenos Aires, Argentina, 1974.



Li

1.11

Un número de items suficientes para medir determinados procesos y conduc

tas del aprendizaje. Con pocos items o con exagerado número de ellos,

la prueba no tiene la confianza de que medirá lo que se propone medir.

-	 Los Items deben medir el grado de homogeneidad de conocimientos. Por	 -

ejemplo, debe comprobar la información que el alumno tiene sobre una ma-

teria, la organización interna de los elementos, y no sólo información

sino también grado de conocimientos de la estructura y relación que tie-

nen esos conocimientos, con la aplicación y uso que el alumno sabe dar -

les en situaciones concretas.

Los profesores fracasan en esta uniformidad que debe tener la prueba, o

sólo evalúan información o grado de conocimiento de aplicación.

-	 La prueba debe tener su grado de representatividad, es decir no debe omi

tir importantes resultados del aprendizaje; debe estar balanceada para -

que realmente sea representativa delos objetivos de la unidad.

-	 El grado de discriminación de los items es otra cualidad de la confiabi-

lidad de una prueba. Los diversos niveles de rendimiento que separa con

venientemente a los examinados deben ser tomados en cuenta. Las palabras

que se usan en el-li tem, las claves, las convenciones, son elementos que

hacen que la prueba se oriente a evaluar el mayor o menor grado de rendi

miento. El grado de dificultad que tienen sus formulaciones matemáticas

es una de las condiciones básicas de la confiabilidad. Preguntas de un

solo tipo: rendimiento intelectual o información de memoria de estos -

particulares, es lo que se debe evitar.

-	 4..;2.1.	 De, Verdderoy Falso

10. Cfr. PedroD. Fafourcade: Evaluaci6n de los Aprendizajes, pp.93-94,Edit.

Kapeluszm Buenos Aires, Argentina, 1973.
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Conslstenen una serle de proposicilones: dadas ¡ios 'a'liuniins a quienes se -

exige que expresen su juicio acerca de cada uno de ellos, con Verdadero 	 o

Falso, Son variantes de esta, prueba las respuestas Si - No; Nunca - Siem

pre; Correcto	 Incorrecto; y otras similares.

Actualmente las pruebas de verdadero y falso se han reemplazado por las

de. respuesta , breve ysimple. Estad! sti camente se ha demostrado que una prueba

de Verdadero y Falso, en cualquier asignatura,tiene la posibilidad de 'ob'te-

ner puntuaciones positivas en un 60% y el 40% de afirmaciones negativas.

Generalmente este tipo de prueba suele ser fácil y parcial; evalúa sólo

la memoria, el recuerdo de , datos que sirven más de información que de forma

ción; por tal razón, esta forma de prueba casi no se la emplea, salvo casos

en que aparezca muy mejorada. Sin embargo, no existen razones de peso para

excluirla de los programas de evaluación; por esto es que se la utiliza co

mo estrategia para el 'comienzo de la prueba, como factor de ambientación

del alumno al examen.

La aplicación de esta prueba ha despertado ciertos temores en los docen

tes en el sentido de que torna al examen en artificioso y carente de signi-

ficación; por otra parte, se corre el riesgo de que el alumno enfrentado a

la lectura de proposiciones falsas, las fije y las recuerde con posteriori-

dad como si fueran ciertas. Estas limitaciones se han salvado en gran par-

te, estableciendo ciertas prescripcionés a la falsedad, o certeza de la afir

mación; asl por ejemplo, se suele indicar que una proposición es verdadera

si . se cumplen algunos requisitos que se enumeran en el mismo ítem.

A continuación se puntualizan algunas precauciones que deben ser toma -

das en cuenta en la elaboración de la prueba de Verdadero y Falso.
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Evitar caer en el desatino de forzar el empleo de estas pruebas para com.

probar informaciones triviales.

-	 La verdad o falsedad de las proposiones serán lo más categóricas posi--

b le s.

-	 Las proposiciones demasiado generales no suelen adecuarse al tratamiento

de estas pruebas.

-	 Evitar proposiciones extensas y complejas.

-	 La verdad o falsedad será en función de la proposición total.y no de al-

gún elemento menor.

-	 Evitar que la falsedad o certeza de una proposición sea algo tan obvio -

que sin necesidad de haber estudiado 'se pueda responder correctamente.

-	 Hay que tomar la precaución de dar a cada enunciado una extensión simi -

lar.

-	 Redactar los ítems con términos y expresiones que no se hayan extraído -

literalmente del libro.

-	 Controlar ciertos calificativos que indican claves más o menos evidentes

acerca de la respuesta adecuada.

-	 Las dobles negativas afectan la comprensión de los examinados.

-	 No construir itemsnegativos sólo porque se les agregue el término 'no'.

-	 El lenguaje que se utilice en la redacción de los items será el que co -

nozca el, alumno.

-	 El porcentaje de los enunciados falsos cubrirá, el 60% del total de las

'pruebas

Ejemplo de un ítem de una prueba de Verdadero y Falso:

11. Pedro Lafourcade; Eva1uaci6 de los Aprendizajes, pg.99 y ss, Edit. Ka
pelusz, Buenos Aires Argentina;, 1973.
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Consigha, Subraye la F en las proposiciones falsas. Si juzga que son -

verdaderas subraye la V. Lea cada uno de los requisitos y anote frente	 a

la línea de puntos de cada enunciado el que Ud. crea que corresponde:

-	 El Presidente tiene poder para nombrar a los Jueces de la

Suprema Corte............................................F - y

El Presidente puede sancionar impuestos..................F - y

El Presidente nombra a los embajadores de otros paises,.. 	 F - y

-	 El Presidente designa a los	 senadores .................... 	 F - y

Requisitos:

1. Con el consentimiento del Senado

2. Con intervención del Congreso

3. Sin requisitos. 12

4.2.2. Pruebas de Completación.

-	 Este tipo de prueba tiene gran popularidad entre los maestros -

que elaboran pruebas objetivas. Miden la capacidad de recordar, o sea 	 la

memoria. Es muy parecida a la Respuesta Breve, pero en ella desaparece la

interrogación. Consiste en una serie de oraciones en las que se ha omitido

ciertas palabras, frases, númerososmbolos, que el alumno debe escribirlos

al consignar la respuesta.

12. Cfr. Pedro D. Lafourcade, Evaivaci6n de los Aprendizajes, p. 97, Edit.
Kapelusz, Buenos Aires, Argentina, 1973.
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La elaboración de estas pruebas son fáciles para el docente; sin embar-

go, si se construyen iteniendo en cuenta las conductas que estimularán	 su

representatividad, índice de discriminación y dificultad, la complejidad de

elaboración se tornará más evidente.

Entre las sugerencias dadas para mejorar su construcción se anotan las

siguientes:

-	 La base del ítem deberá redactarse de tal forma que la respuesta sea la

que el examinador pretende y no otra.

-	 Evitar el empleo de expresiones idénticas a las que utilizó el autor del

manual enqte estudiaron los alumnos.

-	 Expresar el enunciado de la base de modo que las respuestas sean total

mente específicas.

-	 Las preguntas directas son preferiblesalas oraciones incompletas enra-

zón de que hacen más específica la respuesta.

-	 Hay que tomar las precauciones respecto a eventuales indicios que se. .pue

dan deslizar y contribuir a favorecer la respuesta.

-	 Como medida práctica se aconseja que los espacios en blanco se dejen ha

bitualmente a la derecha y sean todos del mismo tamaño.

-	 Las respuestas serán cortas, pero no mutiladas.

-	 Debe referirse a palabras o frases claves y no a detalles sin importan-

cia. 13

Ejemplos:

-	 El pico más alto de la Cordillera de los Andes se encuentra ubicado en

Sudamérica en el país de:	
(Argentina)

13. Cfr. Pedro D. Lafourcade; Evaluaci6n de los Aprendizajes, pág.90, Edit.
Kapelusz, Buenos A-ices, Argentina' 1971.
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-	 El género literario donde Gustavo A. Bécquer alcanzó

mayor éxito fue:
	 (la poesía)

4.2.3. Pruebas de Pareamientos. 14

Llamadas también de correspondencia o selección de dos columnas.

En su estructura constan los sujetos y predicados de las proposiciones. Los

sujetos son los fenómenos o conocimientos referentes a estos fenómenos o co-

sas de las que queremos saber sus cualidades, sus significados, sus atribu -

tos o características.

La prueba presenta dos series de datos que se corresponden entre s, dis

puestos en columnas paralelas. Los de la columna de la izquierda son numera

dos por orden; los de la derecha son mezclados en una sucesión arbitraria y

sin numeración, pero precedidos de paréntesis vacíos. La tarea del examina-

do consistirá en colocar en esos paréntesis los números que les corresponden

en la primera columna. A la primera columna se la ha denominado premisa	 y

respuesta a la segunda que presenta la respuesta propiamente dicha y los dis

tractores.

"Consisten en la presentaci6n de dos o más columnas de palabras,
símbolos, números, frases u oraciones a las que el alumno deberá -
asociar de algún modo, en funci6n de la base que se haya establecí
do en las instrucciones que la preceden." 15.

Para q.' Va construcción de estas pruebas sea más eficiente, se debe conside

rar las siguientes normas:

14. Cfr. Luiz A. Mattos, Compendio de Didáctica General, pág. 331, Edit. Ka
pelusz, S.A., Buenos Aires, Argentina, 1974.

15. Pedro D. Lafourcade, Ev1uaci6n de los Aprendizajes, pág. 129, Edit, Ka
pelusz, Buenos Aires, Argentina, 1979.
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No son adecuadas para medir resultados complejos del aprendizaje, tales

corno aplfcaci6n, comprensión, organización, análisis, etc..

Con bastante rapidez se puede examinar una gran cantidad de información.

Las proposiciones que constituyen las premisas. deben ser lo suficiente-

mente homogéneas.

El número de premisas debe limitarse a 5 6 6.

La columna de las respuestas debe presentar un número mayor dealternati

vas que las proposiciones que integran las premisas.

Evitar qúe se deslicen claves reveladoras de las respuestas'

-	 Las listas de las columnas serán dispuestas según un orden lógico.

-	 Las consignas Indicarán con suficiente'clarldad sobre qué bases seesta-

blecerán las relaciones, cómo expresar la respuesta y si las alternati -

vas dadas serán usadas más de una vez.

Cada número de la columna de la izquierda indica la existencia de un Çtem.

Por cada respuesta correcta, un punto. Cero en caso contrario.

Ejemplos:

1, Sobre los espacios en blanco de la columna de la derecha, coloque el nü

mero de i.acoiumna.ae .3a izquierda que identifique el uso que se le d

al aparato correspondientes

USOS

1. Mide la velocidad del viento

2. Mide la presión atmosférica

3. Mide la humedad ambiental

4. Mide la lluvia caída

S. Mide la altura de las nubes

APARATOS

(3) Higrómetro-

( ) Nefoscopio

(5) Clin5metro

Termómetro

Barómetro.

(1) Anemómetro

(4) Pluviómetro
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2. Sobre los espacios en blanco que preceden a los números de la columna A,

coloque la letra de la ley que explique el hecho. Cada letra de la co -

lumna B puede ser usada una vez, más de una vez o ninguna, vez:

COLUMNA A
	

COLUMNA	 B

(C)

(o)

1. A Carlitos' le apareció un lu
nar en el brazo en la misma
época que a su papá.

2. María tiene el mismo color -
de ojos que su abuelo.

3. La familia Gutiérrez es hemo
fflica desde hace 5 genera -
ciones.

4. La Familia García es enana,-
pero sus hijos son un poco -
más altos.

A. Ley de la herencia fi-
jada.

B. Ley de la herencia ho-
mócrorna.

C. Ley de la herencia atá
vi ca

D. Ley de la herencia pre
ponderante.

E. Ley de la regresión.

F. Herencia ligada al se-
xo.

4.2.4.	 Pruebas de Selección Múltiple.

Los items más fecundos dentro de una diversidad de formas de

preguntas, están los de selección múltiple. Están constituidos de una propo

sidón expresada en forma directa o como una oración incompleta y una serie

de soluciones establecidas a modo de opciones: palabras, frases, símbolos, -

números, una de las cuales es la correcta o la mejor respuesta, y las demás

actúan como distrayentes..

En la actualidad representa el tipo de prueba más empleada. Además de -

medir los resultados del aprendizaje, se presta de modo especial para compro
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bar resultados mucho más complejos. Estas pruebas son muy superiores a to-

dos los demás tipos para medir objetivos de diversa índole.

Puede afirmarse que el área de aplicación de estas pruebas abarca la ma

yoría de los resultados del aprendizaje que promueve la acción escolar atra

vés de la estrategia docente. Las respuestas de los alumnos se hallan menos

sujetas a la adivinación ; su estructura es menos artificial; neutralizan la

tendencia de las respuestas en serie; los puntajes son más objetivos; permi-

ten precisar las implicaciones y derivaciones de una cuestión, de un modo -

más coherente, relacionado y homogéneo que lo que podría esperarse de otras

pruebas; la presencia de múltiples opciones posibilita diagnosticar las de-

ficiencias de aprendizaje que necesitan ulteriores reajustes; sus especia -

les características se adec'an eficazmente para medir resultados de aprendi

zaje muy complejos.

Las sugerencias para construir pruebas de opción múltiple se estipulan

así:

-	 Verificar qué tipos de contenidos y conductas pueden aceptar la estruc-

tura de los items.

-	 Analizar si los contenidos tienen la suficiente importancia como para -

justificar su inclusión en pruebas de este tipo.

-	 Los items deben ser estructurados. de modo diferente al que aparecen en

los manuales de textos. 	 .

-	 La. base.. incluirá lo estrictamente necesario para comprender el correc-

to sentido de la prueba.

-	 No es conveniente expresar la base de modo negativo.

-	 La base del ítem no debe omitir nada que debilite o confunda la opción

de la mejor respuesta.

-	 El ftem contendrá una sola respuesta.
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-	 Todas las alternativas serán igualmente aceptables.

Por lo general, es conveniente el empleo de tres distractores, más la -

respuesta correcta: cuatro alternativas.

-	 Evitar que la respuesta correcta sea la más larga,

-	 Si la respuesta es congruente con la base pero los distractores no, los

alumnos percibirán la clave y elegirán dicha respuesta.

-	 Las alternativas de cada ítem deberán ser dispuestas al azar.

-	 Hay que tener cuidado de que un ítem no preste ayuda a los demás.

-	 Las alternativas deberán concordar gramaticalmente con la bse.

-	 Es mejor ordenar las alternativas, una debajo de la otra.

Ejemplos:

1. ¿Cuál es el método que se utiliza para establecer con precisión la edad

de los fósiles relativamente recientes?

A. La ubicación del estrato geológico ddnde fue hallado

B. La comparación con otros restos ya identificados

(C.) La medición del carbono radiactivo que presenta

O. La utilización de sustancias químicas.

2. El método que se utiliza para establecer con precisión la edad de los -

fósiles relativamente recientes, es:

A. La ubicación del estrato geológico donde fue hallado.

B. La comparación con otros restos ya identificados.

(C.).. La medición del carbono radiactivo que presenta

D. La utilización de sustancias. químicas.
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Entre la diversidad de items. que existen en el sistema evaluativo, 	 el

profesorado del Colegio "Ecuatoriano Suizo" concede especial preferencia a

lo correspondiente al tipo de peba de selección múltiple, así lo expresa

el 89.4% de sus docentes; un porcentaje mínimo del 10.4% se pronuncia 	 por

los items de Verdadero y Falso.

El escogitamiento de los items de Selección Múltiple deja entendido de

que el Colegio ha seleccionado el mejor tipo de prueba objetiva para sus eva

luaciones; pues, permite medir los aprendizajes más complejos sin que medie

mayormente la subjetividad del docente.

Sin embargo, se debe destacar que la utilización de un solo tipo de prue

ba no es lo más aconsejable ya que los aprendizajes y conductas evaluables -

son de diversa naturaleza que asimismo necesitan de una variedad de tipos pa

ra que puedan acomodarse a cada circunstancia.

Si bien es cierto que dadas sus características las pruebas de Selección

Múltiple son las más aceptadas, pero no por ello se debe convenir en que es-

te tipo de prueba sirva para medir todos los aprendizajes de variados campos

de la conducta humana.

En consecuencia, se debe concluir que en el Colegio "Ecuatoriano Suizo"

las pruebas objetivas son utilizadas unilateralmente, es decir, hay prefereri

cia por un solo tipo que siendo el mejor no podrá suplir la ausencia de otros

tipos que en conjunto darán mejores resultados.

De este hecho se desprende también que el unilateralismo existente afec-

tará a la eficiente aplicación de las pruebas y, consecuentemente, a todo el

sistema evaluativo.
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TABLA xviir

FRECUENCIA Y CONFIABILIDAD DE LOS ITEMS

UTILIZADOS EN LAS PRUEBAS DEL

COLEGIO 'SUIZO'

TIPOS DE ITEMS	
FRECUENCIA	 CONFIABILIDAD

f,	 4/	 ol

	

/0	 1	 /0

a. Verdadero y Falso 	 2	 10.5	 15	 78.9

b. Respuesta breve	 -	 -	 -	 -

c. Selección Múltiple	 17	 89.4	 4	 21

d. Ensayo	 -	 -	 -	 -

e. Pareamiento	 -	 -	 -	 -

f. Ordenamiento	 -	 -	 -	 -

g. Ejecución	 -	 -	 -	 -

h. Completación

TOTAL	 19	 99.9	 19	 99.9

FIG. XV
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El 78.9 % del profesorado del Colegio 'Ecuatoriano Suizo" cree que los

resultados más confiables son los que arrojan las 'pruebas de Verdadero 	 y

Falso s mientras que el 21 % afirma su confianza en las de Selección Múlti-

pl e,

La afirmación precedente coloca a los docentes frente a criterios con

trapuestos que pone en duda la verdadera concepción que se debe tener acer

ca de la evaluación.

Así por ejemplo, si partimos del hecho de que la mayoría de autores -

concede muy poca confiabilidad a las pruebas de Verdadero y Falso, debido

a que sus puntuaciones están sujetas a efectos del azar y en cambio lo  do

centes del Colegio "Ecuatoriano Suizo", en su mayoría absoluta, están con-

vencidos de lo contrario, podemos inferir que no existe un criterio asenta

do ni definido sobre el cabal concepto de estos tipos de pruebas.

Esta discrepancia de concepciones incide directamente en sentido nega-

tivo en los estudiantes, porque si el profesor cree que las pruebas de Ver

daderoy Falso son la más apropiadas, en éstas se apoyará para efectuar -

sus evaluaciones, sin sospechar que los resultados le darán una imagen des

figurada de lo que serán los alumnos.

Por otra parte, en páginas anteriores se destaca que el profesorado -

del Colegio Ecuatoriano Suizo" utiliza como único tipo de prueba el de Se

lección Múltiple, lo que quiere decir que confía en dicha prueba, pero al

pedirlé su opinión expresa lo contrario, Esta falta de consistencia en los

criterios revela una vez más que no hay una posción convencida sobre 	 la

significación de los diferentes tipos de pruebas, por tal motivo no se le

podrá dar la funcionalidad requerida a cada uno de ellos. En esta forma -
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las pruebas objetivas no podrán ser aplicadas en el sentido que, sus autores.

las concibieron, sino más bien con el criterio y concepción que cada docen-

te le imprima.
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Es de suponer que un maestro, al tomar las pruebas llega a conocer
algo que luego utilizará en beneficio de sus alumnos. Por ejemplo po-
drá aprovechar la informaci6n obtenida a través de las pruebas para -
saber que temas conviene enseñar próximamente, si una determinada téc
nica didáctica da buenos resultados en el aprendizaje o si los alum
nos alcanzaron los objetivos de la enseñanza.	 -

Las pruebas son igualmente valiosas para los alumnos, como ejerci
tacin del aprendizaje. Una buena prueba puede reforzar conceptos y
habilidades. Tainbién , puede mostrar a los alumnos lo que no saben, esti
mulando así el estudio".'

La aplicación de las pruebas es la parte practica de toda la informa -

ción que tiene el maestro para evaluar a sus alumnos. Si bien es la parte -

final del proceso organizativo y de planificación de una prueba hasta el mo

mento en que el alumno debe someterse a ella, no es sino el momento de la re

colección de la información que servirá para dar el diagnóstico del estado o

situación que tiene el educando hasta ese momento en. el proceso enseñanza -

aprendizaje de una materia o de todo el conjunto de asignaturas en relación

a unos datos recogidos para su adecuada interpretación.

1

4

1.	 Earl W. Hamer: La Practica de la Enseñanza, pág. 105, Edit. Kapelusz,
Buenos Aires, Argentina, 1976,
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Lo que prima en la aplicación de las pruebas es la personalidad del

educador, es decir que un buen educador debe saber con claridad lo que va a

realizar en el momento de la prueba; debe estimar con objetividad a sus alum

nos y ser limpio de alma y no ver en ese momento una oportunidad para hacer

salir del fondo de su ser una actuación negativa e hiriente a la misma dig-

nidad del magisterio como del alumnado.

En el momento de las pruebas debemos aceptar y controlar con serenidad

y tino la psicología del alumno que se vuelve muy inestable y ractivo.

Un profesor que ha tomado por largos años exámenes, jamás cambia el mo

do habitual de trato y de ser con sus alumnos. Su personalidad sigue en al-

to y es un reflejo para sus alumnos.

Cuando llegue el momento de calificar el profesor sabrá que hay algu -

nos contenidos del aprendizaje que han quedado vacíos y en un nivel bajo del

conocimiento para revisarlos y repasarlos, y estimará cuáles son los facto -

res que de orden familiar o personal del alumno incidieron en el momento de

la prueba. Pero ante todo interesa la objetividad y justicia, tanto en	 la

torna de un examen, como en el momento de la calificación.

Para el momento de la aplicación de las pruebas señalamos a continua.-

ción algunos puntos que deben tomarse en cuenta:

1. Despertar el interS en el examinado.

2. Mánt.ener al alumno alejado dé otróá incentivos ajenos al problema

objeto de estudio.

. Rodear..al examinado de todas las comodidades físicas necesarias.

5. Las pruebas por aplicarse deben ser correctamente elaboradas; en
cuanto se refiere a su presentación, calidad, impresión, nitidez,
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etc..
f. El ex mador debe ser amable con los examinados para ast rodear -

los de un ambiente agradable en su totalidad. 2.

En consecuencia todos estos puntos son necesarios a fin de que el alum

no esté situado en un momento especial que se llama el tiempo de la prueba o

examen, y cada uno de los puntos hacen referencia a diversos aspectos que -

conforman el medio ambiente del alumno para dar una prueba.

Paul Goring hace estas consideraciones o delineamientos para el momen-

to de aplicación de las pruebas:

1 Lá gratitud del examinador,

2	 El espacio físico

3. El problema del fraude, que es el asunto ms comn y vulgarizado,
que no se le ha dado importancia metodol6gica para evitarlo y dar

le mayor respetabilidad a la prueba.

Si la prueba es objetiva, debe haber formularios de la prueba al-
ternados. Esto equivale a que el profesor debe preparar dos o más
formas de pruebas, para que el alumno al finalizar la prueba no infor

rna las respuestas. 3.

S.I. Influencia de la periodicidad de la aplicación de las pruebas	 en el

rendimiento.

Este factor Influye decisivamente tanto en el hacer del maestro	 en

la educación como en el alumno que es examinado.

Entre más evaluaciones periódicas se haga sobre los contenidos enseña

2. Arist6bulo Vsconos Dr.i Elementos de Evaluaci6n en el 	 p
3-36, Estadística de la Universidad Central, Quito-Ecuador,

3	 ringi Manual de medicionos y Bvaluaoi6n del rendimiento enlos
estudios, p. 62, Edit, Kapolue, Buenos Aires, Argentina, 171
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dos habrá mayores oportunidades para ajustes y correcciones, tanto al métodoS

como a las demás fallas que están directamente relacionadas con la dificu,l -

tad, que deben s.e.r considerados en la- . taréa—dei- roeso'rpara op9timizar la

enseñanza.

Por otra, parte, el alumno aquiere un sentido democrátio y de autoparti-

cipación en el proceso que por libre voluntad'y conocimiento sabe que no só-

lo es una necesidad que' posiilita una retroalimentación de lo aprendido, si

no que en la medida que hay un proceso evaluativo periódico, et conocimiento

va esclareciendo sus dificultades, sus problemas y consolida el aprendizaje.

	

Esta responsabilidad autoconsentida al principio y luego requerida 	 por

el propio alumno como una acción gradual para avanzar en el conocimiento, -

acaba por sir parte esencial del proceso enseñanza-aprendizaje, hasta el pun

to que el alumno solicita ser evaluado las veces que sean necesarias para co

	

nocer su estado de conocimientos; todo esto desde el punto de vista de 	 una

filosofía educativa práctica.

	

La periodicidad ha sido establecida en las leyes de educación como 	 una

evaluación sujeta al tiempo de enseñanza de-tres meses. Estas evaluaciones

que son sumativas o finales de un periodo determinado ms están destinadas a

proporcionar un dato legal del proceso educativo, una constancia de la acción

educativa, antes que con fines de retroalimentación.

La evaluación trimestral, no asegura que haya una influencia decisiva -

en el rendimiento, por su forma,naturaleza y espacio de tiempo con que es rea

1 izada.
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La evaluación es un proceso y no el resultado de una actividad aislada.

Se inicia en el primer da de clase. Es un proceso continuado de investiga -

ción que tiende a interpretar y estudiar diversos comportamientos del alumno.

Como proceso continuo tendrá la validez necesaria para mejorar el rendimiento

del alumno y la didáctica del profesor. Pero si es una acción deslindada del

proceso mismo de la enseñanza no tiene mayor valor y significación, es 	 sólo

una pérdida de tiempo o un artificio para demostrar otra cosa de la que se es

tá haciendo realmente.4

La evaluación debe ser una actividad periódica, y ajustada a las necesi

dades de la clase. Debe constar en los Programas Anuales de Cürso, que el do

cente debe entregar al inicio del Año Lectivo.

Los distintos objetivos propuestos en la asignatura ya sea por unidades

o por clases, deben estar concretamente séñalados en su fecha, con el número

de evaluaciones. De esta manera tanto el profesor como el alumno conocen ya

que, al terminar alguna unidad o conocimiento específico de un proceso o fenó

meno estudiado, deberá ser necesaria la inmediata evaluación.5

El momento lógico y cronológico determina las veces que se ha de evaluar

al alumno. La evaluación debe ser aplicada de continuo en la ejecución, con

respecto a las múltiples decisiones que entraña todos los ajustes a una real¡

dad que cambia permanentemente.

Con estas afirmaciones se refuerza la posición de que la influencia de

4. Cfr. este tema Imídeo Nrici G.: Introducci6n a la Supervisión Escolar, p.
281, Edit. Kapelusz, Buenos Aires, Argentina, 1975.

S. Cfr. este tema en Manuel Fermin: La Evaluación de los Exámenes y las Cali-
ficaciones, pág. 35, Edit. Kapelusz, Buenos Aires, Argentina, 1973.
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la periodicidad tiene que ver más durante el proceso de enseanza, y en con-

secuencia la especificación de resultados, siempre que sea una acción ra -

dual y continuamente planificada.

Los instrumentos con los que se evalúa están directamente relacionados

con la periodicidad del proceso evaluativo. Si se utilizan pruebas objeti - 	 -

vas, es la más confiable de las tareas dentro del proceso enseñanza aprendi-

zaje; pero el maestro debe saber seleccionar los instrumentos según sean los

fines que tenga para realizar y aplicar la evaluación.



133

TABLA XIX

PUNTUACIONES "Z" DE LAS MATERIAS EVALUADAS
CON MAS FRECUENCIA EN EL COLEGIO

"ECUATORIANO SUIZO".

3er. Curso

Zonas de

X	 d	 d2	 z= 
X-X	

z	 + 50	 Calificaci6n

	

1	 20.00	 5.49	 30.14	 1.80	 46.41	 96.41

	

2	 19.83	 5.32	 28.30	 1.75	 45.99	 95.99

	

3	 19.75	 5.24	 27.45	 1.72	 45.73	 95.73	 M.B.

	

4	 19.41	 4.90	 24.01	 1.61	 44.63	 94.63

	

5	 19.41	 4.90	 24.01	 1.61	 44.63	 94.63

	

6	 18.58	 4.07	 16.56	 1.33	 40.82	 90.82

	

7	 17.50	 2.99	 8.94	 0.98	 33.65	 83.65

	

8	 17.50	 2.99	 8.94	 3.04	 0.98	 33.65	 83.65

	

9	 17.50	 2.99	 8.94	 0.98	 33.65	 83.65

	

10	 16.16	 1.65	 2.72	 0.54	 20.54	 70.54

	

11	 16.00	 1.49	 2.22	 0.49	 18.79	 68.79

	

12	 15.25	 0.74	 0,54	 0.24	 09.48	 59.48

	

13	 15.00	 0.49	 0.24	 0.16	 06.36	 56.36

	

14	 14.83	 0.32	 0.10	 0.10	 03.98	 53.98	 B.

	

15	 14.66	 0.15	 0.02	 0.04	 01.60	 51.60

	

16	 14.41	 14.51	 0.10	 0.01 1	 0.03	 01.20	 51.20

	

17	 14.25	 -0.26	 0.06	 -0.08	 -03.19 -46.81

	

18	 14.00	 -0.51	 0.26	 -0.16	 -06.36 -43.64

	

19	 13.83	 -0.68	 0.46	 -0.22	 -08.71 -41.29

	

20	 13.83	 -0.68	 0.46	 -0.22	 -08.71 -41.29

	

21	 13.75	 -0.76	 0.57	 -0.25	 -09.87 -40.13

	

22	 13.50	 -1.01	 1.02	 -0.33	 -12.93 -37.07

	

23	 13.16	 -1.35	 1.82	 -0,44	 -17.00 -33.00

	

24	 12.41	 -2.10	 4.41	 -0.69	 -25.49 -24.51

	

25	 12.00	 -2.31	 6,30	 -0.82	 -29.39 -20.61

	

26	 12.00	 -2.51	 6.30	 -0.82	 -29.39 -20.61

	

27	 11.83	 -2.68	 7.18	 -0.88	 -31.06 -18.94	 R.

	

28	 11.75	 -2.76	 7.61	 -0.90	 -31.59 -18.41

	

29	 11.66	 -2.85	 8.12	 -0.93	 -32.12 -17.88

	

30	 11.25	 -3.26	 10.62	 -1.07	 -35.77 -14.23

	

31	 10.58	 -3.93	 15.44	 -1,29	 -40.15 -09.85

	

32	 10.00	 -4.51	 20.34	 -1.48	 -43.06 -06.40

	

33	 9.58	 -4'.93	 24.30	 -1.62	 -44.74 -05.26	
1.

34.	 8.25	 -6.26	 39.18	 -2.05	 -47.98 -02.02

	

493.42	 315.12	 26•63k
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TABLA XX

PUNTUACIONES lu z ,' DE LAS MATERIAS EVALUADAS
CON MENOS FRECUENCIA EN EL COLEGIO

"ECUATORIANO SUIZO"

3er. Curso
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1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34

20.00
20.00
20.00
20.00
20.00
18.87
18.25
18.00
17.62
17.05
16.62
.16.62
16.12
15.85
15.50
15.25
15.00
14.35
14.25
14.25
14.12
13.87
13.62
13.50
13.25
13.25
13.00
12.75
12.50
12.25
12.00
11.62
11.50
11.50

4.63
4.63
4.63
4.63
4.63
3.50
2.88
2.63
2.25
1.68
1.25
1.25
0.75
0.48
0.13
0.12

-0.37
-1.02
-1.12
-1.12
-1.25
-1.50
-1.75
-1.87.
-2.12
-1.12
-2.37
-2.62
-2.87
-3.12
-3.37
-3.75
-3.87
-3.87

21.43
21.43
21.43
21.43
21.43
12.25
8.29
6.9].
5.06
2.82
1.56
1.56
0.56
0.23
0.16
0.14
0.36
1.40
1.25
1.25
1.56
1.25
3.06
3.49
4.49
4.49
5.61
6.86
8.23
9.73

11.35
14.06
14.97
14.97

	

1.68	 45.35

	

1.68	 45.35

	

1.68	 45.35

	

1.68	 45.35

	

1.68	 45.35

	

1.27	 39.80

	

1.05	 35.31

	

0.95	 32.89

	

0.82	 29.39

	

0.61	 22.91

	

0.45	 17.36

	

0.45	 17.36

	

0.27	 10.64

	

0.17	 06.75

	

0.04	 01.60

	

0.04	 01.60
-0.13 -05.17
-0.37 -13.68
-0.40 -15.54
-0.40 -15.54
-0.45 -17.36
-0.54 -20.54
-0.63 -23.57
-0.68 -25.18
-0.77 -27.94
-0.77 -27.94
-0.86 -30.51
-0.95 -32.89
-1.04 -35.08
-1.13 -37.05
-1.22 -38.88
-1.36 -41.31
-1.41 -42.07
-1.41 -42.07

95.35
95.35
95.35
95,3
95.35
89.80
85.31
82.89
79.39
72.91
67.36
67.36
60.64
56.7.5
51.60
51.60

-44.83
-36.32
-34.46
-34.46
-32.64
-29.46
-26.43
-24.82
-22.06
-22.06
-19.49
-17.11
-1492
-12.95
-11.12
- 8.69

7.93
- 7.93

M. B.

B.

R.

1.

522.83	 257.07	 28.95
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TABLA XXI

PUNTUACIONES "Z a DE LAS ÑATERIAS CUYAS
PRUEBAS SON MAS FRECUENTES EN EL

COLEGIO 'ECUATORIANO SUIZO'!

4to. Curso

-	 2	 2	
- Zonas dé

X	 X	 d	 d	 ,d	 kL %Z	 +50 calificaci6n
E

	1	 20.00	 3.89	 15.13	 1.51	 43.45. 93.45

	

2	 19.62	 3.51	 12.32	 1.37	 41.47	 91.47

	

3	 19.56	 3.45	 11.90	 1.34	 40.99	 90.99	 M.B.

	

4	 19.06	 2.95	 8.70	 1.15	 37.49	 87.49

	

5	 19.06	 2.95	 8.70	 1.15	 37.49	 87.49.

	

6	 18.81	 2.70	 7.29	 1.05	 35.31	 85.31

	

7	 18.56	 2.45	 6.00	 2.56	 0.95	 32.89	 82.89

	

8	 18.37	 2.26	 5.10	 0.88	 31.06	 81.06

	

9	 18.31	 2.20	 4.84	 0.85	 30.23	 80.23

	

10	 18.31	 2.20	 4.84	 0.85	 30.23	 80.23

	

11	 18.25	 2.14	 4.57	 0.83	 29.67	 79.67

	

12	 17.93	 1.82	 3.31	 0.71	 26.12	 76.12

	

13	 17.87	 1.76	 '3.09	 0.68	 25.18	 75,18

	

14	 17.87	 1.76	 3.09	 0.68	 25.18	 75.18

	

15	 17.75	 1.64	 2.68	 0.64	 23.89	 73.89

	

16	 17.62	 1.51	 2.28	 0.58	 21.90	 71.90	 B.

	

17	 17.43	 1.32	 1.74	 0.51	 19.50	 69,50

	

18	 16.87	 0.76	 0.57	 0.29	 11.41	 61.41

	

19	 16.75	 0.64	 0.40	 0.25	 09.87	 59.87

	

20	 16.62	 0.51	 0.26	 0.19	 07.54	 57.54

	

21	 16.56	 0.45	 0.20	 0.17	 06.75	 56.75

	

22	 16.31 16.11	 0.20	 0.04	 0.07	 02.79	 52.79

	

23	 16.06	 -0.05	 2.50	 ?0.01 -00.40 -49.70

	

24	 15.80	 -0.31	 0.09	 -0.12 -04.78 -45.22

	

25	 15.75	 -0.36'	 0.12	 -0.14 -05.57 -44.43

	

26	 15.50	 -0.61	 0.37	 -0.23 -09.10 -40.90

	

27	 15.37	 -0.74	 '0.54	 -0.28 -11.03 -38.70

	

28	 15.12	 -0.99	 0.98	 -0.38 -14.80 -35.20

	

29	 14.81	 -1.30	 1.69	 -0.50 -19.15	 30.85

	

30	 14.00	 -2.11	 4.45	 -0.82 -29.39 -20.61	 R

	

31	 13.87	 -2.24	 5.01	 -0.87 -30.78 -19.22

	

32	 13.68	 -2.43	 5.90	 -0.94 -32.64 -17.36

	

33	 13.37	 -2.74	 7.50	 -1.07 -37.77 -12.23

	

34	 13.37	 -2.74	 650	 -1.07 -37.77 -12,23

	

35	 13.06	 -3.05	 9.30	 -1.19 -38.30	 11670

	

36	 13.06	 -3.05	 9630	 -119 -38.30 -11.70

	

37	 13.00	 -3.11	 •9.67	 -1.21 -38.69 -11.31

	

38	 12.87'	 -3.24	 10.49	 -1.26 -39.62 -10.38

	

39	 '11.81	 -4.30 18.49	 -1.67 -45.25 - 4.75

	

40	 ' 11.68	 -4.43	 19.62	 -1.73 -4532 •- 4.18

	

41	 11.18	 -4.93	 24.30	 -1.73 -45.82 -4.18

	

660.87	 268.73	 33.11
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TABLA XXII

PUNTUACIONES °Z° DE LAS MATERIAS EVALUADAS
CON MENOS FRECUENCIA EN EL COLEGIO

"ECUATORIANO SUIZO"

4to. Curso

N°	 X	 d	 d2	 Z	 + 50 calificación

1	 20.00	 4.33	 18.74	 1.74	 45.91	 95.91

2	 19.37.	 3.70	 13.69	 1.49	 43.19	 93.19

3	 18.75	 3.08	 9.48	 1.24	 39.25	 89.25	 M.B.

4	 18.50	 3.83	 8.00	 1.14	 37.29	 87.29.

5	 18.25	 2.58	 8.65	 1,04	 35.08	 85.08

6	 17.62	 1.95	 3.80	 0.78	 28.23	 78.23

7	 17.37	 1.70	 2.89	 2.48	 0.68	 25.49	 75.49

8	 16.87	 1.20	 1.21	 0.48	 18.79	 68.79

9	 16.87	 1.20	 1.21	 0.48	 18.79	 68.79

10	 16.75	 1.08	 1.16	 0.43	 16.64	 66.64

11	 16.35	 0.68	 0.46	 0.27	 10.64	 60.64	 B.

12	 16.12	 0.49	 0.24	 0.19	 07.54	 57.54

13	 15.75	 15.67	 0.08	 0.06	 0.03	 01.20	 51.20

14	 15.37	 -0.30	 0.09	 -0.12 -04.78 -45.22

15	 15.00	 -0.67	 0.44	 -0.27 -10.74 -39.26

16	 14.87	 -0.80	 0.64	 -0.32 -12.55 -37.45

17	 14.25	 -1.42	 2.01	 -0.57 -21.57 -28.43

18	 13.50	 -2.17	 4.70	 -0.87 -30.78 -19.22

19.	 13.25	 -2.42	 5.85	 -0.97 -33.40 -16.60	 R.

20	 13.12	 -2.55	 6.50	 -1.02 -34.61 -15.39

21	 13.00	 -2.67	 7.12	 -1.07 -3577 -14.23

22	 12.50	 -3.17	 10.04	 -1.7 -39.80 -10.20

23	 11.50	 -4.17	 17.38	 -1.68 -45.35 - 4.65

24	 11.25	 -4.42'	 19.53	 -1.78 -46.25 - 3.75

	

376.18	 148.23	 20.68



TABLA XXIII

INFLUENCIA DE LA PERIODICIDAD DE LAS PRUEBAS

EN LAS PUNTUACIONES OBTENIDAS POR LOS

ALUMNOS DEL COLEGIO SUIZO

	

CURSOS
	

TERCER CURSO	 CUARTO CURSO

Más	 Menos	 Más	 Menos

frecuente	 frecuente	 frecuente frecuente

CALIFICACIONES
f	 %	 f	 f	 f

PROMEDIOS	 14.5 72.5 15.3	 76.8 16.1 80.5 15.6 78.3

a. Sobresaliente	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

b. Muy Buena	 6	 17.6	 7	 20.5	 6	 14.5	 5	 20.8

c. Buena	 16	 47	 13	 38.2	 22	 53.4	 11	 45.7

d. Regular	 8	 23.5	 9	 26.4	 4	 9.7	 5	 20.8

e. Insuficiente	 4	 11.7	 5	 14.7	 9	 21.8	 3	 12.4

	

TOTALES	 34	 99.8 34	 99.8	 31	 99.4	 24	 99.7

FIG. XVI
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Para determinar la influencia que ejerce la periodicidad de la realiza-

ción de las pruebas en las puntuaciones obtenidas por los alumnos del Cole -

gb "Ecuatoriano Suizo", se ha tomado dos cursos, uno del Ciclo Báslcoyotro

del Diversificado, en donde se han agrupado las asignaturas que se evalúan -

más. frecuentemente y menas frecuentemente, cuyos promedios arrojan los resUl

tados siguientes:

En el Tercer Curso, el grupo de materias evaluadas con más frecuencia -

alcanza un promedio de 14,5 sobre 20 puntos, equivalentes al 72.5%; en tanto

que las materias evaluadas con menos frecuencia el promedio es de 15.36 pun-

tos, - equivalentes a 76,8%; pudiéndose notar que el mayor porcentaje se 	 en.,

cuentra en el grupo dematari.as que sé evalúan menos frecuentemente.

En cambio, en el Cuarto Curso, ocurre algo diferente: las materias eva

luadas más frecuentemente alcanzan un porcentaje de 80.5 %, mayor que 78.3%

que corresponde al grupo de asignaturas que se evalúan con menos frecuencia.

Si nos remitimos a la Tabla XXIII y observamos los porcentajes distri -

buidos en las diferents zonas de calificaciones cualitativas, se podrá des-

prender que:

-	 Ningún porcentaje ha reca1do enla.calificación de.sobr:saii.ente.

-	 Los mayores porcentajes, tanto para las materias que se evalúan con

más frecuencia como para las que se evalúan menos frecuentemente, -

se encuentran en la zona que corresponde a la calificación de Buena.

-	 En orden descendente de porcentajes ocupan un tercer puesto los que

corresponden a la zona de regular, a excepción de las materias eva-
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luadas más frecuentemente en el Cuarto Curso.

En el Cuarto y quinto lugar están los porcentajes referentes a las

zonas de Muy Buena e Insuficiente, respectivamente, a excepción

asimismo de las materias del Cuarto 'Curso evaluadas más frecuente-

mente.

Los resultados analizados demuestran que la periodicidad con que se re

ceptan las pruebas no Influyen en las puntuaciones obtenidas pot los alum

nos, ya que si en el Tercer Curso el promedio de las materias evaluadas me-

nos frecuentemente ocupa el porcentaje ms elevado que el de las materias

evaluadas con mayor frecuencia, en cambio en el Cuarto Curso sucede todo lo

contrario,	 Este Inestabilidad de los resultados da la medida del, efecto

que esté produciendo la frecuencia con que se recepten las, pruebas en el C2

ligio `Ecuatoriano Su1ze',qe equivale de1r qu ie los resultados son neat1.

vos; que tanto vale evaluar mía frecuentemente, come evaluar menos frecuen

teniente, la diferencia en estos cases estará dada por otras cireunstenclás

eøn no precisadas, pero que se puede Intuir, será por la calidad de las pru

bes utilizadas.

Por otra parte, la discriminación de las zonas de calificaciones cual¡

tativas, no tiene diferencia entre los grupos de materias que se evalúan

mis frecuentemente ymenos frecuentemente	 siempre 'los mayores porcentajes

se encuentran en la zona de Buena, y los menores están en la zona 'de Insufl

ciente, con alguna pequeña alteración.



TABLA XXIV

CORRELACLON DE LAS PUNTUACIONES EN LOS
GRUPOS DE MATERLAS EVALUADAS CON

MAS Y MENOS FRECUENCIA

3er. Curso

No	
Mgs frecuentes	 Menos frecuentes

Y	 x

1	 2000	 20.00

2	 19.83	 20.00

3	 19.75	 20.00

•	 4	 1941	 20.00

5	 19.41	 20.00

6	 18.58	 18.87

7	 17.50	 17.05

8	 17.50	 17.62

9	 17.50	 18.25

10	 16.16	 15.50

11	 16.00	 18.00

12	 15.25	 16.62

13	 15.00	 13.25

14	 14.83	 16.62

15	 14.66	 14.35

16	 14.41	 15.25

17	 14.25	 14.25

18	 1500	 14.12

19	 13.85	 11.50

20 •	 13.83	 15.85

21	 - 13.75	 14.25

•22	 13.16	 16.12

23	 13.50	 13.25

24 '	 12.41	 15.00

25	 1200	 12.50

26	 1200	 13,62

27	 11.83	 11.62

28	 11.75	 13.50

29	 11.66	 13.25

30	 11.25	 13.00

31	 10.58	 11.50

32	 10.00	 12.00

33	 9.58	 12.75

34	 8.25	 12.25

TOTAL	 493.42	 517.37

-

Y: x = 14.50 -	 = 15.36

140
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Por el Diagrama de Dispersión de los diferentes grupos y materias, 	 es

• decir las que se evalúan con más frecuencia por unapartey por otra, las que

se evalúan con menos frecuencia, se puede deducir que en el Tercer Curso del

Ciclo Básico del Colegio Mixto "Ecuatoriano Suizo", se dan los siguientes re-

sultados:

-	 Existe una alta correlación positiva o directa que se podría denomi

nana casi perfecta, ya que los diferentes casos (alumnos) &e.encuen

tran distribuidos en los cuadrantes en una sola dirección, con ten-

dencia a formaruna línea recta.

_. Aproximadamente el 50% de sujetósque se encuentran por encima de -

la media en una variable, se encuentran también por encima de la me

dia en la otra variable, como se observa en el cuadrante 2 de la fi

gura XVII en donde ambos signos son positivos que quiere deci que

los estudiantes que han alcanzado la media en un grupo de materias,

también han superado la media en el otro grupo,

-	 El otro 50% de-casos se encuentra enel cuadrante 3 con .ambos slg -

nos negativos que significa que los estudiantes que no han alcanza-

do la media en un grupo de materias, tampoco lo han alcanzado en el

otro grupo, es decir, son los mismos estudiantes que están por deba

jo de la media aritmética del grupo, sea que sé haya evaluado	 con

más o menos frecuencia.

- Un $ducidísimo porcentaje de casos se han ubicado en los cuadran

tes 1 y 4 - que tienen signos contrarios, que quiere decir que los es

tudiantes han superado la media en la 	 variable, pero no han al

canzado la media en la otra variable.
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Estos pocos casos que se aislan del grupo no obedecen a los efectos que.

se derivan del hecho de evaluar con más o menos frecuencia, sino más bien -

son casos que tienen otros causales que deben preocupar a los docentes.

Por el análisis expuesto, se debe concluir que existe mucha relación en

las puntuaciones obtenidas por los alumnos tanto en las materias que se eva-

lúan con más frecuencia, como en aquellas que se evalúan con menos frecuen -

cia, es decir, no existe diferencia entre las dos ciases de evaluaciones.

El

Z -!.nfluencia de la Extensión de la Prueba ene-l---Rndimiento.

Los teóricos de la evaluación han confirmado 	 repetidas veces que -

una prueba debe tener la extensión necesaria que permita ejecutarse sin for-

zar por largo tiempo las capacidades evaluadas.

Cuando una prueba tiene. .elementos que se repiten sin necesidad aparece

el aburrimiento.	 La fatiga aparece siempre qüe la persona ya ha ejecutado

las destrezas y conocimientos sin mayor novedad en cada ítem o prueba.

Para ;evitar estos factores del aburrimiento y cansancio, las pruebas -

evaluativas deben tener diversidad de formas de items, variadas conductas y

destrezas que se han de medir, y distintos tiempos de concentración en cada

cuestión planteada.

De acuerdo a. la psicolog uía del aprendizaje, una prueba no debe pasar de

una hora y media para alumnos de educación media que están en cursos superi

y de una hora para alumnos que están en cursos inferiores de colegios -

secundarios. En la educación superior se dan pruebas que v,ienen elaboradas,

y de acuerdo a una distribución adecuada del grado de dificultad de cada 	 -
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1tem, duran hasta más de tres horas. Unaprueba se hace difícil cuando su

extensiÓn •cae en los siguientes indicadores de cansancio y fatiga:

-	 Repetición de formas de items

-	 Repetición de cuestiones que evalúan sólo funciones mentales o afi-
nes como repetir, clasificar, enumerar, o sólo problemas de resolu-
ción matemática y fórmulas si son de asuntos matemáticos.

-	 Poca claridad en la consigna o. planeamiento de la pregunta.

La extensión de una prueba objetiva va desde 30 items para-el nivel bá-

sico del colegio; hasta 100 itn1s cuando son pruebas de fin de curso que	 -

abarcan toda la extensión de los contenidos representativos de la materia -

asimilada durante el curso, El número de itemsaaextensi6n depende de la -

clase de propósitos que quiere la prueba objetiva. Puede ser una prueba de

comprobación, de selección, de promoción, de revisión, de diagnóstico, etc.,,

que se sujetan a la cantidad de conocimientos necesarios que debe tener 	 un

alumno en un nivel de aprendizaje.

Una prueba, de 60 items para sesenta minutos debe tener la siguiente -

discriminacifl:

Items de alta discriminación 	 26

Items de moderada discriminación	 24

Items de baja discriminación 	 8

Items de discriminación negativa	 2

60 items

La discriminación está dada por el grado de dificultad que tiene cada

ftem en relación al numero de alumnos que contestan dicho ftem. Una pregun

ta de baja discriminación quiere decir que casi la mayoría la contestan 	 y
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una prueba de alta discriminación quiere decir que slo el 27 % del grupo -

pueden contestar estos Items.

Una prueba de 50 ítems puede ser contestada en 55 minutos. El tiempo -

que debe tener el desarrollo de una prueba está dado por el que han.necesita

do cerca del 90% de examinados. No hay precisión al respecto, pero en la -

práctica, tres minutos para cada ttem de alta discriminación es suficlente,y

la prueba no debe durar más de una hora y media.

-	 Con estas apreciaciones podríamos hacer las siguientes equivalencias de

1a extensión:

Una prueba de 30 items tendría:

12 items de alta discriminación

10 items de moderada discriminación

6 items de baja discriminación

4 items de discriminación negativa.

Una prueba de 100 items tendría:

40 items de alta discriminación

30 items de mediana discriminación

20 items de baja discriminación

10 items de discriminación negativa. 6

6. Cfr. este y los párrafos anteriores en: Pedro Lafourcade: Evaluaci6n de -
los Aprendizajes, pp. 188-199, Edit, Kapelusz, Buenos Aires, Argentina
1973.
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TABLA XXV

PUNTUACIONES "Z' DE LAS MATERIAS CUYAS
PRUEBAS SON MAS EXTENSAS EN EL
COLEGIO "ECUATORIANO SUIZO"

ler. Curso

-

N°	 d	 2 E=IN 	 = X-X	 +50	 Zonas de%
 E	 Calificacion

	

1	 19.50	 3.17	 10.04	 1.89	 47.06	 95.06	 S.

	

2	 19.00	 2.67	 7.12	 1.59	 44.41	 94.41

	

3	 18.60	 2.27	 5.15	 1.35	 41.15	 91.15

	

4	 18.58	 2.15	 5.06	 1.34	 40.99	 90.99.

	

5	 18.58	 2.25'	 5.06	 1.34	 40.99	 90.99

	

6	 18.33	 2.00	 4.00	 1.19	 38.30	 88.30	 M.B.

	

7	 18.16	 1.83	 3.34	 1.09	 36.21	 86.21

	

8	 18.00	 1.67	 2.78	 1.00	 34.13	 84.13

	

9	 18.00	 1.67	 2.78	 1.00	 34.13	 84.13

	

10	 17.41	 1,08	 1.16 1.67	 0.64	 23189	 73.89

	

11	 17.41	 1.08	 1.16	 0.64	 23.89	 73.89

	

12	 17.33	 -	 1.00	 1.00	 0.59	 22.24	 72.24

	

13	 17.33	 1.00	 1.00	 0.59	 22.24	 72.24

	

14	 17.16	 0.83	 0.68	 0.49	 18.79	 68.79

	

15	 17.16	 0.83	 0.68	 0.49	 18.79	 68.79

	

16	 17.08	 0.75	 0.56	 0.44	 17.00	 67.00

	

17	 16.91	 0.58	 0.33	 0.34	 17.00	 67.00	 B.

	

18	 16.91	 0.58	 0.33	 0.34	 17.00	 67.00

	

19	 16.83	 0.50	 0.25	 0.29	 11.41	 61.41

	

20	 16.50	 0.17	 0.02	 0.10	 03.98	 53.98

	

21	 16.33	 0.00	 0.00	 0.00	 00.00	 50.00

	

22	 16.33	 16.33	 0.00	 0.00	 0.00	 00.00	 50.00

	

23	 16.25	 0.00	 0.00	 0.00	 00.00	 50.00

	

24	 16.08	 -0.25,	 0.06	 -0.14	 -05.57 -44.43

	

25	 15.50	 -0.83	 0.68	 -0.49	 -18.79 -31.21

	

26	 15.16	 -1.17	 1.36	 -0.70	 -25.80 -24.20

	

27	 15.16	 -1.17	 1.36	 -0.70	 -25.80 -24.20

	

28	 15.08	 -1.25	 1.56	 -0.74	 -27.04 -22.96

	

29	 14.83	 -1.50	 2.25	 -0.89	 -31.33 -18.67	 R.

	

30	 14.83	 -1.50	 2.25	 -0.89	 -31.33 -18.67

	

31	 14.75	 -1.58	 2.49	 -0.94	 -32.64 -17.36

	

32	 14.58	 -1.75	 3.06	 -1.04	 -35.08 -14.92

	

33	 14.58	 -1.75	 3.06	 -1.04	 -35.08 -14.92

	

34	 14.08	 -2.25	 5106	 -1.34	 -40.99 - 9.01

	

35	 14.00	 -2.33	 2.42	 -1.39	 -41.77 - 8.23

	

36	 13.91	 -2.42	 5.85	 -1.44	 -42.51 - 7.49

	

37	 13.83	 -2.50	 6.25	 -1.49	 -43.19 - 6.81

	

38	 13.75	 -2.58	 6.65	 -1.54	 -43.82 - 6.18

	

39	 13.33	 -3.00	 9.00	 -1.79	 -46.33 - 3.67

	

637.14	 109.46	 33.30
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TABLA XXVI

PUNTUACIONES "Z° DE LAS MATERIAS CUYAS
PRUEBAS SON MENOS EXTENSAS EN EL
COLEGIO ECUATORIANO SUIZO"

ler. Curso

2 X-X	 Zonas de
X	 X	 d	 d	

N	 Z	 + 50 Ca1ificaci6

	

1	 17.75	 2.85	 8.12	 1.47	 42.92	 92.92

	

2	 17.75	 2.85	 8.12	 1.47	 42:92	 92.92

	

3	 17.75	 2.85	 8.12	 1.47	 42.92	 92.92	 M.B.

	

4	 17.75	 2.85	 8.12	 1.47	 42.92	 92.92

	

5	 17.25	 2,35	 5,52	 1.21	 38.69	 88.69

	

6	 17,00	 2.10	 4.41	 1.08	 35.99	 85.99

	

7.	 16.75	 1.85	 3.42	 0.95	 32,89	 82.89

	

8	 16.50	 1.60	 2.56	 0,82	 29.39	 79.39

	

9	 1 .6,41	 1.51	 2.28	 1.93	 0.78	 28,23	 78,23

	

10	 16.33	 1.43	 2,04	 0.74	 27.04	 77.04

	

11	 16.33	 1.43	 2.04	 0.74	 27.04	 77.04

	

12	 16.25	 1,35	 1.82	 0.69	 25.49	 75.49

	

13	 16.08	 1.18	 1.39	 0.61	 22,91	 72.91

	

14	 16.08	 1,18	 1.39	 0.61	 22.91	 72.91

	

15	 16.00	 1.10	 1.21	 0.56	 21.23	 71.23	 B.

	

16	 15.91	 1.01	 1,02	 0.52	 19.85	 69.85

	

17	 15,50	 0.60	 0.36	 0.31	 12.17	 62.17

	

18	 15.41	 0.51	 0.26	 0.26	 10.26	 60.26

	

19	 15.33	 0.43	 0.18	 0.22	 08.71	 58.71

	

20	 15.33	 0.43	 0.18	 0.22	 08.71	 58.71

	

21	 15.08	 0.18	 0.03	 0.09	 03.59	 53.59

	

22	 14.83	 14.90	 0.07	 0.01	 0.03	 01.20	 51.20

	

23	 14.75	 -0.15	 0.02	 -0.07 -02.79 -47.21

	

24	 14.50	 -0.40	 0.16	 -0.20 -07.93 -42.07

	

25	 14.25	 -0.65'	 0.42	 -0.33 -12.93 -37.07

	

26	 13.66	 -1.24	 1.53	 -0.64 -23,89 -26.11

	

27	 13.66	 -1.24	 1.53	 -0.64 -23.89 -26.11

	

28	 13.66	 -1.24	 1.53	 -0.64 -23.89 -26.11

	

29	 13.66	 -1.24	 1.53	 -0.64 -23.89 -26.11

	

30	 13.58	 -1.32	 1,74	 -0.68 -25.18 -24.82	 R.

	

31	 13.33	 -1.57	 2.46	 -0.81 -29.10 -20.90

	

32	 13.16	 -1.74	 3.02	 -0.90 -31.59 -18.41

	

33	 13.08	 -1.82	 3.31	 -0.94 -32.64 -17.36

	

34	 13.00	 -1.90	 3.61	 -0.98 -33,89 -16.11

	

35	 12.33	 -2.57	 6.60	 -1.33 -40.82 -09.18

	

36	 12.16	 -2.74	 7.50	 -1.41 -42.07 -07.30

	

37	 11.66	 -3.24	 10.49	 -1.67 -45.25 - 4.75	 1.

	

38	 10,91	 -3.99	 15.92	 -2.06 -48.03 - 1.70

	

39	 10.58	 -4.32	 18.66	 -2.23 -48.71 - 1.29

	

581,30	 146.15	 32.59



148

TABLA XXVII

PUNTUACIONES 'Z" DE LAS MATERIAS CUYAS
PRUEBAS SON MAS EXTENSAS EN EL
COLEGIO "ECUATORIANO SUIZO"

4to, Curso

2

	

N o	 X	 d	 dE[	 =	 % Z	 +50 Calificación

	

1	 20.00	 3,89	 15.13	 1,51	 43.45	 93.45

	

2	 19.62	 3.51	 12.32	 1.37	 41,47	 91.47

	

3	 19.56	 3,45	 11.90	 1.34	 40.99	 90.99	 M.B.

	4	 19.06	 2.95	 8.70	 1.15	 37.49	 87.49

	

5	 19.06	 2.95	 8.70	 1.15	 .37,49	 87.49

	

6	 18,81	 2.70	 7.29	 1.05	 35.31	 85.31 1

	7	 18.56	 2.45	 6.00 2.56	 0.95	 32.89	 82,89

	

8	 18.37	 2.26	 5,10	 0.88	 31.06	 81.06

	

9	 18.31	 2.20	 4.84	 0.85	 30.23	 80.23

	

10	 18.31	 2.20	 4.84	 0.85	 30.23	 80.23

	

11	 18.25	 .	 2.14	 4.57	 0.83	 29,67	 79.67

	

12	 17.93	 1.82	 3.31	 0.71	 26.12	 76.12

	

13	 17.87	 1.76	 ... 3.09	 0.68	 25.18	 75.18

	

14	 17.87	 1.76 .	 3.09	 0.68	 25.18	 75.18

	

15	 17.75	 1.64	 2.68	 0.64	 23.89	 73.89

	

16	 17.62	 1.51	 2,28	 0.58	 21.90	 71.90

	

17	 17,43	 1,32	 1,74	 0,51	 19,50	 69,50	 B.

	18	 16.87	 0,76	 0,57	 0.29	 11.41	 61.41

	

19	 16.75	 0,64	 0.40	 8.25	 09.87	 59.87

	

20	 16.62	 0.51	 0,26	 0.19	 07.54	 57.54

	

21	 16,56	 0,45	 0,20	 0.17	 06.75	 56.75

	

22	 16.31	 16.11	 0.20	 0.04	 0.07	 02.79	 52.79

	

23	 16,06	 -0.05	 2.50	 -0.01 -00.40 -49.60

	

24	 15.80	 -0.31	 0,09	 -0.12 -04.78 -45.22

	

25	 15.75	 -0.36	 0.12	 -0.14 -05.57 -44.43

	

26	 15.50	 -0.61	 0.37	 -0.23 -09.10 -40.90

	

27	 15.37	 -0,74	 0,54	 -0.28 -11.03 -38,70

	

28	 15.12	 -0,99	 0.98	 -0.38 -14.80 -35.20

	

29	 14.81	 -1.30	 1.69	 -0.50 -19.15 -30.85

	

30	 14.00	 -2.11	 4.45	 -0.82 -29.39 -20.61 R.

	

31	 13.87	 -2,24	 5.01	 -0.87 -30.78 -19.22 

	

32	 13.68	 -2.43	 5,90	 -0.94 -32.64 -17.36

	

33	 13.37	 -2.74	 7.50	 -1,07 -37.77 -12.23

	

34	 13.37	 -2.74	 7.50	 -1.07 -37.77 -12.23
35	 13,06	 -3.05	 9.30	 -1.19 -38.30 -11.70
36	 13.06	 -3.05	 9.30	 -1.19 -38.30 -11.70

	

37	 13.00	 -3.11	 9.67	 -1.21 -38.69 -11.31	 1.
38	 1287	 -3,24	 10.49	 -1.26 -39.62 -10.38
39	 11.81	 -4.30	 18.49	 -1.67 -45.25 - 4.75
40	 11.68	 -4.43.	 19.62	 -1.73 -45.82 - 4.18
41	 11.18	 -4.93	 24.30	 -1.73 -45.82 -4.18

	

660.87	 .	 268,73	 33.11
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TABLA XXVIII

PUNTUACIONES 'Z' DE LAS MATERIAS CUYAS

PRUEBAS SON MENOS EXTENSAS EN EL

COLEGIO 'ECUATORIANO SUIZO"

4to. Curso

2	 Zonas de
N O	 X	 d	 d	 E	 Z=_X-X %-z 1 +50 Cali.ficaci6n

1	 19.75	 2.51	 6.30	 1.69	 45.45	 95.45
2	 19.66	 2.42	 5.85	 1.63	 44.84	 94.84
3	 19.33	 2.09	 4,36	 1.41	 42.07	 9207
4	 19.08	 1.84	 3.38	 1.24	 39,25	 89.25	 M.B.

5	 18.83	 1.59	 2,52	 1.07	 35.77	 85.77
6	 18.83	 1.59	 252	 1.48	 1,07	 35.77	 85.77
7	 18.66	 1,42	 2.01	 0.95	 32.89	 82.89
8	 18.66	 1,42	 2.01	 0.95	 32.89	 82.89
9	 18.58	 1,34	 1.79	 0.90	 31.59	 81.59

10	 18.41	 1.17	 1,36	 0.79	 28.52	 78.52
11	 18.33	 1.09	 1,18	 0,73	 26.73	 76.73
12	 18.16	 0,92	 0.84	 0.62	 23.24	 73,24
13	 18.16	 0.92	 0,84	 0,62	 23,24	 73,24
14	 18.08	 0.84	 0.70	 0,56	 21,23	 71.23
15	 17,91	 0.67	 0.44	 0.45	 17,36	 67.36
16	 17.91	 0.67	 0.44	 0.45	 17.36	 67.36
17	 17.91	 0,67	 0.44	 0.45	 17.36	 67.36
18	 17.83	 0.59	 0.34	 0.39	 15.17	 65.17
19	 17.75	 0.51	 0.26	 0.34	 13.31	 63.31
20	 17,66	 0.42	 0.17	 0.28	 11.03	 61.03
21	 17.58	 0.34	 0.11	 0.22	 08.71	 58.71
22	 17.58	 0.34	 0.11	 0.22	 08.71	 58.71
23	 17.50	 0.26	 0.06	 0.17	 06.75	 56.75
24	 17.25	 17.24	 0,01'	 0,04	 0.67	 24.86	 74.86
25	 17.00	 -0.24	 0.05	 -0.16 -06.36 -43.64
26	 17.00	 -0.24	 0.05	 -0.16 -06.36 -43.64
27	 16.75	 -0.49	 0.24	 -0.33 -12.93 -37.02
28	 16.66	 -0.58	 0.33	 -0.39 -15.17 -34.83
29	 16.41	 -0.83	 0.68	 -0,56 -21.23 -28.77
30	 16,08	 -1,16	 1.34	 -0.78 -28.23 -21.77
31	 16.08	 -1.16	 1.34	 -0.78 -28.23 -21.77
32	 15.91	 -1.33	 1.76	 -0,89 -31.33 -18.67	 R.

33	 15.91	 -1,33	 1.76	 -0.89 -31.33 -18.67
34	 15,83	 -1.41	 1.98	 -0.95 -32.89 -17.11
35	 15.66	 -1.58	 2.49	 -1.06 -35.54 -14.46 1
36	 15.33	 -1,91	 3.64	 -1.29 -40.15 -09.89
37	 15.25	 -1.99	 3.64	 -1.34 -40.99 -09.01
38	 15.08	 -2.16	 4.66,	 -1,45 -42.65 -07.39
39	 14.91	 -2.33	 5.42	 -1.57 -44.18 -05.82	 1.
40	 14.16	 -3.08.	 9.48	 -2.08 -48,12 -01.88
41	 13.66	 -3.58	 12.81	 -2.41 -49.20 - 0.80

	

707.08	 90.74	 34.96
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TABLA XIX

INFLUENCIA DE LA EXTENSION DE LAS PRUEBAS

N LAS PUNTUACIONES OBTENIDAS POR LOS

ALUMNOS DEL COLEGIO SUIZO

	

CURSOS	 PRIMER CURSO	 CUARTO CURSO

N L Más
	 Menos	 más	 Menos

	

Extensas	 Extensas	 Extensas	 Extensas

CALIFICACIONES	 -

f	 %	 f  	 f	 %

	

PROMEDIOS	 16.3 81.5 14, 	 74 16.2	 811 17.2	 86
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a. Sobresaliente	 1

b. Muy Buena	 8

c. Buena	 15

d. Regular	 9

e. Insuficiente	 6

TOTALES 1	 39

2.5

	

20.4	 6	 15.3 6

	

38.4 19	 48,622

	

23,0	 9	 23.0 4

	

15.3	 5	 12.8 9

	

99.6 39	 99.741

	

14.5	 6
	

14.5

	

53.4 22
	

53.4

	

9.7	 7
	

17.0

	

21.8	 6
	

14.5

	

99.4 141
	

99.4

más Extenso Henos Exten.	 más Extenso Menos extenso

1°Curso	 4° Curso
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Comparados los promedios y porcentajes obtenidos por los alumnos del

primero y Cuarto Curso del Colegio Mixto Particular "Ecuatoriano Suizo", en

los grupos de materias, cuyas pruebas han sido elaboradas con extensión dio

ferente, se puede constatar que los resultadostienen una elternabilidad

que reflej an Inestabilidad de los mismos; así por ejemplo, el Primer Curso,

el grupo de materias cuyas pruebas son más extensas, tiene un promedio	 de

1638 equivalente al 81.9 % y el grupo de materias con pruebes menos exten-

sas tiene un promedio de 14,8 que es igual al 74% . En el Cuarto Curso oca,

rrelocontrarlo, el grupo de materias con pruebas m$s extensas tiene 16,11

da promedio Igual al 80.55% ylas materias con pruebas menos extensas tiene

17.24 de promedio equivalente al 86.20%.

Como se puede notar, mientras en el Primer Curso la Influencia de la

extensión de las pruebas opera en un sentido, en el Cuarto Curso esta	 In-

fluencia se di en sentido iflverso.

En cuanto a la distribución de las calificaciones cualitativas en las

diferentes zonas, se puede notar:

Solamente en el Primero Curso, el grupo de materias con pruebes s

más extensas, alcanza un porcentaje mínimo de 2.5% para la cal1fic

ción de Sobresaliente.

-	 Para los dos grupos de materias, los porcentajes más altos se en -

cuentran en la zona de Buena debiéndose destacar que en el Cuarto

Curso, tanto el grupo de materias con pruebas más extensas, como

el grupo con pruebas menos xtensas, sede un porcentaje exactarnefl

te Igual, sin que haya diferencia ni positiva ni negativa;' y en

el Primer Curso, el porcentaje del grupo de, materias con pruebas -
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menos extensas es superior al de materias con pruebas más extensas.

-	 Los porcentajes que siguen en orden descendente son para la zona co

rrespondiente a Regular, a excepción del grupo de materias con prue

bas más extensas del Cuarto Curso que desciende a Isuficiente.

-	 Los dos últimos puestos de los porcentajes corresponden a la zona -

de Muy Buena e Insuficiente, en su orden.

El análisis de los resultados anteriores nos permite concluir que las -

puntuaciones obtenidas por los alumnos del Colegio Mixto Particular "Ecuato-

riano Suizo" no se encuentran influidas por la extensión de las pruebas, más

bien se podría decir que existe una influencia nula, porque, mientras en un

curso las mayores puntuaciones se obtienen con pruebas más extensas, en el -

otro curso sucede todo lo contrario. 	 Estos resultados inestables no pueden

dar confiabilidad a los criterios, por lo mismo no se podría sostener si en

el Colegio Particular Mixto "Ecuatoriano Suizo" las evaluaciones con pruebas

más extensas jerán mejores que aquellas de menor extensión.



TABLA XXX

cCI0Ñ DE LAS PUNTUACIUES EN LbS
U?0S DÉ MATERIAS EVALUADAS CON

MAS g MENOS EXrZNSbN

4to. CUr8O

------- ----

	

Mg Extetsas	 menos Extensas

	

1	 20400	 17.00

	

2	 19.66	 19.33

	

3	 19.56	 18.83

	

4	 19.06	 17.91

	

6	 19.06	 18.66

	

6	 18.81	 -	 17.91

	

7	 18.56	 18.16

	

8	 18.37	 16.75
18.31	 19.75

	

10	 18.31	 17.66

	

11	 18.25	 13.66

	

2	 17.93	 17.91

	

13	 -	 17.87	 16.41

	

14	 17,87	 15.33

	

15	 17.75 -	 14.16

	

16	 17.62-	 15,25
17.43	 -	 15.66
16.87	 15.91

	

19	 16,75	 17.58

	

20	 16.62	 19.08

	

21	 16.56	 17.75

	

22	 -	 16.31	 -	 17.25

	

-23	 16.06	 -	 15.91

	

24	
15.80	 19.66

	

25	 15.75	 15.83

	

26	 15.50	 18.41

	

27	 15.37	 16.08

	

28	 15.12	 15.83

	

29	 14.81	 18.83

	

30	 14.00	 17.58

	

31	 13.87	 18.16

	

32-	 .13.68	 18.00

	

33	 13.37	 18.33
34.	 13.37	 14.91

	

35	 13.06	 18.66

	

36	 13.06	 16.06 -

	

.37	 -	 13.00	 16.66

	

38	 -	 12.87	 17.50

	

39	 11.81	 -	 15.08

	

40	 11.68	 170O

	

41	 11.18	 17.24.

TOTAL	 660.87	 707.16
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y:x	 16.11 - X: X = 17.24
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FIG. XIX
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El Diagrama de Dispersi6n referente a la influencia que ejercen las

pruebas en cuanto a su extensi6n nos demuestra qUe no existe ninguna rela -

ci6n4 ni positiva ni neatva entre las puntuaciones obtenidas por los alum

nos en las materias evaluadas con pruebas más extensas y menos extensas

Si se observa la Figura XIX se desprende que los sujetos se han ubic

do jnd1stintamente sin ninguna organización, en todos los cuadrantes del

diagraflia, Este resultado revela que la correlaciÓn es nUlaj que no hay rela

cl6n válida entre los efectos que producen las pruebas de mayor y menor e*

tens1n.

53. AbientePslcolÓgico que Crea el Profesorí

rancIos tenias de la Didáctica General, hablan del ambiente POCO1691CO

que crea el profesor en una clase y en el momento de tomar un examen

El profesor debe esfórzarse por hacerce amigo de sus alumnos. No debe

ser temido. El ambiente de temor es el menos propicio para que se realice

el aprendizaje eficiente, Tiene que tratar de inspirar confianza y alegría

con una buena motivaciÓn al inicio do todas sus actividades.

La motivación debe estar presente en todas las manifestaciones de la v

da humana m6s ain en aquellas en donde profesores y alumnos necesitan de un

clima propicio pr la roallz acIn de actividades sin afectac1Qfl9$

i enseñanza	 rp 3. a n	 i p tnt	 4n	 ppes' 8
r .acrear las cndiçiiones psical6gicas >' abiertaleS neesa4.s

qi	 Dva	 se	 an	 tq de	 s

tdole un apend7aJo autént i co y eficaz	 e)1a, lp auxTinOS nO
n	 ticiones de a erdr pr

*	 - Uta	 ,a	 in	 ine.
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Para la evaluación se exige un ambiente agradable de buena comunicación

entre alumno y profesor, El docente reconoce el esfuerzo de los alumnos 	 y

sugieres orienta, estimula y elogia sus actividades, por los medios auxilIa-

res empleados y por los procedimientos didácticos aplicados. El profesor es

juez, e invita al alumno a tomar parte en estas decisiones y análisis de su

comportamiento de aprendizaje.

En e) acto evaluativo que deberá ser Imparcial, se encuentran maestro y

alumno que luego do separarse para mirarse objetivamente se acercan para

apoyarse, ayudarse y despertar el ánimo en aquellos aspectos del psiquismo

humano que parecen que no han tenido respuesta pese a las diversas formas de

estimulación que ha habido por parte del maestro

Este encuentro de evaluación mtua, el uno como alumno y el otro como -

profesor, es el que acrecienta la personalidad en el acto educativo. El pro

fesor tendrá siempre la frente en alto y su equilibrio será la mejor garan -

a para el alumno que ha cumplido paso por paso el proceso de la evaluación.

El ambiente psicológico jamás será espectante, traumatizante, ni dramá-

tico cuando hay plena conciencia en el profesor que sabe lo que hace.y cómo

se ha preparado para el momento de evaluar, Pero es trágico y humillante, -

cuando el docente se somete a un ritual puramente forma], disfrazado de hones

tidad con actos improvisados, mal fundados y apresurados, impropio de educa-

dores.

Toda ciencia tiene su tecnología profesional, y más que todas las demás

7. Luis A Mattos; Compendio de Didáctica General, pag. 146, Edit. Kapelusz,
Buenos Aires, ArgenTna7IT
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ciencias del saber, la que nos enseña a ensear y ser maestros, es la pedag

ga que no debemos olvidar.

Frente a todo razonamiento evaWativo, el maestro tiene que cuestionar

se y reflexionar sobre la problemática educativa que Implica el momento 	 de

una prueba o examen ¿para qué evalúo 7 ¿qué me propongo con la evaluac140

son las preguntas que salen del fondo de una vocac1n de maestro, e invita a

pensar en el acto trascendental de la evaluaci5n,

El ambiente psicológico suscitado en el momento de la prueba es determi

nante para el éxito o fracaso de los alumnos; por esta razn,el maestro debe

propiciar los medios psdagicos necesarios para que este momento crtico

sea asumldoy superado sin tensiones que enervan al Inimo y deprimen el espí-

ritu sino con Actitudes y disposiciones de empata que promueven y favore

can al desarrollo del Acto dándolo caracteres de agradabilidad y setisfee

el n
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TABLA XXXI

AMBIENTE CREADO POR EL PROFESORADO

EN LAS PRUEBAS DEL COLEGIO

"ECUATORIANO SUIZO"

CICLO BASICO

SI	 NO	 TOTAL
CONDUCTAS

f	 f	 f.

a, Nervlos1mo	 174	 78	 49	 21.9	 223	 99.9

b. Cof1anza	 90	 40,3	 133	 59.6	 223	 99.9

c. Temor	 60	 26.1	 163	 73	 223	 99.9

d. Confusión	 103	 46.1	 120	 53.8	 223	 99.9
e. Tranquilidad	 103	 46.1	 120	 53,8	 223	 99.9

f. Seguridad	 120	 53.8	 103	 46.1	 ¿23	 99.9

CICLO DIVERSIFICADO

a. Nerviosismo
	

85
	

10
	

14.9
	

99.9

Confianza
	

61.9
	

24
	

38
	

99,9

ci Temor
	

43.1
	

29
	

56.8
	

99 0 9

d. Confusión
	

51.9
	

25
	

48
	

99,9
e. Tranquilidad
	

$4	 29
	

65.9
	

999

fi Seguridad
	

52,9
	

24
	

47
	

99,9
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Del ambiente reinante en el aula al momento de 	 enfréntarse a las prue

bas s6lo pueden dar cuenta quienes se someten a ellas que son los estudian

tes	 para el profesor no reviste ningún conflicto, quizá sea menos preocu

pante que el de una hora de clase.

Los datos constantes en el cuadro que precede proporcionados por los es

tudiantes de los ciclos básico y diversificado, son reveladores de algunas-

conductas y estados anmicos que experimentan los examinados al momento 	 de

rendir sus pruebas.

Los resultados más significativos del cuadrson los expresados coinci-

denteme nte por los estudiantes de ambos ciclos, que 4ulero decir que muy po-

co rnrgen de duda quedará en sus osoverc1ones.

El 78% del Ciclo Básico y el 85% del Diversificado experimenten nervio-

sismo en las pruebas. Es de notar que los estudiantes del Diversificado son

los más afectados debido a que ellos como alumnos más antiguos tienen más e

perienia en estos eventos.

Un 538% del Básico y el 65.9% del Diversificado manifiestan que el mo-

mento de las pruebas les ocasfoMitranquilidad, Aquí se produce el mismo -

fen6meno que en el caso anterior, son los del Diversificado los más Intran-

quilos.

Como contrapartida de lo expuesto, el 53.8 % del Básico y el 52.9% del

Diversificado, sienten seguridad en sus exámenes y el 73% del Básico y el -

56.8 % del Diversificado no tienen temor.

Con criterios contrapuestos aparecen algunas conductas de los estudian
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tes, por ejemplo s el 59.6% del Básico no, tienen confianza al rendir sus prue

bas, mientras que el 61.9 % del Diversificado sí la tiene.;, el 53.8% del B..

sico y el 51.9 % del Diversificado experimenta situaciones antagónicas res -

pecto a la confusión, el uno las sufre y el otro no.

Los porcentajes expresados son mayoritarios que merecen credibilidad, -

sin embargo, los criterios divididos son razones convincentes para convenir

que en el Colegio "Ecuatoriano Suizo" no existe un clima psicológico favora-

ble en el cual los alumnos pueden desenvolverse libre y esponteamente, sin

la presión de la mirada que acusá y de la amenaza que asusta.

De lo dicho se desprende quela aplicación de las pruebas en el Colegio

Ecuatoriano Suizo, se encuentra desmejorada por la falta del ambiente psico

lógico que la garantice.

5.4. Seguimiento de la Evaluación en el Colegio.

La evaluación es ante todo un proceso. Es el resultado de una acción

continua que se va concretando inmediatamente después de toda forma de-acción

educativa para ver sus resultados.

La evaluación no puede ser sólo el resultado de una o dos actividades -

aisladas como suelen ocurrir en los colegios al confundir la evaluación con

la aplicación de un examen trimestral o dos o más durante el trimestre.

La evaluación se inicia durante el primer da de clase y continua con -

un proceso diario de investigación que trata de identificar los elementos de

progreso o retroceso en la formación de la personalidad del educando.
)
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La evaluación debe ser planificada con anterioridad para cada mes, al

final de un trimestre, al término de una unidad didáctica, etc., los resul

dados obtenidos sólo tendrán sentido pedagógico cuando son conseguidos me

diante evaluaciones continuas, diarias, semanales, y todo tipo de acciones

de esta naturaleza que tengan la intención clara de observar algunos aspec-

tos significativos del comportamiento escolar y académico del alumno.8

El saber cuantos objtivos fueron cumplidos a través de un ciclo didc

tico proyectado, es una acción que no vale únicamente para untempo en la

formación de la personalidad del educando, sino que tiene relación con las

siguientes actividades educativas que se desarrollan a lo largo de un peno

do determinado, Esta concreción de lo realizado y logrado en los objetivos

conductuales del alumno Pon la base para otras acciones educativas que enca

dena quiera o no al proceso de la educación que debe seguirse midiendo, eva

luando y observando continuamente,

Si bien la evaluación es un proceso contInuo, es también una técnica -

que debe tener en su ejecución y acción la flexibilidad propia de la acción

educativa.

Nadie estaría en capacidad de proponer metas reales para el progreso -

de una coletividad sino es en base a la observación del acontecimiento en

sí mismo. Esta observación necesariamente debe ser continua y tener un prifl,

cipio y un fin,	 Esta apreciación y delimitación de la evaluación educa

tiva para una comunidad es el resultado de las observaciones sistemáticas 
y

regulares del fenómeno educativo en cada uno de los individuos en grupo.

Cfr. este prrafo en: Emídeo.Nérici G. 	 Introducci6na1aS,jsj5n
Escolar, pág. 282, Edit, Kapeiusz, Buenos Aires, Argentina, 19757
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Lo quo sucede en ellos Individualmente se reloa colectivamente y ti

ne significado grupal en cualquier dirección que tenga el fenómeno en estu

dio, Asl concebida la evaluación, al final de un periodo, se estaría deter

minando por observación de los loros generales en un colegio en dos,y en -

los que hubiere en una comunidad, lo que esta pasando y sucediendo en todo

un conglomerado humano, ya que la medida de la capacidad cultural de un pue

blo está en la cantidad de logros que ha recibido la juventud después de un

año lectivo.

La naturaleza de la evaluación escolar, reconocida universalmente en -

todos los reglamentos y leyes que hacen referencia a ella, deja entrever un

proceso continuo y permanente, integral, cooperativo, y científico, cua1ida

des que una por una exigen el cumplimiento secuencia], integral y sistemáti

co del proceso eval.uativo,

No sería científica si la ejecutamos independientemente al acto de la

enseñanza y de la educación que es continua; no sería permanente si su api

caciónestá fuera de los cánones científicos, que benefician tanto al alum

no como al maestro conel logro de sus resultados; no sería integral si la

parcializamos a unos actos y descuidamos todo el fenómeno educativo; no se-

ría cooperativa, si la ejecutamos con criterio únicamente personal, ya que

la educación es ante todo un fenómeno comunitario y de interrelación partit

cipada que incrementa las posibilidades de información y de comunicación.

lo
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TABLA XXXII

SEGUIMIENTO EVALUATIVO EN EL COLEGIO

"ECUATORIANO SUIZO'

SI	 NO	 TOTAL
ASPECTOS

	

f	 f	 f

a. Trabajos	 8	 42	 11	 57.8	 19	 99.8

b. Lecciones	 18	 94,6	 1	 5.2	 19	 99.8

c. Participación Clase	 16	 81,1	 3	 15.7	 19	 99.8

d. Cuadernos	 6	 31,5	 13	 68,3	 19	 99.8

e. Evaluaciones periódicas	 -	 -	 19	 100.0	 19	 100,0

f. Hechos y ocurrencias día

rias	 -	 -	 19	 100.0	 19	 100.0

FIG, XXI
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Aparentemente el profesorado del Colegio Ecuatoriano Suizo realiza un

seguimiento evaluativo a los alumnos, pero en realidad no ocurre as!. No se

puede tomar como seguimiento a ciertas acciones aisladas de algunos profeso-

res en el aula. Un seguimiento evaluativo es algo más significativç es una ob

servación sitemti.a y permanente de todas las conductas manifestadas por los

alumnos tanto dentro 'orno fuera del aula, de cuyos hechos quedan anotaciones

en los registros currpodientes para que posteriormente puedan ser anali-

zados.

Para que esto ocurra es menester que el profesor refuerce su accionar -

con una entrega total de su profesión.

En el Colegio Ecuatoriano Suizo la acción del maestro se concentra 	 en

dos actividades que son lecciones con el 94.6% y la; participación en clase -

con el 81,11,,	 Estas actividades son rutinarias y generalizadas en los cole

gios. No se observa ninguna actividad especial que sobresalga y se distinga

de otros establecimientos educativos, como evaluaciones periódicas sin que -

sean generales, ni tengan el carácter de examen; ni hchos y ocurrencias -

'diarias de importancia que revelén las agendas esçondjdas de los estudian -

tes para que el profesor pueda prestarles atención y ayuda en sus múltiples

problemas.
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La evaluación educativa es una técnica que ha despertado un inusitado

interés en los actuales tiempos, cuyos avances y progresos científicos se

han extendido a las instituciones docentes. Sin embargo, en el Colegio -

Particular Mixto "Ecuatoriano Suizo", si bien se han hecho extensivos di-

chos avances, no se han renovado totalmente las concepciones. La evaua -

ción de corte tradicional ha echado raíces profundas que es difícil extir

parlas, razón por la cual la aplicación de las pruebas evaluativas resulta

ser un hibridismo de lo caduco y de lo que esta vigente.

-	 El factor social ejerce su influencia en el sistema evaluativo del Co-

legio,cont'ibuyendo para que las técnicas respectivas no puedan operar

se dentro de un marco de concepción y contenido de purezay alejado del

subjetivismo que le imprime el profesor, permitiendo que el rendiiiiien-

to resulte ficticio.

-	 El ambiente psicológico dentro del cual tienen que someterse los alum-

nos a rendir sus pruebas no es el aconsejado, en nada favorece] as cons

tantes amonestaciones sobre las pérdidas de notas o sobre la termina -

ción del tiempo destinado para el examen; más bien con estas actitudes
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los estudiantes llegan a ofuscarse porque deben dividir la atención en

la prueba que están realizando ,y en las sanciones que recibirán o en el

tiempo que se termina,

La evaluación educativa en el Colegio Particular Mixto 'Ecuatoriano Sui

zo' se pone en marcha con desconocimiento de ciertas características

que estipula la moderna Pedagogía; su práctica estáapegada más a los mol

des tradicionales, aunque aparentemente se manejan términos y concep -

tos que simulan estar familiarizados con nuevas técnicas evaluativas

-	 No existe una distinciónclara y definida entre lo que es evaluación y

medición educativas. Hay una marcada tendencia a transformar a números

todo proceso de evaluación, sin considerar que los resultados de la me-

dición están sujetos a análisis para determinar sus aciertos o sus erro

res.

-	 En la estructuración de las pruebas hay ausencia de los elementos y ca-

racterísticas indispensables sugeridas para una buena prueba. La elabo

ración de estos instrumentos evaluativos obedecen más a la inspiración

personal de cada maestro que a criterios preestablecidos por la respec-

tiva técnica. Aquí se confirma la Hipótesis secundaria que dice: "Las

pruebas elaboradas por los profesores son estructuradas sin criterio -

técnico".	 -

-	 De la misma manera los items contenidos en las pruebas carecen de estruc

turación adecuada en cuanto se refiere a consignas, base, alternativas

distractores y otras condiciones que reunen los buenos items.

-	 Se acepta y confirma la Hipótesis Secundaria que dice: "El aprendizje
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de los alumnos se mide a través de las pruebas objetvas".	 Si bien

cierto que en el Lolegio 'Ecuatoriano Suici 	 ,& vi'nen ut.i i izando 	 la

pruebas objetivas, pero éstas se api ic;an en forma uni latera 1, e der, ir

son determinados ti	 de pruebas los que vienen usándose para medir

los aprendizajes de los variados campos de la conducta humana.

-	 El rendimiento de los alumnos no se encuentra influenciado por la peno

dicidad y extensión con que vienen aplicándose las pruebas en el Cole

gio Ecuatoriano Suizo"; pues los resultados cuantitativos del rendimien

to nos han demostrado que la influencia de los aspectos mencionados es

nula, es decir, tanto la periodicidad como la extensión arrojan resulta

dos en distintas direcciones: 	 En unos cursos la influencia es positiva

y en otros, es negativa.

Por otra parte, las zonas de distribución de las calificaciones cualita

tivas, tampoco se encuentran influenciadas por la periodicidad y extensión

de las pruebas; siempre los mayores porcentajes de calificaciones se encuen

tran en la zona de Buena y los menores en la zona de Insuficiente.

En situaciones normales la periodicidad y extensión, debieran influir er,

un solo sentido, sea positivo o negativo. Esta falta de estabilidad de 	 a

influencia se debe a que las pruebas no son elaboradas convenientemente.Por

tal razón se rechaza la Hipótesis Secundaria que dice: 	 "La periodicidad

la extensión de las pruebas influyen en las puntuaciones obtenidas por lo

alumnos.

-	 La aplicación de las pruebas en el Colegio 'Ecuatoriano Suizo" seencuer,

tra afectada por la confluencia de varios factores como; falsa concep-

ción de la evaluación educativa, elaboración de pruebas sin criterio -
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técnico, ,ambiente psicológico' inapropiado en la realización de las prue

bas.

-	 Finalmente, recogiendo los resultados parciales de lo expuesto anterior

mente se llega confirmar que la Hipótesis General que rige esta inves-

tigación y que dice:	 "Las pruebas de evaluación utilizadas por los pro

fesores del Cplegio Particular Mixto "Ecuatoriano Suizo", durante el 	 -

Año Lectivo 1984-1985 , adólecen de ciertas fallas en cuanto a su es -

tructura, aplicación e inciden en el rendimiento que se obtiene", 	 es

aceptada en todas sus partes.



i
co-ii (25



/	 -

Siendo como es el Colegio Particular Mixto Ecuatoriano Suizo" una ms-

tituclón de reconocido prestigio, se hace necesario también que la Evalua -

clón Educativa esté a la altura y gúarde relación con dicho prestigio, para

lo cual se requiere emprender en la siguientes acciones:

Creación de una Comisión Pedagg1ca encargada de promover y actualizar

los conocimientos en materia evaluativa, mediante la o-rganzación 	 de

cursillos periódicos y otros eventos que conlleven al mejoramiento 	 de

la evaluación.

Revisión de 1-as pruebas de evaluación que fueren elaboradas por el Per

sonal Docefle del Colegio, por parte de la Comisión Pedagógica, a fin

de garantizar su eficiencia en la aplicación.

Mejoramiento del clima psicológico en el momento de la rendición de

pruebas con los alumnos, facilitando un ambiente de ponfianza y segu-

ridad sin afectaciones y evitando amonestaciones que.aumenta la 	 ten-

sión nerviosa,

-	 Tomar medidas contra el fraudé, no exclusivamente en la realizac16n de
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las pruebas, sino desde la formulación de las mismas

-	 Ampliación de la Evaluación Educativa hacia los diferentes campos del -

comportamiento humanynolimitarse solamente al dominio cognoscitivo

-	 Estructuración de las pruebas y de los items con arreglo a las normas

establecidas por la técnica evaluativa, antes que regirse por criterios

e inspiraciones personales.

-	 Elaboración de las pruebas objetivas tomando en cuenta los diferentes

tipos de items, ya que un solo ítem no se adecia a todos los campos de

aprendizaje ni a todas las materias de enseñanza.

Confección de un instrumento que permita realizar un seguimiento eva

luatívo a los alumnos, tanto en lo que se refiere a la calidad y consis

tencia de los aprendizajes acumulados, como a las diversas conductas ma

nifestadas por los estudiantes como efectos de los mismos aprendizajes
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

UNIVERSIDAD ABIERTA

ENCUESTA N° 1

PARA PROFESORES DEL COLEGIO PARTICULAR MIXTO "ECUATORIANO SUIZO"

Señor Profesor:

Estamos haciendo un estudio sobre Evaluaci6n y sus derivaciones en el

Colegio "Ecuatoriano Suizo", con el objeto de auscultar sus dificultades ly

sus posibilidades de soluci6n; por tal motivo, encarecemos a Ud. se digne -

consignar verazmente losdatos que solicitamos, los mismos que nos servirán -

para satisfacer los objetivos que nos proponemos.

No hace falta que se identifique, solamente escriba:

CURSO:	 ........................... 	 PARALELO:	 ........................

ASIGNATURA......................	 FECHA:	 ...........................

OBJETIVO:

Descubrir los criterios y concepciones que el profesorado tiene sobre

la Evaluación y los resultados de su aplicaci6n.

INDICACIONES:

Marque una X dentro del paréntesis en la respuesta correcta. A1guna

preguntas tienen más de una respuesta.

CONTENIDO:

1.	 Una de las funciones de la Evaluaci6n es:

a. Proporcionar criterios de evaluaci6n

.1.1



b.	 Proporcionar icin

oo Bstabluer un sífteffla de control

4,	 conocer la r 1.aoión entre Activídadan y expo
riencias

2. Evaluaci6n es el proceso general de valoraci6n de resultados que con
siete en,

a,	 El planteamiento de objetivos

b.	 Reco3.ecci6n de evidencias	 E

o.	 Formular jucios en relación con los resulta-

dos medidos

a.	 Verificaci6n y control	 E

3. Cree Ud. que los aspectos que a continuaci6n se enuncian se deben -

evaluar?

SI
	

NO

176

a. Conocimiento
	

E	 1
	

E 3

b. Conducta

C.	 Comportamiento
	

E	 1

d. Sentimientos
	

E	 1
	

E 1

e. Destrezas
	

E	 3
	

E 1

4.	 Cuando Ud. evalúa a sus alumnos¿qué objetivos se propone evaluar?

a. Los puntualizados ex los Programas Oficiales

b. Los de la Unidad Didáctica 	 E 1

o.	 Los de la Materia
	

E 1

6. Ninguno

S.	 Para hacer una evaluaci6n m gs objetiva Ud. lleva un registro diario -

a sus alumnos?

SI(	 )	 NO(

6.	 Si Ud. lleva el registro de observaciones diarias, que aspectos con
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a. Trabajos

b. Lecciones

C.	 Participación en Clase

d. Cuadernos

e. Evaluaciones Periódicas

f. Hechos y ocurrencias diarias

	

SI
	

NO

E	 1
	

1	 1

E	 ]
	

E	 1

E	 1
	

1	 1

1	 1

E	 1
	

E	 1

.[	 1
	

[	 1

7.	 ¿Con qué frecuencia realiza sus evaluaciones?

a. Mensualmente

b. Bimensualmente

	

C.	 Trimestralmente

	

d.	 Otros

E	 1

1	 1

[	 1

E	 ]

	8.	 En la elaboración de los instrumentos, existe un acuerdo mtuo entre

Ud. y sus alumnos en los aspectos generales de evaluación?

SI	 E	 1	 NO	 E

	

9.	 De los aspectos siguientes señale los que tengan mayor importancia -

en su evaluación:

SI
	

MIS

a. Trabajos

b. Lecciones

C.	 Exg.menes

d. Participación en Clase

e. Cuadernos

	

10.	 De acuerdo con sus experiencias •cree Ud. que el factor sociocultural -
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del que depende el alumno, influye en su rendimiento educativo?

a.	 Mucho	 E	 1	 b. Poco	 [	 1	 C. Nada	 E

	

11.	 ¿Cual de las diferencias enunciadas entre evaluación y medición le -

parece incorrecto?:

a. La evaluación tiende a cualificar y la medición a

cuantificar

b. Mientras que la medida se centra en unos objetivos -

preestablecidos, la evaivaci6n considera, a r las P

sonas y en función de ello da una valoración

C ..	 La evaluación está contenida en la medida

d.	 Medición es la determinación cuatitativa del apren

dizaje, evaluación es el juicio sobre la respuesta

múltiple de un alumno a situaciones de aprendizaje .
	

II

	12.	 lid, cree que la evaluación siempre debe expresarse numéricamente?

SI [	 1
	

NO 	 1

	

13.	 En el sistema evaluación utilizado por Ud. se emplea:

SI

a. Exclusivamente pruebas escritas	 E

b. Pruebas excritas y orales	 E

C.	 Solamente pruebas orales	 E

	

14.	 En la evaluación Ud. prefiere:

a. Las pruebas escritas tradicionales

b. Las pruebas objetivas

	

15.	 lid. Aplica las pruebas objetivas porque:

NO

E	 1

[	 1
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al	 Son f9ciles de corregir	 E 1

b,	 Abarcan toda la materia	 r

o.	 8us rutados son confiables
	

E 1

d.	 No las utiliza	 E 1

16.	 Los ¡tema que con más frecuencia y confiabilidad se utilizan en las

pruebas son:

Confiabilidad

1

1	 1

1	 1

E]

E	 1

E	 1

E	 1

a. De Verdadero o Falso

b. De Respuesta Breve

C.	 De Selecci6n Múltiple

d. De Ensayo o Composlci6n

e. De Asociaci6n o Pareazniento

f. De Ordenamiento

g. De Ejecución (practica)

h. De completaci6n

Frecuencia

(1

E	 1

•	 E	 1

1	 1

1	 1

E	 1

E

1	 1

17. Cuando utiliza la evaluación oral, expresa sus resultados preferente

mente:

a.	 Cuantitativa	 (	 1
	

b. Cualitativa	 t	 1

18. De las características indicadas señale las que Ud. cree que son ne-

cesarias para la elaboración de una prueba.

SI
	

NO

a. Confiabilidad
	

E	 1
	

E 1

b. Validez
	

E	 1
	

1	 1

C.	 Objetividad
	

E 1

d. Discrimianci6n
	

(	 1
	

1 1

e. Dificultad
	

E	 1
	

E .1
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SI
	

NO

f. Representatividad

g. Practicidad

19.	 Cuando los alumnos inician, sus pruebas qué características comunes ob

serva en ellos?

SI
	

NO

a. Nerviosismo
	

E	 1

b. Temor
	

E	 ]

C.	 Confianza
	

E	 1

d. Confusión
	

E	 1

e. Tranquilidad
	

E	 1

f. Seguridad
	

[	 1

20.	 Anote los tipos de iterns que son más confiables.

a. Verdadero o Falso

b. De Respuesta breve

C.	 De Selección Múltiple

d. De Ensayo o Composición

e. Por Pareamiento

f. De Ordenamiento

g. De Ejecución

E	 1

E	 1

E.

[	 1

E	 1

[	 1

E .	1

21. De los elementos que constan a continuación señale los que considera

indispensables para la elaboración de una prueba.

a. Contenidos o Materia
	

[	 1

b. Objetivos
	

E	 1

C.	 Cuestionarios
	

[	 1
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SI	 No

d. Clave de Respuesta	 [	 }	 [

e. Items.	
1	 1	 1

Gracias por su respuesta.
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UNIVERSIDAD TEONICA PARTICULAR DE LOJA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

UNIVERSIDAD ABIERTA

ENCUESTA N° 2

PARA ALUMNOS DEL CICLO BASICO DEL COLEGIO PARTICULAR "ECUATORIANO SUIZO"

Señor estudiantes:

Deseamos hacer un estudio sobre la evaluación en el Colegio "Ecuatoria

no Suizo", en tal sentido solicitamos su colaboración sincera para que nos -

proporcione los datos que requerimos a fin de lograr los objetivos que aspi-

ramos.

No es necesario su identificación, solamente escriba:

CICLO: ........................... 	 .	 CURSO:
PARALELO:	 .......................	 FECHA:

OBJETIVO:

Analizar los resultados de la aplicación de las pruebas de evaluación -

en el Colegio.

INDICACIONES:

Marqile una X dentro del paréntesis en las respuestas correctas. Algu -

nas preguntas tienen más de una respuesta.

CONTENIDO:

1.	 Indique los aspectos que con más frecuencia le evalúan sus profesores:
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	SI
	

NO

a. Conocimientos
	

E 1
	

E 1

b. Sentimientos	 E 1

C.	 Disciplina
	

1	 1
	

E	 1

d. Juicio Crítico	 E	 1
	

[	 1

e. Esfuerzo Personal
	

E 1
	

E 1

2.	 ¿C6mo a costumbran a evaluar sus profesores?

a. Bimestralmente
	

•E 1

b. Trimestralmente	 E 1

C.	 Constantemente	 1 1

3.	 Participa Ud. en la elaboraci6n de los instrumentos evaluativos

	

SI
	

NO

a. Grmtica	 E	 .1
	

1	 1

b. Matemática	 E 1

C.	 Estudios Sociales 	 E 1
	

1	 1

d.	 Ciencias Nati.irales
	

[	 1
	

E	 1

4.	 Los resultados de evaluaci6n son aprovechados para mejorar la forma

ci6n de su personalidad?

SI:	 [	 1	 NO:	 E	 1

S. En las pruebas se aplican cuestionarios iguales para todo el grupo o

se estabicen diferencias de acuerdo con circunstancias especiales de

los alumnos.

SI:	 E	 1	 NO:	 E	 1

6.	 Al realizar la pruebas se acostumbra:
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	SI 	 NO

a. Anunciar constantemente la

terininaci6n del tiempo	 E 1,

b. Anticipar la merina o pérdi

da de notas por copia o -

consulta	 E ]	 E

	7.	 Los resultados de las pruebas solamente se dan en forma numérica

SI:	 E	 1	 NO:	 E

	8.	 En las evaluaciones se utilizan:

a. S610 pebas escritas

b. Pruebas escritas y orales

C.	 Solamente pruebás orales

	

9.	 Cuando rinde sus pruebas Ud. se siente:

	

SI	 NO

a. Nervioso	 E	 E

b. Confudido	 E 1	 E 1

C.	 Atemorizado	 [ 1	 [

d. Tranquilo	 E 1	 [ 1

e. Confiado	 1 1	 1 1

f. Seguro	 E 1	 [

	10.	 En qué oportunidad se dio a conocer el instrumento de viucir em-

pleado por el profesor:

GRAI4. 1 Matem. 1 CC.NN.	 EE.SS.

a. Al inicio del año escolar:

b. Después del trimestre



Grain.j Mate. 1 CC.NN. jEE.SS. '

C.	 En el transcurso del aflo:

d.	 En ningún momento: 	 1
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Gracias por su respuestas.



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

UNIVERSIDAD ABIERTA

ENCUESTA N° 3

PARA ALUMNOS DEL CICLO DIVERSIFICADO DEL COLEGIO PARTICULAR

"ECUATORIANO SUIZO"

Señor estudiantes:

Deseamos hacer un estudio sobre la evaluación en el Colegio "Ecuato-

riano Suizo", en tal sentido solicitamos su colaboración sincera para que -

nos proporcione los datos que requerimos a fin de lograr los objetivos -

que aspiramos.

No es necesaria su identificación, solamente escriba.

CICLO:	 CURSO:

PARALELO........................ 	 FECHA:

OBJETIVOS:

Analizar los resultados de la aplicación de las pruebas de evaluación

en el Colegio.

INDICACIONES:

Marque una X dentro del paréntesis en las respuestas correctas Algu-

nas preguntas tienen más de una respuesta.

CONTENIDO:

186

1.	 Indique los aspectos que con más frecuencia le evalúan sus profesores.
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si

.	 Conocimientos,	 Ej

b.	 sentimientos	 E)

(

uiciç, Ctic	 E
	

E 1

e.	 Esfuerzo Personal
	

E 1

	2.	 ¿Crnoacostuxpbran a evaluar sus profesores?

a. Bimensualmente

Trimestralmente

C.	 Constantemente

	

3.	 Participa en la elaboración de los instrumentos evaluativos?

si
	

NO

a. Literatura	 1 1	 1 1.

b. Matemticas	 E 1	 E 1

C.	 Estudios Sociales	 E i	 1

d	 Física	 1	 1	 1	 1

e. umica	 1	 1	 1	 1

f. Bioga	 -	 1	 1	 1	 1

g. Inglés	 [	 1	 1	 1

	

4.	 Líos resultados de evaluaci6n son aprovechados para mejorar la foxnaci6n

de su personalidad.

SI	 NOE	 1

	

5.	 De los aspectos siguientes señale los que tengan mayor importancia en

su evaluación-
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SI
	

NO

a. Trabajos
	

[ 1
	

El

b. Lecciones
	

E 1
	

E 1

C.	 Exámenes	 E 1
	

E 1

d. Participación en clase
	

E 1

e. Cuadernos
	

E 1
	

E 1

6.	 Al realizar las pruebas se acostumbra:

	

SI
	

'NO

a. Anunciar constantemente la ter

minaci6n del tiempo	 E 1
	

E 1

b. Anticipar la merma o pérdida de

notas por copia o consulta.	 E 1
	

E 1

7.	 Los resultados de las pruebas se dan en forma:

a. Solamente numérica

b. Solamente cualitativa

C.	 Numérica y cualitativa

8.	 En las evaluaciones se utilizan:

a. S610 pruebas escritas
	

E 1

b. Pruebas escritas y orales
	

[ 1

C.	 Solamente pruebas orales
	

1 1

9.	 Cuando rinde sus pruebas Ud. se siente:

	

SI
	

NO

a. Nervioso
	

E 1
	

t	 1

b. Confundido
	

E 1
	

1 1

C.	 Atemorizado
	

E 1
	

1 1



a. Al inicio del año escolar:

b. Después del trimestre:

C. En el transcurso del año:

d. En ningún momento:
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SI
	

NO

c. Tranquilo
	

[ 1
	

E	 ]

d. Confiado
	

[ 1
	

E 1

e. Seguro
	

E	 1
	

E	 1

10.	 ¿En qué oportunidad se dio a conocer el instrumento de evaluaci6n -

empleado por el profesor?

Lit. Mat. E.S. Frs. Quí. Ing.



CALIFICACIONES DE LAS MATERIAS, CUYOS CUESTIONARIOS

DE EXAMENES SON MENOS EXTENSOS, EN EL COLEGIO

PARTICULAR MIXTO "ECUATORIANO SUIZO"

DURANTE EL AÑO LECTIVO 1984-1985

PRIMER CURSO 'A"

N o	MATEMATICAS	 CC. NATURALES
	

ESTUDIOS SOC.	 PROMEDIO
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1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13.
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

17.50
11.50
15.00
15.50
12.75
17.50
14.25
12.50
16.50
17.25
16.25
16.50
18.00
17.25
17.00
16.75
18.00
18.00
10.00
17.25
18.00
12.50
14.75
15.50
12.50
18.00
11.50
16.50
14. 75
13.75
14.75
17.75
14.25
18.75
17.00
12.50
15.75
15.25
17.25

18.00
12.50
11.50
14.50
12.00
15.25
12.75
14.25
14.00
17.50
12.50
17.50
13.50
11.25
16.00
14.50
13.50
13,75
10.00
14.75
12.00
9.75
14.25
17.00
11.50
17.25
11.50
16.25
12.50
12.75
14.00
17.75
14.25
17.50
16.00
12.50
15.50
12.25
15.75

17.75
12.50
12.75
16.00
14.25
16.00
14.50
14.25
18.50
18.50
12.25
16.25
15.00
12.50
18.00
16.75
13.75
14,50
11.75
16.25
14.50
10.50
15.25
16.50
13.00
16.50
10.50
15.50
13.75
13.50
14.00
17.75
15.00
17.00
16.25
14.50
14.75
13.25
14.75

17.75
12.16
13.08
15.33
13.00
16.25
16.50
13.66
16.33
17.75
13.66
16.75
15.50
13.66
17.00
16.00
15.08
15,41
10.58
16.08
14.83
10.91
14.75
16.33
12.33
17.25
11.16
16.08
13.66
13.33
14.25
17.75
14.50
17.75
16.41
13.16
15.33
13.58
15.91

TOTALES	 606.25
	

549.73
	

578.75
	

578.76

PROMEDIOS	 15.54
	

14.09
	

14.80
	

14.84



624.75

16.00

633.50

16.24

TOTALES	 673.50

PROMEDIOS	 17.2626

639.20

16.38
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CALIFICACIONES DE LAS MATERIAS, CUYOS CUESTIONARIOS

• DE EXAMENES SON MAS EXTENSOS EN EL COLEGIO

PARTICULAR MIXTO "ECUATORIANO SUIZO"

PRIMER CURSO "Aa

N°
	

MUS.ICA
	

INGLES
	

CASTELLANO
	

PROMEDIO

1

2
3

4

5
6

7
8

9
10

11
12

13

14
15

16
17
18

19
20

21

22

23

24
25

26

27
28

29

30
31

32
33

34

3.

36

37
38

39

20.00

14.75
16.00

18.00

17.00

18.00

15.75
15.00

14.25
19.75

15.50
16.75

18.75

13.00
17.25

16.25

19.25
19.25

13. 50
18.50

17.50

12.50

16.50

19.50
13.75

20.00

14.25
19.00

14.75

15.75
17.00

19.75
17.25

20.00

18.50

15.00

16' * 25
15.75

18.25

16.75

13.50
12.50

17.75

15.50

15.50

15.25
17.25

14.50
14.00

16.50
18.50

16.50

14.00
19.00

17.25

17.50
19.25

14.00
18.25

15.75

16.75

17.75

16.00
13.00

19.00

13.25
15.75

12.00
13.50

14.50

18.75
16.00

19.50

18.50

14.50

18.00
13.75

16.25

17.25

15.50
17.00

16.50

15.75
18.00

14.50
12.25

17.75
15.25

17.50
16.25

13.75

14.75
18.25

18.50

18.25
18.50

12.50
17.25

17.50

16.00
16.50

15.75
14.75

18.50

14.50
17.25

15.50

15.2.5
15.75

17.50
15.50

16.25

18.5

14,25

18.00
14.75

16.00

18.00

14.58
15.16

17.41
16.08

17.16

15.16
14.83

15.50
16.33

16.50
17.16

16.33

13.91
18.16

17.33
18.33
19.00

13,33
18.00

16.91

15.08

16.91

17.08
13.83

19.50

14.00
17.33

14.08

14.83

15.75

18.66
16.25

18.58

18.58
14.58

17.41
14.75

16.83



CALIFICACIONES DE LAS MATERIAS, CUYOS PROFESORES

EVALUAN CON MAS FRECUENCIA, EN EL COLEGIO

PARTICULAR MIXTO "ECUATORIANO SUIZO"

TERCER CURSO "A"

No
	

MATEMAT 1 CAS
	

CASTELLANO
	

ESTUD. SOCIAL.
	

PROMEDIO
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1

2

3
4

5
6

7
8

9

10
11

12
13

14.

15

16

17

18

19

20
21

22
23

24

25

26

27
28

29

30
31

32

33

34

7,75

15.75

10.00
17.25

12.75
14.50

15.75

11.25
14.00
11,75

9.00

11.25
12.75

20.00

12.00

12.25

11.25
13.25

20.00

11.75
16.50

20.00
19,25

12.25
18.25

12.25

14.25
10.50

12.50

19.25

19.25

16.50
13.00

12.25

9.50

13.75
12.00

17.75

12.00
15.25

16.50

10.00
14.75

16.25

9.00

11.25
11.75

19.75

17.00

14.50

12.25
17.00

20.00

12.50
18.75

19.25
19.00

15.50

19.25
12.50

15.25
13.25

17.25

19.00
16.75

17.50
13.00

14.50

7.50

12.00
9.75
17.50

11.25
16.00

15.75

8,75
15.75

12.50

10.75

11.25
10.75

19.75

15.00

14.75

12.00
12.50

20.00

11.75

17.25

20.00
20.00

14.25

18.25
12.50

13.75
11.25

15.25
20.00

16.50

14.50
13.50

14.50

8.25

13.83
10.58
17.50

12.00
15.25

16.00

10.00
14.83

13.50
9.58

11.25
11.75

19.83

4.66

13.83

11.83
14.25

20.00

12.00

17.50

19.75
19.41

14.00

18.58
12.41

14.41
11.66

15.00

19.41
17.50

16.16
13.16

13.75

TOTALES	 480.25
	

513.50
	

486.75
	

493.42

PROMEDIOS	 14412
	

15.10
	

14.30
	

14.50



CAl IFIC4CIONES DE LAS MATERIAS QUE SE EVALUAN

CON MENOS FRECUENCIA, EN EL COLEGIO

"ECUATORIANO SUIZO", DURANTE

EL AÑO LECTIVO 1984-1985

TERCER CURSO

NO
	

CC. NATURAL.	 INGLES
	

PROMEDIO
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1
2
3
4
5
6
7
8
9

lo
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34

12.00
11.25
12.25
16.50
9.75
15.75
16.00
11.50
13.25
12.25
10.50
9.75
11.75
20.00
14.25
12.50
11.50
13.50
20.00 -
11.25
16.25
20.00
20.00
12.75
7.75

11.75
13.50
11.25
12.00
20.00
17.00
13.75
15.25
12.75

12.50
11.75
11.75
20.00
17.50
17.50
20.00
12.50
20.00
14.25
15.00
16.25
15.25
2000
14.50
19.25
11.75
15.00
20.00
13.75
17'85
20.00
20.00
15.50
20.00
18.25
17.00
15.50
15.75
20.00
18.25
17.25
17.00
15.75

12.25
11.50
11.50
18.25
13.62
16.62
18.00
12.00
16.62
13.25
12.75
13.00
13.50
20.00
14.35
15.85
11.62
14.25
20.00
12.50
17.05
20.00
20.00
14.12
18.87
15.00
15.25
13.25
13.87
20.00
17.62
15.50
16.12
14.25

TOTALES	 467.25
	

567.50
	

517.37

PROMEDIOS	 13.74
	

16.69
	

15.35
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CALIFICACIONES DE LAS MATERIAS, CUYOS CUESTIONARIOS DE EXAMENES

SON MAS FRECUENTES Y EXTENSOS EN EL COLEGIO

"ECUATORIANO SUIZO", DURANTE EL

AÑO LECTIVO 1984-1985

CUARTO CURSO

N°
	

GEOGRAF lA
	

HISTORIA
	

LITERATURA
	

INGLES
	

PROMEDIO

1
2

3
4

5

6

7

8

9
lo

11

12
13

14
15

16

17
18

19
20

21

22

23

24
25

26

27
28

29
30

31

32
33

34

35
36

37
38

39

40
41

14.25
13.75

17.50
16.00

13.75

14.25

18.25

20.00

13.00
13.25

19.00

17.00
15.75

17.75
15.25

20.00

16.00
13.75

14.75
16.50

14.25

20.00

17.50

11.25
17.00

14.25

18.50
17.50

11.25
18.50
20.00

15.25
17.50

16.50

19.25

14.25

12.75.
20.00

18.50

20.00

15.75

12.75

16.75

18.25
15.00

16.50

14.75

19.75

20.00

13.50
14.. 75

2.00

18.50

18.00

20.00
16.75

20.00

19.00
14.25

15.00
20.00

15.25

19.50

17.57

13.25
.18.00

15.25
20.00

19.00

12.50
19.25
20.00

16.50
17.00

16.25

19.50

14.75

15.25
20.00

18.75

20.00

17.25

10.75
13.00

14.75
13.25

13.75

11.50

15.25

14.00

10.75
13.25

17.75

17.25

15.75

17.25
13.75

18.50

14.00
10.75

12.75
14.00

9.50

17.50

12.25

8.75
16.25

10. 00
15.50

16.75

7.50
15.50
20.00

15.00
14.75

14.25

15.75

11.001

9.75
17.50

19.00

18.25
12.50

14.50

15.00

15.75
16.25

15.25

15.50

18.25

19.25

14.75
13.50

17.50

18.25

17.00

18.25
17.25

20.00

18.00
14.75

19.00
20.00

13.25

18.25
15.73

13.50
18.50

14.00
19.50
18.25

16.00
19.75

20.00

18.50
18.25

17.25

17.25
14.75

13.75
18.75

20.00

20.00
16.50

13.06

13.87

16.56
15.12

14.81

14.00

17.87

18.31

13.00
11.18

18.56

17.75

16.62

18.31
15.75

19.62

16.75
13.37

15.37
17.62

13.06

18.81
15.80

11.68
17.43

13.37
18.37

17.87

11.81
18.25
20.00

16.31
16.87

16.06
17.93

13.68

12.87
19.06

19.06

19.56
15.50

	

TOTALES 670.00
	

708.50
	

579.25
	

699.73
	

660.87

	

PROMEDIOS 16.34
	

17.28
	

14.12
	

17.06
	

16.11



CALIFICACIONES DE LAS MATERIAS, CUYOS CUESTIONARIOS

DE EXAMENES SON MENOS EXTENSO, EN EL COLEGIO

PARTICULAR MIXTO ECUATORIANO SUIZO"

CUARTO CURSO

No
	

LABORAT. Y QUIM. LOGICA Y ETIC. 	 BIOLOGIA
	

PROMEDIO

195

1

2

3

4

5
6

7
8

9

10
11

12
13

14

15
16

17

18
19

20
21

22

23

24

25
26

27

28
29

30

31

32

33

34

35

36
37

38
39

40

41

13.50

16.50
15.25

15.75

16.50
17.25

15.75
15.00

14.75

16.25
17.25

12.50
17.50

19.75

17.50
18.50

15.00

15.75

14.00

14.25
17.00

15.75
19.00

16.00

15.75
15.25

15.00

15.25
13.00

14.25

15.75

16.50

12.75
14.50

18.00

16.25
15.50

17.25

17.00

17.50

16.00

17.50

19.00

20.00

16.50

20.00
17.00

18.75

19.25

18.75

20.00
18.75

16.50

20.00
20.00

19.50
20.00

19.00
19.25

16.50

16.50
20.00

20.00

20.00

16.75

15.50
15.00

18.00

15.00
18.00

16.00

18.25
20.00

20.00
17.00

17.75

20.00
20.00

17.75
20.00

19.75

20.00

17.25

19.00

18.00

15.25

20.00

18.50

14.75

18.75

16.50

19.50
18.50

13.50
19.75

19.50

16.50
19.50

18.75

20.00
17.75

15.00
19.00

18.00

20.00

18,25

15.75
14.50

17.25

15.75
14.25

14.75

17.00
15.25

15.00
16.25

18.00

18.00

17.00

18,75
19.00

19.25

19.25

16.08

18.16

17.75

15. 83

18.83
17.58

16.41
17.66

16.66

18.58
18.16

14.16
19.08

19.75

17.83
19.33

17.58
18.33
16.08

15.25
18.66

17.91

19.66

17.00

15.66
14.91

16.75

15.33
15.08

13.66

17.00

17.25

15.91
15.91

17.91
18.08

17.50

17.91
18.66

18.83

18.41

TOTALES
	

651.75
	

757.50
	

716.50
	

707.16

PROMEDIOS	 15.89
	

18.45
	

17.47
	

17.24
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