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La presente investigacidn tiene por objeto hacer un sondeo sobre los sis
temas evaluativos que se utilizan en el Colegio Particular Mixto "Ecuatoriano
Suizo" de la ciudad de Quito para auscultar sus bondades asi como para descu-

brir sus tropiezos y proponer algunas posibles soluciones.

La evaluacidn educativa,.comb una disciplina de la Pedagogia, es tan an-
tigua como ella; sin embargo, en estos dltimos tiempos, especialmente en la -
década del 80, ha venido tomando” tal notoriedad y adquiriendo un vertiginoso
progreso, convirtiéndosé en un tema de novedosa actualidad qué preocupa viva-.
mente a l1os estudiosos de la educacién, a las universidades y mds institucio-
nes docentes que se encuentran deseosas porque sus conocimientos se renueven
en la medida de los avances de la materia; con tal criterio han sido frecuen
tes Tos paneles, mesas redondas, simposios, conferencias, etc., que se han
realizado en el Pais, a fin de aclarar posiciones en un tema de inagotable 1ﬁ

terés.

Por 1o expuesto, el trabajo reviste importancia considerando que la eva-
luacién es una disciplina que estd estrechamente vinculada con el hecho edu-

cativo que necesita ser mejorada en sus técnicas y procedimientos.
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Para 1a investigacibn se ha escogide el tama: éenicas Evaluativas Usa .

n el Colegio Particular Mixto"Ecuatoriano Suize" de

Como punto de partida del trabajo investigativo se han planteado ]as'hi

p6tesis siguientes:

Principal:

Las pruebas de evaluacién utilfzadas por 1¢s profesores de) Colegio Pay
ticutar Mixto 'Ecuatoriano Suizo", durante el ARo Escolar 1984-1985, adolecen
de ciertas fallas en. cuanto a su estructura, aplicacibn e inciden en el ren-

dimients que se obtiene.
Secundarias:
- Hace falta una cabal concepcion de 1o que es la Evaluacion Educativa

en su estricto sentido técnico, hecho que repercute en la aplicabili

dad de las pruebas.

- Las pruebas elaboradas por los profesores son estructuradas sin cri-

terio técnico.

- E1 aprendizaje de los alumnos se mide a través de las pruebas objeti

vas.

- La periodicidad y extension de las pruebas influyen en las puntuacio

nes obtenidas por los alumnos.

Los objetivos que persigue la presente investigacién se concretanen los

siguientes:
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. Obtener informaci6n sobre cémo se conceptia la evaluacién en el Cole .
gio “Ecuatoriano Suizo".

- Descubrir las técnicas evaluat1yas utilizadas por el profesorado del
Colegio. | |

. Conocer la estructuracién de las pruebas aplicadas en el Colégio -

“Eeyatoriano Suizo".

- Averiguar la reldcibn existente entre la elaboracién y aplicacion de

1as pruebas con el rendimiento de 1os alumnos.

- Proponer soluciones tendientes a mejorar el sistema evaluativo gene-

ral del COTégio “Ecuatoriano Suizo®.

Los métodos utilizados en la investigacibn son:

- E1 Descriptivo que nos permite puntualizar los hechos tal como se -

dan en la realidad.

« E) Inductivo-Deductivo que facilita las inferencias y deducciones 18

gicas que conducen al establecimiento de conclusiones.

« El BibTiégréfico que nos 1levard a establecer el marco doctrinal
- cientffico que servird para contrastar con los resultados de investi

gacién de campo.

La ﬁéblacién del Colegio Particular Mixto “Ecuatoriano Suizo" estd com |
puesta por 20 profesores, 225 alumnos del Ciclo Bisico y 85 del Diversifica-
do, que para efectos de nuestro estudio serd tomado todo el universo, a fin

de buscar 1a mayor objetividad en los datos.
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1.1, Historia del Colegio.

1.1.1. Antecedentes para su fundacion.

En Suiza, el Convento de ATstatten de Madres Franciscanas ha-
-bia sido fundado en 1516, y su fervor religioso seguia en alto pese a las
embestidas y violentas sacudidas que el protestantismo por un lado y las in
vagiones francesas por otro, le habian dado muchas veces poniéndolo en peli

gro de desaparecer. , !

La sed de apostolado y el fervor de misiones tenfa su obra en Europa,
y ahora querfan expandirse a lugares donde el amor y la caridad requieren -
de obras inmediatas para ayudar al hombre a vivir cristianamente y con dig-
nidad. La accién salvadora de Jesls deben irradiarla con testimonio de fe

y amor, en una vivencia personal y comunitaria para el bien de los otros.

Por el afio de 1887, el Padre Capuchino, Provincial Rvdo. Buenaventura
Frey de Herden, abrid amplias perspectivas para el mundo de.las misiones vy
1a chispa del apostolado se encendié en el converito con la novedad de fun -

<
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dar una fi14a1 misionera americana, Se pensd que fuers en Dakots, América

del Norte, perc ¢ Obispo de Portoviejo Ilmo. Sefior Pedre Sumacher con el

Padre Buenaventura Frey, quée por ese tiempo seé encontraba en Nueva York, 0
de Marfa Hi1f, quienes quedaron agregadas a la Dibcesis de Portoviejo.

E1 22 de junio de 1888 parte de Havre, y el 17 de julio del mismo aho
1legan a Panamd; de alli directamente pasan a Manta Ecuador arribando el 4
de agosto de 1888. Su destino primero fue la ciudad de Chone, y luego  se

funda la primera casa de las Religiosas Franciscanas en tierras americanas.

Las misioneras Bernarda Butler, Caridad Brader, Isabel Huber, Lorenza
Sulter, Dominica Spirig, Otmara Haltmeir y Sor Micaela Rhomberg, fueron 1os
primeros nombres de abregadas mujeres que entregaron su corazén y sembra -

ron con su muerte la semilla de este apostolado de América.

por el espacio de 5 afos las religosas misioneras permanecieron en
Chone, fundaron filiales en Santa Elena y Canoa en Costa del Pacifico. Un
tercer grupo compuesto por 9 religiosas procedentes de Suiza, 1lega a Chone

para, luego después, instalarse en Tdquerres Colombia.

Las circunstancias hicieron que la vocacion de 1as Religiosas destina
das para una nueva pastoral en América debfa tener otra filosofia del traba
jo y del sacrificio. Se funda una nueva comunidad dentro de l1a Orden Fran-
ciscana. Esta no era improvisada, sino que nacis con el hacer apostélico

de mis de 40 afos de experiencia en América del Sur.

L& fiveva constitucisn Gue caracteriza a esta Comunidad queda definiti

vamente esclarecida con 1a aprobacion del titulo de "Franciscanas de Maria - .



Inmaculada". La congregacidn se habia separado de Maria Hilf, y de la co-
munidad nacida en Chone, Tenia nuevas “adiciohes" y reformas. Todo esto
sucedi6 desde el 4 de octubre de 1927 en que se pone en vigencia la Santa
Regla Reformada por bula del Santo Padre, hasta el 26 de mayo de 1933 en -
que quedan definitivamente aprobadas y confirmados el Inst{tuto y las Cons
tituciones de esta nueva Congregacidn de Franciscanas de Maria Inmaculada a

la que pertenece el Colegio Particular Mixto "Ecuatoriano Suizo“.

1.1.2. Los Valores Religiosos e Ideales Educativos de la.Fundacidn.

E1 sello de la espiritualidadreligiosa franciscana lleva impresa 1la
imagen de una vida a lo Francisco de Asis, pero guarda el Evangelio de
Nuestro Sefior Jesucristo. E1 fin supremo es la Perfecta Voluntad de Dios,
y la base de esta decisidn, la humildad y la renuncia propia segin el le-

ma'“Todo por amor a Dios y como El lo quiere"l..

E1 deseo de la perfeccidn se transformd para estas latitudes como una

vida mds activa, obligatoria y en constante deseo de imitacidén a Cristo.

La caridad es el crisol perfecto en el due anhelan purificarse todas.
Esta tiene sus caracteristicas cuando hay en ellas una disposicidn irrepro
chable y correcta, gozosa no sufriente sino alimentada de la esperanza que
es el alimento espiritual cuando se hacen obras buenas; la castidad esotra
de las caracteristicas. Asi el corazdn de las misioneras estd libre abso-
lutamente para emprender el camino del sacrificio sin el dolor de la renun

cia afectiva y cariiosa de los seres queridos.

1. Sor Celina de la Dolorosa: Ma@:e Caridad Brader, péag. 107, primera edi-
¢idn, Pasto, Colombia, 1976. .




Todo gira en base a la filosofia de la caridad, a esa profunda convic
cién de amor y de necesidad para que haya prosperidad y alegria en este -

mundo.

La observancia regular, la mortificacion, la presencia de Dios, el al
ma misionera y eucaristica s6lo tiene razén de ser en lo mds puro de la en

trega a los demds como es la vivencia de la caridad.

Ensefar, trabajar, sufrir por amor a Dios, y que es hacer.el bien a -
los demds, es el lema de las misioneras.. Esta actitud cristiana por exce-
lencia, tiene una acﬁividad preferencial-que es la educacidn cristiana en
todos 1o0s niveles. La pedagogfa del amor, es su diddctica y con e11a . se
promueve la educacién integral, preventiva, inculcando el buen uso del tiem
po, y tomando el adelanto 1nte1ectua1 como vehicu1o‘de1 progreso espiri -

tual.

La comunidad de Religiosas Franciscanas de‘Maria Inmaculada, conciben
a la persona humana en su totalidad. E1 ideal educativo es un ser en rela
cidén profunda consigo mismo, que se conozca, que se ubique en el mundo pre
sente; que se sienta en relacién con los otros y desee prepararse paré co-
laborar en esta hermosa tarea de construir cada véz un mundo mejor, de los

mundos posibles en esta tierra; y una persona con relacion filial a Dios.

Esta comunidad mediante la educacién que se imparte en el Colegio, -
quieré humanizar al ser racional, personalizarlo y liberario de ‘1as tinie-
blas que lo imposibilitan seguir adelante en el camino de la perfeccidén y

del trabajo mientras dura ‘la existencia en este mundo.



1.1.3.. Fundacién del Colegio Particular Mixto "Eeuatoriano Suizo.

La madre Georgina HofferVSuperiora General de la Congregacibn, viajé
desde Pasto hasta Quito, para gestionar la creacién de un colegio que ade-
mds de ser un medio de instruccidn y formacién de la nifiez y juventud  de
la patria ecuatoriana, sea un camino de ascenso espiritual y cualidades hu
manas que permitan realizar en -cada momento la obra de Jesds, velando, cui

dando y ensefiando 1a verdad a los pueblos.

El Dr. Carlos Sfancey Chiriboga cedid el terfeno para la construcciobn
y los trémites de compra se hicieron con la agilidad eficiente de la -
Hna. Edilma Pozo, PreSidepta del Consejo Administrativo de la Congregacion
en e]lEcuador, en duien estdn presentes todas las ordinarias y extra-ordi

narias legales para que dé tramite a estos asuntos en la Comunidad.

Desde‘1966, fecha en 1a que se celebré la compra del terreno para la
construccidn de una escuela y un colegio, pasaron cuatro afos hasta que el
gobierno Provincial de la Madre Remberta Bischof comienza la construccidn
en colaboracion decidida de 1a Madre Sigisberta Wenk que permanecia por -

este tiempo en Quito.

La construccidn por bloques siguidé el siguiente orden cronolégico.



CUADKRO |
ORDEN CRONOLOGICO DE LA CONSTRUCCION

DEL COLEGIO PARTICULAR MIXTO
"ECUATORIANO $SUIZO" |

ANO DE CONSTRUCCION ~ N° DE BLOQUES DESTINO Y DESIGNACION DE LA

OBRA
1970 1 Seccidn Primaria
1973 1 | Residencia de las Religiosas
'1975 1 | : Primera casa del Hogar Suizo
1975 1 Seccidn Pre Primaria
1960

1983

1983
1984

1 Seccidn Secundaria
| Ciclo Basico
1 Seccibn Secundaria
Ciclo Diversificado
1 Coliseo

1 Capilla del colegio




Como vemos y podemos estimar en este cuadro, 1o que la Comunidad pro-
puso, fue primero implantar la educacidn primaria y sequir avanzando hasta
darle una conformacién integral con los servicios educativos de una obra

completa en beneficio de la educacidn de los ecuatorianos.
1.2. Caracteristicas Fisicas del Coelegio.

E Colegiq.Parti§u1ar Mixto "Ecuatoriano Suizo" estd ubicado
en el sector noroccidenteal de la ciudad de Quito, la Calle Manuel Valdivie
so recorta a las avenidas de La Prensa y Occidenté1, a la altura del termi-
nal del Aeropuerto Mariscal Sucre. Al estar ubicado en las faldas del vol -
cn Pichincha, el terreno.tiene una pendiente en el sentidooccidental orien

tal.

E1 cerramiento de color de ladrillo membrén ‘con que fue construiao 10
hacen notable en medio de pequefias construcciones de viviendas del sector. -
Tiene tres accesos, y llevan cada unb a distintas dependencias del colegio:
el uno 1leva hasta la residencia de las Religiosas, el segundo'hasta el co-
legio y el tercero hasta espacios libres donde se parquea vehiculos, y even

tualmente es un lugar de juegos para estudiantes.
E1 colegio cuenta con la suficiente planta fisica para dar ejecucidn
a distintos servicios tanto administrativos, docentes, de recreacidn y es -

parcimiento y deporte, como también para vivienda.

1.2.1. Descripcién del Colegio.

'E1;blque estd compuesto por dos plantas para las activida-

des administrativas: Rectorado, Secretaria, Colecturia, servicios deBiblio
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teca, Enfermerfa, y para tres auias de ensefianza. Son claras, espaciosas: y.
con buena acGstica. La comunicacién y direcc{ones son internas. E1 bloque
dos, consta de dos pisos, dispone de cinco aulas de clase, E1 bloque tres, -
déstinado a labores docentes, estd dividido en tres plantas, las dos prime -
ras destinadas para aulas y la tercera péra Laboratorios'de Quimica y Fisi-
ca. .Ei bloque 4 sirve a la seccidén Pre-primaria. E1 blogue 5, da consisten
cia al Coliseo y todos los servicios complementarios; es de uso miltiple . y
estd previsto para las actividades culturales, deportivas y sociales. E1- -
blogue 6, es'la'residencia de las Religiosas administfadoras del co]egio.‘E1’
 bloque 7 es la capilla del Colegio, abre sus puertas a 1os moradores dé1 ba-
rrio y de este'modo ha permitido ampliar hés la obra evangelizadora y educa-

tiva de la Comunidad.

1.2.2. Aprobacidn_del funcionamiento

| E1 edificio, apenas en construccidn, abrié sus puertas a Ja ni
fiez quiteria, el 13 de octubre de‘1971 y dos meses después, el 10 de diciem -
bre, el Ministerio de Educac1on Piblica concede y aprueba def1n1t1vamente su
funcionamiento con la seccidn primaria. Con este acontec1m1ento la funda -
cién del colegio pasé'a ser una fecha imborrable para la vida de la 1nstjtu~
cién. De este modo nacidé para Quito y el Ecuador un Colegio nuevo y diferen
te para beneficio de cientos y miles de educandos‘que han pasado desde ese
afio recibiendo las ensehanzas escolares con fundamentos cientificos.

E1 diario El Comercio del 19-al 22 de .octubre de 1971, en dos colum-
nas y con vistosa publicacidndannota de este acontecimiento con el titulo
que dice: "Religiosas Franciscanas suizas, fundan escuela de ensefianza indi
vidualizada". Y luego también una nota de felicitacién, publicada por la -

Embajada Suiza, en esta publicacidn se hace referencia al Colegio "ASIS® -
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rombra con &1 cual comenzé su existencia y que recibe 1a primers visita off
cial por parte del Minfsterio de Educacibn mediante respsctives funéiona .-
ries supervisores que objetaron el nembre del Colegie por efrecer confusién

¢oR otres ya @xisteﬁtés en 1a ciudad de Quito, que lThevan @1 mismo nombre.

E1 23 de octubre, 1a Madre Provincial Sor Remberta Bichof, el Sr, Em-
bajador de Suiza y el Dr. Carlos Stacey, deciden el nombre que 1levaria en
adelante, y serfa el de fEcuatériano Suizo" en homenaje a la histérica veni

da de la Congregacién al Ecuador, desde Suiza.

1.2.3. Las fundadoras del colegio particular mixto "Ecuatoriano Suizo".

El grupo'de las fundadoras tiene una religiosa extrénjéra, Sor
Sigisberta Wenk Keller quien desempeia las funciones de Directora y Superio-
ra de la Comunidad. Es de esas religiosas inquietas e inteligentes que.vi -
- ven enamoradas de una vida de accidn, de uncidén con Dios y compromiso con la
obra educativa. Cuatro hermanas mds: Sor Lilia Isabel Herndndez que desémpg
naba las funciones de profesora de Pre Kinder y Kinder; Sor Mariana de Jess
Mufioz, profesora de Primer Grado; Sor Laura Lucia Acevedo, profesora de Se-
gundo Grado; Sor Blanca Ercila Portilla, economa del Colegio, fueron sus ¢o

laboradores y religiosas que iniciaron este colegio.

1.2.4. Avance.y prodreso -de la .obra educativa.

E1 colegio comenzd a funcionar con los niveles de Pre primaria en el
afio de 1971, Hasta entonces estaba concluida la constrnccién del blogue -
que sirvié por primera vez a las 36 nifias y nifios en total, para abrir  su
tierno corazdén y gran inteligencia-a 13 benéfica influencia.de la pedagogia

franciscana.



CUADRO. 11

ASCENSO DE LA OBRA EDUCATIVA
DEL COLEGIC PARTICULAR MIXTO

ECUATORTANO U120
ARO LECTIVO | NIVELES
PRE. PRIMARIA |  PRIMARIA |SECUNDARIA | TOTAL
1971-72 20 16 36
197273 35 72 107
197374 8 109 177
167476 89 169 268
1975476 102 184 286
197677 110 290 23 403
1977=76 122 336 3 512
197879 112 390 104 606
1979480 79 432 160 671
198081 7% - 490 159 727
1986182 77 511 187 778
198283 78 541 236 855
198384 78 549 294 921
1984-88 84 661 311 956

12
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- Del cuadro se desprende §ue se comenzd con un escasisimo nGmero de -
alumnado. Era una situacidén que desanimaba a cuantos no tengan fe, la cons
tancia y perseverancia de misioneras franciscanas. Al parecer habia un des
perdicio de recursos humanos y materiales. La invitacidn realizada por las
Religiosas de la Comunidad no habia sido escuchada por la ciudadania. Rece
lo, desconfianza, frialdad, eran situaciones que hasta cierto punto tenia -
razon en el asidero.emotivo de la espectante comunidad quiteha; la comuni -
dad tenfa un nombre que la hacia a la vez mds Unica y singular en esta obra
del Colegio. E1 nominativo propio de "Suizo" era todavia mds extrafho que -
otros nombres europeos y nofteamericanos. Poco a poco fue obteniendo  res
puesta y comprensidn. La educacién personhalizada, que rompia con la ense -
nanza rudimentaria y tradicional, impositiva y que afiance la personalidad
tanto del alumno como del maestro, era el modelo teérico de la educacidén -

con que se comenzd.

Los principios basicos de esta educacidon se aplicaron desde el princi
pio de la vida del colegio s610 a pequefios grupos ; pronto se cayé en cuen-
ta que las eiigenciaé obligaban a buscar formas de ensefianza en las gque es
ta educacibntenga una mds amplia cobertura del ndmero de los alumnos. La en
sefianza personalizada se habia mal entendido y tomado como una ensenanza 1in
dividualizada. La comunidad de educandosy la- ciudadania en géneral estaban
“saliendo del error y vieron que 1a‘tarea era totalmente positiva, y el nino
iba adquiriendo sentido de su participacidn y responsabilidad de sus capa-

cidades.
1.3. Organizacién Académica y Administrativa del Colegio.

E1 Colegio Particular Mixto "Ecuatoriano Suizo" parte-de su conforma-

¢cion legal como institucidn educativa particular regentada por las Religio-
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8as Franc{scanas. E1 fin socia) que persigue es la educacién pars nifos y
jévenes que ingresan a esta institucién‘mediante matriculas oficiales. Los
estudios son recenocidos por el Estado Ecuatoriano, y se sujetan tanto a -
los cdnones internos de Ya Congregacién Franciscana, como a las leyes y re -

glamentos de la Repiblica que administra la accidn educativa.

Como otros colegios particulares y de orientacién educativa religiosa,
tiene una administracidn mixta en sus autoridades y directivos para todas -

las secciones y niveles educativos que dispone.

Es digno y plausible mencionar que en ningln momento hay divergencia -
administrativa por la consecucién de los ideales religiosos y humanistas. An
tes bien los principios sectoriales de esa comunidad hacen hincapié en la mi
sién salvifica del hombre mediante el conocimiento del alumno y de 1a natu-
raleza, la capacitacién de la mente y el ‘cuerpo paré dominar. las riqueéaS'-

materiales y culturales que tiene el hombre a su alcance.

E1 modelo administrativo es jerdrquico y de correspondientes horizonta
les en cada uno de los distintos departamentos , secciones y servicios educa
tivos. La Comunidad educativa que se entiende desde la Rectora del Colegio -
hasta cada uno de los padres de familia y egresados de la institucion son su

obra.

Los pilares fundamentales del funcionamiento y buena marcha del cole -

gio descansan en las acciones técnica, administrativa y colaboracional.

La seccidn técnica estd dirigida por la Vicerrectora y la Inspeccion -
general. Estos a su vez coadyuvan a la gestion de trabajo de Juntas de cur-

sos, Jefes de Area y del Consejo de Orientacion.



15

La seccién administrativa se encarga de los servicios de Secretarfa,
Colecturia, Biblioteca y otros servicios que mantiensg én buen estado el

funcionamiento del plantel.

La seccidn colaboracional, es la dnica o quizd tiene su mistica y su
ejemplo en este Colegio. Se refiere al apoyo de Padres de Familia | en
las decisiones, ejecuciones y vida misma del Colegio. La integran dele-
gados y cbordinadores del Comité de Padres de Familia, Brofesores, Alum -
nos y Exalumnos. Permiten hacer compartida la ensefianza y de este modo
hay unidad y coerencia en cada uno de los pasos dé] proceso educativo de
1a.comunidad, la accion se amp1ia'hasta los nicleos familiares y socia -
les de las personas“que'de alguna forma tengan parte en la Comunidad -

Franciscana que regenta el Colegio.
Esta sesibn tiene cuatro comisiones permanentes:

'« De cultivo y formacién de valores humanos y cristianos.

- De Asuntos Civicos, Sociales y Recreativos

De Labor a la Comunidad.
1.3.1, Autoridades.

Rectora.- _Es nombrada por la Madre Provincial, sus deberes y atribucio

nes se especifican en el Reglamento General y ademds como au
toridad se preocupa por ampliar la obra de la Comunidad y de asesorar al
Comité Central del Padres de Familia y deméé entidades sociales y educati

'vas creadas en todo el Colegio.
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Vicerrectora.« Es la principal responsable ante el Consedo Directive  de)
funcionamiento y erganizacion académica del Celegie. Es
nombrada por la Comunidad Franciscana y sujeta alas disposiciones legales -

pertinentes.

1.3.2. Organismos Educacionales del Colegio

Comunidad de Religiosas Franciscanas.- Este organismo estd formado por las
‘ Hnas. Franciscanas de la Comunidad
local que laboran en el Colegio Particular Mixto "Ecuatoriano Suizo". Cums-

,,,,,

- Velar por la vivencia del c¢arisma de la comunidad educativa.
- - Asesorar a la Rectora en la seleccidon del personal seglar y enitodos

Tos asuntos legales de la gestidn educativa.

- Estudiar y aprobar el Presupuesto General del Colegio,

E1 Consejo Directivo.- Es el organismo dé decisiéh_y ejecucion formado por
| la Rectora, Vicerrectora y tres vocales, uno por el

Ciclo Basico y uno por &1 Diversificado, elegido por la Junta General de Di

rectivos y Profesores. Tiene a su cargo la evaluacidn del Proyecto Educa-

tivo del Pianteiiz |

La Junta General de Directivos y Profesores.- Su funcién es sugerir al Con-

sejo Directive, las modifica-

en-los aspectos técnicos y disciplinarios.

1.3.3. Departamentos de Servicio Educativo.

permiten la colaboracién organizada y planificada de acuerdo

3. cfr. E, Colegio Particula£~Mixﬁo,fEcuatOfiaho Suizo": PBroyecto Educatds

Vo, pag. 17, Quito, Ecuador, 1986.
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a los aspectos mds fundamentales de la educacidn que se propone el Colegio.

Los principales son: Departamento de Educacién en la Fe. Se propone la gceg
tacién libre ¥ voluntaria de 1a fe ¢ristiana. Tiene un Jefe de Departamento

que responde ante el Consejo Directive.

Departamento Técnico Pedagdgico.- Su funcién primordial se refiere al Planea
ﬁﬁ \ miento, ejecucidon y evaluacion de la  ac-

cd 2 "ﬂ\. AR} N _ o ) . s i i 5 A )

cion curricular y académica. Lo integran el Vicerrector, Jefes de Areas

el Jefe del Departamento de Orientacidon Vocacional.

Adscrita al Departamento funcionan los siguientes Organismos inferio -
res:

- Junta de Profesores de Area

- Junta de Profesores de Curso

- Profesores de materia, y

- Profesores Dirigentes de Curso.

1.3.4. Seccidn Administrativa:

Los servicios de Secretaria del Colegio, Colecturia, estén ba-
jo las responsabilidades de personas profesionales en el ramo. La Bibliote-
ca, estd a cargo de una persona seleccionada por la Comunidad Franciscana a
tiempo compieto, y tiene un horario flexible para el uso del tiempo libre de
1os estudiantes. Consta actualmente de 2500 libros que estén al serviciolde

10s alumnos. Como también se extiende a la Comunidad y el barrio.

E1 transporte estudiantil se satisface mediante contrato laboral con
propietarios de vehiculos que se sujetan a un reglamento propuesto por la Co

muhidad.






2.1. La Evaluacibn en la Educacion.

Si consideramos a 1a accidn educativa como una inversion de capitafes -
tendientes a capacitar al joven, debemos reconocer que exige-un procedimien
to de eva}uacién de esta 1hversién. Se parte deobjetivos concretos, se exi
ge utilizacion de métodos, y el aprendizaje mismo que e§ la razon de esta -
inversidn deben ser sometidos a revisidon o sea a reflexién intencionada du-
rante el proceo educativo y en cada uno de Tos momentos y elementos que cdg

forman este proceso.

Desde este nuevo punto de vista, la evaluacidn en la educacidén es una
necesidad consustancial a la accidn educativa como a cualquier otra accion

que se proponga el hombre para su beneficio.

Las teorfas de la evaluacidn se han desarroilado considerablemente en
el orden macrocurricular y wmicrocurricular y afectan a la.institucidon es -

cuela en todos sus campos de accién. No se puede hablar de educacidn si no



hay el proceso evaluativo; la ley lo reconoce para el juzgamiento de todas las
acciones humanas, y la educacidn 1o ha perfeccionado en cada uno de los siste
mas y niveles en que se forma y se promueve al hombre a un nivel superior .de

cultura-

No hay en consecuencia accifn educativa y en general cualquier accion -
del hombre que no llegue a ser sometida a.este proceso o procedimiento evalua:
tivo; por tanto es la evaluacidn una etapa sin la que es vano y superficial -
todo intento de transfqrmacién del educando ya que mediante ella se puede com
probar de modo sistémético e intencional cémo se han logrado los resultados -

previstos al inicio de una actividad educativa.

“La evaluacidn se caracteriza por ser sistemidtica, permanente y cientifi

o . P 1
ca y utilizar instrumentos técnicamente elaborados".

Esta vision hace que a laevaluacidn se 1a deba considerar en el futuro co
mo:
- Un método para adquirir y procesar la evidencia necesaria para mejorar -

el aprendizaje y la ensehanza.

- Algo que abarca una gran variedad de evidencias mis al14 del habitual

examen final.

- Una ayuda para aclarar las metas y objetivos mas importantes de la educa
cién y como un proceso para determinar el grado en que los estudiantes -

evolucionan en las formas deseadas.

- Un sistema de control de calidad en que pueda determinarse en cada etapa

1. Ministerio de Educacidn y Cultura: Ley de Educacién y Cultura, p. 108, -
Quito, Ecuador, 1986.
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del proceso del apnrendizaje, si ese proceso es eficiente o no, s1 no
10 es, qué cambios deben efectusrse para asegurar su eficiencia antes -
que sea tarde, '

. Un {nstrumento)) de la préctica educativa que pnrmita establecer 81 -
ciertos procedimientos alternativos son iguaimente eficaces o no para

alcanzar un conjunto de metas aducacionales.

2,1.1, Los conceptos de evaluacién.

"Evniuieién es ol proceso sistemftico para reunir informacién de los -
cambios conductuales. Es recoleccisn y usc de informacién para efectuax ds

cisiones con respecto a un programa edueativo".z

No son los aprendizajes de conocimiento dnicamente los que deben ser -
evaluados, sino 1o que posibilite y determine una conducta. La evaluacién
educativa como el proceso de evaluar aprendizajes ha sido significativamen=-
te analizada como: |

"procese de atribuir valores o notas a les resultades obtenidos en la
verificacién del aprendicaje. Ila evaluacisn puede hacerss de manera ab
soluta o de manera relativa, La primera tiene lugar cuando, de antema-
no, las ovestiones © preguntas de verificacifn ya tienen atribuidos de-
torminados valores, ' La segunda cuande las preguntas de verificacién =
van & ser valorizadas en funcisn del gxupe".d.

"Es un procesc que nos permite dolinear, obtener, proveer informaci -
nes Gtiles para jusgar lLas aternativas de decisiln, .Is la rounién sis=
somdtica de evidencias & fin do doterminar al on redlidad se producen =
ciertos cambios que ae pretendfan operar en los alumnos, I8 sl anfii =
8.8 ¢ interpretaciln mediante las pruebas y mediciones necesarias de.los
logros alcansados por la instrueeiln. Hs el precess fundamental en exi
torios y astividades cientf{ficas que pexmiten degidir la calidad delprg
ducte pedaglgice considexande sus condicienes y 108 ebjetes pducatives.

2. Dr. Aristébuloc Viscones, Blementos de Evalusoifn en el Aprendisaie, p&g.
12, Quito, Eouador, 1978, ’

3. Prof, Emfdeo Néreci: Hacia una Did&cﬁica Gsnéra;,ﬁinéﬂiag. plg. 461, -~
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Ne se dirige exélusivamenté al procesv del aprendizaje, sine & la evalua
¢ibn de todos les fastores intervinientes,; sean Estos directes o indizae
tos del procese educativo." 4.

De 1os é@ﬁeéptes vertidos anteriormente se desprende que 15 evaiuéciﬁn
es un proceso con la funcidén primordial de obtener informacién de 1os pro =
gresos y fracasos de 1cs'estudiantes, de Tos avances y estancamientos, de
los aciertos y errores de los profesores, de los problemas surgidos en la
ensefianza aprendizaje, de‘1a bondad de los métodos y procedimientos empiea-
dos, de los materiales utilizados, etc.. Es decir, se trata de una evalua-
cibn diagnéstica que pone al tanto al profesor, alumno, padres de familia y
autoridades de 10 que ocurre'en el proceso'educacional, para que se refuers
cen 10s aciertos, se tomen las medidas correctivas frente a 16s erroreé y

se den las soluciones a los problemas y dificultades presentadas.

4. m.nisterlo de Educacidn y Cultura, La Evaluacidn Educat:.va, pag. 3, Qui
to, Ecuador, 1986.




TABLA 111

CONCEPCIONES QUE SOBRE EVALUACION EDUCATIVA
 TIENEN LOS PROFESORES DEL COLEGIO

ECUATORIANO SU1ZO

24

e RESPUESTAS
FUNCIONES DE LA EVALUACION e
f %
a, Proporcionar criterios de .
Evaluacion, 1 6.5
|b.  Propercionar informacién .. .
¢. Establecer un sistema de
control _ - -
|d. Conocer la relacibn entre o
hechos y experiencias. 17 94,4
TOTAL 18 © 99,9




25

De los datos constantes en la Tabla 115, respectoala encuesta realizada
al profesorado del Colegio Particular Mixto Ecuatoriano Suizo, 3o desprende

que:

El 94,4% del profesorado considera que evaluar es conocer 1a relacién -
que existe entre los hechos y las experiencias, El 5,5% que es un porcenta-
Je minimo, supone que evaluar es proporcionar critérios para la evaluacién
misma. Finalmente, el 100 . del profesorado cree que la eva]uacién no tie-
ne nada que ver con el conocimiento de un sistema de control, tomado desde
un-punto de vista no disciplinario, éino més bien de Tos avances préducidos.
en.el proceso; ni con el concepto de que evaluar es proporcionar informa -

cibn.

Si tomamos en cuenta, de acuerdo a criterios técnicos y cientificos, -
que la evaluacidn estd concebida como informacién que se obtiene del proce-
so educativo, tanto en sus avances, estancamiento y-retroceso, pbr una par-
te y por otra, si reparamos en el alto porceﬁtaje que no le da ninguna v;li
dez a la evaluacidn como proceso de informacidn, podemos inferir que existe

un concepto totalmente errdneo acerca de la evaluacidn, por parte del profe

sorado del co1egio Particular Mixto "Ecuatoriano Suizo".

Consecuentemente, si no existen criterios y conceptos definidos de 1o -
que es realmente la evaluacién; no se puede esperar que ésta se ap}ique- en
sus mejores condiciones. Es evidente que la evaluacidn en el"Colegio Ecua-
toriano Suizo“se efectuard en todo caso, alejado del contexto cientifico que.

acerca de la evaluacion tienendestacadas personalidades de la educacidn.

2.2. Caracteristicas de la Evaluacion (Educativa)

Los tedricos de la evaluacidn estdn de acuerdo en que las carac
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tarfeticas do e evaluacidn educativa se concentran en las siguientes:

.« Este tipo de evaluacibn se ocupa de todas 1as mée

nteciral

nifestacionas de la personalidad del atumno. =
Atiende y da significado tanto a los determinantes internos como externes
que condicionar 1a éérsana1iéad del Joven y que influyen en el rendimiento
educativo; relaciona todos 1os aspectos de 1a>Formae166 de l& conducta, o
cual obliga & utiiizar 168 més diversos procedimientos, técnicas y medios

para garantizar el éxito de el proceso de vaicracién.s

gvaluacibn eg la suma de transformaciones que se operan en el pensa =
mients, en el lenguaje téenice; en la manera de obrar, en las bages =
sctitudinaies del semportamiento de los alumnos en relacibn & 108 PEo
biemas y situaciones de las materias que se ensefan. 6.

L evaluacién no s6io serfa la estimacibn del puntaje obtenido en 1a =
prueba 6 examen de uno, dos o tres trimestres, sino gue abarca todo un sis=
tema de procedimientos y de instrumentos pedagbgicos de observacion y medi-

¢ion que deben ser elaborados para diversas situaciones del acto educativo.

Los objetivos de la evaluacion no se orientan Gnicamente hacia 1o0s ren-
dimientos o producto final de la educacién, sino que empata hacia un proce-
so integracionista de todos los elementos que conforman el sistema educacio

" nal; entonces se concibe a la -educacion como una tendencia a la formacién -

total del hombre.

Una institucién educativa no debe hablar de evaluaciones parciales sino

5. Gfr, B. Ministerio de Educacidn y Cultura: La BEvaluacibén Educativa,p.

6, Quito, Ecuador, 1986.

6. Brof. Luis A de Mattos: Compendio de Diddctica General, pag.315,Edik.

Kapelusz, Buenos Aires, Argentina, 1974,




gon realizadas con fines de infarmaeiéﬁ‘espéeffiea para c@mﬁietar anélisis

amplie, Los colegios tienen medios y recursos por 1os cuales se trats de

imponer esta filosofia integral de la evaluacibn educativa.

La evaluacibn integral del saber o de 1a conducta del educando se suje
ta & los procesos inherentes a una sistemdtica informacibn gradual: hay -
una evaluacién inicial o de ubicacibn, una evaluacibn continua o de retro-
alimentacién y una evaluacibn final o de resultades, En cada una de estas
formas de evaluacibn, los aspectos cognotativos, conductuales, comportamen
tafes, de sentimientos y destrezas, también se sujetan a estos procesos .
Cada uno de estos aspectos, si bieh miden funciones diversas y variades de
la personalidad, debe tener su estimacwén inicial, continua y final y con
el total de esta medici6n, se hard una relacién integral de los diversos -

aspectos evaluados para dar una nots o calificacion de resultados.’

~d
*

Cfr. BE. José M. Valero, Educacmom Personallza@a, pag. 77 y ss. Bdi -
ciomes U.T.P.L., Loja, Ecuwador, 1975.
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CTABLA IV

ASPECTOS EVALUABLES INTEGRALMENTE POR
EL PROFESORADO DEL COLEGIO
ECUATORIANO. SUIZ0

3 N | TOTAL
ASPECTOS o ’
f, % f. % f. %
&, Conocimiento 19 100 " - 19 100
b, Conducta 1 6.2 | 18 94,7 19 99,980
¢. Comportamiento | 16 84,2 3 18,7 19 99,9
d, Sentimientos . o - . . . .
@, Dastrezas - - - . - -
FIG, 1II

0000
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E1 profesorado del Colegfo Particular Mixto "Ecuatoriano Suizo", res -

‘pecto a ia evaluacién, entre 5 alternativas, manifiesta o siguiente:

E1 100 % de Tos docentes esté de acuerdo en éue se debe eQaluaf el co-
nocimiento; el 84,2 % cree que también es evaluabie el comportamiento; mfeg
tras que ningin porcentaje se pronuncia por las alternativas como, senti .
mientos y destrezas, como aspectos evaluables. Unicamente el 5,2 % evalla

la conducta.

Los resultados expresados revelan que la totalidad del profesorado estd
consciente de que la evaluacién debe inclinarse unilateralmente hacia el -

eampo congnoscitivo, dejando de lado 1os dominios afectivoy psicomotor.

La integralidad de la evaluacién debe reflejarse en los tres campos ci
tados: cognoscitivo, afectivo y psicomotor; el ais]amiento.de uno cua]huig
ra de estos dominios, es un indicador de que la evaluacién no relne las ca-
racteriticas de integralidad, como estd ocurriendo en el Colegio "Ecuatoria
no Suizo", en donde la accidn de la evaluacin se centra en el campo cognos

citivo.

En el Colegio Particular Mixto "Ecuatoriano Suizo" ocurre 10 que en la

mayoria de los colegios del pais: la evaluacibn se orienta dnicamente hacia

el campo del conocimiento, 1o que quiere decir que se desconoce &

2.2.2. Sistemdtica.- EIl broceso no se cumple improvisadamente, sino
que responde a un plan previamente elaborado .

, Forma parte fnseparabie e importante del proceso de la educacidn, y por lo

- tanto participa én todas sus actividades educativas. Al ser una actividad '

planificada responde a normas y criterios enlazados 16gicamente entre si.



30

El sefialar Jos variadisimos procedimientos que han sido aceptados y de
mostrados cientificamente serTa objeto de un curso especializado sobre Modos
y Formas de Evaluar conocimientos dentro de cada asignatura y generalmente
integradas en dreas del conOcimiento para el nivel,secunaario, y por cien;

. i - N
cias especificas para la educacidn superior.

Se considera a la evaluacidn como sistemdtica porque obedece a una or
ganizacibn. especifica en donde confluyen un conjunto de principios y proce

dimientos que tienden a formar un cuerpo de doctrina. 2

8. Cfr. E. Pedro Lafourcade: Evaluacidén de los Aprendizajes, pags, 59

y ss. Edit, Kapelusz, Buenos Aires, Argentina, 1973.

" 9. Cfr. E. Rambén Garcia y Pedro Croos,: Pequefio Larousse Ilustrado, p.
948,



TABLA V

SISTEMATIZACION DE LA EVALUACION POR

EL PROFESORADO DEL COLEGIO
ECUATORIANO SUIZO

31

PREFERENCIAS DEL PROFESORADO f.. %
a. Pruebas escritas tradicionales . .
b, Pruebas objetivas 19 - '.100
TOTAL 19 | 100
PIG. III
4
100 4
80 4
60 4
404
20 4
g WS -
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Les resultados que arroja la Tabla V permiten estabiecer qua el 100% -
del. profesorado del Colegio "Ecuatoriano Sufzo" utiliza las prusbas objeti
vas en sus evaluaciones, 1o que indica que dicho profesorado esté prbcé .
diendo sisteméticamente bor cuante, para utilizar las pruebas 6bjet1vas de
be haber previamente una planificacion, en donde se hace necesaria la orga
nizacién general de la prueba, para lo cual debe recurrirse a métodos y

procedimientos apropiados para estos casos.

Sin embargo, no se trata de adelantar criterfos en el sentido de que -
las pruebas objetivas se elaboran y desarrollan en forma eficiente, sino ,

‘simplemente, que para evaluar el profesorado procede sistemdticamente.

2.2.3, Continua.- La accién de la evaluacidn no se detiene ni sus -
resultados se logran en forma intermitente, su ac

cién se integra permanentemente al quehacer educativo; se extiende sin Jin-

terrupcion a lo largo de todo el proceso del aprendizaje.

"La evaluacidn continua existe cuando el proceso del aprendizaje
no experimenta ruptura alguna. Conceptlla integralmente al educando.
Supone la educacidn sistemitica, por lo que exige un seguimiento =
personal. Se tratd de un término, de una realidad mis amplia. Es
ante todo una actitud que acompaha a toda accidn educativa aportan=
do informacidn en cada instante del proceso”, 10.

La continuidad es la caracteristica formal y esencial de la evaluacién,
ya que sin ella toda gestién de medicion y de informacidén, no tendria senti

do y la relacibén interna, la secuencia gradual de los aprendizajes no po-

drian connotarse y hacerse objetivos en el momento psicopedagégico adecuado.

10. David Bustillos, Galo Guamin, Publicaciones de la UTPL, P&g. 1, Leja,-
Ecuador, '
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La continuidad de la evaluacidn implica una constante reflexién de-q@ﬁ
accidn misma de la educacién sea en la ensefianza, el-uso de procedimientos,
e] manejo de recursos y otros aspectos de 1a formacién del joven que sefia-

lan en cada momento de la evaluacibn educativa.

Este aspecto.de la continuidad, tiene que ver directamente con la comu
nicacidn que es un proceso gradualy constante de captacién y emisidn de se
fiales para una interpretacion.

La éemiética o ciencia que estudia el significado de un significante,-
hace_notoria la propiedad de una ipformacién continua para que logre
sus efectos de retroalimentacidén en el momento en que es necesario un
cambio .0 una modificacién del mensaje para una nueva interpretacidn.
El "Feed bac" o procedimiento de informacidn y correccidén inmediata -
se instala en la evaluacidn continua, y sus efectos no tardan en apa-

recer: nueva formulacidn del problema, nueva conceptualizacidn, nueva
simbologia, ect..ll. :

La continuidad de la evaluacién tiene muchas formas de efectivarse;"en
la educacién; los registros de observacidn de lecciones, de trabajos, de -
tareas, las reuniones periédicas por drea, la toma de pruebas de acuerdo a
una secuencia gradual por unidades didacticas, por capitulos, etc. son al
gunas formas mds comunes de hacer una evaluacidn continua. - |

E1 profesor ademés<ﬂ§tener muy claro el objetivo especifico de una ac-
cién, de un ejercicio, de una tarea, debevédemés tener un concepto inte -
gral del fenbmeno psicopedagigice y psicolégico que se propone ggnerér con

- tal accidn de ensefianza o de formacién educativa.

La continuidad no obedece a una rutina, sino a un plan previamente es-

11. Cfr. E. Ministerio de Educacidn y Cultura; Evaluacidén Educativa,

pég. 5, Quito, Ecuador, 1986.
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%abieéid@ en base a las directrices del funcionamiento y de la estructura -
del fendmsno al que estd dirigida nuestra atencibn con la didéctica y con =

la instruccibn, 12

12. Cfr. E. Prof. Leival‘s‘;:Zé’g‘.;i La Evaluacidn por Objetivos, INACAPED, 1978,



TABLA V1

CONTINUIDAD DE LA EVALUACION EN EL
COLEGIO ECUATORIANO SUIZO

38

ASPECTOS
REQISTRO

@, Trabajos

e

CONTEMPLADOS EN EL

DIARIO DE OBSERVA~

|be Lacciones

¢, Participacién en clase
d, Cuadernos \

o, Evaluaciones garibdicas .
f. Hechos y ocurrencias diarias .

42

94,7
84,1
.8

Al B8
1 6.2
3 167

13 68,3

19 100.0

19 100.0

ﬂ" v
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Un grupo de maestros intenta realizar un seguimiento evaluativo a los
alumnos, lo que podria denominarse evaluacién continua y para ello se ha
propuesto 1levar un Registro de Observaciones diarias ocurridas en el pro-
ceso educativo. En este Registfo, el 43% del profesorado hace'anotaciones
de los trabajos realizados por los alumnos, el 94,7% toma lecciones, el -
84.1% se preocupa por la participaeién de los estudiantes en clase y el -

31.5 % revisa los cuadernos de las diferentes materias.

Como se puede apreciar, las mayores frecuencias que son significativas,
recaen en 1os aspectos de tomar lecciones con el 97.7% y la participacion

en clase con el 84,1%.

Sin embargo, el hecho de tomar leccions y hacer participar a los alum-
nos, no significa que se esté realizando una evaluacidn continua; ni  adn

puede 1lamarse tal el que se califiquen trabajos y cuadernos, si estas ac-

ciones no van complementadas con el juzgamiento de 10s hechos.

Ademis de otros procentajes que son reveladores de la ausencia de la -
evaluacibn continua, se debe destacar que el 100 % del profesorado no hace
anotaciones referentes a evaluaciones diarias, ni a hechos y ’ocurrencias;
Estos dos G1timos aspectosson 10; mds importantes en la evaluacién, porque
ademds de proporcioﬁar una visién del avance progresivo, hace Seﬁalamiean
tos del estancamiento, }etroceso y los causales que motivan estos proble-
mas, para que el prdfesor pueda y déba tomar las medidas y precauciones -

tendientes a resolver las dificultades.

_En resumen, las acciones de revisar trabajos y cuadernos, tomar leccio
nes y hacer participar a los alumno en.clase, no justifican una evaluacion

continua; son mis bien hechos rutinarios. Las tareas de importancia, como
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las evaluacionas diarias y las anotaciones de hechos y ocurrencias que se

suscitan en cada momento del aprendizaje, no -se incluyen todavia en el Re-
gistro de observaciones diarias que lleva el profesorado del Colegio "Ecua

toriano Suizo".

2.2.4. Acumulativa.- Hay autores que dan mucha importancia a este

| ‘tipo de evaluacidn; en su proceso es ordenada

y recoge todq la informaci6n necesaria para dar un criterio evaluativo. -
Al ser una actividad acumulativa hemos de destacar que entre la informa .-
cion recopilada, debe darse mayor importancia a las observaciones y mani'-
festaciones mis signifi;ativas del comportamiento del alumno para ser toma -

das en cuenta en el momento de asignar una nota.

E1 término "acumulativa" tiene un amplio significado en la educacidn:.
Puede significar que el paestro observa peri6dicamente el rendimiento y al
final de un periodo suma los parciales y da un resultado; puede signifi.-
car también que hace una copia de informacién diversa y da su significado

en base de estos diversos elementos recopilados.

Sea el sentido que se quiera tener de la palabra"acumulativa" es valio
so para la educacién. El maestro no debe caer en el detalle intrascenden
te pero s hacer una sistemdtica observacidn de aspectos de diversa indole

que indudablemente tienen sentido en la formacidn del educando.

E1 sentido que tratamos de dar a Taevaluaci6n como un proceso acumula-
tivo es mis eStratégjco que operacional ya que de este modo el profesor no
deberd descuidar aspectos bdsicos que déterminan el rendimiento en el -

"aprendizaje, si de evaluacidén de aprendizaje se trata y que determina 1a



conducta.

.Desde este punto de vista 1a motivacibén que se tenga para.qvaiuar es
18 que decide-esta cdracterfstica del proceso.evaluative. . En genaral .de-
berhaber una actitud de comprensién del aprendizaje, del cambio de conduc-
ta operado tanto por los acontecimientos como las actitudes., Tanto estos
conocimientos como actitudes se observan mediante diversas clases de con -
ductas factibles de ser medidas y evaluadas en el educande. E1 carfcter -
funcional de 1a evaluacidn, es 1a de captar todo tipe dereenductns.

S1 prentandemos tener un resultado despuds de 12 evaluacién esta acti-
vidad deberfa ser acumulativa, ya que sinlos datos de diversa naturaleza -
;érTa imposible tener una respuesta global de todo el esfuerze invertido =
en 6] proceso de la educacidn. Un diagnéstico no es unilateral ni se Qa-
s on especialidades de fendmenos parciales, sino es uma visién caba) de!
comportamiento que es producto de 1a informacién secuente, gradual que . -
abarca los aspectos més amplios del ser humano para poder generalizar en
términos operativos de funcionalidad y de modificacién posible de 1a don -

ducta.13 ’

~ Nadie evalﬁg por evaluar.sino'para modificar las conductas que en la -
totalidad de la informacién del comportamiento aparecen como inadecuadas y

 faltas de desarrollo.

La evaluacibn es acumulativa porque no se realiza a base de observacig

nes aisladas, sino que es fruto de una observacidn éontinua que exige un

registro en el que se comprueba las observaciones sign1f1cat1vas.14-

13. Cfr. E, Pafl A, Goring, Manual de Mediciones Evalucién del rendimien-

to en los estudiocs, Pp. 17- 18«=19;Edi Kaluse Aires, 1971,

14, José Valero Garcfa, Educacidn Personalizada, p&g. 71, E4. U.T.P.L. ,1975.




TABLA VII

ASPECTOS EVALUATIVOS DE MAYOR SIGNIFICACION |
EN €L COLEGIO PARTICULAR MIXTO
ECUATORIANO SUIZ0
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ASPECTOS EVALUABLES §1 J NO TOTAL
f % f. % f %
a. Trabajos - - - - - -
_|b.  Lecciones 18 94.7 | 1 5.2 { 19  99.9
¢. Examenes - - - - - -
d. Participacidn en clase 19 100.0 - - 19 100.0
e, Cuadernos - - - - - -
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De las.alternativas puntualizadas en la Tabla VII como aspectos deté;;
minantes de una evaluacién acumulativa, para el profesorado del Colegio .
Particular Mixto "Ecuator1ano'5uizo“ solamente tienen significacién las
1ec¢10nes enun 84,7 % y 1a.part1c1pac16n'en clase en un 100 %. En tan-
to que los trébajos realizados fuera del aula, 105 exémenes rendidos por

los a1umno$, la forma y calidad de contenidos consignados en los cuadef -

nos no tienen ninguna importancia.

Dado que las alternativas no son consideradas en el momento de la -
evaluacidn y mds aln se desestima su importancia, se estd unilaterizando
y parc1a11zando la conducta del estudiante sélo en dos componentes y ele-

mentos definiterios que son las lecciones y la participacién eh clase.

Se debe destacar una actitud contradictoria en el profesorado‘del’cg
legio Particular "Ecuatoriano: Suizo“ en el sentido de que 10s examenes -
no tienen ninguna significacion para una evaluacién globalizadora y acumu
lativa y enicambio estd sujeto a comprobacidn que en la préctica la prin-
cipal preocupacién del. profesorado son los exdmenes que ;e receptan tri -
mestral, bimensual y hasta mensualmente. Lo que debe ocurrir es que los
resultados de estos exdmenes no serdn analizados para detectar la eficien

cia o no de la evaluacién en particular y de la ensefianza en general.

Para evaluar al estudiante se ‘debe tener en cuenta todo el-aprendia

| je, valorando todo el esfuerzo que pone de su parte.

Si se resta importancia a los exdmenes.en la evaluacion no debiera -

mortificarse al estudiante con la rendici6n de una, dos y mds pruebas al
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trimestre.

Por 1o expuests, el verdaderc sentido de la evaluacidn acumu?at1va no
existe en el Colagio "Suizo" y més bien, el criterio de ja'eva1uaei6n 850
ma como una nocidn frfa , desarticulada, que resta efectividad a la verdas

dera evaluacion, -

2,2.5, Cooperativa.

En muchos planteles se ha recenocide el derocho de los alumnes a par«
ticigar en el funcionamiento de la instituscisn, Hay eolegies dends ~

un comité eptudiantil se entrevista tedas las semanas coh el Recter =
para darle ideas acerea del programaenla vida del estudiante, las foz
mas y manera de evalua¥: Bn estas reuniones el Reeter les infexrma a
los estudiantes los eventos que tienen lugar y les consulta sobre les
planes futures, 16 ‘

" Sentimos que podemos nflufr individualmente en 1a ensefianza y que po
" demos opinar To que sucede en nuestra colegio” :

E) alumno tieme que conocer que 12 educacidn es un hien de consumo, -
que &1 estd subyacente'en 12 ensefianza que recibe y con esta {dea debe reg
ponsabilizarse en saber y estimar §u; posibilidades de éxito o de fracaso,
sometiéndose a exdmenes de actitudes creadas y conductas formadas después

de un tiempo de apﬁendizaje,

La educacibn es un hecho de coparticipacifn de todos cuantos intervig

nen en el escenario educativo, En los actuales momentos no puede atribuip

15.. Dr. Haim G. Ginott: Maestro Alumno, béqi 214 Edit. Norma S.A., Call, =
Colombia, 1970, :
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se axclusivamente & 1a accibn del masstro el éxito educative, como no pues
‘de achacarsa & 1os alumnes, solaments, el fracsso del mismos le Fé%ﬁsﬁgaﬁ
bilidad es ambivalente. '

Gon esta premisa, la evaluacibn inmersa en la educacién, no es un -
‘asunto que atafe especificamente a1'maestro, $ino una accidn que interesa
por igual a profesores y alumnos, quienes solidariamente deberdn buscar y

~encontrar las estrategias que conlleven a realizacionesimas provechosas.

ET alumno y la comunidad que le rodea no pueden ser ajenos a sus pro-
pésitos esenciales. Las calificaciones y-observaciones deben ser revisa -
das y analizadas por ﬁodos;]os que 1ntervengan en el proceso educativo. La

“evaluacidn cooperativa hace participar de ella a los que, de una forma u
otra, se interesan por el fin de la educacién. Implica 1a unidn de mentes
y esfuerzos y serequiere de una disposiciﬁh éreativa para satisfacer iaé

-necesidades que el caso exige.

La participacion de los alumnos en las evaluaciones si bien les da la

oportunidad de conocer algunos pormenorés, pero no deben saber el conteni

do de la misma.17 -

Y

17. Cfr. E. Manuel Moreno G. Hist-oria,d'e: la Educacidn, pag. 565, Edit. Ka
pelusz, Buenos Aires, 1973.




TABLA VIII

PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN LA ELABORACION
DE INSTRUMENTOS EVALUATIVOS EN EL
COLEGIO ECUATORIANO SUIZO
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TOTAL

‘ SI NO
COOPERACION EVALUATIVA e e - .
f. % f. % f %
a, Participan.Yos alumnos en la 1
elaboracidn de instrumentos 180 37.3 302 62.6/482 99.9
b. Existe acuerdo entre profesg
res y alumnos en la elabora
cién de instrumentos 13 68.4| 6 31.5

19 99.9

FIG. VI
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En 1a Tabla VIII, en cuanto a 1a evaluacidn cooperativa,'enccﬁtramos?

1os siguientes datos:

E1 37,3% del alumnadd {ndicasuparticipacidnen 1a elaboracitn de 1los
instrumentos evaluativos, mientras que el 62,6% que es el porcentéje mayo-

rista, confiesa 1o contrario.

Por otro lado, el 68,4% del profesorado manifiesta que existe acuerdo
mutuoientre docentes yalumnos para la elaboracion de los instrumentos de

evaluacion y s6lo el 31,5% sostiene que no existe tal acuerdo.

Como se puede notar, nos encontramos frente a una marcada ¢ontradic-
cidn entre las afirmaciones de profesores y alumnos; los primeros afirman

~y los segundos niegan la existencia de la evaluacidn cooperativa.

La dualidad de criterios expuestos poneen duda 1a vigencia de la coo-
peratividad en las acciones evaJuativas; no se puede aceptar como validos
}os'criterios divididos. Sin embargo, si no hay homogeneidad en los pun -
tos de vista sostenidos indistintamente por cada uno de los grupos, se pre
supone,‘con‘muchas posibilidades de acierto, que en el Colegio "Suizo" no
existe la evaluacidn cooperativa, sino mas bien, seré un hecho impuesto .
por el profesor al que el alumno debe sometgrse sin objeciones por estér

asi instituido en las reglamentaciones oficiales.

Resuhiendo‘]os resultados del presénte tema, se debe concluir que en
el Colegio "Suizo", en el 80%, la evaluacidn no relne Tas caracteristicas
aconseaadas por la moderna pedagogia. Aunque existen intentos por salir -
de lo comdn, todavia se conservan las tendenc1as de corte tradicional, tan

arra1gadas en nuestro sistema educat1vo y 16gicamente estas. tendenc1as de-~



45

terminan la escasa concepcidn de Ja evaluacidn e inciden en la defectuose

estructura de las pruebas como en 1a aplicacién de las mismas.

¢.3, Factores de la Evaluaeién (Educativa)

2.3.1, Soeiales.- E1 hombre en su individualidad impregnada de una
herencia cultural, histérica, religiosa, ete, no

g8 8610 e condunte de creancias, vivencias, actitudes o interesas que en
grmonfa con sus capacidades conforman y estructuran la persana}i@ad. Es
pecialmente en el educendo, el hombre es su familia, su comunidad, su §c=

cindario, y todo vinculo con otras persenas y costumbres que le rodean.

No estamos iejcs de aceptar y afirmar que los factores sociales tie-
nen 1ﬁf1uenc+é directa sobre el aprendizaje del alumno por via del docen-
te cuando al grupo al que pertenece é1 educando, 1a familia, la cultura -
del entorno familiar, lo ecunémico, incluso 1o re11g1o$o y 1o &thico es -
tdn determinando la manera de evaluar, tanto en la planificacién misma de
la evaluacién, disefio de prueba, como en la calificacidn y obtencién de
los resultados . Estos factores estén sueltos de'Ia ética profesional
del docente y educador, y si han sido puntualizados enestudios de un mis-
mo colegio, antes de permitir un ajuste social de la educacidn particular,
mejor 1a inclinan para»situaciones de favoritismo, de manoseo de la ins
truccidn y de la falsa educacfén que muchas veces se hace especialmente don
de el brillo del dinero es la luz por donde se camina sin equivocaciones -

ni rodeos.

La familia es la que mds ha influenciado directamente en la évaiua
16n educativay tiene sus formas propias de operacién y de decisidn hasta
en las conciencias de un gran numero de maestros que han sucumbido en esta

batalla.
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Cuando el grupo de familias son pobres y de escasos recursos, la edu-:
cacion tiene otro sentido., E1 padre de familia cree que 1o dnico que debe
dar a su hijo es la educacidn y exige al maestro y le obliga a pensar que
estd realmente ejerciendc un poder de transformar al hombre para hacerlo po

derosc y capaz en la vida,

Los colegios de connotaciones religiosas en muchos casos hacen educa-
cidn verdadera y con ello también exigen una planificada y adecuada eva

luacién. Tratando de formar mejores ciudadanos y hombres para Dios. 18

l.as condiciones sociales ya Sean famiiiares, econémicas, étnicos etc.,
son indudablemente variables que estan afectando en el rendimiento del alum
no; una institucidn educativa debe considerarios enel momento de hacer la -
evaluacidn para calificar el comportamiento del alumno en el momento del -
éxamen y saber luego 16 que ha logrado o no, pese a tener que soportar y
vivir en un mundo, en la mayoria de veces, 1leno y saturado de innegables

contradicciones.

E1 educando muchas veces es victima o creador y hasta éjecutor de un
ambiente, de un grupo social que tipifica su comportamiento. Indudablemen
te que es un factor ineludible en el momento de evaluar y recono;er1o al -
alumno después de haber sido examinadolde alguna forma tomando en cuenta -

estos aspectos sociales.

E1 educador sabe mds que nadie en nuestro sistema educativo, que 10s
condicionamientos sociales son la carga poderosa que estd doblegando la vo
luntad del maestro en forma insistente hasta el extremo de haber generado

en el procedimiento pedagbgico del educador, un comportamiento estereotipa

18. Cfr. E. Santiago Flores: Ensayos de la Educacidn Secundaria Ecuatoria
na, pag. 19. inédito. : '
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do o simplemente pardsito en cualquier instante de la accibn educativa.

Hablar de la Influencia social en‘Ta‘educacién, y més con;retamente
en el proceso de la evaluacién, es nuestra realidad nacional educativa. -
Las condiciones de vida paupérrima del profesor en unos casos,el mal hébi-
to en su comportamiento, y la falta de vocacién, han hecho de las influen-
cias sociales en la educacién y en el preciso momento de la .evaluacién ,
una forma de adaptacion de vida sin la que es dificil la supervivencia .en

los actuales momentos de nulidad y vacio de contenidos que vivé la escala

de valores morales la educacidén ecuatoriana, E1 docente tiene ya una con-

ducta reactiva al medio en la mayoria de veces, el estimar la conveniencia

de una actuacion parcializada por beneficio propio.
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TABLA IX

INFLUENCIA DEL FACTOR SOCIAL EN LA EVALUACION
EN EL COLEGIO PARTICULAR MIXTO

ECUATORIANO SUIZ0

INFLUENCIA NO %
a. Mucho 19 100.
b. Poco - -
¢c. Nada - -
TOTAL 19 100
FIG. VII
100 -1
50 4 -
\
\
\
\
0 AN
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| E1 pref&sgrad@ da1 c@1egio "Suizo™ esté p1enemente consciante que el
factor soc1a1 es un podereso infiuyenta en 10s mecanismos evaTuativosg asf
10 expresa el 100% de los encuestados. |

A

No se puede desconocer que' en todos los tiempos 1a soc1edad ha sido -

‘quien ha marcado los h1tos para que 1a educacién se oriente hacia 1a conse

cuc16n de las\metas y quetivos que ella.se 1mpone,

Como ;cansecuen¢1a;de lo expuesto,“iaAevaiuacidnﬂequcaﬁiva‘se halla -

inf1yenciada,bor el facforfsocial,\bajo dos puntos de.i{stéz

- La sociedad se encuentra conformada por é]ementos de muy_vériadas
condiciones culturales, raciales, econémicas; ideoldgicas, etc., Los estu
diantes que proceden de hogares cultas o mé; 0 menos cultos, reciben 1§ in
fluencia de esta cultura que incide.favbrablemente y directamente en el -
rendimiento educativo. No asi en los estudiantes que proceden de hogareé
de pocafb ninguna cultura, quienes se encuentran afectados por 1a falta de

esta influencia que se refieja en el bajo rendimiento escolar.

- Por'otra.parté, 1a:so§fédad gjerce<una serie de presiones para que
el conViVir social se ajaste a Eiertos requerimientos y conveniencias de -
los Qrupos dominantes. En este sentido, 1a evaluacidn no es@apa-é.es;a -
clase de presiones y adn cuando éeé'en'fOrma‘impérceptﬁble, pé}oven'e1 fon
do de 1os acontec1m1entos esté operandose una. 1nfTuenc1a que puede refle .-

jarse en la preparacidn misma de los 1nstrumentos en la as1gnac16n de pun

tuaciones y vaiores, en las promoc1ones ete.

Vista 1a 1nf]uenc1a social desde este éngu1o. e1 a@erto dado por el -

profesorado de1 Colegio "Su1zo" tiene su razén de ser -el factor social -

. F
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ejerce su influencia en @) sistema de evaluacibn, imposiblitande para gue
las téenicas respectivas se operen dentro de un marco de caﬁc@peﬁéﬂ v Lan
tenides més pures. |
2.3.2. Biolbgicos.- La F15%01cgfag Anatomfa e higiene que son Junte
con 1a sociologfa 1as materias fundamentales para
la Educacidn para la salud, hacen un reconocimiento justo al cuerpo sano -
que tiene el educando. No se podrfa‘hab1ar de rendimiento, de aprendiza
je, de destfezas, de habilidades sino es mediante el lenguaje éxpresivo y

multiforme que tiene el cuerpo.

La expresidn corporal, la somatognosia, la pstOSOmética son también
ciencias que ayudan a explicar en p}enitud la expresibn y eT lenguaje cor-
poral. Por todo ello no podemos descuidar en la evaluacién los factores
bioldgicos que posibilitan este funcionamiento armédico entre el Cuerpo y

la mente del educando.

El comportamiento‘es una respuesta a la forma de recibir los estimu
los del medio, al grado de adecuarlos anuestros drganos para que no su’
fran dafio. Cuando no tenemos estas disposic{ones ya seaﬁ heredadas ygenéth
camente 0 adquiridas en base al esfuerzo, nuestro cuefpo no responde bien
y padecemos un problema que puede degenefarse en enfermedad y quita el -

equilibrio interno del yo corporal con la enfermedad.

La salud de nuestro cuerpo es condicidn indispensable para el aprend>

zaje y buena relacidn con el mundo que nos rodea.

La diversidad de dolencias de variada etimologia infecciosa traumats

ca, étc. impiden que la mente tenga la aptitud total para captar, asimilar
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y profundizar todo el aprendizaje posible.

Uno de los aspectos de la evaluacidn bioldgica es el control de la re
lacién entre talla, peso del educando, Estas medidas bien observadas in
cluso nos previenen de problemas mds agudos que estdn implicados con el -

funcionamiento anormal de las gldndulas de secrecidn interna.

Los factores del crgcimiento y desarrollo directamente felaciohadqs--
con la bidtica sexual actualmente van cobrando mucha importancia y natura-
‘11dad en su explicacién. Muchos peligros de drogadiccidn, y deiitos se -
xua]es como el aborto, violacidn, etc., se prev1ene con esta nueva ciencia,
que pese a ser tan conocida por 1os médicos y biélogos han permanecido es
condidas para el estudiantado que por su cuenta se ha mal informado muchas

veces sobre esta tematica.

El func1onam1ento fisiolégico y genital ha dejado de ser un tabl, yes
una informacién cientifica que beneficia inmensamente en la formac1on inte
gral del educando. Nadie dird lo contrario si afirmamos que una sana orien
tacién sexual evita frustraciones vy temores'en el joven que vive asustado
de su energia sexual hasta el extremo de padecer neurosis-y fobias que 1é

impiden su adecuado rendimiento en el aprehdizaje.19

Las condiciones de saneamiento ambiental que preveen las contaminacio

nes e 1nfestac1ones también deben ser una exigencia para evaluar la salud

fisica y mental del educando.. chas veces afectado por paras1tos1s varias

que determinan ademds del bajo rendimiento otras complicaciones incluso ce

19, Cfr. Dra. Esther. Schulz:_~Programécién de Objetivos én la Educacidn

" Sexual, pdg. 18 y ss.
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cerebrales: La cisticercosis es un ejemplo,

Las infecciones microbianas afectanel Sistema Nervioso central. En
algunos de.sus niveles estdn relacionadas también directamente con el ren-
dimiento, ya que las neuronas padecen una intoxicacion crénica que dificul

ta el buen funcionamiento de las ideas intelectuales en el estudiante.

2.3.3. Psicolégicgs.- £1 maestro debe tener bsicblogia profunda del
alumno para saberlo estimular, castigar sih hu
m111ar; y apoyarle un tipo de conducta sin créar dependencias vanas. y frus
tantes. Ademds de tinos el alumno tiene en su mente una'imégen de la per |
sonalidad de su maestro y con ella aprende y trabaja, sea para rechazarla

o para estimularla con el reconocimiento de su valia personal.

E1 verdadero evaluador y que tiene amplios conocimientos de psicofo -
gia juvenil debe aprender a ser justo consigo mismo y con sus alumnoé. La
comunicacién técnica y cientifica debe 1r‘a la par con el sentido méds cé-
lido y respetuoso que alimenta fuerza espiritual en los educandos. La sa-

lameria y el vano adulo se debe desechar desde todo punto de vista.

E1 evaluador tiene una medida real de 1o que puede el alumno y es ca-
paz. No por ello basard en este conocimiento los resultados de sus prue -
bas. Jaméds debe confundir 1a psicologfa del aprendizaje con la psicologia

del que aprende.

Con la primera deberd saber la forma de 1levar al alumno a interesar-
se y a sacar provecho de las ensefianzas; y con la segunda, entiende el com

portamiento del alumno -en relacién a sus capacidades y formas de comporta-

miento.
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Nadie més que e) maestro debe tener en cuenta y en todo lugar los fac
tores psicolégicos que determinan la formacién, abrend1zade y desarrclio, -
que es un proceso irreversible y dindmicamente progresivo en 1a vida del es

tudiante que estd. en plena etapa de creéimiento.

E1 joven que se 3iente aceptado, valorizado, querido y éstimulado, ad
quiere fuerza y confianzé en si mismo. La confianza del maestro-a los alum
nos, fomenta la espontaneidad, expresifn.que es indispensable para el momen
to de un examen y de una prueba, Es importante que el alumno “no tenga -

pavor, temor, miedo, recelo, al presentarse a una prueba.

Mantenek un equiiibrio no siendo demasiado paternalista ni demasiado
rigido, manifiesta 1a personalidad del maestro y un factor importante que -

favorece &1 educando en tode momento que ha de ser evaluado y examinado.

La creatividad se la puede estar aniquilando, cada vez que se tome un
examen 0 una prueba., El estudiante tiene pavor y angustia de estos momen -
tos, en los que estd obligado é repetir muchas veces lo que.ha mehorizado -
con mucha dificultad y sin haber logrado el éxito de sus conocimientos. E1
maestro ha olvidado la comprensidn, y el disfrute de'una comunicacion siem-
pre suave, recta y enérgica con el alumno, sin cambios bruscos.y acentuados
especialmente en tiempos de exdmenes, ya que es el tiempo en que tanto-eT -

_profesor como el alumno deben hacer valer su riqueza espiritual y afectiva.

El clima ideal de la escuela, del colegio, debe ser de seguridad, con
- fianza, alegrfa, actividad, bdsqueda, reflexidn, libertad de comunicacién ,.

etc.

Aparte de la atmésfera de clase, que hace referencia al raspecto fi-
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sico del ambiente en donde se hace el estudio y el aprendizaje, el colegio
debe tener el medio ambiente especial que permita una adecuada incorpora -

£idén de los educandos a todo‘el proceso del aprendizaje.20

‘Se educa por medio del ambiente; la escuela o colegio es un medio am
‘biente especial, deliberadamente preparado para hacer y ejercer influencia
que el maestro debe saberlo canalizar y usar sin cambios bruscos en su com

“portamiento.

Los desmayos, neuralgias, célicos, gastritis y convulsiones aparato-
sas y teatrales son sintomas geénerados por el miedo y nerviosismo en tiem-
po de exdmenes. E1 alumno y mds que é1, la alumna, crea un sintoma, lo re

fuerza, y asi aparece la enfermedad justamente antes de un examen.

No descartemos que el nerviosismo, confusibn y temor son avisos de bg
ligro inminente. Tal es el significado que tienen los examenes para el es
tudiantado ecuatoriano. Por otro lado, la situacién se agrava cuando el
maestro utiliza el tiempo de exdmenes para hacer aflorar del mundo subcons
ciente toda una carga de energ1a destructiva y acumulada muchas veces en -
la insatisfaccion de necesidades personales y vanales que en la mayoria de
los casos son pasiones y afecciones enfermizas que los educadores como hu-
manos tienen, hero no deben dejarlas sin el confrontamiento psicolégico o

‘“Psiquiéfiico respectivo.

20. Cfr. E. Nelson Bossin: La pedaogia de la Segunda Ensehanza, pag. 352 y

ss., Edit. Pax. México, 1952.
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ECUATORIANO SUIZO

CARACTERISTICAS OBSERVADAS EN LOS ALUMNOS
EN LA EVALUACION EN EL COLEGIO
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- ®© A O T ™

PROFESORES

CARACTERISTICAS ' NO TOTAL
f % f % f %

Nerviosismo - - - - - -

Confusion - - - - - -

Temor - - - - - -

Tranquilidad - - - - - -
Confianza 17 89.4 2 10.5 19 99.9

Seguridad - - - - - -

ALUMNOS CICLO BASICO
a. Nerviosismo 174 78 49 21.9 223 99.9
'b. Confusidn 103 46.1 120 53.8 223 99.9
c. Temor 60 26.9 163 73 223 99.9
d. Tranquilidad 103 46,1 120 53.8 223 99,9
e. Confianza © 90 40,3 133 59.6 223 99,9
f. Seguridad 120 53,8 103 46,1 223 99.9
ALUMNOS CICLO DIVERSIFICADO

a. Nerviosismo 57 85 10 14.9 67 99.9
b. Confusién 27 51,9 25 48 52 99.9
¢. Temor 22 43.1 29  56.8 - 51 99.9
d. Tranquilidad 15 34 29  65.9 44 1 99.9
e. Confianza 39 61.9 24 38 63 99.9
f. Seguridad 27 52.9 24 47 51 99.9
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-E1 andlisis de los comportamientos adoptados por -los-alumnos del C61é¢io
Particular Mixto "Ecuatoriano Suizo", al momento de rendir las pruebss de
evaluacién, tiene diferentes connotaciones que dan lugar a las siguiéntes .
reflexiones: | |

”

Para el 89,4% del profesorado, los alumnos que rinden sus prasbas 1o
hacen enlinambienté.deabsoYQtaconfianza,sin que exista ningin facior psico
}légico que perturbe esta éonfiahza y tranquilidad. Sin embargo; la posi -
cion de los alumnos es mu} diferente, sus revelaciones acusan actitudes -

opuestas a las afirmadas por el profesorado.

La situacibn que vive el profesorado en el momento de la prueba de -
ningin modo se encuentra afectada psicolégicamente por el hecho de receptar
dicha prueba; como derivacién de su estado psicolégico, el profesorado errd

neamente supone que en 1os alumnos tampoco estard ocurriendo nada.

Esta falsa creencia demuestra un desconocimiento de la susceptibili -
dad psicolégica que emana de un momento tan apremiante como es el de encon-

trarse rindiendo pruebas.

Los resultados de estas distrepancias se los puede apreciar en los -

siguientes datos mds significativos:

E1 78% de los alumnos del Ciclo Basico y el 85% del Diversificado ex-
presan experimentar nerviosismo al momento de rendir las pruebas. Es de no
tar que ambos ciclos superan al 50%, 1o que 3Uiere decir que el dato es re-

velador de un estado psicoldégico sentido.

E1 46,1% del Ciclo Bdsico y el 51.9% dej,Diversificadpvsufren confu -
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si6n en las pruebas. Aunque el Ciclo Bdsico no 1lega al 50%, pero estd muy

cerca de &1,

E1 53,8% del Bdsico y el 65.9% del Diversificado, indican estar in -
tranquilos en sus evaluaciones. €n ambosvbasos los porcentajes son mayores

al 50%.

E1 59,6% del CiclogBésiéo y el 61,9% del Diversificado demuestran su
-estado de desconfianza. Precisamente en este rubro existe la contradiccidn
entre 1o manifestado por el profesorado y los alumnos, ya que los estudian-
tes de ambos ciclos afirman mayoritariamente la falta de tranquilidad'en -

los examenes.

Los datos recogidos exteriorizan que los estudiantes sufren una serie

de trastornos y desequilibrio de la normalidad que impide el desarrollo

eficiente de las pruebas. Dadas estas circunstancias no se puede esperar

que los resultados de las evaluaciones sean el fiel reflejo de las conduc
tas observadas en los alumnos como fruto del aprendizaje. Por tal motivo ,
la aplicacién y desarrollo de las pruebas tienen su punto débil que debe su

perarse.

Otro factor que afecta el clima psicoldgico es la posicidn que adopta
el maestro frente al desarrollo de un examen o prueba; constantemente enun-
cia la terminacién del tiempo a sus alumnos y amenaza con sancién o anula -

cién de notas, si hay copia.

Al iniciar el examen se debe dar a Tos alumnos todas las explicacio -
nes que fueren necesarias, informarles, €l tiempo, recursos,-y otros datos

importantes que faciliten la ejecucion de la prueba sin interrupciones.
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El examen es el (nico momento didictico en el que el maestro no
debe atender a las solicitudes de los estudiantes, y peor ser el
factor de perturbacidn y estimulacidén inadecuada durante este -
proceso. El silencio es condicidn indispensable para facilitar
la concentracidn mental exigida por un examen; evitar conversas
ciones, observaciones entre las filas de los pupitres, no perm1
tir que los alumnos interrumpan a los demis. - 21,

Para evitar el fraude que es frecuenteen los alumnos, el maestro no
/

tiene para que recurrir en el momento de la prueba a incrépar haciendo os-

tentosos y temerarios anupcios de sancidn.

Es suficiente poner en el cuadernillo y en las instrucciones un lite
ral que explique la consecuencia en caso de copiar o avisar a los compafie-
ros. De esta manera se fomegta el silencio, se evita el temor y el ner -
vioéismo del estudiantado que son factores que inhiben y desencadena proce
sos de grafomania en el alumno que trata de llenar péginasy'péginas en la

prueba.

Frente a estos grupos minoritarios (que rechazan cualquier.:sistema
de evaluacidn), rémoras inconscientes del progreso, se halla una
gran mayoria de auténticos profesionales del irea educacional que
intenta resolver sus.problemas técnicos sin necesidad de recurrir
a estereotipos o en la adopcidn dé falsos o inconscientes princi -
pios de autoridad, generalizaciones lndadecuadas, o0 soluciones sim
plistas. 22

La-actitud cientffica del docente, referida a la incorporacisn o rea-

.Justes técnicos de procedimientos de medicién y evaluacidn, dentro del pro

ceso educacional, le permitird advertir, que la evaluacidon no es un fin en

st misma, que la evaluacidn carece de técnicas infalibles, y ante todo que

21, Prof. Luis A. Mattos: Compendio de didictica General, pags. 233 y -
234, Edit. Kapelusz, 2da. Ed., Buenos Aires, 1974.

22, ?edro Lafourcade: Evaluacidn de los aprendlzajes, pag. 27, Edit. Ka
pelusz, Buenos Aires, 1973.
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debemos respetar las leyes psicoldgicas del aprendizaje y tratar de ser con
secuentes a una teoria con una practica cada vez mds acorde al verdadero -

sentido que tiene 1o psicoldgico en la vida del educando.



TABLA X1

POSICION ADOPTADA POR EL PROFESORADO .

EN LA EVALUACION EN EL COLEGIO

ECUATORIANO SUIZO

POSICION DEL PROFESORADa‘

SI

NO

TOTAL

%

Anunciar constantemente
la terminacidn del tiem

. po..

- sulta

Anticipar la pérdida de
notas por copia 0 con -«

64

75

|75.2

88.2

20

10

123.5

11.9

84
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98.7

99,9
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En la Tabla XI, observamos, los resultados siguientes:

E1 75.2% de maestros anuncian constantemente la terminacion del tiem-
po de examen y el 88,2% anticipan la pérdida de notas en caso de copia o

consulta al compaifiero.

Incuestionable: es la situacién que vive el Co]egi6 Ecuatoriano Sui-
2o perjudica al estudiante que tiene que someterse a este tipo de examenes
en los que la tortura psicolégica se hace manifiesta. Que sélo el 23,5% -
~no anucien constantemente la terminacién de la prueba, significa que hay'-
minoria de maestros con actitud pedagdgica y con el mis elemental respeto
a las normas que deben regir para aumentar y provocar un clima psicolégico

adecuado.

E1 estereotipo de amenazar con la pérdida de notas, no sélo ayudaaau
mentar el recelo y pavor por este acto educativo que debe ser el mds noble
Yy valioso para e]iestudiante, Sino-que bace notar la falta de un reconoci
miento de las propias limitaciones pedagégicas y didacticas que tiené el
profesor del colegio. 'No sépuedéexplicar de otra manera, el tener que ex
polear con el temor para que el estudiante se manifeste honrado en el mo -

mento del examen.

‘_ Si el hdbito del estudio y la adquisi¢idn de actitudes positivas para
el aprendizaje no han existido como mecanismos y vivencias generaies por la
propia.capacidad y responsabilidad de} profesor, es vano que esperemos tam
bién-que. ademds de un buen bendiﬁiento”haya'honradez en la ejecucién de -

las praebas.
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2.4, Diferencias entre Medicién y Eya1uac16n;23

Los guarismos o nimeros dan una respuesta o resultado de 10 que se -
11ama medir; estos ndmeros expresan 1o que es, lo que puede hacer una per
sona. En sT mismo el nldmero no dice nada, per& si este ndmero se relacio
na con las condiciones que determinaron un ndmero y no otro ya tiene sen-

tido y el dato sirve para saber un nivel de logro o de estado alcanzado.

' - P . . o < -
E1 18 o el 20 son nimerosque s6lo tienen sentido si estdn ‘relaciona-
dos a los determinantes de estos nlmeros. La medicidn es el establecer -
un cudnto de lo logrado alcanzado yllaevaluacidn es juzgar si ese cuédnto -

estd o no en relacién a los factores que determinaron el logro.

E1 gesto de sonrefr o estar decepcionado indica que habido una inter

pretacidn de los resultados.

El medir implica Unicamente saber un resultado en base de una prueba,
pero el evaluar implica interpretar y juzgar los resultados de aquella. -
Con la medici6n se tiene sélo una referencid final, en tanto que con la -

evaluacién hay muchas referencias causales e inferenciales.

De acuerdo a la teoria de Ta evaiuacién, 1os nimeross6lo son recursos
para hacer una 1nterpretaciéh, por ello es que en una calificacion debe ir
ademds del ndmero de referencia la interpretacién de sobresaliente o regu-
lar segln sea el caso. Pero el asunto va mis alld, ya que no debe ser sim
plemente una titulacién del nﬁmefo sino que debe haber una especificacién
de las razones y elementos por 1aé que e]_a]umno es sobresaliente. Nadie

es calificado en forma abstracta si no es en relacién a una conducta o do-

23, Cfr. Pedro Lafourcade: Medicién y Evaluacidn de los aprendizajes, p&gs.
17 y ss. Edit., Kapelusz, B. Aires, 1973.
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minio de los conocimientos concretos. Esta estrategia s6lo podrd dejar de
e
ser teoria Unicamente cuando el maestro sepa y reconozca concretamente qué

unidad, qué dominio de los conocimientos se propone evaluar.

~ Evaluar implica necesariamente hacer tomar conciencia al educando del
proceso mismo que 1o ha llevado hasta el éxito o el fracaso. S6lo asi es-
taremos'segurosAde que el profesor da uso a los resultados de la evalua -
ciébn . Y asi. también cumplirfa la evaluacion el requisito de ser una ta-

rea antes que frustante, educativa.

La diferencia entre medida y evaluacion suele ser dificil de captar .
Ambos conceptos estdn relacionados, aunque son netamente distintos. La -

evaluacidn es un proceso mds amplio que la medicidén. Esta es una parte -

aunque muy sustancial de aquella.

E1 acto evaluativo no puede conformarse con los resultados obtenidos
mediante la aplicacidn de instrumentos de medida, porque encierra ademds -
un andlisis e interpretacidn de aquellos, de acuerdo con un baremo que pue

de ser intrinseco al sujeto o extrinseco a &1,

La diferencia fundamental entre medida y evaluacidon puede concluirse

con los siguientes puntos:

- La evaluacién es mds amplia que la medicidn.

- La medida estd contenida en la evaluacion.

- La medida, por ser tal, es objetiva, mientras la evaluacidn es subje-
tiva aunque posteriormente pueda objetivarse.

- La medicién tiende a cuantificar y la evaluaci6n a cualificar.

- Mientras. la medida se centra en unos objetivos preestablecidos, 1la
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evaluacidn considera a.la persona y en funci6n de ella da una valora-
cién,

- La evaluacifn debe terminar en la orientacibn del escolar, la medida
no 1lega a este nivel, .

- La evaluacibn sirve para diagnosticar problemas individuales

- La evaluacidn tiene cardcter.de futuro y de pasado en cuanto puéde pre
decir y sirve de feed- back; la medicidn tiene solamente matiz de. pa
sado. ‘

- La evaluacién es un proceso mis amplio que incluye a la medicién, ya
quetla evaluacidn abarca a las descripciones cuantitativas como.a las
cualitativas del comportamiénto. La-evaluacién.puedé 0 no sustentar-
se en la medicidn y cuando se basa en ella, rebasa la simple descrip-
cién cuantitdtiva, asigndndole su valor correspondiente, en funcion
‘de 10s objetivos educacionales alcanzados.

- La medicién consituye las descripciones'cuantitativas de un fendmeno
o variable cualquiera, es un dato matemdtico arrojado de un acto de -
medir , en tanto que la evaluacién es 1a parte cualitativa o_valorati
va de esa medicidn. |

'

- La evaluaci6n es la interpretacién de una medida en relacién a una -

norma ya establecida.24

~~

24. Cfr. em, Ministerio de Educacién y Cultura, Eveluacidn' Educativa, (mi-
.meo,). p§as. - 4 y 5 , Quito, Ecuador, 1986. - '
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CRITERIO DEL PROFESORADO SOBRE EVALUACION

Y MEDICION EN 'EL COLEGIO

ECUATORIANO SU1z0
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SI
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.a Tabla XII nos da 1alidea de.la concepcién que el profesorado del Co

legio "Suizo" tiene acerca de la evaluacibn y la medicién.

E1 94.7% de los docentes - que la evaluacion siempre debe expresarse
numéricamente. Es decir, a la evaluacién se la concibe como una simple me-
" dicién, sin establecer una relacién de valor en calidad que tienen los he -

chos y los fendmenos.

La confusién existente entre evaluacién y medicion determina el hecho
.de que en el Colegio "Suizo" solamente se estén realizando mediciones que
estdn muy lejos de llenar las aspiraciones que las técnicas evaluativas ac-

tuales exigen.

En consecuencia, se puede afirmar categdricamente que la evaluacidn en
Su verdadera concepcidn no existe en el Colegio "Su1zo“, sino un1camente -
son tareas de medicién que muy poco aportardn .en la consecucién de los obJe

tivos que el Colegio se propone.









3.1, Elementos Esenciales.

Un test o prueba es 'todo aquello con lo cual se puedé comparar ai
. g0 para probar su autenticidad dice el Diccionaric WEBSTER, y es
cualquier. examen © exparimentog:orespusstas definidas,

El término prueba significa

Medio o instrumento con que se preten-
~ de mostrar y hacer patente la verdad o falsedad de’'una cosa, y que
én el &mbito psicopedagbgico, se le conoce también con la palabra
inglesa TEST, del verbg TO TEST probar, Estosmilamos vocablos-prue
ba o test ~llevados al campo de la evaluacidn representan reacti =
vos que permiten sondear diferentes manifestaciones de la activi -

dad escolar de los educandos., 1, .

Los 1ibros de psicologfa, pedagogfa, didictica, etc., coinciden en de-
finir a uné prueba como un conjunto de actividades a las que se somete . a1
alumno para conocer médiante su ejééucidn?mé1W31Véi“aé,conocimientos y des-
_trezas que .tienen para realizarlas. También es un Cdnjunto‘de preguntas, -
'sean éstas estructuradas o semiestructuradas, que el alumno debevcontestar -
de acuerdo a instrucciones expresas y definidas con objetivos coﬁcretos'.'d

- medirse.

1. Samuel E. Cisneros Pineda: Evaluacidn de la Ensefianza Aprendizaje, Pég.
89, Edit. Amazonas, Cuenca, Ecuador, 1984.
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3.1 Objatives.- Los objetivos sen &1 conjunto de metas y realiza

clones que nos propbnemos cumpiir y hagerias rea
11dad en el educandoe, Son los obéet@&'i&eaies que gufan nuestra aceidn =
con miras a determinar resultados concretos en la formacisn de) alummo.

v Sea cual fuare e tipo de pruaba, debe haber objatives,concretes que
cumplir, §1n una eoncepeibn clara de 1o que sen 106 objetives, y sin un e
neeimiento exscto de 'a forma de uearles y plantearles, tede intents da ava,
1uaeién es vano. | \

En 18 aducscibn como en toda emprasa; Ta planificacidn. comienza por =
68 objetives que se han ﬁauda€151r.de acuerdo & 108 propGsites que se ties
Aen a1 comenzar toda aceisn, "sin lee pbjetivos toda acoién eb como una =
bavea & ia é@giva“z Y para que haya &xite, negagariamante el iniele eabe
- @atar en 18 déiimiﬁaeiéﬁ de 168 abjetivas qué @e pr@s@ﬁe cumpiir @l homére.

§1 el ebjetive es evaluar &1 dominio @@@ﬁé@éitivﬁ 6 el afeetive 6 psi
eomotor; 1as pruebas toman diverses matices y ee haeen cada vez més diferen
tes, 66n bases estructuraies y elementos distintes, Las pruebas para eva =
luar el cardeter; 61 temperamento, &1 nivel .de ateneidn, ete., por ejemplo,
son de diverso constructo tanto operative como terico, gue 1as pruebas que
evaldan &1 donocimientt &l Ta pedagogfa 18%i¥eno que 1a diddetiea Tas recp
‘miendan ‘gome férmas'espeeia11zaéas dentre del proceso enéeﬁanaaaaprend%gaSQ.

"Tods enseflanza adgquiexe sentide y valor cuando se desarrolia tenien~

do en cuenta los objetivos">, La v1915n clara de los objetivos educaciona-

2. les Aprendizajes, pég. 18, Bdit. Rape-

P 3E1C @@ﬁ@?@l; ?ﬁ@ s 2§7. Bdit. Kape -

lusg, Eugaas-aixesw Axgengina, 1974;
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1es nos permitan una precisidn de organizacibn y seleccidn de conocimientos
en 1a ensefianza, Estas acciones se exigen en toda forma de Planficacibn, =
que an dafinitiva as 1a concatenacidn yuéﬁﬁ1stam1ento de los objativos pre -

vistos para cada uno de sus momentos,

L
LI B

§1 la prueba es un instrumento que sirve para recoger evidencias fids
dignas de 1as conductas de 1os estudiantes, especesarioque.dichapreeba dby
satarelaheradade’la mejor manord. para 1o cual se hace indispensable insers
tar 10 que ha venido denominéndose elementos esenciales que significa que -
en la construccidn de 1a prueba deben constar ciertos elementos que la ca -
racterizan y la definen como {nstrumento de calidad, dtil para el fin pro -
puesto; si faltan estos elementos, la prueba se verfa desmejorada y no sur'

tirfa los-efectos deseados,

Entre los elementos esenciales que figuran en la celaboracién de las

pruebas, la técnica evaluativa considera los siguientes:

- Objetivos.- Asf como 1a ensefianza tiene sus objetivos claros y definidos
para logrérsé, asf también una prueba pretende alcanzar una

meta u objetivo que es:larde medir contenidos:y conductas.

. Contenidé.- Es una porcién de materia -qisciplina que constituye motivo
de un tratamiento did&ctico a través del cual se produce :el

aprendizaje. Los contenidos son tantos y de tan variada naturaleza, como -

1o es 1a amplitud de la ciencia, EJ.: Historia intelectual de la funcién -

biolbgica.

- Conductas.- Son los procesvs mentales que se operan en el individuo, a

partir de un contenido. EJ,: .en base al .contenido: "Histo-
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e intelectual de la funcién biol6gica"y el estudfante podré conecer, com-

prender, explicar, analizar, comparar, interpretar, ejempiifiear, ste,, os-

te contenido, Estas conductas o procesos mentales en unos cases son mds o

simples v en otros mds compledos.

Las conductas se encuentrénagrupadas en tres grandes

tivo, afectivo y psicomotor,

Cada uno de los campos comprende algunas tateforfas:

a) Campo Congnoscitive:

Conocimientos
Comprensi6n
Apl1icacién
Ang1isis
Sintesis
Evaluacién

b) Campo afectivo:

Recepeibn
Respussta
Valoracién'
Organizacién

Caracterizacién

c) Campo psicomotor:

Movimientos reflejos
Movimientos bésicos

Capacidad de percepcidn

Campost cognosci -
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« Capacidades fisicas
= Movimientos complicados

- Comunicacibn no verbal

"Cada uno de estos campos comprende a su vez una lista variada de sub- |
categorias, que en definitiva constituyen las conductas que se pretende me-

L)

dir mediante la prueba.

En la elaboracién de las pruebas,los objetivos se orientam a la selec
cién de contenidos y conductas, mediante el escogitamiento de los items =~
apropiados para tal objeto, para 1o cual el maestro que prepara la prueba
debe proceder inicialmente a confeccionar una tabla bidimensional o de do -
ble entrada , en donde, por una parte, constan los contenidos y por otra, -
las conductas que se quieren medif. Seqlin los- técnicos esta tabla se d?ng .

mina, "Tabla de Especificaciones". Ej.
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La Tabla precedente N° XIII corresponde a uné prueba de cua1quier -
asignatura, que mide el campo. congnosicitivo que es lo mds frecuente en 1os
establecimientos educativos, en donde en el eje de los contenidos deben en-
listarse todos los contendios de la materia que se desea medir y que hayan
sido tratados con los alumnos. En el eje de las conductas deben constar -
las conductas propiamente dichas o subcategorias; luego se toman cada uno -
de los contenidos marcando una X en la interseccidn con la conducta que se
va a medir. Por cada contenido pueden marcarse dos o mds X, esto quiere de
cir que por cada X debe formularse un ftem para medir la conducta deseada
Finalmehte se suman.tbdas'Tas X, tanto en sentido horizontal como vertical;
la suma horizontal nos informard cudntos items tendrd que formularse por ca
da contenido y la suma vertical que dird cudntos items se formulardn por ca
da conducta. Por Gltimo se suman los totales que deben coincidir y este -

gran total significa de cudntos items se compone la prueba.

No serd posible con un determinado ndmero de contenidos medir todas -
las conductas posibles, por esta razon es que muchas casillas quedardn sin

marcar.

3.1.2. Los Contenidos.- La dltima reforma educativa, expedida por el Go -
bierno del sefior Presidente Hurtado e iniciada -
por el extinto Presidente Roldds, intentd retomar este asunto, y saber 1o

que estaba haciendo la educacidn en la Patria Ecuatoriana.

Hablar de contenidos es defintr el tipo de hombre que pretende for -
mar la educacidn, hasta que .el hombre se hace un bachiller, un técnico y un
espécialista. Mientras el gobierno no vea laé cosas de otra forma, la edu-
cacion pese a las "pequefas reformas”, seguiré siendo enciclepédica, erudi-

ta, y humanista mds que tecnicista y cientifista.
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Los contenidos son de dos clases: de formacion y de informacién. Los
de formacidén filosdfica y ética de la formacién tégnica y cientffica. Los
de informacién son los conocimientos de referencia y de preparacifn bdsica

para la formacién.

En Ta pedagogia los contenidos estén recopilados en areas, en asigna-
turas, en temas, unidades didacticas, en clases, en capitulos. etc., segin

el alcance y magnitud que se pretenda dar al estudio.

La didactica trata ampliamente sobre la presentacidn de las asignatu-
ras o.contenidos, que va desde la organizacidon de los programas, hasta el -

disefio de una clase.

Todo 10 que se ha dicho sobre los contenidos para la ensefianza es va-
lido también para los efectos de evaluacidon, pues ésta se basa en los conte

nidos de la materia para verificar los resultados del aprendizaje.

‘En la elaboracidn de las pruebas, los contenidos deben ser previamen-
te seleccionados, asegu%éndose de .que la prueba contemple s6lo aquellos que
fueron tratados con los estudiantes. Si fueren muchos los contenidos aptos
para la prueba, la seleccién debe hacerse tomando en cuenta que la muestra
sea representantiva.de la poblacién, tanto en importancia, como en funciona

1idad y practﬂcidad que deben tener los contenidos.
Los contenidos son la materia prima del aprendizaje, por tanto su ca-
‘lidad y actualidad son aspectos fundamentales que deben estar presentes en

todos los aetos de la“realizacidn de pruebas.

3.1.3. Los Cuestionarios.- Son instrumentos disefiados para obtener da
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tos de 1a trayectoris persona] del interrogads y sobre sus actdtudes.

"Un eenjunte de pregurfas estructuradas eon el objete de ohtensy da
tos refarentes al fendmens gus se investiga, utilizande paxa elie
un formularie imprese, gue debs ser oontestade por eseyite. Bl -
susstionario pueds mser ocontectade también por corres".4

Consisten en series de preguntas o de {tems que el alumno debe respon

der en forma escrita u oral.

En un programa de evaluacién de los rendimientos. se aplican para =
reunir datos sobre el cumplimiento de los objetivos del drea afectiva, aun

que no se descarta su uso en ciertos sectores del campo gongnoscitivo.

En el terreno de las actitudes, preferencias, intereses, apreciacio-
nes, etc. que son objetivos enunciados de modo concreto y definido por una
escuela consciente de su papel, la técnica en referencia puede prestar ayu

da de consideracion..

Se elabora en base a un determinado nimero & preguntas, tareas, )
cualquier estimulo que el individuo debe responder y que han sido seleccio
nadas para lograr una descripcidn de algin aspecto de la oonducta, espe -
cialmente del campo afectivo. Desde este punto de vista se relieva su im-
portancia dado que en todo proceso de evaluacién las pruebas apuntan a me
dir aspectos s6lo del campo congnoscitivo, sin tomar en cuenta otros cam -
pos. En cambio, el cuestionario, cuyo uso es poco frecuente, incursiona -
las zonas menos explotadas por la evaluacién, pero las mds consistentes en

la personalidad humana.

~de comportamientosy de las opiniones, se 1o ha utilizado también en algu -
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has fommas de evaluacidn de exdmenes.

Los cuestionarios pueden ser de dos tipos:

a) De preguntas abiertas (en las que el investigado o alumno contesta am
pliamente'y a su manera las preguntas),
b) ~Las preguntas de tipo cerrado en las que sélo hay dos alternativas pa

ra-ello,

3.1.4. Los items.-Son las preguntas que suelen incluirse en las prue -
| bas para que los estudiantes respondan de alguna ma-

nera que pueden ser con palabras, frases, nimeros, simboles, etc..

Se IMaman también estimulos o reactivos, porque presentados a los.estu
diantes provoca en ellos una respuesta que es elaborada mediante procesos -
mentales que van desde los mds simples hasta los mds complejos, dichos pro-

cesos son expresados en conductas o comportamientos.

El Item es el elemento constitutivo mds simple de todo tipo de prueba
y las hay de muy variadés.clases. Ejm.:

[tem de ensayo

[tem de respuesta breve

Item de Completamiento

Item de verdadero y falso

[tem de opciones miltiples

Item de respuesta por pares

[tem de ordenamiento

Item de ejecucidn

La clase y naturaleza del item determina el que una prueba tomé tal
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0 cual nombre; EJj.: una prueba de Verdadero y Falso estard compuesta por -

ftems de esta ¢lase, etc,,

En la practica las evaluaciones ne se realizan con una sola clase de
items, ni es conveniente hacerlo; se organizan con varias clases de items -
que equivale decir con varios tipos de pruebas, porque un determinado ftem -

puede medir sélo ciertos contenidos y conductas.

Las recomendaciones para la elaboracién de items se basa ante todo en
la claridad, objetividad de lo evaluado, y formas de redaccibn propias para

garantizar su validez y confiabilidad. '

El nimero de items de una prueba estd directamente relacionada con la
planificacién del examen, su elaboracién, y con los objetivos del conocimien

to que se propone evaluar el maestro.

"E]l nGmero de Items de la pueba gue se adjudigue & cada uno de los
aspectos que contempla la tabla de especificaciones, debe estar -
equilibrade, para que la prueba explore, tanto los objetivos de -
conocimientos, como los de comprensién y aplicacidn". 5.

Los items deben responder a ciertas caracteristicas a saber:

1,- Deben ser redactados en forma clara

2.- En lo posible deben aparecer en forma afirmativa

3.- Se debe evitar las copias textuales de los libros, para la mejor com-
prensidn de los contenidos.

4,- Tener cierto gradodedificultad

5.- Discriminar convenientemente a los examinados.

5. Dr. Aristdbulo Vasconez: Elementos de la Evaluacidn en el Aprendizaje.
pédg. 61, Estadistica de la Universidad Central Quito, Ecuador, 1978. .
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3.6.1, (lave de respuestas.- Una vez que han sido elaboradas las prue

bas y luego ejecutadas por 1os estudian-
tes, es necesario proceder a la puntuacién de las mismas para 1o cual se re-
curre a un instrumento simu)téneamente preparado con la elaboracibn de las

pruebas denominado clave de respuestas o Baremo,

~ E1 instrumento puede ser de dos clases: claves Iibreé y claves de -
pruebas objetivas. El de claves l1ibres se usan en las pruebas de ensayo, en
donde el maestro determina con anterioridad los puntos sobre los buales va a
girar su criterio para la asignacidn del puntaje. Ejemplo: Capacidad de ge-

neralizaciéh, sintesis, andlisis, etc.; o también puede puntualizar los con-

- ceptos, las conclusiones, 1as»1eyes, etc., a las que debe 1legar el alumno -

al realizar la prueba,

Las claves de pyuebas objetivas o baremos constituye el instrumento en
donde estdn sefialadas con absoluta precisién las respuestas en los diferen - .

tes intems que contienen la prueba. Ejemplo:

Subraye la palabra escrita correctamente:

1.  Los tejidos eran demasiado: a.  flacidos

b. flaxidos

e Fléccidos
d.  flisidos
2. El color del acabello era algo: A seniciento
| b. cenicientp
C. cenisiento
d. ceﬁﬁsiénto.

La clave de respuesta en relacidn a estos items dirfa:
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Items:

\
1 = c
2 = b

La elaboracién de la clave de respuestas no es dnica, adopta algunas

formas de acuerdo c6mo se las conciba; lo importante es que dicho instru
!

mento haga un sefalamiento preciso .de las respuestas que deben ser marca

das por los estudiantes.

La clave de respuestas permite y facilita para que un profesor dife

rente al que elabord la prueba pueda asignar los puntajes, en cambio, si
no existe este instrumento, el mismo profesor que elabord 1la prueba corre

el riesgo de imponer su criterio persenal al puntuar la prueba.



TABLA XIV

ELEMENTOS CONSIDERADOS INDISPENSABLES EN LA
ELABORACION DE LAS PRUEBAS EN EL
COLEGIO ECUATORIANO SUIZO
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ELEMENTOS ESENCIALES f %
a. Contenidos : 18 100
b. Objetivos - -
c. Cuestionarios - -
d. }tems - - -
e. Clave respuesta - -

FIG. XI
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' ) ’
‘La Tabla X1V enfédticamente demuestra como son construidas las pruebas

en e Colegio "Ecuatoriano Suizo", qué clase de elementos son tomades ~ en

cuenta y naturalmente resulta muy simple deducir sobre la calidad de la
prueba que viene utilizdndose en dicho Colegio y de cudles serén sus resul

tados en cuanto a rendimiento de los alumnos se refiere,

Si estimamos como validas las informaciones proporcionadas por'el pro
fesorado, tenemos que convenir que las pruebas tienen todas las caracteris
ticas de las tradicionales, en donde el Unico elemento es la cantidad de -
materia o de conocimientns que se han transferido a los estudiantes. oaue
nara el tiempo en que fueron a511cadas, era aceotable. pero para los actua
les momentbs en.que la ciencia en aeneral y la pedagogia en particular han
evolucionado considerablemente, no se puede transigir con un tipo de elabo

raci6n de pruebas como el que queda anotado.

Analizados los resultados de los profesores encuestados se obtiene -

aue el 100% de ellos consideran como Unico elemento esencial de una prueba

~a los contenidos de materia. Los demas elementos como objetivos que tanto

revue1o han alcanzado en estos Gltimos tiempos, cuya prescindencia'sighifi
ca desconocimiento o quemimportismo, no han sido tomados en cuenta. De la
misma manera los items que constituyen un elemento de primer orden, por -
que de ellos depende en gran porcentaje la calidad de la prueba,han  sido

sos]agados. La clave de respuesta que detgrmina la objetividad en la pun-

tuacién de las pruebas, no se la conoce.

Em resumen, la construccidn de las pruebas por el profesorado del Cole -
gio "Ecuatoriano Suize! adolece de todo sentido técnico. Esta circunstan-
cia significa que la aplicacion de las pruebas no obedece a una necesi -

dad intripsecade saber c¢dmo funcionan los procesos de la ensefianza aprendi
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zaje, en qué medida se podrfa mejorar Iaé actitudes docentes, etc., sino
mds bien, significa que la aplicacién de las prUebés constituye una norma
legal establecida en los reglamentos de la educacién a la cual hay que =
dar cumplimiento sin objeciones, sin considerar si dichés pruebas se -

ajustan o no a los lineamientos técnicos.

Como consecuencia de esta situacidon es conveniente que en el Colegio
"Ecuatoriano Suizo" se realicen cursillos frecusntes sobre la temdtica en

referencia a fin de que se renueven y actualicen los conocimientos.
3.2, Elementos Accidentales.

Se denominah accidentales a ciertos aspectos o elementos que pueden
0 no estar presenﬁes en la planificacién y realizacion de una prueba. Son
elementos auxiliares que coadyuvan al bueﬁ éxito en la ejecucidn y resulta-
dos, pero que su omisidon no afecta ni modifica la esencia y naturaleza in-

ternas de la prueba.

. . \
3.2.1. 1Interés por la asignatura.- Cualquiera que sea la prueba y que -

haya sido bien elaborada, al ser eje
cutada y desarrollada por el alumno Que no tenga interés por la asignatura ,
determinard un bajo rendimiento como es obvio. Pero este desinterés es un
~aspecto particular que proviene externamente de la planificacién y naturale-
za de una prueba. Si bien es cierto que el educador debe motivar al alumno
para que se someta libremente a un examen, y debe crear actitudes positivas
de aceptacidn de estos procedimientos, no puede controlar este inéidente de
tal manera que los casos particulares no se vean afectados. Como se han vis
to, son elementos que pueden influir positivamente o negativamente en una -

prueba.
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3.2,2. Estado de salud del alumno.- Tanto la salud fisica y mental,

son estados que deben estar pre
sentes en forma Gptima en el alumno que vive un proceso de aprendizaje. - Es
incuestionable que el estado de salud del alumno influye en el rendimiento -

de un examen, pero no dependen de la estructura interna de la prueba.

3.2.3. Materiales.- El1 desarrollo de la prueba no podria realizar-
se normalmente si el estudiante no estd provis

to de todos los materiales necesarios y requeridos, seglin sea la asignatura
respectiva.  Sin embargo, estos materiales no serviradn para fomeéntar el fray
de al permitir que los alumnos realicen consultas o copias que no estan per-

mitidas.

3.2.4. Ambiente fisico.- Es necesario preparar un ambiente completa

mente coémodo, tranquilo, venti]adp; e ilu-
minado, libre de ruidos o sonidos que pertﬁrben la atencidn y concentracidn
de los examinados. En las aulas que resultaren estrechas por el crecido nd-
mero de alumnos, las pruebas pueden realizarse en dos sesiones, tomando las
debidas precauciones para que los del segundo turno no reciban informaciones

de los alumnos que rindieron la prueba en la primera sesidn.

Aungue el ambiente fisico no es un elemento que compromete la estruc-
tura interna de la prueba, sin embargo, es un factor que tiene mucho que ver
con la eficiencia de la misma; pues un espacio estrecho y falto de condicio-

nes no garantiza el éxito de la prueba.

3.2.5. La comunicacidn.- Resulta decisiva la forma de comunicacién

empleada en la preparacién y desarrollo de
la prueba. Una redaccibn clara, inteligible ayudarad a la comprensién e in -
terpretacion de lo que el profesor quizo expresar en la preparacibn del ins-
trumento. |

1? !

e
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Las observaciones fuera de tono, las amonestaciones y otras manifestacio
nes autoritarias, antes que favorecer crean tensiones nerviosas en 10s exami-

nados que repercuten en su capacidad intelectiva, inhibifndo sus facultades.

Habria muchos otros elementos accidentales que pueden surgir en un momen
to dado, cuya importancia serd evidente pero que en todo caso, no serdn indis

pensables para la estructuracidén y desarrollo de las pruebas.

3.3. Caracteristicas.

"Cualquier tipo de prueba preparada por el docente y que tenga por fi
nalidad medir resultados del aprendiZaje, debe contener una serie de ca

racteristicas que den cuenta de su nivel de calidad, para cumplir con -
eficiencia la funcidn para la cual ha sido destinada".o.

Entre las principales caracteristicas que figuran en la elaboracién  de

las pruebas se describen las siguientes:

3.3.1. Confiabilidad.- Las puntuaciones de una prueba son confiables -

cuando aplicadas en diversas oportunidades produ

cen resultados aproximadamente similares.

La confiabilidad es una estimacidén del grado de consistencia o constan -
cia entre répetidas mediciones efectuadas a los sujetos con el mismo instru -
mento. Sin embargo, en el campo de la ciencias de la conducta, es imposible

obtener dos mediciones exactamente iguales aplicando un mismo instrumento.
N

Para que una prueba sea mds o menos confiable, se deben tomar en cuenta

los siguientes principios que la fundamentan:

6. Pedro Lafourcade, Evaluacidn de los Aprendizajes, pag. 181, Edit. Kapelusz,

Buenos Alres, Argentina, 1973.
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. Nimere de {tems 1ﬁs%u1dos. 51 s0n pocos, hay mayoreﬁ posibilidades de,
que l6s resultades sean menes eonfiables.

. Grado de homegenéidad de los elementos; una prueba de items que s6lo
trate de comprobar la informacién que poseen 10§ alumnos sobre cierto
aspecto, serd mis confiable que otra de:igual nimero que intente me -
dir conocimientos dispares. -

- Grado de discriminacion de los items. Mientras mayor sea la cabacidad
del ftem para discriminar diverses niveles de rendimiento, mayor serd
también la confiabilidad de la prueba.

- Grado de dificultad.- Si todos los alumnos responden correctamente a
un estimulo, o si todos se eduivoCan,'la confiabilidad se verd muy -
afectada.

- Homogeneidad del grupo examinado. Las variaciones de los puntajes de
una prueba tomada a un grupo homogéneo, serdn meﬁores que las que -
arrojen las tomadas a un grupo hete;ogéneo. |

- Objetividadide las puntuaciones. Mientras los puntajes se hallen me-.
nos influidos por.el juicio personal, la confiabilidad serd también -

menos afectada.

3.3.2. Validez.- Es la precisidn con que una pvueba mide la conducta -
‘ especificada en el .objetivo sometido a comprobacién .
Los»resuitados suelen ser vdlidos para un propésito en particular y no para
otros. Asi por ejemplo, una prueba de Castellano puede poseer unavaita vali
dez para precisar la capacidad de escribir correctamente y ser menos vé\i&a
para apréciar la habilidad en 1a lectura.

P

3.3.3. Objetividad.- Consiste en 13 asignacién de 1os puntajes a una

‘pruebacinmenos dependencia del juicio de quien de

be juzgarla. Mientras mas extructurada sea )a base del ftem, habrs mis posi
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bilidades de que la respuesta se reduzca a la Gnica mds aceptable y en este
caso, cualquier examinador sélo dard un puntaje: el que corresponda a su

error.

La ausencia de esta caracteristica afecta a otros factores determinan -
tes de la calidad de la prueba. Sin objetividad, por ejemplo seria imposi-
ble hablar de confiabilidad; de igual manera, no se podria hablar ni de dis

¢riminacion ni de validez.

3.3.4, Dificultad.- Una'brueba que posea una dificultad media es supe

rior a otra que posea esta caracteristica. Signi

}ica que una buena prueba serd aquella que sea superada por algo mds de la
mitad de los examinados; es decir, la med;a ideal de la pfueba se hallara -
cercana al 50% del valor total; las oscilaciones de dicha media informardn

si la prueba ha sido muy facil o muy difigil.

3.3.5. Discriminacidn.- Si una prueba separa convenientemente a los -

examinados en diversos niveles de rendimiento,
se puede asegurar que e$ un instrumento que posee un excelente indice dedis

criminacion.

En términos ideales, una prueba de 60 items podria considerarse excelen

te si.sus elementos estuvieran distribuidos en las siguiente forma:

- Items de alta discriminacién | 26
- Items de moderada discriminacién 24
- Items de baja discriminacién 8
- Items de discriminacion negativa 2

60
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3.3.6. Representatﬁvidad.a La prueba no debe omitir importantes re -

sultados del aprendizaje en beneficio dé
Tos ménos significativos. Dentro del &rea congnoscitiva, por ejemplo, una
prueba serd representativa cuando el 40% de los items se refieran al campo
del conocimiento y el 60% al sector de las capacidades intelectuales. De‘

esta manera se daria menos atencién a los hechos que sélo estimulan o provo

can informacién almacenada en la memoria, descuidando los més importantes

resultados del aprendizaje.

3.3.7. "Practicidad.~ Una prueba debe ser elaborada consultando las

factibilidades de aplicacién, en lo que se re

fiere a uso, tiempo, costo, administracién y puntuacién. Dejard de ser

practica la prueba que se aparte de ]as'caracteristicas anotadas.7

7. Cfr. Pedro Lafourcade, Evaluacidn de los Aprendizajes, pig. 18l., y ss.,
Edit. Kapelusz, Buenos Aires, Argentina, 1973. .



“TABLA XV

CARACTERISTICAS CONTEMPLADAS EN LAS PRUEBAS
DEL COLEGIO ECUATORIANO
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"SuIzo"
|
CARACTERISTICAS SI NO TOTAL .
f | f % | f %
a. -Confiabilidad 10 52, 9 47.3/19  99.9
b. Validez 9 47.3 | 10 52.6 | 19 99.9
c. Objetividad - - - - - .
d. Discriminacion - - - - - -
e. Dificultad - - - - - -
f. Representatividad - - - - - -
g. Practicidad - - - . . .
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Para 1a elaboracin de las pruebas el profesorado del Colegio "Ecuatp
riano Suizo" considera que se deben tomar en cuenta de modo preferente vy
exclusivo ciertas caracteristicas como la confiabilidad en un 52.8% y 1a -

validez en un 47.3 %.

Sin embargo, otras caracteristicas no menos importantes como la objeti
vidad , la discriminacidn, el grado de dificultad,la representatividad y -

la practicidad, no forman parte del contexto de la prueba.

El que sélo sean consideradas dos caracteristicas dentro de una varie
dad de ellas, quiere decir que los docentes desconocen la existencia de la
taxonomia de estas caracteristicas, o que conociéndolas no les conceden -

ninguna significacién.

La contruccién de una prueba no puede estar sujeta unicamente a los
criterios personales y particulares de quien las elabora, sino que debe -
guiarse especialmente por los criterios técnicos que en materia evaluativa

han vertido diversidad de autores de personalidad reconocida.

Como aconsejan los técnicos, una vez que ha sido elaborada 1a prueba,
ésta debe ser revisada por otra persona para que emita su criterio al res-
pecto. En el caso del Colegio "Ecuatoriano Suizo" debé existir una comi -
sidn encargada de revisar y corregir todas las pruebas preparadas por :10s
profesores y una vez que hayan recibido e]hvisto bueno, podria ponerse en

priactica, caso contrario seria devuelta para su reestructuracion.

Haciendo un cotejo entre las pruebas que se-intuye se preparan en -el
Colegio "Ecuatoriano Suizo", con. las :que aconseja la técnica evaluativa,

se advierte una demasiada distancia, no tienen puntos coincidientes, mas
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bien existen frecuentes discrepancias, por 1o que ni remotamente SE& ppedeé:
pensar que instrumentos que carecen de condicionantes técnicos estén dan-

do resultados satisfactorios eh el lugar donde se aplican.
3.4. Formulacidn Correcta de los Items.

De la estructuracion de los items dependerd la buena o mala aplica-

cibn de las pruebas.

La elaboracion de los items obedecen a ciertos requerimientos y requi

sitos establecidos y aceptados por la técnica evaluativa.

3.4.1. Estructura.- Un item debe ser elaborado con las siguientes

partes:

- Instrucciones, son las consignas qué se dan al alumno para que guien
su conducta y sepa qué es 1o que tiene que hacer frente a un ftem de
cualquier tipo de prdeba.

- Base, es la proposicién clara y—conéisa de] problema.

- Alternativés,son fas opciones que el alumno tiene para escoger entre

varias respuestas una que serd la correcta.

- Distractores, son dos o tres respuestas falsas que confunden al estu

diante cuando no estd bien posesionado de la verdad.

Ejemplo de estructuracién de un item;

- Instrucciones: De las proposiciones siguientes una es correcta, las.
0 consigna :  restantes son falsas. Encierre con un circulo la le

tra de la respuesta correcta.

- Base: . ¢Qué’sighifica la expresi6n mortalidad infantil?
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 Alternativas u A. La muerte considerada hagta el ipgreso a la escuela pri
opciones:  maria. | '
B{ Los nifnos que nacen muertos.
C. Los nifios fallecidos antes de los dos afios de vida.
D .Las defunciones de nifios menores de un afio.
Distractores: A. La muerte considerada hasta el ingresd a la escuela pri
maria.
B. Los nifios que nacen muertos

C. Los nifios fallecidos antes de los dos afios de vida.

3.4.2. Normas.- Para que los items‘constituyan una grantfa en la es-
tructura de las pruebas. debe ser_eTaborados con su-

\
jecidn, entre otras, a las siguientes normas:

- Los items debensere1aborédos con el concurso de los diversos profeso
.res de la materia o del éarea. | |

- Los objetivos conductuales debgn estar presentes en el p?aneeamientdn
del {tem'y dento de la consigna que serd clara y definida.

- Tratar de que el ﬁﬁméro de itmes icnluidos en una prueba sed una mues
tra representativa constituida por todaé las cuestiones que se ensefia
ron.

- Se cuidard de elegir el tip6 devprueba que mélee adapte al rasgo que

se trata de medir con el Ttem propuesto.

£1 grado de dificultad que se asigne a los items debe ser tal que sela

mente la mitad del curso 105 puede responder correctamente.

- E1 nimero de itemsAque incluya una prueba debers ser resuelto prome -
dialmente en el tiempo asignado a 1a habitual hora de clase.

- Cada prueba debe contener diferentes clases de items para presentar -

oportunidades mds o menos iguales a todos los examinados.



95

- Los diferentes items pafa una misma pkueba deben presentarse en forma
agrupada, es decir todos los items de un mismo tipo bajo una explica;
cién o instruccién comdn.

- E1 orden de colocacion de los items serd de los mis ficiles a los mis.
dificiles. |

- Los items muy faciles o muy dificiles deben ser descartados de la -
prueba. |

- En la redacci6n de los items conviene evitar el empleo de palabras en
faticas o absolutas, como : siempre, nunca, completamente, etc..

; Deben evitarse los items que pueden contestarse con el simple uso . de
la inteligencia general, sin conocimiento especifico de larmateria.

- Los items de una prueba no deben contener las mismas palabras de - %}os
libros de texto.

- En lo posible los Ttems deben ser redactados en forma positiva, evi -
tando las frases negativas. '

- El voCabu]afio del item debe ser comprensible para todes los alumnos.

- Se evitardn los items que activan la simple memorizacién

- E1 ftem debe distinguir el hecho de la opinién.

- Han de evitarse las claves reveladoras.8

8. Cfr. Pedro D. Lafourcade, Evaluacién de los Aprendizajes, p.l06.y ss.,
Edit. Kapelusz, Buenos Aires, Argentina, 1973,
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PRUEBAS ENSAYO OBJETIVAS TOTAL
) SI NO SI NO SI NO
E1 Item '
contiene f % ,f % 1 f % f % f.% f %
a. Instrucciones 4 20 |15 75 |1 - - 5 25015 75
b, Base 19 95 - - 1 - =120 1004 - -
c. Alternativas - - {19 95 - 11 5 - -120 100
d. Distractores - - {19 95| - -11 s/ - .20 100
e. Representatividad| - - (19 9% ]1 5]- -1 5 19 95
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De la observacifn realizada a un total de 20 pruebas utiiizadas por -
‘el profesorado de) Colegio “Ecuatoriano 'Suizo", correspondientes a diferen

tes asignaturas y cursos, se obtienen los siguientes resultados:

E1 95% de las pruebas son dg] tipo de ensayo o composici6n, cuyo niime
ro de pregunta fluctiia entre 4 y 6 . Las preguntas son generales,:contie-

nen un amplio campo del conocimiento.

E1 5 % intentan ser del tipo de prueba objetiva . El nimero total de
items es de 17; pertenecen a la clase de respuesta corta, aunque carecen
de bréeisién. ‘Algunos items son del tipo ensayo. La elaboracién de - los

items no se ajusta a las normas establecidas por la técnica evaluativa.

Del nimero total de pruebas, el 25% contienen instrucciones para la
ejecucibn y desarrollo de los items, correspondiendo el 20% a las pruebas
de ensayo y el 5% a las objetivas. En el 100% de las pruebas el item con-
tiene la base como el dnico componente de su éstructura, ya que los otros
elementos como instrucciones y representatividad casi no son tomados en -
- Cuenta sino muy imperceptiblemente, como ocurre con el 5% de este Gltimo ..
Se debe destacar que en 1o que se refiere a alternativas y distractores to
davia no forman parte como aspectos importantes en la estructura de los -

items.

§i se observa la Fig. XIII se puede notar que en la construccidn de -
los items se destacan con caracteres sobresalientes casi todos los elemen-
tos que conforman la estructura del item, pero con signo negativo, a ex -

cepcidn de la base que consta en todos los items de las pruebas analizadas.

Por 1o expuesto, claramente se desprende que la estructuracibn de los

items en las pruebas que vienen aplicando los docentes del Colegio Ecuato -
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nigno "Suize" earecén de cr1tario téenico, cuys censécuenc1a recae directs
mente en las puntuaciones que &6 asignen & los alumnos, Se trata de items
gue corrasponden & las pruebas eseritas tradicionales tan cuestionadas en
Ta evaluacifn educativa actual por 1o que una buena parte de las institu -

ciones docentes las vienen sustituyendo por las objetivas.









4.1, Pruebas para Medir el Aprendizaje de los Alumnos durante el Proceso

Ensefianza Aprendizaje.

"Procedimientos de Evaluacidn se llama a los instrumentos con que sé
pretende mostrar y hacer patente la verdad o falsedad de una césa"l. "Es el
nombre de laspruebas paramedir el aprendizaje"z. Y de esta manera hay ‘un
Tistado muy variado de formas con que los’ pedagogos y docentes se refieren .2

1as pruepas para medir gl apreadizaje.

Imideo G. Nérici, uno de 165 mds fecundos pedagogos y didactas de nues -
tro tiempo se refiere a las pkuebas para medir el aprendiiaje haciendo notar
las modalidades de 1a verificaci6n del mismo, y destaca que estas diversas mo
dalidades son similares para todas las .disciplinas y que el maestro las usa

para informarse acerca del aprovechamiento de sus alumnos.

1. Cfr. Manuel Fermin: La Evaluacidn, los exa@menes y las calificaciones, p.
38, Edit. Kapelusz, Buenos Aires,.1971. ‘

A ]
3. efr. Samuel Cisneros Pineda: Evaluacidén de la Ensefianza Aprendizaje, p.
89, Edit. Cuenca, Ecuador, 1984, ‘
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E1 aprovechamiento es 1a reunién de'conocimieﬁtos y destrezas que han
quedado en el alumno después de un tiempo de aprendizaje bajo la direccidn
del profesor. Debemos decir que el aprovechamiento que se verifica, se mi-
de, y se evalla es el prodﬁcto de la accidn realizada en clase por el pro-

fesor,

Este aspecto poco considerado por los maestros, debe ser sefialado como“
importante : ya que permite tener una medida de 1o que se ha ensefiado y que-
dé fijado por la accién de la clase y medido en un tiempo inmedjato. Asi
las pruebas de evaluacién diaria son la mejor referencia pafa elaborar las
pruebds de eva1uac16h‘por unidades o por periodos de tiempo como las tfimeg

-trales:y‘més'pronto_1as mensuales.

Si consideramos las pruebas como procedimientos, su comprensién 11ega:;
hasta todas las formas de medir y eya1ya} la ¢ondu¢fé‘de] educando. Dentro
de los procedimientos estaria la verificacion y'éonstatacién del comporta -
‘miento social y personal del alumno: las manifestaciones y demostraciones -
deportivas; la vida psicolégica en general, etc..

- Si hablamqs de instrumentos que sirvenpara hacér‘patente la verdad-o -
falsedad de una cosa, tenemos una manera mds directa de acercarnos a 1o que
es el alumno en cuanto a -conocimientos y destrezas que son el producto del
aprendizaje -intencionado por el maestro o al menos planificado. En cambio}
si nos remitimos a los conceptos del profesor Nérici; estamos directamente
hablando y traténdo de conocer y estudiar las diversas modé1idades para ve-

rificar el aprovechamiento, lo que ha quedado del aprendizaje después de un

" tiempo mediato.o inmediato a la accidn del maestro.

Con :estas breves aclaraciones conceptuales, las pruebas son de muy di -
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versas clases: Tradicionales, objetivas, de sondeo, de verificacién propig

mente d1cha.3

\
Las pruebas tradicionales basadas en la disertacién o resoluciénde algunos
problemas, tienen muy poca probabilidad de evaluar 1o que realmente ensefd -

el maestro que ha planificado la ensefianza.

Estas pruebas se refieren a asuntos desconexos en la mayorfa de veces y
totalmente parciales que en ninglin momento son la medida real de 1o que sabe

el alumno.

Las pruebas objetivas en cambio procuran recoger muestras de.todo el co-
nocimiento ¢ destrezas ensefiandas y repasadas al alumno; son significativas
para un fin determinado y pkeviamente seleccionadas por eT educador hongsto
y consciente que tiene claridad de lo qué quiere con sus ensefianzas. Estas
pruebas no muy usadas lamentab1emente por el maestro, s$610 se conoce la teo-

ria.

Las pruebas de sondeo se refieren mis a la intencién y al momento en que
se aplican, Consisten enla diagnosis del estado en que se halla el  alumno
para seguir o detenerse con el aprendizaje. Estdn directamente relacionadas
con las pruebas sean orales o escritas de cada clase o de cada tiempo que el

profesor quiere detectar fallas durante el abrendizaje.

Las pruebas de verificacién propiamente dichas van mds alld de las difi-
cultades del aprendizaje de un asunto particular y tienen como finalidad re

visar todo el aprendizaje de una unidad 0 de un tiempo considerable de ense-

3. Cfr. Imfdeo Nérici: Hacia una Didictica General Dindmica, pag. 460,473,
Edit. Kapelusz Buenos Aires, 1973, ' '
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fianza.

Los procedimientos de verificaci6n pueden ser formales e informales. Los
formales son 10s que, revestidos de cierta formalidad, se destinan exclusiva-
mente a comprobar y a juzgar el aprovechamiento de los alumnos. Informales -
son los que, empieados simultdneamente con el propio proceso dé] aprendizaje,
dan a\profesof frecuentes y oportunas indicaciones sobre la calidad del apren

dizaje en el curso.4

4, Cfr. Luis A. Mattos, Compendio de Diddctica General, pag. 317, Edit. Ka
pelusz, S.A., Buenos Aires, Argentina, 1974. i
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TAbLA XVII

SISTEMA DE EVALUACION UTILIZADO EN EL.
COLEGIO ECUATORIANO “Sulzo"

TIPO DE PRUEBA s | N TOTAL

f % f % f %

a. Escritas tradicionales| 1 5,2 | 18 94.6 | 19 99.8

b. Escritas y orales 18 9.6 | 1 5219  99.8

¢. Solamente orales = - - 19 100.0 { 19  100.0

d. Objetivas 19 100.0 - = 19 100.0
FIG. XIV

100 4

80 -

60 -

40 4
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Como podemos observar en Ia Tabla XVII, las pruebas que se usan en el
Co1eg1o”Ecuatoriano Suizo"son escritas y orales, E1 94.6% de profesores =
afirman que éstas son las pruebas que usan como sistema de evaluacién en el

e

Colegio.
De esta observacidn podemos obtener las siguientes conclusiones:

Que los profesores del Colegio Saben dar valor tanto a una forma de eva-
Tuar en la que es importante establecer el contacto con el alumno mediante -
el didlogo y realizar la evaluacidn mediante una prueba escrita, en la que
el alumno estd fuera de la influencia del profesor y puede libremente expre-
sar esas sus potenkia]idades, gracias a la ausencia‘de estimulos e influen -
cias que necesariamente afectan alalumno cuando se establece comunicacién -
con la prueba oral. De esta manera hay dos situaciones concretas que estdn
usando para conocer al alumno y observar ‘'su rendimiento, y con la clari&ad e
intenci6n bien definida del profesor de los comportamientos y aptitudes inte
Jectuales y afectivas que se juega en cada momento de la evaluacibn: ya es-

¢rita 0 sea oral en otros casos.

Refiriéndonos a las formas de evaluacidn orales y escritas, cabe anotar
que hay aprendizajes que tienen como exclusivos a cada uno de estos procedi-

mientos.

Por ejemplo en las ciencias sociales come ‘a literatura, la wrater a, la
declamacidn, son importantes la correcta pronunciacién de las palabras y el
énfasis que pone el alumno segin sea el contexto y el significado de los tér

minos.

-

En consecuencia la evaluacion oral es la mis adecuada que el uso de lis-
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tados de palabras y significados que pueden tener otro sentido en el contex

to en el que se presentan en una prueba.

Si es el dominio afectivo el que pretendemos evaluar con una prueba oral,
se ha elegido el mejor instrumento ya que en la expresién verbal de Tos alum
nos se hace manifiesta la afeccidn y emocidn de haber aceptado y asimilado -
ciertpsvalores, con gusto, dedicacidn y esmero, y mds que ello, con gran vo-

luntad de seguirlos cultivando.

Por otra parte, el 100% de los docentes también sostienen que en su sis-

‘tema evaluativo utilizan las pruebas objetivas.

Esta afirmacién es concomitante con la anterior, es decir el empleo de
las pruebas objetivas estd inmerso en la parte que corresponde a las escri -

tas., aunque éstas no siempre seran objetivas.

El empleo de las pruebas objetivas deja entrever que el Colegio "Ecuato-

riano Suizo" se estd orientando hacia técmicas que tienen su aceptacion.

Las pruebas escritas tradicionales, asi como las exclusivamente orales ,
estin descartadas en el Colegio, es decir, se ha superado ya la etapa del em

pirismo intrascendente, asi 1o afirma el 100% de los docentes.
4.2, Pruebas Objetivas.

Se 1laman pruebas objetivas porgue la réspuesta que el alumno debe dar
es muy corta, y ante todo permite la realizacién de determinadas y delimita-

das conductas que son producto del aprendizaje de contenidos especificos in-

tencionalmente seleccionados para el momento de la evaluacidn.
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Una prueba es objetiva porque permite conocer los comportamientes y con
ductas deseadas que el alumno aprende durante el perfodo de ensefianza apren
dizaje.

"Una prueba objetiva es tal porque el alumno muchas veces se limi
ta a colocar un nimero, una letra, o simplemente a trazar una raya -
para unir sentencias..., sblo hace referencia a su forma externa de
la conducta observable del alumno. Este aspecto es el mds simple vy
menos importante de la naturaleza de una prueba objetiva, ya que no
interesa ante todo el gue un alumno reduzca el examen a elementales
formas de respuesta como es el subrayar o el de poner algln indica -
dor de la respuesta correcta, sino ante todo debe ser el momento en
que el alumno haga uso de sus diversas capacidades mentales para re-
solver un problema especifico con un comportamiento objetivamente -~
planificado con una determinada situacidn y planeamiento del proble-
ma". 5.

Las pruebas objetivas aseguran las siguientes ventajas:

- Garantizan un mayor nimero de muestras de aprovechamiento, permitiendo,
si las breguntas estdn bien distribuidas, abarcar todo el programa dado;
de esa forma se elimina también el factor suerte.

- Excluyen la posibilidad.dé preguntas y respuestas imprecisas; en estas
pruebas los alumnos demuestran 1o que realmente saben;no hay términos -
medios; educan a los alumnos en la exactitud del enunciado de sus con -
ceptos.

- Eximen. a los alumnos de preocuparse por aspectos ajenos o secundarios
de la prueba, redacéién y estilo; los induce é concentrarse en 10s pun-
tos esenciales de las asignaturas en si.

- Aseguran mayor precisidn y objetividad de juicio, evitando arbitrarieds
‘des y comp1a¢encia de quien las Jjuzga.

-  Permiten mayor facilidad y rapidez de correccidn, dispensando al profe-
sor de leer o, en algunos casos, descifrar el palabreo de los examina -

dos en busca de sustancia.

5. Manuel Fermin: La Evaluacidén de los Examenes, Las Calificaciones, p&g.45.
Edit. Kapelusz, Buenos Aires, 1971.
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= Son bien rectbidas por los alumnos, -cuando han sido elaboradaz con 1a .
técnica ép?@p1ada.6
"2l carfoter distintive de las pruebas objetivas radica en la valides

cenfiabilidad y la facilidad de administrar y aalificar?.7

La validez quiere decir que una prueba debe medir y servir para aquello
que pretende y fue elaborada. La prueba debe tener en s misma objetivos -
especificos que pretende evaluar y medir. 0 sea que una prueba’ es vdlida -
cuando mide 1o que trata de medir. Para ello el profesor debe tener una ac

cion educativa realmente intencional y absolutamente planificada,

Un profesor o maestro que no sabe lo que ensefia ni -para qué ensefa, no
es docente sino un informador de la ciencia, es un predicador de los conoci
mientos que echa al aire todo 1o que sabe y espera que los contenidos por

s mismos produzcan algln efecto en el educando.

La validez,seqin Vdsconez Aristébulo, Lafourcade y otros, contiene tres

etapas:

La primera consiste en especificar lo que se supone debe medir la prueba,
por ejemplo la capacidad intelectual en alguna o algunas de sus manifestacio-
nes: la inteligencia de algin tipo! general, humérica, verbal, de relacién,

de sintesis, de comprensidn, etc. las aptitudes, creatividad, etc..

6. Luiz A, Mattos, Compendio de Diddctica General, pig. 328, Edit. Kapelusz,
S.A,,Argentina, Buenos Aires, 1974,

7. Virgilio Chaves: Evaluacidn del Progreso Escolar, pag. 20, Edit. Susae~
ta, Quito, Ecuador, 1983.
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La segunda etapa consiste en especificar el criterio que indique la au-

sencia o0 presencia de lo que se estd tratando de medir con la prueba.

Finalmente, la tercera etapa se refiere a tener una prediccién relativa
de la forma en que el criterio seleccionado en la prueba tiene relacidn con
la conducta que se trata de medir. Para esta etapa, el conocimiento cienti

fico.pdato evaluado debe ser claro y concreto.

La validez de contenido se refiere a elaborar los items de Tas pruebas
con preguntas bien escogidas, las conductas bien seleccionadas y los conte-
nidos de materia con buena representacién por dreas o unidades de la mate -

ria ensefiada.

Confiabilidad se explica cuando se dice que la prueba aplicada varias -

veces produce resultados similares.

"Recurso empleado por el maestro para dar a conocer la verdad de lo
que acontece con el alumno en forma imparcial, independiente, justa,
apartada de todo criterio u opinidn personal, por cuya razdn, siem-
pre serd calificada con el mismo valor, sea cual fuere el sujeto -
competente que aprecie el resultado del estudiante”". 8,

"En la confiabilidad, si se repite la prueba, presenta elevada correla-
cidn consigo misma, sobreponiéndose a la inestabilidad psicoldgica del exa-

minado en ocasiones diferentes"

Para que sea confiable la prueba, debe contener las siguientes cualida-

des:

8. Samuel Cisneros Pineda; Evaluacidn de la EnsenanzarAprendlzaje, pag.9o0,
Edit. Amazonas, Cuenca, Ecuador, 1984.

9. Luis A. Mattos; Compendio de Didactica General pag. 329, Edit, Kapelusz,
S.A., Buenos Aires, Argentina, 1974
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Un ndmero de items suficientes para medir determinados procesos y conduc

tas del aprendizaje. Con pocos items o con exagerado nimero de ellos, -

1a prueba no tiene la Eonfianza de que medird 1o que se propone medir,

Los Items deben medir el grado de homogeneidad de conocimientos. Por -
ejemplo, debe comprobar 1a informacién que el alumno tiene sobre una ma-
teria, la organizaciodn 1ntérna de los elementos, y no sélo informacidn ,
sino también grado de conocimientos de la estructura y relacidn que tie-
nen esos conocimientos, con la aplicacidén y uso que el alumno sabe dar -

les en situaciones concretas.
¢

Los profesores fracasan en esta uniformidad que debe tener la prueba, o

evallan informacidn o grado de conocimiento de aplicacidn.

La prueba debe tener su grado de representatividad, es decir no debe omi
tir importantes resultados del aprendizaje; debe estar balanceada para -

que realmente sea representativa de.los objetivos de la unidad.

E1 grado de discriminacidn de los itéms es otra cualidad de la confiabi-
lidad de una prueba.-'Los diversos niveles de rendimiento que separa con

venientemente a los examinados deben ser tomados en cuenta. Las palabras

) 14 .
que se usan en el-item, las claves, las convenciones, son elementos que

hacen que la prueba se oriente a evaluar el mayor o menor grado de rendi

miento. E1 grado de dificultad que tienen sus formulaciones matemdticas

es una de las condiciones bdsicas de la confiabjlidad. Preguntas de wun
solo tipo: rendimiento intelectual o informacién de memoria de estos -

particulares, es 1o que se debe evitar.

4,.2.1. De,Verdadero y Falso

10.

Cfr. Pedro.D. Fafourcade: Evaluacidén de los Aprendizajes, pp.93-94,Edit.
Kapeluszm Buenos Aires, Argentina, 1973.
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Consistenenuna serie de proposiciones: dadas dJos alumnps aquienes se -

exige que expresen 8u Jjuicio acerca de cada uno de ellos, con Verdadere 0

Falso. Son variantes de esta prueba las respuestas Si - No; Nunca - Siem

pre; Correcto - Incorrecto; y otras similares,

Actualmente las pruebas de verdadero y falso se han reemplazado por las
de respuesta breve y simple. Estadisticamente se ha demostrado que una prueba
de Verdadero y Falso, en cuaTquier asignatura,tiene la posibilidad de obte-

ner puntuaciones positivas en un 60% y el 40% de afirmaciones negativas.

Generalmente este tipo de pfueba suele ser facil y parcial; evallia s6lo
la memoria, el recuerdo de datos que sirven mds de informacidn que de forma
cidn; por tal razdn, esta forma de prueba casi no-se la emplea, salvo casos
en que aparezca muy mejorada. Sin embargo, no existen razones de peso para
excluirla de los programas de evaluacidn; por esto es que se la ut111za co
- mo estrateg1a para el ‘comienzo de 1a prueba, como factor de amb1entac1on -

del alumno al examen.

La aplicacidn de esta prueba ha despertado ciertos temores en los ddceg'

~tes en el sentido de que torna al examen en artificioso y carente de signi-

ficacidn; por otra parte, se corre el riesgo de que el alumno enfrentado a
la lectura de proposiciones falsas, las fije y las recuerde con posteriori-

dad como si fueran ciertas. Estas limitaciones se han salvado en gran par-.

te, estableciendo ciertas prescripciones a la falsedad o certeza de la afir
macién; asf por ejemplo, se suele indicar que una proposicidn es verdadera

si. se cumplen algunos requisitos que se enumeran en el mismo item.

A continuacibn se puntualizan a1guna§ precauciones que deben ser toma -

das en cuenta en la elaboracién de la prueba de Verdadero y Falso.
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- Evitar caer en el desatino de forzar el empleo de estas pruebas para com.
probar informaciones triviales.
- La verdad o falsedad de las proposiciones serdn lo mds categbricas posi--
bles.
- Las proposicidnes demasiado generales no suelen adecuarse al tratamiento
-de estas pruebas. |
- Evitaf proposiciones extensas y complejas.
- La vérdad o falsedad serd en funcidén de la proposicién total. y no de al-
gin elemento menor,
- Evitar que la falsedad o certeza de una proposicidn sea algo tan obvio -
que sin necesidad de haber estudiado se pueda responder correctamente.
- Hay que tomar la precauéién de dar a cada enunciado una extension simi -
lar,
- Redactar los items con términos y expresiones que no se hayan extraido -
literalmente del libro. |
- Controlar ciertos calificativos que indican claves mds o menos evidentes
acerta de la respuesta adecuada. |
- Las dobles negativas afectan la compfensién de los examinados.
- No construir items negativos sélo porque se les agregue el término “no".
- El lenguaje que se utilice en la redaccidon de los items serd el que co -
nozca el alumno.
- E1 porcentaje de los enunciados falsos cubrird el 60% del total de 1las

‘pruebas,II

Ejemplo de un item de una prueba de Verdadero y Falso:

11. Pedro Lafourcade; Evaluacidn de los Aprendizajes, p&g.99 y ss, Edit. Ka
pelusz, Buenos Aires, Argentina:, 1973.
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Consigha, Subraye la F en las proposiciones falsas., $i Jjuzga que son -
verdaderas, subraye la V., Lea cada uno de los requisitos y anote frente a

la 1inea de puntos de cada enunciado el que Ud. crea que cérresponde:

-  E1 Presidente tiene poder para nombrar a los Jueces de la

Suprema Corte.. ...ttt it s F-V .g%?..
-~ E1 Presidente puede sancionar impuestos.................. F-V ,(??_,.
-kl Présidente nombra a los embajadores de otros paises... ‘F -V .§§?..
- El Presidente designa a los senadores............. e F-V (gf?..
Requisito;:

1. Con el consentimiehto del Senado
2. Con intervencidn del Congreso

3. Sin requisitds.12

4.2.2. Pruebas de Completacidn.

. Esté tipo devprueba tiene gran popularidad entre los maestros -
que elaboran pruebas objetivas. Miden la capacidad de recordar, o sea la
memoria. Es muy parecida a la Respuesta Breve, pero en ella desaparece la
- interrogacidn. Consiste en una serie de oraciones en las que se ha omitido
ciertas palabras, frases, nimerososimbolos, que el alumno debe escribirlos

al consignar la respuesta.

12, Cfr. Pedro D. Lafourcade, Evaluacidn de los Aprendizajes, p. 97, Edit.
Kapelusz, Buenos Aires, Argentina, 1973.
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La elaberacién de estas pruebas son faciles para el docente; sin embar-
go, si se construyen {teniendo en cuenta las conductas que estimularédn  su
representatividad, indice de discriminacién y dificultad, la complejidad de

elaboracidn se tornard mds evidente.

Entre las sugerencias dadas para mejorar su construccién se anotan las

siguientes:

La base del item deberd redactarse de tal forma que la respuesta sea la

que el examinador pretende y no otra.

- Evitar el empleo de expresiones idénticas a las que utilizé el autor del
manual enque estudiaron los alumnos.

- Expresar el enunciado de 1la base de modo que las respuestas sean total
mente especificas.

- Las preguntas directas son preferiblesalas oraciones incompletas en ra-
z6n de que hacen mds especifica la respuesta.

- Hay que tomar las precauciones respecto a eventuales indicios que se pue
dan deslizar y contribuir a favorecer la respuesta.

- Como medida préactica se aconseja que los espacios en blanco se dejen hé
bitualmente a la dérecha y sean todos del mismo tamano.

- Las respuestas serdn cortas, pero no mutiladas.

- Debe referirse a palabras o frases claves y no a detalles sin importan-

cia.13

Ejemplos:

- El pico mds alto de la Cordillera de los Andes se encuentra ubicado en

Sudamérica en el pais de: (Argentina)

13. Cfr. Pedro D. Lafourcade; Evaluacidn de los Aprendizajes, pag.90, Edit.
Kapelusz, .Buenos Aires, Argentinar 1971.
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- El género literario donde Gustavo A. Bécquer alcanzé

mayor éxito fue: (1a poesfa)

4,2.3. Pruebas de Pareamientos. 14

Llamadas también de correspondencia o seleccidn de dos columnas.
En su estructura constan los sujetos y predicados de las prdposiciones. Los
sujétos son 1os fenémenoé o conocimientos referentes a estos fendmenos o co-
sas de las que queremos saber sus cualidades, sus significados, sus atribu -

tos o caracteristicas. P

" La prueba presenta dos series de datoé que se correéponden entre si, dis
puestos en columnas paralelas. Los de la columna de la izquierda son numera
dos por orden; los de la derecha son mezclados en una sucesién arbitraria y
sin nuheracién, pero precedidos de paréntesis vacios. La tarea del examina;
do consistira en colocar en esos paréntesis los nimeros que les corresponden
en 1a primera columna. A la primera columna se la ha denominado premisa vy
respuesta a la segunda que presenta la respuesta propiamente dicha y los dis

tractores,

"Consisten en la presentacidén de dos o mis columnas de palabras,
simbolos, nlmeros, frases u oraciones a las que el alumno deberi -
asociar de algln modo, en funcién de la base que se haya estableci
do en las instrucciones que la preceden." 15,

Para g. la construccidn de estas pruebas sea mds eficiente, se debe conside

rar 1as siguientes normas:

14, Cfr. Luiz A. Mattos, Compendio de Didictica General, pdg. 331, Edit. Ka
pelusz, S.A., Buenos Aires, Argentina, 1974.

15. Pedro D. Lafourcade, Evaluacidn de los Aprendizajes, pég. 129, Edit, Ka
pelusz, Buenos Aires, Argentina, 1979. '
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- No son adecuadas para medir resultados comp1edos de] aprendizaje, tales -
como gp?icacién, comprensién, ofganfzaciéﬂ, andlisis, ete..

- Con bastante rapidez se puede examinar una gran cantidad de informacién,

- Las proposiciones quevconstituyen 1§s premisas deben ser 1o suficiente-
mente homogéneas.

- E1 nlmero de premisas debe Timitarse a 56 6.

- La columna de las respuestas debe presentar un nlmero mayor de alternati
vas que las proposiciones que integran las premisas. o

- Evitar que se deslicen claves reveladoras de 1as respuestas

- Las listas de las columnas serdn dispuestas segln un orden 1$gico.

- Las consignas indicardn con suficiente 'claridad sobre qué‘bases se esta-
blecerdn las relaciones, cOmo expresar la respuesta y si 1as\a1ternat1 -
vas dadas serdn usadas mds de una vez. |

- Cada n{mero de 1a columna de 1aizquierda indica la existencia de un ftem,

- Por cada respuesta correcta, un punto. Cero en caso contrario.

Ejemplos:
1. Sobre los espacios en blanco de la columna de la derecha, coloque el nd
mero dellatcolumnakae,]a izquierda que identifique el uso que se le d&

al aparato correspondiente;

US0S ,  APARATOS
1, Mide 1a velocidad del viento (3) Higrémetro -
2. Mide la presidn atmosférica
3. Mide 1a humedad ambiental
4, Mide la 1Tuv1a cafda

( Nefoscopio
(
(
"5, Mide 1a altura de las nubes (4
(
(

c1in6metro

Bardmetro.

)

)

)

) Termémetro
)

) Anemémetro .
)

Pluvidmetro
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2. Sobre los espacios en bianco que preceden a los nimeros de 1a columna A, °
coloque la letra de la ley que explique el hecho. Cada letra de la co -

lumha B puede ser usada una vez, mds de una vez 0 ninguna vez:

COLUMNA A COLUMNA B
..(B)... 1. A Carlitos le aparecié un 1u A. Ley de la herencia fi-
nar en el brazo en la misma Jjada.

época que a su papa.

Ll 2. Maria tiene el mismo color - B. Lg{rdﬁa]a herencia ho-
de ojos que su abuelo. mocroma.

....SP? ..... 3 La familia Gutiérrez es hemo C. Ley de la herencia ata
filica desde hace 5 genera - vica
ciones. :

....gg? ..... 4, La Familia Garcia es enana,- D. Ley de la herencia pre
pero sus hijos son un poco - ponderante.

mds altos.
€. Ley de la regresifn.

F. Herencia ligada al se-
X0,

4.2.4. Pruebas de Seleccifn Miltiple.

Los items mas fecundos dentro de una diversidad de formas de
preguntas, estdn los de seleccidn miltiple. Estdn constituidos de una propo
sicién expresada en forma directa o como una oracidn 1ncomp1et$ y una serie
de soluciones establecidas a modo de opciones: palabras, frases, simbolos, -
nimeros, una de las cuales es la correcta o la mejor reépuesta, y las demds

actlan como distrayentes.

En la actualidad representa el tipo de prueba mds empleada. Ademés de -

medir los resultados del aprendizaje, se presta de modo especial para compro
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bar resultados mucho mds complejos. Estas pruebas son muy superiores a to-

dos los demds tipos para medir objetivos de diversa fndole.

Puede afirmarse que el drea de aplicacidn de estas pruebas abarca la ma
yoria de los fesu]tados del aprendizaje que promueve la accidn escolaratra
vés de la estrategia docente. Las respuestas de los alumnos sehallan menos
sujetas a 1a_adivinacién y Su estructura es meno§ artificial; neutralizanla
tendencia de las respuestas en serie; los puntajes son mds objetivos; permi-
ten precisar las implicaciones y derivaciones de una cuestién, de un modo -
mds coherente, relacionado y hompgéneo que lo que podria esperarse de otraé
pfuebas; 1a presencia de miltiples opciones posibilita diagnosticar las de-
ficiencias de aprendizaje que necesitan ulteriores reajustes; sus especia -
les caracteristicas se adecfan eficazmente para medir resultados de aprendi

~

zaje muy complejos.

Las sugerencias para construir pruebas de opcién mdltiple se estipulan
asi:
- Verificar qué tipos de conteﬁidos y conductas pueden aceptar la estruc-
" tura de los items. | |
- Analizar si los contenidos tienen la suficiente importancia como para -
~Jjustificar su inclusidn en pruebas de este tipo.
- Los items deben ser eétructurados.de modo diferente al que aparecen en
los manuales de textos.
- La. base.incluird lo estrictamente necesario para comprender el correc-
to sentido de la prueba.
- No es convenienfe expresar la base de modo negativo.
- La base del ftem no debe omitir nada que debilite ¢ confunda la opcidn
de la mejor respuesta.

- E1 item contendrd una sola respuesta.
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- Todas las alternativas serdn iguaimente aceptables.

- Por 1o general, es conveniente el empleo de tres distractores, mds la -
respuesta correcta: cuatro alternativas.

- Evitar que la respuesta correcta sea la mas larga,

- Si la respuesta es congruente con la base pero los distractores no, los
alumnos percibirdn la clave y elegirdn dicha respueéta.

- Las alternativas de cada Ttem deberdn ser dispuestas al azar.

- Hay que tener cuidado de que un item no preste ayuda a los demds.

- 'Las alternativas deberdn concordar gramaticalmente con la base.

- Es mejor ordenar las alternativas, una debajo de la otra.
Ejemplos:

1. ¢Cudl es el método que se utiliza para establecer con precisién la edad
de los f6siles relativamente recientes?
A. La ubicacidn del estrato geoldgico d8nde fue hallado
B. La comparacidn con otros restos ya identificados
(C.) La medici6n del carbono radiactivo que presenta

D. La utilizacidn de sustancias quimicas.

2. E1 método que se utiliza paka establecer con precisién la edad de los -

"~ fosiles relativamente recientes, es:

A. La ubicacién del estrato geoldgico donde fue hallado.
B. La comparacidn con otros restos ya identificados.
(C.)., La medicién del cargpno kadiactivo que presenta

D. La utilizacidon de sustancias. quimicas.
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Entre la diversidad de items que existen en el sistema evaluativo, el
profesorado del Colegio "Ecuatoriano Suizo" concede especial preferencia a
lo correspondiente al tipo de pypeba de seleccién miltiple, asi lo expreéa
el 89.4% de sus docentes; un porcentaje minimo del 10.4% se pronuncia  por

i

Tos - items de Verdadero y Falso.

El escogitamiento de los items de Seleccién Miltiple deja entendido de
que el Colegio ha seleccionado el mejor tipo de prueba objetiva para sus eva
luaciones; pues, permite medir los aprendizajes mis complejos sin que medie

mayormente la subjetividad del docente.

Sin embargo, se debe destacar que la utilizacién de un solo tipo de prue
ba no es 1o més aconsejable ya que los aprendizajés y conductas evaluables -
son de diversa naturaleza que asimismo necesitan de una variedad de tipos pa

ra que puedan acomodarse a cada circunstancia.

Si bien es cierto que dadas sus caracteristicas las pruebas de Seleccidn
Miltiple son las mds aceptadas, pero no por ello se debe convenir en que es-
te tipo de prueba sirva para medir todos los aprendizajes de variados campos

‘de la conducta humana.

En consecuencia, se debe concluir que en el Colegio "Ecuatoriano Suizo"
las pruebas objetivas son utilizadas unilateralmente, es decir, hay preferen
cia por un solo tipo que siendo el mejor no podrd suplir la ausencia de otros

tipos que en conjunto dardn mejores resultados.

De este hecho se desprende también que el unilateralismo existente afec-
tard a la eficiente aplicacidn de las pruebas y, consecuentemente, a todo el

sistema evaluativo.

+



TABLA XVIII

FRECUENCIA Y CONFIABILIDAD DE LOS ITEMS
UTILIZADOS EN LAS PRUEBAS DEL '
COLEGIO "su1z0"
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TIPOS DE ITEMS

FRECUENCIA

CONFIABILIDAD

f .

%

f‘

b

T @ - ® o o o o

. Verdadero y Falso

Respuesta breve
Seleccidon Miltiple
Ensayo

Pareamiento

. Ordenamiento

Ejecucidn .
Completacidn

10.5

89.4

15

78.

21

TOTAL

19

99.9

19

99.9

100

80

60

40

20"

a

Frecuendia .

- 2

Confiabilidad

FIG. XV
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E1 78.9 % del profesorado del Colegio "Ecuatorianoc Suizo" cree gque los
resultados mas cenfiables son los que arrojan las pruebas de Verdadero 'y
Falso, mientras QUe el 21 % afirma su confianza en las de Seleccién Milti-

ple,

La afirmacidn precedente coloca a los docentes frente a criterios con
trapuestos que pone en duda la verdadera concepcién que se debe tener acer

ca de la evaluacion.

Asi por ejemplo, si partimos del hecho de que la mayorfa de autores -
concede muy poca confiabilidad a las pruebas de Verdadero y Falso, debido
a que sus puntuaciones estdn sujetas a efectos del azar y en cambio 165 do
centes del Colegio "Ecuatoriano Suizo", en su mayoria absoluta, estdn con-
vencidos de lo contrario; podemos inferir que no existe un criterio asenta

do ni definido sobre el cabal concepto de estos tipos de pruebas.

Esta discrepancia de concepciones incide directamente en sentido nega-
tivo en Tos estudiantes, porque si el profesor cree que las pruebas de Ver
dadero.y Falso son las mds apropiadas, en éstas SZ apoyard para efectuar -
sus evaluaciones, sin sbspechar'que los resultados le dardn una imagen des

figurada de lo que serdan los alumnos.

Por otra parte, en paginas anteriores se destaca que el profesorado -
~del Colegio "Ecuatoriano Suizo" utiliza como Gnico tipo de prueba el de Se
leccion Maltiple, 1o que guiere decir que confia en dicha prueba, pero al
pedirle su opinidn expresa lo cqntrario. Esta falta de consistenciaenlos
criterios revela una vez mis que no hay una posiicién convencida sobre a
significacidn de los diferentes tipos de bruebas, por tal motivo no se le

podrd dar la funcionalidad requerida a cada uno de ellos. En esta forma -



124

las pruebas objetivas no podrdn ser aplicadas en el sentido que sus autores .
las -concibieron, sino més bien con el criterio y concepcién que cada docen-

te le 1imprima.









terie b

Es de suponer que un maestro, al tomar las pruebas llega a conocer
algo que luego utilizard en beneficio de sus alumnos. Por ejemplo po
drad aprovechar la informacidn obtenida a través de las pruebas para -
saber que temas conviene enseflar préximamente, si una determinada téc
nica didictica da buenos resultados en el aprendizaje o si los alum
nos alcanzaron los objetivos de la ensehanza. B
Las pruebas son -igualmente valiosas para los alumnos, como ejerci
tacidn del aprendizaje. Una buena prueba puede reforzar conceptos vy
habilidades. También puede mostrar a los alumnos lo que no saben, esti
mulando asi el estudio".l
La aplicacién de las pruebas es la parte practica de toda la informa -
cidn que tiene el maestro para evaluar a sus alumnos. Si bien es la parte -
final del proceso organizativo y de planificacidn de una prueba hasta el mo
“mento en que el alumno debe someterse a ella, no es sino el momento de la re
coleccidn de la informacidn que servird para dar el diagnéstico del estado o
situacion que tiene el educando hasta ese momento en.el proceso ensefianza -
aprendizaje de una materia o de todo el conjunto de asignaturas en relacién

a unos datos recogidos para su adecuada interpretacion.

1. Earl W. Hamer: La Practica de la Ensefianza, pag. 105, Edit. Kapelusz,
Buenos Aires, Argentina, 1976.
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Lo que prima en la aplicacidon de las pruebas es la personalidad del -
educador, es decir que un buen educador debe saber con claridad 1o qu va a
realizar en el momento de 1a prueba; debe estimar‘con objetividad a sus alum
nos y ser limpio de alma y no ver en ese momento una oportunidad para hacer

salir del fondo de su ser una actuacion negativa e hiriente a 1a misma dig-

nidad del magisterio como del alumnado.

En el momento de las pruebas debemos aceptar y controlar con serenidad

y tino la psico]ogié del alumno que se vuelve muy inestable y reactivo.

Un profesor que ha tomado por largos afios exdmenes, jamds cambia el mo
do habitual de trato y de ser con sus alumnos. Su personalidad sigue en al-
to y es un reflejo para sus alumnos. |

Cuando 1legue el momento de califiéar el profesor sabra que hay -algu -
nos contenidos del aprendizaje que han quedado vacios y en un nivel bajo del
conocimiento para revisarlos y repasarlos, y estimard cué]es son los facto -
res que de orden familiar o personal del alumno incidieron en el momento de
la prueba. Pero ante todo interesa la objetividad y justicia, tanto en 1la A

toma de un examen, como en el momento de la calificacion.

Para el momento de la aplicacidén de las pruebas sefialamos a continua -

~¢idn algunos puntos que deben tomarse en cuenta:

1. Despertar el interés en el examinado.

2. Mantener al alumno alejado dé otrds incentivos ajenos al problema
objeto de estudio.

4. Rodear.al examinado de todas las comodidades fisicas necesarias.

5. Las pruebas por aplicarse deben ser correctamente elaboradas; en
cuanto se refiere a su presentacidn, calidad, impresidn, nitidez,



129

atc.. ‘ :
6. El examinador debe ser amable con los examinados para asi rodear -
los de un ambiente agradable en su totalidad. 2.

En consecuencia todos estos puntos son necesarios a fin de que el alum
no estéd situado en un momento especial que se 1lama el tiempo de la prueba o
“examen, y cada uno de los puntos hacen referencia a diversos aspectos que -

conforman el medio ambiente del alumno para dar una prueba.

Paul Goring hace estas consideraciones o delineamientos para el momen-
to de aplicacidn de Jas pruebas:

1. La gratitud del examinadof,

2. El espacio fisico

3. El problema del fraude, que es el asunto m&s comin y vulgarizado,

que no se le ha dado importancia metodoldgica para evitarlo y daxr
le mayor  respetabilidad a la prueba.

.

S§i la prueba es objetiva, debe haber formularios de la prueba al-
ternados. Esto equivale a que el profesor debe preparar dos o mas -
formas de pruebas, para que el alumno al finalizar la prueba no infor
me las respuestas. 3.

5.1. Influencia de la periodicidad de la aplicacién de las pruebas en el

rendimiento.

Este factor influye decisivamente tanto en el hacer Qel maestro  en

fa educacidbn como en el alumno que es examinado,

Entre mds evaluaciones periddicas se haga sobre 1os contenidos ensefia

2. Arist8bule Vdscones Dr.: Elementeos de Evaluacidn en el Aprendizaje, pig.
35«36, Bstadistica de la Universidad Central, Quito=-Ecuador, 1%78.

y_Evaluacién del rendimiento en los

3. pafil A, Goring: Manual de Mediciones

estudios, plg. 62, Edit. Kapelusz, Buenos Alres, Argentina, 1971.
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dos habrd mayores oportunidades para ajustes y correcciones, tanto al método:
como a las demds fa11és que estdn directamente re1acionadas con la dificul -
tad, que deben ser cons1derados en. 1a tarea~de1 ?rofesor para uppt1m1zar la

' ' |

L \

ensenanza N Co 1 f
| | \ |
\

‘
. 1 . -
i { P Lo
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Por otra parte, el alumno aqufere un sent1doidemocrat1co y de autoparti-
c1pac1on en el proceso que por libre voluntady conoc1m1ento sabe que no sé-
10 es: una neces1dad que pos1b1]1ta ﬁna retroa11mentac1on de lo aprendido, si
no que en 1a med1da qu; hay Jn proceso evaluativo periédico, el conocimiento

va esclareciendo sus dificultades, sus problemas y consolida el aprendizaje.

Esta responsabilidad autoconsentida al principio y luego reduerida por
el propio alumno como Qna accidon gradual para avanzar en el conocimiento, -
acaba por ser parte esencial del proceso ensefianza-aprendizaje, hasta el pun
to que el alumno solicita ser evaluado las veces que sean necesarias para co
nocer su estado de conocimientos; todo esto desde el punto de vista de  una

filosofia educativa préactica.

La periodicidad ha 'sido establecida en las leyes de educacién como  una
evaluacion sujeta al tiempo de ensefianza de tres meses. Estas evaluaciones
que son sumativas o finales de un periodo determinado mas estdn destinadas a
_proporcionar un datQ legal del proceso educativo, una constancia de la accién

educativa, antes que con fines de retroalimentacién.

La evaluacibn trimestral, no asegura que haya una influencia decisiva -
en el rendimiento, por su forma,naturaleza y espacio de tiempo con quees rea

1izada.
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La evaluacidn es un proceso y no el fesu1tado de una actividad afslada..
Se inicia en el primer dia de clase. Es un proceso continuado de investiga -.
cién que tiende a interpretar y estudiar diversds comportamientos del alumno.
Como proceso continuo tendrd la validez necesaria para mejorar el rendimiento
del alumno y la didactica del profesor. Pero si es una accidén deslindada del
proceso mismo de la ensefianza no tiene mayor valor y significacién, es sdlo
uné pérdida de tiempo o un artificio para demostrar otra cosa de la que se es

td haciendo rea]mente.4

La evaluacidn debe ser una actividad periddica, y ajustada a las necesi
dades de la clase. Debe constar en los Programas Anuales de Curso, que el do

cente debe entregar al inicio del Afo Lectivo.

Los distintos objetivos propuestos en la asignatura ya sea por unidades
o por clases, deben estar céncretamente seéfialados en su fecha, con el ndﬁeror
de evaluaciones. De esta manera tanto el profesor como el alumno conocen ya
que, al terminar alguna unidad o conocimiento especifico de un proceso o fend

. < . . » .5
meno estudiado, deberd ser necesaria la inmediata evaluacion.

E1 momento 16gico y cronoldégico determina las veces que se ha de evaluar
al alumno. La evaluacién debe ser aplicada de continuo en la ejecucibn, con
respecto a las mdltiples decisiones que entrafia todos los ajustes a una reali

dad que cambia permanentemente.

Con estas afirmaciones se refuerza la posicidon de que la influencia de

4., Cfr. este tema Imideo Nérici G.: Introduccidn a la Supervisidn Escolar, p.
281, Edit. Kapelusz, Buenos Aires, Argentina, 1975,

5, Cfr. este tema en Manuel Fermin: La Evaluacidn de los Exdmenes y las Cali-
ficaciones, pdg. 35, Edit. Kapelusz, Buenos Aires, Argentina, 1973,
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la periodicidad tiene que ver mds durante el proceso de ensefanza, y en con-

secuencia la especificacion de resultados, siempre que sea una accidn gra -

‘dual y continuamente planificada,

Los instrumentos con los que se evaliia estdn directamente relacionados
con la periodicidad del proceso evaluativo. Si se utilizan pruebas objeti -
vas, es la mids confiable de las tareas dentro del proceso ensefianza aprendi-
zaje; pero el maestro debe saber se]eccionér 1os instrumentos segin sean los

fines que tenga para realizar y aplicar la evaluacidn.:



TABLA XIX

PUNTUACIONES "Z" DE LAS MATERIAS EVALUADAS
CON MAS FRECUENCIA EN EL COLEGIO
"ECUATORIANO SUIZO“\
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3er. \
zZonas de
o 2 X-X e iz
N X d Z= % + 50 Calificaciodn
E
1 20.00 5.49 | 30.14 1.80 46.41 | 96.41
2 19.83 5.32 | 28.30 1.75 | 45.99 | 95.99
3 | 19,75 5,24 | 27.45 1.72 45,73 | 95.73 M.B.
4 19.41 4.90 | 24.01 1.61 44.63 | 94.63
5 19.41 4.90 | 24.01 1.61 44,63 | 94.63
6 18.58 4.07 | 16.56 1.33 40.82 | 90.82
7 17.50 2.99 8.94 0.98 33,65 | 83.65
8 17.50 2.99 8.94 0.98 33.65 | 83.65
9 17.50 2.99 8.94 . 0.98 33.65 | 83.65.
10 16.16 1.65 2.72 0.54 20.54 | 70.54
11 16.00 1.49 2.22 0.49 18.79 | 68.79
12 15.25 0.74 0.54 0.24 09.48 | 59.48
13 15.00 '0.49 0.24 0.16 06.36 | 56.36
14 14.83 0.32 0.10 0.10 03.98 | 53.98 B.
15 14.66 0.15 0.02 0,04 01.60 | 51.60
16 14,41 £ 0.10 0.01 0.03 01.20 | 51.20
17 14.25 -0.2 0.06 ~0.08 |-03.19 |-46.81
18 14.00 -0.51 0.26 -0.16 | -06.36 |-43.64
19 13.83 -0.68 0.46 -0.22 |-08.71 | -41.29
20 13.83 -0.68 0.46 -0.22 |~-08.71 | -41.29
21 13.75 -0.76 0.57 -0.25 |-09.87 | -40.13
22 13.50 -1.01 1.02 -0.33 |-12.93 | -37.07
23 13.16 -1.35 1.82 -0.44 |-17.00 | -33.00
24 12.41 -2.10 4.41 ~0.69 |-25.49 | -24.51
25 12.00 -2.31.| 6.30 ~-0,82 |-29.39 | -20.61
26 12.00 -2.51 6.30 -0.82 |-29,39 | -20.61
27 11.83 -2.68 7.18 -0.88 |-31.06 | -18.94 R.
28 11.75 -2.76 7.61 -0.90 |-31.59 | -18.41
29 11.66 -2.85 8.12 -0.93 |-32.12 |-17.88
30 11.25 -3.26 | 10.62 -1.07 |-35.77 | -14.23
31 10.58 -3,93 | 15.44 -1.29 |-40.15 | -09.85
32 10.00 -4.51 | 20.34 -1.48 | -43.06 | -06.40
33 9.58 -4,93 | 24.30 -1.62 |-44.74 | -05.26 L.
34, 8.25 -6.26 | 39.18 -2.05 |=47.98 | -02.02
493.42 315.12 26.63,




TABLA XX

PUNTUACIONES "Z" DE LAS MATERIAS EVALUADAS
CON MENOS FRECUENCIA EN EL COLEGIO

"ECUATORIANO suIzo"
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3er. Curso
N° X X d a® |e= y fld z= XXl 4z | 4+ 50 | Zomas de
1 E Calificacion
1 120.00 4.63 1} 21.43 1.68 | 45.35 95.35
2 20.00 4.63| 21.43 1.68 | 45.35 95,35
3 20.00. 4.63| 21.43 1.68 | 45.35 95,35 M.B
4 20.00 4.63| 21.43 1.68 | 45.35 95.35
5 20.00 4.63| 21.43 1.68 | 45.35 95,35
6. 18.87 3.50 | 12.25 1.27 | 39.80 89.80
7 18.25 2.88 8.29 1.05 | 35.31 85.31
8 18.00 2.63 6.91 0.95 | 32.89 82.89
9 17.62 2.25 5.06 0.82 | 29.39 79.39
10 17.05 1.68 2.82 0.61 | 22.91 72.91
11 16.62 1.25 1.56 0.45 | 17.36 67.36
12 16.62 1.25 1.56 0.45 | 17.36 67.36
13 16.12 0.75 0.56 0.27 | 10.64 60.64
14 15.85 0.48 0.23 0.17 | 06.75 56.75 B.
15 15.50 0.13 0.16 0.04 | 01.60 51.60
16 15.25 0.12 0.14 0.04 | 01.60 51.60
17 15.00 -0.37 0.36 -0.13 |-05.17 | -44.83
18 14.35 -1.02 1.40 -0.37 |-13.68 | -36.32
19 14.25 -1.12 1.25 -0.40 |-15.54 | -34.46
20 14.25 -1.12 1.25 -0.40 |-15.54 | -34.46
21 14.12 -1.25 1.56 -0.45 |-17.36 | -32.64
22 13.87 -1.50 | -1.25% -0.54 |-20.54 | -29.46
23 13.62 -1.75 3.06 -0.63 |-23.57 | -26.43
24 13.50 -1.87 3.49 -0.68 [ ~25.18 | -24.82
25 13.25 -2.12{ 4.49 -0.77 |-27.94 | -22.06 R.
26 13.25 -1.12 4.49 -0.77 |-27.94 | -22.06
27 13.00 -2.37 '5.61 -0.86 |-30.51 | -19.49
28 12.75 -2.62| 6.86 1 -0.95 |-32.89 | -17.11
29 12.50 -2,87 8.23 -1.04 |-35.08 | -14.92
30 12.25 -3.12| -9.73 -1.13 [-37.05 | -12.95
31 12.00 | -3.371) 11.35 -1.22 |{-38.88 | -11.12
32 11.62 -3.75| 14.06 -1.36 |-41.31 | - 8.69 1.
33 11.50 -3.87 | 14.97 -1.41 [-42.07 | - 7.93
34 11.50 -3.87 | 14.97. 1-1.41 {-42.07 | - 7.93
522,83 257.07 28.95




TABLA XX

~ PUNTUACIONES "Z" DE LAS MATERIAS CUYAS
PRUEBAS SON MAS FRECUENTES EN EL

COLEGIO "ECUATORIANO SUIZO"
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4to. Curso
- 2 ) _ Zonas de
N° X X 4 d E=‘Vi§ Z=_X=X L4 +.50 |calificacidn
1 €
1 20.00 3,89 |15.13 1.51 | 43.45. 93.45
) 19.62 3.51 |12.32 1.37 | 41.47 | 91.47
3 19.56 3.45 | 11.90 1.34 | 40.99 | 90.99 M.B.
4 19.06 2,95 8.70 1.15 | 37.49 | 87.49
S 19.06 2,95 8.70 1.15 | 37.49 | 87.49
6 18.81 2.70 7.29 1,05 | 35.31 |' 85.31
7 18,56 2.45 6.00 2,56 0.95 | 32,89 | 82.89
8 18.37 2,26 5.10 0.88 | 31.06 | 81.06
9 18.31 2.20 4.84 0.85 | 30.23 | 80.23
10 18.31 2.20 4.84 0.85 | 30.23 | 80.23
11 18.25 2.14 | 4.57 0.83 | 29.67 | 79.67
12 17.93 1.82 3.31 0.71 | 26.12} 76.12
13 17.87 1.76 | '3.09 0.68 | 25.18 | 75,18
14 17.87 1.76 3.09 0.68 | 25.18 | 75.18
15 17.75 1.64 2.68 0.64 | 23,89 | 73.89
16 17.62 1.51 2.28 0.58 | 21,90 71.90 B.
17 17.43 1.32 1.74 0.51 | 19.50| 69,50
18 16.87 0.76 0.57 0.29 | 11.41 | 61.41
19 16.75 0.64 0.40 0.25 | 09.87 | 59.87
20 16.62 0.51 0.26 0.19 | 07.54 | 57.54
21 16.56 0.45 0.20 0,17 | 06.75 | 56.75
22 16.31 [16.11 0.20 0.04 0.07 | 02.79| 52.79
23 16.06 -0.05 2.50 -0.01 [-00.40 | -49.70
24 15.80 -0,31 0.09 -0,12 |-04.78 | -45.22
25 15.75 -0,36 0.12 -0.14 |-05.57 | -44.43
26 15.50 -0.61 0.37 -0,23 |-09.10 | -40.90
27 15.37 -0.74 .0.54 -0.28 |~11.03 | -38.70
28 | 15.12 -0.99 | -0.98 -0.38 |-14,80 | =35.20 |
29 14.81 -1.30 1,69 -0,50 |=19.15 | =30.85
30 14.00 -2.11 4,45 ~0,82 [=-29,39 | -20.61 R
31 13.87 -2,24 5,01 =0.87 [=30.78 | ~19.22 ’
32 13.68 -2,43 5,90 «0.94 |[=32.64 | -17.36
33 13,37 -2,74 7.50 -1.07 |-37.77 [=12.23
34 13.37 -2.74 7.50 -1,07 |=37.77]=-12.23
35 | 13.06 -3,05 9.30 1,19 [-38.301]=11.70
36 13,06 -3,05 9.30 -1.19 |-38,30 | -11.70
37 13.00 -3,11 | 9.67 -1,21 [-38.69 | ~11.31 I.
38 12,87 -3,24 |:10.49 -1.26 |=39.62| -10.38
39 11,81 4,30 | 18.49 -1,67 |-45.25{ - 4.75
40 | 11.68 ~4,43 | 19.62 =1,73 |-45.82 | - 4.18
41 11.18 -4,93 | 24.30 -<1.73 |-45.82 | - 4.18
660.87 268.73 33.11




TABLA XXI1

PUNTUACIONES "Z" DE LAS MATERIAS EVALUADAS
CON MENOS. FRECUENCIA EN EL COLEGIO

"ECUATORIANO SUIZO" -
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4to. Curso
' — = Zonas de
N X X d a® |g=V ‘;qd Z= X;X 32 + 50 | calificacién
|
‘.

1 20.00 4,33 | 18.74 1.74 | 45.91 | 95.91

2 19.37 . 3,70 | 13.69 1.49 | 43.19 | 93.19

3 18.75 - 3.08 9,48 1.24 } 39.25 | 89.25 M.B.

4 | 18.50 3.83 8.00 1.14 | 37.29 | 87.29-

5 18.25 2,58 8.65 1.04 | 35,08 | 85.08

6 17.62 1.95 3.80 0.78 | 28.23 [ 78.23

7 17.37 1.70 2.89 | 2.48 0.68 | 25.49 | 75.49

.8 16.87 1.20 | 1.21 0.48 | 18.79 | 68.79

9 16.87 1.20 | 1.21 0.48 | 18.79 | 68.79

10 16.75 1.08 | 1.16 0.43 | 16.64 | 66.64

11 16.35 0.68 0.46 . 0.27 | 10.64 | 60.64 B.
12 16.12 | 0.49 0.24 0.19 | 07.54 | 57.54

13 15.75 |15.67 | 0.08 0.06 0.03 | 01.20 { 51.20

14 15,37 -0.30 0.09 -0.12 | -04.78 | -45.22

15 15.00 -0.67 0.44 -0.27 {-10.74 | =39.26

16 14.87 -0.80 0.64 -0.32 | -12.55 | =-37.45

17 14.25 -1.42 2.01 -0.57 |-21.57 | -28.43

18 13.50 -2.17 4.70 -0.87 [ -30.78 | -19.22

19. | 13.25 -2.42 5,85 -0.97 | -33.40 { -16.60 R.

20 13.12 1-2.55 | 6.50 -1,02 | -34.61 } -15.39

21 13.00 ~2.67 7.12 -1.07 | -35.77 | -14.23

22 12.50 -3.17 | 10.04 -1.27 | -39.80 [-10.20

23 11.50 -4.17 | 17.38 -1.68 [~-45.35 |- 4.65

24 11.25 -4.42" [ 19.53 -1,78 ) -46.25 | - 3.75

376.18 148,23 20.68




"TABLA XXIII

INFLUENCIA DE LA PERIODICIDAD DE LAS PRUEBAS
EN LAS PUNTUACIONES OBTENIDAS POR LOS
ALUMNOS DEL COLEGIO SUIZO
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CURSOS TFRCER.CURSO CUARTO CURSO
Mas Menos Mas Menos
frecuente | frecuente | frecuente [|frecuente
CALIFICACIONES -
RN fooo% | f % | f %
PROMEDIOS 14.5 72.5|15.3. 76.8| 16.1 80.5| 15.6 78.3
a. Sobresaliente - - - - - - - -
b. Muy Buena 6 17.6 | 7 20.5 6 14.5 5 20.8
c. Buena 16 47 13 38.2 | 22 53.4 |11 45.7
d. Regular 8 23.5 26.4 9.7 5 20.8 |
e. Insuficiente 4 11.7 14.7 9 21.8 3 12.4
TOTALES 34 99.8 | 34 99.8 | 31 99.4 | 24 99.7
FIG. XVI
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Para determiﬁar la influencia due ejerce la periodicidad de 1a realiza- "
cién de las pruebas en las puntuaciones obtenidas por los alumnos del Cole -
gio “Ecuatorianq Suizo", se ha tomado dos cursos, uno del Ciclo Basicoyotro
del Diversificado, en donde se han agrupado las asignaturas que se evaldan -
més. frecuentemente y menos frecuentemente, cuyos promedios arrojan los resul

tados siggienteé:

En el Tercer Curso, el grupo de materias evaluadas con mds frecuencia -
alcanza un promédio de 14,5 sobre 20 puhtos, equivaleﬁtes al 72.5%; en tahto
\que las materias evaluadas con menos frecuencia el promedio es de 15.36 pun-
_tos, equivalentes a 76,8%; pudiéndose notar qﬂe el mayor porcenfaje se . en-

cuentra en el grupo dematerias que se evaldan menos frecuentemente.

En cambio, en el Cuarto Curso, ocurre algo diferente: las materias eva
luadas mds frecuentemente alcanzan un pofcentaje de 80.5 %, mayor qde 78.3%

que corresponde al grupo de asignaturas que se evaldan con menos frecuencia.

Si nos remitimos a la Tabla XXIII y observamos los porcentajes distri -.
buidos en las diferentes zonas de calificaciones cualitativas, se podrd des- -

prender que:
- Ningln porcentaje ha recaldo enlacalificacién de:sobresaliente,
- Los mayores porcentajes, tanto para las materias que se evaldan con
mds frecuencia como para las que se evaldan menos frecuentemente, -

se encuentran en la zona que corresponde a la calificacién de Buena.

- En orden descendente de porcentajes ocupan un tercer puesto 1os que

corresponden a la zona de regular, a excepcidn de las materias eva-
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luadas més frecuentemente en el Cuarto cUrso.

- En el Cuarto y quinto lugar estén los porcentajes referentes a las
zonas de Muy Buena e Insuficiente, respect1vamente,_a excepcibn -
asimismo de las materias del Cuarto Curso evaluadas més frecuente-

mente.

Los reéu]tados analizados demuestran que la periodicidad con que se'ng

ceptan las pruebas no influyen en las puntuaciones obtenidas por los alum =

nos, ya que si en el Tercer Curso el prpméd1o de las materias evaluadas me-

nos frecuentemente ocupa el porcentaje més elevado que el de las materias -
evaluadas con'mayor frecuencia, eh cambio en el Cuarto Curso sucede todo 1o
contrario.  Esta inestabilidad de los resultados da 1a medida del efecto .
que estd produc1ando 1a frecuenc1a con que se receptan 1as. pruebas en el Co
legio "Ecuatoriano Suizo",que aquiva1e decir qua los resultades son negat1-
vos | quo'tqntp vale evaluar més frecuentemente, como evaluar menos frecuaﬁe
temente, 12 diferencia en estos casos estard dada por otras circunstancias
adn no pric1sidas. pero que se puede intuir, serd por 1a calidad delas prug

bas uti)izadas.

Por otra parte, 1a discriminacidén de las zonas de calificaciones cua11

tativas, no tiene diferencia entre los grupos de mater1as que se eva1uan é

nés frecuentemente y menos frecuentemente; .s1empre‘1os mayores porcentades

se encuentran en la zona de Buena, y los menores est&n en la -zona de Insufi

ciente, con alguna pequefia alteracién.



TABLA XXIV

CORRELACION DE LAS PUNTUACIONES EN LOS
" GRUPOS DE MATERLAS EVALUADAS CON
MAS Y MENOS FRECUENCIA

3er. Curso
N Mas frecuentes Menos frecuentes
Y X
1 20.00 20.00
2 19.83 20.00
3 19.75 20,00
4 19.41 20.00
5 19.41 20.00 ’
6 18.58 18.87
7 17.50 17.05
8 17.50 17.62
9 17.50 18.25
10 16.16 15.50
11 16.00 18.00
12 15.25 16.62
13 15.00 13.25
14 14.83 16.62
15 14.66 14.35
16 14.41 15.25
17 14.25 14.25
18 15+ 00 14,12
19 13.85 11.50
20 - 13.83 15.85 *
21 ©13.75 14,25
22 13.16 16.12
23 13,50 13.25
24 12.41 15.00
25 12.00 12.50
26 12.00 13.62
27 11.83 11.62
28 11.75 13.50
29 11.66 13.25
30 11.25 13.00
31 10,58 11,50
32 10.00 12.00
33 9.58 12.75
34 8.25 12.25
TOTAL 493,42 5}7.37
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Por el Diagrama de Dispersibn de los diferentes gﬁupos y materias, es
. decir las que se evalGan con mds frecuencia por una parte y por otra, las que
se evaldan con menos frecuencia, se puede deducir que en el Tercer Curso del

Ciclo Basico del Colegio Mixto "Ecuatoriano Suizo", se dan los siguientes re-

 Existe una alta correlacién pbsitiva o directa que se podria denomi -

narla casi perfecta, ya que los diferentes casos (alumnos) se.erf)c‘ue_n_
tran distribuidos en los cuadrantes en una sola direccidén, con ten-

dencia a formar una 1inea recta.

Aproximadamente e] 50% de sujetos_que se encuentran por encima de -
la media en una variable, se encuentran también por encima de 1a me
dia en la otra variable, cbmo se observa en el cuadrante 2 de la fi
gura XVII .en donde ambos signos* son positivos que quiere decir que
los estudiantes que han alcanzado la media en un_grupb de materias,

también han superado Ta media en el otro grupo,

El otro 50% de casos se encuentra en-el cuadrante 3 con-ambos sig -
nos negativos que significa que los estudiantes que no han alcanza-
do la media en un grupo de materias, tampoco 10 han a]canzado'en el
otro grupo, es decir, son los mismos estddiantes que estén por deba
jo de la media aritmética del grupo, sea que se haya -evaluado . con

mis o0 menos frecuencia.

- Un reducidfsimo porcentaje de casos se han ubicado en 1os cuadran-.«
tes 1 y 4 que tieneh signos contrarios, que quiere decir que los es
tudiantes han superado la media en la On'a variable, pero no han al

canzado la media en la otra variable.
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Estos pocos casos que se aislan del grupo no obedecen a los efectos que.
se derivan del hecho de evaluar con més o menos frecuencia, sino mds bien -

son casos que tienen otros causales que deben preocupar a los docentes.

Por el andlisis expuesto, se debe_conc1uir‘que existe mucha relacidn en
las puptuaciones obtenidaé por los alumnos tanto en las materias que se eva-
1dan con mds frecuencia, como en gqueT]as que se evalian con menos frecuen - '
cia, es decir, no existe diferencia entre las dos clases de evaluaciones.

»

577 +4nfluencia de la Extensién de la Prueba enehRendimiento.

Los tebricos de la evaluacién han confirmado repetidas veces que -
una prueba debe tener la extension necesaria que permita ejecutarse sin for-

zar por largo tiempo las capacidades evaluadas.

Cuando una prueba tiene elementos que se repiten sin necesidad aparece
el aburrimiento, La fatiga aparece siempre que la persona ya ha ejecutado

las destrezas y conocimientos sin mayor novedad en cada item o prueba.

Para .evitar estos factores del aburrimiento y cansancio, las pruebas -
evaluativas deben tener diversidad de formas de items, variadas conductas y .
destrezas que se han de medir, y distintos tiempos de concentracifn en cada

cuestidn planteada.

De acuerdo a la psicologia del.aprendizaje, una prueba no debe pasar de
una hora y media para alumnos de educac1on media que estdn en cursos super1o
vres. y de una hora para alumnos que estdn en cursos inferiores de co]eg1os -
.%sacundarios. En- 1a ieducacidn superior se dan pruebaszque vienen elaboradas,

-y de acuerdo a una distribucidn adecuada del grado de dificultad de cada -
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item, duran hasta mds de tres horas., Und prueba se hace diffcil cuando ‘su

extension cae en los siguientes indicadores de cansancio y fatiga:

- Repeticidon de formas de items

- Repeticién de cuestiones que evaldan sélo funciones mentales o afi-
nes como repetir, clasificar, enumerar, o s6lo problemas de resolu-
cibn matemdtica y férmulas si son de asuntos matematicos.

- Poca claridad en la consigna o planeamiento de la pregunta.

La extensién de una prueba objetiva va desde 30 items para‘el nivel bé-
sico del colegio; hasta 100 itenms cuando son pruebas de fin délcurso que -
abarcan toda la extension de los contenidos representativos de la materia -
asimilada durante el curso, E1 nimero de itemsecilaextensién depende de la -
clase de propésitbs que quiere la prueba objetiva, Puede ser una prueba de
comprobacidn, de seleccibn, de promocién,'de reviéién, de diagnéstico, etc.,
que se sujetan a la cantidad de conocimientos necesarios que debe tener. un

alumno en un nivel de aprendizaje.

Una prueba, de éO items para sesenta minutos debe tener la siguiente -

discriminacion:
Items de alta discriminacidn 26
Items de moderada discriminacidn 24
Items de baja discriminacidn ' 8
Items de discriminacidn negativa 2

b it

60 items

La. discriminacion estd dada por el grado de dificultad que tiene cada
ftem en relacidn al nimero de alumnos que contestan dicho ftem. Una pregun

ta de baja discriminacién quiere decir que casi la mayoria la contestan Yy
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una prueba de alta discriminacién quiere decir que s610 e 27 % de! grupo -’

pueden contestar estos items.

'(‘)3\
Una prueba de 50 items puede ser contestada en 55 minutos. E1 tiempo -
que debe tener el desarrollo de una pruéba estd dado por el que han.necesitg
do cerca del 90% de examinados. No hay precisién al respecto, pero en la -

prictica, tres minutos para cada ftem de alta discriminacién es suficiente, y

la prueba no debe durar mds de una hora y media.

Con estas apreciaciones podriamos hacer las siguientes equivalencias de

la- extension:

. Unafpruéba'de 30 items tendria:
12 items de alta discriminacién

10 items de moderada discriminacién '
6 items de baja discriminacidn

4 items de discriminacién negativa.

Una prueba de 100 items tendrfa:
40 items de alta discriminacidn
30 items de mediana discriminacién
20 items de baja discriminacion

. ) 4 . ‘. » » 6
10 items de discriminacidn negativa.

6. Cfr. este y los pirrafos anteriores en: Pedro Lafourcade: Evaluacién de -
~ los Aprendizajes, pp. 188-199, Edit. Kapelusz, Buenos Aires, Argentina ,
1973, . :
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TABLA XXV

PUNTUACIONES'”Z" DE LAS MATERIAS CUYAS
PRUEBAS SON MAS EXTENSAS EN EL
COLEGIO "ECUATORIANO sulzo"

ler. Curso
Yo -
Ne| x X a a’ 13=\‘ZE‘:1 2= 2% | 53 +50 Zonas de
N . E : . Calificacidn
1 }{ 19.50 3,17 | 10.04 1.89 47.06| 95.06 S.
2 19.00 2.67 7.12 1.59 44,41 94.41
"3 18.60 - 2.27 5.15 1.35 41.15| 91.15
4 18.58 2.15 5.06 1.34 40.99| 90,99,
5 18.58 2.25 | 5.06 1.34 40.99| 90.99
6 18.33 2.00 4.00 1.19 38.30| 88.30 MfB

7 18.16 1.83 3.34 1.09 36.21| 86.21
8 18.00 1.67 2.78 1.00 34.13| 84,13
9 18.00 1.67 2.78 1.00 34.13| 84.13
10 17.41 1,08 1.16 | 1.67 0.64 23.89( 73.89
11 17.41 1.08 1.16 | 0.64 23.89| 73.89
12 17.33 1.00 1.00 0.59 22.24| 72.24
13 17.33 1.00 1.00 0.59 22.24| 72.24
14 17.16 0.83 0.68 0.49 18.79| 68.79
15 17.16 0.83 | 0.68 0.49 18.79| 68.79
16 17.08 0.75 0.56 0,44 17.00| 67,00

17 16.91 0.58 0.33 0.34 17.00| 67.00 B.
18 16.91 0.58 0.33 0.34 17.00| 67.00
19 16.83 0.50 0.25 0.29 11.41| 61.41 .
20 16.50 1 0.17 0.02 0.10 03.98| 53.98
21 16.33 . 0.00 0.00 0.00 00.00| 50.00
22 16.33 16.33 | 0.00 0.00 0.00 00.00| 50.00
23 16.25 |- 0.00 0.00 0.00 00.00| 50.00
24 16.08 -0.25 0.06 -0.14 | -05.57| -44.43
25 15.50 -0.83 0.68 -0.49 |[-18.79[ -31.21
26 15.16 -1.17 1.36 -0.70 | -25.80| -24.20
27 15.16 -1.17 1.36 -0.70 |-25.801} -24,20
28 15.08 -1.25 1.56 -0.74 | -27.04] -22.96

29 14.83 -1.50 2.25 | - -0.89 |-31.331| -18,67 R.
30 14.83 -1.50 2.25 -0.89 |~31.33]| -18.67
31 14.75 ~1.58 2.49 : -0.94 |-32.64 | -17.36
32 14.58 -1.75 3,06 -1.04 |-35.08]| -14,92
33 14,58 -1.75 3.06 -1.04 |[-35.081 -14.92
34 14.08 -2.25 5'06 ' -1.34 }-40.99( - 9.01
35 14.00 -2.33 2.42 -1.39 |-41.77} - 8.23

36 13.91 | -2.42 5.85 -1.44 | -42.51| - 7.49 L

37 13.83 -2.50 6.25 -1.49 | -43.19| - 6.81 .
38| 13.75 -2.58 6.65 -1.54 | -43.821 - 6.18
-39 13.33 -3.00 9.00 -1.79 | -46.33| - 3.67

637.14 109. 46 33.30




TABLA XXVI |
PUNTUACIONES "Z" DE LAS MATERIAS CUYAS

PRUEBAS SON MENOS EXTENSAS EN EL

ler. Curso

COLEGIO "ECUATORIANO ~SUIZO"
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. ‘ -3 Zonas de

N X X d d2 E= sz' = XEX % 2 + 50 |calificacidr
1| 17.75 2,85 8.12 1.47 | 42.92 | 92.92

2| 17.75 2.85 8.12 1.47 | 42.92 | 92.92

3| 17.75 2.85 8.12 1.47 | 42.92 | 92.92 M.B.
41 17.75 2.85 8.12 1.47 | 42.92 | 92.92

5 | 17.25 2.35 5,52 1.21 | 38.69 | 88.69

6 | 17.00 2.10 4.41 1.08 | 35.99 | 85,99

7.] 16.75 1.85 3.42 0.95 | 32,89 | 82.89

8 | 16.50 1.60 2.56 0.82 | 29,39 | 79.39

9 | 16,41 1,51 2.28 | 1,93 0.78 | 28,23 | 78,23

10 | 16.33 1.43 2,04 0.74 | 27.04 | 77.04

11 | 16.33 1.43 2,04 0.74 | 27.04 | 77.04

12 | 16,25 1,35 1.82 0.69 | 25.49 | 75.49

13 | 16.08 1.18 1.39 0.61 | 22,91} 72.91

14 | 16,08 1.18 1.39 0.61 | 22.91 | 72.91

15 | 16.00 1.10 1.21 0.56 | 21.23 | 71.23 B.
16 | 15.91 1,01 1.02 0.52 | "19.85 | 69.85

17 | 15.50 0.60 0.36 0.31 | 12.17 | 62.17

18 | 15.41 0.51 0.26 0.26 | 10.26 | 60.26

19 | 15.33 0.43 0.18 0.22 | 08.71 | 58.71

20 | 15.33 0,43 0.18 0.22 | 08.71 | 58.71

21 | 15.08 0.18 0.03 0.09 | 03.59 | 53.59

22 | 14.83 | 14.%0 | 0.07 0.01 0.03 | 01.20 { 51.20

23 | 14.75 : -0.15 0.02 -0.07 |-02.79 |-47.21

24 | 14,50 -0.40 0.16 -0.20 |-07.93 [-42.07

25 | 14.25 -0.65 0.42 -0.33 |-12.93 {-37.07

26 | 13.66 -1.24 1.53 -0.64 |-23,89 {-26.11

27 | 13.66 -1.24 1.53 -0.64 |-23.89 [-26.,11

28 | 13.66 -1.24 1.53 -0.64 |[-23.89 |-26,11

29 | 13.66 -1.24 1.53 -0.64 |-23.89 |-26.11

30 | 13.58 -1,32 1.74 -0.68 |-25.18 |-24.82 R.
31 | 13.33 -1.57 2.46 -0.81 |-29.10 |-20.90

32 1 13.16 -1.74 3.02 -0.90 |-31.59 [-18.41

33 13.08 -1.82 3.31 -0.94 |-32.64 |-17.36

34 | 13.00 -1.90 3.61 -0.98 [-33.89 [-16.11

35 | 12.33 -2.57 6.60 -1.33 |-40.82 [-09.18

36 | 12.16 -2.74 7.50 -1.41 |-42.07 |-07.30

371 11.66 -3,24 | 10.49 -1.67 | ~45.25 |- 4.75 1.
38 | 10.91 -3.99 | 15.92 -2.06 |-48.03 |- 1.70

39 | 10.58 -4.32 | 18.66 -2.23 |-48,71 |- 1.29

581,30 146.15 32.59
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PUNTUACIONES "Z" DE LAS MATERIAS CUYAS
PRUEBAS SON MAS EXTENSAS EN EL

COLEGIO "ECUATORIANO SUIZQ"
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4t0.Curso
2 by Zonas. de

Ne X X d a° = §?d z= 22| %z | 450 |calificacién
1 20.00 3,89 15,13 1.51 43,45 | 93.45

2 19.62 3.51 12,32 1.37 | 41.47 | 91.47

3 19.56 3.45 11.90 1.34 | 40.99 { 90.99 M.B.
4 19,06 2.95 8.70 1.15 | 37.49 | 87.49

5 19,06 2.95 8.70 1.15 [ .37.49 | 87.49

6 18.81 2.70 7.29 1.05 | 35.31 | 85.31

7 18.56 2.45 6.00 [2.56 0.95 | 32.89 | 82.89

8 18,37 2.26 5.10 0.88 | 31.06 | 81.06

9 18.31 2.20 4.84 0.85 | 30.23 | 80.23

10 18,31 2,20 4.84 0.85 | 30.23 | 80.23

11 18.25 2.14 4.57 0.83 | 29.67 | 79.67

12 17.93 1.82 3.31 0.71 | 26.12 | 76.12
13 17.87 1.76 3.09 0.68 | 25.18 | 75.18
14 17.87 1.76 . 3.09 0.68 | 25.18 | 75.18
15 17.75 1.64 2.68 0.64 | 23.89 | 73.89

16 17.62 1.51 2.28 0.58 | 21.90 | 71.90 B'
17 17,43 1,32 1,74 0,51 | 19,50 | 69,50 :
18 16.87 0.76 0.57 0.29 | 11.41 | 61.41

19 16.75 0.64 0.40 9.25 | 09.87 | 59.87

20 16,62 0.51 0.26 0.19 | 07.54 | 57.54

21 16.56 0.45 0.20 0.17 | 06.75 | 56.75

22 16.31 | 16.11| 0.20 0.04 0.07 | 02.79 | 52.79

23 16.06 -0.05 2.50 -0.01 |-00.40 |{-49.60

24 15.80 -0.31 0,09 -0.12 |-04.78 |-45.22
25 15.75 -0.36 0.12 -0.14 [~05.57 |-44.43

26 15.50 -0.61 0.37 -0.23 |{-09.10 |{-40.90

27 15.37 -0,74 0,54 -0.28 |-11.03 |-38.70

28 15.12 -0.99 0.98 -0.38 |-14.80 |-35.20
29 14.81 -1.30 1.69 -0.50 |-19,15 [-30.85

30 14.00 -2,11 4.45 -0.82 |-29.39 |-20.61 R
31 13.87 -2.24 5.01 -0.87 |-30.78 |-19.22 '
32 13.68 -2.43 - 5.90 -0.94 |-32.64 |-17.36

33 13.37 -2.74 7.50 -1.07 |-37.77 {-12.23

34 13.37 -2.74 7.50 -1.07 {-37.77 [-12.23

35 13.06 -3.05 9,30 -1.19 |-38.30 [-11.70

36 13.06 v -3.0% 9.30" -1.19 |-38.30 |-11.70

37| 13.00 -3.11 9,67 -1.21 [-38.69 |-11.31 I.
38 12.87 -3,24 10.49 -1.26 |-39,62 |-10.38

39 11.81 -4.30 18.49 -1.67 |-45.25 |- 4.75
40 11.68 -4,43 { 19.62 -1.73 |-45.82 |- 4.18
41 11.18 -4,93 24.30 -1.73 |-45.82 |- .4.18

660.87 268,73 33.11
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TABLA XXVIII

PRUEBAS SON MENOS EXTENSAS EN EL

COLEGIO "ECUATORIANO SuUIzO"
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4to.Curso
_ 2 . Zonas de

Ne X % d PR id - x;x 8- +50 alificacidn
1 19.75 - 2,51 6.30 ©1.69 | 45.45 1 95.45

2 | 19,66 2,42 5.85 1.63 | 44.84 | 94.84

3 19.33 2,09 4,36 1.41 42,07 | 92.07 B
4 | 19.08 1.84 | 3.38 1.24 | 39.25 | 89,25 | MB
5 18.83 1.59 2,52 1.07 | 35.77 | 85.77

6 18.83 1,59 2,52 | 1,48 1,07 | 35.77 | 85,77

7 18,66 1,42 2,01 0.95 | 32.89 | 82,89

8 18,66 1,42 2,01 0.95 | 32.89 | 82.89

9 18,58 1.34 1.79 0.90 | 31,59 | 81,59

10 18.41 1.17 1.36 0.79 | 28.52 | 78,52

11 18,33 1,09 | 1,18 0.73 | 26,73 | 76.73

12 18,16 0,92 0.84 0.62 | 23,24 | 73.24
13 18.16 0.92 0.84 0.62 | 23.24 | 73.24

14 18.08 0.84 0.70 0.56 | 21.23 | 71.23
15 17.91 0.67 0.44 0.45 | 17.36 | 67.36.
16 17.91 0.67 0,44 0.45 | 17.36 | 67.36 _
17 17.91 0.67 0.44 0.45 | 17.36 | 67.36 B.
18 | 17.83 0.59 0.34 0.39 | 15.17 | 65.17

19 | 17.75 0.51 0.26 0.34 | 13.31 | 63.31

20 | 17.66 0.42 0.17 0.28 | 11.03 | 61.03

21 17.58 0.34 0.11 0.22 | 08.71 | 58.71

22 17.58 0.34 0.11 0.22 | 08.71 | 58.71

23 17.50 0.26 0.06 0.17 | 06.75 | 56.75

24 17.25 17.24 0.01 0.04 0.67 24,86 74.86

25 17.00 -0,24 0.05 -0.16 |-06.36 |-43.64

26 17.00 -0,24 0.05 -0.16 [-06.36 |-43.64

27 | 16.75 -0.49 0.24 -0.33 |~12,93 |-37.02

28 16.66 <0.58 0.33 -0.39 |-15.17 [-34.83

29 16,41 -0.83 0.68 -0.56 |-21.23 [-28.77

30 16.08 -1.16 1.34 -0.78 {-28.23 |-21.77

31 16,08 -1,16 1.34 -0,78 {-28,23 [-21.77 R
32 15.91 -1.33 1.76 -0.89 [-31.33 |-18.67 g
33 15.91 -1.33 1.76 -0.89 |-31.33 |-18.67

34 15.83 -1.41 1.98 -0.95 [-32.89 [-17.11

35 15.66 -1.58 2,49 -1.06 |-35.54 |-14.46

36 15,33 -1.,91 | 3.64 -1.29 [-40.15 |-09.89

37 15.25 -1.99 3.64 -1.34 | -40:99 |-09.01

38 15,08 -2.16 4.66 -1.45 |~-42.65 |~-07,39

39 14.91 -2.33 5,42 -1.57 | -44.18 |-05.82 I.
40 | 14.16 -3.08. | 9.48 -2,08 |-48.12 |-01.88
41 13.66 -3.58 | 12.81 -2,41 |~-49,20 - 0.80

707.08 | 90,74 34,96
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TABLA XIX

INFLUENCIA DE LA EXTENSION DE LAS PRUEBAS
EN LAS PUNTUACIONES OBTENIDAS POR LOS
ALUMNOS DEL COLEGIQ SUIZO

CURSOS [ PRIMER CURSO CUARTO CURSO
| Mas Menos Mis Menos
’ Extensas | Extensas | Extensas Extensas
CALIFICACIONES - e
N f % f %l f 4| f %
' N |
PROMED10S 16,3 81.5714.8 74 !16.2 81[17.2 86
| e SO T
a. Sobresaliente | 1 2.5 - - | - - - .
b. Muy Buena .8 2040 6 1563 6 145 6 145
. Buena © 15 38.4419 48.6/22 3.4} 22  53.4
d. Regular .9 230, 9 23.0 9.7/ 7 17.0
le. Insuficiente 6 15.3' 5 12.8 - 21.8| 6 14.5
TOTALES | 39 99.6[39 99.7)41 99.4)41  99.4

100 ﬁ% ' ‘ _
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"

COmparados los promedios y porcentajes obtenidos por los alumnos del «
Pr1m6r6 y Cuarto Curso del Colegio Mixto Particular "Ecuatoriano Suizo", en
108 grupos de materias, éuyas pruebas han sido elaboradas con extensibén di-
ferente, se puede constatar que los resultados tienen una alternabilidad -
que refledan inastabiiidad de 1os mismos; asf por ejempio, el Primer Curso,
el grupo de materias cuyas pruebas son mis extensas, tiene un promedio de
16,38 equivalente al 81.9 % y el grupo de materias con pruebas menos exten=
sas tiene un promedio de 14,8 que es igual al 74% . En el Cuarto Curso ocu
rfelo.contmﬂo. el grupo de materias con pruebas més extensas tiene 16,11
de promedio fgual al 80.55% ylas materias con prdebas_menos extensas tiene
17,24 de promedio equivalente a1 86.20%, |

Como se puede notar, mientras en el Primer Curso la influencia de la -
extensidn de las pruebas opera en un sent1do en el Cuarto Curso esta  ih-

f\uenc1a se da en sentido inverso,

En cuanto a la distribucidn de las calificaciones cualitativas en 1las

diferentes 2onas,se puede notar:

- Solamente en e) Primero Curso, el grupo de materias con pruebas =
més extensas alcanza un porcentaje mfnimo de 2.5% para la califica

c¢ién de Sobresaliente.

- Para los dos grupos de materias, los porcentajes mds altos se en -
cuentran en la zona de Buena; debiéndose destacar que en el Cuarto
Curso, tanto el grupo de materias con pruebas mds extensas, como =

el grupo con pruebas menos extensas, se d§ un porcentaae exactamen

2 bt

te igual, sin que haya d1ferenc1a ni pos1t1va ni negativa. yen:

el Primer Curso, el porcentaje del grupo de materias con pruebas -
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menos extensas es superior al de materias con pruebas mds extensas. .

- Los porcentajes que siguen en orden descendente son para la 20na co
rrespondiente a Regular, a excepcidn del grupo de materias con prue

bas mis extensas del Cuarto Curso que desciende a Isuficiente.

- Los dos Gltimos puestos de los porcentajes corresponden a la zona -

de Muy Buena e Insuficiente, en su orden.

El andlisis de los resul tados anteriores.nos permite concluir que las -
puntuaciones obtenidas por los alumnos del Colegio Mixto Particular "“Ecuato-
riano Suizo" no se encuentran influidas por la extensién de las pruebas, mds
bien se podria decir que existe una influencia nula, borque, mientras en un
curso las mayores puntuac1ones se obtienen con pruebas mds extensas, en el -
otro curso sucede todo lo contrario. Estos resultados inestables no pueden
dar confiabilidad a los criterios, por lo mismo no se podria sostener si en
el Colegio Particular Mixto "Ecuatoriano Suizo" las evaluaciones con pruebas

mis extensas serdn mejores que aquellas de menor extension.



TABLA XXX

CORRBLACION DE LAS PUNTUACIONES EN LOS
GRUPOS DE MATERIAS EVALUADAS CON

MAS Y MENOS EXTENSION

4to. Curso
Ne Mas Bxtensas Menos Extensas
i 20.00 17,00
2 19.66 19,33
3 19.56 18.83
4 19.06 17.91
5 19,06 18.66
) i8.81 17.91
7 18.56 18.16
8 18,37 16,75
9 18.31 19,75
10 18,31 17.66
11 18.28 13,66
12 17.93 17.91
12 17.87 16.41
14 17,87 15,33
is 17.7% 14,16
i6 17,62 15,25
17 17.43 15,66
18 16.87 15,91
19 16.75 17.58
20 16.62 19.08
21 16.56 17.75
22 16,31 17,25
23 16.06 15.91
24 15,80 19.66
25 15.75 15.83
26 15.50 18.41
27 15.37 16.08
28 15,12 15.83
29 14.81 18.83
30 14.00 17.58
31 13.87 18.16
32 .13.68 18,00
33 13.37 18.33
34. 13.37 14,91
35 13.06 18.66
36 13.06 16.06
37 13.00 16.66
38 12.87 17.50
39 11.81 15.08
40 11.68 17.00
41 11.18 17.24
TOTAL 660,87 707.16
y: X = 16,11 - X: X = 17.24
. bl .
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E) Diagrama de Dispersién referente a la influencia que ejercen las =
pruebas en cuantd a su extensibn, nos demuestra que no existe ninguna rela -
¢i6n, ni positiva ni negativa, entre las puntuaciones obtenidas por los alum

AoS en Yas materias evaluadas coh pruebas mds extensas y menos extensas,

S1 sé observa la Figuré YIX se desprende que los sujetos se han ubica-
do indistintamente, sin ninguna organizacién, en todos los cuadrantes del -«
diagrama. Este resultado revela que la correlacién es nula, que no hay réela
ci6n vElida entre Yos efectos que producen las pruebas de mayor y menor ex =

tensidn,
5.3, Ambiente Psicolfgico que Crea el Profesor,

Grandes temas de la Diddctica Gemeral, hablan del ambiente ps1c016§1co

gue crea el profesor en una clase, y en el momento de tomar un examen .

El profesor debe esférzarse por hacerce amigo de sus alumnos. No debe
ser temido, ET ambiente de temor es el menos propicio para que se realice =
¢l aprendizaje eficiente. Tiene que tratar de inspirar confianza y alegrfa

con una buena motivacién al infcto de todas sus actividades,

La motivaci6n debe estar presente en todas las manifestaciones de la vi
da humene, més alin en aguellas en donde profesores y alumncs necesitan de un
clima propiefo para la realfzacin de actividades sin afectaciones,

En la ensefanza moderna la més importante funcién del profesor Be:
4 la de orear las condiciones psicolbgicas y ambientales necesarias -
para que esa motivacidn se logre en el espiritu de los alumnog,facili
téndoles wn aprendizaje auténtico y eficaz, Bin ella, les alumnos ne
estardn en condiciones de aprender con provecho,7.*

* Cita en la pAgina siguiente,
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Para la evaluacibn se exige un ambiente agradable de buena comunicacién .
entre alumno y brefesor. El docente reconoce el esfuerzo de fos alumnos y
sugiere, orienta, estimula y elogfa sus actividades, por los medios auxilia-
res empleados y por los procedim{entos diddcticos aplicados. El1 profesor es
Juez, e invita al alumno a tomar parte_en estas decisiones y ané1151§ de su

comportamiento de aprendizaje.

En el acto evaluativo que deberd ser imparcial, se encuentran maestro y
alumno, que luego de separarse para mirarse objetivamente, se agercan para =
apoyarse , ayudarse y despertar el &nimo en aguellos aspectos del psiquismo
Humano que parecen que no han tenido respuesta pese a las diversas formas de

estimulacibn que ha habido por parte del maestro,

Este encuentro de evaluacién nftua, el uno como alumno y el otro como -
profesor, es el que acrecienta la personalidad en el acto educativo. El pro |
fesor tendrd siempre la frente en alto y su equilibrio serd la mejor garan -

tia para el alumno que ha cumplido paso por paso el proceso de la evaluacién.

E1 ambiente psico]égico jamés seré»espectante, traumatizante, ni dramé-
tico cuando hay plena conciencia en el profesor que sabe 1o que hace .y cémo
se ha preparado para el momento de evaluar. Pero es tradgico y humillante, -
cuando el docente se somete a un ritual puramente formal, disfrazado de hones
tidad con actos improvisados, mal fundados y'aprésurados, impropio de educa-

dores.

Toda ciencia tiene su tecnologia profesional, y mds que todas las demds

7. Luis A Mattos: <(ompendio de Didactica General, pag. 146, Edit. Kapelusz,
Buenos Aires, Argentina, 1974.
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ciéﬁcias del saber, la que nos ensefa a ensefiar y ser maestros, es la pedago’

gfa que no debemos olvidar,

Frente a todo razonamiento evaluativo, el maestro tiene que cuestionar
se y reflexionar sobre la problemitice educativa que implica el momento de
una prueba o examen; ipara qué evalde ? équé me propongo con la avaluacién?

son las preguntas que salen del fondo de una vocacién de maestro, e fnvita a

pensar en el acto trascendental de la evaluacibn,

E1 ambiente psicolbgico suscitado en el momento de la prueba es determi
nante para el &x1to o fracaso de 1os a1umﬁos; por esta razfn,el magstro debe
propiciar 1os medios pedagfgicos necesarios para que este momento critico -
sea asumido y superado sin tensiones que enervan el &nimo y deprimen el espf-
ritu, sino con actitudes y disposiciones de empatfa que promueven y favere =
cen el desarrello del acto déndole caracteres de agradabilidad y satisfac -

¢idn.



TABLA XXXI

AMBIENTE CREADO POR EL PROFESORADO )

EN LAS PRUEBAS DEL COLEGIO

"ECUATORIANO suIZoO"

CICLO BASICO
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T SI NO “TOTAL
CONDUCTAS , —— "
f % f 4 f, 4
‘&, Nerviosismo 174 78 % 21,9 228 99.9
b, Confianza 90 40.3 133 59.6 228 99.9
¢. Temor 60 26,1 163 73 223 99.9
d. Confusién 103 46,1 120 - 63.8 228 99,9
e. Tranqui)idad 103 46,1 120 53.8 223 99.9
f. Seguridad - 120 53.8 103 46,1 223 99,9
CICLO DIVERSIFICADO
ﬁw‘-“f’ a, Nerviosismo ‘57 85 10 14.9 67 99.9
b, Confianza 39 61.9 24 38 63 99,9
¢, Temor 22 43,1 29 56,8 Bl 99,9
d. ~Confusitn 27 51,9 26 48 B2 99,9
e, Tranquilidad 18 34 29 65,9 44 99,9
f. Seguridad 27 62,9 24 47 61 99.9
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Del ambiente reinante en el aula al momento de enfréntarse a las prue
bas s610 pueden dar cuenta quienes se someten a ellas que son 1os estddian,a
tes; para el profesor no reviste ningln conflicto, quizé sea menos preocu -

pante que el de una hora de clase.

Los datos constantes en el cuadro que precede proporcidnados por los es
tudiantes de los ciclos bésico y diversificado, son reveladores de algunas-
 conductas y estados animicos que eXper1mentan los examinados al momento de

rendir sus pruegbas.

Les resultados mds significatives del cuadresson los expresados ceineis
- dentemente por 105 estudiantes de ambos ciclos, que 4quiere decir que muy poe
6o margen de duda quadard en sus aseveraciones,

t
[

E1 78% del Ciclo Bésico y el 85% del Diversificado experimentan nervio-
sismo -an l1as pruebas. Es de notar que 1os estudiantes del Diversificado son
1os més afectados deb1d6 a que ellos como alumnos més antiguos tienen més ex

periencia en estos eventos.

Un 53;8% de) Basico y el 65.9% del Diversificado manifiestan que el mo-
mento de las pruebas Tes ocasionafntranquilidad. Aqui se produce el mismo -
fenémeno que en el caso anterior, son los del Diversificado los més intran:-

quilos.
Como contrapartida de 1o expuesto, el 53.8 % del Bésico y el 52,9% del
Diversificado, sienten seguridad en sus exémenes y el 73' % del Bésico y el -

56,8 % del D1vers1%1cado no tienen temor,

Con criterios ‘contrapuestos aparecen algunas conductas de los»estud1ane
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tes, por ejemplo, el 59.6% del Basico no t1enen confianza al rendir sus prue

bas, mientras que el 61.9 % del Diversificado si la tiene;, el'53.8% del Bé-
¥ .

sico y el 51.9 % del Diversificado experimenta situaciones antagénicas res -

pggto a la confusidn, el uno las sufre y el otro no.

/

Los porcentajes expresados son may@ritarios que merecen credfbi]idad, -
sin embargo, los criterios divididos son razones convincentes para convenir
que en el Colegio "Ecuatoriano Suizo" no existe un clima psicolégico favora-
ble en el cual los alumnos pueden desenvolverse libre y espontdpeamente, sin

- la presidn de la mirada que asusa y de la amenaza que asusta.

De lo dicho se desprende que 1a aplicacién de las pruebas en el Colegio
Ecuatoriano Suizo, se encuentra desmejorada por la falta del ambiente psico

1égico que la garantice,

5.4, Seguimiento de la Evaluacién en el Colegio.

La evaluacidn es ante todo un proceso. Es el resultado de una accidn
continua que se va concretando inmediatamente después de toda forma de accidh

educativa para ver sus resultados.

La evaluacidn no puede ser s6lo el resultado de una o dos actividades -
aisladas como suelen ocurrir en los colegios al confundir la evaluacién con

la aplicacién de un examen trimestral o dos o mds durante el trimestre.

La evaluacidn se inicia durante el primer dia de clase y continda con -
un proceso diario de investigacion que trata de identificar los elementos de

progreso o retroceso en la formacidn de la personalidad del educando.
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La evaluacién debe ser planificada con anterioridad para cada mes, al
final de un trimestre, al término de una unidad didéctica, etc., los resul-
'dados obtenidos s6lo tendrén sentido pedagégico cuando son conseguidos me -
diante evaluaciones continuas, diérias, semanales, y todo tipo de acciones
de esta natufaleza que tengan'1a intencion clara de observar algunos aspec-

YR . L 8
tos significativos del comportamiento escolar y académico del alumno.

E) saber cudntos objetivos fueron cumplidos a través de un ciclo didic
tico proyectado, es una accién que no vale Unicamente para un tiempo en la
formacién de la personalidad del educando, sino que tiene relacibn con las
siguientes actividades educativas que se desarrollan a 1o largo de un perio
do detefm1nado. Esta concrecibn de lo realizado y logrado en los objetivos
conductuales del alumno son la base para otras acciones educativas que enca
dena quiera 0 no al proceso de la edbcac16n que debé sequirse m1d1endo. eva

luande y observando continuamente.,

$1 bien la evaluacién es un proceso continuo, es también una téenica -
que debe tener en su ejecucién y accién la flexibilidad propia de la accidn

educativa.

Nadie estaria en capacidad de proponer metas reales para el progreso -
de una coletividad sino es en base a 1a observacién del acontecimiento en - -
sT mismo. Esta observacion necesariamente_debe ser continua y tenerunprin
c¢ipio y un fin.  Esta apreciacién y de11m1tac16n de 1a evaluacién educa-
tiva para una comunidad es el resultado de las observaciones sistemdticas y

regulares del fendmeno educativo en cada uno de 1os individuos en grupo.

8. Cfr. este parrafo en: Emfdeo Nérici G.: Introduccidn a la Supervisidn =
Escolar, pag. 282, Edit. Kapelusz, Buenos Aires, Arqentina, 1975,
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Lo que sucédé en ellos individualmente se refleja colectivamente y tig
ne significado grupal en cualquier direccidn que tenga el fenbmeno en.@stUu
dfo. Asf concebida la evaluacién, al final de un periodo, se estarfa deté;
minando por observacién de los logros generales en un ¢o1egio}en dos,y en -
_1os que hubiere en una comunidad, 1o que estd pasando y sucediendo en todo
un conglomerado humano, ya que la medida de la capacidad cultural de un pue
blo estd en la cantidad de logros que ha recibido la juventud después de un

afio lectivo.

La naturaleza de la evaluacién escolar, reconocida universalmente en -
todos los reglamentos y leyes que hacen referencia a ella, deja entrever un
proceso continuo y permanente, integral, cooperativo, y cientifico, cualida
des que una por una exigen el cumplimiento secuencial, integral y sistemdti-

co del proceso evaluativo,

No serfa cientifica si la ejecutamos independientemente al acto de 1la
ensefianza y de la educacién que es continua; no serfa permanente s{ su apli
cacion estd fuera de los cdnones cientificos, que benefician tanto al alum
ne como al maestro con'é1v1ogro de sus resultados; no serfa integral si la
parcializamos a unos actos y descuidamos todo el fenémeno educativo; no se-
ria cooperativa, si la ejecutamos con criterio Unicamente personal, ya que
la educacién es ante todo un fendmeno comunitario y de interrelacidn paktie

cipada que incrementa las posibilidades de informacién y de comunicacién.

-



SEGUIMIENTO EVALUATIVO EN EL COLEGIO

TABLA XXXI1I

"ECUATORIANO SuIzo"
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SI NO TOTAL
ASPECTOS
f % f % b4 %
a. Trabajos 8 42 11 57.8 19 99.8
b. Lecciones 18 94.6 1 5.2 19 99.8
c. Participacidn Clase 16 81,1 3 15.7 | 19 99.8
|d. Cuadernos . 6 31.5 7| 13 68,3 19 99.8
e. Evaluaciones periddicas - - 19 100.0 19 100.0
f. Hechos y ocurrencias dia
rias - - 19 100.0 19 100.0
FIG, XXI
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Aparentemente el prufesorado del Colegio Ecuatoriano Suizo, realiza un
seguimiento evaluativo a los alumnos, pero en realidad no ocurre asi. No se
puede tomar como seguimiento a ciertas acciones aisladas de algunos profeso-

-res en el aula. Un seguimiento evaluativoes algomds significativg es una ob
servacion sitemdtica y uermanente(ﬁeiodas las conductas manifestadas por los
aiumnos tanto dentru <omo fuera del aula, de cuyos hechos quedan anotaciones
en 10s registros correspondientes para que posteriormente puedan ser anali-

zados.

Para que esto ocurra es menester.que el profesor refuerce su accionar -

con una entrega total de su profesion.

En el Colegio'EcuatofianO'Suizo la ‘accién del maestro se concentra en
dos actividades que son lecciones con el 94.6% y la participaci6n en clase -
con el 81.1%.  Estas actividades son rutinarias y generalizadas en los cole
gios. No se observa ninguna attfvidadvespecia1 que sobresalga y se distinga
de otros estab]ecimientos educativos, como evaluaciones peribdicas sin que -
sean generales, ni tengan el cardcter de examen, ni hechos y ocurrencias -
diarias de importancia que revelen las agendas escondidas de los estudian -
tes para que el profesor pueda prestarles atencién y ayuda en sus mdltiples

problemas.
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La evaluacidon educativa es una técnica que ha despertado un inusitado
interés en los actuales tiempos, cuyos avances y progresos cientificos se
han extendido a las instituciones docentes. Sin embargo, en el Colegio -
Particular Mixto "Ecuatoriano Suizo", si bien se han hecho extensivos di-
chés avances, no se han renovado totalmente las concepciones. La eVaiua. -
. cion de corte tradicional ha echado rafces profundas que es dificil extiﬁ'
parlas, razbén por la cual la ép]icacién de las pruebas evaluativas resulta
ser un hibridismo de 1o caduco y de 1o que estd vigente.

- E1 factor social ejerce su influencia en el sistema evaluativo del Co-
1egio,contribuyendo para que las técnicas respectivas no puedan operar
se dentro de un marco de concepcﬁén y contenido de pureza)ralejado del
subjetivismo que le imprime el profesor, permitiendo que el rendimien-

to resulte ficticio. ' .

- E1 ambiente psicoldgico dentro del cual tienen que someterse los alum-
nos a rendir sus pruebas no es el aconsejado, en nada favorece las cons
tantes amonestaciones sobre las pérdidas de notas o sobre la termina -

cién del tiempo destinado para el examen; mds bien con estas actitudes



168

los estudightes 11egan a ofuscarse porque deben dividir 1a atencibn en
la prueba que estén realizando y en las sanciones que recibirin o en el

tiempo que se termina,

La evaluaci6n educativa en el Colegio Particular Mixto "Ecuatoriano Sui
z0" se pone en marcha con desconocimiento de ciertas caracteristicas -
que estipula 1a moderna Pedagogia; su prédctica estdapegada mis a los mol
des tradicionales, aunque aparentemente se manejan términos y concep -

tos que simulan estar familiarizados con nuevas técnicas evaluativas .

No existe una distincidn clara y definida entre lo que es evaluacidn y
medicidn educativas. Hay una marcada tendencia a transformar a nimeros
todo proceso de evaluacidon, sin considerar que los resultados de la me-
dicion estdn sujetos a andlisis pafa determinar sus aciertos o sus erro

res.

En la estructuracion de las pruebas hay ausencia de los elementos y ca-
racterisficas indispensables sugeridas para una buena prueba. La elabo
racion de estos instrumentos evaluativos obedecen mds a la inspiracidn
personal de cada maestro que a criterios preestablecidos por la respec-
tiva técnica. Aqui se confirma la Hipétesis secundaria que Hice: "Las
pruebas elaboradas por los profesores son estructuradas sin criterio -

. técnico".
De la misma manera los items contenidos en las pruebas carecen de estruc

turacion adecuada en cuanto se refiere a consignas, base, alternativas ,

distractores y otras condiciones que reunen los buenos items..

Se acepta y confirma la Hipétesis Secundaria que dice: “E1 aprendizaje
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de Tos alumnos se mide a través de las pruebas objetivas". 51 bien e
cierto que en el Colegio "Ecuatoriano Suizo $e vienen utiiizando  las
pruebas objetivas, pero éstas se aplican en forma umilateral. es decir.

ST

son determinados tig8igr de pruebas 10s que vienen usdndose para medir

los aprendizajes de los variados campos de la conducta humana.

- £l rendimiento de los alumnos no se encuentra influenciado por la perio
dicidad y extensidn con que vienen aplicdndose las pruebas en el (ole
gio "Ecuatoriano Suizo"; pues los resultados cuantitativos del rendimien
to nos han demostrado que la influencia de los aspectos mencionados ves
nula, es decir, tanto la periodicidad como la extensién arrojan resulta .
dos en distintas direcciones: En unos cursos la influencia esvpositiva

y en otros, es negativa.

Por otra parte, las zonas de distribucidn de las calificaciones cualita
tivas, tampoco se encuentran influenciadas por la periodicidad y extensidn
de las pruebas; siempre los mayores porcentajes de calificaciones se encuen

tran en la zona de Buena y los menores en la zona de Insuficiente.

En situaéiones normales la periodicidad y extensiéon,debieran influir er
un solo sentido, sea positivo o negativo. Esta falta de estabilidad de g
influencia se debe a que las pruebas no son elaboradas convenientemente.Por
tal razon se rechaza la Hipétesis'Secundaria_que_dice: "La periodicidad vy
la extensidon de las pruebas influyen en las puntuaciones obtenidas por los

alumnos.

- La aplicacidn de las pruebas en el Colegio "Ecuatoriano Suizo" se encuer
tra afectada por la confluencia de varios factores como: falsa concep-

cibn de la evaluacidn educativa, elaboracidn de pruebas sin criterioc -
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técnice, ambiente psicoldgicd inapropiado en la realizacidn de las prue

bas.

Finalmente, recogiendo los resultados parciales de lo expuesto anterior
mente se llega confirmar que la HipGtesis General que rige esta inves-
tigacibn y que dice: "Las pruebas de evaluacidn utilizadas por 1os pro
fesores del Colegio Particular Mixto "Ecuatoriano Suizo", durante el
Ano Lectivo 1984-1985 , adolecen de cierfas fallas en cuanto a su es
tructura, aplicacion e inciden en el rendimiento que se obtiene", es

aceptada en todas sus partes.
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Siendo como es el Colegio Particular Mixto "Ecuatoriano Suizo" una Ins-
titucidn de reconocido prestigio, se hace necesario también que la Evalua -
ci6n Educativa esté a la altura y QUarde relacién con dicho prestig1o. para .

1o cual se requiere emprender en la siguientes acciones:

- Creacién de una Comisién Pedagbgica encargada de promover y actualizar
los conocimientos en méteria evaluativa, mediante la organizacién  de
cursillos periédicos y otros eventos que conlleven al mejoramiento de

1a evaluacibn,

«  Revisibn de las pruebas de evaluacién que fueren elaboradas por el Per
sonal Doﬁﬁﬁ&e-dél Colegio, por parte de la Comisién Pedagégica, a fin

de garantizar su eficiencia en la aplicacibn.

- Mejoramiento del clima psiéo1égico en el momento de la rendicibn de . -
pruebas con los alumnos, facilitando un ambiente de confianza y segu-
ridad sin afectaciones y evitando amonestaciones que_aumenta la ten-

o .
si6n nerviosa.

- Tomar medidas contra el fraude, no exclusivamente en la realizaci6n de



173

las pruebas, sino desde la formulacidn de las mismas.

Ampliacién de la Evaluacién Educativa hacia los diferentes campos del -

comportamiento humano y nolimitarse solamente al dominio cognoscitivo

Estructuracidn de las pruebas y de los items con arreglo a las normas
establecidas por la técnica evaluativa, antes que regirse por criterios

e inspiraciones personales.

Elaboracidon de lqs pruebas objetivas tomando en cuenta los diferentes
tipos de items, ya que un solo item no se adecta a todos los campos de

aprendizaje ni a todas las materias de ensenanza.

Confeccidon de un instrumento gue permita realizar un seqguimiento eva
luativo a 1os alumnos, tanto en lo que se refiere a la calidad y consis
tencia de los aprendizajes acumulados, como a las diversas conductas ma

nifestadas por los estudiantes -como efectos de los mismos aprendizajes.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
. _ FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

UNIVERSIDAD ABIERTA

ENCUESTA N° 1

-

i
i

PARA PROFESORES DEL COLEGIO PARTICULAR MIXTO "ECUATORIANO SU1Z0"

Senor Profesor:

{

Estamos haciendo un estudio sobre Evaluacidn y sus derivaciones en el
Colegio "Ecuatoriano Suizo", con el objeto de auscultar sus dificuitades Ly
sus posibilidades de solucidn; por tal motivo, encarecemos a Ud. se digne -
consignar verazmente los datos que solicitamos, los mismos que nos servirdn -

para satisfacer los objetivos que nos proponemos.

No hace falta que se identifique, solamente escriba:

CURSO: tiivvrinnenennnnnn... e PARALELO: ...............0.u. L.
ASIGNATURA: ......eovniivnnnnnnnn. , FECHA: ...ttt ..

OBJETIVO:

Descubrir los criterios y concepciones que el profesorado tiene sobre

la Evaluacidn y los resultados de su aplicacidn.
INDICACIONES:

Marque una X dentro del paréntesis en la respuesta correcta. Algunas

preguntas tienen mis de una respuesta.

. CONTENIDO:
1. " Una de las funciones de la Evaluacidn es:
a. Proporcionar criterios de evaluacidn b [ )



2.

5.

6.
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b. Proporcienar informacién 0
¢. Establecer un sistema de eontrel ‘ [ ]

d, Conocer la relacidn entre actividades y expe
riencias - [ ]

Evaluacibn es el proceso general de valoracibén de resultadoe que con
siste en: ‘

a. El planteamiento de objetivos N

b. Recoleccidn de evidencias v [ ]

c. Formular jucies en relacidén con los resulta- .
dos medidos (1]
d, Verificacién y control ' (]

Cree Ud. que los aspectos que a continuacién se enuncian se deben -

evaluar?

'SI, A NQ _
a. Conocimiento ' [ ) [
b. Conducta ( ] : .'[ ]
c. ﬂComportaﬁiento' { ] t ]
d. Sentimientos {1 [ 1
e. Destrezas ' , (1 [ )

Cuando Ud. evalfia a sus alumnosiqué objetivos se propone evaluar?

a. Los puntualizados en los Programas Oficiales » [ ]
b. Los de la Unidad Didéctica - [ )
c. Los de la Materia L1

d. Ninguno (1

Para hacer una evaluacidn mis objetiva Ud. lleva un registro diario -

a sus alumnos?

st () NO [ ]

Si Ud. lleva el registro de observaciones diarias, qué aspectos con -



7.

10.

templa este registro?

SI
a. _Trabajos : { ]
b. Lecciones [ ]
c. Participacidn en Clase { ]
4. Cuadernos g N ]
e. Evaluaciones Periédicas [ ]
f. Hechos y ogurrencias diarias I ]

éCon qué frecuencia realiza sus evaluaciones?

a. Mensualmente

b. ‘Bimensualmente
[ Trimestralmente
d.  Otros
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NO

Y . » . o
En la elaboracidn de los instrumentos, existe un acuerdo mituo- entre

Ud. y sus alumnos en los aspectos generales de evaluacién?

SI [

} NO { ]

De los aspectos siguientes sefiale los que tengan mayor importancia -

en su evaluacién;

SI
‘a. Trabaios : ' [
b. Lecciones o I
c. Ex&menes ' ' [
4. Participacidn en Clase . {

e. Cuadernos ) [

De acuerdo con sus experiencias cree Ud. que.

NO

el factor sociocultural -
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12.

13.

14.

15.

del que depende el alumno, influye en su rendimiento educativo?

a. Mucho [ ] b. Poco { ] C. Nada [
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iCuidl de las diferencias enunciadas entre evaluacidn y medicién le -

parece incorrecto?:

a. La evaluacidn tiende a cualificar y la medicidn a
cuantificar [
b. Mientras que la medida se centra en unos objetivos

preestablecidos, la evaluacidn considera a, las pex

sonas y en funcién de ello da una valoracién [
C-. La evaluacidn estd contenida en la medida [
d. Medicién es la determinacidn cuatitativa del apren

dizaje, evaluacidn es el juicio sobre la respuesta

miltiple de un alumno a situaciones de aprendizaje- [

SI [ ] NO |

En el sistema evaluacién‘utilizado por Ud. se emplea:

SI
a. Exclusivamente pruebas esc;ités ( ] {
b. Pruebas excritas y orales [ ] {
c. | Solamente pruebas orales [ ) (

En la evaluacidn Ud. prefiere:

a. Las pruebas escritas tradicionales ’ L

b. Las pruebas objetivas [

Ud. Aplica las pruebas objetivas porque:

-Ud. cree que la evaluacidén siempre debe expresarse numéricamente?

NO



le.

17.

18.

a,

b,

d.

Los items qgue con més frecuencia y confiabilidad se utilizan en las

Son fAciles de corregir

Abarcan toda las materia ‘

Bus resultados son confiables

No

las utiliza

pruebas son:

De

De

De

De

De

De

De

‘De

Verdadero o Falso -
Respuesta Breve
Seleccidn Mdltiple
Ensayo o Composicidn
Asociacidn o Pareamiento
Ordenamiento

Ejecucidn (préctica)

completacibn

" Frecuencia

Confiabilidad
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Cuando utiliza la evaluacidn oral, expresa sus resultados preferente

mente:

a.

Cuantitativa { )

b. Cualitativa

t 1

De las caracteristicas indicadas sefiale las que Ud. cree que son ne-

cesarias para la elaboracidn de una prueba.

a.

b.

Confiabilidad

Validez

Objetividad

Discrimiéncién

Dificultad

SI

NO
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ST NO
f. Representatividad : [ ] [ ]
g. Practicidad (O L1

19. Cuando los alumnos inician sus pruebaé qué.caracteristicas comunes ob

serva en ellos?

SI NO
a. Nerviosismo [ ] [ ]
b. Temoxr | [ ] [ ]
c. Confianza { ] [ ]
d. Confusidn _ t } [ 1
e. Tranquilidad. I J R [
f. Seguridad . ‘ { | [ ]

.20. Anote los tipos de items que son mas confiables.

a. Verdadero o Falso [ ]
b. De Respuesta breve { ]
c. De Seleccidn Miltiple _ - 1
d. De Ensayo o Composicidn | ]
e. Por Pareamiento [ ]
f. De Ordenamiento ' ' [ ]
g. De Ejecucidn [ ]

21. De los elementos que constan a continuacidn seflale los gque considera

indispensables para la elaboracibén de una prueba.

a. Contenidos o Materia [ ]
b. Objetivos o ~ S B

c. Cuestionarios _ [ ]



d.

Clave de Respuesta

Items.

SI NO

Gracias por su respuesta.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD ABIERTA

ENCUESTA N° 2

PARA ALUMNOS DEL CICLO BASICO DEL COLEGIO PARTICULAR "ECUATORIANO SUIZO"

Senor estudiantes:

Deseamos hacer un estudio sobre la evaluacidn en el Colegio "Ecuatoria
no Suizo", en tal sentido solicitamos su colaboracién sincera para que nos -
proporcione los datos que requerimos a fin de lograr los objetivos que aspi-

ramos.

No es necesario su identificacidn, solamente escriba:

CICLO ctseesetectenirsseassnenns CURSO: ittt e
PARALELO: ......iciitiiineniinannn. FECHA: .. ... it iiaens
OBJETIVO:

Analizar los resultados de la aplicacidn de las pruebas de evaluacidn -

"en el Colegio.
INDICACIONES:

Marque una X dentro del paréntesis en las respuestas correctas. Algu -

nas preguntas tienen mis de una respuesta.

‘CONTENIDO: .

.

1. Indique los aspectos que con mads frecuencia le evalGan sus profesores:



2.
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ST . | NO
a. Conocimientos [ i )
b. Séntimientos A [ ] (]
c. Disciplina [ L1
d. Juicio Critico L] (1]
e. -Esfuerzo Personal (] | [ ]

¢Como a costumbran a evaluar sus profesores?

a. Bimestralmente T

b. Trimestralmente [ ]
c. Constantemente ' (]

Participa Ud. en la elaboracién de los instrumentos evaluativos

SI1 NO
a. Grghética [ ] {1
b. Matemdtica . [ ] [
c. Estudios Sociales [ [ ]
d. Ciencias Naturales [ ] [ 1.

Los resultados de evaluacidn son aprovechados para mejorar la forma

cidén de su personalidad?
SI: [ ] o NOo: [ )
En las pruebas se aplican cuestionarios iguales para todo el grupo ©

se establcen diferencias de acuerdo con circunstancias especiales de

los alumnos.

SI: [ ] ' NO: | )

Al realizar la pruebas se acostumbra:



10.

“a. Al inicio del ano escolar:
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SI NO

a. Anunciar constantemente la
terminacién del tiempo [ 1 ‘ [

b. . Anticipar la merma o pérdi

da de notas por copia o -
consulta [ 1] [ ]

Los resultados de las pruebas solamente se dan en forma numérica

sI: [ ] NO: [ ]

En las evaluaciones se utilizan:

a. S6lo p¥webas escritas ‘ ' !
b. Pruebas escritas y orales [ ]
C. Solamente pruebas orales i ]

Cuando rinde sus pruebas Ud. se siente:

SI NO
a. Nervioso ' [ 1 )
b. Confudido L] L1
c. Atemorizado L1 [
d. Tranquilo [ ] 1
e. Confiado [ 7 L]
f. Seguro [ ] (!
En qué oportunidad se dio a vonucer el instrumento de gvalun¢i5n'em—

pleado por el profesor:

GRAM. | Matem. CC.NN.x EE.SS.

b. Después del trimestre




"En ningln momento: !

Gram.| Mate.

CC.NN,

EE.SS.

!

En el transcurso del afio:

185

Gracias por su respuestas.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD ABIERTA

ENCUESTA N° 3

PARA ALUMNOS DEL CICLO DIVERSIFICADO DEL COLEGIO PARTICULAR
"ECUATORIANO Suizo"

Senor estudiantes:

Deseamos hacer un estudio sobre la evaluacién en el Colegio "Ecuato-
riano Suizo", en tal sentido solicitamos su colaboracidn sincera para que -
nos proporcione los datos que requerimos a fin de lograr los objetivos -

que aspiramos.

No es necesaria su identificacidn, solamente escriba.

PARALELO: ...t iiineienennnnnns FECHA: .. ... .. i,

OBJETIVOS:

Analizar los resultados de la aplicacién de las pruebas de evaluacidn

en el Colegio.

INDICACIONES:

Marque una X dentro del paréntesis en las respuestas correctas. Algu-

nas preguntas tienen mids de una respuesta.

CONTENIDO:

1. Indique los aspectos gque con mis frecuencia le evallan sus profesores.
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81 NO

a. Conocimientos ' [ ) [
b, Sentimientes [ (]
¢, Dbiseiplina (] [
4, Julcle Critice | [ ' ()
e. Esfuerzo Personal _ [ | ()

¢CBmo acostumbran a evaluar sus profesores?

a. Bimensualmente . [ )
b. . Trimestralmente [ 1
c. Constantemente. (]

Participa en la elaboracidn de los instrumentos evaluativos?

s1 NO
a. Literatura () (1
b. Matemiticas [ ) . [
¢. HEstudios Sociales : () [ )
d. Pisica i _ L) | L)
e, (Quimica : [ ] [ ]
f. Biologia - .~ . [ ] : [ )
g. Inglés [ ()

Los resultados de evaluacidn son aprovechados para mejorar la formacidn
de su personalidad.
SI [ NO (]

De los aspectos siguientes sefale los qué tengan mayor importancia en

su evaluaciédn:



SI

a. Trabajos [

b. Lecciones {
c. Examenes , [
d. Participacién en clase [
e. Cuadernos {

Al realizar las pruebas se acostumbra:
SI

a. Anunciar constantemente la ter

minacién del tiempo o

b. Anticipar la merma o pérdida de

notas pox copia o consulta. 1

Los resultados de las pruebas se dan en forma:

a. Solamente numérica
b. Solamente cualitativa

c. Numérica y cualitativa

En las evaluaciones se utilizan:

a. Sdlo pruebas escritas
b. Pruebas escritas y orales
c. Solamente pruebas orales

Cuando rinde sus pruebas Ud. se siente:

SI

a. Nervioso [

b. Confundido : {

c. Atemorizado o

NO

“NO

NO

188
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SsI NO
c. Trangquilo . [ ) [ ]
d. Confiado [ ] [ )
e. Seguro

10.

¢En qué oportunidad se dio a conocer el instrumento de evaluacidn -
empleado por el profesor?

Lit.

Mat. E.s. 'Fis. oQui. 1Ing.
, T -

a. Al inicio del ano escolar

b. Después del trimestre:

c. En el transcurso del ano:

d. En ninglin momento:

W
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CALIFICACIONES DE LAS MATERIAS, CUYOS CUESTIONARIOS
~ DE EXAMENES SON MENOS EXTENSOS, EN EL COLEGIO
PARTICULAR MIXTO "ECUATORIANO Sulzo"
DURANTE EL ANO LECTIVO 1984-1985

PRIMER CURSO "A"

Ne MATEMATICAS:  CC. NATURALES  ESTUDIOS SOC. .PROMEDIO
1 17.50 18.00 1775 17.75
2 11.50 12.50 12.50 12.16
3 15.00 11.50 12.75 13.08
4 15.50 14.50 16.00 15.33
5 12.75 12.00 14.25 13.00
6 17.50 15,25 16.00 16.25
7 14.25 12.75 14.50 ©16.50
8 12.50° 14.25 14.25 13.66
9 16.50 14.00 18.50 16.33
10 17.25 17.50 18.50 - 17.75
11 16.25 12.50 12.25 13.66
12 16.50 17.50 16.25 16.75
13. 18.00 13.50 15.00 15.50
14 17.25 11.25 12.50 13.66
15 17.00 | 16.00 18.00 17.00
16 16.75 14.50 16.75 16.00
17 18.00 13,50 13.75 15.08
18 18.00 13,75 14,50 15,41
19 10.00 10.00 11.75 10.58
20 17.25 14.75 16.25 - 16.08
21 18.00 12.00 14.50 14.83
22 12.50 9.75 10.50 10.91
23 14.75 14.25 15.25 14.75
24 15.50 17.00 16.50 16.33
25 12,50 11.50 13.00 - 12.33
26 18.00 17.25 16.50 ' 17.25
27 11.50 ©11.50 10.50 11.16
28 16.50 16.25 15.50 16.08
29 14.75 12.50 13.75 13.66
30 13.75 12.75 13.50 13.33
31 14.75 14.00 14.00 14.25
32 17.75 7 17.75 17.75 17.75
33 14.25 14.25 15.00 14.50
34 18.75 17.50 17.00 17.75
35 17.00 16.00 - 16.25 16.41
36 12.50 12.50 14.50 '13.16
37 15.75 15.50 14.75 15.33
.38 15.25 12.25 13.25 13.58.
39 17.25 15.75 . 14.75 115.91
TOTALES  606.25 549,73 578.75 578.76

~ PROMEDIOS  15.54 14,00 - 14.80 ©14.84
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CALIFICACIONES DE LAS MATERIAS, CUYOS CUESTIONARIOS
DE EXAMENES SON MAS EXTENSOS, EN EL COLEGIO
PARTICULAR MIXTO "ECUATORIANO SUIZO"

PRIMER CURSQO "“A"

N° MUSICA INGLES CASTELLANO PROMEDIO
1 20.00 16.75 17.25 18.00
2 14.75 13.50 15.50 14,58
3 16.00 12.50 17.00 15.16
4 18.00 17.75 16.50 17.41
5 17.00 15.50 15.75 16.08
b 18.00 15.50 18.00 17.16
7 15.75 15.25 14.50 15.16
8 15.00 17.25 12.25 14.83
9 14.25 14.50 17.75 15.50
10 19.75 14.00 15.25 16.33
11 15.50 16.50 17.50 16.50
12 16.75 18.50 16.25 17.16
13 18.75 16.50 13.75 16.33
14 13.00 14.00 14.75 13.91
15 17.25 19.00 18.25 18.16
16 16.25 17.25 18.50 17.33
17 19.25 17.50 18.25 18.33
18 19.25 19.25 18.50 19.00
19 13.50 14.00 12.50 13.33
20 18.50 18.25 17.25 18.00
21 17.50 15.75 17.50 16.91
22 12.50 16.75 16.00 15.08
23 16.50 17.75 16.50 16.91
24 19.50 16.00 15.75 17.08
25 13.75 13.00 14.75 13.83
26 20.00 19.00 18.50 19.50
27 14.25 13.25 14.50 14.00
28 19.00 15.75 17.25 17.33
29 14,75 12.00 15.50 14.08
30 15.75 13.50 15.25 14.83
31 17.00 14.50 15.75 15.75
32 19.75 18.75 17.50 18.66
33 17.2% 16.00 15.50 16.25
34 20.00 19.50 16.25 18.58
35 18.50 18.50 18.75 18.58
36 15.00 14.50 14.25 14.58
37 16.25 18.00 18.00 17.41
38 156.75 13.75 14.75 14.75
39 18.25 16.25 16.00 16.83
TOTALES 673.50 624.75 633.50 639.20

PROMEDIOS  17.26 | 16.00 - 16.24 © 16.38




CALIFICACIONES DE LAS MATERIAS, CUYOS PROFESORES
EVALUAN CON MAS FRECUENCIA, = EN EL COLEGIO
PARTICULAR MIXTO "ECUATORIANO SuIzo"

TERCER CURSO "A"
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N° MATEMATICAS  CASTELLANO  ESTUD. SOCIAL. PROMEDIO
1 7.75 9.50 7.50 8.25
2 15.75 13.75 12.00 13,83
3 10.00 12.00 9,75 10.58
4 17.25 17.75 17.50 17.50
5 12,75 12.00 11.25 12,00
6 14.50 15.25 16.00 15.25
7 15,75 16.50 15,75 16.00
8 11.25 10.00 8.75 10.00
9 14,00 14,75 15,75 14,83
10 11,75 16.25 12.50 13.50
11 9.00 9.00 10.75 9.58
12 11.25 11.25 11.25 11.25
13 12.75 11.75 10,75 11.75
14, 20. 00 19.75 19.75 19.83
15 12.00 17.00 15.00 14,66
16 12,25 14.50 14,75 13.83

17 11.25 12.25 12.00 11.83
18 13.25 17.00 12.50 14.25
19 20. 00 20,00 20. 00 20.00
20 11.75 12.50 11.75 12.00
21 16.50 18.75 17.25 17.50
22 20..00 19.25 20. 00 19.75
23. 19.25 19.00 20.00 19.41
24 12.25 15.50 14.25 14.00
25 18.25 19.25 18.25 18.58
26 12.25 12.50 12.50 12.41
27 14,25 15,25 13.75 14.41
28 10.50 13.25 11.25 11.66
29 12.50 17.25 15,25 15,00
30 19.25 19.00 20.00 19.41
31 19.25 16.75 16.50 17.50
32 16.50 17.50 14.50 16.16
33 13.00 13.00 13.50 13.16
34 12.25 14.50 '14.50 13.75
. TOTALES  480.25 513.50 486.75 493,42
PROMEDIOS  14.12 15,10 14.30 14.50
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CAILTFICACIONES DE LAS MATERIAS QUE SE EVALUAN
CON MENOS FRECUENCIA, EN EL COLEGIO
"ECUATORIANO SUIZO", DURANTE
EL ARO LECTIVO 1984-1985
TERCER CURSO

N°e CC. NATURAL. INGLES PROMEDIO
1 12.00 12.50 12.25
2 11.25 11.75 11.50
3 12.25 ' 11.75 - 11.50
4 16.50 20.00 18.25
5 9.75 17.50 \ 13.62
6 15.75 17.50 ‘ 16.62
7 16.00 20.00 18.00
8 11.50 12.50 12.00
9 13.25 20.00 16.62
10 12.25 14.25 13.25
11 10.50 15.00 12.75
12 9.75 16.25 - 13.00
13 11.75 15.25 13.50
14 20.00 20.00 20.00
15 14.25 14.50 14.35
16 12.50 19.25 : - 15.85
17 11.50 11.75 11.62
18 13.50 15.00 14.25
19 20.00 - 120.00 20.00
20 11.25 13.75 12.50
21 16.25 17'85 17.05
22 20.00 20.00 20.00
23 20.00 20.00 20.00
24 12.75 15.50 - 14.12
25 17.75 20.00 18.87
26 11.75 18.25 15.00
27 13.50 17.00 15.25
28 11.25 15.50 13.25
29 12.00 15.75 13.87
30 20.00 20.00 20.00
31 17.00 18.25 17.62
32 13.75 17.25 15.50
33 15.25 17.00 16.12
34 12.75 15.75 14.25
TOTALES 467.25 567.50 517.37

PROMEDIOS 13.74 16.69 15.35
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CALIFICACIONES DE LAS MATERIAS, CUYOS CUESTIONARIOS DE EXAMENES
SON MAS FRECUENTES Y EXTENSOS EN EL COLEGIO
"ECUATORIANO SUIZO", DURANTE EL
ARO LECTIVO 1984-1985

CUARTO CURSO

N°® GEOGRAFIA HISTORIA LITERATURA INGLES PROMEDIO

1 14.25 12.75 10.75 14.50 '13.06
2 13.75 16.75 13.00 15.00 13.87
3 17.50 18.25 14.75 15.75 16.56
4 16.00 15.00 13.25 16.25 15.12
5 13.75 16.50 13.75 15.25 14.81
6 14.25 14.75 11.50 15.50 14.00
7 18.25 19.75 15.25 18.25 17.87
8 20.00 20.00 . 14.00 19.25 18.31
9 13.00 13.50 10.75 14.75 13.00
10 13.25 “14.75 13.25 13.50 11.18
11 19.00 20.00 17.75 17.50 ' 18.56
12 17.00 18.50 17.25 18.25 17.75
13 15.75 18.00 15.75 17.00 16.62
14 17.75 20.00 17.25 18.25 18.31
15 15.25 16.75 13.75 17.25 15.75
16 20.00 20.00 18.50 20.00 19.62
17 16.00 19.00 14.00 18.00 16.75
18 13.75 14.25 - 10.75 14.75 13.37
19 14.75 15.00 12.75 19.00 15.37
20 16.50 20.00 14.00 20.00 17.62
21 14.25 15.25 9.50 13.25 13.06
22 20.00 19.50 17.50 18.25 18.81
23 - 17.50 17.57 12.25 15.73 15.80
24 11.25 13.25 8.75 13.50 11.68
25 17.00 18.00 16.25 18.50 - 17.43
26 14.25 15.25 10.00 14.00 ' 13.37
27 18.50 20.00 15.50 19.50 18.37
28 17.50 19.00 16.75 18.25 17.87
29 11.25 12.50 7.50 16.00 11.81
30 18.50 - 19.25 15.50 19.75 18.25
31 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00
32 15.25 16.50 15.00 18.50 16.31
33 17.50 17.00 14.75 18.25 16.87
34 16.50 16.25 14.25 17.25 16.06
35 19.25 19.50 15.75 17.25 17.93
36 - 14,25 14.75 11.00 14.75 - 13.68
37 12.75. 15.25 9.75 13.75 12.87
38 - 20.00 20.00 17.50 18.75 19.06
39 18.50 18.75 19.00 20.00 19.06
40 20.00 20.00 18.25 : 20.00 19.56
41 15.75 17.25 12.50 16.50 15.50
TOTALES 670.00 708.50 579.25 699.73 660.87

PROMEDIOS 16.34 17.28 14.12 17.06 16.11




CALIFICACIONES DE LAS MATERIAS, CUYOS CUESTIONARIOS
DE EXAMENES SON MENOS EXTENSO, EN EL COLEGIO
PARTICULAR MIXTO "ECUATORIANO SUIZO"

CUARTO CURSO

195

PROMEDIOS  15.89 18.45 17.47 17.24

N° LABORAT. Y QUIM. LOGICA Y ETIC. BIOLOGIA PROMEDIO
1 13.50 17.50 17.25 16.08
2 16.50 : 19.00 19.00 18.16
3 15.25 20.00 18.00 17.75
4 15.75 16.50 15.25 15.83
5 16.50 20.00 20.00 18.83
6 17.25 17.00 18.50 17.58
7 15.75 18.75 ' 14.75 16.41
8 15.00 19.25 18.75 17.66
9 14.75 ' ' 18.75 16.50 16.66
10 16.25 20.00 , 19.50 18.58
11 17.25 ' 18.75 18.50 18.16
12 12.50 16.50 13.50 - 14.16
13 17.50 20.00 19.75 19.08
14 19.75 20.00 19.50 19.75
15 17.50 19.50 16.50 17.83
16 18.50 20.00 ©19.50 19.33
17 15.00 19.00 , 18.75 17.58
18 15.75 19.25 20.00 18.33
19 14.00 16.50 17.75 16.08
20 14.25 16.50 15.00 15.25
21 17.00 - 20.00 19.00 18.66
22 15.75 " 20.00 18.00 17.91
23 19.00 20.00 20.00 ©19.66
24 16.00 16.75 18,25 17.00
25 15.75 15.50 15.75 - 15.66
26 15.25 : 15.00 14.50 _ 14.91
27 - 15.00 18.00 17.25 16.75
28 15.25 15.00 15.75 15.33
29 - 13.00 18.00 14.25 15.08
30 14.25 16.00 14.75 13.66
31 15.75 18.25 17.00 17.00
32 16.50 - 20.00 15.25 17.25
33 12,75 20.00 15.00 15.91
34 - 14,50 17.00 16:25 15.91
35 18.00 17.75 18.00 17.91
36 16.25 20.00 18.00 18.08
37 15.50 20.00 17.00 17.50
38 17.25 ' 17.75 18,75 17.91
- 39 17.00 - : - 20.00 19.00 18.66
40 17.50 19.75 19.25 18.83
41 16.00 . 20.00 19.25 18.41
TOTALES 651.75 757.50 716.50 707.16
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