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INTRODUCION

"“Exigencias aei una Pastoral Educativa ;:on Padres de Familia en el Co
legio Marfa Eufrqsic " de qufo, ~es el titulo que heﬁos elegiddparo reali .
zar  nuestro trabajo de tesis, como olu‘mr;as'd.ela' Universidad Téecnica P.
de Loja, 'déseanao dar con .ell?z"-Ur; aporte a la educacfén infe_g'ro.l de " la

‘nifiez y de la juventud, dentro del ambito nacional, social y eclesial.

El contenido tofol de esfe f.rabc|o, qunere ser un opoﬁe minimo cl com-
promiso de la Iglesia respecfo ala mfegracnon de la Pastoral Educaflva, en
' todo el engrona|e de la Pastoral de Con|unfo, yo que urge la puesta en
marcha de uné accién eficaz, con nuevas demens‘i'ones que se pro’yecfen a to-

do el amblfo famlhar y educohvo

Para la-realizacién mas completa ‘del trabajo, nos hemos valido de -
encuestas, entrevistas personales con Directivas, ~-Profesores, Padres de Fami-
lia y alumnos. La lectura de la historia de varios centros educativos, ha

sido de gran valor para llenar nuestro cometido.

El analisis detenido y minucioso de Ias diferenfes fuentes de investi
gacién, nos ha llevado a la conclusidn de que hay un desconocumento ca-
si absoluto acerca de Ia Pastorol .Educahva, sus mohvaciones, organiza-

- cidn, compromisos, y en general delo que es en sila "educacion: integral".

La definicién de la tesis " EXIGENCIAS DE UNA PASTORAL EDUCA-

- TIVA CON PADRES DE FAMILIA" y la formulacién de los OBJEI'IVOS,COnﬁfuym ‘



los bases para un anélisis y posibles sclutiones .

OBJETIVOS. .
I.- Comprobar qu_e.la falta de colaboracién de los Padres de Familia y vProf_'e;v
sores en la Pastoral Educativa del Colegio "Marfa Eufrasia ", ha sido la cau-

sa fundamental que entorpece el rendimiento académico y la fomacion integral

del hijo-alumno, y por consiguiente de la buena marcha del Colegio.

- 2.~ El segundo objetivo nos lleva a detectar cutles son las causas que origi -
nan la poca o ninguna colaboracién y participacién de los Padres de Familia

en dicha labor Pastoral Educotiva.

3.~ Elaborar un proyecto de Pastoral ‘Educativa que estimule y comprometa en

~ su desarrollo a los Padres de Familia del Colegio..

Al finalizar la redaccisn de |os-QbiVetiv_os, \:/iene como consecuencia la
presentacién de la sig_ui.a'\fg. lePO»TIvESIS:‘ " LA'FALTA DE PREPARACION Y co
LABORACION DE LOS PADRES DE FAMILIA, INSIDE NEGATIVAMENTE EN LA |
EDUCACION  INTEGRAL DE LOS HIJOS . | |

Las causas de esta defi_ﬁiéwciq 'aporecben claramente & traves de los meétodos
infofmafivos de : encuesfaé, entrevistas e historias; son ellas: Lcu. actividad pro-
Fe;io_nal.de ios .P.od‘r‘es de fcmilia; las pocdg relaciones humﬁnés}la desintegra
' cién familiar, la falta de  preparacién y la QdIOrccién exagerada dt;l infeléctua_,
lismo y,. de los ffh,g'ios, ‘por encima de la formacién. y educacién.infegral;“fodo,
esto confrib:uye a que los Padres de Familia no den la debidavi.mporfqn;:id c.u.

la organizacién de la Pastoral Educaifiva del Colegio»



Teniendo en ¢uenta que las ciencias avanzan y evolucionan cadq dfa y
bque l'czs' relaciones con el " hacer " educahvo como.son |o‘Pedagogfa, Psi
cologfa, Socnologfc, Dnd#chca, etc., exigen una adecuada aphcacnon y ma-
ne|o, de acuerdo a las exigencias acfuales, de ahf |c| urgencncl de un frabo|o
conjunto, humanizante y personalizante, que parfiendo del HOGAR _retome
al MISMO, comob cenfro (mlco que recoja los mféreses, asp:rocnones, clémo;-
res y esperanzas de unc; nacién, en donde cada mdwnduo tenga deberes y de
rechos, ’eﬁ donde su vida social, a la pqr cqn la fomlharycnsﬁcma , con’
tribuya ‘a la realizacisn de ‘todos y c‘e cada uno, . formando asf una Patria cie -
‘TODOS. |

Queremos  a frcves del MARCO REFERENCIAL dar a nuestro frc:balo de
|nveshgacnon un valor caenhflco, moral , socml y crlshon@,- que sustente y faci
lite la apllcccnén de técnicés adecuadasa .

La Posforal Educahva estd encammada en fodo- su con|unfo a buscar y-
descubm qpmudes en el educondo, eshmuldndolo Y ayud&ndole para qﬁe el :
m:s_mo_la. descubroyvciore, para que asumlle y qcepfe sus capacndades, con
: dlClonamlenfos y comporfcmnenfos' que sé acepte ", pclra que |o.gre.a|can.z¢.;|r
 ch rﬁeta de'sus aspiraciones de brogreso ydesarrollo humano en toda su._ mfe-"
gru,dad,de.persona‘:' ‘materia y espfrlfu, cuerpo y alma. .

vComo‘ cénsecu'encid y fun ddmér\fo légfcé de estos requeri-mieﬁtos, hemos -
tenido en cuenﬁi para e|ab§rar el trqbaiovdé tesis, los siguientes punfos:
EDUCACION- PASTORAL- PASTORAL EDUCATIVA que corres;ponde a lovs_;:a-
pffulos | |
|- Pastoral Edugotivo, 2-»Elemeritos ae la Pastoral Educati'vq,. 3~+La Pasto-

ral  Educativa en los colegios de Quito, 4 -- La Pastoral Educativa en el
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colegio "Marfa Eufrasia”, 5- Proyecto- de Plan Pastoral en el Colegbio' “Marfa

i Eufrasia™ de Quito, anclusionles, Sugerencias y Bibliogféﬂ'a.

Resumiendo ‘teo.n'as,‘. técnicas, m‘éfbdos y Aobiefiv’os que nos han permitido
alcanzar las metas preViamgnie establecidas presentamos los .resylfodos a la
consider'acibh. de las autoridades y Maestros de la Universidad Técnica Particu-
lar de Loja, Modalidad Abierta, a los educadores y estudiosos dé la problem&-
tica ec.:lucafiv,a;' para que mediante su valioso estudio, la Honorable.Junfa cali_-
ficadora, deduzca la aCeétacfbn §e| trabajo p’rese;wfcdovy/o' la cdﬁvenieﬁciq de

otorgarnos la L'icmcfdfura en CIENCIAS PEDAGOGICAS, tal como lo prescri-

be el Reglamento de la Universidad.



DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

PASTORAL .- Es cada tarea de la Iglesia, encaminada a despertar en la concien-
cia los valores evangélicos, encaméndolos en las' diferentes actividades y situacio

nes de las personas en su vida personal y comunitaric..

COLEGIO PARTICULAR. - Son aquellas instituciones é&ucafivas, -administradas por .

| -comunidades religiosas o personas particulares.
COLEGIO FISCAL.- Institucion educafiv‘a subvencionado por el Btado.

PASTORAL EDUCATIVA Con|unto de actividades y esfuerzos que desarrolla la
lglesua para llevqr a: la prachca el mensc|e del Evangelno y sus exngencms en eI

. sector de educacién en fodqs sus formas.

Presencia y accién de la-lIglesia para anunciar y promover la Fe de las sucesivas

generaciones’ por medio de la educacién formal y no form_a_l de la nacién.

PASTORAL FAMILIAR.- Mnsuon que se propone la lglesm de atender a Ia Famllla

.-como Iglesia’ domahca, con eI fin de llummar sus nuevas sutuamon&s, de ennque-
cer y sistematizar la Teologia de la Familia, y asf facilitar su conocimien.fo,_ pro-
fundizacion y vivencia. Accién que busca .iluminar, crear, foﬁalé;:ér y guiar ‘la

comunidad en que esta Cristo presente.

EXIGENCIAS DE LA PASTORAL.- Conciencia clara de los fines que se propone.
Visién concréf_o de la realidad y del hombre. Criterios claros sobre: el Evangelio,

la Iglesia y su misién. D_isponibilidqd, capaéidad"de juicio.

. COLEGIO EN PASTORAL,- Cémunidad educativa en proceso continuo de valoriza~

cién de las realidades humanas, que anuncia y vive el mensaje evangélico y la di-



mensién comunitaria de la Fe, eri el amor y servicio a los hermanos suponiendo co

mo base un proceso escolar.

~ Colegio que vive en un proceso permanente de crecimiento de las personas y de
los servicios respetando las etapas y los ritmos, la continuidad y la innovacién, la

tradicion y la creatividad.

PASTORAL DE CONJUNTO.- Es la pastoral orgénica en la Iglesia como unidad
dinamizadora para su eficacia permanente, obieﬁvos, ‘opciones, estrategias e ini-

ciativas précticas . (Puebla No. 1222)

Es la respuesta especifica, consciente e intencional a las necesidades de la evan-

gelizacién.

COMUNIDAD ECLESIAL.- El cristiano vive en comunidad bajo la accién del &pl.;'.
ritu Santo, principio in.visible de unidad y comunién, como también en la unidad y
variedad de estados de vida, ministerios y ¢arismas, La comunidad eclesial, como
coﬁtunidcd integral: familia, en intima relacién interpersonal. 'C'bmo ecl'esi'c;l es.cg
munidad de fe, esperanza y .caridad; c':ele‘b.ra la pdlabra de Dios en‘ la yfda, a fra;
vés de la sovlidarid‘ad.-y compromiso en el mqh‘dami‘enfo. nuevo'.deI.Seﬁor y hace pre
sente y actuante la vision ecles.'i‘al y la comunién visible con los legitimos pastores

a través del servicio de coordinadores aprobados.

BUENA NUEVA_.— Es la traduccién del gﬁego: Evangelio, anunciar la buena nueva
del Reino de Dios, " Evangelizando a los pobres " significa que el Reino de Dios

i

" estd cerca.

‘IG>L’ESIA DOMESTICA.- 'Pequen;a Iglesia en la que deben reflejarse los aspectos de

la Iglesia entera. La familia " Santuario Doméstico de la Iglesia ".
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~ Esto supone: vivencia faml'li‘qr de Fe, la esperanza y el amor, en comunién'y par-

ticipacién con la lglesia particular ( Parroquia - Dibcesis ).

~ DIRECCION COLEGIADA.- Es, la expresién de unidad, solidaridad y participa-
cién que debe reinar entre los miembros de los diferentes estamentos de la Comun_u |

dad Educativa, propiciada de man era especial por el personal Directivo.



CAPITULO I
LA PASTORAL

1.1 La Pastoral Educativa:
La Pastoral Educativa no es sblo la instruccién de la mente, sfno la fqufmdcién
para und .vidq; no mira so.lamem‘.e a cimentar en .|c_': c;:beia algunas n‘ociones'..rf
ligiosas, sino a f_runsm-i.ﬁr s6lidas éoﬁvicéiones personal es, sociales, CUI.tburales,
politicas, religiosas, efc. que pueden conducir a la persona‘ a las buenas o-

bras y al ejercicio de las virtudes en todos los campos.

La escuela cristiana es un instrumento de servicio a todos los hombres, que
‘buscan su liberacién y su promocién dentro de una éptica concreta de la his-

toria; es un espacio real donde se puede realizar la accién de la iglesia y un

lugar eminentemente libre y privilegiado de la Pastoral.

Ld escuela -cristiana perfénece a la realidad de los grupos humanos:.nocién,
continente, region y'CQmo tal pdﬁicfpa de sus inquietudes y realizocibn‘es, :
siendo corresponsdble de su desarrollo, como tal debe propender al bien c_or'nfm,‘
mosvtrandp los meiorés caminos.l La escuela cristiana, pues, debe ser una e'xpr_t_a'

sion de la comunidad eclesial.

La ‘ﬂgléia formada .pof hombres, pero animada por el espiritu se manifiesta en
~.su ‘accidn visible con sig.nos visibles y experiencias fempofal'es en el pueblo de
~ Dios. E maestra por excelencia y tiene su clésiéa expresién en la  escuela
cri;s?‘iana,' razén por la cual &ta debe ser fiel a su misién de anun;iadro‘ra de
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Cristo. Es precisamente esto lo que la diferencia a la escuela cristiana de

cualquiera otra; la vivencia creciente de la Fe originada en el Bautismo.

La Iglesia en su afan de salvar al hombre nos dice por medio de su Santidad
Juan Pablo 11, en "Catechese Tradendae" lo siguiente:
" Los cristianos de hoy deben ser formados para vivir en un mundo
que ampliamente ignora a Dios o que, en materia religiosa, en lu-
~gar de un diglogo exigente y fratemo, estimulante para todos, cae

muy a menudo en un indiferentismo nivelador, cuando no se queda

“en una actitud menos preciativa, de suspicacia en nombre de sus
progresos ..." (1)

_ .La' educacién actual .p_untuc.tlizu una dicotomia '.e_n la formacién del _edlucand'o,'
dando mayor valor a las Ciencias culfurqlles y de. especializacién, dejando ol-
vidado o Ien plano inferior al contexto de ‘educqc‘iénv cristiano~religioso.

Para la vivencia de una autentica Pastoral EdUCcufivg es prééisd erﬁpezar por

el principio, 6 sea por hacer comunidn de los hombres entre sf, de los hom-j
bres con Dios, para luego ser ellos mismos, Aexperiencia de cohuhién. Este
ambiente de r_:omuhién' es requisito previo para cuaquier organizacién 'y fnU#ho

masvpa'ra la de la Comunidad Educativa.

Para crear comunién es necesario que haya diglogo que nazea del amor y del
respeto, un didlogo que sepa escuchar y responder, que siempre busque la ver

dad, la libertad, la justicia y en el que juntos, se construya la comunién.

(1) Juan Pablo Il: Catechese Tradendae. "&hortacién{ apostdlica”, Ediciones
Paulinas, Bogota 1979, No. 57.
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~Como vemos en una Pastoral Educativd no se puede pensar en limitarse al cam-

po del conocumlento y a las achvndades escolcres sino que debe abarcar aque
las achvudodes de promocnon humano, que tienen por fmqhdad inmediata el

desarrollo de la persona humcna y su perfeccionamiento integral. De esto con- -

-cluimos que la Pastoral Educativa es :

El conjunto de esfuerzos que hace la lglesia por reflexionar y. vi\)ir.'el Evange-
lio, con s_usv exig'enc.ias y sus ccmﬁn_oé en -e| vcdmpo de la eduéacién, sea cual
fuere su forma. La Pasfoml Educativa empfeza a aconpafiar al hombre desde
que llega a la escuela, tal como &l es, coﬁo ser apto para recubur educacién,

a tfravés de su vida de nifio, adolescente, joven, adulto y edad avanzada.

La Pastoral Educativa es la lucha constante para conjugar la sintesis entre fe y -

-

cultura, entre fe y vida, a fin de llegar a constituir una sociedad renovada.

Se podré responder a las exigencias de la Pastoral Educativa, cuando en  los

centros educativos se comprometan responsablemente en la’ organizacién de pro-

yectos y sistemas . cuya finalidad sea el anunciar la Buena Nueva, es decir: el

nombre, la doctrina, el Reino, la vida, y el misterio de Cristo Salvador.

Toda Pastoral Educativa conlleva una doble misién : la relacion del hombre con
Dios y la relacién del hombre con los demas hombres, lo cual exige que dicho
proyecto abarque la formacién integral del individuo; lo trascendente y lo huma

lo personal y lo comunitario.

Dimensiones de la Pastoral Educativa.

Ya se ha dicho.que la Pastoral’ Educativa abarca todas 'las personas, momentos,

planes, estructuras y proyeccién de la escuela. Ahora conviene mirar a los

[

grupos y persohcns que la integran y sus funciones, deberes y misién.,
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Como se conseguira en nuestto medio educativo, que es de caracter laico,

esta formacién integra de la persona, si falta la educacion religiosa?

No se puede concebir una educacién integral, 'sin que su marco concepfucl
fengcl ‘como referencm umca el Evangelio y como agente de promocuén la mis -
ma comunidad educaﬁvo; al respecto Pablo VI dice:

"Evangelizar no es para nadie un acto individual y aislado

sino profundamente eclesial”. (2)

Ser miembro de la comunidad educativa en Pastoral, lmphca una responsabnh-
dad consciente, frente a las exigencias de la educocuon de la Fe, una accwn
comparhda y eficaz en su proceso evolutivo y una participacién de vida en

promocién integral del medio donde se halla inserta.,

TodoAaéto esc’:olarbdbébe venir dinamizado por la mn’sﬁca comunitaria del Pueblo
de Dios. Los mlembros de la c§mumdod cristiana realizan su vocacién evange'
llzadorc en dlalogo y complemenfarledad de funciones. La fidelidad al mensg
je cj:gl qungel_io que'es'él mismo tiempo fidglidad a Jesucristc; y al hqmbre,'s

xige del individuo y de la comunidad una continua revisién y conversién.

Profesores, directivas, Padres de Familia y alumnos estan Illamados a la trans-
formacién de las estructuras, para liberar a nuestro pueblo. Una pastoral bien
onenfada debe mostrarse sobre el doble ob|ef|vo de humamzacaon y evongell—

zacién, Todos los miembros de Iq comumdod educchva son a la vez agenfes

2) Pablo VI: Evangeli Nuntiandi. No. 58, Pag. 64 y siguientes .
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y destinatarios de la Pastoral, esta invitacién se deja sentir a traves de Pue-
bla cuando afirma :
“La misién evangelizadora' es de todo el Pueblo de Dios. FEs su

vocacién primordial, su identidad més profunda. B su gozo...."(3)

Dentro de estos agentes es bueno hacer distincién de qu:en&s tienen ba|o su
responsabllldad la orgamzacné-n global de la mshtucuon escolar puesfo que de

ellos depende en prlmer termino la existencia de esta pastoral;

- El Director tiene como misién la de ser animador del proceso educativo, pro
pulsor del ambiente de la escuela, factor definitivo de éomunién vy participa
'cién,' Su' actitud, su vida, han de ser espejo para los 'de.més_mi.emb'ros de la
comunidad educativa.  El es eI. primer evangelizador de la escuela y a &l se
le puede ped’irvfirmeAza y decisién,

= bn Cﬁanfo a los educadores es preciso qu erjtiehdan 'q.ue frente a un mundo

con caracteristicas propias, debe urgir un .n_uevo tipo de educador en la fe,

_’el ‘con su palabra y s’olére todo con su vida abre p.erspecfivas misioneras  de

una Iglesia Universal que se hace concreta en la comunidad educativa.

La Postorc’|| Educdfivé debe hacer del ql.umno:
- _Unv h’orﬁ_br‘e que desarrolle integralmente sus éopqcidodéﬁ fF;icas, afecti'vas, in
telectuales artisticas, morales y relig.ivo'sas para el logro de una per;ona“dad
'complefa pal;a que pueda ser respoﬁsqble de su vida y desarrollo.

= . Un hombre que conozca y halle a Dios, que sepa mantenerse fiel en cual-

~quier momento o situacion que le foque vivir,

3) Puebla. La evangelizacién en el presente y en el futuro de América Latina,

No. 348.
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- Un hombre Iibré, capaz de .hacer de sus obligaciones en el _hédio .sc.)cial en
.el cual le corresponda vivir y que responda a fodo_aquellé que se I‘e‘ enéo-’
miende. | |

= Un hémbre ﬁoble y capaz de grandes accion_eé( nacidas del amor que se le
ha sefhbrqdo en el corazén. |

= Un homb_re‘com_promefido con el momento his’térico,'amcmfe de la justicia,

‘la verdad y el bien.

Si los profesores'vy_‘losnl.u.mnos son parte importante de la comuniaqd éducotiva,
‘no lo sén menos los. p’adres;. desafortunadamente, 'no'siempre se lo eﬁtier)de“asi».
El hogqr‘ e la .ﬂJerzq pocierosa que influye sobre el nifio, lugar don,de se inicia
la v%da humana y en el cual aprende a cd_mporfarse en sociedad, en donde la -

‘madre y- el padre lo orientan en forma casi definitiva para su vida de adulto.

La escuela debe tener amplia prbyecciér'\’ hacia la familia a fin de que la forma
. cidn sea completa y se garantice continuidad. La impertancia de la familia en
el .pro'ceso de Pastoral Educativa se verd con mayor amplitud més adelante cuan

do se hable ‘de la pastoral familiar.

1.3 Condiciones para la Pastoral Educativa.
La primera condicidn como ya se ha dicho,  es la existencia de una comunidad

educativa, pues solo en este ambito puede darse el mensaje cristiano y la viven

cia comunitaria de la Fe, valorando y acrecentando la misma.

En segundo lugar debe darse un proceso continuo, el cual supone valorizar las

realidades humanas.

En tercer lugar, debe tenerse en cuenta que su contenido no puede ser otro que
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el mensaje evangélico y la vivencia comunitaria de la Fe, valorando y acre- -

centando los' valores ‘culturales y sociales.

Se demuestra el amor comunitario, en el servicio a los hermanos y en el anun

cio explicito de la palabra.

1.3.1

La perso;n'a.

Ren& Le Senne nos dice que persona e "la tofﬁlidqd del yo". Mas con

cretamente podemos défin.i,r diciendo _qué persbna "es un ser racional, ca

paz de conocerse a sf mismo distinto de los demés, idéntico a si m‘ismd,

independiente, libr§ y sefior- de Asus actos.  El hombre es persona com- .

puesto de alma y cuerpo”. (4)

1.3.2 La Familia.

En sentido bfolég_ico y social la familfq es la sociedad formada por los

padres y los hijos. La familia constituye la més pequefia institucion foj

mada con fines de mutua proteccion. La familia desde un principio asu

mié todas las funciones, como: la procreacién, la organizacién social,in
cluyendo la educacién, la religién y costumbres. No obstante, por ra-
zones de caracter afectivo, protecciéon, derecho natural y social, la fa-

milia sigue siendo la institucién de mayor influencia en el aspecto peda

gbgico.

‘Sobre este aspecto nos dice Femando Azevedo: "Pero si es la institucién

adecuada para "educar" es precisamente la menos propicia pdra msfrunr"

4) Miranda, José Miguel: Salud y comporramlenfo. Coleccnon familia. Edl-
~ciones Paulmcs. Bogota . :



...pero si es la llamada a dar una educacion

la falta de educacién de los propios padres de familia, y a esto es a lo
que tendria que llegar ia escuela a dar una formacién conjunta, lo que

viene a constituir la Pastoral Educativa.

- 1.3.3 La Escuela.
Como vimos, la familia es la llamada a impartir una educacién, pero en
vista de sus roles y muchas ocupaciones, ha cedido sus derechos y atribu

ciones educativas a instituciones como la Iglesia, la Escuela y el Estado.

1.3.4 La Sociedad.
La educacién evoluciona por medio del progreso social, que le sirve de

“estimulo, de contenido, de ambiente y de condici'onqnfe,v primero de ma-
$ : - ' '

nera refleja o natural, después de manera cohs;iénte organizada y sistemd
tica, y por Gltimo de mun.er.d autdnoma - constituyendo la educacién .autocii
dactica, conécienfe, qﬁe se opera en los indi\?idpos evolu.cic;n'qdos culty=

rdlm‘e.nfe. La educacidn es un proceso social que contribuye a |va realiza-
cién de otros ‘proc'e>sos sociales en colabéracién con otras inéfituciohes_ de
la comuhidﬁd.'

t

En la sociedad llamada a influir directamente con sus medios de comunica
cién en la formacién del nifio. Y &ta es nuestra gran dificultad de hoy
dia, como la sociedad absorbe, el ambiente nos atrae pero no da elemen

tos serios al nifio para que pueda vivir mafiana en esa sociedad.

A .3.5 El Estado.

Corresponde al Estado no sélo el derecho, sino el deber, de crear como
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brganos propios las escuelas elementales yv‘superiores necesarias para cum -
plir su ﬁﬁ_sién de-edUcacic")h‘ de Ios" indi\}iduos,v‘ miembros activos de la
sociedad, de la que el Estado es la genuina Vrepresenfacién.‘ La. écue'a,
éues, ha deb ser en todo caso una vinsfituc'iévn pObliCé cqnfrbladq e inSp.i_v
“rada por el Estado y si otras instituciones sociales: familia, Iélesic o a-
grupaciones aspirdn a fuhdér/ ;:enfros de educacién ha de ser sierﬁpre con

~_miras y aprobacién del Estado.

1.3.6 La lgl'esid.
| Ei proyecto educativo de Id e‘cuela catblica se defiﬁe precisamente por-
s;u' referencia explicita al Evangelio de Jesucristo, con el intento de a-
rraigarlo en la concie'ncia-y- en la vida de .Ios iévenes,’ fmiendo en .CU.e_Q
fa las condiciones culifurolesv de hoy. |

La Iglesia en el Ecuador conserva su tradicional preocupacién
por la educacién de la nifiez y de la juventud en todos los

niveles, mostréndose sensible a la honda aspiracién del pueblo,
que anhela para sus hijos no una educacién cualquiera sino u-
na educacién de pleno valor moral y por lo mismo de raigam-
bre religiosa, continta empleando preciosas energfas en este
campo... (5) ‘ o ’

5) ConFereﬁcia ,Epivsc0pd|_ Ecuatoriana : Opciones Pastorales, No. 24, Pag. 13.



CAPITULO I
~ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA PASTORAL EDUCATIVA

Siendo Jesucristo el centro y motor de toda Pastoral, alrededor de El y su
Evangelio deberan establecerse los elementos constitutivos de esta pastoral y . por

lo tanto sus- actividades e intereses.

Jesucristo y su Reino son el punto esencial hacia el cual deben referirse ‘o
das ias qctiVidcdeé} intereses y procesos de la edu'coci(\m.' Son elementos sobré los -
cuales deE_en elaborarse el paradigma de lq comunidad Educativa: la realidad y la
Palabra de Dios.  Ambos sé'complemenfan ly entrelazan, por; eso hay que Ieer',yv '

estudiar la realidad a la luz de Iq Palabre de Dios..

2.1 Criterios.
De acuerdo a los elementos constitutivos, estos criterios han de ser reales, o

sea, basados en una realidad evangélica inspirada en la Palabra. -

Deben tener un vinculo : la coherencia; y, una proyeccién: el compromiso.

Deben dirigirse estrictamente a Dios y al hombre favoreciendo las relaciones
~ de los hombres con Dios y de los hombres entre sf.

Han de conducir a la personalizacién del ser y a una necesidad de liberacién
para poder propiciar la autenticidad, considerando al hombre redimido por Je

sucristo y centro del actuar, a quien deben ir dirigidas todas las acﬁvidads_.

Seran criterios tales que conduzcan a una metodologia de armonia, justicia y
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respeto como fue la metodologia aplicada por Jesos.
Criterios que tengan un carécter de especificacion muy concreta para todos los
miembros de la comunidad educativa, en las funciones y responsabilidades que

cada uno de ellos tiene.

En cu'alqu'ier_labor cjue desempefie el educador hay criterios que deben guiarlo

siempre, la' hecesidad de concientizar de desmitificar y liberar, estos son los

presupuestos de la verdadera educacién:

El maestro debe formar en los educandos la conciencia critica para que estos
puedan realmente ser personas y realizar actos conscientes de acuerdo a la ver.

~dad, a la justicia y al amor ..

Desmitificar, es decir, desenmascarar a los mitos que subyugan al hombre y lo-
dislumbran con un falso brillo: el dinero (sociedad de consumo, lucro); el poder
(dominacidn, opresién); el éxito, los cuales desequilibran a la sociedad y enlo-

- quecen al hombre, lanzéndolos por caminos errados y avasalladores.

Liberar al educando de todo aquello que le oprime y le impide ser auténtico

hombre;'

Liberarlo de todo cuanto le impida al hombre reflexionar y descubrirse a si mis

mo como sujeto que es de su propio’ destino histérico.

' : : : | .

Liberar al hombre para que con los demés hombres pueda vivir un proceso social "

"de comunibn.

Si el proceso educativo comprende la liberacién del ser debe darse mediante la
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" comunicacidn e integracidén de las experiencias debidas del educando y del mun’

do que lo rodea, respondiendo siempre'd los desafios de la realidad.

En efe;to, en la escuela el educando, es mas recepfor'de contenidos cientifi-

cos, debe .sver sujeto de vida que responda a un proyécfo concreto y espécn'ﬁco'
fn‘spirado en el desarrollo integral xde‘ la persona. Entonces c.ua'lquier aprendi= |
zaje redlizodo a cualquier nivel o aspecto ha de ser siempre una respuesta ex!_s:

tencial que comprende dos momentos: escucha y discernimiento.

El educando ha de escuchar mucho porque esta actitud de escucha es esencial

e imprescindible en toda respuesta.

Sin escucha, jamés podra haber discemimiento y &ste es requisito para descubrir -
“la verdad. En la educacién del alumno se ha de tener en cuenta que la tarea
educativa no debera imponer, ni presionar, pero si exigir en una actitud abier

ta y dialogal.

Es imprescindible también la formacién para la libertad mediante una pedagogia

personalizante, un clima de dialogo amistoso y de respeto al otro.

El 'coiegid_ en pastoral - ha dé educar en la isen.sibilidc:d, en la justicia, ld alcciér'\

socidl;'la responsabilidad, el dominio y la exigencia personal, .m.edianré:

= la acvfli'fud de respeto a los derechos de los demés,

- .L.C‘ formacién del _’c}iferio de iustiéia:pqra el qnélisis de situaciones de cual-
~ quier indole..

- Y_EI fomento de la Eorﬁunicacién de bie'\_es.

- H c_orﬁpromiso personal y 'pcrficipdcién en la accion adecuada.

- La creacién de habitos de justicia, solidaridad, fratemidad .
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2.2 Operacionalizacién .
Cuando los criterios se han establecido y han sido asumidos se da un paso més:
Son tareas que concretamente deberan desarrollar, el colegio como enfidad y

cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

Las tareas van orientadas por objetivos que s refferen' directamente alo dcad_‘e .
mico y a lo propiamente confesional, armonizados de tal manera que Funci.onen
en una 'unfdad. Para dar visién clara y conél;efa de lo que son’ estas ta.reas; las
~ especificaremos a continua;:ién: . | |
Objetivos especificammfe‘académic?:s y bbiefivos propiamente éon_fésionoles. En
cuqnfon:los prfmeros se puede afirmar que un colegio en pdstoral debe estar 6i
mentado en la bOsqueda‘ de la verdad, la justicia, el amor, la _responsobilidod'

inspirado todo en el Evangelio.

Es necesario el total desarrollo de la personalidad del educando, mediante una.
formacién humana integral, abierta a lo trascendente pero con los pies en la re

alidad inmanente. Favorecerd la autonomia de los contenidos y de las técnicas:

dal saber humano.

Estara basado en un prdyecf_o educativo 6rienfador que serd asumido por- todos
los miembros de la comunidad educativa. Sin esta realidad es imposible que la

Pastoral de un colegio dé todos los frutos que se deben cosechar.

»

El colegio debe propiciar la creacién de la comunidad educativa a través de un -
proceso firme y seguro de insercién de todos los miembros, personal directivo,

profesores, padres de familia, alumnas y colaboracién de servicios generales.
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En cuanto a los alumnos ha deser un centro abierto a todos sin. discriminacisn

alguna: racial, politica o econélmicd...w

~Teniendo como inspiracién lla vivencia evangélica manifestard una gran sen
'cillc‘ez _y.simplic'idad en estructuras, en -insfalaciones y desarrollo de las éro-
gramacioneé , pero que al_ mismo Hempo robustezcan las -cdpociddaes inteles
Vruales 'y en general el crecimiento l’ﬁfegro dé la persona educ,anda;

Con los é_adfes de fémilia buscara los medios mas adecuados y eficaces para
su intégracién, f\én'iendo en cuenta -que la famil-i_a es I'a primera&rﬁés impof-
~ tante fuerza que fnside en los qlumnos; sin cuya cooperacién serc'l'q’imposibl'e

el logro de Iés obieﬁvosbde la Pastoral Educativa..

A los colaboradores de .los servicios gehefales los consideraré en la réﬁlidad
como mi embros chﬁvo§ eiﬁfluyentes en el proceso edu.caﬁvoyyas.vf se debe-

rén sentir ellos mismos. Sin su colaboracién serfa imposible el desarrollo de

toda la programacién.

A los profesores se les debe promover y capacitar,” pagarles sueldos justos ,
animarles 'y estimularles como a miembros de la familia educativa . El centro
educativo debe insertarse en su entomo vital y social .de una manera activa

'y constante a la parroquia y demés colegios del lugar..

Los objetivos propiam_enfé confesionales estarén orientados en'.dos sentidos:

~ uno general y ofro. particular y directo.

El primero que es el més amplio canalizard’ toda la accién del colegio en
una real vivencia del Evangelio de Jests. Todos los programas, proyectos,

clases deben dirigirse a confesar en forma explicita a Jesucristo, ala Iglesia y
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la realidad social en que se estd viviendo. .
Por tanto se ha de fundamentar la educacién en una vision cristiana y ‘social
que influye en la vida del hombre y en su totalidad. Asi el colegio, deberd

ser un lugar de evongeliiacién adaptado a la realidad en que esta inserto y

_tan atractivo que de verdad llame la atencién de todos.

El segundo sentido de este objetivo es particularmente doctrinal, o sea, lo re-

lativo a la catequesis y a la accién pastoral propiamente dicha, con respecto

a esto el églegio deberd :

- ‘Escoger‘pr‘of‘esores de religién bien prépafados teolégica, décf.rir..nal,y pedogé-‘
‘ gicame‘n‘fe.qué den testimonio mas con la vida que con la :palobro.'

- Brindar a Ios.'a.lumnos y padres de familia, celebraciones de la palabra, Eu-

carisffq, ‘Soc"ramentos,' retiros y asistencia espiritual que éwivén y orienten su

| fe. |

- 'Organizar. la accién social 'y,evéngelizodora con las familias y alumnos de
"acu'erdo a la pastoral de conjunto éxisfenfe_ en la parroquid.

- Hacer‘seguimiéhfos adecuados a los aIanos para continuar proyectando la

accién evangelizadora del colegio.

Proceso educativo.

Para llevar a cabo este proceso se hace necesario realizar evaluaciones formati

vas con cierta periodicidad con el objeto de reforzar los puntos més importantes

de la comunidad y la marcha del proyecto de la pastoral; cuestionando la vida

familiar, colegial, la apertura, la insercién en la realidad la respuesta al mo-

mento histérico y todo aquello que afecte en pro o en contra del proyecto de

pastoral .
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2.4 Pri_oridades

Cuando el proyecto se lleve a la realidad es importante mirar las prioridades

a fin de responder a'las urgencias.

Las prioridades con respecto a la Pastoral Educativa se refieren:

A las personas, con_fenidos, metodologfas , estructuras, deﬁcieﬁciqs, insercién
y a todo aquello qbe se vea siQnificatiVo para el colegio. .Es necesario vlov
¢reac36n de equipos a nivel académico .y evangeliz.cdor._

Es urgente formar educﬁdores 'qrfsﬁanos que serén a !a ‘vez formadores de o-
tros cristianos .-

La .fafnilio, su forchién y crecimiento como Iglesia doméstica deb.e'OCUpcr
un lugar ériorifcrio_ .en'lo organizacién.

El curricblum, debe ser evangelizador y procurar que el aluhno llegue a ser
persona critica y creativa, sujeto de su propio'desa;'rollo. "Los _contel;\idos' ,
aaemés de presentar elemeﬁfos doctrinales conducen de una Fm'on'ercl esﬁeci‘al
a una vivencia profunda que compromete al alumno a dar testimonio dév su
Fe tanto .denfro‘éomo fuera del colegio.

La metodologia ha de permitir la vivencia de las prioridades del’ hombre de -
hoy en ..cxf)ﬁtudes de participacién, dialogo, ‘creafivida'd, resvpdnsak;ilidad' y

verdad que favorecen la personalizacién del educando,

Es urgente hacer el cambio de una estructura individualista y competitiva a una

estructura comunitaria y participativa. Una estructura donde todos sean simulta

neamente educandos y educadores que pemita vivir en forma consciente un pro

ceso educativo global que sea significativo para todos. Que pase de ser empre

sa de instruccién a colegio de promocién humana.
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El colegio debe proyectarse hacia su derredor, con un sentido misionero y evan
gelizador. Los colegios de su derredor, los pobres, la Iglesia, y la sociedad

deben ser objeto de su influencia benéfica.

2.5 E|Co|§gio en Pastoral .

\

Hoy ‘cuando todo gira alrededor de la técnica, se corre el riesgo de ser dema -
siado exagerados en su uso y llevar esta aptitud a la organizacién de un cole

gio, haciendo de su planeamiento una suma de normas.

Por el contfario la Pﬁsfqr;:l Educativa consfdero a la técnica sdlo como un me-
dio y no como un fin en si misma en la _clu<.:| la vp-aneacién busca su .ir{spird-
cién en el Evangelio. Todos los miembros de la comunidad educariya'sbn ele-
mentos importantes en la blaneacién de un colégib en Pastoral. Si falta la in
tervénciéﬁ de alguno: de sus miembros, el proéeso quedard recorfadov yv'r'xo se

llenarén los objetivos propuestos.

El planeamiento pues, ha de mirar lo que a cada uno de los miembros le corres -
ponde, para que las respuestas dadas por ellos, sean realmente eficaces en el

desarrollo y plan respectivo.

El proceso de un colegio en Pastoral ante todo ha de fundamentarse en la par-
ticipacién y en la corresponsabilidad de los miembros en todas las etapas  del

planeamiento a saber: reflexién, toma de decisiones, realizacién, ejecucién y

-control o evaluacién.

No ha de procederse aislando los momentos del proceso, sino retotnando. siempre
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al pasado con espiritu critico para orientar la marcha del presente y preparar .

el futuro.

El colegio debe trazarse metas y objetivos tan claros que constituyan una filo-
sofia, con la cual debe desarrollarse la vida del colegio, manteniendo sy pro-
pia identidad, la cual inspirada en principios evangélicos busque siempre expre

siones propias.

El colegio en Pastoral es una institucion que se examina permanentemente su
situacién real a fin de conocer la realidad y la cantidad de sus recursos. Esto
le ayudaré a evitar el asumir proyectos no realizables o demasiado ambiciosos

que en lugar de favorecer al colegio, lo debilitan o lo desvfan del camino.

El Colegio en Pastoral elabora un plan global de accién que se proyecta a to-
dos los miembros de la comunidad educativa e irradia en el medio en que fun-
ciona. Serd un colegio en el cual los objetivos, politicas y estrategias persi-

guen un mismo fin: la vivencia del Evangelio de Cristo.

" Serd un colegio en el cual la persona es lo mas importante, a la cual se le
P s
- promoverd sin distincién de rangos, clases o cualquier otro tipo de discrimina-

ciébn,

El colegio en Pastoral es una institucion que vive un proceso de revision, rea-
juste y control continuos, confrontando su vida y reajuste de la misma con la

_palabra y la realidad. (6) |

- 6) Panini, Joaquin Hidalgo Hugo. Equipo latinoamericano de planeamiento.
Qué entendemos por planificar un colegio en pastoral?. Pag. 1 ss.
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2.6 Pastoral Familiar .
Se propone promover integralmente a la familia, para que llegue a ser comuni
dad de vida, de amor y realice sus funciones basicas como formadora de perso-

nas, educadora en la Fe y promotora del desarrollo integral de sus miembros.

La exhortacién apostélica de "familiaris Consortio”, Gltimo documento de Juan
Pablo Il sobre la familia pone de manifiesto la magnitud de la obra familiar

cuando afirma: " el porvenir de la humanidad esta en la familia".

La familia como lIglesia Doméstica es participe de los rasgos caracteristicos de

la Iglesia Universal, esto conlleva una doble misién: ser evangelizada y evange

lizadora .

La accién posforal ciuedqrfa sin bases sin§ se're%ier;e ﬁ’la familia ceélula social
basica, a la que nadie puede reemplazar y cjue D‘ios: santifica por el matrimo-
nio. Se impone por lo tanto la necesidad de imbuirsei de la Doctrina del matri- |
monio, paraAcor‘nunicarle al pueblo, para preparar a los i6‘vbenes en una educa-

cibn progresiva en relacién a esta vocacién.

La misién de la »familia e salvaguardar y icc;n.servar‘ los valores fundamentales
que ataiien al hombre, Dios lo bendijo, esta mirad_ﬁ amorosa de Dio; le confir-
‘ma un doblé'don: el de la vida y el del ‘cm_or_. El amor ‘es don y ‘es mondomié\‘
to, Dios lo en.fregab a_l hombre y se lo confia como misfén, responder ‘a eses a- -

mor es cumplir con la alianza conyugal .
La familia debe ser comunidad de vida que propicie el crecimiento y desarrollo

de las personas, que permitan el conocimiento de cada miembro como ser irrepe

tible con sus derechos y deberes. Cumplir este mandqmiento significa realizar
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todos los deberes de Ia familia cristiana: la fidelidad conyugal la pafernldad
y maternidad responsables y la educacién. La famllua debe ser escuela del
més rico humanismo; 'donde pueda lograr la plenitud de la vida y de la misién
recibidas como vivencia del espiritu del ‘mandamiento del amor, para ello se
requiere un clima de benévola comunicacién, participacién de la verdad inte-
rior y de la belleza espiritual. La exhortacién apostélica * Familiaris Consor-
tio" ilustra este aspecto cuando dice:

"todos los miembros de la fClmlllCI cada uno segn su propio don,

tiene la gracia y la responsabilidad de construir dia a dia, la

comunién.de personas, haciendo de la familia una escuela de la

humanidad més completa y més rica." (7)
La vocacién matrimonial asi descubierta llega a ser comunidad de Salvacién in
tegral, asi lo recalca su Santidad Juan Pablo If:

' se hace asi cada dia més, una comunidad creyente porque edu-

ca en la Fe a sus miembros y predica esta Fe en la comunidad hu

‘mana, en la cual se halla inserta. E el testimonio mas eficaz ~

para llevar a todos la Buena Noticia". (8)

Es la vivencia de valores humanos bésicos en los cuales reposa la estabilidad

familiar y la realizacién de cada uno de sus miembros-

En los esposos liberarse y salvarse es asumirse mut_uaménfe y ser Cristo uno pa-
ra el otro. Urge en los esposos reconozcan que estdn en bGsqueda de la Fe,
més qué en posesién de ella, _el'di(:loéo .abien‘o facilitara el darle cauce; a
muchos interrogantes que se le plantean a la familia, siendo para los padr’es‘

cristianos la Fe su mayor riqueza, su anhelo debe ser transmitirla a sus hijos.

7) Movnmlento qullmr Cristiano. Secretariado para A, Latina: La quulla
educadora en la Fe .. (No. 12)

8) Juan Pablo Il: Familiaris Consortio. -
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Hoy este hecho se presenta como una cargd angustiosa porque -os genercéiones

se suceden con una vevlocidcd tal que cada cinco afios puede decirse que se
cambia de marcos. culturales entonces casi puede afirmarse que entre abuelos y
padres se viven culturas diferentes igual que entre padres e hijos; esto hace que
la f%nsm‘isién‘d‘e la Fé sve convierta en in‘te‘rroganfe‘y un cuestionamiento oscu-
ro no pocas vecé;s. No obstante siguen siendo los padres el modelo de identifi- -

cacién para sus hijos.

Desde la primera infancia los padres deben :
- Ofrecer a sus hijos una sencilla revelacion de Dios Padre bueno y providente.
= Procurar un modelo de convivencia donde se logre la libertad y la solidaridad.

- Buscar por todos los medios la unidad de los esposos y la familia en si misma.

De aqui que la pastoral del matrimo}nioI sea una lenta y pacienfel cohsti'occiéh,

en funcién de una doctrina muy rica frente a und vfeaI'idad muy concrefav. La
familia es un mundo muy secularizado y _dédicado a muchos quehaceres que en
la méyoria de las veces désorienfan y desequilibran. No se puede hablar de vmg_
trimonio cristiano y celébrérlo sin referirlo al miéferio de Crfsfo y .devsu Igle-
sia. A través d-e’esfe'mistério como es el .' matrimonio cristiano se peréibe la téi
nura de Dios para con la humanidad. Gracias a Io§ familias cristianas sé encar -
na en la vidd de todos los dias, en las culturas més elevadas y especializadas,
lo mismo que en las méas humildes y populares. Su Saﬁfidad'Judn Pcblo“'ll dice:

"La familia no debe ser sélo destinataria sino también protagonista®. (9)

9) Juan Pablo Il: Exhortacién Apostélicd-quilicris Consortio, No.
Pag. . ,
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Es verdad que las comprobaciones sociolégicas varfan de un pafs a otro. No

obstante las conclusiones son universales o mejor dicho tienen carécter de uni-

versales. Asl las ciencias del hombre han confirmado la importancia de la mi-

sion de la familia.

Los Socidlogos han vuelto a descubrir la virtud educativa insustituible de la
ternura matemal. Estd comprobado que donde faltan los padres, o la familia
estéd desunida, los hijos carecen de una educacion Gtil para ellos y para la so

ciedad.

La politica tiene muy en cuenta la familia porque la prosperidad o decadencia

de una nacién depende de la familia.

Se cuenta con la realidad de que:la familia ha sido envestida por amenazas,

opresiones, tal que después de la segunda guerra mundial su Santidad el Papa

Pio Xil llamé a la familia " la Gran Inferma". Se da el divorcio, el amor li-

" bre, el aborto, marginalidad y opresién de unos para con otros, el edonismo o

bosqueda de placer a cualquier costo, la sociedad de consumo donde las perso-
nas valen tanto como producen y puede ser contable y mercantilizado, la ‘ins-
trumentalizacién del otro; estos y muchos otros factores son causa grave de la

desintegracién familiar -que hoy sufren nuestros hogares.

Criterios pastorales que impulsan el trabajo por la familia.

Hay unos criterios pastorales claramente expuestos por Juan Pablo Il y la Confe

rencia de Puebla que nos impulsa al trabajo pastoral en favor de la familia,

porque :

- = " La evangelizacién en el futuro depende en gran parte d'_e la Iglesia domées-
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tica o sea de la familia . (10)

- " Esta Iglesia Doméstica convertida por la fuerza liberadora del Evangelio en

- " Escuela del mas rico humanismo* (11).

... sabiéndose peregrina con Cristo y comprometida con El =
al servicio de la lglesia particular, se lanza hacia el fu-
turo, dispuesta a superar falacias del racionalismo y de la

- sabidurfa mundana que desorienta al hombre moderno" (12)

-~ “H bienesfar de la persona y de la sociedad humana y cristiana -esta estre-
, . | ’ ,
chamente ligada a la prosperidad de la comunidad conyugal y familiar. (13)

- " Lg familia es imagen de Dios que en su misterio mas inti-

mo no es una soledad, sino una familia. Es una alianza de
personas por la que se llega por vocacién amorosa del Padre
que invita a los esposos a una intima comunidad de vida y
de amor (GS 48) cuyo modelo es el amor de Cristo a su . |-

glesia. La ley del amor conyugal es comunién y participa~
cién, no dominacion" (14)

2‘.8 Respu ésvfas Pastoral es .

B deber de la Iglesia"ayudar y confirmar a los esposos. y a‘las familias, fomen
tar el apostolado o ministerio familiar.

Esta pastou;al incluyg;

- Preparar para ol matrimonio.

- Ayudar.a los matrimonios en todas las etapas de la vida farhiliﬁr ,

- Proporcionar esfu_aios catequisticos y |if0@icos |

~ Asisfir con. especial am'orv«a los hogares dQnde falta el padre o la madre

- Ayudar de manera_ especial ;: las familias p’obreis'yvaquellos en los cuales ha

entrado la droga o la degradacién.

10) Juan Pablo 1I: Discurso Inaugural de la Conferencia de Puebla.
11) Constitucién "Gaudium et Spes™ No. 52, Vaticano II.

12) Puebla No. 589

13) Constitucion "Gaudium et Spes" No 47

14) Puebla No. 582. :




CAPITULO
LA PASTORAL EDUCATIVA EN LOS COLEGIOS DE QUITO

Como marco referencial hemos sélicifado la historia y situacién actual de va-
" rios colegios de Quito : "Colegio Naci‘onal Quito) (fémenino), Colegio Nacional

"Conocoto” (vatbnes), Colegio " Marfa Mazzarello" >(femenino), Colegio "Nifio Je-
: V_ISUS de Praga" (mixto), Institucién "Santa Mariahifé" (mixto), Colegio "La »In.mc:CU_»Ig_
da" (femenino), en lo c‘onscernfenfe a Pastoral Educativa y ifrdl;ai_o..c.:’on Pddf&s de

Familia.

30 Colegio Naciona“l'quih.o, femenind.

| 3 ] 1 (.;.olegio fundado en 1944 en e’ lugar d.e la antigua fabrica La Int.efna;

| cional, plantel de grdn acceso y facil comunicacidn a los ésfludvidnfa
“del sur de Quito. -

El edificio dispone de:

.26 aulas

- Bibliot'é;o

' -’ Labofotorfos

'~ Sala de Profesores

- Depcﬁame;fo Psico-pedagbgico
- Departamento de Orientacién .’
- Lai:»br_aforio Dental |

- Sefvfcio Méedico general o

- Patios de juego



s
4
Lo Aedp
et

»

7

\ BiBLIOTECA -

o

El Ciclo Bésico funciona en horas de la tarde y el Diversifica

ia manana.

3.1.2 El Profesorado en total son 56
- 1 Rector para las dos jornadas

Vicerrector

= Inspector general (ciclo bésico)

= Inspector general. (diversificado)

Secretarias

Bibliotecarias .

Colectora -

3.1.3 Alumnado : Ciclo Bésico_ 13 paralelos con 1,500

Diversificado 1.200

3.1.4 Especialidades : Sociales,
Qul‘micb—Biblogo

Ffsico~-Matemético

:3.1 5 Actividades educativas:

Concurso del libro leido

Concurso de dibujo

Elaboracién del periédico mural
- Encuentios deportivos con otros colegios
- Estfmulos o la Abanderada del colegio

Colaboracién de las fiestas patrias.



3.1.6 Funciona la "Escuela para Padres" por niveles y por grupos como son:

~primeros, segundos y terceros del Ciclo Bésico.

3.25Co|‘e_gio Nacional "Conqcoto"
El colegio a frav’es‘del sistema -pedagégico se"'-‘proponlqe edu(:or»ol estudiante en
una formacién fm‘egral. - Educacién que serd orientada a la obtencién de un
B;.;xchillerdfo para qﬁe continfe sus estudios en centros Superiofes y obtenga una

carrera 0til para la vida. -

La eduéacién ‘i'n.fegral vesfé dada por las difereﬁfes respons&bilidadequu'e pon e
cada uno de los dirigentes, basada en su propia vexperiencia y con la-ayuda

del Departamento de Qrienfcucibn Vocacional, que hacen un seguimiento a Iés
alumnos, donde defecton las deficiencias de éste, también se hace en base a

la colaboracién de los padres de familia segtn su estrato social.

3.2.1 H eétableci_miento cuenta con :
= 16 aulas

Biblioteca

Laboratorios Psico~pedagbgico y Psicolégico

Secretaria v _ ' _ o

- Tesoreria - colecturia

Sala de Profesores

3.2.2 Personal Docente : 24 profesores
- Rector . .
- Vicerrector

- Inspector general
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Consejo Directivo

Bibliotecaria

Colector

Secretarios

3.2.3 Alumnado: Ciclo Basico 650

Diversificado 550

3.2.4 BEspecialidades : Quimico-Bidlogo
Sociales

. Fl'sicc_:—_ Mat emético

73.2.5 Actividadés educdtivas :

Fiestas del colegio

" Fiestas patrias

Concurso : el mejor matematico

Concurso sobre sociales

Encuentros deportivos

Pastorales (no hay)

3.2.6 Seminarios de estudios entre los profesores y estos con otros colegios. .

33 Colegio "Maf?a M;:lzzarel |0 " . ‘Dirigido' por :religiosos Sqléiohas.

i El.Colegio fundaldo‘ en 1958 en el sector Sur deiQUifo. Como stablecimiénfq
catdlico se rige po:; el siguiente ;)biefiv;): EDUCAR a los |6venes con una

FORMACION CRISTIANA INTEGRAL Y TECNICO PROFESIONAL, para respon

der eficazmente a la situacién de nuestra realidad nacional, comprometiendo

en la Accitn educativa. a Padres de Familia, profesores y alumnas.




3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.3.4

3.3.5

Edificio de 2 planfo§ coﬁ :

~ canchas de juego

- v]6 aulas

- Departamento de Orientacién
- Departamento de préicfiéas

- .Secr,etarl’av |

- Colecturia :

- Sala de Profesores

- Servicios especiales.

Profesores en total 26

Rectora

Inspectora general

- Inspectora primaria

Jefe de disciplina

Orientadora Vocacional.

Alumnado : Primaria : 260
" Ciclo Basico: 350

Diversificado: 500

F_specialidod.: Contabilidad Comercial .

Actividades educativas :
- Concurso de afiches navidefios
- Convivencia de Padres de Familia

- Encuentros deportivos

Elaboracién del periédico mural

38
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- Fiesta del Rector, maestro, nifio

- Celebracién de las fiestas patrias.

3.3.6 Otros :
- Formacién de lideres Catequistas (extraescolar)

- Conferencias de Padres de Familia

Ehcuentrqs fraternos Padres e hijas

Encuentros fraternos profesores - alumnas.

3.4Colegio "Nifio Jests de Praga"
3.4.1 Colegio femenino, Primaria y Secundaria hasta 4to. del Basico. Regen-
tado por las HH. de los Sagrados Corazonés, pard nifias de escasos recur

sos pero que quieren su formacién moral cristiana.

'3.4.2 B un edificio, no muy amplio, pero posee todas las dependencias necesa
rias para el buen funcionamiento de un establecimiento educativo. A me

dida de sus necesidades van ampliando el edificio.

3.4.3 Profesores: Primaria 11
Se_c(mdari a 18

Directora ‘Primaria

Rectora Secundaria

Jefe de Disciplina
“ = Orientadoras de grupo

Secretaria

- Pag aduria

3.4-.4'A|umn_as : Primaria, 360 . Ciclo Bésico 200. 4to. de Especialidad: 45



3.4.5 Actividades educativas :
- Concurso de Literatura

- Concurso de Redaccién

Elaboracién de afiches con motivos de Navidad y la madre.

- Convivencias fraternas padres de familia:

Convivencias fraternas profesores alumnas

Formacién cristiana Catequésié (extraescolar)

3.4.6 Conferencias mensuales de formacién a los Padres de Familia
Concientizacién a los Padres de Familia y alumnas sobre la celebracién

cristiana de la Navidad.

3.5 Institucién "Santa.Marianita”. Fundacién Ontaneda
'3.5.1 Fundada en 1963, bajo la direccisn del | P. Jorge Sudfez y regentado
por las HH. de la Anunciacién. La finalidad de. &ste es la "formacién

integral de la joven para el hogar, por tratarse de nifias muy pobres.

3.5.2 H edificio es propiedad y cuenta con :

- 4 aulas

talleres de Corte y Confeccién

Secretarias

-Patios ‘de juego |

H

Un apartamento con 6 aulas para Jardin de Infantes.

3.5.3 Profesores: 8

- Jardin de Infantes 6

= Rector
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- Directora général
| - Subdirectora -
- Secretarias
3.5.4 Alumnodo": Artesanal: 100, Jardin de}-'lnfantes:2l9

3.5.5 BEspecialidad : Corte y Confeccién.

3.5.6 Act.iv'idades educativas :

~Celebracién de las fiestas patrias

Elaborqcién‘ de carteles y afiches por Navidad, la madre, dias clvi-
cos, dia del maestro.

Exposicion de manualidades

Formacién cristiana a los Padres de Familia a traves de las conferen-

cias mensuales.

3.6 Colegio "La Inmaculada”. HH. de La Providencia.
_ Establecimiento fundado en 1908, ha dado a Iavpat'ria la preparacién de muchas

iévénes que hoy ocupan puestos ptblicos y formadoras de hogares ejemplares.

3.6.1 Hdificio de propiedad de la comunidad religiosa, cuenta con :

- 20 aulosv

sala de profesovres

- Baf |

Secretarias

Colecturia

Laboratorios de experimentacién

Rectorado



3.6.2

3.6.3

3.6.4

3.6.5

Inspeccién
Departamento de Orientacién
Jardfn de Infantes, aula especial

Patios de juego.

‘Profesores : 42 de Secundaria y 12 de Primaria -

Rectora

Directora ae Primaria
Jefes de disciplina

Orientadoras Vécociranqles

Orientadoras de grupo

Secretarias
- Tes_orérq
‘Ah‘.lmr‘ms: »J.crdl’n de Infantes : - | » 48
Primaria : 355
Ciclo Basico : 140
Diversificado : 240

Especialidades : Fisico~Matemético

Sociales

Contabilidad.

Acﬁ vidades Educativas :

Encuentros deportivos
Celebracién de las fiestas patrias
Concurso de sociales.

Concurso sobre fisica y mat ematicas

42



Elaboracién de d_fiches navidefios y de la madre

Celebracién de las fiestas del rector y del nifio

Encuentros fraternos de padres de familia

Encuentros entre profesores y alumnas

Despedida a las alumnas del oltimo afio.
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‘CONCL'USIONES

LA PASTORAL EN ALGUNOS COLEGIOS DE QUITO

‘Haciendo el estudio sobre la Pastoral Educativa en algunos colegios de Quito,

- vemos que sblo les interesa la formacién intelectual, todas las actividades que

se realizan van en funcién de adquirir conocimientos, infundir un hondo senti- -

do y amor patrio como también en lo social.

.= Al ser interrogados los colegios nacionales sobre el significado de Pastoral Edu-

catiza, no la entienden y aln mas creen estar trabajando en ella porque todes -

las actividades van en funcién de la formacién del alumno, pero siempre dejan

al margen la formacién del espiritu, siendo que somos componentes de espiritu

y cuerpo, y al tiempo que vamos cultivando la mente se debe ir formando el

espiritu.

El Colegio Nacional Femenino Quito, pretendid directamente dar formacién
cristiana a las- alumnas a peticién de un grupo de profesores, incluso el Rector,
pero no falté la oposicién de ciertos docentes dvic':'iendo que debe respetarse el

sistema laico que rige a los colegios fiscales.

~Argumentan ser la educacién laica, en que los programas no les permiten la

formacién cristiana tanto de los hijos como de los padres de familia y todos

los que forman la comunidad educativa:

Los colegios regentados por comunidades religiosas, no sélo quieren formar la

mente del joven sino que quieren hacer una sola unidad, mente y espiritu, para
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ello toda la comunidad educativa : profesores,, alumnas, Padres de Familia, o
través de las diferentes actividades buscan cumplir con unos programas oficia-
les, pero al mismo tiempo con su trabajo conjunto buscan ir més alla, preparar

para lo trascendente.

Falta mucho por hacer pero se estén dando pasos fundamentales en la comuni-

dad educativa.

Los colegios religiosos a través de la organizacién Escuela para Padres persiguen

un objetivo primordial, que se propuso desde su aparicién : "la restauracién de

los valores' &ticos, morales, sociales y cristianos de la familia.

En algunos colegios laicos se estd infroducfendo la Esc'u.elra-parc.: Padres, cuyo
objetivo es re;staﬁrqr valofs de la familia : &ticos, morales y feligiosos. | Por
lo. que nosotros 'pudimos observar en diferentes cohferenf:ias, dihamicaé de gru-
po y evaluaciones notamos que se acentban los primeros, Hmcrginando' los \./lalo-

¥

res religiosos.,



CAPITULO IV
PASTORAL EDUCATIVA EN' EL COLEGIO "MARIA EUFRASIA™

4.1 Hisfériaudel- Covlegvio "Santa Marfa VEufrasia"t Quito
El C.oleg‘io’".Son‘fa Marfa Eufrasia”, se fundé eﬁ el afo 1944, su§ priméras au-
las estuvieron ubicadas en la casa quintq‘ de la ‘ca”‘e Caspicara y 10 d;a, 'Agos-
to, esta fue oaqufrida cbn“ el ‘géneroso'donaﬁvo patrimonial de S§r Marfa de

Santa Lucila Aviles.

- Entre las fundadoras se encontraban: Sor Marfa de Santa Cecilia Serfano, Supe - '
tiora delv'plonitel . En 1945 se fundd con 15 alumnas de secundaria y 20 de Es
cuela gratuifa.v En 1947 se fundd el pensionado de Primaria con 15 alumnas,

en los afios siguientes se fueron creando cursos superiores de Secundaria.

En 1950 fue nombrado capellan del colegio el P. Francisco Baratte, que per-
manecid 14 afios y dejé huellas indelebles enla mente y el corazén de cuantas

le escucharon.

En 1955, el Ministerio de Educacién decreta el funcionamiento Oficial de lc_i
Especializacién de Secretariado. H mismo afio la Madre Marfa de los Doloré_s
Andrade realiza en nombre de la comunidad del Buen Pastor la compra a crédi

" to del terreno de la Avenida los Sauces, con un &rea de 22.000 m2 para la

futura construccién del nuevo edificio del colegio.

‘En 1958 se crea oficialmente el éto. Curso de Bachillerato en Ciencias de Co-

- mercio -y Administracién; el colegio contaba con 180 alumnas de secundaria, -
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220 primaria y 280 escuela gratuita.
El 18 de Marzo de 1962 se bendice la primera piedfa del nuevo edificio,. ba-

" io el superiorato de Sor Marfa de Lourdes Durango.

Gracias a la cooperacién decidida de la Congregacisn del Buen Pastor, padres

de familia y educandas llegé a su fin la modema construccién. -

Comienza a funcionbar el Colegio en el nuevo edificio el 9 de Octubre de
1963, con las secciones de Primaria y Secundaria. Como capellén fue nombra

- do el Rvdo. P. Mario Arroyo.

A mediados del mismo afio y con asistencia de Mons. Pablo Mufioz Vega y la
Junta Militar de Gobiemo se inauguré y bendijo el nuevo edificio del Colegio

“Santa Marfa Eufrasia”. (15)

En 1970 se celebra con mucho honor y grato recuerdo por las ex-alumnas y‘v
miembros agradecidos del plantel sus Bodas de Plata. El colegio con mucho pres

tigio ha idocdmpliéndo una labor educativa callada y abnegada.

Actualmente el colegio cuenta con: 1.600 olvumnus
 740 Sec'undaria; | |
’860 Primaria
,‘Ciclo'Basicb con sus paralelos.
. b.Diversifi:cado con : Qu'fmico-Biélég;:
Fisiéo-Méfeﬁwético -

Sdciales

Comercio y Administracién.

El personal Qoéenfe estd conformado por 86 profesores.

15) Periédico "Voz Eufrasiana” 1965. P&g. 1 y siguientes.



El eéuipo administrativo conformado bor: Rectora
Vicvevrrecforo '
Directora &fgdios'
Inspectofcs

Orientadoras Vocacionales.

4.2 Filosoffa del Colegio
Para optar una linea educacional debe fijarse unos objetivos y tener al mismo

tiempo un punto de partida filoséfica sobre el hombre y el mundo.

El hombrre es, 'anfe; todo una persona, sujeto de 6b|igdciones y déréchos, lo es
desde el seno matell'no;‘ una prbe‘rrogaf_iva de todas las personas es la libertad.
El hombre es esencialmente sveﬁ'o-r‘ de‘tédos_ sus actos y de sf rﬁismo'; con todo, ..
el hombre esté |Icniodo"a Vconquisfa.r'.lcilib‘e‘rtdd y a construir las condiciones

sociales que hagan posible su ejercicio.

En el plano dinémico: igualmente esta construccidn y esta conquista se realizan
en el mundo concreto y con las otras personas; es decir como respuesta al lla-
mado de los otros. Nadie puede llegar a ser libre aisladamente. Ahora bien

el didlogo e el instrumento para la construccién y la conquista de la libertad.

Uﬁa ‘'vez asentadas estas bases cabe seﬁoiar que éi obieﬁvo. de la 'eduvcacibn d_g‘
be &tar de' acu:erdo con los principios ﬁlo_séﬁcqs; asf,creerﬁos que nuestra édu-.
cacidn deberé ayudar a los alumnos a que lleguen a la conquista ae su libertad.
En concreto la edﬁcaéién deberé estructurarse en torno al didlogo creativo en-

tre iguales y no en torno a la dominacién ni al aislamiento individualista.

El didlogo es el encuentro creador entre sujetos en el mundo; en el diglogo ca-
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da sujeto pronuncia su palabra Tntima que lo define ante el ofro y enriquece
al otro; en el dialogo nadie es privado de su palabra, nadie es manipulado ni

instrumentalizado.

Si llevaramos esta filosoffa aila practica ya no se darfa la bipolaridad educa-
dor vs. educando; en esta situacién el educador actGa como sujeto que sabe
dirigirse y el educando es casi como un objeto que recibe los depésitos que ha

ce el maestro, los archiva y los memoriza para retenerlos y repetirlos después.

En el contexto de la filosoffa expuesta arriba el maestro ya no "impone" sino
“propone" en forma critica lo que &l estima como lo mejor y encamina al es-
&

tudiante a criticar lo presentado para superarlo, asf la educacién se convierte

en proceso creativo que enriquece al maestro y al estudiante.

Este mecanismo tendra légicamente en cuenta el desarrollo sicolégico del estu-

diante.

La educacidn como transformacién del medio.
Hemos hablado de la filosoffa del hombre en relacién con el hombre para la
conquista de la libertad. Por ser el hombre libre y creador, tiende a superar

sus propios Iimites y a ser asf el autor de su propia historia.

De aquf se deriva que la educacién tiene una funcién critica y problematizado
ra, de las situaciones personales y colectivas; consecuentemente un centro edu-
cativo no puede ser agencia de conformismo, mantenedor del statuo quo, insta-

lador de las personas en los marcos de lo establecido.

La revisién de las estructuras politicas, sociales, econémicas y culturales del

pafs por parte de los alumnos dard como resultado una toma de conciencia y un

t
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deseo de comprometerse en un nuevo proyecto histérico que supera las injusti-

cias del presente como lo afirma el documento sobre la educacién de Medellin.

Dada la situacidn de nuestro pafs la educacién y todos sus actores tienen que
preparar ciudadanos cvopaces de comprometerse a fondo con el cambio rapido y

bien planificado de nuestra sociedad.

En esta perspectiva se entiende pues la educacién como un brindar la oportuni-
dad a los alumnos para que sean los sujetos verdaderos, libres de su historiq;
para que se jueguen por su propia liberacién (vocacién de ser mas) por la libe-

racion de la sociedad ecuatoriana.

Problematica del colegio :

Las educandas que hoy integran e.lv peréonal del colegio "Marfa Eufrcsiq"-, estan 'v
clasificadas por su contexto socio-cultural :en sectores : Medid, Media baja y
Media clfa.LCo.mo _criteri.os para la seleccion en este aspecto nos ’vdlémos de .
Iq‘sig‘uiente: Ifl?:rﬁamog media, aquellos que tienen -Ic.> suﬁc}ienfe para vivir, cueg_-"
.ta_nvco.n un trabaiAo estable es decir tienen unauvida més o menos holgada. Me-

dia baja, son los que apenas cuentan con los medios de sustento, pero quieren

dar una formacién adecuada a sus hijas. Y media alta, aquellos que gozan de

buena posicién social, econémica y cultural.
\ g r = .

Situacibdn sécia_l y cultural de Ids: Padres de Familia con
rejlacibn a la preocd.pac‘ic'}n 'por la Pastoral Educativa.

La sijuacion 's§cia_| y :culturql de los Padres de Fomi“a abarcan diferénfes y ﬁo—
torias menciones, que viene 6 influir en forma pOsiffva y negativa de';:_ada una

de las educandas.
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Se dan los ‘contrastes de padres a quienes Gnicamente interesa la preparacién -

intelectual y el fitulo de sus hijas, despreocupéndose completamente de aque-
Ha parte afectdva y familiar, indispensable especialmente en esta etapa de la-

vida. Esta situacién tienen mayores proporciones cuando se refiere al padre;

~asf lo pudimos constatar en las encuestas hechas a'las alumnas y padres de fa-

milia. La coincidencia en la expresién en un 64% es: las ocupaciones del ho-

~gar no le dan tiempo" (la mamé) y "no e mi funcién", o "falta de tiempo"

4.6

(el %qdre)' en un 77%.

Pastoral Educativa en el colegib "Marfa Eufrasia™ :afo 1982-

1983,

Actividades :

El colegio desarrolla una pastoral educativa, que por su organizacién y desarro

llo, quiere llegar atoda la persona, es decir abarcar su dimension espiritual y

material .

_ Dentro de esta organizacién estan incluidos y comprometidos: directivos, Padres

de Familia, Profesores y Educandas.

Por medio del proyecto de pastoral educativa estd siendo una realidad a través

'de:

1.- Bscuela para Padres, con reuniones semanales y una duracién de tres horas,

con las sfguienfes caracferl"sticqs: Orientacién. :socia_l_, lnvestigbcibn, Refl e-
xién en grupos, Df&lvogos grupales, todo ori‘enfdd.o_l'iacia el bien y el ‘creci
migﬁfo del educqndp.‘ '

Este proyecto de Escuela parq‘ Padres, cumple la primera etapa desarrollan-
do temas orimféaos a l’d_.familia, ’cu.yo obievﬁvo es la .rest'cluraci{:;n de l’os‘ va’

lores.
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2.- Concientizaciéon alas alumnas por el tiempo de Navidad para que con su
esfuerzo y sacrificio, formen la canasta navidefia y luego la lleven a los

hogares carentes de recursos.

3.- Encuentros fraternos entre padres de familia y las alumnas, entre estas y

- los profesores.

4.- Dialogos abiertos entre profesores, directivas de la comunidad religiosa, pa-

ra reflexionar la Palabra de Dios.

4.7 Analisis de la Investigacién. -
" Esta investigacién considera como Universo Tebrico la poblacién del Colegio -
"Mazfa Eufrasia” de Quito que comprende : Personal Directivo, ‘Personal Docen-

te, Padres de Familia y Albmnas.

4,7.1 Formas y' tipos de investigacibn.
La presente investigacién aplicdda es de vﬁpo descriptivo puesfo que pre-
tende registrar, interpretar, 'analivzar los resultados de las entrevistas y en

- cuestas de Pastoral Familiar. -

e

4.7.2 Poblacibn.
La pobla\cién estd. conformada por 600 Padres de Familia; 4 Personal Di-

rectivo, 84 Profesores y 500 alumnas.

4.7.2.1. Criterios de Seleccion de la Poblacién.
La Institucién "Marfa Eufrasia" fue elegida como fruto de pre-
vias entrevistas con las Directivas, quienes ademéas de brindar -

su apoyo se mostraron complacidas ante la propuesta, puesto que

tienen el mismo interés de organizar una Pastoral con Padres de
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Familia.
Disefios :
- Disefio de la muestra

- Definicién del Universo : Colegio "Marfa Eﬁfra‘sia"; Quito .

Tipo de . Directivos Profesores Padr.e,f de Alumnas
plantel .~ - Familia
Particular 4 42 300 250

4.7.3 Muestra.
Por razones précticas y de valor cientffico, en el pr&senrvevesfudvio, se

atiende exclusivamente a las muestras aleatorias.

Naturaleza y fundamento.- Muestra es m-'tvsubconiunfc; del Conjunto U-
niversé, cuyos elementos discrepan y se asemejan en algunas caracterfs-
ticas _respecfo del ‘Univérso dado; se trata, por cierto, de atender a a-
qu’éllqs en que concuerdan, para, luego de haber sido rigurosqment'e' ana-
lizadas, establecer 'generalizaci_anes, mateméticamente previsibles en re

lacién con el Universo o poblacién.

'La Muestra se basa en la ley de los grandes nomeros.. Esta ley establece
‘que el valor absoluto de la diferencia entre la frecuencia relativa vy la
probabilidad tiende a CERO, cuando el nimero de ensayos o experien-

cias comprobadas es lo suficientemente grande.

Caracterfsticas.- Para que la muestra sea tal debe cumplir dos requisi-

tos :
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1.- Represenfativ.idqd. : Es decir cada elemento de un u'niverso‘detelrmi.-
nado tiene la mi;md posilﬁilidad de ser inclufdo en la r.nQ&svfrc.l.
2.- Validez : La muestra debe ser de tal manera obtenida que. pemita
“es'tqbl_ecer un fni‘nimo ‘de error posible resbecto vdel universo, lo que

conlleva a considerar, entre otros aspectos el tamafio de la misma.

Tamafio.- Este factor esta en relacién con la variabilidad del Universo,
la clase de alteraciones que se desea obtener y el error probable que

se desea alcanzar.

Estos aspectos lo fransform'a'm.os‘ en ;fmbolos mafémaficos :
No. Nomero de elementos del Universo dado

n, Tamado de la muestra o nomeros de elemehfog_

o~ . Desviacién Sféndqr

z. Valor obtenido media-‘nt.e niveles de 'confiqnza}.

E. Limite maximo aceptable de error de la -muestra.

& 4.7.3.1 MQ estreo = Principales prob.l_e_mqs |

‘La'_ c:uestién fundamental de la Estaditica ind'ucfivd e la de in-
ferir de las propiedades de la muestra, la del colectivo o pobla
.ci‘6n.v

El primer problema que se planfea la Esfadf.‘f.tica muesfra,l es -.el

modo de elegir las muestras. Bto es el muestreo.

 4,7.3.2 Metodos de muestreo.

Los méfodos o formas de muestreo més usados son los siguientes:
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a) Método Aleatorio Simple.- Consiste en tomar de una pobla=

cidon un noniero cualquiera de casos elegiods al  azar,
b) El método estratificado.

c) Muestreo dirigido,

4.7.3.3 Muestreo 'Es‘ra.dl’ético'.

Hemos fomgdo m.edfqﬁte el Muestreo Al gatorfo .por' el méfodq del
AZAR, donde‘ la : | |
‘Po'b|uci<‘>n dve Padr.es de vl.:amil’id es: 600
Muesfr_a el 50% igual : 300' elementos

Poblacisn de Alumnds. (que nos facilité el colegio) : 500..

| Muestra el - 50% iéuai : 250 a’lumqas‘. |

 Poblacion de Profesores : 84 |

 Muestra el 50% mas 4 Directivos igual : 46

" Los cuadros estadfisticos que presentamos se darén en la siguiente:
"F = Frecuencia

n = Tamafio de la muestra

% .

Porcentaje

Valor Porcentual f x 100 = %
. - A

4.7.4 Estructura y‘ vlalidez ae la Encuesta .
Las encuestas fueron élaboradas con items que consideraron aspectos esen
ciales para el caso y precisando el ébieto del "estudio, ademas responden
al propbsffo de la investigacién Ya las caracteristicas de Ia«poblaciléni
en la cudl se realiza el trabajo.

La encuesta contiene preguntas de caracter objetivo y otras de tipo en=
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sayo. Las primeras con el fin de tener respuestas precisas y las segun-

das de obtener mayor informacién.

4.7.5 Recoleccién de informacién e investigacibn.
La encuesta fue aplicada en diferentées cursos, aprovechando el calenda
rio de reuniones de Padres de Familia. La motivacién fue previa por

parte de la Inspectora general y de los miembros del grupo investigador.
E dbieﬁvo se cumplié y se obtuvo un conocimiento de la realidad.

4.7.6 Procesamiento de las respuestas .
Una vez aplicadas las encuestas se procedié a la sistematizacion de la
informacién, recolectada, haciendo Sepaiadamenfe la tabulacién del per

sonal Docente, Directivos, Padres de Familia y Alumnas..

Después de tabuladas las respuestas se elaboran tablas con porcentajes

para cada -una de ellas y su respectivo gréfico.

oy
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- COLEGIQ " MARIA EUFRASIA

DIRECTIVOS Y PROFESORES
Prégunta No. 1

~Considera usted imporrqnfe realizar un trabajo con Padres de Familia ?

~ Respuestas _ £ 1 %
S| o 28 | . 60,86
NO | 18 | 39,14

Los profesores, en un alto porcentaje consideran que, es importante realizar -
actividades con los Padres de Familia; seguramente porque asi mejorarén las re-
laciones entre Profesores y Padres de Familia, colegio y hogar, factor positivo

para la organizacién y desarrollo. de una Pastoral Educativa.

Con relacién a los Profesores que expresan su "NO" a esta organizacién, con-=
sideramos que representan un porcentaje minimo, influyendo en ellos, més el as

pecto econémico o el de tiempo que el formativo.
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GRAFICO, No., 1
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Pregunta No. 2

Cualesquiera que sea su respuesta anterior, justifiquela.

Respuesta ' 1 %

1. Es i'n'dis'pensable una organizacién que pré—
picie el encuentro,. comunicacién e inféré§
con los Padres de Familia, como los .plrime- ‘
ros responsables de la educacidn de los hi-
jos, contando con la valiosa ayuda de los
Profesores, - - - N 60,86

2. No contestaron . | : |8 | 39,13

Con relacién a la pregunta dos, se manifiesta que la influencia que fienen I-os
sefiores Profesores es importante, ya que en esta forma ayudan al fomento vy
organizacién de la Pastoral Educativa; los Profesores ﬁanifiestan la necesidad:
de ’mei’orés relaciones colegio-hogar, un 65% es un porcentdie representativo,

para dar importancia a este trabajo comunitario.



60

Os &2 -

[
=4

GRAFICO

PO R~ Ay

q0d

CTRNNIOV R OY O

3o.

30

10-] .

L

2

- RééPqéqu.;

CONVENCIONES:

1. Indispensable una organizacidn

2, No contestaron -



61 .

Pregunta No 3

En el establecimiento en donde usfed'trcbdia_o'dirige, se ha determinado ya

un ?rabaio especffico con Pddres_de Familia ?

Respuesta : | - f ' %

1. | Sl, existe la Escuela para Padres

y el Comite Central - 25 1 54,3
2 |S] (norespecilficcm) : 3 6,5
3. [No conocen B 18 ' - 39,1

Al comentar las respuestas ‘a esta pregunta, concluimos, que los Profesores en :
sp. mayoria ‘coﬁoéen el funcionamiento de la.Escuela pa.rc Pddres y el Comite
Central como actividades del Colegio;: esfo.scn‘ische porque ‘estan centrados y
relgcionad§s con .I_os organizaciones educativas y dispuestas a coo.perar en es-
~tas actividades. Pero .al mismo tiempo, es Iahmtable que exista un 40% que
_expresan NO conocer dichas.racfividcdes. Carecen de vocacién para la edu-
cacion?. Sslo tienen un interés econdmico?. 'N'oi exisfe participacién en. la

" vida del c'ol.egio? :
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Pregunta No. 4.

‘Tiene el Colegio algﬁn programa establecido para este trabajo ?

63

Respuesta f. %
I 22 - 47,8,
NO 6 13
No co-nf&stan‘ N 18 59,2

Esta pregunta coincide con la anterior, en donde algunos manifiestan estar

contentos y vinculados al Colegio y a sus actividades, los demfis hacen un -

trabajo por motivos de salario.
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Préguﬁfo No. §

Se realizan en formd gradual y sistematica ?

Respu.es"rc:‘ S e ot %
.St o 24 52,5
2, NO - 3 6,5
3. Enblanco e 4

Al estudiar la respuesta, da la impresién de falta de entendimiento, comuni- ,

cacidén y relaciones personales entre Directivos y Profesores.

Es indispensable que el Colegio imponga mayor disciplina en la asistencia de

los Profesores a las Asambleas Generales y demés organizaciones. -
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Pregunta No 6

Qué metodos se emplea para desarrollar este trabajo con Padres de Familia ?

Respuesta =~ ' v - f %
| Dinarﬁiccs de grupo y Conferencias | 30 %)
2 No estan enterados 2 26
3 Reuniones dirigidas | o 4 9.

Con relacion ala pregunta sexta observamos que el mayor porcentaje de pro-
fesores conocen lo quese hace en el Colegio.
Estan actualizades con la problematica pedagébica moderna; es decir tienen

preparacién académica.

Asisten puntualmente a las Asambleas Generales « Los Profesores que no estan
enterados seguramente son aquellos que ponen toda clase de objecién a las

realizaciones de las diferentes actividades del colegio -
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Pregunta No. 7

'Que aspectos positivos y negativos ha encontrado ?

Respuesta f ~ %

Pos.iAt»ivos | ' | 25 55 , 2] _
1. - Mayor comunicacién entre Padres de Fchi-
.Iia y Profesores. ‘
- Mejor control del alumnado
- Trabajo grupal, ayuda y comprensin
- Integracién de la comuﬁidad -educativa
- Integracién familiar y estudio de los pro~
blemas pers‘onqles.,.
"Negativos. | 10 ' ‘2],70
2 - Desinterés de algunos padres de fa.milicf |
- Fqltd dé. recursos fl’s.i‘c'és
~ En los ;ursés superiores se hacen més di-
ﬁ;:iles los en.cuenfro's por la diversidad

‘de profesores.

3.~ Desconoéen : ' : IFH 4 23,09

Sl

El 76 % del profesorado, nos indica que les gusta el trabajo grupal porque hay
‘mayor comunicacién e integracion entre colegio-hogar; esto es muy ventajoso pa
ra llevar a efecto el plan de Pastoral Educativa. Ademas se encuentran més as

pectos positivos que negativos.
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Pregunta No, 8
- Qué sugerencias nos darfa para el desarrollo de la Pastoral Familiar en el Co-

legio? |

- Respuesta - - - f v %

) l .- Motivar a ‘os Padres de Fam-ilia.. o : -2 ] 4

12.- Llevar un ‘trabajo coordinadé con Padres de

Familia, Profesores y Alumnas. . 3 R 28 60,8
3.- .Respoﬁsdbil'izar a los animadorés‘ _ 1 | 2,1
4.- Pluniﬁcar programas y ‘objetivos. | | 6 13,7 Vf
5.- ‘Evaluqcién'del trabajo . o 8 - 17,3 |

6.~ Actualizar la matodologia, objetivos y eva~
luaciones que motiven la asistencia de los
participantes y de todos los miembros del Co

mité. S ’ o 1 3 2,1

" Las respuestas, nos hacen pensar en que no existe una debida planeacién con
los padres de familia, quizés porque los horarios no ha propiciado la asistencia

general.

Son de valor e interesantes todas las sugerencias que en estas respuestas nos
dan los Profesores, para organizar, motivar y desarrollar un programa de Pasto-

‘ral Educativa.
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Pregunta No. 9

73

Quée sugieren al grupo investigador para qué el Proyecto de PASTORAL FAMI‘-'

LIAR, responda a las necesidades prioritarias de la Institucion ?.

Respuesta | , - ' f %

1.- Dar a conocer Ios"résulmdos de las encues~

tas una vez teminada .Ia'invesfigaci‘én - 15 32
2.~ Una mejor vivncu.lqcién‘ entre Padres de Farﬁi-

lia y ‘Profé;ores, para alcanzar los objetivos ‘

propuestos en el proyecto. o 20 44,2
3‘—'.|guq| pqﬁicipéc.ién. de Padres de Familia, Pro-

fesores y- Directivos. - _ B I

23,8

Los profesores manifiestan, que debe haber mayor vinculacién de los Padres. de

Familia con las Directivas y Profesores del Cofégio.'

Es necesario una planificacién y evaluacién conjuntas en todo lo que concier~

ne a la Pastoral Educativa, porque para muchos este termino es desconocido o

mal interpretado.




 GRAFICA  To. 9

',.% |

wow——n v —O

4;
40 |
; vl
60
?
?: ol
S ’J » | %
0 o
T s
e
5
- 20 A
<0
~ : 2

GONVENCIONES:
1.

2.
3.




75

~ PADRES DE FAMILIA

| Pregunta No. 1

Que clase de reuniones se han venido haciendo en el Colegio ?

| Respuesta ' . f. - %
1. Conferencias i 9 32
[2. Asuntos del colegio . o . ' 89 ' 29,6 
3. Estudios grﬁpclé" R . 20 6,6
14 Entrega de libretas e , 243' g
5. Escuela para Padres B ' v.146 , 48,6
6. Fiastas del Colegio 99 33

bAI hacer el anélisis de la primera pregunta quvé éomprende seis .puntds,‘conCIUf-

mos que :

- Iog Padres de Fam‘ijlid. tienen el mayor interés por recibir personalmente las
libretas de calificaciones.

- La asistencia a la ._Escuela pdra Padres, representa uﬁ bpeﬁ porcentaje, ya que

- en esfag reunior_wgs sé_ fra’ron temas formativos que_ayudah a los pcrdbres>a ddqui-
rir y profundizar céhociﬁimfcs de orientacién familidf.' |

- Otras invitaciones propias del _Colegio,_ ﬁo tienen ma‘yor répuesfcn ‘por parte de

los qures de chiliq.
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Pregunta No. 2
Que clase de relaciones existen actualmente entre Padres de Familia y el Co-

legio?.

" 'Re.spuesfcl S | f. %
1. Norv'mvcles - S | 208 67,6
2. Profesor dirigente S 158 52,6
3. Orientador Vocacional o B 76 25
4 Rectora | A | | 27 9A
5.__|nsp.eAcfora Generdl'» ’ | 42 : 14
|6, Psicologa . 30 10
7. Personal Administrdfvivor' | o 24 | 8
8. V(.-f»)fros' o S 0| 3 .

Las respuestas a estas preguntas, nos hacen ver que, las relaciones entre Padres
de Familia y Profesores, en buen porcentaje, son normales; se destaca una re-
lacidén especial con el Profesor dirigente del curso, ya que &ste entrega las li-

‘bretas y conoce el rendimiento general de la: alumna.
La relacién con ‘otros Profesores tiene un porcentaje reducido.

Para lograr un mayor exito en la Pastoral Familiar del colegio, las relaciones
interpersonales y todas sus exigencias tendrfan que trabajarse a todo nivel, de

lo contrario, la Institucién y el programa de Pastoral, quedarian en teoria.
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-Pregunta No. 3 N
' Qu’e' dificultades tiene usted como Padre de Familia para participar-en las ac-

tividades de la Pastoral Educativa del Colegio?

Respﬁasfd ' B | , f | %
| »PAD'RAE |
1. Falta de tiempo o v 207 - 69
2. Hdn:.lrio diffeil - : 135 45
3. No e mifuncien 26 | 86
MADRE |

. No e mi funcien 29 | 96
2, No tengo con quiéh dejar vel »hogor ‘ 193 , 64
3. Nome interesa - - _ - 0 : 0\
4. No ésfoy de acderd.o.c‘on ella 27 - 9
5. No contestaron - ' o . 30 10 A«

Analizando la tercera respuesta yemosAque tanto el padre como la madre, no
dan ifnportcnéia a la participacién de ellos en.lqs_cct‘ividcdes que organiza ei_
Col'egi'-o, para conseguir una formacion integ'rdl y un rendimiento acad’enii;.:o' sa-
fisf‘actorié;”yc due no vencen _diﬁ.c_uhodes cqmé:

a) falta de tfempo

b) Borcrio Vdif‘fcil

¢) no tengo con quien deiqr él hégar

- d) no estoy de acuerdo con las acfividades.

Siendo la Pastoral ‘Educativa un conjunto de medios para llegar a los alumnos,
padres y profesores, su organizacién debe partir de la realidad analizada, al

“aplicar la encuesta en la Institucién,



Nos preocupa mucho.encontrar un 8,6% de Padres que manifiestan que "no es
su funcién". Corresponderd esta respuesta a hogares desorganizados?, acaso
a falta de cultura?, a motivos de dinero que les impulsaron a llevar sus hijas

a determinado colegio, sin saber por qué las llevaron?.

-Desconocemos los motivos por los cuales, muchos padres de familia no tienen
interfes por asistir a dichas reuniones. Creemos indispensable una entrevista
con la Orientadora Vocacional, para conocer a fondo el problema presentado,

descartando asi ciertas dificultades para realizar la Pastoral Educativa.
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Pregunta No. 4

Qué ayuda pide al colegio para facilitar la tarea educativa, que el hogar es-

ta llamado a impartir?.

Respuesta - | , | f. %

1. Los Padres de Familia solicitari conferencias
formativas, humanas y cristianas.
)Orieﬁfocién con relacion a problemas de

la juventud, es decir, piden preparacion
para.-una Pastoral Educativa. ' 237 79

2, | No responden. | 63 2

La cuarta pregunta nos da la seguridad de que, un alto porcentaje de los Pa-
deres de Familia desean ser instrufdos por el colegio, para poder Vimpcrﬁr bue-

na educacién y formar cristianamente a sus hijas.

Piden que el colegio les oriente en la solucién de problemas de la juventud,
responsabilidad y mejor conocimiento y comunicacién entre Padres de Familia,

Profesores y alumnas.






'Pregﬁnfa_ No. 5

84

Cree usted que cumple su tarea como Padre de Familia, enviando a sus hijas

al colegio, si las teorias recibidas en el mismo no encuentran un ambiente y

continuidad de practica en- el hogar?.

Cémo le ayuda a sus hijas?.

. Res;ﬁuesfa f. %
Hay preocupacién de los Padres de Familia
por ayudar a sus hijas :
. I..'esddn tiempo para. preparar sus deberes 216 72
. Ayuda moral 74 24,6

- Analizando a fondo la respuesta quinta, comprobamos que, hay preocupacién

en los Padres de Familia por ayudar a sus hijas, al mismo tiempo qué, expre=

san su preocupacidon intelectual para ayudar a sus hijas,- solucionando esta si=

tuacién, brindandoles tiempo suf_ici'enfe‘ para pf'eparar sus deberes y apoyéndo--

las moralmente.
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Pregunta No. *6

Qué formas de trabajo sugiere para lograr una interaccién de la comunidad

Colegid- Hogcr?; _

Respuesta : _ f. | %
1. Conferencias - | 175 58,3
2. Asesorfa personal. | : 67 22,3

3. Estudio familiar: Padres e hijos, sobre "

vida cristiona o s | g3
4, Btudio, reﬂexién y anélisis en grupos 124 41,3
5. Seminarios especializados , | 92 | 30,6
6. Jornadas de 'esfudiov.’ - k | 72 | 24 :

7. Circulares. | | | 52 17

Los Padres de Familia expresan la necesidad de conocer cémo ayudar a sus hi-

jas y para esto sugieren : Conferencias, estudio familiar, seminarios, jornadas

de estudio, circulares.

Ante estas sugerencias, la Institucion Educativa por medio de sus Directivas y
Profesores debe organizar una programacién que llene el vacfo mencionado por

los Padres. .

En consecuencia, es este uno de los puntos de mayor importancia dentro de una

programacién de Pastoral Educativa.
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- Pregunta No. 7.

88

Estd usted satisfecho con el rendimiento escolar de su hijo. Por que?

1

Respuesta | f. %
1. Expresan safisfaccié‘nj _. . o 125 41
. 2;’ Expresan descontento | v B 100 34
3. No expresan nada. ' - 75 25

- Estudiando las respuestas de la séptima pregunta un 41% manifiestan su satis-

faccion por el rendimiento académico de sus hijas, viendo en esto una recom-

pensa a sus esfuerzos familiares y de trabajo.

Un 33% se expresan totalmente negativos, atribuyen la deficiencia de sus hi-

jos en el estudio de sus hijas, a injusticias, incomprensién, falta de confianza

con ‘el Profesor y a problemas psicolégicos.

Un 25% no tienen interés por responder a esta pr unta, lo que indica que no
dn p pon preg q q

asumen la responsabilidad que tienen frente a sus hijas y al Colegio.
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ALUMNAS

yl.)regunra No. 1

Como ve la participacion de sus papas en el Colegio y sus problemas perso-

nales?

Respuesta .. o , f %
| I Se'infel.'escmv ' D - | 218 | 87 2
" 2.‘. Pasan desapercibidos : | : | 12 4.8
3 No‘ les ivnfereso' : ‘ | 5 2.
4. Cbreen‘ es una labor expresamente del colegio 27 10 8
.5'_ | No quiéfen saber nada del. colegio : '3 : 1.2
6 . Entiender niuesfrés probl emas o 17 68.4
7  No enti’enden nada de Posfdral Educativa 0 0“0
8 ‘ ‘Me informan” de lo que les d'icen. en el qdlegio 157 | 62.8

Las alumnas responden positivamente a esta pregunta , siendo chfo‘r signi.ﬁcafi_—
'vQ' para poner en marcha el plqrj"deAPasfoml Educativa. El grupo que responde
negativamente es m_Fnim‘o?_ per§ cr;eemos du‘e al iniciar el trabajo, se incorpoarfan
sin dificulfqd.‘ : S ~

‘Sobre Pastoral Educativa vemos claramente que no entienden, ya que constitu~ -

ye una nueva modalidad.

También observamos que ciertos Padres de Familia creen que es Gnicamrente . la-

bor del colegio.
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" Pregunta No.>2

Cémo ven la Pastoral Educativa en el Cblegio sus papés y usted,?

Respuesta - | ' | f %
l.- Con indiferencia : . o | 17 6.8
2. Interesante o o 74 |e9.6
.37, De n‘ovelerfc » o | 1} 4.4
4. No les interesa . S 6 24
'5' Bonita labor - . . ” ' 146 58.4
6. ,Trqbaién en coniur‘\.fo - -
7. Aywda dl crecimiento ' 150 60.0

De las alumnas, un 58%, mcnifiesfcn .‘qUe esta actividad es 'posibtivbc.:, porque.
ayuda a quei-su,fqrea.. educativa sea més dinémica,

Con el término ".in’reresanfe ", responden un 69.6% fundamentan su respuesfa di
cirendo, que esta _funcién’ -educativa orientaré los problemas _relaci’bnados.con. su
vida %&milic;r y. estudiqnt‘il.

»Nosvllamq la éfericién que las alumnas no vean un trabajo ‘en conjunto, ya
cjue ese es el objetivo de la Pastoral Educativa. |

I3% desconocen totalmente el significado de Pastoral Educativa.
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- CONCLUSIONETES

Al ffnalizcr_ el estudio de las enéuesfds , entrevistas personaleé e histo-
rias, sacamos lds.siéuientfés conclusioﬁes, divid-idas en tres grupos, que dyudq- ‘
rén a un mejor entendimiento de las mismas : Profesores, Padres de Familia "y
a.iumnas. |

- Las Directivas y. P‘rofeéo;es'env un 60%, manifiestan, que. es necesario
la organizacisn adecuada del trabajo de Pastoral Educativa con los Padrés de
Familia, argumentan, que &stos no han tenido el debido interes, por la falta
de conocimiento y preparacién para el mismo.

Por otra parte expresan que existe un trabajo, en concreto " Escuela,

€ S ‘ o ' o |

ara Padres ", pero que lo han tomado como simple actividad, sin compromi-
P ; /P _ P ' P

s0s, no como un camino para llegar a la auto-formacion y menos con reper~

cucidén educativa y formativa para sus hijas.

Raspecto' a la participacién y compromiso por p<.:rfié de los ,vProfesore‘s,
copcluinos: en iprimer lugar debemos divferencicir claramente entre profesor y
educador. El primero’ cﬁmple con determinada 'cc_‘:fedra, por medio de lé cual
devenga‘.uno determinada cantidad ecbnémica; bel segundo, ejerciendo su pa-
pel de ca.fedréfico, ademés "educa integramente "." Para . Ilégok a esta con

clusién tenemos la respuesta de un 52%.

‘La organizaciéon de la Pastoral Educativa, segin se deduce de las

respuestas a la 5a. pregunta, no ha logrado la debida organizacién dentro
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del colegio y por lo tanto, la participacién y responsabilidad en la misma,
se ha dejado a la voluntad de los mismos, aumentando su desintergs el que

estas horas de trabajo no  estén  remuneradas econémicamente. .

Como nuevo mofin para comprobar la. hipotesis, tenemos las sugéren-
cias de la .ma)./ori'a de los profesores, en las cuales demuestran que, no hay -
una .debid'a orgqhizacién. de la Pastoral Educativa, que este trabajo s'vurgeal
te y que requiere acfué’l ivzdcién«

Los Padres de Familic,b en alto porcentaje 97%, expresan claramente que -
que se basa en el reﬁdimiénro académico de los hijos, lo cual wrigina el
intercambio de Vunas buenas relaciones con  Directivas y Profesores del Cole:
gio.

En cUc:n‘to a la Pastoral Edu&qfivo, esénfendida Onicamente como forma
‘cibn, meiof, cdmo insf‘fuccién‘l reli’gi;)sa,' aséecto ‘de ceremonias, etc. 'parfi-
cipacién y actividades que pcsdn a segundo pléno, ya .. sus actividades
y quehqcer profesiénaies les impfden la participacién.

Un 70% de los Padres de familia, piden una vedadera orientacisn y for
mdcién humcna-criszia‘r‘]d_s, ob.ferji'das por medio de conferencias

La conclusiénAfomadc de las respuestas a la _50: pregunta 72% , es
‘que a los qul;esbdeAFamiliq‘ sélo les interesa y' preocupa la preparacién acade
mica de sus hiios" y el que eéstas 'tengan el tiempo suficienf'e para prepqrAar sus
deberes. No h’o.y fnferé;; .por dar valor a los cuestionamientos ynec.egidcd de
una formacidn iritegra' de la persona con las’ gxigenf:ics de una vida fami-

liar, social, moral y cristiana.

Con las respuestas a las preguntas  formuladas o las alumnas,  son

pobres en extremo, carecen de valor ya que solamente dicen: "es lindo traba
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iar en grupo, tener convivencios, efc."
1 . /

Cc;nvclufmos: el resumen onterior justifica plenamente nuestro  hipdte-
sis © " Ld. folta de -preparacion y colaborocion de los Padres de Familie
’ins‘ic‘:le negotivomente en ‘|§‘ formacisn integral de los hi]os 'f;bol ‘mismo tiem .
'po que nos cuestiona y compromete en un - trabajo concreto de 'Pas’rorol E-

ducativa, como respuesta a nuestro sentir social y cristiono.



CAPITULO V
'PROYECTO DEL PLAN PASTORAL EN EL COLEGIO "MARIA EUFRASIA"

DE QUITO

Todo planeamiento supone trabajo en equipo, es decir un proceso de partici-
pacidn, reflexién, comunién y corresponsabilidad; es la unién de varias fuerzas en

busca de un bien comin.

El planeamiento presenta las siguientes etapas :

Refl exién

Decisién

- Programacién

Accidn acompafiada (Ejecucién)

Evaluacién.

El planeamiento educativo en linea de pastoral no es algo meramente novedo-
so, repetitivo, sin fundamento; . es uné accidn »trahsformaaorq, pdrque se basa en da- )
“tos cientificos, tahfo’ de la realidad como de la doctring; es una acc_:'iénv en linea
de cambio, .es decir como procéso presente a de'rermu‘nqdas cqrdcferisfiéas, al mismo
f.iempo'que'es covﬁfimjidadAe innbvocién; es conser‘vocién y creacién, es presente y
es futuro, es un proceso permanente dé érec_:imiehfo de las personas y de los servi-‘

“cios de la institucién educativa. -
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Para quienes se mueven en una cﬁmensién de fe, el ‘planecmi.ento asume a-
tencién. La accién ’que'vlogré desarrollar la Iglesia a través del proceso de pldneé_
i'rvnien_to educativo, es la relacidn ae sf misma como comunidad t"espon‘s‘dble‘ 'y fra-
terna, -entre el fufuro caleulable (so,ciolégico)A, »yAAéI futuro deseable que viene de
las promesas, es decir de la presencia de la Pascua ya prééenwfe entre los cristia-

nos.

Este planeamiento debe crear condiciones para que el educando sea el suje-
to de su propio desarrollo: condiciones de dialogo, de participacién, de criticidad,

de creatividad, de identificacion, de definicién y de responsabilidad.
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5.1 Delineamiento del proyecto educativo para el Colegio

"Marfa Eufrasia” Quito.

Para el desarrollo del proceso completo se han previsto siete grandes etapas :

(Figura No. 2)

En estos delineamientos y més concretamente en la etapa No. 4 |lamada ope
racional, es donde se deja ver la importancia de lo propuesto que hace el
- grupo investigador sobre formas de trabajo con Padres de Familia para el co-

legio.

Para rgdaétur y dei'imifcr el proyecto " Exige_nci‘as‘ de una Pvastor.cl .
Edu.cd'fi\/'c coh Padreﬁ de Familia" para el Colegiq " Marfa Eufra-
‘siq"‘_de"lo ciudad de Qui‘fo‘, nos.hervnos' fundamentado en los aspectos, resul-
tado .d.e las encuestas formu]adds c": Directivas, Profesorés, Pc-:’dre's'dbe Familia -
y Alumnvas, que responden a una realidad tanto de la institucion en si, como
de éigsvrelacion'&s- de los Directores, 'Préfesores, alumnas y e;tos respécfo a la‘ ,

Institucion; ademés teniendo muy en cuenta: la situacién "Padres de Familia,

hogar y relacién con la ‘institucion educativa'.

El proyecto que ahora nos-propone;nos presentar, necesita responder a las 1§~
" neas del col_egid " Mqrfd.!;:ufrqsia", institucién qué se ha prépuesfo, profuhdi-
zar en orievnfcucilén 'past‘o.rél", pcra hacer ae lo,‘ labor educativa .un trabajo de
Ig‘lasio, formando una comunidad "comprom‘efida con la realidqd. latinoamerica~
na.y especialmente con la vecuator‘icm‘a, ten.'iehdo como ideal dar a la juven-

tud una formacion integral : espiritu y materia (cuerpo y alma), para que las

facultades, dotes y atn limitaciones de la educacién alcancen el rendimiento

ideal que da a la persona las facilidades para vivir dentro de unos parémetros
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sociales, morales y religiosos, de acuerdo con los propios de todo ser humane:

vida humana-vida trascendente.

La pléneéciép de este colegio -en pastoral- ayudaria a salir de la rutina que
~ cada vez nos hace Arepeﬁrllos mismos esquemas de actividades, 'y@ que la Pas-
toral en s, .exivge un éuesfionqmienfo coniunfb a los héchos, actividades, cc.>m-.
p§rtaﬁ%imfos, -ex{g_encias persorjales y grupal'es,‘ évaluaciones. Planificar en It
nea de pastoral nos exige mirar hacia Qn futu_ro, hacia una meta, es -d'ecir,
"proyectar. h'ajciq un futuro deseable, partiendo de uﬁ futu-

ro calculable”.

Este planeamiento exige una metodologia concreta, un analisis de la realidad
general y del medio concreto, teniendo la vision de la realidad latinoamerica-

na, ecuatoriana y eclesial..

La exigencia de este proyecto en el Colegio "Marfa Eufrasia" es situarlo den-
tro del carisma especifico de la Congregacién de las Hnas. del Buen Pastor, ya

que son ellas quienes lo dirigen.

‘Estc;s delineamientos presentan y explican un proceso que partiendo de la reali~
dad circundante, co_ﬁociendo las exigencias de la Iglesia, el-Corismq.fun'dacio'-
ncll,‘-'lo filosofia del plantel y las necesidades de la comunidad educativa, res-
ponden con pro_gfc‘:mds Y p_roy;ecfos lo suficientemente precisos, con respu estas
‘nuevas y 'de_hechd, es decir hacer de la tdrea educativa un proceso eficiente
tanto en_lds formas como en el confenidq, contribuyendo asf a la coﬁstruccién

de una sociedad nueva.

Sin la labor de pastoral familiar el proyecto educativo presentarfa lagunas, pues
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“to que los Padres son los primeros educadores de sus hijos y la familia la ce-
lula primera de la sociedad, es indispensable que el proyecto de Pastoral Edu-

~cativa coloque en primer lugar como principio de vida los Padres de Familia.

Por consiguiente es el colegio el llamado a prepararla, a capacitarla, animar-
la y acompafiarla en el ejercicio de esta delicada misién. Este planeamiento

es el punto de partida en el empefio por una Pastoral Familiar.

El Colegio "k'Mcilric- E_ufrqsic“ encuentra que la familia es el principal grupo, el
primer estamento dentro de la comunidad edL.:cativd y que por lo 'rdrAmtAo se debe
propiciar todas las formas p.c_'>s‘ibles para Iégrar una participacién activa y res-
ponsable en las acfiVidqdes del plantel, en los programas pasfordles y en la ta

rea conjunta de orientacién, formacién y educacién de los hijos.

Como puede apreciarse en la figura No. 2 muestra una razén de ser de cada
una de estas etapas, es decir muestran su finalidad (misién teleolégica) dentro

del proyecto educativo.

La etapa No. 1, que corresponde al marco Situacional es una llamada a la

realidad, nos presenta sus caracteristicas, nos interpela a:la Institucion.

Hay que detectar los problemas de la familia y qué respuesta da a esto la co-
munidad educativa. Su actuar responde a las exigencias de la misma?. Como
se puede apreciar el marco situacional es el "VER", visién que presenta la pers

pectiva de la Pastoral.

La etapa No. 2 cbrraponde al MARCO DOCTRINAL. Expresa los principios :
basicos .p_astorales, tomados de la filosoffa propia de la institucion, de los docu-

mentos de la Iglesia, también de los criterios cientfficos o especializados sobre
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educacién.
Para elaborar el proyecto del marco Doctrinal, hay que identificar las varia-
bles que deberfan conformar la identidad del colegio, lo que ayuda a profun-

dizar lo que es un Colegio en Pastoral, .

La efdpa No. 3 corresponde al DﬁAGNOST'C.O'O radiografia de la realidad.
Parq:conocer el dicgn_ésfico:,‘ es -r{ecesarib.deﬁnir |‘os nGcIéds fundamenfqles qgé
més tarde permitan la determiﬁacién de réspohder a la filosoffa del plantel y.
a sus polfticas. Para ello sevrequiére un proyecto de investigacién, con‘insfrv_.t._{
mentos adecuados, f'écnvicd de la obsgrchibn' para conocer la situacién del co-_“

legio y la perspeétivd de un colegio en Pastoral.

La etapa No  4 corresponde al MARCO QPERACIONAL, o sea el actuar. U’,‘C",.
vez elaborado el diagnégrico se e.ligeh las urgeﬁqias- en orden prioritario .: corr.o,”
mediano y‘ Iqrgb‘plazo. Esfos prioridades son las bque permiten dinamizar el pro=
Cesc; evongeliiaaor del colegi.o en’ Pastoral . El Ma‘rco 'Qperacioncl , indvfca el

HACER.

La etapa No. 5 corresponde a los METODOS Y MEDIOS. para el planeamiento
del proyecto ei:lucaﬁvo, Son aquellas medidas y recursos’ c.|ue. facilitan la op‘e—
_racionaiizaci‘on del mismo... Deben 'responder a las exigencias del Evangelio en
cuanto sean dirigidos a:respeto y creci'mien_fo dg las' personas y propicien un fr_c_:_'

bajo en linea de comunién y participacion.

La etapa No. 6, corresponde al PRESUPUESTO, esta es la parte que cuenta pa-
.ta la realizacién de cualquier proyecto y aGn més para el proceso del proyecto
‘educativo catblico, el cudl exige una permahenfe capacitacién, actualizacién y

formacidén -de sus miembros.
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El l.presqpbesfc_) debe ser conocido y distribuido por el_personﬁl inferesqdo p;:ra
qu'e' tenga exito la tarea educativa, teniendo en cuenta la ﬁhalid’qd como
es el mei.oramienro. de serv'icioé y beneficios de la persona.

Finalmente la etapa No. -7 éorresponde .a.bla EVALUACION Y CONT‘RO‘L‘
Sin esfé proyecto serfa imposible defermihq? el grédb de factibilidady de

5

logros obtenidos.

La evaluacién verifica la eficiencia de los medios utilizados =~ Es elemento de
terminante en los ajustes, al mismo tiempo que presenta un estimulo perme

nente - en el quehacer de cada persona:

" Para la evaluacién y- control debe existir un criterio de logro es decir, sa-
ber con qué precision, que e lo minimo que se desea alcanzar, ademas,
conocer: Cuédles son los planes, los objetivos, cémo? dénde? y por qué ?

1

se controla y evalba.

Despues de presentar la importancia de las siete etapas fundamentales para
el desarrollo - del proyecto educativo -catdlico, se hace necesario desc ri-
bir las implicaciones y conocer las variables que tiene cada una de ellas

en la realidad ‘de lo  Institucion donde se hace la investigacién.

(Ver figuras: 3- 4~ 5-6 )



5.1

.

105

Etapa No. I.- Marco Situacional.

Al observar la figura No. 3 se puede apreciar los. nGcleos que permi-

ten la ubicacién del colegio dentro del contexto, presentando. su pro-

pia 'realidod,

Lbs aspectos : demografico, Social, Econémico, Cultural, Polftico, Re-

ligioso, permiten detectar una realidad de contexto inspiradora del pr_o__

'yecto y acciones Pastorales en la Institucion Educativa, y conducen a

respuestas positivas, ajustables a las necesidades y urgencias de la rea-

lidad que presenta su situacién concreta.

Del aspecto demografico es importante conocer :

Lo edad de la poblacién

Poblacién econémicamente activa y no activa

Papel que juega el control de natalidad en la familia ecuatoriana.

' .papelAde la muier en la sociedad.

Esperanza y futuro de la juventud.

El aspecto social-econémico, nos sitba no sélo en la realidad lafinoa-

_mericana o ecuatoriana, sino que pemite conocer ofras series de condi

ciones importantes que pueden afectar la tarea Pastoral como son la i-

nestabilidad nacional en el sentido socio-econdmico. La participacion

que tiene el pueblo y la comunidad de los colegios en la distribucién

y manejo de los bienes.

Para detectar la realidad socio-cultural, conviene analizar los grupos

&tnicos y su resultado cultural. La identidad cultural y los modelos que

se tienen como ideal de vida. Conviene conocer también los programas
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educativos, el tipo de informacién que se imparte, su metodologia y
politicas, el crecimienio y la influencia que tienen los medios de co-

municacién. \ ' v S

El aspecto socio-politico exige por parte de la Institucién educativa
g ; ) ,
programas concretos que impartan una formacién crftica, tanto en los’

jovenes como en los Padres de Familia. Esto implica tanto del perso-

‘nal Docente como Directivos que existan unos criterios claros y un es-

pi’rifu civico fuerte.

~ Cabe mencionar que en la actualidad los pqrﬁdoé polfticos, dentro de

sus principios, no dan prioridad o ni siquiera manifiestan la formacién
integral (cuerpo-espiritu) del joven, preocupéandose sélo de la formacién

intelecual-tecnica.

Como variables que se deben tener en cuenta estan :

= La participacién que tiene el hombre ecuatoriano en la estructura po

ITtica.
- La labor pastoral que la Iglesia va desarrollando.

El aspecto socioreligioso debe favorecer una confrontacién entre realidad

- ecuatoriana y realidad religiosa, frente a unas leyes constitucionales lai

cas;, con la familia y la motivacién que tiene &ta para educar a sus hi
jos en'un plantel religioso donde la filosofia, proyectos y metas del mis

mo estén encaminados hacia una educacidn-formacién.

Etapa No. 2 .- Marco Doctrinal.

La figura No. 4, presenta los cinco nocleos necesarios para determinar

el "debe ser" de la mision educativa en el colegio. Estos nicleos abar
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can todos los estamentos de la comunidad e iluminan las actividades
que han de programarse para el logro de los objetivos . educacionales-

~ pastorales.

En lo que respecta a la métodologfc y a la técnica, para la elabora-

cion del MARCO DOCTRINAL se debm tener en cuenta dos aspectos :
1) Defem%nqr cada uno de los ntcleos, prfncipios basiéos fundamenta-

les qué vendrfan a expresar el " QUE ";

2) Precisar los’ indicadores necesdrios:pura la: oééraci’ondlizqcién o seqa
el "COMO". Este pfoceso facilita el paso al proyecto educativo, dés_
pejando q‘ traves de los indi;:adores algunas posiblés lineas de accién

que lo determinan,

El primer nicleo deja ver la importancia que tiene la persona ya que
parte de ella y hacia ella van dirigidas todas las actividades, como cen
tro que es de la misién Pastoral y ‘educativa, la persona es considerada

“aqui- como sujeto de su propio desarrollo,

La evcngelizacfén’, o sea: él anuncio de la Buena Npevq, la Formof:ién
de la persona infegrcn, consciente y rés;.sonsa.ble,m el festimonio.', l_a. par-
ticbipacién, la comunién, el anuncio, la denuncia‘y todo aquello que -
conl‘levd a §'er hijos de Dios y miembros de la Iglesia y por lo tanto,

~principio y meta de la programacion de un colegipAcqtélico_._

El aspecto "pedagogia encierra en si todos aquellos principios que for-
man parte de la filosofia de la Institucién, los cuales deben ser conoci-

dos y asumidos por los diferentes estamentos de la comunidad.
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La pedagogia elemento constitutivo del deber ser del colegio, hace
parte de la herencia donada a la congregacitn por su fundadora, es-

tos deben orientar siempre, a la formacién integral de la persona edu-

cada en el mismo.

Finalmente la educacién Liberadora es otro ntcleo que forma parte del

MARCO DOCTRINAL, cuyos principios deben ir dirigidos a la persona,

haciendola agente de su propio cambio y desarrollo y del de los otros.

La doctrina que ‘oriente esta educacion Liberadora del hombre debe for
mar personas responsables y criticos con visién de futuro y con capaci-

dad de tomar libre y conscientemente opciones ‘en su.vida.
Etapa No. 3. - Diagndstico

El diagnéstico es el resultado de la confrontacién entre el Marco Situa
cional y el marco Doctrinal, es la realidad o la radiografia de la Ins-

titucién,

Como puede apreciarse en la figura No. 5 .se observa los mismos no=~

cleos del MARCO DOCTRI_NAL‘ con la diferencic' de que en este caso

ciden directamente en la Obra Educativa, por consiguiente para que es

- te diagnbstico refleje su realidad es necesario detectar con cierta exac-

titud los avances o fuerzas de c'recimie;wto,. los desaffos y resistencia
presentados en el transcurso de las actividades, proyectos y prograrﬁos '
‘durcnt.e un. tiempo ‘més o menos apreciable; de iguél manera se han de
elaborar los cuestionamientos o intevrp‘elacionesv que la comunidad se ha-

ga frente a los resultados anteriores y se propondrén las urgencias y cam
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bios que el mismo diagnéstico exija.

Etapa No.: 4.- Marco Operacional

Es el cuadro de funciones correspondiente a los organismos o personas
que deben conducir el proceso evangelizador educativo de un colegio

en Pastoral.

-EI MARCO O,PERACIONAL, propon e dar respuesta a través de los cua

tro pasos que se observan en la figura No. 6, a los cuestionamientos,
interpelaciones y urgencias que van apareciendo en el proceso desarro

Hado.

En el primer cuadro aparecen .los nicleos o grupos de personas implica-

das en el proyecto Educativo Catdlico, junto con sus funciones.’

.El Plan Global de-Acc.ién.

Contiene el organigrama de la Institucién, es decir, la estructura que
representa los elementos de la comunidad y sus relaciones respectivas :
accidn y responsabilidad de cada servicio.

)

El Plan de Accion formula los objetivos gener_c:les y especificos, los

cuales definen en forma clara y precisa lo que se desea alcanzar, pre-

sentando a.su vez los medios para lograrlo.

Estos proyectos seran definidos por la misma comunidad en base a . las
necesidades detectadas. Entre otros podrian ser los que se observan en -

la figurd No. 7.

Cada uno de estos proyectos deben elaborar sus objetivos, la justifica=
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cibn o razones por las cuales se pretenden desarrollar dichas activida-

des, lfneas de accion y politicas que orienten el proyecto.

~ El Plan Operacional de q;add proyecto debe constar de :

5.1.6

- Contehidos a

Actividades

Responsabl es

Lugar y fecha

Recursos

Criterios y plan de evaluacion.

Otra de las propuestas del MARCO OPERACIONAL son una serie de
programas,v escogidés de acuerdo al medio; a los intereses de la perso-
na; a los anhelos, propésitos y aspiraciones de la Institucién, conscien |

te de una fomacidén integral y responsable; desarrollando valores y ap-

titudes de las personas, que dejen en los educandos una formacién fuer

‘te antes que un hacer por hacer dentro de contextos Gnicamenfe afec- -

tivos y pasajeros.

Lvos’prog'ru‘mas que e_l colegio Catdlico det(ermine‘, deben ser en orden
al p'erfecciénamienfo de 'lq persona humana y con miras a la siguiente
proyeccion : 1) Relacién con: Dios.  2) Relacion con el hombrbe como

hermano» . 3) Relaciér con la sociedad como agente de cambio. 4)

Relacién con la naturaleza como Sefor.

'Eﬁr'ciupd N‘o,‘5.— Metodos y Medios.

Tanto los meétodos como los medios que se observan en la figura No. 8

‘dan la imagen del proceso del Proyecto Educativo, cuyas caracteristicas
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van més alll& de lo que puede ser .una planeacién con base§ tecnolbgi~ |
cas y sistematicas. Todo-proyvecfo en linea de Pastoral tiene en cuen-
ta de manera especial a la persona integra con derecho a desarrollar y
potenciar sus capacidades, sus fa:cul.fa.des., cr'pasdr de la materia al es—
pfri_*u, a la pqrﬁcipociéh y comunién a través de los métodos y medios;

polfticos y estrategias contenidas en el proyecto, .

Etapa No. 6.- Presupuesto.

Para que el Presupuesto cumpla sus objetivos y se maneje con acierto

y eficacia conviene deteminar los ingresos y distribuirlos de acuerdo
a las mayores necesidades presentadas por los Departamentos Educativos,
grupos apostdlicos, proyectos de Pastoral, programas, etc. ademas los

gastos generales; ndéminas de ‘empleados, prestaciones sociales, etc.

Etapa No. 7.- Evaluacién 'y Control.

La gréfif:a de evaluacién y control que muestra la Figura No.v-IO‘ da
toda la i.mporrancia.a este paso en el proceso del Proyecto Educativo.
Corres;:ionde, al Depcr’rdmento de Evaluaciéﬁ y Control hacer un estudio

a la planeacién Educativa y al Proyecto, e interrogarse respecto a las

. personas.

‘Operqciohali'za’cidkn de la Propuesta sobre formas de tra-

bajo con los Padres de Familia.

A continuacién se presenta cada uno de los pasos que se requiere para reali-

zar el proyecto de Pastoral Familiar tal como aparece en la figura No. 13,

El grupo investigador presenta a las Directivas del colegio el proyecto -de-trq-

bajo con los Padres de familia, le expone los beneficios que conlleva, la ur-
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gencia que hoy reviste ya que es una necesidad sénﬁ_da por la. Comunidad E-

ducdtiva y por la Iglesia en general,

A su,vez analiza la realidad detectada en el deseo de dar respuestas precisas

con wna programacién eficaz.

El proyecto exige la conformacién de un grupo que coordine y asesore las ac-
tividades, motive constantemente, su ejecucidn, evaluar su funcionamiento y

realizar o sugerir los ajustes necesarios.

Las directivas valoran la proposicién y sugieren una reunién con la junta direc
tiQ”a Jel Comiteé de Padres de Familia para estudiar el proyecto.  Este es aco-
gido como una obra que necesita la familia, que responde a las inquietudes y
suvgerencias presentadas por los profesores, Padres de Familia, alumnos, para
Hqcer mas efectiva su labor y que permita al colegio en Pasforal f)royeétame

con eficacia.

El grupo quedaré constitufdo por :
- Dos representantes de las Directivas del Col egio.
- Dos representantes del Comite de Padres de Familia

~ Dos representantes de los profesores.

Este grupo elaborara el objetivo general que dirija las actividades, una filoso-
fia que las sustente y una justificacién que refuerce suslineas de accion. Acor
daré también una _m‘efpdologl’a de trabajo adecuado y que haga més efectiva su

labor.

Para la elaboracién del objetivo se tendra como principio el "centrarlo al desa-
rrollo de la Pastoral Familiar, asumiendo la Filosoffa que orienta las actividades

\-
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del colegio y buscando. siempre la formacién integral de la Familia.

La Filosoffa de la Instituciéon deberd .promover la. vinculacién de la familia al
colegio e influir de_ tal manera que los pddres Ileguen a ser muy conscientes

de que deben formar c.sus hijos con confianza y valentfa en los valores esen-
ciales de la vida humana; esta tareq 'ser_a motivada y orientada por el 'colégio_

que conoce a sus educandos, sus actitudes y aspiraciones.

La realidad muestra que la familia confia sus hijos al colegio, y &ste, muchas
veces no encuentra el suficiente apoyo en el desarrollo de planes y programas -

que requieren la colaboracién directa de aquéllos. ' )

El cémbio de acfitu‘des en los hijos estd orientado solo por parte de los profe-
“sores, sin el esfuerzo y pqrficipocién de los padres; ‘el nifio siente cada vez
més .la ausencia d"e; sus 'podres. Todo esto y sus inevitables .cohsecuen;ias jus-
tifica més ‘aln, reclama ylc vinculacién de los Padres .de Furﬁilia en la labor

s

educativa.

La metodologfa que proponga el proyecto de Pastoral Familiar, debe propiciar
un trabajo democratico, participativo, no directivo, segin las cifcunsfqncias y
exigencias de cada nivel. Estas caracterfsticas deben acompafiar la tarea del

grupo asesor en todas sus intervenciones.

La mision. especifica que tiene el grupo reclama una formacién adecuada; por
| _ 9 , ;
esta razén se le proporcionarén medios y recursos que ayuden a su capacitacién
y actualizacién como los siguientes :

- Conocimiento de la Psicologia Rogeriana; sobre todo en lo que se refiere al

aprendizaje no directivo,



- ?artfcipaci;)n en séminaribﬁ, co‘nvivencic;, sobre todo confer
vorezcan su labor..

- Cpnocimiento y manejo del material impreso y audiovisual :qué se dispone pg_
ra 'beneficio personal y de la comunidad.

- Reuniones compartidas pddres-vhiios,v en donde‘aprendan a valc;rarse, conocer-
- se, qmqré'e, ayudarse y fespetar’_se, mediante un digdlogo que les ayude a cre |
cer en e| conocimiento mutuo.

- Técnicas sobre manejos de grupos.

- Relaciones humanas.

Una vez constituidos el grupo y despu’es‘ de implementar aspectos fun‘damen'fal.es‘
.~ como dbiefivos,- filosoﬁ’c, §0nfenidos, y de 'hcber llegado a una cfer_fc unidad
de criferu;os, ’.;.e- procede a comunicar a toaq la asamblea de P_adres‘dev Familia,
el proyecto que el colegio se propone realizar con el fin de responder a las

urgencias de los mismos Padres de Familia.

El proyecto presenta tres formas-de trabajo
- Escuela dea Padres
- Jornadas de estudios

- Asesoria personal.

En esta forma se pretende cubrir toda la poblacién de Padres de Familia del co
legio mencionado, dentro de una programaciéh que ofrece orientacién, capaci-

tacidén, formacion y ayuda personal a los hogares.

- Si bien las tres formas tienen metas semejantes, varfan sus objetivos, metodolo-
gia de trabajo y , en parte, la tematica a seguir. Dichas formas de trabajo se

complementan mutuamente y su interrelacién favorece la participacién activa y
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responsable de los Padres integrando recursos humanos y materiales.

En el transcurso de la.misma semana, y despu’es de _.as asambl eas inférmofiVas,
se envia a cada familia uﬁ plegable con variedad.de temas y el delineamiento
general de su frafomien;ro,‘ junto con la hoja de inscripcién que pérmifq a los
papbs sele‘cci.onaf‘lo forma de trabajo que mas le convenga y _devol\}efla al co-

legio en la fecha indicada.

Una vez devuelta la ‘hoia de inscripcidn, se tabulan y se estructuran grupos,
aplicando’ los criterios q;::o_rdodos y analizados .por.el_grupq qsesor.‘v Estos son :
a) Distribuif el personal en los tres niveles de acuerdo a la forma de frabqio.

elegido por los Pédres de Familia.
b)tons’rifﬁi’rlos po.r.niveles, vse org‘anizan en grupos de a 15 parejas, para la
escuela 'de Padres; 30 parejas para las jornadas de.&sfudio; y se determina
el .horarfq de dfen@:ién gpara‘.‘quienes req‘uieran’o solicitan a’sesoria"persoﬁql,‘
q) En la organizacién de los grupos deben tenerse'v en cuerﬁa olgu'ncs caracte-
 risticas comunes que.los identifiquenm intereses y aspiraciones q;Jé los uncm‘,‘

4on el fin de que los programas respondan a sus necesidades e inquietudes.

La importancia qué tiene cada una de las formas de trabajo elegidas, !leva una
‘estructuracién propia con sus objetivos y metas. Por tanto, se daré a continua-

cidén su tratamiento particular.

5.3 Respuesta a las -exigencias de la Pastoral Familiar mediante
formas adecuadas de trabajo en el colegio "Marfa Eufrasia"
Antes de presentar la propuesta sobre formas de trabajo nuevas, sistematicas y

_orgénicas que permitan desarrollar el proyecto de Pastoral Familiara para el co-

legio, objeto de la investigacidon, es interesante enumerar las actividades reali-
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zadas por la institucion, tomados estos datos de la historia que reposa en los

- archivos del mismo.

1.-

Ketomando |c¥1 -reclidqd vivida por el colegio desde sus comienzos se ha
consiciercdo a los Padres de Familia como parte importante de la labor
educativa.

Los cur_silios de aposfolﬁdo social con parficipacfé_n de alumnas, 'profes.ores
y autoridades expertas en el caso. |

Los festivales artisticos organizados por ex-‘-clu'mhqs, alumnas de 6to. Cursq
y Padres de familia en beneficio de las obras sociales del colegio.n

El trabajo social en los barrios més populares y necesi'ra:dos'. Organizacién
de equipos de:’ Catequesis, equipo‘ de la reeduca;ién en Conocoto, "equipo

del movimiento Juvenil ecuatoriano. ~Programas culturales con el fin de a-

fianzar los conocimientos cientf ficos, morales y sociales.

Todos estos 'van siempre con miras a la form.acién‘de la iuv'en_fud, e iﬁcul;
car vqlqrés.

Las Directivas no-han escatimado sacrificio alguno pafa la realizdc_ién_ .de
reuniones y cursillos de carécter formaﬁvo, seminarios, acfividadé de fibo

recrebtivo como los deportes y el folklor.

En la actualidad se percibe un ambiente familiar apropiado para el desarrollo

de un proyecto que llene las aspiraciones y necesidades de la familia. Los inten

tos han sido muchos, sin que los resultados sean satisfactorios.

El grupo ‘investigador conociendo y palpando esta realidad se interesa por hacer

la propuesta que se describe a continuacién, con la seguridad de responder a

las necesidades y esperanzas de la familia ecuatoriana y que este proyecto ten-

ga proyeccidn a otros colegios o centros educativos de la capital.
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PAPEL DE LA FAMILIA COMO 1GLESIA

_
, DOMESTICA
NIVEL '
ESCUELA
. e -
PADRES
EDUCACION,ORIENTACION Y
| ForMACION DE Los HiJoS
LA PAREJA:
. VALORES, FORMACION Y
MISION
NIVE/L 2 _

JORNADA S

MODELO | | DE o
PROPUESTO R
ESTUD!O
VIDA FAMILIAR COMO SUPERVIVENCIA
| DE COMUNION Y PARTICIPACION
ATENCION PSICOPEDAGOBICA PERSO-
, [T INAL DE LA PAREJA Y FAMILIAR
NIVE[|L 3

——1ASESORIA PERSONAL }—

‘| SELECCION DE ALTERNATIVAS Y

TOMA DE DECISIONES

F1G: 13 RESPUESTA A LAS EXIGENCIAS DE LA PASTORAL FAMILIAR MEDIANTE
FORMAS ADECUADAS DE TRABAJO PARA LOS COLESIO0S.
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Después de cénocidd la realidad del trabajo que se.ha llevado a cabo en el
colegio, se procede a la presentacitn de las formas de trabajo con las cuales
se pretende dar ,respues;tds a las éxigencios de la Pastoral ForvniAIiar, las que
fueron determinadas por los mismos Padres de Familia en acuerdo con las Direc

tivas.

En IaAfigum No. 13 de la pagina 122 gparece el diagrama dei Iia respuesfa._
Pa;a el montaje del proyecto se requiere determinar con exactitud los siguvien—.
tes pasos éqra cad‘a una de las formas de trabajo o 'nivele.fs :
- Definicién del nivel
- Justiticacion
- Obieﬁvos
- Lfmifes dg accidn
- Estrategias o modos ‘ v ' ;
- Plan operacioﬁal que éonsfq de :
) confeni‘d‘os
. actividades
. responsables
. fecha y lugar
. rr.let-odolbgfc.
-, recursos

. criterios de evaluacién.

5.3.1 Primer Nivel : "Escuela para Padres ",
La .Escuela para Padres ‘es una agrupacién voluntaria en la cual primero -
“se parte de un mayor conocimiento personal y de la pareja en todo a-

-quello que contribuye al testimonio, elemento y esfuerzo en la constitu-



124

. cibn o integracién de la familia.

- [ segundo f’ermir.wo..,‘ la Eswel'a de Padres prefende ayudarl a sus miem-

" bros a conseguir o p,erfecci§nqr, de ;nanerq ordenoda y sistemética, co-~
nocimientos, destrezas y habilidades, éue los oriente y capacite tanto
en la éducacién de los hiios; como en saber resolver los problemas que

estos presentan en sus diversas etapas.

Justifi cacidn

Son varios los motivos que han Ilevad§ a la organizacién de la Escuela
para Padres : en primer Ivugar por estar viviendo un proceso de ‘c_qmbio.
educativo, | que cqnfémplé en sus varias reformas una qué es fundamental,
la insercién activa y écrticipdnr_e de los padres en Iq‘relalcién padre-
maestro, para formar la Comunidad Educcfiva,“o sea la estrecha vinc‘unlg

cién de todos en una misma tarea.

Un segundo .moﬁvo, es el de crear medios adecuados que den respuesta
6 uho‘ sociedad cambiante, lo cual exige nuevas formas de} educar; no

se puede seguir educ'ando, con esquemas tradicionales, ni con el simple |
sentido lcom(m. Es necesario educarnos para educar dentro 'de nuevas si

tvaciones familiares, religiosas, culturales, polfticas y sociales.

Finalmente porque_llld Ecuela pard P;xdrm, facilita el conocimiento, la

eleccisn y'qsirﬁilacién'de valores y se daenvﬁelVe como una Coﬁxunid_ad
en ‘donde se expresan esos va!o;es por medio de auténticas rélcciongs in-
terpersonales, por adhesion no sélo indivfdudl sino comunitario a la revi

“sion de la realidad en la cual ella se inspira.
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Obiefivos :.

| Objetivo General.

Mediante |a  capacitacién, actualizacién, orientacidn y asesoria a la
~ pareja, logfar su proioic identidad Hqciendo ‘més efectiva la ‘forchién

integral del joven de hoy.

.Obieﬁvos espécificos-,

- Destacar los valores de la pﬁreia y reconocimiento mutuo de los mis-
mos éomo-eiérﬁplo de compo'?fdmieﬁfo en la vida familiar.

- Revisar compor’ramieh‘tos'y actitudes cristianas a fin de replantear for-
mas de proyeccidn concretas ﬁue contribuyan a la formdcién permcne_n'
te de la fémil__ia. |

~ Fomentar la c0rrespon§qbi|idgd,’ familia-colegio en el proceso de for-i.
macisn integral, a fin de -que los mutuos esfuerzos propiciven. el creci-

miento de la familia.

Lineas de accién.

Son muy concretas :

~ La fomécién de la pareja en aspectos como: dimension humand, sé:-
cio-econdmica, politica, cultural y religiosa.

- Formoﬁién de la familia, peéueﬁa Iglesia o Iglesia dom’estiéc; en la
cual deben reflejarse los qsﬁecto's‘de la Iglesia entera. Estdl.fn.ea de
accién conduce a la vivencia familiar de la fe, la esperanza y el a-

‘mor. Y finalmente la Escuela para Padres, proporcionara medios pre-

cisos y actuales en la educacién, orientacion y formacion de los hijos.
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Estrategias o modos ;

El tipo de Escuela para Padres que aquf se propone, fiene las siguien-
tes caracteristicas de la ‘8CUGI<‘JA‘ICOI’"£OI en la cudl cqbe‘ disfinguir‘ dos
modalidades ¢ primero aquellas que tratan de ospéctos general es que se
refieren tanto a la pareja como a la educacién de los hiios,vson las
llamadas Escuelas Ba‘si;:as'dé-Padres de Familia y la otra enfocada al
estudio o problemcs "parﬁculqres: |.o ﬁue equivaldria a una Escuela Espe-

cializada.

Plan Operacional :

Cuenta con unos contenidos organizados y secuenciales que responden
exactamente a los intereses, necesidades y anhelos de cada uno de los.

‘grupos que constituyen la Escuela de Padres.

En cuanto a'las actividades se seleccionarén para cada grupo teniendo
en cuenta el tema, sus caracteristicas y la realidad del grupo. Ademas

el estudio, anélisis y reflexion, se realizarén en laboratorios vivenciales-

Los Gltimos y directamente responsables son los miembros del grupo ase-
sor abn cuando por su misma metodologia, en cada miembro recae cier-

fo limite de responsabilidad.

La periodicidad de las reuniones del grupo Fscue.d para Padres,coﬁvfene
que sea cqu_a 15 dias, con dos horas de duracién aunque tanto la fecha
.‘éomp el dia debe ser acordado por los miembros del grupo. El grupo
Asesor ira haciend§ sém‘ir la necesidad de que‘ las reuniones .no sean mL:y

distanciadas y se precisard el lugar y la hora de encuentro.
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La metodologia a seguir es pf'evenf_iva, formativa, democrética y pro-

mocional en ambiente de amistad.

Los grupos pueden quedar constituidos de 15 parejas cada uno, los cua-
les se identifican en.intereses y aspiraciones. En ocasiones podra rea-

lizarse el trabajo con ‘el grupo familiar integrado por Padres e hijos.

-En cuanto a los recursos para este tipo  de trabajo se cuenta con recur-

sos humanos, materiales e institucionales.

Con respecto a la evaluacién del proyecto de Escuela para Padres es

necesario determinar las formas, el tiempo y los controles con el fin de -

asegurar el logro de los objetivos mediante formas que permitan el segui-

miento de las actividades ejecutadas y el alcance de lo planeado.

Toda evaluacion y control deben ser flexibles para que sean efectivos y
puedan conducir a acciones preventivas -0 correctivas, segn el caso.
Es necesario determinar los criterios de logro, es decir, saber con pre-

cision qué es lo minimo que se desea alcanzar.

Segundo .Nivel : Jornadas de estudio .-

Sus participantes son parejas matrimoniales, esposos o esposas aisladamen

~te y en ocasiones grupos familiares integrados por padres e hijos.

Eligen realizar un estudio dirigido por un grupo especializado, cuyos
contenidos responden a las aspiraciones y necesidades de los participan-
tes permitiendoles proyectarse con mayor seguridad en la tarea de prime-

ros e insustituibles educadores.
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. Justificacibn:

Una caracferfsficd de Id époc.a -es la gran éch’ridcd de cambios en las cosz_rIl
bres, rﬁedios de"comunicdcién en los sistemas de ensefianza, en los descubri-
. mi_en.fos que comienzan a tener influencia en la vida de |q§ personas y de

las comunidades. -

Este cambio acelerado de la sociedad genera constantemente necesidades nue
vas y formas de satisfacerlas y es indudable que la familia es la primera fuer
za que incide en su comportamiento. Bs la vivencia dentro del marco estruc

tural de la familia; en el individuo dada la realidad que lo constituye, en-

cuentra el nicleo original de su personalidad.

El desarrollo fisico, ético, social y religioso del nifio requiere de la interac-
cién activa de los padres en la relacion maestro-alumno, formando una comu-

nidad educativa que pemita la vinculacién de todos en una misma tarea.

Objetivos : - ' ‘ . )

Obieri;/o General :

A traves de un estudio dirigido y organizédo_esﬁmdar en la familia el déa- |
rrollo de] pensamiento‘ reflexivo, cqpaciféﬁdola para su parficipacién actqu

‘en la formacién religiosa, social, polftica 'y ‘cultural de sus hijos.

Objetivos especf.ficos,iz

-~ Fomentar el diélogo y las relaciones interpersénéleé mediante experiencias
vivenc.iales, con el fin de profundizqr en sus propios valorés y en su deli~
cada mision.

- Realizar el estudio y vanalisAis de temas génerales y espe;:fficos que amplimi

su vision, llevandoles a revisor actitudes y a tomar nuevas posiciones frente
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a su relacién con los hijos..

Se toman nuévqs lineas de accién todos aquellos mecanismos que conducen a
la pareja a.con_ﬁ?onjfcr sus actitudes y comﬁorfomfeﬁfcs'éon los conocimientos

y capacitacidn recibi&u, a la seleccién de alfémativqs y a la toma de deci-
_sioﬁes frenfe a su reldcibn con I§s hijos.

B cucn._fo a las estréfegias o Modo.s, se puede afirmar que el progra‘ma ofre~
ce un ciclo de estudio de temas generales que den una visién amplila a Ios.

padres de familia, y otro ciclo de temas especializados que respondan a las

necesidades concretas del grupo.

El. Plan Operacional del estudio dirigido tiene unos contenidos semejantes a
los tratados en la Escuela para Padres, los cuales abarcan una formacidn hu-

~ mana, religiosa, social, polftica y cultural.

Es de notar que es una forma més amplia de llegar a un mayor nomero de pa-
dres de familia. Las actividades pueden ser :
- Conferencias ' -

Estudio de documentos

Trabajos en grupo

Puesta en comin

'

Intercambio de experiencias en pequefios grupos.

Charlas sueltas sobre diferentes problemas que se presentan en el émbito fa-

miliar.

‘Los directamente responsables son el grupo especializado y/o el grupo asesor

del proyecro.
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La fecha y el .lugar es 'p-rogl;umac.Jlo por el grupo asesor y dada a conocer con'r
‘ ‘anterioridad a los Padres 'de familia. Conviene que las Jornadas de. Estudio
se realicen dos por semesf.requra cada grupo, a su vez, cada jornada debe
_programarse pq-fq frcbai.ar_ durante tres dia;_con una infensidad 'qproximado. de

“tres horas diarias. .

La metodologfa a seguir en este nivel de trabajo es académico, investigativa,

democratica y promocional; en ambiente de comunién y participacisn. |

- Los recursos y medios de que se pueden disponer son : humanos, fisicos, ma-

teriales e institucionales.

Se determinan los mismos criterios de evaluacién empleados en la Escuela pa-

ra Padres.

5.3.3 Tercer Nivel : Asesorfa Personal. -
Es un p‘ro.'grama que se propone hacer segﬁimimfo a la paréia, al esposo, a
la esposa o c:l grupo familiar con e‘l.fin de propicidr la comunicacién, la con
sulta, el anélisis y el estudio de ;:dso, buscando siempre. el clarificar situacio

nes y adquirir conocimientos en bien de la familia.

Justificacion .

Dados los désci,usfes que se pl;eseﬁtcn a ﬁivel de pareja y de &sta fren‘tev a sus
..hiios, debido entre ‘ofr’;:s causas §| choque de.mentalidades, a los cam.bios ace
lerados q‘ue-presento la historia se 'creah gifudciones de conflicto qu.e si no .so’n '
superdaas con actitudes ‘reflexivcs y maduras y e‘nAfiempo oportuno, acarrean
mayores problemas en ld desintegracidn i':qmiljar,- los que afectan nofqbl.emgnfe

en el proceso de madurez personal y afectiva en los hijos.
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La asesorfa personal ofrece posibilidades de cambio por el analisis, la re-
flexion, la seleccion de alternativas y la toma de decisiones, medios todos
que ayudan a la celula familiar o a la persona a superar crisis y dificulta="

des, capacitandola para tomar actitudes nuevas.

‘Obiefivos :

Objetivo General :

Valiéndosé de una relacién. difecta y personal y en actitud reflexiva y' viven
cial propiciar la creaciéon de un ambi ente adecuado en donde Ioé nifios ppe-

dan ‘desarrollar una personalidad acorde a su edad.

Objetivos especificos : ,
- Asimilar contenidos y seleccionar formas de comunicacién a fin de enrique-
cer y fomentar las relaciones familiares.

~ Desarrollar un proceso, mediante el analisis de casos y el dialogo que per-

mita a las personas la seleccién de altemativas y la toma de decisiones.

Linea de Accién_ .

Van dirigidas al analisis de aspectos y situaciones ambientales, personales, y

familiares: mediante charlas, laboratorios vivenciales y terapia de grupo.

Esfrcfegias o Modos.

Abn: cuando las ésfrafegias dependen de la linea c.le' trabajo .por parte del Fsi—
ﬁélogo es fﬁndament'ccl tener en cuenfd la actitud de- éSCUcha e inferésvfrer.wfe
a .Ia 'person’q,- y en segunda instancia debe propiciarle claridad, precision y
orgcnjiic:Cién de las ideas, facilitando el analisis cie sus propios comportamien-

tos, conduciendo finalmente a la revision de sus conductas, si es el caso.
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Plan Operacional.
Los contenidos practicamente son sugeridos por las personas que solicitan la

- asesorfa, los cuales recibiran el tratamiento apropiado y oportuno de parte

del Psicélogo o Trabajador Social, segtn el caso.

Los contenidos vienen a ser las bases fundamentales que le permitan al indi-

viduo una confrontacién de su conducta con el deber ser.

Actfvidades .

Se refierr'e a entrevistas personales, Laboratorios y terapias de grupq. Los re_'s:
ponsables serén tanto el Psicblogo como el Trdbdiador Social o en su defecto
el Depdrfamento ae Asesorfa Escolar, elaboraré el pvrogrcma a segufr con Pa-
dres de Familia, tratando de responder a los obiefivo; y filosofta de lus‘insf_i

tuciones y del mencionado proyecto de Pastoral Familiar.

El papel . del grupo asesor del proyecto sera velar por el cumplimienfé del pro

grama propuesto, mediante formas concretas de supervisién,

Se determina cémo, lugar y fecha que serd acordada entre. el Departamento

de Asesoria y la persona interesada.

La metodologfa en este nivel consiste en la realizacién de entrevistas, dialo-
~gos, anélisis personal y grupal, sobre el aspecto ambiental, personal y fami-

liar.

Recursos .

Para la realizacién de este programa se requiere de recursos humanos, recur-

sos cateriales como : pruebas objetivas, fichas de seguimiento, material impre
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so, audiovisual y financiamiento.

La evaluacién y el control se realizaran periodicamente, unas veces lo efec-
tuara el grupo asesor en coordinacién con el Departamento de Asesorfa, - otras
los realizaréd el grupo asesor basado en la observacion e informe trimestral del

Departamento de Psicoordinacion; tanto una como la otta forma de evaluacién,

debe partir de criterios claros, definidos y conocidos por los dos grupos.

5.3.4 Presentacién de posibles temas para el desarrollo del progra=

ma de Pastoral Familiar en el Colegio "Marfa Eufrasia "

de Quito.

El grupo investigador sugiere como posibles temas de estudio los siguientes,
clasificados por &reas, asf: Orientacién Humana, Orientacién Socio~Cultural,

Socio-politica, Orientacién Religiosa y. Proyeccion a los hijos.

5.3.4.1 Olr-ienf‘acién Humana

- La pareja humana

- El amor én_el rﬁatrimoﬁio

- Lla comunicaéiénv

'~ Relaciones conyugales y su influencia en la educacion

- Algunas.sifuaciqnes de conflicto . en la edad adulta

= Madurez en los podreé como co;mdicién para la educacisn de los hi-

jos.

- Madurez de tipo : Psicosexual, emoci'oncl,-infelectudl,‘ socia-l.
- Etopcs sucesivas para |ogrqr_la quur_e;..

- H dié_lggo

- Logros que se obtienen con el dialogo.
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La autoridad

Cualidades en ei desarrollo .de una _dufbridod equilibrada.
Paternidad y m&tern-idad responsabl es ' |
Importancia y dimensiones del perdsn en el hogar
El valor del éomparfif

La recreacion en la pareja y en el hogar

Formacién de la conciencia critica.

Orientacidén Socio~-cultural.

Situacién socio-econdmica en la fd_miliq ecucfériana‘

Relaciones humanas

Pastoral social. Mensaje de Puebla .sobre el aspecto

Pueblo de Dios y comunidad liberadora

Problematica social 'y pﬁicolégica de la fafniliq

La escuela ayer y hoy. Tipos de pad-r'es> en Ia.&scueld de sus hijos
Crisis en la familia, la familia hoy, Ia.'fcmilid del futuro,

Papel de la mujer en la familia y en la sociedad

Matrimonio y séxualidqd. .

Libertad y. autoridad en la familia.

Disciplina familiar.

La familia en conflicto.
Tema de decisiones.
La familia y su participacién en el desarrollo de la sociedad.

Justicia social.



5.3.4.3 Orientacién Socio-politica.

- Demografia y polftica
- Opresién y desarrollo

La evangelizacién de la polftica

Papel del padre en la educacién polftica de sus hijos.

’ 5344 Orientacién Religiosa.
- Planteamiento de '.a Iglesia sobre la situacién socio?econémivc:a de
bla familia ecuc'roriana-." |
- Formﬁcién religiosa para adultos.
- Acfitud de la Iglesia frente a la f-ctmivliq en Conflicto,
- Madurez religiosa.
- La ‘palabra de Dios estudiada y vivida en familia.
- Papel del padre en la educacién religi§s¢ de sus hijos.
- Psico]égfa de la‘religiosidcd.
- La familia. cristiana formadora devpérsonas, educodora en la Fe,
promdfords d¢| desarrollo. |
- Papel de laico en |§ Iglesia.
- La pequeﬁa: Iglesia domésﬁco.:
- Misidn de la. familia cristiana.
- La familia trasmisora de la vida.
- La Fami‘lic; covmov comunidad creyente y evangelizadora.
- La familia cristiana vcorvnun_idod en dialogo con Dios.
~ Pastoral Familiar, agéntes, situaciones y estructuras.

- Planificacion familiar, .
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»5.3.4.5 Proyeccién a los hiiés.

- Cursq de relaciones padres e hijos. o , .
- Neéésidades bésicas del ‘niﬁo y érrorés‘de los padres.

= La pareja hacia los hijos.

- Prémios y castigos.

-: Psicologfa infantil.

= La afectividad, su pap_él."

- P.roblem‘as concretos de los niﬁo;s: 'H nifio nervioso, el celoso, el
-ragresivp, el timido, eI: miedoso, el subnormal.

- Ld éscuelc

- Cémo ayudar al Hiio en velv'estudioA

- Ed'uc_o.cién 5exua|_ general.

- Pubertad y adolescencia.

- Actifudes de los pédres frente a estas etapas

- La iu_vénfud.

- E joven y la eleccion de la profesién.

- Relaciones entre hermcn_os: caracteristicas.

- Celos entre hermanos."Cvausus y consecuencias.

~ Medios de corﬁunicociéh': televisién, cine, lecturas, etc.
- Qu‘i‘en_ es él odol_escenfe?_.v Mecanismos de defensa

- Adolescencia, drogas, olcoho“smo.

~ El joven ante el futuro.
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5.4 Medios y recursos que permiten la Operacionalizacidn de
la propuesta de Pastoral Familiar para el Colegio "Marfa

Eufrasia” de Qujifo‘,

Con el fin de facilitar el logro de los objetivos prdpuesfos en vcada una de las-
formas de trabajo, coﬁ las que se pretende dar una respuesta al p.royécfo‘de
Pa#toral Familiar, s'e‘présentc.m alguﬁos medio; y recursos como posibles ayudas
' quevpocviran aplicarse seé(;n |§s circunstancias del medio, del grupo y de la te-
mética. |
- Cassett
- Conferencias
- Convivencias
- Cursos a d_isfancid
- Material | audiovisual elimpreso
= Cine-foros y disco-foros 7.
- ‘Seminarios espeéiclizad;s
- Estudios dirigidos sobre d'oc-,u'mento‘s y problematica ovcfual
C - Dinémica de grupo
- Gufas de frobéio

= Bibliografia.

Recursos Humanos :

= Grupo asesor de E'scuela- para Padres auspiciado por la Institucisn ae Bienesf"ar
Socigil de la Familia y el Nifo. -

- Directivas del Col‘eéio,

= Conferencia Episcopal Ecuatoriana.
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- Orientador Socibdlogo.

~ Padres de Familia.

Recursos financieros :
El costo econémico de este proyecto nos es dificil calcularlo puesto que estd

auspiciado por las Instituciones mencionadas anteriormente en Recursos humanos.

Con esto concluyen losvtizspectovs que el grupo considera fundamentales en la
compréhsién de la propuesta y necesarios para el montaje y la operacionaliza-
cidn del Proyecto de Pastoral Familiar, para el ‘Colegic.J objeto :d,e la iﬁvesfigc- '
'ciéh, con la posibilidqd. de una mayor proyeccion a dquellos colegios o grupos
apostdlicos, cuyas caracterfsticas sean simflares a la institucion, quienes presen
taron como urgencviqs lq neqésidad de un trabajo orgéﬁico y sistemético con la

familia.
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5.5 Estudios relacionados con el tema.

Es oportuno e interesante el enriquecimiento ‘que ofrece a la presente fnv&sﬁga-
cidn las experiencids de clgunﬁs insfifuc?oﬁes, cuyos prbgramas van dirigidos a
la familia : |
= El Centro de Pastoral Familiar para. América Lcn‘ina."C ENPAFALi" tiene ~una
frayecfori_c de oc»ho-. afios, hizo su aparicién en 1974 en Bogotd, cuando la
lgliesi'c.l empe?é a hacer un llamado especial para lq revaloracién de la fami-
lia como celula fundamental, éqwtro dé la sociedad, mediante su funcién de

servicio a la vida.

CENPAFAL, presenta objetivos claros e inferesahfe; y presta los servicios de ; -
Informaciéh, lhv&sfigacién, ‘Educacién, documentacién y publicaciones. Ha
organizado algunas formas de trabajo, tales como : .Conferenciqs, Cursos, Se-
minarios, difusién de material audiovisual, difusién de la revista "Familia y

Sociedad".

- = Centro Nacional de la Familia, CENFA, de Chile, tiene un progra'md qu,ev
" pretende ayudar a los Padres a superar las deficiencias en la formacién y edu-

cacitn de los hijos por falta de preparacion,

- El Ministerio de Educacién y Cultura y el Instituto Nacional del Nifio y de
la Familia en el Ecuador, tienen un programa que auspician la "Escuela para
padres" con el fin de restaurar los valores de la familia ecuatoriana, dichas

entidades han organizado un trabajo” por etapas o niveles.

Este centro cuenta con un grupo de especialistas que responden al tipo de tra-

bdio y a los contenidos. La participacion con los Padres de Familia agrupados
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por caracterfsticas comunes, con el fin de facilitar el tratamiento de los proble~

mas, la toma de decisiones y posibles soluciones.

Etapas que permiten comprobar si el modelo de trabajo. con Padres de Familia para
el colegio responde a las exigencias de una pastoral y a las hecesidades de la Ins-

titucidn.

Como puede observarse en la figura No. 11" se aprecian en forma objetiva los pa-
sos que conducen a la comprobacién de si la propuesta, responde a las necesidades
reales y sentidas por las Directivas, Personal Docente, Padres de Familia y alumnos

que desean responder a las exigencias de la Pastoral Educativa actual.

Para comprender un poco més este proceso, conviene describir sus etapas, en forma

somera, ya que algunas de ellas estan expuestas en la investigacion.

Primeramente se procedié a la revisién y clasificacion bibliografica que ilumind la

propuesta, la que debe responder a las aspiraciones y anhelos expresados por el gru

»

po investigador en el titulo y objetivos de este trabajo sobre las Exigencias de la

Pastoral "Educativa con Padres de Familiq.m el Colegio.
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CONCLUSIONES

La filosoffa que orienta al colegio, se propone integrar a los Padres de Fa-
milia en una labor conjunta que propicie la educacién de las alumnas en base a
una formacién auténticamente cristiana, vivida en el hogar y proyectada a traves

de la larga experiencia estudiantil motivada por la Institucién.

\

La Pastoral Educativa tiene como meta final conjugar las actividades de to-
dos sus estamentos, de manera que las acciones de cada uno, mofivadas por los

objetivos y politicas propias lleguen a lineas concretas con programas determinados.

La Pastordll, en sy %:fan de evangelizacién, recuerda a los Padres de F_orﬁilio
vque ell'os son eduéadores insustituibles y por ende evangelizadores irremplazables vy
que como Iglesia Domiéstica, la familia tiene funﬁiones espécfficds que cumplir,
por ello necesita ser consciente .de las implfcociones. que conlleva su lc;bor: vivén?
“cia cristiana, profundizlqcién de los valores &spirifﬁales yv humanos, fvestimonio de

vida, preparacién y “actualizacién de conocimientos.

El profesorado insiste en que &l mismo necesita preparacién y actualizacién
para dar una respuesta eficiente en el hoy de la Iglesia, la educacién y formacidn

de hombres para la sé_:ciedqd»de hoy y del mafiana.

El conocimiento de los objetivos, politicas y- programas que desarrollan algu-
nas entidades que se empefian en trabajos con la familia, afianzaron mas la presen~ .
te respuesta, presentando inquietudes, anhelos y criterios acerca de realidades sen-

tidas frente a las necesidades que presenta hoy la familia ‘ecuatoriana.
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La presente .inves’ri'gacién da su aporte no sdlo cl. Colégio ogiefo de estudio,
sin§ que'preter.lde extender su radio de accién a otras instituciones educativas que
han manifestado su inquietud, §obre todo en centros educqfivos‘fiscales, donde se
hace més urgente una labor conjunta, donde no s6lo se.hcble de materia, .sin olvi
dar que el hombre es _mqféric y espiritu, cuerpo y alma y que por muchas materias

- formativas que demos, no llegamos al espiritu, a los trascendente.

Las entrevistas realizadas a  directivas y encuestas aplicadas a profesores, Pa-
dres de Familia y alumnas fueron el punto de partida para el grupo investigador,
el constatar que los esfuerzos hechos por el colegio, su resultado es muy poco si
no tiene su repercusion en el hogar, donde sdlo les interesa la parte académica de
) LEd - - . . ‘ . . K .
sus hijas y no toman conciencia de que ellos son. los primeros educadores, son los

que ponen los cimientos en sus hijos.

- Los Padres de familia al ser preguntados sobre qué le piden al colegio para
realizar una labor més efectiva, nos responden, una mayor exigencia en la disci-

plina y formacién en la responsabilidad.

La falta de preparacién espiritual en los profesores o el sistema laico implan-
tado en el Ecuador no les permite impartir la formacién cristiana en los colegios

fiscales.
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SUGERENCI AS

[ = Que se implante la Educacién cristiona Catdlica en escuelas

y colegios, fiscales y particulares.

2 - Que esta modalidad entre a formar parte de los Planes

- Progamas  Educativos en el Ecuador.

3.- Que sean reconocidos los Titulos de preparacion Teolégica

Doctrinal y Catequética por el Estado, con igual categorfa de otros titulos,

4 - Qué los- Sacerdotes, Religiosos y Laicos,. prepdrodqs en esta doc-
trina  tengan vlvibre accesb a las Instituéiqnes como cualquier otro pofe~
sor, |

5.- Que se ‘aplique el presente Plan ‘por dos afios y luego  se
haga una evoluacién. 4

6 - Q_I;Je asi como se planea y organiza un trabajo con alumnos ,
tenga fqui’en un' puesto muy impo.ﬁan're el 'rrabcﬁo y colaboracién de los

padres de familia = como parte integral - en la educacién de los hijos
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA Anexo No. 1

MODALIDAD ABIERTA
FACUBTAD CIENCIAS DE LA  EDUCACION

Directora vy demds personal del colegio: Docentes y Administra
tivos. -
Un grupo de estudiantes del progrsma de A. Educativa de la Uhiversidad 

- Técnica Particular de Loja, se encuentra interesadp en realizar un tra

bajo con P, de“Familia, gque se debe ‘llevar a cabo para gque responda a

 las exigencias de la Pastoral Educativa en el Colegio "Maria Eufreasia"

de Quito. Por lo tanto se requiere recopilar toda informacién gue pue
da existir al respecto. E1 grupo ha pensado que Ud. ser§ una de las pe:
sunas'que, por su experiencia y conocimiento puede aportar con sus cti

terios s esta investig=zcidn. .

Ud. considera importante realizar un trabajo con P. de Familia ?
' 5T ' NO

Cuslguiera que sea su respuesta anterior justifiquela :

- > . -

g
[P . .

En el establecimiento que Ud. dirige o trabsjs se ha determinado ya un

trabajo especifico con P, de Familia ?

Tiene el colegio slgln mragrama esteblecido pera este tresbejo?

- —

Se resliza en forma gradual y sistemétice ? 81 NG

Qué método se emplea pora desarrollar este trabajo con P,vde Familia?

Qué aspebtos pnositivos y negativos le ha encnhtrédu?

S

Qué sugerencias darie nare el desarrollo de nuestro trabajo actusl?

N

Qué'sugieré al grupo inveétigador'paré gue el proyecto Pastoral Fami
liar responda a las necesidades prioritarias de la Institucidn 7
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‘I I

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 4nexo . Ho.
PROGRAMA DE ADMINIITRACION EDUCATIVA
' QuUITO.
Sefior Padre de familia: ( contesta la pareaja)

La past@ral educativa del Colegiu nos exige une labor conjunta.bs por
ello que pedimpos su colesboracifn respondiendo @ la presente y a&i -

nos podré syudar en la orgsnizacidn de ésta con P, de familia.

Qué clase de reuniones se han venido haciends en el Colenio? Sefale

con una X .
- Conferencias o Entregs de libretas
Asuntns del coleglo : Fiestas del colegiao
Estudios grupales Farmar la A..de P. de Familia
Qué dlase de relaciones existen actuslmente entre P, de familia y
Colegio? |
. Normsles —— Rectora1
—___  Profesor dirinente —  Inspectora Qenefal
—_— ‘Urientadora vocacional __ PsicHlaga '
Otras o Personal administrativo

Qué dificultades tiene Ud, como P, de familia para participar en las
actividades de la Pastoral Educativa del Colegid? : ~

Padre : Madre -
Falta de tiempo , No es mi funcidn

Horerio dificil

1

No es mi funcidn No me interesan

Otras : No estoy de scuerdo con ellas

Qué ayuda le pide al colegio para facibitar la tarea Formatlva que.
el hogar esté llemado a impartir?

\

Cree Ud, gue cumplen su tarea como P. de Familia enviando 8 sus hi-
Jjas a8l colegio, si los teoriss formativas recibidss en el mismo no

. encuentran un ambhientn y continuided de préctica en el hogar?

Expliquese:

(lué formos de trabajo sugiere para R8BRB&E lagrar una interaccidn
de la comunidad Colegio- hogar?

Subra les tres formas m8s importantes que le parezcan

Conferencias - : Estudio, reflexidn y anflisis en
: ‘ o o peqUEnos grupos
N . s .
Asesoria persanal Seminarios especislizados

: Estudioc familisr-Pa- Jornadas de estudio
dres e hijos- sabre Circulares
la vida cristiana e 4 "

Estéd Ud. contento con la Pastoral E. que se lleva en el colegio?
Expliquese |

No tengo con quien dejar el hogar

2



ANEXO N oe 3
URIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

MODALIDAD ABIERTA

FACULTAD DE CISKCIAB DE LA EDUCACION

UVemos la necesidad de una Pastoral cdnjunta entre padres de Fa-
milia, - Directivas, Personal doéenfe.y administrativo, aidmnas.
Tu respuesté acertada y sincers seréd la mejor colaboracidn que
nos puedss dar para Qn trabajo conjunto de Pastoral entre Pae.

dres de familia y el colegio. Asi que esperamos nos respondas

Sefisla con una X tres aspectos de las més importantes que te pa

rezcan,

1. Como ves la participacién de tus hapés en el colegio vy los pro

blemas personales?

[ 3 -
58 interesan .
o No. quieren saber nada del cole

————s——

Fasan desapercibidas .
gio.

No les interesa e '
. : Entienden nuestros problemas.

Creen es una labor ex

e oY

: . No entienden nada de Pastoral
‘presamente del cole . :

’ -Educativa.

0io. » :
Me informan de lo gque les di-

cen en el colegio.

i

2, Cémo ven 1la Pastoral Educativa en el colegio tus papés? vy

ta?
con indiferencis .
—_— No nos interesa
Interesante iy ' i
. Bonita lsbor trabajar en
De novelerfa canjunto '

Ayuda al crecimientao

Entrega tu respuesta en la Secretarfia del Colegio.

i GAACIAS POR TU COLABORACION i



COLEGIO W SANTA MARTA DOMINGA MAZZARELLO

Direceién : Delffn Trevifio No 384 °

Teldfono s 263242

°

Distinguidos Padres de Familia e hijas: -

_ El Colegio "Santa Marfa Dominga Mazzarello", siendo un Bs-
tablecimiento Cristiano - Catélico, se propone a través de nuestiro Sistema Pedagdgi
co Salesiano, EDUCAR a las jévenes con una FORMACION CRISTIANA INTEGRAL y TECNICO
PROFFSIONAL, para responder eficazmente a la situacidn de nuestra Bealidad MNacionszl,
COMPROMETIENDO en la accidén educativa a Padres de Familia, Profesores y Alumnas.

Por tanto, los Padres de Familia o represententes que soli
citan el ingreso de sus hijas o : apoderadas; ASUMEN LIBREMINTE la intransferible -
responsabilidad de colaborar con el Colegios : *

En la Formacién Cristiana y Académica de su hija.

En la ADHESION INCONDICIONAL e la Filosoffa: principios,'inioiativas, exigencias, -
necesidades del Colegio; manifestada en su lealtad, respeto, delicadeza, apcvo, etc.

En acudir con prontitud a las convocatorias del Colegio.

.Fn el seguimiento del Proceso rpducativo de sus hijas: Asistencia, puntualidad, or-
den e higiene personal, (uniforme del Colegio), justificaciones personales de los

padres o representantes (no se adwiten ni telefonadas, ni esquelas de justificacidn)
Fn el control de la pibreta de galificaciones

En el DIALQGO con el Personal Directivo del Plantel, as{ como con las Dirigentes,
Profesores y Orientadora Vocacional para consultar o recibir informes de sus hijes,

En informarse de las comunicaciones del Colegio a través de sus CARTAS-CIRCULARES,

En el pago cumplido de las pensiones,

IGUALMENTE LAS ALUMNAS SE COMPROMETEN LIBREMENTE :

Al convencimiento y aceptacidn de la Pormecidn Religiosa que le ofrece el Colegio.

4 ser sujeto activo en las inicistivas culturales, artfsticas, deportivas, pastora-
"les, etc, : - .

Al uso diario y ordenado, INTEGRO del uniforme del Cblegio.
A la puntualidad a las horas de entrada OTh15

4 la justificaciédn de las ausencias a clase con los padres de familia o represen-
tantes: de ninguna manera por teléfono o esquelas, :

41 respeto a todo el Personal Educative del Colegio en el saludo, en la disculpa,
en el cumplimiento exacto de los deberes de estudiante. ° '

Al cuidado'y respeto de su Colegio demostrando su ADHESION en todos les sitios: pa-
tio, corredores, aulas, Biblioteca, Capille, etc. - ' '

Los Padres7que solicitamos 1la enfrada de nuestras hijas'acogemos todas estas dispo-
siciones reglamentarias y reconocemos el derecho del Colegio a cualquier tipo de re
clamo, cuando estas FURTUALIZACIONES, no tuvieran-fiel CUMPLIMIEWTO.

PARA  CONSTANCIA FIRM MOS

EL PiDRE o L4 MADRE
----- . wogom
o T T ST T
Li REOTOR | S LA SECRETARIA
”"_“_m;f“_i ) e
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