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INTRODUCCION

El Ministerio de Educacién y Cultura, tiene dos brazos

ejecutores para mejorar la calidad de la educacidén basica en

el Ecuador

El1 EB-PRODEC que es el responsable de los Centros
Educativos Matrices que se hallan ubicédos en las &reas

urbanas marginales de las ciudades del pais; y

E1 PROMECEB que atiende en cambio a los CEMs. del sector
rural. A nivel nacional existen 55 redes urbanas
marginales v 83 rﬁrales. Nuestro trabajo " de
investigacién lo hemos realizado en cuatro Centros
Educativos Matrices del sector rural de los siete
existentés v ha consistido en tomar una radiografia para
conocer como se esta llevando a efecto el Programa de
Mejoramiento de la Calidad de la Educacién en el ciclo
basico de los CEMs. de: Cordoncillo, Sinsac, Saracay y
Tendales, para establecer sus logros y deficiencias, vy
poder hacer algunas recomendaciones necesarias gue vayan

en beneficio de este importante programa.
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El presente trabajo de investigacidén es valioso vy muy
importante, pér ser de actualidad, tomado en cuenta que el
Estado aspira que todos 1los ecuatorianas a futuro, por lo
nenos tengan wuna Educacidén bésica basada en un alto
desarrollo de sus inteligenqia Yy con una gran capacidad de
aprender, con personalidad autdénoma y con ideas positivas de
si mismos. Es decir se quiere alcanzar eficiencia y eficacia
para dar una Educacién de calidad; bajo este contexto se crea
la estfategia de las redes escolares, con el fin de
fortalecer el rol de la escuela; ya que ordinariamente la
escuela rural, sin presupuesto, sin fuerza las autoridades,

sin apoyo técnico suele perderse en el anominato.

Las escuelas y Jjardines de una red se encuentran en un
espacio fisico y.fsocio cultural gque constituye una zona
homogénea. La homogeneidad déi sector tiene varias
dimensiones. Comparten un escenario comin, ubicacién, clima,
vias de comunicacidén, recursos . naturalés, actividad socio-
econbmica, cultura ¥ problemas educativos similéres,
generalmente caracterizados por: carencia de maestros,
deficiencia de infraestructura escolar, hacinamiento o falta
de aulas, alta desercién y repitencia, entre otras. Ademés

el Ministerio de Educacién esta consciente que en el sector

rural no todas las escuelas pueden tener los diez anos de



Educacién Dbésica, ya que en su mayoria los planteles son
unidocentes vy pluridocentes. Por lo tanto las redes CEMs.
representan al momento una estrategia seria y valida que hay
que fortalecerla y propender a su expansién para cubrir todo

el territorio del pais.

Al poner en vuestras manos el trabajo, queremos
manifestar, que es el resultado de haber observado el estado
actual de los hechos, de los fendémenos, de haberlos analizado
e interpretado de manera parcial; de haber realizado una
investigacién bibliogradfica en diferentes textos, Planes vy
Programas, boletines predagbgicos, folletos, Leyes,
Reglamentos Especiales, etc. sobre la Educacidn bésica y los
Centros Educativos Matrices, de . haber encuestado a
directivos, docentes, alumnos y padres de familia, de haber
revisado cuadros estadisticos del personal directivo, docente
administrativo y de servicio. Ademds todo lo relacionado con

indices de desercidn, promocidén, no promocibdn, etc.
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CAPITULO |

ASPECTOS BASICOS SOBRE EL PROGRAMA
DE MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION BASICA.
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1.1. Educacién basica en el Ecuador.

El Ministerio de Educacidén y Cultura considerando
que deber ser politica prioritaria del gobierno Nacional
el mejoramiento de la calidad de la Educacidén, expidié el
Acuerdo Ministerial N.- 3695 de Agosto 20 de 1990, con el
cual se crearon los Centros_.Educativos Matrices, como
estructuras educativas para el Mejoramiento de la Calidad

de la Educacién Bésica en el Ecuador.

Paralelamente el Gobierno Ecuatoriano, para asegurar
los recursos econémicos, contrato con el BID el préstamo
834-SF-EC, destinado a financiar el Programa de
Mejoramiento de la Calidad de la Educacién Basica, en el

sector rural del Pais.

1.1.1. Problemas identificados en el Sistema
Educativo, considerados en el Plan de

Educacion.

Segin el Plan de Educacién (1988-1992) la
crisis de la Educacién obedece a los siguientes

aspectos:
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a. Disfuncionalidad entre la educacién y el
desarrollo socio-econémico y cultural del

Pais.

Esta disfuncionalidad se produce primero
por las relaciones inadecuadas de la Educacién
con las necesidades socio- econémicas; es decir
hay una marcada falta de conocimiento vV
adecuacidén de los contenidos de la Educacién con
los problemas sociales, no existe la
participacidn y organizacién de la comunidad en
programas educativos, hay un alto costo de la
Educacion y finalmente 1la relaciones de la
Educacién con la necesidad de conservar los

recursos naturales son totalmente inadecuadas.

En segundo 1lugar la disfuncionalidad se
origina por 1la inadecuacién de la escuela frente
a los agentes productivos del desarrollo,
producido por un desequilibrio entre la
formacién de mano de obra y las necesidades
especificas de 1los sectores productivo y de
servicio, aprecidndose esto en el
desconocimiento de programas especiales de

empleo y subempleo, la manifiesta inadecuacién,
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la carencia de tecnologias productivas propias y

adecuadas.

~b. Deficiente calidad de la ensefianza.

La deficiente calidad de la ensefianza se
produce por las inadecuadas condiciones fisicas
gue se aprecian en: locales deficitarios,
mobiliario inadecuado y obsoleto y equipamiento

insuficiente.

Otro aspecto que genera deficiente calidad
de la ensefianza es la mala calificacién
docente, que 8se aprecia en la reformacidén
inicial que no esta de acuerdo con la realidad
en la que tiene que trabajar y la falta de

capacitacidén y actualizacién permanente.

Finalmente el componente curricular
inadecuado que se aprecia en la falta de
conocimiento de la realidad y la aplicacién
inadecuada de instrumentos de planificacidn
microcurricular coadyuva a la mala calidad de la

ensefianza.
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Inadecuada. cobertura del sistema

escolarizado.

Este problema se origina por las siguientes

razones fundamentales.

Insuficiente extension de servicios
educativos que es ocasionado por 1la falta
de recursos y por el desconocimiento de la
distribucibébn demogréfica de la poblacién en

edad escolar;

Por 1la irracional distribucién de los
servicios existentes al desconocer la
realidad nacional v la inadecuada

aplicacibén de técnicas de planificacidn.

Por la deficiente utilizacion de la
capacidad instalada que se aprecia en la
mala utilizacién de 1los recursos que se

asignan a la Educacién.

Densa e inoperante estructura

administrativa.
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Fundamentalmente este problema es causado

por tres razones.

1.1.2.

Inadecuada estructura legal vigente, ya que
se aprecia una falta de codificacién de
leyes vy -reglamentos; un excesivo
burocratismo y una extremada concentracién

de la toma de decisiones.

Improvisacién de los recursos humanos, por
existir un déficit en la formacidon de
administradores educativos y una virtual
carencia de capacitacién al personal en
servicio.

Ausencia de una politica de utilizacién de
los recursos humanos capacitados por no
crear incenti#os de profesionalizacién vy
por la gran escasez de criterios técnicos y

administrativos.

Problemas identificados en el Sistema
Educativo durante los Gltimos afios, Segin

la UNESCO.



La UNESCO, Segun informe presentado en el
ano de 1985, identifica entre otros, 1los
siguientes problemas en el Sistema Educativo

Ecuatoriano:

- A nivel administrativo y de gestiodn:

* Problemas de asignacioén de
responsabilidades y de estructura
organizacional a nivel central y
provincial.

X Problemas de planificacién y gestidn global

de la organizacidén.
* Poca efectividad de algunas funciones vy

unidades eapecificas.

- A nivel de presupuestacién y asignacién de

recursos.

X Desequilibrio entre remuneraciones y otros
gastos de funcionamiento como textos,
materiales pedagdgicos, mantenimiento de

locales vehiculos, desplazamientos, etc.
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Creacidén inconsulta de escuelas y colegios.

Problemas en la seleccién de prioridades
para  construcciones escolares 14 su

equipamiento.

Problemas en las relaciones de poder v en
los criterios de decisidn de los diferentes

estamentos gque participan en la elaboracién

(MEC), aprobacidén (Congreso), costos v
ajustes presupuestarios (Ministerio de
Finanzas).

A nivel de la eficiencia interna del
sistema y de 1la clara desventaja de 1la

Educacion rural frente a la urbana.

Problemas en cuanto al acceso vy rendimiento

de la Educacién primaria rural.

Bajo rendimiento de los alumnos del ciclo
bédsico y  limitado acceso de  educandos

rurales al mismo.
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* Alto costo de los egresados de la primaria

o

rural y del ciclo bésico.

* Alto indice de desercién en 1la primaria
rural.
) Tardia incorporacién a 1la escuela de los

alumnos del sector rural.

* Elevado abandono escolar rural.

* Gran porcentaje de escuelas rurales

unidocentes y pluridocentes.

X Dificultades para atraer ¥ retener a
profesionales de 1la Educacién en las A&reas

rurales.

Por ultimo es necesario puntualizar que el
informe de la UNESCO, identifica también
problemas en al formacién y perfeccionamiento de
los docentes, en el disefio del curriculo, en los
textos escolares y el material pedagégico, en el

lenguaje y la Pedagogia, en el sistema de
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evaluacién y la orientacién vocacional,
principalmente.
1.1.3. Problemas del Sistema Educativo

de

considerados por el PROMECEB.

El Proyecto de Mejoramiento de la Calidad

la Educacién Bésica destaca los siguilentes

ejes probleméticos:

Falta de unidad en el Sistema Educativo.
Operan dos sistemas: Uno del Ministerio de
Educacién vy Cultura v otro, de las

Universidades y Escuelas Politécnicas.

También se puede considerar un tercer

sistema la educacién que brindan varios

ministerios e instituciones publicas v

privadas tanto a profesionales como a

nifios.

Discontinuidad en las acciones centrales

del Ministerio de Educacién y Cultura.
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Esta se produce por:

Pérdida de iniciativas del MEC para
planificar su propio desarrollo y el de 1la

educacién.

Frecuente cambio de mandos ministeriales.

Precariedad real de la estructura

organizacional del MEC.
Ausencia de coordinacién y racionalizacién
de 1los esfuerzos y recursos. - Las causas

entre otras son:

Dispersién fisica del MEC (el nivel central

ocupa 28 locales).

Duplicacién de funciones.

Preponderancia de los criterios politicos y

coyunturales en la toma de decisiones.

Escasez de control sobre el ejercicio
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docente en los establecimientos de

educacién. Sus factores:

Inadecuada preparacién del personal.

Inexistencia de asesoria pedagbégica.

Falta de una linea de base en cuanto a los
indicadores de calidad en los
establecimientos y niveles educatiyos. Esta
ausencia impide evaluar vy hacer el

seguimiento de los procesos educativos.

Carencia de précticas educativas y de un
sistema de dinamizacién del pensamiento
debido a la falta de publicaciones v
eventos que estimulen la investigacién vy

renovacidén educativas.

Inexistencia de un sistema de evaluacidn

integral de la operacidén del sistema.

Carencias y debilidades en la formacién y
desarrollo de los recursos humanos que

requiere el sistema.
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El curriculo, no considera:

Las diferencias de los educandos.
La realidad socio-econémica.
Los valores étnicos y culturales.

El desarrollo de las ciencias.

Deterioro de la auto-imagen del docente

originado en:

La inexistencia de un sistema estable vy
equitativo de ingreso y promocidén docentes.
Baja remuneracién.

No se estimula al maestro a mejorar vy
competir profesionalmente.

La inadecuada distribucidén del trabajo en
los establecimientos, sin considerarr la
especializacién.

La falta de mecanismos de control de 1la

practica docente.

Ausentismo Docente, se lo aprecia en:
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- Su deseo de obtener el cambio a la ciudad.
- El tiempo incompleto de permanencia en la
escuela rural.
- La desvinculacién del docente con la

comunidad.

- El deterioro de la calidad del trabajo.

1.1.4. Qué es el PROMECEB y cudles son sus metas.

" PROMECEB es un Programa de Mejoramiento
de la Calidad de la  Educacidn Basica
Ecuatoriana, con énfasis en el 4rea rural, a
través de la optimizacién de los procesos de
formacién y capacitacién de los recursos
humanos, la revisién vy adaptacidén de los
curriculos, la produccién de textos escolares y
otros materiales vy la adecuacibn de la
estructura fisica de los planteles centrales de
los Centros Educativos Matrices - CEM - y de los

Institutos Pedagdgicos ~IPED-" * .

Ministerio de Educacién y Cultura. Hacia una
Educacidén para todos. 1991.
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Metas del PROMECEB.

Las metas del Programa de Mejoramiento de
la Calidad de 1la Educacién estan en funcidn de

uno de sus componentes.
1. Desarrollo de los Recursos Humanos.

Este componente incluye todos los recursos
humanos y se orienta a la formacién inicial de
losg futuros docentes, a 1la capacitacién de los
Maestros en servicio y de Administradores,
Supervisores y bibliotecarios.

Las metas son las siguientes:

- 8.390 maestros primarios profesionalizados.

- 7.500 maestros primarios de loe CEM

capacitados.

- 3.050 profesores de ciclo basico

profesionalizados.
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- 480 profesores de los IPED perfeccionados.

- 20 técnicos de la DINACAPED,

perfeccionados.
- 130 meses / hombre - consultorias.

- Becas de post-grado.

2. Desarrollo Curricular y Administrativo.

Este componente se orienta a la elaboracidn
e implementacién de la Reforma Curricular dentro
del proceso de ejecucién del Programa de
Mejoramiento, que permitiria ir incorporando los
cambios e innovaciones curriculares propuestos

por los maestros.
Las metas que deben lograrse son:
- Redisefiar el curriculo  de la formacién

Docente en las especializaciones de

Educacién Pre-primario, primario y en el
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ciclo bdsico, de Educacién Regular,

Bilinglie v Especial.

Redisefiar el curriculo de la formacidn
Docente en las especializaciones de
Educacién Pre-primaria y Primaria, tanto
para los Institutos Pedagbégicos hispanos

como para los bilinglies.

Publicar anualmente 7 boletines Pedagdgicos
durante 5 afios en un tiraje  total de

550.000 ejemplares.

Elaborar e imprimir 1°138.800 textos
escolares para los tres -afios de ciclo
bésico en lag cuatro &reas de formacidn

cultural basica.

Elaborar e imprimir 6.000 guias didacticas
para el manejo de los textos del ciclo

béasico.

Reimprimir 37200.000 cuadernos de trabajo

de la serie Abramos Surcos.



- Reimprimir 48.000 guias didacticas para el

manejo de los recursos Abramos surcos.

- Imprimir 60.000 ejemplares de los planes y
programas de estudio de 1la educacién

baésica.

3. Infraestructura fisica y tecnoldgica.

Este componente es wvital y complementa a

los anteriores. Por 1lo tanto el rubro para

cubrir los gastos de construcciones,

adecuaciones, equipamiento y mobiliario, es muy

significativo.

Las metas que se pretende alcanzar son las

giguientes:

- La construccién y/o adecuacién de :

X 80 planteles centrales (CEM).

* 23 IPED.
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- La dotacidén de :

* | 23 laboratorios para Ciencias
Naturales destinados a los IPED.
b3 23 imprentas offset.

* 23 Jjuegos de libros.

* 23 computadoras.

* 80 mimedgrafos.

* 80 retroproyectorés.

* 80 juegos de  mapas v esferas
terrestres.

X 80 laboratorios para Ciencias

Naturales destinados a los CEM.
* Pupitres, mesas, archivos,
escritorios, =sillas para los IPED vy

para los CEM.

1.2. Los Centros Educativos Matrices.

1.2.1. Definicion.

" E1 Centro Educativo Matriz (CEM) es

una estructura educativa que comprende un
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conjunto de comunidades v planteles
educativos que se encuentran en una zona
rural homogénea; es decir, un A&area que
presenta caracteristicas similares en 1los
aspectos geogrdfico, ecolégico, social,
cultural y econdémico, gue se ha organizado
para lograr el mejoramiento de la calidad
de la educacién, ampliando la cobertura

hasta el noveno afio de escolaridad " 2

" El Centro Educativo Matriz esta
constituido por un plantel central més un
conjunto de escuelas que conforman la red
escolar zonal, ubicadas en un radio de

influencia aproximado de cinco kilémetros'®.

1.2.2. Funciones.

“

Ministerio de Educacién y cultura. PROMECER.
Hacia una Educacién para todos. 1992.

IBID.
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Los Centros Educativos Matrices

cumplen con las siguientes funciones:

- Servir de Sede escolar v
administrativa del nicleo en la zona

homogénea.

- Realizar un nuevo tipo de supervisidn
técnica Vv especializada en las

escuelas de la red.

- Absorber la matricula de los egresados
de las escuelas satélites para que

completen la educacidén bésica.

- Actuar como instancia de enlace
administrativo entre la zona homogénea
v la Direccidén Provincial, en especial
para pago de sueldos y recolecciétn de
la informacién estadistica vy legal

pertinente.

- Operar como elemento de apoyo Yy base

de trabajo para los programas de
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investigacidén realizados por las otras
instancias de la Red, como la
DINACAPED, 1la Direccién Nacional de

Planeamiento, los IPED, etc.

Cumplir funciones demostrativas en la
aplicacién del curriculo. Un papel
esencial le corresponderd al CEM en la
formulacidn N4 desarrollo de los

componentes locales del curriculo.
Apoyar los programas de capacitaciodn,
en especial los de caracter permanente

v los previstos para cada mes.

Fomentar vy mantener relaciones de

cardcter pedagdgico, cultural,
deportivo v social con los
establecimientos educativos N4

organizaciones comunitarias.

Poner al servicio de los
establecimientos educativos y de las

comunidades del 4&rea nuclear, todos



23

sus ambientes, equipos e
instalaciones.
- Apoyar v liderar la extensidn

comunitaria, utilizando para ellos sus
talleres v bibliotecas y su capacidad
de reproduccidn de recursos

didacticos.

1.2.3. Ubicacion.

El estudio de Ubicacién de los " Centros
Educativos Matrices, lo realizan las
secciones de Mapa escolar utilizando 3
etapas metodoldgicas: diagnésticos,

proyecciones y propuestas.

En la primera etapa se establece la
demanda actual de: matricula, tasa de
escolarizaciobn, flujo de alumnos,

distribucidén geografica de la demanda y se
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compara con la oferta existente: locales vy
equipamiento; distribucidn geografica de la

oferta.

La comparacidn determina los
desequilibrios actuales y se pasa a la
segunda etapa donde se establece la demanda
futura: proyecciones de 1la poblacién en
edad . escolar, proyecciones de nuevos
alumnos que ingresardn al sistema escolar,

proyecciones de la matricula.

La demanda crea las necesidades
futuras: de locales vy equipamiento; de
personal; curriculo futuro; costo v
financiamiento. De las proyecciones se
produce el balance de 1la oferta y la
demanda futura y por lo tanto surgen las
propuestas gque seria la tercera y ultima

etapa.
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1.2.4. Propositos.

El programa de Mejoramiento de la
Calidad de la Educacién Basica, a través de
los Centros Educativos Matrices se propone
articular la estructura pedagbgica del
nivel bdasico sentando las bases para la
reforma que demanda el nivel Medio, en su
doble vinculacién con el nivel superior vy
el mundo del trabajo. El reglamento enuncia

los siguientes propodsitos:

b3 Conformar 1la red educativa rural de
mejoramiento cualitativo del sistema
con la participacién de las diferentes

instancias ministeriales.

* Organizar un sistema rermanente de
perfeccionamiento y capacitacién de
los recursos docentes, técnicos y

administrativos del sector educativo.

X Elevar 1la calidad de la formacidén
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inicial de los docentes.

Producir estudios que el mejoramiento
de la calidad requiere: supervisiodn
educativa, orientacién educativa N4
vocacional, enseflanza de ciencia vy
tecnologia, disefio de recursos
didacticos, vinculacidn entre
educacién y trabajo productivo y el

sistema nacional de evaluacién.

Desarrollar recursos educativos para

instrumentar la reforma curricular del

‘nivel basico.

Dotar de infraestructura fisica v
equipamiento adecuados a los planteles

centrales de los CEM y de los IPED.

Niveles Administrativos.

Los Centros Educativos Matrices tienen
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los siguientes niveles administrativos:

- Directivo;
- Asesor;
- Operativo; v

- Auxiliar o de apoyo.

El nivel directivo estd conformado
por: la Asamblea General de Directivos vy
Profesores, el Consejo Directivo; el

Director y el Subdirector.

El nivel asesor estd constituido por

el Comité Consultivo Comunitario.

El nivel operativo 1lo conforman: los
Consejos Técnicos de las escuelas; el
Servicio de Orientacién Educativa; las
Comisiones; la Red Escolar CEM; los
Directores; los Docentes; y, los Profesores

Guias.

El nivel auxiliar o de apoyo estad

constituido por: la. Secretaria; la
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Colecturia vy la biblioteca, y Centro de

Recursos del Aprendizaje.

1.3. Los Centros Educativos Matrices de El Oro.

Los Centro Educativos Matrices de Saracay,
Sinsao, Cordoncillo y Tendales fueron creados con

Acuerdo Ministerial #181 del 17 de enero de 1992.

- El Centro Educativo Matriz de Saracay ubicado en
el Cantdn Pifias, esta constituido por 1la

siguiente red escolar:

1. Plantel Central, resultante de la fusién de
la escuela "Juan José loayza" y el Colegio
del Ciclo Bésico "Héroes de Panupali” de

Saracay; ¥,

2. Veintidés escuelas, de las cuales dos son
completas y las restantes son pluridocentes

y unidocentes.
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El Centro Educativo Matriz de Sinsao,
ubicado en el Canton Zaruma, esta

conformado por la siguiente red escolar.

1. Plantel Central, escuela "Vicente

Rocafuerte” de Sinsao; vy,

2. Trece escuelas, siendo en su mayoria

pluridocentes y unidocentes.

El Centro Educativo Matriz de Cordoncillo,
‘ubicado en el Cantén Atahualpa, esta

constituido por la siguiente red escolar:

1. Plantel Central, escuela "ReplGblica de

México" de Cordoncillo; y,
2. Veintiocho escuelas entre completas,

pluridocentes y unidocentes.

El Centro Educativo Matriz de Tendales,

ubicado en el Cantén E1 Guabo, esté
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conformado por la siguiente red escolar:

1. Plantel Central, Escuela Fiscal Mixta

N° 18 "Gran Colombia" de Tendales; v,

2. Trece escuelas gque en su mayoria son

Pluridocentes y unidocentes.

A continuacién podemos observar el mapa de la
provincia de E1 Oro, a fin de identificar la ubicacién de
log cuatro CEMs, donde se ha realizado nuestro trabajo de

investigacién.
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1.4. ANALISIS DE DATOS (METAS DEL PROMECEB).
Sobre profesionalizacién de profesores del ciclo bésico.

1.

FRECUENCIA

FUNCION

ASISTEN A PROPESIONALIEACION

INST.PEDAG.

UNIVERSIDADES

CANJE DE TITULO

P.E.P. B.C.E.

PROFESIO
MALIZACI
on

OBTENC

TITULO

Bachiller en Ciencias de la
Educacién.

Directores y
subdirectores

4 -

Bachiller en Ciencias de 1la
Educacién.

Profesionales

Ing. Forestal

Profesionales

Biogq. Farmacéutico

Profesionales

Ing. Comercial

Profesionales

Ing. Agrénonmo

Profesionales

Bachilleras en Humanidades
Modernas

Profesionales

Bachiller Técnica en
Manualidades

Profesionales

Bachiller en Industrias
Alimenticias

Profesionales

31
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Es importante sefialar que el titulo minimo
requerido para trabajar en el ciclo basico es de
Profesor de Nivel Medio. En el caso de 1los cuatro
CEMs., 14 educadores cumplen con este requisito que
representan el 36,84 % del total, si tomamos en
cuenta que existen 30 profesores y 8 directivos. Por
lo tanto hay 24 profesores que deben
profesionalizarse v si observamos el cuadro
estadistico podemos ver que al momento asisten 18 de
ellos a realizar su profesionalizacidén, queddndose 4

educadores al margen de este beneficio.

Haciendo un andlisis mds detenido del cuadro
podemos ver que de los 8 directivos, cuatro asisten
al Inst. Pedag. a canjear el titulo de Bachilleres en
Ciencias de la Educacién por el de Profesores de
Educacién Primaria. Log cuatro restantes qgque tienen
el titulo de profesores de Educacién Primaria no

asisten a centros de educacidén superior.

Del total de 30 profesores de los cuatro Centros
Educativos Matrices: 12 asisten al Instituto
Pedagégico, de los cuales 6 obtendran el titulo de

Profesores de Educacién Primaria y 6 e titulo de
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Bachilleres en Ciencias de la Educacién; 4 asisten a
la Universidad para profesionalizarse en dos afios y 2
asisten para obtener titulo a nivel universitario.. Y
como ya lo expresamos anteriormente 14 educadores
poseen su titulo respecﬁivo; por lo tanto, no constan
en el cuadro gque s6lo se ha disefiado para los que
asisten a algin Centro Educacional para su

profesionalizacidn.

No se ha concedido una sola beca para directivos o

profesores de los CEMs.

El curriculo se ha redisefiado para el ciclo basico
sobre todo en lo que se refiere a objetivos,
contenidos y metodologia, esto se puede verificar en
los planes y programas de estudio elaborados por el
PROMECEB exclusivamente para los CEMs. Sin embargo en
lo referente a evaluacidén por efecto de 1la Ley se
sigue manteniendo por niveles: en el Preescolar la
evaluacién es cualitativa, en Primaria 1la promocién

es automdtica dentro del mismo ciclo y para ser
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promovido de un c¢iclo a otro se requiere un promedio
minimo de 10 puntos; en cambio para el ciclo basico,
en cada Area se necesita como minimo reunir 40 puntos
para ser promovido. En definitiva el sistema de

evaluacién no ha cambiado.

Los 8 directivos y los 30 profesores del ciclo bédsico
de los 4 CEMs. han recibido cada uno 23 boletines
pedagbgicos, los mismos que a criterio de los
profesores orienta mucho mds a los que trabajan en el

nivel primario.

El PROMECEB ha elaborado e imprimido los textos
escolares par los tres afios del diclo bédsico en las
cuatro Aéreas de formacién Cultural Basica, pero
éstos no han llegado a manos de los profesores, como
tampoco de los alumnos. Igual cosa ha ocurrido con

las guias didacticas.

Los Planes y Programas de Estudio del Preescolar,

primario v ciclo basico fueron entregados
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oportunamente a cada CEMs.

7. En 1lo referente a

la infraestructura fisica se ha

construido lo siguiente :

INFRAESTRUCTURA

QUE POSEE

"NOMBRE DEL CENTRO EDUCATIVO MATRIZ

SARACAY | TENDALES | SINSAO | CORDONCILLO }

t AULAS DE CLASE

12 10 10 12

AULAS DE TALLER

2 2 2 .2

AULA_
BIBLIOGRAFICA

AULA
LABORATORIO

SALA DE
PROFESORES

VIVIENDA-
GUARDIAN

OFICINAS

CANCHA MULTIPLE

BATERIAS DE
SERVICIOS
HIGIENICOS

POSEE
CERRAMIENTO

Observando el

determinar que

cuadro estadistico podemos

el PROMECEB ha cumplido a cabalidad
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con la construccién de aulas y anexos. Esto lo hemos
comprobado al visitar en el terreno a cada uno de los

CEMs.

8. En lo referente a dotacién de recursos didacticos,

presupuesto, etc.

DOTACION DE NOMERE DEI. CENTRO EDUCATIVO MATRIZ
RECURSO0S
SARACAY | TENDALES | SINSAO | CORDONCILLO
COMPUTADORAS 01 01 02 01
MIMEOGRAFOS 00 .00 00 00
RETROPROYECTOR 00 00 00 00
JUEGOS DE MAPAS 00 00 00 00
ESFERAS 00 00 00 00

LABORATORIO DE 00 00 00
CC. NN.

PUPITRES
MESAS

ARCHIVADORES
ESCRITORIOS
SILLAS

EQUIPAMIENTO DE
TALLERES
POLIVALENTES

PRESUPUESTO SI POSEE SI POSEE
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Si observamos el cuadro estadistico podemos
sefialar que en cuanto a recursos diddcticos no se ha

cumplido la meta, en su totalidad.

No obstante, es importante resaltar que cada CEM
cuenta con el respectivo presupuesto por parte del

Estado.



CAPITULO il

LA ADMINISTRACION EN LOS CENTROS
" EDUCATIVOS MATRICES
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2.1. Reglamentos.

El Ministerio de Educacidén y Cultura
Considerando:

Que, el Ministerio de Educacidén 'y | Cultura esta
impulsando el mejoramiento de la Calidad de la

Educacién Basica en el pais;

Que, el Ministerio de Educacién y Cultura ha adoptado
la creacién de las redes escolares denominadas
Centros Educativos Matrices (CEM), como estrategia
fundamental para el mejoramiento de la calidad de la

educacién bésica;

Que, mediante Acuerdo Ministerial N° 3695 del 20 de
Agosto de 1990 se oficializdé 1la creacién de los CEM

como estructuras educativas;

Que, mediante el Acuerdo Ministerial N° 394 del 27 de
Enero de 1993 se expide el Reglamento Especial de los

Centros Educativos Matrices;
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Que, desde la expedicién del Reglamento Especial y su
aplicacién se han recogido ¥y sistematizado 1los
criterios, aportes ¥ observaciones de diversas
instancias relacionadas con blos CEM vy de los
organismos de las propias redes  CEM, tendientes a

lograr su perfeccionamiento;

Que, en atencién a lo expuesto es necesario, en el
presente, perfeccionar la organizacidén V
funcionamiento de los Centros Educativos Matrices de

conformidad con sus objetivos; ¥,

En uso de 1las atribuciones que le confiere al Ley de

Educacibn:

ACUERDA :

Art. 1.- Derogar el Acuerdo Ministerial N° 394 del
27 de Enero de 1993, que a la fecha venia

normando la organizacién y funcionamiento

de los CEM.



Art. 2.-
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Expedir el siguiente Reglamento Especial de

los Centros Educativos Matrices.

A partir del 17 de Marzo de 1995, se
encuentra vigente el nuevo Reglamento
Especial de los Centros Educativos Matrices
del pais en cuyo Titulo I: De los
principios generales, en el Capitulo I: De

los Objetivos del Reglamento establece:

Art. 1. Este reglamento establece la
naturaleza, objetivos, - organizacién v
funcionamiento de los Centro Educativos
Matrices, e concordancia con la Ley de
Educacién y su Reglamento General, la Ley
de Carrera Docente y Escalafén del
Magisterio Nacional v su  Reglamento
General; la Ley de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y el Acuerdo Ministerial N°

3695 de Agosto 20 de 1890.

Art. 2. Los objetivos del presente

reglamento son:
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a. Establecer las normas que faciliten la
aplicacién de la Ley de Educacién y su

Reglamento en los Centros Educativos

Matrices.
b. Disponer de una base normativa que
posibilite la organizacidn,

funcionamiento y consolidacién de 1los

Centros Educativos Matrices.

2.2. Funciones de la Junta General de Directivos vy

Profesores.

El Reglamento Especial de 1los CEM, en su Titulo III:
De las funciones; Capitulo I: Del nivel Directivo; en el
Art. 14, establece como funciones de la Junta General las

siguientes:

a. Conocer y aprobar el Plan institucional del CEM.

b. Conocer la proforma presupuestaria aprobada por
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el Consejo Directivo.

Conocer y aprobar el Informe anual de labores

presentado por el Director del CEM.

d. Elegir cuatro vocales principales y suplentes
del Consedo Directivo vy los delegados al Comité
consultivo comunitario.

e. Proponer reformas al reglamento interno del CEM.

f. Estudiar y resolver los asuntos que el director
someta a su consideraciodn.

JUNTA GENERAL
DIRECTOR
' UN PROFESOR POR CICLO
SUBDIRECTOR| | DIRECTORES DE CADA DE LAS ESCUELAS QUE SECRETARIO

PLANTEL DELA RED. CONFORMAN LA RED
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2.3. Funciones del Consejo Directivo.

El

establece

Art. 18 del Reglamento Especial de los CEM

las siguientes funciones del Consejo Directivo:

Elaborar el plan institucional del CEM que
debera contener actividades orientadas al 1logro

de las metas de calidad ¥ eficiencia. Entre

otras: capacitacién docente, desarrollo
curricular, investigacién, desarrollo
comunitario.

Poner en consideracién de la Junta General de
directivos y profesores el plan institucional
del CEM e introducir 1las modificaciones que

estime procedentes.’

Evaluar periédicamente el plan institucional del
CEM e introducir las modificaciones gue estime

procedentes.



45
Aprobar la proforma presupuestaria elaborada por

el colector.

Autorizar al Director gastos e inversiones
justificadas de acuerdo a los montos y normas

que establece la Ley de Presupuesto.
Vigilar el adecuado uso de los recursos del CEM.

Estudiar v resolver problemas de caracter
profesional, disciplinario 6 de otro tipo del
personal docente, administrativoe y de servicio
del CEM vy agenciar el rtrémite respectivo para

los casos que requieran solucién a nivel de

instancias superiores (EISE, Direccién
Provincial).
Proponer a los orgaﬁismos competentes

alternativas para la adecuada distribucidén de

los recursos humanos de la red.

Elaborar el Reglamento interno de funcionamiento

del CEM.
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k. Autorizar al Director del CEM la contratacidén de
servicios de personal requerido por la red, de
conformidad con las leyes ¥y siempre y cuando
existan los8 recursos econdmicos necesarios.

1. Autorizar al director del CEM la celebracién de
contratos y convenios de acuerdo con las
disposiciones legales.

m. Establecer un sistema de estimulos para los
profesores de la red.

LOONSEJO DIRECTIVO DEL CEM
DIRECTOR
SUBDIRECTOR| | 4 VOCALES UN REPRESENTANTE | | UN REPRESENTANTE
PRINCIPALES | | DELOS COMITESDE | | DELAS ORGANIZA SECRETARIO
PADRES DE FAMILIA CIONES COMUNI
- 7 TARIAS DELSECTOR
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2.4. Funciones del Director y Subdirector.

El Art. 21 del Reglamento Especial de los CEM, sefiala

que ademas de los establecido en el Art. 96 del Reglamento

General de la Ley de " Educacién, adaptado de la estructura

de Colegio

a la estructura de un CEM, son funciones del

Director del CEM.

a.

Representar oficialmente al CEM.

Ejercer 1la supervisién técnico pedagdégica del
CEM, realizar visitas periddicas a los planteles
de la red y controlar su marcha administrativa.
Asistird técnicamente la supervisién provincial.
Coordinar el trabajo del CEM con las instancias
correspondientes de 1los niveles central v

provincial del MEC.

Dirigir 1la ejecucién del plan institucional vy

los proyectos de desarrollo comunitario del CEM.

Dirigir la aplicacién de las innovaciones
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pedagbgicas orientadas al mejoramiento de la

calidad y eficiencia de la educacidén basica.

Fomentar la organizacién de recursos,
exposiciones, ferias, etc. de caracter
pedagbgico, cultural y deportivo que pongan de

relieve la integracidén comunitaria del CEM.

Presentar el informe anual de labores al Consejo
Directivo y a la Junta General de Directivos y

profesores del CEM.

Convocar a concursos de merecimiento y oposiciédn
para llenar las vacantes de profesores y remitir
la documentacién a la Direccién Provincial de
Educacién respectiva para su estudio v

designacidn.

Difundir en el CEM las politicas que orientan la
elaboracién de la respectiva proforma

presupuestaria.

Autorizar por escritoc gastos e inversiones

Justificadas por el nlimero de salarios minimos
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vitales que establece la Ley de Presupuesto.

Celebrar convenios y contratos con instituciones
v personas naturales para satisfacer las
necesidades del CEM, de conformidad con las

disponibilidades presupuestarias.
Estudiar el plan anual de mantenimiento

elaborado por el responsable de la respectiva

area.

articulo 24 del Reglamento Especial del CEM sefiala

como funciones del Subdirector a las siguientes:

Asumir la direccién del CEM en caso de ausencia

del titular.

Colaborar con el director del CEM en el

cumplimiento de sus funciones.

Responsabilizarse de la marcha técnico-

pedagbgica del plantel central.
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Presidir vy supervisar el Comité Consultivo
Comunitario, el Consejo Técnico del Plantel
central y las Comisiones Académicas Permanentes

v especiales de la red.

Las que delegue el director del CEM.

2.5. Punciones del Comité Consultivo Comunitario.

En

el Reglamento especial, en su capitulo II, del

Nivel Asesor, literal A.

Del Comité Consultivo Comunitario, en el articulo 27

se especifica como funciones del mismo a las siguientes:

Servir de enlace entre las comunidades, el
plantel central, el resto de planteles y los

Miembros y Organizaciones de la comunidad.

Fomentar los mejores niveles de  comunicacidn e
integracién entre los planteles, los miembros vy

las organizaciones de la comunidad.
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cC. Proponer a las autoridades del CEM vy colaborar
con ellas en actividades que signifiquen mejoras
fisicas administrativas y educativas de los
prlanteles.

d. Impulsar en coordinacién con las autoridades del
CEM, relaciones més amplias y profundas con
instancias de 1la sociedad civil local gque
potencien la autogestién de la red.

EL COMITE CONSULTIVO COMUNITARK
SUBDIRECTOR DEL CEM
DOS PROFESORES TRES UN REPRESENTANTE SBCRETARIO
DE 10§ REPRESENTANTES ' DELAS
PLANTELES DE LOS PADRES ORGANIZAQIONES UNPROFESOR DEL
DELA RED DE FAMILIA COMUMITARIAS PLANTEL CENTRAL
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2.6. Funciones de las Comisiones de la Red.

El articulo 39 del respectivo Reglamento sefiala que
el CEM contar con  tantas comisiones permanentes y
especiales como crea conveniente vy lo determine su
reglamento interno. Deben  funcionar al menos las

siguientes Comisiones Académicas:

a. De curriculo.

b. De capacitacidén permanente.

El articulo 41 =sefiala como funciones de la Comisién

de Curriculo a las siguientes:

a. Elaborar la programacidén curricular del CEM.

b. Proponer y evaluar innovaciones curriculares en
los planteles de 1la red gque apunten al

mejoramiento de la calidad de la educacién.

C. Mantener informacién y coordinacién permanente
con 1la responsable de curriculo de las
direcciones provinciales, el supervisor del EISE

respectivo y los del IPED.
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Coordinar acciones con el servicio
psicopedagégico del CEM, los Consejos Técnicos y
Directores de 1los planteles de 1la red, la
comisién de capacitacién y las comisiones de

curriculo de otros CEM.
Apoyar las acciones de seguimiento, evaluacidn y

mejoramiento de las propuestas curriculares

locales.

lo gue respecta a la Comisidén de Capacitacidn, el

articulo 43 del Reglamento Especial sefiala las siguientes

funciones:

Elaborar el plan anual de capacitacién
permanente v mejoramiento docente del CEM
identificando las necesidades centrales de los

docentes y las politicas innovadoras del MEC.

Coordinar y apoyar la ejecucidén de actividades

de capacitacidén del CEM.

Animar y asesorar permanentemente a los grupos e
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iniciativas de autocapacitacién de los planteles

de la red.

Mantener relaciones de informacién v
coordinacién permanentes con los responsables de
capacitacién de las direcciones provinciales, el

supervisor del EISE respectivo y los IPED.

Coordinar acciones con los consejos técnicos y
directores de los planteles de la red, las
comisiones de capacitacidén de otros CEM, y otras
instancias 1locales y nacionales relacionadas

con el tema.

Apoyar las acciones de seguimiento, evaluacidén vy
mejoramiento de las propuestas de capacitacién

local.

2.7. Andlisis de Datos.

Con

la aplicacién de encuestas estructuradas;
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revisién de libros de asistencia, actas de sesiones de los
diferentes organismos, leccionarios, leyes, reglamentos vy
acuerdos; entrevistas con directivos, padres de familia,
alumnos v profesores; se ha podido obtener toda la
informacién necesaria, la misma que procesada y ordenada

nos permite hacer el siguiente andlisis:

a. Sobre el funcionamiento y organizacién de 1los
Centros Educativos Matrices existe suficiente
reglamentacién; sin embargo conforme avanza el
proceso de la implantacién de 1la educacitén
bésica; con seguridad surgirén nuevas
necesidades y el Ministerio de Educacién tendra
que coherentemente ir reglamentando,
sustituyendo, ampliando o reformulando nuevos

articulos reglamentarios.

b. Existe cambios sustanciales entre el reglamento
derogado y el vigente que tiene avances
indiscutibles en la organizacién del Consejo
Directivo y la Junta General de Directivos vy

Profesores.

C. El Reglamento especial de los Centros Educativos
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Mairices va derogado, denominaba Asamblea
General de Directivos v Profesores, la misma gque
la constituia el Director, el “ Subdirector,
Profesores del Plantel Central; v, los
directores y profesores de las escuelas y
jardines de la red y actuaba como secretario el
titular del CEM. Mientras que el Reglamento

vigente, denominaba Junta General de Directivos

y Profesores y la integran e Director, el

Subdirector, los Directores de cada Plantel y un

profesor por ciclo elegido democréaticamente en
cada uno de los planteles de la red y actuaba
como secretario el titular = del CEM. La
diferencia radica que en el reglamento vigente
se reduce el nimero de integrantes, ya que sélo
es un profesor por ciclo, a fin de hacer més
operativa y menos complejas las sesiones de

trabajo.

El Consejo Directivo de acuerdo con el
reglamento derogado lo conforﬁaban el Director,
el Subdirector, cinco vocales principales vy
cinco suplentes elegidos por los profesores de

las escuelas de 1la red. Actuaba como secretario
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el titular del CEM con voz informativa pero sin

.voto. Al contrario, el reglamento vigente seflala

gque el Consejo Directivo estard conformado por
el Director, el Subdirector, cuatro vocales
principales y cuatro suplentes, elegidos por la
Junta General de Directivos y profesores; un
representante de los Comités de Padres de
Familia, elegido de entre los presidentes de los
Comités de cada plantel; un representante de las
organizaciones comunitarias permanentes de toda

la red.

Actuard como secretario el titular del CEM
con  voz informativa, pero sin voto. La
diferencia est& en que actualmente se reduce un
vocal principal de los profesores, pero a cambio
se aumenta un representante por los comités de
padres de familia y otro por las organizaciones
comunitarias. Es decir, a través de los dos
representantes se vincula al padre de familia y
a la comunidad dentro de 1la organizacién vy

administracién del CEM.

Sobre los organismos constituidos en los CEMs y
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la frecuencia con la que se retnen ge puede

resumir en el siguiente cuadro estadistico:



NOMBRE DEL
CEN

CORDONCILLO

CONSTITUCION

ORGANISNOS

No
REUNIONES
POR AjO

JUKTA
GENERAL DE
DIRECTIVOS Y
PROFESORES

3

CONSEJO
DIRECTIVO

CONSEJO
TECNICO

COMITE
CONSULTIVO
COMUNITARIO

CORSEJO DB
PADRES DE
FAMILIA

ORGANIZACION
ESTUDIANTIL

59
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Haciendo  una lectura del cuadro
estadistico, podemos ver que la junta general de
directivos y profesores se ha organizado en los
cuatro centros y se.ha cumplido con el nGmero de
reuniones (una por trimestre) que establece el

reglamento especial.

En lo que se refiére al Consejo Directivo,
en los cuatro CEMs han procedido a conformarlo;
pero el nimero de reuniones es inferior a lo que
estipula el Reglamento Especial. Es decir, el
Consejo ‘Directivo debe reunirse ordinariamente

12 veces al afio (una por mes).

Hemos podido detectar que en el CEM de
Sinsao se organizaron dos Consejos Directivos,
por error de su directora, credndose el caos por
no seguir un proceso de cardcter legal; en
definitiva el comin denominador para no cumplir
con el nimero de reuniones gque estipula la Ley

ha sido la falta de convocatoria o inasistencia
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de los directores, 1lo que ha repercutido
negativamente en la buena marcha administrativa
de las redes que se refleja en el descontento

generalizado de los profesores.

Refiriéndonos al Consejo Técnico podemos
constatar que s8i se lo ha organizado en todos

los cuatro centros educativos matrices.

En cambio, hay que destacar que el Comité
Consultivo Comunitario, Consejo de Padres de
Familia y el Organismo Estudiantil, en ninguno
de los cuatro centros se los han conformado,
noténdose wuna clara irresponsabilidad de 1los

directivos y del supervisor provincial.

Por operatividad, inicialmente - para la
organizacién de los Centros Educativos Matrices,
el sefior ministro de educacién expide un acuerdo
ministerial encargando las funciones - de
directores de los CEMs a los directores de las
escuelas que hacian de plantel central de la

red; y, de subdirector a los profesores que
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ocupaban el cargo de primer vocal dentro del

Consejo Directivo.

Es decir, circunstanciélmente, los dos
principales directivos se ven favorecidos, sin
tener experiencia en el manejo presupuestario y
sobre todo en el nuevo rol que deberian cumplir
al estar frente no de un establecimiento, sino
de toda una red; 1lo que implica necesariamente
una mayor organizacién y complejidad; situaciédn
que crea un profundo malestar entre los
profesores que aspiran que tanto el puesto de
director y subdirector sean .llenados como
establece el Reglamento Especial, es decir, a

través del respectivo concurso.

Los profesores que actualmente desempefian la
funcién de directores y subdirectores de los CEM
no reunen el perfil brofesional gue se regquiere
para dirigir una red. A continuacién presentamos
un cuadro de doble entrada que nos permitird ver
los titulos y la funcién que cumplen los
directivos, rersonal administrativo vy de

servicio de las cuatro redes.



PERSONAL

FUNRCION

DIRECTIVOS

ADNINISTRATIVO

DE SERVICIO

TiTULos

BOMBERES

RES {

POSTGRADO

UNIVERSITARIO

INST.PEDAGOGICO

2

2

BACRILLER

POSTGRADO

UNIVERSITARIO

TECNICO SUPERIOR

BACHILLER

63
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De 1los ocho directivos (cuatro directores vy
cuatro subdirectores), ninguno posee titulo
universitario, siendo cuatro bachilleres en
Ciencias de la Educacién y cuatro profesores de

Educacién Primaria respectivamente.

X Del personal administrativo, dos poseen
titulo a nivel superior vy 1los seis

restantes son bachilleres.

* Del personal de servicio, cuatro tienen
instruccidén media y tres poseen instruccién

primaria.

Las Comisiones de Curriculo y de Capacitacién,
hasta la fecha no se han conformado en ninguno
de 1los Centros Educativos Matrices, por lo tanto
s6lo constituye un enunciado en el Reglamento

Especial.

Al momento todos los CEMs, cuentan con el
respectivo presupuesto del estado, cumpliéndose
de esta manera la descentralizacidn

administrativa y financiera.
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Log directores y subdirectores no s6lo que
siguen encargados de la funcién, 8ino que su
niﬁel de instruccién no corresponde con el rol
que deben desempefiar; noténdose una marcada
desorganizacién y una falta de capacidad para
planificar, organizar, dirigir, evaluar v
retroalimentar los proceso de cambio gue deben
generar los CEMs. Esto se puede constatar cuando
existen hasta tres distributivos de trabajo en
el afio, repercutiendo en el rendimiento de los
alumnos que sufren cambios continuos de
profesores; N4 qué decir de una buena
planificacién de los docentes de las respectivas

dreas de estudio.



CAPITULO 1lI

LA PROFESIONALIZACION DE
DIRECTIVOS Y DOCENTES.
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3.1. Titulos de Especialidad.

Es fundamental dentro del mejoramiento de 1la calidad

educativa que los profesores tengan titulos acordes con el

drea que les toca desempefiar su docencia. Por lo mismo a

continuacién veremos qué es lo gue ocurre en cada uno de

los cuatro Centro Educativos Matrices.

En el CEM de Saracay al verificar 1los titulos de

especialidad de directivos y profesores hemos constatado

lo siguiente:

FUNCION TITULO ESPECIALIDAD

Director

SubDirector

Profesor de C.C.N.N.
Profesor de Matematicas

Prqfesor de Castellano

Profesor de Est. Sociales
Profesor de Inglés y
Asociacidén de Clases
Profesor de Agronomia y
Educacién Fisica
Profesor de Manualidades
y Dibujo

Orientador Vocacional

Profesor de Educacidén Primaria
Profesor de Educacién Primaria
Bioquimica Farmacéutica
Ingeniero Forestal
Profesor de Educacién Media,
especializacién Literatura.
Ingeniera Comercial
Profesor de Segunda Ensefianza,
especializacién Inglés.
Ingeniero Agrénomo

Bachiller Técnica en Manualidades

Licenciado en Psicologia y
Orientacién Vocacional.
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En el CEM de Tendales, referente a titulos vy

especialidad podemos observar el siguiente cuadro:

FUNCION TITULO ESPECIALIDAD

Directora Profesora de Educacién Primaria

SubDirectora Profesora de Educacidén Primaria
Profesora de E.E.5.5. y Licenciada en Historia y Geografia
C.C.N.N. |
Profesora de Inglés, Profesora de Educacién Media,
Castellano y Artesania especializacién Literatura..
Profesor de Masica y Prof. de Nivel Medio,especializacién :

Orientadora Vocacional Pgicologia Parbularia.
Profesor de Mecénica Bachiller en Mecénica
Profesor de Matemdtica y Bachiller en Humanidades Modernas,
Dibujo. especializacién FI-MA
Profesor de Educacién Bachiller en Humanidades Modernas
Figica
Profesora de Manualidades Bachiller en Humanidades Modernas
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En el CEM de Sinsao se ha constatado lo siguiente:

FUNCION

TITULO ESPECIALIDAD

Directora

SubDirectora
Orientadora Vocacional y
Profesora de C.C.N.N.
Profesora de E.E.S.S.

Profesora de Castellano y
Agronomia.

Profesor de Matemdticas.
Profesor de C.C.N.N.,
Educacién Fisica y
Agronomia.

Profesora de Manualidades

Profesora de Inglés,
Masica y Agronomia.

Bachiller, Ciencias de la Educacién.
Bachiller, Ciencias de la Educacién.
Prof. de Nivel Medio, especialidad
Psicologia y Orientadora Vocacional.
Prof. de Nivel Medio,especialidad
Historia y Geografia .

Profesora de Nivel Medio
especialidad Lengua y Literatura.
Profesor de Educacién Primaria.
Profesor de Nivel Medio especialidad
Quimico-Bislogo. |

Bachiller en Ciencias de la

Educacién.
Psicologia Infantil.
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En 1lo gque respecta al CEM de Cordoncillo se puede

constatar lo siguiente :

FUNCION

{ TITULO

Directora
SubDirectora
Profesor de Castellano.

Orientadora Vocacional.

Profesor de Matemdticas.

Profesora de Manualidades
Profesor de Mecénica.
Profesor de E.E.S.S.

Profesor de C.C.N.H.

Bachiller, Ciencias de la Educacién.
Bachiller, Ciencias de la Educacidn.
Prof. de Educacién Media
especialidad Pedagogia.

Leda. en Ciencias de la Educacidn-
Psicologia Educativa y Orientadora
Vocacional.

Bachiller en Industrias Alimenticias
Bachiller en Humanidades Modernas.
Bachiller en Humanidades Modernas.
Prof. de Nivel Medio especialidad
Pedagogia.

Bachiller en Industrias Alimenticias




Resumiendo podemos observar el siguiente cuadro :

FUNCION

DIRECTIVOS

PROFESORES |

TITULOS

H M

POSTGRADO

UNIVERSIT.

INSTITUTOS
PEDAGOGICO

BACHILLER

POSTGRADO

UNIVERSIT.

TECNICOS
SUPERIORES

BACHILLER

MENOR A BACHILLER

SIN TITULO

_TOTAL

71



3.2. Experiencia Docente en el Area.

Es necesario puntualizar que tanto los Directores
como Subdirectores tienen desde 15 a 35 afios de servicio,
cuya préactica docente la han desarrollado bésicamente en

el nivel primario.

Referente a 1la experiencia en cada una de las A4reas
de estudio se puede constatar que los profesores en su
mayoria tienen 3 afios de sé}vicio, los mismos que
equivalen a'8 afios de experiencia en elAérea; también hay
que destacar que 8 profeéores son Bachilleres no docentes,
cinco tienen titulos universitarios no docentes y que al
revisar los distributivos se pueden ver que la
especialidad del titulo algunas veces no corresponde con
el Area que tienen a cargo. Ademds la mayoria de los

profesores son contratados y otros tienen nombramiento

accidental.
De 1los profesores con titulos docentes dos son
bachilleres con titulo de profesor de Educacién Primaria y

" catorce con titulo universitario.

Vale destacar que el caso de tres orientadores
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vocacionales, tienen el respectivo titulo que exige la Ley
de Carrera Docente, no asi el Orientador del CEM de

Tendales.

3.3. Capacitacién Docente en el Area v General.

El Programa de Mejoramiento de Calidad de la
Educacién Bésica ha descuidado este importante aspecto
como es el de la Capacitacién a los Docentes de Lenguaje y
Comunicacién, Matemdticas, Estudios - Sociales, Ciencias
Naturales; lo gue afecta enormemente el desenvolvimiento
docente dentro del aula, ya que el profesional no esta
preparado para manejar los diferentes procesos 1légicos,
diddcticos vy psicolégicos gque requiere cada é&rea de

estudio.

Hoy en dia para hablar de calidad dentro de una
Institucién educativa, se requiere que el docente tenga
400 horas anuales de Capacitacién en la respectiva 4&rea a
su cargo. Por otro lado los profesores tampoco han

recibido otro tipo de seminarios.

En los Centros Educativos Matrices 1los maestros no

saben evaluar, siguen midiendo y lo hacen con instrumentos
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no confiables.

Los Directores de los cuatro Centros Educativos
Matrices han recibido Seminarios de Administracién
Financiera que no sobrepasa las 200 horas en los 3 afios de

creacion.

3.4. ANALISIS DE LA INFORMACION OBTENIDA.

1. De 1las encuestas aplicadas a profesores se puede
comprobar que tanto los Directores como Subdirectores de
los 4 CEMs. no poseen el titulo respectivo en
Administracién Educativa, ni siquiera poseen el titulo a
nivel superior. Por 1lo tanto no estdn preparados para
cumplir eficientemente con la funcién gque se les ha

encomendado.

2. Los Direqtivos de los cuatro CEMs. en los 3 afios de
creacidn de estas instituciones solo han recibido 200
horas de capacitacién sobre Administracién Financiera,
existiendo un déficit de 1000 horas de capacitacién en
organizacién, legislacidén y administracién educativa.
Aclarando que para hablar de eficiencia y calidad en el

desempefio de un administrador necesariamente debe recibir
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400 horas anuales.

3. los profesores de las dreas de estudio respectivo; en
su mayoria no tienen el titulo correspondiente : Es decir,
no se cumple con el primer principio de una buena
administracién que es la divisién del trabajo por la

especializacidn.

Hay que destacar que también no han recibido
capacitacién conforme lo previsto por parte del PROMECEB
sobre :  Procesos metodolégicos, empleo - de recursos
didédcticos, vy técnicas de evaluacién que deben manejar en

sus labores docentes diarias.

A continuacidén podemos observar el siguiente cuadro,
que es el resultado de haber encuestado a los 30
educadores de los CEMs. sobre técnicas de aprendizaje

activo que utilizan.



TECNICAS DE
APRENDIZAJE

SON

CONOCIDAS

Y

APLICADAS

CONOCIDAS
PERO NO
APLICADAS

SON TECNICAS
DESCONOCIDAS

76

F.

.4

F.

X

El Bingo

Triadas para
aprender a
escuchar.

El juego de los
naipes.

Habilidad para
tomar notas.

Ensalada de letras

Palabra Clave.

Crucigrama.

Cotejo.

Rompecabezas.

Acréstico.

Anténimos.

Collage.

Peculiaridades de
la Palabra Clave.

Dramatizacién.

Comisidn.

Simposio.

Panel.

Técnicas de la
Discusion.




TECNICAS DE
APRENDIZAJE

SON
CONOCIDAS
Y
APLICADAS

77

SON TECNICAS
DESCONOCIDAS

SON
CONOCIDAS
PERO NO
APLICADAS

F. %

F.

Discusién Dirigida

Discusidén Libre.

Debate.

Lluvia de Ideas.

Didlogos
Simultéaneos.

Philips 6.6.

Tecnologia
Exegética o Lect C

Proceso de Taller
Pedagbgico.

Estudio Dirigido

Foro.

Mesa Redonda.

Ejercicios de
Laboratorio.

De las 30 técnicas

que 22 de ellas
profesores,
conocidas pero

aplicadas, como

son

el caso

consgtituyéndose

no aplicadas y unas

totalmente

de aprendizaje activo podemos ver

desconocidas para los

73.33 %. Otras son

pocos son conocidas y

de la Ensalada de Letras, el
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Rompecabezas, y el Debate.
A continuacioén presentamos un cuadro explicativo de
las estrategias metodolégicas empleadas por lo profesores

dentro del proceso de interaprendizaje :

PARA EXPLICAR
LAS CLASES
UTILIZA :

Cuadros
Sindépticos

Mapas

Conceptuales

Redes
Conceptuales

Esquemas.
Modelo T.

Epitome.

Observando el cuadro estadistico que es el resumen de
las encuestas aplicadas a 30 profesores se puede comprobar
gue los educadores utilizan como rutina la técnica
expositiva en sus clases, y la utilizacién de los recursos
didédcticos ea‘casi nula, esto queda demostrado con las

respuestas de las encuestadas aplicadas a los alumnos.

Los maestros no emplean en su trabajo estrategias
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metodoldgicas valiosas como los mapas conceptuales, redes,

esquemas, etc. porque dicen no conocerlas.

4. Los profesores del ciclo bésico de los Centros
Educativos Matrices no habiendo recibido capacitacidn
simplemente siguen impartiende una educacién libresca,

repetitiva, memorista y pasiva.

5. Se siguen manejando Planes y Programas de estudio
para colegios comunes y no observa un cambio de mentalidad
por parte de directivos y profesores; lo que ha servido
para que padres de familia entrevistados por nosotros
puntualicen qgque sus hijos reciben 1la misma educacién de
siempre, que no ' ven cambios sustanciales en sus

representados.

6. No existe en ninguno de 1los cuatro de los CEMs : El
médico, el +trabajador social que conjuntamente con el
orientador vocacional conformarian el servicio de
orientacién educativa. Esto se debe va que en el
presupuesto no constan las mencionadas partidas

presupuestarias.

7. El servicio psicopedagégico en las redes tampoco



80
existe, vya que no hay el terapista de 1lenguaje y el
visitador social ror falta de creacidén de estas

importantes partidas.

La informacién que hemos representado es el resultado
de las encuestas a profesores y alumnos; de las
entrevistas con algunos padres de familia y de 1los
distributivos de cada CEM en 1las visitas realizadas. La
verificacién y comprobacién de algunos datos lo hemos
hecho en 1la divisién de planeamiento de la Direccién

Provincial de Educacién y Cultura de El1 Oro.

A continuacitn veremos los resultados de las
encuestas realizadas a los alumnos sobre la animacién,
motivacidn y amor a la lectura, para mejorar la

comprensioén lectora de los estudiantes.

Sus maestros han utilizado actividades de animacién a
la lectura como : Los dibujos hablan, Digalo con
sentimiento, Los aparecidos, Cierro 1los oJjos, Péginas
amarillas, Méviles maravillosos, Linea de historias,
Rompecabezas poético, Ordenes son 6rdenes, Punto de vista,
Diversos finales o soluciones, ¢ Quién soy ?, Nones para

las preguntones, ¢ De quién hablamos %, Luces, cémara,
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las preguntones, ¢{ De quién hablamos ?, Luces, cémara,

accién :

RESPUESTAS
SIEMPRE

MUCHAS VECES
POCAS VECES
NUNCA

De 221 alumnos del ciclo bédsico encuestados, el 29,41
% responden gue pocas veces el maestro utiliza actividades
de animacidén a la lectura y el 70.58 % responden gue nunca

han realizado este tipo de actividades.
OTRA PREGUNTA.

Sus maestros han utilizado actividades de lectura y

vocabulario como :

Actividades de Contextualizacion : Crucigrama, Lo digo con
muecas, ¢ Qué mas sabes tG de .. ?, S Qué con qQqué ? vy
$ Quién con quién ?, & Qué palabra se escapé 7, Adivina

adivinanza..., ¢ @Qué quiere decir ?, Esta en mi familia,
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Cantan igual peroc bailan diferente, Vestidas igual.

Actividades de Sinonimia : No es 1lo mismo... pero es
igual.
Actividades de Radicacién : ; Yo me adelanto !, Juguemos a

detectives, Mis padres son extranjeros, Idea principal,

Resumir, Relacidn causa efecto, Como seguir instrucciones.

RESPUESTAS
SIEMPRE

MUCHAS VECES
POCAS VECES
NUNCA_

De 221 alumnos de 1 ciclo bésico encuestados, el 9.50
% responden que el profesor de Lenguaje y Comunicacidén no
utiliza actividades de lectura y vocabulario. El 90.58 %

responden gue pocas veces hacen este tipo de actividades.

Por los resultados obtenidos podemos ver gque muy poco
se estd haciendo para aque el alumno llegue a querer la
lectura y tenga una buena comprensién lectora y un gran

vocabulario.



CAPITULO IV

LA APLICACION DE PLANES Y PROGRAMAS
DEL PROMECEB
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4.1. PLAN.

"E1 Programa de Mejoramiento de 1la Calidad de la
Educacidén Bdsica, trata como idea central privilegiar la
Educacién General Bésica en base al fortalecimiento de
tres grandes campbs : El de Formacidn Cientifica,

Formacién Tecnolégica, y Formacidén Cultural.

En el Campo de Formacién Cientifica se pretende
desarrollar destrezas, saptitudes, actitudes y habilidades
para alcanzar aprendizajes significativos en torno a la
ensefilanza de la Lengua 1:.. a fin de conseguir lectores
criticos y creativos. En lo que respecta a Matemdticas, se
trata de dar una ensefianza racional, que esté centrada en
la realidad social; también es de destacar la dimensioén
ético-civica para recatér valores de solidaridad y el

respecto a los demds y el amor por la naturaleza.

En el Campo de Formacién Tecnoldégica, se trata de
impulsar la formulacién de Proyectos educativo-productivos
que coadyuven a dar un enfoque econdémico social a la tarea

educativa.

En el Campo de la Formacién Cultural se destaca la
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organizaciéon estudiantil y comunitaria como soporte de
procesos sociales que buscan la reivindicacién de los

grupos menos favorecidos.

A continuacibén podemos apreciar el Plan de Estudio de
los afios Tmo., 8vo. ¥ ©OSno. (Primer, segundo y tercer

curso) de Educacién General Basica.

e et e e et e e e e s or ety

[ Afios ' 7 8 9
Tiempos 60 40160 40 } 60 40
Camposry Areas
1. Formacién Cientifica :

~ Lengua 1 2 212 212 2
- Matemdticas 4 114 114 1
~ Ciencias Sociales 2 212 212 2
- Ciencias Naturales 4 -14 - 14 -
SUBTOTAL : 12 5|12 5 (12 5
2. Formacidn Tecnolégica.
-~ Proyecto Educativo- 4 114 114 1
Productivos. '
SUBTOTAL : 4 114 i14 1
3. Formacién Cultural.
~ Actividades Artistica.
* Musica 1 1 1
* Pléastica 1 1 1§
-~ Cultura Fisica 2 2 2
- Organizacidén Estudiantil y 2 2 21
Comunitaria.
- Lengua 2 2 1]2 11312 1
SUBTOTAL 2 7Ti2 7 12 7
TOTAL | 18 1318 13|18 13}




86

4.2. PROGRAMAS, OBJETIVOS, CONTENIDOS Y ESTRATEGIAS.

Es necesario puntualizar que en el Area de Castellano
o Lengua 1, como Lengua Materna, se quiere lograr que el
alumno se comunigue con espontaneidad y correccibn;
exprese su creatividad y aprecie la belleza del mensaje

literario.

A continuacién veremos -

ANO 7 ( PRIMER CURSO).

Al final del afio el alumno estard en capacidad de :

- Expresar sus ideas en forma légica y creativa.

- Utilizar la lectura como medio de informacién,
consulta y recreacién.

- Manejar destrezas iniciales de comprension lectora.

- Aplicar en la comunicacién oral ¥y escrita, elementos
morfosintécticos, semanticos ¥ normativos de la

oracién simple.
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ARO 8 (SEGUNDO CURSO).

- Manifestar sus pensamientos con sentido critico vy
estético.

- Utilizar la lectura como medio de estudio vy
desarrollo del gusto estético.

- Utilizar destrezas fundamentales de comprensidn
lectora.

- Aplicar en la'comunicacién oral y escrita elementos
morfosintécticos, semdnticos y normativos de las

oraciones simples y compuestas.

ANO 9 (TERCER CURSO).

- Comunicarse oralmente y por escrito con lenguaje
critico~literario.

- Utilizar la lectura como medio de Iinvestigacién vy
apreciacién estética.

- Demostrar un apreciable dominio de destrezas de
comprensién lectora.

- Aplicar en el andlisis de textos, elementos

gramaticales y nociones de apreciacidn literaria.
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En el &rea de Matemdticas se quiere alcanzar el

desarrollo del pensamiento légico organizado, la formaciodn

integral del alumno en cuanto a razonamiento,
generalizacioén, abstraccioén, sociocritico vy valores
humanos de exactitud, orden, estética, constancia y

responsabilidad, pero a su vez, con la Matemdtica se trata
de apoyar en forma préactica los provectos educativos

productivos.
OBJETIVOS DEL AREA POR ANOS
ARO 7 (PRIMER CURSO).

- Aplicar las nociones elementales de la teoria de
conjuntos en el estudio de operaciones con nimeros
enteros y racionales.

- Operar con nUmeros enteros aplicando sus propiedades.

- Generalizar nociones basicas de la geometria plana.

- Utilizar convenientemente las unidades de SI(Sistema
Internacional) de longitud, superficie vy angulo
plano.

- Formular y resolver problemas prdcticos.
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ARO 8 (SEGUNDO CURSO).

- Operar con nGmeros racionales.

- Resolver ecuaciones e inecuaciones sencillas.

- Interpretar N2 formular relaciones de
proporcionalidad.

- Identificar y relacionar elementos de Geometria.

- Aplicar unidades de medida de volumen, masa y tiempo;
v conocimientos elementales de matemdtica

financiera.
AfNO 9 (TERCER CURSO).

- Identificar el conjunto ae los nGmeros reales.

- Diferenciar y representar funciones.

- Operar con polinomios.

- Resolver ecuaciones e inecuaciones de primer grado.'

- Identificar vectores.

- Determinar las funciones +trigonométricas de 30, 45, y
600.

- Aplicar conocimientos elementales de Matematica

Financiera y de Contabilidad.
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En el drea de Ciencias Sociales, se qguiere lograr que
los alumnos comprendan objetiva v coherentemente su
entorno social; del medio geografico, de los procesos
econdémicos, politicos, sociales, ideolégicos y culturales
que han vivido especialmente Ecuador y América Latina a lo
largo de 1la historia; asi como de elementos para una
formacién social y civica que le vinculen al estudiante

con los problemas actuales del pais y del mundo.
OBJETIVOS DEL AREA POR ANOS

ANO 7 (PRIMER CURSO).

- Identificar los elementos basicos de la Geometria
Econémica y Humanas de América Latina, ﬁeniendo como
referencia nuestra realidad nacional.

- Explicar 1los procesos implicitos en el desarrollo del
modo de produccién o régimen colonial en el Ecuador y
en América de Latina, asi como el periodo de
incorporacién del Ecuador al mercado capitalista
mundial.

- Demostrar actitudes que expresen el respeto y el

aprecio por las etnias y culturas del Ecuador.



A0 8 (SEGUNDO CURSO).

- Identificar 1los elementos bésicos de la Geometria
Econémica y Humana de los paises anglosajones de
Norte América, de Europa y de Asia; teniendo como
referencia las relaciones con nuestra realidad
nacional.

- Explicar 1los procesos de formacién econémico-social
ecuatoriana, desde el periodo del auge cacaotero
hasta la década de los 60.

- Demostrar actitudes vy expresar opiniones que
exterioricen una adhesi6én practica al respeto de los

derechos humanos.
ARO 9 (TERCER CURSQ).

- Identificar 1las caracteristicas fundamentales de la
Geometria Fisica; Econémica y Humana de Africa y
Oceania, teniendo como referencia las relaciones con
nuestra realidad nacional.

- Explicar los procesos desatados en la lucha por el
poder politico desde el periodo de la recesién
mundial hasta la década de los 60; vV las

caracteristicas de 1la economia, la politica vy la
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cultura del Ecuador contemporéneo.

- Demostrar actitudes y exprésar opiniones que revelen
la posesién de un apreciable nivel de andlisis de los
procesos de integracidn; vy de los problemas de la

soberania nacional, el estado ¥ la democracia.

Fn el Area de Ciencias Naturales se trata de formar
individuos capaces de desarrollar la ciencia ¥y no solo de
conocerla. Es decir, se debe demostrar que una teoria es
verdadera y que ademds es Gtil. La finalidad es introducir
al adolescente en el pensamiento cientifico, para que
desaréolle su propio pensamiento y a la vez adguiera

nuevos conocimientos.

OBJETIVOS DEL AREA POR ASNOS
ARO 7 (PRIMER CURSO).

- Integrar el proceso de ensefianza-aprendizaje todos
log recursos del medio, como : Comunidad, agencias de
desarrollo, grupo escolar.

- Aplicar el curriculo comunitario para conocer la
realidad de la comunidad e integrar la educacidn

formal v no formal én procesos de educacidn
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- Desarrollar actividades cognoscitivas, atributos

afectivos en los estudiantes y comunidad para mejor

conservacién del ecosistema.

- Desarrollar hdbitos de estudio y trabajo en

los

estudiantes, que les permitan participar activamente

en la vida familiar, escolar y social.

ARO 8 (SEGUNDO CURSO).

- Hacer de las visitas a plantaciones una accién

positiva que le permita a los alumnos crecer
capacidades Yy experiencias productivas en

individual y colectivo.

8us

bien

- Tratar los elementos biéticos, abidticos vy materia ,

vy energia; integrando a la problemética inicial y

prioritaria de la conservacién del ambiente.

- Integrar al proceso de ensefilanza-aprendizaje

todos

los recursos del ambiente, grupo escolar, comunidad.

- Exponer 1los logros obtenidos en la realizacién de los

proyectos a todo el CEM.
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ARO 9 (TERCER CURSO).

- Integrar al proceso de ensefianza-aprendizaje todos
los recursos; medio ambiente, comunidad, grupo

escolar y agencias de desarrollo.

- Estimular el desarrollo integral de alumnos v
comunidad, con la participacién activa en el trabajo
de proyectos productivos.

- Dar oportunidades a 1los alumnos y comunidad para
aprovechar sus experiencias, capacidad e interés, en
la solucién de problemas.

- Hacer de las actividades diarias acciones que crecen
cada dia, con el trabajo productivo, la creatividad,
vy la valoracién de 1los bienes culturales de la

comunidad.

En el Campo de la FORMACION TECNOLOGICA, con los
proyectos Educativo-Productivo, se pretende incorporar a
ramas productivas a los alumnos, para que en caso de éstos
no puedan continuar sus estudibs, al concluir la Educacién
Bédsica puedan incursionar en el trabajo productivo. E1
propbsito es generar destrezas para avanzar en procesos

organizados de produccién comunal; es decir el alumno



95
recibird entrenamiento en el manejo de tecnologias bésicas
Vv en pProcesos de programacién, ejecucién, costeo,
financiamiento y evaluacién de los Proyectos Educativos

Productivos.

OBJETIVOS DEL AREA POR AROS
ANO 7 (PRIMER CURSO).

-~ Aplicar conceptos fundamentales vinculados con la
produccién econémica, las fuerzas productivas, las
relaciones sociales, la distribucién y el consumo: en
los procesos de programacién y ejecucién de los
proyectos educativo-productivo.

- Elaborar Vv utilizar documentos comerciales
indispensables en ei desarrollo de 1los proyectos

educativo-productivos.
ARO 8 (SEGUNDO CURSO).

- Aplicar procesos técnicos v elementos de organizacién
rara el desarrollo de los Proyectos educativo-
productivos.

- Manejar con criterio contable diferentes documentos
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comerciales; aplicar el principio de la partida doble
v establecer el tipo de saldos en el desarrollo de

los proyectos educativo-productivos.

AfNO 9 (TERCER CURSO).

- Manejar elementos usuales en las organizaciones
formales y en la legislacién para desarrollar los
procesos de programacibén, ejecucidén y evaluacidn de
los proyectos educativo-productivos.

- Determinar técnicamente ganancias y pérdidas en los

proyvectos educativo-productivos.

En el Campo de FORMACION CULTURAL v en 1lo que se
refiere a la Cultura Fisica se pretende 1la formacién de la
persona en sus dimensiones bio-psico-sociales enfatizando
en el desarrollo orgédnico, neuro—-muscular y en el
desenvolvimiento de la habilidades corporales v
procurando, en todo momento, la salud fisica, mental vy

social.



OBJETIVOS DEL AREA POR AfOS

ANO 7 (PRIMER CURSO).

ARNO

Comprender la importancia de formacidén de grupos,
para la realizacién de actividades.

Desarrollar actividades gimndsticas, atléticas,
deportivas y de vida en 1la naturaleza, a través del
aprendizaje de sus fundamentos basicos.

Elegir acertadamente la préctica deportiva, segin sus
actitudes e intereses.

Orientar sus intereses para la utilizacién adecuada

del tiempo libre.

8 (SEGUNDO CURSO).

Apreciar el valor de la interaccién entre compafieros,
para establecer respeto y comprensién humana. |
Dominar en espacio y tiempo los elementos y aparatos
de facil adaptacidén, para mejorar la coordinacién
motriz.

Enriquecer los dominios de los fundamentos bédsicos de
las actividades gimndsticas, atléticas, deporti&as v

ritmicas.
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- Adguirir a través de la utilizacibn adecuada del

tiempo, conciencia del bien comin.

ARO 9 (TERCER CURSO).

Brindar actitudes de respeto v defensa a sus

compafieros y a sus profesores, para mantener el
principio de unidad.

- Posibilitab situaciones para que el trabajo se
realice bajo su propia responsabilidad.

- Saber emplear las actividades fisicas para el
mejoramiento de su formacién postural-corporal,
orgédnico-funcional y capacidad motora.

- Respetar las reglas establecidas en el deporte, para

evitar roces fisicos entre sus participantes.

En lo que se refiere a las ACTIVIDADES ARTISTICAS v

2]

La Pl&astica se propone formar al

concretamente
educando en los aspecto técnico, psiquico y estético, vy
comprende tres contenidos generales : Dibujo artistico,

cromdtica y dibujo técnico.
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OBJETIVOS POR AfO

Af0O 7 (PRIMER CURSO).

Al final del afio el alumno estard en capacidad de :

- Demostrar su creatividad mediante el dibujo.

- Representar graficamente, a mano alzada, objetos de
la naturaleza.

- Aplicar los colores en elementos geométricos vy al
natural.

- Utilizar las normas establecidas para formatos ¥
letras.

—

- Aplicar lés lineas por su valor.
AfO 8 (SEGUNDO CURSO).

- Expresar su creatividad por medio del dibujo.
- Dibujar a mano alzada modelos propuestos.

- Aplicar los colores de la rosa aromatica.

- Emplear los colores en combinaciones.

- Utilizar los conocimientos basicos en proyeccidn.
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AfO 9 (TERCER CURSO).

- Demostrar su oapacidad'representativa alcanzada.

- Aplicar" lasA combinaciones aromdticas a través de
diferentes técnicas.

- Distinguir los colores de la descomposicién de la
luz.

- Utilizar gomas aromdticas en varios motivos.

~ Realizar 1la proyeccién y perspectiva de cuerpos

geométricos .

En MOSICA se aspira fortalecer los valores artisticos
de los ecuatorianos a través de conocimientos tebrico-
practicos y actividades especificas que desarrollen las
potencialidades individualeé v culturales del educando y

el interés hacia el arte musical.
OBJETIVOS POR ARNO
ANO 7 (PRIMER CURSO).

Al final del afio el estudiante estard en capacidad de

- Identificar los elementos fundamentales de la masica.
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- Vocalizar adecuadamente el Himno Nacional del
Ecuador, Himnos Oficiales, Composiciones Nacionales e
Internacionales.
- Identificar las clases de instrucciones musicales vy
su evaluacién histérica.
- Utilizar instrumentos ritmico-melddicos para la

integracién de grupos musicales.

ARNO 8 (SEGUNDO CURSO).

- Reconocer y graficar los signos musicales.

- Entonar el Himno Nacional, Himnos Oficiales,
Composiciones Nacionales e Internacionales.

- Valorar 1la produccién artistica de los autores
ecuatorianos.

- Distinguir ritmos nacionales e hispanocamericanos.

- Participar en 1los grupos instrumentales, para la

ejecucidén del repertorio seleccionado.

ARO 9 (TERCER CURSO).

- Distinguir los signos musicales.

- Interpretar el Himno Nacional, Himnos Oficiales,

Composiciones Nacionales e Internacionales.
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- Destacar la importancia histérica de los grandes
maestros.

- Reconocer auditivamente las - principales
caracteristicas de determinadas obras del género
universal.

- Integrar grupos y conjuntos instrumentales, para la
interpretacidén del repertorio folklérico, nacional e

internacional.

Referente al é&rea de ORGANIZACION ESTUDIANTIL Y
COMUNITARIA se  pretende inculcar en los alumnos los
principios universales de organizacién, asi como los
elementos précticos para la constitucién, funcionamiento y
consolidacioén de las organizaciones de primer, segundo vy
tercer grado. Ademds se guiere orientar en la constitucién
vy fortalecimiento de log consejos de curso y del Consejo
Estudiantil, poniendo especial atencién a la naturaleza,
funciones y clases de organizacién comunitaria. Se plantea
que ésta es la fuente y soporte de toda la vida y accién

de la comunidad
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OBJETIVOS POR AROS

7 (PRIMER CURSO).

Los alumnos estaran en condiciones de :

Participar democraticamente en los prbcesos de
eleccidén de las directivas y comisiones del Consejo
de Curso y del Consejo Estudiantil.

Comprender con claridad las caracteristicas de la
Comunidad escolar.

Identificar las clases y funciones de la organizacién
comunitaria.

Participar activamente en los procesos que apoyan el

desarrollo del curriculo comunitario.
8 (SEGUNDO CURSQ).

Participar activamente en 1los procesos de ejecucién
que propongan el Consejo de Curso y el Consejo
Estudiantil.

Identificar 1las caracteristicas y las posibilidades
autogestionarias de la Comunidad Escolar.

Comprender el papel de los liderazgos, la memoria

histb6rica vy las tradiciones en la organizacién
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comunitaria.
- Participar activamente en el proceso metodolégico del

curriculo comunitario.

ARNO 9 (TERCER CURSO).

- Participar activamente en los procesos de evaluacidn
de las actividades del Consejo de Curso vy del Consejo
Estudiantil.

- Identificar los objetivos vy los procesos de
organizacidén de la escuela comunitaria.

- Distinguir las relaciones entre organizacidn
comunitaria, accién comunitaria y la escuela como
componente de la accidén comunitaria.

-~ Identificar la historia v el desarrollo de la

organizacidén popular en el Ecuador.

Finalmente con el +tratamiento de 1la LENGUA 2 se
requiere desarrollar, aunqgue sea elementalmente, el
aprendizaje de un idioma gque no sea el materno. El
aprendizaje del Inglés permitird a futuro contar con la
informacién en cuanto a los avances cilentificos vy
tecnoldgicos, respondiendo a la necesidad de manejar un

instrumento mds de estudio e investigacidén que serd Gtil
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para el estudiante en su posterior vida ocupacional o

académica. -

OBJETIVOS

ANO 7 (PRIMER CURSO).

- Comprender expresiones sencillas presentadas en forma
oral.

- Crear oralmente oraciones sencillas sobre la base de
lo estudiado.

~ Leer con pronunciacién aceptable los materiales
disponibles.

- Escribir correctamente oraciones y didlogos.

Af0 8 (SEGUNDO CURSO).

- Comprender conversaciones sencillas.

- Expresarse en forma oral empleando las estructuras vy
vocabulario estudiados.

- Leer pequefios textos elaborados de acuerdo con sus
intereses y necesidades.

- Escribir pequefios parrafos en forma correcta.
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ARO 9 (TERCER CURSO).

Comprender parrafos v pequefias composiciones
expuestas en forma oral. |

Participar_ en pequefios didlogos en los que se
apliquen estructuras y vocabularios conocidos.

Leer e interpretar péarrafos y pequefios textos
elaborados en el material estudiado.

Escribir parrafos y pequefias composiciones.

CONTENIDOS :

LENGUA 1.

A0 7 (PRIMER CURSO).

Diagnéstico.

Nivelacién.

- . Lectura de leyendas vy de textos sobre la
solidaridad.

- Vocabulario nuevo.

- Narracién de levendas.

- Conversacién sobre intereses de la edad.

- La oraciébn simple en textos leidos :
Unimembre(La intersecciédn), Bimembré(Elementos).

- Sujeto : Nacleo y Modificadores.
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- Predicado : Nacleo y modificadores.

- La concordancia : (Andlisis en el texto de
leyendas).

- Resumen oral y escrito de leyendas.

- Relatos de ejemplos de solidaridad.

- Las mayusculas (Definicién de su uso en el texto
de leyendas).

- Sustantivos propios (Personajes, escenarios de

la leyenda).
Lectura de Fabulas.

Exposicién : Temas de actualidad, declamacidn de

poemas de tipo humoristico; andlisis de las

actividades sociales en la comunidad; dramatizacion
de fabulas; lecturas sobre valores universales,
noticias y la defensa civil; la oracién simple en
fabulas y noticias; objeto directo, indirecto y
circunstancial (adverbios); completar un péarrafo a
partir de una oracién y un texto narrativo de un
viaje imaginario; familias de palabras con prefijos

(Textos de fdbulas, noticias, documentos).
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Lectura sobre temas de actualidad cientifica.

Discusién sobre : La sinceridad, cimiento de
todos los valores. Declamacién de poemas, exposicién
oral sobre el tema leido; narracién de un cuento
deportivo, oraciones con el vocabulario nuevo y
creacién de otros textos; carta familiar; la oracién
por la actividad del hablante (poemas v
exposiciones); signos de entonacidn; formacién de
familias de palabras afiadiendo sufijos : diminutivos,

aumentativos, y despectivos, etc.
Lectura oral de Poemas.

Declamacidén de los poemas, emisidén de Jjuicios
sobre actividades comunitarias; descripcién de
animales; adjetivos posesivos y ordinales (En poemas
vy descripciones ); clasificacién del verbo (poemas,
descripciones); oraciones transitivas (andlisis en
textos leidos); objeto - directo, sujeto prasivo;
formacién de dlbumes con poemas; uso de m antes de b

y P.
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Léctura de Cuentos cortos.

Resumen oral; andlisis estilistico;  ambiente,. .

época, etec.; preparacion de discursos para -

actividades civicas, redaccibn de oficios con

problemdtica de produccidén; creacidn .de cuentos;
verbos intransitivos (objeto indirecto de textos
leidos); oracidnes intransitivas; complemento
circunstancial; descripcion de un ser. querido
(adjetivacién); formacién de familias, de palabras

aﬁadiendo sufijos; (plurales ); uso de c-s.
Lectura de cuentos de contenido social.

Conversacién sobre la migracién campesina;
Juicio critico; andlisis de grupo sobre el tema
tratado; dramatizacién de una escena del campesino en
la ciudad; oreaéién de cuentos; con finales de
diversos; oraciones por el modo del verbo :
Conjugacidén del verbo (textos leidos); correccién del
uso de tiempo Qerbales; ortografia de conjugaciones

de verbos irregulares.
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Lectura de Novelas.

Mensaje : Andlisis; intencionalidad del autor;
concurso del libro leido; escritura del Resumen del
cuento : ideas prinéipales; caracterizacién de loé
personajes, comparacidn con hechos actuales; el

articulo : Usos, modificador directo; concordancia.
Lectura sobre Valores Humanos.

Textos informativos, avances tecnolégicos;
narraciodn de hechos reales referentes al tema
tratado; descripcién de una persona a gquien se
admire; escritura de oraciones y parrafos en
descripoibnes v narracioneé; signos de puntuacidén y
entonacidn; Juicios criticos al desarrollo del.

proceso educativo; uso de b, v, ¢, 8, =Z.

ARO 8 (SEGUNDO CURS0).

1.

Pruebas de Diagnéstico.
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Nivelacidn de acuerdo con los resultados;
revigién de la plénificacién; lectura de poemas de
temas romanticos; declamacién de los mismos, género
lirico, prosa y verso; éxposicién de temas sobre
intereses de la edad' : Deportivos,.'culturales,
sexuales, etc.; dramatizacién de escenas con temas
libres; narracién de anécdotas personales de otras
personas; . la oracién simple (c6mo se transforma en
proposicién); aplicacién de los signos de puntuacion;
formar parrafos agregando proposiciones(conjuncién);

familias de palabras; uso de g v J.
Lectura de Poemas Costumbristas.

Declamacién de lds mismos; exposicionés sobre la
problematica escolar, aspiraciones; lectura de
articulos periodisticos; la noticia de crénica roja
(E1 sensacionalismo); andlisis del uso de la jerga;
significados, sinénimos; la palabra en la oracién :
Su significado (textos periodisticos); proposicidn
principal vy proposiciones secundarias (nexos);
escritura de oraciones; proposicidén principal v
proposiciones secundarias; completacidn del

pensamiento (narraciones y descripciones ); Resumen



{Por eliminacién de ideas secundarias); uso de los

signos de puntuaciodn.

Lectura y declamaci6n de poemas civico-patriéticos

(Género Epico).

Exposiciones sobre temas culturales (las bellas
artes : la literatura); dramatizacién de adaptaciones
de obras sencillas; narracién de un hecho ocurrido;

articulos - periodisticos: Temdticas nacionales v

mundiales; proposicién principal y secundaria
(articulos periodisticos); coordinaciodn,
yuxtaposicidn; estilo cortado(periodistico);

elaboracién de &lbumes de poemas; las palabras por el

acento (narraciones, articulos periodisticos).
Lectura de Novelas cortas.

Discusiones sobre problemdtica comunitaria;
narracién de argumentos de cuentos leidos; articulos
informativos; avances tecnolégicos; descripcidén de
las costumbres vy actividédes en un dia de feria
(adjetivacién ); la oracidén compuesta : Subordinacién

(Relacionantes); creacién de poemas sencillos (prosa
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y verso); ortografia de palabras encontradas en el

texto.
Lectura y declamacién de poesias humoristicas.

Andlisis de problemas nacionales vy su
repercusién en la comunidad. Ej: Un desastre;
dfamatizacién de adaptaciones de obras de teatro;
descripcién de la costa; la playa (adjetivacidn);
sintesis de obras leidas; argumento, personajes,
puntos de vista del escritor; concurso del libro
leido; composicién creativa a partir de una
proposicidén principal; parbénimas, ﬂ correcciones de
pronunciacioén( sesto por bsexﬁo o acecta por

acepta...}.
Lectura de novelas cortas, aptas para su realidad.

Bosquedo para resumir articulos .periodisticos;
andlisis de los progresos comunitarios, por medio_ de
obras realizadas; descripcidn de personajes
familiares (rasgos fisicos, psicolégicos,
adjetivacién); los signos de puntuacién vy auxiliares;

fichas nemotécnicas de las obras leidas; ortografia
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de sinénimos, homéfonas vy parénimas; la tilde

enfidtica (signos de entonacién).

Lectura y andlisis articulos del c6digo de trabajo y

de novelas cortas.

Elementos principales y secundarios, en el
texto; creacién de cuentos; tema libre; descripciébn
como tema libre; formacién de nuevas palabras con

sufijos (sustantivos abstractos).

Discusiones en grupos, sobre problemas escolares.

Dramatizacidén y adaptacidén de cuentos; lectura
sobre : Defensa del medio ambiente; educacidén en
poblacidén; escritura de : Cartas comerciales sobre
consulta de precios, telegramas, contratos de trabajo

v arrendamiento, la tilde diacritica (pronombre).

ARO 9 (TERCER CURSO).

1.

Prueba de Diagnéstico.



115

Nivelacidn de acuerdo con los resultados;
reprogramacién; conocimiento de las partes de un
periddico v su temdtica; lectura de noticias
nacionales e internacionales; lectura oral v
comprensiva de textos con temdtica diversa; defensa
civil, pagina econdémica para el agricultor;
comprensién del texto; elementos de anticipacién vy
prediccién; el texto literario : Fondo y forma, prosa
Vv verso; estructuracién de oraciones a partir de
familias lexicales {(textos literarios y
periodisticos); edercicios ortograficos de

vocabulario nuevo.
Lectura y declamacién de poemas{Género Lirico).

Lectura sobre intereses propios de la edad
(narraciones); exposicién sobre los mismos; debates
sobfe problemdtica comunitaria; comprensién global
del texto (narraciones); ideas principales, el por
qué del titulo de 1la obra, relacidén con la vida del
escritor; elementos del verso (poemas leidos); ritmo,
el versolibrismo, creacién de roemas; composicidn
descriptiva : topografia, adjetivacién, ejercicios de

dictado.
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Lectura y declamacidén de poemas precolombinos.

Investigacién de la cultura a la que pertenecen
(De ser posible, reducirlos al Quichua); lectura de
editoriales y crodnicas -indioadoras, palabras por
contexto; nociones de lenguaje figurado : Sentido
recto vy figurado (simil y metafora); estructuracidn
de pérrafos a partir dé familias semdnticas;
elaboracidén de notas Yy citas; ejercicios

ortogréaficos.

Lectura de informativos socio-econbémicos.

Exposiciones sobre temas de actualidad;

dramatizacidén de piezas literarias que tengan que ver

con nuestra cultura; lecturas de texto, ideas

principales vy secundarias; elaboracion de restumenes

con ayudas de notas y citas (cuentos); nociones de

recursos estilisticos; figﬁras de repeticiébn,

antiteéis; enoabalgamientos; descripcidén : El retrato
’ 1]

de un personaje destacado a través de su biografia

(adjetivacién); correccidn de las composiciones}
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Lectura de Novelas de contenido romantico (Género

narrativo-novela).

Textos informativos : Lectura de 1libro leido;
emisidén de Juicios criticos sobre accién, politica
del gobierno; comprensién global del texto :
Conclusiones, mensajes; el texto literario como
manifestacién de la época; elaboracién de restGmenes

con ayuda de fichas; correccién de los trabajos.
Lectura y declamacién de poesia.

A 1la cual se les ha puesto masica;
interpretacidén de la cancibén; exposicién sobre temas
culturales; andlisis de la ley para formar comités de
Empresa; restmenes a través de bosquejos y cuadros
sinépticos; composicidn narrativa con estilo

indirecto y directo (La tercera persona).
Lectura sobre Temdtica.
Sexualidad, drogadiccién, educacidén para la

salud; educacién y trabajo; lectura de articulos del

Seguro Social; exposicién sobre temas politicos vy



118
civicos (El amor patrio, nuestros simbolos, el
sufragio, los parfidos politicos existentes); debate
sobre problemas de la comunidad; correccién de

tfabajos.

CONTENIDOS :
MATEMATICAS.
ARO 7 (PRIMER CURSO).

Suma algebraica; potenciacién- con numeros enteros,
propiedades; operaciones con signos de . agrupacibn.
Ejercicios; cuadros de medida fundamentales y derivadas
del S.I.; nociones de punto, linea, plano y espéoio;
propiedades. Determinacién de conjuntos : Tabulacidén y

comprensidén, férmula. Diagramas de Euler-Venn.

Maltiplos y divisores; primos y compuestos.

L

Unidades S.I. de Longitud : Equivalencias v
reducciones.
Recta, semirrecta, segmento recto Definicidn,

nominacién,_y prropiedades. Unibén con conjuntos disjuntos e

intersecantes. Propiedades. Criterios de divisibilidad.
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Problemas sobre reduccién con medidas de longitud;

recoleccién y tabulacién de datos.

El comercio: Importancia y clasificacién.

Interseccidén de conjuntos : Propiedades.

Méximo comin divisor; Minimo comin multiplo; Unidades

del S.I. de Superficie; equivalencias, reducciones.

Ejercicios:

Interseccidén de rectas : Coplanares, intersecantes,

paralelas y perpendiculares.

Interseccidén de Planos : Perpendiculares, secantes,

regiones.
El Comerciante.

Producto Cartesiano : Dupla 0o por ordenado, diagrama

sagital, tabla de doble entrada.

Numeros racionales : Relacién de orden.
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Problemas sobre reducciones con unidades " de
superficie.
Angulos : Definicién, elementos, clasificacién,

7

congruencia; edercicios y problemas.

Promedio : Definicidén y cédlculo.

Adicién y sustraccién con nimeros racionales.

Ejercicios y problemas.

El1 Tridangulo : Definicién, lineas v puntos notables.

Pardmetro y &rea. Ejercicios y problemas.

Terminologia Comercial : Términos usuales vy

abreviaturas.

Multiplicacién y divisién con nlUmeros racionales.

Ejercicios y problemas.

Unidades que no pertenecen al S8.1., Engulo Plano: El

grado sexagesimal.
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Cuadrildteros: Definicidn, elementos, clasgificacién,

Parametro y 4rea. Ejercicios y problemas.
Media Aritmética : Definicién y céalculo.

QOperaciones combinadas con numeros racionales :

Ejercicios y problemas.
Figuras irregulares : Cdlculo de perimetros y Areas.
Problemas con media aritmética.

Transaccién Comercial : Importancia, bienes,

servicios, personas que intervienen.
AfO 8 (SEGUNDO CURSO).

Producto Cartesiano: Par ordenado, representacidén

grafica.

Conjunto de ntmeros racionales : Definicién, relacién

de orden.
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Medida angular : El radidn y el grado sexagesimal,

transformaciones.

Graficos estadisticos : Definicidén y clasificacidn.
Relacidén :

Definicién y representacidn grafica.

Adicién y multiplicacién de

nimeros racionales :
Propiedades, ejercicios, problemas.

Tridngulos : Congruencia por sus lados y &ngulos,
teoremas.

Diagrama de Barras : Utilidad, edjercicios.

Las cuentas :

_Definicién v clasificacién.
Funciones :

Definicidén y clasificacién.

Divisidn de

nameros racionales : Ejercicios vy
problemas.
Demostracién de congruencia de tridngulos,
ejercicios.
Histograma : Utilidad, ejercicios.

Funcidén Inyvectiva : Definicién, ejemplos.
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Potenciacién y radicacidén de nUmeros racionales.

Tridngulo Recténgulo : Teorema de Pitégoras,

ejercicios y problemas.

Centograma : Utilidad, ejercicios.
Estado de situacidén inicial.

Funcién Sobreyvectiva : Definicién, ejemplos.

Expresiones algebraicas : Monomios, polinomios, valor

numérico, ejercicios.

Unidad S.I. de Volumen.

S6lidos geométricos : Definicidén y clasificacidn.

Funcién Biyectiva : Definicién y gréficas. ’

Ecuaciones : Términos y transposicidén de términos.

Unidad S.I. de Masa.

Poliedros regulares : Clasificacién, superficie,

volumen, ejercicios y problemas.

Interpretacién de datos estadisticos : Ejercicios

v problemas.



Funcioén Inversa : Definicidén, grafico.

Resolucidén de Ecuaciones : Ejercicios y problemas.

Unidades S.1I. de Tiempo.
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Poliedros Irregulares : Clasificacién, superficie,

volumen, ejercicios, ¥ problemas.

Representacion grdafica de las funciones : Resumen y

ejercicios.

Inecuaciones : Términos y su transposicién.

Cuerpos redondos; c¢ilindro : Definicidén, trazo

construccidn. Cdlculo de Volumen.

v

Elaboracién y andlisis de Dbalances de situacién

inicial.

AROS 9 (TERCER CICLO).

Nameros Reales : Definicién de ntmero Irracional.

Vectores : Definicidén, elementos y medida.
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Relaciones entre lados vy dngulos de un tridngulo

rectangulo.

Interés Simple : Cdlculo, ejercicios y problemas.

Nomeros Reales : Definicién, representacién en la

recta numérica, relacién de orden.

Operaciones con vectores : Adicién y sustracciodn,

método grafico.

Descuento comercial: Utilidad y céalculo.

Documentos comerciales : Utilidad y usos , el recibo,

el cheque, letra de cambio, pagaré, factura.

Propiedades del conjunto de nGmeros reales.
Reciprocidad de funciones trigonométricas.
Balance Final : Definicidén, caracteristicas bésicas.

Interés compuesto : Definicidén y andlisis general.

Polinomios : Definicién v elementos, grado,

semejanzas de términog y sumas.
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Fouacidén vectorial de la recta : Andlisis, elementos

principales.

Estructura del Balance final.

Problemas de Interés compuesto.

Multiplicacién de Polinomios y productos notables.
Valores de las funciones trigonométricas de 450.

Repartimientos : Directos, ejercicios y problemas.

Balance de ganancias y pérdidas : Caracteristicas vy

utilidades.

Factorizacioén.

Valores de las funciones trigonométricas de los

dngulos de 30 y 606.

Balances de ganancias y pérdidas : Elaboracidén y

andlisis.

Divisién de Polinomios y cocientes notables.
Pendiente de la recta : Cdlculo.
Circunferencia : Lineas y puntos notablés.

Andlisis de ganancias y pérdidas.
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Misceldneas de Factorizacién.

Resolucidn de tridngulos recténgulos, ejercicios vy

problemas.

Sistema de Ecuaciones de primer grado : Solucién
grafica.

Circunferencia : Congruencia, teoremas bdsicos sobre

cuerdas, arcos y angulos.

CIENCIAS SOCIALES.
CONTENIDOS :
ARO 7 (PRIMER GRADO).

1. Bloque Temdtico No I.

Geografia, Economia y Humana.

Caracteristicas econémicas y humanas del Ecuador y de

América Latina.

Area Andina.
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El acuerdo de Cartagena : Objetivos v
realizaciones; recursos naturales del Ecuador, vy del

drea Andina; el petrdleo en la economia nacional.

Produccién : Agropecuaria, minera, industrial,
artesanal, y de servicios en el Ecuador y en el &rea
Andina(caracterizacién de la produccidén provincial,
cantonal, y de la zona de influencia del CEM, como
punto de partida para el desarrollo de los Proyectos

Educativo-Productivos).

Desarrollo Cientifico—Tecnolégico, los términos
de intercambio comercial entre los paises del Area
Andina; ¥ entre el Ecuador, y 1los demds paises del

mundo.

Viag y medios de comunicacién y transporte entre

los paises del Area Andina.

Poblacidn general {evoluciébn), pobhlacidén
econémicamente activo(PEA), poblacién urbana y rural
del Ecuador, y de los paises del Area Andina,

poblacidén por edad y sexo.
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Division Politica del Ecuador.

Relaciones Culturales del Ecuador con los demés
paises del Area Andina; principales problemas
econémicos-sociales del Ecuador vy de los paises del
Area Andina (Deuda externa, dependencia econdémica,
politica, cientifica, vy tecnolégicas; inflacién,
desocupacién, subempleo, analfabetismo, insalubridad;
natalidad, mortalidad, migraciébn; desnutricidn,

hébitos de consumo).

Perspectivas de los procesos de integracidén en
el Area Andina, a partir de 1992; hébitos de consumo
/

. ..
en los paises de la regidn.

BLOQUE TEMATICO No II.
HISTORIA.

El régimen colonial en el Ecuador y en América.

El contexto de la congquista.

- Espafia : Situacidén econdmica, social y politica,
en el siglo XVI. Causas del estancamiento

econdémico.
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- Inglaterra en camino hacia la revolucioén

industrial.

- La conguista en la visién de los conquistadores

v de los conguistados.

Conguista del Per®, Quito y Descubrimiento del

Amazonas.

- Congquista del Pert; congquista de Quito y

resistencia indigena; descubrimiento del

Amazonas.

Formacién Social y Civica : Etnias y Culturas en el

Ecuador.

- Principales grupos étnicos en el Ecuador;
caracteristicas econdmicas, histéricas, sociales

v culturales de nuestras principales etnias.
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BLOQUE TEMATICO NO III.

(Geografia Economica y Humana).

Area del Atléntico Sur y del Cono Sur.

- Generalidades de los paises del area , recursos
naturales, produccién : Agropecuaria, minera,
industrial, artesanal y de servicios; desarrollo
tecnolégico v cientifico, términos de
intercambio comercial entre los paises del &rea
y con los demds paises del mundo; vias y medios
de comunicacién y transporte entre los paises
del area, poblacién general; poblacién
econémicamente activa (PEA), poblacién urbana y
rural de los paises del drea; relaciones
culturales del Ecuador con los paises de esta

area.

- Principales problemas econdémicos-sociales de los
paises de esta 4rea (deuda externa, dependencia
‘econdémica, politica y cientifico-tecnolégica;
inflacién, desocupacién,‘ subempleo;

analfabetismo, insalubridad).



132

BLOQUE TEMATICO No IV.

HISTORIA.

Economia y Sociedad Coloniales(Historia).

El modo de produccién colonial.

El problema pcblacional, genocidio en América y

en el Ecuador.

Auge de la explotacién minera en la audiencia de

Quito (siglo XVI).

Fase de la produccidén Agricola : Despojo de 1la
tierra a 1los indigenas y conformacién de 1la

hacienda colonial. Latifundio. Concertaje. Nuevo

Comercio.

Fase de la produccion Textil. Formas de
explotacidén de las fuerzas de trabajo : Mitas,
obras, encomiendas, imposiciones, crisis del

comercio textil.
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- Crisis econémica en la Metrdépoli vy en las
colonias . Desarrollec de 1la economia agro-

exportadora.

POLTTICA, MOVIMIENTC SOCIAL Y CULTURAL COLONIALES.

-~  Estructura del poder colonial: La casa de
contratacién, el Realb. Consejo de Indias,
Virreynatos, Capitanias Generales y Audiencias.

- Guerras civiles de los conqgquistadores.

- La rebelidén de las alcabalas.

- La rebelién de los barrios de Quito o de los

Estancos.

- Principales levantamientos indigenas desde
comienzos dei siglo XVIII hasta el £in de 1la

colonia.

- La cultura colonial : Condicionamientos

histéricos, instituciones y formas de expresién.
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FORMACION SOCIAL Y CIVICA : ETNIAS Y CULTURAS EN EL
ECUADOR.

- Aportes de 1las Etnias a nuestra consolidacién

como nacién y como pueblo.

- Elementos para reforzar las relaciones

interlingliisticas en el pais.

BLOQUE TEMATICO No V.

(Geografia Econémica y Humana).

Area de México, Centroamérica y el Caribe.

- Generalidades de los paises del &rea.

- Recursos Naturales.

- Produccidn Agropecuaria, minera, industrial,

artesanal y de servicios.

- Desarrollo cientifico y tecnolégico.
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- Términos de intercambio‘ comercial entre los

paises del &rea.

- Poblacién  general, poblacién  econdmicamente

activa (PEA), poblacidén urbana y rural del area.

- Relaciones culturales del Ecuador con los paises

de esta &rea.

- Principales problemas econémicos sociales de los
paises del 4&rea (deuda  externa; dependencia
econdémica, politica; cientificé—tecnolégica,
inflacién, _ desocupacidn, subempleo;

analfabetismo, insalubridad).

BLOQUE TEMATICO No VI.

(Historia).

PROCESO  DE INCORPORACION DEL ECUADOR AL MERCADO
CAPITALISTA MUNDIAL.

De la Independencia al Auge de la Exportapién,

Cacaotera.
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- Crisis del modelo econémico_oolonial;
- La independencia : Respuesta a la necesidad del
libre comercio internacional.

- La hacienda serrana : Fuente de produccidén para

el consumo interno.

- Plantaciones cacaoteras costefias : El mercado

hacia afuera.
- Predominio del comercio con Inglaterra.

Lucha politica e ideologia en el Ecuador en el siglo

XIX.

- La independencia del Ecuador; el Ecuador en

Colombia; Bolivarismo y unidad latinoamericana.
- Formacién del Estado : Flores y Rocafuerte.

- Revolucién Marxista y Urbanismo.
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Consolidacién del Estado Nacional : El1 proyecto

Garciano.

Rebeliones indigenas importantes {Fernando

Daquilema}.
Pugna por el poder politico entre terratenientes
serranos y la oligarquia comercial y financiera

de la costa.

Enfrentamiento de la iglesia con la naciente

ideologia liberal.

Modelo conciliador del progresismo.

FORMACION SOCIAL Y CIVICA.

Cultivo de valores humanos.

X Civicos : Amor a la patria; a sus simbolos

y a su historia.

* Eticos: Amor a la familia y a los demds ,

honradez y amor a la verdad.

X Sociales : Solidaridad, responsabilidad vy

sinceridad.
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A0 8 (SEGUNDO CURSO).

BLOQUE TEMATICO No I.

(Historia).

EL. MODO DE PRODUCCION CAPITALISTA EN EL ECUADOR, AUGE
CACAOTERO Y REVOLUCION LIBERAL.

Economia y sociedad a principios del siglo XX.

- Condiciones internacionales del desarrollo

capitalista.

- Transferencia de la Hegemonia: Inglaterra y 1los

EE.UU.

- Ingercién del Ecuador en el mercade mundial:
Auge v crisis de nuestra economia
agroexportadora. Auge y crisis de la produccidn

cacaotera. Crisis econdmica nacional.
- Consolidacién del sector comercial y financiero.

Formacién Social y Civica : Los derechos humanos en

el Ecuador y el mundo.
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Declaracién universal de los Derechos humanos de

las Naciones Unidas.

Situacién actual del respeto a los derechos

humanos en el mundo.

Valoracién de la mujer y de la maternidad, como

expresién del respeto a los derechos humanos.

Consecuencia de la concentracibén de la poblacién

urbana.

BLOQUE TEMATICO No II.
(Geografia Econémica y Humana).
CARACTERISTICAS ECONOMICAS Y HUMANAS DE LOS PAISES

ANGLOSAJONES DE AMERICA DEL NORTE.

Canada y EE.UU.

Generalidades de los dos ©paises, recursos

naturales.
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Produccién : Agropecuaria, minera e industrial.
desarrollo cientifico-tecnolégico.

Términos de intercambio comercial entre estos

raises y los paises de América Latina.
Vias y medios de comunicacién y transporte.

Poblacién general, poblacién econdmicamente

activa (PEA), poblacién urbana y rural.

Relaciones culturales del Ecuador con estos

paises.

Predominio econémico, politico vy tecnolégico de
estos paises sobre los de América Latina v el

Caribe.

Papel de EE.UU. en la disputa por hegemonia en

el sistema capitalista mundial.
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BLOQUE TEMATICO NO III.

(Historia).
IA REVOLUCION LIBERAL Y EL CONFLICTO IDEOLOGICO Y
POLITICO EN EL ECUADOR.

- El Alfarismo y las transformaciones Jjuridico
ideolégicas : Leyes sociales, libertades

individuales, educacién y laicismo.

- Disputa entre la Iglesia y el Estado laico.

- Crisis de 1la revolucién 1liberal: Alfarismo y

Placismo.

- Predominio plutocrdtico: E1 Banco comercial vy

Agricola de Guayaquil.

- Lucha popular : Las primeras organizaciones

obreras. Masacre del 15 de Noviembre de 1922.

FORMACION SOCIAL Y CIVICA.

Los Derechos Humanos en el Ecuador y en el Mundo.
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- Situacién actual del respeto a los derechos

humanos en el Ecuador.

- Contribucién de los estudiantes vy de las

comunidades al respeto de los derechos humanos.

BLOQUE TEMATICO NO IV.

(Geografia Fisica, Econ6mica y Humana).

EN EL ECUADOR Y EN EL MUNDO.

Europa.
- Situacién, extension, limites v perfil
costanero; Orografia vy regiones naturales;

Hidrografia; Climatologia; Divisién Politica v

evolucién de la poblacién.

- Europa del Este y el problema de las

nacionalidades.

- La Comunidad Econémica Europea (CEE)
Produccién agropecuaria e industrial, desarrocllo

cientifico-tecnoldgico.
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Relaciones de la CEE con 1los paises de Europa

del Este.

Relaciones econdémicas y culturales de la CEE con

el Ecuador.

Papel de la CEE en la disputa por la hegemonia

en el Sistema Capitalista Mundial.

DE LA REVOLUCION JULIANA A LA DECADA DE LOS 60.

Economia Ecuatoriana en el periodo de 1la gran

recesion.

Contexto internacional : La gran depresidn entre

las dos guerras mundiales.

El periodo de 1la guerra fria posterior a la

segunda conflagracién mundial.

La crisis econdmica en el Ecuador de los

treinta.

Auge bananero y modernizacién de la Economia

nacional.
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- Caracteristicas de la industrializacién en el

Ecuador.

BLOQUE TEMATICO No VI.

(Geografia Fisica, Econémica y Humana).

ASIA.

- Situaciodn, extensidén, limites N4 perfil
costanero.

- Orografia y regiones naturales : Hidrografia,

climatologia, divisid6n politica, evolucidn de

la poblacién y composicibébn étnica.

- Paises del Medio QOriente. La explotaciodn

petrolera N4 sus incidencias econdémicas,

politicas y militares en el mundo.

- El conflicto Arabe—Israeli; rerspectivas

solucidn.

de
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- Paises de Asia Meridional - Caracteristicas

econémicas v sociales fundamentales.

- Paises del Lejano Oriente : Caracteristicas

econdmicas y sociales fundamentales.

- La RepGblica Socialista Popular de China.

- El desarrollo industrial del Japdén y su papel en
la disputa por la hegemonia en el sistema

capitalista mundial.

- Relaciones econdmicas y culturales del Ecuador

con los principales paises asidticos.

FORMACION SOCIAL Y CIVICA.

- La conciencia ecolégica, la dimensién del amor y

la cortesia en el sociedad.

a) Preservacidén y uso racional de los recursos
naturales.

b) El amor, como wvalor y virtud del convivir
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social.
c) La cortesia y los buenos modales : Saludos,

normas de respeto, la amabilidad.

A0 9 (SEGUNDO CURSO).
1. BLOQUE TEMATICO NO I.
(Historia).
LUCHA POR EL PODER POLITICO EN EL ECUADOR DESDE LA
REVOLUCION JULIANA HASTA LA DECADA DE LOS 60.
- La Revolucidén Juliana.

- Modernizacién institucional del Estado.

- Los afios 30 : Crisis politica vy solucidn

militarista.
- La revolucién del 28 de Mayo de 1844.

- El populismo Velasguista.
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- 1848-1963 : Un periodo de estabilidad

constitucional.

- Situacién del movimiento obrero en el periodo

1948-1863.

- Luchas campesinas del siglo XX en el Ecuador.

FORMACION SOCIAL Y CIVICA : PROCESOS DE INTEGRACION Y

SOBERANIA NACIONAL.

- Los procesos de integracidén regional y mundial.

- Necesidad de integracidén del Ecuador

paises de América Latina y del mundo.

- Organismos mundiales v regionales

con los

ONU,

UNESCO, OMS, OIT, UNICEF, FAO, OEA, OTAN, LOS NO

ALINEADOS, CONGRESO DE LA UNIDAD AFRICANA, OPEP.

BLOQUE TEMATICO NO II.

(Geografia, Fisica, Econdémica y Humana).

AFRICA.



Situacibdn, extensidn, limites v perfil
cogtanero.
Orografia y regiones naturales : Hidrografia,

climatologia, divisién politica, evolucién de la

poblacidén y composicidn étnica.

Paises Arabes del Norte. Principales

caracteristicas econdémicas y sociales.

Paises de Africa Occidental. Caracteristicas

generales de su desarrollo econbémico y social.

Sudiéfrica : Desarrollo minero e industrial. El

problema de la segregacibdn racial.

Relacién del Ecuador con los paises Africanos.

BLOQUE TEMATICO No III.

(Historia).
DE LA DECADA DE I.OS 60 HASTA EL PRESENTE.
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a) La Economia Ecuatoriana de los Gltimos afios.

- El contexto internacional : La crisis econdmica
generalizada, el poder de las transnacionales,

profundizacién del neoliberalismo econémico.

- Afios 80 : Crisis del Banano, desarrollo del

mercado interno y acumulacidén del Capital.
- Afios 70 : Auge petrolero y acumulaciédn.

- Agudizacién de la crisis econémica en la década
de 1los 80; deuda externa, reactivaciéon de 1la
produccién bananera, y auge de la exportacidn

camaronera.

b) Formacion Social y Civica.

Procesos de integracién y Soberania Nacional.

- Organismos latincamericanos de integracidn

GRUPO DE RIO, TRATADO DE COOPERACION

AMAZONICA; CELA, ALALC, OLADE, CEPAL,
MERCADO COMUN CENTROAMERICANO, MERCOSUR.



150
- La soberania nacional : Condicidén bésica de

las relaciones internacionales.
- La alienacién cultural o aculturacidn
Negacién de nuestra personalidad histérica.
BLOQUE TEMATICO No IV.

(Geografia Fisica, Econémica y Humana).

OCEANIA.
- Situacién, extensién, y divisiones naturales.

- Australia y Nueva Zelandia : Relieve, clima y

desarrollo econdmico-social.
- Evolucidn de la poblacién y composicidédn étnica.

- Relaciones del Ecuador con estos paises.



BLOQUE TEMATICO No V.

(Historia).

a)

Politica, Movimiento Social y Cultural en el

Ecuador.

Situacién internacional : Tensiones este-oeste;
relaciones norte-sur, los cambios en Europa del

Este y el fin de la guerra fria.

La revolucién cubana y su influencia en América

Latina.

Las dictaduras militares en el Ecuador (1963-

1979).

El retorno constitucional y el poder politico en

el Ecuador contemporaneo.

Situacién actual del movimiento obrero )4

popular.

Las luchas campesinas y el movimiento indigena

de los Ultimos afios.
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- Desarrollo de la Educacién y la cultura en las

ﬁltimas décadas : Una visidén sintética.

b) Formacién Social y Civiea : El1 Estado y 1la

Democracia.

- El Estado como expresién del conjunto de las
condiciones de vida de 1la sociedad. Sociedad

prolitica y sociedad civil.

- Organizacién del Estado en el Ecuador. Las
funciones del Estado : lLegislativa, Ejecutiva,

Judicial y Electoral.
- El problema de la democracia en el Ecuador y en

América Latina : Democracia politica, social vy

econdmica.

CIENCIAS SOCIALES (CONTENIDOS)

ARO 7 (PRIMER CURSO).
MEDIO AMBIENTE.
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1. Componentes Biofisicos.

1.1.

1.2.

Factores climatolégicos :  Lusz, temperatuba,
precipitacidnes, vientos.

Factores Fisiogréaficos: Altitud, inclinacién del
suelo, agentes climdticos v erosipnantes;

Factores eddficos, el humus.

2. Componentes Biolégicos.

Plantas, animales, bacterias y virus.

Plantas.

a) Célula vegetal.

b) Principales tejidos vegetales :
Meristemdtico, parenqﬁimétioo,

colenguimdtico, de proteccién‘y conductor.

Animales.
a) Protozoarios : Caracteristicas,
clasificacién, ‘risépodos, flagelados,

ciliados y esporozoarios; enfermedades que

producen : Prevencidn.
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Hombre.

a) Estructura  Celular : Célula animal,
estructura y funcién, diferencia entre
célula animal y vegetal.

b) Nociones de Tejido . Ejemplos.

c) Nociones de : Organo, aparatoc vy sistemas.

Ejemplos.

Suelo.

a) Contaminacién del Suelo : Causas, efectos,
prevencién, y control : Suelo Agricola,
caracteristicas, clases.

b) Fertilizantes, abonos Organicos, abonos

inorgénicos.

Agua.
a) Contaminacién del Agua, causas, efectos,
prevencién, y control : El agua en la

naturaleza, ciclo, usos, v aplicaciones.

Aire.
a) Contaminacién del aire, causas, efectos,
prevencién, v control : Propiedades,

componentes, usos y aplicaciones.
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MATERIA Y ENERGIA.

a) ﬁateria.

- Propiedades de la materia : Generales v
especificas.
- Formas de energia : Luz, calor, electricidad,

magnetismo, y sonido.

b) Luz y Calor.
- Fuentes de luz vy calor : Naturales v
artificiales.
- El calor en los seres vivos.
c) Propagacién del Calor.
- Buenos y malos conductores del calor.

a) Propagacion de la Luz.

- Cuerpos transparentes, traslicidos y opacos.
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e) Electricidad.
- Por induccién y por frotacidn.
£) Sonido.
- Produccién, propagacién y velocidad, reflexidn
del sonido. El eco.
g) Fuerza, Trabajo y Movimiento.
- Palancas : Clases y aplicaciones (balanza).
ARNO B8 (SEGUNDO CURSO).
MEDIO AMBIENTE.
a) Dinamica del ecosistema.

- Flujo de energia y nutrientes del ecosistema

natural.
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b) Dindmica de la poblacién Humana.
Poblacibén : Caracteristicas; componentes
socioculturales, obtencién de alimento; construccitn
de edificios; mantenimiento de buena salud.
Morbilidad o) mortalidad materno~-infantiles
Establecimiento de normas y valores.

c) Los componentes fisicos como recursos.
Agua, minerales y energia producida por : El interior
de la tierra, el mar, el viento, el sol, las plantas,
transformacién de una energia en otras.

PLANTAS.

a) Faner6gamas : Caracteristicas, clases.

b) Flores de exportacidén : Rosas, claveles, crisantemos,
otras.

c) Ciclo de vida.

d) Productividad y produccidn, rentabilidad, impacto

ecolégico.
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ANIMALES.
a) Invertebrados utiles, invertebrados perjudiciales.
b) Estudio morfo-funcional de 1los méas repfesentativos,
beneficios y peligros.
HOMBRE.
a) Aparato digestivo.
- Anatomia, fisioldgica e higiene.
- Habitos alimenticios : Dieta balanceada.
- Desnutricién : Causas, efectos, prevencidn.
b) Sistema Oseo.
- Cabeza, tronco y extremidades.
c) Sistema Muscular.

d)

- Morfo-funcién de los musculos.

Articulaciones.



Clases, prevencién de accidentes

auxilios.

SUELO.

a) La erosién.

- Agentes y efectos.
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Yy Dprimeros

~ Medidas de prevencién : Reforestacibén, construir

empalizadas y terrazas, mantener
cultivados, evitar el sobrepastoreo,

cultivos, etc.

b) El litoral arenoso, fangoso de los

arrecifes, coralimos.

c) Caracteristicas. Utilidades.

d) Ciclo de : Carbono, nitrégeno, oxigeno.

AGUA.

los sasuelos

rotacién de

manglares,

a) Aguas superficiales : Purificacién y potabilizacién.

b) Aguas subterrédneas : Penetracién y almacenamiento,



160
.aguas minerales vy termales, ubicacién en el pais,
aprovechamiento de las aguas, 1la polucién de las

aguas.

AIRE.

a) La presidon atmosférica.

- Variaciones de la presidén atmosférica.
Aplicaciones y unidades de medida de la presién
atmosférica.

- El aire en movimiento : Humedad del ambiente.

Velocidad del viento.
MATERIA Y ENERGIA.
a) Composicidén de la materia.

- Cuerpos simples. Caracteristicas.

- Cuerpos compuestos. Caracteristicas.

LUZ Y CALOR.

a) Calor y temperatura.
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b) Efectos del calor : Aumento de temperatura, cambios
de estado, dilatacidn de los cuerpos.

c) Velocidad de la luz (aire 300.000 Km/s; agua 225.000

Km/s:; vidrio 200.000 K/s; diamante 125.000 K/s),

entre otros.

ELECTRICIDAD Y MAGNETISMO.

a) Los imanes : Clases.

b) Electromagnetismo +  Campos magnéticos y polos,
aplicaciones.

SONIDO.

a) Caracteristicas del sonido : Timbre, intensidad vy

altura; efectos del ruido, medidas de prevencién.

FUERZA, TRABAJO, MOVIMIENTO.

a) Fuerza de accidn y reaccién, principio de Newton.
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AfO 9 (TERCER CURSO).

MEDIO AMBIENTE.

1. Problemas derivados de la inter-relaciones del medio

ambiente.

1.1. Problemas Naﬁurales.

Terremotos, estructura interna de la tierra,
volcanes, ciclones, tornados, heladas, sequias,

maremotos.

1.2. Problemas inducidos por el Hombre.

- Necesidad de alimentacién : Cultivos
selectivos, fertilizantes, control de

pestes, irrigacién, mecanizacidn.

- Abastecimiento de agua : Abastecimiento de
aguas superficiales, extraccién de
provisiones subterraneas, bombardeo de

nubes, desalinizacidén y reciclaje del agua.



163
- Necesidad de minerales v energia : Ciclos
de produccién, formas de aprovechamiento,

asentamiento humano.
PLANTAS.

a) Plantas frutales : Caracteristicas y clasificacién.

b) Cultivo y comercializacidn Qe frutas : Tomate de
&rbol, babaco, fresa, maracuyé, tuna, otros.

) Arboles maderablés.

d) Impacto en el Ecosistema.
ANIMALES.

a) Vertebrados.
- Caracteristicés generales.
- Crianza de : Peces, ranas, aves, cuyes, conejos,
cerdos, vacas... |

- Produccién vy medio ambiente.
HOMBRE .

a) Sistema nervioso: Anatomia, fisiologia e higiene.

b) = Aparatc reproductor : Masculino, femenino. Anatomia,
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fisiologia e higiene.

c) El embarazo y el parto como procesos naturales.
Coparticipacién de la pareja en todo su desarrollo.
Embarazos de alto riesgo.

d) Enfermedades venéreas.

e) Sexualidad : Madurez psicobiolégica para la
reproduccién humana.

£) Paternidad responsable.

g) Aparato excretor. Anatomia, fisiologia e higiene.

h) Sistema Ondular.

- Glandulas de secrecidén externa.
- Glandulas de secrecidén interna.
SUELO.
a) Recursos Naturales.

- Yacimientos minerales del pais : Calizas,
arcillas, cloruro de sodio, yeso, marmol.

- Petréleo, recurso natural no renovable.

* Utilidades en el hogar, industria v
transporte.
K Contaminacién del medio ambiente en las

dreas petroleras y en la ciudad.

* El petrdlec como fuente de divisas.
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AGUA.

a) El agua como disolvente universal.
- Soluto-solvente : Uso y aplicaciones.
b) El agua en los seres vivos : Absorcién, circulacion,

transpiracién (E1 Célera).
AIRE.

a) Combustible viva-lenta.

b) Importancia en la vida de plantas y animales.

MATERIA Y ENERGIA.

MATERIA.
a) Clasgificacién de loa elementos : Metales y no
metales.

b) Unién de atomos.

LUZ Y CALOR.

a) Usos de la energia térmica en motores de carros vy

motos.



ELECTRICIDAD.

a) Corriente continua vy alterna.

b) Aplicaciones.
SONIDO.

a) - Produccién y aplicacidén del sonido.
B) Aparatos reproductores, amplificadores.

c) Sonidos agudos, graves (notas musicales).

MOVIMIENTO.

a) Movimiento - Inercia.

ESTRATEGIAS.

Para mejorar la calidad de 1la Educacién Basica, el
. PROMECEB, | se propuso como estrategia redisefiar el
curriculo, elaborar planes y programas de estudio acordes
con el nuevo curriculo, desarrollar textos escolares del
ciclo bdsico en las cuatro A4&reas de formacidén cientifica
que respondan a las nuevas exigencias del curficulo. Por

lo tanto, estratégicamente hablando todo instrumento o
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accidén estdn estrechamente vinculados y tienen coherencia,

orden y sistematizacién. -

Ademds y entre otras cosas se considera como algo
fundamental a la capacitacién y actualizacién de los
docentes a fin de lograr un cambio de mentalidad en los
mismos, vya gque son en definitiva quienes tienen que

ejecutar los procesos de interaprendizale.

4.3. EFICIENCIA: DESERCION, PROMOCION, NO  PROMOCION,
RETENCION.

En el ciclo bésico del Centro Educativo Matriz de
Saracay en el periodo 1995-1996 se desertaron el 14%; no
fueron promovidos en un 21% y los promovidos son el 65%.
En general existe un elevado porcentaje (35%) de alumnos
desertores v no promovidos. El mayor problema se registra
en el primer cﬁrso, cuya matricula neta es de 71 alumnos,
de los cuales 16 pierden el afio, 13 se desertan y 42
son promovidos; es decir que entre no promovidos vy

desertores representan el 40.85 % en el primer curso.

En el primer curso del ciclo basico del Centro

Educativo Matriz en Tendales, el 36 % se desertaron, no
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existen perdidos de afio y los promovidos son el 64%. Cabe
sefialar que este CEM solo tiene el primer curso al

momento.

En el primer y segundo curso del ciclo bésico del CEM
de Cordoncillo, no existen desertores, como tampoco
perdidos de aflo. Los cuarenta alumnos matriculados han

sido promovidos.

En el primer curso del ciclo bésico del CEM de Sinsao
el 30.30% han desertado, no existen no promovidos vy el

69.70% han sido promovidos.
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A continuacién presentamos el siguiente cuadro
explicativo :

Matricula Neta : Promovidos. No Promovidos. Desertores del
Ciclo Basico de los CEM 1995-1996.

cicLo BASICO

DESCOMPOSICION ANOS DE ESTUDIO
DE LA MATRICULA 9

m H

Matricula Neta
Promovidos
No Promovidos
Desertores

1T 3

Matricula Neta
Promovidos
No Promovidos
Desertores

Matricula Nota
Promovidos
No Promovidos
Dewertores

Matricula Neta
Promovidos
No Promovidos

- 1 3 It

En cuanto a la retencién de los alumnos se puede
observar que en el CEM de Saracay de 165 alumnos que
terminan la primaria en toda la red en el periodo 1994-
1995, solo se matricularon 34 alumnoé en el primer curso

en el periodo 1995-1996.



170

En los CEMs restantes sucede lo mismo, no se logra
retener, los alumnos que terminan la instruccidén primaria
en las escuelas de la red incluso los que terminan el
sexto grado en el Plantel Central, no se matriculan en su

.totalidad en el primer curso.
4.4. EFICACIA : PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS.

En el CEM de Saracay y en los tres restantes se hizo
un andlisis del rendimiento obtenido por los alumnos en el
primer trimestre, basicamente de las cuatro &reas y asi se
pudo establecer que el CEM de Saracay, en el 4rea de
Castellano en el primer curso entre regulares e
insuficientes hay un 21.8%, en el segundo curso un 18% vy

en el tercer curso no existen alumnos con estas notas.

El mayor porcentaje se registra en la calificacidén de
Bueno. Es decir muy pocos alumnos 1llegan a los grupos de

los Muy Buenos y los Sobresalientes.

En lo que respecta a Matemdticas podemos ver que en
el primer curso entre regulares e insuficientes hay un
28.1%; en el segundo curso un 21.2 % y en el tercer curso

un 11.2 %.
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A continuacién presentamos un cuadro explicativo :

PRIMER CURSO

CASTELLANO | MATEMATICAS

CALIFICACION
SOBRESALIENTE 6.3 6.3

MUY BUENO 31.3 34.4
BUENO 40.6 32.1
REGULAR 12.5 21.9

INSUFICIENTE 9.3 6.2
TOTAL %

SEGUNDO CURSO

CASTELLANO | MATEMATICAS

CALIFICACION
SOBRESALIENTE 15.5

MUY BUENO 42.2

BUENO 26.3

REGULAR 16.0

INSUFICIENTE
TOTAL %
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TERCER CURSO

AREAS CASTELLANO | MATEMATICAS
CALIFICACION
SOBRESALIENTE 22.3 11.1

MUY BUENO 55.5 44.4
BUENO 22.2 33.3

REGULAR ' 11.2

INSUFICIENTE
TOTAL X

En el CEM de Cordoncillo, durante el primer trimestre
se constata que en el Area de Castellano en el primer
curso entre regulares e insuficientes suman un 13.1%; en
el segundo curso un 22.2%. Es importante sefialar gque se

registra altos porcentajes de Sobresalientes y Muy Buenos.

Referente a Matemdticas se registra en el primer
curso entre regulares e insuficientes 17.4%; en el
segundo curso un 11.1% y en el tercer curso no existen

alumnos con estas notas.

Existen altos porcentajes en el grupo de los Muy

Buenos. A continuacidn se detallan los porcentajes



respectivos analizados previamente :

AREAS

PRIMER CURSO

CASTELLANO

CALIFICACION

MATEMATICAS
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SOBRESALIENTE

MUY BUENO
BUENO

REGULAR
INSUFICIENTE

50.4
43.5
13.0
8.7
4.4

- TOTAL X%

AREAS

100.00

CASTELLANO

CALIFICACION

SOBRESALIENTE
MUY BUENO

BUENO

REGULAR
INSUFICIENTE

22.3
33.3
33.3
11.1

11.1

TOTAL %

100.00

100.00
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TERCER CURSO

AREAS CASTELLANO | MATEMATICAS
CALIFICACION
SOBRESALIENTE ) 44.4

MUY BUENO . ' 44 .4

BUENO . 11.2
REGULAR

INSUFICIENTE
TOTAL %

En el CEM de Tendales al momento de revisar los
cuadrog por problemas en las juntas de Curso no se pudo
conocer 1las calificaciones del primer curso; pero en el
segundo curso en el Area de Castellano no existen alumnos
con calificacién Regular e Insuficiente. Los porcentajes

altos estdn entre Sobresalientesvy Muy Buenos.

En el Area de Mateméticas existe un 10% de regulares
e insuficientes. El mayor porcentaje (75%) estd en el

grupo de los Muy Buenos.
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A continuacién podemos observar el respectivo

andlisis a través del cuadro respectivo :

SEGUNDO CURSO

AREAS CASTELLANO
CALIFICACION
SOBRESALIENTE 40.0 10.

MUY BUENO 45.0 75.

BUENO 15.0
REGULAR

INSUFICIENTE
TOTAL %

En el CEM de Sinsao, en el Area de Castellano en
primer curso hay un 11.8% con calificacidén regular, en el
segundo curso no existen alumnos con estas notas. Los
porcentajes altos se registran en el grupo de los Muy

Buenos.

A continuacidén presentamos cuadros demostrativos con

su respectivo andlisis :
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PRIMER CURSO

AREAS MATEMATICAS
CALIFICACION

SOBRESALIENTE . 17.7

MUY BUENO ' . 64.6
BUENO . 17.7
REGULAR

INSUFICIENTE
TOTAL X% 100.00

SEGUNDO CURSO

-~

AREAS CASTELLANO | MATEMATICAS
CALIFICACION

SOBRESALIENTE 37.8 31.35
MUY BUENO 62.5 68.75
BUENO

REGULAR

INSUFICIENTE
TOTAL %
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4.5. ANALISIS DE DATOS :
a) En cuanto al Plan.
En el Plan de estudios vigente para el cicle bésico
para colegios comunes ¥y el prlan de estudios
propuestos por el PROMECEB  para los C.E.M.

encontramos las siguientes diferencias :

DIFERENCIAS

PLAN DE ESTUDIOS DE COLEGIOS | PLAN DE ESTUDIOS DE LOS
| COMUNES C.E.M.

Referente a los campos vy Referente a campos y areas
dreas encontramos : encontramos :

i - Formacidén cultural basica: ~ Formacidén cientifica :

Castellano, Matemdticas, Lengua 1., Matemdticas,

Estudios Sociales, y Ciencias Sociales y-
Ciencias Naturales. Ciencias Naturales.

f — Formacidén técnico-préactica ~ Formacién Tecnolégica :
: Educacidn Fisica, Proyectos Educativos-
Educacidn Artistica, Productivos.
Actividades Précticas.

- Actividades - Formacién Cultural
complementarias : Idioma basica: Actividades
extranjero, Asociacidén de artisticas, Cultura

Clases. Fisica, Organizacibn
Estudiantil y Comunitaria
vy Lengua 1II.
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b) Programas.

- Los objetivos que | se propone el PROMECEB
badsicamente gquieren alcanzar cambios

cualitativos en el hombre ecuatoriano.

- Los contenidos han sido elaborados considerando
el avance tecnolégico de las Gltimas décadas que
ha transformado a la sociedad en general.
También es importante destacar ‘que los

contenidos estan organizados manteniendo en

orden l6gico v secuencial eludiendo
fundamentalmente la edad v madurez del
estudiante.

- Los planes y programas de estudio elaborados por
el PROMECEB en 1la mayoria de los maestros, hi
siquiera saben que existen, otros los conocen vy
por falta de Bibliografia no 1los aplican. En
definitiva en ninguno de los CEM se estan

aplicando los programas del PROMECEB.

- También es necesario puntualizar que el PROMECEB

ha tenido mucho cuidado en no repetir 1los
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contenidos que se dan en un curso.
Por .ejemplo : Los contenidos que se dan en un
sexto grado de primaria se vuelven a repetir en
el primer curso del ciclo bdsico. Este desfase
Be corrige précticamente en los programas

elaborados por el PROMECEB.
Eficiencia.
p S Desercion.

En los Centros Educativos Matrices de Saracay,
Tendales, y Sinsao el indice de desercién es
sumamente alto; en cambio en el CEM de Cordoncillo

este indice es 0.

- El indice de desercidn que se registra se debe a
que los estudiantes y padres de familia se les
oferté una educacién de calidad donde incluso el
estudiante iba a tener la oportunidad de recibir
clases prdcticas en talleres polivalentes; pero

estas Jjamds han sido implementadas.
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- Otra de las razones es gque no se ven cambios
cualitativos en los educadores de los C.E.M.;

por lo tanto se sigue manteniendo viejos
esquemas v ho se utiliza técnicas de aprendizaje
activo ni el desarrollo de procesos

metodoldégicos que conlleven a la excelencia.
* Promocién.

En lo que se refiere al indice de promocidn
podemos verificar que este indice es bajo por lo
tanto no se cumple con uno de los objetivos gque es
lograr que todos los alumnos sean promovidos con las
mds altas calificaciones. Cabe sefialar que los
promovidos se agrupan mayoritariamente en la
equivalencia de Bueno, y muy pocos se ubican en el

grupo de los Sobresalientes.
X No Promocidn.
El 4indice de los promovidos es alto y representa

pérdida econdémica y de tiempo para el alumno; padres

de familia y Estado ecuatoriano.
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X Retencidn.

Uno de los objetivos del CEM era captar por lo
menos un 80% de la matricula de 1los alumnos que
terminan la primaria en las escuelas de una red para
que reciban la educacién bédsica en el plantel central
; V¥V, esto no se ha cumplido por cuanto se ha

verificado lo siguiente :

- En el CEM de Saracay de 185 alumnos que
terminaron la primaria en toda la red; solo 34
alumnos fueron al primer curso al Plantel

Central.

- En los otros CEM sucede exactamente 1lo mismo.
Incluso no 1logran captar la totalidad de los
alumnos que terminan la primaria dentro del
mismo plantel central. Esto demuestra que las
grandes inversiones que ha hecho el Estado
ecuatoriano en infraestructura no justifica su
inversidén ya que el gasto o costo por alumno

resulta sumamente alto.
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Eficacia : Prueba de Conocimientos.

Existe un desconocimiento por parte del profesor
en cuanto a lo que establece el reglamento
general a la Ley de Educacién referente a que el
examen sb6lo representa el 25% de la nota final y
que previo al mismo debe haber como minimo como
tres calificaciones parciales que pueden ser :
Lecciones, trabajos escritos, practicos,

aportes, actuacidn en clase, etc.

Se ha comprobado que los profesores utilizan la
medicién como sindénimo de evaluacidn v que
ademds los instrumentos que utilizan para medir

no son confiables.

Los docentes desconocen los tipos de evaluacién;
diagnéstica, formativa, sumativa, v la
importancia de cada uno; y, no han recibido
capacitacién al respecto, lo que dificulta que
utilicen un sinnimero de técnicas de evaluacién
como mapas conceptuales, redes conceptuales,

ésquemas, geniogramas, crucigramas y otros.
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A continuacidén veremos los resultados de un
cuadro estadistico sobre las técnicas v
procedimientos de evaluacidn que aplican los

profesores para evaluar a sus alumnos.

TRCNICAE Y
PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION UTILIZADAB

a. Pruobas Oralea.

-~ Da base no
egtructurada : Cuando
el alumne dsdo @l
titulo dal tema lo
desarrolla aen su
totalidad.

- De base
Seamlestructurada: El
profaesgsor mediante
proguntas o
aclaraciones
concretas puntusalizan
deterninados aagpectos
dal tema.

b. Prusbas eacritas
— De base no
aatructurada: Pruebas
de ensavo o
compoaicidn.

- De bhaae
Samiaatructurada: El
alumns desarrolla un
tama con aclaraciones
o praguntas mbsz
concretag del
rofeaor.
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TECNICAS ¥
PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION UTILIZADAE

c. Pruebas Préacticeas.
- Buponen la
reallizaclidn de una
tares: Importa el
procese y al
resultado. Ejemplo:
Esquemas, mapss,
radea, trabsajos
monogréficoa, fichas
de contenido,
informes,...Trabajoa
egeritoe : Ensaves,
problemas, cusstiones
v bogguejos. Trabajos
da Campo v de
Laboratorio,
comaentarios de texto.

d. Pruebas Objetivas.
- De Evocacidn @
Respuegta miiltiple,
texto mutilado.

— De reconocimilento :
Elaeccidn mAltiple,
verdadero—falso, de
agoclacidn, de
identificacidn.

- Prusbas de
Ordenacidén: Verbal,
aapacial,
higtdrica,causal,
opaerativsa.

- Pruebas de
Elecucidn : Simple ¥
complada.

a. Registro dea
Observacionee
BlatemAtica.

-~ Técnicas de
Obgervacidn,
cuestionarios, eoscalas
de obgervacidn,
técnicas
sociomidtricas, ogcalas
da actitudes.

Como se puede observar el profesor 1lo que més

utiliza son las pruebas orales de base no estructurada y
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semiestructurada. También wutiliza las pruebas escritas de

base No estructurada en un 100%.

Los educadores no utilizan pruebas practicas, ni
registros de observacioén. Laa Pruebas objetivas de
reconocimiento son utilizadas pocas veces por el profesor

en un 33.33%.

Es importante seflalar que los datos de desercidn,
promocién, no promocién, vy retencién han sido tomado de
las copias de los cuadros estadisticos que reposan en los
archivos de cada plantel central y su verificacién 1lo
hemos realizado en los cuadros originales que se hallan en
la divisién de Planeamiento de la Direccién Provincial de

Educacién v Cultura de E1 Oro.



CONCLUSIONES



CONCLUSIONES

Los Directores y Subdirectores no poseen nombramiento
definitivo para el desempefioc de sus funciones; es
decir, sigue encargado y esto ha generado grandes

problemas en la organizacioén del C.E.M.

Existe una marcada desorganizacién de los CEM por la
falta de capacidéd de sus directivos, pues hay gque
ﬁomar en cuenta que ninguno tiene el titulo
respectivo para desempefiar las delicadas funciones de

Director y Subdirector.

El nivel de Instruccién de Directivos vy
Administrativos no corresponde con la funcién que

deben desempefiar.

El PROMECEB ha tardado mucho en derimir la apelacién
de los concursos de titulos, merecimientos v
oposicidén que en su oportunidad se efectuaron para

nombrar Directores y Subdirectores de los CEMs.

El personal administrativo y de servicio de los

cuatro CEMs. ya poseen el nombramiento definitivo.



Si bien es cierto que 1los CEMs. cuentan con el
respectivo presupuesto, es necesario sefialar gque no
existen las partidas para sueldos de médicos,
trabajador social, terapista de lenguaje, psicélogo,

v asistente social.

La mayoria de los profesores no son docentes, se
hallan laborando en una &rea que no corresponde con
su titulo ¥y no han recibido capacitacién especifica

en su area y en general para el desempefio docente.

Se sigue laborando tradicionalmente ya que al no
haber recibido capacitacién se desconoce técnicas de
aprendizaje activo, proceso légicos, didacticos, vy
psicolégicos en las diferentes 4&reas de estudio. No
han sido profesionalizados conforme lo establece una

de las metas del PROMECEB.

Los docentes no tienen un cambio de aptitud vy
mantienen viejos esquemas, por 1lo tanto no habra
cambios cualitativos en la educacién que se recibe en

los CEMs.

La educacién recibida en los CEMs. no les permite a

los estudiantes tener un desenvolvimiento autdénomo en



su diario convivir; es decir, no poseen aprendizajes

significativos ni funcionales.

No existe un cambio de actitud en cuanto a 1la
evaluacién ya que al momento se sigue evaluando como
tradicionalmente se lo hace en cualguier otro
establecimiento. Es decir, una evaluacidén cualitativa
para el nivel pre-escolar, una evaluacién
cuantitativa y promediando todas las areas de estudio
para el nivel primario y una evaluacién cuantitativa

por cada &rea para el ciclo bésico.

Este es un problema de orden legal vya que
mientras no sea derogado en el Reglamento General a
la lLey de Educacién en lo pertinente a la evaluacidn,

los educadores estdn atados a su aplicacién.

los alumnos no estén adquiriendo destrezas cognitivas
ni motrices, por ejemplo : En - lenguaje deben
desarrollar destrezas generales 'como la de escuchar,
hablar, leer, y escribir. En Matemdticas deben tener
desarrolladas las destrezas generales de comprensién
de conceptos y abstracciones, conocimientos de

procesos y solucién de problemas.



Es fundamental sefialar que los alumnos no comprenden
lo gue leen, porque los profesores de Lenguaje no han
utilizado los niveles de lectura como : La
fonologia, la denotativa, la connotativa, de
extrapolacién, de estudio, de recreacién para lograr
vocabulario. El docente tampoco conoce técnicas de
lectura e incluso no puede elaborar pruebas clase que

rermitan medir la comprensién lectora.

Son mal empleadas los instrumentos del aprendizaje

como : Nociones, conceptos, categorias, paradigmas.

El desarrollo de 1la inteligencia es muy incipiente
por la falta de una buena metodologia que conlleve al
desarrollo de las operaciones mentales del joven como
: El andlisis, la sintesis, la induccién, la

deduccién, la infraordinacién, la supraordinacidn.

No se estd logrando una educacién de compromiso en el
futuro hombre ecuatoriano por cuanto no se esta
desarrollando una educacién de valores, de actitudes,
como por ejemplo : Valores de_honradez, honestidad,

sinceridad, solidaridad.



Los cuatro Centros Educativos Matrices cuentan con
una excelente infraestructura, oficinas confortables,
aulas pedagbgicas, patios de recreacidén, aulas para
talleres, aulas para reuniones de profesores, etc.

Los talleres polivalentes que debian haberse
implementado en cada wuno de los CEMs. ain no se han

hecho realidad.

Las aulas, si bien es cierto que son pedagbdgicas, es
necesario puntualizar gque en la actualidad se estéd

utilizando aulas en forma exagonal y no rectangular.

Se ha elaborado vy se ha imprimido los textos
escolares para los tres afios del ciclo bésico en las
cuatro areas de formacidén cultural basica., pero no se

las entregado.

Si se ha elaborado y se ha imprimido las guidis
didécticas para el manejo de los textos del ciclo

bésico.

Los planes y programas de estudio fueron elaborados,
imprimidos y entregados a los CEMs., pero no fueron
Jamds aplicados porgue los educadores no recibieron

capacitacién, ni tampoco los textos vy guisis



escolares gue anteriormente lo acotamos.

No existe el equipamiento de las oficinas para la
administracién en general; tampoco se ha dotado de
mobiliario a las aulas. El aula de recursos
didécticos no ha sido equipada conforme lo previsto :

Mimebégrafo, retroproyector, television, VHS.

En cuanto al material diddéctico podemos decir que el
existente es obsoleto, ror ejemplo : Mapas

desactualizados.
No existen los laboratorios para Ciencias Naturales.

La reglamentacién para los CEMs. es suficiente, sin
embargo, los CEMs. no cuentan con el reglamento

interno de cada CEM.

La microplanificacién curricular, plan institucional,
plan didéctico anual, planes de unidad didédctica vy
plan de accibén es llevado tradicionalmente, es decir,
no tienen la estructura acorde con 1las innovaciones

curriculares del momento.



RECOMENDACIONES



RECOMENDACIONES

Debe llamarse urgentemente a concurso de
merecimientos de titulos y oposicién para llenar los
cargos de Directores y Subdirectores de los CEMs. de

acuerdo con las funciones que desempefian.

Una vez nombrados Directores v Subdirectores
titulares no se debe descuidar su capacitacioén
sistemdtica y permanente acorde con las funciones que

desempefian.

El personal administrativo vy de servicio deben
recibir capacitacion acorde con su funcidn v

preferentemente en el periodo vacacional.

El PROMECEB, debe gestionar ante el Ministerio de
Finanzas, reformas de presupuesto a fin de que se
considere las partidas presupuestarias para llenar
los cargos que establece el Art. 46 y 48 del
Reglamento Especial de los Centros Educativos

Matrices.



Urgentemente el PROMECEB a través de las
Universidades del pais debe profesionalizar N4
capacitar a los profesores del ciclo basico a - fin de
que desempefie de mejor manera sus funciones docentes,

conforme lo establece una de sus metas.

La capacitacién que se brinde a los profesores del
ciclo basico tiene que ser exclusiva en el area que

desempefia su funciodn.

Debe brindarse capacitacién para mejorar la
autoestima y autoimagen dentro del rol de educador

que debe asumir un profesional de la educacién.

Obligatoriamente los docentes tienen que conocer las
pedagogias de avanzada a fin de gque hagan de sus
alumnos entes auténomos, criticos, reflexivos,

analistas, etc.

Debe reformarse la Legislacidtn en 1lo pertinente al
sistema de evaluacién, para eilo debe haber un
criterio wunificado y de equilibrio a fin de que
exista una misma forma de evaluar desde el primer afio
hasta el décimo afio de educacidén general basica. No

es posible que en la educacién basica que es de 10



afios se den tres formas de evaluar; una en el nivel
pre-primario, otra en nivel primario, y la ultima en

el ciclo bésico.

El personal docente de los CEMa. tiene la obligaciédn
ineludible de conocer vy aplicar la Reforma Curricular

vigente a partir de Abril de 1996.

Los profesores de Lenguaje y comunicacidén tienen que
organizar el rincén del Area rara utiiizar vy
desarrollar los niveles de lectura para lograr

excelentes lectores en el futuro hombre ecuatoriano.

Es necesario gue el desarrollo de la inteligencia no
sea tratado como un eje transversal sino como una

8rea en el pensum de estudios.

Debe recuperarse los wvalores y actitudes perdidas en
el hombre ecuatoriano, a través de la enseflanza.y

practica de los mismos y no simples prédicas.

Es necesario y urgente que el PROMECEE por contar con
el respectivo Presupuesto proceda a asignar los
respectivos talleres polivalentes a cada uno de los

CEMs.



Los educadores definitivamente tienen que olvidarse y
dejar de utilizar el viejo esquema de sentar a sus
alumnos en filas vy dar paso a la forma circular que
mejora los procesos de comunicacidén, y por supuesto
los alumnos deben trabajar en grupo v no

individualmente.

Debe archivarse los planes vy programas de estudio
elaborados por el PROMECEB pof cuanto con acuerdo
ministerial se pone en vigencia los contenidos
minimos, comunes y obligatorios previstos en la

reforma curricular para todo el pais.

Es importante = que se equipen las oficinas
administrativas, que se brinde el mobiliario
corregpondiente para los alumnos, donde incluso debe
haber mobiliario para zurdos, debe equiparse el aula

con recursos audiovisuales.

El material diddctico debe ser de actualidad, acorde
con los cambios operados dentro de la divisién
politica del pais y del mundo (mapas, atlas, esferas,
cartografia en general). Ademds debe proveerse de un
stock completo de material didédctico indirecto

(esqueletos, etc.).



Debe dotarse inmediatamente el Laboratorio de

Ciencias Naturales.

Los Consejos Directivos de cada CEM. deben elaborar
el Reglamento interno de su Centro respectivo, a fin
de que se corrija 1los vacios legales no contemplados
en las leyes y sus reglamentos. Por ejemplo : El1
representante de Padres de Familia ante el Consejo
Directivo dura dos afios, es decir el tiempo que duran
todos l?s miembros de dicho orgapismo, sin embargo,
los comités de padfes de familia duran un afio, aqui

hay un vacio legal.

Log directivos de cada CEMs. de inmediato deben
introducir el nuevo tipo de microplanificacién

curricular para mejorar la labor docente.

Los educadores de los Centros Educativos® Matrices,
deben urgentemente ser capacitados sobre la Reforma
Curricular, a fin de que ésta sea aplicada en las

redes rurales.



BIBLIOGRAFIA



BIBLIOGRAFIA

Ministerio de Educacién y Cultura. Unidad Ejecutiva
MECBID: Matriz de Fundamentos. Reforma Curricular,
@Quito-Ecuador, 1994.

Ministerio de Educacién y Cultura. Unidad Ejecutiva

MECBID: Matriz Bésica. Reforma Curricular, Quito-
Ecuador, Octubre de 1894.

Ministerio de Educacién y Cultura, UNICEF: Programa
Nacional "Primero La Lectura"”. Guia de Animacidén a la

Lectura. La Reforma Curricular en Marcha. Quito-

Ecuador, Septiembre de 1994.

Consejo Nacional de Educacién, Ministerio de

Educacidén y Cultura, Propuesta Consensada. Reforma

Curricular para la FEducacién Béasica. Quito-Ecuador,
Enero de 19986.

Ministerio de Educacién y Cultura. Resolucidn NO 963:

P] ! Estudi 1 cicl BAsj el Nive]
Medio. Quito-Ecuador, 12 de Abril de 1984.



Ministerio de Educacién vy Cultura. Unidad Ejecutora,

Educacién para el Desarrollo PROMECEB: Plan ¥

Educacidén General Bédsica. Quito-Ecuador, Edicién

Experimental, 1992.

Ministerio de Educacién y Cultura. PROMECEB-EB-
PRODEC.
Matrices. QuitoFEcuador. 4




™~




MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION Y CULTURA
COMISION DE COORDINACION PROVINCIAL DEL PROMECEB

ENCUESTA PARA PROFESORES Y DIRECTIVOS

OBJETIVO : Conocer 1las bondades y deficiencias del

Programa de Mejoramiento de la Calidad de
Educacién Bdsica en los Centros Educativos
Matrices de El1 Oro, a fin de proponer

alternativas de solucién.

INSTRUCCIONES :

Lea detenidamente cada pregunta vy seleccione la
respuesta que a su criterio sea la mds adecuada.

Tenga presente que cada pregunta tiene una sola
respuesta; no deje ninguna pregunta en blanco.

Cuando tenga que escribir hédgalo con letra de
imprenta.

Si tiene observaciones o sugerencias importantes,
escribalas en las lineas dejadas para este fin, las

mismas gque se encuentran al final del cuestionario.



1.  INFORMACION GENERAL.
1.1. Del Establecimiento.
Nombre del CEM : ...... ... .
LD b 40T
Paralelo.: .....................................
Ubicacidn @ ...ttt it ianacannnn
Provincia @ ... it i e
Cantdn © ...t i ettt

ParroQuia 1 ittt et et et

1.2. Del Docente o Directivo.
Funcién que desempefia © .........cciiireennennnn
Experiencia en el Ciclo Bésico(Afiog) : .........
Afios de servicio en el Magisterio : ............
Area o asignatura que dicta8 I ...niinnnnnren...
Tiempo que lleva dictando el drea : ............

Titulos : Especialidad

--------------------------------
--------------------------------
--------------------------------

o bk W N

--------------------------------



Capacidad Recibida :

Nombre del Curso o Institucién Duracién Horas
Seminario Taller

[\v]

-----------------

--------------------------

---------

--------------------------

--------------------------

--------------------------

(0(_1040)0'1»&0)

--------------------------

El PROMECEB, lo estd capacitando para su

desempefio docente :

sI t 1 NO [ ]

Ha sido beneficiado dentro del Plan de Becas de
Postgrado propuestas por el PROMECEB :
SI r 1 NO L 1

Qué Planes vy Programas de estudio aplica en su
trabajo :

- Los del Ministerio de
Educacién y Cultura L 1



- Los del PROMECEB L1

Ha recibido 1los boletines pedagbgicos editados

por el PROMECEB :
s1 L 1 NO £ 1

Diga que NUMEros : .....ccecevenccnocnnonncnannss

El PROMECEB ha puesto en marcha una mejora

econémica en su salario :

Sl L 1 NO £ 1

2. DATOS DE LA INFRAESTRUCTURA :

2.1.

2.2.

El ntmero de aulas utilizadas para el Ciélo

BEBAiCO % ittt i cn et tne e e

Las aulas utilizadas para el Interaprendizade

coémo las considera :

Adecuadas L 1 Inadecuadas L 1
Excelente B Poca [ 1
Ventilacién Ventilacidén

Amplias [ 1 Reducidas L 1
Buena L 1 Deficiente r 1

Iluminacidn Iluminacidn



2.3. E1 CEM cuenta con servicios bésicos :

Servicios [ 1 Alcantarillado [ ]

Higiénicos

Agua [ 1 Teléfono L 1

Luz L 3] Serv.recolec. [ 1]
Basura

2.4. El local escolar actual del Plantel central es

de construccién :

a) Hormigén, ladrillo o blogue L 1
b) Adobe [ 1
c) Madera L 1
d) Cafia revestida o no revestida £ 1

3. SOBRE LAS CLASES.

3.1. Qué métodos utiliza en el Area de estudios que
Ud. imparte 7.

I I A R R L I L R R T T I I I R . N R T I I R ]

3.2. Qué técnicas de aprendizaje activo utiliza
diariamente para el proceso de interaprendizaje

con sus alumnos 7.



TECNICAS CONOCTDA CONOCIDA DESCONOCIIA

El Bingo ¢ ¢y 0
Triadas ) ¢ ) ¢
El juego de los ¢ ) 0 ¢ )
naipes

Habilidad para « ¢ ) ¢ )
tomar notas

Ensalada de letras ( ) ¢ ¢ )
Palabra Clave ¢ ¢ ) ¢ 9
Crucigrama ¢ ¢ ¢
Cotejo | ¢ ) ¢ ¢ )
Rompecabezas (G ¢ ¢ )
Acréstico ¢ ) ¢ ) ¢
Anténimos ¢ ) ¢ ¢ )
Collage ¢ ) ¢ ¢ )
Peculiaridades de ¢ ) ¢ ) ¢
La palabra clave ¢ ) ¢ ) « )
Dramatizacién C ) ¢ ¢
Comisidn ¢ ) « ) ¢ )
Simposio « ) ¢ ) ¢
Panel ¢ ) ¢ ) ¢ )
Técnicas de la ¢ ¢ ) ¢ )
Discusién

Discusién Dirigida ( ) ¢ ) ¢ )

Discusién Libre ¢ ) « ) ¢ )



Debate (
Lluvia de Ideas (
Didlogos Simulténeos(
Philips 6.6. (
Técnica Exegética (
Proceso del Taller (
Estudio Dirigido (
Foro (
Mesa Redonda - (

Ejercicios de Labot.(

)

¢
¢ )
¢
¢ )
¢ )
¢
¢
¢
¢ )

3.3. Utiliza Ud. material didactico para sus clases.

Qué tipo de material ?

------------------------------------------------

------------------------------------------------

@ % & o v m m ¥ & D % moEoE RS G e m e e W A B RS R R AN e B e N e N s e e RE R s " o

------------------------------------------------

3.4. Para explicar sus clases utiliza las

estrategias metodolégicas.

siguientes



UTILIZA SIEMPRE  FRECUEN..
TEMENTE

CUADRD SINBPTICH {}

HAPAS COMCEFTHALES {1}
REGES CORCEPTUALES { ]}
ESQUERAS {1}
Ropeen 1 {1}
EPITORE (¢}

3.5. Utiliza Ud. material didactico para

{

Qué tipo de material ?

TECNICGAS Y PROCEDIMIENTOS
DE EVALUACION UTILIZADOS

PRUEBAS ORALES
De base no estructurada

De base semiestructurada

PRUEBAS ESCRITAS
De base no estructurada

De base semiestructurada

PRUEBAS PRACTICAS

Esquemas, mapas redes, eto.

J

L

DE VEZ

EN CUANDO

{1

{ 1]
(1}

SIEMPRE MUCHAS POCAS

VECES VECES
‘) « )
« ) ¢ )
¢ ) ¢ )
‘¢ ) « )
« ) ¢ )
‘) ¢ )

NUNCA

sus clases.

NUNCA



PRUERAS OBJETIVAS

De vocacién, de reco ¢ ) ¢ ) ¢ ) ()
De reconocimiento « ) ¢ ) ¢ ) ()
De ordenacién ¢ ) ¢ ) ) ()
De ejecucion ¢ ) ¢ ) « ) ()
REGISTRO DE OBSERVACION

SISTRMATICA ¢ ) ¢ ) () )

----------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------

SOBRE SISTEMA DE EVALUACION.

4.1. El1 sistema de Evaluacién en el Plantel Central

es:
a. Onico { ]
b. Separado por niveles [ ]

Cualguiera que sea su respuesta, sirvase sefialar

cudl es sus criterio técnico:

------------------------------------------------
------------------------------------------------

------------------------------------------------



5. SOBRE LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DEL CEM.

5.1. Cudl es su criterio sobre la organizacién vy

~ marcha administrativa del CEM.

- En cudnto a Autoridades:
- En cudnto a Organismos:

L A I R A I R N R T S
LA R R . . T T T e e T S S R PO

L I A I R T I T T T T SO

6.  OBSERVACIONES

-----------------------------------------------------
-----------------------------------------------------

i L R R L T T T T T T T



MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION Y CULTURA
COMISION DE COORDINACION PROVINCIAL DEIL PROMECEB

ENCUESTA PARA ALUMNOS

OBJETIVO : Conocer el criterio del alumno que estudia
en los Centroz Educativos Matrices de El
Oro, sobre el Programa de Mejoramiento de
la Calidad de la Educacidén, para proponer
estrategias que superen las dificultades

detectadas.
INSTRUCCIONES :

- Lea detenidamente cada pregunta vy seleccione la
respuesta gque a su criterio sea la mds adecuada.

- Tenga presente gque cada pregunta +tiene una sola
respuesta; no deje ninguna pregunta en blanco.

- Cuando tenga que escribir hégalo con letra de
imprenta.

- Si tiene observaciones o sugerencias importantes,

escribalas en las lineas dejadas para este fin, las



mismas que se encuentran al final del cuestionario.

1.  INFORMACION GENERAL.
1.1. Del Establecimiento.
Nombre del CEM : ... .t iiiiiiiiiiiiinennennn
02T =T T
Paralelo 1 ... iiii ittt ie et taanncnaaann
Ubicacidn & ...ttt esensncnennacnanns
Provincia I ...ttt ittt ettt i
107 S ¢ e o U

Parroguia & ..ttt ittt ittt e et e

1.2. Del Alumno.
Anote el nombre del plantel donde terminé su
instruccién primaria: . ... et ittt i st e
Cudl es suedad en affos : ........iiinenennnn
Indique si ha repetido algin afio lectivo. Cudl o
cuBles 7 I Ll i i i it c et i e
Asiste al Centro Educativo Matriz por :
- Voluntad propia ( )

- Exigencia de sus padres ( )

2. DE LAS CLASES EN GENERAL.



2.1. Las clases impartidas por sus profesores a Su

criterio son :

Alegres e interesantes ( )

Aburridas ( )

2.2. Durante las clases los profesores emplean

material didactico:

SI { ) NO ( )

Cudles ?

Matemdticas: e e e r e eaas e .
Castellano: e memeesnane e e e e e e e
Ciencias Sociales: ....... ot eeee e e e
Ciencias NaturalesS: ...t erewenncransesnncoaanens

------------------------------------------------



2.3. En el transcurso de la clase Ud. se encuentra

sentado en:

Filas ( ) VCircularmente ( )

Las clases se realizan mayoritariamente:

dentro del plantel ( )
fuera del plantel ( )
equilibradamente ( )

2.4. Los profesores permiten su participacién activa

en el desarrollo de la clase:

Siempre ( )
A veces ( )
Nunca. ( )

3. SOBRE LOS APRENDIZAJES.

3.1. Lo gque Ud., ha aprendido en el CEM 1le sirve para

su vida diaria:

SI ( ) NO ( )



81 su respuesta es afirmativa subraye el sector

donde mds ha puesto en prédctica lo aprendido:

Agricultura ( ) Deportivo « )
Comercio ( ) Albafiileria ¢
Ganaderia ( ) Carpinteria ¢ )
Social~Cultural () Electricidad ( )

4. SOBRE OPCIONES PRACTICAS.

4.1. Qué clases de talleres existen en el CEM:

Mecénica ( )
Carpinteria ( )
Electricidad ( )
Manualidades ( )

Otros ( ) Especifique:

------------------------------------------------

------------------------------------------------

5. SOBRE LA INFRAESTRUCTURA.

5.1. Ud., considera que las aulas dei CEM son:
Grandes ( ) Pequefias (¢ )

Claras ( ) Oscuras « )



6.

1a

5.2.

5.

3.

Ventiladas ( ) Calurosas ¢ )
El mobiliario con que cuentan los CEM son:
Cémodos - - q ) Incémodos (

Nuevos ( ) - Viejos ¢ )

La pintura de las aulas son:

a. Agradables ( Yy b. Desagradables «

Si su respuesta es negativa (B). & Cémo le

gustaria que fueran decoradas:

------------------------------------------------
P T I I T T R T A SN I I I R R L B NI I R I T I )
------------------------------------------------

-------------------------------------------------

SOBRE LA LECTURA.

Tus maestros han utilizado actividades de animacién a

lectura como: los dibujos hablan, digalo con



sentimiento, 1los aparecidos, cierro los oJjos, péaginas
amarillas, méviles maravillosos, linea de historias,
rompecabezas poético, Ordenes son 6rdenes, unto de vista,
diversos finales o soluciones, (Quién soy?, tones para los

preguntones, De quién hablamos?, luces cdmara accidn.

SIEMPRE «
MUCHAS VECES «
POCAS VECES - «C )

NUNCA ( )

Tus maestros han utilizado actividades de Lectura vy
vocabulario como: actividades de contextualizacién;
crucigrama, lo digo con muecas, (Qué mas sabes tu de ...7,
SQué con qué? y LQuién con quién?, (Qué palabra se
escap6?, adivina adivinanzas, (Qué gquiere decir?. Esta es

mi familia, cantan igual pero bailan diferente, vestidas

igual; Actividades de sinonimia: no es lo mismo... pero es
igual, no es lo mismo; Actividades de Radicacién: ! Yo me
adelanto !, Juguemos a detectives, mis padres son

extranjeros, 1idea principal, resumir, relacidn causa-

efecto, como seguir instrucciones.



Siempre ( )

Muchas veces ( )
Pocas veces | ( )
Nunca : ( )

6. OBSERVACIONES.

-----------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------
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