Yot P !}?;;’3_‘..,}1”’. d{‘

GipekBal

Universie

BiZ.ba:iud

{

Vi.e

G,
’

%0% _ Kewisado el 98-0/-19 “\ Ay
]

o7
Valor /5’ 200..... :
K6 Clasifiszcién 19929461 C ; 69

T prESVPY egTARA o >

<conr RO ” m>
nrivse RosiLel (

e

———

\

ON
AN\
‘7, s

AV TR T75)
Srems

1,

£
e N
V0,
AN
NN " To.y
A
Y

L ’(}

~

-i_'.’_'

'
S



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

EXTENSION CARIAMANGA
Escuela de Ciencias Contables y Auditoria

TEMA:

Implantacion del Presupuesto por Programas en el Hospital

“José Miguel Rosillo” de Cariamanga en el Ejercicio Ec6nomico de 1996

Tesis de grado previo a la
obtencién del titulo de
Licenciadas en Contabilidad
y Auditoria

Autoras:

Susana Irene Salazar Calva

Jackeline del Cisne Tacury Narvdeg

Director:

Econ. Rodrigo Estrella Torreg

Cariamanga - Loja - Ecuador
1997




Esta version digital, ha sido acreditada bajo la licencia Creative Commons 4.0, CC BY-NY-
SA: Reconocimiento-No comercial-Compartir igual; la cual permite copiar, distribuir y
comunicar publicamente la obra, mientras se reconozca la autoria original, no se utilice con
fines comerciales y se permiten obras derivadas, siempre que mantenga la misma licencia al
ser divulgada. http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.es

Septiembre, 2017


http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.es

Econ.
Rodrigo Estrells Toreres

DIRECTOR DE TESI®

CERTIFICA:

Gue, el presente trabajo. gue versa sobre el tema:
"IMPLANTACISN DEL PRESUPUESTO FOR PROBRAMAS EN EL HOSPITAL
JOse MIGUEL ROSILLO DE CARIAMANGA EN EL EJERCICIO ECONSMICO
DE 1994, de lag egresadas: Susana Salazar y Jackeline
Tacury, fue reslizado bajo mi direccicdn y luego e heberlo
revisado y corregide prolijamente, autorize su presentacicn

para el pstudio e informe del respective tribunal de Grado.

Loja, 20 de enero de 1997

Ecot .

ii



AU TORTIA

Los contenidos tedricos y pricticos, vertidos en el
presente trakbajo de Investigacion Acadeémica, &si como sus
conclusionss ¥ recomendaciones s001 de exclusiva

responsabilidad de las awtoras,

<J
Jackel .irf@\l Tlacury




DEDICATORIA

Con muche carifio dedico este trabajo, & mi
inplvidablie y por siempre recordasdo Fadres
Abnegado, & mi guerida madre y hermanos, ©n
gapecial & mi psposo e hijos, guienss con su

amar vy sacrifici

]
0

mE AVLERIEon & gQuUE S8
hiciera posible la cristaliracicon de mi
/

principal objetivo. ser PROFESIONAL .

SUESANA

El presente trabajo lo dedico a mis abnegados
padres, porgue gracias a ellos he legado a
la culminacicon de mi vidae profesional, por su
sacrificic dedicacicon ¥ apoye incondicional

mi acimiracicdn y respeto.

& mi esposa por haberse constituide parite
importante en mi vida, por su compafiia ¥y amor
v especialimente dedico a mis hijos gue son la

ranen de mi vida.

JACKELINE

iv



AGRADECIMIENTO

Dejamos constancia de nuestro sincero agradecimiento &
la prestigicsa Universidad Tecnica Farticular de Loja
"Extensicon DARIAMANGAY, por las éns@ﬁanzas en @#llas recibidas
v ofrecemoss personalmente llevar grabado &1 recusrdo de este
paso de nuestra existencia y sabremos poner en alto el nombre
de nuestra guerida Extensidn Universitaria que nos nutricd con
grandes provecciones para saber enfrentar nuesitra vida

Futura.

Agradecimiento gue lo hacemos extensive a nuestros
proftesores de la Escuela de Contabilidad y Auditoria gue nos
appyaron de una o otra forma a concluir este ftrabajo de

Investigacion Academica.

De manera especial agradecemos al Econ. Rodrigo Estrella
Torres, Director. de nuestra Tesis, guien de una Torma
desinteresada, supo brindarnocs sus conocimientos para el

desarrollo y culminacicn de Ila misma.

Gratitud (g N hacemos extensiva .al FPersonal
Administrative del Hospital José Miguel ROSILLS de Cariamangd

oo proporcionarnes informacion oportuna y actualizada para

v



de esta manera concluiv con nuestro trabajo Investigative

Tedrico-Fractico. '



1. BNTECEDENTES

bz

CONTENITDO

cAPITLLD i

goeodbea e
A

FENLTaE

L. -
estructural.

by g
[ B

tasificacion rachs

g g e
FRNE o~ h %

mactos

FE-Tale

3 e o
FAE

LA

gooritmioa ¥

[ : : 4
FY o oo en o g g g ? oo
: RO WL AR

~
b S L




CARTTIH (] if

EEMINERACIONES ADICIONALES Y BENEFICIOS SOCIALES

—
P

- g - o pe
ot Subsidio o

s
B

R g,
X SOR A LS 0 |

Frarnd £

1

1

P e
FrisErs

giiirn ko

4 f 7 ao pooy gous ofte oo
. el oosit
of gurn
LA
-5 ¢ ", RN R R oy s 1y F g A R
R S Eonificacion complementaria.
JU—— N
) & FED "...‘ | =] fou o

s

‘.( E,...

P
LT L. TP LT

e

K S AL

sstos e

smbimaed o pecuni

RO v P

sl a e

]




q e gy o

e FRT - Touk Wiy

ey
@l calouio

- . " - I .o oo
RO LTI 00 Fimigrto E

[
boug
(-

CAPITING

FRESUPHESTO POR PROGRANAS

.
3!
o

El pirore s

FRER s

oo d F g e FaF

{

e
{00

£

[ e A g 3 &

At il n e

; ¢ Y3 e e 4o
LR P RN T T e M LA § ...'.‘['... P peas IO A S 4

P

¥

R FTEME T30

Y T T
Ll AP N E)




& oy
A o ATt WO

vaogs ¢ Al
5, ouf g 2y oy b
[Mg=s LAEE &
Y
LR & 1 A 2
of gy ger 3 g o g ey
[ B e N N I M A

oy gy gare sem
ot 4, L

p

S

T =TS

wo liguiciae

pe
ol

CAPITULO Iy

FRACTICA DEi FPRESUFPHESTO FPOR FROGRANAES



;_“I i

Elaghoracion v

laboracicon de

r P o
e T aoa

i iy

et e T
ITESL LSS

B vy goes
Eopres

i

SR




INTRODUCEC I SN

El Ministerioc de Finanzas y Creédito Publico de acuerdeo
a lo establecido por la constitucitn politica del estado
tienen a su cargoc la ejecucicn de los presupuestos de las
entidades del sector publico del mismo que esta en@arcaao
dentro de la ley de presupuestos que establece Hormas
generales que rigen la programacién, forhu]acidn, aprobacidn,

ejecucion, control, evaluacion y liguidacicn del presupuesto.

Toda institucion pdblica necesita manejar el movimiento
econtdmico de sus recursos que el estado les asigna, para que
sean canalizados en los diferentes egresos de acuerdo a los
programas que se realizan en cada una de ellas, es por esto
gue hemos visto la gran necesidad de realizar el presente
trabajo de investigacitn tedricec, prédctico cuyo ocbjetivo e

hipttesis general son los siguientes:

Objetivo General: Organizar y elaborar un trabajo de
investigacion tedrico-préctico, sobre la Implantacion del
Presupuesto por Programas en el Hospital José Miguel Rosillo
de Cariamanga, para el ejercicioco economico de 1.996,

aplicando las etapas del proceso presupuestario.

xii



Hipdtesisz General: Fl Fresupuesto por FProgramas s
necesaric implantarlo en el Hospital José Miguel Rosilld para
lograr Lift correcta Fotalmlu bl - T ni Quln) » administiracidn

presupuestaria de todos los ingresecs y gastos, sujetdndose a

0

las normas 8Cnicis.

Fara Ilograr diche ohjetive y comprobar la hipotesis

propuesta se ha realirado un estudio referente a:z

Antecedentes gue aharcae temas como: Resefa Histodricae de
la creacicon del Heospital José Miguel Rosilld y situacidn

actual del migmo, en el primer capitulo.

En el segundo capitulc rempuneraciones adicionales y

bengficios seciales, realiramos una descripoion detallads de

"«

aciones bdsicas de las mismas complementadas

s

las conceptualis

con ejemplos a aplicarse en desarrollo de la practica.

En .@1 tercer capituleo a&borda 21 Fresupuesto por
Frogramas: en donde se presenta definiciones, el procesoe
presupuestario con sus diferentes etapas haciendo wn estudico
pormenorizado de las mismas, concluvendo con las Oedulas

Fresupuestarias y Balance de Ejecucidn Fresupuestaria.

Ern el cuarto capitulo se presenta la prdctica del

®iid



presupuesto por programas ¥y contiene: Disefo de formularios,
apgrtura de programas y unidades ejecutoras, elaboracidn v

degsarrollo del presupuesto y el balance de ejecucidn

Presupiestaria.

La metodologia gue se emplec para realizar el trabajo

investigativeo se los describe & continuacicon:

Metodos. - En el primer capitulo se utilizo el métodeo
cientifico efectuando  wuna recoleccion  de  informacicn
cientifica psra la estructuracion del marco tedrico de
acuerdo a los conftenidos expusstos: igualmente se procedid
por medico de la recoleccicn de datos e informacicn al
andlisis, comparacion ¥  sintesis  los mismes  gue  nos
permitieron afirmar la hipdtesis formulada: el andlisis de
lag normas teécnicas de contrel internc, la interpretacion de
Ia Ley de Fresupuestos, Ley rodnica de Administracicn
Financiera y Control, Ley de Remuneraciones y BReneficios

SBopciales, Frincipios Foliticas v Normas Téonicas.

Técnicas.~ Fara el capitulo I, se utilizé la técnics de
recapilacidn  documental, wtilirando como Instrumerntos:
documentos de la institucidn, libros, Registros (Oficiales,
foalletos, formularios, & demds utiliramos la técnica de la

entrevista a los directivos y funcionarios para conccer los

riw



antecedentes historicos v la realidad de la misma.

gual Forma se tomo 80

B,

Metodosy En el capitule Il; de .
cuenta 1 metodo descriptive, para hacoer referencis las

conceptual iraciones bdsicas de las remunerdacionss & Gue

tienen derecho los empleados v trabajadores de la entidad:

igualmente se aplicd e} método cientiVice para la chservacidn

del cdloulc de las remungraciones. e recopild inToreacion
mediante la wtiliracidn de le técnica del Tichaje, entre la
gque podemps citar la Fficha bibiiografica llevada a cabo para
@l contrel de la Fuente de consults y dla recopilacion

documental wtilirando como instrumenteos: registros oficiales

gdistribuides de sueldos, folletos, roles de pago.

En el capituleo I, se utilizd el método comparado, el

MISMI GUE NOS cidh para ohteners informacicon despuss de
realizar unsg comparacicon entre el Fresupuesto Gensral de la
institucion con el Manual del Fresupuesto por Frogramasg; y el
métodn  gensral  inductivo-deductive gues  sirvid para Ia
patructuracion del conocimiento cientifico y Ia deduccitn de

los criterios generales y especiticos en la elaboracidn de un

nusvo formulario de presupuesto por peogea Ios mIsmos gue

serdn disefados para agilitar la rapidez ¥ i de Ia
7 ST, i 4 3, H oo .‘.'.....‘,....1 o

eElaboracion e aplicd lag ftéocnicas: de

recopilacicn documsntal »y del Fichaje wtilizando Tichas

hiblicograrficas ge nos sirvieron para e recoleccion
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1. ANTECEDENT,

f.1. Resena Historica de Ia Creacidn del Hospital “José

Miguel ROSIIL S de CARIABMANGA™.

Cariamanga ha sido es y serd une ciudad culta v
progresista, ubhicada en fa Frovincia de Loja a 117 Eildmetros
dee suw cahecera provincial vy oen el extremo del Sur Orisnte
Ecuatorianc. Fue por los afos de 19301940 unae tranguila
cpoblacicn dedicads a sus labores egricolas, ganaderas v

comerciales., Fl ambiente sano y puro deslumbraba el corazon

£

¥ &l alma de los Calvences gue a

de Ia tranguilidad de

- . T 7 o foo oo - .. g . . i gons - v
gus campos fa genfte no se enfermabs con la gama de problemas

insalubles

Cariamangs cuenta sctualmente con alguneos servicios

hospitalarios dentro de los cusles se encuentira el Hospital

g Inicio su construccicn en el afo de

Toses Miguel

1939 con una planta fisica denominada "FABELL SN ANTIFESTOSO",

local gue no reunia las condiciones elementales gue la
arguitectura moderna sxige para edificics destinados a

defender y mantener la salud del hombre. Esta obhra se reaslizo

3
.

ey terrenos de la CURIA gue el pusklo lo conocia con

T T I AT
nambre e TFOTRERD OHIOOQV.

£l dia en gque menos se esperaba fallece en Cariamanga el
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El dia sn gue mencs se esperaba fallece en Cariamanga el
Sr. José Miguel Rosilld, qgquien deja en testamento todos sus

bienes, para gque se construve el Hospital, que hoy lleva su

nombre .,

Esta construceicdn  se  realiza Junto &l Fabelldén
Antipestose, finalmente la historia habria reservado a un 17
de Agosto de 1952, el honor, la gloria de entregar a

Cariamanga tan anhelado servicio el Hospital "José Miguel

Rosilld”.

Para dar atencidn cuenta con un profesional Medico
contratade por el Municipio ¥ cinco Madres de la Congregacion
de Eapychinaﬁu En el afc d& 1985 las Madres CLCapuchinas
regresan & su pais Colombia y son reemplazadas por las

Hermanas de la Caridad.

En el afoc de 1970 COariamanga es golpeada por la
naturalesa ¥y de una manera especial el Hospital vy gracias al
apoyvo econdmice de Ia Cruz Roja de Guayaguil, Autoridades del
Can ton Calvas y myradores del mismo se construyd un nueve
Hospital, iniciahda su funcicnamiento en el drea oe consul ta

externa con los guirdfanos y la sala de partos.

El QF de Junic de 1988 se hizc la entrega recepcicn de



cinco tramos de la primera etapa del hospital y el 07 de
Julio de 1988 se ordend el traslade a la nueva planta fisicas
a los pacientes, personal administrative y de servicio gues
taboran en la institucicdn. Con la ayuda del Gobierno Nacional
se logre eguipar el hospital, adguiriendo una ambulancia para
casos de emergencia, contando hasta el momento con las
sigui@ntes dreas terminadas: hospitaliracicn, clinica,
consul ta externg, CAFUGia, pediatiria, pdontologia,
administracicn, laboratorio, gineco-chstetricia, guirdfanos

¥ orayos X

Actualmente con la direccicon del Dr. Franklin Cueva se
logra impulsar el proyecto del heospital amigo. implantando

Ilas siguientes peliticas:

- Lactancia Materna.
- Fuestos de salud en algunos barrios rurales.

- Campafas para prevenir entermedades.

Y oen el afo de 1995 el Director del Hospital consigue
descentralizar el misme, Ffuncicnando actualmente ton

presupuesto propio.



v

1.1.1. Disposiciones Legales.—

El sistema para la elaboracidn del Fresupuesto por
Frogramas en el Hespital José Miguel Rosillo de Cariamangea.,
estd reguladeo por las siguientes disposiciones legales v

normativases

- Ley e presuplesto del sector bl i,

- Ley orgdnica de administracicn financiéra b
control.

- Manual de contabilidad gubernamental.

- Nowrmas técnicas de control interno.

- Frincipios, pelitices y normas téonicas.

- Coadigeo de trabajo.

- Ley de remuneraciones y beneficios sociales.

e Vadﬁmwmum legal gque emite la contralorie geresral

del estado.

n

1.~ La ley de presupusstos del Sector Fuoblico contendrd los
ingrescs  » egresos del Estado y establece normas
penerales  gque  rigen  la  programacicn, formilacicn,

aprobacicn, ejecucicn, control, evaluacicn v liguidacidn

del los Fresupusstos del Sector Fublico.



£
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h
)

La Ley Orgdnica de Ia Administracicn Financiera y
Control contiene disposiciones relaciconadas con el

sistema presupusstario pablico.

El  HManual de Contabilidad Gubernamental contiene
disposicionss Iegales y normativas sobre las normas
tecnica de control interno, principicos, politicas,

normas  teéonicoas

n

de contabilidad, plan de cuentas,

descripoeicn, conceptos y elabaracicdn de presupusstos.

Lag Normas Teécnicas de Control Interno, los principios,
politicas, y métodos constituyven el marco tedrico de
referencia para elaborar, ejecutar, coordinar y liguidar

los presupupstos del sector puablico.

El codigo de trabajo esteblece las normas  para Ia
Fijacidn de sueldos y salarios en el contrato individuald
v 2l colective. Determina el tiempo, lugar ¥y Forma en
gue aguelle deben pagarse, autoriza el descuento por
devudas al patrono. Los preceptos de este cdige Fsgujan
lag relaciones entre empleadores y trabajadores y se
aplican & las diversas modalidades y condiciones de

trabajo.



14,

S.— La Ley de Remuneracicnes vy beneficios swciélﬁﬁ HIWUE
tienen derecho los trabajiadorss contiene conceptos,
cdloulos, pericodos de computo y fecha de pago, baé@

Ilegal ¥y rcasos prdcticeos de todas 1as remuneracicnes.

Z.— En lps Vademecums Legaless gue emite [a Contraloria
General del Estado contiens las leyes gue se van aplicar
g el Fresupuesitc por Frogramas, clasificadores de

INQrescss ¥y egrescos.

1.1.2. Funciones y Objetivos:

Las Ffunciones del drea de salud NE 5 gue involucra al
Hospital de Cariamanga; Los Subcentros de Salud de Colaisaca,
Usaime, Sanguillin, Tacamoros y el Lucero y los puestos de
Salud de: Tabkloncillo, Taparuca y Chinchanga tienesn gue
cumpliry con 1o gue es: Tomento, proteccicn, recuperacican v

rehabilitacicn.

Fara poder cumplir con los cbietivos propuestos gue
rigen a nivel nacional, ¥y a nivel local es necesarieo impulsar
el programa “ATENCISN PRIMARIA DE SALUD": v de esta forma
mejorar la esperanca de vida al nacer y se hard realidad el

slogan de Ia 0.M.S. {rganizacicn mundial de la salud) ¥



(23
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O.P.5. (rganiracicn panamsricans de la salud) que diceg

“SALUD PARA TODOS EN EL ARND 20007,

En el drea de salud los ohjetivos estdn sncaminados a
impulsar ¥ buscar los problemas gue aguejan a una comuanidad
o barrio marginal » avudarles a soluciconar de acusrdo a las

posibilidades de los gque dirdigen a la Institucidn.

1.— Rajar las tasas de Mortalidad Infantil.

2.— FBajar las tasas de Morbhilidad Infantil.

I.— Rajar las tasas de Mortalidad Materna.

d,~ Bajar las tasas de Morbilidad Materna.

5.— Fl gxamen de Fapanicolauw a todas las mujeres en riesgo.

H.— El pxamen de mama a todas 1as mujeres.

Fa— Vacunar & los nifvs menores oe 5 afocs osea al 1004
mediante el PRI, (Frograma de alimentacidn infantil)

8.— La lactancia materna como Unico alimenteo para los nifos
menores de & meses ¥ complementaria hasts los dos afos.

Q.- Realirar examen coproparasitarico a todos los nifdos
menores de 12 afos en Torma gratuitas en =1 Hospital.

1Q.— Realirzar a nivel uwrbanc y wrbano marginal visitas
domiciliarias pericdicamente.

1i.- Atencion Odontoldgica a nivel escolar.

12.— Intervenciones Gguirirgicas bimensualmentes eon

especialistas,



13.— Vacunacitn canina cada dos af0s.

Todos Ios objetives son factibles de cumplirse siempre
vy cuando la salud se la observe y se la mire desde un punto
de vista horizontal es decir gque sga integral e integrada y
gue se tome en cuenta todos Ibs sectores como sans Municipio,

Ejército, Iglesia, Universidad, Institucionss FEducativas,

et

1.1.3. Popliticas de accion:

Las politicas que regirdn el Hospital YJoseé Migueld

FRosilla" de Cariamanga son:

1.— lactancia Materna, estardn orientadas y dirigidas por
las peliticas emanadas por el Ministerico de Salud

Fublica.

a&.— Fomentar la Lactancia Materna Exclusive (LMNE)
durante los selis primeros meses de vida del nifdo y
velar porgue Ia lactancia materna con alimentacicon

complementaria se administre hasts dos afos.

b.— lLos Establecimientos de salud piblica privados

gstableceran el apego precoz, durante los primeros
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20 & IO minutos de vida del nifio y facilitaran el

alojamiento conjunto.

El personsl de salwud d@ée promover ¥ desarroliar
educacidn centinte de lactancia materna a los
miembros del equipo de salud: Asi como al usuario
priblice en general reforzando la confiancza de Ia
maddice sobre Ia capacidad de amamantar »
crientdndoles a gue amamante & libire demanda, sin
horario tanto el dia como la noche vy evitando los

sustitutos de leche materna.

El personal de salud recomendard a las madres, del
peligro gue con lleva la wtiliracion de biberones

¥ o chupones en los [actantes.

El personal de salud eliminara de los servicios
hospitalarics: los biberones y la administracion

e aguas glucosadas en los recién nacidos.
El personal de salud sliminard de las unidades deg
salud, todas las propagandas gue desestimule la

lactancia materna.

£l personal de zsalud velard por el cumplimiento



del cédigo internacional de comercializacidn de

Ins sustitutos de la leche materna.

hoe— En el plarn de wun affic todas las institucicones

mibklicas ¥ privadas oen SRIrVicio maternc

infantiles, deberdn implementar los 10 pasos para

vna lactancia materna.

2.— Impulgar el provecto del Hospital Amigo.

J.— La atencidn primaria de salud llegue a la mayoria de los

harric rurales.

4. Implantacicdn de pusstos de salud en algunes barrios.

1.1.4. Crganizacicon v administracion.

La prganisacicn y administracidn del Hospital "Jose

4

Miguel FRosilld” se hasas

1.— Estructura orgdnica

Dentro de la estructura organica @l Hospital Jose
Miguel Rosilld ss una wunidad de salud gue pertenece al

Ministeric de Salud Fubklica y depende jerdrquicaments de Ia
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Direccion Frovincial de Salud Fublica de Loja y se encuentra
conformade por dos dreas técnicas meédica y addministrativa y
gue estdn hajo la responsabilidad de la direccicon del

hospital.

1) AREAR MNeDICA.

a) Departamento de servicios medicos:
I.— Agrupsa A las gapecial idades medicas

encargadas dee prestar atencidn directa
ambulatoria y de hogpitalizracidn a personasg

)

sanas ¥ enftermas respectivamente.

2.— Las especialidades bdsicas sony: Medicina
Interna Cirugia, Fediatria, Gineco-

Ohstetricia y Montologia.

b} Departamsnito de sErvicios axiliares de

diagnostico ¥ tratamiento:

1.~ Son servicios gue a traves de actividedes
especificas ¥y procedimientos  especiales,
avudan a formulsr o confirmar el diesgnostico

v a prescribir o rectificar el tratamiento de
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adistica, farmacia y sanidad.

2) AREA ADMINISTRATIVA:

I.— Er la responsable de la gestion administrativa,
Financiera y el control de egresecs en apoayo a la

presentacicon de atencicn medica.

2.- Esmtd constituids por los siguientes servicios:
Administraciaon Hospitalaria Fforma parte  del
TR F ternico, mantenimiento, lavanderia,

transporte, Cconserje ¥ Servicios Varios.

En cuanto a la estructura funcicnal esta integradas pors

1.- EI Consejo Teéonico, cumple gestiones de
adguisicicn, farmacoclogia y auditoria meédica,
as@sora ¥y apoya & la direccidn y da alternativas

“

de sclucicdn a problemas técnicos, administrativos.

2= La Direccidn del Hospital gue s el responsable de

la administracicn integral e integrade de la
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unidad de salud de drea de regiconaliracicn
depende jerdrguicamente de la Direccidn Frovincial

de Salud de lLoja.

Servicios Médicos.— Es la wunidad encargads de
proporcionar  atencicdn de clinica-médica a log
Lsuarios & traves de acciones de  fomento,
proteccion, recuperacion y rehabilitaciton. Dichas
ACCLONER s realizan &r las Areas tie
hospitalizacicon, consulta externa, emergencia, ¥

extrahospitalaria en medicina interna.

- Cirugia es la wunidad encarga de brindar
atencicdn clinice guirdrgica & traves de las
acciones tie s fomento, proteccicn,

Fecuperacion ¥y rehabilitacion.

- Gineco-Obstetricia.~ es la unidad encargada
de brindar atencicn clinice guirdrgico a la
mujer en condiciones de gestacidn, parto,
postparte y en situacicnes relacionadas con

el aparato genital.

- Fediatria =33 Ia wirricadt encargada de

proporcionar atencicn clinica y/o gquirdrgica
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al nifc desde su npacimiento  hasta la
adolescencia a través de acciones de Tomento,

proteccicn, recuperacion y rehabilitacicn.

- Odonteologia s el servicic encargado de
proporcionar atencicn especialirade a traves
e prngramas e promoesion. proteccicn,

recuperacicon v rehabilitacicn de salud bucal.

- Sanidad es el servicio encargado de realizar
la vhservacion activa, permanente Yy continua
e Ia distribucicdn y tendencia de  las
enfermedades infecciosas tanto
interhospitalarias come extrahospitalarias.
Frogramar, dirigir y actuar en las medidas

para su contral yoo ercadicacidn.

4.~ Servicios auxiliares de diagndstico y tratamiento:
- Laboratorio Clinico es &1 servicio auxiliar

de diagnosticeo v tratamiento gue a traveés de
prrocedimientos técniceos e identificacidn v

medicicon de factores orgdnicos e incrgdnicos,

ceadyuvan para el disgnostico voo tratamiento

medice de I35 personas.



- Radicologia es el servicio encargade de
realirar procedimientos radiclogicos en apoyo
del diagndstice y o del tratamiento del

enfermo hospitalizado o ambulatorio.

5.~ Servicios técnicos de colaboracicon médica:

- EntTermeria e Ia  encargada  de  brindar
atencitn de enfermeria ¥ culdado directo del
indivichio S&I, enfermo, ambulatorio o
internado en la unidad ¥ colabora en acciones
e Fomen o, prrotecoicn, e L e @ 1 00 v

rohabhilitacidn de salud.

- Alimentacicon ¥y dietética, es el servicio gue
H5e EBRCarga e DEeQramar, elaborar ¥
piroporoionar dietas @especificas ¥

alimentacion balanceada y npubtritiva = las

I

personas internadas vy gl personal gue por S

funciones y  horarios de trabajo tienen

derecho.
- Estadistica ¥  Registros Médicos BF el

servicio encargado de recolectar, procesar,

analizar ¥y publicar Ila informacidn de la

£
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produccicn de actividades de la unidad.

- Farmacia es el servicio encargade de proveer

medicamentos hicldgicos y otros articulos

[ara = tratamiento e pacientes
hospitalizados » ambulatorios, bajo

rescripoion medica.
GH.— MAdministracidn hospitalarias

- Administracion es el d&rea gue a través de las
unidades a su cargo, ejecuta las sacciones
administrativas y Financieras, mediante la
planificacion, organizacicon y control de los
recursos humanes, materiales y Financileros

para cumplir con los ohietiveos del hospital.

- Contabilidad es @l drea  encargada e
Fegistrar las pperaciones patrimoniales
presupusstarias BENOrEEROAS ern tedrminos
Financieros desde la entrads original de los
registros hasta el informe scbhre ellos, la
interpretacion ¥y consclidecidn contakle y» los

archivos de las transaccicones.
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- Servicics varics entre ellos tenemos: el
departamento de mantenimiento gque es el
encargado  del mantenimisnto preventiveo v
corrective. del edificio, iInstalacioness v
equims  del hospital, y el de lavanderia,
roperia  y  costura, gue es el servicio
encargade de proporcionar ropa Fimpia
paRcientes y para el personal en condiciones

higiénicas y presentacion.

f.1.5. Politica de financiamiento.

El Qi e Enero de 1

%

P95, el Hospital "José Miguel
Rosilld" de Cariamangs, s encuentra descentralizado ¥
regionalizado en donde el presupussto del Srea es manejado
por la Administracion Central del Hmﬁpital de Cariamanga. Las

alicuctas mensuales lag realira el Ministeric a traves de la

Rireccion Frovincial de Salud de Loja.

Los principales ingresos que tiene la Institucicn son

1. Especies valoradas
2. Servicios de cdontologis

-~ Exadonocia

- Ohturacicn



-
Do

- Endodoncia
- Frofilavis
Venta de medicina.
— Fenéricos

- Domercial.

i



1.2. Sdtuacidén Actual del Hospital José Miguel Rosills

1.2.1. Organigrama

1.2.1.1.

Organigrama Estructural.

CONSETO TECNICO

DIRECCION DEL AREA DE SALUD N°¢ &
HOSPITAL JOSE M. ROSILLO C.

SECRETARIA

l
SERV. MEDICO

— MEDICINA INTERNA

L CTRUG LA

L GINECO OBSTETRICO

| PEDIATREA

- oDONTOLOGLA

—{ SANIDAD

i
|

]

I

AUX. DIAGNOSTICO
Y TRATAMIENTO

SERV. TECNICO DE COOP
MEDICO

ADMINISTRACION

IAB. crinico ENFERMERLA
RADIO FARMACIA
DIAGNOSTICO

OTROS SERVICIOS

SUBCENTROS DE SALUD

Puente: Hospital José Miguel Rosillo
Blaboracidn: Las Autoras

i

CONTARILIDAD

]

SERV. GENERAL
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2.1. Clasificacion y Descripcion,

DIRECCISN ARER SALUD No. 5

FLAN DE CUENTAS

NOMBRE DE LA CUENTA

ACTIVOS

ACTIVED CORRIENTE

EANCOS

Eéncm dee fomento cta. clte.

LiNEAS DE CReDITO RECIBIDAS
Remuneraciones, hdsicas, complementarias.
Femuneraciones temporales,
Contribuciones a la seguridad sccial.
Servicios.

Suministros y materiales.

Bienes mushles

Transferencias sector privado.

P

DEFSSITOS A LORTO FLAZO

CUENTAS FOR COBRAR A FUNCIONARIOS Y EMFLEADOS
Anticipo de vié?icms ¥ cmmbﬁﬁtimlea

Anticipo de sueldos

INVENTARID FARA FRORBUCDCTON Y VENTA

Medicina gengrica — bodega
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1.1.70.0F Madicina subcentros v puestos de salud
ol 70,08 Bonificaciones.

IodeZdh. INVENTARID FARS CONSUMD INTERNO

dod.78.01 Buministros v materiales

Lod. P&, 08 Implementos médicos

1.1.76,0F8 Froductos odontoltgicos

1.1 76,04 Froducteos para laboratorio

I-0.75.08 Lenceria

ol 78,08 Combustibles y lubricantes

1.1.55.07 Medicina donada

1.1.76.08 Medicina {cuando s adguiere para regalarl.
L. 2.00. ACTIVOS FIJ05

.04 MUEBLES Y EQUIFOS DE US0O GENERAL

l.2.00.01 Mobiliagrio

200,02 Eguipo de uso general

Lo 2. 01,08 Eguipo especializade.

1205, VEHECLL 08

1.2.08,01 Vehiculos de transporte terrestre

d.3.058 LINEAS, REDES E INSTALALIONES

J.2.08,01 Linea telefonica
[ PR ) PR Medidor de lur
1.52.08.0F Medidor de agua

1.2.09, HERFRAMIENTAS, MAYORES Y ACCESORIOS
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Herramientas y repuestos
EDIFICIOs
Subcentros y puestos de salud
Centros de salud
Hospital
DEFRECTIACESN ADLIMLL. ADA
Depreciacion de muebles »y eguipo de uso
gerneral
Depreciacicdn de vehiculo

Depreciacicdn de lineas redes @ instalaciones.

]

Depreciacicn  de  herramientas  mayores ¥
SCCESrIOS

P

Depreciacicon de spdificios

CONSTRUCCIONES EN FROCESO
Subicentros y puestos de Salud
Centros de salud.

TERRENGS

Subcentros ¥y puestos de salud
Lentros de salud.

Hospital.

FASIVOS
FASIVOS CORRIENTES
FONDOS DE TERCEROS

Apcrte personal [ESS
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REGULTADD DE AROS ANTERIORES

CUENTAS DE RESLHL.TADO
INGRESOS

TRANSFERENLCIAS DE TESORERIA
Fresupueste

VENTAS

Medicina genérica

tros

INGRESOS FOR TASAS
Odontologdia

Laboratoric

Servicio de ambulancia
Fermisas de funcionamiento
INGRESQS  FOR CONCESTSN  DE CERTIFICADOS
QTROS

INGRESOS FPOR TRANSFERENCIAS

Salud materno inftantil

INGRESOS FINANCIEROS

Intereses Pancarias

OTROE INGRESIS NG OFERACTONALES

Muitas

Otros

COSTRS ¥V GASTOS

GASTOS EN El. PERSONAL

41
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LS. 1200

Hr.1311
H1.21212
Sl.1213
S51.1214
S1.1215
51,1214
S1. 1817
51,1218
S04 1220
S1. 1310
Hl.131%

SL. 1318

S1.1318.1

S51.1318.2

51,1319

51, 1350

B TR
51,1321

51,1410

S1.1412

51,1414

51,1510, 1

Sueldos
Salarios
Subsidio afos de servicio

Responsabilidad

Subsidic por circunstancias gepgrafica

Décimo tercer susldo

Decimo cuarito sueldo

Dédeime guinto sueldo

Deédqcime sexto sueldo
Bonificacicdn titulos acadsmicos
Fastos de representacion
Bonificacion complemenitaria
Residencis

Compensacicn costo de vida
Comisariato

Estimulo pecuniario

EFstimulo econcmice clase meéd.
Bono de aniversario
Vacaciones

Aguinaldo ¥y canastilla navidefa
Subsidioc cargas familiargs
Subsidico de educacion

Subsidico de maternidad
Guarderia

Contratos plan medicina rural

adontoldgica

42
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Contratos plan odontologia rural

Fago por horas extraordinarias
Aporte patronal

Fondos de reserva
GASTOS EN SERVICIOS
presupiestarios

Servicilios

Servicios Financieros

2]
1%
33
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1
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B

GASTOS EN MATERIALES

Suministros y materiales presupuestacdos
Suministros v materiales financiados
Vestuariocs y prendas de protecocicn

Fara la Tuncidn salud presupuestado

GARTHSE EN TRANSFERENCIAS
Contrel epidemioldgiceo
Subvenciones econdmicas
Jubilacidn patronal

de Ia caridad

Convenio Hnas.

Devengantes de becas

GASTOS DE DEFRECIACIIINES

Depreciacicon muebles y sguipo de uso

general
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Depreciacicn vehiculos
Dopreciacicdn lineas redes g instalaciones
Depreciacion herramientas y repusstos

Depreciacitn de edificios

GASTO DONSTRUCCISN OBRAS DE USO FURLICO
Subcentros y puestos de salud
Centros de salud

Hospitales

CORRECCISN MONETARIA

REESFRECION MONETHARIA

CUENTAE DE CIERRE

RESUMEN DE INGRESOS Y BASTOS

CUENTAS DE ORDEN

DELIDORAS

ESFEDIES VALORADAR EMITIDAS
ObEracion

Exodoncias

Endodoncias

Carnet salud ocupacional
Examen de Orina

Examen Fapanicolao
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@, 1. 0%, 0F Examen de Heces

@, 1,04 GARANTZIAE EN VALORES RIENES Y DOCUMENTOS
@1, 04,01 Farantias Auxiliares de enfermnsria

QL. 04,08 L,

1.2.2.2. Descripcion de las cuentas

1.1.05 BANCOS,. - Refleja las disponibilidades efectivas
focalhlo ko I
gue s tiensen en ias cuentas corrientes, Aasi  Come Sus
movimientos. S dehitas por los depdsitos ¥y notas de creédito

& FTaver del ente. Se acredita por el gire de cheques, giros

bancarios ¥y notas de deékito.

I.1.08 LiNEAS DE CReEDITO RECIRIDAS.— Constituye el

establecimiento operative de las cantidades madximas que por
un periodo determinado pueden ejecutar las instituciones en
el Banco Central o en los Bancos sutoricados de acuerdo a la
programacicn de caja. Al Finalizar gl periodo contable cierra
por el saldo no wtilizado. Se debita por el conocimiento de
las lineas u sublineas de crédito concedidas. Se acredita por
los chegques girados u drdenes de pagoe para cubrir 1os egresos

el ente vy por el saldo &l cierre del ejercicic.
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1.1.10. DEFPOSITO DE CORTO FPLAZO.— FRevela los valores gue una

Institucicon Fublica entrega en calidad de depdsito y por lo
tanto estardn sujetos a devolucidn en corto plazc. e debita
por los valores entregados y se acredita por los montos

reintegradoes o liguidados.

1.1.52. CUENTAS POR CORRAR FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS.—

Registrar todos los valores gque Ios servidores del ente
adewdan al misﬁm: por servicicos, anticipos de vidticos o
sueldes v o cualguier otro concepto. Se debita al momento en
gue aparece la deuda y se acredita cuando se producen los

ahones, descuentos parciales o cancelacidn total.

1.1.70. INVENTARIO FPARA PRODUCCISN Y VENTA.-Representa los

bBienes y animales destinados a la transformacicon o venta én
un plaze menor & un afdc. se debita al momento de su
recepcion, de las develuciones y de la correccicon mongtaria,
v se acredita por las ventas, transferencias a Ffabrica, al

almaceén o por devoluciones en compras.

1.1.76. INVENTARIO FPARA CONSUMO INTERND.— FRepresenta los

bienes fungibles para consuUme irnterna, tales Ccomo s
suministros de oficina. recepcictn, devolucion o correcoicn
monetaria y s acredita por el consume, transferencias o

devoluciones.
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muebles vy enseres, eguips de oficina, eguipos de compubacion
v otros gue 5@ han adguiride o fabricado para ser wutilirados
por el ente publico. Se debitas por el costo de adouisicidng
Fabricacion o e! valor estimado al momento de las donaciones.
For la correccion monetaria y se acredita por su costo al

momento de Ia venta, donacidn o bBaja.

1.2.058., VEHCILOS5.— FRegistra los vehiculos de transporte
torrestre, Terroviaric, agreo, mardtimo y fluvial que e
encuentran al servicio de la entidad. Se debita por los
valores de adouisicidn, donacitn y correccicon monetaria y se
acredita por su costo al momento de la venta, donacion o

baja.

1.2.06. LINEAS REDES E INSTALACIONES.— Registra el costo de

lineas, redes e iIingtalacicones gue se uwutilizan en Ilas
comor aguda, energia teléfono, alcantarillado. Se debita por
los  costos de construccicdn ohbras complementarias, las
reparaciones extraordinarias ¥y adicicones y s acredita por

las bhajas oe lineas, redes ¢ instalaciones gue s han

reemplazacdo.
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1.2.09. HERRAMIENTAS MAYORES Y ACCESORIOS.- FRegistra las
herramientas Vv accesorios wtilizados parea reparacicn,
mantenimiento y adecuacicnes de vehiculos, magquinarias,
eguipo, construccicones u ptros activos fijos. Se debita por

el coste de adouisicicon, y correccicon monetaria v se acredita

por @l valor gue tenga al momenteo de salida o baja.

1.2.11. ERIFICIOS.— Registra lIos edificios adquiridos o
construidos sus mejoras ¥y adicicones gue se encuentran al
servicio de ia entidad, arrendados o entregados en contrato.
e excluye el valor de los terrenos sobre los cuales se
encuentran. Se debite por los costos de adguisicidn,

construccion avaluo en case de donaciones y» se acredita por

el costeo histdrico al momento de la venta, donacicn o bajd.

1.2.13. DEPRECIALCION ACUMIEADA.— Acumuia el valor de

disminucicon oe leos activos a fijos por efecto del uso u
phsolescencia. Se debita por la depreciacidn acumalada de los
activos Ffijos gue se enajenan, donan o se dan de baja o por
los ajustes que se realizan para corregir errores de cédlculo
¥ me acredite por la cucta de depreciacidn calculada por
cualguiera de Ilos métodos conocido por la  correccicn

monetaria.
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1.2.32. CONSTRUCCIONES EN PROCESO. — Acumuila Ios costos de las

phras en construccicdn sea por administracicdn directa o por
contratacion. Cuando se terminan los tirabajos o se produce la
entrega recepcion definitiva. Se debhite por todeos los costos
directns e indirectos de las obras por, administracicn
directa o el valor de las planillas presentadas por 1os
contratistas vy la correccicn monetaria y se acredita por los

valores gue se transfieren al momento de su finaliracion o la

entrega recepcicon definitiva.

1.2.33. TERRENOS.- Registra los terrenos propiedad de la
institucidn, gue serdn destinados a prestar servicios & lIa
misma, 0 se encusntran sntregados en arrendamiento o een trato
a personas & instituciones., Se debita por los costos de
adguisicicdn, el valor del avaludeo de las donaciones y la
correcoion mongtaria, ¥ s acredita por los costos que

constan en leos registros al momento de su enajenacion o

donaeicn.

2.1.01. FONDO DE TERCEROS.— Comprends la recsudacicn de

valores descuentos y retenciones, een los descuentos  y
retenciones en los sueldos y las retencicones realisadsas en
las planillas de ejecucidn de obras, gue deben entregarse 2
terceros. Se debita al momento de la recaudacicn, retencicn

o descuento ¥ s acredita al memen to el paGo
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correspondiente. Tieng Subcuentas y auxiliares para: Aporite
al Segurao, Impuesto a la Renta, Retenciones Judiciales,

Comisariatos, Almacenss.

2.1.13. LCUENTAS POR _FAGAR.— Son deudas de la entidad, sin

respaldo de docuwnentos, para con terceras personas y gque debe

ser cancelado hasta dentro de un afso.

Se debita por los pagoes parciales, totales u otra manera
de extincicn y se acredita por el monto de las deudas

contraidas.

3.0.01. APORTE PATRIMONIAL ACUMULADO.- Revela el monto de la

particion gue el estado ha acumulado en su calidad de

propietario.

e debita por pérdidas, déficits y donaciones entregadas

¥y se acredita por aportes, wtilidedes superdvits, donaciones

reciffidas y ajustes gue lncrcuentan la participacidn del

3.0.20. CORRECCISN MONETARIA DEL PATRIMONIO.- Registra el

ajuste a las cuesntas del patrimonic. El saldo de esta manera
serd ohieto de capacitacicon cada afio, & menos que la entidad

publica tenga una disposicicon legal expresamente sefale otro



procedimiento.

3.0.30. RESERVAS.— Valores, gue por disposicion del sstatuifo
v de acuerdo del Directorio w Organismo que lo dirige, s

separan de leos superdvits {(utilidades).

e debita por los montos  tomados para solucionar

contingencia o capitalizacionss y se acredita por los valores

4

@SV ADOS .

Tiene subcuentas vy auxiliares para cada reserva.

3.0.40. RESULTADO DEL LETIMO EJERCICIO.— Regisira el

superdvits (utilidad) o deéficits {(pérdida). Obtenido en 21
pericdn gue consta en el Estado de Resultados. Sino hubiera
disposicion legal o normativa gue 1o impida, se deben

capitalirar los resultados en el siguisnte ciclo contable.

Be debita por el déficit {(pérdidas) o capitalizacion del

superdvit (utilidades), y se acredita por el superdavit

{utilidad) o capitaliracidn del deficit (pgrdidas).

Z.0.55. RESULTADOS DE ANOS ANTERIORES.— Contiene aguellos

valores gue por disposicidn legal o normativa no han sido

capitalizavas o distribuidas, o los déficits gque no han sido



Se debita por la capitalirsscidn de los lﬁuperévit@
futilidades) o por las perdides acumuladas, ¥ se acredita por
la capitalizacion o amoartizscion de log deérficits (perdidas)
¥ o poue los superdvits futilidades) aciumiladas. tisrne

subouentas ¥y auxiliares para cada afio.

H.1.01. TRANSFERENCIAS DE TESORERfB.— FRevela Ios monitos

transferidos a las entidades a traveés de las lineas ¥
sublineas oe crédito vy gue constituven ingreseos para cada una

de ellas.

Se debita por ajustes y cierre al fin del ejercicico
contable y se acredita por los valores efectivamente

transferidos.

S.1.11. VENTAS.— Registra los ingresos por venta de bienes
compmrados o productos con la finalided de comercializar en

Ffoarma inmediata.

Se debita por ajustes o cierre al final del periodo y se

aoredita por el monto de las ventas.
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&.1.21. INGRESOS TRIBUTARIOS.- Revela los ingresos  por

impuestos y gravdmenes obtenidos en base a disposiciones

&

legales en vigencia.

Sg debita por los ajustes ¥y cisrres a fin del ciclo
contahle vy se acredite por los montos percibideos o cobrados
de acuerde con la disposicicn legal correspondiente. tiene

subcuentas ¥ auxiliares a nivel gue reguiere =1 ente.

&6.1.22. INGRESOS POR TASAS.— Registra las retribucicones por

todos los servicios gue prestan las institucionss publicas a

Se debita por los ajustes y cierre al final del periodo
contable y se ascredite por leos valores percibidas o©
recaudados en los distintos conceptos. Tiene subcouentas y
auxiliares a nivel gue sea pertinente de acuerdo a lIa

actividad del ente.

S5.1.25. INGRESOS FOR CONCESISN CERTIFICADOS Y OTROS .— Revela

los  ingreses  por concepto de certificsdos, licencias

patentes, inscripoiones ¥y otros.

Se debhita por los ajustes y cierres al final del pericdo

contable y acredita por los valores percibides o recaundados
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en los distinteos conceptos. Tienen subcuentas y auxiliares a

nivel gue sea pertinente de acuerdo a la actividaed del ente.

b.1.24. INGRESOS  FOR TRANSFERENLCIA - Revela las

transferencias en efectivo, recibidas de cualguier entidad

pilrlica o privada.

Se debite por los ajustes y cierres al Ffinal del periocdo
contable vy se acredita por los valores percibidos o
recaudados en los distinteos conceptos,. Tiene subcuentas y

auxiliares por cade clase de transferencia.

&.1.41. INGRESOS FINANCIEROS .- Registra recursos percibidos

por  concepto de intereses, comisiones o wtilidades en
inversiones fiduciarias ¥ de crédito realizados por el ente
contable. Se debita por ajuste o cierre al final del periodo

contable v se acredita cuande aparece el derecho de cobro.

Tiene auxiliar para cada clase de ingresa.

&.1.42. OTROS INGRESOS NO OFERACIONALES.— Consta de ingreso

gue ne se encuentran comprendidos en las cuentas anteriores
¥ gue no son producto de las actividades normales de la
entidad, tai@s come utilidades en venta de activeos, cobro de
multas, donacicnes en efective, ejecucidn de garantias y

&

finanras, etc. Se debita por ajustes o cierre &l Ffinal del
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periodo contable. Y se acredita al momento de la percepcicn

del ingresc. Tisne auxiliar para cada clase de Iingreso.

&.2.11. L£OSTO DE FRQDQCCI&N.— Refleja el wvalor de los
producteos fabricados por la entidad y que se han vendido
durante el pericdo contable. Los entes contables que lleven
rostos, mantendrdn las cuentas especificas de materia prima,
mano de ohra v costos indirectos de fabricacidn de acuerdo
con sus actividades, necesidades de informacion y sistema de
rostos adoptado. Se debite por el costo de bienes vendidos y

s acredita por ajustes y cierre al Fin del ejercicio

contable.

administracidn de las sntidades publicas. Con excepcidn de

alimentacicn vidticos y subsistencias.

Se debita por log valores devengados, contenidos en
roles o comprobantes, ¥ se acredits por los ajustes y cigrres
al ¥fin del pericdo contable. Tiene subcuentas y auxiliares
para  cada wuno de los  conceptos  gue  sean de  Intereés

institucional.
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&.2.51., GASTOS EN SERVICIO.— Son todos los servicios

contratados o convenidos con particularss o entidades y
organismos publicos gque  permitan el  cumplimiento  del

ohjetivio.

Se debita por los valores devengades y se acredita por
lps ajustes y cierres al fin del ciclo contable. Tiene

subcuentas  y auxiliares parea cada servicio que sea de

importancia su andlisis individual.

&£.2.53. GASTOS EN MATERIALES. ~ Constituyen los materiales qgue

por su naturaleza no forman parte de los inventarics y sirven
para la administracicn del ente y el mantenimiento Y

reparacion de bienes de capital.

e debita por log valores devengados y se acredita por

Ios ajustes ¥y cierres al fin del pericdo contable.

H.2.54, GASTOS EN TRANSFERENCIAS.-— Revela Ias asignaciones

gue sin contraprestaciones se otorgan a los sectores privado,

prblico vy exterior.

e debita por los valores transfesridos y se acredita por
s ajustes ¥y cierres respectivos. Tiene subcusntas

auxiliares por cada unc de los beneficiarios.
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de los bienes destinados a las operaciones del ente, dentro

del periodo vigente.

Se debite por la cucta de depreciacidn del periodo y se

acredita por los ajustes y cierres del pericdo.

&5.3.10. REEXPRESION MONETARIA.— EFs wuna cuenta en la que se

registrarad la contrapartida de los ajustes a los rubros no
monetarios, Esta cuenta se presentard al final del estade de
resul tados, luege de los ingresos y gastos extracrdinarios

Su saldo serd cerrado junto con las cusntas de ingrescs ¥

gastos, para determinar el resultado del ejercicio.

&H.4.10. RESUMEN DE INGRESCOS Y GASTOS.— Sirve para @l cierre

de los ingrescos y los gastos del periodoe contable.

Se debita por el cierre de los costos, gastos,
repxpresion  monetaria y el traslado al patrimonio del
superdvit (utilidad) del ejercicic, y se acredita por el
cierre de los noreses, la reexpresicon monetaria y el

traslado al patrimonic del déficit (perdida} del ejercicio.



2.0.00. CUENTAS DE ORDEN

P.I.03. ESPECIES VALORADAS EMITIDAS. — Registra las especiss

emitidas por, las entidades pliblicas para el oobro de

servicios gue presta & [0S USURrins.

Se debita por el valor nominal de la emisicon y se
acredita por el monte vendide o dado de baja. Tiene auxiliar

para cada clase de especiss gue emite el ente.

F.1.04. GARANTIAS EN VALORES RIENES Y DOCUMENTOS.— Registra
los valores, bisnes y documentos gue las entidades u
crganismos reciben en garantia o custodia de conformidad de

las cldusulas contractuales o en cumplimiento de las

disposiciones legsles.

Se debita por el valor de las garantias, al costo
Ristorico o estimadeo de Ios bienes gue se encuentran en
custodia, ¥ se acredita por la cancelscicdn o efectivacion de
las garantias y la entrega de los bhienes gue se encontraban

en custodia. Tiene auxiliar para cada garantia o  bien

recibido.



CLASIFICACISN DE L 0S INGRESOS

CLASIFICADOR DE
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INGRESOS
INGRESOS CORRIENTES
INGRESOS NG TRIBUTARIOS
HE i)

SERVICIOSE MeRICOS, DENTALES Y ASISTENCIALES

CERTIFICADOS DE Al 4 FERMISOS  DE
SANITARIOS OTORGADOS EN LOS CENTROS DE SRLLUD
Y HOSFITALES.
CERTIFICACTONES
CERTIFICADOS DE SALUD, FERMISOS SANITARIOR
VENTS NO O INDUSTRINLES

VENTAE DE MEDICINA

TRANSFERENZIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR FURLITO

TRANSFERENCIAS OTORGADAS FOR  EL  GOBIERND
NACTONAL .
FINANCIAMIENTO FROFIO
SALDOS

SALDO DE CAJA Y BANCOS.



DISEND DE LOS GASTOS PROGRAMADOS; CLASIFICACION ECONOMICA ¥ FUNCIONAL DE LOS GASTOS PROGRAMADOS.

CLASIFICACION GASTOS CORRIENTES GASTOS  CAPITAL
ECONOMICA
FUNC. SUB. SURB. | DEU| TOT.
PROG/ ¥ SUBP. CTOS| BERV| SUM. | TRAN| OTRO| TO- |BIE. | INM. | OBRA| TRAN| INV. | TO- |DA |GTOS
PERS MAT. |CTES|G.CT| TAL |MUE. | Y SE|PUBL| CAPT| FIN.|TAL |PUB

PUNCION I.-8ERVICIOS
GENERALES

Prog. 1.-Administra-
cién gene-
ral del
Hospital.

Prog. 2.-Administra-
cién Finan-
cilera.

Prog. 2.-Servicios
Varios.

FPUNCION II.S8ERVICIOS

MEDICOS

Prog. 1., -Medicina In-
terna y Es-
tomatelogia.

Fuente: Manu;rl del presupuesto por programas _ -~ .
Elaborado: FPrancisco Silva Barcia



1.2.4.2. RESUMEN DE (0SS RECURSOS DEL FERSONAL

cA TEGORIAS

Nuimero Servidores

Asicg. Anual

Disporni-
ble

Requerido
para &l
afioc 1995

19, 0.

1%

Rirectivo

VFrofesional (Inst.Sup. )

| Teécnico Meédico

Ardministrative

Do Servicic

TOTAL A SUELDO

Jornaleros Fermanentes

Jorpaleros Ocasionales

TOTAL JORNAL

TOTAL GENERAL

Fuente: Manual de presupuesto por programs

Elaborado:

RESUMEN DE LOS RECURSOS DEL PERSUONAL

Fute cuadro s el

de personal e todos

resul tado

los  programas,

Francisco Silva Garcia

&1

te ITa suma e 1os recursos

clasificacidn

poir

categorias asi come los reguesridos para la ejecucion de los

pragramas en el préximo ejercicio Financiero.
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Categorias:

Directivo: Categoria constituida por el perscnal gue tisne

altas Funcicnes directivas como Directores, Jefes de

DRepartamentos y Jefes de Seccidn.

Profesional universitaric: Tdcnico profesional con tituleo

universitario o de ctra institucidn educativa de educacion

supericer asignadoe a tareas Féonicas.

Técnico medicos Fersonal anly} preparacion teécnica

proporcionads por wun instituteo de  ensefanza media o
SECUNORIIA.

Administrativo: Categoria gque comprende al personal de
guimecandgraros, telefonistaes, archiveros y similares, sin

importar el titulo sino la natuwralera de las funciones.

De servicip: Comprende el personal de choferes, porteros,

mensajeros, eto.

Jornaleros permanentes: £s personal a Jornal al servicio del

Hospital, en Fforma permanente o de plants.
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Jornales ocasionales: o Jornaleros contratados

temporalmente, para la realizacidn de un servicio o una cbra

gapecifica ¥y por el tiempo que ésta dure.

Nimero de servidores;:.

al Disponible: [(a columna registrara el numara  de

servidores gue, dentro de cada categoria, disponga el

Hospital en &1 afno vigente.

b} Regueridos para el afic: La columna demostrard el ndmero
de servidores gue, dentro de cade categoria, se requiere
para la ejecucicon de los programas & desarrollar en el

glercicio financiero para el cual se formula el

presupuesto.

Ern la primera columna se registrard las asignaciones
para el page de susldeos, gue se estd ejecutando, y en la
segunda, las asignaciones constantes en &1 Fresupuesto para

@l proxime ejercicio Tinanciero.
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1.2.5. Disposiciones generales de los ingresos ¥

PRIMERA.—~ Fara el afic gue rige el presupuesto no habra
autoriraciones para creaciones de cargos, las vacantes
existentes a la presente fecha poderdn ser llenadas sdlo oon
atoriracicdn escrita del Directivo Frovipncial de Salud de
Loja, lLos nombramientos se extenderdn de acuerdo al sueldo
tope previsto en el distributive de sueldos aprobado, y es de
responsabilidad del Administrador controlar el cumplimiento

e esta disposicitn.

SEGUNDA. ~ |L.os sueldos, beneficins sociales y otros serdn

cancelados de acuerde a losg Registros Oficiales Vigentes
segun resolucicén del Consejo Nacional de Salarics a los
servidores pablicos ¥ de acuerdo al séptime contrato para los
trabajadores del contrate colective gue prestan sus servicios

en esta institucidn.

JERCERA.~ EI Consejo Teécnico del Hospital podred
conttratar perscnal en forma occasional si cuentan con Ia
disponibilidad presupuestaria  bajo el rubro respective
(servicios ocasionales), siempre que tuvieren la autoricracion

)

correspondiente de los integrantes del Consejo.
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CUARTA.— El1 pago de horas exitras se restringird al
maximg especialmente para sl personal de esniermeria » demds
parsonas gue laboren Fuera del horarico del trabajo debiendo

gatablecerse oportunamente los turnos de trabajo.

BUINTA.— En ningun caso  y  por ninguan concepto se
avttorizard incrementos de . asignaciones de  empleados  y

trabajadores. En caso de gue en el transcurse del ejercicio

econdmicn de comprobarse gue los gastos sean mayores al valor

ASIGRado, la diferencia debersd ser restituide por el

Ffuncionario responsable.,

SEXTA.— Los gastos por vidticos y alojamiento del
personal  administrativeo y trabajadoress se sujetardn al

reglamento respective. El valeor asignado en el presupuesto no

podrdn ser aumentado por ninguon concepton.

SEPTIMA.— [os gastos por concepto de "comunicacionss”
serd oe responsabilidad de los Srs, Director vy Sdministrador.
El usec de comunicaciones especiaimente llamadas e larga
distancia se efectuardn sclo en 21 caso de wrgencia o

EMErgencia.

OLTAVA. — La concesidn de pasajies serdn de acuerdo a lags

tarifas vigentes, siendo responsabilidad de auditoria interna
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v la Contraloria el glosar a las persconas responsables del

PR .

NOVENA. - Los pagos por gastos corcespondientes al
gijercicio econdmico anterior gue no se hubieren cancelado al
Sl de diciembre deberdn pagarse Con CRFGE & las
correspontdientes partidas del vigente presupussto.

DeECTMA. — Las normas ole .ejﬁﬁucidn » control
presupuestario no constantes en las presentes disposiciones
generales se sujetardn a lo establecido en la L.O.A.F.I.C.

(Ley orgdnica de edministracicn financiera y control}) asi

come & las resoluciones del Consejo Téonico.



CARPITULOD II



2. REMUNERACIONES ADICIONALES Y BENEFICIOS SOCIALES

2.

1'

.:‘:S,H A"‘:;I'If
.c...n.z & 5&'
s

LedalFa

Fad 20,

Sueldo bhédsico
SGalaric bdsico.

Subsidio por afos de servicio.

Bonificacicon por responsabilidad.

Dédimo tercera remunsracion
Déecime cusrta Femuneracian .

Décimoe guinto sueldo.

Deécime wexto sueldo.

&8

Compensacidn por el incremento del costo

de vida.

Bonificacion complementaria.
Compensacicon por transporte.
Fbﬁdm te reserva.
Yacaciones.

Aspectos laborales vigentes.

Bonificacicon por titulos
gspepcialiraciones ¥

adicionaies.

5

Fastos de representacicn.

Residercida.

Egtimulo pecuniaric.
Estimulo clase media y

Subsidio de cargas familiares.

cdontologia.

ACACOSmi oS,

capacitacion
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DS B R Subsidio de educacion.
DG Apen-te pabeonal.
21,325, Servicios grasionales.

2.2. DEFINICISN Y PROCEDIMIENTO FARA EL CALCULO DE [AS
REMUNERACIONES .
2. 2.1 Sueldo bdsico.— £z la cantidad minima de

dingero QuUe S PAgAa & WNa PERFSoNa por sus servicions prestados
en un mes calendario de trabajo, efectuado en cuarenta horas
sEnanales.,

2.2

2. Salaric bidsico.=— e el sstipendio que paga

el empleador al chrero en virtud del contrato de trabajo por
los servicios prestados en jornades diarias, guincenales y
mensuales. Hu valor estd contenido en las correspondientes
tablas salariales y contratos individuales o colectivos, se

regulan por las normas del Codigo de Trabajo.

2:.2.3. Subsidio por anps de servicig.— Es Ia

asignacicon complementaria a la gue tiene derecho el servidor

]

I, g Ios  aficos de servicio prestados en los

o

FlXTeD

M

organismos, dependencias, entidades e iIinstitucionss del

sector miklico.
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El cdicule para el Subsidico por afcs de Servicio
para el personal administrativo del Hespital Jose MNiguel

Rosillo de Cariamanga es por los cuatro primerog afos #

F.200 v por los afos adiciconales el 5 %. Anexo T

224, Bonificacion por responsabilidad.— Constituye

una asignacidn complementaria mensual gue se paga al servidor
pihlice, con referencia al suelde bRdsico que percibe y en
meérito a la naturalesza de las funciones gue desempenia.

Fara caloular la bonificacidn por responsabilidad del
personal administrativeo del Heospital José Miguel Rosilld de
Cariamanga se aplicard los siguisntes porcentajes: E£1 35 &
del sueldo bdsico para los servidores publicos gue tienen
titule scadeémico y el trabajo gue desempefan s Ila
profesicn, el 50 X para los empleadeos gue no tengan titulo
scademico y el &0 ¥ como case especial se le calcula al

administrador. Anexo I.

J

EE I Deécimo tercera remuneracidn. S trata de un

t

ingrese adicional & que tienen derecho los empleados v
trabajadores, de los sectores publico y privadoy su monto s
@qﬁivajente a la doceava parte de las remuneraciones totales
percibidas por el rakhajador durante el a&afo calendario

respechtive.
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La decimotercera remuneracictn se computa el periodo
comprendido entre g1 dro. de diciembre anterior al 30 de

noviembre del afo posterior o A0 en que se paga, ¥ debe ser

i

satisfecho como tope méximo hasta el 24 de diciembre de cada
afo hasta las 172 de la noche. El registro de pago en la
Direccicn del Trabajo., se Io hard en los 15 dies posteriores

sl pago o sea hasta el 10 de enero de cada afio.

La decimotercera remuneracicn no se toma en cuenta para
page del Impuesto a la Renta, aportes al IEES, para pago del
Ffando de reserva, ni Jjublilaciones, ni vacaciones ni para el

pago de indemnizscionss laborales.

Conceptos gue entran al cdmputo: sueldos o salarics,
horas extras, horas supietorias, comisiones, gratificaciones,
trabajio o themtaio, bonificaciones, participacion &1
produccicon, premios honorarios, derechos de  usufruchto,
habitacicn, subsidicos, bonos y aporte individual al IESS
cuando 1o asume el emplesdor. Se exceptisn de entrar al
compuito  los siguientes conceptos: wutilidades de Ios
trabhajadores, vidticos o subsidios ccasionales, la décimo
tercera, cuarta, gquinta, sexta remuneracicn, el incremento
el costo  de vida, la bhonificacidn complementaria,
compensacion por transporte, vacaciones, fondo de reserva y

todos aguellos heneficios de orden social. Anexo T
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Ejercicio.=. El administrador del Hospital José Miguel

et

Rosilld de Cariamanga, percibe un sueldo bdsico de § 450,000
mensuales, ha laborado durante 14 afics, recibe el &S0 X de
honificacion por responsabilidad. Nes enceontramos en el mes

de diciembure., Cudnto recibird por Décimo Tercer Sueldo.

XIII Bueldo = S.B. + H.R. + §.8.58. + S.F. + 5.E.

GIEO 000 v 1Q o x B X o= 215,000 + F.200

i
.3
[
jaa;
L
)
p
e )
n
ex)
n
in
L3

430,000 8.8,

XITT SUELDD = GED, SO

Eelaa Deécimo cuarta remuneracicn.— Consisie en una
khonificacicdn a gue tiene derecho a percibir los trabajadores
de sus respectivas categorias eguivalentes a dos salarios
minimas vitales generales vigentes. Esta bonificacion

adicional también se pagard a leos jubllades patronales,

pensionistas Daja Militar, y FPolicia Nacional.

Su pericde de computo corre desde el lro.. de septiembre
del afo anterior hesta el 31 de agosto del afo postericr en
gque se paga esta honificacicon y se lo hard hasta el 15 de

septiembre de cada afo.
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urt  trabajador  por  cualguier causa no hubliere

iy
sl

trabajado el afo complete recibird la parte proporcional. Se
encuentra exento de pago del impuesto a la renta, ne se paga
aportes al IESS, no determina fondo de reserva, Jubilacicn,

vacaciones, ni indemnizacidn laboral. Anexo I

Ejemplo: La Srta. Marghori Reyes ingresc a trabajar en el
Hospital el lerc. de Enero de 1.995%, con un sueldo Basico de
$ IE0.000. Nos encontramos en el mes de Septiembre. Calcule

el XIV., sueldo.

En 2 MeEE s 120, (00
en & meses X = 190,000 x 8 = (25,8567
L]
2:2.7- Dscimpo guinto sueldo.— Es L beneficio

adicional a gue tienen derecho los trabajadores y empleados

de Ips sectores piblicos y privado, se lo Fija en $ 50,000

b,
anuales para los trabajadores en general. £l decime guinto
suelde se paga en 5 alicuotas de § 10.000,00 cada una en los
primeros 7 dias de los meses de febrero, abril, junio, agosto
v o octubre. Al deécime guinto sueldo tisnen derecho tambieén

Ios jubiladps vy pepnsionistas del IESS, de las Cajas Militares

» Folicia Nacional.
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Este schresueldo se encuentra exento de impussto a la
renta; no paga aporte al IESS, no determina fondo de reserva,

ni jubilacicdn, ni vacaciones ni indemnirzaciones laborales.

Z2.2.8. Deécimo sexto sueldo.— Al décimo sexto suslde

tienen derecheo los trabajadores del sector publico y privado
-  Ademds los jublilades y pensionistas del TESS, los de Ia
Caja Militar, y Policia Nacional, Comisicn de Trénsito,
Frovincia del GLuayas, tendrdn dereche a Ia décimo sesxta

pensicn, calculada oe la misma forma del décimo sexto sueldo.

E1 monto del déciﬁo sexto sueldo serd equivalente a la
octava parte del sueldo mensual. Nadie percibird mensualmente
por concepto del deécimo sexto sueldo, menos de la doceava
parte de dos salaricos minimos vitales generales, es decir §
I 83567, fhiieness perciban un sueldo mensual mayror a &
salarios minimes vitales generales ($ J50.000) percibirdn Ia
octava parte de 8 s.m.v.0.: 85 decir $ 3,000 pensuales coms
tope. El décime sexto sueldo no page aporte a1 TES8, no

grava impuesto a la renta, no forma parte oel fondo de

~
i
e

PESEITVE o Jubkilacicdn, ni vacacitn ni Iindemniraciones

laborales. Anexc T

2.2.9. Compensacicon por =1 incremento del costo de vida.—

Los trabajadores de los sectores piblicos y privados,
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amparados por el Codige de Trabajo., a partiv del lro. de

Julic de 19946, percibirdn:

Trabajadores en general 5. 155,000

mensuales

Trabajadores con sueldos o salarics hasta 57. &00.000
percibirdn el valor integroe de tal compensacicon. Trabajadores

Q0. 000,

-

gue percibdan sueldps o salarics supericores & §575. ¢

tendran derecho a percibiv 87, S0.000 mensuales. (R.0. N 9231

del 4 de julio de 1995) Anexo I

2:.2:.10. Bopnificacidn complementaria.— Con resclucicon
No, 12 del Donsejo Nacional de Balarios, publicada RO 981, de
4 de Jjulio de 1.9956, eleva la Bonificacidn complementaria
anual . para todos los trabajedores puklicos vy privados,
sujetos al Codigo d@flfrabajag a partir de Iero. de julio de

1.29%, s la fija de la siguiente maneras

anua]es dividido mensuales
Trabajadores 2. 400., 800 1o cuctas F 240,000
en general 132 cuotas F 20, OO
Trabajadores de #1560 000 1O cuctas #F 185,000
macpi la = cuctas F 130,000
Servicio & 40, 00 10 ructas $ 49,000
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Egta bonificacicon complementaria serd pagada en 10
dividendos, con la segunda guincena del sdeldo o salaric
excepto los meses de septiembre y diciembre razdn gue se
divide para 10 ¥y no para 12, No gozan de la bonificacicn
complenentaria los operarios y apremndices de artesania. No
paga impuesto & la renta, no page aportes al IESS, ni fondo
de FESEIVA ni VAR CL NP 5 ni Jubilaciones, ni

indemniraciones laborales. Anexoc T

2.2.11. Compensacicdn por transporte.— Los Fatrones o

empleadores tienen la obligacicn legsl de proporcionar
sgrvicio de transporte a sus empleades vy trabajadores pars
gue se trasladen de sus domicilics al lugar de trabajo y

VICEVEFSS .

i

1 el servicic lo prestan los patrones no estdn
chligadoes a pager cantidad alguns, sinc disponen de él,
deberdn compensar pagando una suma equivalente “AL VALOR DE
LA TARIFA DE TRANSPORTE  URBANO EN BUS, MULTIFLILCADO POR
CUATRO Y ESTE RESULTADO ML TIPLICARLO FOR VEINTE" SIEMPRE QUE
EL SUELDO DEL TRABAJADOR SEA HASTA DOS SALARIOS MiNIMOS
VITALES GENERALES VIGENTES, por el contrarico, aguellos
trabajadores CUuYas remuneracionss exceden a dos salarios, no

tendrdn derecho a la compensacicn de transporte. Anexo IT
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2.2.12. Fondo de reserva.— Todoempleadorde caracter

privado y miblico tiene la cbligecicn legal de depositar en

el IES

in

los  fondos de  Reserva, por cada wune idﬁ oz
trabajadores gue estén a su carge o servicio, por més de un

afic, el deposito corre a partir del segundo afo.

El Fondo de reserva eqguivale a la doceava parte de Ia
remuneracicn percibida por el trabajedor durante un afo de
servicin, su computo es de acuerde al Art. 94 del Codige del

|
Trabajo. Lps empleadores depositardn en el IESS, seccidn
Frivados v Obreros hasta el 30 de septiembre de cads afo y su

computo corre desde el lro. de julico del afo enterior hasta

@] IO de Junico del afo posterior.

Fara los servidores piblicos se depositard en el IESS
hasta el 30 de marze de cads afo, Su pericdo corre del leroc.

de ensro al Il de diciembre de cada afdo.

2.2.13. Vacaciones. - Todo  trabajador » empleado
tendréa derecho & GoEar anualmente e L ulidak Nulsls)

ininterrumpido de 15 dias de descanso, incluido los dias ne

laborables.

fas vacaciones constituyven un dereche irrenunciable que

debe ser gorado vy no compensado en dinero. Los trabajadores
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gue hubieren prestado sus gervicios a un misme patrono por
mas de 5 afiog, & partir del sexto, tendrdn derecho s un dia
adicional por cade uwuno de los afos excedentes, con limite

mé&ximp e 15 diss adicionales, en toftal no pasan de 50 dias,

salve convenio de las partes.

fos dias adicionales ez facultativo para 21 empleador
atorgarlas o pagarlas. Fara calcular las vacaciones hay dos

medtbodos s

Método normal: Total percibido en el afo dividido para
24,
Metodo adicional: Total percibide anual por alicucta

y este resultade dividido para 100,

A manera de excepcicn: los trabajedorss menorss e 16
afins tienen derecho a 20 dias de vacacicn y los mayvores de 16
aros, ¥ menores de 18 afos, tendran derecho a 18 diss de

VARCRECLON .

2.2.14. Aspectos laborales vigentes.— Segunrescolucion
No., 12 del Consejo Neacional de Salariocs a particr del lero. de

Julic de 1.9%98, constan los siguientes aspectos laborales

vigentes:
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1. Balario Minimo Vital General Vigente

Trabajiadores en general, peguera industria

agricolas y operarios de artesania F 95000
P Compensacidn por el Incremenio del Costo de

Vidar Trabaiadores en general, peguela

indugtria agricelas y operarios de artesania ¥ 155,000
T Bapificacion Complesentaria:

Trabhajadores en general ¥ 2.400.000  1¢ cuctas

& 240,00

4, Pecime Tercer Sueldo:

Se toma la doceavae parte de lo ganamdo al

ane
& Décimn LCuarto Sueldos

Frrabaiadores gn general & S.0.V.6V. # 190,000
Se Dédcime Quinte Sueldo:

Trabajfadores en general F50. 000 anuales
Fa Pdcipo Sexito Sueldor

Se toma Ia octava parite del suesldo mensual.
&g. Lompensacion por Transporie:

Qe toma el valor de la ftarifa del trensporte wwrbanoc

actual siguiendo el siguiente procedimiento:

F 250 9w 4 = 1,000 x5 20 = 20,000 mensuales.
P Fondo de Reseirvars

Sz toma la docesva parte de la remuneracicn percibida
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por @1 trabajador durante un afo de servicio.

2.2.15. Bonificaciones por titulos académicns,
Especializaciones y Capacitaecion Adicionales.— Constituye

una retribucion mensual gue se concede a los servidores del
s@rvicio civil siempre y cuando los titulos acadeémicos,

especializaciones y capacitacidn sean adicionales a Ios
establecidos como requisitos minimes para cade clase, de
conformidad con la clasificacion de puestos. En el Hospital
José Miguel FRosilld de Cariamanga, el Administrador realiza

ot

Ios cédloulps de acuerdo a2 lps tituleos presentados. Anexo T

2.2.16. Bastos de representacicn.-— Constituyven
asignaciones complemsntarias que s atorgan A los
funcicnarics en rason al desempefc de las funciones ¥
Jerarguias de sus pusstos. El monto y la determinacion de

los funciconarios que deben recibirlos son Fijadeos por el

Ministerio de Finanzas.

En @l Hpspital José Miguel Rosillo de Cariamanga, el
monto v la determinacidn de los funciconarios es el Director
gue percibe $ PFO.000 mensuasles y los Médicos tratanfes #

45,000 mensusies. Anexo I



Z.2.17. Residencia.— Asignacidn complementaria gue se
paga mensualments a las funcionarics publicas de acuerdo al
rango ¥ categoria en gue se encuentran ubicados. En el

Hospital antes mencionado el Director del mismo percibe

FF0.000 mensuales. Anexo T

2.2.18. Estimulo pecuniariog.— Estimule de cardcter
parmanente gue s paga anualmente a los empleados y
trabajadores por la prestacicon de servicios en el sector
puklice. Los empleados vy trabajadores del Hospital perciben

wna ver al afo correspondiente a wun sa&lario minimo vital

general vigente, ABnexo I

2.2.19. Estimulo clase médica vy odontoldgica.-—

Estimulo de cardcter mensual gue se paga a la clase meédica ¥

s

o

aoontoldgica cuye valor es de $ Z.000 mensuales.

2.2.20. Supresion de puestos.— Fago a efectuarse coms

indemniracicon al servicio cuyo puesto se haye suprimido

contforme lo establecido en la ley de Fresupuesto del Sector

Fublico.
2.2.21. Subsidic de cargas familisres.-— Es Ia

cantidad gue por ley o por normatividad derivadeo de 1os

contratos Iindividuasles o colectivos de trabajo perciben
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mensusimente los empleados vy trabajedores del sector puiblico

para atender [as cargas Ffamilisres.

Los servidores miblicos del Hospital YJosé MNiguel

Rosilic” de Dariamanga, ganan por cada hijo la cantidad de

G2, 100 mensuales sin limite de carga. Anexo I

de dinero gue percibe mensuslmente los servidores de los
crganismes  y entidades que conforman el servicio civil
ecuatorianc, por cada hijo estudisnte de los niveless pre-

primaric, peimarico ¥y secundario.

En gl Hospital "Josg Miguel Rosilid" de Cariamangs se
calcula @l 28% del Salaric Minimo Vital General Vigente del

sarvidor publico por cada carga familiar hasts 4 cargas come

maximn. Anexo I

2.2.23. Aporte patronal.— Asignacicn destinada a
cubrir los aportes patronales a1 Institute Ecustoriano de
Seguridad Social. El porcentaje RS el persornal

@IGE aporte patronal mas el 0,5% para

-

administirativo es @l
gl SECAF {(Servicieo Ecuatorianeo de Capacitacicn Frofesional)
v el 0,5% para el IECE {(Institutc Ecustoriano de Orédito

Educativeol v el 16,35% aporte individual, los mismos gque dan
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un total de 2%,50%. Anexo T

Fara los trabajadores  del contrato colectivoe el
porcentaje del aporte personal es 14;35%, aporte patronal

11, 15% méds el O,58% para el SECAF, o, 0,5% para el TECE, los

™,

mismos gue dan un total de: 26,50% Anexo IT

2. 224, Servicios pcasipnales.— Retribucion destinada

a cubrir el pagoe del personal técnice, especielizado o

préactice contratade para prestar servicios ocasionales.

2

-2. DEFINICISN Y PROCEDIMIENTO FPARA _EL CALLCULO DE LAS

REMUNERACIONES DEL SePTIMO CONTRATO COLECTIVO DE [0S

TRABAJADORES DEL HOSPITAL "JOSeE MIGUEL ROSILEOY DE

CARIAMANGA -

SUBSIDIO FAMIL IAR. — El Ministerico de Salud Fuibklica

- — v
Py =

pagard el Subsidio Familiar de 57, 3,000 mensuales por carga
con limite de cinco cargas. Se entiende por cargas familiares
1a conyuges o conviviente del trabajador con quien mantengas
union estabkle o monogdmica, los padres gue se hallaran a
carga trabajador, previa presentacicn del certificado de no
afiliecicon al IEEE, los hijos menores v los hijos mayores de

edad incapacitados o gue se encuentran cursando regularmente
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iog estudicos ¥y gue esteén hbajo la dependencia economica del

trrabajador, i oL Justificard, odulyl 1a respectiva

documentacicn. Anexo II y II1I

SUBSIDIO DE ANTIGOEDAD. - A partir del primerc de julic
tde mil novecientos noventa ¥ cuatro, el Ministerio de Salud
Fuplica, pagarada a los trabsjsdores amparados pbr gste
contrato colective de trabajo un subsidio de antigiedad de
57, 4.000 de base por los cuatro primeros ancs més el 5% del

suelde mensual por cada afo pogterior al cuartoc, con un tope

maxime de dos salarios hdsicos. Anexo IT

BONIFICACION POR RESFONSABIL IDAD.— El Ministerioc de

alud Fublica continuard pagando mensualmente & los
trabkajadores amparades por el presente contrato colectivo de
trabajo eguivalente al H0¥ del salaric bkdsico ﬁe cada
trabajador por concepto de hmnifimaxién'par r@sﬁangabilidadn

Anexo II v IIT

SUBSIDIO EDUCACTONAL . — EY,MinigtEFim£M?551meﬁﬂblita,
concederd un Subsidio Educacional mensual eguivalente a &7,
192,500, por cada uno de los hijos de los trabajadores gue se
encuentran cursando estudios regulares, oon wun ngite ez

cince cargas. Este beneficio corresponde s los niveles de

educacicn pre-escolar, primaric, secundario, artesanal v
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wniversitario o politécnico y sersd pagsdo durante los doce

meses del afc. Anexoc II v IIT

BONIFICACTION POR ANIVERSARIO. — El Ministeric de

Salud Fublica, pagard & sus trabajadores amparados por el
presente contrate colectiveo de trabajo una bonificacion
pguivalente a wun salarico minimge vital con occasicon del

aniversaric del Ministerio de Salud Flblica. Anexo ITI y IIT

VACACTONES. — El Ministeric de Salud Pubklica, pagard

sus trabajadores una bonificacidn equivalente a S7. I30.000,

sl momento que salge a gozar de swus vacaciones anuales.

Los trahajadores gue a la fecha de la FTirma de este
contrato colective de trabajo se encuentren btrabajiando,

gozaran de treinta dias de vacaciones al @ afo. Los

tirahajadores e Hospital Faiguidtricos, Rayos Xa
Cobaltoterapiag Laboratorios, Hospitales Geridtricos,

Infectocontagioseos y Dermatoldgicos, gorardn de veinte dias
de vacaciones cads seis meses en razon de sus particulares

condicionegs de trabajo.

turante el tiempo de vacacicnes wun trabajador
sufriera wun accidente de cualguiesr naturalers o 2 una

anftermedad gue amerite & la Hospitalizacion en el [.F.8.5. o
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en cualguier unidad de salud, el Ministerio de Salud Fublica
Ie restituirad el tiempo gque faltard para completar su periodo

de vacaciones, luego de su rehabiliteacion total.

i por alguna razon de Ffuerze mayor el trabajﬁdmr e
pudiera hacer use de sus vacaciones, debsrd hacer concooer por
escrito al Departamento de Recursos MHumanos con guince dias
de anticipacion, ¥, en tal caso, podrd acumalar sus
acaciones come lo indica el articuleo 74 del Cddigo de

Trabkajn., Anexo IT

BONIFICACTISN FOR ANOS DE SERVICIO. — El Ministerio de

SBalud Fubklica entregard a cada wuno de los trabajadores
amparados  por este Lontrato Ceolective de Trabajo las

siguientes bonificaciones:

- A los trabajadores gue cumplan dieg afos de servicio, Ia

cantidad de cuarenta mil sucres.

- A o trabejadores gue cumplan guince anos 0 Servicii,

Ila cantidad de cincuenta mil sucres.

- A los trabajadores gue cumplan velinte afos de servicio,

la cantidad de sesenta mil sucres.



- A los trabajedores gue cumplan veinte y cinco afos de

servicio, la cantidad de setenta mil sucres.

- A los trabajadores gue cumplan treinta afics de servicio,

ia cantidad de ochenta mil sucres.

- A Ips trabajadores gue cumplan treinta ¥y cince afos de
servicio o mds, conservando Ia misma periodicidad de

cinco afos, el equivalente & cien mil sucres.

Los trabajadores gue hayvan cobrado e bonificacidn entre
Enero y Junic de mil novecientos noventa y cuatro. por haber
numplido treinta afos de servicico tendrdan derecho &l pago de

la diferencie. Anexo Il y IIT

BONO POR COMISARIATO. — A partir del wuno de julic de
mil novecientos npoventa ¥y cuatreo, el Mipisterio de Salud
Fubiica entregard a cada wuno de los trabajadores amparados

por este Contrato Colective de Trabajo la sums de treinta mil

sucres mensuales. Anexo ITI y IIT

JUBRILACIAN. — En caso de Jjubkilacicdn de un trabajacor

o parte del L.E.85.85. El Ministeric doe Salud Fublica,
entregard una bonificacidn equivalents a dies y ocho meses de

remunaracicn al momento de separarse del trabajo. Este pago
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g cumplird dentro de los treinta dias de presentada Ia

salicitud de Jubilacion., Anexo I

DiAas DEL TRABAJADOR DE 148 SALUD.— Se establece el cinco

de agosto de cada afo el dia del trabajador de la salud, gus
sard de descanso obligatorio, sn recordacicon de la primera
rennion de los orgeanismos sindicales Hospitalarios, @f@ctuadm
en la ciudad de Guayaguil en mil novecientos sesenta y dos
que ha =sido el antecedente de ls ocrganizacicon de la
F.E.T.5.A.E. "Federacion de trabajedores de la salud del

Ecuador",

En este oportunided, el Ministerio de Salud Fublica

i

entregard a cada wna de les organizaciones sindicale
Filiales de F.E.T.5.8.E. "Federacicn de trabajadores de Ia

salud del Fouador", legalmente existente, la suma equivalente

3
3

& caento noventa (¥

-,
s
e

I sucres, asi como tambieén a las
Federaciones Frovinciales y Juntas Frovinciales. Anexc II,

IIrr

TRANSPORTE . — El Ministeric de Salud FPublicea dictard

lag medidas del caso para mejorar los vehiculos de todas las
dependencias a Fin de proporcionars servicios de transporte a
todos logs trabajadores, dendo pricorided @ guienes tienen gue

moviilizarse por las noches & cueplic con sus labores v
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retirarse de gstas. Esta clausula se aplicard en cada lugsr
de trabajo atendiendo sus particularidades y necesidades. En
case de gue el Ministerio de Salud Fublica no proporscions
este servicico, pagard el subsidio de transporte a cada uno de
sris trabajadores de conformidaed con la ley, sin limite de

suslde ¥ sin limite de distancia. Anexo II y 111

AGUINAL DO Y CANASTA NAVIDERA.— El Ministerio de
Salud Fuhlica, continuard otorgaendo el aguinaldo y canasta
navideSs a sus trabajadores por el valer de cusrents mil
SUCIes, que serd pagade hasta el guince de diciembre de cada

affic. Anexo II y IIT

BONIFICACISN POR UBICACISN GEOGRAFICO.- £l Ministerio

de Salwud Fublicae reconocerd gl pago de la bonificacidn
geogrdfice eguivalente &1 cuarenta y wne por ciento del
suelde bdsico a los  trabajadores ogue laboran en las
Direcciones Frovinciales doe salud, hospiteles, centros,

subhoentros vy pusstos de salud en las provincias fronterizas,

arientales @ insular de Galdpagos. Anexo IT y IIX

COMFENSACIGN AL ALTO COSTO DE VIDA Y BONIFICACISN

COMPLEMENTARIA. —La compensacidn al incremento del alto costo

de wvida, asi como la bonificacidn complementaria serdn

pagadas sin restriccicn alguna » no seran imputables ni
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exclurentes al presente Contrateo Colective de Trabajo.Anexo

IIr.

YIATICOS ¥ SUBSISTENCIAS.—~ El1 Ministerio de Salud

Fublica pagars los widtloos ¥ subhsistencias & fos
trabajadores tanto de las dreas urbanas como rurales que sean
declaradas en comisicdn de servicics, de acusrdo = 2 las
digposicicnes legales y reglamentarias vigentes para el

efecto. Anexo II1T

GUARDERiAS . — El Minigterio de Salud Fublica darda e1

mevicilo de guardsria, a log trabajadores gue no disponen de
guarderia para sus hijos de edad pre-escolar, &1 Ministerio
pagard por este servicio una compensacicon de dies mil sucres
por cada hijo vy hasta el numerco de tres. £n caso de gue el
padre vy la madre trabaje en &1 Ministerio de Sﬁludfﬁﬂb}ica
este beneficio sélo recibird la madre trabajadora. Anexo I

y I1r

ABTENCISN MEDICA. — Fl Ministerio de Salud Fublica

concederd sin costo algunc atencidn médica guirdirgica ¥
odontologica, exanengs complementarios bdsicos ¥
papecializados en las unidades operativas gue existan a sus
trabajadores, a la coényvuge, © conviviente padres e hijos de

trabajiador, sismpre ¥ cuando sestos Ol times no ssten afiliados
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ald IES88. Con este phieto se extendsrid una credencial a cada
wng de los beneficiarios, dentro de noventa dias pms#erimr@s
a la suscripcicn del presente Contrateo Colectiveo de Trabajo,
para la atencion sn cualguiera de la unidades operativas del

Lt . Anexo I17

PERMISO POR MATERNIDAD.—~ E! Ministerio ode Salud FPublica

dard estricto cumplimiento al convenio 105 de la Organizacion

ot

Internacional del Trabajo ratificado mediantes d@cr@?m N PE
publicado en el registro oficial N2 29 del 12 de diai&mbr& e
1981 » cuyo texto s& halla publicado en el F&gistfm.mficial
NE 159 del 17 de mayvo de 19657 esto se concederd doce semanas
de permiso por maternidad a la trabajadora gue de a luz, las
mismas gque pueden ser acumulables si la trabajadora 1o

seplicita asi mismo se sntregard la cantidad de treinta mil

sucres por concepto de canastilla de maternidad. PRAhnexo IT1

EMNFERMEDADES. — En caso de enfermedad o accidente de

trabajo, el Ministerio de Salud Foblica pagard el ciento por
cisnto de la remunsracidn del trabajador desde el primer dia
®in perjuicio de gue reintegre en la parte gue corresponde
par subsidio de enfermedad gque concede el ITESS (Institute
Ecuatoriana de Seguridad Sociall, & cuvo efecte el trébajadmr
autorizard por escrito para gue el IESS @ntr@gué o icheo

subsidio en la correspondiente pagaduris. Anexo IIT
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DESCUENTOS . — El Ministerio de Salud Fublica dispondrd

1
gue los  trabajadores de sus dependencias, Direcciones

Frovinciales y Unidades Operativas proceden al descuento de
Ias cuctas sindicales gue resuslvan las organizaciones de

trabajadores.

Los descuentos gque resuelva la FETEAE, seran entregadas
al  Secretaric de Finanras © al delegado debidamente
autorizado por FETSAE, el valor serd entregado mediante

chegue crurado E nombre de  FETSAE. "Federacion e

trabajadores e la salud del Ecuadort.

Los wvalores descontedos serdn entregados & 2 cada
crganisacion sindical entro de Ilos dier dias, habiles

pasterivres al descuento. Anexc IIT

BPORTES AL IESS.— El Ministeric de Salud Foablica, de
conformidad con el convenico pagard al TESS, &1 cinco por
ciento del sequro de cesantia no descontado, a Tin de cubrir
el pericdo de mil novecientos cchenta ¥y uno en ade]antgg péra
o cual se hard constar la correspondiente partida‘@n el

presupuesto.

El cumplimiento de esta ohligacion dentro del plarzo de

:It
n

meses a partir de la suscripcion del presente Contrato
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Dolective de Trabajo. Anexc IIT

GUARDIANES . — El Ministeripo de Salud Fublica realizarad
adecuaciones necesarias para 2! personal de guardianes

conforme los requerinienteos del servicio y se implementard un

sistema de seguridad para los mismos, Anexo IT y 111

CONTRATO MEDID RURAL .- Ea el susldo gue percibe el enpleado

{medico enfermeras) mensualmente de la zona ruaral.

CONTRATD DDONTOLOGIA RURAL.— Es el sugldn  mensaal  gue

percibe el odontologo del sector rural.

HORAS FEXTRAS.— He calcula 2 acuerdo al sueldo basico

dividido para los treinta dias al resultado dividido para laz
ooho horas laborables v dsta multiplicada por el 25% v

multiplicado por las horas sxtras trabajadas.

El B0% se le calcula sl técnico de mantenimiento. Anexo

ir



CARPI T UL O 117



PRESUFUESTO POR FPROGRAMAS

DEFINICION: Es un documento gue recoge el compromiso
los logros gue  gquisgre alcanzar en Lt perdodo
determinado, especificando las acciones regqueridas en
tiempo » lugar, y lo gue npecesita en Ltérminos de

recursos reales v financierps establecidos en funcicon de

e

i

sus costos, las Ffuentes de sus ingresos y @l programa

i,

Financiera gue lleva implicito. En resumsn, constituye

el plan anual de accicdn de une entidad.

I.1.1 FUNCISN, PROGRAMA Y SUB—FPROGRAMA.

FUNCISN: Al gobierno general le corresponde cumplir un
vasto campo de actividades de la mds variada naturaleza.
&rn  este sentido se inicia por wuna gran divisidn
denominada funcicn, que la definimos como:

freopcsito institucionalizado que debe cumplir el Estade
mediante sus organcs, preferentements a través de Ia
presentacicn de servicicos piblicos y Ia produccicn de
bienes destinados a satisfacer las necesidades de la

amfemtivid@d”ul-

Mbnualcﬁ?"Pragramacidn}fAdministracidnF%Esupuéstaria"s
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Ejemplo: Salud Fublica.

PROGRAMA: Diviesion de una funcidn, encargada de alcanzar

B2 L LS

&

determinados objetivos o metas {(cuantificables o nol.
con la produccion de bienes y servicios finales mediante
acciones integradaes y especificas a la cual se asignan
los recursos humanos, materiales ¥y Tinancieros, de
acusrdo a sus costos wunitariocs y globales y  cuya
ejecucion  corrFe a cargo oe organismos o wunidades

auministrativas competentes, generalmente de alto nivel.
Ejemplo: Servicico de Salud

SUBPROGRAMA = Farte de programas complejos que se abren
para facilitar la programacicon y ejecucicn de tareas en
un campe especifico, gque producen bienes )y servicios
intermedios que se Iintegran en el producto de un
programa, los recurscs reales se asignan de acuerdo con
los chjetivos o metas gue son de su responsabilicdad y

e

estdn a cargo de unidades de mejor Jjerarguid.

>

Ejemploc: Subdireccicon Médica

Oscar Gandarillas V. IEA-VY.C Buitoc — 19856
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J.2. El._PROCESO FRESUPUESTARIO
Se puede concebirlo come un proceso continuo, permanente
alternativo, entre pruehs ¥y error gue s anteoalimenta ¥

constantemente se perfecciond.
De alli gue se pueden distinguir etapas definitivas por

Ia preminencia de las tareas gue se ejecutan en cads época y

gue s ajustan a o gue la ley, con igual criterio sefala.

Las etapas son:

EY Definicicn de pbjetivos v metas:

Corresponde a la Ffase de las decisiones peiliticas en que
el cuerpo superior de un arganismo {(Consejo Directorio, etc.)
define las necesidades de su Jurisdiccidn, acordando wuna
escala de importancia para su atencion {(priopriracicon) y de

. . . . - - q
acuerdo a las disponibilidades y capacidad operativa.”t

Sintesis del Libro Manual de Presupuesto por
FProgramas,Francisco—Silva Garcia 17984
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b) Preparacicdn de los programas de trabajos

Tienen como marco referencial las decisiones de fa gtapa
anterior, procede a contormar Ios programas para Ias
distintas dress ohjete de atencicn. La stapa debe estar a
cargo de cada una de las unidades ejecutoras que conocen de
las acciones necesarias, su distribucicn en &1 tiempo y mds
condiciones npecesarias, ogue influven en su dessrrollo,
apovadas  por  la wunidad de planificacidn que tiene &1
conpoimiento general gque le faculta y compatibiliza el

gsguena global de trabkajo.

c} Evaluacion de programas:.

e el s e

tna ver recopilados los programas es indispensable gue
@l Mrector del Hospital José Migusl Rosilld de Cariamanga,
acompafiado de los responsables de programas, 1 jefe e
planeacicn, contador y con @&l administrador que dirige los
asuntos Financieros, se retdnan para revisar la eficiente

Formulacidn de los programas, su coherencia, que estén e

i

te

n

x

i

condiciones de cumplicr las metas propusshas ¥ que sus co
zean logs requerides vy se hallen dentro de las peosibilidades

tedrnicas v fimancieras previstas.
r Fe

De encontrarse gue la agregscion de costos rebasa la
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capacidad de la dinstifucidn, se tendrd gue proceder al
reajuste de los programas oon apego a leas pripridades, e
incluse a la supresion de provectos de mas bajo nivel o sin
&1 Financiamiento especifico, pero cuidandoe gue las
reducciones sean consistentes vy gue no afecten a la calidad
de Ips bignes o servicics a producir y no scobrepasen uan

limite mdximo de recurses para &l programa.

o) Estimacion de ingresoss:

La gltapa es decisiva, en cuanto constituye la objetiva

proyecoion de cada unae de las fuentes de recursos gue Fijardn

las metas en este campo vy el ajuste real del presupussto.

Las POy erciones deberin basarse an SRries de

i

rendimiento efectiveo de, al menos, los tres dltimos afos
{conforme a la ley) para tener busna informacidn scobre los

probables incremsntos, pero haciendo wun andlisis e los

1]

efectos de factores exogenos a la administracion gue puesden
haber influide en comportamisntos fTuesra de 1o gue pueda
considerarse normal (nuevos tributos, reformas de tarifas,
cambios oe rebajas y excepciongs, etc.) asi come también
tomar  en  cuenta  los efectos producidos por  reformas
administrativas, gus o si8mpre Eadel may claramente

identificabies o cuantificables.
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e} Formulacion del provecto de presupuesto:

Cumplides Ios pascs anctados y con los documentos
definitivos, se procede & integrar el proyvecto de presupuesto
o profornae con la estructura gue se presenta en el siguients
capitule v gue s el docunento gue @l funciconario responsable
debe someter al organo superior para que estudie y apruebe,
una ver gue ha verificado gue se recogen las peliticas y
decisiones fundamentales a través de las distintas partes
constitutivas del provecto y se halla dentro de los limites
de la capacidad financiera y operativa de la entidad, porgue
su  aprobacicn  entrafia wuna  responsakilidad  legal  » un

compromise formal ante la comunidad.

il Aprobacidn del provecito de presupuestor

Eg la stapa sn gue, segun lo dispuesto por la ley e1
Director del Hespital José Miguel Rosillio de Cariamanga como
mdximn nivel de decisicon concce, analira y decide scbhre los
contenidos bidsicos del provecto de presupuesto, tomando un
tiempa intermedico entre las dos sesiones gue como minimo
gebsn dedicarse & este estuwdieo, para profundisar en su
contenido asd como para proceder a las recltificacionss & que

hubiesra lugar.
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El provecto debe llegar a esta instancia con todos

P
©
in

Justificativos v explicacionss gue lo respalden ampliamente
v oen lag sesiongs en gue se le concoce, conviene contar con la
asistencia de guienes han preparade los programas ¥y proyectos

asi comoe la proforma global, en calidad de informantes.

gl Dictamen v sancitn del provecto de presupuesto:

Al ser aprobado el provecto, debe ser esnviado &l
Ministeric de Finanzas y Drédito Fublico, para gque sea
dictaminade, Iusge del andlisis legal, FTinanciera y de su
ajuste a las politicas, programas ¥y proyectos gue constan,
explicita o dimplicvitamente priocizados, en los planes

nacional ., regionales o locales de desarroallo.

Los plaros de envio v de dictamen estdn regulados por la
Iy, asi como las facuwltades, materias ¥y medios que son
acongefables para las diversas circunstancias en  gue s

presenten una ¥ otra de estas actividades.

La sancion es & continuacicn » en base al dictamen
Ffavorable del NMinisterio de Financas y Crédito Fublico, el
acto poyr el cual se declara en vigencia W presuplesto ¥ gue

corre & cargo del Director Ejecutive del Hospital José Miguel

Rosilld, debiendo dejar sentedo en el mismo documento la
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constancia de haberse. cumplido con leos requisito

sustanciales gue la lgy establece.

Ut dictamen desfavorable del Ministerio de Finanzas y
Crédite Fubkliice detien@_ e trdmite del proyecto de
presupuesto y demanda la reelaboracion del mismo, acogiendo
las sugerencias o modificando Ia proforma para ceflirse a las
condiciones expuestas como razcn de ese pronuanciamiento
negative. Si el dictamen contiene objecionegs parciales o
inmovilizaciones pusde ser sancionado una ver que se hayan
efectuado las regulacicnes derivadas de tales condiciones o
g documente la razon del uso de recurses que reguiera Ia

inmoviliracicdn.

h) Ejecucion del presupuesto:r

Es la realiracion de log programas ¥y proveciéos, dentro
de los limites de asignacidn que contiene el presupussto en
ol proceso administrativo y contable del mismo, junto con las
acrciones gque demandas Ia produccicon de hienes y servicios de

ia entidad-

Ern wste periodo procede la rectificecicon de presupuesto
mediante reformas gue se Justifigue por swu aneludible

realiracicdn ¥y no las gque persiguen cambiar el sentido del
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compromniso inicial gue consta en el presupuesto. De esto se
deduce gue una reforma no puede ser instrumento de regulacion
gue  cubra deliberadas desviacicones en perjuicio de 1o
programado y gue desvirtida las decisiones adoptadas en la
elaboracitn ¥y aprobacicn del presupuesto, ¥ asi mismo se

concluve gue las reformas, por logica razdn, no pusden ser

efectuadas al final del ejercicio puesto que, & mas de

programa, contrataria lo actuadoe dejando al descubierto olros

gpgrescs o desfinancidndoles.

i) Clausura del presupuesios

Al Tinalirar el ejercicic financiero pars el cual rige
wun presupuesto (31 de diciembre) se clausura gste, lo gue no
s otra cosa gue el términc desde el gqgue ya no pueds
contragrse  compromisos Nl obhligaciones con  cargoe  al
presupuesto, GLIE asi o =Yl Sl vigenitsia, restando

exclusivamente conciuir con lag tareas contables gue esteén

Este procedimiento tiene su razdn, Ya que un presupuesto
clausurado, gue ne cuentan con ingresocs, no podria respaldar

FHUENV QDS BIEEQE .
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J2 Liguidacidn del presupuesto:

Constiture ] acto Final con que se Cierra un ejercicico
Financiero y el propico presupuesto, ya gue consiste en el
informe final gue recoge las asignaciones "codificadas’ se
aplican los ingreses 0 egresos efectives, por partida,
determindndose leos saldos de asignacion gue se produzscan,
luegn de explicar los aumentos o reducciones habidos durante
el ejercicic. constituye un balance de las operacicones
financieras » créditos presupusstarics con gue termina el

process contable del presupusesto.

k)  Evaluacion:

Corresponde al enjuicianiento critico de la ejecucicon de
. presupuestog gque  persigus  verificar el grado de
cumplimiente de lo programado, haciendo wun balance respecto
de las metas, para determinar si se las alcanzd tanto en
calicdad come en cantidad v oportunidad, explicanda las
desviaciones si . éstas incluyven een forms sensibkle en el
retraso de la comunidad, por haberse afectade a su biensstar

al no entregarse servicios, bienes w obras conforme se

estahlecen el compromiso al aprobar el presupussto.

ta evaluacion también debe referirse a los aspeclteos
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Ffinancieros, considerando sus efectos tanto en la entidad
como en la comunidad vy provectando los resultados de 1oz
mecanismos financieros utilizados para disponer de elementos
indicadores de posteriores necesidades y exigencias para el
FLituro  Gue, inniusiva,. comproneten el pesc tributario en

giercicios venideros o la privacion de chbras y servicios.

Aogud Come B todo el ciclo presupuestario, Ia
responsahilidad de guienes estdn ngﬁ]mgnte involucrados en
estas Tunciones se somete al Jjuiciec, no seole de las leyes
sine, de. lo gue ss mds importante como mandatarios de un
puehlo, a valorar la accidn presente y sus proyecciongs al

Future en cuanto al interés comln.



106

3.2. ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO
3.2.1. ESTRUCTURA

J.2.1.1. INTRODUCCISN

Ern la introduccion se presenta la iInformacion
general sobre ia entidad, 3 L endo constar

Ffundamentalmenty logs siguientes aspectos:

2.— Base ifegal

Contiens los nuameros Y fechas de los
diferentes decretos, resplucicones ¥ mA s Ipves,
mediante las cuales se ocrea la entided, s le
asigna Ffunciones, s Jdispeons Ia forma en gue ha de
cumplir tales FLnciones, se& determina s

gtructura administrativa, etc.

Decreto NE2, 084 de junio de 1957, Decreto Ejscutivo NZ

L8 de 17 de febrero de 1981, Registro OFficial N2, 391 de 5
e marze del mismo afo, se establecid Ia gratuided de los

servicios administrativos asistenciales en los hospitales del
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pais, Acuerde Ministerial NE 412 de 5 de marzeo de 1982 por lo
gue se eleva a la categoria de Direccionss Frovinciales a las
Jefaturas de Salud: Acuerdso Ministerial N& 7 1944 de 3
ortubre de 1982 Registro OFficial NE. 231 de 11 del mismo mes

¢ afio. Acuerdo NE. 231 de 28 del mismo mes y afio. Reformado

N

cor Acuerdo Ministerial N2, 452 de 17 de Julic de 1987,

Acuerdo Ministerial NS 1013 y 1035 de julio de 1986,

K

Tamhidn se consigna los dates referentes a los numeros
v fechas de los Registros Mficiales, en los qgue se haya
publicado tales leyes. 51 #stas han sufrido reformas, serd
necesario editarlas para gue la base legal gue conste en el

presupuesto sea completa y actualizada.

En esta parte se enumera las funcionss que,
de conformidad con la ley debe cumplir la entidad
v log propositos fundamentales de cardcter mediato
& inmediato gue persigue en leos diversas sectores
Sencmi cos ¥ sociales, fal-alu] degcritos cen

precisitn, senciller y de manera resumida.
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Ca

Corresponds a la descripoicdn de I estrategia gus
degsarrollard  para cumplir  sus propositos v fas
caracteristicas fundamentales scbreée la concepcion de loxs

problemas v los principicos con gue se los va a afrontar

Fam

ione o io

i
W

y solucionar. Se debe fundamentar lag deci

1

relative &l establecimiento de pricridades entre los
programas ¥y dentro de éstos, los diversos proyectos y

actividades.

d.— Organizacion

Fs necesario describivr brevemente sa organizacion
interna, especificande los distintos niveles, la forma
de delegacicon de Ffunciones y divisidn de trabajo y las
lingas de .rwspongabi]idadﬁ autoridad, coordinacion
comunicacidn ¥y asesoria gue s hen establecido y gue son
compatibles con el grado de eficieﬁmia con gue 58 debe
operar para alcancar las metas propuestas dentro de la
gatrategis de trabajo elegida.

Ademds, coirviens presentar Lir? CHTE AN G AMa
estructural de la entidad, en el cual se presente

graéaficamante la estructura general con las direcciones,



departamentos y seccicnes con gue cuenita Ia misma.

F.2.1.2. LOS INGRESOS

Esta parte del presupuesitco por programas debe constar de

los siguientes siemenios:

Exposicion justificativa

La exposicicon justificativa de los ingrescs consignados
en el presupuesto sefalard, en forma resumida, los siguientes

aspectos:

O3

. La politicea de finem;.?ﬁamiés*nﬁm gue s adoptara en el
piercicio financiero respectivo, indicando las
principales medidas gue han de aplicarse para cumplir
tal politica, entre las gue podria citarse: Atencion
medica en todeas las gespecialidades, incremsntar la vents
de  medicins &n Farmacia, incentivos fributarios,

glaboracicn  de certificados de salud y  permisos

Iy

. La jJustificacicon de lag estimaciones realiradas para los
rubros de recauwdacidn directa, basada en una serie de

ingresas efectives de los I afos anteriores e indica ia
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‘metodologia wtilizads para el cédlcule de les ingresos

constantes en el proyecto de presupussto. El estimado

para el afo en gue se aplica el presupuesto debe ser

dgual al gue Figuren en el detalle de los ingresos.

Natwralera » monto de los emprestitos a contratar con
indicacion de la entidad prestataria, periodo de gracia,

tipo de interes, Fforma en gue serdn pagados Yy su

desting: .

Detalle de leyves, decretps y obtras normag que crean
rentas o reglamenten su recaudacicn y administracidn,
come respaldo gue justifigue contar con cada rubro como

Fusnte efectiva de Tinanciamiento.

Todos aguel los aspectos importantes gue tengan relacion
con los ingresos previstos en @1 respective presupussio
arndad , gue expligus  y demuestre la scolider del

Financiamiento.



11}

DETALLE DE LOS INGRESOS

Es una lista en la gue presentan los ingreses, ordenados
e acuerdo ai Fformste del presupuessto gus  constan &
continuacian de esste capitule, ¥ cads unp de ellos: con el
wimero de partida, basado en =1 Clasificador de Ingreso del
Sector Fublico, publicado en el Registro Oficial en el afo de
1994 su denominacicn o concepteo, Ia estimacicdn anual o valor
calculado de acusrdo con la metodologia wtilirada. Ademds,
con el chieto de simplificar la esftructura presupusstaria ¥
Ia respectiva contabilidad, conviene gue Ias presuposiciones
de un rubro se la realice con un selo valor gue incluya los
ingresos provenientes por servicios medicos dentales  y
asistenciales, certificados de selud permisos, venta de

medicina, multas y transferencias corrientes.
En ningun caso convieng crear una unica partida de
ingresos en la cual se presupusste en forme global las rentas

provenientes del afc anterior.

J.2.1.3. LOS EGRESOS

Consta de los siguientes apartados.
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Apertura de programas

Es un esguema de presentacicon en qgue s especifica la
funciones, programas, subprogramas, actividades y proyecios
que contieng el presupuesto anual e indica, en  Torma
BELMRCLTICR, las respectivas unidades ejecutoras o
dependencias administrativas que se encargan de llevar a Ia

wdctica las metas propusstas. S debe presentar solc los

T3

progiramas incluidos en el presupuesto.

Con el objeto de dar uné visithn global scobre la forma en
gue la entidad ha previsto sus recurses se presenta un cuadro
en el cual se hace constar el resumen general e las
asignaciones contempladas en el presupuesto, clasificadas en
Farma combinada, segun su ﬁaturalﬂzg @oenemica por Funciones,

PrOoranas ¥ SURDIrogramas.

En wete cuadro debs determinarse Ia Forma sn que se ha
previsto financiar las Tunciongs, programas Yy o subprogramas
g  componen el presupussto, con las distintas Tuentes de

ingrescs sefaladas en el correspondiente "Detalle de



113
Ingresos'", adoptande cierteos criterios bédsicos, comeo el de
Financiars: a traves de tasas, los respectives servicios gus
las criginan mecliante SEPFVICIOS meédicons, tdentales,
asistenciales, certificados de salud y permisps saniitarics,

medicinas, multas, con los saldos de caja de libre

M

vernta d
disposicicn debe satisfacerse el pago de créditos pendientes
@ FTinanciar la realizacicon de inversiones: el producto de
lag participacioness » asignacionss fiscales o de obras

entidades, destindndolas & la realiracidn de las ocbras o

servicios para los cuales se establecieron, to.

Agui se refleje la visicdn ejecutive de los directivos
para @l use de recurscs, la preferencia al desarrollo, o s la

vida vegetativa y comods de la entidad.

%

el numere de

0y

En gpsta informacicn se presenta un resumen
personal, tante de empleados como de jornaleros, disponible
el afo anterior y reguerido por la entidaed en el ejercicio
Financiera respectivo, para el cumplimiento de los programas
previstos en el presupuesto, asi come las correspondientes
remuneraciones anuales por concepto oe sueldos y salarios
basicos, clasificdndolos en diferentes categorias de acuerdo

oo las funciones gue desempelan » Ia preparacicon acadeémica.
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MODEL O

RESUMEN DE LOS RECURSOS DEI FPERSONAL

NUMERC DE ASTENACT SN
SERVIDORES | ANLIAL

k)
iy

oA T E O R T
DISFON REQ. | 1994 1997

Directive

Frofesional (Instruc. sup.}

Teécnico Medio

Administrative

De Servicio

ToTraL DE SUELDO

Jornaleros Fermanentes

Jornalerps Ocasionales

TOTAL A JORNAL

TOTAL. GENERAL

Fuente: Manual del presupuesto por
programas, para el sector pibklico
ecuatoriano.

Elaborado: Franciscoc Silva Garcia

Presentacion de los programas

Los aspectos generales de los egresos presupuestarios

sefalados antericormente., tienen por ohieto der una visidn
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resumida pero concreta de lo gue pretende hacer la entidad y
dee  Ilos recurses  humanos, materiales y  financieros gque
necesita para poder ocumplir dentro de sus Tunciones, los
chirtivos ¥y metas previstos para el ejercicio financiero

respeclivo.

A continuacion corresponde la presentacicon analitica de
cada unidad de programacion.

Cada programa o subprograma contendrd los siguientes

elementos.

A Denominacitn: Nombre del programa @ subprograma.
pey] Descripcion: Contiene wna breve exposicidn de los

siguientes aspectos.

&) Propositos ¥ objetivos: constituye una expesicitn de las
necesidades de la &miectivid&d gue s van & satisfacer,
refiriendose al déficit de las mismas y los ocbjetivos
concretos gue se propone alcanzar con la ejecucicon del

programa @ subprograma para reducicrio o eliminarlo.

b} Metas y costos: Fueden expresarse en escritc o en oun

cuadre, pero conteniendo los siguientes elementos



116

cos e

b,

importantes: la unidad de medida en términeos fis
las actividades y provectos gue van a ser gjecutados
para prestar los servicios o realicar los proyectos; las
metas o cuantificacidan de lo gue se pretende alcanzar en
@l ejercicic Financiero y los costos tanto wnitarios

come totales e las MIsSmas.

Y
H

e
e

Unidad ejecutora: son las unitades administra

S

Ivas,

encargadas de la ejecucion de las diferentes actividades

vy o oprovectos  asignadeos &l programa o subprograma
&

{conforme la "Aperturalidad de Frogramas ¥y Unidades

Ejecutoras™).

Constituve la exposicicon esguematizada de los aspectos
&u&fitativ&g ¥ guantitativos de los difsrentes recursos
rezles a%ignadlﬁ al programa o subprogramas, valorados en
teérminogsg monetarios, serdn utilizados para slcanzar las metas
y abjetivos propusstos vy por lo tanto constituye el respaide
teécnice de la programacicn y la Jjustificacidn de las
"amignaciones segun el objieto del gasto'. Tales recursos son

los siguientes:
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&) RE:urgnggg personal: En un cusdro se presenta un
ragsumen del persmna] dw'ebpleadQE ¥ jornaleros asignados

&l IO Ama clasificados convencionalmente fatal
categorias y niveles, cada uno con el monto anual de las
remuneraciones hdsicas ¥y comparando lo asignado en el

presupuesto del ejercicio Financiero inmediato anterior

con el programd.

NUMERO DE ASTENACT SN
SERVIDORES | aNUAL

£y
5 3
~
M
o
e}
o
-
o
i

DISFON|REQ. L 1974 1297

Directive

Frofesional {Instruc. sup.)

Ternico Medio

Administrative

De Servicic

raoTral DE SUELDD

Jornaleros Fermanentes

Jornaleros casionales

TOTAL A JORNAL

FOTA GENERAL

Fuente: Manual del presupuesto por Frogramas.

Elaborado: Francisco Garcia
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Recursos en suministros y materiales: Registra Ios

insumps de este Ftipo asignadoes al programa, agrupdndolos
seguin las partidas a gque se aplican, y el valor de
asignacion & de coincidir con la suma de valores de cada
une de los kienes de consume contemplados dentro de Ia
misma. Con este fin los insumecs deben ser claramente
aﬁp@cificadaé v calculados mediante la unidad de medida,
la cantidad anual reguesrida, el precico unitarico y la

asignacicn anual &N SUCKres.

El total del cuadro demuestra el valor asigrnado al

programa para suministros y materiales.
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MODELO

UNIDAD | CANTI| FRECTOV ASTENAL .
CaONDEFRPTLO MEDIDA DAL LINITA. L ANLAL

T ILES BE OFITCINA:

UTILES DIDACTICOS :

MATERIAL DE IMFRENTA:

FUBL ICACTONES : -

FRENDAE DE VESTIR:

TOTAL ¢
Fuente: : Manual de presupuesto por programas
Elaborado: Francisco Silva Garcia

c.— Recursos de bienes inmuebles equipos y vehiculoss

Corresponde al- cdlculo o demostracicn oe les bienes

)
muebles, egquipos y vehiculeos que van a wtilizarse en la
ejecucion del programa, tante los ya existentes como los que

reguieren adguirir.

Los hienes existentes ge registran con sus nombres



ORAns, da cantidad vy el estade en gue se encuentran: es
. X

obvio gue agusllios gue se sncuentran sn omal estado no se
asignern &l programa.

Logs bienes a adouirirse, asi mismo, se los cuantifica
mediante la cantidad reguerida, al precic unitario ¥ ia

agignacidn anual en sucres; y se o agrupa segun su

in

naturalera » por partideas & efectos contables y  de
presupuesto. E@ total del cuadeo reflejerd el valor asignado
al programa peara la adguisicion de los bienes citados dentro

del ejercicico para gl gue se elabora el presupuesto.

MODELO

ESFE- | DISFONITEBLES NUEYVAS ADRUT ASTENA.
CONCEFTO CIFI- ANLIAL.
CACT SN NOMERD ESTARDOT NOMERD FRALIN

MOBIL IARTC

HERRAMIENTA

Fuente: Manual de presupuestoc por programa

Elaborado: Francisco Silva Barcia
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d) Mantenimiento vy reparacicon de bienes musbles: Este
cuadroe registra Ios  valores necesarics para el
mantenimiento de los diferentes bienes muebles asignados
al programa; van agrupados por partidas y los valores de
las mismas determinan la correspondiente asignacicdn, que
va & constitulr una garantia de operabilidad de squipos
gue trabajan con los ohietivos propusstos

CONCEFTO FSFECIFI  CANTIDAD FRECIO ASIGNALC.
CACTSN ANLIAL

MOBIL TARTO FERaracion

ELATFOS ¥ renaracion

MAGLIINARIA

VEHZCLE 8 repRracicn

I07TAL
Fuente: Manual de presupuesto por programas

Elaborado: Francisco S5ilva Garcis
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Combustibles y lubricantes: El1 cuadro contiene 1a
cantidad de insumos  del grupo  de  combustibles,
lubricantes ¥y similares con sus respectives valores
anuales, calculados por cadea tipo de bkien que los

witilizan por el funcionamiento. El totel del cuadro debe

ser eguivalente al valor gue se asigna & la partida

Yepmbustibles

MODEL O

v lubricantes" del programa.

CONCERTO

LINTDRD
DE MEDIDA

CON-
TIDAD

FRECIO

ASETENAL .
ANLUIAL

VEHFOUL G L IYIAND

gasalina gl.
Frasas Ihrs.
| ared tes gl .
liguido de Frenos
FLANTA ELELTRICA
Dipseld gl.
gasolina gl
FFrasas lbirs.
areites agd.
liguido de frenos
otros.
EQUIFO DE BOMBED
Diesel gd .
gascling i
FFasas Tbrs.
acel tes ed .
I07AL:
Fuente: Manual del presupuesto por programas

Elaborado:

Francisco Silva Garcia
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) Mantenimiento vy reparacion de edificios y locales:Este

cuadro contempla los valores asignados al progirama para

reparaciones de edificios y locales.

MODEE G
CONCEFRTO ESFECIFICACTSN COSTO ASTENS.
UNITARIGH  ANUAL

CASHA DE SALLUD

CENTROE DE S LD

OTROs LOralES

I07AL
Fuente: Manuzl del presupuesto por programas
Elaborado: Francisco Silva Garcia

v locales e identifice el edificio o local y el tipo de

trabajo a realizar para su mantenimiento o adecuacidn con SUs
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respectivos costos y es el respalde de la partida denominada

“Mantenimiento ¥ reparacicon de edificics y locales'.

Provectos

Fara cada uno de los proyvectos, apropiadamente incluidos
en un prograna, es necesarico hacer constsr los elementos
programados, resumidndolos de ia siguiente Fforma:
al Pescripcion: La presentacicon s un resumen de las

caracteristicas Fundamentales el proyecto Y Fa

necesidad gue va ha satisfacer la ejecucidn del mismo,
identificandoe Ias Ffuentes de Tinanciamisnto., segun
provenga este de recurses ordinarios o extraordinariosg
transferencias del Gobiernc Central, emprestitos ¥

e

u}

b} Informacicon general sobre el provecto: En muichos casos

@5 practico ¥ muy eNpresive ugsar un culdro gue registre
cada uno de los provectos de ejecucion o a efectuar con
sus principales obras, el costeo total, el gasto efective
al Il de diciembre del penditimo afo, las ignaciones
presupuestarias del wltime afo p las previsiones para el
afio para el gue se elabora el presupuesto. Del compuito

de estos datos resultara el ssaldo por invertir en el
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Futuro, coincidiends todo lo anterior con el calendario
de inversiones y &1 cronograma de sjecucidn y avance de
obra dehidamente valorados. También se debe anotar
las fechas o dniciacicon y la determinacicon del
provecto. En una  columna  para  "obhssrvaciones'  se

Faegistra otros aspectos gue s consideren relevanites an

relacidn con el provecto, come la forma de ejecucion.

Es de recalcar gue todo proyecto debe sstar respaldado
por estudios gue de mansra sxpresa y colara contengan
log glementos gue peraitan, su gjecucicon y seguimisnto:
plaborades previamente o 2 exigidos a 2 las Firmas

vontratistas cuando asd s haya preparado 21 provecto.

Detalle en términogs fisicos y costos: Este es wun cuadro

gue debe elaborarses dee manera cuildadosa para cada
provecto, e &l cual constan leos mds significetivos
datos: las metas (parciales o finales & realirarse en el

afic )} utilirando unidades de medida apropiadas ¥y usuales

tetendcamen e, » luege, la determinacion de las

cantidades v log costos de adguisicicdn para cada una de
las obras gue integran =1 prm}@ctmn Es el cuadro gue
constituye la bass para evaluar ia esjecutividad en el
SVANCE ida lag inversiones o &1 cumplimiento del

compronliso adguirido con el presupuesto,
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Asicnacicn segun el ohijeto de gastos.— En esta seccidn se

estahlece las diferentes partidss de pgresecs del programa o
spbprograns, con codigos gue las identifican y ordenan de
acuerdo con el clasificador de gastos , gue se presenta en
s@ccion aparte ¥ gue fue publicade en el registro oficial de
grnero de 1994 unae partida, en consecuencia, estd compuesta
pore Lodigo, denominacicn o concepto y asignacicon anual.
Conviene totalizar parcialmente por un grume de gasto y #ara
tado el programa. Lo relative &l sistems de codificacion se

gxplica més adelante.

Detalle del distributivo de sueldos .- Este es un documente

indispensable en gue consta la nomine completa de los cargos
debidamente clasificados v valorados, el nimero de puestos de
cada categoria de ellios, el tipo de renta bdsice por mes, el

valor mensual v la asignecicn anual correspondiente.

El detalle se presenta, &0 SECUENCIA, [POF PHCOOEAEMAs Dero
para todas las dependencias de la institucicon cuyvos totales
por programas deben coincidir con la partida "sueldos” de las

asignaciones sequn &1 ocbigto del gesto de cads uno de Ios

A

H

programas o subpirogramas y tambien con los establecidos en

los resdmnenes generales y el cuadro de recurses de personal.

Egte distributivo, ademds facilita la administracicon de
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personal y sirve de base para la confeccion de los roles para
el pago  de  sueldos  y  para  mantener actualizada  la

clasificacion y valoracicon de cargos, al igusl gue para

calcular otros adicionales a la remuneracicon bdsics.
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MODEL O

INSTITUCIONES DEL GORIERNI CENTRAL
SECTOR SALUD
AREA 5 LARTAHANGA

CENTRG BE SALUD HOSFITAL.

CARGO

DENOHINACIAON ACTUAL

CARGD  SUELDGR  SUELDD SUELDG SUEL DG
0 CATEG. ENERD FER-DIC MARZO-DIC. ANIAL

BPIRECCISN

DIRECTOR DEL HOSFITAL 1 17 - 380,000 500,000
TECNICO FINAMCTERD 1

1320-1 275~ T400-000-1 1 -03-1 1 10-300-d~-00

380,000 4,450,000
10 240,000 IFE,000  FHO.O00 4,080,000

ESTADZETICA ¥ REG. FED.

ASISTENTE FROFESTONAL

SURDIRECCION MeRICA
DEFARTARENTO SERV.
MEDICING INTERNA.

SEDICE TRATANTE 1
WERICO TRATANTE 2
MEDICO RESIDENTE 1
MEDICO RESIRENTE &
BEDICO RESIDENTE 1

ESTONATOLOGTA

ORONTSLOGO &

iQ 240,000 JI5.000 FRAL000 4,080,000

HED .

A27,000  S27,000 s27.000 7,524,000
S44.100 644,100 644,100 F.729.

JEF. A0 J87.E00  I8F.A0 4,851,000
JeE.E200 JeN. 200 F83.200 0 4.742.400
FR7. 800 JR7.&00 IEZ.E00  4.4651.000

FEL.000 295,000 FE0.000 F.894.000

SUBDIRECCION APHINISTRATIVA
ADFTNISTRADOR HOSFITALARIG 14,300,000 400,000 450,000  4.870.000

FOTAL HOSFITAL:

F. 825,500 4,307 500 4451500 &2, 504,000

Fuentes

Hospital José Miguel Rosillad

Elabhorades: Ministerio de Salud



Detalle distributive del contrato colectivo de trabajo

Similar guse el anterior, en el distributivo de salarios
s hard constar la nominae de los puestos, =1 ndmero de
trabajadores, ol tipo de trabajo vy salario bdsico, el numero

de dias gue van a prestar los servicios a la entidad y la

asignacidn anual respectiva.

Convigns presupuestar en las partidss salarios y
consecusntemente, en @l distributive de salearios, solo las
asignacionss para 1 page & trabkajadores gue tienen el
cardcter de permanente y gue estdan desempefiando sus labores
ern algun servicic del hospital. Habri que considerar los
salarios minimos establecidos en las leyes vigentes o las
remuneraciones fijadas en los contratos colectivos legalmente

SUSCrItos.



MODELO

1. INSTITUCIONES DEL GOBIERRO CENTRAL
12, SECTOR SALUD
AREA S CARIAMANGA CENTRO SALUD HOSPITAL.

NG DENOMINACISN N G8RADG Q TLIPO
8ER. CAT. MENSUA ANUAL

PARTIDA PRESUPUESTAREA

DIRECCISN MkDICA
DEPARTAMENTO SERVICIO AUXILIAR
DE DIAGNOSTICO Y TRATAWUIENTO

1320-1279-3400-000-11-03, ESTANATOLOSIA
1111-000-4-0-00 % AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 1 11 282,000 3,144.000
10 AUXILIAR DE ODUNTOLOGLA 1 11 262,000 3,143.000
RAD1D DIAGNSSTICO
15 AUXILIAR DE RADIOLOGIA 1 11 262,000 3,144.000
DEPARTAMENTO DE SERVICID T4CNICO DE
COLABORACISN M&DICA
ENFERMEREA
Jy 20 AUXILIAR DE ENFERNEREA 1 IV 265,000 3,180,000
¥ 2% AUXILIAR DE ENFERNERLA 1 IV 288,000 . 3,150,000
7 30 AUXILIAR DE ENFERMEREA 1 IV 265,000 3,180,000
, Uﬁ{;zﬁj A 33 AUXILIAR DE ENFERMERLA 1 1V 265,000 3,180,000
& Q;V . 40 AUXILIAR DE ENFERREREA 1 IV 265,000 3,180,000
5 43 AUXILIAR DE ENFERMEREA 1 IV 263,000 3,180,000
\¢, 2 (7 9/[ SO AUXIL1AR DE ENFERNER:A 2 v 243,000 3,180,000
1yﬂ )vﬂ I S5 AUKILIAR DE ENFERMEREA 1 1V 24%,000 ' 3,180,000
- /J' &,15 40 AUXILIAR DE ENFERMEREA 1 1V 263,000 3,180,000
@fyp 1’9 6’ o &5 AUXILIAR DE ENFERNER:A 1 1V 285,000 3,180,000
J 70 AUXILIAR DE ENFERMEREA 1 IV 265,000 3,180,000
C% Zy” SANEAMIENTO AMBIENTAL
r? ¢ 75 INSPECTOR SANITARIO % Vv 287,000 3,204,000
v 80 ENPLEADO SANITARID 1 11 262,000 3,144,000
8% EMPLEADD SANITARIO : 11 262,000 3,144,000
SUBDEIRECCION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO
90 TECNICO DE MANTENIMIENTO L v 291,000 3,492,000
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS BENERALES
LAVANDERLA, ROPERIA Y COSTURA
985 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SALUD L I 238,000 3,096,000
100 AUXILIAR ADHINISTRATIVO DE SALUD L t 298,000 . 3,096,000
SERVICIOS VARIOS
CONSEJERLA
103 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SALUD 1 1 258,000 3,094,000
LINPIEZA
110 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DE SALUD 3 1 298,000 3,096,000
113 AUXILIAR ADNINISTRATIVO
DE SALUD 1 1 288,000 3,096,000
MOVILIZACISN Y TRANSPORTE
120  EMPLEADD SANITARIO PO 11 262,000 3,144,000
SUBCENTRO DE SALUD COLAISACA .
123 AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 1V 263,000 3,180,000
SUBCENTRG DE SALUD TACAMOROS
129 AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 1V 265,000 3,180,000
ToTAL AREA: 28 6,865,000 82,300,000
Fuente: Hospital José Miguel Rosillé

Elaborado: MHMinisterio de Salud



Las disposicionss generales del presupuesto
contemplaran, sesparadamente normas relacionadas con los
ingresns o recaudacicon de rentas y con los egresos Y

administiracion del gasto.

EFstas disposicionss gengrales sirven para reformar,
aclarar ¥y complementar las normas para €l Ffisl cumplimiento
e las pr@:tflpr4mne= legales vy técnicas de la administracicn
presupusstaria, deben contener unicamente normag gue se
relacionen, directa y exclusivaments, con la ejecucion del
presupuesto para el ejercicico Tipanciero respective y no
pueden derogar, reformar o suspender la vigencia de leyes y
decretos, ni tampoco modificar, cresr o suprimir tasas
otros ingresos, o legislar materias distintas gue tisnen

loves especiales.

J.2.1.5. FPRESUPUESTO ANEXDS.

Conjuntamente con ] presupuesto de la entidad y cuando
data tenga empresas, provecoteos o unidades sijecutoras que s
man@jan  con  presupuesto independiente o especial, debe
Formelarse el respectiveo presupussto, abservando una
@structura similar a la explicads, con las modificaciones gug
lo adapten a las condiciones y caracteristicas particulares

e cada uno.
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i hkien en la introduccicn del presupussteo constaran
referencias sobre lag distintas empresas, CONVIEns (que Rara
cada una de ellag se amplien las informacionss a bhase legal,
politica, Ffunciones, phrietivos » CHTGAn i Eacion ¥ Sid

coordinacion  con  lps demds departamentos, SEFVICIios ¥

ENENTEE A o

Ademds de los ingreses ¥ egqresos gue, coms se ancta en

lineas antericres, guardardn la misma estructura, se debe

Formular los respectivos detalles de sueldos y jornales y
patablecer las correspondientes disposiciones generales, en

coordinacicon con lag del presupussto principal.

J.2.1.6. ANEXOS DE FONDOS AJENOS

En anexo especial constardn todas aquellas rentas gue
s recaudadas o retenidas a traves de la Tesoreria » gque

h

pertenescen a otras entidades y &l Gokierno Central, como:

las retenciones (Impuesto aportes al [E5S, judiciales) gue
dehen efectuarse doe conformidad con la Ley, impuesstos qus

cobra por delegacitn, fondos en garantias, eto.



2. FORMULACIGN DEL PRESUPUESTO

2.1. PROGRAMACISON FPRESUPUESTARZIA

El Fresupuesto constituyve el Flan operative anual

gue Tija log objstivos gue se dessan alcanzsar con la
gesticon dentro del afc v gue es el instrumento fuZ-T o

la ejecucicon de planesg; por 1o tanto, Lara s
Fermulacicon deben wtilizarse lag técnicas de 1a

planificacicn ¥y Ia mayor parte de leos elementos gue

s

.

caracterizan a wn plan. A continuacicon se exponen las
relaciones existentes entre los planes de medisno plaro,
log programas de trabajo v la forma en gue se procederid

para la preparacicon del presupussto.

mediang plazo.

Los planes de mediano plarp. e inclusoc Ios
programas minimos de obras, abarcan periodos mayores a
L &Aoo I que, RS BU BJeCUCcIion ¥y para  Ser
contemplados en el presupuesto, necesitan ser traducidos
&rn AL OGRS concretas & ejecutar =0n) el AFC
presupuestarioa, paes o cual se wtilizan los proceses y

mecanisnos establecidos en la programacion.

Cada dependencia debe efectuar un detenido andlisis
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de les programas contenides en el plan de mediano plazo
gue le corresponde ejecutar, con el chjeto de extractar
la parte gue deba realizarse en @l ejercicico financiero

respective de conformidad con les metlas propuestas.

Con lo anterior se guiere decir gue el plan (donde
existal, para ejecutarse en el periode presupuestario,

debe dividirse en metas anuales.

La divisidn gue se haga estard en funcion de los
chjetives » metas estaeblecidas en dicho plan ¥ no
n@&@garfament&* sard una parte proporciconal de estas
ltimas, sine gue dependerd de la naturalezs de cada
programa, oe la relacion comrdinacidn e interdependencia
existents sntre los diferentes programas v de le escala

de pricoridades establecidas.

For octra parte, debe efectuarse un andlisis de los
avances fisicos ohtenidos en los ejercicios anteriores,
dentro de cads wuno de los programas, con 21 cbhjeto de
efectuar los correspondientes reajustes, sea en Ios
mismos programas o en las metas sefaladas, de tal Torma
gue se encuentren acordes con las condiciones imperantes

en el canton.

Fara el cumplimiento de las metas gue se

establescan para el ejercicio financiero correspondients



g5 necesario desarrellar ciertas accicones y realizar
determinadas inversiongs, cuve detalle y demds elemenitos

debe contener el programa de trabajo gue Tormula cada

dependencia o servicio.

Elementos gue deben contener los programss de trabajo.

Log elensntos bidsicos gue debe contengr un programs

son los siguientes:

a} Diagnostico

En el diagnodstico se pusden distinguir tres

partes Ffundamentales:

i} Descripocion: Oue comprende los resul tados de
la investigacicdn para obteper un conoccimiento
o més completo y sistematirado de Ia
necesidad piblica gue se pretende satisfacer
con &l O rama correspondisnte. Los
elementos gue permitan cuantificar o ponderar
una  necesided dependen de  su naturalera

misEma .

ii} La explicacidn: Constan las causas gue han
determinado la situacion descrita, entre laz

gue podria citarses



136
Falta de recurses Financierps, SCasers
de recursos de personal teécnico y de equipos

¥ mAaguinaria. Ea decir, esta Fa e

r:

ronstituve wuna investigacitn y andlisis o

9

todos aguellos factores y problemas gue han
phstaculizade una mejor wtilizacion de los
FECUrEOS ¥ grientacicn del gasto o
simplemsnte gue han Iimpedido al Hospital
Brindar wun mds alto volumesn de servicio o

realizar mayores Investigaciones, Y.

a evaluacion: fie consiste en Lna

comprobacion del estade real descrito ¥
explicado anteriormente con la situacicn gue
hubiese existido de no presentarse  los
chetdculos a la accicon del Hospital y gue se
considere que gra factible conseguirla en

Funcion de los recursos disponibles.

La investigacion y andlisis menciconado
el Hospital, efectuar los reajustes
correspondientes, de tal manera gue pusdan

cumplirse las metas propusstas en los planes

de medianag plaro.



b)

i)

ii}
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Programacitn

En los planes de medianc plazo se

B
e
0

encuentran establecidas las meta y Ia
correspondientes prioridades de cada una de

lag dreas del Hospital.

Fero es necesario determinsr la parte o
valumen de las mismas gue deberdn cumplirse
dentro el egljercicic Financiero

correspondiente, I cual depende de la

naturaleza ¥ alcance e los chistive
sefalados ¥ del drea del Hospital para la

cual va a Fforoular el programa de trabajo.

Lag gque se refieren & los niveles de
presentacicn de servicio que se eXpresa en
tédrmines fisicos segun las unidades tipicas

de medida que se seleccionen.

Fara el cumplimiento de las metas propuestas,
dehen efectuarse determinadas scciones
INVEersiones. En consscuencla 85 necesaric
gue se detallen tales accicones )y proyvechbos a
gjecutar, aplicdndose ademds la coordinacion

entre todes ellas.
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La ejecucicon de dichas acciones o
prrovectns,  requiere 08 Fecursos humanos ¥
mat@rial&gﬁ‘se Indicard por tanto el volumen
te esos recursos ¥y sus costos unitarios, o
Gue A Sl VEer permiti}é la determinacion del
monto de recurseos moneltarlios necesarios para

Financiarlos.

Lina o s importante constituye el
seSalamiento preciso de la unided o unidades
administrativas responsables de la ejecucion
del programa o partes de éste y Ia forma en
gL tades unidades de coerdinaran SUS
aroionss para el logro de las metas senaladas

para @d pirograma .

Revisidn, andlisis y evaluacion de ios programas de trabajo.

Los programags de trabajo, concebides y forouwladeos en la
Forma gue gueda anotada, deben ser entregados a& Ia unidad de
planeacicon o & wun grupo de fumﬁimnérim conformado para el
efecto, para gus en conjunto sean revisados, analirados y

evaluados.

Este proceso consistird en ohservar qgue en los progranas

de trabajo se encuentren todos los elementos gue permitan
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determinar su naturalesa y lo hagan lo suficientemente
operative, que tales programas responden a los cbietivos y
metas propuestas en los planes de medianco plaro, etc. Ademas
se sugerird el orden de pricridad gue conviene chservar con

respecto a todos leos programas de trabajo.

Las asignacicnes deberdn efectuarse de acuerdo con los
reqguerimientos y costos establecidos en los programas de

trabajc.

GSi luege de comparar las estimaciones de ingrescs con
los costeos totales se comprobaré gue no es pesible cubrir la
totalidad de estos Gltimos, deberd gfectuarse un reajuste de
los programas de trabajo égpécia]ment@ de aguellos de menor
priceidad, reduciendo meteas o suprimiendo egresos; pero @n
ringun case conviene establecer asignaciones por o un valor
menor gue 21 gue realmenite se requiere para lievar a cabo 21

programa ¥ conseguir las metas propusstas, ya gue ello no

significaria otra cosa gue un desperdicio de recursos youn

engadie a la comanidad.

Las asignaciones se establecerdn segun el cbieto del
gasto de acuerdo con los clasificadores gue para este fin se

ERNIANTET BN ANENOE .
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Programacion de los ingresos.

Con el objeto de poder efectuar wune estimacicon mas
realista de los ingreses debe realirarse un andlisis, lo mas
detallado posible, de cada une de los rubrog de ingrescs
potudiando el volumen de la materia imponible y los cambios
cperades en ella, las digposicionss legales gue de una u olra
manera modifiguen el rendimiento de la respectiva Tuente de
ingresos ¥y las  reformas  introducidas  para mejorar  Ia

administracion tributaria.

Fara la realiracicn de determinados programas puede
reguerirse financiamiento adicional a traves de emprestitos;
en estos cases s deberd efectuar el andlisis de la capacidad

de endeudamiento , de las posibilidades de consecucion de los

."1

empréstitos oe las condiciones de Ilos mismos p de los

tramites a seguir para lograrlcs.

Fete estudio permitird identificar las gestiones que se
dehern realizar con la anticipacicon necesaria, con el objeto
de conseguir gue los desembolscs esten disponibles en Forma
mas oportuna, a fin de no entorpecer el normal desarrello de

Ios programas gue emprenda el Hospital.

Las estimaciones de ingrescs, por 1o mencs en lo gue s
relaciona  con los  rubreos principales, se  Justificerdn

debidamente v se presentardan todes los detes gque permitan
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efectuar un  andlisis completc del financiamientno del

presupuesto, por parte del Hospital.

J.2:.2.2. Aprobacicn y sancion del presupuesto..

Bprobacion de programas.— Una ver aprobadas internamente las

proformas  Fresupuestarias por la autoridad respectiva,
conforme a sus normas institucionales y a las gue dicte el
Ministerio de Finanzas, las entidades y organismes previstos
err &l Sari:i'cru.lw 2 de la presente ley, remitirdan tales

pirotformas &l Ministerio de Finanzas y Qrédito Fublico, en la

forma ¥ plaros gue 1 mismo sefale.

El Ministerio e Finanrcas ¥ Credito Fubiico,
considerando las politicas establecidas y la disponibilidad
r@al e FECUTE0S aproaharad . reformard o rnegard
Justificadamenite las proformas Fresupuestarias gue le remitan
lags entidades y orgenismos en 1 articule 2 de la Ley de

by

Fresupuesto Sector Fublico.

'Integggc.idn de las proformes.— Una ver aprobadss las
profoernas de los presupusshtos de las sntidades ¥y organismos
& gue se refiere el articulo 2 Ley de Fresupussto Sector
Fublice, el WNinisteric de Finansas » Orédite Fublico

integrard ¥y congclidard esas proformas vy las remitird también

L.P.S.FP.— Art. 1&, Art-20
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ion del Dongreso Nacional.
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Aprobacidn presupuestaria.— Fara la Aprohacicon presupuestaria

- - o T . 7 o "t v ofss of ofis - o gy gomy
e gphesrvardn las normas de la Constitucion

Folitica del Fstado y de esta ley, wuna ver gue han sido

aprohada por el Director del Hospital internamente y lusgo

P » . . et i
poe @l Ministerio de Finanegas y COredito Foablico, aprobard,

raformard o negard.

Vigencia y obligatoriedad.— Los presupuestos de las entidades

4
ooy g% 499 oy o pese P " . o ¥ e 7 f
v mrganismos sefalados en el articulo 2 de esta Ley,

entrardn en vigencia a partir del primero de enero de cada

afic, sin perjuicic de su publicacidn en el Registro Ficial.,

L

. Ejecucion v control del presupuestoc.— £l ejercicico

presupuestario de laz entidades y organismos del sector
mihlice, s inicia el primer dia de epero y concluye el

tiltime dia de diciembire de cada aSo.

efectuarad los cobros vy los pagos & traves del FBanco
Jepositario de los fondeos plblicos y con la autoricacidn de

Bzte, mediante el Sistema Bancario Necional.

Las entidades y organismos de sector Fublico recibirdn y

L.P.B.F. — Art. 23, Art. 24
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manejardn Sus Fecurses ¥y o hardn sus pagos a traves de sus

Pirapiog CHGanog.

Fublico, establecerd y mantendrd en el banco depositario de
los fondos publiceos una Cta.Cte. dnica, en la cual ingresaran
todos los recuwrses Tinancieros prov&nimnt&s‘ de cualguier
fuente de ingresos que alimente el Fresupuesto del Gobierno
Central ¥ los correspondientes fondos y cuentas auxiliares
legalmente establecidos. Las afectaciones a lIa Cta. Cte.
vnica, se realizardn en el momento en gue 5@ cubran
efectivamente las chligaciones vy se disponga de 1os reCursos.
£l ministerio de Finsnras y Qrédito Fublico, conforme a la
dispussto por este Ley, establecerd las normas técnicas para
la conformacicn » aportacion de la Cta. Cte. unica, para las
cuentas auxiliares a Favor de las entidades y organismos y

para los Tondos de terceros.

Ejecucion presupuestaria.— L& ejecucidn de los presupusstos

del sector publico, comprende las fases sigulentes:

al Programacicon de la ejecucidn presupuestariajg
b) Estabhlecimiento e compromisos;

ol Autorizacion de entregs de fondosg ¥,

i) Fago de obligacionss legalmente exigibles.

Programacicon de la sjecucion.— De acuerdo con 1as norsaas




.. i o fee T ' ‘ P .
de Ia siecucicdn establerca i Ministerio de Finansas ¥

Sl to Publice, las entidedes v organissncs a que se retiers
el Articulo 2 I de la presente Ley. gue dependan parcial o
totalmente del Fresupussto del Cobiernc Dentral, propondesan
a ese Ministerio, la programacicn, de la eiecucicn Fisica y
Financiera de sus presupuestos, considerando el Flujo
estacional de los ingreses, la ceapecidad real de eiecucidn ¥
el Flujo de Forndos regueridos para el logro oportunc y

£ o e of g g - [, S S o s ol . . g0 L. . ; " oy
eficiente de las acltividades » provectos de inversion.

El Ministerio de Finanzas y Crédito Fubliceo elabora Ia

Frogeamacicon  de Cajs  en el cual  se fundamentard el
Fresupussto del Gobhierno Central,. dentro de los primeros
guince diag de cada afc,. considerando: el programa monetario
gue elabore gl FBanco Central, la programacicn fisica
Financiera, e Flujio periddiceo de ingrescos » gastos en

efectivio ¥y la politica de endeudeamiento.

de la programacicon de caja de las

entidades v organismeos gue dependan parcial o totalmente del
o v o my goee " wof o 4 P Y it e VT AV T e Xl o e d T + o - ) y .
Fresupuesto del Gobhierno Central, enviardn a conocimiento ¥

aprohacicon schre les Flujos de ingrescs, page de ohligaciones

v desembolso de Ffinanciamientos El Ministeric de Finanzas

3:

v redito Fuablico, podrd aiustar la programascion de Caj

L.P.5.P. - Art.

]
th

s Art. 26



correspondiente.

Los Créditos presupuestarios.— £l Ministerio de Finanzas

v Crédito Fablice, wtilizard la programacicon de caja, para
definir los créditos presupuestarios gue les correspondan
giercer a cada una de las entidades ¥ organismos gue recibern
presupues tos cfeld Gobierno Cerrkral. Los créditos
presupuestarios se dardn a conocer al banco depositario de

o Fondos puablicos.

Excedentes de _caja.— Fl Fresidente de la Republica a
traveés del Ministerio de Finanzas y Crédito Fublico pedrd
ardenar &l traspase al FPresupuesto del Gobierno Central de

excedentes de caja de las entidades ¥y organismos a Que s

refiere esta ley.

Los estados de resultados anuales deberdn presentarse

dentro del plazo de tres meses contades despuds del cierre

del eijercicio conforme lo sefals esta Jwyné

Establecimiento de COMPromisa. = Los credi tos
presupuestarios gquedardn comprometidos en el momento en que
la  awtoridad competente, mediante acto administrative
exprese, decida la realizacion de los gastos cono sin

contraprestacion cumplida o por cumplic y siempire gue exista

L.P.S.P., — Art. 28, 29, 31.
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i
fi
s

la respectiva asignacicon presupuestardia y el saldo disponible

i

suficiente.

En ninguan caso s adguiricdn compromises para una
Finalidad distinta a Ia prevista  en gl espective

presupuesto. Ninguna entidad o organismo pablico podrerdsn
contragyr  compronisos, celebrar contrateos ni autorizar o
contrasr gbligaciones sin gue conste la respeciiva
asignacidn presupuestaria y existae el saldo disponible
suficiente. Los Ffuncionarios gue violaren esta disposicion

sprdn destituidoes del pussto v serdn responsables personal v
¥ B s

pecuniariamente.

Afectaciones presupuestariss.— lLos pagos ¥y en gensral todo

tipo de pperacidn, inclusive aguellas en las gue no exista
pago @fectivo, agd como las modificaciones presupusstarias
pue sean autorizadas, afectardn invariablemente Ios saldos de

los presupuestos aprobados.

Reqguisitos para el pago de las ochligaciones:

&} Twdo pego corrssponderd & wn compromiso devengado,
legalmente exigible, ocon excepcicn oe los anticipo:
previstos en los ordenamientos legales y contratos

dehidamante gugcritas;7 //

L.P.5.P. — Art. 34



147

B Los pagos gue se efectuen deberidn estar denitro de los

limites de la programacicon de caja auwtorizada; ¥

o} Los pagos deberdn encontrarse debidamente justificadoes
v comprchados con lTos documentos auténticos respectivios.
Fara estos efectos, se entenderd por  documenios
Justificativos, Ios  gue delerminan W COMPPOMI S
presupuestario y por documentos comprobhatorios, los gues
demuestren Ia esntrega de las oclras, Ios bienes o

servicios contratados.

Los pagos se hardn directamente a los beneficiarios. A
excepclion de las remunsraciones, se prohiben pagos a favor de
personas ¥y funcionarios responsables de la administracicon de

los  recurses o

9

las entidades y organismos del sector
priblico. Azsi misme, bajo ninguna consideracidcn se podran
realirar pagos a traves de la emisidn de chegues al portador
ni opagos en efective, esto ditime a excepcicon de los gastos

gLe se realisan a traves de caja chica.

El Banco Estatal depositarico de los fondos publicos,
efectuardn 1 sgrvicio de la deuwds pdblica interna y retendra
los recursos necesaries para el secvicio de ITa deuds pablics
externa. De log pageos y retenciones gue se realicen por

gatos conceptos dicho banpco informard peroanentemente al
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Ministerio de Finanzas y Crédite Fublico.

Reintegro_de recursos.— Las entidades y organirzaciones del
Sector Publiceo gue hayvan recibido transferencias del Gobierno
Central v gue al tltime dia hdbil del mes de diciembre no los
hubieran devengade, reintegrardn al Ministerio de Finanzas y
Crédito Fublico, durante los primeros guince dias habiles del
afic siguiente, los importes disponibles hastae por el saldo de
caja de lag transferencias recibidas. El Ministerio de
Finanras vy Crédite Fadblico pedrd aplicar los anteriores
saddos e caja @l men o tie Tas transferencias

correspondientes al ejercicio fiscal siguiente.

Remuneraciones, adguisiciones ¥y denativos.— El Ministeric de

Finanzas ¥ Creédito Fublico, dictard las normas técnicas para
regular  los oréditeos presupuestarios gque se destinen a
FamnEraciones y & erogaciones vinculadas con las mismas, de
log servidores y trabajadores que presten sus servicios en el
sector plblico, para las adguisiciones de bienes muebles para
I donativos gue reciban las entidades y organismos
referidos en el Mrt. 2 de la presente Ley. Las normas
teédonicas deberdn considerar, entre otras las disposiciones

sigui@ntﬁs:e

L.P.5.F. — Art. 40, Art. 42
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a2 Se reguerird invariablemente la autorizacicdn deld
Ministeric de Finansas y Crédito Fublico, cuando eseos

gastos no estén contempliados en los  presupussbos

aprobados: Y.

o

] Los donativeos gue reciban las entidades y organismos
deberdgn informarse y registrarse a efecto de gue no se

dupliguen las srogaciongs con cargo a los presupusstos.

Enajenacion de activos.— Las entidades y organismos del

sector publico, previa autorizacion del Ministeric de
Finanzas ¥y Crédito Pablice, podedn enajenar sus activos
imprroductivos mediante &1 procedimiento & gus se refiere el

7

seguncio inciso de este srtioculo.

£

boaa

Minigsterio de Finanzas y Orédito Fublice, previa

consulta con la Contraloria Gensral del Esitado, establecerd

[

normas  técnicas de presupussto para estos efectos,
cuidande gue el precic de venta refleje las condiciones de

mercace.

El Ministerio de Financas y Lreéditoc Fubklico gueda

Facul tado para aumentar el presupuesto de la institucion

L.P.5.P. - Art. 43
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correspondiente en todeo o parte de los ingrescs que se
prociuzoan por este concepto, los gue sdlo se destinardn para

Finamciar provectos de inversion.

F.2.3.1._FPlan de trabajoc o progirama de gastos.— Indicard la

Forma en gue s han e realirar los provectos y actividades

de los programas, 8 decir, prever la forma y manera de

ptilizar eficazmente los recurses asignados.

3.2.%.2. Lalendaric de sjecucion y de asignacidn.— Sedalars

Ia distribucicon de los gastos por trimestres, especificasndo

la cantidad de ellos guse se emplearid en igual pericodo y de

lag partidas sobre las que s giraran; se indicard ademds los
FRorsns  de perspnal y materiales necesarios para cada
PIrograma . Esta distribucion de gastos 0 w2l tlempet,
propoeciona WLl Informacicn para las previsiongs de Cajl.
Serd indispensable considerar, para la aplicacicon de sste
puanto, aguellas dpocas del afo en gue gl gasto se ejecuiard

con mayor Intensidad; asi por ejemplo para determinados

trabajos.

F. 2. 3. 3. lupos de gastos.- El1 director, administrador ¥

contadora oel hospital estudiardn el plan de trabajo y el
calendaric de ejecucicon  y los relaciconardn  con las

FHTERN,

isiones trimestrales de ingresos y procederdan a Tijar,
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para cada progerama ¥ subprogreama, las prioridedess vy los

ronsecuentes cupos de gastos corvespondientes dentro de los

e
e

!"}

& dias anteriores a cada trimestre, los mismos gue seran

sometidos en el citado lapsc a la aprobacicdn del Hospital.

Corresponderd &l administrador distribuir, en Ilos &
primeros dias de cadae trimestre, los cupos para la ejecucion
de los programas vy al contador tomarlos come limite para los
egresas oe cada partida. Dentro de los primeros dias de cada
mes gl contador remitird al administrador un estado de
caja cortado al diz 30 del mes anterior, al Z0 de junic vy 3l
de diciembre, un balance semestral de caja, confeccionados de
tal manera gue permita spreciar las digspenibilidades de

Ffondos existentes y planear la ejecucidn del presupuesto.

J.2.3.4. Lontrol de la ejecucitn presupuestaria.— Los jefes

responsables de la ejecucidn de los programas, deberdn
reportar en forma trimestral sobre el avance de los mismos,
g5 decir informacion de tipo fisico o de la laber realirada.

Con  esto

BH

[+

datos el Director y 1 Administrador podrd

4

verificar periddicamente, durante el afo. la forma en gue se
van cumpliendo las metas de acuerdo con las previsiones
contenidas en el calendario de trabajo. Como resultado de la
comparacian de los inYormes scobre el avance de 1os programas

con el plan de trabajo, debern tomarse las decisiones sobre



Futuras asignaciones de fondos y efectusrse los ajustes
correspondientes, previa la investigacidn gue se estime

MEresari

]

I

Lina informacidn de esta naturalesa debe remitirse al
Consejo Nacional de Desarrcllo, al mencs una ver por aso
contforme a la ley v en especial como documento habilitante de

cada proforma.

by

3.

- 3-8. El programa actualizado.— Este programa actualizado

tiens ochjete posibhilitar a1 Rirector y Administrador, el

i

control sebre la continuidad del programa, particularmente la
forma en gue Tue aprobade inicialmente y luego ir anotando
Ios reajustes gue se le van haciendo durante la eiecucicn,
debide a los cambics gue determinadas circunstancias 1o
exigen ¥ gue tienen incidencia directs en el mismo. £l
programa  actualizadeo constituye wuna especie de  cuenta

corriente o historial del programa, elementco indispensable

ca de asignacicn de fondes, la evaluacicn y

a,

para la polit

bt

presuposiocion del proximo &6

Fe2.3.6. Organizacion y atribuciones para la ejecucion vy

control del presupuesto por programas.— LComo s ha visto, Ia

operacicn  del presupussto por progiramas  reguiere de  oun

conjunto de principics gue orientan dicha labor ¥y de una
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s@rie de instrumentos gue peraitan poneclos en practica
durante el ejercicio financiero. Fara gue estos instrumenios
puedan emplearse con eficiencia, es necesario contar con wuna
agdecuada organizacidn financiera que esté estructurads en
Fourma  Ffuncional, gue cuents con buencs procedimientos v
meétodos de trabajo gue permitan le coordinacicn entre sus
diversas wunidades administrativas y con los organismos de

planificacidn nacipnal » sectorial.

En la ejecucicon v control del presupuesto por programas
intervienen no salo las unidades administrativas del tipo
Financiera, sing también les drganos de planificacion {(nivel
asescr) v las dirpcciones de eiecucicn. Este plantesmiento
supone una participacicon més activa y dindmica del director
vy o @l administrador, ssesores y Jjefes responsables de Ia
ejecucion de los programas. Tales funcionsrios deberdn tene
mayvor responsabilidaed para hacer los reguerimientos de gastos
suficientes para lIa ejecucidn de leos programas. Estas
atribuciones y deberes se refieren & los siguientes aspeoclos

principaless

1) Controlar el cumplimiento de la metas y tomar medidas

necesarias para seolucionar las desviaciones chservadas.

2 Distribuir los recurses globales asignados dentro e un
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mismo pregrand, siempre gue esta distribucion se ajuste
a 1o gue se hubiere aprobado previamente, al formular el

presupussto, en el Departamento RAdministrativo.

El Administrador » la Contadora participardn en lIa
eijecucion del presupuesto, cifiéndose & las disposiciones
contenidas en la L.0.A.F.1.0., cuidande de asegurar una
adecuada programacicon del flujo de recursecs Financieros asi
coma la de la administracicn y custodia de leos mismos. Los
pages efectivos se suietardn & las asignaciones e Cupos
Fijados, & lag digponibilidades de caja y se los realizarad en

eastricto orden cronclogico.

La seccicdn de contabilided, llevard el control de Ia
ejecucidn del presupuesto conforme al sistema oe contabilidad
del gue habla la L.O.A.F.1.0., »y & las normas de Ia
Contraloria General del Estado. de tal manera gue la

contabilidad registre todos y cada une de los movimientos

presupuestarios, la recaudacicon de Ios  Ingresos, Ias
asignaciones presupuestarias de gasto, las de cupos, los

compromisos de page ¥, Ffinalmente, el gasteo efective.

El control contable de la ejecucion del presupussto
ITlevara implicito un mecanisme contable que Io vincule con el

active, pasivo y patrimonico de Ia entidad, 8 fin de registrar



lag afectaciones qgue experimentan estos elementos por la
gjecucion presupuestaria. Elncmntrml contable de la ejecucicn
del presupuesto deberd permitir el establecimiento de estados
financieros, gue informen sobre el rendimiento de los
ingresos, los saldos disponibles de las diferentes partidas
a través de todo o] proceso de la edecucidn del gasto, los
costos globhales por progeramas y los proyvectos de inversion,
& Fin e Ffacilitar la evaluacion del presupussto, &l avancs
Fisiceo de los proyectos vy la medicicn de las metas

alranzadas.

La audi toria interna de conformidad ooy fas
disppsiciones legales de la L.O.AF.1.0., realicsara exdmenes
phjetivos y sistemdticeos posteriores a la ejscucicdn del
presupussto, tomando como base los estados financieros
demds documentacicon derivada de la misma, & Tin de elaborar
los correspondientes informes, los mismos gue deben contener
comentarios, conclusiones, recomendaciones y el respective
tictamen profvesional.
3.2.3.7. Control de gastos.— [os objetivos del control de los

gastos en 21 presupuesto por progieamas son los siguientes:

al Control del cumplimiento de metas) v,

b) Dontirel del monto del gasto.
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a} Control del cumplimiento de metas.— Consiste en vigilar

gue la unidad ejecutora cumpla oportunamente las metas
del programa con los montos asignadeos. Esto es 1o gue
gz llama eficiencia del servicio piblico. El control
derl cumplimiento de las metas necesita de un sistema de

comunicacicon gue entregue la informacion oportuna sobire:

- El trakajo realizado y el cumplimiento de las metas,

parscnal » material emplesdos.

- Los compromisos adguiridos

-

Este tipo de control debe efectusrse en log niveles:

Control externo.— El contirol esxterno de los recursos de los

presupuestos del sector pabliceo, estard & cargo e la
Contraloria General el Estado, gue lo realizars

obligatoriamente de maners previa, durants y posterior al

Droceso de eiecucion de los presupuestos, por si o mediants

bt

la contratacion con Tirmas privadas oe auditoria.

Control interno.— lLas entidades y organismos del sector
publico efectuaran el control internc de sus recurseos.  FPara

EEOS efectos, las auditorias internas realizardn

permangntemente auditorias operacionales, de cuvos resul tados
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informardn & la Contraloria General del Estedo vy al

Ministerico de Finansas y LCrédito Fuablico.

Control de gestidn.- Se faculta a1 Ministro de Finanzas y

Crédito Fablico para verificar y evaluar el cumplimiento de
los fines » la chtencidn de las metas establecidas en los
presupuestos del sector publico. Fara dar cumplimiento a

wsta dfisposicidn poderd contratar servicios profesionales con

consul tores o Tirmas independientes.

conformidad & sus atribucicones, establecerd y ejecutard

arualimente un Frograma de duditorias gue tendrdn un cardcter

splective, concurrente ¥y aleatoric. Del resultado de dicho
picgrama se informard al Ministerio de Finanzas y Crédito

Fublico » a la méxima auvtoridad de la entidad u organismo

respectivo.

de controlar la flexibilidad e operacion concedida
de verificar si estd results suficiente o excesiva y

controlar &1 aste  en  aguellos  programas e RS

actividades no se pusden cuantificar o en aguellos
servicios miblicos en que, por s naturaleza, no se

puede  establecer metas fFfigsicas como la asesoria
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Juridica, ABEE LA de planificacicon eronamnica

raciconalizacicon administrativa, etoc.

- -
J.2-3:.8:

Lo

siguientes

al

COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS

a) Provision, gire ¥y pago de compromisos.-— Lomo

sg Andiced anteriormente, los instrumentos
bdsicos para la asignacion de fondos son el
calendario de ejecucicon ¥ de asignacicon y las
provisiongs merisuales de INgQresos, quie
permitirian situar, para cada programa los
fondos gue  podedn ser gastados por  las
unidades ejecutoras, previa la seolicitud de

gastos.

Fforma de hacer efectiva el procedimiento es Ia

Aprohado el presupussto, se someterd a estudio del
Director y Administrador, el calendarico de
eiecucicon y asignacidn para que se proceda a fijar
los cupos trimestrales de gastos de acuerdo oon
las disponibilidades mensusles de ingrescs y o oon
las prioridades establecidas, en cupa Tijacisn

tambien participardn a los Jjefes ejecutores del
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c}

a}
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programa ¥ al contador para gque ancte el limite

trimestral de gastos,

El contador procederd s abrir un credito para cada
programa ¥y oen esta forma adguiere el compromiso de
pﬁgﬁr todos  Ilos giros contra dicho corédito,
siempre gue el girador gquien autoriza el gasto,

respete #l monto ¥y la oportunidad establecida.

La provision de bienes y materiales se efectuard
&r relacicn ot das disponibil idades ¥
dﬁﬁerminaciﬁn de Ios cupos mensuales debisndo el
contador efectuar los pagos en estricto orden
croncologloo. ode bhien  hace previsto por
particulares al Hospital deberd estar previamente
cmmﬁrmm@tidc an el respective cupoy el funcionarico
que ordenard y comprometiere el creédito al margen
de exte reguisito, serd personalmente responsable
del pago contra guien ejercerd la accidn de cobro

al acreedor.

Log compromnisos que ne fueren satisrfechos hasta el
Il de diciembre, para los fines de liguidacidn
definitiva del presupussto, se consideran anulacdos

v pasardn al sigulente eJjerciciic.
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el Log fonddos de terceros nco podedn sesvirc  pava
cubrir egrescs qgue no sean los que correspondan_a

las entregas gue deban hacerse & BUS proplos
beneficiarios. Los funcionarios gue  autoricen
distinto enplea y 21 contador gue los haga con o

sIn orden , s@rdn responsables personal ¥

pecundiariamente por el use indebido de los fondoss

Fl . No se poderd efectuar ningudn egreso sine con Cargo

al presupuesto del ejercicio vigente.

3. 2.3.9.Reforma ___del presupuesto.—  El presupussto no

constituye un instrumento rigide de acclon gue debe aplicarse
sin modificacidn alguna lusego de haber sido sancionado por la
avtoridad competente, es un elemento dindmico de accidn gque
puede ser correglido cuando las circunstancias determinen 1a
necesidad de hacerio por variacionss en las estimaciones de
ingresos o cambios en las asignaciones para los egrescos.

-

J.2. 3. 10 Modificaciones presupuestarias.—

Spolicitudes.— Sclamente como resultade del sistema de

contrel ¥y evaluacion, lag entidades v organismos del
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sector publico podrdn selicitar «l Ministerio de

Finanzas vy Crédite Foblice, meodificaciones & 2 Sug
presupuestos aprobados y siempre y cuando demuesiren un
mejor cumplimiento de sus objetives y metasg; y se

reguerird adicionalmente el dictamen previo y exprese de

la Secretaria General de Flanificacidn.

Modificaciones de créditos.— Las normas sobre traspasas,

incrementos o reducciones ¥y de més modificaciones
presupuestarias las establecerd el Ministro de Finanras
y Creédito Fublico. 8 prohibe el traspaso de recursos

destinadoes a inversion para cubriy gastos corrientes, en

todos 1o Casos.

Incrementos en lps créditos.— Los aumentos en los

créditos serdn aprobados por el Ministerio de Finanras
w Orédito Fublice cuando sean originados por incrementos
no previstos en los precios de los bienes y s@rvicios,
aumentos de gastos de servicio de la deuda piblics, por
situacionss de emergencia locsl, regional o nacional
declaradas por el Fresidente de la Replblica, de
conformidad con la Constitucicon Felitica del Estado ¥y
por aumentos en las remunsraciongs que s ordenen por
Ley o por Decrelo. Los demds Incrementos Se&man

aprobados por parte del Fresidente de la Republica,
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previo informe ohligatorio del Ministro de Finanzas y

Crectito Pub?ica,m

Decrementos en los creditos.— E1 residente de  la

Republica, a propugsta del Ministro de Finanzas ¥
Crédito FPublico, ordenard disminuciones en los creditos
presupuestarios en las entidades y organismos del sector
mihlice, cuando se presenten situaciones extraordinarias
g imprevistas gue redurcan los Flujos de ingreseos ¥y de
Financiamientos del presupuesto. Estos decrementos no
podran financiar bu@vaﬁ egresos v deberd ajustarse lIa

NTCGGITAMACIGn e caja.

Traspasoc_en los créditos.— Se observardn las normas
teécnicas gque dicte el Ministro de Financas y Creédito
Fubhlice y se ajustard a la programacicn de caja, las

mismas gue  se  fundamentardn en las disposiciones

n

iguientes;

1

&) Los traspasos de los créditos programados en el
presupuesto del gobierno Central solicitamos por

las entidades ¥y organismos manifestados en &l

&

]

art. & oe ia ley F. S.F., serdn aprobados por el

10

L.P.5.P. — Art. 55, Art. 56, Art. 57, Art. 58



Ministro de Finanrzas y COrédito Pabli c:z:u“

b} Los traspascos oe los creditos entre distintas
actividades y provectos a51 come  de  los

presupuestos corrientes, de capital de inversion y
e Financiasmiento, seran aprobados conforme & las
normas téonicas  gue  emite &l 2 Ministerico de

Finanzas y Crédito Pablico.

c} Los itraspasps de créditos dentro de una misma
actividad » proyecto, siempre Yy ocuando no se
atecten el destine de los presupuestos corrientes,
te capital, de Inversion o de Ffinanciamiento ¥
1as asignaciongs pRra PFemuneraciongs, servicios

basicos y transi¥erencia. se aprobardn pors los

titwlares, b ins Srganos SLDE L es de
administracicon, st RS RO . de las

entidades v organismos del sector miblico,

Limites para las modificaciones .- El Ministro de

Finanzas y Creédito Fiblico podrd autorizar aumenitos

v rebajas de créditos en el Fresupussto del Gobierno

h¥ Y

L.P.E.P. - Art. 59, Art. &0
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Central,, respecto de las cifras  aprobadas por el

Congreso Nacional. Los aumentos de créditos no podrdn

gyoeder del S% del monto global de los presupuesthtos

respectivos. £n 21 porcentaje sefialado, neo

me

considerardn log valores para el pago de amoriizaciones

extracrdinarios de la deuda pablica, asi ocomo

préra

atender gastos derivados de siltusciones de smergencia

nacional declaradas por el Fresidente de la Replublica.

g contormidad con la Donstitucicon Folitica del Estado

3
¥y oia Lﬁwah

b

Los aumentos gue excedan al porcentaje seran

aprobados o recharados por la Comisidn Legislativa de

io Tributaric Fiscal, BRancaric y FPresupussto

de d

Congrese Nacipnal. La citada comisicdn resolverd en un

-

plaze o 15 dias. Tratandose oe  aumentos a

\

presupuestos Jiferentes al del Gobiernco Central

i

n

=&

reguerierd Ia awtorizacion previa vy expresa oel Ministro

de Finanzas y Dreédito Fablico.

EJEMPLO DE REFORMNAS Y MODIFICACIONES FPRESUFUESTARIAS

Se necesita construir un maro para corntensr  una parte

12

L.P.S.P. — Art. 51, Art. &2
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o

del edificio del hospital gus corre peligro de derrumbe, y» al
e exishir I partida e desarrollic * denominada

construccionss, se procederd de la siguiente forma:

PARTIDA N2 CONCEFPTO AUMENTO

INGRESOS EGRESOS

Fréstamo FHEDE 100, OO0, Q00 100, DO, OO0
Construcciones . JORD, Q00 , Q00

Easte tipo de reforns es aprobada por la Subsecretaria de
Fresupuesto mediante resolucicdn expresa., Fara reformas gue na
impliguen creacicon de partida, o sém e s trate unicamente
de tres pasos de crédito o enmiendas, pueden ser aprobadas
por . @l Ministerico de Salud Fublica, ya qgue existe la

autorizacidn correspondiente por parte del Ministerio de

Finanzas.

Fara realizar una enmienda o error, s procede de la

siguiente forma:
FARTIDA N2 CONCEPTO DeERITO CREDITO

DICE: Gasto de representacion

al director del centiro.
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e O, 0

DERE DECIR:Gagtos de representa-—
cicn al director del

Hospltal Fe 240, 00

a.11. De Ia evaluacion presupuestaria.—

Cobertura de 1la evaluacidn.— La evaluacisn

presupuestaria comprenderd bidsicamente la medicicon de
Ios resultados fisicos y Financieros obtenidos y los
efectos producidos, el andlisis de las variaciones
obhservadas, con la determinacicn de sus causas y la

recomendacicon de medidas correctivas.

Evaluacidn del proceso presupuestario.— £l Ministerio de

o+

Finanzas y Oreédito Fublico, se realizard la evaluacidn
de los presupuestos del sector publico, en Tuncidn de
sugs ohjetivos » metas, considerando Ia situacidcn

epconamica ¥ de las finanras publicas y Ia remitira al

8
Beng

Fresidente de la Repdbiica y a traves e éste,

Congrese Nacional.

Tratandose de la evaluacion de los provectos de
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inversicn el Ministerico de Finanzas y Crédito Paeklico se

comrdinarad con la Secretaria General de Flanificacion.

Sistema de informacidn.— El Ministeric de Finanras Yy

£ %

Dredito Fublico en Forma conjunta con las  demds

entidades v organismos del sector publico, elaborard un

in
i1

sistema de informacidn gue registre los resultados gue
s& deriven de las operaciones presupuestarias de forma
compatible o @l sistena de contabilidad

gub@rnam@mtainb

Informacidn.— Las esnitidades y organismos oel sector

publice presentardn todo tipe de informacidn sobre sus
presupuestos en los plaros » condiciconss gue establersca
@l Ministerio de Finansas y Credito FPubklice. En casa de
incumplimiento, s establecerdn lags responsabilidades
y sanciones en los términos dispuestos en esta ley y s@
suspenderd la entrega de los recurses a las entidades y
organismos gque dependan del FTEﬁupuﬁsﬁa el Gobierno

Central.

4. Clausura y liquidacidn.— l.os presupusstos del sector

wr

piblice s clausuraradn el 31 de diciembre de cada afo.

13

L:P-5.P. - Art. 63, Art. &4
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Despuss de esa Techa los ingreses gue se perciban S
considerardn como del presupussto vigente al momenitoc gue se
cobren, aungue la liguidscicdn o derecho de cobro se hayan
ocriginado en un periodo anterior. Despuss del Il de diciembre
no ge podrdn contrasr compromisecs ni obligsciones gque atecten

@l presupussto del ejsrcicio fiscal anterior.

La liguidacicn del presupuesto del Gobierno Central se
expadird por Acuaerdo del Ministeric de Finanzas y Crédito
Fublice, hasta ol Il de marzo del afo siguisnte y se remitird
de inmediato a la Comisicn ngiﬁlafiva tee lo Tributario,

Fiscal, Bancario y de Fresupuesto del Congreso Nacional.

Al wisrre del ejercicio, las demas entidades v
erganismos del sector pablico, prepararcdan los  esstados
Financieros de acuerdo a lo previsto en el Art, 2537 de la Ley
Organica de Administracion Financiera y Control y remitirdn
copia de Ilos mismeos al Ministerio de Finanzas p Crédito
Fublico vy a la Domision Legislativa de 1o Tributario, Fiscal,

Bancario y de Fresupuesto del CDongires

i Macional y presentardn
tambisn Ia inYormacidn sobre su produccidn de bienes y
s@rvicios asi como las inversiones efectivamente realiradas

urante la eijecucidn presupupstaria.

Lag cusnitas consolidadas durante el primer trimestre del



16%9
afio siguiente al de la ejecucicdn de los presupuestos del
sector publico, el Ministerio de Finanzas y Crédito Fublico

elaborard las mismas v las remitird al Congreso Nacional.



S.2.4.1. Cédula presupusstaria de ingresos.-—
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Fuente:s_ Manual contabilidad gubernamental

Elaborado: Contraloria general del estado



ORJETIVO. — Registra los ingrescos presupuestados, las

ramuneracionegs v Ios déficits o supsravits en cada una de las

By
?'“s
1S
.
o
Foma
n

partidas. l.os datos servirdn para la elaboracicn e I

presupuestaria de ingrescos.

CONTENIDO: Los datos v ocolumnas del Yormato son 1os

Fodentificacion oe la entidad;
Codigo.— De la partide presupuestariay
Nombre de la FPartida.- Gus  identifica el concepto del

ingreso

Valor de la FPartida.- VYalopr presupusstado del ingresog
Modificaciones: Registra las variaciones gue aumentan o

disminuyvern la estimacicon inicialy
Codificado. ~ Morrto resul tante de la suma o resta entre 1a

stimacicn inicial ¥y las modificaciones;

Efectivo Acumulado., Valor del ingreso recaudado.
De&ficit de Recaudacicon.— Diferencia, crando el vald oy
presupuestado es mayor gue el recawdado;

Superdvit de Recaudacidn. - Diferencia, cuando 1 valor

nrosupuestado es menor gue 21 recaudado.
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ORJETIVO. - Registra el movimienteo presupusstarico a nivel de
partidas para conocer los montos de asignacidn, oe ejecucion
y los saldos de las fases de compromisc, chligacidn, pago y

deuda flotante., Con esta informacion se plaborard la Ceédula

Fresupuestaria de Oastos.

El registro consta de las siguientes paries:

Nombre de ia entidad;

Cead i

got.— De la partida presupuestaria correspondiente

Fartida.— Nombre e ia partida e acuerdo ftaly) @l

clasificador por el objeto del gastor
px & :

Asignacicon Inicial.~ Monto presupuestado del gasto a

nivel oe partida.

Modificaciones: Jarriacicones en o omas o menes del valor

inicial de la partida presupusstariag

Asignacicn Dodificada.— Resultadeo de la comparacion entre
7

ia ASignacion inicial b las

M I TICRCIONES «



Compromiso. - Vaior el CompromL S0 aoguiridoe &r1 ia

operaciort .

Obligacion Basto Devengado.- Registra el gasto devengado
ot cargo a la partidag

Fagado.— Revela el pago de las cbligaciones;

Saldo asignado para obligeciones.- Diferencia entre &d
valor codificado » los
comproni sos adguirides.

Dewda. - Diferencia entre el monto de las chligaciones y

Ios pagos realizacos.

3.2.4.3. Bzalance de ejecucion presupuestaria.— Demuestra en

Fforma comparativa los valores presupuestados, su ejecucion y
las diferencias gue se han producido en cada wune oe los

grupos de ingresps y gastos, durante el pericdo contable

;

informado.

Fara elabprar este estado Financigro se tomardn los
datos de las cédulas presupuestarias de ingresos y gastos, a
de nivel de tituleo y subgrupo respectivamente. los ingrescs
y gastps gue constan en este estado Financiero estardn
codificados con cuatro digitos: el primerc para identificar

para s

a les ingresps (4) o gastos (5), el segundo
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naturalera ¥ Iocs dltimos para el tipo y titulo de ingresos ¥

para grupe y subgrupo de gastos.

La clasiFticacion de los Ingresos ¥y gastos tienen directa
ralacicon con &l criterio aplicado en el momento en gue 5
elaboreg el presupussto ¥y por tanto el andlisis de los
resul tados estard enfoocsdo & medir la eficiencia, efectividad
¥ oeoonomia en @l manejo del presupuesto institucional. las

i Ferancias nos  indioard los  montes no ejecutados o

.

ejecutados en sxceso tanto en ingresos como en gastos.

Este sstado Ffinanciero no debe ser analizado en Fforma

aislada, &1 sg desea  aprovechar suticisntemants 1a
informacicn gue contiens. S debe hacer en conjunto con los

demas estados para que permita extraer conclusiones globales

sbyre la gesticn, en aspectos tales como:

Al.w Las causas para gue exista Jdéficit o superdvit

fresupuestariog

B)e— Las explicaciones del deéficit a pesar de tener

disponibilidades en efectivoy

cle~ Los motivos por los gue se tienen un resultado de

gestidn positivo y negativeo en 1 presupusstarioc y

4



VI CEVEREER .

d}.~ La incidencia del presupussto en el mejoramiento o

deterioro de Ia situacion financiera, Y@

).~ Los costeos totales invertideos en cada proyvecto

la porcicdn invertidae en el periodo.

Ewta informacidcdn permitird a las autoridades a evaluar

la gestion desde el punto de vigta de la asignacidn ¥y use de

]

OE RCUrEes  presupuestarios, & realizar los correctivos

et
S

necesarios para chtensr nuevas fuentes o para wtilizar las

“<

existentes Impulsando la realirscidn de  inversiones v

mejoramiento de los serviclos.

For otiro lado proveerd de datos de primera manc para la
planificacidn, progeramacicn ¥ presupuestacion futwra de las

actividades institucionales y la programacion anual de caja.

For la relacicon gue existe entre los dos estados y para
Gue  exista wun pardmelbro de comparacicn del estado de
resul tados  frente «l de ejecucicn presupuestaria, se hba
previsto realivar wna hoja de concilieacicn que partiendo del
resultado de gestidn llegue al superdvit o deéficit de la

@jecucicon presupusstaria o viceversa o a un punto comin de



conciliacicdn.
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ESTADD DE EJECUCISN PRESUPUESTARZIA
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GASTOS CORRIENTES ATADOS

Gastos en el personal HNHME NMNNNNY NHNNM
NNN

2 EURTOTAL NHNNE NMNNNNNY NHNN
e
R

(Xl )~{2) SUF (DEF)OFERSDTES xxxux NNNHRNN MMMMMNNN

INGRESO DE CAFITAL

Venta de activos NNNNM NUHNNRNN HMNX

Recupsr. de preést. internos NNNNX HNMMNNRE MHMMN
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NMN
BRI
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NN N
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BASTOS DE CARPITAL
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Fastos en el personsl
Transferancias
Inversi

ones Financieras

(8) TOTAL OFERALCSINVERS

SUF. (DEFICIT) FRESUFUEST
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PRESUPUESTU

q4.— PRACTICA DEL
FPOR PROGRAMAS
ENTIDAD: HOSPITAL "JOSE MIGUEL ROSILLO" CARIAMANGA

EJERCICTID ECONSNIED: 19946 — 1997
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PRESENTACION DEL PRESUPUESTU

A. DATOS DE LA INSTITUCION:

SECTOR s SaL.un

TINISTERIDS & SaLUE PURLICA

ENTIDAD 2 HOSF T T "I0sg  MIGUEL
rogrLLar CARIAMANGS ,
AREA SALUD NES

BASE LEGAL = Decreto NG Q84 el & de junio de 19587,

Decreto Ejecutive NE 9I5 del 17 de
febraro de 1981, Registro O7icial NE 391
del 5 de marzeo del mismo &A0, gus
pstablecio la gratitug de los servicios
administrativos asistenciales en  los
héﬁpitalwﬁ del pais. Acuerdo Ministerial
NG 412 del § de marzo de 1982 por lo gue
s @leva a la categoria de Direcciones
Frovinciales a las Jefaturas de Salud:
Aouerdo Ministerial N2 1944 del 5 de
gotubre de 1982 Registro OFicial NE 231
del 11 del mismp mes y ano. Acuerdo N2

5326 del & de abril de 1982, Registro



Dficial N2 231 del 28 del mismo mes v

ooy Mouerdo Ministerial

NG 452 del IF de Julio de 1987, Aocuerdos

FORE de julioc o

L
Pew,
1]
it
)
P
F )
H]
p
-
(o
T,
i
.,
by

Minimbterial

1588,



CONSETO TECNICO

Organigrama Estructural.

DIRECCION DEL AREA DE SALUD N¢ &
HOSPITAL JOSE M. ROSILLCO C.

Las Autoras

SECRETARIA
SERV. MEDICO AUX. DIAGNOSTICO SERV. TECNICO DE COOP| | ADMINISTRACION
Y TRATAMIENTO MEDICO
1
|| MEDICINA INTERNA
LAB. cLinrco ENFERMER LA | CONTABILIDAD
— CTRUG A
RADIO FARMACIA | SERV. GENERAL
DIAGNOSTICO
| GINECO OBSTETRICO
OTROS SERVICIOS
PEDIATRIA
ODONTOLOG LA | SUBCENTROS DE SALUD
SANIDAD
Fuente: Hospital Miguel Rosilld
Elaboracidn:
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Los chietivos propusstos en el hospital YJ0OSg MIGUEL

ROSILLOY Brea de Salud N2 5 de Dariamanga, que rigen a nivel

nacicnal ¥ & nivel local son los siguientes:

1. lLograr mejorar la esperanza de vida al nacer fteniendo

siempmre pendiente el slogan de la O0.M.8. y O.F.5. gue

dice: "SALUD FARA TODOS EN EL ARO 20007.

e  Tmpulsar
comunidad

SOoLUErdo &

-

Ea—  Bajfar las

G- Hajfar las

re

He=  El sxamen

G- FRealirar

T Vacunar a

v huscar los problemas gque aguejan a  una
a barrio marginal y ayudarles a solucionar de

las pogibilidades de la entidad.

2
]
0
Iy
i}

de mortalidad y morbilidad infantil.

tasas de mortalidad y morbhilidad materna.

de papanicolan a todas las mujeres en rigsgo.

el examen de mama & todas las mujerss.

los nifios menores de 5 afos, o sea al 100%

mediante el FATL. (Frograma de alimentacicon infantil)
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S.—~ {risntar a las madres de Ffamilia scbre la lactancia
materna come unice alimento para los niffos menores de &

meses ¥y complementaria hasta los dos afos.

G
i
in

. Realizar =1 examen coproparasitarico s todos los piao

mEnores de 12 afos en forma gratuite en el Hospital.

i0.—~ Realizar a nivel wrbanoc ¥y wrbanc marginal visitas

domiciliarias pericddicasmente.

1i.— EHrindar atencidn odontoldgica a nivel escolar.

P Realirar intervenciones guimbrgicas bimensualmente con

gspecialistas.

13~ Vacunacicon canina cada dos afns.

POLITICAS:

Las politices gue regirdn en el Hespital “J0S5g MIGUEL
ROSILLOY de Cariamanga, schre lactancia materna estardn
crientadas vy dirigidss por las peliticas emanatas por el

Ministerio de Salud Fublica.

El reglamento gue impuisard a éstas politices en el area
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de salud del Hospital Jogseé Migusl Rosilld, del Cantan Calvas,

Frovincia de Loja, son las siguientes:

aB.—

.-

Fomentar la lactancia materna gexciusiva (L.M-E}..
durante los primeros meses de vida del nifo y wvelar
alud gt TRY - Ia lactancia maternsa oo alimentacion

complenentaria se administra hasta dos afos.

Los establecimientos de  Salud velica ¥y  privados
estabhlecerdn el apego precor, durante los primeros 20 a
S0 o minutos de vida del nific y facilitaran el alojamiento

conjunto.

El personal de salud debe promover 1 2 desa;ccollo
goducacicon continua de lactancia materna a los miembros
del equipo de salud: asi como al usuaric ¥y pablice en
general reforzando la confianca de la madre, scbhre la
capacidad de amamantar y orisntandele a qgue amamante a
libre demands, sin horerio tanto de dia como de noche v

enitando Ios sustitutos oe la leche materna.

£l persconal de salud recomendzrd a las madres, del
peligro gue con lleva la wtiliracicdn de biberones y

chupones en los lactantes.
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E.— Fl1 personal de zalud eliminard de los servicios
hospitalarios los biberones y la administracion de aguas

glucpsadas en los recién nacidos.

F.— El perscnal de salud eliminard de las unidades de salud,

toda propaganda gue desestimule la lactancia materns.

7. Bl persconal de salud velard por el cumplimiento del
codigo Internacional de  comercisliracidn de los

suredaneons de la leche materna.

H.=— En el plarc de un Ao todas las Instituciones Fublicas
¥ FPrivadas con servicio materno infantiles, deberdn

implementar los 1O pasos para wuna lactancia materna.

ORGANIZACISN Y ADMINISTRACISN:

La organizacion ¥ administracicn se basa en  Ia
eatructura organica funcional. La estructura orgéanica del
hospital José MNiguel Rosille s una wunidad de teécnico -
médicn v administrativa gue pstéan bajo la responsabilidsasd de
ia direccitn del hospital. La estructura funcional esta
integrada por el Consejo Técnico gue cumple gestioness de

adguisicicn, Ffarmacologia ¥ auditoria médicay Ia direccion es



responsable de 1a

wnidad de salud, del
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UNIDAD EJECUTORA: HOSPITAL “JOSE MIGUEL ROSILLO" CARIAMANGA

AREA SALUD N° D

A.- PRESUPUESTO DE INGRESOS 1996

PARTIDAS CONCEPTO ASIGNACION
1996
4.0.00.00.00|INGRESOS
4.1.00.00.00|INGRESOS CORRIENTES
4.1.20.00.00{NQ TRIBUTARIOS
4.1.22.00.00|TASAS
4.1.22.20.00TASAS POR SERVICIOS EDUCATIVOS DE SAL
4.1.22.21.00{SERVICIOS MEDICOS, DENTALES Y ASISTEN 1.800.000
4.1.24.00.00|VENTAS NO INDUSTRIALES
4.1.24.30.01 |VENTA DE MEDICINA 2.800.000
4.1.30.00.00 {TRANSFERENCIAS CORRIENTES
4.1.31.10.00 {TRANSFERENCIAES CORRIENTES POR EL
| GOBIERNO NACIONAL 771.719.245
TOTAL INGRESOS 776.319.245

Fuente . Hoepital Joeé Miguel Roeillo

Elsboracian : Las Autorae
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C.- EGRESOS
AREA SALUD N° 5 HOSPITAL DE CARIAMANGA

RESUMEN DE LOS RECURSO0S DEL PERSONAL ARO 1996

CATEGORIAS N° DE SERVIDORES ASIGNACION
DISPONIBLES REQUERIDAS 1996 ANUAL

1.- DIRECTIVO 2 2 13.944.000
2.—- PROFESIONAL 4 3 25.470.000
5.~ ADMINISTRATIVC 2 2 13.090.000

6.—- DE SERVICIO K} 3 9.060.000
TOTAL A SUELD 12 13 €1.564.000

&.-~ JORNALES FERMANENT] 26 | 26 82.38Q.000
TOTAL A JORNAILY 26 26 82.380.000
TOTAL GENERAL ag 23 143.944.000

Fuente . Hoapital José Rosillo.

Elaboracion : Las Autoras.

-




FESUMEM DE LOS GASTOS PAOGRAMADCS, CLASIFICACION ECONOMICA
oY FUNCIONAL DE LOS GASTOS PHESURPUESTARIOS P_xl:-ll':' 1998

CLASIFICACION o GASTOS CORAIENTES K GASTOS DE CAPITAL - TATAL
ECONOMICA GASTOS - SERMCIOS {SUMINISTROS | INTER.v| TRAMSFER. SUB'TATAL | BIENES ARGQUIS. | OBRA |TRANSF.| SUB.TUTAL GASTOS
v FUNCION-PRAOGRAMAS - PEASONAL MATERIALES | DEUDA | CORRIENTES MUEBLES  |INMUES YIFUBLICA| CapITA
FONCION L SERYTOIOS GEN.

Co " ¥Frag. l.- adminisk. General CEUL13T.55% | 146,778,000 2.843,000 ’ - | ovs.7e8.583 79.743.553
Prog. 2.~ Rdmioist. Finsbciera | 21.%04.348 | 18.282.000 TL8R7, 000 54.000, (00 14%.023,346 | 13,590,000 : 15,590,000 | 115,612,346 .
IPrag. 3.- Servieios Verios 180,035,114 450.003 | 20,785,000 35,463,990 | 186.734. 102 B A | - 186,734,104

PTWOION IT; SERY.IDE SALUn
Prog., l.- Hadic. Interns FLALE20.342 | 3.229.000 | E5.874.000 L0, 600, and . © - | z9a.zz3.zaz
¥ Estomatolagia b )
TETRT, . ’ . 516.,5%?.;’-:5.5 AELTASLO00 | 107,339,000 00 0E3.9%0 | 762,752,245 | 13,590, oog T 13,580,000 | 776219, 245
.t Hospital José Higuel Rosilla.
3 Las RButaras. ) B




FUNCISN I: SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA 1 :

ADMINISTRAC I SN GENERAL



FUNCION

I: SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA 1.- ADMINISTRACION GENERAL

RESUMEN DE LOS RECURSQS DEL PERSONAL ARD 1996

1

CATEGORIAS N°® DE SERVIDORES ASIGNACION
DISPONIBLES REGQUERIDAS 1996 ANUAL

l.- DIRECTIVO 1 1 6.420.000
S5.—- ADMINISTRATIVO 1 1 4.970.00G0
TOTAL A SUELD 1 1 11.390.000
8.~ JORNALES PERMANENT 1 1 3.492.000
TOTAL A JORNAL 1 1 3.492.000
TOTAL GENERAL 3 3 14.882.000

Fuente : Hogpital Joeé& Miguel Roeillé

Elaboracidén + Las Autcoras.

it rin ot




FUNCION I: SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA 1.- ADMINISTRACION GENERAL

RESUMEN POR GRUPOS DE GASTOS ARO 1996

CODIGO

GRUPOS DE GASTOS

ASIGNACION
ANUAL

5.1000.000.0.0.0

5.2000.000.0.0.0

5.300.000.0.0.00

GASTOS EN EL PERSONAL

. !
SERVICIOS
SUMINISTROS Y MATERIALES

GASTOS CORRIENTES

TOTAL &

60.127.553

16.778.000

2.842.000

79.748.553

79.748.553

Fuente H

Elaboracién :

Hogpital José Miguel Rosillé

Las Autorag.



HOSPITAL "JOSE MIGUEL ROSILLO" CARIAMANGA

AREA DE SALUD N° 5

FUNCION 1: SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA 1: ADMINISTRACION GENERAL

3.- ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO

18683
COBIGO DENOMINACION PRESUPUESTO ANUAL
PARCIAL TOTAL
5.,31000.000.0.0 GASTOS EN EL PERSCNAL 0 60.127.553
5.1100.000.0.0 REMUNERACIONES RASICAR 14.882.000

5.1110.000.4.0
$.1111.000.4.0
5.1200.000.4.0

5.1210.000.4.0
5.1211.000.4.0
5.1212.000.4.0
5.1213.000.4.0
.1214.000.4.0
.1215.000.4.0
.1216.000.4.0
.1217.000.4.0
5.1218.,000.4.0
5.1220.000.4.0

oWt on

wn

5.1300.000.4.0
5.1310.000.4.0
5.13}1.000.4.0
5.1312.000.4.0

5.1316.000.4.0

5.1317.000.4.0
5.1318.000.4.0
5.1319.000.4.0
5.1320.000.4.0
5.1321.000.4.0

Susldo Basioo
Salaric Béasico

REMUNERACICNES COMPLEMENTARIAS

Subesidio por ances ds servicgie
Bonifioaoidn por responsabilidad
Zona Geografica

Déoimo Teroer susldo

Décime Cuarto sueldo
Dacimo Cuinto eaueldo
Décimo Sexto sueldeo

Bonif. Tit. Aod. Espso. y Cap. Adioi

1

Geaptos de Repressntscién

Bonf. Complementaria

REMUNERACIONES CCMPENSATORIASE
Residencia '
Compr. Costo de Vida

Comp. por Trangporte
Comisariato {Jornaleros)

Eotimulo pecuniarie {(Emp.)

Estimule Econdmico Clase Med, y Qden
Bono de Aniveresario

Vaoionmes (Cont. Coleo.}

Aguinaldo y Canastilla Navidena {Con

11.390.000
3.492.000

$.834.000
1.431.720
3.260.210

570.000

150.000
1.860.250
1.139.000
3.240.000
2.400.000

10.001.000

3.240.000
5.580.000
240.000
360.000

190.000 .

36.000
285.000
30.000
40.000



5.1400.000.4.0
5.1410.000.4.0
5.1411.000.4.0

5.1600.000.4.0
5.1610.000.4.0
S.1612.000.4.0
2.000.000.0.0.
2.100.000.0.0.
2.111.001.4.0.
2:112.001.4.0.
2.113.001.4.0.

2,.400.001.4.0.
2.415.001.4.0.

2.600.001.4.0.
2.610.001.4.0.
Q'BIQWOOI'Q'O‘
2.700.001.4.0.
2.711.001.4.0.
2,712.001.4.0.

2.800.001.4.0.

3.000.000.0.0.
3.i00.001.1.0.
3.110.001.1.0.
3.111.001.1.0.
.3.114.001.1.0.

3.200.001.1.0.
3.210.001.1.0.

3.900-001.1.0.

SUBSIDIOS
Subsidic per oargas Familiares |

Subsidio por Educaoidn

CONTRIBUCION A LA SEGURIDAD SOCIAL
Aporte Patronal

Fondos de Reservs

SERVICICS

BASICOE

AGUA POTAELE

ENERGIA ELECTRICA

TELEFCNO

CCMUNICAC. 50C. PUBL. ¥ EM. ESPJ
CONG. SEM, CONV. Y EXP.

ASES. EST. INV. Y PRCC. DATOS
ASESORIA DE INVESTIG. ESPECIALIZ.
CAFACITACION )

TRASLADC, INSTALAL. INVH Y PROC. DAT
FASAJES AL INTERIOR
VIATICCS Y SUBSIDIOC EN EL PAIS

OTRCS SERVICIOS

SUMINISTRCS Y MATERIALES

DE ADMINISTRACION

DE OFICINA

DE ASEQ Y LIMPIEZA |
DE IMP. REFROD. Y FOTOG.

VESTUARIO Y FRENDAS DE PROTEC.
VESTUARIO Y UNIFORMES ‘

OTROS SUMIN. Y MATER.
GASTOS CORRIENTES
GASTCS CAPITAL

TOTAL

1.8058.400

153.600
1.654.800

4.840.573

1.580.363
3.260.210

14.001.000

506.000
11.158.000
2.237.000

§27.000

§27.000

350.000

500.000
450.000

750.000

300.000
450.000

250.000

1.742.000"

990.000
202.000
550.000

385.000

385.000

716.000

16.778.000

2.843.000

79.748.5523
0

79.748.553

Fusntas

Elaboracidn

Hoapital Jo=d Miguel Roeilld

Law® Autoras .

[
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FUNCION 1: SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 1: ADMINISTRACION GENERAL

RECURSOS EN SUMINISTROS Y MATERIALES ARO 1596

CONCEPTO UNIDAD | CANTIDA| PRECIO | ASIGNACIO
MEDIDA UNITARIO ANUAL
UTILES DE OFICINA
De Administracion 980.000
Perforadora Unidad ; 2 16.000 32.000
Diakets Cartén 5 2.000 15.000
Papel Continua " Unidad | 2 240.000 480.000
Cuaderno Académico Unidad | 2 3.400 6.800
Cinta de maquina de eecribir, manual | Unidad 4 2.500 10.000
Lapiceroe Unidad - 20 600 12.000
Engrapadora Unidad 2 25.000 50.000
l
Papel Band Millar 10 32.000 320.000
Papel Carbon Caja | 6 10.700 64.200
IOTROS SUMINISTROS Y MATERIA 716.000
Varioe Suminietroe y Materialee Varics 716.000
DE tMP. REPROD. Y FOTOG. 550.000
Afiches 1 Unidad Varios 550.000
Vegtuario y Frendas de Proteccion LUnidad Varios 285.000
‘ 3856.000
DE ASED Y LIMPIEZA 202.000
Eacobas y trapeadoraa Unidad ] 3.000 18.000
Franeia Yardaa 4 6.000 24.000
Basurercs Unidades 4 16.000 60.000
TOTAL : 7 __

Fuente . Hoepital joeé Migue! Foeilla.

Elaboracioén : Lae Autorss.

P PR )
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FUNCISN I: SERVICIOS

GENERALES

FPROGRAMA 2:

ADPDMINISTRACISN FINANLCIERA



FUNCION I

SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA 2 : ADMINISTRACION FINANCIERA

RESUMEN DE LOS RECURSOS DEL PERSONAL ANO 1896

CATEGORIAS

N° DE SERVIDORES

ASIGANACION

Elaboracidn

: Laz Autorae

DISPONIBLES |REQUERIDAS 1996 ANUAL
r:

l.- DIRECTIVO - - -——
2.~ PROFESIONAL - ——— -
4.~ TECNICO _—— —— ——
5.- ADMINISTRATIVO 2 2 8.120.000

TOTAL A SUELD 2 2 8.120.000
Fuente : Hogpital Joeé Miguel Rogilld.




FUNCION I: SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA 2.- ADMINISTRACION FINANCIERA

RESUMEN POR GRUPOS DE GASTOS ANO 1996

CoODIGO GRUPOS DE GASTOS ASIGNACION
ANUAL
SA0CC.000.0.0.00 |GASTOS EN EL FERSONAL 21.904 32458
5.2000.000.0.0.00 |SERVICIDS 18.282.000
5.2000.000.0.0.00 [SUMINISTROS Y MATERIALES 7.837.CG00
5.4000.000.0.0.00 |BIENES MUEBLES 13.520.000
5.8000.000.0.0.00 |TRANSFERENCIAS 54.000.000
GAGTOSG CORRIENTES 102.022.346
GASTOS OE CAPITAL 13.590.000
TOTAL : 115,612,346
Fusnte D Hoapital Jozé Migusl Poailld.

Elaboracién ¢ Laas Autoras,




HOSPITAL “JOSE MIGUEL ;ROSILLO" CARIAMANGA
AREA DE SALUD N° 5 '

FUNCION 1: SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 2: ADMINISTRACION FINANCIERA

3.- ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO

1996
CODIGO DENOMINACION f PRESUPUEST ANUAL
‘ PARCIAL TOTAL

5.1000.000.0.0.00 GASTOS EN EL FERBONAL . o) 21.804.346
5.1100.000.0.0.00 REMUNERACIONES BAGICAS 8.120.000
5.1110.000.4.0.00 Su=ido Basico : 8.120.000
5.1200.000.4.0.00 REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 7.752.883
5.1210.000.4.0.00 Subsidio por afios de aevicio 888.800
5.1211.000.4.0.00 Bonificacion por responaabilidad - 4.263.000
£.1213.000.4.0.00 Decimo Tercer aueldo ' 1 1.106.083
5.1214.000.4.0.00 Décimo Cuarto sueldo 380.000
6.1215.000.4.0.00 Décime Quinto sueldo ‘ 100.000
5.1216.000.4.0.00 Decimo Sexto sueldo ; 1.015.000
£.1300.000.4.0.00 REMUNERACIONES COMPENSATORIAG ' 4.100.000 .
5.1211.000.4.0.00 Comp. Cceto de Vida ‘ 3.720.000 '
5.13187.000.4.0.00 Estimulo pecuniaric (Emp.) 190.000
5.1319.000.4.0.00 Bono de Aniverearic “ 190.000
£.1400.000.4.0.00 SUBRSIDIOSG : 1.200
5.1410.000.4.0.00 Subsidic por cargae Familiares 1.200
5.1600.000.4.0.00 CONTRIBUCION A LA SEGURIDAD GOCIAL 1.920.263
5.1610.000.4.0.00 Apcrte Patronal - t 224.180
5.1612.000.4.0.00 Fondos de Reserva 1.106.083

- A



n3

£00.000.0.0.00

300.001.4.0.00

n3

310.001.4.0.00
.314.001.4.0.00

o

v}

2.400.001.4.0.00
2.410.001.4.0.00
2.416.001.4.0.00
2.600.001.4.0.00
+2.610.001.4.0.00
2.511.001.4.0.00
2.616.001.4.0.00
2.600.001.4.0.¢0

2.8312.001.4.0.00

2.615.001.4.0.00

2.700.001.4.0.00
2.711.001.4.0.00
2.712.001.4.0.00

2.800.001.4.0.00

W
u

000.000.0.0.00
100.001.1.0.00
110.001.1
111@01.1.0.00
114.001.1

3}

Lo

0.00

W

€

0.00

3.200.001.1.0.00
3.210.001.1.0.00

2.900.001.1.0.00
§.000.000.0.0.00

4.100.001.1.0.00
4.110.001.1.0.00

SERVICIOS

COMERC. IND. Y BNC
Transporte

Geguros

COMUNICAG. 50C. PUBL. Y EM. EGP.
Impresion, Reproduccian y Publicacion
Ermnieion de Eepeciez

MAT. GONZERV. EINST.

Mant. Cona. de Mobiliario

Mant. Gona. de Equipo de Computo

Mant. Conz. de Inmuebles

ASES. EST. INV. Y PROC. DATOS
CAFACITACION

Froo. Electron. Datoa

TRASLADC, INSTALAL. INV. Y FROQC. DATO
FASAJES AL INTERICR
VIATICOS Y SUBSBIDIO EN EL FAIS

QTROS SERVICIOS

SUMINIGTROG Y MATERIALES
DE ADMINIGTEACION

DE OFICINA

DE AGEQ Y LIMPIEZA

DE IMP. REPROD. Y FOTOG.

VEGTUARIO Y PRENDAS DE PROTEC.
VESTUARIO Y UNIFORMEG

DOTROSG SUMIN. Y MATER.
BIENEG MUEBLEG

BIENES MUEBLES DE ADMINISTRACION
MIJEBLES DE OFIGINA'Y ADM.

3.960.000

990.000
2.970.000

1.400.000

1.000.000

400.000

5.622.000

20.000
1.066.000
4.207.000

2.500.000

1.600.000
1.000.000

2.000.000

1.000.000
2.000.000

1.730.000

6.648.000

3.960.000
1.258.000
1.430.000

100.000

100.000

1.089.000

1.440.000

1.440.000

18.282.000

7.837.000

~ 13.590.000



4.200.000.0.0.00
4.210.001.1.0.00

4.213.001.1.0.00

EQUIFOS DE ADM. EDUC. E INV.
EQUIFPOSG FPARA OFIC. Y ADM.
EQUIPOD PROCES. ELECT. DATOG

TRANFERENCIAG .
AL GECTOR FRIVADO

SUBVENCION ECONOMICA
JUBILACION PATRONAL

GASTOS CORRIENTES
GABTOSE CARITAL

TOTAL:

12.150.000

2.180.000
10.000.000

54.000.000

54.000.000

34.800.000
19.200.000

102.023.348

13.590.000

115.612.348

Fuente : Hoapital Jose Miguel Roaillé

Eiaboracidn ; Lag Autoraa,
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FUNCION 1: SERVICIOS GENERALES
PROGHAMA 2: ADMINISTRACION FINANCIERA

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES ARO 1996

CONCEPTO ESPECI- | CANTIDAD PRECIO | ASIGNA |
CACION. UNITARIO | ANUAL
MOBILIARIO
Separacion 430.000
Eacritorin 5] 10.000 | 80.000
Archivadorea 2 30.000 5Q.000
iCamas 2 26.000 50.000
Musblea 3 30.000 20.000
IMeeae 1 20.000 | 20.000
Armarion 2 15.000 20.000
Sillae 12 10.000 { 120.000
Fuents . Hoszpital Jogé Miguel Roailld

Elaboracion  : Las Autorae,



FUNCION i: SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 2: ADMINISTRACION FINANCIERA

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES ANC 1996

CONCEPTO ESPECI- CANTIDAD| PRECIO [ASIGNACIO
CACION. ' UNITARIO ANUAL
CASA DE SALUD
HOSPITAL Reparacidn 1.722.000
‘Tumbadc& Flanchas Decor <10 265.000 1.260.000
Firtura Galonee 5 25.000 125.000
iPlaeticola Galanea 2 19.000 57.000
Claves Cajas 2 55.000 110.000
{Brochae Unidadea 3 12.000 26.000
lLija Fliegoe 5 2.000 10.000
‘Madera Liztonesa a7 4.000 108.000
Cementing Quintalee 2 18.000 36.000
SUB-CENTROS DE SALUD
Reparacion B875.000
Cemanto Cintales 15 18.000 270.0C0
Arsna Volgueta 2 80.000 160.000
Ripio Volgueta 1 120.000 120.000
Ladrilto Unidades - 1000 120 120.000
Hierro Varilla 10 15.000 150.000
Clavos Caja 1 55.000 55.000
PUESTOS DE SALUD
Reparacion 1.800.000
Cemento Cuintales 320 1B8.000 540.000
Arz2na Volgqueta 3 80.000 240.000
Ripic Volqueta 2 120.000 240.000
Ladrille 2000 120 240.000
Hierra Varilla 1@ 15.000 285.000
Clavos Cajs 1 55.000 55.000
TOTAL 4.207.000
Fuente - Hoepital Joee Miguel Rosilla

Elsboracion  : Lees Autorae.




FUNCION 1: SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA 2: ADMINISTRACION FINANCIERA
RECUREOS EN SUMINISTROS Y MATERIALES ARO 1996

CONCEPTO ESPECI- |CANTIDAD| PRECIO | ASIGNACIO
CACION. UNITARI ANUAL
UTILES DE OFICINA
iDE ADMINISTRACION 3.960.000
Archivadaoree Uridad 12 8.000 96.000
Papel band Miliar 2 32.000 384.000
Papel copia Millar 12 25.000 300.000
Pape! carbon Cajaa 15 12.000 180.000
Carpetaa Folder Unidadesa 200 500 100.000
LZacapuntas de escritorio Unidades 4 40.000 16C.000
Liquido Corrector Unidad 2¢ 2.500 50.000
Cartulina, Marcadores "JUMBO" Fliego, caja Varios 200.000
EF‘apel Continus Carbon 8 240.000 | 1.920.000
Papel sumadors Rollos 20 1000 20.000
iTinta para aellc Frasco 2 3000 6.000
Papel empagqus Unidad 50 500 30.000
Diskettea Unidad 20 3000 £50.000
FPerforadora Unidad 4 16000 54.000
Otroe: Lapiceros, borrador, Sobres, reglas,etc. 390,000
DE ASEQ Y LIMPIEZA 1.268.000
Arpiradora Unidad 1 7E52.000 760.000
Trapiadores Unidad & | 2.000 18.000
QEecobae Unidad & 3.000 18.000
Basureron Unidad 12 16.000 180.000
Otroe Utilee de Azeo: Franelas, Valde, ' 292.000
Detergentes, Ambieniadaree, ete. Varioa

DE IMPRENTA REPROD. Y FOTOGRAF. . 1.420.000
Valea Miltar 1 20000 &80.000
Cheques Millar 1 20.000 20.000
Comprobantes Eqreea e Ingreso, formularios Millar 200.000 600.000
Rol Pagoa 160.000 190,000
Recikos Millar 2 40.000 80.000
Papel Membretadao Millar 2 120.000 240,000
Oficios Millar 2 80.000 160.000
VESTUARIO Y UNIFORMES I 100.000
Varins 100.000

Fuente ' Hospital José MMigus! Rosilld

Elaboracion : Las Autoras



FUNCION 1: SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 2: ADMINISTRACION FINANCIERA

RECURSOS EN BIENES MUEBLES, EQUIPOS Y VEHICULOS ARO 1998

Raton

CONCEPTO ESPECIH- DISPONIBL [NUEVAS ADQUIS | ASIGNACIO
CACION. NUM_|ESTADO| NUM.] ESTADO ANUAL

iMOBILIARIO
MUEBLES DE OFIC. Y ADMINI 1.440.000
iViease Madera y Metalica 17 Regular 6 80.000 480.000
Sillee Madera y Metalics 10 Regular 24 25.000 600.000
Gillae Metélicae 12 Malce 12 30.000 360.000
Ferchee Madera 2 Buencs
jEetantee Metalicas 2 Buenae
[EQUIPO PARA OFICINA Y AD
ﬂx‘\;‘;éq uinae de eecribir manuelee 2" Tipo Metalica K] Bueno 2.150.000
Maquinae de eecribir electranic 1 1.250.000 1.250.000
Sumadora 1 Regulsr 2 450.000 a00.000
JEQUIPCO PARA PROC. DATOS 10.000.000
Computadoras Pantallaa, impreaor] 3 Buenos 2 6.000.000 | 10.000.000

Fuente

Elaborscion : Laz Autorse.

. Hoapital Joaé Migus! Rosilld.




FUNCISN TI: SERVICTOS

GENERALES

PROGRAMA J: SERVICIOS VARIOS



FUNCION

I: SERVICIOS GENERALES

PROGBAMA 3.- SERVICIOS VARIOS

RESUMEN DE LOS RECURSOS DEL PERSONAL ANO 1996

CATEGORIAS

N° DE SERVIDORES

ASIGNACION

Elaboracion

. Lag Autorae.

DISPONIBLES |REQUERIDAS 1996 ANUAL

1.- DIRECTIVO — - -
2.- PROFESIONAL - - -
4.- TECNICO - - -
5.- ADMINISTRATIVO - — ——
6.~ DE SERVICIOS 3 3 9.060.000

TOTAL A SUELDO 2 2 3.060.000
8._— JORNALES PERMANE 3 9 28.116.000

TOTAL A JORNAL 9 2 28.116.000

TOTAL GENERAL 12 12 27.176.000
Fuente : Hogpital José& Miguel Roeilld.




FUNCION {: SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA 3.- SERVICIOS VARIOS

RESUMEN POR GRUPOS DE GASTO ANO 1996

CODIGO GRUPOS DE GASTOS

ASIGNACION
ANUAL

5 1000.000.0.0.00 |GASTOS EN EL FERSONAL
5.2000.000.0.0.00 {BERVICIOS

S 3000.000.0.0.00 [SUMINISTROS Y MATERIALES

5.8000.000.0.0.00 |TRANGFERENCIAG

120.025.114

460.000

30.785.000

25.463.990

GASTOS CORRIENTES

GAGTOS DE CARPITAL

186.734.104

TOTAL:

186.724.104

Fuente : Hogpital Joz2 Migue! Rosillo.

Elaboracion : Las Autoras.




HOSPITAL “JOSE MIGUEL ROSILLO" CARIAMANGA
AREA DE SALUD N° O

FUNCION 1: SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA 3: SERVICIOS VARIOS
3.- ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO

1966

CODIGO

DENOMINACION

PRESUPUES
PARCIAL

ANUAL
TOTAL

£.1000.000.0.0.00
£.1106.000.0.¢.00C
£.1110.000.4.0.00

£.1200.000.4.0.00
£.1210.000.4.0.00

£.1212.000.4.0.00
5.1213.000.4.0.00
5.1214.000.4.0.00
5.1215.000.4.0.00
5.1216.000.4.0.00
£.1220.000.4.0.00

5.1200.000.4.0.00
5.1311.000.4.0.00
5.1312.000.4.0.00
5.1315.000.4.0.00
5.1218.000.4.0.00
5.1218.000.4.0.CC
5.1320.000.4.0.00
5.1321.000.4.000

5.1400.000.4.0.00
5.1410.000.4.0.00
5.1411.000.4.0.00
£.1413.000.4.C.00

5.1414.000.4.0.00

GASTOS EN EL PERSONAL
REMUNERAGCICNES BASICAS

Sueldo Baeico

REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS

Subeidic por afce de eervicio

Zone Geografica
Decimo Tercer Sueldo
Decima Guarto Sueldo
Decima Quinta sueido
Décimo Sexto auelto

Bonif. Complementaria

REMUNERACGIONES COMPENGATORIAG

Comp. Coeta de Vida
Compenaacion por Tranapoite
Comigariato

Eatimulo pacuniario

Bono de Anivaraario
Vacacione3

Aguinaldo Canastilla Navidefia

SuBSIDIOSE

Subsidio por cargas Familiaresa
Subaidic por Educacion
Subaidio por Matarnidad

Guarderia

0

28.116.000

28.116.000

11.527.660
4.740.680
1.710.000

4560.000
3.514.500
21.600.000

22.665.000

16.740.000
1.200.000
 3.240.000
855.000
270.000
360.000

2.670.000

1.008.000
1.512.000
30.00C
120.000

120.026.114



———

£ 1600.000.4.0.00 CONTRIBUCSION A LA SEGURIDAD GOC! 8.166.774

£.1610.000.4.0.00 Apoite Patronal 3.416.004

5.1612.000.4.0.00 Fondoe de Reeerva 4.740.620

2.000.000.0.000 SERVICIOS 4G0.000

2 800.000.0.0.00 OTROS SERVICIOS 460 .000

2815.001.1.0.00 OTROS SERVICIOS 460.000 ‘
1' |

2 000.000.0.0.00  SUMINISTROS Y MATERIALES 30.785.000 4

2.100.001.1.0.00

110011000

93}

)
f
‘0
=
=

~
o
e

0.001.1.0.00

210,001 .1.0.0C

(]

3.800.001.1.0.00
3.210.001.1.0.00

2.912.001.1.0.00

0
L)
L)
2
D
=
-
T
.
L]

.........

..............

8.319.005.4.0.00

DE ADMINISTRAGION
DE ASED Y LIMPIEZA

VESTUARIC Y PRENDAS CE PROTEG.

VESTUARIO Y UNIFORMES

OTROS SUMIN. Y MATER.

Alimentos y Bebidas

Utencilioe de Cocina y Comedaree Min,

TRANFERENCIAS
AL SECTOR PRIVADO

Convenio Hermanae Caridad

GAGTOS CORRIENTES

GASTOS CAPITAL

CTOTAL:

500.000
500.000

2.665.000

2.665.000

27.720.000

20.000.000
7.720.000

£
n
n
™
]
e}
)
o)

]
h
B
[}
4
in}
%}
L=}

35.463.990

Fuente

Elaboracion

: Hoepital Joee Miguel Roeillé.

. Lae Autorae.




FUNCION 1: SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 3: SERVICIOS GENERALES

AECURSOS EN SUMINISTROS Y MATERIALES ARNO 1996

CONCEPRPTO UNIDAD D|{ CANTIDA| PRECIO | ASIGNACION
MEDIDA UNITARIO ANUAL
DE ASEQ Y LIMPIEZA 500.000
!Eec:cxbae. basurerce, veldee,
Cesinfectadaree, ete. VARIOG 500.000
ALIMENTOS Y BEBIDAS 27.720.000
Colas Jabae 30 18.000 540.000
Leche Litros 960 1.500 1.440.000
Arroz Quintalea 24 895.000 2.280.000
AzUcar Quintalee 15 20.000 1.200.000
Carnee, emnbutidoe Librae Variae 8.000.000
Legumbree Unidades Variae 2.000.000
Fortalizas Varias 1.806.000
Cerzales i 1.685.000
Harina Cuintales 5 £5.000 425.000
Otros Alimentoa: Fimientos, avena 4.350.00C
mantaca y aceits, etc.
VESTUARIO Y UNIFORMES 2.665.000
varios 2.565.000

Fuente
Elaboracion ; Lae Autorae.

: Hoapital Joa Migus! Roailld.




FUNCISN I'I: SERVICIOS DE SALUD

PROGRAMA =2
MEDICINA INTERNA Y

ESTONATOLOGIA



FUNCION 1k

SERVICIOS

PROGRAMA 1.- MEDICINA INTERNA Y ESTOMATOLOGIA

RESUMEN DE LOS RECURSO0S DEL PERSONAL ANO 1996

CATEGORIAS

NC DE SERVIDORES

MEBPONIBLES

REGUERIDAS 199

ASIGNACION
ANUAL

1.~ DIRECTIVO 1 1 75324000
.- PROFESIONAL q 5 25470000
4. TEONICO —— — ——
5.—- ADMINISTRATIVO e - -
£.- DE SERVICIOS ——— — -
TOTAL A SUELDO 3 G 272.224.000
.~ JORNALES PERMANENT 1€ 1€ 30.772.000
TOTAL & JORNALES 1€ 16 50.772.000
TOTAL GENERAL 21 1 £§2,.766.000
Fuants * Hogpital Jozd Migusl Rozilld.
Elaboracion Las Autoras.




FUNCION 1i: SERVICIOS DE SALUD

PROGRAMA 1.- MEDICINA INTERNA Y ESTOMATOLOGIA

RESUMEN POR GRUPOS DE GASTO ANO 1986

CODHGO GRUPOS DE GASTOS ASIGNACION
ANUAL
5.1000.000.0.0.00 jGASTOS EN EL PER3ONAL 214.520.242
5.2000.000.0.0.02 [BERVICIOZ 3.225.000
5300000 0000 [BUMINIZTROS Y MATERIALES 65.874.000
5.8000.000.0.0.00 {TRANSFERENCIAS 10.600.00C
1.

GAGTOG CORRIENTEG 294.223.242

GASTOS DE CAPITAL 0

TOTAL : 204.223.242

Fuents s Hoapital Joss Miguel Rosillo,

Elaboracion  Las Autorasz.




HOSPITAL “JOSE MIGUEL ROSILLO" CARIAMANGA

AREA DE SALUD N° 5

FUNCION 2 SERVICIOS MEDICOS

PROGRAMA 1: MEDICINA INTERNA Y ESTOMATOLOGIA .
3.- ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO

1696

COBIGO DENOMINACION PRESUPUES ANUAL
PARCIAL TOTAL
5.1000.000.0.0.00  GASTCS EN EL FERSONAL 0 314.520.242

5 1100.0C0.0.0.00
51110.000.4.0.00

51111.000.4.0.00

©5.1200.000.0.0.00

5.1210.000.4.0.00
£.1211.000.4.0.0C
£.1212.000.4.0.00

51213.000.4.0.00

&.1214.000.4.0.00
6 1216.000.4.0.00
5.1216.000.4.0.00
£.1212.000.4.0.00
5.1220.000.4.0.00

BEMUNERAGIONES BASICAS
Susido Basicoo

Salario Basico

REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAD

Subzidio por afioz de asrvicio
Bonificacion por rezponzabilidad
Zona Geografica

Decirmo Tercer eueslda

Decirne Cuarta 2ueldo

Décima Quinto rueido

Decirma Sexto rueldo

Gaetoz de Repreeentacion

Banif. Cormplementaria

AEMUNERACIONES COMPENGATORIASG
Comp. Costo de Vida

Cornpeneacion por Tranaporte
Comisariato

Estimulo pecuniario

Eatimulo Foondmico Clase Med, y Odont.
Bono de Aniversario

Vacacionsa

Aguinaldn Canaatilla Navidera

B83.786.000

52.994.000
50.772.000

RRRLELR

51.766.000

28.640.000
3.260.000
5.760.000
§70.000

216.000
2.090.000
480.000
540.000



5.1400.000.4.0.00
5.1410.000.4.0.00

5.1411.000.4.0 00
5.1412.000.4.0.00
£.1414.000.4.0.00

o

.1600.000.0.0.00
A

B16.000.4.0.00

J16800.000.4.0.00

%3]

A1610.000.4.0.00

[y

iyl

5.1612.060.4.0.00

2.000.000.C.0.00
2.800.001.1.0.0GC
2.810.001.1.0.0C
2.700.001.1.0.0¢
2.711.001.1.0.00
2.712.001.1.0.00
2.200.001.1.0.00
2.910.001.1.0.00

3.000.000.0.0.00
A00.007.1.0.00
A11.061.1.0.00

ra

X0

2.200.001.1.0.00
2.210.001.1.0.00
2.200.000.0.0.00
2.310.001.1.0.00
2.312.001.1.0.00
3.213.002.1.0.00
2.213.002.1.0.60
2.312.004.1.0.00
3.313.005.1.0.00

SUBGIDIOG

Subeidic por cargses Familiares
Subsidio por Educacion
Subeidic por Maternidead

Guarderia

REMUNERAZION TEMPORALES

Pago por horas Extraord. y Suplement.

CONTRIBUCION A LA SEGURIDAD SOCIAL

Aporte Patronal 1

Fondoa de FReasrva

SERVICIOE

ASESCRIA EST. INV. Y FRCC.
Azeaoria de fnv. y Especial
TRASL. INZT. Y SUBE
F‘é-aajas al intericr

Veaticos y aubaia. pais
OTROSE 3ERVICIOS

OTROG GERVICIOS

SUMINIGTROG Y MATERIALES
DE ADMINIGTRAGION
DE ASEQ Y LIMPIEZA

VESTUARIO Y PRENDAG DE PROTEC.
Veetuario y Unifarmes

PARA LA FUNCION GALUD

Medicinae .

Productee Odontalégicas

Lencerig

trplementos Medicoa

Productos Cdontotdgicss

Lenceria

£.292.8C0

1.514.400
3.168.400

300.000
1.320.000

w
~i
~i
o
~}
3

I\
~}
~}
& |
n
~]
a

(]
Q3

.618.823

2.6517.669
101.134

-
I

1.500.000

1.600.000

/82.000

432.000

520.000

777.000

TT7.000

2.000.000
2.

000.000

4.260.000

4.860.000

49.104.000

23.760.000
3.564.000
6.930.000
2.810.C00
3.960.000
1.880.000

2.000

[\ ¥]
[L¥]

o
.

£6.874.000



3.800.001.1.0.00
3.810.001.1.0.00
3.900.001.1.0.00

2.000.000.0.0.00
8.100.001.1.0.00
§.1165.002.4.2.00
§.200.000.0.0.00
g.

2.215.008.1.¢.00

COMB. Y LUBRIC.
Camb. y Lubricantes
OTROS SUMIN. Y MAT.

TRANGFERENCIAS
ORGANISMOS G/PUBLICO
Caontrol Epiderniclégico

AL SECTOR PRIVADC
Prog. Terapia droga

GASTOS CORRIENTES

GASTOE CAPITAL

TCTAL:

5.910.000

8.190.000
1.000.000

8.000.000

8.000.000

2.600.000

2.600.000

10.600.000

Fuents - Hoapital Joad Miguel Roaillo. -

Elaboracion : Laz2 Autoras.



FUNCION 2: SERVICIOS DE SALUD
PROGRAMA 1: MEDICINA INTERNA Y ESTOMATOLOGIA

AECURSOS EN SUMINISTROS Y MATERIALES ARQO 1996

Stroe Prod. Qdontoldgicos

CONCEPTO UNIDAD | CANTIDA| PRECIO ASIGNACIO
MEDIDA UNITARIO ANUAL
DE ASEQ Y LIMPIEZA 2.000.000
Aspiradora UNIDAD 2 700.000 1.400.000
Detergentes 50 800 40.000
Ambientadorza, clom, Varioce 300.000
rasurerce, eecobae. franela, ete 260.000
IWVESTUARIOS Y UNIFORMES 4.860.000
Trabajadores. Contrato Colectiva Varice 4 860.000
Empieados Varioe 200.000
MEDICINA 23.760.000
Frod. Farmaceutica Varios 23.760.000
LENCERIA 8.910.000
Lignzo Yardaa Varioa 1.980.000
Tela Bianca Yardae Varice 6.930.000
PRODUCTOS ODONTOLOGICOS 7.5624.000
Flating Kar. Varice 1.000.000
t oz, cepillos prefilacticos i Kar. Varice 1.000.000
Materiale2 para calzas, Endodoncia, pusntza, Kagr. Varios 1 000Q.000
Arnaztezia, agujas dentales Unidadea| Varios 600,000
Algrod an Paquetes | Variog 200.000
Alcobhol Fragco Varioa 160.000

3.564.000

Fuente

Elaboracion | Las Autoras

- Hoepital Joae Migue! Roailio




IMPLEMENTOS MEDICOS

Vieturt

Pinzae

Microacopio

Eapeculs Vaginal

Lampara cilidrica

Forta agujas y ausros

Tijsrag

Terms cuns

Reepirador de presian

Larpars naasl

Eapeciofolometio

Ezapaculo nazal

Contensdos

Teneitrmetro

(Suantsa

Resucitadar

QTROS SUM. Y MATERIALES

Unidad
Unidad

Unidad

Unidad
Unidad

Unidad
Unidad
Unidad
Unidad

Varios

Varios

Varioe
8

Lv]

[ T N A -

Varios

S S
o Q
-
S

[T
(o]
(@]

800.000
1.000.000
200.000
260.000
100.000
1.800.000

2.810.00C

780.000
200.000
260.000
480.000
GC0.000
100.000
150.000
B800.000
1.000.000
1.200.000
250.0600
100.00C
360.000
260.000
200.000
.000.000

]

1.000.000

Fuente

Elaboracion

- Hoepital Joeé Miguel Roeilld
- Laa Autoras




FUNCIOHN 2: SERVICIOS DE SALUD

PROGRAMA 1: MEDICINA INTERNA Y ESTOMATOLOGIA

CUADRO DE COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES ANO 1998.

CONCEPTO UNIDAD DE CANTIDAD PRECIO | ASIGNACION
MEDIDA UNITARIO ANUAL
HOSPITAL
VEHICULOS LIVIANOS
Gazolina el 1100 3.800 4.180.000
ATAGRS Lidis 24 Lavado y pulverizad 15.000 360.000
ACeENes =3 12 Cambios 8L.000 720.000
Liguide d2 frenos y otros 20, caminos 3.250 185.000
PLANTAS ELECTRICAS
Diess) 3l 634 2.500 1.58%.000
Aceite v Filtroz M2 40 el 400.000
EQUIPO DE BOMBEO AGUA
Oess) Gl 240 2.500 500.000
vaters 400.000
CALDERO (Agus Cahente) ‘
Tesel Gl 182 2.500 480.000
1
TOTAL: 8.910.000

Fuerte D Hozpital José NMiguel Rozild,

Eimboracion D Laes Autoras,
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HOSPITAL "JOSE MIGUEL ROSILLOY CARIAMANGA :
4 DESALUD N° 5 '
AREA DE SALY
/
[ PERSONAL  ADMINISTRAT VO AND 1995 .
i CEN MEX RO [SHELOO BRSI[QEME. POR [EONF. FOR  |OECIHG CECIND [ COSTO OE GRS TS OF G 98 SUES. |E0OHODE  |SUEs. FOMOR DE  [ESTHSULD |MPORTE EONIFIL,
Emole. [CENOMINAZIUH CARGO HLIO  [EERVIGH[ARUSL RESFONS AR, [N ADS BERY, {VERCER 5. CULR AU MY | REPRESEN. IDENGEYS  JFAMILIAR [SHIYER S k. [EDUCRCION  [RESERYA PECHMARL[FATROHSL  |TITY. 5.C20.
i ) L F - . - e
i PROG. 1. LOR N, GENERRL 11,240, 0036 4., AL R 3. 20000 2.600 150,000 AEDR Y] 1.1 68,005 1,130,000
1 Dirsctor 11 5400000 2ENE LGN 1A0.600 0,16 1.250. 003 £.24 0000 ad.amn ERLTR )] #.500 as5.600 GE,0G0 Hi8 060
1 Ldrginlatrader Hoaphial 1+ £.A70.00660 4542400 1a5.000 £0,5610 P RGN T - 4.0 as.mmn a6.0060 +a7.000
PED. 8. ALM i, FIMANCIER R, - 2,120,000 #.262.000 282200 |- 1108083 ang G, s 1.015.000 3 1.200 LADENRE | 180,09¢ AR
1 [Téenics Finunziace N i L00u 22,400 527.615 1anen | soo0 s Enrsno | J 3 35000 . 527615 25,000 12,000
T 1 Jsaitante Prafesional -1 3 4069008 2,080,600 BEO.400 STT.467 1990.000 £0.000 507600 1.860.900 . . ' t.ann 850 572467 96,000 12,000
: - PROG. 1B ED. INT. ¥ ESTOM. 22964000 [ 12148700 .ABR 40 L 512470 1140000 260,000 4424250 ._3.mBO.N00 540.000 | 216,000 .~ - 2400 (- ST.O0NR £38.400 5a%2.470 | 570000 2,302,991
T [Médice Treteats 1 1 it 7,404,000 LS00, 400 10,000 £01.004 LS00 Ta0.000 £40.000 “ze.000 i 1.200 atp.2ny 1,260,260 85,006
- |midice Tratente 2 1 12 7.729.200 a4 120000 s0.000 085150 . yanasn - 28000 - 1.200 PR 1312000 45,000
1 [Widico Realdents 1 1 4,651 200 G00.759 190,000 Siune 581400 BOD.750 46,000
1 [Médins Basdldente 2 1 +TELADD 512,559 120,009 $0.006 582,200 as.one 12560 44,000
1 [Nidigo Reaidente 1 1 861,200 £09.750 120,000 SO.H00 581,400 ! 25.009 w0730 LN
1 Qdentolégice 24+ K. ¢, 1% 2,626,000 2,071,200 GEQ,000 190,000 60,000 #BL.000 10000 25000 550,000 5,100
1% 7 £2.604.000 [ 2813153 1,500,000 £.552.000 16,320,000 2.720.000 2.240.000 | 13.298 1.815.2008 BEIDISE | AA.000 §.520.158 1,122,000
N - !
Fuente s :Horpltal 2asd Miguel Rosillé.
Eleboracia :Lpy &utoras.
- i
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HOSPITAL "JOSE MIGUEL ROSILLO" CARIAMANG A
_ AREA SALUD! 5 )
o REMUNERACIONES ANUALES
- TRABAJADORES CONTRATO COLECTIVO ARO 1996

Ne N> TIEMPO |SALARIO SUBSIDIQ D [20NA ISUBSIDIC [HORAS EONO ICOSTO DE  [N° HIJ Sl.JESlDlO DECIMO DECIMO  |DECIMO BONIFICACI O [BONIFICAC VACACIO [BONIF, PIAGUINAL. [GUARDERI [VESTUARI |TRANSPOR|SUBSIDI [FONDOS DE [APORTE 12, |
Mornal. [HIJO |DENOMINACION DEL CARG |SERVICH [BASICO ANTIGUEDA |GEOGRAFIC [FAMILIAR [EXTRAS _ [connsanialvioa SUB. FEDUCACIO |TERCEA S. [CUARTO S, sEx‘rc S, |comPLEMEN |aNiveRsa AROS S {CANAS, N& UNIFORME MATEAN [RESERVA " [PATRONAL
. . i .
PROG. §. ADMIN, GENERAL N 3.492.000 | 0 2.841.600 1.431.720 144.000 ) 360.000 1.860.000 3 373,000 690.610 100.000 - 60,000 436,500 2,400.000 | | 95,000 30.000 | 60.600 40.000 0 235.000 240.000 Q 690.610 424.278
9 N ]
1 +__ITécnion Mantenimlento 20 3.492.000 |, 2.841.600 1.431.720 144.000 360.000 1.860.000 3 373.000 .690.610 | . 190.000 50,000 436,500 2.400.000 | ' 95.000 30.080 | 60.800 40.000 - 285.000 240.000 ___$90.61¢ 424,278
N 9 PAOGAAMA 3, SERVICIOS V) 28.116.000 | 0| 14.724.600 | 11.527.560 | 1.008.000 0 | 3.240.000 | 16.740.000 12 | 1.§12.000 4.740.680 | 1.710.000 450.000 | 3.514.500 21.600.000 855.000 | 270.000 | 150.000 | 3560.000 | 120.000 | 2.565.000 | 1.200.000 | 30.000 4.746.630 3.416.09¢
i 9 [inspentor Sanitarlo | 33 3.204.000 4.693.800 1.313.640 ] 360.000 1.860.000 Q . 767.620 190.000 $0.000- 400.500 | © 2.400.000 95.000 30.000 $0.000 235.000 240,000 767.6520 399,286
1 3 [Empleado Sanitario 8 3.134.000 676.800 1.239.040 108.000 360,000 1.860.Q00 1 126,000 445,320 190.060 50,000 393.000 2.400.000 95.000 30.000 40,000 120.000 235.000, $45.320 381.996
1 S [Empleada Sznl(nrlq & 3.144.000, 362.400 1.289.040 180.000 360.000 1.860.000 5 630,000 4G7.120 190.000 50,000 392.000 2.400.000 | - 95.000 30.000 40.000 | - 285.000 467.120 331.995
1 0 laux. Adm. de Sana (] 3.096.000 . 1.269.360 360.000 | 1.860.000 [} 363.780 |  190.000 §0.000 387.000 2.400.000 95.000 | 30.000 40.000 285.000 | 240.000 563.730 376.164
1 3 |Aux. Adm. de Salud 30 3.036.000 4.072.800 1.269.360 108.000 360.000 1.360.000 2 252,000 733.180 190.000 50.000 387.000 2,400,000 95.000 30.000 ( 80.000 30.000 285.000 733.1380 376, 164
t §  |Aux. Adm. de Salud a 3.096.000 1.269.360 | 180.006 969.000 | 1.860.000 0 378.780 |  190.000 50.000 387.000 2.400.000 95.000 | 30,000 | 40.000 285.000 [ 240.000 { 20.000 378.780 376.164
1 4 JAux. Adm. de Salud’ 25 3.096.000 2.298:800 | 1.269.360 | 144.000 360.000 | 1.850.000 ] 650.680 [ 190.000 50.000 387.000 2,400.000 95.000 | 30.008 | 70.000 40.000 285.000 | 240.000 650,640 376.164
1 3 lAux. Adm. da Salud [} 3.096.000 1.269.350 108.000 360.000 1.860.000 0 372.780 130.000 50.000 327.600. 2.400.000 * 95.000 30.008 $0.000 235.000 240.000 372.780 376.164
1 5 [Emp. Sanitario 14 3.144.000 | 1.520.000 | 1.289.040 [ 180.000 360.000 | 1.360.000 4| sosaoo| -sctas20| 1s0.000 50.950 333.000 2,400,000 95.000 | 30.000 40,000 285.000 561.420 | - 381.996
16 PROG. MEDICINA INTERNA 50.772.000 | 0 ). 28.108.800 | 20.816.520 | 1.512.000 | 3.774.575 | 5.760.000 | 29.760.000 20 | 2,520.000 | 8.958.664 | 3.040.000 | 800.000 | G6.24G.500 | 38.400.000 | 1520.000 | 480.000 | 60.000 | 640.000 { 1.320.00C | 4.560.000 | 3.360.000 |300.000 8.956.66¢ | 6.168.798
f §  [Aux. de Odontolsgla 19 3.144,000 2.406.000 { 1.289.040 | 180,000 | 235.300 | 360.000 | 1.850.090 3| 372.000 636.070 | 190.000 |  S0.000 393.000 2.400.000 95.000 |  30.000 . 40.000 285.000 { 240.000 | 30.000 £636.070 381.996
1 §  |Aux. de Gdontolsgia 19 3.144.000 2406000 | 1.239.0¢0 | 180.000 | 199.775 | 3c0.000 | 4.e50.000 2| 2s2.000 622.568 | ~190.000 §0.000 333.000 |  2.400.000 95.000 | 30.000 . 18.000 285.000 | 240.000 | 30.000 622.568 381.996
! 4 faux. de Radiologia . 13° 3.144.000 1.462.800 | 1.289.040 | 144.000 |~ 360.000 | 1.860.000 2| 252.000 524,320 | 190.000 50,600 393.600 2.400.000 95.000 [ 80.000 [ 30,000 120.000 | 285.000 524.320 381.996
1 1 [pux. de Enfermeria 18 3.180.000 2.274.000 4 1.303.800 36.000 360.000 | 1.860.060 1 126.000 §76.650 | -190.000 §0.000 397.500 2.400.000 95.080 | “30.000 40.000 285.000 | 240.000 [ 30.000 576.656 | .386.370
1 2 |avx. de Enfermeria 22 3.180.000 2,910.000 | 1.303.800 72.000 | 278.250 | 360.000 | 1.860.060 2| 252000 ) . 666.328 | 190.000 50.000 397.500 |  2.400.000 95.000 | 30.000 40.000 285.000 | 240.000° 666.338 |*  386.370
! 2 |Aux. de Enfermeria ] 3.180.000 634,000 | 1.303.800 72.000 | 278.250 | 360.000 | - 1.860.000 ] ] 469.838 |  190.000 50,000 397.500 2.408.000 95.000 | 30.000 40.000 120.000 | 235.000 | 2£40.000 | 30.000 459.838 386.379
. 1 2 |Aux. de Enferraeria ’ s 3.160.000 48.000 | 1.303.800 72.000 | 278.250 | 360.000 | 1.860.000 oy 0 406.838 |- 190.000 £0.000 397.500 2,400,000 95.000 [ 30.000 40.000 | 240.000 | 235.000 406.338 386.370
3 1 4 1Aux. de Enfermeria 20 3.180.000 2.592.000 | 1.303.800 | 144.000 | 278.250 | 3G0.000 | 1.860.000 3| avs.oo0 656.338 | 190.000 50.000 397.500 2.400.000 95.000 | 30.000 | 60.000 40.000 285.000 | 24c0.000 [ 30.000 656.338 386.370
1 3 |Aux. da Esfermeria T 22 3.180.000 2.910.000 | 1.309.800 | 108.000 | 273.250 | 3G60.000- | $.860.000 3| g7s.000 679.838 | 190.000 $0.000 397.500 2.408.000 95.000 | 30,000 40.000 285.000 | 240.000 | 20.000 $79.638 336.370
1 1 |Aux. de Enfgrmer‘la 24 3.180.000 3,228.000 1.303.800 36.000 278.250 360.000°| 1.860.0G60 9 ‘2 GG8.833 190.000 §0.000 397.500 2.400.000 95.000 30.000 40.000 120.000 285.000 240.000 | 30.000 GG8.838 386.370
1 2 JRux. de Enfermeria 2 3.160.000 3.228.000 | 1.303.300 72.000 | 272250 | 360.00Q | 1.860.000 q 0 671.938 { 190.000 5§0.000 397.500 2.400.000 95.000 | 30.000 40.000 120.000 | 235.000 | 240.000 | 30.000 671.838 386.370
1 5 |Aux. de Enferraria 14 3.160.000 1.638.000 1.303.800 1€0.000 273.250 360.000 1,860,000 3 37a.008 579.838 190.000 §0.000 357.500 2.400.000 95.000 30.a00 40,000 600.000 285.000 240.000 579.838 386.370
' 5 |Aux. de Enterreria [ 2.180.000 1.303.800 | 180.000 | 272.250 | 360.000 | 1.860.000 4 [ 411.898 | 190.000 50.000 497.500 2.400.000 95.000 | 30.000 40.000 235.000 | 240.000 | 30.000 411,838 386.370
1 0 laux. de Entarmeria ] 3.180.000 1.303.800 278.250 | 3G0.000 [ 1.860.000 0 o 396.838 | 190,000 50.000 397.500 2,400,000 95.000. | 90.000 40.000 . 265.000 | 240.000 | 20.000 396.838 386.370
1 1 |Aux. de Entermeria 17 3J.180.000 : 2.115.000 1.303.800 36.000 278,250 360.000 1.860.000 1 126.000 586.588 190.000 56,000 397.500 2.400.000 95.000 30.000 40.000 2385.000 240.000 $36.598 386.370
! 8 |Aux. de Enferraeria 5 3.180.000 '207.000 | 1.303.800 278,250 | 360.00C | 1.860.000 o o 414,088 | 190.0n0 5§0.000 397.500 2.400.000 95.000 | 30,000 40.000 235.000 { 240.000 414.088 386,370
ToTAL 82.380.000 | 0 ] 45.675.000 | 33.775.800 | 2.66$.000 | 3.774.575 | 9.160.000 | 48.360.000 4.410.000 | 14,389.954 | 4.940.000 | 1.300.000 | 10.297.500 | 62.400.000 | 2.470.000 | 780.000 |{270.000 [ $.040.000 | 1.440.000 | 7.410.000 | 4.500.090 |330.000 | 14.389.954 | 10.009, 170
Fuante : Haapital José Miguel Rasills. ’ }
Elaboraclén : Las Autoras, ’

[ T




HOSPI TAL "JOSE MIGUEL ROSILLD" CARI AMANCGA

AREA SALUD &

DISTRIBUTIVO PERSONAL ADMINISTRATI VO ANC 1886

M GRADO QE SUELDO SUELDO SUELDO
CORIGO DEMNOMINACION DEL CARGO SERV.] CATEGORIA ENERDT FEBRERO |MARZ-DCBRE ARUAL TQTALES

1320-1215-1400-000- PROG. 1. ADMIM. GENERAL
000-11-23-1110-000-2 | Director 1 17 350.000 500.000 5(0.000 G.420.000 11.390.000
0.80 Balrainistraclor Haspitatario 1 1 i4 300.000 400.000 430.000 4,.970.000

PRAOGRAMA 2. ADMINIST. FINANCIERL

Técnico Financiero 1 10 240.000 335,000 350.000 4.060.000 3.120.000

Asistente Profesional 1 ig 240.800 375,000 350.000 4.060.000

PROG. f;lEDICiNA INTERNS ¥ ESTOMY

Médice Tratante 1 1 327.000 GZ7.000 G27.000 7.524.000 32.29%.000

Médice Tratante 2 1 G44.100 544. 100 544,100 7.729.200

Médico Residente 1 1 337.600 387.600 387.6500 1.651.200

Médico Residents 2 i 395.200 395,200 395.200 4,742,400

Médico Residente 1 1 387.600 337.600 387.6500 1.651.200

Celon télogo 24 H.D. 1 229,000 295.000 296,000 3.696.000

TOTAL: 10 3.8235.500 4.307.500 4,451,500 52.504.000 52.50%.000

FUENTE : Hospital José Miguel Raosilld.

Elaborasisn

: Las Autoras,




HOSPITAL "JOSE MIGUEL ROSILLO" CARI AMANGA

AREA SALUD N° B

DISTRIBUTIVC PERSCNAL ADMINISTRATI VO ANT 1997

CENOMINACION CARGO M7 MENSUAL TOTALLES
SERY.
Hnas. Caridad 1 195000 Ris]elalafe]
HHnas, Caridad 1 280000
Hnas. Caridad 1 280000
Fuente i Hospital Josd Miguel Rosiild,

Eiabaracidn  : Las Autoras.




HOSPITAL "JOSE MIGUEL ROSILLO" CARIAMANGA
AREA SALUDHN® &

CISTRIBUTIVO DE JORNALES PERMANENTES ANO 1996

N° CARGO T TIPO DERENTA
CoRiGo DENOMINACION DEL CARGC SERY. |CATEGORIA MEMSUAL |ANUAL TOTALES
FUNCION: SERVICIOS GENERAL |
1320-1275- 1400000 - 11- PROG. 1. ADMIN. GEMERAL
03-111.0001.4-0.00 Téenico de Mantenimiento 1 W 291.000 3.492.010 3.492.00n
PROGRAMA 2. ADMINIST. FINANCIERA
inapectar Sanitario 1 ¢ 257.000 3.204.100 28.115.000
) Empicado Sanitario 1 i 262.000 3.144.000
Empleado Sanitario 1 i 262.000 3. 144,000
Aux. Adrn. Salud (Lay. ropa y cost) i ! 268.000 3.096.000
Aux, Adra Salud (Lav. mpa y tost) i | 258.000 3.096.000
Aux, Adra. Salud (Conssjeial) 1 | 258.000 3.096.000
Aux, adm. Salud (Limpiezal 1 i 258.000 3.096.000
Auy, Adr. Salud (Limpiezal 1 | 258.000 3.096.000
Emip. Sanitario 1 il 262.000 3.144.000
PROG. MEDICINAINTERMA ¥ ESTOMAT.
Aux, de Odontologia 1 i 262.000 3. 144.000 50.772.000
Aux, de Odontoiogia i i 262.000 3.144.000
Aux. de Radiologia 1 1 262.000 3.144.000




auw. de Enfermeria 1 I 266,000 a.180.000
Auy. de Enfermeria 1 Ay 265.000 3.180.000
&uy. de Enfermeria 1 Y 265.000 3.180.000
&uy. de Enfermeria 1 I 265.000 3.180.000
&uy. de Enfermeria 1 Y 265,000 3,180.000
&uyx. de Enfermena 1 (K 265.000 3.180.000
&uy. de Enfermeria 1 I 265,000 3.180.000
Auy. de Enfermeria i &Y 265.000 3.180,000
&y, de Enfermeria 1 K 265.000 3.180.000
&y, de Enfermeria i kN 265.000 3.180.000
Luw, de Enfermeria i Iy 265.000 3.180.000
sur. de Enfermeria i 1 265.000 3.180.000
4. de Enfermeria 1 1y 265.000 3,180,000
TOTAL: 26 £.865.000 52, 280.000 Q2. 380,000

Fuente . Hospital José Miguel Rasilld.
Elabnracidn Las Autoras,



HOSPITAL "JOSE MIGUEL ROSILLOY CARIABANGA
AREA SALUD 5
ROL DE PAGOS CONVENIO DE LAS HMAS. DE 1A FCAWDN?.&FID 198
O ) ANOS SUELDO (BOMIF. SUEsIDIC ST T e CooX T ICOsTo. RE |ESTIM.  |BONIF. POR] FONDOS APCQRTE )
Ernpl. IDENCKHINACION DEL CARGE HEA, BASICO PORA RESP, |An0s SEAY. |- 5UELDO SUELTIO | SUELRO - M PECUN. [ANOS SERY.| RESER Wk PﬂlTHOHﬁ.L‘
1 Hna. de i:a.vl'iiarida.d a1 2,240,000 1170000 . ] LA50 "';'1913.!3'01] : SSU.IZI'L”HZI ﬁ.EHSU.L‘lDﬂ L as.ann 25,000 51,450 287410
1 Hra, dela ¢ a5 il 1.848.000 Fatenn fvenonn | - EUR _ 1860000 08 B 95,000 Tatann 241,045
1 Hna. de la Car 2 1,848,000 IO | '!Ql]':ljljfl] CUEDLG0D | SoLes0.on0 | wsoon ©25.000 TOR.200 34040
B | TOTAL: 2,060, 000 4. 865,00 2824000 i. 895850 &FILI00 150,000 1.132.500. 5,580,000 ] 285000 285,000 1. 895,850 019,590
) TOTAL RENMUMERACIONES
&, 38" 953, 000
' Fuante Hospital Jasd Mogusl Rasilig. -
Elaboracidn @ Las futoras.
\
!
\ ]



RESUMERN

L:{"%D?Q DE FUENTES ¥ US03 1 296

SNOMBRE DE LA INSTITUCION: HOSPITAL "JOSE MIGUEL AOBILLG" CARIAMANGA

N QMERE DE LA UNIDAD EIECUTOHA AFEA, DE SALUD N7 5
CONGERTO FUEMTES o
sos FISCALES PROPIOS DESEME, EXT. |DESEMB. [NT. [CONTAAP, LOCALE [ING. PREDESTIN.G [N° REEMBOLSO TOTAL
Y. OE PERSGMAL: A16.577.265 ! 516,577,256
1.1 Rer: Bdsiea, € urnplem
Cormp. Subsidios A7 4,256,247 i 474,268,247
1.2 Reem. Temp:ﬁralc,l:s. 3.774.575 } 3774875
1.2 Contrils. Seg. Social. a9,545.493 36, 698, 433
9, COFRIENTES - 141,485, 1101} 4.600.000
2.1 Servicios, - 38,749,100 .
2.2, Surinistios 102.739.000 4,600,000 | 107, 379, 000

. DE CAFITAL -
3.1 Bienes Muebie

(5]

4. TRANSFERENTIS

w Materiales

sLoAd V

418 vL.lDI' Plibtion

4.9 Bepotof Prwarjn

1003, 053, 90

100062, 990

100, 063,890

100, 063, 240

TOT AL CORRIENTES

k

75,129,845

4800, 00

762 720,245

TH[HL SRR AL

13, 580,003

13,620,000

TOTAL AIMYERSION -

TOTAL GASTO

4.500.000

TTE.319, 245

Fuante

Elabioracian

: Hospital dosd Miguel Rosilld.
D Las Autoras.

*



4.4. ELABORACION DE LA CEDULAS

PRESUPUESTARTAS

4.49.1. INGRESOS

4.4.2. EGRESOS



CORMESPOMNDIENTE AL PERIQ
NOMBRE DE LA ENTIDAD: HOS

CEDULA PRESUPUESTARIA DE INGRESOS

DO PHIEMAC DE ENERC 4L TREINTA Y UNO CE DICIEMERE DE 1898
PITAL "JOSE MIGUEL ROSILLO" CARIARMANG A AREA DE SALUD Ne B

DEFICIT DE

COOIGO PARTICAS VALOR DE MODIFICADD |CODIFICADS [EFECTIVO SIUPERA.
L4 PARTIDA ACUMULADO [RECAUDACION|DE REC,

4.1.20,00.000 |MQ TRIBUTARIZS

4.1.22,00.000 [TASAS

4.1.22.20,000 |TASAS POR SERVICIOS EQUCATIVOS DE SaLUD

4.1.22.21.000 |SERVICIDS MEDICOS, DENTALES Y ASISTENCIALES 1.800.000 8] 1.A00.000 1.800.000 s} 0

4.1.24.00.000 |VEMTAS NO INDUSTRISLES

4.1.24.30.011 |VENTA DE MEDICINA 2.800.000 a 2.300.000 2.800.000 g 8

4.1.30.30.000 [THANFERENCIAS CORAIENTES :

4 1.51.10.008 |TRANSF. CTES. OTORGADAS POR EL GOBIERMO MACIOMA| 867.8531.000 | (96.132.235) 771.719.245 | 771.719.248 s 0
TOTALES 572.461.000 | (96.142.2945) | 776.319.245 776,319,295 g g

Fuente : Hospital José Miguel Rosilld.

Elahoracidn

: Las Autoras



CEDULA PH’E‘*"UP JESTAR!;& Dl GASTOS
. CC 'BPI:“F‘UHDIF-NTE AL PERID D ENERD |Cfb IJIFIF:I"AE'F'F f95 .
- NOMBRE DE LA ENTIDAD: AREADE §ALUD N& a0 bﬂPlAMﬂkMGﬂ CANMTON CALVAS . PROV, LO.

i
. —— — A o — . — %,
CCIDIGC.I (1YPARTIDA DE GASTO ‘ ASIGNACIOM TEF“HMA‘S AS|GMACION A ‘_ SALDC DE L
o JDH‘!"{DENUMINAFI: N Lmn Gl @L _________ CODIF cw.& ASIGNACID|DE!
T0000.0.0 GASTOS DE PERSONAL [88.885, 715) S516.577.25 5 .'.Zl
T110.000. 4,0 v Sueldo Bdzing S9.882, 000 52,480 9] 82,504,000 52,504,000 520804, 000 o 0
1111.000. 4.0 Buelda Bdsico | 5,824,000 82.380.000 . B2.380.000 82,380,000 82,380, 000 0 0
1210000, 4.0 Subsidic Afins da Ser ult"h:.‘l . » (50179, )] 61,030,740 G030, 740 61,GSU 40 61,030,740 oy a
1211.000. 4.0 Bonificacidn por Responeakilidad (27887 300 28,243,700 29.243,700 29,24 20243700 o Q
1212.000.4.0 Subsidio por Cire. Gesgrdficas 153.200) ) 32775800 $3.775. 337 33.775.600 i 0
1212.000,4.0 Décime Tercer v)U'. i [4.343.803 28208107 23.208107 23.208.107 23.208.107 0 8]
1 -JM 000 4.0 Décimo Quarto :Lwldn F20,000 GB40.000 5,840,000 8,840,000 E:.ém:v. ClClu 0 N
' Décimo Quinta Sueldn 0 7. 800,000 1.8 1.600.000 1.800 0 8]
Dmmn:--uwt o : TE.880.500 18. 18,860 18, I 0
Ronif, Tit, Acar SESp. y Capa, @ | 1489.000 - 44 1,138 1.1 o y
‘:2 TE.000.4.0 Gaztos de Reprasant: Acidn i S AT80.000 3700000 3.780 3.780.000 | X 0
1 2.’EIZ|.!ZN"-O»-1.D Bonificacidn Complernzntaria - B2 400 B2, 3UU oo | 62.:1012 G2, 400, 000 0 o]
; Residencia A I 3 3,241, :i‘.'Mn (I S o
Compensaciin Cost de Vi 3 e ) LBB0LO00 4. B4, "E:E 1,000 a J 0 é
. Compensacid por Tran: spovte a a—l,ulw a0 s~ [ 4, 4,800,100 4. i1 0 [¥]
1316000, 4.0 Comizariatn [Jdoriales . 1 .';I‘\‘,UCI O : E Iy G 8,360,000 S G380, 00T [ 0
1318001 4.0 Estimuly Fecuniario [Em . | _ 100,000 S50, 000 QE0.000 SE0.000 o T
12.4.0- Estimule Econ. Calse Med, y 0, o 2520001 252,000 0,000 VN B
4.0 [Bona de Aniversarig 360,000 a 3,420,000 3.420.000 Y )
13 ;u; 0,007 . 4.0 Yacaciones [Jornaies) 30,000 ¥] ] F80,000 780,000 . ol o]
T321.001.4.0° Aguinalio y Canastilla Nav, {dnrm jw 1,040,000 3 040,000 i 10400000 | 1,040,000 Y g
T410.000. 4.0 Subsidio Cargas Familiares ’ C 2240 553,200 27200 2 2.677.200 2677200 0 0
1411.000.4.0 - Subsidio de Educacidn . . Ba 4,000 281,200 5,824,200 g B.325.200 §5.325.200 0 0 .
T412.000.4.0 Sudsidio Maternidag [Jornal) . 1830000 1'50.000 330,000 330.000 330,000 [n] n ’
1+ 114.'.100.4 0 Quarderia {Jornaleros) ] 840,000 BO0.000 | - 1,440,000 1. 440. DDU 1.440.000 1.440.000 o 1




_ i : B
q ‘\ ,
t 1
|
1510.001.4.0 - (Contrato (Plan Medicina Rural] 47,485,000 [ 47 4GS GO0} U 0 -0 a
1510L000.4.0 Contrato |jPlah Ddaontologia Aural) 8,201,000 {8.207.000) a 0 a3 v
_211 5.000.4.0 . Pago fyioras Extras o Buplement, 3376000 | 398.575 CFERSTES) 3.7?4.‘3?5 3774575 3774575 E\
181000043 Aports Patronal 30,167,000 (14.828.6V4) 15,338,325 S 15,034,326 338 3 15.338.028
1611.000.4.0 - [Fondo de Reserva 18,510,000 4,698,107 . 23,208,107 23.208107 "’3 208,10 23,208,107
) 2000,00004.0 - GASTOS DE SER WICIDS 38.748.000 0 38.740.000 38,745,000 08,749.000 38.748.000
200 ‘3|~rmr‘1n 5 . : 24.748.000 a 24,748,000 24,748,000 24,748,000 24,748,000
210 J.OUEI.4 g B%lx.o o V ' 14.001.000 e 14,007,000 14,007,000 14,001,000 14,001,000
{3000, oo0.4.0 - . JGASTODE M hTEHI!’LE” ) 106,558,000 7a0, 000 107,332,200 107,334,000 107.338.000 107.339. 000
S000.0Q0.1.0° :3ur(un stros v Matetiales 45,725,000 [} 45,725,000 45,725,000 45725000 '45_.‘725.0!30
S000.000.11 Suminiziros v Materiales 4,600,000 9] 4,300, 000 40, 000 A.600,000 4,800,000
32000001 .0 " |vestuaric y Prendas de Proteca 7.130.000 780000 7.910.000 7,610,000 | 7.910.000 7.610.000
3300.000.7.0 ~arala funcién Salud - 49,104,000 J 19,104,000 48,104,000 48,104,000 48,104 000
4000.000.2.0, - [GASTO BlENEb tWAUE F‘L ES 13,550,000 o 13,590,000 13,580,000 13.580.000 13.5090.000 o
’ V v ' ' , L N
4110.001.1.0.00 . Mueb "“ﬁtaind W m‘nini:s:trac"nén 1,440,000 0 1,440,000 | 1,440,000 1. 440:000 1,440,000 -0 Lt
1421000110 ' Equipa para oficida y Administracidn . © 250,000 i 2.150.000 2.7150.000 2.150.000 12,180,000 o 0
21300190, Equipo para Proc. Eladt, Datos. _ 10.|:u:uj.r_1|_xu 0 10000000 | 10000000 13000000 100000.000 o
_ ' o o
0000000000 |GA F'H.NFFHENE s | 108.500.000 (3.436.0100 ] 100.083.890 100, 063, 990 100,063,990 | 100.083.95G 0
B115.002.40 7 - [Con tml Epidemniol dgic : 8,000,000 o £.000, 000 .000, 000 B.000.000 " B.000.000 a
gxts.0m 40 |Subvedcicnes Ecandimicas , C A4.B00LO00 0 34.800.000 34, &00,000 34.800.000°] - 4 i -
FRso02.40 Iubnla- mn Fatro xr.al S - 19,200,000 : 8] 18,200,000 i 9,200,000 19,200,000 o
] |5 Q6. 4.0 Prugram a Terapia Dro ug1 ' ] . S 2,600,000 | f 2600, 000 Xs] 2,600, 00 0 0
§418.003.4.0 Convenio de las Hnas. Caridad | ss.@00L000 0 35,463,980 4 55,483,860 o
TOTAL B67.851.000 [91.541.755) TI6.318.245 776,018,245 FPE.319.245
Fuente : Hospital José Miguel Rosilld

Elaboracidn s Las Autoras



4.5. ELABORACISN DEL BALANCE
D E EJ ELC ULC T & N

PRESUPUESTAR I A

ANTEFROYECTO DE LA
FPROGRAMACISN DE GASTOS E

INGRESDS



ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL : 1ero. ENERO /96 AL 31 DE- DICIEMBRE /96
HOSPITAL "JOSE MIGUEL ROSILLO" CARIAMANGA

AREA SALUD N° 6§

CODIGO
CONCEPTO PRESUPUESTAD |EJECUTADO [DIFERENCI
INGRESCS
4.1.22.20.000 |Tasas por Servicios Educalivos de Galud 1.800.000 1.500.000 0
4.1.24.00.000 ventat no ingustriaies 2.800.000 2.6800.000
4.1.30.00.000 |Transferencias Correntes 771.710.245 | 771.719.248
SUBTOTAL INGREZOS 778312245 | 776.210.248 0
5.1.00.00.000 [{-} Gastoz Cornentes
5.1.20.00.000 {Sastos SEMVICIOS 38.749.000 38.749.000 o]
5.1.20.00.000 {Sunurisiros ¥ Matensales 107.328.000 | 107.338.000
5.4.00.00.000 I{-) Gastoz Cles. Atados 143.083.000 143.088.000 0
5.2.00.00.000 {{-) GASTOS DE CARITAL
5.2.40.00.000 [Bleres Muebles 13.600.000 12.680.00C o
Superavit de Op2rac. Ctes y de Capital 516.841.245 813,841 .245 0
SUBTOTAL 776.319.245 | 776.315.245 0]

Fuente

Elaboracion

© Hozputal Jozé Migue! Fosilio.

cLas autoras.
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ANTEPROYECTO PROGRAMACION DEL CALENDARIO DE INGRESOS 1996
NOMBRE DE LA INSTI TUGI ON: ~ ' v T : - - M : -
CMBRE DE LA UNIDAD EJECUTORA: ‘ , T 1 . - ' e ]
CONCERTO . S e ' o e
. - - -~ . . ’ i
' ' ENEF[IO FEBRERC | . MARZO ﬁEHH... 1 MA)@ _ -:JUN[C:‘ Lo AGDSTO | SEPTIEMBR NOVIEMBRE | BICIEMBRE ] SoTal
1. FISCALES 64.327.797 | 70.088.202 | 58.571.478 | 56.359.807°| 81.501.475 | §6.631.478 | 56.716.470 | 70.878.936 | 40.946.479 | 54 A R o0
o . ! i R LT R : . 28.012 : N.718.2%
|2. PROPIOS 380,000 380,000 380.000- - 380.000 380.000 | ..-880.000.| ©490.000 |  880.000 380,000 e 80,000 420.000 5. 500,60
) o o ) 4 50.000 120.000 . 600,000
2.1-Carrientes. . 380.000 | 380,000 | T 880.000 | 380.000 3s0.000 | - d80.000 | - 380.000 380000 | 380.000 | %o 380,000 420,000 o
‘2.1.1. Tributarios : o : T . K Jeu. U MU R.500,000
2.1.2. Ne Tributarios ’ ' : S I . _
Servicios Médicos . . » : N S RS | . .
Dent. y Asist © Han.000 140,000 140.000 |- TAGDOD- | C 140,000 |1 14000 | | . 140.000 140,000 140000 | | ceee 1s0000 | 28h.000 P
Certificaciones- ’ . . . . W S L : 2 S - .80n.00n
Mintas notadas ) o . - . B i - i - -
Vta. Medicina - | 240.000 240,000 240.000 |- 240.000 240,000 | 2400007} . - 240.000 240,000 sqwnon | 160000 |+ son
fta. | ] ’ _ v , = o : 240000 L 160,00 800, 00
2.2 DE GAPITAL _ R
2.3 FINANCIARIENTD
3. DESEMEOLSCS
4. ASISTENCIA TECNICA -
5 CONTRAP, LOCALES
6. PREDESTINADOS : . _ . o
O 4 7 a7 P R a0 AT + v 4TS £ o 1 v 2 S =, A47G S .. N
TOTAL _ — L 84.707.797 7Di47"d.292 s6.951.478 | 5730807 | erserare | s7.011.978 | s7.006.479 | s0oseods | sogesars | ST . “rarmars| sensaaze | e Srasi
Fuente  ; Hospital José diguel Rosilld . : L
Elawracidn  :Las Autoras,
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se verifica con el trabajo prdctice gue 1o hemos desarrollado

wrr @l Hospital José Migel Resillo de Cariamanga
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CONCLUSITONES

Al finalizar este trabajo investigativo practico hemos

recogido las siguientes conclusiones:

El Hospital "José Miguel Rosilld" se crea y desarrolla
en un marco de limitados recursos econdmicos v

financieros.

Los objetivos de la entidad estdn encaminados a buscar
medios precautorios que les permita solucionar los
rroblemas que afectan a la comunidad ¥ barrios

marginales.

El Sistema Presupuestario gque se utiliza es el
tradicional por lo que se detecta un inadecuado sistema

de '"control".

La institucién no cuenta con el Acuerdo Ministerial
sobre la creacidn del mismo, ni de un Manual Orgdnico
Funcional, que rermita conocer la organizaciodn

administrativa de la entidad.

La actividad de toda la estructura administrativa no

obedece a una planificacidén previa.



10.

245

Las funciones asignadas que viene desempefiando la unidad

ejecutora obedece a la tradicién y ordenes especificas.

Las desiciones mds importantes y las politicas de la
institucidn son impuestas por los niveles Jerarquicos
mas elevados o sea que muchas veces son discordantes con

la realidad de la misma.

Para la elaboracién del Distributivo Anuval de Sueldos es
muy importante la aplicacidén de la Ley de Remuneraciones
Vigente para el Personal Administrativo y del Séptimo
Contrato Colectivo para los Trabadadores; instrumentos
que nos permitieron determinar las asignaciones del

grupo de gastos del personal.

El reclutamiento del personal no tiene un criterio
técnico., por lo que se nota improvisaciones y exXcesivo

personal a jornal.

En la etapa de la programacidn es importante el disefio
v elaboracidn de fofmularios e instructivo para recoger
informacién del presupuesto., con el fin de alcanzar las
metas y objetivos ©propuestos en los diferentes
programas. Estos instrumentos constituyen el respaldo

técnico yv la Jjustificacidn para elaborar el cuadro de
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asignaturas segin e} objeto del gasto en el Presupuesto

por Programas.

La distribucidén "por objeto del gasto" y por grupos, se
les aplica en funcién de 1las experiencias de afios
anteriores y en sentido global, es decir sin considerar

la jerarquia de cada uno de los programas.

Con la aplicacién del sistema de presupuesto por
programas se logrard la Optima planeacién de las
actividades, como también permitird mejor compresiodn del
sistema a Directivos y Empleados del ente, relativo a
distribucidén racional del gasto en 1las diferentes
funciones y ©programas, los mismos que coayudan
eficientemente a controlar su ejecucidn rara
posteriormente evaluar el grado de rendimiento de las
unidades ejecutoras y en caso de ser necesario
establecer medios correctivos para realizar estimacidn
financieras. evitando desembolsos innecesarios en los

proximos periodos.

Con la realizacitn de la préctica se entrega a la
institucién un documento perfectamente organizado, que
servird como modelo para futuras planificaciones

presupuestarias.
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RECOMENDAC IONES

Tecnificacidn del sistema sdministrative, con una
planificacidn en el manejo de personal que incluva
planes de capacitacicdn evaluacidn distribucidn de
funciones y puestos a traveés de la elaboracidn de un

manual orgdnico funcional.

La decisitn inmediata para implementar un sistema

contable acorde con las disposiciones gubernamentales.

Buscar en base a propuestas concretas 1a
descentralizracidn administrativa en Rprocura de una
planificacion y adopcidn de politicas desde Jo interno

de la institucidn.

Bue se ponga en marcha el sistema de presupuesto por
Programas Iiniciando las primeras gestiones como
capacitacion del &rea financiera, organizacion de las
oficinas o secciones de control presupuestario,
pPlaneamiento, preparacidn de manuales o instructivos
para conocimiento de todos Jos departamentos, entre

otros.

Posibilitar 1Ia entrega oportuna de las Asignaciones



. 248

Presupuestarias, de tal manera gue facilite el control
contable y presupuestario de los difererntes Programas en
aplicacicn & fin de realizar la entrega oportuna de las

Cedulas Presupuestarais v Estados Fipancieros.

Gue 1las Reformas Presupuestarias gue se solicita al
Ministerio de Finanzas, tengan la respectiva aprobhacion
ya que de acuerdo al sitio de trabajo cada Entidad tiene
sus propias necesidades gque no son cubiertas dentro de

la asignacitn de partidas constante en el presupuesto.

Gue los presupuestos por Programas deberdn de disefarse
tomando en cuenta el drea donde se estaklece la Entidad
& desarrocllar el Presupuesto, necesidades priocritarias
de la comunidad, entidad y entorno soccial en la que se
cdesenvuelve mediante una verdadera planificacion

presupuestaria.

Ubtener y conseguir del Ministerio de Finanzas la
evaluacion rdpida de los Estados Financieros enviados,
a fin de realizar con oportunidad los correctivos que
sean necesarios, para facilitar la determinacidn de
los costos presupuestarios, a fin de gue se tengs uns
base clara a quienes compete la elaboracicn de los

programas dentro de los respectivos Presupuestos.
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ANE XO I

PROCEDIMIENTOS

CALCULOS ROL DE PAGOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DL HOSPITAL

JOSE MIGUEL ROSILLO DE CARIAMANGA

BONIFICACION POR RESPONSABIL IDAD.— Director Y Administrador

EL &0 Técnpico Financiero y wmedicos el 55%, Asistente
Profesional 50X.

BONIFICACION FOR AROS DE SERVICIO .- For los cuatro

»s

primeros afos 575, 3.700, afos gue excede el 5%,

n

DECIMOD TERCER SUELDD.— Sueldo Basico mas bonificacicon por

responsabilidad mds Subsidic Familiar y de Educacitn més
Gastos de Representacicn y Residencia dividido para 12.

DeCIMO CUARTOD SUELDO. — 2 E.MV.E.V.

DeCIMO QUINTO SUELDD. — S/, 50,000 Anual.

DECIMD SEXTD SUELDO. — Octava parte el Salarioc Basico.

INCREMENTD AL £OSTO DE VIDA. - 575, 155.000 mensuales

GASTOUS DE REPRESENTACISN. — 5/, 270,000 solo el director

s/, 45,000 médico tratante por derechos adguiridos.

ESTiMULO ECONSMICO. — Sdlo Medicos la cantidad de s/,

I. 000 mensual.

GASTOS DE RESIDENCIA. — 270000 solo el Director.

SUBSIDIO FAMILIAR.— 100 por cada hijo mensual.
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SUBSIDIO DE EDUCACISON.— 28% S5.M.V.5.V.

UNIFORMES. — 50,000 anual.

ESTINULO PECUNIARIO. — I E.MV.E.V., Una vezr al afo. Se Ic

paga e Mayvo.

BOND DE ANIVERSARIO. — 1 S.M V.GV, ling ver al afoc. Be Io

paga en mayo.

APORTE FPATRONAL . — Sueldo B&dsico por el I0.15%. solamente

reciben el director y administrador.
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ANE XO II

PROCEDIMIENTO FPARA EL CALCULO DEL ROL DE PAG0OS ANUAL DE LOS

TRABAJADORES DEL CONTRATO COLECTIVO DEL HOSFITAL

JOSe MIGUEE, ROSILLS.

SUBSIDIO DE ANTIGGEDAD.— Por los cuatro primeros afos S57.
JO00 afos que excedan el 5% del Salaric Bisico.

LONA GEOGRAFICA .— E1 41% del Salario Bdsico.

SUBSIDIO FAMILIAR.~ §/. 3000 por cada hijo mensual.

HORAS EXTRAS.— Salarioc Bdsico dividido para 30 dias divido

para BHOO y multiplicado por el 25% y por el numero de horas
trabajadas al mes. Reciben esta remuneracidn las enfermeras
¥ los dos auxiliares de odontologia.

COMISARIATO.— 57. 30.000 mensuales.

INCREMENTO AL COSTO DE VIDA. — 57, 155.000 mensuales

DECIMO TERCER SUEL DO, — Salaric Bésico mds Subsidio de

antigliedad mds Jona geogradfica mds subsidio familiar mas

horas extras subsidioc educacidn dividido para 12.

DECIMO CUARTO SLELDD. — 2 S.MV.E. V.

DeECTIMO GUINTO SUELDO. — 54, 50.000 Anual.

DECIMO SEXTO SUELDD. - Octava parte el Salaric Bisico.

BONIFICACISN COMPLEMENTARIA. — &/.240. 000 mensuales ex cepto

los meses Septiembre y Diciembre.

BONIFICACION POR ANIVERSARIO. — i 5.8 V.5.V. wuna ver gl
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afoc en el mes de mayo.

VACACIONES. — 30.900 1 ver &l afc en Marzo.

BONIFICACION POR AROS DE SERVICIOD. - Se le cancela al

trabajador de 10 afos en adelante una bonificacicn adicional
en le& fecha gque ingresc & trabajar a ls Institucion este
valor se le suma a la partida de Subsidic por ARos de

Servicio.

AGUINAL DO Y CANASTA NAVIDENA.— F0.000 anual enDiciembre.
GUARDERZA . — 10,000 mensual.
VESTUARID Y UNIFORME . — 3 S.M.v.G.V. 1 VEZ AL ARO EN MAYO.
TRANSPORTE . — 29,000 MENSUAL .

SUBSIDIO DE MATERNIDAD.— 30.000 al afo.

APORTE PATRONAL . — Salario Bdsico por el 12,15%.
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ANEXO 117

SEPTING CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJOD RENE CARVAJAL ANDRADE .

ENTRE El MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y LOS TRABAJADORES DE LA

SALUD DEL ECUARDOR, REPRESENTADOS POR EL_COMITE CENTRAL UNICO

NACIONAL .

En la ciudad de GBuite, a los veintiocho dias del mes de Junic
de mil novecientos poventa y cinco, ante el SeAor Director
General del Trabajo Dr. Manuel Sudrer Ritites, e Infrascrito
Secretaric del Despacho Lic. Marcos Galarza Alvare:z,
comparecen por una parte el Sefor Doctor Alfredo Palacio
Gonzdlez, Ministro de Salud Publica ¥ por otra parte el
Comiteé Central Unico Nacional de Trabajeadores de la Salud,
presidido por el Sefor Doctor Santiago Yagual, Presidente de

1a FETSAE.

CLAUSULA PRIMERA: NUMERD DE TRABAJADORES

Para los efectos del articulo 235 del Cdédigo de Trabajo, el
Ministerico de Salud Publica, declara gue el niumero de sus
trabajadores es de 14.317 para los mismos efectos el Comite

Central unice  Nacional declara que los trabajadores
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representados en la presente contratacion y afiliados a las
distintas asociaciones y sindicatos del Ministerioc de Salud

k4

Publica.

CLatSULA SEGUNDA: EXTENSISN DEL CONTRATOD

Este Contrato Colectivo de Trabajo, comprende y ampara a los
trabajadores que laboran bajo la dependencia del Ministerico
dge Salud Fublica, y se hallan comprendidos bajo las

siguientes denominaciones.

AUXILIAR DE ODONTOLOGA
AUXILIAR DE ENFERMER:A

AUXILIAR DE HOSPITAL PSIGUIATRICO
TECNICO DE MANTENIMIENTO

TECNICO DE RADIOLOG:A

AUXILIAR DE AL INENTACISN

AUXILIAR DE MNUTRICISN

AUXILIAR DE AUTOPSIA

AUXILIAR DE LABORATORIO

AUXILIAR DE FARMACIA

AUXILIAR O TRABAJADOR SANITARIO
OPERADOR DE EQUIPOS MEDICOS
AUXILIAR DE CENTRO INFANTIL

AUXIL IAR DE MANTENIMIENTO
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AUXILIAR O EMPLEADD SaNITARIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SALUD
CHOFER Y CHOFERES ESPECIALES
JORNALERD
AUXTL TAR DE MECANICA
MECANICO

AUXILIAR DE REHARBRILITACION BUARDIANES

Se exceptian del amparo del presente Contrato Colectivo
los Trabajadores gue prestan sus servicios ocasionalmente o

por obra cierta.

Se aclara de modo general gue éste contrato Colectivo de
Trabajoc comprende y ampara a todos los trabajadores que se

hallen comprendide en el articulo 19 del Codigo de Trabajo.

Asi mismo el Ministerioc de Salud Fublica se compromete
a no  aumentar nuevas denominaciones con  funciones ¥
requisitos similares en la ley de Servicic Civil y Larrera

Administrativa.

CLAUSULA TERCERA: RELILAMOS

Cualgquier reclamo de los trabajadores deberd plantearse

ante las autoridades de la respectiva unidad operativa,
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quienes daran sclucion a la brevedad posible. De no haber
solucidn se planteard el reclamo ante el Director Provincial
de Salud, y luego ante el Subsecretarico de la respectiva

K

regicn.

En caso de no encontrar ninguna selucidn se acudira ante

los organismos competentes de los Ministerios respectivos.

Las partes contratantes hardn los esfuerzos necesarios
para dar solucicdn & los reclamos en forma oportuna y

extrajudicial.

CLAUSULA CUARTA: ESTABIL IDAD

El Ministerio de Salud PLblice garantirzra & todos los
trabajadores gque laboran ba’jo su dependencia cinco afos de
pcstabilidad en sus respectivos puntos y unidades operativas
de trabsjo o sitio donde actualmente se encuentra laborando

el trabajador.

UNIDAD OPERATIVA O SITi0.— Entigndase porunidad operativa

mas compleja respecto de la estabilidad 1la planta central
del Ministerio de Salud Fublica de 1a Subsecretarias de Salud,
las plantas centrales de las direccicnes provinciales de

salud, los hospitales, los centros de salud, subcentros de
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salud v puesto de salud.

Cualguier cambkic o reubicacion se podrd hacer con el
consentimiento del trabajador. En casoc de terminacion del
contrato por decisidn unilatersl de la parte empleadors, el
Ministerio de Salud Publica o su dependencia pagardn al
trabajador desahuciado o despedido, ademas de las
indemnizaciones establecidas en el Cddigo de Trabajo unas
cantidad equivalente a dos meses de remuneracicn por cade aAo
de servicio y el cien por cientoc de la remuneracidn por el
tiempo gque faltara parae completar el pericdoc por el cual se

garantiza la estabilidad.

Las multas gque imponga 1e parte empleadora & los
trabajadores no podra exceder del 10% de la remuneracion

diaria.

CLAUSULA BUINTA.— AUMENTO DE REMUNERALCIUNES

El PMinisteric de Salud FPublica aumenta las
remuneraciones de sus trabsjadores en la siguiente forma: A
partir del primerc de Julic de 1.994, VEINTE MIL SUCRES
MENSUARLES a cada trabajador & partir del 1 de Julio de 1.7%5

TREINTA MIL SUCRES MENSUARLES a cads trsbajador.
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Los aumentos de este contrato, serdn imputables ni

excluyentes a ningitn aumentoc de remuneraciones gue resuelvea

3

gy

el Consejo Nacional de alarics © cualguier Entidad
Organismo Gubernamental, sea mediante Ley o Decretoc, o
acuerdoc del Ministerico de Trabajo, por 1o tantc, los

incrementos acordados deberan agregarse & los minimos fijados

por la Comisidn Sectorieal de Salsric Minimo.

CLAUSULA SEXTA: SUBSIDIO FAMILIAR

El Ministeric de Salud Publica pagard el Subsidio
Familiar, de tres mil sucres mensuales por carga con limite
de cinco cargas se entiende por cargas familiares del conyuge
o conviviente del trabajador con quien mantenga unidn estable
o monogamica, los padres gue se hallaran & cargo del
trabajadeor, previ certificacion del certificade de no
afiliacicn al IESS5; los hijos menores » los hijos mayvores de
edad incapacitados o que se encuentran cruzan regularmente
estudios ¥ que esteén bajo la dependencia econdmica del

trabajador, lo que Justificars con 1a respectiva

documentacidn.
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CLAUSULA SEPTIMA: S5UBSIDIO DE ANTIGOEDAD.

A partir del primerc de julio de 1.994, el Ministerio de
Salud FPublica, pagard a los trabajsdores amparados por este
Contrato Colectivo de Trabajo un Subsidic de Antigliedad de
57, 4.000 de base por los cuatro primeros afcs mds el 5% del
sueldo mensual por cada afro posterior al cuarto, con un tope

maximo de dos salarios bdsicos.

CLAUSULA OCTAVA: EﬂNTFICACIdN POR RESPONSABILIDAD.

El Ministeric de Salud PFPublica continuara pagando
mensualmente a 1os trabajadores amparados por el presente
contrato colectivo de trabajo el1 eguivalente a1 5% del
salario bdsico de cada trabajador por concepfa de

Bonificacidn por Responsabilidad.

CLAUSULA NOVENA: SUBSIDIO EDUCALCIONAL

El Ministerio de Salud FPublica, concederd un Subsidic
Educacional mensual eguivalente a &7, i0.500 por cada unc de
los hijos de 1os trabajadores gque se encuentren cursando

estudiocs regulares, con un limite de cinco cargas.

Este beneficio corresponde & los niveles de educacion



pre-escolar, primaric, secundaric, artesanal y universitario

o politécnico y serd pagado durante los doce meses del srdo.

£

ClLAUSULA DECIMA: BONIFICACISN POR ANIVERSARIO

El Ministeric de Salud Publica, pagard & @ sus
trabajadores ambarados por el presente Contrato Colectivo de
Trabajoc una bonificacidon eguivalente a wun salaric minimo
vital por ocasicon del aniversaric del Ministeric de Salud

Publica.

CLAUSULA DeECIMA PRIMERA: VACACIONES

E1l Ministeric de Salud Pubiica, pagara a suUsS
trabajadores amparados por el presente Contrato Coclectivo de
Trabajo una bonificacion equivalente a treinta mil sucres, al

momento gque salga & gozar de sus vacaciones anuales.

Los trabajadores que a la fecha de 1a firma de este
Contrato Colectivo de Trabasjo se encuentren trabsjando,
goraradn de treinta dias de vacacicnes @ al afo. Los
Trabajadores de Hospitales Psiguidtricos, Rayos X,
Cobajtoterapié, Laboratorios, Hospitales Infectocontagiosos
y dermatologias, gozardn de 20 dias de vacacidn cada & meses

en razon de sus particulares condiciocnes de trabajo.
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81 durante el tiempo de vacacion un trabejador sufriera
un accidente o un enfermedad gue amerite hospitalizacion el
Ministerico de Salud FPublica le restituira el tiempo gue
faltara para completar su periodc de vacaciones, debera hacer
Conocér por escrito al Departamento de Recursos Humanos, con

guince dias de anticipacion.

CLAUSIE A DECIMA SEGUNDA: BONIFICACISON POR AROS DE SERVICIO

El Ministeric de Salud Publica entregard a cada uno de
lps trabajadores amparados por este Contrato Colectiveo de

Trabajo las siguientes bonificaciones:

- A los trabajadores que cumplan 10 afos de servicioc, 1a

cantidad es de 40.000 mil sucres.

- A los trabajadores gque cumplan 15 afos de servicioc, Ia

cantidad es de S50.000 mil sucres.

- A los trabajadores gue cumplan 20 sfos de servicioc, 1a

cantidad es de 50.000 mil sucres.

- A los trabajadores gue cumplan 25 afos de servicic, 1a

cantidad es de 70.000 mil sucres.
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- A 1os trabajadores gue cumplan 30 afcs de servicio, Ia

cantidad es de 8Q.0000 mil sucres.

- A los trabajadores gque cumplan 30 anos de servicio o
més, conservando la misma periodicidad de 5 aros, el

equivalente a 100.000 sucres.

Los trabejsdores que hayan cobradeo 1a bonificacidn entre

Enerc y Junic de 1.994, por haber cumplidc 30 affos de

servicios tendrd derecho al pago de la diferencia.

CLAUSUHLA DECINA TERCERA: BONO POR COMISARIATO

A partir del 1 de julio de 1994 el Ministerio de Salud
Publice entregard s cada unc de los trabajiadores amparados

por el contrato la suma de 30.000 sucres mensuales.

CLAUSULA DeECIMA CUARTA: JUBILACION

En casoc de Jjubilacion de wun trabajador por parte del
I.E.5.5. el Ministerio de Salud Fublica, entregard una
bonificacidn egquivelente a 18 meses de remuneracion al
momento de separarse del trabajo. Este pago se cumplira
dentro de treinta dias de presentada la scolicitud de 1«

Jubilacitn.
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El Ministerioc de Salud Publica, concederd ia jubilacion
patronal a los trabajadores gue tengse 25 ascs o méds de
labores continuocs o interrumpidos, ¥y que solicitarid acogerse

a dicha jubilacidn.

Para computar el tiempo de trabajo gue ta derecho a la
Jubilacicon Patronal, se tomarad en cuenta todos los afos de
servicio gue é} trabajador hubiera prestado con anterioridad
en las mismas Tunciones o labores gue actualmente se
encuentra reconocidas por el Codigo de Trabsjo y el Contrateo
folective en las dependencias gue hoy conforman el
Ministeriec de Salud Publica, el Instituto Nacional de Higiene

de PMedicina Tropical ‘lecpoldo JTzguieta Peérez” y las

dependencias de asistencis social y» liga antituberculosa.

CLAUSULA DECIMA BUINTA: PRESTACIONES POR FALLECIMIENTO O

INCAPACIDAD ABSOLUTA.

En el caso de fallecimiento de un trabajador del
Ministeric de Salud Publica reconocerd en favor de sus
derechos habientes la suma de un milldn de sucres. En caso de
Incapacidad absoluta y permanente para el trabajo el
Ministerio de Salud Publica entregard al trabajador gue se
hallaré en este caso Jigual suma de dinero previa la

declaratoria del I[ESS.
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En caso de fallecimiento de 81 o de la cdnyuge o©
conviviente del trabajador o trabejadore o hijo o padres, el
Ministerio de Salud FPublicae aportard con la suma equivalente
de cuatrocientos mil sucres para gastos de Ffunerales con 1a

prestacion de los documentos probatoricos.

CLAUSHEL A DECIMA SEXTA: Difs DEI TRABAJADOR DE LA SALUD.

S establece el 5 de Agosto de cada afo el dia del
trabajador de Salud gque serd de descansc obligatoric en
recordacicon de 1s primera reunion de los organismos
sindicales hospitalarios efectuado en Guavaguil en 1957 gue
ha sido el antecedente de la orgenizacicn F.E.T.S.A.E. es por
esta razon gue el MNinisterio de Salud Publica entregarad Ia
suma de ciento neoventa mil sucres, &asi como tambien a las

Federaciones FProvinciales » Juntas Provinciales.

CLALUSULA DECIMA SEPTIMA: TRANSPORTE

E}‘ﬂﬁnisterjo de Saiud Publica dictard las medidas del
caso para mejorar los vehiculos de todas Ilas dependencias a
fin de proporcionsr servicios de transporie & todos los
trabajadores dando prioridad a quienes tienen gue movilirarse
por las npoches & cumplir con sus labores y retirarse de

estas. Esta cldusula se aplicarad en cads lugar de trabkajoc a
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tendienda sus particularidades y necesidades. En caso de gue
el Mipisterio de Salud Piiblica no proporciones este servicio,
pagard el subsidio de transporte a cada uwuno de los
trabajadores de conformidad con la Ley, sin limite de sueldo

¥ sin limite de distancia.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: ALIMENTACION.

El Ministerio de Salud Publica prestard el servicio
de alimentacidn en benéficio de todos los trabajadores gue
actualmente gocen de 1. A los trabajadores gue laboren por
las noches, le proporcionard una cena adecuada, consistente

en un plato fuerte mds jugo o cafs.

CLAUSLLA DECTMA NOVENA: ABUINALDO Y CANASTA NAVIDERA.

El Ministerio de Salud Publica, continuard
otorgando el aguinaldo ¥ canasta navideda & sus
trabajadores, por un valor de cuarenta mil sucres gue serd

pagado el 15 de diciembre de cada sfo.

CLAUSUEA VIGESIMA: BONIFICACISN POR UBICACISON GEOGRAFICA.

El Ministerio de Salud Publice, reconccerd el pago

por la bonificacidn por la ubicacidn geogrdfica equivalente
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al cuarenta y unc por ciento del sueldo bdsico & los

trabajadores que laboran en las Direcciocnes Provinciales de

Salud, Hospitales, Centros, Subcentros, y Puestos de Salud en

las provincias Fronterizas, Orientales e Insulares de
Ga]épagos;
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: COMPENSACISN AL ALTO COSTA DE

LA vIiDA Y BONIFICACISN

COMPLEMENTAR:A

La compensacidn del incremento del costo de vida, asi
como la bonificacidén complementaria serdn pagadas sin
restriccion alguna y no serd Iimputables ni excluyentes al

FPresente Contrato Colectivo de TrabaJjo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: VIATICOS Y SUBSISTENCIAS

El Ministerio de Salud Publica, pagard los vidticos y
subsistencias a 1los trabajadores tanto de las dreas urbanas
como rurales que sean declarados por comisidn de servicios,
de acuerdo & las disposiciones legales y reglamentarias

vigentes [para el efecto.
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CLAUSUHE A VIGESIMA TERCERA: GUARDERIAS

El Ministeric de Salud Pubiica, dard el servicio de
guarderias, a los trabajadores gue no dispongan los servicios
de guarderias parse sus hijos de edad Pre-Escolar, el
ministerio pagarad por este servicio una compensacion de diexz
mil sucres por cada hijo hasta el ndmereo de tres. En el caso
de gue el padre o la madres trabajen el Ministerio de Salud

Fuiblica este beneficioc solo recibird ls madre trabajadora.

CLausttn VIGESINA CUARTA: ROPA DE TRABAJO

El Ministerio de Salud Publica, proporcionard anualmente
a cada trabajador tres uniformes de buena calidad

confeccionados a medida, y dos pares de rapatos de trabajo.

Para los auxiliares de enfermeria, las uniformes y 1os
zapatos serdn de color blanco. Esta clausula se cumplirs

hasta el 15 de Julic de cada aRo.

Para el cumplimiento de esta prestacion se harad
constatar en el presupuesto del ministerio de Salud Publica
la cantidad de UN SALARIO MiNIMNG VITAL pars el primer afo
por cada trabajado y TRES SALARIOS MINIMDS VITALES, vigentes

-

en el presente afc para cada trabajador.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: PRENDAS DE PROTECCISN

El Ministerio de Salud Publica a mds de los uniformes,
entregarda a todos los trabejedores de acusrdo & sSus
actividades y funciones, mandiles, encauchados, guantes y mds
prendas de protecciocon gque la comisitn de riesgos de trabajo

del 1.E.S5.5. recomiende.

Los trabajadores que laboren en RAYDS X; COBALTOTERAPIA,
QUIRSFANOS, Y AREARS CRITICAS E INFECTOCONTAGIOSAS, recibirdn
todas Jas'medidas de proteccion ¥ las rendas de seguridad de
acuerdo & las normas internacionales y se los proveerd de

decima de bplsillo.

CLAUSILA VIGESIMA SEXTA: LOCALES

El Ministerioc de Salud Publica, respetard los Iocales
sindicales actualmente existentes y proporcionard un local a

las organizaciones filiales de FETSAE, gue no posean.

El Minpisterio de Salud Publica, entregard a la FETSAE,
el local mencionado en el incisc anterior mediante contrato

de comodato a plazo de cien &aA0s.
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CLAUSULA VIGESIMA SePTIMA: HORARIOS Y JORNADAS DE TRABA.JO

Se mantendrdén los horarios de trabajo existentes en las
unidades operativas, la Jjornada semanal méxima de cuarenta
horas, esto es ocho horas diarias cinco dias a la semana y

veinte dias al mes, serd cumplida estrictamente.

Toda la Jornada de trabajo que exceda de ocho horas
diarias, cinco dias a la semana y veinte dias al mes, se
considera como trabajo en horas suplementarias o tiempo
extraocrdinario. Asi mismo se pagard con recargo legal el 25%

de Jjornade nocturna .
También se pagard con recargo del 100X el trabajo en
dias festivos y descanso obligatorio el pago de horas extras

serd segun la duracidn efectiva de la Jjornada.

CLausut a4 VIGESIMA OCTAVA: ATENCISN MeEDICA

El Ministerio de Salud Publica concederd sin costo
alguno atencidn médica quirdrgica y oadontoldgica, examenes
complementarios bdsicos y especializados en la unidades
operativas que existan a sus trabajadores a la cbnyuge o
conviviente, padres e hijos del trabajador, siempre y cuando

estos ultimos no sean afiliados al IESS.



CLAUSHLA VIGESIMA NOVENA - PERMISO PARA ESTUDIOS Y BECAS

El Mipisteric de Salud Publica concedersd hasta tres
horas diarias de permisc con remuneracidn v mas beneficiocs a
los trabajadores gue estudien a nivel primarico, secundarioc o

superior.

El Ministeric de Salud Publica concederd un mes de
permiso con remuneracion y mds beneficiocs al trabajador gue

deba presentar sus tesis de graduacidn en cualguier escuelas

o facultad universitaria.

El Ministerio de Salud Publica concederd permiso con
remuneracion ¥y mas beneficios a los trabajadores gue
spliciten seguir curscos de auxiliares para enfermeria
odontologia, radiclogia, y en todas las carreras técnicas y
que se sujeten a reguerimientos establecidos en las

Universidades del pais.

El Ministerio de GSalud Publica pagard vidticos y
subsistencias segun el caso, asi como subscripciones y

matriculas.

El Ministerioc de Szslud Publica, concederd asi mismo

permisg con remuneracitn ¥ mas beneficios a los auxiliares
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de enfermeria, odonteologia etc. Para gque asistan & Cursos
organizados por las Universidades del pais SECAP o los

Institutos Nacionales de Capacitacidn.

CLAUSULA TRIGESIMA: CURSOS Y PERMISOS

Fl Ministro de Salud Puklica organizarad a nivel nacional
cursas de diestramiento para sus trabajadores en las
diferentes ramas y especialidades, siendoc estos de cardcter
obligatorio para los seleccionados, con el fin de lograr la
mayor eficiencia posib]e en el desempero de sus funciones. El
Ministerio de Salud Publica propenderd también a 1&
participacion en cursos naciocnales en el TESS. e
Iinternacionales de capacitacion, para los trabsjadores. En
todos los Casps de Ios trabajadores e Cursos de
capacitacitn, percibiran las correspondientes remuneracCiones.,
Los trabajadores gue hayan sido seleccionados para realizar
cursos de perfeccionamientc en el exterior tendra derechc &
su remuneracion completa por el tiempo gue dure su

adiestramiento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA PERMISO POR MATERNIDAD

El Ministerio de Salud Publica darad estricto

cumplimiento al convenio 103 de la Organizacidn Internacional
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del Trabajo, ratificado mediante decretc No. 93 en el
registro Oficiel NO. 2% del 12 de diciembre de 1951 y cuyeo
texto se halle publicado en el registro oficial MNo. 15% del
17 de Nayo de 1942, esto se concederd doce semanas de permisc

por maternidad a la trabajsdorea que de a iuz, las mismas gue
se pueden ser acumulables si la trabajadora lo spiicitas, asi

mismo se entregarad la cantidad de treinta mil sucres por

concepto de canastilla por maternidad.

CLAUSHLA TRIGESIMA SEGUNDA: PERMISOS SINDICALES

El Ministerio de Salud Fublica concederd permisc con
remuneracion ¥ mdés beneficios hasta por un a8AC ai trabajador
gue Tfuera seleccionadc por FETSA8E, para realizar estudios
sindicales en el exteriocr, hasta wun mdximo de cinco
trabajadores por afo. El1 Ministerio de Sslud Publica
concederd permisc con remuneracidn mds beneficics a los
dirigentes sindicales y miembros de base filiales de FETSAE,
para el cﬁmp}imients de comisiones y actividades sindicales,
asistencia a congrescs de las matrices sindicales ¥y cursos de

formacidn sindical.

Los trabajadores gue asisten a cursos de adiestramiento
¥ capacitacicon en el extericr, gorzaren de permiso con

remuneracion durante el tiempo gue dure su adiestramiento, el
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numerc de trabsjadores serd un maximo de cinco por SA0.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: DERECHOS ADRUIRIDOS

El Mipisterio de Salud Publica mantendra todos los
beneficios y derechos gue gozan actualmente los trabajadores
¥y que no hayan sido mencionados en el presente Contrato

Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: VALIDEZ DE ACTAS Y CONVENIOS

Se reconcce la validez de los convenios, actas
transaccionales, sentencias gque se hallen vigentes y: que
existieran en las diferentes dependencias en la actualidad,
siempre gue se hayan cumplido con los reguisitos lIegales
exigidos por su validez. Se aclara gue en cada caso tales
convenios, actas ransaccionales o0 sentencias, tendran
valores unicamente para el sector de trabajadores que gocen

de este beneficio ¥ no se generalizaran.

CLAUSIHLA TRIGESIMA GUINTA: VIVIENDA

EFl Mipisterio de Salud Fublica, efectuard gestiones
tendientes a obtener cupos de vivienda para los trabajadores

en los programas de IESS y del Banco Ecustoriano de Viviends
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en todo 21 pais.

CLAUSUL A TRIGESIMA SEXTA: ENFERMEDADES

En caso de enfermedad o accidente de trabajo, o1
Ministerio de Salud Publica pagard el ciento por ciento de 1a
remuneracion del trabajador desde 1 primer dia sin perjuicio
de qgue reintegre en la parte gue corresponds por subsidio de
enfermedad que conceda el IESS, a cuyo efecto el trabajador
autorizard por escrito para el IESS, entregue dicho subsidio

en la correspondiente pagaduria.

CLAUSHEA TRIGESIMA SeEPTIMA: DESCUENTOS

El Ministerioco de Salud Publica dispondrd gque los
pagadores de sus dependencias, Direccicnes Provinciales y
Unidades Operativas procedan al descuentc de las cuctas

sindicales que resuelvan las organizaciones de trabajadores.

Los descuentos que resuelva la FETSRE, serdn entregados
al secretaric de finanzas o© al delegado debidamente
autorizado por FETSAE el valor serd entregado mediante chegque
cruzado por FETSAE. Los valores descontados serdn entregados
a cada organismo sipdical dentfo de los dias, habiles

posteriores al descuento.
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CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA: CORTELERAS

El Mipnisteric de Salud Publica se compromete a
proporcionar carteleras con llaves y pizarras en cada uno de
los centros de trabajo para la propagenda sindical. A los que
no se ha entregado se efectivizarad en el plaro de seis meses
a partir de la suscripcicn del presente Contrato Colectivo de

Trabajo.

CLAUSHLA TRIGESIMA NOVENA: CONVENIO CON EX MINISTERIO DE

TURISMO

El Ministerio de Salud Publica efectuara un convenlio con
el Ministerio de Turismo a fin de que los trabajadores hagan
usc de los programas de turismo Iinternos durante lIas
vacaclrones en ‘condiciones ventajosas ) contribuirdg

proporcionando los vehiculos que se encuentran disponibles.

CLAUSULA CUADRAGESIMA: HORARIO DE INVIERNQO Y JORNADA uNICA

El Ministerio de Salud Fublica dard cumplimiento al
horario de invierno en la costa, el mismo que consiste en
Jornadas efectivas de trabajo de 7 heoras diarias de enero a
abril, y examinard la convenienclia de que los centros y

subcentros de salud de todo el pais se establezca la jornada
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unica de acuerdo con las necesidades del servicio.

CLAUSULA CURDRAGESIMA PRIMERA: ATENCISN A LOS USUARIOS

El Mipisterio de Saiud Fublica y Ilos trabajadores

conjuntamente propondrad el mejoramiento de la atencidn gue
- > - -

prestan en las diferentes dependencias a fin de gque sus

servicios sean en todos los sectores gue 1o necesitan.

CLAUSULA CURDRAGESIMA SEGUNDA: CALAMIDAD DOMeSTICA

En casc de calamidad domestica debidamente comprobada el
Ministerio de Salud Publica en cada caso concederd ocho dias
de permiso son suelido al trabajador afectado. Se entiende por
calamidad doméstica el fallecimiento, accidente o enfermedad
grave del conyuge o conviviente del trabajador o de sus
parientes hasta del segundo grado de consanguinidad o

afinidad e iguaimente los siniestro que afectan gravemente la

propiedad o Ios bienes del trabajador.

CLAUSHLA CUADRAGESIMA TERCERA: APORTES Al IESS

El Ministeric de Salud Piblica, de conformidad con el

convenio pagard a1 IESS, 5% del seguro de cesantia no

descontade, a fin de cubrir el periodo de mil novecientos
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ochenta y uno en adelante, para lo cual se harad constar la

correspondiente partida en el presupuesto.
El cumplimiento de esta obligacidn se efectuard dentro
del plazo de seis meses a partir de la subscripcion del

presente Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA CUADRAGESIMA CUARTA: VALANTES

Las vacantes guep s produjeran serdn Ilenadas de
inmediato con la aprobacidn del Ministerioc de Salud Publica,
tanto para llenar las vacantes, cuanto para los ascensos sE
contard con la participacicon de F.E.T.5.R.E. ¥ las
organirzaciones sindicales filiales de 1la FETSAE de las

respectivas unidades operativas.

Los ascensos seran automdticos y preferentemente se

considerard la antigliedad.

En caso de producirse una vacante por fallecimiento o
por incapacidad absoluta debido a un accidente de trabajo
enfermedad o muerte natural se llenard ls misma con un hijo
o hija del trabajador cesante, la conyuge o el conviviente
del trabajador con gquien mantenga union libre o monogdmicsa,

e acuerdc & su capacidad.



282

CLAUSULA CUADRAGESIMA GUINTA: TRABAJADOR SOLIAL

El Mipisteric de Salud Publica, contratard a los
trabajadores sociales de acuerdo al articulc 4111 numeral 24
del Codigo del trabajo, para taodas sus dependencias, para la
atencicon de los problemas dJe los trabajadores para cuye
efecto se crearan las partidas presupuestarias

correspondientes.

CLAUSULA CURDRAGESIMA SEXTA: GUARDIANES

El Ministerio de Salud FPublica, realizarad adecuaciones
necesarias para 1 personal de guardianes conforme a los
requerimientos del servicic y se implementara un sistems de

seguridad para los mismos.

CLAUSULA CUARDRAGESIMA SEPTIMA: NUMERO DE TRABAJADORES

- El Ministerioc de Salud Publica, tomard medidas para
garantizar para que sSUS dependencias funciones

permanentemente con el numerc de trabajadores previstos.

Para el cumplimiento de ests cliusula el Ministerio se
compromete a crear las partidas presupuestarias gque fueran

nNecesarias.
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CLAUSULA CURDRAGESIMA OCTAVA: EXHIBICISON DE PLANILLAS

Fl Ministerioc de Salud Publica, dispondra gque en todas
la unidades operativas que exhiban las planillas del pago de
aportes individuales y patronales al IESS como también los

fondos de reserva para informacicn de los trabsjadores.

CLAUSULA CUADRAGESIMA NOVENA: IMPREGISN DEL CONTRATO

E]l Ministerio de Salud Publica, mandard por su cuentse ©
delegard © cada direccicn provincial 1a impresion del
Contrato Colectivo de Trabajo en una cantidad de ejemplares
en igual numero Oe trabajadores protegidos por el mismo. Estas
obligacidn serd cumplida dentro de sesenta dias posteriores

& la subscripcicdn del mismo.

CLAUSULA BUINCUAGESIMA: DEL PARGUE AUTOMOTOR Y SU) PERSONAL

£l Mipisteric de Salud Publica, por intermedioc de sus
abogados y otros profesionales especialmente contratados para
el efecto asumirdn la defensa de los choferes que por slgiun
accidente de transito se vean implicados en alguna &accidn

Judicial.

En accidentes ocasionados en €1 desempefo de  sus
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actividades por parte de los choferes profesiones del
Ministerio de Salud Fublica v sus dependencias y siempre que
neo fueren ocasionados por culpa de ellos no pagaran los dafos
sufridos por los vehiculps gque concucen o de iterceras

personas.

Los wvehiculos serdn manejados tnicamente por los

choferes titulares del puestoc y no por lerceras personas.

CLAUSUL A QUINCUABESIMA PRIMERA: RIESGOS PROFESIONALES

El Ministerio de Salud Fublics, establiecerd lIas
condiciones de seguridad industrial gque se regquiera en cada
unco de los puestos de trabajo para lograr asi la prevencion
de accidentes y enfermedades profesionales gue afecten a la

vida o a la integridad fisica CGe sus trabajadores.

Ademds cumplira con todas las estipulaciones gue
contempla el reglamento de higiene y trabajo dictado por el
IESS, asi como ochservars tambieén las disposiciones
reglamentarias. Con este propositc se creard el Comite de

Seguridad.
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CLALSULA QUINCUAGESIMA SEGUNDA: DURACISN

El tiempo de duracion el presente contrato Lolectivo de

Trabajo serd de dos afRos contados.

Noventa dias antes del vencimiento los trabajsdores
presentaran el proyvectoc del Octavo Contrato Colectivo de
Trabajo, cuya discusidn y negocliacidn se iniciara 30 dias
despuegs a fin de gue sea subscrite al vencimiento del plazo

de este contrato colectivo.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA TERCERA: DE L AS cuarAas

EXTRAORDINARIAS.

E! Ministerio de Salud Publica, dispondrd de todos los
pagadores de todas sus dependencias, Direcciones Provinciales
y Unidades Educativas, hagan los descuentos que para cubrir
los gastos de la presenta contratacidn colectiva, asi como el
pago de honorarios profesionales los resuelva la FETSAE. Los
descuentos se hardn a todos los trabajadores beneficiarios de

la presente contratacidn Colectiva de Trabajo.

Leido gue les fue a los comparecientes, el presente
Contrato Colectivo de Trabajo se afirman y ratifican y para

constancia firman en seis ejemplares de igual tenor y valor,
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unicon del Sefdor Directos de Trabaio y

br.,

Trabajo gque certifica.

Al fredo Palacio Gonrdler

MINISTRO DE SALUD FURLICA

Roossevelt Chica Zambrano

SUBSELCRETARIO ADMINISTRATIVO M.5.P.

D,

LSantiago Yagual

PRESIDENTE FETSAE

Abg.

SECRETARIO DE LA £.C. U,

Clemente Varas

286

Secretarioc de

Yagual . Manuel Sudrez Ritter
DIRECTOR GENERAL DE
TRABARJIO

fstacio Lic. Marco Galarza
Alvarez

TRABARJO

SECRETARIO GEMNERAL DEL



I ND I CE



tNDICE

CERTIFICACION  vevessrsesnsssnnnennns ceens
BUTOREA o e e ensvenssnsssssssesnsnsnnnnns
DEDICATORIA e eeeees
AGRADECIMIENTO w v veve e vnvnnns G enernas
CONTENIDO  oveeeeeeessnsmsnaessnnnnns
INTRODUCCISON © eveeveennnnns

CAPITULO I

i.

ABNTECEDENTES

i.1.

ResefRa historica de la creacion del hospital

Josg Miguel Rosillo de Lariamangassssesssssas

f.4.1.

1.1.2.

Sitacicn

RFoS1110. . 000 eeeeneenvonss

1.2.1.

Disposiciones legales.....

........

Funciones ¥ 0bfetIivoS. . e wrssssss

Politicas de accidn

rganizacidn ¥ administracicn.....

Politica

actual del Hospital

de financiamiento

»»»»»»»»

Josg Miguel

-------------------

rganiQrama..oeesessssrssassoranrens

I.2.1.

Organigrama estructural.

Flan de cuentaS...oeesees s s e e

1.2.2.1.

Clasificacion

\

s



2.

1.2.5.

desCrIpCiOn....ceueea ‘a

1.2.2.2. Descripcidn de cuentas ..

Clasificacicén de 10s IngresosS.....

Clasificacidén por programas de 1los

B OS05 e s v s s s s v o nosoeonocsennans -

1.2.4.1. Cuadro de gastos progra-—

mados y presupues-—

tados, clasificacidn eco-

némica y funcional.......

Disposiciones generales de los

Ingresos ¥ gastOS. veeeveoeeecaes e

CAPITULO II

REMUNERACIONES ADICIONALES Y BENEFICIOS SOCIALES

2.1.

Descriprion de remuneraCioneS. .oeesssonsnss
Z.1.1. Sueldo BASICO. s s s rsssssssssssss
2.1.2. Salario bASicO. . e oo s rsss ..
Z2.1.3. Subsidio por afhos de servicio....
Z2.1.9. Bonificacion por responsabilidad.
Z.1.5. Deécimo tercera remuneracictn.. .. ..

Deécimo cuarta remuneyraCitf.. . ...

Decimo quinto suelodt. .o s ssssees

Décimo sexto sueldo. s v e s s vsnenss

Compensacicn por el incremento

del costo de

VIOR s s o svesssnsnnsrans

45

59

60

&0

64

T
W

o
Y

o
Q0

oy
0

70



Z.1.10. Bonificacidon complementaria....

2.1.11. Compensacitn por transporte...... 76
2.1.22. Fondo 08 Vreserva..-ssssesssssonea 17
2.1.13. YRCACIONES s v s v s s v ssrsnnsssssssnne 27
2.1.14, Aspectos laborsles vigentes...... 78
2.1.15. Bonificacion por titulos academicos

especialiraciones y capacitacion

aOICIONARIPS s s s srssssnsrsssesrnras 20

2.1.18. Bastos de representlCIiOnN. «oeessas 850
2.1.17. RosidenCif.. serveveesoorsoosneenr 81
2.1.18. Estimulo pecuniariC..esesessesnas 8H1
Z2.1.19. Esctimulo clase media y odonto-

10058 s soesssnssssseonsssonnerens 1

2.1.20. Supresidn de puestos. ... 8i
2.1.21. Subsidio de cargas familiares.... 81
2.1.22. Subsidico de educacion............ 82
2,1.23. Aporte patronal....eesveeseseesas B2
2.1.249, Bervicios ocasionalfsS.esesseeeas 83

PDefinicidn ¥ procedimiento para el

calculo de l1as remuneracion®S. ..o osess 83



CAPITULO IIrr

PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

3.1, DefiniCithle . essssssosssssssarsssoanssrsnranes 20
J.1.1. Funcicn, programa ¥ sub—-programa.. @5

3.2, Estructura del Presupupstarif...cesseeesseen 106
3.2.1. Estructlura.s oo rvenssnssssssssssrsnr 106
3.2.3.3. IntroducCion...cresesnes 196

3.2.13.2., INQresoS.....sssr0200000 10F

3.2.31.3. EQresOS....ss00s25000002.-011

Z.2.1.4., Disposiciones generales. 131

3.2.1.5. Presupuestoc anNexX05....».,» 13Z

3.2.1.8., #Anexc de fondos ajenos.. 132

3.2.2. Formulacicon del presupuestO....... 133
3.2.2.1. Programacitn presupues-—
18V iBeseonvonnssnrnnssss 141
J3.2.2.2. Aprobacidn y sancion
del presupuests......... 142
3.2.3. Ejecucion v control del presu-

FaTRT-Y-F o o SR G 1 ¢
3.2.5.1. Plan de trabajos y pro-—-
gramade gastos.......... 150

3.

N

L 3.2, Calendario de ejecucion
¥ de asignacidn......... 150

3.2.3,3., Cupos de gastps. .. ... 151



3.2.3.4.

)
v
A1)
L]

=
L]
k)
.
o
v
Y
.

u
v
IN]

2.3.10.

J.2.3.11.

13z A00. .00 00000200 mns

Control de la ejecucidn

presupuestarid......... 152
El Programs actua-—

152
Organizacicn ¥y atribu-
ciones para la ejecu-—

del Presu-

cicn y control

puesto por Programé..... 152
Control de gastos....... 155
Compra de bienes y ser-—
VICIOS s s snenroensnnnennsel58
Reforma del presupuesto..l50
Modificaciones presupues—
tarias presupuesto.......is580

De 1a svaluacion

presupiestaride.eeeeee... 1855

Clausura » 1iguidacion.....eoesoveea 167

Cedula presupuestaria

Ode IngrestS. .. eevoeseeeldf0
Ceédula presupuestaria

0 PQres0S..veeeesnssnes 1?2
Halance de ejecucion

Presupuestaridssesernessa 174



CAPITULD

PRACTICA DEL PRESUPUESTD POR PROGRAMAS

g.1, DiseAo de formularios

> » 3 8 2 3 2 52 5 23232323223 20

4.2, Apertura de programas y wunidades ejecutoras.

4.3, Elaboracicn y desarrollo del presupuesto

POr proQraMaS..osssosssoesenss fe s e
g.4, Elaboracion del las cédulas presupuestarias.

q.48.1. Ingrescs .....cocveeea sre s .

q.4.2, Egresns. . oo e enssossnssnsosans .
4.5. Elaboracicon del balance de

Ejecucicdn Presupuestarid..sssesssa s e e rame s
F.5, Resultados. oo srsssrsssnssssssssnnsens .
4.7. Comprobacictn de hipdtesis.......cenens. fre s

CAPITULD Vv

CONCLUSIOMNES . o o o s v oo s nnnsnsns srs s s s s
RECOMENDACIONES . o v oo e s n s sesssnensesnsnnnsmo e
BIBLIOGRAFIA. . e esan. sosssraesseman fer e rrrreens

aaaaaaaa

................

120

120



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96
	Page 97
	Page 98
	Page 99
	Page 100
	Page 101
	Page 102
	Page 103
	Page 104
	Page 105
	Page 106
	Page 107
	Page 108
	Page 109
	Page 110
	Page 111
	Page 112
	Page 113
	Page 114
	Page 115
	Page 116
	Page 117
	Page 118
	Page 119
	Page 120
	Page 121
	Page 122
	Page 123
	Page 124
	Page 125
	Page 126
	Page 127
	Page 128
	Page 129
	Page 130
	Page 131
	Page 132
	Page 133
	Page 134
	Page 135
	Page 136
	Page 137
	Page 138
	Page 139
	Page 140
	Page 141
	Page 142
	Page 143
	Page 144
	Page 145
	Page 146
	Page 147
	Page 148
	Page 149
	Page 150
	Page 151
	Page 152
	Page 153
	Page 154
	Page 155
	Page 156
	Page 157
	Page 158
	Page 159
	Page 160
	Page 161
	Page 162
	Page 163
	Page 164
	Page 165
	Page 166
	Page 167
	Page 168
	Page 169
	Page 170
	Page 171
	Page 172
	Page 173
	Page 174
	Page 175
	Page 176
	Page 177
	Page 178
	Page 179
	Page 180
	Page 181
	Page 182
	Page 183
	Page 184
	Page 185
	Page 186
	Page 187
	Page 188
	Page 189
	Page 190
	Page 191
	Page 192
	Page 193
	Page 194
	Page 195
	Page 196
	Page 197
	Page 198
	Page 199
	Page 200
	Page 201
	Page 202
	Page 203
	Page 204
	Page 205
	Page 206
	Page 207
	Page 208
	Page 209
	Page 210
	Page 211
	Page 212
	Page 213
	Page 214
	Page 215
	Page 216
	Page 217
	Page 218
	Page 219
	Page 220
	Page 221
	Page 222
	Page 223
	Page 224
	Page 225
	Page 226
	Page 227
	Page 228
	Page 229
	Page 230
	Page 231
	Page 232
	Page 233
	Page 234
	Page 235
	Page 236
	Page 237
	Page 238
	Page 239
	Page 240
	Page 241
	Page 242
	Page 243
	Page 244
	Page 245
	Page 246
	Page 247
	Page 248
	Page 249
	Page 250
	Page 251
	Page 252
	Page 253
	Page 254
	Page 255
	Page 256
	Page 257
	Page 258
	Page 259
	Page 260
	Page 261
	Page 262
	Page 263
	Page 264
	Page 265
	Page 266
	Page 267
	Page 268
	Page 269
	Page 270
	Page 271
	Page 272
	Page 273
	Page 274
	Page 275
	Page 276
	Page 277
	Page 278
	Page 279
	Page 280
	Page 281
	Page 282
	Page 283
	Page 284
	Page 285
	Page 286
	Page 287
	Page 288
	Page 289
	Page 290
	Page 291
	Page 292
	Page 293
	Page 294
	Page 295
	Page 296

