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Desde los afios 60 en Latino América se difundidé el

sistema -cooperativo; y desde entonces se ha venido
desarrollando y perfeccionando su funcionamiento, hasta
llegar a contar con - organismos de control y leyes

especificas que regulan su accién.

Existen diferehtes clases de cooperativas, las cuales
abarcan una infinidad de actividades, siendo una de éllas

las de shorro y crédito, objetivo de nuestro estudio.

La ACéoperativa de Ahorro & Crédito "Educadores de
Loja” Ltda., con el paso del tiempo ha logrado uﬁ
sostenido desarrollo, gracias B, su estructura
administrativa-financiera; cuenta con solidez vy confianza,
1o que le permite disponer de muy buena liquidez, la que le

garantiza un oOptimo desenvolvimiento de sus operaciones.

Este trabajo de investigacién tuvo como objetivo
principal el Anélisis e Interpretacién a los Estados
Financieros de la Cooperativa de Ahorro y- Crédito
”Eduéadores de Loja" Ltda., de los periodos 1996 - 1997. en
base | a disposiciones e indices exigidos ror la
Superintendencia de Bancds para. el _sistema financiero
nacionsl; ademds, demostrar la importancia que tiene la
aplicacién> del Andlisis ‘Financiero, puesto que al

proporcionar informacién simplificada y objetiva, se
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constituye en la herramienta indispensable para la toma de
decisiones. A nuestro criterio, los objetivos inicialmente
planteados para el desarrollo del preeente trabajo, han

sido cumplidos en su totalidad.

La hipo6tesis planteada para este trabajo fue demostrar
que la- aplicaciédn de un analisis financiero de la
cooperativa de Ahorro y Crédito “Educadores de Loja" Ltda.
posibilitara el conocimiento de la realidad econémica de la
misma, y de esta manera garantizard la correcta adopciénvdé
decisiones para la utilizacidtn mis efectiva de sus
recursos, la cual fue comprobads; por cuanto, a través de
la aplicacién del andlisis financiero, hemos podido conocer
la realidad econémica-financiera de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito "Educadores de Loja” Ltda., y para de esta

manera ayudar a sus directivos en la toma de decigsiones.

En lo que respecta al contenido; en el primer capitulo
se hace mencién de 1la base legal'de la cooperativa, sus
finalidades, ademds de su estructura organica y descripcidn

funcional.

El segundo capitulo contiene un estudio de los
principales estados financieros que debe llevar una
entidad: trata ademis de los aspectos que influyen para el

andlisis - financiero de la cooperativa en estudio; para
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finalmente. abordar el tema medular: el Analisis
Financiero. con 1la aplicacién del anaAlisis vertical.

andlisis horizontal y mediante indicadores financieros.

En el tercer capitulo, se encuentra la aplicacién
priactica del anilisis a los estados financieros de la

Cooperativa de Ahorro.y Crédito "Educadores de Loja“ Ltda;

Por ultimo hemos consignado las vconcluaiones y
recomendaoionés, las cuales van dirigidas tanto a los
Directivos como Administradores de la Cooperativa; para que
en base a éllas conduzcan: de la mejor manera su empresa

cooperativa y tomen decisiones oportunas en beneficio de

ésta y sus asociados.



CAPITULO I
LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

"EDUCADORES DE LOJA" LTDA.
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1.1. BASE LEGAL.

La Cooperativa de Ahorro y Crédito “Educadores de
Loja“ Ltda. fue creada mediante acuerdo Ministerial No.
5790-de-Mar20 4 de 1.966 e inscrita en el Registro General

de Coo?erativas el 8 de Marzo de 1.966 con el No. 1480.

La Cooperativa - se encuentra domiciliada en 1la ciudad
de Loja, provincia de Loja. En la actualidad tiene un

numero aproximado de 5.000 socios.

La Cooperativa se rige por 1las leyes del Ecuador.
especialmente por la Ley de Cooperativas y su Reglamento.

Ademds su accionar se superdita a su Estatuto, vy mas’

.ReglamentOS que para el efecto haya establecido.

1.2. FINALIDADES.

Los fines que persigue la Cooperativa de Ahorro vy

Crédito "Educadores de Loja" Ltda. son:

- "Promover la cooperacién econdémica y social entre los
asociados. Para el efecto recibird los ahorros vy
realizara los cobros que ordenen los socios. ademds de

las operaciones necesarias para su desarrollo:

- Otorgar préstamos y los demds servicios que establezca

el Reglamento respectivo;
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- Fomentar el ahorro y crédito y en lo posible encausar
las prestaciones hacia lés proyvecciones qQue permita la

ley:

- Crear servicios de proteccién social paras los socios'

conforme a la ley: vy,

- Proporcionar una adecuada educacién cooperativista™.!

1.3. ESTRUCTURA ORGANICA.

La Cooperativa de Ahorro y Crédito "Educadores dé

Loja” Ltda. cuenta con los siguientes niveles jerdarquicos:

a). Nivel Superior o Directivo
b). Nivel Ejecutivo

c). Nivel Asesor '

d). Nivel de Control: y7>

e). Nivel Operativo.

a). NIVEL SUPERIOR O DIRECTIVO

El Nivel Superior o Directivo esta compuesto por los

- ' Estatuto de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
”Educadores de LoJja" Ltda.



siguientes organismos:
ASAMBLEA GENERAL

La cooperativa es iuna empresga administrada por Bsus
mismos socios. quienes .en su calidad de duefice v
copropietarios de la entidad nombraﬁ eueg directivos y toman
por mayoria ‘de votos las declisiones que conllevan 1la
gestién social, econémicé y administrativa de la misma: ¥
asi lo hacen reunidos en Asamblea General, utilizandb
procedimientos - eminentemente democraticos preconizados

universalmente por el sistema cooperativo.

La Asamblea General de Soclos; reunida. es la mAxima
autoridad de la cooperativa: existiendo dos clases de
Asamblea General: 1las ordinarias y las extraordinarias.

Las asambleas ordinarias se reallizaran semestralmente,
en el domicilio de la Cooperativa. en el lugar que 8e

determine en la convocatoria.

Podrén también realizérse asambleas extraordinarias,
a iniciativa del Presidente dé la Cooperativa. a solicitud
del Consejo de Administracibn. del Consejo de Vigilancia,
del Gerente o denla tercera parte de los soclos por

escrito.
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“3i el Presidente se negase a firmar la convocétoria._

lo hard el Presidente de  la Federacinon Nacional de

Cooperativas de Ahorro y Crédito, 0o a falta de este lo

efectuard el Director Nacional de Cooperativas.

Cuando por causa Jjustificada no hubiese Presidenté'
para dirigir la asamblea, sera presidida por los vocales en
el orden en ‘que hubiesen sido elegidos por el Consejo de

Administracidn'

La convocatoria a asamblea ordinaria o extraordinaria
se hara pbr algﬁn 6rgano. de informacién colectiva, con 15
dias‘de' anticipacidn en el primer caso y 8 dias en el
segundo caso por lo menos, de la fecha determinada. Si no
hubiese quéium beglamentario"pafa el dia y hora sefialado,
luego de 1 hora de espera se instalard con el numero de
éocios asistentes, siempre que asi lo hubiese prevenido en
la convocatoria, de conformidad con el Art. 20 del.Estatuﬁo
de la Cooperativa de Ahorro Vv Crédito "Educadores de Loja’

Ltda.

La convocatoria debe contener el orden de los asuntos
a discutirse. lugar, dia y hora. En "Asuntoe Varios”, ee

leera la éorrespondencia dirigida a la instituciédn.

: art. 19 delEstatuto de laCooperativa de Ahorroy
Crédito "Educadores de LoJja" Ltda.
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CONSEJO DE ADMINISTRACION

Es el Organismo Directivo de la Cooperativa, y estaré
integrado de acuerdo a lo establecido en el articulo 35 del
Reglamento Genéral de la Ley de.Cooperativas. que dice: "El
Consejo de Administraéién tendrd un minimo de miembros,
segin la cantidad de socios~coﬁ que cuente’la cooperativa.
Asi, las. cooperativés que tehgan el minimo legal, el
Consejo de Administraciéﬁ tendrAd tres miembros. En las

cooperativas que lleguen a cincuenta socios, el Consejo de-

Administracién tendrd cinco miembros. En las cooperativas
que tengan mas de cincuenta socios y menos de cien, el
Consejo de Administracién tendréd siete miembros. Y en las

_cooperativas que pasen de cien miembros, el Consejo de

Administracidén tendrd nueve miembros™.

De su seno se elegiré al Presidente que a la vez 1lo
serd de 1la Cooperativa. Igual se elegira los vocales
'suplentes, que subrogaran a los principales en su orden de

eleccidn.

"Para ser miembro del Consejo de Administracién y de
Vigilancia de la Cooperativa se requerird haber concurrido
y aprobado'por lo. menos un curso basico de Cooperativismo

organizado por. la Cooperativa con el aval de la Federacidén
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Nacional de Cooperativas'™.

Los miembros del ConselJo de Administracién seréﬁ
‘elegidos de la siguiente manera: tres miembros para un
periodo de tres anos, tres.integrantes por el lapso de dos
'aﬁos y tres miembros ror un afio, qgquienes podran ser
- reelegidos. SeAconstituirén dentro los 8 dias siguientes a

su eleccidn.

En ausencia del Presidente 1o reemplazaran los vocales

en el orden que hubiesen sido elegidos.

El Consejo de Administracidn sesionard por lo menos
una vez cada ocho dias, previa convocatoria del Presidente:
En la convocatoria constard el orden del dia. hora, lugar y

fecha a sesionarse.

El C§nsejo de Administracién,., separarda de su seﬁo a
los vocales que no concurriesen a tres sesiones ordinariasv
consecutivas, sin la‘debida justificacién. En su reemplazo
se prinoipalizaré a los vocaleé'suplentes ‘respectivos. de

acuerdo al Art. 28 del Estatuto de la Cooperativa.

*Art. 25 delEstatuto de laCooperativa de Ahorroy
Crédito "Educadores de Loja" Ltda.
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El presidente durard en sus funciones un afio, y podréa

‘Ser réelegido en sus_funcionqé por un periodo igual.
b). NIVEL EJECUTIVO

E1>Nivel Ejecutivo estéd conformado por el Gerente de

la Cooperativa..
GERENTE

Es el representante legal de la Cooperativé vy 8su
administrador responsableA- .Sea o© no soclo de la
Cooperativa, serda  designado por el Consejo de
Administracién medianté concurso de merecimientos &;
oposicioén. Presentaré caucién previak al desempefio del
cargo;  servira a tiempo completo y estard amparado por el
Codigo de Trabajo vy por la Ley de Seguro Social al 1igual

que los demds empleados.

E1l Gerente podrd contraer deudas a nombre de la
Cooperativa hasta por un monto equivalente a 10 sueldos
bisicos del magisterio de la mdxima categoria, previa
sutorizacién del . Consejo  de Administrdgzén. Si
pontfaviniera esta « disposicién sera personalmente

responsable ante terceros.
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El Gerente queda autorizaéo para disponer los fondos

de caja chica para gastos misceléneos.
c). NIVEL ASESOR.

El Nivel. Asesor estd conformado por los organismos
consultivos de la Cooperativa. Su autoridad esta
directamente relacionada al desarrollo de sus operaciones y

esta integradd por las sigulientes comisiones:
COMISIONES ESPECIALES

COMISIONES DE CRRDITO, DE EDUCACION Y DE ASUNTOS SOCIALES:

J
Estaran integradas cada una por tres vocales elegidos’
por el Consejo de Administracién o la Asamblea General.t

Estas Comisiones nombraran deiau seno al Presidente y

Secretario de cada una de éllas.
d). NIVEL DE CONTROL.

Sé encarga de la superviéién, fiscalizacién y control
del desarrollo de las actividades de 1a Cooperativa. Es
independiente con lo cual cumplira sus funciones a

cabalidad; estd compuesto por el siguiente organismo:
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CONSEJO DE VIGILANCIA

Estara integrado de donformidad con lo dispuesto en el
rArt. 35 del Reglamento General de la Ley de Cooperativas, y
tendra un minimo de ﬁiembroa, segin la cantidad de socios
con que cuente la cooperaﬁiva. iAsi. las cooperativas que
tengan el minimo legal. el Conéedo de Vigilancia tendra
tres miembrés. En las cooperativas que lléguen a cincuenta
soéios,‘el ConseJjo de.Vigilancia tendréd tres miembros. En
las cooperativas que tengan mas de cincuenta socios y menos
de cien, el Consejo de Vigilancia tendréd tres miembros. Y
en las cooperativas \que pasen de cien miembros, el Consejo

de Vigilancia tendra cinco miembros; de su seno se elegira

al Presidente.

Se elegirad a los vocales suplentes, que reemplazaréan

allos>principales en el orden de eleccié6n.

Los miembros del Consejoide Vigilancia serédn elegidos
de la siguiente manera: dos miembros por un periodo de
tres aﬁos; dos para un lapso de dos afios y uno parsa un afio,

quienes pueden ser reelegidos.



15

e). NIVEL OPERATIVO.

E1 Nivel Operativo cumple v efectia los objetivos,
finalidades, programaa de trabajo y politicas propuestas
. por 1los diférentes niveles Administrativos de la
"Cooperativa: esté compuesto por las secciones} IdeA
Contabilidad, Secretaria, Créditos vy Cobranzas, Cajero y

" Servicios Compensatorios.
1.4. DESCRIPCION FUNCIONAL.
a). NIVEL SUPERIOR O DIRECTIVO.
'.jASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General de Socios tiene las siguientes

atribuciones:

a). Reformar el Estatuto;

b). Aprobér el plan de trabajo Institucional yv el
Presupuesto de la Cooperativa;

c); Autorizar 1la adguisicién de bienes, suA
enajenacién o gravameh total o parcial;

d). Conocer, aprobar o) rechazar los balances

semestrales y_los infdrmes relativos al estado de



e).

).

g).

‘h).

.

3.

k).

16
la Cooperativa:
Decretar la distribuéién de los excedentes de
conformidaa con la’ Ley, el Reglamento 'y los
Estatutos:
Elegif y remover con causa Justa a los Miembros
del Consejo. de- Ad&inistracién, Vigilancia vy
delégados ante cualquier organizacidén a la gué
pertenece la entidad;
Relevar de sus Vfunciones al Gerente por causa
justificada y de conformidad con la Ley;
Resolver la disoluciébn de la Cooperativa, s8u
fusién con otras vy su afiliaci6én a los organismos
de integracién coopetativista;
Resolver la apelacién en los conflictos de los
Socios con cualguiera de los organismos de la
Cooperativa y de los organismos entre si;
Autorizar 'la _emiesién de 1los certificados de
aportacion;:
Las demés atribuciones que le sean permitidas por

la Ley, el Reglamento General y el Estatuto de la

Cooperativa.
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CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consedjo de Administracién tiene como atribuciones

las siguientes:

a).

‘b).

c).

d).

£y.

g).

Elegir al Presidente;
Nombrar vy separar por causa Justificada al

Gerente y demds empleados cauclonados:

Pedip al Gerente  la remocibén de cualquier

empleado no caucionado previa constatacidén de los
motivos:

Autorizar la. celebracién de contratos en que
intervengavla Cooperativa hasta por el monto de
100 sueldos béasicos de la méxima categoria
escalafonaria del Magisterio Nacional, siempre y

cuando no requiera del Concurso de Precios,

‘previa autorizécién del Consejo de Vigilancia:

Decidir sobre la admisién, exclusién o expulsiébn
de los soclos;
Determinar el monto vy la  naturaleza de la

garantia que debe rendir el Gerente y otros

" empleados caucionados;

"Gestionar. contratar o adquirir los elementos

necesarios pafa el funcionamiento de la

‘Cooperativa:



“h)yo

1),

J).

k).

L.

m).

n).
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Reéomendar a la Asamblea la no distribuciébn de

los excedentes para invertirlos en algin bien

indisbensable. péra la Inetitucién; o, 1la no
entrega de los intereses . sobre ahorros y
certificados de aport&cién en un afio econdmico
determinado con el objeto de capitalizar a la
Cooperativa de'acuerdb a lo eétipulado en la Ley
de Cooperativas;

Presentar a aprobacién della Asamblea el informe
semestral eacrito sobre el funcionamiento
econémico y administrativo de la Cooperativa y la
Proforma Presupuestaria;

Dictar’'y reformar los Reélamentos necesarios para
la administracién de la Cooperativas;

Designar los Bancoé en que se depoéitarén los
dineros de la Institucidn: \

Someter a la aprobacién de la Asamblen el

‘proyecto de reformas al Estatuto;

Coordinar e informar semanalmente por escrito al
Consejo de Vigilancia sobre las resoluciones:
Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto; y,

Las demas atribﬁciones establecidas en la Ley de

‘Cooperativas y su Reglamento.
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b). NIVEL EJECUTIVO.

. EL GERENTE

Las atribuciones del Gerenté son las sigulientes:

a).

b).

c).

d).

e).

Organizar la Administracién de la Cooperativa.§
responsabilizarée de élla:

Ejecutér las resoluciones de la Asamblea y de los
Consejos;

"Representar Judiclal v extrajudicial a la

Cooperativa. Sin embargo necesitaré la
autorizacién de la Asamblea General para
presentar . demandas vy conferir mandatos

especiales”. Art. 45 literal c) del Estatuto de

la Cooperativa de Ahorro y Crédito "Educadores de

Loja" Ltda.:

Informar mensualmente por escrito al Consejo de

Administracién y de Vigilancia sobre el estado

\econémico_ de 1la Cooperativa y presentar lose

respectivos informes financieros:

Informar por escrito a la Asamblea General sobre

el movimiento econémico de 1a Cooperativa vy

preSentar a su .aprobaclén los respectivos

balances semestrales:
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f)y. Vigilar que se lleve correctamente la
contabilidad:
g). "Solicitar ‘al ConseJjo de Administracién

renuncias. remociones con causa Jjustificada a los
empleados subalternos e imponer sanciones de
conformidad con el Reglamento:

h). Firmar; endosar,’ canoelar cheques, letras de
cambio' y otros  documentos de 1la Cooperativa
conduntamenﬁe con el Presidente'”;

. Recibif los ingreaos de la Inetituciéﬁ y cobrar
las sumas que a ésta se adeuden;

3). Depositar el dinero recibido por la Cooperativa
dentro del plazo mAximo de cuarenta y ocho horas:

k). Respondgr civil vy 'ﬁenalmente por todas las

pertenencises de la Cooperativa, las mismas que

deben ser mantenidas en inventarios:

1). Responder por la existencia ordenada de todos los
archivos:
m). Organizar el trabajo y las vacaciones legales de

los empleados para ponerlos a conocimiento del
Consejo de Administracién;
n). Elaborar 1la estadistica de la Cooperativa vy

mantener al dia el estado de morosidad de los

* Art. 45 delEstatuto de laCooperativa de Ahorroy
Crédito "Educadores de Loja" Ltda.



Q).

p).

Q).

c).
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soclos: |
Responsabilizarsé por el pago puntual a sus
empleados y por las retenciones a que estuviesen
obligados;

Asistif a las sesiones de los Consejos con voz
informativa cuando éllos lo requieran y coordinar
la actividad de los organismos de la Cooperativa:.
Cumplir vy haéer cumplir la Ley y Reglamento de
COOpérativaB, Estatuto y Reglamentos Internos de
la Institucién: vy,

Las demds atribuciones permitidas por la Ley,

Estatuto y Reglamentos.

NIVEL ASESOR.

COMISIONES ESPECIALES

COMISION DE CRRDITO

Son atfibuciones de esta comisiodn:

a).

Apfobarv o) vhegar en sesidtn las solicitudes de
crédito presentadas por  los soclos, de

conformidad con el  Estatuto, Reglamento de -

Crédito vy Resoluciones del - Consejo de



b).
c).

d).

).

g).
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Administraciloén:

" Sentar razén de las solicitudes que hublesen sido

negadaé:

Coordinar su actividad con la Gerencla y sesibnar
semanalmente y cada vez que fuere necesario:
Llevaf en orden las actas de 1las sesiones y el
régistro_de'los préstamos correspondientes;'
Informar menéudlmente por escrito al ‘Conéejo de
Administracién sobre laé actividades cumplidas;
Los Miembros de la Comisién de Crédito durarén un
afio en sus funcionea‘y, podrén ser reelegidos por
un periodo igual;

Las demAs atribuciones establecidas en la Ley de
Cooperativas y su Reglamento, el Estatuto vy el

Reglamento Interno.

COMISION DE EDUCACION

Los deberes y atribuciones de esta Comisidébn son:

a).

Difundir porA cualquier medio licito la teoria y
practica del»CooperetiVismo en base a un programa
anual de actividadeslpreviamente elaborado pbr la_
Comisiéﬁ y appobédo por el Consejo de

Administraéién:



b).

c).

d).

e).

).

g).

23 .
Realizar programas semanales o mensuales de

informacién y promocién cooperativista;

Promover otras actividades educativas de interés

paré los soéioé:

Disponer de 1los fondos presupuestados. previo
programa de gastos aprbbados por el Consejo de
Administracidn;

Informar mensualmente por escritb al Consejo ae
Administracidén sobre las actividades cumplidas:

Los miembros de esta Comisién durardn un afio en

‘sus funciones y podrén ser reelegidos:

Las demas atribuciones que estableciese la Ley de
Cooperativas y su Reglamento. el Estatuto vy el

Reglamento Interno.

COMISION DE ASUNTOS SOCIALES

Son deberes y'atribuéiones de esta Comision:

a).

b).

Presentar el plan de actividades anual ' a
desarrpliarse durante el periodo. para el
conocimiento vy  aprobacién del Consejo de
Adminisﬁracién:

Preparar los programas soclales y culturales de

la Cooperativa con motivo de las asambleas



c).

d).

e).

£).

g).

d).

lo resuelva el Consejo de Administracién:

Dar asistencia social a los socios que
solicitasen conforme el Reglamento:

Coordinar su actividad con la Comisién de
Educaciodn:

Informar mensualmente por escrito al Consejo de
Administracién sobre las actividades cumplidaé:
Los Miembros de la Comisién de Asuntos Sociales

durarén un afio en s8us funciones y podréan ser

. reelegidos pOr un periodo igual:

Las demés atribuciones establecidas en la Ley de
Cooperativas y su Reglamento. su Estatuto y su

Reglamento Interno.

NIVEL DE CONTROL.

CONSEJO DE VIGILANCIA

Son atribuciones del Consejo de Vigilancia:

a).

Controlér el movimiento econdtmico de 13
Cooperativa y presentar el correspondiente
informe escrito a la Asamblea General; vy

mensualmente al Consejo de Administracién:



‘b).

c).

d).

).

g).

h).

.
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Solicitar al Cdneejo de Administracién la
realizacién de una Auditoria Anual vy Examen
General de  las aétividades administrativas.
contables y financieras de la Cooperativa;

Legalizar los balances e informes financleros

mensuales y semestrales presentados por Gerencia;

" Solicitar a.Gerencia todos los datos y documentos

que estime necesario para examinarlos ‘y
devolverlos;

Sesionar una vez cada ocho dias y llevar actas de
sus resoluciones;

Vigilar el fiel cumplimiento del Estatuto v
Reglamentos;

Vetar 1los actos vy contratos de la Cooperativa

‘que se. opusiesen al Estatuto o se excedan de lo

establecido en el .Preeupuesto vy no -fuesen
resolucién de la Asambles;

Pedir a la Asamblea,'coh suficiente fundamento,
1a separacién del Gerente y Miembros del Consejo
de Administraciébn que hubiesen violado el
Estatuto con -perjulclo econbdmico a la
Institucién, a méas de ia accién civil o penal a =

que hubiése lugar:

‘Designar de - entre sus miembros al Presidente de

la Comisién de Morosidad y las comisiones: de



3.

26
Docuﬁehtos Contables, de Depbeitos; y 'ae
Prestaciones de Funeraria y Ayuda Mortuoria;
Las demids atribucilones permitidas por la Ley dé
Cooperativas vy su Réglamento, su Estatuto y su-

Reglamento Interno.

e). NIVEL OPERATIVO.

SECCION CONTABILIDAD.

Son funciones de Contabilidad:

a.

b).

c).

d).

Realizar y supervisar el registro contable de los

eventos econdmicos que realiza la Cooperativa, la

formulacién oportuna y contable de los estados y

repbrtes financierbs y control presupuestario.
Administrar el sistema computacional. a fiﬁ de
brindar un oportuno y adecuado servicio para el
mejor desafrollo de la Cooperativa.

Participar en la formulacién del plan operativo

anual vy !presupuesto' programatico, analizar su

comportamiento en la ejecucibn, vy proponer

accliones correctivas de ser necesarlas.
Verificar las conciliaciones bancarias, formular

los anexos de las cuentas conforme a los estados



e).

£).

g).

h).

1).
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financieros. Todos  los registros contableét
estarén debidamente susfentados con su respectiva
documentacién.

Supervisar elv registro en los 1libros de
contabilidad de todos los eventos econbdmicos que

se produzcan en el desarrollo empresarial de la

Cooperativa.

Dirigir y supervisar la formulacién de los

"estados financleros y reportes econ6tmico-

- financiero gerenciales, en concordancia a

principios contables y normativa Juridica que la

comprende.

Analizar los estados financieros. formular

indicadores econdémico-financieros y comentarlos,

incluyendo recomehdaciones, a fin que la gerencisa

'adopte las decisiones méas adecuadas.

Realizar la evaluacion presupuestal y del flujo
de caja, recomendando’ a la gerencia lo ‘més
conveniente en el marco de 1la eficlencia de
geation. |

Cuidar que se cumpla con las normas de solvencia
y prudencia finahciera dispuest&s por los
organismos de control. Velar por que se mantenga

una adecuada relacién entre los activos de riesgo

vy el pétfimonio técniéo.



iy,

k).

1.

m).

n).

bo).

p).
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Formular vy presentar la informacién financilera
con oportunidad a la Gerencia., Consejo de

Administracién v Vigilancia; y. a los Organismos

“de Control.

Mantener ei‘ registro v control en cuanto a
éobertura v vigencia de las pélizas de segurosg
generales y fidelidadf sobre = los bienes .
materiales y valores de la empfesa y de las
personas que deban ser caucionadaa.

Supervisar la adecuada administracién de contfol

-de activos fijos.

Planificar 1las adquisgiciones del eqﬁipo de
céHmputo y demds ‘actividades informAticas para el
mediano y largo plazo. |

Administrar el sistema'compﬁtacional, para lograr

el méximo beneficio operacional~administrat1v0‘

Disefiar el sistema de politicas de respaldos.

biblioteda de sistemas, coordinacién, supervision
v manténimienbo del ‘ hardware y software de

computacion.

'Atendér las solicitudes de retiro de los socios.

Las demas funciones de apoyo gque disponga el

gerentel



N
0

SECCION SECRETARIA

Son funciones de Secretaria las siguientes:

ad.

b).

Q
~—

d).

0]

Apovar en funciones mecanograficas. a Administrar’
el archivo documentario de la gerencia, Consejoe.:'
étender las llamadas telefénicas. coordinar la .
agenda de los presideﬁﬁea de los consejos. de la“
gerencia y ‘atender al publico que concurrav Y
gestiones ante la alta direccién v gerencia.

Administrar los recurscos humanos y logisticos en.
el marco de las politicas establecidas. para
lograr una sana y.productiva gestion empresarial. 
Atender vy orientar a las personas gque deseagen
incorporarse como socios de 1la Cooperativa o

acudiesen por algin servicio.

Receptar toda “la documentacién v/0
correspondencia que llegue a nombre de la’
Cooperativa, registrando y procediendo A

distribuir a quien corresponda. con el respectivo
‘cargo de recibido.

Hacer las comunicaciones escritas a los niveles

internos v externos de la Cooperativa, que
disponga el Gerente y Presidente de los Consejos .

de Administracion y Vigilancia; vy despacharlas.



).

g).

h).

i).

J).

k).

1.

m).

n.
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Coordinar la agenda del Gerente para la atencién
de las citas de trabajo interno. de atencién a
los socios y.pﬁblico en general.
Disponer y supervisar el mantenimiento y limpieza
de las oficinas y bienes de la Cooperativa.
Previa coordinacién con = la Gerencia, proveer de
bienes y suministros necesarios para el adecuado
funcionamiento de la entidad.
Tenerva su cargo la seguridad de la Cooperativa,
a través de un viéilante.
Administrar el archivo documentario de 1la
Gerencia.
Preétar apoyo secretarial a las distintas Areas
de ' 1a Cooperativa, previa cdordinaciéh y
disposicién de la Gerenclia. |
Lievar un libro de registro de la
correspondencia, tanto de ingreso obmo de salida.
Llevar y mantener las _carpetas de personal
actualizadas. |
Formalizar la incorporacién de socios y la venta
de otros servicioé financieros, como depésitos.
oriénténdolos a ventanilla a efectuar el_depésito_
respectivo. |
Brindar informaciéﬁ sobre todos Ioe servicios

financieros y sociales que presta la Cooperativa.



O).

B

q).

r.
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Emitif, ’informe diafio i sobre “ los. socios
1ncofporados v emitir al Jefe de Caja vy Gerénéia.
Apoyar ‘en ﬁodgs‘ los servicios que . brindarla

Cooperativa, de atencidn al pablico.

Dar tramite de acuerdo a las normas internas, de-

los servicios sociales que presta la Cooperativa

v soliciten los asociados.

Las demds funciones que correspondan a su cargo y

disponga su Jjefe o Gerente.

'.SECCIdN DE CREDITO Y COBRANZAS

' JEFE DE CREDITO Y COBRANZAS

El Jefe de esta seccidén coordinard sus . funciones con

el gerente, comité de crédito. jefe de caja y contabilidad-

finanzas.

FUNCTONES:

al.

b).

Administrar la actividad de crédito y cobranzas
de la cooperativa.
Participar en la planeacidn estratégica v

operativa anual"de la cooperativa y en 1la

elaboracién de la proforma presupuestaria.’



Q
-

d).

O
-

dy.

Hh

£).

hy.

id.

3.

o
W

Planificar y supervisar las actividades del area,

distribuvendo tareas al personal a su cargo.
Organizar las actividades de promocidn, concesién

vy recuperaciédn del crédito.

Cumplir vy hacer - cumplir las disposiciones

estipuladas en el Reglamento'de Crédito.

Revisar la catpeta dé crédito del éocio v la
opinién fécnica del analista, antes de elevar al
estamento resolutivo. |

Participar con derecho a voz en el Comité de

Crédito, presentard - las carpetas de credito al

cstamghto - resolutivo respectivo, para la
resolucidn que correqunda.

Atender, asesgorar € informar al socio sobre la
negacién.de préstamos.

Disefiar el archivo de crédito y cobranzas de la

T Eempresa.
Desarrollar estrategias para identificar riesgos

crediticios. evaluando - Yy asegurando la

recuperacidn del crédito concedido.

Realizar 6 disponer la ihspéccién; previa la
concesion del crédité _éi el ~ caso amerita,
verificar la capacidad de pago; asi mismo,
otorgado el  préstamo eféctuaré éu_ Contfol y

seguimiento a fin de comprobar su adecuada

v



1.

m).

n. .

o).

).

q).
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utilizecién. amortizacion oportuna v existencia

de lss garantlias.

Recomendar la refinanciacidn de los creditos en
los casos que se justifique.

informar periédicamente. a -gerencila sobre el
movimiento de caftera; mantener reuniones de

coordinacién con el gerente y funcionarios de

otras unidades operativas, para ‘mejorar el
cumplimiento de sus funciones.

Revisar la  documentacidn legal, manejo v
utilizacidn de Vla misma, suscripcidn de

documentaciéh;'inspeccién de garantias y de toda
la infbrmacién que sea necesaria para la buena
administfacién de la cartera.

Identificar cualguier situacién de crisis antes
de . que se presente, evitando que él.o lds socios
incurran - en morosidad, vy eventual
irrecuperabilidad del crédito.

Revisar frecﬁentemente‘el comportamiento de los
créditos. | ' .-

Verificar }ds indices de morosidad'e implementar
estrategiaslpara disminuirla.

Coordinar con la unidad de caja y contabilidad, a
fin de confirmar la. disponibilidad de recursos

presupuestados. para la concesidn de préstamos.



r):

s).
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COntfolar'y verificar la ehtrega' opbrtuna de los‘
aﬁiaoa de.vencimientoby.r¢querimiento de  pago de
los créditos. | |
Es fesponsable por la recomendacidn téénica para

la concesiodn del credito vy la informacidn

sustentatoria.

t).

u).-

v).

Asume responsabiiidad‘por la administracidn de la
cartera y 8u recupera¢ién. |
Tiene a Sﬁ.éargo:la custodia de la documentacidn
crediticia, sopofte de la conéesién.del orédito.
Es responsable de  la confidehcia en el pProceso

del crédito y por los recursos humanos VY

‘materlales que estan a su cargo.

ANALISTA DE CREDITO

La‘coordinaciéh de sus funciones las realizard con el

Jefe de Crédito y Cobranzas.

FUNCIONES:

Realizar el anédlisis financiero y de los riesgos
del  sujeto de crédito a fin de determinar la
capacidad de Pago v las condiciones = de

otorgamiento vy recuperqcién del préstamo.



b).

c).

).

€).
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' Analizar las gafantiasvpropueStas por el 80Cio.

Formalizar ;OB oréditoé una vez aprobados pér el
estamento resolutivg.«’

Elaboraf la carpeta del usﬁario de Crédito.
Aétualizar_ périédicamente referencias sobfe el

deudor v el o los garsntes, a fin de mantener

~actualizeda la carpeta de crédito.

).

Cumpiir el programa de visitas planificado por la

" unidad y registrar la informacién relevante en la

g).

h).

JEFE DE CAJA

caréeﬁa‘respectiva.

Realizar controles contables y administrativos
del crédito vy réportarlds al Jefe de Crédito vy
Cobranzas. |

Realizar visltas e insﬁecciones periédicas que
aseguren la -correcta utilizaciéﬁ del crédito, su
comportamiento puntual en sus amortizaciones y la

existencia de ‘las garantias.

SECCION DE CAJA

Coordinara sus funciones con el Gerente, con el

Contador,

Pagadores.

Jefe de Crédito vy Cobranzas y Recibidores



FUNCIONES:
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Administrar y custodiar los valores de caja en
efectivo y fiduclarios a su cargo, supervisando
la presentacidén de un eficiente servicio en la

recepcién, pago y entrega de valores; y atenciodn

.al publico.

b).

Q.
-

d)’.

e).

£).

Participar eﬁ‘la planificacién operatiya anual de
la | cooperati?a v en""la elaboracién de la
correspondiente programadién presupuéstaria.

Organizar, dirigir, coofdinar y controlar las

actividades de cala.

Brindar - adecuada atencidn ‘a los socios vy

poténciales soéios' demandantes de servicios;
inegociaf los aepésitos de acuerdo a las politicas
estéblecidas N4 disposicionés de 1& gerencia.
Efectuaf pagos de las Obligaciones_de la empresa
ﬁreviamente autoriéados.'

CUstodiar los valores, papeles fiduciarios V¥

otros documentos de propiedad de la cooperativa.

20}

Revisar y controlar . la legalidad, veracidad,
propiedad y conformidad de la documentacion de

respaldo, prévio al pago, reportando a

contabilidad para su registro.

h).

Notificar a 15 Jefatura de Crédito el vencimiento



i).

3.

k).

1.

m).

n).

o).
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“de documentos-garantias en su custodia, a traves

de‘cartaB fianzas, o titulos Ae vencimiento, asi
gomb | coordinar | su ejecucién en caso de
incumplimiento.k

Presentég el .informe diario de disponibilidad
financiera a‘Gerencia.' | |

Guardar los valofes:y el efectivo en caja fuerte
o boveda convsu réspectiva Clave y llave; una de
estas sera de su responsabilidad..

Entregar y recibir diariamente el fondo de cambio
de los recibidores—pégadores verificando Su
exactitud.

Orientar 14 'ngerviéar_v la gestidn - de los
recibidores—pégadofas-de la Cooperétiva.v

Cuadrar diariamente, 'recibiendo de loé
recibidores—pagadorés la hoda résumen de cuadre y
reporte de los arqueos.

Determinar el monto de los 1ingresos y €gresos
diarios mediante la verificacién de papéletas de
depdsito ; retiro, y emortizacién de préstamos
efectuados en cada ventanilla.

El&borér las papéletas de depdsito de dinero en
efectivo y cheques a sér depositados en las

cuentas que la cooperativa mantiene en los

bancos.



p). Elaborar loé comprobantes de ihgreséxy,égr¢§QSJén
forma resumida y . clasificarlos porVﬁrﬁbfos y
remitir & contabilidad. |

q). Es resﬁonsable por la custodlia y control - de los
fondos de la cooperativa, también'por el personaiV

y equipos a su cargo.
SECCIdN SERVICIOS COMPENSATORIOS

Los servicios compensatorios que ofrece la Cooperativa

BON - comisariato, fpneraria, médico y odontoldégico.

La utilizacién de Comisariato es rermitida utnicamente
para los socios d¢ la Cooperativa;: mientras que, lds
servicios de Funeraria, Médico y Odontolégico, pueden ser
utilizados también por sus 'familiafesA directos como:

esposo(a), padres e hijos.
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Al prk‘:&sex.\ta:'r esta alternativa de brganiz'aciéh para la
Coopersativa de_Ahorbo y,Cfédito ”Educadores de Loja" Ltda.,
objeto de nueatro_estudio,_ ld hacemos basandonos en la
estrurturdrion técnica dP ldS relaciones que deben existir
entre las funrloneg, nivelea vy dctiv1dade5 de los elementos
materiales y humanos con que cuenta la Cooperativa, con el

fin de lograr su méxima eficiencia dentro de los planes y

objetivos que persigue.

En esta organizacién lineal pfopuesta, Creemos
conveniente eliminar el Comite Ejecutivo, en consideracidn
primordial al tamafo de la ACooperativa y su caracteristica
de “cerrada“i ademds, de la divisién de funciones
realizada de modo légico y en la forma que més favorece la

eficiencia de sus administradores.



CAPITULO 11
FUNDAMENTOS BASICOS DE LOS ESTADOS
' FINANCIEROS Y ASPECTOS QUE

INFLUYEN EN SU ANALISIS



2.1. ESTADOS FINANCIEROS.

Los‘ estados 'financieroa reyelah en forma periddica
todos los datos que han sido registrados, procesados y
resumidog, es decir gque s®on el producto del procesamiento
contable de todas las trahsacoionés que han sido realizadaé

por la empresa.
2.1.1. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA.

Es como una fotografia de la‘emprésa; muestra loé
bienes tangibles e_intangibles 'que_son de su propiedad,
valores & los que tiene defecho, ias deudas que mantiene
con terceros,.ademégvde las obligaciones que tiene para con

sus soclos o accionistas.

El estado -de Situacién Financiera viene a ser un’
esgquema numérico que refleja la situacidén financiera de la
empresa con corte a una fecha determinada, resumiendo el

movimiento de los distintos rubros o cuentas contables que
. v o ' .

intervinieron dentro de un ejercicio econdmico; en
consecuencla. el estado de situacién financiera es el

producto final del proceso contable.
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PRESENTACION

"El estado de situacién financiera puede presentarselo

de las siguientes maneras:

1.

2).

En forma de columna: registranao primero los
activos, luego 1los pasiyos v a continuacioén el
Patrimonio.

En__forma de cuenta: se distribuye dé la
siguiente manera: a la izgquierda el acti§o, en
el lado derecho el pésivo y el batrimonio,
tomando en cuenta que la suma de los activos y
el total del pasivo mas patrimonio sean

registrados a la misma altura.

CLASTFICACION DE LAS CUENTAS DEL BALANCE GENERAL.

El

estado de Situacidén Financiera o Balance General

para las entidades del sistema finanqiero se- clasifica de

la sigulente manera:

ACTIVOS
Los Activos representan los bienes y derechos de

propiedad de la empresa, susceptibles a ser cuantificados



obietivamente.  El Activo se clasifica en:

a).

b).

c).

d).

Fondos disponibles. - Son ios recursos liquidos -
que mantiene :la cooperativa, y compfeﬁde las
cuentas que registran el efectivo, los depésitos
en otraé instituciones fiﬁancieras, los efectos
de cobro ihmediato (cheqﬁes recibidos) y las

remesas en transito.

Inversiones. - Comprende las cuentas que
registran los titulos y valores adquiridos por la
cooperativa, con  la finalidad de mantener

reservas secundarias de liquidez.

Cartera de Crédito.- Esté constituida por las
cuentas que registran los préstamos btorgadbs por

la cooperativa bajo las distintas modalidades,

con recursos propios o fuentes de financiamiento

interno o externo. Para la concesidn de créditos
la cooperativa tiene que ceﬁirée a los plazos y
condiciones que establece su Reglamento Interno

de Crédito.

Cuentas  29£ cobrar. - Registra los valores de

cobro inmediato provenientes del giro normal del
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negoCio y consistentes principalmente en
intereges y comisiones ganados, pagos por cuenta.

de socios €& ilmportes por cobrar.

e). Bienes realizables v adijudicadosg pPOor Pago.-

f

]

) -

Registra el “valor .de los bienes y valores

recibidos  por la  entidad en pago de créditos.

‘Registra ademés las existencias de mercaderias de

los distintos servicios adicionales que presta la

entidad.
Activo fijo.- Abarca las cuentas que representan
las propiédades de naturaleza permanente,

utilizadas por la cooperativa para el  desarrollo
de sus fines especificos, cuya Caraétérispica es
una vida util relativamente larga y estan sujetas
a depreciaciones, excepto los  terrenos,

biblioteca y pinacoteca.

Otros__ Activos.- Agrupa las cuentas que
representan . Cargos y gastos diferidos,
inversiones de tipo- permanente e€n acciones de

compafiias,  suscripcion de - certificados de

aportacion en otras cooperativas, asi como

“valores acumulados por cobrar por concepto de
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comisiones e intereses sobre créditos.

PASIVOS.
Abarca todas aquellas cuentas que registran las
obligaciones contraidas por la cooperativa, como. resultado

de la captacidn de recursos ajenos.

Incluyelasobligaciones conlos soclos,con terceros
vy en general todas aquellas obligaciones generadas por la
actividad de la entidad. Igualmente, comprende las rentas

o ganancias diferidas.

a). Depositos a la Vista.- Registra los recursos
recibidos de los socios en depdsitos a la vista,
exigibles mediante la presentacion de libretas de

ahorro u otros mecanismos de pago y registro.

b) . thigacinnﬁa*,_lnmﬁdiﬁnaa.ﬁ Registra las
obligaciones de inmediata liquidacidén que se
originan por operaciones propias de la

Cooperativa, asi como por servicios prestados.

c). Depésitos a Plazo.- Registra las obligaciones
financieras confirmadas, exigibles al vencimiento

de un periodo . no menor de treinta dias,



d).

e).

).
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libremente convenido por las partes. Pueden
1nstrumen£arée’en un tituio valor, nominativo, é
ls orden o al portador y pueden ser pagados antes

del vencimiehto del plazo, previo acuerdo entre

el acreedor y el deudor.

Qnﬁnhaa_QQL_Eagan-- Agrupa a todas las cuentas
que registran las.obligaciones_de pago inmediatd
de la Cooperativa .con su personal,‘»proveedores,
fisco, ‘beneficiafios‘ de impuestos y aportes

retenidos.

Crédito a_n_fmmr__dc__ﬁaxm ﬂ_l_Qma_Inatim;QiQnﬁﬂ

%inangiﬁnﬁa.— Régistra el monto de laé

obligaciones que haya contraido la Cooperativa
con bancos y.entidédes financieras del Pais, bajo

la modalidad de créditos directos.

Otros Pasivos.— Agrupa las cuentas pasivas que
comprenden operaciones internas Yy gque por Sus
caracteristicas cspeciéles no han encontrado
ubicacidn en alguno dq los grupos anteriores del

pasivo.
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PATRIMONIO.

Agrupa las cuentas que registran los certificados de

aportacién suscritos y pagadog por los socios. Incluye

ademas las reservas. las subvenciones, donaciones, legados

v herencias que la cooperativa reclba, etc.

a).

b).

c).

d).

Capital Pagado.- Registra el valor de los
certificados de aportacién pagados por loe socios
vy las que se originan por la aplicacién de

excedentes.

Reservas.- Registra las cantidades segregadas
obligatoriamente de los excedentes netos de la
Cooperativa, por disposiciédn legal, asi como las

facultativas destinadas a fines especificos.

Qtras Cuentas del Patrimonio.- Registra los
valores de las donsciones, legados y herencias

gue la Cooperativa reciba.

Bgﬁulxadgﬂ_Agumuladgﬂ.— Registra el remanente de

las utilidades o excedentes no distribuidos o las

pérdidas no resarcidas de ejercicios anteriores.
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e). Resultados del Eijercicio.— Registra el excedente

o pérdida al cierre dél'ejercioio econdbmico
CUENTAS CONTINGENTES.

"Integra las cuentas originadas en operaciones con
terceros y sus correspondienteé costos financieros,, asi
como lqs compromisos futuros de crédito otorgados por la
Cooperativa, no utilizados por los soclos, que por su
naturaleza pueden significar en un futuro un eventual pago
0 deéembblso, afectando a la situacién econémica financiera

de la entidad'®.

a). Deudoras.- Registra las contrapartidas de las

cuentas contingentes acreedoras.

b). Acreedoras.—-  Registra los compromisos
adquiridos por la Cooperativa por cuenta de

terceros.

CUENTAS DE ORDEN.
Registra las operaciones que no alteran la expresiébn

contable del patrimonio, ni modifican 1la situacién

* CATALOGO (NICO DE CUENTAS. Superintendencia de Bancos



financiera de la cooperativa.

a).

b)..

c).

d).

Deudoras. - Registra los valores y bienes
propios en pbder de terceros, los a&activos

castigados, lineas de crédito de la cooperativa

no utilizadas, los créditos en inversiones en

empresas vinculadas. los 1ntereses en suspenso y

otras cuentas de similar naturaleza.

Acreedorag por Contra.— Constituye una cuenta

genérica que sirve de contrapartida de las

cuentas de orden deudoras.

Acreedoras.— Agrupa las cuentas que regietran

los valores y bienes recibidos de terceros.

Deudoras por Contra.- Constituye una cuenta
genérica que sirve de contrapartida de las

cuentas de orden acreedoras.



EJEMPLO DEL BALAMCE GENERAL

R}
not
e

13
1199

14
1401
1493

18
1604
16.93

18

1801
18.02
1893

13
1301
1n02

ACTIVOS

FONDOS DISPONIBLES
Caja

Bancos v Otras Inst Financ

INVERSIONES
Varias

CARTERA DE CREDITO
Castera de Credito por Yencar
Pravision para Creditos ncob.

CUENTAS POR COBRAR
Pagao por cuenta de Socios
Provision Cuentas por Cobrar

ACTIVOS AJOS
Termenos

Edificos
Depreciaciones

OTROS ACTIVOS
Cargos y Gastos Difendos
Acciones y Participaciones

TOTAL DE ACTIVOS

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS
TOTAL CTAS DE ORDEN DEUDORAS

COOPERATIVA BE AHORRO Y CREDITO "X,
BALANCE GENERAL

PARCIAL

20000

XL

“X 000

200000

f). EL GERENTE

Al 11 de diciembra de 1998

TOTAL

21
2108

24
2405
2419

26
2801
2602

29
23.04

32
o
203

KE]
KR

38
302

PASIVO

DEPOSITOS A LA VISTA
Depositas de Ahomrg

DEPQSITOS A PLAZO
De 30-30 dies
De 91- 180 dias

CUENTAS PCR PAGAR
Otligaciares petronaies
Retenciones

OTROS PASIVOS
Obligac. acum. por pager

PATRIMONIO
RESERVAS

Lagales

Espedeles

CAPITAL SOCIAL
Agortes de socios

RESULTADOS
Del Ejerdcio

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS
TOTAL CTAS DE ORDEN ACREEDORAS

1) EL CONTADOR

PARCIAL

XOOXX

TOTAL

000X

X000 -

200X
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2.1.2. ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS

Demuestra los resultados obtenidos por . las
operaciones realizadas en una Cooperativa. y asi determinar
cual es 1la pérdida o ganancia habida en un periodo

determinado.

Del excedente bruto se deducira en este caso,
(Cooperativa de Ahorro y Crédito “Educadores de Lodg“

Ltda.) los siguientes valores:

- Intereses para certificados de aportacién.
- Dividendos sobre ahorros.

- Participacidén a trabajadores.

- Reservas de Ley.

- Utilidad a disposicién de la Asamblea.

A este estado también se lo conoce con el nombre
de:

- Estado de Excedentes y Gastos:

- Estado de Rentas y Gastos;

- Estado de Rendimiento;

- Estado de Operaciones; vy,

- Estado de Pérdidas y Excedentes.
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Se compone de los siguientes elementos:

INGRESOS-— "Representa los ingresos financleros '
operativos tanto ordinarios como extraordinarios obtenidos
en el desenvolvimiento de sus actividades especificas en un

edercicio financiero determinado.
Las cuentas de resultado acreedoras se
liquidaran al final del ejercicio econémico con crédito al

grupo 59 (Pérdidas y Ganancias).

Por su naturaleza estdn cuentas mantienen

saldos acreedores. Los montos que integran este elemento

se llevaran unicamente en moneda nacional'®

GASTOS.- “"Representa los cargos financieros, los gastos i
administrativos y operativos tanto ordinarios como

extraordinarios incurridos en el desenvolvimiento de B8us
;actividades especificas en un eJjercicio financierq

determinado.

Las cuentas de resultado deudoras se liquidaran

al final del ejercicio econdmico con cargo

® CATALOGO QNIQQ DE_CUENTAS. Superintendencls de Bancos
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al grupo 59 "Pérdidas y Ganancias'.

Por su naturaleza estas cuentas mantienen saldos
deudores”’
/

Cabe hacer notar que las cooperativas de ahorro y
crédito esﬁén obligadas a utilizar en el registro de sus
ingresos y gastos el método contable del devengado, en base
al cual los ingresos se contablilizan el momento en Que se
adquiere un derecho a un cobro y ios gastos. el momento en
que se incurre en una obligacién, generando la creacibn de

un activo y pasivo respectivamente.

’ QAIALAE&QN-IQLLDE_JZLLEMIAS, Superintendencia de Bancos



EJEMPLO DEL ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS |

COGPERATIVA DE AHGRRO Y CREDITO "X".
ESTADO DE OPERACIONES
Del 1 de Enero ai 30 de Junio de 1338

4,
5 INGRESOS 4 GASTOS
51 INTERESES GANADOS DOAKC 1 INTERESES PAGADOS - CAUSADQS
5183 Inversionss XX00XK 4102 Deposwos
§104  Craditos 000X 4104 Credios afaver de Otres Inst. Banc v Finenc
52 COMISIONES 100000 43 GASTOS DE PERSONAL
52.01 Operaciones de Cradito 0000t 4301 Femunerationes
4308 Ctros Gestos de Fersonel
57 OTROS INGRESOS GROINARIOS 0000 '
5780 - Qtwos 0000 44 GASTQS DE OPERACION
4401 Senidos de Tarcers
58 INGRESOS EXTRADRDINARIOS 0000¢ 4403  CtusEgresos
58.02 Amendemientos Y0000
5803  Recuperaciones 000 45 PROVISIONES, DEPREC. Y AMORTIZAC.
54.10 Intere. comis. Ejerc. Ant 000X 4.0 Provisiones
5836  Otos 0000 4502  Cepreciadiones
48 EGRESOS EXTRACORDINARIOS
4801 - FerdidaenVenta de Bienes Adjudicados
4802  Fordida enVenta de Actvos Fios
TOTAL INGRESGS Y0000 TOTAL GASTOS

[UTILIDAD 0 EXCEDENTE DEL PERIODO

f. EL GERENTE

f). EL CONTADOR .

YRCOK

00X

YU

R0
MO0

X000

X000

X0000L
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v

2.1.3. ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

Contiene - partidas del Estado de Situacidn
f Findnoiera y del Estado de Pérdidas vy Excedentes, que

Bufrieion'variacién.por efecto de uso del efectivo.

Elv Estado de Flujo de Efectivo se lo puede
definir como: "el informe éontable principal que presenta
~en  forma condensada y clasificada,'los»diversos conoéptos
de bentrada y salida de recursos monetarios, efectuados
durante un periodo, con el propésito de medir la habilidad
gerencial en el uso racional del. efectivo y pro&ectar la
capacidad financiera empresarial = en funcién de su

liquidez".®

El probééito de este estado es la de ayudar a evaluar
Ia capacidad de ld Cooperativa para obtener flujos
positivos en caja, poder planificaf el programa crediticio,
éumplir con politicas,soci&les prograﬁadas v evaluar los
éfectos de las transécciones operativas que presenta -el
Estado de Situacién_Financiefa. |

v

Existen dos métodos por medio de los cuales se puede

°ZABAIASANQHEZ_BEDBQ,”Contabilidad General”, Primera
Edicién, mayo de 1996, pag. 277.
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presentar el movimiento del efectivo.y su equivalente:

"Método Directo

Este método es més beneficloso al estimar el flujo

futuro de caja que se obtendra en operaciébn.

Presenta la informacién relativa al flujo. de efegtivo

en cuatro partes:

Flujo de Efectivo de operaclodn, relaciona el efectivo
gue ingresa de los clientes y el que egresa por pago &

proveedores y empleados.

La diferencia entre esta relacidn representard el

flujo neto de caja provehiente (o usado) de las

operaciones propias del giro normal del negocio.

Flujo delv Efectivo por Inversiones, relaciona 1los

ingresos que provienen'de la venta de 1nstrumentos de

deuda, cobro de préstamos, colocacliones financieras y

la venta de activos fijos, con los egresos por pago de
la deuda, adguisicién de instruméntos, colocaciones

financieras y la compra,de activos fijos.



b9
La diferencia de esta relacion representard el fluijo
néto de caja proveniente (o ugado) de las operaciones

de inversidn.

Flujo del Efectivo por Financiamiento, relaciona los
'ingresos provenientes de la venta de acciones, bonos ¥y
obligaciones de corto o©O largo plazo, con los egresos
producto de la adquiaicién de acciones de la propia
ehpresa, pago de dividendos, pago de bonos,

obligaciones y otros préstamos incurridos.

La diferencia de esta correspondencia representaré el
flujo neto de caja provenlente (o 'usado) de

operaciones_de financiamiento empbesdrial,

Conciliécién de la Utilidad Neta y del flujo neto de

operabionea, se presentara la relacién entre la

" utilidad neta del periodo con operaciones que no

denotan movimiento. de efectivo, pero sl afectan los
resultados |y la situacién financiera (ejemplo
- Depreciacliones, gananclas realizeadas no cobradas,

etc.) hasta hacer coincidir con el netb de Caja

provista (o usada) por operaciones (sector A).
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Método_Indirecto

Este método resta un Ppoco de informacién, sobre ‘el
origen y aplicacién de efectivo pfoveniente de actividades
de:operacién, sin‘embargo cumple con“el obletivo al llegar
a determinar el flujo neto a través de la conciliacion

entre la Utiliaad Neta y el flujo neto del efectivo

obtenido en operaciones.

Presenta la informacién relativa al flujo‘ en tres

partes gue 8aon:

1. Conéiliacién de la Utilidad Neﬁa y del flujo neto de
_ operaciones, en el método directo constituye el sector

D, por taﬁto liega de menera indirecta a determinar el
flujo neto de efectivo provehiente de actividades de.

operacidn.

2. ¥Flujo . del Efectivo por Inversiones, presente la
informacién 1ngrésos—egresos, de igual forma qgue el
método Directo.

3. Flujo del Efectivo por Financiamiento, presenta la

informacién ingresos-egresos, de igual forma que en el

método Directo.
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Antes de concluir &al texto del Estado. se debe
cédnciliar los saldos inicial v final de caja vy su

equivalente”.’

, " ZAPATASANCHEZ PEDRQ, "Contabilidad General™, Primerz
Edicién, mayo de 1996, pégs. 285 - 286.



EJEMPLO DE FLUJO DE EFECTIVO

EMPRESA X"
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

De! 1 de enero al 31 de diciembre de 1.998
SECTORA
FLUJO DE CAJA EN ACTIVIDADES OPERACIONALES
Electivo recibido por ahotros
Préstamos otorgados -
Efectivo recibido por otros conceptos
Efectivo pagado por conceptos anteriores
Intereses recibidos '
Intereses pagados

ENTRADAS NETAS DE CAJA

SECTORB v

FLUJO DE CAJA POR ACTIVIDADES DE INVERSION
Efectivo recibido por venta de activos

Pagos varios

Cobro de intereses, descuentos y otros

{>oooox)

ENTRADAS NETAS DE CAJA

SECTORC
FLUJO DE CAJA POR ACTlVIDADES DE FINANCIAMIENTO

Préstamos netos recibidos
Amortizacién de créditos
Abonaos a préstamos recibidos

(200000)

ENTRADAS NETAS DE CAJA

EFECTIVO NETO TOTAL (A+B+C)
+ CAJAY SU EQUIVALENTE AL 01-01-98
= CAJAY SU EQUIVALENTE FINAL 31-12-98

SE(’TQBD
CONCILIACION ENTRE UTILIDAD NETA CON FLUJO NETO DE

EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACION

UTILIDAD NETA

+/- AJUSTES A RESULTADOS
Depreciacion y amortizacion
Provision incobrables

+/- AJUSTES A ACTIVOS Y PASIVOS
Aumento por cuentas por pagar.
Aumento intereses por pagar

FLUJO NETO DE EFECTIVOPROVISTO ACTNIDADES OPERACION (A)

f}. ELCONTADOR ‘ ~ ). ELGERENTE

“Manual para la Ensenanza de la Contabilidad de Cooperativas” pag. 25
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2.2. ASPECTOS QUE INFLUYEN EN EL ANALISIS DE LOS

ESTADOS FINANCIEROS

Dentro de la vida normal de una empresa financlera

existen muchos y muy variados aspectos o factores
financieros Yy no financleros Qque influirdn en el
desenvolvimiento de ésta., .e incluso Jjuegan un . papel

determinante pafa la permanencia o no dentro del mercado .
En ocasiones se observan negoclos fracasaf, cuando en ios
papeles aparentaban todo vlo " contrario, vy esto no
nécesariamente por aspectos financieros. A besar de que sge
realice wuna buena vy planificéda proyecciéh fihanclera
dentro de las empresas, en la mayoria de esfas no se
preveen circunstancias que pueden conllevar a un eminente

fracaso. .

aPara poder determinar estos factores, es necesarib que
quien realiza el analisie financiero eolicite a los
miembros del equipo gerencial el asesoramiento pertinente
para prever‘diversas situaciones que se puedan presentar a
futuro, ya que se podrian éscapar aspectos importantes 'y
determinantes, §'que pondrian en Juego la normal marcha del

negocio.

Es necesario y Dbeneficioso simular escenarios en los
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cuales podria encontrarse el negocid con el objetivo de

afrontar situaciones criticas.

Para prever aspectos que a futuro influirdn en el
andlisis vy decisiones financlieras, es de vital importancia
tener una descripcién conceptual del medio econdémico en el

cual funciona la empresa y en nuestro caso la Cooperativa.

2.2.1. ASPECTOS INTERNOS DE LA COOPERATIVA

La Cooperativa de Ahorré y Crédito "Educadores de
Loja" Ltda. es wuna entidad ~de tipo cerrada, por cuanto
ﬁniéaménte pueden ser soclios. los docentes y personal
administrativo que trabajan en establécimientos _de
educacidn fiscales‘y fiécomisionales. Se encuentra regulada
por la Ley de Cooperativas y su Reglamento, su Estatuto y

més leyes y reglamentos aplicables.

Las operaciones econbémicas-financieras que realice la
cooperativa, deberén estar enmarcadas a lo prescrito en las
leyes y .reglamentos correspondientes, en _vigencia;
asimismo todos los movimientos econémicos—financieros que
se den en la'entidad, deben ser adecuada y oportunamente
registrados en los libros correspondientes; para de esta

manera garantizar una correcta presentacién de los Estados
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Financieros, los mismos que obligatoriamente deberén ser
elaborados de aéuerdq al plan de cuentas emitido por la
’Superinﬁendencia de Béncoa, con. lo que se faéilitaré la
splicacién del anédlisis financlero el que nos permitiréa
revelar la real situacién financiera de la cooperativa en

forma oportuna.

Aunque la cooperativa, por su témaﬁo en activos, no
estéd obligada a mantener una unidad de auditorié interna,
no ésta exenta de éue cuente con una adecuada estructura
de control interno, que comprenda ‘el plan de organizacién
y el conjunto de métodos y medidas que se adoptan con el
objeto‘de salvaguardar sus recuréos humanos y financiebos;

verificar 1la exactitud vy veracidad de la informacién

financiera y administrativa, promover la eficiencia en las

operaciones, estimular la observancia de las politicas
prescritas vy -lograr el cumplimiento de las metas y
objetivos progremados'*® . Esto contribuird a que la

Cooperativa presente sus estados financleros de_acuerdo al
plan de cuentas eatabiecido para las ehtidades financieras
y que reflejen su verdadera situacidn ecdnémico—fihanciera;
con lo que permitiré realizgr un andlisis financiero més

efectivo.

19 [ EYORGANICA DEADMINISTRACI@N FINANCIERA YCONTROL,
Art. 252, Capitulo 3 - .



Otro aspecto interno que se debe considerar cuando se

N v
haga analisis financiero a la cooperativa, es que en esta
entidad no se permite el retiro de shorros de sus socios,

con lo que se descarta la posibilidad de un retiro masivo

de efective. v una eventual iliquidez.

Los créditos que otorga la Cooperativa de Ahorro vy
Crédito “"Educadeores de Loja" Ltda., a sus socios, s8se
encuentran regulados por el Reglamento de Crédito, creado

por la cooperativa para . este fin, los mismos Qque tienen

6]

como obietivos satisfacer las necesidades de consumo y

st

vivienda, s coOmo 1la creacidn, ampliacién y
fortalecimiento de las actividades . productivas e

individuales del nGcleo familiar.

La cooperativa no utiliza la cuenta ”Cartéra Vencida",
pese a existir mora en la recaudacién de créditos, lo que
no permite determinar el indice de morosidad. Sin embargo,
a ‘criterio nuestro la cooperativa deberia utilizar esta
cuenta. para de ests manera la entidad refleje su real

.

situscidén financiera a través de sus Estados Financieros.

Como otro factor interno, no menos importante en el
andlisis financiero, y que incide en el correcto manejo de

las cuentas v su presentacidén en los estados financieros;
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lo éonstituye la. poca importancia que se da por parte de
los directivos de la cooperativa, al mejoramiento  y
capacitacion profesional constante de sus empleados vy
trabajadores, para de esta manera mantenerlos actualizados
de acuerdo & los cambios que se dan en el sistema
financiero, lo gue contribuira entre otras cosas, a
facilitar informacidn clara y veraz, que viabilice realizar

andlisis financieros mas efectivo.

Todos estos factores internos que muchas veces no son
tomados en cuenta y que se los ublca en un segundo plano,
prueden -si no son considerados- influlr directamente en los

resultados que se proyectan y que se esperan a futuro.
2.2.2. ASPECTOS EXTERNOS DE LA COOPERATIVA

Los problemas o factores externos gque influyen en un
negocio tienen directa repercusioédn en 8su situacion
financiera v sus resultados; conduciéndolas a  una

insolvencia financiera, consecuencia de diferentes factores

como: ingreso percapita del consumidor; altas tasas de
interés, inflacién yv devaluacidn galopante; inestabllidad
politica; disposiciones gubernamentales inapropiadas;

situacion geografica y demografica, riesgo de inversidén en

el pais, entre otros, son los aspectos més relevantes que
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. han protagonizando la situacidén econdmico-financiera de las

empresas v consecuentemente de sus soclos y consumidores.

En lo que tiene que ver a estos factores, éstos pueden
pasar por desapercibidos en las planesciones financieras.
“ignorando como pueden reaccionar la competencia, los

socios. etc..

La situacién politica en los Gltimos meses en nueetro
pais no ha sido la mejor plataforma para sostener y
levantar un sistema econdémico que favoreciera a 1los

diferentes sectores productivos y financieros.

En 1.997 las instituclones bancarias y finéncieraa
hicieron un ‘gran esfuerzo, entre tantos desequilibrios,
para encontrar la estabilidad deseada; sin embargo parece
que los esfuerzos no fueron suficientes, y 1las
consecuencias aparecieron en el presente afio, sl recordamos
lo que sucedidé con Solbanco, el Banco de Préstamos o lo
que tuvo que soprortar el Banco del Progreso luego de tantos
dias de especulaciones, y las grandes filas que hicieron
sus clientes para retirar su dinero, para gue luego vuelvan
al mismo banco convencidos de que todo habia 8ido un

rumor.
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Un aspecto externo que afecta directamente a la

Cooperativa en estudio, es la falta de oportunidad en el
pago de sueldos al magisterio nacional por parte del

Gobierno Nacional. lo que origina que las obligaciones

contraidas por sus socios se vean retrasadas, ocasionando

cartera vencida.

Otro factor de gran importancia y que afecta a todos
los sectores del pais, es el déficit fiscal abultado, el
mismo que es de tal magnitud, Qque no existen alternativaé
viables de reduccién a corto plazo, lo cual explica que el
Gobierno Nacional enfoque su solucién a mediano plazo. De
alli que las propuestas a medlano plgzo vengan acompaﬁadga
de medidas inmediatas, como lo 8on 1la eliminacién del
subsidio al gas vy a las tarifas eléctricas; sustituyendo
dichos subsidios por un bono del cual se benéficiarén los

mas pobres.

Sin embargo, las medidas inmediatas., gque el Gobierno
"tomdé, han sido consideradas por muchos, como fmedidas
parche”, vy que lo anico que provocaréﬁ’ es un
empobrecimiento mucho més marcado en el pais, ademés de un
encarecimiento de los productos de primera necesidad y un
indice de inflacién muy alto, puesto que no existird un

equilibrio entre la oferta y la demanda.
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El reétablecimiento de la confianza es de gran
importancia, porque el gobierno al no disponer de recursos,
se verd en la obligacién de emitir deuda adicional en el
mercado nacional y/o.internacional, vy el costo de esa nueva
deuda va a resultar muy alto e inclusive aquella.podria
tener dificultad de colocarse, debido a la crisis
internacional; todo eso con riesgo de la disponibilidad de
recursos para la reconstruccidén de loé impactos vcausadbs,

ror el fenbdmeno de E1 Nifio.

Precisamente, los dafios causados por el fenémeno de El
Nifio, han constituido una pérdida demasiado grande a la
economia del pais, en especial a las personas que vieron
afectadas sus plantaciones,. viviendas e incluso sus
capitales. De alli la necesidad urgente dé reconstrulr las
vias, en especial de 1la costa. con 1la finalidad de
reactivar la economia del pais, puesto que con carreteras
en buen estado, los productores se verén beneficlados parav

colocar sus productos en el mercado.

El impacto del fenémeno de El Nifio puede constituir en
una oportunidad para el pais, ya que el volumen de‘
inversién requerida impulsard la reactivacibén econémica,
asi como la incorporacién masiva de mano de obra al proceéo.

productivo en los proximos afios. El monto estimado de
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1nversién necesarié asciende a USD 2.000 millones, cifra
imposible de ser financiads por el Estado, por lo que la
participacién del sector privado, con capital fresco, es
necesaria; siempre vy cuando se disefien sistemas de

concesidén claros y transparentes.

El problema limitrofe con el vecino pais del Peru, sin
lugar a dudas, ha s8ido un aspecto influyente en nuestra_A

economia, ya que, se han debido desviar capitales para la

adquisicién de armamento bélico; y lo que es mis
preocupante, debido a la incertidumbre que se vive con el
tema de las negociaciones limitrofes, la divisa

norteamericana ha rebasado la banda de flotacién cambiaria
establecida en septiembre del presente afio, ocasionando de
esta manera una alta inflacidén, que viene a afectar de

manera especial a los pequefios y medianos comerciantes.

Las ventajas de un Acuerdo Global de Paz, constituye .
un invalorable beneficio para nuestro pais, Yy més
especificamente para 1la provincia de Loja; beneficios que
se verdn reflejados en la reactivacién de nuestra economia,
con 1os'aouerdos de comercio e integracién, que firmarén

los dos paises.

Todos estos aspectos que 8e han sefialado son solo
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algunos de los problemas que deben enfrentar las empresas

debido a la crisis econdmica que se vive en la actualidad.

2.3. ANALISIS FINANCIERO

El anédlisis de estados financieros conslste en un
procesé dirigido a evaluar la posicién financiera, presente
y pasada, \'4 losv resultados de las operaclones de uné
empresa, con el objJetivo primario de éstablecer las meJjores
estimaciones y predicclones posibles sobfe las condiciones

vy resultados futuros.

El proceso de andlisis financiero se basa en la
aplicacién de herramientas vy técﬁicas analiticas a los
estados y datos financleros, cbn{el fin de obtener de éllos
medidas y relaciones quevson éignificativas y 1utiles para

la toma de decisiones.

La elaboracién~ y presentaclidén de balances no solo
reépoﬁde al cumplimiento de requisitos legales, SinO;qué
tiene por finalidad su interpretacidén, la cual en base de
parémetrés, indices‘y otras relaciones, -hacen posible un
mejor. conocimiento de la real Vsltuacién econébmico-

financiera de la empresa.
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2.3.1.  DEFINICION E IMPORTANCIA

El andlisis financiero se puede definir como un
conjunto; de principios y procedimientos que permiten
estudiar, evaluar, comparar 'y relacionar los estados
financieros, mediante la aplicacién de 1indices, razones
financieras y otros mecanismos, que permitan reflejar la
pésicién financliera y resultados de la empresa. Aungue el
andlisis de estados financieronsirve para muchos y variados

propdésitos, su principal utilidad es la toma de decisiones.

El proceéo de anédlisis de los estados financleros
es importante puesto que “puede utilizarse como herramienta
de ‘seleccién para elegir rinversiones o candidatos a una
funcién. Se puede utilizar como herramienta de previsién
de situaciones.y resultados financleros futuros. Se puede
utilizar como 'proceéo de diagnéstiéo de Adreas con otro
tipo. Puede servir como herramienta en la evaluacién de la
gestién. Por encima de todo, el anélisié financliero reduce
la dependencia de corazonadas, conjeturasbe intuiciones, de
la misma forma que reduce las inevitables 4&reas de
incertidumbre que acompafian a todo procesob de toma de

decisiones™’

s ANALISIS DEESTADOS FINANCIEROS, BERNSTEIN,Leopold
Pag. 30 ' ,
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Es importante ademéé, ya que nos - proporciona
informaciéﬁ acerca de la productividad, rentabilidad,
eficiencia, de la  empresa; ademés ayuda evaluar el
cumplimiento de objetivos de la organizaciodn, pretende
minimizar costos sin disminuir la calidad, la captacidén y

colocacidn de fondds, etc..
2.3.2. ANALISIS VERTICAL O_ESTATICO

También llamado AndAlisis Estructural, ya que no
relaciona estados financleros de otros aflos, 8ino que
evalua la posiciébn fihanciera vy los fesultados a una fecha
determinada, es decir, no contempla la variacién de las
cuentas & través del tiempo, permitiéndonos visualizar los
cambios gue se presentan en la participacién de cada cuenpé

dentro de su grupo.

En este tipo dé'anélisis se utilizea uné partida‘
importante del estado financiero como cifra base y todas
las demés partidas que se comparen con ella. Para la
realizacién de anédlisis parclales se puede subdividir las
'cﬁentaa en subgrupos, gErupos y/aeotores financieros, con lo.
que ée pﬁede destacar lo més sustancial para un mejor
aproﬁechamiento, por 1lo qﬁe se toma como cifra- base el

total de cada gfupo o subgrupo, asi como:
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ACTIVO DISPONIBLE
Caja

Bancos y Otras Inatituciohes Fihancieras

El Anélisié Vertical se puede representar con la

siguiente férmula:

a
% T = ==——~ x 100
b
a = Cuenta o cuentas del estado financliero
b = La cifra base (total de cada grupo O subgrupo,
etc.)
Ejemplb:
Caja

Activo Disponible
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11.01
11.03

1390
14

14 01
14.99

16.04
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19.01
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EJEMPLO DE ANALISIS VERTICAL PARA EL BALANCE GENERAL

ACTIVOS

FONDOS DISPONIBLES
Caa
Bancos y Ctras Inst Pmanc

INVRRSIONES

Verias

CARTRRA DE CREDITO
Cartera de Credito par Vencer

" Provision para Creditos Incob.

CUENTAS POR COBRAR
Pzgo per cuente de Socios
Provision Cuentas por Cobrar

ACTIVOS FIJOS
Terrenos
Bdificos

Depreaaciones
OTROS ACTIVOS

Cargos 7 Gastos Difenidos
Acciones y Partapaciones

TOTAL DE ACTIVOS

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “X"
ANALISIS VERTICAL AL BALANCE GENERAL
Al 31 de Diciembre de 1338 '

VALOR % TOTAL % GRUPO
300,000 13.64 - 100%
100,000 4.55 33.30
200,300 2.09 66.70

50,000 2.27 100%
50,000 227 100.00
1,000,000 4545 100%%
1,100,000 50.00 110.00

-100,000 455 -10.00
150,000 6.82 100%
170,000 173 11333
-20.000 -0.91 -1333
650,000 2955 100%
550,300 25.00 84.62
150,000 6.82 2308
50,000 227 -7.69

$0.000 227 100%%

20,000 135 60.00

20,000 0.91 40.00
2,200,000 100%

2
21

21.10

24.05
24.10

26.01
26.02

29.04

32.01
32.03

33.01

38.02

PASIVO

DEPCSITOS A LA VISTA
Depositos de Ahomro ’

DEPOSITOS A PLAZO
De 30 - 50 ias ‘
De 91 - 180 dias

CUENTAS-POR PAGAR
Chbligaciones patronales
Retencianes

OTROS PASIVOS
Cbigne. aoum. por pagar

PATRIMONIO
RESERVAS

Legaies
Erpeciales

CAPITAL SOCIAL
Aportes de socios

RESULTADOS
Dd Ejeraicio

PASIVO Y PATRIMONIO

* TOTAL

VALOR % GRUPO
100 600 455 10024
100,000 4.55 1100.00

" £00.600 nn 10084
400,000 18.18 66.67
200,000 9.09 2333
200.000 9.09 100%
150,000 6.82° 75.00
50,000 2.27 25.00
50,000 ¥ g) 10084
50,000 b3g) 100.00
156,000 6.82 100%
80,000 3.64 53.33
70,000 318 £6.67
700,000 31 82 100%
706,000 31.82 100,20
400,000 18.18 100%
400,000 18.18 100.00

2,200,000 100%




EJEMPLO DE ANALISIS VERTICAL DEL ESTADO DE PERDIDAS Y GANANUE«S

 COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO *X" -
 ANALISIS VERTICAL DE ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS
DEL 1 de Enero al 31 de Diciembre de 1338

VALOR % TOTAL % GRUPO

INGRESOS | |
51  INTERESES GANADDS 1,500,000 100.00 100%
51.03 Inversiones 200,000 1333 13.33
51.04 Ciedios : 1,300,000 86.67 86.67
52  COMISIONES 70,000 467 100%
5201 Opesaciones de Ciedito - 70,000 467 10000
57  OTROS INGRESOS ORDINARIOS 30,600 2.00 100%
5790 Ouos ‘ 20,000 200 100.00
GASTOS \
41 INTERESES PAGADQOS - CAUSADOS 200,000 13.33 100%
§1.02 Depostos 180,000 12.00 50.00
41.04 Cieditos a favor de Ouas InsL Banc. y Finarc. 20,000 1.33 10.00
43  GASTOS DE PERSONAL 60,000 4.00 100%
4301 Remuneraciones - 45,000 300 75.00
43.08 Ouos Gaslos de Personal 15,000 1.00 25.00
44 GASTQS DE OPERACION - . 40,000 267 100%
4401 Sewvicios de Teicetos - 30,000 200 75.00
- 4403 Ouos Egiesos S 10,000 0.67 25.00
45  PROVISIONES. DEPREC. YAMDRTIZAC. 50,000 333 100%
4501 Piovisiones _ 26,000 1.73 52.00
4502 Depeciaciones . 24,000 1.60 48.00
48 EGRESQOS EXTRAORDINARIOS 550,000 36.67 100%
4801 Perdida en Verta de Bienes Adiudicados 350,000 2333 6364
48.02 Peidhda enVenda de Activos Fros 200,000 13.33 3800
38  RESULTADOS. 700,000 46.67 100%

3802 DelEjercicio 700,000 46.67 100.00



2.3.3. ANALISIS HORIZONTAL O DINAMICO‘

Se utiliza para evaluar la tendencia de las cuentas

v

durante varios afios.

Este tipo de andlisis se determina ’en‘términos
abaolutos‘y porcentuales; cﬁando el tratamiento‘ se trate
en forma borcentual se tomara una cifra base que
generalmente es tomada del afio més préximo vy luego se

evalian las demds cuentas en relacién a ella.

Esta técnica nos hace conocer la tendencia de las
cuentas durante varlios afios y prermite determinar sl existen
crecimientos desproporcionados en determinados rubros, para

el efecto podemos considerar dos conceptos sobresalientes:

- Afio - Base; se puede elegir cualquier afto,
aunque de preferirse a aquei que se estime
normal. Se define como afio normal al que
.preaenta-caracteristicas de estabilidad en
lg realizacién de inversiones, asi:como en

el édecuado nivel de produccién.

- Indice Inflacionario, se entiende como

inflacién a la éituacién econdmica en que la

-
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demanda es superior a ‘la oferta, lo que
desencadena una alza generalizada de 1los
precios y una depreciacidn de 1aAmoneda. En
el anadlisis horizontal el indice
inflacionario es importante, por'cuanto se
podréa poner mayor atencidén a las variaciones
mas significativaé ocurridaafen las cuentas
de un periodo a otro, relacionandolas con

dicho indice.
REALIZAR UN ANALISIS HORIZONTAL:
- En primer lugar se ubica los nombres de las

cuentas, registrando sus valores eén dos

columnas; ~

= En 1la primera columna se ubican los datos

mas recientes{ v, en la segunda las. cifras

més antiguas, denominado aﬁo base;
- La tefcera columna se obtendré ‘de la
diferencia entre las dos columnas anteriores
y es aqui donde se obsefvan valores
abaolutos, los aumentos y disminuciones
_encontradas entre un pgriodo a otro en cada.
una de» las cuentés de los estados

financieros, - cuyos resultados deberan ser
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jguales a la diferencia de las dos columnas
anteriores., indicando con alguna referencia
las disminncionesvara diferenciarlbs de los
incrementos.

En la cuarta columna s8e énotan los aumentos
o disminuciones expresados €n porcentajeé en
relacién al afio base. Para obtener estos
porcentajes dividimos el aumento o
disminucién para la cantidad constante en el
aﬁo’bése que es el pefiodo mas antiguo vy
multiplicamosApor 100 y asi sucesivamente.

En la quinﬁa columna se mostrard la razdn
compafativa de 1as‘ ciffas arrojadas por las
dos-pr£meras columnas. La razén resulta de
AiQidir la cifra méds reciente para la cifra
més antigus, ei valor que se obtiene
significa las veces que €& superior dicha

cuenta en el afio.



EJEMPLO DEL ANALISIS HORIZONTAL DEL BALANCE GENERAL

n
no
new

13
1390

14
1401
1438

16
1604
168

- 180
180
1898

an
e

ACTIVOS

FONDOS DISPONIBLES

Caa

‘ Bancosy Thas imt. Frare

INTERSIONES

Vaax .

CARTERA DE CREDIVO
Catera de Tiadlo pot Vencsr
Previzion paa Credbos Incob

CUENTAS FOR COBRAR
Pago por cuenia da Socios
Proviion Cuentas pos Colz

" ACTIVOS FHOS

Terrencs

i

Devsoiaconss

OTROS ACTIVOS

~ Cagos y Gastos Dderdos

oresy Ptcped

_TOTAL DE ACTVOS'

1,333

400000
20208

0000

70.000
70,000

1.300000

1400008 .

{100.000)

240008

o

300,000
400000
450000
= i) L]

60,000

50.000
10.000

2.810.000

1,997
ARO BASE

20000
100,000
2000

000
50.00

1300000
11000
{100.9003

1000
170.000
{20.000)

650.000
530000
150,000
30.000}

000

.00
3000

2.200.000

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO *X".
ANALISIS HORIZONTAL DEL BALANCE GENERAL

PERIODOS 1997 - 1538

AUMENTO/ - % RAZON PASIVO
DISHINUC.
X 0 13 2 DEPOSITOS A LAVISTA
100000 10000 20 " 2110 Depottos cde Ahono
0 a0 1.00 '
_ 20 DEPOSITOS A PLAZD

200 00 140 UB  DeN-DVds -

000 @ 140 A0 Ded - 10dm
0000 AN® k! %  CUENTAS POR PAGAR
W A7 ¥ X0 Oblgaciores patonsies

g 1.0 E®Q  Retencones

000 BB .3 P OTROS PASIVOS

nE0 419 14 204 Oblgac. acum pet pages

200 10000 20 ‘

1008 A8 1.3 3 PATRINONIO
RO 57 s R RESERVAS
W0H0 2000 10 20 logger
0 o 1.0 RE@  Especiim

000 20 10 1 CAAITAL SOCIAL

0000 &7 - N[0T Apcrtes da socis
(10000 000 1w :

’ '8 RESULTADDS
BQ  DdEmcoo
slase  2.73

1.9 PASIVD Y PATRINONIO

1.938

150.000
150,000

X0.000
0,000
100.000

100.000
100.00

120.000

0X0

2810008

1.97
ARD BASE

100000
100,000

X000
150,060
00

0000

000

150.000
80,000
70.000

AUMENT /
DISKINUL.

0000
5000

. 200000
100000
100000

100,000

5000
56,000

000 -

50.00
10000
100,000

100.000

50.000
610,000

4

0
5000

By
Pt 1
[

" 5300

keke]
100.00

10000
100.00

Rkl

Ey
143

3
123

1500
- 1500
an

RAZDN'

150
]

13
15
19

9
13
20

20
-

13
19
1.14

114
|AL

115
118
AW




EJEMPLO DE AMALISIS HORIZONTAL DEL ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS.

61
6103
61 04

b2
E2.01

b7
67.90

41
a1.02
41.04

43
43.01
43 08

44
4401
44.03

46
4601

- 46 02

48
48.01
48 02
88
38.02

COOPERATIVA DE AHORRQ Y CREDITO "X*
ANALISIS HORIZONTAL AL ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS.
PERIODOS 1997 - 1998

INGRESOS

INTERESES GANADOS
Inversiones
Creditos

COMISIONES
Operaciones de Credito

OTROS INGRESOS ORDINARIOS
Otros

GASTOS

INTERESES PAGADOS - CAUSADOS
Depositos
Creditos a tavor de Otras Inst. Banc.y Finarw

GASTOS DE PERSONAL
Remuneraciones
Otros Gastos de Personal

GASTOS DE OPERACION
Semicios de Terceros
Otros Egresos

PROVISIONES. DEPREC. Y AMORTIZA(
Frovisiones ’ '
Depreciacionas

EGRESOS EXTRAORDINARIOS
Perdida en VVenta de Bienes Adjudicados
Perdida en Venta de Activos Fijos -

RESULTADOS
Del Ejarcicio

1998

2.000.000
400.000
1.600.000

80.000
80.000

120.000
120.000

600.000
360.000
160.000

100.000
70.000
30.000

100.000
§0.000
20,000

80.000

60.000
30.000

960.000
700.000
260,000

460,000
460.000

1997
ARO BASE

1.600.000
200,000
1,300,000

70,000
70.000

50.000
30.000

200,000

180.000

20,000

60.000
46.000
16,000

40.000
30,000
110,000

60.000
26.000
24.000

£§60.000
360.000
200,000

700,000
700.000

AUMENT }
DISMINUC.

500.000
200.000
300.000

10.000

10.000

§80.000

90.000

300,000
170.000
130,000

40.000
26.000
16.000

60.000
650.000
10,000

30.000
24.000
6,000

410.000
3560.000
60,000

-240.000
-240.000

9% RAZON -
33.33 1.33
100,00  2.00
23.08 1.23
14.29 114
14.29 114
300.00  4.00
300.00  4.00
160.00 25860
94.44 1.94
66000  7.60
66.67 1.67
66.66 166
10000  2.00
16000 250
16667 267
10000 2.00
60.00 1.60
92.31 1.92
26.00 1.26
74 65 1.75
10000  2.00
30.00 1.30
-3429 066
-3429 066
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2.3.4.  INDICADORES FINANCIEROS.

Los indicadores financieros O también conocidos
como razones,financiefas, son herramientas técnicas que nos
sirven para ’diagnostiqar y evaluar la situacién financiera
'y econémica de las empresas, en nuestro caso de estudio de
la Cooperativa de Ahorro vy Crédito ”Educédores de Loja"

Ltda.

2.3.4.1. RAZON DE LIQUIDEZ.

Este indice permite medir la solvencia de la
Cooperativa de una manera rigurosa; la liquidez es la
capacidad que tiene la empresa cooperativa para cancelar
sus obligaciones a corto plazo o a su venclimiento. Su

porcentaje minimo aceptable es 14%:

Fondos Disp. + Inversién. C/P

INDICE DE LIQUIDEZ o e e
' ‘ Total de Depébsitos

Fondos Diasponibles.- Son los recursos
liquidos  que mantieﬁe la Cooperativa y comprenden .las
cuentas que registran ‘el efectiVo, los depésitos
realizados en otras instituciones financieras, los efectos

de cobro inmediato.
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' Inveraiones a Corto Plazo.- Son  aquellas

cuentas que registran titulos y valores que la Cooperativa
ha adéuirido con la finalidad de mantener reservas
secundsrias de liquidez. Las Inversiones son consideradas a
corto plazo cuando se han contratado a plazos inferiores a

30 diss.

Depbaitos.- Esta integrada por .los
dep6sitos a la vista vy depbdsitos a plazo. En 1la
Cooperativa de Ahorro y Crédito “Educadores de Loja" Ltda.

exlsten unicamente depbsitos a lé vista.
2. 3.4.2. RIESGO CREDITICIO

Este indiéador financiero es conocido como
de Calidad de Activos. Se lo conoce también como el indice
de estructura y calidad de activos, el mismo Qque se
estéblece a través ée la calidadAde la cartersa, poicentaje

de cobertura de provislones vy deterioro de la cartera.

Calculando las relaciones de la calidad de
los sctivos la Cooperativa de Ahorro y Crédito puede

determinar el grqdo de riesgo'con que carga.
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a). Cartera Vencida

' Cartefa Total

Este indice determina el pdrcentaje de
morosidad que tiene la cooperativa, siendo lo recomendable

que el mismo no sea superior al 8%.

Cartera Total. .- Este - grupo esta
integrado por:

1401 Cartera de Crédito por vencer

1402 Créditos Vencidos

1405 Cartera que no devenga intereseé

Cartera Vencida.- " “Registra el valor de
los préstamos .cuotas y ‘dividendos de .los pféstamos, asi
como operaciones contiﬁgentes qge se regiétran en las
éubéuentas 620105 “Avales“;' 620110 .“Fiahzas", - 620115
“Cartas de Crédito” (unicamente las confirmadas), 620120
“Anticipos‘fara futuraé'exportaciones“, 620125 "Garantias vy
retrogarantias concedidas” y 620130 "Garantias otorgadas &
Corporacién Financieré poerperaoioﬁes de redescuento’, que

no hubieren sido canceladas dentro de los 90 dias de su

vencimiento.
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Tamhién se rggiatra los préstamos que no

obstante hallarse vigentes hubieren sido declarados de

‘plazo vencido.

Las - instituciones deben entregar
obligatoriamente al cobro por la via Judicial, los
documentos de cartera que hayan permanecido vencidos por

mdas de 120 dias.

ingresos. - Registra el valor de los créditos directos,
cuotas y divideﬁdos de préstamos vy ‘los canones de

arrendémiento mercantil por vencer y vencidos de hasta 90
dias, que por mantener valores, cuotas o dividendos v
canones de arrendamiento meréanﬁll vencidos por més de 90
dias, déja de devengar intéréses o ingresos.
Adicionalmente registrara el wvalor v de loé créditos
directos, cuotas y dividendos de préstamos y los cénones de
arrendamiento mercantii por vencer que por efecto de
encontrarse calificados de dudoso recaudo o pérdida dejan

de devengar intereses e ingresos’'?

2 CATALOGO UNIQQ_DE;QQENIAS, Superintendencia de Bancos.
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b). Provisién de Cartefa

Cartera Vencida

Esta relacioén nos pérmite visualizar el
monto de cartera Qencida que esta efectivamente protegida
por la cuenta de valuacién. Este indice permite saber con
cuanto éuenta la Cooperativa para protegerse en el caso del
no pégo de las obligaéiones 'crgditicias por éarte de sus
socios; ademas, revela la fortaleza de la Cooperativa para
asimilar pérdidas que provengan por la falta de

recuperacién de préstamos.

Provislén de Cartera.-— Es una cuenta de
valuacién del active (acreedora); constituye una provisidn
pafa absorber las pérdidas en caso de no recuperar los

. préstamos otorgados.

Esta proviesién se la efectua en base a la

calificacién de los Activoes de Riesgo.
2.3.4.3. INDICE DE ENDEUDAMIENTO
Relaciona la capacidad de pago que ‘tiene la

empresa para cubrir el servicio de las deudas que mantiene

con terceros, de tal manera que se logre una adecuada
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felgcién de endeudémiento y un margen de utilidad que
garantlce_el pago de capital e lintereses. Se recomienda
que este indice no Bea‘superiorA avl., pues, sighificaria
que el patrimonio esta comprometido en el pasivq total por

jgual cantidad.

Pasivo Total

indice de Endeudamlento = -—-—-———- ——————
Patrimonio

v

Pagiva Total.— Agrupa €l conjunto de las
cuentas que representan las obligaciones contraidas por el
ente econdémico- en desarrollo del giro ordinario de su

actividad, pagaderas en dinero, 0 éen bienes o en servicios.

Dentro de este grupo se reglistran aquellas

obligaciones contraidas por la captaciébn de recursos
ajenos, con terceros y en general las obligaciones qQue se
han generado pdr la actividad de la Cooperativa. De 1la

misma manera se registran en este grupo las ganancias

diferidas.

. Patrimonio.- Agrupa el conjunto de las
cuentas que representan el valor residual de comparar el

activo total menos el pasivo, produéto de los recursos
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netos del ente econémico que han sido suministrados por el

!

propietario(s) de los mismos, yva 8sea directamente o como

consécuencia del giro ordinario de la empresa.

| Comprende lag ,Quéntas que registran los
certifiéados de aportacién suscritos y pagados por los
socios, ademés de las reaervaé,”aportes _patrimoni&les,'la
reexpresién monetaria vy los resultados acumulados en

ejercicios anteriores y del ejercicio en curso.

v

2.3.4.4. INDICADORES DE RENTABILIDAD

A través de la rentabilidad se establece'el

‘retorno de la inversién de lcs accionistas y los resultados

obtenidos por el negocio de intermediacién financiera.

Los indicadomes  de rentabilidad miden la
capacidad relativa de generacién de utilidades respecto al
activo y al patrimonio. Para nuestro caso tenemos las

sigulientes relaciones:

a). Resultados del Ejercicio

~Activo Total
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Esta razén mide el buen uso de los activos

de la entidad, para generar ganancias.

. Este indicador resulta ser razonable a nivel

internacional cuando supera el 2.5%.

Rﬁaulxndnﬂ.dﬁl_Eiﬁxcicig.—_ Esta cuenta
pertenede al grupo del patrimonio y en la cual se registra
la pérdida o utilidad 6btenido en el ejercicio en curso.

Activo.— Son todos los bienes y derechos de.
prqpiedad. de la Coopefativa, susceptibles de ser

vcuantificados.

"b) Resultados del Ejergicio'

Capital y Reserva Promedio

Esta relacién determina el rendimiento de
los recursos propiOB  dé la entidad y deberian ser por vlo
menos 1igual a la taéa_ pasiva méds alta o al indiée de .
ihfléoién, ademés deberé'comparéPSe con la rentabilidad del

sistema.:

Un valor aislado, como los resultados del>
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ejercicio contable, no nos indica nada sobre si existid, o
no, una verdadera ganancia en la institucién que se'esta
\analizando; sigmpre hay que relacionarlo con su capital y
con 8uB8 resServas; soio asi podremos BaberA si ha existido

una mejora resl en el nivel de rentabilidad.

Capital.- En este grupo se registran los
aportes que hacen los socios en Certificados de Aportacidn
y agquellos que se Qriginan por la aplicacién de excedentes

(reinversidn).

Reservasa. - . En este grupo se registran

aquellas cantidades que. se ha segregado de las utilidades

netas de 1la entidad, va sea voluntariamente o . por
disposicién legal con = el objeto de incrementar el
patrimonio.

" Resultados del Ejercicio

Patrimonio Promedio

Esta relacién determina el rendimiento del
Patrimonio de la entidad, frente a los resultasdos obtenidos

en el ejercicio econémlico en curso.



'2.3.4.5. CAPACIDAD PATRIMONiAL

Patrimonio Técn. Constit.

Capacidad Patrimonial = —-——-——————————=———==————=
Total Activo + Conting..

Easte indicador mide el nivel patrimonial de
la cooperativa, estableciendo 1av solvencia patrimonial
frente & la totalidad de los activos que maneda la entidad,
ademas nos muestra que porcentaje de los activos son

financiados por el patrimonio de la Cooperativa.

Emme_Iﬁanim_QQnﬁme— E 1
Patrimonio Técnico revela la fortdleza financiera de la

cooperativa para cubrir una eventual quiebra con recursos

propios.

La razén de ser del patrimonio técnilco es
velar por la solvencia de las entidades financieras como un
mecanismo de proteccién al pﬁblico, a sus accionistaé y de

estabilidad financiera de un pais.

De acuerdo con lo que dispone el articulo 48
de la Ley General dé Instituciones del Sistema Financiero,

el Patrimonio Técnico para las cooperativas estara
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constituido por:

NOTA:

(1)

Para
calificar

caso de

32 Reservas
33 | Capital Social
3501 - Otros Aportes Patrimoniales

3503 Donaciones

3801 Resultaaos Acumulados

3802 100% Resultados del Ejercicio

39 Reexpresién Monetaria

5~4 Cuentas de resultado acreedoras
menos cuentas de: resultado

deudoras (1)

La diferencia entre cuentas de resultado
acreedoras . menos las cuentas. de resultado
deudoras se consideraran en los meses que no

correspondan al cierre del ejercicio.

calcular el patrimonio técnico &€ requiere
los activos de riesgo. Asi tenemos que, para el

la coopefativav en estudio las ponderaciones de

activos son:

Activos ponderados con uno (1.00):

13

Inversiones
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1401 Cartera‘dg,qrédito pdr vencer
16 Cuentas por‘cobrar |
18 ActiQo fiqo

19 Otros activos (menos IVA v caja chica)
(Ejemplo practico en el capitulo III)

2.3.4.6. EFICIENCIA ADMINISTRATiVA

Il

Evalua la racionalidad de los costos
operacionales y operativos de la Cooperativa. Reflelda la
proporcién de 1los componentes operativos del costo con

relacién a los recursos de intermediacién vy a los activos

totales.

Cabe sefialar que mientras més bajos sean los
porcentajes analizados revela mayor eficlencia en el

personal de la Cooperativa..

“‘Para este indicador existen las siguientes

‘relaciones:

a). Egresos Operacionales

Total Activos
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b). Egresos Operacionales

Total de Recursos Captados

c). Egresos Operacionales

Ingresos Totales

d). Gastos de Personal

Total Egresos

Egresos Operaclionales.- Registra los pagos
a terceros por serviclosjprestados a la Cooperativa, . pagos

de impuestos, cuotas y contribuciones y egresos diversos,

etc.

Total de Recursos Caplados.— S5 on 1 os
depdsitos realizados por los soclos en libretas de ahorro,

ademés de los depésitos a plazos.

Ingrepos Totales.—- Registra la_totalidad de
los ingresos obtenidos por la Cooperativa dentro de un

ejercicio econémico.

Gagtos de Personal.- ~  Son aquellos

desembolsos que realiza la Cooperativa a su personal, va
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éea por remuneraciones, dietas, entre otros.
2.3.4.7. EFICIENCIA FINANCIERA

Este indicador permite observar el manejo de
los activos productivos, en relaciébn a los ingresos y

egresos financieros de la cooperativa.

Para este indicador tomaremos las siguientes

relaciones:

a). Ingresos Financieros

Activos Productivos

b). Egresos Financieros

Activos Productivos

- En estas relaciones tomaremos - como
porcentajes base, el promedio del sistema bancario del
peie, obtenido'pbr IR reviat&_eoonémiéa GESTI@N, publicadé_
el mes de julio de 1998, que correspondé al primer‘semestre
del presente afio; los mimmos que son: 18.96% (a) vy 13.37%

(h), respectivamente.
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Activos Productivos.- Son - 'aquelioé

recursos que pdseev lé Cooperativa, mediante los. cuales
busca la obtencién de rentabilidad. Esfbs activos estan

constituidos pdr-la cartera de crédito mas inversiones.

'lngnﬁﬁga_EinahQiﬁnQa-— Estan representados
por aquellos vaiores que provienen de Intereées-Ganadoay
por los'recursos oolocédos bor la entidad bajo la modalidad
de dépésitos, venta de fondos;. inversiones vy préstambs,

etc. o

Egresos Financieros.-~ Estan representados
por los intereses pagados causados por la obtencién de

recursos bajo las diferentes modalidades.



CAPITULO 111

EJERCICIO PRACTICO

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS
' ESTADOS FINANCIEROS DE LA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

"EDUCADORES DE LOJA LTDA" |



BALANCES PROPORCIONADOS
POR LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

"EDUCADORES DE LOJA" LTDA.

PERIODOS 1996 - 1997
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®Y
18
1501
180
1804
185
18R
19
1850
1w
Bt
189

ACTIVOS

FONDOS DISPONIBLE S

o .

Bancos y otras bnstiucsones Finas ciesas
INVERSIONES

Vanas .

CARTERA DE CREDIT0 Y CONT. DEA M.
Caterade Gedloporvercas
[Provenon credios scobuables)
CUENTAS POR COBRAR

intereses Bancos y obas trsitue. Francimas
Cusnitas por cobra var ’
ACTIVD FUIO

Terreros

Consti sociones y remodet. en curso

Obos locaies

NobiabyEw

{Depregiacon)

01R0S ACTIVDS

Cagon y Gestos Dfendos |
Acciores y Paticpacions:

Tiansderencaas intarnas

Otaz cuentas ded Actren [Dierencia ox Fepdarear)

TOTAL ACTIVOS

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS

TOTAL CUEHTAS DE ORDEN DEUDORAS

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“"EDUCADORES DE LOJA" LTDA.

631104300
570,770,18.13

178482.328.00

176072780
B0 338

1308150
1223901785

33047500
566433100
¢7.751,00000
1330.0%0.00
{3 278053 00)

1392053 43
2720458
128214801
14.45.785.%)

fl. CONTADOR

5770812513

17848232800

ITSEN A2
183770334 %

1R HBLM

5843571312

4.883,889.578.72

BALANCE GENERAL
Al 31 de diciembre de 1396

2

4l

20
%

A0
-1

%.08

a .

20
B0
A%

3
k2

2o,
<

ety
¥
kg
3
2174

PASIVOS

DEPOSITOS ALAVISTA

Deposto ce Ahomo. 3509964 S19.00
CUENTAS POR PAGAR

Obigacicre: Patonales £ 73500
Resenciores 258N
Cuert s pox paga Vanas 2451 5
OTROS PASIVOS ,
Credios ¢ Ingresos Dieado: 3253206500
Obiipaciones Acum por paga: 4103230
Oras cupntas det Pasive 15283718
PATRIMONIO

RESEAVAS '

Legaies 2223 840 41
CAPITAL SOCIAL

Apartes de Saca _ IUIBHER
APORTES PATRIMONIALES '

Donacire: EEATUD
RESULTADOS '
Del gjercico 7321 4185

IR BLATIM

IBTNES

F ek T

R0 N
 BIBEED
5,954 714.00

TH2A8D

TOTAL PASIVO ¥ PATRIMONIO

CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS
TOTAL CUENTAS DE ORDEN ACREEDDRAS

fl. GERENTE

4.883.989,578.72



58.02

1
41.04
42
az.o1
42.02
42.08
13
430
43.02
4308
44
4401
4402
4403
45
45.01

" a5.02
45.03

ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS
Del 1 de eneto al 31 de diciembre de 1336

INGRESOS

INTERESES GANADOS

Oepositos

Invarsiones

Craditos

interesss Varios )
INGRESOS POR SERVICIOS
Sanvicios Cooperativos '
INGRESOS EXTRAORDINARIOS

Arrandamientos

GASTOS

INTERESES PAGADOS - CAUSADOS

Cieditos a tavor de Otras Inst. Financiaras

COMISIONES PAGADAS

'Sab'egivos

Prestamos

Servicios

GASTOS DE PERSONAL
Remunearaciones

Gastos Directivos

Otios Gastos de Persanal
GASTOS DE OPERACION
Senvicios de Terceros
impusstas y Contribucionss
Otros Egresos )
PROVISIONES. DEPREC., y AMORT.
Provisiones ’
Depreciaciones

Amortizaciones

RESULTADOS

Cel Ejercicio

f). EL CONTADOR

, 1.145.626,679 39
35.346.167.89
80,709,256.00
1,029,568.375.50
2.980.00
57.286.278 49

57,286,278.43

7.300.000.00
7,200,000 00

£8.279.143 00

98.279.143.00

7.839.044.00
1.263,285.00
5,200,000.00
1.369.759.00
190.445.512.00
-153.155.662.00
14.268,500.00

23.021.43000

97,420,045 33
21.937.632.00 ’
- 3592.984.00
71 .6951429.33 ]
32.017.783 00
17.316,683.00
11,174,470.00
3526.636.00

f). EL GERENTE

CODPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “EDUCADORES DE LOJA‘;' LTDA.

1,210.212,957.88

416.001,539.33

794.211,418.55
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ne
11
140
LR

€0

ACTIVAS

FONDOS DISPONIBLES

Bancos y dtras Insttuciones Fnancieras
CARTERA DE CRED{TO Y CONT. DEA. M.
Cartera da credito par vencer

Provision credios mccbraties)

~ CUENTAS POR COBRAR

Cumrtas por cobxar varias
ACTIVG FLUO

Tenenos

~ Constuczones y 1emodel anqx:b

Otros iocdes
Mitdane y Equpo

{0 eoreciacion)

0TROS ACTIVOS
Cargos y Gastos Dibenidos
Acciones y Patcpacionet

Tiansferenciss Intema .

Qbaz cuenias d« 2ctvo

" TOTALACTVOS

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS

TOTAL CUENTAS DE ORDEN DEUDCRAS

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“EDUCADORES DE LOJA" LTDA.

BALANCE GENERAL

Al 31 de diciembre de 1937

_ 2

MLSMT 2
1342434 00013 210

TANNMIZ B
7546 535.001.50 %0
(55216 38.20) . P
1% 808

12953135 ' z
1210 A

1Wasm . 29
5.564.391.00 an
21,751 000.00 a0
Y Jicl A

(43511 %7000 _

wREn 3

34 78543 2
EXEB 2

e n
7304 52 4 o Eely

s
X®

18
B

929,396 43041
7
0
f). CONTADGR

). GERENTE

PASIV(OS

DEPOSITOS A LAVISTA. 4284085200

Depasto ce Aharo 482314085200

CUENTAS POR PAGAR 163,208,131 87

Qbigaciones Patonales %2500

Retanciones 9509274

Cuentas por pagas Varias 7573748313

CREDITOS A FAV. DE BCOS. Y 0. INST. FIN. 2.000.000,000.00

Bcos. y Obas. Inst. Financ. del Fais 2,000 000,000, 00

0TROS PASIVOS 10630335218

Cratos o ingesos Diterdos F5BN20 '

Oblgaciones Acum por pagar 833.161.757.00

Obias cuentas dei Pasvo 17160347218

PATRIMONIO

RESERVAS 134128077.%
 Logsles 14 18097.%,

CAPITAL SOOAL 544,636,307

Accrtes de Socioe SUES NN

APORTES PATRIMONIALES - _ .94 70400

Danacones 554 740

RESULTADOS : 22 %3388

Del exrcxcio | REBR

TOTAL PASIVD Y PATRIMOMIO 9.299 396 43041

CUENTAS DE GHDEN ACREEDORAS

TOTAL CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS g



51
51.01
51.03
51.04
51.90
53
§3.07
58
58.02

a1
41.04
41.08
42

42.01
42.02
42.06
43

4an
4302
4208
44

44.01
4402
44.03
45

45.01
45.02
45.03

38
38.02

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "EDUCADORES DE LOJA™ LTDA.
ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS.
Del 1 de enero al 31 de diciembrg de 1997

- INGRESOS

INTERESES GANADOS
Depodsitos

Inver.siones .

Créditos

Interesaes Varios

INGRESOS POR SERVICIOS
Sericios Coopsrativos
INGRESOS EXTRAORDINARIOS

Arrendamientos
GASTOS

INTERESES PAGADOS - CAUSADOS
Crédilos a favor de Otras inst. Financiaras
Otras Obligaciones

COMISIONES PAGADA'S

Sobregiros

Fréstamos

Sanvicios

GASTOS DE PERSONAL
Remuneraciones

Gaslos Directivos

Otros Gastos de Parsono!
GASTOS DE OPERACION

Servicios de Terceros

impuestos y Contribuciones '

Otros Egresos

FPROVISIONES, DEPREC., y AMORT.
vaovisio‘nes ‘
Depreciaciones

Amonizaciones

RESULTADOS

Dei Ejetcicio

f). EL CONTADOR

142.367.415.00
39,243,255.00
1.712.989.119.00
46,807.00

98,934,488 00

'10.050.000.00

1.894,646,596.00

98,934.488 00

10.050.000.00

149.333.333.00

862,305.751.00

1.677,461.00
26.000.600.00
1,587.00

199,268.723.00
21.015.000.00

30.337.000 00

27.555.504:.00
1.877.656 00

102.215.073.0

25.975,024.00
12.233.914.00
981,653 00

1,031'639.084 00

27.679.048 00
250620.723.00
131,648,233 31

39.090.537.00

f). EL GERENTE

2.003.631.084.00

1,480,677.685 31

522.953.398.69



ANALISIS VERTICAL



. COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "EDUCADORES DE LOJA" LTDA.
' BALANCE GENERAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1.996

ANALISIS VERTICAL
VALOR *% TOTAL % GRUPO
1 ACTIVOS - ®
1 FONDOS DISPONIELES
11 01 Caja . . 6,311,049 _ 0.13 1.09
1103 Beacot 7 otras lnst. Finucieres 570,770,126 11.69° IR X
, Total Fondos disporzbles 577,081,239 11.82 100.00
13 INVERSIONES -
1390 ez , o ' . 178,433,328 3685 . 100.00
Total loversiones - ' - : 178.482,328 365 , 100.00
4 CART. DE CREDIT Y CONT. DR ARR. MERC. , 0.00
1401 Carters de Creiio par Vencer , o 17935072786 . 77,70 100.78
e 99 (Provson Creditos mcobrables). ’ ' .39,241,334 -0.60 .0.78
Total Cartera de Cradto v o 3.763.831,451 R AT 100.00
16 CUENTAS POR COBRAR o
16 61 Imereses Beos. 3 otnus fant Finars. : 1,390,813 ' 0.03 0.72
16 90 Cuentas por cobrar vinay ' : 192,330,179 . 3.94 ' 9928
Tott Cuentas por Cobrar ‘ 193.770,994 397 : 100.00
18 ACTIVO FLIO. ' ‘
18 01 Terrenos ‘ 3,950,478 008 1.65
1802 Construcciones ¥ remndeiac @ aures _ A " 5.664.33 0.12 , . s18
1864 - Otoslocales .~ . . 71,751,000 X 1] ' 23.37
1805 Mobhiano y Equpo : ' 103,360,098 . a2 ) 54.49
1899 . (Deprecscan) ' o : .31,378,053 064 .28.69
Toul Activos Fijos S 109,387,851 724 ' 100 00
19 OTROS ACTIVOS _ v
1901 Cargos ¥ Oestos Difendos " 13.900.598 018 2339
1903 Acaones v Paticpacionrs ' ‘ : 17,209,458 076 62.60
198 Trmsfamcis e , - RS FIVER 026 1157
19 9¢ Otras Cumiss ¢ Actvo (Difsrencus por Regulezmwr) ' 4495726 ' 009 T 156
Towl Otros Activos - : 9438719 RN 100.00

{UTAL ACTIVOD g . S LEG IS TS : e



a1

%0
P
20

=ty

204

Pk ¢

PASIVOS

DEPOSITOS A LA VISTA
Depostios de Ahcrro

Total Depordios o b Vasta
CUENTAS POR PAGAR
Obhgaciones patranasies
an

Cuenirs por page: varies
Totsl Cuetas por pagyr
OTROS PASIVOS

Créditos ¢ lngresos Diferidos
Obhgaciones Acum. por pagyr
Otns cumzes 46 Pasivo

. Totsl Otros Pasivos

TOTAL PASIVOS

PATRIMONIO

" RESERVAS

Legeies

Total Resroas
CAPITAL SOCIAL
Caprtal pagedo ‘
Total Cepal Pegado

APORTRS PATRIMONLALES

Daneciones

Total Apories Patrimomales

RESULTADOS DEL RJERCICIO

Dd Ejercicio
Total Resultedos 3d Ejercicin
TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

VALOR * TOTAL &, GRUPO
3.509 964,919 7187 105 00
3.509.964,919 1 100,00 °
4,789,682 (T 382
43,533,981 0gs 34,68
77.214.052 1.58 61.51
125.837.718 .87 100.00
30,259,205 062 42.88
4,110,323 coe . 6.64
17.532.837 . 056 44 48
61,902,365 .27 100.00
3697404999 15.70
832,269,840 1.68 100.00
£2.2£9,840 1.68 100.00
304.128.616 6.23 100.00 .
304,128,616 6.23 100.00
5,954,704 0.12 100.00. -
§.954,704 0.12 100.00
734,211,419 16.26 100.00
794,211,419 1£.36 100.00
1,186,584,579 2430
100.00

€ 583,989,578



51.01
51.03
$1.04
$1.80

53.07

58.02

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "EDUCADORES DE LOJA™ LTDA.
~ ESTADO DE EXCEDENTES Y PERDIDAS.
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1.996.

CUENTAS

INGRESOS.
. INTERRSES GANADOS

Depéthos

Invertiones

Créditos

Inleresez Yrios

TOTAL INTERESES GANADCS

INGRESOS POR SERVICIOS
Servicios Caoperavos
TCTAL INGRESOS POR SERVICIOS

INGRESOS EXTRAORDINARIOS
Arrendamienios

TOTAL INGRESOS EXTRACRDINARIOE

TOTAL INGRRSOS

ANALISIS VERTICAL. ’
VALOR % TOTAL % GRUPO
35,346,168 3.09 30%
; 80,705,256 7:04 704
1,029,568.376 89.£7 29 &7
2,£80 0.00 . 0 00
1,145,626 679 100,00 100.00
57,386,278 5.00 100.00
57,286,278 5.00 10000
7.300,000 0.64 100.00
7,300,000 0.64 100.00
1,210,212 958 105.64



_CURNTAS ) e VALOR %% TOTAL % CRUPO

4 GASTOS

a INTERESES PAGADOS-CAUSADOS , v

4104 - Créduos s favee Otres hustmc, finercierns : 82.775.149 . __m . 150°00
TOTAL DITERESES PAQ.-CAUISADOS v . 82.775,149 771 100.60

@  COMISIONES PAGADAS . _

4201 Sobregros - S 1.269.285 S oon 1619

402 Prestamos 5,300,600 0.45 : 66.33

4306 Sevicos : 1,369,785 0.12 17 47
TOTAL COMISIONES PAGADAS ) 7,839,044 ) 0.68 . 100,00

o GASTOS DE PERSONAL

4301 Remmencienss : 183,155,283 R 80.43

4303 Oastos Direcavor . 14,268,500 - _ 7.49

430¢  Ciros Oesios de Personal , ' 23,021,130 2.01 , 1200
TOTAL CASTOS PERSONAL o 190,445.513 16.62 10008

4 - GASTOS DE OPERACION

4401 Servicios de Terceros’ o 21,937,632 1s1 . 2253

44 0z impuestos y Conribusiones ) 3,991,984 0.31 3.69

4402 Cwres Egresos _ 71,889,429 628 73.79
TOTAL GASTOS OPERAZION 57,420,145 . ese . 100.00

s PROVIS., DEPRECLAC. y AMORTIZ

4501 Proviriones , 17.315.683 151 54.08

4503 Ceprecacicues ’ 11,174,470 : cee 3490

4503 Amoetzacionss 3,525,636 e.31 11.01
TOTAL PROV. DEFREC. AMORT. 32.017,789 270 169.00
TOTAL GASTOS 416,001,539 3¢6.31

3 RESULTADOS

38 02 Cre Ejercicio 194,211 419 62.33
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14
14.01
14.9¢

16
16.90

18.01
12.03
18.04
18.05
12.99

1904
12.02
15.08
1290

COOPERATI\'A DE AHORRO Y CREDITO "EDUCADORES DE LOJA" LTDA.

ACTIVOS

'"FONDOS DISPONIBLRS

Bincos y orus {nst. Funserws
Total Fondos dispontbies

BALANCE GENERAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1.997

CART. DE CREDIT Y CONT. DE ARR. MERC.

Caniera de Credis por Vencer

" (Provisién Crédiios focobrables). .

Totl Certere de Credito
CUENTAS POR COBRAR
Cuentas por cobrar varias
Total Cuentes por Cobrer
ACTIVO FLJO.

TeTenos

Construcciones ¥ remodaar & curso

" Otros locales
- Moavilizrio y Equipo

(Depreciacior)

Total Activos Fijos
OTROS ACTIVOS .
Cr.rém y Osstos Diferidos

Acciones y Participstiones

‘Trensferenciss Iniernes

Otres Cuemsr ded ACtvo
Total Otros Activos

TOTAL ACTIVO

ANALISIS VERTICAL.

VALOR " % TOTAL *% CRUPO
1,342 494,000 14 44 100 00
1.342.494,000 14 44 100 00
7,546.635,802 3115 100 74

.55,216,358 059 074
7.491.419.443 80.56 100 00 .
172.995.320 1.86 160 6
172,995,320 1.86 105 00

3,990,475 0.04 324

5,664,331 0.06 4.60

27,751,000 0.30 22.53
129,405,033 1.39 105.04
43,611,967 047 .35 40
123.198.672 1.32 100 00
99,384,246 1.07 © 5871
55,264,126 086 32.68

7,285,421 0.08 4.30

7.344,502 0.08 4.34
168,278,795 1.82 100,00

9.299.386.430 100.00



Py

26.0)
26.02
26.08

9.01
28.04
25.90

i

CUENTAS

PASIVOS

DEPOSITOS A LA VISTA
Deponiios de Aharro

Total Deposuos als Vit
CUENTAS POR PAGAR
Obhgacranes paronales
Raenoones

Cuentas par pager vurias
Total Cuentas por pagrr
OTROS PASIVOS

Créditos e Ingresos Diferidos
Obligaciones Acum por pagw
Ctris cumntes dd Pasivo
Total Ctros Pasivos

TOTAL PASTVOS

PATRIMONIO
RESERVAS
L:éa.\s

Total Resrvas
CAPITAL §OCIAL
Apartes de Sogon

- Total Capmal Pagndo

APORTES PATRIMONIALES
Dapatianes

Total Aportes Pririmoniales
RESULTADOS DEL EJERCICIO
De Ejercicio

Totat Resuliados de Ejercicio

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

& GRUPO

VALOR % TOTAL
4.878.140 253 s1 92 100 00
4.828,140,852 51.92 100,00
963,889 0.01 0.01
91,509,204 098 0.54
75737 489 0.81 0as
16£,208,182 1.81 1.00
35538712 0.38 3,34
828,161,767 9.55 £109
173,603 473 185 15.67
1,095,203,952 178 100,00
8.091,653 986 87.01
134.128,032 | 44 100 00
134,128,038 |44 100.00
" 842,696 304 5.86 100,00
544,696,304 586 100.00
5,954 704 0.06 160.00
5,954,704 0.06 100,00
52 96338 5.62 10000
RR2%338 5.62 10000
1.207.732.444 1299
9.299.386.430 100.00
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51.01
51.03
$1.04
s1.80

53
$307

58
58.02

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "EDUCADORES DE LOJA"LTDA.
ESTADO DE EXCEDENTES Y PERDIDAS.
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1.997

' CUENTAS

INGRESOS.

INTERESRS GANADOS
Depostios

hversiones

Crédaas

interezes Vanos

TOTAL INTERESES CANADCS

INGRESOS POR SERVICIOS
Servicios Cooperarros
TOTAL INCRESOS POFR SERVITIOS

INGRESOS EXTRAORDINARIOE
Arrendamianios

TOTAL INGRESOS EXTRACRDIIARIOS

TOTAL INGRESOS

- ANALISIS VERTICAL.

VALOR % TOTAL %% GRUPO
142,367 415 7.51 7.87
. 39,243,255 2.07 2.07
1.712,989,119 90.41 90 41
46,807 0.00 0.00
1,884,645,596 100.00%¢ 100.00
98,934,488 5.32 100,00
98,934,488 5.33 10000
10,050,000 0.53° 100.00
10,050,000 0.53 100.00
105.75

2,003,631,084



41.04
41.08

@

42.01
42,03
4206

43.01

. 4302

43.08

44.01
44.02
44,03

45

45.01
45.02
45.03

38.02

CUENTAS
GASTOS

INTERRSES PAGADOS-CAUSADCS
Cridaos & Favar Otres [ostgus. Mu
Otras Obbgranes

TOTAL INTERESES PAQ. -CARQADOS
COMISIONES PAGAbAS

Sobregros

Preniemos

Servicios

TOTAL COMISIONES PAGADAS
GASTOS DE PERSOXAL
Remuneraciones -

Qastos Dyectivos

Otros Gastos de Persoanl

TOTAL GASTOS PERSONAL
GASTOS DE OPERACION

Servicios de Terceros

impuesios y Contribucicnes

Otros Egresos

TOTAL GASTOS OPERACION

PROVIS., DEPRECIAC. y AMORTIZ -
" Provisiones

Deprecisaones
Amani::r.:i@s
TOTAL PROY DEPREC. AMCRT.

TOTAL GASTOS

RESULTADQOS
Dl Evercic

VALOR % TOTAL % CRUPFO
149,333,333 728 14 48
282,305,751 4£.57 25 $2

1.031.639,084 $4 45 100.00

1.677,461 009 6.06
26,000,000 L3 93.93
1.587 £.00 0.0l
27,679,048 1 46 100.00
199,268,723 10,52 79.51
31,015,000 L1 8.39
30,337,000 1 60 12.10
250,620,723 13.23 100 00
77,555,504 1.45 " 20.93
1,877,656 0.10 143
102,215,073 £.39 T7.64
131,648,233 6.¢5 100.00
25,975,024 1.37 6645
12.233.9)4 0.65 31.30
881,698 0.05 2.26
39,090,597 2.06 100.60

1.480.677,685 78.15

522,953,398 27.60
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INTERPRETACIéN‘DEL ANALISIS VERTICAL DEL

BALANCE GENERAL. PERIODOS 1996 - 1997

Efectuado el Andlisis Vertical del Balance General
para los periodos examinados, se obtuvo los siguientes

porcentajes que serdn analizados a continuacion:

Los Fondos Disponibles representados por lae'cuentas:
Caja, Bancos y Otras Institucliones Financieras. tienen un
porcentaje del 11.82% (1996), y 14,44% (1997), en relacién
al total de Activos, nbténdose qQue la Cooperafiva no poesee
dineros ociosos ' sino .que los utiliza para créditos a‘éus

socios.

En 1lo que tiéne que ver al Activo ‘Exigible.
espeoificamehte la éuenta Cartera de .Crédito, éeta
representa el 77.7% (1996) v 51,15% (1997), del total de
Activos,.lq cual nos parecé correcto, yavque 1la éobpefativa
ha 'dedicado gus recursos a la conseciodn de créditos;
cumpliendo con esto el fin péra lo que.fue creada, ademas
los porcentajes registrados son los aconsejables.

Los.'Activos Fijos'y Oﬁros‘ACtiyos con '2,24% Q 1. 22%
respectivahente, repreéentani una qantidaal-'minima en

relacién al total de Activos, observéndose ademsds  que la.
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'
1

Cooperative no aplica Reexpresiédn Monetsaris. teniendo como
efecto una esubvaloracién o valores no apegadoes a la
realidad.

La Cuenta "Depositos a la Vista", perteneciente al

Pasivo y representa el 71.87%._(1996) vy 51,92% (1997), con
relacién al Pasivo R Patrimonio, esto quiere decir que la
Cooperativa tiene uh alto monto de dinero que los sécios‘
depdsitan en élla, financiando con esto los créditos que
ésta otorga. Esto se lo puede consideraf normal, ya que al
ser la cooperativa de tipo cerrada, deberia tener un alto
ahorro, ya que no se permiten retiros, ademéds no cuenta con

otra fuente de financiamiento.

Ahora bien, . 8i relacionamos los ahorros con los
créditos, observamos que para el afio 1996, sus valores son
priacticamente similares. 1lo cual indica que los depdsgitos
se encuéntra-correctamehte destinados a los créditos que
sus socios demandan a la institucién. En lo que tiene que
ver al afio 1997, se observavque los créditos superan
notoriamente en su valof a los ahorros.leSto ée‘debe % que
la cooperativa thé pbr la obtencidn de‘un préestamo. 93 elv
Banco de Loja. financiamiento con el cual lé ;ooperativé

pudo cubrir la alta demanda de crédito de sus soclos.
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En 'lo que tiene que ver al Patrimonio, existen
porcentajes muy bajos, como son: 1996 un 24,30% vy 1997 - el

12,99%: dicha disminucién se debe a que los pasivos se han

incrementado, especialmente las cuentas: « 2704 "Bancos 'y
Otras Instituciones. Financieras del  Pais" v 2904
"Obligaciones Acumuladas por pagar”. . La primera debido a

qde la cooperativa se vio en la necesidad de realizar un
préstamo en una institucién financiers de la localidad, con

el objeto de cubrir 1la alta demanda de créditoé de 3us

socios; y la segunda cuenta se incfementé, debido a que a
partir de 1997, 1la cooperativa realizé provisién para el
pPago de intereses en Libretas de Ahorro, Certificados de

Aportacién y Certificados de Funeraria. previo a un estudio

realizado por la empresa CONSULCOOP.
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INTERPRETACldN DEL ANALISIS VERTICAL DEL ESTADO DE

EXCEDENTES Y PERDIDAS. PERIODOS 1996 - 1997

Luego de realizado el Anéliais Vertical del Estado de
Pérdidas v Excedentes correspondiente a 1996 y 1997 se

puede mencionar lo siguiente:

lLa principal fuente de : ihgréso que tiene 1la
Cooperativa son los Intereses Ganados por colocaciones qQue
hubiera efectuado la entidad, cifra que se ha tomando coma

base para nuestro anadlisis.

Se puede observar . Qqueé las demés cuentas del_ ingreéo
representan un pofcentaje muy_inferior en relacién al total
de intereses ganados, ratificando de esta manera que el
principal 1ingreso de 1la Cooperativa constituyen loe
intereses ganados pbr las . colocaciones que epta hubiere

realizado.

En lo que resppcta a los Gastos estos reprééentan el
36,81% (1996) vy 78,157 (1997), 1a gran diferencia obqervadn‘
de un afo a 'otro se 'debe'a que en el aﬁo de 1996 1:
'Coopefativa no realizd prqvisién para el pago de interese:
en Libretas de Ahqrro, Certifioadés de Aportacioin

Certificados de Funeraria a sus socios. por cuanto dich-



provision ee ls empezd A reslizsr. A partir défi%ﬁ )
. X - :i “,.A://

por recomendacién’ de la empresa CONSULCOOF. . Dicha politica
aplicada por la cooperativa repercutié® para que los gastos

tomen un incremento considerable de un afio a otro.

Obvi&mente que sl los gastos sufren unavalza'del 100%.,
mientras que loe ingresos no, es loégico pensar que. la_
utilidad disminuys en la misma proporcién, asi tenemos que
p&ra 1996 y 1997 sus .poroentajes en relacién a 15 cifra

R,

base fueron del 69,33% y 27.60% respectivamente.



ANALISIS HORIZONTAL
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "EDUCADORES DE LOJA" LTDA.
BALANCE GENERAL '
AROS 1.996 - 1.997.

CUENTAS

ACTIVOS

FONDOS DISPONIBLES

Caja

Bancos y otras Inst. Financieras
Totat Fondos disponibles
INVERSIONES

Variag

Total Inversiones

CART. DE CREDIT Y CONT. DE ARR. MERC.

Cartera de Credito por Vencer
(Provision Créditos incobrables).
Total Cartera de Credito
CUENTAS POR COBRAR

Intereses Beos. y otzas Inst. Finane.
Cuentas por cobrar varias

Total Cusntas por Cobrar

ACTIVO FLJO.

Tetrenos

Cmutmccioncs y remodelac en curso
Otros locales

Mobiliario v Equipo
(Depreciacién)

Total Activos Fjos

Oi’ROS ACTWO‘S_

Cargos y Gasuﬁ Diferidos
Acciones y Participaciones

Tt ms(cr&cias Internas

Otras Cusntas del Activo

Total Otros Activos

TOTAL ACTIVO

ANALISIS HORIZONTAL

1997 1.996 AUMENTCY & RAZON

AROBASZ  DISMINUCION
0 6.311.045 6311045 -10000 000
" 1,342,484.000 570.770.186 771723814 13521 235
1.342.494,000 577.081.235 765.412.765 13264 233
0 178.482.328  -178.482,328 -10000 000
178.482.328  -178,482.328 -10000  0C0
1.546,635.802  3.795.072,86  3.751.563.016 9885 199
-55.216.358 229,241,334 .25.975.02¢  E883  18%
7.491.419.443  3765831,451  3,725587.992 9893 199
0 1,390.815 1390815 -10000 0,00
172.995.320 192,380,179 119384859 -1008 0.0
172.995.320 193,770,994 20115674 1072 089
3,990,475 3,990,475 0 000 100
5.664.331 5:664.331 0 000 100
27,751,000 27,751,000 0 000 100
179.405.033 103.360.098 . 26.044 935 2520 ! 25
43,611,967 31,378,053 412,233,914 3895 139
123.198.872 109.387.851 13.811.021 1763 113
99.384.746 11,900,508 RS 484148 - 61491 71§
55264126 . 31.209.458 18.054,668 A8 SD 149
7.285.421 12.821 449 5836028 4318 057
7.344.502 4,495,786 11.840088 06336 | 1 &
169.278.195 $6,435.719 109.843.076 18481 285
9299386430, 48R3 989,5TR  4AISIVERT  FS 4 1o
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29.90

n
32.01

3301

35
35.03

1R
38.02

CUENTAS
PASIVOS

DFEPOSITOS A LA VISTA
Depositos de Ahorro

Total Depositos a la Vista

CUENTAS POR PAGAR
Obligaciones patronales
Retenciones

Cueutas por pagar varias

" Total Cuentas por pagu

OTROS PASIVOS

Créditos e Ingresos Diferidos’
Obligaciones Acum. por pagar
Otras cuentas del Pasivo

Total Otros Pésxvos
TOTAL PASIVOS
PATRIMONIO

RESERVAS
Legales
Total Resrvas

CAPITAL SOCIAL
Capital pagado
Total Capital Pagado

APORTES PATRIMONIALES
Donaciones

Total Aportes Patrinoniales

RESULTADOS DEL EJERCICIO -

Del Ejercicio

Total Resultados del Gjercicio

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASTVO Y PATRIMONIO

1997 1.996 AUMEINTO/ *  RAZON
ARO BASE DISMINCION

4.828.140.852 3.509.964.919  1.318.175.933 37.56 138
4,828,140.852 3.509.964,919  1,318175933 3756 138

<962 889 4789682 -3.826.193 271990 020

91.509.204 43,533,981 47.975.223 11020 210 -
75,731,489 77.214.052 -1,476,563 -1.91 098
168.209.182 125,531,715 42,671,467 200 134
35,538,712 30.259.205 $.279.507 17 4% 1.17
888.161,167 4,110,323 884,051,444  21508.08 216 08
171.603.473 27.532.837 144.070.636 $23.27 623
1,095.303,952 61.902.365  1.033,401,587 1669.41 11.69
B,091,653,986 © 3,697,404,999  4.394.248.987 11885 219
134128038 £2.289 840 51.838.198 6299 163
134,128.038 82.289,840 51,838,198 62.99 ‘163
544,696,304 304.128.616 240.567.6817 9.10 1.79
544,696,304 304,128,616  240.561.687 19 10 119
5.954.704 5.954,704 000 100
5.954.704 5,954,704 000 100
$22.953.399 794,211 419 -271.258.020 3415 065
$22.953.399 194,211,419 -271.258,020  © -34.15 0 66
1,207,732, 444 1,186,584,579 21,147 865 178 143)
9299386430 . 4,883,989,578 4.415.396852 90 }n_ 190
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51.01
51.03
51.04
51 90

53.07

58.02

- COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "EDUCA])OkES DE LOJA" LTDA.. 7
ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS, '
AROS 1.996 - 1.997.

1,210,212,958

ANALISIS HORIZONTAL
CUINTAS ' 1997 1996 AUMENTO/ *% RAZON
ARO BASE.  DISMINUCION

INGRESOS.

INTERESES GANADOS
Depdsitos ' 142,367,415 . 35,346,168 107,021,247 30278 403
Inversicnes 39,243,255 80,709,256 41 466,001 -51 38 0.49
Créditos 1712989119 1,029.568.376 683,420,743 6538 165
Intereses Varios 46.807 2.880 43927 152524 1625
TOTAL INTERESES GANADOS 1.894.646,596  1,145.626,619 749.019.917 65.38 165
INGRESOS FFOR SERVICIOS

Servicios Cooperativos . 98.934 488 57,286,218 41,648,210 72170 1.73
TOTAL INGRESOS POR SERVICIOS 98.934.488 57.286.278 41.648.210 7270 1.73
INGRFSOS EXTRAORDINARIOS ‘

Arrendamientos 10,050.000 71.300.000 2.750.000 3767 1.38
TOTAL INGRESOS EXTRAORDINARIOS 10,050,000 7.300,000 2,750,000 31.67 138
TOTAL INGRESOS 2,003,631,084 793,418,126 65 56 1.66
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4201
42.02
42.06

4301

43 02

43.08

44

44.0t
44 02
44.03

45
4501
45.02

45.03

38
3802

CUENTAS

GASTOS

INTERESES PAGADOS-CAUSADCS

Créditos a favor Otras Institue. financieras

Otras Obligaciones
TOTAL INTERESES PAG.-CAUSADOS

COMISIONES PAGADAS
Sobregiros

Prédstames

Servicios

TOTAL COMISIONES PAGADAS

GASTOS DE PERSONAL
Remuneraciones

Gastos Duectivos

Otros Gastos de Personal

TOTAL GASTOS PERSONAL .

GASTOS DE OPERACION
Servicios de Terceros
Impuestos y Contribuciones
Otros Egresos '

TOTAL GASTOS OPERACION

PROVIS.. DEPRECIAC. ¥ AMORTIL
Provisiones

Depreciaciones

Ameortizacionss

TOTAL PROV. DEPREC. AMORT.
TOTAL GASTOS

RESULTADOS

Del Ejercicio

1.996

3997 AUMPINTO/ ) *  RAZON

ANOBASE  DISMINUCION

: -
149,333,333 88,279,149 61,054,184 6916 169
§82.305.751 0 £82.305.751 100.00 .
1,031.639,084 88,279,149 043350935 106861 1169
1.677.461 1,269,285 408176 3216 132
26.000.000 5.200.000 20800000 40000 $00
. 1.587 1.369.759 -1.368.172 99 88 0:00
21,679,048 7.839.044 19,840,008 25309 353
199.268.123 153.155.882 46.112.841 30.11 1.30
21,015,000 14,268,500 6,146,500 47.28 147
30.337.000 23.021.130 7.315.870 3178 1.32
150,620,723 190,445,512 60.175.211 3150 122
27.555.504 21,937,632 5,611,872 25 61 1.26
1.871.656 3,592,984 -1,715.328 A7 74 .52
102.215.073 71.889.429 30.325.644 4218 142
131,648,233 97,420,045 34,228,188 3513 135
25.975.024 17,316,683 8,658,341 50 00 150"
12.733.514 11,174,470 1.059.444 9 48 106
" 881,659 3,526,636 . 2.644.977 NIy G
39.090.597 32,017,789 7.072.808 2009 P,
1,4R0,677,685 416,001,519  1.064.676.146 25593 336
223 953 398 794,211,419 -271,258.021 34158 066



INTERPRETACléN DEL ANALISIS HORIZONTAL DEL

BALANCE GENERAL, PERIODOS 1996 - 1997

La Cuenta Bancos & Otras Instituciones Financieras el
afio 1997 representa’el 135.21% en relacién al afio 1996. lo
que qguiere decir que se incrementd en 2,35 veces, situacidn
que le pérmitiria ampliar las operaciones de crédito. tantb

en plazos. encajes y montos..

LaFCartera de Crédito se incrementd en el afio de 1997
en un 98.85% con respecto a 1996. con una razon de 1.99., es
decir que précticaﬁente se ha dupliéado la Cértera de
Crédito. Este crecimiento revela que la cooperativa esta
cumpliendo con el pfopésito para  la que fue creada.
conceder créditos: como tasmbién se puede apreciar que cads
dia las necesidades econdémicas de los maestros son mas. las

mismas que son cubiertas via endeudamiento.

Con respecto a los Activoé Fijos. especificamente la
Cuenta Mébiliario_vaquipo, se observa que se iﬁcreménté en
un 25.20% en 1997 lo que eduivale"a una razén de 1.25
veces, situacidn Que le atribuimos a las adQuisihioheg aue
hizovla cooperativa de ,diversoé equipos de oficina con el

) .

objeto de renovar los gque ya tenia. Sin. embargo dicho

incremento. a nuestro criterio la consideramos razonable.
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en rezén de la slta competencia regqulieren que las empresas
cuenten con tecnologia mAs actualizada 8i se quiere seguir

en el mercado.

Los Activos Totales se incrementaron en 1997 en un
90.41%. en relacién al afio base (1996), es decir 1,90 veces
mas. crecimiento que-se debe especialmente al incremento de

su cartera de créditos, fohdos-disponibles y otroe activos.

En relacién a los Pasivos.( la cuenta depésitas de
ahorro se incremehta en 1997. en un 37.56 con respecto a
. 1996, es decir 1.38 veces. como también la - cuenta
Obligaciones Acumuladas por pégar en el afio 1997 se
incremento én un 21.508.08% en relacién al afio 1996. lo que.
équivale a una razon de 216,08 veces, eato se debe a que se
efectud 1la provisién para el pago de intereses en Libretas
de Ahorro. Certificados de Aportacién y_.Certificados de
Funeraria. situacién que le permite asegurar a loa socios
anticipadahente que se feconbceré rentabilidad sobre sus
fondos y no como se venia practicéndo'que ei acaso habia

1o

¥

utilidad se pagaba intereses. caso contrario no =

efectuaba. La aplicacién de dicha politica, de acuerds al

b

criterio de- los directivos de 1a cooperativa 1=]
beneficiosa, ya que incentiva a B8sus socios a ir

incrementando sus. ahorros, posibilitandole de esta manera o



la cooperativa incrementar sus captaciones.

En 1997 el Patrimonio se incrementa significativamente
con respecto a 1996. situsacidn que le atribuimos al ingreso
de nuevos socios 1o que genera un fortalecimiento de su

capital pagado. como también al incremento de las reservaé.
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INTERPRETACION DEL ANALISIS HORIZONTAL
DEL ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS

PERLODOS 1996 — 1997

Con respecto a los Ingresos estos se han incrementado
en un 65.56% en el afio 1997. en relacién al ahno base

(1996). es decir,l.GB veces.

El moleo principal para el incremento de los ingrésos
se debe a que la cuenta Intereses Ganados- chdlton pur ol
afio 1997 sufrié un incremento del 66.38% con relaclon Ml
afio 1996: esto debido a que la Cartera de Crédito crecid

significativamente.

Los Gastos. se incrémentaron en el afo 1997 en un
255.93%. con relacién al afio 1996y es decir en 3,56 veces.
Debemos tener presente que esta gran difgrencia de afio a
afio, se debe a que en el péfiodo de 1996 no =e Qonsidefd
como gasto los intereses a pagarse en 3Libretaé de Ahorro.

Certificadoé de Aportacioéon y Certificados de Funeraiia-
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INDICADORES FINANCIEROS

RAZ@N DE LIQUIDEZ

a). Fondos Disponibles + Inversiones C/P.

e e e e e X 100
Total de Depositos
1996
755.563.563 :
————————————— x 100 . = 21.52%
3.509.964.919 . - '
1997
1.342.494.000 _
e x 100 =

| 27.81%
4.828.140.852 .



INTERPRETACION

La liquidez dé la.cooperativa en 1996 fue del 21.52% y
en 1997 del 27,81%,.10 que significa que por cada 5/. 100
recibidos en calidad de ahorro de sus socioa; posee en
dinero disponible S/. 21,52 y S/. 27,81 respectivamente; en
caso de una demanda total de los recursos pof Bus
proprietarios. Adémés -cabe. hacer notar’ que estos
porcentajes son superioréé al que exige la Superintendencia

de Bancos a las instituciones bajo su control. (14%)

" REPRESENTACION GRAFICA. -
1996 21.52%

1997 27.81%

( VER ANEXO No. 1)
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RIESGO CREDITICIO.

a). Cartera Vencida
——————————————— x 100
Cartera Total :
b). Provisidnes‘dé Cartera
: e e x 100
Cartera Vencida
Estos indiceé . no podrén ser. aplicados a la

Cooperativa materia de estudio; en razén de que la misma no

revela en sus estados financieros cartera vencida.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

Pasivo Total

Indice de Endeudamiento = A e
‘ ' Patrimonio

1996 .

3.697.404.999

1.186.584.579



130

1997

8.091.653.986 |
B 6.70 : 1
1.207.732.444

INTERPRETACION

Este indicador nos muestra que la Cooperativa al final
del aﬁd 1996 tenié comprometido su Patrimonio 3.12 veces en
el Pasivo Total, mientras que para el afio 1997 se nota un
crecimiento de mas del 100% llegando a'6,70 bveces. Sin
embargo en este tipo de empresas el financiamiento
ﬁniéémente se lo obtiene a través del incremento del
pasivo, es decir que las obligaciones de la cooperativa son
con sus mismos socioé, o sea con sus mismos probietarioa s}
accionistas. Con lo cualvconsideramos normal el increhento

de un afio a otro.
DEMOSTRACION GRAFICA.
1996 3,12 : 1
1997,.. 6,70 1

( VER ANEXO No. 2)
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INDICADORES DE RENTABILIDAD

é)- Resultados del Ejercicio

S ———— N ¢ 10
Actiyo Total Promedio
1996
794.211.419 ,
————————————— x 100 = 16.26% *
4.883.989.579
1997
522.953.398 _ ‘
------------- x 100 = = 5.62%
9.299.386.430 S
INTERPRETACION

La razén rentabilidad del ejerclcio sobre Actlivos
Totales para el afios 1996 y 1997 es de 16.26% v 5.62%,

respectivamente, lo que demuestra que s&e encuentra por
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encima del promedio del eistema bancario, que es de 0}78%.
Con lo cual se podria decir que los activos han generado
ingresos suficientes para contribuir con la rentabilidad

operacional de la'cooperativa.

DEMOSTRACL1ON GRAFICA.

1996 16,26%

1997 5.62%

( VER ANEXO No. 3)

b). Resultados del Ejercicio
——————————————————————————— x 100

Capital y Reservas Promedio
1996

794.211.419 ' o
SZZIZTIIITT x 1000 = 205,63%

386.418.4656
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1997

522.953.399
——————————— x 100 =  77.04%

678.824.342

INTERPRETACION

Esta relaoién muestra que los resultados del ejercicio
en relaciéh a los reéursos propios de la entidad son
205,b63% (1996) vy 77.04% (1997), lo cual es positivo para 1a
cooperativa, ya que estos porcentajes estén_pof encima de

la infiacién de los afios analizados.
REPRESENTACION GRAFICA.

1996 - 205,53%

1997 o 77,04%

( VER ANEXO No. 4)
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c). Resultados del Ejercicio

———————————————————————— x 100
Patrimonio Promedio
1996
794.211.419 .
e - x 100 = 66,93%
1.186.584.579
1997
522.953.399 ' _
——————————— x 100 = 43, 30%

1.207.734.444

INTERPRETACIoN

Esta relaci6én nos muestra que los resu1tados de los
ejercicios’ frente al patrimonio devla entidad repfesentan
parﬁ el afio 1996 el 66.93% y para 1997 el 43,30%; lo cual
es .positivo, >ya que se encuentra por encima el indice
promedio. del sistema bahcerio ecuatoriano f6.66%). Con
esto demuestré un 6ptimo rendimiento de los resultados del

ejercicio frente al patrimdnio.
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REPRESENTACIoN GRAFICA.
1996 66.93%
1997» 43;30%
( VER ANEXOvNO. 5?

CAPACIDAD PATRIMONIAL

Patrimonio Técnico Constituido
——————————————————————————————— x 100

Total de Activos + Contingentes
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" CALCULO DEL_PATRIMONIO TECNICO Y RELACION ENTRE EL
mnmmuﬁcnws_mmswmuﬁms

EQNDLRADQb,EQE_BlLShQ
PARA 1996
32 Reservas _ 82°289.840
33 -Capital Social 304°128.616
3503 Donaciones o 5°954_.704
3802 100%_Resultad. del Ejer. 794°211.418
TOTAL PATRIMONIO TRCNICO ' 1.186°584.578

ACTIVOS PONDERADOS POR RIESGO
Activos ponderados por 1.00 4.336°149.677

TOTAL ACTIVOS PONDERADOS POR RIESGO 4.336°149.677

REQUERIMIENTO POSICION Y RELACION DE PATRIMONIO TRCNICO
REQUERIMIENTO DE PATRIMONIO TECNICO (9%) 390°253.471
POSICION EXCEDENTARIA DEL PATRIMONIO TECN. 796°311.107

ACTIVOS TOTALES Y CONTINGENTES (4%) ' 195°359.583



PARA 1997

32 Reservas | 134°128.037
33 Capital Social o 544°696.303
3503 Donaéidnes ) 5°954.704
3802 100% Result. del Ejerc. 522°953.399

TOTAL PATRIMONIO iECNICO ©1.207°732.443

ACTIVOS PONDERADOS POR RIESGO
Activos ponderados por 1.00 i 8.012°105.988

TOTAL ACTIVOS PONDERADOS POR RIESGO 8.012°105.988

REQUERIMIENTO‘POSICI@N Y RELACION DE PATRIMONIO TECNICO
REQUERIMIENTO DEL PATRIMONIO TECNICO (9%5 721°089.539
POSICION EXCEDENTARIA DEL PATRIMONIO TECN. 4867642.904

ACTIVOS TOTALES Y CONTINGENTES (4%) 371°975.457

137
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(chdlculo del indilce)

Patrimonio Técnico Conastituido

——————————————————————————————— x 100

Total de Activos + bontlngentes

11996
1.067.452.865
———e—mmm——=—— X 100 = 21,86%
4.883.989.579

1997
1.129.289.433
————————————— x 100 = 12.14
9.299.386.430

INTERPRETACION

Este indicador nos muestra que el patrimonio de - la
Cooperatlva Liene una influencia del 21,86% (1996) y 12, 14A
(1997), en rela01on al total de activos: notéandose en 1997
un decrecimiento en 1la solvencia. patrimonial frente a la

totalidad de activos. . ‘Ademés . nos muestra Qque el



financismiento de los asctivos por parte del patrimonio‘dé

la Cooperativa ha disminuido considerablemente.

REPRESENTACION GRAFICA.

1996 21,86%

1997 12.14%
( VER ANEXO No. 8)

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

a). Egresos Operacidhalea . .
R AR x 100

Total de Activos + Contingentes Promedio
1996

97.420.045

|

|

!

|

|

I

|

1

|

|

t

|

!
N
P
O
O
it
N
QO

4.883§989.579
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1997

131.648.233

9.299.386.430
INTERPRETACION

En esta relacidén se obtuvo para 1996 el 2%y bara 1997
el 1.42%. demostrando eficiencia por parte del pérsonél de

la Cooperativa.

DEMOSTRACION GRAFICA
1996 2%

1997 S 1.42%

( VER ANEXO No.7)
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b) Egresos Operaclonales
———————————————————————— x 100
Total Recursos Captados
1996
97 .420.045 » '
————— x 100 = 2.78%
"3.509.964.919 C
1997
131.648.233
————————————— x 100 = 2.73%
4.828.140.852
INTERPRETAC1ON
En la relacién: Egresos operacionales B8obre -Total

Recursos Captados tenemos para 1996 el 2,78% y 1997 el
2.73: porcentajes bajos que reflejan la eficlencia del
personal de la Cooperativa. Concluyendo podémos decir que,
por cada 100 sucres que se recibié en depdsitos, S/.l2,78

(1996) y S/. 2,73 (1997) fueron destinados para pago A



terceros por serviclioe prestados.

REPRESENTACION GRAFICA.

1996 . 2.78%

1997 . 2.73%

( VER ANEXO No. 8 )

c). Egresos Operacionales
_____________________ x 100
Ingresos Totales :
1996
97.420.045
______________ »w 100 = B,05%

1.210.212.958

142
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______________ x 100 = 6,57%

INTERPRETACION .

Para el arno i996 tenemds un porcentaje de 8,050%,.
mientras que para 1997 un porcentaje de 6,57% , valores
considerados bajos comparados con los del resto del sistema
financiero, lo cual refleja la eficiencla por parte del

personal de la Cooperativa.

REPRESENTACION GRAFICA.
1996 8.05%
1997 , 8,57%

( VER ANEXO No. 9 )



d). Gastos de Personal

- Egresos Totales

1996

190.445.512

"

416.001.539

1997 .

250.620.723

1.480.677.685

INTERPRETACION.

respecto a los egresos

Los gastos de personal

totales de 1la cooperativa fueron para 1996 y 1997 el

observandose

45.78%, y el 16,92% respectivamente,

del personal de afio

disminucidén considerable de los gastos

estos egresos

a afio; sin embargo no dejan

totales de

porcentaje alto en relacién a los egresos

cooperativa.
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REPRESENTACION GRAFICA.
1996 | | 45;75%
1997 ‘16;92%-
( VEE ANEXO No. 10 )

EFICIENCIA FINANCIERA

a). Ingresos Financieros
———————————————————————————— x 100
Activos Productivos Promedio

1996
1.145.626.679
————————— --—— x 100 = 30.42%

3.765.831.451
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1997

1.894.646.596
————————————— x 100 = 25,29%

7.491.419.443

 INTERPRETACION

La aplicacién de este indicador nos permite determinar
que . para ‘el afio. 1996 y 1997 los 1ingresos financieros
provenientes de los activos productivos fueron de un 30,42%
y 25,29% en su orden, lo cual demuestra que el rendimiento

de sus activos productivos (cartera) " no ha sido eficiente,

debiéndose mejorar la gestion de crédito especialmente.

REPRESENTACION GRAFICA.

1996 ' - 30.42%

1997 25.29%

( VER ANEXO No. 11 )
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b) Egresos Financleros
e e x 100
Activos Productivos Promedio
1996
88°279.149
e x 100 = 1 2.,34% -
3.765.831.451 '
1997
1.031.639.084
————————————— x 100 = 13,67%

7.546.635.002
INTERPRETACION

Al relacionar los egresos financieros frente a los
activos productivos, se observa un aumento de 2.34% (1996)
a 13,67% (1997). Sin embargo 81 relacionamos con el
prromedio del "sistema bancario (13,37%), cohcluimbs que lé

cooperativa se mantiene dentro de este nivel porcentual.
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REPRESENTACION GRAFICA.
1996 . - 2,34%
1997 13.37%

( VER ANEXO No. 12 )
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CONCLUSIONES
El Analisis e Interpretacién de los Estadoe
Financieroé proporciona, informacién financiers

simplificada y objetiva, para en base a élla - poder

~ evaluar el manejo econdmico-financiero de la empresa

cooperativa. en particular: v. en general de todo

tipo de empresa.

Al iniclar el presente trabajdo nos planteamos una
hipétesis. la  cual fue comprobada. toda vez que la
aplicacién del anéllsis flnanclero, nos permitio

conocer la realidad econémica de_ la Cooperativa

- "Educadores de LoJja" Ltda. y‘dé esta manera contribuir

con sus directivos en la toma de decisiones.

La Cooperativa objeto de estudio. no aplica la
Correccién Monetaria, a los Estados Financieros. razén

por la cual los mismos no reflejan valores reales.

Para ei periodo 1997 la Cooperativa realizb :la
provisién para pagb de intereses por cohéeptb' de
Libretas de Ahérro, Ceftificados de Aportacidén y
Certificados de Funeraria. - Vale la pena séﬁalar que

dicha politica de provisionar intereses para "los
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rubros entes eefialados, se la viene manteniendo
unicamente a partip del‘aﬁo‘ 1997,.por lo cual se
puede observaf —entre 1996 y 1997- una disminucién en
sus utilidades,Abmientras que sus obligaciones por
pagar, y  por ende - Bus gastos, se han visto

incrementados notablemente.

La Cooperativa “Educ&dorea de Loja" Ltda.. no utiliza
la cuenta 1402 “Cféditos Vencidos", a peaaf de que .se
pudo observar que existen socios que no cancelan sus
préstamos en los plézos establecidos. Sin embargo si
se utiliza la provisién pafa cartera  vencida,

presentandose una situacién contradictoria.

La cartera de crédito representa en los periodos.
examinados casi la totalidad de lds éctivos totaleé.
ademas de que se ha visto incrementada en un 100% de
1996 a 1997. Lo cual nos bermite'determinar que la
Cooperativa. destina la mayoria de sus recursos para el
cumplimiento del fiﬁ para la que fue creadé: conceder

créditos.
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RECOMENDACIONES

La Cooperativa debe aplicar el sistema de Correccidn
Monetaria a los Estados Finahcieros, a fin de que sus

cuentas reflejen saldos reales y actualizados.

La Cooperativa deberd realizar andlisls a sus Estados
Financieros en forma periédica, de tal manera que sus
administradores puedan tomar . las decisiones que

correspondan oportunamente.

Para la buena marcha de la entidad. recomendamoe a los

Directivos de la cooperativa la aplicacién de la

cuenta 14.02 “Créditos Vencidos", paré el registro de

los créditos que no han sido cancelados por sus soclos
en los plazos convenidos, con el objeto de conocer la

cartera que se encuentra contaminada.

Los Directivos de 1la Cooperativa, promoveran una
constante capacitacidn técnica, tanto a
administradores como al personal operativo, para 1ir

acorde a los adelantos técnilcos y tecnolégicos.

La Cooperativa deberéa incrementar el monto  por

concepto de certificados de aportacidén, por cuanto en
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el afio 1997, 1l Capacidad Patrimonial disminuy6é en
relacién a 1996 en un 100%. observéndose_ Que los
Activos Totales practicamente se duplicaron, en tanto
que el Patrimonio de la Coopepativa no se incremento
en 13 misma proporcién, de ahi la poca participacién
del Patrimonio frente a los Activos Totales para el

afio 1897.

Recomendamos a los Directivos y Administradores de la
cooperativa observaﬁ el preegente trabajo de
investigacién, el cual les ayudard en la toma de

decisiones.
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ANEXO No. 1

INDICE DE LIQUIDEZ
f()Nl)OS DISPONIBLES + INVERSIONES CORTO PLAZO / TOTAL DEPOSI

PORCENTAJES

30.00-"

1996 1997




ANEXO No.2

¢

INDICE DE ENDEUDAMIENTO
PASIVO TOTAL / PATRIMONIO

VECES

4.00-

3.00

2.00-

1.00

0.00

1997




INDICADOR DE RENTABILIDAD

ANEXO No. 3

RESULTADOS DEL EJERCICIO / ACTIVO TOTAL PROMEDIO

PORCENTAJES
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ANEXO No. 4

INDICE DE RENTABILIDAD

RESULTADOS DEL EJERCICIO / CAPITAL Y RESERVAS PROMF])IO

PORCENTAJES
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INDICE DE RENTABILIDAD v
RESULTADOS DEL EJERCICIO / PATRIMONIO PROMEDIO.

ANEXO No. 5

PORCENTAJES
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ANEXO No. 6

CAPAC

IDAD PATRIMONIAL
O CONST. /TOTAL ACTIVO + CONTINGENTES

]
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PATRIMONIO T'F
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EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

ANEXO No. 7

EGRESOS OPERACIONALES / TOTAL ACTIVOS + CONTING. PROMEDIO

PORCENTAJES

200
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ANEXO No. 8

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
EGRESOS OPERACIONALES / TOTAL RECURSOS CAPTADOS

PORCENTAJES

278" A
2774
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EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
- EGRESOS OPERACIONALES / INGRESOS TOTALES

ANEXO No. 9
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PORCENTAJES
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ANEXONo. 10
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PORCENTAJES

: EFICIENCIA FINANCIERA
INGRESOS FINANCIEROS / ACTIVOS PRODUCTIVOS PROMEDIO
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EGRESOS FINA

EFICIENCIA FINANCIERA
NCIEROS / ACTIVOS PRODUCTIVOS PROME[)I()

ANEXO No. 12

PORCENTAJES
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