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Habiendo finalizado los estudios en la Facultad de Ciencias de la Edu-
cacién en la Universidad Técnica Particular de Loja y debiendo reali -
zar un trabajo de Investigacidon Cientifica en el campo educativo, con
la finalidad de obtener la Liceanatura, hemos creido conveniente se -
leccionar el tema, enunciado en ‘este trabajo, que en sintesis es la ne
cesidad de investigar, descubrir y hallar soluciones que favorezcan y
vayan en provecho del rendimiento y preparacion de los alumnos de las
escuelas primarias de la parroguia Tena, que ingresaran a los Colegios

de la cabecera provincial.

Cabe mencionar que se ha trabajado con cinco esguelas urbanas: '‘José,
Peldez'" ""Santo Domingo Savio'' N2 1, "Santo Domingo Savio" N2 2, ‘
"Juan Montalvo'', '""Maximiliano Spiiler', 11 escuelas rurales: 'Adelmo
Rodriguez', '"Ernesto Ophus”,%?Emi]io Cecco'', "Eloy Baquero', “6 de |
Diciembre'' , "Shiting', '"'12 dé Octubre'!, '"Cayetano Danzo', “Augusto
Rueda'', '""Hermano Miguel', '"N.N. de San Antonio', con colegios: ''Nacio

nal Mixto Tena'', ''San José', "Juan XXILIl.", ""Maximiliano Spiller".

Entre los objetivos especificos mis importantes tenemos que conocer
los factores que influyen en el grado de preparacidn alcanzado por

los alumnos de la parroguia Tena que ingresan al Ciclo Basico.

Consequir que el Padre de Familia participe en la marcha general de
la Escuela y que se preocupen por las actividades de sus hijos.

N\

;
El método a utilizarse en esta investigacién es el Inductivo-Deduc-

tivo, Analitico-Sintético y el Estadistico.
Las técnicas a emplearse: encuestas, entrevistas y observacién.

El tamafio de la muestra serd ''Colegio Nacional' Primer Curso B&sico
90 alumnos, ''San José" 165, Juan XXI1l1 69, Maximiliano Spiller 51.
El total de alumnos de sexto grado de las escuelas urbanas y rurales:

270 alumnos.

Cabe anotar que a lo largo del desarrollo de la investigacion surgie
ron ciertos inconvenientes tales como: profesores de escuelas que no

querian colaborar para la aplicacidn de las pruebas objetivas.
‘) 1



la deficiente intercomunicacién entre Tena y Loja restandonos el tiem-

po que disponfamos para la presentacion de la misma, sin embargo se ha
| - i

logrado vencer toda clase de obstdculos para llegar a la meta que nos

habiamos frazado.

|
'
Para encarar el problema enunciado en el tema, se plantean las siguien

tes hipotesis:

" HIPOTES IS PRINCIPAL

El grado de preparacion de los alumnos que ingresan al primer curso

Ciclo Basico en los Colegios de Tena, no es satisfactorio.

Los factores primordiales que determinan esto son:

‘

" La falta de investigacién en los docentes, la despreocupacidn por par-
te de Padres de Familia y Autoridad, la poca motivacién tanto en los

maestros como en los alumnos en su mision.

HIPOTESIS SECUNDARIAS

Existe diferencia significativa entre los promedios obtenidos por los
estudiantés en las asignaturas de sexto grado de las escuelas de Tena,
con los promedios obtenidos en la prueba de diagndstico en el primer

curso de los Colegios de la Parroquia Tena. ;

|
El aspecto socio-econémico de la familia influye en el grado de prepa-

racién de los alumnos que ingresan al ciclo basico.

La no profesionalizacién y falta de experiencia docente de los profe-
sores influye en el grado de preparacién de los alumnos que ingresan

al ciclo béasico.

La falta de colaboracidn de los padres de familia incide negativameﬁ—
te en el grado de preparacion de los alumnos que ingresan al Ciclo

Basico.
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MARCO GEOGRAFICO Y EDUCATIVO DE LA PARROQUIA TENA

1. Situacidn de la parroquia Tena

INTRODUCCION: Esta investigacion que realizamos sirve como un mo-
desto aporte al mejor conocimiento de las diversas caracteristicas
que forman el panorama de esta parroquia, asiento de la capital

de la provincia de Napo, zona petrolifera por excelencia y ademés,
lugar turistico de belleza incomparable.

La descripcién detallada de la ubicacién geografica conjuntamente

con los limites de esta parroquia nos da una clara idea del medio

fisico dentro del cual nos desenvolvemos; y el estudio de la pobla
cidon nos llevé a conocer mas a fondo el variable material humano

que habita en esta region.
- 4 .

1.1 Ubicacidn geografica

La parroquia Tena, estd ubicada en la parte norte del cantdn Tena,
mantiene un clima cdlido himedo con una temperatura promedio de

25 grados centTgrados;-sé encuentra a una altura de 600 metros so-
bre el nivel del mar y en plena hoya pre-amazénica de nuestra re-
gién oriental, por lo que sufre grandes precipitaciones fluviales

durante todo el aho.

Esta situacion le concede un lugar estratégico en el contexto ge-
neral del pais, gracias a las riquezas hidrocarburiferas descubier
tas en la provincia, lo anteriormente mencionado ha constituido

como un factor negativo en el campo agricola.

En el aspecto vial esta parroquia cuenta con una red de caminos,
que si bien no son de primer orden, cumplen con su cometido; en-
contramos también vias interparroquiales que presentan una acep-
table reqularidad, pero en cambio las vias intercantonales y de
acceso a la provincia no responden a las necesidades de nuestra
regién, por lo cual la integracidn a la vida nacional es bastan-

te relativa.



No estd por demds constatar y declarar que la mayor parte de la ¢o-

muntacidn interparroquial e intercantonal se reduce a ser exclusiva

mente fluvial.

En la parroquia Tena encontramos elementos constitutivos que hacen
posible un nivel de educacién compatible con las necesidades de la
forma actual del hombre. Instituciones y organizaciones educativas
reflejan la existencia de una estructura que responde a las necesi-

dades de la pedagogia moderna.

Entre las actividades que caracterizan la estructura étondmica de
‘esta parroquia debemos decir, que la explotacion maderera y la ex-
plotacién turistica son las que van a la vanguardia; luego tendria
mos la ganaderfa, para la cual la parroquia presenta 6ptimasvcohdi
ciones; el comercio y la agricultura se encuentran relegadas por
problemas viales ya antes'mencionados, la apatia gubernamental ha
descuidado la explotacidén de muchos campos, especialmente el agri-
cola, por esta razon el 50% de las tierras permanecen no cultiva-

das y virgenes debido a la ausencia de infraestructura suficiente.

La parroquia de nuestro estudio por ser asentamiento de la capital
de provincia, disfruta de un servicio de luz eléctrica aunque de-
ficiente como también de agua potable y alcantarillado, servicios
que son compartidos con poquisimas parroquias y que han sido fac-
tores preponderantes para que la industria no se haya desarrolla-

do al ritmo que requiera esta region.
1.2 Limites

La parroquia Tena limita al Norte con el canton Archidona, al Sur
con la parroquia Puerto Napo, al Este con la Parroquia Misahualli
y al Oeste con la Parroquia Pano. EI principal rio que bafia a es
ta parroquia es el rio Tena que en su margen derecha y en el cen-
tro de la ciudad del mismo nombre recibe las aguaé del Pano, y
que luego unido con el Misahualll sale de los Iimites parroquia-

les con el nombre del rio Misahuallf.



1.3 Poblacién

Segiin el Gltimo censo nuestra parroguia cuenta con 5.432 habftan-
tes en la zona urbana, de los cuales 2.734 son mujeres y 2.689 son
hombres; en la zona periférica cuenta con 3.850 habitantes, de 10sS
cuales 1.952 son hombres y 1,898 son mujeres. La poblacidn total

de la parroquia es de 9.282 habitantes.

Al referirnos al desarrollo histérico poblacional, podriamos ha-

blar de diferentes hipétesis sobre la existencia de las prfncipa-
les tribus que habitan la provincia de Napo y especialmente nues-
tro cantdn y parroquia; seglin varias investigaciones se ciee que

los primeros pobladores vinieron de la hoya amazdnica y del Cari-
be; otros investigadores sostienen que vinieron del Pacifico has-
ta nuestras costas, luego transmontaron la cordillera y se exten-

dieron hasta el Oriente.

Pero de lo que si tenemos pruebas feacientes es de que los prime
ros '‘pueblos con verdadero tinte de civilizacién en nuestra parro
uia y provincia fueron los legendarios y afamados Quijos, que
constituyeron una raza aborigen élite de aquel tiempo en la pro-
vincia de Napo ubicada en las falqas del Sumaco, el cual se ha-
11a a unos pocos kildmetros de Téna, su jefe de mayof renombre,
el cacique Jumandy se reveld ante la presencia de los conquista-
dores y convirtié en cenizas Avila, Loreto y Archidona. En honor
a Jumandy se ha levantado un monumento en la parte norte de la

ciudad.

La colonizacidén de estas tierras comienza en forma muy lenta des
de la época de la dominacibn espafola, llevadndose a cabo con el

concurso de las diferentes congregaciones religiosas especiaimen
te Jesuitas y Domicos entre otros, también participaron colonos,

espafoles y criollos.

En lo referente a la fundacidn de Tena, podemos afirmar que esta

ciudad no tiene un origen espafiol auténtico porque en los archi-



vos del Real Consejo de Indias, no existe ninguna ente de fundacion
espafiola al respecto; por lo cual debemos aceptar, que la ciudad de
Tena fue creada y formada por inmigrantes colonos criollos, prove -
nientes principalmente de la provincia de Pichincha en los primeros

afios de este siglo.

Actualmente la parroquia Tena tiene una poblacién flotante de casi
un 50%, el resto de la poblacién estd conformada por un considera--
ble nimero de yumbos y alamas y un pequefio porcentaje de colonos de

la sierra.

3

La Educacidn en la parroguia Tena

INTRODUCCION: En cuanto se refiere a Educacidn Pre-escolar, Prima-
ria y Media, podemos afirmar que la parroquia de Tena se encuentra

bien atendida. No podriamos afirmar lo mismo de la Educacfén Supe-
rior, puesto que el Gobierno central nada ha hecho para este efecto,

pese a miltiples gestiones realizadas.

Sin embargo cabe destacar que desde hace algunos afios viene funcio
nando aqui la Universidad Técnica Particular de Loja con un Centro

Asociado.
Logros de la Universidad Abierta son: 5 Licenciados en Pedagogfa,
12 Egresados en Pedagogia, un Egresado en Matemdticas y 40 alumnos

universitarios asistentes a esta fecha.

2.1 Educacién Primaria

En la actualidad la Educacién Primaria estd a cargo de los estable-
cimientos escolares fisco-misionales y fiscales. La parroquia Tena
estd bien atendida toda vez qu cuenta con establecimientos a lo
largo y ancho de su perimetro de tal forma que los nifios de edad
escolar pueden acudir al establecimiento mds cercano; a pesar de
ello es conocido que hay problemas de transporte lo que dificulta

a los docentes y a los alumnos acudir a sus respectivos lugares

de trabajo en forma puntual.



2.1.1. Escuelas, Profesores y Alumnos

2.1.1 Escuelas

Contamos con escuelas fiscales y escuelas fisco-misionales, en total
son 16 escuelas, de éstas 5 estan ubicadas en la ciudad, y las 11 es
tan situadas en el sector rural. Existen escuelas completas, pluri-
docentes y unidocentes, las primeras estadn en el sector urbano, las
segundas en el sector rural de mayor importancia y las unidocentes

en los lugares mas apartados.

ESCUELA ''JOSE PELAEZ"

Esta es una escuela fiscal mixta, ubicada en el centro de la ciudad,
cuenta con 14 profesores y 401 alumnos, fue fundada en el afo 1954

con 2 profesores y 7 alumnos.

Actualmente tiene prestigio y aceptacidén dentro de la parroquia, can-
tén y provincia, a sus aulas acuden alumnos de toda Tndole.

Su planta fisica es de estructura metdlica, sumamente calurosa para
el medio, de tal forma que a las 12h00 la temperatura oscila de 26°

a 30°en dfas de sol.

Tiene una cancha de b3squet, y un patio reducido lo que provoca la
aigomeracidn de los alumnos en la hora de recreo, y se ven fustra-
dos en su deseo de jugar. Los adelantos en mobiliario y demés ense-
res de esta escuela son fruto de maestros y padres de familia, quie-
nes estan conscientes de la necesidad de trabajar conjuntamente para

el adelanto del establecimiento.

ESCUELA '"'ADELMO RODRIGUEZ"

Esta escuela es fiscal mixta, fue fundada en el afo 1980 como escue-

la pluridocente, desde hace 3 afos es completa.



Est3 ubicada a 5 minutos de Tena en la Comunidad de Dos Rios, donde an
tiguamente funcionaba el Colegio '"Pedro Fleming'' de la Mision Evangéli
ca que fue suprimida. Esta escuela cuenta con 6 profesores y 128 alum
nos, tiene Buen local, una cancha de basquet vy espacio suficiente para
que los alumnos disfruten en las horas de recreo y en sus momentos li-

bres.

ESCUELA '"ELOY BAQUERQ'" -

Es una escuela fiscal mixta, pluridocente con 2 profesores y 43 alum-
nos esta ubicada en la comunidad de Santa 1nés, fue fundada en el afio

1966.

Su planta fisica es una aula pre-fabricada y una aula mixta de cafna y
madera, tiene un patio bastante desnivelado, frente a la escuela cru-
za la carretera Tena-Baeza-Quito, lo que constituye un constante peli

gro para los alumnos.

ESCUELA ''SEIS DE DICIEMBRE"

Es una escuela fiscal, unidocente, fue fundada en el afio 1963, esta
ubicada en Shinguipino a 20 minutos en carro y una hora a pie, desde
Tena, ascender a la escuela es dificil por cuanto el ascenso a la

montafia y el lodo impiden 'caminar normalmente.

Su planta fisica es una casita de madera y carece del mobiliario nece
sario para que pueda trabajar el maestro, tiene un pequefio patio y
carece de canchas deportivas, las viviendas de los miembros de la co-
munidad son dispersas y la mayoria de padres de familia menosprecian
a la escuela, poniendo a sus hijos en otras escuelas auqnue trasla -
darse a ellas les cuesta mucho sacrificio y va contra su economia

que por cierto no es satisfactoria.

ESCUELA "N.N. DE SHITIG"

Esta escuela fiscal, mixta, unidocente fue fundada en el afo 1982

por la necesidad que requerfa esta comunidad de contar con una escue



la cercana a sus viviendas, funciona con un profesor y 22 alumnos.

Estd ubicada en el sector Shitig.

Esta planta fisica es una pequeiia casita mixta de guadia y madera
construida por los Padres de Familia, tiene un pequefio patio, carece
de canchas deportivas pero cuenta con espacio verde suficiente, dona

do por los miembros de la comunidad.

ESCUELA ""'DOMINGO SAVIQ' N2 1

La escuela Domingo Savio N2 1 ubicada en la ciudad de Tena, fue funda-
da en el afo 1955 por la Misién Josefina, es un establecimiento fisco-
misional dedicado a 1a educacidn de nfﬁos varones, desde el afio 1975

pasa.a ser-escuela de Demostracidn y como tal empieza a funcionar con

6 grados de un paralelo.

Tiene 6 profesores y 241 alumnos, su planta fisica es de hormigdn ar-
mado, cuenta con aulas correctamente acondicionadas y con el mobilia-
rio ¥ materiales necesarios para realizar la labor'educativa, tiene
canchas deportivas de voley, fltbol y bdsquet y un ‘patio amplio, real
mente es una escuela due feune las condiciones pedagbgicas para que

la ensefanza pueda llevarse a efecto con eficiencia.

ESCUELA '"'DOMINGO SAVIOQ' N2 2

Este establecimiento ubicado en la ciudad de Tena, empieza a funcio-
nar en el afo 1379 por pedido de los Padres de Familia que solici-
tan matricula para sus hijos en la Escuela Domingo Savio N21, la mis-

ma que convirtiéndose en escuela de Demostracion limita su alumnado.

Esta escuela es fisco-misional, estd regentada por los Padres Josefi-
nos y de dedicada a la educacién de nifos del sexo masculino. Tiene 6

profesores y 131 alumnos.

La Planta«fisica es de hormigdn armado, tiene aulas cdmodas, bien a-
condicionadas y'equipadas; disfruta del mismo patio y canchas de la

Escuela Domingo Savio N2 1.



ESCUELA ''JUAN MONTALVOQ"

Ubicada en el centro de la ciudad es una escuela para nifas que fue
fundada en el afo 1956 es fisco-misional 'y estd regentada por los
Padres Josefinos vy Madres Doroteas. Con una planta fisica de hormi
gén armado y aulas bien acondicionadas alberga a 391 ninas de toda
clase social, cuenta con 12 maestras. Este establecimiento tiene
mucha acogida de los Padres de Familia, razén por la que algunos
acuden a él salvando muchos kildémetros de distancia y dificultades

de transporte.

ESCUELA "'"MAXIMILIANO SPILLER"

- | |
Ubicada en la ciudad-de Tena, sector Paushiyacu, es fisco-misional,
completa que fue fundada en el afio 1980 por Monsefior Julio Parise
para dedicarla especialmente al sector popular; desde su inicio tuvo

gran acogida, en su primer afio de vida conté con 394 alumnos.

Estd regentada por' los Misioneros Josefinos y Madres Doroteas.

Tiene una planta fisica excelente pues es parte de un complejo educa
tivo disefiado con_ésmero por su fundador. Cuenta con un edificio con
‘aulas espaciosas y ventiladas, tienen todo el mobiliario y enseres,
reune las condiciones pedagdgicas necesarias. La cancha de basquet
tiene capacidad para 1.000 personas, una cancha de basquet exterior,
cancha de voley, fitbol y espacio verde suficiente para el libre es-

parcimiento de los estudiantes.

A pesar de estar dedicada a la educacidon de ambos sexos de origen
humilde y de escasos recursos, acuden a ella nifios de todos los es-

tratos sociales. Actualmente cuenta con 400 alumnos y 13 profesores.

Es notable la colaboracidén y entendimiento que existe entre el perso-

nal docente y padres de familia.



ESCUELA ''N.N. DE SAN ANTONIO"

Ubicada en la ciudadela San Antonio a unos 8 minutos de Tena, es una
escuela fisco-misional, unidocente que fue fundada en el afio 1982,

se inicé con primer grado y un profesor, este afio cuenta con primero
y segundo grado, 16 alumnos. Pese a su corto tiempo de vida su plan-
ta fisica es de hormigdn, tiene un patio amplio, una cancha de bas -
quet, una cancha de voley y espacio verde suficiente donde los nifos
pueden caminar libremente. Es notable la aceptacidon por parte de

i]és padres de familia quienes colaboran decididamente en todo lo que

concierne al adelanto del establecimiento.

'ESCUELA "AUGUSTO RUEDA"!

Ubicada en Alto Tena es una escuela fisco-misional pluridocente, es-
t3 a unas 2 horas de Tena. Esta escuela fue fundada en el afo 1966
actualmente allf laboran 2 maestros y alberga a 50 alumnos de habla

quichua.

Su planta fisica, a pesar de estar en la montana es bastante acepta-
ble y comoda, la Misidn Josefina se ha preocupado de dotarla del mo-
biliario y enseres necesarios pgra que se lleve adelante y en buena

forma la labor educativa. Tiene un patio amplio, cancha de fitbol y

- espacios verdes adecuados.

ESCUELA ''12 DE OCTUBRE"

Ubicada en el sector de Inchillaqui, es una escuela fisco-misional,
pluridocente, fundada en el afo 1959, estd a unos 20 minutos de la
ciudad de Tena, actualmente cuenta con 62 alumnos y 2 profesores.
Su planta fisica es bastante acepfab]e,'tiene aulas amplias que
prestan comodidad al estudiante, cuenta con mobiliario y demds ense-

res. Tiene un patio grande y una cancha de basquet y fitbol.



ESCUELA “EMILIO CECCO"

Ubicada en la poblacién de Muyuna, es una escuela fisco-misional mixta,
completa se encuentra a 25 minutos de la ciudad de Tena. Fundada en el
afio 1958. Actualmente cuenta con 203 alumnos y 6 maestros. Su planta
fisica es de hormigdn tine aulas espaciosas y ventiladas, cuenta con

un patio grande y canchas de basquet, voley y fitbol.

El mayor nimero de estudiantes de esta escuela son nativos del lugar,

' todos quichua-hablantes-

ESCUELA '"'ERNESTO OPHULS"

Ubicada en el poblado de Huayra-Yacu es una escuela fisco-misional,
pluridocente, fundada en el afio 1963. Se halla a 25 minutos de Tena,
actualmente cuenta con 51 alumnos y 2 profesores. Su planta fisica

es de madera, sus aulas son bien acondicionadas y tienen el material
.y los enseres necesarios. La interelacidn escuela-padres de familia

es satisfactoria.

ESCUELA ""CAYETANO DANZQ"

Estd ubicada en la comunidad de Calvario es una escuela fisco-misio-
nal, mixta, unidocente, fundada en el afio 1973. Llegar a la escuela
es dificultoso por cuanto el chaquifan por el que se asciende la

montafia que conduce a la escuela es lodoso, ademds se cruza un rio.

Este establecimiento en la actualidad alberga a 40 alumnos todos de
raza indigena. La planta fisica del establecimiento es de madera pero
reune las condiciones necesarias, tiene mobiliario y materiales que
facilitan la labor del maestro, periddicamente Misioneros Josefinos

visitan la escuela para satisfacer sus necesidades.



ESCUELA ""HERMANO MIGUEL"

Ubicada en el poblado de Alto Ongota es una escuela fisco-misional,
unidocente, fundada en el afo 1955 esrd a 25 minutos de Tena, fun-
ciona con 26 alumnos. Tiene una planta fisica de madera adecuada
para el lugar, sus aulas son cémodas tiene un patio grande, una can

cha de fibvbol y espacio verde suficiente.

CONCLUSION

Podemos observar que de las 16 escuelas dnicamente 5 son fiscales vy
las restantes son fisco-misionales, nétese ademas QUe todas las es-
cuelas fiscales son mixtas y de las fisco-misionales 7 también lo
son, hay solamente una escuela dedicada a la educacién femenina y 2

escuelas dedicadas a la educacion masculina en particular.

v
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ESCUELAS DE LA PARROQUIA TENA, DE ACUERDO A SU UBICACION Y CLASE

N2 NOMINA UBICACION TIPO CLASE
1. ""JOSE PELAEZ" Tena Fiscal Mixta
2. | “ADELMO RODRIGUEZ" Dos Rios Fiscal Mixta
3..1 "ELOY BAQUERO" Sta. Inés Fiscal Mixta
L,.| "6 DE DICIEMBRE" Shinguipino | Fiscal Mixta
5. | UN.N. DE SHITIG" Shitig | Fiscal Mixta
6. | "DOMINGO SAVIOQ'" N21 Tena F.Misional | Masculi.
7. | '"'DOMINGO SAVIQ' N=2- Tena F.Misional | Masculi.
8. { '"JUAN MONTALVO" Tena F.Misional | Femenin.
9. UMAXIMILIANO SPILLER"}| Tena F.Misional | Mixta
10. IN.N.DE SAN ANTONIO' | San Antonio | F.Misional | Mixta
11, ""AUGUSTO RUEDA" Alto Tena F.Misional | Mixta
12. '"12 DE OCTUBRE" Inchillaqui F.Misional | Mixta
13. | "EMILIO CECCO" Muyuna . | F.Misional | Mixta
4. ""ERNESTO OPHULS" Huayra-Yacu | F.Misional | Mixta
15. "'CAYETANO DANZOQ"! Calvario F.Misional | Mixta
16. | '"HNO. MIGUEL" Alto Ongota | F.Misional | Mixta




PROFESORES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN LA PARROQUIA TENA

N2 NOMINA 4 PROFES. BCE OTROS | TOTAL
PRIMAR.
1. | "JOSE PELAEZ" 2 12 S S
2. | YADELMO RODRIGUEZ' ; 6 56
3. | “ELOY BAQUERO" 2 _ 2
4. | "6 DE DICIEMBRE" S S L
5. | UN.N. SHITIG" ; 1 Cq
6. | "DOMINGO SAVIO" N2 1 6 6
7. | “'DOMINGO- SAVIO" N& 2 4 2 6
8. | "JUAN MONTALVO" 12 12
3. | UMAXIMILIANO SPILLER" |~ 9 l 13
10. | "N.N. DE SAN ANTONIO" |’ 1 1
11.| “AUGUSTO RUEDA" - 1 1 2
12.{ 12 DE OCTUBRE" 2 2
13.] “EMILIO CECCO" 3 3 6
14. | “ERNESTO OPHULS" 1 1 2
15.| “CAYETANO DANZO' 1 1
16.{ ""HNO. MIGUEL" ' 1 1
TOTAL: ' 15 53 8 76
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ALUMNOS POR ESCUELAS Y CICLOS

NUMERO DE ALUMNOS

N®  NOMINA DE ESCUELAS TOTAL
: ler.C. 2do. C. 3er.C.

1. '"JOSE PELAEZ" | 198 101 2102 401
2. "'ADELMO RODRIGUEZ" 61 35 32 128
3. 'ELOY BAQUERQ" 20 12 1 43
4. "6 DE DICIEMBRE" 7 2 1 10
5. 'N.N. DE SHITIG" { 10 7 4 b o2
‘6. '"'DOMINGO SAVIO'*'N21 (] 84 81 - 76 {2441
7.. “DOMINGO SAVIO'™ N22 47 45 39 131
8. ''JUAN MONTALVO' | 170 119 102 . 391
9. UMAXIMILIANO SPILLER" | 51 127 122 ' 400
10. “'N.N. DE SAN ANTONIQO" 9 8 -- 16
11. "AUGUSTO RUEDA" 28 17 5 50
12. "12 DE OCTUBRE" 31 16 15 62
13. MEMILIO CECCO" ¢ 110 51 42 203
14, YERNESTO OPHULS" 28 15 51
15. "CAYETANO DANZO" 24 10 40
16. ""HNO. MIGUEL" 18 5 3 26

2.21h

TOTAL:
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Las escuelas fisco-misionales estdn a cargo de la Misidn Josefina;
son bien atendidas y es ésta la razdn por la que tienen plantas fi
sicas superiores a las fiscales. Puede notarse que la escuela Jo-
sé Peldez ubicada en el centro de la ciudad y la Gnica laica no es

atendida bien por el fisco.
2.1.1.2 Profesores

Son 76 em total, tienen diferentes titulos como: profesores prima-
rios, Bachiller en Ciencias de la Educacidn, Bachilleres Técnicos,
también existe un Profesor que no es titulado. Los Profesores pro-
ceden de las diferentes provincias del pais, no puede asegurarse
que todos ellos permanezcan por algunos afos, pues sin contar con
los oriundos del lugar, los dem3s vienen temporalmente y trabajan
hasta conseguir cargo en sus provincias de origen, salvando el ca-
so de aquellos que se quedaﬁ a vivir en el Jugar. Los Maestros
son transitorios, lo que afecta.negativamente a la buena marcha de

la educacidn primaria. °
2.1.1.3 Alumnos

Los alumnos son los hijos de Tos colonos antiguos que se conside-
ran oriundos del lugar, de colonos recién llegados y la mayorta
nativos, yumbos y quichua-hablantes. La gran mayoria de alumnos
asisten a las escuelas completas, a pesar de que viven lejos de e
l1as salvan cualquier obstaculo realizando sacrificios porque los
considran, de mayor prestigio y porque sus padres consideran que
sus hijos reciben mejor educacidn en estos establecimientos. En el
cuadro del Anexo N2 3 puede notarse la preferencia de los alumnos
por las escuelas completas, puesto que las escuelas Ernesto Ophuls
y Emilio Cecco por ejemplo estan cercanos entre si a pesar de ello

las diferencias del nimero de alumnos es marcadamente considerable.

Son un total de 2.214 alumnos repartidos por escuelas y ciclos.
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2.1.2 Tipos: Fiscales, Particulares y Fisco-Misionales

2.1.2.1 Escuelas Fiscales.

Estas son las que pertenecen Gnicamente al fisco, estan regen-
tadas y costeadas por el estado y por los Municipios y Consejos Pro -
vinciales. En la parroquia Tena existen 5 escuelas fiscales, de ellas,

una es urbana y las restantes rurales.

Estas son: José Peldez, Adelmo Rodriguez, Eloy Baquero, 6 de Diciem-

bre, N.N. de Shitig.
Las escuelas fiscales estdn desatendidas, sus plantas fisicas no brin
‘dan la comodidad necesaria, ni al alumno ni al docente, estos estable

cimientos merecen mejor atencidn de las autoridades del ramo.

2.1.2.2 Escuelas Particulares

‘Son aquellos promovidas, fundadas y dirigidas por personas na-

turales o juridicas que no sean de derecho piblico.
En la parroquia Tena no existen escuelas de este tipo.

2.1.2.3 Escuelas Fisco-Misionales

Son los que pertenecen a entidades o comunidades religiosas y
cuentan con la ayuda del Estado de acuerdo a convenios especiales.
En nuestra parroquia contamos en 11-escuelas Fisco-Misionales de las
cuales 4 son urbanas y los restantes rurales. Las escuelas urbanas
Fisco-Misionales son: Domingo Savio:-N2 1, Domingo Savio N2 2, Juan

Montalvo, Mons. Maximiliano Spiller.

Las escuelas rurales Fisco-Misionalés son: N.N. de San Antonio, Au-
gusto Rueda, 12 de Octubre, Emilio Cecco, Ernesto Ophuls, Cayetano

5}*

Danzo, Hno. Miguel, £
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Todas estas escuelas estan a cargo de la Misidn Josefina, gracias a
ello estan bien atendidas y tienen plantas fisicas que reunen los
requisitos necesarios para cumplir con una labor educativa eficien-

te.

Tiene ademds atencidn médica periddica y algunas garantias para los

alumnos de escasos recursos gque acogen e€n su seno.

2.1.3 La Profesionalizacion

En la época en que vivimos la profesionalizacion es la constante preo
cupacién en todos los sectores. En el sector educativo la profesiona-
lizacién es de primordial importancia, necesita profesionales en la

rama para que con métodos, técnicas y procedimientos adecuados lleven

a feliz término el proceso ensefanza-aprendizaje.

En las escuelas de la parfroquia_Tena aln tenemos maestros..con poca
preparacidn, pero al mends hay una esperanza, porque todos aquellos
no profesionales estan siguiendo el curso que dicta DINAMED para
renovar conocimientos y profesionalizarse. Espermos que para el
proximo mes de noviembre que culminan los cursos de DINAﬁﬁD, Tena

pueda contar con mas profesionales de la educacion.

RESUMEN: De los 76 maestros de la parroquia Tena 68 son profesiona
les y 8 de ellos no. La profesionalizécién ha mejorado por cuanto
solamente un 10.5 de maestros quedan al margen de la profesionaliza
cion. Hace algunos afios los docentes profesionales ocupaban otros
cargos por la baja remuneracidn, y era comlin que costureras, mecani
cos, carpinteros y personas no tituladas ocupen los cargos de maes-

tros casi en su totalidad. (Ver anexo N2 4).
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PROFESORES PRIMARIOS QUE PRESTAN SUS SERVICI0S EN LA PARROQUIA TENA POR EL TITULO QUE POSEE

NOMINA DE ESCUELAS

PROFES IONALES

NO PROFESIONALES

PROF.PRIMA.

B.C.E.

TOTAL

JH.

M.

B.TECN[COS

TOTAL

TOTAL

MAESTROS

_— 3 e e e e
OV N —

—
C\W o~ U I N —

JOSE PELAEZ

ADELMO RODRIGUEZ
ELOY BAQUERO

6 DE DICIEMBRE

N.N. DE SHITIG
DOMINGO SAVIO N= 1
DOMINGO SAVIO N2 2
JUAN MONTALVO
MAXIMILIANO SPILLER
N.N. DE SAN ANTONIO
AUGUSTO RUEDA

12 DE OCTUBRE
EMILIO CECCO
ERNESTO OPHULS
CAYETANO DANZO

HNO. MIGUEL

—_—ed W == NN =2, NN

—_
m,m LWl 2, WNOO T =N O

SIN TITULO

— — N
—_ = NONN—=WNOGO— =N O &

TOTAL

15

53

66

76




2.2 Educacidn Secundaria

Nuestro cantdén cuenta con 4 Colegios, un Fiscal, 2 Fisco-Misio
nales, y un Particular, siendo éstos, Colegib Nacional Mixto -
Tena, Colegio Fisco-Misional San José, Colegio Fisco-Misional

Juan XXI11, y Colegio Particular Monsefior Maximiliano Spiller.

Estos establecimientos abren sus puertas a todo tipo de estu -

diantes sin hacer discriminacion alguna.

El progreso educativo del cantén Tena se debe: a la creacion de
la educacién secundaria, a las Misiones Religiosas con la im -
plantacién de los Colegios Catélicos y a la Educacidn Laica con

la implantacidn de un Colegio Nacional.

Pensamos que la Educacién brindada a los colonos y nativos de
este cantén, ha influenciado de una u otra manera para el pro-

greso cultural de esta zona.

La educacién es un deber que cumple el Estado con la ciudadanfa.
La Constitucién de la Repiblica dispone que la Educacidén es un-
deber y derecho de los padres de familia, lo que implica automa
ticamente, un deber del Gobierno, el cuaI.Facilita el cumpli -

miento de este derecho.

La Educacién de nuestro cantdén debe tener un sentido moral, his
térico y social para estimular la capacidad critica de nuestros

educandos, en la comprensidn cabal de la realidad ecuatoriana.

Los establecimientos educacionales y los maestros deben mante -
ner profunda vivencia de los principios de nacionalidad, demo -
cracia, justicia social, paz,defensa de los derechos humanos 'y

respeto a la ninez.
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2.2.1 Colegios, profesores y alumnos

COLEGIO NACIONAL MIXTO ''TENA'"

En el afio 1971 y bajo la iniciativa del sefor Profesor Fausto Vargas
en ese entonces Presidente de UNE de Napo y con el respaldo de las
principales autoridades provinciales, cantonales y todas las fuerzas
de la ciudad de Tena se plantea al Ministerio de Educacién Piblica,
la creacidn de un Colegio que tenga el caracter de fiscal. Mediante
decreto Ministerial 14l4hk se materializa esta aspiracion, creandose

el Primer Colegio Nacional de Ciclo Basico en la ciudad de Tena, el
24 de septiembre de 1971, siendo Presidente de la RepGblica el Dr.
José Maria Velasco Ibarra.y Ministro de Educacién el Dr. Luis Pacha--

no Carrioén.

DR. CARLOS PALADINES

Subsecretario de Educacidn
CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion N® 144, dictada por el sefior Subsecretario
de Educacién en fecha 18 de junic de 1976, se unificaron los Cole-
‘gios Nacionales Pedro Fléming y Tena, de la ciudad de Tena, provin

-cia de Napo;

Que en virtud de dicha unificacidon de los dos establecimientos edu-
cacionales, la mencionada Resolucidn dispuso que los libros y mas
documentacién de Secretarfa e Inspeccion del Colegio Pedro Fléming
se incorporen al Colegio Nacional Tena; habiéndose omitido en dicha
Resolucion disponer el traspaso de los bienes muebles e inmuebles

al Colegio Gltimamente citado.
RESUELVE:

Art. 12 Asignar al Colegio Nacional Tena, de la ciudad del mismo
nombre, provincia de Napo los bienes muebles e inmuebles que estu-

_ vieron anteriormente destinados al Colegio Pedro Fléming.
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Art. 2 Los bienes muebles e inmuebles indicados en el Art. anterior,

seran destinados al funcionamiento del Colegio Nacional Tena.
Art. 3 Comunicar al sefior Rector del Colegio Nacional Tena, para
que de cumplimiento a esta Resolucién y a las disposiciones respecti-

vas del Reglamento de Bienes del Sector Pdblico.

COMUNIQUESE. Dado en Quito a 1° de febrero de 1983.

f.) Dr. Carlos Paladines 0.,

SUBSECRETARIO DE EDUCACION

f.) Lcdo. Nelson Penarreta,
DIRECTOR NACIONAL DE EDUCACION
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COLEGIO NACIONAL MIXTO "'TENA"

ARNO LECTIVO: 1983 - 1984
CURSOS cICLO ALUMNOS PORCENTAJE
PRIMERO BASICO 205 47.67
SEGUNDO BASICO 119 27.67
TERCERO BASICO 106 25,65
TOTAL 430 99.99

REPRESENTACION GRAFICA
LEYENDA
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PRIMER CURSO

SEGUNDO CURSGO

TERCER CURSO
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COLEGIO NACIONAL MIXTO "TENA"  ARO LECTIVO: 1983 - 1984
ESPECIALIZACION cicLo ALUMNOS %

I soclALES DIVERSIFICADO 28 18.18
FISICO-MATEMATICO | DIVERSIFICADO 25 16.1é
QUIMICO-BIOLOGO D?VERSIF!CADO 29 18.83
?QNTABILIDAD DIVERS I F1CADO 72 h6.75
TOTAL _15; 99.92

REPRESENTACION GRAFICA
LEYENDA
SOCIALES

FISICO MATEMATIC

\\Q |
, QUIMICO BIOLOGO

” CONTABILIDAD
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COLEGIO FISCO-MISIONAL SAN JOSE ,

En 1947 siendo apremiante la necesidad de educar y formar a los adoles
centes que egresaban de:los sextos grados resolvieron las autoridades

educativas créar en Tena, un Colegio de Instruccidn Secundaria dedica-
do a San José. Este Colegio fue autorizado por el Ministerio de Educa

cién y declarado Fisco-Misional por decreto de la Presidencia de la Re

piblica.
3
1 {

JOSE MIGUEL GARCIA MORENO;
MINIST?O DE EDUCACION PUBLICA

[

'

)
En ejercicio de la atributién constante del numeral 12 del Art. 8 de

la Ley Organica de Educacién vy,
CONSIDERANDO:

Que la Misién de Religiosos~Josefinos, en el Oriente, ha cumplido

con los requisitos legales correspondientes;

RESUELVE :

1. Autorizar a la Misidn Josefina citada para que establezca en Te-
na, el primer curso de EDUCACION TECNICA INDUSTRIAL, con sujecidn
al Reglamento General, Plan de Estudios y Programas quejrigen di

cha ensefianza.

2. Autorizar la concesidn dé matricula para este primer curso, pre-
vios los requisitos determinados en el Art. 43 de la Ley Organi-
ca de Educacién Secundaria, con la obligacion de remitir al Mi -
nisterio, hasta el 30 de noviembre préximo, la némina de eétos

matriculados; vy,

3. La autorizacién para establecer los cursos sucesivos y para matri-
cular alumnos, se ird concediendo anualmente, en vista de los in-

formes de las Autoridades del Ramo.
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La Misidn Josefina se sujetard a las normas oficiales que regulen es-

te ramo educativo.
COMUNTQUESE.

f.) J. Francisco Teran
JEFE DEL DEPARTAMENTO TECNICO ENCARGADO
DE LA SUBSECRETARIA

Sucesivamente se expidieron Resoluciones para el funcionamiento del
mismo Colegio como de Bachillerato en Humanidades Modernas, el 23

de marzo de 1948; se reconocen los estudios como oficiales, el 12 de
agosto del mismo afo, se autoriza el funcionamiento paralelo con la
seccién femenina el 17 de agosto de 1951; y finalmente, se funda el

Normal para ambas secciones: varones y mujeres el 16 de marzo de

1953. (+)

(+) Historia de la Misién Josefina, pagina 275
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COLEGIO FISCO-MISIONAL "'SAN JOSE' ARNO LECTIVO: 1983-1984
CURSOS CICLO ALUMNOS %
PRIMERO BAS I1CO 166 41.70
SEGUNDO BAS1CO 119 29.89
TERCERO BAS1CO 113 28.39
TOTAL 398 99.98

|
REPRESENTACION GRAFICA
LEYENDA
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COLEGIO FISCO-MISIONAL

NSAN JOSE'™  ARO LECTIVO: 1983 - 1984
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ESPECIALIZACION cicLo ALUMNOS %
SOCIALES DIVERSIFICADO 59 27.06
FISICO-MATEMATICO DIVERSIFICADO 76 34.83
QUIMICO-BIOLOGO DIVERSIFICADO 83 38.07
TOTAL 218 99.96
REPRESENTACION GRAFICA
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COLEGIO TECNICO "JUAN XXI1I1I

Inicia sus labores desde los primeros afios de instalada la Misién Jo-
sefina del Napo y con el cardcter de escuela de Artes y Oficios, con

las ramas de Carpinterfa y Mecanica.

Los primeros Instructores fueron los hermanos Cayetano Danzo desde
1927 y Santo Rebesco dade 1930, colabord también el Hermano Santia-
go Arso, impartiendo la ensefianza de Castellano, Aritmética, Dibujo

Técnico y Artistico.
EL MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
En uso de sus»atribucioneé Iegéles y reglamentarias
CONSIDERANDO:

Que la Misidon Josefina de Napo, administradora del Colegio Técnico
Misional "Juan XXI1I'" de Tena, ha solicitado autorizacidn ministe~
rial para el funcionamiento de un curso de carrera corta en Mecani
ca Polivalente, con tres afios de estudios posteriores al Ciclo Bi--
sico, a partir del afio lectivo 1971-1972 del régiﬁen escolar de la

sierra.

Que la linea profesional escogida para este curso reune las especia
lidades afines y adecuadas para las necesidades actuales de esta

region oriental del pafs;

Que el Departamento de Planeamiento Integral de Educacién en su O-
ficio N2 39-DPIE de 10 de los corrientes emite opinidn favorable

para este tipo de carrera corta.

Que este curso ha venido funcionando sin autorizacidén Ministerial
desde la iniciacién del presente afio lectivo 1971-1972; estimando-
se por lo tanto, necesaria la legalizacién de la situacién escolar

del alumno matriculado en el primer curso; vy,
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Que la educacidn técnica del tipo industrial debe ser flexible en

la planificacién y programacidn de los cursos de formacidn profe--

sional cuando son especiales las condiciones que ofrecen los luga-

res de trabajo.

RESUELVE:

Legalizar las matriculas, estudios realizados y exdmenes rendi-
dos por los alumnos provisionalmente matriculados en el primer
curso de carrera corta de MECANICA POLIVALENTE en el Colegio
Técnico Fisco-Misional "Juan XXI!I" de Tena, durante el afo lec-

tivo 1971-1972.

Autorizar al Colegio Técnico Fisco-Misional 'Juan XXIlI' de la
ciudad de Tena el funcionamiento de cursos de cairera corta en
MECAN1CA POLIVALENTE, con una duracién de tres afos después de

terminado el Ciclo Basico.

Disponer que “€sta carrera corta se inicie el presente afo lecti

vo 1971-1972 con el primer curso y, progresivamente, funcionen

dos sus estudios, los alumnos recibiran el titulo de PRACTICOS

en los dos afos escolaires sucesivos los demds cursos; termina -

EN MECANICA POLIVALENTE, de acuerdo con lo previsto en la Reso--
lucién Ministerial N2 6387 del 18 de diciembre de 1969; vy, ‘

Se considera indispensable que los Directivos del Plantel man-
tengan este curso bajo observacion y evaluacién constantes duran
te las tres primeras promociones y comuniquen al Ministerio de
Educacidn, los resultados obtenidos por sus alumnos, en el mer-

cado ocupacional.

Sus informes serviran para reajustar los planes y programas, a
fin de que el producto escuela se adpte mejor a las exigencias

del medio.



COMUN | QUESE.
Quito, enero T7 de 1972
f.) Dr. Francisco Jaramillo D.

MINISTRO DE EDUCACION PUBLICA

f.) Dr. Hugo Herdoiza H.
SUBSECRETARIO



COLEGIO FISCO-MISIONAL ""JUAN XXI11"
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ARO LECTIVO 1983-1984

CURSOS cICcLO ALUMNO %
PR IMERO BASICO 57 43.51
SEGUNDO BASICO 30 22.90
TERCERO BASICO LY 33.58

TOTAL 131 98.99
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COLEGIO FISCO-MISIONAL '"JUAN XXIH1"™  ARO LECTIVO: 1983-1984
ESPECIALIZACION ' cicLO ALUMNOS %
CARPINTERIA DIVERSIFICA. 20 16.52
MECANICA-AUTOMOTRIZ DIVERSIFICA. 31 25.61
INDUSTRIAL DIVERSIFICA. Ly 36.36
ELECTRICIDAD 26 21.48

TOTAL 121 99.97 .
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COLEGIO PARTICULAR ''"MAXIMILIANO SPILLER"

Este Colegio crea la Misién Josefina, con el caradcter de particular

constando la necesidad que hacen falta Colegios de SeQUhda ensefan-

Z3.

En el afio de 1981 comienza a funcionar, con un reducido nimero de
profesores y alumnos, en una aula prestada por la escuela del mismo
nombre; los alumnos que ingresaron a este establecimiento estan por
terminar el ciclo basico; cuentan con el edificio propio y aumentado

" considerablemente la poblacién estudiantil.

Se encuentra ubicado en el barrio Bellavista Alto, Paushiyacu, en

la actualidad cuenta con edificio propio'de cemento armado, sus au-
las son amplias, tienen canchas deportivas, patios espaciosos y
huerto escolar. Es un Colegio qué estd progresando paulatinamente
gracias al esfuerzo de los directivos y profesores. Para el proximo

afio contard. con ciclo diversificado.



COLEGIO FISCO-MISIONAL ”MAXIMIL!ANO SPILLER" ANO LECTIVO: 1983-1984

CURSOS CICLO ALUMNOS %
PRIMERO BASICO 53 50.47
SEGUNDO , BAS I CO 25 23.80
TERCERO BASICO 27 25.71
TOTAL . 105 99.98

~ REPRESENTACION GRAFICA

LEYENDA
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PROFESORES

Los cuatro colegios de Tena cuentan con Profesionales en las diferen-
tes especialidades dentro de la rama educativa vy, aquellos que no po-
seen tTtulo universitario tienen afos de experiencia, asi contamos
con Doctores, Licenciados, Egresados, Bachilleres en Ciencias de la

Educacién, Bachilleres en Humanidades Modernas y Agrdénomos.

El ndmero de Docentes es proporcional al nimero de alumnos con que
cuenta cada establecimiento asi tenemos: Nacional Mixto Tena 53 Maes
tros, San José 48 Maestros, Juan XXI1l 29 Maestros y Maximiliano

Spiller 8 Maestros.

Son profesores de las diferentes provincias del pais, no puede asegu-
rarse que todos ellos permanezcan por alguhos anos, pues sin contar
con los oriundos del lugar, los demds vienen a trabajar temporalmen-
te hasta conseguir cargo en sus provincias de origen, salvando el

caso de aquellos que se quedan a vivir en el lugar.

Los maestros son transitorios lo que afecta negativamente la marcha

de la educacidn media.
ALUMNOS . -

Los alumnos estdn representados por oriundos del lugar, de colonos

recién llegados constituyendo una mayoria los nativos, yumbos, qui-
chua hablantes. Cabe resaltar que a los colegios de esta ciudad acu
den jévenes de todas las provincias del pafs, Gnicamente con la fi-

nalidad de estudiar.

El sujeto de la educacién es el alumno, como individuo y como ser
social. A &l esta dirigida la educacidn; por €l es realizada y ha
sido concebida. En tanto el alumno ''sufre'' la educacidn, es decir

recibe, y no es otra cosa, se denomina -Educando.
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El término alumno es preferible, al menos desde el punto de vista de
la pedagogia sistemitica, para designar al hombre como sujeto de la

educacién, en cualquiera de sus manifestaciones o aspectos.
No basta con definir al educando como sujeto de la educacién. Ademas
es preciso establecer cémo se comporta dentro del proceso pedagdgico,

cémo reacciona ante la accidn educativa que sobre él se ejerce.

2.2.2 Tipos: Fiscales, Particulares y Fisco-Misionales

2.2.2.1 Colegios Fiscales

Desde los primeros afios de la Repiblica, las Constituciones
han consagrado entre los preceptos‘educativos, la gratuidad, la o-
b]igatoriedad.de la educaciénwg?imaf1a para las edadés comprendidas
entre los 6 y 14 afos, y la igualdad en el sentido, de no estable-
cer diferencias de ninguna clase para el acceso a la educacidn, asfT
como la libertad para que los Padres de Familia puedan elegir la e-

ducacidn que deseen para sus hijos.

Con el triunfo del liberalismo en 1906 se consagré la Laicidad y
la Seglaridad de la educacién oficial, como otros dos postulados

fundamentales.

En relacién con las garantias para la educacién que contempla la
constitucién, se puede anotar evidencia de caracter solcial en cuan

to a la efectividad y los resultados de los mismos.

La gratuidad ha abierto las puertas de la educacidn piblica en to-
dos los niveles, a los elementos de las clases desfavorecidas eco-
némicamente, hecho que se demuestra por el crecimiento progresivo

de la matricula, especialmente en los niveles primario y medio.

La educacidén del Estado y la impartida por los Municipios es Lai-

ca, porque consideran que las cuestiones religicsas son privativas

de los religiosos.
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Los Colegios Fiscales pertenecen al Fisco. Los profesores tienen nom
bramiento fiscal, se imparte una educacién laica, no ensefan ni ata-
can religién alguna, dejando en libertad para cada persona profese la

de su preferencia.

La educacién oficial es laica, es una funcidn primordial del estado

ejercida a través del Ministerio de Educacién y Cultura.

Es un derecho de los ecuatorianos, con la obligacién de participar

activamente en su desarrollo.

El estado garantiza la libertad de ensefianza, dentro de las normas

establecidas en la Ley de Educacién y Cultura.
Para el mejor cumplimiento de la laicidad los planes y programas de
estudios oficiales no incluyen la ensefianza de religién, pero si

de la educacion Moral y Civica.

En Tena existe un Colegio Fiscal, el Nacional Mixto Tena.

2.2.2.2 Colegios Particulares

Son colegios privados los que pertenecen a una Institucion,
en nuestro cantdn Tena, existe un Colegio Particular que pertenece

a la Mision Josefina.

Son establecimientos particulares de educacién aquellos promovi-
dos, fundados y dirigidos por personas naturales o juridicas que

no sean de derecho piblico.

Los planteles particulares adoptardn la nomenclatura oficial del
sistema educativo, en todos sus niveles, y la organizacidn estable-

cida en el Reglamento de la Ley de Educacidon y Cultura.
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Todo establecimiento particular para su funcionamiento debe obtener
la autorizacidn oficial otorgada por la autoridad educativa compe -

tente, previo a su funcionamiento parcial y total.

Los planteles particulares se someten a todas las disposiciones de
Ley de Educacidn y Cultura asi como a los Planes y Progrémas de estu
dio, Orientacién Técnica Pedagégica y control por parte de las auto-
ridades Nacionales y Provinciales, empleo de formularios, registros

y més documentos escolares establecidos por el Ministerio.

El Ministerio de Educacién y Cultura, no reconoce, los estudios efec

tuados por alumnos en planteles particulares que funcionen sin auto-
rizacidén oficial o que apliquen planes y programas diferentes a los

oficiales.

Se prohibe la implantacidn de exigencias econdmicas fuera de la Ley

del Reglamento sobre costos de la Educacidn Particularr

2.2.2.3 Colegios Fisco-Misionales

BEn la parroquia Tena existen dos Colegios Fisco-Misionales '‘San Jo-

sé" y "Juan XXI11'', son los que tienen convenios especiales con el
Estado. Los profesores tienen nombramiento fiscal, en estos Colegios
se imparte Religién. Aqui en el Tena son los misioneros quienes tie-

ene a su cargo la regencia de estos colegios.

Son colegios fisco-misionales los que pertencecen a comunidades re-

ligiosas y cuentan con la ayuda del Estado de acuerdo a convenios.

Estos planteles se establecen en zonas marginadas, sefialadas por el
Ministerio de Educacion y Cultura.
Los convenios que mantienen estos establecimientos con el Gobierno

se basa principalmente en las siguientes condiciones: i

a) Mantener la gratuidad de la ensefianza en los niveles pre-prima-

rio, primario y medio.



- 39 -

b) Cobrar derechos de matricula, de exdmenes finales y escritos de
grado, ateniéndose a las disposiciones vigentes para los Cole -

gios Fiscales.

c) Financiamiento para la marcha y desarrollo de estos planteles

con ayuda ecdnomica del Ministerio de Educacidon y Cultura.

Estos planteles se someterdn a todas las disposiciones vigentes de
la Ley de Reglamento de Educacién y Cultura, asi como a los Progra-
mas de estudio, Orientacion Técnica Pedagdgica 'y control por parte
de las autoridades, nacionales y provinciales del ramo, empleo de
formularios registros y mas documentos escolares establecidos por

el Ministerio.

Los profesores que trabajan en los planteles fisco-misionales son
designados por las autoridades de educacidn competentes de una ter-
na que presentan las autoridades de estos establecimientos; reuni--
rén los mismos requisitos profesionales y tendran iguales derechos
y deberes que los planteles fiscales de conformidad con las‘Leyes

y Reg]amentos.correspbndientes; |

2.2.3 Profesionalizacidn -

En la era moderna surge la profesionalizacién como una necesidad

ante una sociedad exigente.

La profesionalizacién tiene mecanismos de control social, porque
tiende a un beneficio comin, mediante la profesionalizacidn, los
conocimientos adquiridos se imparte a los demds en un proceso mul-
tiplicador. Sus funciones espécfficas son reconocidas por la So--
ciedad y las personas se ubican en un determinado Status Social,

tiene derechos propios y puede actuar libremente.

Refiriéndonos a los profesionales de la educacidn que trabajan en

Teha, existen en cada uno de los Colegios personal idoneo, para ca-
da una de las especializaciones, con preparacién Superior , exis-
tiendo un reducido nimero de docentes que no se encuentran ubica--

dos en su respectiva especializacion.
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Los Colegios de Tena tienen un selecto grupo de profesionales en edu-
cacién, los mismos que son los encargados de impartir una educacion
eficiente. Los que egresan de las aulas de estos colegios responden
en los estudios Universitarios y en los diferentes campos de trabajo

que les ofrece la Sociedad en la que les toca vivir.
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CUADRO COMPARATIVO DE LA PROFESIONALIZACION

COLEGIO NACIONAL MIXTO "TENA" ANO LECTIVO: 1933 - 198k
PROFESORES DE
NE ESPEC I AL | ZAC | ON Ne %
. SOCIALES 17 68
2. F1S1CO-MATEMATICO 2 8
3. QUIMICO-BI0LOGO 3 12
k. | .CONTABILIDAD 3 12
TOTAL 25 400
REPRESENTACION GRAFICA
LEYENDA
SOCIALES

%

.....

FISICO MATEMATICI

QUIMICO BIOLOGGO

CONTABILIDAD
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COLEGIO FISCO-MISIONAL "'SAN JOSE' ARO LECTIVO: 1983 - 1984
N2 ESPECIALIZACION NS %
1. | SOCIALES 10 35.71
2. | FISICO-MATEMATICO 3 10.71
QUIMICO-B10LOGO 15 53.57
TOTAL 28 99.99

25} -

REPRESENTACION GRAFICA

v

\

ESTUDIOS SOCIALES

FISICO MATEMATICO
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COLEGIO FISCO-MISIONAL '"JUAN XX1H1"

ARO LECTIVO: 1983-1984

N2 ESPECIALIZACION . E %
1. CARPINTERIA i 11.11
2. | MECANICA AUTOMOTRIZ 3 33.33
3. MECANICA INDUSTRIAL 3 33.33
4. | ELECTRICIDAD 2 22.22
TOTAL 9 99.99
REPRESENTAC!ON GRAFICA
LEYENDA
v,
/52 CARPINTERIA

N

MECANICA AUTOMOTR

MECANICA INDUSTRI

ELECTRICIDAD



COLEGIO ""MAXIMILIANO SPILLER" ARO LECTIVO: 1983-1984

N2 | ESPECIALIZACION N2 %
CICLO BASICO
1. SOCIALES 4 50
2. CIENCIAS DE LA EDUCA. 3 37.5
3. FISICO - MATEMATICO 1 12.5
TOTAL ' 8 100,0

REPRESENTACION GRAFICA

SOCIALES

CIENCIAS DE EDUCACI

’
.

F1SICO MATEMATICO

YA




%

CAPITULO 11



LAS ESCUELAS URBANAS EN TENA

1.

1.

‘Caracteristicas de las escuelas urbanas

Las escuelas urbanas de la Parroqufa Tena son cinco: Escuela Fis
cal "José Pelaez", Escuela Fisco-Misional '‘Juan Montalvo'" | Es -
cuela Fisco-Misional ''Santo Domingo Savio'' N2 1", Escuela Fisco-
Misional ''Santo Domingo Savio'' N® 2 y Escuela Fisco Misional -
""Mons. Maximiliano Spiller'. Todas estas escuelas son completas
y tienen personal docente profesfonal razén por la cual los Pa -
dres de Familia las prefieren, como ya anotamos s6lo hay una es-
cuela Laica, las demés estdn regentadas por misioneros Catdlicos,
quienes imparten a los alumnos una educacién religiosa,(en todas
estas escuelas Fisco-Misionales se trabaja 15' mas para dar Re -
1igidén, los misioneros se preocupan porque los alumnos de la es-
cuela fiscal reciban una formacidon religiosa y por este motivo -
dedican unos minutos de la tarde para este fin, tiempo muy bien

aprovechado pués hay una concurrencia masiva a éste llamado-cris

tiano.

Infraestructura de las escuelas completas

Estas se encuentran ubicadas generalmente en el medio urbano, son
las mas eficientes por el hecho de que hay un profesor para cada-
grado. Aquf existen los seis grados y los seis profesoresf Al -
gunas de estas escuelas, debido a su excesivo nimero se los dis -
tribuye en paralelos.

Son un total de 5 escuelas completas.

El Director de la:escuela es la mdxima autoridad del plantel.

Para hablar de la infraestructura de las escuelas completas cita
remos a cada una de estas con el fin de tener una visidn ma3s cla

ra, objetiva y real.
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MOBILIARIO E IMPLEMENTOS DEPORTIVOS DE LA ESCUELA JOSE PELAEZ

ESTADO DE LOS OBJETOS
N2 0BJETO N2 de Objetos MB. BUENO REGULAR
1. | Pizarras 13 5 6
2. | Armarios 8 2 2
3. | Anaqgueles | 15 8 5 2
4, | Pupitres Bipers. 181 80 79 22
5. | Pupitres Unipers. - 50 - 50 -
6. | Mesas de Laborat. - - - -
7. Escritorios : 1 - 1 -
8. | Mesa para Prof. . 13 0 3 -
- 9. Sillas 21 - 21 -
10. | Ventiladores 6 L - 2
11. | Tarimas - : 13 - 13 : -
12. | Balones de Basket 2 2 - -
13. | Balones de Voly - - - N -
14. | Balones de Fitbol 4 2 1 - 1T
15. Colchonetas - - - -
TOTAL: ) 327 113 181 33
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ESCUELA FISCAL MIXTA "JOSE PELAEZ"

Esta escuela es de estructura metdlica tiene 5:locales los mismos
que estan divididos en 1k aulas, uan oficina donde funciona la di

reccién de la escuela y una habitacidon destinada al conserje.

Existen 6 servicios higiénicos en estado regular los cuales no siem
pre esfdn en funcionamiento, motivo que ocasiona molestia a los ni-

fios en la hora de recreo.

El Altar Patrio es bien conservado y llama la atencién de los alum-

nos.

Este local cuenta con una cancha de basket, la misma que sirve tam-

bién de patio.

El mobiliario entre bueno, muy bueno, regular, es bastante hetero-
géneo de una aula a otra, los maestros indican que gran parte de -
este, se ha conseguido con el esfuerzo de los Padres de Familia vy

Docentes. (Ver Anexo N2 9)

ESCUELA FI1SCO-MISIONAL '"JUAN MONTALVOQ'

Esta es una escuela con un edificio de hormigén armado de dos plan
tas, tiene 12 aulas de clase, una oficina donde funciona la direc-
cién, un cuarto destinado al laboratorio que por cierto es bien -

equipado y funcional.

Existen 12 servicios higiénicos en perfecto estado de funcionamien

to.

El establecimiento cuenta con 2 canchas de bisket una de mini-b&s-
ket y la otra reglamentaria para mayores, tiene un patio amplio, -

jardines y huerta.
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MOBILIARIO E IMPLEMENTOS DEPORTIVOS DE LA ESCUELA "JUAN MONTALVOQ"

N2 0OBJETO ESTADO DE LOS OBJETOS
| N2 DE OBJETOS MUY BUENO

1. Pizarras 12 ' 12

2. | Armarios. 12 12

3. Anaqueles 12 12

L, Pupitres Bipersonales 220 220

5. Pupftres Unipersonales . - -

6. Mesas de laboratorio 2 -

7. | Escritorios ~ 13 | 13

8. Mesas para Profesores 12 - 12

9. Sillas 50 . 50

10. Ventiladores - 3 3
11. Tarimas 12 12
12. Balones de béasket 6 6
13. Balones de Voly - -
14, Balones de fitbol ] - -
15. Colchonetas - 2 -2
TOTAL E S : ; 356 356
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El Altar Patrio ubicado en la parte frontal derecha del estableci -

miento, estd engalonado con motivos civicos.

El mobiliario es muy bueno, en todas las aulas hay: armarios, ana-
queles, pizarras y pupitres bipersonales bien mantenidos, ademas cuen
ta con gran cantidad de material didactico para todas las asignatu -

ras.

Los implementos con que cuenta la escuela son (nicamente: balones -

de basket y colchonetas.

De las observaciones realizadas podemos deducir que este estableci-
miento, cuenta con el mobiliario suficiente para el trabajo. Hace

falta incrementar implementos deportivos.

ESCUELA FISCO-MISIONAL ''SANTO DdMINGO SAVIO N2 1%

El edificio de esta escuela es de hormigén armado, tiene dos plan-
tas, este establecimiento dcﬁpa la planta baja del local, pués en

la planta alta funciona la Escuela Domingo Savio N2 2.

Tiene 6 aulas bien equipadas, una oficina para la Direccion de la
Escuela, una aula de Ciencias Naturales con un mini laboratorio y-

una aula destinada a material didacticos.

El Altar Patrio estd ubicado en la parte frontal derecha del edifi

cio y estd adornado con motivos civicos.

Hay 12 servicios higiénicos y 6 urinarios en perfecto estado de fun

cionamiento.

Tiene canchas de Boly, Basket y Fiatbol.
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MOBILIARIO DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS DE LA ESCUELA ''DOMINGO SAVIOQ"

N2 1
ESTADO DE LOS OBJETOS

N® ] 0BJETO NS de OBJETOS | MUY BUENO
1. Pizarras 7 7
2. Armarios 6 6
3. Anaqueles 8 8
L, Pupitres Bipersbna]es 125 125
5. Pupitres Unipersonales : Lo Lo
6. Mesas de laboratorios 1 ' 1
7. Escritorios
8. Mesas para.Profesores
9. Sillas 25 25
10. Ventiladores 1 1
11. Tarimas 6 6
12. Balones de Basket 6 6
13. Balones de Voly » 2 K 2
14, Balones de fdtbol o 3 3
15. Colchonetas - -

TOTALES 238 E 238
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MOBILIARIOIE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS DE LA ESCUELA ''DOMINGO SAVIOQ".

NE 2
‘ _ _ ESTADO DE LOS OBJETOS
N& | 0BJETO NS de OBJETOS MUY BUENO
1. Pizarras ‘ 6 6
2. Armarios. 6 '
3. Anaqueles 6 6
b, Pupitres Bipersonales 70 70
5. Pupitres Unipersonales - - -
6. Mesas de Laboratorios _ - -
7. Escritorios 1 1
8. Mesas para Profesores 6 6
9. Sillas ‘ 12 12
~10. Ventiladores 1 1
11. | Tarimas. 6 6
12. Balones de Basket 2 2
13. | Balones de Voly 2 2
14, - | Balones de fdtbal 2 2
15. © 4= Colchonetas = -
TOTALES | 120 | 120
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El mobiliario es nuevo y bien conservado.

Los implementos deporfivos que posee la escuela son: Balones de Basket,

voly y fidtbol. (Ver Anexo N2 11)

ESCUELA FI1SCO -MISIONAL ''DOMINGO SAVIOQ N2 2V

Esta Escuela funciona en el local de la Escuela Domingo Savio N2 1, el
edificio es de hormigén armado y tiene 2 plantas de las cuales ocupa -
la planta alta, tiene aulas amplias; bien acondicionadas y equipadas,

una oficina para la Direccion de la escuela.

El Altar Patrio, el patio, las cahchas deportivas y los servicios hi-
giénicos son los mismos de la Escuela Domingo Savio N2.1, pués los com

parten igualmente.

El mobiliario no deja nada que desear pués.es bien mantenido lo que da

un buen aspecto a las aulas.

Los implementos deportivos con que cuenta la escuela son: balones de -

fGtbol, voly y basket. (Ver Anexo N2 2).

s

FSCUELA FISCO-MISIONAL ''MONS. MAXIMILIANO SPILLER"

Este establecimiento es completamente funcional, est3 catalogado como

la mejor planta fisica de las escuelas de la provincia. Es de estruc

tura metdlica.

Tiene 13 aulas amplias, ventiladas y bien acondicionadas, la oficina
para la Direccidn de la escuela, la sala de Profesores, la sala de -
material didactico, el cuarto para el conserje y un cuarto destinado

para bar.

El Altar Patrio estd ubicado en la parte frontal del establecimiento,

engalonado con excelente gusto.

Tiene 2 canchas de basket, una de ellas cubierta, cancha de fdtbol y

Voly.
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E) patio es amplio y sus espacios verdes dan un ambiente acogedor y
comodidad a -los estudiantes para el libre esparcimiento, cuando es-

tdn fuera de las aulas.

Cabe mencionar que este establecimiento es parte de un complejo edu
cativo,razén por la cual a poca distancia se encuentran los edifi -
cios del jardin de infantes y Colegio de su mismo nombre lo mismo

que una capilla que en ocasiones es utilizada como teatro.

El mobiliario es todo nuevo y bien mantenido, las aulas estan bien
dispuestas, dotadas de los enseres necesarios para llevar a efecto

la ensefianza, en un ambiente agradable y acogedor.

Los implementos deportivos que poseen son balones de basket, voly,

fatbol y colchonetas. .

BREVE SINTESIS

Haciendo una comparacidn entre las escuelas completas podemos notar
~claramente que las escuelas fisco-misionales estén mejor atendidas

_que la fiscal;’a pesar de ser el {nico plantel primario laico de-la

-

%, : -

ciudad.
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MOBILIARIO E IMPLEMENTOS DEPORTIVOS DE LA

ESCUELA '"MONS. MAXIMILIANO SPILLER"

=
lo -

ESTADO DE LOS OBJETOS

0BJETO N2 DE OBJETOS MUY BUENQ
1. Pizarras 13 13
2. | Armarios 12 12
3. Anagueles 12 12
L. Pupitres Bipersonales 205 205
5. Pupitres Unipersonales - -5
6. Mesas de laboratorio - -
7. Escritorios 2 2
8. Mesas de Profesores 12 12
9. Sillas 43 43
10. Ventiladores 6 6
1 Tarimas 12 12
12. Balones de basket 6 6
13. Balones de voly 6 6
14, Balones de fdtbol 6 6
15. Colchonetas it L
TOTALES: 339 339
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Tanto el edificio de la escuela como gran parte del mobiliario nece-
sitan atencién urgente de parte de las autoridades competentes lo .-
que no pasa con las cuatro escuelas completas fisco-misionales, bas-
ta mirar la fachada exterior y los interiores de los establecimien -
tos en mencién para darse cuenta, que hay alguien que en forma cons-
tante se preocupa por la mantencién y mejoramiento de los locales.

.Los acabados, detalles minuciosos impregnados en las paredes nos ha-
blan de un afdn por atender a los estudiantes brindandoles un ambien

te acogedor para-el trabajo.

Los enseres necesarios que se le proporciona al maestro para su la -
bor educativa seguramente hacen que éste se sienta complacido y a sa
tisfaccién sabiendo que tiene un apoyo, una mano amiga que le hace -

més facil la jornada.
Los implementos deportivos son escasos en todas las escuelas pués a
mds de balones de basket, voly y fitbol solamente 2 escuelas tienen

colchonetas lo que hace pensar que el atletismo estd descuidado.

1.2. |Infraestructura de las escuelas Pluridocentes.

L1&mase escuela pluridocente a aquella que tiene dos, tres, cinco o

seis grados y en la que laboran dedos a cinco maestros.
En la parroquia Tena, area urbana, este tipo de escuelas no existe.

1.3. Infraestructura de las escuelas Unidocentes

Escuelas Unidocentes son aquellas que se caracterizan por tener un

solo profesor el mismo que tiene a su cargo uno o mds grados.

En el sector urbano de la parroquia Tena no existen este tipo de es

cuelas.

2. SUPER-ESTRUCTURA ESCOLAR

La planificacidn es una exigencia que se impone dia a dia en todas

las actividades humanas. El trabajo docente, no escapa a esta exi
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gencia, maximo, si tenemos en cuenta, las eonsecuencias morales y so-

ciales que esta actividad implica.

La planificacién se hace necesaria, por razones de responsabilidad -
moral, econdmica, adecuacién laboral y eficiencia. El Profesor nece
sita saber para llevar a cabo su planificacién, Qué, Porqué, a quién
y cémo ensefiar es la accién didactica que el Profesor debe poner en-
juego a fin de que sus esfuerzos tengan un sentido objetivo y atien-
dan a las necesidades del educando, llevdndole a trabajar dentro de
sus posibilidades para que, de este modo, los resultados del apren -

dizaje sean satisfactorios.

La planificacién escolar representa el esfuerzo de ordenar y raciona
lizar todos los trabajos escolares, en una sola unidad, no obstante-

sus miltiples actividades didactico-administrativas.

La planificacién también representa los objetivos y todas las activi
dades educativas que deben ser ejecutadas, coordinando todos sus 6r-
ganos en la esfera docente y discente a la vez, sugiriendo una deter

minada orientacién filoséfica para todas las actividades.

Cada escuela, por engjma de su nivel de ensefanza, debe exaltaf cier
to aspecto de la vida social y los determinados valores que la orien
tan, a través de su planeamiento general, una escuela puede diferen-
ciarse de los demds por medio de los criterios sociales y filoséficos

que ha asumido.

El Profesor debe planear su trébajo a través de planes de curso, de
un|dad y de clase, las actividades extra-clase y de pruebas mensua-
les y parciales. Los afios que el alumno pasa en la escuela son ver
daderamente preciosos y deben ser aprovechados al mdximo para su -
formacién. El tiempo transcurrido en la escuela puede tener refle-
jos poderosos a lo largo de toda la vida del educando, razdn por la
cual es muy grande la responsabilidad del profesor. Por todo esto-
la orientacién del trabajo docente debe llevarse a cabo de la mane-
ra mds eficiente, lo que sélo serd posible por medio del planeamien

to.
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Todas las escuelas urbanas tienen sus respectivas planificaciones, di

ferenciandose unas de otras, porque cada una elabora su planificacién

de acuerdo a sus necesidades, lo que vamos a demostrar segin los res-

pectivos planes institucionales que a continuaci6n detallamos:

ESCUELA FISCAL MIXTA ""JOSE PELAEZ"

A.

2.1. PLANIFICACION

&

ASPECTO TECNICO ADMINISTRATIVO

DIAGNOSTICO

Se requiere una aplicacién de las pruebas de diagnéstico y de co-

nocimiento en los diferentes grados de la escuela.

Organizacién del Comité de Padres de Familia, incentivando la res

ponsabilidad de la directiva y de cada uno de los miembros.

Conocimienté de leyes y regjamento de parte del profesorado con -
la finalidad de un mejor cumplimientb de sus bb]jgaciones y dere-

chos.

Responsabilidad y cumplimiento de las comisiones dadas al perso -

nal docente y alumnado.

OBJETIVO

Obtener una mejor organizacidn administrativa, confiable, en el de

sarrollo de actividades en el transcurso del afo.

ACTIVIDADES

El personal docente, administrativo y alumnado ejercerédn desde su
iniciacién del afio lectivo sus responsabilidades, encaminadas al-
cumplimiento del objetivo propuesto, teniendo relaciones conjuntas

perfodicamente para observar sus avances y dificultades.



RECURSOS

Especialmente humanos de acuerdo a sus capacidades e iniciativas.

EVALUACION

Se realizard trimestralmente consignando los resultados obtenidos.

ASPECTO TECNICO-PEDAGOGICO

DIAGNOSTICO

Revisar los planes y programas editados por el Ministerio de Edu-
cacién, para adaptar los contenidos al medio y necesidades de los

alumnos.
Mejorar la lectura, caligrafia y ortografia en los tres ciclos.
Relaciones alumno, maestro.

0BJETIVO

Alcanzar una ensefanza mds concreta y practica para capacitar a

los alumnos en relacién al contenido del programa analitico.
ACTIVIDADES

Elaboracion de los plané; analiticos, para cada grado de la es -

cuela. _,

Planificar con anterioridad el Plan diario y semanal de activi-

dades.

Analizar el conocimiento diddctico especiales y generales de -las

dreas de estudio.

Determinar el tiempo en la semana para la aplicacién y afirmacion
que el mejoramiento de la lectura, escritura y ortografia en to -

dos los grados.



RECURSOS

Adquisicién de programas y elaboraci6n de programas analiticos pa-

ra cada uno de los grados.

Poner cada profesor de grado los recursos correspondientes (regii

tros) .

Utilizacién de los textos escolares editados por el Ministerio de

Educacién.

Confecciones de materiales didacticos como auxiliares de la ense-

fanza.

Utilizacién de la Biblioteca con libros afines al mejoramiento de

la lectura, escritura y ortografia.

EVALUAC 10N

Los resultados se obtendran mediante pruebas orales y escritas, -
mensuales y trimestrales, para obtener computaciones exactas y de

reajuste.

ASPECTO CIVICO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO

DIAGNOSTICO

Realizar lecciones practicas de civismo de acuerdo al calendario

Patrio.

Programar actos culturales-deportivos, sociales en asocio escuela,

comunidad.
Mejorar las relaciones escuela, hogar.

En general cimentar el principio de autoridad con el conocimiento

y respeto.
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0BJETIVOS

Reconocer los simbolos patrios y practicar homenaje a las fechas

civicas.

Lograr una mejor conciencia de la relacién que existe entre la es

cuela, hogar y comunidad.

Sentir afecto y confianza hacia la escuela, los compaferos y los

maestros.

ACT IV I DADES

Cada profesor se proveerd de materiales necesarios para la confec

cién del Altar Patrio.

‘Reuniones conjuntas de Profesores y Padres de Familia, para inter

cambiar ideas y organizar programas socio-culturales y deportivos
dentro y fuera de la escuela.

Cultivar confianza y respeto entre profesores y alumnos partici -
pando directamente, en soluciones a 16s problemas que mds afectan
a los nifos y mejorar el ambiente escolar, para que sienta“satis-

-

faccion de ella como parte suya.

RECURSOS

Se utilizardn escudos, banderas, Nacional, Provincial y Cantonal.

Calendario civico que serd confeccionado.

Capacitacién humana del profesorado, autoridades educacionales e

institucionales afines con la educacidn.

EVALUACION

Dentro de este aspecto las evaluaciones seran inmediatas, cons -

~tatando los resultados después de la accién realizada, para se -

guir adelante o modificarlo y las mediatas al final del afio como

puntaje general, a los objetivos propuestos.



Distribucién del trabajo

a. Cada Profesor es responsable de un paralelo ante el directa, Pa-

dres de Familia, autoridades Educacionales.
b. El Director no tiene grado porque cuenta con 14 paralelos.

c. En la escuela funciona las Comisiones de:
- Asuntos Sociales
- Asuntos Culturales

- Asuntos Deportivos
Generalmente los maestros estan ubicados en estas comisiones de
acuerdo a sus habilidades e inclinaciones, para que cumplan efi

cientemente la responsabilidad a ellos encomendados.

Calendario Civico y Plan de excursidn de la Escuela José Peldez

4.,1.,5. 'MODELO DE UNA CLASE DIARIA: "ESCUELA JOSE PELAEZ"

£

AREA: IDIOMA NACIONAL

SUB-AREA: "LENGUAJE ORAL . ) -
TECNICA O DESTREZA DECLAMACION

TEMA: QUE ES LA PATRIA

GRADO: CUARTO

CONTENIDO
Qué es la Patria.
OBJETIVO

Memorizando los versos y ensayardo la declamacidn mimica y gesticula-

cién, declamaran 3 estrofas.

ACTIVIDADES INICIALES

- Declaman una poesfa al Maestro (Patriética)

- Conversar acerca del Tema ''La Patria'!



“ACTIVIDADES DE ELABORACION

- Presentak:el cartel con el contenido de la Poesia.

- Lectura silenciosa por los nifios.

- Lectura oral expresiva por parte del maestro.

- Desarrollar una lectura oral correctamente por grupo de nifos.

- Explicar términos nuevos: jilguero, gorridn, leccidén poesia.

- Memorizar los versos estrofa por estrofa, con mimica corfespondiqﬂ

te.

* REFUERZO

Declamar iﬁdividualmente y por Qrupo.
RECURSOS

Declamar individualmente y por grupo.
RECURSOS

- Cartel con el texto de la poesia.

- Materiales rutinarios. .
EVALUACION
Declamar las 3 estrofas.

2.2. ORGANIZACION

ESCUELA FISCAL ""JOSE PELAEZ"

La escuela José Peldez es una escuela completa tiene los seis -
grados y cuenta con 14 profesores y sus respectivos paralelos en

todos los grados.

La mdxima autoridad de la escuela es la Directora, que no tiene
grado a su cargo, debido al nimero de profesores de que dispone.
Tiene su Consejo Técnico Consultivo, Comité de Padres de Familia

y Brigada de Cruz Roja Juvenil.
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El sistema para el escogitamiento de los grados que cada maes-
tro va a tomar a su cargo, es el ascendente; esto es cada maes
tro sube el grado inmediato superior. En esta forma se garan-
tiza un mejor éxito en el rendimiento de los alumnos, ya que su
profesor es conocido y el maestro también conoce el elemento -

con el cual va a trabajar.

EVALUACION

ESCUELA ‘FISCAL "JOSE PELAEZ"

La-evaluacién en este establecimiento educativo se lo realiza
periédicamente, se evalia en forma diaria, semanal y trimes -

tral, de acuerdo a las necesidades.

En cuanto se refiere a la evaluacién de la labora de los maes-
tros del plantel, la realizan los supervisores encargados de -
cada una de las zonas respectivas de trabajo, esta evaluacidn

se la efectia tomando en cuenta aspectos relativos a la educa-

cién.

SITUACION PRUFESIONAL DEL PROFESORADO

ESCUELA FISCAL MIXTA "JOSE PELAEZ"

Los maestros de esta escuela son doce Bachilleres en Ciencias
de la Educacidn y dos Profesores Primarios con algunos afos de
experiencia docente, puesto que es una escuela de prestigio, se
realiza serio escogitamiento de los maestros que ocuparan dichos

cargos en la escuela.

Los docentes de la escuela ''José Peldez'' son personal capacita-
do, ya que se estan actualizando eficientemente cada vez que -

tienen oportunidad.

En la actualidad la mayoria del personal docente de este esta-
blecimiento educativo se halla asistiendo al curso de DINAMED
para obtener el Titulo de Profesor Primario y en esta forma po

der contribuir eficientemente al progreso de la educacién de -



nuestra provincia. En este sentido se ha observado bastante en
trega del profesorado, debido a que luego de sus clases y tras-
el cansancio de la jornada asisten en forma puntual con el fin

de mejorar su titulo y acrecentar el curriculum de cada uno de

ellos.

ESCUELA FI1SCO-MISIONAL ''SANTO DOMINGO SAVIO N& 1"

2.

1.

PLANIFICACION

DEL ALUMNO

DIAGNOSTICO

1. En un 80% el alumnado sufre de parasitosis.
2. El alumno demuestra escaso interés por la ortografia como un

valor formativo.

O0BJET1VOS

- -Disminuir en un 50% la parasitosis del alumnado.
- Incentivar al alumno el aprecio de la ortografia y caligrafia

como un valor de la persona. ’

ACTIVIDADES

- Realizar examenes médicos y de laboratorio.
- Solicitar ayuda a la Jefatura Provincial de Salud.
- Comprometer la colaboracidon de los Padres de Familia a la ac-

cién médica de la Institucidn.

- Control permanente de la Higiene del alumnado.
- Elaboracién de una planificacidn acorde a las necesidades de ca

da uno de los grados.

RECURSOS

Alumnos: Médico, ficha médica.
Personal Jefatura de Salud.

Notificaciones a los Padres de Familia.



Reglamentaciones internas. L

Plan.

RESPONSABLES

Médico
Director Escyela, Director y Profesor de Grado.

Profesor de Grado, Comisién Pedagdgica.
EVALUACION

- Seguimiento del proceso de tratamiento.

- Comprobacidn del rendimiento del alumno.

- Constatar la colaboracién de los Padres de Familia en el grado.
- Constatacidn del mejoramiento de la Higiene del alumno.

- Seguimiento al Plan - Informe.

DE LA INSTITUCION

DIAGNOSTICO

T
- Humano: Necesidad de mejorar la coordinacién de las acciones de

los Departamentos del Instituto Normal Superior de la Escuela.

0BJETIVOS

Definir los lazos de correlacion de la Escuela y organismos del
Instituto Normal Superior de manera que se establezca una acciodn

conjunta.
ACTIVIDADES

- Demostrar preocupacidn permanente por conocer el rol que le co
rresponde a la Escuela y Departamentos.

- Participar peridodicamente en las programaciones del Instituto
Normal Superior.

- Propiciar actividades sociales y de integracidn.
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RECURSOS

Reglamentos, Programaciones especificas.
RESPONSABLE

Director-Escuela y Profesores.

Todo el personal del Instituto Normal Superior.
Comisién encargada.

EVALUACION

- Comprobacién de la participacion y aporte.

- Informe de acciones realizadas.

ASPECTO TECNICO

DIAGNOSTICO

- Despreocupacién por mejorar el aspecto profesional en la actua
lizacién de procesos técnicos que influyen en la formacidn de-

los alumnos-maestros.

- Necesidad de materiales didacticos adecuados para mejorar el -

aspecto pedagdgico.
O0BJETIVOS

- Demostrar permanente preocupacién por el mejoramiento profesio

nal y unidad de criterios metodol6gicos.

- Incrementar en cada grado un stock bisico de materiales didac-

ticos. -
ACTIVIDADES

- Facilitar la intervencién del Departamento de Ciencias y Técni

cas en la coordinacién.
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- Realizar sesiones de trabajo conjuntas para la planificacidn di
déctica y la demostracion.

- Ejercitar peri6dicamente en el aula, metodologia, fruto de la -
investigacidn personal.

- Gestionar un listado de materiales didicticos en cada uno de los
grados.

- Disefar un programa de adquisiciones comprometiendo la Institu-
cién, Padres de Familia, Agencias de Desarrollo.

- Enviar las solicitudes para la adquisicién de materiales didac-
ticos.

- Adecuacidn de las aulas.
RECURSOS

Humanos: Comunicaciones, Personal Docente, Profesoras Didacticas,
Jefes del Departamento de Ciencias y Técnicas, Personal

Docente, Programa disefiado, solicitudes.

RESPONSABLE

Dir-escuela, Personal Instituto Normal Superior, Comisién, Secre-

tario Técnico.
EVALUACION

- Realizaciones de las planificaciones.

- Comprobacidn de la aplicacion practica.
- Informes

- Resultados de las gestiones.

- Informe de los resultados obtenidos.

- Realizacidn de inventarios actuales.
MATERIALES
DIAGNOSTICO

- No son suficientes las baterias sanitarias en relacidén al alum-

nado.



OBJETIVOS

- Exigir a las autoridades, Instituciones la aplicacién de las ba

terfas sanitarias de manera urgente.

ACTIVIDADES

- Didlogo con las autoridades competentes.
--~Disefar un proyecto de realizacién de la obra.

- Planificar-él financiamiento de la obra con los Padres de Fami-

lia.
RECURSOS

Rector del Instituto Normal y Dir-escuela
Arquitecto

Planificacion
RESPONSABLE
Rector y Director, Comité de Padres de Familia.

EVALUACION DE LA COMUNIDAD

DIAGNOSTICO

- Poca preocupacién de los Padres de Familia en la atencidn de

Jos requerimientos del alumnado y escuela.

Incentivar en los Padres de Familia el acercamiento confiando en

la escuela.
EVALUACION
- Establecer mecanismos de motivacidén hacia el acercamiento.

- Realizar actividades sociales, culturales, deportivas con la

participacién directa de los Padres de Familia.
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Notificaciones oportunas a la Familia a estas programaciones de
manera que se comprometan a la asistencia y participacion.
Organizacion formal de los Comités y Comisiones de Padres de Fa

milia.

L. RECURSOS

Humanos: Personal Docente, Conserje, Alumnos, Padres de Familia,

Notificaciones personales, invitaciones escritas y ra -

diales.

5. RESPONSABLE - i

Dir-escuela, Comité Central, Padres de Familia.

6. EVALUACION

Informe de la ejecucidn de las Programaciones.

Participacion de los Padres de Familia en Comités y en el grado.

DISTRIBUCION DE TRABAJO

< a)

b)

c)

Cada profesor es responsable de un grado, ante el Director, Pa-

dres de Familia y autoridades educacionales.
El Director es con grado, con 6 profesores.
Funcionan las siguientes comisiones:

-  Asuntos Sociales
- Asuntos Culturales

- Asuntos Deportivos

También en esta escuela, los maestros son ubicados en las co-
misiones de acuerdo a sus habilidades e intereses y asi cum -

plen con mayor responsabilidad el encargo a ellos encomendado.

CALENDARIO CiviCO (Ver Anexo N2 3).
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MODELO DE UNA CLASE DIARIA (Ver anexo N2 14)

ORGANIZACION

ESCUELA FISCO-MISIONAL ''SANTO DOMINGO SAVIO N= 1"

La Escuela Santo Domingo Savio N2 1, es una escuela completa y
Fisco-Misional. Cuenta con los seis grados y seis profesores,

mas el Director que también tiene a su cargo un grado.

La autoridad maxima del plantel es el Director quién a su vez es
el Presidente nato del Consejo Técnico Consultivo que estd forma

do por el Director, tres profesores mas el Secretario.

La Escuela Domingo Savio como todas las escuelas completas cuen-
ta con un Comité de Padres de Familia del cual el Director es Pre

sidente nato.

Como se indicdé arriba, es una escuela de demostracidén del Institu

to Normal Superior N2 9.

El cupo de matriculas para este plantel es limitado, solamente pue »
den matricularse en cada grado 35 alumnos. Al terminar el afio es-
colar los Padres de Familia deben dejar segregado oportunamente la
matricula para su hijo, dando preferencia-a aquellos nifos que ya-

estuvieron en el plantel.

EVALUACION

ESCUELA FISCO-MISIONAL ''DOMINGO SAVIO N2 1%

En cuanto se refiere a la evaluacién podemos decir que las facili-
dades que este plantel tiene, permite realizar una evaluacidn efec

tiva y permanente.

La evaluacidén es en ocasiones diaria, semanal y mensual a excep -

cién de la que realizan cada trimestre.
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2.4. SITUACION PROFESIONAL DEL PROFESORADO

ESCUELA FISCO-MISIONAL'“SANTO DOMINGO SAVIQ N2 1

Todos los maestros de este plantel educativo son profesores Ba-
chilleres en Ciencias de la Educacién con algunos anos de servi
cio en el Magisterio, son personal escogido puesto que son los-

formadores de los futuros maestros.

En este Plantel se pone en practica la rotacién de profesores,
los profesores y el Director de la escuela de demostracidn tiene
la factibilidad de asistir a seminarios y cursos varios, no asi-

otros maestros que carecen de este servicio importante.

A mas de los cursos y seminarios que los profesores de este plan
tel tienen facilidad de hacerlo, DINAMED se ha preocupado por el
mejoramiento profesional del Magisterio y es asi como todo el cuer
por docente de la escuéla de Demostracion Domingo Savio se hallan
empefiados en mejorar su titulo por lo que asisten a un curso para
profesores primarios con el cual luego de poco tiempo obtendran -

-el™titulo respectivo.

Es digno de encomio sefalar que el profesorado asiste al curso -
luego de sus clases diarias y sus practicas de demostracidn, sacri

ficando el tiempo de descanso con el fin de capacitarse.

ESCUELA FISCO-MISIONAL ''SANTO DOMINGO SAVIQO N2 2'

2.1. PLANIFICACION

A. Plan lInstitucional.
1. DIAGNOSTICO

- a) Objetivos de la Institucidn.

- Falta de desarrollo de la capacidad creativa y juicio cri-
tico.

- Falta amor a los simbdolos Patrios.
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b) Objetivos de nivel educativo
- Bajo rendimiento instrumento.
- Falta de lenguaje oral
- Mala ortografia.
RELACION ESCUELA - ALUMNOS - COMUNIDAD

ALUMNOS

- Son timidos, hay desnutricion, parasitosis

- No saludan a las personas mayores.
ESCUELA

- No existen materiales didacticos suficientes.

# - No tienen edificio propio.
COMUNIDAD
- Falta de colaboracion de los Padres de Familia.
- Falta de control de los nifos de parte del Profesor, aseo,

rendimiento instructivo y asistencia.

JERARQUIZACION

Falta de colaboracidn de los Padres de Familia.

- No tienen edificio.propio.

- Son timidos.

- No existe suficiente material didactico.

- Falta de control de los nifios de parte de] profesor, aseo,
. rendimiento, instructivo y asistencia. .
- Falta de lenguaje oral.

- Mala ortografia |

- Bajo rendimiento instructivo.

- Falta amor a los simbolos patrios.
2. O0OBJETIVOS

1. Conseguir la colaboracidon de los Profesores.
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Conseguir la construccion del edificio propio.
Insistir a los Profesores que controlen a sus hijos.’
Mejorar el lenguaje oral

Incentivar el saludo a las personas mayores.

ACTIVIDADES

1. Convocando a asambleas generales y de grado.
Programar acciones sociales, culturales y deportivas.
Tramitar la construccién a la Mision Josefina.

Pedir colaboracion a las Instituciones.

Insinuar en las asambleas el control a sus hijos.
Hacer participar al alumno frente a su compafieros.

Formar grupos de trabajo.

0 ~N O N WwN

Aplicar las reglas ortogréffcas en las areas principales como

Idioma Nacional,Ciencias Sociales, Ciencias Naturales.

9. Realizar ejercicios ortograficos, dictado, copias y redaccio
nes.

10. Corregir los dictados y redacciones.

11." Ejercitar el saludo en el aula.

12. Incentivar a los ninos, que saluden a personas mayores.

4. RECURSOS

MATERIALES: Del medio, elaborados y otros.
HUMANOS: Padres de Familia, nifos y profesores

FINANCIEROS: Consejo Provincial, Municipio y otros.

EJECUCION

1.. Convocar a Asamblea general de cada trimestre.

2. Por Navidades, por el Dia Mundial del Nifio, del Dia del Orien-
te, Del Maestro, Dfa de la Madre.

3. Dirigir oficios a la Misién Josefina, solicitando construir el
edificio.: 7 |

L. Llamar la atencidn para el control de sus hijos personalmente

y en asambleas.
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Se formard grupos de trabajo especialmente en las cuatro &reas,

principales ldioma Nacfonal, CC.SS., CC.NN., Matematicas.

Ensefiar el didlogo dramatizacién, rélato, etc. Especialmente -
el ldioma Nacional. -

Aplicar las reglas ortogrdficas en dictados, redacciones, etc.
Aprender las reglas ortograficas.

Corregir dictados, copias redacciones.

Ejercitar el saludo en el aula entre los compafieros y profeso-
res.

Recordarles a los nifios en el saludo diariamente;

Saludar a los Profesores de mafana y tarde.

6. EVALUACION

1.
2.
3.

Observar los resultados

Aplicar las pruebas de rendimiento mensuales y trimestrales.

Analizar el cumplimiento del Plan.

DISTRIBUCION DEL TRABAJO

a)

c)

Cada profesor tiene a su cargo un grado, son 6 grados y 6 pro
fesores y responde ante el Director, Padres de Familia y auto

ridades. educacionales.

El Director tiene grado.

Comisiones que funcionan en la escuela.
- Asuntos Sociales.

- Asuntos Culturales.

- Asuntos Deportivos.

En esta escuela, cada afo escolar van cambiando los Profeso-
res por las diferentes comisiones de tal manera que si en un
afio fue de Sociales el otro pasa a culturales y el otro a de-
portivo, segin la designacién que hace el Director de Escuela
en la primera reunién de profesores al comienzo del afio lecti

vO.
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Calendario Civico de la Escuela ''Domingo Savio N2 2'

(VER ANEXO N2 5)

Modelo de una clase diaria de la Escuela ""Domingo Savio N2 2

(VER ANEXO N2 6)

ORGANIZACION

ESCUELA F1SCO-MISIONAL "'SANTO DOMINGO SAVIO N2 2"

Este plantel educativo es de caracter fisco-misional completo.

Tiene seis grados y seis profesores.

El sistema para el cambio de grado lo realizan en rotaci6n del
profesorado. Las matriculas son sin cupo limitado, esto es que
no hay problema en recibir el nimero de alumnos que tuviesen ne

cesidad de ingresar a dicho plantel.

Casi todos los alumnos que no pueden ingresar a la Escuela de -
Demostracién Domingo Savio N2 1, son recibidos en este estable-

s

cimiento educativo.

EVALUACION

 ESCUELA FI1SCO-MISIONAL ''SANTO DOMINGO SAVIO N2 2"

La evaluacién se realiza con los alumnos en forma semanal y tri

mestral con aplicacidén de pruebas orales y escritas.

Los maestros son evaluados trimestralmente por los Supervisores

de Educacion.

SITUACION PROFESIONAL DEL PROFESORADO

ESCUELA F1SCO-M!SIONAL '"'SANTO DOMINGO SAVIO N2 2"
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La escuela cuenta con seis profesores, cuatro son profesores pri
marios y dos Bachilleres en Ciencias de la Educacién. Como es -
una escuela Fisco-Misional, la Misidn Josefina coloca a los pro-
fesores que creyera conveniente, segln contrato que las misiones

tienen con el Gobierno.

ESCUELA F1SCO MISIONAL ''JUAN MONTALVOQ'

PLANIFICACION

.DIAGNOSTICO

Dificultad en la expresidn escrita y oral de los nifios que in-
gresan a la escuela del sector rural.

Existe un porcentaje de los alumnos nuevos con algunos de cono
cimientos.

Falta de responsabilidad en el grupo de Padres de Familia.
Necesidad de incrementar una persona en forma administrativa -
en la escuela. ‘

Incomodidad de algunas aulas debido al espacio.

0BJETIVOS

. Lograr una mejor expresidn oral y escrita.

Nivelar los conocimientos nuevos a los alumnos.

Lograr en los Padres de Familia mayor responsabilidad en los

deberes con sus hijos.

Conseguir una persona administrativa para ayudar a los malti

ples trabajos de la Directora.

Obtener dos aulas grandes y dar comodidad y un ambiente mejor

a los nifos.

ACTI1VIDADES

Aplicar las pruebas de diagnéstico.
Emplear nuevas técnicas y procesos que ayuden a mejorar la ex

presién escrita y oral.



10.

- 77 -

Realizar CONCUrsOosS Titerarios, histéricos, humanisticos para
que los nifios dominen los nervios.

Organizar clubes infantiles en varias disciplinas, periodis-
mo, Cruz Roja, Asuntos Sociales, Deportes, Agropecuaria, etc.

Conocer y memorizar algunas reglas ortograficas.

‘Realizar varios ejercicios de lectura, escritura y dictado.

Coleccionar recortes de revistas, periodicos, cuentos, etc.
Formar en cada grado la Biblioteca escolar..

Exponer ]os me jores trabajos escritos, en perIOdICOS murales.
Dramatizar algunos cuentos.

Detectar la laguna de conocimientos a través de la tabulacnon.
Planificar por unidades y dreas y quinquenal.

Aplicar varias técnicas y métodos posibles para nivelar cono-
cimientos. _ -

Atender a las diferencias individuales.

Realizar trabajos extras con algunos atrasados.

Seleccionar el material adecuado para la ensefianza dando prio
ridad al material del medio.

Formar el Comité de Padres de Familia en cada grado.

Nombrar la Directiva del Grado, cada profesora.

Disefar el plan de actividades y evaluar trimestFalmente.
Realizar reuniones périédicas para darles a conocer diversas -
actividades de la escuela. ’ N

Solicitar la atencidén a personas competentes a fin de que los
Padres de Familia enriquezcan su cultura a través de conferen
cias con temas de acuerdo a sus intereses.

Incentivar mucho en la responsabilidad y compromiso que tienen
los Padres en relacién a sus hijos.

Realizar entrevistas para cursar ideas de cardcter formativo.
Controlar la asistencia a reuniones en base dé una ficha.
Llamar la atencidén a los Padres de Familia cuyos hijos tengan
problema para un didlogo y acuerdo.

Realizar programas de caracter religioso, social, civico, depor
tivo y cultural.

Solicitar al Comité de Padres de Familia y a la Direccién Pro-
vincial de Educacién para conseguir la persona que deéempeﬁaré

como Ayudante de la Directora.
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Dialogar con las autoridades que pueden dar solucién.
EnQiér una comisién de Consejo Técnico para realizar entre
vistas con las autoridades.

Presentar candidatos para seleccidn.

Pedir colaboracién a las Instituciones para ampliar las au

las.
Exponer a los Padres de Familia la necesidad de un ambien-
te cémodo. - R i
Realizar algunas rifas pequefas, ventas con el fin de adqui
rir fondos.
Incentivar en los nifios el cuidado de local y pertenencias.
Conseguir €l fiobiliario que falta.
Fomentar la decoracién de las aulas de acuerdo a los inte -

reses de grado y edad.

RECURSOS

Materiales del medio:

Carteles de experiencia.

Franelografos

Tarjeteros R
Textos varios |
Laminas
Diapositivagw
Cassets. -
Grabaddras.
ProYector.

Filminas, Cuentos, Folletos, Revistas, Diccionarios.

Humanos: Directora y Profesores

Autoridades de la Mision

Autoridades Educacionales
Padres de Familia

Cuerpo Docente |.N.S.N. 9

Alumnos, Maestros y Nifios.

Financieros: Instituciones, Mision Josefina, IERAC, INCRAE, Mu-

nicipio, Consejo Provincial.



5. EJECUCION

1. Personal Docente
Participacion del alumno
Aplicacién de las Pruebas de diagndstico para detectar lagunas
del 25 al 29 de Octubre. Al iniciar el afo escolar habra supe .
rado el problema, de un buen porcentaje.

2. Responéable todo el Profesorado.

A fines de noviembre se habfa nivelado los conocimientos por -

lo menos en un 80%.

Determinacién de los grupos, con quienes el profesor debe tra-

bajar durante el afio.

Se habia descubierto las diferencias individuales en el primer

trimestre. o

3. Formacién del Comité de Padres de Familia en la primera semana
de noviembre. .

Aprobacién del calendario de reuniones de Padres de Familia, de
reuniones de Padres de Familia segunda sesidn 83-12-03.
NGmero-de.temas a desarrollarse en el afo.

La Dlrectora bﬂscara las personas competentes para conferencias.
Contablllzar ef“numero de Padres de Familia por cada grupo.
Conocimiento de los Padres de Familia sobre las .necesidades ur-
gentes de la escuela.

L. La Directora y Personal Docente hard todas las gestiones posi -
bles para conseguir la persona con cargo administrativo.

En Diciembre se conseguiré la partida.

5. Formando las comisiones entre profesores realizardn otras ges-
tiones a diferentes instituciones para conseguir las ampliacion
de las aulas y el mobiliario que falta.

Al término del primer trimestre las aulas serdn ampliadas y el
mobiliario.

La Misidn Josefina ofrece la madera.

INCRAE la mano de obra

Escuela de pintura

Municipio de muebles.

6. EVALUACION

Se medirad el seguimiento del desarrollo de este Plan de acuerdo
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a las fechas senaladas anteriormente.

Cada trimestre se ird comprobando y verificando los objetivos pro

puestos.

Calendario Civico de la Escuela '"Juan Montalvo' (VER ANEXO N2 7)

Modelo de una Clase Diaria (VER ANEXO N2 8)

ORGANIZACION

ESCUELA ‘FISCO MISIONAL 'JUAN MONTALVO"

Este es un plantel Fisco-Misional de caracter completo con seis
grados y 12 Profesores, contando con paralelos en cada grado, la
directora es la primera autoridad del plantel. Se caracteriza -

por ser una escuela con solo ninas.

Es una escuela de practica del Instituto Normal Superior N2 9 de

esta ciudad.

As? como las demis escuelas completas también estd tiene una Con
sejo Técnico Consultivo, siendo su autoridad la directora de la-
escuela. Tiene ademds el Comité de Padres de Familia. EIl siste
ma ﬁara el cambio de grado al finalizar el afio escolar es con ca
racter rotativo, en este plantel educativo no hay cupo 1imitado-
de matricula, de alli que hay una gran nimero de nifias, por ello

se divide en paralelos.

EVALUACION

ESCUELA FISCO-MISIONAL "'JUAN MONTALVOQ'

La evaluacién se realiza oportuna y periddicamente tanto de las
alumnas, asi como de las maestras que son evaluadas por el Sr. -

Supervisor de la zona.

La evaluacién al personal docente se lo realiza en forma muy con
ciente y seria tomando en cuenta la labor educativa realizada, -
as? como el tratamiento de los libros reglamentarios: Lecciona-

rio, registro de matriculas, calificaciones y demds documentos -



2.4,

2.

1.

& ) - R

b

indispensables para el profesor.

A los alumnos los maestros los evaldan de acuerdo al programa

existente, tratando en todo momento de guardar equidad en las

calificaciones.

SITUACION PROFESIONAL DEL PROFESORADO

ESCUELA FISCO-MISIONAL ''JUAN MONTALVO'"

Por ser una escuela de prestigio, las profesoras son selecciona
das a base de curriculum y experiencia educativa, escogitandose
a las mejores profesoras, pués las maestras son las formadoras-

de los futuros maestros de la provincia.

Las maestras asisten a cursos de capacitacion en el Instituto -
Normal Superior N2 9 de esta ciudad. Todos tienen sus titulos

de Bachilleres en Ciencias de la Educacién.

ESCUELA F1SCO-MISIONAL ''"MAXIMILIANO SPILLER"

PLANIFICACION "

. DIAGNOSTICO

Existe dificultad en la expresidn oral y escrita especialmen-

te de los alumnos que ingresan al sector rural.

2. Falta de puntualidad en la asistencia a clases y actos socio-
culturales por parte de los alumnos.

3. Necesidad de una mejor presentacion, aseo e higiene personal
de los nifos.

L. Falta adecuar y ornamentar las aulas escolares.

5. No existe tuberfa en los servicios higiénicos.

0BJETIVOS

1. Alcanzar una correcta expresidn oral y escrita de los alumnos.

2. Conseguir que todos los alumnos asistan puntualmente a clase vy

a todos los actos socio-culturales.
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3. Lograr en los ninos una mejor presentaéién, aseo e higiene per
sonal.

L. Obtener la debida adecuacidn y ornamentacién de las aulas esco
lares.

5. Proveer la tuberfa para el buen funcionamiento de los servicios

higiénicos.
ACTIVIDADES

1. Aplicar las pruebas de diagndstico.

2. Formar grupos dentro del grado, para entablar didlogos y con -
versaciones relacionadas a experiencias personales.

3. Realizar concursos de redaccién y disertacidén a nivel de ciclos.
Ejercitar a los alumnos a la lectura de cuentos e historietas -
infantiles.

1. Dar a conocer el horario;géneral de la Escuela.

2. lInvestigar las causas de los atrasos e inasistencia de los alum
nos.

3. Llamar a los Padres de Familia a fin de que justifiquen la ina-
sistencia especialmente en los actos socio-culturales.

4, Llamar la atencidn a los nifios atrasados y aplicar las medidas
convenientes.

1. Impartir normas de aseo y buena presentacion.

2. Revisar diariamente el aseo en forma individual.

—_
.

Hacer una lista de necesidades de cada aula de clase.
Presentar las necesidades al Comité de Padres de Familia.

Recaudar fondos econdémicos con los Padres de Familia y alumnos.

= W N

Pintar y adecuar las aulas de clase.

Solicitar al Consejo Provincial la colaboracion.

—
.

2. Formar la comisidn de Padres de Familia para acelerar la res -
puesta a la solicitud presentada.

3. Llamar a las personas competentes para colaborar en la tuberia.
Realizar mingas para completar el trabajo.

RECURSOS

MATERIALES: Cuentos, historietas, fabulas, etc.
Pintura, cuadros ornamentales.

Cartulina, marcadores, etc.
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Comité de Padres de Familia.

HUMANO: - Personal Docente.

- Comité de Padres de Familia.

- Padres de Famiiia y alumnos en general.

- Autoridades Provinciales y Cantonales.
FINANCIERO: - Fondos del Comité de Padres de Familia.

- Colaboracidn del Consejo Provincial, Municipio,
~INCRAE, Misidon Josefina.

EJECUCION

1. Responsable, Personal Docente.

- Colaboracidn del alumnado.
- Pruebas de diagnéstico, la primera semana de noviembre.
- Cada trimestre exposiciones orales y escritas sobre temas

de interés a nivel de escuela.

2. Cada dia revisar el aseo en los grados.

- Asignar una calificacién sobre este aspecto cada trimestre.

3. Formar el Comité de Padres de Familia la segunda de noviembre.

a) A fines del segundo trimestre se logrard pintar y adecuar

las aulas escolares.

i, Hasta el Gltimo mes de clase se conseguird la colaboracidn de

la tuberfa.

EVALUACION

El trabajo serd evaluado cada mes, cada trimestre o al finalizar
el afio lectivo de acuerdo a lo sefialado.
En forma general se medird la ejecucién de los objetivos propues

tos cada trimestre.
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DISTRIBUCION DEL TRABAJO

a) El Director es responsable de un grado,

Comisiones:
- Asuntos Sociales.
- Asuntos Culturales.

- Asuntos Deportivos.

Los miembros de cada una de las comisiones son elegidos por el

Consejo Técnico de la Escuela; cada afio se cambia los miembros.

Calendario Civico de la Escuéla "Maximiliano Spiller"

(VER ANEXO N2 9)

MODELO DE UNA CLASE DIARIA

(VER ANEXO N2 10)

ORGANIZACION

e

ESCUELA FISCO-MISIONAL '"MAXIMILIANO SPILLER"

Este plantel educativo es una escuela completa y fisco-misional,

cuenta con trece maestros con paralelos en cada grado.

A pesar de ser una escuela de reciente creacién va adquiriendo -
mucho prestigio, de alli el crecido nimero de alumnos. Cada maes

tro atiende su respectivo grado.

La Directora, es la primera autoridad del plantel y del Consejo
Técnico Consultivo. Tiene el Comité de Padres de Familia, que se

preocupa esencialmente del progreso material de la escuela.

EVALUACION

ESCUELA FISCO-MISIONAL "MAXIMILIANO SPILLER"

La evaluacidn es periddica y permanente, tanto del personal docen
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" te como de los alumnos, se evalla semanalmente, mensualmente y

cada trimestre.

En cuanto se refiere a la evaluacidn al profesor, el supervisor
de la zona efectla su evaluacién de acuerdo al trabajo de cada-
uno de los maestros, contemplando para ello el aspecto educati-
vo, material, labor comunitaria y la mejor manera de llevar los
registros de trabajo escolar, matriculas, sUgerencias, necesida
des, etc. Los alumnos son evaluados por sus maestros en forma -

normal de acuerdo al programa de estudios realizados.

'SITUACION PROFESIONAL "DEL PROFESORADO

ESCUELA FlSCO*MISIONAL "MAXIMILIANO SPILLER"

e
8

Los méestros son Profesores primarios y Bachilleres en Ciencias
de la Educacidon. El personal docente de esta escuela es selec-
cionado por la experiencia y afios de servicio. Puesto que se -
halla ubicada en un sector bastante poblado y opuesto de la ciu
dad tiene cierta rivélidad con sus homdlogos y debe esforzarse -

para realizar sus aciertos en lo educativo.
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PROFESORES QUE PRESTAN SUS SERVICI0S EN LA PARROQUIA TENA POR EL

TITULO QUE POSEEN

(AREA URBANA)

. PROFES I ONALES
N NOMINA | PROFESORES  BACHILLER ,
PRIMARIOS | C.EDUCAC. TOTAL
1. | JOSE PELAEZ .2 N 12 14
2. | DOMINGO SAVIO N2 -
1. - 6 6
3. | DOMINGO SAVIO N2
2 L - 2 6
k. | JUAN MONTALVO - 12 12
5. | MAXIMILIANO SP. | 9 L 13
TOTAL 15" 36 T 51

Vemos pués que en las escuelas completas urbanas todos los maes-
tros son profesionales porque poseen titulos de Profesores Prima
rios y Bachilleres en Ciencias de la Educacién en consecuencia -
estas escuelas estdn bien atendidas en cuanto al Personal Docen-

te.
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LAS ESCUELAS RURALES EN TENA

1. Caracteristicas de las Escuelas Rurales.

Estas escuelas son Completas, Pluridocentes y Unidocentes entre -

las primeras tenemos: 1.- '"Adelmo Rodriguez, 2.- "Emilio Cecco"

1

al segundo grupo pertenecen: 1.- "Eloy Baquero', 2.- 'Augusto

Rueda', 3.~ '"12 de Octubre'', L4.- "Ernesto Ophuls" y al dltimo
grupo: 1.- '6 de Diciembre', 2.- 'N.N. de Shitig', 3.- N.N. de

San Antonio'', L4.- ''Cayetano Danzo'",i 5.~ ''Hermano Miguel'.

A pesar de estar disefiadas enel sector rural no son de la preferen
cia de los Padres de Familia, quienes prefieren realizar sacrifi -
cios para que sus hijos asistan a las escuelas urbanas; el comenta
rio de muchos Padres de Familia para tomar esta decisidn, se funda
mente en que creen que en el sector urbano estan los mejores Profe

sores y ademds dicen "Un profesor atiende mejor a un solo grado -

que a dos, tres o todos los grados''.

1.1 Infraestructura de las escuelas Completas

Las escuelas completas del sector rural de la Parroquia Tena son 2,

para hablar de su infraestructura citaremos una por una.
- ESCUELA FISCAL ''ADELMO RODRIGUEZ'

Ubicada en la Comunidad de Dos Rios, este establecimiento cuenta -
con edificios de madera bien construido, tiene 6 aulas de clase, -
una oficina para la Direccidn de la escuela, una casita para el -

conserje y algunos cuartos que no los utilizan.

Tiene dos letrinas sanitarias bien acondicionadas, una cancha de -
basket, un patrio amplio y es pacio verde suficiente para el 'libre

esparcimiento del alumnado.

El mobiliario es bueno, cuenta con 6 armarios, 75 pupitres biper-

sonales, 6 mesas para Profesores, 13 sillas, 6 pizarras y sufi-



ciente material didactico.

Los implementos deportivos que existen son : 2 balones de basket y

uno de Vollyﬂ

- ESCUELA FISCO MISIONAL "EMILIO CECCO"

Ubicada en la poblacién de Muyuna, con una planta fisica de hormi -
gon armado, d|v1d|da en 6 aulas, una oficina para la Direccién, un
cuarto destinado a practlcés de corte y una pequefia bodega para -

guardar material diddctico y herramientas de trabajo. Frente a la
escuela estd el Altar Patrio, un patrio amplio y a un costado una -

cancha de b&sket y una de fatbol.
_ Tiene 6 letrinas sanitarias bien acondicionadas.

El mobiliario es muy bueno cuenta con 107 pupitres bipersonales, 6

mesas para Profesores, 18 sillas, 6 pizarras, 6 anaqueles, 6 arma-

rios.

Los implementos deportivos que tiene esta escuela son: 2 balones -

de basket, 2 balones de fitbol. y una de volly.

1.2 Infraestructura de las escuelas Pluridocentes

Estas escuelas son en namero de cuatro:

- ESCUELA FISCAL "ELOY BAQUERO"

P

Ubicada en la Comunidad de Santa Inés, funciona en una casita mixta
demadera y guadGa y una aula prefabricada, frente a la cual se en -
cuentra el Altar Patrio bastante deteriorado, las dos aulas con que

cuenta se las observa desmanteladas y empolvadas.

Existe una letrina sanitaria que necesita urgente acondicionamiento.
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El mobiliario entre bueno y regular deja mucho que desear, tiene un

total de 20 pupitres bipersonales, 2 pizarras, 2 mesas y 2 sillas.

Hay una cancha de fdtbol desnivelada, la misma que también es ocupa

da como patio.

Los implementos deportivos con que cuenta la escuela son: 1 bola

de basket, y una de fitbol.

- ESCUELA FI1SCO MISIONAL "AUGUSTO RUEDA'"

Esta escuela se encuentra ubicada en la comunidad de Alto Tena, fun

ciona en una planta fisica de madera, tiene 2 aulas y un comedor es

colar.
Tiene una letrina sanitaria bien acondicionada.

El mobiliario es muy bueno hay 29 pupifres bipersonales, 2 pizarras

2 mesas para Pfoesores, una tarima, 2 sillas y 2 anaqueles.

Frente a la escuela estd el Altar Patrio. El patio es grande, -
existe suficiente espacio verde y una cancha de fitbol bien manteni

da.

Cuentan Gnicamente con un balén de fidtbol como implemento deportivo.

- ESCUELA FI1SCO MISIONAL ''12 DE OCTUBRE"
Esta ubicada en el sector de |nchillaqui.

Tiene una planta fisica de madera con 2 aulas y una oficina donde -

funciona la Direccidn del plantel.
Existe una letrina sanitaria en buen estado de funcionamiento.

El mobiliario muy bien conservado, consiste en 34 pupitres biperso-

nales, 1 armarios, 3 sillas, 2 tarimas, un anaquel y una pizarra.



Frente a la escuela estd el Altar Patrio, a continuacidn un patio

bastante grande, la cancha de basket y la de fdtbol.

Los implementos que posee son: 2 balones de basket y dos balones -

de fitbol.

- ESCUELA FISCO-MISIONAL ''ERNESTO OPHULS'™

Ubicada en la Comunidad de Huayra-Yacu, tiene una planta fisica de
madera dividida en dos aulas, a pocos metros estad el comedor esco-

lar que es un local de un solo ambiente de material prefabricado.

El mobiliario es muy bueno'y tiene: ,28 pupitres bipersonales, 2 -

mesas, 2 pizarras, 2 anaqueles, 2 sillas.

Hay una letrina sanitaria instalada en la parte posterior de la es

cuela a unos 5 metros aproximadamente.

En la parte frontal esta el Altar Patrio y una cancha de fitbol que

a su vez sirve de patio.

En cuanto a implementos deportivos tienen dnicamente dos balones de

fatbol.

1.3 Infraestructura de las Escuelas Unidocentes

Escuelas Unidocentes son aquellas que se caracterizan por tener un

solo Profesor, el mismo que tiene a su cargo uno o mds grados.

En esta clase de escuelas el Maestro se constituye en el eje prin-
cipalisimo, haciéndose por lo tanto dificil su tarea educativa. Es

muy sacrificado trabajar en las escuelas del sector Rural.

Como una ventaja podemos anotar:

- Se concentra la poblacién en la Comunidad donde se encuentra

la escuela.



Como desventajas:

- Preparacién insuficiente de los alumnos, debido a que un solo maes
"tro no alcanza a desenvolverse satisfactoriamente con mds de un gra-

do.

- Acumulacién de trabajo para el maestro, llevando una sobre carga

que inclusjve afecta, el estado animico del maestro.

.. - El profesor debe convertirse en una enciclopedia para poder aten-

der en forma satisfactoria los requerimientos de los educandos.

Las escuelas Unidocentes que existen en la-Parroquia Tena son: Es-
cuela Fiscal 6 de Diciembre, Escuela Fiscal N.N. de Shitig, Escue
la Fiscal N.N.de San Antonio, Escuela Fisco Misional Cayetano Dan -

zo, Escuela Fisco Misional Hermano Miguel.

- ESCUELA FISCAL "6 DE DICIEMBRE"

Esta escuela cuenta con un local propio, con dos aulas, una pequefia
vivienda para el Profesor, tine letrina sanitaria, construida con -
minga de los Padres de Familia, un patio grande, donde los nifios -
por la mafiana se forman y en asueto les sirve para sus juegos infan

tiles.

Cuenta con una pequeiia cancha de fdtbol, mobiliario bueno, poco ma-
terial diddctico; deben preocuparse por incrementarlo, para que la

ensefanza sea mas satisfactoria.

- ESCUELA FISCAL "N.N. DE SHITiIG"

Esta escuela cuenta con un local propio, 2 aulas construidas de made

ra, y vivienda para el Profesor.

Tiene letrina sanitaria, construida con el esfuerzo de 'los Padres -
de Familia, un patio grande frente a la escuela, por la madana uti-

lizan para formarse, realizar Educacién Fisica y en los momentos de



recreo sirven para realizar sus juegos.

Tiene cancha de fitbol.

Su mobiliario en estado bueno. Material didactico en pequefia canti -

dad.

No poseen cancha de basket.
- ESCUELA FISCAL *'N.N. DE SAN ANTONIQ"

Esta escuela cuenta con local propio, tres aulas construidas de ce-
mento armado, tiene vivienda para el Profesor, baterfa de servicios
higiénicos, patio amplio frente a la escuela, el mismo que lo utili

zan como cancha de fitbol,

Su mobiliario se encuentra en buen estado.

. Material didactico muy poco, debe preocuparse el maestro por incre-

mentar el mismo.

- ESCUELA FISCO-MISIONAL ''CAYETANO DANZO"

La escuela Fusco MlSlonal Cayetano Danzo, cuenta con local propio de
madera, 2 aulas, un pequefio cuarto que sirve de Direccién de la es -
cuela, vivienda para el Profesor de madera. Tiene letrina sanitaria,
una cancha de fdtbol, una cancha de volly, patio amplio, para que -

pongan en préctica sus actividades. Mobiliario en buen estado.

-  ESCUELA FISCO-MISIONAii”HERMANO MIGUEL"

Esta escuela cuenta con local propio de madera, 3 aulas, vivienda de

madera para el Profesor,

Tiene letrina sanitaria, cancha de basket y de fitbol.
Mobiliario en buen estado y suficiente para la cantidad de nifios.

Material didactico muy poco. Patio amplio donde se forman y Jjuegan -

"los ninos.



2. SUPER ESTRUCTURA ESCOLAR
2.1 Planificacion
2.1.1.‘ESCUELA FISCAL "6 DE DICIEMBRE"

Su planificacién lo hacemos conocer mediante su respectivo Plan -

Institucional.

PLAN INSTITUCIONAL -

1. DIAGNOSTICO

- Mala lectura vy escritura.en todos los grados

-  Falta de relaciones humanas

-  Falta de fondos para llevar adelante el desayuno escolar

. - Se necesita una baterfa nhigiénica. .

2. OBJETIVOQS N

- Buena lectura y escritura en todos los grados

- Crear en los alumnos buenas relaciones. hupanas.

~  Que los alumnos tengan bhen.desayuno"escolar para que haya mayor
rendimiento en las horas de clases.

- Cuidar la salud y el aseo de los alumnos.

3. ACTIVIDADES

e

- Realizar dictados todos los dias en todos los grados a excepcién
de primero, buscar faltas para hacerlos corregir.

- Aumentar vocabulario y el significado por medio de lecturas,cuen.
tos, historias, noticias.

- Hacer copias y escribir refranes

. = Todas las mafianas hacerles que saluden mutuamente

-  Hacerles que cuando pidan algo lo hagan con cortesia y lo mismo
al devolver.

- Realizar ejercicios de comunicacién oral.

- Realizar juegos de recreacidn, en los que tengan que respetar a

sus companeros.



- Realizar ejercicios de adaptacidn a sus compaferos

- Poner cuotas los Padres de Familia.

- Realizar turnos de cocina por parte de las Madres de Familia.
-  Realizar una minga trimestral para hacer lefia.

- Construir un servicio higiénico por medio de mingas.

- Acarrear material en base a mingas.

4. RECURSOS

- Cuentos, libros, revistas, periddicos, diccionarios, cuadernos,
fichas, graficos, cuadros, tarjetas.

- Alumnos, maestros, padres de familia.

- Cuotas $/45,00 cada padre de familia, mingas, turnos, herramien
tas, alimento. _

- Solicitud, mingas, cemenfo, piedra.

- Alcaldia.
5. EJECUCION

-- Profesora
- Padres de familia
- Municipio

B

DISTRIBUCION DE TRABAJO
Siendo escuelas Unidocentes, el mismo maestro es responsable de to-

dos los grados existentes en la escuela, de la misma manera no fun-

cionan comisiones, ya que el (nico maestro debe hacer todo.

CALENDARIO CIVICO DE LA ESCUELA ''6 DE DICIEMBRE"
(Ver Anexo No.11)

EXCURS IONES

Se realizan como recurso de cardcter didactico, educativo y recrea-

tivo.

Generalmente en esta escuela se organiza una excusidn en el tercer

trimestre.



Con ocho dfas de anticipacidn presentan a la Direcci6én Provincial -
de Educacién el Plan de Excursién que es uniforme para todas las es-

cuelas del Cantén. Son formularios disefados en Dinader. (Ver Anexo

No.12).

MODELO DE UNA CLASE DIARIA

SUB AREAS: Lenguaje Escrito y Lectura

TEMAS: Escritura de la Oracidén : "El lefador va al monte' ler.

Grado, Grupo ''A"

el

Lectura:0Onganizarnos y luchar por una vida mejor. 5°a 6°Grado, Grupo

HBII

""A"" PRIMER GRADO ' "B'* 5° a 6° GRADOS
ENSENANZA DIRECTA . TRABAJO AUTONOMO
- Presentar una adivinanza - Dividir a los nifios en 4 gru -
- Conversar sobre la lefa y el pos.

lefiador. . - Leer silenciosamente y oralmen
- Leer un parrafo sobre el le- | . te el folleto.

nador | ' - Organfzarnos y luchar por una-
- Seleccionar la oracion vida mejor.
- Ejercicios caligraficos : ENSENANZA DIRECTA
TRABAJO AUTONOMO - Dirigir el comentario de la -
- Escribir la oracién (no mas lectura.

de cuatro veces) : - Extraer las ideas principales.
- llustrar la misma ‘ - Discutir sobre el contenido de

ENSENANZA DIRECTA estas ideas.

- Ejercicio de refuerzo
- Completar, palabras, sTlabas, TRABAJO AUTONOMO

- Elaborar conclusiones.

etc. I .
- Escribir cuatro oraciones sobre

la organizacidn campesina.
- Graficar las oraciones

- Contestar preguntas



2.2 ORGANIZACION

Esta escuela es unitaria y fiscal, tiene un solo maestro que atiende
.
5 grados, su labor es sumamente diffcil, es imposible que pueda cum-

plir a cabalidad con el programa de cada grado.

Tiene formado el Comité de Padres de Familia, el cual se encarga del

progreso material de la escuela.
2.3 EVALUAC{ON

La evaluacién es periddica y constante, el maestro es evaluado tri-

mestralmente por el Supervisor de la zona.

2.4 PROFESIONALIZACION

El dnico maestro que dicta clases en Bachiller en Ciencias de la Edu
cacién, sin embargo y a pesar de ser profesional se le dificulta 1la
ensefianza, aprendizaje debido al excesivo nimero de alumnos que le -

impiden 1levar a cabalidad con su cometido.



ESCUELA FISCAL "N.N. DE SHITIG"

Su planificacién de trabajo consta en el respectivo Plan Institucio.

nal.
PLAN INSTITUCIONAL

DIAGNOSTICO

- Objetivos de la Instituciodn

- Falta de capacidad de razonamiento

- Falta de amor a los simbolos de la Patria

- Béjo rendimiento

- Mala ortograffa

- Relacion escuela-alumnos y comunidad

- Los alumnos son timidos

- No saludan

- En la escuela no existe suficiente materi;l didactico

- Falta colaboracién de. los Padres de familia

- Los Padres de fémi]{a no colaBoran controlando a sus hijos.
En el aseo

Rendimiento instructivo y asistencia.

JERARQUIZACION

- Falta de colaboracion de los Padres de familia
- Bajo rendimiento

-  Alumnos timidos

- Falta de capacidad de razonamiento.

- Mala ortografia

- Falta de amor a los simbolos patrios

- Fal}a de material didactico

- No’galudan

OBJETIVOS -

- Conseguir la colaboracion de los Padres de familia.
- Insistir que los Padres de familia controlen a sus hijos

- Realizar actividades de integracidon y relaciones humanas.



Incentivar por medio de ejercicios de razonamiento
Mejorar la ortografia '

Incentivar el amor a la Patria

Conseguir o hacer mds material didactico

Insistir en el saludo.

ACTIVIDADES

Convocando a asambleas generales

fnsistir en asambleas, reuniones de grado, que controlen a sus -
hijOS:f-;

Hacerles participar en diferentes actividades frente a sus compa
neros.

Lectura de libros, narracidon de ejemplos y pedirles opiniores o-
rales y escritas.

Ejercicios diarios de dictado, correccidn de errores y enmendar-
los.

Arreglar el altar Patrio, dentro del aula y hablar al principio

de cada semana, sobre la importancia de amarlo y respetario y lo
que representa. -

Elaborar y cohseguir material didactico

Insistir en el saludo.

RECURSOS

Materiales del medio y otros.
Humanos: Padres de familia, nifios y profesor

Financieros: Consejo Provincial, Cantonal, INCRAE

EJECUCION

Convocar cada trimestre a una asamblea y en las fiestas ocasiona
les.

Llamar a los Padres de familia personalmente para invitaries que
controlen a sus hijos y colaboren con la escuela.

"Hacer ejercicio de dramatizaciones, didlogos en lo que deban in-
tervenir los nifios.

Formar el Club de lectores y conseguir libros buenos y apropia -



dos para la ninez
- Aplicar reglas ortograficas en dictados y redacciones
- Saludo a la bandera y simbolos patrios, todos los martes.
-  Elaborar el material didictico para las 4 &reas, principales.
- Recordarles el saludo diariamente y ejercitar entre Profesores y

compaferos.
EVALUACION

- Analizar el cumplimiento del presente Plan

- Aplicar pruebas de rendimiento trimestrales

DISTRIBUCION DEL TRABAJO

Siendo una escuela Unidocente, el (nico maestro es responsable de to
dos los grados; no funcionan comisiones ya que él se encarga de rea-

lizar todo.

CALENDARIO CIVICO (Ver Anexo No. 13)

EXCURS IONES | - iy
Esta actividad la realizan una vez en el afio y rigiéndose a los pla-
nes de excursidn disefiados por Dinader de Napo; con 8 dfas de antici

pacién se presenta a la Direccidn Provincial a Régimen Escolar -para

su debida aprobacién.
MODELO DE UNA CLASE DIARIA -

Asignatura: Canto
Grados: 1° a 6°
CONTENIDO

Canto Patridtico '""Patria Mia"

OBJETIVOS

Despertar amor por las canciones patrias.

MATERIAL



oty
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Cartel con la letra

ACTIVIDADES

- Conversacion sobre los simbolos patrios

lCémo demostrarnos el amor por los simbolos patrios?
- Anunciacidn del tema

- Presentacidn del cartel

- Lectura por parte del maestro

- Lectura seleccionada por los alumnos

- Copia de la letra (2do a 5to)

- Memorizar verso por'veréo, y estrofa por estrofa
-  Escuchar la midsica

-  Repetir los nifos

- Ejecucidn del canto

- Correccidn de defectos

- Cantar por grados

- Cantar por filas

- Cantar por grupos
EVALUAC ION

Los alumnos ejecutaradn el canto en forma correcta.

&

2.2 ORGANIZACION

Es una escuela unitaria y fisco misional, tiene seis grados, razdn
por la cual se hace sumamente dificil que un solo maestro pueda aten-
der eficientemente a 6 grados. El Director de la escuela es el res -
ponsable directo de todas las actividades a desarrollar en la escue -
la. Sin embargo el Comité de Padres de familia ayuda al progreso mate

rial del plantel.
2.3 EVALUACION
La evaluacién a los alumnos se la realiza de acuerdo a lo que se ha -

alcanzado en ensefiar en forma semanal oral y escrita. La evaluacidn

al maestro se la realiza cada trimestre de acuerdo al programa de Su-

. pervision.
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2.4 PROFESIONALIZACION

El dnico maestro que labora en sin titulo. Trabaja con todos los gra

dos de 1° a 6°.

La programacién es imposible de cumplir nos manifiesta el profesor,-

sin embargo se hace todo lo posible por formar a los estudiantes.
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ESCUELA FISCAL ' N.N. DE SAN ANTONIO'
Plan Institucional de la Escuela en mencidn
DIAGNOSTICO

- Dificultad de la expresion oral y escrita
- Falta de aseo e higiene personal
- Falta de puntualidad en los alumnos

- Falta de armamentar las aulas.

OBJETIVOS

- Alcanzar una correcta expresion oral y escrita
- Conseguir una mejor preséntacién personal
- Alcanzar mejor puntualidad de los alumnos

- Lograr una adecuacidn correcta de las aulas

ACTIVIDADES

- Aplicar pruebas de diagnéstico

-  Formar grupos de trabajo .

- Realizar concursos de redaccién y expresidn oral en cada uno de
los grados.

- Revisar diariamente el aseo

- Impartir- normas de buena presentacidn

- Investigar las causas de los atrasos

- Llamar a los Padres de familia de los nifios que se atrasan fre-
cuentemente.

- Aplicar medidas de acuerdo a la falta

- Pintar y adecuar las aulas

RECURSOS

Materiales: cuentos, fabulas, peridédico, etc.

cuadros ornamentalés, pintura, etc.

Humanos: Personal docente, Padres de familia y alumnos.

Econdémicos: Colaboracién del Consejo Provincial y Municipio, fondos

del grado.
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EJECUCION

- Responsable, el personal docente

- Exposiciones orales y escritas por parte de los alumnos

- Revisar el aseo todos los dfas

- Contabilizar al final de cada mes y cada trimestre la asisten -
cia y hacerles conocer

- Estimular a los alumnos puntuales

- Pintar y adecuar las aulas hasta fines del primer trimestre.

EVALUAC ION

El presente Plan sera evaluado al fin del afo escolar.

DISTRIBUCION DE TRABAJO

Al ser una escuela Unidocente, un solo maestro es responsable de to

do el trabajo existente en la misma.

CALENDARIO CIVICO (Ver anexo No.l1k)

EXCURSIONES.

(o
"Esta actividad se realiza una vez al afio al final del tercer trimes
tre y para salir de paseo presentan a la Direccidn Provincial de a-
cuerdo al formulario disefiado por Dinader.

MODELO DE UNA CLASE DIARIA

Asignatura: Educacidn para el Hogar

Grupos TAM "

Punto de cruz, cadena o Construccidn de un basure-
T _beralgua ro
E 'TTRABAJO AUTONOMO ENSENANZA DIRECTA
M-  Practicar estas puntadas Recolectar material y dar
A con la ayuda de un mues- - instrucciones para el tra-
S trario bajo.
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IlAll - . llBll
ENSENANZA DIRECTA - TRABAJO AUTONOMO
Emplear estas puntadas en el de Construir los basureros.

corado de manteles, servilletas.

2.2 ORGANIZACION

Es una escuela Unidocente y fisco-misional. Tiene solamente un pro-
fesor y dos grados, anteriormente a esta escuela no funcionaba, pe-
ro debido al escaso nimero de estudiantes fue cerrada, ahora debido
a gestiones de los moradores del lugar se ha reabierto nuevamente.

Funciona con primero y segundo grados, que atiende un solo maestro,
el mismo qu se constituye en Director de la escuela,que es la maxi

ma-autoridad de la misma.

2.3 EVALUACION i

La evaluacién es semanal para los alumnos a base de pruebas orales

y escritas, la evaluacibn al maestro se la realiza trimestralmente.

2.4 PROFESIONALIZACION

El dnico maestro que labora es Bachiller en Ciencias de la Educa -

cién, su labor no es tan completa ya que maneja dos grados.
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ESCUELA FISCO-MISIONAL "'CAYETANO DANZO'

A contfnuacién detallo el Plan lnstftucional de la escuela citada.
PLAN INSTITUCIONAL

DIAGNOSTICO

- Deficiente lectura y escritura
- Falta de servicios higiénfcos
- Falta de Relaciones Humanas

- Falta de limpieza de los alrededores de la escuela.

OBJETIVOS

- Conseguir buena lectura y escritura en todos los grados
- Cuidar la salud de los nifios
- conseguir Optimas relaciones humanas

- Conseguir una mejor presentacién de la escuela.

ACTIVIDADES

- Realizar ejercicios de reconocimiento de palabras

- Realizar copias y escribir refranes

-~  Lectura de cuentos.

-  Construir un servicio higiénico por medio de mingas.
- Acarrear material en base a mingas.

- Ensefarles a saludar

- _ Pedir cualquier objeto con educacién y cortesia.

- Realizar juegos en los que tengan que respetar a sus compafieros.

RECURSOS

- Hacer mingas con los Padres de familia y los nifios.
- Cuentos, libros, revistas, diccionario, cuaderno, alumnos,maes-

tros, Padres de familia, mingas, solicitudes.

EJECUCION
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- Profesora, Padres de familia, Instituciones Cantonales y Provin

ciales.

DISTRIBUCION DE TRABAJO

Siendo una escuela Unitaria, todo el peso del trabajo recae sobre -

el maestro que labora en esta escuela.
CALENDARIO CIVICO ( Ver Anexo No.15).

EXCURS IONES

Esta actividad recreativa, lo realizan una vez al trimestre, previa

presentacion del Plan de Excursidn, disefiado por Dinader, que lo en

vian a la Direccién Provincial con 8 dias de anticipacién.

MODELO DE UNA CLASE DIARIA
AsTgnatura: Lectura

Grupos:
(A All

Utilizacidén del vocabulario en ora
ciones.

ENSENANZA DIRECTA

Dirigir la lectura silenciosa y o-

ral de "Un dfa de minga', libro -

»w >» X m A

Por Otros Senderos Pag.18
TRABAJO AUTONOMO

Escribir oraciones relacionadas con

actividades que se realizan en una--

minga.

2.2 ORGANIZACION

|IBII

Reconocimiento de las i -
deas principales y secun-
darias.

TRABAJO AUTONOMO

Leer en el periddico una-
noticia relacionada con -

Nicaragua.

ENSENANZA DIRECTA
Comentar sobre las conse-
cuencias futuras de la si

tuacién. Nicaraguense.

Es un plantel fisco-misional, unidocente, un solo maestro atiende -

5 grados, de primero a quinto. Se dificulta su labor por el excesi-
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vo nimero de alumnos, ademds de ser elemento quichua y medio rural.

Tiene conformado el Comité de Padres de Familia, que propende el me
joramiento material de la comunidad y la escuela. EIl Director de -

la escuela es la maxima autoridad.
EVALUAC ION

La evaluacion es semanal en forma oral y escrita.
La evaluacion al maestro la realiza el Supervisor de la zona cada -

trimestre.
2.4 PROFESIONALIZACION

El dnico maestro que realiza la labor educativa es Bachiller en -
Ciencias de la Educacién. Existe pocas probabilidades de mejora -

miento profesional para los maestros del sector rural.
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ESCUELA FISCO-MISIONAL '"HERMANO MIGUEL"

‘Mediante el Plan Institucional que a continuacién detallamos, conoce

remos la planificacidn de la Escuela Hermano Miguel:
PLAN INSTITUCIONAL
DIAGNOSTICO

- Bajo rendimiento en todas las &reas
- Deficiente lenguaje oral y escrito
- Falta de colaboracidn de los Padres de familia.

- Falta de material didactico.

OBJETIVOS

- Nivelar a los alumnos en sus conocimientos
-  Mejorar el lenguaje oral y escrito
- Conseguir una mayor participacion de los Padres de familia.

- Conseguir material didactico
ACTIVIDADES

- Aplicar pruebas de diagnéstico

- Formar grupos de trabajo

- Nivelar de acuerdo a los resultados

- Participacidn de los alumnos frente a sus compafieros
- Realizar concursos de expresién oral y redaccidn

- Convocar a reuniones de Padres de familia

- Insistir en el trabajo conjunto-escuelarcomunidad

-  Solicitar material a las escuelas de practica

- Elaborar material did3ctico mas necesario.

RECURSOS

- Materiales del medio, Padres de familia, nifios y maestros, Con-

sejo Provincial, Municipal y Misidn Josefina.
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EVALUACION

-  Observar los resultados y evaluar al fin del afio escolar.
DISTRIBUCION DEL TRABAJO

Siendo una escuela Unidocente, todo el trabajo lo realiza el profe -

sor.
CALENDARIO CIVIO (Ver Anexo No.16)
EXCURS IONES

Esta actividad lo realizan una vez por trimestre, con la aprobacidn
de la Direccién Provincial de Educacidn, previa la presentacion del

Plan de Excursiodn.
MODELO DE UNA CLASE DIARIA

Area: Matemiticas

Tema: Relaciones de y ' Grupo '"'A"
Prueba de la adiciodn Grupo ''B"
Elementos del triangulo

Rectidngulo (Teorema de Pitdgoras) Grupo ''C"

A 1%y 2° G gt 3%y L4° G g 5° y 6° G
TRABAJO AUTONOMO TRABAJO AUTONOMO ENSENANZA DIRECTA
Dibujar conjuntos Resolver un rompeca Diferencia elementos -
anotando su res - bezas numérico, con del rectangulo y cono-
pectiva cardinali sumandos iguales, - cer el teorema de Pité
dad bero sin diferente goras.

orden

ENSENANZA DIRECTA TRABAJO AUTONOMO TRABAJO AUTONOMO
Analizar los ejem Trabajar con la fi- ~ Comprobar graficamente
plos para. inferir cha Bc 20. este problema.

nociones de 'y
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TRABAJO AUTONOMO ENSERANZA DIRECTA TRABAJO AUTONOMO
Trabajar con la fi- Reforzar los conocimien Resolver problemas
cha A. 26 tos adquiridos en el - de aplicacion.

trabajo autdnomo

2.2 ORGANIZACION

Plan Educativo, Fisco-misional unidocente. Tiene 6 grados y un so-
lo profesor. Como se puede observar la ensefianza-aprendizaje se di
ficulta mucho ya que un solo maestro debe llevar a cabo la labor e-

ducativa de los 6 grados.

El Director de la Escuela es .la maxima autoridad, constituyéndose -
en el responsable directo de todas las acciones educativas. Existe

el Comité de Padres de Familia.

2.3 EVALUACION

Se realiza con los alumnos cada semana de lo que se ha alcanzado a
ensefar. El maestro es evaluado trimestralmente por el Supervisor

de la zona.

2.4 PROFESIONAL!ZACION

El maestro que trabaja es Bachiller en Ciencias de la Educacidn. Pe
ro nos manifiesta que a pesar de ser un profesional hace falta otro
maestro para coadyuvar la labor educativa en forma mas real y efec-

tiva.
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ESCUELA F1SCO-MISIONAL "ADELMO RODRIGUEZ"

Esta escuela es completa, tiene 6 profesores, su planificacién lo -

hago conocer mediante su respectivo Plan Institucional:
DIAGNOSTICO

- Falta de capacidad creativa

- Bajo rendimiento instructivo

- Mala redaccidn y ortografia ‘ \
-  Desnutricion de los alumnos

- Falta de material didactico

- Falta de colaboracidén de los Padres de Familia.
OBJETIVOS

- Conseguir una mejor capacidad creativa.
- Lograr un buen rendimiento-instructivo
- Mejorar la redaccién y ortograffa %

- Mejorar la alimentacidn de los nifios

- . Conseguir material didactico

- Conseguir la colaboracién de los Padres de fgmilia.
ACTIVIDADES

- Realizar ejercicios de razonamiento

- Armar rompecabezas

- Buscar soluciones a problemas

. - Realizar una prueba de diagndstico

-  Formar grupos de‘trabajo.

- Atender las diferencias individuales

-  Lectura de revistas, periodicos, cuentos

- Redactar sobre lo que han lefido. ’

- Correccion de sus trabajos

- Aplicacién de reglas ortogréaficas

- Realizacién de ejercicios ortogrédficos, dictados, copias.
- Elaborar material didictico con materiales del medio

- Realizar reuniones de Padres de Familia.
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- Solicitar en estas reuniones la colaboracion
- Realizar actos socio-culturales en los que intervenga la comuni-

dad.
RECURSOS

- Humanos: maestros, nifios y padres de familia
- Materiales: del medio y elaboracioén

- Financieros: Consejo Provincial y Cantonal.
EVALUAC10ON

El presente Plan se evaluard trimestralmente y al finalizar el afio -

en forma general.
DI§TRIBUCION DE TRABAJO

Cada profesor es responsable de un grado, ante el Director y padres

de familia.

En la escuela funcionan las comisiones de:
- Asuntos sociales
- Asuntos culturales

- Asuntos deportivos

CALENDARIO CIVICO (Ver Anexo 17)

EXCURSIONES

Las excursiones es un recurso de cardcter educativo y recreativo, -
que lo realizan una vez por trimestre, antes de salir a este evento

los maestros presentan a la Direccién Provincial, el Plan de Excur-

sién en un formulario igual para todas las escuelas de la Provincia.

MODELO DE UNA CLASE DIARIA

Grado : Cuarto

Area: ldioma Nacional
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Contenido: E1 nldmero de sustantivos

Objetivo: Reconocerdn en oraciones el nimero del sustantivo.
Material: Cartel.

ACTIVIDADES

- Lectura del cartel -

- Reconocer el género

- Dar oraciones similares
EVALUACION

Se entregard en una hoja individual 5 oraciones y reconocerédn su gé

nero.
2.2 ORGANIZACION o

~Es un plantal fiscal, completo, se halla ubicado en el sector rural,

a 3 kilémetros de la ciudad.

Cuenta con 6 grados y 6 profésorgs, cada maestro se hace cargo de un
grado. Es una escuela de reciente creaci6n, sin embargo tiene un re

gular nimero de alumnos, todos de raza indigena (quichua).

Los maestros ng laboran en esta escuela, ya han trabajado en otros
sectores y con elemento quichua preferentemente. Cuenta con el Con
sejo Técnico Consultivo, cuya primera autoridad es el Director de-
la Escuela. También funciona el Comité Central de Padres de Fami -

lia.
2.3 EVALUACION
Tanto los alumnos y los maestros son evaluados semanalmente y por

trimestre. La evaluacidn trimestral se la hace en base a un cues -

tionario que contiene todo lo aprendido en ese tiempo.

2.4 PROFESIONALIZACION

Todos los maestros son bachilleres en Ciencias de la Educacién, co
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mo se encuentra a poca distancia de la ciudad de Tena, los maestros

son escogidos para ocupar los cargos en esta escuela.
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ESCUELA FISCAL "ELOY BAQUERO'

Su planificacién de trabajo lo hago conocer mediante su respectivo -

Plan Institucional.

2.1 PLAN INSTITUCIONAL
DIAGNOSTlCO
OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

-Falta de desarrollo de la capacidad creativa y juicio critico.
"~ Falta de amor a los simbolos patrios

- Objetivos de nivel educativo.

- Bajo rendimiento instructivo

- Falta de lenguaje oral

~ Lectura deficiente

mRELACION,ALUMNO-ESCUELA-COMUNIDAD
- Alumnos sénvtfmidos,.hay desnutricion, parasitosis
- No saludan a las personas mayores
Escuela:
-  No existen materiales didacticos suficientes

- Falta una aula escolar acondicionada

Comunidad

- Falta colaboracién de los Padres de familia

- Falta control a los nifios de parte de los Padres de familia

Familia
- Aseo

- Rendimiento instructivo y asistencia
JERARQU I ZAC I ON

- Falta de colaboracidén de los Padres de familia
-  No tiene aula escolar acondicionada ‘

- Son timidos

-  No existe suficiente material didactico

-  Falta de control a los nifos de parte de los Padres de familia:
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aseo, rendimiento instructivo y asistencia.
- Falta de lenguaje oral
- Mala ortografia
- Bajo rendimiento instructivo

- Falta de amor a los simbolos patrios.
0BJET1VOS

- Conseqguir la colaboracion de parte de los Padres de Familia.
- Conseguir una aula mas.
- Lograr que los Padres de Familia controlen a sus hijos.

- Mejorar la ortografia

- Alcanzar que los nifios saluden a las personas mayores.

ACTIVIDADES

- Convocar a reuniones

- Realizar acciones sociales, culturales y deportivas

- Solicitar al Consejo Provincial

- Insistir a los Padres de Familia que controlen a sus hijos

- Realizar concursos y aebates de poesfas y cantos

- 'Hacer participar al alumno frente a sus compaferos

- Formar grupos de trabajo para disertar trabalénguas

- Aplicar reglas ortograficas en las &reas principales como: ldig
ma Nacional, Estudios Sociales, Ciencias Naturales.

- Corregir los dictados, copias y correcciones.

- Ejercitar el saludo en el aula

-. Incentivar a los nifios que saluden a las personas mayores.

RECURSOS
- Materiales del medio

- Humanos: Padres de Familia, nifos, profesores

- Financieros: Consejo Provincial y Municipal

EJECUCION

- Realizar reuniones de Padres de Familia cada 15 dias aprovechan-

do que hay mingas.



- Por navidades, por el dia del nifio, por el dia del Oriente.

-  Durante el perfodo de matriculas la suscrita Directora de la Es
cuela, el Presidente del Comité de Padres de Familia y un miem-
bro de la Comunidad hardn 1llegar oficios al Consejo Provincial.

- Dialogar con los Padres de familia para el control permanente de
sus hijos.

- Se formarén grupos de trabajo especialmente en las 4 &reas prin-
cipales: Matemiticas, ldioma Nacional, Sociales y Naturales.

-  Ensepar didlogos, dramatizaciones, relatos, etc., con la respec
tiva mimica, correcta pronunciacion de las palabras, tono de -
voz, prosa y elegancia; para que el nifio se presente ante el pd
blico, que la escuchard en los diferentes programas: Navidad, -

. Dfa de la Madre, Finalizacion del afio.

- Segdn la planificacién que lleve cada profesora y de acuerdo al
horario, se aplicardn reglas ortogradficas en dictados, redac -
ciones. ' ‘

- Corregir dictados, copias y'redacciones

- Ejercitar el saludo en el aula ent}e=eompaﬁeros y profesores.

- Saludar a los profesores en la mafiana y en la tarde.

EVALUACION

- Observar los resultados

- Aplicar las pruebas de rendimiento mensuales y trimestrales.
- Analizar el cumplimiento del plan

-  Comprobar si se ha mejorado la ortografia y el lenguaje oral.
DISTRIBUCION DE TRABAJO

Siendo una escuela pluridocente con dos profesores, el trabajo lo
comparten los dos en forma comprensiva, 3 grados para cada uno, -

existen las comisiones de: Sociales, Deportes y Culturales, respon

sabilizandose .1os dos maestros del cumplimiento.

CALENDARIO CIVICO (Ver Anexo No.18)
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EXCURS | ONES

Esta actividad recreativa lo realizan generalmente una vez al tri-
mestre previo a la presentacién del Plan de excursién a la Direc -

cién Provincial de Educacién para su debida aprobacién.
MODELO DE UNA CLASE DIARIA

Area: Ciencias Naturales

Grados:
10 2° y 3°
ENSENANZA DIRECTA '
Cumplir el Plan de observacidn
en la visita del huerto esco -
lar.

Reconstruir la observacion.

ENSENANZA DIRECTA TRABAJO AUTONOMO

Dirigir la elaboracidon del car Leer silenciosamente la reci
tel de experiencias tacidn Mi Huerto.

TRABAJO AUTONOMO ENSENANZA DIRECTA

Escribir e ilustrar el cartel Recitar individual y grupal-

mente el poema Mi Huerto.

2.2 ORGANIZACION

Esta es una escuela fiscal pluridocente, cuenta con dos profesoresy

6 grados.

Un maestro trabaja con primero, segundo y tercer grados y el otro -
con cuarto, quinto y sexto grados. EIl Director de la escuela es la
autoridad maxima del plantel. Las obligaciones comparten entre los
~dos compafieros. El lugar en donde se halla ubicada la escuela no le
da capacidad para mayor nidmero de nifios que los que normalmente asis

ten.

Hay comité de Padres de Familia, que se preocupa especialmente del -

progreso material de la escuela.
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2.3 EVALUACION

La evaluacién a los alumnos se la realiza semanalmente, mensual y -
trimestralmente y lo efectdan en forma oral y escrita. La evalua -

cidén al maestro lo realizan cada trimestre.

2.4 PROFESIONALIZACION

Los dos maestros que laboran en esta escuela son Bachilleres en -

Ciencias de la Educacidn, nos manifiestan que ya laboran algunos a-

fios en este sector.
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ESCUELA FISCO-MISIONAL "AUGUSTO RUEDA'

Escuela Pluridocente, su planificacidén la conoceremos mediante el -

respectivo Plan Institucional que a continuacién detallo:

PLAN INSTITUCIONAL

DIAGNOSTICO

Dificultad en la expresidn oral y escrita-
Falta de puntualidad de los nifos
Falta de adecuacién de las aulas

No tienen servicios higiénicos

OBJETIVOS

Méjorar la expresion oral vy escrita

Consequir mayor puntualidad

Mejorar la presentacion de las aulas

Conseguir la construccién de una bateria de servicios higiéni -

L e

COos.

ACT IV 1DADES

Formar grupos de trabajo previa aplicacién de pruebas de diag -
ndstico.

Establecer didlogos y conversaciones de experiencias vivenciona
les.

Ejercitar a los alumnos en la lectura y escritura

Realizar concursos de expresidn oral y escrita

Ensefar la puntualidad con el ejemplo

Estimular a los alumnos'puntuales

Tomar medidas con los alumnos que se atrasan frecuentemente.
Planificar la adecuaciédn

Repartir comisiones a los nifios y Padres de familia

Arreglo de las aulas

Solicitar al Consejo Provincial y Cantonal colaboracién.

Formar comisiones con los Padres de familia

Contratar a personal competente.
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RECURSOS

- Cuentos, historietas, pintura, Personal Docente, Padres de fami

lia, autoridades provinciales, cantonales.

EJECUC ION

- Responsable: el Personal Docente

- Colaboracidon del alumnado

-  Exposiciones orales y escritas

- Hacer un balance mensual de ]a/fsistencia
- Adecuar las aulas hasta finalizar el primer trimestre

- Construir hasta el segundo trimestre.

EVALUACION

El presente plan se evaluara al finalizar cada trimestre y al fina-

lizar el afo lectivo.
DISTRIBUCION DE TRABAJO

Siendo una escuela pluridocente, el trabajo se distribuye entre los
profesores, de igual manera funcionan las comisiones de: Sociales -

Culturales y Deportivas. Bajo la responsabilidad de los maestros.
CALENDARIO CIVICO (Ver Anexo No. 19)

EXCURS IONES

Esta actividad la realizan una vez al afo previa la.presentacién -

del Plan de Excursidn disefiado por Dinader.

MODELO DE UNA CLASE DIARIA
Educacidn para el Hogar

Grupos:
11 A " IIBII
Punto atras Construccidn de Rodapiés

TRABAJO AUTONOMO ENSENANZA DIRECTA
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Practicar esta puntada con la Recolectar material y dar -

ayuda de un muestrario instrucciones para el traba-
jo.

ENSERANZA DIRECTA TRABAJO AUTONOMO

Emplear esta puntada en el - Construir el rodapiés

bordado de una s&bana

2.2 ORGANIZACION

Es un plantel fisco-misional pluridocente, tiene dos profesores y -
6 grados. La ensefianza la realiza el profesor con los 2 primeros -
grados y el otro toma a su cargo el resto de grados, es un poco di-
ficil la ensefianza-aprendizaje, debido a que un solo maestro atien-

- de tres grados y el elemento es netamente quichua.

. La primera autoridad del plantel es el Director de la Escuela y com
parte las actividades con su auxiliar. Dispone del Comité de Padres

de Familia que vela por el adelante de la escuela.
2.3 EVALUACION .

La evaluacidn es periddica y permanente, tanto al personal docente
como alumnado. Los maestros realizan sus evaluaciones semanalmen-
te en forma oral y escrita. A los maestros los evaluaradn en forma

trimestral.
2.4 PROFESIONALIZACION

Uno de los maestros que labora en esta escuela es Bachiller en Cien
cias de la Educacidn, el otro es bachiller en Humanidades Modernas,
por estar en el &area rural no tiene mayores posibilidades de mejo -

rar.
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"ESCUELA FISCO-MISIONAL ''12 DE OCTUBRE"

Escuela pluridocente, su planificacion la ponemos a consideracion

mediante el Plan Institucional que a continuacién consta:
PLAN INSTITUCIONAL
DIAGNOSTICO

- Mala caligrafia y ortografia

- Falta de amor a los simbolos patrios
- Hay desnutricion y pérasitosis

- No saludan

- Falta una cancha de basket

OBJETIVOS

- Mejorar la caligrafia y ortograffia

- Incentivar lograr que amen a los simbolos patrios
- Lograr mejor alimentacidn y que asistan al médico
- Conseguir que saluden a todos °

- Construir una cancha de basket.

ACTIVIDADES

- Hacer ejercicios de caligrafia y ortografia

- Realizar ejercicios ortograficos

- Realizar redaccfones, dictados.

- Corregir sus trabajos

- Organizar en el aula el altar patrio

- Cantar con verdadera unién el Himno Nacional

- Conocer la historia de cada simbolo

- Organizar el comedor esco]ar‘

-  Con una cuota mensual de Padres de familia

- Mejorar el desayuno escolar

- Conseguir un médico del Ministerio de Salud para que examine a
los nifios y diagnéstico. '

- Desparasitarles con purgante
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- Ensefarles a saludar en toda ocasidn a cualquier persona
- Estimular a los ninos que saludan

- Buscar el sitio apropiado

- Solicitudes al Consejo Provincial y Cantonal

- Organizar comisiones

- Realizar mingas para recolectar material

RECURSOS

- Materiales: del medio y otros
-  Humanos: Padres de familia, maestros y nifos

-  Econémicos: Consejo Provincial y Cantonal.

EVALUACION

Observar los resultados

Analizar el cumplimiento del'b]an por etapas: mensuales, trimestra-

les y anual.

DISTRIBUCION DEL TRABAJO

"Al ser una escuela pluridocente, el trabajo se distﬁ?buye entre dos
profesores de la misma, existe las comisiones de: Asuntos Sociales,
Culturales y Deportivos. '

Cada una de estas comisiones se responsabilizan los profesores de a

cuerdo a sus inclinaciones e intereses.
CALENDARIO CIVICO (Ver Anexo No.20)

EXCURSIONES

Esta actividad recreativa lo realizan una vez durante el afio esco -
lar, mds o menos por el mes de mayo, es decir en el tercer trimes -
tre, antes de salir de excursién debe estar aprobado el Plan de Ex-
cursién por la Direccidn Provincial de Educacién, Régimen Escolar.

Con 8 dfas de anticipacidén se presenta a la Direccidon Provincial en

un formulario disefiado por Dinader.
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MODELO DE UNA CLASE DIARIA

Area: Educacidn Fisica
Grados: 3°y 4°

Contenido:
- Marcha y giros sobre la misma
OBJET!IVOS

- Conseguir igualdad en la marcha

MATERIAL

- Tocadiscos, disco de marchas

~ ACTIVIDADES

- Ejercicios de calentamiento

- Ejercicios de orden

- Formaciones

- Repaso de b marcha

- Dar voz de mando

- Marchar en el propio terreno

- Escuchar la misica y coger el paso

- Sobre la marcha girar a la derecha, a la izquierda, adelante, a

tras, etc.

EVALUACION

- Marchar hasta conseguir igualdad
- Practicas higiénicas
2.2 ORGANIZACION

Es una escuela fisco-misional, pluridocente, dispone de dos profe -
sores que se hacen cargo de 6 grados, cada uno tiene a su cargo 3 -

grados.

La escuela cuenta con el Comité de Padres de Familia, el mismo que



- 126 _

se ocupa del adelanto y bienestar material de la escuela, las ma-

triculas no son limitadas.

2.3 EVALUACION

La evaluacidén a los maestros la realiza el Supervisor de la zona y

los alumnos son evaluados en forma permanente, sea en forma oral y

escrita.

2.4 PROFESIONALIZACION

Los dos maestros que laboran en esta escuela son Bachilleres en Hu

manidades Modernas.
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ESCUELA FISCO-MISIONAL "EMILIO CECCO"

La planificacién de esta escuela la hacemos conocer mediante su res

pectivo Plan Institucional:
DIAGNOSTICO

- Dificultad en la expresion oral y escrita
- Existe lagunas en los conocimientos
- Falta responsabilidad en los Padres de familia

- Falta un profesor
O0BJETIVOS

- Conseguir una mejor expresion oral y escrita
- Llenar las lagunas de conocimientos
- Conseguir responsabilidad en los Padres de Familia

- Conseguir el incremento de un Profesor.

ACTIVIDADES

-  Emplear técnicas que ayuden a mejorar la expresidn oral y es-
crita.

- Realizar concursos de expresién oral y escrita

- Realizar ejercicios de lectura y escritura

- Dramatizar cuentos

- Detectar las lagunas

-  Formar grupos de trabajo de acuerdo a las lagunas.

- Llenar esos vacios con trabajos extras.

-  Formar el Comité de Padres de Familia

- Realizar reuniones periddicas

- Conferencias sobre la responsabilidad con sus hijos y la escue
la.

- Realizar entrevistas y didlogos a fin de incentivar en ellos -
reéponsabilidad.

- Dirigir un oficio a la Direccidn Provincial y al Supervisor de
la Zona, indicando el ndmero de alumnos.

- Formar comisiones de los Padres de familia para insistir el au

mento de Profesor al sefior Director Provincial de Educaciodn.
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RECURSOS

- Material del medio, textos, ldminas, cuentos, diccionario, Di -
rector Profesores, autoridades, Padres de familia, Institucio -

nes Provinciales y Cantonales.
EJECUCION

- Personal docente
- Alumnos, Padres de Familia

-  Direccidn Provincial de Educacidn

EVALUACION

Este plan se evaluard mensualmente, trimestralmente y al final del

afio, se verificard si se cumplié los objetivos propuestos.

DISTRIBUCION DE TRABAJO
E1 trabajo se distribuye de acuerdo a la inclinaci6n de cada maes-
tro, existen las comisiones de aéuntqs Sociales, Culturales y De -

portivas. Responsables cada uno de los maestros de acuerdo a su -

inclinacién. Es escuela completa 6 profesores.
CALENDARIO CIVICO (Ver Anexo No.21)

EXCURSIONES P
Esta actividad recreativa lo realizan una vez al trimestre, con la
aprobacidén de la Direccién Provincial de Educacidén, mediante la pre
sentacién del Plan de Excursidn, que es igual para todas las escue-
las. V

MODELO DE UNA CLASE DIARIA

(Ver en la siguiente pagina).



AREA

MATEMATICAS

GRUPO HAN _ongn nen
T Ecuaciones Ecuaciones e lnecuaciones Ecuaciones e Inecuaciones
E TRABAJO AUTONOMO TRABAJO AUTONOMO
Recolectar objetos del pa- Colocar el signo de relacidn correspondiente en ejercicios
tio y formar conjuntos - presentados
M “iguales L 8
2+ 3 b+
9x 5 6x8, etc.
A
ENSENANZA DIRECTA TRABAJO AUTONOMO TRABAJO AUTONOMO
Comparar conjuntos equinu- Reemplazar los pronumerales Reemplazar los pronumera-
s .

merosos y deducir la nocién
de igualdad .

5 +
8 - 3

15

les

13-
2 2
0, 5+],5 =

TRABAJO AUTONOMO
Completar las ecuaciones -
siguientes:

2 2
341 = 2+ ; etc,

ENSENANZA DIRECTA

Dirigir la aplicacidn de es
te conocimiento en la reso-

lucidon de problemas

TRABAJO AUTONOMOQ
Crear ejercicios simila -
res

671
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2.2 ORGANIZACION

Esta es una escuela completa, fisco-misional, se halla a 5 kildéme -

tros de la ciudad de Tena.

Cuenta con 6 profesores y 6 grados,cada maestro atiende un solo -
grado; es una escuela con algunos afios de creacion. EIl Director es
la primera autoridad, al igual que el Consejo Técnico Consultivo de

la escuela.

El profesor de cada grado, atiende en el proximo aho a sus mismo a-

lumnos en el grado inmediato.

2.3 EVALUACION

Los alumnos y maestros son evaluados permanentemente. La evaluacion
a los alumnos se la hace semanal y trimestralmente, para lo cual se

elabora previamente los cuestionarios.

K

2.4 PROFESIONALIZACION

En vista de ser un plantel fisco-misional, el profesorado es escogi
do por las autoridades religiosas.
Trabajan 3zBachilleres en Ciencias de la Educacidén 2 Bachilleres en

Humanidades Modernas y 1 Bachiller Técnico.
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ESCUELA F1SCO-MISIONAL "ERNESTO OPHULS"

Esta escuela es pluridocente, su plapificacién la hacemos conocer

mediante su respectivo Plan Institucional.

DIAGNOSTICO

- Los alumnos sufren de parasitosis
- Mala ortograffia

- Pocas relaciones

-  Falta de material didactico

- Falta de baterias sanitarias

OBJETIVOS - -

- Conseguif mejorrsgﬁud de los ninos o
- Mejorar la ortogré%fa i
- Mejorar relaciones, escuela, comunidad.

-  Incrementar material didactico

- Construir baterias sanftarias

e

ACTIVIDADES

- Conseguir servicio médico gratuito

- Conseguir purgantes

- Administrar los remedios a los -alumnos

- Lectura silenciosa .

- Dictados, correccidn de los nifos

- Aplicacién de reglas ortograficas

- Uso del Diccionario

- Copias- correccion.

- Convocar a reuniones de Padres de Familia

- Organizar programas socio-culturales

- Delegar responsabilidades a los Padres de Familia
- Visitas a los hogares

- 'Dié]ogos en los hogares, etc.

- Solicitar a las Escuelas Practicas y al lInstituto
- Elaborar el material didactico, para las &reas principales.

- Redactar material del medio.
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- Hacer solicitudes a las autoridades seccionales

- Destacar comisiones para exigir a las autoridades atiendan a un
juego pedido. '

- Recolectar material a base de mingas

- Construir la bateria hasta el fin del mes de marzo.

RECURSOS

~  Humanos: médico de la Jefatura de Salud, maestros, padres de -
familia.

- Material: del medio, cartulina, marcadores

-  Econdmico: Consejo Provincial y Cantonal, IERAC, INCRAE

- Responsable: Personal docente, padres de familia, alumnos.

EVALUACION

El presente plan se evaluara mehsualmente, trimestralmente y al fi

nalizar el afio escolar.

DISTRIBUCION DE TRABAJO

E1 trabajo estd distribuido de la siguiente manera: 1,2,3, un pro-
fesor, 4,5, y 6 grados otro profesor. Existen comisiones de: asun
tos Sociales, Culturales y Deportivos. EIl Director responsabiliza
de acuerdo a sus habilidades y experiencia.

—t

CALENDARIO CIVICO (Ver Anexo No. 22)

EXCURSIONES

Esta actividad se realiza una vez por trimestre y con el visto bue
no de la Direccién Provincial de Educacién por lo que se presenta
el Plan, con 8 dfas de anticipacidn para su debida aprobacién.

MODELO DE UNA CLASE DIARIA

Area: Matematicas

Grado: Tercero
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Contenido: Conocimiento de conjuntos

OBJETIVO

Luego de formar varios grupos de cosas, los nifios conoceran lo que

es un conjunto.

MATERITAL

Piedras, palos, ldpices, nifios, bolas, flores, cuadernos, etc.

ACTIYIDADES

-  Formar grupos de objetos

- Dibujar en el pizarrén.

- Contar los elementos

- Poner signos de agrupacion

- Deducir lo que es un conjunto
.- Dar varios ejemplos

- Llegar a conclusiones

EVALUACION

En sus cuadernos dibujardn 7 conjuntos anotando el nidmero de cada -

uno.
2.2 ORGANIZACION

Esta escuela es fisco-misional, pluridocente, tiene dos profesores
que atienden 6 grados, el 1 trabéja con primero, segundo y tercer-
grados y el otro con los grados restantes. Las matriculas son sin

cupo limitado.

2.3 EVALUACION

La evaluacidn se realiza con los alumnos cada semana en forma oral
y escrita, siempre es calificada. La evaluaci6n al personal docen

te se la efectda cada trimestre por el sefior Supervisor de la Zona.
2.4 PROFESTONALIZACION

_ De los dos maestros que trabajan, el uno es Bachiller en Ciencias -
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de la Educacién, y el otro es Bachiller Técnico. Como es escuela -

fisco-misional los profesores son escogidos por la Misidn Josefina.
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PROFESORES QUE PRESTAN SERVICIOS EN LA PARROQUIA TENA
(AREA RURAL) POR EL TITULO QUE POSEEN

NOMINA DE ESCUELAS PRogﬁzfgﬁALEs g?Hfz?FCS'gﬁﬁtgf SIN TITULO
ADELMO RODR|GUEZ 6 - - i
EMILIO CECCO 3 2 1 3
ERNESTO OPHULS i - 1 1
6 DE DICIEMBRE 1 - B S
N.N. SHITIG

N.N. DE SAN ANTONIO 1 - - -
CAYETANO DANZO 1 . - 3
HERMANO MIGUEL B - - -
ELOY BAQUERO | 2 1 - - -
12 DE OCTUBRE . - 2 - )
AUGUSTO RUEDA - 1 1 - g
TOTAL : 17 5 3 7

A3

Puede observarse que existen maestros no docentes, lo cual seguramen-

te dificulta a que la ensefianza llegue a feliz término muy especial -

mente en las escuelas unidocenteégywpluridocentes, donde seria necesa
v e

rio que el maestro sea un profgsional de experiencia toda vez que de-

be multiplicarse en sus funciones.




CAPITULO 1V
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ANALISIS COMPARATIVO DEL RENDIMIENTO Y FACTORES INFLUYENTES

1. Determinacidn del rendimiento de los alumnos que ingresan al Pri-
mer Curso en los Colegios de Tena.
Cuadros de calificaciones por &rea 1 en la prueba de diagnéstico

en los Colegios de Tena.

MATEMATICA

X £ ] ¥m Xs u f.u dm dm2 fdm2
18-20 | 4o 19 3 120 6.26 39.14 | 1565.30
15-17 | 85 16 2 170 3.26 10.63 | 903.35
12-14 | 99 13 1 99 0.26 0.07 6.29

9-11 | 108 10 10 0 0 | -2.74 7.51 810.82
6- 8 | 40 7 -1 -40 | -5.74 32.95 | 1317.70
13-51 3 k 12 | -6 |-9.74 | 94.87 | 284.60
|TOTAL 342 4888.86
X = Xs 4 Ef.u . i o =\ Ef.dm?
: N ‘ N
; [
X =10+ 343 .3 | o =\/ 4888.86 = 3.61
375 375
X = 12.7h

3.72 //};Qi\n/lgﬁgj\\\%///Lﬂ\gi\ 18,16 /j};77
- \\\b B Mg//ﬁ\\\s

X 20 19 18 {17 16 15 14113 12 11t 10} 9 8 716 54

f 10 12 18 |23 27 35 28 )20 51 60 35 |13 20 15})5 2 1
TOTAL 4o 113 166 48 8
CALIF | SOBRESAL IENT| MUY BUENA " BUENA REGULAR 1 DEFIC.
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GRAFICO MATEMATICA

MUY BUENA

SOBRESAL IENTE

DEFICIENTE
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CIENCIAS NATURALES

x| 20| 19] 1817 |16 |15 (14{13|12]11]10 817 (6 b3
5 1716 [ 15123)27 34|43 |42]51]37 )15 Wls| 5|3
X f Xm Xs u. f.u dm dm2 f.dm2 |
is-20 | 18 | 19 2 | 36 7.18|  51.61| 928.98
15-17 | 65 16 1 65 4.18 17.47{ 1135.71
12-14 1119 13 13 0 0 1.18 1.39] 165.70
9-11 {110 10 -1 | =110 -1.82 3.31| 364.36
6- 8 | 50 7 -2 | -100 -4.82 23.23| 1161.62
3= 5 ] 13 4 -3 ]-39 -7.82 61.15] 794.98
TOTAL:|375 -148 4551.3
X =Xs +2f.u . i o— =\/ + dm2
N | N
X =13 - 148 .3 o =\ /4551.35
X =11.82 o =  3.48
3.12 6.6 10.08 X = 11.82 13.56 17.04 20.52
D R B MB S
X |20 19 18 17|16 15 14 13|12 11 10|9 8 7 6|5 4 3
f |5 7 6 15|23 27 34 43|42 51 37|2 2 15 |5 5 3
TOTAL 33 127 130 72 13
CALIF] SOBRESALIENTE MUY BUENA BUENA REGULAR DEFIC.
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GRAFICO CIENCIAS NATURALES

MUY BUENA

SOBRESAL IENTE

DEFICIENTE

REGULAR
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IDIOMA  NAC IONAL

x 12011918 17161514113 [12]11§10}/918]7]6 43
£17 1121810126131 {12]38|50]50|37 {122 B3]17]/6]{2]0

Y f Xm Xs u f.u dm dm?2 f.dm?2
18-20 37 19 2 74 6.94 L8 .16 1782.05
15-17 67 16 1 67 3.94 15.52 | 1040.08
12-14 | 100 13 13 0 0 0.94 0.88 88.36

9-11 99 10 -1 -99 -2.06 L.24 | 420.12

6-8 60 7 -2 -120 -5.06 25.60 | 1536.22

3-5 8 L -3 -24 -8.08 64.96 519.71

0-2 4 1 -4 -16 -11.06 122.32 489.29
. [TOTAL: | 375 -118 5875.83
X = Xs+ S fu. i vf'=\/§f.dm2

: N < N

% = 13 - 0,94 = /5875.83

375
X = 12,06 27 = 3.96
2.16 /6.< 10.08 X=12.06 14 \/\}196
\) \B/ VB

X 20 19 18117 16 15 14|13 12 11 10}9 8 7 6|5 4

f 7 12 18|10 26 31 12|38 50 50 37|12 0 23 17|16
TOTAL 37 79 175 72 12
CALIFl SOBRES. MUY BUENA BUENA REGULAR DEF.
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GRAFICO DIOMA NACIONAL

SOBRESAL IENTE

DEFICIENTE

REGULAR
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CIENCIAS SOC

JALES

x 1200191817 16las|1u{13|12]11|10]9 |87 4/ 3
F |14} 25)23 (18 (33 41 ]19]28|47]25]31]30[20[12]6 1

X f Xm Xs ’ u f.u dm dm? f.dm2
18-20 62 19 ! 2 124 5.6k 31.81 | 1972.2d
15-17 | 92 16 I 1 92 2.64 6.97 | 641.20
12-14 94 13 13 0 0 -0.36 0.13 12.18

9-11 86 10 ; -1 -86 -3.36 -11.29 | 970.91

6-8 38 7 -2 -76 | -6.36 40.45 | 1537.08
3-5 3 4 -3 ~9 | -9.36 87.61 | 262.83
TOTAL: | 375 45 5396.40
X = Xs + =fu i 6~ = \// 21‘.dm2

N N |
X = 13 + 45 = 396.40
375 o 375
X =13.36 o = 3.79
3<§§\\ 7.éz\ 11qu\\\i =13.36 15.26 //lg 05 22.84
D/ R B/ MB /

X 20 19 {18 17 16 15|14 13 12 11} 10 9 8 7 5 L 3
f 14 25123 18 33 41119 28 47 25| 31 3020 12{6 2 1
TOTAL 39 115 119 93 9
CALIF| SOBRES. ] MUY BUENA BUENA REGULAR DEFICIENT.
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GRAFICO CIENCIAS SOCIALES

MUY BUENA




by

2. ESTUDIO COMPARATIVO DEL RENDIMIENTO EN LAS ESCUELAS URBANAS Y

RURALES

CUADRO DE CALIFICACIONES DE LOS ALUMNOS DEL PRIMER CURSO

CICLO BASICO EN LOS COLEGIOS DE TENA

X120 11918171615 14] 13|12 |11 [10] 98 |7 |6]5]|4
36 {56 |65)] 66 {109 |34 [.93]129 |190 |186| 140 77] 81| 65| 42| 15{ 9
X f Xm Xs u f.u dm dm2 f.dm
, |
18-20 | 157 | 19 P2 314 | 6.5 42.25 | 6633.25
15-17 | 309 | 16 b 309 3.5 12.25 | 3785.25
|
12-14 | 412 | 13 13 1 0 0 0.5 0.25 { 103.00
9-11 | 403 | 10 -1 -403 | -2.5 6.25 | 2518.75
6-8 188 7 -2 -376 .| -5.5 30.25 | 5687.00
3-5 27 4 -3 | - 81 -8.5 72.25 | 1950.75
2-0 4 1 -4 | -16 | -m5 132.25 | 529.00
TOTAL: | 1500 -253 21207,00
X =Xs+ = f.u . i o~ = = fdmz_
N \/ N
X =13+ (-253) o~ = 21207
1500 /' 1500
£ = .13 - 0.506 o =\ /1414 ow=3.76

12.5

0
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'CUADRO DE CALIFICACIONES DE LOS ALUMNOS DE SEXTO GRADO DE
LAS ESCUELAS DE LA PARROQUIA TENA
Xx|12010119]18/17] 16|15 1h|13]12]11]10 8171654
£137165] 85| 99| 107] 130{ 97 | 108 92 | 110{ 67 20[1214]13]2
| 2
X f Xm Xs u f.u dm dm f.dm
i
18-20 | 187 | 19 1 187 § 4.82 23.23 | 43Lk4. 46
15-17 336 | 16 16 | "0 0 1.82 3.31 | 1112.16
12-14 297 13 -1 -297 -1.18 1.39 412.83
9-11 203 10 -2 -Lo6 -4.18 17.47 5346. 11
6-8 36 7 -3 -108 -7.18 51.55 | 1855.80
3-5 5 L -4 - 20 -10.18 103.63 518.15
|TOTAL: | 1064 -6hY 11789.81
X = Xs + = f.u. i o = \//r;;; fdm?
N N
X = 16+ ( -644) .3 g = \‘ /_11789.81
1064 1064
X =16 - 1.82 o = \//_;;T;g' g = 3.33
X = 14.18



IR TR

FORMULAC 10N DE LAS HIPOTESIS

Ho : m, = m No existe diferencia significativa
entre los promédios obtenidos por-
los estudiantes en las asignaturas
de sexto grado de las Escuelas de
Tena con los promedios obtenidos -
en la prueba de diagnéstico en el
primer curso de los Colegios de la

Parroquia Tena.

H, @ m # m Existe diferencia significativa en-
tre los promedios obtenidos por los
estudiantes en las asignaturas de -
sexto grado de las Escuelas de Te-
na con los promedios obtenidos en la
prueba de diagnéstico en el primer -
curso de los Colegios de la Parro -

quia Tena.

NIVEL DE SIGNIFICACION

El nivel a qtilizarse es el 0,01

DISTRIBUCION MUESTRAL

El valor correspondiente al nivel de 0,01 en la tabla es de 2,58,

es decir, t 2,58

REGION DE RECHAZO

\CO .v05 %

L reny<y

-2.58 +2.58
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~  CALCULO MATEMATICO

COLEGIOS ESCUELAS

m, = 12,50 | m2 = 14,18
S = 3,76 S, = 3,33
n = 1500 on = 1064
m = media; s = desviacion; n = muestra
ERROR TIPICO
Sx] = S1 | - sz = 52
n -1 n -1
Sx; = 3,76 SX2 = 3,33
1500-1 1063
Sx] =.0,10 sz = -0,10

ERROR TIPI1CO DE LA DIFERENCIA DE MEDIAS

S om = ‘&//Qle)z + (sz)2 Som \//(0,1)2 + (0,1)2

Som = 0,14

DETERMINACION DE Z
zZ =m - m, Z =12,50-14,18 zZ=-1,68
Som 0,1 0,14

Z = 12,00
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ECISION

148

Para un constraste bilateral a un nivel de 0,01 se tiene un in -

tervalo de + 2,58 a—2,58; y como el valor de Z = -12; al estar -

fuera del intervalo, se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la

hipétesis alterna; es decir, el aprovechamiento de los alumnos -

de las escuelas de la Parroquia Tena si difiere significativamen

te con el aprovechamiento de los alumnos del primer curso ciclo

bdsico de los Coleéios de Tena.

ESCUELAS URBANAS
X f Xm Xs u. f.u dm dm? f.dm2
18-20 183 19 1 183 4.23 17.89 | 3273.87
15-17 292 16 16 0 0 1.23 1.51 441.77
12-14 218 | 13 -1 -218 -1.77 3.13 682.97
9-11 121 10 -2 -242 -4.77 22.75 | 2753.10
6-8 | 21 | 7 -3 |-63 | -7.77 | 60.37 | 1267.83
3- 5 1 4 -u_ - 4 -1a77 | 115.99 115.99 |~
|TOTAL : 836 —37h4 8535.53
X =Xs + =fu . i o ==\//’_2§if.dm2
N N
X = 16+ (-34h) - = \/ 8535.53
836 836
X = 16 - 1.23 o = 10.21 & = 3.20
X = 1k4.77



ESCUELAS RURALES

149 -

X f Xm Xs u f.u dm dm2 f.dm2
18-20 4 19 12 6.99 L8.86 | 195.44
15-17 45 16 2 90 3.99 15.92 716.40
12-14 74 13 1 74 0.99 0.98 72.53
9 -11 86 10 | 10 0 0 2.01 4.0k 347.45
6 - 8 15 7 -1 -15 -5.01 21.10,| 376.50
3 -5 Y 4 "2 | -8 |-8.01 | 64.16 | 256.64
TOTAL:| 228 153 1964.96
X =Xs += fu . i o = fdm2 _ o= 1964, 96

N N 228
X =10+ 153 . 3 s = 2.9k
228

- FORMULACION DE LAS HIPOTESIS

Ho: m, = m

1

* E1 aprovechamiento de las Escuelas -
urbanas de Tena no difiere significati
vamente con el aprovechamiento de las

Escuelas rurales de la Parroguia Tena.

* E1 aprovechamiento de las Escuelas -
urbanas de Tena si difiere significati
vamente con el aprovechamiento de las-

Escuelas rurales de la Parroquia Tena.
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NIVEL DE SIGNIFICACION

El nivel a utilizarse es el 0,0]

DISTRIBUCION MUESTRAL

£l valor correspondiente al nivel de 0,01, en la tabla es de -

2,58 es decir, + 2,58

REGION DE RECHAZO

CALCULO MATEMATICO

ESCUELAS URBANAS . ESCUELAS RURALES
my = 14.77‘ m, = 12.01
-S] % 3.20 S2 = 2.94
n = 8.36 n = 2.28
Sx] = S] sz = S2
n-1 n-1
Sx, = $3.20 sz" = 2.94
8.35-1 228-1 -
Sx] = 0.13 sz = 0.20

m = media; s = desviacion, n = muestra.
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ERROR TIPICO DE LA DIFERENCIA DE MEDIAS

\ 7
SDm =\/Sx])_2 + (5x2)2 SDm = \/ (0.13)2 + (0.20)°

DETERMINACION DE Z

Z= m = m, Z= 14.77 - 12.01 Z=2.76 Z=11.5
SD 0.24 0.2k
m
- DECISION

Para un contraste bilateral—a un nivel de 0,01 se tiene un inter
‘valo + 2,58 a - 2.58; y como el valor de Z = 11.5 al estar fue
ra del intervalo, se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hi
potesis alterna, es decir, el aprovechamiento de los alumnos de
las Escuelas Urbanas de Tena si difieren significativamente con-
el aprovechamiento de los alumnos de las Escuelas Rurales de Te-

na.
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FACTORES QUE INFLUYEN EN EL RENDIMIENTO DE LAS ESCUELAS

Entre los factores que influyen en el rendimiento, encontramos -
positivos y negativos e inmersos en ellos estan los ambientales,
naturales y humanos, unos y otros tienen incidencia directa en -

el rendimiento del estudiante.

FACTORES NEGATIVOS DE LAS ESCUELAS URBANAS

La despreocupacidn de las autoridades competentes en la innova -
cién de conocimientos a los maestros.
La despreocupacidén y poco interés de la educacion de un signifi=

cativo porcentaje de Pades de Familia.

La poca motivacion en los alumnos y maestros.

Descuido del cultivo de razonamiento y juicio critico.
La supervisién escolar llevada como inspeccidn.

La falta de toma de conciencia de ciertos grupos sociales acerca

del papel‘de la escuela dentro de la comunidad.

"La poca o ninguna -importancia de ciertos Padres de Familia a las

tareas y deberes de sus hijos.
Bajo nivel educativo instruccional del Padre de Familia
Padres de Familia muy ocupados

Lluvias inesperadas y torrenciales que impiden al nifio acudir a

clases normalmente.

Vias de comunicacidén inadecuadas y ausencia de medios de transpor

te.

La desercidn escolar, la desnutricion, la parasitosis.

FACTORES POSITIVOS DE LAS ESCUELAS URBANAS

El razonamiento y juicio critico bien orientado y cultivado.
La colaboracién del Padre de Familia
La profesionalizacion de los Docentes

La utilizacién de procesos didacticos adecuados.
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La efectividad docente.

innovacién de conocimientos por parte de los docentes

Adecuada dieta alimenticia :
La motivacidén constante a: alumnos, profesores y padres de fahi-
lia.

Material didactico suficiente y adecuado

La concientizacién al maestro en el desempefio de su rol

Atencidn del desayuno escolar permanente

La colaboracién de los gobiernos seccionales para mejorar las -

plantas fisicas y equipamiento de talleres.

. FACTORES NEGATIVOS DE LAS ESCUELAS RURALES

La despreocupacién de las autoridades competentes en la innova -

cién de conocimientos a los maestros.

La despreocupacidn por parte de los Padres de Familia y autorida

des.

La poca motivacidn tanto en los alumnos como.en los maestros.
» . - . . . .” \~g.}§i;. .

El desconocimiento del idioma quichua

El cambio constante de maestros cada afo

La no profesionalizacidn

Descuido del cultivo del razonamiento y juicio critico

La despreocupacién de utilizar procesos didacticos no adecuados a

las diferentes asignaturas.

Falta de supervisidn y orientacidn oportuna al personal docente.

Ausencia del profesor en la comunidad.

La falta de toma de conciencia de ciertos grupos sociales acerca

del papel de la escuela dentro de la comunidad. .
El bajo rendimiento educativo instruccional del Padre de Familia.

La falta de toma de conciencia del papel que desempeiia la escuela

dentro de la comunidad.

E] menosprecio del Padre de Familia hacias las escuelas plurido -

centes y unidocentes.
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- La poca o ninguna importancia de los Padres de familia a las ta .

reas y deberes de sus hijos.
- Falta de material didactico

- Liuvias, caminos lodosos, empalizados vy accidentados que difi -

! PR
cultan la travesia a la escuela.;

P
- .

FACTORES POSITIVOS DE LAS ESCUELAS RURALES

-  La cblaboracién oportuna del Padre de familia

- La eféctividéd docente

- La residencia del maestro en la comunidad

- El razonamiento y juicio E}Ttico bien orientado y culturado.

- La motivacion a alumnos, maestros vy Padres de familia

- La innovacién de conocimientos y procesos didacticos

- La buena utilizacién dei material del medio

- La conciantizacidon al Padre de familia de sus responsab?lidades.
- la céncientizacién al maestro en el desempeiio de su rol.

- El desayuno escolar llevado a efecto con mistica profesional.

- La colaboracién de los gobiernos seccionales.
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ANALISIS COMPARATIVO DE FACTORES QUE INFLUYEN EN EL RENDIMIENTO
EN LAS ESCUELAS URBANAS Y RURALES

Las escuelas urbanas y rurales no estan atendidas en la misma -

forma, las plantas fisicas no tienen nada que ver unas con otras,
asT como la designacién del Personal Docente, es importante sefia
lar que, estos planteles encuéntranse incertados en medios am -
bientales y geograficos diversos a pesar de pertenecer a una mis
ma parroquia razén por la que los factores incidentes en el ren-

dimiento varfian mayoritariamente.

Las escuelas del caso urbano son bien atendidas en el Personal Do
cente todos los profesionales escogidos por méritos, de las escue
las rurales no podemos decir lo mismo, en cuadros anteriores se -
ha demostrado que existe un nimero significativo de maestros sin
titulo académico, escuelas unidocentes y pluridocentes a las que
el Padre de Familia menosprecia, motivo que lo vuelve apatico ha-
cia estas instituciones educativas, prefiere salvar cualquier obs
tdculo a que su hijo asista a las escuelas completas, estando con
ciente que se encuentran alejadas de su vivienda, si los recursos
econdmicos no bastan para satisfacer este deseo termina matricu -
lando a su hijo en la escuela de su sector pero permanece aislado
sin colaborar con el maestro, estos son factores que con priori -
dad afectan al normal desenvolvimiento y rendimiento, no se puede
hablar de rendimiento satisfactorio carente de comunién entre es-

cuela y comunidad.

Haciendo un andlisis comparativo de los factores que influyen en

el rendimiento tenemos:

4.1 LA DESPREOCUPACION DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES EN LA INNO
VACION DE CONOCIMIENTOS A LOS MAESTROS

~ Esteifactor que afecta a los dos tipos de escuelas pero en mayor-
grado al sector rural, la distancia no permite a los docentes a -
sistir a seminarios que organiza alguna institucién educativa pa-

ra mejoramiento profesional.
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Actualmente se han suspendido los cursos vacacionales organiza
do por el Ministerio de Educacién, seria favorable que volvie-
sen a ponerse en marcha pues éstos das oportunidad para unifi-
car criterios de ensefanza y conocer nuevas técnicas, métodos y

procedimientos didacticos.

Los cursos que vienen dictando DINAMED no son suficientes allf
se matricula al maestro con el fin de obtener un titulo y se -
ha comprobado que existen muchas personas que obtienen el titu
lo sin asistir a los mencionados cursos, ademds si bien es cier
to que es necesario profesionalizar al maestro otorgandole ''Un
tTtulo' también es cierto que los maestros profesionales necesi -

tan atencidén, necesitan refrescar e innovar conocimientos.

L.2 LA DESPREOCUPACION DEL PADRE DE FAMILIA

Esto afecta en las escuelas urbanas y rurales, la educacidn es
mirada en segundo plano con indiferencia especialmente por un
sector mayoritario de los padres de familia de las escuelas ru
rales, quienes'creen que con matricular a su hijd lo han hecho

todo.

4.3 LA POCA MOTIVACION CON LOS ALUMNOS Y MAESTROS

La motivacién es un factor importante, se la ha relegado sin -
tomar en cuenta la trascendencia que tiene en el proceso de en

sefanza.

E] alumno debe ser motivado por el maestro para predisponerlo
al trabajo y éste a su vez debe ser motivado en su trabajo por

las autoridades competentes.
L.4 DESCUIDO DEL CULTIVO DE RAZONAMIENTO Y JUICIO CRITICO

MQcho se habla actualmente de la creatividad; sin embargo, se

detecta que nuestros nifos de edad escolar no razonan, este -
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factor primordial por su importancia estd muyy descuidado, el -
maestro se conforma con que el nifio lea pero no se preocupa de
la interpretacién de la lectura del juicio de la critica acerca

de ésta.

En las escuelas urbanas algo se hace, un porcentaje significati
vo de alumnos tienen facilidad para ello por su posicidn, su ra
za, pero esto no debe quedar allf el indigena de los dos tipos

de escuelas hay que ensefarles a razonar, hay que ensefarlo a -
ser critico persuasivo, intuitivo, la barrera del idioma debe -
ser salvada, el maestro vy el alumno deben entenderse, identifi-

carse para salir adelante.

4.5 ‘LA SUPERVISION ESCOLAR LLEVADA COMO INSPECCION

Este es un factor negativo que afecta en el sector rural y urba-
no, pues el supervisor es un inspector critico que mira todos -

los errores y no toma en cuenta ni incentiva lo positivo.

4.6 LA FALTA DE TOMA DE CONCIENCIA DE CIERTOS GRUPOS SOCTALES A
CERCA DEL PAPEL DE LA ESCUELA EN LA COMUNIDAD.

En las escuelas urbanas hay ciertos grupos que no aceptan que la
escuela sea parte de la comunidad,en las rurales este problema -
es mayor porque casi todos los miembros desconocen la importan -

cia de la escuela como aporte para el mejoramiento social.

4.7 LA POCA O NINGUNA IMPORTANCIA DE CIERTOS PADRES DE FAMILIA
A LAS TAREAS Y DEBERES DE SUS HIJOS.

Esto se produce por la falta de instruccidon del Padre de Familia
que le hace desconocer su rol o por el exceso ocupacional que le
impide preocuparse por sus hijos en las escuelas urbanas este -
problema es producto de las dos causas, en el otro tipo de escue

la es mayoritario y se puede llamar d{nicamente la falta de ins -
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truccidn del Padre de Familia.

4.8 LLUVIAS INESPERADAS Y TORRENCIALES QUE IMPIDEN AL NIRO ACU-
DIR A CLASES NORMALMENTE

Afecta a los dos tipos de escuelas, pues si bien en las urbanas

quienes viven en la ciudad no tienen problemas, una gran mayoria
de nifos acuden de sectores apartados sufriendo por esta causa -
las inclemencias del clima que provocan caminos fodosos, rios -
crecidos, etc., que impiden la asistencia normal y con estos el

entorpecimiento de la ensefanza.

L.9 VIAS DE COMUNICACION INADECUADAS Y AUSENCIA DE MEDIOS DE -
- TRANSPORTE

A los nifos de los dos fibos de escuelas afecta este factor, pues
en los casos de existencia de via no hay transporte definido y -
otras vfas de acceso, son chaquifianes ]odosos y peligrosos que a-
fectan al rendimiento toda vez qUe el nifio 1lega estropeado, o -

queda a medio caminoc.

4L.10 LA DESNUTRICION Y LA PARASITOSIS

Son factores negativos que afectan al rendimiento, el nifo pe?ma-
nece sonoliento, o con un desvanecimiento total que le impiden -
participar en forma activa entorpeciendo la ensefianza, escuelas -

urbanas y rurales son afectadas por este factor.

E1 desconocimiento del idioma quichua es un factor que afecta ma-
yormehte a las escuelas rurales, pues los alumnos son elemento -

quichua hablante que tiene poco contacto con el blanco, lo que-

no pasa en las escuelas-urbanas donde el elemento indigena, si -

bien no domina el espafiol tiene algiln conocimiento elemental, a-

demds como los profesores tienen afios de experiencia conocen el

idioma.

4
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L.11 LAS DESPREOCUPACION DE UTILIZAR PROCESOS DIDACTICOS NO A-
DECUADOS

Las Escuelas rurales tropiezan mayormente en este aspecto por-
que algunos establecimientos tienen personal docente no profe-
sional, maestros que no han tenido oportunidad de innovar cono
cimientos y que tampoco reciben asesoramiento u orientacion -

de supervision escolar.

En las escuelas urbanas un buen porcentaje de maestros se preo
cupan por utilizar procesos didacticos adecuados, especialmen-
te los docentes que son Orientadores de Préctica Docente quie-
nes se ven obligados a innovar sus conocimientos para permane-

cer como tales.

L, 12 EL MENOSPREC!0 DEL PADRE DE FAMILIA HACIA LAS ESCUELAS PLU
RIDOCENTES Y UNIDOCENTES

Este factor afecta a las escuelas rurales porque le restan alum
nado y el Padre de Familia no colabora con el maestro o lo hace
minimamente, también crea problemas a los alumnos de las escue-
las urbanas toda vez que por este motivo acuden a su seno aium-
nos con dificultades de: transporte, econémico, alimenticio, en

tre otros.

4,13 LA FALTA DE MATERIAL DIDACTICO

El material didactico de las escuelas rurales es bastante limi-
tado; esto afecta al rendimiento pues trae consigo la apatia vy
monotonfa a las clases volviéndolas &ridas y tedricas, los maes
tros en su mayorfa no utilizan los materiales del medio que se-

rfan un valioso auxiliar.

Las escuelas urbanas estan provistas de material didactico, es-

pecialmente las de Practica Docente.

4.14 AFECTIVIDAD DOCENTE
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La afectividad docente es un factor de incidencia directa en el
rendimiento, el maestro que sabe hacer uso de la afectividad se
gana la voluntad de los alumnos, quienes sintiéndose atraidos -
se interesan por lo que hace y dice éste, caso contrario el di-
cente rehuye al maestro empieza a desatender las clases, luego

a faltar constituyéndose en seguro candidato a desertor.

En las escuelas que tienen un maestro en cada grado se puede de
tectar mayor afectividad docente que en aquellas que poseen una
para varios, salvando el caso de maestros de escuelas unidocen-
tes y pluridocentes rurales, que hacen vida en comunidad y se -
constituyeh en el eje central alrededor del cual gira toda, el
alumno depbsita su confianza, es allf7 la gran oportunidad de -
que el maestro consiga el éxito de la enseflanza y obtenga un ma
yor y mejor rendimiento, lastimosamente en nuestra Parroquia Te

na estos casos son un porcentaje minimo.

4.15 INNOVACION DE CONOCIMIENTOS POR PARTE DE LOS DOCENTES

Este factor de indiscutible importancia favorece mas a los ni -
fos de las escuelas urbanas, pues los maestros de éstos como -
ya se indica en paginas anteriores, tienen mayor oportunidad de

hacerlo.

L.16 LA MOTIVACION CONSTANTE A: ALUMNOS, PROFESORES Y PADRES
DE FAMILIA

Un factor tan necesario e importante beneficia a las escuelas -
urbanas porque, es en este tipo de escuela donde se lleva a efec

to la motivacidn a estas tres partes que hacen la educacion.

4.17 MATERIAL DIDACTICO SUFICIENTE Y ADECUADO

Esto poseen Gnicamente las escuelas urbanas, razén por la cual
beneficia e incide directamente en el rendimiento de éstas que

unos coinciden y otros no.



- 161 -

L.18 EL RAZONAMIENTO Y JUICIO CRIT!CO BIEN ORIENTADO Y CULTIVA
DO.

Este importantisimo factor beneficiaria directamente a todo es-
tudiante lamentablemente estd descuidado especialmente en las -
escuelas rurales que poco lo ponen en practica, los alumnos del
caso urbano son mas beneficiados y naturalmente su rendimiento

es mejor.

.19 LA COLABORACION DEL PADRE DE FAMILIA

Este factor favorece al rendimiento, las escuelas rurales no -
cuentan con esta ayuda salvando excepciones, a la inversa ocu -
rre con el otro tipo de escuela donde un significativo ndmero -
de Padres de Familia colaboran con el maestro y como consecuen-

cia con la escuela.

4,20 LA PROFESIONALIZACION DE LOS DOCENTES

Es un factor que beneficiaria a las dos partes, sin embargo en

las escuelas rurales tenemos algunos maestros no docentes.

Las escuelas urbanas cuentan con maestros profesionales que sa-
ben como llevar adelante la ensefianza motivo por el que se dice
que la profesionalizacién es un factor que beneficia en este ca

so mas a este tipo de escuelas.

4.21 LA UTILIZACION DE PROCESOS DIDACTICOS ADECUADOS

Este factor sumamente importante incide directamente en el ren-
dimiento de los alumnos, lastimosamente en las escuelas rurales

no se le toma muy en cuenta o se le pasa por alto.

L,.22 LA CONCIENTIZACION DEL PADRE DE FAMILIA DE SUS RESPONSABILI
DADES. ’
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Concientizar al Padre de Familia es fundamental para mejorar el
rendimiento, ésto se ha conseqguido en un significativo nimero -

dentro de las escuelas urbanas, no asi en las rurales.

4,23 LA CONCIENTIZACION AL MAESTRO EN EL DESEMPERO DE SU ROL

El maestro consciente de su rol, trabaja con responsabilidad, -
cumple con su misidon de educador evando a feliz término la en
sefianza. Es necesario y muy importante entonces, que las auto-
ridades competentes periddicamente recuerden al maestro acerca

de sus obligaciones y le orienten en su trabajo.

L.24 LA BUENA UTILIZACION DEL MATERIAL DIDACTICO DEL MEDIO

Este factor importante para las dos escuelas viene a beneficiar
mas al sector rural, toda vez que estos planteles donde no hay-
otro tipo de material es sumamente beneficioso y determinante -

la buena utilizacidn de aquello que nos di el medio ambiente.

4.25 EL DESAYUNO ESCOLAR

Incide en el rendimiento de los dos tipos de escuela, toda vez
que a sus aulas acuden nifios mal alimentados y en muchos casos
estudiantes con sus estéﬁagos vacios, el desayuno escolar vie-
ne a beneficiar a estos nifios que con toda seguridad rendiran -

mejor al estar alimentados.

4,26 LA COLABORACION DE LOS GOBIERNOS SECCIONALES

Este factor incide en el rendimiento de los dos tipos de escue-
las, toda vez que su colaboracion sirve para el adecentamiento
fisico de los planteles, lo que proporciona al estudiante pro-

picio para el trabajo.
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CONCLUSITONES

Realizado el andlisis estadistico y demostrada diferencia signi
ficativa en el aprovechamiento entre las pruebas de rendimien-
to efectuadas en escueias y colegios de la Parroquia Tena se -
llega a las conclusién de que el grado de preparaci6n de los a-

Jumnos que ingresan a los Colegios de Tena no es satisfactorio.

El rendimiento de los alumnos de sexto grado de las escuelas ur

banas es superior a las rurales, como se ha demostrado estadis-

ticamente.

Las escuelas urbanas tienen rendimiento superior por estar mejor
atendidas profesionalmente, controladas periédicamente por la Su
pervision Escolar y ademds cuentan con Bibliotecas propias, lo -

que no sucede con las rurales.

Los alumnos de las escuelas del sector rural dificilmente pueden
tener un rendimiento igual a los alumnos de las escuelas urbanas
porque en el sector primeramente mencionado estan ubicadas las -

escuelas pluridocentes y unidocentes.

El nivel de conocimientos de los alumnos que ingresan a los Cole-
gios de Tena no es satisfactorio debido a la incidencia de varios
factores como: la falta de colaboracidn de los Padres de Familia
y Autoridades, la falta de vocacidén en los docentes, mala alimen-

tacidn de los dicentes.

El reducido ndmero de alumnos de sexto grado en las escuelas rura

les se debe primordialmente a la influencia de varios factores co

mo:

- Rechazodel Padre de Familia a las escuelas pluridocentes y uni-
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docentes.
- Permanencia inestable del maestro en la comunidad.

- Divorcio entre escuela y comunidad.

Los maestros hacen poco esfuerzo para investigar, de tal manera

que los alumnos no son preparados convenientemente.

Los Padres de Familia no colaboran en el quehacer educativo, u -

nos por despreocupacién y otros por falta de preparacién.

Una de las razones primordiales para el bajo rendimiento de las

escuelas rurales es la falta de material didactico adecuado pa-

ra las diferentes asignaturas.
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RECOMENDAC | ONES

Recabar de las autoridades competentes, que las escuelas unita-
rias pasen a ser pluridocentes, para que haya mayor aceptacion
de los padres de familia, evitando la fuga de alumnos hacia las

escuelas urbanas.

Sugerir al Director Provincial, Maestros y Padres de Familia que
todos los afios se hagan las gestiones necesarias, para mantener
en forma permanente la atencidn del desayuno escolar, que va en

beneficio de los dicentes que no tienen una buena alimentacion.

Solicitar al Honorable Consejo Provincial, mejore las vias de co
municacién que faciliten el acceso de los nifios, especialmente -

de las escuelas rurales.

Coordinar con los Padres de Familia, Profesores y Oficinas de De
sarrollo: IERAC, INCRAE, para conseguir alimentos que mejoren la
racion deT'desayuno escolar, especialmente para las escuelas ru-

rales.

Solicitar cursos de mejoramiento profesional con la finalidad de
actualizar al Magisterio de la Provincia, ya que s6lo asi mejora

rd la calidad de la ensefianza.

Sugerir a los maestros trabajen planificando por unidades didac-
ticas y que la Supervisidn vigile el cumplimiento en su totali -

dad.

Aprovechar de reuniones de los Padres de familia, para sugerir

que colaboren en el control de los deberes y consultas de sus -
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hijos, con el fin de ayudar a los maestros en su trabajo.



Padres de Familia

cion de los padres de fa-
milia

- Conferencia acerca de
la responsabilidad

- Trabajos en grupos

- Plenario

~ Conclusiones
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Marcadores
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PLAN 'DE ACCION

DIAGNOSTICO OBJETIVOS ESPECIFICOS . ESTRATEGIAS RECURSOS _BESPONSABLES FECHA HORA
Los alumnos de las escue Incentivas el sentido de a)Sesidn de trabajo para =Bibliografia | Marta Cardona |85-09-20 08h00:!
las no se encuentran con responsabilidad en los- orientar la responsabi | -Planes decla| Marta 0lalla :
venientemente preparados maestros del Cantdn. lidad,cumplimeinto del se Gladys Gerrodn §
para ingresar a los Cole deber y del programa - Programa g
gios. f
;
Mal estado de las vias de Mejorar camino Muyuna al | a)Comisién de Obras Pd- -Didlogo per- | Marta Cardona |85-10-15 10h00:

comunicacidn. Calvario blicas. sonal Marta Olalla

b)Didlogo con el Prefec Gladys Guerrén
to Provincial :
Mala alimentacidn de los Mejorar el desayuno esco | -Didlogo con el Director | -Didlogo per- | Marta Cardona | 85-10-25 | 10h00:
alumnos lar de la escuela ''San - de INCRAE sonal . Marta Olalla - ]
Antonio" -Entrega de solicitud Gladys Guerroén
o -Didlogo con Director de

FERAC. :
-Entrega de solicitud |
Falta de colaboracidn de Fomentar mayor colabora- | - Promover una reunidn - Conferencia | Marta Cardona | 85-11-10 | 09h00
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ANEX0 No.1

CALENDARIO CIVICO DE LA ESCUELA

""JOSE  PELAEZ"

FECHA CONMEMORACION

3 de Noviembre Independencia de Cuenca
16 de Noviembre Fundaci6n de Tena

2 6 de Diciembre j Fundacidén de Quito

E 25 de Diciembre Navidad

5 12 de Febrero Dia del Oriente

i 27 de Febrero Dfa del Civismo

| 13 de Abril Da del Maestro

| 1°de Mayo | Dia del Trabajo

| 24 de Mayo - Batalla de Pichincha
5 de Junio Dia del Liberalismo
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ANEXO No.2

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE NAPQ

PLAN DE EXCURSION

ESCUELA ''JOSE PELAEZ"

DELEGACION DE DINADE

ANO LECTIVO: 19 - 19

ESCUELA:

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 UBICACION DE LA ESCUELA
Provincia:
Cantén:

Parroquia:

1.2 TIPO DE ESCUELA

Masculino . . . . Femenina .

Diurna . . . . Vespertina

1.3 NUMERO DE PARTICIPANTES
{(Adjuntar dltima lista)

Alumnos:
Profesores:
Padres de Familia:

TOTAL:

1.4 PROFESOR RESPONSABLE:

R . NAPO

Mixta .

Nocturna
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1.5 LUGAR O DESTINO :

1.6 DURACION- DESDE : . . . . . . . HASTA .

2. O0BJETIVOS

2.1 ACADEMICOS:

2.2 RECREATIVO-DEPORTIVOS:
2.3 SOCI0 CULTURALES

2.4 OTROS:

3. ITINERARIO

3.1 SALIDA:
Lugar: . ., . . .
Fecha:
Dia:
. Hora: it
3.2 RUTA; .

3.3 LUGARES QUE VISITARAN:
3.4 ACTIVIDADES:

Dia Hora Lugar Actividad
3.5 RETORNO:
Lugar:
Fecha:
Dfa :
Hora:.

L, TRANSPORTE

4.1 Medio de Transporte:
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Cooperativa
Disco No.
Placa No.

Capacidad
4.2 PROPIETARIO O CHOFER:

f)

4.3 OTRO TIPO DE TRANSPORTE (Especifique)

PRESUPUESTO

5.1 INGRESOS

Cuota de los alumnos S/.
Fondos del curso:
Donéciones:

Cubta del Profesor
Responsable:

Cuota acompanantes:
Aportes del Colegio:

Otros lIngresos:

TOTAL: S/.

5.2 EGRESOS
Transporte: s/ .
Alimentacidn:
Hospedaje:
Otros:

Imprevistos:

TOTAL: ' S/.
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5.3 COSTO DE LA EXCURSION

Total S/.

Individual:

6. EQUIPO DE DEBE LLEVAR EL EXCURSIONISTA

Fecha de presentacidén del Plan:

f) PROFESOR RESPONSABLE VT0.

MINISTERIO DE EDUCAC!ON PUBLICA Y DlRECCléN
PROVINCIAL DE EDUCACION DE .

Fecha de presentacion:

Observaciones:

APROBADO

DIRECTOR PROVINCIAL DE EDUCACION DELEGADO PROVINCIAL DE NAPO

. FECHA:
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ANEXO No. 3

CALENDARIO CIVICO

FECHA CONMEMORAC | ON
83-11-03 Fundacidn de Cuenca
83-11-15 : : Fundacidn de Tena
83-12-06 Fundacién de Quito
83-12-24 | Navidad
84-01-29 | Protocolo Rio de Ja-

' neiro
84-02-12 o7 Dia del Oriente
8L4-02-27 Dia del Civismo
84-04-13 Dfa del Maestro
84-05-01 S Dia del Trabajo
84-05-06 Dia de la Madre
Fiestas Patronales
84-05-24 | Batalla de Pichincha
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ANEXO No. 4

MODELO DE UNA CLASE DIARIA

GRADO: 1]
ASIGNATURA: ESTUDIOS SOCIALES
TEMA: PRODUCCION Y. RECURSOS NATURALES DE NAPO

OBJET IVOS

Concientizar a los alumnos, de que la Provincia de Napo es el co-

razén de la Economia Nacional.

ACTIVIDADES

Previas
Comentario de lo que fue el Paro Provincial de Actividades

DE LA ELABORACION

Enumerar varios productos que se estacionaron por causa del Paro.
Indicar la importancia de cada uno de los productos a nivel nacio-

nal.- Charla detenida sobre la importancia del Petrdleo.

Observar la botella del petréleo.- Conversar sobre lo mismo y la

importancia que tiene en la economia nacional.
Sacar conclusiones

REFUERZO

Concientizar mas a fondo, dichas razones recordando a que estado -

l1legd las medidas de hecho.

Material didactico

Una botella de petrdleo y un cartel.
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EVALUACION

Mediante preguntas se evaluard hasta que punto se encuentran con

cientizados de que Napo es el corazdn de la economia nacional.



ANEX0 No. 5

CALENDARIO CIVICO DE LA ESCUELA

"'DOMINGO SAVIO No. 2"

FECHA CONMEMORAC I ON
83-11-03 Fundacién de Cuenca
83-11-15 Fundacidn de Tena
83-12-06 Fundacidon de Quito
83-12-24 Navidad
84-01-20 Protocola de Rio de Ja

neiro
84-02-12 Dia del Oriente
éhﬁ02‘27 Dfa del Civismo
84-05-01 Dia del Trabajo
84-05-24 Batalla de Pichincha
84-06-02 Dia del Niﬁo

84-06-05

Dia del Liberalismo
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ANEXO No. 6

MODELO DE UNA CLASE DIARIA DE LA ESCUELA DOMINGO SAVIO No.2

GRADO : QUINTO

AREA: ESTUDIOS SOCIALES
TEMA: LINEAS IMAGINARIAS DE LA TIERRA
0BJETIVO

Dada la ciase, los alumnos escribirdn los nombres correspondientes

en un dibujo impreso que se entregard en el momento oportuno.
ACTiVIDADES

Previas
Presentar una pelota plastica con sus lineas propias

Juego recreativo .
ELABORACION

Explicacion del tema

Localizar los paralelos

Explicar el significado de los mismos

- Sefialar en la esfera

- Dibujar la tierra en una hoja de papel bond

- Graficar en el pizarrdn. '

Distinguir el principal paralelo dando a.conocer los dos hemisfe. -
rios. |

Pegar tarjetas con sus respectivos nombres.

Lectura de los paralelos

REFUERZO

Pegardn los alumnos las tarjetas en el cartel, luego de reconocidos

los paralelos.
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RECURSOS DIDACTICOS

Papel bond, marcadores, tarjetas, esfera.

EVALUAC | ON

Escriba los nombres de las principales lineas de la tierra en una

hoja impresa que se entregard en ese momento.
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ANEX0 No.7

CALENDARIO CIVICO DE LA ESCUELA ''JUAN MONTALVOQ"

FECHA

CONMEMORAC | ON

3 ‘de Noviembre
15 de Noviembre

6 de Diciembre
25 de Diciembre

29 de Enero

;2 de Febrero
27 de Febrero
13 de Abril
1° de Mayo

6 de Mayo

24 de Mayo

2 de Junio

5 de Junio

Independencia de Cuenca
Fundacion de Tena

Fundacién de Quito
Navidad

Protocola Rio de Janei-
ro.

Dia del Oriente

Dia del"Civigmo

Dfa del Maestro

Dia del Trabajo

Dia de la Madre
Batalla de Pichincha
Dia del Nifo

Dia del Liberalismo
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ANEXO No.8

MODELO DE UNA CLASE DIARIA DE LA ESCUELA ''JUAN MONTALVO"

GRADO: QUINTO

ASIGNATURA: MATEMATICAS .

TEMA: PROPIEDADES DE LAS RELACIONES REFLEXIVA,S!METRICA, TRANSITIVA
y ANTITRANSITIVA |

0BJETIVO

Los nifios escribirdn en sus cuadernos un ejercicio de cada una de -

las propiedades de las relaciones.

RECURSOS DIDACTICOS

Pizarron, tiza de colores, ninas.

ACTIVIDADES INICIALES

-  Ambientacidn del aula a través de sugerencias al trabajo.
- Breve repaso acerca de los conjuntos

-  Dibujar en la pizarra algunos conjuntos: finito, vacio, etc.

ACTIVIDADES DE ELABORAC ION

-  Presentar el tema: Las propiedadés de las relaciones.

- Escribir en el pizarrén

- Exblicacién del contenido.- Cada relacidon mediante ejemplos.

- Solicitar a las nifas que pasen al pizarrén a escribir conjun -

tos de cada relacion.

ACTIVIDADES DE REFUERZO

- Repeticién de la clase con nuevos ejemplos.

- Escribir en la pizarra diferentes conjuntos y solicitar a las
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nifias que pasen a poner a que relacidén pertenece.

EVALUACION

-  Escribir en sus cuadernos un ejemplo de cada relacion.



ANEX0 No.9

CALENDARIO CIVICO DE LA ESCUELA '"MAXIMILIANO SPILLER"

FECHA : CONMEMORACION
83-11-03 | ' Fundacién de Cuenca
83-11-15 . - Fundacion de Tena
83-12-06 Fundacion de Quito
83-12-25 |- Navidad
- 84-02-12 _ Dia del Oriente
84-02-27 Dia del Civisﬁo
84-05-06 Dfa de la Madre

- 84-05-24 Batalla de Pichincha ..
84-06-02 | 1 Dfa del Nifd-
8&-06-05 ' Dia del Liberalismo
84-04-13 Dia del Maestro.
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ANEX0 No.10

MODELO DE UNA CLASE DIARIA EN LA ESCUELA "MAXIMILIANO SPILLER"

GRADO: PRIMERO
ASIGNATURA: LECTURA ORAL (IDIOMA NACIONAL)
" TEMA: LECTURA ORAL (EL ZAPATO DE ANITA)

0BJETIVO

Leida la palabra zapato oralmente, las nifias leerdn en forma oral

por filas.

RECURSOS DIDACTICOS

Cartel con la ilustracién: E1 zapato de Anita, tarjetas con la pa

labra zapato: completa y recortada.

ACTIVIDADES INICIALES

-  Motivar la clase mediante el acertijo, de objeto, relacionados

con las ninas.

- Conversar sobre la importancia que tiene cierto objeto en la -

vida de las personas.

ACTIVIDADES DE ELABORACION

-  Presentar el cartel
- Solicitar a los nifos que observen el cartel y comentar sobre
el mismo, mediante el siguiente cuestionario: ¢ Qué miran en -

el dibujo?.

{ Qué hace Cuca?
¢ Qué hace Pirata?
. Qué tiene Pirata?
Leer la palabra zapato con pronunciacidn correcta por parte del -

profesor.



- Pronunciar la palabra zapato por parte de las nifas.
- Escribir la palabra zapato en el pizarrén (maestro)
- Descomponer en silabas con ayuda de las nifas

-  Colocar la palabra zapato y haceries leer a las nifas.

ACTIVIDADES DE REFUERZO

Formar la palabra zapato, mediante la identificacién de sus sila-

bas entre otros como:
pa - za - to - de - A - ni - ta
EVALUACION

Leer por filas la palabra zapato: oralmente en sus respectivos Pi~

bros.



ANEXO0 No.11

»CALENDARIO CIVICO DE LA ESCUELA ''6 DE DICIEMBRE"

FECHA CONMEMORACION ACTIVIDADES
3 de Noviembre Jndependéncia de Cuenca Palabras alusivas a la
fecha
15 de Noviembre Fundacidn de Tena | Participacidén en el -
desfile
6 de Diciembre Fundacidn de Quito Palabras alusivas a -
la fecha
25 de Diciembre Navidad Programa especial.
12 de Febrero Dia del Oriente Participaciéﬁ en el
desfile.
27 de Febrero Dia del Civismo Programa especial en
el establecimiento.
13 de Abril Dia del Maestro Programa.- Hora So -
| cial.
24 de Mayo Batalla de Pichincha Desfile
de Junio Dia del Liberalismo Palabras alusivas a -

la fecha




- ANEX0 No.12

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE NAPO
PLAN DE EXCURSION

DELEGACION DE DINADER NAPO

ANO LECTIVO: 19 - 19

COLEGIO:

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 UBICACION DEL COLEGIO
Provincia:
Cantdn:

Parroquia:

1.2 TIPO DE COLEGIO

Masculino . . . . Femenino . . . . . . . . Mixta .
Diurma . . . . . Vespertina . . . . . . . Nocturna.
1.3 GRADO: . . . . . . . . PARALELO:

1.4 NUMERO DE PARTICIPANTES
(Adjuntar dltima lista)
Alumnos:

Profesores:
Padres de Familia:

TOTAL:

1.5 PROFESOR RESPONSABLE:
6 LUGAR O DESTINO:

1.7 DURACION : Desde: . . . . . . . . . Hasta:



OBJET1VOS

2.1 ACADEMICOS:

2.2 RECREATIVO-DEPORTIVOS:

2.3 SOCI0-CULTURALES:

2.4 OTROS:
ITINERARIO
3.1 SALIDA:

Lugar:
Fecha:
Dia:
Hora:

3.2 RUTA:

3.3 LUGARES QUE VISITARAN:

3.4 ACTIVIDADES:

Dfa Hora
3.5 RETORNO:
Lugar:
Fecha:
Dfa :

Hora:

Lugar

Actividad



TRANSPORTE

4.1 MEDIOS DE TRANSPORTE:

Cooperativa :
Disco No.:
Placa No.:

Capacidad:

4.2 PROPIETARIO O CHOFER:

f)

4.3 OTRO TIPO DE TRANSPORTE: (Especifique)

PRESUPUESTO

5.1 INGRESOS:

5.2 EGRESOS:

Cuota de los alumnos S/.
Fondos del Curso: B
Donaciones:

Cuota Profesor responsa-
ble:

Cuota Acompéﬁantes:
Aporte del Colegio:

Otros ingresos:

TOTAL: S/

Transporte: S/ .
Alimentaciodn:
Hospedaje:
Otros:

Imprevistos:

TOTAL: S/
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5.3 COSTO DE LA EXCURSION

Total: S/.

Individual:

6. EQUIPO QUE DEBE LLEVAR EL EXCURSIONISTA

Fecha de presentacion del Plan:

f) PROFESOR RESPONSABLE ‘VTO.BNO. RECTOR DEL COLEGIO

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
’ s

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE . . . .~.
FECHA DE PRESENTACION:
OBSERVACIONES:

APROBADO

DIRECTOR PROVINCIAL DE EDUCACION DELEGADO PROVINCIAL DE DINADER
NAPO. ‘

Fecha: . . v v v v ¢ « o« o o o o o =
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ANEXO No. 13

2 de Junio

25 de Julio

Dia del Nifo

Natalicio de Bolivar

*CALENDARIO CIVICO DE LA ESCUELA '"N.N. DE SHITIG"
FECHA CONMEMORAC I ON ACTIVIDADES
3 de Noviembre Independencia de Cuenca Palabras de acuerdo a
la fecha.
15 de Noviembre Fqndécién de Tena Desfile y programa es-
pecial.
25 de Diciembre Navidad Hora Social
12 de Febrero Dia del Oriente Desfile
27 de Febrero , |[Dia del Civismo Juramento a la Bandera
13 de Abril D7a del Maestro Deportes
. Homenaje a los Maestros
“ Concurso de Redaccién
24 de Mayo Batalla de Pichincha Desfile-Programa de -

gimnasias.
Agasajo a los nifos

Conferencias alusivas a

la fecha.




*CALENDARIO CIVICO DE LA ESCUELA
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ANEXO No. 14

"'IN.N. DE SAN ANTONIOQ"

FECHA CONMEMORACION ACTIVIDADES
3 de Noviembre Independencia de Cuenca Palabras alusivas a lé_
fecha.
15 de Noviembre Fundacidon de Tena Desfile
. Programa Especial
6 de Diciembre Fundacién de Quito Palabras de acuerdo a
la fecha.
25 de Diciembre Névidad Hora Social
12 de Febrero Dia del Oriente Participacidon en el -
. desfile
27 de Febrero Dfa del Civismo Juramento a la Bande-"
. ra.
13 de Abril Dia del Maestro Programa Deportivo
24 de Mayo Batalla de Pighincha Desfile-Programa Depor
tivo. -
5 de Junio Dfa del Liberalismo Palabras de acuerdo a
' la fecha.
25 de Julio Natalicio de Bolfvar Concurso de Redaccion




ANEXO No. 15

sCALENDARIO CIVICO DE LA ESCUELA ''CAYETANO DANZO'

FECHA

CONMEMORAC I ON

ACTIVIDADES

3 de Noviembre

15 de Noviembre

25 de Dicigmbre

29 de Enero
‘12 de Febrero

27 de Febrero

13 de Abril

24 de Mayo

5 de Junio

25 de Juiio

- Independencia de Cuenca

Fundacidn de Tena

Navidad

Protocolo de Rio de J.
Dia del Oriente

Dfa del Civismo

Dia del Maestro

-Batalla de Pichincha

Dia del Liberalismo

Natalicio de Bolivar

Conferencia

Participacion en el
desfile.

Hora Social

Concurso de Villanci-
cos.

Conferencia
Desfile

Juramento a la Bande-
ra.
Programa Deportivo

Agasajo al Maestro

Desfile, festival, ron|

das, gimnasias.

Conferencia - Concur-
so Redaccién.
Concurso de Dibujo

Concurso de Redacciodn




*CALENDARIO CIVICO DE LA ESCUELA "'HERMANO

ANEXO No.16

MIGUEL''.

FECHA CONMEMORAC ION ACTIVIDADES

3 de Noviembre Independencia de Cuenca Peridodico Mural
Cantar Chola Cuencana

15 de Noviembre Fundacién de Tena Participacidn en el
desfile

25 de Diciembre Navidad Hora Social
Concurso de Villanci-
cos.

29 de Enero Protocolo Rio de Janeiro | Conferencia

12 de Febrero Dia del Oriente Desfile-Concurso de -

_ Redaccién.

27 de Febrero Dia del Civismo Juramento a la Bande-
‘ra.

13 de Abril Dia del Maestro Agasajo a Maestros

2L de Mayo ‘Batalla de Pichincha Desfile-Festival de

Junio

Dia del Liberalismo

Rondas.

Conferencias
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ANEXO No. 17

*CALENDARIO CIVICO DE LA ESCUELA "'"ADELMO RODRIGUEZ'

FECHA

CONMEMORAC I ON

ACTIVIDADES

3 de Noviembre

15 de Noviembre

6 de Diciembre

25 de Diciembre

29 de Enero

12 de Febrero

27 de Febrero
13 de Abril
24 de Mayo

2 de Junio
25 de Jdlio

Independencia de Cuenca

Fundacion de Tena

Fundacion de Quito

Navidad

Protocolo de Rio de J.

Dia del Oriente

Dia del Civismo

. DTa del Maestro

Batalla de Pichincha

Dia del Nifo

Natalicio de Bolfivar

Palabras-Periddico Mu

ral.

Desfile-Programa So -

cio Cultural.

Palabras- Concurso de
Redaccién.
Hora Social-Aguinaldo

Navideno.

Palabras - Concurso -
de Redaccion.
Desfile- Palabras alu.
sivas a la fecha
Programa Deportivo

Juramento a la Bande-

ra.

Programa Socio-cultu-
rat.

Festival de rondas y
gimnasia.

Agasajo a los nifos
Concurso de Peridédico

Mural
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ANEXO No. 18

sCALENDARIO CIVICO DE LA ESCUELA '"ELOY BAQUERO"

FECHA

CONMEMORAC I ON

ACTIVIDADES

3 de Noviembre

15 de Noviembre

6 de Diciembre

_ 25 dé Diciembre

29 de Enero

12 de Febrero
27 de Febrero
13 de Abril

24 de Mayo
5 de Junio

25 de Julio

Independencia de Cuenca

Fundacion de Tena

Fundacidn de Quito

Navidad

Protocolo Rio de Janeiro

Dia del Oriente
Dia del Civismo
Dia del Maestro

Batalla de Pichincha
Dia del Liberalismo

Natalicio de Bolivar

Recordar con una con-
ferencia

Participar en desfile
Conferencia alusiva a

la fecha.

Hora social,Agasajo
Navideno

Conferencia

Participacion en el

desfile y programa

Juramente a la Bande-

ra.

Programa en honor a

los Maestros.
Desfile-Conferencia
Conferencia

Periddico Mural




*CALENDARIO CIVICO DE LA ESCUELA
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ANEXO No. 19

""AUGUSTO RUEDA'

FECHA

CONMEMORAC ION

ACTIVIDADES

3 dé Noviembre
15 de Noviembre
25 de Diciembre
29 de Enero

12 de Febrero

27 de Febrero

13 de Abril

24 de Mayo

2 de Junio

5 de Junio

25 de julio

Fundacion de Cuenca
Fundacion de Tena
Navidad .

Protocolb kfo de Janeiro

DTa del Oriente

Dfa del Civismo

Dia del Maestro
Batalla de Pichincha
Dia del Nifo

Dfa del Liberalismo

Natalicio de Bolivar

Conferencia
Desfile

Programa Especial
Conferencia

Desfile
Concurso de Periédi-

co Mural.

Juramento a la Bandg

ra.

Programa especial

Participacidon en el
desfile
Agasajo

Programa especial

Conferencia




*CALENDARIO CIVICO DE LA ESCUELA

ANEXO No. 20

''12 DE OCTUBRE"

FECHA

CONMEMORAC ION

ACTIVIDADES

3 de Noviembre

15 de Noviembre

6 dé Diciembre

25 de Diciembre

29 de Enero

27 de Febrero

12 de Febrero
13 de Abril

24 de Mayo

2 de Junio

25 de Julio

Independencia de Cuenca

Fundacion de Tena

Fundacidon de Quito

Navidad

Protocolo Rio Janeiro

Dia del Civismo

Dfa del Oriente
Dia del Maestro

Batalla de Pichincha

DTa del Nifo

Natalicio de Bolivar

Conferencia

Participacidon en des-
file- Concurso Perio-
dico Mural entre es-

cuelas.

"Conferencia:

Programa Navidefo

‘Conferencia, Progra-

ma Deportivo.

Juramento a la Bandg

ra.

Programa especial
Programa interno

Desfile, rondas y -

gimnasias.

Agasajo por el Patro
nato del Nifo

Concurso de Redaccién




*CALENDARIO CIVICO DE LA ESCUELA

ANEXO No. 21

""EMILIO CECCO"

FECHA

CONMEMORACION

ACTIVIDADES

3 de Noviembre

15 de Noviembre

25 de Diciembre

29 de Enero

12 de Febrero

27 de Febrero

13 de Abril
24 de Mayo

2 de Junio

5 de Jﬁnio

V 25 de Julio

Independencia de Cuenca

Fundacidon de Tena

Navidad

Protocolo Rio de Janeiro

Dia del Oriente

Dfa del Civismo

Dia del Maestro
Batalla de Pichincha

Dia del Nifo

Dia del Liberalismo

Natalicio de Bolfivar

Conferencia
Participacidon en el
desfile. Conferencia.

Agasajo Navideiio

Conferencia

Desfile-Programa De-

portivo.

Juramento a la Bandg

ra.

Agasajo a los Maes -
tros.

Desfile, Festival de
Rondas.

Agasajo

Palabras de acuerdo

a la fecha.

Conferencia, Concur-

so de Redaccidn.
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ANEXO No. 22

""ERNESTOQ OPHULS"

FECHA

CONMEMORAC ION

ACTIVIDADES

3 de Noviembre

15

s
29
12

27
13

12
24

25

de

de
de
de

de

de

de

de
de
de
de
de

Noviembre

Diciembre
Diciembre

Enero
Febrero

Febrero
Abril

Mayo
Mayo
Junio
Junio

Julio

Independencia de Cuenca

Fundacidn de Tena

Fundacion de Quito
Navidad

Protocolo Rio de Janeiro
Dia del Oriente

Dia del Civismo
Dia del Maestro

Dia de la Madre
Batalla de Pichincha
Dia del Nido

Dia del Liberalismo

Natalicio de Bolfvar

Palabras gloriosas a
la fecha.
Paftitipacién en el
desfile, Concurso de
Periddico Mural.
Conferencia
Agasajo Navidefo

Conferencia

Desfile

Juramento a la Bandg

ra.
Agasajo a los Maes -
tros.

Hora social

Desfile

Agasajo a los nifos
Conferencia

Concurso de Redacciédn
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PRUEBA OBJETIVA APLICADA A LOS ALUMNOS DE SEXTOS GRADOS
DE LA PARROQUIA TENA

ESCUELA:

ASGNATURA: 1DIOMA NACIONAL PROFESOR:

NOMBRE: . . . . « +. + v v « « « « « . FECHA: . . . .
QUERIDO NIRO

Le rogamos contestar este cuestionario, el mismo que tiene la finali
dad de conocer los conocimientos adquiridos por usted en el presente

- afio lectivo.
Responda con FALSO o VERDADERO a las siguientes preguntas:

1. Los elementos de la comunicacidn son: hablanta, mensaje y pensa

te?
2. Las partes esenciales de la oracién son: Sujeto y Predicado?
3. Correda pronto es un ejemplo de oracidn imperativa ?
Nifio compiete las siguientes preguntas:

L. El sujeto de la oracién puede ser:

5. Cuando el Sujeto y el Predicado se unen con el verbo SER y ESTAR

las oraciones se Ilaman 7 . . . + « ¢« « « « o« « « o« .



12.

13.
14,
15.

16.
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Los epitetos son adjetivos que indican una cualidad propia
los « « « « o o . .
Escriba el concepto de Oracién Gramatical
Indigue las cinco partes variables que tiene la oracion:

1)« o v n e e e e )

) B

Escriba una oracidn aseverativa

de

Qué expresan las oraciones interrogativas?. Ponga un ejemplo.

Haga un cuadro sinéptico sobre la clasificacion de la oracion

simple segin el modo del verbo.

1) Copulativas
Y
3) e e e e e e e

4) Pasivas -

5) v . . . ..
6) Reciprocas

Escriba el concepto de oracién coordinada

Cémo se clasifican las oraciones coordinadas?

Escriba la forma de encontrar el sujeto de la oracidn

De las siguientes palabras que te escribimos a continuacion una

tiene hiato. Enciérralo en una circunferencia.

Patio - canoa - elevacién - siguiente - boa - amaestrado

recostado

Frente a cada palabra escribe: aguda,grave,esdrdjula, segin co-

rresponda:

Café ...o.o... S3bado...veeen.. Céndor ..... e
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17. Una con una linea los respectivos correlativos

18.

19.

20.

1. Oracién trénsitiva
2. Oraciodn copulativa

3. Oracidn reciproca

Los alumnos se felicitaron
Gisela cuida a su hermana
Los nihos pequefios estdn lloran

do.

Pdhga un ejemplo con los diptongos:

Hia: .
Hie: . « . . + « .

Escriba una regla ortografica sobre el uso de -b-

jemplo.

Escriba correctamente:

El Vulgo dice:

Debemos morir
Perdid en el Ajedrez
Vengo comiendo

Cuando yo andaba

Hue: . . . . « . « « « « < .

Hui: . « v v v v v o v o« & v .

Ponga un e-

Se debe decir:




PRUEBA OBJETIVA APLICADA A LOS ALUMNOS DE LOS SEXTOS GRADOS
DE LA PARROQUIA TENA

ESCUELA:

ASIGNATURA: ESTUDIOS SOCIALES PROFESOR:
"NOMBRE: . . . . . « « « « « « « . . . FECHA:
QUERIDO NINO

Te rogamos contestar este cuestionario, el mismo que tiene la finali
dad de conocer, los conocimientos adquiridos por usted, en el presen

te ano lectivo.

1. Escriba tres sistemés montafiosos de Europa
a)
b)
c)

2. El continente europeo tiene 4 regiones naturales, escribalas

1)
2)
3)
)

3. Escriba 4 productos principales de la Regidn Mediterranea

1)
2)
3)
4)

L. A continuacién encuentra dos columnas, en la una estdn rios y -
en la otra los continentes; una con una }Tnea, el rio con el -~

continente que corresponda.
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Danubio Asia
Ganges Europa
Nilo Africa

Las preguntas que se encuentran a continuacidn son de complementa-

cién:

6. Europa estd separada de Asia por . . . . . . . . . . . . ..
7. La elevacién mis alta de Europa es . .

8. La elevacion mas alta de Asia es

9. La regidn Interandina limita al norte con el Rfio

el volcan . . . . . . . .. . yelRio. . . . . . ... .

10. El Patate y el Chambo forman el . . . . . . . . . . . . .

11. Nifo encierra en un circulo las obras que realizé Garcia Moreno

en la Primera Presidencia:

- . lIniciacion del Ferrocarril

- Introdujo el eucalipto .
- Continuacion del Ferrocarril

- Fundé los Normales

- Trajo los mejores educadores

12 A continuacidn encuentran dos columnas, en la una estdn los conti
nentes y en la otra las elevaciones. Una con una linea el conti-

nente con su elevacidn:

América Pico Blanco
Europa Everest
Asia Chimborazo
Africa Kilimanjaro

13. Ponga una raya debajo de la palabra que considere correcta de a -

cuerdo a la pregunta.

E1 Primer Presidente del Ecuador fue:



Garcfa Moreno Vicente Rocafuerte Juan José Flores

14. Qué Presidente fue llamado el ‘'VIEJO LUCHADOR'
Velasco lIbarra Eloy Alfaro . Camilo Ponce E.

15. Las preguntas que siguen son de FALSO o VERDADERO, dentro del -
paréntesis anote segin corresponda. Si es falso ponga una (F),
si es verdadero ponga una (V)
Las funciones del Estado son:

sad

Legislativa, Judicial, Ejecutivay Electoral

16. La funcién Ejecutiva desempena el Presidente del Congreso



PRUEBA OBJETIVA APLICADA A LOS ALUMNOS DE SEXTOS GRADOS
DE LA PARROQUIA TENA '

ESCUELA: \+ . = = = « = . . . . . . PROFESOR:

ASIGNATURA: MATEMATICAS FECHA:
NOMBRE :
QUERIDO NINO

le rogamos contestar este cuestionario, con la finalidad de conocer -

los conocimientos adquiridos, en el presente afo lectivo.

1. Ponga una raya debajo de los términos que intervienen en el %

BASE INTERES %  MONTO CANTIDAD CENTECIMAL

2. Resuelva el siguiente problema:

Se compra una refrigeradora que cuesta S/48.000, con el 15/ de -
descuento. Cudnto debe pagar el comprador y cudnto de dinero es

el descuento?

Planteamiento:

Resolucidn:

3. Resuelva el siguiente problema:

Tres obreros hicieron una obra y recibieron $/24.000. Cudnto le
toca a cada uno si el primero trabajé 15 dias, el segundo 10 -
dfas y el tercero 5 dias ?:

Planteamiento:
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Resoluciodn:

En una escuela mixta de 180 alumnos, 80 son varones y 100 muje-
res. Qué porcentaje representa cada uno ?

Planteamiento:

Resoluciodn:

Diga qué es una regla de tres simple?

Qué indica el tanto por ciento?

Nifio en la siguiente pregunta completa los documentos comerciales:

10.

a)

b) Cheque

c)

d) Letra de cambio

e) .

Complete: La regla de interés tiene L casos:

1) e e e e e e e e e e e 2)
3) b e e e e e e e e e e k)

Efectie la siguiente division:

-3.69 + 0.123

Escriba dos conjuntos en donde exista interseccion y demuestre

graficamente.
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GEOMETRIA

11. Saque la superficie total de una caja que tiene las siguientes -
dimensiones: largo 35 cm; ancho 15 cm. y espesor L em.

Desarrollo:

Respuesta: .

12. Cudl es el area total de un prisma pentagonal que mide de lado

5 cmy 12 cm. de altura

13. Dibujé un primas pentagonal

14. Escriba los miltiplos del metro cuadrado con sus valores respec™

tivos:

15. Realice un cuadro sinéptico sobre la clasificacidon de los cuer-

pos geométricos:
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PRUEBA OBJETIVA APLICADA A LOS ALUMNOS DE LOS SEXTOS GRADOS

DE LA PARROQUIA TENA

ESCUELA: . . . . « « « . . . . PROFESOR:
ASIGNATURA:CIENCIAS NATURALES FECHA:
NOMBRE :

QUERIDO NINO

Le rogamos contestar este cuestionario, con la finalidad de cono -

cer los conocimientos adquiridos por usted en el presente afo lec-

tivo.

Ponga la palabra FALSO o VERDADERO segin corresponda

g
g

Plantas fanerdgamas son las que tienen raiz, tallos, hojas, flo

res y frutos ?

Un cuerpo sumergido en el agua pierde peso debido a la presion

que ejerce hacia arriba ?

El oro, la planta, el hierro, elvpetréleo los encontramos en el

suelo ?

La balanza fue descubierta por los hebreos

Los seres vivos estan formados por moléculas ?



10.

11.
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En la lTnea de puntos anote lo que falta:

La raiz es una parte de la planta que sirve para: . .

. . . . . . . . . . . . . . . . - .

Los animales vertebrados se clasifican en

1).
2). . ..

3).
by, ... .....

Las caracteristicas de las aves son:

1) .

2) ...
3)

L) .

El ndcleo encerrado en una membrana contiene los . . .

- . .

Le damos ocho palabras, cuatro corresponden a huesos del créneo

subrayelas:

Unguis Temporales Occipital Maxilar inferior Pémulos

Esfenoides Parietales Timpano.

Le damos 12 palabras, de ellas subraye lo que corresponda a los

sentidos ‘del hombre:

Corazoén _ Vista
Pulmones Fémur
Gusto | Equilibrio
Olfato Estdmago
Higado Tacto

0f7do Vertebra



12. De estas ocho partes, cuatro son internas del ojo, enciérre -

las en un circulo.

Parpado Glandulas lagrimales
Coérnea Cejas

Pestafas iris

Pupitas

13. En la siguiente pregunta encontrard usted, un dibujo del oido.

Anote los nombres que faltan en las respectivas flechas

14. Qué son los animales invertebrados ?

15. Qué es el sonido ?
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