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INTRODUCCION

Hasta el afio lectivo 1989-1990,=1 Colegio
Experimental "Bernardo Valdivieso", de la ciudad
de Loja, aplicaba el sistema de evaluacion
tradicional de los exdmenss trimestrales a través
die las pruebas de rendimiento, que consiste @n un
sistema de preguntas gque deblan contestar los
alumnos igual al  texto dictado por el profesors
estas pruebas eran decisivas en la valoracién,

apreciacidn y promocidn del alumno,

Ern el periodo lectivor 1990-1991 se aplicaba
wn nuevo sistema  de evaluacidn basdndose en el
acuerdo ministerial Nro. 1958 del afic 1985 que
facul ta 23 los colegios  hacer innovaciones
curricularses que permitan mejorar la calidad de la
aducacidon vy dentro de este aspecto estéd incluido

la evaluacidén de aprendizajes.

Este sistema de evaluacidn se fundamsnta en
lasg concepciones del proyecto Alternativo de
Evaluacidsn Educativa que la considera como un
procesa continuo, permanents  de interaprendizalje

individual vy grupal, superando de esta manera, la



vieja idea de gue solo el sxamen trimestral sea el
gue determina en dltima instancia el nivel de
apreandizaje de los estudiantes Y Bl paser o
pérdida  de aﬁm; Se aspira obtener y aplicar
informacidn dmﬁcriptiva y estimativa sobre el
mearito de algin objeto tal como 1o revela el
disefno de su meta, la instrumentacién y resultado

para fines de toma de decisiones, es decir un

procesn permanente, continun vy paralelo de
formacisdn del joven, no es una accidn terminal

caracteristica de la finalizacién de un periodo

escolar.,

Nugstro interés sobre el nuevo sistema de
evaluacion implantado en el "Bernardo Valdiviezeo",
radica en conocer los resultados de este sistema,
por estas consideraciones decidimos investigar 21
tema: "EL PROYECTO ALTERNATIVO DE- EVALUACTON
EDUCATIVA DEL COLEGIO "BERNARDO VALDIVIEZO" DE LA

CIUDAD DE LOJA®",

Para estos menesteres hemos planteado como

objetivos los siguientes:

En HU contexta general, conooer los



resultados del sistema de evaluacién aplicadn  en
el Colegio "Bernardo Valdiviero", de éste se han

desagregado los siguientes objetivos especificoss:

Realizar una sintesis de aspectos tedricos

que tienen gue ver con la evaluaciaén educativa.

Establecer las bases legales que sustentan al
tradicional y al nuevo sistems de educacisn  del

colegio.

Averiguar la preparacién y actitudes de los.

docentes frente al nuevs sistema de evaluacisn.

Averiguar si los procedimientos gue  enplean
los docentes cumplen con los objetivos del nuevo

sistema de evaluacidn.

Determinar los resultados que ha producida la

aplicacidén del nusvo sistema de evaluacisn.

Nusstro gran cuestionamiento fue de e los
resultados de la aplicacién del nueveo sistema de
evaluacidén aplicado en el Colegic Experimental

"Baernardo Valdiviero" son pooo satisfactorios

Miid



debido al mal wso gue hacen los docentes de los
procedimiesntos sefalados para realizar la nueva
gvaluacisn. D& la misma manera gue en el caso de
los aobjetivos, e wesha hipétesis principal

extraimos las siguientes hipdétesis particulares:

La mayor parte de los docentes tienen una
amplia preparacidén pero actitudes negativas frente

al nuevo sistema de evaluacidn.

Los procedimientos que emplean los docentes
para esvaluar el aprendizaje de los alumnos no son
los  adecuados para conseguir los objetivos del

nuevo sistema de evaluacidn.

La aplicacién del nuevo sistema de evaluacidn

ha modificado los instrumentos curriculares,

Conseguidos cjLie fueron los obljetivos,
verificadas las hipédtesis hemos estructurado

nuestra tesis, con los siguientes cinco capitulos:

El primer acerca del marca tedrica en
relaciéen con los aspectos conceptuales de la

evaluacisn educativa.

iy



Como  segundo capitulo sobre la evaluwacién en

@l Colegio Experimental "Bernardo Valdiviezao".

£l tercer capitulo referente a los docentes,
s nivel de idoneidad profesional v la incidencia

an la reforma educativa.

Luego un cuarto capitulo que hace mencidn al

andlisis de los procedimientos de la evaluacian.

Finalmente un  capitulo en torno & las
instancias cles la planificacisn eductiva ¥

curricular

En este contexto surgen las conclusiones,

pero  sobre todo las propuestas a través de las

recomandaciones, las gue sin  duda, PETO My
modestamente van & permitir que los haceres

@ecducativos y la evaluwacidén se viabilicen por
nusvas metodologlias y planteamientos epistémicos,
gque  Tactibilicen la participacian acltiva del
sujeto v objeto de la educacidn, gue dinamice el
rol educativo en todos los momentos porcesales del

interaprendizaje y que finalmente clarifigue lo

fuIRY: conlleva la evaluacién y efectivamente



constituye la acraeditaciadn on instanciag

circunstanciales del hecho histérico-educative del

interaprendizaie.
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CAPITULO 1
EVALUACION EDUCATIVA
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1ol. CCHCEFRTOSE,

Bvalunaaoidn Gensral

Bste tfrmine se refiere a la valoracidn que se

o

da & oualguier okdeto o actividad hmava. De est
tips e conceptos oitarsmos  dos de s:iiirfar&nt.es__'

AlLOTEd

"La  ewaluacitin g ez un prooess e obheher
informacign ¥ wsarla pava formar Suwicies gme a su
Vel 858 Lol 8n Susunta £n las decisiones
reguer telas .

"La ewalnacidgn ez el investigar ¥ averiguar el

3]

Eondns bimaro existents en cada una e las

AOLIvicardes ofel houbra”.

He han  wertido diferentes concephos e
conformidad 4 les antores entre los wis inportantes .,

g8 anotan Los siguientes:

"L ewaluacidn consistird en unm conjuunto  de
estlmdos de elakoracidn mas compledia e inteuntardn

verificar la existencia de dichas conductas v la



medida aproximada e su desarrellet,

"Entendenos ]:;nﬁ}: evaliacidn al proceso integral,
glstemdtice  gradual ¥oomontinue oue  valorard  los
CaTihilog producidos £ las conduetas e los
erucandos, la eficacia e las teonicas enpleadas
capacidad clentifica ¥ pedagigica de educador, la
calidad el Plan de Batudios ¥ todo cuanto converge

H

a la realizacidn del heeohno gelueat iwa'

Tomands en cuenta los TONTERtOS Aantes anotadeos
nos permitimes decir eme la e1.miua.-:i{5 noes entendida
TS U etapa  del procecdimiento educacional omue
trata de diagmesticar, motivar Valorar v oomprobar
de  un mode sistemdtics el alvance  de puevas

condfuctas o Ios alimanos

En forma general se podria decir HUE evaluar es
OhEervar & travms de ClErtosg Frametros los camblos
e oconducta  en oualonier actividad., Esz necesario

LEnEY presente gque cuando se bakbla de cambios de

P LB, LAFOURCADE , Pedro, Evaluacidn cies los
Apreandizajes. Pag. 1&.

T C.B. VALAREZO, José Maria, Anexo numero 4 de 1a
WeT.PoL. Pag. 3.

B - .2~ %
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conducta en 1oz alumaos oo se  brata  de  codabo
material kan aloansade o meuori e, sing la forma en

N
gue estds contenidos odlentificos incldierom en su
sonducta, manifestdndela en sw manera de sentir, de
reselwer  los  problemas v e hacer wutilizar  las
Tosas, coptribuyends de esta manera al remdimiento

eaoolar, Al desarrolle  de  la peraonalidad  del

Bu la actualidad la evaluacion se Yileva a oals
e uma manera superficial, en algunges  oentros de
edncacidy media. Lo gue verdaderamsnte importa es
e el aluno adguiera la capacidad de reflexis . e
olaervacidn, de andlisis, de sintesis e presente
esplritn oritico ¥oaea Dapal ode resolwver por sl
wismoe las difionltades v ses oo Paz de resolver por

sl mismd las dificultacdes gue se le Dresenten.,

pegin la mueva t@eonica de 1a ens ehansa  1log
reaultades positives o negativos ohtenides en les
exdmenes determinan la medida del @xito o el fracaso
e sS¢lo de log alumes, sing tambien Priveipaluosnte
del profesor gue los ba orientads o guilade bien o

mal en su aprendlzaie.



£n

3

En todo cazno e necezario oume 21 maestro iniole
gl proceso evaluwative  del  rendimiento esoolar
copociends primero. la persopalicdad e oacds alimuoe,
el niwel e madures v las posibilidades futuras,
ITnego s determinard el oldetive. &l masestro al
elakborar &1 plan de Unddad Didbdctioan  prews J.n::é
reswltados de su accidn, Indicard en el plan Mensual
lag metas e espera aloanzar durante el periodo.
Fosteriormente a  medicds e se de:'.:;u:rm...'}..an Los
coptenidos previstos. el masstre debs diagnosticar
log atiertos ¥ errores e experinentan los alimnos

por medic de la  olmervanion  dirveota, de  las

#¢]

actitwdes de los almones, pmediante el analisis de
Tag tareas expresivas donds el Hasstio Sneontrard
reacciopss pmpositivas ¥ negativas del aprendisaie:
las  primeras, indican log  aclertes  logrades o
predisponen 4 la  werificacidgn  ilmmediata de  los
resultades, mientras e las segundas upestran 1os
EYTOTES . Pures de lndeilar el tratapiento de uba
vueva wmidad es necesario efectuar el diagndstico
el aprendizade anterior oop &l fin de determinar
los wacios © errotes ¥ de ilmmediato proceder a

identificar lag causas ¥ rectificar el aprendizaie.

La  reotificacidn  del aprewdiza-de  reguiers



&

=t

proocedindentos s pecl Fioos s CHIRE Sy 1:

eliminacion de ervores. aze werifica el aprendi zaje

L%

CWAndD  EStamos sequros de gque lag wetas han side
alvanzadas v ogque en los alumnes 52 bha logrado los
Canpbios g D e) VLE kA Lax =10 mediante la e Tarla
erisntacisn del maestro gue ba  oopducide 4 sns

almmos facila el &xito,

Finaluente s& podrla deeir gque la ewaluacisn
educativa  es  un  proocsse  int eqral,.  ecowtinne oy
gistemiticoo, intencionado o meditads v planificads
e diagnestics & informa los wcambios positives o
neEgativos producides en la condncta del educando a
fin de oomprobar si se estan logrands los obrdetives
propnestos ¥ wverificar la eficiencia de los TS tordos
Cdiddetioog tEonicas ¥ procedinientos  de la

ENEeRANI A~ prenel maTe

Braluacicdn Bducativa .- Iowolucra todos los factores,
pracesos ¥ materiales gue interviensn en &l hecho

ecficativeg.,

"La Braluacisn es un co wjunte de actividades .
determinay - ouantitativa ¥ ooualitativameute el

Frogress del alwmme, el domindie de los obdetivs de



la edncanidn, oon el fin de ayrndar o orientar el

"La Brvaluaci®n en £l nivel uedio permite la
apreciacion el progreso educative del alumo: en

consecnencia  serd  sistemstica, pErmanente ¥

L

Bl propdsito de la Emluwt*_u':»n Bducativa sa &l
de TMagnosticar. Nusstra  ineuistwd nonsiste  en
gnrerarnes el alcance del aprendizads lograds por
Cadia eatudiante CIuE eata Tado LSSt
respomnsabilidad de educadores. Fara oouprolar si
efectivagentse en )l educands s estid logrando las

etas sefaladas oo conseonenclias de la ensefanza.

g

e menestery e haganos nn diagidstico del prooeso

erncativo gue en &l s& desarrolla.

Cakbe  detallay agmi  oudles seon las  meta
edncativas ¢ue aspirames aloansar. Bz buend recordar

e las metas hab de lodgrarse en &l educando,. no =n

2

&

C.

v I

CIGNERDS, Samuel s FVHlUAhlon de 1a Enseniansa
Aprendizalje. P& 26,

Cob. MJE.C. Reglamento General de la Ley de Educacidn

y. bultura Pag. 8O0,
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2l edusador ml oen la Instibwoids me oy ogue en sentide
Practicon, consiste, en  1lg formacign de :'Jmm:
COBAUCT s el sliming . Fenonnoemas ey ki Eata
defivicidgn de las metas educativas es arbitraria ¥
ne wniversalmente aceptars. ANIEIE 38 ha incorporade
definitivaments 4 nuestra socisdad, Fs necesario
pues, decir gue, &l tSrming Condusta ne 88lo tiens
nn o signdficads amplio, sine talbign 2n capacidad
Fara  actuar  adecuads ¥y apropladimente en La
swoiedard, 210 T 1 tenbiie n CONROTACLONnES »

rocacional, social v eultural.

Ea  asl  ¢gue  las At ividaries Evaluatlvas
incluidas en la ensefanza delan se8rviy para motivar
al estudiante con Bayor enpefio en el proceso del

aprendizaye,



132“

FIOICAES

Las funciones oonstituyen los propdaitos  gue

2]

peraigus la evaluacidn dentro de la educanidn. Los

antores discrepan tanbo en las faracteristio TG
ew las funciopss va gue no exviste unificacidn de

oritering en Cuanto 4 eXPOner owiles ¥ CuAnLas Sob:

Existiewndo puntos  dondds se identifican los

1

fuwdamentales propisitos gue la evalumacisn edusativa

YA Lue.

Lt evaluacidn tiens mna sola funcidn general ¥

warias funciones especlificas como Sono

- Drisntacidn para ue 1o alimnes Se C0nosoan
asl mismes v determinen oon olaridasd  los
olatacidlos  gue pueden vencer oon el fin de

metorar el renddimisnto.

- orientacisn para me el alwmne puecds des -"ul:}; ir
g1s limitaciones v resaltar  los  triunfos
alecanzados v las ecalificacionss gue a3on

nECesariag para e S determing la promooicin.
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T

- orientacidn o Fadres ode Famdlia v ddrigent

i

ra oon el fin de que Juzguen Con

|

la obra sducan

criterios okdetives la tarea del masestre v del

ST,

Colegio, 21 estudio de las  renowvacionss  En
marohs ¥ el espivitn gme anilma sus ideales

a1 ves .

- orieptacign a todos gquienes estdn lmersos en
el sistema educative para ¢me tengan el valor

de asmnlry resporsabilidades v el mEvito de

t"ra:mu Helson Tlarence, en su okbra Medicion vy
Braluacisn en el MAala (1970, prp. 14 a la 249
clasifica a las funciones de la Braluacisn en dos
gruapos: prinmerdiales v osecundarias .

Dentroe de las primordialss sstdns

A Medoramiento de le epsefanza v el aprewdizaie.
In. Comprobacidn del doeminio de conocimientos.
., EBatablecimiento de oriterios o pautas para =1

UG,

® C.b. CISNEROS, Manuel. Evaluacidn de la Ensefanza
Aprendizaje. Pag. 54.
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Autosvaluasidin v eztudio independiente,

de las seoundariss estd

HAGZE Para registrar el progress del estudiante,
Base mara la oorrecty ubleacisn  de  los

tueliantes .

T
£

Lo determinar a3l los eg tweliantes  estin
empleande 2l maxing sus Capacldades ,
Formacidn en los alunhos e o osentimiento e

LRt an e,



La:
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1

FRINCIF I8,

Ge entiends . per pripcipleo. seqin oitas  de
Marel Alcains, a una werdad generval, de aplicacidn
A mchos casos partioulares: o e exposicidn por
meriio de la ouwal, otroe dato noe relationsdo  es

sistematizads o interpretado.

Estiog e inoiplos deken guardar relacisn
gatrecha  oon los ebietivos Jensrales el la
educanitn, asl oome cob la teorfa ¥ tfonicas del
aspeoty educative particuwlar gue Se  trata, S1in

s e tinar las neees Ldardea pos ibilidades ¥

mlroums tanclas ambientales

La funcidn ode un principle es serwir de bases y

ETIores,

f!'i

dar i dacd A las Practloas T T
procedimientos ¥ materiales de ,1& graliacidn. Con
la existencia ¥ atepracidon de un onerpo doctrinarvio
de privciplos.  ocon lo gue == evitan mnchas
disousiones superfluas v la copsiguiente pErcdida de
CLEMEY, Yeoursoes, enevgla ¥ materiales. por ocwanto

e la consideracion ds as prollemations @

&
o
X
s
,—-}
2
o

podra ¥ delsra hacer referencia constaute ode dichos

B Lres Lplos
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La ewaluacidin oomws todo aspecto del proossno de
ensefanta-aprendl ade,  debe partir de principlos

e

generales como los aiguientes:
Pripoaipio de Integridad

La  evaluacidn debs considerarss  oome  parte
integrants de todo proceso educative o La evaluacion
o debs ser wun hecoks alslado, s parts integrante e
ipeludible el 8lstens ecucat iy, Hio s
concebirse la tavrea educativa sin la evaluacidgn de
sus civounstancias v reswltados. Ho podenos
determinar 81 los conooimientos m:lcp:.irisﬂs::vé e el

' s : .

Colegio satisfacen sus obdjetives,. sine procedencs a

evaliar  en alguma  forma obdetives,. oovtenidos v

resultadoes del prooeso A la eusefanfa.
Friopoipio de Contimidad

Bate principlo oonstituve un heoho natural de
toda persona  lnteligente: &) Ser hmano  evalia
oot LENATE e Tuakdo S8 pone en practica nns

actividad en el sistena educative, s pecesita hacer

A

o
5_1

ma ewaluacidn previa para determinar el est

educacional de los alumnezs ¥ para Jusgary 1o bondacd



de les métodos v materialss gque

el proceso de la actividad, se

EPAluacion TousStants s lnvest

Procesd, asl o Conms paka ;gci.apt;-:.-r la epsefanzas a 1las
rariacionss pErtinentes: ¥ oal fllm] dele appliarse
ur instrmento mara medir el reswltado del prooeso

e ml oD .
Primoipio de Difersnoialidad

La  evaluacign dels  bacer uwso de  difersntes
medios . Cuabndo algunes test o pruebas Son aplicados
en la E" aluacidgn, estos son solaments un medio de
avida  proporciopands olertas prusebaws de lo gue
suceds  en el desenvolwvinisnts  del  alimno, ooue
resultads de sus experiencias al tratar de resolver
las diferentes situaciones problematicas  gue  ss
presenten, peye  de ]iLiTiléHllli-t maners sigrifican la
totalidad de la tarea educativa. La  evaluacidn
sistemitica del rendimisnte acadolos dekbs haosr 1so
de tests para comnplemental, MAS ue para sustituir.
otyos procedimientos de registro v contiel de los

gfectos ¥ resuwltades de la educacidgn edusativm.

Las diferentes actividades de eraluacisn  no
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dmbern zar n:-]:-l.i:;mu::i&i B exolusira del massbtro de onrso
¥oode una materia. 851 aceptamos  los  principios
rosteriores en el sentlde de gue delen aplicarse
distivtes nedios para £valuar los  aspectos el
proceso educative, se oconprendera ¢ue tendrdn gme
prticiper varics elementos tales Como mMasstros, Llas

antoridades educativas, ¥ los educandos.

Lo ewmaluacidn deke limitarse al rendimisnto de

v odelen oolalorar en la evaluacisn del reswdtado
gducative. Cuando asl 852 haoe hay mas garantla en la
pureza de los procedimientos v efectos svaluativos,
oy Cwanto el aliming SE oS ildera particips e los
altos fines de la evaluacidn, oolalora oon ella como
aTente ¥ oo simplements como paciente de la aooidn

evaluativm.

L z:':wmlmc.i.sﬁn &3 Una necesidad persomal ¥ oen
tal Casdo el alwmng pecesita gue le de oportunidand de
ewvaluay el reswltade de sus esfusersos ¥ OCargar oon
la responsabilidad de sus €xitos v fracasos ouando

gatos cepnden de 1.



ke
(S0

Primoipic de Fipalidad

La evaluwanisn debs haterse &N relacidn oon 1os
obietivos educavicnales. Fara no decasr en 21 wicio
e hacs uso de 1o gramenss 010 pars ver gl los
alimmes aprendieron lo end sfiacdo desds &l punto de
Tista  PULAJQEnTE acadsnion,  hay pecesidad de s

eraluacitn mdas Fupcional, s decir con relatiodn a

determlnados propysitog .

Muchos de  los REOFUI0AS gcducatives estdan
precedides de  objetivoes o enetales v especifioos,
pEre €stos  aon des cidades en el desarrelle de
dichos programas ¥ s ain en Tan evalnacidn de Sus

reegnltaclos .

Aptes de la elakoracidn v aplicacidn de los

T mm;"m“ b @valiat ivos Ty pecealidard e un

l“"‘"

amalisis de los oldetiwvos, luego ddstriludrioes en un

£

!'. J
%
As
=
o
]
-ur
14
&
=
[94)
1_1'
-
i3
ae
H¥]
P
¥,
2
&

enadro  de  desoripoions:
deterninar los contenides de lag pruebas en relanidn

mon esta oistribucion.

A1 tratar de les ohietivos de la educacidn no

Basta decir gque tienden a formar kuenoed elwdadanos ¥
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una  inbegral  perszonalicdady e bos amplics ¥y baqjoz
chiietivos tispen ¢ue partionlarisarse en otros mas
especlificos pues de lo oontraric no serd posible el
desarrelle de las aotividades seducativas oonoretas
e funcidn e agquellos,. nd la  elakboracidn  de
instrmentos apropladoes e delwn comprolwr v la

=ficacia de la lalwr docsnte.

]

Prinoipio de ITodividamlidad

La ewvalunacidgn dels hacerse oon relacidn a 1las
i ferenoias lndiwiduales de los  educandos . AL

Evaliar tualguier aspecto del procesoe educativo pEro

gobre todo &l rendimiento del aprendicadie, Se bard

tomande en cuenta las poternclalidades v linitaciones
de los almpos, en Iugar de bacerleo oopn relacion a
normas arbitrarias de las cuales ellos no forman
e rte . Las normas son de walor pEdagdgios, sS31o
cuando S ngan oome tEruines de comparacidn o oome
Julas para ilvndicar uns direccidn o nmeta desealls
PETO o Come  puntos aksolutos de medida. Llas

PUNL 1ae L ones olhbenicdas &1 il BEnS b i

&

pecesariaments significan wa malificacidn o nota de
aprobacidgn o desaprobacitn, sinplenente Constituyen

elementos de dnlcio para determinar &l rendimdento
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del  alwmno en relacidn ocon obroz  daktos  gque son

£

e

tambign condicionantes del aprendizaie. Es
inpoertante determinar previaments  1osg propisitos

gapecifices de la materia. el SareEl, e la prueba

=,

¥oode cada und ode los Itenss o dicha Bk .

Frioipio de COientifiocdidad

He &5 suficiente es cOIEY o elalmrar sl
instrments  evaluativrg ¥ o o luego  aplicarloe  para
CORRTET  una  sitnacidn  educacional  determinacda:
atdemsis  bhay wmecesidad de conveer  las bondades i
limitacionss de estos iRSTYUmentos de acusrds con

sus obyetivos .,

En el memento de la aplicacign del instirimento
conriens determinar si las condicionss son acdecarias

1 las oclrowretancias materiales son Favoraliles .

L

3]‘
DespugEs de aplicada la prueba  ocopnriens  hacer  un
andlizis detenido de leos reswltados ara ver hasta
gue  punte  depende  de ellos  para oumplir  los

propisitos de los presentes ¥y ofutwres examenes .



1.4,

CAFACTERI STICAS,

paracteristicoas de la Bvaluaoidn
Son muchas las caractervisticas gue dedbesn reundir
los procedinientos & lnstrumentos de evaluacidn para
ser oepsideradoes clentifices v eficientes. Estas
aracteristicas varlan en winero v ocondicionss sedqin

log propdsitos, paturaleza ¥ oirounstancia de la

i)

graluacidn, FNosotres trataremes Unloaente oince de
ellas consideradas las mas importantes ¥ sSon las
siguientes: 1a  wvalidez, 1la confiabilidad, la
choistividad, amplitad vy la practicakbilidad. De cada

nna e 2llas hablaremos ligeraments, a contindaoidn.
Yalides
Entendemos  por walider el bkecho e oue una

pruelw sea de tal manera copcebida, elaborada o

plani ficada e mida realments lo gue se pretends

medir. Bz la caracteristica mis importante ¥ ae

refiere Al wvalor especifico del instrmento de
evaluacisn, en £l sentido gue =std destinado a un
propisite, a un contenido, a4 un grupo de alimnos ¥ a

clrounstanclas sspeciales.
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La walider =2 wpa caracteristica de  zima
inportancia, porgue e lo contrario serla mule o
falso, proporoiovabde datos diferentes de los ¢ue ase

degea obbiéner.

Confiabilidad

La ooufiakilidad es la exactitiudl o precisidn
COn e un Lests o pruskm nids, bien pusds ser 1o
que no s proponls medir,. pero 1o ogue mnidse lo mide
bign: Fuo tal caso existe oonfiakbilidad, pero uo
pueds existir walldes: ademds para uUe un Lest Sea
ralide tambign dels ser confiakle.

Chojetividad

‘.._!
el
.:'1-

Las  pruebas  oldetivas  son  de  tal manera
elaboradas ¢ue solaments s respussta en Tada ifum
o ouestidn satisface plevsmente. La objetividad es
noa oondicidn lnportants de las prusebas,  pEro no

tanto oomoe para Satisfacer la valider a aun favor.

‘,,_v

pues  #ata sigue siendo  la aracteristics LS

importante ¥a gue nada serviria un test gue fuera

:

sinentenents ohdetive Sl proporolons datos de

-

sitnacidn gue no &5 la gus pretends.

i
;"4

"B
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Hos referimos a la extension del instrmmento

r..l

giie mide o ewplore la mayor <antidad ode materia e
Wt tiewnps determinacdo. Cuando se ommple oon este
reguisito,  s& ewita e otros  factores, oomo la
SUETTE, r:is:*:t&:mlihen la uwota oue debs sev mmr:j;wia i

un trakbate o alumno.
Frasticakbilidad

Fara ¢ue un test sea practioo dels reundlr las

Pacilidad de adoinistracidn o aplicacidn

- Facilidad de Computacidn.

Facilidad de interpretacicon

AT

!
e}
2-

d
L+

- Trilicdard Social.
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1.5, CLASES DE BYRLIRCION

1.5.1. DIAGEETIN.

Trdeial o previa, informacidn que possen

log eatudiantes: pre-reguisito.

Deteota ¥ &Xamlihs tods gl aistema

g4

gdncative, ©on el fin ode hacer el hecho

educative un proceso eficiente.

Son datos regueridos para el plansamienteo,
erganlizacidgn v ejecunisn de la aooion edncativ
geqin el nivel de concclmisntos del  alimons.
Froporoeions elementos de julecio oon el fin de
AJEURRY © Yeadrupar x 1os estudiaptes en base

de sung  dominios oognoscitives. Detectar 1

W
£%

caltigas de las dificultades del aprendizaie,
para imiciar el periode preparatorico. Adeouar
l1a tecnologla  del interaprewdizade & 1a

realidad de los estudiantes .,

Geoda el indcilo del programa (el indcio
del alio esoolar! en diferentes momentos del

hecho educatimg,



Be  ubtiliza oA Ll inztrmento de

mecdicidn. Fruels ohietivas, X oo

[

cnestioparic inicial es evalunacion diagmgstioa.
Arudda al alwmne & towmary oonclewcia de asu
real posicidn, ¥ s desarrvellar  actividades

e At oy Las .

Al magstro a detectary carencias

[
2
Hel
(o]
[t
et
5';”';
i)
s
L

&
incddwiduales, a reallzar planteamientos de
actividades remediakles, a detectar si los
ebrjetivos s han logrado, <eop el fin de no

perder el tlemps.

T.5.8. FOEMETIVE

S denomipa  tanbifn ocontinua, ooncreta.
progresiva,. sucesiva. Bs up sistemdtico control
de evidencias del rendimiento acacdmice de los

proogses del intervaprendizaie.

Su obdetivo ez verificar el niwel de €xito

en deminies de la conducta v conocimiento,
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Localizgar deficismoiasz aun rosilble de

remediarios, a fin de tomar deciziones.

Informar 1a verdadera situacidn de  los
Al NS, Agrupsy alimonos Bara aprendizade

COrrectiTa,

Fetroalimentacion comstante, dosi Licar el

tratamients del prograus .

Aarea periodos  breves Y especificos, el
Magatre declds el mogento,
Los ipstrumentos utilizades sons B uekns

formales, pruskas informales.

Aruda 4 organizar PrOIyamas de correscisn
¥ recupsracidn, oontinnos reaiustes . informar a
los estudiantes rcomo medic de motiv Cidn,  ne

Lorda callfinacion.



Labod., EUMATIVA:

Llatoacia tambign terminal, total, sumaria o

ol PrOJrallas .

Su obdetive &3 deterninary =1 niwvel de
ool rtanients  ooguoscitive, p@iocomoetor,. Se
oo 1 calificaciones Continias ¥

Glotematlioas .

nfrece informacisn FRlaki£ =Y & oAy
deciziones . BExplora el nivel de condnctas v
coptenides . Apreciar efectividad del ourrioulum

finforme finalil

e la rvealizga a4l final del trimestre.
ourao o niwel,

S ntilizan pruebes obdjetivas .

Arvuda a4 1o onantificacion de los alimnos,

alomance de obdetivos, aprobacisn del ocurso.

Trans forma Las ant nac iones &1

calificarionss.



o

26

Braluacidn de OCophexto.- HEeg el estudio D&zico

gque e efectia para determipary los aspectos
relevaptes  de poblacidn, wpedios,. condiolonss.
limitaciones, recurses. necesidades. eto. &n un
determinads ambients  para  posibdlitar  una
ardecnada toma de deciziones en la sleocidn vy

formilacitan de los obhdjetivos educacionales,

Bvaluacidn Diagudatica o Indcial.- Fresupone la
descriprign v o determinacion de algin valeor del
':x::riulmr artiento de un alvng, ez deciy nos dard
una erientacidn sobre las caratcteristicas de

Ios alumues.

Praluacidn Conutina.- A esta evaluacion se la
denoming  tambign  pErmanente,  de  proceso o
formativa, la svaluacidn continva se realisa
bagdandose en alguna informaciosn, tenlends en
cuenta gue los alwanes redlizan el aprendisadie
2 traws de actividades diarvias, lo noroal serd
gue el profesor utilics estas actividadss para

evaliar & los aliwmeoos.

lag Hltimas

seslones de  evaluacidn, son consecuencias
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Idgica e las svalnaciones ocontinnas,

sistematicas realizadas en el transourso.

.8 .48, NORMAS,

"La  ecomparacidgn oy epdjuiciamientos el
desempeiie de oada alimng con respento al Jrupo
e pErtensece, ok Zaratteristicas gue  se

SUPOLEN SEMeTantes ™.

Compara los aprendizades particowlarss e

i-:'

dda estwdiante en relacidn oon una escala e

]
£}
P
i
b
o
%)
o
o
]

ST representada por el aprendizaie

m
[lr

grupy esoolar, el eglective  del o anla, o
MIESTYas representativas, 1o cual supone  un
tratamients estadistico previe en base e los

clatos o Los exanenes .,

Bata modalidad, oome pueds verses, deda de
lado las particnlaricdades individuales de los
aprendizaies  logradoz.  sus  limitaciones vy

carenciaz, el aprovechamisnto personal. Esta

A
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tendencia tra lwplicita  wma  concepcidn  de

g

efcacidy en el sentido de que 53¢ la considera
TOWA W Cconjunto de tareas de Aprendi zaies ome
van logramde compledidad en la medida gque e
AVallZa en los afios e eatndio, donde carda
instancia ¢ue se recorre pEroite disponsr de
las Elemnentog regueridos Pala BiSar Al

Siglente pelodayio.

Bste sentide piracidal de 1a Ednoacis,

donds el €xite estd en Hegar a la oispide,

303
L"

sta mediade por los resultados de los exdgenes
¥ oles juicics de los docentes mertides mediante
un sistems de calificaciones HUE 852 asighan, en
el  oaso MIEEtro, meEngual, trimestral o
allaluents, donde ez fieil APreciar oue no se
considera la histeoria Peraonal de cada alimno,
U origen social v 1o que rige son los miidmos

requerides para pronociorar,



1.6.65. CRITERICS,

La swaluacign por oriterios ez el mrooeso
mecdiants el oual comprobames los oonocimientos
1 condnctas afimiladdos segin olietives
predeterainados . For esta evaluacidns

- pnocemos 81 cada estudiante  alocants los

13

cloinios previstos .

- Detectames las fallas a su debidoe tiempo.

- Comparaass  los resultadeos del conjunto de
EaR e le e T a1 iodns o el PrOgress =l
eatudiante, para werificar o es lo gque sabe o
no, e oconoee o desconocs,  para s mejor

vrolvimients OO0 PEYSOona AUt noma .

i

rlen

Esta ewvalunacidgn ne iuplics <conpetencia
eptre dos o mj;;ﬂ individucs o grupos. Trata de
analizar ¥ verificar el progress del alimong en
relacidn con los oriterios propuestos por el
magstre en  les  perfiles  estudiantiles. La
verificacign  permite  estaklecer los  logros

altansardos en ouante a  la  formacidn de sSu
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perzonalidad, azpecto acadénioo, desarrollo de

S enfatiza

L]
=
i
p}
.4
st
b
Y]
ot
a2,
]
3

babilidades v desty

il

T
gque el desenpefo individual dedbe indicar 1o oue
el alwmnoe pusde v debs hacer en funcidn de

dichos oriterios.,

El provecto parte oe la alal_:n:r:.;w:iﬂin e 1los
perfiles estwliantiles ¢ue toda  ilnstitucidn
educativa dels tensr para definiry en  foruma
gradual . Durdamertada, con olarvidad v el maver
gradae de lutegracidn pesible, los domindos o
criterios de ocopportamients en ouwanto a niwel
acardnics, babilidades v destrezas necesarias
e el estwliante reguiers para sn ejercicio
profesional oonforme a0 las exigencias de la

gooiedard a la cual dels servir.

Loa logros aloanzados por los almanos, ds
RN s L los criterios o ominios
eatalblecidos GEran s lunacdos T Eorma

slatematlon ¥ pErlanente

. For el profesor a los alumnoes. ¥ por auto

raliacidn para el Masestro, ¥
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o Por cosvalnacidn de alumpos ¥ maszhbron.

En la evaluacidn por oriterios s supyimen
loa exdmenss cc‘:nmn:: medio tnice de prowocidn de
o graddo, ourso o nivel a otro ‘y edEaly &
constituirse exn une de los diferentes aspeoctos
O AROYLES e Servirdn para la apreciacidgn del

progresd aloansads por el alimno.

Los ewxdmenss oomoe un medio ode promocion
Arrodan W prowistics may inexacts del €uito
fnture en los  diferentes ourses oiclos o
piveles de estudios: o en la wvida gue sigue a

Sty .,

Al prestar indebida presmirencisa & los
Aspeotos de la educacidn susceptilble de medirse
mediante el examen tradicional. =se relegay o
gxeluyen otros S pEohos importantss T
auasceptikles de verificacidn  cnantitativa,
tales Ll eI+ el degarrollo jvtelectual,
emocionsl, €tico, sorcial, oivioo ¥ de uso del

tiempe Iibre.



1.6, MEDDOS DE RS LI o
1.6.1. PRUEEBAS.

Las pruehas e rendimiento instruetivo,
llamardas tanbign pruehas pEcdagdglcas ., Son
reactivos aimples. rapldos, sencillos ¥
precises, ue  sirven :g;n.;n.fa iwrestigar los
oonocinlentos adomlridos alstemadtioa 0

5 PODTANSATIENTE 81 g ¢ varies individuos.

Lags pruelas permiten conprober  owinto ¥

ba ensedacle.

fi
L9
4]

Er la okra oitada de Alkerto Merani, ase
eXPpresa en estos tférminoes: "Someter a alguwien
O A algums CoSa A Pruela ¢ sea a proceder a
operacionss e dan a conocer si son posilbles

o 2 ielaedess deternid mackas " ¢

Dentro del <ampo sdacative, el tSrmino

prueka constituye un swmative utilizade para

¢ PARREMN, Miguel Angel. Mapual sobre pruebas e
rendimiento.

P e R AR IR C I B -
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Biguar al  instrumsnto  oue  oconblens a los

itewes o reactives 2 log e Souets

£

T

deren

L

-

el Al para gue denuestre s oaprendisaie.

La prusba ez el medio de mavor ildoneidard,

wara okserwvar £l cmplimiento de los obdetivos

tragados ¥ los canbios conductuales gue  se
producen en los  alimmes v especialments el

Proceso  de mayor  oerteza,  pmara  inferir el

trabalo docente,

l.B.1.1. TIPCE DE PEUEERS.

Las prushas en gqeneral se dividen ewn dos

gJraucles Jriapns s

Tradicionales v moderbas.

PROFEAS TREALDICICHALES

Aoeste grgwe mertenscen las  prushas  de

engaye o Qe composicidn v las pruelas orales.
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Fruekaz de BEngave o de Compozicidn.- Son

pruebns oy itas e Cons lsten EXL

m
£%

prasentar al alumng uwa serie de prequntas
previapente planificadas  en donde el
estwdiante cop toda la libertard expons Sus
criterios, oon absoluta espontaneidad e
Imaginacicn, OrTabl s SUS proplasg
regpuestas ¥ lag eXpresa fon Sus propias
palabiras de aouerds 4 sn disoernimiento.
imtegra ¥y eupresa sob ideas  con la
profundidad v extensidn que le  parsos
OPIr T iing . Batas pruebas son tonadas del
material gque se epbreqd durante un perlods
e ergefianta-aprendl gaje deternd rando
previamsnte a  la  presentacisn de  sus

objetiwnsg .

Sl las Bruebes e ET0E el ) ae
elaboraran orde ame ot e Con fines
promecionales ¢ 0T gl olrigto e
satisfacer un  reguisito  reglanentario
Wevads 4 —ako, &1 profesor al elaborar
este tipo de ltewes no reguiers de ninguin
esfusrzo,  preparacign ¢ plandificacion,

pero si la prusha se la adwinistra tomapdo



20 onenta el grado de confiabilidad,
valides, representatividad, oon indice de
discriminacidr, entonces su elakoracion no
tan fdacil como oreen algunos docentes, =i

al  planificar las Pruekas de  ensayo

dedanos a1 un Llade &l mero hecho e
tecurses especificos v por el contrarieo
orientamos la PrugEly por otros Paramstros
“olo:  Aplicar  principios. intermretar
datos. leves,  determinar concluslones .,
COnStruly griaficos. esto reguisre de un
Planteamiento ¥ oreflexidn respectirs oy
parte  del maestro: si esto mo ge b
Previsto antes de su elaloracisn =1 examern
serd calificade subderivaments POTE 1

Tuenta ocon la obdetivicdad corvesponclients

Pruehas  Orales.- Son  las e miden 1a
Cabacidard e TOMPrEnSign  a trawa e,
lnterrogatorio ¥ode la expozicisn oral ae
Pupdanenta 2 material e:-:clus;ilmment.e
verkal, se  kasa en el didloge  entre
Frofesor-Almne,. el profesor  iwdica  las
pregquotas ¥ pide al alwmome hable tode lo

due Sepa sobre el tema, oE trata  de
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mruebaz individnales Llentas por gue ooupan
i gmr{. espacie de tiempo, 1o gue hace
sentiy al profesor fatiga  mental.
perindicdndele la geguridad v objetividad

e aus Tulolos.

Gepsralments los  alumnos  al  dar  sus
exdmenes medlapte este tipe de  pruebas  se
presentan nerviosos . insegquros, desmeiorancds el
grado e aprovechamiento, ¥oooel profesor
iadrertide puede alterar el duiecic de walerar
sohbre el alimang. Fatas pruelwms no Sson tan
aconsediakles para mediy el rendimisnto por oue

ntan  oonbtra el sstads animico  de los

T

R
alimnes, de tal suerts, gue a8l se trata de un
gstudiante nervieso corre el riesge de  gue
sabliends la materia, se olwide por temor a an

Cprofesor.

Lasz p}:u\e}mﬁ orales fueron heredardas e la
Brdarl Media. | donde hacia un sdlo examen oral
mm. verificar el rewdimiento esoolar v oon
gllo se decidia la propocidn o reprokbacidgn del
Al imar . Este tipy o prueba avanfa hasta el

sigle pasadoe, & partir de 1840 ouando AL SIS
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loz exduensz escritos: el uzo de Prusbaz orales
. nuestros  dilas son severamente opi Lt icados
debide a4 su corta duracis oy reducide minero rde
Breguuntas para evaluar el total de contenidos
daddos, ez suficiente Para Servir de base a un
Junicio sohre el remdiniento toetal, ¥ no se toma
los  alwmnos el niswmo winero te  preguntas oy

Irads  de  dificultades, el Frofesor wvalora

subdetivamente a2 las Pregquntag  contestacda Ve
S84 POY a0 disposicidn de  gndwme.  far iga Y]
irritacign, &1 profesor g el e

imposibilitade de evaluar criterios uniformes ¥

whletivos

Las prushas debide al PoCo tiempo oue se
da para su desarroello S0n muy subjetivas, s
e alcanzay a4 evaluar =1 conecimientso el

al e,

Eruebas Obdetivas.- Fatas se olasi LEican en dos
Jrupod: las evocacidn v las de reconecinlienta,

atas representan obdetives gue  permitern
L:::urlma i ferentes mand festacionss e la

actividad de los edncanriog .



-
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Fruebas Mixtaz .- Son dtiles sspecialmente, para

la evaluwacign final v sirven para bacer un
balance de onenta conducta  positive o negativs
se acdguirid ew los periodes de trabado seqgin
les obdjetivos planteados v miden aspectos
coguoscitives, afectiwvos v psicomotriz.  Las

pruskas mixtas oonsisten en la combinacidn de

dos o mas Lipos de pruebas.
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FRIACION LB LO8 CEJRTIVOS DE 13 BEVALIACION oW LOG
CONTENR [DGS

La ewmaluwacign dels omplir con los signientes

obfetivoes

1. Leterminar si les okietivos educatives de i
grado, ocuwrse, oiclo o wmiwvel. se han e loarnzado

efica mente .,

2. Descrile en gque medida han side efectivos los
procesos diddctioos, el  eowrriowls vy los
FECUTSoR materiales utilizados en, el
abprendl sage.

I Determinary si los r"n::mm.m_u:mm. hakbilidades,

deatye coattitudes v ovalores aloanzados por

el aluwmme, le permiten la continwacisn de loa
tudios o el desenvelvimiento efieo nte en el

campn oel trakbavto.

4, Tdentificar las potencialidades ¥ aspiracionss
de log almnoes asi como e sus limitaciones

para orientar v mejorar el aprendi e .
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5 Mobivar el apresdisza-e por medio del esbimalo,
e r&ymés&mxa e A los L s lag
informacionss amerca de s18 Exitos en varias

tamas el ourriounlo.

. Froporolonsy los instrmentos merdioe v
resultados e conwluzcan o profesores v oaliumnos

a la awrooritica v oa la antoswvaluacisn.

T Tdentificar las cansas de los errores v de las
dd fionltades:  del  aprendizade oon miras &
gfeotiar las wodl ficaciones luternas &

ivdispenzakles en el futuro.

P
¥

Froporoiopary  las  hases  obdetivas  para  1as

callficacionss v promocionss de log alumono:s .
Praluasidgn del Beodimiento Bsoolar

La ewaluacidn del rendimiento esoplar a4 Lraws
e las pruebas okdetivas permite tener oonooinlento
de hibitos, habilidades v actitudes, & la wer gue
origntary  las aﬂtiuidaﬁgﬁ edncativas,  va e los
Almnos prestabh Mayor atenoidn a los  contenidos

temdtions e s3on obietos de evaluacidn v mo sdlo
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agpiran a determinay formas de aprendizadie. aino gue
poaibilitan al waticinie de la capacidad individual

e cada alimne.

Tanbign ae refiere a la apreciacidsn de los
canbios de comportamients operados en el alumno a

traws del apremdizade v o¢ue se manifiesta en tres

g feras : Cognoscitiva, Afectiva v Palcomorriz.

"Lao Bwvaluacign califica v mide el resultade del
trabaje educative, apreciande todas las variaciones

e inciden en el proceso  educativer  alimnos,

wrofesores, PLOTY sIias 8 Lallentos eduratives,
ahiente saocial, eto",’

Ern conelusidn, dirvemos gue la evaluacidn, =3 un
nodo de conprobar el rendimiento de los  alimnos
LR AT T »:‘.ara.ct.s:r:(.:?.t.iﬂ“:: Tundamentales recj..u:len e la
apreciacidn del r"-rr'arlc: en gue han side oubliertos los
obietivos de la ensefans facilitarnds las Tareas
de diagmistioos de las difioultades v por tanto la
programnatidn de las actividades de recuperacicn cde

Ioas alimnos .,

C.b. CUADERNO PEDAG@BIED, Evaluacion para preparar las
pruebas objetivas. Pag: 7.




DIPEFENCIA ENTEE MEDICION ¥ BVALIROION

e nide ¥ osg ewvalia en la ensefanza ocon el

propisito de copoosr 1o gue necesita el

1]
=
=
=
8
s
[
3_:

realizar  su desarrollo  wormal  ocome son Las
posibilidades filsicas. intelectuales v afectivas gque
digponen al almmnd, pDmra  poder comsegnir  este
ohietive se aloanfa por medio de la  valoracisn
obdetiva ¢me dispone de recursos Aproplados paia
realizary  la  medicidn v evaluacidn direot o
ivdivecta del progreso del aprendlzadie

B ouwants a la diferencia entre estos  dos
tEruines se han wertide diversos oviterios oue a

ContLilaclen ardelantamnes

La medicidn po constituve un fin en si mismo,
sine que &3 parte importante oel procsso total rlr: la
evaluacidn, por lo tante la medicidn e85 un procsso
descriptive gque oonsiste en asigoar un minere oue
exprese en twrmineos owantitatives el grado gue un

alming poses de determivada caracteristica.

Lo medicidn es el acto por el oual se estakllecs

e relacidn de correspondencia entre un conjuuto de
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almmnos,  de uwpa olaze ¥y o=us poeibles  puntades
guiacdos  por  bDOYMAS  enabacdas ﬂl&l’ Ministerio de
Brducacidy v CJultura, para asignar notas & cada
Allmoms, Como  WENos, 85 un proceso simple,  en el
ardaite sinple, en el ambite educative carens de
precigidn v oexactitud ¥ ose delw o gque tales rasgos
e midern de marnera indirecta, okeervande tnicamente

la caracteristica del evameh.

La  Bwaluacign es &l process  sistemdtico
determinade por el conjunte de datos cnantitatives v
cralitatives  ¢ue  sirven para  determinar ai los

cambhios propuestos en los obdetivos del aprendizaie
ge estan realizandoe en los alumnes. nediante 1la
evaluacidn se pusds determinar hasta oue punto los
eatwdiantes  kan  modificade  su conducta oo
regnltacde deseado, plansade v directo de la acocish
educativa, a diferencia de la medicidy gue determing

el grade en ¢ue el  estudiante  poses olerta
caracteristica ¥ o oouro  propdsito princd Pl oes la
deseripoidn gque permite Formular duicios de valer.
determinay el omplimiento de los  oldetivos. a
traws de las diferentes marnlfestaciones de  la
conducta de los alwmes ¥ ode los cambios gue han

sufride los mismos: iwvestiga en me consisten las



diferenciaz  individuales Az Loz alummor  en sus
TArAacteristicas  personales a4 fin de orisntarlos
Tonvenlent e ne e s facilitar el PERCER0 e
antoevaliacidn, haciendo conoosr los FrOJresos en an

TOMPpOTTanients ¥ en los renwdimientos e 81 trabaio.

Desde &1 punte de wista general =1 tf€rming
evaluar es siminime de sefialar o fidarle walor a una
TOEA, en cambio en el ocampo Pedagdgics tiene otras
ACEPTiones, aungue todas encierra n la ‘ir:-lraa O, cle

resultadds obtenide en una et iwicaed.

i}
-t
o

Desde el canpo  didictico ge e fine
eraliacidtgn oomn el rocese de reundr, interpretar
evidencias el  cambio te comportanients  del
estuwliants  dondes os deterning  gue  evaluar 3
apreciary o enjuiciar todas las manifestacionss e
comdusta del Al que  musstren el desarrollo
alcanzacds por €1 mismoe en Tolos log :-1._ FEOToSE e osu
personalidad, la medicidn ne wide obietivansnte, e
limita  dnicaments o una. valoracidn  subdjetiva
mediante la olservacisn e interpretacisn de  los

hechos ¥ darles un valor relative en atencidn a las
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1}

"Medir  as 1A tarsa  terminal  mecidniod
lntrascendents, la pedicidn 5 netaments sdristim
cuantitative, fria, la medicidgn woe llega al pivel de
erientacidn del aluwmomo. Tanbisn podemos mand festar
gue mediy e3 asignary wmwineroes o objetos donde el
beohe  se welve  wineroe, en obras  palaloras  es

COPATAr W o ohet Con uba escala o ubnidad  de

o

mmecdicda . Fara mue la nmedicidn tengda valides debs
halwr upa Ccorrespondients entre propledades de loa
fermdmenos & mediv v lag propisdades del miwero. La
tfonica de wmedicidgn sera en funcidn del instrumento
¥ las propledades del obdeto gue nedir: puss bisn
COn todos estos antecedentes. Vemos (ue la nedicisn

e EnCala  realmente  en el actual esouems e

graluacitn educativa, puesto gue la medicidn =2 uha
parte de la evaluacidn, va gque =1 oldeto en esencia

e el hombrs ¥ por otra perte del reconocimiento de
la dialégctica v la compledjidad del ser  lumano.
Mientras ue evaluay, €35 Uba Constante aotividad del
SEr hmand, oome los es el prooeso de enseflanss-
aprendl zaie, £8 LT T integral del proosso
educative, ¥ o oue tisne oy obijeto proporoionar la
mactima  informacidn,  para  wmedorar  este  proceso,
readiatande  okdetivos, revisamde oconsecutivamerte

Planss W PO A S g estudios, e todos



procedimientos ¥ reourses. facilita la maxima ayneda
¥ o oorientacidn a  lag  autoridades  educativas,
profeseres, alwmmos ¥ padres de fawilia. El concepto
de Braluacidn es mds aaplio v complede gque el de

meadioidfn ©

* C.b. IZQUIERDO A. Enrigue. Didactica Y Aprendizaje
Grupal. Pag. 47 y 48,




CAPITULO I
EVALUACION EN EL COLEGIO
EXPERIMENTAL
"BERNARDO VALDIVIEZO"
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El Colegio Experimental "Bernardo Valdiviesa", una
institucieon educativa de nivel medio, se egncuentra
inmerso  como nuchos atros planteles dentro del marco
general de un sistema educativo nacional con ciertas
caracterfisticas propias de una realidad sconémico-social
qua se debate en una crisis cada ver mas aguda y gue se
refleja en la permanente e insostenible alsa de los
articulos bésicos y elemantales para la formacién
integral de la juventud agque acude a las aulas de nuestro
plantel y gue consecuentemente nos obliga a buscar nuevas
y variadas formas de asumir en condiciones éptimas el

proceso de ensefanza aprendizaje.

Las caracteri{sticas de "euperimental"” le ha otorgadao
a nuestro plantel la posibilidad de buscar vy 1levarAa la
practica esas nuevas formas de hacer docencia vy, ha
logrado hacer "un alto" a las actividades académico
estudiantiles éan la finalidad principalmente de promover

una serie de instancias de reflexidn frente a 1o que ha

1

Ht

significado y significa 2n la actualidad la formacidén de
los  bachilleres del Colegio Experimental “"Bernardo

YValdivissa".

For supussto i todo  ha sido dificultades vy

problemas, también el colegio tienen gue vanagloriarse de
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un  sinnamero de éxitos obtenidos por sus egresados, sin
embargo @l punto  central no es precisamente aquellos
triunfos @ dificultades encontradas par nuestros

egresados, sino mas  bien, preguntarnos, qué tanto los

futuros bachilleres tienen los conocimientos, las
habilidades, las destrezas, las experiencias

cognoscitivas, humanisticas  acordes con el avance de la
ciencia y la técnica?. La educacién gue en la actualidad
estan recibiendo los astudiantes contribuys al
reforzamiento de la dependenciag a  preparar individuos
acriticos, acomodados a las estructuras injustas ¥

opresivas y que cansolidan en 0ltima instancia.
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2.1. NORMAS LEGALES EN EL SISTEMA DE EVALUACION NACIONAL.

La avaluacion en todos los niveles ¥
modal idades del sistema educativo nacional sera

permanente, sistemdtica y cientifica.

La evaluacidn permitira reorientar log
procesos,  modificar actitudes y procedimientos,

proporcionar  informacién, detectar vacios, atender
diferencias individuales y fundamentar la promocisdn

de los estudiantes.

2.1.1. EN RELACIIN A LOS ORJETIVOS.

"La evaluacidn debe cumplir con los

siguientes objetivos:

- Determinar i los objetivos educativos de
ure grado, curso ciclo o nivel, se  han

alcanzado eficasmente.

- Descubrir en gué medida han sido efectivos
los procesos didacticos, el curriculo vy

los recursons materiales utilizados en el
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Determinar s1 los conacimientos,
habilidades, destrezas, actitudes Y
valores alcanzados por el alumno, le

permiten la continuacidn de sus estudios o
el desenvolvimiento eficiente en el mundo

del trabajo.

Tdentificar las potencialidades ¥
aspiraciones de los alumnos, asi conc sus
limitaciones para orientar y mejorar el

aprendizaje.

Motivar el aprendizaje por medio de
estimulo, que representa para los alumnos
las informaciones acerca de sus éxitos, en

varias ramas del curriculo.

Proporcionar los instrumentos, medios v
resultados, que conduzcan a profesores v
alumnos  a la autocritica Y a la

autoevaluacidn.

ITdentificar las causas de los errores y de
las dificultades de aprendizaje, con miras

a efectuar las modificaciones



indispensables en el futuro, v

- Proporcionar las bases objetivas para la

calificacidén y promocidn de los alumnos™ ®

2.1.2. EN RELACION A PROCESOS.

"El proceso de evaluacidn comprenderds

- Seleccidn de los objetivos que orientaran el

proceso de evaluacian.

- fAndlisis de los objetivos.

- Geleccidén de los instrumentos.

- Elaboracian de los instrumentos.

- fAplicacidn de los instrumentos.

- Elaboracidn de los resultados.

LEVES  DE EDUCACION, UNIVERSIDADES Y  ESCUELAS
POLITECNICAS, CULTURA, EDUCACIAN FIS8ICA, DEPORTES Y
RECREACION Y REGLAMENTOS, Art. 290, 291 y 292. Pag:
104 y 1085,



- Andlisis e interpretacién de los resultados.

-~ Informacion de los resultados, y

~ Programacion y aplicacién de la recuperacisn

padagdégica" ™.

2.1.3. EN RELACION A LOS MEDIOS.

" La evaluacisn se realizard mediante trabaios

individuales o grupales de  investigacidn,
tareas escritas, aportes perisdicos,
actividades practicas cle ejercitacidn Y

gxperimentacian, pruebas orales y escritas, la
observacidén constante del alumno, v mediante
prusbas objetivas de rendimiento y obros
instrumentos e @l masstro considere

adecuadaos™ ¥

uop

14

LEYES DE  EDUCACION, UNIVERSIDADES Y ESCUELAS
POLITEONICAS, CULTURA, EDUCACION FISICA, DEPORTES Y
ESCUELAS POLITECNICAS, CULTURA FISICA, RECREACION ¥
REGLAMENTOS, Art. 295. Pag: 105.

LEYES DE  EDUCACION, LUNIVERSIDADES Y EGCUELAY
POLITECNICAR, CULTURA, EDUCACIDNMFfQICA, DEPORTES v
ESCUELAS POLITECNICAS, CULTURA FISICA, RECREACION ¥
REGLAMENTOS, Art. 2932, Pag: 105.
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2.1.4. NORMAS LEGALES SOBRE EVALUACION.
"~ Para efectos de promocién de un ciclo a
otro, la escala de calificaciones serd de uno a

veinte con las siguientes equivalerncias:

20 - 19 Soubresaliente
18 - 14 Muy Buena

15 - 13 Buena

12 - 10 Regular

menos de 10 Inaufiai&nté

= Para ser promovido de un ciclo a otro se
requiere  un  promedio global minimo de 10,

equivalente a regular.

Las  actividades de asociacién de clase
seran apreciadas cualitativamente Yy no o se

considerardn para efectos de promocidn.

Las fracciones 0,%0 o més, se apradimardn

a la unidad inmediata superior.

= La svaluacidn en el nivel medio permitird una

apreciacidén cualitativa ¥ ctuantitativa del
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progreso educative del alumno, en consecuancia,
serda sistematica, permanente y cientifica,

utilizard instrumentos técnicamente elaborados.

- Los alumnos  del nivel medio tendran tres
calificaciongs en cada wna de las areas ]
asignaturas del plan de estudios, una por cada

trimestre,

La calificacidén trimestral comprendera el
promedio de la nota del examen trimestral y e
por  lo menos tres calificaciones parciales
previas: actuacidén en clase, pruebas de unidad,
trabajos de investigacién, deberes, lecciones
orales, escritas y otros trabajos acordes con
la naturaleza de las asignaturas. Los cuadros
tle calificaciones trimestrales,
caorrespondientes a cada area o asignatura del
plan de estudios contendran: las calificacianes
parciales, la nota del examen, la suha y el

promedio respectivo.

Los directores de area Yy la supervisian
provincial verificaradn el cumplimiento de esta

disposicién. El secretario no recibiréd los
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cuadros  gque  no cantengan  las calificaciones
anotadas, debiendo registrar dnicamente las

notas definitivas.

"En 2l Registro de Calificaciones se

anctardng

n Las calificaciones definitivas de cada uno

de los tres trimestres,

. La suma de las  tres calificaciones

anteriores,

. El promedio de los tres trimestres,
. La cuarta nota, en el caso de los

exonerados,

. La nota del examen supletorio, para los no

exonerados, y

. =1 promedio final que determina ia

aprobacidén o pérdida del ago"

"El secretario recibird solamente los
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cuadros que contengan las calificaciones
mencionadas vy anotara en el Registro de

Calificaciones las siguientes:

. Las calificaciones definitivas de cada uno

de los trimestres.

. La suma de las tres calificaciones

anteriores.

n La cuarta nota en caso de los  alumnos

gronerados.

" El promedico final®.

— La escala de calificaciones serd de una

veinte y tendrd las siguientes eguivalencias.

200 - 19 Sobresaliente
8 - 16 Muy Buesna

15 - 13 Buesna

2 - 10 Regular

menos de 10 Insuficiente



- Los exédmenes trimestrales seran escritos,

orales o practicos segin las caracteristicas

las asignaturas o areas v se sujetaran

siguientes normas:

e

a las

-1 Saeran acumulativas, esto es, los exémenes

del primer trimestre abarcard la materia

i

dada en el  misma, los  del segundo
trimestre, la de e’ 'ste y la del primero; y
los del ftercero, la materia desarrollada

durante @l ano escolar.

be— Habra L @xamen par  cada area Q
asignaturas del plan de estudio,

c.~ 8He efectuarad durante la dltima semana de
cada trimestre, de acuerdo con  un méximo
tde tres exdmenes diarios.

de~  Tendran una duracién de sesenta mirnutos, vy

2.~ lLa slaboracisn tde2 1 instrumento e

evaluacién serd de responsabilidad del
profesor respectivo, estimando debidamente

el tiempo de duracién de la prueba. Para
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su aplicacian requerird de la aprobacisn

previa de la junta de profesores de area.



60
2.2. REFORMAS DEL SISTEMA DE EVALUACION EN EL COLEGIO

EXPERIMENTAL “BERNARDO VALDIVIESO"
2.2.1. ANTECEDENTES.

La evaluacidn en @l sistema educativo
nacional ha sido cuestionada coms deficiente y
apegada a factores que impiden una apreciacién
global del desarrollo de 1la personalidad del

aducando.

Mientras la Ley de Educacién vy =1
reglamento afirman que el fin supremo de la
educacian es la foﬁma integral del individuo,
en lo relacionado con evaluacidén las mismas
normas  determinan  una escelas exclusivamente
orientada a wmedir el rendimiento del proceso

ensefnanza-aprendizaje.

A esto se suma la actitud del docente
marcadamente preocupada  por el programa  de
@studios y la comprobacién del conocimiento
receptado por el estudiante y poco  relacionada
con los métodos, como si los valores, héabitos y

destrezas no contardn como fundamentales en la
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configuracidn y promecisn del ser a los niveles

superiores.

Fate esgquema, las notas tienen tanta
impaortancia gue el jovens no estudia pAara

adguirir un sistema de valores, una cultura,

para desarrollar su inteligencia, su voluntad y

£i

SE

destrezas, sino para “"ganar el ano". Esto
refleja en la baja preparacidén cientifica para
2]l ingreso de los alumnos a las wniversidades y
sscuelas palitécnicas, asi como =1y las
limitaciones de su desenvolvimiento en la vida
social, cultural y deportiva de la comunidad
familiar v local a las gue debe su apoyo vy

esfuerso.

Entre los indicadores mAds sobresalientes
de las investigaciones diagnésticas sobre este

problema, anotamoss:

1.~ Aprendizaje memoristico.
2a Desercidon escolar.

S.— Apreciacidn stubjetiva del rendimiento
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gstudiantil por parte del masstro.

Depresidin estudiantil.

Repitencia escolar.

Elevado indice de pérdidas de afoc vy
desercian ascolar, delido al "bajo
rendimiento estudiantil”. El problema

subsiste a pesar de los cambios realizados
por el ministerio de Educacién, al bajar
de 43 a 40 ] puntaje minime reguerido

para la promocidn de un estudiante.

Prugbas de evaluacidn que carecen e
gstructuracién  técnica y concepcidn real

de la personalidad estudiantil.

Parametros de medicién empleados, que no
garantizan wuna base de comprobacién real

de la personalidad estudiantil.

Resultados que no se  interpretan  con
criterios de norma, asunto gque resta  su

caracter evaluativo.
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10.~ Prusbas de evaluacidn que carecen de
estructuracién técrnica y concepoidén global

de apreciacisn el crecimisnto

pstudiantil.

I1.- Parametros de medicidn empleados, gue no
garantizan una base de comprobacidn real

de la personalidad estudiantil.

it.~ Resultados qgue no se interpretan  con
criterios de norma, asunto gque resta  su
caracter evaluativo.

~

Za.~ Docentes que no planifican el proceso de

evaluacidn. Las pruesbas 0 cuestilones
empleados son  de corte esterectipado vy

repetitivo.
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2. OBJETIVOS EN LA REFORMA.

GENERALES:

- Verificar sxperimentalmente los logros que se

obhtendran con la aplicacidn del "Sistema

Alternativo de Evaluacién Escolar", vy

- Determinar 1a eficacia del Sistema
Alternativao de Evaluacién vy sugerir =30

generalizacién en los niveles primario v medio

del primario v medic del pals.

ESPECIFICOS:

1. Evaluar el cambio de comportamiento, de
dasarrollo académico vy de habilidades ¥
destrezas obtenidas por el  alumno como también
el aporte de todos los elementos que participan

@n la tarea educativa dentro de los planteles.

“e Prescindir de los exdanenes como indicadar
exdclusivo  del rendimiento para efectos de

promocion escolar.
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G« Disminuir el desperdicio sscolar ocasionado

por el actual proceso de evaluacidn.

4, Lograr mayor compromiso profesional ¥y
participacidn tdocente en el proceso de

formaciéon estudiantil.

. Alcanzar el mejor aprovechamiento de sus
facultades v el desarrcllo integral el

alumnado, ¥y

& Lograr la participacién caonsciente,
comprometida vy efectiva de los padres de

“

familia en la formacidén integral de sus hijios.

2.2.3. PROPOSITOS.

La seccisén de Experimentacidn Educativa,
de la Direccidén NMacional de Planeamiento de la
Educacidn, ha recibido varias peticiones
orientadas & introducir cambios en el proceso
dee evaluacidn vigente. Algunos planteles han
iniciado proyectos esperando que sus resultados
constituyan  un aporte significativo a la

gducacien nacional. 8Sin embargo, se considera
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gue dichos proyectos no ofrecen la alternativa
de cambio deseado. Es con ésta dptica gue se
formula la presente propussta bajo el
convencimiento gque es urgente ensavar una nueva

modalidad, de corte integral.

Estamos conscientes que sy aplicacién
demandarid no solo el enfogue cogroscitivo

nemorista vy repetitivo, sino  una vigiéh global
del crecimiento estudiantil en los aspectos
afectivo y psicomotriz, asi como especiales
esfuerzos de planificacidén del trabajo docente
y aporte de la comunidad, donde interactian
factores endogenos y exdgenos, en una dimensidn
local  inmersa en el contexto técnico ¥

cientifico universal.

Un sistema alternativo de evaluacidn por

valores, demandaréd cambios en la actitud v el

madus  opsrandi de docentes, estudiantes vy
padres de familia, aunque la estructura

curricular actual  se mantenga o  cambie, segan
la dinamica de  cambios de las politicas

etucativas del Bobierno Macional.
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Ee imperioso que el docente, es este nuevo
gnfoque, considere que los alumnos concurran &
los centros educétivos no solo para instruirse
sino, vy TfTundamentalments, para sS&r personas
CAPaCces de conguistar el espacio gue
corresponde a su dignidad de hombres o muisres
cabhales o sptima desarrallo de SIS

facultades,

La modalidad, propuesta como alternativa
de solucidn, contribuirda a la integracidn de
magstros, alumnos vy padres de familia en una
unidad indisoluble responsable de la formaciérn
de los alumnms,‘ constituida soeial ¥
humanamente como agente de cambios positivos
dentro el gﬁan contexto e Que Ge
desenvuelven. |

E1l sistema imptilsar&d  la preparacian
cientifico técnica del docente profesional, asi
como  se constituwird en un  aporte dentro de la
ciencia, punstp gque el siztema de evaluacidn
comn  proceso sistemédtico, constituye un  gran
reto que, aplicado con la seriedad del casa

concretirard los aobjetivos del sistamna
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educativo.

2.2.4. INFORME PERIODICO DEL PROCESO DE EVALUACIDN

CONTINUA.

La vigencia del "Proyecto Experimental
alternativo de Evaluécién Educativa” ha sido la
oportunidad para cambiar las actitudes vy
concepcionegs sobre 21 proceso educativo en los
aspectos de contenidos, metodologla, evaluacidn

y formacién de la poblacién estudiantil.

En el aspecto programiatico, se ha logrado

s@leccionar los contenidos N ordenarlos
sgcuenclialmente, orientéandolos satisface el

parfil del bachiller bernardino, dosificdndolos
de  acuerdo a las exigencias del nivel de
profundizacién del conocimiento. Los programas
son de la responsabilidad de las Juntas de area
y no  soalamente del profesor de la asignatura.
Sin embargo falta valorar la utilidad de los
contenidos, lo gque se logrard cuando analicemos
la facilidad o dificultad gque  tengan los

neobachilleres para ingresar & las
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Universidades o para insertarse en el mundo del
trabaio, principal objetivo de la reforma del
pansum, La coordinacién vertical y horizontal
dee los  contenidos ha permitido estructurar un
"mapa curricular®  fundementado en la relacidén
e camrdihacién @ integracién del conocimiento.
Asi lo confirman los criterios de los alumnos
al sostener gue van reduciéndose los vacios en
el conocimiento v la facilidad para el avance
=30 @l tratamiento de los contenidos

programaticos constatadao por los directorss de

area al evaluar los pragramas. Es obvio que lo
dicho no es para la totalidad, debido a

diversos factores enunciados posteriormente,

En cuanto al aspecto metodoldgica v a las
actividades realizadas dentre y fuera del aula
5@ han  presentando criterios suficientes como
para  afirmas gue: existe innovacian  en  los
brmcesmﬁ metodolégicos en’ la mayoria de
docentes para orientar el proceso gnsefanca -
aprendizajey ﬁabiéndose superado relativamente
el dictado que asfivdia al  estudiante, la
2Hposicisn magistral que anula la participacidn

estudiantil, v dandose mayor atencisn a  la
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explicacidén vy dictado dosificador, al trabajc
@n grupos, a la investigacidn v exposicidén por
parte de los estudiantes, &l didlogo mayéutico
entre profesor y alumnos. Todo lo gue  ha
contriﬁuido & gque 21 estudiantado utilice con
mas frecuencia, vy de mejor forma, técnicas de

estudio, como la lectura, fichas diversas asi

Como variacdas herramientas de trabaio
intelectual. Dependiendo todo ello de  la
creatividad, @igencia v dedicacidn del
praofesor, caracteristicas gque hacen de la

planta docente un conjunto heterogéneo. A ello
también ha contribuido el tratsamiento dado a
las asignaturas en la distribucidn docente cada
maestro ubicando de acuerdo a su especialidad,
y en la estructuracién del horario gue ofrece
un mayor espacio para el tratamiento de los

contenidos en un plan de clase.

En lo relacionado al proceso evaluativo,
aspacto que ha merecido mayor  atenciaen vy
tratamiento durante la vigencia del proyecto y
que, seguranente lo seguird mereciendo, se ha
logrado - mejorarlo sustancialmente en AN

conceptualiracidn vy realizacién. El examen como
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medicién de la adquisicién de conocimientos,
sigue en vigencia y asl debe ser, pero ha
perdido la incidencia absoluta en la
acreditacién, objietivo esencial del Proyecto
Alternativd de Evaluacién Escolar, impuesto por

@l Ministerio de Educacidén y Cultura, aunque

existen todavia profesores, por  suerte en
porcentajies minimos, CjLLeE Golo con la

calificacién de wun examen acreditan a los
alumnoss v dos areas que se han resistido a
reconocer a la medicién de los caonocimientos,
un igual valor los otros indicadores utilirzados
en  la evaluacisn vy considerados para  la
acreditacién. Asi lo reconocen los informes de
lasg Juntas de Area y las apreciaciones
estudiantiles, de padres de familia .y los
problemas de indecisién docente al decidir la

promocidén del alumrno.

La evaluacién diagnéstica es utilizada por
un porcentaje no significative de docentes, a
la ver que no se practica la recuparacian
pedagdégica, limitdndose a la recuperacién de la
calificacién mediante actividades como deberes

eibtras, trabajos complementarios, actividades
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especiales o repeticidn de  exdmenes sobre
tematicas diferentes Ve o B0 L reducido
porcentaje, nivelaciaon del conocimiento

mediante la revisidén v correccisdn de errores.
Generalmente se traslada a la responsabilidad
de ensefar al necesitado de recuperacidn al

padre de familia o representante respectivao.

Otro de los aspectos significativos dentro
del aspecto evaluativo es gue la mayoria de
profesores hacen conocer a los estudiantes la
forma de evaluacidén a aplicar, los indicadores
a utilizar yv el valor reconocido para cada uno
de ellos. De esta manera, los estudiantes saben

las reglas del juego v a gué atenerse.

El reconocimiento vy la asignacidn de
valores para la acreditacidn a otros
indicadores, a mas del examen, la determinacidn
de actividades gue se deben cumplir pbr parte
de los estudiantes ha permitido que el alumno
adguiera un  mayor sentido de responsabilidad,
al igual qgue el padre de familia y el maestrﬁg
In gue ha incidido en un  comportamiento mas

disciplinado haciendo posible cumplir con el
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calendario académice dentro del lo planificada.

Se  han mejorado las relaciones entre
profesores vy alumnos, lo que ha facilitado un
m@jor aprendizaje. w5 e lamentar que ann hava
algan  profesor aue  axija a sus alumnos
utilizando la imposicidén, el temor, la actitud
despotica y/o displicente en lugar de Ia

sugestisn comprensiva v racional.



CAPITULO 111

LOS DOCENTES Y LA REFORMA

EDUCATIVA
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E1 objetivo basico aque conlleva la investigacion
documental vy de campo mediante las Hojas de Vida
Profesional de los Maestros y las encuestas, s =1 de
averiguar la preparacién y actitudes del docente

frente al nuevo sistema de evaluacidn.

Dentro de este contexto se encuentra precisamente
1oe temas relacionados con la  prepracién profesional
del masstro, su tifulm docente, su profesionalizacien
=3y virtud de ia capacitacion ¥y actualizacisén

permanente vy por su puesto sus actitudes.

El papel reservado al docente en el futuro es el
de ser organizador de la integracién de cada alumno
con  los objetos del conocimiento. La tarea docente
debe ser una mediacién para que toda actividad gue se
lleve a cabo resulte significativa y estimule el

potencial de desarrollo de cada alumno en un trabajo

cooperativo grupal.

Con todas estas necesarias consideraciones sobre
@l hacer docente, aclaramos =1 panorama en  cuanto a
que la presente investigacién en esta primera parte
del capftulo, apunta a conocer el grado o nivel de

idonsidad profesional tel docente del colegio
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"Bernardo Valdiviezra'.

Ciertamente que el término idoneidad no tiene una
definicicidn y una cognotacian absoluta, determinada,
espeaclifica.Conceptualmente, la idonaidad profesional
implica la capacidad plena del ejercicio ocupacional, y por

tanto un rendimiento absolutamente eficiente.

Desde el punto de vista del dicicionario de
Sinonimos, la idonesidad significas "capacidad,
disposicion, aptitud, competencia, suficisncia

adecuada, conveniente'.

En el ejercicio profesional de la docencia la
idoneidad profesional se mide v se evalia a través de
los siguisntes parametros: Titulo de docentes,

Profesionalizacidn y Experiencia de los profesores.

Z.1. PREPARACION DE LOS DOCENTES.

La transformacién del sistema educativo debe
concebirsela como un provecto pelitico de la sociedad
ecuatoriana, ocuya imagen—objetivo es encontrar la
propia identidad y capacidad del pueblo, dentro de un

proceso  democrdatico, para la satisfaccidén de las



necesidades sociales, mediante vun racional
aprm?echamienta de todo orden de recursos y o una Jdusta
digtribucién de ese producto social, generado por la
participaci&n creadora ¥y consciente dé la poblacidn,

conforme exige el avance y el momento de la historia.

Justamente el gobierno nacional ha asimilado e
interpretado este requerimiento histérico para entrar
en un ambito de reflexidn profunda sobre los aspectos
sstructurales vy coyunturales de nuestro pals y de la
colectividad internacional, Can propaésito de
encontrar medidas gque viabilicen los ceambios que
aspira la sociedad nacional, provincial y lojana, en
cuyo  entorno, la educacidén tiene un significado
medular, compaginada y arraigada con el proceso de la
preparaciaon profesional de los docentes, como
generador de desarrollo educacional Y SIS

implicaciones en la totalidad social.

El Ministerio de Educacién y Cultura,
fundamentado en una actitud critica del devernir de
nuestra sociedad y la evolucién educativa, tiens firme
su responsabilidad de afrontar nuevos enfoques que
concuerden con las aspiraciones de profesionalizacién

del desarrollo nacional.
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El presente capitulo, es vital dentro  del
contexto de nuestra tesis porgus nos va a  permitir
entender la razén de ser del tema de investigacidén y
@l grado de incidencia que  tiene la idoneidad
profesional en el desempefio de su labor curricular en
bien vy provecho de la educacién del futuro profesional
y ciudadano, sobre ftodo en cuanto al manejo de la
evaluacién; educacidén integral que significa: uwna
parte formativa correspondiente  al mundao  de los
valoresy ¥y, la instruccién gue se ubica dentro  del
mundo de  los bienes intelectuales y la tecnologia,
mediante los cuales un profesional en los diferentes
haceras, puede ser eficiente; creativo, transformador

Yy productivo.

Desde este punto de vista, el desafio fundamental
de la educacisen scuatoriana y consiguientemente de la
formacién de masstros, es la configuracidén de wuna
socigdad mas Jjusta ¥y humana, como resultante de la
participacian activa y democratica del sujeto de la
educacion, que lo induce a intericrizar las causas vy
efectos de su ser nacional, como ente comprometido con
su historia y come forjador de las proyecciones que

esa misma sociedad de produccién y consumo, plantea.



Este reto socio-profesional supone, por  tanto,

instrumentalizer politicas educativas, en los aspectos

curriculares, programéticos, de enunciados ¥
Aasignacian clez bienss infrasstructurales Yy

prioritariamente en el encusntr de una conciencia
5écia1 y profesional  nueva del maestro lojano, plena
de convi¢c10n95 socio-politicas y culturales, que sean
contestacisn  a los designios vy aspiracion2s en  un
marco patético de amplia participacién del alumnado en

s conjunto.
Z.i.1. TITULD DE LOS DOCENTES.

El titule académico en Ciencias de la Educacidn,
es el requisito base de la profesionalizacién Yy por
tanto de la idoneidad del docente para eljercer el
cargo  en el magisterio, con capacidad y de manera
eficients, parcue tedricamente garantiza @1
conocimiento de la materia educativa desde el punto de
vista psicotécnicn, didéactico y pedagdgico, asi como
@l  conocimiento cultural y cientifico de un ambito

amplio y especifico relacionado con su especial idad.

Maturalmente que hay otros indicadores vy son

precisamente la espscialidad de =su titulo, la
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experiancia, los CUrsos de capacitacion ¥
actualizacidén pedagégica, pero complementariamente el

hecho de tener nombramiento y estar ubicado de acuerdo

a su preparacien técnico-cienti{fica.

La presentacidn de este fema y de otros del
capitulo realizamos en virtud del analisis documental,

el mismo gue presentamos a continuacidn.



FREGUNTA No. 1§

LOS PROFESORES POR EL TITULD PROFESIONAL QUE POSEEN.

Cuadro Estadistico Nro. 1

Cuadro Estadistico Nro. 4

| T ]
| | "BERNARDO |
| |VALDIVIEZO" ]
| ALTERNATIVAS | T ]
. Il l‘ f I‘ f I‘
} ; : .
| CON TITULO DOCENTE | 110 176,9%)
[} 1 1 ]
. ) f
g SIN TITULD DOCENTE h 33 kamglxg
|I 1 ’i 'l
| T 0T A L | 143 J100 %)
1 i i }
FUENTE ¢ Encuesta realizada a los profesores del

colegio.

ELABORACION: Sus auvtoras

P}
o
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Representacién Grafica Nro. 1

LOS PROFESORES POR EL TITULD PROFESIONAL QUE POSEEN.
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ANALISIS

El sector tomado en cuenta para los efectos de
asta investigacian corresponde al personal docente
tel Colegio "Bernardo Valdiviezo”, el mismo que a la
fecha asciende a un total de 143 profesores, entre
titﬁlareﬁ gque  representan la gran  mayoria y los
accidentales, contratados v sustitutos que hacen una
minoria.

Con este criterio objetivo y cdncr@tm tomamos
2]l  documento correspondiente y establecimos la
estadistica respectiva, segin la cuai, ancontramos
aque la absoluta mavoria del persanal‘dmcente de esta
institucion, esto es 110 profesores gue equivalen el
b,% %, son tobtalmente idénens por su titulo

académnico en Ciencias de la educacian.

Sin' embargo  es gy preacupante que 33
profesores, que equivalern, el 23,1 % del gran total
tengan titulos gue no son precisamente docentes, por
tanto éstos no son idéneos, desde el punto de vista
cel titulo, A cue realmente BEATN masstros
responsables.

F.1.2. PROFESIONALIZACIOGN DOCENTE.
Entre las cuestiones ogue sobre la preparacion del

maestro, demanda y cuestiona la sociedad, pero sobre todo
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los padres de familia y los alumnos del colegio estan:

b).-

ol B

) .-

Su actitud profesional vy humana en funcidén de
los problemas de la comunidad v su sentide de
solidaridad en el dissrnimiento de las causas v
efectos de su problematica y la mbtencién ez

soluciones concretas.

lLa apropiacion de la educacidén por parte del
pusblo vy del maestro como principal fuente
comunicadora de la dindmica social, en términos
dee  incorvporar la validez y potencial idad del
sabar popular, lo que significa a la vez, el
conocer y manejar metodologias inscritas en la
realidad de esa sociedad en que se mueve el
maastro, por tanto debe identificarse con ella

y participar en su transformacisn.

MNivel técnico cientifico del maestro.

5u grado de responsabilidad comex promotor
educativo y  como ente constructor de los

grandes objetivos nacionales,
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PREGUNTA No. 2
- Los profesores no docentes se han profesionalizado
mediante la titulacién académica en Ciencias de la

Educacién y la actualizacién didactico pedagégica?

Cuadro Estadistico Nrao. 2

‘ ) ) b3
| |"BERNARDD |
| |VALDIVIESO" |
| ALTERNATIVAS ; T }
| Lof
i H i i
5 X ) 1
I 8 1 S b | 85 4|
|l l‘ l| ',
'i !r ll '1
| N O [ 20 | 20 %]
b { : |
| DESCONOZCO |25 | 28 %)
! i ; !
l‘ L ‘l 'l
I TOTaAL | 100 (100 %|
i i i {
FUENTE 2 Encuesta realizada a los profesores del

colegio.

ELABORACION: Sus autoras.
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Representacién Grafica Nro. 2

Los profesores no docentes se han profesionalizado
mediante la titulacién académica en Ciencias de la

Educacién y la actualizacién didactico pedagégica?

LEYENDA
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ANALISIS

Esta investigacidn realizamos mediante encuesta
a una muestra sstadistica de 100 profesores, de los

cuales:

Para 3% profesores que equivalen al 55 % del
total del personal docente del colegio "Bernardo
Valdiviezo", manifiestan gque los docentes si se han
profesionalizado, mediante la titulacién académica

an Ciencias de la Educacién, en las diversas

k]

stico

B
e

universidades locales v la actualizacian dids
pedagdégica, madiante los cursos sobre todo
r@laciunadusu con la Reforma Curricular, dentro de
cuyo  contexto se encuentra precisamente el Proyecto
Alternativo de la Evaluacidn, bien por ellos y sobrs
todo por los alumnos v por  la institucidon educativa

an su conjunto.

Miertras gue para 20 profesores, qgque equivale
al 20 % de la muestra de la poblacién ssleccionada

para la investigacién, del mismo colegio, consideran

que los profesores na docentes no S han
profesionalizado, seguramente por negligencia ¥

apatia, porgue no existen otras razones valederas
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gque  pretendan Justificar, este hecho gque atenta
contre su idoneidad v opor consiguiente el proceso de

formacién @ instruccidn de los estudiantes.

Finalmente el 2% % de los ecnuestados dicen

red docentes se

i

desconacer sobre si los profesore

han profesiornalizado o no.
Z.1.3. EXPERIENCIA DE LOS DOCENTES.

e ahi que consideramos necesario  tomar  2n
cuenta  wna definicién de magisterio, pues segin
Imideo Neérici: El magisterio es una profesién de
grandes y complejas responsabilidades para con el

individun vy para con la sociedad.

El profesor es un técnico en ingenisria humana,
ya gue el es el principal responsable de la
modelacidn de la inteligencia y de la personalidad

de sus alumnos.

Segin A. R. Brubacher: S46lo es posible avanzar
por la senda del progreso humano cuando nos apoyamos
21 la Bnsenanza correcta W eficiente. L&

civilizacién progresa a medida que se perfecciona la
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calidad de la ensefanza dada a las MURVAS

generaciones. La influencia del buen profesor se

k4]

propaga a4’ través de las gensraciones, prestando wun

!

relevante servicio a la humanidad mas aiia de los
limites de su vida fisica.

Se considera como preparacidn profesional  los
documentos  gue acrediteﬁ aque 2] maestro gus e
encusntra laborando en el colegio ambito de nuestra
investigacién, sean justamente las més correctas v

gsanciales para impartir una eficiente ensefanza.

La  formacion profesional tiens por finalidad
sespecifica la capacitacidn de los alumnos  para el
giercicic de la profesidn elegida, ademas de
continuar su formacidén integral, acrecentada con la

erxperiencia.

El término "profesional” tiene su equivalencia
inglesa en {(vocacional), lo que recuerda la relacién
entre mficiowprmfeﬁiénmvmcacién—llamadum;. aunague
actualmente los motivos de eleccidén obedezcan mucho
a normas de practicidad, posibilidades v economia

gque & real vocacidn.
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La formacidén profesional permanente es  una
obligacian nacional. Comprends una formacisn inicial
y formaciones posteriores. La formacidn profesionsl
continua forma parte de la educacién permanante,
tiene por objeto permitir las adaptaciones de los
trabajadores al icambim tle tecnicas Y de
coordinaciones de trabajos, favorece su pPromocién
social mediante el accesn a los diferentes niveles

de cultura v clasificacisn personal.

Un  sistema educativo renovado ¥y  pertinente
praecisa de un cuerpo docente igualmente renovado. Es
necesario transformar las pautas par las que rige la

accison de los docentes del sistema, puesto gue los

profesores, Junto con - los alumnos, son losg
proftagonistas tle los procesos de ensefanza—

aprendizaje. Toda reforma Y Bus componentes pasan  a
través del profesorado como mediador principal de ia

aczidén educativa.

Par lagrar una educacidén de calidad, con
docentes calificados, motivados Yy competentes, el
Estado deber&d conseguir establecer renuneracioness
adecuadas que traduzcan el reconocimiento social a

s funcisn, y por otra parte, desarrollar al maximo



la aferta de programas de formacidén que asegure su

calificacidn.

El  docente hoy no representa més al "masstro"
poseedor del saber vy por lo tantopau digﬁribuidor
por excelencia. El  desarrollo social, cientifico v
tecnolégico a puesto en cuestisdn ese rol, vy més ann
con  la extensién de los medios de comunicacion
masiva y &n  particular los audiovisuales. Los
socializadores v transmisores del conpcimiento  han
aumentada, no sélo en calidad, sino en eficiencia.
Zin  embargo, los docentes seguirdn siendo actores
claves en el proceso de ensefanza aprendizeje ligado

a la institucidn escolar.

William Burfmn, an nuestros dias escribe: "que
la labor docente es mucho més compleja gue cualguier
atra actividad profesional”. De lo expuesto se
tdeduce la necesidad e importancia de una formacidn
profesional adecuada para el magisterio secundario.
El profesor es, por lo tanto, la clave de todos los
problemas de la sducacidéng su  seleccidn y formacién
son  dignas  de  mayor  cuidado. En el profesor
auténtico deben concurrir cinco condiciones basicas,

a saber:
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Ao Genuina vocaciden para la ensefanIas

b Actitudes esspecificas para el magisterioy

. Preparacidén especializada en las materias CQuLER
va a enssfars

d. Habilitacién profesional en las técnicas de la

labor docente".
e, Yy por supuesto experiencia en el magisterio
en gensral yv en el desempefo de alguna catedra

en particular.,

El  docente ha de ser capaz de  reproducir la

tradician cultural, perao también de genarar
contradicciones ¥ pgromovernr alternativas; e

facilitar a la alumna la integracidn de todas la
ofertas de formecién internas y externas del aula;
de disefiar y organizar trabaijios disciplinarios e
interdisciplinarios, de colaborar con el mundo
externo, haciendo de la experiencia educativa unsa
axperiencia individual.d@‘enriqu@cimi@ntm, al mismo

tiempo que socializadora.”

El profesor tradicional, encerréndose en el

circuleo estrecho de su especialidad, solo se
Preocupa por trasmitir sus conocimientos. El

profesor moderno, por el contrario, debe actuar en
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un circulo de perspectivas més amplios, utilizandolo
como un medio para desarvollar la capacidad del
individuo y  como  un incentiva para  promover el

pragreso social .

Motivo por el ojLie la docencia cusnta
actualmente con especialidades de acuerdo a las
diferantes aAreas que tieneﬁ ralacisn directa con las
Cimncias de  la Educacidn. Al igual gque el caso
anterior, procedemos al andlisis de la cuestidn que

al respecto formulamos a los profesores del Colegia.



PREGUNTA No. 3

94

QUE TIEMPO DE EXPERIENCIA TIENE EN EL DESEMPENO DE

LA FUNCION DOCENTE?

Cuadro Estadistico Nro. 3
BERBARDO
VALDIVIESO®
ALTERNATIVAS

f f

DE 16 O MAS 50 50 %
DE 11 A 16 ANOS 20 (20 ¢
DE 6 A 10 ANOS 10 10 &
DE 1 A 5 aNos 20 20 %
TOTAL 100 100

FUENTE: Encuesta realizada a los profesorss

colegio.

dsl
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Representacién Grafica Nro. 3

TIEMPO DE SERVICIO DOCENTE DE LOS PROFESORES.

LEYENDA
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AMNALISIS.

Realmente para la preparacién de profesiones
técnico-practicas, se requieren de profesionales
compatibles con este tipo de necesidades, esta es
una verdad, sin embargo la situacién de titulo y
especialidad no cubre el déficit de idoneidad
profesional desde el punto de vista didéctico-
padagogico gque se produce,cuenta  wsin  duda la

experiencia docente, de ahl gue se requiera de

maestros experimentados, por 2ilo Tuestra
investigacidén  sobre este tema tisne particular

interds.,

Una vesx gque fueron tabuladaz las respuestas.
establecimos la siguiente estadistica: Pues el 50 %
de  los profesores encue%tadua afirman qua en el
colegio existen docentes que van mas alla de los 14
afios  de servicio en el magisterio de educacién
media, lo cual constituye una garantia para el
desempefo de su labor curricular. E1 20 % de los
investigados manifiestan gue en el colegio "Rernardo

Yaldiviezo" existen profesores gus tienen un tiempo

de servicio gue oscila entre 11 y 16 afos.
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Entre & y 10 % de esxperiencia docente, tienen
un equivalente del 20 %,

grupn que se considera como
idaneo, pussto gue si tiene las condicimngs
prmf@aimnaleé anterimrma; esto es  titulo docente,
sspecial idad ¥ esta gxperiencia, pues tas
condiciones  para el  trabajo curricular  son muy
aceptables. |

Pero, de 1 a 5 aﬁoalsan ralativamente nuevos v
an estos parametros se encuentra el 20 %,por  tanto
su idoneidad desde este particular punto de vista,
no es la mas indicada como para garantizar la
eficiencia en el trabajo docente diario.

En todo caseo lo interesante e que a estos
sactores poblacionales

de  docentes se equipare la
falta de experiencia mediante cursos sobre el manejo
de aspectos curriculares fundamentales como la
evaluacian.

3‘2-

ACTITUD DE LOS DOCENTES.

Bagin la estructura personal de

los maestros,
safalado  por Herschensteinsr,

entre muchos otros
tipos los agrupa a cierto grupo dentro de los
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marstros ansiosos, que son aguellos que temen dejar
al  alumno solo frente a los problemas gue haya que
resolver, que le prescriben  todos los giros de su
pensamiento y de su  conducta, se niegan & dejarle
ninguna  dniciativa vy, por femor A sus - propias
responsabilidades, se privan ellos mismos de  tomar

ninguna gue s aparte de las normas tradicionales.

Procedimiento educativo de este tipo de
masstros 85 el didactismo ¥ la disciplina

heterdnomas.
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PREGLUNTA Nro.4

Dentro de qué actitud puede encasillar al

profesor Bernardino: anciosos, indalentes o

ponderados?

Cuadro Estadistico Nra. 4

i ll - i‘
{ |"BERNARDD |
| LVQLDIVIESU"L
L ALTERNATIVAS ; T i
t, ERER
i i H i
4 . y 4 5
t ANSI0S0S | 29 | 25 %{
Ee—— e
[ INDOLENTES | 20 L 20 %
1 i ) !
il Il I} ’i
& PONDERAGDDS [ a9 | B85 %]

) ] {
,I . ‘l !l ‘l
(TOoTAL 100 {100 4
L il I‘ ]

FUENTE 2 Encuesta realizada a los profesores del

colegio.

ELABDRACION: Sus autoras.
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Representacisn Grafica Nro. 4

Dentro de qué actitud puede encasillar al profesor
Bernardino: anciosos, indolentes o ponderados?

80-
LEY
il ENDA
40+ 3 ANSIOSOS
a
30+ INDOLENTES
[ PONDERADOS
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HE f o

PROFESORES
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ANALISIS

Nos  resulté muy interesante los resul tados
cbtebidus‘d@ estas encuestas en lo gue hace relacisn
con este preguntas; pues de los onvestigados, el 25 %
de los docentes tienen o manifiestan pernanentemente
una actitud de ansiedad, pues los maestros ansiosos
s0n- 1os que temen dejar a los alumnos solos frente s
los problemas que haya de resolver, gque le
prescriben todos los giros de su pensamiento v de su
conducta, se niegan a dejarle ninguna  iniciativa y
por temos a sus propias respaonsabilidades, por tanto
procedimiento de este tipo de maestros as @l

didactismo y la disciplina heterdnoma.

De acuerdo a la cmnéulta y obviamente a los
datos estadisticos informativos, el 20 % de los
docentes son indolentes »  Que a la  inversa de los
ansiosos, dejan total libertad a los alumnos v no

emplean nunca la sancidn.

Para la mayoria. cierttamente significativa
pero no la més interesante, esto es el 25 Y% de los
docentes son ponderados, es decir moderados, los

que representan el equilibrio entre los ANS10808 y
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los indolentes, que saben dosificar la libertad y la

autoridad; en este tipo se incluyen los maestros

comunes, honestos v conscientes.

VERIFICACION DE LAS HIPOTESIS

En tanto que un gran porcentaje, el 38 % de los
docentes, gque representa la mayoria en funcidn de
las  alternativas anteriores, poseen obtros titulos
que obviamente no son docentes, por lo gque se deduce
que un elevado mimero de masstros no posean titulo,

para el ejercicico  del cargo, que constituye un

riesge  significativo en @l manejo del proceso
curricular, CjLLE immliéa acciones tales como:
planificacién didactica, ejecucién del plan o]
practica docente diaria, vy por  su  puesto la

evaluacidén de estas instanaiaﬁ, condicion®s que
naturalmente no garantizan un eficiente desarrollo
de todo este gran proceso de intraprendizaje. Por
consiguiente los resultados de la aplicacidén  del

nuevo  sistema de evaluacidn aplicado  al Colegio

Experimental "Bernardo Valdiviezo", S0n POCos
satisfactorios debido 21 mal uso que hacen los
docentes de los procedimientos sefalados para

realizar la nusve evaluacion.
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Far 1o tantao e puade decir L L
significativo porcentaje de profesores no estan en
condiones dptimas para el eficiente desempefio de sus
labores docentes, con evidente incidencia negativa

ern el normal cumplimiento de su  labor formativa e

instructiva,



CAPITULO IV
LOS PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION



El capitulo trata de manera puntual varios ASPRCTOS,
fundamentalmante los relacionados con las actitudes,
responsabilidad y cortesia, de los docentes, pero lo de
fondo  hace relaciém. con SU Proceso; proceso  gque implica
actituss de intsraprendizaje, participacién @n clase,
trabajos préctiﬁmaﬁ aportes orales y escritos, acciones .
complementarias: debesres, consultas, informes, reportes v

rabajos de investigacidn.

Puss de éstos, algunos han sido tomados en cuenta en
la dinvestigacidén de acusrdo a los temas pravistos, para
cuyo efecto evacuamos informacién & los profesores ¥
antoridades académicas, mediante las correspondientes
encusstas, de cuyo tramite investigativo damos cuenta en el
presente  informe v bajo los mecanismos pperativos de la
tabulacién de las frecuencias, los porcentaies,{elaboracioén
de la estedistica), representacidn gréafica vy el analisis de

de sus resulbtados.

Hablar de las actitudes de un profesional en la
ocencia ciertamente que resulta un tema muy apasionante,

pero claro que no resulta en principio facil establecer una

B

srala de apreciacién real y obietiva, es muy aventurado
zefalar &l grado o intensidad de una actitud con precisisdn

matematica, pues mas Ffacil es decir este o aguel =

m

profesionalmente idénea o no, en virtud de paraamstros
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puntuales. Lo gue i podemos es cfrecer una escala
actitudinal que nos muestre de un modo general el grado de
intensidad gue se posee en una achkitud dada, pero fue
posible establecer con datos ociertos, mediante las
snouestas, ouando hacemos alﬁcién al primer tema de este
capitulo sobre el proceso  formativo, medimos el nivel de

responsabilidad v cortesia.

El proceso académico @5 mas objetivo v las encuestas
i cden més concretamente las diferentes actitudes del
interaprendizaje en &l contexto del proceso evaluatorio,
Igual ocurre con el tercer tema, relacionado a las acciones

evaluativas complementarias.
4.1.  EN EL PROCESO FORMATIVO

Esta primera parte se refiere a la actitud formativa

asumida como ejemplo por parte del profesor frente al

proceso de la evaluacidn, sl déstas son  asumidas oon la
debhida responsabilidad, la cortesia v respeto necesarios

@& indispensables.

Dbwiamente que el férmino responsabilidad profesional

del docente implica muchas acepciones, dentro de la cual

Y
5t

la gue asumimos O avisoramos s la de gque el masshiro es o

debe ser un amigo, un orientador, una ayuda incondicional v
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sspontaneo gue asuma dentro de sus miltiples funcimn&é, E:}
la evaluacidén como un todo euplorativeo gue posibilitando el
conocimienta  del real y verdadero estado formativo e
instructivo del alumno, le permita valorarla, ‘tomar
decisiones y retreoalimentar o recuperarle pedagégicamente

sl ese 8% £8) Cas.

4.1.1. ACTITUDES DE RESPONSABILIDAD Y CORTESIA.

8i el educador guiere ser aceptadn, tiene gue ofrecer
otras  actitudes muy diferentes.Debe ser el orientador,
compafera  de camino, abierto al diadlogo, persona  que
escucha y  ayuda; que pierde gqustoso el protagonisms an
favor de sus alumnos para que estos desarrollen tmﬁag H5US

virtualidades y que sean protagoniostas de su propia

educacidn.

H

Frente a esta

H
i

reflexion®s e Vera que es necesaria
una  renovacien profunda de  la educacién y particularmente
del colegio gue consista, méds gue en un cambio leguleyva de
contenidos, en un nuevo sistema educativo gque responda a lo
que  debe ser la  institucién, centro e formacién e
instruccidn,

.Un colegio, gue se proponga como objetive preferente

@l cultivo de valores y actitudes, que responda a  las
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aspiraciones de educadores v sducandos, a las necesidades

de los alumnos vy a sus exigencias psicolégicas.

FPor supuesto que dentro de las actitudes podemos
encontrar una larga lista de disposiciones compotamentales,
azi wuna disposicién que permita responder con facilidad
ante una situaciden dada, un estado adguirido a través de la
experiencia, que facilite la ejecucién de un acto, ina
habilidad o facilidad DAaTA realizar  una actividad

determinad:

iy actitudes tales como: la responsabilidad, la

i

cortesia, confianza, seguridad, espontaneidad, observacidn,
admiracidn, respeto, colaboracidn ¥ SerVICio, la

disponibilidad, le alegria, sociabilidad, creatividad, etc.

lLa responsabilidad ez una actitud que se encuentra
contenida dentro del mundo arxiolégico o de los valores vy
ciertamente gue &5 un término de una sigrificacisdn bastante
amplia puss dentro del esquemsa conceptual que estamos
tratando apegado a la accién evaluatoria, tendriamos que
‘sostaner a  la responsabilidad del docente en tanto Y @n
cuanto se refiera al estricto seguimiento de todo el
proceso  desds la seleccién de los objetivos hasta la
recuperaciscn pedagégica, dicho en grandes términns, a la
elaboracién, aplicacién, correccidn y utilizacién de sus

resul tados.,
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Pues sET responsable significa cumplir con
mpartuniﬁada de la mangra técnica, cientifica v sistematica
con  la evaluacidn, pensandn mas en  la promocién de los
valores vy de los conocimientos instructivos de los alumnos,

gque solamente en la promocidn de curso.

La cortesia es una de los singulares valores muy
gaquivos  en nuestra relacidn actualy, ez uno de los mas
importantes, es el valor gue nos . acerca mas entre los
semejantes, nos hace ver MmAs  humanos, propicia la
confianza, el respeto, la gratitud, la veracidad, la
tolerancia, al comprensidn, la ayuda, la orientacidén e

inclusn el liderasgo.

Dentro de la aplicacisn v utilizacién de los
resultados del proceso evaluatorio, esta actitud cortés

debe ser  la ténica motivante para para tratar los  temas
escabrozos del bajo rendimiento, de las causas y conflictos
coyunturales, para venr conjuntaments las ACCliones

conducentes a una inmediata recuperaciaén.

De  ahl que se justifique plenamente el que havamos
tomado en cuenta esta actitud en el entorno  invesbigativo

de la evaluacidén y de nuestra tesis en general.
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Pregunta Nro.b

A la hora de evaluar el profesor demuestra una actitud

de responsabilidad y cortes{a: siempre, a veces nunca?

Cuadro Estadistico Nro,5

g PROFESORES |AUTORID.ACADE
]  ALTERNATIVAS
I l = % - %
] SIEMPRE 3 63 3 63 3 X
! A VECES | 19 } 19 1 20
1
1  NUNCA ie 4 i8 ] 1 20
] TOTAL | 100 ? 100 ] 5 100
FUENTE = Dh‘l’ﬂlﬂ PROPOFRC T O3NS PO LB ENCUESTAS ~

FRINESDRES ¥ AUTORIDADES DEL COLEGIO-=

-
EL ABORACION? SUQ AUTORAS ~
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REPRESENTACION GRAFICA Nro.§

A la hora de evaluar el profesor demuestra una actitud
de responsabilidad y cortesia: siempre, a veces unca?

LEYENDA

B SIEMPRE

BAVECES

O NUNCA
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ANALISIS

Es muy interesante las respuestas dadas a la encuesta

en lo atinente & esta pregunta, pues el 63 % de los

S~

profesores vy el &0 ¥

*

tde  las awvtoridades académicas,
consideran que la actitud de los profesores a la hora de
administrar la evaluacidén, s responsable, cortés, de
respeto, tolerancia, pensando siempre mas en la promocidn
del estudiante desde el punto de vista de su formacidén e
instruccidn, antes que ' simplemante consignanr urna

calificacidn.

Mientras gue para el 18 % de los profesores yv &l 20 de
la Comisisn Técnico Pedagégica o Autoridades Académicas,
los docentes a veces, mantiensn una actitud responsable,

respetuosa v de cortesia.

Finalmente para  un MLy importante = sector cles
investigados, la responsabilidad y la cortesia es una
actitud nunca demostrada, en la toma de las pruebas
particularmente v en todo el proceso evaluatorio, debido a
S caracter tempsramental, pero también a - problemas

relacionados con su bajo nivel de idoneidad profesional.
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4.2. EN EL PROCES(O ACADEMICO

El procese académico implica necesariamente lo que es
y significa la direccidn del aprendizaje como corazén de la

didactica.

La didédctica organiza todos los pasos o momentos

alrededor de la direccidn del aprendizaje intencional.

El hombre podria ser definido como un ser gque aprende
continuamente, ya que su vida ftranscurre cambiando =1
comportamiento desde gue nace hasta que muere. Sin embargo,
este cambio se lleva a cabo, en su mayor parte, en forma

intencional, provocada por la misma experiencia de vivir.

La educacion, representada principalmente por la
institucidén escolarizada, es la gue busca el cambio del

comportamiento de manera consciente e intencional, vy toda

=10) aocian tiende a obterer ciertas modificaciones
comportamentales, de acusrdo  con ideales, actitudes,

habitos, habilidades y conocimientos reconocidos como los

mejores por el medio social.

La direccidn del aprendizaje y de la ensefanza pusden
muy bien ser considerados como sindénimos, va que enfocan un

mismd fendmeno desde diferentes dngulos.
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81 we lo considera mas desde el punto de vista del
mducando, @& esta en @l Aarea de la direccion del
aprendizaje, v si se lo aborda desde el punto de vista del

profesor, se estd en el area de la ensefranza , &n el area

académica.

La direcciéen del aprendizaje o de la ensafanza debe
tener en cuenta: lo que se sabe, el como aprender y las
condiciones gque favorecen o no dicho aprendizaje, de mansra
que se obtenga el maximo de resultados de los esfuerzos del

educando y del profesor.

La mas aceptada definicidén de la Didactica, como la

3

"riencia y arte {e  ensedar'  pusde  dar lugar a una

p=

conceptualizacién demasiado mecanica vy obsoleta de esta
ciencia pedagégica. Pues la gran mayoria de los meestros,
afn los gue han  recibido preparacisan profesional, asi la
entiendan v la practicen, como una actividad o conjunto e
actividades destinadas a ensefiar, en el sentido de
transmitir o depositar conocimientos en el alumno, en un
acto  gque paulo Freire define coma "aducaciadn Bancaria'
porque se reduce a depositar conocimientos o Cresncias Ccomo
en un banco, como si el cerebro del alumno no fuera sing un
recipiente vacio en el cual hay gue tratar de introducir la
mayor cantidad de cosas, le interesen o0 no, le sirvan o no

al alumno.
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Desde el punto de vista, 21 alumno #s objeto de la
educacidén y no sujeto de la misma. Asi ha sido siempre vy
los intentos de hacer de la educacidn un proceso activo, en
el cual participe voluntaria v activamente el estudiante =n
la elaboracién de sus conocimientos, no han pasado de  ser
@s0: intentos, gque no han logrado generalizarse y  ser

aceptados por todos.

La razén, a nuestroe Jjuicioc es la misma gue hemos

mencionado tantas veces: una institucién educativa nuava,

[

glae produzca hombres libres en  la plenitud de 1z
aceptacion, una educacidn revolucionaria, reveolucidn gque

gignifigque la transformacidon total del sistema socio-
=

gronomico ¥ politico de un  paisy ninguna sociedad de
clases puesde aceptar gue sus instituciones produzcan entes

revolucionarios, por S50 las obligan a cumplie
exclusivamente la slemental funcién de socializacién para

la gue fusron oreadas.

£1 procesc  académico  abarca muchas variables e
indicadores, sin embargo desde el punto de vista de la
evaluacisn, gue es nuastro enfogue central, éste implicaria
determinados  aspectos especificos relacionados con  este

cantexto, s decir:

Creer que la evaluacién es la medicién, valoracidn,
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toma de decisiones y ejecucidn de acciones correctivas, en

un proceso permanente, sistemdtico v cientifico.

Por tanto ésta permite reorientar los procesos,
modi ficar actitudes Y procedimientos, REOROrCionar
informacidn, detectar vacios, atander diferencias

individuales vy  naturalmente fundamentar la promocién de

nueshtros educandos.

De manera que vemos claro las metas concreftas que como
maestros debamos proponernos al evaluar & nuestros alumnos
obietivos qQuie SO e caracter moral, formativo,
disciplinario y las de cardcter académico & instructivo,
obietivos morales y }egaléﬁo an la medida en gue cumplamos

con las disposiciones reglamentarias.

4.2.1. ACTITUDES DE INTERAPRENDIZAJE

Pravia consideracian de las actitudes del
interaprendizaje, vale la pena hacer algunas

conisderaciones en torno a la ensefanze y al aprendizaje.

La ensefianza, no s mas que la accisén del profesor con
relacien a la direccidn del aprendizaje. Fs evidente que el
planteamiento, ejécucidén y verificacian del aprendizaje

tienen por objeto una meior orientacidn de. los actos gLt
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lleven al sducando 3 reaccionar frentg a estimulos, capaces

de modificar su comportamiento.

Entendemos la ensefanza come forma de conducir al
educando a reaccionar ante ciertos estioulos, a fin de que
parmitan alcanzar determinados objetivos, v no la ensefanza
en @l sentido de gue el profesor ensefe alguna cosa a

alguien.

La ensefanza  tiense como meta &1 logro de ciertos
obistivos: mediatos e inmediatos. Los ohbietivos mediatos de

& ensefanza, en dltima instancia, no son sino  los propios

fo

fines de la educacisdn y los que caracterizan en foarma

a@specifica un tipo de educeacidn.

La educacison como process implica  dos acciones
simultaneas: ensefar y aprender, que involucra a educador y
educando en un mismo escenario dondse se man2ja una materia
que  sin duda contiene conceptos, principios, leves,
wiomas, una teoria cientifica v por su pussto valores,
aigul  nace inclusive el gran objetivo de la educacidn

integral: instruir y  formar al  hombre para su proavecho

personal v social.

Por supussto que el proceso del interaprendizaje

responde & las siguientes interrogantes: Gué, Para qué,
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Coma, Con  queé, Cuanto, equivalente a evaluacisng
cusstionamientos que se  convierten en subestructuras

coordinadas e interactuantes de un proceso  légico de

interaprendizaje.

Dentro de las actitudes del aprendizaje de acuerdo a
las prescripciones gue sobre evaluacién tenemos se refirs

sin duda a la gran variedad de opociongs y  alternativas que

tienen los alumnos para hacerse de uwuna nota vy una
calificacian,qua avale s conducta Yy comportamiento,

formacidn académica y por supussto  su promoclién de curso o

ciclo.

Estas alternatives se refieren por  tanto a la
realizacisn  de trabajos individuales o grupaless, de
investigacion, tarsas Bearitas, aportes
peridsdicos,actividades practicas cle giercitacian YV

experimentacidn, prusbas orales vy escritas, la observacidn
constante del alumno v mediante pruebas objetivas de
rendimiento vy otros instrumentos qu 21 el masstro considere

adecuados.

Dentro e esha amplia gama cle opcionss clea

-

cuantificacisan y  cualificacidén, hemos tomado para nuesira
investigaciaon aguello que se refiere a la participacidn en

clase, trabajos practicos, aportes orales y escritos,
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accionss  comnplementarias, deberes coosultas, informes,

reportes, btrabajos e investigaciones.
4.2.1.1. PARTICIPACION EN CLASE.
Pregunta NMro. 6

La participaciéon en clase por parte de los alumnos es
tomada en cuenta en la evaluacién final o sumativa de

A}

los profesores?

Cuadro Estadistico Nro.b

. T
| PROFESORES [AUTORID.ACADE
ALTERNATIVAS ! : .
f % f %
I
SIEMPRE | &0 t 60 | 3 &0
i
¥ ‘l ¥
[ A VECES { 20 | 20 [ 1 20
i
[ Nunca [ =20 E 20 | 1 20
3 1 )
. )
{ ToTAL { 100 { 100 [ 5 100
1 1 i
Fuente: Datos proporcionados por las encuestas a

profesores y autoridades del colegio.

Elaboraciaen: Sus autoras.



1320

e o

Representacisn Grafica Nro.p

La participacien en clase por parte de los alumnos es

tomada en cuenta en la evaluacién final o sumativa de

los paprofesores?
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ANALISIS:

Ei &40 % de los profesores y de las  auvtoridades
académicas encusstadas vy que légicamente corresponde al
colegio de nuestro ambito dinvestigativo dicen gue los
profesores siempre tomanse en  cusnta la participacisn en
clase por parte de los alumnos en la evaluacien final o
sumativa. Actitud, naturalmente correcta, no solamente por
atenerse al reglamento en su parte pertinente, sino ademas
porgus estazs  actitudes estudiantiles del interaprendizaje
de  los alumnos, constituyen parte sustantiva de su hacer

curricular.

Sin embargo existe un grupn de masstros encasillados
en el indicador que en la sncussta se sxpresa en el sentido
der gque a veces se toma em cusnta la participacion en clase
por parte de  los alumnos en la evaluwacian final o
sumativa, oriterio representado por el E20 %oode los
encusstados. Peor aln si consideramos &l sxtremo negativoy
representado por el 20 % de respuestas de los investigsdos
gque  sefalan, gue nunca sg toma en cusnta la participacian
2rn  class  2n la evaluacidn final. Pues en una  gran
heterogeneidad de maesstros, de una gran variedad de
curriculos personales v profesionales es lagico que esto se

dé .



4.2.1.2. TRABAJOS PRACTICOS.

Pregunta Nro. 7

Dentro del contexto de la evaluacién sumativa, en

qué medida son tomadas en cuenta los trabajos

practicos?

Cuadro Estadistico No. 7

PROFESORES | AUTORID.ACADE
ALTERNATIVAS

£ % f %
MUCHDO 58 58 3 60
POCO 21 21 1 20
NADA 20 20 1 20
TOTATL 100 100 5 100

Fuente: Datos proporcionados por las encuestas a

profesores y autoridades del colegio.

Elaboracién: Sus autoras.
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Representacian Gr&fica Nro.3}

Dentro del contexto de la evaluacién sumativa, en qué

medida son tomadas en cuenta los trabajos practicos?
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ANALISIS:

\

El 58 % de los profesores y el &0 % de las
autoridades, porcentajes muy cercanos, casi coincidentes de
los encuestados, estén de acuerdo en afirmar que dentro del
contexto de  la svaluacidén sumativa mucho,toman en  cuenta
los trabajos practicos, lo cual es realmente plausible,
lamentablemente no son todos, ni las tres cuartas partes
que adoptan esta actitud responsable respecto al tema.

Mientras gue el 21 % de los profesores y el 20 % de
las autoridades del Colegio experimental "Bernardo
valdivieso", confiesan que poco tomane en cuenta en  la
evaluacion, los trabajos practicos de los alumnos, lo cual

es preocupante.

Pero preocupa mas el hecho de que entre sl 20 % y el
21 % de autoridades y profesores, gque dicen que hay
magstros que no toman  en  cuenta para nata los  trabajos

practicos dentro del contexto de la evaluacidén sumativa.



4.2.1.3. APORTES ORALES Y ESCRITOS

Pregunta Nro.g

Los aportes orales y escritos son

parte importante de

la calificacién de las pruebas de los alumnos?

Cuadro Estadistico Nro.8

]
PROFESORES |AUTORD.ACADEM
ALTERNATIVAS
| f % f %
SIEMPRE 4% 49 2 40
| A VECES 31 =1 2 30
NUNCA 20 20 1 20
TOTAL 100 100 s 100
Fuente: Datos proporcionados por las encuestas a

profesores y autoridades del colegio.

Elaboracién:

Sus autoras.



12

Representacién Grafica Nro.B8

LCIEI AFORTER ORALES ¥ ESCRITOS SON PARTE IMPORTANTE DE

-
LA CALIFICACIOMN DE LAS PRUEBAS DE LOS ALU"NO‘B?

50-

™ LEYENDA
40+

36+ O SIEMPRE
30 B A VECES
L 01 NUNCA

20+

154

104"

. :
| L s :

PROFESORES AUTOR. ACADE.

FURC A S AONURURCRON




ANALISIS:

Come observamos en el presente cuadro eatadistico, 49
profesores gque sguivale al 49 % de los mismos, manifisstan
que efectivamente (si), los aportes orales vy pasoritos son
parte importante de la calificacisn de las pruebas e los

;

A CcOmo como obras

N

alumnos, pues de acuardo a Raeglamento, est
gque analizamnos Yy analiraremos en lo posterior, 2% una partas
mas  gue  interviens  a la hora de encontrar la media
aritmética (X) (calificacién), por consigulente todos
deberian tomar en cuenta en el promaedio, en la evaluacion ¥y

de acuerdo a la investigacisn no psha ocurriendo asi.

Un alto porcentaje, 2] mismd que va entre el 21 % y el
40 % de los profesores y autoridades del establecimiento
an mencién, informan gue: los aportes orales y escritos no
son parte importante de la calificacisn de las prusbas de

los alumnos, 1o ocual =5 muy lamentable.

A veces, los aportes grales vy escoritos  son parte
importante de la calificacién de las prusbas de los
o~y

alumnos, es @l oriterio  gue prima en un 20 % de los

profesores vy autoridades encusstadas.

Por mansra gue este importante aporte, no es tomado en
cusnta por la evaluacién ¥ mae especificamente en  la

promediacisn de sus calificacion2s.



4.2.2. ACCIONES COMPLEMENTARIAS.
Como  accionss conplemsntarias, parte o2 nusestra
investigacidn  de  campo constituyen los deberes, las

consultas, los informes, los reportes v los  trabajos de

investigacion, opciones gque estan dentro del Reglamento.

4.2.2.1. DEBERES, CONSULTAS, INFORMES, REPORTES.

Pregunta Nro.
Dentro de las acciones complementarias de la evaluacién,
los profesores toman en cuenta a los deberes, las

consultas, los informes y reportes de los alumnos?

Cuadro Estadistico Nro. 9

{ 1
‘ | PROFESORES [AUTORD.ACADEM
| ALTERNATIVAS -
| f % f %
{ SIEMPRE {7 85 55 3 &0
| A VECES .25 | .25 1 20
l NUNCA | =20 20 1 20
TOTAL 100 100 5 100
Fuente: Datos proporcionados por las encuestas a

profesores y autoridades del colegio.

Elaboraciéns: Sus autoras.
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ANALISIS:

De  las encusstas realiradas respectn a8 este tema se
deduce mateméticamente que un 5% %  de los profesores  asi
como el A0 % de las autoridades interrogadas mediante la
consulta escrita, manifiestan categoricamente que dentro de
las acciones complementarias de la evaluacidn, los
profesorss siempre toman en cusnta a los debsres, las

consultas, los informes y reportes de los alumnos.,

Para el 25 % de los profesores vy el 20 % de las
autoridades académicas, los docentes del colegio a veces
toman en cuenta a los deberes, las consultas, los informes
Yy reportes de los alumnos, como acciones complementarias de
la evaluacidén, lo cual significa gue también a vecas, estas

variables son  traducidas a indicadores cuantificables &

efectos de promediar la calificacidn final o sumativa.

La 0ltima alternativa gqus e@s absoluta es manejada por
@l 20 % de autoridades y profesores, en el sentido de CJLAE
los  docentes nunca, toman en  cuenta a  los deberes, las
consultas, los  informes ¥y o reportes de los alumnos, a la
hora de promediar la calificacion ¥ opor consiguiente dentro

del proceso evaluatorio.



131

4.2.2.2. TRABAJOS E INVESTIGACIONES.

Pregunta Nro. 10

Otra de las opciones evaluatorias

del proceso, constituyen los

investigacion de los alumnos?

Cuadro Estadistico Nro. 10

complementarias

trabajos de

PROFESORES | AUTORID.ACADE
ALTERNATIVAS

f % f %
SIEMPRE 60 60 3 60
A VECES 20 20 1 20
NUNCA 20 20 1 20
TOTAL 100 100 5 100

Fuente: Datos proporcionados por las encuestas a

profesores y autoridades

Elaboracién: Sus autoras.

del colegio.
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ANALISIS:

El cuadro estadistico, nos revela claramente aue apenas o)
&0 % de los profesores vy auforidadeﬁ del colegio, si tomarn
en cusnta como otra opcidn evaluativa complementaria a los
trabajos de investigacién de los alumnos.Esto indica gue no
obstante ser el trabajo docente béasicamente por modulos, no
hay mucho trabaio investigativo v éste no es muyw decidor a

la hora de evaluar el nivel de rendimiento de los alumnos vy

logicamente al momentn de establecer una calificacidn.,

Para el 20 % , de los profesores v miembros de la
Comisidn Téonico Pedagdgica, respectivamente, a veces se
toma en cuenta otras opcionss evaluatorias complemsntarias
del proceso, como son  los trabajos de investigacidn de los
alumnos. En porcentajes muy similares a 2atos, mnas
concretamente, ol 20 % de los  dos sectores investigados,
tienen wna posicidn categérica, al decir quE nunca, los
prafesores optan por otras alternativas de avaluacidn como

s0n los trabajos de investigacisn de los alumnos.

VERIFICACION DE LAS HIPOTESIS

De acuerdo a los datos informativos, cerca en unos
Casans ¥y mas del 50 % en otros,los profesores, sefalan CjLies

las actitudes de los masstros frente a los procedimientos
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que  enplean  los docentes del colegio para evaluar el
aprendizaje de los alumnos no  son los mé&s  adecuados para
conseguir los objetivos del nuevo sistema de evaluaciédn. Y,
hasta no se discute de su preparacién  en esta materia por
tener alguinos cursos y seminarios, pero gque en la practica
las, estas actitudes modernisantes, reformistas no se ven

al menos n una gran mayoria como es de © SPerarse.



CAPITULO V
LA REFORMA EVALUATIVA DE LOS

INSTRUMENTOS CURRICULARES
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SGin duda  que dentro de los aspectos bésicos de  la
reforma curricular se  encuentra el tratamiento  tedrico-
cientifico de algunos fTemas medulares gue permitan entender
mejor los grandes aspectos vy variables a investigarsey vy,

precisamente dentro de este contexto iniciamos  con una

tacidn, ejecucidn

.

il fi

i

vision panordmica de lo gque es  la pl

pe

3

del mismo o desarrclleo del proceso de la ensedanza-—
aprendizaje y naturalmente de la evaluacién oque es el tema

CLIE MOS OCUDE .

9.1. EL PLAN INSTITUCIONAL

El planteamiento Institucional puede ser descrito
como @l proceso racional vy sistemdtico, con el cual se
intenta conseguir una transformacidn  del hombre,
madiante la previsidn de los medios mas idéneos. Dicha

transformacidn tiene gue entendsrss  no COmo un mero

omodamisnto a la realidad, sino como un proceso  de
intercambio con ella, de tal manera gue propicie el
crecimiento  integral del hombre en v con sw Bropio

@ horng.

£l Planteamiento, segin Nérici (198%: 179), es
wna "previsian de lo gue tiene gue hacerse; pusde
YETSar sobres &l plan institucional, ol las

disciplinas, de 1.

i
‘l"
:

actividades extraclase, de la



L&
orientacidn educacional ¥ e la orientacisn

pedagoglca.

La planificacidn, segin KEaufman (1978: 173, se
ooupa solamente de determinar gue debe hacerse, a fin
de  que posteriorments pusdan tomarse decisiones

practicas para su implantacién.

La planificacidén es un proceso para determinar
(3}

a donde ir" y establecer los requisitos para lle2gar a

@se punto de la manera mas eficiente y @ficaz posible.

Hablando concretamente del Plan Institucional,

-~
i

este s el conjunto de procedimientos gque, partiendo

3

de 1 conooimiento  de la  realidad institucional,
identifica los problemas v selecciona las estrategias
para superarlos, a fin de lograr la méxima eficiencia
vy eficacia de la institucidn.

Hemos safalado gue la planificacidén es  un
procesg, por lo mismo, #sta debe sujetarse a una serie
de fases gue nos lleven a estructurar una programacidn
de actividades gue hagan factible la consecucidn tie

obietivos en la respectiva institucian educativa.

Con la intencidn de unificar oriterios en @l
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CAMmP educativo, se han sugerido las siguientes
grandes fases deal plansamientos: diagng&otico,
objetivos, actividades, PReCUrSos, eigcucidn ¥

evaluacién.

Para gue la planificacién se constituva en  una
auténtica estrategia de innovacién y contribuya, a
enaltecer la dignidad humana, es necesario que ésta

sear objetiva, coherente, integral y participativa.

La planificacién educativa debe ser ORJETIVA, en
tanto en cuanto se inicie con el andlisis exhaustivo
del alumno  y de  la misma realidad de la oque él es

parte, a fin de gque los cambios pretendidos sean

i

correlativos a las problemiticas detectadas.

La planificacién debe ser COHERENTE v so dard en

la medida en gue:

= Haya compatibilidad entre la problemética, las
necesldades detectadas ¥ las solucionss

propusstas.

= Hava correspondencia entre los objetivos o
solucionas con las estrategias v recursos que Se

preveen utilizar.
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% Las  propusstas educativas se insertan en =l

desarrollo social v econdmico del pais. ¥ ello a

de  ser asi porgue, la weducacidn COMO L
subsistena enclavado en el sistemna social actoa

receptando vy aceptando las influencias que vienesn
desde el exterior, asi como desde el interior,

provocando los cambios que requiere el antorng.,

La  planificacién debe ser INTEGRAL, va gue la
gdicacién tisne como finalidad la formacién integral
del hombre; ya gue éste debe sar atendido esn el
desarrollo  arménico de su libertad, de sus destreras
psiconotoras e  intelectuales Yy de sus habilidades.
Desde este punto de vista el plantsamisnto constituye
ademis  un proceso metodoldégico a través del cual se
intenta conocer, analizar y proyectar los cambios gue
el hombre requisre &n SEa triple dimensidn:

conocimientos, afectibidad v psicomotricidad,

loa planificacidn educativa debe ser por
excelencia PARTICIPATIVA: es decir la estructura de
las politicas, la imagen o el perfil ideal del hombre
y del profesional deben estar inmersos todos  los
sectores e directa ] indirectamente entin

involucrados en la gestidén educativa,
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La planificacisn didactica traduce las
diferentes propusstas y estategias generales de la
macroplanificacian en acciones concretas que permitan
poner  en  Tuncionamiento 1 proceso sistematico del

interaprendizaje.

La planificacidon didactica debe responder a la

ii

caracteristicas siguientes:

=2 Ser objstiva.

- Coherente entre si y con los objetivos de
las politicas.

s Racionalidad en cuanto a la seleccién de
alternativas mas adecuadas para la solucién

de los problemas.

- Previsison, oportuna de las acciones.

- Unidad en tanto en uanto  posibilita la
integracién  de los planes en un  todo

organico y compatible.

- Continuidad, porague considera ue la

planificacién es un proceso secuencial.



PLAN DIDACTICO ANUAL

De acuerdo a lo dispussto en el Ministerio

141

e

Educacién, este documento consta de los siguientes

2lementos:

. Datos Informativos.

. Obhistivos gensrales.

‘ Calculo del tiempo.

. Seleccidn de unidades y distribuciéen del tiempo,

donde se toma en cuenta los siguientes factor

instrumentos curriculares, condiciones
psicosociales del grupo, caracteristicas de las
armas, necesidades de los alumnos vy de  la
comunidad y de los recursos disponibles.

& Descripoidn del proceso didactico. Pues, se trata
de la selecclan de  métodos, técnicas ¥
procedimientos generales e utilizara, &
funcisan e las caracteristicas del area o
asignatura.

, Recursos didacticos, dentro des éstos =1

R



encusntran los  factores humanos, técnicos v
materiales necesarios pare el mejor desarrollo

del programsa.

EVALUACION. Agui se considera como la previsién
de las téonicas gue ubtilizard el docente para la
evaluacian continua del aprendizaje durante el

afmno lectivo.

Bibliogarfia, se hard constar la que dispones e

astablecimniento v la comunidad.

Observaciones. Es NBCesario e jar esnarios

prudenciales para consignar cualoguier novedsad.
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Pregunta Nro. 7/

10.- La planificacién didactica anual esta cuidadosamente

estructurada.

Cuadro Estadistico Nro 77

ll l‘ I' :!
| J PROFESORES 'QUTDRD.QCADEHJ
| ALTERNATIVAS # T '3 T j
J ll .f l‘ % ll f lI ;“; )
i i i 1 3 |
{ . ¢ B ; )
| .« SBTEMPRE ¥ 72 | } & j HO |
1 ] ] 1 ] ]
l' l' l' l' l' —I‘
| A VECES 107 3 19 1 % {20

! .': ! :: ) .
| NUNCA o8 o8 i & J 20 }
: | j | i
] TOTAL [ 100 | 100 ] 5 | 100 j
L i y 4 y ]
Fusntes Datos proporcionados por las encusstas a

profesores y autoridades del calegio.

Elaboraciéns Sus autoras.
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Pregunta Nro.72

En la planificacion didadctica anual la evaluacién es:

!‘ l' l' l’
| | PROFEBORES jAUTGRD.ACADEM}
| ALTERNATIVAS ! T 1 T 1
) I . L
) % : | ,: 5
JOPERATIVA Y FUNCION] 21 | 21 ool 20 |
i { } 1} { I}
lI l{ l‘ II l‘ I'
INDICATIVA Y GENERA| 61 Io6er |03 | 60 |
| ] { [} I} ]
! s { 1 { | 1
[NO HAY EVALUACTEN | 18 | 18 | o1 | =0 |
:l =l =l ;l {I {1
} TODTAL | 100 | 100 [ 5 | 100 |
i i i i i
Fuente: Encuesta a los profesores y autoridades del

colegio.

Elaboracian: Sus autoras.
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ANALISIS:

Seglin el 2 Aoy o oel 20 0% de los profesores v
avtoridades del ocolegio en su orden, la planificacidn
dicéoctica arnual contiens una evaluaciaen opsrativa vy
funcional , es decir gue esta bien formulada en cuanto a los
instrumentos & ubtilizar, los tipos de prusbas vy la
correlacidén con los objetivos, sobre todo & nivel de

planificacisn microcurricular.

En cambio para la mayoria de encuestados, ©cuyos
porcentajes oscilan entre el 40 % v el &1 % del mencionado
astablecimiento, la evaluacian e consta en la
planificacidén es apenas indicativa vy  general, esto es
apenas  pasable vy Jjustificable en la planificacidn de la

asignatura, pero no de las unidades vy los temas, donde debe

ser sapecifica, funcional Yo My paralela vy hastas

i

coincidente en su contenido vy redaccidn con los objetivos.
Hay un 18 % vy un 20 % de profesores y autoridades del
colegio uge dicen, no existir, formulacién o plansamiento

dee la evaluacidén en los documentos curriculares, puss si no

{]

son machos  esho

i

2 casns, en realidad existeny puss  nos
consta, en algunos planes dicen por ejemplo: se evaluarsd de
acuerdn  al  Reglamento, otros  escoriben, sa  haré la

evaluacidn diagnéstica, formativa y sumativay pues, sata
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redacocian nos permite dedocir gus  practicamanste, en la

planificacian didiécticae anual no existe la evaluaciédn.
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Pregunta Nrao. 13

La evaluacian del plan anual coordina perfectamente

con los objetivos generales del mismo?

Cuadro Estadistico Nro. 13

R SR SR S NS | S SR SRS SR S S

l' l| li
| PROFESORES }éUTDRID.ACﬁDEj
ALTERNATIVAS I T 1 1 ]
A R A
{ 2 5 2 !
SIEMPRE 60 | HO | = J 60 |
] ! i H i
I‘ l’ li I‘ li
A VECES | 18 1+ 18 1 1 P20 |
] I: j } |
NURNCAH oz o) 2 | |20 j
H i i I} i
lI li !‘ l! lI
TOT AL [ 100 | 100 | 5 1400 ]
' i ) i 4
Fuente: Encuesta a los profesores y autoridades

del colegio.

Eiaboracian: Sus autoras.
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Representacisn GRAfica Nro. 73
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ANALISIS:

La evaluacian del plan anuwal coordina perfectamente

con los objetivos generales del mismo?

De acuerdo al &0 % de los profesores v avtoridades del
gstablecimiento, en su  orden,consideran gue la evaluacién
dee la planificacién didactica anual siempre  coordinas
perfectamente con los obietivos gensrales del mismo, lo
cual es ciertamsnte plausible ¥y o digna de  encomio.

lamentablemente no pasa esto con todos los masstros como

~
H

vemos en los siguientes dato

i

i

3 opuss, entre el 18 % v el 20

Dl

% de los otros  dos sectores poblacionales encuestados  del
colegio, la evaluacidn del plan anual a veces coordina con
los objetivos generales del mismo, esto sin duda tiene
mucha relaciéon  con el hecho de  tener una planificacian
indicativa y general. Peor adn si consideramos el hecho de
que entre el 22 % y el 20 % de los profesores v autoridades
acadamicas del establecimiento, dicen gque la evaluacisn
del plan  anual nunca coordina  perfectamente con los
objetivos generales del mismoj lo cual 8s més grave de lo
que nos podenos  imaginar y este hecho aungue nos  parezca

extrafo, es real, vivencial.



152

5.3. PLAN DE UNIDAD DIDACTICA

e refierse al planteamiento que 21 profesor hace
con respecto a  sus actividades docentes: Unidades de
Aprendizaje, si se refiers a las tarsas v actividades
aque debe realizar el estudiants.

En esta planificacidn se concretan v esuplicitan
los recursos gus viabilizaron el nexo entre la teoria

y la practica escolar.

Segln la disposicidn ministerial debe

estructurarse de la siguiente maneras

. Datos informativos, constituye elementos de

referencia , se consignan: asignatura, curso,
titulo de la unidad, tiempo probable de duracién,
fecha iniciacien v otros que el masstro sstime

conveniente.

2 Objetivos, son las formulaciones explicitas de
los cambios de comportamiento gue se desean
alcanzar & el estudiante a través del

aprendizaje.

. Contenidos programaticos, e la unidad,
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constibuyen LT CUETDPo de conocimientos
organizados en forma  légica y sistematica,

seleccionados dentro  de cada area en  funcidn de
las necesidades del estudiante, la institucién vy

la comunidad.

Actividades, =gy un  conjunto e ACCILONES

praviamente planificadas, con 21 fin de conducir
y facilitar el proceso del interaprendizaje, las
mismas que deben ser  en  forma coordinada,

craeadora vy participativa.

Heoursos didacticos, constituyen un wvalioso

auwxiliar y fortalecen el proceso de aprendizaje,
pues  contribuyen a motivar al  alunno, aclarar
conceptos vy fijar comportamientos a travéﬁ e una
efectiva percepcidng que ponga en practica el

principio dididctico "aprender haciendo®.

EVALUACION, 2 lo largo de la uwunidad v al término

de ésta, se evaluaradn los resultados, a través de
prusbas objistivas, cusstionarios, informnss,
trabajos practicos, etc., =21 maestro seleccionara

el instrumento mas idénen v confiable.
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Bibliografia, se& debe especificar las fuentess

bibliograficas gue utilizara en el tratamiento de

los contenidos programaticos de la unidad.

Hbhservaciones, en este casillero se consignan los
aspectos gue han incidido en el desarrollo de la
unidad y con mayor razdn, aguellos gue obligaron
a alterar la planificacidén, a fin de oque s=an

corregidos posteriormente.

Pregunta Nro. 74

redaccidén de los objetivos y la evaluacién del plan

la unidad didactica son claros, obssrvables ¥

madibles?

b b N b
| || PROFESORES [AUTORID . ACADE |
|  ALTERNATIVAS E r A v {
! I R A
i ! i i ) i
A i X 1 1 )
| SIEMPRE | &% | &3 | 3 | &0 |
{ { i ) i {
g ‘l |l Il ll —]l
} A VECES L1919 | 1 o200 |
] i i I' |
'l ‘l 'I ’l
; NLINCA Loe | 18 | 1 | 20 t
i H i i §
|I lI 'l II ! ’l
| TOTAL | 1o | 100 | 05 | 100 |
{ L L L | )
Fusnte: Encuesta a los profesores v  autoridades del

colegio.

Elaboracidn: Sus autoras.,
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ANALISIS:

Los porcentajes &3 % v 60 % de respusstas, oue
¥ 7 2

corrasponden a los profesores v autoridades del
colegio "Bernardo valdiciezo", Yoo ogus respaldan la
alternativa, en el sentido de que, la  redaccidn de los
obietivos v la evaluacién del plan  de la unidad
didéctics siepre son claros, observables y madiblesy
no son plenamente satisfactorios, puesto nque deja ver
Wnogran porcentaje ubicado entre el 19 % y 20 % v 18 %
y 20 % de profesores vy antoridades, que manifiestan lo
congrario, es decir en el primer caso quie a4 veces vy

I segundo que nunca,la redaccién de los objetivos vy

o

la evaluacién del plan de la unidad diddctica son
claros, observables y madibles, con lo que hecha al
traste todo intento de evaluacidn, pussto que si  los
objstivos nie tienen BHRAE caracteristicas
indispensables, no sabemos a aus & tensrnos en la
evaluacidn Yo por consiguisnte  se dificulta el
seguimiento de su proceso, desde la seleccién de los
objetivos, instrumentos, items, elaboracidm
saplicacidn, correcaidn, calificacisn, toma e
decisionas, v utilizacisn cle HLIH resul tados:
comunlcacidn, retroal imentacidn Y PECUDSTAasLan

pedagdoica.
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Fregunta Nro. 5

Las  prosbas como  instrumenros de evaluaciédn de los

profesorss:

Cuadro Estadistico Nro./S

PROFESORES |AUTORD.ACADEM
ALTERNATIVAS
f % f %
SON REVISAD.Y CORRE 50 50 2 40
NO SE REVISAN 20 20 i 20
NO SE CORRIGEN RS 30 2 40
TOTAL 100 100 S 100G
Fuente: Encuesta a los profesores y autoridades del

colegio.

Elaboracisn: Sus autoras.
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Representacién Grafica Nro. 15

Las pruebas como instrumentos de evaluacién de

los profesores:

LEYENDA

B REVISAN Y |
CORRIGEN

B NO SE
REVISAN

ONOC SE
CORRIGEN

L
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ANALISIS:

Las encuestas son muy reveladoras respecto al tema de
nuestra consulta; puss, las prusbas  como instrumesnros  de
evaluacisn de los profesores si son revisados v corregidos
por las auntoridades correspondientes, JTefes ez

Area,Vocrerrector, esta afirmacién tiene el respaldo de tan

solo =1 30 ¥ vy 40 % de profesores Yy autoridades;
significandn gue la otra mitad de investigados se

pronunciaron por las otras dos alternativas, las mismas que
no son nada alentadorasy;  asi para el 20 % vy el 30 4% de
profesores y miembros de la Comisién Técnico-Pedagégica,

las  prusbas como  instrunenros de gvaluacidn de los

mamastros  no son revisados, para el 30 vy el 40 % de los

-

mismos sectores poblacionales nombrados en el smismo  orden
gue lo venimos  haciendo, nos dicen gue las pruebas  como

instrumenros de evaluacién de los maestros tampoco {(no) son

corregidos:
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5.4, PLAN DE CONTROL DE LA UNIDAD DIDACTICA.

Pregunta Nro.fs

Las autoridades académicas del colegio, asesoran a los

profesores, en materia de seleccisan de objetivos,

contenidos e items para la elaboracién de las

prusbas?

Cuadro Estadistico Nro.f

l' l| l' ;‘
| | PROFESORES jAUTDRD,ﬁCADEM{
| ALTERNATIVAS | . : : ]
4 [ AR S N A
! i ) i H
} l' Ii 11 l' l'
! SIEMPRE I 45 | 43 | P40
! 1 ! ! ! ]
| A VECES =24 1 24 1 1 200
1 4 i y 'y 4
; Il ll l' l' i‘
| NUNCA | IR S RS S B | 40 |
; : : : ] ]
] ToTaAL | 100 o0 ] o5 ) 100
{ 4 i 1 ) i
Fusntes Encussta a los profesores v autoridedes del
colegiao.
Elaboracidn: Sus autoras.



Representaciéon Grafica Nro.76

L AS AUTORIDADES ACADEMICAS DEL COLEOGIO) ASESORAN
-

=Y LT FEOFEDIONREDST § EN MATERIA DE SELECCION DE

DOFNET LWy CONTENIDOS = ITEMS rPARA La

-
ELABORACION DE LAS PRUEBA'?
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PROFESORES AUTOR. ACADE.



ANALISIS:

Los datos gue nos proporcionan las encuestas, nos
dicen por ejemplo gue: para el 45 % y 40 % de profesores ya
toridades investigadas, las auntoridades academicas del
colegio, si realizan algin asesoramiento a los profesores,
en  materia de seleccién de objetivos, contenidos e items

para 1a elaboraciéen de las prusbas?

Frn  cambio para el 24 % vy el 20 % de los dos misnos
sechtores encusshtados, consideran  gue las auwtoridades
académicas del colegio,a veces asesoran & los profesores,
@n materia de selecciédén de objetivos, contenidos e items
para la @laboracidn de las prusbas. Los demis encusstados
representados par el 31 % de profesores y 40 %4 de las
auntoridades manifiestan gue las autoridades académicas del

colegio nunca, asesoran a los profesores, en materia de

|

selecciden  de objetivos, contenidos e items pars 1a

@laboracidn de las prusbas.




Pregunta Nro. 1%

=1 Vicerrector prepara  un plan de control vy
seguimienta de las Unidades Didacticas de los
nrofesores?

Cuadro Estadistico Nro. 1#

II 'l ‘l

| PROFESDRES tQUTDRID.QCﬁDEL

ALTERNATIVAS F T t T !

( | f | % M | % |
i i 1 H i i
‘l 'l ll 'l ll

t 8 1 | 37 |37 | = | 40 |
1 ) § { ) ]
'l II Il 'I Il 'I
& A VECES L 20 | 20 L i | =0 |
| f ’ ) ; !
; MO | 43 | 5 L 2 | 40 |
; . s b |

z TOT AL | 100 | 100 |9 | 100 f
i i I i I ll

Fuente: Encussta a los profesores y autoridades del

colegio.

Elaboracidn: Sus autoras.
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Representacidn Grafica Nro.7?

El Vicerrector prepara un plan de control vy

seguimiento de las Unidades Didacticas de los

profesores?
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ANALISIS:

£l Vicerrector si  prepara un  plan  de control ¥y
seguimiento de las Unidades Didacticas de los profesores,
1o gue significa que si se hace supervisién y por tanto se
determina las actividades evaluatorias ahi planificadas, lo
preooupante  es I BY] esta afirmacidn MLy alentadora
corresponde dnicaments  a un grupo minimo de encuestados,
psto es al 37 % de profesores y 40 % de las auntoridades.

Los mayores porcentajes estan entre @l 40 % y =1 43 %4
de las autoridades y profesores, &n su prden gue dicen gue
El Vicerrector no prepara un plan de control vy seguimiento
de las Unidades Didécticas de los profesores, por tanto no
=1 cumplen  las actividades de supaervisian de las
artividades de plansgamiento, ejecucian del  plan y  por

supuesto en la evaluacién de todo &l proceso.

E1 Vicarrector a vecss prepara un plan de control vy
seguimients de las Unidades Didacticas de  los profesores,
esktas circunstanciales acciones respecto a la SUPETYLIS16D
dee las actividades curriculares de extremos, sistematico vy
parmanente i dado didactico-pedagdgico, aftfecta MLy

agravemante la calidad de la evaluacidn.
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L5, LA PROGRAMACION CURRICULAR COMPLEMENTARIA.

Pregunta Nro.7g

Como programacion curricular complementaria, los

profesaores, elaboran y presentan las pruebas de unidad

y guimestrales.

Cuadro Estadistico Nro. 198

l| Il I, I,
| | PROFESORES [AUTORID.ACADE |
| ALTERNATIVAS b T t 7 |
? Pof % 1t [ % |
| : ; : | |
[ S51EMPRE | &3 | 63 | 3 | e0 |
i i i i’ | i
ll Il 'l 'l 'I —ll
| A VECES [© 18- |- 19 | 1 | =20 |
{ t ) } b i
! NUNCA rove. | 18 [t 1 | 2o |

t ) D ; |
; TOT AL | 100 | 100 | & [ 100 |

i ! ! ! {

Fusnteas Encuesta a los profesores y awtoridades del

colegio.

Elaboracions Sus autoras.,
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Representacidn Grafica Nro.19

Como programacion curricular complementaria, los
profesores, elaboran y presentan las pruebas de unidad

y quimestrales.
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PROFESORES



148

ANALISIS:

Segin los profesores vy  auvtoridades del Colegio, cuvas
respuestas estan  por &l orden del &F hoy el &0 %,
consideran  gue los masstros &1 elaboran y  presentan las

prushas  de unidad y guimestrales,lo cual es totalmente

acepbtable, puesio gue de eshta manera se pusde dar 21 visto
bueno cuando sstos documsntos apegados a las prescripoiones

téocnico, didécticas as{ lo maeritan, o suministrar las

1

(.ZC!T‘!"EC’IC‘.'Ii.f.‘H’IE‘:'Sg cuando sea NMeCREsSario.

Mientras que para el 19 % de los profesores v el 20 %
de las autoridades del colegic, a veces los profesores,
elaboran y presentan las pruebas de unidad v quimestrales,
o cual ez una costumbre por su puesto  repudiable en

algunos naesstros.

Finalmente para &l 18 % y 20 % ds

1]

los profesores vy
autoridades del mismo sstablecomiento, se pronuncian en el
sentido de que hay maesstros gues, nunca elaboran y prasentan

las pruebas de unidad v gquimesstrales,



3

Como programacién  curricular
profesores, elaboran Y prasentan

Y guimestrales,

fowy
X
.,ﬂ

conplemnsntaria,

1

(3%

:
P

las pruebas de unidad
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CONCLUSIONES

LUna ver gue hemos realizedo nussira investigacién e
informado a través de la presente tesis, nos aprestamos
a complensntar el trabajo, mediante la puntualizacidn  de

SUE principales conclusionss:

- Hemos podido sstablecer un marco conceptual adecuado
y util a los fines de nuestra investigacisn, pero
zobre todo valido para difundir a nivel del personal

docente del colegio.

- Existe una evidente falta de profesionalizacién,
gupariancia y mejoramiento docente en un interssanbe
grupo de profesorves, la gus se refleja en el poco

acertado manejo del proceso curricular en  general,

i

pero sobre todo de la evaluacidén en particular, por
lo gue ss fécil vislumbrar, como algunos mantienen,
en  los actuales tiempos, una concepoidén bradicional
dal sistema de svaluacisdn en el sentido de tan salo

medir contenidos.

- Un interesante sector de profesores no tiensn titulo
docente y una suficients euperiencia en el manejio de

los procesos curriculares respechto 2 su materia, &
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fi

)

los que podriamos calificar de no aptos desde sste

e vista académico ¥y por tanto no estan

h

puntc
profesionalmente calificados, o no son idéneos para
@l libre ejercicio de la docencia vy de su  cétedra
particularmente; siendo éste el motivo principal,

gqua abstaculiza presentar  una correcta evaluacisn

frente a los sducandos.,

Hemos podido establecer las

[ug
i
ift
o
H
il
.
il
o3
By
)
i
i
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sustentan la tradicional y al nuevo sistema de

educasion del colegio.

De  la misma manera se ha detectado las actitudes
poco profesionales. como la falta de responsabilidad
y cortesiaz de un determinado sector de profesores
fraente  al process evaluatorio de elaboracién,
aplicacidn, revisidn, correccidn vy determinacidn de

’

las colificaciones.

fierto que la mayoria de los  profesores del
estableciniento  creen gue la evaluacisén les sirve
para determinar el cambio de comportamiento de los
alumnos, esto es real, pues todos estamos pendientes

del cambio de comportamiento v el nivel de éxito en

que s  da éste, pero su actitud de afervarse al
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sistema btradiciornal no permite que sigan el procesa
sistemdtico y téonico determinado en el Reglamento,
@n su parte correspondiente, por lo que s la pruesba
@l mayor determinante de la calificacién, por tanto
m&s s obrae con la simple intencionalidad de
determinar la promocidén o la retencién sscolar  de
log sstudiantes, siendo su objetivo principal buscar
la  Torma ez emitir  una cuantificacidn, el
conportamniento de los alumnos para los efectos antes

seanalado.

De acusrdo & las encuestas, podemnos advertir en  un

gran porcentaje de casos, que las planificaciones

SO demnasiado elemsntales por  lo  gus an  la
evaluacidn se hacen sefalamientos genéricos, acerca
de los  instrumentos a utilizarse, las opcionss de
avaluacisn para la asignacidén de calificaciones o de
alguna actividad modelo, lo cual revela con absoluta
claridad de gue no exists uné relacidn de  absoluta

armonia vy coherencia entre estas dos partes del

slan, objetivos v svaluacidn.
% o

Consideramos gue  los planes de urnidad didactica en
sus momentos fundamentales: objetivos, contenidos vy

evaluacién, son deficientemente estructurados, en



Pedagégica y mas aln

todos  sus aspectos, perc basicamenbte en 1o gque &

evaluacian se refiere.

Ghae en el colegic de nuesstro Ambito investigativo,
practicamente no se hace ssguimiento, supervisidn y
concretamente revisidn, correccion de los planes de
unidad didactica, en lo que a evaluacidn se refiere,
por  parte del Vicerrector v la Comision Tecnioco

el bBupsrvisor de la zona.

De manera que las prusbas de evaluacidn tienen
serias Talencias entre las cuales estd precisamente
@l  hecho poco responsable de dejar hacer, dejar
pasar, sin la correspondients revisidn y aprobacidn,
para precisanente gerantizar la normal realizacisn
de estos actos académicos trascendentales, poniendo
10 duda  en mal predicamento Ia valides

confiabilidad de estos instrumentos.

Este dindmico trﬁjinar diz la teorizacidn evaluativa,
cuyos componentss  esenciales  han entrado en el
discurso de los sducadores estudiosos, no encuentran
sin  embargo, una respuesta clara en la practica
docente o =2s5td apenas en sus tramos de despegue que

puzden alcanzar concreciden en los afos ulteriores.



La préctica de campo a2l respecto lo demuestra asi.
En efecto, los resulitados de la investigacisn nos
permite concluir que los profesores del colegio, al
MRE TG |, posean un enfoque actualizado de la
e?aluacién ean bérminos  de avance ftedsrico actual,
AL CLLES la participacion docente  en provyectos

epespeclTicos sobre el ABUNTO, ne HER 4N

i
ifi
Ly
]

madianamante alentadora, con DT OgTama

avaluatorio especifico en marcha.

De acuerdo a las hipetesis no s pusde, sin embargo,
dejar de mencionar una contradiccian nmtabl&; & 1
gran segmento de profesores, cuando requarinons sobre
la operatividad de la evaluacidén, édsta aparezca

instrumentalizada de mansra tradicional.

Aungue &1 trabajo svaluativo en conjunto, no tiens
una  visisn negativa de los edocandos  desde  su
whicacidon social. Cabe destacar que, de acuerds &
las especializaciones, predomina la opinidén de gue
existen mnodificaciones parciales en las formas de
evaluar, pero gus son mdés bien de caracter téonico,
antes que producto de un fundamento tedrico inovador
ClLis e lugar a una  practica transformadors

pernansnhe.



D :ualquiervmanera, los avances cualitativos son
lentos vy peguefios vy regquieren revitalizarse so pena
de volverse regrasivos y perder toda una trayvectoria
lograda hasta ahora, especialmente en este colegio
cuya optica estd #n encontrar respuestas a esthe

complaio problema educativo.

Estas conclusiones de orden muy general, gue
buscan globalizar los elementos tratados en cada uno
de los capitulos del informe no pueden permanecer
como resultados de  la investigacidén, o un  problema
resuelto  tedricamente, por 1o que pretendemnos
aportar con  una propussta gue permita corregir vy

ajustar lo descrito v explicado.
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RECOMENDAC IONES

Al finalizar nuestro  trabajo de  investigacian
bibliografica, documental y dg campo, nos vemos abocados
a plantear propuestas, las mismas que por  elementales v
modestas  gue parezcan, van al meros a permitir alguna

reflexidn, con sentido practico.

- La primera propuesta es la de difundir el marco
conceptual v legal desarrollado a@n sus dos primeros

capitulos.

- El profesional izmo Y la ddoneidad del docente
comienza sin  duds  por  su titulo .académicm Yy la
especialidad, gue deben ser tomados en  cusnta en el
Ministerio de Educacion ¥ en la Direccidén Pravincial
e Educ&ci?ngvparﬁ 2l cargo vacante o creacidn el
colegio  en meEncian, vy no  sean ntorgados a
hachilleres o profesionales en otrag TEMASE Con la
finalidad de gue sy labor formativa v curricular S
también idénea Y en el presente caso la evaluacidn

sea téonica, cientifica, permanente ¥y eficiente,

- Gue las avtoridades difundan  con criterio técnico Y

practico todo lo  concerniente a las conclusiones Y
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abviamente en lo que respecta a las bases tedrico-
cientificas del proceso evaluatorio. & todos los
profesores, mediante sesiones de trabajo, cursos,
seminarios talleres, etc., para gue permitan  tener
la aportunidad de una permanente actualizacidén en la
gesticn  evaluativa v de esta manera realizar una
auténtica valoracidén del cambic de  conducta del

alumno.

Vale tomar en cuenta que  en 1

4

Ley de& Carrera
Docente vy Escalafén del Magisteriao Nacional, en sus
articulos 44, 45 y 44, consta como deber y derecho
de  los docentes la capacitacidn y renovacién en
materia pedagégica, cursos que tiens la obligacidn
de asistir, sin el meroscabo de sy derecho a recibir
2l sueldo completo, normas gque deben ser tomadas en
cusnta por las avtoridades a efectos de apoyarles en
forma efectiva, para elevar gl nivel de =1l

idoneidad,.

Proponamos a las avtoridades para gque  se realicen
cursos de Relaciones Humanas para los masstros ya
que debemos inspirar confianza a 1los alumnos para de
eata mangra  orear aprendizajes significativos,

lograr (WiR e gt desenvuelvan por &1 solos,



180
participando activamente en clase, convirtiéndoss en
un  ente activo dentro de la educacidén, ¥ no  en

enemigo del alumno.

El ndclen del asunto no comprende solamente corregir
fallas vy errores, vacins vy desviaciones, sino
integrarse a un compledo mundo nusvo de la educacion

en general y de la evalusacidén en particular.

YVisto de obtra manera, &l problema de la evaluacién

r

de  los aprendizajes, ©s pertinente entenderle
gxplicarlo mejor, s5i se estd asociado & la baia
calidad de la educacién y particularmente, con el

o

cano del maestro del awla, gue hasta ] momento

continla siendo la principal fuente de conocimiento.

La tensidén de los maestros gque se dan cuenta que
obtienen resultados bastante malos con sus alumnos v
no saban como  cambiar  estos  resultados, v mas
todavia, cémo pusden ser operativizados, sdélo tisnen
una  salida gue  demanda un  tiempo adicional de su
trabajo, para dedicarlo a su mayor capacitacidn vy

antrenamiento.

Actualmente, hay muchos maestros que no estan
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preparados  para ejercer la docencia, a veces lo
hacen por  la necesided de tener un sualdo para
sobrevivir, si realizan cursos lo hacen forzados,
por  obligacisn  y  luego  siguen coms antes,  al
respecto  debe haber la suficiente Canciantizacién
por parte de las auwtoridades vy si es posible la
coarrespondiente exigencia a ponerse a la altura de
las circunstancias vy las exigencias curriculares.

De  mansra gue el colegio debes  emprender acciones
intitucionales de  capacitacisn y  entrenamiento
docente, en funcién de un reciclalje  formative gue
incorpors 1mﬁ‘aﬁpatt0% curriculareﬁ,lm&tmdolégicmﬁ Y

te evaluacion.

Contar para esto con un plan de desarrollo educativo
que  signifigue determinar los regquerimigntos de
capacitacion del colegio en relacidn con las

necesidades sociales de su entornoe inmediato.
Incorporar  la antoevaluacidn coma  fundamento vy
practica  de la esvaluacidn por parbts  de los

aducandos, los educadores v el establecimiento.

recomendamos ver a la evaluacidén comoe un procesa
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sistemdtico, integral, gradual, continuo, cientifico
y acumulativo que valora los cambioz producidos en

los estudiantes, en los diferentes campos de la

Cpersonalidad, gue mejoren su perfil, en aras de una

educacion, libre, pragmitica, progresista v para la

vida.

(e se incorpore una evaluacidn del docente que
considere: la preparacidn cientifica del maestro, la
cabalidad de los planes y programas, la eficacia, de
la metodologia aplicada vy, s=su coherencia con  los

objetivos institucionales, entre oiros.

51 no queremos hacer mucho, que se apligue nada mas

y de la mansra  mas culdadosa el Reglamento General

de la Ley de educacién en su articulo 293%.  gue se
¥

rafiere al proceso completo ¥y  global g2 la

evaluacidn, =l mismo LI involucra desdes la

sl

t

rccidn de  obietivos, contenidos, items, atc,
hasta la wtilizacidén de los resultados v la

recuparacién pedagigica.

Las  prusbas de unidad, gquimestrales vy finales o
acuntlativas, deben ser fundamentalmente objetivas Y

con una gran variedead de {temes, sobre los cuales
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debern estar perfectaments

i

las alumnos

-

Ffamiliarizados.

Las planificacion didactica anual v de unidad deben

estar bien estructuradas y obviamente ser coherentes

3]

an todas sus parftes, esto implica necesariamente la
coherencia entre los obistivos, los contenidos v la

evaluacicn ahl prescrita.

Los  padres de familia como  parte integrante del
procesa educativo deben  concientizarse de que sus
hijos, en tiempos de evaluacidén de el colegio, ya
sea mensual; trimestral, final o supletoria, deben
contar con la comprensisdn y el tiempo necesario para

estudiar.

Tomar en  cusnta gque este proceso evaluatorio debe
integrar: la evaluacidn de los profesores, del
curriculo, de la institucidng de los aprendizajes en

los campos cognitivo, afectivo y psicomotriz, la

evaluacién de los aprendizajes segin los campos de
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ANEXOS



UNIVERSIDAE TEXNICA FARTICULAR DE LOJA
| AOTERAE Iy SBEERTA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIIN

ENCUESTA A LOS PROFESORES DEL COLEGIO

OBJETIVO:

- Averigusr Is preparecidnm p sctifodes de fos
docentes frente )l nueve sistess de evaluvacidn.

- Verid flosr &1 los procedimientos gue emplean
fos  docente cumplien ocon Jox obhjietivaes del
pueve sistess de evaluacldn.

- eteciar Jos criterios gue sobre e sistema de
evsfuscisn {fensm b Foroe fEsores ¥ las

autoridades.

DATOS INFORMATIVOS:

. .

¥ 3 >

ST 2 UG G U U UG
Cat trdo:

F2F Tad 12 o T £ U

30 e TR T o -

INSTRUCCIONES :

- fomieste fas cusstiomes Forsuladas, de acuerdo

& =wu criterio.

- En el perdniesis guos esfime conveniente de
acuerde & fo guws  asied crese correcto, margue

con una X.



CUESTIONARIO:

I, -

Los profesores por ef titfwle profesionsl gue poseen
son docente ¢ no docentes?

-

Con ftuwic docente )}

fim titwio docente 0 ).

Ity

Log peofesores  no docenies e  bap profesionalizado
mediante Ja tiilwlacidn acxdémics em Cifencias de la

-

Edupoacidn y Ia actuslisacidn didactico pedagdgica.
by A N NG ‘)

Buwd tiempy  die experiemcia tieme em el desempefio de

la funcidn docente

16 AROS O MAS ()
11 A I& ABROS ()
06 A 10 AROS ()
o1 A 05 AROS ()

Dentre de guwsd sctitwd pwede emcasil)izr al profesor

Bernzrdimn: amelosos, jndojentes o ponderados?

AN OIS F rr INDOLENTES ()

FONDERADOS ¢ )

Lr prrficipaeddn  em clase por parte de los alumnos

e tomada en ocwentx 2w fa evafuacidén final o

susativa do Jos profesores?

ZIEMFRE & ¥; A WELES ( ); NUNCA )



&3}

.
&

F.

b7

A& Jz |ora de evsfusr e jponfesor demuestra  una
sotdtuwd de responssbs idad  y corfesiar siempre, a

veces, nunca?

LIENFRE & ¥ A WECES (0 ); NUNCA 1 )
La pariicipacidn de los xlumnos es tomada en cuenta
em In evalw d&m Fimal o sumativa?

LIEFFRE & X

ki

A VECES 1; NuUNCA 0 )

femtro del contexto de la evaluacidén sumativa, en
guéE medidz  som  loemadas  en cuenta las  trabajos

practices?
Mok & Nz Foopm &0 ¥ Nada )

Las ayportes orales y escrifos son parte Importante

e fa cxlifioreidn de las pruebas de los alumnos?

SIERFRE & Mz A WECES {0 ); NUNCA )
Demtroe de tas =sociones complementarias de ia

ewvaiwned dm, Jos profesores toman en cuenta a los
dedberes, las ooueswlitss, lox Informes y reportes de

los alumnes?
SIERFRE & Mg A WELES ¢ 13 NUNCA ()
ra de Izs opoiomes sveliustorias complementarias

kel Fo DR equms §. 7 Curyean los trabajos de

-
e
H

imeestiignoidy de fos alumnas

SIENFRE & ¥z A& WECES «  J; NUNCA ¢ )



JF.-

e

¥, -

Lz plani Fiosoisdn didactica anual esti culdadosamente

estructurada.

ZIEMNFRE & kg A WECES 0 ); NUNCA )
Em Iz planificacidn dfdéctiica anual la evaluacidén
es:

OFERATIVA v FUNCION ¢ )
INDICATIVA ¥ GENERAL ()
NO HAY EVALUACION ¢ )

La evaluncidm el plan anual coordina perfectamente

oo om obieddivos generales del misma?
TIEMFRE & ¥; A WECES (0 ); NUNCA ¢ )

-

Ly redsccidn e fos objetivos y la evaluacién del
plam de Ja wnidad diddctica son claros, observables
Yy medibles?

SIERFRE & Mg A WELES & ); NUNCA )

Las poruebas  como Jnst{rovmenros de evaluacién de los

profesares:

B REWIZAINS Y (ORREGIDAS ()

N SE REVILSAN ¢
N EE CDREGEN i

3

Las awloridades académicas el colegio asesoran a
& ’

Hom e fEesanres, & mxteria de seleccién de

whietivos, comtenidos & Jtems para la elaboracién

?

e las pruebas



1&E. -

F

13

w¥ .

LIEMFRE ¢ kg & VECES 0 ); NUNCA ¢ )

El! Vicerrector prepara un plan de control y

seguimients de  fas Unidades Didicticas de los

profesores?
R S & VWECEZ ¢ ); Nag  § )

Comn  programacidm  cwurricular complementaria, los
profeseres, elaboranm ¥ presentan las pruebas de
winidzd v guimestrales.

s

LIERFRE & g A VELES ¢ ); NUNCA )

~

Come  porogramaedén owrricular complementaria, laos
profesores, elaboram  y  presentan las pruebas de

wnidad ¥y guimestrales.

kg
I

=

WFERES & Ig A WELES ¢ ); NUNCA )

GRACIAS POR SU COLABORACION



NI VERSIDADR TEINICA FPARTICULAR DE LOJZA

MODAL IDAD ABIERTA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ENCUESTA A LAS AUTORIDADES ACADEMICAS DEL

COLEGIO DEL COLEGI®@

OBJETIVO:

- Averigusr la preparacidn ¥ actitudes de los

docentes frente al puewvo sistema de evaluacién.

- Veor i ficar &I los procedimientos

Fns  docenie

)
L]

nueve sistema de evaluacidn.

- ptectay Jos criterios gue sobre

cumplen con los

gue emplean

objetivas del

evaxfvacidn {iensen fos profesares

autoridades.

DATOS INFORMATIVOS:

el sistema de

¥ las

s ~
»
ﬂ»’fk’]eg}{?»»r»rorp».—u:-:-:-.—rn::-.h»s-»r»»»r»'»»nr»;»».prvo»o

Encunestador . e r s e sorerorrrrrosrrorossenssss

) -, 3! - -
Emnure s S S e v e e m e s rrm e r e e e e b s s s s e s s

INSTRUCCIONES :

- fomteste Jfas cwestiomes Formuladas,

x su criterio.

- En ei parépiesis gue estime
acowerds & Jo guws wsied cree

con una X.

de acuerdo

conveniente de

correcto,

margue



CUESTIONARIO:

.- A hora ds evaliuzer f

I=
actitud de responssiby §3dsd

veces, nunca?
SIEMFRE 1 I: A VELESR

2,.- La participscisn de fos

profesor demuestra una

y cortesia: siempre, a

NUNCA ()

s iumnos es tomada en cuenta

e la evaluacidn Final o sumativa?

ZIEMFRE ¢ ; A VECEL

- Dentro ded contexioe de
g medidx  Soum

practicos?

Moo & g Fooo & 1;

Iz evaluacidén

tomwadas en

I NUNCA )

sumativa, en

cuenta los trabajos

Nada ( 1

&, - Los aportes orajes y escrites son parte Importante
de Fax axlifloacidn de ilas pruebas de los alumnos?
ZIEHFRE & ¥ & WECES § ); NUNCA )

&, - Demiroe de las aocciomes complementarias de la
evafurcidn, fos profesores  toman en cuenta a  los
deberes, las oconsultas, jos informes y reportes de
los alumnos?

SIENFRE & Fi & VELEESE & ); NUNCA ()

.- Ora de lzas opoiones svafustorias complementarias
ael PP OBSY caams .7 tuyen los trabajos de



|
!

Fxod
5%, -

fnvestigacidn ode (ox &{usmaosT

e

SIEMPRE i A VWECESR ¢ H o S B

La planitficacisn didactica anual esta cuidadosamente

estructurads.

SIEMFRE & ): A VECES ¢ ); NUNCA )

Fp Ia jplanificacidn didaciics anval la evaluacidén
es:

OPERATIVA Y FUNCION ()
INGICATIVA Y GENERAL ()
NO HAY EVALUACION ( )

Lx evajusacidén del glan anual coordina perfectamente

com Ios ohietivas generales del mismo?
ZIENFRE & i: A VECES ( ); NUNCA @ )

la redsecidém de Jos objetivas y la evaluacidn del
pizum e Jx wpidad didaciica son claros, chservables

y medibles?

ZIERFERE & Fg A WECES ) NUNCA ()

e

las prushss come instromesros de evaluacidén de los

profesores:

SO REVISADGE ¥ CORREGIDAS )
Ay SE REVIEAN i 1
M BE (ORERIGEN

.,
S



L, —

Las autoridades académicas del colegio, asesoran a
jas profesares, & materia de seleccidn de
ohjetivos, contenidos e Items para la elaboracién

de las pruebas?

SIEMFRE 4 ); A VECES ( ); NUNCA ()
EJ ¥ioerrecior prepsrs  un plan de control y
seguimniento de  Ias thnidades Didicticas de los

profesores?

L

A WELES ¢ NoG )

=,
£
e

Como  prograpacidn  cwurricwlar  complementaria, los
profesores, elaboran ¥ presentan las pruebas de

wnidad ¥ guimestrales.
ZIEFRFERE & I A YECES ¢ )¢ NUNCA ()
Comn  parogranzel dm cwrricwlar  complementaria, los

profesores, elaboran y presentan las pruebas de

wnidad y gquimestrales.

LIEMFRE ¥ P A WELEEZ ) NUNCA )

“y

GRACIAS FOR 5U COLABORACION
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