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INTRODUCCION

Para iniciar el andlisis de 1las actividades que
realizan los Departamentos de Orientacién del sistema
Educativo thional, deberé partir de una concepcién
clara de lo que significa la Orientacién, como proceso,
no es tentativa presentar una definicién completa y
acabada. Por tratakse de algo complejo, profundo y
activo debe ser considerada como un servicio de ayuda a
los alumnos, quienes pueden escoger algunas alternativas
para conocer sus potencialidades y Iimitaciones para
adaptarse acertadamente a sus estudios y posteriormente

al mundo del trabajo.

La Orientacién, siendo un proceso consustancial al
de la educacién tiene como’ finalidéd brindar la
informacion profesional, gquiar los intere&es,
desarrollar la  habilidades, procurar una mejor
adaptacién del alumno al estudio y al trabajo o labores

ocupacionales a las cuales deba dedicarse el individuo.

Es tarea de 1la Orientacién entonces, no solo

atender estos problemas, sino también:

Ayudar a desarrollar hdbitos de estudio a fin de

mejorar la enseiiansa aprendigaje.

- Procurar el cultive de aptitudes firmes y
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aceptables tendientes a lograr su adaptacidn

personal y social.

- Satisfacer las mds minimas aspiraciones en torno ai
conocimiento, maduracién y desarrollo bio-psico-

social del alumno.

Descubrir y promover los intereses vocacionales, a
través de una informacion  sociolégica-ocupacional
oportuna y acertada, para que elija convenientemente su

especialidad en el Ciclo Diversificado.

La Orientacidén estd con\s.i/derada esencialmex/zte como
un proceso de aprendisaje para el individuo a orientar;
su punto principal se localiza en el conocimiento
consciente que el individuo tieme de su propia
personalidad, de las condiciones situacionales
importantes y de las vrelaciones entre 1la propia

personalidad con el medio que lo rodea.

Es un proceso que ayuda a gquiar al alummo en sus
estudips y en el uso de técnicas y mdtodos de
aprendizaje mds adecuado a sus posibilidades y
aspiraciones. Se trata también que el alumno se integre
a la Institucién Educativa, se adapte a la vida escolar
y social, asf como se enfrenten y resuelvan sus
problemas pefsonales, pero bdsicamente interesa dar una

orientacidén vocacional a los alummos que terminados el
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ciclo bdsico, necesita elegir la especialidad en el
ciclo diversificado. Esta tarea es la mds compleja,
dado que el estudiante tiene muchas dubitaciones y no
tiene la madures suficiente para hacerla. A esto se
suma la incipiente labor de orientacién que ejecutan
tanto padres como profeseres, y el propio Departamento
Especializado. Con estos antecedentes hemos pensado que
es un problema estudiantil la eleccién de la
especialidad, muchos lo hacen por circunstancias extra
escolares, por amistades que infiuyen en ellios; por
decisién tomada pos sus padres; por curiosidad, por moda

o por otros factores extrafios al proceso educativo.

Se trata de una investigacion descriptiva,
explicativa y critica, ya que abordaremos empiricamente
sobre las labores de los Departamentos de Orientacién y
concretamente del Colegio "San Felipe" de Riobamba, que
de alguna forma inciden al momento de elegir Iia

especialidad en el Ciclo Diversificado.
BIPOTESYS GENERAL.

El desconocimiento  de algunas Normas
Reglamentarias, y funciones de 1los integrantes del
D.0.B.E., del plantel ha provocado la ejecucidén de
insuficientes actividades de sus miembros, lo que incide

en la eleccién de la especialidad de los alummos.



BEIPOTESIS ESPECIFICAS.

BEl.-

B2.-

La deficiente organigacidn estructﬁral del
D.O.B.E., y 1la falta de disponibilidades para
ejecutar las actividades especificas de Orientacion
han influido en el proceso de eleccién de la
especialidad para el Ciclo Diversificado de los

alumnos del tercer curso.

La falta de un proceso sistemdtico de ejecucién de
actividades especialisadas para la Orientacion
Vocacional, que debe aplicarse a los alumnos del
tercer curso del Ciclo Bédsico influye en la

desacertada eleccién que ellos hacen para 1la

especialidad en el Ciclo Diversificado.

B3 .~

f: £ JE

El desconocimiento de alguno.s aspectos legales y
reglamentarios sobre las actividades del D.O.B.E.
incide negativamente en la eleccién de la

especialidad para el ciclo Diversificado.

No existe una propuesta psicopedagdégica que
garantice la Orientacién Vocacional que tienda a
mejorar la eleccién de la especialidad en el Ciclo

Diversificado.



OB IVO GENERAL.

Recabar informacién sobre el problema y elaborar un
andlisis critico de las actividades y funciones que
realiza el D.O0.B.E., a fin de determinar su incidencia
en la eleccién de 1la especialidad para el Ciclo
Diversificado, de 1los alumnos del tercer curso del

Colegio "San Felipe" de Riobamba.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1.- Averiguar algunos conceptos fundamentales previos
que trae la bibliograffa especialigzada sobre
proceso de Orientacion y sus vertientes Educativo,
Vocacional, y Profesional a fin de sustentar

filos6fica y doctrinariamente esta investigacion.

2.- Conocer, interpretar y sugerir 1Ia aplicacion
adecuada de algunas normas regiamentarias de la Ley
de Educacién y Cultura, que tiene relacién con la
Orientacién, con la integracién del Consejo de

Orientacién, y con el D.O.B.E.

3.~ Seilalar las actividades especificas que cumplen los
miembros del D.G.B.E., con los alumnos del tercer
curso y establecer si es oportuna y acertada su

ejecucidén, como factor incidente para que elijan la
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especialidad en el Ciclo Diversificado.

4.- Determinar la estructura funcional de los miembros
del D.0.B.E., indicando sus recursos Y
disponibilidades que sustentan la ejecucién de las
especificas a fin de evaluarias en todo el contexto
del proceso de oOrientacién aplicado a los alumnos

del tercer curso.

5.- Elaborar una propuesta psicopedagégica que tienda a
mejorar la eleccién en la especiaiidad para el

Ciclo Diversificado.

6.- Proponer a las Autoridades del ramo, a fin de que
estudien y canalicen 1Ia propuesta que tienda a
mejorar la eleccién en la especialidad del cCiclo

Diversificado de los estudiantes.

METODOLOGIA DE TRABAJO.
Los Métodos utiligzados en la presente investigacion son:

1.- Inductivo - Deductivo.- Se empleardn para el
estudio de los diferentes aspectos que originan el
problema de 1la investigacién, cénsecuentemente
determinaremos los mecanismos y estrategias,

estableceremos recomendaciones Yy formularemos
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conclusiones. Una vez alcanzado todo aquello coi
ayuda del método deductivo se realigardn andlisis

para luego presentar conceptos, principios, etc.

Analitico.- Nos ayudard a realizar un esiudio
minucioso de todos los elementos que integran el
problema, sin dejar escapar ninqun aspecto, lo cual

nos permitird descubrir el tema investigado.

bDoSs METODOS ANTERIORES LOS UTILIEZAREMOS

FUNDAMENTALMENTE EN LA EJECUCION DE LOS CAPITULOS I Y II

3.-

Descriptivo.- Lo utilizaremos en la descripcién de
los hechos y fenémenos actuales. Con su ayuda
recogeremos y tabularemos Ios datos que nos
permitan  analizar e  interpretar de  manera
imparcial, pues el contacto directo con. sus
protagonistas nos proveerd informacién directa y

actual.

Las Técnicas utilisadas son:

Para el Capfitulo I, que se refiere a ASPECTOS
TEORICOS SOBRE OIENTACION, utiligaremos ia
investigacién bibliogrdfica, la cual nos proveerd
de datos tedrices fundamentales, estadisticas y mds

informacion sobre la Orientacion Educativa,
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Vocacional, Profesional y Familiar. Todo ello nos
ayudard a adquirir conceptos y términos bdsicos

para el adecuado desarrollo del primer capituio.

Para la parte sobre FUNDAMENTOS LEGELES, que
consta en el Capitulo II, También utiligzaremos la
investigacién bibliogrdfica Yy la revision
documental y legal; acudiremos a los archivos del
Colegio, para obiener mayor informacidén; y de ser
posible, aplicaremos entrevistas a las autoridades

y demds involucrados en esta actividad.

Para viabiligar el Capitulo III =sobre la
Propuesta Psicopedagégica y mejorar la Educacién y
el DOBE. llevaremos  adeiante mediaﬁte ia
observacién directa de dicho departamento, en sus
aspectos materiales, humanos, la normatividad legal
y lo administrativo dentro de su estructura, sus
recursos, la planificacién, etc. Se averiguard lo.

realisado al momento de elegir la especialidad.

La técnica de 1la entrevista serd factor

decisivo para recabar la informacién requerida.

Para averiguar acerca de 1los factores que
inciden en LA ELECCION DE LA ESPECIALIZACION, que
consta en el Capftulo III aplicaremos, las técnicas

de investigacién mayormente sugeridas como son:



_.9._
observacién, aplicacién de encuestas y wvuirevistas
con el fin de obtener la informacién mds objetiva y

real posible.

Aspiro al finaligar la presente investigacién

cumplir con los objetivos propuestos.
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CAPITULO I

LA ORIENTACION Y EL
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y

BIENESTAR ESTUDIANTIL.
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LA OR ACT ¥ D.0.B.E.
NOCIONES GENERALES SOBRE ORIENTACION.

La Orientacién debe ser considerada como el
servicio destinado a ayudar a ios alummnos a éscoger
inteligentemente en varias alternativas la mds
adecuada a conocer sus habilidades y limitaciones y
ayudarlos a adaptarse en la sociedad; se presentan
varias alternativas y mds se presentan a medida que
la sociedad es mds civiligsada y mas democratica;
por lo menos hay dos caminos, ei dei bien y el del
mal. La Moral y 1la Disciplina no consisten en
hacer por la fuersa que el estudiante tome este
camino en lugar del otFo, sino en hacerie
comprender las ventajas y desventajas que el camino

ofrece para que el escoja el mds conveniente.

A medida que va progresando en madureg, podré
irse moviendo de una forma heterénoma a una
auténoma de conducta. Este proceso se realiza por

medio de la Orientacidn.

Los actuales tipos de educacién Vocacional son
de origen relativamente reciente, pero la idea
sobre 1la que se basan es tan antigua como ia
civiligacién misma. La idea, venunciada con

sencillez, es que el hombre sabe que puede mejorar
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su nivel de vida por medio de un trabaju mas
eficiente. A través de las edades, se han
desarrollado técnicas y programas para ensepar ai

hombre a trabajar en forma mdés eficiente.

Recientemente, se han mencionado en programas
de Educacién Vocacional el implementar procesos

para aprender a trabajar y estudiar.

Estas diferencias han dado como resultado
diferentes técnicas y prdcticas en la organigsacion
y operacién de 1los programas sobre la educacién
vocacional y las artes prdcticas. Estas técnicas
practican un importante papel en el grado de
eficiencia con que operan los programas para
ensefiar al individuo, y asi para la sociedad misma,
que se alcance la eficacia posibie en el uso de

estas técnicas y procedimientos diddécticos.

Esta tesis estd escrita principaimente con el
propésito de proporcionar informacién y los
principios generales relacionados con los
diferentes servicios o campos en lia educacion
vocacional y de oficios prédcticos. No contiene
informacién detallada sobre un servicio o campo

particular.

Intento abarcar suficiente informacién para
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capacitar & Uds. Y hacer comprender las
caracteristicas importantes de cada campo
vocacional y sus relaciones con otros ramos o
divisiones de 1la educacién vocacional y de los

oficios prédcticos.

La Orientacién Vocacional y el D.O.B.E., en el
Colegio "SAN FELIPE NERI", de 1la ciudad de
Riobamba, es donde se ha apiicado la orientacion
vocacional , épocas con empeiio, épocas sin empeiio,
ya que se considera que es alli donde el educando
tiene mayores problemas; no solo porque estd
pasando por la adolescencia, que es uno de los
periodos mds criticos del desarrollo evolutivo,
sino porque en esta época es cuando el estudiante
tiene que decidirse por escoger una especialidad y,

a futuro, una Carrera Vocacional.

Yo, creo, sin embargo, que la Orientaciodn
Vocacional debe comengsar en la escuela primaria, o
antes, ya que sustento la tesis de que aqueliia no
debe aplicarse solo cuando los individuos estédn
enfrentando un problema, o tenga que escoger
especialidades o profesiones, sino a través de todo

su paso por el sistema educacional.

Ademds la Orientacién no solo se refiere a

problemas educacionales, sino vocacionales, ya que
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en nuestro medio la escuela primaria es la iunica
obligatoria, y algunos individuos tienen que
lanzarse después de ella, y a veces antes, a un
enfrentamiento directo con lia vida para ganar el
propio sustento y el de sus familiares, entonces
debe aplicarse la Orientacién  General con

acentuacién del aspecto vocacional.

Permftanme hacer otro comentario en base a 1o
mismo, cuando la escuela Primaria, Secundaria y
Universitaria ofrecen un plan de estudios flexible
con cursos opcionales, especiaiidades y actividades
que pueden elegirse libremente, se hace necesaria
la existencia de Servicios de Orientacién, para
ayudar a los individuos a seleccionar sus estudios

de acuerdo con sus intereses y capacidades .

Cada dfa mds, los educadores van reconociendo
que el aprendizaje de los alummos es afectado para
los estudiantes, tanto en el equilibrio emocional,
la adaptacién social, como en 1la situacion
hogarefia, etc.. La educacién tiene por objeto
desenvolver habilidades para la mejor adaptacidén al
medio y a la resolucién de los numerosos problemas
creados por 1la civiligacidén; pero, como una
paradoja et&acional, la ensefiangsa misma causa

problemas de adaptacion.
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Se hace necesario entonces, dentro de ia misma

causa educativa, hacer uso de algunos recursos que
permitan conocer individuaimente a ios educandos y
atenderles de acuerdo con sus diferencias y este es
el propésito de la Orientacidén, pues seqgin STROUD,
“...0) la capacitacioén, la personaiidad y Ila

adaptacién son aprendidas y pueden ser enseiiadas”.

La Orientacién Vocacional y el D.O.B.E. son un
proceso continuo, que lo desarrollan en un
establecimiento educacional, sus actividades son
cotejadas, para determinar las  actividades
positivas y negativas; determinande que 1la
Orientacién es un proceso sistemdtico que comiensa
desde mucho antes del nacimiento dei nino, desde
que los padres son orientados para ser tales.
Luego, la Orientacién se hace necesario durante las
relaciones matrimoniales de los padres, asi como en
el cuidado del ser antes de su nacimiento o
inmediatamente después de @éi y durante todo el
perfodo de la infancia, cuando ain estd bajo el

control del hogar.

En nuestro sistema educativeo y en nuestra
sociedad, todavia prevalece la idea de que sélo hay

dos alternativas para los educandos; es decir, la

(1) STROUD N.

[ wwm.- Edit. kapeluz.- Bnos.ARirce 1980.Pag.41
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suposicion de que todos 1los individuos puedes
dividirse en dos grandes grupos: el académico y el
vocacional. En esta forma, se considera que el
inteligente, el interesado y el optimista pueden
ser calificados como estudiantes porque tiene las
caracteristicas y bhabilidades para ello, y es

aconsejado a entrar en el Colegio que prepara para

las profesiones liberales.

Por el «contrario, 1los timidos, los que
manifiestan poco entusiasmo por los estudios
académicos, se los considera como trabajadores no
calificados en potencia y se les aconseja a dejar
el Ccolegio para dedicarse ai trabajo, o bien
asistir a algunos cursos practicos de capacitacion

para su entrenamiento en ocupaciones manuales.

Esto naturalmente, es erroneoc, porque es
preciso reconocer que muchos estudiantes dejan
después los Colegios por diversas ragones y se
abandonan por el mundo sin el conocimiento de una
ocupacién que les permita sobrevivir honradamente.
Por otro 1lado sabido es que muchas de 1las
ocupaciones artisticas, meqénicas, industriales y
comerciales, necesitan iqualmente de fundamentos
tedricos, y que mientras mds capacitado estd el
individuo en este sentido, mds probabiiidades tiene

de éxito en la rama vocacional que ha elegido.
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1.1. Conceptltos Bdsicos.

{2) JACDDPSON Y REAVIS
{3) ROY W ROBERTS

{4) SCHANAB.J.O.

“l.a Orientacién Vocacional consiste en
todas aquellas actividades realiszadas con el
objeto de asistir al individuo para escoger

inteligentemente una ocupacion arte u oticio,

de acuerdo con sus intereses y capacidades v

con las oportunidades de estudio, de empleo y

de progreso existentes en la comunidad®.(».

La Orientacién Vocacional ha sido el
resultado de los esfuersos de los individuos y

de las Organigaciones interesadas en 1los

- problemas de los trabajadores que tenfan

ciertas dudas de seleccionar una ocupacién, o
que no estaban satisfechos con lo que habfan

elegido con anterioridad. .

"La Orientacién Vocacional es el hecho de
suministrar la informacidén, la experiencia y
el asesoramiento necesarios con lia finalidad
de seleccionar un determinado tipo de
ocupacién, y de preparacién, su ingreso y el

progreso en ella" (o.

Para la National Vocaiional Guidance

T+ Pepicoloais Educetiva.- Edit. Kapeluz. Bnom Aires. pag. 13.
¢ BPeignloqgis Social.~ The Social Psvcholoay ~f firaanirzatianc.Now Yark. Hiley 1894

trad.México.pag.73.

¢ Thearies of Pertomanrs.- A Rewiew.1970. Phn.oRA.
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Association, propuso un nuevo concepto de
la Orientacién Vocacional, manifestando que
“es el proceso de brindar ayuda a un individuo
en la seleccién de su ocupacioén dé preparario,

de su ingresos y de su progreso en ella"

Para el Comité de Investigacion Vs

Publicaciones de l1a American vocational

Association, propuso un nuevo concepto de gran
semejansa al anterior, manifestando que: "La
Orientacién Vocacional es el  proceso

consistente en brindar ayuda a las personas

- para comprender sus propias aptitudes e

intereses, para seleccionar una vocacion
adecuada, y para su preparacion, su ingreso un

adelanto provechoso de ella".

“"La orientacién debe ser considerada como
un servicio destinado a ayudar a los alummos,
a ascoger entre varias. aiternativas sus
habilid#des y limitaciones"(s.

“La Orientacién Vocacional es el proceso
por el cual son descubiertas y desarrolladas

las potencialidades de un individuo a traves

(3.

MIRA ¥ ENMILIO LOPEZ.

4
¢ _PHICOLOAGIA BENERAL.~ Edit. Bosco.-Quito Ecuador.peg.33.
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de sus propios esfuergos’e.

“L.a Orientacién Vocacional al asistir al
educando para que adquiera suficientemente
conocimiento de s{ mismo y de su medio

ambiente" (.

“La Orientacién Vocacional es una forma
de asistencia sistemdtica aparte de 1la
instruccién reguiar dada a los aiumnos,
estudiantes u otras personas que los ayudan a
adquirir conocimientos y sabidurfa libre de
compulsién y <calculada a estimular 1Ia

autodireccion" .

"La Orientacién Vocacional es el esfuerso
que hace el alummo por asistir a la escuela
para que adquiera la suficiente comprensidén de
sf mismo, y de su medio, con el objeto de que
sea capag de utilizar todas las oportunidades
educacionales y de progreso ofrecidas por 1la

Institucién Educativa, y la Comunidad"(s.

“La Orientacidén Vocacional es prevenir y

orientar adecuadamente a ios aiumnos®ii.

(6). MARCILLO BEBUNDO.
(7). LEMUS LUIS ARTURO.
(8). THOMPSON,V.A.

¢ _Ley de Educacidén.-Edit. Necional.-Quito-Ecuador.pag.147.
s Administracién v Sukoervicién.- Edit. kapmluz,peg.29.
+ _Moders Oraanizatioas.- New Yark,1961,pag.39.

(?). WOFFORD,J.C. s Ihe Motivation Bages of Satiefactinn. -~ NFW YNRY. PAG 5O1.
{19). FACEY. jON. t Peicoloaisa.- Andlisis Organtzacional.~ New Haven, 194R.PAn.31.
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“La Orientacidn Vocacional es el formar
una peréonalidad sana, eficiente, Yy, madura
con un desarrollo integrali desde todas sus
potencialidades, capacidades y habiiidades
fundamentales, para preparar ai estudiante en
la vida, y que pueda realisar sus tareas

propias de su edad"(.

"La Orientacién Vocacional es la técnica
que se dirige hacia la bisqueda de los
intereses y aptitudes del joven, para que
posteriormente pueda escoger 1los estudios ¥y
ocupaciones futuras mds con su personalidad

¢12).

"La Orientacion Vocacional es una técnica
educativa para descubrir y desarrolilar
aptitudes e inclinaciones del individuo en

relacién a las profesiones".s.

“La vocacién es una cuestion de, fe y no
de técnica por eso la vocacion por autonomacia
es la religiosa, en la que no se requiere
aptitud alguna (?), fuera de 1ia entusiasta

inclinacién" (is).

(1),
(127,
t13).
(243,

TAYLOR.F.W.
BROW.A.C.
HERZBERG.N.
JUAN PABLD 11

3
s

the Principnles of Scientific.~New York, 1917,0a0.433.
The Socia) Psicholaay.- Baltimore.1994.P4g.433.
IThe Motivation to weork.- Op.Cit.oma.218.

Enciclice Universal.~ Coleccidén Salesiana.-Quito Ecuador.Revista Bemanal,paqg.1i8.
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“"La Orientacién Vocacional seqin DANS,
sefiala que el Orientador Vocacional tiene que
descubrir informacién acerca da empleos,
calificaciones de ingreso, aptitudes
requeridas y satisfacciones ofrecidas, as{
como en lo que atafie a las diferentes formas
de estudios superiores y de perfeccionamiento

y su importancia ocupacional"”.

“La Orientacién Vocacional debe llamarse
Orientacién Profesional, ya que es la
culminacién de la orientacion educativa
escolar y debe ayudar a los nifios a encontrar
la ocupacién mds apropiada para sus intereses

y sus aptitudes.s).
1.2. TIPOS DE ORIENTACION.

Los tipos de orientacion son  ios

siguientes.

a.- Orientacidén Educacional.

b.~- oOrientacién Vocacional Profesional.
c.- Orientacidén Personal.

d.- Orientacién Social.

&6.- Orientacioén vital.

(13) CONNORS. Rab. 1 _Jab Batisfaction Researches of 1962,~ Dctober.194X.Pag.42.
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Debemos aclarar que esta clasificacién se
la ha hecho por 4dreas ya que dividir lIa
orientacién en tipos es «casi idnicamente
factible en el orden diddctico ya que
prdcticamente es imposible circunscribir la
necesidad de orientacidn del sujeto a un tipo
de actividad,  puesto que el carécter
sistemdtico de la personalidad no permite

aislar las orientaciones.

En general, la Orientacion consiste en el
esfuergo que hace el Colegio por asistir al
- alumno de manera especial para que adquiera la
suficiente compresion de sf{ mismo y de =su
medio, con el objeto de que sea capaz de
utiligar inteligentomente Ias oportunidades
educacionales y de progreso ofrecidas por el
colegio y la comunidad. Entendida en esta
forma, la orientacién debe ser proporcionada
en todo tiempo a todos los individuos y en
ralacién a todos los problemss. Si bien es
cierto que 1la ayuda debe intensificarse en
casos da crisis, pero el propésito final de la
orientacién a los alumnos, no sélo para evitar
la aparicién de probiemas, sino para respetar
las limitaciones sicosomdticas y ambientales
de cada uno y utiligsar las ventajas en favor

del mejoramiento educacionai vy del progreso
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profesional y social.

Las actividades que se ilevan a cabo en
el Colegio con propésitos de Orientacidén son
numerosas, y en cada Institucién pueden ser
calificadas de diferente manera. En algunas
Instituciones se consideran tres clases
principales de Orientacién: La Educacional,
la Vocacional; vy, 1la Emocional o de 1la
personalidad. Otras Instituciones agregan la
Orientacién Social y la Morai, y aun otras
adoptan clasificaciones mds especificas,
otorgando un nombre a cada actividad; por
éjemplo. Oorientacion en probiemas
disciplinarios, Orientacion en las actividades
extra-clase extra-escolares, Orientacion de
una  Carrera profesional, Orientacién en
hdbitos de estudio y de trabajo, Orientacion
para la vida conyugal, Orientacién para la
obtencién de un empleo, etc..‘ Nosotros
adoptamos la  primera clasificacién  por

considerarla bastante amplia y aclaratoria.

a).- Orientacién Educacional.-

Como es natural, es imposible hacer

una divisién sistematica entre cada una
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de las tres clasificaciones que adoptamos
aquf, porque ninguna de las actividades o
servicios suministrados pertenece
exclusivamente a un aspecto de Ia

orientacién.

Un problema Vocacional, por ejemplo,
debe ser considerado en reiacion con el
aspecto emocional y educacional, puesto
que el individuo que se dedica a una
ocupacién determinada, lo hace en funcién
vocacional haciende uso de estudios y

experiencias anteriores.

La clasificacién se hace con
propésitos de estud:io soiamente,
entendiendo que en la reaiidad no se

presentan tales divisiones.

la Orientacién Educacional es a la
ves un término genédrico, puesto que
abarca ampliamente a las otras dos, pero
por medio de ella mds bien nos referimos
a 1la atencién suministrada a los
individuos para ayudarlos a resolver sus
problemas relacionados con el rendimiento

escolar.
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Esta orientacidén debe comenzar desde
que el estudiante se inicia en el Colegio
y si es posible antes, pero sobre todo
cuando tiene ‘que realigar grandes
cambios de ambiente , como acontece éon el
paso del ‘hogar a la escuela pre-primaria,
de dsta a la escueia primaria, de dsta a
_la secundaria, y luego & la universidad o

al trabajo.

Siempre que estos cambios se operan,
el individuo tienme que afrontar serios
problémas de adaptacién y si no los vence
pueden 1llevar a un porvenir lleno de

fracasos y de miseria.

El papel del Orientador en estos
casos es investigar apropiadamente a los
educandos, descubriendo sus capacidades,
intereses y limitaciones, para guiarlos
en la manera de estudiar y de trabajar;
para orientarlos en los cursos que deban
sequir en caso de ser estos optativos, y
para aconsejarles acerca de ia carrera o

especialidad que deban continuar.

Ademds, la Orientacidén Educacionail

tiene por objeto descubrir los problemas
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académicos de los alummos, tales como su
deficiencia en el dominio de 1la lectura,
se debilidad en matemdticas, su escaso
ragonamiento, etc. con el objeto de
investigar las causas de estos problemas
para tratar de orientar a los educandos
hacia disciplinas, estudios o actividades
donde la existencia tal o cual

deficiencia no sea factor determinante.

Los Psicélogbs estéﬁ pidiendo cada
dfia mds orientacidén porgue sostienen que
muchos de los confiictos e inadaptaciones
de los jévenes en las escuelas
secundarias y superiores, Yy en las
actividades diarias de 1a vida, se han
dado en la primaria y se han complicado
por el descuido de los nifios durante esos

primeros afios de escolaridad.

Se ha demostrado por ejemplo que
muchos individuos fracasan en la escuela
y en la vida debido a deficiencias en la
lectura. No es que estas personas sean
deficientes mentales o tengan defectos
orgdnicos que les impidan estar a 1la
altura de los demds de su clase, sino que

simplemente no tienen facilidad para leer



-7~
con rapidez vy comprensidén, causando esto
a mads de la escasez de rendimiento, otros

rroblemas en la personalidad.

El objeto de la orientacién
educacional en este caso, es descubrir s
lo 1largo de la escuela primaria si el
nifio tiene buenos hédbitos de lectura, V¥
sino, tratar de corregir las
deficiencias, investigando sus causas

para tratar de eliminarlas.

En el Colegio se ve la Orientacién
educacional en actividades COmo las
siguientés: Motivacién dél aprendizaje.
adaptacidon del programa allos intereses
necesidades y habilidades de los alumnos,
ayuda para sacar ventaja de las

oportunidades educativas ofrecidas por el

Colegio v la Comunidad, estudio
individual del estudiante,
individualizacidn ~de la ensefilanza,

estimulo y direccién de la auvto-educacién

guia y orientacidén de los nuevos alumnos.

En este sentido es cuando se produce
la superposicidén entre las actividades de

Orientacidn Educacional con las de
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Orientacidén Vocacional. Ademds de lo vya
mencionado, se incluyen dentro de la
orientaciodn Educacional muchas otras
actividades destinadas a ofrecer éyuda a
los alumnos en el Colegio, tales como: El
desarrollo de buenos hdbitos de estudio y
de trabajo; la seleccidn de actividades
extra-escolares, andlisis de las
oportunidades educacionales 4 sus
requisitos, anédlisis de las condiciones

del individuo, etc..

La Orientacidén Educacional debe ser
un PpProceso continuo de la actividad
educativa v no aplicarse solamente cuando

y
se trata \de resolver algsin problema
presentado a un alumno o a un grupo de
alumnos. - Ademéas, el servicio debe
suministrarse en forma organizada, es
decir, que para ello debe haber un
conjunto de personas encargadas del
servicio, una persona encargada de
dirigir 1las actividades y un conjunto de
técnicas, equipos v materiales que

faciliten el trabajo.

Comprendo ahora por qué 1la

Orientacién de esta clase esta
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relacionada con la moral y la Disciplina,
porgque dije en un principio, que éstas
son consecuencias y no medios; un
estudiante i;ue comprende lo que lee, que
recibe una atencién docente en medida de
sus intereses y-ca_pacidades, que estd
adecuadamente motivado; "en una palabra",
que esté orientado Educacionalmente, no
os problema discipliinario, como veremos

en sequida.

Orientacién Vocacional.-

Consiste en todas aqueliias
actividades realizadas con el objeto de
asistir al individuo  para escoger
inteligentemente una ocupacidén, arte u
oficio, de acuerdo con sus intereses y
ca pa‘cidades, de empleo y de progreso

existentes en Ia comunidad.

De esta clase de Orientacién se
tiene especialmente en los niveles Bdsico
y Diversificado de cualquier Colegio del
E’cuadoz_', por ser el perfodo en el cual al

educando le toca decidirse por una
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carrera de estudio o de trabajo.

Sin  embargo, <considero gque en
nuestro medio las actividades de esta
naturalesa deben principiar mucho antes,
por dos rasones principales: Uno, porque
‘bay una necesidad de una fase previa que
es la exploracion vocacional; vy, dos,
porque el estudiante tiene que decidirse
muy tempranamente por una ocupacién

debido a ragones econdémicas.

Esta clase de orientacién como las
anteriores, 1llena una necesidad en
nuestra§ Instituciones  Educativas y
proporciona a los alumnos 1.- Exploracién
de intereses y habilidades;2.-Informacién
ocupacional y educacional, y 3.- ayuda
individual para colocar al educando en
posicion apropiada para  hacer  sus

elecciones inteligentes.

Sobre la importancia de este aspecto
del servicio educacionai, "ROGER GAL"
dice.."que la oOrientacién escolar vy
profesional cunstituyén el froblema

central de la Reforma, de ia ensenanza y
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la educacidén, pues orientar
Vbcacionalmenté, es asforgsarse por ver de.
que manera pueden desarrollarse hasta el
méximo las fuersas latentes de ca&a

personalidad en formacidén". (is).

La  rasén de la Orientacidn
Vocacional estd fundada por lo menos, en
dos diferencias prindipales: diferencia
de los individuos y diferencia de las
oportunidades que se les presenta; sin
éllas no habrfia necesidad de escoger, ni
necesidad de  ayudar  para realigar
inteligentes decisiones como dejar pas&r

por alto alguna conveniencia

Como podemos ver y como puede
deducirse fisicamente: esta area de Ia
Orientacién Vocacional, no estd desligada
de otras dos . No puede haber Orientacion
Vocacional con desconocimiento de las

condiciones de rendimiento del individuo.

Bien se ha dicho que la vocacion
estd fntimamente ligada a la capacidad;
el individuo gqusta hacer, por regia

general, aquello que puede hacer; claro,

« Orientecidn vy Profesiopslisma.- Edit.kapeluc.Espafia.-1992.P4g.89
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que a veces hay conflicto entre querer y
poder hacer; y, sobre todo, se hace

necesaria la ayuda del orientador.

Orientacién Personal.-

En este tipo de Orientacidh, se
refiere a todas aquellas activi‘dades de
educacién que no son ni educacionales ni
vocacionales, sino que se refiere mds
bien a la personalidad dei individuo. Se
le conoce también como orientacion
emocional, y todo con el fin de
suministrar a Ilos educandos ayuda a
adaptarse mejor al medio social dei cual

forman parte.

De esta actividad, como la anterior,
hay necesidad durante toda la vida dei
estudiante, comengando en el hogar y
terminando en el colegio ¢ en el trabajo,
y acentudndose en aquellos casos donde
por ragones de cambio de ambiente, tengan
que hacer mds esfuersos de adaptacidén, o
en aquellas circunstancias donde, por
causas no controladas, se ha producido

una crisis emocional. En tal sentido,
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consideramos que la Orientacion
Emocional, debe formar parte especial en

el programa de las actividades escolares.

Este campo se relaciona directamente
con la moral y con la disciplina; por qué
rakén?, porque un estudiante problemético
-debe considerarse como una oportunidad
educacional, mds que como un problema. Si
todos los estudiantes fueran "dngeles y
sabios" no estarfan en el Colegio. Si
asisten a un centro educativo es porque
se supone que necesitan de ayuda de
alguien con mayor experiencia y madures,
capacidad y prudencia, solvencia pbra

guiarlos.

Ademds dije al principio, educacioén
es sinénimo de orientacién y gqufa, y
ciertamente esto debe ofrecerse a quien
lo necesita. Atender un problema de
conducta o de aprendigaje con medios
cohersitivos es sencillamente claudicar
como Maestro. No digo que no hajr
necesidad absoluta de represién y del
castigo, pero si se deben usar como
ditimo y definitive recurso, si es 'que

han fallado otros medies.
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Orientacidon Educacional.

otro de los . propositos de Ia
Orientacién es suministrar datos; seqin
ya lo dije anteriormente, para que sea de
beneficio de los educandos. Entiéndase
por Orientacién el asfuerso del Colegio
de asistir al alumno de manera especial
para que adgquiera la suficiente
comprension de si mismo y de su medio,
con el objeto de que sea capazs de
utilisar inteiigentemente las
oportunidades educacionales y de progreso
ofrecidas por el Colegio y ia Comunidad

"San Felipe Neri".

Entendida en esta forma, ia
orientacién debe ser proporcibnada a
todos los individuos del Coliegio, y‘nov
s6lo a los que estdn enfrentando serios
problemas de adaptacidén; bien es cierto
que debe intensificarse en casos
criticos, pero el propésito final de la
Orientacién, como el de 1la diagnosis
educacional es prevenir y  orientar
adecuadamente a los alummos para evitar
la apariciéon de problemas, vy  Dpara

respetar las limitaciones sicosomdticas y
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ambientales de cada uno utiiizando ias
ventajas en favor del mejoramiento

educativo.

En ‘cualquiera de los casos o
aspectos de la Orientacién Educacional,
por ejempio, antes de guiar adecuadamente
a los alummos se requiere investigar sus
capacidades y sus limitaciones; para el
caso debe aplicarse test de diagndstico,
de  pronéstico, de rendimiento, de

inteligencia general y especial.

En el «caso de Ia Orientacion
emocional, es necesario aplicar
instrumentos destinados a lIa auscultacidn
de la naturalesa dé los problemas de los
alumnos; tales instrumentos pueden ser
las pruebas de actitudes e iﬁclinaciones,
los  inventarios de intereses, las
autobiografias, las pruebas de adaptacién
y equilibrio emocional, las entrevistas,
los registros anecdéticos, la observacidn

controlada, etc..

Para la exploracion y la orientacion
vocacional hay necesidad de aplicar una

serie de instrumentos destinados a
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explorar los intereses y las vocaciones
de 1los educandos, y sus capacidades y

habilidades especiales.

S6lo en esta forma es posible 1ia
accién cientffica, encaminada a dar a
cada uno la educacidn que necesita de
acuerdo con  sus potencialidades y
aspiraciones; y de acuerdo con las
limitaciones demarcadas por la sociedad
de la cual se forma parte. |

Duraxvxt‘:e, muchos anos, ilas
instituciones de ensefiansa superior han
preparade a los ingeniercos, doctoreé,
abogados, expertos en la economia
doméstica, técnicos agricoias y otros
tipos de profesionales. |

:

En‘ los iltimos ajsios se ha hecho
evidente la necesidad de los trabajadores
preparados para las actividades que
requieren un conocimiento mds tdécnico que
el necesario para un oficio y atn més
habilidad que la indispensable para una
profesién. Este campo de actividades
conocido como la educacién  técnica

vocacional o preparacion, impliica ilevar
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a cabo los procedimientos experimentales
o de produccién que han sido planeados
por los ingenieros profesionales o por
los cientificos. Las personas que
trabajan en este ramo reciben el nombre
de técnicos, de auxiliares de laboratorio

o de supervisores de ia producciodn.

La educacién técnica vocacionai,
puede definirse como el tipo de educacidn
o de entrenamiento proyectado para la
educacién del alummo, para que éste pueda
sostenerse a si mismo, o para que aumente
sus ingresos en una ocupaéidn en la que
la informacion jtécm.ica, la correcta
interpretacién de las leyes de la
ciencia, y de la tecnologfa en la forma
en que actualmente aplican al diseifio
moderno, a la produccién, a la
distribucién y a loé sérvicios, son

indispensables para alcansar el éxito.

' No existe ninguna Ifnea divisoria
gue Iimite a la educacion tecnica
Vocacional de las otras clases de
‘educacién Vocacionai de escaia inferior a
la Universitaria. sin embargo, lIla

educacioén técnica vocacional, tiene
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ciertas caracteristicas propias que la
diferencian de las otras formas de lIa

'Educacidn.

En otro tipo de Orientacién
practicado es la agrupacion seiectiva
seqiin la actitud que, como hemos visto,
es otra forma de direccion de dudoso

valor educacional.

La Orientacién <cobra  particular
importancia cuando se ayuda a los
estudiantes en el momento de salir del
Colegio comé bachilleres, esto es,
orientdndolos vocacionalmente en las
profesiones, & esta actividad se Ie

llama, orientacién profesional.

Si hay un miembro del profesorado
responsable de la Orientacidén Vocacional,
este debe colaborar con el asesoramiento
a los estudiantes que abandonan el
colegio, en relaciéon & las nuevas

profesiones de la sociedad.
1.2. Principios de la Orientacién.

“De los principios y fines de ila
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s

orientacién Y Bienestar Estudiantil,
encontramos por separado los que a
continuacidn se indican:"(i7).

a.~- Principies:

- El respeto a ia dignidad humana.

- La liberacién y promocién de lIa
persona.

- La integracidn y participacién del
individuo en el proceso de

desarrollo socio-econdémico, politico
y cultural del pafs.
- La democratigzacién de la orientacién

educativa y vocacional.
b.~ Fines:

- Contribuir al desarrollo arménico e

integral de la personalidad del

educando.
-  Descubrir necesidades, intereses,
aptitudes,  capacidades, e

iniciativas de los estudiantes para
una orientacién educativa vocacional
y profesional adecuada.

- Propiciar la formacion de valores

t17). LEMUSB.

Luds

Adminimtescion ¥y Bupervimidn.~ Edit. Kapeluz.Bnos.Rirea.Pag.1463-171.
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humanos y de hébitos:de estudio y de
trébajo.

- Respetar las diferencias
individuales y el afiangamiento de
la identidad personal.

- Integrar a los agentes educativos

para mejorar el sistema
interaprendisaje.
- Contribuir al bienestar del

estudiante, para que se constituya
en elemento de cambio y desarrollo

personal y social.

(COMO HACER ORIENTACION VOCACIONAL SIN UNA
EXPLORACION  DE LOS INTERESES,
APTITUDES,CONDICIONES FISICAS, PSIQUICAS, Y

ECONOMICO-SOCIALES DEL EDUCANDO ?.

R = Para ello se necesita evaluacion.

(COMO HACER EDUCACION DE LA CONDUCTA, SIN EL
EMPLEO DE UNA SERIE DE INSTRUMENTOS Y
PROCEDIMIENTOS OQUE PUEDAN AYUDARNOS A
DESCUBRIR LA CONDICION PERSONAL DEL ESTUDIANTE

¥ SUS RELACIONES CON LOS DEMAS 2.

R = Educacién es sinonimo de Orientacioén en
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un sentido amplio; y, para poder realizar
es necesario poder apoyarse en la

Evaluacidn.

Todos los maesiros conocen la necesidad
existente en los sistemas educacionales, de
usar diforentes medios de evaluacién con el
propésito de impartir a cada individuo la
educacién que necesita de acuerdo con sus
intereses, potencialidades, y Iimitaciones; ¥y
también para averiguar si el colegio estd
cumpiiendo sus objetivos educacionales de la

mejor manera.

La meta principai de los programas de
orientacién consiste en adaptar al colegio con
el estudiante en la vida, pero esto no sera
posible si no se emplean algunos medios para
descubrir las  potencialidades de los
educandos, tales como investigar si Ia
educacién estd conduciendo a los estudiantes
hacia metas deseables, tanto para ellos
individualmente domo para la sociedad de 1la

cual forman parte.

No podemos saber si el Colegio estd
llenando sus propésitos si no procedemos a

evaluar en algquna forma sus medios, su proceso
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y sus resultados; y esta evaiuacidn, para que
sea satisfactoria, debe comprender todos o la
mayorfa de 1los aspectos del programa, su
filosoffa, sus objetivos, ia naturalesza de ios

alumnos, y la sociedad, los materiales, etc..

El desarroilo deli programa coiegiali,
. incluye todas las experiencias del joven que
estd bajo controi deli colegio, pero este
control no puede hacerse sin el uso de

apropiados instrumentos de evaluacidn.

La experiencias deben ser 'ori;mi:adas en
relacién con las necesidades e intereses de
los educandos, y para esto debemos aplicar
instrumentos capaces de explorarlos con mds o

menos exactitud.

Cuando se pone en prdctica una nueva
actividad educativa, una \unidad de trabajo o
un proyecto, por ejemplo; hay una ne&esidad
de hacer una evaluacion previa para determinar
el estado educacional de los alumnos, y para
- jusgar la bondad de los métodos y materiales
que se empleardn; durante el transcurso de lIa
actividad hay también necesidad de una
evaluacién constante para investigar 1la

eficacia del proceso, asf como para adaptar la
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enseilanzsa a las diferencias individuales de
los alummos; y al final también puede
aplicarse un instrumento evaluativo para medir

el rasultado del proceso educacional.

Considerada la evaluacién desde el punto
de vista del rendimiento escolar, pareceria
que su propdésito fuera @nico; no obstante he
visto que, 1la evaluacién para que sea justa,

debe reunir una serie de requisitos, puesto

que ella es parte integrante del proceso

educativo.

Por ello considero que son muchos ¥y
variados los propésitos de la evaluacion entre

los cuales se destacan:

a.- La motivacion del aprendigaje.

b.- La diagnosis educacional.

c.- EI otorgamiento de apropiadas
calificacionas.

d.- La orientacién de los alumnos.

e.- La supervisién del personal.
Objetives de la Orientacidn dei Rivel Medio.

Encontré muchos (1:) objetivos de Orientacién

t18).

MARCILLO,

Segunda

' Realegente de Educacidn.~Ouito-Ecuador.faa.l47,
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Educativa y Vocacional, que pertenecen al

nivel medio; los mds importantes me permito

sefialar:

- Contribuir a la formacién integral y
arménica de 1a personalidad del
estudiante.

- Propender a la adaptacion e integracion

de los educandos a la vida familiar,
escolar y social.

- Identificar las caracteristicas
personales del educando para estimular su
desarrollo, y orientar su vocacionalidad.

- Coadyuvar a la creacién y mantenimiento
de un ambiente favorable que propicie una
relacién satisfactoria entre los agentes
educativos.

- Propiciar una accidn integrada Y
coordinada entre el plantel educativo y
los diversos organismos e Instituciones
de la Comunidad.

- Propender a la mejor interaccién entre ia
Institucién Educativa y 1los organismos
productivos que permitan al educando
familiarizarse con el mundo del trabajo.

- Contribuir al mejoramiento dei proceso de
Inter-aprendigaje para elevar los fndices

de rendimiento.
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Facilitar el logro de los fines Yy

objetivos de la Educacion Nacional.

1.5. Funciones de 1a Orientacién.

Son funciones del D.O.B.E. los siguientes:

Elaborar el Plan Oparative anual del
departamento y someterlo a consideracién

del Consejo de Orientacidn.

Realigar investigaciones diagnésticas
sobre aspectos psicolégicos, sociales,
econémicos, de salud, oaducativos,
vocacionales, y profesionales de Ilos

estudiantes.

Coordinar y participar en la organiszacion
de paralelos, rotacién de alumnos, en las
actividades prdcticas, ubicacién en las
especialidades, y ocupacién profesional,
en coordinacién con el personal docente y

administrativo del colegio.

Programar  actividades  encaminadas a
lograr 1la adaptacion y bienestar del

alumno en el medio escoliar.
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Planificar y desarrollar actividades
tendientes a prevenir vy  controlar

probliemas de comportamiento.

Orientar a los alummos y padres de
familia para ia seleccion de lias
diferentes especializaciones y sobre
posibilidades de estudios y campos

profesionales.

Orientar a los alummos y padres de
familia para la seleccién y ubicacidén de
los jévenes en carraras cortas,

intermedias, post bachillerato.

Informar y orientar a las autoridades,
personal docente, padres de familia,
sobre aspectos de cardcter
psico_peda_gégico , sSocial, y de salud de

los estudiantes.

Organisar y mantener actualiisado el
registro acumulative y mds instrumentos

técnicos del depariamento.

Coordinar y participar en el desarrollo
de programas que propicien lias buenas

relaciones humanas y la integracién de
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los agentes educativos de la institucidn
y oitros gque tengan relacién con su
funcidn especifica y lIa tarea docente del

plantel.

Organigzar y coordinar con ios profesores
gufas las actividades de asociacién de

clase.

Participar y coordinar con profesores
guias e inspectores de curso, de taller,
de actividades prdcticas y mas personal
del D.0.B.E., actividades de orientacion

grupal e individual relacionadas con:

- Orientacidén sexual.

- Prevencién del uso indebido de
drogas.

- Desajuste escolar.

- Desajuste familiar.

- Desajuste de aprendigaje.

- Aspectos vocacionales y
profesionales.

Velar por la privacidad y reserva de Ila
informacién recopilada, y manejarla con

ética profesional.

Asesorar y participar en la conformacién
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de las asociaciones estudiantiles.

n.- Proponer y participar en la conformacién

de las asociaciones estudiantiles.

fi.- Evaluar el plan y programa de actividades
del departamento, elaborar el informe
anual de actividades y remitirlo a la

seccién provincial de orientacion.

o.- Cumplir con las demas funciones
relacionadas con el D.0.B.E. en

coordinacién con las autoridades.

p.- Organisar la secretarfa y archivo del

D.O.B.E..

Fundamentos de Ia Orientaciodn.

Comparto con el criterio de varios
autores, donde Ios D.0O.B.E. son organismos
para orientar, guiar, y determinar en Ia
juventud estudiosa, el mecanismo adecuado para
enrumbar eficasmente al futuro de esa sociedad

estudiosa.

Se manifiesta claramente, que estos se
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encuentran en varios niveles, que son el
central, provincial o institucional, y cada
uno de ellos, se manifiesta que deben contar
con profesionales especialigzados en el 4drea, y
su designacion serd considerado en base a las
necesidades de cada colégio, Yy en base a los

reglamentos vigentes.

En cada Direccién Provincial de Educacién
se dice que deben organigar Ilos equipos
itinerantes dependientes de 1la seccién de
orientacién educativa, vocacional y bienestar

estudiantil de cada provincia.

Los equipos itinerantes estardn
integrados por personal especializado y
cumplirdn funciones  de asesoramiento,
coordinacién de acciones de orientacién, en
instituciones de 1los niveles pre-primario y
medio de los sectores urbano-marginal, y rural

de cada provincia.

Loé' establecimientos fiscales.
municipales, y particulares participardn del
D.O.B.E. con  personal especializado de
conformidad con las disponibilidades del

establecimiento.
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(1)"Los  establecimientos  fiscales vy
particulares de nivel medio organigardn en
forma obligatoria los D.O.B.E. para dar
cumplimiento con lIlo estipﬁlado en el Art. 93
del Reglamehto General de la Ley de Educacién

vigente".

Los cargos del personal de orientacion
que quedasen vacantes, serdn sustituidos de
inmediato mediante concurso de merecimientos y
por ‘pfofésionales de la misma especialidad,

quienes desempefiardn funciones especificas.

Los integrantes del Depariamento de
Orientacién y Bienestar Estudiantil, por
naturalegsa de sus funciones, no deben ser
designados profesores guias, tampoco otras que

sean ajenas a su especialidad.

Las secciones de orientacidn educativa y
vocacional, de la Direccién Provincial, en
coordinacién con 1a Supervision Provincial y
el departamento técnico, reaiigaran el
sequimiento y evaluacién de 1los planes de
trabajo, presentados por las diferentes
instituciones, tomando en cuenta Ios.

linecamientos dados por cada nivel y de los

(19) .

IDEM.
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equipos itinerantes.

El Consejo Directivo de cada plantel,
previo al informe del Consejo de Orientacién
gestionard el incremento del personal bdsico
especializado de 1los D.O.B.E., tomando en
cuenta jornadas de trabajo, ciclos,

especialidad, mimero de alumnos.

El Consejo Directivo, en Ia distribucion
de trabajos, y elabo:acidn de vhorarios, hard
constar la hora de juntas de curso, y ubicard
una hora semanal en cada uno de los curses ¥y
paralelos del plantel, para orientacién

grupal.

El Consejo Directivo de 1los colegios,
establecerdn los mecanismos mds idéneos para
que el D.O.B.E. cuente con un presupuesto que

facilite el cumplimiento de sus acciones.

Los equipos itinerantes de orientacidn
educativa, se organigsardn en cada Direccién
Provincial de Educacién dependiente de Ia
seccién respectiva y cumplirdn funciones de
asesoramiento, coordinacién y éjecucién de
secciones en planteies educativos que no

tienen D.0O.B.E..
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1.7. Interpretacién de las Normas Legales del

Regiamenio de ia Ley de Educacién.

Me voy a permitir interpretar con
criterio formado a todas y cada una de las
normas legales del Reglamento de lIiIa Ley de
Educacién en vigencia, por cuanto considero
necesario, determinar en el Campo de la
Orientacidén Vocacional, los vacfos existentes,
ya sea a nivel Institucional del estado, como
ante el subordinado que en este caso viene a
ser el Colegio "San Felipe Neri" de la ciudad

de Riobamba.

La normatividad inicia analizando a cada
uno de los conceptos vertidos en reiacion a ia
Orientacién Vocacional, que sin lugar a dudas
coinciden dichas definiciones c¢on autores

extranjeros; as{ tenemos.

() " La orientacién, es un proceso
consubstancial al hecho educativo, seqin lIa
normatividad estd organizado en niveles y
modalidades del sistema y se <cree se
desarroliarén como una accion

interdisciplinaria y con participacién de la

(29).

1DEM.
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comunidad".

En el capfitulo XX, explica claramente que
.{'21) »"la Orientacién Educativa es un proceso
continuo y sistemdtico que debe darse a lo
largo de la vida del individuo, su finalidad
es contribuir a la formacién integrai de su
personalidad paré gque se constituya en actor
de su propio desarrolio"; en la realidad, el
magisterio se ha dedicado ‘a actividades extra-
curriculares, invocacionales, dejan de lado la
mistica magisteril; donde 1a orientacion
educativa que no séio es de un departamento,
debe ser ejecutada en la educacién integral

por todos y cada uno de los profesores.

La Orientacion Vocacional es un procesc
facilitador, que sin asumir la responsabilidad
de las decisiones de otra persona, ayuda ai
educando a escoger alternativas mds adecuadas
a su realidad individual y social, para lograr
un eficaz y eficiente desempeiio, sin embargo
se transforma en un proceso mds burocrdtico y
neopolitico que al parecear delega

responsabilidades.

La orientacién es un proceso dinamigzador

que busca la mejor ubicacién de los alumnos en
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el campo ocupacional y en el trabajo, tomando
en cuenta necesidades, intereses y aptitudes,
para lograr su mejor desempeiio; sin embargo,
muchas son las causas y vacios de ila juventud
estudiosa; que una veg concluidas sus vidas
estudiantiles, no pueden determinar filoséfica
y psicoldégicamente que carrera seguir, por la
sencilla ragén de que no hay un seguimiento a

cada sujeto e integrante educativo.

Se dice que el bienestar estudiantil
propende lograr el equilibrio del individuo
con su medio, va traves del adecuado
aprovechamiento de los recursos buménos,
econémicos y materiales; pero en la realidad,
si no existen los recursos fundamentales,
diffcilmente se alcansarian Ios objetivos

propuestos de los organismos del ramo y del

colegio en especial.

El bienestar estudiantil propende cumpiir
con principios, fines y objetives; pero estos
estdn iuUnicamente impresos en el papel, ya que
uno de los principios, cual es la promocién de
la persona, es conjeturada como eslabén de
ascenso y por ser de competencias

individuales, se transforma en ia desiealtad.
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La integracidén y participacién del
individuo es el proceso de desarrollo socio
econémico, polftico y cultural del pais; no
s6lo a nivel colegial, sino a nivel de pafis;
que tomando como punto de partida la
participacién del individuo en lo polftico y
cultural, dan un giro de 260 grados,
politigando a la educacidén ecuatoriana,
haciendo dafio integral a la  formaciédn

académica y moral del aiumnado.

La educacién moderna propende descubrir
necesidades intereses, aptitudes, capacidades
e iniciativas de los estudiantes para una
orientacidén educativa, vocacional ¥
profesional adecuada; que en la realidad es
uno de los fines de 1la orientacién y

bienestar estudiantil; ya que ha sido olvidado

para su cumplimiento permanente.

Muchos desconocen los principios y fines
del D.0.B.E., ya que muchas de las actividades
educativas y términos pedagdégicos estdn fuera
del alcance inteliectual, por Io que uno de los
principios de la orientacién, es buscar la
personaligacién del individuo en ambientes de

interaccidén positiva y permanente.
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Me he visto obligado, como proiesor del
Colegio “San Felipe" de la ciudad de Riobamba,
a inmiscuirme en actividades que no son de mi
responsabilidad directa, pero al formar parte
de esta noble Institucién, | considero
responsable contribuir al desarrollo arménico
e integral de la personalidad del estudiante,
ayudar a descubrir necesidades, intereses,
aptitudes, capacidades e iniciativas de los
mismos educandos, en especial a que escojan
adecuadamente su verdadera especialidad, de
esta manera se puede estar pensando en una
adecuada finalidad vocacional, permitiendo asf{
propiciar la formacién de valores humanos que
ird en beneficio dei estudiante, de lia
Institucién educativa religiosa y de la Patria

misma.

De esta manera se raspetard las
diferencias individuales y permitird afiansar
la identidad personali deli educando; mediante
una adecuada integracién de los agentes
educativos para de esta manera mejorar el
proceso de inter-aprendisaje; situacién que no
se ha topado en ninguno de los niveles
educativos y peor ain del nivel orientacién y

bienestar estudiantil.
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Piense ademds que la familia, como ente
estructural del estado, como célula
fundamental de la sociedad, es y debe ser Ia
primera en contribuir a ia adaptacion
psicolégica, intelectual y de formacion de su
hijo mientras forme parite del estudiantado,
acompafiada de una formacién moral permanente,
pefo la realidad es distinta, la famiiia acude
a las aulas donde esitdn sus hijos en tres
instancias que les he anotado criticamente
para el dfia de la inauguracién del aiio
lectivo, el dfa de cancelar las pensiones
(aquf dnicamente la madre de familia) vy
tercero el dj;’a en que solicita la ayuda del
profesor porque\ se encuentra en di ficultades
académicas; por lo tanto, al propender que la
familia sea interactiva en el desarrollo del
alummo, y ayude en la formacién del educando
en forma consciente, se estard pensando en
lograr  una integracion de estudiantes,
profesores, y sociedad en general, al
beneficio educativo.; y asf y sélo as{i
lograremos cumplir con uno de los objetivos

del D.O.B.E..

Por todo 1lo expuesto y analizada 1la
legislacién educativa y de sus aptitudes en

referencia, se estarfa pensando en rescatar



-58-
los valores humanos, venidos a menos por la
penetracién de corrientes que motiven un
desface de nuestra realidad y ante el .clamor
de los mismos directivos, maestros, personal
administrativo y de servicio del Colegio "San
Felipe Neri" en restaurar una nueva mentalidad
pedagégica y psicoldgica de Ios estudiantes;
se ha visto necesario efectuar un andlisis
critico a la Ley en mencién y buscar el mejor
camino de solucién en beneficio de todos
quienes hacen la Comunidad Reiigiosa, y padres

de familia con sus hijos.
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CAPITULO 11

LA ORIENTACION Y EIL DOBE EN EL

COLEGIO “SAN FELIPE KERI™



Y
i.- E!. DEPERTAMENTO DE ORIEWNIACIONK ¥  BIERESIAR

ESTUDIANTIL ( DOBE ).
i.1. Generalidades.

El Colegio "San Felipe Neri" en base a la
realidad absoluta, es un organismo técnico yi
administrativo dependiente del Rectorado del
Plantel, donde sus actividades esidn inmersas
en planificar, investigar, asesorar, coordinar
evaluar las acciones relativas a ia
orientacién educativa en todos los niveles y
modalidades del sistema religioso que éste lo
implanta; pero dadas las realidades, una sola
persona es imposible que cumpla con sus

deberes y atribuciones que el DOBE y el

colegio lo exigen.

Los deberes ¥ atribuciones del
departamento de Orientacién FEducativa es tener
el Plan Operativo del afio y someterio a
consideracién de las autoridades del colegio,
a pesar de que existe una planificacién de
tareas a efectuar; pero su desarrollo es muy
diffeil de cumplirlo, ya que la Orientadora a
més de funcionaria, tiene una carga horaria
magisteril, que le impiden cumpiir a cabalidad

su funcién, teniendo como resultados gque no
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atiende eficazmente a los dos Campocs.

El departamento viene funcionando
aproximadamente 10 anos, y los resuitados
obtenidos se pueden considerar medianos, ya
que como generaiidad tenemos que actuaimente
cuenta con una funcionaria titular y una

auxiliar a medioc tiempo.

Se pretende cumplir con los objetivos
propuestos, el Departamento al momento
orienta, qufa, informa, dialoga adecuadamente,
descubre habilidades, destresas, aprovecha
talentos, respeta valores éticos, morales,
culturales, ayuda a buscar soluciones, supera
inconvenientes, valora la autoestima, acepta
sus limitaciones enfrenta retos conflictivos y
toma en cuenta al adolescente en sus diversas

etapas de crisis propias de su edad.

Todo Io anteriormente expueéto lo ejecuta
bajo una estructura gue se amolda a la
situacién econdmica que Io enfrenta el
Colegio, bajo los auspicios de Autoridades,
Poersonal Docente, Estudiantes Yy Padres de
Familia, que todos y cada uno de ellos aporta

en la conduccion de Orientacién Educativa.
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1.2. Estructura.

El1 DOBE del Colegio "San Felipa", trata
de realigar sus objetives generales y
especificos dentro de los Ilineamientos del
Reglamento General de Educacién, su Reglamento
Interno y en coordinacién con las Autoridades,
Profesores, Dirigentes, Inspectores Vi
Profesores del Establecimiento bajo  una
estructura que podriase denominar estrecha,

por su espacio fisico, intrinseco y pequefio.

Efectivamente, dentro del proceso que
desarrolla el Colegio, concebido como un
desarrollo integral v arménico de la persona,
el DOBE. desempefia una funcién preponderante,
ya que ella dirige bajo una estructura
limitada y su atencién es hacia las
diferencias individuales, como ia personaiidad
aptitudes, e intereses de 1los educandos,
buscando en tests psicolégicos; y, otras
medidas de la personificacién humana, en una
estructura que tiene un escritorio de la
titular, un archivo de entrada y salida de
documentos como itambién una cartulinoteca, que
permite gquiar a los cursos inferiores en la

formacidén psicolégica como personas.
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Esta estructura formative y senciiia,
permite cumplir las tareas encomendadas como
DOBE, resaltando cuyos d4mbitos de la ayuda,
asistencia Yy consejo oportuno a los
estudiantes, para que se adapten a las
exigencias de un Colegio Moderno en sus

acciones; y, tan antiquo como sus costumbres.

La estructura actual, permite contfibuir
a la formacidn integral del individuo para que
se constituya en acto de su propio desarroiio
teniendo en cuenta los principios del
reconocimiento de las diferencias individuaies
respecto de ias personalidades, énfasis en la

persona como un todo, permitiendo buscar el

crecimiento personal y cientifico.

La orientacion Vocacional, como  un
proceso facilitador, que sin  asumir la
responsabilidad en las decisiones de otira
persona, ayuda al educando a esceger Ila
alternativa mds adecuada a su realidad
individual y social y lograr un eficaz y

eficiente desempefio.

En este aspecto, el Colegio, desde el
inicio de este afio lectivo, basdndose en una

estructura de que el aiumno ai concluir el
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ciclo bdsico, no estd
seguro y preparado para optar por una
espacialigacién en ei cicio diversificado de

acuerdo & sus intereses y aptitudes.

Se ha  obtenido del Ministerio de
Educacién la autorigacién para reformar el
plan de estudios, que ha quedado estructurado
de la siguiente manera; y, desde el punto de
vista del DOBE., permite cumpliir con Ilo
establecido, y que es de acuerdo a la

siguiente forma:

- Ciclo de Fundamentacién (1° y 2¢ cursos).
- Ciclo Propedeiitico ¢ 3% y 4% curses).

- Ciclo de Especialigacién ( 5% y 6° cursos).

Con este cambio, se busca, sobre todo que
el alumno, hasta el 4to. afic conosca de una
manera real cuales son las exigencias y
posibilidade§ gque le ofrecen las tres

especialigaciones del Ccolagio (Figsico-

Matemdtico, Quimico-Bidlego, y Sociales).

1.3. Funciones de acuerdo a la Ley.

El DOBE se propone ayudar al estudiante .
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a que escoja una especialidad y posteriormente
una carrera, profesién que serfa la mds
acertada porque logra un ajuste vocacional gque
se encuentra dentro de las funciones

determinadas en la Ley de Educacién.

Me permito transcribir textualmente, las
funciones de acuerdo al Reglamento Generail de
la Ley de Educacién en vigencia, reiacionadas
al departamento de Orientacidén y Bienestar
Estudiantill que debe cumplir estrictamente
dicho departamento, para beneficio tanto de lia

Institucidén, como del alumnado en general:

(22)"Art.123.- La Orientacién es consustancial
al proceso'de formacién de los alumnos; y, se
organigsard en los establecimientos de todos

los niveles y modalidades del sistema."

Art. 124.- "En los establecimientos del nivel
medio, los servicios de orientacién y
bienestar estudiantil estardn a cargo del
departamento correspondiente, integrado asf:
el oOrientador que lo dirige, un Médico, un
Trabajador Social, y otros profesionaies

necesarios".

(22).

IDEM,
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Art., 125.~ "En los estabiecimientos de nivel
medie, en los cuales hubiera dos o méds
profesores orientadores, el Consejo Directivo
designard , de entre ellos, al coordinador dei
departamento, quien durard en sus funciones

dos afies, pudiendo ser reelegido".

Art. 126.- "Las funciones de profesor
orientador, serdn ejercidas exclusivamente,
por profesionales en Psicologfa Educativa y

Orientacidén®.

Art. 127.- "La organizacién y funcionamiento
de este departamento, asi como los deberes y
atribuciones de sus integrantes, serdn

establecidos en un regiamento especial”.

Al haber seflalado 1los articulos en
mencidén del Reglamento General de 1a Ley de
Educacidén, y que se encuentran al cumplimiento
fiel de sus funcionarios de Ia educacion, ios
DOBE, tendrdn que sujetarse ademds a otras
obligaciones que se encuentran en la Ley de
Educacién; que si se los da ei cumpiimiento
estricto, se podrfa pensar qgue se estd
hablando de una perfeccion académica,
responsable, y leal; tanto para consigo mismo

como educadores, como para el buen prestigio
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de la Institucidn.

El ejemplo, es parte de un liderasgo
individualizado y colectivo dentro del rol
social de la sociedad, y que la Ley de
Educacidén, al enmarcarse como ente directris,
supervisor, planificador, podréd obtener los
rasultados que anhela; esto es sin
politigarse, y menos ain ‘embarcarse en el

oleaje de la corrupcién.

En el cCapitulio V y el articuio 37 de ia
misma Ley, se sefiala que: "el Ministerio de
Educacién y Cultura planificard y ejecutard
obligatoriamente la Orientacién dentro de un
criterio integral, considerdndola
consubstancial al proceso educativo y como una
accién interdisciplinaria con responsabilidad
participativa de ‘la comunidad educativa,
conducida por profesionaies especialisados y

desarrollada al interior del curriculum".

Los servicios de Bienestar Estudiantil
serdn aplicados de igual manera con criterio
especialigado  para facilitar  un éptimo
»qprovech&miento de 1los recursos  humanos

econémicos y  materiales en el proceso

educativo, dentro de un contexte social.
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Existe una normatividad que
cotidiapamente el DOBE, del Colegio "San
Felipe" 1lo ejecuta diariamente durante el afio
lectivo, y que es digno de reconocer ya que ha
creade un magnifico ambiente de buenas
relaciones humanas, colaboracién y trabajo
entre los integrantes de la comunidad

educativa y religiosa.

1.4. Actividades Especificas del D.O.B.E..

1.4.1~ En lo Educative.

En este campo, el DOBE del
Colegic "San Felipe" no surge a 138
expectativas que anhela l1a
Institucién, va que un sole titular

mal podria realisar al 100% su

actividad educadora, inicamente
gufa, motiva v aconseja
adecuadamente un proceso de

formacién del alumnado., y no tiene
organisado un plan de trabajo
educativo que propenda a instruir en
base a pardmetros Y test

psiceidgicos.
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Frente a esta situacién, ha
sido deber constante de pocos
profesores, que han relacionado su
clase y su materia con las demas
disciplinas, a fin de Dbrindar al
alumno la oportunidad de percibir
que todas ellas y el saber en
general, constituyan un todo

interdependiente.

Los temas expuestos, asi como
las asignaturas, han sido vy deben
ser, en la medida de lco posible,
relacionados con actividades
profesionales, con el objeto de ir
formando la mentalidad rrofesional,
la mentalidad de +trabajo, asi como
también ir suministrando
informaciones que ayuden al alumno a
decidirse a optar ror su futura

actividad profesional.

En este campo. 1la titular del
DOBE, posee conocimientos bésicos, y
que con su vasta exXperiencia ha
rermitido con 1los POCOS medios

existentes sacar adelante al DOBE.
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Me permito presentar un cuadro
evaluativo donde 1los conocimientos
de la titular, mas su vasta
experiencia; y sola al frente del
DOBE, ha contribuido, en . la guia V¥
formacion de Jjuventudes, pero esto
no significa, que los 1logros del
estudiantado, han sido los
esperados, porque muy dificilmente
una persona pueda abarcar tanto, asi
las asignatura a impartir, como el

desempefio mismo del DOBE.
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CUADRO H* 01

il
CONOCIMIENTOS BASICOS DEL DOBE

CONOC . BASTCOS £ %
PSICOLOGIA DEL
ADOLESCENTE  |MUY BUENA
BUENA o1 100
INSUFICIENTE
TOTAL 0i 100
EVALUACION
EDUCATIVA MUY BUENA ‘
BUENA o1 100
INSUFICIENTE
TOTAL o1 100
TECNICA
GRUPAL MUY BUENA
BUENA o1 100
INSUFICIENTE
TOTAL 61 io0
PSICOLOGIA DEL
APRENDIZAJE  |MUY BUENA
BUENA 01 100
INSUFICIENTE
TOTAL ol 100
FUENTE : P.C.B.E.
ELABOREDD ¢ EiI Autor.
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Visualizando los porcentajes
presentados, se deduce gque lia.

titular, por ser inica funcionaria

del DOBE, tiene conocimientos buenos

"de la especialidad, constituyendo

asf un elemento fundamental para
cumpiir con la funcidén, pero en
forma eficiente. ya que abarca otros
campos educativos dentro del mismo

establecimiento.

Pe la misma manera, el titulo
gue posee es a nivel licenciatura, y
que de acuerdo a la normatividad
constituye base de presentacidén en

l1a funcidén encomendada.

Se suma a esto los 14 afos de
experiencia profesional en el
magisterio, y al fremte del DOBE, 8
afios consecutivos, que es un factor

favorabie en ia vida protesional.

En lo Disciplinario.-

El1 DOBE, con relacién a la
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disciplina, ha encontrade cuatro
actitudes del profesor, y qgue han
generado buscar mecanismos con la
ayuda del Departamento, ias
autoridades, y casos esporddicos con

padres de familia.

E1 profesor no toma
conocimiento de la clase. Se
establece un clima de indisciplina y
61 contimia, soberano, dando su

clase...sélo.

El profesor no logra controlar
a sus alumnos y se genera una tal
"barahiinda" que no puede prosequir
con su tarea. En cierta ocasién
asist{ a un espectdcule muy triste
en cuanto a aste tipo de
situaciones: el profesor, con las
manos juntas, imploraba, por el amor

de Dios, que Ilo dejasen dar su

clase.

El profesor consume todo su
tiempo y sus energias en lIa tarea de
contener a los alumos que ni

siquiera pueden pestanear y menos
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hablar.

El profesor consigue eétablecer
un contacto satisfactorio con sus
alumnos 1levdndolos a trabajar sin
el silencio sepulcral y sin barrillo
revelador dei desorden, esto es, en
tina atmésfera de ragonablie
entendimiento, de amistad v
compenetracion, sobre cuya base se
desenvuelve, realmente, una clase en
la cual tanto el profesor como el
alumno trabajan orientados hacia Ilos

mismos objetivos.

Ante estos casos, el DOBE; ha
tomado como suye, los problemas del
profesor ante 1los alumos, y que
acarrean problemas disciplinarios,
tanto en las aulas como fuera de
ellas, y con 1lIa ayuda de pocos

profesores; se han iniciado charlas,

conferencias, Y acciones
cohersitivas, que permitan
encarrilar los mecanismos

disciplinarios que el Coliegio exige.

El DOBE, ha procurado gque ia
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diséiplina deseable es la de la
participacion en los trabajos de ia
clase. La  compenetracién, la
integracién y 1la concentracidén en
torno de los objetivos de la leccién
son las gque representan a la

discipiina activa.

En Lo Social.

Uno de los objetivos del DOBE,
vy del Coliegio, es el de conducir ai
estudiante a escoger una

especialidad, y  posteriormente a

buscar una profesién que lo ejersa

con dignidad y nobleza. Esta
representa una forma de emancipacion
individual, v , a la ves, constituye
tanto una exigencia como una

necesidad social.

Socialmente, el estudiante vy

hombre en general socializa a través

de la posicién politica, por la via
del matrimonio y mediante 1la

profesién.
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El DOBE, y el Colegio, no han
permanecido ajenos al problema de la
Orientacidén Vocacional, medianamente
ha propiciadoc la manifestacién de
estrechar las diferencias
individuales estudiantiles, ¥y de
autoridades, sumdndose los padres de
familia, de modo que se ha
suministrado oportunamente,
consejos, charlas y festividades,

que han propiciado la socialigzacién.

En La Organisacién y eleccion de la

especialidad.

Ante todo, se conoce que el
Colegio se regenta por religiosos, y
profesores seglares; 1la
administracicén tiene sentido
democrdtico, y al estudiante, bajo
las escasas normas del DOBE, al
educando se le ayuda a escoger la
especialidad mediante tests, que
aunque caduces, propende a orientar

y guiar a elegir la especialidad.
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Es mi preocupacidén, ya que el
Colegio adolece de vacios
psicopedagdgicos; normativos ¥y
educativos en relacién al DOBE,
inducir a que el educando escoja 1ia
especialidad, mediante la aplicacién
de ios objetivos de la educacion;
donde se le atienda al educando,
teniendo en cuenta las posibilidades
y necesidades sociales, buscando 1las
ragones humanas, por las cualies
desea escoger tal o cual

especialidad.

De la misma manera, cumpliendo
con el desarrolio fisico,
preservande la salud, ya que desde
l1a infancia a la adolescencia obtuvo
posibles perturbaciones que limitan
al educando cumplir sus suefios, pero
que mientras tante persiste en el
cumplir con metas fijadas desde

mucho tiempo.

0 de 1lo contrarie, explotar
todas las cualidades innatas, para
desarroilar al cien por cien, los

requerimientos del estudiante.
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La Integracién Social, para
encaminar al educande hacia la mejor
comprensién de su medio social,
haciendo todo el esfuerzo posible
por desarrollar campanas que
Ilevarfan al astudiante a
familiarigarse vy conecerse entre
eilos, y que a través de estas,
logren explotar cualidades que
permitirian conducir a las
especialidades vy profesiones
futuras, asi tenemos:

Campaila de la buena dentadura.

Campafia de los ojos.

Campafia de la higiene corporal.

Campaiia de la alimentaciodn.

Campailta de la buena postura en el-

pupitre.
- Conferancias de Ciencias Exactas.
- Conferencias de Ciencias Sociales.

- Conferencias de toda fndole.

¥ tantas otras actividades, que
permitirfan al educando en esa edad,
a descubrir, o que el

verdaderamente necesita.
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Sin descuidar desde luego, la
formacién civica y fortalecimiento
de la conciencia nacional, de
cultura en general, de
investigacién; y, dei desarrollo de

Ia personalidad.

La formacién economica, que es
de suma importancia, ya que
precisamente, porque casi toda su
vida debe girar alrededor de 1Ia

economfia.

En  la eleccién de la
especialidad, el DOBE, ha olvidado
la formacién estética, a través de
recursos artificiales y naturales, y
que ei cuerpo docente debe despertar
la atencidén del alumnado en Ias
asignaturas  de dibujo, misica,
artes; y gque durante el afio escolar
se darfan exposiciones en Museo
Escolar, Galerfa del Arte,
acentuando la belieza naturai y que
el alumno descubra y aprecie Ilos

encantos que nuestro Ecuador tiene.
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2.~ ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL DORBE.

Una forma de explicar la Organigacidén y el
funcionamiento del Colegio “San Felipe Neri", de la
ciudad de Riobamba, es a través de un Organigrama,
por ello he recurrido a este documento grdfico, gue

permite ademds clarificar la organigacién del DOBE.
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Cuadro N° 62

ORGENIGRAMA GEHERAI DEL COLEGIO SAN FELIPE RERIX

| JUNTA GENERAL DK
PROFESCRES

|

CONSEJO DIRECTIVC

i

EECTOR
I i
SECRETARIA COLECTURIA
: VICERRECTOR
L | B
b.0.B.EK. JINSPECTOR GRAL DPTO. ADMIKIST
| | ' |
INSp. 1.2.32.4. MEDRICO
5.¥6 CURSCS I
PERSONAL LABORATORIOS
DOCENTE
BIBLIOTECA
SERVICIOS
CENTRO COEPUTO
FUENTE : SECRETARIA DEL COLEGIO

ELABORADO : EL AUTOR
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como se puede observar, del gran cuadro
general, el DOBE se encuentra bajo control ¥y
supervisién del Vicerrector, ddndonos cuenta; que,
no conte@pla nada en especial de llo que en la

realidad debe‘existir.

El1  Colegio cuenta  para su formacién
psicolégica, fisica y mental, con varios servicios
adicionales, (canchas de basket, fiitbol,
biblioteca, coliseo, capilla) que se les podria
incluir como parte del DOBE, Y estos pueden ser
constituidos como base fundamental para guiar a
loél estudiantes en especialidades del futuro
universitario, ya que a nivel secundario inidamente

- son gufas de formacidn.

Cuadro N® 03

ELABORADO

SERVICIOS PRINCIPALES
CANCHAS |CANCHAS |BIBLIOT.|COLISEO |RELIGION
SERVICIO | v »
BASQUET |FUTBOL CAPILLA
SAN
FELIPE 05 61 01 01 02
FUENTE : SECRETARIA DEL COLEGIO.

EL AUTOR.

0
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El Rector del Colegio, Padre MIGUEL HERRERA,
considera que los logros obtenidos por Ia
Institucién, y con esta Organigacién y Servicios
durante 160 ‘aﬁos, ha sido entregar a la Sociedad,
egresados bachilleres en | las diversas
especialidades de ® Fi{sico-Matemdtico; Quimiéom
Biélegos; y Sociales, a fin de que se enrumben en
profesiones, qgue de acuerdo a los afios
transcurridos, se han visto profesionales de
estirpe y logros para la Patria, como es el caso
delb pr.oswaldo Hurtade ex-Presidente de 1la
Repiiblica, Dr. Carlos Vallejo ex-Presidente del
Congreso Nacional,Dr. Andrés Vallejo ex-Ministro de
Gobierno, Capitdn Edmunde Chiriboga héroe naciomnal,
Ruffo Didonate chiriboga ex-Gobernador del
Chimborazo, Pr. Miguel Guambo Juez Segunds de Io

Panal entre otros.

El padre Vicerrector, manifiesta que todos les
jovenes que se han formado en el Colegio se
desempefian con éxito a nivel estatal, y privado;
Ademds en el campo deportivo, intercolegial, v
‘Nacional, se han distinguido gran. cantidad de
jévenes que han sido gloria de la provincia y el

Pails.



Hadn:' Mquel [{crn?ra yel E\'-Mnistm de Ez’ucaab’n
nr F:ncfn .S:'onvia Baus/IZﬂ )

Capitan gl
Edmundo Chiriboga G. ¢

La Sultana de los Andes vio nacer
el 17 de Agosto de 1935 a uno de los
mas grandes héroes de nuestra Patria
el Capitdn Edmungo Chiriboga, quicn
desde el mes de Octubre de 1929 has-
ta el 18 de Julio de 1935 recibe la in-
formacion integral, capaz de transfor-
marlo en ejemplo de amor, sacrificio,

devocion, deber, civismo, como solo
podia hacerlo el Colegio San Felipe
Neri, formador desde antafio de
"Grandes Hombres, Hombres de Co-
raje".

BALUMNOS DE LA COgR
BH6 - 19 MAYO DE 1.995 o QUI

x'h

» HOH

INNEE ey
Dr. Oswxldo Hzrtado B-alumno y E\(~P residente de la chl]blicaJ
L]

d S £ ) sy » e

| Ing. Abraham Romero C., Ministro
de Gobierno y Policia; Ledo. Fausto
Segovia B., Ministro de Educacion,
Cu%tura y Deportes. Conjuntamente
se entregaron sendas condecoracio-
nes a los ex-alumnos: Dr. Oswaldo
Hurtado L., Ex-Presidente Constitu-
§ cional del Ecuador; Ing. Carlos Va-
liejo L., Ex-Presidente del Congreso
Nacional; Dr. Pablo D4valos D.; Dr.
Gil Bermeo V. y Lecdo. Alfonso
Arroyo R, distinguidos Ex-Ministros
| de Estado y Legisladores de la Re-
piblica.

Se reconoci6 la labor de los ab-
negados grofcsorcs Mr. Aurelio Sa-

4——— maniego (+), y Rvdo. Padre Rubén
Boada S.J., ‘quien ademé&s cumpli6
sus Bodas de Plata sacerdotales. Pa-
ra dar cumplimiento con este obﬂ'cli-
vo, el Directorio de Asia San Felipe,
elabor6 un Reglamento de Mereci-
mientos para las condecoraciones, el

E\"alumnos en la chunda CZmVénabn del G)/cglb an H‘/ipc cual se encuentra vigente a la fecha.
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2.1. Aspectos Fisicos del DOBE.

De acuerdo al Cuadro N° 2 presentade, y en

base a las hipdtesis especificas escritas, en
la que se manifiesta la deficiente
organigacién estructural del DOBE, y la faita
de disponibilidades para ejecutar las
actividades especificas de Orientacién, dstas
han influido en el procesc de eleccion de ia
especialidad para el Cicle Diversificado de
los alumnos del tercer curso, por la sencillia
ragén que su aspecto fisico cuenta con una
oficina estrecha e Iincomoda, donde en su
interior se :ealizan las actividades
tendientes a tratar de fomentar Ia gufia al
estudiante en escoger su especialidad, su
aspecto fisico no brinda, ni la confianga de
buscar la adecuada infomacién pedagdégica y

psicolégica que se desea.

Dentro de los objetivos, tanto generales
como especificos, se ha recabado la
informacién sobre el probiema, y al elaborar
un andlisis critico de su aspecto fisico, se
determina mediante las técnicas de
investigacién utiliszadas, como la entrevista y
estadisticas encontradas, que las autoridades,

estudiantes y, a los mismos miembros del



_8’7__
Departamento; que el 100%, manifiestan
abiertamente gue el espacico fisico que al
momento tiene no brinda el ordenamiento,
esfuerzos, eficiencia, direccion, para
coordinar las acciones tendientes a ayudar a

escoger la especialidad anhelada.

El aspecto fisico no armoniza los
objetivos de la orientacién propuestos, puesto
que en un cuarto, que contiene un escritorio,
en un rincodn del mismo llamado sala de
entrevistas, en otro espacio reducido llamado
el archivo, Vv con | una sola‘ maguina de
escribir, los resultados del trabajo resultan
ineficientes, en el sentido de alcanzar
mejores vresultados en la Orientacidén y guia

del estudiantado para escoger su especialidad.

Se tiene como consecuencia que el alumno
es abandonado a su propia suerte, y las
dificultades  aumentan, no se superan las
posibilidades de solucidtn, vy los casos son
derivados a otros ambitos, como por ejemplo
que no ingresan a las Universidades,
Politécnicas, Institutos Superiores, o en

sexto curso piden cambiar de especialidad.

El aspecto fisico del DOBE, estrecho,
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incémoedo y no funcional, ha creado un ambiente
inadecuado, la gran cantidad de personas que
ingresan, crea un ambiente desfavorablse,
eliminando asf{ 1la adquisicién de buenos
hdbitos, tanto en el campo intelectuai, morai
y social, como en el de la higiene fisica y

mantali.

La adecuacién del  espacio fisico,
presenta  ademds  un sector de material
diddctico de trabajo, esto confronta, a que no
se da la debida atencién a los trabajos
docentes presentados, y promueve a gue se
rectifique con medidas de reordenamiento
fisico, y la observancia de asistir a una
mapoteca o sector de material diddctico, que
servirdn para trabajos de informacién
bibliogrdfica, utiles para el plan de trabajo

antal del DOBE.

Aspactos BEumanos de DOBE.

Resulta cierte que en el aspecto humano
del DOBE, se reviste de cualidades humanas y
profesionales, tanio la titular que es inica;

y, su auxiliar, que fue contratada por dos
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afios, y que su mdximo titule es Bachillerato

en Comercio y Administracion.

Las dos personas hacen el DOBE, y Ilas
cualidades antes dichas son fundamentales para
el buen desempefic de la labor del DOBE, sin
embargo, se debe afiadir que resuitan
importantes también las cualidades personales,
que en conjunto enriquecen y optimizan Ia

labor Vocacional.

Para dar una més amplia informacién sobre
las cualidades personales de las personas (que
hacen el DOBE, investigué por medio de
encuestas y entrevistas estructuradas a todos
los elementos comprometidos en el quehacer
educativo del Colegio; como son autoridades,
profesores dirigentes, al mismo DOBE, personal
docente, estudianties y al mismo nimero de
padres de familia, ya que se aprovechd
entregdndoles dos formularios al estudiante,
uno para ellos y el oitro gque entreguen al
representante; obteniendo resulitados que a

continuacion se indican:
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CUADRO No. 04

ASPECTOS HUMANGS - CUALIDADES  FERSONALES
SECTOR DE AUTORIDADES | PROFESOR DOBE DOCENTES ALUMNOS | PADRES DE TOFAL
OPINICH GUIA FAMILIA
€3) (26) (%) (34) (297) (297) (658)
CUALID.
PERSONALES
£ % £ % £ % £ y | £ % £ % £l %
Simpatia 3 |100 6 | 23,07 1| 100 2 5,88|119 (40,06 | &7 |i5.82 (178|27,05
Sensibilidad 2 | 66,66 (10 | 38,48 - - 2 5,88 72 |24.2¢ | 50 |16,83 |136|20,6¢6
Sntusiasmo 3 (200 g | 20,76 i | 100 7 | 20,58|11% |38.04 | &1 |i3,80 |173|26,29
confia en si 3 |100 19 | 72,07 i | 100 2 5,880132 |44.¢4 | 46 |15,48 [203[30,.85
Responsabilidad |3 |100 26 |100 1| 100 {30 | £8.23\23¢ |78.78 |283 |9%.28 |377|87.68
originalidad i | 32,33 |11 | é2.30 - ~ 7 | 20.58| 40 (13.46 | 51 |17,1F (110(16,71
Yolerancia i | 32,33 |11 | é2.30 - - iz | 3%,29!151 [50.84 | 3% |13.,13 |214|32,52
Justicia 2 | 66,66 |26 |100 I | 100 3¢ |100 700 |33.67 | 58 |19.52 (221|33.58
Sinceridad 3 |100 16 | 61,53 - - 20 | 58,82|186 162,62 248 |83,50 |473|71,88
Sentido del hwnor |2 |1060 13 | 50.00 | 200 |11 | 32.35|136 |45.79 |152 |51.17 |316|48,02
Aptit-voo~doc 3 (100 113 | 50,00 I | 200 |29 | 85,29|132 |d¢4.44 |238 |80,23 |416)|63,22
: Entrevista

o

AButor.
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. 02
CUALIDADES PERSONALES

GRAFICO No

ASPECTOS HUMANOS-

RESPONSABRIDAD

SINSERIDAD

APTIV.VOC.DOC.

ONFIA EN §i

SENSIBILIDAD
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Consideré ademds,  buscar otras
cualidades, que se podriz catalogarias de
complementarias, as{ se tiene que el 96,8%
manifiestan tener buen estade de salud; el
3,1% confiasan que su salud 114 es
satisfactbria, Considero personalmente que la
salud repercute en el trabajo. Me satisface
conocer que la titular y auxiliar del DOBE,
goza de buena saliud, esto Ies permitira
desenvoiverse en su labor «con decisidn.
espontaneidad y perseverancia.

El mismo porcentaje, o sea la titular y
auxiliar, aseguran no tener deficiencias
fisicas, lo que garantizarfa el enorme ¥

dificil trabajo a ellas encomendadas.

Pe la misma manera se considera que la
edad ideal de las integrantes del DOBE, se
ubican entre 25 y 50 afios, lo que constituye
un factor positivo para el desarrolilo de su

Jlabor.

El Colegio cuenta con un total genéral de
791 estudiantes, desde primero a sextos cursos
y de tercero con un total de 144, pero de io
que a mi se refiere, &entra de Ios objetivos

espec{ficos, es buscar y sefialar que de las
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actividades ospecificas que cumplen lios
miembros del DOBE, con los alummnos del tercer
curso, existe Ia deficiente ejecucion de
actividades especializadas para la Orientacidn
Vocacional, que debe aplicarse a Ilos alumnos
del Ciclo Bdsico, v que por lo tanto, dentro
de las hipétesis planteadas, la HI, y H2, se
demuestra claramente que es imposible que una
sola persona al frente de un Departamento de
Orientacién pueda alcangsarse a una eficiente
organizacién y ejecucién de esas actividades
en beneficio de los alumnos del tercer curso
del Cicle Bdsico, en influir en el procese de
eleccién de 1la especialidad, por Io tanto,
este aspecto influye en ia desacertada
eleccién que eilos hacen para la especialidad

en el Ciclo Diversificado.

Se empleé  para esta actividad la
encuesta a las autoridades, estudiantes y
DOBE. teniendo como Resultades que el 99,59%
de encuestados; entre autoridades 02,
estudiantes 100, DOBE 061 manifiestan que
existe un sélo orientader, con ititule de
Licenciatura, no existe trabajador social,
como tampoco psicopedagogo, enfermera,
psicometrista ¥ secretaria, de los

encuestados anteriormente sefialan que existen
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2 médicos, rero ninguno participa en las
labores del DOBE.
CUADRO No @5
ASPECTOS  HUMANOS  DEL  DOBE ji
Sector |AUTORIDAD|INSPECTOR DOBE FROFESOR | ALUMNOS | PADRES TOTAL
opinién| (3) (6) (1) (34) (100) |FAM. (100| (244)
ASp . H £l s £ 8 8 (£ 8 £ 8 £ 8 £ |8
Cuenta conxy
-Oorient.Voo. | 3100 & 100 100 (34100 1061100 (100|100 |24¢ (99,58
-Trab.8ocfal| - 7] - o - - = - - - - - -
-mMédico 2 2 | 33,33 - 2| 5,88 2 | 2 2 |100 | 10 | &,08
~Odontdloga 1133,33 (1 18,4886 - 1| 2,94 1 1 1 {160 5 2,04
-Psicometris =-| - - - - - - - - - - - -
FUENTE : Entrevistas 3

ELABORADO

: Encuestas 241

:  Autor.
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REP.GRAFICA DE LOS ASPECTOS DEL DOBE.
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Es de ampliar 1la informacién, en el
sentido de que; el Colegio cuenta en su
estructura, con el Depa rtameh td médico, y en
este labora el médico general y el médico

odontélogo; se seflala que ninguno de los dos

forma parte del DOBE, sejfialando las siguientes

circunstancias:
- Los médicos, cumplen con cargas horarias
de Anatomia, Bioliogia, Ciencias

Naturales, y Quimica.

- Los médicos en las horas Iibres dan
atencion de su especialidad al personali
administrativo y de Servicios.

- Los médicos no forman parte dei DOBE..

Queda demostrado, que el DOBE., no
cuenta con los aspectos humanos para el
desempefio de la misidén, estableciéndose, Ilo

que a continuacién se indica:

De los encuestados, un total de 332,
manifiestan que si existe Orientador

Vocacional evidenciandose asi el 100%.

De los encuestados, un total de 332,
manifiestan claramente que el DOBE, no cuenta

con los servicios para su departamento, de
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Trabajador Social, Médicos y psicometrista.

Otro aspecto fundamental,

mismo niimero de entrevistados,

a si el DOBE.,

Autoridades,

Padres de Familia,

de estudiantes;

encuestado al

es en relacién

ha recibido apoyo moral de

Profesores,

Y

se obtuvieron los siguientes

resultados:
Cuadro N° 06

APOYOS AL  DOBE I
SECTOR OPINION |AUTORIDAD |DOCENTE| DOBE IPADRES’ DE! TOTAL ({
FRAMIL1A I
3 (@6 | ad | are |
APO¥0S £ls ele |e]e |2 |8 | £] 8 |
MHoral de autoridades. 3 (100 26i0G (I (i00 - 3G11i7,24
A lo Econémice 2 |66,6615| 57 |~ - - - 17108,77

A las act.orientacion
por parte Autoridades.| 2 (66,66(15| 57 (1 |i00 - - ig|ig, 34

Apoyo a las acciones
orient.por prof.guias | 2 |66,66(26(100 (1 [(i00 - - 29|16, 66
Apoyo de prof.en gral.| 2 (66,66(26(100 (I [100 - - 29186, 66
Apoyo de Padres de Fli| 3 (100 I5( 57 |1 [i00 |id44 [i00 163193, 67
Apoyo de estudiantes 2 |66,66|15| 57 |1 (100 |i44 (100 | 162{83, 10
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GRAFICO No. 04

REPRESENT. PORCENTUAL DE APOYO AL DOBE.
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Bnaligzande cada una de las respuestas
obtenida.s, se determina que el DOBE. recibe un
apoyo del 17,24% de las Autoridades, el 09,77%
en lo econdmico, porque manifiestan gque el
presupuesto anual de gastos, no es equitativo
para cada de_partamenté, sino de acuerdo como
se le. analice & cada Depari:ameﬁta por sus

acciones.

Coincide gque el 1i0,34% de respuestas
obtenidas, sean las que el DOBE recibhe de
apoyo por sus actividades de Orientacién por

parte de sus sutoridades.

El 16,66% de profesores guias apovan lias
acciones del DOBE, manifestdndose a esto, que
e; en relacién a sus actividades, sean dcstas
cuales fuesen; porque indican gque, no hay
mejor apoyo al compajfierc que gquiere trabajar

aungue no eoxistan los medios necesarios para

ello.

Les Padres de Familia y Estudiantes
apoyan a las acciones del DOBE. en el orden
del 93,67 y 93,16% respectivamente; quizd
perque recibieron ayuda incondicional para con
sus hijos y los mismos estudiantes; pero, el

resto del porcentaje, desconoce gque trabajos,
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acciones, u obras gque realiga el DOBE en el

interior o exterior del Colegio.

En s{, el apoyo que recibe el DOBE, en
todas y cada una de sus actividades, depende
de st mismo accionar,  porque asi lo
manifiestan las Autoridades y el mismo DOBE,
es consciente de lo que sucede, ya que es muy
dificil que una sola persona pueda enfrentar
responsabilidades de diferente indole, sean

psicolégicas o pedagdégicas.

Funcionamientoc Legal.

El funcionamiento legal del DOBE, en el
Colegio "San Felipe Neri", de la Ciudad de
Riobamba, se fundamenta en lIa Ley de
Educacién, en el Reglamento de Educacidén, y la

Normatividad interna del mismo Colegio.

El DOBE., se obedece al Capitulo V., de su
Tituloé DE i.A ORIENTACION b 4 BIENESTAR
ESTUDIANTILES, donde en el art. 37, establece
que: {22) "el Minigsterio de Educacion,

planificard y ejecutard obligatoriamente Ia

(23).

IDEM.
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Orientacidn dentro de un criterio integral,
considerandola consustancial al proceso
educativo y como una accidén interdisciplinaria
con responsabilidad participativa de la
Comunidad educativa, _ chduoida ror
profesionales especializados y desarrollada al

interior del curriculum’.

Al existir, un organismo planificador v

el Colegio en un elemento ejecutor, los
servicios de bienestar estudiantil seran
cumplidos con criterio especializado, para

alcanzar el o6ptimo aprovechamiento del Recurso
Humano, econdémico y material; y asi enmarcarse

en el contexto social que se exige.

Més adelante, nos vemos obligados a
enrumbarncs en el Reglamento de la misma Ley
de Educacién, y, en el Capitulo XX, del
literal N, Art. 123, 124, 125, 126, y 127;
donde la Orientacidén es consustancial al
proceso de formacién de Juventudes, vy el
Colegio '"San Felipe'", lo cumple encuadrado en
estos articulos en forma superficial, ya que
el Art. 124 seflala que el DOBE, debe estar
integrado por un Orientador, un Médico, un

trabajador Social, vy los que sean necesarios:
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que en la realidad esto es distinto, ya que
este departamento lo integra una sola persona.

Si los estudiantes, ravisaran el
Reglamento a la Ley de Educacidén, en sus
articulos 142, Lit. a, b, g, la Instituecién se
veria obligada a dar nuevas instrucciones de
reorganizacién del DOBE, ya que es obligacién
dar a los estudiantes una Orientacién total
para superar los problemas que se presentasen
en el trayecto educativo, situacién que no se
da, ya que sostengo, que muy dificilmente, una
sola persona puede dar atencioén a mas de 70O
educandos y peor ain determinar la
especialidad a los estudiantes que van a

escoger la especialidad.

Basdndose en la Ley Y en el Reglamento
General, el Colegio, tiene su Reglamento
Interno, en donde se especifica y concreta las
atribuciones, deberes y derechos de cada uno
de 1los elementos involucrados del gquehacer

educativo.

Con el objeto de conocer los deberes y
atribuciones del titular del DOBE., bhe

recurrido a la secretarfa del establecimiento.



A continuacién transcribe 1la parte pertinente,
qgque tiene relacién con los deberes vy

atribuciones del profesor Orientador:

- (2¢) "Representar a los profesores gufas en
el Consejo de Orientacidén y Bienestar
Estudiantil.

- Participar en 1a realizacidn de
actividades encaminadas al conocimiento
persenal del educande.

- Participar en la programacidén, ejecucién
¥ evaluacién de las actividades de
Orientacién y  Bienestar  Estudiantil
dirigidas a alumnos y padres de familia.

- Intervenir en la planificacién, ejecucidn
y evaluacién de las actividades de
¢rientacién de grupo.

- Informar periddica y oportunamente al
Colegio, sobre problemas individuales,
colectives de los alumnos deli cursb a su

cargo®.

Lo ideal serfa que el DOBE, cumpia al
méximo (100%) con todos y cada uno de Ilos
deberes gque tiene, porque de este modo
estarfamos  atendiendo eficientemente ios

complejos y grandes probiemas que tienen Ios

{24).,

NERICI.Imedeo

¢ Hacis ung didactica Gepoersl Dimdmigs .~ Edit. Kspeluz.Fag. B21-538.
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estudiantes. Lamentablemente, en Ia enirevista
a la titular del departamentc, la realidad es
diferente.

Para verificar en que medida se cumplen
estos deberes, me basé en los resultados de
las encuestas aplicadas a 26 profesores y J
entrevistas a las autoridades del colegio. He
considerado conveniente trabajar con estos 2
elementos por existir entre ellos mayor

comunicacién e interaccion.

A esta verificacién, me permito demostrar
mediante el cuwadro gue a continuacién se
indica, que analiticamente y porcentualmente
el cumplimiento de los deberes y atribuciones
del DOBE. tieme poca significacién ante Ia

sociedad.
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CUADRO No. ©7

DEBEPES Y ATRIBUCICHES DEL DOBE

SECTOR DE OFINION BASE A EH-|HaSE TOTAL
CUBSTA FRO|ENTREVI
FPEBGR(26) | (3) (29)

|
]

-
N

DEBERES ~-ATRIBUCIONES DOBE

a.Participar en la programscidn.ejecam
cién y evaluacidn de las actividade| 2 | 7,69 | 1 {33,33] 2 [10,34
del pOBE dirigidas & alemees y po-
dres de familia

b.Represeatar a los profescres diri-
gentes o gufas en el Comngejo de O— | 3 (11,53 | i (33,32 & {12,79
rientacién y Biepestar Estadiantil

c¢.Responsabilizarse de las activida- | 2 |i1,53 | I |33,33] € 13,79
dex de Ascciacidén en Clasze.

d.Iatervenir es la obligacién, ejecum
cién y evaluncién de las activida- | 3 (11,53 | 1 |33,33; € (13,78
des de Orientacién de grupo

e.informar periddica y oportmascpte
al Colegio wobre los problemas in- | 1350 i 133,32 14148,27
divideales y colectivos de ios a-
leemoes a sa responsoabilidad

f.Buscer las scluciones m&s adecaadas| 1350 I 33,33 14148,27
pora ios problemas.
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GRAFICO No.05
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tnidamente dos de los nueve deberes
se ubican bajo el 50%, estos son: el 48,27%
Informar peridédica y oportunamente al Colegio
sobre los problemas individuales y colectivos
de los alummos a su responsabilidad; y, el
48,27% el de buscar las soluciones mds

adecuadas para los problemas.

El cumplimiento de los otros deberes se
sitiia bajo el 14%, los menos significativos

son:

- Participar en la programacién, ejecucidn
y evaluacién de las actividades de
Orientacién y Bienestar Estudiantil,
dirigidas a alumnos y Padres de Familia,

10,34%.

También ocupan muy bajo  porcentaje
(12,79%) otros tres deberes que los considero

necesarios e importantes; estos son:

- Representar a los profesores guias en el
Consejo de Orientacién y  Bienestar
Estudiantil.

- Responsabilizarse de las actividades de
Asociacién de Clase.

- Intervenir en la aplicacién, ejecucidén y
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evaluacién de las actividades de

Oorientacién de grupo.

Los  porcentajes senalados son ios
indicadores mds fehacientes para demosirar que
la titular del DOBE, dei Colegio "San Felipe
Neri", de la ciudad de Riobamba, no estd
supliendo satisfactoriamente con los deberes

que tiene a su responsabilidad.

Si bien informa  periodicamente  ios
problemas individuales y colectives; y, se
preocupa de buscar la solucion mds adecuada a
tales problemas, por otra parte, desatiende la
planificacién; en otras palabras la mayoria de

actividades son improvisadas.

Asi también, se evaliian muy poco las
acciones desarrolladas, sin considerar que la
evaluacién y la autoevaluacién son formas de
verificar, si los objetivos han sido o no

cumplidos.

El Colegio "San Felipe", cuenta con un
grupo de profesores denominados, DIRIGENTES,
estos en otros Colegios son los conocidos

Gufas de Curso.
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Si queremos saber si ellos cumplien
funciones para con el DOBE, podemos decir que,
en las reuniones de Curso (Consejos) se
discuten y resuelven los problemas comunes vy
personales mediante actividades de grupo,
asesorado por el profesor dirigente. En estas
reuniones, los estudiantes aprenden valores de
la Democracia, y practican ciertas Normas
parlamentarias bajo la conduccion del protresor

guia.

Con el objeto de conocer en que medida
los profesores dirigentes estdn cumpiiendo los
deberes y atribuciones en el Consejo de Curso,
encuesté a los dirigentes y 34 profesores en

general. Los resultados son los siguientes:
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N © 08

DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL PROFESOR GUIA CON EL

SECTOR OPINION |PROF.DIRIFE(26 | DOCENTES(34) | AUTORIDADES(3)| ALUMNOS (100)|TOTAL(163)
FUNC . PROF. GUIA f % f ¥ f % | % f %
PRESIDIR ACT. CONSEJO CURSO 26 00| 34| 100 3] 100 | 63 | 100 [163 (100
VELAR DISPOSICIONES CUMPLAN 26 00 | 34| 100 1| 33,33 | 61 [96,82 |122 | 74,84
REGISTRAR DATOS ALUMNOS 17 65| 22 64 3 | 100 | 42 |66,66 | 84 | 51,53
REALIZAR CUADROS CALIFICACION | 26 100 | 34| 100 3| 100 | 63 | 100 [126 | 77,30
INFORMAR PADRES FAMILIA 5 19| 10 29 1| 33,33 | 16 [2539 | 32 | 19,63
ORGANIZAR COMITES 26 100 | 34| 100 3| 100 | 63 | 100 [126 | 77,3
REPRESENTAR AL CURSO EN REV. 26 100 | 34| 100 3| 100 | 63 | 100 |126 | 77,30
PRESIDIR JUNTAS CURSO 10 3| 10 20 1| 33,33 | 21 (33,33 | 42 | 25,76
ACOMPANAR ALUMNOS SOCTAL 10 | 10 29 1| 33,33 21 (33,33 | & | 2576
FUENTE $ 163 ENCUESTAS.

ELABORADO : EL AUTOR.
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gl cuadro que antecede demuestra lo

siguiente:

pe los 9 deberes y atribuciones que tiene
el profesor gufa en el Consejo de Curso,
cuatro de ellos los cumplen el 96,82%. Estos

son:

- Presidir y asesorar actividades del
Censejo de Curso (100%).

- velar porque las disposiciones
Reglamentarias sean observadas por los
alummos(¢96,82).

- Realigar cuadros de Calificaciones

trimestrales de los alumnos(joo%).

- organisar comités de Padres de Familia
(106%).
- Representar al Curso en la Junta General

de Profesores(100%).

Los deberes restantes se cumplen en forma
mds o menos satisfactoria, entre el 25,39 al

33,33%.

En conclusidén, los profesores dirigentes,
estédn cumpliendo satisfactoriamente los
deberes y atribuciones en el Consejo de Curso,

lo cual significa que los problemas gque se
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presentan en este Organisme estudiantii, =si
son analigzados y discutidos en un momenio

democrdtico.

Actividades Especificas del DOBE.

Dentro de los objetives Especificos, el
tercero, me habia propueste senalar Ias
actividades especificas Gque cumplen los
miembros del DOBE., con los alumnos del tercer
curso y establecer si es oportuna y acertada
su ejecucidén, como factor incidente para que
elijan la especialidad en el Ciclo

Diversificado.

Para esta actividad, estructuré una
encuesta a Autoridades, Profesores y DOBE.,
sefialando si las actividades enmarcadas a su
responsabilidad Ias cumplen a cabalidad,

obteniendo las siquientes respuestas:



-114-

Cuadro N° 09

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL DOBE

AUTORIDAD | DOCERIES |[ALUMNOS JTOTALES

FUNCIONES BASICAS ¢3) €32) (45) ¢89)

£ % £ % % £ %
Iu-Rsistir alvenos er probilemas 2 |66,66| 15)146.87] 6 (13,3323 |28,75
2.-Seguimiento de ¢asos 2 |é6.66] 10|2%.25|10 |22.22|22 |27.50
3. ~Frosover debates,seminarios 2 |66,885 5|15, 62 — - 7 8,75
4. ~Promover Esclarecimientos. 2 léc.66) 5|25.62|10 |22,22117 |21.,25
5.~-Nacer hiscapié a les aiwmoes los valores I jio® 16150 os |13,33|25 131,25

humanos

G.-Orientar ia especialidad X (32,33 5|i5.62| ~ - & 7,50
F.-Ensedar a estudiar 3 33,33 10{31.25(10 |22,22|21 126,25
8. -kiertar problemas 2z 133,33 16|22.25(10 [22,22121 |26,25
9. Cooperar con profesores 3 (108 20162,50115 33,3238 47,50
10.~Informar a estudiaptes la especialidad I (33,33 5{25.62| 5 [11,II{11 [13.75
ii.~Dialogar con Padre Familia 2 le6.66] 101322,25|16 |22,22}22 (27,50

FUENIYE

(X

Entrevista (3)
Encuestas (80)

ELABORADO POR

L1

El Autor.




-1156~

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL DOBE
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Se entiende por funciones bdsicas las
acciones minimas que deben desarrollar 1los
miembros del DOBE, para conocer los probiemas
de sus estudiantes y  brindar atencidn

oportuna.

El1 cuadro gque antecede nos demuesira lo

siguiente:

- Segiin los datos obtenidos e investigados,
ninguna de las once funciones bdsicas se
cumpien en un 100%.

- De las once funciones bdsicas,
tinicamente, la No.9; (Cooperar  con
profesores) alcansa el 47,5¢ % y 1la No.5S
(hacer hincapié a los a&aiumnos, valores
humaﬁas) con el 31.25% estdn siendo
cumplidas estas funciones de forma mas o
menes satisfactoria

- Por otro lado, las funciones que menos
porcentaje alcangan seqin los estudiantes

son:

a.- Promover debates, seminarios con el
8,75%.

b.- oOrientar la especialidad don el 7,50%.

c.- Informar a estudiantes la especialidad el

12,75%.
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En resumen, Ilas Funciones Bésicas del
DOBE., de acuerde a la opinién de lIos

estudiantes no se cumpien satisfactoriamente.

En este segmento, voy a analigar Ilas
causas gque se supone estd ocasionando el
fracase del titular del  DOBE, en el

cumplimiento de sn rol o actividad especifica.

De las Hipdétesis que se plantearon, en
torno a las actividades del DOBE, se dijo que
es desconocimiento de algunas Normas
Reglamentarias, y funciones de los integrantes
del DoBE, del Colegio "“San Felipe Neri", ha
provocado la ejecucién de insuficientes
actividades, lo gque incide negativamente en la

eleccién de la especialidad de los alumnos.

La Deficiente Organisacién estructural
del pOBE, y la falta de disponibilidades para
ejecutar las actividades especificas de
orientacién han influido en el procesc de
eleccién de la especialidad para el Cicle

Diversificado de los alumnos del tercer curso.

Por io tanto ante lo expuesto

anteriormente expongo, las causas siguientes:
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tna sola persona al frente de todo un
pepartamento de Orientacién Estudiantil.
La deficiente estructura administrativa,
que imposibilita cumpiir con  las
actividades especificas de su funcion.
La doble tarea administrativa ¥y
pedagégica, que aumenta una insuficiente
comunicacién de ella, para con Ilas
Autoridades, Profesores, alumnos vy padres
de familia.
Resulta, incuestionable, que la
comunicacién en el mds amplio sentido de
la palabra, no sdélo sea necesaria; sino
fundamental para que el DOBE, pueda

lograr:

Agistir a los alumnos en los problemas.
Sequir los casos.

Promover Seminarios y debates.

Promover esclarecimientos.

Hacer hincapié a los alummos en Ilos
valores humaneos.

Orientar en la especialidad.

Ensefiar a estudiar.

Alertar problemas.

Cooperar con los profesores.

Informar a los estudiantes 1a

especialidad.
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k.- Dialogar con padres de familia.

De todas estas resuitantes, nace una
pregunta general, CUANTAS VECES DURANTE EL Affo
LECTIVO, FEL DOBE DE&ERA REUNIRSE <CON LAS
AUTORIDADES, PROFESORES, ESTUDIANTES Y PADRES
DE FAMILIA, &SI EN VERDAD SON MUCHAS LAS

ACTIVIDADES DEL SECTOR EDUCATIVO?.

Esta interrogante en términos
cuantitativos, no tiene respuesta exactas;
ningin autor ha podido darla. La légica y el
sentido comin nos dicen que se dehen efectuar

tantas reuniones sean necesarias.

Para viabiligar el desarrolio de mi
inﬁestigacidn, ¥y poder aceptar o rechazar la
hipétesis planteada, "LA FALTA DE UN PROCESO
CONTINUG-SISTEMATICO DE EJECUCION EN LAS
ACTIVIDADES DE ESPECIALIZACION DEL DOBE Y QUE
INFLUYE EN EL PROCESO DE FELECCION PARA LA
ESPECTALIDAD" necesito establecer un pardmetro
que en términos numérices me precise el nimero
de los elementos comprometidos en el gquehacer

educativo.

Para llenar este vacfo, recurri a las

Auvtoridades, el mismo DOBE, Profesores
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dirigentes, profesores en general; quienes
basados en su experiencia profesional me

manifestaron abiertamente lo siguiente:

I.- Que el DOBE, o su unica titular, debe
reunirse con las Autoridades del plantel
(Rector, Vicerrector, Inspectores) por Iio
menos, «c¢inco veces al afio.- Estas
reuniones servirdn para que el DOBE,
informe sus problemas, dificultades y
necesidades de sus representados; y, a la
vez, reciba de las autoridades las

sugerencias y politicas pertinentes.

2.- E1 DOBE, debe estar eon frecuente
comunicacioén con todos, sean estos
profesores, alummos, padres de familia;
para analizar los problemas de grupo o
individuales; Y., aplicar, a tales
problemas, el tratamiento oportunoe y
adecuado. Se estima gue debe promoverse,
por lo menos, una reunién mensual (10

duranite el ajfo Iectivo).

2.- E1 DOBE, debe reunirse con los profesores
de asignatura, por lo mencs, 6 veces al
afio: 4 reuniones estardn destinadas a las

Juntas de Curso para cumplir con los
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objetives que ellas persiguen. Una
reunién al iniciar al afic escolar para
planificar acciones de cardcter formative
y una reunién al finalisar al afio, para
evaluar los resultadeos obtenidos en

materia de formacidn integral.

]

Y para finalizar aste tema, la mayoria de
los profesores, que asisten a las Juntas
de Curso, manifestaron que; a veces,
éstas no se desarrollan con la seriedad
del caso por culpa de todos, entre elles
el DOBE, ya que no se llevan los
materiales de informacién completa que
permitan analizar los problemas ‘de los
estudiantes, por Io que todos los
profesores sin excepcién, se limitan
tnica y exclusivamente a dictar notas
del trimestre o del afio, y nada més;
entendiéndose que no se hace ninguna

actividad en beneficioc del estudiantado.

El DOBE debe reunirse con todos Iios
padres de familia, en especial con 1Ilos
padres de loa alumnos del tercer curso
que van ha escoger la especialidad, por
lo menos 5 veces al afio: 3 reuniones por

trimestre para informar sobre rendimiento
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académico y 2 para  estabiecer ia

especialidad.

El1 DOBE, debe promover por Io menos 6
reuniones con todos los estudiantes, en
especial con los del tercer Curso gque van
a escoger la especiaiidad, nuestros
opinadores dicen que deben ser 2 veces al
afio, poniendo hincapié al fipnal del aiio

escolar.

La titular del DOBE, tiene a su
responsabilidad las asignaturas de
Psicologia en 1los primeros y segundos
Cursos, copando las 30 horas asignadas
por la ley de Educaciodn. Muchos
profesores, padres de familia,
estudiantes, opinan que ella debe tener a
Su car§6 la Asignatura de Asociacidén de
Clase, a fin de estar todas las semanas
en contacito con sus representados, llevar
a cabo el coﬁjunto de acciones
programadas, que dentro de ellas es

ayudar a escoger la especialidad.

Tomando en  cuenta las experiencias
profesionales de Autoridades, Profesores;

la colaboracién de padres de familia y
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estudiantes, elaboré el cuadro de
reuniones minimas requeridas. Este me
servird para relacionar Ilos resultados
obtenidos y fundamentar el rechazo o

aceptacién de la hipétesis planteada.

RESUMEN DE REUNIONES MINIMAS REQUERIDAS

Con las Autoridades del plantei 5
con los profesores de Asignatura | 6
Con padres de familia 5
Con estudiantes 6
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CUADRO N° 10

SECTORES DE SUGIERE | REUNION % DE TOTAL
EN ANCG |REAL ANO|REUNION
OPINION LECTIVO|LECTIVO RMR %
CON AUTORIDADES 5 2 40 % 2 |40%
CON PROFESORES 6 4 66,66% 4 |166,6
CON PADRE DE FAMILIA 5 2 40 % 2 | 40%
CON ESTUDIANTES 5 3 60 % 3 |60 %

ENCUESTAS : 21

ELABORADO : AUTOR




GRAFICO No. 8
REUNIONES OBTENIDAS DEL DOBE.




2.5.

-126-

De acuerdo al andlisis estadistico del
cuadre anterior, comprucho que no se cumple
con el nivel de actividades especificas que el
DOBE tiene a su responsabilidad, y aitin méds
para con los alummos que tienen que escoger su
especialidad. Consecueniemente se acepta Ila
hipétesis planteada, para ratificar que: el
fracaso  del titular del DOBE en el
cumplimiento de su Rol se debe a la falta de
un procesc sistemdtice de ejecucidn de
actividades especializadas para la Orientacidn
Vocacional, que debe aplicarse a los alumos
del tercer curso del cCiclo Bdsico, todos
estos, mds a la escasa commicacién, a Ia
falta de personal, a su infraesiructura, y que
mucho tienen que ver Autoridades y profesores
del establecimiento influyen en 1z desacertada
eleccién que ellos hacen para la especialidad

en el Ciclo Diversificado.

Capacitacién de los Orientadores.

Para complementar la hipdtesis anterior,
las actividades  especialiszadas  para la
Orientacidén Vocacional, y para aplicar bien a

los alummos, se requiere de una capacitacién
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total por parte de sus miembros;

sea su funcidén a cumplir.

En pdrrafos anteriores y cuadros se
demostré que el DOBE, cumplia con sus deberes
y obligaciones en forma  defectuosa e

incompleta.

En los primeros contactos que tuve con
los distintos elementos inmersos en el
quehacer educativo, mucho se especulaba en el
sentido que el DOBE, no estaba capacitado para
el desempefio de su funcidén. Esto me condujo a

plantearme una hipdtesis la H2.

Para aceptar o rechaszar esta hipéiesis
estimé procedente encuestar & 26 profesores
del Colegio, y a las Autoridades.- Los
resultados se indican en el siguiente cuadro

estadistico.
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CUADRO N° 11

CAPARCITACION DEI. DOBE PARA EI. CUMPLIMIENTC DE SU ROL

SECTOR OPINION | PROFESORES [ AUTORIDADES

CAPACITACION f % f %
S 2z |7,7 1 |33,4
HO 24 |92,3 2 |66,6
TFOTAL 26 |[100 2 |100
FUENTE s 26 Encuestas

3 Entrevistas

ELABORADO : El1 Autor.



~-129-

GRAFICO No. 09
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CUBDRO No.
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12

i
CTOR OPINION PROFESORES

AUTORIDADES
CAPACTTRCTOH f % f %
TALLERES 2 7,7 1 22,4
SEMINAR YOS - - - -
CURSOS ESPECIALIX - - - -
OTROS - - - -
NINGURO 24 e2,3 2 66,6
TOTAL 26 100 3 100

FUENTE 2 26 ENCUESTAS

3 ENTREVISTAS

ELARBORADO :

EL AUTOR
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GRAFICO No. 10

TIPO DE CAPACIT. DEL DOBE. CUMPLIR ROL
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De acuerdo al cuadro anterior, del cuerpo
de profesores afirman que 02 profesores (7,7%)
recuerdan que el DOBE, ha recibide seminarios
como capacitacién, sin que recuerden en gque
afio esto ocurrié, mientras gque 24 o sea el
92,3%; manifiestan que ese Departamento no ha

recibide ninquna capacitacidén.

En cambio, en las autoriéade‘s; (13
manifiesta que hace aproximadamente 5 afios; el
DOBE, recibié un Taller come capacitacidén; y
02 autoridades restantes indican que por ser
nuevos en el Colegio no conocern de ese

particular.

Los datos expuestos, nos demuesiran
claramente que en el Colegio existe
despreocupacién por capacitar a sus
profesores. A mi criterio personal, y segiin
los criterios de les encuestados, la falta de
| preocupacién por capacitar al DOBE en esta
Area resulta totalmente negativo. Entonces me
_permii:ov ratificar, que a mds de cumplir a
medias sus obligaciones ¥ deberes;
aumentdndese a esto su falta de capacitacién,
se acepta la hipétesis planteada, la misma que
la transcribo a continuacidén: “"H.3.- La

deficiente organizacién estructural del DOBE,
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y, la falta de preocupacién del colegio por
capacitar a este departaments, resulta
negativo para los estudiantes gue tienen gque

escoger la especialidad".

Desenvolvimiente de Ia orientacidn sin

Normatividad Psicopedagégica.-

Me he propuesto en esta actividad
demostrar, que el Colegio no ha recibido del
DOBE, una propuesta Psicopedagégica que
garantice la Orientacién Vocacional que tienda
a mejorar la eleccidén de la especialidad en el

Ciclo Diversificado.

Sencillamente, porgue se conoce de sobra,
que la Orientacién psicopedagdgica representa
lo que todo cColegic se propone hacer para
ajustarse mejor al alumme, a través de
reuniones  periédicas de profesores, de
estudios de los resultados obienidos de Iias
situaciones surgidas en el Colegio, de lIa
agistencia pedagégica a todas las discipliinas,
a fin de hacerlas mds eficientes y adecuadas a

sus alumnos.

DPe Io manifestado anteriormente, . Ilas
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reuniones periédicas de profesores, no lo hago
constar en el cuadro siguiente, vya que en
temas anteriores, se realizé las reuniones
minimas requeridas, y se tuvo ya una respuesta
concreta.

Para esto se realizaron' las siguientes
encuestas, que de acuerdo al cuadro adjunto,

indica claramente la siguiente realidad:

CUADRO No.13

REALIDAD PSICOPEDAGOGICA DEL DOBE DEI. COLEGIO S.F.N.

' SECTOR OPINION AUTORIDAD| pROFESORES| DOBE ﬂ
(3) (26) (1)
ACT .PSICOPEDAGOG. fi % f % fi %
Estudios Resultados ant. |1 {33,33 - 2 11 11909
Asistenc.Pedag6gica Asig |3 | 100 26| 100 |- 7]
Adecua Colegio al Alumno |3 {100 26| 100 |- 7]
Entendimiento entre prof.|3 | 100 15 57 %]
Asistencia al alumno Espe| - 7} - 1%} 100
Coordina Técnico en Educ.|- (9] - 1] 9]
Prof.Modifica su actitud |- @ 10 {38.4 9]
oe estimula alumno en Esp|- 1] b 19,2 7]
Hay plan perfecc.docente |3 | 100 5 119,2 ]
Hay plan perfecc.alumno - - - - -

FUENTE : ENTREVISTAS (3)

ENCUESTAS (27)

ELABORADO : EL AUTOR
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GRAFICO No. 11

REALIDAD PSICOPEDAGOGICA DOBE COL.SFN.
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pPel andlisis individual de cada pardmetro
estadistico, se obtiene que una Autoridad o
sea el 33%, y la titular del DOBE, manifiestan
gue si existe una propuesta psicopedagégica
que garantice la Orientacién Vocacional, y que
tienda a mejorar la eleccién de la
especialidad en el ciclo diversificado, pere,
la mayorfa de profesores de un total de 26

entrevistados, sefialan que no es asf.

En el numeral 2 "De la Asistencia
pedagégica a las asignaturas”, se encuentra
que tres (3) Autoridades y 26 profesores, que
representan el 100%, manifiestan que si se
tiene la asistencia a cadé materia, para
alcanzar la mejorfa en 1la eleccién de 1Ila
especialidad en el ciclo Diversificado, pero
la titular del DOBE, se encuentra en

contrapesicidén, sefialando, que no es asi.

Lo relacionado al numeral 3 si el Colegio
orienta al alummo para elegir la espoacialidad,
se encuentra que, 2 autoridades(100%), 15
profesoras de 26 entrevistados, el 57% indican
que el Celegio se preocupa de tal actividad,

pero el mismo DCBE sefiala lo contrario.

En relacién al cuarto punto si existe
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entendimientoe entre profesores;Q:Vg;_ ;-’ﬁtrd
que las Autoridades dicen si; o sea (2) al
100%; profesores 15 de 26 entrevistados el
(57%), seffalan gque si hay entendimiento entre
profesores, pero iunica Yy exclusivamente del
drea o por dreas de especializacién; porque si
fueran de los 60 profesores, encontrar un
entendimiento  de todos, seria sofar

despiertos.

El siguiente parédmetro (5to.) de
asistencia al alumno en la especialidad, si es
que tiene asesoramiente para escoger la
espécialida&, los entrevistados manifestaron
que nunca, a exéqpcidn de la misma titular del
DOBE, que se pronuncié por el si, pero que en

la realidad no tieme asidero.

Se averigué si el Colegio contaba con un
téecnice  educativo, Yy que coordine las
actividades del DOBE, y de otras 4reas, todos
manifestaron gque no; por ende el 100% de
entrevistados mds bien recomendaron gque se
debe contratar los servicios de aquel
profesional, para que ayude en las actividades
que el DOBE no alcanga a ejecut&rlés.

.
Existen ponencias individuales de Ilos
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profesecres en cada uno de sus actos
educativos, que Ilo hacen ser rechazados o
aceptados por los estudiantes; de allf que el
profesor debe investirse de modestia
pedagégica a fin de reconocer cudndo tienen
que cambiar de actitud o de exigencias para
una mejor Orientacion de su trabajo docente, y
no cerrarse en el punto de vista de que los
alumnos estdn siempre equivocados; por ello,
de todos los entrevistados ,sélo 10 profesores
o sea el 38,4 %, indicaron gue han cambiado de
actitud a sus errores educativos, el resto se
mantuvo en la misma linea de itrabajo, ya que
sefialaron que a los estudiantes es difficil dar
confianga, ya que lo toman tergiversada a la
amistad del profeser, y por 1o tanto Ias
confiancitas les disminufa liderazgo; pero,
que si era necesario prepararse hxejor para
enfrentarse a los estudiantes, y por ende,
guiar con honestidad a la especialidad de los

educandos.

tnidamente, el 19,2 %2 o sea 5§
profesores; manifiestan gque se estimula al
alumno en la eleccién de la especialidad, el
resto de Autoridades y el mismo DOBE,
indicaron que, a su adecuado momento, y cuandc

sea necesario, se toma en cuenta este
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pardmetro estadistice.

En relacién a que si Hay un Plan de
perfeccionamiento en beneficio del Docente, y
que este sirva para ampliar los conocimientos
de log estudiantes, tinicamente las
autoridades(3); y 5 profesores gque eguivale al

19,2%, indicaron que =f.

En relacién a que si hay un plan de
perfeccionamiento en beneficio del alummo,
todos se Iimitaron a indicar que el pénsum de
estudios educatives, que ven durante el afio
escolar; es el iunico plan gque existe para
perfeccionar  al estudiantado;  pero, en
relacién a que si es un  plan de
perfeccionamiento a gue garantice 1a
orientacidn Vocacional y que tienda a mejorar

la eleccidén de Ia especialidad en el ciclo

Biversificado, definitivamente no Ic hay.

Del andlisis del cuadre No. 13 sobre la
realidad psicopedagdgica del DCGBE, queda
demostrada y aceptada la H.4. que seiflala: ‘“no
existe una propuesta piscopedagégica del DOBE
gue tienda a mejorar la eleccién de Ia

especialidad en el ciclo diversificado".
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i.- PROPUESTA PSICOPEDAGOGICA PARA MEJORAR LA EDUCACIOR

Y EI. P.O.B.E.
i.i.- En el aspectc Material.-

La Orientacién psicopedagégica representa
loe que el Colegio se propone hacer para
ajustarse mejor al alumﬁo, a través dé
Reuniones periddicas de profesores, de estudio
de los resultados obtenidos, de todas las
situaciones surgidas en el Colegio y de lIa
asistencia pedagégica a todas las disciplinas,
a fin de hacerla més eficiente y adecuada a

sus alumnos.

81 la oOrientacién educacional, en idltima
instancia, tiende a adaptar al alumno al medio
escolar, vla orientacidn psicopedagdégica se
dirige a adecuar el aspecto material para el

alumno.

La Orientacién psicqpedagégica puede ser
coordinada por un itécnico de educacién, que
debe reunir el material de trabajo y
orientarlic no sélo al trabajo diddctico, sino
que supervisar que el material a utiligar sea

el correctio.
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Para mejorar la Educacién y al DOBE, en
el aspecto material, se necesita funcionar con
la colaboracién de “"todos" los profesores,
planificar el material gque se utilizard
durante el afio escolar, en especial para
escoger la especialidad, recurriendo a todas
las Universidades estatales ¥y privadas,
obtener las carreras del future, sus costos,
lugares, y mds detalles, (Adjunto Anexo
vrrL"listado de profesiones-lugares) a fin de
que el estudiante de tercero que pasa a cuarto
curso, tenga una idea de que quiere ser él en

el futuro.

Propender a las nuevas técnicas de
ensefianza, el uso de recursos audiovisuales,
el estimulo a la investigacidén, los trabajos
en grupo, etc. pueden ser sugeridos a fin de

mejorar la educacidn.

Existen gran cantidad de test
psicolégicos, que  ayudan al alumno  a
determinar su personalidad y por ende su
futura especialidad, en especial el de Raven,

gue serfia sugeride para su uso y aplicacién.

Asf mismo; sugiero la aplicacién del

INVENTARIO DE INTERESES y del INVENTARIO de
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APTITUDES de Ismael Vidales., que tienen lIa
finalidad de determinar la inclinacidén hacia
alguna  actividad ocupacional del  joven
estudiante; gue seria de wutilidad mdxima al
DOBE. para ayudar y g&iar a2l alumnade en las
futuras especializaciones de su vida diaria.
(Adjunto ANEXC "M").

Otra sugerencia es asistir al cuerpo
dacente, proporciondndoie ios elementos
indispensables y los estimulos adecuados para
la ejecucién del planeamiento y el
perfeccionamiente de la accién diddctica, o
sea, entiregdndole todos Ios maieriales minimos

como también cancelande sus sueldos a tiempo,

¥ otras motivaciones méds.

Fomentar las actividades extraclase, eso
gquiere decir, gque se debe aprovechar los
materiales de  otras  instituciones, que
permitan dar una idea mds clara de Io gue son
Ias profesiones, Ejemplo; visitar Casas
Bancarias, Cﬂa.rteles, Hospitales, Colegics de

Ingeniercs, Arquitectos, Abogados, etc..

Fomentar la campafia de  informacién
bibliogréfica idtiles para cada discipiina y

para la educacién en general y, asi{ mismo,
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efectuar el andlisis critico de los compendios

escolares destinados a cada asignatura.

Reestructurar el &ambito del Departamento
de Orientacidén, encauzandole a que sea mas
funcional, méas adecuado, carismatico, bien
visto, v que dé la alegria de entrar, antes

aque preferir otro lugar.

En el analisis de las condiciones
ambientales, no podriamos pasar por alto el
edificio del Colegio, el mobiliario y el
material didactico; estos tres elementos son
tan importantes como los que hemos analizado
en paginas anteriores, por lo cual, antes de
planearéé un programa educativo, debe
efectuarse una investigacién y un andlisis de
estos factores. El edificio del Colegio ejerce
una influencia decisiva en la educacién de los
estudiantes; atn la actuacién del maestro esta
limitada por este factor material, pues muchas
ideas referidas a la tarea educativa no se
pueden realizar si no se posee un edificio y

un material adecuados.

Existen muchos métodos vy sistemas de
ensefilanza que no se pueden aplicar si el

edificio no relne las condiciones minimas
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necesarias. Por ejemplo, si el DOBE, o el
Rector deseen poner en préctica el sistema de
enseffanza mediante equipo de maestros, esto no
podrd hacerse si el e&ificio ¥y las aulas no

tiene el tamafio suficiente.

Los pregramas educacionales estdn
condicionades en gran medida por las
condiciones fisicas del edificio; éste no debe
ser planeado y equipade consideridndolo como un
Iugar donde se pondrd en prdctica una
instruccién formal vy rutinaria} sino, al
contrario, tomande en cuenta su aspecto
funcional, no sélo en io que el Colegio se
refiere, sino pensando en las actividades ds

la Comunidad religiosa.

En el aspecto material, no es posible
ofrecer ningidn servicio si no se organiga
debidamente, si noe se escoge con cuidado al
personal y si no se determinan claramente las
actividades y responsabilidades que competen a

cada une.

Loes servicios de COrientacidén deben ser
organizades en relacidn con los objetives
educacionales. Antes de la Organizacidn de un

servicio de esta naturaleza, conviene hacer un
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estudio de los objetives educacionales y de
los medios y elementos de lIos que puede
echarse mano para la realizacién de Ilas

actividades.

En el Aspecto Humane.-

Es mi propuesta psicopedagégica, que el
Rector puede ser a 1la vez el Director del
programa de Orientacién, o bien que delegue
esta funcién en otro miembro del personal o

especialista.

Para todo programa de Orientacién, gque
funcione en el Colegie, habrd necesidad de
designar un Director ejecutive que asuma Ila
responsabilidad mdxima; las  funciones y
atribuciones de é&ste deben delimitarse para
que cada uno sepa a quien acudir, en qué
momento y de qué manera, para @ pedir

asistencia.

También propongo, que alguna persona del
cuerpo  docente esté libre de ciertas
actividades para que pueda dedicarse
plenamente a la Direccién y Supervision de ios

servicios, asf{ como habrd necesidad de que
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ciertos individucs dediquen algunas horas
diarias o todo el dia a las actividades de

orientacién, tabulacidén y estadistica.

Propongo ademds psicopedagdgicamente, que
se debe organigar el Comité de Orientacidén,
porque este da unidad y sentido al programa de

Orientacion.

Este Comité, deben integrar El Rector, el
DOBE , profesores delegados, presidentes
estudiantiles de Ios Curso de iro. a 6Gto.; la
pirectiva de padres de familia del Colegio.,
de esa manera se defienden 1los intereses de

cada estamento.

El Comité no debe ser grande, pues ello
crearia obstdcuios a sy funcionamiento;
generaimente, el Rector; es quien deberia

asumir la presidencia del Comité (aungue no
indispensable),  pero permité su

funcionamiento.

Consideroe crear  funciones para este
Comité, que permitirfan dar un funcionamiento
adecuado a los intereses de cada estamento, y
de esa manera no perjudicar a nadie en sus

pedides; estas serfan:



~-148-

a.- Prestar asistencia a la Orientacién.

b.- cumplir con los Objetivos propuestos del
Comité.

c.~- (Coordinar las actividades de Orientacién
con Instituciones Sociales.

d.- Colaborar en la adguisicién de Ios
recursos necesarios para el desarroclio de
las actividades.

e.- BHacer recomendaciones para la
administracién de 1los servicies y el
mejoramiento de los mismos.

f.- Apoyar los programas de Investigacién,
experimentacién y adiestramiento del
personal.

g.- Hacer campafia de publicidad para mantener
informado al piblico y a las autoridades,
acerca de los servicios suministrados y
de las mejoras que se han de efectuar en
ellos.

h.- Velar  por la Unidad, armeyia Yy
efectividad de las activid;des de

Orientacidén.

En 1la propuesta ,psicqpedagsgiaai no  se
trata simplemente de analizar Ia situacion
psicolégica del ser humano; sine de
considerarlo como sujeto educando, como otro

elemento bdsico de la relacidén pedagégica.
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En el <colegio la situacién psico-
pedagdgica, ia persona-alumno es ia
correlacién de la persona-maesitro y dentro de
esta perspectiva ne  adquieren todo  su
significade pedagégice, por Io gque sugierc
enunciar las caracteristicas psicolégicas que
determinen su peculiar  situacidén vital;

enumeraré algunas:

a.- El Estudiante es, ante todo, una persona
humana con toda su dignidad, sus
derechos, sus obligaciones, y ailn méds

elemente catélice.

b.- EI Estudiante es, ademds, una persona
individual, 1unica y singuiar, con sus
propias caracteristicaé bien
determinadas, sugiero gque ante esto
tomarle como una persona con su destino
individual, esperar y exigir del profesor
gue se respete su mismidad y se le avude

pedagégicamente.

c.- Las etapas evolutivas de | Ia vida,
.determinan gue el estudiante es inmaduro,
pero esto hay gué entenderio
correctamente, bajo peligre de graves

errores pedagégicos. El ser inmaduro no
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es nada negativo, el muchachoe el
adolescente ne es un deficiente, un
subdesarrollado, un anormal o un
subnormal, sino una persoha en ;roceso de
maduracioén; por ello prqpon§0\_que el
profesor eduque, guife, y forme esa
personalidad de un sujeto en etapa

evolutiva.

d.- Hay que considerar a los Padres de
Familia como parte de Ilos .servicios de
orientacién, porque el Colegio necesita
la estrécﬁa Enlaboracidn del hogar para

el desarrollio de su labor educativa.

1.3. En El Aspecito Legal.

,

En la Legisiécién Educativa dei autor
Sequndo Marcillo encontramos a la Ley de
Educacidn ndme:é i27 donde 1la Cédmara de
Representantes expide el 27 de abril de 1.9283;
y publicada en RO 484:3-V-82 y en su capituio
Vv del ititulo de la oOrientacién y Bienestar
Estudiantiles, en su articulo 37 dispone que:
(25" Ministerio de FEducacién planificard y

ejecutard obligatoriamente la orientacién

(25} .

MARCILLO Sequndo

: Ley de Educegion.~Edit.Nacional.Buito Ecuadar.Paq
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dentre de un criterio integral®; pero dada la
realidad esto ha quedado en el papel y no ha
seguide el proceseo educativo va que la
comunidad educativa no es participativa y no
es conducida por profesionales especielizadbs
¥ des&rrollarb al interior de un curriculum,
- por lo gque proponge que el DOBE tfenga un
éptimo  aprovechamiento  de los Recufsos
Humanos, eéonémicos y materiales en el Proceso

Educative, dentro de un contexto social.

84 de esta manifestacién anterior ha
nacide una propuesta, légico serd revisar su
Reglamento de la Ley de Educacién; peroc nos
damos cuenta que la Ley es aprobada por .ei
Presidente Dr. Oswaldo Hurtado Larrea; Y el
Reglamento General de Ia Ley de Educacidn
No.935 que es expe&ida por Le6n Febres
Cordero; obviando que en el Art. 96 Deberes y
Atribuciones del Rector no consta ninguna
responsabilidad para con el DOBE; al menos
ciertos numerales que hablan en forma general
pero sin especificar tarea directa alguné,
Por ello existe este vacfo legal gue al DOBE
se lo considera desde el mismo estamento
superior en forma superficial; y por ende

Escuelas y Colegios.
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En el Ari. 117 existen Debores y
Atribuciones de los Profesores gufas de curso,
en su literal b), en la realidad el Colegio no
.cuenta con el Consejo de Orientacidén, pende de
un Pepartamento de otientaci6n, que durante
todo el Capftule II hemos sefialado su realidad
por io gque propongo; dar cumplimiento a los
Articulos 117, 120, 121 y 122; y asi fomentar
el consejo de Orientacidén para alcansar los

mejores resultados en el Proceso Educativo.

Come rega el Art. 1i24, el DOBE, debe
integrar a las siguientes personas: el
brienta&or, un Médico, un trabajador Social, y
més profesionales que sean necesarios; ante
ésta Organigacién, proponge, que el mismo
Médico del Colegio, desista de sus actividades
galenas, labore en su consultorio; y se
integre al Depariamento de Orientacién, a

formar filas en beneficio de 1a Institucidén.

Dentro del establecimiento organigzacional
del colegio, 1las oficinas dei DOBE, y el
consultorio Médico, se encuentran bien
distantes; proponiendo que en Iia Inspeccidn
General, gque es totalmente amplia, se integren

la parte administrativa del DOBE, quedando el
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consultorio médico allf mismo, pero que en las
horas establecidas acudan los profesionales al

DOBE para su labor.

En el Art.126, sefiala que las funciones
de  profesor  Orientador, sean = ajercidas.
exclusivamente, por profesionales en
Psicologia Educativa y Orientacidn, y en vista
de gque la actual titular es inicamente
Psicéloga,  propongo realizar en  aquella
persona la nivelacién necesaria para la

educacién y para Orientacién.

El BArt. 127.- dice textuaimente Io
siguiente: |
()" La Organigacién y funcionamiento de este
departamento, asi como ios deberes ¥
atribuciones de sus  integrantes, serdn

establecidos en un reglamento especial.”

Ante lo dispuesto, y en vista de que el
Colegio no Ilo dispone, propongo que los mismos
profesionales llamados al cumplimiento de
estos menesteres, elsbhoren el Reglamento,
tomando en cuenta al Rector, Vice - Rector, ¥

més Autoridades; a fin de gque dafinan sus

polfticas en relacién al tema.

{26).

IDEM.
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De la misma manera, y de acuerdo a lo que
se han wvisto en las encuestas anteriores,
propongo mediante un llamado consciente, a
todo el cuerpo de profesores, e inclusive
administrativo, que den su apoyo
incondicional, en la formacién y estructura
del DOBE, porque quien es més llamado a tal

situacién son el Cuerpc de profesores.

En relacién al tema que me compete de
presentar 1la propuesta psicopedagégica para
mejorar la Educacién y el DOBE; como también,
de elegir 1la especialidad en el ciclo
diversificado, proponge que el departamento
realice la Orientacién permanente como idea
rectora de las politicas educativas en 1Ios
afios futuros, en easpecial atencién a Ios
estudiantes que  tienen que elegir 1la

especialidad.

En vista que el personal perteneciente ail
DOBE, es reducido; proponge - que deben
multiplicarse y hacerse mds accesibles; deben
ofrecer unas posibilidades de eleccidn mds
diversificadas. lLa Orientacién debe ampliarse
hasta alcanzar las dimensiones de un verdadero

yacimiento educativo.
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Existe un principic, que el concepto de
enseffiansa general, debe ampliarse en forma que
englobe efectivamente el campe de  los
conocimientos, gue permita  escoger las
especialidades, que exista relacidén profesor-
alummo, ante tal principio es necesario abolir
las distinciones rigidas entre los diferentes
tipos de ensefiansa: general, cientifico,
técnico; profesional e integrado, confiriendo
a la eoducacién, al DOBE, en la secundaria, un
cardcter simultdneamente tedrico, tecnolégico,

préctice y manual.

En lIo qué concierne a Ia preparacidn al
estudiante para el estudio, su especialidad,
su futuro vy para la vida activa, el DOGBE, debe
tener por finalidad no sélo formar a Ios
jévenes para el ejercicia. de un oficio
determinado; sino, sobre tﬁ&o, poneries en
situacién de adaptarse a tareas diferentes y
perfeccionarse sin cesar a medida que
evolucionan las formas de produccién y las
condiciones de trabajo; debe tender asi a
optimizar Ia movilidad y a facilitar 1Ia
reconversidén profesional; ante tal principio y
necesidad propongo desarroilar, emn el marce de
Ia enseflansa, que el Colegio debe tener un

sequimiento educativo, al DOBE, para alcanszar
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la formacién préctica, psicolégica, fisica y
mental del alummnado, en especial a quienes se

los debe gquiar para escoger la especialidad.

Er lo Administrativeo.-

Es conocido que para hacer una propuesta
en lo administrative, en relacidén a la mejora
de la Educacién y el DOBE. del Colegio "San
Felipe Neri", necesarie es, recordar que la
Administracién Educativa, pues, es la parte de
la administracién general encargada del

guehacer educativo.

En este aspacto, la administracion del
Colegio estd bien 1l1levada en asuntos dei
manejo de recursos materiales, de
adquisiciones, de disiribucién de eospecies a
cada departamento, pero; 1la Administracién
Educativa, tiene gque dar un giro de 1380
grados, para volcar a la atencion dei DOBE, Y
ponerlos al servicio de los grandes fines del

mismo Colegio.

Mi propuesta psicopedagdégica es, gque el

Colegio integre a los tres elementos bdsicos
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de lIa Administracién Educativa; que son: el

humano, el estructural y el econdmico.

En el aspecto humano, me permito
recomendar, reciuvtar gente, mediante el
concurso de Oposicién y Merecimientes; y no
ingresar a “dedo", que son las causas para que
los maestros se tornen improvisados, y en el
campo de COrientacién, elegir a personas que
tengan la vocacién de du:plicarse en sus

obligaciones y deberes.

El factor estructural es el segundo,
porque toda administracién, por rudimentaria
que sea, posee una organigzacidn que le da
forma y sentido. Ante esto, la Organigacién
del Ccolegioc, es como / exigen las Normas
Educativas, en el sentido horizontal de la
palabra; pero, me permito proponer, que si
bien es cierto que cuenta con un Depariamento
de Orientacidn, en cambio sus integrantes mno
suman los que deben estar. Por lIo tanto es
necesario aceptar gque adolece de vacio de
personal, debiende complementario como exigen

las Normas de Educacion.

El tercer elemento, es el mds complejo;

entendiéndose por tal, los recursos materiales
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requeridos para el funcionamiento adecuado del
cuerpo administrativo, los financieros para
cancelar los sueldos y mds emolumentos del
profesorado, justamente por ser el més
complejo; los contratos a personal docente o
administrativo, se tornan diffciles, buscar el
especialista, el téenico, es difficil; y si se

los encuentra, los costos no permiten efectuar

su contrato.

Aquf, existe una particularidad, que'bien
podrfa llevar a la discusién; que de contratar
a un profesional, a cualquier costo; se
enriquece el Colegio, por su valia y. talento;
ante ello, para sufragar los gastos de aquel
profesional, serd necesario subir las
pensiones del alumnado, donde ios padres de
familia muy diffcilmente acepten, ya que la

situacién que vive el pafs, es dramédtica.

Ante estos tres principios
administrativos, es necesario recordar lo que
sefiala Henry Fayol, que:(2s)" al tener los tres
elementos bdsicos de la Administracién, se
logra, divisioén del trabajo ¥
especializacién"; se logra producir mds y

mejor, ya que al momento el Colegio, como no

{27}

FAYaL.

Hanry

: Administeracitn Educative. Editc...
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cuenta con un DOBE completo, la misma titular

abarca mucho vy aprieta poco.
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CONCLUSIONES ¥

RECOMENDACIONES
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CORCLUSIQONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES .

I.=-

I's

La realidad absoluta del Colegio Investigado en mi
tesis, es una verdad gque bien podria estar
sucediendo en otros establecimientos educatives; Yy
que de esta/ investigacidn pueden ser aplicables
muchos punto;. Se nota que existe una Organigacidn
y un funcionamiento acorde a la situacién de los
recursos gue posee. Sin embargo se observa que hace
falta la asignacién de un presupuesto mayor que
cubhra Iés necesidades apremiantes del plantel en
cuanto a infraestructura y dotacion de recursos con

personal idéneo.

Ante esta realidad, se da fe; que ia hipdtesis
planteada, acerca de Ia deficiente organizacién
_estructural dal DOBE, ¥ ia falta de
dispenibilidades para ejecutar las actividades
especificas de Orientacién influyen negativamente
en el proceso de eleccién de ia especialidad para
el ciclo diversificade de los alummos del tercer

curso. ¢

2.- En mi investigacién realizada, se destaca que el
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DOBE, al frente con una titular, posee ciertas
cualidades profesionales aceptables que Ie hacen
merecedora de Ia confiangza de las autoridades,

colegas profesores alumnos y padres de familia; que

acredita su idoneidad en su funcién; pero, se

presentan factores que son negatives en su

desempeiio, como por ejemplo la falta de
capacitacién especializada en su 4rea, falta de
estimulos y apoyoc incondicional por parte de las
autoridades como  de los mismos compaiiercs

profesores.

Respectec a la Comunicacién enire profesores, DOBE,
y autoridades, ésta no existe; no se cumple con el
nivel minimo  requerido establecide por las
experiencias pfofesionales de todos, lo cual
ratifica una de mis hipétesis, ia falta de un
proceso sistemdtico de ejecucidén de las actividades
de Orientar al alumno en todos sus aspectos del

quehacer educativo.

otro aspecto negativo en ¢l desarroilo de la labor
del DOBE, es el hecho de que existe cierta
negligencia e improvisacién, en cuanto a
planificacién, a dar solucidn inmediata a todos y
cada uno de leos problemas presentados,
sencillamente porque se desconoce el aspecto legal,

su Normatividad de las actividades del DOBE, l1a no
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existencia de un Reglamento interno del
Departamente, la falta de polfiticas por parte del
mismo Colégfb, que todo eso incide negativamente en
Ia eleccién de la especialidad para el ciclo

diversificado.

Existe una falta de preoccupacién en forma general,
esto es de Autoridades y el mismo DOBE, por buscar
una capacitacidén, se Iimitan idnicamente a las

experiencias vividas durante sus afios de trabajo.

En cuanto a los criterios racibidos por parte
de Autoridades, profesores, estudiantes y padres de
familia, son un tanto positives y favorables, sin
embargo no se tiene una propuesta psicopedagdégica

que alimente esa labor.

La designacidén del titular del DOBE, se ha
realigado en forma directa, esto ha redundado en el
quehacer educativo del Colegio, que por no haber un
plan determinado de polfticas y acciones, no se han
tomado en cuenta los criterios técnicos de

seleccion.

La Iabor al momento del DOBE, queda en una
fase superficial, las tareas cumplidas, quedan a Ia
vista, pero no en un fonde de proporciones gue

agquilate la Ilabor; peroc si se tuviera un plan de
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trabajo, los informes serfan de acuerdo a las

politicas, sean trimesirales y anuales.

Con ello ratifico la hipétesis planteada, de
que no existe una propuesta psicopedagégica que
garantice la Orientacidn Vocacional, que tienda a

mejorar la eleccién de la especialidad en el cCiclo

3
I

Diversificado.

RECOMENDACIONES.

I.- A LAS AUTORIDADES DEI. COLEGIO.-~

a.- Debe existir mayvor apoyo al DOBE, basdndose en
el cumplimiento de su labor, més en Ilos
estimulos que en las sanciones, para asi
mejorar el rendimiento del titular del DOBE y

su ambiente de trabajo.

b.- Elaborar las polfticas internas en cuanto se
refiere a las actividades del POBE, que una
ves creadas, existirfa la evaluacidén
permanente de sus deberes y obligaciones,
tanto en su aspecto administrativo, como
psicopedagdégice, sélo asf se lograria el

mejoramiento y perfeccionamiento, gue va en

beneficio del Colegio y la Ciudad.
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Las autoridades deberfan tomar en cuenta
nermas y criterios técnicos de seleccién, para
elegir al o los funcionarios del DOBE, incluso
con el apoyo de profesores y padres de

familia.

Proporcionar al o los que integren en el
futuro el DOBE, todo el apoyo necesario, tanto

moral, comoe econémico y adminisirativo.

vigilar mds de cerca las actividades de
planeamiento, Organizacién, cuando é&stas se

elaboren, gue serd en beneficic del Colegio.

Ejescutar cursillos, seminarios ¥ més
actividades de capacitacién, con el personal
del DOBE, buscando Ia ayuda do los mismos

profesores y padres de familia.

completar el personal que de acuerdo a la Ley

y su Reglamento, deben constar; estes son:

Orientador.

Médico.

Prabajador Social.

- Pgicometrista.

Los profesionales necesarios.
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Pero dadas las realidades, y en vista de ser
un Colegio con un total de 791 alummos, bien
podriase contratar otro Orientador, que  se
dividirfan, uno para el cicio bdsico; y, el otro

para el diversificado.

AL D.O.B.E..~-

a.- Permanecer en contacéo continueo con
Autoridades, profesores, estudiantes y padres
de familia, no solamente para tratar problemas
estudiantiles, sino también para intercambiar
sugerencias y conocimientos sobre temas de

Orientacién Vocacional.

b.- Elaborar un Plan Anual de trabajo, donde
consten Seminarios, Cursillos por cumplir; y
mds actividades dictados por el mismo DOBE.,
en especial sobre Psicologia del Adolescente,
gue es un tema que dominan y que pueden

compartir con sus compafieros profesores.

c.- Vigilar, realizar segquimientos permanentes del
desenveivimiento de profesores, estudianties; a
fin de detectar en forma oportuna cunalquier

problema.
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Concientigacién Integra, en relacién a su
funcién. Preocupacién permanente sobre lIa
Administracién Educativa, el apego al
conocimiento del aspecio legal, sus deberes y
ocbligaciones; elaborar sus Nogmas Internas;
estructurar de mejor manera al departamento a
su cargo; solicitar personal idéneoc a fin de

que funcione el DOBE.

Mantener un proceso sistem&tico de ejecucidn
de actividades especialigadas  para ia
orientacidén Vocacional, y que se aplicard a
los alumnos gque tienen gque escoger su

aspecialidad.

COLEGAS PROFESORES. -

Trabajar y colaborar integramente con el DOBE,

tanto en las actividades especificas de
Orientacidén, que influirdn en el proéeso de
eleccién de la especialidad a los estudianies
en mencidn, «come en la ajecucién de
actividades formativas educacionales, como:
paneles, debates, entre alumnos, mesas
redondas, provecciocnes, investigaciones de
campo , investigaciones bibliogréficas,

conferencias, etec., a fin de gue el profesor ¥y
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el alumno, permitan ampliar el conocimiento de
las diferentes profesiones del pafs y del
mundo; asf{ y séio asf, ayudar a escoger la

especialidad adecuada en su nivel estudiantil.

Debe existir mayor colaboracién y comunicacion
entre colegas profesores, para establecer
acuerdos acerca de ia metodologia a
utiligarse, e incluso de Ios contenidos de ias
unidades de orientacién que deben

desarrellarse.

Auteprepararse en lo que respecta a técnicas
de Orientacién, a pesar de no ser sus
especialidades , pero si es necesario que cada
colega, conogca técnicas grupales, puesto qué
en grupoes numerosos, existen muchas
diferencias individuales, como para tratar las
especialidades Yy profesicnes de los

estudiantes.

4.- A LOS PADRES DE FANILIA.-

a.=

Asistir puntualmente a las reuniones

convocadas por el DOBE, las Autoridades o de
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cualquier profesor, siempre y cuando se trate
en beneficio del estudiante, comoc ser, a
escoger la espescialidad, problemas educativos,
o de cualquier indole de cardcter educativo.
e

cumplir activamente Ia funcién que les fuera
dada, sea a nivel de curso; como del colegio,
a fin de coordinar actividades de beneficio de
sus hijos, sea del quehacer educativo que

fuere.

Apovar las actividades del Colegioc, en
especial; a la determinacién de la
especialidad de sus hijos; que constituye el

future en si dentroe de la sociedad.

- Hacer 1legar Io més  pronte  posible,

inguietudes o problemas de sus hijos dentro
: /

del hogar, a fin de que el DOBE, determine

posibles soluciones, que seanr en beneficioc del

Colegio y de sus respectivos hogares.

ESTUDIARTES .-

Apoyar con una actitud positiva y entusiasta

ia lahor del DOBE.
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b.- cCumplir aciivamenie las funciones gque les
fueran dadas, dentro del curso como a nivel
estudiantil, colaborande con las polfticas del

colegio, y por ende del DOBE.

C.~- Conscientigarse en la especialidad que desean
adquirir, a fin de que  asuman con
responsabilidad, le que  han adquirido.
Facilitando asf la labor del DOBE, del Colegio
y sus familias.

d.- Comunicar qportuﬁamente; Eéng; a’ sus padresxde
familia, profesores, el DOBE, y autoridades;
sus falencias, problemas, inquietudes; a fin

de que cada estamento, procure en las

soluciones, ganande de esta manera Ia

comunidad en general.

Creo, que el andlisis critico, a través de ésta
tesis, relacionadas al D.0.B.E. del Colegio San “Felipe
Neri", de la Ciudad de Riobamba, serdn de beneficio para
todos; porque permitirdn al momento de escoger la
especialidad, los estudiantes, no cometer errores, ni
Autoridades, ni profesores, el DOBE, estudiantes ¥y

padres de familia.

Crec ademés, que las sugerencias que he planteado
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son viables; es decir, son acciones que con una d
buena voluntad y esfuerzo, se pueden cumplir en la vida

préctica.

Quiero dejar de lado las sugerencias demagdégicas,
que lejos de solucionar los problemas gque afronta el

DOBE., podrfan entorpecer su noble y delicada funcidn

A continuacién se presentan en el Anexo "LiI". EI
folleto Orientador en las especialidades profesionistas
que permitirdn al estudiante a escoger la futura Carrera
y que permitird desde temprana edad a tomar decisiones,
las que imbuidas en la profesién, aumentard la Vocacién

-individual del estudiante por cualquier Carrera.

c~
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AREXC "A" CUADRO No.01 (PAG 71)

PARA DETERMINAR LGS CONOCIMIERTOS BASICOS DEL DOBE

CONOCIMIERTOS BASICOS DEL DOBE

-
|| CONOC . BASICOS £ B

PSICOLOGIA DEL
ADOLESCENTE  |MUY BUENA

BUENA
INSUFICIENTE
TOTAL
EVAL.UACION
EDUCATIVA MUY BUENA
' BUENA
INSUFICIENTE
TOTAL
TECNICA
GRUPAL MUY BYENA
BUENA
INSUFICIENTE
TOTAL

PSICOLOGIA DEL
APRENDIFZAJE MUY BUENA

BUENZ
o INSUFICIENTE
TOTAL |
FUENTR : B.O.B.E.
ELABORADO s EI Autor.
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ANEXO "B" CUADRO No. 02 (PAG.82)

ORGANIGRAME DEL COLEGIO SAHN FELIPE

ORGANIGREMA GENERAL DEL COLEGIO SAN FELIPE RERIY

I

JUNTA GENERAL BE
PROFESORES

|

CONSEJO DIRECTIVO

|

RECTOR
I I
SECRETARIA COLECTURIA
VICERRECTOR
i i I
D.0O.B.E. INSPECTOR GRAL DPFF). ADMINIST
| |
Immsp., 1.2.3.4. MEDICO
5.¥6 CURSOS 7
I
PERSONAL LABORATORIOS
DOCENTE
BIBLIOTECA
SERVICIOS
CENTRG COMPUTO

FUENTE : SECRETARIA DEL COLEGIO

ELABORADO

EL AUTOR
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ANEXO “C" CUADRO No.03 (pag.82)

PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS PRINCIPALES

SERVICIOS PRINCIPALES
CANCHAS |CANCHAS |BIBLIQT.|{COLISEQ |RELIGION
SERVICIC
BASQUET |FUTBOL CAPILLA
r
SAN
FELIFPE
FUENTE : SECRETARIA DEL COLEGIQ.

ELABORADO

: EIL AUTOR.

N
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ANEXO "CH" CUADRO No .04 (PAG.90)

PARA PDETERMINAR LOS ASPECTOS HUMANOS ¥ CUALIDADES

ASPRECTOS HUMANOS - CUALIDADES

PERSONALE S

OPINION

CUALID.

SECTOR DE AUTORIDADES | PROFESOR DOBE DOCENTES

GUIA

ALUMNGS

DPADRES DE
FAMILIA

TOTAL

PERSONALES

Eod

o

Simpatia
Sensibilidad
Entusiasmo
Confia en si
Responsab il idad
Originalidad
Tolerancia
Justicia
Sinceridad
Sentide del humor
Aptit=voc-doc
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ANEX0"D" CUADRO No.05 (PAG.94)

PARA DETERMINAR LOS ASPRECTOS HUMANOS DEL DOBE

ASPECTOS  HUMANOS D&L DOBE

A Sector |AUTORIDAD INSPECTOR| DOBE |PROFESOR|ALUMNOS |PADRES TOTAL
opinién FAMTLIA

Asp.H £ 8 F 8 £ 8 f 8 £ 8 £ § £ ¥

Cuenta con:

-Orient.Voc.
~Trab.8ocial
~-Médico
-odontéioge
-Psicometris

FUENTE : Entrevistas 2

Encuestas 245

L]

ELABORADCG : Autor.
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ANEXO "E" CUADRO No. 06 (PAG.97)

PARA DETERMINAR L0OS APOYOS AL DOBE

APOYOS AL DOBE

SECTOR QPINICN|AUTORIDAD | DOCENTE| DOBE PADRES DE TOTAL
FAMILIA
APOYCS £ 8 £fi8e £ g £ 8 f 8

Moral de autoridades.
A lo Econdmico

A las act.orientacidn
por parte Autoridades.
Apoyo a lag acciones
orient.por prof.guias
Apoyo de prof.en gral.
Apoyo de Padresg de Fli
Apoyo de estudiantes
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ANEXC “"F"CUADRO No. 07 (PAG.105)

' DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL DOBE

BASE A BN~ |BASE TOTAL
CUBSTA PRO|BNTREVIST
FESCOR

SECTOR DE OPINIOK

DEBERES-ATRIBUCICGNES DUBE I 8 £ 8 £ 8

a.Participar en la programacidn,ejecu
cién y evaluacién de lasg actividade
del DOBE dirigidas & slumnos y pa-
dres de familia

b.Representar a log profesores diri-
gentegs o guias en el Consejo de 0=
rientacién y Bienestar Estudiantil

c.Regponsabilizarse de lag activida-
des de Asociacion en Clase.

d.Intervenir en la obligacidn, ejecu
cién y evaluacidén de las activida-
deg de Orientacidn de qrupo

e.Informar periddica y oporiunamente
al Colegio sobre los problemas in-
dividuales y colectivos de los a-
lumnos a su responsabilidad

f.Bugcar las soluviones mpés adecuadas
para los problemas.
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ANEXO "G" CUADRO No. 08 (PAG.110)

PARA DETERMINAR DEBERES-ATRIBUCIONEES DEI. PROFESOR GUIA

CON EL DOBE

SRCTOR OPINION | PROF.DIRIFB([26 | DOCBNTES({34)} Awaxmws.';(.a;[ BLURNOS (100}

P v | r v | £ % 'K

FUNC. PROF.GUZA

FRESIDIR ACT. CUNSEJO CURSC
VELAR DISPOSICIONES CUMPLAN
RBGISTRAR DATOS ALUNNCS
REALIZAR CUADROS CALIFICACION
INFORMAR PADRES FAMILIR
CROANIGAR COHITES
REPRESENTAR AL CURSC EN REV.
PRESIDIR JUNTAS CURSO
ACONPARAR ALUMNOS SOCITAL

FUENTE

ae

ELABORADO

"
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL DOBE
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FUNCIONES BASICAS

AUTORIDAD

DOCENTES

ALUIMNGS

TOTALES

£

o?

l.-Asistir alumnos en problemas

2.-Seguimiento de casos

J.=Promover debates,saminariocs

4.~Promover Esclarecimientos.

S.-Nacer hincapié a los alumnos los valores
humanos .

6.-Orientar la especialidad

7«~Ensefiax a estudiar .

2.~Aleortar problemas

9.~Cooperar con profesores

I0.«Informar a estudiantes la especiaiidad

Il.~Dislogar con Padre Familia

FUENTE : Entrevista
Encuestas

ELABORADD POR El Autor.

e
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ANEXO "I" CUADRO No. 10 (PAG.124)

PARE DETERMINAR EI. NUMERO DE REUNIONES OBTENIDAS

SECTORES DE

OPINION

SUGIERE
EN ANO
LECTIVO

1
REUNION

REAL ANO
LECTIVO

% DE
REUNION

TOTAL

CON AUTORIDADES
CON PROFESORES
CON PADRE DE FAMILIA

CON ESTUDIANTES

*

ENCUESTAS :

ELABORADO ¢ AUTOR




ANEXO “J" CUADRC No. 11 (PAG.128)
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CAPACITACION DEL DOBE PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU ROL

CAPACITACION

CTOR OPINION

PROFESORES

AUTORIDADES

£

£

g .

8T

NO

TOTAL




-184-~

ANEXO "K" CUADRO No.12 (PAG.130)

PARA DETERMINAR TIPO DE CAPACITACION DEL DOBE PARA

CUMPLIR SU ROL

SECTOR OPINION

TIPO CARACITACION

PROFESQRES

AUTORIDADES

£

%

£

%

TALLERES

SEMINARIOS

CURS0OS ESPECIALIZACIO
OTROS

NINGUNQ

TOTAL
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ANEXO "L" CUADRO No.l12 (pag.i24)

PARA DETERMINAR LA REALIDAD PSICOPEDAGOGICA DEL DOBE

DEIL COLEGIO "SAN FELIPE NERI"™

SECTOR OPINION |AUTORIDAD|pROFESORES| DOBE
() « ) ()

ACT .PSICOPEDAGOGC. £ % £ 3 fl 8

Estudios Resultados ant.

Asistenc.Pedagbgica Asig
Adecua Colegio al Alumno

Entendimiento entre prof.
Asistencia al alumno Espe
Coordina Técnico en Educ.
Prof .Modifica su actitud
Se estimula alumno en Esp
Hay plan perfecc.docente
Hay plan perfecc.alumno

FUERTE : ENTREVISTAS { }

ELABORADO

(L]

EI. AUTOR
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HOJA No.0l DEL ANEXC "LL"A LA PROPUESTA PSICOPEDAGOGICA

Sr. ESTUDIANTE.

LA DECISION VOCACIONAL

Los Reglamentos de Educacién Media, disponen gue
los alumnos gque terminan el Ciclo Bésico, puedan escoger
una especialidad del Ciclo Diversificade que les permita

continuar con sus estudios.

1
En la vida son continuas las tareas de elegir, unas
son méds dificiles que otras, de acuerdc con la

importancia de la que se elige.

Es diferente elegir un libro, que una especialidad
para todo su futuro, nuestra eleccién debe estar
determinada por condiciones fisicas, manera de ser,

habilidades, intereses, aptitudes y medios econémicos.

Para que una eleccién sea bien ejecutada se
necesita tener informacién para saber de que se trata
cada especialidad escogida.

VENTAJAS DE LA DECISION VOCACIONAL

I1.- De la decisién Vocacional depende su futuro.

2.- Conocer claramente cuales son su metas.
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3.- Dedicarse a gusto con la responsabilidad necesaria

en la especialidad escogida.
RECOMENDACIONES

1.~ Interés en el asunto de la decisibén Vocacional.

2.~ Asumir responsabilidad en Ia toma de decisiones.

3.~ Conocer sus aptitudes, sus Intereses y rasgos de
personalidad.

4.- Conocer las especialidades del cicio diversificado

en las cuales pueden ingresar.

INTERESES VOCACIONALES Y APTITUDES

A los intereses se les conoce como deseos, gustos,
aficiones, actividades que més Ie agrada realizar;
cuando nos gusta una actividad intentamos prolongarlia,
en cambio cuando le toca realizar lo que le disgusta la
realiza mal, a los jovenes les interesa muchas cosas a

la vez y no estén segquros de 1o que més les atrae.
SR. ESTUDIANTE UD. TIENE QUE SABER ESTOS CONCEPTGS.
VOQCACION. -

Es una inclinacidén o tendencia haciz determinadas

actitudes.
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APTITUDES .~
Es una disposicién natural, habilidad o capacidad
para realizar una actividad.- Estas se van desarrollando
con el paso del tiempo, la Vocacién puede Iir
desapareciendo para dar paso a otras segin cilertas

circunstancias agradables o desagradablies.

SABE UD. LA RELACION ENTRE INTERESES Y APTITUDES

Lo ideal es que nuestras aptitudes e intereses

coincidan con un mismo campo de estudio o profesiones.

EJEMPLO: Si tenemos habilidades para la mecdnica y nos
gusta esta actividad, podremos afirmar con seguridad gque

el triunfo esté& hecho.

81 tengo aptitud o idoneidad para ejercer un cargo, mas

el interés por cumplir, seguro que estarids en la lista

/

de los hombres de éxito.

PRINCIPALES ESPECIALIDADES DEL CICLO DIVERSIFICADO

FISICO - MATEMATICO.-

Titulo que otorga: Bachiller en Humanidades

Modernas, Especialidad FISICO - MATEMATICO.
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- Matemdticas.

- Fisica.

- pibujo Técnico.

- Laboratorio.

- Quimica.

- Materias de Cultura General.

QUIMICO - BIOLOGO.-~

Titulo que otorga: Bachiller en Humanidades

Modernas, especialidad en QUIMICA Y BIOLOGIA.

- Quimica.

- Biologia.
- Aﬁatomia.

- Laboratorio.

- Materias de Cultura General.

CIENCIAS SOCIALES.-
Titulo que otorga: Bachiller en Cienclas Sociales,

especialidad CIENCIAS SOCTALES.

- Economia.
- Sociologia.

- Literatura.
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- Historia.
- Geografia.
- Filosofia.
- Ccivica.

- Materias de Culitura Ceneral.

CONTABILIDAD. -

Titulo que otorga: Bachiller en contabilidad y

Administracién. Especialidad CONTABILIDAD.

- Contabilidad.

- Administracién.
- Estadistica.

- Matematicas.

- . Econonmia.

- Derecho Mercantil.

COMO ELEGIR UNAR ESPECIALIDAD Y FUTURA PROFESION?

Escoger una profesién, no séle es un medio de
satisfacer necesidades Sociceconémicas, es la
oportunidad mas grande que tiene el ser humano de tener
que autorealizarse individualmente, y, ser un elemento

de conciencia critica hacia un cambio social.
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La decisién debe partir  de: Conocimientos,
capacidades, aptitudes, intereses, y Iimitaciones
personales, ademds de informarse sobre Ilas carreras
universitérias y afios de estudio; las posibilidades
ocupacionales futuras y concientizarse gue la eleccién
acertada de una profesién nos encaminarid al triunfo en

la vida.

Mi Colegio no dispone de Especialidades conmo
Contabilidad y Administracién; Informdtica, Técnicas
Agropecuarias, Artes, Técnica Industrial ete; pero
considero oportunc  presentar en mi  propuesta
Psicopedagégica, un cuadro general de especialidades de
los diferentes colegios de Riobamba, que servird a lIos
lecteres e interesados en buscar una profesibén, Ilas

futuras carreras Universitarias.
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"M"

GUIA PARA LOS

il

BACHILLERES QUE INGRESEN A LA UNIVERSIDAD

JACHILLERATO OBTENIDO

CARRERAS OPTATIVAS JORNADA DE ESTUDIQO AROS DE TITULO QUE OTORGA
ESTUDIO
ING.AGRONOMICA 1 jornada (mafiana) sels Ingeniero Agrénomo
ING. EN ALIMENTOS 2 JFornadas sels Ingeniero en Alimentos
1.FISICO-MATEMATICO ING. CIVIL 2 Jornadas N sels Ingeniero Civil
ADM. PRIVADA 1 Jjornada (maiiana) cinco |Ingeniero Comercial(2)
ADM. PUBLICA 1 Fornada cinco |doctor en adm.PiGblica (2)
CIENCIAS EXACTAS 1 Jornada(mat.o ves)| cuatrol|licenciatura
ING. AGRONOMICA 1l jornada sels Ingeniero agrénomo
#.QUIMICO-BIOLOGO ING. EN ALIMENTOS 2 Jjornada sels |Ingeniero en Alimentos
CIENCIAS NATURALES 1 JForpnada(mat o ves)| cuatro|Licenciatura
! ING. CIVIL 2 jornada R sels Ingeniero Civil
I.TECNICO INDUSTRIAL ING. AGRONSMICA 1 Fornada (mafiana) sels Ingeniero Agrénomo
: ING. EN ALIMENTOS 2 Fornada sels Ingeniero en Alimentos
ING.AGRONOMICA 1 jornada (mailana) sels Ingeniero Agrénomo
1. INDUSTRIAS AGROPECUARIA|ING. EN ALIMENTOS 2 JFornadas sels Ingenieroc en Alimentos
ADM. PRIVADA 1 jornada (maifiana) cinco |Ingeniero Comercial(2})
.ADM.CONTABILIDAD CONTABILIDA Y AUDIT.|1 Jornada (mafiana) cinco [Drien Cont.8up.y Audit.Aud.Pub.
. AGRONOMOS (ING.AGRONOMICA fl jornada (maiiana) selis Ingeniero Agrénomo
? .ADM.SECRETARIADO ‘ADM.PUBLICA 1 jorpnada {(mafiana}) cinco |Dr.en Administracién Phdblica(2)
% .CIENCIAS SOCIALES FCIENCIAS SOCIALES(I)‘I jornadaf{mat.o ves)| cuatro|Licenciatura
# .CIENCIAS DE LA EDUCACIO|CIENCIAS SOCIALES(J)‘I jornada({mat.o ves)| cuatro|Licenciatura

(1)

La Escuela de Cilencias Sociales tiene las

Especialidades de: Castellano

geog;afia y Filosofia y Ciencias Socio-Econémicas
{2) Previamente debe obtener la Licenclatura.

y biteratura, Historia y
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ANEXC "R"

INVENTARTO DE INTERESES DE ISMAEI VIDAL

Eete test consta de 30 preguntas, con  aineco alternativae_ dea

regpaueata cads una

EJEMPILO Y

<Observad el ejemplo Y MULTIPLICA @.25 x> 166 = 2?,...1Ia
respueata corracta ea la C. vuests Aie  nara siltinldicsr ner 166
basta con correr 4dog lugares la coma hacia la deracha.. . .Mirad =2n la
Hoja de Respuestas., tTtercera columma. debalin de donde »ono APTITUD

NUMERICA, marcad la letra C en el ejemplo Y...>

EJEMPLO 2

<Fijacs en el éjemplo Z... ?Cudntoe kildmetros hay an 6
hectémetrosg v 10 metros?...La raspueats  ocorrects geria ©.810
kildédmetroa, pero como ninguna reepuesta eg buena deberéis marcer 1a
E. eg decir, OTRA NO INDICADA... Pueg marcad la E en la Hoja de
regpuestas, ejemplo Z...>

<Alguna duda antes de empezsr?...(Be aclaran las poasiblea
dudas v se completan lee normas levendo log puntos indicados en ia

régina siguiente s continuacidn de los ejemplos)...Ya>.
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: MULTIPLICA: 748 x 6 = ? 9 (Qué numero debard susituir a la interro-
| : gacion? 19 +5-(Px 2) =12
z A) 4488 D) 3.488 )
B} 4.388 E) Otra naindicada Al 8 D) 10
C) 4468 B) 6 €) Otra noindicada
C) 9 .
. . - 20 7
i DIVIDE: 43.560: 100 =7 410 Suma estas fraccion.s: —+ — =1
i A) 4.356.000 0} 4356 3
. g; 3%552 . E) Otra noindicada A) 9 D) 9/2
' B) 27:5 21 Otra uiii 23di
Cy 27
DIVIDE: 64.66:53 =7 11 Halla ta siguienta fraccién:
S A) 122 . D} 1202 §- - -i =
B) 1.22 E) Ota noindicada 3. 2
C 122 A} 4/1 Dy 2/3
B): 174 €} Giranoindicada
C} 4/3 : ' :
MULTIPLICA: 28,2 x 9 =7 ' 12 Halla la superficie .
' dsel tridngulo ,
A) 2538 D} 2538 - \: iz
8) 2438 E) Otra noindicada A) 10m2 D} 12m? .
C) 25.380 B) 20m? E} Otra noindicaa
C) 2m? e
DIVIDE: 2.600: 200 =? 13 Halla 1a rai2 cuaurada: " 12x6/2=?
LA} 130 D) 1.3 A) 4 0} 5.5
B8) 1.300 E) Otra noindicada B} 6 €} Ctra no indicada
€ 352 C) 84
{Cu3l es el rasultado de simplificar al ma- 14 Jaime tiene 200 pesatag aharradas; si le
ximo la fraccién siguienta? dan cada dia 10 pe-atas v él va gastando
también cada dfa 12 pasetas; {culntos dias
20! tardars an gastar tados sus ahar-ns?
A) 11720 D) 6.5/10 o A) 10dias D) tin termina nuaca de
8) 22/40 E) Otra no indicada B} 22 dias gastar sus ahorros.
Cy 11/5 C) 220 dias €} Otra noindicada
Halta la raiz cuadrada 120=? 15 (Cusntos matres hay en 40 miiimetros?
{con das decimales) )
A) 1082 D) 1.09 A} 0.040 metros D) 4.000 metros
B) 10,94 E) Otra noindicada B) 400 metros E) Gua neindicacda
C) 10,85 C) 40.000 metros )
{Cuéntos sagundos hay en 2 horas? 16 Halla la siguiants fraccidm:
\ 24 4
—_— X - =7
A) 3.600 D) 2.880 2 2. .
B) 9.600 E) Otra noindicada A) 43 D)y 12
C) 14400 B) 24 E) Otra noindicada
Cl 6 ’

22

o

SIGUE 55
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17 <Cuél es el resuitado de elevar 2 a la cuarta 24 (Cusl aa o volumen da .
: potencia? (27) esta prisma?
A} 32 D) 16 A63m} Dy78m )
(8,,) g;e €) Otra no indicada 8) 21 m? €} Qtra no indicada
: C) 106 m?

18 Un librero compra cada cuaderno por 12.4

pesatas y In vende por 18,5; Lcuénto dinaro 25 (Qué nimero dabaria haber donde la intn-
ganard después de vander 6 centenares de rrogacién? (5)?2-2
cuadernos? TE-————— =93
A) 36.600 ptas. D) 610 ptas. A) 6

B8) 360 ptas. . €} Otra no indicada B} 4 0) Mo 32 pusde saber
C) 3.660 ptas. ) 2 E) Otra no indicada

19 Han faltado a clase 3 alumnos y han asisti-

do los ¥/10. {Cudntos alumnos forman la cla: 26 Halla el 5% dal 10% de 2.000
se completa? ’ :

A) 33 alumnos D) 93 alu 3)) 1280 o o
um alumnos ! € -
B) 27 alumnos €) Otra naindicada ' C) 1 b Otra no indicada

C) 30 alumnos | -

+

{Qué nimero deberia haber inte-

920 rrogacién? donde la inte 27 {Qué tanto por ciento de doscuento me
: ? hiciaron si 1a tele costaba 27.000 pesetas, y
6+8-5+—-6=20 : ma rebajaron 2.5652
A} 34 2 D) 36 A) 12% D} 15%
8) 7 E) Otra no indicada : B) 9.5% E) - Otra no indicada
c 7 : . C} 9%

21 {Por qué nimero debo sustituir la ? an am- 28 (Cuéntas semanas, dlas y horas hay en 422
bas fraccionas equivalentes? _ horas?
4 ? A) 2semanasy 120 0) 3 semanas, 5

. —_— = — horas dias y 12 horas
A) 6 ? ) D) 16 B} 2semanas, 4 E) Otra no indicada

dias y 7 horas
C) 2 semanas, 3
dias y 14 horas

B) 36 E} Otra no indicada
C} Por ninguno

22 Halla la siguiente fraccidm:
29 (Cémo se escriba 448 en numeros roma-

"

2-5— + ‘l-g-: nos? ~

Al 39 D) 41 A) CCCCXLVIM D) CCCOXXXXVIIL
8 4 £) O s B} CDXXXAVIl E) Otra no indicada
e a0 ) Otrano nf\ducada c) ccccul

& 30 (Cusinto mide la superficie de la siguiente

23 (Cuil es el 4rea de esta figura? figura?
A) 90m? ’ L=
3} 126 m? H .
C) 106 m? 15 A) 288m! D) 48m?
D) 78m? HE B) 36m? E) Otra noindicada

E) Otra noindicada C) 72 m?

FIN DE LA PRUEBA -

Si te ha sobrado tiempo, repasa lo que has hecho en esta prueba

NO PASES A LA PAGINA SIGUIENTE HASTA QUE TE LO INDIQUEN

21



' | - H.Vi.V.

~ HABILIDAD M ENTAL VERBAL
; MEDIO

|

!

i

'

i

I , 1 ) i ’
]\' "' Egte test consta de 40 preguntas con seis alternativas de respuesta tada una.
)

|
- EJEMPLO V : ’

aFijaos en el ejomplo V... "Un EDIFICIO siempre tiene:” ..Hay seis posibles respuestas, A, B, C. D, E, F... {Cuél
os la respuasta més correcta?.. La F, porque un edificio no siompre tiene portero, ni escaleras de marmol, ni
accensor. ni terrazas, ni amplitud, pero si vigas... Luego fijaos en la Hoja de Respuestas. en 13 primera columna,
debajo de dunde pone HM. VERBAL, junto al ejemnplo V marcad con una raya el rectangulo que tiene la fetra F,

por sor 653 I respuesta correcta..»

-

{

L G

FJEMPLO X

“{Qué letra o grupo da letras continda en la serie siguiente..?” Se trate de
e se tepite siampre la primera, 8s decir 1a A v 12 otra va sipuiendo |3
ta sora el AE, es decjr, gue la respuesta correcta es la slternativa B...
jumna, junto a! ejemplo X, la respuesta B..»,

«Ohservad ahora el ajamplo X...
una serie de grupos de letras de las qu
sorie alfabAtica.. Luego el grupo siguien
Pues marcad, en 1a Hoja de Respuestas, la primera cO

@ Recordad: en 13 serie de letras no se tendrén en cuanta las compuaestas: ch, Il rr, w.
® Sininguna respuesta fuesa correcta deboria elegirse la F (otra no indicada). '

L~

EJEMPLO Y

—~ (_“—"

Mirad el ejemplo Y... “Ordeha estas palab
TIENE - EL.” Tenéis cuatro palabras desordenadas: CIEN, SIGLO, TIENE, EL... Tenéis qua ordenar mentalmente

peas palabras sueltas para formar una frase con sentido y después ver cudi es la respuesta correcta... Bran
ordenadas dirian: EL SIGLO TIENE CIEN... Entonces la respuesta correcta es la D, anos... Marcad en s hoja do

respuestas an el ejemplo Y, 1a respuesta D..»

—

EJEMPLO Z

«"Oué palabra sobra? BUENQS AIRES - BOGOTA - MONTEVIDEO - PERU - CARACAS - BRASILIA.
En pse qiupo de saeis palabras tendis que ver cual es I3 mas diferente. la mas distnta, lo que sobira en esa serie.,
Camo tadas son capitales de naciones, menos PERL), que es una nacidn, fo respuesta correcta es Ia F, Peru.,
Marcad, pues, an la Hoja de Respuestas 13 letra F. ejomplo Z..»

«{Alguna duda antes do empezar? (Se contestan las posibles dudas y se complet
puntos aue hay dehajo de los ejemplos)... Pues empezad... Ya..» .

—

an las normas leyendo los

—

(as sueltos en una frase correcta y contéstala. CIEN - SIGLO -

{
.

—

Loy
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{Qné palabra sobra en asta serial:
TRIANGULO - CUADRADO - ROMBO - PENTAGONO - EXAGONO - CIRCUNFERENCIA

A} Circunferencia B8) Exdgona * C) Pentigono
D) Rombo E) Tridngulo F) Cuadrado

Mi hernano Andrés tiane 4 aflos mds que yo y yo el doble que mi hermana Luisa. Luisa tiene 4 afios.
¢Cuéntos afios tiene mi hermano Andrés?

A) 10 _ 8) 14 C)l 8
D) 12 E) 16 " F) 24

¢Qué /etra o grupo da letras continia en la serie sigulente?: ah - bi - ¢j,...

A) di ' B) dk ' C) fk
D) kd E) d F) Otra no Indicada

Si un caballo tarda 2 horas an racorrar 20 kms, lcusntas horas tardard en recorrer esa misma
distancia otro caballo qua corre al doble de velocidad?

A} 3 horas B8) Media hos_’a C) 4 horas
D} 45 minutos E) 2 horas | . F) 1 hora

1
H
1
L
s

{Qué palabra sobra en la serie siguienta?:
AVISPA - ARANA - MOSCA - LAGARTO - GUSANO - ABEJA

A) Gusano B) Arada C) Avispa
D) Mosca E) Lagarto - ~F) Abeja

Ordena estas palabras sueltas en una frase correcta y contéstala:
FRANCIA - NACIONES - DEL - Y - CONTINENTE - ESPANA - SON.

A) Distinta lengua 8) Colindantes C) Europeo
D) Vecinos - E) Pirenaicas F) De lengua romance

{Qué palabra sobra en 13 sarie siguienta?:
PENSAR - QUERER - ANDAR - IMAGINAR - RAZONAR - REFLEXIONAR

A) Pensar : ‘ . B) Querer ‘ C) Andar
D) Razonar E) Imaginar - : F) Reflexionar

¢Qué /atra o grupo de letras continda en la sarie siguienta?: hips - ah - bl - cp—-

A) sd B} dp C) es
D) cs ' E) ds F) Otra no indicada

Juan tiene 4 afios, Pedro 2 m4s que Juan, y Ana como Juan y Pedro jdhtos- {Culntos aitos tians Ana?

A} 12 afnos B} 6 aflos ] C) 8 aifos
D) 10 afos E) 14 afios ‘ F) 4 ados

¢Qué /etra o grupo de letras continda en la serie siguienta?: ab - b - ed - d - ef...

A g B) h : Ce
D)t . Bfg F) Otra no indicada

{Qué palabra sobra en esta serie?: TENEDOR - PASTELES - UVAS - ARROZ - SALSA - ENTREMESES

A) Tenedor B).Paste_les ‘C) Uvas '
D} Arroz E) Entramasas F) Salsa

SIGUE B
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Si con un duro compro 2 cromos, {cudntos compraré con 10 duros?

A) 40 _ B) 2 C) 15
D) 20 E) 10 F) 5

{Qué palabra sobra en asta serie?: SALIR - OIR - TOCAR - GUSTAR - MIRAR - OLFATEAR

‘A) Olfatear © B) Oir C) Tocar

D) Salir E) Gustar F) Mirar

El RUIDO siempra produce...

A) Temor 8) Dolar de cabeza * C) Roturas
D) Electricidad E) Una onda vibratoria F) Fuerte conmocibén

Si-una parsona recorre 4 kilémaetras en una hora, lcusntas horas tardars en recorrer los 4 kms otra
persona que va a la mitad de su velacidad?

A) 3 horas 8) 2 horas C) Media hora

D) 4 horas "E) 1 hora F) 35 minutos

Un SER VIVO siempre tiene... i .

A) Visién . B) Cabeza, tronco y cola' ( C) Colores vivos

D) Buen aspecto " E) Existencia ! F) Extremidadas superiores

i

{Qué letra o grupo de letras continta en la serie siguiente?: b - e - cd-f-i.

A) gh B) f C) ih _
D) hj E) gi F) Otra no indicada
Un CABALLO siampre tiene...

A) Montura . B) Harraduras C) Pelo

0) Gran reprise E) Esbeltez F) Riendas

-

{Qué namaro dividido entra 5 nos dar4 lo mismo que la mitad de 8 por 27

A) 20 B) 40 . 030
D) & E) 4 F 10

2Qué latra continda en |a serie siguiente?:a-c-b-d-f.. -

Al g B) h Ci
o)t E)j F) Otra rio indicada

¢Qua letra o grupo de letras continua en la serie siguiente?: ck - dj - ei...

At B) hi C) gh
D) fg ~E) hj F) Otra no indicada

-

¢Qué palabra sobra en la seria siguiente?:
TRIANGULO - CIRCULO - CILINDRO - CURVA - ESFERA - CIRCUNFERENCIA

A) Clrculo B) Estera C). Circunfarancia
D) Cilindro E) Tridngulo =~ F) Curva . '
: sicueE B
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23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

{Qué nimero es 13 mitad de 1a cuarta parte de 200?

A} 80 B) 25 C) 24

D) 50 ) E) 100 F) 12 y medio
éQué letra o grupo de letras continua en la seria siguiente?:a-b -d - g...

A} kj B h Ci k

D) i , gt F) Otra no indicada

{Qué palabra sobra an esta seriel:
FELINOS - COLEOPTEROS - BALLEMAS - SAURIOS - OFIDIOS - ARACNIDOS

A) Arécnidos B) Balienas C) Felinos

D) Coledptaros E) Ofidios F) Saurios

Ordena estas palabras sueltas en una frasa correcta y contdstala: VIVIO - EN - VEINTE - SIGLO - EL
A) Hitler _ B} Napolebn C) Cervantes

D) Descartes E)} Julio César ; F) Homero

El GRANIZO siempra tiene quae ir ecompaniado de... N

A) Rayos y truenos B) Fuertes vientos i C) Altas temperaturas
D) Nubss rojas 4 E) Tormentas eléctricas | F) Bajas tamperaturas

i
i
i
i
)

{Cuinto es un tercio del cuddruple de 30? ,
A) 60 8) 30 , C) 40

D)9 E) 80 F) 100

Ordena estas palabras sueltas en una frase correcta y contéstala: SALE - POR - SOL - EL

A) El mar ) B) Ei norte C) La tierra

D) El oeste _ E) El este F} Las montanas

¢Qué namero si le multiplit‘:am'os por 5 nos dar4 lo mismo que la mitad qe la tarcera parte de 120?
A) 4 : B) 6 C)5

D) 2 e 8 F) 10

Un nadador tarda 30 segundos en recorrer una distancia. {Cuinto tardara otro nadador que va 3 doble

velocidad, en recorrer una distancia 1a mitad de larga?

A} 12 segundos B) 7 segundos y medio C) 15'segundos

D) 90 segundos E) 10 segundos F) 5 sagundos

Con 15 duros, {cuintas hojas de papel de 0,10 ptas. cada una puedo comprar?

A) 800 ' B} 15 C) 750

D) 1.500 E) 380 ' F) 150

{Qué letra o grupo de letras continda en la seria siguiente?. c-b-a-f-e..

A) ¢ B b -Gt

D) g E) ed - F) Owano indicada

SIGUE B
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{Cudntas hojas tiena un libro da 140 péginas? ,

A) 140 | Bl 220 ' i C) 280
D) 70 E) 145 ? F) 35

{Qué numero sobra en esta serie?: 99- 90 - 82-75-69-63

A} so . - B) 75 C) 99
D) 82 E) 63 F) 69

Una bucacleta tiene las ruedas traseras con doble didmetro que las delanteras. En 2 kms. 1as traseras han

dado 900 vueltas. ¢{Cusntas habrdn dado 25 delanteras?

A) 1200 | B) 450 . C) 500
D} No se sabe E) 1.800 o F) 200

{Qué /etra 0 grupo de latras continua en la serie SIgUIGnte? a- c-d-f-g..

A) h : B) i C)i
D) g E) gh F) Otra no indicada

!

i
l
i
]
i
i
{

i
]
I
M |
i !

; [« :
Ordena estas palabras sueltas en una frase correcta Y conlésrala
VIVIENDA - LOS - LLAMAN - FIJA SE - PUEBLOS - QUE TIENEN

1
A) Extranjeros © B) Némadas| oo | C) Indigenas
D) Habitantes ' E) Fuos SR | F) Sedentarios

b l
¢Qué letra o grupo da letras ca/mnua enla senJ sngunente?: aci-bd -eg - fh...
T : X
|

F !
Al ij 8 ik - Cyjt
0) gi ‘ E) gk i E F) Otra no indicada
I

Si una persona partiendo de un punto avanza IO metros hacia el norte y después 4 meatros hacia el ceste,
6 maetros hacia el sur, y 12 matros hacia el este &en qué posncnén se encontrarg esa persona al hnal

respacto a su punto de origen?

A) Al sureste . B) Alsur ! - C) Al este
D) Alnorte E) Al noreste : F) Al norosste

FIN DE LA PRUEBA

Si te ha sobrado tiempo, repasa lo que has hecho en esta prueba

NO PASESvA LA PAGINA SIGUIENTE HASTA QUE TE LO INDIQQEN
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta

Encuesta #1

_Para ser aplicada a los Miembros del D.O.B.E.

1.

OBJETIVOS

1.1 Obtener informacidn sobre
1.1.12 Capacitacién de Miembros del D.0.B.E.
1.1.2 Desempefa de sus funciones
1.1.3 Problemas que enfrentan

DATOS INFORMATIVOS

2.1 Nombre del COlEegQiGi cessssssasessssasnansosniassasassvessssaccnsatasisresstasoncnsoccusee
2.2 ProvifiCi@ ssesennsasessessssassanern CANEON cocnavansncnseassss PRFFrOQULAC v ansastnsanas

2.3 FOCRAI ssnseanssesasnssasssnsasssantosersasasssssesnsnsstacasessssonassanistossananessancenscsse

INSTRUCCIONES

3.1 La encuesta es estrictamente confidencial y andnima.
3.2 La mayoria de preguntas deberadn ser cantestadsas marcando un X, en el parédntecis

carrespandiente.

CONTENIDOS

Indique el titulos profesional de mayor jerarquia que posee y sefiale su especializacion

ESPECIALIZACION
a. ¢ } Egresado mesarsseusaseaanerr s an BN
b. ( } Pratfesor de Ed. Mediea P R R R S R R IR I
c. 4 ) Lic. en Ciencias de la Educacién avsemsreaarsasEvranassanrans
d. { ) Otra titulo Westssstassesastessaassane e

Anote &1 numero de afios que viene ejercitando la docenciz

a. ( ) 1 a9 afios

b. ( ) 5 a 10 afios

Cs { ) 12 a 195 efias
d. 4 ) 15 a 20 aRos
2. 4 ) MAs de 2@ afiaos

Indique el numero de experiencia came prafesor guia

a. { ) 1 a & afios

b. ( ) 5 a 1@ aios
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<. ( }) 1@ a 15 afos
d. { ) 183 a 20 ados
a. { ) Mas de 2@ afios

Indique 1la clase de capacitacién recibida en el Area de

Vocaciaonal el numero de cursos recibos.

a. ( )} Cursos

b. { ) Seminarias
[- 3% { )} Talleres
d. { ) Niagune

Cu4les san sus conacimientos dentro del D.0.B.E,
a. Psicolagia del Adalescente?

4 } muy buenos
t ) suficientes
( ) insuficientes

{ ) ninguna
b, Evaluacidén Educativa?

( ) muy buenos
( ) suficientes
( ) insuficientes

{ } ninguna
[ Técnice Grupal?

( ) muy buenos
( } suticientes
{ ) insuficientes

( } ninguna

d. Psicolagia del Agrendizaje?
(S muy buenas
( ) suficientes
{ ) insuticientes
¢ ) ninguno

Sefiale las cualidades éarsanllau que el D.0.B.E. los posee:l

a. 4 ) Simpatia

b. { } Sensibilidad

c. { ) Entusiasmo

d. { ) Confianza en si mismo

e. ¢ } Responsabilidad

f. ( ) Originalidad

- X ( ) Sentido del humar

h. ( ) Comprensién y tolerancia
i. ( ) Justicis

3. ( ) sinceridad

k. { } Aptitud y vacacién docente

Peicolagia Educativa

NUMERO

cssansan

y Orientacién
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Camo califica su estado de salud?

) bueno

) regular

) malo

Sefiale el grupa de edad al que pertenece:

a. {
b. (
(D) (
d. (

) 20-3@ afios
). 32-40 afos
) 40-5@ afion

) 5@ o mas

Tiene alguna deficiencia fisica marcada?

Sl cavnennnnenas ND cecvnnansansanssne

i contesta 8I, indique cudl es este deficiencia?

seusarnaae

aeseassans

P R R R T N R NN

O R I R R R R R R R A N N ]

T N N R R R R IR WA I

T I A I N N S N I A IO

Cémo incluye emta deficlencia en su trabajo de D.0.B.E.

Su designacidn como miembro del D.D.B.E.

&a. (
b. 4
c. (
d. (

~

Por iniciativa del Rector
) Par nombramiento del Consejo Directivo Previa solicitud del DDBE.

Por el Rector previa sugerencia del Consejo de Orientacién y Bienestar Estudiantil

) No canace

Acepta la designacién camo miambro del DOBE

a. (
b. (
€. (
POR QUE?

L R I I R L I I N R N I N KL R NN

De la siguiente lista, mefale los debares y atribuciones estipuladas an e! Reglamento de Educacian

} Agrado
) Inditferencia

} Pesagrado

que deben cumplicr los miembros del DOBE.

a. (
-8 (
c. {
d. 4
e. (
f. {

] Atendar los reclamos de las alumnes Yy tomar las medidas conducentes para la

solucion de los mismos.
H Planificar, ejecutar su trabaja con la colaborsacién del Departamento

Orientacién y Bienestar Estudiantil y la Inspeccidén.

)] Colaborar en la solucién de los problemas estudiantiles.
) Legalizar laos documentos oficiales que suon de su responsabilidad.
H Establecer mecanismos de comunicacian con los Padres de Familia para tratar

asuntos relacionados can la disciplina y el apravechamiento de los alumnos.
b} Conceder permisc a los alumnas par causas debidamente justificadas hasta par

dias consecutivos.

O T I I O R L R R R I A
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cua

Ind

d.
e.

f.

El

Los

Seflale las

204

Planiticar, arganizar y participar en las excursiones estudiantiles, de acuerdo

con les narmas reglamentarias.
Participar en la sjecucidén del plan institucianal.
Caordinar las lahores entre profesores del curso y alumnas.

tlevar debidamente el registro de Dirigencia.

recibido durante este afo lectivo cursos de capacitacién en el Area de la Dirigencia?

LES?

vesesens ND scatesvsesnsssnacssnsnae

O I e e R R N R R R R IR

s semvnvsanasncaasnsnsansenueuE

S T N R R R

ique las actividades que ha realizada durante este afo lectivo:

Presidir las Juntss de Curso

Presidir las reunianes de Padres de Familia

Llevar al dia las actas de las reuniones de Padres de Familia

tlavar al dia las actas de las Juntas del Curso

Registrar las calificaciones trimestrales y efectuar sequimiento de casas
Registrar la asistencia de los alumnos & su cargo

Contabilizar el namera de reuniones mantenidas con los elumnos, profecores
autaridades

Registrar los datos paersonales de las &lumnos & su cargo.

Acompafar & los alumnos en toda clase de eveﬁtua sociales, culturales

deportivas ¢

tiempo disponible para cumplir ous deberes de dirigencia es:

[N
recursas
«

suficiente
limitado

insuficiente

didacticos con los gue cuenta son:s

suficientes
limitados

insuficientes

tres problemas mas graves que usted, como miembro del D.0.B.E.

Falte de capecitacidn
Falta de recursos

Falta de tiempo

' Falta de estimulos de las autoridades

Falta de calaboracién de sus compafieroe profesores
Falta de colaborsacién de los psadras de familia

Falta de comprensidn da sus alumnon

una actividad especial y la comunica a las autoridsdes, usted:

recibe apoyo

es ignorado
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4.21

4.25
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Sefale otras actividades que cumple canjuntamente el DOBE con otros Organismos del colegio

a. ( ) Representar a 1los profesores guias en el Consejo de Orientacién v Bilenestar
Estudiantil

b. ¢ ) Participar en la. realizacién de actividades encaminadas al conocimientao personal
del educando

c. { 3} Participar en 1la programacién, elecucién y evaluacién de las actividades de

Orientacioéon y Bienestar Estudiantil dirigidas a alumnos y padres de familia

d. { H Intervanir -en la planiticacién, ejecucidn y evaluaciéon de las

orientacién de grupo

a. ¢ Y Informar periddica y opartunamente al DOBE sobre problemas

colectivas de las alumnos del curso a su cargo

f. ( ) Buscar las soluciones mé&s adecuadas para estos problemas

- ( ) Colaborar en la seleccidén y ejecucion de acciones dirigidas &

casan especiales, sean de cardcter individual o colective

h. { ] Prosentar al DOBE el informe trimestral de actividades y logros alcanzados

i. { ) Responsabilizarse de las actividades de RAsociacién de Clase

Cuéntas reuniones ha tenido con las autoridades del plantel?

Cuéntas reuniones ha tenido con los praofesores del curso?

Cuéntas reuniones ha tenido con los padres de familia?

De los alumnos a su carga, cudntos han sido entrevistados individualmente?

Sefale los pasos que sigue para resclver laosc problemas individuales de sus alumnos

a. Diagnostica BIEMPRE ( ) ‘A VECES ( )

b. Investiga sus causas SIEMPRE ( ) A VECES ( )

c. Planifica 1a solucién S8IEMPRE ( ') A VECES ( )

d. Evalde los resul tados SIEMPRE ( ) A VECES ( y
Cémo procede para resolver laos problemas de los alumnas?

8. Pialoga con sus alumnos 81 ( ) ND ( )
b. Conversa con los padres del alumno 81 ( Y ND ( )

GRACIAS POR SU COLABORACION

NUNCA (
NUNCA ¢
NUNCA (

NUNCA (

individuales

de

de
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UNIVERSIDAD TECNICA DE LOJA

Modalidad Abierta
Encuesta #2

Para ser aplicada a los alumnos

OBJETIVOS

1.1 Obtenar infarmacion sabre
1.1.1 Capacitacién de Miembros del D.0.B.E.
1.1.2 Desempefa de sus funciones
1.1.3 Praoblemas que enfrentan

DATOS INFORMATIVOS

2.1 Nombre dal ColeQiOl cesscssennecsnasnaseanosnansnsinsosssansaesanssssasssasseenscctssscancs

2.2 Provincla sesusssascassacssansanssns CANEAN sasvrstnonnsrsveces

Parraqui@ecsscussvessoees

2.3 FOCRAL tesenssansnnassassnessnasassossnssantsassotassnnssssssstastensassssossasanassscansasnns

INSTRUCCIONES

.1 Le cncuesta es estrictamente confidencial y &ndnima.
3.2 La mayoria de preguntas deberan ser contestadas

correspondiente.

CONTENIDOS

marcando uan X, en

De la sigulente lista, seRale las cualidades que creaes gque posee la titular del DOBE

a. { } Simpatia

b. { ) Sensibilidad

c. ( ) Entusiasmo

d. ( ) Confianza @n i mismo

Q. ( } Responsabilidad

f. ( ) Originalidad

g. (4 } Sentido del humor

h. [ ) Comprensién y tolerancia
1. ¢ } Justicia

3. ( } sinceridad

k. ( ) Aptitud y vocacidén docente

De la siguiente lists, sefale que actividades cumple @) D.D.B.E.
SIEMPRE A VECES

a. Organiza y asesora el Consejo de Cursa

b. Agsiste & todas las actividades departivas
culturales y socieles realizadas por el
LCurso

Ca Colabora en la solucidén de laos problemas
grupsales

d. Cumple a cabalidad con el horario de
Asoclacidn de clases o colabora con esta
hora

2. Colabora en la solucién de problemas

individuales

Cuédntas veces ha sido entrevistado por la titular del D.0O.B.E.

el

paréntesis

NUNCA

e I I I R I I R

BRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD TECNEICA DE LOJA
Modalidad Abierta

Encuesta #3
Para ser aplicada a los profesores

OBJETIVOS

Obtener infaormacidn sabre

1.1.1 Capacitacién de Mieambros del D.0.B.E.
1.1.2 Desempefio de sus funciones
1.1.3 Praoblemas que enfrentan

DATOS INFORMATIVOS

2.1 Nombre del Colegiofl ciessecnnsssssasssanssssassccntssnassaacsanansasasosassanasnsassanssnsnsnns

2.2 Provinecia .scsnecescnscncnsnasecnssess CANEON wcivnsesertsossssses PArroqUid@issssnnsseasacass

<3 FECRAT .ttt essnnsenessasesansnscasesasatonansananstanasssstnanssensnsenannesnnsssnasssonsss

INSTRUCCIONES

3.1 La encuesta es estrictamente confidencial y andnima.
3.2 La mayaria de preguntas deberdn ser contestadas marcanda un Xs en al paréntesis

correspaondiente.

CONTENIDOS

Sefiale las cualidades personales que camo profesor guisa usted pasee:

a. t ) Simpatia

b. ( }) Sensibilidad

c. { ) Entusiasmo

d. ¢ } Gonfianza en si mismo

e. { ) Responsabilidad

t. { ) Originalidad

- ( ) Sentido del humar

h. ({ ) Comprensidadn y talerancia
i. ( ) Justicia

. ( )} sinceridad

1 39 { ) Aptitud y vaocacidén docente

Como cansidera que son los conocimientos de la mayoria de las praofesores dirigentes sobre?

a. Psicologia del Adolescente?
( } muy buencs
[ suficientes
(S} insuficientes
( ) ninguno

b. Eveluacion Educativa?
[} muy buenaos
« suficientes
t ) ingsuficientes
« ) ninguno

c. Técnice Brupal?
« muy buenos

4 ] suficientes
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« insuficientes
< ) ninguno
d. Psicologia del Aprendizaje?
{ ) muy buenos
« ) suficientes
4 ) insuficientes
{ ) ningunao

Sefiale los tres problemas méas graves que usted, considera que las profesaores dirigentes

a. { ) Falta de capacitacidén

b. { ) Falta de recursos

[ t ) Falta de tiempo

d. { ) Falta de estimulos de las autoridades

a. 4 } Felte de colaboracién de sus compafieros profesares
f. { ) Falta de colaboracién de los padres de familia

g. ¢ ) Falta de camprensidn de sus alumnos

Cudntas veces ha sido entrevistado por el profaesor dirigente?! ..ccistccnsavansnaanns

Indique las actividades que ha realizado en el Consejo de Curso el profesar guias

SIEMPRE A& VECES

& Organiza y acesora el Consejo de Curso
b. Asiste a taodas las actividades cultursles

y deportivas
[-3% Interviene activamente para resolver los

problemas grupales
d. Participa activamente en la solucién de los

problemas individusales
e. Cumple con el horario de Asociacién de Clase
fe Los temas tratados en Asociacidn de Clase

son interesantes

Anote tres sugerencias para mefarar lsa labor de dirigenciea

BRACIAS POR SU COLABORACION

afrontan:

NUNCA
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UNEVERSIDAD TECNICA DE LOJA
Modalidad Abierta

Encuesta #4

Para ser aplicada a los Padres de_Familia

OBJETIVOS

Obtener infarmacién schre

t.

1.

1.

1.1

1.2

1.3

Capacitacién de Miembros del D.O.B.E.

Desempefic de sus funciones

Problemas que enfreantan

DATOS INFORMATIVOS

Nombre del Caolegio:

Provincia

Fechar

D I I R )

Cantén

D I I O I I I T R R N I N R R R R

neesseaserenasrcuces ParroquiGecessssssassrans

D I I I I R T I I R R R R R N D N A A R A A A I Y

INSTRUCCIONES

La encuesta es estrictamente contidencial y anénima.

La

mayoria de preguntas deberan

caorrespandiante.

CONTENIDOS

De la siguiente

hijo?

f.
a.
h.
i.
3.

K.

Cuantas

Considera

SI ...

seen

lista, sefale gué

) B8impatia

) Sensibilidad

} Entusiasmo

) Confianza en si mismo

) Responsabilidad

}) Originalidad

) Sentido del huaor

) Comprensién y tolerancia

} Justicia

} sinceridad

)} Aptitud y vocacién dacente

ser

usted gque el profesar dirigente de su

“eean NO

sevescrsratescrraanann

cualidades cree

hija,

cantestadas marcando un X en el paréntesis

usted que pasee el profesor dirigente de su

sesiones ha pEamovldn can usted el praofesor dirigente de su hije?

estd capacitado pare ejercer la dirigencia

POR QUE?

P N R I I P S I S



210

R R R R R R R R
e R R R R R R R IR I i

R T T R R E R R R R I IR U I R

Anote tres sugerencias para mejorar su tabor de dirigencia

A LeesamessitessesersanressanssnasssATTRRLORTSOT R
e haasmsesBssasssassesensensensessaesELE TR RAER LS

tissssssssssnrasserearsesasterrtsssassEarsrRTseeees

b, Waesasssssassanseseesarcrensatanneacann e nnerann Y
R R R N

MeasssevesaneararEaIIISIITIAIISCISIAISIAETENS LA RAE PO
T s estaasssrsuassescEsaIsTRtEETsscIt ARSI RTRTETS Ol

teseservanmEssessEnsesT st ansrE AR

esesresenatTasssesETesrasETIISISIEIEIEIAIAETOEIRI AT LR

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD TECNICA DE LOJA
Modalidad Abierta

Entrevista #1

ser aplicada a las Autoridades del Plantel

OBJETIVOS

Obtener informacién sobre

1.1.1
1.1.2
1.1.3

1.1.4

Capacitacion de miembros del D.0.B.E.
Desempefio de sus funciones
Problemas gque enfrentan

Designacidn del Praofesor guia

DATOS INFORMATIVOS

2.1

2.2

2.3

Nambr
Pravi

Fecha

@ del COlegiOf sessvsciasassasosssestsnsnssaccssssarseseassesstatasssassansnssasanse
NCLB ssemsssensessonassecsacass CANEAN it eresncsrsnasnsee ParroguiBecassesensncrses

2 s ssesnsemsraasarsssensEeRsAIRTALITEEEIACLAGOEERATIATIINIELIITIOTALISISIOERATATIRERNROCTOAR

CONTENIDOS

d.

designacid
«
« )
«
« )

n de los profescres guias se la realira pars

su prapia iniciativa
nombramiento del Consejo Directivo del Plantel previa sugerencia del DOBE
por usted, previa sugerencia del DOBE

no canaoce

De qué forma se capacita & las protfesares guias para el desampedo de sus funciones?

d.

Que

t )
« )
« )
¢ )
mecanismo

Talleres
Cursos
Seminaric

Ninguna

e utilizan para evaluar el trabesjoc del praofesar guia?

De qué manersa sa estimula la labor del profesar guia

Cuande e1 profesar guia incurre en alguna falte, qué tipo de sancidén es aplicada?

Qué cualidades persanalas piense usted que debe tener un profesor quia?

d.
e.
f.
G
he

« )
« )
«
« )
«
« )
« )
« )

Simpatis

Sensibilidad
Entusiasmo

Confianza en si misma
Responsabilidad
Originalided

Sentido del humor

Comprensiétn y tolerancia



i.
3.

k.

Cuantas reunjiones ha tenido con los profesaores gquias durante el presente

¢

{

Mencione

guias?

) Justicia

) sinceridad

} Rptitud y vocacidn docente

qué criterios

Q normas

N
[
N

técnicas de selecciodn

P R R R A I N R I S ]

P R RN T I N R ]

Anote

tres

sugerencias

para

mejaorar la

labor de dirigencia

asersevesssarasasanse

BRACIAS POR SU COLABORACION

utiltiza

para

&fia escalar?

designar &

praofescores
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UNIVERSIDAD TECNICA DE LOJA
Modalidad Abierta

Entrevista #2
Para ser aplicada a los miembros del DOBE

OBJETIVOS

Obtener informacién sobre

1.1.1 Capacitacién de miembras del D.O.B.E.
1.1.2 Desempefic de BUS funcianes

1.1.3 Problemas que enfrentan

1.1.4 Designacién del Prufasar.guia

DATOS INFORMATIVOS

2.1 Nombre del Colegio: R R T X R R E R R LR LI
2.2 Provincia sescsseassnsnsassasasavcan CAntON exsssesnssssasssass PArroguiBiscescunssvercras

2.3 Fechat ......‘.............................-................................‘............

CONTENIDOS

SeRale las

cualidedes personales que tieanen la mayoria de los prafesor guia

a. ¢ ) Simpatia

b. ( ) Senstibilidad

c. { } Entusiasmo

d. ( ) Canfianza en si mismo

e. ( ) Responsabilidad

t. ( ) originalidad

g-. 4 ) Sentido del humor

h. { ) Camprensién y tolerancis
i. { ) Justicisa

kI { } sinceridad

K. ¢ ) Aptitud y vacacién docente

La designacién da los profesores guia se realize par

a. { ) La propia iniciativa del Rector

b. { ) Nombramiento del Censejo Diractiva previa sugerencia del DOBE =
[ 4 ) Por el Rector previs sugerencia del DOBE

d. ( ] No conocce

Cuéles son

los tres prablemas mas graves gque cree que los profesares dirigentes,

a. ¢ ) Falta de capacitacién

b. « ) Falta de recursos

Ce ¢ ) Falta de tiempo

d. ( ) Falta de estimulos de las autaoridades

e. ( ) Falte de calabaracion de sus compafieros profesores
t. { ) Falta de colaboraclén de los padres de familia

- 4 b Falta de comprensién de sus alumnos

afrontan?



214

Sefale las actividades que realizan los prafesores quias conjuntamente con gl DOBE?

8 4 Y Representar a las profesares guias en @l Cansejo de Orientacidén y

Bienestar
Estudiantil
b. { Y’ Participar en la realizacién de actividadaes encaminadas al conocimienta personal

del educando

c. { ) Participar en 1la programacién, ejecucién vy evaluacién de

las actividades

Orientacidn y Bienestar Estudiantil dirigidas a alumnos y padres de familia

d. [4 ) Intervenir en la planificacién, ejecucién y evaluacién de

orientacién de grupo

las actividades

. { Informar periddica y oportunamente a1 DOBE sobre problemas individuales

colectivos de los alumnos del curso & su cargo
. ( ) Buecar las soluciones ma&s adecuadas para estos problemas
Q. { )] Colaborar en la seleccidn y ejecucidn de accionesc dirigidas

casos especiales, sean de cardcter individual o colectiva

h. 4 ) Presentar al DOBE el informe trimestral de actividades y laogros
i. ( ) Responsabilizarse de las actividadew de Asaociacidn de Clase
Cu&ntas reuniones han tenido con las profesores guias? Aavrasranans

Anote tres sugerencias para mejorar la labor de dirigencia

a. A s m R P A EEVES s s IR TS AsIASI AR IR RERRYTE TSN

P R R R S R N N N R R

b. P N R R R R R I RN
P T T N R R

T T R R R R T R R R RN

C. R R R R I R R I R R I I AR A Y

BRACIAS POR SU COLABORACION

a la solucidn

alcanzadas

Cessesmrescanas

de

de

Y

de
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