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INTRODUCCION

Es conocido para todos que cualquier actividad hu-~
mana por infima que sea, debe empezar por el principio para
gque ésta salga bien y sobre todo si esperamos cumplir con
el objetivo propuesto; en tal virtud la educacidn no puede
ser una excepcidbn, si deseamos formar un individuo totalmen
te responsable, que sea Gtil a la sociedad en la cual le
togue convivir, debemos empezar por las bases, es decir, en
sl campo educative por el jardin de infantesy lamentablemen
te esto no ha ocurride en nuestro pafs; aqul se da priori-
dad a los niveles primario, medic y superior sin prestar ma
yor atencidn al nivel preprimario; es gue nuestras auteridg
dades no han prestado mayor interfs an aeste nivel.

En los niveles primario, medio y superior, constan
temente tratan de mejorar las metodologias de la ensefianza,
aungue en muchos capos, con mucha pena podriamos decir, ime-
portadas del exterior que en nada se parecen a la realidad
nuestra social, ambiental, econfmica, intelectual, etc. Pe
ra en £in, algo se hace, no ha ocurrido asf en el nivel pre
primaric en donde no ge ha realizado mayor cosa.

Por otro lado, es demfs conocido para nosotros gue
en los actuales momentos, la educacidn no es simplemente un
arte sino gue es una techologia, que en lo posible, debe
ser adaptada a nuestro medio, para asi poder impartir una e
ducacién mis activa, de tal forma que produzca buenos resul
tados, con educandos que piensen con conciencia critica, pe
ro para que esto ocurra es necesario empezar por el jardin
de infantes, organizado en debida forma, con maestras espe-

cializadas, abundantes recursos did&cticos,; buenos locales.

Por las acotaciones anteriormente anotadas y por-
que creemos en la importancia de la educacidn pre-escolar
nos hemos propuesto realizar este trabajo, el mismo que -
tiene como objetivo buscar nuevas técnicas adecuadas para
evaluar la interaccién didactica entre el nifioc y la maes-
tra jardinera, para lo cual hemos tomado la Metodologia del

VI
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andlisis de la Interaccidn Did&ctica en la Docencia con La
‘boratorio Experimental (MAIDDLE), que es una té&cnica que a-
naliza el desarrollo del Proceso Ensefianza - Aprendizaje me
diante diez categorias y siete tareas, para luego permitir
al maestro autoevaluarse y corregir lo que hay que enmendar,
mejorar lo que debemos mejorar y seguir adelante.

El presente trabajo consta de un estudio del MAID--
DLE cuyas té&cnicas fueron impartidas a las maestras de los -
jardines de infantes de la ciudad de Tulcén, divididas en -
dos grupos: uno experimental y otro de control. Todas dic-
taron, a su modo, la preclase. Pero hubo diferencia nota-
ble en la postclase, pues, en el grupo de control no se no-
td mejoria y en cambio en las del grupo experimental.fue mar
c¢ada la diferencia.

Esperamos que este trabajo sirva positivamente a
las maestras jardineras de nuestra provincia en particular -
y del pafs en general, lo ponemos a su consideracibén con el
Gnig¢o afén de que la interaccibén maes tro-alumno en el nivel

preprimario vaya mejorando dia a dia.
\
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1.1 Desarrollo del MAIDDLE.

Es una metodologia que analiza la comunicacién en -

el proceso ensenanza aprendlzaje centrado en un objetivo ope
rac1onal, mediante diez categorias de la comunicacibén y sie-

te tareas de la ensehanza.

El MAIDDLE viene a ser una sintesis cuyos elementos, armonio-
samente conjugados, buscan un procedimiento apto y capaz para la prepa—-
racidn de los docentes dentro de un marco de microensefianza, andlisis de

interaccién y laboratorio experimental.

1os tres elementos mencionados anteriormente son esenciales -

en la integracifn del MAIDDLE; éstos no son aislados, desordenados, sin

ninguna relacién. Al contrario, se fusionan, se relacionan; tienen con

sistencia propia y orden légico.

Estos elementos se sujetan a cierto orden, pero estdn interre

lacionados. Es un instrumento poderoso en las sesiones de preparacifn y
realizacién de las lecciones. De alli que,{ por ejemplo, el andlisis de
interaccitn cambinado con otras técnicasvtale cano: la microensehanza,

y el laboratorio experimental, puede suministrar informacidn acerca de
la comunicacién que en un momento dado existe. Puede proporcionar da--
tos para camprobar si determinado cambio ha tenido lugar o no, y puede -
oonvertirse en un puntb de referencia para estimar si el cambio dado -

constituyd una mejora.

En igual forma, la microensefianza hébilmente conjugada, con-
el laboratorio experimental, nos dar@ pautas de elaboracidén de criterios
deamostrativos de habilidades para ensefiar, entre las que se puede citar:

a) Habilidades generales para la ensefianza aplicable en todos los campos,

b) Habilidades pedagfgicas especificas para ciertas materias.

'¢) Estilos de ensefianza, inductivo frente al deductivo, centrado en el

_ maestro o en el alumno.

o g
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Tenemos la seguridad que la microensenanza con el laborato--
rio experimental, son una de las pocas técnicas experimentales que , -
por .su propia estru¢tura, permite la combinacién de la teoria con la -
préctica, la investidacién con la ensefianza, la innoyaci6n y la realiza
cibn.

_ La microensenanza y el laboratorio experimental han servido
para anular aquella brecha que supuestamente existe entre la teoria y
la prictica. El anilisis de la interaccién, con la microensefianza, -
han sido.creadas, perfeccionadas y aplicadas en la préctica.

Es por esto que el MAIDDLE, ayuda a concentrar la atencibn-
en la conducta del maestro y proporciona un escenario para la précti-
ca controlada. Constituye un luen acierto, el saber dirigir la aten-
cién a lo que hacemos, lo que realizamos cuando ensefiamos; asimismo -
viene a ser un cambio para poder analizar el trabajo que desempena el
maestro. ‘

La microensefianza, cawo el andlisis de la interaccidn didac-.
tica, desarrollan un método para analizar la ensefianza desde el punto
de vista de la interaccién ‘verbal o conversacifn entre el maestro y el
alumno; se descubre que la ensehanza caracterizada por rasgos particula
res, por ejemplo un gran ntmero de afirmaciones hechas por maes tros a-
ceptando los sentimientos de los alumos, elogiando, ‘aclarando o utili-
zando ideas de los alumnos e incluso dando instruccidnes o criticando,-
se relacionan significativamente con el aprendizaje del alumno sobre un
tema.

Es muy importante hacer notar que las relaciones interperso-
nales de los maestros y alumnos han sido estudiadas. N

El MAIDDLE afirma esa correlacién emotiva—-actitudinal de la
ensefianza, llegando a ser muy significativa con respecto al resultado -
de la instruccién formal.

. La camunicacién verbal se hace o se realiza en funci6n del
mensaje. Por eso que una parte importante de todo aquello que determina
los efectos o resultados de la ensefianza se encuentra explicita o impli-



cita, en dicha conversacidn.

la investigacifén sobre la eficiencia del maestro, parece su-

gérirnos la importancia de la conducta verbal.

Podemos expresar con sinceridad que el MAIDDLE puede ser o
constituir un medio importante y poderoso, un sistema ideado para cuan-
tificar aspectos seleccionados de la comunicacién verbal entre el maes
tro y el estudiante.

El docente entabla una comunicacién verbal, una conversacién
con el alumno de diversas maneras, ya sea aceptando los sentimientos de
los alumos, elogiando, utilizando las ideas de los estudiantes guian-

do o criticando.

El silencio y la confusidn tiene un significado dentro del
proceso de la misma comunicacién verbal.

1a calidad de la informacidn impartida, se registra mediante

el andlisis de la interacci6n,la microensenanza y el laboratorio experi-

mental, aungque por supuesto, puede registrarse en forma separada.

1.2 Microensenanza.

La microensefianza es una técnica innovativa en el campo de la
educacidn que se la emplea para demostrar técnicas de ensehanza, ejerci-
tar y desarrollar des trezas que mejoran al maestro en servicio, ayuda a
la formacién de maestros y permiten la investigacién didéctica a través
de una interrelacidn de actividades mediante un proceso dirigido, orien-
tado y controlado.

La microensenanza estd camenzando a ser conocida, sin embar-
go sabemos que en nuestro medio esto es en el nivel preprimario, prima

rio y medio se puede asegurar que no la conocen, Tenemos conocimiento -

que a nivel universitario la PUCE, ha realizado varios ensayos.

RS
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_ Cabe destacar que - la microensefanza, a mis de convertirse en
un tema conveniente para la investigacién, incluye el estudio de ciertas
‘habilidades pedagbgicas y otras variables de la ensehanza. Senala con
claridad los problemas y reduce las complejidades de la situacién del

. aprendizaje.

Io ideal en la aplicacién de este técnica que la mayor parte -
de los docente la conozcan, la asimilen y la pongan en pré&ctica.

A continuacidn.se puede sehalar varias de las razones por‘las
cuales antes debemos conocerla, luego asimilarla y finalmente hacer con-

ciencia en nosotros de esta singular técnica pedagbgica.

En primer lugar, ayuda a centrar la atencién en la cpnducta -

del maestrb y proporcionar un escenario para la préctica controlada.

Puede ser que durante mucho tiempo, en la taréa de la ensenan
za, se past por alto la cobservacidn o auto-observacidn de la conducta -
del docente. A lo mejor con mids continuidad se ha mirado aspectos, camo
espacio-temporales del aula, mis alin o casi exclusivamente en el proceso
de la ensehanza, pero la observacién de la conducta del docenté ha sido

una necesidad profesional insatisfecha.

Al aplicar la microensehanza tanto a docentes como a estudian

tes se puede obtener dos satisfacciones:

La primera es una reaccién altamente positiva. Es muy natu--
ral que el verse en la pantalla de un televisor cause una sensacidn que
produzca bienestar,curiosidad. La observacibén de las primeras videogra-
baciones es fascinante. Es como mirarse en un espejo, es verse el otro
yo. Permite darnos cuenta o ponderar el acervo de técnicas, métodos mo-
dernos o tradicionales que poseemos.

La sequnda satisfaccién se produce cuando la practica super—-
visada tiene no s6lo una dimensién de autoperfeccionamiento personal, si
no un mejoramiento de la interaccidn maestrb—alumno, es decir, la dimen-
sifén social. Después de realizar las anotaciones anteriores, se puede -

describir en forma concreta lo que se entiende por microensenanza.



La microensefanza es un concepto de aprendizaje, aplicado -en
varias etapas a la capacitacién didictica. No es rigida, no es s6lo -

para determinadas clases de maestros.

Es necesario notar que la microensenanza proporciona a los -
rhéestros un escenario en el que las canplejidades nommales del aula a=
parecen reducidas y en donde pueden recibir considerablemente retroali
mentacidn sobre el desempeno. o

Esta técnica de aprendlzaje, sirve muy blen para docentes -
que tienen muchos anos de experlenCJ.a, pa.ra los estudlantes de pedago~.
gia y normales, o también para aquellos que sienten o tJ.enen ‘afén de -
superarse en su trabajo del magisterio y buscan técnlcas dldéctlcas mo
dernas. La microensehanza viene a constituirse én un reto a la ense_-
~ hanza tradicional. o ' :

Todo este cfimulo de complejidades, que por otra parte son -
tan normalés en el aula, viene a tener en la microensefianza una minima
expresion. El maestro tiene ante su vista un esceha.rio reducido, pero
de largo alcance, ya que al reducirse toda la clase de ccmplejndades
se establecen varias dimensiones.

'La clase viene a reducirse en cuanto a duracibén, como conse—
cuencia l6gica se limita el alcance de ésta. La clase puede durar diez
minutos.

La microensenanza tiene su fundamento en cinco propuestas e—
senciales: ‘

1.- "Hs verdadera ensefianza. Afin cuando la situacién de ensefianza esté
previamente armada; en el sentido de que el maestro y los alumos -
" trabajan juntos en una situacién de pré&ctica, sih embargo se produ-~
ce verdadera instruccién" (1)

1 ALLEN, Dwigt, Microensehanza, una nueva técnica para la fom:ac:.én y
perfeccionamiento docente. Pag. 2




Es fundamental, dentro del concepto de la microensenanza, que
se tenga la conviccién de que'es verdadera ensefianza. No es una nueva -
modalidad, un pasatiempo, una nueva tentativa. Quien la aplique ya sea
un principiante, veterano o perito en pedagogia, debe saber que la inten:
cién de la microensenanza consiste en proporéionar un escenario préactico.

para ensenar.

2.~ "Disminuye las complejidades de la ensenanza normal en el aula. En
ella se reducen el nimero de alumnos, al alcance del contenido y 1la

duracién de la clase" (1)

La microensehanza nacié de un experimento; se ha utilizado -
desde un principio camo un formidable medio de investigacidén. Muchos de
los aspectos qué'la convierten en una valiosa técnica para el aprendiza
je, también la hacen valiosa camo un instrumento de bisqueda.

. la investigacifn en materia de educacién es quizéds la més di-
ficil debido a las mltiples variables inclufdas en el proceso de ense——

nanza - aprendizaje.

La micrognsenanza ayuda, y estas variables se las puede orde-
nar. Es posible reducir muchas de las caomplejidades de la ensehanza en
el aula, permitiendo al investigador un anilisis circunscrito a aspec—

tos especificos.

En la microensenanza el investigar ‘tiene un control grande -
sobre la practica. Cuenta con variables camo: el tiempo, el contenido-
determinado nfmero de alumnos v ciertas técnicas de ensefianzas que son -

susceptibles de ficil manipulacidn.

3.- "Se ocupa especialmente en capacitar para la realizacién’
de tareas especificas gue pueden ser el ejercicio de ha-

bilidades para la préactica de técnicas de ensenanza, la

1 ALLEN, Dwigt, Microensenanza, una nueva técnica para la for

macidén y perfeccionamiento docente. P&g. 2




especializacién en determinados materiales de los programas o la

exposicién de métodos de ensehanza" (1). .

No cabe duda que la microenseﬁanza desarrollar un -
ctimulo de habilidades generales, gque muy bien puede aplicarse

en muchos niveles para ensenar diferentes materias.

Son muchas las habilidades que se puéden adquirir. He.
aqui algunas: cambio de estimulos, induccidén preliminar, cie
rre, silencio e indicios no verbales, refuerzos de participa-
cidén de alumno, fluidez en el interrogatorio, preguntas explo
ratorias, preguntas de mayor calibre, preguntas divergentes,-
reconocimiento de la conducta de atencidn, ilustracibn y uso-
de ejemplos, clase magistral, repeticién planificada, consu-

macidn de comunicacibn.

4.- "Permite un mayor control de la préctica. En el escena--
rio previsto para esta prédctica, los rituales del tiempo,
los alumnos, los métodos de retroalimentacién y supcrvi-
sién y muchos otros factores son susceptibles de manipula
cibén. Ello permite dotar de un alto grado de control al
programa de capacitacidn® (2).

Es innegable, como habiamos dicho anteriormente que
la micorensefianza es una verdadera ensefianza. Cuaquiera --
que lo aplique debe saber gque la intencibén de la = misma-
consiste en proporcionar un escenario préctico para la ense
nanza. '

LLa microenseianza se propone ser una experiencia muy
concentrada y con un enfoque bien definido. Diez minutos de
prictica es suficiente para lograr un objetivo operacio--

nal.

1 ALLEN, Dwigt, Microensenanza, una nueva técnica para la for

macién y perfeccionamiento docente. P&g. 2
2 KEVIN, John, Aplicaciones précticas de la microensenanza.
Pag. 2




La experiencia pedagbgica cbrta, al contrario de lo
gue ocurre en una clase tradicional, ofrece mejor posibilidad
de recordar partes especificas del desempefio en la prictica -
de la habilidad. El periodo corto, obliga a que se tenga una

sesién de critica productiva 'y duradera.

5.- "Aumento enorme en el conocimiento normal de resultados o
retroalimentacidn. Inmediatamente después de dictar una
breve microleccibén, &l, se hace ' la critica de su actua--

cibn.

Para proporcionarle una mejor comprensidn de ella, se cuen

ta con varias fuentes de retroalimentacidn.

Con la orientacidén de su supervisor o colega analiza dis-
tintos aspectos de su actuacidén a la luz de los fines que

se proponia alcanzar" (1).

Como se puede notar es un medio poderoso de perfec--
cionamiento docente se evalfa a si mismo. AGn m8s, teniendo
el videocassette, puede proyectarlo cuantas veces quiera, ob-
servar su desempeno y asi mejorar su actuacidn. Por otra --
parte la idea de la microensenanza es esencialmente flexible-
y puede tner una ubicacibén clave dentro de los recursos utili

zados para la capacitacidn docente.

La microensenanza puede considerarse como un nuevo me
dio para la educacién del docente y puede llegar a ejercer so
bre la educacidén un efecto tan poderoso que después de poco

tiempo no podremos prescindir de ella por ningGn momento.

1.3 Comunicacibn Did&actica.

La relacidn maestro-alumno sobre la cual descansa el-
edificio tradicicnal, la que debe ser considerada desde su base en la me-
dida que se juzgue necesario para los fines que nos proponemos aqui y

1 KEVIN, John, Aplicaciones précticas de la Microensefianza. P&g. 2




que reviste el carécter de su relacién de dominante a daminado, reforza
da de un lado por las ventajas conjugadas de edad, el saber y la autori
dad indiscutida, y del otro lado por la situacidn de inferioridad y de
sumisién. Aspectos Gltimos ubicados en sentido general, principa]me:nfe
en lo tradicional, tan solo hacemos una referencia, para éstablecer u-

na relacién.

Aparte de causas profundas de orden politico, social y cultu
ral que explica la pretendida crisis de autoridad, manifestada en ~
ciertos sistemas de enseflanza, nuestra &poca viene marcada por m@ltiples
rechazos de este estado anticuado de comunicacidén, adialogicidad en el
seno del proceso de la ensehanza, rechazo que se expresa tanto por la -
pasividad camwo por la revuelta, por la desercién como por la contesta~—
cibn, por instituciones de pedagogia comunitaria y por tentativas de au
torrealizacifn. '

Hoy en la actualidad las ideas de renovacién didéctica y pe-
dagdgica se asientan en la dialogicidad.

lLa Gnica relacién, admitida por la pedagogia tradicicnal es -
pues, la relacion de dependencia.

Es por esto que el proceso de la camnicacién en este método
tradicional, ha quedado trunco, mutilado, cercenado porque lo hemos he-

che irreversible, unidireccional.

1os sistemas escolares siguen empenados en la formacién de -
grupos selectos.

Precisamente el problema mis serio del sistema tradicional
escolar es la falta de camunicacién.

En cualguier transformacién que se quiera realizar, de cual--
quier orden, la camunicacién juega un papel importantisimo, sobre todo =
éen el campo pedagbgico.
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"Solamente el didlogo que implica el pensar critico, es capaz -
de generarla. Sin &l no hay comunicacidn y sin ésta no hay ver

dadera educacidén" (1).

"Todas las teorias del aprendizaje se basan en la re
lacidén estimulo-respuesta, como las que tienen una fundamenta--
cibn estructural presuponen la necesidad de la respuesta del su
jetd preceptor para verificar la eficiencia de la informacién.
Esto significa que la informacidn seré& vélida en cuanto el pre-

ceptor sea capaz de aprehenderla' (2).

Lo geu debemos llegar a conseguir para hablar de apren-
dizaje propiamente ciho, es exigir que haya una respuesta, un
cambio de conducta, es por esto que en el proceso ensenanza=-a--
prendizaje hay una comunicacidn, debe ser provocadora de conduc
tas permanentes y nuevas, ya que el aprendizaje es el cambio dg
radero y por consiguiente, no toda comunicacién es aprendizaje
ya que el cambio ifitroducido en la conducta puede nofser verda-

dero.

Es por demés obvio gue lo que pretendemos es que el a--

‘prendizaje como cambio de conducta no debe quedarse literalmen-

te alli, debe ir m&s alléd, trascender las fronteras de la pura-

y simple informacidn.

El sujeto de la educacidén debe llegar a la capacidad de
no sélo aprehender toda clase de informacién, sino que debe ha-
cer acopio, lograr estructurar la informacién recibida, hacerla
propia, de tal manera que llegue a ser  parte integrante =
del bagajeﬂ de conocimientos adquiridos anteriormente. "S6lo

puede.ll@marsé auténtico el saber que, en si mismo y por si mis

mo,:esféransformador y p;oductivo" (3).

1 FREIRE,iPauloL Pedagogia del Oprimido. P&ag. 111

2 GUTIERREZ, Fréncisco,.El Lenguaje Total. P&g. 65

3' CASTILLA DEL PINO, Carlos, La Incomunicacién. Pag. 34
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Llegamos a la conclusién de que existe relacifn értre el apren-
dizaje y la camnicacién, estableciéndose entre los dos, aquello que noso-
tros 1llamamos comunicacién didictica. |

Por otra parte, "la Psicologia Social demuestra cada vez con -
mayor fuerza que el proceso de camprender, persuadir, ensefiar, no deperde-
canto de la habilidad de la gente cuanto de la actividad del paciente, -
rmlen se informa no es pues, paciente, sino agente”. (1)

Por este motivo el profesor informador y el alumno oyente ten-
drén que ser reamplazados por el profesor animador y el alumo investiga—-
dor.

"]l proceso de aprendizaje es auténtico cuando se ha efectuado
uri cambio en el que aprende. Por este motivo, aprendizaje supone interac
¢cifn, intercambio entre el que aprende y lo que le rodea". (2)

El didlogo es la forma més genuina de la educaci6n. Por el -
di&flogo el hombre se creay recrea en la camunicacién efectiva con el otro
en-todo lo que quiere decir nuevos conocimientos, nuevo aprendizaje.

Ia autoexpresién no es creadora, sino en la medida en que es
catminicacién, relacién con los demis, en cuanto es didlogo.

Por esto es que el diflogo debe constituirse en toda institu-
cifn educativa la piedra de toque de toda renovacidn. '

En la actualidad se rechaza de plano toda respuesta dogmitica,
yd que 8sta no hace sino matar la espontaneidad y la expresifn creadora.

1 OLIVEIRO, Lima, La educacién el futuro. P&g. 24

2 GUTIERREZ, Francisco, Pedagogia de la Comunicacidn. Pag. 68
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La leccién magistral proporciona datos a la inteligencia. La
dialogicidad integra las expresiones concernientes al sentir y al , mnsar.

Somos partidarios de que en el aula debe existir una ensuﬁaa
za en doble via. "Estudios Psicolégicos recientes revelan que la ca-
pacidad creadora, la capacidad de explorar, investigar, dialogar, perte
nece a uno de los impulsos sin los cuales, el hambre no podrfa subsis—
tir. Los ninos que han sido inhibidos en sus capacidades creadoras y -
dial6gicas por los dogmas, las reglas establecidas u otras fuerzas, re-
curren a la copia, al calco; se adaptan facilmente al estilo de otros -
dando pruebas de la falta de confianza en sus propias fuerzas de crea--
ci6bn". (1)

El di&logo es la prueba de la capacidad de relacionarse con
los demds en forma madura. Toda comunicacién, todo aprendizaje, dehe ~

ser aprovechado en todas sus condiciones.

'Es necesario y este es nuestro anhelo, propender por ura di”
dictica en que se le ofrezca al alumno la oportunidad de expresars: en
toda la plenitud. dinfmica de su ser.

Por medio del aprendizaje dialbgico, camunicativo, tenenns -
que lograr que el educando de simple receptor llegue a ser percer .ix,-

creador.

1.4 El Anilisis de la Interacci6n Didactica.

El andlisis de la interaccién didactica, es un medio de for-
macidén inicial, puesta al servicio del profesorado, como instrumertds -
- que aYuda a los docentes a mejorar la ensefanza Entre los objetlhaé -
que persigue el anilisis de la interaccidn didictica en la clase :: cuen
tan los siguientes: A

1 LOWENFELD, Viktor, Desarrollo de la capacidad creadora. P&g. 6%




"Ayudar al profesor a desarrollar y controlar su conducta do
te, en primer lugar; en segqundo lugar, investigar posibles relaciones -
entre la interaccidn del aula y los actos del docente, de manera que
pueda explicarse cierta parte de variabilidad que se observa en la cade

na de acontecimientos'". (1)

El anflisis de la interaccién tiene camo finalidad estudiar
la conducta docente. Por cierto, en el aula, en una sesién de clase,-
existen y se dan ciertos episodios que ocurren durante la interaccién -

propia de las sesiones.

Indudablemente estos episodios se los puede y debe seleccio-
nar siempre dentro del contexto de interaccién del aula. Los demds a--
contecimientos, lo no seleccionado debe tomarse en cuenta, en caso de

servir a la observacidn que se persigue.

Todo este conjunto de actividades y su andlisis, como tam—-
bién su aplicacién es la de "ayudar al sujeto a desarrollar y contro-

lar su conducta docente". (2)

_ Es & desarrollo y control de la conducta del docente debe

conseguirse con la maxima efectividad y en una linea de economia del -
pensamiento, de ideas, pues, en el vasto campo de la ensefianza abundan
a cada mamento y surgen por doquier mis variables que nuestra mente hu

mana, en ciertos mamentos, no es capaz de abarcar.

El andlisis de la interaccidn, ademds tiene como finalidad -
descubrir a través de la investigacidn, cfmo aplicar las variaciones -
que se dan a lo largo de la cadena o serie de episodios en la clase.

El fin principal de estas explicaciones tiene por objeto cen

trarse finica y exclusivamente sobre el comportamiento docente vy sus

1 FLANDERS, Ned, Andlisis de la Interaccidn Didéctica. Pag. 19

2 FLANDERS, Ned, Andlisis de la Interaccifn Didéctica. P&g. 28

13
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relaciones respecto de la interaccifn en la clase y respecto de los re-
sultados obtenidos. De estos objetivos propuestos y descritos podemos
elegir algunas implicaciones y consecuencias.

En primer lugar el nicleo de la cuestifn estriba en que
el profesor plantea su ensefianza camo un proceso similar al del apren—
dizaje continuado; por consiguiente su bsqueda de alternativas metodo
16gicas, de modo que su propia actividad didictica se convierta en ob-
jeto de investigacibn para &l. {

En sequndo lugar, entre todas las actividades del prb:cesox;—

las mis importantes son los contactos indirectos, profesor-clase.

En tercer lugar, oomnene advertir que partimos de la consi
deraci6n de episodios, que de hecho acontecen, no de lo que el profesor
piensa que ocurren o de lo que los profesores entienden que deberian o-

currir.

+

Es un hecho que en el aula se realizan una serie de aconteci

mlentos.

Las técnicas del andlisis de la interaccién que tiene lugar-
en el aula se basan sobre la idea de gque estos contactos reciprocos pue

den oohibirse camo una serie deja episodios sucesivos.

Unos acontecimientos serdn los que se producen en cualquier
aula del mundo, otros ser&n provocados por el profesor con una diversi-
dad de fines y objetivos.

Debamos ser realistas, debemos ser conscientes de lo que ocu

rre en el aula. El despreciar esta serie de episodios y quizd concate-
nados a varias circunstancias que se presentan en el aula seria por de-
mas ridfculo. El querer provocar ciertos episodios o el presionar a -
que ocur.an determinados acontecimientos camo el profesor quiera, es -
simplemente pedir peras al olmo.

e~
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El profesor debe hacer uso de todo lo gue ocurre en el aula -
para sacar provecho. POr tanto el docente al analizar did&cticamente -
todos estos acontecimientos est§ en entrando en el campo del anilisis de
la interaccidn diddctica de la comunicacién verbal y no verbal.

" Bn cuarto lugar la eficacia docente consiste en el estableci-
miento de relaciones entre lo que el profesor hace cuando ensefia y el e~
fecto de estas acciones sobre echrécimiento y desarrollo de sus alumnos.
Seguramente el profesor eficiente interacciona hébilmente con los alumnos,
de tal manera, que &stos aprenden mds y les gusta aprender més.cuando -
el profesor es eficiente en el manejo de la camunicacién didictica.

Al respecto, Flanders, dice: "desde este punto de vista, la
efectividad del docente guardaré relacidén con aquellos aspectos de la en
sefianza acerca de los cuales el profesor tiene un control directo, pudien
do normalmente optar entre diferentes alternativas". (1)

, En concreto, podemos decir que el anilisis de la interaccién -
didictica, puede ayudar a identificar alternativas que el profesor desea-
iia-ensayar, puede proporéioharle~datos para comprobar si existe o no cam
biosy si éste constituye una mejora.

1.5 Docencia con Laboboratorio Experimental.

¢(QUE se entiende pof Docencia con Laboratorio Experimental?

Al respecto diremos que es un método experimental de ensehianza en ﬁtql
que el docente dicta breve lecciones a pequeﬁos grupoé de alumnos o co-
legas y en donde &l participa activamente en una especie de autocriti-
ca; se dice autocritica porgue el docente, escucha la clase que dictd -

o la presencia en V. T.

las deficiencias que el Laboratorio Experimental ofrece al
docente debe servir para que el -profesor perfeccione su ensenanza. Por

&sta razén se trata de un método activo, ya que si el maestro se reduce

1 FLANDERS, Ned, Anilisis de la interaccién didéctica. Pag. 35



a dictar clases segfin el sistema tradicional, clases eminentemente ex-
positivas en las que no se esfuerza por escoger nuevas técnicas y me—-

dios, se encontrard en el mismo punto de paitida, en una rutina profe--

sional.

La tarea del laboratorio experimental docente consiste en
orientar a los maestros con una técnica segura para manejar las tareas

especificas de la ensefianza.

Debemos tener en cuenta que este nuevo método no excluye de
ningGn modo toda clase de estrategias que permitan alcanzar determina--
dos objetivos. En ninglin momento ha de pasarse por alto los c:itefios
de evaluacibén, procedimientos de retroalimentacidn y toda clase de ac—-—
ividades complementarias que ayuden a aclarar o ampliar los conocimien-
tos relacionados con las tareas especificas del laboratorio.

Existe una amplia gama de situaciones en las cuales se puede
aplicar este nuevo método de docencia con laboratorio experimental, en
vista de la naturaleza general de las tareas de ensenanza MAIDDLE, su
aplicacidn es ilimitada, estd bien controlada y es rica en conte
nidos.

Tanto el docente camo el instructor, pueden ejercer este con
trol que aumenta, sin duda, las posibilidades de ajustar la ensehanza -
al individuo, asi el éxito alcanza su méds elevado nivel posible y el
fracaso es una evidencia que no sblo se soporta, sino de la cual se sa

ca provecho para mejorar la docencia.

La idea basica que debe primar en el laboratorio experimen-—
tal es el aprendizaje vivencial. Esta debe ser la tdnica de toda expe-
rimentacitn. Sin duda, debe existir la colaboracién personal.

Para poder entender bien lo que es docencia con laboratorio
experimental debemos familiarizarnos con ciertas palabras, camo son: el
ambiente, los papeles personales, las tareas de ensehianza MAIDDLE, fi-
¢has, Qirsillo MAIDDLE.

Con la finalidad de ampliar mejor sobre esto estudio se des-
gribir&-brevamente, los dos primeros té&rminos, los otros, por lo impor-

tante que son se los estudia en subcapitulos diferentes.
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1.5.1 El ambiente.

No puede haber discusién acerca de la importancia que tiene para el
laboratorio experimental, el ambiente. Por cierto que el medio fisico del la
boratorio puede adoptar diferentes formas.

No hay duda que serfa ideal que el laboratorio conste de los elemen
tos bisicos de ensefianza tales camo: un pizarrdn, dispositivos para colgar -
ilustriaciones, proyectores, pantallas, tocadiscos, grabadoras, video-tape, -
etc.

Io mids conveniente es que el docente desarrolle la sesi6n del PEA
en la mis amplia gama posible de medios adecuados.

Ademds del espavio y del equipo correspondiente debe haber la ma--

teria prima, los alumnos.

De acuerdo a las circunstancias y si el caso lo requiere, puede --
llevarse grupos auténticos de alumnos al laboratorio, o, en caso contrario,-

el docente debe acercarse a los alumnos.

1.5:2 Los papeles personales.

Al hablar de un papel en laboratorio experimental nos referimos G-
nicémente a las conductas y caracteristicas de una persona O grupo.

El papel primario es el docente, pero junto a este hay otros dos -
mis importantes, que son el alumo y el entrenador; de &ste Gltimo diremos -
algd a continuacidn.

El entrenador da instrumentos, normas, sugerencias, objetivos, re-
gistros de observacioén.

fos entreriadores deben ser personas capacitadas en la direccién,ca
paz de sacar de cualquier situacién estacionaria en la que se encotitraren -

sus colegas.

(W
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1.5.3 las Categorias MAIDDLE.

Las categorias MAIDDLE son diez y sirven para analizar la camunica

cibén did&ctica en el proceso ensenanza-aprendizaje.

1.5.3.1 Categoria Nmero Cero.

Es la categoria de la confusién, del desorden. Es una 16gica con-
secuencia de una Imperante y excesiva autoridad, de una pregunta mal formu--

lada con cierta dosis de.rechazo v engarno.

Es una confusidén no productiva, distinta del andlisis reflexico vy

de otras pausas que son verdaderamente productivas.

Debeamos tener en cuenta que muchas veces, se necesita una moderada
confusidn, pausa, para descansar, relajar los nexrvios, refrescar el ambiente,

respirar mentalmente, etc.

Puede darse casos en los que debido a los largos periodos de confu .
sibn, no se da la comunicacidén entre alumno y profesor; no hay interaccidn.
Es la ley del silencio; un entendimiento tdcito de todos los estudiantes a
fin de malograr el desarrollo del proceso ensenanza-aprendizaje.

Los alumnos intervienen quisquillosamente a fin de quemar tiempo,
todo se lleva a la mofa, a la chichara.

Es la categorias de los silencios, fruto de desconcierto, de pre--

guntas mal formuladas, de indisciplinas.

Muchas veces se produde determinadas intervenciones ininteligibles
fruto del miedo de habla en p@blico, de defectos de vocalizacién no congéni-
tos, de pasatiempos rebuscados e inoportunos.

No faltard y se llegard a que todos hablen en la clase: profesor
y«alumnos, indistintamente, provocando la consecuencia natural: la indisci-
plina de la misma y el poco aprovechamiento.

La categoria cero se caracteriza por ser negativa, no se tiene en -

benta el aspecto positivo. }
: }
H

—————



EIRMPLOS .
Y |
Almwios : Vamos a jugar en lugar de perder tiempo (hablan todos a la vez)
- Alumnos  : Destruyen el material did&ctico.

1.5.3.2 Categoria Namero Uno.

En esta categoria se acepta todos los sentimientos del alumno, --
sean éstos positivos o negativos, sin que el profesor emita juicios de va--
‘lor. En esta categoria pueden preséntarse bramas de buen qusto que no va a
perjudicar el PEA, sino que tratan de disminuir tensiones. Se puede presen-
tar didlogos cortos al inicio o durante la clase, las mismas que tratan siem
pre de lograr el objetivo. '

Es necesario, sin embargo, aclarar que todas las intervenciones —
del maestro, sean éstas bromas y gestos, las realice en forma oportuna y con
naturalidad del caso, sin adoptar posturas rebuscadas que no van a dar con--
fianza a los alumnos, sino que por el contrario pueden tomar camo chiste y
hasté como burla, produciéndose en este caso la categoria cero.

En sintesis es necesario comprender que todas las actitudes que el
maestro realice servirén exclusivamente para alcanzar el objetivo operacio—-
nal.

EJEMPIOS:
Docente : La senorita de Misica me dijo que han cantado lindo.
Muay bien. Sigan adelante.
Docente : Espero que asi como han cantado bien, logren armar el rompeca--

b:ezas que les voy a dar.

1.5.3.3 Categqria NGmero Dos.

Esta categoria es la categoria de la aprobacién, aqui se emite Jui
cios de valor, trata de clarificar los sentimientos, el maestro estimula a
los alumnos.A Importatne es, saberlos comportameintos del estudiante. El do
cente puede caminicar una aprobaéién O desaprobacidn con gestos, movimientos
de cabeza, expresiones faciales, etc.

19
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Las categorias uno y dos tienen una semejanza en el sentido de -
que ambas incluyen manifestaciones de valor afectivo y sentimientos de amis-
tad. Solo que la segunda anade una aprobacién por parte del profesor.

En esta categoria el maestro debe tratar de usar todos los recur--
£0S didécgioos posibles para motivar al alumno a fin de que consiga el obje-
tivo. Agui el maestro, ante un error del alumno lo rectifica en forma cons-
tructiva para asi ayudar a afianzar el aprendizaje. En esta categoria, ade-
mis se usa mecanigmos que motiven al estudiante para que produzca y por su—-—
puesto alcance el objetivo que el maestro se ha propuesto.

EJEMPLOS:

Docente ¢ ILuaisito, va armaste tu campecabezas?
Alunno : Ya senorita

Docente : Muy bien, te felicito.

1.5.3.4 Categoria Nimero Tres.

Esta categoria se presenta cuando el profesor acepta toda clase de
ideds que han sido expuestas por los estudiantes; el profesor puede repetir -
textualmente © no lo que los alumnos han manifestado en la clase. El maestro
en hinglin momento debe desechar las intervenciones de los estudiantes por e—
rrofieas que fueren, sino aprovechar lo positivo para rectificar cualquier e—-—
Iror que se pudiere presentar.

1 maestro para dar a entender que acepta las ideas de los alumnos -
lo muede hacer de diferentes formas tales, camo: '

-~ Regoonocimiento de las ideas que presentan repitiendo alguna -palabra, ejemplo:
Aluinc: La Caperucita Roja se encontrd con el lobo.
Dorer-te: Con el lobo.

~ Parafraseando la idea, es decir, modificdndbla con la fraseologia del doceh
ta, ejemplo:
Alunic @ Los nifos que obedecen a sus padres y no quedan jugando nolles pasa
| lo que lp pas8 a Caperucita Roja.
Docente: En verdad, nifios debemos siempre obedecer a nuestros padres y asi
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no nos encontraremos con el lobo.

»
,
il L B

- Aplicando la idea, para en base de &sta realizar alguna inferencia, ejem—
plo: A

Alumno : El camino mis corto es la linea recta.
Docente: Es mejor nifios coger un camino recto, para no tardar demasiado.

- Estableciendo camparaciones entre las varias ideas que manifiestan los a--

lumnos y el profesor.

Alumo : En nuestro pais y especialmente ‘en nuestra ciudad los nifios sabe-
mos obedecer a nuestros padres.

Docente Si, pero en otros paises también los ninos obedecen a sus padres.

Esta categoria la empleamcs mds cuando la orientacifn cognoscitiva
por parte del profesor, incorpora las ideas de los ninos. Pero en ninglGn ca
so debemos incorporar a esta categoria situaciones de rechazo implicito por

parte de la maestra. -

1.5.3.5 Categoria Nimero Cuatro. .

Esta categoria se caracteriza por la formulacibén correcta de las -
preguntas acerca del contenido del cbjetivo operacional y que sirve para a——
vanzar el curso y desarrollo de la clase, la conversaci6n de la leccidn.

La maestra festimulard didécticamente para que el alumo, en lo po-
sible, responda. Ya-'/‘ que debemos saber que no toda oracidn interrogativa gra
maticalmente, es una pregunta MAIDDLE. Una pregunta puede muy bien servir -
para introducir un n;evo elemento de contenido temdtico tratado, | y por lo . -
mismo implican ideaf_,/! que son consideradas importantes por el profesor. En-=-
tonces en esta clasat de preguntas, el docente debe actuar como esperando una
respuesta.

EJEMPLOS: {
Docente : Cuéntos fledos tienes?
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Alumno: Cuatro
Docente: Cuatro?

En el ejemplo anterior vemos que la primera pregunta es una pregun
ta MAIDDLE, mientras que la segunda no es pregunta MAIDDLE, pues, por el con
té&to, nos hace pensar que es mis bien un regano, y el MATDDLE, es precisa--

ménte ayuda a mejorar la interaccién did4ctica alumno-maestro.

1.5.3.6 Categoria Nimero Cinco.

Esta categoria se caracteriza principalmente por la expogicién de
1deas propias del docente, explicdiones de metodologias de trabajo, normas,-
due se relacionan exclusivamente con el contenido del objetivo operacional.
Rata categoria, ademds expresa opiniones suministra datos, expone cuadros de
c¢ardcter didictico, relativo naturalmente, al contenido del objetivo opera--
dional que la maestra se ha propuesto ejecutar. Realiza tambi&n comentarios

improvisados.
. |
La habilidad para pasar de la categoria tres a la ¢inco se adquie-
re solamente a base de experiencia, una vez que la mayoria de los procesi——-
mientos que utiliza el maestro son automiticamente frutos del constante repe
tir. Es necesario anotar que el docente no puede cambiar de categoria mien-

tras no se percate de 1o que el alumno ha dicho.
EJEMPLOS::

Docérte: Veamos el -amino por donde Caperucita Roja debfa ir, si &sta obede
cia a sufmams. (Mostrando una l4mina).

1.5.3.7 Categoria Nimero Seis.

Esta categoria se caracteriza por dar normas, pudiendo &stas, ser
posftivas o negativas, relacionadas con el PFA o con las tareas del PEA. -
Pero en €stas, se presentan formas de trabajo, aclara objetivos que deben -
cumplirse para que el nifio no se vaya por otro lado,da motivaciones, dispone
én mejor ‘forma el material del aula para una efectiva consecucidn del obje--
tivo.
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EJEMPLOS :
DOCENTE: Hoy vamos & campletar-el dbujo de ayer.
< T

DOCENTE: Saquen el cuaderno de Geometria para texminar de hacer el deber.

1.5.3.8 Categoria Namero Siete.

Sus caracteristicas son las siguientes:

- Usar ciertas frases en done el maestro regana determinadas actitudes.

~ Uso de mecanismos de defensa.

Uso de frases de elogio a si mismo, haciendo resaltar méritos personales

Toda clase de preguntas, explicaciones, &érdenes mal formuladas por parte
del maestro.

- Toda clase de oposiciones que se daz al tema de la leccidn.
~ Realizar trabajos a la fuerza.

_ Muletillas, repeticiones infitiles, que en nada benefician a la consecucidn

del objetivo operacional.
- Acciones drasticas v descontroladas.

- Instrucciones precipitadas, mal expresadas, etc.-

En general, esta categoria es la que se aplica a los enunciados ver
bales que de una u otra manera tienden a hacer cambiar la conducta del alumno
en forma no aceptables.

EJEMPLOS:

DOCENTE: NingGn nifio debe estar sentado, todos de pies. (Los nifios estén de
de pies).
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1.5.3.9 Categoria Nmero Ocho.

Esta categoria se presenta cuando el alumno responde al docente a
cualquier sugerencia u orden, hace preguntas sin importarle si &stas son e—-
rrbneas. Por lo que vemos es la categorfa en la cual los docente participan
activamente. Cualquier respuesta del alumno debe guardar relacién con el ob
je{:ivo operacional. En esta categoria también - se registra el silencio de -

reflexién constructivo; respuestas verbales o no verbales, actividades a--
fectivas, psicomotoras, tendientes a conseguir el objetivo.

Esta categoria sirve para registrar las intervenciones de los alum
nos. Una respuesta cerrada siempre la registramos en la categorfa nmero o-
cho.
EJEMPLOS :
DOCENTE: C&mo se llama la ciudad en que vivimos?

ALUMNO: Tulcén.

1.5.3.10 Categoria NGmero Nueve.

Esta categoria tiene las siguientes caracteristicas:
~. Formula preguntas tanto a su profesor como a cualquiera de sus companeros .
- Realiza e] alumno intervenciones ordenadas y precisas.
- Amplia sus respuestas no queddndose en una ‘respuesta corta.
~ Explica ideas originales.

= Hmite juicios de valor sobre el contenldo del Ob]ethO, como también sobre
aspectos organizacionales.

—Hace sugerencias muy sugestivas.

El alymno en esta categorfia habla y en tras se explaya. Contesta

Son una gragp fluidez a las preguntas del profesor. no en una forma cerrada -
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sino explicando, aumentando y fundamentando sus respuestas.
Esta categoria es en la que el estudiante se desenvuelve con soltu

ra y con conciencia critica.

EJEMPLOS :

DOCENTE: ~ Nifos, desean jugar?
ALUMNOS: Si, pero con usted senorita.

1.5.4 Las Tareas MAIDDLE.

. Entendemos por Tareas MAIDDLE, la serie de actividades que implican
distintos objetivos de aprendizaje. "Estas tareas representan un modelo de -
subdividir el complejo PEA. El modelo es pramisorio, porque indica camponen
tes ‘que uno puede aplicar al desarrollo de las aptitudes pedagbgicas. Ademis
nos ofrece un marco que permite concebir estrategias de ensenanza." (1).

Hmmer, considera cuatro tareas: determinacibén de la disposicién,-
aclaracién del objetivo, motivacién y evaluacién.. Nosotros consideramos sie

te, tres mis que son: dominio de la matéria, vocalizacibn y planificacitn.

-

1.5.4.1 Aclaracidn de Objetivos.

En este aspecto nos referimos a la comunicacién dirigida a los alum

nos por medio de la cual deseamos que aprendan.
La aclaracidn del objetivo significa comunicar nuestras espectati--
vas, nuestros deseos de qué deben ser capaces de hacer los alumnos, como re--

sultado de la leccién.

Ségin BEmer, esta tarea puede consistir en tres planos:

- Especificar la conducta observable

1 EMMER, Miler, Investigacién y Bducacién. P&g. 55
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- Detallar las condiciones que uno espera luego del PEA; y,
- Aclarar el sentido y la acegggbilidad conductual del aprendizaje.

' Es necesario aclarar que el verbo indica conducta observable por -
parte del alumno, ya ge si los objetivos se formulan utilizando verbos camo ~
aprender, conocer, no -identificamos ninguna conducta observable, pero si en -
cambio utilizamos verbos camo:: escribir, resolver, enumerar, subrayar, ya po

demos verificar si se ha conseguido o no el objetivo.

Después de que se asignd a un tiempo general de conducta el carac--
ter de resultado de la leccidn, puede aclararse todavia més el objetivo me---

diante tres clases de criterios:

Con el primer criterio debemos tratar de describir la tarea con -
el menor nfmero posible de interpretaciones.

El segundo criterio consiste en formular las condiciones en las que
se espera habra de manifestarse la conducta.

El tercer criterio es quizds el mds dificil, y es la formulacidén -
del nivel de desempeno que deberé tener el alumno en el aula, de acuerdo al
objetivo propuesto; aqui se aclara mejor lo que se espera de los alumnos.

Los objetivos vienen a resolver el problema que puede existir en la

forma ctmo el maestro enfoca la materia y cGmo el estudiante debe aprender.

las funciones de los objetivos dentro del proceso de ensenanza-apren

dizaje, son:

-~ Delimitar la tarea, eliminando confusiones v dificultades de interpretacio-
nes por parte de los educandos.

- Posibilitar la medicién, con la finalidad de detemminar la calidad y de la .-

efectividad de las experiencias del aprendizaje adquiridaé.

- Detectar los posibles tipos de conducta que se pueden dar en el aula y se--
leccionar la estrategia mis adecuada.
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- Permitir y proporcionar al alumno los medios para autoevaluarse.

s

La aclaracidn’de objetivps exige comunicar los criterios usados,--
para determinar si el alumno aprendid determinado contenido o puede pasar a
otro objetivo.

Una leccién que esté bien organizada debe elevar el nivel de comu-
" nicacién de los objetivos de los alumnos.

Todas las partes de una leccidn deben relacionarse con los objeti-
vos que ella persigue; si alguna parte de la leccidn se desvia o no concuer-
da con los objetivos de la clase, irmediatamente se producir& una confusién.

Para determinar si se ha comunicado los objetivos de parte del pro
fesor al alumno, es importante la realizacifn de preguntas con el fin de cla

rificar esta situacidn.

1.5.4.2 Determinaci6n de la Disposicidn.

En esta tarea el docente asume la responsabilidad de parender algo
mis que la de ensenar algo.

La determinacidén de la disposicidn de los alumnos frente a lo que
ellos tienen que aprender, consiste en diagnosticar su disposicién relativa

con los objetivos operacionales.

El maestro debe buscar, v es su Gnica responsabilidad en relacién
con los alumnos, informacién del tema o para determinar el objetivo que se -

va a tratar. Esta tarea se relaciona con las categorias 4,8,9,3,2.

Por ejamplo si queremos tratar el tema : El dia de Difuntos, de-

bemos explorar las costumbres que tienen en la comunidad donde vive el nino.

"La informacién acerca de la disposicidén de los estudiantes, en -
relacién con estas caracteristicas ayudard al docente a determinar qué obje-
tivos son en realidad apropiados para cada alumno y qué clase de estrategias

educativas y motivaciones pueden ser mis eficientes" (1)

EMMER, Miler, Investigacidén v BEducacién. Pag. 38
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Existen varias estrategias, &stas incluyen muchas actividades; las
mayores actividades se basan en la observaci6fn del desempenio de log alumnos=
en tareas que permitir&n log}'rar el objetivo.

1.5.4.3 Motivacidn.

La motivacidén en el PEA nos permite crear un ambiente favorable pa-
ra conseguir €l objetivo operacional.

~ La motivacién abarca dos niveles: el primero consiste en lograr -

la atencién del alumno, y el segundo requiere que los alumnos participen ' -

con entusiasmo en la leccién. Lo fundamental, ind\idablenente, -es conquistar
la participacién de los educandos.

Mattos; sehala que: "Para lograr que nuestros alumnos -estudien o
aprendan la materia que ensenamos, no basta con presentérsela de un modo eru
dito en clases formales, mediante monologias expositivas, los valores b&si-
cos ¥ vitales que contiene nuestra disciplina. Serd necesario sobre todo, a
decuar nuestra materia al nivel de capacidad y camprensidn actual de los a--
lunwnos y'organizar los planes de trabajo mediante los cuales se los conduz-
ca a interactuar de un modo constructivo y provechoso con la materia que se
estudia®. (1)

La motivacidn es la que da vida, espontaneidad y en general, la ra

26n de ser de sus lecciones.

Es necesario anotar algunas estrategias que pueden servir para a--
traer la-atencidn de los educandos, las mismas que son:

~ Qamunicar los objetivos, haciendo notar la importancia y las razones .que e

xisten para lograrlos.

~ Despertar curiosidad en los alumnos mediante preguntas, presentacidn atrac
tiva de un material didéactico.

1 MATTOS, Luz, Compendio de Didactica General. Pag. 145
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- Cambiar las pautas de dictar las clases incluyendo exposiciones de méberigi/
les, actividades, debates, discusiones,- etc.

- Usar grados de inflexifn de ia voz, movimientos de chbeza, manocs, expresio
nes fiaciales, las mismas-que deben ser sin exageraci6n.

. , o,
- Uso adecuado de material did&ctico, el mismo que pemitird la consecucifn
del objetivo.

- Evitar conductas que destruyan los objetivos de la leccién.
- Realizar preguntas; buscar respuestas de todos los alumnos.
- Estimular con refuerzos positivos va sean verbales o de otra indole.

Es importante insistir que cualquier actividad que concuerde con -
los objetivos de aprendizaje, generalmente acentuari la motivacién.

1.5.4.4 Evaluacidn.

La evaluacidén puede y debe vincularse intimamente con todos los as
pectos de la ensenianza. Pero principalmente esta relacién es mis profunda -~

con la aclaracién de los objetivos.

- La evaluacidn seglin Emmer: "Consiste en determinar qué alumnos a
prendieron como resultado de la ensehanza impartida". (1)

La evaluacidn se hace en referencia a los objetivos y por lo mismo

ésta debe ayudar a aclarar los objetivos, debido a su concordancia mutua.

Determinar la disposicién antes de. iniciar la instruccién es una -
forma de evaluar. Si el maestro explora los conocimientos que el alumno vy

al estar evaluando estamos determinando la disposicién.

La motivacién ayuda a acentuar o disminuir la evaluacién. De es-

ta dnterrelacién de la evaluacibn con otras tareas bdsicas de la ensefianza,

EMMER, Miler, Investigacidn y Educacidén. P4g. 95
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se desprende claramente que la evaluacidn se vincula estrechamente con la de
terminacién de la disposicién, aclaracién de los objetivos y motivacién.

—

Pero para aplicar la evaluacién durante la instruccién, es necesa~-
rio seguir una estrategia, la misma que puede resumirse en los siguientes -

puntos:

- El interrogatorio, considerado el mis preciso para determinar en qué aspec
tos los alumnos han alcanzado el objetivo.

~ La observacidn del desempeno de los alumnos en la clase, pero este desem--
pefio no debe ser Gnicamente verbal, ya geu existen normas para evaluar con
ductas no verbales, creando situaciones apropiladas para demostrar las con-

ductas adecuadas.

- Es importante hacer uso de la autoevaluacibn, esto da origen a que el es-
tudiante forme criterios para el andlisis de su propio camportamiento.

1.5.4.5 Dominio de la Materia.

Recordemos, una vez mids, que todo acto de comunicacidén supone un

contenido que se transmite y algulen a quien se comunica.

Por la tanto, el docente para transmitir u mensaje debe estar se-

guro de qué quiere transmitir, v debe conocerlo bien.

Si bien puede parecer un presupuesto por demids evidente, quizds, en

apariencia se olvida muy a menudo en la préctica.

El maestro no debe contentarse con lo que sabe. Siempre debe exis
tir el sentido de superacién. No debemos estancarnos con el relativo baga

je de conocimientos que tengamos.

El docente que domina la materia debe presentarla al alumno de tal
manera geu haga eficiente; por lo tanto es necesario recordar normas genera-
les de gran importancia para hacer mis practico y eficaz el daminio de la ma

teria: estas normas son:
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~"Toda presentaci6n de un nuevo tema debe iniciarse en sentido psicolégico, - ©
esto es, atendiendo al inter&s del alumno, explorando la experiencia ante—
rior del masmo (1) L : . <

- Realizar una dosificacién racional de lo que se va a ensehar.

- Dar la importancia debida a las partes fundamentales del tema sin descui-~

dar las partes secundarlas. ‘
.J . vd

“les camo preguntas, debates, etc.

Es importante favorecer el gnélisis de la observacidn, pof parte de los alum-
nos, para luego realizar una sintesis.

- Se debe en lo posible procurar que el tema a tratarse tenga actualidad ya
que en ciertas as1gnaturas cambian datos, y en general la ciencia evolucio

na. Esta se relaciona con las categorias 1,2,3,4,5,6,8 y 9.

Si algunos estudiantes manifiestan el deseo, el interés por una ma A
teria, por una disciplina especial, el maestro debe saber alentarlos, abrir

' les perspectivas a fin de encaminarlos por rutas mis prosperas.

Recalcando un poco mis en la importancia dél dominio de la materia
es necesario recordar una frase de Meneses: "Es indiscutible que el elemen-
to principal de la comunicacién, y por lo tanto de toda ensefianza, estriba -
precisamente en que el contenidg llegue fntegramente, con claridad, sin dis-

torsiones", (2)

1.5.4.6 Vocalizacibn.

El docente debe transmitir las ideas de modc:f'°~resulten compren~

sivas para el alumno. Sabemos que la voz es la base de la’comunicacién huma
na y junto con los aspectos seminticos del habla son los qﬁé‘permiten al =~

NERICI, Imideo, Hacia una Didéctica General Dindmica. Pag. 174
MENESES, Luis, Coamunicacién y Ensefanza. Pag. 6




fducando camprender 1o que su maestro le quiere camunicar.

La voz del profesor tienen gran Jmportanc:la para la clase. Esto
qmiare decir que el docente debe preocuparse por la educarla lo mejor que

pueda.

Lo mi&s importante es que el profesor vocalice las palabras, que
su diceidn sea correcta, y asi el educando estari en condiciones de captar
el mensaje en mejor forma. t

Es importante regpirar cuando se habla, ya que el hombre actual
fespira poco para hablar mucho, llegando en varios casos a tartamudear. -
Es necesario adquirir una voz adecuada, con cierta variedad de tonalidades
Y solumen adecuado. Se deben evitar timbres grotescos, la monotonfa, camo
también Yos gritos, si queremos que nuestros alumnos entiendan.

Es importante saber usar las pausas; adquirir una riqueza inago-
table de recursos lingufsticos.

Dentro de la camunicacién, los movimientos de la cabeza, las ma-
ws y el cuerpo son (tiles para la comunicacién; con un adiestramiento el

aaestyo se vuelve mis expresivo y dindmico en el dictado de su clase.

4.5.4.7 Planificacidn.

Estamos seguros y convencidos que las principales enemigas de la
verfececibn en cualcjuier sector del campo humano, son la improvisacién y la
*itina. En el campo educativo no es una excepcifn, por lo que debemos -
desterrar esta rutina y esta improvisacifn, debiendo estar presente la -
planificacibn, que es una necesidad que todo educador debe satisfacerla.

El educador, debe sentir la necesidad de saber planificar cuida-
dosamente el trabajo para poder proporcionar a sus alumnos una conduccién
semra, con ritmo adecluado empleando metodologias que estén acorde a sus
untereses y nécesidades.

Pero por desgracia y concordando con Mattos, podemos afirmar que:

32
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"Es lamentable ver a profesores tan desinteresados y tan incons
cientesde la trascendencia de la funcién educadora, que se juz-
gan dispensados de esta obligacibn, ensefiando de cualquier mane
ra, sin un planteamiento,- sin objetivos, como si la formacién -
de la juventud fuera un pasatiempo, sin responsabilidades*. (1)

Por lo tanto debe tomar en cuenta gque su planificacién no
debe ser copia de otros colegas o de afios anteriores, ya que
cada vez el educador se encuentra con nuevo elemento, cuyas ca
racteristicas son muy diferentes a las del afo anterior.

El maestro debe tener en cuenta para su planificcién los
Siguientes aspectos:

- La materia que va a tratar.
Los resultados que gquiere alcanzar.
- Los medios que va a emplear.

Las etapas que deberd recorrer junto a sus alumnos para obte

ner los resultados.

El Plan en si no es mé&s gue una pauta, pues sefiala las me
tas, prevee el tiempo‘para alcanzarla, indica las etapas, el -
contenido que va a tratar, los recursos a emplearse y la evalua
cidn que va a permitir verificar si se han alcanzado estas e-

tapas.
La planificacidén debe ser flexible en la forma accidental.

Si las seis tareas fueron satisfactorias, es sefial que hu-

bo muy buena planificacién.

1 MATTOS, Luz, Compendio de Did&ctica General. P&g. 131
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1.5.4.8 Criterios para evaluar las Tareas MAIDDLE.

Se utilizan los siguientes criterios: -

S: Satisfactorio = tres puntos. No existe ning@n error.

PS: Poco satisfactorio = dos puntos. Por lo menos hubo un a-

cierto.
NM: Necesita mejorar = un punto. Ninglin acierto.

1.- Aclaracidén del Objetivo.

S: Comunicacidn constructiva hecha en forma reciproca entre
el docente y los alumnos por el cual se familiarizan con

el objetivo operacional.

PS: No refine todas las condiciones: es decir, no estuvo co-
rrectamente formulado, o mal comunicado, pero al menos =

se intentd® comunicarlo.

NM: No comunica el objetivo operacional.

2 Determinacidn de la disposicidn.

S: Cuando se informa de los lobros obtenidos del objetivo que
se pretende conseguir en el PEA antes de iniciar la sesibn

a través de preguntas MAIDDLE.

PS: Cuando las preguntas de evaluacidn inicial son mal formula

das.

NM: Cuando no se hizo ninguna determinacién de la disposicidn.

3.- Motivacibn.

S: Se logrd el objetivo operacional.
PS: Se consiguid algo del objetivo operacional

NM: No se consigui6 el objetivo operacional
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4.-- Evaluacibn.

S: Cuando se determina el logro del objetivo operacional, al
inicio, durante y después del PEA,

PS: Cuando por lo menos en algln momento del PEA se evalud.

NM: Cuando no se determind el logro del objetivo en ningGn mo-
mento. | '

5.« Dominio de la Materia.

S: Cuando la comunicacién del contenido del objetivo armoniza
con las diferentes estrategias did4cticas.

PS: Cuando existe presencia de las categorias cero y siete.

NM: Cuando existe més del 70% de categorias cero y siete.

6.~ Vocalizacibn.

S: Uso adecuado, armonioso de gestos, movimientos, tono, volu-
men, timbre, ritmo de la voz. Articulacidn Y uso correcto
de las reglas gramaticales, pausas oportunas.

NM: Algunos errores de diccién, gesticulacién, etc.

7.- Planificacién.

S: §Si las seis tareas anteriores se consigquieron satisfactoria-
mente.

PS: Basta que una tarea no tenga la calificién de satisfacto-

ria.

NM: Cuando dos o més tareas con se desarrollaron satisfacto-

riamente,



CAPITULO -SEGUNDO

EL CURSILLO MAIDDLE.
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2.1 Justificativas.

No existen metodologias apropiadas para el trabajo do-
cente en el nivel preprimario

La mayor parte de los docentes de este nivel no son es-
pecialistas en técnicas de ensefianza-aprendizaje para
su nivel, por lo tanto es necesario dar a conocer las =
t&cnicas MAIDDLE.

Es indispensable comprobar si los docentes que dominan
las técnicas MAIDDLE obtienen mayor rendimiento que quie
nes no conocen estas técnicas.

2.2 Objetivos.

Lograr que los docentes del nivel preprimario manejen -
correctamente las técnicas MAIDDLE.

Tratar que los docentes adguieran un instrumento que fa
cilite la autoevaluaciédn de la interaccién did&ctica -

con sus alumnos.

Comprobar que los docentes que dominan las técnicas ob-
. tienen mejor rendimiento en el PEA.

2.3 Contenidos.

Declaracidn correcta de los objetivos.
Estudio de algunos objetivos psicomotores
Categorias MAIDDLE

Manejo de.las fichas MAIDDLE

Ejercicios précticos

Estudio de las tareas MAIDDLE
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- Criterios para evaluar las tareas MAIDDLE

2.4 Estrategias ‘QOperativas.
- Realizar un estudio del MAIDDLE
- Planifiecar adecuadamente el cursillo
- Convocatoria ; los docentes.
Reuniones preliminares con las maestras jardineras
- Convocatoria a directivos
- Preparacidén de materiales

- Distribucibén de los docentes en dos grupos de trabajo: -
uno de control y otro experimental.

- Pedir a las docentes que dicten la pre~clase desconocieg
do las técnicas MAIDDLE

- Pedir al grupo control que dicte la postclase sin cono-
cimiento de las tecnicas MAIDDLE

- Desarrollo del cursillo

- Pedir al grupo experimental que dicte la postclase cono-
ciendo las té&cnicas MAIDDLE

- Clausura del curso.
2.5 Recursos.
- Humanos: Facilitadores
Dr. Luis Regalado Naranjo

Hno. Dr. Pedro Soto Conde, fsc

Lcda. Bernardita Sotomayor Martinez
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Instituciones:

T8cnicos:

Econdmicos:

Materiales:

2.6 Evaluacidn.
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Prof. Carlos Aguirre
Prof. César Castillo

Direccidn Provincial de Educacién del
Carchi
Unidad de Tecnologfa Educativa.

Técnicas MAIDDLE

Aporte de la Direccidn -de Educacibn
Aporte de>los’ participantes
Circuito cerrado de televisidn
Material did&ctico

Canciones infantiles
Instrumentos musicales

Antes del desarrollo mismo del curso se dictaron las pre y

postclases del grupo de control! y la preclase de- grupo experi-

mental, las mismas que versaron sobre los siguientes temas:

GRUPO DE CONTROL

PRECLASE -
1. Modelado de juguetes

2. Nociones de triéngulo y

Rellenar un juyuete con

trozado

Nociones de rédpido y lento

cuadrado
3. Colores primarios Plegado
4. Nociones de tiempo: manana, Clases de lineas: horizon-
tarde. tales y verticales.
%. Términos: barrio, alrededor, Nociones de igualdad y de-
cerca. sigualdad.
6. Normas de comportamiento Jonstruir un vasito

Nociones de ancho

Contruccidn de un payasito
con plastilina.
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GRUPO EXPERIMENTAL.

Este grupo utiliz8 los mismos temas del grupo control,
a fin de facilitar la comprobacifn de las hipbtesis.

REALIZACION DEL CURSILLO.

i.? Inauguracién.

En este acto el Director Provincial de Educacién manifes=-
t8 que el preceso del perfeccionamiento docente tanto & nivel
individual como comunitario, ha alcanzado un nivel de compleji
dad y que por lo tanto hoy requiere para su tratamiento técni
cas modernas.

2.8 Egtudio de los objetivos del nivel preprimario.

Para el desarrollo de este contenido se formaron tres gru
pos de trabajo: el primer grupo realizb el estudio de los ob-
jetivo del nivel preprimario,el segundo, 105 objetivos psicomo
tores, y el tercero present6 un listado de objetivos instruc-
©ionales.

2.8.1 Objetivos del nivel primario.

- Propiciar el desarrollc de la personalidad del nifioc vy
sus valores tendientes a satisfacer sus necesidades a=-
fectivas, cognoscitivas, sociales, psicomotoras y lo =-
grar el conocimiento , integracién y participacién en -
el medio natural y social en donde va a desenvolverse.

- Fortalecer el aspecto afectiveo y emocional mediante su
posibilidad de expresifn y comunicacién.

- Favorecer el desarrollo corporal del nifio, por medio de

actividades que le permitan ampliar el conocimiento y =
utilizacién de su curaso,

Propioiar ol gradual desarrollo sensorial vy de la peicamotricidad.
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- Estimular el proceso de sociabilidad mediante la partici
pacibn en actividades grupales y la interaccién personal,
b&sica a través del juego.

- Propiciar en el nific la formacidn, desarrollo y expre~~
s8ién de los valores morales y cfvicos con miras a su a-
cercamiento a la sociedad a la que pertenece,

- Estimular la vinculacién activa y solidaria de la fami
milia al ambiente educativo como medic de mayor realiza

ci8n del nifio,

OBSERVACIONES A LOS OBJETIVOS DE PARTE DE LOS DOCENTES

- En un afic no se tiene tiempo suficiente para el logro =~
de los objetivos, es necesario la implantacifn de tres

ciclos que podfan ir desde los tres afios el primer oi~-
clo, de cuatro aflos el segundo ciclo y el de cinco afios

el tercer ciclo.
- Los locales donde funcionan los jardines de infantes no
son adecuados para el desarrollo de la actividad docen=~

te y por lo mismo no favorecen el logro de los objetivos.

- No se conocen té8cnicas de disefio, elaboracién, aplica=-
cibn y evaluacidn de materiales didécticos. ‘

- Las maestitras jardineras no sabemos transformar los. ob-
jetivos generales a) nivel preprimario.

- Para la formulacifn de estos objetivos no se han tomado
criterics a los docentes del pals.

AREA PSICOMOTRIZ (Taxonomfa de Bloom y Gagne)

Bl grupo nfmero doe, realiz8 una investigacidn acerca de
108 ocbjetivos peicomotores, presentando el siguiente documento:
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1.0 Movimientos corporales generales.

Comprende los movimientos de todas las extremidades, por separado o
por conjuncién con el resto del cuerpo, dentro del nivel preprimario se -
denamina expreéién corporal, el mismo gue persigue la realizacifn de jue-
gos libres con el propio cuerpo; ademis la ejecucibn de varibs movinien—-
tos con +*odas las partes del cuerpc inventando formaé'de moverlos, esti-
rarlos, encogerlos,- doblarlos, etc.

El campo de la Bducacién Fisica posee numerosos objetivos en esta &
rea, en los cuales se requiere coordinacién con la vista o el oido, o con
ambos. Su desarrollo exige ejercitacién y préctica, y la medicidn gene--
ralmente es nunérica, en términos de velocidad, precisitn, distancia, -
etc.

1.1 Movimientos relacionados con’ las extremidades superiores: afrojar, -

tirar, levantar.

1.2 Extrenidades inferiores: correr, saltar, patear.

a

1.3 Movimientos gque influyen dos o mds partes del cuerpo: com

binacién brazo-pierna, brazo-cuerpo, bailar, nadar.

2.0 Movimientos coordinados finos.

Comprende movimientos de las extemidades qu requieren la =
coordinacidn del oido, de la vista, o de ambos.

Estos objetivos son apropiados en &reas tales como: be--

llas artes, tallado de madera, recreacidn v ejecucidn musical.

Estos movimientos requieren una ejecucidn y ejercitacidn
considerable v la medicidr se realiza a través de la actuacidn

en términos de procedimientos, el producto, o de ambos.
2.1 Movimientos de mano y de dedos.

2.2 Coordinacién de mano-ojo. .
t

|
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2.3 Coordinacibn de mano=-ocido.
2.4 Coordinacifin de manc~ojo-pie.
2.5 Otras coordinaciones de mano=-ofdo=-pie.

3.0 Conductas de la comunicacifn no verbal.

Sor .a8 conductas utilizadas para la pantomima, el drama,
la canza, los gestos, la elocucién en pfblico y una variedad -
de expres.ones faciales.

4.~ Conductas verbales.

"y
AN
N

Estas conductas son importantes en el &rea de elocucién -
pGblicas. el drama, el arte dramético y el lenguaje; algunas -
gon esencilalemente cognoscitivas, por lo cual existe una super
posicibn entre egta 8rea y la cognoscitiva.

4.1 Emisién de sonido: sonidos significativos.

4.2 Fdrmacibn del sonido de las palabras: habilidad para coor-
dinar los sonidos en palabras y mensajes significativos.

4.3 Proyeccidén del sonido: de tal manera que puedan oirse a u
nd Ad:stancia determinada.

4.4 Coordinacién del sonido con gesto.
El grupo nimero tres presentd wuna lista de objetivos ins
truccionales los mismos gue luego del estudio en el grupo en

gerneral gued$ de la siguiente forma:

1. Intetpretar formas naturales con los dedos utilizando

dactilo-pintura.

2. Luego de la clase los ninos ensartarén tres de cinco o-
jales.
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3. Los nifios modelarén un nifiito en el que se distingan =
las tres partes: cabeza, tronco, extremidades.

4. Utilizando el trozado, los nifios pondrédn dentro de un

circulo los pedaciﬁos trozados.

5. Utilizando el arrugado de papel, los ninos formaré&n --
un ser humano.
6. Con circulos de diferentes tamanos recortados por 1los
nifos, armar&n a su mami. ' '
I g
Este trabajo tiene la importancia de que el docente que <
labora en el nivel preprimario se entrene en la redaccidén de -
objetivos que tienen que sér cumplidos-en el trabajo del jar--

din de infanteé’y esto permitird poder verificar si con la a--

plicacién de las técnicas MAIDDLE se logran una forma més répi

da y eficaz dichos objetivos.
En los objetivos que presentd el grupo podemos anotar que
existe un nivel minimo de rendimiento que perfectamente se pue

da dar cuenta si se cumplid o no el objetivo.
¥

Se pudo detectar ademds que en principio las docentes no-

pogeian dominio ni precisidn en la declaracidn de objetivos.

2.9 Estudio de las Categorias MAIDDLE.

El tratamiento de las categorias MAIDDLE se lo realizé con
ia fihalidad'de usar los instfhmentos numéricos para medir las
instancias que se desarrollan -durante el PEA, para esto se uti-
1126 el siguiente procedimiento:. para el estudio de cada cate-
goria sevformé grupos de trabajo a los que se les entregaba por
escrito las caracteristicas de cada categoria para que en plena
rié escenifiquen una microclase utiiizando la categoria, a con-
tinuacién los facilitadores dieron una explicacibén sobre la e=-
xigtencia de dos categorias con una connotacifn negativa que -
nos hace ver también la peyorativa de la interaccibn y las res-
tantes hacen el andlisis de comunicacién diddctica durante el PEA.

v
~
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Este trabajo se realiz6 con el objeto de que lus partici-
vantes logren el dominio de las categorias segfin su proceden--
cia dentro de la comunicacién, siendo las siguientes:

1.- Las que se refieren a las intervenciones del docente.

2.~ Las destinadas al estudiante.

3.- Las negativas propiamente dichas, teniendo su origen =~

en el docente, en el estudiante, o en ambos. Y puedan
aplicar con efectividad en la postclase.

2.10 Estudio de las_ fichas MAIDDLE.

Ficha registro resumen MAIDDLE.

Luego de que el docente dicta la clase los acontetimientos
que se han producido se los anota en la ficha de registro de -~
resumen MAIDDLE, ésta tiene las siguientes caracteristicas:

1. Una casilla de aproximadamente 10 centimetros que es -
donde se anota los acontecimientos gue se van sucecien
do en el proceso de ensenanza-aprendizaje, tanto en la
participacién del docente como del alumno; anotando D
para el docente y una A para el alumno. Cada aconte~-

cimiento se lo va separando con una linea oblicua.

Se conoce con el nobmre de acontecimiento MAIDDLE a =

toda accidn positiva o negativa gque sucede en la sesidn
del PEA, durante cinco segundos aproximadamente; y/o -

cuando hay cambio de locutor, y/o cuando hay cambio de

categoria.

Las fichas registro resumen MAIDDLE servir&n para medir -
la comunicacidén didéctica en el aula y por ende la ca--
lidad de las tareas MAIDDLE.

2.~ Una vez transcrita fielmente la leccidn, se la divide
en acontecimientos y en la segunda casilla que tiene

aproximadamente un centimentro y medio, se enumeran

los acontecimientos, cuando hay varios en un mismo -
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rengldén se enumera Gnicamente el primero y los demé@s se los so
preendiende. A continuacién se sigue la correccidn siguiendo

rigurosamente la numeracidn.

3. En la tercera casilla también de un centimetro y medio, se =
escriben las categorias gue se van presentando.

4.- Finalmente en la cuarta casilla gue puede ser de cuatro -=-
centimetros y medio se escriben los comentarios necesarios
gue pudiesen explicar mejor las categorias y en general lo
sucedido en el proceso ensenanza-aprendizaje.

A continuacidn transcribimos una clase de trabajo manual-
dictada por una profesora de jardin de infantes, en el desarro

1lo del curso.
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LECCION: TRAB AJO MANUAL

Acont Categ.

Camentario

JARDIN DE INFANTES
D: Vamos a hacer un vasito, no/ verén, pero, 1 6
yo-les voy a dar unos papelitos/ y después me 2 6
van a dar decir qué/ papelitos eon, qué figu- 3 6
rita tienen/. Pero cuando ya acabemos de ha-- 4 6
cer los vasitos, me van a regalar, ustedes/ a 5 6 .
mi el vasito?/ 6 6 L
A: 81311 7 8
D: Pero van a hacer feo o bonito para darme/ 8 6
A: Bonito 9 8
D: Ya vamos a ver si han entendido/, y si ha- 10 6 Reparte
cen bonito, pero para eso tienen que estar papelitos
atentos a ver tengan los papelitos/, porque 11 6
si no se nos caen 12 6
A: Yo ya lo hice 13 9
D: Muy bien 14 2
'D: Ya entonces, miren bien para hacer bonito
| el vasito van a mirar/ bien, todiﬁos, no/ a 15 55
ver cogen asi, camo un rombito/ le ponen asi 17 55
camo un rambito/ 19
A: Le cogamos, le cogemos, bien asi/ 20
D: Ya, le doblamos asi, estito, para aci/ Zi
arriba,/ ya le doblaron?/ 22 554
8111 25 - 8
D: Ya, ahora con la unita, le hacen, asi ve-
rén oon la ufita, que se haga una rayita bien 26 5'
D: ...... Carola, mirando bien/ | 36 6
A: Si estoy mirando/ 37 8
D: ¥Ya, y el hacemos asi/ con la unita, para qué? 38 5
.. Para que no se safe/ 39 5
D: // Ahora le hacen asi/ Qué queria vyo, al 40 555 Actividad psi=
ltimo de la clase? 43 6 camotora
A:; Que le regalemos una vasito 44 8
A: Yo le regalo el mio para su mamita/ 45 9 Le entrega

el vasito.
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En la clase transcrita se puede observar que con mayor frecuencia se u
tiliza la categoria nmero 6, debido a que el &rea corresponde a trabajo -
manual y por lo tanto hay necesidad de organizar el trabajo, el material -
que se va a utilizar, y las caracteristicas de esta categoria son precisa—-
mente para disponer el material del aula. También se empleb la categoria 5
que se caracteriza por la expiicacidn metodolégica del trabajo y por lo mis

mo reviste gran importancia en el desarrollo de una clase de trabajo manual.

~.11 EBstudio de las tareas MAIDDLE.

El estudio de las tareaa MAIDDLE tiene gran importancia ya que éstas =
van a ser las partes para nuestra investigacifn mediante el anfilisis de

las clases dictadas por las maestras jardineras. |

Las tareas MAIDDLE estfn tratadas en forma clara en el capitulo primero
y para realizar la puntuacién hemos optado la sicuiente escala de valores.

N° TAREAS ' SATISFAC POCO SA- NECESITA
TORTO TISFACTO MEJOR
RIO

1. Aclaracién de objetivos 3 2 i
2. Vocalizacidn 3 2 Z
3. Determinacidn de la disposicidén 3 2 1
4. Dominioc de la materia 3 2 1
5, Evaluacibn 3 2 1
, Motivacién 3 2 1
7. Planificacidn 3 2 1
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A continuacién presentamos los resultados del grupo de control, quicnes desarrallaon tato la preclase cono la post-
clase sin-ningin entrenamiento en las técnicas MAIDDLE, la diferencia entre estas clases es nimina, en ténmionos estadisti-

cos no es significativa comw se verificard en el tratamiento de las hipbtesis.

TAREAS 1 2 3 a- s 6 7 TOTAL
DOCENTE. 've  Post Pre Post Pre Post Pre Post Pre Post Pre Post Pre Post. PRE POST
1 i 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 8

2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 2 2 14

3 > 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 14 14

4 > 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 14 14
5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 14 14
6 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7 7.
7 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 14 14
TOTATL 78 85
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Camo podemos ver en el cuadro anterior no existe diferencia entre las pre y post clases, &stas se desirrollaron con
las mismas caracteristicas, la vocalizacidn mejorard en la postclase del grupo experimental, ya que la verse en el circuito
cerrado de televisibn procuraron mejorar este aspecto que es muy importante en el desarrollo del pri«eso ensenanza-aprendi-
zaje. Las docentes, seglin expresiones de ellas mejoraron las dem8s tareas gracias al entrenamiento en las técnicas MATDDLE;
podrd apreciarse en el cuadro de esta p&gina, casi todas obtienen el puntaje méximo.

"TAREAS 1 2 3 4 5 6 7 TOTAL
DOCENTES Pre Post Pre Post Pre Post Pre Post Pre Post Pre Post Pre Post PRE  POST
1 I =3 1 3 -1 3 1 3 1 3 1 3 1 3 21

2 1 3 1 3 1 3 1 3 1 2 1 2 1 3 19

3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 1 3 13 21

4 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 1 3 13 21

5 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 1 2 13 20

6 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 1 2 13 20

7 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 14 21
TOTAL

79 143
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En la referente al grupo experimental vemos la gran diferencia -
que existe entre la preclase y la postclase dictadas, lo que permite ver -
claramente la incidencia del MAIDDLE en las docentes, posteriormente en el
capitulo siguiente en la camprobacién estadistica demostraremos en forma -~
matemitica esa diferencia.

Con la finalidad de verificar el rendimiento de los nifios cuyos
maestros han recibido las t&cnicas MAIDDLE se toman los puntajes de  las
evaluaciones de una pre y de una postclase del grupo experimental y se =
realizd un estudio comparativo obteniendo los siguientes resultados.

ALUMNOS PRECLASE POSTCLASE
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Con esto demostramos que el rendimiento de los ninos cuyos docen-
tes recibieron entrenamiento en las técnicas MAIDDLE es superior en la post
prueba.
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CAPITULO TERCERO

COMPROBACION ESTADISTICA DEL CURSO
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COMPROBACION ESTADISTICA DEL CURSO

3.1 Disefo de la comprobacién de la ,hipétesis.

Para la ccmprbbacién de las hipbtesis se sguier el sigquiente proce

3.1.1 Para la primera hip6tesis operacional.
a) Se realizari la sgeleccibn de las participantes en el cursillo MAIDDLE.

b) Se formar&n dos grupos uno de control y otro experimental, en cada gru
po se integrarin siete maestras.

¢} El grupo de comtrol y expérimental didatardn una preclase.

dy El grupo de control :dictard la postclase sin recibir el entrefiamiento
MATDDLE.

e} Los dos grupos recibirdn el cursillo MAIDDLE.
f) El grupo experimental dicta la postclase.

%) A cohtinuacidén se puntia cada de las clases tanto del grupo de control -
camo.@el experimental tomando, eh cuenta las tareas MATDDLE.

HO Se analiza las clases del grupo de control en las que se espera que' no e~
xista nifiguna diferencia significativa entre la preclase y la postclase.

i) A continuacidn se analiza las clases del grupo experimental esperando que
8i exista una diferencia significativa entre la preclase y postclase.

3.1.2 Para la segunda hipStesis operacional:

a) Se- tama tina ciase dictada por el grupo experim‘éntal.
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b) Se toma una preclase dicatada por una maestra que integra el grupo experi-
mental y se cogen los datos de la evaluacidn.
c) De la misma manera se toma la evaluacidn de la postclase.
a) .Se realizan los anflisis respectivos, para verificar la diferencia.

3.2.1 Primera Hipbtesis operacional.

3.2.1.1 Para el grupo de control.

- Hipbtesis nula: No existe diferencia significativa entre los pramedios ob-
tenidos por el grupo de control sobre el manejo de las téc
nicas MAIDDLE.

~ Hipbtesis alterna: Si existe diferencia significativa entre los promedios
obtenidos por el grupo de control sobre el manejo de

las técnicas MAIDDLE.

~ Puntuaciones obtenidas en las clases dictadas por el grupo de control pre
clase del grupo de control. '

TAREAS MAIDDLE - s PS WM TOIAL

1.- Aclaracidn de objetivos | - - 7 7
2.- Determinacidn de la disposicidn - 7_ - .14'
3.- Motivacidn : ’ - - 7 7
4.- Evaluacién | -7 - 14
5.- Daminio de la materia B - 7 - 14
6.~ Vocalizacién - 1 6 8
7.- Planificacién , - 7 - 14
TO™AL

‘58 20 78



- Puntuaciones de las postclases dicatadas por el grupo de control.

TAREAS MAIDDLE S PS8 WM TOTAL
1. Aclaracién del objetivo - 1 6 8
2.~ Determinacifn de la disposicitn - 7 - 14
3.~ Motivacibn - ‘ - - 7 7
4.~ Evaluacifn - 7 - 14
5.~ Dominio de la materia - 7 - 14
6.~ Vocalizacibn - 7 - 14
7.~ Planificacién - 7 - 14
TOTAL 72 13 85
NOTA: - La valoracifn es la siguiente.
S ¢ 3 puntos
PS : 2 puntos
M : 1 punto.
~ Anilisis de la diferencia de medias.
X ) Y dx dx2 dy dy2
7 8 ~4.14 17.14 -4,14 17.14
8 14 -3.14 9.86 1.86 3.46
14 14 2.86 8.18 1.86 3.46
4 14 2.86 8.18 1.86  3.46
14 14 2,86 8.18 1.86 3.46
7. 7 ~-4.14 17.14 5.14 26.42
14 14 2.86 8.18 1.86 3.46
78 85 76.86 60.86
X = 11.14
y = 12.14
sx = = VEax?
v
V. 76.86
Sx = -
7



sy = vZdy
N

Sy = V 60.86
7

Sy = 2.96

~ Determinacidén del error tipico:

Smx =~ X .
VR T
smx = 73’3; .
20N e
Smx = 1,35
smy = —2X
Smy = 2.96
Vo7 -
Smy = 1.20

- Determinacidn del error tipico de la diferencia de medias.

SDm =V (Smx)2 + (Smy)2
Som =V (1.35)% 4+ (1.20)2
Spy = 1+81

~C&lculo de 2:

2= XX
SD,

7 = 11.14 - 12.14

z2 = 0.55

59



- An&lisis de los resultados:

60

Para contraste bilateral a un nivel del 0.01, se tiene
un intervalo de ~2.58 a 2.58 y como el valor de 2 es de 0.55 se
encuentra dentro del rango, en consecuencia se acepta la hipbte-

sis nula; es decir, no existe diferencia significativa entre los
promedios obtenidos por el grupo de control sobre el manejo de -
las técnicas MAIDDLE.

3.1.1.2 Para el grupo experimental.

- Hipbtesis nula:

No existe diferencia significativa entre los

promedios obtenidos por el yrupo experimen--
tal sobre el manejo de las técnicas MAIDDLE.

- Hipbtesis alterna: Si existe diferencia significativa entre -

-~ Puntuaciones de
tal.

TAREAS MAIDDLE

1.~ Aclaracién de

2.~ Determinacidén de la Disp

3.- MOtivacidbn
4.~ Evaluacidn
5.~ Dominio.de la
6.~ Vocalizacidn

7.~ Planificacién

/

TOMAL

I
{

/

los promedios obtenidos por el grupo experi

mental sobre el manejo de las té&cnicas MAID

DLE.

las preclases dicatadas. por el grupo experimen

objetivos

Materia

: s PS NM TOTAL
- - 7 7
- 6 1 13
- 5 2 12
- 6 1 13
- 6 i 13
- 7 14
- = 7 14
- 60 19 79
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- Puntuaciones de las postclases dictadas por el grupo experimen

tal.,

TAREAS MAIDDLE

1.~ Aclaracibn de objetivos

2.~ Determinacibn de la disposicién

3.~ Motivacibn

4.~ Evaluacibn

5.~ Dominio de la materia

6.~ Vocalizacidn

7.~ Planificacibn

TOTAL

NOTA: La valoracidn de cada
g : 3 puntos

Ps : 2 puntos

NM : 1 punto.

- An8lisis de la diferencia de medias

tarea

X Y dx dx? dy dy2
7 21 -4.29 18.40 0.57 0.32
7 19  -4.29 18.40 1.43 2.04
¥ 21 1.71 2.92  0.57 0.32
%3 21 1.71 2.92 0.57 0!32
13~ 20 1.71 2.92 0.43 0.18
12 21 2.731 7.34 0.57 0.32
9 143 53 3.68

7
X = 11.29
y = 20.43

135

§ PS NM TOTAL
7 - - 21
5 2 - 19
6 1 - 20
6 1 = 20
7 - - 21
7 - - 21
7 - - 21
~ 143



VEgR S

Sx =
N

ex = V__53.4
7

Sx = 2.76

SY = VZ dyz
N

sy = V_3.68

7
Sy = 0.73

~ Seterminacidn del error tipico.

Smx = 8x
VN - 1
Smx = '7;2{76~
VT =1
Smx = 1.13
Smy = = Sj¥
VN -1
0.73
smy = e
Y VAT
Smy = 0.2¢

- Determinacidn del error tipico de la diferencia de medias.

v 2 2
SDm V (Smx)< + (Smy)

it

#

Spm = VIT-1312 & (0.24)2

SDm = 1.71

- C&lculo de 2Z:

72 = X3
Sbm
2 = 11.29 - 20.43
1.71

Z = ..7.81.‘
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An&lisis de los resultados

N
e

Para un contraste bilateral a un nivel de 0.0l que tiene co-

¥ . [ .
mo intervalo de -2.58 a 2.58 y como Z es =7.81; en consecuencia,

el valor de 7 estd fuera dél‘intervafﬁ, por consiguiente se re--

chaza la hipbtesis nula y se acepta la hipbStesis alterna, es de-

cir, si hay diferencia significativa entre los promedios obteni-

dos por el grupo experimental sobre el manejo de las té&cnicas -
MAIDDLE. '

3.

1.1.3 Anélisis General.

Nos podemos dar cuenta que en el nivel preprimario el MAID--

DLE produce buenos resultados pues lo& maestros que dictaron sus

postclages con €l MAIDDLE mejoraron notablemente en:

]

La aclaracién de objetivos, es muy importante que los alumnos
conoze¢an qué logro quiere conseguir de ellos al final de la -
&lase.

8e mejord la determinacidn de la disposicidn, es decir, el =--
diagndgtico, que en esta investigécién nos hemos dado cuenta -

gue en &l nivel cagi poco se realiza en nuestro medio.

Se mejord la motivacidn de manera que no sea puramente tedrica,
sino soObre todo, pr&ctica; y para ello se ha escogido un tema
que, si bien encierra varios conceptos tedricos, despierta un-

inter&s muy grande por su realidad y aplicacién.

Se planificd en mejor forma el logro de los objetivos psicomo
tores, constantidndose geu las participantes que tien mayor --

perfeccionamiento docente, de hecho, el puntaje es mejor.

Dentro de la planificacibén del curso, nuestro afén fue el de u
usar ifistrumentos numé&ricos de medida, cuantitativos para que

se fadilite la descripcidn.

Se tomd en cuenta asimismo instrumentos validos para recoger -
tos y empleamos medios auxiliares adecuados, esto es, mecanis-

- e -
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mos precisos, fichas, etc., para mejorar la exactitud de la obser
vacibn humana, el registro, computacién y andlisis de datos, En
igual forma para conseguir una mejor vocalizacidn.
-
Nuestro trabajo no ha sido el resultado de una bGsqueda al a

zar, constituye una actividad paciente y mesurada.

3.1.2 Segunda hipbtesis operacional.

- Hipbtesis nula: No existe diferencia significativa en los re-
A sultados de las pruebas de evaluacibn aplica
das a los ninos -que asistieron a la preclase
y postclase dictada por una una maestra del -
grupo experimental.

- HipbBtesis alterna: Si existe diferencia significativa en los
los resultados de las pruebas de evaluacibn a
plicada a los ninos gque asistieron a la pre--
clase y postclase dictadas por una maestra -
del grupo experimentals



- Resultados de las evaluaciones hechas.- Grupo experimental.

- Anflisis de diferencia de medias.

X Y ax ax? dy dy2
g8 9 3.5 12.25 1.2 1.44
7 9 .5 6.25 o L. 44
7 9 .5 6.25 1.2 1.44
6 9 .5 2.25 1.2 1.44
6 9 .5 2.2¢8 1.2 1.44
6 8 s 2.25 0.2 0.04
5 8 0.5 0.25 0.2 0.04
5 8 0.5 0.25 0.2 0.04
5 8 0.5 0.25 0.2 0.04
5 g 0.5 0.25 0.2 0.04
4 8 0.5 0.25 0.2 0.04
4 8 -0.5 0.25 0.2 0.04
4 8 -0.5 0.25 0.2 0.04
37 1.5 2.25 0.8 0.6
3 7 -1.5 2.25 -0.8 0.64
37 -1.5 2.25 -0.8 0.64
37 1.5 2.25 -0.8 0.64
2 7 2.5 6.25 -1.8 3.24
2 6 -2.25 6.25 1.8 3.24
2 6 -2.25 6.25 1.8 3.24
90 156 61.00 " 20,80
X = 4.5
G =
Sx v zdx2

N
oy - LV BI

20
sm = 1.75
sy = V2080

20
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~ Determinacidn del error tipico

Smx = SX
Vo o N-1
SUK = e 1.75
Vo os0 -1
Smx = 0.40
sy = - 1.01
v 19
Smy = 0.23

- Determinaci8n del error tipico de la diferencia de medias

= Va2 2
Spm (8mx)“ + {(Smy)
Som =V (0.40)2 + (0.23)°
Sy = 0.34

- C8lculo del valor Z:

z = - 7
Sbm
g = 4.5 - 7.8
0.34
i = _ -3.3
0.34
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e
- Andlisis de los resultados.

Para un cbntraste bilateral a un nivel de 0.01 que tiene co
mo intervalo de -2.58 1 2.58; y como el valo£ Z es -9.7, se en-
cuentra fuera de dicho intervalo, en consecuencia se rechaza la
nula y se acepta la hipbtesis alterna, esto quiere decir, que -
hay diferencia significativa entre las pdntuaciones de la prue-

ba inicial y la prueba final.

3.1.3 Andlisis de la .comprobacibn estadistica general.

De acuerdo a la investigacidn, podemos afirmar:

- Que el profesor que domina las técnicas estd en condiciones de
mejorar el rendimiento de sus alumnos como probamos en el ejer-

cicio anterior.

- El MAIDDLE permite al docente y al alumno conocer a dénde se -~

guiere llegar para asi dar cumplimiento al objetivo operacional.

- Con el MAIDDLE existe mayor interaccidén didactica y concomitan-
temente mayor perfeccionamiento docente.

- El andlisis de la interaccidn didactica informd a las docentes
de las relaciones existentes entre la interaccidn del aula, los

actos y las actitudes del docente.

- El1 tipo de diseno gue hemos seguido, nuevo en nuestro medio, -
nos ha dado un buen resultado; nos parece aplicable a nuestro

ambiente.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES:

- Conocemos muy bien que a la educacibén en el nivel preprimafio
en la ciudad de Tulcdn no se ha brindado un tratamiento y desa
rrollo especial con la aplicacidén de técnicas especialiéadas -
para conseguir el perfeccionamiento docente. Por esta razdn,-
al determinar el trabajo gque ibamos a realizar tuvimos en men-
te que la educacidn del nivel preprimario debe cumplir cén ob-
jetivos precisos que lo hacen las modernas sociedades, no de-
be faltar la innovacibn, inscribiendo de esta manera una nueva-

verdad en el hacer educativo.

- Segfin las afirmaciones de las docentes que participaron en las
experiencias del cursillo MAIDDLE, se puede concluir que se -~
trata de una alternativa didactica, préctica y aplicable a -

nuestro medio.

- Los resultados estadisticos nos han demostrado gue a mayof in-
teraccidn didéactica, hay mayor perfeccionamiento docente, pues,
quienes utilizaron las t&cnicas MAIDDLE, es decir, hicieron ac
tuar mads a los alumnos, lo demostraron con la puntuacidn del
desempeno en el aula y los resultados obtenidos en las pruebas
objetivas de rendimiento. En términos generales las diferen--

cias de puntuaciones son estadisticamente significativas.

- Los resultados nos demuestran tanto a nivel discursivo, tebri-
co, como estadistico que el MAIDDLE es un instrumento que pro-
porciocna al docente nuevas estrategias que sirven para incre--

mentar el perfeccionamiento docente.

~ Por cierto, "el mejorarse" profesionalmente depende de muchos
factores. Los cuales podrdn ser, en ciertos casos condicionan-

tes, pero no en suma, determinantes o deterministas.

- El1 docente es una persona, revestido de inteligencia y voluntad,

duefio de sus propios actos.
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- Aclaramos geu los resultados obtenidos son aplicables Gnicamen
te a los jardines de infantes de la ciudad de Tulc&n, ya que -
se trata de una investigacidén hecha en dichos establecimientos,
sb6lo por inferencia, se podréan aplicar a otros planteles de es

te nivel existentes en otros lugares de la- provincia.

RECOMENDACIONES.

- Creemos que es necesario seguir con esta politica de verdadera

investigacibn bien planificada vy, l6gicamente, bien orientada.

- Deseariamos que en lo posterior se hagan futuras inves tigacio
nes sobre este tdpico en otros establecimientos y se detecten

las bondades v limitaciones de esta investigacibn.

- Nos parece que es instrumento referencial para evaluar la ca-
pacidad de los actuales y futuros estudiantes-maestros de los

normales.

- Se debe procurar por parte de la Supervisidn de Educacién me-
jorar ia preparacidn de las clases con la finalidad de que el

maestrc mejore su interaccién did&ctica con sus alumnos.

- Consideramos qgue este instrumento facilita el andlisis del ti
po de comunicacidn did&ctica existente en el aula y el proce-
sO seqguidc pro el profesor en el desarrollo de las sesiones -
del PE2.

- Que se intensifique cursos de perfeccionamiento para las maes
tras jardineras de tal manera gque se conviertan en verdaderas

técnias en educacibn pre-escolar.

- Es necesario hacer nuevas investigaciones de técnicas y proce

dimientos apropiados para el nivel preprimario.

- Es necesario desarrollar ampliamente el &rea psicomotora como

base para el crecimiento de las otras &4reas de estudio.

]
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- Se debe unificar los programas de esgtudio para el mejor desen-
volvimiento de la ensenanza-aprendizaje impartida por las pro

fesoras del nivel preprimario.

- Se deben jerarquizar los objetivos en todas las &reas e irlos

cumpliendo en secuencias respectivas.

~ Se debe mejorar la comunicacidn entre el docente y el nifio de
edad pre-escolar para una mejor adaptacidn y mejor rendimien-

to.

-
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PRUEBA OBJETIVA DE RENDIMIENTO ACERCA DEL MAIDDLE

TEMA : Identificacibn de las categorias MAIDDLE
OBJETIVO
‘ Al terminar la sesibén usted responderé correcta
mente un cuestionario de diez Stemes con una to

lerancia de tres errores.

Encierre en un circulo la letra correspondiente a

la respuesta correcta.

1.~ Cuando el profesor habla en el éula y teniendo en cuenta el
orden en el cual se presentan habitualmente las categorias -
MAIDDLE, la categoria MAIDDLE puede ubicarse entre el:
a) 2y 7 b) 1y 6 c) 1y 7 d) 5y 5
Correcta
2.~ Cuando el alumno contesta una preqgunta del docente, sin apor
te personal usted escogerd la categoria:
a) 5 b) 8 c)o d) 4
Correcta
3.- Cuando el alumno interviene con iniciativa, usted selecciona
réd la cateogoria;
a) 9 b) 4 c)s d) 8
Correcta
4.- En un momento de cambio de palabras simultédneas en desorden
entre docente y alumno y varios estudiantes, Ud. selecionari:
a' 4 b) 9 oc) 8 d) O
Correcta

5.- Cuando el rrofesor usa las ideas del alumno, usted seleccio-
narid la categoria:
a) 4 b, 3 c; 8 d) 0
Correcta
6.~ Cuando el profesor indica gue los estudiantes incluyan la =~
pregunta en la respuesta, usted senalard la categoria:
a 5 b) 6 c) 4 a)7
Correcta
7.= Cuando el dogente dirige una pregunta al alumno, sobre el con
gen§do del objetive la cual exige una respuesta, Ud. marcaré§:

a 5 b) 6 obrecta )7
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8.- Cuando el docente, en -una clase de lectura, lee una oracibn
interrogativa usted seflalard la categoria:
a) 6 b) 7 c) 4 d) 5
Correcta

9.~ Cuandoc el docente dice: Cuando yo era estudiante, los j6-
venes éramos sesudos, usted marcard la categoria:

a) 7 b) 2 c) 3 d) 6

Correcta

16.- Si un estudiante se equivoca en una intervencidn y el profe
sor le repite con un tono amenazante, la respuesta equivoca
da usted considerard@ la intervencidén del docente coomo la -
categoria:

a) 1 b) 2 ' c) 3 ay 17

Correcta
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DEFINICION OPERACIONAL DE TERMINOS

La redaccifén de un problema implica el uso de palabras o -
t&rminos que es preciso definir claramente.

8i no existe un concepto claro, preciso, de cada uno de Los
términos usados en una investigacibn, habri confusifn, ambigliedad.

Bn general conservaremos la denotacibén propia, pero no cabe
duda. aplic8ndolo al caso que nos concierne.

ACLARACION DE OBJETIVOS:

Comunicaci®n reciproca del objetivo entre docente y estu--
diante, en té&rminos de conducta observable y formulada en condi-
cinnes de lo que se espera del alumno con un mfnimo de &xito.
ACONTECIMIENTO MAIDDLE:

Es todo lo que sucede en el PEA durante canco segundog a--
proximadamente, y/o cuando hay cambio de locutor, y/o cuando hay
cambio de categoria.

ANALISIS DE LA INTERACCION DIDACTICA:

Es un instrumento que ayuda a los docentes a mejorar la en
sehanza Jue imparte-.

APRENDIZAJE:

Es la adquisicibén o desarrollo de una nueva conciencia y -
conocimientos.

CATEGORIA:

Criterios practicos gue se utilizan para clasificar la co-
municatidn en el PEA.
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TATEGORIA MAIDDLE:

Yo

. /
Son criterios valorativos que determinan todo acontecimien
to posible en el PEA.

COMUNICACION: v

Toda transmisidn con una respuesta directa o indirecta, po

sitiva o negativa.
COMUNICACION NO VERBAL:

La efectuada a través de gestos, movimientos, posiciones -
faciales, etc., que es captada por otros sentidos diferentes al
oido.

COMUNICACION VERBAL:

La realizada a través de la palabra articulada.
DETERMINACION DE LA DISPOSICION:

Es la evaluacidn inicial en una clase.

DOMINIO DE LA MATERIA:

Informacidn acertada de la materia objeto del objetivo de

parte del docente.
EVALUACION:

Consiste en determinar el logro dél ébjetivo en el PEA.
MOTIVACION:

Conjunto de todas las‘estrategias did4cticas a fin de susci
tar el interé&s en la leccién y sobre todo consequiir él objetivo o

racional.
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OBJETIVO OPERACIONAL:

Son los cambios esperados como producto de determinadas ac

tividades de aprendizaje en una sesidn del PEA.
PREGUNTA MAIDDLE:

Es una oracidn interrogativa gramatica, correctamente for-
mulada, de contenido finico y exclusivo del objetivo operacional

v con la intenc idn de parte del docente gue el alumno responda.

No siempre las oraciones interrogativas, desde el punto de

vista gramatical son preguntas MAIDDLE.



NOMINA DE LOS PARTICIPANTES AL CURSILLO MAIDDLE EN TULCAN

Ne . Nombres
GRUPO EXPERIMENTAL

l.= Iralda Lépez
2,= Carmita Obando
3.~ Yolanda Revelo
4.~ Marta Jativa
5.« Rosa Revelo

6.« Gloria Vaca

7.-~ Zeneida Paredes

GRUPO DE CONTROL

l.- Rosario Guerrero
2.= Ana Estacio

3.= Esmeralda Revel
4.=- Teresa Delgado
5.= Lidia Guerrero
6.~ Carmita Delgado
7.= FAtima Arellano

OTROS PARTICIPANTES

l.= Cecilia Pereira
2.= Nelly Morille

3.= Nury Tejada

4,= Wilson Estrada
5.« Atahualpa Burbano
.= 8ilvio Terén

JARDIN DE INFANTES

Cristo Rey

Luis Rosero

La Salle _
Leopoldo Chavez
Leopoldo Chéave:z
Leopoldo Chévez
Leopoldo Chéavez

Sagrado Corazdn
Cristo Rey

Sin nombre (Urbina)
Luis Rosero

sin nombre (Tulc&n)
Julio Martfnez
Sagrado Corazbn

San Gabriel
Tufifio

‘Leopoldo Chévez

Supervisor de Educacidn
Supevisor de Educacibn
Supervigor de Bducacibn

77
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PROYECTO DE PLANIFICACION DEL CURSILLO MAIDDLE EN TULCAN

1.~ Diagndstico
J.~ Explicacitn del MAIDDLE

Objetivos psicomotores

-

1.1 Diagndstico a nivel macrocurricular.

1.1.1 Definicidn.
Grandes actividades que se realizan en el entorno del jardin.
1.1.2 Elementos.de diagndstico.

Padres de familia, alumnos, profesores, autoridades educativas y no

educativas.

1.2 Diagnéstico a nivel microcurricular.

1.2.1 Definicidn.
Actividades que se realizan dentro del aula.
1.2.2 Elementos de diagnbstico.

Alumnos, profesora y el PEA.

1.3 Eguipamiento.

1.3.1 Definicidn.

Todo material utilizado en el PEA de objetivos psicomotores, con el -

fin de que el mensaje llegue en reciprocidad profesora—-alumnos nitido.

1.4 Administracién

Toda estructura humana y material empieza a dinamizarse armdnicamente

en funcidn del PEA siendo objeto y sujeto del PEA el nifio preprimario. Juega
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papel importante la accibén de las autoridades educativas y no educativas, =-
siempre y cuando exista reglamentacién para determinar funciones.

2.~ Objetivos psicomotores.

~ Definicidn

- Formulacibén de objetivos psicomotores

- Clasificacidén de los objetivos psiccndtoreé
~ Pruebas objetivas de rendimiento.

.= Cursillo MAIDDLE

- DEfinicidn

- Categorias MAIDDLE
- Tareas MAIDDLE

- Fichas MAIDDLE
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PRUEBA OBJETIVA DE RENDIMIENTO - JARDIN DE INFANTES

Area ¢ Trabajo Manual
Tema :  Modelado de un payaso
Objetivo : Ustedes al final de la clase me van a entregar este payaso

hecho ocon plastilina. (muestra el payaso)

Instrucciones;

- Para la prepor (prueba inicial aplicada antes de la clase). Uste-
des hagan solos este payaso con plastilina.

~ Para la postpor ( la aplicada al final de la clase). Ahora hagan

solos nuevamente el payaso con plastilina

VALORACTON «

- 1 punto por la borda del bonete
punto por el bonete

t
2

puntos por la silueta de la cara
punto por cada ojo
punto por la nariz
punto por ia boca

'
S L )

puntos por el lazo
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ELABORACION DE GRUPOS DE TRABAJO

Grupo N°1

Octubre:

Noviembre:
Diciembre:

Enero:
Febrero:
Marzo:
Abril:
Mayc :
Junio:

mlio:

Grupo N°2

Octubr e

Novianbre.
Dicienbre:

Enero:
Febrero:
Marzo:
Abril:
Mayo:
Junio:
Julio:

Grupo N°3

Octubre:

Noviembre:
Diciembre:

Febrero:
Marzo:
Abtril:
Mayro:

Junio:
Julio:

La familia, el jardin

El transito, simbolos patrios, 2 de noviembre, 19 de

La Navidad

Ano Nuevo, el cuerpo humano

El mercado, los alimentos

Las estaciones, los vestidos. .
Los oficios, los animales

las flores, el dfa de la madre"
El nino 'y la naturaleza

Las vacaciones

El medio escolar, el hogar
los finados, las festividades de la provincia
Navidad, los juguetes, medios de transportes

Inocentes, ano nuevo, medios de comunicacién

El trénsito, servidores plblicos, los vestidos
Alimentos de origen animal

Alimentos de origen vegetal

Ias flores, cultivo de las plantas

los animales

Las vacaciones

El jardin

El hogar

La Navidad

La ciudad

El cuerpo humano
Los alimentos
Los animales

Las plantas
Los vestidos

Las vacaciones

82
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
FACULTAD DE CIENCIAS DE 1A EDUCACION.

DIDACTICA EN LA DOCENCIA CON LABOPATORIO EXPERIMENTAL

CONTESTE POR FAVOR

10_'

3."

So""

Segln six criterio en qué porcentaje ie servirdn en su vida profesional do-
cente los temas dados en este curso?

25% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Se ha comprendido cuil es la problemitica del maestro en la interacci6n di
dactica?

SI () | NC ()

Ha participado con*égrado en el desarroilo del curso?
ST () NO ()

Cree Ud. que llevando adelante en los PEA las técnicas del MAIDDLE se obten
dri un nmejor rendimiento de los estudiantes?

ST () No ()

POr quB? ...iiviiniennn e e ieeasesean

PICE IS AN A AN A L I I R R B I 2 % 688 ¢ 00 L A ] 5 £ 0 % B e e U e s s eNw ® a4 s 8 éBes s uEe

Cree usted que llevando a cabo los PZA utilizande las técnicas MAIDDLE el

maestro tendri &xito en la ensenanza?

SI () NO (0
- \ K
POr qUB? ....iniiiniainninann, e e

" R R R R RN I I IS A A A RS I A IR BN I L R I N ] L I 2 BB BRI IR LR R R A A N I L B R RN B I )
PRI S I R R S N AT RN A A S LI I S ) e s s e ANV sere e d6 s b ENLEbUenO e
P s we D OB EEL s RER . P e s eV IPIBPEE LB e . . . ¢t o2 e TR A AR BT A R I BRI

/
/
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6.~ La dinamia de trabajo utilizada, ha sido:
' a) Adecvada ( ) Activa ( ) Ineficaz ( )
E by Eficaz () Inadecuada ( ) Inactiva { )

7.~ Segfin su criterio, quf sugerencias nos proporciona para préximos -Cursos?
) 8.~ Ha logrado intérgrarse personalmente al -grupo, en qué forma?
K]

Neiagiona ()  Permanente () parcial ( ) Total ( )
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LETRAS DE CANTOS ULTIZADOS DURANTE EL DESARROLLO DEL CURSO MAIDDLE

1A PETACOUITA

Tengo una petacquita
para ir quardadno

las penas y los pesares
que voy pasando

pero algﬁn dfa

~ volvib la petaquita

y la encontré vacia;
todas las ninas
llevan en el vestido
un letrero que dice:
busco marido

pero algin dia

pero algln dia
todos los ninfos llevan

en el sambrero

un letrero que dice:
Yo soy soltero

pero algin dia

pero algln dia
todas las viudas
llevan en el rebozo
un letrero que dice:
busco otro esposo.
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exl.

CAPERUCITA

P

Caperucita, la mis pequefia

de mis amigas en dSnde esté
el viejo bosque se fue

por leha, por lefia seca
paré'amasar

decidme nifios qué es lo que
pasa qué mala nueva

llegb a la casa, porque

esos gritos, por qué esos llantos
Caperucita no regresd

s6lo quedaron sus zapatillas
dicen que el lobo se la comib.

' MATEMOS AL GALLO

- Matémoslo al gallo, matémoslo,

nunca mis haré& cocori, cocord
quitenle las plumas

con precauxifén

lavenlo en la espuma

de un buen jabbn

nunca mis hard cocori, cocord

sefnora Feliza a este animal

sdquele las tripas y
haga un tamal
nunca mads hard cocori, cocoré.

MI CASITA

Yo tenia

una casita
asi, asi,

de su cocinita
el humo salia
asi, asi.
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MIS DEDITOS

Son mis deditos, mirenlos
cinco hermanitos, mirenlos
siempre juntitos, mirenlos
de mis manos los deditos
los deditos cinco son

LA CALESITA BLANCA

Junto a una matita
de arcma menta

se recuesta un rato
a domir la siesta
cuando el pastorcito
llama a su rebano

la calesita blanca

vuelve dande saltos.
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ARFA PSICOMOTRIZ - (TAXONOMIA DE BLOOM Y GAGNE)

1.0 Movimientos corporales generales

Comprende los movimientos de todas las extremidades, por separado
0 en conjuncibén con el resto del cuerpo.

El campo de la Educacién Fisica posee numerosos objetivos en esta

i

drea, en los cuales se requiere coordinacién: vista-ofdo.

Su desarrollo exige ejercitacién y oréctica, y la medicibn general
mente es numérica, en términos de velocidad, precisicién, distancia, etc.

1.1 Movimientos relacionados con las extremidades superiores: arrojar, tierar,
- levantar.

1.2 Extremidades inferiores: correr, saltar, patear.

-

.3 Movimientos que incluyen dos o mis unidades corporales: combinacién bra-

zo-pierna, brazo-cuervo, bailar, nadar.

3%

.0 Movimientos coordinados finos.

Comorende los movimientos de las extremidades que requieren la coor
dinacién del ojo o del oido, o de ambos. o

Estos objetivos son apropiados en dreas tales como, bellas ar-

tes, tallado de madera, recreacidn y ejecucidén musical.

-

Estos movimientos requierén una ejecucidn y ejercitacibén considera
ble v la medicién se realiza a través de la actuacin en términos de procedi —
miento, el producto o de ambos. -

2.1 Movimientos de mano y de dedos.

2.2 Coordinacién de mano-ojo.

2.3 Coordinacién de mano-oido.

e o



2.4 Coordinacién de mano-ojo-pie.

~.5 Otras coordinaciones de mano--oido-nie.

3.0 Conductas de la commicacidn no verbal.

Son las conductas utilizadas para la pantomima, el drama, la danza,
los gestos, la elocucidén en plblico y una variedad de expresiones faciales, vy
coroorales.

- 3.1 Expresiones faciales: ira, felicidad, tristeza.
3.2 Gestos.

3.3 Comunicacién a travds de senas

3.4 M;vimientos corporales

4.~ Conductas verbales

Estas conductas son importantes en el 8rea de elocucién ptblica:
el drama, el arte dramdtico y el lenguaje; son esencialmente cognoscitivas, -

P4

por lo cual existe una superacidn entre esta &rea y la cognoscitiva.
4.1 Fmisidn de sonido: sonidos significativos.

4.2 Formacidn del sonido de las palabras: habilidad para coordinar los soni-

dos en palabras y mensajes significativos.

<

4.3 Proyeccidn del sonido: de tal manera que puedan oirse a una distancia de-

terminada.

4.4 Coordinacibn del sonido con el gesto.



90

EJEMPLO DADO POR 10S FACTLITADORES SOBRE CENTROS DE INTERES

Centro de interés.

El hogar

Finados.:... Medio escolar
Navidad..... Juguetes
Ifocentes. ... Ano Nuevo

IHs alimentos de origen animal
El tré&nsito... Los vestidos
Los alimerntos de origen vegetal
Las flores

Los animales

El+hogar ....... El Jardin de Infantes
Navidad y juguetes
Efb Nuevo  ..... Inocentes

Bl cuerpo humano

Las estaciones... El trénsito

Carnaval ... El Oriente ecuatoriano
El nifo y la sociedad... Simbolos patrios

El nino y los alimeritos

Los sentidds

El mercado

La granja: alimentos de origen vegetal
Llos alimentos minerales

El nifio y la naturaleza

1os vestidos

Los oficios

Centros de interés

De acuerdo a la realidad de Tulcén, la capacidad del nifio deben escogerse los -
centros de dnter€s mis convenientes.
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Un curso sobre
perfeccionamiento
docente dictaron

TUECAN.— 7.— Bajo los auspi-
cios dé la Direccién Provimdial de Edu-
cacion del Carchi se realizd en esta
ciudad ¥n curso de perfeccionamiento

PRESENCIA Y
PROYECCION }

Actuaron como docentes del curso
los doctores Luis Regalado Naramo vy

Pedro Soto Conde  los profe.ores:
Bernardita Sotamayor, Silvio Terén,
Carlos Aguirre y.César Castillo. El cur-
50, comprendid tres etapas: la Prepara-
toria, 1a de estudio vivencial de las téc-
nicas 'y la de evaluacion con la ficha de
registro de los acontecimientos que se
suscitan en una sesion dé proceso de
enseflanza— aprendizaje, con la’ine
tervencion de profesores. padres de;fa-

docante para

de '
torio Experimental

profesores de nivel pro.
primariq:sobre Metodologia del Analisis
' Didéctica con Laborss

milia y

_ alumnos. Se aprovechd''del
equipo de tefevision de circuito cerfido
con- 8 que cuenta ¢ Colegio “La

Salle”, donde se desarrollaron las acti-

vidades.

FRONTERA

Semanario” Independiente y de Intereses Populares
Publicacion de o Empresa Editorial “Carchi” 5 en C,

BRDITOR AOMNONISTRAY DR

Edmundo Vizuete Martinez

OG- 11~ AND XARVI TULCAN NVBRE 6 36 1 981 - 1635

Se dicté Curso de Perleccionamiemo Docen e
a nivel Pre - Primario en esta ciudad

Con los auspicios de
ia Diteccion Provincial
de Educacién del Car-
chi, se dicté el Curso
MAIDDLE a nivel de
Protesores de Educacion
pre— e<coler, durante los
diss comprendidos entre
el 4 al 7 del mes encur
s0, en el Colegio Herma
no Miguel ‘La Salle’,
con el apoyo del circui-
to cerrado de television
del mencionado estable:
cimiento.

El Curso de Perfeccio
nariento' Docente se de-
noming Metodologia del

Anélists de la Inteerac:

cibéne Didéetica con La
boratorio FExperimental
MAIDDLE - Actuaron

como Facilitadores 108

doctores Luis Regalado

Naranjo y Pedro Soto
Conde y los profesores
Bernardita Sotomayor,
Silvio Tetéin, Carlos A
guirre y César Castlllo,
realizdndose en tres eta
pas, con la colaboracl6n
de maestros, padres de
familia 'y alumnado: Pre
paratoria. de estudio vi
vencial de las técnicas y
de evaluacién de Ficha
de Registro de los acon

tecimientos que se suscl
tan en unasesién de pro
ceso de ensefianza, &—
prendizaje, con la parti:
cinacién de las tres par-
tes: - protesores, padres
de tamilla y educandos.

El grupo de facilita:
dores dejb expresa cons:

‘tancig-de su agradeci—

miente a la Direccion
Provincial de Educacién
por el auspicio Yy cola-
boracién. prestados para
el éxito de este certmen

R P Y
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