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El presente trabajo, ded icamos	 querida s
 

h
ijas. 3... .3

	

3:.?	 .i.

espiritua lesquienes con sus capacidades	 .: 1 ..

apnyarón, y surgió la confianza y desprendimiento provocad o

un ambiente de aceptación y seguridad a f in. 	 re f lex i ona¡:''

profun damen te 	 las es t ra teg i a s 	 comprome te' C. Ç.

colaborar en la práctica de aprendizajes que conlleva .L.

de la sociedaK

por aquello, cualquier persona que desea facilitar :11 c.:y:i.c:,

para llegar hacia la transformación personal y social, necesita

....................	 ......................................................................... culminad o.,

	

::(3 ... ..3	 visión ........fl?V	 ?::.L)	 L?:7	 Lw..LJ

Nos queda un c am i no l a rgorç1:.:1reco r rer y una :fT3 p	 . iór3 Prof unda

que nos permi t ir á pon erenma rc ha•' •	 3:(	 espiritual es

intelec tuales 	r; .i_ .:1 para la transición en la cua l

estamosp y, sin embargo ref lexionemos  1	 prem isas y suje támono---^l,

en los p r i nc i p ios y en u práct i ca d e los valores, ya que el Ser

13 ......................3........3 ..,	 3 ...	 ...................3...._...........3........... 3

	

anhel a .'... . 3	 ,...31t.3k? 3:3.3. s erv icio,

Hoy
	 ....... ... 

nuestra3	 3	 .3

3	 3	 ¡..........,¡ 3	 ¡43...........•f•3•••. 1	 1••• 3	 ¡,. .......
O REL LANA

   	 .3. :4
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Nuestro	 agradecimiento las ALt	 ciades, personal Docente

Administrativo .4 .... la 	 .1 _. .4 Técnica..	 . 3°:. 1 ...

Modalidad  (°i::i. 	 .i. c:: 	 incansable, que muy

sabiamente nos guiaron ¿ culminarnuestra meta.

k:::4?.\/c::1 nuestra gratitud, al Hno. Luis B. Andrade Dávila,

Rector de! Colegioc::	 SalSallel a 1 .::3 maestros,padres de familia

los t	 sc.:c	 brindaron el apoyo y facilidades

para realizar .:c::r veracidad el trabajo

1 especial parabián y agradecimiento1 Lic Miguel A. si c.. h

Directorde nuestraTesis,  p r su acrisolada virtud ci a

asesoramiento 	 el desarrollo de la investigacián y 	 4..

la ti



ti cs

Las Relaciones 	 todo tiempo	 c:
sociedades

t:c: s	 ir
realidad	 ...t..)I ti :t.A.t.. t.t.J	 vivimosiHt.J::. 

muchas veces a la fuerza,	 lugares y sitios:\ 1c.:'s que nos
forzados t integrarnos, donde todos sentimos las relaciones
humanas,	 lo que
más nos hace falta

Semejante decir:si r Todos tenemos un paraísouc::! pu re vivir y si¡­..
embargo nos hur:u falta p;;i; existirp precisamentesumen 1:2 purOtie u::
damos  es:uuntu que  ci e s cmcs: u valorary aprovechar adecuadamente  si

cirs? está	 rt..c:eLs,rc: alcance,s: einss: «? 	 sic	 pretenderÇtts	 ! hasta	 3.o u 3. tu
para recién 	 iii. • empezar	 •	 ls

Les: mismo sucede con las relaciones humanas, casi is.c:dos
Comoss	 ik.55 1sic: u1c:u y •	 a pesar	 de ello,t55t,	 ..............	

.. hacerlo,,... 1

porque nos basta únicamente ser C5C5fflC5 los demásp rencorosas hacia
uIle:.0	 ss:u temor, r.c:sL\rci.ir ci por sirr"r:ruru::s.ia

Aún recordamos que en un plantel  Ecl ti u \/c solía deciise i Fu
que vasos a trabajar y sac F.: sic 	os si 1.0 otros urss! lo hacen
lo	 :sE	 . la	 final	 nadie	 ..,.....	 "	 u	 agradecerces:	 134
precisamenteu	 1: u	 e .1	 error,	 e.: u	 algo 	 s 	 que	 los  ci	 e:	 D:...
reconozcanun y agradezcan	 En lugarer ci u hacer la posible:1 e	 lsicrra
ser  ci f u u un ts rs i	 poner (s5

	 práctica nuestras  rsupa .....deciuu en1
aplicación ;s4.. Principios y.valores.,

Tal 	 :s u uue:s u queu 1 es material puede más  e] u u la razón y :1
sin te! 0iernE ..a p	 nos apegamos tanto a lo superficial,ial	 ¿st 1.........ree 3.
descuidando 	 1 mérito al servicio,e....' si. .ss si es a una  Iruune inter - relacíón conr
nuestros semejantes que erc:n losatributos que enriquecen nuestra
alma, y dan satisfacciones a nuestra mente,ce saturada por un
entornolleno	 ...! ...........................................................estereotipos.,   Ç.Jk.t... creencias,1 .....'.:ty 	 supuestos 

1 díaa ....que comprendamos que vivimos  un un mundo que necesitaeu.si. te
do cadae uno do ncsssotuos tal como ucsrnou e que: hagamos todo aquello3.0

aportando con bLlsrne voluntadLaci nuouls re:s ma yor contingente!
cuando seurnrss consecuentes. ., ustos y flexiblesrs	 nuus 1; rus
acciones u .ieivai.uu 	 entonces t:srsiliará tui us'ujs:uransra y el 	 rni.lncIo res
solo s oc 4 un ideal que queremos, cs.s.nes lo real que: (.iEueramcss!e

Sabemos que las relaciones ...!iirmri-t rice. con la c1eVu e.0 coexistencia,,
de la buena convivencia social,5.	 de! éxito en el trabajo, del
estudio,Ci si o de la amistad  f el amor,,



Y, que .3 propósito de la misma, es conseguir un enlace positivo
entre 	 5SSS._ 55.JLSU Y	 educadoresp LU	 t..,.',.5	 maneraU	 los pr imeros
p3:::'3iE.3.0 adaptarnos	 fácilmente133.035 LE y 	 con confianza'fi. 031 :z: o o	 toda si. ... 13±.".
educativa, 	 c,.c:. maestras permitan:"i	 C' i. oc: ion ¿kfCE con ellos:t c:is y con

compameros de aula,	 alcanzar3	 1 grado máximo:1 3414:1 .:i
desprendimiento'. .i. uic'i '3::.c	 uc: i:..s hac ia los directivos.t. , 'vos

Por aquello, nuestra 	 VE.' E, t 1 c:3 oc. .i. ór'. sobreo r	 "	 Análisis de	 las
relaciones  5 L'.SSSUS ÇU'z:. L3L(U LU'	 practican SY.. ._U.SUL4.kt..5	 'Salle" UU la

•	 ..'........	 .	 •l5"'":'	 .55" t"\'	 ..	 '3......,ULSCÇS.J	 5..;5YN.:%..;Ys	 Ufli.S	 lectivovI,,	 "'"Y..	 .5, 755 5.:. y,,	 .,,LJUS,',:Çl,. factores	 53153'...
.3..,, 	 esta 	 descubrir	 '5,,.impidenLS U5	 su U pleno U , UI. 5,..,.. LS,, ,,	 ,..,5orientada 	 U     	 .5 ssS

importanciao,n c: o y el tipo de relación que existet	 dentrot: r c:. U E la
institución educativa entroo	 yi oc'. t:.c c:u. ,	 alumnos, 	 o It c:r :i ci od os.

padres y madres de t 033.1 1

trabajo	 i nvestigación 	 ' '3Este5.. 1' ss'i..S. SL' (357  	 consta  LSU cuatroLI' LS L.ssK.'5. LUi'_JU;

El	 primer3''	 00 pi. tu. n	 contiene
 Eimportancia,

  c: Dli si,	 ,: oc:: :.. cm os	 cor' c';: ro
sOis'.....55555.755 LLSSY> ,, conceptos, 	 princip io, finos	 ', utilidad
de las r e laciones humanas!	 q ue  E E. fruto de la iii'yES........ o c:i.	 y el
;:c:cu"'t'.o

El segundoci c:. c:,oI:.i,tu1..::, referentes  a las relaciones humanas dentro
.3 ............................ -..................... a................._, .........'3 .................5,	 campo	 Y	 y'5.' LS	 re lación5.....5...'	 en tro5.. 1 si	 ssS 75' 75' L .......Y:' "' 	 ..	 ..3 3....

autoridades-padres	 y madres de	 familia c:: 	 vicoversay
Y 

Llos
aula,

,
conflictos.5.5.., Ç.,L''S. 51,5. ls comunes	 dentro 	 los métodosmétodosisis,_s si.. 1,.,
queo	 u. o utilizan.1 3. .1 :, 031	 11	 el colegio3. E' 0, 1 c::	 3 .' 0 3'' 0	 p racticar las	 relaciones

El	 1cm tercero r E'E..,,kisE' 33 	 3,0. comunicac i ón,'i. c: o.:: .,i 15.31 y socializaciónis'i..53. :s oc:: .i C'IF"s c:c:fcsc::
.'.'-.	 .,._ ...................... 5......................1...	 'i	 5,,,,,,)e lemen tosS.L.' :5	 5.575	 .5,	 relaciones,sKL .LLSS 55775.	 SLS!IS75Ç 57575. 5.	 .5. U	 realidad.5... li SsS LS	 LSL?	 .1

comunicación.i. c:. o 1:'.:i. 15131 Oíl El ColegioOEs 1.::: " 1 >1 Sallo",

¡'5	 -	 5, .............................................r" ...................................................'5:5.5 ca p itulo	 cuarto, 7575 refiero ssS,, FactoresL5.J1 5.5.5:s.	 S,.ILSS',Y ...5153._5 .LLS5.s'55 755..
ejerciciorOl c:: :1. c:m i::i o 	las relacionesionos bi,.ui.i". ¿sE	 ',« 	 DOBE.1	 el:c:i	 y	 las
relacionesoc: c'oro';; I'ur.uç' os.

Conclusiones y recomendaciones.

La presente'Lo :i.Fi«'05'.1:1u.oc.;.Ói'. está fundamentada 034	 los proc esos
sugeridos:iüs por los csiEtcil::i3::is descriptivo.1. 3:4 tI. vc:m y or 01 .1 1: i.. 4::: c:m'-'o..: 	'Lcl 1'...c:: ci,,
L,:s5	 técnicas utilizadas	 fueroni observación,	 encuestas
entrevistas1" ES' 51 5. '1', 	 a p licadas	 a	 los	 alumnos,	 maestros,	 OI.I '3:. c:: y» :1. ci o ci os

' ......................................35	 _«' 	 fichaje 	 ,,,,_,,	 .	 ,, .................padres	 Y	 madres	 5.375	 ,siSSIi,. .5....ssS	 5.';'.,. 	 5.575'	 .. ssS	 .5.755,..
Li :3. i: :.:ic.i C3 u 'f ,:i 3::: ¿4	 de	 diferentes	 textos	 y	 ane x os•; c: u	 ru: orontES
relaci onesonoc;
3....:45	 resultadosi:::'s	 c:m3:mton:1cic:5	 durante	 nuestro	 proc eso 	 de
.LF'.','EIssLIL3OC:i..ó33,, u'Lrol.Ó 	 4:05:;. En su Lu' t.o1..UosJ	 rs..IE'31'3:,f"Osi. a»li.póLolc.;.s. 1
inquietudes, y deja una clara0 EV..Uic.'i"iE. 51.0 de la falta'Lo ..i c::s relaciones.3, oc..:.
humanas cc". el establecimiento educativo.,
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Real izar.	 .1....	 Ediagnósti coL.L. UU .L educ a c ión medi a en base
al aná l isis3.. ::i. E dE l as	 Rel ac ioneHumanas. mé todos y téc n i ca^i^.

O....	 a. •.. 	 soci a bi l idadutilizad os,	 E

c omunic ac ión LUUU funcione s básicas de LIII buen desarrollo
pa ra  ::	 ener a l te rn at i vas de soluci ón , que permitan mejorar
prác t ica de las relaciones humanas ent ro educandos y educadores,es.
padres O

	 a u tori d a d es 	 m iem b ros
  .1....	 Eiif ami l ia , ,::tLl LU .Lt.JiU!:::.	 '/ i!:3: 	 '..3t7	 .I.!Ç c omunidad

educativa. Objetivo . Genera l ba sad oc: en l os si gu ientes obj e t i vost. 1
:,:!F:,C	 f:i..3.::3::lcc.

Objet i vos:i ''rs e:sc: .1

Ana li zar .	 LE....	 .	 .1	 .

	

 aspectos 	L,!LI::.	 UU	 las 3 U.it.i.'Ii::E	 iIiiiIci3icÇ:,
i mpo r tancia Y u t i lidad en el c ampoeduc a ti vo .. soc ial.

Conoc ersr Ci .1 " SI L:u • r	 m5t3:::i:itir. y técn i cascas.	 c:3..c:: se	 uti li z an 533 5'
establ ecimien to educat i vo ,1c3	 rs relaciona rse posi tivamen te en tre
e 13	 c.: I -.135	 L rOE. • E.: o r 1 ci e ci sn . pi ci e E y madres de fami li a,,

¡E...:.	 E	 ._1	 ..J      	 E...	 1Val orar UJ. nivel LII:' a p l i ca c i ón  	 u t i lid a d 	 t'-. re laciones
¡l. lE::tiE:.-lA:E. 	 la f o rma c omo inci den cci el ren d im i en to4. .i.. en Ile	 ciuc:: e L :1 so

EEsLeb1cc::Av la	 importancia de le sociabi l idad.1 :Ldeci y 3::1c..c::L:!r3
la prác tica y desarro llo progres ivo de l as re l ac iones humanas en
el centro ciuceti. ''e.

- -O. O. ........................' ...........
 a lternativas

	 ..........................-
 recomen d arPr o poner 3.JE.... ..i.U.liv::.	 cl.L i..A:'I ii.:l L.LVE:ii: 	hA:' A:tJJ.L.(h....AUII	 y	 1 UL.i.LJE;:iV

¿:li.ci......

El escaso valor e importanciae que se de e la s re l ac iones humanas,
el desi n terés, el d esconoc im iento d e métodos y ticnicasadecuadas
que permitan pr omover un acer ca m i en to mu... uc. entro 5 LI Iflíl (:331 e d es.
padres	 E E Ç	 de	 familia,	 autoridades , y , i 	 it
comunicación3:: 51::: :1. Órl 	 c::ens. 1.ente 	 af ect an 	r c: .L, ..	 Le en	 el ren di mi ento

LI'... t ......V U

Hipótes is1. res. .i.. particula resi

mayor íaLa 	 de alumnos,, lliSEtE. t	 padres y madres de f amili a ¿en
poca importancia4.. e s va lor1 e las rel aciones  humen es

1 " 1

1 :



	

Un	 a 1 si:. «ss	 po rs:: an ta..i a.:	 ce	 m:u t. «:35	 ci#s:c:: 0035:3:: en	 si	 (ssS

t(a.(ss:r'3 1 a.: e.	 que	 pa rin :i	 nap 1 sic. a. r	 ac:}aa.: 1a.Ci aman te	 1 a a.	 r a.? 1 arsi. cn'3 ea.
sus	 .'L

si: r'cs:s	 a si urnn cs:a.	 inatesi 's y paci	 e: csie f am si. :. a.	 a.: si 53 i:YF' mayes a.

	('3 3s.a. r	 par	 re :1 aa. si. en a. ua y	 a.. iDO «sea ea.	 inca:: boa. incoes	 pcs1r' e: x

1 «Da.:. ts.ud .i. en s.a.s u .1. en sise	 mayor a. 1 Ea.:Lo • i3'i 'ise	 y ¡::,.l	 c::tcsu pa.c: si. ón

por	 parte	 de	 :.'su	 ma.eui.s.rc:)a.	 s:' c:)r'	 c:: (:::3lnun :i. «5: ersiz:	 Y€D 3 a.5 1 (t a.. Y' SE?

a rs e	 « «as: si: si a. «DÍ3 1: ai	 a si.	 É x 1 si:	 a e a.	 «it a y a.:' Y"	 ts a.r3 ts:?
33	 ttti:	 It,	 ttIt,.5t	 tilt.	 ¿U	 't	 ntt1

cÇLt ¿...t..C3 	 it..	 .5lt	 t'..j{.,tt...c:t '..L.

La..	 si	 c	 a.: a.un j.c: a. a. t. c.o t	 si a. si. po si. a.. i	 a.0 tc:s3Y" .i.	 r si. amo el
1	 '.. t	 t. '	 .t ,i	 ,.. j.,, ci '... :i. ,i , 	.Lci	 t.J ¿:?	 ttJ Li.. Y ci .lt..?	 u t 1	 ci ci. i.• U t.i ._ ci 3 ç 1..

en «D a.' en ta a.' L' si o r «ss rc:} siFín, si. en si: cs e d u l.:: a s. y «::

a' 3" nr.t.,LflM	 13'.3 .t.i.)u

:r c:r.1:5 E	 ::.c:ss:i: .1'

i• ".	.3	 . -.

1	 F' • «'man 'Lcs:' ci a.	 «..	 « 5 c.s'nea.: HL1sTa.3
3..... 3....' 3. 	3.... 3..	 3... L5'cc

.3	 ...3.. 
p3...i3..3çsi:ts(ç.,... . .

si. 2 Usi-. SL J. i:ja.'tísl c:a.• si a.a.. ie :L	 J. (sS'nes 1Uflia.fla.5
121. En la. «:'imsii

.3.

1.1	 P:3'	 «Di	 L3"U't,jC,

c:Si:.:3F :: 'ru. o

«.:ç' si:C:I':S	 P-1HUM}''	 a
:1. ..	 (sa.a.30 d «ss be:: «a. a. e 1 es si si. 333 a. d e .L a a. «' e 1 a. csi. «sn esa'. L. . a. e. a.

si. .1. .	 si ¿scsi. csna.s Ht..imsa.n as en si: re ma.eslss a. OS
2	 ka: 1 aa.s si. en as.. L1	 ¿st	 e':.	 '" si: re a. le. «misa.:

2	 ::s; .	 as si. a. a.: si. on e a. 	 e,' «' ¿?\ 5 en L. i" « en a. e L	 3 	
« si 1.km3 ' ca.: y ;:. u rs o si. ci scsi E? a.:

a d ti «a. :r a. a re si a  si en e a. e n a. :r «sa. :r ecj si	
'' L. ¿si. o a. 11 •_

2 . 2 si. .. c:: b a.: si.. a.: u 1 es:' a. e	 si u a. e .L a. a.: si ... e a. bu e,' n a.5 «so 
jss 

« a. ma Es t a.' e.s a..

2 2 2	 c.:si::,mt::, son 1 a. ma.yc::r' si. a. de ma.as't':Y i::'s «sn al a.1 a.

2 ::.	 (:.::oinci son 1 a. u a. a.' si aa.. si. a.:n «:s: a. bu man as en «5? 1 e: nr ...:.	 15. ra.



conflictos oxsio :n en el cursoro<D

	

3	 .3.3...;
	 aula,	 13

.1.11.11	 ...t:	 l.i.	 Li ;:iLJ;1JL.5	 en	 el 	 1._.	 ..Ot..i

1 es la reacción	 1 alumno on Y?! aula do clase.

Relaciones  Hic uoo en la familia
2.3.1.	 1 comportamiento de! hijo El 01 Li:or.

Reacción de los padres .1:	 Ls. o al comportamiento

las relacionessi. soso ooc:: si. o SL os. de su hsi .j o
2.3.4. Conflictostos on el hogar

Mútodos y técnicas.1 c::	 .1. :i.: r;».I; rr las relaciones humanas.

2.4.1. Quá çi)Y:'i:.C:c:Ic)5. .. técnicas aplican :Lc.:;: maestros d3? "La :Si. Los'
en las relaciones

CAPITULO :f.:L :t

1 Ci1.LESi 	 4L.	 fs:L..L EL DESARROLLO EDUCATIVO

3.1. L:  especialización y la j::c::;i3..3n.is:;.si.t55r3 como o1ojv3ontc:o. do las
relaciones humanas.

3.1.1. 
	 .1.1...;t	 iL.;:ç .i. .1. .:.:ÇL..LL.fl

ç: c:rnun si. c:s oc: si. ón
3.1.3.  	 .....	 .1 plantel. 1....;.l sociabilidad   L 1 L. .1.     

3.1 .4. La	 .1.3 plantel1...	 ILÁ1 1.3.I...;:lt	 , Liii	 L..  

Efectos  derivados de la aplicaciónoc: ión do las relaciones
humanas,,

Realidadci od lo la Comunicaciónc:: oc:s. 1 00 el colegio1 oc:i si. Ls 	 La Sallell

(.SS:dcnc:; ccz c:c113..11si3:.:r los maestras c:ç:r los alumnos en e SL
plantel.
De que fuente reciben movcsr información los maestros,
Lo relaciónsión rn000t os. , padres do familiai_ .151.0 so realizai
mediante.

3.4 Actividadesci oci os do socializaciónSi si. 25 oc:: si. ón osos. is: rc::s o SL UfsOi C555. pod Y OS ci rs

1	 Duo tipo de actividades  o; o realizansi. sss o Vi 00 el colegioSL o' Li .5. rs '1.. o
1.	 II_

;;:1i .tL:i

Quienes participan de preferencia  on estas  oc.:1 ysi
3.4.3. Las actividades ori::;Lssdso; han •3f(•.....todo las relaciones

rç.3f33000L:; entro maestros— alumnos y padres do familia.

MM
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FACT ORES   c;i: :i'11::riE:i\ EL PLENO i.1::r::Fc,::i c::s f.: DE L AS

E L

4 .1.

4.1.1.i..autor itar i smo
4. 1 .2.
4. 1. 3. Descon f i anza
4.1.4. Temor
4.1.5.

1	 Disc ord i a:..
4.1.7. R echa zci

1
c::: sr1 t: ..

4.2. El DDBE y las re lac i ones

4.2.1. Naturaleza de!
4.2.2. Deberes y atri buciones del1

orientac ión y la participac ión 1.?i L.t.iz::. en
re laciones
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ç..	 fi	 .

	E•.:_.i€;.:: :t	 i

: :C::;F.f:C:: i ::u::

It	 .i...•	 .	 •0,}•	El secreto t.JL' vivir t'1	 c:i.,:	 .L.i t los ii3c:t:.

consiste en c1 arte de comprender ¿. cada
individualidaduno	 •..i...L.}3..d

	

1	 ...	 jahi-

Esta 7...	 .t	 .1
	 deseo 	 máximo	 .1

.L t1{ t..$	 Lt3::	 .1. t.	 1:%.	 t..3	 .::.K	 t.t:'.t 	 mental.1.

espiritual	 hde convivenciahumanalt	 3

comprensión1 .3J. 3....' de	 y paraLI t... LI 3.3 LI individuo,     empezando..t.S Ii LI	 .i LI aceptarnos
tal y	

33
1...IL.':.'.4,mL.37 sin	 intentarLII cambiar	 :..'3:.	 t..tusctc,'t	 nuestroLI

antojo;	 sino más	 :liI:fl procurando c3..k1 	 .1I3c: 	 se rectifique
transforme	 a 	 1 	 mismo, libre	 t lItt' t'	 iii	 ,	 decir, itt

.característica.3.:	 .3.3	 .1. individual	 que	 3.3.,l:	 ,'ttLI uno '.It'ILI únicamente
y	 precisamente:i	 'Lc: 1 . cualidad11. ci	 tc: importantet Yi(3 :.€' C4 u E 3t 1' ..:'. i..Ii"I itd 0L3'i iE

nos distingue y diferencia de los demás.Y, aunque E:'E verdad €3U?

cada persona nace con cualidades esencialmente  3	 , 	 2s

cierto 	 t.. U (vi 	 con1 .1. tvt	 educación	 salenLv' 3 3 LI	 1 .3. 3....' 3. 3.5 ,,	 SE	 pulen'iv'.'.
perfeccionan, 	 .1 3 1 ifl€3'i tI: 	 se manifiestan1 :1 çvtv1 ti:n c: C)C3 frutot.c.:	 dc: una laborLor
educativa	 :'tsst:ic' crt un marcadod(::1	 Lspr:'tc:c y comprensión	 a	 1
individualidad CiU cada 	 tn como elemento de una sociedad.

En cc33cucuE'c:1i: 1. sociedad r:. un ¡ci.tc3 .LnE''vi't.lu 3. En el c.UEI

se realiza la educación •,,: .3.3::3:.. LI:: tanto las relacionesEl::: 1. c::' ic'u huloEn ES son
la base con la cual1 .3.3::v integran sociedadud Ed y educación,,

1



Partiendo de	 los	 principios	 .:::.:i;:::c:iC. que iCC. caracterizany
tomando	 c::i.	 las necesidadeselementales que nos
hacen actuar cc:mc:: seres humanos libres, componentes C? 1 tE'q kf3

voluntarios de un grupo!pc.	 cc que c: se puede existirt.i.Y cc c: :i. ccci Ci

libre	 y rccp:ccccb1u	 c1u.Jucc 	 de	 L.	 comunicación	 y
interrelación	 j::t.ccs de 3.as acciones.l onecc y actitudes:1 tuciucc ciu cadacc
uno de cc.ucc integrantestccs:. c.c:c:	 1	 depende el Éxito c:c el fracaso d
t:c::cc:t un pueblo D nación,,

las relaciones buccncccc ccc::n el principio bcccic:cc y
fundamental que conlleva al desarrollo burfccnc:: cc' integral dcc' 1

La	 _ 3 _	 2 _	 . 	 cambio,	 _	 1.

	 transformación 	 - .	 - --	 ---	 .	 '::'	 s:.':::-	 &c:t 

participativa dccc cadaa. ccni:uccccduc.: educarse y, 	 el cambio  forc ccci u cc

consecuencia  cia' unos intereses:a'rcc'u€ccc-	 pcc rt.c. c::uSLccra'cc,, Por tanto, sólo c:: c::ln
maestros1:	 cc ccc 1 idi un Lic educadores,    capases de relacionarse con  u cc
alumnos  :: cc ccc comprenderlosccc-- cc cc ci :- SL ncc y ayudarles  a	 encontrarse cc si nc .1 ccicicc,

5

	 a lcanzará.t 1	 - 	 llena -4CI .1. ._	 tI CI 4. CI	 educaciónLi L. tI, 1,. -. LI 	 transformadora,     	 LS LI	 éxito;L S.J	 una1 CI
- ..c. .
	 que..	 . 1	 1.	 . 4. 1

	 donde....	 - . --CI'L.ILSL.c:IL.ILIIS L'-.LI 	 será CI'J 	 LCI'cri-:'iaS.I	 59.95.11	 1.JLI3ILI9.:'	 Lii	 5.5559..:' 9-11.1. LtI.,:t5SL5-.J

aquella semillaSL a qucc «ccc cccl educando,• ccu ycccc frutos ccurccn entes
sencillos,	 r5cL:I 1 ncc '1 Ei::'uiLi Ecca	 cii:-:c	 lo	 que	 hccc: un c.	 c::ccn	 ur

 	 1. .1.. -- .1.. -- -;	 .4 ... 1 --   	 .. conjuntaprofundo L!.LCI'iSt-.:'CIt..c.-Si 	 mental,,, CII 1procura LIL:' .1.tt 	 cre ación S._L!15JUIILCI

unaa. 1c.cccLaSLccc:c:cci llamadamccci cc	 cc- S:ç: •i cid c:s ci	 de dondedccc pccci vccn desenvolverse
natural y verdaderamente como son.

Decí a  	 5 - 1 4	 1	 1 ----------------------------9.
 h a b l ar-	 .4 ....	 1 --

	 juventud

	

 r',LIL,LI	 en	 CI- LI	 9-5V .I.CI'.L ,,,,,	 PiensoIL:-LI Ll5.SCI'	 1 1::J,..I .1. t:Il 	 1,11..:!	 .9. LI	 LI',tt:'CI LLIL.1
L-----------------------------_3--------------------------------------- 1 ---------------------------------sobreCI 1 IL1LI .5. LII::-	 CI e levados 5511...------\'IJCI 	 cualesquieraCI (.Ut-.J	 sean,5 ,, LII:-	 1.13

goner(::3 de oratoria sagrada.ccci cci

Pensamos que, iii 1 espíritu Ei€:i la juventudes  urs terreno generosoccc:ccccc:I
dccncia' la simiente de una palabra oportuna suelo cundir,	 ccci ------------ Ci

tiempo los frutos de una inmortal  '/ecu1 ccc::iÓn

Está claroacccc que una palabra cc ulsa, ubvccc dictadas a tiempo 4

sincronizan la esperanza y la existenciahumana,III 1 1	 111 5	 i	 1

tI .1tI entrega CI CII. realismo eficaz SICIL1CI	 lL.l1r:. 1.iLIllICII:.I

aquelloSi. c.I	 oc:ur cc' Ecl los centros1: ccciii; ccci estudio, ci---3c-:c ciccLsurc constituirse
En	 la fuentetu «I u inspiraciónsión dcc dondeCJE? «cma ----ccc	 y	 fluyenlas

cc'relacionescc ..	 ncc	 ht.. «E? isa':;:.	 un	 formaViii cci	 1:cc cci	 pcccc ucc Lccc 	dondea'	 nccc «ccc-Ls.ecia	 y
alumnos sientan y tengan igual oportunidad (JI expresar
ideales,	 cci.. ES	 pca r i:.:ci. ca Si .i.;; cc y--	 responsabilidadesi::c i:cn';c cc 1::: ci Icici ccci «ccc 	 y	 un	 la	 férrea
ccccci','.:lç::c:.lcicn	 dccc que juntos cccc miran mejor 	 las ccc.cc-acc	 que iccu ic,ucccc'cs
mejor cccvi formaca y cc SL «.3 n 1. cc cc :1. cc dondeci u cisuibacc pa-----ncc constituyen grandes
burbuj ccci-	 llenas dei ccciuic:mc -esperanza, quc.:c	 pc:iaci a pasa, día a día
vayan	 elevándosecc.vc:sncii.:mcccc «ccci forma firmersccc - 	c: c:mcic:ccl SL sicicaci ci	 paraca cc'nci cc. .V c';cc 3- un
cc-u trayectoria respeto. unidad  y progreso «ccci pus de un ideal
común:	 u5	 1	 1 131	 1 isis	 humana1 

1 
lii	 1 social	 verdadera,1

arrollarc19	 CII 5	 forma 	 .9.	 1. CII... CI LS - LI 	CI' .9. egoísmo,	 la	 imposición,	 la
miseria,cc-e::' ccci cc 	 Si cc esclavitudccc',' ci i:suc:l ,, ,, ,, y sobre	 t.3:.:t3::i3::m la idea	 que pc:cicccccccmi::mcc-; los
adultos,, p,cid vi-cdc 1 maestros, maestras¿ccc- id: 3. 1: 3-dscl sil cmma cc

.1.



....F...'	 . 	 . 	 . .	 I..	 ...	seres	 ... 
t	 .5.	 t.Jc:	 .A. :tut?r .. t:!	 ¿:: t.Lf t	 )'	 ..	 ('3 	 c: nuestro
&\f • L(j o, cual máquinas capases de manipularfácilmente, a fin d
que nosotorguen siempre la respuesta  C} (1. £	 9. :. ¿	 fi	 • l es 1Á t
o no a ellos.

1.1.	 :c: LAS RELACIONES

Antiguamen te    	 ... .1 hombre	 . .	 .

	

   consideraba cK .1 '/	 .1 t mujer•j !	 como Simple..i .t

máquinas d ispuestos t cumplir: ..i r	 \ los cuales	 grandes
patriarcas,k y c: ¿s.	 muy pocos Por SuPu0st0Ppodían' s fç •3 ¿t y	 ¿ k

antojo y conveniencia. Sinn	 L: ¿ r q o con el crecimiento de :L
industria y la ambición; la competencia ')F el iaa.arroi.io cia unsca,
paises 	 a queo o 1:.... o as in i ciosi, c:: :1 c::	 :	 inconform idad y eldeseo 	 a
superar a. 3ra demás. Entonces so buscan mecanismos:y, os qus permitan
conseguir "lo  dasEudC:c 	 os decir,r"	 y:: ctn'c:: d i cers a	 .L Sociólogo 8. t y" su :;r
Hupel	 U	 La	 concienciasi. u	 humana	 humanizoo	 a	 la	 horda
transformándola 	 _c	 r'...........................-.' .empieza sociedad	 -

valorar  ¿k 1 trabajador c omo cra y' humano, par te esencial1	 1
industrialprogreso	 entonces,¡'

	
1'	

,1

comparaciones,: 1 '/i,:,'	 la empresa	 ;,"d	 i,1	 '1ls....	 U,'3r'»n'.li	 ,,t

Chicago, dondeci a a o iniciau u ex perimentación  pa y" demostrar que la
basa de! progreso estaba dado en las buenas relaciones lanas
en t re  amprasar si. ç,::cs .trabajadores y la de es tosúltimos con sus
respectivos.1. vcsc a cs O ::

El fundamentols:. cs:c pr.:...rs:cs 6csi..c::c	a c:cs: si, o : óo, si c:: y:: (:35 las relac ionesa,::: si. c,r' os bu. mut ' u
t:aa.0 su estudio en los problemas originados por la fal ta15.5	 o
integración.1. ón	 hi...tman a y	 soc ia l,a 1.	 y' el:i. y" y ac: pato a	 los derecho,.-..-.,
humanos, por" la escasa cc ninguna confianza depos i tada'Lada su loas
t rabajadores	 y	 su a c, 'f j y r : rlEn	 d e fin i tivai' j, y s(, 1:.	 po r3'"	 1	 faltat :s' c1E
consideración y  as i: jira. c:u lcst humano

pesar de que "la di v isión de! trabajo as unoct cia losrs 65
impor tantes factores cia integración social,1 aparl'pd s E,.( ingente
contribuc iónbur" si (siscn al progreso  la c ivilizac ión,1.1. :aar.: si. ó. y"i, PUSE.' at,,tntsua separa
los bomb y"a'r.: en cuanto ¿a ind.í'v'idui:is •	 por las	 clases de
actividades que e jecu tan, los un o socialmente:i man i'50 :: o y" v:it'',c:: t,,t.L cs que

r y:ian	 da la necesidad  da completarseatu y"so mutusmantu	 su 1 a
satisfacción de sus necesidades  y deseos. " 01.y, partiend o del1
principiosi psio cia qua el trabajo es la célula que inicia 'y da 	 a a
la un i ónón hu mart a y 	 c on los camb i ossi OS Ci adt::cs grac ias5j, as ¿Si la laborbu
psicológica y sociológica so ha c:cn':r€ousi.ciCs mayor producción
industrial,r si 5i, • msyc::cy" progreso social y lo que ass mSa	 entes
realmente	 humst",cssccs. libresbrEE	 VOlunlar" si aman isa integrados	 a. :t

participes  directosbienestar , IL It
el	 triunfo	 3, t"i t 	 casi.1 Lt i:K	 finalidad comúniLa de 	 I..U3 cii'
satisfacción  porsc:scn :1 y humana de todosc:':'; q''si,unes f o rmamos Parte
este con f l ictivo un i verso.var" rsc:sc

EW



Pues .,	 tc:cic3 .icdi"ii.cLJ	 se	 desarrolla	 'SS.t	 c59r(:D	 persona, a
kin teracci ón,	.'	 ... .: ..1. ._.	 .1 .•.' .... -.través	 de	 .,.::k  	 .3.4k '...k.. i::kL....k.I.Jk 	 enten di m iento...L	 y

unificación 	 intereses con los C5kik5. el iminan do las frontera5.
personales y	 las am b i ciones unitarias,   	 un y si. r. ud 4:: .L as en
fortalezas 	 cs 	 cumplan	 la 'fçc:ic- 	 social	 de!
inmutable •/ eldesarrollo gictbal de la sociedad, del im itad¿-.-t.
únicamenteaICJan tu por" la equ idad, conscientes da los i ndividuosi. vi,,duus y
entorno natural y humano.,

1.1.2.:2

0 Las rel aci onesas ilma " aa son las relaciones sji" '' ç'. Y" ': a entro
hombre y la mujerl as la relación cordial entre la an"rs;a, y el
trabajadorl la relación amableentro el estado k "1
relación ben5 Vds .k.	 ..Y	 la justici aç,, ci y	 t.J, delincuente,
Por	 SY"	 su prácticai:.: a	 Cm_Id si 55$. rs SCSi. C5'C'i55..	 i nmediat as, cogien dosí s' '' c::l	 51.
retorcidos	 procedimientos sin sentido	 para los si.. ud sri si 105.

sometidos	 la dictadura burocrática

Pa1 scsi. i:3"3si.3	 1".uisir'as	 ideales	 as	 pailas'	 concordia	 donde	 ix ists.s
d iscordia, 	 a '1. amo rY" Uoocis esta el odio,r:	 St • paz dan d oEl E a is.	 SI

la feli c idad  rJc:ccssta. el sufrimiento, la salud donde
esta	 '.	 .1,l	 'I...	 _i'.I	 ,J	 . 	 'II	 '1
t:; 3,3	 .1,3 enfermedad,J' W.:kL$,	 .0:3	 $:5	 ,kkkLi::	 c.,::$	 V,k.,:$	 .k.',::k amistad donde$U,:f

esta 1. tiranla. jI" justiciadonde esta la injusticia,	 t' virtud
dondeU e u a	 el v i cio.si	 el ordenU sn Ci c::nUa esta¿si e SI. desorden;uc:s Y" c1 en	 la a SI s'q r" ,i, a
donde esta la tr si ates

Fi:: dec i rr" St as relaciones humanas constituyen la si. o ter" r s' St ¿sic:: ón en 1. re
los asras hurikanc:1s partiendo da la j ustic ia, la igualdad y el

.'i.	 ''	 .1,,.,	 ,%::':.,::Lt...I	 individual 	 colectivo	 y	 continuando	 con
transformación modificado ¿si SS normas, reglas y Strs'es	 si_41:Ik...tElS'LaY;
para cor r eg ir y mejorar¿ssir" ls determinado comportamiento soc si.a

Teniendo  rsin	 cuen ta la t.:aaa ética, i.sis relac i onesar: si. c:' nars. hi,,urasin as son: 1

La	 er:i1,,si::: ¿sil,: si. ón 	 necesaria 	 pa rs	 no	 atropellar 	 1	 valoresores
fundamen ta les do? ser" h'iano r'du tal fna.nSY"a que cuando SS las
aplicac:. ¿': 1 bst E'C" equ iva le ¿si tanc:s'r ética social".

En isunc: as ,, r"Csi podemos hablar da relaciones  human as. sin 'LOçia.r un
cuenta la	 acción y la '' a sr. rS':n social,a St •	 SI. c.':s principios,01.....psi. 4:15. 	 interesestar'eses u
ideales de un :ind iv iduu	 i:uiilandu en consideración ún icamente las
necesi dades	 2 intereses'1: sr e sas	 scsi:ssc a .1	 quea	 SI St ev Sil	 cons igo Si.
satisf ac ciónsr:: c: sión y el progreso55C.1 1435. tasi ¿si cro muchos da los casas, 5.1
importar	 la forma	 como	 (sSdSlos	 c:c.:' i"ssi.qs y,	 qLisi.e3 3	 ¿si cambio	 C'S,.
sacrifiq~

Debe	 5 b i enen	 sr IC:¿siSi 51,11 a di5 ¿si benef iciar	 a los demás,i'i' s.,,	 1:5 5. O i n ic ia r
si. ds .. ¿si Y"

antes el perjuicioc: 1_u:' y e Si. d ua.c:i q k_.35 atropellen  a sus princ ipi ossi. 15:1 1. os y
cualidades;r:l es r,	 LiS' a dentro1: J" c::' i::l e la é ti cai::: ¿si 11 LiS SC'i ¿si debe esta¡---



primeramente 	 .	 .1.1...	 1...	 . i..;	 . .:..J .1
	 indispensable  	 . .L y: 	 ,Ly::t.	 . . y :çt.J	 iJ::Çt.J

conducirá	 .1 .4.	 1 .4....	 ... huma n idad,.t.	 V	 J. 

Melaciones humanas es perfeccionarnos para servir
mej or o los demás,. po ro sor más dignos y productivos, poro crear
todo aquello que transforme las condiciones  do la vidario hi.msn o
has ta l ogr a r... 1

	 más 	 1	 . l ocr	 .tc.(	 su b li me	 ...L13	 tz.L5 qu e I:y1I.

	vi da ,dado a	 nuestra 	 para	 . .. 	 e l evadascÇ	 J.	 Lh:> mást'.'Li.	 ''
f inalidades.

lado,Por otro	 relaciones	 t:c:scic: 	 aquel lo
constituye la convivencia	 cc: i :t En dondeo se producen f
procesos cir: c omun icación.i, c: ri.:::.i	 interaccián en trercr	 ci más personasU

Partiendo i:i: nuestrat ro c:: 3::ln ci :1. o. ño humana y nuestra participación
activa en sociedad, podemos definir, que its relaciones humanas
SE dan cuando  tenemc:s interiorizado en nuestra  oc:r,oc:.orto un
conceptoc l a ra 	 .3 ._. 	 "Se r"  	 .3 	 .. ... .... ....	 Ji y fl

  ypreciso t 3.: 	 y.i n uestro    prop i o.L.	 y

cuandou coL: rtiO sccrc::s de nuestras 53 i:o reccs y el de los d
c uando queremos  lo que los demás quieren enforma c.:ompor t id a. •
cuando somos capasespicr rin sacrificar lo c.3us deseamos para alcanzar
tucic:5 1a que do cateto acuerdo anhelamos. Entonces las re l aciones

.3	 .•	 . • i 	 q ue unifica 	 ...	 1.......humanashumanas::L1t	 :3.	 3:3. espiritua l y material  	 c:Ç
seres	 mediantest	 la	 comprensión	 1J_p lodo. 	 la	 inteqracid!--i
c omun icadora y la in e ro rs: .i. ño activamentesi	 it o po	 . o. po t. es de cadarL o

  globa l  Ego 	 su modo, que permitatct t::. desarrolla p rogresivo ' ' fl

la sociedad,	 Lti tan so c: por la equidad social y
sabidu r i a desin teresada'osoci o. de cada individual  :0v, la finalidad de
alcanzarotri :z rs, y"	 i.mocr,si.	 c:t..te nos invito	 a tc.:dc:is o mirar el misma
horizonte,:

En def ini t iva , 	 •3relaciones   3..	 . ... ..distin tos   ..c:3.y.  	 humanas son t..0	 3.3.3y:ç[...Jc:ç 	 ..LJ3., 
caminos que conducen o la formación.i. ño loteci y o1 do la sociedad;ociad una
sociedad de principios t.içiiç::(rLiL,c.ic,çir e ideales comunes, basada pp. la
individualidad ht..twtiiy.', 	 t:y.tt la	 fuerza ç...3..t'LL.y.yi en	 .t t.'1il.
heterogénea  ci o cadac:I o oc, e que lo conforma; con la part i cipaciári
efectiva de la comunicación y la correspondencia, el entendimiento
y la ecuanim i dad  en la conveniencia  o c::3,1 o

Soloo	 o rio laso	 me1si:: i0005. humanas	 verdaderamente aplicadas
lograremos  :i o 1 c:Jrmoi:: .1 ño rio entes dis tintos3..:. tos. y moderados, ca pasesposes
de satisfacersr Otts necesidadesoc)eo. y la rio l os otras complacidos  de

• l a bor vo 3   	 y..H	 •	 .3 ,.
j
.  	 i

t...:t3 •.3.i.:t y admiradores	 t...1:f3.	 uO	 tra bajo
1 ......... . .3	 3 ................3 .............1................................... 	 permitenr	 ÇJ3.v:.... 13. ,,	 3:.	 relaciones3y.)y.y.. 	 3.J...t3.I3.i.3.3it3.:y 	 :1	 I3.t. Ç..Ç , 3.3	 y Ç	 _.3.3...1yt
humano	 valorarse  reo.1moci1:5 	 0........m ismos,	 o	 la colec ti v i dad.1 oc:. is::. e sr ci oc)	 'y
sociedadOit) q t..u.  nace de o integraciónvsi: sión o i:::si no o 1 y humana de
soros

LI



iMPORTANClíA

V ivimos.s..	 tE una ;;issc.edad als si bu	 de leyes   	 pe ro
que nadie los cumple Y respeta; sj uçdu c ada qu ien las in terpreta u
cuan toj o c: con veniencia. imperando c ultura.1 ls.u" de!  unuuun 1:. i :rfly5

q ue esta t r a n sformándose  f1 un a soci edaduciud Uos '-_ç.•i u c arent e de
asioc:: •l'.usi. UnU y respeto u sus semejantes,,

En la actualidad, so habla tanto de las relaciones humanas, en :
empresa,	 , 	 función púb lica,lsic:: u •,	 ::' u r	 u necesar io preguntarse: E u
apl ica 	 •-- 1;uc	 las  ro1¿.unc•:su. humanas?	 5. in te resansiso rusun çsJ u
verdad aquellas? . Sus c:.cli.1ul;. y c onsec uenc ias?.1. Erc:: si ccc.?

cdc:s' s r1c:s quejamos ssl;;rv:icl acudimos u. una of i c ina un pos de alguna
informaci ónsi. ón y reci b imos.: :'u. IlE	 atención  ci Oc; pc:: ts. u reprocha ble s iendo
común	 n	 tocft:' s los lugares  :ib:i.urss,, donde	 isnn solocse ls	 cen y ,cer- :i
r::'s	 p rovoca c•;cc:: ,s-; It::. 1 u si u	 y desagrado.	 No aquellasu' 1.1. ncc. 	 co: nes:si
conformismo  310 d eben estar u tI si para sa tisfac er únicamen te
nuestra 	 cs c:r ci si. c::si. ón de 	 emp lea d os	 espera de	 una  u	 neuu cs:.se. ócc
sino ?rr aque llas relacion es brçE.utJaE. en ac ti tudes y cuali d ades
estimulan tes ,   quee	 .: u uc;c:i LI u' 	la satisfacc i ó n y el agrado  U e
quienes  r ;cqusi uren u' neces i tansr: u. si tui e ci o nues tro serv ici o.,

Las relaciones 1. .' ... ,., .... 1 entendimiento,.	 1

	

5LIJU,.:um>	 son 	 ::,v'	 Lu.1..Lt7	 L.L'.,	 «:'.,.	 I.'. t::1

sobre la cual nacen crecen y se reproducenlas act i tudes,t.uduu. la
comunicación, l a integraci ón y la rascón mis ma de la convivencia
soc ia l.1 He uqu si su importancia;si. u pues las relaciones  icuran ncc n.:.
conducen a unaconvivenc ia verdaderamente  iT';:' u;::. en cie rto mod o

desinteresada, son una sola finalidadd3d dilE 1 Es:i.si tu común alcanzado
con apoyo, ,;eni:s'r, esfuer z o,u' ,, unuu si1' si. si. u y el aporte  • tun tu rsi o cCc•:c
todos y cada una do .ccs's que conformamos un determinado grupo
soci al ,

Sino	 ap licamos;cvsncs'Ec. t,eyy;,.c'. 	 re l ac iones 	 .fl3,fl;5;	 u'cui.nifcss:'c; convirti endo.1. undi::
nues tra exi stenciacc tone::: si.	 ' parte de una horda destructiva, que ncss's
llevara	 tan solo al fracaso persona l / colectivo y que
transformara en ruinas t..ti valores te toda la sociedad,,

Quizá	 cc se pregunteni Es facti b le irrad iar buena s re l a ciones
hucceunucc un un mundo desigual 	 ..	 pues si oc;;	 posi ble t:s'uccutncicscnocc;
en nuestra  rs:is,r cisi.s.eS: y	ei.e nc u y	 racional ys: inteligen tel partiendou 1s si. unc:} cc ci u
la realidad de los d emás,  .íu tsur es.ónciocce por sus. ideales, poniendos'n'ssccc
una dosis de respetoy comprensiónen cada uno de nuestrosactos!
dando 7.t '....,::'.'..i,:l uno 	 ct importancia e..1...e.i C::: yi merecen1	 entregándose
en tero ,la conquis ta 1 objetivos comunes que procuren,
la	 satisfacción,,L'i..IJI	 t.J1?	 necesidades,	 alejadas,,t.i,::t.	 ti...

reconociendo y rect i ficando nuestrosu u. r'esc u. cc: E" c::' e" u cc c on ma d u re z



demostrandoc.::'t.:	 cic:: c.c	 1:::	 ç3.: .i.	 rí::'3c:z': 	 de los ciocsc	 Sol
l ograremos  ...a sociedad más justa y progresiva, con ind ividuos r-c
resignados, sino conformes pero liti con lo que denotros
que hacen noble y voluntariamente, integrantes t..s: familias
d istintas,  	 1: a b 1	 llenas de for ta lezas; que la	 de 1 -.-S
soci edad una instituciónti. tuc.:	 realidad

1.1 .4.

L...c:::: principios(3c::.3. ::::.i	 nc: las relaciones humanas ec::n los sigui en te=ors isIs

La familia.- Se. el 103. lo 1sE3 le c:c:n'/. y enc::ca mutua donde c:csrs'serqon
y se eximen los mes raros  i. Lerosen:.• las emociones espirituales
más 	 .J....	 _._. fortalece  .1	 1.profundas    	 LI dondeÇ.i L'	 rr Ir'     	 r .t respeto,  .,. 	 uniónL' 3	 ' el
equilibri o.i cs: s.nci .1v3. cin1a1 ' €5 c:s 1 r3€1 vc::	 En estaa 5c3c:: 3. e:'cJa€i pequeRa pero
fundamental son muy importantes las relaciones humanas LU€3 d ai
inicio al nacim i ento de o tras sociedades.

La sociedad humana.	 caractoristica fundamental del ser hum:.csc.
integrase y re l acionarse con los demás, S1'I cual fuerore: Ir' :i tipo ci
compor tamiento, losintereses  pal.c.:u1a es etc.,  que cadaaul

5

	 perosiempre	 3 acercarseal guien	 1 sentirse
 como persona individual y social.

El valor personal.- Reconociendoc::ss:: si. ces ci 3::: y aceptando la importanc ia de
CeOe	 ind iv iduo CCsfl	 Lsies	 sus r:onci.iC.ior':3., 	 debilidades
fortalezasp aceptánd o los normalmente como e l los son, 55133 ninguna¿3

d i scr iminac iónsi. a 1.	 si. ón ytomando en con .1.docer:i.ón la personalidad humana
SI lo distingue,.

La razón  y la inteligencia humana.- Porque por m edio.3. o do e 1.1 a e.
el sos' humano pod ráE yec:c:or:r: ev aceptar, juzgar	 diferenciarse
del:í a. a:, en cada  une de sus ac acciones  , empe z ando  E5 .1 por

.... ..................... '5 ............ 3................................. .5relacionarse ç..EsIs	 ...',.j:m çsr:s,:z,	 r:(5 beneficio.l_',..,.LL? rr'.Jl........ .5.

lIs satisfacción	 d1: las nes.:.ee:idadcre. bás icas.-.....11::.. decir,	 e355F'ii EsE.

3cr:oei.dr_:des que dign if iquen al ser humano €5. leal sc4O Un ambiente
mental	 y emocionalr: rs 5n33 1 poe. si. 1: si. Vs	 en dondeci E: E. O encon t rará de manera
tal	 que se s i ente  OSI... srl sdO voluntariamente e ascenderCEE cro busca
del3. prc:: ESO 0V, un lugar  Ii E' re t roceder a la des t rucciWI usandorl o
VII:' solo	 SU	 '3.C..(€Er"'E5E4 'f idea 	 sino temb.:órs	 su valor	 intelectua l ,
moral 'i humano,c:: ha c:: si. a lo consecuentemente humano en f ormaE íisE\ e 'f :1. e a

Luna

E l	 amor3'	 a	 los	 demás.- NOS	 permitoElES .:i. te	 c:s:o F3Er: rar	 y	 a 'y u ci a ' . 1 rs
mutuamente; comprender	 y aceptar las	 diferencias normales
exis tentes en todosissse y cadaa uiur de las  p e re r:'n as. siendoen rl o 1ea cre. y
respetuosos al a equidaddad human a y a los f inosnec. Sc'ss: si. ales quenas
ll evan a in tegrarnos n oc: e e a rl a '""" n tc'

su



F1i'E:3

H Su finalidadci ú. t:,L a as el desarrollo de la soci edad cada vez
más justa y satisfecha.

De aquello deducimos  ci u a las 	 a :i a c:i an as humanas  t5.. en en :.
finalidad  U a alcanzar un verdadero desarrolla individua l integ ralí.

social. Procuran consegui. la t ransformación necesaria  cia
comportamiento humano, afianzando aquellosaa val oros identificab l e--..i-n.
con el	 bienestar y lasa nac::aa. si. c:ieUa de acoplamiento m Itu c::4 entreLs ro
un.:ia y

En consecuenciauar'lc. si. a.s f inesoir::. su LIs .iac:: ti e Si. os de las relacioneshumanas

Elevar la autoestima
2	 Afianzar  1 e personalidad.

Alcanzar una vidaa	 a :: cts a b 1 e na t e satisfactoria. adecuado
realista.,
4	 Estimular  a 3. trabajo honesto  y a a a peri a ¿2 1:1 :i

Desarrollar	 al	 l..'p..:iuIililict	 y	 el	 desarrolla:t o

6.-•- E: i2 .i a substancialmente al Ser, para hacerlo

7.- Evitar el 	 :t::'c Ii. c:: ¿sss los valores c:o todo ser
8.- Mantener buenas relacionestrc:iea. acial. e familia,
autoridad,c}ec:J la sociedad y l:,ac:lc.a. los miembros c:Iuc9
perfecto reconocimientoti en tc:: da sus deberes y derechos,:

bienestarProcurar siempre  1•. 	lLi.t'l	 1,::tV c...4.,.

!0. -  Lc:.tarea una adec uadae c:c:cnv i.. vaiict 2.. a social,K 1	 haciendo da nuestra
libertadbe rtr.:t ci a 1 puente solidario que  un a y alcance  a SI. mejoramiento
profesional, para ver anal futuro una sociedadedad mas justa,
sent i mientos  pac:: ' pSi. n::t y alejados de lasa: b r ai ea. sociales  c.a.ctsu 'ea
CILIO suelen limitar nuaetrçtia. valores.:

Es decirc:: ti c Si. a a relaciones  humanaa Uahan permi t ir una conviven ci a
social  ........1....2...... te integrada, besada	 en al respeto,, 1 a beocia:. 1' ti dad

Ii	 conciencia	 critica 	 constructiva/4	 II ' II 1	 liii
establezca sus	 diferencias, z:.1I.Jci	 valorarcii las cualidadesiii i..l1:.	 iii.':i

	

Solocti	 2taí. ,,	 l ograremoscttsmctta	 LIII	 sociedadentI acti	 mas	 justaitt a	 y
verdaderamente social.a 1	 Ya que es necesario aceptarcitar que la
finalidad	 1	 1	 44 de ' i 1 ¿s es alcanzar unaintegración1	 humana
e t:nevii:a del diálogo y le comunicación afectivas y atan le
utilización da prin cip iosrl ittt ti ti. ctta. yvalores que nos hagan seniti.a Oil tas
útiles, mejores y diferentes.

.1.individuall..i ci .i.	 y

verdaderamente'1:' ci mo' it. a

los amigas, la
a c:c'i:j.::r'orl	 en

su



1	 ,, UTILIDAD._ :: í).:3 . :cL: LAS RELMIONES

1.2.1. En la familia

Empezaremos diciendoc:: .i E:ndo c:	 • la familia1 puente çn4çci pequeRO y
más grande al mismo tiempo!	 la célulamultiplicadora, dcindc:i
todo ser hum an oc::1 cm : ci::i ci y continúaci ci cicci.ci rru11 riciocci' Es allí dondecJE'

aprende 	 1 ci r ci r ciuci primeros pcicioc, ci experimentar  cus pr" LI
emocionosl ci sat isfacer sus primeros y nobles in ci t:i o LI e: j' ¿: hacer
ci'.icici sus primeros  cicif'i iti.. inicm'L:o':; puras y n a turales! y cc cm !¿,-k
familia dondeci empieza ci pe rf eccionarse como ser humano,

La f	 .i 1 :1. ci	 cici. el cent ro  iuii iy (L desde«y1 2 1 cual:t min':r2r» c cm las pr' LI iiici r ci ci.
convicciones!.i. e:: ci. cci cci	 nacen los   	 valores y cci ella,  :	 primer a
1	 k..IQ	 :t	 casi por SI cimnpr'c « 1 futuro de todo individuo.cic.mc:'.,

cc	 1lugar    perfectotci clm::ir ci ci cc' evoluciona,     cci educa
Entonces •	 la utilidadLI ,im:J cid quci brindan   las relaci ones    hmmmcir'm	 cm la
fami l ia¿i esfundamenta l ,     	 pu ccc, L c:i	 queci cii cci ci LI : tellas
comunicaciónLIc: cc: :i.óm opc::r Lun ji aprendemos  ci hablar,      cisentir  " ci creerr' en

Ji LI e:: ccci.c ci e::	 ci	 buscarci Y"	 lic' 

¿j	

in teg ración

	

1 c.mc"mcs e ci :"ci'mdcisec:::'s ci 11 LI ci desarrollar pci'E.O ci paso	 nuestra
fortaleza	 moral,	 e. LI r LI 'IL u :1	 €yi	 intelectual, 	 mt m::'m	 y ci •[ cci LI: LI ci	 y
dignidad, con equilibrioiLirio '' m::lcic.íc.ián

Unas .	, 	 1•"	 '1•- 	 '.5' 5?,5,15. i,J5ít?'	 ,5.,(is5m55içc,.	 (...L'J5 amor,	 comprensión,''d"'
cordialidad y alegría; alejadas  de y 1 egoísmo y la falsedad, donde
cadaci e::cmpc.mmcmLI ci de ese núcle o  ' ¿y1 3, cm ccci el sacrificio de	 loscc. ci my:im ¿, ci
y sesalga de si mismo,cyjimc,i cm procuraE'ci cicm ci comunicación integral!
harán¿u s cf 1: ccc. nuevos,	 valerosos,	 triunfadores  y o r u ti. cLiccimcm'm Lc
fcii'",j cidc:c'cic. 1':Jmy:' mycm,,s,cc. m:mr'c.ipie.mci. destinos.

LI, ,, , iii el Plantel

El pl an tel'Lçyi :t cs mmcm centro1: ci' c.ic:mrseic e:: c:míi'y e''c"nmcc'm y unifi c an	 scr"cci t'sumumcimm::.'c
de distinta índole, ciumc manifiestan diferentes ciccen LI LI mis LIco tris
actitudes y comportamientosl cc i's lugar  pci cci vivir,m'' compartir,r" Li. E
relacionarse, 	 .i. ii trece: cimnb,i. ci r experienciascinc: .i. ccc y anhelos,	 encontrarsecci
con lcy1eyc c:lcyy'msc y adquirir una cimn:i, cLIc ci

Es 1 sitio ideal cm cii cual te:dc:ic. los padres de familia,i..ii.yym
cici'bci « LI ¿mmc c reer	 yconfiar	 ci	 'fin c:lmc:'	 c.}uci 3.05	 hijosos	 c:m:mm t:i.mc5mcic'm
fe:u"mssyiç"scic:iccmyy' 	 perfeccionándose 	 cidqui.c"i..mzc'meio conocimientos cm..mmye l:mcim"
c:' b'y icis c"ccc:''e'sci'ci	 cm ccii	 bc:'c,'icr"	 cmi.:' ccc:'	 los pm..mccic	 proporcionar.,,	 Es
ci cc. :1 e" • cie.c al!¡  don dci los estudiantes conocenmoc: cm poe: oc poco la
realidad  ci x'L ci ci :1 C.í "'y aprenden  ci diferenciar  11::' real de lo idealci ci

nc:',m.m.cc',tners LIc



Las relaciones humanas permiten a nuestros a 1 mnos

Conocerse a si mismo,,

	

Desarrollar	 . habilidades.  

	

.t:3Ç	 actitudes y
EnsoKarl a prender  a pensar.
Adquirir actitudes y 'lc::' y ar útiles para la v:cda

• Compartir conoci mien tosri:.	 r
Hacer suyos los problemas3.	 ciE los demás y encontrarlos	 1

• Reconocerse y valorarse c:.oirc: ' personas.
Participa r 	 •Si Ç:1- t. E' en el log o de metas	 triun f os...
prov:istaa
Realiza r un trabajo con crea ti vi dad, g us to,  a.1ocr:ia l i bertad  y
espc.raabi 1 idad

Alcanzar  1 e verdad sin imposición alguna.

En	 consecuen ci a las.	 relaciones humanas en	 los planteles
conducenen e la transformación voluntaria da

educandos, a su socialización y al conocimiento . ac:apt:at ....tón leal
y exacta de los debe res  '' derechos.

En el Traba j o.

El	 trabajo  as una actividadvi. ci ac:} h.miari a que sr-:? realiza en equipo •/
por lo tanto requiere da un entendim i ento 	 respeto mu tua entre
jefes • subalternos pues cia allí,  r eaa: también el inta' rc a •
deseo t ,/ L	 de superaciónhumana y un emp t 	 ç libre

	

éxitode alcanzar el 	 deseado. En '.......% WL.'.LL',, Li31 trabajador ljlz. LL'WL.! uH

juego quemantiene encendida la llama de la superación mientras
haya un buen combustible que c::' mot i vo.si va Por lo tanto,ir: un buen
trabajador:udor dopando da un buen empleador que has do sus obreros
la parte  ea.ar c::.i. 1 para la soluciónlos problemas.

Unas relaciones  uuma naa bien aplicadasados en el lugar  ciO 1 trabajo
ayudarán a progresarr al hombre y a la sociedada ci y 1 harán cia cada
persona un sor más digno y productivo,va libre ....._.....:._._..... bl a da sus
actosi: c:s c.. su confianza en sí m i smo y en la labo r cia los demás.o

Es dec in l a utilidad que brindar- las relaci ones humanas en el
trabaj ors:' yas esenc ial puesto que transformacro a la empresa, cuando
esta bien organizada, a'-- un 	 sitio1: tu por .... oc: tse nra permito iç:iE'a,..... . a a a

	aspiracionesmuchas de las	 1'31,1 ' de 	 trabajado resp los

	

Lyu..u_i.t-:!	 descubrirse y	 va 3.1.31 Krv-t.	 Ç...,1'J,3	 (J1,:$	 másp	 .tt.iv,	 llevan	 ':'.
sentirse útiles y ca pases 'actuar como

	

1	 trabajo
 ''

que	 no	 solo son,	 :_.i.i iii	 ç	 1 w5'l	 y i:! i.	 1 &..tr::.	y .1.  

dignificaal sor humano, ,fortalece1 	 1	 espíritu
imposibilita el tjulu. ' r 1 iy iK'	 L3.t fracaso.

MM
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Todos los profesores  oot.5o sujetoscs a una  r	 c.:	 es deciro	 c. 1
comportamientoLc3 r.r.:e rs aprender y c::,1::3r":4ç correctamenteL::kanc?r i: y en la rk..ae
es	 It.
La acción social	 procura «']. sustentot:.c:' ç:a"c::'::3.c:3 de quien ejerce su
013 • función y el sustento de  :i	 familia OliO la sociedad nt	 1
cual surge el desarrollo de la sociedad,:ocian
No os mas que el compromiso que tiene cada elemento  nl e 1
sociedad,ci a ci,, ¿5. finr de que el comportamiento derivado de 01.1 trabajo
sea une consecuencia pus vaya sra beneficio directoron: Lo de los
interesados; y • queE' :: c:' o lo tanto implica respeto a laso	 rs o ¿35

pus en ellas  c: c:' hab ten	 ' a	 la sociedadocied	 :ic: :i. sr :r e do 1
conservación  ci e 1: o sri .i. c:: .1. 3:4 os.	 .1 orden social,,, don do como resultado
el progreso social.e 1	 Aquello d a lugar e que el docentet:o sos
cumplidor -. 	 obligaciones 	 _._...3 	 l os:sus5.JI..S.. Lt3t5..%..3fJi: ',f atribuciones	 enmarcadas	 .

principios  unniemerLe1 sE. rIo la sociedad a la cual sirve, a la que
so debe y con la cual  i:.:3:::'rn}:.ar... E' diariamente y coadyuva 5	 los QUE

.1 .....-
 aquello.necesitanE....3. Ltytl 3 13y.5 iylt	 .1.... . .5

Por tantora ::I	 e 1 docente tieneen e c::LIti,qa::.. . 1:3 rS os morales:t s	 éticosc::to c: 1.10 el
establecimiento educativo,v3.:3 • c:.os...sus ci :i ron:: 'Li. vos ,,	 sus c:o 1 oc es
con los alumnosp c:}arscic::'	 lugar  a viviro b.:i. so	 os a:ioc:. ..o 	 aprender  a
pensar, reflexionar ' a obrar bienso con los demás, a fin rIO 11330

todos junten  1 mismo objetivo para de este modo	 Le LI JEEE'O 1.13

clima de 	 .LLi y5.0 y	 y.jti verdadera 1:34l35c5 3.....y5	 entroLi y"....5 LI....,
maestros, alumnos  y padresres de familia,,rn:.......e
En	 toda	 instituciónt:.ue...Lór4 bey quienso ci .i. r .3. pie 3 	 organizaza	 s cumpleo
atribuciones y deberes para consigo mismosrnc::' y con los demás. Poi-­
ello s el docenteora te ci 0:1:40 mantener buenas relaciones  c:: so ci :i. r'ec. L,: .3..
alumnos  e padres rio familia.  E	 deber del1 cilla::: T.' 0 3.5 mantener en

los
	 ................................1.3 .........................'4 	 .5..........'3 ..........................reservay.3 	 ........3.51...... 3.5 ...	 LLSI 4	 .3.15. dirección4	 Sil.	 _:y'. .. ..Tti.i .,. L5.L. .5.333 .3. Sil 3 LIS
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porque los	 Si...... 	 (.1.	 .

	

comentarios	 t.Jtv:i ámbito,	 i 	 acciones
desfavor a bles	 A.... 	 desconfianza	 .1.... ....i...	 .

	

Ut	 .i.iÇj.iK	 Y	 ÇUi (J	 Y 	 para
establecimiento l y aquello repercute ne c: t y e sr en Le en A e
formación  de1 educando. Es decia el docentet:s c ebe poner en
practica el servicio9 la colabo rac ión,çayuda y el apoyo
incondicional con amor, Es pe ranza , fe y libertad para 1i logro
Ws fines de la educación que conlleva:. :L	 formar	 potenciar::. r
humanidad:J 1,	 .' productiva a la sociedad.¿ici
Si partimos de los principios 	 ei e c::e de la educación, n o fe ec"c:ce
claramente que educación ./ relaciones humanas ven tomadas de las
manos porqueC3 u e pr 1.:: . ,o or ientarlos para la vida sr: base
respeto, la solidaridad y las intereses cuirunes e md iv idee. .1 se
procurando que	 I 	 mismos educandos quienesç través del

tj.i.IÇ.J 	 alcancent...L'Çi .0	 clara	 y preciso de •Li_ç	 i m portancia
de	 la	 c:.:cr:I\/..k.\,::r,i::.t,1i 	 c::i::.:.
Entoncesse u.: euie	 maestro::	 e	 educaciónón	 debe	 procurar	 una
transformación5t::.c:ic2,-	 e.. propia.e pere recordar siempre que nc:: esta
frente a	 sus alumnos cual maquina	 para transformarlos
cambiarlesles	 su imagen y semejanza, sinonç:1	 jce bien  cic:he procurare
perfeccionarlos y convertirles en entes útiles y mejoresuse. u: en
todas sus cualidades . actitudes 'y capacidades i ndividuales.
Por consiguiente,..........en Le, la educ ación ... las relaciones Lnecc;
c.us es le practica e imparta, lograra  le formación integral de
seres conscie n tes,honestos, honrados, trabajadores y capases u
amar y de interesarse  p	 lo que hacen! o simplemente  seres
descont en tos,u:: Vs «erc t. u:: u:	 e uce.sivc.ce	 e t

•I

	 Relaciones I_........................- docentes, 5:Ç:. entre

Todo plantel  ecl re: 	 •	 por mas pequemo que este ese cumplece 3
función	 ...5 .............................................. •1 ...........................................-. t..i5	 1.55155iK	 '1 perfeccionar55l5, t....t...5i5	 .5.Ç...i1;. conocimientos1.1.......5.1.5 base
integración
necesario o	 1çii

	 comunicación.	
:cordialidad.

res pe to / la libre y buena voluntad de aportar con 'tids
fin de alcanzar el progreso c::is la inst itución.,
Está claro entonces que las 	 1 e e :i. en p humanas entre docentes,
son la column a vertebral que sostienee	 L:::c:}ce llí1. gigantescossc:u:
edificio,.i. c:i, el .	 e....e :i cual 	 cu:.i. cien	 y	 ••: 	 forman innumerables	 c3cen 5
raciones.cse Puses.	 si aquella columna se viniera abajo  :::ic:cv	 e]
ec3 c::' :1 smc:: 	 la Prepot

encia y 01 desin terés de uno u:: varios:1 c:::cc. cirsu:cc r tces,1
SE cisc ucisber :Le también la esperanza	 la formación de le ti .....
g en re e e :::.i. e cc e e
Entonces,ecu. • u.: uandc:c se educa hay que hacerlo c en el ejemplo,
maestroserce: deben	 actuarev	 ic:cn es. t. es: ceurLue '1 	 apartando  ci re	 cci	 1 as
diferencias	 los	 .......................................... ..................... 1 ........	particul a res 	 interesesl:.1'i puramente

	

l..1.'	 .11.
para conjuntamente con t:c.edc:cu sus ::ocreeerc:ccu cis trabajo, ceo un
sólo cucis.......po dare pecce e la integración y. formación de seres que
sean ce 1 reflejo de si., mcc 1 ci e, e c:jL.1 u es de conocimientos .

MM



:- 4 .•..,
	 Relaciones  II .

	 entre  ...1 ....

Si los estudiantestienen	 J.	 .i_'/C) un espejoc:en€ 1 cual
perfecciones« imperfecciones,   	 defectost:s y virtudes;3 Ud	 les

será p.: 1	 valorarsec:: v	 .i mismos 'también : los; ci	 Pues!,:
...I....	 ... 	 actuación 	 .	 ,	 .	 O 	 4 •	 .	 •  	 0•: .._
Ç.i	 .. '      	 Lç .t maestro'..•. •	 Ç	 Ç	 reacciones 	 .i	 .t tJ

discípulos en formación.. F:::' r ello, deben ProcurarseSiempre que
(::? F •• 	 las	 3	 de clase prevalezca la justicia, la equid ad y € 1
razonamiento {:c:n ;c:: i.€ fl t	 de todo :i c:: que cr 	 su inte r ior
encuentrap sólo as¡ se alcanzar  personas comunicativas

	

libres y optimistas!	 con sus ::: ::.

	

o:::osoo de 	 en busca de mejoras¿. c: c• i .1 uf3 1	 o flsus
alumnos y autoridadesde! plantel al oi.io pertenecen.
Pues es menester recordar siempre  quo los maestros necesitan de
sus alumnos1Ei c::'	 Y a alcanzar sus ideales  y desarrollarse comocs:

docenteson toc	 •	 los alumnos 	 noscocsi.si.co de sus	 maestras para
perfeccionarse	 ;	 alcanzar	 ¿	 benefic i osa	 transformaciói
j:::o cono o] i capaz: tambiéni?r do tran sformar al mundo en que  vsi y .i cinc.

2.1.3. Re3.cc::1c:oocc Humanas ente...entrei Maestros-Alumnos-Autor i dades.....

citamos	 .... 1	 J.......................................-, .......................Humanas	 ....... ..tJ	 Relaciones 	 .t

cambiar	 ............3 ..................	 .l	 .................................-...................radicalmente	 ::ÇL.J.	 .Jt	 1 ...... 1!...i.::.'l
negativos c:c destructivossi. y c:o.	 posit i vost: si yno c.:c: no o. truc: 1: .i. voc. Pero este
c am b i o oó:1cc ccc. posiblesi. b e c::u cicsc seamoso icccjc; c:. o i. 0.00 	 de amarp e rdonar
por	 enc ima 	de	 rcuccct.ro mezquino	 eqoicrnc:sl ., 	 perjuicios
c omplejos .... que transforme las c on dicionestic....onos de vida 	 •r•
hasta............... 	 1 ....................................................1..... 	 laslograr	 .i.t	 <._	 y	 .. _ nIf.Ji	 l:::.	 \/0;.-:.	 ',

	

s:r...s:_i_...jc..,	 7

En virtud do aquella c ita,o	 todo  1:: cc: f c'oc:c r o profesora debe
convencerse que 	 el oi-c selsi oc oc un arte y habilidad 	 íco
relacionarse c:: no los alumnos 	 ouisnci.ci¿ccioc. y demás o ne poisi ccc
para fomen tar la a rman ia interpersonal. De esto y do aquello
dependenpon cien	 1	 buenas;.	 o c:s 3 . ......	 entre--	 todosoc:	 c1 usi eneo 	 hacen
ccci oc ¿cc 3. órj cc pues,  3. o comprens ión d	 alumno  ccc fundamental, 0 fT
de queo cc eesta b lez c an laz os  ci e am istad y cci. e :: .1: ..o con maestros
autoridades;por la tanto, os necesar i osi rs que cada docentete montsorqo
latente el cultivo ci o la personalidad, ya q uecc ccc cc la oc: dinámicacosi n, .3. .: o Y

está con continua:inuo cc: 1:1. y :1_dad	 suje tasiso o las influencias positivas.s.
de!	 entorno... Foco 1	 para lograr.......	 isucccrcac. rel aciones humanas
entroccc ercer:. 1: cric. 	 alumnos...........sic y autor i dades csrcccc. cc :c:c ccc o :i o.

Comprender el comportamientocmi. en Lo rio las personas .saberlo manejar

	

Conocerse o col mismo, con el 	 5j .. de perfeccionar 100 .f :
pos i tivos1:3. vos y modif i carsi 51. c:s Y	 1 ocr.. negativos, 	 rnc:'d.si.onte	 un análisis015
c: nc........si. ente de	 la funciónsión que desee pcccfsi o ycc.1 descubr imien to de
sus potencialidades o fin de aplicarlas en la misiónón eno cscmc'ncsiodo



¿Yç la sociedad.
.-« El	 control:. i: ::: : 	(}(: 	 sus acciones fisiológicas,	 glandulares
morfológicas ante las circunstancias; 1_ r<.:: i.	 de! medioc	 que actúa. Pues,
si n o saben manejar 	 temperamento, se conv ier ten en ciegos. i 1
impulso :/ participantes pe rjudiciales de1

Anotaremosr• :ii c:: 	 .} L E'	 1	 temperament o es el	 que	 ::	 las
i:?r(::E'ç°<•.: :1. ai;. las ÇC t i t.UCi V l a vocación;1. Óf :(::r la tanto son muchas
las personas fracasado en la vid a:\ '1 seguirán fracasandog
por elegir  u estudio, trabajo, p rofesión opuestos a la finalidad
temperamentalA E

Entonces, antes de definir.i.	 /t. tomar una profesión es necesario
conocer «:.ç:nc:	 nuestro V(3 interior, nuestras reacciones.,
nuestras tendencias 	 nuestros id ea les..1

- Tomar un cuenta las emociones, siendo estas las reacciones del
temperamento ya por lo teçfltc? para que mejoro nuestra
personalidad es necesario educar nuestras e mociones,
efectos positivos en beneficioit .1 ci. o person : 	 social.:t. a 1

El control del1 1. p. sonatural, un especial1 el de defensa nos
impulsa a protegernos de los demás y tomar  u u c: . c:t	 :1. u muç:i :i. 1.
como la agresividad, la soberbia , la incertidumbrel actitudestid ea.
con las cuales surge la rebeldia,cc; grupos:: t :c:: c:rt ft::"re:'c.; 	 capases
do	 iintur 	 pandillasas	 e c::n	 ac t itudes	 revolucionarias
resentimientos sociales... cul pa c:}o doc en tesc:rt tos	 la educación quo
iinp.cts

Tómese un cuenta el me ti i. c.: a b i. e tE sociala 1 pc:rciuu es un factor
importante que modifica el carácter en pro <:t en contra  cJe
aquellos seres en formación,

Maestros y a • o r .1 ti u ci e	 deben actuar 	 c. c::t • 	 inteligencia,
aprendiendo a vivir bien con lt::':: demás y triunfar en su vida y en
su trabajo poniendost tcie	 prác ti cae el pen uy el obrar en fo rma
correcta con su alumnouçnç ic: y la soc i edaduobd a la que se deben

En resumen, ES necesario que docentes y autoridades  1: en ci n
presente los factoresos o bases de la personalidad, sin las cuales
no puedenen i. u e u 1 u ci en	 •	 u bienen a sus semejantes. Poru .i o
tanto,t:i, ttn a madurez	 1; 1 y emocional darán efecto positivo
frente a sus alumnos, 	 b :i. ci c::s do ejemplo 'í no de retretas
ya que	 sus deberes	 y responsabilidades 	 darj...esperanzas
confianza, fé '' progresoasc. a los estudiantes,,

En tal virtud, os necesario  que: las autor idades de todo planta.].
educativo,1: :1. so	 ec:tno:s:e¿mr las costumbres,i:ufltbresq	 c:: :1 en etc star.:: Lores negativos
o positivos de los alumnos o do todo el qrt..t:::cm en cml cual se
interrelacionan, sujeto a la conv ivencia humana.

EM



Aún más • el conjugar la éticasocial.E cs: 1)11 1 fin de las relaciones
os	 entre autoridades,	 docentestec.	 alumnos 	 t.i.cz:nd un o

beneficiar	 a	 :i'	 'it::r"ç':ç:.i.c,r,	 cc:	 lc.:c;	 o:cu1:s'lI"tcic:1i:,L	 'Lsc::i'1r'1cic:t	 :::i'i:c:'	 i::'1cc
la humildad y la paciencia;a c:	 la acción de un maestro

os
libertad

t 1 1 1 1 1 1	 1	 II	 tI	 1 1	 honor,  
" honradez,ti3,.L.t1 l ,.s beneficio.L1,,,.1..1J	 1.1.	 cumplimiento

nuestro 1 UI r 1 1 3	 docentest	 1 1	 humanos	 po1 (11	 1 11

maestroLS L11Jt'? ser	 amable Ç.Jzt	 .t.I	 corazón,1	 Ji' ttKÇ,.. L, i..,cti LSi	 don
deseado  y preciadou la humildad y amor queo enoorlci ae paz, fé y
felicidad i::'aV'a t,?'iç'Y;

Por el contrario seria 	 'ytriste queO 3.1 n alumno no adquiera  e so
grado de an'gc:'r y t:cr'ja un futuro incierto lleno de desconfianza
desilusión,, o.sirl convicciún do? Ec::t mc::' r'a3.	 1c:' ético y i.c:: religioso,

Es neo: «er ic • citar 	 is:tc:Snor en práctica	 la parábola3.	 ur? est:a.
citada L	 Biblia Maten	 ,L	 II	 reino de los cielos 1

semejantean tu o 1 grano de mostaza que 	 hombreo tsomó y oeçjibr'd en su
camino,• 	 cual	 :A la verdad,, €s la más	 .:?ocLz?ra de todas
semillas; pues 	 ,,,,,t...,	 ,..,,, ' •««•'• 	 las hor talizas 	 .
SE

t'?1U.I,.t,,ti::.k	 1tL'.	 cuando	 crecido OL. .L,K iti'i
' t..SS'	 LILS 

	

hace  '. t o ' E:: c:: ..,. 	 de tal: manera	 que vienen 	 E o	 aves	 del1 os si. e i:.: y
hacennidos en sus o 50(105'

Nos es entendido esta  ç:taoa.so:Eo ya queE o .1 maestro y autoridades
que enseRan y por más pequeRas quefueron O s enseRanzas
sembradas t,,,LSi 1 amon esperanza '/ 1	 LSI fruto será la victoria.1.,::t
un deber cumplido un los corazones do sus ci si. cc: 3. p..t.lc.::ts y aquellos
SE convertirán en seres llenos  de amor, paz, solidaridad,
honradez, responsabilidad 'y libertadplibertad <ssuyissc indicocs (0 100 1 oc. el.
convivir en razónso' Ón ocs.o.ia1 entrero suc. semejantes y el prestigio bienen
ganado de una institución3.. tic:: sión educs:o1'iva o la que bote s"cscomurt tu
representan...

No olvidemos  Jai' os que(O Ea s. autoridades acompaRan al maestro. éste
a sus alumnos, 15? 11 :s"os. a ccc. padreo'. •"' familiaÉstos últimos o la
comunidad1 sóloo on compamia, el dolor es moncsco intensoi:Ç0ri5Is:, y
llevadero, 1 o producción  más fecunda y f ccc E: 'i ' O 00

Galárraga Eh	 Jt..ibói»t 	Relaciones l»iu,.'tuuia.í'ltSiC:.i'ici FI'' i:.oc:: .i si	 1ssaq .3.74

EN



-j

1)



LAS	 r''n-"l	 ,•.	 1 II	 .'r"	 '	 Ir'' .'' 1 •	 1 12.2. REALIDAD 

	

DE rI:.:I....''I. LJ'.iI:..	 1'.t...I11''':J".''I	 EN	 EL	 L.1..1JitJ	 LII

Obstáculos1	 entro

TABLA No 01.

4	 4	 4

PCNICENTAM
.4 ......	 .4.,..

4	 ....	 .	 .'	 4.	 4	 .

I1	 c:c:ç..uI:Lc::1c::Lc.js
.............,4,

.: ' Prejuicios de l OE. personas()	 4

•44,,,,_,

4	 4	 4	 4

intereses y actitudes difere n tes	 :'
-----------44.

4	 4	 4

	ci , ' ' Rumo res 	 comen tarios	 24

Diferencias	 II	 111 los II 	

.1	 1
TOTALES	 92 1 	 •t,c,,:,;,	 1

rl Ir''; ''ir''' ..
	 Encuestas   	 ,.,	 '':' /reali z adas   rJ •..:'1.../IIIrJ maes tros1'	 l..'i:•

'1	 /''j"j"j",/',j". 'r,"lhi
1	 1 1	 j.I,l 1	 Los	 1

	

-	

4

	

4	 4	 4

	

i	 1	 4

4	 4	 4	 4

	

4	 4	 '4	 1	 4	 4

	

4	 4	 4	 4

.,_)	 4	 4	 4	 4	 4

4	 4	 4	 1	 4

4	 4	 4	 4	 4	 4	 4

	

4	 1	 4	 4	 4	 1

	

4	 4	 4

4	 4	 4	 4	 4	 4	 1

	

4	 1	 r""'"''i	 t	 4	 4	 4	 '1»

4	 ...	 1	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 1	 4

	

4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 1	 4	 1	 4

	

4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4

	

4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4

"I'"	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 1	 4

	

4	 1	 4	 4	 4	 4	 1	 4	 4	 4

	

4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 1

	

4	 4	 1	 4	 1	 4	 4	 4	 4	 4	 1

	

4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4

	

4	 4	 1	 4	 1	 4	 t	 4	 1	 1

	

1	 1	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4

1...	 ....	 .1	
....li	 L..	 L.1	 1'.''

D e los 	 maestros	 encr: 3.. EL O (.i c:.. 	 el 29 P1:i c' , o .rt.	 (, 	 admiten  o u.o e l
principal	 Lrw.i t.1l..I	 impido	 1	 prácti ca, t._rK	 L,1r i 
humanas es la falta de c:.	 c::	 ón	 oc:. c:)Inpoo(.:ft:1s de rumores y.

Rus



L: 	 •	
1	 1	 r c.	 los	 1:	 actitudes

	

.i.. 	 :.
diferentes,s(..t:!<	 Ç	 t.LK.J .i.Çt.i.l.V.kt.ik..('j el 26 por ci en tol al .1.tJ'..çl

diferenciasque las	 uut
1	 maestras 4.

2.2.2. Cómo son la mayoriade los maestrosel

TABLA No 02

la.- Muy exigentes	 181	 2.1.

E)f3 extrema libertad	 .
• -.....••. 	 .	 ..... 	 .•	 .•.	 . .....

u:	 e limitant.n	 clases	 165	 19
-. -. --------------------------- 	

•_•••i•
Utilizan castigos •• 1 	 13

N. confian enconfiar el alumno y lo creen incapaz 	 146	 20
• .. ..... .... ..... .

lf. - Forman .4....	 .4.4.4....	 tequi pos 	trabajo•1	 L.'	 /	 1
1.

..4•... 	 alumno	 1	 1:MIi	 .	 '._<:<	 los esfuerzos	 1 <:.' •.UuH L'	 t	 ./1

1••

{ 3 •	 Utilizan1. 1 1.	 n ':c: c:in:n	 'y elogios	 56	 7

O r ientan	 1 a l umno encuen t re¡	 1	 1

1	 ::<J.LÁ(Lt...1J	 •'...tI'..: 	 problemas.•.•.'•......	 .
TOTALES
	

864	 1

.l;t.f\ II 200 estudiantes

FIL.	 4.L( tc

MM
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Lamentablemente e:i.	 aspectos muy negativos  c: t. e b loqueanc.: t. t..t e	 casi
por com pl eta  1	 ec:.i c:n ee. humanas entreE ffl.?E 1. ros y alumnoscomo
lo demuestra la investigaciónrealizada	 1 c.t	 que
mayoría,	 ( el.	 )tlEssOrt un criterio	 Fti\;;: 	 hacia sus
educadores, pues	 el	 1	 opinan  i:u e los docent es son muy
exigentes, el	 piensan	 aquellos no confían  en lOs

estudiantes y los consideran 	 dice que
maestras	 se limitan.5.. 5. st 11 	5...ç5 1.1.L.s.515$ L!t 55..	 da rt clases	 y que 	 U 1 c ier tas
ocasionesE como opin a  e .	 • utilizan  c:	 S.j Ç.S c' y reprimend a s,,

tipo U maest r o  L U U      	 que	 existeU	 5..t 51	 5. 1.5	 5.'   	 U U ... LS 5 .5.. L U t

sabolo todo que muy poc as oc: ex. como it:: expresa  el.	 orientan,50 1. Efl

e i mpulsan1 sen e los a lumnos  e que sean e llos  m :i. emos quienesenes.. c:ort:u
propio esfuerzo como d icec:: e :1 Z medianteen i • o 1 e formaciónc::i.	 de ti pos

de trabajo, según el	 encuentren soluciónió5	 sus problemas

muchobc::s men c::ss utili zando e c;i.c::ss y recompen sas  c: c::,mc: 10 manif i esta
el 7	 de losalumnos en c uex. ted os
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Las relacion esc.: c:s	 entre	 c ompaReros,	 crea	 s:s 5i.

comple tamente d istinto1: si u ss.a a 1 q ue	 2. E. 5 E csscsn los maestros.aa.Pues hay
estabilidadci an c uanto al	 respeto y con fianz a mutua entre
compaReros,
	 ...	 1

	 del	 criterio ti...
1:.'LU...Li:.1H	 :it.iL.	 LÇ	 L.LIH	 .,ç	 participación
voluntar i a en dinámicasu ¿.ir .i.cs aa. qua los permitan mejorar la amistad en
23%, y la coo peración de todos en el gru po a

E s	 unidad, ....,	 _•la 	 i.i confianza y	 .,.
dan in i ci o a  :t a buenas rel aci ones  en s. ru :s: s:1m pa F a rc a. c:. pa c:: su ci s: por
completo  a ciertaarta .i.ucisiferans::i.a que se da cr un 1	 y más que
nada el d iá logo1 o q u€c curiosamente jamás se presenta  c:son
maestros y maestras 2k pesar de que  un 15% de los en cuestad aa.

manif i estana. a quea a: sia ta respeto y cordialidad con 11 c: a.

s) Que con flictos1si<:st. :cs.	 si.. 1: .tc: ç 	el curso

TABLA No 0,4

...111

1	 1

e mc. r p5 15 :1. a • ci sin 15 e E de participarcs si 	a fl c lase	 116S

lb.-La mayoria	

.1.t.
1	 1	 1

.1maestros	 . . 1 1 1:::	 1

	

:1.J1	 1.l	 iL1 1..J15

1	 1	 1

	

.1. 	 .1......	 .1/1::	 l	 1I	 .;.....I:j	 .4cÇl$.A..1:'1.L.!l1	 tI'	 1.i.t	 ..I..I

1. _...I.	 1

1	 1

id	 1 sc.:i. a constante del profesor	 125 116
1. ...	 a.	 .
1	 1	 1

	sien te marginado de l 	a s: 1::	 ..	 2
I........I.
1	 1

Ex i s ten permanentes  si a c.s cs:a estudi antiles 	 ¿
.1.. _.I.

1	 1	 1

.J. .1.

estudiantes1 1::. t	 ::.t It... l.... 	 1_i	 200 

:€C:	 ¿s1t..t1..csIcc;c

IRME



1	 1	
1	 11	 1	
11	
1	 11 251,
11	
1	 11	 TI	
1

II	 7'	 1	 11	 1	 1	 1	 1	 1	
1i

II	 1	 1	 1	 1	 1
1	 II	 1	 1	 1	 1	 1	

1	 11	 II	 1	 1	 1	 1	 1	
1	 11	 II	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 ••'•-I

1	 1:::	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	
11	 -'-1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1

1	 II	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	
11	 II	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 i	 1	 1	 1	
11	 II	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	

1	 11	 II	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	
11	 •.I	 1	 U	 1	 1	 U	 1	 1	 1

1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1
1	 II	 U	 1	 1	 1	 1	 1	 U	 1	 U	 U

UI	 1	 U	 1	 1	 1	 1	 U
1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 U	 1	 U	

1	 U	 UU	 II	 1	 U	 1	 1	 1	 1	 1	
1	 U	 U	 U

'•ii	
1	 1

.......... II

1	 II	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 U	 U	 U	 U	

11	 II	 1	 1	 1	 t	 U	 1	
1	 U

1	 1:'

La 	 .i. on c: si o y el au1:os si t 1.orno de la mayorparte de maestros
maestra s  En un 24XI generan temor, 	 3 .i. •	 • 	 desinterÉs d é
Pa r ticiparpsc 1 sso el 21%, sc:c:i onos que dan origen r_  so l o o un
ambienteto do tensiónón on los alumnos, sino o la desorganización di...:..,
la clase en el 21% 010 los participa n tes, que pr oc: o una
c onstan te vigilancia del profesor hacia o........:s como lo manifiesta
el 16% y , permanentes 3.........asso estudiantiles, según otro 1	 mio:
00 2% do los mi smos que so sientenion mo rcj3.0 00105 del grupo.

2.2.5. Durante el trabajo 100 el aula, Lis tod
TABLA rir:,

1	 .	 U	 11111,7	 171	
U	 1	 i	 U
1	 1
...-U

a.- Procura ser elprimero	 :l.c:)()	 í .t:	 1

............................................................................................................................................................................. U

1::	 So sienteo 01 1: E SE i. rci de lo queo rs c:: o	 00
----------------------------------------- .... ..... ... .. ..... ..... ....	 U

U	 1	 Uco in teresa la aprobación del pro fesorocios	 .1.:6

..............................1..................................................
1	Envidia     sI c: c:impsr7oY-i::: que .1	 supera	 9

-.	 ........................................................................................................ 	 - T............ .... ..... ..... ..... .... .... ..... ..... ..... .... .... ..... ..... .... .... ..................

Le agrada  c. ci lo o 1 o b on	 126	 .i
............. ... ........................- ......... ........................................................-
	 .1...................................................

Lo disgustaIso 1 a. censura....:u....o	 1	 200	 22	 1
1	 1	 U.... ............................................------------------------------------------

   .r.................................................
TOTAJ U	

:1.

........U



FUENTES 	 - -. -S
u u	 J	 f	 t

Elaboraciónc:r
t	

1
1	

11	
•.:-....	 ...-	 .,

1	 1
1	 1

1

1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1
1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1
1	 •i:::I	 1	 1	 1	 1

1	 u	 1	 1	 1	 1	 1	 1
1	 1	 1	 ru	 u	 1	 1

u	 fSI	 .	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1
u	 1	 1	 1	 1	 1	 t	 1	 1	 1
u	 II	 1	 u	 u	 u	 1	 1	 1	 1	 1	 1

1	 II	 1	 1	 u	 u	 u	 u	 1	 1	 1	 u
1	 1	 1	 1	 1	 1	 u	 1	 1	 1	 1	 1	 1

1	 u	 i	 u	 u	 u	 1	 1	 u	 i	 1	 1	 1	 1

u	 it	 i	 1	 u	 t	 t	 u	 1	 1	 1	 1	 1	 1
II	 1	 1	 1	 1	 u	 t	 i	 i	 U	 1	 1	 1

1..!,

rr'	 ss	 ci	
.f.

De los 200	 E: i.'. ci si. n	 investigados, E 1.	 manifiestaE? E?

sienten seguros  de la que hacen, mientras que en igual1 po rc: en te.:i
dicenc:: srl pus los disgusta  E e censura l procurando más bien ..E otro

obtener l e aprobación d e 1 profesorado en lo que hecon
acompaRada quizá:i. e de ciertasE t	 E e L:e n e es. que agradan e un 1	 de
educ endos S.jp mientrastres o11.1. procuran sor los primerosl y • los que
sienten envidia constituyensi 'Luyen ej. yX

ME



. Cuál	 1.a re e i:: c: .j Ó n de lo, 	1 U c:: e. en el aula de clases.

TABLA No.

	

5... .....-	
.

1	 A::OE :::ENt::$	 TOTAL
-. 1-•-	 .	 •.. -..

•	 -.	 1	 ir	 ¿-.	 1	 •	 a,.-,	 1	 1

5	 .'.	 jS,,	 I»	 s,
	1 	 1	 1	 1	 1	 1	 1	--------------------   -i• -. 

r	 ....	 ....1..	 1	 ::r.	 I .::i	 I..,.,	 1,i5.	 3.,.i.:5L.t5	 de .it.	 .i.	 .	 ....
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El 	 1 hijo 	 el

TABLA 'i: (?

--- .. .... ..... ..... ..... ..... . .. ......... ..... .... ..... .... ..... ......... .... . 1 ... ..... ..... ..... .... ..... ..... ..... .... ..... .....
	. t ...	 . -..

Desobediencia¿

b.- Rebeldía	 12	 19
t.

Silencio Absoluto	 1
1••	 -. 

d.= Se fuga del ColegioEqIL
..... 
	 1•e.- Se atrasa a clases 1

---------------------------------------------	 . f . ...
f.- Se niega ¿.ir al colegio

•	 1	 ,,..l	 •._
1	 1	 1

a s:() padres de familia

1

	

100 	•-
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70'1
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1	 II	 1

	

iI •••.I	 2	 1
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2	 :2
1	 •'I	 2	 1

	

II	 2
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.12	 2	 2
2	 2	 2	 2	 2
2	 II	 2	 2	 1
2	 II	 1	 2	 2	 2
2	 ....I	 2	 2	 1	 2	 2	 2
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Segúnr	 1 criterioc::	 :1. c} c.: de la encuestar
padres de familias1 am: . i a	 nao cuenta  q e en el boa ar
muestran  u comportamiento de desobediencia, en
muestranvan ii ene o absoluto s y al -19% robe Id .i e Sin
en niegan a ir al colegio, tampoco se atrasan y muc
fugan de! establecimiento.

ie

e .i

caos

Reacción  ti e losa a ci o frente al comportamiento cia su
bi..

TABLAA1 f'AL',,

1	 1

a.-Mimo y	
1

	

1	 •cuidado [r:e: y eeiirsc.E?	 .	 .:

hacerb. -Hace todo lo que él si puede 

t::ri.c:c.	 :rcf:..:::c::.i.c5t-t	 ;n	 su	 hijo

	

... 1 	 ..... 	..... ....	 le...	 .: _..	 .	 . .... 	 obedezca  	 1	 1	 ..fi	 LJLAJ. 14e::f a que lo	 fLAci'frr't...cA LiS	 todo

	

-. -.-	 1	 ...t
e	 Lo felicita cuandoaoci o bac:: o algo b.i. en

•i.
1	 1f. -Le   c:: .1 sr t a en el estudio    	 0	 ;,t..i

ff./c:f sus decisiones	 i	 ..:' s 	 t	 e.

1	 1

	

e 	 cuando	 necesario..,.	 1	 •
5	 Lo CAS CellAn 	 ternura L.LC 151,1.' f'l:r hL'L.1Al:..Ae .3.1...'	 i

Cf	 1
1	 t

1
j. —Aconsejándolo adecuadamente

1	 1

k.-Actúa como	 1	 •	 .en1cc::'	 / c:c::rL:i:r)c:.v"c3	 1	 1

.L,,E;.''J..1.ni

1	 1	 .;::t' muestramf .A.i CIJA. LAS Lii 1LirA	 1	 A.
-	 .....

ve	 1	 .,,	 1	 ..	 ...	 ..1 LA 5 551 ...	 1	 ./:.

FUENTE: Encuesta n éi: padres cif; familia.
ELABORACIONu Los autores.
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general,Por	 lo 	 1. .........	 .•
.LLflz.	 u	 orientar

hijos en el estudio,demuestranU	 1
mientras	 brindan¿:i ter ur	 cuando es necesario;
aconse j ane j	 adecuadamente 	 un  14 . 	 como e n .. o c::I y c:: c:Im p e r
En un 12%

' 
1 ! E!s apoyan pr3I:: O oc: :i si. oc 	 e	 los 1 :ic: ten

cuando 	 c. n bienen en 9

LE minoría.1 e. en cambio,	 1	 evitan disgustos, el	 cuida.i. ci 1

Pernenen '':!ir)E', te o su hijos  y ec:n	 muy :::Ic:Ic:c3e. 1c:E. que les	 obligan,
exigen 	 pc::rfc.:c:: .c'r,. 	 i	 muestran in d i fe ren tes hacia ellos
el	 .1?,.,

MM
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. 	 familia	 sienten satisfechos  los
amigos	 ti.: tienenE	 U E. hijos i el% prefieren sati	 c: E.,

necesidades c'c:c:nám c: ¿V:. ,, mitt tvE.. que el 14% dialogac:tq	 c:c::n ellos si¡--S

prestarlos ay u ci s y el i.	 más bien evitancualquier acercamiento.
1.	 muestra	 LI	 de sus1

no hablan	 de!	 toma1: ,/	 .t	 t.	 los.	 'ti.	 ;.. mantener	 relaciones

Conflictos	 1 hogari

1	 tt.jt	 f1
0

la .-Ausencia 	 .1.-.	 .1.	 •...1...7

	

1	
96.t.c.Ç ,.j':?	 U	 Lft? los padres	 ...•

	

verballb.- Maltrato fisico o 	 t::::tt.ttc

1.., Alcoholismo 	 4l::	
1

     .•

1,	 .	 4tc.3,

le.- Nadie	
1	 1

	ce interesa sor sus problemas79	 z.

1

1TOTAí—	 :I.)(t351
1 	 1

Fuente: Encuestas 	 t. cF 1. a u

	

..t:c.	 ¿c,t..tF:ç:t'tc:'tc,,
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Porr	 tan to a pese. de existir muchos métodos1: c:)c:1 c::%s ytécnicas útiles
aplicablesc. ¿s. 1. ce. pare descubrir c: ;ctrec:: t:e y i e. 1: .i.<: es del comportamiento

humano y su aplicacióncs: ... c:r	 las relaciones humanase mie efectivas.,
nos limitamosc.muc. e'r l a mayoría de casas  aplicar los siguien te s ii

MétDdosm El más c onocidooc: :1 c}c:: y apl ic ado os aquel 3:4u&: Se hace despué s !!
a) ( es post facto))ya que se espera que primero se cien

los sucesos 	 luego tomar '.cr cuentaI:.c	 lo ocur rido y
entonces onpráctica reflexiones  q e descubran  ec.cIcc: tocE. de
significativac:: a i.:. ve .i. (31 p::. y' ten c:: si. a 	con el objeto ci	 buscary .1 o ci :i. cc a:i::roe de
corrección para el bienestar de le convivenciaa h..iene en el
p:1eri:ei.

Con	 tse método se aplica la té c n ic a de observación sistemática,
la misma que aplica el an 6.1 cc si. e de la conducta, comportamiento,

vir tudes 3 determinados casos
particulares ti individuales. ::t.L( i embargo fi da lugar a la
selección  e1r)c:: al proceso si.ociu y::'1:.\s O que  e' e. t. e inclinadoíi e ci o e realiza¡:--
conclusionesi.c;'e'e:. de acuerdo a las hipótesi s  pl.entoades

Tales  c::eeec::tec .1cctic::ee estánár fundamentadas  en t i pospc.:: e ci o c: un ci u c:: t
temperamentos y ciii, 	 3 It	 los alumnos, docentes
directivost:.(. vos 3 ron1.e aJ,:te relaciones  eec: . :y e .1 es entre ellos.

1:33 Estudio do	 casos <::: ç::.lín.i.c.:3	 Pcco y detallala	 :inf'c:tr'ejcc::i. án de
causaslas	 3	 3 de reacciones

a u toridades ,lt_i .jLi:::-	 3'i	 aspectos	 i_iiij.	 hogar, i.:K	 instituci6n	 y

Por lo tanto,1:is	 necesariosecrs'I los os informes verbale s	-:'	 Psi. cc;.
sujetos a	 f in Jtv i4Ltt'_ 	 compartan !z:-t_(iv. situaciones,iOiv.	 iv-ivvi Ç_.1.1131tvv!1 .

intereses!	 para  e :u. se estructuran y aplican  c:uesf:i Ç:.f3 e.1rs
afines y de acuerda a 1.::__ factores implícitos en las relacionesec:: 1_unos
personales 	ei Alumno-docente-autoridados o vicoversa, quien es
demostrarán su real lv.! .i_,ttvii adaptación i1 U1!LLLo tv.!11 iv!l que

Sería	
',,
	 interesante _ .

	 método,
 sic cm.: si 03; 	 ac1ctcc: uede	 de	 1 es.

1'	 .Lr_.i_1J1 i1:ivv	 iR_Ç11iri 1!C1i	 (ir .'iv,_iiOç un 	 el	 Uiv'i " conoc imi en to
personal",• porcJL(n.c 3.:: 	 permitirá	 alcanzar  un conocimiento,si. (llsl.en tu	 .1 o
cercano  pos1.b1e e la realidad do cada estud ianteen tse y su ni.
emociona l, cul tura!,político, intelectual

	

etc., 	 para e lloliv! itv.!y t:t n ecesar io.1_Ii 1.1 Li 1. .LC1Ç .l'vtiv. siguien tes_.ivi!v:.
.1.....................• i » 31

La en trevista.- A los alu mn os  y padres de familia, a f inn ci e'
explorar  e intercambiaremi.:t Si. ec	 experiencias	 y mirar, analizar	 y
ci e' 1:0(3311 si. e e 31	 Valores, actitudes, .i. 'I:ereeee	 aptitudes,  e'3:c::,.	 q u cc
presentará el. e'ciuc;endo

SER



) La	 .::sti:s	 Que seria conveniente aplicarlasss si inicioic: di

aNO!OctivO Y con i n tervalos de tiempo determinados,  CI .1 00

casospparanotar la evolución de los educandos '' sus puntos
dÉbiles y, además, con ella podr ía n u tarse 100 criterios y
conocimientos ec alcanzados con la entrevisto

La di. uei :n	 Que podría:L	 entre compaReros, maestros
autorid ad

es;
 ba j o un temo determinado. F.Áos esto técnica a

de permitir su socialización s la cooperación	 integración,,
Permito.i t.c tambiénc:c l a expresión libre_:'rt	 i.	 1 Cf respetuosa,
cr ítica  y ref l exiva, O o o ::i5 u o ci o de tolerancia y cooperación
Pues o a través do ellas cae puede dar una observación d i.. rec: ta a

O estudiantes 	 la .1 e y rs si ci a o si. óc por parte de quien.i. en de e co v ci
adquirir mejores apreciaciones  y conocimientos realeses diO aquellos
educandow

fichaje.- Mediantese te e'l cual, Be dispondrían en f orma
• los 	 ...t • .. obtenidos •	 1     	 realizadas   .t'i tit •3Ii,'ÇttJÇ •_t.. 	 dt:! .:Ç:	 investigaciones

    previamente. Aquellos3. c.c e. t:Dc daránr ¿5t pautat a :c a a cono cer si se es t á
alcanzando o no él ca los objetivos ciesc9cioca y la scci.uo.i_ón
consecutiva  ci ca los estud i antes en forma indiv i dual o colectiva,,

SLa mu y interesante qc..cta estas fichas Sean elaboradas c::c3fccc:3. una
historiar a.	 real¿3 u ci ca 	 cadaci a o3.c.cciar ca no solamente1: ca carc los	 planteles de'
educación	 .1. a yc:c..condcc el al umno yo presentará prob 1 e'macv: a:ircc:c
más bienantes c.le aquellos y oc ¶ o]. nivel  pre.... prsc. mor :ic:: y pr a. rica 3' .. c:c
Para set como sa bsc:ca con los po]. :i_ tsic:os de loo cuales se sabe
hasta 	 mínimoc	 detalle de su vida; tener conocimien to mÉ cc
apegado o la realidad del individuo en anál isi s.

Es decir,	 ¿ t '1	 un¶ Ç 3 ¶ 3	 tt	 c ¶ ¶	 previo	 de!	 't ¶¶ 't ¶ Itt ¿ II 1 ¶	 evolutivo
de cada educando, serían más efectivas las solucionesuc: i_ oncccs op3:3.0odas a
os problemas que se presentaron  can forma  sincisiy si. ciuo u c:c colectiva.

Y, por último1: simo pc::cc!... . 1 oirtocic. u t ilizar.i Ii. a v tambiénán lo técn i ca dela,,-,

	

Motivación	 y rII ¿	 ¿	 ¶ claro q¶ 1	 al alumno 	 t	 3

motivarlo, darle confi anza y alcanzarla  de porte de ca 11 os cd cabo
procurarse un acercamiento Lcumoecs • honestoLo y sincero.c: ero Nc::: es nada
dificil  ac::erc:ort OS y compartir experiencias, bromas d

i
ficultades..,

juegos deportivos, etc:,, • con E......c:as.

El	 éxitote de	 aqc,.ceulcc	 esta en	 acordarnos cuando	 fuimos
adolescentes! 	 ci c:;: 	 lo	 quee	 e c:::es	 hubiera:i f:.::, . O 	 c:cc.ce1:o c3 o	 compartiru: .¶_j:sj r	 c:: c::c cc
nuestras crioecatrcaia	 Do	 quienescancac.	 prc ......1 si mes y valoramos	 ecco
ccci: eui o cc a o ca? 	 . f uee	 ac:saec:. de aquellosc.c ca ii. c::c cc. c: c.c e venían 	 c..: c:crc oc a c araro ci o
disgusto,1:cst	 olcea q ue n .1 siquiera nc::cs o trev.i. oocas o hacerlosles c..cn o
pregunta porque seguro no nos respondoríang por lo c:3c.ce únicamentec: amon te
es tud si a bacaos las lecciones:: sr c:cnes c:i e memoriaO pcscrque los teníamos



tc:'c.r 	 incalculable	 secura	 c::c.	 hArTAn	 "4.(i::r 	 al
aquellos maestros humildes c: 1 uo	 sin boc::coo' los grandes y
podo: clocco. 	 sin embargo lo eran porque sin faltarnos o 1 rospoio
 •1.	 '1	 ..._...	

Ir	 .	 .1	 .demostraban 	 f	 ':i ...cK c:J. O'::.	 L.L'	 nosotros y	 Jr...crrf :1:rr..).
contar con 011OM esos maestros que sin necesidad  Ci O demcf's t. ro
un	 o, r :1 o exagerado, 	 o. bon el amor y comprensión que

.rc.	 .1.. 
	 Entonces.  	 -.trpLif r:K.i	 Y 	 necesitamos. f. eternamente.   	 .t C..:	 ur0

importante en 01 au l o de clase00 E? OS ponerse en el l ugar
aluMnosp no se pierde nada con intentarlo

Pero c omomc.: o'" oc :: o o la conducta?. No bastaLo ro'o	 y una vez,
que 50 debe	 hacerlo en formamo	 ci .(•• ç • ti€1 	 cadao ''o'	 CI&f1? qk&?rC9iC.1E
incrementar los valores y actitudes positivasp llevando  ci E? OSO
manera	 •1. 	 alumnos   	 .	 • 1a .LI..i	

1:.	 1'.	 4 mantengas	 )r..ti	 :4I.i.:i.

Un aspecto rrvfr es el comentariolas criticas positivas j
grupo Y soto o c .1 cco los sucesos dados 033 la institución
con los alumnosu!rof:s ci entrero moco . cc y autoridades. En base o ro
contrato d o conducta  ..comportamiento realizado mutuci. 1•3pfltuo dando
como pauta lain t roducción  ci o' temáticas ncVEcic c 505 00 la clase
en	 .1	 ...aj_i 	 plantel,  	 .4	 .1....	 ...	 .r.	 E...	 .4.1E	 JIi4. 	 tEÇÇjr,j	 cK .1.1::. jóvenes la	 oportunidad

• . desarrollo 	 progreso .I.._	 lrelacionescf	 j	 r	 :II	 en r::	 'r	 rir'	 .mç:.  	 11 111:3 Ir:
y con ellas,	 ¿1.3. fortalecimiento  0	 .i..._s y actitudes que tan
comoc: rosul 4:lcccio una educación:3. 6Ff :1o1 o'o o

Nada Se conseguirá si el profesor occ. desordenado en sus actos en
su conductadoc. Lo \j comportamiento. yo que los alumnos no hacen
cumplens' 1.0(300 los dicene. 3301 QUE? hacen lo que ven hacer
autoridades	 i 	 plantel. He ahi,un refuerzo ptr1

diario, "El ejemplo",:

En efecto,	 la imitación,toc:: i. án	 es un aprendizaje por «:x por :1 EO u
diof.icxcc-:.	 que 50 o t:::crcpior	 del ser «ff10	 por bucc.'oos	 c:: malasos quo

	

fi virtud de ello, 	 enseRar con I

cual Cristo lo realizó.



Métodos	 técnicas	 .i. ii..	 las relaciones humanas

1	 métodos ' técnicas apl icanr' 1 c::	 t.	 de la Sallo en
relaciones

TABLA j'.í(.

11 	 1	 1

l a.-

	

	 1	 1
Observación sistemática 17

lb.- Fichaje
1	 1	 1

1 •-	 ....	 .. -.	 .....	 ..	 .1.4.1

Entrevista....	 1	 Ç	 1	 ¡.,	 1
1	 1

-. ............- ...................................... ....................................................................................................................1...................................-.4................................. ---- ......1
1	 1

Encuesta4	 Ii.
...,. ........................ .....................................................................................................................................................4........-.

::< post factotc:: (c:}cc	 )	 :21	 58
1 ...................................................................................................................................................................................................................1.....................................4................................................

POTAL

L. .... ..	 .............................. 	 maestros,1	 :...3	 Lc:%	 •._(.j  

Elaboraciánu : ..........: c:
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CAPITULOítit.c ::.c :t

LAS	 :;c:::i:.:.r::;HUMANAS EÍN El. DESARROLIA13	.
/

/'	 -«	 . 	 . COMO hemos afirmado,  las rol sr: ..c:ns nui'r» .c; ccnst:tt l a 1::cssn
fundame n tal  d 1 desarrollo integral ci a ;i se r u ma o o peroc: es. 1: a e
relaciones deban iniciarse  tç::mencsan consideracióncic::cs elementos
MU Y importantes
a) La socializaciol
L)	 J.;

30. LA SDCIALIZACION Y COMUNICACION c.::c:ic: ELEMENTOS :c:

L.cSS;	 tssc::'c::.i.;;:tstc::j.c'tu

Aprende  a vivir aislado  y a meditar en soledad, pero s
Lo mezclas con la muchedumbre, procura ser como ellos, uno det a o t o rs

1 4. 1....	 1

No es difícil	 viviru u;ç1 soledadei:L:tci o si agruparr e c::ut ello las ideas 5fl
forma ordenada para utilizarlas  :.!iiecoa .j amar' Le si	 fu.i6rsmss w;s
sin embargo la dificultad  cre presenta  u::usoc:io art r • ames art a 3 mundo
de la realidad, ese mundo al que debemos agruparnos para saber
que somosrs ;;t: t..i.i.	 que pu...seemos un valor  ras :	 como esencia

Ser uno  cj e tantos, un ificarse para sabor que sornc:cs parte de un
rsnc;sentir, de 	 a misma penuria y sobre tu::cdc; parte de un mismo

recorridoi. dc; cia	 princ i pionc. si. psi ci a fin. Entonces, hernc::cs cia hacer cia tc:icic:cus
c' eec; una i'ts gigantesca y fuerte sri la que oc: tc::ccios aun

d edos  rs co iguales peroc; e pesarr ci e es o 	 iraa en procura  de
ornees y bienestar Ui'.... .sur

define a la socializaci óna .......sr.... c5r c: oi:nc: 01 Proceso de cuyo medio la
Personaa bumasa aprende  a inter ior izar, a,....su: 3. tran scurso cia 1
vida, los elementos	 5socioculturalos del medio circundante,
in tegra a les estructuras des u personalidad bajo la influencia
d e experiencias  y de agentes  u; L.c c:si.e1ee. rs 	 Vi si. 1 .i. c: a t.....1 CtS, y tu e	 d,,, a
55 :i alentorno social1 en que debe vivir.

1 ser humano por	 c:: e :t c:: :1 a necesita o b 11 u; a ci e mu:so t e d, l,, o t,,,c::c u;
como del aire cuera poder rut i.eti. r 	 51 igual que la semilla
necesita i 	 1 poder germinar. Cada ente ex istente,-
do tado de inteli g encia , necesita t ambién de lt.J5 t.it!ttic!s para
realizarse...i. su i' sus:	 c: cii:n u:: 'L 1, 	 P ara ev ita r la	 extinciónt.. . ¡'t ir: :i	 la espec i eu: c: :.t. e y
para procurar esi' su labor humeo ir:. t: :1. u: aycreati va , el progreso

la



universal que permitei: «:' 	 satisfacciónc: Lk.	 de las necesidades
comunes c. la soc i edaded ed	 es el fruto d e los seres lt.nnns que
.:Ec:r	 ;c:r ,-n.i.cc:i(: o :t::::ramor	 se unifican, 	 c:n:::
se	 ter re 1 as .icn en 	 demostrando as.i • su valorr n ic:c:E y original
que	 ; el mismo de todosc:	 i.. c:r:	 pertenecenf:r c:: €c 	 su grupo.

L a socialización es el camino .irç .i .1. e 1 del inte rc ambio, del
desarrollo y la integración de .i.ceee. individuales que pece:: e pesc::
ven ascendiendo ' evitando con ello 	 la humanidaded se
que ec:le "yo " sea unc::E t ra tando miuc bien que tc'.:cic::Ee sean uno solo!!
es decir	 "" 1. ecl ed

Con 	 socialización	 . adquierenj.	 se 	 y emiten conocimientos,
integran las personalidades individuales medianteen te 1 a adaptación
'ic:lun,erie	 e,:t entorno natural,	 .c::j.;5 • con	 teclee sus
normas, 1uc y Principios... Con le socialización cada individuo
extrae 	 .i. cm e su identidad	 cc' con ella:t a y e través d e un
motivación .I.íi t:.cc 3. :iuen te racional y elocuente que se crean le'e

las aspiracion es  los objetivos  y: emun Pues, .& e
realización es la depenuencia existencia! obligatoria entro tc:Ecioa.
los cc::'vccic. humanos,

3.1.2. La Comunicacióny:: ec:.i. oi ,,

Según e l 	 diccionario  ci cc' lengua	 espaRola, c: c:Emu.n 1 re
significa ciar participaciónpec: :çi	 eEtrçE de lo que une ti.

El hombree ci esc}e el inicioci. o ci e su ex istencia 	 .i. n 1: i. ci la terrible,
necesidad de c:Ç:Emuii.Lc:erse con los ciccicis.. Quizá pr imero con ul.cc:Ea.

e e o gestos, etc., evolucionando constantemente sin detenerse,tenerse
porque sus ccml::Eu.,)ee. .Lntr.Lnecccc:Es y e:ctr±rie.i,c:c:Es se 1<::' pedían y
exigían,ev E ie 5 1.:e llegar e la comunicación qu e  b (::E en dí aa a. a realiza
e. través de un sinnúmero cia medios y sistemascc temes se .ist:Ec:ades que en
muc hos de los casos no soloo que transformanermen 5 e personalidad sine

tambiénque 	 sedesconoce	 tipo 	 esainformación es realy coVi
ii cual se siembr a duda,	 :J. desconcierto y unE.I variedad 1.1v!'

criterios  pile en muchos'. cicc los casos conducenen a 1 caos y Ecl la
desesperaci ón humana. Es dec ir , Irt es te E tE la comunicación
torna en	 It.......t.3 tjE! !..t,EE...E!E.11.tSIEI1'.... .i,L,n destructiva.

La comunicación es co m partir conocimientos, es .i. n 1: e cc: e i L:: .:. cc.
criterios, sentimientos, es d eci ry en comunión de ideas.	 e
comunicación ccli 1: e e1e rnós queuna simpl eSt e c: L€clS t.:i.ó...s emán tica!!
conllevaeva .cra y er i1clç..(ece reivindicación bl..lme ....cc ' 	 ( 9)

de
Para	 E Luis Ramiro  1 1 1 1 11 	 laE comunica c ión 	 proceso

E	 Ein tegraciónE!i'....E..1.iII	 socialdt!U1t.iLY E:Kt..LÇ....E.t., 	 tJ1:!E::EtJE:.i 	 el..Ç.itLE.!E t...E!E.1II1_LLI.J
signos }::c:.r el cual	 los seres humanos comparten  'c::Stun1:erc.amente
ex periencias bajo c:cE nd.c.ç....Ic::E nccs libresbco .. eigualitarias de ec:eccso

ME



diálogoi	 •'/ participación;:.	 :ic'.

Cuandoi ::.	 . ? sostiene en bases firmes ' tiene la finalidad ci
alcanzar objetivos comunes, la comunicación es algoac:c ::.Fç	 L rL 1
necesario 	 .: indispensable,   y 	 donde:	 los individuosc: . ' i. :1t.. :: puedenexpresar
libremente y  Ef	 forma	 1 i	 , ¿ ; Sus derechosrc: :s ' deberesl sus
ideasE E V criteriosl sus	 c:: i.. E C" ci o y desacuerdos, Et3::,, queE' 11 EVE
consigo el	 oti,"u 'firu:.3.	 do acercarse o	 :Ln tE'r'rE 1 ¿tkC:: .onEr"so con

positiva.los otros en forma 

través de la comunicación.3. c:: ¿:ic:: :1 Clrl f'30 solo que mantenemosE1CtS 13

acercamiento 'C:kslco sino que también entra 00 proceso el contacto
intelectual,produciéndose as¡ J.Eunificación o diferencia cio
criterios y con ello la ir LE? c'ou:::ión racional, activa dinámica y
permanente  onLro' los seres,

Es	 tanru	 .1rulr.:l::rt	 t.E	 la	 comunicaciónr ii::: ss c:::i, CVI 	 u::i u o 	 el	 hombre	 ha	 hechohcl
innumerables cosas, transformaciones o 	 inventosfin
comunicarseun i.J3. E ¿3 	 con1 : c	 demás.	 Es por eso queE E' 5:3 3. 355. t iErl diferentes
formas de efectuarla, 0.5 1
!.- La comunicación:1 c: oc3	 oral.- Es aquella f.51LiE' se ejecuta con :
participación ....................... ......-.	 -

	

 u.Cr,t_t..	 y'i t._i... .'',"	 uE	 interesados en Ej
es decir, ' :t cruceu:: o E' intercambio de ideas,E' ES, 'L i. 00 0' como bESE' el
individuo  0313.5. C5 lE 1' E E E E p LO E

2. -	La c: c.lu,lurl sic: 5533:: si 63:'	 escrita.- E ss'.	 aquella que	 partiendosi. 033 do «Jo	 un
mensajeemitido a travésun documento	 contieneu
escritos,si. 'tsccs. ..,	 so logra 	 11	 ¿'5, un	 individuo.3. 03. ciLIO 	 r'oc:o'ptou' ,, ECl	 forma
significativa,,

comunicación.................. verbal. - E.o. aquellao q i..iE no necesita«s:'s:.i. to cJE la
palabra	 para poder (5311.11..ir 	CI recibir  3_ii	 mensajeEs' dE .. EY i,ii"i odo
estaE	 C..03531..ii Si.E¿3ESi. clIn 	 son13	 iiii..i	 importantes	 gran  por't cs:'	 de nuestras
sentidossi.dcsrs. yo que ellos .....cus ayudan o expresar o recibirb:i r u_un mo'nso.j E'

as¡ por  0' 3	 i 11:1,, cuando¿3 ri (si O 0 1 Cf Li:1 (Lii esta lejos y deseaEl o quo otros 1 E'

escuchen,bEni qu ....5L5 6 emita1.. a ui, silbido, dondee u 1 oyente utilizara  SU

nido para descifrar:1 'fi' E el	 mensaje u..: la	 vista, si el	 primero.. (5303' C..' ES tE,

.impoi' ..... . Ei"idO gestos con partestos do su cuerpo.

En definitiva, cualquier ti [51 0 de comunicaciónc: o u:: si. 63-3 «3 Li E' se utilice  poro
emitir o recibirsi. b sir un mensaje,o ouor'd E consigosi CO53 SOs ...1:1. ,.1. en tcSiE. ",iss 1 0 VEiS
y actitudes  C3L( E' puedenon ro 5i_ :itso E persuasivos,  positivos,
negativos,s. 1:...voc.	 etc., 'y'finalmente van E generar algún 	 1: i pc::c de
rE'occ::su.itSirl pEr1..c:In.o:}.

Lo comunicación cumple varias 'fu 3u:: iones

función '1 	 ......1...	 1...................... 	 integración,::.'...........,.:,i.,, 	 Porque1::':::.	 .,Ç::'.:::'	 1.11:::'	 .3.,::t	 ,!.31...l5'!Li 1,::1l_,..i,i,..31,, 	 .,.,:Ç

comprensión 'y cooperación....cui' ',s la transformación de! comportamiento

MM



humano Y, Os a la voz la bac.e de j a acciónn çr 1 a 1

La	 función oc ci cci ..	 ..... porqueque	 ::eri.. te que cada 	 pa
asimile, catç:e y reconozca cc jerarquia, el rol y la función qiu:
debeo a srcc o cc a i en el medio onque se encuentra,,

Cu ltural. — Ya con mediantete	 ].a comunicación se
va lores ,transmiten y aprenden	 c:: c::c. t.c..ccuct:rccc:.. 	 normas \.' leyes, 1::

y Ecc.\sc ciertos idealescsa. cia un .icksecc.i.nc.Jc.:c gr upo cric:.:. al

F.cnc::.:i.ócc	 '.:}ci.aryoflc oca.	 Tanto	 ccci	 forma	 individual	 csrsmcs*
colec tiva po rqueo .1 a comun icacióncc. ón ncc r.i :uc 5 cc y en cc?ff a .	 inv itaita a
par t ici pa r	 activamentep a fi rma 	 modi f i ca1 .. css a	 c:: enalteceEs.ccr: a' a.:c. cc
ac ti tudestudica. y v alores hicos en procura dccl desarrollo integrald cc:

.1. individuosy ..i :}ic. en la sociedadocslaci c: c:smrs c:s c:cnj oc

Eii.. decir, la comun icac i
ó

n 	 desarrollo cultural,	 bsc. «ccc es Escs
m a terial y espiritual y un afianzamiento y estab ilidad indivi du al
y colectiva.,

La 	 a si. E ..i. c a Li icrc e l plante l ,.---

Loa centros•l ccc. edc..cc:a. ts.si vc.cs	 1 uq arcas Para enseRar y aprendar, para
adquirir y per fec c ionar nuestros conocimientos,ccc si can tos d eber.!
c arac teri zarse por ser sociables, cic:cnde cadaintegran te del grupo
Pra c ti que l a sociabilidad, os decira.:i. a cc .1 entendimien to m c.c Es c. cc la
Par ticipación Volun tar ia y no racur.'icccidc de loca educandos, dcii....Jo
ncc 3. a t:a	 la colabora c ión y l os sentimientos Eucccanc:cs que tocic:cca
necesitamos.

Es necesar i ocari «si E. a q ue  a. e considerasi. ci nr a ces Es ro a a quel artistals si cc.. 1
constante 	 .................... ° 	 bien definida,° ......° . 4 	 OLi: superaci ón,	 UO personalidad	 L55i'.:.1i LiLi .l11.c.'.Jt	 con 1Li::.'....
equilibri o¡ss «z 	 inteligencia en sus a rs c:: .3. o cc cas 	 capaz de cci ccc: u Es
DII amor,• recc pca tr:' y responsabilidad1 aceptando l os limites y

diferencias entro él y sus educandos,«5: c"c ci c:cc. ci cc talmanera queo cc cc llegueun
av iolentar  1 a privacidadva '::: si dad bucçiccc ca da' cada estudiante, con el a f
de	 crear	 ccci	 cadaci a	 ¡ccc s. e	 educa tivo 	 c.c nc a	 v o luntad 	 E' c' c:c c si. a	 de
tran sformación. una libertad social, urca integración Ecc..uçicarccc cias ...- .................................................................

Ci.1. / ...1I1 engrandec i m i en to ' 	 progreso 	 .1.1.....L1..) c.c....

Entonces,.	 c:.uandrc autoridades y maestros dan r i enda«aoci ¿cc	 1 Isa a arc
c:c.;'caeo de superación colectivo,:c. «cc......si va 	 roiccc..cnvcan ,. si. cc 1: ncc cc:; si. 1 si. rs ccc 	 ' Es: anis: cc can
crear en los estudiantessi. cm 1505. cc 1 mismo afán *, med i anteccc te 1 a sociab ilidad,
qc..ca 	 provoca	 una	 :c. cc tsoci ccc: si. c5n	 social.i	 c:: c:cn	 objetivos.c. vr:'c.	 y	 metas
resultan tes de! cr i terio unificado de 	 sus m iembros,cambrc:rs; pues
cada ser	 humano es fruto	 de su i ntegración , in terés
conoci miento propino puede detenerse ni li1 11 1 cc	 i
únicamenteLL'	 111...' 't-' ¡ii,:i:. bien, 1.1.111 L.5.EL'lii_' conocimiento yconciencia
.4.4.......... ......................,.cii.....cc .L .1_SSS.'.. 	 4:i	 L''.: otras porque cuando mas se abraY en tregue



los: demás, será capaz doentregarse y profundizar en s i m.:

La sociabilidad. c:oci .: c» iL:j. t.o escuchary- Lo voz de aquellos que por tomcr
se negaban a opinar, con elloon engrandece'doc. o o Si ser humano, no no
lo que tiene s.i rl c: ion lo que  o o,, en su verdadero espíritu, en su
dignidad.ij:ioç: dilrj:.icj 1 E? as¡, el lugar que le

E n	 todo	 SL o. o 1: o 1	 educativo ci e E?	 Crearse  t. FI	 ambiente ci e
sociabi l idadSt .i.dod ni	 lo aun sea posible,lo oc: quiero decir que noto que
ha de alejarse:i alumno de la amarga  reoh.cioc	 social e : 1i. oIt:	 :e
de SL os Conflictos y P roblemasornas o los que no no momento determinadoerrn:i nodo
deberá enfrentarse s:1. o o quee ti a de procurarse mantenerlos no
armonía con 01.0; compameros, maestras, autor i dades y c:c:çru.ç" ti. ciad
mirando el futuro  po o sin alejarsedo la realidad que o os
domina.no	 Sin emuor"qc:	 se torna necesar i o  peo so	 .i_e ti r so lo,
ideal, no algooc.: c: modo por nosotros y poro nosotros, aúnsobtinocio
c3uo en un momento dado la realidad  ap..astari aquello que un di
construimos con gran ilusión,,

4 La comunicaciónoc. in en el plantel

La responsabilidad 	 ci o	 Ser	 maestros,	 exige 	 Li	 OC c:: :rct?
c.çinuti C adOi" O abiertala 'y permanente, sin embargo, en muchos casos
SO evadeo no. t a responsabil idad pues el a1urnno sigue siendo3:.flr1 O
receptor al que muy pocas veces se le permito emitir su c::p ini án

s bien se evita1:0 mo.oLoi sr un diálogo  m :. q o b St e con é0

Quizá	 a por la diferencia  ci e edades, io 1 roro o ideales, 1
causa por la cual los maes t rosros r,or, 1: :1. noen distancia con
alumnos o por !alta  de tiempo, limitándose  hotic:ornente a ct ump 1 ti
su horarioo do clase, sin in teresarse  por lo din lo sucede a uno y
peor a todo el grupo de estudiantesy los mismossmos que prof i.. oreo
ev i taro. r	 o SL	 contacto	 o	 el	 intercambioLnrct amb.i. c	 o.:c::.rnL'....	 ot Li.Vc:l	 0:00

educadores, precisamente por lo. iFiCi 1 "03'" nnc: ti_o o apot3. O que O ...3 010:.
tos. c:lomus'o.troo

No o bstante, en tiemposp:t:s posac:ic:s; y tam b ién  e r tiempos ¡lIC) i::ioc"oc)r;	 .3.
comun icación  ha s idod"	 y será el puente que obligadamente
debemospara relacionarnosefectivamente c1	 los que
rodean.	 Pues como esta	 dci(.Jl LL3I, inteligencia,	 permite t:'.l
enten d imientos la comprensión, la integraciónti.ór, mi..ti..to .voluntaria
de quienes intervienen 	 .4.. * 5éste 3	 l"13z:.:5_	 ,:K	 comunicación
St o ci 1'" a hacernos copartícipes de grandes y pequeRos sucesosspeque 
cnrs. iun	 librarnos	 del dolor	 y	 Loro	 f.:lroc:' cuc:' oc:i_clnos en	 c:ti_o.....Lo
med i dao '1'	 s que nada,a	 logra pl asma rY" 00 nosotros el anheloo
fervienteo .... t:.e do relacionarnosonomn.:o. o: 0131 los demás.

EE



	

a comunicaciónc: ac.: :1.	 tolerante  y oportuna en e l plantel educativo
• 3.•.	 .1. 	 •.•, 	 ello	 .1indispensable JLfl ...3t..tt y	3JtH LUf	 y libertad	 . (. 	 .z 	t .LL .

t..tr acercamiento confiable•	 1	 Li:: con los

	

Permit e 	 • :Lc:arnos con los sentimientos del oyente,,
Perm i to  1	 r t c. a .	 activa	 •. todos  y da lugar

con oc imiento de actitudes y a p titudes de los alumnos, para as.e
legir y s 1 c:: .un • a opciónán c::or res ta de l os obj eti vos e

Lral:erae

valores y conocimientos adquiridos mediante la. comunicación

	

aplicanperduran y se	 1cualquiercaso ,
profesión 	 ci c:. c::• rn .,?ÇÇ

En fin, una buena comunicación u el plantel crea un ambiente
saludabl e y sociabl e , dotado de valoresores. humeni:us que dan c

    ...  	 efectivo   	 .. .... •  resultado   t_th	 rendimiento	 :Çi:, 	 L.L'	 estudiantes 	 'y' t..'.t55
•	 . 	 . 	 .....3	 3...mayor.y,..3 j .s.,.:3'.tS..ssç t.L'.s. sstju.'t	 s...''ssL maestro y como se

En consecuencias l a comunicaciónj.c: en: .1.	 su la educaciónón ea un proceso
inteural que permit ot. e a t::' r sundsr dé Y Para la sociedad,edad e:u ;uine 1a
En su interior 	 analizar at..te leyes, costumbres, fundamentostos
creencias:L	 val ores • metas ex istentes.

3.2. EFECTUS DERIVADOS i.:u: LA APLICACION t.:i u RELACIONES

. 3 	 . 	 humano	 .	 _......:;	 •: •,•.	 • . ... 0 	.	 .  
55'.:.5.L 	 necesita vivirsumidoen'.':,::5	 realidad

apl as tante que virus domina por iiva<:.:bes circunstancias, sino
debe  prc:uc:uu¿u" en todo tiempo  y es pac io por ttues peq u e c:: que fu ere .ere
socializarse c::c::'n sus semejantes, relat::ionarae con elloscus; re v e el-
forma Li. ficada c::c..uiueutir t..tst barrera c::c::'nf:ieL:Ie alaque ti:::cica
podemos arrimarnos sin temor ¿u que use desmorono.

No se puede mejorar la calidad :is' vida, ni alcanzarart ser :1 nd :1 vi. duna.

	

realmentenuevos 	 .,_......	 .:	 ... s. -	 .	 .	 .

	

 5t..t5 .i.	 ,ÇJ5::	 si ,K1 antes	 5i,5.	 5t 5	 £ 351:
relaciones ut..ttr;ut u;uu:: y, ssLtliCJt..tn es cierto c:tt..iru cnuc:ir:c;. :l::' riunucu ci.:i.c;i:.:t.nt i:.c:uc.
couuc: distintos  '55 nuestros ideales, c:lebem,::s recordar Lt.t55 junto-.-
respiramosemc:. ¿su e .1 mismo aire,re a'. el mismosmc ' so :i qu e  nos alumbra  y el

	

mismo c ieloIsu cts_se ntos. s::vu::' re Entonces, tuse posible coincidiru	 algo
uque es f, iss5 1 555	 n '	 'IIU	 '	 u 's	 Ls integración

	

unificada,	 alejada	 5.J5y	 cierto	 grado	 U5z'	 5.j5J.i5ttL'	 )'
ambiciones, r,c:s permitiráti. re a1c:ensueu un desarrollo de convivenciavi. ven c: :1 e
social, verdaderamente buiuiano

Hay P
ersonas a las  ci u e ú n ic am en te los interesa1: eres. a tu:c: uvei-:.ua e e n

m i ll onariosParau a cre1::rcc" as: e u todassr. s.t..0 u:; necesidades ma teria l es e

ME



individuales,	 importarlos lo que hagan ni como lo hagan,
continuamos os • sin el más mínimoic:: s.l o tercs en relacionarnos con
l os demás y, s.si.n:: miramos o las rol ¿cc: si 033 es lsmon os c:omo ca 1
problema que afecta o ia3:ic::s quienes f ormamos parte cis.° una
sociedadecl od h..ion o ' racionallracional quiene soI.::csa lo que nccc osjacaro en el
futuro . Pues, 

no 
basta cambiar ,(	 i,I,	 i,

ha logrado la.iK t..3	 ik	 mental de las ma estros y su forma
lloqar ¿alos cc 3. u mn cas

Pa r tiendo  ci la realidad cJE quee 1 os. relaciones hu cje:. nos son ca 1
mejor med ia para abrirse y ocien LvrEO en la vida sosi o 1
anotaremos1:	 ::;5 ef ec tos q uca ellas:t	 producenen y::ucandcc ;ca l as pr ca '.. y:: o
adecuadamente:

La formación  cJe seres conscientes, hones tos, trabajado res!,
alegres,  o	 cc de amarr 1 o que son • lo que hacen.
2.- Afirman la personalidad, la intog ra ci5n la c:: en •f si ob :3. 1. do ci y la
seguridad mutuas,,
3.- Fomentan el oi33.:.r y :ic::cc valores,,
4.-

	

•1     	 i•::'t: mantiene e l ::t.3.iil. equilibrio inte ligen te .consci ente  
y lo :icieol
5.- Se lograr cc ser tolerantecc roca 'Lo y re vs 1::; e Ji. u c:'sc:c
6.-%o aprende o vivir seriamente por dentroo	 sencillamente

7.- 8oc.: cul t iva1: :3. o 1 o libertad responsable
tI • Permito que cada	 crezca en 	 propia i don t: :1 ci od

Be fomen ta la amistad, la unidad, la cooperación y el i 3.

de las actividades que so realizan,
Favorecen 10intervención	 vol	 t:ov'a.o	 3:::'}:::'L.lcTs3.cato y activayo en

lo ccIui.oción
8va:	 alc anza 	 Un	 3iiOCiY 	 desarrollo 	 1 1. casi. c::c:: 	 intelectual

12 .-' 8 cc perfeccionan.•'j ca ci: c: 1. can 	 l asccc	 :.: Li. t c.c U oca 	 se reaf i rman lasva. i' o:iocies	 y
cualidades  y cao alcanzazo dcc mejor mccncaro las motas propuestas..

Facilitan la	 solución 3. 	 3t 3	 individuales
<::ca3.ec:tl.vcccs. y
14.- Fomentan la armonía .......r:ccr pc:cr-cscc:r" ¿Si :t

Es



	

REALI DAD ::r::	 :i... COLEGIO LA SALLU

comunican los maestros con los alumnos en
plan te l?

TABLA No. .1

11

	

E E:E:E c:: ;:E::	 \j .IE•c:::	 Í

......j ...	 ...._.1.I.
1	 1	 1

	c:}23	 éi p	 25 1 4 11 136 :.i
.1..

b.Diciondo lo q	 debe hacerr	 27	 75 p	 1	 2
.1.1. JII

1	 1
Esperando lo sugieran 1 	 11 p	 17 126 7:2
hay

.4.. L..L.	 .1.1
1	 1	 1	 1

d. -Sometiéndose a las decisiones¡c. .3. ec.. 	 2	 6113 36 121 58
de sus E k..mnc::e

1	 1	 1	 1
e.—Dialogando. .1.	 .3 .... 	 25110	 '' 1	 1	 .tv. Ç3'..t.Ç 	 2S 1.i.I

Fi

Fuente: Encuesta a 36 maes tros
Elaboración:c:rLos autores.

EM
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L.. E	 en u o	 e	 ci E TE.> eo. 1 V E	 C} k..' E	 1 e	 y	 p e .... 1: e	 ci	 n es ros
it veo. t .i. u ecic:s e. 1. emp o d :1<:: en 10 OUO ci 0:100 hec::	 E 1 . ncs y nunc: e.
Ltt	 t	 O	 111	 it3t	 t	 tO	 t	 1 J. 	 h	 t	 It>t	 0 tz-

	

.1... . tUi. LcKI tit.:r.	 ç..	 cl ç	 t..t .... . titt .	.ii	 L1t3	 .	 itUt tç...ii
:i e o ci o e o .i. c::n e o cJE 1 c:: o e e. tu ci i. e o t	 e J. ci ...i.
cJe .::Ipnorioe. con el 1oa.

la



reciben3.3.2. De que fuentes	 información.i.Ós los maestras?

TABLA \1c;)

1	 ..
t	 4)	 t	 1	 1	 '1	 1	 1

	

directivos1:. í. vc:'	 1 Colegio	 23	 32la.-
 ...	 i

profesores
1	 1

De padres c:c:'

1-	 ............
ci 
1...

Alumnos
1	 1	 ....	 ...I

1	 1	 ti.1	 1

3...,1	 .....,...	 l	 ..
1	 1' .,:.	 1
1	 1

FUENTEi	 :' 
MAESTROS.,vv	 •..:r.i 

3	 7, /, ¡ --. ,-3r. 1	 3, 3 ..	 AUTORES.

	

1	 5	 Ç	 5	 R

	

1	 1
7::	

1

	

1	 1

	

4çI	 1
t	 •1	 1

	

1	 ...----.	 1

	

1	 1
> 	

k >>'

	

.) l 	 I>I	 >><>I	 1

	

1	 I><>I	 XI	 1

XXX1

1 XXXX 1	XXX1

	

1	 1XXXX1	 XXX'	 1
kXXX	 XXX'

	

1	 1X0001	 XXX1

	

1	 l	 1
	XXX1	 5-1

	

1	 l>>I	 'XXX1
I>I	 1k kX1	 ,4I
1 XXXX 1	kkX1	 1kXX1	 <XX>41	 1

	

1 XXXX'	 XkX'

	

....I.><»...........................................................................................?' 	 .............................i' ...s

ci
st	 1t	 5



Por lo general l info rmación q UE reciben:::n	 05	 Y" OYE. p rovL:En E
de	 os profesores qui o como opinao	 i 36x. t y bi	 d€	 os

  ..i..-- i»»	 ....-	 -it::",directivos  i	 .	 colegio	 uu..t. a.'i.t'i:::,	 J. :
	

'7 t.

de sus padres el á%.P u ede notarse"
de	 i nf ormación	 es tán	 relacionadas	 -' ¡/	 ri'	 -_it.ç ((ÇY\ Çj

consideración, 	 (Y:i.. 	 i mportanc i a a :Y( eficacia,c: oc: .1. o

relación o o o. L o os padres  ci o familia.1. se realiza r,o
mod :Lon to

Tt:8}....t	 }\Ii.:i

}i) i C A D D Ri.
1..

-------	 1	 ::	 :'

. ..... ..... ..... ..... ..... .... .... .... .... .... ..... ..... ... ..... ..... ..... .... 	 .................................. - 	 ............ 1.... ..... .... ..... ..... .............1...._ ..............................................................1...
1	 1	 1

r	 Seminarios sobre educación1 _...
----------------------------------------- ....... 1...................................................................... .1...

Conferencias dictadas. .L ci	 el colegioc:	 10	 8
. .............................. ............ 1... .............. L.

1	 1
Visita de los padres a los prof YE?Y..Y"E-5Y

..... ..... ..... ..... .... ..... ..... .... ..... ..... .... ..... ................... 1...................................1..................................................................1..

F..YY::i.Y	 F:YE YY	 :::YEciY::c-E.
-..............................1.......... 1.. .............. 1...

	

1	 1
Encuentros

-----------------------------------------
 deportivas	 i. 7	 14

.1..............................1........_ .......................................................1..

	

........ ...............-.......-i 	 1	 -I'-•-. 	 1	 4;Act ividades social es	 .1.	 ..ç.::
--------- --- - ---- -- ------ - ---- ----- ---- ---- ----- ................... 1.......... 1... .............. 1...

---------------------------------------------     1.....................................1...................................................................1.
r..	 : E Y Encuesta ¿Y 60 padres de f amilia
E1	 1i
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I<<l	 I,<><u	 I<I	 1

	

u	 i<l	 I<,<I	 Ik<><<u	 I<I	 u

	

1	 IS<I	 <b<I	 l<<I	 I4< I 	 1

	

. E 1	 I ><>< I	I<<I	 i»<><< l	1

	

I < I	 Iu4><5<1	 I<*<I	 1 < l	 1

	

u	 u<<<i	 I><4<I	 u<I	 I<>4I	 u

	

1 u <<	 flÇ 4<i	u>< < < u	 u »4 > 1	 1

	

l	 I<><><><I 1>< 050	 l><I	 141	 I*<>*<I	 u	 u

	

' . I	 I<.>4I	 I4l	 $<<I	 I><<<l	 I444>< I	 1

	

u	 I<4<< I 	 I54<'4I	 I.44<I	 l44I	 I»444 I	 1

	

1	 I<4>4I	 I>44<I	 I44'4l	 I<•4I	 l44< l	u

b	 c:	 d	 .

Las encuestast. ¿ 1 i os de familia. deduce que la
relación  que los o e 1:. r c. o mantienen conellos  o. o realiza mediante
reuniones como 10 manifiesta el 43 X, visitasi:.os qc.o los padres
hacen o los maestros 19%, en otras	 mediante actividadesvsi raci 'o.
sociales  y	 deportivas corno	 lo demuestra	 el 16% y	 1 4
respectivamente y en ciertos casos a través  rio con

f
erencias

ocasionales qLrz so don srl el plantel,segÜn el s> 	 Dicen o : 1 o. t si. r
oes i. o o r si. co sobre educación c:: escuelao po rs padreo



4. ACTIVIDADES :c:E: SOCIALIZACION N(::SrRO 	 tciE

1	 :.. tipo.: c..	 i:. i. ;i.dades se realizan •ç• el colegio1.	 .	 i.

	

14 J1)1 [:::::f: :	.f:

Sociales	 .1.

L:-- C..t.ur::.	 12	 lé:

Deportivos	 2é

II.	 .... ....

	Fuentei Encuesta 	 : 1.. ? c:
Elaboracián: Los Autores.

	

1	
1

	

1	 1

	

1	 1

	

1	 ......s	 1

	

• 1 	 II	 1

	

1	 l><><I	 •-•k--<-	 1

	

1	 1	 < < 1	 1 < <
t<<l
I	

lXI	 1

	

1	 I<<I	 <I	 l <
	

I	 1

	

• 1	 I>><<I	 I <
	

<l	 I>I	 1

	

1	 I<<<I	 I<X><I	 II	 1

	

1	 I<<4	 l<I	 I<I	 1

	

1	 I<><<I	 l<1	 'k<'	 l>I	 1

	

1	 Ik<<I	 I<<l	 I<I	 I< ><I	 1

	

1	 I<I	 I<<.><><P	 I<><l	 '< kI	 1

	

lo'	 I><<I	 l><kI	 P<< XI	 I<	 <I	 1

	

1	 I<<i	 Il	 I<I	 1
1I	 II	 l><,<I	 I<><I	 1

	

1	 I><<I	 IXXXI	 IX<l	 I<I	 1
1	 i><q	 I<<i	 I<XXI	 1
1	 l>4l	 IX<I	 I><	 I	 I<<	 I	 1

1.4.	 .

b 11,1 	 d

De la encuesta realizada	 36 maestros, se desprendoqueE' E 1 .3 '4
de las actividades que se realizan 	 el plantel,
deportivol mientrasque el 26 corresponden a actividades técn s.l

pedagógicas, el :24	 actividadesO v:1ss :.cc::i 1 ss y el 1	 a actividades
cul turales.
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1 "ci :Lc:adc:rIc.

in	 :: u a; tc:: a	 a. a a	 ac: 1.51. vi, :a a3::a 	 r aa Ii. ::: ac:3 aa::	 ar	 rL	 Iii ac:: .3. .1. En tu
a E. a aa al: r"c:a si u Ci sic: an q u:' aa d i a ' si 's u a : a par tic: 3. pa ci. án

1	 1 J	 III	 1	 LI,	 I3	 11	 3	 £ Çfl A. in1	 1	 ,	 3	 3	 1

a a. ii.:i	 da las au tc:r si ciad as yf sin a ].rcan a:.a 	 an muy a:.oç:: as ac.: as si un as.
1 a c.a a i.c:: a ... acÁ r a ci a 1' aa :.I 5,3. a ci a '1: a 3"	 u a a un un
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1 I<<>4
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.1	 c:: c; .ir cc	 .1 c ci c: cc. 	 .i. n ci si ::r	 q u o	 VECES	 E E.	 E.
.1. ci ; c:! cc	 cc 1	 h o	 orn	 t. aci c::	 3. a cc.	 ro 1 a c sc oc o cc	 h Lt ma o :. cc.	 on i: ro

ma ccc;	 c::c;	 cc 3. u mo occ	 pa ci E E. ci o	 am JL :.t.	 mi	 t	 cc.	 u o cc :i	 :2i, ci .i o
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:::i::rl..iJ	 I)

FACTORES QUE 1 lii :[:cE::'i i::;	 :L.i:,.i\iC. EMERC ICIO :1:31:: l...S	 rsí :i. UNES
Y EL DOBE 

gran  hombr's demuestrai: 3'	 53.1 El v» sn ci s:; s sn 1, lo rms	 (05 1:
ioc; pqt..icscc

	

(E::	 E (c: 'Lsrtón

Esta citats o os. permito recordar que r'lc:c hay ind ividuo ni sociedadsci ECl
más grande  C(LI O aquella E la quo nosotros  st. smr::s 	 c on nuestrars
presencia le damos valor, el que se merecep os decir,r 55 i1 E quenosotros mi smo constru i mos

Las relacionesc:.s EIUOEI" 55'. 00 la socieda dEC( E Ci sc:n un factort.rs: r'fundamental
que hac so y permiten que cadas scnct tv si JucI crezca y so desarrollo
una c onvi vencia armónica 'Y social,¿ra 1 C5IC)OCiS resi da3:i E y prevalezca
capacidad hui ¿a.r'a de amar y servsi. 3" ¿1) SUS semejan tes .

embargo,Sin 	 ¿a Pesar rio tc::3:ir::rs los bene ficios c:(ura ellas ofrecen,
ex isten 	 1 sar: 'lscr os qras	 i"os	 impidenidon que	 nos	 rel ac ionemos
adecuadamen te , g rac ias ¿a :( . a capacida d queo lsenorncs:s de dejarnos
arrastrar	 :.scar" ellos, demostrarlos Y practicarlos!los y • a la 44351
voluntadsri y "40 ¿al.Va de re c hazarlos oportunamente a ,t,,srs	 5 u o r (:5'.
echen a por'dol'" l a convivenc i a social,

4. 1 . FACTORESF1E3

4.1.1.	 :1 Au tori tar i smo. 	 Es te'is,c: 145 sidoCi 45) y Es una de las c uali d ades
más sobresalientes

	

. porque
	 posposeena

' .
o •,, 1 C54'2. 4445,55 tc C5	 il'a	 E 

tÇjmÇU:'Ç	 •	 h decirlo,	 L,::J. todos	 ,.L,,.
hat.:srcao obedecer 	 respetar ca j o dejar lugar ¿a quienso .1 a sienta`,
puoc...a preguntar......taJ C5' tener alguna  c:ur a

Es oc-u caJa sr 	 dirigirr .i.ç. si. E' Ci 50530 oca ta l 	 que	 'lscssl:a	 salga	 perfecto
ún i camente c.scala OLIOE'ls,r"(:sl autoritarismo.a.

Tenemos el e j emploo u	 la maestra•• qUE ordeno asus alumnos
elaborarrs r	 trabajo Cj E cien ci asrs: si as o tur" as.1 os so una cartulina3'S•

-	 .........................1.................... 1............... 1 	 siguientec	 1	 ... .Ilcç	 1.JJ' '.st.J:L'L0	 LI	 ...
dia	 4	 1.405 c artulinai:su :i...r-	 ' si.....1 a	 la maestra	 se en fu rec i órol::: si. 6	 y	 ni
siquiera	 1...............'.L,_L 	abrir..................... ......................4.)t'_! YULS..	 ... .'1,ÇJ3' .LÇ	 :::.0	 LY	 ,13tJ	 ....... Ç.....tUL 	 seguidamente
o Pierdaci ¿a su tiempo Porque ella hablaa C.:l rriso ¿aC}o s" cartul inablanca.

542 muy lamentable qus so den este t i popo do ¿ac::'i.:r:ls muc ho más a6 o • en
034 plantel educativo dorado cal Maestro prcls4c4tsni::E' impone y cia.rs:ta



una c:1r'<is:'rs ",/"C5 admite ..Á:? 1c: 	 incumplan, i:sL.r	 js'icr'i..cs.kF" E!1	 s.ss"

creando:i c:	 alumno una especie  ci a' odio,si cs:l ,, 1:.emor y des c onf ian z a a' rs

sí mismo y m ás l'.s::ia al dc:s'c:o'"c

.4	 '4	 . 	 .•,	 ' 	 ,,, '4 desinterés4'

.5. , .:.	 5....E5	 '"Lc 4 .lcS ,,	 3.	 5J.	 t,.55::::.J..5 3 ...i' t'(z:. 	 presentamos.355'	 s::5 i.	 asistir	 4::5

un lugar as al hacer algo. Si mantenemosumcs uc'dialogo  c:c:n una
persona, demostrandor nci c: pu a' nos interesa muy poc o 51 nos com prendo rs
nop osa persona demostrará tambsi s'n que E•j(_:ci 	 esta escuchando a la
fue rza c:: simplemen te por obligación 	 porquec: 3.Á c	 le queda o tra
alternativa!:

No es difici l c rear esa' tipoc:: c:' a' seres Es los cuales ün :1 rs amen si.
podemos ped i rr sirsdsisi (SEos'.:: sia einterés por si mi smos en forma
inevi tab lw

B ienac' cii. c:: o que a a 55 a si. :1. , es la madre de la miseria y eso oc;
cierto  porquo no hay persona que un miv iç:luc:s negligente al que
le da lo mismo ver v ivir o morir a un semejante, e vadiendo  as
todo tipopo de responsabilidad. Pues, la miser ia  pu o produce !.:A.
apatia noesúnicamente la materialismo aquella miseria que poco
a pc:c:c:s se va formando en el alma y que corroe fácilmente los
valores  csi u €:: noscc cisia ti, rsuuSrs de los animales.

Desconfianza. -  1._a desconfianzasi :LS3'l3 'f "ena	 a .i_i'rspsl.de? cualquier
tipo de mani fes tación humana, dando  as .1 origeno en	 la formac

i
ón de

personas pesimistas, frustradas, 'f r"acs asad ¿as QUE? SE? niegan ¿:5

partici par a c tivamen te  o ("1 el desarroll o d e su ida'r't si ci¿5 (si / m á sa a
un el dusars ro 1" 1 o de l a soc iedad.,

Esta 	 ssirs' 5 r5' n '1:1 rsrs sca se	 scuando OSi la	 famili a  c.s un	 losa css en si.

educativos	 so valora sssoc:css' o nada las cualidades y aptitudes cia
sus miembros,	 s'r ,	 sentirse incapaces e inseguros
acciones

4.1A.,, 4 ,, "1' c?s'çff cc 3"' "' 	 pesarr ci cs:' que 	 rs :L temor' OES	 al g o(5 o 1 ('3 iss 3" 1 rl 5 s. css Sf33 O' tE"
natural, l os seres humanos ciabamcicc procurar actuarr con valentíati, a
para vencerlo  ' n o d ejarse dominar por él.

'3 	 temor............_.._.	 ,,, '7 	........4....... cread o	'O.s	 usJ_ss.jt..s	 s,_E s1s_ss_s en 3 k,.(s:'!.s_1'',,,s	 interior,.3,L'	 ,	 .k_5'c!	 3._lt..5'.33!	 '!

pel igro	 nuestraa? €55 si. "a E" E? a 1.:i c:i sri 	 porquec: u a'	 u c: li ¿sf5'.	 vecesas; ci rs' si smc: o'. 	 cia' hac errs rs' y
algo  oc:ff" temor 0 porqUE':? dE? antemano imaginamosSs'lOS. rIO SEqUE'O nos
a ir mal
Es decir,rs si r" ,	 oIi. individuo.1 y si Sir:	 'i rm y" cs: c.s	 as' niegaçsc: ¿c	 a adentrarse	 en	 1.
desconocido y p ref i erocs? si si erar m s.L rsr de lejos  a. si narriesgarse a ac tuarU ¿5
por miedo ¿5 :13::: quea pua'rl a suceder y muchasl'3 ¿ca. y urs os, 	 al ver	 lo
ex itosa'Loas	 (:13.10	 hubiera	 sido	 su	 actuación,1. 033	 a par'oc: e	 el
arrepentimiento,un ir: , e • 3, fracasoac: ¿:tSO siutuiD buscandodo 5 s.l (5(33 i. VE' buscar
culpables	 a terceros	 para 330	 aceptar sai.	 53.3 verdaderaSCiOl' '5??
responsabilidad.scciacsl



4 1	 r:c:imprAl ro interesarnos por lo ccc les ocurre e
e. demás, ni esforzarnos por tenerno un conocimiento verdadero de

quien tratamos, estamos dando inicio e la incomprensión..

Es muy  c:. :33y iVl nescuchar 5 3.a gentei: e d e que nadiecii.. e	 .1. e comprende y es
más	 acentuada esta queja	 En	 los	 1 it t i 111 E 1 t ' 	L.

donde	 :.tt..3.l1 .LEI	 investigación	 realizada.L..1..3..:1..tt LElE	 alto porcentaje
estudiantes se queja de l 5 incomprensión:ián de sus maestros ante las
diversas dificu lt a d es presentan 3.E31 los estudios
e los padres en el hogar:,

sucede,Todo esto 	 Et 	 cada quien con suegoísmo 111 E	 E E en E

ya interior..LLtI L:fEE	 busca de satisfacer t. 	anhelos,.Lt..IL: . 	 LII.VILIE:Kl Lii :.LI

dependemos c:.. b :i. e ci e mor 1: o de cadaci e eor quee u ci e rodea  y nc::
transforma verdaderamente en personas.

13	 3	 j,	 ''E	 •'	 E.	 ..M'...Lc::	 t..3..I.L,L..LE1	 1::.L::.	 E...31..13:( 	 las	 rea l idades	 3.1_L')ILELE	 1.tt.,':	 EEE3.EEE'i
la c omunicación y ma1tc'si. las relaciones humanas,que
estamos buscandoc: c::. Li U prete x to para enojarnos	 0 simplemente
detectando cada defecto de los otras para censurarlos
sentir mal! generando E:EEL3..:i. una disputa permanente entre unos y
ot.i'c:ie.

4.1.7. Rechazo.-:c e.	 e respuestapLI cc. i:s e	 la incomprensión,
autoritarismo y	 el desinterés. Es la	 negativa  e se opte
c.c 53.3:5:!.':. i::..l'!es emanadasSS c:ic:' V hacia otrorc::. :.1 un 1 v:.ciuc:

En	 los planteles1	 l iç	 este rechazo113.1	 2	 presen
generalmente  pc:. r partet'L o de loscc .L u mr ::s hacia  eue maestros, po r l a
forme <::cirnc::E	 cr3.tocc últimos los tratan, por le poca o n inguna
consideración  que LSYIY hacia los estudiantes como scccr€cis humanos!!
por las constantes  ordenes que	 dan,

.... '"::	
tener	 cuentaf.	 las

opiniones 	 de.. LEL:E	 estudiantes33.3.11 3...L'L	 y	 mucho	 IEEI3..'í1E.::.	 L3.1..ILE	 intereses
personales.,

4.1.8. Incomunicación.-  c'c.:Ed 1" 1e decirsereo c I.E? ccc:. el cimientosri te. sobre
el cual 55 construyentr'uycciu 1 es actitudesLucios su ter ioros pr:.r'auo ¿cii no
existir  u u diálogo  c:.r.:.mpec..Cie 	 apare c en también los aspectos  u o
bloquean  todo tipo de relación i"3LucieE....

La comunicaciónir: ecl ón n c.s lleva e distinguirnos  c:iE los animales, porque
e. través de ella compartimos variadosedos mor' sc. .es. que son la ¡mago¡
misma de nuestra 	 1::e' c:' e3.5.c:ieciSi falta	 ésta,'L E:.!	 estaremos
retroceso 'y no existiría 3'E1.i'ic3t.Dn entendimiento y por lo tanto
convivenci a no ccic:cic"i.e e.c:.:Ee.lei 011Er .Ln'Lu..i.t...vciirncc'n'l:s individual,,

Muchas personas dicenc:cr'i ri_.cci prefierenSV'C?U	 'Y 1'' 5. i'	 susoledad	 para cic::.
tener problemas conE di CI c '	 f'3 embargo. Sinu ornher e o

'E
 aquello no



es más que IÁ	 r r' 	 fa lac ia porque m... r	 c .:	 individuo,cJ :i.. '' .i c	 .	 c:
i3; :. encerrado que sela encontraremos en contactoetc: t con
otror c:	 y•.	 aunquec:	 :•• 1: Z? se encuentro:	 interiorI :.. y c:	 una radio
un aparato de televisión,porque	 1.t	 '1	 33344 	 podrá

a cs am la i. 1 a de alguienk.Á..	 queE E a diferenteru 1: a an ciertos

	

rl: c':c.	 a pc: 35: t O E
l:::3:cJ si..i...3al a nosotros al mi.smo tiempo,jYlpa En necesidadesadcr. bit

4 . 1.9. Ec:c.:	 i... r .i. 	 ..	 El hombre por 4: 9< y:: « i Enc: i. a	 y::' r.::'or costumbre,tusÑtra
se	 s:i9.:: 3:.)! centrorc:' (51 E :i Universo, al anal t_c:tdoa. deben r?r3c:I si 1•

homenaje, porque nadiee oc; 3Jl<s c:lk..'Er	 él... E; t:a ne::c; ocurrelE) E c adaa cinC::,
a nosotros,. Ea tEmIs::: donde estemos sin detenernos E pEDrEa que

a.c::'rñcic:. uno de	 tantos, y C:il...IE 	 todos deberíamos rendirnos 	 lc.::'meri
t.uc:' por ser y pertenecer a _ii a misma espec ie.E

L;c:3)tu,.:::..l. o deciai .:.1	 tc.9m1.::aa superior L:uc.c:a en si mismo l::odc:' lo que
CLI 51. E (lE : el hombre inferior busca Ei3 los d emás.

Eso es unaa Ci a u	 3 ci Ci porque,-.! cuando UD ser es nobleb	 y grande,
no necesita qua esa grandeza ra la otorguenUE:FI otrc::;• porque ya la
lleva  si t si. maman Isa consigo. a 	 m:r; bien procuraEt cr<(::: ant ra	 tamb.:.au

•	 1. 	 .1
l os t.IU,::11:.	 .1. 4:K grandeza 3 9.. 	 j

1:4; consecuencia,   como decía L9I ]1 ;rl , GodwingO El verdadero objeto
de la educación,como

felicidad",:
 cualquier1 94 1	 1.disciplina moral,

engendrar ,.9::1 

.1..	 4... 	 felicidad	 .4
3	 t 	 podría	 decir	 que .9. 4:1	 1	 .1.L..1.L31iJ9..	 L399)iiLJS.9i1 3	 Ej objeto
princi pal qua perseguimos con ansia todos los seres humano
dotados	 inteligencia	 razón. Y, la realidad 9	 1

queremos a1<:::an a 3 .1 a Uelrc.:'r da evadira a .1 ma a s' mc todas asas:
actitudes y antivalores qua lo únic o que con si gan<;st. pan aa retrasar c::1
logro de nuestr as  lilata.

Nunca debemos olvidar., si U ,.<	 las virtudes  humEn rs: y , a pensar p311? 134:)
tocics's las:	 cJ .1 as sal iguales	 al	 igual CILla	 la humanidad,CEd
a provec hemos  aacia i nsta n te15 3 150 U e nuestra  si. ci a paraE E E	 :i 1< €5' •y CI
alguien,  amando tcscic< aquello c::c:n una esperanza indestruct i ble!¡
mirando más allá del limi tas: cia nuestros  sen ts doc; dando 1.4:::'
(SILIE	 tanam(.:r 	 procurando	 en terrara p111. zá 	 para	 siempre e)
autoritar ismo y l a ¿ERE E :1. El malgastadasp	 a desconfianza \/ 1.
incomprensiónP la discordia y la incomunicacián convertidas
eternamente 1::11 .1.9919.::.	.3:1:99:2. creadoras 1.i9.	 .9t derrota r11.'.1l,::Çll,:1
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LosU 	 fl r.J1 orientación  	 estu d ian t i l
los pl anteles CiO ni vel medio, son Org an ismos t.cfc:n 1.co 1cr 3r; tOE.
responsab lesde in vestigar , 3 1 l iti ; organiz ar, e j ecutar 9
coordina r y asesorar tevaluar los Ob jetivos	 343 1.
orientación y bien es tarLa etLic.i,ioritj	 en c:::nc:cirdonc:i.o con el plan
de la instituc ion s c:ctr:' la Part icipación direc ta•	 de .3cdc:is cus.
miOm bros ,  más a gen tes 11 insti tución , el a poyo

	

.1.4	 .3comuni d a d t'3 gene r a l :,

COnstit uYen Un equipo multi disc ip linario que d i rigirárl	
... rl 

j,fl.3

.1 sistema	 educa ti vo,  Iii 1	 permanenteLI' LJ . t3 ;1 los	 Ç...;tWi.3 ILS', Ii1;i.s
ac ordes o i dóneos,r:cis po	 3 no solamente profesionales
de enfrentar la realidad1	 sino también hombres y mujeres
preparad os  or0 O enfrenta r l a v idado o interactu ar en la soci edad,..

4. 2 . 1 . Na tura leza del DPf3E ......

Este departamento d e t Y 0 o c:: o ci Ion o 1i mportancia  debe c on tar c oi
persona l especia li z ado.

c ond in ador i Doc tor en po. .1 o o 1 1.iL, .1, o	 educati va1:. .1 \'O •/ ci o 1 en oc: le
vocaci onal ,

Ps i có logoo .. 1	 educativoeducativoi profesor or i entador (para  ote oc:nr has t a

c.- Trabajador social,
d.- Médico
e.- Ddontólogc.^
f.- :Oc.Fc)t...krLC....

e	 c;r c::.0.

De be res1)1::; ' at ribuci ones d e!

El a boraro,c:ic :- el Plan c::O:ief 1:. .1. VOi anual del departamento y some te r!!..:--,
con sideración del Consejo i:íe Orientación.en t.oc: :1. ón

Reali za r :inoesti t:3 o:...i. o ....... diagnós tic as integ ra les sobro
psicológic as ,aspectos	 111;	 11111 111141	 de salud 1t

educa tivos,• vor:oc:cr oler; y P rofesi ona les d e 	 estudi an tes..
0.0 IOL . ./ Participar en la Org anización de paralelos, do

rc i:.00 1.. ó 1 dealumnos en las act iv idades prácticas,:i c:,:c .. ub 1 o oc::ión
en os especia li zac i ones .oc upación profesional,:i en
Coordi n ac i ón con e l persona l docenteen te y admini st ra ti vo de l.
colegio..1. '.itJ .1. li

d.- Progr a mar a c ti v idades en t.. o 33) :1. o o o	 log ra, .1 a ¿ d o  t o. o .1 ón
bienestar de l alumn o en el medio esca lar , fami li arIi.. 03	 socia l .3

e.- Planificar y des o r ro 1 :1ar actividades ten c :i en 1: Os o provenir y
control ar problemas de comportamiento, rendi miento esco l a r,
económicos1:::cor. y sal u d1.03 	 los estud iantes,,



Orient a r e los alumnos '' padres de familia

	

. diferentesLt	 especializaciones Vt:: . I..SLF

posibilidades de estudio,si o :	 profesional y educacional
respectivamente,,
Orientar- 	 los alumnos y padres WS' familia  L:Cs:a	 :i
selección, ubicación  U e los alumnos  en carrerasES rSALS. E Oc tCSt 5

cicloc:. 3. o E::icsi. c.. o y carreras intermedias postsi

bachillerato.
informar y Orientar a lasautoridades, personal docen te  y
padres	 .J	 .'C.'...	 ,.,.....3,.....	 .3.Cci ic'.ji	 aspectos .t? ca rác tert_o::3'
psicopedagógico, socialtIt' de losestudiantew

i.- Organizar y mantener actualizado ci. registroio..3 ci acumulativo y
O31S13S5 instructivost:i'vt:sss si. Ac:na.3s:c:'c; de!
Coord inarsr	 participar LACO el desarrollo de progr amas que
propicien  3. as buenas relaciones1 ¿St ti. c:'ro cs e 3.1.335,520 ¿SA	 ¿2 integraciónsi. €SSL	 c::.:i. n U
los agen tes educat i vos de la institución y otras qUiSA teng an

relación  35 
Lo (i::Li función especificasi fi. 1::: ,SA	 la tarea docente  ci s 1

pl , tel
Coordinark.- Organizar y	 'CII los profesores guías iCI asociación

de clase,t
1	 r'.	 ...0	 .1.'.  	 g uía s , 	 .'P ara	 '.J,::II' 'f 	 Coordinar LIII	 profesores 	 .13 1.	 1_L5)

curso, profesores du taller, 3 'tI	 3	 de actividadesprácticas
y más	 E especializado  ci e 1 E) OE3E activid ades de orienta c i ón

qE.ipS23. 0 individual,	 relacionados con: Or ientaci ón sexual.,
prevención  U E uso indebi do de drogas,c' 353 SAI E. ""ee us.ls: esc o la r , 	 -' si. 1. si.
social, de aprend i zajet';.i sL SS ¿s .j c y aspectos vacac ionales y profesionales.
W--- y : r por	 l a 	privacidad y rese rva de	 la .2. 355 .: CA r" 23 ¿A 1	 3

recopiladaada y manejada con ática pro'? cs'iona 1
(33.- Asesorar y participar CAO la conforma ci ónde l asCA ¿525035.51 ¿ALS Si. un E E.

estudiantiles.
EvaluarY" E' 1 plan y	 programa de actividades de! 	 c (SS:35' Y 'Es ¿SSo(UI	 Es

elaborar  13 CCr'UIICSA anual¿5 1 dE: actividades y remitirlois:i. ' :i o e la sección
provincia!  de orientación previa aprobaciónc:3 baC: si. ¿.s- de las autoridades
del. :::lantcs'l

Cumplirr LS: OLI los c:Ie(565.. 'funç....0fl355'S relacionadasd233 ¿53(515515 E 032 la
orientación y bienestar y las delegadas CALAr los si sir s'<ss 35 2.

de!  es 1: CI .1. e:s: si LI 5i. 3'] sic

Organizar¿o3......St ¿53 r . a secretaria:1. a y archivo  35 e .1 U epa;...... aiiwsn tu
O	 Organizar e1 seguimientoo de la información OIt

egresadosCi o9S delE p E ¿A 11 si .3

52 orient ac ión / parti c ipaciónpa c: .1. un de .3....)Ll3' L5AÍi las relacion es
humanas.

La orientación¿SI E sión 	 E'355 Un5SA LLi].'oprcS:nsSi.ón 	una preocupación,q ESAS.	 30 (533.335
hacemos pa ra ind ividualizar la educ ac ión fun d amentad aSAiiiE:3'3 si ¿551 ¿So (SAn E,

j- Psicológico.-,,	 P(sScrql.2E' ELSA proyecta 3555'353	 352.3 desarro l loEs' PCA:.i.dlLdC0

d e 'ES3St(51C52L5. y c ada¿5°. Uo 3oSA Cj E: 3.05. individuosVi (iL3LS'S (53UE' conforman'SOY' t33523"I 3. ¿A comunidad¿S:od

75;



1...c::	 Et:i	 :i c: 3::	 Porque	 auspiciaa	 asti.y:idaci	 de	 carácterta
c ambiental En	 beneficio iai. sujeto y la

En L'.S$ proceso LJt interacciún dinámica,

Lo Legal,-....c::4a1• 	 Porque su basa un al campo j urídicaicJic:o qus parte dra:Ja la
Carta Fundamental:t c: :i Estado Ecuatoriano,se hallainscritar .1. 'La s:n la
Ley cia Educacióni. ón	 Cultura y si" su Rs-q 1 aman tu ...... 1 	 así  cur' lasa. a c: 1. u 3.:: i. c:3i' a a y Acuerdos Ministeriales  qua posibilitan la
existencia  1aqa1 y jurídica  CiS: la orientación coma:' un proceso
:in ti y»dc::''; ComponenteLa dalurocusc: educacional con metass
servicios, 'c:níci y recursos F:"'(::r.3.c:;.

Elloc::	 c:. c.r: :c t :.i c:: yç 	 t.:3t.ic::' 	 la	 orientacióni:c:: st. ::rt 	 i::c::'ittc:t	 parte	 del	 proceso
educativo a de ser el motor onu impulse.:j.1 as .1 a consecución de la,
elementos c:crttaL:si.i::uc::si.	 a1

1.: .	 .	 .1.. .. 	 "...La función	 ....	 . ...	 .'	 .,.	 ... .L,s:	 LiIi	 t:i.
mantenimiento, j' ,t ', 3 de una investigación diagnóstica
y evaluación  ci a la Estructura Psicológica da l a personalidad c:
educando en el	 pus. 	 desarrollo

proceso
 a'	 c	 de c. ''	 ppor ].c53 , , se

ti. iiI.,t. tL del 	 educativos	 inclusivo1vt' ,i partirji momentoj.. ..

	

.t çtççt.:	 pus determina	 y 	 procedimientos det...L'i 11(5 la
educación1 ¿tít ha da' conducir , 	func ionesota psi qii.c:: as del escolar: am su
la adquisición de conocimientos:j,r t(.lc,:	 , del1 apraudsi.zaju as t.td .1 ¿aç't i 1. 1 ti 5!

si mismo

EL DOBE.-	 Es el departamento acciones
,

 Orientaciónf	 y I 1. un c,:. ¿'
Estudiantil	 que	 ,sr tjils	 ciç.iJ1 1tJ':.	 (!I iti .ttl	 <s.	 1

sin isa: ama 1 ac::i. ¿tu entro maestros. alumnos y más miembros cia dichoc: bu
departamentop con	 la finalidad cia pus	 Entre otras
ci a ca .....Ls' r 1.. m • 	 necesidades,	 intereses,	 aptitudes, 	 c::a¡:':ac::siciati it. 	a'
iniciativas  da los uc.tc:andcjs 'i	 i contribuir c:cn	 11, a
desarrollo ammón1a:c:: a integral de la personalidad del educando.

. 1'.'	 r,	 .,J ............................... 5......investigar, ....................5:1.	 Lt'....... 3' 	 i,j,.:,i::	 deberá	 previamente  
analizar................................................ 1 ............... 1 ................... -...........................................-

	

posteri ormente J,::ii' 	 tL.'J.t,.iç..... . tui	 ciertos	 problemas LLe
i:srcccuntaran	 los ust:udi...:ntsas	 a...forma	 si.nci. y jdumj	 y c:oluctjya
contribuyendobuvuncicl son ello a la formación humana integral da su
personalidad y el desarrollo de su propia c.iaccL,i,nu

las 	 .....J..:...:..1 .................. '1 planificadasl..Lc j _LI.J	 que 	 1:11 ......... . V.Ll..,ciiJt	 ¡J.c:iHJ. 1 ..tLclLiclil:.	 LShLcÇH	 Liilci
valoración y pmc.ssurun	 dar j ar" am cu1. zas ión a	 los problemas
fundamentales	 de la	 educación y 	 1 a orientación	 de los

con elcscbj	 .. asuntos  dar
t1.LIILU....' necesario 	 permitaLcl L,LlLuiJul' 	 3"',....l	 cantidad	 Si''.' ij,',i

posibles c.juu 'maciart referencia  al ama necesidades  da cada individuo
educarse..1.1 1... ,::1
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Antes de hacer referenciac:	 conclusiones.:::1c. 1	 cs ne c esario
citar	 e historiatc:r 1. e U/ importan te que d ice as i,-,

La tienda de Sem i llas

Una mu6 que en rebe e una nueva tienda en el mercado
para sorpresa de ella, c;.n encontraba Dios a tendiéndola.

Me	 . 	 Pregunto,,/9 lCll 1	 :1.	 Ç 

Todo lo que desea 	 14 %5I con testó 1)5<

Apenas creyendo lo que escuchaba,he re	 la ene nr e deci di
ó

cii. O i:::eci :s. r 1
mejor que deseara un ser husse.1 lO

	loro una mente tranquila, amor	 felicidadci eci y se b .i. ciu r i e y ser
libre n1 temor	 dijo. Luego agregó,	 N.ics sc:slcs para ns.t sino
l:sr; las pece.on:;is dc.d. sssc.sndc:i

Dios sonrió.	 rcrc:s çs.<; csc:s scs has ccrs t:.c i :i. cic:s 	 dijo.
çr1i •i rsc:: ''c:s"c:s:;:ssscir:. los frutosue: c:s las semillas,

0:1 ser humano solo logra realizarse cuando se olvida	 mismo en
servicio e	 lc:sc; demásr; c.s e un	 ideali. supc::rlc:sr e si. mismo y	 1
alumnosumrsc.sr; con las semillas que! os padres depositan en las manos de
los maestros para cultivarlas y sus frutos dependerán claramente
de la acc i ón:1.. Ón que ellos ejecuten,,

Al concluirc::lu. :1 r ouen.1 c:s trabajo de investigación en la Unidadci OCi
-
	 ciudad 	 -.	 ,. ..--. llegado 	 -educativa 1.	 Salle t..11:: 	(.jf!	 JE!i1IÇJ:::	 . c1.4IÇ.(..l	 1

siguientesc:crs i:cccc c: c::ci i:::Is..scc:í. ciss r.c:.

pesar d e que l as  s ce1 e c:::1 c.:nece humanas son un temae ci e mucha
importancia  y responsabilidadid pue t:o	 que si ccce trata ccsr1
adolescentes,debe1: e	 r oc:: u re e e orienta r los para la vidaci e en basee
respeta,la solidaridad y la integración de intereses comunesnr: ce
individuales,  1.c:sc:ronc:lce que se an e llosls: e;	 :1 e. c:s e. quienes:1 seo	 t ravés de!1ejemplo,.. cslc.eIrs:ccsI s.s	 cc:rc..cept:.cs clara y precisa de	 la imp:"r"tenc:ie
de las relaciones  S-SU rs e en el convivir scc::

muy no tor ia la diferenci a y "superioridad":idcsd que sientenen ten y
experi mentan los maestros frente  o los alumnos

7	 .1.	 1.	 desconfianza.15	 1.:!.1.	 .. L::11	 .1.	 1I$L1,	 .Lt	 5..IÇ l:!Y..L5 ...1::fIL.Lc1	 / 
de lose:. srers'e. " oe; hacia la capacidad de lose; cc: Ci u c:: o rs c:i c:



la mayor pa . o demaestros,  	 de lado  1 a
colegassus	 'L.d .:k. 00	 limitándosemi. ti1f3ccso o>c: 1 us.i va.m

conocimien tos1. mi. an :.c:s y cumplir1:1. r 3::. 3::n el horario estab:ic:'4::j . ¿:3::
sin tomar en cuenta  1 no. problemas, intereses
individuales de sus pupilos,,

.lc:a,r::.ión
a :i. 433 par- i: :4.

j.	 3.

a

5.- En vista de que no se aplican	 •13'	 entro maestros
alumnos, 1. :: t:co. últimos1: ir	 prefieren mantenerse	 su
maestros y • cualquier ti po de comunicación  qL3CZ' man tengan00
únicamente'Lo ob1.13j3adoo. por la necesi dadciad oduc:at:1va

Los padres do familia 033 L.i0 alto porcentaj e, no COr3OCO3"3 no
'ar' tratado y ni siquiera les interesa acercarsea 3 • 5 ;' los educadores
de 1.15 hijos y ¡330s bien prefieren nl:: emitirr" op.:.o1ón algunac(;a a)
respecto y P rocuran mantenerserse a.1ojocios. de!  p1ante1 por" t:s'i'nc.':cr a
represalias.

relaciones humanas y 10, comunicaciónir: oc: .i. ó3 con los c:ompahs'ros.
de claseaso os excelente sn 'L ro estudiantes, no as!	 con los

rs con quienes diceni jamásó 1 o

8— Los alumnos en cier ta i%o<:'ic 3:rO tornan'"	 qj•4? jvos "	 :1 o ion
rechazo hacia sus maestros por Ç desconfianza,	 desinterés

l a ni nguna  aiocti " ':cdad quo elloslos 3. os demuestran.

existecc' 3.be ' : d alguna  bol:: :1 o los estudiantes .

e 1 rc i.án	 maeo'. 3: •- 0.313300 • pad r o do	 familia,	 50 limita
excl usivamente 	 profesionalm	 Los maestro> cumplen las
disposic iones de 	 autoridades, los alumnosL3iilflOic. 3. o que sus padres y
maestros los c.:3"ds'noen aún en contra do su voluntad,,

apl ic an  ¡4341 inri os y técnicas que permitan mejora las
relaci ones.3. c::' no's human os

12.-  No so realizan actividades de integración y de
i.l'eto'rcc:muI(j.. c:.aclón en loo cuales Parti c i POn activamente pactivamente alumnos.
maestros y padres do familia,

MM



;..:ç(1y1ç,::y.51\f	 .

Con o1 afán de contribu ir de alguna manera al mejoramien to ci a 1
calidad educativa1.. va <::c:ç la practicasi. c: a da las relacionesoros hucuin os y
elevar con e lloo o ci i. c. cics: de la d ignidadun ihumanal nos.
permitimosncsa::. fcrrc.c 1 as las siguientes recomendacionesii

:1	 a confianzas el efectooc: so y el de su pe rac ión, desarrollo  y
transformación humana qua el maestra demuestro  y espero  O SU

alumnosp ha c ea	 o c:s a r en ellosa. un interésés p ro	 ci o para alcanza¡.---
aso'; idealesaa on baso a valores y act i tudessi Ludas qUE el maestro pr o toso
o	 lo	 largo  cia 1	 c on tacto1. %c: to	 protos. si una.L	 que e x ista  c:s
estudiantes.cas.. Poro lo cual,• rosa? tando la importancia CiO las
relac i ones 	 as. seria necesario  u 50 ansi. zar

- Seminarios
Talleres

- Talleres para padres
Activ idades de integrac ión en q so o r a :

iReuniones permanentes con la participación da padres y cnooe; fs roca
al fino cia defi ni r"5k. r a 1 rol.1 ci o cada  uoo ..tomar con cienci ac:.sc ETc css sc. a do que 1 o
educación as una responsabilidad c:oicpac.i.<:ia dando LcDo
estud i antes sc:so los benef iciados.si. c:: si. oci c::s,,

Valorar y	 c:.:c:sir.:'/iacr 	 las	 capacidades 	 ci o	 loss	 .rs:cee
c:s(ssciccs::rc::iaai:are;rs 	 a	 c:ly:;!e.a"y"cs13.;"3.;,s...

3.- Estimular y orientar l a pa rt icipaci ón.7. --	 .	 .1 .... -	 . 1t.LJ4t.1.Ln	 4L.(..1	 Ur/ 1tJ:: pad res
familia,¿c:aspLoc'cdcc oc; 	 .s,csc;:çs y	 cuqÍ7r'cçs5ç/ca sin	 c riti c arlas
rechaz arlas, a fin ua que contribuy an n o tablemente a la ed uc aciói
cia: cccii:; hi jos,

necesari o tratar a cada alumno como una persona, Partiendo
de que el ejemplo de! rnoestrcsi puede contagi ar.1 ••	 dar valor o los

e xpresar
 r	 -	 1.	 3	 i	 It	 1	 y t i	t,,	 i	 ;

individualidadit 	 liberart	 us inquietude

	

invitar.	 ,	 ...	 . 	 alu mn os,	 ,_
"7,1 tSr	 .,tic:tt t	 tOt	 7'?	 ¿7	 .1/7:.	 ¿7,1 1tltl	 i 	 compar tir
571.3.4..	 ...	 L. 7.	 ".,,	 .1,'	 .

	 base	,..	 1...responsa bil i d ades,	 i:K LIU?it..i7t	 yaplicar.iit verdadr,JI.Ç.,1	 en _.Ii.r0	 ¿7 Ji:?.

reflexiónL ::.c sión	 el interés mtI 'ilt rs

7.- 1"... 	 l a	 i 	 . transf erencia (.Jt77? conoc imientos  L37LJE? procu rarse ,
1	 .	 . 1.

	 desarro ll ar   	 . .314.4'	 .1.17733 iOH 1/77i.l	 sino ta m bién 	 .' 	 capaci d ad es y
ed i ficar'1 5. .s .. ..

Nw



S. -. : i maestro frente	 alumnos debe recordarnunca dC?Lc€
ejecutar• i:E Y	 c: c: si c.:r!E:'	 difieran  ..i€	 :	 .3•

9.- E:s necesario educar con bondad i afecto, aplicando
relacionespcon lo cual lograremos no solo el desarrollo,
también la	 transformación çJj ciertos?r't:ç - C4(i €? 1 c:	 t. 1es equ i voco...
que:	 .: ::' :; i€:r 	 los 	 es tudiantes,	 haciendo	 que	 ellos	 :: cr c:. z. c:
voluntariamente1: . -• j_ i 	i':E? 1< .: necesario€;.v• .c::	 i mpor tante  ci	 1: ru :: 1 ::sKc: :i. '.

sin necesidad de alienar: r r .1 person a lidad de loeducandos.

!0.- F::(:..•
:kV• equipos i: trabajo con	 los	 i.	 t:.n	 ¿ fin de

sean ellosi	 . i.	 investigues, estructurenuna clase
tengan 1 valor d O arriesgarse  a cometerter er rc: r	 a aprender  d o
ell os ,  :tueç.ic:: de exponer  e 1 toma.a Todo esto  is: c::n el p ropósi t o di..---,
que sientantnn 1 a importanc i asi. a que los otorga :i maestro vvaloren al.
mismo tiemponc: e .1 r o l1 ci .i de sempeRa el educador  c::u nrio esta  ? rE O f f
a sus O ter:: :i pLi lt.in

L...ueucs: cia una acción ejecutada rscsr los al umncs:e. 	 es ne:cise r si cs:s

que el docente los estimulo con 	 55j felicitación espontánea,
parte,honesta	 y	 sincera de	 su	 .,.	 igual	 Li.E'	 los L.5...'5s3)t5

estudiantesp c::c:srs ello  so logra ra  rs ea r un amb i en te digno de
i.I responsabilidad

todos quienes	 555! 5 LÇL5.vf de .L1. labor educativa.

12.- Es necesario uti liz ar  E consulta antes del desarrollo
una clase	 para auscultar intereses y	 noc:etnsi.cai:cie c:le	 :Lc:n:.
educandos, ya que no oc; mejorprofesionalc.: persona aquella que
girada  \' memorizaa ci.c:nc:srinien fs.s: 	teóricos  a.c ej &td	 en cier tot.cs:s mcc:i ci;
de la realidad y muc hoLs is: m ci; aún del interés de lose oeis:ucii. E

que aquella que aprendo do	 SUs inquietudes,• de la labor
in teresada d e l1 maeiLec:i basada en la i nd ividualidad estudiantil.
Pues, la consulta }rsiç que los alumnos 	 o fer 55s mayormente
alcanzar los objetivos que aquella persiga fin almente,..

i.	 .	 . ?.I _......
	 sienta 	 deseeUn	 maestro" ç.)U	 realidad.1	 'r-	 '.35...9 s.s maestro

cumplir 	 ca bal i dad su función,.i ón deberá actuar  cs c::' i a 1 ED 1 .1 E
entusiasmoentusiasmoy desprendiénd ose rio cualqu ie r creni mienLo de orgullo y
arrogancia y, procurando _5lt	 exista congruencia entre ' L s que
ci.........a ver ba lmente y lo que hace normalmente,,

14.-  i:;L: zar paseos y excursiones para brindarserse 1 a oportun i dadrl Ecl

ÇJO convivir <550f" sus alumnos fi..iOrE del aula y son la ...me.....idad de
realizar a c tiv idades de servic i oss. rs: cs} u e vayan en benef icio de la
comunidad.ci ¿cic1	 Solo dici ccies.e mcs:c:10 • l os alumnos cren Ls si.	 desea e

..5 ............................._...s......................................" .......- 	 .....interés 	 ..V: acercarse5... s:;l 5:	 1sV:.	 ss5.	 1.5V: maestros1	 y entre...	 unos	 Y

tendrán la oportunidad de c onocerse cissiks 	 c ompar t ir experiencias,encs .1. ¿rse.
a p render y en ci; e riai. 	 respectiva m ente  c:: c:n mayor éxitosi. L c: y anhelo  Ci e
superación mutua.

Nw



:t :E:: 1 ._ 1 (}(i:.:E E

1	 tc:: y	 ot rosu Encicl oped ia 	 de Psicol ogía,cs E
Ed.i. tÇJ<ser,cs 1 1933

CHILD, Denis: Psicología para los Docentes. Edit. Kapel uz^,
Buenos Aires. 1984
25.-	 •	 i.lssa.r"	 Relacionessic:r"cs	 E4i3rc.	 E.c:l.st. 1:
Qui to ,1996.

E...c: Juan F ranciscoi relacion es Humanas Apli c a das. Ec:lsi. 11... 1 	...	 .t	 -	 :1:r . tLt.Cj	 :t4c.	 .,..7

5.—
 rIl.r.. 

Maestro—Alumno , 
	....:3_	 .	 •l4.	 .uY J::..L...ç...rc::ç..tq	 i;tJ.L.L,	 ....7:)..i

Rel ac iones 5iri tserpersc:ne 1 czs	 s:ie l a edu.csacssi..ón
Madr id ,ci	 sl.

ti. :c::sçs s 1 c:s.	 Ca rmeni	 D iagnós t i coecn ócs. 1: si rs: e	 ec:i	 r5n 1 cs c::	 y	 (3 r i. en Es ecs si ce
Educati va ,.
(3	 1 ME:NE 2: 	 S.Luisa Ni	 Anto l og ía de	 l a P eda gog ía de la
E:r:.::s::	 r1tt

H. is:t	 1	 F unci ones de l Pro fesor.
o	 i1RT i NC 2' Al ejandroi Re l aci ones Humanas, Guayaqui l1 Cdi.. ts

11.—	 ç.	 4.. P rofes ion a l, t::.t't.i::t 	 A. 	t	 llLtrfftr'yq	 1962
12	 Min is terio de Educaciónán	 Cu l tura, Reglamentotse	 s ra 1 de e
Leyy d cs E d u e ci.
1 3.— M inisteri o 	...p	 .: .. ..	 . Lfl	 e%Jc.1111l.	 ! L.i. LUF	 JÁUt.Jc1tJfLL. 	 P e d agógicos
d e l1 prcsc. e SCssl de r:r e.ei anz a ap rae Ci .1. eJ e	 Lc .sc tse sE
14 . - Nc:'v; R :: vçs Bu e si ev e 	 Ori entac ión y Bienest a r Estudianti l
N ivel Medio,, c::uc	 1

8	 ps4 (3M No 	 J uan, NacidosCi	 pa ra¿ ip	 Apun tes sobre E
exper i enc i asi a en educ ación scscs si. a 1 si sss en te Qu i to,,
1 6. — 	 (	 Pro f esores	 en	 Con f li c to.	 Me r 	 Cea r.
9 Jledrsid 1981
17. — S IV ISACA Ag	 Psico logla del Ado lescente, Lo j a4
1(3	 TORRES,	 M.	 jenn y n	 L as Relac i ones	 Human as 	'	 l a
(i.r.lL.icssscss 5?.t5f? 1. LiIF:. L.. •

(.irFL.. 	 La Escuel a que ':/C55' C1.sir:s y cssu 	 Extrac to f.ssussYa iÁsscsu in terno de
le UÇ;i....

Pedagog ía 1551555' la Comun i c ac i ón ,	 ext ractorecs tcu pe Y e Lsss
interno de l a EJ1i.._.
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UM9VERSISDAD TECMCA PARTICULAR DE LOJA

MODALIDAD ABIERTA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ENCUESTA PARA LOS ESTUDIANTES

1- DATOS INFORMATIVOS:

COLEGIO...............................................................................................................................................................
CURSO................................................ESPECIALIDAD..............................................................
FECHA.........................................................

2,- OBJETIVOS: Determinar las actitudes de los profesores para con los estudiantes.
-Conocer la relación existente entre los alumnos-maestros-padres de familia y su influencia en el
rendimiento educativo.

3.- INSTRUCCIONES:
La encuesta es anónima y le pedimos res ponder con toda sinceridad y confianza
Las respuestas son confidenciales
En la mayoría de preguntas deberá colocar con una O frente a la respuesta que Ud. considere más
importante

4,- CONTENOS:
1.- Cómo son la mayoría de profesores en el aula de clase

a) Son muy exigentes	 ( )
b) Dan extrema libertad a los alumnos 	 ( )
e) Se lirnit.an únicamente a dar clase 	 ( )
d) Utilizan castigos y reprimendas	 ( )
e) No confían en el alumno y lo creen incapaz 	 ( )
O Forman equipos de trabajo 	 ( )
g) Alientan los esfuerzos del alumno	 ( )
h) Utilizan elogios y recompensas	 ( )
i) Orientan a que sea el propio alumno quien encuentre

solución a los problemas 	 ( )

2,- Cómo son las relaciones humanas en el curso?

a) De respeto y confianza mutua	 ( )
b) Cooperación de todos en el grupo	 ( )
e) Participación voluntaria en dinámicas para mejorar

la amistad y el compañerismo 	 ( )
d) Apatía e indiferencia entre compañeros	 ( )
e) Respeto y cordialidad con los maestros	 ( )
f) Diálogo permanente y oportuno con los profesores ( )

3.- Durante el trabajo en el aula, usted:

a) Procura ser el primero	 ( )
b) Se siente seguro de lo que hace 	 ( )
e) Se interesa por tener la aprobación del profesor 	 ( )
d) Envidia al compañero que le supera 	 ( )
e) Le agrada que lo alaben 	 ( )
f) Le disgusta la comisura	 ( )



4.- Que conflictos existen en el curso?

a) Temor, apatía y desinterés de participar en clase 	 ( )
b) La mayoría de maestros son exigentes y autoritarios ( )
c) Existe desorganización en la clase	 ( )
d) Vigilancia constante del profesor 	 ( )
e) Se siente marginado del grupo	 ( )
f) Existen permanentes fracasos estudiantiles 	 ( )

5.- Conflictos en el hogar:

a) Ausencia de uno de los padres	 ( )
b) Maltrato físico	 ( )
c) Alcoholismo	 ( )
d) Poca comunicación	 ( )
e) Nadie se interesa por sus problemas 	 ( )

GRACIS POR SU COLABORACION



UINI9VERSISDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

MODALIDAD ABIERTA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ENCUESTA PARA LOS DOCENTES

1.- DATOS lltFORMATWOS:

COLEGIO.....................................................................................................................................
ASIGNATURA(S) A SU CARGO...............................................................................................
CURSO ................... ........................ . .... PAPSALELO............................................................ ..
FECHA............................................. ............

2.- OBJETIVOS: Determinar la reacción de los estudiantes en las relaciones Maestro-Alumno.
-Averiguar la influencia de las actividades del colegio en las Relaciones Humanas.
-Determinar la influencia que tiene la comunicación en las relaciones humanas
-Investigar métodos y técnicas utilizadas en el cultivo de las relaciones humanas en la Institución,

3.- ll'S1UCIONES:
Solicitamos a Ud. se digne contestar la presente encuesta con toda sinceridad.
Las respuestas son confidenciales
En la mayoría de preguntas deberá responder colocando con una QQequis dentro del paréntesis,
según sea su elección. Señale la alternativa más significativa,
importante

4.- CONTENIDOS:
1.- Cuál es la reacción de los alumnos en la clase?

a) Desorden e indisciplina
b) Poca comunicación
c) Bajo rendimiento
d) Indiferencia
e) Rebeldía
f) Agresividad y riñas
g) Apatía
h) Placer al participar en clase
i) Estudiar y buscar conclusiones
j) Rendimiento aceptable máximo
k) Autocontrol

2.-Que tipos de actividades se realizan en el Colegio?

a) sociales
b) Culturales
c) Tecnico pedagógicas
d) Deportivas

3.- Quienes participan en estas actividades

a) Autoridades
b) Docentes
c) Alumnos
d) Padres de Familia

Sien ipre a veces	 inca

/

)

:)

()
()
()
()

()
()
()
()



4.- Las actividades anotadas han fomentado	 siempre a veces nunca
las relaciones humanas entre maestros, 	 ( )	 ( )	 ( )
alumnos padres de familia.

5.- Qué métodos y Técnicas se aplican en Relaciones Humanas

i) Observación sistemática
	

()
b) Ficaje
	

()
e) Entrevista
	

()
d Encuesta
	

()
e) Ex post. facto (después)

	
()

6.- Como se comunica con los alumnos en el plantel
Siempre aveces nunca

( )	 ( )	 (.)
()	 ()	 ()
()	 ()	 ()
()	 ()	 ()
()	 ()	 ()

a dando ordenes
b) diciendo lo que deben hacer
c) Esperando que lo sugieran lo que hay que hacer
d SE someta a las decisiones de sus alumnos
e) dialogando e intercambiando opiniones

7.- Que obstaculos impiden las relaciones humanas

a) Poca comunicación
h) Prejuicios de las personas
c) Intereses y actitudes diferentes
d Rumores y comentarios
e) Diferencias sociales en los grupos

()
()
()
()
()

MUCHAS GRACIAS POR SU VJJOSA COLABORACION



iJM9VERSISDAD TECMCA PARTICULAR DE LOJA

MODALIDAD ABIERTA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ENCUESTA PARA LOS PADRES DE FAMILIA

1,- OBJETIVOS: Investigar las relaciones humanas existentes entre padres, hijos, maestros y
autoridades del colegio

2.- INSTRUCCIONES;
.Dígnese contestar la presente encuesta con toda sinceridad.
En la mayoría de preguntas deberá responder colocando con una (X)equis dentro del paréntesis,
según sea su elección. Señale la alternativa más significativa.
importante

4.- CONTENIDOS:
1.- El comportamiento de su hijo se relacione con;

a) Desobediencia
	

()
b) Rebeldía
	

o
c) Silencio absoluto
	

()
d Se niega airal Colegio

	
()

e) Se atrasa a clases
	

()
O Se fuga del colegio
	

()

2.- Cuando usted se ausenta del hogar lo hace por;

a) trabajo	 ( )
b) compromisos sociales 	 ( )
c) Distracciones	 ( )
d Aliviar el peso del hogar	 ( )
e) gestiones	 ( ),
f) Otros motivos...................................................................................

3.- La ausencia del trabajo lo hace por el tiempo de

a) menos de una hora
	

()
b) cuatro horas diarias
	

()
c) ocho horas diarias
	

()
d) días enteros
	

()
e) permanentemente
	

()

4- En las relaciones sociales de su hijo:

a) se muestra celoso de sus primeros amores ( )
b) Evita conversar de ese tema 	 ( )
c) 'Guía a su hijo a mantener relaciones amorosos( )
d) Está satisfecho con el tipo de amigos que tiene( )

5.-Reacción de los padres frente al comportamiento de sus hijos.

a) mirándolo y cuidándolo permanentemente 	 ( )
b) Hace todo lo que el si puede hacer 	 ( )
c) exigiendo perfección en todo	 ( )
d) obliga que le obedezca en todo	 ( )

El



e) Le felicita cuando hace algo bien
	

(
f) le orienta en e1 estudio

	
(

g) apoya sus desiciones
h) le brindan ternura cuando ea necesario

	
(

i) Escucha sus confidencias
	

(
j) Aconsejándolo adecuadamente

	
(

k) Actua como amigo y comp afiero
	

(
1). Evita disgustos
	

(
m se muestra indiferente

	 (

6.- Por que eligió el colegio donde se educa su hijo

a) por tradición familiar	 ( )
b) Es un colegio de prestigio	 ( )
c) Hay disciplina y control 	 ( )
d) pasan los años sin dificultad 	 ( )
e) dan clases de religión	 ( )
f) Maestros y autoridades son responsables ( )
g Tienen laboratorios y talleres 	 ( )

7.- Frente ea las tareas escolares de su hijo Ud.

a) evita intervenir en ellas 	 ( )
b) hace los deberes de su hijo	 ( )
c) Guiarlos para que encuentren la solucion ( )
d) Visita a los maestros para justificar el incumplimiento ( )
e) Dialoga con los maestros para poder guiar A sus hijos ( )

8.- Su relación con los maestros se realiza mediante:
a) Reuniones	 ( )
b) Seminarios sobre educación 	 ( )
c) Conferencias dictadas en el Colegio ( )
d) Visitas a los profesores 	 ( )
e) Escuela para padres	 ( )
) Encuentros deportivos	 ( )
g Actividades sociales	 ( )

9.- Como son las relaciones humanas con su familia.

10.-Que opina de la actitud de los profesores con su hijo .............................................................................

11.- Cual es el promedio del rendimiento de su hijo en el colegio ..................

GRACIAS POR SU COLABORACION
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