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INTRODUCCION

La temidtica escogida para el desarrollo del presente trabajo creemos que
es de gran trascendencia, puesto que con ella intentamos destacar la gran
importancia que tiene el estudios de la labor administrativa y pedagdgica
en los Centros Educativos secundarios escogidos para el efecto como son el
Colegio Ecuatoriano de Informatica y el Pensionado Universitario.

La importancia de investigar este problema radica en el conocimiento de
que la labor administrativa y pedagdgica de los planteles es una de las
bases del proceso de ensefianza-aprendizaje y una buena administracién

académica y pedagogica conlleva al mejoramiento educativo y garantiza la
calidad y buenos resultados de la educacién.

Esta circunstancia motiva la presencia de nuestro trabajo, con el cual
intentamos conocer en detalles las bondades y desventajas de regentar un
establecimiento de educaciéon. Los resultados de este trabajo beneficiaran
indudablemente, no solo a los alumnos, sino, sobre todo a los encargados de
conducir la educacién , quienes podran disponer de criterios objetivos y
claros sobre la realidad educativa en su respectivo dambito de accion.

Para el desarrollo de este trabajo de investigacién proponemoslos
siguientes objetivos e hipétesis:

OBJETIVOS

Objetivo General.-

Determinar la labor administrativa y pedagégica que se cumple en los
colegios mixtos "Ecuatoriano de Informarica" y "Pensionado Universitario",
de la ciudad de Quito en el afio lectivo 1998 - 1999

’

Objetivos Especificos.-

1. Exponer los fundamentos tedricos sobre administracion educativa.



2. Determinar la funcionalidad y estructura administrativa de los colegios
mixtos "Ecuatoriano de Informarica" y "Pensionado Universitario".

3. Analizar la planificacion y ejecucion de las actividades educativas de los
colegios mixtos "Ecuatoriano de Informarica" y "Pensionado Universitario".

4. Determinar la aplicabilidad de las bases legales de la Administracion en
funcion del MEC, las leyes de escalafon y sueldos del magisterio, ley del
servicio civil y carrera administrativa y LOAFYC.

5. Detectar los problemas de los colegios en relacién con la Administracion
en el aspecto social, pedagégico, cultural y sus posibles soluciones.

HIPOTESIS

Hipoétesis General.-

La deficiente labor administrativa y pedagégica que se cumple en los
colegios mixtos "Ecuatoriano de Informarica" y "Pensionado Universitario",
de la ciudad de Quito en el afio lectivo 1998 - 1999, se debe a la falta de
poreparacion teodrica y practica de la actualizacion pedagdgica de las

autoridades, personal docente y administrativo en materia de
Administracién y Supervisién Educativa.

Hipétesis Particulares.-

1. La poca funcionalidad de la estructura administrativa de los colegios, se

debe a la limitada visién y carencia de conocimientos de las autoridades
institucionales.

2. La deficiente planificacion y ejecucipon de las actividades educativas se

debe a la falta de control de la supervision provincial e institucional de
educacion.

3. La escasa aplicabilidad de las bases legales de la administracion interna,
se debe a la poca difusion de las autoridades institucionales y a la toma de
decisiones, poco pedagogicas para sus docentes y alumnos.

4. Los multiples problemas de caricter administrativo y pedagoégico
existentes en los colegios en estudio, se debe en parte al descuido de sus
autoridades y a la falta de colaboracién de su personal.



- T~

. /QARTI’( )
o
"

. / 'Qe PR
X1 & J

5,0 ‘
rd

i
N
) ]

B ‘ A‘:,Jale.'r :

/

Para la recopilacion de datos en el afio lectivo 1998 - 1999, de una
poblacion de 311 estudiantes (130 del EI y 181 del PU) se tomo una
muestra de 144; correspondiendo 60 (17 de 4to., 20 de 5to. y 23 de 6to.
curso) al EI y 84 (31 de 4to., 30 de Sto. y 23 de 6to. curo) del PU; y
entrevistas a los rectores, vicerectores, inspectores (2 del EI y 2 del PU),

jefes de érea (5 del EI y 4 del PU), DOBE (1 del EI y 2 del PU) y profesores
(11 del EI y 7 del PU).

Este trabajo de investigaciéon consta de seis capitulos:

El capitulo I, aborda lo concerniente a fundamentos  teéricos sobre la
administracién educativa, en el que se trata aspectos sobre: administracion
educativa, el administrador educativo, el supervisor docente, 1la
administracion educativa y la planificacién y la base legal de 1la
administraciéon de un centro educativo.

El capitulo II, realiza un estudio de la estructura administrativa de los
colegios mixtos motivo de estudio como: estructura fisica, administrativa,
delimitacién de funciones y formas de control en el trabajo.

El capitulo III, habla de los instrumentos de la planificacion y ejecucion de
las actividades educativas.

El capitulo IV, realiza un reconocimiento a la aplicabilidad de las bases
legales de la administracion institucional; funcionalidad del reglamento
interno, utilizaciéon de otras leyes como: Ley de escalafon, Ley de Servicio
Civil y Carrera Administrativa y LOAFYC; Relacién entre la Administracién
Educativa y Financiera y Sanciones al incumplimiento de obligaciones.

El capitulo V, analiza los problemas de tipo administrativo-pedagégico,

- pedagobgicos propiamente dichos, y el tratamiento de los resultados de las
encuestas y entrevistas.

El capitulo VI, se ocupa de las conclusiones, a las que se ha llegado luego de
la investigaciony se sugieren las recomendaciones pertinentes.
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Los métodos utilizados en el desarrollo de nuestro trabajo son: el método
inductivo que nos ha permitido utilizar un proceso que, partiendo de la
observacion lleguemos a la generalizacidn, pasando por una comparacién y
abstraccion; los métodos analiticos y descriptivos utilizados en la etapa de
procesamiento de datos en el desarrollo del informe.

De igual manera entre las técnicas utilizadas tenemos las observaciones,
encuestas, entrevistas y técnicas estadisticas.

El desarrollo de los capitulos nos permiten contar con todos los elementos
para proceder en las conclusiones y recomendaciones a la comprobacion y
demostracion de la hipétesis enunciadas en el proyecto de tesis, en base a
la estadistica descriptiva e interpretacién de datos utilizando valores en
porcentajes, visualizados en tablas o cuadros y flujogramas.

El interés nuestro, no estd en llegar unicamente a un diagnéstico de la labor
administrativa y pedagégica, sino buscar alternativas de solucién efectiva;

para ello proponemos algunas recomendaciones enmarcadas en el proceso
de mejoramiento de la calidad de la educacion, '

La tesis contiene anexos, en los cuales se visualiza los modelos de los
instrumentos de encuestas y entrevistas preparados con preguntas
cruzadas, que nos permitieron sustentar de mejor forma la comprobacion
de las hipétesis y aplicadas a una muestra de 311 estudiantes y a un
universo del personal administrativo y docente: rectores, vicerectores,
inspectores (2 del EI y 2 del PU), jefes de area (5 del EI y 4 del PU), DOBE
(1 del EI y 2 del PU) y profesores (11 del EI y 7 del PU), de los colegios
mixtos Ecuatoriano de Informatica y Pensionado Universitario.



CAPITULO 1

FUNDAMENTOS TEQRICOS SOBRE
LA ADMINISTRACION EDUCATIVA

1.1. LA ADMINISTRACION EDUCATIVA.-

1.1.1. Concepto.
Existen varios coﬁceptos de los cuales anotamos los ma4s importantes:

Segun Lemus, 1975: p. 25, dice: "La administracién educativa es parte
de la administracion general encargada del quehacer educativo".

R. J. Purdy, A. Finch y otros, 1969: p. 105, sostiene que "La
Administracion es el medio por el cual una cierta organizacién toma
decisiones y realiza determinadas acciones con vistas a alcanzar las metas
que se ha impuesto. En el caso de un distrito escolar, su objetivo es llevar

a la practica las normas y procedimientos que permitan concretar las
metas fijadas".

En el Diccionario de Pedagogia de Alberto Merani, 1983: p. 14 dice: "
Administracion Escolar es el conjunto de los servicios que aseguran el
orden, la continuidad y la uniformidad de las instituciones de ensefianza de

acuerdo con las leyes y reglamentos educativos y de ensefianza vigentes en
cada pais y lugar".

En conclusién, la Administracion de la educacién puede considerarse
como un proceso empleado para alcanzar de manera eficaz objetivos

predeterminados, poniendo en juego medios humanos, materiales, técnicos

y financieros.



1.1.2. Caracteristicas.

Para LEMUS, Luis A., 1975: p. 32, la Administracién Educativa es una
ciencia social que retine las siguientes caracteristicas:

1. Es unica.- En educacién a diferencia de cualquier otra actividad,

se busca el bienestar social, siendo de mucha trascendencia las relaciones

entre el hecho educativo y el publico.

2. Es dificil.- Segun sostiene Lemus, 1975: p.32, resulta dificil tanto
por la sensibilidad como por la profesionalizacion de su personal. En
cuanto a lo primero, ningun otro sector de la administracion publica es tan
sensible a los efectos de la accién administrativa; y, en cuanto a lo segundo,
es mas facil administrar a un sector donde ha sido posible lograr .el
establecimiento de la jerarquia por nivel de preparacion. Cuando esto no

ha sido posible en el sector educativo, resulta mas dificil.

3. Es compleja. En el quehacer educativo se da la participacion de
muchas personas; sean: autoridades, maestros, alumnos, personal de
servicio, personal administrativo, padres de familia, publico. Cada una de

las relaciones que existen entre ellos determinan una complejidad de

accion.

4. Es comprometida. La educacién es un fenémeno social y como
tal recibe la influencia politica de quienes de una u otra forma participan
en la accion educativa, sean administradores o colaboradores. Es mas, la

educacion es un vehiculo a través del cual se orienta la politica.

S. Es una acciéon dificil de evaluar. Los resultados de la accién
administrativa no se los puede evaluar inmediatamente; pues, la cantidad

y calidad de la educacion solo es posible a largo plazo.



1.1.3. Factores.

LEMUS, 1975: p. 28, manifiesta que los principales factores de la
Administracién son tres: los humanos, los estructurales y los economicos.

El primero y mas importante es el "factor humano" porque toda
administracion estd llevada a cabo por hombres y sin este elemento
ninguna forma administrativa es concebible.

El segundo elemento es el "factor estructural”, porque toda

administracion, por rudimentaria que sea, posee una organizacion que le da
forma y sentido.

El tercer elemento es el "factor economico"”, entendiéndose por tal, los
recursos materiales requeridos para el funcionamiento adecuado del
cuerpo administrativo y la consecucién de sus planes de trabajo.

1.1.4. Etapas.

LEMUS, Luis Arturo, 1975: p. 34, dice: En toda accion administrativa
deben darse los siguientes pasos:

a. Deliberacién. Empieza con la identificaciéon del problema, la
recoleccion y el ordenamiento de datos y la consideracién de alternativas.

b. Decision. Se toma una determinacién y se disefia un curso de
accion, teniendo en cuenta los aspectos anteriores.

¢. Programacién. Se planifica el procedimiento y los recursos con
un sefialamiento de objetivos, actividades, instrumentos, financiamiento,
personal, tiempo y evaluacidn.

d. Implementacion (Puesta en marcha). Significa operar y realizar
el programa de accién en el lugar, tiempo, manera y con los recursos
previstos, facilitando todos los mecanismos correspondientes.
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e. Coordinacién. La puesta en marcha de la accmn adrmmstratwa
debe hacerse en relacién y conexién con otros programas 1nst1tu01ones
recursos y actividades, lo que significa una constante . comumcac1on con los
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f. Evaluacién permanente. Aun cuando parece una etapa final,
en realidad desde el comienzo de las deliberaciones deben tenerse en
cuenta las facilidades, recursos y mecanismos de evaluacién, a efecto de
examinar los distintos factores que en las distintas etapas favorecieron o
entorpecieron la actividad administrativa.

Acogiendo el criterio de Lemus y de otros tratadistas podriamos decir
que el proceso administrativo comprende dos etapas bien diferenciadas:

1) La etapa pre-ejecutiva (para Lemus: deliberacién, decision,
programacion).

2) La etapa ejecutiva (para Lemus: implementacion, coordinacion,
evaluacion). '

1. Etapa pre-ejecutiva.- Es el primer momento, anterior a la
accion, en el que es necesario ubicar tareas y definir quién las va a realizar,
en qué forma y con qué medios, por lo que en esta etapa se prevé acciones,
resultados y la forma como conseguirlos. Aqui es donde se elabora un
proyecto, se delibera y se toma decisiones.

Todas las tareas de esta etapa giran en torno a lo que se llama
planificacion y organizacién.

La planificacion nos proporciona las bases sobre las cuales se
desarrolla la accién educativa; sin ello, todo lo que se realice
posteriormente resultaria estéril.

Entendida la planificacién como un conjunto de actividades,
procedimientos y técnicas de planificacion, es la encargada de introducir y
mantener racionalidad, coordinacién, continuidad y eficacia en el proceso
administrativo pedagégico.

La organizacion, en cambio, es la funcién encargada de seleccionar las
personas, asignarles tareas y ordenar los recursos materiales y economicos:
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En otras palabras, se establece el esquema organizacional u organigrama
(estructura).

El esquema organizacional es un factor que influye positivamente en
los integrantes, porque les permite conocer con claridad las tareas vy
funciones a cumplirse; ademés, motiva al grupo a poner empefio en el
cumplimiento del objetivo social, desarrollando al méximo sus capacidades.

Un eficiente organizacién permite la armonia en el trabajo y 1la
consecucion de resultados, pues, existe coordinacién entre las personas y

evita el roce, las discordias y la duplicidad de funciones entre sus
miembros.

A la primera etapa corresponde la identificaciéon de un problema, el
conocimiento de la realidad, seleccién de objetivos y alternativas,
programacion de actividades, organizacién y designacion de funciones y

personas, prevision de financiamiento, del tiempo y las facilidades de
evaluacion.

2. Etapa ejecutiva.- Este es el momento en que se lleva a cabo la
accion, es decir, la realizacién de todo lo planificado y organizado,
comprende béasicamente la conduccién y supervision de las actividades

previstas; es aqui donde se requiere una accién decisiva de las personas o
grupos de la institucion.

Pero no basta "poner en marcha" lo planificado; es necesario
cerciorarse si el trabajo progresa satisfactoriamente hacia el logro de los
objetivos propuestos en la planificacién. En el momento de la ejecucion

pueden presentarse obstaculos que deben ser identificados para tomar
acciones correctivas en cada caso.

A esta segunda etapa corresponde entonces, la realizacion del

programa, la coordinacion de las actividades programadas y la evaluacion-
de los resultados.

La ejecucion debe tomar muy en cuenta las relaciones en forma

horizontal y vertical que debe existir entre organismos, instituciones y
programas.



1.2. EL ADMINISTRADOR EDUCATIVO.

1.2.1. Concepto.

’ I VA

Todo contexto de aprendizaje del Proyecto Educativo Institucional
(PEI) requiere de una administracién para ordenar, disponer y organizar
estable y sistemiticamente los recursos y procesos econoémicos,
institucionales, personales y simbélicos para que sirvan al fin propuesto.
Administrar quiere decir eso: servir. Por eso la importancia de 1la

administracién solo se nota cuando no funciona. Una buena
administraciéon no se nota.

Aunque es obvio decirlo, los administradores son actores
fundamentales en el contexto de aprendizaje (PEI).  Ellos deben entenderlo

en todas sus partes, interrelaciones y finalidades para poder disponer de
los recursos en funcién del servicio.

1.2.2. Funciones.

Para, PAZMINO, Gabriel, 1996: p. 4, "Un buen sistema de organizacion
y administracién tendrd en vista tanto las situaciones problematicas
inevitables como la prevencién de nuevos problemas, en diferentes escalas.
La orientacion general del administrador sera siempre la de satisfacer,
reducir y eliminar necesidades, presentes y futuras".

Cuando se comprende bien esta idea, se comprueba que las funciones
capitales de planear y programar, coordinar y dirigir, verificar y controlar
se aplican a los mas variados niveles, escalas y formas administrativas.

’

Para efectos del estudio de las funciones del Administrador Educativo
partimos de los conceptos generales de planear y programar.

Planificacién: en administracion educativa es 1a prevision
prospectiva de las necesidades escolares en locales, material y personal.

Programar (en  sentido etimoldgico, escribir antes),
pedagdgicamente seria el plan sistemitico de los temas a tratar en una
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rama de la ensefianza o de las etapas que se deben superar en un
entrenamiento, examen o concurso.

La planificacién sobrentenderia, por lo tanto, un proyecto inicial, un

delineamiento general y Ia descripcion detallada de los aspectos
instrumentales y operativos.

Lo que la caracteriza es la convergencia de los ‘esfuerzos de muchos
planes de accién, que se conciertan para obtener un resultado comun.
Dicha convergencia, o conjugacion de esfuerzos, puede y debe hallarse en
diferentes niveles de la estructura: la clase, la escuela, el distrito, el sistema
local, regional o nacional. En cada uno de esos niveles el planeamiento
propiamente escolar no excluye, sino que mis bien debe sobrentender,
otras influencias, tales como las del hogar, la comunidad, el ambiente-
economico y social de la regién y del pais.

Es planeamiento tendra que estar basado en la labor de las
instituciones escolares, como conjuntos operativos y administrativos.

La accion creadora de cada maestro, en la cual hemos insistido, no
excluye la accién coordinadora de agentes administrativos, en funcion del
planeamiento o la programacién que se haya establecido. No se debe
confundir la labor creadora del maestro con la falacia de la independencia

total de la actuaciéon de cada uno, en su clase, como si él solo pudiera
decidirlo todo.

Dirigir, Coordinar.- El planeamiento o programacion presupone
la existencia de un poder que decida continuamente, dirimiendo las
situaciones problemdticas que se presenten, incluso las de conflicto. Ese
poder se caracteriza por la influencia de ciertas personas sobre la actuacion
de otras, o por la capacidad de articular las actividades de muchos
individuos, que de otro modo se desarrollarian inconexas.

Cada decision deberd corresponder a lo previsto en el planeamiento o
programacion anterior.

Si administrar significa obrar de modo racional, las decisiones
deberdn tomarse en base a informaciones tan completas como sea posible y
seran el resultado de una juiciosa interpretacion de antecedentes N

‘-,
[
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consecuentes. Toda administracion implica la comprension, en varios
grados, de técnicas operativas.

Se insiste mucho en los atributos personales del administrador, sobre
todo en las cualidades y atributos que le permiten interpretar bien el
espiritu comin de la organizacion, optando y decidiendo en el sentido de su

mejor cohesién.  Esta es la cualidad a la que corresponde, cuando es bien
ejercida, el nombre de liderazgo.

Dirigir.- Dirigir equivale a decidir con justicia y oportunidad. Las
decisiones serdn tanto mads productivas y oportunas en informaciones
exactas y actualizadas. Mantiene su cohesidn si no hay una corriente
continua de informaciones entre sus partes, de los escalones inferiores

hacia los superiores, y viceversa. De otra manera, el trabajo perderd el
sentido organico que debe tener.

Para, PAZMINO, Gabriel, 1996: p. 11, Curso: Gerencia Educativa, dice:
"La funcion esencial del sistema de comunicacién es crear una comprension
general e integral del trabajo cooperativo, no solo con relacién a los fines,
sino en cuanto a los procedimientos a emplear.  Solo asi podra haber una
identificacién de todo el sistema con el plano general de las fuentes de

decisién y, por consiguiente, de los niveles de autoridad, que seran,
entonces, sentidos como verdaderamente necesarios".

1.2.3. Cualidades.

Segun Fayol en 1. Chiavenato 1981: p. 68, a cada funcidon esencial
corresponde una determinada capacidad especifica que el hombre debe
poseer para ejercerla bien. Existe la capacidad técnica, la capacidad
comercial, la capacidad administrativa, etc., cada una de las cuales abarca

un conjunto de cualidades personales y de conocimientos pertinentes a la
funcién.

Fayol resume esas cualidades asi:

a. Cualidades fisicas: como vigor, salud, destreza, etc.

b. Cualidades intelectuales: como aptitud para comprender y
aprender, discernimiento, agilidad mental, etc.

¢. Cualidades morales: como energia, firmeza, coraje para aceptar
las responsabilidades, iniciativa, decision, tacto y dignidad.



1.3. EL SUPERVISOR DOCENTE.

Kimball Loiles, Fermin, 1980: p. 15, manifiesta: "La funcion basica de
la supervision es el mejoramiento de la situaciéon del aprendizaje de los

niflos.  Es una actividad de servicio que existe para ayudar a los maestros
en el desempefio de su labor"

Del concepto que acabamos de transcribir, y aceptando que Ila
supervision democratica es la que mas se corresponde con la idea de Ia
educacion democratica y con los postulados de lo que se ha Illamado
Educacién para el Desarrollo Econdmico y Social, Manuel Fermin en su texto
"Tecnologia de la Supervision Docente", elabora una definicion de
Supervisiéon Docente basada en los conceptos siguientes:

a. La funcién basica de la supervision docente es lograr el
mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje;

b. La supervision docente es una actividad de servicio, de ayuda,

' de asistencia a los educadores en el desempefio de su labor,

c. La supervision docente atafie a todas las actividades y a todas
las personas que concurren al proceso educativo;

d. La supervision docente debe ser ‘sugerente y democratica,
nunca imperativa ni autoritaria;

e. La supervision docente es una actividad que se realiza en
equipo, con base en los procedimientos de trabajo en grupo.

Tomando como base los conceptos anteriores expuestos, Fermin
define a la supervisién docente de la siguiente manera:

"La supervision educativa es un servicio democratico, y sugerente de
ayuda, asistencia al educador, destinado a lograr el mejoramiento de los
resultados del proceso enseflanza-aprendizaje, que atafie a todas las

actividades y a todas las personas que concurren al proceso educativo y
que se realiza mediante un trabajo cooperativo",

Anne Hicks, en Nérici, 1975: p. 54 a 56, dice que la supervisién
escolar debe entenderse como "una orientacion profesional y asistencia
dada por personas competentes en materia de educacion, cuando y donde
sean necesarias, tendientes al perfeccionamiento de la situacion total de
ensefianza - aprendizaje".
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1.4. LA ADMINISTRACION Y LA PLANIFICACION EDUCATIVA.

1.4.1. La Administracién Educativa.

La Administracion Educativa tiene en la planificacién la herramienta
mas idonea para ser eficiente y acertada en la consecucién de los
propositos, fines y objetivos del sistema educativo. La gestion
administrativa y la planificacion son las instancias estructurales del
proceso educativo responsables directas de la implementacién vy
cristalizacion de la filosofia y de las politicas educativas del Estado.

En estas perspectivas, cabe recuperar la intima relaciéon existente
entre la planificacion que atiende a las decisiones politicas ubicadas en
dimensiones nacionales e institucional. Mientras la vocacién de la primera
es atender a todo ese proceso de repensamiento sobre las acciones
necesarias para el avance social; la segunda, tiende hacia el repensamiento
y redisefio de la relacion del saber y el hacer en promocion de las personas

y la comunidad, que partiendo desde y para la realidad gestiona procesos
de movilizacion y accién.

Para Néreci, 1975: p. 54 a 56, "La Administracién Educativa es el
conjunto de conocimientos y acciones dirigidas a efectuar un control de
todos aquellos factores que intervienen en un proceso tendiente al logro de

un proposito. Este control puede realizarse en el sector publico, en el
sector privado o en el sector mixto".

La administracion educativa, en su mayor conceptualizacidn,
emprende funciones como las de planear, programar, coordinar, dirigir,

verificar y controlar dichas funciones en los diferentes niveles del proceso
educativo. #

Proyectar es el intento de establecer objetivos y metas que la
administracién educativa se propone.

Planear es algo que queremos construir a través de proporcionar
tareas especificas a cada nivel o funcién educativa.

Para, CRESPO, Carlos, 1996: p. 23, "Planificar es determinar y
describir detalladamente los aspectos fundamentales y operativos del
‘proceso. Si aglutindramos todos los aspectos, los esfuerzos y las acciones
coincidiran en obtener resultados satisfactorios en la educacién”.
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Niveles: Hay dos niveles de administracién, que

- El nivel MACROADMINISTRATIVO, que d1mens1ona su ac’cmn en

el contexto de la gran estructura nacional V, . o "f. f’

h :/J"“f"i}x

- E1 nivel MICROADMINISTRATIVO, que operativiza el proceso,
invierte los recursos econémicos y administra bienes y enseres, asi
como también, los recursos humanos tanto docentes y

administrativos como los de servicios. Aqui se educa, forma y moldea
al alumno.

1.4.2. La Planificacion Educativa.

La Planificacion Educativa significa prever metas y medios adecuados
para alcanzarlas mediante un plan que facilite la solucién de las
necesidades de la poblacion estudiantil y su comunidad,

1.4.2.1. Plan Institucional

Proyeccion general, que abarca el conjunto de procedimientos que
se  ejecutardn en una institucién durante un afio escolar.

Formato _del Plan Institucional

Datos Informativos
1.1. Plantel:

.......................................................................................

1.2. Ubicacion: Provincia: ...........ccoeviii.n. Canton: ..........cco......... Parroquia: ......................
1.3, Aflo 1€CtiVO: ovvvvivinieieieeeeeeeeeeee
1.4. Lugar y fecha: .......c.cccoovevrvovvoeoe o,

Problema 0| Objetivos Actividades |Ejecucion [Recursos |Evaluacion

diagnostico
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1.4.2.2. Plan Anual

Abarca la planificaciéon que el docente realiza para todo un afio

lectivo y abarca en general todo el trabajo previsto.

Formato del Plan Anual

. Datos Informativos:

..........................................................................................

....................................................

Asignatura:
Afio Lectivo:

.......................................

.....................................

— ot otk ek ek
< VI N S

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

3. Caélulo del Tiempo:

3.1. Total dias laborables:

3.2. Total semanas anuales:

3.3. Menos ............. semanas de evaluacion:
3.4. Menos ............. semanas de imprevistos:

.....................
.....................

.....................

4. Seleccion de Unidades Didacticas y distribucion del tiempo:

Unidad Didactica Titulo
Ne 1

................................................................................

NO 2 e

................................................................................

NG 3 s

................................................................................

NO 4 s

................................................................................

N‘_’
5. Proceso Didactico:

5.1. Métodos:
5.2 TECIICAI vttt
5.3. Procedimientos:

....................................................................................

.......................................................................

6. Recursos:

6.1. Humanos:
6.2. Técnicos:

....................................................................................
.....................................................................................
.................................................................................

...............................................................................

7. Evaluacion:

7.1, DIagnOStiCO: vt
7.2. Formativa:
7.3. Sumativa:

8. Bibliografia:

8.1. Para el alumno:
8.2. Para el maestro:

9. Observaciones:

.................................................................................

...................................................................................

.......................................................................

......................................................................

.............................................................

...............................................................

N? de semanas

...........................

...........................

.........

.........
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1.4.2.3. Plan de Unidad

Es un plan en el que el maestro hace constar una parte del
programa de una determinada asignatura en forma mas detallada.

Formato del Plan de Unidad Didéictica

1. Datos Informativos:
Plantel:

..........................................................................................

CUrS0: e Paralelo:
Titulo de la Unidad Didactica:
. Tiempo probable de duracion:
. Fecha de iniciacion:

...................................
et e e PP

..................................................

...................................................................

c OBJEHVOL Lottt e
. Afio lectivo:

..................................................................................

1
2
3
4
5
.6
7
8

.......................................................................................

2. Objetivos especificos:

Al final de la unidad el alumno sera capaz de:
2.1
2.2.

.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
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1.4.2.4. Plan de Clase

Es el plan que prevé el desarrollo del contenido de cada periodo para
la consecucién del objetivo propuesto.

Formato del Plan de Clase

1. Datos Informativos:

..........................................................................................

1.3.1. Provincia:
1.3.2. Canton:

..........................................................

.........................................................

1.3.4. Localidad:
Especialidad:

..........................................................

ASIZNATUIAT ..ovieiiiiiiececee e
Titulo de la Unidad:
S TeMAL L
1.9. Tipo de leccidn:

el e N

.........................................................

..............................................................
..............................................................
...........................................................

2.1.

.........................................................................................................................................

..............................................................................................

................................................................................................................................................

4. Proceso didactico de la clase:
4.1. Actividades iniciales:

4.1.1. Exploracion de conocimientos:
4.1.2. Motivacion inicial: : .

..................................................................
......................................................................................
.......................................................................................

................................................................................................................................................

5. Recursos Didacticos:
5.10 MEtOAO(S): wveeeeeieieneeeceiieeeeee e
5.2. Técnicas de ensefianza:
5.3. Material didactico:

6. Bibliografia:
6.1. Para el estudiante:
6.2. Para el maestro:

......................................................................................................

......................................................................................................

7. Observaciones:

............................................................................................................................

Maestro
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Toda planificacion educativa requiere de una evaluacién permanente
que, para, CRESPO, Carlos, 1996: p. 47, dice: "Quiere , decir valoracion, por
esto, evaluacion escolar es la accion de establecer valores 0 meéritos,

deducir juicios a partir de cierta informacion recogida™.”.

“\“l:;"’»
Hay niveles de evaluacién como la del profesor, del alumno; a nivel.

de directivos, evaluacién de la ensefianza, del trabajo, de las relaciones

humanas, académicas y pedagdgicas.

La evaluacion significa:

el control de los procesos.

* detectar los problemas escolares mediante el diagndstico con una
finalidad correctiva, investigativa, orientadora e informativa.

La evaluacion educativa comprende tres niveles:

+ evaluacién de los directivos,
* evaluacion de los profesores y
« evaluacion de los alumnos.

La planificacién se fundamenta en estos Principios:

RACIONALIDAD

Seleccionar las alternativas mas adecuadas para la solucién de problemas,
con el miximo aprovechamiento de los recursos.

PREVISION

Formulacion racional y consciente de decisiones para orientar futuras
acciones.

UNIVERSALIDAD

Busca abarcar las diferentes etapas y fases del proceso economico y social
y prever las consecuencias que producird su aplicacién.

UNIDAD

Posibilita la integracion de los planes en un todo organico y compatible.
Este principio estd ligado al concepto de coordinacion.

CONTINUIDAD
Considera que la planificaciéon es un proceso secuencial.
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1.5. BASE LEGAL DE LA ADMINISTRACION DE UN CENTRO
EDUCATIVO.

El Reglamento del M.E.C., 1990: p. 76, que rige a la Administracion de
un centro educativo, dispone lo siguiente:

DE LA ORGANIZACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA

CAPITULO 1

DE LA ESTRUCTURA

ART. 7.- Sin perjuicio de que el proceso innovador justifique cambios
para su mejor administraciéon, los planteles experimentales tendran la
siguiente estructura bdasica:

AUTORIDADES:
a.- Del nivel superior

b.- De los planteles.
a) Rector o Director

b) Vicerrector o Subdirector, solo para el nivel medio y
unidades educativas,

C) Inspector general, solo para nivel medio y
unidades educativas.

ORGANISMOS:

~ En los establecimientos del nivel medio y unidades educativas:

a) Consejo directivo.
b) Junta general de directivos y profesores.

c¢) Consejo de coordinacién y desarrollo académico experimental.
d) Junta de profesores de curso.
e) Junta de directores de drea.

f) Junta de profesores de area
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DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

COMISIONES ESPECIALES:

a) De investigaciones y experimentaciéon educativas.
b) Las que contempla el Reglamento General de la Ley de Educacion.

PROFESORES

ESTUDIANTES Y ASOCIACION ESTUDIANTIL
COMITE DE PADRES DE FAMILIA

TITULO CUARTO
DE LA ORGANIZACION FUNCIONAL
CAPITULO 1

AUTORIDADES

A.- DEL NIVEL SUPERIOR

ART. 8.- De acuerdo con la Ley y el Reglamento General de
Educacion vigentes, corresponde al nivel directivo superior la toma de
decisiones respecto de la organizacién y funcionamiento de los planteles
experimentales. A la Seccion de Experimentacién Educativa de la Direccién
Nacional de Planeamiento de la Educacion, le corresponde:

a) Normar la organizacion y funcionamiento de los planteles
experimentales, la designacion del personal docente, y la participacién
de las direcciones provinciales de educacion, supervision y mas
organismos que directa o indirectamente tienen que ver con este tipo de
planteles y el desarrollo de las actividades en general.

b) Determinar directrices que permitan unificar criterios para la
correcta aplicacion de las disposiciones legales en materia experimental.

c) Planificar, programar y sugerir la ejecucion de proyectos
experimentales para los diversos niveles del sistema, en concordancia
con las politicas del Plan Nacional de Desarrollo, sector educacion.

d) Establecer canales de informacién y coordinacion entre los
niveles superior, provincial y de ejecucion.

e) Evaluar, conjuntamente con la supervision, los resultados de las
experimentaciones educativas y coordinar con los organismos
pertinentes la  difusion, instrumentaciéon, implementacion y
generalizacion en el sistema educativo nacional de aquellos que
aseguren el mejoramiento cualitativo de la educacion.
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ART. 9.- A nivel regional y provincial, corresponde a 1la
Subsecretaria Regional y a las direcciones provinciales de educacién y
cultura, cumplir y hacer cumplir las normas reglamentarias,
procedimientos técnico-administrativos y disposiciones pertinentes que en
materia educativa emanen a nivel superior.

ART. 10.- Al Departamento de Planificaciéon de Ia Subsecretaria
Regional de Educacion y a los departamentos técnicos provinciales de

educacion, ademas de lo que sefiala el Reglamento General de la Ley-de
Educacion, les corresponde:

a) Elaborar el planeamiento de concordancia con la experimentacion
establecidas por la Direccién Nacional de Planeamiento de la Educacion;
y, emitir los informes correspondientes.

b) Coordinar las actividades técnico-administrativas entre la Direccion
Nacional de Planeamiento de la Educacién y la supervision de educacién
para la formulacién, implementacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de los proyectos educativos experimentales.

¢) Responsabilizarse de las actividades de capacitacion y constituirse en
multiplicadores para garantizar la cobertura de los -sectores’
comprometidos en la experimentacién educativa.

ART. 11.- A la supervision de Educacién, de acuerdo con sus

respectivos niveles ademds de los sefialados en los reglamentos
pertinentes, le corresponde:

a) Asesorar y realizar el control, seguimiento y evaluacion de los
proyectos educativos experimentales, siguiendo las normas técnico-
metodoldgicas referentes a cada etapa.

b) Recibir la capacitacién y constituirse en multiplicadores de la misma,
en lo referente a demandas técnico-pedagogicas derivadas de los

proyectos experimentales aprobados; y, emitir los informes
correspondientes.

¢) Sugerir a los niveles superiores y ejecutar temas y motivos de
experimentacién o innovacién educativas.

d) Mantener vinculos de accién conjunta y coordinaciéon técnico-
operativa con funcionarios de la Seccién de Experimentacion Educativa
de la Direccion de Planeamiento de la Educacion.

B. DE LOS PLANTELES
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DEL RECTOR O DIRECTOR.-

ART. 12.- Son deberes y atribuciones del rector o director, ademads
de las sefialadas en el Reglamento de la Ley de Educacion:

a) Presentar para estudio y tramite en la Direccién Provincial de
Educacién correspondiente los proyectos educativos experimentales por
desarrollarse en el establecimiento conforme a lo determinado en el
literal e) del Art. 4 de este reglamento.

b) Integrar a todo el personal directivo, docente y administrativo del
establecimiento en las acciones que el proyecto experimental demande.

c) Presidir las reuniones de los organismos y las comisiones
institucionales, cuando los requisitos técnicos y administrativos del
proyecto- educativo experimental asi lo demande. :

d) Exigir el cumplimiento del trabajo de los profesores de planteles, de

acuerdo con el numero de horas que determina el Art. 26 de este
reglamento.

e) Presentar informes escritos respecto del avance y finalizacion del
proyecto experimental.

f) Impulsar las actividades de investigaciéon y experimentacién
pedagdgica que surjan del personal docente y organismos del plantel.

g) Promover la suscripcién de convenios y acciones interinstitucionales
a nivel nacional e internacional, sobre asuntos de caracter técnico,
pedagogico o experimental.

DEL VICERRECTOR O SUBDIRECTOR

ART. 13.- Son deberes y atribuciones del vicerrector, a mas de las
seflaladas en el Reglamento de la Ley de Educacion:

a) Responsabilizarse de 1la planificacién y coordinaciéon técnico-
académico para la formacion, instrumentacién, ejecucién, control y
evaluacion de los proyectos educativos experimentales del plantel.

b) Presidir las reuniones del consejo de coordinacion y desarrollo
académico - experimental.

c) Orientar, coordinar y controlar el trabajo del departamento de
orientacion y bienestar estudiantil y de la comisién experimental.
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- d) Informar periddicamente, por escrito, a la primera autoridad del
plantel sobre el desarrollo del proyecto educativo experimental.

DEL INSPECTOR GENERAL

ART. 14.- Son deberes y atribuciones del inspector general, ademas
de los seflalados en el Reglamento General de la Ley de Educacion:

a) Corresponsabilizarse con las autoridades inmediatas superiores del
cumplimiento de las acciones y disposiciones tendientes a asegurar el

desarrollo, ejecucién, control y evaluacién del proyecto educativo
experimental.

b) Orientar al personal administrativo y de inspeccidon en lo

correspondiente a las actividades que requiere el proyecto
experimental.

ORGANISMOS

A.- CONSEJO DIRECTIVO

ART. 15.- Ademiés de los sefialados en el Reglamento General de la
Ley de Educacion, son deberes y atribuciones de estos organismos:

a) Elaborar el plan institucional en concordancia con el proyecto

educativo experimental del plantel y difundirlo entre los integrantes de
la comunidad educativa.

b) Planificar y desarrollar procesos de capacitacion y perfeccionamiento
para el personal directivo y docente.

c¢) Conseguir financiamiento para el desarrollo del proyecto educativo
experimental.

d) Designar los profesores integrantes de la comision de investigacion y
experimentacién educativa.

B.- JUNTA GENERAL DE DIRECTIVOS Y PROFESIONALES

ART. 16.- Ademis de lo sefialado en el Reglamento General de la Ley de
Educacion, son deberes y atribuciones de este organismo:

a) Proponer proyectos de experimentacién educativa a las autoridades
del plantel.



Z1

b) Participar en todas las actividades inherentes al proyecto
experimental que desarrolla el plantel.

c) Conocer el avance del proyecto experimental y proponer los
correctivos que estimare convenientes

C.- JUNTA DE PROFESORES DE CURSO

ART. 20.- A mas de lo sefialado en el Reglamento General de la
Ley de Educacién, en el nivel medio y unidades educativas, a las juntas de
profesores de curso corresponde:

a) Unificar criterios técnico-operativos en orden a la formacién integral
de los estudiantes, sobre la base de los objetivos y lineamientos
generales del proyecto educativo que disponen los planteles.

b) Sugerir al nivel directivo reformas técnico-pedagégicas que aseguren
el éxito del proyecto experimental en desarrollo; asi como encuentros

académicos para el conocimiento y difusiéon de los resultados obtenidos. -

E.- JUNTA DE DIRECTORES DE AREA

ART. 21.-  Funcionard de acuerdo con lo sefialado en los articulos
112 y 113 del Reglamento General de la Ley de Educacion.

F.- JUNTA DE PROFESORES DE AREA

ART. 22.- Funcionara de acuerdo con lo seflalado en los articulos
114 y 115 del Reglamento General de la Ley de Educacion.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

ART. 23.- Son deberes y atribuciones de este departamento, a mas
de lo estipulado en el reglamento especial:

a) Crear un ambiente de buenas relaciones humanas, colaboracién y
trabajo entre los integrantes de la comunidad educativa.

b) Motivar la participaciéon de todos los integrantes de la comunidad
educativa en el proceso del desarrollo experimental.

¢) Informar, por escrito, periddicamente sobre el cumplimiento de sus
responsabilidades a las autoridades inmediatas superiores.

PROFESORES
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ART. 26.-

a) Los profesores de los planteles experimentales trabajardn el tiempo
reglamentario, de acuerdo con el articulo 136 del Reglamento General de
la Ley de Educacién, mas cinco periodos semanales destinados a
programacion, instrumentacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion,
replanificacion, recuperaciéon y mas actividades inherentes a la actividad
experimental.

b) En el nivel medio y unidades educativas, los profesores que integran
la comisién de investigacion y experimentacion educativa tendran un
minimo de cinco horas de clase un maximo de diez, debiendo completar

el tiempo reglamentario con tareas especificas de la actividad
experimental.

¢) El médico y odontélogo, con nombramiento de profesores, trabajaran
de cinco a diez horas semanales de clase y el resto en actividades

propias de su funcion, hasta cubrir las 27 horas que puntualiza el Art.
26 de este reglamento.

ART. 27.- Son deberes y atribuciones de los profesores de lo
sefialado en el Reglamento General de Educacién:

a) Participar en forma permanente y obligatoria en las actividades de
experimentacion. i

b) Acatar  disposiciones emanadas de la Comisién de Investigacion y
Experimentaciéon Educativas, a través de las autoridades del plantel.

ESTUDIANTES Y ASOCIACION ESTUDIANTIL

ART. 28.-  Se someterdn a lo establecido en el Reglamento General
de la Ley de Educacién y a los reglamentos especiales, asi como a las

exigencias propias de los proyectos educativos experimentales de los
respectivos planteles.

COMITE DE PADRES DE FAMILIA

ART. 29.- Se someteran a lo establecido en el Reglamento General
de la Ley de Educacién y a los especiales y colaborard para la consecucién
de los objetivos de los proyectos educativos experimentales.

Reglamento _interno de cada colegio.

Cada colegio, en relacién al medio social y a la modalidad, para
viabilizar la aplicacion del reglamento general a la Ley de Educacién, cada

colegio debe elaborar y hacer aprobar su propio reglamento interno para
normar las actividades institucionales.
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CAPITULO 11
ESTUDIO DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y

PEDAGOGICA DE LOS COLEGIOS MIXTOS: ECUATORIANO DE
INFORMATICA Y PENSIONADO UNIVERSITARIO
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2.1. Colegio Ecuatoriano de Informatica

2.1.1. Estructura Fisica del Colegio Ecuatoriano de
Informatica

2.1.1.1. Ubicacion de las oficinas y aulas

El Colegio Ecuatoriano de Informaética se encuentra ubicado en la calle
Mercadillo 129 entre Pdez y 10 de agosto, sector centro-norte de la ciudad
de Quito, cuenta con un edificio con cinco pisos o niveles, en la planta baja
se ubican las oficinas administrativas y de servicios (Rectorado,
vicerrectorado, secretaria, direccion académica, colecturia, orientacion,
inspeccion general y el bar estudiantil), en el Subsuelo se ubican los
laboratorios (computacion, fisica y quimica), saléon de actos, sala de
profesores y la sala de atenciéon a los padres, el primer piso las aulas del
colegio (ciclo basico, cuartos y parte de quinto curso), en el segundo piso las
aulas del colegio e instituto superior y la biblioteca de la institucion y en el
tercer piso se encuentras las aulas del instituto superior.

Cuenta con dos amplios patios, uno de ellos que abarca tres canchas Jc

basquet es destinado para las horas de educacién fisica, por estar ubicado a
una buena distancia del edificio institucional.
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2.1.1.2. Funcionalidad

Los recursos y medios mas importantes para desarrollar los procesos
educativos, son los siguientes:

Biblioteca

La Biblioteca cuenta con un banco bibliografico, documental y de recursos
didacticos de 10.000 libros y recursos; los mismos que se encuentran
divididos en las siguientes secciones: coleccion de material historico,
coleccion general, coleccién de material en idioma extranjero, colecciéon del
banco de libro y recursos de la ‘especialidad, coleccion de referencias con

diccionarios, enciclopedias, colecciones especiales de video-cassette y sus
respectivas guias.

Todas las secciones estdn clasificadas de acuerdo con el sistema universal
Dewey, que comprende las siguientes divisiones: Colecciones generales,
Filosofia, Ciencias Sociales, Ciencias Exactas, Ciencias Aplicadas, Literatura,
Historia y Geografia y en su mayor parte de la especialidad (Informatica).

Laboratorio de Fisica
Este laboratorio actualmente dispone de un aula de trabajo, en la misma

que cuenta con los materiales e instrumentos para trabajar: Optica,
electricidad, mecanica, entre otros temas.

Centro de Computo

El Colegio Ecuatoriano de Informatica, cuenta con tres centros de computo
que reune caracteristicas pedagdgicas y técnicas para la enseflanza de la
especialidad de Informatica.

Estos centros de Computo cuentan con un promedio de treinta

computadoras por aula, uno de estos centros esta dotado y equipado para
el trabajo y consulta por internet.

Infraestructura deportiva

La institucién cuenta también con: Tres canchas de uso multiple, un patio
que es usado por el estudiantado que en sus horas libres y de receso se lo
destina al paseo y reposo, junto al edificio institucional.

Ademas el colegio, para los actos académicos y culturales con una sala de
uso multiple (audiovisuales, mapoteca, etc.), con 40 butacas (tipo cine). |
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2.1.2. Estructura Administrativa vy Pedagogica

2.1.2.1. Autoridades

2.1.2.1.1. Rector
- El Doctor Vicente Rojas, es la méaxima autoridad del Plantel, cuya funcién

es gerenciar y administrar los recursos humanos y financieros de la
Institucion.

2.1.2.1.2. Vicerrector
- Analista Fernando Tabango, responsable de la planificacién, organizacidn,
ejecucion, control y desarrollo académico y pedagégico del Establecimiento.

2.1.2.1.3. Inspector General
- Licenciado Manuel Segovia, responsable de la formacién disciplinaria de
los estudiantes y control del personal docente,administrativo y de servicio.

2.1.2.1.4. Inspectores de Curso
- Analista Vicente Andrango, colaborador directo de inspeccidén general, es
también el inspector del Instituto Superior, responéable de velar por las
buenas relaciones de los estudiantes secundarios con los del superior.

2.1.2.2. Organismos

2.1.2.2.1. H. Consejo Directivo

El Consejo Directivo es el méximo organismo del Colegio, iniegrado por el
Rector, Vicerrector y tres vocales principales.

Dr. Vicente Rojas A. An. Fernando Tabango R.

Rector Vicerrector
Lic. Jaime Larco T. Ing. Pablo Jaramillo T. Lic. Gen Mora G.
Primer Vocal Segundo Vocal Tercer Vocal

2.1.2.2.2. Junta General de Directivos y Profesores
Responsable ademés de lo sefialado en el Reglamento General de la Ley de
Educacidn, son deberes y atribuciones de este organismo:

a) Proponer proyectos de experimentacién educativa a las autoridades del
plantel.

b) Participar en todas las actividades inherentes al proyecto experimental
que desarrolla el plantel.

c¢) Conocer el avance del proyecto experimental y proponer los correctivos
que estimare convenientes.

En el Colegio Ecuatoriano de Informética estd conformada por los miembros
del Consejo Directivo.
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2.1.2.2.3. Comisién Técnica - Pedagdgica
Responsable de la planificacion, organizacion, ejecucion, control y desarrolld
del Diseflo Curricular Base, Sistema de proyectos y de Capacitacion.
Integrado por el Consejo Directivo a quienes se suman los Jefes de 4rea.

2.1.2.2.4. Junta de Directores de Area.
Responsable de la ejecucién, control y desarrollo del Diseiio Curricular
determinado y elaborado por la Comisién Técnica - Pedagogica. '

Area Informatica: An. Fernando Tabango
Area Ciencias Exactas: Lic. Gen Mora
Area Ciencias Naturales: Lic. Ruiz Jorge
Area Ciencias Sociales: Lic. Manuel Benitez
Area Complementaria: Lic. Estela Mejia
2.1.2.2.5. Junta de Profesores de Curso

Responsable de unificar criterios técnico-operativos en orden a la
formacidn integral de los estudiantes, sobre la base de los objetivos y
lineamientos generales del proyecto educativo del plantel.

2.1.2.2.6. Junta de Profesores de Area
Responsable de wunificar criterios técnico-operativos en orden a la
formacion integral de los estudiantes, sobre la base de los objetivos y
lineamientos especificos de cada una de las cinco 4reas académicas.

AREAS ACADEMICAS
INFORMATICA
Profesor Curso Asignatura
Tngl. Cajilema Xavier Iro., 2do., 3ro. Informdtica
Lab. de Computacion
Ing. Jaramillo Pablo 4to., Sto., 6to. Técnicas de Flujogramas
Programacion Estructurada
Lenguaje "C" y "C" objetos
An. Chdvez Freddy 4to., 5to., 6to. Informdtica
An. Tabango Fernando 4to., Sto., 6to. Lab. de Computacion
CIENCIAS EXACTAS
Profesor Curso Asignatura
Lic. Zapata Luis 1ro., 2do., 3ro.
Lic. Astudillo Eduardo 4to. Matemadticas
Lic. Mora Gen Sto., 6to.
Lic. Posso Marco 4to., 5to., 6to. Fisica
Lic. Larco Jaime 5to., 6to. Contabilidad
Contabilidad de costos
Arq. Mogro Manuel Iro., 2do., 3ro. Dibujo artistico
4to. Dibujo técnico



CIENCIAS NATURALES
Profesor

Lic. Ruiz Jorge

Lic. Ruales Mario

CIENCIAS SOCIALES
Profesor

Lic. Basantes Segundo
Lic. Benitez Manuel
Lic. Ruales Mario
Lic. Lugo Voltaire
Lic. Gonzilez Yolanda

COMPLEMENTARIA
Profesor

Lic. Mejia Estela
Lic. Padilla Esthela
Lic. Panchi Edwin
Lic. Espinel Maria
Lic. Rivera Milton
Lic. Pilatasig Milton
Lic. Panchi Edwin

2.1.2.3.

2.1.2.3.1.

Es responsable

administrativos de oficina.

Personal

Curso

1ro., 2do., 3ro.

4to., 5to., 6to.

Curso

Iro., 2do., 3ro.

4t0., 5to., 6to.
4t0., 5to.
6to.

1ro., 2do., 3ro.

Curso

Iro., 2do., 3ro.

4to0., 5to., 6to.
Iro.

2do., 3ro., 4to.

5to., 6to.
1ro. a 6to.

Iro., 2do., 3ro.

2.1.2.3.2. Colecturia
Es responsable de la recaudaciéon de algunas rentas, llevar Ia contabilidad,
asi como, las declaraciones e impuestos ante los organismos oficiales.

2.1.2.3.3. Biblioteca

Es responsable del

manejo y conservacién del
documental de consulta y de recursos didicticos.

Asignatura
Ciencias Naturales
Quimica

Asignatura

Estudios Sociales
Investigacion
Etica Profesional
Asociacidon de clase

Asignatura
Castellano
Castellano y Literatura

Ingles

Educacion Fisica
Educacién Musical

administrativo
Secretaria
despacho, redaccion y gestion de

2.1.2.3.4. Personal de Servicio
Es responsable de la conservacién, limpieza y seguridad de las instalaciones

de la Institucion.

2.1.3. Delimitaciéon de

Funciones
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asuntos

banco bibliografico,

La delimitacion de funciones de cada uno de los componentes de la
estructura organizacional del Colegio Ecuatoriano de Informadtica, esta
delimitado por el Reglamento interno del Instituto Superior Ecuatoriano de
Informatica, aprobado por resolucion del Ministerio de Educacion y Cultura

de 1983 y ordenes emanadas por su méixima autoridad el Dr. Vicente Rojas
como Rector y duefio de la Institucidn.



2.1.4. Formas de Control en el Trabajo
Para tal efecto la Institucion cuenta con varios instrumentos de control:

- Carpeta con la informacién de la planificacién anual, que contiene:
Distributivo de horas
- Plan de estudio, esquema y distributivo de materias
Nomina de los sefiores profesores y catedras a su cargo
Calendario de actividades ano lectivo 98-99
Cuadro general de conferencias para la hora civica de los lunes
Cuadro explicativo de calificaciones
Horario de clases
Nomina provisional de estudiantes
Areas académicas
Nomina de profesores dirigentes
Reglamento especial para el personal docente
Instructivo para la evaluacién del aprendizaje

Instructivo general para los sefiores profesores
- Reglamento Interno

- Cuadro de control de tiempo de maquina

- Leccionario de trabajo docente

- Hoja membreteada Memorandum

- Control asistencia administrativos

- Control asistencia profesores

- Reporte diario de asistencia profesores

- Formato de llamamiento a padres de familia

- Formato de estado economico (deudas estudiantiles individuales)
- Formato para bibliografia que requiere el profesor a inicia de afio
- Hoja de reporte de casos

- Hoja de vida estudiantil

- Cuestionario para los padres de familia

- Recibos de pensiones

- Ticket para utilizar horas extras de computadoras

- Formato de justificacion de atrasos de inspeccién para ingreso al aula
- Formato Programa Analitico

- Formato Plan Didactico Anual

- Formato Plan de Unidad Didactica

- Formato registro de asistencia del alumnado (individual por profesor)
- Formato registro de notas (evaluaciones parciales)

- Formato hoja de solicitud

- Formatos hojas de informatica

- Cuadro de control de tiempo de maquina
- Hoja de reporte de casos (DOBE)

- Formato control de semaneros

29
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2.2. Colegio Pensionado Universitario

2.2.1. Estructura Fisica del Colegio Pensionado Universitario

2.2.1.1. Ubicaciéon de las oficinas y aulas

D A A S OB NeT e

B e

i S

El Colegio Pensionado Universitario se encuentra ubicado en la Urb. Granda

Centeno s/n, sector norte de la ciudad de Quito, cuenta con 10 edificaciones

divididas por bloques; los mismos que son identificados por las letras "A" a

la"D".

Bloque A: Funciona la Presidencia, Contabilidad, Gerencia, Secretaria y
Colecturia, Direcciones de Primaria, Direccion Pedagogica y
Departamento de Inglés.

Bloque B:  Areas de aulas académicas

Bloque C: Coliseo, salon de actos y otras salas.

Bloque D: Audiovisuales, Sala de Computacion, Biblioteca, Laboratorios
de Quimica, Fisica, Inglés.

Cuenta con cuatro amplios patios con dos canchas de basquet, un
indorfutbol, tres de voley y areas recreativas.

2.2.1.2. Funcionalidad

Los recursos y medios maés importantes para desarrollar los procesos
educativos, son los siguientes:

Biblioteca

Cuenta con aproximadamente 12.800 ejemplares de documentos, textos,
libros, enciclopedias, colecciones, diccionarios, ldminas, mapas y material
didactico y visual que abarcan las diferentes ramas del conocimiento;

Ciencias Exactas, Sociales, Historia, Geografia, Medio Ambiente, Filosofia,
Psicologia, etc.
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Laboratorios
- 1 Aula para el trabajo practico de Fisica, con material suficiente y

actualizado de mecanica, electricidad y demads instrumentos para el
aprendizaje de esta asignatura.

- 1 Aula o laboratorio de Quimica que asi mismo esta equipada con los
instrumentos y materiales para el efecto.

Centro de Computo:

Consta de dos aulas con 12 computadoras cada una de ellas, donde los

estudiantes pueden trabajar por turnos y con el asesoramiento de un
técnico en la materia.

2.2.2. Estructura Administrativa y Pedagoégica
2.2.2.1. Autoridades

2.2.2.1.1. Rector ,
- Dr. Ramiro Jaramillo, es la maxima autoridad del Colegio y sus funciones
son: gerenciar, administrar los recursos humanos y financieros del plantel.

2.2.2.1.2. Vicerrector
- Dr. Edwin Altamirano: planifica, organiza, ejecuta y controla la funcién
académica y administrativa del Colegio.  Ademaés realiza funciones de

investigacion cientifica académica para el mejor desarrollo educativo dei
establecimiento.

2.2.21.3. Inspectores Generales

- Lic. Marco Fuentes y Lic. Jenny Basantes; son los responsables de la
marcha disciplinaria de los estudiantes y a su vez del cumplimiento del

horario de trabajo de los profesores y del personal administrativo del
plantel.

2.2.2.1.4. Inspectores de curso

- Lic. Anita Molineros, Lic. Isabel Jaya y Arq. Santiago Jaramillo; quienes
colaboran con la labor del Inspector General.

2.2.2.2. Organismos

2.2.2.2.1 H. Consejo Directivo
El Consejo Directivo es el méaximo organismo del Colegio y lo integran el

Rector, Vicerrector, y tres Vocales:
- Rector: Dr. Ramiro Jaramillo - Vicerrector: Dr. Edwin Altamirano

- ler. vocal: Lic. Anita Molineros
- 2do. vocal: Dr. Marco Chafla - 3er. vocal: Arq. Santiago Jaramillo
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2.2.2.2.2. Junta General de Directivos y Profesores:
2.2.2.2.3. Comisién Técnica - Pedagogica

Asiste el Rector, Vicerrector, Inspectores, DOBE y su funcién corresponde:

a). Informar de las actividades realizadas por cada una de sus funciones o
encargos especificos

b). Analisis del rendimiento pedagogico y académico.

¢). Implementar y coordinar acciones que favorezcan el buen desarrollo del
establecimiento

d). Tomar decisiones cientificas-académicas y disciplinarias
2.2.2.2.4. Junta de Directores de Area:

a) Planifican, organizan, ejecutan y controlan el desarrollo de los programas
~académicos que el Ministerio de Educacion delimitan y exigen el cumplimiento.
b)  Proponen alternativas para mejorar incluso el nivel curricular y tratar de
ponerlo en prictica en el siguiente afio lectivo.

Son Directores de drea:

- Literatura y Castellano: Dr. Marco Chafla

- Sociales: Lic. Martha Loaiza

- Filosofia y Sociologia: Econ. Jorge Paredes
- Fisica y Matematica: Lic. Pablo Cabezas

- Area de Quimica: Dra. Mariana Molina
- Area de Apoyo: Lic. Consuelo Paez

2.2.2.2.5. Junta de Profesores de Curso:
Se retinen una vez al mes con el fin de verificar el desarrollo y avance del

curriculo y de los objetivos del plantel; proponen correctivos sobre el
cumplimiento de las metas.

2.2.2.2.6. Junta de Profesores de Area:
Se reunen casa semana con los Jefes de cada Area y Asignatura, con el fin
de ir comprobando los lineamientos tanto académicos como disciplinarios y
presentar un informe en equipo del trabajo realizado.

AREAS ACADEMICAS
CIENCIAS EXACTAS v
Profesor Asignatura
Lic. Pablo Cabezas Matemadtica
Dr. Fabian Jaramillo .Fisica - Matematica
Lic. Rodrigo Arcos Matemadtica
Lic. Washington del Salto Matemadtica
Arq. Santiago Jaramillo Dibujo Técnico
CIENCIAS SOCIALES
Profesor Asignatura
Lic. Martha Loaiza Historia
Lic. Isabel Jaya Filosofia-Logica-Etica
Dr. Marco Chafla Literatura-Castellano
Lic. Mariana Viteri , Geografia

Lic. Anita Molineros Geografia
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AREA DE APOYO

Profesor Asignatura

Lic. Consuelo Pdez Opciones Pricticas-Computacion
Lic. Elena Jécome Inglés

Lic. Eduardo Villarroel Educacién Fisica

Lic. Antonio Menoscal Miusica

CIENCIAS NATURALES

Profesor Asignatura

Lic. Mariana Molina Biologia - Quimica

2.2.2.3. Personal administrativo

2.2.2.3.1. Secretaria
Es responsable de asuntos administrativos y control de documentacidn.

2.2.2.3.2. Colecturia

Encargada de la contabilidad, remuneraciones, tesoreria y demdas asuntos
econdomicos.

2.2.2.3.3. Biblioteca
Manejo préstamo y conservacion del material bibliografico, y didactico.

2.2.2.3.4. Personal de Servicio

Mantenimiento, limpieza, seguridad y guardiania de las instalaciones del
Colegio.

2.2.3. Delimitacion de Funciones

La delimitacion de funciones de cada uno de los componentes de la
estructura organizacional del Colegio Pensionado Universitario, esta
delimitado por el Reglamento interno de la Fundacién Fabidn Jaramillo
Dévila como administradora del Colegio, aprobado por el Ministerio De
Educacion y Cultura en 1993 y érdenes emanadas por su maxima autoridad

el Dr. Ramiro Jaramillo, Presidente de la fundacién y Rector de 1a
institucion.

2.2.4. Formas de Control en el Trabajo

- Leccionario de trabajo docente.

- Control de asistencia y cumplimiento docente.

- Reporte diario administrativo: Docentes y Personal administrativo
- Formato de reporte diario de los Directores de drea.
- Control diario de asistencia del estudiante.

- Formato para citacion al padre de familia.

- Comprobantes de pago de pensiones.

- Hoja de justificacion de atrasos y faltas.

- Libreta de calificaciones.

- Cuadro de control de avance del curriculo.

- Resumenes trimestrales de gestion académica.

- Registro de novedades disciplinarias: Estudiantes.
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Cuadro # 1
¢Qué funcion desempefia usted? Estudiante [ Rector | Vice- | D.OBE Inspec | Jefes Profe
rrector cién f’;/:;a sores

EJd. |P.U. JEL|PUJEI}PUlEY]PUlES PU ([I PULEI|PU

- Cabeza del cuerpo integrado X

- Administrador X Ix

- Coordina_acciones dispersas X

- Cumplimiento de reglas X

- Apoyo a procedimientos X

- Orienta guia y ayuda X Ix

- _Analisis de rendimiento 43

- Supervisa y controla 67|57

- Elabora planes 33

- Los RECTORES de ambos colegios ejecutan una labor de administracion y
de cabeza de un cuerpo integrado; lo que denota que ambas autoridades

segun las entrevistas tienen la misma percepcion de su rol en el
establecimiento. (cuadro 1)

Cuadro # 2

(Supervisa usted las clases? Estudiante | Rector | Vice- D.OBE | Inspec | Jefes Profe
(%) rrector cién Area sores ™

(%)

E.l. [P.U. |EY|PU|EI]|PUlEL|PU]lEI]PU]ET PUJEI]|PU

- Con _frecuencia - sin aviso X |x

- _Responsabilidad Director académico X

- Permanentemente cumpliendo el X

programa

- NO (reuniones de 4rea juntas de Curso) X | x 4025

- SI (pero_no_es conveniente) X 6075

Asi mismo los rectores de ambos establecimientos con frecuencia y sin
previo aviso supervisan el desarrollo de la clase (cuadro 2).

Cuadro # 6
bCémQ coordina su funcién administrativa? Estudiante Rector [ Vice- DOBE [nspecm Jeles Profe
rrector on Area /% { sores
E.l PU. |EI |PUJEI |[PUlEI [PUlElPU]lE |PU El | PU
- Sl (dilogo) x |x X
- Lineamientos del rectorado X
- Reuniones de trabajo por areas X
- Reuniones autoridades, alumnos X
- Organizando oportunamente
- Reuniones // delegando
- De acuerdo a carga horaria
- Con direccién académica
- Reuniones // delegando

x
>
S
|
1
3

NN

- Con respecto a la coordinacién que dentro de la funcién administrativa
realizan el personal docente y administrativo, sefialamos que en ambos
colegios los rectores lo realizan mediante el dialogo; los vicerrectores en el
caso del EI lo efectia mediante los lineamientos del rectorado, y del PU
mediante reuniones de trabajo por drea; el DOBE en los dos
establecimientos lo ejecutan mediante las reuniones de autoridades y
alumnos; en el trabajo de inspeccion asi mismo lo desarrollan mediante

Ll 5
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reuniones por dreas; los jefes de area para la coordinaciéon de su trabajo, en
el EI con reuniones de trabajo por dreas, coordinando la carga horaria,
impartiendo directrices académicas, delegaciones de funciones vy trabajo y

reuniones varias, en el PU lo realizan en reuniones varias, sin
o e i
especificarlas. (cuadro 6)

Cuadro # 7
¢, Cuéles son las funciones que tiene el profesor | Estudiante Rector | Vice- D.O.BE Inspecc T Jefes Prote
dirigente? rrector on Area soor;-:-s
EL_[Pu. e rule jrue prule prule eu] B Ry
- Seguimiento pedagdgico y conductual X
- Ayuda al alumno (problemas) x | x x | x 19
- Entrega de informes a Padres F y DOBE X | x
- Preocupacion por nivel académico x | x S
- Ente facilitador de procesos X
- Toma encuenta al estudiante 3
- Dirigir eventos 6
'\ Ecuat. de Inform.
Profesores B 8 Pens. Univers.
1. Seguimiento pedagdgico y
DOBE B conductual
Rector T 2. Ayuda al alumno.
<4— 3. Informes a padres de familia y

DOBE.

4. Preocupacion nivel académico.

5. Ente facilitador de procesos.

6. Tomar en cuenta al estudiante.

7 7. Dirigir eventos.

- En las funciones que le compete al PROFESOR DIRIGENTE; para rector del
EI, el trabajo del dirigente es ayudar a los problemas del alumno y
presentar informes a padres de familia y DOBE, para el rector del PU a mas
de estas tareas debe realizar el seguimiento pedagégico y conductual; para
el DOBE del EI el profesor dirigente debe ayudar al alumno y preocuparse
por el nivel académico, para el PU también cumple con la funcién de
facilitador del proceso; para los profesores del EI el dirigente, tiene que
realizar un seguimiento pedagégico y conductual (50%), preocupacion nivel
académico (25%), ayuda al alumno (19%) y dirigir eventos (6%), en el PU la
preocupaciéon del nivel académico (42%), ayuda al estudiante (29%) y toma
en cuenta al estudiante (29%) (cuadro 7).

Cuadro # 8

Las Juntas de curso estén formadas por: Estudiante Rector Vice- D.O.BE Ipspeccn Jefes Profe
> . S/o) rrector on Area sores

. PU. [El |PU|El JPU|EIJPU]El |PU El JPUJEI | PU

- Autoridad 29 18

- Profesores 38 31

- Coordinador de Area ) 9 13

- Dirigente de curso 20 |27

- Consejo estudiantil 1 1

- Estudiantes 1 1

- Representante de curso 1 6

- Padres de familia 1 2




Autoridades
Profesores
Coordinadores de area
Dirigente de curso
Consejo estudiantil
Estudiantes
Representante de curso
Padres de familia

% Ecuat. de Inform.

B Pens. Univers.

6 7 8

3 4 5

PG s wN

- Para los estudiantes las juntas de curso estin conformadas por: en el caso
del EI por profesores (38%), autoridades (29%), dirigente de curso (20%),
coordinador del drea (9%) y por consejo estudiantil, estudiantes,
representante de curso y padres de familia (1% cada uno); en el PU por
profesores (31%), dirigentes de curso (27%), autoridades (18%),
coordinadores de drea (13%), representante de curso (6%), padres de

familia (2%) y por en consejo estudiantil y estudiantes (1% cada uno).
(Cuadro 8)

Cuadro # 9

Las Juntas de curso estan formadas por: Ecuatoriano Informatica Pensionado Universitario
% por cursos % por cursos
4to. | Sto. | 6to. | TOTAL | 4to. [ 5to. [ 6to. | TOTAL

- Autoridad 28 129 |29 |29 15 120 |20 18

- Profesores ) 33 45 35 38 32 30 33 31

- Coordinador de Area 11 05 10 09 15 11 13 13

- Dirigente de curso 19 [17 [22 |20 26 |26 |29 |27

- Consejo estudiantil 03 02 01 02 01 01

- Estudiantes 03 |02 01 01 01 01 01

- Representante de curso 02 01 07 08 03 06

- Padres de familia 03 02 01 01 03 01 02

- No contesta 01 01

- En los anilisis comparativos por cursos y por colegios se desprende que
los estudiantes tienen una nocién sobre como estd integrado las juntas de
curso, anotando entre estas a las autoridades, profesores, jefes de area y
dirigente de curso; en los resultados se mencionan a otros miembros como:
el consejo estudiantil, representantes de curso, estudiantes y padres de
familias, entes que no son parte, lo que refleja un desconocimiento de un
bajo porcentaje de estudiantes sobre su conformaciomn. (cuadro 9).

Cuadro # 13

Conoce las funciones del Supervisor Provincial | Estudiante [ Rector | Vice- | DOBE Inspecci [ Jefes™ T Profe

de Educacién en su Colegio. (%) rrector on Area sores
El PU. [El [PUlEI [PUlE [PUlE JPUlEl Pu]lEl (PU

- SI 10 10

-NO 82_ |54

- Mas o menos 8 35

- No contesta 1

#] Ecuat. de Inform.
B Pens. Univers.

1. SI

2. NO

3. M4s o menos
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- En la pregunta realizada a los estudiantes acerca de si conoce las
funciones del Supervisor provincial de Educacién en su establecimiento, se
obtienen los siguientes resultados:

En el EI un 82% sefiala que NO, un 10% que SI y un 8% que més o menos;

en el PU un 54% que NO, un 35% que mas o menos y un 10% que SIL
(cuadro 13)

Cuadro # 14
Conoce las funciones del Supervisor Provincial | Ecuatoriano Informética Pensionado Universitario
de Educacién en su Colegio. % por cursos % por cursos

4to. | 5to. | 6to. | TOTAL [ 4to. T5t0. [ 6to. | TOTAL
- Sl i3 115 Jo4 [10 03 17 {13 |10
-NO 74 175 |92 [82 62 1|56 |39 |54
- Mas o0 menos 13 10 |04 o8 32 |27 |48 35
- No contesta 03 01

- En los andlisis comparativos por cursos y por colegios se desprende que
los estudiantes NO tienen una nocién sobre las funciones del Supervisor
Provincial de Educacion, solo un 48% de los estudiantes de 6to. curso del PU

tienen un conocimiento mas o menos de las actividades de este funcionario.
(cuadro 14)

Cuadro # 15

¢ Qué tipo de servicios existen en su plantel? Esiudiante Recior [ Vice- D.O.BET Inspecci [ Jefes Profe
rrector on Area sores

ElL P.U.

m

PU|El f[PUJElI JPU]ElI [PU]El |PU El § PU

- DOBE

- Servicio Médico

- Laboratorios de Computacion

- Laboratorios de Ciencias

- Audiovisuales

- Almacén

- Canchas deportivas - Bar - Gimnasio
- Sala de profesores - alumnos

- Educativos X | x
- Biblioteca

- Transporte

- Secretaria

- Colecturia

- Caja de crédito (maestros)
- No sabe // No contesta

X X X

>
b3

>

x| X
XIX[IX[IX]|X

—

oy

XIX XX IXIX[IX]|X

HKIXIX[IX]Ix{Xx

BRI R B

Ecuat. de Inform.

Rector B Pens. Univers.
. 1. DOBE
Vicerrector 2. Servicio médico
DOBE 3. Lab. computacién
In t 4. Lab. Ciencias
spectores 5, Audiovjsuales
Profesores v 6. Almacén
> 7. Canchas, gimnasio
1 23456 7 8 9 10 11 12 8. Salas prof. y alum. '
v 9. Serv. educativos

10. Biblioteca
11. Transporte
12. Serv. administrati.

- En cuanto a los servicios que cuentan en los establecimientos autoridades y
estudiantes opinaron asi:



38

El rector del El considera que los servicios que presta son: DOBE, servicio médico,
laboratorios de computacién y ciencias, audiovisuales, almacén, canchas deportivas,
bar, gimnasio, salas de profesores y alumnos; para el rector del PU son los mismos
servicios que presta, menos el servicio médico que el EI.

Los vicerrectores de los dos establecimientos manifiestan que se prestan los servicios
educativos necesarios.

Para el DOBE del El los servicios educativos son: DOBE, servicio médico, laboratorio
de computacién, y para el PU cuentan con servicios educativos y servicio médico.
Para Inspeccién del El se cuenta con: DOBE, laboratorios de computacion y ciencias,
audiovisuales y canchas deportivas, gimnasio y bar; para el PU: DOBE, servicio

médico, laboratorios de computacién y ciencias, audiovisuales, biblioteca y
transporte. .

)

Para los profesores los servicios que prestan los establecimientos en el El son:
servicio médico, DOBE, laboratorios de computacion y ciencias, canchas deportivas,

gimnasio y servicios administrativos: en el PU: DOBE, servicio médico y salas de
profesores y alumnos. (cuadro 15)

Cuadro # 16
Aquf hay una lista de servicios educativos. Por | Estudiante | Rector Vice- | DOBE| Inspec|Jefes | Profe
favor indique los cinco servicios que considere (%) rrector cién Area | sores
mas importantes de atender en su
establecimiento.

Ed. |P.U. JEY|PU|EI]PUlEI]PU]EN PUJEIJPUJEI]PU
- Iluminacion aula 4 8
- _Asistencia médica 13 |13
- Canchas deportivas 11 |5
- Sala de estudiantes 9 5
- Biblioteca 14 |10
- Obras sanitarias 6 12
- Audiovisuales 6 3
- Teléfono 5 11
- Ampliacion del Bar 6 3
- Laboratorios 5 4
- Proteccion del medio 3 2
- Laboratorio (Informética) 8 10
- Pupitres Funcionales 3 6
- Transporte 6 8

Biblioteca
: Ecuat. de Inform. Asistencia meédica
o, B Pens. Univers. Canchas deportivas

Sala de estudiantes
Laboratorio de informatica
Teléfono

Obras sanitarias

H

AR e e

Para los estudiantes del El los cinco servicios mas importantes que deben ser
atendidos son: Biblioteca (14%), asistencia médica (13%), canchas deportivas (11%),
sala de estudiantes (9%) y laboratorio de informatica (8%).

Para los estudiantes del PU son: Asistencia médica (13%), obras sanitarias (12%),

laboratorio de informatica (10%), en Ia quinta necesidad estarian transporte e
iluminacién de aula 8% cada una. (cuadro 16)
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oA
Cuadro # 17
Aqui hay una lista de servicios educativos. Por Ecuatoriano Pensionado
favor. indique los cinco servicios que considere Informatica Universitario .
més Importantes de atender en su y % o
establecimiento. © pOr Cursos ® POr cursos
4to. | 5to. | 6to. | TOTAL | 4to. [Sto. [ 6to. | TOTAL | _ o
_ —]
- Iluminacion aula 05 105 |02 |04 08 109 {06 Josgn .:-!-"i'/'/
- Asistencia médica 11 113 J13 |13 13 114 |11 13—
- _Canchas deportivas 14 |11 {9 11 06 ]03 |04 |05
- Sala de estudiantes 08 108 |11 |09 04 104 Jo8 J05
- _Biblioteca 14 113 |13 |13 14 109 J0o7 |10
- _Obras sanitarias 06 105 |06 |06 12 11 12 12
- _Audiovisuales 07 106 [05 |06 06 o2 Jo1 Jo3
- _Teléfono 04 {04 |08 |05 08 112 J14 |11
- _Ampliacién del Bar 04 106 |08 |06 01 J03 j06 |03
- Laboratorios 05 107 |05 |05 02 Jo6 102 |04
- Proteccion del medio 04 105 jo02 |03 01 Jo1 Jo4 o2
- Laboratorio (Informatica) 06 |11 {08 |08 10 108 |11 10
- Pupitres Funcionales 07 102 |02 |03 07 109 Jo7 oe
- _Transporte 05 104 o8 Joe o8 o9 o7 los

- Tanto los estudiantes de 4to., 5to.
servicios basicos a ser atendidos
cuadro 5. (cuadro 17).

y 6to. cursos del El y del PU coinciden en los cinco
en sus establecimientos son los sefialados en el

Cuadro # 18
La atencion que brinda el area Estudiante | Rector | Vice- | DOBE]Inspec|Jefes | Profe
administrativa (secretaria y colecturia) | (%) frector clon | Area |sores
El. |PU. JEL|JPUlEV|PU}EL]PU|EL]PU EVJPUJEI]PU
- Buena 38 |19
- Mala 12 110
- _Aceptable 50 |71
Ecuat. de Inform.
B Pens. Univers.
1. Buena
2. Mala

3. Aceptable

- Para los estudiantes la atencidn
colecturia) es:

En el EI 50% como aceptable, 38% buena y 12% como mala.

En el PU 71% aceptable, 19% buena y 10% como mala. (cuadro 18)

que brinda el &rea administrativa (secretaria y

Cuadro # 19
La atenciéon que brinda el area Ecuatoriano Informatica | Pensionado Universitario
administrativa (secretaria y colecturia) | % por cursos % por cursos

4to. | Sto. | 6to. | TOTAL |[4to. [ Sto. [ 6te. | TOTAL
- Buena 75 127 |42 |38 10 133 J13 |19
- Mala 17 105 |21 [12 10 17 10
- _Aceptable 08 168 137 |50 80 150 |87 |71
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%

Ecuatoriano de Informatica % & Pensionado Universitario

B 4to. curso O 6to. curso 1. Buena

2. Mala
>to. curso 3. Aceptable
- Para los estudiantes del El, 4to. con un 75% la atencién que brinda el 4rea administrativa es
buena, 17% es mala y 8% aceptable; 5to. curso con un 68% aceptable, 27% buena y 5% mala;
para 6to. un 42% buena 37% aceptable y 21% mala.
Para los estudiantes del PU, 4to. 80 es aceptable; 10% Buena y 10% mala; 5to. un 50%
aceptable, 33% buena y 17% mala; 6to. un 87% aceptable, 13% buena.

Como se observa el estudiante se encuentra aceptablemente atendido por esta &rea
administrativa. (cuadro 19).

Cuadro # 22

El mismo estudiante puede resolver sus Estudiante Rector [ Vice- D.OBET] Inspecel T Jefes Profe
A !

problemas administrativos en su colegio. (%) rrector on Area | sores
E.l PU [E |PUlEL JPUlEI JPUlE PUlEl [PulEl {PU

- Siempre 5 5

- Nunca 22 |26

- Algunas veces 73 | 69

% Ecuat. de Inform.

70

B Pens. Univers.

1. Siempre
2. Nunca
3. Algunas veces

- Los estudiantes del El en un 73% opinan que algunas veces personalmente pueden resolver
sus problemas administrativos, un 22% que nunca y un 5% que siempre; en el PU un 69% que
ocasionalmente, un 26% que nunca y un 5% siempre. (cuadro 22)

Cuadro # 23
El mismo estudiante puede resolver sus Ecuatoriano Informatica Pensionado Universitario
problemas administrativos en su colegio % pOor cursos % por cursos
410. olo. olo. TOTAL | 4to. olo. olo. 10T,

- Siempre 09 04 |05 04 04 09 05
- Nunca i2 129 22 |22 22 123 |35 126
- Algunas veces 88 |62 74 |73 74 |73 |56 69

% A Ecuatoriano de Informatica Yo

75 Pensionado Universitario
50

20

80
50

10

2 3
A 4to. curso [ 6to. curso 1. Siempre

] Sto. curso 2. Nunca

3. Algunas veces
- Los estudiantes de los dos establecimientos coinciden en sefialar en un elevado porcentaje que
ellos estan en capacidad algunas veces de resolver los problemas administrativos. (cuadro 23)
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Cuadro # 30

¢ Qué actividades ha realizado en su colegio Estudiante Rector Vlf(;ne- D.OBE inspecct | Jefes Profe
para el analisis de planes, programas y frector on ﬁ,;e)a ?,f/"')es
elaboracién de material didActico? ° °

ElL _JPU. JEIJPUlE jPUlElJPulEl [PulEl JPulE [PU

- Reuniones por area - junta de curso X X x | x 17140128
- Revision de diagndstico por materia
- Revision de diagnéstico por maestro X
- Reunion semanal 4rea o departamento X 3 |40
- Reuniones con jefes de area X |x
- Revision de la planificacidn
- Recopilacién de planes
- Elaboracién de cronograma
- Reuniones direccién académica X 13
- angﬁ\a 17
- Seguimiento 17
- Material Didactico 3
- Seminarios // Talleres 17 18
- Iniciativa propia 6 | X
- Se ajusta a los problemas
- No contesta 1

>
x
x

x

= RS

Rector
Vicerector
DOBE
Inspeccion
Jefe area
HE Fi e
yfesores L& 13-

Vi234567891011 12 13 14 15 16
Ecuat. de Inform. Pe}. Univers.

1. Reuniones 4rea y juntas de curso 2. Revisi6n diagnéstico por materia

3. Revisidn por maestro 4. Reunién semanal 4rea o departamento ;
5. Reuniones jefes de area 6. Revision de planificacion

7. Recopilacién de planes 8. Elaboracion cronogramas

9. Reuniones direccién académica 10. Ninguna

11. Seguimiento 12. Verificacién material didactico

13. seminarios-talleres 14. Iniciativa propia

15. Se ajusta a los problemas 16. No contestan.

- En cuanto a las actividades que se realizan para el andlisis de planes, programas y elaboracién
de material didactico, para el El, el rector realiza reuniones de area, revision de diagnéstico por

materia, revision de diagndstico por maestro; en el PU el rector realiza reuniones semanales por
areas o departamentos.

Para el Vicerrector del El, esta labor esta dada por las reuniones por areas, juntas de curso y

reuniones con los jefes de area; en el PU, revision de diagnéstico por materia y reuniones con
jefes de area.

El DOBE de las dos instituciones realizan reuniones por areas y juntas de curso para esta
actividad. e

Inspeccién del El, se recopila planes, elaboracion de cronogramas y reuniones con la direccién

académica; en el PU, la revision de diagndstico por materia y Ia revision de planificaciones.

Los jefes de area en el El, verificacion de material didactico 32%, reuniones por area, seguimiento,
seminarios-talleres y ninguna con un 17% cada opcién; en el PU un 40% reuniones por area y
juntas de curso, 40% verificacién de material didactico y un 20% para el seguimiento.

Los docentes del El en un 35% reuniones semanales por area o departamento, 23% juntas de
curso, 18% reuniones con direccién académica, 18% seminarios-talleres y un 6% varios e
iniciativa propia; en el PU un 40% reuniones semanales por &rea o departamentos, 30% se
ajustan a los problema, 20% varios e iniciativa propia y un 10% no contestan (cuadro 30)
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Hipotesis 1. "La poca funcionalidad de Ia estructura
administrativa y pedagogica de los colegios se debe a la

limitada vision y carencia de conocimientos de las
autoridades institucionales".

De la autoridades del Colegio Ecuatoriano de Informadtica, el rector posee el
titulo de doctor en Ciencias de la Educacion especialidad Matemética y un
masterado en informatica, sin una formacion en administracién educativa;
el vicerrector es ingeniero en ejecucion de sistemas, no posee una
formacién académica en pedagogia; el inspector, la orientadora son
profesionales del 4rea educativa en su respectiva drea; la contadora es
licenciada en Ciencias de la Educacién especialidad Contabilidad; la
secretaria tiene una formacién académica para su trabajo.

De las autoridades del Colegio Pensionado Universitario, el rector posee el
titulo de doctor en Ciencias de la Educacién especialidad Pedagogia, se
encuentra estudiando administracion educativa; el vicerrector es doctor en
leyes, no posee una formacién académica en pedagogia; el inspector cuenta
con una formacidn universitaria incompleta en pedagogia; los orientadores
son profesionales del drea educativa; la secretaria y contadora tienen una
formacién académica para su trabajo.

De esta forma, se comprueba Ila hipdtesis 1.

Esta comprobacion de hipétesis se respalda en los datos informativos de las
entrevistas a los rectores, vicerrectores, inspectores y DOBE de los

establecimientos (ver anexos de resultados comparativos de las entrevistas
a los funcionarios, pags. 144 a la 156).

Como comentario, debemos hacer notar que los rectores de ambas
instituciones centralizan en ellos la toma de decisiones administrativas
pedagogicas y financieras, sin delegar funciones, como las del vicerrector
que seria el encargado de la direccién pedagégica, los jefes de drea en la

supervision académica, las juntas de curso en la unificacion de criterios
técnico-operativos, entre otras.

Los vicerrectores, de los datos informativos de las entrevistas, no tienen
una formacién académica para cumplir a cabalidad con las funciones

pedagdgicas que le corresponderia; menos aun en el caso de subrogar al
rector.

Los inspectores de los establecimientos educativos deben tener una
formacion académica pedagoégica para el cumplimiento de sus funciones,
pues asi estard en capacidad de responsabilizarse del desarrollo, ejecucion,

control y evaluacion del proceso educativo (el inspector del PU no cumple
con este requisito). -



CAPITULO 111

INSTRUMENTOS DE LA PLANIFICACION Y EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS

3.1. COLEGIO ECUATORIANO DE INFORMATICA

3.1.1.

Planificacion Curricular

3.1.1.1. Plan Institucional

COLEGIO E INSTITUTO SUPERIOR ECUATORIANO
DE INFORMATICA

DIRECCION ACADEMICA

PLAN INSTITUCIONAL 1998 - 1999

" DIAGNOSTICO | OBJETIVO ACTIVIDADES | EJECUCION |RECURSOS | EVALUACION
"1. ASPECTO F.[F.|RESP.
ADMINISTRATIVO .|
"1.1. Es|- Elaborar el]- Recabar|98]|98]- - Directivos |- Se
necesario organigrama |informacion. 3“9 ;(f) f{“to' - Reglamento | dispondra de
actualizar  el}estructural |- Organizar vy Vicerr | d¢ la Ley de|organigrama
organigrama de la|procesar la ector | Educacion estructural
estructural de|institucion |informacion. - - Reglamento|{ actualizado.
la institucion - Diseflar el Conse | interno  del

nuevo I8 |colegio.

. Directi

organigrama vo - %

estructural de la Organigrama

institucion. estructural.
1.2. Es}- Actualizar|{- Enlistar las|98]98]. - Directivos | Se dispondra
necesario el manual de|actividades que ?2 Tg Perso | - Profesores |de un manual
actualizar el| funciones de|realizan todos y nal - Personal|de funciones
manual de|las cada uno de los Direc |administrativo [ de todas las
funciones  de{diferentes miembros  del tivo |- Reglamento|dependencias
acuerdo con el|dependencias|personal - de la Ley de|qe la
nuevo de laladministrativo Perso | Educacion y|institucion
organigrama institucidén de la institucién nal Cultura
estructural de - Enlistar las Docen |- Reglamento
la institucion actividades del te Interno  del

’ personal docente Colegio

- Organizar vy

analizar la

informacion

- Definir las

funciones
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1.3, Es|- difundir laf- Elaborar|99]99]- - Directivos | El numero de
necesario imagen material Il Recto [ - Productor|alumnos del
promocionar los|institucional | publicitario escrito ‘126, de video colegio
servicios para y audiovisual - - Computador | experimentars
. . informativo acerca .

educativos quefincrementar de los servicios Vicer | - Acetatos un
oferta la|el nimero de| educativos de 1la recto |- Marcadores | incremento
institucion alumnos institucion r - Videos aceptable

- Elaboracion de - - Imprenta

un video Direc | -

- _ Enlistar  las tor | Presupuesto

principales . acadé |institucional

escuelas y colegios .

de Quito mico

- Visita de los -

alumnos de Inspe

séptimo y décimo ctor

afio de las

principales

escuelas y colegios

de Quito
DIAGNOSTICO | OBJETIVO ACTIVIDADES | EJECUCION |[RECURSOS |EVALUACION
2. ASPECTO F.|F. | RESP.
TECNICO L|IT.
PEDAGOGICO
2.1 Es necesario | Implementar |- Reunién en|99]99 . - Director| Se dispondra
desarrollar la|la Reformalareas académicas ;’; (\)’g Direct | académico de la
planificacion Curricular - Andlisis de los Zzadé - Personal|planificacion
microcurricular|en  octavo,|lineamientos mico |docente microcurricu
de conformidad|noveno V| propuestos por - - Reformaflar, de
con los|décimo afio, afla Reforma Perso |curricular acuerdo con
lineamientos de|partir del|curricular. nal consensuada |la Reforma

. .. docen .

la Reforma|afio lectivo|- Andlisis de los te - Programa| Curricular
Curricular 1999 - 2000 |programas analiticos Consensuada
Consensuada analiticos

vigentes.

- Planificacion

de acuerdo con la

Reforma
2.2 Necesidad|Incrementar |- Solicitar a los|98|98]- - Rector Contar con
de  continuar|instrumentos | profesores del ffz )10; Rector | Director|laboratorio
con el|, equipos ylarea un listado Direct | @cadémico de Quimica y
equipamiento materiales en|de materiales e or - Profesores| Ciencias
de los|los instrumentos acadé [ del area Naturales
laboratorios de|laboratorios |necesarios. mico |. debidamente
Quimica y|de Quimica y|- Consultar a ;’rofes Presupuesto |equipado.
Ciencias Ciencias proveedores la ores institucional
Naturales Naturales existencia y del

costo de los irea

materiales e

instrumentos.

- Adquirir

materiales e

instrumentos

indispensables

- Investigar las

adquisiciones.
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individuales

_— e

e |

2.3 Falta de un|Disponer de|-  Recoger y[98]99[. - Director|Se utilizaralf
: : sz sistematizar la] X | VI A
sistema informacion |8 s Secre | académico la
. . informacion de los{ 12|30 , . . .
organizado de|de diferentes procesos taria {- Analista de|informacién
estadisticas procesos académicos y - sistemas con fines de
institucionales |educativos administrativos. DOBE | - DOBE indole
para ACADEMICOS - - Secretaria | educativo
analizarlos y|- . Rendimiento Anali|- Alumnos
trimestral y anual
adoptar - Promociones y sta de|- Profesores
medidas repitencias siste |- Documentos
correctivas. [- Desercion mas de secretaria
- Asistencia y - - Equipos y
puntualidad In ini
ADMINISTRATIVOS tSpe Suministros
- Matriculas por ctor
curso, edad y sexo -
- Procesar y Progr
analizar la amad
informacién. ores
- Proponer
soluciones, de ser
necesario.
2.4 El personal [Impartit  un{.  Planificacion|98]99]- - Director|El personal
docente comocimiento | 4o 15 tematica de | X || Direc académico docente
. fundamental . 28931 ., . . ,
necesita de los seminarios cion |- Materiales|aplicarda los
conocer sobre el| sicopepaGogr |- Elaboracién de acadé | didacticos conocimiento
desarrollo de|A mediante|documentos de mica |para los|adquirido en
los alumnos| seminarios apoyo - seminarios el desarrollo
para garantizar | Periédicos, DOBE | - del proceso
.__. | para elevar el
un aprendizaje nivel de Presupuesto |ensefianza
eficaz comprensién institucional | aprendizaje.
de las
diferencias

DIAGNOSTICO | OBJETIVO ACTIVIDADES | EJECUCION | RECURSOS | EVALUACION
3. ASPECTO F.|F.| RESP,
SOCIO-CULTURAL I.|l1.
Y DEPORTIVO
3.1 Es necesario| Promover - Iniciar con|98]|99|-DOBE|. DOBE Practicas de
mejorar la] conversacion | motivaciones Zq ;’; I - Alumnos buenas
relacidén es amenas|cada hora clase c?gﬁec - Profesores |relaciones
alumno-maestrofcon los] - Promover - - Areas del|entre
estudiantes |didlogos sobre Profes | colegio alumnos y
temas de la vida. ores profesores
- Escuchar sus del plantel.
opiniones y
ofrecerles
recomendaciones
3.2 Escasa|Cultivar el|- Entonar con|98]99]- - Directivos |Los alumnos
practica de|respeto a los|fervor civico los ? ;’; Direc | - Profesores |habran
valores civicos|simbolos himnos de tivos |- Inspeccion |adquirido
por parte de los|patrios y la|Ecuador y Quito - - Simbolos|respeto y
estudiantes cultura en la hora civica Profe | patrios amor por los
nacional para|- Motivacion de sores | - Equipo de|simbolos
fortalecer el valores civicos y - amplificacion | patrios y los
espiritu culturales por el Inspe |, [Instalaciones] .. . ¢
. ‘2 del colegio .
ecuatoriano | docente -en clase ccion nacionales.
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DIAGNOSTICO

OBJETIVO

e ——————————————————)
— ———————————

3.3 Poca|Aumentar ell- Promover( 98199 Autor|-Autoridades Mayor
participacion | aporte ;’;’teenrtco:]e ci‘;}te‘;rales ? ;’; idade |- Profesores |participacion
de 1 a] estudiantil ) Partigipar en s - Inspeccién |intercolegial
institucién en{del INEDI, eventos de orden - |- Alumnos de los
eventos participando |intercolegial Profe |- alumnos para
culturales alen los|- Seleccionar y sores | Presupuesto |fortalecer 1la
nivel eventos preparar alumnos - institucional | imagen
. . para diferentes . .
fintercolegial culturales a participaciones Inspe | - Equipos y|educativa del

nivel - Ejecutar vy ccion | suministros |plantel.

intercolegial |evaluar las del plantel

para ampliar | participaciones.

la imagen

institucional
3.4 El plantel|Fortalecer la|- Elaborar un|98|99|Rector].- Jefe del|Se dispondra
no cuenta con|imagen de lajplan de iq 161 - Jefelsrea de|de
selecciones institucion actividades gr:a deportes selecciones
para diferentes| mediante la deportivas depor | - Profesor de|al menos en
disciplinas participacion|- Escoger los tes Educ. Fisica |dos
deportivas que{en eventos mejores . - disciplinas
permitan deportivos de| deportistas  del P“’ffis Implementos | deportivas
desarrollar carécter campeonato %rduce deportivos para el
competencias intercolegial |interno. Fisica | - intercolegial
intercolegiales |a un futuro|- Planificar las Instalaciones | que amplie la

mediato. horas de del colegio imagen de la

entrenamiento -__Estudiantes| institucion

f

sicométrico.

ACTIVIDADES |EJECUCION |RECURSOS |EVALUACION
4. ASPECTO F.]F.| RESP.
ORIENTACION Y I |T.
BIENESTAR
ESTUDIANTIL
4.1 Falta de|Actualizar el|- Enlistar el|98[98]-DOBE|- Rector Disponer de
actualizacion de|material material ?6 ;‘g - DOBE material
material sicométrico |sicométrico - sicométrico
sicométrico que|adquiriendo |sugerido por el Presupuesto |actualizado
utiliza el DOBE]|test DOBE institucional | para orientar
para realizar|necesarios - Priorizar . el correctament
orientacion para un| material que se e el proceso
individual y| correcto vaya a adquirir. de formacion
grupal. diagnostico |- Presentar estudiantil
en el proceso|proformas del
de material
orientacion seleccionado
del alumno - Adquisicién
del material
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4.2 Minima| Fortalecer laf- Organizar|98|99| DOBE | - DOBE Mayor
participacion integracion |charlas 3(1 ;’I - Dirigentes |comprometim
de los padres de|de los padres|motivacionales - Padres de|iento de los
familia en los|de familia a|para que los familia padres de
procesos de|la accion|padres sean los - Material | familia en el
formacién  de|educativa de|primeros didéctico proceso
los alumnos la educadores de para las|educativo de
institucion a|sus hijos. exposiciones | los alumnos
través de un|- Asistencia -
cambio  de|periddica de los Presupuesto
esquemas de|padres de institucional
comportamie |familia a las
nto para]charlas
promocionar |programadas por
un apoyolel DOBE
conveniente
al alumno
4.3 Escasa|Incrementar |- Aplicar una|98[98|DOBE |- DOBE Los alumnos
practica della practica|encuesta ﬁ) ;% - FIPA practicaran
valores de  valores{ diagnostica para -Autoridades| valores
humanos humanos en|determinar ellog| 99 - Estudiantes | humanos
constructivos las tema de interés|Ir |II - constructivos
de los alumnos,|actividades |de los alumnos 16120 Instalaciones|en las
que conduce a|cotidianas - Organizar dos 999 del plantel actividades
actitudes que oriente|talleres v v - Material| cotidianas,
negativas una vida|estudiantiles en|ig|22 didactico de|sociales y
social coordinacion con exposicion estudiantiles
productiva a| FIPA (Fundacién -Presupuesto
través de un|Internacional para institucional
cambio de el Adolescente)
actitudes
DIAGNOSTICO | OBJETIVO ACTIVIDADES |EJECUCION |RECURSOS |[EVALUACION
5. ASPECTO F.|F.| RESP.
COMUNIDAD I.{T.
5.1 Es necesario | Impulsar la|- Planificacion y|99][99 - - Rector La imagen
que el colegio|imagen del|organizacion de ;/I ;’I ?‘;;ecc - Director{del plantel
promocione la]colegio aluna casa abierta acads | @cadémico se extendera
calidad de los|nivel de los|- Desarrollo de mica |- Profesores|a los
servicios alumnos de|la casa abierta - del area|planteles dej
educativos de[los colegios Profes | informatica |educacion |
especializacion |[de la capital 31:15 - Alumnos media de
y del publico irea |- Quito.
en general. Instalaciones
- Material
elaborado
por el
alumno
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3.1.1.2. Programa Analitico

COLEGIO E INSTITUTO SUPERIOR ECUATORIANO
DE INFORMATICA

DIRECCION ACADEMICA

PROGRAMA ANALITICO
ASIGNATURA: PROFESOR:
CURSO : ANO LECTIVO :

OBJETIVO DE LA ASIGNATURA:

HOJA: 01
ca.| CONTENIDOS moc. | HORAS
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PROGRAMA ANALITICO
HOJA: 02

HORAS

CONTENIDOS DICTADAS
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3.1.1.3. Plan anual

COLEGIO E INSTITUTO SUPERIOR ECUATORIANO
DE INFORMATICA

1.

2.

DIRECCION ACADEMICA

PLAN DIDACTICO ANUAL

Afio Lectivo: Hoja No: 01; .

DATOS INFORMATIVOS:

ASIGNATURA: AREA:
CURSO: ESPECIALIZACION:
PROFESOR:

OBJETIVOS

2.1 GENERALES ( De Ciclo )

(Expresan en términos generales lo que se desea alcanzar como meta final a
través del desarrollo del programa de una asignatura o area en el lapso
correspondiente al afio lectivo. Los objetivos que constan en el plan anual
deben ser copiados del programa oficial del curso que corresponda.)

2.2 ESPECIFICOS ( De Curso )

(expresan en términos especificos lo que se desea alcranzar como meta parcial
a traves del desarrollo de cada unidad de una signatura o drea en el lapso

correspondiente a la ejecucion de las mismas. Los objetivos especificos
dependen de los generales)

3. CALCULO DEL TIEMPO:

3.1 HORAS A DESCONTAR:

4. RESUMEN:

- Evaluaciones ..........ccooceeveveveevvivioivii, horas
- Fechas civicas y culturales.............ovroo..... horas
- ImPrevistos (5 % Veveeorveereeeeeeeee horas
Total : horas
- Total de horas asignadas ( Afio Lectivo, Semestre ) e, horas

- Total de horas a desCONtAr ................coooveevmrrorroommsomoooose horas

......................................................................... | | HORAS
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PLAN DIDACTICO ANUAL
Hoja No.: 02

No.

No.
UNIDAD TITULO DE LA UNIDAD HORAS

%

5.- METODOLOGIA ( Descripcién del proceso didactico )

Consiste en la seleccion de métodos, técnicas y procedimientos generales en funcion
de las caracteristicas del area o asignatura.

6.- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Son materiales que van a auxiliar en el a

prendizaje, como: textos, mapas, revistas,
carteles, entre otros.

7.- EVALUACION ( Diagnéstica, Formativa y Sumativa )

DIAGNOSTICA

Evaluacion diagnéstica o inicial, es el con
desarrollo del estudiante y los conocimient
nueva situacion de aprendizaje.

En la evaluacion del aprendizaje, el diagnésitico es el proceso mediante el cual se examina y detecta

la informacién que posee el estudiante como prerequisito para la consecucién de otros dominios de _
aprendizaje.

junto de actuaciones tendientes a conocer el grado de
0s previos que posee al momento de incorporarse a una

. FORMATIVA:

Evaluacion formativa o intermedia consiste en la evaluacién continua del aprendizaje del alumno y'dé

la ensefianza del profesor para la toma oportuna de decisiones y la ayuda pedagdgica necesaria.
Con esta evaluacion se obtiene valiosa informacién sobre el estado de avance o dominio que los

alumnos van adquiriendo respecto de las competencias, actitudes y valores propuestos, y posibilitar
la aplicacién de un proceso de recuperacién individual o grupal.

SUMATIVA:

Evaluacién sumativa o final es un es

pa-cio de reflexién en torno a lo alcanzado. En resumen, con ella
se intenta validar un programa educ

ativo, calificar, nivelar, certificar y promocionar a los alumnos.
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PLAN DIDACTICO ANUAL
Hoja No.: 03

8.- BIBLIOGRAFIA

8.1 PARA EL ALUMNO:
Bésica y complementaria para el profesor y el alumno.

I\'

No. NOMBRE DEL TEXTO AUTOR ANO

—

e e ————— e

|

8.2 PARA EL PROFESOR:

I\I

No. NOMBRE DEL TEXTO AUTOR ANO

= e J-——l'_
9.- OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS '

Es conveniente hacer constar este aspecto para asuntos no previstos:

replanificacion,
interrupciones de trabajo, reajustes, dificultades, entre otras.

Quito,

iRy ) f)

Profesor Coordinador de Area Director Académico
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3.1.1.4. Plan de Unidad

COLEGIO E INSTITUTO SUPERIOR ECUATORIANO
PLANDE INEORMXAIDMCAICA
DATOS INFORMATIVOS: DIRECCION ACADEMICA
ASIGNATURA: ..... st TITULO DE LA UNIDAD:
PROFESOR: .....vvveveeveerrrennnnnn CURSO(S): cvormrrrerreereremeeressssssenns PARALELO(S): ...onvvre...
ANO LECTIVO: coovoerereesrr.. . TRIMESTRE: ......cooovrveerrrerrsreneon,

OBJETIVO TERMINAL: Al término de esta unidad el alumno_serd capaz de

Son formulaciones explicitas de los cambios de comportamiento que desean alcanzar en el estudiante a través del
aprendizaje.

Los objetivos permiten seleccionar contenidos, determinar actividades, adoptar recursos did4cticos y escoger los
instrumentos de evaluacién. Deben ser formulados con claridad, precision y realismo.

OBJETIVOS CONTENIDOS Ne METODOLOGIA | RECURSOS EVALUACION
INSTRUCCIONALES HORAS DIDACTICOS

— 111 ] | |

3.1.1.5. Plan de Clase

No existe, cada maestro realiza su planificacion de clase




3.2. COLEGIO PENSIONADO UNIVERSITARIO sty \\
AN

3.2.1. Planificacion Curricular

3.2.1.1. Plan Institucional
PENSIONADO UNIVERSITARIO

PLAN INSTITUCIONAL
ANO LECTIVO 1996-1997

A |DIAGNOSTICO |OBJETIVOS ACTIVIDADES |RECURSOS EJECUCION |EVALUACION
S
S |1. Es constante |Capacitar al  [Patrocinar a |Econémicos de |Permanente. |Durante
E |preocupacién |personal todo nivel, la la Fundacién |Responsable: [todo el ano,
R |dela administrativolasistencia del |Fabian Rector y luego de la
V linstitucion la [para el cabal |personal Jaramillo personal asistencia
| |[preparacion  |desenvolvimie [administrativo|Davila y directivo del |del
C |profesional de |nto de sus a diferentes  |Humanos: colegio. personal a
| |su personal actividades. |actividades y [personal las
O ladministrativo Cursos que administrativo actividades
S mejoren su
nivel
profesional
Y |2. Las Mejorar las |Charlas y Economicos de| Permanente.| Durante
“|Relaciones relaciones talleres con |la Fundacién Responsable: |todo el afio.
Humanas entre|inter- personal Fabian Rector,
el personal quelpersonales. especializado. [Jaramillo Inspeccién
D [labora en la Davila y General y
E linstitucion, no Humanos: personal del
era lo que el personal DOBE
colegio aspira. capacitado.
A1 3. El archivo |[Facilitar la Revision Humanos: Durante el Al final del
D |general del utilizaciéon del |completade  |personal de Primer ano lectivo.
M |plantel archivo los documentos|Secretaria e  |Trimestre.
| |necesita ser existentes. Inspeccion Responsables
N [modernizado. : Rector y
I personal de
S Secretaria e
T Inspeccion.
R
A Implementa | Economicos |Permanente | Durante
T cion de la de la Responsable| todo el
I Informdtica | Fundaciéon |Rector, afio.
\" el todos los |Fabian Personal
o campos. Jaramillo Inspeccion
S Davila y Secretaria
Humanos: Colecturia
personal

capacitado.

> v
8131101 " . /

N



A | DIAGNOSTICO | OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS |EJECUCION| EVALUACION
S
P
D{1. Es Enriquecer lalRealizar el Humanos: Durante todo |Durante todo
E [conveniente eliformacion momento civico |Personal de |el afio lectivo.]el afio y
seguir civica y ética |una vez por inspeccion y |Responsable: |después de
P incentivando |de los semana. personal Inspeccion  |cada
Olla conciencia |alumnos. Cumplir con el [docentedel |General y actividad
R|civica y el calendario de plantel y personal
T |amor a la conmemoracion |recursos docente.
patria. de las fechas materiales
I civicas. con los que
Vv Preparar con cuenta la
@) gran civismo la [institucion.
jura de la
bandera.
Proclamacioén de
los Abanderados
del plantel.
C Asistir a todos  [Econémicos
U 2. Se requiere|Propender a |los actos dela Durante todo |Durante todo
incrementar |una [culturales que se |Fundacién el afo. el afo y
L la formacion desarrollan en la |Fabian Responsable: |después de
T participacidn |integral en lalciudad. Crear un [Jaramillo Rectorado, |cada
U |del colegio en |queesuna  |ambiente de Davila y Inspeccién  |actividad.
R [todas las base cultura mediante |Humanos: General
actividades  [fundamental, |acciones como son personal Jefatura de
A socio el crear un |exposiciones de |docente e Areas
L [culturales, |ambiente de obras de arte, invitados
para mejorar |cultura. |proyeccion de especiales.
y |e! nivel de videos, lecturas
cultura de los escogidas, etc.
estudiantes.
Participar en los
S 3. El archivo |Facilitar la |eventos de tipo  |Econémicos |Durante todo |En forma
general del utilizacién  |[cultural y en dela el afo. permanente
O plantel del archivo |competencias. Fundacion Responsable: [y después de
C |necesita ser deportivas Fabian Rector, Jefes |cada
| |modernizado. intercolegiales. |Jaramillo |de Area, actividad.
0 Organizar Davila y Inspeccién
concursos Humanos: General,
internos sobre |personal Rpersonal
aspectos docente y docente y
culturales y alumnado del Jadministrativo
competencias plantel y
deportivas. entrenadores
deportivos.
Incrementar las
actividades
deportivas en
varias
disciplinas.

Realizar el paseo

anual.
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de los
estudiantes.

talleres sobre la
orientacion

. [vocacional.

especializados
de distintas

instituciones.

A| DIAGNOSTICO | OBJETWVOS ACTIVIDADES RECURSOS | EJECUCION [EVALUACION
S
P _ , ,
E]1. En los tiempos|Hacer Realizar Econdmicos de |Permanente]Permanente
Slactuales el |conocer a los [seminarios, mesas |la Fundacion Responsab
T|desarrollo de la |estudiantes el redondas, talleres |Fabian le: Rector
Ulsociedad ha peligro que |sobre el uso Jaramillo y Personal
D|lievado a un constituye el lindebido de drogas |Davila y del DOBE.
.| [estado peligroso [uso de drogas, y de alcohol. Humanos: '
Ala la juventud alcohol y Dar a los personal del
N|ecuatoriana. crear en ellos|estudiantes una DOBEy
T|La influencia que Jun informacién y profesionales .
[ {la juventud tiene|sentimiento |conocimientos especializados
L|a través de nacionalista. |adecuados sobre |de distintas
medios de la educacién instituciones.
|comunicacién y - sexual.
costumbres Realizar un trabajo
extranjeras que serio sobre las
afectan a su preferencias y
formacién. aptitudes
‘ ” profesionales
especialmente el
los terceros y
) sextos cursos
B| 2. Los joévenes Proyectar peliculas|.
[ Jtienen Crear de interés social al
E|problema por |conciencia en |alumnado.
Nllas influencias |los Charlas con los
Elnocivas dela  |estudiantes delalumnos de sexto
S|época los valores |curso a cargo de
T éticos y profesionales en las
A morales distintas ramas,
R como medio de
orientacién
Y profesional.
0] Entrevistas con los|{.
R padres de familia
iE en casos que asi lo
N requieran.
T Realizar la
A observacién de
C diferentes lugares
| sobre sus
(0] problemas sociales.
N
E
S ) .
3. Hay Facilitar el Investigaciones  [Econémicos de |Permanente|Permanente
dificultades en |escogitamiento bibliograficas, la Fundaci6n y |Responsable
la Orientacion |de la encuestas, Humanos: Rector y
Vocacionalde |especializacién|consultas, personal DOBE y|Personal
las profesiones seminarios, profesionales |del DOBE.
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A | DIAGNOSTICO OBJETIVOS ACTIVIDADES|RECURSOS| EJECUCION |EVALUACION
S
P.
E|1.Es Seguir con la politica |Administrar Ingresos |Durante todo [Permanente
Clinnegable que [institucional que los ingresos [por el afo.
Ollos recursos |consiste en repartir lalde la matriculas {Responsable:
Nleconémicos |totalidad de los institucion, |y Gerencia de
Olson ingresos que se de tal pensiones [la Fundacién
Mlfundamentales |obtienen por manera que |del Fabian
| lpara la matriculas y se cumplan [alumnado [Jaramillo
Cloptimizaciéon |pensiones, en los del Davila y
Oldel proceso  |beneficio de la objetivos  |plantel. |personal de
ensefanza- |educacion de los antes colecturia y
aprendizaje. [alumnos y del anotados. e
bienestar de los contabilidad.
docentes y personal
administrativo.
Al DIAGNOSTICO |OBJETIVOS| ACTIVIDADES | RECURSOS EJECUCION |EVALUACION
S
P
D (1. Es innegable que|Mejorar Equipar el Econbémicos |Durante todo |Permanente
E |los recursos los centro de dela el ano.
L|fisicos y ambientes |computo con Fundacion Responsable:
materiales fisicos y [nuevas Fabian Gerencia de
facilitan y materiales jcomputadoras. |Jaramillo la Fundacion.
P |permiten mejores |de la Terminar las |Davila.
L |condiciones para ellinstitucién|adecuaciones
Alproceso del Coliseo del
N|ensefanza- Iplantel.
T |aprendizaje.
E
L
2. Existe falta en Mejorar |Construir
Mlla optimizacién de [el nivel dellespacios fisicos
A |los Recursos proceso [para mejorar
T |Didéacticos con que |ensefianza |{las condiciones
E |cuenta el colegio |- de trabajo de la
R aprendizaje |jefatura de
I areas.
A Implementar
L los Recursos
Didacticos con
los que cuenta
el plantel.
Hacer
conciencia en
los maestros la
importancia de
los Recursos
Did&cticos.
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é DIAGNOSTICO| OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS EJECUCION |EVALUACION
P
C[1.Es Hacer que los [Participar en Econdmicos de  [Durante todo|Permanente
Ofnecesaria la [estudiantes [actividades barriales. |la Fundacién el afo.
M|participacién|comprendan |Mediante charlas y |Fabian Responsable
Ul|de todos lo importante [conferencias Jaramillo D. y |: Rectory
N{quienes de vivir en |incentivar el Humanos: Personal del
| Jconformamos |sociedad, pensamiento de personal del DOBE.
Dlla sociedad, |creando en solidaridad y respeto |DOBE, personal
Alpara ellos el de los estudiantes.  |docente
Dlalcanzar sentimiento |Incentivar el trabajo |alumnado del
metas. de solidario. |con la comunidad y el plantel.
Club Ecoldgico.
é DIAGNOSTICO [OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS EJECUCION |EVALUACION
P :
P|1. Es un Conseguir |Planificar, ejecutar y Econdmicos de{Durante todo [Durante
E|problema en la|de ser supervigilar el desarrollo |la Fundacién |el afio. todo el
Dleducacién el  |posible la |de los contenidos Fabian Responsable: |afio.
Alalto indice de |disminucié |programaticos. Evaluar Jaramillo Rector,
G|pérdidas de ndeese |técnica y cientificamente |Davila y Vicerrector y
Olafio, aunque en [porcentaje [el comportamiento Humanos: el |Jefes de Area.
Glel Pensionado académico y humano de los|personal
| |Universitario estudiantes. docente y
Cleste Continuar incrementando |administrativo
Olporcentaje, en los laboratorios, la del plantel.
el afno lectivo biblioteca, audiovisuales,
1994-1995 material didactico de las
fue de 3%. asignatura para conseguir
una educacién integral.
Realizar cursos de
recuperacién pedagégica
de las necesidades y en
todas las asignaturas que
requieran.
T |2. Es necesario|Conseguir [Organizar seminarios, Econdémicos de|Durante todo |Permanen
E [continuar con |que el mesas redonda, sesiones |la Fundacién |el afio. te y
Clel personal [de trabajo que redunden en|Fabian Responsable: |especifica
N|perfeccionami |docente se |la ensefianza-aprendizaje. |Jaramillo D. [Rector y mente
| |ento del actualice |Asistir a todas las y Humanos: el{Vicerrector. [iuego de
C|personal en el actividades organizadas |personal cada
Ojdocente. aspecto  |por el MEC que requieran |directivo y actividad
cientifico [de la presencia de los docente del
pedagdgicoldocente y administrativos colegio.
de la Institucion.
3. Es necesario |Conseguir [Organizar grupos de Recursos Durante todo |Permanen
nuevas politicas|e! trabajo entre los docentes |Econémicos y |el afio. te y
educativas en |beneficio |y con apoyo de personal  |Humanos: Responsable: |especificol’
beneficio del en la capacitado. personal Rector, luego de
proceso formacién docente y Vicerrector y |cada
educativo. de los especializado |Consejo actividad
alumnos Directivo




2.1.2. Programa Analitico

.2.1.3. Plan Anual

2.1.4. Plan de Unidad N
2.1.5. Plan de Clase N

PLAN DIDACTICO ANUAL

1. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. NOMBRE DEL PLANTEL: Pensionado Universitario

1.2. UBICACION:

PROVINCIA: Pichincha CANTON: Quito

1.3. CICLO:

1.4. CURSO: ESPECIALIZACION:

1.5. AREA:

1.6. ASIGNATURA:

1.7. ANO LECTIVO:

1.8. NOMBRE DEL PROFESOR:

2. OBJETIVOS

2.1. GENERALES:

(Expresan en términos generales lo que se desea alcanzar como meta final a
través del desarrollo del programa de una asignatura o area en el lapso
correspondiente al afio lectivo. Los objetivos que constan en el plan anual
deben ser copiados del programa oficial del curso que corresponda.)

2.2. ESPECIFICOS:

(Expresan en términos especificos lo que se desea alcsanzar como meta parcial
a través del desarrollo de cada unidad de una signatura o drea en el lapso

correspondiente a la ejecucion de las mismas. Los objetivos especificos
dependen de los generales)

3. CALCULO DEL TIEMPO:

3.1. Total de dias laborables. 175 dias
3.2. Total de semanas laborables. 34 semanas
3.3. Total de periodos anuales. 161 periodos

3.4. Total de evaluacion 9 periodos
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4. SELECCION DE UNIDADES Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO

4.1. UNIDAD 1:

horas
4.2. UNIDAD 2: horas
4.3. UNIDAD 3: horas
4.4. UNIDAD 4: ' horas
4.5. UNIDAD 5: horas
4.6. UNIDAD 6: horas
4.7. UNIDAD 7: horas

5. CONTENIDOS PROGRAMATICOS

Tiempo

EVALUACION

La evaluacién educativa consiste en formular juicios de valor

acerca de los procesos de formacién de los estudiantes, para orientar las
acciones educativas futuras.

6. PROCESOS DIDACTICOS Y METODOLOGICOS

Consiste en la seleccion de métodos, técnicas y procedimientos generales en
funcion de las caracteristicas del 4rea o asignatura.

7. RECURSOS DIDACTICOS

Son materiales que van a auxiliar en el aprendizaje: textos, mapas, revistas,
carteles, etc.

8. BIBLIOGRAFIA

Basica y corriplementaria para el alumno y el profesor
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3.3 Analisis y control de la Planificacién

3.3.1. COLEGIO ECUATORIANO DE INFORMATICA

Plan Institucional

Realizado el estudio y andlisis del Plan Institucional del Colegio Ecuatoriano
de Informética (INEDI); encontramos que el mismo se encuentra
estructurado en seis columnas que detallan los siguientes puntos:
Diagnéstico, Objetivos, Actividades, Ejecucién, Recursos y Evaluacion.

El Plan Institucional para su mejor comprension y desarrollo lo han
dividido en varios aspectos o areas de planificacion; asi tenemos:

Administrativo, Técnico pedagogico, Socio cultural y deportivo, Orientacion
y bienestar estudiantil y Comunidad.

Como analisis podemos anotar que de acuerdo al formato que nos presenta
la UTPL en Didactica General, el plan institucional cumple con los requisitos
basicos para una buena planificacion; se resalta que en el plantel en lo
correspondiente a la ejecucién consideran dentro de este punto las
columnas de: Fecha de inicio (FI), Fecha de terminacién (FT) y Responsables:

Programa Analitico

Este programa contempla cuatro columnas, donde se detalla: El orden del

capitulo correspondiente, los contenidos, horas clase programadas y las
horas efectivamente cumplidas.

Como anilisis de este programa, sefialaremos que la UTPL en Didéactica

General y en Didactica Especial no cita, menos atn presenta un formato
para el efecto.

En este establecimiento el programa analitico es utilizado para que el
profesor y las autoridades lleven un mejor control, seguimiento de los
contenidos planteados en el Plan Didactico Anual.

Plan Anual

El Plan Anual en este Centro Educativo se divide en nueve puntos:
1. Datos Informativos

2. Objetivos: General (de ciclo) y Especificos (de curso)
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3. Célculo de tiempo
4. Resumen: Detalla las horas disponibles y las horas a descontar; ademas
asigna a cada unidad el numero de horas para su ejecucion.
5. Metodologia: Se describe el proceso didictico a seguir.
6. Materiales y Recursos Didacticos.
7. Evaluacién: Se menciona el tipo de evaluacion (diagnoéstica, formativa
y/o sumativa).
8. Bibliografia: Textos de consulta para el alumno y el profesor.

9. Observaciones y Sugerencias: Anotaciones, recomendaciones y otros
aspectos adicionales a este plan.

Este plan cuenta con las firmas de responsabilidad, seguimiento y control,
del profesor, coordinador de area y el director académico respectivamente.

Como andlisis comparativo con el formato de plan anual que presenta la

UTPL en Didéctica; anotamos que el colegio cumple plenamente con los
puntos bésicos del plan.

Ky

Plan de Unidad

El formato que utiliza esta instituciéon consta de un objetivo terminal y seis
columnas donde se detallan: Objetivos Instruccionales, Contenidos, Numero
de horas, Metodologia, Recursos Didicticos y Evaluacion.

Comparativamente con el formato de plan de unidad de Ia UTPL; podemos

aseverar que el plan con el cual se labora en el INEDI es mas detallado
para cumplir idéneamente con la labor educativa.

Plan de Clase

En este establecimiento no hemos encontrado un formato o una guia de
planificacién y ejecucién de una clase.

332 COLEGIO PENSIONADO UNIVERSITARIO

Plan Institucional

El Plan Institucional del Pensionado Universitario (PU) estd compuesto o

estructurado en seis parametros de planificacion: Diagnéstico, Objetivos.
Actividades, Recursos, Ejecucion y Evaluacion.
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Asi mismo contempla siete aspectos: Administrativo y de servicio, Socio
Cultural y deportivo, Orientacién y Bienestar Estudiantil, Econémico,
Material del Plantel, Comunidad y Técnico pedagobgico.

Relacionando este plan con el formato de la UTPL, podemos afirmar que

cumple con los requisitos que se recomiendan para una mejor planificacion
institucional educativa.

Programa Analitico
Plan Anual

Plan de Unidad
Plan de Clase

En el Pensionado Universitario hemos encontrado un solo instrumento de
planificacion, en el mismo que encontramos los siguientes puntos:

Datos Informativos

Objetivos Generales y Especificos

Cilculo de tiempo

Seleccion de unidades y célculo de tiempo

Contenidos programaiticos: Tema, tiempo y tipo de evaluacion.
Procesos didicticos y metodologicos

Recursos didédcticos

Bibliografia.

P IAULDB W~

Este tipo de planificacién viene a constituir un caso especifico y a su vez
especial, por la forma de su disefio, pues no empata con un formato

tradicional de uso generalizado en otros establecimientos o planteados por
la UTPL en Didictica General o en Didactica Especial.

3.4 Labor de la Supervision Provincial de Educacion

Para, el EB/PRODEC, 1994: p. 16. en la propuesta "Sistema de Supervision
Educativa" define la labor pedagégica y administrativa de la supervision,
asi:
Planificacion

- Elaboracion de planes, programas y proyectos.

- Orientacion de la planificacion.

- Participacién en el disefio curricular.

- Prevision de recursos tecnologicos.

Asesoramiento, Orientacién e Implantacion curricular
- Organizaciéon y ejecucién de cursos, seminarios y otros eventos
técnicos - pedagogicos.
- Aplicacién de instrumentos pedagogicos.
- Dinamizacién de los procesos de replanificacion.



- Estimulaciéon de los procesos metodologicos.

- Estimulaciéon de los procesos de recuperacion pedagogica.

- Participacién en los mecanismos de motivacion.
Investigaciéon pedagégica

- Disefio de proyectos

- Procesamiento de la informacion

- Interpretacion de resultados

- Elaboraciéon de proyectos finales

- Aplicacién y experimentacion de procesos y resultados

- Generaciéon de la participacién en procesos de investigacion
Legislacion y Control

- Elaboracion de instrumentos legales

- Asesoramiento en legislacion educativa

- Control del cumplimiento de la normatividad administrativa y
financiera

- investigacién administrativa

Comunicacién y coordinacién

- Coordinacién de labores con otras instituciones y Organos de la
administracion

- Distribucion del trabajo con los supervisores

- Elaboracion de informes

- Socializaciéon de instructivos y disposiciones
Auditoria y arbitraje

- Realizaciéon de sumarios administrativos

- Cumplimiento de comisiones dispuestas por autoridades superiores

- Concesion de licencias a supervisados
- Toma de decisiones

Gestion operativa

Participaciéon en la autogestion y cogestion

Gestion de financiamiento para realizacion de proyectos
Ejecucion de acciones pedagégicas y administrativas
Orientacién en procesos socio-productivos

- Ejecucion de planes, programas y proyectos

Seguimiento y evaluacidn

- Elaboracion de diagnésticos situacionales y de necesidades de
Tecursos

- Supervision de la organizaciéon y funcionamiento de las unidades

administrativas

- Seguimiento y evaluaciéon de la ejecucion de procesos y productos

del aprendizaje

- Asesoramiento y orientacién para la toma de decisiones de las
diferentes instancias administrativas

- Evaluacién de procesos y resultados de la administracién educativa.

Evaluaciéon y retroalimentacién de procesos
- Emisién de criterios para replanificar y/o teprogramar
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- Aplicacién de correctivos durante la ejecucion de procesos pedagodgicos

y administrativos.
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Cuadro #2

¢ Supervisa usted las clases? Esiudiante Rector [ Vice- D.O.BET Inspecc wetes T Profe
g/o) rector én Area (%) | sores

A PU. |El JPU|El |PUlEl JPU|ElI [ PU|El [PU
- Con frecuencia - sin aviso X | x
| - Responsabilidad Director académico X

- Permanentemente cumpliendo el programa X

- NO (reuniones de érea juntas de curso) x | x 015

- Sl (pero no es conveniente) X Y

Asi mismo los rectores de ambos establecimientos con frecuencia y sin previo aviso
supervisan el desarrollo de la clase (cuadro 2)

Cuadro # 13

Conoce las funciones del Supervisor Provincial | Esiudame | Rector | Vice- | DOBE Inspecci | Jefes T Profe

de Educacién en su Colegio. (%) rector én Area | sores
E.l PU {El |PULEl JPUlEI JPU|EI [PU]lEl [PUlEl PU

- Sl 10|10

-NO 82 |54

- Mas o menos 8 35

- No contesta 1

Ecuat. de Inform.
B Pens. Univers.

1. SI

2. NO

3. Mas o menos

- En la pregunta realizada a los estudiantes acerca de si conoce las funciones del
Supervisor provincial de Educacion en su establecimiento, se obtienen los siguientes
resultados:

En el El un 82% senala que NO, un 10% que Sty un 8% que mas o menos; en el PU
un 55% que NO, un 35% que mas o0 menos y un 10% que SlI. (cuadro 13)

Cuadro # 14
Conoce las funciones del Supervisor Provincial | Ecuatoriano Informatica Pensionado Universitario
de Educacién en su Colegio. % por cursos % por cursos

4to. | 5to. | 6to. | TOTAL T 4to. T5to. [ 6to. 1 TOTALC
- Sl 13 15 04 10 03 17 13 10
-NO 74 75 92 82 62 56 39 54
- Mas o menos 13 10 04 08 32 27 48 35
- No contesta 03 01

- En los andlisis comparativos por cursos y por colegios se desprende que los
estudiantes NO tienen una nocién sobre las funciones del Supervisor Provincial de
Educacion, solo 48% de los estudiantes de 6to. curso del PU tienen un conocimiento
de las actividades de este funcionario . (cuadro 14)

Cuadro # 30 v

¢ Qué actividades ha realizado en su colegio Estudiante Hector [ Vice- D.O.BE| InspeccTT Jefes Prote

para el analisis de planes, programas y rector o é;e)a (Sg;';*s

elaboracién de material didactico? ° °
E.L PU. |E |PUlElI |[PUlEI JPUlElI JPU| Rl | PU El § PU

- Reuniones por &rea - junta de curso X X x | x 7T4OT3

- Revisién de diagnéstico por materia X X X

- Revision de diagndstico por maestro X

- Reunién semanal &rea o departamento X O

- Reuniones con jefes de area X | x

- Revision de la planificacién X
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- Recopilacion de planes

- Elaboracién de cronograma
- Reuniones direccion académica X 18
- Ma 17
- Seguimiento A4
- Material Didactico £
- Seminarios // Talleres 17 18
- Iniciativa propia 6
- Se ajusta a los problemas EY
- No contesta 10

x

> s

Rector
Vicerector
DOBE
Inspeccién
Jefe drea 3B 4
Profesores i g

v1234567891011 12 13 14 15 16
Ecuat. de Inform. P Univers.

1. Reuniones area y juntas de curso 2. Revision diagndstico por materia

3. Revision por maestro 4. Reunion semanal area o departamento

5. Reuniones jefes de area 6. Revision de planificacion

7. Recopilacion de planes 8. Elaboracion cronogramas .
9. Reuniones direccion académica 10. Ninguna ’
11. Seguimiento 12. Verificacion material didactico

13. seminarios-talleres 14, Iniciativa propia

15. Se ajusta a los problemas 16 No contestan.

- En cuanto a las actividades que se realizan para el analisis de planes, programas y
elaboracion de material didactico, para el El, el rector realiza reuniones de area,
revision de diagndstico por materia, revision de diagnostico por maestro; en el PU el
rector realiza reuniones semanales por areas o departamentos.

Para el vicerrector del El, esta labor esta dada por las reuniones por areas, juntas de
curso y reuniones con los jefes de area; en el PU, revisidn de diagnostico por materia
y reuniones con jefes de area.

El DOBE de las dos instituciones realizan reuniones por &reas y juntas de curso para
esta actividad. ,
Inspeccion del El, se recopila planes, elaboracién de cronogramas y reuniones con la
direccion académica; en el PU, la revisidn de diagndstico por materia y la revision de
planificaciones.

Los jefes de area en el El, verificacion de material didactico 32%, reuniones por area,
seguimiento, seminarios-talleres y ninguna con un 17% cada opcion; en el PU un
40% reuniones por area y juntas de curso, 40% verificacion de material didactico y un
20% para el seguimiento.

Los docentes del El en un 35% reuniones semanales por &rea o departamento, 23%
juntas de curso, 18% reuniones con direccién académica, 18% seminarios-talleres y
un 6% varios e iniciativa propia; en el PU un 40% reuniones semanales por area o

departamentos, 30% se ajustan a los problema, 20% varios e iniciativa propia y un
10% no contestan (cuadro 30).

EEsizEz

, "



COMPROBACION DE LA HIPOTESIS .-

Hipétesis 2. "La deficiente planificaci(:m y Qjécucién
de las actividades educativas se debe a la falta de control de
la supervision provincial e institucional de educacion".

Entre las funciones del supervisor educativo estd la visita a los
establecimientos con el propésito de dar instrucciones, verificar en avance
de planes y programas, mantenimiento de reuniones de evaluacion del
proceso enseflanza aprendizaje con autoridades, maestros y estudiantes,
proponer correctivos y toda acciéon que conlleve a su buen desarrollo.

De la encuesta realizada a los estudiantes de ambos establecimientos un
82% en el EI y un 55% en el PU, NO conocen la labor del supervisor en la

institucién y apenas un 10% de los encuestados SI conocen su funcién. (ver
cuadro 14)

La supervision interna en cada establecimiento la realizan varias
autoridades en el EI el rector, DOBE y jefes de area; en el PU el rector,
vicerrector, DOBE y jefes de area. Desarrollando actividades sin  aviso
previo a los maestros, permanentemente cumpliendo con el programa y en
reuniones de drea y juntas de curso. (ver cuadro 2)

El rector, vicerrector, DOBE, inspeccion, jefes de éarea y profesores realizan
actividades para el andlisis de planes, programas y elaboracion de material
didictico, que van desde reuniones por areas, juntas de curso,
supervisiones e iniciativas propias. (ver cuadro 30)

De lo expuesto notamos que desde el Ministerio de Educacién y Cultura a
través de la Supervision Provincial no existe una supervision adecuada de
la labor educativa, es asi que cada establecimiento realiza una tarea de
supervision de acuerdo a sus propios criterios e iniciativas; tal es el caso
del Pensionado Universitario que cuenta con un plan institucional que
cumple con los requerimientos sugeridos en didactica especial y el
programa analitico, plan anual y plan de unidad estin condensados en un
solo documento, con planes clase no se trabaja, quedando a la libre
ejecucion- del profesor; en el caso del Ecuatoriano de Informaética 1la
planificacion curricular en todos sus documentos es presentada por cada
docente al inicio del afio lectivo, pero en su puesta en practica no se los
maneja, lo que hace ver que la presentacion de dichos documentos no es
otra cosa que el cumplimiento del reglamento interno.

De esta forma, se comprueba la hipotesis 2.
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CAPITULO IV |

APLICABILIDAD DE LAS BASES LEGALES DE LA
ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

4.1. Aplicabilidad del reglamento de Administracion del M.E.C.

En el capitulo VI del Reglamento General de la Ley de Educacién "De la

Direccion General y Especial”, en los articulos 36 al 40 norma las funciones
de la Direccion Nacional de Educacién, de la Supervision Educativa.

El Reglamento en estos articulos faculta a los supervisores a, intervenir en
la planificaciéon curricular de los establecimientos, a cumplir y hacer
cumplir las normas vigentes, a pesar de esto, el las instituciones objeto de
investigacion (Ecuatoriano de Informatica y Pensionado Universitario) no
cumplen un papel presencial en este proceso.

En el Titulo Quinto "De la organizacién funcional del sistema educativo"

En el capitulo XXIV "De los establecimientos particulares", del art. 165 al
184 se norma y garantiza el derecho a una educacién particular, los
establecimientos de estudio por su constitucién son particulares, su
financiamiento es garantizado por una pension que pagan los padres de
familia, los mismos que deben sujetarse a planes y programas del Estado.
Las autoridades, personal docente y administrativo son nombrados por las
personas naturales o juridicas a las que pertenece el establecimiento, con
un titulo universitario que avalice sus funciones y el area de trabajo.

El funcionamiento sera regido por su reglamento interno, siempre y cuando
el mismo no contradiga las disposiciones de la Ley de Educacioén.

El art. 178 al 180 sefialan que el MEC a través de la junta respectiva regula
el valor de matriculas y pensiones de los establecimientos particulares.

De lo sefialado se puede afirmar que en el EI y el PU se aplica lo dispuesto
en los articulos anteriores en cuanto a su formacidn, organizacién y manejo.

En el Titulo sexto "Del Régimen Escolar" (incluye colegios)

Capitulo VII "De la disciplina”, del Art. 265 al 271 norman y regulan el
desarrollo de las actividades escolares; respecto de la asistencia, disciplina,
y sanciones al incumplimiento de las mismas.

El art. 271 determina la prohibicién de los castigos fisicos y siquicos que
atentaren contra la integridad y la personalidad del estudiante.

En EI de las encuestas y entrevistas realizadas se destaca los castigos
fisicos y siquicos como actos de regulacion de incumplimientos
disciplinarios y de horarios, lo que contradice a lo sefialado en el Art. 271.



69

Capitulo XIII "De la evaluacion" A. Normas Generales, del Art. 290 al 295
norman y determinan a la evaluacién con una finalidad de diagnosticar la
situacion de aprendizaje del estudiante, asi como, que la evaluacion no
correspondera tunicamente a examenes escritos sino también tareas

individuales o grupales, tareas de investigacion, aportes periddicos* y
pruebas objetivas.

B. De la evaluacion del aprendizaje de los alumnos, del Art. 301 al 317
norma y regula la evaluaciéon en sus proceso, periodos de promediar los
aportes, puntajes requeridos para la acreditacion, sobre exdmenes

(atrasados, exoneraciones, supletorios y sus revisiones) y la presentacién
de cuadros al MEC.

C. De la evaluacion de la disciplina, del Art. 318 al 321 determinan quienes
(Junta de curso) y como se califica la disciplina (igual que el

aprovechamiento pero sin influir en este), sanciones y actividades para
corregir actos indisciplinarios.

En las instituciones (EI y PU) las regulaciones determinadas en el
reglamento se cumplen en la medida en que las autoridades encargadas de
su aplicacion lo consideran necesarias o aplican su criterio para sancionar

faltas disciplinarias, pero que en ningun caso llegan a contradecir a lo
expuesto a su normativa.

Las evaluaciones parciales (mensuales) estan a criterio del profesor y las
evaluaciones trimestrales se rigen bajo el criterio de determinar un horario

y fechas para las mismas; la nota final trimestral y anual es el resultado
del promedio de sus notas parciales.

Capitulo XV, Art. 323 De los libros y registros, determinan los registros de
control institucional de manera general sin sefialar los instrumentos

especificos para la organizacién y control de la actividad escolar en el aula
de clase.

Por no existir dichos mecanismos las instituciones objeto de estudio, cada

una determina de acuerdo a sus criterios la forma de organizacion
curricular a nivel de asignaturas.

Reglamento de participacion estudiantil

Art. 1. y 8 Los estudiantes podran participar de acuerdo a sus intereses y
actitudes en campos como: cultural, educativo, deportivo, comunitario.

Art. 16 al 21 determinan las responsabilidades de autoridades, docentes y
estudiantes en la participacion de las actividades escolares.

En los colegios de estudio la participacidn estudiantil se manifiesta a traveés
de varios campos, selecciones deportivas y culturales, consejos
estudiantiles, organizaciéon de actividades extracurriculares, entre otras.
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4.2. Funcionalidad del reglamento interno.

Ecuatoriano de Informatica (EI)

Titulo I "De la organizacién y Funcionamiento" Del art. 01 al 3, nombra de
manera general la naturaleza, constitucion, personeria juridica, sujecién a

la Ley de Educacién y funcionamiento por tres divisiones (académica,
administrativa y otras especiales).

Capitulo I "De la organizacion Administrativa” Art. 4 al 9, regula el buen
funcionamiento del area administrativa (personal, colecturia y archivo general).

Capitulo 1I "De la organizacién Académica" Art. 10 al 12, regula el buen

funcionamiento del 4rea académica (division académica, inspeccion general
y consejo directivo).

Capitulo III "De la organizacién para la Investigacion Técnico Cientifica‘_"
Art. 13 al 22, Determina un 4rea complementaria encargada del

mejoramiento de la calidad de Educacién mediante nucleos de
investigacion.

"De las autoridades" Art. 23, "Del Director" art. 24 al 26, "Del Subdirector"
art. 27 al 29, "De. la asamblea general de profesores" art. 30 al 34, "Del
consejo Directivo" art. 35 al 45, "De los jefes de division e inspeccion

general" art. 46 al 51, determina la conformacion, funciones, deberes y
derechos de cada érgano regulador.

"De la Disciplina" art. 52 al 60, "De la Asistencia" art. 61 al 68, "De las
Calificaciones" art. 69 al 79, detalla las normas disciplinarias y de asistencia

asi como sus sanciones al incumplimiento, el puntaje requerido para la
aprobacién de niveles académicos.

"De la Ensefianza" art. 80 al 82, "De los Profesores planificadores" art. 83-y
84, Presenta los objetivos de la ensefianza y determina los requisitos del
docente del establecimiento y condiciones de planificacién curricular. '

"De la atribuciones y deberes” art. 85, "De los estudios" art. 86 y 87, "De la

modalidad de estudios y ensefianza" art. 88 y 89, enmarca la calidad de
ensefianza que se desea alcanzar.

"De el personal docente” art. 90, "De los requisitos” art. 91 al 96, "De los
deberes y obligaciones" art. 95 al 98, especifica los requisitos, deberes y

obligaciones que ha de reunir un docente para participar en el
establecimiento.

"De los alumnos" art. 99 y 100, "De los Derechos" art. 101, "De las
obligaciones" art. 102, "De las recompensas y sanciones" art. 103 y 104, con
respecto a  los alumnos sefiala deberes y derechos, reconocimientos y
sanciones al incumplimiento académico y disciplinario. C
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"Del consejo de disciplina" art. 105, "Disposiciones legales" art. 106, toda

falta disciplinaria se sujeta al reglamento de Educacién e Interno, pudiendo

ser este apelada ante un consejo de disciplina quien aplicara las
disposiciones pertinentes.

"De los exdmenes" art. 107, "De los titulos y diplomas" art. 108 y 109, "De
los requisitos para obtener titulos" art. 110, "De la tesis escrita" art. 111 al
122, "Del grado oral y defensa de tesis" art. 123 al 127, "De la nota final de
grado" art. 128 y 129, "De los requisitos para la obtencion de diplomas" art.
130 al 132 y "Disposiciones generales" art. 133 al 136, norma los requisitos
para la graduacidn en el establecimiento y sus modalidades.

En el EI el reglamento detalla la actividad institucional de forma clara
particularizando a cada parte involucrada en el proceso, no se menciona el
papel de los padres de familia, en su generabilidad tiene una aplicabilidad
y no contradice a lo dispuesto en la Ley de Educacion y su reglamentacion.

Pensionado Universitario (PU)

Del numeral 01 al 15 determina deberes y obligaciones de los alumnos
frente a su responsabilidad estudiantil.

Del numeral 16 al 24 regula la participacién de los padres de familia y la
relacion de estos con el quehacer educativo de sus representados.

Del numeral 25 al 40 norma la actividad del personal docentes y
administrativo de la institucion respecto de sus derechos, obligaciones y las
sanciones al incumplimiento determina que se sujetan a lo establecido en
el Reglamento General de Educacion. "

En el PU el reglamento es de regulacion general de la actividad escolar, se
hace mencién a que se regira de acuerdo al Reglamento de Educacion, se
requiere una ampliacion particular de la institucién sobre los deberes,
derechos y obligaciones de todos quienes participan en el proceso.

4.3. Utilizacion de otras Leyes

4.3.1. Ley de Escalafén Yy Sueldos del Magisterio.
(Ley de Carrera Docente y Escalafén del Magisterio)

Para la aplicacién de la Ley (Art. 1 al 46) nos referiremos al reglamento
respectivo.

Reglamento General a la Ley de Carrera Docente y Escalafén del Magisterio.

Titulo I "Generalidades", Capitulo I "De los objetivos”, Art. 1 establece los
objetivos del presente reglamento, normar, asegurar los deberes y

derechos de los docentes, regular las remuneraciones y mejoramiento
profesional.
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Capitulo II "Ambito de Aplicacién", Art. 3 determina el quien es
considerado como docente, técnico docente y docente administrativo.

Titulo II "De los Deberes y Derechos”, Art. 4 sefiala los deberes y derechos

de los profesionales de la educacién puntualizados en el Art. 4 y 5 de la
Ley.

El Reglamento General a la Ley de Carrera Docente y Escalafon del

Magisterio, hace referencia a la educacién publica, sin determinar una
aplicabilidad para la particular.

4.3.2. Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa

Titulo I "Del Servicio Civil", Capitulo tnico "Disposiciones Generales", Art. 3
"Servidores no comprendidos en el servicio civil", literal h), El personal
docente y directivo de instituciones educativas particulares se acogen a

esta ley y su reglamento de aplicacion, en las partes que la Ley de
educacion y su reglamento no los amparen.

Revisada la Ley y su reglamento el personal docente y administrativo no se
acogen a los estipulado en los mismos.

N .
“

4.3.3. Ley Organica de Administracion Financiera y
Control (LOAFYC)

Descripcion.- La presente Ley conprende: la programacién, direccion,
ejecucion, coordinacién y control de los siguientes procesos: el presupuesto
y crédito publico, de recaudacion vy deposito, inversion, desembolso y
recuperacion de los recursos publicos; del registro contable de los recursos
financieros y materiales ..... y comprende finalmente la evaluacién interna
y externa de dichos procesos, por medio de la auditoria. (Art. 1 LOAFYCQ).

Finalidad.- La finalidad de esa Ley es establecer, poner en funcionamiento
y mantener en las entidades y organismos del sector publico un conjunto
de normas y procedimientos que integren y coordinen la gerencia
financiera para lograr un empleo eficiente, efectivo y economico de los
recursos humanos, materiales y financieros. (Art. 2 LOAFYC).

t

Organos centrales rectores.

El Ministerio de Finanzas como responsable de la funcidén financiera del
Gobierno, es el 6rgano central rector de los sistemas de presupuesto, de
terminacién y recaudacién de recursos financieros y de tesoreria. La
Contraloria General es el organo central rector de los sistemas de

contabilidad y control. Ambos organos actuaran de acuerdo a lo dispuesto
en esta Ley. (Art. 13 LOAFYC).
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Revisada la Ley y su reglamento las instituciones educativas EI y PU no se
acogen a lo estipulado en los mismos, por ser el PU y el EI instituciones
educativas particulares no subvencionadas por el Estado, solo en el caso
que los establecimientos en estudio obtuvieran financiamiento 0 ayuda
economica con fondos publicos, el Ministerio de Finanzas y la Contraloria
General del Estado intervendrian y realizarian la auditoria correspondiente.

4.4. Sancién al incumplimiento de obligaciones

Todo el proceso educativo en su parte administrativa financiera y
pedagdgica es regulada por la Ley de Educacion, sus Reglamentos de
aplicacion, Leyes aplicables a cada parte del proceso (Ley de escalafén, Ley
de Servicio Civil y Cédigo de Trabajo), Reglamentos internos; cada una de
estas normativas establece sanciones ante el incumplimiento de las

mismas, para el tratamiento de los puntos 4.1, 42, 43 y 4.4 se menciona
las sanciones respectivas.

De las encuestas y entrevistas realizadas al personal docente, administrativo y
estudiantes para comprobar la hipétesis 3 los resultados reflejan lo siguiente: "

Cuadro # 1

¢ Qué funcién desempefia usted? Estudiante Hector [ Vice- D.O.B.E ] Inspecci Jefeso Profe
rrector on Area (%) | sores
E.l PU. | El JPUJEI JPU]EI JPUlEl |PU]|El |PU
- Cabeza del cuerpo integrado X
- Administrador X | x
- Coordina acciones dispersas X
- Cumplimiento de reglas X
- Apoyo a procedimientos X
- Orienta guia y ayuda X | x
- Andlisis de rendimiento 43
- Supervisa y controla o/ |5/
- Elabora planes 33

- Los RECTORES ejecutan una labor de administracién y de cabeza de un cuerpo
integrado; lo que denota que ambas autoridades segun las entrevistas tienen la
misma percepcion de su rol en el establecimiento. (cuadro 1)

Cuadro #2 .
, Supervisa usted las clases? Estudiante Rector | Vice- U.O.BE] Inspecci <eles I Prole
¢oup E%) rector én Area (%) | sores
1 PU IE JPUlEIJPU]EI JPU]El JPU]lEl JPU]lEl | PU
- Con frecuencia - sin aviso X | x
- Responsabilidad Director académico X
- Permanentemente cumpliendo el programa X
- NO (reuniones de area juntas de curso) x | x 01D
- Sl (pero no es conveniente) X 07

Asi mismo los rectores de ambos establecimientos con frecuencia y sin previo aviso
supervisan el desarrollo de la clase (cuadro 2) C

Cuadro #3
¢, Con qué criterio designo a los maestros? Estudiante Rector | Vice- D.O.BE | Inspecci | Jefes Prole
rector on Area sores
E.l PU. JE JPUlE JPU]lEI JPUlEl JPU]El |PU El | PU
- Experiencia y profesionalismo X | x
- Estudios académicos X
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Una tarea especifica de los rectores es el escoger y designar al personal docente; en el El son

por la experiencia, profesionalismo y estudios académicos; en el PU lo realizan por la experiencia
y profesionalismo del docente (cuadro 3).

- Los VICERRECTORES de los colegios motivo de investigacion no coinciden en los criterios en
cuanto a las funciones que cada uno de ellos realiza, ya que el vicerrector del Ecuatoriano de
Informatica (El) su funcion es la de coordinar acciones dispersas y el vicerrector del Pensionado

Universitario (PI) su accién se limita al cumplimiento de reglas y apoyo a procedimientos
establecidos (cuadro 1).

Encuanto ala supervision de las Clases el vicerrector del El no supervisa las clases ya que esta
funcién es responsabilidad del director académico, en el PU si lo realiza por asi disponerlo el
programa del colegio (cuadro 2).

- La funcién de los JEFES DE AREA, notamos que en el El la mayor actividad de los mismos es
la supervision y control con un 67%), mientras que un 33% lo destinan a la elaboracién de
planes, en el PU un 57% manifiestan que realizan funciones de supervision y control y un 43%
en el andlisis de rendimiento. Por lo que podemos sefialar que en el El se deja de lado el andlisis
del rendimiento asi como en el PU no dedica tareas a la elaboracion de planes. (cuadro 1)

Pensionado Universitario
Ecuatoriano de Informatica

1. Andlisis de rendimiento
2. Supervision y control
3 : 3. Elaboracion de planes

Los jefes de area en los dos colegios que opinan que Sl realizan una supervision de las clases,
pero que no lo creen conveniente es de un 60% para el El y un 75% del PU, y un 40% del El y

un 25% del PU lo destinan a reuniones de area y juntas de curso como una forma de supervision
de las clases (cuadro 2). ‘

Pensionado Universitario

Ecuatoriano de Informatica

NO (reuniones de area, juntas de curso)
Sl (pero no es conveniente)

1.
2.

2

- El DOBE los profesionales de los dos establecimientos coinciden en criterios, en que su labor
es de servir de orientadores, guias y ayuda a la labor educativa. (cuadro 1).

En el El no realizan una supervision de las clases, pero mantiene frecuentes reuniones de area y
juntas de curso; en el PU si supervisan las clases, pero opinan que no es conveniente (cuadro 1)

Cuadro #4

¢ Qué funcion desempefia el DOBE? Eostudlante Rector | Vice- D.OBE Inspecci | Jefes Profe

{Departamento de Orientacién y Bienestar Estudiantil) (%) frector on Area sores
E.l PU. JEl JPULE JPUlEl JPUlEl [ PUlElIIPU El | PU

- No funciona 7 7

- Orientar - intervenir 74 57

- Poca funcién 10

- Charlas 2

- Vigilar 2

- Reprimir 2

- No sabe // No contesta 3

- Bienestar estudiantil 6

- Resuelve problemas 30

Para los estudiantes la funcion principal del DOBE es la de Orientar y/o intervenir con un 74%
para el El y un 57% en el PU; resolver problemas un 30% en el PU; poca funcién 10% para el
El; un 7% para los dos establecimientos con el criterio de que el DOBE no funciona; un 6% para
el PU, el DOBE realiza funciones de bienestar estudiantil; y un 9% de El manifiesta que el DOBE
sirve para vigilar reprimir, dar charlas o simplemente no contestan este item (cuadro 04).
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Pensionado Universitario

Ecuatoriano de Informatica
1. Orientar y/o intervenir

2. Resuelve problemas

3. Poca funcién

4. No funciona

5. Otros
Cuadro #5
¢ Qué funcién desempefia el DOBE? Ecuatoriano Informatica Pensionado Universitario
(Departamento de Orientacién y Bienestar Estudiantil? % por cursos % por cursos
4to. Olo. blo. TOTAL | 4to. Sto. bto. TOT,
- No funciona 06 05 09 07 13 7 07
- Orientar - intervenir 88 80 58 74 58 53 61 57
- Poca funcién 23 10
- Charlas 05 02
- Vigilar 05 |02
- Reprimir 05 02
- No sabe // No contesta 06 05 03
- Bienestar estudiantil 06 03 08 06
- Resuelve problemas 23 37 |3 30
0
/o Ecuat. de Informatica % Pens. Universitario

34 56 7 L2
1. No funciona 2. Orientar e intervenir 3. Poca funcién
- 4to. curso  [J6to. curso 4. Charlas 5. Vigilar 6. Reprimir
5to. curso 7. No contestan 8. Bienestar estudiantil

9. Resuelve problemas

- Del estudio general anterior (cuadro 4) se hace necesario un andlisis detallado de los resultados
considerando curso por curso y en cada colegio.

Para los estudiantes de 4to. curso del El la funcién principal del DOBE es la de orientar e
intervenir con un 88%, en 5to. curso con un 80% y en 6to. curso solo un 58% manifiestan este
criterio. Esta funcién se contrasta con el sefialamiento de que el DOBE no funciona con un 6%
para los 4tos. cursos, no funciona, reprime y no contestan con un 5% cada una en los 5tos.
cursos, y charlas y el de vigilar con un 5% cada una en 6tos. cursos.

Para los estudiantes del PU Ia funcién del DOBE en los 4tos. cursos con un 58%, 5to. con 53%
y el 6to. con 63% es la de orientar e intervenir, contrapuesto con un 6% en 4to., 3% en 5to. y
8% en 6to. que indican el bienestar estudiantil como funcion del DOBE. (cuadro 5)

Cuadro #6

¢ Coémo coordina su funcién administrativa? estudiante Rector [ Vice- D.O.BE ] Inspecci | Jefes Prole

rrector on Area /% { sores
E.l PU. JE JPUfEl JPUlEI JPUlEl JPU]lElI]PU El | P

- Sl (dialogo) X | x X
- Lineamientos del rectorado X
- Reuniones de trabajo por areas X
- Reuniones autoridades, alumnos . X
- Organizando oportunamente
- Reuniones // delegando

- De acuerdo a carga horaria

- Con direccion académica

- Reuniones // delegando

- En la coordinacion de la funcién administrativa que realizan los docentes y administrativos, en
ambos colegios los rectores lo realizan mediante el dialogo; los vicerrectores en el caso del E| lo
efectia mediante los lineamientos del rectorado, y del PU mediante reuniones de trabajo por area;
el DOBE en los dos establecimientos lo ejecutan mediante las reuniones de autoridades y

>
>
S

BMyY
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alumnos; en el trabajo de inspeccion asi mismo lo desarrolian mediante reuniones por areas; los
jefes de area para la coordinacién de su trabajo, en el El con reuniones de trabajo por areas,
coordinando la carga horaria, impartiendo directrices académicas, delegaciones de funciones y
trabajo y reuniones varias, en el PU lo realizan en reuniones varias, sin especificarlas. (cuadro 6)

Cuadro #7
¢ Guales son las funciones que tiene el profesor | Estudiante Rector | Vice- T D.OBET nspecci | Jefes | Prote
dirigente? rrector o Area 2502;95
E.l PU |EIJPUlEl [PUlEI JPUlEl FPUlEl [PUlElPU
- Seguimiento pedagdgico y conductual X
- Ayuda al alumno (problemas) x |x x | x 19
- Entrega de informes a Padres F y DOBE X | x
- Preocupacion por nivel académico X | x 2
- Ente facilitador de procesos X
- Toma encuenta al estudiante
- Dirigir eventos 6
A Ecuat. de Inform.
Profesores : : B Pens. Univers.
1. Seguimiento pedagégico y conductual
DOBE 2. Ayuda al alumno.
Rector 3. Informes a padres de familia y DOBE.
: 4. Preocupacion nivel académico.
<4 — 5 Ente facilitador de procesos.

' 1 2I é 4I 5I 6I 7I 6. Tomar en cuenta al estudiante.
7. Dirigir eventos.
- En las funciones que le compete al PROFESOR DIRIGENTE; para rector del El, el trabajo del
dirigente es ayudar a los problemas del alumno y presentar informes a padres de familia y
DOBE, para el rector del PU a mas de estas tareas debe realizar el seguimiento pedagégico y
conductual; para el DOBE del El el profesor dirigente debe ayudar al alumno y preocuparse por
el nivel académico, para el PU también cumple con la funcién de facilitador def proceso; para los
profesores del El el dirigente, tiene que realizar un seguimiento pedagégico y conductual (50%),
preocupacion nivel académico (25%), ayuda al alumno (19%) y dirigir eventos (6%), en el PU la

preocupacion del nivel académico (42%), ayuda al estudiante (29%) y toma en cuenta al
estudiante (29%) (cuadro 7).

Cuadro # 24
Como estudiante conoce sus deberes y Eostudlante Rector [ Vice- D.O.BE InspecciT Jefes Frote
derechos legales ante la administracién (%) rrector on Area sores
educativa. El. |PU. B JPU|EI JPU]lEl jPulEl [PulEl JPU]l |l |PU
- Siempre 32 7
- Nunca 8 26
- Algunas veces 60 67

7%‘ Ecuat. de Inform.

& Pens. Univers.
50 4
) 1. Siempre
20 1 2. Nunca
‘10 T 3. Algunas veces

- Ante la pregunta realizada a los estudiantes sobre sus deberes y derechos legales ante la
administracién contestan: En el El un 60% algunas veces, 32% siempre y 8% que No; en el PU
un 67% algunas veces, 26% nuncay 7% que siempre. (cuadro 24)

Cuadro # 25
Como estudiante corioce sus deberes y derechos legales Ecuatoriano Informatica Pensionado Universitario
ante la administracién educativa. % pOr CUrsos % POF CUTSOS

410, Sto. olo. TOTAL | 4to. oto. 6to. TOTAL
- Siempre 56 20 25 |32 07 07 09 07
- Nunca 06 10 08 |08 22 23 35 26
- Algunas veces 38 170 |67 |60 71 70 |56 67
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B 4t0. curso [ 6to. curso 1. Siempre

2. Nunca
5to. curso 3. Algunas veces

- Los estudiantes de ambos establecimientos sin discriminacion de curso manifiestan que algunas
veces conocen sus deberes y derechos legales ante la administracién educativa, destacando
que el 4to. curso del El con un 56% sefialan que siempre conocen sus derechos. (cuadro 25)

Cuadro # 26 :

¢ Qué sancidn recibe el estudiante cuando llega [ Estudiante Rector | Vice- D.OBET InspecciT Jefes Prote

atrasado? (%) rrector on Area sgr;as
EL 1Py |e jrule jrule yeu] e jrula |rul &) ey

- Bajar puntos en conducta 32 |70 X X

- Servicio especial (teque - copias) 49 X 13

- Falta injustificada (3 atrasos) 2 1

- Regreso a casa 13 |7

- Degradacton moral //Llamada de atencion 4 4 X 2

- No contesta 1

- Llamar al representante 7

- No se dan cuenta // ninguna 3 4/

- Recoleccién de basura (recesos - recreo) 7

- Reglamento interno X

- Conocimiento DOBE

- No ingresa a clase 7

- Sin receso - recreo 13

Ecuat. de Inform.

B Pens. Univers.

. Bajar puntos en conducta
. Servicio especial

. Falta injustificada

. Regreso a casa

. Llamada de atencién

. No contesta

. Llamar al representante

. No se dan cuenta

. Recoleccion de basura
10. Aplicacién reglamento inter..
11. conocimiento del DOBE
12. No ingresa a clase

13. Sin recreo

%4
100 T

Estudiantes

OCONOOPL WN

Inspeccion

50 A

Yi 5 190
- Las sanciones que recibe el estudiante cuando llega atrasado los resultados son los
siguientes:

En el El, los estudiantes sefialan con un 49% un servicio especial (teque, copias),'
32% bajar de puntos en conducta, 13% los regresan al domicil_io, 4% llamada de
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atencion y un 2% (3 atrasos) falta injustificada; en el PU 70% bajar puntos en
conducta, regreso a casa, llamar al representante y recoleccion de basura con u 7%
cada una, un 4% llamada de atencion, 3% No se dan cuenta las autoridades, 1% (3
atrasos) falta injustificada y 1% No contesta. '

El DOBE en el El sefiala que realizan servicio especial; en el PU se baja puntos en
conducta.

Los inspectores del El llaman la atencidn y aplican el reglamento interno; y en el PU
bajan puntos en conducta. '
Los profesores del El en un 47% las autoridades no se dan cuenta, 20% llamada de
atencién, servicio especial y sin receso - recreo un 13% cada uno y un 7% no les
permiten ingresar a clase; en el PU el 58% bajar puntos en conducta, 28% lo ponen
conocimiento del DOBE, un 14% No contestan. (cuadro 26)

Cuadro # 27
¢ Qué sancidn recibe el estudiante cuando llega | Ecuatoriano Informatica Pensionado Universitario
atrasado? % por cursos % POr cursos
4to. | 5to. | 6to. { TOTAL | 4to. [ 5to. | 6to. | TOTAL
- Bajar puntos en conducta 50 |22 |32 |32 63 173 |74 |70
- Servicio especial (teque - copias) 50 |56 [43 |49
- Falta injustificada (3 atrasos) 4 2 03 01
- Regreso a casa 17 117 |13
- Uegradacion moral /Llamada de atencion 5 4 4 06 07 04
- No contesta 03 01
- Llamar al representante 19 07
- No se dan cuenta // ninguna 03 107 |03
- Recoleccion de basura (recesos - recreo) 07 15 07
- No ingresa a clase 09 J07 |04 07

- La sancién que recibe el estudiante cuando llega atrasado en todos los cursos del El
coinciden en afirmar que las principales amonestaciones son: servicio especial (teque

- copias) y bajar puntos en conducta: en el PU el bajar puntos en conducta es la pena
mas frecuente. (cuadro 27) :

Cuadro # 28
¢ Qué sancién recibe el profesor cuando ||ega Estudiante Rector | Vice- D.OB.E| Inspecci | Jefes Prote
atrasado? (%) rrector én Area sores
E.l PU. |El |PUlEl JPUlEl [PUlEI [PU|ElI IPU El JPU
- Multa 84 92 X X | x X | x
- No sabe // No contesta 8 4
- Ninguna 8 3
- Llamada de atencién 1 X |x X |x
- Acciones desde el rectorado X
% % & Rector Ecuat. de Inform.
90 100 T B Pens. Uni
. . 1vers.
70 Estudiantes

1. Multa

2. No sabe // No contesta

3. Ninguna

4. Llamada de atencién

5. Acciones desde el rectorado

| 00%$ Vicerector




- Las sanciones que recibe el profesor cuando llega atrasado, los resultados son los
siguientes: ” '

En el El, los estudiantes sefalan con un 84% reciben una multa, No sabe o no
contesta y Ninguna un 8% cada una; en el PU 92% multa, 4% No sabe o no contesta,
3% Ninguna y 1% llamada de atencion. RNE TN

El rector del El con un 50% sefala la multa, y un 50% llama la atencién, en el PU un
100% llamada de atencion.

El vicerrector del El, 50% sefala la multa, 50% las acciones las toma el rector; en el
PU un 100% multa.

Inspeccién de los dos establecimientos sefalan que se sanciona con multa y/o
llamada de atencién, con un 50% cada uno. (cuadro 28)

Cuadro # 29
¢Qué sancion recibe el profesor cuando llega Ecuatoriano Informética Pensionado Universitario
atrasado? % POr CUrsos % por cursos
4to. | Sto. | 6to. | TOTAL | 4to. T5t0. [ 6to. | TOTAL
- Multa 76 |81 84 184 100 |94 [84 1[92
- No sabe // No contesta 12 105 |08 |08 06 |04 04
- Ninguna 12 114 |08 |08 08 |03
- Llamada de atencién 04 |01

- La sanci6n que recibe el profesor cuando llega atrasado en todos los cursos del El y
PU coinciden en afirmar que la principal amonestacion es la multa y en minimo
porcentaje otras acciones administrativas. (cuadro 29)

Hipétesis 3. "La escasa aplicabilidad de las bases
legales de la administracién interna se debe a la poca
difusion de parte de las autoridades institucionales y a la

toma de decisiones poco pedagégicas para los docentes y
alumnos".

Al NO existir una adecuada supervision educativa por parte de los
funcionarios del MEC, las autoridades institucionales realizan un ‘trabajo de
acuerdo a sus propias conveniencias, iniciativas y requerimientos sin una
uniformidad de criterios interna y menos atn entre instituciones, es asi
que hay una disparidad de funciones que le compete cumplir a cada ente
en el pro‘ceso organizativo de la labor educativa; mientras en el PU la labor
del Vicerrector es una administracion pedagédgica, en el EI su funcién es
nominativa, sin funcidn determinada, es el rector quien asume la
administracién pedagégica y financiera.

Uno de los principales problemas es la sancién que recibe tanto el maestro
como el estudiante cuando llega atrasado, no existe uniformidad en 1la

aplicacion de la amonestacion, Io que causa un malestar individual y
colectivo.
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Las sanciones en caso de atraso del alumno en el EI va a depender de la
frecuencia del atraso y empatia inspector - alumno, la pena va desde
ejercicios fisicos, copias, recoger la basura, sin receso, regreso a la casa,
bajar puntos en conducta hasta llamada al representante; en el PU un 70%
de encuestados manifiestan que la baja de puntos en conducta es la
principal acciéon que se toma en estos casos.

La llamada de atencion por parte del inspector y la multa impuesta por el

rector son las sanciones que recibe el docente cuando llega atrasado a
cumplir con su labor educativa.

Esta politica administrativa denota un descuido de las autoridades y la
poca aplicacion del reglamento interno institucional.

Las bases legales en que se sustenta la educacion en uno de sus acapites,
las sanciones que un estudiante recibe cuando llega atrasado, indica una
acumulacion de atrasos representa un determinado numero de faltas
injustificadas, en el PU se cumple en gran medida con esta disposicién; en

el EI la sancién son una serie de ejercicios fisicos (teque), degradacion
moral y la baja de puntos en conducta.

Para los estudiantes de los establecimientos las juntas de curso estan
conformadas por las autoridades, profesores, coordinadores de 4rea y
dirigentes de curso, lo cual se ajusta a lo que determina la administracion
educativa; sin embargo las decisiones son tomadas por parte de la maxima

autoridad del establecimiento, quedando la junta como un érgano
informativo de dichas decisiones.

Para la aplicabilidad de las bases legales en la administracién de un centro
educativo implica que, cada participante debe conocer sus deberes y
derechos legales, prioritariamente el estudiante como el principal
beneficiario del proceso ensefianza aprendizaje; sin embargo en los dos

establecimientos se comprueba que tienen el conocimiento de los mismos
algunas veces.

De esta forma, se comprueba la hipotesis 6.2.3.
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CAPITULO V

PROBLEMAS DE LOS COLEGIOS MIXTOS ECUATORIANO DE
INFORMATICA Y PENSIONADO UNIVERSITARIO EN
RELACION CON LA LABOR ADMINISTRATIVA Y

PEDAGOGICA

5.1. Problemas de tipo Administrativo-Pedagégico

5.1.1. Funciones

De las encuestas y entrevistas realizadas a las autoridades, personal
docente, administrativo y estudiantes acerca de las funciones que cada uno
cumple dentro de la organizacién de los colegios vemos que:

Cuadro # 1
¢Qué funcion desempefia usted? Estudiante | Rector | Vice- [ D.OBE Inspec | Jefes Profe
rrector cion Area sores
(%)
E.l. JP.U. [EL|PU{EI|PU]lEI]PU]EI]PU EIJPUJEI|PU
- Cabeza del cuerpo integrado X
- Administrador X |x
- Coordina acciones dispersas X
- Cumplimiento de reglas X
- Apoyo a procedimientos X
- Orienta guia y ayuda x | x
- _Andlisis de rendimiento 43
- Supervisa y controla 67|57
- Elabora planes 33

- Los RECTORES de ambos colegios ejecutan una labor de administracion y

de cabeza de un cuerpo integrado; lo que denota que ambas autoridades
segun las entrevistas tienen la misma percepcion de su rol en el
establecimiento. (cuadro 1)

;

Cuadro # 2

(Supervisa usted las clases? Estudiante | Rector | Vice- | DOBE[Inspec | Jefes Profe
(%) rrector ‘ cion Area sores

(%)

E.l. |PU. |[EX[PUJEI|PU|ET]PU]lEL]PU]EN PUJEI]PU

- Con frecuencia - sin aviso X |x

- Responsabilidad Director académico X

- Permanentemente cumpliendo el X

rograma
- NO (reuniones de area juntas de curso) x |x 40] 25
- SI (pero no_es conveniente) X 60]75

Asi mismo los rectores de ambos establecimientos con frecuencia y sin
previo aviso supervisan el desarrollo de la clase (cuadro 2).
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Cuadro # 3

¢Con qué criterio designo a los Estudiante | Rector | Vice- | D.OBE | Inspec]|Jefes | Profe

maestros? rrector ¢ién Area sores
Ed. |P.U. JEL|PULEL|PUlEI]PU]ES PUJEI|PULEI]PU

- Experiencia y profesionalismo x |x

- Estudios académicos X

Una tarea especifica de los rectores es el escoger y designar al personal
docente; en el EI son por la experiencia, profesionalismo y estudios
académicos; en el PU lo realizan por la experiencia y profesionalismo del
docente (cuadro 3).

- Los VICERRECTORES de los colegios motivo de investigacion no coinciden
en los criterios en cuanto a las funciones que cada uno de ellos realiza, ya
que el vicerrector del Ecuatoriano de Informatica (EI) su funcion es la de
coordinar acciones dispersas y el vicerrector del Pensionado Universitario

(PI) su accién se limita al cumplimiento de reglas y apoyo a procedimientos
establecidos (cuadro 1).

En cuanto a la supervision de las clases el vicerrector del EI no supervisa
las clases ya que esta funcién es responsabilidad del director académico, en
el PU si lo realiza por asi disponerlo el programa del colegio (cuadro 2).

- La funcién que desarrollan los JEFES DE AREA, notamos que en el EI la
mayor actividad de los mismos es la supervision y control con un 67%),
mientras que un 33% lo destinan a la elaboracién de planes, en el PU un
57% manifiestan que realizan funciones de supervision y control y un 43%
en el analisis de rendimiento. Por lo que podemos sefialar que en el EI se
deja de lado el analisis del rendimiento asi como en el PU no dedica tareas
a la elaboracion de planes. (cuadro 1)

4‘? Pensionado Universitario
20 Ecuatoriano de Informatica
10

1. Analisis de rendimiento
2. Supervision y control
3. Elaboracion de planes

\/

2

.

Los jefes de drea en los dos colegios que opinan que SI realizan una
supervision de las clases, pero que no lo creen conveniente es de un 60%
para el EI y un 75% del PU, y un 40% del EI y un 25% del PU lo destinan a

reuniones de drea y juntas de curso como una forma de supervision de las
clases (cuadro 2).

Pensionado Universitario
Ecuatoriano de Informatica

1. NO (reuniones de 4rea, juntas de curso)
2. SI (pero no es conveniente)
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- El DOBE los profesionales de los dos establecimientos coinciden en
criterios, en que su labor es de servir de orientadores, guias y ayuda a la
labor educativa. (cuadro 31).

En el EI no realizan una supervision de las clases, pero mantiene frecuentes
reuniones de drea y juntas de curso; en el PU si supervisan las clases, pero
opinan que no es conveniente (cuadro 1).

Cuadro # 4
¢Qué funcion desempefia el DOBE? Estudiante | Rector | Vice- [ D.OBE [pspec Jefes | Profe
(Departamento de Orientacién y Bienestar | (%) frector cién | Area |sores: -
Estudiantil)
E.l. {PU. JEI|PO]EL|PUfEL]PUlEL]PU EFJPULEI|PU
- No funciona 7 7
- Orientar - intervenir 74 |57
- Poca funcién 10
- Charlas 2
- Vigilar 2
- Reprimir 2
- No sabe / No contesta 3
- Bienestar estudiantil 6
- Resuelve problemas 30

Para los estudiantes la funcién principal que desempefia el DOBE es la de
Orientar y/o intervenir con un 74% para el EI y un 57% para el PU; la
resolver problemas con un 30% para el PU; poca funciéon 10% para el EI; un
7% para los dos establecimientos con el criterio de que el DOBE no funciona;
un 6% para el PU, el DOBE realiza funciones de bienestar estudiantil; y un
9% de EI manifiesta que el DOBE sirve para vigilar reprimir, dar charlas o
simplemente no contestan este item (cuadro 04).

%
75

Pensionado Universitario

50 Ecuatoriano de Informatica

1. Orientar y/o intervenir
25 2. Resuelve problemas

3. Poca funcién

4. No funciona

5. Otros
Cuadro # S
¢Qué funcion desempefia el DOBE? Ecuatoriano Pensionado
(Departamento de Orientacién y Bienestar | Informatica Universitario
Estudiantil? % POr Cursos % por cursos

4to. | Sto. | 6to. | TOTAL | 4to.] Sto.| 6to. [ TOTAL

- No funciona 06 105 109 j07 13 17 07 .
- Orientar - intervenir 88 [85 |58 |74 58 |53 161 |57 e
- Poca funcion 23 |10
- Charlas 05 |02
- Vigilar 05 |02
- _Reprimir 05 02
- No sabe // No contesta 06 |05 03
- Bienestar estudiantil 06 103 j08 |06
- Resuelve problemas 23 137 131 |30
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- Del estudio general anterior (cuadro) se hace necesario un analisis
detallado de los resultados considerando curso por curso y en cada colegio.
Para los estudiantes de 4to. curso del EI la funcién principal del DOBE es la
de orientar e intervenir con un 88%, en 5to. curso con un 85% y en 6to.
curso solo un 58% manifiestan este criterio. Esta funcion se contrasta con el
seflalamiento de que el DOBE no funciona con un 6% para los 4tos. cursos,
no funciona, reprime y no contestan con un 5% cada una en los Stos. cursos,
y charlas y el de vigilar con un 5% cada una en 6tos. cursos.
Para los estudiantes del PU la funcién del DOBE en los 4tos. cursos con un
58%, Sto. con 53% y el 6to. con 61% es Ia de orientar e intervenir,
confrapuesto con un 6% en 4to., 3% en S5to. y 8% en 6to. que indican el
bienestar estudiantil como funcién del DOBE. (cuadro 5)

%

88

Ecuat. de Informatica Y Pens. Universitario

|_|:—|r-| =

[ | 4to. curso  [J6to. curso 1. No funciona 2. Orientar e intervenir
3. Poca funcion 4. Charlas 5. Vigilar N
Sto. curso 6. Reprimir 7. No contestan '
8. Bienestar estudiantil 9. Resuelve problemas
Cuadro # 6 -
¢ Como coordina su funcién administrativa? Estudiante Rector [ Vice- D.O.BE] InspecciT Jeles Prote
rrector on Area /% | sores
E.l PU. [ELJP JEIIP |EBI P |E 1P |EI P El |P
U U U U U U
- S (didlogo) X {x X
- Lineamientos del rectorado X
- Reuniones de trabajo por 4reas X X Ix |2
- Reuniones autoridades, alumnos X | x
- Organizando oportunamente X
- Reuniones // delegando A | x
- De acuerdo a carga horaria 2
- Con direccién académica 40
- Reuniones // delegando Y

- Con respecto a la coordinacién que dentro de la funcion administrativa
realizan el personal docente y administrativo, sefialamos que en ambos
colegios los rectores lo realizan mediante el dialogo; los vicerrectores en el
caso del EI lo efectia mediante los lineamientos del rectorado, y del PU
mediante reuniones de trabajo por drea; el DOBE en los dos
establecimientos lo ejecutan mediante las reuniones de autoridades vy
alumnos; en el trabajo de inspecciéon asi mismo lo desarrollan mediante
reuniones por dreas; los jefes de area para la coordinacién de su trabajo, en
el EI con reuniones de trabajo por areas, coordinando la carga horaria;
impartiendo directrices académicas, delegaciones de funciones y trabajo y

reuniones varias, en el PU lo realizan en reuniones varias, sin
especificarlas. (cuadro 6)



Cuadro # 7
¢ Cudles son las funciones que tiene el profesor | Estudiante Rector | Vice- DOEBE Inspecci | Jetes Profe
dirigente? rrector on Area sores
o)
E.lL PU |E JPUIE |PUJEI JPU]|E [PU]|E [PU EI PU
- Seguimiento pedagdgico y conductual X EY
- Ayuda al alumno (problemas) x | x x | x 19129
- Entrega de informes a Padres F y DOBE X | x
- Preocupacién por nivel académico X | x e
- Ente facilitador de procesos X
- Toma encuenta al estudiante
- Dirigir eventos 6

- En las funciones que le compete al PROFESOR DIRIGENTE; para rector del
El, el trabajo del dirigente es ayudar a los problemas del alumno y
presentar informes a padres de familia y DOBE, para el rector del PU a mas
de estas tareas debe realizar el seguimiento pedagégico y conductual: para
el DOBE del EI el profesor dirigente debe ayudar al alumno y preocuparse
por el nivel académico, para el PU también cumple con la funcién de
facilitador del proceso; para los profesores del EI el dirigente, tiene que
realizar un seguimiento pedagégico y conductual (50%), preocupacion nivel
académico (25%), ayuda al alumno (19%) y dirigir eventos (6%), en el PU la
preocupacion del nivel académico (42%), ayuda al estudiante (29%) y toma
en cuenta al estudiante (29%) (cuadro 7).

A Ecuat. de Inform.
Profesores LB B Pens. Univers.
DOBE o 1. Seguimiento pedagogico y
conductual
Rector B 2. Ayuda al alumno.
<4 3. Informes a padres de familia y

DOBE. !
4. Preocupaciéon nivel académico.

Ente facilitador de procesos.

Tomar en cuenta al estudiante.
Dirigir eventos.

A 4

5.1.2. Comunicacién

De las encuestas y entrevistas realizadas al personal docente,
administrativo y estudiantes acerca del nivel de comunicacién que cada
uno cumple dentro de la organizacion escolar vemos que:

Cuadro # 8

Las Juntas de curso estan formadas por: kstudiante [ Rector | Vice- D.O.BE] Inspecci T Jefes Prole
(%) rrector on Area sores
E.l P.U. EIPEIPEIPEIPEIPEIP

U U U U U U

- Autoridad 29 118

- Profesores 38 31

- Coordinador de Area 9 13

- Dirigente de curso 20 27

- Consejo estudiantil 1 1

- Estudiantes 1 1

- Representante de curso 1 6

- Padres de familia 1 2




86

%
38

Autoridades
Profesores
. Coordinadores de area
. Dirigente de curso

Ecuat. de Inform.
B Pens. Univers.

1
2
3
4
i 5. Consejo estudiantil
6. Estudiantes
7. Representante de curso
8. Padres de familia

- Para los estudiantes las juntas de curso estan conformadas por: en el caso
del EI por profesores (38%), autoridades (29%), dirigente de curso (20%),
coordinador del 4rea (9%) vy por consejo estudiantil, estudiantes,
representante de curso y padres de familia (1% cada uno); en el PU por
profesores (31%), dirigentes de curso (27%), autoridades (18%),
coordinadores de 4rea (13%), representante de curso (6%), padres de

familia (2%) y por en consejo estudiantil y estudiantes (1% cada uno):
(Cuadro 8)

Cuadro # 9

Las Juntas de curso estan formadas por: Ecuatoriano Informatica Pensionado Universitario
% por cursos % pOr cursos
4to. | Sto. | 6to. | TOTAL | 4to. [ 5to. | 6to. | TOTAL

- Autoridad 28 129 |29 |29 15 120 |20 18

- Profesores 33 |45 35 |38 32 30 33 31

- Coordinador de Area 11 05 10 |09 15 11 13 13

- Dirigente de curso 19 17 122 |20 26 26 |29 |27

- Consejo estudiantil 03 02 |01 02 01 01

- Estudiantes : 03 02 01 01 01 01 01

- Representante de curso 02 01 07 08 ]03 06

- Padres de familia 03 02 01 01 03 01 02 >

- No contesta 01 01

- En los andlisis comparativos por cursos y por colegios se desprende que
los estudiantes tienen una nocién sobre como esti integrado las juntas de
curso, anotando entre estas a las autoridades, profesores, jefes de édrea y
dirigente de curso; en los resultados se mencionan a otros miembros como:
el consejo estudiantil, representantes de curso, estudiantes y padres de
familias, entes que no son parte, lo que refleja un desconocimiento de un
bajo porcentaje de estudiantes sobre su conformacién. (cuadro 9)

Cuadro # 10

Acepta usted discutir las ordenes de Estudiante | Rector | Vice- [ D.OBE Inspec| Jefes | Profe

las autoridades? rrector cion | Area | sores

. (% (%
Ed. |PU. |EL|PUjEL|PU)EL]PU|EI]PU EIJPUEI]{PU

- Se llega a acuerdos - consensos x | x

- No (se sugiere, hay apertura, acato) x |x |40}25]g |43

- Si 40]125138]43

- A veces 20|50

- NO 54114
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Ecuat. de Inform.

- Profesores Pens. Uni
[ ens. univers.
- Jefes de 4rea & Crs
- Inspectores 1. Se llega a acuerdos - acuerdos
. 2. NO (se sugiere, hay apertura,
- Vicerrector acato) .
< 3. 81
4. A veces
5. NO

- En la apertura para discutir las ordenes emanadas por las autoridades, los
vicerrectores de las dos instituciones opinan que se llega a acuerdos y
consensos; los inspectores seflalan que no se discute sino que existen
sugerencias, aperturas y se acatan las ordenes; los jefes de 4area las
opiniones varian, en el EI un 40% no se discute sino que existen
sugerencias, aperturas y se acatan las ordenes y un 40% opina que si hay
una discusién y un 20% ocasionalmente o a veces se discute, en el PU un
25% no se discute sino que existen sugerencias, aperturas y se acatan las
Ordenes, un 25% asi mismo son discutidas y un 50% que las ordenes son
ocasionalmente discutidas; los profesores en el EI un 8% sefiala que no se
discute sino que existen sugerencias, aperturas y se acatan las ordenes, un
38% que si y un 54% que no se discute las ordenes, en el PU un 43% sefiala

que hay apertura y sugerencias, un 43% que si se discute las ordenes y un
14 que no se discute. :
(cuadro 10).

Cuadro # 11 ' "’

(Para la programaciéon de la CASA Estudiante | Rector | Vice- | D.OBE Ipspec Jefes | Profe

ABIERTA se toma en cuenta las ideas del | (%) frector cién  f Area | sores

estudiante? (%) (%)
EJd. |P.U. JET|PUJEL|PU|EL]|PU|EI]PU EIJPUJEI]|PU

- SI 22 144 |x |x 60 x |37}58

- NO (Se deberia) 33 |5 9 |42

- _Ocasionalmente 31 |50

- No existe 14 |1 40 54

- Son el motivo de ser X

% % A Rector

Estudiantes

Ecuat. de Inform. 1. SI
P Uni 2. NO (se deberia)
B Pens. Univers. 3. Ocasionalmente
4. No existe

- Para la organizacién de la Casa Abierta si se toma en cuenta las ideas del
estudiante en el EI un 33% opina que NO , pero que se deberia, un 31%
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manifiesta que ocasionalmente, un 22% que SI y un 14% manifiesta que no
existe CASA ABIERTA; en el PU los estudiantes sefialan, en un 50% que
ocasionalmente, un 44% que SI es tomado en cuenta, un 5% que NO pero
que se deberia y un 1% sefiala que no existe la CASA ABIERTA. Sobre el
mismo tema el rector del EI sefiala que el estudiante si es tomado en
cuenta y son el motivo de ser; en el PU el rector opina que el estudiante si
es tomado en cuenta.

Los Jefes de drea del EI indican en un 60% que SI es tomado en cuenta las
ideas y un 40% que la CASA ABIERTA NO existe; los del PU en un 100% que
el estudiante es tomado en cuenta en la programacion. Los profesores en el
El, un 54% indica que NO existe la casa abierta, un 37% que el estudiante es
tomado en cuenta para el efecto y un 9% que no es tomado en cuenta pero

que se deberia; en el PU un 58% que SI y un 42% que NO pero que se
deberia. (cuadro 11) A

.
(ST

Cuadro # 12
¢Para la programacion de la CASA Ecuatoriano Pensionado
ABIERTA se toma en cuenta las ideas del | Informatica Universitario .
estudiante? % por cursos % por cursos
4to. [ Sto. [ 6to. | TOTA | 4to. | 5to. | 6to. | TOTA
L L
- SI 46 109 |19 |22 39 140 |57 |44
- NO 38 |19 |42 |33 06 07 05
- _Ocasionalmente 16 148 |27 |31 55 |50 [43 |50
- No existe 24 112 |14
- No contesta 03 01

%A Pensionado Universitario

M 4to. curso ; ;IO
5to. curso 3. Ocasionalmente
O é6to. curso 4. No existe

5. No contestan

- Para la programacion de la casa abierta los estudiantes del 4to. curso del
EI manifiestan con un 46% que SI son tomados en cuenta, para el 5to. curso
un 48% que Ocasionalmente y para el 6to. curso un 42% que NO; lo que
hace notar que no existe uniformidad en Ia organizaciéon de la actividad y
se da un desequilibrio en la integracién estudiantil; En el PU los estudiantes
- del 4to. curso con un 55% manifiestan que ocasionalmente, en el 5to. un
50% que ocasionalmente y en el 6to. un 57 que SI; lo que hace notar que en

esta institucion el estudiante si se involucra en Ia organizacién del evento.
(cuadro 12) ‘
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Cuadro # 13

Conoce las funciones del Supervisor Provincial | Estudane | Rector | Vice- | DOBE Inspecci | Jefes T Profe

de Educacién en su Colegio. (%) frector on Area | sores
ElL JPU. |E JPUlE JPUlEI JPulEl [PUlElPUllE [PU

- Sl 10 110

-NO 82 |54

- Méas o0 menos 8 35

- No contesta 1

=] Ecuat. de Inform.
B Pens. Univers.

1. SI

2. NO

3. Mds o menos

- En la pregunta realizada a los estudiantes acerca de si conoce las
funciones del Supervisor provincial de Educacién en su establecimiento, se
obtienen los siguientes resultados:

En el EI un 82% sefiala que NO, un 10% que SI y un 8% que més o menos;

en el PU un 54% que NO, un 35% que mdas o menos y un 10% que SI!
(cuadro 13)

Cuadro # 14
Conoce las funciones del Supervisor Provincial | Ecuatoriano Informética Pensionado Universitario
de Educacién en su Colegio. % por cursos % por cursos

4to. | Sto. | 6to. | TOTAL [ 4to. [ 5to. | 6to. | TOTAL
- Sl 13 15 04 10 03 17 13 10
-NO 74 |75 |92 |82 62 |56 |39 |54
- Mas o0 menos 13 10 04 |08 32 27 |48 35
- No contesta 03 01

- En los andlisis comparativos por cursos y por colegios se desprende que
los estudiantes NO tienen una nocién sobre las funciones del Supervispr
Provincial de Educacion, solo un 48% de los estudiantes de 6to. curso del PU

tienen un conocimiento mas o menos de las actividades de este funcionario.
(cuadro 14)

5.1.3. Administraciéon y Servicios

Cuadro # 15
¢Qué tipo de servicios existen en su plantel? Esiudiante Recfor | Vice- D.O.BET Inspecci [ Jefes Profe
rrector on Area soores

EL [ru. |eypule peule prulE prula peul E) pu

- DOBE x | x X x ]x 19

- Servicio Médico X x | x X 23

- Laboratorios de Computacién x | x X x | x 15

- Laboratorios de Ciencias x | x x | x 1o

- Audiovisuales X | x X | x

- Aimacén X |x

- Canchas deportivas - Bar - Gimnasio X | x X 1271,

- Sala de profesores - alumnos X | x

- Educativos X | x X

- Biblioteca X

- Transporte X
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- Secretaria 4
- Colecturia 4
- Caja de crédito (maestros) 4
- No sabe // No contesta 4
ElEcuat. de Inform.
Rector B Pens. Univers.
. 1. DOBE
Vicerrector 2. Servicio médico
DOBE 3. Lab. computacién
I t ' 4. Lab. Ciencias
nspectores 5. Audiovisuales o
Profesores 6. Aimacén e
’ 7. Canchas, gimnasio
12345678910 11 12 8. Salas prof. y alum.
' 9. Serv. educativos

10. Biblioteca
11. Transporte
12. Serv. administrati.

- En cuanto a los servicios que cuentan en los establecimientos autoridades
y estudiantes opinaron asi: ’
El rector del EI considera que los servicios que presta son: DOBE, servicio
médico, laboratorios de computacién y ciencias, audiovisuales, almacén,
canchas deportivas, bar, gimnasio, salas de profesores y alumnos; para el

rector del PU son los mismos servicios que presta, menos el servicio médico
que el EI

Los vicerrectores de los dos establecimientos manifiestan que se prestan
los servicios educativos necesarios.
Para el DOBE del EI los servicios educativos son: DOBE, servicio médico,
laboratorio de computacién, y para el PU cuentan con servicios educativos
y servicio médico.

Para Inspeccion del EI se cuenta con: DOBE, laboratorios de computacion y
ciencias, audiovisuales y canchas deportivas, gimnasio y bar; para el PU:
DOBE, servicio médico, laboratorios de computacién y ciencias,
audiovisuales, biblioteca y transporte.

Para los profesores los servicios que prestan los establecimientos en el EI
son: servicio médico, DOBE, laboratorios de computacion y ciencias, canchas
deportivas, gimnasio y servicios administrativos; en el PU: DOBE, servicio
médico y salas de profesores y alumnos. (cuadro 15)

Cuadro # 16
Aqui hay una lista de servicios Estudiante | Rector | Vice- | D.OBE Inspec| Jefes | Profe
educativos. Por favor indique los cinco | (%) frector cion | Area |sores

servicios que considere mas importantes
de atender en su

establecimiento. EA. |P.U. JEVJPU|EI|PufET|PUlEL|Pu)Er]|PulEr]pu
- Iluminacion aula 4 8
- _Asistencia médica 13 |13
- Canchas deportivas 11 |5
- Sala de estudiantes 9 5
- Biblioteca 14 |10
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- Obras sanitarias 6 12
- Audiovisuales 6 3
- Teléfono 5 11
- Ampliacion del Bar 6 3
- Laboratorios 5 4
- _Proteccion del medio 3 2
-_Laboratorio (Informatica) 8 10
- _Pupitres Funcionales 3 6
- Transporte 6 8
Ecuat. de Inform. Biblioteca
v B Pens. Univers. Asistencia médica

Canchas deportivas

Sala de estudiantes )
Laboratorio de informatica

Teléfono

Obras sanitarias

Nk~

- Para los estudiantes del EI los cinco servicios mas importantes que deben
ser atendidos son: Biblioteca (14%), asistencia médica (13%), canchas
deportivas (11%), sala de estudiantes (9%) y laboratorio de informatica
(8%). '

Para los estudiantes del PU son: Asistencia médica (13%), obras sanitarias
(12%), laboratorio de informatica (10%), en la quinta necesidad estarian
transporte € iluminacion de aula 8% cada una. (cuadro 16)

R

Cuadro # 17

Aqui hay una lista de servicios Ecuatoriano Pensionado

educativos. Por favor indique los cinco |Informatica Universitario

servicios que considere mas importantes | % por cursos % por cursos

de atender en su

establecimiento. 4to. | 5to. | 6to. | TOTAL | 4to. | S5to. [ 6to. [ TOTAL
- _Tluminacion aula 05 105 J02 o4 08 109 |06 J08

- Asistencia médica 11 J13 |13 {13 13 J14 J11 J13

- Canchas deportivas 14 111 |9 11 06 103 104 JoO5s

- Sala de estudiantes 08 108 |11 Joo 04 J104 |08 Jos
-_Biblioteca 14 113 {13 |13 14 109 Jo7 |10

- _Obras sanitarias 06 105 o6 |06 12 111 J12 |12

- _Audiovisuales 07 106 |05 [o06 06 102 Jo1 Jo3

- Teléfono 04 104 |08 Jos 08 J12 J14 J11

- Ampliacién del Bar 04 106 08 |06 01 103 (06 }03

- _Laboratorios 05 107 Jos5 |os 02 106 {02 04

- Proteccion del medio 04 105 {02 |03 01 jOo1 Jo4 Jo2 v
- Laboratorio (Informatica) 06 11 Jo8 Jos8 10 108 |11 10

- _Pupitres Funcionales 07 o2 02 |03 07 109 J07 {06

- Transporte 05 104 |08 |06 08 109 Jo7 Josg

- Tanto los estudiantes de 4to., Sto. y 6to. cursos del EI y del PU coinciden

en los cinco servicios basicos a ser atendidos en sus establecimientos son
los sefialados en el cuadro 5. (cuadro 17).
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Cuadro # 18 )

La atencion que brinda el area Estudiante | Rector | Vice- | D.OBE Inspec] Jefes | Profe

administrativa (secretaria y colecturia) | (%) frector ~|cion | Area |sores
Ed. [P JEI|PujEI|PUjEL|POfEI]PU]EI]PU El|PU

- Buena 38 119

- Mala 12 ]10

- Aceptable 50 |71 |

Ecuat. de Inform.
B Pens. Univers.

1. Buena
2. Mala
3. Aceptable

Para los estudiantes la atencidn que brinda el 4rea administrativa
(secretaria y colecturia) es:

En el EI 50% como aceptable, 38% buena y 12% como mala.
En el PU 71% aceptable, 19% buena y 10% como mala. (cuadro 18)

Cuadro # 19
La atencion que brinda el area Ecuatoriano Pensionado
administrativa (secretaria y colecturia) | Informatica Universitario
% _por cursos % por cursos
4to. | S5to. | 6to. | TOTAL | 4te. | Sto. [ 6to. TOTAL
- Buena 75 127 |42 |38 10 J33 J13 |19
- Mala 17 105 |21 |12 10 |17 10
- Aceptable 08 168 |37 |50 80 150 |87 |71
% , » Yol 1. o
.70 Ecuatoriano de Informatica Pensionado Universitario
75 80 1
50 50 S
20
10 |
* 1 2 3
M 4to. curso 1. Buena
5to. curso 2. Mala

3. Aceptable
6to. curso

- Para los estudiantes del EI, 4to. con un 75% la atencién que brinda el érea
administrativa es buena, 17% es mala y 8% aceptable; 5to. curso con un
68% aceptable, 27% buena y 5% mala; para 6to. un 42% buena 37%
aceptable y 21% mala.

Para los estudiantes del PU, 4to. 80 es aceptable; 10%
Sto. un 50% aceptable, 33% buena y 17%
buena.

Como se observa el estudiante se encuentra aceptablemente atendido por
esta area administrativa. (cuadro 19)

Buena y 10% mala;
mala; 6to. un 87% aceptable, 13%



Cuadro # 20
¢Qué tigo de libros tiene la biblioteca de su Ez};ldlame Rector xéccit%t;r D.OBE EISPECCI ﬂgsz% ) s"(;?ées
colegio? (%)
E.l PU |El JPUjE [PU]lEI JPUlEILTPU]lEI | PU El | PU
- Literatura Universal 17
- Textos de especializacion 3 20 4]0 Y
- Libros de informatica 10 11
- Otros 2 12
- No existe / No funciona 35 &4
- No contesta / No sabe 48 9
- Novelas de ficcién 6
- Literatura 2 14
- Texto cientifico 20
- De todo 0 140 38
- Caducos 9
- Limitados (actualizados) 18

Ecuat. de Inform.
B Pens. Univers.

. Literatura universal

. Textos de especializacién

. Libros de informatica

. Otros '

. No existe // No funciona . ..
. No contesta

. Novelas de ficcién

8 Literatura general

9. textos cientificos

10. De todo

11. Libros caducos .
10 11 12 12. Limitados

- Sobre los tipos de libros con que cuentan las bibliotecas, en el caso del El los
estudiantes indican un 48% que no conocen, 35% no existe, 10% libros de
informatica, 3% textos de especializacién, 2% literatura y otros 2%; para el PU un 20%
de textos de especializacion, 20% textos cientificos, 17% literatura universal, 14%
literatura en general, 12% de otros, 11% libros de informatica y 6% novelas de ficcién;
Para los jefes de drea del El en la biblioteca existe un 80% de todo y un 40% de
textos de especializacion; en el PU un 60% textos de especializaciéon y un 40% de
todo; Para los profesores en el El un 64% no existe, un 18% libros limitados, 9% son
caducos y otro 9% no sabe o no contesta; en el PU 50% textos de especializacion,
38% de todo y un 12% libros caducos. (cuadro 20)

NoOUlTh W=

Cuadro # 21 bl
¢Qué tipo de libros tiene la biblioteca de su Ecuatoriano Informatica Pensionado Universitario
colegio? % por cursos % por cursos
4to. | Sto. |} 6to. | TOTAL | 4to. [ 5to. | 6to. | TOTAL
- Literatura Universal 17 17 18 17 ,
- Textos de especializacion 05 04 |03 18 22 19 20
- Libros de informética 06 15 |08 10 10 11 14 11
- Otros 04 102 15 11 11 12
- No existe 25 30 46 35
- No contesta // No sabe 63 50 38 |48
- Novelas de ficcion 08 06 |02 06
- Literatura 06 02 12 13 16 14
- Textos cientificos 20 J20 J20 |20

- En cuanto al conocimiento del estudiante sobre los tipos de textos que posee la
biblioteca del establecimiento en los 4to., Sto., y 6to. cursos se destaca que Ia

mayoria indica que no sabe o que no existe una biblioteca Yy un menor porcentaje
anota que existen libros de informatica.
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Para los estudiantes del PU sobre este tema contestan que existen textos de

especializacién y cientificos en su mayoria y un menor nimero de estudiantes que
diferentes clases de textos. (cuadro 21)

Cuadro # 22
El mismo estudiante puede resolver sus IEostudlarne Rector [ Vice- D.O.BE [ Inspecc T Jefes Frote
problemas administrativos en su colegio. (%) rrector on Area | sores
E.l PU |E JPUIE JPUlEl JPulEl [ PU|E |PU El | PU

- Siempre 5 5
- Nunca . 22 |26
- Algunas veces 73 169

% Ecuat. de Inform.

70

B Pens. Univers.

1. Siempre
2. Nunca
3. Algunas veces

- Los estudiantes del El en un 73% opinan que algunas veces personalmente pueden
resolver sus problemas administrativos, un 22% que nunca y un 5% que siempre; en
el PU un 69% que ocasionalmente, un 26% que nunca y un 5% siempre. (cuadro 22)

Cuadro # 23

El mismo estudiante puede resolver sus Ecuatoriano Informética Pensionado Universitario
problemas administrativos en su colegio % por cursos % por cursos
4to. | Sto. | 6to. | TOTAL ! 4ato. [ 5to. | 6to. | TOTAL

- Siempre 09 04 |05 04 104 Jo9 |os5
- Nunca 12 129 [22 |22 22 123 |35 |26
- Algunas veces 88 62 74 |73 74 73 56 69

% Ecuatoriano de Informatica 8((;%) Pensionado Universitario

75

50 50

20

Ml 4to. curso [ 6to. curso 1. Siempre
2. Nunca

5to. curso

3. Algunas veces

- Los estudiantes de los dos establecimientos coinciden en sefialar en un elevado

porcentaje que ellos estan en capacidad algunas veces de resolver los problemas
administrativos. (cuadro 23)

Cuadro # 24 R
Como estudiante conoce sus deberes y Estudiante Rector | Vice- D.O.BE [ Tnspecci | Jefes Prole 1
o, 5 1
derechos legales ante la administracién (%) recor o Area sores
educativa. El PU. TEI |PUEB |[PUlEI[PU|El JPUlElTPUlEl | PU
- Siempre 32 7
- Nunca 8 26
- Algunas veces 60 67
76/0 Ecuat. de Inform.
50 & Pens. Univers.
1. Siempre
2. Nunca

3. Algunas veces



- Ante la pregunta realizada a los estudi
ante la administracion contestan:

En el El un 60% algunas veces, 32% siempre y 8% que No; en el PU un 67%

educativa, destacando que el 4to. curso del El con un 56%
conocen sus derechos. (cuadro 25)

Cuadro # 26

3. Algunas veces

- Los estudiantes de ambos establecimientos sin discriminacién de curso manifiestan
que algunas veces conocen sus deberes y derechos legales ante la administracion
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antes sobre sus deberes y derechos legales

algunas
veces, 26% nunca y 7% que siempre. (cuadro 24)
Cuadro # 25
Como estudiante conoce sus deberes y Ecuatoriano Informatica Pensionado Universitario
derechos legales ante la administracién % por cursos % por cursos
educativa.
4to. | Sto. | 6to. | TOTAL | 4to. [ 5to. | 6to. | TOTAL
- Siempre 56 120 [25 [32 07 07 Jo9 fo7
- Nunca 06 |10 |08 o8 22 123 135 26
L- Algunas veces 38 70 |67 [60 71 170 |56 |67
7 y Ecuatoriano de Informatica 8(())/0 Pensionado Universitario
50
M 4to. curso O 6to. curso 1. Siempre
5to. curso 2. Nunca

sefialan que siempre

atrasado?

¢Qué sancidn recibe el estudiante cuando llega

Estudiante
0,

%)

E.l

P.U.

Rector | Vice-
rrector

El |PU] EI JPUJEI

L.OBE

PU | EI

Inspecci
on

PU

Jeles
Area

El

PU

- Bajar puntos en conducta

32

70

X

- Servicio especial (teque - copias)

49

- Falta injustificada (3 atrasos)

2

- Regreso a casa
- Degradacion moral //Llamada de atencion

13

4

- No contesta

- Llamar al representante

- No se dan cuenta // ninguna

77

- Recoleccién de basura (recesos - recreo)

NIWINf= | AN

- Reglamento interno

- Conocimiento DOBE

- No ingresa a clase

7

- Sin receso - recreo

13

Ecuat. de Inform.
B Pens. Univers.

Estudiantes

OCONDU A DN

Bajar puntos en conducta
. Servicio especial
. Falta injustificada
. Regreso a casa

. Llamada de atencién
. No contesta

. Llamar al representante
. No se dan cuenta
. Recoleccién de basura

10. Aplicacidn reglamento inter.
11. conocimiento del DOBE

12. No ingresa a clase
13. Sin recreo
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- Las sanciones que recibe el estudiante cuando llega atrasado los resultados son los
siguientes:

En el El, los estudiantes sefialan con un 49% un servicio especial (teque, copias);
32% bajar de puntos en conducta, 13% los regresan al domicilio, 4% llamada de
atencién y un 2% (3 atrasos) falta injustificada; en el PU 70% bajar puntos en
conducta, regreso a casa, llamar al representante y recoleccion de basura con u 7%
cada una, un 4% llamada de atencién, 3% No se dan cuenta las autoridades, 1% (3
atrasos) falta injustificada y 1% No contesta.

El DOBE en el El sefala que realizan servicio especial; en el PU se baja puntos en
conducta.

Los inspectores del El llaman fa atencion y aplican el reglamento interno; y en el PU
bajan puntos en conducta.

Los profesores del El en un 47% las autoridades no se dan cuenta, 20% llamada de
atencidn, servicio especial y sin receso - recreo un 13% cada uno y un 7% no les
permiten ingresar a clase; en el PU el 58% bajar puntos en conducta, 28% lo ponen

conocimiento del DOBE, un 14% No contestan. (cuadro 26) ¥
Cuadro # 27
¢Qué sancion recibe el estudiante cuando llega | Ecuatoriano Informatica Pensionado Universitario
atrasado? % por cursos % por cursos
4to. | Sto. | 6to. | TOTAL | 4to. [ 5to. | 6to. | TOTAL
- Bajar puntos en conducta 50 22 32 32 63 73 74 70
- Servicio especial (teque - copias) 50 |56 43 |49
- Falta injustificada (3 atrasos) 4 2 03 01
- Regreso a casa 17 17 |13
- Degradacion moral //Jamada de atencion 5 4 4 06 07 04
- No contesta 03 01
- Liamar al representante 19 07
- No se dan cuenta // ninguna 03 07 03
- Recoleccidn de basura (recesos - recreo) 07 15 07
- No ingresa a clase 09 07 04 07

- La sancién que recibe el estudiante cuando llega atrasado en todos los cursos del El
coinciden en afirmar que las principales amonestaciones son: servicio especial (teque

- copias) y bajar puntos en conducta; en el PU el bajar puntos en conducta es la pena
mas frecuente. (cuadro 27)

Cuadro # 28

¢Qué sancién recibe el profesor cuando llega Estudiante Rector [ Vice- D.OBE [ TnspecciT Jefes Frote

atrasado? (%) rrector on Area sores
E.l PU. |EI JPUJEl JPUjEl JPUlEl [PU]lElPU El | PU

- Multa 84 92 X X | x X |x

- No sabe // No contesta 8 4

- Ninguna 8 3

- Llamada de atencion 1 X Ix X |x

- Acciones desde el rectorado X
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% & Rector Ecuat. de Inform.

90 100 T Bp i
. ens. Univers.
70 Estudiantes 1. Multa
2. No sabe // No contesta
3. Ninguna

4. Llamada de atencion
5. Acciones desde el rectorado

% .
100 A_ Vicerector

< :

Vi 5
- Las sanciones que recibe el profesor cuando llega atrasado, los resultados son los
siguientes:

En el El, los estudiantes sefalan con un 84% reciben una multa, No sabe o no
contesta y Ninguna un 8% cada una; en el PU 92% multa, 4% No sabe o no contesta,
3% Ninguna y 1% llamada de atencién.

El rector del El con un 50% sefala la multa, y un 50% llama la atencion, en el PU un
100% llamada de atencién.

El Vicerrector del El, 50% sefala la multa, 50% las acciones las toma el rector; en el
PU un 100% multa.

Inspeccién de los dos establecimientos sefialan que se sanciona con multa y/o
llamada de atencién, con un 50% cada uno. (cuadro 28)

Cuadro # 29
¢Qué sancién recibe el profesor cuando llega Ecuatoriano Informatica Pensionado Universitario
atrasado? % por cursos % por cursos
4to. | Sto. | 6to. | TOTAL | 4to. [ 5to. | 6to. | TOTAL
- Multa 76 |81 84 |84 100 |94 |84 |92
- No sabe // No contesta 12 105 08 |08 06 04 04
- Ninguna 12 14 108 |08 08 03 e
- Llamada de atencidn 04 01

- La sancion que recibe el profesor cuando llega atrasado en todos los cursos del El y
PU coinciden en afirmar que la principal amonestacién es la multa y en minimo
porcentaje otras acciones administrativas. (cuadro 29) :

S.1.4. Planificacion Curricular

Cuadro # 30
LQUé actividades ha realizado en su colegio Estudiante Rector | Vice- D.OBE Ipspecm Jeles Profe
para el andlisis de planes, programas y frector on é;e)a f‘é}';as
elaboracién de material didactico? ° °

E.lL PU |8 |PU|EI JPUlE JPUlEI [PU]El |PU El | PU
- Reuniones por 4rea - junta de curso X X x | x 17740123
- Revisiéon de diagnéstico por materia X X X
- Revision de diagndstico por maestro X
- Reunion semanal &rea o departamento X o |40
- Reuniones con jefes de area X | x
- Revisién de |a planificacion X '
- Recopilacién de planes X
- Elaboracién de cronograma X
- Reuniones direccién académica X 18
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- Ninguna 17
- Seguimiento 1712
- Material Did4ctico 32140
- Seminarios // Talleres 17 18
- Iniciativa propia 6 |
- Se ajusta a los problemas
- No contesta 10
Rector -
Vicerector
DOBE
Inspeccion
Jefe drea  {EIB
gofesores TH— g i
'12345678910111213141516
Ecuat. de Inform. Pef. Univers.
1. Reuniones area y juntas de curso 2. Revisién diagnéstico por materia
3. Revision por maestro 4. Reunion semanal rea o departamento
5. Reuniones jefes de area 6. Revision de planificacion
7. Recopilacién de planes 8. Elaboracion cronogramas
9. Reuniones direccién académica 10. Ninguna
11. Seguimiento 12. Verificacion material didactico
13. seminarios-talleres 14. Iniciativa propia
15. Se ajusta a los problemas 16. No contestan.

- En cuanto a las actividades que se realizan para el andlisis de planes,
programas y elaboracion de material didactico, para el EI, el rector realiza
reuniones de area, revisién de diagndstico por materia, revisién de
diagnéstico por maestro; en el PU el rector realiza reuniones semanales por
areas o departamentos.

Para el Vicerrector del EI, esta labor esta dada por las reuniones por 4reas,
juntas de curso y reuniones con los jefes de drea; en el PU, revisién de
diagnéstico por materia y reuniones con jefes de drea.

El DOBE de las dos instituciones realizan reuniones por areas y juntas de
curso para esta actividad.

Inspeccion del EI, se recopila planes, elaboracién de cronogramas y
reuniones con la direccién académica; en el PU, la revision de diagndstico
por materia y la revision de planificaciones.

Los jefes de darea en el EI, verificacion de material didictico 32%, reuniones
por 4area, seguimiento, seminarios-talleres y ninguna con un 17% cada
opcion; en el PU un 40% reuniones por area y juntas de curso, 40%
verificacion de material didictico y un 20% para el seguimiento.

Los docentes del EI en un 35% reuniones semanales por &rea o
departamento, 23% juntas de curso, 18% reuniones con direccion
académica, 18% seminarios-talleres y un 6% varios e iniciativa propia; en el
PU un 40% reuniones semanales por drea o departamentos, 30% se ajustan

a los problema, 20% varios e iniciativa propia y un 10% no contestan
(cuadro 30).
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5.2. Problemas de tipo pedagégico

5.2.1. Organizacién

Cuadro # 31

¢ Qué adelantos se han logrado en su colegio en | Estudiante Rector | Vice- D.OBE inspecci | Jefes Prote

lo que se refiere al proceso ensefianza- rrector on é;e)a ?é}res
aprendizaje? ¢ )

E.l PU. |El JPUJEl JPUlEl JPU]EI [PU]El |PU El | PU
- Salén de audiovisuales X | x
- Participacion del alumno en clase
- Investigacién como propuesta X X
- Trabajo en grupos estudiantiles X X
- Control de planificacién curricular X
- Conocimiento por razonamiento X
- Educacién moderna (material did4ctico) X 7
- Falta mucho por hacer X
- Metodologias de trabajo Y
- Coordinacién de materias
- Planificacién curricular

- Evaluacién permanente

- Puntualidad y respeto

- No-examenes, Sl evaluaciones 12
- Repaso de la materia (contenido)
- Muy pocos 14
- No contesta

- Capacitacion profesores

- Relaciones interpersonales
- Reforma Curricular

>
>
s

20112

HMNNB
5

%\l\l\l

R

$234567891011121314151617181920 l
Ecuat. de Inform. PEs. Univers.

1. Salén de audiovisuales 2. Participacion del alumno en clase R Rector

3. Investigacion como propuesta 4. Trabajo en grupos estudiantil V  Vicerrector

5. Control de planificacién curricular 6. Conocimiento por razonamiento D DOBE

7. Educacién moderna 8. Falta mucho por hacer J Jefesde area

9. Metodologias de trabajo 10. Coordinacién de materias P Profesores

11. Planificacion curricular 12. Evaluacién permanente

13. Puntualidad y respeto 14. NO exdmenes Sl evaluaciones

15. Repaso de la materia (contenido) 16. Muy pocos

17. No contestan 18. Capacitacién profesores

19. Relaciones interpersonales 20. Reforma curricular

- En cuanto a los adelantos que se han logrado en los establecimientos en el proceso
ensefianza aprendizaje, se obtienen los siguientes resultados: N
Para el rector del El. salén de audiovisuales, participacion del alumno en clase y la
investigacion como propuesta; para el PU, salén de audiovisuales, participacién del
alumno en clase y trabajo en grupos estudiantiles son los principales.

El Vicerrector del El, el control de la planificacién curricular; para el PU, el
conocimiento por razonamiento y una educaciéon moderna (material didéctico).

En el DOBE del El, indican que falta mucho por resolver; para el PU la investigacion
como propuesta y trabajos en grupos estudiantiles.
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Para los Jefes de &rea del El, participacion del estudiante en clase, coordinacién de
materias, planificacion curricular, evaluacion permanente y la puntualidad
permanente con un 20% cada aspecto; en el PU, las metodologias de trabajo con
60% y la evaluacién permanente con un 40%.

Los profesores del El con un 37% la Reforma Curricular, 20% la participacion del
alumno en clase, 14% muy pocos adelantos, y educaciéon moderna, capacitacion a
maestros, relaciones interpersonales y no contestan con un 7% cada una; en el PU,
40% a la capacitacion de profesores, y participacion del estudiante en clase,
educacion moderna, repaso de materias, NO examenes y Sl a las evaluaciones, y no
contestan un 12% cada una. (cuadro 31) :

Cuadro # 32

sIncentiva a los maestros de su colegio en la Estudiante Rector | Vice- D.OBE] Inspecci T Jefes Proie

superacién y actualizacién de conocimientos? rrector on Area | sores
E.l PU. |El JPUJEl JPUlEI|PU|El [PU]El fPUlEl [PU

- Sl (es una prioridad) X | x X | x

- Los Rectores y Jefes de area de los dos establecimientos, manifiestan en un 100%

que es una prioridad la superacion y actualizacion de conocimientos del personal
docente. (cuadro 32)

Cuadro # 33
LCree usted que su rendimiento es Estudiante | Rector ViC(:- DOBE I{1§pec Jefes Profe
mayor trabajando individualmente o en frector cion ?;/“;a ?;r)es
Grupos de clase? ’ ’
E.l. |P.U. |[EY|PUJEL}PU]EI|PU]EL PULEIJPU]|EI]|PU
- De las dos formas X 40]25]18]58
- Grupo x [60]75]37] 28
- Individual X 27| 14
- _Grupos en ciertos momentos 18
Ecuat. de Inform.
%A ] 0 (‘)%‘ & Pens. Univers.
Profesores - ., 1. Del
L Inspeccion . De las dos formas
70 pe 2. En grupo
1 3. Individual
50 - 4. Grupos ciertos momentos
% A Jefes de area
V!

- Ante la pregunta: ;Cree usted que su rendimiento es mayor trabajando
individualmente o en grupos de clase?, los entrevistados manifiestan que: ”

En el El, los inspectores en un 100% las dos formas; en el PU un 50% que
individualmente y 50% en grupo.

Los jefes de area del El, en un 60% en grupo y un 40% de las dos formas; en el PU,
75% en grupo y 25% de las dos formas.
Los profesores del El sefialan con un 37% en grupo, 27% en forma individual, 18% de

las dos formas y un 18% en grupos en ciertos momentos; en el PU, 58% de las dos
formas, 28% en grupo y 14% de forma individual. (cuadro 33) ‘
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5.2.2. Comunicacion.

Cuadro # 34
El Rector de su establecimiento tiene Estudiante | Rector | Vice- | D.OBE Inspec| Jefes | Profe
apertura para escuchar al estudiante. (%) frector c¢lon | Area | sores
Ed. | P.U. JEL|PU|EL|PU[EI]PU]EI]PU]EI]PU El|PU
- SI 87 163
- NO 13 135 ..
- No_sabe // No contesta 2
- Prioridad en la Institucion
o, & _ Ecuat. de Inform.
Estudiantes

B Pens. Univers.

70

30 s

20 2. NO

0 3. No contesta

Yi 2

- Para los estudiantes el rector del establecimiento en el El en un 87% manifiesta que

S| tiene apertura para escucharlos y un 13% que NO; en el PU un 63% que SI, un
35% que NO y 2% No contesta. (cuadro 34)

Cuadro # 35
El Rector de su establecimiento tiene Ecuatoriano Pensionado
apertura para escuchar al estudiante. Informadtica Universitario '
% por cursos % por cursos fon e
4to. | Sto. | 6to. | TOTAL | 4to. | 5to. [ 6to. | TOTAL i
- SI 80 |86 |91 |87 58 |60 {74 |63
- NO 20 |14 {9 13 39 140 22 135
- No sabe / No contesta 03 04 |02
: it % . ) o .
%4& Ecuatoriano de Informatica 800 Pensionado Universitario
80

50
20

l 4to. curso ; SIO
. N
?0- curso 3. No contesta
t0. curso

- En cuanto a la apertura que tiene el rector para escuchar al estudiante en el EJ es
positiva en todos los cursos; no asi en los 4to. y 5to. cursos del PU en que la

diferencia del Si con el No es apenas de 20 puntos, y el 6to. curso el S| predomina
con un 74%. (cuadro 35)

Cuadro # 36
Que apertura tiene usted para escuchar | Estudiante | Rector | Vice- | D.OBE Inspec| Jefes [ Profe
al estudiante? rrector cion Area sores

(% (%
Ed. [PU. [EL|PufEt]PulEr[PulEr|ruleEr]pulEr PU

- Diélogo abierto // lo necesario




Tuz

- Prioridad - total x Ix X 18] x |
- El adecuado si hay razon X X [x

- Todo lo que se puede dar 40175

- Como un amigo 20 9

- Limitada en la institucion 9

% & Rector % 4 Vicerector o, & DOBE ggg:t .[}i:i\]jggrm.

100 100

70 1 70 T 1. Dialogo abierto

50 . 50 2. Prioridad total

38 . ‘2]'8: 3. El adecuado, si hay

razon

4. todo lo que se puede dar
5. Como un amigo

6. Limitada en el colegio

% & Inspeccion .

- En la apertura que se brinda al estudiante para ser escuchado, el Rector del El y del
PU manifiestan en un 100% que la misma es una prioridad.

Para el Vicerrector del El es adecuada, si hay razén; en el PU que es prioridad, total.
El DOBE de las dos instituciones que la apertura es adecuada, si hay razén.

Los inspectores de los colegios coinciden en que el didlogo es abierto.

Para los jefes de area del El un 40% dialogo abierto, 40% todo lo que se puede dar y
un 20% como un amigo; para el PU 70% todo lo que se puede dar, 25% dialogo
abierto.

Los profesores del El 4% dialogo abierto, 18% prioridad total, 9% como un amigo y
un 9% que es limitada en el establecimiento; en el PU 100 prioridad. (cuadro 36)

Cuadro # 37

Usted considera que el profesor Estudiante | Rector Vice- DOBE Inspec Jefes Profe

dirigente de su curso es: (%) frector cién fArea |[sores
E.l. |PU. J[ELJPUJEIL|PU|EI]PUlEL}PU EI|]PUJEL]PU

- Amigo 50 |87

- Un profesor mas 49 110

- Una autoridad 1 3

Ecuat. de Inform.

Estudiantes :
B Pens. Univers.

1. Amigo
2. Un profesor
3. Una autoridad

- Para los alumnos el profesor dirigente del curso en el El un 50% opina que es un
amigo, un 49% un profesor mas y 1% que es una autoridad; en el PU el 87% que es
amigo, 10% que es un profesor méas y un 3% que es una autoridad. (cuadro 37)
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Cuadro # 38
Usted considera que el profesor dirigente de su | Ecuatoriano Informatica Pensionado Universitario
curso es: % por cursos % por cursos
4to. | Sto. | 6to. | TOTAL | 4to. [ 5to. [ 6to. | TOTAL
- Amigo 55 132 |65 [50 84 188 |91 87
- Un profesor mas 45 |64 |35 |49 13 06 |09 10
- Una autoridad 04 01 03 |06 03
0 . , . 0 0 3 . .
. 5/0 Ecuatoriano de Informética A’* Pensionado Universitario

80 +

50 50 -

20

K 10 |
b2 3 D 2 R R
. 4t0. curso 1_. Amlgo LI
5t0. curso 2. Un profesor mas

3. Una autoridad
O 6to. curso

- Los estudiantes del 4to. del El consideran al profesor dirigente como un amigo un
55% y un profesor mas 45%, 5to. 64% un profesor mas y 32% un amigo y en el 6to. un
65% como amigo y 35% como un profesor mas; En el PU los estudiantes de 4to., 5to.,

y 6to. cursos ven al profesor dirigente como un amigo superando los 80 puntos en
cada uno. (cuadro 38)

Cuadro # 39
¢En las actividades de aula se considera | Estudiante|Rector | Vice- | DOBE Ix?’spec Jefes | Profe
las sugerencias de los estudiantes? frector cion | Area ?;res
0
E.D. [P.U. [ET|PU|EL|PUlEI]PU]lEI}PU EIJPUJEI|PU
- Casi_siempre // ocasionalmente 40 138 18112
- SI 55 |56 X |x |x 82] 88
- NO 5 6 X
Ecuat. de Inform.
B Pens. Univers.
0 L
% & Profesores % 4 DOBE %Alnspeccmn 1.8l
100 + 2.NO
70 3. Ocasionalmente

40

%
20

70
40

Estudiantes

Vi 2

- En la organizacion de las actividades del paralelo es o no considerada las
sugerencias del alumno; en el El los estudiantes 55% que SI, 40% Ocasionalmente y
un 5% que NO; en el PU 56% que SI, 38% que ocasionalmente y 6% que NO.

El DOBE del El un 100% sefala que NO; y en el PU un 100% que SI.

Los inspectores de los dos colegios en un 100% que sefalan que el estudiante Sl es
tomado en cuenta.

Los profesores del El un 82% que SI, 18% que ocasionaimente; en el PU 88% que SI
y 12% ocasionalmente. (cuadro 39)
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Cuadro # 40
¢En las actividades del curso o paralelo se Ecuatoriano Informatica Pensionado Universitario
considera las sugerencias de los estudiantes? | % por cursos % pOr cursos
410. Slo. olo. TOTAL | 4o 10. olo. 10T,
- S| 56 |48 [61 |55 48 150 |74 |56
-NO 09 {04 |05 13 | 04 06
- Ocasionalmente 44 143 |35 |40 39 [46 |26 [38
0 -
75A’ Ecuat. de Inform. Pens. Univers. Il 4to. curso
5to. curso
50
CJé6to. curso
20 1. SI
2. NO
3. Ocasionalmente

- En la organizacion de las actividades del curso en las dos instituciones
6to. cursos, la tendencia superior a los 50

considera las sugerencias de los estudiant

que NO. (cuadro 40)

, 4to., 5to. y

puntos en todos los niveles es que S| se
es, un 40% que ocasionalmente y un 10%

Cuadro # 41
El Inspector de su colegio infunde Estudiante Rector [ Vice- D.O.B.E [ Inspecci T Jefes Profe
g/o) rrector 6n Area sores
A PU_JE JPUlE JPU]El JPU]lEl [PUlEI JPUlEl | PU
- Confianza 1 16
- Respeto 17 |23
- Miedo 12 6
- Disciplina 38 |37
- Amistad 1 13
- Nada 31 5
% Ecuat. Inform. 1. Confianza
>0 BPens. Univers, 2+ Respeto
3. Miedo
4. Disciplina
Py - 5 Amlstad
4 6 6. Nada

- Para los alumnos del El el inspector en un 38% infunde disciplina, 31% nada, 17%

respeto, 12% miedo, amistad y

disciplina, 23% respeto, 16% confianza, 13%

confianza un 1% cad

amistad, 6%

a aspecto; en el PU 37%
miedo y 5% nada. (cuadro 41)

Cuadro # 42
El inspector de su colegio infunde Ecuatoriano Informética Pensionado Universitario
% por cursos % por cursos
410. Slo. blo. TOTAL | 4to. Slo. olo. TOTAL :
- Confianza 05 01 11 16 ] 21 16 -
- Respeto 22 |21 08 |17 22 120 |26 {23
- Miedo 17 19 |12 09 106 |03 |06
- Disciplina 28 146 |37 |38 44 128 142 |37
- Amistad 03 |01 15 16 |08 13
- Nada 28 133 |30 [30 14 05
- Rebeldia 03 ] Ot

- En el El los estudiantes del 4to. curso opinan que

disciplina, 28% nada, 22%
disciplina, 33% nada y 21%

respeto; y el 6to.: 37% disci

el inspector infunde: 28%

respeto, 17% miedo, 5% confianza; del 5to.: 46%
plina, 30% nada, 19% miedo,

8% respeto, 3% amistad y 3% rebeldia: En el PU los estudiantes de 4to.: 44%

disciplina, 22% respeto, 15%

amistad, 10% confianza
disciplina, 20% respeto, 16% confianza, 16% amistad, 1
6to.: 42% disciplina, 26% respeto, 21% confianza 8%

Yy 9% miedo; en 5to.: 28%
4% nada y 6% miedo; y en
amistad y 3% miedo. (Cuadro 42)
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Il 4to. curso
5to. curso
[ 6to. curso
1. Confianza
2. Respeto
3. Miedo
4. Disciplina
5. Amistad
6. Nada
7. Rebeldia
5 6
Cuadro # 43
¢ Cémo cree usted que le ve el estudiante? Estudiante Rector | Vice- D.O.BE] Inspecci | Jefes Prole
rrector on Area sores
oo) %
E.l PU. |El |PUJEl JPU|EI JPU]El |PU EI PU fil ) PU
- Malo de la pelicula X
- Una persona de respeto (se aprende) X 37
- Am|907 X 210 18
- Confianza y respeto X Ix
- Autoridad X X 2y 9
- De todo un poco X
- Orientador - Guia - Facilitador X |x
- Profesor S ESE
- Amigo y maestro 8
- Persona maternalista 9

o, 4 Rector Ecuat. de Inform.

. Profesor
. Amigo y maestro
0. Persona maternalista

100 & Pens. Univers.
1. Malo de la pelicula
70 + 2. Persona de respeto // se aprende
50 3. Amigo
4. Confianza y respeto
40 A 5. Autoridad
20 6. De todo un poco
< 7. Un guia // orientador
8
9
1

Inspeccién
(9, ]
o
L
|

<
5 8 4

- ¢Cbémo cree usted que le ve el estudiante?, para el rector del El 50% como
autoridad, 50% con respeto y confianza, el PU 100% con respeto y confianza.

El vicerrector de El 100% como autoridad y en el PU 100% de todo un poco.

En el DOBE de los dos establecimientos coinciden como un orientador y guia.
Inspeccion del El 50% como el malo de la pelicula, 50% como persona de respeto
que se aprende; PU 100% como un amigo.

Jefes de area del EI como un profesor 60%, como autoridad 20%, como amigo 20%:;
en el PU como un amigo 60% y como profesor 40%.

Profesores del El 37% como persona de respeto, que se aprende, 18% como amigo,
18% amigo y maestro, 9% como autoridad, 9% como profesor y un 9% como una
persona maternalista; en el PU 72% amigo y maestro, 28% como amigo (cuadro 43) :

2 3
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5.2.3. Ensefianza - Aprendizaje.
Cuadro # 44
De la lista de materias que le ensehamos, Esiudiante Rector | Vice- D.OBE lpspeccn Jefes Prote
indique tres en las que tenga problemas en el (%) frector on Area | sores
aprendizaje.
E.l PU. |El JPUJE JPUJEl [PU]EI JPU]l R |PU El | PU
[ - Inglés 13 117
- Matematica 17 12
- Fisica 20 10
- Educacion fisica 1 5
- Civica // Légica y Etica 14 110
- Laboratorio de computacién 15 |2
- Castellano 8 12
- Sociales 3 19
- Dibujo técnico 7 12
- Actividades practicas 2 1
[)
100/ E otras IIlgleS
28 1 [II[[[I] Lab. Computacién Sociales
it . —
40 + LI EMatematicas Castellano
20 + = H Fisica

D ZTEy

Las tres principales materias que los estudiantes en el E presentan mayores
problemas para el aprendizaje son: Fisica con 20%, Matematicas 17% y Laboratorio
de computacién 15%, y 48% de otras materias con porcentajes menores; mientras
que en el PU Ciencias Sociales 19%, Ingles 17% Matematicas y Castellano con 12%
cada una y un 40% de otras materias con porcentajes menores. (cuadro 44)

3+

H
Cuadro # 45
De la lista de materias queTe efisefiamos, indique Tres en Ecuatoriano Informética Pensionado Universitario
las que tenga problemas en el aprendizaje % POr CUrSOS % DOF CUrSOS
410. Slo. blo. TOTAL | 4o Slo. olo. TOTAL ¥
- Inglés_ 09 18 11 13 14 18 22 17
- Matematica 05 20 22 17 14 15 03 12
- Fisica 19 | 22 20 |20 07 15 09 10
- Educacion fisica 02 01 06 02 09 05
- Civica // Légica y Etica 14 12 14 14 14 06 11 10
- Laboratorio de computacion 07 18 19 15 01 02 03 02
- Castellano 19 04 05 08 12 13 11 12
- Sociales 02 04 03 |03 22 15 16 19
- Dibujo técnico 16 02 06 |07 09 13 16 12
- Actividades practicas 07 02 01 01 01
704  Ecuatoriano de Informafica 0 Pensionado Universitario

B 4to. curso Sto.curso [ 6to. curso

Para los cuartos cursos del EI las tres materias que tienen mayor problema
en el aprendizaje son: Fisica con 19%, Castellano 19% y Dibujo técnico 16%;
en Sto.: Fisica 22%, Matematica 20% y Laboratorio de computacion e Inglés
con 18% cada una; en 6to.: Matematicas 22%, Fisica 20% y Laboratorrio de
computacion 19%; En el PU el 4to.: Ciencias Sociales 22% y Matemadticas,



Ingles y Civica - Loégica -Etica con 14% cada una, el Sto.: Inglés 18%,'y 3
Matematicas, Fisica y Sociales con 15% cada una y el 6to.: Inglés 22%,

: ,’,.I:CUL;.' Lo
-T107y

-

Ciencias Sociales 16% y Dibujo técnico 16%. (Cuadro 45)

Cuadro # 46

(laboratorios, videos, proyeccciones, etc.)

De las asignaturas que usted recibe, mencione
dos en las que no se utilice recursos didacticos.

Estudianie Rector | Vice-
(%) rrector

ElL_|PU |EIJPUJEI JPUJEI JPu]EIJPUlEI JPUfEl [PU

D.O.B.E | Inspecci T Jefes Prote
on Area sores

- Sociales

29 |4

- Inglés

17 |14

- Fisica

- Matematicas

5 26

- LLaboratorio

- Quimica

- Educacién fisica

0 |18

- Informética

1

- Castellano // Literatura

- Investigacién

- Contabilidad

2
1
6
4 28
4
2
1

- Civica // Légica y/o Etica

- Actividades practicas

- Biologia

- Mecanograffa

Hlp|wiw

- No contesta

Z ¥
100

50 7
30 7

N

Pd

El

RN

PU

- En la encuesta a los estudiantes del El res
no se utiliza material didactico para su ense

NN

Otras
B Matemaiticas

Castellano // Literatura

B ngiés

ﬂ]ﬂ]]] Sociales

pecto de las dos asignaturas en las que
fanza indicaron que: 29% Sociales y un

17% Inglés, los 54% restantes se distribuye en otras materias; mientras que para el
PU un 28% Castellano-Literatura y 26% matematicas, los 46% restantes se distribuye

en otras materias. (cuadro 46)

Cuadro # 47

{laboratorios, videos, proyeccciones, etc.)

De las asignaturas que usted recibe, mencione
dos en las que no se utilice recursos didacticos.

Ecuatoriano Informatica
% pOr cursos

Pensionado Universitario
% pOor cursos

4to. | Sto. | 6to. | TOTAL | 4to. | 5to. | 6to. | TOTAL
- Sociales 37 32 20 29 02 06 06 04
- Ingles 31 19 05 17 16 19 06 14
- Fisica 04 08 02 05
- Matematicas 04 10 05 28 23 26 26
- Laboratorio 04 08 05 06
- Quimica 04 02 02
- Educacion fisica 08 05 17 10 03 09 33 13
- Informética 08 03 10 06 02 02 01
- Castellano // Literatura 05 05 04 32 27 20 28
- Investigacion 10 04
- Contabilidad 05 02
- Civica // Légica y/o Etica 29 |10
- Actividades practicas 05 02 03
- Biologia 02 06 03 03
- Mecanografia 07 02 04

- No contesta

03 104 |06 |04
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; wn

g 4to A. n § 4t0.$.——.— ; ICielncias Sociales
= : = . Inglés
S Sto. 8 5 Sto. 3 ] 3. Matematicas

— — 6to. e W it | 4. Educacién fisica

= 6to. 1 = 4 ¢ = u; 5. Castellano

5 & > 5 T¥345
2 Vi24 2

- Para los estudiantes de 4to. y 5to. curso del El las dos materias que no se utiliza
recursos didacticos son las Ciencias sociales e Ingles y en 6to. Ciencias Sociales y

Educacion Fisica; en el PU el 4to. y Sto. curso sefialan a las Matematicas y a
Castellano y en 6to. Educacion fisica y Castellano. (Cuadro 47)

Cuadro # 48
Identifique tres materias que el estudiante Estudiante Rector | Vice- L.Q.BE | InspecciT Jefes Frote
considere mas aburridas y monétonas rrector on Area | sores

EL JPU. |EI |PUlEl |PUlEl |PU]lEl [PU]EI JPU]l R [PU

- Castellano // Literatura // Sociales

X
- Inglés // Matematicas // Fisica x | x
- No conoce // No sabe X

- Para el Inspector del El los dos grupos de materias las que considera mas aburridas
y monotonas para el estudiante son: Grupo 1: Castellano, Literatura y Ciencias

Sociales, Grupo 2: Inglés, Matematicas y Fisica; mientras para el Inspector de PU son
Inglés, Matematicas y Fisica. (cuadro 48)

Cuadro # 49
"’Que dificultades ha detectado en la ensefianza | tstudiante Rector Vice- DOBE lpspecm Jetes Profe
e rrector on Area sores
aprendizaje %) %)
ElL _JPU. JE JPU]E JPU]El JPU]El |PU %EI PU §£I PU
- Poca responsabilidad estudiantil x | x X A KU
- Poca responsabilidad docente X
- Falta de tiempo y objetividad docente X
- Bajo nivel de conocimiento previos X | x 17
- Diferentes metodologias de trabajo X X 2l
- Problemas familiares y personales X |x X
- Falta de motivacion y atencidn X | x 10
- Desnutricién X
- Desfase de conocimientos X
- Poco razonamiento y retencién x |5
- Falta de material didactico &0
- Alumnado heterogéneo 40
- Falta de cooperacién padres de familia 1
- Métodos didacticos caducos P
- Falta aplicar la Reforma S
- Exceso de tareas escolares 10
Rector Ecuat. Inform.
Vicerrector & Pensi Univers.
DOBE
Inspeccion 1B
Jefes de Area i
gofesores i E i 3 &G
712345678910111213141516 '
1. Poca responsabilidad Estudiantil 2. Paca Responsabilidad Docente 3. Falta de tiempo y objetividad docente
4. Bajo nivel de conocimientos previos 5. Diferentes metodologias docentes 6. Problemas familiares y personales
7. Falta de motivacién y atencion estudiantil 8. Desnutricién 9. Desfase de conocimientos
10. Poco razonamiento y retencién 11. Falta de matrial didactico 12. Alumnado heterogéneo
13. Falta de cooperacién de padres de familia 14. Metodos didacticos caducos

15. Falta aplicar la Reforma Curricular
16. Exceso de tareas escolares
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- En la pregunta sobre las dificultades que se ha detectado en la ensefianza
aprendizaje, en el EI el rector sefiala que es la poca responsabilidad
estudiantil y a la poca responsabilidad del docente; el vicerrector considera
el bajo nivel de conocimiento previo y los problemas familiares y
personales; para el DOBE es la falta de motivacion y atencidn; el inspector
la poca responsabilidad estudiantil; los jefes de drea anotan la falta de
material diddctico y el alumnado heterogéneo; y para los profesores la poca
responsabilidad estudiantil, diferente metodologia de trabajo, bajo nivel de
conocimientos previos, falta de motivacién y atencion, exceso de tareas
escolares y el poco razonamiento y retencién estudiantil.

En el PU el rector manifiesta que son la poca responsabilidad estudiantil y
falta de tiempo y objetividad docente; el vicerrector considera el bajo nivel
de conocimiento previo, los problemas familiares y personales y diferentes
metodologias de trabajo; en DOBE manifiesta que son la falta de motivacion
y atencién, problemas familiares y personales y la desnutriciéon; para el
inspector las diferentes metodologias de trabajo y desfases de
conocimientos; los jefes de area anotan el poco razonamiento y retencion
estudiantil; y para los profesores la poca responsabilidad estudiantil,

métodos diddcticos caducos, falta aplicar la Reforma Curricular, y la falta de
colaboraciéon de Padres de Familia. (cuadro 49)

Cuadro # 50

¢ Qué medidas y orientaciones ha dado al Estudiante Rector | Vice- D.O.BE ] TnspecciT Jefes Prote
personal para superar esas dificultades? rector on Area | sores
EL_|PU _|E JPUIEIJPUlEIJPUlE JPUlEI PU|El |PU

- Supervisién de avances programaéticos X | x
- Cumplimiento de actividades X |x
- Cursos de nivelacion X
- Dialogo con alumnos - confianza X
- Estandar de conocimientos finales X
- Unificacién de metodologias
- Reuniones a todo nivel

- Seminario taller de técnicas X
- Integracién de padres de familia X
- Trabajo continuo

x

X

- Supervisién de avances programaticos .
. Cumplimiento de actividades

. Cursos de nivelacion estudiantil

. Didlogo con alumnos

. Estandares de conocimientos finales

- Unificacién de metodologias

. Reuniones a todo nivel

Vicerector
DQEE
. Seminario taller de técnicas
. Integracion de padres de familia

Ecuat. de Inform. B Pens. Univers. 10. Trabajo continuo

- Las medidas tomadas para superar las dificultades sefialadas, el rector
del EI manifiesta que realiza la supervision de avances programaticos y el
cumplimiento de actividades, el vicerrector cursos de nivelaciéon y didlogo
estudiantil, el DOBE seminarios talleres de técnicas de trabajo e integracién
de padres de familia; en el PU el rector supervisa los avances
programadticos y el cumplimiento de actividades, el vicerrector estandares
de conocimientos finales, unificacién de metodologias y reuniones a todo
nivel, el DOBE didlogo con alumnos y el trabajo continuo. (cuadro 50)

Rector

12345678910

OQoONOOOHALWN =

.u,w-.....?:;
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5.2.4. Calidad de ensefianza

Cuadro # 51
COmo califica en general la ensefianza Estudiante [ Rector | Vice- | D.OBE Inspec| Jefes | Profe
que se imparte actualmente en su (%) frector cion | Area |sores
establecimiento?
E.l. jP.U. JEL|PUlEL]JPUlEr]PulEr]pulcEl PUJEL]|PU
- Excelente 67 |46
- Buena 28 |42
- Mediana 5 10
- Muy deficiente 1
- No contesta 1
Ecuat. Inform.
Pens. Univers.
1. Excelente
2. Buena
3. Mediana

4. Muy deficiente
5. No contestan

- La opinién que tienen los estudiantes sobre la calidad de ensefianza que le imparte
su establecimiento, en el El un 67% lo califica como excelente, 28% como buena y

5% mediana; en el PU 46% como excelente, 42% buena, 10% mediana, 1% muy
deficiente y 1% No contestan. (cuadro 51)

Cuadro # 52
¢ Coémo califica en general la ensefianza que se | Ecuatoriano Informética Pensionado Universitario
imparte actualmente en su establecimiento? % por cursos % pOor cursos
4to. | Sto. | 6to. | TOTAL | 4to. [ 5t0. | 6to. | TOTAL

- Excelente 81 71 52 67 39 60 39 46
- Buena 13 |24 [43 |28 52 127 J48 |42 .
- Mediana 06 |05 |05 |05 06 10 13 10
- Deficiente
- Muy deficiente 03 01
- No contesta 03 01

Exc.

Ecu. Inf.
Bue. Pen. Univ.

V4to. Sto. 6to.

- Para los estudiantes del El del 4to. con 81%, 5to. con 71% y 6to. con 52% opinan
que la educacion de su colegios es excelente, los mismos cursos con 13%, 24% y
43% respectivamente lo califican como buena: para los alumnos del PU de 4to. con
39%, 5to. con 60% y 6to. con 39% la educacién es excelente, los mismos paralelos
con 52%, 27% y 48% opinan que es buena. (Cuadro 52)

Cuadro # 53

Las horas de Educacién Fisica, usted las Estudiante Rector [ Vice- D.O.BE ] Tnspecci | Jefes Profe

considera como. La hora de: (%) rrector on Area | sores
E.lL PU |E JPUjEI |PU|lEI |PUlEIJPU]El TPU El | PU

- Futbol 21 7

- Basquet 8 10

- Trotar 5 12

- Recreo // Receso 5 2

- Formacion corporal 45 65

- Otros 16 4




111

Ecuat. Inform.

Pens. Univers.
1. Futbol

2. Basquet

3. Trotar

4. Recreo - receso

5. Formacién corporal

6. Otros

- La hora de Educacién Fisica los estudiantes del El en un 45% lo consideran comg
formacién corporal, 21% fatbol, 16% otros, 8% basquet y el trotar y como recreo 5%
cada una; en el PU 65% como formacién corporal, 12% trotar, 10% basquet, 7%
fatbol, 4% otros y 2% como la hora de recreo o receso. (cuadro 53)

Cuadro # 54
Cree usted que todas las asignaturas se Ecuatoriano Informética Pensionado Universitario
prestan para utilizar textos. % por cursos % por cursos

4to. | 5to. | 6to. [ TOTAL | 4to. [ 5to. | 6to. | TOTAL
- S| 75 |67 48 |52 64 |53 |35 |53
- NO 25 133 [52 |48 36 143 |61 45
- No contesta 04 |04 02

- La hora de Educacién fisica los estudiantes del El lo consideran: para el 4to. con
55% como formacién corporal, 16% futbol y 11% hora de trotar, en 5to. 44% formacion
corporal, 32% otras y 12% hora del fatbol y en 6to. 40% formacién corporal, 30%
fatbol y 12% hora del basquet; En el PU los alumnos del 4to. con un 66% formacion
corporal, 14% trotar y 8% la hora del basquet, en 5to. 62% formacién corporal, 19%

trotar y 11% basquet y para 6to. 69% formacion corporal y fitbol y basquet 9% cada
una. (Cuadro 54) .

Cuadro # 55
Qué tan importante es la Educacidn Fisica en su | Esudianie Rector | Vice- D.O.BE | Inspecci | Jefes Profe
establecimiento rector on Area sores

E.l PU (EI JPUTEl JPUJEI JPUlE JPU]lEl JPUlEl |PU

- Desarrollo sicomotriz y fisico
- Despejar la mente
- Une a los compaheros

X

X
X

- En el mismo referente la hora de educacién fisica para los inspectores la importancia
que se da en sus establecimientos para el caso del El el mismo sirve para despejar la

mente y para unir a los companeros; y para el PU el desarrollo sicomotriz y fisico.
(cuadro 55)

Cuadro # 56

¢ Es conveniente que un alumno sea promovido | Estudianie Rector | Vice- DO.BE [ Tnspecci Jefes Prole

con promedio 13 rector on Area sgor;es
ElL_|PU. [E JPUlEIJPUlEIJPU]El [PU]El|PU El PU

- No es una nota superficial muy baja X Ix Ix Ix Ix |Ix Ix [x [91€

- Si ( si es el objetivo del estudiante) X S 142

- No contesta 1

- Segun la Ley de Educacién vigente para que un estudiante sea promovido al curso
inmediato superior requiere de un promedio trimestral de trece, para los vicerrectores,
DOBE, inspectores, jefes de area de ambas instituciones opinan que NO es
conveniente pues es una nota superficial muy baja, y en un porcentaje menor opinan
que estan de acuerdo Sl ese es el objetivo del estudiante. (cuadro 56)
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Cuadro # 57 e
42. ;Piensa usted que los métodos Estudiante Rector | Vice- D.O.B.E] InspecciT Jefes Profe e
pedagégicos antiguos son mejores que los rector o éze)a ?é}rfs g
actuales ° €
E. PU _[EI|PUTE |PUJEI JPU|EI JPU]lEI JPUfEl [PU =

- Las dos Ll I
-No O WGl IS
- Algunos © v 11
- Si T

%A Jefes de area % Profesores Ecuat. Inform.

70
40

10

ens. Univers.

1. Los dos métodos
2. NO

3. Algunos son aceptables
4. Sl son mejores

2 4

- Consultados los jefes de area del El sobre la conveniencia de trabajar con métodos
antiguos, en un 60% opinan que NO, un 40% que algunos son aceptables; para el PU
un 75% contestan que NO y un 25% la combinacién de métodos antiguos y actuales.

Para los profesores del El en un 72% que NO, un 18% la combinacién y un 9%

algunos son aceptables; en el PU un 72% que NO, 14% que Sl y 14% algunos son
aceptables. (cuadro 57)

5.2.5. Material Didactico

Cuadro # 58

Cree usted que todas las asignaturas se Estudiante Rector | Vice- D.O.BE| Inspecci | Jefes Prole
) Py

prestan para utilizar textos. (%) rrector on Area | sores
E.l PU. _TE JPUIE JPU]JEl JPUlE fPUtEl [Pulml | PU

- Sl 52 |53

-NO 48 145

- No contesta 2

Ecuat. Informatica
Pens. Universitario

1. Sl
2.NO
2 3. No contestan

- Encuestados los estudiantes acerca de la utilizacion de textos en todas las
asignaturas los del El en un 52% que Sl es necesario su uso y 48% NO; en el PU un
53% que SI, 45% que NO y 2% No contestan. (cuadro 58)

Cuadro # 59
Cree usted que todas las asignaturas se Ecuatoriano Informatica Pensionado Universitario
prestan para utilizar textos. % por cursos Y% por cursos
4to. | 5to. | 6to. | TOTAL ] 4to. [5to. [ 6to. | TOTAL
- S| 75 67 48 52 64 53 35 53
- NO 25 133 [52 |48 36 |43 |61 45
- No contesta 04 |04 |02
%4 Ecuat. de Inform. %4 Pens. Univers. M 4to. curso
75 80 5to. curso
50 50 [ 6to. curso
1. Sl
20 10 2.NO

3. No contestan
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- En la pregunta sobre si todas las asignaturas se prestan para utilizar
textos.

Los estudiantes del EI opinan:
El 4to. un 72% SI, 25% NO, 5to. 67% SI, 33% NO y 6to. 48% SI'y 52% NO.
Los estudiantes del PU opinan:

El 4to. un 64% SI, 32% NO, 5to. 53% SI, 43% NO, 4% No contestan y 6to. 35%
SI, 61% NO y 4% No contestan. (Cuadro 59)

S

Cuadro # 60
¢De qué recursos didacticos dispone su colegio Estudiante Rector | Vice- D.OBE Inspecci | Jefes Profe
para la ensefianza aprendizaje? rrector on éze)a sores
E.l PU |E |PUlEl |PUjEL JPUlEl JPU]lEI]PU El | PU
- Laboratorio de computacion x [x {x |x R B EL
- Laboratorio de ciencias x §x |Ix |x LR EEL
- Audiovisuales x |x Ix |x DTEZE
- Almacén X |x
- Biblioteca >13
- Lo que permite el presupuesto 4
- Aulas funcionales 3
- Material didéctico ' 7
Ecuat. de Informatica
Rector @ B Pensi. Universitario
Vicerrector B 1. Laboratorio de computacién
Jefes de Area = P e 2. Laboratorio de ciencias
Profesores 5 O BB 3. Audiovisuales
L — 4. Almacén
V12345 5. Biblioteca
6. Aulas funcionales

- En el mismo contexto acerca del material didictico con que cuenta el
establecimiento, el rector del EI sefiala que poseen laboratorio de
computacion, laboratorios de ciencias, audiovisuales y almacén de recursos;
el vicerrector: laboratorio de computacion, laboratorio de ciencias‘y

-

audiovisuales; los jefes de 4rea y los profesores coinciden en los tres
recursos sefialados.

En el PU el rector y el vicerrector seflalan los recursos: laboratorios de
computacion, ciencias y audiovisuales; los jefes de drea y profesores a mas
de estos recursos incluyen la biblioteca y aulas funcionales. (cuadro 60)
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Hipotesis 4. "Los maultiples problemas existzentés“eln‘-fr5'g'}){
colegios en relacion con la administraci"n%&jygma:s‘?ﬁgﬁg‘tos
pedagogicos se debe al descuido de las autoridades “§. falta de
colaboraciéon del personal de los colegios™.

1.14
Comprobacion de hipotesis  * . \;§
3 ) I et

La designacion de los docentes en el PU si bien se lo realiza en base de la
experiencia y profesionalismo del candidato influye también las
recomendaciones y compromisos familiares y sociales; en el EI el rector
selecciona a los maestros por su curriculo, y conveniencias financieras.

Para los estudiantes con un 50% en el EI y un 70% en el PU consideran
como aceptable la atencion que brinda el area administrativa (secretaria y
colecturia), cuando estos departamentos deberian atender los

requerimientos de sus servicios de una manera idonea Yy proporcionar Jlas
facilidades que el estudiante requiere.

Esta atencion que es importante para el estudiante no se la otorga, ya que
los mismos manifiestan en un alto porcentaje que sus problemas
administrativos los pueden resolver ocasionalmente ellos mismos.

Para el alumnado del EI el inspector es visto como la persona que controla

la disciplina, llamando la atencién que un gran porcentaje opinan que el
mismo no infunde nada para ellos.

Las principales dificultades académicas se presentan en las materias " dé
especialidad de cada establecimiento, es asi que, en el Ecuatoriano de
Informatica las asignaturas son las relacionadas a la informatica:
laboratorio de computacién, matematicas y fisica; en el Pensionado

Universitario este problema se da en las ciencias sociales, castellano, inglés
y matematicas.

Un factor que incrementa estas dificultades académicas es la poca
utilizacion de material didactico y textos en el desarrollo del aprendizaje de
dichas asignaturas, es asi que, como lo demuestran los cuadros respectivos,

son las mismas materias que tienen problemas las que presentan poca
utilizaciéon de material de apoyo y libros.

Las propias autoridades, personal administrativo y docente manifiestan
que las principales dificultades que se ha detectado en el proceso
ensefianza - aprendizaje son: la poca responsabilidad docente y estudiantil,
falta de tiempo y objetividad de los profesores, diferentes metodologias de
trabajo, falta de material didictico, falta de aplicacion de la Reforma
Curricular y un exceso de tareas escolares.

De esta forma, se comprueba Ia hipotesis 4.
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. CONCLUSIONES.-

Luego de realizar un estudio profundo de esta investigacion y de comprobar

estadisticamente cada una de las hipotesis planteadas, hemos llegado a las
siguientes conclusiones:

6.1.1. El capitulo | se refiere a fundamentos tedricos sobre la administracion
- educativa, todo lo escrito fue tomado de textos de Administracién y Supervisién

Educativa, Didactica general y especial, de la Ley de Educacion y sus reglamentos de
aplicacion y en contraste de [a realidad que se maneja en las instituciones educativas
objeto de estudio, se concluye que: la aplicacion de las mismas cambian de acuerdo
a las modalidades y politicas que cada establecimiento asi lo determinan.

Por ejemplo la planificacién curricular, por no estar contemplada en formatos
oficiales, se lo realiza a criterio de las autoridades de los planteles.

Se concluye que la base legal para la administracion de los centros educativos se
cumple en su organizacion administrativa y pedagdgica.

6.1.2. Con relacién a la estructura administrativa de los establecimientos
estudiados: Ecuatoriano de Informética y Pensionado Universitario, cuentan con una
buena funcionalidad fisica.

6.1.3. Los requerimientos didacticos son aceptables para la ensefanza -
aprendizaje.

6.1.4. La estructura administrativa de los centros educativos se cumple en su

organizacion administrativa y pedagodgica, operacionalmente requiere de
redefiniciones del rol que cada parte deberia cumplir.

6.1.5. La Biblioteca en el El no tiene una funcionalidad acorde a las
necesidades y tiempo del estudiante, pues el encargado de la misma es uno de.los
inspectores que debe cumplir las dos funciones. ‘

6.1.6. Las formas de control del trabajo en el PU se concluye que no existen los
suficientes para un mejor seguimiento.

6.1.7. Las recomendaciones que realiza la didactica especial sobre una buena

planificacién curricular se cumple en el El, no asi en el PU en que dicha planificacion
se la realiza en un solo instrumento.

6.1.8. No existe una supervisién adecuada por parte de la Supervisién
Provincial de Educacion en ninguno de los dos planteles, las autoridades
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institucionales optan por una supervisién interna por parte de varias funcionarios
administrativos y/o docentes.

6.1.9. Con relacién a la aplicabilidad de las bases legales, en teoria los
establecimientos cumplen con lo estipulado legalmente para su buen funcionamiento’

6.1.10. En cuanto a las funciones que cada ente debe cumplir en Ia
organizacion escolar falta de una definicion de roles.

6.1.11. La comunicacion entre cada una de las partes podria mejorar con una
mejor definicién de las funciones.

6.1.12. La planificacién curricular en el PU por concentrarse en un solo
documento no cumple con las recomendaciones de la didactica especial.

6.2. RECOMENDACIONES.-

En base del anilisis a esta investigacion y de las conclusiones a las que se
ha llegado, sugerimos las siguientes recomendaciones: .

6.2.1. Cada ente de la organizacién escolar debe estar en una
constante actualizacion y formacion en su area de trabajo, y de manera
general en otras édreas (administraciéon y supervision educativa, bases
legales, pedagogia, didactica, entre otras). |

6.2.2. Para que operacionalmente funcione Ia organizacion
administrativa y pedagégica en los establecimientos (EI - PU), se requiere
que cada persona conozca su campo de accion, deberes y derechos, una
descentralizacion administrativa desde el rectorado se hace necesaria,
donde el rector sea el administrador y el vicerrector encargado de la
direccién pedagdgica y asi cada uno de los involucrados.

La biblioteca del EI requiere de un encargado de la misma y que conozca

del tema, con un horario de atencién que se ajuste a las necesidades
estudiantiles especialmente.

En control de la planificacién y ejecucion curricular en el PU requiere de

mayores instrumentos especificos ante cada necesidad (Plan anual, de
unidad y de clase por separado, entre otros)

6.2.3. Los establecimientos educativos (EI - PU) deben exigir a la
Supervisién Provincial de Educacién una presencia efectiva para cumplir
con sus obligaciones.

La supervisién institucional interna debe ser coordinada, designada vy
ejecutada desde el vicerrectorado como administrador pedagégico de la
institucién. La supervisién como un hecho necesario en todo proceso lo
debe realizar la persona en coordinacién con las diferentes 4reas

competentes (vicerrector, jefes de area y el DOBE en casos particulares); asi
se evitaria la duplicacién de esfuerzos
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6.2.4. Recomendar que al inicio del afio lectivo se realice un taller d .

actualizacién de conocimientos, sobre las reformas a la Ley de_Educaci()p_.U ; /
\ ’ LI /-
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6.2.5. El personal administrativo de las instituciones educativas (EI -
PU) deben tener una formacion académica acorde a las funciones que
desempefian y con una visién de pertenencia a una institucion educativa.

6.2.6. Sugerir que para una buena administracion pedagdgica el
vicerrector como administrador pedagégico tenga wuna formacién
universitaria en Administracién y Supervisién Educativa; asi como los otros
miembros del colegio una formacién en Ciencias de la Educacién.

6.2.7. En el Pensionado Universitario se recomienda una planificacion

curricular (programa analitico, plan anual y plan de unidad), conforme las
recomendaciones de la didactica.

B
6.2.8. En las actividades curriculares y extracurriculares el

estudiante, como principal ejecutor, sea tomado en cuenta en su
organizacion.

6.2.9. Pedagbégicamente el maltrato sicologico y fisico a los
estudiantes demuestra que no soluciona la falta, al contrario como una
respuesta a este tipo de estimulos el alumno repite la infraccién, por lo que

se sugiere al inspector del Ecuatoriano de Informatica aplicar directamente
lo estipulado en el reglamento interno.

6.2.10. En la designacién de los maestros se lo realiza bajo
conveniencias econdémicas y sociales, cuando la prioridad deberia ser la
formacion académica, profesionalismo y experiencia; recomendamos sean
tomados en cuenta los tres puntos basicos y propender que los maestros

del establecimiento sino lo poseen obtengan el titulo en Ciencias de la
Educacion en el 4rea pertinente.

6.2.11. Se hace necesario que los estudiantes a inicio de afio ingresen
con un nivel académico acorde a la planificacion curricular de cada materia;

sugerimos una nivelacion académica especialmente en los primeros afios y
asignaturas de especializacidn.

6.2.12. Las materias que mayor dificultad presentan son las mismas
que menor utilizacion de material didactico aplican: recomendamos una

actualizacion metodologica en el uso de diferentes recursos para facilitar el
aprendizaje del contenido.

6.2.13. La revalorizacién de la importancia de la labor docente que
realiza el maestro determina el grado de responsabilidad que demuestre
€n su accionar diario; sugerimos una serie de estimulos profesionales y
personales al maestro y un taller motivacional; asi como una carga horaria
que le permita al maestro desarrollar su tarea sin presiones de tiempo.
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ANEXOS

ANEXO 1

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
MODALIDAD ABIERTA

- o

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

TITULO: ENCUESTA PARA ESTUDIANTES DEL CICLO
DIVERSIFICADO DE LOS COLEGIO ECUATORIANO DE INFORMATICA
Y PENSIONADO UNIVERSITARIO.

L Objetivos:

- Conocer lalabor administrativa y pedag()gica que se cumple en el
establecimiento educativo.

- Analizar la planificacion y ejecucion de las actividades educativas.

II. Datos informativos:
Especializacion: . Sexo: M ( ) F()
Ciudad: QUITO Curso: . Edad: afios.

II1. Instrucciones:

- Lea con atenciéon cada una de las preguntas y escriba las respuestas en las
lineas en blanco.

- Lea cada pregunta y conteste marcando una ( X ) en la alternativa que
considere correcta.

V. Cuestionario

1. ¢Qué sancién recibe el estudiante cuando llega atrasado?

2. ¢Qué sancioén recibe el profesor cuando llega atrasado?

3. ¢Qué funciéon desempefia el DOBE (Departamento de Orientacion y Bienestar
Estudiantil)?

4. El Rector de su establecimiento tiene la apertura para escuchar al
estudiante

SI |__| NO |__|
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5. Aqui hay una lista de servicios educativos. Por favor, indique los cinco
(5) servicios que considere m4s importantes de atender en su establecimiento.
Iluminacion del aula [ | Asistencia médica ]
Canchas deportivas | Sala de estudiantes "]
Biblioteca | Obras sanitarias ||
Audiovisuales [ Teléfono I
Ampliacién del bar | Laboratorios ]
Transporte escolar 1 Proteccion del medio |___|
Laboratorio (informatica) || Pupitres funcionales | ___]
6. La atencién que brinda el 4area administrativa (secretaria y/o colecturia)
es:
Buena |___| mala |__ | aceptable | |
7. Usted considera que el profesor dirigente de su curso es
Amigo |__ | Un profesor mids |__ | Una autoridad | |
8. (En las actividades del aula se consideran las sugerencias de los
estudiantes? :
ST (— NO |___| ocasionalmente |___|
9. El Inspector del colegio infunde
Confianza | | Respeto || Miedo |__|
Disciplina | | Amistad || Nada | |

10. ;Cémo califica la ensefanza que se imparte actualmente en su
establecimiento?

Excelente | | Buena L | Mediana |__ |
Deficiente | _ | Muy deficiente | |

11.  De la lista de materias que le sefialamos indique tres en las que tenga
problemas en el aprendizaje:

Inglés _ - Logica y/o Etica |__|
Matematica ] Fisica -
Educacion Fisica | Civica [ a
Laboratorio de Computacion | Castellano L
Sociales L Dibujo Técnico L

Actividades Practicas

12.  De las asignaturas que usted recibe, mencione dos (2) en las que no se
utilice recursos didacticos (laboratorios, videos, proyecciones, ete).

1. . 2.
13.  Las horas de Educacién Fisica, usted las considera como, la hora de:
Futbol |__| Basquet L Trotar |___|

Recreo o receso || Formacién Corporal | Otros ||



121
14.  ;Qué tipo de libros tiene la biblioteca de su colegio?.

- Novelas de ficcidon ] - Literatura Universal |__ |
- Textos Cientificos | - Literatura |
- Textos de su especializacion| | - Libros de informatical__ |
- Otros

15. Cree usted que todas las asignaturas se prestan para la utilizacion de
textos.

si | | no
Por qué? (dé una razén concreta).

16. (En la programacion de la "CASA ABIERTA" se toma en cuenta las ideas
del estudiante?

Si || No |__| Ocasionalmente |___|

17.  Las juntas de curso estan conformadas por:

Autoridad [ Profesores 1.
Coordinador de area ] Dirigente de curso L
Consejo estudiantil | Estudiantes |
Representante de curso | Padres de Familia |

18.  Conoce las funciones del Supervisor Provincial de Educacién en su
colegio.

Si || No |_| Mas o menos  |__|

19.  El mismo estudiante puede resolver sus problemas administrativos en su
colegio.

Siempre | | Nunca [ Algunas veces | |

20. Como estudiante conoce sus deberes y derechos legales ante la
administracion educativa.

Siempre |___| Nunca | Algunas veces |__|

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA, %/
MODALIDAD ABIERTA g

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Entrevista al DOBE DE LOS COLEGIO ECUATORIANO DE
INFORMATICA Y PENSIONADO UNIVERSITARIO..

L OBJETIVOS:

- Conocer lalabor administrativa y pedagodgica que se cumple en el
establecimiento educativo.

- Analizar la planificacién y ejecucion de las actividades educativas.

II.  DATOS INFORMATIVOS:

Nombre y apellido: Edad: afios

Cargo que desempefia: Fecha:

Nivel instruccional:

III. CUESTIONARIO:

1. ;Supervisa usted las clases?

2. (Qué actividades ha realizado en su colegio ara el andlisis de planes,
b . _ \ P
programas y elaboracion de material didactico?

3. (Qué dificultades ha detectado en la ensefianza aprendizaje?

4. (Qué medidas y orientaciones ha dado al personal para superar esas
dificultades?

5. {Qué adelantos se han logrado en su colegio en lo que se refiere al proceso de
ensefianza aprendizaje?
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6. (Esconveniente que un alumno sea promovido con promedio de 13?

7. (Que tipo de servicios existen en su plantel?

8. (Cémo coordina su funcién administrativa?

9. (Qué sancidon recibe el estudiante cuando llega atrasado?

10. ;Qué funciéon desempefia el DOBE?

11. (Qué apertura tiene usted para escuchar al estudiante?

12. ¢Cuales son las funciones que tiene el profesor dirigente?

13. (Coémo cree usted que le ve el estudiante?

14. ;En las actividades del curso o paralelo se considera las sugerencias de los
estudiantes?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 3

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
MODALIDAD ABIERTA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Entrevista a INSPECCION DE LOS COLEGIO ECUATORIANO DE
INFORMATICA Y PENSIONADO UNIVERSITARIO..

I. OBJETIVOS:

- Conocer lalabor administrativa y pedagogica que se cumple en el
establecimiento educativo.

- Analizar la planificacién y ejecucion de las actividades educativas.

II.  DATOS INFORMATIVOS:

Nombre y apellido: Edad: afios

Cargo que desempefia: Fecha:

Nivel instruccional:

III. CUESTIONARIO:

1. (Qué actividades ha realizado en su colegio para el andlisis de planes
programas y elaboracion de material didictico?

H

2. ;Qué dificultades ha detectado en la ensefianza aprendizaje?

3. (Esconveniente que un alumno sea promovido con promedio de 13?

4. (Que tipo de servicios existen en su plantel?

5. (Acepta usted discutir las ordenes de las autoridades?




125

6. (Cree usted que su rendimiento en su trabajo es mayor trabajando
individualmente o en grupos de clase?

7. (Coémo coordina su funcién administrativa?

8. (Qué sancién recibe el estudiante cuando llega atrasado?

9. ¢Qué sancién recibe el profesor cuando llega atrasado?

10. (Qué apertura tiene usted para escuchar al estudiante?

11. ;Coémo cree usted que le ve el estudiante?

12. ;Identifique tres materias que el estudiante considere mas aburridas y
mondtonas?

13. ¢(Qué tan importante es la educacién fisica en el establecimiento?

14. (En las actividades del aula se considera las sugerencias de los estudiantes?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 4

- UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
MODALIDAD ABIERTA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Entrevista a los JEFES DE AREA DE LOS COLEGIO ECUATORIANO DE
INFORMATICA Y PENSIONADO UNIVERSITARIO.

L. OBJETIVOS:

- Conocer lalabor administrativa y pedagogica que se cumple en el
establecimiento educativo.

- Analizar la planificacion y ejecucion de las actividades educativas.
II. DATOS INFORMATIVOS:

Nombre y apellido: Edad: afios

Cargo que desempefia: Fecha:

Nivel instruccional:

I11.  CUESTIONARIO:
1. ;Supervisa usted las clases?

2. ;Qué actividades ha realizado en su colegio para el andlisis de planes, programas y
elaboraciéon de material diddctico? o

3. (Qué dificultades ha detectado en la ensefianza aprendizaje?

4. (Qué adelantos se han logrado en su colegio en lo que se refiere al proceso de
ensefianza aprendizaje?

5. ¢Incentiva a los maestros de su colegio en la superaciéon y actualizacion de
conocimientos?

6. (Es conveniente que un alumno sea promovido con promedio de 13?
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7. (De qué recursos didacticos dispone su colegio para la ensefianza-aprendizaje? S
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9. (Piensa usted que los métodos pedagobgicos antiguos son mejores que los

actuales?

10. ;Acepta usted discutir las ordenes de las autoridades?

11. ;Cree wusted que su rendimiento en su trabajo es mayor
individualmente o en grupos de clase?

trabajando

12. ;Cémo coordina su funcion administrativa?

13. ¢(Qué funcion desempefia jefes de area del colegio?

14. ;Qué apertura tiene usted para escuchar al estudiante?

15. (Como cree usted que le ve el estudiante?

16. ;Qué tipo de textos tiene la biblioteca de su colegio?

17. (Para la programacion de la casa abierta se toma encuenta las ideas de los

estudiantes?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 5

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
MODALIDAD ABIERTA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Entrevista a los PROFESORES DE LOS COLEGIO ECUATORIANO DE
INFORMATICA Y PENSIONADO UNIVERSITARIO.

L. OBJETIVOS:

- Conocer lalabor administrativa y pedagogica que se cumple en el
establecimiento educativo.

- Analizar la planificacién y ejecucion de las actividades educativas.
I1. DATOS INFORMATIVOS:

Nombre y apellido: Edad: afios

Cargo que desempeiia; Fecha:

Nivel instruccional:

III.  CUESTIONARIO:

1. ;Qué actividades ha realizado en su colegio para el analisis de planes, programas y
elaboracion de material didactico?

2. ;Qué dificultades ha detectado en la ensefianza aprendizaje?

3. ¢{Qué adelantos se han logrado en su colegio en lo que se refiere al proceso de
ensefianza aprendizaje o actualizacién de conocimientos?

4. ;Cree conveniente que un alumno sea promovido con el promedio de 13?

5. (De qué recursos didacticos dispone su colegio para la enseflanza-aprendizaje?

6. (Que tipo de servicios existen en su plantel?
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7. (Piensa usted que los métodos pedagdgicos antiguos son mejores que los actuales?

8. (Acepta usted discutir las ordenes de las autoridades?
9. (Cree usted que su rendimiento en su trabajo es mayor trabajando individualmente
0 en grupos de clase?

10. ;Qué sancidon recibe el estudiante cuando llega atrasado? -

11. ;Qué apertura tiene usted para escuchar al estudiante?

12. ;Cuales son las funciones que tiene el profesor dirigente?

13. ;Cémo cree usted que le ve el estudiante?

14. (Qué tipo de textos tiene la biblioteca de su colegio?

15. (En las actividades del curso o paralelo se considera las sugerencias de los
estudiantes?

16. (Para la programacion de la casa abierta se toma encuenta las ideas de los
estudiantes? ‘

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE ﬂ@JA “1pu10% /

MODALIDAD ABIERTA *L“Q.Mbg
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Entrevista al RECTOR del DE LOS COLEGIO ECUATORIANO DE
INFORMATICA Y PENSIONADO UNIVERSITARIO.

L. OBIJETIVOS:

- Conocer lalabor administrativa vy pedagbgica que se cumple en el
establecimiento educativo.

- Analizar la planificacion y ejecucion de las actividades educativas.

IT. DATOS INFORMATIVOS;:
Nombre y apellido: Edad:

afios
Nivel instruccional: Fecha:

ITI.  CUESTIONARIO:

1. ;Supervisa usted las clases?

2. ;Qué actividades ha realizado en su colegio para el analisis de planes, programas y
elaboraciéon de material didactico?

3. ({Qué dificultades ha detectado en la ensefianza aprendizaje?

(Qué medidas y orientaciones ha dado al personal para superar esas dificultades?

5. ¢(Qué adelantos se han logrado en su colegio en lo que se refiere al proceso de
enseflanza aprendizaje?

6. ¢(Incentiva a

los maestros de su colegio en la superacion y actualizacion de
conocimientos?
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7. (De qué recursos didacticos dispone su colegio para la en-seﬁanza—aprendizaje?

8. (Que tipo de servicios existen en su plantel?

9. (Como coordina su funcion administrativa?

10. ;Con qué criterio designd a los maestros?

11. ;Qué sancion recibe el profesor cuandob llega atrasado?

12. ;Qué funciéon desempefia el Rector? *
13. ;Qué apertura tiene usted para escuchar al estudiante?

14. ;Cuales son las funciones que tiene el profesor dirigente?

15. (Como cree usted que le ve el estudiante? .
16. (Para la programacién de la casa abierta se toma encuenta las ideas de los
estudiantes?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA™
MODALIDAD ABIERTA NSRS

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Entrevista al VICERECTOR del DE LOS COLEGIO ECUATORIANO DE
INFORMATICA Y PENSIONADO UNIVERSITARIO.

L OBJETIVOS:

- Conocer lalabor administrativa y pedagégica que se cumple en el
establecimiento educativo.

- Analizar la planificaciéon y ejecucion de las actividades educativas.

II. DATOS INFORMATIVOS;

Nombre y apellido: Edad: afios

Cargo que desempeiia: Fecha:

Nivel instruccional:

II.  CUESTIONARIO:

1. ;Supervisa usted las clases?

2. ;Qué actividades ha realizado en su colegio para el analisis de planes,
programas y elaboracion de material didactico?

3. (Qué dificultades ha detectado en la ensefianza aprendizaje?

4. (Qué medidas y orientaciones ha dado al personal para superar esas
dificultades?

5. {Qué adelantos se han logrado en su colegio en lo que se refiere al proceso de
ensefianza aprendizaje?
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6. (Esconveniente que un alumno sea promovido con promedio de 13?

7.

(De qué recursos didacticos dispone su colegio para la ensefianza-aprendizaje?

8. (Que tipo de servicios existen en su plantel?

9. (Acepta usted discutir las ordenes de las autoridades?

10.

(Como coordina su funcién administrativa?

11. ;{Qué sancién recibe el profesor cuando llega atrasado?
12. (Qué funcién desempefia el Vicerector?

13. ¢Qué apertura tiene usted para escuch‘ar al estudiante?
14. ;Coémo creé usted que le ve el estudiante?

GRACIAS POR SU COLABORACION



134
ANEXO 10

RESULTADOS DE LA ENCUESTA PARA ESTUDIANTES DEL CICLO
DIVERSIFICADO DEL COLEGIO ECUATORIANO DE INFORMATICA.

Datos informativos:

Especializacion: Informatica
4to.- 5to. 6to. total :
Sexo: M 13 15 16 44
F 04 05 07 16

Total: 17 20 24 60 muestra
Ciudad: QUITO Curso: de 4to. 3 6to. Edad: de 15 a1

i
Cuestionario
1. ;Qué sancién recibe el estudiante cuando llega atrasado?
4tos. Stos. 6tos.
f % f % f % Total %
Bajar puntos en conducta 10 50 08 22 14 32 032 032
Servicio especial (teque) 10 50 20 56 19 43 049 049
Falta injustificada(3 atrasos) 0 00 02 4 002 002
Regreso a casa 0 06 17 07 17 013 013
Degradacién moral 0 02 5 02 4 004 004
TOTAL 20 100 36 100 44 100 100 100
2. ¢Qué sancién recibe el profesor cuando llega atrasado?
4tos. Stos. 6tos.
f % f % f % Total %
Multa 13 76 17 77 20 74 50 084
No se 2 12 1 9 2 18 05 008
Ninguna 2 12 3 14 2 08 05 008
TOTAL 17 100 21 100 24 100 60 100
3. ¢Qué funcién desempena el DOBE (Departamento de Orientacién y Bienestar Estudiantil)?
4tos. 5tos. 6tos.
f % f A f Y Total %
No funciona 01 6 01 4 02 10 04 007
Orienta (interviene) 14 88 18 84 13 59 45 074
Poca funcién 0 01 4 05 23 06 010
Charlas 0 0 01
6. La atencion que brinda el area administrativa (secretaria y/o colecturia):
4tos. Stos. 6tos.
f % f % f % Total %
Buena 9 75 6 27 8 42 23 038
mala 2 17 1 5 4 21 07 012
aceptable 1 8 15 68 7 37 30 050
TOTAL 12 100 22 100 19 100 60 100
7. Usted considera que el profesor dirigente de su curso es:
4tos. Stos. 6tos.
f % f % f % Total %
Amigo 10 5 7 15 32 050
Un profesor més 8 45 14 8 30 049
Una autoridad 0 1 0 01 001
TOTAL 18 100 22 100 23 100 63 100
8. ¢En las actividades del curso o paralelo se consideran las sugerencias de los estudiantes?
4tos. 5tos. 6tos.
f % f % f % Total %
Si 9 56 10 48 14 61 33 055
No 0 2 9 1 4 03 005
Ocasionalmente 7 44 9 43 8 35 24 040

TOTAL 16 100 21 100 23 100 60 100
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9. El Inspector del colegio infunde
4tos. 5tos. 6tos.
f % f % f % Total %
Confianza 1 5 0 0 01 001
Respeto 4 22 5 21 2 8 11 017
Miedo 3 17 0 5 19 08 012
Disciplina 5 28 11 46 10 37 26 038
Amistad 0 0 1 3 01 001
Nada 5 28 8 33 8 30 21 030
Rebeldia 0 0 1 3 01 001
TOTAL 18 100 24 100 27 100 69 100
10. ¢ Como callifica en general la ensefianza que se imparte actualmente en su establecimiento?
4tos. Stos. 6tos.
f % f % f % Total %
Excelente 13 81 15 71 12 52 40 067
Buena 2 13 5 24 10 43 17 028
Mediana 1 6 1 5 1 5 03 005
TOTAL 16 100 21 100 23 100 60 100
11. De la lista de materias que le sefialamos indique tres en las que tenga problemas en el aprendizaje:
4tos. 5tos. 6tos.
f % f % f % Total %
Inglés 4 9 10 18 7 11 021 013
Matematica 2 5 11 20 14 22 027 017
Fisica 8 19 12 22 13 20 033 020
Educacion Fisica 1 2 0 0 001 001
Civica (Logica y Etica) 6 14 7 12 9 14 022 014
Laboratorio Computacion 3 7 10 18 12 19 025 015
Castellano 8 19 2 4 3 5 013 008
Sociales 1 2 2 4 2 3 005 003
Dibujo Técnico 7 16 1 2 4 6 012 007
Actividades Précticas 3 7 0 0 003 002
TOTAL 43 100 55 100 64 100 162 100
12. De las asignaturas que usted recibe, mencione dos (2) en las que no se utilice recursos didacticos
(laboratorios, videos, proyecciones, etc).
4tos. 5tos. 6tos.
f % f % f % Total %
1. Sociales 10 37 13 32 8 20 031 029
2. Ingles 8 31 8 19 2 5 018 017
3. Fisica 1 4 3 8 1 2 005 005
4. Matematicas 1 4 4 10 0 005 005
5. Laboratorio 1 4 3 8 2 5 006 006
6. Quimica 1 4 0 1 2 002 002
7. Educ. Fisica 2 8 2 5 7 17 011 010
8. Informética 2 8 h 3 4 10 007 006
9. Castellano(Lit) 0 2 5 2 5 004 004
10.Investigacién 0 | 10 0 004 004
11. Contabilidad 0 0 2 5 002 002
12, Etica 0 0 12 29 012 010
TOTAL 26 100 40 100 41 100 107 100
13. Las horas de Educacién Fisica, usted las considera como, la hora de:
4tos. 5tos. 6tos.
f % f % f % Total %
Futbol 3 16 3 12 10 30 16 021
Basquet 1 6 1 4 4 12 06 008
Trotar 2 11 0 2 6 04 005
Recreo o receso 1 6 2 8 1 3 04 005
Formacién Corporal 10 55 11 44 13 40 34 045
Otros 1 6 8 32 3 9 12 016
TOTAL 18 100 25 100 33 100 76 100
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14. ¢ Qué tipo de libros tiene la biblioteca de su colegio?.
4los. Stos. 6los.
f % f % f % Total %
- Literatura 1 6 0 0 01 002
- Textos de especializacién 0 1 5 1 4 . 02 003
- Libros de informatica 1 6 3 15 2 8 06 010
- Otros 0 0 1 4 01 002
- No existe 4 25 6 30 11 46 21 035
- No contestan 10 63 10 50 9 38 29 048
TOTAL 16 100 20 100 24 100 60 100
15. Cree usted que todas las asignaturas se prestan utilizar de textos.
4tos. Stos. 6Btos.
f % f % f % Total %
Si 12 75 14 67 11 48 37 052
No 4 25 7 33 12 52 33 048
TOTAL 16 100 21 100 23 100 71 100
- Por qué? {dé una razén concreta).
Solo ejercicios en clase 1 6 2 10 1 4 04 007
El pro#esor es suficiente 1 6 0 0 01 002
Materias que no se prestan 3 18 4 20 11 48 18 030
Todas |as materias requieren 12 70 14 70 11 48 37 061
TOTAL 17 100 20 100 23 100 &0 100
16. ¢Para la programacién de la "CASA ABIERTA" se toma en cuenta las ideas del estudiante?
4tos. Stos. 6los.
f % f Y% f % Total %
Si 6 46 2 9 5 19 13 022
No 5 38 4 19 11 42 20 033
Ocasionalmente 2 16 10 48 7 27 19 031
No existe 0 5 24 3 12 08 014
TOTAL 13 100 21 100 26 100 60 100
17. Las juntas de curso estan conformadas por:
4tos. Stos. 6Gtos.
f % f % f % Total %
Autoridad 10 28 12 29 17 29 039 029
Profesores 12 33 18 45 21 35 051 038
Coordinador de area 4 11 2 5 6 10 012 09
Dirigente de curso 7 19 7 17 13 22 027 020
Consejo estudiantil 1 3 0 1 2 002 001
Estudiantes 1 3 1 2 0 002 001
Representante de curso 0 1 2 0 001 001
Padres de Famijlia 1 3 0 1 2 002 001
TOTAL 36 100 4 100 59 100 136 100
18. Conoce las funciones del Supervisor Provincial de Educacion en su colegio.
4tos. Stos. 6los.
f % f % f % Total %
Si 2 13 3 15 1 4 06 010
No 12 74 15 75 22 92 49 082
Mas o menos 2 13 2 10 1 4 05 008
TOTAL 16 100 20 100 24 100 60 100
19. El mismo estudiante puede resolver sus problemas administrativos en su colegio.
4tos. 5tos. Btos.
f % f % f % - Total %
Siempre 0 2 9 1 4 03 005
Nunca 2 12 6 29 5 22 13 022
lgunas veces 14 88 13 62 17 74 44 073
TOTAL 16 100 21 100 23 100 60 100
20. Como estudiante conoce sus deberes y derechos legales ante la administracién educativa.
4los. Stos. 6Gtos.
f % f % f % Total %
Siempre 9 56 4 20 6 25 19 032
Nunca 1 6 2 10 2 8 05 008
Algunas veces 6 38 14 70 16 67 36 060

TOTAL 16 100 20 100 24 100 60 100



RESULTRDOS DE LA ENCUESTA PARA ESTUDIANTES DEL CICLO
DIVERSIFICADO DEL COLEGIO PENSIONADO UNIVERSITARIO.

Datos informativos:
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Especializacion: Informdtica
4to0. 5to. 6to. Total
Sexo: M 19 18 13 50
F 12 12 10 34
Total 31 30 23 84 muestra
Ciudad: QUITO Curso: de 4to, a 6to. Edad: de 15 al9 afios,
Cuestionario
1. ¢, Qué sancion recibe el estudiante cuando llega atrasado?
4tos. Stos. 6tos.
f % f % f % Total %
Bajar puntos en conducta 22 63 22 73 20 74 64 070
No Contesta 1 3 0 0 01 001
LLamar al representante 7 19 0 0 07 007
No ingresa a clases 3 9 2 7 1 4 06 007
Llamada de atencién 2 6 2 7 0 04 004
No se dan cuenta 0 1 3 2 7 03 003
Falta o atraso injustificado 0 1 3 0 01 001
Recoleccion de la basura 0 2 7 4 15 06 007
TOTAL 35 100 30 100 27 100 92 100
2. ¢Qué sancion recibe el profesor cuando llega atrasado?
4tos. 5tos. 6tos.
f % f % f % Total %
Multa 31 100 28 94 20 84 79 092
No se 0 1 3 1 4 02 003
No contesta 0 1 3 0 01 001
Llamada de atencion0 0 1 4 01 001
Ninguna 0 0 2 8 02 003
TOTAL 31 100 30 100 24 100 85 100
3. ¢Qué funcién desempeiia el DOBE (Departamento de Orientacién y Bienestar Estudiantil)?
4tos. 5tos. 6tos.
f % f % f % Total %
Bienestar estudianti 12 6 1 3 2 8 05 006
Resuelve problemas 7 23 11 37 7 31 25 030
Orienta al estudiante 18 58 16 53 14 61 48 057
No funciona 4 13 2 7 0 06 007
TOTAL 31 100 30 100 23 100 84 100
4, El Rector de su establecimiento tiene la apertura para escuchar al estudiante
4tos. Stos. 6tos.
f % f % f % Total %
Sl 18 58 18 60 17 74 53 063
NO 12 39 12 40 5 22 29 035
Nocontesta 1 3 0 1 4 02 002
TOTAL 31 100 30 100 23 100 84 100



5.

Aqui hay una lista de servicios educativos. Por favor, indique los cinco

importantes de atender en su establecimiento.

10.
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(5) servicios que considere mas

4tos. 5tos. 6tos.
f % f % f % Total %
lluminacién del aula 12 8 14 9 7 6 033 008
Asistencia médica 20 13 21 14 13 11 054 013
Canchas deportivas 10 6 5 3 5 4 020 005
Sala de estudiantes 7 4 6 4 9 8 022 005
Biblioteca 22 14 14 9 8 7 044 010
Obras sanitarias 18 12 17 11 14 12 049 012
Audiovisuales 10 6 3 2 1 1 014 003
Teléfono 12 8 18 12 16 14 046 011
Ampliacién del bar 2 1 5 3 7 6 014 003
Laboratorios 4 2 9 6 3 2 016 004
Transporte escolar 12 8 13 9 8 7 033 008
Proteccion del medio 2 i 1 1 6 4 009 002
Laboratorio (informatica) 16 10 12 8 13 11 041 010
Pupitres funcionales 8 7 10 9 8 7 026 006
TOTAL 155 100 148 100 110 100 421 100
La atencién que brinda el area administrativa (secretarfa y/o colecturia):
4tos. Stos. 6Blos.
f % f % f % Total %
Buena 3 10 10 33 3 13 16 019
Mala 3 10 5 17 0 08 010
Aceptable 25 80 15 50 20 & 60 071
TOTAL 31 100 30 100 23 100 84 100
Usted considera que el profesor dirigente de su curso es
4os. Stos. 6Btos.
f % f % f % Total %
Amigo 26 84 26 8 21 9 73 087
Un profesor mas 4 13 2 6 2 9 08 010
Una autoridad 1 3 2 6 0 03 003
TOTAL 31 100 30 100 23 100 84 100
¢En las actividades del curso o paralelo se consideran las sugerencias de los estudiantes?
4tos. Stos. 6Gtos.
f % f % f % Total %
Si 15 48 15 50 17 74 47 056
No 4 13 1 4 0 05 006
Qcasionalmente 12 39 14 46 6 26 3P 038
TOTAL 31 100 30 100 23 100 84 100
El Inspector del colegio infunde
4tos. Stos. 6tos.
f % f % f Y% Total %
Confianza 5 11 8 16 8 21 021 016
Respeto 10 22 10 20 10 26 030 023
Miedo 4 9 3 6 1 3 008 06
Disciplina 20 44 14 28 16 42 050 037
Amistad 6 15 8 16 3 8 017 013
Nada 0 7 14 0 007 005
TOTAL 45 100 50 100 38 100 133 100

¢Como califica en general la ensefianza que se imparte actualmente en su establecimiento?

4tos. 5tos. 6tos.
f % f % f % Total %
Excelente 12 39 18 60 9 39 39 046
Buena 16 52 8 27 11 48 35 042
Mediana 2 6 3 10 3 13 08 010
Muy deficiente 0 1 3 0 01 001
No contesta 1 3 0 0 01 001
TOTAL 31 100 30 100 23 100 84 100
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11, De la lista de materias que le sefialamos indique tres en las que tenga problemas en el aprendizaje:
4tos. 5tos. 6btos.
f % f % f % Total %
Inglés 12 14 15 18 13 22 040 017
Matematica 12 14 13 15 2 3 027 012
Fisica 6 7 13 15 5 9 024 010
Educacion Fisica 5 6 2 2 5 9 012 005
Civica (Ldgica y Etica) 12 14 5 6 7 11 024 010
Laboratorio (Computacién) 1 1 2 2 2 3 005 002
Castellano 11 12 10 13 7 11 028 012
Sociales 20 22 13 15 10 16 043 019
Dibujo Técnico 8 9 10 13 10 16 028 012
Actividades Practicas 1 1 1 1 0 002 001
TOTAL 88 100 84 100 61 100 232 100
12. De las asignaturas que usted recibe, mencione dos (2) en las que no se utilice recursos didacticos

(laboratorios, videos, proyecciones, etc).

4tos. 5tos. 6tos.
f % f % f % Total %
1. Sociales 1 2 3 6 2 6 006 004
2. Ingles 9 16 10 19 2 6 021 014
3. Act. Practicas 3 5 1 2 0 004 003
4. Matematicas 16 28 12 23 9 26 037 026
5. Biologia 1 2 3 6 1 3 005 003
6. Mecanografia 4 7 1 2 0 005 004
7. Educ. Fisica 2 3 5 9 12 33 019 013
8. Informéatica 1 2 1 2 0 002 001
9. Castellano(Lit) 18 32 15 27 7 20 040 028
10. No contesta 2 3 2 4 2 6 006 004
TOTAL 57 100 53 100 3B 100 145 100
13. Las horas de Educacién Fisica, usted las considera como, la hora de:
. 4tos. Stos. 6Gtos.
f % f % f % TotaI %
Futbol 2 6 2 5 3 9 007 007
Basquet 3 8 4 11 3 9 010 010
Trotar 5 14 7 19 1 3 013 012
Recreo o receso 0 1 3 1 3 002 002
Formacion Corporal 23 66 23 62 22 69 068 065
Qtros 2 6 0 2 7 004 004
TOTAL b 100 37 100 R 100 104 100
14. ¢Qué tipo de libros tiene la biblioteca de su colegio?.
4tos. Stos. 6tos
f % f % f % Total %
- Novelas de ficcion 11 8 7 6 2 2 020 006
- Literatura Universal 23 17 19 17 17 18 059 017
- Textos Cientificos 28 20 22 20 19 20 069 020
- Literatura 16 12 14 13 15 16 045 014
- Textos de especializacion 25 18 24 22 18 19 067 020
- Libros de informética 14 10 12 11 13 14 039 011
- Otros 19 15 12 11 11 11 042 012
TOTAL 136 100 110 100 95 100 341 100
15, Cree usted que todas las asignaturas se prestan para la utilizacion de textos.
4os. Stos. 6tos.
f % f % f % Total %
Si 20 64 16 53 8 35 44 053
No 11 36 13 43 14 61 38 045
n 0 1 4 1 4 02 002
TOTAL 31 100 30 100 23 100 84 100
Por qué? (dé una razén concreta).
El profesor es suficiente 4 16 5 2 9 45 18 026
Materias que no se prestan 2 8 8 3 4 20 14 020
Toda materia Io requiere 19 76 11 46 7 35 37 054
Total 25 100 24 100 2 100 69 100
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4tos. 5tos. 6tos.
f % f Y% f % Total %
Si 12 39 12 40 13 57 37 044
No 02 6 02 7 0 04 005
Ocasionalmente 17 55 15 50 10 43 42 050
Nocontesta 0 01 3 0 01 001
TOTAL 31 100 30 100 23 100 84 100
Las juntas de curso estan conformadas por:
4tos. Stos. 6tos.
f % f % f % Total %
Autoridad 15 15 16 20 13 20 044 018
Profesores 30 32 24 30 23 33 077 031
Coordinador de area 15 15 9 11 9 13 033 013
Dirigente de curso 25 26 21 26 20 29 066 027
Consejo estudiantil 2 2 1 1 0 003 001
Estudiantes 1 1 1 1 1 1 003 001
Representante de curso 7 7 6 8 2 3 015 006
Padres de Familia 1 1 2 3 1 1 004 002
No contesta 1 1 0 0 001 001
TOTAL 97 100 80 100 69 100 246 100
Conoce las funciones del Supervisor Provincial de Educacién en su colegio.
4tos. Stos. 6tos.
f % f % f % Total %
Si 1 3 5 17 3 13 09 010
No 19 62 17 56 9 39 45 054
Mas o menos 10 32 8 27 11 48 29 035
Nocontesta 1 3 0 0 01 001
TOTAL 31 100 30 100 23 100 84 100
El mismo estudiante puede resolver sus problemas administrativos en su colegio.
4tos. 5tos. 6tos.
f Y% f % f % Total %
Siempre 1 4 1 4 2 9 04 005
Nunca 7 22 7 23 8 35 22 026
Algunas veces 23 74 2 73 13 56 58 069
TOTAL 31 100 30 100 23 100 84 100

Como estudiante conoce sus deberes y derechos legales ante la administracion educativa.

4tos, 5tos. 6tos.

f % f % f % Total %
Siempre 2 7 2 7 2 9 06 007
Nunca 7 22 7 23 8 35 22 026
Algunas veces 2 71 21 70 13 56 56 067
TOTAL 31 100 30 100 23 100 84 100

RESULTADOS COMPARATIVOS DE LA ENCUESTA PARA ESTUDIANTES DEL

Datos informativos:

CICLO DIVERSIFICADO DE LOS COLEGIOS
ECUATORIANO DE INFORMATICA Y PENSIONADO UNIVERSITARIO.

ECUATORIANO DE INFORMATICA
Especializacion: Informatica

Sexo:

Total:

4to. 5to. 6to. total
M 13 15 16 44
E 4 05 07 16
17 20 24

60 muestra



Especializaciones:

Ciudad: QUITO

Cuestionario

1.

PENSIONADO UNIVERSITARIO
Sociales - Fisico - Quimico

4to. 5to. 6to. Total
Sexo: M 19 18 13 50
F 12 12 10 34
Total 31 30

Curso: de 4to. a 6to.

23 84 muestra
Edad: de 15 a19 arios.

¢ Qué sancién recibe el estudiante cuando llega atrasado?

Ecuatoriano de Pensionado
Informatica Universitario
% # %

Bajar puntos en conducta 032 032 64 070
Servicio especial (teque) 049 049
Falta injustificada(3 atrasos) 002 002 01 001
Regreso acasa - 013 013 06 007
Llamada de atencion 004 004 04 004
No Contesta 01 001
LLamar al representante 07 007
No se dan cuenta 03 003
Recoleccién de la basura 06 007
TOTAL 100 100 92 100

¢ Qué sancioén recibe el profesor cuando llega atrasado?

Ecuatoriano de Pensionado
Informética Universitario
% %
Multa 50 084 79 092
No se/no contesta 05 008 03 004
Ninguna 05 008 02 003
Liamada de atencién 01 001
TOTAL 60 100 84 100

¢ Qué funcién desempefia el DOBE (Departamento de Orientacién y Bienestar Estudiantil)?

Ecuatoriano de Pensionado
Informatica Universitario
% %
No funciona 04 007 06 007
Orienta (interviene) 45 074 48 057
Poca funcién 06 010
Charlas 01 002
Vigilar 01 002
Reprimir 01 002
No sabe 02 003
Bienestar estudiantil 05 006
Resuelve problemas 25 030
TOTAL 60 100 84 100

El Rector de su establecimiento tiene la apertura para escuchar al estudiante

Ecuatoriano de  Pensionado
Informética Universitario
% %
S 52 087 53 063
NO 08 013 29 035
No contestg 02 002
TOTAL 60 100 84 100
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Aqui hay una lista de servicios educativos. Por favor, indique los cinco (5) servicios que considere mas
importantes de atender en su establecimiento.

Ecua. de Inform.

Pens. Univers, .,

% % .,
lluminacién del aula 012 004 033 008 \\\{1
Asistencia médica 041 013 054 013
Canchas deportivas 036 011 020 005
Sala de estudiantes 029 009 022 005
Biblioteca 043 014 044 010
Obras sanitarias 018 006 049 012
Audiovisuales 018 006 014 003
Teléfono 017 005 046 011
Ampliacién del bar 019 006 014 003
Laboratorios 017 005 016 004
Transporte escolar 018 006 033 008
Proteccién del medio 011 003 009 002
Laboratorio (informética) 026 008 041 010
Pupitres funcionales 011 003 026 006
TOTAL 316 100 421 100

La atencién que brinda el 4rea administrativa (secretaria y/o colecturia):

Ecua. de Inform.

Pens. Univers.

% %
Buena 23 038 16 019
mala 07 012 08 010
aceptable 30 050 60 071
TOTAL 60 100 84 100

Usted considera que el profesor dirigente de su curso es
' Ec.de Informa.

Pens. Univers.

% %
Amigo 32 050 73 087
Un profesor mas 30 049 08 010
Una autoridad 01 001 1¢] 003
TOTAL 63 100 84 100

¢En las actividades del curso o paralelo se consideran las sugerencias de los estudiantes?

Ec.de Informa.
# O,

Pens. Univers.
# [«)

Yo Yo
Si 33 055 47 056
No 03 005 05 006
Ocasionalmente 24 040 32 038
TOTAL 60 100 84 100

El Inspector del colegio infunde
Ec.de Informa.

Pens. Univers.

% %
Confianza 01 001 021 016
Respeto 11 017 030 023
Miedo 08 012 008 06
Disciplina 26 038 050 037
Amistad 01 001 017 013
Nada 22 031 007 005
TOTAL 69 100 133 100
¢Cémo califica en general la ensefianza que se imparte actualmente en su establecimiento?
Ec.de Informa. Pens. Univers.
% %
Excelente 40 067 39 046
Buena 17 028 35 042
Mediana 03 005 08 010
Muy deficiente 01 001
No contestg 01 001
TOTAL 60 100 84 100
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11. De la lista de materias que le sefialamos indique tres en las que tenga problemas en el aprendizaje:
Ec.de Informa. Pens. Univers.
% # %
Inglés 021 013 040 017
Matematica 027 017 027 012
Fisica 033 020 024 010
Educacién Fisica 001 001 012 005
Civica (Ldgica y Etica) 022 014 024 010
Laboratorio de Computacion 025 015 005 002
Castellano 013 008 028 012
Sociales 005 003 043 019
Dibujo Técnico 012 007 028 012
Actividades Practicas 003 002 002 001
TOTAL 162 100 232 100
12. De las asignaturas que usted recibe, mencione dos (2) en las que no se utilice recursos didacticos
(laboratorios, videos, proyecciones, etc).
: Ec.de Informa. Pens. Univers.
v % # %
1. Sociales 031 029 006 004 Lo
2. Ingles 018 017 021 014
3. Fisica 005 005
4. Mateméticas 005 005 037 026
5. Laboratorio / mecanografia 006 006 005 004
6. Quimica 002 002
7. Educ. Fisica 011 010 019 013
8. Informética 007 006 002 001
9. Castellano(Lit) 004 004 040 028
10.Investigacion 004 004
11. Contabilidad 002 002
12. Etica 012 010
13. Actividades Practicas 004 003
14. Biologia 005 003
15. No contesta 006 004
TOTAL 107 100 145 100
13. Las horas de Educacion Fisica, usted las considera como, la hora de:
Ecua. de Inform. Pens. Univers,
% # %
Futbol 16 021 007 007
Basquet 06 008 010 010
Trotar 04 005 013 012 i
Recreo o receso 04 005 002 002 =
Formacién Corporal 34 045 068 065
Otros 12 018 004 004
TOTAL 75 100 104 100
14, ¢ Qué tipo de libros tiene la biblioteca de su colegio?. :
Ecua. de Inform. Pens. Univers.
% # %
- Novelas de ficcion : 020 006
- Literatura Universal 059 017
- Textos Cientificos 069 020
- Literatura 01 002 045 014
- Textos de su especializacién 02 003 067 020
- Libros de informética 06 010 039 011
- Otros 01 002 042 012
- No existe 21 035
- No contestan . 2 048
TOTAL 60 100 341 100
15. Cree usted que todas las asignaturas se prestan para |a utilizacion de textos.
Ecua. de Inform. Pens. Univers.
% # %
Si 37 052 44 053
No 33 048 38 045
No contesta 02 002

TOTAL 7 100 84 100



Por qué? (dé una razén concreta).
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Ecua. de Inform. Pens. Univers.
O/O O/O
Solo ejercicios en clase o4 007
El profesor es suficiente o1 002 18 026
Materias que no se prestan 18 030 14 020
Todas las materias requieren 37 061 37 054
TOTAL 60 100 69 100
16. ¢Parala programacion de la "CASA ABIERTA" se toma en cuenta las ideas del estudiante?
Ecua. de Inform. Pens. Univers.
% # %
Si 13 022 37 044
No 20 033 04 005
Ocasionalmente 19 031 42 050
No existe 08 014 01 001
TOTAL 60 100 8 100
17. Las juntas de curso estan conformadas por:
Ecua. de Inform. Pens. Univers.
# % %
Autoridad 039 029 044 018
Profesores 051 038 077 031
Coordinador de &area 012 009 033 013
Dirigente de curso 027 020 066 027
Consejo estudiantil 002 001 003 001
Estudiantes 002 001 003 001
Representante de curso 001 001 015 006
Padres de Familia 002 001 004 002
No contesta 001 001
TOTAL 136 100 246 100
18. Conoce las funciones del Supervisor Provincial de Educacién en su colegio.
Ecua. de Inform. Pens. Univers.
% %
Si 06 010 09 010
No 49 082 45 054
Mas o menos 05 008 29 035
No contesta 01 001
TOTAL 60 100 %3 100
19, El mismo estudiante puede resolver sus problemas administrativos en su colegio.
Ecua. de Inform. Pens. Univers.
% %
Siempre 03 005 04 005
Nunca 13 022 22 026
Algunas veces 4 073 58 069
TOTAL 60 100 84 100
20. Como estudiante conoce sus deberes y derechos legales ante la administracién educativa.
Ecua. de Inform. Pens. Univers.
% %
Siempre 19 032 06 007
Nunca 05 008 22 026
Algunas veces 36 060 56 067
TOTAL 60 100 84 100

RESULTADOS COMPARATIVOS de la entrevist
Ecuatoriano de Informatica y Pens

DATOS INFORMATIVOS:

Ecuatoriano de Informatica

Nombre y apellido Edad (arios)

Vicente Rojas 50

Nivel instruccional
Superior 1

a a los RECTORES de los Colegios
fonado Universitario.

Pensionado Universitario
Nombre y apellido Edad (afios)
Ramiro Jaramillo 44
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CUESTIONARIO:
1. ¢ Supervisa usted las clases?
Ecua. de Inform. Pens. Univers.
Con frecuencia - sin aviso 1 1

2. ;Qué actividades ha realizado en su cole
de material didactico?

gio para el analisis de planes, programas y elaboracion

Ecua. de Inform. Pens. Univers.
Reuniones por dreas 1
Revisiones de diagndstico por materias 1
Revisiones de diagndstico por maestro 1
Reuniones semanales por dreas y depts. 1

3. (Qué dificultades ha detectado en la ensefianza aprendizaje?

Ecua. de Inform. Pens. Univers.
Poca responsabilidad estudiantil 1 1
Poca responsabilidad docente 1
Falta de tiempo y objetividad docente 1
4. (Qué medidas y orientaciones ha dado al personal para superar esas dificultades?
Ecua. de Inform. Pens. Univers.
- Supervision de avances programaticos 1 1
Cumplimiento de actividades 1 1
5. (Qué adelantos se han logrado en su colegio en lo que se refiere al proceso de ensefianza
aprendizaje?
Ecua. de Inform. Pens. Univers.
Salon de audiovisuales 1 1
Participacion del alumno en clase 1 1
Investigacion como propuesta 1
Trabajo en grupos estudiantiles 1

6. ;Incentiva a los maestros de su colegio en la superacion y actualizacion de conocimientos?

Ecua. de Inform. Pens. Univers.

Si (es una prioridad) 1

7. (De qué recursos didacticos dispone su colegio para la ensefianza-aprendizaje?

Ecua. de Inform. Pens. Univers.
Laboratorio de computacion 1 1
Laboratorio de ciencias 1 1
Audiovisuales 1 1
Almacen 1 1

8. (Que tipo de servicios existen en su plantel?

Ecua. de Inform. Pens. Univers.
DOBE 1 1
Servicio Médico 1
Laboratorio de computaciéon 1 1
Laboratorio de ciencias 1 1
Audiovisuales 1 1
Almacen 1 1
Canchas - Gimnacio - Bar 1 1
Salas de profesores - alumnos 1 1
9. (Como coordina su funcién administrativa?
Ecua. de Inform. Pens. Univers.

Si (dialogo) 1 1

1
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10. ;Con qué criterio designé a los maestros?

Ecua. de Inform. Pens. Univers.
Experiencia y profesionalismo 1 1
Estudios académicos 1

11. ;Qué sancion recibe el profesor cuando llega atrasado?

Ecua. de Inform. Pens. Univers.
Crear conciencia de su responsabilidad 1
Llamada de atencidn 1
Reincidencia - Multas 1
12. ;Qué funcién desempefia el Rector?

Ecua. de Inform. Pens. Univers.
Cabeza del cuerpo integrado 1
Administrador 1 1

13. (Qué apertura tiene usted para escuchar al estudiante?

Ecua. de Inform. Pens. Univers.
Prioridad en la institucion 1 1

14. ;Cuales son las funciones que tiene el profesor dirigente?

Ecua. de Inform. Pens. Univers.
Seguimiento pegagogico y conductual |
Ayuda al alumno 1 1
Entrega de informes a PPFF y DOBE 1 1
15. (Como cree usted que le ve el estudiante?
Ecua. de Inform. Pens. Univers.
Confianza y respeto 1 1
Autoridad 1
16. (Para la programacion de la casa abierta se toma encuenta las ideas de los estudiantes?
Ecua. de Inform. Pens. Univers.
Ellos son los protagonistas 1 1
Son el motivo de ser 1

RESULTADOS COMPARATIVOS de la entrevista a los VICERECTORES de los
Colegios Ecuatoriano de Informética y Pensionado Universitario.

DATOS INFORMATIVOS:

ri Informéti Pensionado Universitario
Nombre y apellido  Edad (afios) Nombre y apellido  Edad (afios)
1 Fernando Tabango 33 Edwin Altamirano 43
Nivel instruccional
Superior 1 1
CUESTIONARIO:
1. ¢Supervisa usted las clases?
. ) L. Ecua. de Inform. Pens. Univers.
Responsabilidad del director académico
Permanentemente, Cumplimiento programa 1

2. ;Qué actividades ha realizado en su colegio para el andlisis de planes, programas y elaboracién de
material didéctico?

. 3 Ecua. de Inform. Pens. Univers.
Reuniones por areas

Diagnéstico programacién anterior 1
Reuniones con jefes de area 1 1
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3. ¢Qué dificultades ha detectado en la ensefianza aprendizaje?

L L . Ecua. de Inform. Pens. Univers.
Bajo nivel de conocimientos previos 1
Diferente metodologias de trabajo 1

Problemas familiares y personales 1 1

4. ;;Qué medidas y orientaciones ha dado al personal para superar esas dificultades?

] y Ecua. de Inform. Pens. Univers.
Cursos de nivelacién 1

Dialogo con alumnos 1

Un estandar de conocimientos finales ‘ 1
Unificacién de metodologias 1
Reuniones a todo nivel 1

5. ¢Qué adelantos se han logrado en su colegio en lo que se refiere al proceso de ensefianza
aprendizaje?

L ] Ecua. de Inform. Pens. Univers.
Control de planificacion curricular

Conocirniento por razonamiento 1
Educacién moderna (material didactico) 1
6. ¢ Es conveniente que un alumno sea promovido con promedio de 13?

. . Ecua. de Inform. Pens. Univers.
No, es nota superficial, muy baja 1

7. ¢ De qué recursos didacticos dispone su colegio para la ensefianza-aprendizaje?

Ecua. de Inform. Pens. Univers.
Audiovisuales
Laboratorio de Computacion 1 1
Laboratorio de Ciencias 1 1

8. ¢,Que tipo de servicios existen en su plantel?
o ) Ecua. de Inform. Pens. Univers.
Servicios educativos 1 1

9. ¢Acepta usted discutir las ordenes de las autoridades?

Ecua. de Inform. Pens. Univers.
Se llega a acuerdos, consensos

10. ¢ Cémo coordina su funcién administrativa?

Lineamientos del rectorado

Ecua. de1lnform. Pens. Univers.
Reuniones de trabajo por areas 1

11. ¢Qué sancién recibe el profesor cuando ilega atrasado?

. Ecua. de Inform. Pens. Univers.
Acciones desde el rectorado

1
Multa, separacién de la institucién 1 1

12. ¢Qué funcién desempefia el Vicerector?

. . . Ecua. de Inform. Pens. Univers.
Coordina acciones dispersas

Cumplimiento de reglas - coordinacién 1
Apoyo a procedimientos 1

13. ¢ Qué apertura tiene usted para escuchar al estudiante?

. i Ecua. de Inform. Pens. Univers.
El adecuado, si hay razén

Es prioridad en la institucién 1

14. Como cree usted que le ve el estudiante?
Ecua. de Inform. Pens. Univers.

Autoridad y modelo 1
De todo un poco 1
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RESULTADOS COMPARATIVOS de la entrevista al DOBE de los Colegios
Ecuatoriano de Informética y Pensionado Universitario.
DATOS INFORMATIVOS:

Ecuatoriano de Informatica Pensionado Universitario

Nombre y apellido Edad (afios) Nombre y apellido Edad (aos)
1 Yolanda Gonzalez 38 Marta Loaiza 33
2 Isabel Jaya 34

Nivel instruccional de los entrevistados ) i L
Ecuatoriano de Informética Pensionado Universitario

Superior 1 2
CUESTIONARIO:
1. ¢ Supervisa usted las clases?
. ) Ecua. de Inform. Pens. Univers.
No  Reuniones de &rea, juntas de curso 1 1
Si No es conveniente 1

2. ¢Qué actividades ha realizado en su colegio para el analisis de planes, programas y
elaboracién de material didactico?

. i L Ecua. de Inform. Pens. Univers.
No Reuniones de area, juntas de curso 1

3. ¢ Qué dificultades ha detectado en |a ensefianza aprendizaje?

. Ecua. de Inform. Pens. Univers,
Falta de motivacién y atencién 1
Desnutricion ‘ 1
Problemas familiares 2
4. ;Qué medidas y orientaciones ha dado al personal para superar esas dificultades?
Ecua. de Inform. Pens. Univers.
Seminario Taller de técnicas 1
Integracion de Padres de Familia 1
Trabajo continuo 1
Confianza al estudiante 2

5. ¢Qué adelantos se han logrado en su colegio en lo que se refiere al proceso de ensefianza
aprendizaje?

Ecua. de Inform. Pens. Univers.
Falta mucho por hacer
La Investigacion como propuesta 1
El trabajo del alumno 1
6. ¢Es conveniente que un alumno sea promovido con promedio de 13?
: Ecua. de Inform. Pens. Univers.
No - . 1
Si (es el objetivo del estudiante) 1
7. ¢Que tipo de servicios existen en su plantel?
Ecua. de Inform. Pens. Univers.
DOBE 1
Servicio medico g 1 2
Laboratorio de computacién 1
Servicio educativo 1
8. ¢ Como coordina su funcién administrativa?
] ) Ecua. de Inform. Pens. Univers,
Reuniones (autoridades - alumnos) 1
Charlas 1
9. ¢Qué sancidn recibe el estudiante cuando | lega atrasado?
. .. i Ecua. de Inform. Pens. Univers.
Ejercicios fisicos, copias 1

Puntos en conducta 2



10. ¢ Qué funcién desempefia el DOBE?

Orienta, guia y ayuda

11. ¢ Queé apertura tiene usted para escuchar al estudiante?

Total (siempre existe)

12. ¢ Cuales son las funciones que tiene el profesor dirigente?

Asesorar al alumno .
Preocupacion por nivel académico
Ente facilitador de procesos

13. ¢Cbmo cree usted que le ve el estudiante?

Orientadora
Guia - facilitador

Ecuatoriano de
I1nformética

Ecuatoriano de
Informética

Ecuatoriano de
I1nformética

1

Ecuatoriano de
Informaética

Pensionado
Universitario

Pensionado
Universitario

Pensionado
Universitario

2
]

Pensionado
Universitario

2

14. ¢En las actividades del curso o paralelo se considera las sugerencias de los estudiantes?

Ecuatoriano de
Informatica

No
Si

RESULTADOS COMPARATIVOS de la entrevista a INSPE

Pensionado
Universitario

2

Ecuatoriano de Informatica y Pensionado Universitario

DATOS INFORMATIVOS:
Ecuatoriano de Informatica

Nombre y apellido Edad (afios)
1 - Manuel Segovia 33
2 - Vicente Andrango 35

Nivel instruccional de los entrevistados

Pensionado Universitario

Nombre y apellido

Ecuatoriano de Informatica

Superior
Tecnélogo (sistemas)

CUESTIONARIO:

1
1

Marco Fuentes

Edad (aros)

41

Jenny Basantes 38

Pensionado Universitario

2
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CCION de los Colegios

1. ¢Qué actividades ha realizado en su colegio para el andlisis de planes, programas y elaboracion de -

material did4ctico?

Revisi6n de la planificacion
Realizacion de diagnésticos
Recopilacién de planes
Elaboracién cronogramas
Reuniones (Direccion académico)

2. ¢Que dificultades ha detectado en la ensefianza aprendizaje?

Desinteres estudiantil
Desfase de conocimientos
Diferentes metodologias

Ecua. de Inform. Pens. Univers.

1
1
1

Ecua. de Inform.

2

2
2

Pens. Univers.

3. ¢ Es conveniente que un alumno sea promovido con promedio de 137

Ecuatoriano de Informatica

No

2

2
1

Pensionado Universitario

2
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4. ¢ Que tipo de servicios existen en su plantel?

Ecua. de Inform. Pens. Univers.

Laboratorio de Computacién 2 2

Laboratorio de Ciencias 2 2

Salén audiovisuales 2 2

DOBE 2 1

Canchas 2

Sevicio médico ' 1

Biblioteca 2

Transporte 2

5. ¢ Acepta usted discutir las ordenes de las autoridades?
Ecuatoriano de Informéatica Pensionado Universitario

No (si sugiere, hay apertura) 2

6. ¢Cree usted que su rendimiento en su trabajo es mayor trabajando individualmente o en grupos de
clase?

Ecuatoriano de Informatica Pensionado Universitario
Dos formas 2
Grupo 2
Individual 1
7. ¢{G6mo coordina su funcién administrativa?
Ecua. de Inform. Pens. Univers.
Reuniones 4rea administrativa 1 2
Organizando oportunamente 1
8. ¢ Qué sancion recibe el estudiante cuando llega atrasado?
Ecua. de Inform. Pens. Univers.
Baja de puntos en conducta .2
Reglamento Interno y del MEC 1
Llamada de atencién 1
9. ¢Qué sancioén recibe el profesor cuando llega atrasado?
Ecuatoriano de Informética Pensionado Universitario
~ Llamada de atencion - multa 2
10. ¢ Que apertura tiene usted para escuchar al estudiante?
Ecuatoriano de Informética Pensionado Universitario
Dialogo abierto 2 2
11. {Cémo cree usted que le ve el estudiante?
Ecuatoriano de Informatica Pensionado Universitario
Malo de la pelicula 1
Una persona de respeto 1
Amigo 2
12. ¢ Identifique tres materias que el estudiante considere méas aburridas y monétonas?
. . Ecuatoriano de Informatica Pensionado Universitario
Castellano - Literatura- Sociales 1 ,
Ingles - Matematicas - Fisica 1 2
No conoce 1
13. {Qué tan importante es la Educacién Fisica en el establecimiento?
. . .. Ecuatoriano de Informética Pensionado Universitario
Desarrollo sicomotriz y fisico
Despejar la mente 2
Une a los comparieros 1

14. ¢ En las actividades del aula se considera las sugerencias de los estudiantes?
Si Ecuatoriano de Inf20rmética Pensionado Universitario
i
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RESULTADO COMPARATIVO de la entrevista a los JEFES DE AREA de los Colegios

Ecuatoriano de Informética y Pensionado Universitario.

DATOS INFORMATIVOS:

Ecuatoriano de Informatica

Pensionado Universitario

Nombre y apellido Edad (arios) Nombre y apellido Edad (arios)
1 - Carlos Sagnay 24 Marco Chafla’ 29
2 - Solano Yanez 42 Pablo Cabezas 32
3 - Freddy Huilca 27 Mariana Molina
4 - Manuel Benitez 59 Consuelo Paez
5 - Mario Ruales 35
Nivel instruccional de los entrevistados
Ecua. de Inform. Pens. Univers.
# % # %
Superior 3 060 4 100
Profesor 1 020
Tecndlogo (sistemas) 1 020
Total 5 100
CUESTIONARIO:
1. ¢ Supervisa usted las clases?
Ecua. de Inform. Pens. Univers.
% # Y%
Si 3 060 3 075
No 2 040 1 025
Total 5 100 4 100

2. ¢ Qué actividades ha realizado en su cole

material didactico?

gio para el andlisis de planes, programas y elaboracion de

Ecua. de Inform. Pens. Univers.
# % # %
Ninguna 1 017
Seguimiento 1 017 1 020
Material did4ctico 2 032 2 040
Seminarios - Talleres 1 017
Juntas de curso - area 1 017 2 040
Total 6 100 5 100
3. ¢ Qué dificultades ha detectado en la ensefianza aprendizaje?
Ecua. de Inform. Pens. Univers.
% # %
Poco razonamiento y retencion 4 080
Falta de material didactico 3 060
Alumnado heterogeno 2 040
Total 5 100 4 100

4. ;Qué adelantos se han lo
aprendizaje?

Metodologias de trabajo

Coordinacién de asignaturas

Planificacién curricular
Evaluacion permanente
Puntuatidad, respeto
Estudiante reflexivo

grado en su colegio en lo que se refiere al proceso de ensefianza

Total

5. ¢Incentiva a los maestros de su colegio en la superacion y actualizacién de conocimientos?

Si (total)

Ecua. de Inform. Pens. Univers.

% # %

3 060

1 20
1 20
1 20 2 040
1 20
1 2
6 100 5 100
Ecua. de Inform. Pens. Univers.
# % # %

5 100 4 100



6. ¢ Es conveniente que un alumno sea promovido con promedio de 13? - N _Ei
Ecua. de Inform,. Pens. Univers. -
# % & % J
No 5 100 4 100+ .. -
Promedio 15 2 ) '
7. ¢ De qué recursos did4cticos dispone su colegio para la ensefianza-aprendizaje?
Ecua. de Inform. Pens. Univers.
% # %
Biblioteca 2 025
Laboratorio de Computacién 04 040 2 025
Laboratorio de Ciencias 02 020 2 025
Salén audiovisuales 04 040 2 025
Total 10 100 8 100
8. ¢ Piensa usted que los métodos pedagdgicos antiguos son mejores que los actuales?
Ecua. de Inform. Pens. Univers.
% %
Las dos 1 025
No 3 060 3 075
Algunos 2 040
Total 5 100 4 100
9. ¢Acepta usted discutir las ordenes de las autoridades?
Ecua. de Inform. Pens. Univers.
# % # %
Si 2 040 1 025
A veces 1 020 2 050
No 2 040 1 025
Total 5 100 4 100

10. ¢ Cree usted que su rendimiento en su trabajo es mayor trabajando individualmente o en grupos de
clase?

Ecuatoriano de Informatica Pensionado Universitario
# % %
Dos formas 2 040 1 025
Grupo 3 080 3 075
Total 5 100 4 100
11. {CGémo coordina su funcién administrativa?
Ecuatoriano de InLormética Pensionaé}o Universitario
(o] (o]
Reuniones - delegando 1 020 4 100
De acuerdo a carga horaria 1 020
Con direcciéon académica 2 040
Constantemente jefes de 4rea 1 020
Total 5 100 4 100
12. ¢ Qué funcién desempena jefes de 4rea del colegio?
Ecuatoriano de Informética Pensicnado Universitario
- % %
Andlisis de rendimiento 3 043
Supervisar y controlar 4 067 4 057
Elaborar planes 2 033
Total 6 100 7 100
13. ¢ Qué apertura tiene usted para escuchar al estudiante?
Ecuatoriano de Informatica Pensionado Universitario
# % # %
Todo lo que se puede dar 2 040 3 075
Lo necesario 2 040 1 025
Como un amigo 1 020
Total 5 100 4 100
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14. ¢ Coémo cree usted que le ve el estudiante?

Ecuatoriano de Informética Pensionado Universitario
% # %
Como amigo 1 020 3 060
Como autoridad 1 020
Como profesor 3 080 2 040
Total 5 100 5 100
15. ¢ Qué tipo de textos tiene la biblioteca de su colegio?
Ecuatoriano de Informaética Pensionado Universitario
' % # %
De especializacion 2 040 3 060
De todo (pedagéagicos - cientificos) 3 060 2 040
Total 5 100 ' 5 100
16. ¢ Para la programacion de la casa abierta se toma encuenta las ideas de los estudiantes?
Ecuatoriano de Informética Pensionado Universitario
% # %
No hay casa abierta 2 040
Si se considera 3 060 4 100
TOTAL 5 100 4 100

RESULTADO COMPARATIVO de la entrevista a los PROFESORES de los
Colegios Ecuatoriano de Informética y Pensionado Universitario

DATOS INFORMATIVOS:

Ecuatoriano de Informética Pensionado Universitario

Nombre y apellido Edad (afios) Nombre y apellido Edad (afios)
1 - Paulina Buele 24 Katerine Palacios 33
2 - Carlos Suarez 27 Susana Buendia 34
3 - Xavier Cajilema 29 Rodrigo Arcos 39
4 - Estela Mejia 36 Hector Torres 40
5 - Eduardo Astudillo 38 Mariana Viteri 41
6 - Luis Zapata 38 José Ortega ‘ 44
7 - Jaime Larco 42 Manuel Salazar 45
8 - Marco Posso 42
9 - Gloria Padilla 48
10 - Maria Espinel 46
11 - Segundo Basantes 50
Nivel instruccional de los entrevistados

Ecuatoriano de Informéatica Pensionado Universitario
% # %

Superior 10 091 7 100

Supetior (incompleto) 01 009

Total 11 100

CUESTIONARIO:

1. ¢Qué actividades ha realizado en su colegio para el analisis de planes, programas y elaboracién de
material didactico?

Ecuatoriano de Informatica Pensionado Universitario
% # %
Propias iniciativas 2 020
Se ajusta a los problemas 3 030
No contesta 1 010
Reuniones (Rector y Dir. Académico) 03 018
Reuniones académicas (Juntas de curso) 04 023
Reuniones de drea 06 035 4 040
Seminarios - Talleres 03 018
Revision indiviadual 01 006

Total 17 100 10 100



2. ¢Qué dificultades ha detectado en la ensefianza aprendizaje?

Ecuatoriano de Informética
)
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Pensionado Universitario

o # %
Falta de cooperacion de PPFF 1 013
Métodos didacticos caducos 2 025
Falta aplicar la Reforma 2 025
Desinterés del alumnado 07 037 3 037
Resistencia al razonamiento 01 005
Falta de concentracion 02 010
Exceso de tareas 01 005
Incumplimiento (obligaciones) 01 005
Falta de habitos de estudio 04 021
Falta de conocimientos basicos a3 017
Total 19 100 8 100

Ecua. de Inform.

3. ¢Qué adelantos se han logrado en su colegio en lo que se refiere al proceso de ensefianza
aprendizaje o actualizacién de conocimientos?

Pens. Univers.

% %

No examenes, Si evaluaciones 1 012
Repaso de materia (contenido) 1 012
Muy pocos 02 014

No contesta 01 007 1 012
Capacitacion (profesores) 01 007 3 040
Material did4ctico moderno 01 007 1 012
Relaciones interpersonales 01 007

Predisposicién al trabajo 03 021 1 012
Reforma curricular 05 037

Total 14 100 8 100

Ecuatoriano de Informatica
O,

4. ¢ Cree conveniente que un alumno sea promovido con el promedio de 13?

Pensionado Universitario

o # %

No contesta 1 016
No 10 091 3 042
Si 01 009 3 042
Total 11 100 7 100
Promedio 15 1 50

Promedio 14 1 50

Total 2 100

Ecuatoriano de Informética

5. ¢ De qué recursos did4cticos dispone su colegio para la ensefianza-aprendizaje?

Pensionado Universitario
o)

# % 7o

Lo que permite el presupuesto 1 004
Laboratorio de Computacién 10 031 6 024
Laboratorio de Ciencias 10 031 6 024
Libros 01 003 6 024

Aulas funcionales 01 003

Sala de audiovisuales 08 025 6 024

Material didactico 02 007

Total 32 100 25 100



6. ¢ Que tipo de servicios existen en su plantel?

Ecuatoriano de Informéatica
O,
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Pensionado Universitario
# O,

Yo o
Sala de Profesores 4 029
Secretaria 01 004
Colecturia 01 004
Laboratorio Ciencias 04 015
Laboratorio Computacién 04 015
DOBE 05 019 6 042
Caja de crédito (maestros) 01 004
Asistencia médica 06 023 4 029
Bar 02 008
Canchas 01 004
Nocontesta 01 04
Total 26 100 14 100

7. ¢Piensa que los métodos pedagégicos antiguos son mejores que los actuales?

Ecua. de Inform.

Pens. Univers.

% # %
Si 1 014
No 08 073 5 072
Relativamente 01 009 1 014
Debe ser compartido 02 018
Total 11 100 7 100
8. ¢Acepta usted discutir las ordenes de las autoridades?
Ecuatoriano de Pensionado
Informatica Universitario
% %
No 07 054 1 014
No (pero acato) 01 008 3 043
Si 05 038 3 043
Total 13 100 7 100

9. ¢Cree usted que su rendimiento en su trabajo es mayor trabajando individualmente o en grupos de

clase?
Ecua. de Inform. Pens. Univers.
% %

Individual 03 027 1 014
Grupos (en ciertos momentos) 02 018

Dos formas 02 018 4 058
Grupo 04 037 2 028
Total 11 100 7 100

10. ¢ Qué sancion recibe el estudiante cuando llega atrasado?

Ecua. de Inform.

Pens. Univers.

% # %

Conocimiento DOBE 2 028
Puntos en conducta | 058
No contesta 1 014
No ingresa a clases 01 007

Llamado de atencién 03 020

Ninguna (en sus horas) 07 047

Ejercicios fisicos 02 013

Sin receso (copias) 02 013

Total 15 100 7 100



11. ¢ Qué apertura tiene usted para escuchar al estudiante?
Ecua. de Inform.

Pens. Univers.

% # %
Lo necesario 07 064
Bastante importancia 02 018 7 100
Limitada en la Institucion 01 009
El de un amigo 01 009
Total 11 100 7 100

Toma en cuenta al estudiante
Dirigir eventos

Dirigir (orientar) rendimiento
Dirigir (orientar) problemas
Guiar (intelectual v fisico)

12. ¢ Cuales son las funciones que tiene el profesor dirigente?

Ecua. de Inform.

Pens. Univers.

Total

13. ¢Como cree usted que le ve el estudiante?

% # %
2 029
01 006
04 025 3 042
03 019 2 029
08 050
16 100 7 100

Ecua. de Inform.

Pens. Univers.

% # %
Autoridad 01 009
Persona de quien aprender 04 037
Maestro y amigo 02 018 5 072
Amigo 02 018 2 028
Maestro 01 009
Persona maternalista 0] 009
Total 11 100 7 100
14. ¢ Qué tipo de textos tiene |a biblioteca de su colegio?
Ecuatoriano de Pensionado
Informatica Universitario
% %
Textos de las especializados 4 050
Textos cultura general 3 038
Textos caducos 01 009 1 012
Textos limitados (actualizados) 02 018
No funciona 07 064
No contesta 01 009
Total 11 100 8 100

15. ¢En las actividades del curso o paralelo se considera las sugerencias de los estudiantes?

Ecuatoriano de Pensionado
Informética Universitario

% %
Casi siempre 02 018 1 012
Si se considera 09 082 6 088
Total 11 100 7 100

16. ¢ Para la programacion de la casa abierta se toma encuenta las ideas de los estudiantes?

Ecuatoriano de Pensionado
Informéatica Universitario
% Yo
Se deberia 01 009 3 042
No hay casa abierta 06 054
Si se considera 04 037 4 058
Total 11 100 7 100
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