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INTRODUCCION




El plan de ensefianza general, no es una simple combinacidén de los
planes méas o menos aislados de las asignaturas, sino s un programa unificado

desde el punto de vista estructural de la direccidn de ensefianza.

Esta vieja pretensién diddctica continita siendo tan actual como antes.
Pero, para el nuevo plan de ensefianza ya no es adecuado, pues en el se aspira
m4s a la coordinacion o simple combinacién parcial de la materia de ensefianza

se findamenta en la nueva calidad del sistema.

La planificacién es una exigencia que se impone dia a dia en todas las
actividades humanas. El trabajo docente no escapa a esta exigencia, maximo si

tenemos en cuenta las consecuencias morales y sociales que el implica

La planificacion didictica se hace necesaria por razones de

responsabilidad moral, econémica, adecuacién, laboral y eficiencia

En la actualidad se vive un mundo de cambios profundos y vertiginosos,
no es posible que en nuestro medio se siga llevando la educacion en base a una
planificacién obsoleta, monétona y que los alumnos sigan siendo receptores

del educador.

Como alumnos maestros estuvimos en contacto directo con la realidad
en que se presenta este problema, hemos podido observar que no se lleva una
adecuada planificacién para el transcurso del afio escolar, no se esta realizando

las evaluaciones el termino de cada unidad, ya que no esta dentro de la



planificacién, constimyendo una de las partes fundamentales para medir el

logro de los objetivos alcanzados, tanto por el alumno como el maestro.

Se tiene conocimiento que desde el afio 1968, no ha existido un cambio
sustancial en los planes y programas en los que se refiere a Ciencias Sociales.
Un buen porcentaje data de los afios 1960 y aun de los afios 1 950, lo que
implica que esta materia vive un retraso de 30 afios. El contenido de la
resolucién ministerial que los pone en vigencia, es solamente un reajuste de

planes y programas.

Todos sabemos que en el mundo de los afios 1960 era muy diferente al
que hoy vivimos, en los itltim os lustros la ciencia y la tecnologia han avanzado
a pasos agigantados y el universo de esa épocano tenian los problemas de hoy;
jamas un sistema educativo debe ignorar el contacto social, politico,
econémico, o cultural de la época, por que se educa para el futuro y no para
el pasado, solo en el Ecuador se da una situacion tan fuera de logica como lo

de seguir ensefiando con los patrones y contenidos de antaiio.

Otra acusacién es que los programas no responden a las necesidades
vitales del hombre del siglo XX; uno descubre que con el paso del tiempo que
muchos de los aprendizajes que le costaron tantos sacrificios y mas de una
desazén no le sirve absolutamente para nada en la vida y esta situacién se
vuelve mas critica cuando el individuo, por la fuerza de las circunstancias, se
ve obligado a trabajar después de su bachillerato, ahi se da cuenta que no esta
preparado para enfrentar el mundo laboral; en este sentido, nuestra educacidn
es demasiado tedrica estd concebido Gnicamente para preparar al sujeto que

ingresa a la universidad pero no es una preparacion para la vida



Un buen programa de estudios no puede girar alrededor de los
contenidos de una materia, es decir, no puede ser eminentemente inform ativa,
debe basarce en el desarrollo de las capacidades, aptitudes y destrezas; el
objetive de un programa debe ser el desarrollo de las capacidades
cognoscitivas, que largo plazo, son las inicas capacidades que permanecen en

¢l hombre hasta el fin de su existencia.

Esta investigacion se efectud en un colegio de la ciudad de Quito, dicho

establecimiento es:
“Colegio Técnico Industrial “Miguel de Santiago”.

En el trabajo investigado se realizo el analisis, la estructura de la
planificacion, que utilizan los maestros del 4rea de Estudios Sociales. En

cuanto al tiempo que abarcara la investigacion nos referimos al afio lectivo 97-

98.



OBJETIVOS

Objetivo General

Conocer las caracteristicas peculiares de la estructura del planeamiento
que utilizan los maestros en el proceso ensefianza - aprendizaje en el area de

ESTUDIOS SOCIALES DEL CICLO BASICO del Colegio a investigar.

Objetivos Especificos

€

1. Identificar las razones, que existen para que el profesorado ne elabore
una planificaciéon adecuada el mismo que mmpide que la ensefianza se

adecne a larealidad y a las necesidades del alumno y de la sociedad.

2. Demostrar como lafalta de profesionalizacion influye en la calidad de la
labor educativa.
3. Determinar las causas por que se da la improvisaciéon de las clases por

parte del docente.

4. Demostrar el desconocimiento de los objetivos del planeamiento por
parte de los docentes del Colegio en el que se llevard a cabo la

investigacion, a fin de aplicar procedimientos logicos

5. Identificar la incidencia del enfoque tradicionista en los resultados de la

educacion y en el aprovechamiento académico del estudiante.



Nuestra tarea tuvo como findamentos las siguientes hipotesis:
Hipotesis Principal

Las caracteristicas peculiares (La falta de planificacion adecuada, mala
formacion docente, improvisacion de las clases, desconocimiento de los
objetivos del planeamiento, enfoque tradicionista) del colegio en estudio
influye en la estructura de la planificacién que utilizan los maestros en el
proceso de ensefianza - aprendizaje en el drea de ESTUDIOS SOCIALES del
CICLO BASICO para el afio Lectivo 1997 - 1998.

Hipotesis Particulares

1. La falta de planificacién determina en los docentes, una inadecuada

labor educativa, influyendo en la calidad de la educacion media del pais.

2. La obsoleta formacion docente existente en nuestro medio, hace que
"maestros desconozcan la: didactica, pedagogia, psicologia educativa, y
m4s técnicas de ensefianza - aprendizaje, hace que impida una optima

labor educativa.

3. Improvisacion de las clases que se da por la NO planificacion diaria
debido a factores como: falta de tiempo, carencia de recursos,
incumplimiento por parte del docente, y lapoca importancia que se da al

planeamiento.



Desconocimiento de los objetivos del planeamiento, lo que no permite
seguir un procedimiento logico (es decir que un objetivo facilite el

trabajo de otro).

El enfoque tradicionalista, el maestro desempefia el papel de
protagonista, que no se preocupa por los problemas y dificultades que
pudieran afligir a sus alumnos, ni por las consecuencias resultantes,

siendo el alumno un elemento pasivo, receptor del saber dictado por el

maestro.
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1.1.Conceptos de la Planificacion.

El Planeamiento es una exigencia que s¢ impone dia a dia en todas

las actividades humanas.

El trabajo docente no escapa a esta exigencia, maxime si tenemos en

cuenta las consecuencias morales y sociales que ¢l implica.

“El Planeamiento diddctico se hace necesario por razones de
responsabilidad moral, econémica, adecuacion laboral y eficiencia . El
profesor necesita saber, para llevar a cabo su planeamiento, que en

definitiva es el: qué, por qué, a quiény como ensefiar?

“El nuevo Plan de ensefianza general es, ademas, un documento
cientifico-pedagdgico. Se basa en las posiciones fundamentales marxista
feministas de la esencia del hombre y la educacion del hombre bajo las
condiciones socialistas” . Las exigencias fijadas que se plantean al nivel
educacional de la escuela general, el volumen, eleccion y orden de los
diferentes cursos especializados y complejos de materia , son expresién de
estas posiciones fundamentales . “Detras” de las posiciones fijadas en el
plan de ensefianza existen concepciones teoricas elementales y
conocimientos cientificos elementales sobre la esencia de la Educacion,
sobre la representacion del hombre, el caricter y ¢l volumen de la
ensefianza general, la esencia del aprendizaje y la direccion didactica. Por

ello, no se puede leer “superficialmente” el plan de ensefianza; éste

1 NERECI G. INIDEOQ, Hacia una Didéctica General, Pag. N° 178
‘ LOTHAR KLINGRERG, Introduccién de la Didactica General Pag N° 53



solamente se podra interpretar correctamente y se podra trabajar bien con

él, cuando se conozca la teoria en lo que esta basado.

“Planificar es preveer con precision las metas y los medios
congruentes para alcanzarlas. Se trata, pues, de racionalizar la accién
humana dentro de una pauta temporal en funcion del logro de unes fines

bien definidos que s¢ consideran valiosos™

“A la planificacién no se la puede conceptuar como algo mecanico,

en su realizacion leva implicitos valores de juicio™

Educacién y desarrollo van hacia la formacion de una fuerza
humana competente, dindmica y dispuesta a destruir los muros del
estancamiento y la rutina, que podrian apricionarla y detener la marcha de
la nacion hacia la prosperidad. Y esa fuerza capacitada y decidida para
actuar en defensa de su bienestar, y en la forja de su destmo,
necesariamente tiene que salir del jardin, de la escuela, el Colegio y la
Universidad, en el primero contribuyendo a lograr su desarrollo
multilateral y su adaptacién, suministrando orientactones basicas, en la
segunda, afianzando y aprovechando de la vocacién, en el tercero, con la

formacion profesional superior en la iltima.

En el campo de la Educacién para Anderson es el “Proceso de

preparar un conjunto de decisiones para la accion futura respecto a la

Educacion™.

’ Diccionario de lag Ciencias de la Educacion, I-Z, Pag 11-27
4 TORRES, YENI, E. Didactica Especial, Pag N® 11.



sus

“Planificar consiste en definir una politica de la Educacion y fijar

objetivos de cardcter prioritario, habida cuenta de los costos, de las

perspectivas de crecimiento del sistema escolar y necesidades futuras del

[4

pais

53 5

1.2.Importancia de la Planificacién

En la didactica moderna se considera que ¢l Plancamiento es:

a)

b)

c)

La primera etapa obligatoria de toda labor docente, es esencial para

una buena técnica de ensefianza y para el consiguiente rendimiento

escolar.

Una exigencia taxativa de la ética profesional; Los alumnos tienen
derecho a una ensefianza metddica y concienzuda, por su parte el
profesor tiene el deber de suministrarles una enseifianza
cuidadosamente planeada, capaz de llevarles a conseguir los objetivos

previstos.

Un recurso para el buen control administrativo de la ensefianza; por
los planes puede la administracién verificar la cantidad y la calidad
de ensefianza que estd siendo dada en la escuela en cualquier

momento del afio, y verificar el rendimiento de su cuerpo docente.

> MOLINA,

Didéctica General, Pag. N° 15.



racional de todas las actividades de modo que la ensefianza resulte segura,

econémica y eficiente.

Todo el planeamiento se concreta en un programa definido de
accién, que constituye una guia segura para conducir progrestivamente a

los alumnos a los resultados deseados.

“Importancia de la planificacion: se manifiesta en una sucesién de
actividades, prevision y de programacién de labores escolares que,
partiendo de lo mas general y sintético, se va particularizando
progresivamente y llega a los filtimos pormenores concretos sobre los
datos informativos que deben ensediarse, los medios auxiliares que han
de utilizarse, las actividades y trabajos que los alumnos han de ejecutar, y
por fin, sobre las cuestiones que se han de escoger y formular en los

examenes finales, y la seleccion de los criterios para su evaluacion”.

Esta concepcién, nos lleva a reflexionar que toda planificacién
educativa que va dirigida a un grupo humano, debe ser operativa, no
rigida; debe considerar las diferencias individuales, por lo mismo, debe
aceptar una necesaria flexibilidad de posibilidades y limitaciones en el

campo de los logros del aprendizaje.

Una vez que hemos logrado el suficiente dominio sobre las

conceptualizaciones basicas de la planificacion y los findamentos tedricos

] . . .
DE MATTOS, LUIS A, Compendio de la Did4ctica General, Pag N° 79.



de lamisma, estamos en capacidad de iniciar el desarrollo de habilidades
especificas que mejoren nuestra competencia de educadores, hemos
insistido que si bien el objetivo esencial de la formacién de los nuevos
maestros en su condicion reflexiva es decir, miciar el desarrollo de la
habilidad para planificar el proceso ensefianza - aprendizaje que nos

permita desenvolvernos con seguridad ante nuestros alumnos.

Es un hecho conocido que las actuales actividades, intelectuales o
practicas exigen una Planificacién tedrica - técnica que le permite prever

el éxito de las mismas, aiin antes de haberlas ejecutado.

La profesion docente no puede escapar a esta demanda universal,
so pena de caer en graves ineficencias que comprometen su imagen
social. Podemos inferir la urgente capacitacion que necesitan los maestros
en la planificacion diddctica, si reconocemos que uno de los factores que
explican la actual crisis educativa es la falta de PLANIFICACION. o la
realizacion de proyectos sin base técnica y carentes de creatividad. Sin
llegar a axiomas categéricos, es posible afirmar que de existir una
Planificacién eficiente en la ensefianza ecuatoriana, dificilmente

estariamos hablando de crisis educativa.

En tal virtud, necesitamos de modo prioritario que los educadores
disefien en forma reflexiva, técnica y creativa sus actividades educativas
como: Los planes institucionales, planes de unidad y planes de clase que
les lleve a una  previsién inteligente de su posterior labor didactica.
Nosotros que hemos iniciado una formacion docente renovada,

necesitamos dominar los lineamientos generales de la planeacién



educativa y lograr pericia en ella mediante el disefio de originales
proyectos que mejoren la calidad de nuestra educacion y constituyan a
elevar su nivel profesional procurando, afio tras afio, perfeccionar su
ensefianza aprovechando la experiencia de los afios anteriores. Un
Planeamiento metdédico y cuidadoso constituye la mejor garantia para
lograr un continuo perfeccionamiento de la técnica docente del maestro o

profesor.

o El planeamiento de la Educacion definido como el proceso y el
método para formular y efectuar una politica educativa que responda

a las siguientes caracteristicas .
o Objetivos explicitos a ser alcanzados plazos precisos.

e Coherencia en ¢l conjunto de medios y procesos para desarrollar la

funcion Educativa.

e Asiconcebido el planeamiento comprende tanto ¢l proceso técnico de
formular planes de educacién como de adoptarlos por decisiones de
organismos competentés para ejecutarlos, luego por parte de quienes
administran la educacion en todos los niveles. Constituye pues un
esfuerzo organizado, consciente y continuo para escoger alternativas

viables que faciliten el logro de objetivos determinados.



1.3.Caracteristicas de la Planificacion

a) Unidad fundamental; haciendo convergir, todas las actividades en la
conquista de los objetivos pretendidos; los objetivos son los que
configuran la unidad de la operacion docente;

b) Continuidad; previendo todas las etapas del trabajo pautado, desde lo

inicial a lo final.

¢) Flexibilidad, de modo que permita posibles reajustes durante el

desarrollo del Plan, sin quebrantar su unidad ni su continuidad.

d) Objetividad y realismo; esto consiste en fundamentar las condiciones
reales e inmediatas de lugar, tiempo, recursos, capacidad y

preparacion escolar de los alumnos.

¢) Precision y claridad en sus enunciados, estilo sobrio, claro y preciso.
Con indicaciones exactas y sugestiones bien concretas para la labor que

se va a efectuar .

Concluyendo, con M. Fayol, “prever es la mejor garantia para
gobernar bien el curso futuro de los acontecimientos *, y el plan de accién

es el instrumento més eficaz para el éxito de una empresa.

Prever es ya obrar; es ¢l primer paso obligatorio de toda accién

constructiva ¢ inteligente .



Solo profesores extravagantes o que desconocen su responsabilidad
como educadores se aventuran a ensefiar sin un plan definido, dejandose
llevar por la rutina o por la inspiraciéon ncierta de cada dia y de cada

momento.

Mediante la ensefianza bien planeada y ejecutada de acuerdo con
planes establecidos, el profesor imprime un cufio de mayor seguridad a su
trabajo, conquistando asi la confianza y el respeto de sus alumnos.
Ademas de su preparacion general en la asignatura, es menester que el
profesor trace siempre un plan mmediato para ensefiarla de modo

eficiente a sus alumnos, atendiendo a sus necesidades.
1.4. Momentos de la Planificaciéon

1.4.1.Planeamiento

- ElPlaneamiento es una prevision de lo que tiene que hacerse;
puede versar sobre el plan escolar, de las disciplinas, de las
actividades extraclase, de la orientacion educacional y de la

orientacion pedagégica.

Todos los trabajos escolares deben ser planificados para
evitar la improvisacién, que tanto perjudica el nivel de eficiencia

escolar.

D



1.4.2.La Ejecucién

Que se realiza a través de las clases y de las restantes
actividades docentes y discentes; que es la materializacién del
plancamiente. La palabra Clase es tom a:(la aqui en sentido amplio,
como unidad del tiempo en que se realiza un todo significativo
mcluyendo a los alumnos que trabajan con la orientacién del

profesor.

Resulta aqui, como - tarea importante la ejecucién; la

orientacion, a la cual podria agregarse el incentivo.

Orientaciéon e incentivo son dos.  aspectos de capital
importancia en la ejecucion.

Sin orientacién ¢ incentivo todo hace pensar que serian
minimos los resultados obtenides por la ejecucion de los

planeamientos didactices. = . .
1.4.3. Evaluacion 6 Verificacion

La Verificacién es la parte final de la funcién docente . Es
precise aclarar que la verificacion debe figurar en todo el
transcurso de la ejecucidn, con finalidad expresa de control y
rectificacién. Puede decirse que la verificacion tiene que estar
presente en el transcurso de la ejecucion, con el propésito de
comprobar la marcha del aprendizaje y de la reorientacion para los

casos de fracaso escolar, a fin de evitar la acumulacién de



deficiencias que son; cast siempre, fatales para la buena marcha de

los estudios.

El caricter del plan de ensefianza: en los iltimos afios, ha
surgido como en un gran trabajo conjunto cientifico, nueve plan de
ensefianza general que es de gran importancia, para el trabajo, como

futuros maestros.

El significado de la frase plan de ensefianza general, va mds
alld de la simple agrupacién de planes de materia de las distintas
asignaturas, el plan de ensefianza general corresponde a las
exigencias que la sociedad, desarrollada le plantea a la escuela de

ensefianza general.

La nueva calidad del plan de ensefianza estd también
fundamentada, en la concepcién cientifica de la esencia de la

ensefianza, en la escuela, que le sirve de base al plan de ensefianza.

La concepcion tedrica del nuevo plan de ensefianza es

expresion de las tareas principales de la politica escolar.

La nueva determinacién del contenido de la instruccidn
general, del nuevo plan de ensefianza sobre la base de la ley
educacional, se muestra como la tarea central para el posterior

desarrollo de la escuela
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La experiencia histérica demuestra que la constante
adaptacion de la ensefianza general al desarrollo de la sociedad, de
la ciencia, la técnica, la ideologia, la cultura y el arte es una

necesidad social objetiva.

El nuevo plan de enseianza general es, un documento

cientifico - pedagdgico.

“El plan de Ensefianza es el mas importante documento de la
planificacién y preparacién inmediata de la Ensefianza por el
maestro, determinando los objetivos a los que hay que llegar, y la
materia que hay que impartir y ademas da algunos rasgos
fundamentales de la estructuracién didactico metodologicas””. El
plan de ensefianza es una condicion decisiva para la realizacion del
principio de la educacion integral, amplia ¢ 1gual sobre una base
cientifica para todos los alumnos. En cambio para quienes han
venido elaborando una planificacion de manera tradicional o con
una base conductiva, también se impone la necesidad de disefiar
proyectos alternativos que respondan a las actuales concepciones de

la pedagogia, lapsicologiay didactica.

Hablar de la planificacion de los profesorss significa, ante
todo hablar de las situaciones en las que el profesor piensa sobre la
ensefianza, y de los procesos de analisis y reselucién de problemas

que ese profesor pone en juego a la hora de prever su ensefianza,

sl
' KLENGBERG, LOTHAR, Introduccion a la Didactica General, Pag N* 52-53
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Y resulta que la mayor parte de la planificacién de la ensefianza por
parte de los profesores es mental antes que escrita y tiene lugar en
aquellas circunstancias y oportunidades en las que el conocimiento
tedrico y experiencial ha de estar adaptado a casos 0 contextos
particulares. Nosotros como profesores estamos motivados y
tenemos las bases necesarias para elaborar proyectos diddcticos
para mejorar nuestro desempefio en las aulas y podamos influir
decididamente en el aprendizaje de nuestros alumnos. Es asi que la
educacién nacional necesita de profesores capacitados que
proyecten disefios innovadores que rompan con las concepciones
tradicionales de la ensefianza y logren resultados dptim os. Nosotros
estam os seguros que todo planeamiento didactico es un signo de
respeto hacia el alumno; constituye una prueba de que el profesor
estd prestando atencidn al tiempo que el alumno pasa en el Colegio,
de modo que pueda aprovecharlo de la mejor manera y con un
méaximo de eficiencia. Por todo esto, la orientacién de trabajo
docente debe llevarse acabo de la manera mas eficiente, lo cual
s6lo sera posible por medio del planeamiento. Pero también es
necesario que los docentes planifiquen conociendo los rasgos del
elemento humano que estd a su cargo, del centro escolar del

ambiente familiar y social .

En resumen la planificacién es sobre todo un proyecto

ideado con miras a innovar la educacion.
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Capitulo
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PLANES Y

PROGRAMAS DE
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2.1.Definicion de Plan.

Con el deseo de que los docentes de Historia y Geografia, lleguen a
formular conceptos claros y precisos, basados en los nuevos lineamientos
del plan, este autor ofrece algunas concepciones ; expresadas por versados

personajes en la materia:

e Dalilla C. Sperb . nos dice: “Entendemos por Curriculo o Plan todas
las actividades, experiencias, materiales, métodos de ensefianza y otros
medios empleados por el maestro o considerados por €l, en el sentido

de alcanzar los fines de la educacion”.

e Lemus, Luis Arturo indica: “Por Plan entendemos el conjunto de
experiencias que componen el contenido educativo; es el término
mas amplio y el continente més general, dentro de la organizacién
didéactica de la materia, ya que abarca los objetivos, los contenidos y
los medios de ensefianza y de evaluacion; asi como las circunstancias
en las cuales se desarrollan estos aspectos” (Didéactica general,

Editorial Kapelusz, S.A. Buenos Aires 1973.)

e NERECI, Imideo dice: “Pedagbgicamente, Plan significa camimo que
debe ser recorrido por el alumno para alcanzar los objetivos
educacionales establecidos.” (Hacia una Didéctica General Dindmica,

Editorial Kapelusz, S.A. Buenos Aires, 1973.)

¢ RL NEAGLY y N.O. Evans, manifiestan: “Plan es el conjunto de

experiencias programadas y previstas por el colegio en la asistencia de
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los alumnos, para que alcancen los resultados de aprendizaje

propuestos, en su mas alto grado de habilidad”.

s .. Ve :.“‘

GALEN Saylor y W. Alexander, proponen e_‘lvu‘éiguie:ﬁ

Plan, o Curriculo , término latino, que significa carreta, }qug Suele

te:concepto
o A

MOLLIS, L. Caswell lo conceptiia de la siguiente manera: “ Plan es
todo lo que acontece en la vida de un nifio, en la vida de sus padres y
maestros. Todo lo que rodea al nifio, en todas las horas del dia
constituye material. En verdad el Plan tiene que conceptuarse como

el ambiente en accion”.

VALDEZ, Erasmo Alejandro lo formula asi: “Plan es un sistema de
estudios programados por la Institucion Educativa , para ofrecer unas
experiencias siempre abiertas a las posibilidades de los alumnos, y

alcanzar el mayor éxito de aprendizaje”.

Todas estas concepciones nos llevan a reflexionar que toda

programacién educativa que va dirigida a un grupo humano, debe ser

operativa, no rigida, debe considerar las diferencias individuales, por lo

mismo, debe aceptar una necesaria flexibilidad de posibilidades y

limitaciones en el campo de los logros del aprendizaje. Siaceptamos que

toda amplitud resta funcionalidad, también debemos aceptar que la

limitacién en la determinacién, de los objetivos, de las hipotesis, de los

contenidos, del método y de las técnicas, es muy perjudicial al plan

modemno.
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12.2. Elementos de un Plan

En la elaboracion de un Plan entran una seric de clementos, entre

los que se destacan, por constituir los soportes 0 pilares donde se sustenta

el plan.

2.2.1 Los Objetivos

2.2.2.

Este autor manifiesta que al formular los objetives de un plan

deben tenerse en cuenta:

o Establecer una estrecha relacion entre los contenidos y las

conductas deseadas.

o Escribir los contenidos y sefialar las conductas necesarias, segln

la carrera, 1a politica de la Institucién y la sociedad.

Trazar los objetivos utilizando verbos conductuales y

operacionales.
Los Contenidos de un Plan
Esto consiste en el contenido mismo de la materia que debe

estar organizado por capitulos, unidades tematicas y subtemas,

cuidando que guarden secuencia logica, psicoldgica o didActica .

17



Los contenidos y objetivos deben estar coordinados, o bien
dicho subordinados, y éstos nos conduciran al logro de los

objetivos.
2.2.3. Las Estrategias Metodologicas de un Plan

Constituyen el conjunto de métodos y medios de ejecucion

de un plan.

2.2.4. La Evaluacién

Consiste en sefialar los instrumentos de valoracién que se
van a utilizar y la periodicidad con que se va a realizar la

evaluacion, sin descartar la idea de que es continua .

2.3. Caracteristicas de un Buen Plan

. _Un buen plan se caracteriza por incluir en su programacién un
conjunto de objetivos operacionales que deben alcanzarse mediante el

aprendizaje.

e FILHO, Lorenzo afirma: “que un buen Plan debe caracterizares por

tener dos intensiones en su programacion:

- La finalidad, o sea los resultados que se quieren obtener , y la

instrum entacion, o sea el conjunto de elementes que se emplean

para lograrlo.”
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- La finalidad de un buen plan es demostrar la filosofia que orienta

la vida dentro de una cultura .

- Representar los atributos que la sociedad espera y necesita

encontrar en sus miembros .

- Representar lo dptimo de la formacién humana, segiin sea la
cultura de ese pueblo, es decir, debe reflejar a la sociedad en
general, pero por encima de todo, deben dar a conocer el concepto

del hombre aceptado por la sociedad.

® G. Saylor y W. Alexander, que un Plan debe caracterizarse por las

siguientes ideas:

- Que ¢l programa de un Plan debe ser la Ordenacion anticipada de

las oportunidades educativas, para un conjunto determinado de

alumnos.

- Que la programacidn de un Plan debe ser un proceso por ¢l cual se

creen y ordenen las oportunidades educativas o programas del
Plan.

- Que una guia de un Plan debe ser un programa escrito del Plan.

- Estas 1deas demuestran que un Plan de actividades educativas es el

conjunto de actividades programadas por el profesor, con el
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objeto de obtener la adaptacion de los alumnos a sus experiencias

y aptitudes individuales.

e NERECI dice que “ un Plan de cualquier nivel de ensefianza y de
cualquier tipe de formacién debe tener en cuenta las siguientes

caracteristicas:

- El alumno con relacion a sus posibilidades y aspiraciones .
- El medio, con relacién a su historia, su cultura, sus posibilidades,
sus exigencias de trabajo y  sus aspiraciones de cardcter

comunitario”.

e LEMUS, Luis Arturo, también nos entrega algunas caracteristicas

generales de un plan educativo:

- “Un Plan debe proporcionar una orientacion adecuada para la
solucién de los problemas que frecuentemente se presentan en la

vida.

- Las personas encargadas de formular un plan deben tomar en
cuenta aquellas actividades y experiencias que ayuden al alumno a
contribuir a una formacion responsable que contribuya al

bienestar de la sociedad”.
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3.1. Plan de Curso
3.1.1 Definicion

“El Plan de curso constituye el trabajo de previsién de un
afio lectivo, en las que se planifica las actividades de una disciplina
determinada con los afios anterior y posterior y, asimismo, su
coordinacién con otras disciplinas a fines o no, a fin de que la
ensefianza se lleve a cabo de un modo mas eficiente, mas organico

y con sentido de continuidad®

Por lo tanto, el plan de curso es la previsién de lo que mejor
se puede hacer en un sector del curriculo, durante un periodo

lectivo de duracion variable, por lo comitn, es de un semestre 0 un

N
"

afo.

Para Planificar la ensefianza, ya sea de un curso, de una
unidad o de una clase, se tienen comunmente en cuenta los
siguientes elementos:

a) Objetivos educacionales e instrumentales.

b) Contenido programatico ( Programa )

s NERECI IMIDEOQ, Hacia una Didéctica General Dindmica Pag N* 182,
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c) Estrategias nstitucionales ( Plan de accién didactica o métodos y

técnicas de ensefianza ).
d) Evaluacion
3.1.2.Elementos del Plan de Curso o Anual
El Plan de curso debe ser estructurado de acuerdo con una
seric de elementos a través de los cuales se 1ra elaborando el
Planteamiento. Los principales son:

1. Objetivos de la disciplina en concordancia con los de la escuela.

2. Horas disponibles para la ensefianza de la disciplina .

L)

. Programa minimo a desarrollar . Los temas y unidos deben ser

seleccionados tenido en cuenta

a. Su aspecto fundamental.
b. Su actualidad.
. Su funcionalidad.

d. Su valor social.

o

. Sus aspectos tedrico y practico.

(2]

4. Condiciones pendulares del medio

5. Posibilidades de la escuela .



6. Condiciones de conocimiento y grado de madures de la clase

7. Si la materia fuese enfocada con cardcter lineal progresivo, llevar
en cuenta lo que fue estudiado durante el afio anterior, y lo que se

pretende estudiar, durante ¢l afio siguiente .

8. Material didactico disponible, y material que podra ser

confeccionado por los alumnos .

9. Motivacion del curso y vivencias para la iniciacién de los trabajos
y experiencias que puedan provocar el interés de los alumnos por la
disciplina, partiendo siempre que sea posible, de las realidades de la

comunidad con relacion a la disciplma .

10. Actividades extraclase pueden articularse con la disciplina, algunas
de caracter permanente; otras de cardcter transitorio, en el caso de
que hubiese un centro de estudios de dicha disciplina, pensar en las

actividades basicas del mismo para todo el aiio lectivo .

11. Trabajos a realizar, pueden ser considerados 2 tipos de trabajos;
los que ayudan a desenvolver el programa y los que se destinan a

ampliarlo.

12. Bibliografia e informaciones. Hacer una biisqueda Bibliografica
minima o fundamental, indicando 1 o 2 libros basicos, que deberan

ser estudiados a fondo, indicar obras que deben ser adquiridas por
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los alumnos y que sean de entre las mejores que existan en el
mercado.  Seleccionar bibliografia que se vaya presentando a

medida que se cumple con el desarrollo del programa.
3.1.3. Momentos del Plan Anual de Curso

El plan de una disciphna debe constar de un buen
desenvolvimiento de 3 momentos: vertical, horizontal y de

coordinacion.
3.1.3.1. Momento Vertical

El momento vertical es aquel en que son indicadas
las Unidades del Programa y el nimero de clases
correspondientes a cada una de ellas, de acuerdo con su
particular significado. Es el momento que muestra, de un
modo general, como habran de ser los trabajos de la
asignatura en, lo concerniente a los temas y al énfasis que se

pondra en ellos.
3.1.3.2 Momento Horizontal

Este momento consiste en la descripcion de las
unidades en lo tocante a su extension y profundidad, puesto
que se conoce el niimero de clases asignadas a cada unidad.

Asi, cada sector del Plan Vertical rectbird una descripcion y
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enumeracion mds detallada y los subtemas o subunidades

podran ser ajustadas al tiempo disponible.

Al finalizar este segundo tiempo, ¢l profesor posee

una vision bien nitida del trabajo que pretende desenvolver.

3.1.3.3 Momento de la Coordinacion

Esta etapa se encarga de facilitar la ejecucion, la
economia y la cooperacion; algunas disciplinas podran ser
desarrolladas con mayor amplitud; otras, disminuidas y

hasta suprimidas.

Los  trabajos tedricos y practicos, excursiones,
exposiciones, investigaciones y actividades extraclase,

pueden ser incluidos en este momento.

La coordinacion de disciplinas exige reuniones
periddicas de los docentes, para que los trabajos en comin

sean planteados con la mayor objetividad.

3.1.4. Importancia

La primera gran tarea que debe enfrentar un profesor en
cuanto a la planificacién educativa es la elaboracion de un plan
anual. Ante esta responsabilidad es indispensable que se desarrolle

habilidades para elaborar

[
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Planes, bien concebidos que realmente se constituyan en un

aporte para la labor educativa

Un primer conocimiento que se necesita para este objetivo es
el andlisis de las fases y etapas que comprende esta planificacién,
que aportan un conjunto de estrategias didacticas tendientes a
optimizar el aprendizaje de los alumnos, estas estrategias conciernen
a diferentes aspectos de las situaciones de ensefianza - aprendizaje,
la manera de organizar y secuenciar la ensefianza, la manera de
impartir la ensefianza, la manera de motivar a los alumnos, la
manera de ayudar a los alumnos a controlar su propio proceso de
aprendizaje, la manera de evaluar los efectos de la ensefianza y la
manera de introducir en el proceso de ensefianza - aprendizaje en

funcidn de los resultados observados.

3.2. Plan de Unidad

3.2.1 Definicién

El Plan de Unidad puede presentar una forma de
organizacion del programa articulado a una técnica de ensefianza,
como en el curso de las Unidades de Morrison, o bien puede
ofrecer tan solo la manera de organizar el programa de una
disciplina independientemente del método de ensefianza que debe

ser empleado.
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3.2.2. Caracteristicas

Asi, las unidades, en su conjunto, no son nimuy extensas ni
muy‘breves. Tienen, si, una estructura intima que las hace
comprensibles y significativas. “Las Unidades no son mas que
unidades de aprendizaje, esto es, conjuntos de hechos, datos o
comportamientos interrelacionados y formando un conjunte que se

aprenda mds facilmente debido a su comprensividad y

significacion ™
3.2.3. Elementos

Son los sigutentes:

1) Objetivos especificos de la Unidad y en consonancia con los de

curso.
2) Niimero de clases.
3) Motivacion de la unidad.

4) Divisién de la Unidad en subunidades para favorecer, en la medida

de lo posible, el desarrollo de las clases.

5) Prevision de métodos y técnicas de ensefianza.

NERECT Irnideo,. Hacia una Did4ctica General Dinarntea, Pag, N® 185
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- 6) Prevision del material didactico.

7) Previsién de la coordinacion con disciplinas afines o no.

8) Prevision de trabajos o de lecturas complementarias.

9) Prevision de las formas de Unidad e integracién del aprendizaje.
10) Prevision de las actividades extraclase relacionadas con la materia

11) Bibliografia especifica, y otras fuentes de informacién. ademas de

los libros adoptados.

12) Prevision del tipo de clase a poner en practica (expositivas, de

discusion, de debate etc.)
13 ) Formas de verificacion del Aprendizaje.

La Verificacién del Aprendizaje debe concretarse al finalizar
cada unidad, que puede ser breve, es preciso insistir, sin embargo,
en que haya una breve verificacion del aprendizaje al final de cada
unidad, ella es necesaria para posibilitar las rectificaciones que sean

necesarias antes de encarar el estudio de 1a nueva unidad.

w
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3.2.4. Objetivos

Ahora no son los educacionales, smno los mstruccionales,
dado que deben indicar tareas que el educando debe ser capaz de

realizar luego de los respectivos estudios.

Es preciso aclarar que en el plan de unidad, todas las

indicaciones deben ser mis precisas y concretas que en plan anual .

3.2.5. Importancia de la Unidad Didactica

3

El Plan de Unidad Didéctica constituye la principal opcidn
para el mejoramiento y la innovacion de nuestra ensefianza, si bien
es cierto que el plan anual es un elemento esencial del trabajo del
docente, no cabe duda que son las unidades didacticas, les
proyectos microcurriculares que mayor oportunidad otorgan al

maestro para hacer realidad el cambio educativo.

Es aqui, donde se concentran los principios tedricos

psicopedagogicos y la practica renovada de la ensefianza.
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3.3. Plan de Clase

3.3.1. Definicion

“ El plan de clase procura llevar a efecto el plan de
ensefianza de la Unidad . Asi, pues la unidad se realiza a traves de

la clase” *°.

Elplan de clase es la prevision mas objetiva posible de todas
las actividades escolares tendientes a la realizacion del proceso
ensefianza - aprendizaje, que conduzca al educando a alcanzar los

objetivos previstos .

El plan de clase no es sino una reflexion sobre la labor a
realizar en clase, puesto que el docente piensa lo que va a hacer y

cOmo se va hacer .

El plan de clase hace que el docente piense en lo que se va
hacer, en lo que deberan hacer los alumnos, en los recursos
materiales necesarios, en los procedimientos didacticos que mejor

se adoptan al tipo de tareas por realizar .

10 NEREC], Irddqo., Hacia una Didéctica General
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3.3.2.Importancia

El plan de clase procura llevar a efecto el plan de ensefianza

de launidad, Asi pues, launidad se realiza a través de la clase.

La clase es un tiempo variable, destinado al estudio de un
tema o a la ejecucion de una tarea, en funcién de una unidad, y
durante el cual el maestro orienta la ensefianza con miras al
aprendizaje del educando, para que éste alcance objetivos

previamente determinados .

3.3.3.Elementos del Plan de Clase

2

De modo general, los elementos del plan de clase son los
mismos que los del plan de unidad, sélo que éste debe hacerse en la

formamés objetiva posible por lo tanto sus elementos son:

Tiempo disponible que puede variar entre 15 a 20 minutes en los
primeros afios de la ensefianza primaria, y entre 40 a 90 minutos en
los tiltimos afios de la ensefianza primaria, mediay superior.

Los objetivos instruccionales

La indicacién de la materia de la clase, correspondiente a una

unidad o a una parte de ella

La Motivacion inicial y de desenvolvimiento.
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La indicacion del material didactico a utilizar.

6. El Plan de accién didactica, con indicacion de los métodos y

técnicas a aplicar.

7. Los procedimientos de fijacion e integracién del aprendizaje.

8. Las tareas para la casa, cuando las hubiere.

9. Laevaluacion del aprendizaje.

10. La bibliografia

11. La critica de la clase.
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INTERPRETACION
DE RESULTADOS




4.1. Analisis de Preguntas

Una vez realizada la encuesta a los estudiantes del Ciclo
Basico del Colegio Técnico Industrial “Miguel de Santiago”, hemos
creido conveniente analizar los resultados de lo observado en dicha

encuesta:

PREGUNTA UNO

; El profesor muestra responsabilidad en el desarrollo de sus clases ?

DISTRIBUCION GENERAL

BASE 215
TABLA # O1
Siempre 145 67%
A veces 55 26%
Nunca : 15 %

TOTAL 215 100%

GRAFICO #01

2 Siempre
B A veces
O Nunca

A la primera pregunta los alumnos responden que el 67% el profesor

demuestra responsabilidad en el desarrolle de sus clases; debido a su
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puntualidad, al esmero de la imparticién de sus clases, a los resultados del
aprovechamiento de sus estudiantes, su ordenamiento, la preocupacién por sus
alumnos, etc.; sin embargo, una minoria no es tan, segin los encuestados
cumpliendo su cometido con -responsabilidad, ya que demuestran la

contrapartida de lo expuesto anteriormente.



PREGUNTA DOS

. El profesor hace participar a los alumnos durante el desarrollo de la clase ?

DISTRIBUCION GENERAL.
BASE 215
TABLA # 02
St 200 93%
No 15 %
TOTAL 215 100%
GRAFICO " #02
7™
7\
I.:l...
a Si
H No

A la segunda pregunta los alumnos responden que el profesor les hace
participar activamente en las clases en un porcentaje alto del 93%, cumpliendo
con los cometidos de la educacion moderna, en lo que los estudiantes son
sujetos activos del proceso y no meros espectadores, sin voz ni voto y estan
supeditados a las instrucciones del maestro, como ocurre en la educacidn y

tradicionalista, que “forma” individuos memoristas y sin criterio.
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PREGUNTA TRES

¢ El profesor inicia la nueva clase, con un repaso del tema antertor ?

DISTRIBUCION GENERAL
BASE 215
TABLA# (03
i . 154 T1.60%
No 60 27.90%
Neda 1 0.46%
TOTAL 215 100%
GRAFICO #03
asi
B No
1 Nada

A latercera pregunta los alumnos responden en un . 72% que el profesor
inicia su nueva clase con un repaso de la clase anterior Y un .28% afirma que
no hay repaso de la clase anterior, y esto esta confirmado que no todos los
maestros, se encuentran aplicando la reforma educativa, ni tampoco siguén los
pasos de la planificacién de clase, simplemente perque no se planifica para

ello.
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PREGUNTA CUATRO

i En las clases el profesor presentd la motivacion ?

DISTRIBUCION GENERAL
BASE 215
TABLA # 04
Sl 159 4%
NO 56 26%
TOTAL 215 100%

GRAFICO #04

. A la cuarta pregunta los alumnos responden en un 74% el profesor SI
realiza motivacién para iniciar sus clases y un 26% afirma que no realizan
motivacion en sus clases, lo cual es realizado con preguntas de la clase anterior,
indagando sobre el conocimiento de los estudiantes sobre el tema de clase a

tratarse, interesandoles para lograr la atencion durante toda la clase.
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PREGUNTA CINCO

¢ A parte del pizarron y la tiza, enumere los materiales diddcticos que utiliza el

profesor?
DISTRIBUCION GENERAL

BASE 343
TABLA # 05
5 Mapa 94 27%
Libro 74 22%
Fichas 65 18%
Nada 25 8%
Globo Terrdqueo 24 7%
Poligrafiado
Otros 61 18%

TOTAL 343 100%

GRAFICO
GLOBO T. OT:;’ s : m':;
NADA bl B FICHAS
£1 NADA
™ ®GLOBO T.
‘ B OTROS
FICHAS
18% LIBRO
22%

En la pregunta cinco tenemos, que el material didactico mas utilizado por

los profesores de este establecimiento es el mapa, en segundo lugar esta el libro

de estudios Sociales, en tercer lugar tenemos que utiliza el profesor para

impartir las clases como material auxiliar en el estudio de Ciencias Sociales;

en cuarto lugar tenemos la afirmacion que no utiliza nada en sus clases, Que el

colegio no cuenta con el suficiente material didactico, en quinto lugar tenemos
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un porcentaje de 7% que se utiliza en el globo terrdqueo para hacer las
respectivas explicaciones de su asignatura y los Poligrafiados que son
facilitados por el profesor para sus alumnos y en dltimo lugar tenemos como
otro que se utiliza cuadros sindpticos, los mismos cuadernos; carteles pero en
menor porcentaje esto no indica que no se utilizan adecuadamente el material

didactico para que la clase sea mas activa no se vuelva mondtona
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PREGUNTA SEXTA

i Cual cree usted que es la finalidad del material diddctico presentado por el

profesor durante la clase?

DISTRIBUCION GENERAL

BASE 215
TABLA # 06
Favorece el aprendizaje 185 86%
y su retencién
No motiva la clase 0] 14%

TOTAL 215 100%

GRAFICO #06

I Favorace a8l
aprendizaje ¥
su ratancién

B No motiva la

class

En la sexta pregunta los alumnos encuestados en su mayoria anota que el
material didactico presentado por su profesor si favorece el aprendizaje de
Estudios Sociales, ya que la utilizacion de éstos favorece la captacion y
asimilacién de los conocimientos, es més este echo se logra con mayor rapidez,

por la asociacion de ideas.
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PREGUNTA SEPTIMA

; Los conocimientos transmitidos por su profesor, es realmente de interés para

Ud.?

DISTRIBUCION GENERAL
BASE 215
TABLA # 07
ol 194 90%
No 21 _ 10%
TOTAL 215 100%
GRAFICO #07

10%

A la pregunta séptima, los alumnos encuestados en su mayoria
responden que los conocimientos transmitidos por su profesor si es de interés
para ellos como alumnos; esto nos demuestra que en la mayoria el profesor
de Estudios Sociales tiene aceptacion por parte de alumnos, esto se debe a
factores ya antes tratados como | a responsabilidad y el interés que pone el

profesor en su materia, logrando transmitir este sentir a sus alumnos.
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PREGUNTA OCTAVA.

El profesor realiza la recapitulacién y sintesis de lo que fue estudiado durante

la clase.?
DISTRIBUCION GENERAL.

BASE 215
TABLA # 08
SI 118 54.8%
NO 14 6.51%
A VECES 83 38.60%

TOTAL 215 100%

GRAFICO #08

o s
BNO
OAVECES

38.60%

A la pregunta octava los alumnos encuestados responden en un 55%  se
realiza una recapitulacién o refuerzo de la clase, un 39% que a veces se realiza
la sintesis de la clase y un 7% que no se realiza la sintesis y recapitulacién del
tema de clase; esto se debe a que los profesores no estan poniendo en practica

la reforma educativa.
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PREGUNTA NOVENA.

(El profesor realiza evaluaciones al finalizar cada clase?

DISTRIBUCION GENERAL.
BASE 215
TABLA # 09
Sl 154 2%
NO 61 28%
TOTAL 215 100%
GRAFICO #09

NO
28%

¢ A asi
BNO

Si
- 12%

En la pregunta novena los alumnos encuestados responden que en su
mayoria si se realizan evaluaciones al finalizar la clase, de tipo oral y escrito, y
en un 28% que no se realiza evaluacion al finalizar la clase, consecuentemente

esto perjudica en el aprendizaje de la asignatura.
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PREGUNTA DECIMA _
. El profesor para los trabajos extra clase (trabajos para la casa) les orienta o

“usted tiene que consultar por su cuenta?

DISTRIBUCION GENERAL
BASE 215 o
TABLA# 10
LES ORIENTA 119 55%
E E ! s
gggéuming EN LA 92 43%
BIBLIOTECA
NO MANDA 4 2%
TOTAL 215 100%
GRAFICQ #10
UD TIENE QUE NO MANDA
CONSULTAR EN 29,
LA BIBLIOTECA @ LES ORIENTA

43%

et \ B UD TIENE QUE
i CONSULTAREN LA
SR BIBLIOTECA

""" 0 NO MANDA

En la pregunta décima los alumnos encuestados responden en un 55%

que el maestro si les orienta para los trabajos y en un considerable porcentaje

- de 43 % anotan que ellos tienen que consultar por su cuenta y en un menor

porcentaje que no manda a consultar, lo que da una paridad logica, ya que en
una consulta investigativa es necesaria la guia del maestro y el esfuerzo

investigativo del estudiante.
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PREGUNTA DECIMO PRIMERA

;. En el desarrollo de la clase el profesor demuestra: Conocimiento o

Mediocridad ?

DISTRIBUCION GENERAL
BASE 215
TABLA# 11
Conocimiento 191 89%
Mediocridad 24 11%
TOTAL 215 100%
GRAFICO #11

B Mediocridad
£ Conocimiento

En la pregunta décima primera los alumnos encuestados responden en
su mayoria que el profesor demuestra conocimiento de la materia para im partir
cus clases, confirmando aquello el dominio de los temas y de la materia en

general de parte del cuerpo docente del establecimiento.
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PRGUNTA DECIMO SEGUNDA

¢ Ud. estd seguro que su profesor realmente ensefia?

DISTRIBUCION GENERAL
BASE 215
TABLA # 12
Si 190 38%
No 25 12%
TOTAL 215 100%

GRAFICO #12

En la pregunta décimo segunda, se puede notar claramente que los
alumnos encuestados en su mayoria manifiestan que el profesor realmente si
ensefia; y un 12% de alumnos anota que su maestro no esta ensefiando y estos

alumnos se sienten afectados directamente para su formacion académica.
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4.2.Comprobacion de Hipdtesis

1. La falta de planificacién determina en los docentes, una inadecuada

labor educativa influyendo en la calidad de la educacion del pais.

o Como resultado a lé entrevista al Vicerrector del establecim iento,
la planificacion para cada hora de clase, no se realiza. En los
casos en que la ensefianza es bien impartida por parte de los
docentes, se debe a su experiencia, mas no a una real metodica y
secucnciada planificacion, siendo las clases una mezcla del
método tradicienalista - moderno, ya que s¢ trabaja parcialmente,
los planes y programas son “letra muerta”, lo que no permite
una real evolucién y efectividad, sino a nivel de todo el sistema

educativo ecuatoriano.

2 La obsoleta formacién docente existente en nuestro medio, hace
que , los maestros desconozcan la didactica, pedagogia, psicologia
“educativa y mas técnicas de ensefianza - aprendizaje, que unpiden

una optima labor educativa.

e Durante nuestras observaciones de clases, se comprobd que,
muchos maestros realizan su labor de manera casi empirica. i
bien, la mayoria tiene un titulo profesional que los acredita para
gjercer la docen.cia} desconocen de pedagogia, metodologia y
psicologia educativa. La labor docente necesita a diario del

reforzamiento de los conocimientos y la actualizacion de los



medios obsoletos para poder cumplir satisfactoriamente la tarea

encomendada que es formar integramente a las personas.

La educaciéon moderna exige desechar los antiguos paradigmas,
que convertian al maestro en un instructor, al cual no se le puede
discutir sus conocimientos; perd para llegar a aquelle el cambio
debe venir desde la cabeza, es decir, de las personas encargadas

de dirigir la educacion en el pais.

3. Improvisacién de las clases que se da por la no planificacion
diaria debido a factores como: falta de tiempo, carencia de
recursos, incumplimiento por parte del docente, y la poca

importancia que se da al planeamiento.

o En la educacion, el planeamiento es una camino recte a seguir’
para llegar a una meta, objetivo o fin, si no se¢ recorre este
camino no se cumphra ¢l cometido educative. Esto origina la
improvisacion de las clases. Aunque es una realidad que
muchos maestros sacrifican parte de su valioso tiempo, por la
necesidad de obtener mas recursos econdmicos, en otro trabajo
(atinente o no a la educacion) también influye en la
improvisacién factores como: la carencia de recursos, por
incumplimiento del estade con la educacion y la pésima
costumbre de nuestra idiosincrasia de no ser metédicos con

nuestra labor.

A
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4. Desconocimiento de los objetivos del planeamiento, lo que no
permite seguir un procedimiento logico ( es decir, que un objetivo

facilite el trabajo de otros)

e En la educacion actual, el aprovechamiente se lo mide por el
logro de objetivos, mds no por una numérica calificacion. El
desconocimiento de los objetives es una realidad de nuestra
investigacién, simplemente por que no se toma en cuenta la
planificacién, la que en lugar de ser una guia constante para el
docente, pasa archivada en la secretaria del colegio; la
planificacién se la cumple en el papel como una regla impuesta,
mas no se la utiliza, en otra palabras; “se acata pero no s¢
cumple”, y si no se utiliza la planificacién en el colegio
investigado, de ninguna manera se van a conocer los objetivos

del plancamiento y menos poder seguir un procedimiento logico.

5. El enfoque tradicionalista, el.maestro desempefia el papel de
protagonista, que no se preocupa por los problemas y dificultades
que pudieran afligir a sus alumnos, ni por las consecuencias
resultantes, siendo el alumno un elemento pasivo, receptor del

saber dictado.

e La hipétesis niimero cinco no s¢ cumple en su totalidad, mas
bien solo parcialmente, ya que las observaciones de clase nos
permitieron concluir que si hay maestros, preocupados de sus
alumnos; no solo por el hecho de que los convierten a ellos en

protagonistas de la clase, sino, nos atreveriamos a afirmar que el



maestro se convierte en guia del conocimiento y se preocupa por

las dificultades que presentan los estuchantes.



CONCLUSIONES




La presente investigacion bibliografica, documentada y de campo nos

ha permitido exponer las signientes conclusiones:

1. Existen elementos fundamentales que no se toman en cuenta por
parte de los docentes, para llevar a cabo un adecuado proceso de
ensefianza - aprendizaje, como son: falta de formacion y preparacion
docente, la no utilizacién de métodos novedosos de aprendizaje y el
uso inadecuado de métodos y técnicas tradicionales, lo que repercute

en la baja calidad de la educacion media del pais.

2. No se pone en practica una planificacion docente que conlleve a una
adecuada labor educativa, para influir de manera positiva en la
educacion ecuatoriana. La planificacion curricular debe ser aplicable

a nuestra realidad ecuatoriana.

3. La mayoria del personal docente del nivel medio, no tiene una
formacion docente adecuada, menos aiin recibe ‘capacitaci(m
constante, que lo permita aplicar; los principios y elementos de la
diddctica, pedagogia, psicologia educativa y las técnicas mas

avanzadas referentes al proceso de ensefianza - aprendizaje.



4. Laimprovisacidn de las clases es casi una constante, en el desarrollo

LN

de la actividad docente, en parte por desconocimiento de los
métodos y técnicas antes citadas, como también por falta de mistica
en su labor, tornandose el proceso educativo monétono y causado

para el estudiante.

No se sigue un procedimiento logico secuenciado, por el
desconocimiento de los objetivos por parte del personal docente, es
decir no se tienen claros los medios y los fines para cumplir el

proceso ensefianza - aprendizaje.

6. Existe un marcado y casi total enfoque tradicionalista de la educacion,

donde la palabra del profesor es una ley y el estudiante el receptor
pasivo de los conocimientos impartidos; el maestro se muestra como
una autoridad, mas no como una guia que enrumba los

conocimiento.

7. La aplicacion de los planes y programas se da en forma nula, ya que

sélo se los presenta fisicamente, para cumplir con un requisito, pero

no se los aplica, convirtiéndose éstos en letra muerta, es mas ni



siquiera se los revisa, ya que se los archivan al principio del afio

lectivo.

8. No se planifica para cada hora de clase, lo que no permite variar el
esquema del desarrollo de las clases, simplemente se imparte el tema
que el profesor considera que debe darse. Las horas de clase son una
constante explicacién del tema por el profesor, dictado y copiado de

Ia clase, y leccion memoristica en la clase siguiente.

9. Algunos maestros por el esfuerzo propio y el deseo sincero de educar
imparte sus clases de una manera adecuada , siguiendo los pasos
requeridos , con la participacion activa del estudiante, dandoles la
oportunidad de razonar y sacar sus propias conclusiones, educando

realmente bien en su forma y en su fondo.

10. Los colegios del pais, adolecen de abandono gubernamental, no son
atendidos en sus necesidades bdsicas mucha veces, peor ailn con
materiales didacticos para la correcta aplicacion de las técnicas y
métodos modernos de la educacién actual, siendo este un factor

esencial en el estancamiento de la educacion media de nuestro pais.

N
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RECOMENDACIONES




1. Que se de prioridad a la atencién de los docentes en los elementos
fundamentales del proceso ensefianza - aprendizaje; preparacion

docente utilizacion de métodos y técnicas novedosas.

2. Debe ponerse en practica la planificacién curricular, adaptindola a
nuestra realidad ecuatoriana, ya que sélo de esta manera el estudiante

recibird conocimientos valederos para el future servicio a su entorno

y pais.

3. El personal docente debe capacitarse constantemente, ya sea por sus
propios medios, ya que la ayuda gubernamental es absolutamente
nula en este sentido, esto le permitird actualizarse en didactica,
pedagogia y psicologia educativa y mds técnicas que permitan

optimizar el proceso de ensefianza - aprendizaje.

4. Desechar completamente la improvisacion de las aulas de clase por
los decentes, autoanalizando si hay la imprescindible vocacion
docente, por que de no ser asi se estaria causando un inmenso daiio

y retraso al proceso educativo y al estudiantado en general.
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5 Los docentes tienen que clarificarse en lo referente a los medios que
e van a utilizar para lograr los fmes educativos, observado y
teniendo muy claros los objetivos del proceso ensefianza -

aprendizaje.

6 Modernizar la educacién en su formay en su fondo permitiéndole al
estudiante expresar sus ideas y pensamientos de tal forma que el
maestro se convierta en un verdadero guia del proceso educativo, ¥

el estudiante desarrolle su actividad y creatividad en bien del

proceso.

7. Instar a cumplir con los planes y programas a cumplir con los planes
y programas de estudios, concientizando al docente que los planes
son para aplicarse y no para archivarse como una mera tarea que hay

que cumplir por obligacion.

3 Se debe elaborar un plan por cada hora de clase, para desterrar la

improvisacion de la educacion, esta es una actividad planificada 'y

con objetives y no una inspiracién momentanea. La improvisacion
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10.

debe considerarse como un recurso fortuite de una clase, mas no

como una regla constante a seguir.

Es imprescindible que los maestros se autopreparen para su labor,
actualicen los conocimientos de la materia de su especializacion. y se
modernicen en las técnicas y métodos educativos mejor aplicables a

su entorno.

El Gobierno Ecuatoriano debe invertir ¢l porcentaje justo del
presupuesto nacional para mejorar la educacién de nuestro pais,
atendiendo a los establecimientos en su infraestructura, los
materiales diddcticos necesarios, la preparacién, actualizacion y
mejoramiento de las remuneraciones de los docentes, solo asi
concindadanos preparados, nuestro pais podra aspirar a un futuro

promisorio y mejor.
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ANEXOS




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
MODALIDAD ABIERTA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

o ENCUESTA PARA LOS ESTUDIANTES

Se ruega contestar la presente encuesta la misma que es absolutamente
reservada, porque tiene fines exclusivamente pedagdgicos .

Por favor Seleccione conuna ( X ) larespuesta que sea de su preferencia
personal .

1.-;El profesor muestra responsabilidad en el desarrollo de sus clases ?

]

B Siempre
B A veces %
M Nunca

2.- ;Su profesor de sociales les hace participar durante el desarrollo de la
clase?
W Si
® No
3.- ; El profesor inicia la nueva clase con un repaso del tema anterior ?
W Si
B No '
4.- ; En las clases el profesor mantiene la mbtivaci(m ?
W Si
B No

OO o

N



5.- ; A parte del pizarrén y la tiza, enumere los materiales diddcticos que utilizd

el profesor ?

6.- ; Los conocimientos transm itidos por su profesor, es realmente de interés

paraUd. ?

m Si ]
B No D

7.- ; El profesor realiza la recapitulacién y sintesis de lo que fue estudiado

durante 1a clase ?
msi [
B No D
L]
B A veces

8.- ; El profesor realiza una evaluacién del contenido al finalizar cada
clase ?
m Si
B No
9.- El profesor para los trabajos extra clase (trabajos para la casa)
B Les orienta
B Ud. tiene que consultar en la biblioteca.
10.- En desarrollo de la clase el profesor demuestra :
B Conocimicnto
B Mediocridad
11.- § Ud esta seguro que su profesor realmente ensefia?
W Si
B No

OO0 oo oo o



OBSERVACIONES

.................................................................................................

................................................................................................



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE
LOJA MODALIDAD ABIERTA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Objetivo :
Demostrar que las autoridades del Colegio tienen conocimiento del
plancamiento de los planes y programas en el 4rea de Estudios Sociales .

LugaryFecha: ...

Entrevista al Dr. Richard Montenegro Rector del
Colegio Técnico Industrial “Miguel de Santiago”

1.- Dr. Montenegro, como define a la planificacion ?

2.- ; Por qué considera usted importante la planificacion ?




3.-; De qué manera planifican Uds. El trabajo académico para un aiio lectivo

4.- Siendo la planificacién una norma impuesta por el ministerio de educacion,
;en qué forma es tomada por el personal docente; y como lo viene realizando?

5.- Dr. Montenegro, considera Ud. que la planificacion permite o no mejorar el
rendimiento de los docentes como de los alumnos. ; Por que ?




6.- Desde ¢l punto de vista de los objetivos educativos, la planificacién
significa en su opinién un medio o un fin educativo.

7- Si bien es cierto que en nuestro pais se planifica anualmente, y por
unidades ; ; hasta qué porcentaje cree se aplica estas estrategias en el Colegio

Miguel de Santiago.

8- Sr. Rector en su colegio se planifica para cada clase. .. Por qué?




9.- ; Cree Ud., qué la improvisacion perjudica el proceso ENSENANZA-
APRENDIZAJE y en que forma ?

10.- Dr. Montenegro, ; considera Ud. qué los planes y programas impuestos
estdn acordes con las necesidades de aprendizaje del estudiante ecuatoriano?

11.- ; De qué manera podriamos planificar de acuerdo a nuestra realidad ?




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE
LOJA MODALIDAD ABIERTA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

FICHA DE OBSERVACION

1.- DATOS INFORMATIVOS.
1.1. Nombre del Maestro. ... oo
1.2. Cblegio ..............................................................
1.3, CUSO. oo
1.4, Asignatura. ...
1.5. Temadeclase.......................... ..

1.6. Lugary fecha de observacion.................................

2.- PROCESOS METODOLGOGICOS
2.1. Actividades Previas

2.1.1. Revisa los conocimientos de la clase anterior.

S0 No O

2.1.2. ;En qué consistio?
Realiz0 Preguntas [ Mapas O
Presentacion de graficos() Laminas [J

2.1.3. ;Llevo Motivacion inicial?

510 No O



2.1.4. ; En que consist16?
Mapas [
Dramatizaciones []

Relatos Historicos O

Esferas O
Coleccion de Escudos O

Banderas 0

Maguetas 0 Novedades [
Fotografias O

2.2. Actividades de Construccion.

7 9.1 Escriba el Proceso didéactico que utiliza el maestro para aplicar la

clase.

a.- ;Qué método es utilizado?

Inductivo O Deductivo [
Descriptivo [ Simbalico Verbalistico [J
Activo [] Histérico Comparado O

~ Analégico Comparado [ Sintético Comparado O

b.- Las técnicas utilizadas

Anotacion de lectura [ Disertacion historica [
Lectura Explicada O Estudio dirigide O
Sinopsis 0 Excursion Geografica [

¢.- ;Realizé la fijacion y Sintesis? y ; En qué consistio?
Cuadros sindpticos [J Elaboracion de Esquemas [
Ejercicios mentales [ Ejercicios de Localizacién [

Aplicaciones Graficas 0 Elaboracion de resimenes 0

Reconstruccion de Graficos [



d.- ;Como realizo la evaluacion?

Pruebas objetivas [ Pruebas mixtas O

e.- ;Los métodos o técnicas utilizados permitieron la participacion
activa de los alumnos?

S10 No O
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