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INTRODUCCIODON

Es innegable que la educacién debe avudar al hombre
a sar lo gue Eég sin mistificacionss, para coopsrar majob
en la obra del bien comini s por ssto que el proceso
ensafianza — apreﬁdizaje cmnétituye Lh gran h&tho‘gocialg
quﬁ»&boﬁda diferentes problemnas en el campo pedagégico,
siendo wuno de sllos el gue hemos tomado para nuestra
tesis de graduacion, y &% a nuestf@ entendsr, de mucha
importancia por tratarse de "LA INFLUENCIA DE LOS PADRES
DE FAMILIA EN EL RENDIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES DEL CICLO
EASICO DE LDS COLEGIOS: INTERCULTURAL BILINGUE DE SUSCAL,
INTERCULTURAL BILINGUE SISID E INSTITUTO PEDAGIGICO
BILIMGOE QUILLOADY DEL CENTﬁN CAMAR, PROVINCIA DEL CARAR,

DURANTE EL AfO LECTIVD 1993 — 19%4.

Preocupados por las rAZOMNES gue han incidido en el
bajo rendimiento educativo de los jovenes que se educan
en los planteles de educacidn mediay y conocedores, que
el proceso ensefanza - aprendizaje es muy complejo vy
necesita la concurrencia de muchos factores, entre los
cuales se destaca la influencia v colaboracison de los
padres de familia en &1 rendimiento de los estudiantes,
escogimos este problema, el mismo qué gs motivo de

pusstro brabajo. Con toda dedicacién realizamos las

vii



inveatigacimﬁeﬁ gus orelamos indispensable, aplicamos
encusstas, éntreviﬁtas, ronversaciones con distinguidos
elemnsntos de nuestra sociedad, sn particular, de los
colegios &n estudio, asi como también con personas de
mecliana, pECaBa O ningurna cultura e instruccisn, para
llegar a conclusionss que nos pongan en el camino de

encontrar las mejores posibilidades de ensefar.

Este prﬁblema no ha sido tratado en ﬁuEﬁtrm canton
y menos atn en los colegios bilingles: Buscal, Sisid y
fuilloac, centro  de nusstra  invesbigacion. En el
desarrollo de cada capitulg hemnos abordado valientemente
este LTema, tratando de enaltecer todo aguello gue es
positivo, asi como también anotando todo lo negativo,
para tratar de enmendar los errores e impulsar todo

aguello gue es bueno. Por otra parte, deseamos inquietar

o

los sujetos de la sducacisn sobre este problema, para
gue tome las decisiones méas oportunas y técnicas en bien

de la educacidon.

Aspiramos que las conclusiones que se deriven de
sata investigacidn  sean beneficliosas, por  cuantoa,
conociendn la realidad de los colegios en estudio,

conocemos con certeza la accidn educativa y la actuacian

CL

& los padres de familia en el proceso ensefanza -

viiil



aprendizaje de toda la sducacidn bilingle a nivel provincial .

De esta manera, gueda a consideracidsn de las
personas que lsan esta tesis ve gque nuestro esfuerzo ha
sido realizar una investigacidn de cardcter educativo v
2sparamss gue otros continden este trabajo educativo para
tratar de resolver con conocimiento de causa este

delicado problema.
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CAPITULO I

1. GENERAL IDADES: DESCRIPCION DEL ENTORNO SOCIO -
GEOGRAF1CO DE LAS COMUNIDADES DONDE SE

ASIENTAN LOS COLEGIOS.



i.1. SITUACION GEOGRAFICA

a. Comunidad de Quilloac: Ubicacidn, extensidn v

limites.

La comunidad de Quilloac se encusnitra situada
en la parroguia Cafar, cantén Cafar, provincia del
Carmar, &n la parte occcidental de la ciudad de Cafar
a una distancia de mil meitros v a una altura de 3

180 maganama

La supsrficie aproximada gque posese la comunidad de

Guwilloac es de 3 000 hectidreas de terreno.

Esta poblacidén tiens una poblacidén dispersa, que esta
formada por habitantes indigenas, todos de habla guichua,
gsiendo =n total & 547 moradorss existentes en esta

comand dac.

Actualmente la comunidad de Quilloac limita: al norte
con la carretera gque conduce a Sharac—Rumi, al sur por
las parcelas de la cooperativa agricola Quilloac, al este
por la ciudadesla ﬁngel Maria Iglesias y &)l rio Zham -

Zham, v al oeste por la comunidad San Rafael.

be Clima, orografia e hidroaratias
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El clima de Quilload es frio por la altura en que se

ernouentra.

La orografia es bastante irregular, poses peguenas
elevaciones: Pucunshi, Guilloac, Rayapata, debiendo
indicar gue por el centro de la comunidad atraviesa una

fallae geoldgica.

Fr cuanto & la hidrografia, indicamos gue por la parte
aoriental de la comuridad atraviesa un peguefo riachuelo
llamado Chilca - Huaveo, cuya fusnte sirve para el

regadio de la region.

. Parvroguia Suscal: Ubicacidn, extensidén v limites:

La parroguia Suscal se encuentra ubicada al noroeste
de la ciudad de Camar, a una distancia de 22 Em del

centro urbano v a una altura de 2 850 m sobre el nivel

dexl mar.

Poessae una sxtensidn de 87 Kildédmetros cuadrados, con
una poblacién de 15 943 habitantes, segin gl censo de
1990,

La parroguia Suscal limita: al norte por la cordillera



Huayra ~ Palte, al sur con la parroguia de Gualleturo,
separada por el rio Cafar, al este por la parroguia de
Zhud v el ric Yana - Cachi, y al oceste por el cantén La

Troncal vy la parroguia Chontamarca.

d. Clima, orografia e hidrografias

Ern cuanto al clima la parroguia de Suscal posee tres
pizons climabticos: Céliﬁo eﬁ la zona costera, con
estaciones de verano e invierno; templado, gque comprende
las comunidades de Suscal Viejo, Duchin, Carben vy
Gulapany vy, =21 clima frio gus se da en las alturas de
Huayra - Palte y Ramos Lomaj; aclarando que el piso

templado v frio se produce durante la @poca de verano,

gue va desde junio hasta noviembre.

Frn &1 aspecto orografico, la parroguia Suscal posee
una variedad de montafas, sobresaliendo de entre ellas:
la cérdillera ez Huayra~Palt@, cerro de Chauvar—-Loma, Loma
de la Delicia, cerrvo Rumi-Urco, Cruz-Para, los cuales
reciben estos  nombres por exiﬁtir vegetales de esta

variedad.

Suscal no posee rips de mayor importancia, sxistiendo

solamente wn- peguaifico riachuelo gque s8  COnooe  CoOMo
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Pishucay gque atraviesa por la parte oriental de la
parroguia, s de cawdal irregular dependiendo de las

pstacionss.

@, Comunidad de Sisid: Ubicaciong wtensiasn v limitess:

La romunidad de Sisid se shncuentra ubicada al noreste
de la ciudad de Cafar, pertensce a la parroguia Ingapirca
el canton Caﬁarg situado frente a la fortaleza incasica
del castillo de Ingapirca. Esta comunidad se encuentra
a una altura de 3 000 m.s.0.M. Tiené una extension de 7

O00  hectiareas de terreno v o una poblacién de 4 260

habitantes.

La comunidad de Sisid limita: al norte por el nudo del
Chimborazo, al sur por el rio Cafar y parte del rio
Silante, al este por las comunidades de Cebadas v Turchi

v al oeste por Coyoctor.

El clima de esta comunidad varia de acuerdo a las
distintas épocas del afo, por lo general asobresale =21
clima frio y sus dos estaciones son bien definidas: el

invierno y &1 verano.
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La orografia de Sisid es bastante irregular, con

precipicios marcados, existiendo elevaciongs altas.

Por la parte oriental de la comunidad pasa &1 rio

Silante cuyas aguas desembocan en el rio Cafary debiendo

indicar que las aguas de la laguna Culebrillas es

utilizaeda para la agricultura de la zona.

1.2. BREVE RESEfA HISTORICA DE LAS COMUNIDADES

A. Comunidad de Quilloac:

Etimolégicamente la palabra GQuilloac proviene
de dos voces qQuechuas: (UILLO = AMARILLO, HUAC =
HUALE CLL ﬁigﬁifica sepultura antigua o
adoratorio. Por lo tanto Guillosc significa antigua

sepulitura amarilla.

La comunidad de Quilloac hasta la aplicacien de la
reforma agraria perteneclia a dos haciendas: La hacienda
Buantug de propiedad de la seforita Florencia fAstudillo
v la hacienda de San Rafael de propiedad de la monjas de

Crizto Rey de la ciudad de Cuesnca.

Con 21 transcurso de los afos surge la Ley de la
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Reforma Agraria, en 21 goblierno de la Junta Militar,
emitida el 2% de julio de 1964. Con esta disposicién
nacional, los indigenas comienzan a organizarse en
grupos, solicitando sue huasipungdﬁ, por 2] derecho gue
tenian, por haber trabajado como paan@é permanentes de
la hacienda. Los hacendados les concedieron lo gque la ley
les facultaba, llegando a cada peén 3 hectarsas de

terrenoy y con esto formaron el grupo de huasipungueros.

Un grupo de moradores de Quilloac se reuniseron con la
finalidad de formar una copperativa y parcelar la
hacienda de Buantug, a través de la reforma agraria, la
misma que consiguieron luego de largos enfrentamientos
entre adninistradores @ indigenas; la reparticién se hizo
en pequenos lotes de terreno, correspondiendn a cada
socio & 2 hectareas y de esta manera e forms  la

cooperativa agricola Quilloac con 120 socios.

con la adguisicién de estos terrenos

£§1

G partir de 1 964
meioraron sus condiciones de vida, obtuvieron major
produccién para el sustento familiar y venta en el
mercado, construyeron viviendas en terrenos RPropios ¥y se
dedicaron a la agricultura y ganaderia, lo gue les
prmparciaﬁé una economia mas o menos satisfactoria. En

la actualidad podemos indicar gue s una cooperativa bien



organizada gue se dedica exclusivamente a la agricultura
vy ganaderia, poses buenas fuentes de economia y dispone
de servicios basicos necesarios para llegar a una vida

mas cémoda.

h. Parroguia Suscals’

Segin el doctor Ezequiel Claviio Martinez, en su obra
titulada "Carmar en la historia®, manifissta qua
etimolégicaments Buscal es vocablo cafari y provieng de

dos voces: SUS = CAMPD v CAL = PLATAR es decir, Suscal

significa campo de plata. Esta teoria nos indica gus los
habitantes en épocas prehistéricas se dedican al laboreo
de minas de oro, especialmente en los margenaes del rio

Cafar en el sector de Bulapén.?

Suscal fus una zona de asentamientos de varias tribus
cafaris, oue geograficamente satan divididas en dos

partes: Urisaya, que significa HACIA-ARBATD, a3 decir zona

rostanera de SBuscali Hafdn-Baya, que comprends la zona

P

altay; estas tribus mantenian relaciones conerciales y
culturales con los huancavilcas de la costa vy los

puruhaes del Chimborazos asi lo confirman numerosos

1 CLAVITO MARTINEZ, Ezequiel, Caflav en la historia, p. 46
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vacimientos argqueoldgicos existentes.

Por tradicién sabemos gue las tierras de Suscal habian
sidn de gente indigena vy e los mestizos la

desapropiaron.

La fundacién eclesidstica de la parroguia Suscal tuvo
lugar en el siglo XVIII, la misma gue estaba representada
por los padres de la comunidad dominica, por este motivo

1 patrono de Suscal es San Jacinto, gque pertensce a la

]

orden de los dominicos, por lo tanto, la parroguia se

llama Ban Jacinto de Suscal.

Ern cuanto a lo civil, existe los siguientes datos: que

la parroquia fue creada el 8 de septiembre de 1 B32, en
la presidencia del Beneral José Maria Urbina.

Con la construccian de la carretera burén - Tambo,
llevada a cabo en 1%53§ los habitantes suscalefios
encabezados por el padre Juan Francisco Jaramillo
Caﬁezaﬁ, parroco de esta parroguia, trataron de buscar
un =itio adecuado para 2l asentamiento de la nueva
parroguia de Suscal. En 1933 fue trasladada al sector

denominado Zhirpud, en donde  desapropiaron cuatro

hectarsas de terreno de propiedad del sefor Dario Garate



Iglesiasy desapropiacién hecha por el doctor Ricardo

Martingz MuBoz, presidente del concejo cantonal de Cafar,

y la sentencia fue firmada por el Dr. José Maria Velasco

Ibarra.

Podemos indicar gue la antigua parroguia de Suscal
Luve una duracisdn de 140 afos desde su fundacién civil
y gclesidstica hasta gque en 1 982 se asents en un nuevo

lugar, en donde permanece hasta la actualidad.

c. Domunidad de Sisids

Etimalégicamente Sisid proviens del vocablo Cafari,
51651 gue significa: RECTO, PLANG, LISO, con este nombre
se conoce & La mas grande v antigua comunidad de Cafar.
El origen de la comunicdad de Sisid se remota a tiempos
prehistéricos, por tal razdén no se pusde precisar con

pyactitud la fecha de su creacidn.

Es una conunidad histérica gue segin =1 padre Juan de
Velaseco 2n su obra titulada "Historia de Reino de Guito"
Mace referencia como una de las mas grandes comunidades

. vy

PLE .

)

de los antiguos car

e

P. VELASCO, Juan: Historia del Reino de Guito, Pag. 141.
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De esto se deduce, gue la mencionada comunidad recoge

muchos valores prehistéricos, e histéricos.

En o1 afio de 1 919, Ingapirca se fundé como parroguia
del cantén Cafar, con esto la comunidad de Sisid se
divide &n dos partes: La una llamada Caguanacamba que
pertenece a la parrogquia de E1 Tambo actual canténg vy la
otra parte llamada comunidad de Sisid gue paso de ser de
jurisdiceisn de la parroguia Ingapircas; luego de esta
divisién la comunidad gquedéd gobernada por un cabildo

prOpLo.

Ern 1 268 llegd =1 sacerdote ﬁngel Castillo & prestar
sus servicios en la parroguia Ingapirca, decidido a
ayudar a esta comunidad indigena, guien aprovecha sus
relaciones religiosas para concientizar, organizar ¥
prsefar a utilizar los terrenos pajonales para obbener
provecho: desde ese entonces fueron mejorando  sus

condiciones de vida.

i.3. ASPECTOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES DE LAS

COMUNIDADES.

1.3.1. COMUNIDAD DE QUILLOAC



it

A. Aspectn sconomico

RDurante el paeriodo colonial la comunidad de Qﬁillmac
era de @sCasos recursos econdmicos va que la mayvor parte
del tiempn trabajaban gratuitamente en la hacienda de
'Guantug; paro  con la adoguisicién de las paﬁc@laﬁ
individuales mejoréd su situacidén econdmica, dedicandose
desde entonces & la agricultura, en especial al cultivo
de productos  propios del lugar, productos gque  son
utilizados en la dieta familiar, v en la venta en el
mercado local & dnterprovincial para solventar sus

necesidades econdmicas.

Bitra actividad a la que se dedican y les proporciona
economia es la ganaderia con la crianza de animales
mayoras y @ menores;  también  una  dltima  fusnts  que

proporcions economnia a este sector es la arteszania de

b. fAspecto social

Segin investigaciones realizadas podemos indicar gue
los habitantes de esta comunidad han conformado wuna
cooperativa agricola, una comuna, una organizacién de

mujeres vy varios clubes,; estos se relacionan mutuamente
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y ademas con miembros de miras cooperativas aledafas del

sector, Wa SEA @ trabajos comunales, MiNgas,
manifestaciones de protestas vy atras. Es necesario

aclarar gue esta cooperativa y Ccomuna pertenece a la
organizacién parroguial TUCAEYTA, v és5ta a la aorganizacien

provincial UPCCO.

. Aupecto culfural

En lo gue se refiere a la cultura indicamos que esta
comunidad es una de las mas  antiguas, todos  sus
habitantes hablan el idioma guichua para su CcomUnicacian,
may poco e ha utilirado el castellann, el idioma es
conservado como parte de la cultura de 1o antapasados.

Utra parte de la cultura que conservan los moradores de

i

sta comunidad es la vestimenta, evistiendo diferencia

en la forma de vestiv de los hombres y de las mujeres.

La vivienda es de forma tradicional, construida con
materiales del lugar. Antiguamente ia alimentacidn ara
muy nutricional con elevado contenido proteinico, por tal

raréen tenian gran energlia vy resistencia en el trabajo.

Entre las costumbres gque mantienan los habitantes de

sste sector son: ser solidarios en 1os momantos de dolor
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wt
y alegria, en carnaval v fiestas religiosas se mantienen
unidos v las cresncias son de distinta {indole.

1.3.2. PARROGUIA SUSCAL

a. fMspecto econemico

Los suscalefios por varios afos permanecieron
como  peones de las haciendas, por lo .tanto
fusron de esCasos PeCUrsos SCconoemicos, é pesar
dee la adguisiciéen de terrencos no mejoraron
Eatisfaétoriamgnte st nivel econdmico, porous

estos  terrenos fuerorn baldios, no ftan dbiles

para la agricultura.

Ern la actualidad los moradores de Suscal se dedican
a la agricultura en peguefas cantidades, sirvigndoles
anicamente para el sustento familiar. La principal fuente
gl proporciona economia an  pequefia cantidad, es la
ganaderia, produciendo poca cantidad de leche; v las aves
de corral gue sirven para la alimentacién. Por lo tanto
eeta cémunidad permanece =n una situacien econémica

deficiente.

. Azpecto social
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Los habitantes de la parroguia Suscal se encuentran
oroganizados en cooperativas, denominadas "Cooperativa
fgricols Atahualpa®, creada en febrero de 1 %71, otros
habitantes estan organizados en comunas, pero  las
relaciones actuales enbtre todos los miembros son muy
sshrechas, se unifican para actividades sociales,
deportivas, culiturales, desfiles vy manifeataciones ds

protesta. Todas las comunidades gue forman la parroguia

tienen un profundo sentimiento comunitario de

relacidén v solidaridad entre unos y otros.

Desde 1 968 s formé la organizacién de mujeres
formando asociaciones con la finalidad de ftrabajar en
talleres artesanales. Tanto la organizacion masculina
comn femenina forman la Unidn de Organizaciones Indigenas
de SBSuscal (UPDIS), gue s filial a la organizacisén

provincial UPCCO.

o. Aspecho culitural

Los pobladores de SBuscal conservan el idiome quichua
como parte de su oultura. La vestimenta, gue s una
caracteristica principal, la diferencia de las demas

culturas por su forma de vestir.
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Las viviendas de sector rural de esta localidad son
construidas en forma _tradicimnal, con materiales del
lugar; aungue en el ssctor urbano de la parroguia sus

construcciones son realizadas con la tecnologia actual.

Otro aspecto cultural bien marcado son las costunbres
entre ellas, las festividades religiosas en las gues se

refnen todas las comunidades que forman la parrogquia

Suscal.

Ern esta localidad mantienen todavia las creencias de
la influsncia de la luna en los cultivos, brujeria, en
los animales, arco iris y el uso de vegetales.

Ern cuanto al nivel académico, 20 su mayoria son
anal fabetos, a excepcidn del grupo radicado en el sachor
urbano de la parroguia.

1.3.3. COMUNIDAD DE SISID

a. Aspecto econsmico

Los pobladores de la comunidad de Sisid desde
dpocas de la  colonia  hasta la actualidad

permanecen ®n una situacién econemica mediana



-
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con relacison a . obtras comunidades. S
principales fuentes de economia que da en
pequefia cantidad es la agricultura, que sirve su
mavor parte para la alimentacidn familiar y una

pequefia cantidad para la venta en el mercado.

Dtra fuente de economia es la ganaderia, en especial
ganado vacuno y lanarg la dltima fuente de economia es
la arteﬁan;a con la elabﬁratién de tejidos folcléoricos,
produciendn en poca cantidad para la venta a los turistas

gque visitan el lugar arqueolégico de Ingapirca. En

i

general, los habitantes de esta comunidad son de bajos

TRECUTE0S SCOnoemi cos.

i

b, fAspecto social

Simid est& organizado en cooperativa, comuna y clubes,
todos =2llos se relacionan mutuamente para coordinar las

diferentes actividades a realizarse.

Todos estos grupos existentes en la comunidad de Sisid
pertenecen & la organizacién parroguial  denominada
“Frepte de Organizacionss Campesinas fAgricolas de
Ingapirca™ (FOCALY v ésta pertenece a la Unién Provincial

de Cooperativas vy Conunas de Cafar.
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spacto cultural

1
®
D
i

Frn lo gue se refiere al aspecto cultural, los
Habitantes de esta comunidad hablan el idioma quichua,
conservando asi la ocultura de sus antepasados. O6ro
aspecto gue caracteriza a los habitantes del sector, es

la vestimenta, que ss de lana al igual a Quilloac.

Las wviviendas en su mnayoria son construidas con
materiales del medio vy  esn forma  tradicionaly la
alimentacidn es tradicional con productos agricolas del
lugar. Otro aspecto considerado como parte de su cultura
s0n las costumbres gue mantienen los miembros de esta

conunidad: fiestas religiosas y el carnaval gue los

calebran juntos.

Fl nivel educativo de los moradores de esta comunidad,
en su mavoria son analfabetos vy ssmianalfabetos, en
pspecial los adulftos, en cambio la actual nifez vy
iuventud se encuentran preparandose en las escuelas vy
colegios existentas, dando asl importancia a la educaéién

en la @poca actual.

i.4. ASPECTO EDUCATIVO



1.4.1. RESEfRA HISTORICA DE LOS.COLEGIOS

A Insbibulso Pedagégico Intercul tural

Bilingie GQuilloac

Lusgo de haber me jorado ern parte BUS

condiciones econdmicas con la aduisiciéan leagal

de las tierras, comenzaron a sentiv la necesidad

de tener un centro sducativo de nivel medio. En

Pt
-

£

272 8n o una asamblea gensral de la cooperativa

comuna e Builloac lancaron la mocion de crear

un  colegio, gue fuse apovada por todos  1os

asistentesy luego se  organizd una  comisidn

integrada por los dirvigentes de la comunidad

para que entreguen una solicitud al

General

Guillermo Rodrigusz Lara, gue en esta fecha

visitaba =3 colegio Agrondmico Calazans,

solicitando la oreacian de un colegio
an &l cantdn Cafary pero nada se hizo

atdminishbracidn.

En abril de 1 927% enviaron al Ab. JTaime
Aguilera una solicitud pidiendo la creacién de un
indigena, guisen envidé al Congreso dicho provecto

estudio respschivo.

indigena

en esa
Roldds

colegio

para &l



En su administracidén el Ab. Roldés implants el
pf@grama e aifabetizacién an @]l pals v en particular en
la provincia de Cafar, con la finalidad de impartir
conooimientos en su propio idiomag; actividad que en la
cominidad de Quilloac fue realizada bajo la direccién del
Sr. Eduardo Camas, indigena de ssta comunidad, ssto

desperts conciencia & inkeréds por la educacisn.

En marzo  de 1 ‘?805 Cafar realiza un  paro  de
actividades reclamando @l presupussto al que s suman los
campesinos de Quilloac reclamando bbraa vy la creaciéen de
un colegio campssino en Cafary esta peticien fus apovada
por 21 padre ﬁngel Maria lglesias, el comite de paro y
la organizacién provincial UPCOCy estas peticiones fueron

entregadas a las autoridades para su estudio.

Meses despuds, &l Congreso madiante decreto
legislativo del 2% de Junio de 1 980, publicado en =1l
registro oficial N2 229 del 11 de Julio del mismo afo,
disponge la creacidén del Institouto Normal Bilingie en la
provincia del Cafar; lusgo ] presidente de la Repiblica,
2l 27 de Agosto del mismo afdo decreta la creacién de este

tabhlecimiento con =l nombre  de  Instituto  Normal

i

&
Bilingie N2 17 GQuilloac, con &l acuerdo ministerial

13880, Establecimiento minto, divwrno gus funciona con



ciclo basico y diversificado, con bachillerato de seis
ARCIS luego de  lo cual se gradia en Ciencias,

esspecialidad Foducaclion.

Conocadores de esstas informaciones una comisidn de
dirigpentes de Quilloac viaidé a [uito a hablar con el
ministro de educacidn Dr. “Galo Garcia Feraud, quien
indicéd gque habla sido aprobado e; funcionamiento de este
establecimiento, pero debe estar radicado en &l campo ¥
exclusivamente para estﬁdiantaﬁ indigenas y campesinos

de habla guichuag esto entusiasmé a los pobladores de

Cafar y, en particular a los dee Guilloac.

En dias posteriores, llegd la comisién de Quito para
realizar los sstudios snCcioeconemicos para la ubicécién
de esie establecimiento, y lusego de recorrer varias
comunidades, resolvié determinar a Muilloac como &l lugar
apto para el funcinonamiento de este colegio, por la
rondiciones fisicas, climdticas y sociales favorables que

prestaba sste lugar.

En septiembre del mismo afn, los campesinos y lideres
indigenas gestionaron & las diferentes institucion=s
como: Concejo Municipal, Conselo Provincial, CREA, DRI,

2l mejoramiento de la via de acceso, la refaccién de la
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asa comunal vy la construccidén de aulas para el

1

funcionamiento de este centro educativo. Siendo designado
el semor Lauro Rivera, Rector, v como docentes: Guillermo
Fadilla, Rodrigo Calderdén, Romel Correa, Victor Vasque:z

v, comg médico, =21 doctor Leonardo Serrano, enfermara

Cecilia Ortiz v secretaria Magdalena Mufoz.

La labores educativas iniciaron el 4bde diciembre de
1 980 v &l acto de inauguracicn e 1levé a cabo el 16 de
febraro de 1981 a las 11 de la maﬁana,bcgn 1a pressncla
de Péegidente cdee la Repiblica Ab. Jaime Roldds Aguilera,
2l Ministro de Educacidén v Cultura, Dirvector NMacional de
Plansamiento, Director Macional de élfab@tizacién, padre
angel Maria Iglesias, Gobernador de la provincia,
Presidente dél Concejo cantonal, otras aﬁturidadea
;ivileﬁ ¥ eclesidsticas. En esta localidad Ge
concantraron mas de 8 000 campesinos e indigenas en el
patio de la casa comunal de Quilloac, guedandn asi

inavgurado 21 Instituto NMormal Bilingle N2 17 Quilloac.

Luego de 1| 2835, a este establecimiento le pusieron el

nombre de Carlos Garbay, pero los guilloanenses se

i

movilizaron para gestionar  ante el Ministerio d

4]
]

Educacidén gue se dejs insubsistente este nombre vy

conserve como Guilloac, gestidén gue fus conssguida el 9
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de agosto de 1 284.

En marzo de 1 985, 1 Instituto Normal se transformd
en Instituto Normal Supsrior, con dos afos mas de gstudio
o post-bachillerato gue acredita =1 titulo de profesor
primario, =1 dnico en el canton Camar, esbto atrajo a un
gran namero de alumnos hispanos e indigenas de las
diferentes parroguias de Caflar. Con el transocurrir del
tiempo, despudés de 10 arfos de vida institucional, el
Instituto Normal Superior Bilingile N2 17 Huilloac se
transformo =3y Instituto Pedagagico Intercultural
Bilingia, segin acuerdo ministerial IER del 24 de julio
de 1 991 publicado en el registro oficial con @l N2 459,
el 9 de agosto de 1 991. Con tres afos de estudio post-
bachillerato, otorga el titulo de profesor primario
bilingiie; con essta denominacién v caracteristica se

mantiene hasta la actualidad, bilingie.

w3
i3

“1 rector actual del IPIB Quilloac es 1 profesor
Antonio Ouinde, graduado en este mismo establecimiento,
hombre de lucha, lider campssino y fundador de este
rentro educativo, con gran comulo de conocimientos ¥y
experiencias. Durants su rectorado, a partir del 8 de

diciembre de 1 989 se da mayor impulso a la construccieon

Wi

fisica de diferentes blogues de aulas, cerramiento,



construcciéen del salén de uso miltiple, 1ébmrat0rin,
incremento de la biblioteca. En el afo lectivo 19951994,
consiguié mil cuatrocientos millones de sucres del FISE
para construir la unidad educativa Quilloac, con el quie
se construye el jardin de infantes, la escuela Rumifahui
aneva & este instituto vy el colegio con un total de 20
pabéllunes de aulas y una planta adgministrativa
suficiente, esto demusstra el ghimami smo del rector y la
aceidsn manconunada de los profesores que trabajan por el

rogresn de una uerida ingstitucidn.
k"

Finalmente presentamos el orden cronolégico de los

rectores del Instituto desde su fundacisn hasta la

presente fecha.
Prof. Lauro Rivera Molina 1981 -~ 1083
Loda. Clemencia Izurieta 1983 - 1984
Lodo. Ssgundo Crespo . 1984 - 19835
Lodo. Julio Gongéle:z 1985 - 1986
Frof. Bolivar fuezada 1986 -~ 1989
Prof. aAntonio Guinde 1989 ~ continda

h. Coleagio Intercultural Bilingile Suscal

Los habitantes de las comunidades gue forman  la
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.parrmquia de Suscal sintieron la necesidad de tener una
gducacién gue se imparta en su propio idioma, por tal
rasén 21 9 de abril de 1990, viajé a Quito una delegacion
de dirigentes indigenas presidida por @l parroco y el
Director Provincial de Educacién Bilingie del Cafar, para
realizar gestiones ante el Director Macional de Educacian
Eilingie Lodo. Luis Montaluisa, gquien realizé los
tramites pertinentes para conssgulr @l acuerda e

s

i6n en forma urgente, por cuanto en la ParTOquiLa

CrEad

H
H

Susmeal se labora con régimen costa; por esta razdn ]
Director NMacional de Educacién Bilingie permitio que el
colegio funcione a partir de la primera semana de mayo
del mismo  afo. Pero  los  btramites seguiréan en el
Ministerio de Educacién hasta la expadicién del acuerdo

ny ordenandose gque el personal

Cis

ministerial de legalizaci
fque labora en dicho colegio debia percibir partidas de
primaria, comprometiéndose el “Comité Fundacidn del
Colegio" trabajar mancomunadamente con los docentes para
de @msta forma llevar adelante =1 funcionamiento el

colegio.

E1 dia 14 de abril de 1 990, se llevse a cabo una
reunién general para seleccionar el personal gue debila
laborar en la nueva institucidn educativa conformada cle

la siguiente manera: rector encargado  padre VYVictor



.
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Vasquesz, secretaria  seforita Digna Lema, colectora

sefnrita Zoila Paguay, profesores Dra. Cumandd Calle, Br.

Antonio Lema Buaman, Sr. Luis Molina.

Este colegio inicidé sus labores el 14 de mayo de 1990
COmesn Eando O T3S alumnos. ATA iniciar Sl

funcionamiento, 21 parroco, con visto bueno del obispo,

resta el oconvento donde funcionaba el subcentro de

a

zmalud; dentro del horario de trabajo se determinée el dia

viernss para realizar prdcticas en las comunidades.

El 1% de mayvo del mismo afo, el director provincial
sefor Julian Sacoto no sstuvo de acuerdo con la creaciédn
del colegio intercultural bilingie, por lo que prohibio
su funcionamientoy pero é@ste siguid laborando a pesar de
sus dificultades, mientras aceleraba los tramites ante
2]l Ministerio de Educacidn., Finalmente el 15 de julio de
i 990, mediants acusrdo ministerial Z817, fues coreado
oficialmente el Colegio Intercultural Bilinglse Suscal,
para funcionar en seccidn diuvrna con ciclo basico vy
diversificado =n las especialidades de Bachiller en
fAdministracisdn, especialidad Sescrelariado Bilingle v
Desarrollo Comunitario, acusrdo emitido por 21l Arg.

Alfredo Vera Arrata, Ministro de Educacidn vy Dultura.
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1 3 de agosto de 1 990 se inaugursd aficialmente 21

Colegin Intercultural Bilingie Suscal, con la presencia
del 8Sr. Ministro de Educacidng acompafiado del Director
Nacional v més antoridades. Este colegio por ser bilingie

1

s
23

quedsé bajo la jurisdiccion y administracién provincia

o

de la DIPEIER v, & nivel nacional, de la DINEIE.

Desde la fecha hasta la actualidad viene funcionando

bl
il

q

el colegio 00, MAYOT RS dificultades, siendo Lin
establecimiento de reciente creacién gue durante el afo
lectivo 1995 — 1996 egresd la primera promecién, bajo el

rectorado del padre Yictor Vasguesz.

r. Colenio Intercultural Bilingie Sisicdl

En virtud que la comunidad de Sisid es extensa por
abarcar varios sectores tiene una poblacidn numerosa de
nifos y Jévenes; hasta &l afo 1989 venia prestando sus
servicios la sscuela Manu&i Maria Sanche: con 18
paraleloss; al crearse la Direccidn Macional de Educacisdn
Intercultural Bilingle, con sede en Quito, gue tenia lia
farultad de crear escuelas v colegios bilingies en el
sector rural, con poblacién de predominio indigaena; los
moradores de Sisid sintieron la necesidad de orear un

colegio bilingie para 2l estudio y rescate de sus valores



culturales, realizaron wun seminario al que asistieran
profesores, lideres y miembros de la comunidad, en donds
acordaron gestionar ante la DINEIE la creacién de sste

colegio para que funcione en el centro de la comunidad.

Lusgo de varias gestiones realizadas se trasladaron
a inspeccionar el lugar y realizar el estudico socio-
aronomico de la comunidad, viendo =21 interéds de la
poblacién por la educacién y la necesidad de superarse

de la nifez v juventud. For otra parts, la escases de

reEcursns sconemicos de este sector gue no les permitia

salir a sducarse en obtras ciudades del pals conmovio a
las avtoridades educativas provinciales v nacionalss por
loo gue facilitaron los tramites an 2l Ministerio de
Educacian ¥ Cultura PATA la creaclon cles eate
establecimiento, gue se hizo con las gestiones de la
comunidad vy organizaciones, tanto a nivel local como
nacional, siendn creado el 1 de agosto de 1990 con 2l
nombre de Colegio Intercultural BEilingle Sisid, segin
amuérdm ministerial N2 3458 y publicado en el registro
oficial NE 4072 del iS de septiembre de 1 990,
inicidndose con primer curso  de  ciclo basico ¥
continuando con el ciclo diversificado en humanidédeﬁg

especialidad Agrosotecnia y Antropologia Cultural.



En  octubre de 1990 comienza &  funcionar 2ste
establecimiento con 70 mlumﬁoﬁgl divididos en  dos
paralelos, desarrollando sus labores en la casa comunal
de la cooperativa por no poseer local propiog; so
inauguracién se realizé el 28 de noviembre del mismo anio,
con la presencia del Ardg. Alfredo Vera Arrata, Ministro
de Educacisén vy Culturas Lodo. Luis Montaluisa, Director
Nacional de Educacidén Intercultural Bilingies prof.
Gilberto L.emea, dirsctor provincial ce gducacion
intercultural bilingie del Cafar; el director de la
escuaslay =1 rector encargadoj los moradores de la
comunidad v otras autoridades civiles v eclesiasticas,
acto que celsbraron con entusiasmo v alegria llenando de
Animo su espiritu porgue lograron conseguir lo guse ellos
anhelaban, sstablecimiento que sirve para la formacien
aradémica de los moradores, en donds se imparte la

snsefanza en guichua y castellano.

Faste colegio comenzdéd a funcionar con cinco profesores
v, como rector, el profesor José Pichisaca, pero con el
transcurso de los afos aumentd la poblacidn petudiantil
v @l nomero de docentes, siendo =2n la actualidad guince
profesores, dos administrativos, uno de servicio, B8
alumnos vy su actual rector, el profesor Manuel Jesis

Duchi .
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1.4.2. CARACTERISTICAS DE CADA COLEGIOD

a. Institutn Pedacgédnico Interculitural Bilingis

[al

Quilloac

1 Instituto Pedagdgico Intercul tural Bilingie
HQuilloac, @s  un  establecimiento mixto, tiene su

sspecial idad e@n Ciencias cle la Educacién Y Lif
bachillerato con tres afios de sstudio gue le otorga el
titulo de profesor primario bilingle, siendo &1 dnico gue
poses esta caracteristica en =21 cantan por. lo gus tiené

ran renombre a nivel nacional) su ensenanza aprendizalje

)

ze hace en los idiomas espafiol vy guichua. Por lo tanto,

los alumnos gus se preparvan en dicho establecimiento
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sshban capacitados para laborar en pscuelas rurales de

cualgquier parte del pais.

Este establecimiento pertenece a la Direccian Macional
Tntercultural Bilingie v & la DIPEIE; sus estudiantes son
Mispanns & indigenas. s neceEsario ancatar CyLes
continuanente se capacita al personal docente, a través
de seminarios-talleres con diferentes temas pedagogicos

dictados por funcionarios nacionales de PROMECER v

DINETE.

En  este colegio, &1 rector ¥y vicerrector son

)

suclusivamente indigenas de la misma condnidad. Existen
11 profesores indigenas y 39 profesores hispanos, ziendo

¥
€1 totals 486 docentes, 10 administrativos y dos
auxiliares de ssrvicio. La especialidad que este
instituto poses acoge a estudiantes de la ciudad,
comunidades valadaﬁ&% v wvarias parroguias  del cantdn
Cafary ademas btiene exlbensiones de profesionalizacion
para personas que ejercen la docencia sin titulo docente,

estando radicados en varias provincias del pals con su

sade en Guilloac.

E1 Imstituto Quilloac, para su adoinistracion MmAas

adecuada esté distribuido en varios departamentos, asis
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Departamento de investigacién con las secoiones:
Lengua v cultura y desarvollo curricular.

Departamento de tecnologia con las seccioness:
Tecnologia productiva, practica docente y recursos

didéacticos.

Departamento de desarrollo profesional, con las
HROCCLONSS S Profesionalizacidng capacitacion ¥

perfeccionamiento docente.
Departamento de biesnsstar comunitario estudiantil,
COn lag sBCocliones: Bestisn estudiantil, acoidn

comnunitaria & internado.

Fste centro educativeo cuente con 28 blogues de aulas

una planta de construccién mixta: hormigen armado ¥y

ladrilloy tiene una area total de 80 000 metros

cuadrados, distribuidos de la siguiente maneras

Construccidn: 28 750 metros cuadrados

Fstadio: 12 000 metros cuadrados

Tres canchas mixtas de indor v basketbol.

ra cancha de voleibol

28 aulas cefidas a las normas pedagdégicas

1 aula para misica

1 taller para opoiones practbticas

1 lébmvatorio de Ciencias MNaturales y Quimica

1 biblioteca con 5 &00 voldmenes
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- 1 oficina del rectorado, vicerrectorado e inspeccion
neneral

- Dficiné de secretaria, colecturia vy orientacion
vioracional

~ 1 aula para comedor escolar

¥}

viviendas para conserjies

~ 1 departamento médico y odontologia

- % baterias higiénicas para docentes vy alumngs
- 1 salén de uso maltiple

% hectareas de terreno para agricultura

o
)
i

g

- Cuenta con mobiliario necesario para estudiand

profesoras.

=N

o

En lo referente al material didéctico, el plan
cusnta  con 1o neceaario para 21 proceso ensefanza
aprendizaje, la biblioteca rusnta con recursns didicticos
visuales v andiovisuales apropiados para =3
intefﬂprendizajm; cada departamento cuenta céﬁ S

respective computadora.

El ﬁersanal del Instituto Quillmac presenta  wun
ambiesnte social acogedor, tanto entre docentes como entre
alumnos, padres de familia y demas personas que visitan
sute e?tablecimienfo. Su.amplid sespacio fisico permite

los estudiantss relajar su cansancio fisico y mental.

o
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Exte psbtabilecimiento cusnta COn BERTVICLO de

iluminacién eléctrica éptima, en cambio las instalaciones

de agua entubada, son deficientes para abastecer a 400

Y

gstudiantes que asisten a este colegio.

s
e
ot
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Comon una necesidad de los moradores d s@ctor, fTue
creada la seccidén nocturna mixbta adscrita al Instituto
Pedagégico Intercultural Bilinolde Quilloac, en noviembres
de 198%. Con la avuda de directivos, profesores yv lideres
comunitarios, posibilitaron el bachillerato en Ciencias,
esperialidad Promocidén Social, para personas gue  por
diversas razones no pueden estudiar en jornadas diurnas,
acpgisndo & sstudiantes de comunidades de su alrededor.
Esta seccidn cuenta con 112 alumnos entre ciclo basico

v diversificado.

b, Dolegio Intercultural Bilinole Suscal




)
Este colegio es mixto, s distingue porgue  su
barhillerato en humanidades tiene la especialidad de
Desarrollo Comunitario vy Secretariado Bilingle. La
ENSenanza aﬁrendizaje 5é realiza en los idiomas espafol
y guichuas por 1o tanto, los alumnos de pste coleglo
aatan aptos oA T E dessnpenas cualguier cargo
administrativo en 1as Organlzaciones indigenas, tanto
snciales como culturales.

Fete establecimiento, al igual que el antarior,
partenece & ia RDireccidn Nacional cles Educacian
Intercultural de Jjurisdiccion hilingile, por ser su

alumnado en su mavoria indigena, pues fue creado para el

sector de la clase social indigena.

En lo ogus se refiere a la capacitacisn de los
mapstros, es muy deficiente, porque rara ves se realizan
seminarios, vy ocuando lo haoen se timitan s6lo a tratar

sobre la politica de la educacion bilingie.

1

0
it

£1 Rvdo. padre Victor Vasguez es @l fundador v actu
rector. Por ser un colegio de recient: creacidn no cuenta

con vicerrsobor.



El plantel cusnta con 18 profesores: 10 bilingles vy
2 hiapaﬁmﬁq T administrativos v un auxiliar de SETVICLa.
Este colegio, por encontrarse en @&l centro de la
parroguia vy por tenar a su alrededor varias comunidades
indigenas y POS@2Er Uuna especialidad de carrera corta
abarca a sstudiantes de escasos TaCursos 2OONGML CDSE (U

vienen especialmente del sector rural .

Furnciona =n un local muy reducido, arrendado por la
CLT LA, por 1o btanto, digspone  tan 5010 e dos

departamentos:

-  Dapartamento de cultura fisica.
- Departamento de bienestar cominitario estudiantil,
ron las secciones de: Inspeccién general, arientacian

vocacional y trabajo social.

£l local de arriendo bilene 15 habitaciones que sirven
Cpara el funcionamiento de este colegio, aclarando gus son
antipedagdgicas para la ensefanza - aprendizaje; su
construccien total es de &00 metros cuadrados. Este

centro aducativo cuenta cons

- { biblioteca con 1 700 libros

- 1 oficina del rectorado, secretaria e inspgccion



-

gensral
- 1 oficina para orvientacidn vocacional v colecturia

sala para profesores

st

~ 1 bateria higiénica para profesores y alumnos
- 4 aulas para las labores apducativas
- 1 hectarea de terreno para précticas agricolas

----- Mohiliario necesario para ssbtudiantes y profesores

- 1 compubtadora

Ern lo gue se refiere al material didactico, poses
recursns  visuwales, implementos para cultura fisica,
Merramientas para agricultura vy carpinteria, n forma

limitada.

te establecimiesnto cusnta con buen servicio de
iluminacisn sléctrica, sSU agua antubadae es buena ¥

‘abastece para &l nimaro de estudiantes de sste plantel.

El personal docente se desenvuelve en un ambiente
sncial acogedor, asi como alunnos, padres de familia ¥

demas parsonas gue visitan =l sstablecimiento.
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c. Colegio Intercultural Rilingie Sisid

3 (R

El Colegio Intercultural Rilingiie Sisid, ¢

sstablecimients mixto, con seccidén diurna, cusnta con
ciclo bésico y diversificado y @ tiene 88 alumnns. 5u
papecialidad es bachiller en Ciencias en Antropologia

Spcial v Agrosotecnia.

El proceso Engeﬁanza_ aprendizaje s& hace en los
idiomas quichué Yy @upancaly por ser patudiantes netamsnte
indigenas y pertenecer a la jurisdiccién - bilingle.
Laboran i& docentes, de los cuales, cuatro posaen titulo
académico vy =21 resto son profesores primarios. Fate

colegio pertenece a la Direccisen Naciornal Intercultural

Bilingiey fue coreado con la finalidad de atender a

H

te sector gue necssitaban

H

campesinns e indigenas de e
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tener una preparacidén culbtural.

Frn este establecimiento el feétor e indigena, guien
administra todolal funcionamiento del colegio, en lo
filisico, social, cultural vy académico. Moy Histe
vic&rrecﬁo?lpor tener un namero reducido de estudiantes.
Yale aclarar que exiﬁte LT cw@ité conformado por cinco
profesores del colegio, cinco profesores de la escu2la
v oooinco padres de familia, encargadbﬁ de wvigilar ei
normal  desenvolvimiento de la educacién primaria y
secundaria v de resolver problemas de cardcter educativo
gqua se susciben. Este centro edumativa-cuenta con S0 000
metrmﬁ-cuadradms de terreno distribuidos en el siguisnte

oV CiEn s

- Construccidn de aulas @0 500 metros cuadrados
-~  Estadico s 5 400 mebros cuadrados

- 1 cancha miltiple

- 1 laboratorio de Clencias Naturales

-  Biblioteca

T

- {Micina de rectorado, cmlactu%ia, secretaria
inspecciaen general.

- Mobiliario necesario para dicentes y docentes

-~ 1 bateria higiénica

- Terreno vy herramientas para practicas de horticultura
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W]

-~ Recursos dididctioco visual

Implementos de cultura fisica

-  Dispone de agua entubada vy alumbrado eléctrico

sutficiente.

1.4.

3.

INFLUENCIA DE LAS COMUNIDADES EN LOS COLEGIOS

a. En el Instituto Pedagdgico Intercultural

Bilingie Quilloac,

La comunidad de GQuilloac sstd socialmente bien
organizada, desde S formaciaon hasta la
actualidad, esto se debe & qgue sus lideres
ﬁudimwmn cmﬁﬁeguir la creacidn  de este
éstable&imiento sducativo, guisnes desde su
fundacisdn han participado activamente en forma

directa, coordinando oon las awtoridades del

establecimiento, las gestiones a las diferentes
institucionss, especialmente para la

construccidn fisica de los diferentes pabellones
sristentes. Asi mismo, seleccionaron al personal
docente gque debia trabajar en el establecimnisnto
hasta conssguir los primeros, gque ingresarian a

laborar en dicho centro educativo.
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Podemos indicar gue durante todo 21 proceso de v ida
institucional, los miembros de esta comunidad han gatado
a 1arexpemtativa sobre el desarrollo de la educacién. Su
finalidad ha sido palpar 8l cumplimiento de los obietivos
para los cuales fue oreado este instituto; en forma
directa o indirecta influye en 2l desenvolvimiento de las
actividades aducativas, por aijemplo, cuando los
profesores y autoridades realizaban arbitrariamanete
actividades, @&stas. s0n 11amadaﬁ la atencisn por  no
atender a sus pedidos o satisfacer las necesidades de la
conunidad v de sus élumnmsg manifiestan que no sd6lo son
ntiles para el trabajo fiﬁicég sino gque tembién estan en
capacidad de tomar decisiones para la administracion ¥

el desarrollo académico.

Posteriorments, con la creacisn de la Direccien de
Fducacién Intercultural Bilingie v la DIPEIE, elaboraron
a nivel nacional un reglamento especial para gue los
Institutos Pedagégicos Interculturales Bilingles, donde
ciertns articulos facultan a gue participen en sesiones
y asambleas de los dmcgﬁt@ﬁg a los lideres comunibarios
v swan parte activa &n la toma de resoluciones) desde
esta fecha viens actuando de esta manera, pov eliu CJLER 5
para sxtender &l nombramiento a un docente, primero debe

tener conocimiento la comunidad y extender el certificado
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de ser aceptado por la organizacian para gue luego pueda
concursary v cuando las sutoridades cometen infracoiones
indebidas, la comunidad se levanta en manifestacidn hasta

solucionar 21 problema.

Ern conclusicen podenos decir gues los moradores de la
comnunidad de Guillosac influyen en el colegio en los

aspectos:  educativo, social, ocultural, deportivo v de

HH

infrasstructura, va que estan presentes en todo momento,

vigilando @l desenvolvimiento dez ia educacion

intercultural bilingie.

b. En 21 Colegio Intercultural Bilingle Suscal

La parroguia Suscal, en relacién a las comunidades de
Sisid f Guilloac, es totalments gdiferente HE
participacien de la comunidad en &1 establecimiento
educativo, por tanto se pudo conocer gue &l rector, padre
Victor Vasguez, pocos profesores v su lider, en parte
influyen en la administracidn educativa de este plantel,
o 88 reEalizan consultas & los padres de familia ni
mienbros de esta pavroquia? 2ato nos indica gus no hay
una influencia directa de los mienbros de la comuﬁidad
en el oolegio, asistiendo dnicaments a retirar las

libretas de los hijos y a llamadas especiales de los
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docentes. Por tanto, toda la actividad educativa gueda
a cargo del recior y de los docentes para su desarrollo
y prastigio. En 1a seleccidén del personal docente no
participa la conunidad, salvo &l caso de gue haya algin
miembro de la comunidad gque sugiera el ingreso al
pabablecimieanto, Caso cmntr#rio respetan la decisién del

ractor y otros organismos del establecimiento.

Una de las rezones para gue no haya influencia total

de los moradores en el colegio, es porque 2] sector tiene
otra ideologia v visidén en cuanto a la relacidén gque debe
mristir entre las actividades educativas y la accién de
la comunidad vy porgue los padres de familia confian
totalmente en el rector, gue cumple a cabalidad sus
obligaciones y dirige acertadamente las actividades

sdurativas.

. En el Colegio Interculiural Bilinoie Sisid

La comunidad de Sisid, al igual gue Guilloac, tiene

i

TAn influsncia en el proceso  administrativo  del
ecstablecimientn. Por su buena organizacidn como comunidad
lograron conseguir la creacion del colegio Intercul tural

Bilingie, gue funciona en el centro de la comunidad de

Simid v gue sirve para la formacisn académica de sus



hijos vy que ha p@rmitidn' que  en  sus b anos cles
funcionamniento se desenvuelva normalmente. Siempre han
astado presentes ios mismbros cle la comunddad
participando activamente en: actos académicos, sociales,
rulturales, deportivos y 2n comisiones a las diferentaﬁ
instituciones. Esto indiga gue existe la participacian
activa y decidida ﬂé la conunidad en el colegio, buscando
a1 mejm%amientag adslanto v progreso del cantro educativo

y de la comunidad, gspecialmente  n construcciongs

fimicas v dobtacién de servicios basicos.

Debemos indicar gque los lideres vy miembros de la
comunidad influyen en la seleccidén del personal docente
y administrativo que va & laborar en eshte colegio, por
tanto, la comunidaed conoce a los aspirvantes gue van a
tyrabajar v gue  Con sUW recomandacisn  se someten a
concurss. Bs o importante indicar gue para el ingreso de
ios docentes a la ingtitﬁcién no influye la politica, ni
el poder gconémico, sino el conpcimiento v el dominio del
idioma guichua, la filosofia de la gducacisn bilingle ¥
la predisposicién a trabajar con los indigenas. Ademas
debemos indicar gue los miembros de 1la comunidad se
canvierten en supervisores de las labores educativas qgue

despliegan los docentes.



Los moradores de la comunidad  son decididos ¥

entusiastas, Torman comisiones para gonlicitar a las

diferentes instituciones, las construcciones fisicas,
implemsntos daportivos, craacion clea partidas,

capacitacisn, pibliografia para docentes y lideres

comunitarios, etc. Como vemos hay un gran interds v un

s

decisien marcada de los habitantes de la comunidad por
@l progreso de la eduracién bilingie v el adelanto de su

TEGLOMN .



CAPITULO II

CONCEPCIONES ‘TEfJR ICAS FUNDAMENTALES DE LA

FAMILIA



Z.1i. DEFINICIONES:

La familia: "Es la escuela del amor, del conacimi@nta
de Dios, del feﬁpetm a la vida, y a la dignidad del
hombre' ™ .

La Familiz: "Es sinénimo de amor, es integrar a Dios
como un . miembro mas importante. Es respebtar la
individualidad de la pareja y de los hijmsn Fo deseo
conjunto de superacién. Es comulgar a diario con los
problemas vy tener la capacidad de resolverlos. Es

organizacidn ¥ snlidaridad”..®

Tia familia =5 el cuerpo social primabim en el gue se
origina y aduca la juventud; De su estabilidad, relacian
con la juventud, vivencia y apertura de sus valores,
depande en. gran parie, gl fracaso o =1 éxito de la
realizaciéﬁ de esta juventud eh la socisdad o en la

iglesia."® B

it

Conferencia Episcopal Ecuatoriana, Puebla, 1979 pag. 19.

MORAN GaRCIA, Eduardo, Sicoloogia Familiar v Conyugadl ,
1 994 pag. 15.

By
g
.
o

. F. JUAN PAERLD II Omilia, Pusbla a. a. 5. pd
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Segun Federico Engels! “Lm familia es elemento activo
nunca permanentements pstacionario, sino gue pasa de una
forma inferior a una superior a medida gue la sociedad
svoluciona de un grado més bajo a obtro maés alto. En
canmbin 1os sistemas de parentesco s0n pasivos; solo
despudés da  largos intervalos de tiempo se registran
cambios en  los procesos de la familia. Lo mismo suceds
en  los sistemas politicos, Juridicos, religiosos v

filossficns.®

fsi vemos, oue dentro de la vida v para la vida es
decisiva la responsabilidad de la familiay gue brota de
s propia naturaleza, la de ser comunidad de vida y de
AMoT fundada sobre &1 mabrimonio con mimian de
custodiar, revelar y comunicar @l amory por 1o tanto
dentro de la familia =5 donde el nifo  aprendsg &

distinguir los valores, el pien v el mal, condicién que

. .

se fijarda profundamante en @l fubturo v no podra ser
resmplazado con la formacion de la sscusla ni con ninguna
atra institucisng constituyéndose asi la familia como
primera y vital ceélula de la sociedad, su fundamento vy
alimento continuo, por su funciéen de servicio a la vida.

Como efecto de la familia nacen los civdadanos vy éstos

ENGELS Federico, Origen de 1a Familia la Propiedad
1iCAnDs. 8. AL Pag. 20




encuentran 2n ella la primera escusla de esas virtudes
spociales, que son el alma de la vida y del desarvollo de

la snciedad misma, en cualguiera de las direcciongs.

Todos los miembros de la familia, cada uno segin su
propio don, tiene la responsabilidad de construir dia a
dizm la comunicacién de las personas, haciendo de la

familia una sscuela de humanidad mas completa y mas rica.

2.2. ESTRUCTURA

Estructuralmente la familia es el conjunto de personas
formado por una pareja: padre, madre vy los hijos, esto
como basico y fundamental; pero tambien se boman en
cuenta o todos los elementos gue viven en su seno y que
shviamente tisnen parentesco sanguineo o politico con

allns.

Paor tal razén consideramos gue la familia es la
instituciden mas antigua vy universal, qu& COMO Una celula
de la sociedad estd conformada por la union indivisible
de un hombre vy una mujer gue conviven en todas sus
dimensicnes, integrados por los hijos procreados por
ellos a quienes les deben crianza, proteccién v sducacisn

integral.
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La familia moderna es una sociedad nuclear: padre,
madre & hijos; 8s una alianza de personas gue llegan por
upcaciéﬁ amorosa al padre Dios que invita a los 8sposos
s uns intima comunidad de vida y amor. La ley del amor
conyuoal 85 comunidn y participacion, no dominacidén, sind
una exclusiva, irrevocable vy fecunda entrega a la persona

amada sin perder su propia identidad.

El cultivio auténtico del amor conyugal v toda la
estructura de la vida familiar gue de &l deriva, tiende
a capacitar a los esposos pATA COOPeTar con fortaleza de
pspirity con @1 amor del Creadbvq gquien por medio de
@llos aumenta y enrigquece diariamente su propia familia.

2.3. ORGANIZACION

fa 2N

La organizacién de la familia es la parte de su

existencia, v en este contexto se habla des

- HMogares completos v organizados, aguellos formados
por padres, madres e hijos, cuya presencia de todos
e 2l hogar es permanente.

-  Hogares incompletos vy desorganizados. Este tipo de

hogares Son MAS DUMarosos gue los anteriores V¥
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comprenden diferentes clases O razones por las que

son Lncompletoss

Aw Hogares formados por el padre v los hijos, sin
la presencia de la madrej v,
b Hogares formados por la madre v los hijos, donde

no eshéd presente =1 padre.

5i 2]l hogar 28 wuna gran institucién que cumple altos
fines Y obietivos, para lo cual reguilere Ana
planificacian v programacién de actividades tales como:s
cubrir las necesidades basicas de alimentacian, salud,

vivienda, sducacién y otros gastos en los que se utilizan

FeCUTS0sS eConamil Cos.

Por tanto ps necesario regular normas juridicas que
promueve esta realidad de ia familia basada en la plena
igualdad de los conyuges, los que deben compartir las
responsabilidades v el gobierno de la familia, debiendo
conijuntanente resolver los asuntos domésticos, provear

1a educacién de los hiljos y praparar su Orvenir.
b4

Asi mismo, estan obligados a guardarse fidelidad y a

i
Q
K
5
=i
i

“g e

i

e mutuaments, vivir en 21 mismo hogar, salvo

motive de conveniencia en la gque  alguno de =llos



Justifigus reéid@ncia distinta, Este principico de’
igualdad de laa.cényugeau no solo gue egté.de acuerdo con
los principios constitucionales, sino también con ruestra
realidad de hombres v muigres ﬁevﬁanadoﬁ

Yy solidarios.

La flexibilidad del régimen scondmico a adoptarse eh
] matrimonia diebe ser una caracteristica nueva del
derscho de la familia, la custodia de los hijos debe'
hasarss anicamente en a8l interdés de los menores a través
die las actitudes fisicas v morales de los padres; debe
darsse facilidad para la adopcion de msnores, va gue es
una forma de solucionar =] grave problema del abandono
de menores, sobre btodo @roun medio ocomo 21 nuestro en el

gque el Estado no puede asumir dichas funciones.

Todas estas disponsicionses generan un nuevo derecho de
la familié acmrde a nuestra realidad actual v permitiri
que se establerca 1a.relacién gritre marido v mujer sobre
una base menos constructiva, vea gue ambos comprenderén
a cabalidad, las actividades vy preocupaciones de su
ChHnyugEy por ammparﬁirla, determinara gue &1 matrimonio
s=@a libremente slegido por ambos, solamente basado en el
mutum afecto v conprensidn, 2liminando 21 posible interds

del hombre por la administracién de bienes de la mujer
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o die ésta por conssguir alguien gue la mantenga, Vv
finalmente hard gue el matrimonio tenga la profundidad

de la unisn entre dos seres bhumanos libres y realizados.

El amor a la esposa v a los hijos es el camino natural
para la comprensidn y la realizacisén de su paternidad,
sobre todo donde las condiciones sociales y culturales

inducen facilmente al padre a un cierito desinterés

respecto de la familia o a una presancia mEnor @n la
accién educativa, 23 necssario esforzarse para gue se
recupsre socialmente la combinacién de gque el puesto y

la funcisn del padre serd de una importancia Qnica e

insustituible.

Comn la experiencia sefala ausencia del padre provocoa
geseguilibrios psicoldgicos vy morales, ademds ez
dificultades notables en las relaciones familiares, como
tambi$n en circunstancias opusstasy la presencia agresiva
del padre especialmente por el fendmeno del "machismo”,
o sea, la superioridad abusiva de las prerrogativas
masculinas gue humillan a la mujer e inhiben el

desarrnllo de sanas relacionss familiarss.

F1 hombre esta llamado a garantizar el desarrollo

unitario de todos los mismbros de la familia, realizara
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esta tarea mediante una generosa responsabilidad por la
vida concebida Jjunto al corazén de la madre, un
compromiso educativo mas solicito vy compartido con la
propia esposa, un ftrabajo gue no disgregue nunca a la

familia, sino gue propicie la unidad y estabilidad.

La familia e una de las instituciones gue mas ha
influido el proceso de cambio de los dltimos tiempos, en
muchos de ellos repsrcuten los resultados mas negativos

dal subdesarrollo: indicios verdaderamente deprimentes,

de insalubridad, pobreza y alin miseria, ignorancia vy
anal fabetiamo, condiciones inmbumanas e vivienda,
subalimentacidén corénica vy tantas otras realidades no

manos tristes.

L.a Tamilia aparece también como victima de guienes
convierten en idolos el poder, la rigueza, el sexo, eta.,
a esto contribuven las aatructuraﬁ injustas, sobre todo
los medios de conunicacidn, no s6lo con su mensaje de
seMm, Luoro, violencia, poder, neatentacidn, sino tambidén

destacands 1o gue contribuye a propagar el divorcio, la

infidelidad comyugal, 21 abovrto, la aceptacién del amor

libre v las relaciones prematrimoniales.

Ern todos los niveles sccialess, la familia sufre



también el impacto de la pornografia, el alcoholismo,
droga, prostitucisdn, la trata de blancas, el problema de

500 de los

laz  madres solberas, v ants el fraca
anticonceptivos guimicos y mecénicos, han pasado a la

esterilizacién humana vy £1 aborto provocado.

a. Peculiaridades de familles nUMErosas

Frn las familias numerosas hay menor rendimiento
sscolar de los hijos, =21 coesficiente de inteligencia vy
la relacisn personal es menos frecuente con cada hijo,

por tanto hay O C0S satimualos. Las principales

peculiaridades educacionales se reducen a 1as siguientes:

1. Los miembros de la familia aprenden muy pronto a
aceptar las realidades como: contratiempos, alegrias,
enfermedades, cambios, accidentes, novedades y apuros
geonsmicos, porgue cada individuo de la familia se
habibtda a tales situwacionas.

w. Se da una primacia del grupo sobre el individuoj cada
mismbro de la familia debe tener en cusnta las
necesidades v derechos de los demds, esto obliga a
atender a la situacidén conjunta, a considerarse parte

integrante de un equipo vy disponer de propios actos
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en funciéen de los demisy los Midos han de  jugar v

trabajar Jjuntos v deben establecer reglas Cominss

para gue todos se somaban buscando un bien colectiv

g individual.

Entira los mismbros cle familias NUMBETOSas B
Tdezarrolla una peculiar'cmnciencia familiar, tales
miembros se dan cuenta de su situacién gue 10S
distingue de oftros individuos, ios hijos ss sienten
orgullosos vy molestos de serio, se ven sujetos a
11mitacimne§ Y Privaciones, alegriag W

zatisfacgionas.

La familia numerosa tiene wuna sstructura un tanto

autoritaria, cuando AUMETOSH 85 uUn grupo  mas
raquisre vy acepta una antoridad como taly si no

hubiera organizacian Y jefatura habria L

deshbarajuste, esto lleva a que los padres y hermands

mayores adguieran un papsl praedominanta.

Se incuba una virtud de cooperacién y un espiritu de

@Ol o .

May una cierta disciplina, prpresién de una regla e

convivencia explicita, impeEriosas Yy COmUnes, ia
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autoridad paterna coordina las exigencias de todos,

por lo gque llevan esa reglamentacidén euplicita.

G da una diferenciacién de funciones y roles entre
los miembros, cada cual tiene bien definida las
actividades dentro del grupo, la misién a cumplirse

v los correspondientes deberes y derechos.

S da o una mayor interaccion familiar, esa
sapecializacidn de roles lleva consigo la
interdependencia mutua, vy con ello hay mas DCABIONes
de comuinicacidn, se crean lazos mAs NUMBTros0s Y MAas

fuertes entre los miembros, con metas comunes y de

meior conformacidén a las reglas del hijo.

El sistema de familias numerosas aporta cierto
gouilibrin v cordura en la formacién integral del

nifo.

Hay menos proteccionismo hacia los hijos, con 1o
cual salen mas capacitados y con mayor posibilidad

gde abrirse camino por si mismos.

Be da un mayor proceso de socializacien de los

Midos,  aprenden  a adaptarse a las parsonas,
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colaborar con ellas a comparbtir o propio, &

convivir con mucha gente vy a soportar muchas COSa%.

n. Efectos educacionales €0 las familias

Ern las familias de pocos hijos se dan peculiaridades

W

sducacionales contrarias a las de familias MUMBTOSRE,

entre ellas las siguientes:

1. Tienden a planificar ¥ proyvectar una familia
raducida para =11lo procura tener previsto:r el

pamerno de hijos, los estudios gus realizarén, el

ambisnte social, eto.

e La paternidad es intensiva, cada hijo es objeto e

i

sepecial atencien y e toma muy @n  serio las
responsabilidades v tareas educativas, se dan

contacto Con low profesoras, consultan al

[H

peicdlogo, dizsfrutan desventajas y reciben una
atencidén individual més eficaz pov parte de los

padres.

e

S Er o la relacién interpersonal se da una actitud mas

cooperativa ¥y una pestion mas democratica, los
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hijoe tiensn mas oportunidades die eHpresar sus
opinionss y de participar en las decisiones
familiares; btisnen oportunidades de hablar y ser

posocuchados vy reciben mayor cantidad de atenciones.

lL.os padres tienden & COMPArar a sus fhijos con los
ge  los  vecinos o 'cmnocidmw? esto E%. por la
precscupaclisn que sienten por los hijos, procurando
gue guedsn al nivel intelectual o social de sus
companerosy esto es la mirada natural de la familia

PECUERA .

Gon ambicinsos con respecto a los hijos, procuran
que  tEngan una profesisn prestigiosa o suban de
rlase social, hagan un matrimonio ventajoso, los
padras ejercen notables presiones sobre sus hijos
prapaniéndole§ metas gue excedan las posibilidades

de sus aptitudes.

Los padres intentan satisfacer las ambiciones
personales de sus hijos gue ellos no pudieron
realizar, se trata de un mecanismod de Compensacian,
procuran gque el hijo llegus a una meta gque el padre

acaricid y no le fuse posible alcanzar.



T

£

10,

it.

Proteccionisno paterno con los hijos, s atienden

a sus problemas individuales, se animan, dan

felicidad v avuda.

Eviste  una mayor concentracion afectiva en las
relacinnes interpersonales, los padres pueden ponenr
mas carga afectiva a cada uno de los hijos, o
prigir de #stos Wna mayor correspondencia, los
hiios tendran su vida mas emobiva, mas  dependisnte
de sus padres, s& hallan suietos a ﬁéﬁ prailemas

amocinnales.

Los hijos se ven somebtidos a una ambivalencia
afectiva que puede desconcentrarlos; en las

familias reducidas los padres se vuslven afectivos

con sus hidjos, correctores vy sancionadores.

En la familia pequeda =1 nifio encuanira ciarto

aislamiento  social, tisne pPOoOCcas personas oon
uiisnes compartir 1R vida, =10 Juego, =11
COnversaciony 2540 le resta posibilidades

sducacionales v lg craa una inseguridad personal.

£l nifo se halla sujeto a muy fuerte compafifa de

los adultos, esto le obliga a adptarse al mode de
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proceder de estos, s acostumbra a sus formas de
pensar ¥y sentir, madurando asi precosmente.

2.4. FUNCION EDUCATIVA DE LA FAMILIA
vEuRecien Bs la capacidad de accion de una persona

apropiada a su condicién natural o al destino dado

por el hombre".”

La fTuncion sncial de la familia no puede solaﬁ@nte
reducirse a la accién procreadora vy educativa, S 1RO
también a generar obras de servicio social. Por lo tanto
la familia, los padres, deben ser los primaros sducadores
de sus hijos, =2n todos los campos, pero pspecialmente
cuando hablamos de una formacién moral. La labor de la
ssruela es siempre complementaria, subsidiaria, pero mas
importante, €8 que, syista una interrelacién entre la

familia v la escuela.

La familia ha dessmpeiado tradiciunalmente 4 funciones
basicas en la socisdad: la alimentacidng proteccion, la
educacien v distraccion de sus miembros. De todas estas

o gue a nosotros mas nos interesa es la funcién

DREAND UND: Diccionario. 1@?4
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educativa.

La familia tradicional ha  tenido wna esbtrecha
vinculacién con 2] grupo de parientes cercanos vy ha sido
dentro  de grupo donde ha ejercido sus  funciones,

sspecialmente la educacidén v la de proteccidn.

Otra funcidn gue cumple la familia es la procreacidn
y cuidado de la prole, la funcidén econdmica, como unidad
de produccidn aparts dé la funcidén de iniciacidn e
integracisn profesional. BEn la actualidad estas funciones
han pasadn a depender de otras institucionss de la

sociadad, asilo de ancianos, seguridad social, etc.

Pero hay otras funciones que se resisten a salir del
circulo de la familia, como el descanso, la bidsqueda de
tranguilidad, las de tiempo personal v afectivo. Dentfn
de las funciones afectiva%.de la familia ssta la de dar
al individuo ura identidad personal, confirigndole un
status social, apoyo social, para sentirse vinculado a
personas  aue  puede confiar plenamente, por eso dice
Musgrave gus:s "la familia ha llegado a considerarse como
Lif instrumento  muy especializado CLY S misian =X
suministrar el afecto gue avuda a2 garantizar  la

estabilidad emocional rnecesaria para los hombres v las
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mujeres gue traten de realizar con plenitud su gxistencia

en el mundo moderno"®

La funcién educadora de la familia es miltiple e
inalienable, la familia educa las miltiples facetas de
la personalidad, en distintos nivelss, como: intelectual,

T

il

civico, estético,

Otros  ambitos de  la  educacién  familiar es  la
socializacisen del nifo cuando entra en contacto con los
cemis, empezando con 1@% familiares, la atmésfera de
carifo y confianza facilita esta apertura y hace positivo
este encuentro; de este modo las peguefas frustraciones
gue en 1 se suscitan no resultan fraumatizantes ¥ mas
hien se hacen aleccionadoras al exigirle una serie de
comportamisntos que internalizan las normas sociales;

dszta forma parte de la educacidén, puss asli controlamos

it

w o temperamento  posibilitando la  aparicién de su
caracter. Esta primara etapa cles spcializacian
posteriorments entra en contacto con personas exbternas
2 la familia como el grupo de amigos y la escuela. Pero
como sabsmos, cuando el nifo llega a la escuela, las

cosas para @l mas essnciales estan ya decididas.

MUSEBRAVE: Sociologla para educadores,
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REEOUL nos recusrda que en &1 Campo tipico de la
educaciéen familiar es la formacién de los sentimientos
0 "educacién del corazén’, como dice Pestalozzi. Esto
abarca los mas delicadmﬁvémbitms de la formacgion del
nifo: educacién de las relaciones humanas, gducacién

religiosa, sexual, estética, moral v de sensibilidad. 810

on esta cosa falta la familia, es dificil gque alguien

La familia es una sscuela de educacion permanentey a
pravés del didlogo vy la convivencia, todos los miembros

e veran estimulados a brabajar en un perfeccionamiento

i

personal .

Lo gue se pide a la familia en rueshidn de educacidén
po es  una misiaen técnica, pero sl COMO cambio de
comportamiento y 1a creacidn de patrones educativos, e b
se puede realizar incluso en los hogares humildes en los
gue pudieron  benar p@ﬁibl@% fallos vy defectos en el
desampefio e EARE-] funciones de educadora, comé
limitaciones esconémicas, culturales vy sociales, que
limitan las posibilidades de educacioen de los hijos. Los
desaquilibrios afectivos, perturbacionas ambientales o
anomalias personales de los padréﬁ que marcaréan guiza

para siempre el tono de sus hijos: formas de ideas vy
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actitudes gque viven algunos hogares.

Oe establece en la familia una jerarquia por la cual
se soneten a lasz decisiones de los padres) en aeshro
nedio es frecuente la autoridad del padre, el afecto ez
la madre, la exag@ra;ién de estos roles ez perjudicial
para wuna buena educacidn de los hijos, de ahi gus
sncontranos padres excesivanente serios gua Causan terror
s sus hijos v madres gue no saben respetar y dar carifo
en el hogar, de ahi gue el padre dobe tener autoridad con

carifio v la madre carifo con avtoridad.

El tipo de rol del padre y la madre ssta influido por
la experiencia que btuvieron en s hogar infantil, la
cultura adguirida, las costumbres de cada clase social
v las normas pedagégicas. Por obtra parte, los padres
timnen una idea mas clara de sus roles, cuando tisne el
segundo y tercer hijo que cuandn tenia sélo el primero.

Algunos  padres  son INCapaces diee  dessnpeiar  SUus
correspondientes roles, de ahi aparecen casos de hijos
angustiados, posteriormants Con complejos psicolagioos,
para esto las relaciones humanas deben ser equilibradas
dentro de unos limites acepltabless esto e dificil,

porgue no todas las personas son equilibradas. En las



relaciones padres - hijos, estas fallas pusden establecer

i

relaciones indessables vy antipedagégicas comosl

1. Padres autoritarios.— Son los padres que convierten

a sus hijos en victimas de  su despotisnog s
frecuente encontrar padres gue Ccausen sufrimiento al

hido, perjudicandole con Sus tratos injustos.

= Padres permisivos.-—  Son aguellos padres flojos ¥

tolerantes sin su sensibilidad o amor mal entendido,

son incapaces de  poner  orden  a las pretenciones

wresivas de algunos hijos. El nifo espera amor de su
madre vy autoridad paterna, S00 los  fundamentos
indispensables  para el puen eguilibrio de las

relaciones familiares.

1a familia es una estructura social, represiva que
controla la conducta de los miembros, @s5poss @ hilios
reprimiendn  algunas cosas  gue la sociedad obliga
hacerlo, unos lo ven mal y obtros hieny todo dependera

dee la cultura de la persona.

4. Padres explotadores.- Hon los padres gue &n ves de

considerar su misién como orientador para gue los
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hijns, realicen su conquista personal o indepahdencia
ul la  wida, cultivando sus proplios interases
individuales, como ®1 uso correcto del dinero qus

inician a ganar, etc.

Padres inhibidos.~ Son los gue no  cultivan  la

relacién social con sus  hijosg llevados de  un
caracter reconcentrado, se encierran en wun mubtisEmoy
absorbidos por SUs PrEoCcUpaciones o distraccionss,

descuidan los problemas v las ilusiones de sus hijos.

sctores.~ BEstos cultivan demasiado la

e

Padrasg  prot

f

relacién afectiva con sus hijos, en ssntido de gue
liegan a pensar por ellos, o decidivc por ellos y a
imponarlos Lire Titmo e vida parfectamente
prefabricado duld@m@nte asfiviante, en unos casos la
familia protege ssfixiando, vy educa congslando. Las
relaciones entre padras & Mijos, son irreversibles,
esto &5 1o gue nos distingus fundamentalmente de las
relaciones humanas - sociales, hoy en dia impérantesu
Con esta relacidén entre padres e hijos se experimenta

el amor y s& ensefa a amar, y con aste se SnS8na a

ser responsable, al manos 80 @8 lo ideal, porgue no

se cumplen en todas las familias.
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PDebemos recordar gus la educacieon no 885 un sinsnimo
de escuela; segin Durkeim, "La sducacidn es la accidn
giercida por la generaciones adultas sobre las gue no
@ebin maduras para la vida social. Tiense como objieto
suscitar v desarrollar &n 2]l nifo determinando namero de
ﬁﬁtadm fisicos. intelectuales v morales gus reclaman de
#l, por un lado la sociedad politica es un conjunto v por

otro, el medio espscial al gue sstid  particularmente

determinado® .. ®

En otro concepto dice gue: "La educacian s un prméeﬁo
qﬁe tiends &  capacitar  al individuo  para  actuar
conscientemente frents a nusvas situaciones de la vida,
aprovechando la ssperiencia anterior y tenigndo en la

integracidn, la continuidad v el proceso social".*”®

RDe agul se desprends gue tomamos a la educacion como
un procest dindmico gue nace y muere con el individuo vy
a 1o largo de toda su vidae recibe influencia con
diferentes matices v grados; asl, la accidn sducativa
debe sjercerse en el sentido de la individualizacion v

de soclalizacidn simultansamente formando una unidad. La

“p

DUREHEIM, Emile, Sociologls de la Educacidn, 198%, Fag.

L, Javier: La BRBeslaciones Humanas v 1a
FEH. Pig. 20

CHAMBA  LOATIA
1 &%
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primera gue se realice Cond personay la segunda para gue

pesn realizacién tenga sentido de COOPBTACLEn.

La tarsa educativa tiene sus ralces an la vocacidn

primordial de” los esposis A participar en la obra
. +

cresadora de Diosy engendrando en el amor ¥y por amor uns

nueva  persona, asumiendo la obligaciéen de apoyarla

fisicamente a vivir una vida plenamente busna’.

Pueatq que los padres ha dado la vida a los hijos,
%iene por tanto la gravisima obligacién de educar, pargue
SO0 luaiprimewmﬁ educadores de éuﬁ hidios. Este deber de
Edﬁcac{én familiar es de tanta trascendencia, que

dificilmente pusde suplirse; es deber de los padres crear

un ambiente de familia animado por &1 amor, gue favorezca

la educacisén integral personal vy social de los hijos. La

"familia &s, por tanto la primara escusla de virtudes

sociales, gus todas las necesitan.

fon en medio de las dificultades, hoy a. me o
agravadas de la accion educativa, los padres deben dar
a los hijos confianza en los valores de la vida humana.

"L os hiios debsn crecer en justa libertad ante los bienes

~

o

materiales, adoptando un estilo de vida sencillo

i

austern, convencidos de gus @l hombre vale més por 1o gu



85, gue por lo tanto gue tiens".

Los hijos deben snriguecerse no sélo en sentido de
justicia, gus lleva a respetar la dignidad personal de
cacla unb¥ sing también en amor; La familia es la primeéra
y fundamsntal escuela de socialidad; como comunidad de
amor que hace crecer sélidamante entre esposos v hernanos
v sus descendientss. La comunidn y participacion vivida
continuamente en la casa, =n momentos  de alegria y
dificultades, representa la pedagogia méé cmrrecta'y
eficar para la insercién activa, responsable y fecunda

de los hidos en el horizonte méds amplio de la sociedad.

De todos los grupos sociales ninguno es btan capas de
influir como los hacen los padres sobre los hijos,
fundamentandose una escuela en la gue se inician los
hijos sducéndose en sus valores, eligiendo la religién,
la aacuela, la relacidn sntre hermanos, Efc; por tanto
Los [sl=Xwikt-Tetn}: apweﬂdan de los mavores; esta actitud educa
hacia los hijos vy la familia a través de estimaulos
educativos. El desarvrollo de la inteligencia necesita de.
estimilios v cqhtenidnﬁ el ambiente) déste defterminara el
grado vy cocualidad de su desarrolloy; por otro lado la
familia r%pr&genfa wun depésiteo de conocimientos gue

gradualmente va asimilando el nifo.



&Y

Desde el nifo enpiesa a ingresar en la cultura de la
familia, lleva a cabo mas gue una mera  transmisién
ﬁultural; porgus =25 la primera comunidad educadora, la
dimensidn comunitaria qu exigs y conduce a una accisn
mas amplia y articulada, fruto de la colaboracisn
ordenada de las diversas Tuentes educativas. Estas son
necesarias, aungue cada una pusde y’debe intervenir, con

su competencia v con sus contribuciones proplas.

padre

ui
i

Toda tarea sducativa necesita, por parte de lo
grandes dosis de carifio, paciencia y Ccompasidén, no s
pueds pedir al nifio; gue TFeaACCione Como  una pPErsona
mayor, hay gue smpezar a sefalarle en primer lugar a ser
amablea, cmr+@59'@ducado con todo el mundo, todo esto
empazando en la familia. No hay gue . mimar al nifo para
no hacerlo egoliste vy caprichoso, pero hay que quererle
vy atenderle, para no convertirle en peqguefos tiranos de
sus padresy Hay que snssfarle a‘cmmpartir los juguetes
con sus  hermanos ¥ amigos, corrigiendo suw afan de
posicién v dominio, fomentando la fraternidad. Hay que

o

cambiar su actitud venganza v rencor.

A través de la comunicacidén con sus padres el nido
aprends cémo comportarss, y conocerd gqué debe hacer y gue

@vitar. Los padres, guieran o no, lo sepan o no, bien o
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nal educan a sus hijos, porgue son el modelo para ellos

v 2n su vida diaria les estan mostrando su actitud.

Un padre y una madre consciente de su deber como
educadores podrén orientar a sus hijos y evitar que los
modelos presentados en los mensajes de televisién no
dominen la formacién de ellos. Una parte esencial de la
sducacisn que ellos reciben de sus padres es la educacisn
sexualy ordinariamente ée el hogar donde el individuo
debiera aprender anbtes gue en ningan otro lado su sexo
para qua no deformen Su formacién v se comporten de
mansra diferente y raros entre los unos y otrosy paro
desgraciadamsnte, la falta de formacién de los padres
hace que los hijos inicien suU deformacisn 2n cuanto a su

sexualidad, por falta de frangueza, con el cambio de

nombre de los 4rganos genitales, eto.

£l hogar donde se debe encontrars ternura, perddn,
respeto, fidelidad y zearvicio desinteresado, etc, es el
Nlugar apropiado para el aprendizaje de las virtudes y la

practica de los valores morales. Los padres deben ensefar

[H]

a lms hijos a dominar las pasionegs e instintos, la
dimensiones interiores y espirituales, a través del buen
giemplo, reconociendn sSus propios defectos podran guiar

mejor sus hijos vy corrsgirlos vy asi{ llegar a una



educacison cristiana.

Los poderes piblicos, por su parte tisnen 21 deber de
garantizar este derecho de los padres v de asegurar las

condiciones para un sjiército real de este dersecho, para

gue  cuando lleguen a la edad correspondiente, =llos
puadan elegir su profesidn y su sstacdo de viday los
mismos gue deberéan asumivrlas  con orientacion de sus
padres, Cuyo  parscer vy Cconsejo deben  pedirlos ¥y
recibirlos. Los padres deben cuidar de no presionar en
la eleccisn de su carrera profesional, ni en la de su

futuro cényugs, ebc.

Los vinculos familiares, aungue son muy importantes
no son absolutos:; mientras el hijo orece hacia una
madures y autonomia humana y mspiritual, los padres debsn
respetar y favorecer 1os cambios gue se producen en la
vicda de los hijos. En cambio los hijos debsn a sus padres
respeto, gratitud, justa obediencia v ayuday 2ste respeto

filial favorece la armonia de todos.

te

Los padres son los  pPrimeros responsables de la
educacién de sus hijos en la fe, oracidn y conocimiento

de virbtudss.
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posible, las necesidades materiales v espiritusles de
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CAPITULO 111

RENDIMIENTO CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DE LAS

CUATRO AREAS FUNDAMENTALES.
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Z.1. TIPOS DE EVALUACION UTILIZADOS EN LDS COLEGIOS DE

ESTUDIO

Comn =% conocido, la svaluacidn @  un  proceso

pt

integral, sistemdtico, gredual y conbtinuo gque s aﬁlica
al dinicio de wun aprendizajes y se continuo a través de
todo =21 proceso sducativo, culminando al final, cuando
s obtiene los FEEUItadDS evolutivos del desarrollo
integral, social vy mental del alumno. Por otra parte

trata de determinar hasta gque punto han sido logrados los

objetivos educacionales previamenise determinados.

De acuerdo a las sncuestas aplicedas en los fres
establecimisntos ‘Qducativoa determinados en vla
investigaciédn, todos coinciden en la necesidad de aplicar
los ‘tPQE tipos de @valuacién gue son: e .entrada o
inicial, de proceso y de producto o final. Manifiestan
gue la evaluacidén la aplican al inicio del proceso
educativo, para conocer si los participantes cusntan con
los prervreguisitos,  como haﬁilidadeﬁg conocimientos,
destraezas v actitudes .necesaviaﬁ para el inicio del

PUOCRE0.

fsd mismo, manifiestan gue la evaluacién de proceso

a2 produce gradualmente buscando la informacidn de coémo
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van aprendiendo 1os alumnos, mas las svaluacionss de
contesto, v finaljy el propésito de paste tipo de

pvaluacidén 88 conocer prograsivamanta la ausencia ©

presencia de logros para formular mas tarde los reajustes

convenientes.

La evaluacidn de producto, indican los docentes de los
tres colesgios, la realizan al término de un procaEso
educrativo sspecifico para determinar si han sido logrados

1os objetivos gue formularon a inicios de un aprendizaje.

Cabes indicar gus an los colegios Intercultural
bilingué Suscal v Bisid, las svaluacionss se aplican
trimestralments, considerando dentro de la evaluacion
general los trabajos de invesbtigacion, aplicacian,
actuacidn en clase, grupales, extraclass, consulta
tewtual marcas de aplicacion continua, evaluaciones

mensuales v brimestrales.

En cambio en el Instituto Pedagdgico Interculitural
Bilingie Guilleoac, la evaluacisn es guimestral, en las
Que se ronsidera como parte de la evaluacién general las
investigaciongs de campo ¥y bibliografica, trabajo en
clase y exbracliase, 1oe activos de clase orales Yy

peoritos, cuatro prusbas mansuales W &l @Hamean
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acumulativo guimestral.

De acuerdo & los resultados obtenidos de las encuestas
aplicadas, observamos cLe 81 los tres colegimﬁ
investigados, los profescores aplican las @ruebaﬁ de base
pstructurada, prusbas gscritas v ode ensayosd whilizando
mas los {temnes de complemsntacian, interrogacion,
ssleccien smimple, seleccién miltiple, apareamiento, de
doble alternativa, especialmante Br las asignaturas de

I..,, .

Castellano, Diencias Sociales vy Ciencias Naturalesy y los
{temes de céleulo operacional en la asignatura de
Matematicas. Todos los {temes considerados dentro de la
pruebas objetivas como las mas recomendadas dentro del
aspacto de la evaluacrisn educativa, por ser las mas

PreEclsSas, copcretas vy sencillas  gue Do llevan a

confusidn,.

Con la finalidad de encontrar y obbtener @l mayor gﬁadm
dee veracidad a las incégnitas sobre la utilizacién de los
instrumentos de evaluacién, reallizamos una entrevista al
vicerrector v iefe de la seccisn dae desarrollo curricular

del Instituto Pedagégico fuilloac, con lag siguientes

praeguntas: -

-~ Los instrumsntos e evaluacian, devaldan los
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obistivos propusstos?
a1 respecto responden el g7Y% de los profesores que si
evalian los objetivos propusstosi un 10% 1o hacen a

veces, ¥y un 3% no evalian los ohistivos planteados.

- Los instrumentos cle2 evaluacidn, Lestan bien

planificados ¥y redactados?

E1O83% de los profesorss respondisron que si
planifican y redactan hieny existe obtro pequelo grupo de
ur 12% gue dicen planificar ¥y redactar &n parte; ¥y un
tercer grupo de 5% gue no planifican, es decir son
incumplidos.

<y

- ATodos cumplen con las evaluaciones?

El 0% de los profesores de planta senalan que si
cumplen con este requisitoy pero asi mizmo existe un
pegqueo grupo de un 2% que cumplen en partey y un &% cue

o cumplen.

Con las mismas preguntas realizamos wsimilarss
entrevistas a los profesores de la comisién pedagdgica

del colegio Intercultural Bilingile Suscal, guieanss



respondieron asi:

Con relacién a la primera pregunta, el 70% de
profesores gue laboran es este plantel si evaldan los
ohietivos propuestos, el Z0%4 de profesores svaliaan los
objetivos educacionales a veces; y un 10% de 1o Ccasns

no evalian los objetivos propuestos.

La segunda pregunta Pui  se refiere a gquéd sl los
instrunentos de svaluacidén estan bien planificados y
redactados, nos contestaron el 704 gue i, wun 22%

planifican y redactan en partey y un 2% de ellos gus no’

cumplen con esta disposicidn.

La tercera pregunta gus se refiera, =1 todos cumplen
las svaluaciones: sefalaban gue un mR% de profesores
3 R

A

icidny obtro grupo de un 12% de

g

cumple con esta dispo

docentes cumplen en parte; y un 6% gue no cumplen.

Con iguales preguntas entrevistamos a los docentes
responsables del departamento de coordinacidn pedagédgica
e 1 colegio Intercultural Bilingle Bisid, gquisnes

respondieron asiis



f

51 B0Y de los docentes si svalidan lo objetivos
propusstos; otro grupo de profesores de un 14% 1o hacen
a vecesy y un &% no evalian los objstivos educacionales

propueshos.

Er cuanto a la segunda pregunta respondieron un 76%
cle docentes CjLie planifican W redactan bisn los
instrunentos de evaluacidny wun 19% gue planifican &

vecesy v un 9% gue no cumplen con la planificacidn.

Con respecto a la tercera pregunta, un B3% de los
masstros el cumplen con las evaluaciones; un 12% de ellos

cumplen en parte; ¥y un 3% no cumplen.

Conparando los resultados de cade uno de los colegios
pmdﬁmﬁﬁ phservar olaramente gue en el IPIE Guilloac
Mar Can los mas altos porcentajes: B7%, B3W y Q0% en las
tres preguntas respectivasy que los instrumentos de
svaluacian, svalian los objgtivos propuestos, que estin
bisn planificados y redactados y que todos cumplen con
las evaluaciones, por ende hay més preparacian Yy
responsabilidady ubicandose en segundo lugar &l colegio
Eilingie Sisid y &n tercer lugar el colegio Bilingle
Suscali esto a su ver esta en estrecha relacisn con la

capacidad y preparacidn gue tienen lo docentes.

i



3.2. IDONEIDAD PROFESIONAL DEL PERSONAL DOCENTE DE LOS

COLEGIOS:

Segan las encusstas aplicadas conooemos gue en el
Instituto Pedagégico Intercultural Eilingie Guilloac, ﬁe
los veinte vy cuatro docentes gue laboran en el oiclo
hésico, 3 posesn el titulo dé Lic@nﬁiadnﬁg # egresados,
12 profesores primacios, tmd@a elios en la rama de&
Ciencias de la Educaciéng v cada docente dicta la cldtedra

de acusrdo sy especialidad.

D éntre ins Licenciados v sgresados. hay unos qus
trabajan con verdadera vocacién y responsabilidad, otros
solamente Jjustifican el sueldo. De los profesores
primarios vy agrénomos, varios de ellos no poseen &l
Eitulo acadédmico by laboran Com gran decisian W
responsabilidad entregindose desinteresadamente  a la

labor educativa, avtopreparandose  mediante CUrsos,

seminarios, consultas bibliogré&ficas, etc.

En @l colegio Intercultural Bilingle Suscal, segin el
resultado de la encusstas aplicadas sabemos gue de ocho
profesores que laboran en =21 ciclo basico, egiﬁte L
sgresado y seis de ellos possen el titulo de profesor

primarig, vy un bachiller a&n agronomia. Este personal ha

7



&0
sido seleccionado para laborar en este plantel por hablar

=] idioma ol chua v esparnol , Wa que =10 el

interaprendizaje en este colegio s

Ty

=2 realize con estos dos

i

idionas, consscusntemente agul no influye directansnte

los Litulos universitarios.

Smoan manifestaciones de los encusstados debemos
indicar gue los mapstros de este plantel no tienan Lna
capacitacién suficiente por descuido de las aubtoridades
superiores; esto hace gue haya un baja preparacidén y un

reducido ndamero de alunmnos.

En el_cwlmgio Intercultural Bilingle Sisid, ssgin el
resultado de las ﬁncuestéﬁ podemos indicar gue los diez
profesores oue laboran en el ciclo bésico, exishte un
licenoiado an Ci@nm;aﬁ de la Fducacién, cuatro egresados
en la misma rama, cinco profesores primarios. El reckor
del plantel manifiesta gue en su mayoria trabajan con
responsabilidad y dedicacién cumpliendo sus funciongs con
gran entusiasmo, Yy obro grupo minoritarico no tiens wuna

verdadera vocacién a la profesion.

Ademis debemos indicar gue hemos observado en este
colegio  al inicio del afo lectivo todo el personal

docente realiza @l plan didactico anual Y las
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planificaciones por unidades didacticas para =1 primer
trimestre v posteriormente al inicio del spgundo v tercer
trimestre presentan en forma respectiva, tarnto en los
colegios de Suscal y Sisidy en cambio, en Quillosac como
2l estudio es por guimestre, el plan de unidad didéctica
se presenta en forma progresiva, cada mes segin va
avanzando, =sbto se entrega al degpartamento o comisisdn
respectiva con la finalidad de que revisen, hagan las
observaciones y los ssguinientos pedagoegicos respectivos.

Tambidn e necesario recalcar gue =l personal docente

del Instituto Pedagégico 25 mais preparado v capacitado,
ila mayor parte poseen el titulo de profesores de segunda
ensefanza, lo que permite brindar la ensefianza & un mayor
mameEro  de alumnos vy tenser un buen oriterio sobre ia

ﬁanza"-aprwndizaje"Lﬁapuntualidad\;regpmnﬁabilidad

o

eviste, ademas se nota una diferencia sntre las clases
de los docentes que poseen el titulo de profesores e
nivel medio vy los gus possen el titulo de profesor
primario; de los gue planitican y preparan las clases vy
de los gue no lo hacen, para an general la mayor parts
cumple vy tratan de sobresalir, unos mas gque obtros.

Otro aspecto fundamental gue consideramos importante

resaltar es la calidad de bachilleres y profesores gue



@i
egresan  del Instituto Ouilloac, al respecto debemos
manifestar que estd en estrecha relacion  con los
docentes, porogue por igual wyigsn  al alumno el
cumplimiento de todas  las actividades planificadas,
Erindando un conocimiento v capacitacién adecuada, que
luego de sgresar como profesores primarios estos 00
abiles en SuU familiag conunidad v sociedad sn general,
porgue  ingresan  cono docentes ya sea en sus propias
comunidades, m en comunidades aledafas y hasta otras
provincias; los mismos gque han sido reconocldos como muly
buenos profesionales en la aducacion primaria y que les
Ma  permibido  ingresar  Con facilidad al magisterio

primario del cantdén Dafar, Azogues y PTUAY «

Al referirnos a los bachilleres de este mismo
eatablecimi@ntm? indicanos gque egresan  con conocimisnto
v capacidad adecuada dentro de la rama de la educacian,
¥a ue es su espscialidad, la mayor parte se han
inclinado por seguir los bres afios de Pos-bachillerato
y obtener el titulo de profesor primario por osEer un
profesién de carrera corta, otro peguaenn  grupo  de
pachillerss ingresan a las diferentes universidades de
la ciudad de Cuenca y a la UTPL, Modalidad Abierta Lojay
guienss no han tenido mayoras problemas, pOr posser

suficientes conocimientos téconicos de investigacidn,
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]
i
i
]
e

estudin, trabajoy v responsabilidad en sus activid

En los colegios bilingles Suscal vy Sisid, ambos con
iguales caracteristicas de alumnos y docentes, se escucha
conentarios de  los  alumnos gque  expresan  que los
profesoras muachuas hablantes can BULE clases
preferentensnte  en idioma quichua, vy los profesores

mispanos lo hacen Anicamente en espafioli ademds que hacs

31

falta a los profesores quechuas hablantes de estos

i

i

colegios capacitarse mas, mediante sstudios SUPETIOTes
primarios, ronsscusntensnie sus Classs no son busnasyg por
msta razén algunos estudiantes salen a realizar sus

sstudios en obtros coleglios.

tambien necesario recaloar sobre los conoocimisntos

v capacidad de los pachilleres que egresan de estos dos
esstablecimientos, en los rualss lo hacen con reducido
conocimientn v capacidad ya qua no existe exigencia de
ios profesores, no hay una adecuada orientacién sobre
téonicas e ‘ epabudios, trabalio, inveﬁtigacién
pibliografica vy 0O mxisten fuentes Dbibliograficas
suficientes de consulta, ademis so0n considerados como
estudiantes campesinos e indigenasi por pbro lado el
mivel cultural v preparacién de 1ms docenbes en su mayor

parte e de primaria.



Los bachilleres gue han ingresado en estos coleglios
dnicamente se han constituido en promotores sociales O
agrénomos de las instituciones: CREA, DRI ¥ CESA, guienes
realizan HLISG trabajos &n diferentes comuni dades
campesinas, sus servicios a la colectividad ne han sido
muy bien llevados ni reconocidos. Por obtro lado una gran
parte de bachilleres han guedado en sus domicilios sin
trabaio dedicéandose a otras actividades; cabe aclarar gue
los bachilleres de esos colegios no han conbinuado sus
estudios wniversitarios  por su deficienﬁe situacidn
eronsmica o por su bajo nivel de conocimiento.

Por dltimo, un reducido nimero de pachilleres de estos
colegios han  ingresado  en @l  posbachillerato del
Instituto Quilloas con la finalidad de obtener @l titulo

de profesor primario.

I.3. ANALISIS DEL RENDIMIENTO CUALITATIVO Y CUANTITATIVO
EN LAS AREAS FUNDAMENTALES, DEL INSTITUTO

PEDAGOGICO QUILLOAC.

Para realizar 21 andlisis cualitativo y cutantitativo
de los establecimientos, hemos tomado  las  medias
aritméticas del cuadro de calificaciones de promocliones

de=l afo lectivo 19951996 de cada wno de los colegios an

estudio, gue a continuacison prasentamds.



CUADRO ESTADISTICO DE CALIFICACIONES N2 1

INSTITUTO PEDAGOGICO INTERCULTURAL BIL INGOE QUILLOAC

CASTELLANO I: MATEMATICA| — CC. SOCI| CC. MATURAL
X | F ﬂ % }:.ﬂ Plos lx.pl 7| s (%8l B s [x.79
20| 2z {s5.5) a0 | - ~ -} 2 i5.5) 40} 1 {2.7} 20
19 2 ts.sl2al 2 le.alszl -0 L 1 at11.l 76
12| 2 :,5.5 355 2 15.50 36l 3 ta.al sal 2 ls.5 26
17) 5 '13.) 85 4 |11.) 68| 1 |2.7) 17 5 |13.] 5
16| 4 (11. 6a) 5 ]1z.) s0) 2 la.3] az} 5 }13.) =0
15| 5 j12.) 75 5 J13.0 75} a J11.) @ 4 )11.] €0
14 5 J13.] 70) 2 |®.3) 42] 5 |13.) 70) 4 |11.] 56
13) 2 )5.5) 26) 6 J16.] 78] 7 11%.) 91) 4 |11.] 52
12 5 l12.) 60) 5 |12 60 7 l13.) 2 2 e.2) 26
12 - - -} 2 )2.7) 32l 1 )z2o7b 13 1 )27 12
10 1 J2.7030) 1 2.7 10) 1 Jz.7) 10) 32 )eg. 2] 20
o9 ] 2 |s5.5) 18} - - -] 227l es] - -} -
07| 2 lz.7l e7) - - - 1 lz.7lez] =) - -
L X - - - 1 12.7 @8 | — 1‘ - - - | - -

26 9%. 529 36 99. 523{ 26 92. 501| 36 99. 542/

CASTELLANMO X = 529 = 14. = 73.43%
26

MATEMATICAS = 523 = 14, = T72.65%
36

CC. SOCIALES = 3501 = 13. = 62.55%
36

CC. NATURALE = 542 = 15. = 75.25%

[:U
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ANALISIS DEL RENDIMIENTO CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DE

LOS ALUMNOS DEL INSTITUTO PEDAGOGICD INTERCULTURAL
BILINGGE QUILLOAC.

Recogidos los cuadros de calificaciones anuwales de la

secrataria de este caiegiog con una musstra de 36

estudiantes del ciclo basico, nos da los siguientes

resultadoss:

El adresa de CC. MHaturales tiensg el rendimiento mas alto

i

liegando a un porcentaje del 735,25 %4 gue equivale

buena; debemos agregar gue en esta dres reprusban el anc

4 epstudiantes, gue equivale al 11,11 %.

El Avea de Castellano le sigus en rendimiento con el
TE.45 %, eguivalents a buena. En esta area btambién

rapruaban 4 sstudiantes gue equivale al 11,11 %.

En el aArea de CC. Bociales se tiens 21 67,55 ¥ gue
egquivale a buenay 4 sstudiantes reprusban el ano con el

11,11 %.

En daltimo lugar ftenemos =21 drea de Matemébticas con el
72,65% gque también sgquivales a busnas en esta area enisten
tres estudiantes gue reprusban el afio, con porcentalje

e

equivalente al 8,33 %.

i

&



Er general,
cualitativo an
Armas

porcentaie mas

investigados.

=4

21l aprovechamiento
ate colegio

@s Dajo, ya

alumnos gue reprusban
slevado gue en  los

cuanti

Xx
Xl

f

tativo ¥y

gque en todas las
w1l ano en  un

otros

colegios



CUADRO ESTADISTICO DE CALIFICACIONES NG

COLEGID INTERCULTURAL BILINGUOE SUSCAL

-~
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CASTELLANO  |MATEMATICAS c.c. g.8.] c.o. WM.
Z | P 27 7| s |z | s (%P F| ¥ |z.F
0| 2 t&.30 a0) 1 4.2} zo} -] -] =) 1 ]4a.1) 2o
19 6! 2s5t11a) =) =) =] 1 }a.1)19) 2z 8.3 28
12! 2z 112.0 sa| 2z J1z.154) -] - -] 1 ]4.1) 18
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T 7 D I R I IR D - I I - e
320 - b - - o - -1 faa2)22) - - ;}
24 99. 407{ 24 99. 377 24 99. 353 24 99. 37@'

CASTELLANG ¥ = 407 = 16. = 84.75 &

24
MATEMATICAS = 277 = 15. = 78.5 %

24
cc SOCIALES = 353 = 14. = 73.5 %

24
CoC MATURALES = 373 = 15. = 77.7 %

24

B9
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ANALISIS DEL RENDIMIENTO CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DE
LAS AREAS BASICAS DE ESTUDIO DEL COLEGIO INTERCULTURAL
BILINGOE SUSCAL.

En el colegio Intercultural Bilinglie Suscal, de

ico representado, de los 24 alumnos

P
~+

acuerdn al gré
tomados como muestra, en el dresa de Castellano alcanzan
ur aprovechamiento del 84,75%%, equivalente a muy bhusna,

siends esta Area la que mayor rendimiento ha pbhtenido.

Ern =l area de Matematicas los alumnos alcansan un

rendimiento de 78,5 %, gue eguivale a buena.

En tercer lugar se encuentra ubicada 2l aresa de CC.

Naturales con el 77,7 %, gue eguivale a buena.

En cuarto lugar estd =1 drea de CC. Bociales con el
FELE 4 ogue tambidén pguivale a buenay en esia Area e

alcanra el rendimiento mds Dajo.

e estas afirmaciones podemos concluir, en tErminos
genevales, qua &1 aprovechamisnto de los alumnos de este
colegio ess  busno, por tanto no existen esxcelentes

calificaclones.



e
7

Debenns aclarar, finalmente, que de los 24 alumnos

tomados como muestra no existen alumnos que repruseban &l

AT«
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COLEGID INTERCULTURAL BILINGUE SISID

CASTELLANO ‘:m'mm'ncas C.C. S.8. § C.C. W.W.
Z b 3 |R.B} B | % |X.F) P % | Z. ¥ X % | Z.P
20 ] - - - - - - - - - - - -
1% ] - - - 1 )4.1) 19} - - - - - -
18] - - - -1 - - 1 }14.1) 18] - - -
17} 1 }4.1) 17} 5 |20.) 85 ] - - - 2 }12.] 51
16} 1 }J 4.1} 16} 2 8.2 32} - - - 2 112.]) 48
15 ) 2 l1z.) a5 5 J20.) 75] 2 l16.] 60] 2 ‘112. 45
i3] 9 |z7.112e) 7 J29.] 283 € | 25 24 5 | 20.] 70
13 5 |20.] 65| 1 (4.1 6§ {25 72 3 |12.] 3%
12 2 {12.) 36| 1 [(4.1{ 12| 2 [(&.3| 24{ 5 [20.{ 60
11 { 1 {4.1{ 11§ 1 (4.1} 11| 2 8.3\ 2z 1 \4,1 11
10( 1 (4.1 10| - - - 3 \12. 20| 1 (4.1 10
0% | - - - 1 (4.1{03( - | - | =] ~ - -
24 99. 326l 24 99. 354| 24 99. 21| 24 99. 334/
CARETELIAMO ¥ = 326 = 12. = &7.9 %
24
MATEMATICAS = 354 = 14. = 72.73 %
24
CC. SOCIALES = 2316 = 13. = &5.68 %
24
CC. NATURALE = 234 = 13. = £3.58 &

24

23
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ANALISIS DEL RENDIMIENTD CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DE

LOS ALUMNOS DEL COLEGIO INTERCULTURAL BILINGOE SISID.

De acuerdo a los datos presentados en el cuadro
estadistico, =sn 8l area de Matemadticas los alumnos

alcanran el 73,7% % squivalente a bhuenaj es el aresa donde

i

alcanzan &1 mayor rendimiento, consecuentements sélo do

alumnos reprusban el afn, 28 gecir, sl 8,33 %.

Ern 2l drea de OC. Naturales observamos un rendimiento
de &%9,58 % equivalente a buenaj doz alumnos reprusban el

T ef

afo gue eguivale al 8,33 %.

En tercer lugar se ancuentra ubicada el Area de
Castellano con el &7,%9 %, eguivalente a huena; asl mismo

pwisten dos alumnos gue reprueban el ano, es decir, el

8,335 %.

Fr altimo lugar esta =21 area de CC. Sociales con el
45,8 % eguivalente a buena constituyéndose el rendimiento

mis bajos hay cinco alumnos  que reprusban el  ano

equivalente al 20,83 %.

Ern general, el aprovechamiento en este colegio, &n

todas las areas, ©s bajo, sspecialmente en al Area de CC.



Qb
Spciales, existiendo un mayor ndmero de estudiantes gue

repruaban &l ano.
Z.4. LA ADMINISTRACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS.

E1 IPIEIE Guilloac, establecimiento formador dlea
bachilleres vy profesores primarios, para  su me jar
de%envalvimientug viens funcionando con cuatT™o
departamentos Jue sons dapartamento de investigacion ¥
cultura, encargado del desarrollo académico del plantel;
departamento de mejoramiento docente y de desarrollo
profesional, encargado de la fovma&ién y capacitacién del
persmnal docente v administrativo en servicio activo &n
=31 e%tablecimientég el departamento de tecnologifa que
vela por la organizacién de recursos didécticos y de
tecnologias productivasy vy, el departamento de bienestar
comunitario estudiantii ancargado de la orientacian ¥
formacidn vocacional de los  alumnos. L.os cuatro
d@partamentma coordinan las actividadss académicas
pedagdgicas con el sefor vicerrector del establecimiento,
actividades como: determinar fechas de examenes ¥
terminacién dml afo lectivo, etc., mas las actividades

socioculiurales y deportivas.



g7
£l rector, gue ez la primera autoridad v el

represantantes oficial del establecimisnto, es guien debe

0

cumplic v hacer cumplir las normas legales reglamentarias

v mas  imposiciones  impartidas por  las autéridades
compatentess ademis 25 quien administra @l
pstableciniento v responde por el funcionamiento durante
la  jornada  de  trabajo, vincula la accidn de  la
institucidn con =21 desarrollo de la comunidad v realiza
todas las actividades que ls permite la ley y reglamento
de educacién. A mis de las funciones citadas, henos
aptado por agresgar ofras gue 2] rector debe realizar,
como:  la gestién  incansable ante 21 PROMECED para
conseguir nuevas  construccionss  fisicas, buscar el

gguipamiento tecnolégico de los diferentes departamentos,

i

gestionar a instituciones internacionales presentando
proyectos para conseguir determinadas donacionss para
investigaciones de campo de cardcter sociocultural vy
lingiistice, para capacitaciédén de los docentes del

establecimiento, consecucidén de instrumentos musicales

v vehiculos de servicio colectivo.

Tambiign debemos aclarar gus la actitud del rector con
los profesores vy padres de familia es vrigida, Jjusta vy
tajante, segin sl oriterio de los  investigados g

administra el colegio con cardcter avtooratico, aplicando



G
sanciones a los docentes y alumnos, segun las faltas
cometidas v citando a los padres de familia, £n Casos
necesarios. En ciertos aspectos coordina las actividades
con la directiva central de los padres de familia, con
lideres de la comunidad, jefes departamentales vy =N
presidente de la aspciacisn de profesores y la Direcoion

Provincial Bilingie.

Con respecto a las actividades del vicerrecto nos
peErmitinons indicar LA 4 a mas de las funciones
sstablecidas por la Ley de Eduraciaén, esta segunda
autoridad del establecimiento realiza la revisidn de las
planificacionas coniuntamente con el jefe de la BECCLON
de desarrollo curricular y el seguimiento académico en
el proceso del interaprendizaliey amompéﬁa en las juntas
e curéa y revisa los cuadros de calificacionssy exige
Lrabajo, puntualidad y cumplimientoy ademas conjuntamente
con todns los jefes de departamentos realizan reuniones
para elaborar el distributivo de asignaturas, el horario,
determina  fechas de exémenss Y culminacidén del afo

rofesores alumnos ¥y

4]

lectivoy a esta personalidad, lo
padres de familia lo califican como persona equilibrada,
flewible, ftratable y sociable con todos los gue 1o
rodean, teniéndole una concepcien muy positiva dentro vy

fuera de le institucian.
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£1 Honorable Consejo Directivo, a més de los deberes
obligacionales estipulados en la Ley de Educacion, cada
uno de sus integrantes han realizado su responsabilidad
con  gran entusiasmo  y dedicacién, coordinando  las
actividades con el rector y actuando con justicia vy
rectitud en los concursos de merscimiento y oposicidn,
degsignaciaen de comisionas ¥y determinaciéﬁ de sstimalos
vy sancionesy y ademis, las relacionss humanas con los
demas prmfesmrasq alumnos v padres de familia son ouy
sebrechas.

La secretaria y colecturia son eficientes en SUs
funciones, cumplen todo lo dispuesto en.loﬁ articulos
correspondientes de la Ley de Educaciény a mas de e2llo
demuestran respeto, paciencia, responsabllidad,
sociabilidad v eficiencia en su trabajo, cualidades

requeridas por la institucisn.

Las diferentes comisiones como: salud, sociocultural,
deportes, medio ambiente, financiero, gue sOn las gue
funcionan en =1 IPIE Quilloac, cada una de ellas han
trabaiado coordinando las ectividades con &l rector vy
vicerrector del establecimiento, destacandoss una mejor

gque obra, realizando las actbividades gue les competbs.
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En conclusion, todas las autoridades vy organisnos
suistentes desempefan sus  funciongs y realizan sus
lahores en forma sficiente sin formulismos; los trabajos

realirados demnusstran sus actuacionss.

En el colegio Intercultural Bilingie Suscal, S@qln
manifestaciones del rector, existe dnicamente dos
comisinnes: comisién pedagdgica encargada de vigilar el
cumplimiento de los planes y programas de estudio ¥
ravisar y aprobar los inaﬁéum@ntus de evaluacisng v, la
comision socio-cultural encargada cles programar
actividades de caracter social, civico y cultural, asi
comn eventos deportivosy; ademds exdprasan que no eriste
vicerrector ni departamentos, por el reducido nomsro de
alumnos vy profesores y por la falta de presupuesto del

colegio.

El rector es la primera autoridad y representante
oficial del colegio, guien realiza varias actividades
para el mejoraniento de su establecimiento, debiendo

cumplir v hacer cumplir las normas legales reglamentarias

v m&s disposiciones establecidas por las autoridades
SUPET LOrEE, coordinar todas las actividades clel

establecimiento con los miembros de la comunidad para un

mejor desarrollo educativo, vy las demis establecidas en
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las leyes.

Es una tarea muy dura para el rector de este colegio
d 1
por tenaer que atender los aspecltos educativos v las

actividades religiosas de la parroguia.

A mas de las funciones establecidas en la ley de
educacian quev le compete al Peﬁtor, como  primera
autoridad, enumeramos otras actividades gue ha venido
cumpliendo esta autoridad, entre ellas, la adguisician
del terreno propic para 21 colegio, la adguisicidn de una
computadora para secretaria, becas de la curia y otras
institucionses para estudiantes de @sCas0s TECUTS0S
econémicos, consecucidn de un bus de transporte sscolar
para trasladar a estudiantes de comunidades lejanas del
colegio, facilitée sl local fisico para el funcionamiento
el ocolegio, en 5ﬁ5 ceremonias religiosas promocionan
para abrasr eztudiantea a =su colegioy sus relaciones
humanas son muy abisrtas hacia todos los ambitos; es por
allo gue existe una estrecha relacidn con los alumnos,
profesores, padres dﬁ.familia v la comunidad; en varias
actividades ha coordinado con las comisiones ol
profesores, la Direccién Provincial de Educacion
Filingie, padres de familia, guienses a su vex comantan

de su democracia ¥ flexibilidad an accionss ¥



102

actuacionas.

Debemos aclarar que en el colegio Bilingie Suscal no
eviste vicerrector, por el reducido numero de estudiantes
y docentesn, en  Su Tugar se ha formado la Comisién

Pes

[N
H}
(%]

agégica gque tisne comd funcionss elaborar el

i

distributivo de trabajo, las planificaciones didécticas
anualss v de s.midad9 dete%minar las fechas de exéﬁen@s,
revisar los  cuadros  de evaluacién y determinar la
culminacian del afo lectivo, SO0 artividades de caracter

ca

i

dgico. Esta comizisn coordina  las  actividades

Tl

u]
democraticas con el resto de comiziones, con @1l rector,
con el resto de profesores, OO0 alumnos vy padres de
familia, trabajan madianamente de acuerdo a HLLS

posibilidades.

a1 referirnos al H. Consejo Directivo indicamos gue
en ciertos aspectos no han seguido el reglamento regular
ssbtipulado por la Ley de Educacidng asil, log concursos
de merecimientos no S8 han realizado con la rectitud del
Ca%OQ'EiHD mas bisn se han suistado a las decisiones de
los orgeanismnos parroquiales, acatando 1o gue ellmﬁ
diapmnen' para qus ingresen machilleres y profesores
primarios de la comunidad dejando de lado profesionales

con titulo universitariop asi mismo han estado sujeto

n
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a las decisiones tomadas por los funcionarios de la

Direccién de Educacién Bilingile con interés perasonal .

Este organismo ha existido cono un formulismo gque no ha

:
il

71

actuadn en forma practica, Jjusta y recta.
El colector v las secretaria, a mas de lag funciones
enanadas en la ley de educacién, ha demostrado su trabajo

an  forma eficiente, con  responsabilidad, interés ¥y

dedicaciény atendiendo con cortesia y amabilidad a

docentes, dicentes y padres de familia; a su ve:z
comrdinan las actividades principales con el ractor.
La comisién sociocultural vy deportiva, gue son las

anicas que isben, han trabajado medianamanta,
coordinando en ciertos aspectos con el rector, sin tener
actividades de mucha importancia gue sobresalgan por la

gestién de estas comisiones.

La administracién del colegio, Segin exprasiones cle 1
rector, existen tres departamentos: Departamento ez
mrientacién v asociacidén estudiantil, encargada  de

planificar, organizar, programar y @iscutar programas de
hisnsstar sstudiantily =1 departamento de coordinacién

pedagdgica, encargado de elaborar el distributivo de

trabain, de los horarios, de revisar las planificaciones



anuales ¥ de wnidad didactica, los cuadros de
calificaciones, los instrumentos e gyaluacion,

determinar fechas de 2Xananes, culminacisn del arfo

O~

lectivo ¥ hacer. el seguimiento . pedagéglaog el

departamento de promocian cultural que programa, gjecuta
v evalia todos los aspectos culturalesy la comisien de
deportes gqus s la gue programa y sjiecuta las actividades

deportivas estudiantiles conjuntamente con los docentes.

El rector es la primera autoridad y el representante
principal e 1 eatablecimiantm;' cumpie maltiples
actividades gque van én benaficio vy adelanto del colegio,
siando entre ntras: construcoisn e obras de
infrasstructura, COMD aulas, canchas deportivas,
adguisicién de mabiliaria v materiales de aula y oficinag,
mansjo adecuadu cle los fandos eConomni COs del
sstablecimiento en coordinacién con el colector y otras

artividades sstablecidas en la Ley de Educacidn.

Ademas de las actividades citadas gue cumple el
rector, 26 necesario indicar ofras CoOmo e -la gesbidn
realizada para conseguir el terreno para 2l colegio, la
construcecién de tres pabellones de aulas, la oroganizacion
v ejecucidn de varins ssninarics-talleres para profesores

imte

p2s

5

del colegio, @scusla y lideres comunitarios; 25
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estrecha relacién humana con los profesores, alunnos,
padres de familia v comunidads ha buscado el mejoramisnto
dael sstablecimiento, sus compaferos le consideran una

persona dindmica, trabajadora y democratica en  su

0

decisiones v actuacionss.

Debemos indicar gque en  este colegio no existe
vicerrector por el reducido nimero de alumnos, profesorss
v la falta de presupuesto necesario, en su lugar funciona
@l departamento de coordinacisén pedagdégica, encargada del
aspecto técnico pedagdgico, cuyas funciones han sido
citadas antsriormente; podenns decir  que  trabajan

medianamenta.

£l H. Consein Directivo siempre ha estado presionado
por las organizacionss, &n lo que conclerng & 1ngresos
del personal docente v administrativo, sin regirse a la
Ley de Educacidn, permitiendo gue ingresan parsonas de
la comunidad v de otras aledafas, impidiendo el ingreso
de profesionales universitarios hispanos por 1o .que
aspirantes vy obtras personas gue les rodean miran mal

sstas actividades.

La secretaria v colecturia siempre han trabajado en

roordinacién con el rector del plantel, cumpliendo sus
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disposiciones; segin versiones, cumplen sus actividades
repularmente, existe amabilidad en su atencidn, presentan
sus informes a la Dirpccidn Bilingile vy cmordinan cigrtas

actividades con ella.

En pste establecimiento existe Ganicamente dos
comisiones: la socioculfural vy la deportiva, guienes
trabajan segan sus posibilidades medianamenta, no han

obresalido ni difundido su trabajo a nivel local ni

i

nacional, sino dnicamente en &l interior del plantel.

Como conclusién, comparando las actividaﬁeﬁ de las
Lautoridades y organismos de los tres mstablecimientos
investigados, el instituto Q(uilloac es el gue mas ha
aabregaiidm? poT BUS NnUmerosas construccionss,
eguipamiento de los departamentos, amplio sspacio fisico,
gran cantidad de alumnos vy personal docente, buena
prganizacidn técnico pedagégicég por la administracion
MLy bi&nl llevada de las autoridades vy organismos
puistentes en 2l plantel, ha mantehido vy alcanzado gran
renombre en todos los aspectos, a nivel local y nacional,
por  sar @l anico establecimiento formador de maestros

primarios a nivel regional.



CAPITULO IV

4. CONDICIONES SOCIC — ECONOMICAS Y OCUPACIONALES

DE LA FAMILIA.



DE LOS PADRES DE FAMILIA

CUADRO ESTADISTICO NO 4

CUADRO DE LOS LUGARES DE RESIDENCIA
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POBLACION | COLEGIOS
INOICAOORES QUILLOARC SUSCAL 51510
F /. b . F 7
En la ciudad 14 | 63.64) D4 ) 26.66) - -
En el campo De | 22,2721 10 | &6.66) 14 | 83.33
Fuera del pais gz ([ (08.08{ at | 6.8 | O | &6.66
TOTAL 22 100 1% 199.98) 15 ) 55.55
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ANALISIS DE LOS LUGARES DE RESIDENCIA DE LOS PADRES DE

FAMILIA.

Con la finalidad de encontrar el mayor grado de
veracidad en las respuestas a las preguntas planteadas

an la encuesta formulada v aplicada a los padres de
familia y representantes de los alumnos del Inatituto
Padagégico Intercultural  Bilingle fwilloac, colegio
Suscal vy colegio Sisid, planteamos las siguianta§

praguntas, que se encuantran representados en el cuadro

]

NE 4, v oen resumen manifiestan 1o miguisntes:

- De 27 padres de familia que fueron encusstados en el
[PIR @Guilloac, 14 de ellos, que representan 1
A% . 64%, manifiestan gue viven en la ciudad de Carfanry
A, gque representan el 27.27 %, indican gue viven en
el campo, en comunidades aledafas al Institutos vy dos
representanteég gue equivale en 9.09 %, axpresan que

los padres de los alumnos viven fuera del pals, =sta

situwacisn =3 sumamante negativa porque el
representante e atiends directamente a =1
encomsndado, descuidando congscuantensnte BUS

obligaciones como la de asistir al colegio  para

sstablecer un didlogo constructivo con los docentes.
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- A1 hablar del colegio Intercultural Bilingie Suscal,
podemos manifestar gue de los 15 casos tomados para
efectos de la investigacidén, 4 padres de familia, gue

2

eguivale al 26,66 %, manifiestan que viven en la

ciudad, 10 de ellos equivalente al 66,66 % indican

que viven en el campo, en las comunidades de Suscalg

un repressntante de los alumnos, gque eguivale al

b, b6 expresa que los padres viven en el exterior.

- Los resultados obternidos del colegio Interculfural
Bilingie Sisid, nos indican que de los 15 padres de
familia v representantes tomados como muestra,
eupresan que el colegio Sisid se encuentra ubicado en

el sector rural, por lo tanfto no hay estudiantes gue

iy

procedan de 1 ciudads; 14 padres de Tamilia
sguivalente al 93,33 %, indican gque viven en el
sector rural, esto ez en los alrededores del colegiog

un representante de un alumno, eguivalente al 6,66 %

manifiesta gque vive en 2] exterior.

Estableciendo LA comparacian de los tres
agtéblecimiant05? =1 IPIE Quilloac tiense mas padres de
familia procedentes de la ciudad, por su especialidad que
g formar profesores primarios, profesién gue es acogida

por la gran mayoria de padres de familia del sector
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urbanog por lo ftanto, la organizacién central de los.
padres de familia y comités de curso, 8n su mavor parte

son de la ciuwdad. Mientras que en &8l colegio Suscal, el

comité central de padres de familia v comités de curso

£

g

stan conformados en s mayoria por indigenas. Por
wltimo, en el colegio Sisid, el comité central v de curso
sstan conformados exclusivamente por padres de familia

indigenas.



OCUPACIONES GUE DESEMPERA LA FAMILIA

CUADRO ESTADISTICO N2 S

PORLACION LOLEGIOS
INDICADDRES WUTLLOAC SUECAL 31510
F 7 F 7 F 7
a. EMPLEADOS PURLICOS) 2 8.08 i E. 66 1 E. 66
b. PROFESORES 2 a0s ] - - - -
€. ABRIL. Y BANAD. 8 | 38.3) &8 40 3 £0
d. ARTESANDS 2 | 2.05 - - i .66
e. COMERCIANTES 1 4.04 i .68 - -
f. JORNALERDS § (2227 5 [ 3333 26.68
g. OTROE - 4.54 2 | 153.55 -
T0TAL: 22 1939.97 15 {593.83( 15 {89.398
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ANALISIS DE LAS OCUPACIONES QUE DESEMPERIAN LOS PADRES DE

FAMILIA.

Lgegm de haber realizado un anélisiﬁ de las causas gue
impiden una aficaz v directa colaboracidén de los serores
padres de familia vy representantes de los alumnos en las
labores mdﬁcativa% e 1oa. gstablecimnientos, oreamnos
indispensable hacer un andlisis de las ocupaciones o
actividadms'a lags que se dedican los sefores padres de
familia, para Jjustificar la despreocupacidn o falta de

colaboracidon.

Estudiada la realidad sociogconemica de nuestro cantén
determinamos gque casli en su totalidad las ocupaciones
tignen preminencia en &l cantédn ﬁaﬁarg ¥ éﬁi indicamnos
1o siguients: Muestro cantdén es eminentemente agricola
¥ ganadero, carecemos de fTabricas o industrias gue den
posibilidades de trabajo a un ﬁﬁm@ru considerable de

cafarensss. En la actualidad las fuentes ocupacionales

it

estan reducidas a las siguientes:

a. Empleados ol ioos e los MUnLCLpios, SBMpresa
eléctrica, CREA, MAG. IE0S, IESS, 2tc. Este grupo de
trabajadores gue son en namero reduecido, no aportan

positivamente al proceso ensefnanza aprendizaje, por



la despreocupacién para asistir periddicaments a las
llamadas de los directivos de las instituciones
sdurativas. Del andlisis del cuadro N2 35, se

desprende lo siguienbe:

Ern 2l Instituto Quilloac, de los 28 padres de familia
que fuesron encuestados, 1 de ellns gue representan el
9,09 %, son empleados pablicosy en 2l colegio Buscal, de
1ms 1% encusstados, 1 de ellos que representa el bLab %

empleado piblico. En el colegio Gisid tiens igual

o

s
i

muestra v porcentaje gue en el anterior.

b. Profesorss a nivel pre-sscolar y medio, =28 el grupo
mas positivo para ayudar al magstiro en su trabajo, as
decir, constituye la clase media gue es la mas
puiante =3y la conduoccian de las distintas
actividades; en 21 cuadro se indica gue en el iPIE
Guilloac existen 2 profesionales de esta rama, que
gguivale al 9,09 %, gue son profesores; en @l colegio
Suscal v Sisid no existen padres de familia que sean

profesores.

Agricultores y ganaderos. Debemos indicar que @n

1
®

nuestro cantén no existen grandes haciendas, sino tan

soln pegquefas propiedades y minifundios, gue s=alo
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G
s

1ie
hacen posible una gconomia de tipo familiar,

consecusntenante no ocrean rigqueza. Por esto en el

~
Py

.t

IPIE GQuilloac, existen B Casos (FHéh .56 e son
agricultores y ganaderosi en el colegic SBuscal, & gque
reapresentan 21 40 v de padres de familia que s
dedican a sstas actividadesy en Simicd, 9 CaB0s QU2

mauivale al &0 % de padres de familia que se dedican

a estas actividades.

Artesanos con profesionss liberales, gque se dedican
A tvabajaﬁ. CCHN tejedores iz ponchos, fajas,
carpinteros, rapateros, talabarteros, panaderos,
wialateras, meEcanicos  y albariles. Fote  grupo
fumano, dguizéd por su limitada posibilidad de caractenr
cultural, tampoco aporta en la resolucidén de aspsctos
de inter-aprendizaje; asl an a2l IPIR Quilloac existen
209,09 %) padres de familia gus se dedican a la
artesania; en Suscal no existe ese tipo de padres de
familiay en Sisid un padre de familia (&,66 %) se

dedica a esta acbividad.

Comerciantes o dusfos de pequenos establecimientos de
pupsndio de viveres o articulos de primera necesidad;
sate GrLpo humano tampooo patd en capacidad

sufiriente de ayudar a los maestros en suodura ¥
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fatigosa tarea, los resultados del cuadro nos indican
gue en Guilloac eviste un padre de familia (4,84 %)
CLiE S8 d@diﬂa al comercios; en Suscal, asl mismo,

griste un padre de familia (b.Hhé6 %) en @l colegio

Sigid ninguno se dedica a psta actividad.

Jornaleros. E%té grupo humano, por su pgpscial
condicién v sus grandes limitaciones scondmicas, 8
completamsnte  incapaz de ayudar al magstro en 21
quﬁhaﬁ@r’@ducativag los resultados del cuadro indican
qué en @) IPIE Guilloac & padres de familia, con un
wmvcwntéje el F7 .27 %, son jprﬂalermsg an 21 colegio
Sumcal  hay D0 TELEE %) gue manifiestan s8r
iornalerosy ¥ an Sisid 4 de ellos ( nELWREA%Y, realizan

petas actividad@an

Otros trabajos, que comprenden a los choferes,
guardias privados, pmpleados particulares, pmplaeados
domésticos, gue Son un grupo minoritario los  oue
realizan aﬂtivid&degg @l cuadro NE 5 pos indica gue
en IPIER Quilloac existe un padra de familia, el
4, 84%, que esta dedicade a otros trabajosg en &1
.culegiﬁ Suscal hay dogs CAas08 QU8 representan el
13?3$%'d@ DETSONAas que realiran estas actividadesy en

@l colegio Sisid no exishe ningln padre de familia
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dedicado a sstas actividadss.

De lo expuesto se deduce que la ocupacién de los
padres de familia de los alumnos que S& sducan 2n el
Instituto Psdagdgico Ouilloac, colegio Intercultural
Bilingile Suscal ¥y Sisid, @gﬁén centrados en dos fuentes
de OCupacionss prinaipaleﬁ; comn . es  la agriculturay
ganaderia vy jmﬁnaleroa, con los porcentaiss mas altos an

los btres sstablecimientos, las restantes actividades

tienen entre ellas igual porcentale.



EMPLEO DEL TIEMPO LIBRE DE LOS ESTUDIANTES

CUADRO ESTADISTICO N2 &

POBLACTION COLEGIOS:
INDICADORES QUILLOAC |SUSCAL SISID
F| s ] F| s F | %

8. HACER TAREAE 20 ] g0 | 2 Jiz.22] 5 |a2z.22
b. LEER 2 1 ] 6.66) 1 | 6.66
¢. ESTUDIAR ¢ |12 ] 1 |lé6.66] 1 | 6.66
d. VER TELEVISION | 2 | 4 | - - 1 | 6.66
s. ESCUCHAR MUSIC | 1 | 2 | - - - -
f. PRACTICAR DEFO |. 2 | 6 | 1 | 6.66| 3 [19.99
g. AYUDAR A TRAPA [ 14 | 28 | 10 [66.66] 4 |z26.66

A SUS PADRES
g. OTRAS ACTIVIDA | 2 4 - | - - -
TOTAL: so | 100 | 15 [99.97 15 (93.97
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ANALISIS DEL EMPLEQO DEL TIEMPO LIBRE DE LOS ESTUDIANTES.

Similar encuesta se aplicé a los alumnos de los tres
colegios en estudio, acerca del empleo del tiempo libre
de 1oz estudiantes; de su tabulacisn se obtiene los
siguientes datos, loz mismos que guedan demostrados en

el cuadro NE &.

Analizando vemos coon claridad gque de los 50 casos
tomados  en el Instituto Guilloac, 20 alumnos guse
corresponden al 40 %, manifiestan gque su trabajo es hacer
tareas; £ alumnos (4 %) se dedican a leerj & o alunnos
(172 %y se dedican a sstudiary 2 (4 %) se dedican a ver
televisien: 1 alumno, gque representa el O %, eaoucha
misicas 3 estudiantes que representan el & %, se dedican
a hagsanr d@pmrtéﬁg 14 de ellos gue representan el 28 %4,
marifisstan gue su ocupacién es ayudar a trabajar a sus

padresy por altimo, existen & sstudiantes (4 %) que

indican gue su ocupacidén es hacer otras actividades.

Ne 1los 1% casos tomados en @l colegio Intercultural
Bilingie Suscal, 2 de =llos, el 13,33 %, se dedican a
hacer taresas; 1| (&,66 %) se dedica a leer; 1 caso (b,646%)

se dedica a estudiary no existe ninguno gue se dedigue

a ver televisiédn ni a escuchar misicay; 1 se dedica a
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hacer deportes, con un porcentaje de b,b66 %y 10 alumnos,
gque corresponden  al bbbt %, se dedican a ayudar a
trabaiar a sus padres; por Aaltimo, no hay ningldn

estudiante gue se dedigque a otras actividades.

-
i
—

Con igual namero de casos (1 tomados 2n el colegio

“poemew g

de ellos con @l 335,33 %,

DRt}

Intercaltural Bilingile Sisid,
e dedican a hacer tareasi 1 (&,66 4) s& dedica a leer
vy eastudiarg 1 caso Con el &.,66 % se dedica a ver

televisieny no existe ningldn caso que  sa dedique a

.

escuchar misica en sus horas laborablesy 2 satudiantes,
que representan el 20 %, se dedican a hacer deportes; 4
de sllos con el 26,66 % se dedican a ayudar a trabajar

a sus padres; por Gltimo, ninguno de los sstudiantes se

dedican a otras actividades.

Ern consecusencia, del analisis cuantitativo del cuaﬁvu
N2 &, snconbramos que an Duilloac v Sisid sxiste el 40%
vy BEGEE Yy respectivamente, gue se dedican a hacer
tareas; obtro Qrupo mayoritario de estudiantes de estos
doz colegios, 28 %4 y 26 % respectivamente, se dedican a
ayudar a trabajar a sus padres; =n cambio en el colegio
Suescal es lo contrario, =21 grupo mavoritario (&&,66 4}
se dedica a ayudar & trabajar a sus padres, y un segundo

rys

grupo gue sigue, 13,33 4, se dedican a hacer ftargas, ¥



Y
.3
[
~d

el restante de los casos fluctian con igual porcentaje

an lazm demds actividades.



ECONOMIA FAMILIAR

CUADRO ESTADISTICO N2 7

FORLACIOHN COLEGIOS
INDICADORES QUILLOAC |SUSCAL &181D
F % ¥ % F 3
Muy Puena & iz 1 G.EE - -
Buena 12 xe 4 126.66] 2 20
Roagular 15 20 7 l46.66) 8 [53.23
beficiants 10 20 2 20 4 | 26.66
TOTAL: 50 { 100 | 15 (99.98( 15 (99.39
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ANALISIS DE LA ECONOMIA FAMILIAR

El aspecto econémico de las familias de nusstro
cantén, =std situado en tres niveles que sons busno,
regpslar Y deficients, aspactos LI 1o permiten
desarrollar de mejor manera su nivel cultural vy de esa
manera sobresalir. De lo poco gue existe, aprovechan al

MAMIMO SUS recursos econoémicos para invartir en

alimentacidn y sducacién.

Con la finalidad de conocer la situacidn economica Con
gue cuentan los padres de familia de los sstudiantes de
los colegios, Instituto Auilloac, Colegio Suscal vy Bisid
del cantén Cafar, aplicamos una encuesta a estudiantes

y padress de familia.

Ohservando el cuadro NE 7, aplicamos la encuesta a 30
sstudiantes del IPIR Guilloac, 15 del colegio Suscal v
1% del colegio Sisid y gue para efectos de nusshra
inva%tigaéi&n hemos establecido cuatro categorias
poonémicas ogue son: familias de muy buena economia,

busna, regular y deficiente; de esie andlisis se

desprandse gue:

En @] Instituto GQuilloac, & de ellos que representan
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@l 12%, son de muy buana posicién econdmica, 19

pstudiantes que representan el 38 %, manifiestan estar

ubicadns en uan nivel scondmico buenoy 13 con el J0 %

indican gue son de regulares posibilidades sconémicasy
. ._

v, 10 de ellos con &l 20 %, se ubican e&n una economia

deficients.

Fr el Colegio Intercultural Bilingie Suscal, un
sstudiante gue representa el &.46 %, indica estar ubicado
en muy busna economia; cuatro de allos con el 26 %
manifiestan ﬂmﬁE&PKHiVEl econaemico buenoy siete casos con
@l 4&.66 %, se ubican en un nivel @ronémico regular; por

gltimo, tenemos cualbro Casos Con 2l 20 % gue se

enrusntran ubicados en economia deficiente.

A1 hablar del Colegio Interculiural Bilingde Sisid,
indicamos lo siguiente: nadie manifiesta ser de muy Duena
economia; tres de ellos con el 20 %4, exprasan ser cle=
buenas condiciones econsmicas; ocho estudiantes con el
55,35 %, sefalan ser de regular nivel economicoy por

altimo, tenemos cuatro estudiantes con el 2b.6&6 U gue

dican ser de deficiente nivel sconamico.

Comparando  los porcentajes de los resultados del

r s

cuadro N2 7 deducimos gue, en @l IPIE Quilloac v Colegio



e
et e

Suscal tienen los mis altos porcentajes entre busna v

regular economia; lusgo le sigue la deficiente sconomia

0
i

o pobres; en cambio, en 21 Colegio Sisid los mas alt
porcentaies se encuentran representados los de regular

sconomia familiar seguido de los pobres
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4.4, INCIDENCIA DE LA SITUACION ECONOMICA EN EL BAJO

RENDIMIENTO ESCOLAR DE LOS ALUMNOS

E1 pivel econémico influye poderosamente en el
daﬁénvmlvimiento de las socisdades, consecusntemesnte
también incicde en el campo educativo. Este aspecio es el
agente gue colma o angustia las necesidades humanas gue
siempre son limitadas, el obijeto de la econocmia 28
conservar y mejorar la existencia humana sacando =1
maximo provecho de los medios disponibles. El progreso
eronémico de un pals lleva a gue la poblacién activa se

desenvuslva positivamente en este aspecto.

89 la economla politice se ocupa de la aplicacién de
los principios basicos de la economia general en las
distintas ssferas de la vida de un pals, surgiendo asi
la politica agraria, industrial ¥ comercial; naturalmente
tambi#n la politica sducacional es parte importante de
la politice econdmica de un paisy de ahi qﬁe se hace
necesario  implementar una verdadera economia de la

eduracion.

Estsd comprobado gque en nuestra sociedad ecuatoriana
svisten diferentes estratos sociales de acuerdo a la.

situacien econsmica de los individuos; es asi como se los
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muy busna posicion

pusde dividir de la siguientse manara:
v deficiente economia familiar,
poses el

@ronemlcas gue

econsmica, buena, regular
condiciongs

de las
de l1la

i

b

dependiendo
ol

i

padre de familia.
divisiéen estratifice
e léogico indicar gque para

e acuerdo a esta
economia de nuestra sociedad,
ur mayvor  aporte a la sducacién estdn &n mejores
crondiciones de colaborar con ella los gque mayores
recursns econemicos tisnen, porgus darén'mayor atencian
en la adguisicién de libros, fusntes de
transporte; =31 decir,
gque ellos

hidos
materiales

alimentaciaon,

B OBUS
informacion,
5ati%facer todas las necesidades

demand=n.

Con miras a conocer la influencia econdmica de los
padres de familia de los estudiantes de ciclo béasico de
=1 IPIE Quilloac, Suscal v Sisid de la ciudad

una encuesta a profesores par

los colegio
aplicamos

de Cafar,
clarificar este aspecto de nuestira investigacidn.

i



INCIDENCIA DE LA SITUACION ECONOMICA, EN EL

BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR DE LOS ALUMNOS

CUADRO ESTADISTICO N2 8

138

COLEGIOE
INDICADORES OUILLOAC SUEBCLL S1E1D
F % F % F %.
£ INFLUOYE b4 10 |- - 1 20
NGO INFLUYE a 40 1 20 1 20
INFLUYE EN PARTE 10 50 20 2 60
TOTAL: 20 1909¢ 3 1¢¢ 3 190
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ﬁNaLiSIS DE LA INCIDENCIA DE LA SITUACION ECONOMICA EN
EL BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR DE LOS ALUMNOS.

Observando el cuadro NE B, aplicadn a 20 prmfeéerea
del Instituto GQuilloac, 5 del coleglo Suscal y 95 del
colegio Sisid, ¥ tabulando las respuestas de  las

encusstas obbtensmos los siguientes datos:

Er @l Instituto Pedagégico Guilloac, @l 10 %4 euprasan
guE 51 influve la situacion ecanamica en =1 bajo
rendimiento de los sstudiantes; el 40 % indican gue no
influye el aspecto pronanico en el rendimiento escolarsg
con  respecto a la tercera alternativa, =l 50 % de
profescores manifiestan gque &n parte influys la economia
familiar sobre gl rendimiento educativo cle los

estudiantas.

Al referirnos al Colegio Suscal, no existe ninguna
manifestacién al respecto, sobre la infl@enmia de la
esronomia  en el rendimiento mscolary en la segqgunda
alternativa, =1 20 % expresa qQue no influye la sconomia
en el rendimiento sducativo); en el altimo indiaadér @l
B0 % selalan gue la sconomia familiar influye en el

repdimisnto de los alumnos.
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En e] Colegic Sisid se expresan  los miguientes
criterins, &1 20 % indica gue si influve la situacien
econsmica #n @] rendimiento escolar; asi mismo el 20 %,
dicen gus no influye, y por altimo, @l &0 % manifiestan

que la economia familiar influye en parte =20 el

rendimiento educativo de los estudiantes.

Comparando ins  porcentalies e deducs, quie 1a
incidencia de  la situacidén  econéemica  en el bado

5 alumnos de los tres colegios en

8]

rendimiento de 1
estudio, se centraliza su mayor porcentaje de 50 %, D0%
v AU % en gus la economia influye en parte en el
rendimiento educativo de los estudiantes, mquedando el

resto distribuido por igual entre las dos alternativas.

4.5. EMIGRACIDON DE LUS PADRES DE FAMILIA

Come es conocido, la situacidén econamica de las
familias ecuatorianas es deplorable, ain mas en las
familias rurales del cantén Cafar, siendo esta una de las
causas por  lo gue los  padres de familia de  los
sstudiantes de los tres colegios en estudio @migran en
grandes cantidades a otras ciudades v pailses en busca de
trabajo para poder satisfacer las necesidades  mas

apremiantes cle SLIG familias, especialments DaTa



fay
3
4
Ny

zatisfacer necesidades de vestuario, alimentaciaen vy
educacién, guedando en muohos casos sus hijos a cargo e
la madrs, familias y hasta representantes gue son
familiares allegados quienes realizan la labor de cuildar

y educar, consecusnbtements @stos a sU VED NO asUmMEn Con

responsabilided la funcien encomendada.

Los lugares de emigracién de los padres de familia de
los alumnos de estos colegios son, especialmente, las
ciudades de Cuenca, Quito y'Guayaquilg por existir en
sstas rciuvdedes trabajo en fébricas, construcciones y
ramaroneras, siendo #stas  las  actividades que mas
realizan los emigrantes. Debemos aclarar, gue an el
periodn vacacional log emigrantes 1i@van a sus hijos
varones a trabajar en estos lugarss junto a sus padres.
Los emigrantes al exterior lo hacen a Estados Unidos vy

e

" A T unos  buscendo satisfacer sus necesidades

poonsmicas y obtros por engrandecer su economia familiar.

Con el aféan de conocer la emigracién de los padres de
familia de los alumnos de los colegios en estudio, hanos
encusstadn a los alumnos, obteniendo los resultados

demnstrados 8n el cuadro N2 9.



EMIGRACION DE LOS PADRES DE FAMILIA

CUADRO ESTADISTICO N2 9

140

COLEGIOS
INDICADORES QUILLOAC |suscaL SISID
F| s F | s 8

~ PERMANECEN EN EL | 22 £6 4 [26.66] 7 |46.66
LUGAR DE ORIGEN
- EMIGRAN A OTRAS ) 15 30 3 £0 7 |46.66
CIUDADES
- EMIGRAN A OTROS 1z 4 2 {13.33( 1 | €.¢¢
FPAIGES
TOTAL: 50 | 100 | 15 (9%.99% 15 |29.99
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ANALISIS DE LA EMIGRACION DE LOS PADRES DE FAMILIA
En el Inﬁtitutm-muillmaaq 3% estudiantes manifisstan
gque sus padres permanscen el mayor tiempo en éi Rogar,
1% gue emigran a obtras ciudades y 2 indican gque sus

padres emigran a obros palses.

Er 2l Colegio Suscal, de 15 encuestados, 4 estudiantes
dicen que sus padres permansecen en el hogar, 9 de ellos
manifisstan gque sus padres emigran a otras ciudades,

adem&as existen ¥ estudiantes que dicen gues sus padres

gmigran a obtros paises.

Al referirnos &l colegio Sisid, de los 19 encusstados,
7 responden que sus padres permanscen en su hogar, 7
estudiantes dicen gue emigran a otras ciudades y 1 indica

gque su padre emigra a obro pails.



CAPITULO V

5. CONDICIONES S0OCI0O — CULTURALES DE LA FAMILIA.



143

5.1. ESTRUCTURA DE LAS FAMILIAS DE LOS TRES COLEGIOS

Hemos tratado de encontrar el mavor grado de veracidad
en las respusstas a las preguntas planteadas en la

dres de familia de los

il

h

encuesta v aplicada a los 28 p
alumros del Instituto Pedagdgico Intercultural Bilingie
fuilloac, Uolegio Intercultural Bilingie Suscel y Colegio
Intercultural Bilingie Sisid. Los resultados obtenidos
los representamos en el ocuwadro N2 10, que en resumen

manifisstan la mansra como 2sban estructuradas sus

familias, gue es de la siguiente maneras
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CUADRO ESTADISTICO NO 10

COLEGIOS

 INDICADORES OUILLOAC|  SUSCAL SISID

F % F % F | %
DE 1 A * PERSONAS 2 | 92.09) 1 | 6.66)- -
DE 4 A & PERSONAS 10 145.45) 7 |46.66 & |53.33
DE 7 A 10 PERSONAS | 7 |231.821] 6 40 40
DE 11 A 14 PERSONAS| 3 |13.63] 1 | 4.66] 1 | 6.66
TOTAL: 22 |99.93] 15 |99.98( 15 (29.39
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ﬁNaLISIS DE LA ESTRUCTURA DE LAS FAMILIAS DE LOS TRES

COLEGIOS EN ESTUDIO

Ohservando el cuadro N2 10, de la encussta aplicada

a los padres de familia del  Instituto Pedagogloo

ey

Intercultural Bilingie GQuilloac, de loz 29 encusstados,
= familias estéan formadas de 1 & % personasi 10 padres
de familia sefalan que sus hogares sstan conformados de
4 a & pemrsonasi 7 indican gque sus hogares conforman e

ol

7 e 10 personasg 5 de 2l los eHprasan (que SuUs familias

[

conforman ode 11 & 14 peErsonas.
En =3 colegio Intercultural Bilingie Suscal,

3%
H

manifiestan, gue de los 135 Casos tomados para efectos de
investigacion, Con respecto al nimero de persanas gque

conforman o1 hogar, 1 padre de familia serala gue 50

hogar ssta formado de 1 a & personasy 7 de ellos sefalan

ot
in

que s familia esta formada de 4 a & personas; 6

manifiestan gue swus hogaras estan formados de 7 a 10

personas; por altimo, sxiste 1 padre de familia que

erpresa gque su hogar esta conformado de 11 a 14 personas.

Los resultados del colegio Intercultural EBEilingie

Gizmid nos indican que de los 15 padres de familia tomados

como nusstra, 8n la primara alternativa no existe ningln
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casag B padres de familia indican gue sus hogares e%tén
conformados de 4 a & personasy & manifisstan gque sus
hogares estan conformados  con un namero de 7 oa 10

personas; por dlbtimo, existe 1 padre de familia gue dice

gue su hogar estd conformado de 11 a 14 peErsonas.

De lo expuesto se deduce, gue la segunda alternativa,

s

gqua se refiere a la conformacidn de 4 a & peErsonas en gl
hogar, representan el porcentajs mas altos 45 %4, 4é& %'y
A% % en 1os  colegios  Guilloac, Suscal y  Bisid
Pa%pectivaméﬁt@; sigue la tercera alternativa gque es la
conformacisn de 7 oa 10 personas en el hogar, asto nos da
a entender que en los hogares existe un mediano y elevado
pamero de hijos, va gque no ha sxistido ningan control oi
planificacian familiavg debido a su desconocimiento y

bajo nivel cultural de los padres.



ORGANIZACION FAMILIAR

CUADRO ESTADISTICO NG 11

148

PORLACION COLEGIORE
INDICADORES OUILLOAC SUSCAL S1581ID
_ F 3 F 3 F %
- Hogarea completosa 1a |72.72) 10 |e6.66] 11 | 72.22
y organizados
- Hogarss incompletea| ¢ [27.27{ 5 [33.23 4 ZE. 66
v deaorganizados
TOTAL: 22 |9%.93%] 15 (92.%% 15 |2%2.33|
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ANALISIS DE LA ORGANIZACION FAMILIAR

Con miras a conocer la organizacién familiar de los

anioes e@n estudio, aplicamos una srouesta a los

<t
!
i
i
r
o
-
o

padres de familia, la misma que arrojé los siguientes

resultados:

De los 22 padres de familia del IPIE Auilloac, 15 del

£

colegio Suscal y 15 del colegio Sisid, 8n la gus hemos
sstablecido dos categoriss organizativas gue son: hogares
completos vy organizados ¥y hogaras incompletos ¥y
desorganizados. Del anadlisis del cuadro se desprende
categiricamente, que en el Instituto Quilloac, =1 72.72%
manifiestan gue sus hogarss son complatos vy mvganizadmgg
v el 27,27 % sesalan gue sus hogarss son ingompletos v

degsorganizados.

a1 referirnos al colegio Bilingie Suscal, el L& bbb Y

dicen gue =us hogarss  Ssonh completos vy organizados,

ot o

mientras que =1 33,33 4 manifiestan gque su estructura
familiar estd conformada por ‘hogares  incompletos ¥

desorganizados.

En el colegio  Bilingle Sisid, manifiestan 1o

A

siguiente: el 73,33 % indican gque sus hogares  s0n0



RN
completos y organizados, mientras que el 26,66 % sefalan

que sus hogares son incompletos vy desorganizados.

Comparando  los porcentajes de los resul tados del
cuadro, deducimos que en los colegios Quilloac, Suscal
v Bisid, los mas altos porcentajes se ubican en la
alternativa de hogares completos y organizadoss 72 %, &66%
v 73 %, respectivamente; esto indica gue las familias
pstan conformadas por el padre, la madre y los hijos,
snidos bajo matrimonio civil vy solesiastico, v & su vas

S

permanscen Jjuntos.

Eviste un porcentaje considerable en cada uno de los
colegins que corresponde al indicador de hogares
incompletos v desorganizados , que se refiers en algunos

rasos a los hogares formados por la madre y los hilos,

e
it

en otros por el padre y los hijos, y un f2rcer Caso,
hogares formados sslo por los hijosy algunos de estos
hogares se han desorganizado por la incompransian enf%&
Bsposn vy esposa, pero otros por la spparaclidn debido a
situacionss de trabajo, yva gue los padres emigran a otras
ciudades; existen, ademés, hijos que por gituacién de

sstudio v por el abandono de sus padres viven arrendando

an obras ciudades.



5.2.1. COMUNICACION DE LOS PADRES DE FAMILIA CON SUS

HITOS

Lusgo de 1aber
satructura  familiar,

tambidén un andlisis

de familia con

dirvectamente &n

los hijos,

realizado

CTrEsmnos

aspachto

L an&dlisis e

indispensable

de la comunicacion

de
Eahe  gue

@l rendimiento educativo.

CUADRO ESTADISTICO NG@ 12

los padres

COLEGIOS

POERLACION GUTLLOAC susCal 51510

INDICADORES F % F % F %
Hogares completos 16172.73 1O &b LS 117353
¥y organizados.
Hogarss incomple- b ET 27 BIE5.33 412666
tos v desorgani-
Tados.
TOTAL: 22199.99 15199.99 153199.99

i

e

hacer

incides
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ANALISIS DE LA COMUNICACIDN DE LOS PADRES DE FAaM LIA CON

sus HIJOS.

Analizando la encussta aplicada a los esxtudiantes de
los tres establecimientos &n estudio, —on 1a finalidad

de establecer la frecuenocia perioricidad de la

0

i

comunicacién entre SUS padres, hemnds obtenido 1

siguisntes resultados:

Ern el Instituto Guilloac, ml 27,27 Y% indican que sus
padres S8 COnUnican constantenente con sus hilosjy @1
54,54 % senalan que S comunican una vez al diajg 2l

semanas v, 21 4,34 % una ves

]

13,463% lo hacen una vex a 1

La encuesta aplicada a los estudiantes del colegio
Intercultural  RBilingie Gumcal arroja los siguientes
datos: el 246,66 % indican ue los padres de familia se

conunican constantemante con SUsS hijos: el 60 % lo hacen

6

una ver al dia; el &,66 % se comunican una vezr a 1

semanai y por altimo, al b,66 % que dicen Ccomunicarse una

En el colegio Interocultural Bilingie Sisid, el 26,66%

Byprasan gue la comunicacisn con sus hijos es constantey



2l &b6,66 Y% responden gue la comunicacion la hacen una vesz
al diay en la tercera alternativa, referente a la
comunicacisn una ver a la semana, ninguno lo haces; por
altimm, el &,66 % sefala gue la comunicacisn familiar con

sus hijos la realizan una ves al mes.

Comparando los porcentajes, coinciden en los tres

establecimientos los porcentaies mas altos del 54,34 %,

&HO % oy bE& Y, gue su comunicacidn es una ver al dia, de
mansra sspecial en la noche, debido a la sitwacion de
trabajo gue realizan sus padres, lusgo le sigue en

porcentaie gque la comunicacisn 2 constant

=
fi
0
s
=
o
0
W

entender gue si existe comunicacidn. El resto de los
porcentajes, vy en menor escala, fluctlan entre la
comunicacion de una ver a la semana vy una vezr al mes,
esto sucede porgue los hijos son del sector rural y gue
por situacién de estudio salen a radicarse en la ciudad
donde pesrmanecen solos y retornan 2 sus hogares cada

semana v obtros cada mes.

5.2.7. COMUNICACION DE LOS PADRES DE FAMILIA CON LOS

PROFESORES

EFrn la educacidn de los hijos, los padres de familia

tienen compromiscos ingludibles, pues son directamente



1oz anhelos de los padres de familia, cuvas opiniones
deberian estar presentes a la hora de formularlos, ya gue
tignen 21 derecho de decir lo gue sirve vy 1o gque no sirve
para sus hijos, raturalments con las limitacionss qua gbn
propias del quebacer sducativo.

Toda comunidad deberlsa tener un consejo de educacidn
donde ubiguen a los representantes de los padres de
familia con la fiﬁalidad de establecer el contacto
directo, constante v de ssouimiento en la educacidn v el
rendimiento escolar de sus hijos.

Es por esto gue =] proceso de ensefanza aprendizaie

HH

exige el cumplimiento mancomunado de padres de familia,
magstros vy sstudiantes en correlacidn constante, con

mi ¥

a gEnerar un buen rendimiento escolar de los
educandos. Esto HE lograra con las siguientes

obligaciones biésices:

-~ Relacisn dirscta entre padres dez familia ¥
profesorses.,
-~ Mimitas Tfrecuentes al colegio donde se educan sus

hijos.



- Seguimiento en conjunto del rendimiento escolar de

los hijos.

Darndo cumplimiento a estas obligaciones basicas se
habra satisfecho parcialmente el deber de los padres de
familia, profesores vy alumnos sn el proceso ensefaniza-

aprendisaje.

Para sstablecer un mayor grado de confiabilidad en lo

relacionado a la comunicacidén de los padrss con 1os

profesores, aplicamos una encussta a los profesores de
los tres colegios de investigacién, obteniendo los

siguientes resultados demostrados en el cuadro N2 13.
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COMUNICACION DE LOS PADRES DE FAMILIA

CON LOS PROFESORES

CUADRO ESTADISTICO N2 13

PORLACION COLEGIOS
INDICADORES QUILLOAC SUSCAL SISID
% F % F %
81 ‘ 12| 59 k £ 4 80
NO z J12.67] 1 - -
A VECES € la7.27] 1 20 20
TOTAL: 2z |99.99 5 100 100
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ANALISIS DE LA COMUNICACION DE LOS PADRES DE FAMILIA CON

L0S PROFESORES.

Del andlizis del cuadro NE 13, deducimos que en el
Tretituto Guilloac el A0 % de los padres de familia
asisten a las llamadas del colegioj 2l 13,3353 %, no

asisten a las llamadas indicadas; el Ph,bé %, senalan gue

los padres de familia asisten a sus llamadas a veCes.

En el colegio Suscal, el &0 % de los padres de familia

asisten a las llamadas de los coleglos; @l 20 %y no

&

1y

B

isteng y &l 20 %, lo hacen a veres.

En el colefio Intercultural Bilingile Sisid, el B0 %
indican gue los padres de familia asisten a sus tlamadasy
el 20 %, aﬁisteﬁ a vecss; por dltimo no hay datos sobre
la nio asistencia de los padres de familia.

De acuerdn a esta investigacién se concluye que los

iH

padres de familia anicamente asisten en las fechas

determinadas a matriculas, a retirar las libretas, sto.y

H

o le sigue en porcentaje la alternativa que CONCUTTen

et

LR

i,

i

1 sstablecimiento a veces, esto se refiere las Ilamadas

o

i

de los profssores por incumplimiento de ftareas o aspectos

disciplinarios.
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5.7.3. CONCURRENCIA DE LOS PADRES DE FAMILIA AL COLEGIO

A INFORMARSE DEL REMDIMIENTO DE SUS HIJOS.

En algunos establecimientos se COnooe . que los padres

de familia visitan el colegio sélo cuando hay quejas
: =l 3 g
problemas o se necesita alguna contribucidn socondémica o
para la entrega de libretas escolares, vy muchas veoRs COn
la eonsabida noticia de pérdida de afio, sin que por lo
demés e lo haga participes del lento POCesn Jue

= :

presupons la formacion del nifo o joven gue necesita del

1

concurso de muchos 2lementos vy en sspecial del padre de

familia.

Las relaciones tan necesarias entre padres e familia
y educadores, se vuelven sumamente complejas porgue el
padre de familia se muestra renuente, desconfiado vy

confuso para llegar al profesor, al gue en algunos Casos

i

e le ronsidera inalcanzable, cuando no da la confianza
indispsnsable para establecer @l didlogo o se cree ]
anice capaz en la comunidad para resonlver btodos los
problemas. Ademéas la falta de preparacién del educador

en el lugar de trabajo imposibilita las relaciones de

]

amistad con miembros de la comunidad, Como 2% a2l caso del
profesor en &l medio rural, que &3 obisto de sstudio de

nusstra investigacidn, gquien llega al mitio de trabajo
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muy entrada la mafana v vuelve cuando apenas termina el
madio dia, no teniendo el tiempo para promover  las
relaciones humanas. Pero sin embargo también tenemos un
gran noamero de sducadores responsables v con verdadera
mistica de trabajo, que si consiguen de los padres de

familia la participacion afectiva, a ftravés de las

relaciones cordiales en la educaciéon de los estudiantes.

El padre de familia necesita v debs conocer guienes
sducan a sus hijos y tener plena confianza en ellos; esto
25 algo semejante a lo gue suceds con la fe pussta en el
sacerdotse o 2n el médico. La fe v la confianza realizan
verdaderos milagros, siempre wubtilizando la comunicacién

constante de los padres de familia v educadorss.

El sducador debe terner un enorme tino en manejar estas

<

relaciones, porgus nuchos padres de familia son renusntes
para acudir a las oites de los educadores, porgue oreaen
gue los seducadores tratan de reformarlos, de cambiar el
sizstens de vida o sus sistemas politicos v religiosos v
oy compranden propiaments gue =1 objetivo ss wna mejor
formacidn oe sus hidos, lo idesal seria gue esto siga el
‘masstro, pero si ono s posible, por lo menos debe buscar
la armonia en 2] proceso ensedranza-aprendizaje con la

finalidad de alcanzar los objetivos propusstos.
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Una ver estsblecida la necesidad de contar con el

concursn  de  los  padre

i

de familia en 81 procsso
gnsefanza~aprendizaje, cabria hacer referencia a ciertos
aspectos negativos gque debe corregirse en los padres,

comn los siguientess

-  Padres de familia autoritarios vy absorbenies gque
imponan su criteriﬁa

- fAguellos gue buscan pﬁivilegioa para'suﬁ hijos.

—  Otros que tratan de inflouir social o politicamente en
las decisiones trascendentales del colegio.

- Padres de familia oue no alcanzan a comprander la
compleia labor de la educacidng v,

- [uienss gquisren iﬁplantar s oriterio a base de

dinero.

Con la finalidad de verificar la frecusncia de las

visita

i

de los padres de familia a los colegios y la

conQurreandla a

llamadas de los profesores, hemos
aplicado una encussta con las preguntas al respecto, A
las autoridades orientadores vocacionales, trabajadora

social v profesores dirigentes de curso de los colegios

U

investigados
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De acusrdo & las investigaciones realizadas, se deducs
gque el Instituto Quillosc, el 10% de padres de familia
asisten al colegio wuna ver al mes a informarse del
rendimiento de sus hijosy 1 84% asisten cada guimestre
por realizarse la éntrega de libretas en esta fecha vy Qn
5% CONCUTTER Lna ves al aro. Ern el colegio Bilingie
Quaecal conourren el 2% de padress de familia una vezr al
mes; el BOY% cada trimestre; vy el 11% cada afo. Con
similar criterio sucede en el Colegio Bilingils Sisid, el
19% de padres de familia asisten cada mes, =21 B2%4 cada

trimestre, v el 7% cada ann.

Er conclusién, la concurrencia de los padres de
familia al colegio a informarse del rendimiento de sus

hidos lo hacen dAnicamente por retirar las libretas de

Y

calificacioness 1levénd05e a cabo 2n Buscal y Sisid cad
trimestre vy en Guilloac cada guimestre, segan su
caracteristica, con esto se demuestra la poca o mediana
DPR0CUpacion por asistir  a informarss sobre &l

rendimignto escolar de sus hijios.

Ln

.2.4. LDOS REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES Y §&US

RESPONSABILIDADES

Ern &l desarrolle de nuestro trabajo henos puesto



especial énfasis gque la condician fundamental, la difi{icil
labor educativa v la responsabilidad, el cumplimiento de
las ohligmﬁimh@s? la libertad de accién, el deseo de
realizar labores positivas, paniwndo{dé manifiesto los
valores humanos  para gue estos tengan vardadara
preminencia en la formacién de la nifiez y juventudy va

gque =1 educador deberlia ser el espejo donde se miran

todos los conglomerados de la sociedad. Es por gsto gus

debsmos  iniciar una varda a cruzada, para gue 21
gcucador Lenga LT verdadera . conciencia clez =18
saponsabllidad y opara que sus discipulos sigan por este

mismo Camino.

El representante {hermanos, parientss, particulares)
v omuy en especial el padre de familia, debe estar
perfectamente informado de sus obligaciones para con la
aduracién de sus hijos y con sse contexto iniciar la
~edencien del joven vy del nifio gque hoy mas gque nunca
necesita de una condicidn eficaz v positiva para gue sean

entes ntiles a la sociedad.

Desgraciadamente ha venido muy a menos la ssencia de
este término vy lo gue trae consigo wna verdadera
descomposicidn de la sociedad iniciando por su cElula

primogenia gue es la familia que avanza incontenible
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hasta la sociedad mas perfecta gue es el Estado. La
corrupciéen, 21 afan insaciable de dinero que se buisca
conssguir, muchas vecoes por mnedios ilicitos, se ha
ensafado hoy en el mundo, por lo gque necesitamos de un

nuevo renacimientn, encabezado por los educadores, para

i
it

salvar la humanidad del caos y el desastre gue estamos
viviendo por 21 egoismo y la vanidad del mismo hombre.
En consecuencia, los educadores somos la altima tabla de

salvacisn  del naufragio de la sociedad universal

convirtiéndose, entonces, en nuestra maxima obligacian.

Es nuEstro atan patablecsr los grados e
responsabilidad gue giercen los representantes, COmo
hermanos, parientes, particulares v padres de familia de
los alumnos aiit= estudian &1 los colegios cle
investigacisén, hemos encuestado a los estudiantes clez

dichos colegios, obteniendo los siguientes resuliados:

- Epn @l IPIE Guilloac, =1 20% sefalan gue sus padres
son sus representantes en el establecimiento; el &2%
indican gue sus madres son sus representantes, el 8%
gue son sus hermanos, 1 &% gue los representan sus
parientes vy el 4% gue son personas particulares, como

vecinos v dusfos de casa donde arriendan, etc.



21

fote
i
P

Frn el colegio Bilingise Buscal 21 10 % manifiestan gue

sus padres los representan en el establecimiento, el

45 %, sefalan que sus madres son sus representantes,

es

hermanas, &1 7 %

2l 13 % que los representan gue

sus parientes, y &1 9% personas particulares.

Similar respuesta tenemos en 2] colegio Sisidy el 1E9%

los repressentan sus padres, 21 &6 %

.
-

sus madres, 21
2% mus hermanas, 1 &6 ¥ los parientes, y el 4 %

particularss (vecinos).

En conclusidén decimos gue en los tres establecimientos

investigacién las madres de familia son las gus mas

rapresentan en los colegios, porguse para toda reunidn o

retiro de libretas méas asisten e&llas, gquedando en segundo

plano los padres de familia y hermanos.
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5.3. CONTROL DE LDS PADRES DE FAMILIA EN LAS ACTIVIDADES
ESCOLARES Y FAMILIARES PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO

ESCOLAR.

Todos rconpcembs la enorme £ importante funcidén gque
tienen los Q&dP@ﬁ_de tamilia frents a la educacisn de los
Rijos, primeramente los valmréa v, de manera particular,
21 cmntrml de tarsas escolares de los nifos vy jdvenes
para colaborar Con los masstros y de esta fmfma me joranr

su rendimiento educativo, esta situacién e dificil en

wmeohor rural £ donce estan asentados los

]
Fot

astablecimientos obisto  de nuestro  estudico, por 6o
existir las facilidades necesarias para los educandos,
por @sta Tazon los padres deben mantener un control
diarico de las tareas enviadas por los docentes lo gus
serviria para mejorar el rendimiento sducativo de sus

hi jos.

Muchas veces los  padres ssconden  su  interés de
trabajar y cooperar con los masstros por su timides, por
cresr que 1os masstros son gente diferente al resto, sin
pensar gue la relamiéﬁ entra padres vy masstiros geEneran
resultados pa%itivéﬁ en la educacién de sus hijos, pero

muchos de s2llos por su desnconooimiento.
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Ez de aclarar gue los padres 00 Lambigén maestros,
pues ellos ensefan &n el hogar, mientréﬁ gque los maestros
1o hacen =n la sscusla y colegiog ronsecusntements, el
extudio alcanza suU mayor perfeccidn cuando ios dos Lipos
de snsefansa se complementan. Un buen masstro debs hacer
comprender a los padres de familia, ogus regpetan al

mayimo SuUsS BNSeRAnIas y Jque puads ayudar a meiorar esta

soducacian.
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CONTROL DE LAS TAREAS DE LOS PADRES DE FAMILIA

PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ESCOLAR

CUADRO ESTADISTICO NS 14

PORLACTON COLEGIOS
INDICADORES QUILLOAC EUSCAL SIS1D
F 2 F E F k3
BT . 5 122.72) 1 20 1 20
HO 10 | 45.45 2 &0 K &0
A VECES 7 131.81 1 20 1 20
TOTAL: 2z [(2%9.9%98] 5 100 5 149¢
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ANALISIS DEL CONTROL DE LAS TAREAS DE LOS PADRES DE

FAMILIA PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ESCOLAR.

Para recoger esta informacioen hemos  bomado un
poblacién de 22 profesores del Institubto Guilloac de la
ciudad de Cafar, de los cuales, el REL,TE %, manifiestan
gue si existe control de las tareas por parte de los
padres de familiay el 45,45 % indican que no existe
controlsy el 31,81 %, contestan que &l»cmntrbl de tareas
realizan a vVeCss.

Frn 2]l colegio Intefculturaf Filingie Suscal, el 20 %
responden gque existes coatral de los padres de familia 2n
las tareas escolares; el 60 % Hprasan  gue no mHiste
control an  las tareas escolaresy en la tercera

alternativa el 20 % gue manifiestan que @l control de las

tareas los padres de familia realiza a veues.

Ern 21 colegio Intercultural Bilingie Sisid el 20 %
indican gue sl existe ;mntrml por los padres de familia
an las tareas educativasy el 60 % sefalan que no exisite
control de las tareas; por dlbimo el 20 % respondan que

=1 rontrol - de las tareas por los padres de familia

Anicaments 1o hacen a veles.
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De sste andalisis se deduce gue no existe control de
las taresas pmr'parte de los padres de familia, asi lo
pupresan los porcentajes obtenidos: 43 %, &T % oy &0 %y
en los tres colegios respectivamente, manifestando asi
@l desinterés por parte de los padres de familia, lo que

influiria negativamente en rendimiento educativo de sus

Riios.

Ademis es necesario aclarar los diferentes niveles gus
tienen los padres de familia en el control de tareas tle

sus hidos. En el Instituto Guilloac, de 282 padres de

familia, 4 tienen gran interés por controlar las tareas

ama

7 de ellos tienen wun interés busnoy Y Casos Con un

B

interds regular v 2 oa 2

s mon un interdgs deficients.

i1

L3 4

En el colegio Bilingile Suscal, de 1% padres e
familia, 2 poseen gran interdés por =1 control de tareas,
4 con oun buen interdgs, 7 con regular intereés vy & con

deficiente interds en 2l control de ftareas sducativas.

Es muy similar en el colegio Sisidy de los 1% casos,
% disponen de gran interés, 3 tienen buen interds, & un

interéds regular y un padre de familia con interds

deficienta.
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Concluimos manifestando gue el interdés de los padres
de familia por controlar las tareas educativas de sus

H

hijos estan marcadas entre un interés regular y buen

't

interdsy; siguen las alternativas de gran interds e

[

interéds deficiente. Este aspecto preocupa a los docentes
pues este desinterdés influys directamente en el proceso

die ensefanza aprendizaje v en &l rendimiento de los ninos

Yo jevenss.,

5.3.1. TIEMPO DISPONIBLE PARA CONTROLAR LAS TAREAS

ESCOLARES DE SUS HIJOS.

Fs indudable gue todos los individuos estan inssrtos
en los diferentes grupos de estratos sociales que activan
la vida de la sociedad, en los distintos medios donde

astos se desenvuelveny la estructura los aprisiona vy

S

i

{

pierce sobre ellos una cisrta acoiéan wheriormente

uniformadora.

Fl medio actual modifica enormemente el comportamiento
de todos los miembros de la sociedad, por lo tanto el
padre de familia se encusnira involucrado =n esta

situacidn.
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EFz asi que, en la acbtualidad, &n un gran rimero  de
hogares, =1 padre y la madre han desatendido su funcisn
sspecifica en la educacien de sus hijos porque sus tareas
cotidianas no les permite darse el tiempo suficiente para

cumplic con esta sagrada mision.

Con la finalidad de establecar en nuestro trabajo las
diferentes variacionss @n  lo gue se refiere a los
desajustes en el prmc&sb snsefanza aprendizaje, debido
paspecificamente al tiempo gue dan los padres de familia
para controlar las tareas de sus hijos, acudimos a los
padres de familia de los colegios en inve%tigaéién para

recoger la informacidén pertinsnte.

A1 analizar las encusstas en 21 In%titﬁtm fHuilloac,
el 16,18 % manifiestan gue su tiempo dizponible para
controlar las tareas es suficiente; =1 54,54 % sefalan
gus =1 tiempo disponible es insuficiente; el 27,27 %

sxpresan no tener tiempo por las maltiples ocupacionss

an sus hogares.

Ern =l colegio Suscal, el 4,66 % manifisstan gue su4

tigmpo disponible para =1 control de  tareazs es

suficiente; el &bé,hé Y sefalan gue Cau bismpo es

insuficiente; por Gltimo, el 26,66 % dicen no tensr



tiempd para controlar las tarsas de sus hijos.

fAsi mismo, en 2l Colegio Intercultural Sisid, 2l &,686%
indican gue su tiempon disponible es suficiente; =1 &0%

manifiestan gue su Tiempo disponible s insufi

]

iente; v,
e 3

@l 35,33 % dicen no benar tiempn para 21 control de

tareas de sus hijos.

Fata situacion gue pﬁaduce ur desequilibrio, debe ser
tomada muy en cusnta por los educadores, puegsto gue todos
los padres de familia deben dedicar un filampo para
controlar las tareas de sus hijos, ya que &n sslte Ccaso
se ha dejado toda la responsabilidad al profesor para

educar & los hijos.

5.3.2. MECANISMO GQUE  EMPLEAN LAS AUTORIDADES Y
PROFESORES PARA INTERESAR A LOS PADRES DE
FAMILIA EN EL CONTROL DE LAS TAREAS DE sus
HIJDS.

Con miras a establecer con claridad los mecanismos que
enplean las autoridades vy profesores para interssar a los
padres de familia en el control de tareas de sus hijos,
hemos sncuestado a las autoridades y profesores de los
colegins =2n estudio del cantén Cafar, con preguntas

pertinentes, de la siguiente formas
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MECANISMOS QUE UTILIZAN LAS AUTORIDADES Y PROFESORES PARA

INTERESAR A LOS PADRES DE FAMILIA EN EL CONTROL DE LAS

TAREAS DE SUS HIJOS..

CUADRO ESTADISTICO N2 15

POBLACION COLEGIOS
INDICADORES QUILLOAC SUSCAL 51SID
F % F | & F 3
- ENTREVISTAS 12 |54.54} 3 | 37.5] 4 | 50
PERSONALES
~ CITACIONES 7 Jz21.21] 4 50 2 J27.5
- CONFERENCIAS 2 |9%.02) 1 [12.5/ 1 [12.5
- VISITAS AL HOGAR 1 | 4.54| - ~ - -
TOTAL: 22 [992.98] & | 100 | 8 | 100 |
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5.7.7. ANALISIS DE LOS MECANISMOS QUE EMPLEAN LAS
AUTORIDADES Y PROFESORES PARA INTERESAR A LOS
PADRES DE FAMILIA EN EL CONTROL DE TAREAS PARA

SUS HIJOS.

(hservando los resultados tenemos que en el IFIE
Guilioac de 22 profesores vy autoridades el 54.54% sefalan
uUE SU Mecanismno para comprometar a los padres de familia
en =1 control de las tareas escolares lo hacen mediante

sntrevistas personalesy; el 31.31% lo hacen mediants

i

citacinnes escritas; el 9.09% sefalan gus lo hacen
mediante conferencias: =21 4.594% indican gue realizan

visitas a los hogares de los alumnos.

En el Colegio PRilingle Suscal de 8 profesores Y

b
ot
-
d
4]
3

avtoridades, @] E7.5% 0 manifiestan e re
entrevistas personaless con los padres de familia; 21 30%
sefalan gque e realizan citaciones; =l 12.3% lo hacen
mediante conferencias; y el altimo indicadmw no MAarca

nmingln Cas.

Er el Colegio Bilingile Sisid, los 8 casos sncuestados
e e 9 9

=1 H0Y% indican que realizan entrevistas personales; 21
T7.5% lo hacen mediante citacionesy por dltimo el 12.5%

sefalan gus realizan conferenciasy ©on respecto al
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indicador de visitas a los hogares ningin Caso.

15 comparativo @ntra los

i

Realizamos Lun anali

i

porcentajes de las alternativas se deduce gue si priste
wna participaciéon e interés por parte del colegio para

interssar a los padres de familia que lleguen al colegio,

para conoUer Su informacidn.

5.4. INCIDENCIA DE LAS CONDICIONES SOCIO-CULTURALES EN

EL BAJO RENDIMIENTO DE LOS ALUMNOS.

5.4.1. FALTA DE AYUDA DE LOS PADRES DE FAMILIA

EN TAREAS ESCOLARES DE SUS HIJOS.

Ern =21 proceso ;nz&ﬁanzawaprendizajeg jusga  un
papel muy iﬁportanteg 1a funcién educativa, gue
piens a su cargo miltiples facetas en la formacian
de la personalidad del individun en los distintos
niveles, entre éstos la creaslsn 'de habitos,
valores, @tc., dediando la educacion civica, las
artes, la ciencia, la técnica, la filosofia, etc.,
a las instituciones éﬁpecializadaﬁg principiando

pov  la  escuela, el colegio, la universidad,

]

academnias de  ciencias Yy o arts

! cle otras

2 i

L

§

disciplinas.



La influencia de la familia en la educacién debe
propender siempre a la socializacién, pues, si el nifo
o el joven va actia esn la célula més importante de la
vida social gue es la familia, debes propenderse a que

e

i1

ta se extienda a medios avanzados, es decir, a la
sociedad en gensral y, a0in mas, a la sociedad mas

perfecta que 25 el Estado.

La familia debe dar confianze y carifio para gue el
jioven entre con pie derecho en =21 engranaje social. Es
indudable gue la socializacién es una de las formas

bhé

i

icas v esenciales de la educacién, pues de esta manara
entra 21 nifo o el joven en contacto con los deméas,
empazando con sus familiares. Esta atmoesfera de carifo

v confianza facilita la apertura y hace positivo ese

sncusntro social.

Una sociologia de 1% educacidn familiar, debs tener
pspecialmente  en  cuenta  la circunstancia de tipo
socinlégico v estructural, segin las cuales la familia
puade influir en la formacién de los hijos. Sin embargo,
=30 mate PrOCRSn cles gresefanza-aprandizaje existen
relaciones positivas vy negativas en £l aporte de unos vy
otros, de ahi la necesidad del acercamiento entre

m

5]

astros v padres de familia.



Paro en la influsncia de la familia en 21 proceso de
la ensefanza debe evitarse casos extremos o absorbentes
W e axishe padires autoritarios, represivos,
DETMmLBLVOS, srploradoras, inhibidos, proteciores,
d&ﬁpremtupadmﬁ o ignorantes, @stos pusden causar males
irreparables @ 1&‘ formacidén de suz  hijos, creando
comportamientos negativos, MLy dificiles de BET
%GlUCiQﬂadﬂﬁg ann  teniendo  la ayuda de educadores

competentes v capaces.

i}
Y

De esto se desprende que la negatividad mas absoluba

sstd centrada en el padre con prejuicios hacia la

¥

educacisn de sus hilos.

La importancia de las busnas relaciongs enire padrezﬁ
hijos v maestros ha sido reconocida actualmente como el
caming  para msjorar y fomentarlia, no estd liberado
completaments  los maesstros  gue  han aplicado esstos
conocimientos han arribado a cliertas generalizaciones qua

sirve como quias muay dtiles.

Para este andlisis, con la finalidad de llegar a
pstablecer pautas sducativas que benefician el proceso
snesemansa-aprendizaje, tomamns como muestra a los padres

de familia de los tres colegios bilingiles de la ciudad
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de Cafar. Ademas hemos visto gue la circunstancia de
caracter social, @eoondmi oo Y cultural influye
directamente en la educacién de los alumnos de estos

planteles.

Gomcialmente la desigualdad de olases es la L
gngendra la disparidad de oportunidades en el &mbito
mducativoy pues la ausencia de un gran porcentajs de
padres de familia gque radican en 21 madio rural, la falta
de educacidén v de tiempo para cooperar mas en las tareas
educrativas son causas de desajustes en @l seguimiento del

rendimiento sscolar de los soducandos .

Cabe aclarar gue en 2l bajo nivel cultural gue pos=en
los padres de  familia cles los  tres colegios  en
investigacidn, no les permite brindar la ayuda necesaria
a sus hijos, ya quea déacanmcen totalmente la materia

nbieto de estudio de los nifos ¥y idgvenes, razén por la

cual existe wun rendimisnto haijio en estos educandos.

5.4.2. CONDCIMIENTO DEL NIVEL SOCIOCULTURAL DE LOS

PADRES DE FAMILIA.

En la mayoria de tratados de Socicloglia encontranos

gue sxiste repstratificacidn social, y s por eso que 20
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todas las sociedades humanas se hallan diferentes
mestructuras de clase. La estratificacion social es raal
pero no aparsce con esa nitidex, por al contrario, existe
una infinidad de grados v matices, tanto en 1o
rualitativo como @n 1o cuantitativo. Por eso rasulta
awtifiaioﬁm v discutible cualguigr divisgién gues se haga

de las clases sociales.

En 2] ambito edurativo @risten diferentes
posibilidades de niveles socialesy entre los mas notables
estin: el aspecto  social, cultural, poonémico Y
poupacional. E1 nivel ocultural de los padres de familia
juega un papel preponderante en la relacidén colegio ¥y
eduracien de sus hijos, pueshto gue a mayor grado de nivel
cultural de las personas existe mayor apoyo para sus

hijos.

Ern la encuesta realizada a los padres de familia de
los colegios AQuilloac, Buscal y Sisid hemos detectado los
siguientes resultados relacionados al nivel cultural de

1os padres de familia:
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CONOCIMIENTO DEL NIVEL SOCIOCULTURAL DE LOS PADRES DE

FAMILIA

CUADRO ESTADISTICO N2 16

PORLACION COLEGIOR

INDICADORES SULILLOAC SUECAL BI81ID

F % F £ F %
PRIMARIA 11 30 & 40 3 2.2
MEDIA 2 J13.632) 1 G.bf i bbb
SUFPERIOR 1 4.54 - - - -
NO ESTUDIO 7 {31.81 8 (53.33 2 60
TOTAL: 22 {39.%8] 15 |(3%3.33] 15 100




REPRESENTACION GRAFICA N2 16

1FB Quillcsc

Cal. Gueeal

Col. Sizid

? ]PRIMARIA == MEDIA

[SAY$ SLUPERIOR

I NO ESTUDID
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ANALISIS DEL CONOCIMIENTO DEL NIVEL SOCIOCULTURAL DE LOS

PADRES DE FAMILIA.

En =1 cuadro N2 16 observamos los siguientes datoss
an el IPIBE Quilloac, el 5C % manifiestan gue tiensn el
L]

nivel primario; el 13 % tienen nivel medioj el 5 % tienen

sl ¥

nivel supsriorgy, 21 32 % expresan no haber astudiado.

En el colegio Intercultural Bilingie Suscal, el 40 %
tiensn primaria, el &,66 % tisnen nivel medioy con la
tercera alternativa no existe ningin casog el 53,835 %

expresan no haber estudiado.

En el colegio Intercultural Bilingue Gisid, el 33,33%
manifieﬁtan tener la primaria; el &6,66 % el nivel mediog
nadie contesta que tiene el nivel superiory por dltimo,
el &0 % indica no haber estudiado.

Del andlisis del cuadro N2 14, se desprende gque =1
nivel cultural de acuérdu a su porcentaie en los calegiéﬁ
Suscal v Sisid, =g de aquellmé padres de familia qué no
estudiaron, s decir, aon analfabstos v samianal fabetosy
an cambio en Quillpac tienen un porcentaje més bajo,
ubicédndose la alternativa de los padres que estudiaron

anicamente la primaria, y otro porcentaje inferior gue



no estudiaron.

Fata e una de las razones, funﬂamentalmenté,'p&ra CLAe
o exista la debida ﬂmlabavacién de los padres de familia
coﬁ 2]l plantel en el aeggimiwntm del rendimiento escolar
de los hijos. Por ssto es necesario recalcar qgue los

padres de familia gue han recibido educacidn mecia

tiwnden

mivelar en peguefa parte esta diferencia

porcentual
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PRIMERA HIPOTESIS.

1

Corn  respecho la comprobacisén de la primara
hipdtesis, Cuyo planteamiento dice: "El ono asumir las
responsabilidades y la poca o ninguna participacién de
los padres de familia en la educaciaon de sus hijos
nrasiona =21 bajo rendimiento sacolar". Indicamos gue
luego  de  haber realirado  las investigaciones, los
resultados nos denuestran gue s comprueba esta hipétesis
planteada, yva gque los padres de familia responden en Su
mayoria gque no existe control por su pérte para majoranr
=1 rendimiento sducativo vy gque &l tiempo disponible parsa
controlar las tareas es insuficiente, © no lo tisnsng ¥
gue ademas no lo hacen por decconocimiento de la materia,

consecuencia de su bajo nivel culturaly finalmente los

padres concurran al coleqio a las llamadas gue realizan

1,

los profesores, Anicamente cada trimestre en los colegios

de Suscal v Sisid y cada guimestre en el IFIE. fuilloac.

Con esto gueda demostrado y a su vVexr comprobado gque
en la actualidad los padres y nadres de familia han
desatendido sus funciones de la educacisn de sus hijos
v oa su o ver no existe funcién educativa de la familia vy
no cumplen las miltiples faretas en la formacidn personal

de los nifos y jévenss, por lo tanto no existe el aporte



de 2llos en el proceso snsefanza-aprendizaje
SEGUNDA HIPOTESIS.

Al analizar 1a’5agunda hipdtesis cuym texto dice: "Las
familias de los alumnos de los colegios investigados,
presentan una serie de dificultades de orden sconemico
vy social gue afectan notablemente en 2l rendimisnto de
sus hidos". Al respecto debemos  sefalar gue s0n MUy
claras las manifestacionss de los padres de familia,

estudiantes v profesores de los tres establecimientos en

sstudiog ouyos resulibados demusstran gue la sconomia

padfﬁﬁ de familia vy profesores indican en su mayoria gue
la situacien economica incide en el bajo rendimiento
escolar de sus hijos, con estos resultados se CDMprueba
que la economia de las familias de estos tres colegios
ps deficiente, el hecho de desenvolverss en un medio
rural v no poseer suficientes fusntes de ingreso, implds
brindar la facilidades v condiciones necesarias para gus

sus hijos tengan una mejor forma de vida y su rendimiento

sma eficar. Consecusntements la situwacidn @oonamil ca

influye poderosaments en el campo wmoducativo, porgue
privan a sus hijos de todo, y no pusdan satisfacer las

necesidades materiales, como en la adouisicién de dtiles
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]

sscolares, alimentacien adecuada, v ioy transporte,

.

il

TERCERA HIPOTESIS.

Al referirnos & la tercera hipdtesis CLYo
planteamiento dice: "ia falta de preparacieon del personal
docente que trabajan en estos colegios repercute en @l
rendimientn estudiantil". Luego dee las investigaciones
guig realizamos a fravés de la encuestas, se observa n
1oz resultados de los cuadros del capitulo tercero, Oque
21 mayor namero de docentes de los establecimientos
Suscal v Sisid posesn en su mayor parte el titulo de

Profesnr Primariog siguiendo los que tiensn @2l tituleo de

Profesor de Segunda Ensefianza {egresados) , pxistiendo
también bachilleres. En 21 Instituto Guilloac un numEro
muy  pegueio  de maestros que poseen el tituwlo de
Lirenciado en Ciencias de la Fducacion: otro Qrupd mayor

de docentes tienen =1 titulo de segunda ensefanza,

i

=)

ewistiendo también un  OORETo reducido de profesors

i

primarios. LomD es de suponer gue el nivel académico de
los docentes, en su mayoria, 28 mediann consecusntenente
satn influye y repsroute  en =1 rendimiento de los
educandosy por lo tanto gueda comprobado el planteamiento

de la presente hipédtesis que, en términos generales, el



rendimiento de los educandos es bajo, debido a la
formacisn de sus docentes vy al desinteréds de los

educandos v padres de familia.
CUARTA HIPOTESIS.

La presente hipétesis transcrita textualmente dice:

“ta emigracién y el trabajo fuera del hogar de los padréE
dee familia impide el control de las tareas escolares en
horas extraclase": al respecto debemos indicar ﬁue e
aruerdo a las encusstas aplicadas a padres de familia y
estudiantes de los colegios en estudio manifiestan sn un
gran porcentaie  gue emigran  a otras ciliudades, las
DETrSONAS qﬁe permanscen en a2l hogar casi bisnen igual
porcentaje en los tres colegiosg de esto deducimos en
téErminos géneraleﬁ e igﬁal porcentaje mantiensan los gue
permanecen an su hogar v 105 gue emigran, @stos altimos
por la deplorable seonomia familiar tratando de solventar
la alimsntacian, veﬁtuarim y educacidn de sus hijos,
gquadando en esbtas @pocas los nifos y Jjoévenss dnicamente

con sus madres v obtros casos con familiares allegados.
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Foat

CONCLUSIONES

La prolija inveshigacian biblingrafica, documsntada
vy e campo nos ha permitido poner a consideracian las

siguiantes conclusioness

1. Del primer capitulo, relacionado 2 la ligera resefa

i
il

histaérica ol srtorno sociogesngrafico de 1
comunidades v colegios Guilloac, Suscal vy Sisid,
concluinos gue los colegios bilingles Suscal y Sisid
Tiensn una travectoria de apenas 6 afns  de vida
institucional v que en 21 presente afo lectivo 1995 -

1994 egressd la primera promocién de bachilleres en
las especialidades de Sscretariado Bilingie 2n Suscal
vy Agro-zootecnia en Sisidy sstablecimientos que se
encuentran situados en el sector rural y por ende
brindan acogida a estudiantes campesinos indigenas de

comnunidades aledafas.

E1 Instituto Pedagégico Quilloac, al igual gue los
anteriores, se encuentra ublicado en @l sector rural a un
Lilemetro de la ciundad de Cafar, establecimiento gue
poses la caracteristica de formar masshros primariosg se
denomina IPIE Ouilloac y pertensce a la iurisdiccien

Bilingie. Tisne una brayectoria ge 1% afos de vida
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ipstitucional: en estos Altimos afos ha ampliado su
construccien fTisica y se ha equipado con materiales de

reonologlia moderna.

Los gue han  egresado del  IFIE Guilloac se han

H

dispersado a lo largo ¥y ancho de la provincia del Cafar
y del AzZuay demostrandn eficientemente su preparacien en
2l campo de la docencia, Con responsabilidad, amor ¥
vocacisn a la ﬁrmf@%ién“ psto ha dado la posibilidad de
intervenir 8n forma positiva en todos los campos de la
actividad formadorsa vy creadora proclamando con su ejemplo
la eficientes labor de una instituciaen tan prestiglosa,
gue sa ha pussto al servicio de todas las parrogquias del

-

capten Cafar, por ssto la influencia del Instituto

jik

Pedagénico Ouilloac ha sido de renombre a nivel local vy

cional.

ot
i

=1
&
i

2. K1 wpl de la familia es de suma importancia esn la
prbructura, proganizacidrn, funciones y educacian
familiary es el espacio en donde se forma la nifex vy
juventud, la ogue hrinda la primera educacion gue

lusgo sS2ra comple%ada por los centros educativos.

Fata sstructura y prganizacian familiar influye en el

PrOCEesEo cle desarrollo Y formacian ¥ an &l
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interaprendizalje, ya (que 3 de vital importancia que la
familia cumpla sus funciones de: educacién, salubridad,

vastuario, socializacion, carifio, compransion Y

.

proteccidn, esto se 1o hace en hogares completos Y

A2y

organizados, mientras que &b familias incompletas
desorganizadas habra desfase, aspectos gue influye en &l

rendimiento educativo de sus i dos.

T En cuanto al rendimisnto cuantitativo v cualitativo
de las aqatrm sreas fundamentales de estudio, ia
conclusién = la siguiente: &% verdad gue los
docentes de los colegios Suscal y Bisid, en su mayor
parte posesn &l titulo de profesores pPrimarios,
existen otros docentes gue  tienan titulo de
profesores de seEgunda enaeﬁénza, en especial en el

Instituto Ouilloac, parTo también hay bachilleresg

indudablemente mste nivel cultural influye
directamente =1y gl rendimiento cualitativo W

cuantitativo de los educandos, demostrade claramente
sn las encusshbas y cuadros de pate capltulo que, 0

sentidn gensral, tisne un rendimiento bueno y regular

en las Arsas basicas de sastudio.

4, En cuanto a las condiciones socioecondémicas Yy

nocupacionales de 1a familia, debemos decir gue pste



capltulo se halla dividido en los siguientes aspactos:
lugares de residencia de los  padres g familia,
OUUPariones gque desempefian, economla familiar, incidencia
e la situacién econsémica en =1 bajo rendimiento escolar
de los alumnos y la emigracidn de los padres. Debemos
indicar gue 1a residencia de los padres de familia &s én
su totalidad en 21 sector rural y distante al coleglio
donde estudiany las poupaciones a las que S8 dedican sus
padres, n su mayoria, 2 la agriculbura, panaderia ¥
jornalerosy ademas exisbten ntras actividades que

realizan. La sconomla familiar de los padres ¥y alumnos |

]

de sstos colsgios 9 regular Y. &n algunos  Caso

2
deficientes o pobres, aundgue sristen pOCOs gue poseaen
huenos PeCUrs0s econémicosi A BU VER @riste wuna gran

influsncia de la situacien econsdmica en a1l rendimisnto

11}

ssrolar de los alumnos, PoOrgues 1a economia satisface
maltiples necesidades, a esto se suma la emigracién de

los padraé A obras ciudades Y palses, aspecto

incontrolable por las necesidades apreamiantes suscltadas
an @l hogar y la falta de fuentes de trabajo en el lugar

@ e VIVEen.

1]

Las familias se encusntran prganizadas ¥ conformadas

1

de 4 a 7 hijos dentro del hogar  por Do exisbir la

planificacion familiar, &n familias campesinas



194
indigenas. La situacién de comunicacién entre padres

e hijos es muy reducids por situacién de trabajo vy

~h

ot

falta de tismpo; muchas veces tampoco asisten a

colegio para informarse sobre el rendimiento de sus

hilos.

Mo existe control de las tarveas por parte de los

nadres cle familia, tampooo bhrindan la avuda
MECERaTLIa, debido a su  bajo nivel cultural Yy

desconocimiento de las materias, ya que 1ne padres de

familia en su mayoria estudiaron nnicamente primaria

v otros no tienen ningan nivel  de estudio; este

<&

conjunto iz factores negativos han influido

i

erormenante en el proceso de ernsefanza aprendizaje d
sus hijos, pues los padres no cumplen Sus funciones
por los factores indicados vy otros propios del
entorno sociogeografico  an donde se asientan los

setablecimientos.

o

Mosm gueda la Intima satisfaccisn de haber hecho un

i

trabain de investigacion paciente, tranguilo vy sujeto a
1a realidad del medio en el que actuamns. Deseamos que
este btrabajn sirva para una nuava orientacisn de 1la

educacién en la cgiudad de Cafar y &n particular de 1os

colegios sn estudio, que ssperan  la labor de  sus
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sducadoras para  su redencisen vy para figurar en el

conocimiento de las demas provincias de la patria, con

1a obra mas positiva gque @s 1a educacién de la ninesz y

la juventud en la que fija el Ecouador su may ima

SENETANTA .
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RECOMENDACIONES

Para terminar nuestro trabajo y lusgo de haber llegado

las conclusiones antes indicadas, nos permitimos hacer

laz siguientes recomnendacioness

1

-~y
e

Que e realice una investigacién historica complata
del Colegio Intercultural Bilingise Suscal vy del
Colegio Intercultural Sisid de la ciudad de Cafar, ya
que del Instituto Pedagogico intercultural Bilingie
Duilloac si eviste. Esta investigacion debe hacerse
Con MAapPas pRograTioos donde He asientan las
comunidades, mis los aspsctos mas relevantes de astas

parcialidades.

Buscar la avuda del Ministerio de Bienestar Social v
la Iglesia para mejorar la organizacién y estructura
familiar, con el fin de elevar la formacidn social vy
desarrollo psicolégico de los nifos vy los Jdvenes
tratando de conseguir que las familias cumnplan SUs
funcioness de padres y madres de familia para dar una
mejor proteccien a sus hijos. Ademds de reactivar =3

programa Escusla para Padres, para las familias del

gector.



Ln
s

Qe ia Direccién Provincial Bilingie de Cafar @xija
Y brinde las facilidades a 1o docentes de los tres

tdbl&gxmlentqu gn parbicular Suscal ¥ ﬁiﬁidg para
CE  CUTHEn estudios superiores ¥ nbtengan titulos
aradémicos, de la mismna forma oue los rectores ¥
vicerectores exijan la pwmfeaimnalimaciém de quisnes
laboran e&n =25i08% establecimnientos ¥ realicen un
control en el aspecto téonico pedagdgicoy ademnis de
metablecer una esirecha relacian gsooial antre
autoridades, profesoras, miembros de la comunidad,
alumnos y padres de familia, Dpara gqua S8 e un

interaprendizalje positivo Y cada  wno  asuma Con

responsabi lidad sus FUMCIDNES .

'{i

¥
¥

Ghae las autoridades centrales ¥ roionales G

]

prencupan por orean tuentes de trabalo comd fabrica

de  diferente Iindole en las ciudades peguefias de

Cafar, para brindar prabaio a mucha gente que

necesita ¥y permanece des poupada.

& los padres de familia recomendamos gque sus 28CasS0%
recursos econdmicos  que adguisren a través de sus
diferentes trabajos saan utilizados adecuadamente
invirtiendo en educacion ¥y alimentons para sus hijos,

evitandn gastar en malos negooios o en alcohol, ya
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que esto constituye 2n un perjuicio para la salud y

la sociedad en general.

GOue la institucidén APROFE a través de los diferente

i

P s
5
i

programas de radio, television, paerisddico y visi
pereonales a los hogares de las comunidades donde se
asientan estos colegios, visiten continuamente para
e conciencloen mobre la importancia de la
planificacién familiar vy tengan, consecuentanente,
pstas familias un namero adecuado de hijos a los que
pusdan alimentar, vestir y educar, ¥ de =sta manera

majorar la organizacién y ssbtructursa familiar.

Hacer conciencia en los padres de familia sobre la
necesidad de controlar las tareas escolares, para
hacer positiva la  labor  del masstro, como 1a
obligacién gue btisnen de realizar visitas ft&cuent@ﬁ
a los planteles en donde se educan sus hijos, para
dialogar oportuna y constantemente con log profasoves

v autoridades para orientar mejor a los sducandos.

Consequir gue los padres de familia hagan conoiencia
sn sus hiios de la necesidad de no malgastar el
tiempo libre, para ssmplearlo en tarsas posibivas que

redunoden &1 L& me jor TOrMacl an del f e (]
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Cadolescente, sin exigir demasiado, para no casr an

fraumas y cansancio fisico, mental y la tensidn entre
alunnos, padres de familia y profesores, dejando un
lapso de tiempo para actividades extraescolares y cle

asparcimisento.

Fl compromiso que deben asumir los padres de familia,
sn cuanto a la preparacién, recibiendo educacian en
las escuslas v colegios para adultos, con la debida

motivacién de las instibtuciones, para de este -modo

ayudar a esducar & sus MiJios.
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UNIVERSIDAD Te£CNICA PARTICULAR DE LOJA

UNIVERSIDAD ABIERTA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

- ENCUESTA SOCIO-EDUCATIVA PARA ESTUDIANTES DE LOS
COLEGIOS: INTERCULTURAL BILINGGE SUSCAL, INTERCULTURAL
BILINGGOE SISID E INSTITUTO PEDAEﬁGICD INTERCULTURAL

BILINGUE QUILLOAC DEL CANTON CARAR.

PROBLEMA: CMINFLUENCIA DE LOS PADRES DE FAMILIA EN

EL RENDIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES DEL

CICLO BASTCO DE LG COLEGIDS:
INTERCULTURAL BILINGBGE sUuscCalL,

INTERCULTURAL BILINGOE SISID E INSTITUTD
PEDABOGBICO INTERCULTURAL BILINGOE
QUILLOAC DEL CANTON CARAR, DURANTE EL ARO

LECTIVO 1993 —~ 19946"

ORJETIVO: Conooer los diferentes aspectos
relacionados con  la gituacién SOCLo-
goonamica y cultural de 105 padres de
familia vy su influencia esn el grado de

y 31 la

i

participacisn de los mismo
instrucoion v rendimiento cle los

sgtudiantes e ciclo hasico e los



INSTRUCC TN

i

1.

colegios

Clectivo

en  estudio,
1995 — 19946,

durante el

A continuacidn le adiuntamos una serie de

interrogantes gque de acusrdo a su opinian

debsn
precisiasn vy
reapusstas,

pardntesis

CETIONES:

ser contestadas

marcando

respectiveo.

LUBAR DE RESIDENCIA
La ciudad
El campo

Fuesra del pais
EM QUE EMPLEA UD.
Hacer ftareas
Lesr
Estudiar

Var

televisidn

]

Egouchar misica

o

Practicar depor
Ayudar a Ltraba]

Otras

245

actividades

El. TIEMPO LIBRE?

Jar a 5us paf:jrees

sITUACION ECONDOMICA DE SUS PADRES

clavidad en

. L=
cada una de

ma X

-~

o~

S

gncarecemnis

las

dentro desl

-

.

Now”



o

Muy buena

Buena

Hegular

Deficiente

EMIGBRACION DE SUS PADRES
Parmansce en 21 lugar de origen
Emigra a otras ciudades

HBESE

1%

Emigra a obtros pal

s ]
M

REPRESBENTANTES LOS ESTUDIANTES
Fadres de familia
Madres de familia

Hermanos

Parientes otras personas

GRACIAS POR SU COLABORACION.

e
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

ENCUESTA

MODALIDAD ABIERTA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIﬁN

coCIO-EDUCATIVA PARA ESTUDIANTES DE  LOS

COLEGIOS: INTERCULTURQL BILINGGE SUSCAL, INTEREULTURQL

BILINGUE SISID E INSTITUTO PEDAGOGICO INTERCULTURAL

BILINGOE QUILLOAC DEL CANTON CARAR.

PROBLEMA:

ORIETIVO:

CINFLUENCIA DE LOS PADRES DE FaMILIA EN

EL REMDIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES DEL
cieLa BASICO DiE LOS DOLEGIOS:
INTERCULTURAL BILINGOE sUsatAL,

*INTERﬁULTURﬁL BILINGOE SISID E INSTITUTD

PEDAGOGICH INTERCULTURAL BEILINGOE
GUILLOAL DEL CAaNTON CARAR, DURANTE EL ARND

LECTIVO 1995 -~ 199&Y

Conocear los diferentes aspactos
r@lacimnédcs con la  situacidn socio-
sronémica vy cultural de los padres de
familia vy ®u influencia en el grado de
participacién de los mismos, @n la
instruccién Y rendimiento e los

sstudiantes e ciclo héasico de los=



colegios en estudio, durantess

lectivo 1995 - 1994,

INSTRUCCIOM: i adntinuacién le adjuntamos una seris de
interrogantes gque de acuerdo a su opinion
dehen ser contestadas. Le ancarecemnos
precisién y claridad en cada una de las
respuestas, marcando wna X dentro el

paréntesis respectivo.
CUESTIONES s

1. S TRABATID ES:

Empleado piblico { 3
Profesor ( 3
fAgricultor v ganadero v { 3
Artssanc ‘ { :
Comerciante | ¢ }
Jornalero ( }
Ditras actividades ( 3
2, PERSONAS QUE CONFORMAN EL HOGAR:
Da 1 a 3 personas : (S
De 4 a & personas ( )
De 7 a 10 personas { }
De 11 a 14 personas [

Foouchar milsica ‘ { 2



%, DRGANIZACION FAMILIAR:

Hogares completos vy onroanizados { 3
Hogares incompletos vy desorganizados ( 2

4. UD. COMD PADRE O MADRE DE FAMILIA DE COMUNICA CON SUS

HIJOS?

Constantemente { 3
Urna ves: al dia . { )
Urna ver a la semana ' ( }
Una ver al oes { )

5oy INTERES POR CONTROLAR LASD TAREAS DE SUS HITOE Eb:

Muy busno { }
Bugno { }
Regular : { }
Ninguno ( 3
H. S TIEMPO DISPONIBLE PARA CONTROLAR LAS TAREAS ES:
Suficiente { }
Insuficiente { )
Mo tiene tiempo { )

7. LA FALTA DE AYUDA EN LAS TAREAS ESCOLARES DE SU8 HIJOS

S POR:

Deszconocimiento de la materia ( 3
Falta de tiempd (G
Despreocupaciaen ( }

Aussncia del hogar { }



£. NIVEL DE INSTRUCCION:
Primaria
Madia
Superior

Mo estudild

GRACIAS POR SU COLABORACIONM.

R



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

MODAL IDAD ABIERTA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ENCUESTA SOCIO-EDUCATIVA PARA PROFESORES DE LOS COLEGIOS:

INTERCULTURAL BILINGUGE SUSCAL, INTERCULTURAL BILINGUE

SISID E

INSTITUTO PEDAGOGICO INTERCULTURAL BILINGOE

QUILLOAC DEL CANTON CARNAR.

PROBLEMA:

ORJETIVO:

CTHFLUENCIA DE  LOS PADRES DE FaMILIA EN EL
RENMDIMIENTO DE  LOS  ESTUDIANTES pDEL CICLA
BAGICD DE LOS COLEGIOS INTERCUL TURAL
BRILINGOE, SUSCAL, INTERCULTURAL RBILINGOE SISID
EOINSTITUTO pEPAEiGICo INTERCULTURAL BILINGOE
GUITLLOAC DEL canNTHON  CAfSAR, DURANTE EL  ARO

LECTIVD 199% — 19946".

Conocer los diferentes aspsctos relacionados
con la situacién sociosconomica y cultural de
los padres de familia y =u influencia en el
grado  de participacién de los mismos, @n la
instruccién vy rendimisnto de los estudiantes
diel ciclo basico de los colegios en estudio,

durante el afo lectivo 1995 ~ 19%96.



INETRUCBI&N; A continuacién le adjuntamos una serie cle

£

iﬁterrogant&s gue de acuerdo con SU
gpinien cdaben HET contestadas. Le
Enoarecenns precisien v claridad en cada
una de las respusstas marcando  una X

dentro del paréntesis respectivo.
EGTIONES:

LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACTON:
a. BEvaldan los mbjativéz propugstos:

ol 3 MO f VECES
b. Estan bien planificados vy readactados:

ST () ND () A VECES ()

i

. %06 cumplidos por todos los docantes:

81 ¢ } MO } A VECES ( }
CREE WUD. QUE LA 51TUACION ECONBMICA INFLUYE EN EL
RENDIMIENTD ESCOLAR DE LOS ALUMNOS?

51 ) MO ) En PARTE )
LOS PADRES DE FAMILIA ASISTEN A LAaS LLAMADAS DE LAE
AUTORIDADES ¥ PROFESORES A THNFORMARSE DEL RENDIMIENTO
ESCOLAR DE SUS HIJOS?

81 ( NO ¢ ) A VECES ()
CONCURRENCIA DE LOS PADRES DE FAMILIA AL COLEGIO PARA
INFORMARSE SOBRE EL RENDIMIENTO DE 88 HIJOE.

Cada mes ' { 3



Cada trimestre { }

Cada guimestre { 3
Una ver al arno { }
No conourre { )

EL CONTROL DE LAS TAREAS POR PARTE DE LOS PADRES DE
FAMILIA MEJORAN EL RENDIMIENTO ESCOLARY

51 ¢ MO O A VECES )
QUE MECANISMOS EMPLEAN LAS AUTORIDADES Y PROFESORES
PAORA INTERESAR A LOS PADRES DE FAMILIA En EL CONTROL

DE LA TAREAS DE SUS HITOB?

Entrevistas personales { }
Citaciones { }
Conferencias { }
Visitas al hogar { )

GRACIAS POR SU COLABORAGTON.
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