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RESUMEN

Este trabajo de investigacion tuvo como finalidad determinar la realidad de la
practica pedagdgica curricular en la educacion bésica y bachillerato en el
colegio fiscal de seforitas “Sara Serrano de Mariduefia” del cantén Huaquillas,
provincia de El Oro, durante el afio escolar 2011-2012; la institucion labora en

jornada vespertina con 436 estudiantes y 26 docentes.

Los instrumentos para recabar la informacién en la institucion educativa fueron:
entrevista al Coordinador Académico, encuestas a docentes y estudiantes; una
ficha de observacién de clases para recopilar datos y contrastar resultados

para la redaccion de la discusion.

Segun datos obtenidos en la investigacion se concluye, que la institucion
educativa no cuenta con el Proyecto Educativo Institucional, por consiguiente
tampoco dispone de un modelo pedagodgico establecido por el plantel,
provocando que cada docente tome rumbos diferentes respecto al plan de

clase y aplicacion, afectando en los resultados de la practica docente.

Por lo que antecede se plantea una propuesta para llevar a la practica los
postulados por el Ministerio de Educacion y realidad local, que aporte

significativamente en el desarrollo de capacidades de las estudiantes.



INTRODUCCION

El problema investigado consisti6 en determinar las diferentes practicas
pedagdgicas que se dan en educacion basica y bachillerato del colegio fiscal
de Sefioritas “Sara Serrano de Mariduefia®’, desde la practica docente vy
planificacion institucional, detectandose que la institucion educativa no cuenta
con el Plan Educativo Institucional, lo que conlleva a una deficiente
planificacion y actualizacién del plantel, respecto a las labores docentes que
deben estar definidas por un modelo pedagogico.

El Plan Educativo Institucional siendo un instrumento elemental para el
funcionamiento de las instituciones educativas, no puede estar ausente en el
proceso educativo, puesto que establece claramente las deficiencias que
presenta el plantel, como también define su mision, visibn y el modelo
pedagdgico, en su componente de identidad; orientando a los directivos y

docentes la labor pedagdgica, para un buen desempefio en el aula.

La practica pedagodgica demuestra que predomina el modelo cognitivo con
rasgos del modelo tradicional; la metodologia y técnicas de ensefianza
empleadas se caracterizan por ser repetitivas y poco dinamicas; los docentes
de manera general no conocen con qué modelo pedagogico esta desarrollando
la clase, y tampoco cual es el modelo implementado por la institucién.

En el colegio “Sara Serrano de Mariduefia” no se ha investigado respecto al
tema tratado en la presente tesis, por lo que resulta oportuno este trabajo que
servirA para orientar la labor docente, con la direccion de las autoridades
educativas de la institucion, a través de una propuesta de intervencién para la
aplicacion de modelos pedagogicos que se articulen a la realidad politica y

social.



Este trabajo se justifica por su importancia, marca el desarrollo integral de las
estudiantes, debiendo poner mayor énfasis en la labor docente. Para que el
maestro cumpla sus obligaciones debe conocer el modelo pedagdgico que
viene aplicando y la fundamentacion teorica, para que su practica docente
tenga base epistemoldgica y las planificaciones estén direccionadas al modelo

pedagdgico implementado por la institucién educativa.

Es imprescindible que la institucion educativa establezca su propio modelo
pedagogico, dependiendo del contexto en el que se desenvuelve, por ser zona
fronteriza con amplia vulnerabilidad en los diferentes sectores; revisando
ademéas el planteamiento del Ministerio de Educacion en su instrumento
“Actualizacion y Fortalecimiento curricular”, para adaptar el curriculo a su
realidad, considerando también el Plan Educativo Institucional, como generador

de acciones para el desarrollo de capacidades de las estudiantes.

La presente investigacion ha permitido alcanzar la finalidad estimada en este
trabajo, conociendo claramente las diferentes practicas pedagdgicas que se
presentan en el plantel intervenido, a través de los objetivos especificos, es asi
gue se determina en base a las observaciones de clases, que el modelo
pedagogico preponderante en la practica docente, es el modelo cognitivo con
rasgos del modelo tradicional; mismos que son analizados en funcién a su

congruencia con la época actual.

Segun la fundamentacion teorica, el modelo tradicional no es pertinente para la
época, por sus caracteristicas anacronicas e incoherentes con la demanda
social en el proceso educativo, que requiere de la organizacion de métodos de
apoyo, que permita a los alumnos/as aprender, construyendo su propia

estructura cognitiva.



El modelo cognitivo por ser individualista no es aconsejable su aplicacion de
manera unilateral, debiendo ser articulado con otros modelos que permita la
interrelacion entre los involucrados en el proceso educativo, dando lugar a la
interaccion con el mundo para alcanzar experiencias, que serviran de base o

punto de partida para la construccion del conocimiento.

A partir de la identificacion de los fundamentos tedrico-conceptuales, sobre los
cuales los maestros basan su practica docente y su relacion con las
estudiantes, se pretendio relacionar el modelo pedagdgico establecido por el
colegio para educacion general basica y bachillerato y el modelo pedagdgico
de practica docente, para establecer los aspectos positivos y negativos,
dificultandose el cumplimiento de este propdsito por no contar la institucion con

un modelo pedagogico comuan, que oriente uniformemente la practica docente;

Los resultados de la investigacion proyectan a una oportuna intervencion, que
se plasma a través de una propuesta de aplicacién pedagdgica curricular; que
consiste en plantear cambios en la practica docente, basada en el modelo
constructivista con fundamentos de autores como: Ausubel, Piaget, Vygotski y
Bruner, armonizando con la pedagogia critica, de acuerdo a los fundamentos
tedricos direccionados por el Ministerio de Educacion para educacion basica; y

que también se propone para el bachillerato.

La investigacion fue factible al no presentar dificultades; existi6 una excelente
orientacion para el proceso de investigacion por la universidad, facilitando el
desarrollo del trabajo. Aparentemente se presento cierta incomodidad por parte
de los y las docentes al momento de realizar las observaciones de clases, pero
en el transcurso de la investigacion resaltd la importancia de esta intervencién
por requerir atencion oportuna para la implementaciéon del modelo pedagodgico
gue oriente la practica docente.



CAPITULO |

MARCO TEORICO

El trabajo de tesis estd orientado a la investigacion sobre la relacién de los
modelos pedagodgicos y la practica docente, razon por la cual se considera
temas concernientes a esta practica, asumiendo la perspectiva desde la
pedagogia y sus concepciones, modelos pedagdgicos, rol del docente, alumno,
metodologia, recursos, evaluacion, vistos desde cada modelo; curriculo y sobre
la pedagogia contemporanea y su practica en el siglo XXI, desde las politicas

educativas ecuatorianas.

1. Pedagogia

Para iniciar con la concepcion pedagoégica es importante sefialar, en qué
consiste la pedagogia; varios autores la definen como el conjunto de saberes
que se encarga del proceso educativo como fendmeno social orientado a la
formacién del individuo. Se trata de una ciencia que recibe influencia de otras
ciencias como la psicoldgica, socioldgica, antropoldgica, filosofia e historia,

entre otras.

1.1. Concepciones historicas

La pedagogia en la época antigua

La educacién en Egipto es considerada fundamental en la historia de la
pedagogia, por lo que es esencial referirse a ciertas caracteristicas de la
historia, que sirvi6 como aporte y referencia para el desarrollo educativo

universal.



La educacion estaba sustentada en el aspecto religioso de su cultura y en la
moral, fue de caracter practico y profesional; estuvo abierta a todas las clases
sociales, diferenciando en la formacién, por clase social y se identificd por la

igualdad de derechos entre hombre y mujer (Solano, M. 2009)

A pesar de que poco se sabe sobre la metodologia aplicada, si sefialan
algunos autores, quienes se basan en que, si la mayoria de las antiguas
civilizaciones aplicaron una metodologia con énfasis en las memorizaciones y
en el uso de la fuerza, se entiende que existia un rasgo comun entre
civilizaciones. El aprendiz recibia sus ensefianzas de otro mas experimentado
en las casas de instruccidbn y aprendian lectura, escritura, matemaética,

geografia y expresion oral y escrita.

La educacion en China, la figura mas influyente fue Confucio, cuyas bases y
filosofia tuvo como plataforma la tradicion, pero no se habia impartido mayor
educacion que la de los principes y letrados que aspiraban al gobierno, por lo
que pretendia preparar a los mas aptos para el ejercicio de los cargos publicos

con una profundizacién del pensamiento y la moral.

Confucio en concordancia a su prédica y su doctrina aceptaba en su escuela a
alumnos de toda condicion social, emancipado de cualquier prejuicio de clases,
y su expresién fue “No he privado a nadie de mi ensefianza”; toda la educacion
estuvo orientada a habituar al alumno a la reflexién, profundizacién y la mesura

para perfeccionar los sentidos, la inteligencia y el corazon.

La educacion en la India se caracterizé por las castas, que dividia la sociedad,
determinando niveles de educacion; siendo la casta superior la sacerdotal e
iniciaban sus estudios a los 8 afos, la casta guerrera era de la aristocracia a la
gue pertenecian también los principes y sus estudios iniciaban a los 11 afios;
mientras que los Vaisya, los Sudras y Parias eran considerados como impuros;
al margen de todo derecho, incluido el estudio de la ciencia, estaban sujetos a
castigos si faltaban a lo establecido y la edad para educarse era a los 12 afos.



Las escuelas no tenian direccion oficial, se impartian al aire libre o a la sombra
de un arbol, los maestros pertenecian a la casta sacerdotal, razén por la
cual el estudio tenia un fondo religioso; como recurso para la escritura
utilizaron la arena, hojas de palmeras o platano. La disciplina era dulce y

paternal, la mujer era considerada como ser inferior y no recibian instruccion.

La educacion en Grecia estaba basada en la tradicion y conservacion de su
cultura. La pedagogia Griega se inspira en grandes textos epopéyicos que
narran la historia de grandes héroes en batalla, que se convertirian en modelos
dignos de ser imitados y estos textos son la lliada y la Odisea.

La educacion tenia dos propdsitos, de una educacion técnica, para un estilo de
vida que contempla el manejo de armas, deportes, y juegos caballerescos; y
por otra parte el desarrollo de una educacion ética y moral de formacion

netamente guerrera y caballeresca.

A partir de los 7 afos de edad los nifios pasan a manos del estado para su
educacion, asistiendo a la escuela publica obligatoria con pabellones tanto para
nifios y nifilas por separado. La Direccidn general de la escuela estaba a cargo
de un magistrado especial, quien era ayudado por oficiales publicos, cuyo oficio
consistia en la aplicacion de castigos cuyo objetivo de formacion era endurecer

el cuerpo y templar la voluntad.

La educacion en Esparta, uno de los pueblos griegos, marcé diferencias con
las ciudades griegas, debido a su condicion de pueblo fuerte y guerrero, pero
asi mismo alcanz6 importantes avances politicos, sociales y culturales,
enfatizando aspectos de indole militar; mientras que Atenas otra ciudad de
Grecia evoluciona en educacion, constituyéndose la escuela de Atenas, en
donde se reunian los pensadores mas famosos en busca de la verdad, que

siglos mas tarde seria conocida mediante el método cientifico de Bacon.



El modelo Helénico fue el que mas influencias tuvo en el mundo
contemporaneo. Platon comenz6 con la gimnasia, seguido de la danza, la
cancion y la poesia. Los niveles mas altos eran las matematicas, que permitian
desarrollar el pensamiento racional, y la filosofia para conocer los problemas y
las respuestas de indole moral (Posso M. A., Guia Didactica - Teorias del
aprendizaje, 2010).

Lo que hoy conocemos como proceso educativo, en la Grecia clasica se
conocia como un proceso filoséfico — doctrinal, el cual pretendia llevar por una

misma corriente  a un grupo de pensadores.

La educacion romana estuvo influenciada culturalmente por Grecia,
manteniendo aspectos y caracteristicas propias de su cultura, como el hecho
de no dejar la educacién de sus hijos en manos de esclavos o sirvientes,

considerando que esta tarea es exclusiva del progenitor.

El nifio debe crecer y formarse en el medio natural que es la familia, desde
temprana edad se educa en la continuidad de la tradicién, crece en el circulo
del adulto. La educacion familiar concluia a los 16 afios, para llevar a cabo el
servicio militar e introducirse en el aprendizaje de la vida publica, esta
educacion estaba a cargo de un viejo amigo de la familia, un politico con

mucha experiencia; la obediencia era importante como parte de la instruccioén.

Para el siglo Il la cultura Helenistica envolvera a toda Roma, es asi que el
Griego se convirtid para los romanos en la lengua internacional, por lo que la
aristocracia romana procur0 para sus hijos maestros particulares y esclavos
qgue instruirian a los pequefios latinos sobre todo el aprendizaje griego, para
completar su formacion, aclarando que no hubo una superposicién del griego

al latin.



La escuela era la institucion normal de educacion, a donde acudian los nifios
desde los 7 afios para recibir el aprendizaje que duraba hasta los once o doce
afios de edad. Por los peligros en el camino a la escuela, los nifios iban
acompafnados por su esclavo o nodriza, conocidos como “pedagogos” que a

Su vez era guia del menor.

Las clases se dictaban en lugares denominados “Pergulas”, poco aislados de
los ruidos, de la gente y a la intemperie, sentados en bancas y escribian sobre
sus rodillas; el oficio de maestro era uno de los ultimos oficios porque era
propio de esclavos libertos o personas de clase humilde, la jornada escolar
empezaba muy temprano, el programa de ensefianza es limitado porque solo
aprendian a leer y escribir, al igual que en nuestros tiempo la temporada de

descanso era en los meses de mayor calor.

La educacion primaria fue abierta permitiendo el acceso general; mientras que
la ensefianza secundaria y superior estuvo orientada al grupo de élite y los
contenidos de estudio son las lecturas de grandes escritores como Virgilio y
Horacio para la formacion del caracter nacionalista; y el maestro de ensefianza
superior se hallaba en mejor condicion. La ensefianza superior enfoca el
aprendizaje y practica de oratoria, que fue confiada a un maestro especializado
denominado Retor u orador y tenia por finalidad preparar al joven para la

carrera y ascenso politico.

La educacion en la sociedad INCA, La base del desarrollo de las antiguas
culturas prehispanicas ha sido la transmisién de conocimientos de generacion
en generacion, a partir de la presencia de una educacion diferenciada segun el
grupo social al que se pertenecia, teniendo un caracter formal o informal en
funcién de dicho status. Es la sociedad Inca, la dltima gran civilizacién de la
historia antigua de Sudamérica, la que recibe toda la experiencia de las
sociedades anteriores que la llevaran a convertirse en un vasto y gran imperio
(Solano, 2009, p. 60-64).



La educacion informal en el Incanato estaba dirigida al hombre del pueblo, para
mantener la organizacién social, cuya finalidad era proporcionar la fuerza de
trabajo, para asegurar el funcionamiento del aparato estatal, para lo cual las
comunidades organizadas en ayllus formaban a su descendencia en sus
labores de costumbre; y de acuerdo a las labores desempefiadas dependia la

division de status, es decir condicion social.

El Estado no intervenia directamente en la formacion impartida, su interés era
el fruto de esta, para la captura de una nueva fuerza laboral; los padres
asumian la formacion del nifio aproximadamente hasta los 10 afios 'y entre los

12 y 15 afios era el ayllu el que asumia este reto.

La educacion formal estaba proporcionada por el Estado de modo sistemético
al grupo de élite, tanto para la realeza inca, los nobles cuzquefios o de las
provincias o reinos que habian sido anexados al imperio, cuya educacion
atendia especialmente las necesidades e intereses del aparato politico
cuzquenio, lo que indica que el objetivo de la educaciéon no estaba orientada a
conservar y acrecentar el conocimiento, sino para mantener el poder politico,
formando cuadros de dirigentes y gobernantes que administrarian y

mantendrian la subordinacion de los pueblos.

El Yachayhuasi o “casa del saber” fue el centro o institucion estatal creada
para la formaciéon de los jovenes de la realeza y nobleza; y solo existié una
casa de formacion ubicada en el cusco, cerca de los palacios reales de los
soberanos Inca Roca y Pachacutec. La actividad académica del Yachayhuasi
se centra en tres personajes, el primero era Ammauta, sabio prudente o
maestro, provenia de la clase noble y se caracterizaba por ser uno de los

personajes mas cultos de la sociedad cuzquenia.
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El segundo agente del sistema educativo era el Yachacuc Runanu “hombre
sabio”, se trataba de los discipulos o jovenes estudiantes, provenientes de la
élite social que recibian las lecciones de Ammauta, la técnica empleada era
netamente memoristica; las materias eran: el conocimiento y aprendizaje de la
lengua del Runa Simi o “boca de hombre” que comprendia el dominio de la
gramatica, retdrica, poesia, teatro y musica; la religion que descansaba en la
teologia del Dios Inti o sol, con fines politicos y expansionistas; el dominio,
manejo, comprension y uso de los Quipos o nudos que equivalia al ejercicio de
nameros con fines econdmicos y administrativos; la historia especialmente
militar tenia como fin el dominio y conocimiento de la geografia, la politica, el

derecho y el arte en la guerra.

El tercer agente educativo era el haravicu o poeta, quien cumplia la
funciébn de docente auxiliar, mediante canciones y versos hacia que las
lecciones  del amauta sean repetidas y cantadas por los jovenes con el Unico

fin de facilitar el aprendizaje.

Inca Roca fund6é el primer Acllahuasi o "casa de las escogidas” para
la educacion de mujeres, y los primeros requisitos para ingresar era
juventud, belleza y buena salud fisica y mental, la educacion
comprendia aproximadamente 6 afios y eran instruidas por mujeres adultas
llamadas Mamaconas o matronas, quienes ensefiaban a través el ejemplo y

explicacion oral.

Haciendo un resumen del recorrido por la historia en la época antigua, la
educacion estaba enfocada a la formacion general del hombre y del ciudadano,
cuya transmisiéon de las culturas iniciaba desde la familia, para luego pasar en
la mayoria de los casos al Estado, con diversos propdsitos como: religioso,

politico, administrativo, moral, formacion para la guerra, entre otros.
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En ciertas culturas la mujer no era considerada para su instruccion, las clases
sociales estuvieron presentes por sus privilegios, un rasgo comun entre las
civilizaciones fue la ensefianza con énfasis en las memorizaciones y en el uso
de la fuerza, otro factor influyente y comun fue que el aprendiz recibia clases

por personas adultas experimentadas.

Grecia en la ciudad de Atenas, la educacion evoluciona y se diferencia de
Esparta, dejando a un lado la educaciéon con interés militar, para atender
aspectos de caracter civil, siendo una de las mas grandes preocupaciones del
pensamiento griego, determinar aquello que le es indispensable al hombre para

vivir dignamente.

Lo mas cerca a nuestra historia es la educacion Inca, civilizacién que recibe
la experiencia de las sociedades anteriores, identificd la educacién informal, su
destino era la fuerza de trabajo y estaba a cargo de la familia; mientras que la
educacién formal era proporcionada por el Estado, dirigida al grupo de élite, por
lo que se demuestra claramente la diferencia de clases sociales. La mujer tuvo

oportunidad a la educacion, pero solamente las escogidas.

La historia nos dice que la dialéctica y la mayéutica, practicada por Sécrates
en sus famosos didlogos, eran consideradas técnicas capaces de hacer
progresar el razonamiento y el conocimiento. Igualmente Platon y Aristételes
consideraban que la pedagogia debe ponerse al servicio de fines éticos y
politicos (Gajardo, 2011).
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Semejanzas y diferencias entre la pedagogia y la educacion.

Se define como educacion al proceso de formacion de un discipulo; mientras
que la pedagogia es un conjunto de saberes que se ocupan de la educacion
como fenédmeno tipicamente social y especificamente humano, que tiene por
objeto el estudio de la educacion y se dedica a establecer las pautas o
normas a seguir para llevar a buen término el fendmeno educacional. (Gajardo,
2011)

Argumentando respecto a la educacion, esta tiene como funcion la integracion
socio cultural y el enriqguecimiento personal, presentando oportunidades de
desarrollo y superacion. De esta manera la educacion proporciona un ambiente
donde los seres humanos podemos mejorar la calidad de vida, mediante
experiencias cognitivas, procedimentales y actitudinales; haciendo diferencia
con la pedagogia, porque esta es una ciencia o disciplina que se encarga de la
educacion, es decir, tiene por objeto el planteamiento, estudio y solucion del
problema educativo; o también puede decirse que la pedagogia es un conjunto

de normas, leyes o principios que se encargan de regular el proceso educativo.

La pedagogia no puede existir sin educacion, ni la educacion sin pedagogia. A
veces se tiende a confundir los términos o0 no tener claros los limites entre uno
y otro, por eso, se considera necesario delimitar las semejanzas y diferencias

entre una y otra.

Son las teorias del aprendizaje las que suministran informacion sobre como los
individuos aprenden y concretamente, como construyen los conocimientos.
Las teorias fundamentales que configuran un modelo pedagdgico son: la
teoria psicologica, la teoria socioldgica, la teoria epistemologica y la teoria
pedagogica.
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1.2. Modelos pedagdgicos

Una teoria se convierte en modelo pedagodgico al responder las preguntas
relacionadas con el ¢{Qué? ¢Como? y ¢Para qué?, tomando postura ante el
curriculo en lo concerniente al proceso educativo, que es puesto en marcha

por el docente.

Un modelo es un esquema o patron representativo de una teoria psicolégica o
educativa. Los modelos educativos son entonces formas histérico—culturales de
concrecion o materializacion de un enfoque, una corriente, un paradigma; esto
los hace mas cerrados, limitadores y encasilladores que los enfoques (Posso

M. A., Teorias del aprendizaje, 2010).

Los modelos responden a demandas sociales, e intereses de un colectivo,
pueden derivar de un enfoque, corriente o tendencia; pierde vigencia con
mayor rapidez, a menos que se transforme en un paradigma o se sustente en
un enfoque de gran fortaleza cientifica. Los modelos pedagdégicos orientan a
qué tipo de hombre y qué sociedad queremos formar; y se alimentan de la
teoria psicolégica, pedagdgica, didactica, socioldgica y epistemoldgica, sus
componentes son: Objetivo (para qué), contenido (qué), secuencia (cuando),

métodos, (cémo), Recursos (con qué) y evaluacion (en qué medida).

Los principales modelos pedagogicos estudiados son: tradicional, activista,
conductista, cognitivo, constructivista y contextual; algunos de ellos con fuertes
criticas y aun se encuentran arraigados en la mentalidad del maestro y su
practica en el aula, con estudiantes de otra época, nuevas generaciones que
han ido creciendo en ambientes distintos al siglo anterior; me refiero al modelo
tradicional, activista o escuela nueva, conductista o tecnicista, modelos que
funcionaron en su tiempo, cuando estaba en auge la industria, la produccion, la

tecnificacion.
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1.2.1. Modelos didacticos

El modelo tradicional data de inicios del siglo pasado, su fin era construir una
sociedad que consolidara la democracia burguesa; ha dominado la mayor parte
de las instituciones educativas a lo largo de la historia, no cuenta con
defensores tedricos, es un modelo que se impone, se establece y se produce
sin darnos cuenta, su funcion es difundir la instruccién y transmitir

conocimientos (Posso M. A., Teorias del aprendizaje, 2010).

El modelo activista tiene como punto de partida la escuela tradicional, su origen
se atribuye a la Revolucién Francesa con sus principios de libertad, igualdad y
fraternidad, se atribuye como autores sobre todo a: John Dewey, en EE.UU. J,
Kerschensieider en Alemania, E. Claparede y A. Ferreire en Suiza, Celestin
Freinet en Francia, Ovidio Decroly en Bélgica y Maria Montessory en ltalia.
Como autores antiguos son: Juan Amos Comenio (1.592-1671), John Locke,

Pestalozzi, Herbart y Fréebel.

El modelo conductista empieza a configurarse en la década del cincuenta en
Estados Unidos, obligados a competir tecnolégicamente con Rusia por el
lanzamiento del SPUTNIK, esto implicaba inseguridad nacional, produciéndose
el descontento por el sistema educativo que tenia en la que se introdujo en la
ensefianza, procedimientos directivos, enfocados a la gestiébn empresarial, que
impusieron disciplina y trabajo al alumno, asegurando productividad

académica.

En el afio de 1975, nuestro pais, introdujo en los Institutos Normales
Superiores, este nuevo modelo pedagdgico, empezando a influenciar sobre
todo en la micro planificacién curricular, sin haber hecho cambios en la macro

planificacion.
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Quienes fundamentan el modelo son: Edward Thorndike 1874 con la teoria del
aprendizaje “Ensayo-Error”, John Broadus Watson 1878 con la teoria “El
reflejo condicionado”, Frederic Skinner 1904 con la teoria del “Refuerzo”,

Roberth Gagné con la aplicacion del enfoque sistémico del aprendizaje.

Los fundamentos tedricos del modelo cognitivo basan en los estudios sobre
la inteligencia humana como proceso dinamico para formar sujetos activos,
creativos, capaces de defender sus propios puntos de vista y respetuosos de
las decisiones colectivas y los sistemas democraticos; uno de los objetivos
mas ambiciosos de este modelo es desarrollar capacidades en sus estudiantes

para el aprender a aprender, aprender a hacer y aprender a ser.

Quienes fundamentan el modelo cognitivo son: Albert Bandura con la teoria
del aprendizaje social, Jean Piaget (1896-1980) con la teoria desarrollo de la
inteligencia que enmarca los estadios del desarrollo cognitivo (sensorio motor,
operaciones concretas, operaciones formales), Jeromé Bruner con la teoria del
aprendizaje por descubrimiento, David Ausubel con la teoria del aprendizaje
significativo, Joseph Novak con la teoria del aprendizaje constructivista.

El modelo constructivista “frente a la crisis de los modelos auto y
heteroestructurantes, los enfoques constructivistas se postulan con el apoyo
estatal, como solucion a la problemética educativa en la mayoria de los paises
iberoamericanos. Nutridos en la teoria del conocimiento en el postmodernismo,
el relativismo radical y en la teoria del conocimiento intuida por Vico y Kant y

desarrollados durante el siglo XX por Piaget” (De Zubiria J. , 2002).

El constructivismo se extiende en el campo educativo, provocando una
revolucién en la pedagogia, como resultado de una insatisfaccion provocada
por el paradigma conductista, el propoésito de este modelo es comprender los
procesos internos del aprendizaje; en estos procesos fue importante

especialmente los aportes de Piaget, Brunner y Ausubel.
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El modelo contextual resalta la importancia de la interrelacion entre el
organismo y el medio; tiene su origen social y el sujeto produce conocimiento a
partir de la interaccidon social y natural. Este modelo se origina desde las
concepciones marxistas y en las teorias psicologicas basadas en ellas, como
las de Vygotski, la psicologia soviética y las de Wallon. La metafora de este
modelo es la composicidén orquestal o interaccion al didlogo. El desarrollo es un

didlogo entre el sujeto y su ambiente y se condicionan mutuamente.

Surge como una reaccién contra la manera tradicional de estudiar el desarrollo
desde el conductismo y mas tarde, desde el procesamiento de la informacion.
Los estudios realizados desde estos enfoques, basicamente en contexto de
laboratorio, se habian dedicado a estudiar comportamientos extrafios de nifios
en situaciones extrafias, durante el periodo de tiempo mas breve posible, por
ello, los objetivos del modelo ecolégico es potenciar el estudio del desarrollo

en su contexto ecoldgico; y aclarar conceptualmente el concepto de “contexto”,

1.2.2. Paradigmas psicolégicos del proceso ensefianza aprendizaje.

1.2.2.1. Bajo la perspectiva del modelo pedagdgico tradicional, aprender
significa simplemente oir, ver, memorizar y repetir, sin opcion a preguntar,
cuestionar, dudar, peor aun contradecir o refutar al profesor, quien siempre
tiene la verdad y la ultima palabra, la actitud del maestro ante cualquier acto de
indisciplina o bajo rendimiento escolar, este acude al grito, a los improperios, al
castigo con el propésito de generar sentimientos de culpa sobre los
estudiantes “La letra con sangre entra” y ayuda a respetar a los mayores
(Posso M. A,, Teorias del aprendizaje, 2010).

La funcién de la escuela es difundir la instruccion, el objetivo de la ensefianza

es transmitir los conocimientos acumulados por la humanidad y sistematizados

l6gicamente.
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El maestro-escuela sera el artifice de esa gran obra. La escuela se organiza
como una agencia centrada en el profesor, el cual transmite, de acuerdo a una

gradacion légica, el acervo cultural a los alumnos.

El modelo didactico tradicional tiene como propdsito en el ¢Para qué ensefar?
De proporcionar informaciones fundamentales de la cultura vigente y la
obsesion por los contenidos; el ¢Qué ensefar? Se fundamenta en la sintesis
del saber disciplinar, predominando las informaciones de caracter conceptual;
sin considerar los intereses y las ideas de los alumnos; el ¢Cémo ensefiar?
consiste en la metodologia, se basa en la transmision del conocimiento de
profesor a estudiante, las actividades se centran en la exposicion del docente,
con el apoyo del texto y ejercicios de repaso; la labor del docente consiste en
explicar la clase y mantener el orden. La evaluacion esta centrada en recordar
los contenidos transmitidos de manera memoristica, sin interés en la reflexion;

lo que valora en la evaluacion es el producto, sin considerar el proceso.

Entre los rasgos méas notables del modelo tradicional tenemos: la falta de
objetivos claros, criterios divergentes, poca autonomia para la innovacion,
horario uniforme, programas idénticos de cada nivel, poca responsabilidad en
la planificacién, disciplina coactiva, barrera entre profesor y alumno,
memoristica, castigo fisico, modales desfasados, métodos acientifica basados
en el verbalismo y repeticion, libros anticuados para el desarrollo cientifico,
ambiente arquitectonico disfuncional; no considera el conocimiento de alumnos

como partida u obstaculo para la construccién de conocimientos.

Predomina el memorismo, la repeticion de una idea, el ensayo; porque la
calidad exige la practica, la relectura, la reescritura y la frecuencia, el maestro
es el modelo al que se debe imitar y obedecer; el castigo y la disciplina
prevalece, porque se considera que la disciplina y los ejercicios escolares son

suficientes para desarrollar la inteligencia.
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El maestro es guia, es la base en el proceso educativo, le corresponde
organizar el conocimiento, trazar el camino y llevar por él a sus alumnos, por tal
razon se lo cataloga como magistrocentrista, enciclopedista y verbalista;
demostrando pasividad en sus métodos de ensefianza, por ser un sistema

rigido, poco dindmico y nada propicio para la innovacion.

1.2.2.2. El Modelo activista o escuela nueva considera la secuencia de
los temas de manera flexible, ajustandolos de acuerdo a los requerimientos de
los estudiantes, el centro de la jornada escolar esta constituido por actividades
libres escogidas por los estudiantes. Los profesores orientan las propuestas y

la eleccion de los temas a desarrollarse (De Zubiria M. , 2004).

Este modelo se orienta a una educacion que tiene como base la Psicologia del
desarrollo infantil. Su fundamento es conocer claramente las caracteristicas de
cada nifio, para dar el tratamiento en el proceso educativo de acuerdo a sus
aptitudes, potencializando sus habilidades y hacer en ellos una educacion mas

dinamica y agradable.

El maestro deja de ser el centro para ceder el poder a sus alumnos e
interiorizar en ellos la necesidad de elaborar y observar reglas, pero no
impuestas desde el exterior, quedando a un lado el maltrato psicolégico y
fisico; las reglas son impuestas por el grupo como expresion de la voluntad

popular, mas no por el maestro.

Este modelo reconoce que los hombres son esencialmente diferentes; no se
repiten; cada individuo es Unico y deben establecerse las diferencias, el
nexo entre la escuela y la vida. El educando debe disentir, trabajar y

aprender.
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Los principales investigadores del modelo conductista o tecnicista, fueron J.B.
Watson, Ivan Pavlov, B. F. Skinner, entre otros; y sus procesos son conocidos
como condicionamiento clasico y condicionamiento operante. Watson describe
las lineas de una nueva filosofia psicoldgica: el conductismo aplicado al método
cientifico a la psicologia; Pavlov inicia experimentos de aprendizaje,
estudiando conductas animales; B. F. Skinner experiment6 en otras areas para
obtener respuestas en los animales. El aprendizaje es considerado como una
simple asociacion estimulo-respuesta y el estudiante asume una actitud
pasiva, que solo reacciona a estimulos; asi mismo esta teoria sostiene que el

aprendizaje se produce por ensayo - error.

Por otra parte este modelo tiene como propédsito, a través de la educacion
alcanzar la eficacia y el aumento de la productividad, obligando una
reordenacion del proceso educativo, para lo cual los objetivos son el principal
elemento del curriculo, estableciéndose taxonomias y técnicas precisas para

formular los objetivos.

La critica al modelo tecnicista consiste en que este modelo pone énfasis en el
sistema fabril para la produccion, perdiendo de vista el sentido y especificidad
de la educacion, Ignorando que la articulacion entre la escuela y el proceso

productivo se da de modo indirecto y a través de complejas mediaciones.

En este modelo se radicaliza la preocupacién por los métodos que desemboca
en la “eficiencia instrumental’, se inspira en los principios de racionalidad,
eficiencia y productividad, el proceso educativo es objetivo y operacional,
surge con la planeacién econémica de los recursos humanos, lo que importa es
“aprender a hacer”, mas no el aprender a aprender, el control se hace en base
a formularios a ser llenados por el profesor, lo que significa que la evaluacion
esta centrada en los resultados; en definitiva contribuyd a aumentar el caos en

el sistema educativo.
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Sus postulados son los siguientes: la metafora basica es la maquina, modelo
de profesor competencial, programacion por objetivos operativos, curriculo
cerrado y obligatorio, técnicas de modificacion de conductas, evaluacién de
resultados con interpretacion centrada en el producto, dando mayor
importancia en el proceso educativo que lo principal en el ser humano es saber
lo que hace y no lo que piensa, observar cdmo se manifiestan los individuos,
cuales son reacciones externas y sus conductas observables frente al estimulo,

durante sus procesos de aprendizaje y adaptacion.

1.2.2.3. Jean Piaget es uno de los principales representantes del modelo
cognitivo, enfocando el desarrollo de la inteligencia y los estadios del desarrollo
cognitivo (sensoriomotor, operaciones concretas y operaciones formales),
como también la asimilacion y acomodacion de la informacién; Albert Bandura
con la teoria del aprendizaje social que da lugar a disefiar un curriculo
interdisciplinario continuo entre el comportamiento personal y el determinismo
del medio ambiente o entorno social; Jeromé S. Bruner con la teoria del
aprendizaje por descubrimiento, poniendo énfasis en la participacion activa del
estudiante; David Ausubel con la teoria del aprendizaje significativo, haciendo
énfasis en los conocimientos previos de los alumnos en la adquisicion de

nuevas informaciones.

La estructuracion cognitiva es una teoria basada en los descubrimientos
hechos por Reuven Feuerstein. Define la capacidad propia del organismo
humano para cambiar la estructura de su funcionamiento a través del acto
humano mediador, cualidad a la que denomina modificabilidad estructural

cognitiva” (De Zubiria M. , Enfoques Pedagogicos, 2007).
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El cambio en la estructura mental es propio en el ser humano, dependiendo, de
su crecimiento y maduracion; sus resultados estan estrechamente ligados a la
adaptacion y condiciones de la vida, para su transformacion interna; las
operaciones interiorizadas deben comprenderse como un conjunto de acciones
organizadas y coordinadas, que procesamos a partir de la informacion que
llega de fuentes internas y externas, para poner en funcionamiento las

habilidades y desarrollar las potencialidades.

El individuo recibe la informacion, conecta los elementos y determina a partir
de las relaciones existentes entre ellos, cudl es el problema que tiene que
enfrentar y resolver, las estrategias de solucién y las posibles inferencias

0 conclusiones.

Desde el punto de vista de la estructuracion cognitiva, la labor del docente es
de mediador y generador de experiencias de aprendizaje; el rol del estudiante
es la participacion activa en el proceso educativo, siendo su actividad prioritaria
realizar procesos efectivos de metacognicion, esto implica que el estudiante
debe conocer su funcionamiento cognitivo y actividades vinculadas que lo
conlleve a despertar la conciencia, la valoracion y la autodireccion en la toma

de decisiones, centrandose en el propio yo, en el contenido y estrategias.

En referencia a los recursos que se utilizan en esta estructuracion tenemos
especialmente el mapa cognitivo que nos ayuda a aprender a aprender,
posibilitando la representacion de una serie de conceptos con significado y

relaciones, enmarcado en relaciones.
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El mapa cognitivo incluye siete parametros que pretenden reflejar amplias
dimensiones cognitivas, todas ellas susceptibles de transformaciones:
contenidos que se refiere a las caracteristicas de la estructura cognitiva;
Modalidad respecto a lo verbal o escrito; fases del acto mental que consiste en
la entrada, elaboracion y salida; operaciones mentales que corresponde a la
identificacion, comparacion, clasificacion y razonamiento inferencial; eficacia
alta; grado de abstraccion alto; y complejidad alta (De Zubiria M. , Enfoques
Pedagodgicos, 2007).

De acuerdo a lo revisado en varios textos, se observa que el modelo cognitivo
tiene wuna limitacion, suele ser individualista, por lo que requiere
complementarse con otros modelos socializadores, como el socio - cultural,

fundamentado por Vigotsky vy el contextual.

1.2.2.4. El modelo constructivista tiene como meta la construccion de
saberes con sentido y significatividad, se caracteriza por existir una relacién
horizontal entre maestro y alumno, cuya metodologia se enfoca en la
interaccién entre las personas y con el entorno interpretativo reflexivo, el
contenido en estudio depende del interés del estudiante, enfatizando el
desarrollo cognitivo, mismo que se edifica sobre las experiencias, saberes

previos y de manera general sobre el mundo que nos rodea.

“El conocimiento es una actividad adaptativa, estructurada y organizada; el
sujeto activo va desarrollando sus capacidades, interactia, asimila, incorpora
nuevos conocimientos acomodandolos a los nuevos esquemas mentales que
elabora; la realidad es conocida a través de los mecanismos internos de cada
sujeto; el conflicto cognitivo es que impulsa a transformar los esquemas en
otros nuevos; las representaciones mentales son nuestros modelos

interiorizados de la realidad” (Solano, 2009).
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Desarrolla procesos cognitivos y afectivos en escenarios de aprendizaje; entre
los autores que fundamentan el constructivismo tenemos a: Piaget, Vigotsky,
Ausubel y Bruner. Para el constructivismo el aprendizaje no llega de la nada,
porque depende de la experiencia y del conocimiento previo, de donde resulta
el nuevo conocimiento, considerando que el aprendizaje no es otra cosa que la

actividad que el sujeto realiza a través de su experiencia y el contexto.

El docente cumple la funcion de mediador y su relacion es el dialogo, el alumno
es activo y constructor de su propio aprendizaje, interesa el proceso mas no los
resultados y el curriculo es horizontal, se consideran los aprendizajes previos y
el conocimiento es subjetivo interno al sujeto, atribuyendo significados a los

contenidos y establece relaciones.

En conclusién el modelo constructivista es un proceso constructivo interno
autoestructurante, esta centrado en la persona y sus experiencias previas; el
grado de aprendizaje depende del nivel de desarrollo cognitivo, a partir de las
cuales realiza nuevas construcciones o reconstrucciones de saberes culturales,
gue se logra a través de la mediacion o interaccion con los otros y se produce
cuando entra en conflicto lo que el alumno ya sabe con lo que deberia saber,
emergiendo a un aprendizaje significativo, sustentado por Ausubel; y desde el
punto de vista social e interaccion segun Vigotsky la interrelacion con los

demas y el entorno es fundamental en el proceso educativo.

1.2.2.5. Para el Modelo contextual juega un papel fundamental el contexto
histdrico, geogréfico, ecoldgico, cultural, social, econémico, familiar, escolar de
aula, en el proceso educativo y en el aprendizaje en particular. La pedagogia
contextual se preocupa por el escenario natural y social que influye y
condiciona la conducta escolar, dependiendo de todo el entorno que rodea al

estudiante y la capacidad para percibir todo un ambiente social y natural.
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El aprendizaje tiene un caracter eminentemente social, con la mediacion de
otros, ya sea de su maestro o compafieros, es mas importante que lo que
pueden hacer por si mismos; los contenidos surgen de los problemas vy
necesidades del entorno, razén por la cual tiene como eje la técnica

etnogréfica; la evaluacion es cualitativa y formativa.

Lo esencial de este modelo es la interaccion con el contexto, llamese al
ambiente social y natural, que es el entorno inmediato del ser humano, por ser
parte de estos ambientes por naturaleza; el modelo contextual aprovecha al
maximo las experiencias vividas del estudiante para conectarlo con los nuevos
conocimientos a través de la familia, la escuela (educadores, compafieros) y la

sociedad en general, desde su comunidad para extenderse a otros ambientes.

Los medios de comunicacién no quedan al margen, estos desempefian un rol
fundamental, permitiendo a través de los sentidos captar diversa informacion,
coordinando la observacion y el escucha activa; existiendo la posibilidad de
realizar lecturas de iméagenes. Es asi como el individuo procesa la informacion

que llega a su cerebro y construye nuevos esquemas de conocimiento.

La metafora basica es el escenario; el profesor es técnico- critico y actia como
gestor en el aula, potenciando la creatividad en sus estudiantes, ademas
propicia las interacciones, creando expectativas y clima de confianza; el
modelo de curriculo es abierto y flexible, la evaluacion es cualitativa; y el

Interaprendizaje se centra en la vida y en el contexto.

De acuerdo a este modelo estamos frente a una educacion contextualizada, el
estudiante empieza conociendo su entorno inmediato, incluso los recursos
utilizados estan relacionados con el medio, permitiéndole descubrir los

significados de los conocimientos.
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Pretende adaptar al estudiante con facilidad a la sociedad, para mejorarla y en
consecuencia aportar para sSu mejoramiento y sostenibilidad; pero no
solamente se trata de la interrelacion con el mundo social y natural, sino de
consolidar sus conocimientos adquiridos para integrarse a una comunidad que

le permita vivir dignamente.

1.2.2.6. El modelo Socio-cultural sostiene que el desarrollo humano es
producto de la interaccion, organismo y ambiente y la escuela no es creacién
natural, sino social. El hombre es un ser de relaciones, que sin interaccion no

puede desarrollar.

Como linea evolutiva natural biolégica desarrolla los procesos psicolégicos
elementales como la memorizacion, la atencion y la sensopercepcion naturales;
y en la linea del desarrollo cultural obedece al hecho que el componente social
interviene como un factor inherente a la constitucion de los procesos
psicolégicos  superiores,  posibilitando al individuo  superar los
condicionamientos del medio y tienen su origen en las relaciones sociales
(Mena M., 2009).

Para Vigotsky el desarrollo cognitivo es el resultado de un proceso dialéctico,
que permite al estudiante aprender a resolver problemas, a través de la
interrelacion con los demas, el compartir experiencias con sus pares,

desarrollando capacidades apoyandose del que sabe mas.

El docente actia en calidad de mediador de los aprendizajes a través del
lenguaje oral y escrito generando los procesos psicolégicos superiores. Luego
interviene la mediacion para dar lugar a un aprendizaje interno e intrapersonal
del estudiante. Las herramientas semidticas (signos) son los instrumentos que
amplian las capacidades humanas y tienen un origen social, producto de la

evolucion sociocultural.
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1.2.3. Rol del docente, alumno, metodologia, recursos, evaluacion

Desde diferentes perspectivas pedagodgicas, al docente se le han asignado
diversos roles: el de transmisor de conocimientos, el de animador, el de
supervisor 0 guia del proceso de aprendizaje, e incluso el de investigador
educativo (Diaz & Herndndez, 2002)

Es importante tomar como referencia el perfil del docente y dependiendo de
ello, sabremos si estd apto o no para cumplir con su rol como tal; es
preocupante el ambiente institucional, cuando el maestro se detiene en asuntos
insignificantes, dejando de prestar atencion a aspectos relevantes, como son
los procesos metodoldgicos para un aprendizaje significativo, evaluacion de los

aprendizajes, relaciébn maestro alumnos, entre otros.

Las instituciones educativas a través del Plan Educativo Institucional, logran
definir el perfil del docente, pero existe la incognita sobre la realidad de estos
perfiles, porgue no siempre en la practica docente lo ideal se ve reflejado en el
aula, puesto que el maestro aun no se desprende de los modelos que en teoria
se han quedado en desuso, como el modelo tradicional, activista y conductual;
a continuacion se expone el rol del docente, del alumno, recursos, metodologia

y evaluacion en cada uno de los modelos contemporaneas.

27



Rol del docente desde diferentes enfoques pedagdgicos.

ROL DEL DOCENTE EN LOS MODELOS PEDAGOGICOS

TRADICIONAL

Maestrocentrista

Liderazgo instrumental centrado en
las tareas

Transmisor de conocimientos
Autoritario y vertical

Moldeador del estudiante

ACTIVISTA O ESCUELA NUEVA
Tiene papel secundario en el proceso
educativo

Presenta pistas para que el alumno
llegue a conclusiones

Actla como guia

Motivador del estudiante

CONDUCTISTA TECNICISTA
Formar para la productividad
Localizar respuestas satisfactorias a

los estimulos explicitos,

COGNITIVO
Es un mediador del conocimiento
Promueve el aprendizaje

Ejerce liderazgo

Investiga como los y las alumnas
organizan mentalmente la informacion
Ayuda al alumno a encontrar sentido a
lo que aprende

Mediador de los aprendizajes

de

experiencias para los estudiantes

Preparador actividades

La observacion para vigilar a los| Pensador universal, abstracto vy
estudiantes y tomar nota exacta concreto
CONSTRUCTIVISTA CONTEXTUAL

Ejerce funcion de mediador y guia de
aprendizaje

Interactua con el estudiante

Crea clima de intercambio

Contextualiza en proceso educativo

FUENTE: Ca(riazo, Mercedes
ELABORACION: Lorena Aguilar
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Rol del alumno desde diferentes enfoques pedagogicos.

ROL DEL ALUMNO EN LOS MODELOS PEDAGOGICOS

TRADICIONAL

Objeto de influencia para moldear
Receptor pasivo del conocimiento
Repetir ejercicios disciplinadamente
Escuchar mucho y en silencio
Imitar al maestro

Objeto de modelacion

ACTIVISTA O ESCUELA NUEVA
Papel principal del proceso educativo
Manipula, experimenta, aprende
haciendo

Observa, actia y experimenta

Artesano de su propio conocimiento

CONDUCTISTA TECNICISTA
Practica, repeticion y ejercicio
Receptor pasivo

Memoristico irreflexivo, imitador
Adquirir conocimiento bajo la forma

de conductas observables

COGNITIVO

Realiza procesos de metacognicion
Ejerce propias formas de pensar
Despierta la conciencia, y valoracion
Centrarse en el propio yo, contenidos,

métodos y estrategias

CONSTRUCTIVISTA

Selecciona y procesa la informacién
Crea estructuras de conocimiento
Orienta la toma de decisiones

Actor y evaluador de su aprendizaje

CONTEXTUAL
Apropiacion o reconstruir saberes
Se interesa por la relacion y como

aprender del contexto

FUENTE: Posso, Miguel
ELABORACION: Lorena Aguilar
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La metodologia aplicada segun los modelos pedagdgicos.

MODELO PEGAGOGICO Y SU METODOLOGIA

TRADICIONAL
Heteroestructurante
Profesor autoritario

Ver, oir, repetir y memorizar

Premios y castigos

ACTIVISTA O ESCUELA NUEVA

Tratamiento en diferencias individuales

sus alumnos

Trabajo individual y cooperativo

CONDUCTISTA O TECNICISTA
Relato verbal, pasiva y expositiva

Reflejo condicionado

COGNITIVO
Indaga y expone la red conceptual

Organizadores graficos, redes y mapas

CONSTRUCTIVISTA
Integracion de lo previo y nuevo.
Preguntas intercaladas

Mapas y redes conceptuales

CONTEXTUAL
Emplea la motivacion

Interaccién con el contexto

FUENTE: Carriazo, Mercedes
ELABORACION: Lorena Aguilar

Recursos utilizados segun el modelo pedagdgico

MODELO PEGAGOGICO Y SUS RECURSOS

TRADICIONAL

Textos, mapas, carteles
Presentacion
recursos, para la memorizacion

El cuaderno para el dictado

reiterada de

ACTIVISTA O ESCUELA NUEVA
Fisico-afectivos

Objetos concretos con valor pedagdégico
Excursiones y experimentos

Contexto sociocultural del estudiante

CONDUCTISTA O TECNICISTA
Tecnologia educativa.

Son limitados

COGNITIVO
Mapa cognitivo.

Lenguaje: figurativo, numérico, simbdlico

CONSTRUCTIVISTA
Vida real.

Laboratorio, investigacion

CONTEXTUAL
Materiales del entorno.

Audiovisuales.

FUENTE: De Zubiria, Miguel
ELABORACION: Lorena Aguilar
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La evaluacion segun el modelo pedagogico

MODELO PEGAGOGICO Y SU EVALUACION

TRADICIONAL

Cuanta informacion retenida

Sin numeros no puede calificar
Aplica pruebas y examenes
Orientada al premio y sancion
Caracter homogenizante y

jerarquizador

ACTIVISTA O ESCUELA NUEVA
Procesual

Predomina la autoevaluacion
Reflexion de su propio aprendizaje
Individualizada, cualitativa, integral.

Valoracion del nifio como persona

CONDUCTISTA O TECNICISTA
Se centra en el producto
Radica en los objetivos operativos

Evaluacién sumativa

COGNITIVO

Valorar, determinar y emitir juicios de valor
Evalla el nivel de integracion estructural
Atencion a los aspectos metacognitivos y

motivacionales

CONSTRUCTIVISTA

Continua y autoestructurante

Se evalla procedimientos y de
acuerdo al ritmo de cada
estudiante (portafolio)

Todo es valido y correcto
Coherencia entre la evaluacion y

proceso ensefianza aprendizaje

CONTEXTUAL

Dinamica y en contexto.

Problemas contextualizados

Atencion a los procesos y productos

colaborativos

FUENTE: Diqz, F. & Hernandez, G.
ELABORACION: Lorena Aguilar
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CAPITULO 1l

2. Curriculo

Curriculo significa cosas diferentes para personas distintas y adopta muchas y
variadas formas, que deben entenderse en términos de su contexto social y
representa una opcion de cémo enfocar la educacion de los estudiantes,
dependiendo del problema formulado que requiere ser atendido, enfatizando
actividades o contenidos que los estudiantes puedan relacionar diariamente con
su vida (Posner, 2004).

Por otra parte podemos definir al curriculo como el conjunto de experiencias
planificadas que se ofrece al alumnado; son los programas de conocimientos
destinados a conducir el aprendizaje para desarrollar la mente y entrenar la
inteligencia; es una serie estructurada de objetivos del aprendizaje que se
aspira lograr; asi mismo permite comunicar los principios y rasgos esenciales
de un propésito educativo, de forma tal que permanezca abierto a discusiéon
critica y pueda ser trasladado efectivamente a la préactica.

Existen algunas manifestaciones del curriculo: el curriculo oficial representa
documentos, programas de estudios y guias curriculares; el curriculo operativo
es lo que el profesor ensefia y que se materializa en la practica; el curriculo
oculto es aquel que esta latente o tacito, no explicitado, ni por el sistema
educativo, ni por plantel, se relaciona con los problemas de género, clase, raza,
autoridad y conocimiento escolar; el curriculo nulo consiste en materias que no
se ensefian, son ignoradas; curriculo adicional corresponde a todas las

experiencias fuera de las materias escolares.
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2.1. Concepcion, funciones, importancia

El curriculo es algo mas que el conjunto de las experiencias del aprendizaje,
especifica los resultados que se desea obtener del aprendizaje, los
cuales deben estar estructurados previamente; para Frida Diaz y otros, una de
las concepciones mas completas sobre el curriculo es de Arredondo, quien lo

“

concibe como: “...el resultado de: a) El analisis y reflexibn sobre las
caracteristicas del contexto, del educando y de los recursos; b) la definicion
(tanto explicita como explicita) de los fines y objetivos educativos;
c) La especificacion de los medios y los procedimientos propuestos para asignar
racionalmente los recursos humanos, materiales, informativos, financieros,

temporales y organizativos de manera tal que se logren los fines propuestos”.

La concepcion tradicional del curriculo para muchos autores se provoca frente a
un problema contemporaneo situado en los Estados Unidos, que insatisfecho
con la ensefianza universal proponia un nuevo sistema escolar para enfatizar la
transmision de la herencia cultural de la civilizacion occidental; donde el libro de
texto seria un cuerpo de hechos accesible a los nifios. El profesor, mediante el
método del discurso y la narracion, seria la fuerza motriz del proceso y las

evaluaciones vigilarian y clasificarian a los estudiantes.

La concepcion del curriculo conductista impulsada por psicélogos, el desarrollo
curricular requeria concentrarse no solo en el contenido -caracteristicas del
curriculo tradicional- sino en lo que los estudiantes debian ser capaces de
hacer -por ejemplo, las conductas que aprendia- como resultado de la
ensefianza. Los educadores necesitaban tomar en cuenta como los estudiantes

adquirian esas conductas como consecuencia de la ensefanza.
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Segun la concepciodn constructivista del curriculo, las escuelas no deben exaltar
el aprendizaje memoristico, sino destacar la comprension y el razonamiento;
permitiendo a los estudiantes desarrollar su conocimiento en base a lo conocido
y saber utilizarlo en decisiones, resolucion de problemas y emision de
opiniones. Aunque es una corriente de corte moderno encuentra bases en el
pensamiento de Platdn, posteriormente en Manuel Kant, quien establecié bases
de la perspectiva constructivista, afirmando que las sensaciones y asociaciones

son insuficientes para una explicacion del conocimiento.

En el tiempo contemporaneo Jean Piaget buscé comprender el desarrollo de la
inteligencia formando con sus ideas las bases de un constructivismo moderno,
gue seria complementado por Ausubel quien propuso el aprendizaje significativo
que se basa en el enunciado: “el determinante singular mas importante del
aprendizaje es lo que el educando ya sabe; corroborar eso y ensefarle en

consecuencia’.

La funcion del curriculo es hacer tangible el concepto de que educacion es
desarrollar capacidades en las personas; relacionarlos adecuadamente con el
medio social; incorporar la cultura de su época y pueblo; orientar la practica
docente; como también guiar la ensefianza, entendida como una interaccion
entre el docente y los estudiantes, quienes deben realizar actividades, con un
contenido cultural, para una formacion integral, que respondan a demandas de

la sociedad y en efecto contribuir al mejoramiento y al cambio de la misma.

De acuerdo a la funcién del curriculo y su impacto, no solo se hace evidente en
los educandos sino también en los docentes, en general en toda la comunidad
educativa, porque todos los agentes son participes de su ejecucion y en
consecuencia de sus resultados; en conclusion el curriculo hace explicitas las

intenciones del sistema educativo.
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El curriculo tiene su importancia por estar ligado al proceso educativo en
respuesta a las exigencias sociales, que permite planear adecuadamente todos
los aspectos que implican o intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje
y sirve de apoyo para el docente y sobre todo para direccionar el proceso
educativo en funcion a las necesidades educativas, dependiendo del estudiante

y el contexto en el que nos desenvolvemos.

El curriculo es la razdn de ser en las instituciones educativas, debiendo estar
reflejado en el proyecto educativo institucional, por ser el punto de partida y la
base fundamental para la planeacion de las acciones curriculares, permitiendo
establecer actividades o el conjunto de componentes que se llevan a cabo en
cualquier programa de ensefianza; y que de acuerdo a la actualizacion y
fortalecimiento curricular del 2010 emitido por el Ministerio de Educacion,
plantea el diamante curricular que consta de: Propdsitos, (para qué ensefiar),
contenidos (qué ensefiar), secuencia (cuando ensefar), método (como
ensefar), recursos (con qué vamos a enseniar), y evaluacion (en qué medida se

cumplen los propositos) (Ramos & Gonzalez, 2010).

A través de la aplicacién coherente de los elementos del curriculo, se hara
realidad la satisfaccion de las necesidades sociales que se enfocan
principalmente en la formacién y desarrollo del ser humano, para responder a
exigencias y expectativas de toda una comunidad, sin dejar de lado que éstas

sufren constantemente una variacion que depende de la dinAmica social.

La institucién educativa debe sintonizar de manera fehaciente esta realidad que
se resume en los elementos culturales de la sociedad como son: el
conocimiento, valores, costumbres, creencias y habitos que deben estar

expresados en el curriculo para su practica.
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2.2. Modelos curriculares

2.2.1. Modelos curriculares exitosos

El modelo curricular cognitivo se ve reflejado en el aula, no siempre por ser un
modelo implementado por la institucion educativa, sino por la experiencia del
docente o por su autocapacitacion, o simplemente por haber obtenido
resultados favorables en el aula, especialmente por la capacidad de reflexion

gue se desarrolla en el estudiante.

En el aula se observa estudiantes participativos y maestros que dan apertura a
la intervencién de sus alumnos/as, con el propésito de ensefarles a pensar,
optimizar sus procesos de razonamiento; y estimular a los alumnos a tomar
conciencia de sus propios procesos y estrategias mentales (metacognicion) para
lograr controlarlos (autonomia), mejorando el rendimiento y la eficacia en el
proceso personal de aprender a aprender; pero no se puede decir que se
presenta puro como tal, puesto que el modelo tradicional y conductista esta

sembrado en el docente por la misma formacion recibida en su tiempo.

De manera general es dificil hacer referencia de modelos exitosos, porque no
existen lineamientos con capacitacién y seguimiento en el proceso educativo
con sus resultados; por otra parte el docente muy poco conoce de modelos
curriculares, se desenvuelve en el aula, sin saber sobre qué modelo

esté trabajando.

La aplicacién de un modelo puro, como lo plantean sus autores no es suficiente
porque no abarca todos los aspectos importantes para la formacion integral del
educando; es asi que al modelo cognitivo habria que agregarle dosis de
interrelacion personal, contextualizacion e integracion para el trabajo

cooperativo.
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La pedagogia de la ternura tiene una denominacion atrayente y se la percibe
COMO una experiencia exitosa, que no solamente se la veria reflejada en el aula,
relacion maestro — alumno, sino que esta presente en la familia, en la corriente
social y laboral; hay que reconocer que la educacion esta aun distante para
llegar a aplicar esta pedagogia; lograr que esté en el pensamiento de la
comunidad, cuando todavia estan arraigados los modelos tradicionales,

limitando la incorporacion de modelos alternativos afines a la época.

Por ser interesante la propuesta de la pedagogia de la ternura por tomar en
cuenta aspectos como afectividad, carifio, amabilidad, comunicacién generosa
para el crecimiento de la vida afectiva, entre los seres humanos, cuando hoy en
dia la mayor parte de las relaciones interpersonales no se manifiestan
satisfactoriamente, se torna en una necesidad ineludible el insertar en el
curriculo de los diferentes niveles educativos aspectos inherentes a la
pedagogia de la ternura, porque la sociedad y la patria no solamente requieren
hombres y mujeres con una mente maravillosa sino también un corazon

maravilloso.

Definiendo y relacionando los conceptos: vida afectiva, emocion, sentimientos y
ternura, la vida afectiva de una persona, estd determinada por sus diferentes
reacciones o comportamientos frente a los diferentes objetos, personas, hechos
0 acontecimientos que se presentan en la vida; la afectividad tiene sus raices
en la emotividad y por consiguiente, esta presente y activa desde las primeras
horas de vida; mientras que la emocién se dirige a los 6rganos del cuerpo y por
otra parte provoca el fenémeno psiquico mismo de la emocion, experimentando
en el cuerpo temblor, sudor, tensidon muscular; y los sentimientos son vivencias
afectivas de paulatina aparicion, que organizan la actuacion del sujeto. Los
sentimientos aparecen mas tardios que los efectos de las emociones y surgen

en gran medida sobre la base de las emociones.
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Por lo expuesto a la pedagogia de la ternura, el sistema educativo debe
acogerla, como experiencia exitosa, para articularla al aula, y de alguna manera
reducir los fendbmenos conflictivos, pensando en el ser humano integral y no
guedarse simplemente con el cerebro, la ciencia y la técnica, como factores
fundamentales del desarrollo humano y social, debe abrir decididamente las
puertas de la afectividad y la ternura hacia los nifios/as y jovenes estudiantes;
no quedarse solamente con la labor de aula, también alcanzar al padre y madre
de familia, para sintonizarse los dos organismos —familia, escuela- y caminar

hacia una misma direccion.

La pedagogia de la ternura considera que la educaciéon esta siendo intelectual
transformadora en funcién de que se centra en la reflexion y pensamientos de la
pedagogia, la ensefianza, el curriculo y el entorno; mientras que los
proponentes de esta pedagogia direccionan su aporte en la dimension afectiva
y emocional del ser humano que también se construye y se educa, cumpliendo
la escuela un papel determinante, si no se sigue pensando reducidamente en

que dicho ser es solo inteligencia cognitiva, pensamiento y razon (Maya, 2008).

El constructivismo resulta ser el modelo pedagdégico que a pesar de no verse
reflejado en el aula, los maestros expresan identificarse con este; pero aun falta
mucho para aplicarlo, para ello es necesario trabajar intensamente con los
responsables académicos de las instituciones educativas para el respectivo
seguimiento a la labor docente; como también llegar con la capacitacion,
para efecto de lograr la comprension sobre las teorias que fundamentan los
modelos, identificando sus caracteristicas, para rescatar lo positivo de cada

modelo.
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El constructivismo se apoya del modelo cognitivo que lo sustenta Piaget con el
desarrollo del pensamiento; Ausubel con el aprendizaje significativo, que crea
esquemas de conocimiento con la relacion sustancial entre nueva informacion
gue son los contenidos curriculares y conocimientos previos de los alumnos,
este aprendizaje se facilita por puentes cognitivos como analogias, mapas
conceptuales, y otros, ofreciendo ventajas en el aprendizaje, fomenta la
motivacion intrinseca, la participacion activa, la comprension, para alcanzar el
aprender a aprender; y; el modelo sociocultural que lo sustenta Vigotsky, con la
zona de desarrollo préximo y potencial; hace referencia a las funciones
mentales que aparecen dos veces en la vida de la persona: en el plano social e
interpersonal; y en el plano intrapersonal. El aprendizaje se produce de lo
externo a lo interno, de lo social a lo individual; la conducta debe existir en la
sociedad antes de que pueda llegar a ser parte de la conducta interna de la

persona.

Vigostky propone también la idea de la doble formacion, al defender que toda
funcioén cognitiva aparece primero en el plano interpersonal y posteriormente se
reconstruye en el plano intrapersonal, dando especial importancia a la
interaccién con los demas, de donde se produce el conocimiento a través del
control interno de procesos, integrando las nuevas competencias a la estructura

cognitiva.

Personajes histéricos de la importancia de Socrates, Platon, Aristoteles,
Comenio, Dewey, Piaget, Vigotsky, Ausubel, Mayer, Amderson, Merril y
Reigeluth, Kolhberg y Rumelhart, entre otros, han formado diversidad de marcos
tedricos de como se aprende, sin embargo en sus perspectivas generales y
sustantivas ellos concurren en que el ser humano aprende haciendo
composicién de conceptos que originan en su descripcion cognitiva la teoria o
enfoque constructivista de la ensefianza, fundamentando su maxima expresion

en el proceso de descubrir, organizar, reconstruir y construir.
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2.2.2. Tendencias curriculares

La educacion holistica esta entre una de las tendencias curriculares, incluso en
la Constitucidon de la republica del 2008, en su Art. 27 expresa “La educacion se
centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del
respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente
y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la
iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades

para crear y trabajar” (Asamblea Constituyente, 2008).

De acuerdo a lo expresado en la Constitucion de la Republica, tenemos varios
propésitos que impulsaran al desarrollo educativo para alcanzar una educacion
de calidad y calidez, por lo que se hara una relacién de cada aspecto educativo
con los modelos pedagdgicos contempordneos, que aportan para una

educacion integral de hombres y mujeres de la patria.

La educaciéon en el marco del respeto a los derechos humanos, del medio
ambiente sustentable, de la democracia, de la participacién, de la
interculturalidad, incluyente y diversa, de calidad y calidez, equidad de género,

justicia, solidaridad y la paz, se enfoca a la pedagogia de la ternura.

La educacion en el marco de la participaciéon activa, sentido critico, la iniciativa
individual, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar,

se enfoca al modelo cognitivo.

Todo el conjunto expresado en la Constitucion de la Republica, respecto a la
educacién holistica, lo toma también el constructivismo, algunos aspectos de
manera fortalecida y otros de manera ligera. Los aspectos explicitos en el

modelo segun sus proponentes tenemaos:
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Piaget, con el desarrollo de la inteligencia, la iniciativa individual, el desarrollo
de competencias y capacidades para crear; Ausubel con el aprendizaje
significativo acoge a la educacion participativa y da importancia al componente
afectivo, a la contextualizacion, resolver problemas con sentido, desarrollo de
habilidades del pensamiento; Vigotsky se conecta con el contexto dentro de
comunidades, con el origen social de los procesos psicoldgicos superiores.

El Modelo contextual ecolégico como tendencia curricular frente a los efectos
de la actividad humana en el medio ambiente, Se preocupa por el escenario
natural y social que influye y condiciona la conducta escolar, el aprendizaje tiene
un caracter eminentemente social, y la interrelacion es importante para el
aprendizaje, tiene como eje la técnica etnografica, la evaluacion es cualitativa y

formativa y los contenidos surgen de los problemas y necesidades del entorno.

Este modelo describe el entorno y sus necesidades, y las respuestas de los
agentes, asi mismo los diversos modos de adaptacion, para interpretar las
relaciones entre el comportamiento y el entorno; es naturalista, busca captar las
redes significativas de la vida real del aula; el aprendizaje se caracteriza por
derivarse de una relacion con el entorno y los congéneres de manera
compartida; tiene una perspectiva sistémica porque se enfoca en la realidad y
los requerimientos sociales del medio; el aula es un espacio social
multidimensional, simultaneo, inmediato e histérico porque recoge los valores

culturales del contexto.

Este modelo es el mas actualizado y varios de sus aportes estan todavia en
proceso de investigacion rigurosa, que permita proporcionar principios y teorias
validas. Representantes principales de este movimiento son Lortie. Feuerstein,
Doyle, Medina y principalmente Vigotsky con su teoria del aprendizaje

compartido y socializador (Posso M., 2011).
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La Pedagogia critica se inscribe dentro de la perspectiva tedrica general de la
teoria critica. Aunque no constituye un campo teérico unificado, se constituye
como un cuerpo de ideas comunes formuladas y difundidas por autores tales

como Paulo Freire, Henry Giroux, Peter McLaren, Michael Apple y otros.

Para Freire la pedagogia critica implica una comprension critica de la realidad
social, politica y econdmica. Los pedagogos criticos norteamericanos Henry
Giroux y Peter McLaren plantean una propuesta en la que se piensa la
educacién del profesor como parte de un proyecto politico contra hegemonico o
una politica cultural que definen como la creacibn de esferas publicas
alternativas estan comprometidas en la articulacion de un lenguaje que
contribuya a examinar el campo de la educacion del profesor como una nueva
esfera publica que trata de recobrar la idea de democracia critica como un

movimiento social en pro de la libertad individual y la justicia social.

La pedagogia critica determinada no es una teoria determinada, sino un
conjunto de principios en los cuales coinciden autores que sostienen distintas
teorias de aprendizaje y del conocimiento; es una pedagogia radical muy
reciente, a la que también se alude como nueva sociologia de la educacion, y
analiza la practica educativa en su contexto historico y como obra e instrumento

de la clase dominante.

La concepcion tradicional de la ensefianza involucra un concepto de aprendizaje
neutral, transparente y apolitico. En la pedagogia critica, en cambio, se concibe
el aprendizaje como un proceso vinculado a los conceptos de poder, politica,
historia y contexto. Se promueve un compromiso con formas de aprendizaje y
accion en solidaridad con los grupos subordinados y marginados, con centro en

el autofortalecimiento y en la transformacion social.
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CAPITULO IlI

3. Pedagogia contemporaneay su practica (Educacién en el siglo XXI).

En la actualidad, el fendmeno educativo ha pasado a constituirse en un
componente ineludible de la accién social, pues desde sus diversas
aplicaciones, la pedagogia o el arte de ensefiar como ha sido llamada, es el
proceso que permite la apropiacion del acervo cultural social y su puesta en

practica en la convivencia en comunidad.

Recogiendo datos de la historia, para arribar a la actual concepcion de la
pedagogia, es meritorio recorrer la participacion de la Iglesia en este ambito, y
establecer que la misién asignada a la pedagogia desde la visién eclesial se
resumia a la formacién del individuo para ser un buen servidor de la causa

frente a la arremetida protestante.

Posteriormente, ya en el siglo XVl aflora y se asienta la pedagogia tradicional,
gue se sustenta en las corrientes liberales que abarcaron Europa y América
Latina con sus movimientos revolucionarios, ocasionando un retiro cauteloso y
meditado de la pedagogia religiosa, que se sostuvo bajando en cierto modo su
perfil, pero convencida de la especial misién que representaba reeditar la fe una
y otra vez como fuente de identidad y verdad de la Iglesia, entregada ésta a la

vivencia de la fe como medio de educar y formar.

En la actualidad, la educacién catdlica reafirma su vigencia como un derecho y
deber de atender a quienes libremente desean servirse de una vision espiritual
del mundo, amparados en la facultad que el Estado por derecho le ha otorgado
a la Iglesia, consciente aquel que sin duda representa un beneficio social, que

redunda en la construcciéon de una comunidad mas solidaria y justa.
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Otra concepcion de la educacion la supone el Marxismo, que surge en la
Colonia con el aparecimiento del desarrollo de la actividad industrial y de una
sociedad laboral, asignandose entonces al espacio de aprendizaje como un
medio de acceso a un espacio laboral o profesional, respondiendo asi a las

necesidades particulares y generales de una sociedad y de la vida.

Otros movimientos que sustentaron modelos pedagdgicos, se ampararon en la
importacion de ideas foraneas, todas ellas enfocadas a una percepcion, la
educaciéon era el medio mas apropiado de alejar del hombre la animalidad que
lleva intrinseca, y en ese esfuerzo aproximarse lo mas posible a la felicidad en
la vida y concomitantemente contribuir a una convivencia social libre de los

bemoles del desenfreno y libertinaje.

Resumiendo, se puede decir que las aplicaciones pedagdgicas en
Latinoamérica estan tefiidas de interpretaciones variadas, pero que sin embargo
coinciden en su fin y propésito desde su perspectiva individual; pero a ello si hay
que afiadir que tales posiciones siempre han estado ligadas a una linea de

pensamiento sostenida por una base politica.

La educacion ecuatoriana y su realidad debe estar fundamentada e inspirada
por la politica gubernamental, por lineamientos que orienten el desarrollo de
los pueblos, considerando los grupos de mayor vulnerabilidad, que permita
alcanzar la equidad como pais; pero las realidades caminan por otro sendero,
es asi que el sistema educativo no ha estado articulado las aspiraciones de
hombre y mujeres de la patria, presentando una enorme brecha en el orden

social.
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3.1. Buenas practicas pedagdgicas

Las buenas practicas pedagdgicas estan orientadas a la idea que todos pueden
aprender y por ello hay un gran compromiso de directivos y docentes para
alcanzar este propdsito. Estos resultados son consecuencia del disefio y
aplicacion de actividades pedagdgicas adecuadas y acordes con los grandes
objetivos del (PEI) y aspectos curriculares, asi como de la puesta en marcha de
estrategias de evaluacion que permitan dar cuenta de los avances y dificultades.

Es importante tener en cuenta que una instituciéon educativa de calidad no se
preocupa solamente por mejorar sus resultados, sino porque éstos sean
logrados por todos los estudiantes. Esto quiere decir que trabaja en el sentido
de disminuir las diferencias entre quienes tienen alto o bajo aprovechamiento.
La escuela es un espacio de socializacion por excelencia, alli los estudiantes
tienen la posibilidad de conocer e interactuar con otras personas de su misma

edad y con adultos.

Ante esta realidad aparecen estrategias metodologicas que representan el
soporte de las buenas practicas pedagodgicas; es asi que se utiliza varios
métodos y diversas técnicas que permita llegar a los y las estudiantes
dependiendo de las diferencias individuales, es asi, que es necesario reflejar en
las planificaciones aspectos fundamentales para lograr acercar aquellas
diferencias entre estudiantes, entre ellas tenemos el manejo de las TICs, la
educacion individualizada y personalizada, la inclusién educativa, procesos
productivos y significativos para llegar a la metacognicion con pensamiento
critico, la transversalidad del curriculo, los pilares fundamentales de la
educacién (saber-saber, saber-hacer, saber-ser, saber-convivir y saber-

emprender).
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Las Tics son herramientas de apoyo en las practicas pedagdgicas, permiten al
maestro llegar significativamente al aula y ayudan al estudiante a construir su
propio aprendizaje, aprendiendo a resolver situaciones probleméaticas con sus
comparieros; ademas facilita la manipulacion, almacenar, distribuir y recuperar

informacion.

La educacion individualizada permite que cada estudiante trabaje para la
consecucién de los objetivos propuestos segun su propio ritmo y posibilidades.
Se requiere implementar un Plan de Educaciéon Individualizada, que es una
declaracion escrita del programa educativo de un nifio, el cual identifica los
servicios que necesita para que asi él o ella pueda crecer y aprender durante el
afo escolar; este instrumento resume el plan de educacion especial del nifio,
definiendo metas para el afio lectivo, los servicios necesarios para ayudarlo a

alcanzar esas metas y un método para evaluar el progreso del estudiante.

Como su nombre lo indica el Programa de Educacién Individualizada debe ser
escrito para reflejar las necesidades individuales y Unicas del nifio. Por
consiguiente, un solo plan no seria apropiado para todos los nifios con
necesidades educativas especiales; puesto que estas necesidades no siempre

van a ser similares entre nifios.

La educacién personalizada es una actividad educativa centrada en la
persona. Siendo el objetivo fundamental perfeccionar las facultades del nifio o
del joven, tanto intelectuales como morales, a través de actividades diversas
que se realizan intencionalmente para lograr este fin, de tal forma que se
potencian al maximo las aptitudes; considerando que los alumnos presentan
notables diferencias en: Maneras de aprender, conocimientos y experiencias
previas, niveles de realizacion de actividades y otras.
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El Ministerio de Educacion ha capacitado al Magisterio Nacional sobre
educacion inclusiva en todos los niveles por ser sustancial el enfoque de
derechos, comprometiendo a todos los involucrados en el sistema educativo, a
responder a las diversidades y necesidades de educacion de todos los nifios/as
y jovenes sin exclusion de ninguna clase. Significa cambios y modificaciones en
contenidos, enfoques, estructuras y estrategias, con una visibn comun y la
conviccion que es responsabilidad del sistema educativo (Santos & Portaluppi,
2009).

Metacognicion es la capacidad que tenemos de autorregular el propio
aprendizaje, es decir de planificar qué estrategias se han de utilizar en cada
situacion, aplicarlas, controlar el proceso, evaluarlo para detectar posibles fallos,
y como consecuencia transferir todo ello a una nueva actuacion.

El pensamiento critico requiere de esfuerzo y practica constante, implica el
mejoramiento de la calidad de nuestras reflexiones, debiendo enriquecer las
habilidades y caracteristicas, considerando: el analisis, inferencia, explicacién,
evaluacion, autorregulacion e interpretacion. Para desarrollar el pensamiento en
el estudiante se requiere que el aprendizaje sea significativo y duradero; los
educadores son agentes activos que construyen sentido y significado a través

del dialogo, la exploracion, la investigacion y la resolucién de problemas.

El desarrollo del pensamiento critico se logra a través de la educacién que
motive el aprender a aprender de manera autonoma; cuestionando,
reflexionando y analizando todo aquello que aprendemos; generando la
urgencia de que los docentes desarrollen la capacidad de pensar criticamente,

para que sea fomentado en el aula.

47



Los ejes transversales tienen un caracter globalizante porque atraviesan,
vinculan y conectan muchas asignaturas del curriculo, se convierten en
instrumentos que recorren asignatura y temas; contribuyen a la formacion del
estudiante, dependiendo del docente la capacidad para insertar la
transversalidad en su plan de clase y su ejecucion. Es necesario acompafar a
los ejes transversales de metodologias, acciones y estrategias que los

conviertan en instrumentos Utiles y operativos.

3.2. Politicas educativas ecuatorianas

La Constitucion de la Republica en su titulo I, capitulo segundo, en la seccion
quinta, Art. 26, expresa que la educacion es un derecho de las personas a lo
largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un
area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal,...; en su Art. 27,
manifiesta que la educacion se centrard en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico...; en su Art. 28, la educacion respondera al interés publico y

no estara al servicio de intereses individuales y corporativos...

En el titulo VII, capitulo primero, seccion primera, Art. 343.- El sistema nacional
de educacién tendrd& como finalidad el desarrollo de capacidades vy
potencialidades individuales y colectivas de la poblacion que faciliten el
aprendizaje, y la generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes,
artes y cultura. El sistema tendr4 como centro al sujeto que aprende; en su Art.
37, numeral 2. expresa que el Estado garantizara que los centros educativos
sean espacios democraticos de ejercicio de derechos y convivencia pacifica...;
numeral 4. asegurar que todas las entidades educativas impartan una educacion
en ciudadania, sexualidad y ambiente desde el enfoque de derechos; numeral
11. garantizar la participacion activa de estudiantes, familias y docentes en los

procesos educativos.
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El siguiente nivel de analisis de las politicas educativas ecuatorianas toma en
consideracion lo determinado por la Ley Organica de Educacion Intercultural,
en su titulo | capitulo Unico Art. 2. expresa los principios de la educacion y estos
son: universalidad, educacion para el cambio, libertad, interés superior de
nifos/as y adolescentes, atencién prioritaria, desarrollo de procesos,
aprendizaje permanente, Interaprendizaje y multiaprendizaje, educacién en
valores, enfoque en derechos, igualdad de género, educacion para la

democracia, comunidad de aprendizaje...

La misma ley en su Art. 3, expresa los fines de la educacién, entre ellos
tenemos: el desarrollo pleno de la personalidad de las y los estudiantes; el
fortalecimiento y la potenciacion de la educacion; desarrollo de capacidades de
analisis y conciencia critica; fomento y desarrollo de una conciencia ciudadana y
planetaria para la conservacion, defensa y mejoramiento del ambiente;
contribucion al desarrollo integral, autbnomo, sostenible e independiente de las
personas; la persona como centro de la educacion; promocion de igualdades; la

incorporacion de la comunidad educativa a la sociedad del conocimiento...

El Plan Decenal de Educacion contiene ocho politicas, las tres primeras estan
estrechamente ligadas con los niveles de educacién: inicial, basica y
bachillerato; la cuarta politica se trata de erradicar el analfabetismo; mientras
que la quinta politica hace referencia al mejoramiento de la infraestructura fisica
y el equipamiento de las instituciones educativas; la sexta politica trata del
mejoramiento de calidad y equidad de la educacion e implementacion del
sistema nacional de evaluacion; la séptima consiste en la revalorizacion de la
profesion docente, desarrollo profesional, condiciones de trabajo y calidad de
vida; y la ultima politica se trata del aumento del 0,5% anual en la participacion

del sector educativo en el PIB hasta alcanzar al menos el 6%.
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La Constitucién de la Republica, las leyes y politicas educativas derivan una
relacion de dependencia de utilizacion de metodologias educativas apropiadas
que garanticen el cumplimiento de los principios, fines y objetivos educativos
enunciados en la norma vigente y que han sido elaborados para su ejecucion,
en beneficio de la nifiez y jévenes de la patria, para el desarrollo de sus
capacidades y en consecuencia lograr cambios sociales, politicos, tecnolégicos,

econdémicos y culturales que configuren una nueva sociedad.

La educacién asume la responsabilidad de llevar a la practica y hacer realidad lo
expresado en cada norma, para ello las autoridades educativas tienen como
responsabilidad impulsar procesos que aseguren la implementacion de
actividades orientadas por un modelo pedagdgico coherente a las expresiones
de la Constitucion de la Republica, LOEI y plan decenal de educacion.

3.3. Transformacién educativa ecuatoriana

La evolucién educativa del pais tiene importantes segmentos historicos de gran
significacién, como ejemplo citemos la intervencion de las Ordenes religiosas
gue desde la segunda mitad del siglo XIX hicieron presencia en la accion
educativa a través de la evangelizacién, como los hermanos de La Salle, los
Salesianos y otros. Otro momento de esta evolucion, es la promulgacién de una
educacién estatal laica, dada en la Revolucion Liberal, que en la presidencia de

Eloy Alfaro sent6 bases para una educacion generalizada.

Ya para 1996 el Ministerio de Educacién promovié la reforma curricular, para
aplicarse en Educacién basica, esta reforma fue consensuada con la
participacion de representantes de los mas importantes sectores sociales del
pais y el aporte de organismos internacionales y no gubernamentales

comprometidos con el desarrollo de la educacion ecuatoriana.
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El Consejo Nacional de Educacion, asumio la formulacién de una Propuesta de
Reforma Curricular, que responda a la urgente necesidad de mejorar la calidad
de la educacion en funcion de las necesidades y expectativas nacionales. Este
trabajo, es el resultado de un proceso de consulta, discusion y elaboracion; es
uno de los documentos fundamentales para el desarrollo de la reforma de la
educacion ecuatoriana. El Ministerio de Educacion y Cultura pone a
consideracion del magisterio y la sociedad el Plan Estratégico para el desarrollo
de la educacion ecuatoriana 1997- 1998. (Consejo Nacional de Educacion y
Ministerio de Educacioén, 1996).

La Propuesta consensuada de Reforma Curricular para la Educacion Bésica,
parte con la enunciacion de sus objetivos que orientan el alcance de su
aplicacion, estableciendo su pénsum, diferenciando la educacion preescolar con
sus ejes de desarrollo; y educacion basica con sus areas de estudio y en cada
una de ellas contiene: consideraciones generales, objetivos del area, destrezas
fundamentales, contenidos y recomendaciones metodolégicas generales;

ademas inserta la transversalidad del curriculo.

En Ministerio de Educacion, para el afio 2010 implementa un nuevo instrumento
denominado “Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion General
Basica”, este documento se implemento a partir de septiembre 2010 en régimen
Sierra (de primero a séptimo de EGB), desde abril de 2011 en régimen Costa
(de primero a décimo de EGB) y desde septiembre de 2011 en régimen Sierra
(de octavo a décimo afio de EGB); al momento esta en plena ejecucion en todo

el territorio nacional.
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Este ultimo instrumento curricular tiene como uno de sus antecedentes el Plan
Decenal de Educacion, que entre sus objetivos, pretende corregir las
deficiencias encontradas en la evaluacion del curriculo de 1996, que arroja
como resultados el incumplimiento en la labor docente en cuanto a la aplicacion
de la reforma curricular, respecto a sus objetivos, contenidos y mas elementos;

asi mismo la desarticulacion entre los niveles.

El instrumento curricular tiene lineamientos en las bases pedagogicas del disefio
curricular, considerando algunos de la pedagogia critica que ubica al
estudiantado como protagonista principal del aprendizaje, dentro de diferentes
estructuras metodoldgicas, con predominio de las vias cognitivistas y
constructivistas, enfatizando el desarrollo de la condicibn humana y la

preparacion para la comprension.

El curriculo detalla los objetivos educativos del afio; la planificacién por bloques
curriculares con sus ejes y destrezas con criterio de desempenio; las precisiones
para la ensefianza y el aprendizaje; indicadores esenciales de evaluacién con
criterio de desempefio; asi mismo el mapa de conocimientos en cada una de las

areas.

Haciendo una relacion entre el curriculo de 1996 y el de 2010, tenemos que en
el primero no hubo suficiente capacitacién y seguimiento de su aplicacion; los
resultados de las Pruebas Ser, aplicadas a estudiantes son insatisfactorias,
dando sustento para considerar como una de las politicas —la Nro. 6- del plan
decenal, “Mejoramiento de la Calidad y Equidad de la Educacién e
implementacion de un sistema nacional de evaluacién y rendicidon social de
cuentas”, por encontrarnos como pais en los resultados mas bajos entre 19

paises latinoamericanos.

52



Por otra parte, respecto a la educacién en el bachillerato en nuestro pais, ha
atravesado reformas, mientras venia funcionando de manera general con
especialidades en Ciencias (fisico matematico, ciencias sociales y quimica
bioldgicas) y por otra parte carreras técnicas. Con fecha 29 de agosto del 2001,
en ese entonces el Presidente de la Republica Gustavo Noboa Bejarano, emite
el Decreto Ejecutivo 1786 que regula la reforma del bachillerato, estableciendo
un marco normativo general con lineamientos administrativo curriculares, que
recoge las experiencias de actualizacion y mejoramiento de la calidad, para
definir, reformar y ordenar el Bachillerato en Ecuador, reconociéndose tres tipos

de bachillerato: en ciencias, técnico y en artes.

Los lineamientos curriculares consisten en que el bachillerato funcionara
atendiendo normas generales y entre ellas tenemos: que la institucién podra
organizar el afo lectivo por quimestres o por trimestres; su plan de estudios
debera aplicarse en treinta y cinco periodos semanales de aprendizaje, como
minimo; el plan de estudio debera organizarse por asignaturas 0 por cursos,
segun sea el enfoque curricular por contenidos o por competencias,

correspondientes a cada tipo de bachillerato.

Los contenidos de aprendizaje deberan organizarse de forma categorial, a fin de
gue se orienten a logros de aprendizaje también categoriales y se racionalice el
namero de unidades didacticas o de médulos, segun sea el enfoque curricular
utilizado, asignados a cada afio escolar; el numero de periodos de aprendizaje
semanal dependeréa de las necesidades que el perfil del graduado demande en
cada caso. Con la exigencia de que el marco curricular general establecido para
cada tipo de bachillerato segun Decreto 1786 debe ser observado por todos los
establecimientos que ofrecen bachillerato en Ecuador y cada establecimiento

desarrollara su propio proyecto institucional y su propuesta curricular.
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El 21 de noviembre de 2002 el Ministerio de Educacion emite Acuerdo N° 4526,
disponiendo a las Direcciones Provinciales de Educacion la aplicacion del
acuerdo 1786; el 27 de agosto del 2004 mediante Acuerdo Ministerial,
establecen la estructura organizativa y académica, instruyendo que todas las
instituciones educativas que ofrecen bachillerato técnico, en un plazo de 5 afios
apliqguen los nuevos curriculos en los tres afios de bachilleratos, a partir del

periodo lectivo 2004-2005; ademas las estructuras de los equipos provinciales.

La Universidad Andina lleva adelante un programa de Reforma Curricular del
Bachillerato, que se ejecuta mediante convenio con el Ministerio de Educacion.
La iniciativa de la universidad es complementaria a la reforma de la educacion
basica, de caracter terminal, que impulsa el Ministerio de Educacién. Los
aspectos curriculares de tipo técnico, han sido manejados de manera auténoma
por la universidad, en coordinacion con los directivos del ministerio. Este

convenio plantea cambios en la estructura'y componentes del curriculo.

Varios colegios atienden la propuesta de la Universidad Andina Simon Bolivar,
permitiendo asi el involucramiento de esta entidad de educacion superior, quien
se acoge al Acuerdo Ministerial 1786, considerando las innovaciones
curriculares, mismas que son aprobadas en las Direcciones Provinciales de
Educacion, en base al Acuerdo Ministerial 4526 que autoriza a las Direcciones

Provinciales validar estos proyectos de innovacion.

Segun la nueva normativa el bachillerato se basa en la Constitucion de la
Republica, en los Art. 26, 27, 343 y 344; y en la Ley Organica de Educacion
Intercultural en sus Art. 6 literal x., 19 inciso 4, 25y 43; y en el Acuerdo
Ministerial 242 de fecha 5 de julio de 2011, firmado por la Dra. Gloria Vidal,
Ministra de Educacién, manifiesta de los perfiles del bachiller, estructura del
bachillerato, malla, adaptaciones -curriculares y promocién escolar en el

bachillerato.
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En el Art. 43 de la LOEI establece el nivel de educacion bachillerato general
unificado, mismo que consiste en que las y los estudiantes de bachillerato
cursen un tronco comun de asignaturas generales y podran optar por el
bachillerato en ciencias que ofrece a mas de las asignaturas del tronco comudn

una formacion complementaria en areas cientifico-humanisticas.

El bachillerato técnico ofrece también asignaturas del tronco comun y formacion
complementaria en areas técnicas, artesanales, deportivas o artisticas que
permitan a las y los estudiantes ingresar al mercado laboral e iniciar actividades

de emprendimiento social o econémico.

El articulo 44 de la LOEI establece la creacién de los bachilleratos
complementarios, teniendo como propdsito fortalecer la formacién obtenida en
el Bachillerato General Unificado; el mismo articulo literal a. menciona el
Bachillerato Técnico Productivo como complementario al Bachillerato
Técnico, es de caracter optativo y dura un afio adicional.

Este bachillerato tiene como propdsito fundamental desarrollar capacidades y
competencias especificas adicionales a las del Bachillerato Técnico; podran
ofrecerse en los mismos centros educativos donde funcione el Bachillerato
Técnico, los cuales también podran constituirse en unidades educativas de
produccion; en su literal b. Bachillerato Artistico que comprende la formacion
complementaria y especializada en artes; es escolarizada, secuenciada vy
progresiva, y conlleva la obtencién de un titulo de bachiller en Artes en su
especialidad que habilitard exclusivamente para su incorporacion en la vida
laboral y productiva, asi como para continuar con estudios artisticos de tercer

nivel (Asamblea Constituyente, 2011).
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METODOLOGIA

La investigacion fue realizada en el canton Huaquillas, esta ubicado en la
parte sur-occidental de la Provincia de El Oro. Se encuentra a una altura de 1.9
metros sobre el nivel del mar. Limita al norte con el Océano Pacifico, al sur y al

oeste con el Perd, al este con el Canton Arenillas.

Segun su topologia, Huaquillas estd ubicada en la confluencia de dos zonas
ecolégicas: la que se extiende hacia el sur, en los territorios del Perq, de tipo
desértico; y la zona que se extiende al norte, en territorios ecuatorianos; y por
su hidrografia no cuenta con un sistema hidrografico importante, sobresale el
canal internacional del rio Zarumilla compartido con el Pert y que sirve de
limite natural de la frontera entre los dos paises; el clima de este canton es
caliente y seco durante todo el afio, caracterizado por una temperatura

fluctuante entre los 22 y 30 grados centigrados, dandole un clima primaveral.

La investigacion se realizé en el colegio de Seforitas “Sara Serrano de
Mariduefia”, aplicando los métodos: inductivo, para obtener juicios de caracter
general y llegar a las conclusiones, partiendo de hechos particulares aceptados
como validos; el método deductivo para formular criterios particulares basado
en hechos de caracter general; el método analitico sintético admitio el estudio
de hechos y fenémenos en partes, otorgando la facilidad del andlisis por
separado, para orientar este trabajo de investigacion a un nuevo conocimiento
sobre lo estudiado; asi mismo nos permite el andlisis y sintesis de la informacion

receptada de las fuentes bibliograficas.

El método inductivo se aplico al momento de establecer las conclusiones,
partiendo de los hechos particulares determinados a través de las entrevistas,

encuestas y observacion de clases.
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El método deductivo fue aplicado al momento de decodificar la informacion
receptada de manera general proporcionada por los docentes, para luego

formular criterios particulares de cada uno de los elementos investigados.

El método analitico sintético fue utilizado al momento de interpretar cada uno
de los elementos de la entrevista y encuestas; asi mismo en la observaciéon de
clases, para al final formular las conclusiones sobre la investigacién. Por otra

parte también dio lugar a la interpretacion de la informacion bibliogréafica

De acuerdo a los métodos utilizados se aplico varias técnicas que permitieron
viabilizar la investigacion, con el apoyo de la Investigacion documental, que dio
lugar al acopio bibliografico, como fuente de informacién, aportando
significativamente para la redaccion del marco teorico; asi mismo los
instrumentos de investigacion que ayudaron en la recopilacion de informacion

como:

La entrevista; para efecto de esta investigacion se aplicé al coordinador
académico, quien cumple funciones en el ambito pedagdgico y en consecuencia
tiene la responsabilidad de orientar, monitorear y realizar el respectivo

seguimiento a la practica docente.

La encuesta, estuvo dirigida al personal docente, aplicando a 20 maestros (10
de educacion general basica y 10 de bachillerato); asi mismo para efecto de
contrastar la informacion se aplicé a 40 estudiantes (20 de educacién general

basica y 20 de bachillerato).

La observacion de clases faculté la captacion de caracteristicas fundamentales
del proceso educativo, dado que permiti6 conocer las situaciones y los

comportamientos predominantes dentro del quehacer educativo cuya

57



informacion fue clave para formular la discusion. Esta técnica se aplicé mediante
la observacion directa en el aula de clases a 20 docentes del colegio Sara

Serrano de Mariduefia, (10 de educacion general basica y 10 de bachillerato).

Los instrumentos de investigacion permitieron obtener informacion necesaria
para la redaccion de la discusion, las conclusiones y en consecuencia las
recomendaciones que orientaron el planteamiento de la propuesta de

intervencion.

La seleccién de los participantes se presenté en base a la revision de la lista de
docentes, considerando la participacion de hombres y mujeres de manera
equitativa (10 hombres y 10 mujeres); y respecto a las estudiantes por ser un
colegio femenino, no aplico la seleccion por equidad de género; pero para efecto
de la observacion de clases se realiz6 en la hora clase de las y los docentes que

fueron encuestados.

Como procedimiento para la exploracién, tenemos la investigacion descriptiva-
correlacional-explicativa, mediante el analisis critico; cuyos pasos fueron los

siguientes:

Visita a la instituciobn con el proposito de solicitar colaboracion para la
investigaciéon de campo, contactando al sefior Rector del plantel, quien ofrecié
las facilidades necesarias en la intervencién, manteniendo una reunién con

directivos y profesores, para hacer conocer del trabajo.

Investigacion bibliografica, recopilando informacion que permitié contrastar con
los resultados de la investigacion y redactar la discusion, para determinar las
conclusiones; elaboracién del instrumento de investigacion; su aplicacion a los
tres grupos de actores del colegio Sara Serrano de Mariduefia (Responsable
académico, docentes y estudiantes); el procesamiento de la informacion

obtenida en la investigacion de campo, disefiando las tablas para representar la
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informacion y facilitar la interpretacion mediante graficos estadisticos; se redacto
la discusion tomando como referencia los resultados de la tabulacion en relacion
a la base tedrica elaborada en concordancia con los objetivos; para plantear las

recomendaciones fundamentadas en las conclusiones.

La investigacion se realiz6 en el colegio de Sefioritas “Sara Serrano de
Mariduefia” por estar ubicado en el lugar de trabajo de la investigadora y por la

ubicacion dentro del canton.

Finalmente se planteo la propuesta que se direcciona hacia la intervencion en el
colegio de Senoritas “Sara Serrano de Mariduefa” con un nuevo modelo
pedagogico de aplicacibn comun entre los docentes, tanto para Educacion

General Basica y Bachillerato.

El presente informe se redacté tomando en cuenta las directrices dadas por la
Universidad Técnica Particular de Loja, siguiendo los pasos de la guia didactica

respecto a la estructura.

Los recursos con los que se contd para llevar a cabo el trabajo de investigacion
fueron en recursos humanos: responsable académico, docentes y estudiantes,
quienes proporcionaron la informacion; recursos institucionales: el proyecto de
innovaciones curriculares vy planificaciones, que fueron revisados para efecto de
verificar el modelo pedagdgico con el que desarrollan las practicas docentes;
Recursos materiales: computadora, textos de consulta, internet, papel bond e
instrumentos de aplicacion; recursos econdémicos: Movilizacion, subsistencia,

impresiones.
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RESULTADOS

Luego de haber aplicado los instrumentos de investigacion en el colegio “Sara
Serrano de Mariduefia”, al coordinador académico, docentes, y estudiantes, se
ha obtenido los siguientes resultados que servirdn de base para redactar la

discusion.

La siguiente redaccién de resultados es la respuesta a la entrevista aplicada

al coordinador académico quien expresa lo siguiente:

El Coordinador Académico del colegio Sara Serrano de Mariduefia a quien se
aplicé la entrevista se ubica en el rango entre 31 y 40 afos; la preparacion
académica es en Ciencias de la Educacion y posee titulo de cuarto nivel en
Gerencia Educativa; su rol en la institucion educativa es de Coordinador-

Secretario de la Comision de Innovaciones Curriculares.

Referente a la Planificacion pedagdgica y actualizacion del centro
educativo sefala que la institucion no cuenta con el PEI; pero si identifica los
modelos pedagogicos que se manifiestan en la labor docente, siendo: el
modelo conductual, activista y cognitivo; ademas expresa que en calidad de
Coordinador Académico es parte de la planificaciéon curricular, fundamentando
que lo hace a través de las reuniones de directores de area, juntas de
profesores de area y observaciones de clase; por otra parte indica que las
planificaciones en contraste con la observacion de clases, el docente si emplea
estrategias en el proceso enseflanza aprendizaje; describiendo algunas de
ellas: diagnaostico y nivelacion de conocimientos, motivacion, desestabilizacion,
identificacion de conceptos, asimilacion de conceptos, lectura y escritura
categorial, exposiciébn argumental, desarrollo de habilidades de pensamiento,

psicomotrices, etc.
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Siguiendo con la version del Coordinador Académico, los modelos pedagdgicos
que se manifiestan en las clases impartidas por los docentes, son:
conductismo, constructivismo, cognitivo y activista; para ello argumenta que
este modelo se refleja algunas veces en las aulas al momento que los
maestros pretenden cambiar conductas y a través de modelos generar un
aprendizaje, es decir muchas veces se dejan llevar por el principio pedagdgico
en donde “si hay un buen estimulo habra una buena respuesta” por parte de los
estudiantes; La institucion proporciona actualizacion pedagodgica a favor del

docente, para mejorar la practica en el proceso ensefianza aprendizaje.

Respecto a la gestion de los docentes ante las autoridades, para obtener
capacitacion en el ambito pedagdgico, afirma que los docentes no han
solicitado; y que se capacitan por cuenta propia, para su mejoramiento
pedagdgico y lo hace en la linea de la institucién educativa; asi mismo expresa

gue se encamina a los objetivos pedagdgico-curriculares del plantel.

Sobre la practica pedagégica del docente se obtiene las siguientes

respuestas en la entrevista al Coordinador Académico:

La relacién del docente con los estudiantes refleja una actitud afectiva y
académica; Las clases son planificadas por el docente de manera individual;
La didactica se ve reflejada en el aula a través de los recursos, procesos,
actividades y contenidos, porque todos los aspectos anteriormente anotados
son aplicados en el marco de las planificaciones que realizan los docentes; en
las planificaciones que presentan los docentes se manifiesta con mayor

frecuencia el modelo cognitiva, conductual y tradicional.
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Respecto a las estudiantes expresa que demuestran un elevado nivel
académico y afectivo por las practicas docentes, independientemente de si es
o no el modelo que presenta la institucion educativa; asi mismo indica que el
modelo pedagodgico que emplean los docentes, si es apropiado para el
desarrollo de la educacion de las jovenes, porque trata de responder a las
demandas educacionales de la sociedad; y por otra parte manifiesta que como
Coordinador Académico realiza la verificacion del modelo pedagdgico
empleado por los docentes y su interiorizacion por los decentes y estudiantes,

indicando que lo hace a través de la observacion directa y sondeos de opinién.

Continuando con los resultados de la entrevista al Coordinador Académico,
tenemos la version de que las estudiantes, luego de un periodo considerable
(una semana, un mes, etc.), frente al maestro se observa que imitan sus
actitudes vy solicitan mejoras; cuando el docente detecta problemas en sus
estudiantes, decide dialoga con los involucrados; y sobre el mejor modelo
psicoldgico para trabajar con los estudiantes de hoy en dia, considera que debe
ser el humanista, resaltando que para los psicélogos humanistas el hombre es
psicolégicamente distinto de los animales; y cada ser humano posee una
naturaleza individual, que es Unica e irrepetible y por ser cada hombre distinto a

los demas, como tal, debe ser tratado y estudiado.

Para concluir con los resultados de la entrevista con el Coordinador Académico
pasamos a la Relacién entre educador y padres de familia; expresando que
la actitud del docente al detectar problemas conductuales en los estudiantes,
llamar al padre/madre de familia; también afirma que es el padre de familia
quien puede proporcionar informacién que ayude al docente a solucionar los
problemas de los estudiantes, porqué es el hogar la primera escuela y son los
padres quienes conocen mejor a sus hijos; mantener una buena comunicacion

con los padres es una excelente estrategia para conseguir informacion.
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La frecuencia con la que los docentes ven a los padres de familia depende de
las conductas del estudiante y del rendimiento académico estudiantil; considera
ademas que el padre de familia no es el unico informante sobre la realidad de
la vida estudiantil, también se acudiria a sus comparieros y profesores, porque

son las personas que a mas de sus padres comparten mas tiempo juntos.

Sobre la intervencién del docente en la familia en casos de problemas expresa
que si debe hacerlo, porque el docente no solo tiene que encargarse de la
formacion académica, sino también debe preocuparse de las actitudes de los
estudiantes. Hoy en dia se pretende llegar con una formacién integral del
individio, donde el maestro intervenga también en la parte afectiva y

motivacional.
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Resultados de la encuesta aplicada a 20 docentes, cuya investigacion de
campo presenta los siguientes resultados.

TABLA N° 1
PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION DEL CENTRO
EDUCATIVO
Preguntas Sf' % Nfo %

¢, Conoce usted el PEI de su institucion? 2 |10 | 18 | 90
¢ Participa en la planificacién curricular de su centro? 16 |80 | 4 |20
¢Emplea estrategias para el desarrollo de sus clases? 20 11001 O | O
¢, Se proporciona actualizacion pedagogica hacia los > 101 18 | 90
docentes por parte de las autoridades del centro?
¢, Han gestionado por parte de la planta docente, la 3 115117 |85
capacitacion respectiva?
¢,Para su mejoramiento pedagdgico se capacita por 20 1100 0 | o
cuenta propia?
¢, Su capacitacion pedagdgica la realiza en la linea del 20 1100l o0 | 0
Centro Educativo?
¢, Su actividad pedagdgica, como profesional, se
encamina a los objetivos pedagdgicos - curriculares del | 20 [100| 0 | O
centro educativo?

FUENTE: Encuesta
ELABORACION: Lorena Aguilar
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Las preguntas con alternativas SI/NO reflejan los siguientes resultados: el 90%
de docentes no conocen el PEI; el 90% expresan que el plantel no proporciona
actualizacion docente; el 85% afirman que la planta docente no ha gestionado
capacitacién; y como respuestas afirmativas y que marcan el 100% son: el
docente emplea estrategias en la clase; el docente se capacita por cuenta
propia; y la capacitaciobn pedagdgica la realiza en la linea del centro y su
actividad pedagogica se encamina a los objetivos pedagdgicos curriculares del

centro.

Al no contar la institucién con el PEI significa que no tienen un instrumento que
direccione la labor administrativa y pedagdgica, afectando en la actualizacion

docente y en consecuencia la calidad en la practica docente.

65




TABLA N° 2

PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION

DEL CENTRO EDUCATIVO (PEI) TOTAL
Indique el modelo educativo -pedagdgico que presenta £l o
el centro en el cual labora.
Constructivismo 7 | 35
Cognitivo 2110
Socio-cultural 2| 10
No responden 9 | 45
TOTAL 20100
FUENTE: Enquesta
ELABORACION: Lorena Aguilar
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representando el 45%; y el 35% expresan que el plantel presenta el modelo

constructivista; el 10% sefialan al modelo cognitivo y otro 10% el socio-cultural.

Por lo que antecede, las respuestas son diversas, dando a entender que las

interpretacion de la orientacién del plantel; la versibn no es comun entre los
docentes encuestados, por lo que se asume que no existe una adecuada

orientacion, respecto al modelo pedagdgico que debe aplicar el plantel.

responden,

una Vvariada



TABLA N° 3

PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION DEL

CENTRO EDUCATIVO (PEI) TOTAL
¢,Con qué modelo Pedagogico identifica su practica docente? f %
Conductismo 0 0
Constructivismo 12 | 60
Pedagogia critica o/socio critica 3 15
Otros 5 25

TOTAL 20 | 100
FUENTE: Encuesta
ELABORACION: Lorena Aguilar
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El 60% de docentes expresan que su practica docente se identifica con el
modelo pedagdgico constructivista; el 25% dice otros (cognitivo, socio cultural,

ecoldgico); y un 15% sefala a la pedagogia critica o/socio critico.

Claramente se evidencia que no existe una idea en comun entre el personal
docente, respecto al modelo pedagdgico, por lo que se presenta una diversidad

en las respuestas de las encuestas; esto implica que el docente no recibe

lineamientos por parte del responsable académico.
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TABLA N° 4

PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

La relacion con los estudiantes posee los siguientes f | %
componentes:
Afectivo 7 | 23
Académico 12 | 45
Activo 12 | 39
Pasivo 01O
TOTAL 31 (100
FUENTE: Encuesta
ELABORACION: Lorena Aguilar
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El 45% de docentes expresan que la relacion con sus estudiantes es
académica, seguido con el 39% relacion activa'y 23% consideran ser afectivos

con sus estudiantes.

Se comprende que el docente cumple con su labor pedagdgica, centrandose
en la labor académica, con poco énfasis en la relacion afectiva, lo que nos da

a entender que el proceso metodoldgico se inclina a una educacion tradicional

0 conductista.
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TABLA N° 5

PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE TOTAL
Las sesiones de clase las planifica: f %
Usted 20 | 100
En equipo 0 0
El centro educativo 0 0
El Ministerio 0 0
Otro 0 0

TOTAL 20 | 100

FUENTE: Encuesta
ELABORACION: Lorena Aguilar
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El 100% de docentes afirman planificar sus clases de manera individual;

mientras que las alternativas restantes no alcanzan porcentaje.

De acuerdo a los resultados en esta pregunta se entiende que no existe un
trabajo cooperativo entre docentes, cada uno de ellos realiza sus
planificaciones de acuerdo a su criterio, sin lineamientos y articulacion entre
areas de manera interdisciplinarias e intradisciplinarias; nuevamente e entiende

gue no existe la adecuada orientacién por parte del responsable académico.
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TABLA N° 6

PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE TOTAL
Emp_lea usted la didactica al impartir sus clases, f %
mediante:

Recursos 14 | 25
Procesos 20| 35
Actividades 20| 35
Contenidos 3 5
TOTAL 57 | 100

FUENTE: Encuesta
ELABORACION: Lorena Aguilar

GRAFICO N° 6
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Segun las alternativas planteadas y que reflejan en la tabla y en el gréfico,
respecto al empleo de la didactica al impartir las clases, tenemos que los
procesos y actividades son empleados con mayor frecuencia, esto es el 35%,

seguido recursos con el 25%; y solamente un 5% corresponde a contenidos.

Segun la version de los docentes, con mayor frecuencia emplean los procesos
y actividades, a pesar de que no es un porcentaje aceptable, pero es coherente
la respuesta, puesto que los contenidos estaria en segundo plano, por tratarse

de un medio para alcanzar el fin que se trata del saber hacer.
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TABLA N° 7

PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

” f %
¢En qué modelo se centra?
Constructivismo 12 | 60
Pedagogia critica 3 15
Cognitiva 3 15
Socio cultural 1 5
Contextual 1 5
TOTAL 20 | 100
FUENTE: Encuesta
ELABORACION: Lorena Aguilar
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El 60% de docentes expresan ubicarse en el modelo constructivista; mientras

que el 15% menciona la pedagogia critica y otro 15% el modelo cognitivo y

solamente un 5% el socio cultural y el contextual.

Seria ideal que los docentes se centraran en el modelo constructivista, pero
este porcentaje no refleja la realidad, frente a las clases observadas, cuyos
resultados no se acercan al modelo constructivista, pero si se observa la
inclinacién a este modelo, lo que seria factible su aplicacién en el aula, por la

aceptaciéon del maestro y por su funcionalidad de acuerdo al momento

historico.
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TABLA N° 8

PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE TOTAL
Luego de un periodo considerable (una semana, un f %
mes, etc.), sus estudiantes:

Imitan sus actitudes 16 | 80
No reproducen buenas conductas 4 20
Les molesta su actitud 0 0
Le reprochan sus actos 0 0
Solicitan mejoras 0 0
TOTAL 20 | 100
FUENTE: Encuesta
ELABORACION: Lorena Aguilar
GRAFICO N° 8
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El 80% de docentes dicen que sus estudiantes suelen imitar sus actitudes; y

un 20% expresan que no reproducen buenas conductas.

En términos generales existe un aparente marco conductista al reflejar los
docentes en los estudiantes esquemas conductuales de forma imitativa, sin

embargo puede también interpretarse como recreacion reflexiva de buenas

actitudes al considerar como dice Bandura al docente un modelo.
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TABLA N° 9

PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE TOTAL

PREGUNTAS SI | % INO| %

. Sus estudiantes han demostrado una elevacion del
nivel académico y afectivo por las practicas docentes
que practican, independientemente de si es o no el| 19 |95 | 1 | 5
modelo que presenta el centro educativo?

¢ Considera que el modelo pedagdgico que emplea, es
apropiado para el desarrollo de la educacién de los| 20 |[100| O 0
nifios o jévenes?

¢Ha verificado que el modelo pedagdgico empleado
ha sido asimilado por sus estudiantes, mediante las| 4 | 20 | 16 | 80
demostraciones de sus relaciones interpersonales?

FUENTE: Encuesta
ELABORACION: Lorena Aguilar
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La respuesta de los docentes respecto al nivel académico y afectivo de sus
estudiantes por las practicas docentes, marcan si, en un 95%; sobre el modelo
pedagogico que aplica el docente, marcan si, el 100%; y, si ha verificado que el
modelo pedagdgico empleado ha sido asimilado por sus estudiantes, alcanza
un porcentaje del 20%. La inferencia de los datos nos sefiala la concepcién
docente de que su trabajo arroja resultados positivos en el rendimiento de sus

estudiantes, independientemente del modelo que aplican.
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TABLA N° 10

PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE
¢, Qué modelo psicologico cree que es el mejor para f %
trabajar con los estudiantes de hoy en dia?
Contextual 1 5
Cognitivo 6 30
Constructivismo 9 45
Critico 4 20
TOTAL 20 | 100
FUENTE: Encuesta
ELABORACION: Lorena Aguilar
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docente.
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El 45% de docentes creen que el mejor modelo pedagdgico para trabajar es el

Algunos docentes dicen que el constructivismo es el modelo que presenta el
Ministerio de Educacion y los textos escolares son disefiados por el Ministerio;
en el caso del modelo cognitivo permite el desarrollo del pensamiento de las
estudiantes. La interpretacibn mas valida seria que al utilizar el modelo
constructivista se estd cumpliendo la orientacion metodoldgica del Ministerio de

Educacion, y ademas se considera que es el mejor modelo para la practica




Resultados de la observacion de clases, 10 en educacién general basica, y

10 en bachillerato, total 20, determinandose lo siguiente:

TABLA N° 11
OBSERVACION DE LA PRACTICA DOCENTE st % Inol o
CRITERIOS A OBSERVAR 0 0
Explora saberes previos. 11(55| 9|45
Entra en dialogo con los estudiantes generando interés y
= 12/60| 8|40
logrando conexion con el tema.
Propicia argumentos por parte de los estudiantes. 1470 6|30
Profundiza los temas tratados. 13|/65| 7|35
Opera _Ios contenidos teniendo en cuenta diferentes 9l45]11!55
perspectivas.
Re_all_za un manejo ordenado de los contenidos permitiendo una 17185 3|15
asimilacion.
Contrargumenta, contrasta, 0 cuestiona planteamientos 5|25] 15|75
inadecuados.
Promueve el desarrollo de valores éticos, personales e
L . ) : : 3/15(17|85
institucionales relacionados a la realidad educativa y social.
Considera las opiniones de sus estudiantes en la toma de
S : . ) 16/80| 4|20
decision relacionados a situaciones de aula.
Reflexiona con sus estudiantes sobre discursos, situaciones,
opiniones, actitudes, ejemplos estereotipados que se| 8|40|12|60
presenten.
Sintetiza _Ios contenidos tomando en cuenta sus aportes y el de 5|25] 15|75
los estudiantes.
Transfiere los aprendizajes. 13|/65| 7|35
Incorpora los aportes (saberes previos) de los estudiantes en
: 1050|1050
su discurso durante toda la clase.
Relaciona conexiones entre los temas tratados con
T . : 11|/55| 9|45
experiencias del entorno socio cultural y educativo.
Maneja la diversidad con una mirada critica, reflexiva y abierta 5/25|15|75
Recibe equitativamente las intervenciones de los estudiantes. |17|85| 3|15
Promueve la discusidbn y andlisis de los contenidos
. 3115|17|85
presentados, generando debate con los estudiantes.
Promueve una comunicacion asertiva. 10/50| 10|50
Tiene un trato horizontal con los estudiantes. 50| 50|50 (50
Selecciona técnicas pertinentes. 7135|13|65
El clima de la clase es distendido. 16(80| 4|20
Evalla los conocimientos impartidos al finalizar la clase. 13|65 7|35

FUENTE: Observacion de clases
ELABORACION: Lorena Aguilar
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Tenemos como resultado de la observacion en Educacion General Basica y
Bachillerato, que los criterios ubicados por debajo de un porcentaje medianamente
aceptable, considerando en respuestas afirmativas desde el 40% hasta un
porcentaje del 61%, se expone los siguiente: explora saberes previo;, entra en
dialogo con los estudiantes; opera contenidos desde diferentes perspectivas;
reflexiona con sus estudiantes; incorpora aportes de los estudiantes; relaciona
conexiones entre temas con experiencias del entorno socio-cultural y educativo;

promueve comunicacion asertiva, tiene un trato horizontal con los estudiantes.

Al revisar el nimero de items se observar que de veintidés de ellos, siete estan
en un rango inferior al 40% y ocho items restantes oscilan entre 65 al 85%;
evidenciando un estado casi deficiente en la practica docente, lo que justifica una

inmediata intervencion, para reducir los niveles negativos.

Los aspectos negativos de incidencia en la practica docente y que debe tratarse
oportunamente tenemos: Contrargumenta, contrasta o cuestiona planteamientos
inadecuados con el 25%; promueve el desarrollo de valores 15%; sintetiza sus
contenidos con los de los alumnos 25%; maneja la diversidad 25%; promueve la
discusion 15%; y selecciona técnicas pertinentes 25%.

De los criterios observados se determina que existen falencias en la practica
docente; desde las planificaciones que fueron revisadas se evidencia que aplican
suficientes técnicas adecuadas que oriente el proceso educativo, para el
aprendizaje significativo como lo expresa Ausubel; en todo caso se pudo constatar
improvisacion en la clase, lo que conlleva a una limitada utilizacién de recurso

didactico.
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TABLA N° 12

OBSERVACION DE LA PRACTICA DOCENTE ¢ | o
Recursos didacticos privilegiados °
Textos escolares y clase magistral 10 | 23
Rincones de interés 010
Situaciones problema y modelaciones 10 | 23
Ideogramas 14 | 33
Estructura de valores y modelos de Vida 1] 2
Los materiales utilizados en clase estan libres de sesgos y s | 19
de estereotipos de género
TOTAL 43 100
FUENTE: Observacion de clases
ELABORACION: Lorena Aguilar
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35 . .."_ 3 V 4 . i . . [ _:
30 "%CU'SOS dldqgtlcos Ri Wlleg'ados
25 ” :
i 10 108 8 f19  Wf
10 + ; 2 ,
(5) T 1 ’*%-.—0* **”J 1 "'*éﬁ*’{ ~ "%

Rincones de
interés

Textos escolares
y clase magistral

Situaciones
problemay
modelaciones

Los materiales
utilizados en
clase estan

libres de sesgos

y de
estereotipos de
género

Estructura de
valoresy
modelos de Vida

Ideogramas

y con un mismo porcentaje uso de textos y clase magistral.

La aplicacion de ideogramas, es una opcion de mayor utilizacion, lo que significa
que existe un apoyo didactico grafico y material bastante usual, sin dejar de lado

el reflexivo, utilizado en las situaciones problema y modelaciones en parecido

rango.

78

De las veinte clases observadas, la tabla refleja mayor porcentaje en los
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TABLA N° 13

OBSERVACION DE LA PRACTICA DOCENTE iy
. . 0
La clase prioriza:
Proporcionar informacion 9|24
La formacion de instrumentos y operaciones mentales 14| 38
Disefio de soluciones a problemas reales 4|11
Formacién en estructuras cognitivas y afectivas o de 10| 27
valoracion
TOTAL 37 (100
FUENTE: Ob§ervaci()n de clases
ELABORACION: Lorena Aguilar
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Como resultado de las clases observadas tenemos: el 38% prioriza la formacién

de instrumentos y operaciones mentales; seguido formacion de estructuras

cognitivas y; el 24% de docentes se dedican a proporcionar informacion.

Lo que antecede refleja claramente caracteristicas metodolégicas cognitivas en

mayor rango, sin embargo se nota la permanencia de una practica tradicional, en

relacion a los porcentajes, cuando se confiere importancia a la entrega de

informacion, como una opcion valida de interaccién pedagdgica.
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TABLA N° 14

OBSERVACION DE LA PRACTICA DOCENTE
F | %
El rol del docente
Maestro centrista 6 | 12
Tutor, no directivo 2 4
Altamente afiliativo 8 | 16
Mediador, directivo 14 | 29
Lider instrumental 12 | 24
Prepara la experiencia 7 | 14
TOTAL 49 1100
FUENTE: Observacion de clases
ELABORACION: Lorena Aguilar
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Los resultados reflejan lo siguiente: el 29% demuestran ser mediador, directivo; el

24% lider instrumental; el 16% altamente afiliativo; el 14% prepara la experiencia,

el 12% maestro centrista.

Estos datos evidencian una variada concepcion de actitudes docentes, que son

reflejadas en su aplicacion de intermediacion pedagogica, lo que implica un

conocimiento y manejo difuso de los roles apropiados del docente.
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TABLA N° 15

OBSERVACION DE LA PRACTICA DOCENTE
. —— f | %
Rol del estudiante: la participacion es:

Altamente participativo 13| 24
Medianamente participativo 519
Poco participativo 2 | 4
Elabora procesos de tipo metacognitivo 12 | 22
Muy afiliativo, autbnomo 6 |11
Desarrolla el disefio de soluciones coherentes 4 | 7
Alumno centrista 10 | 19
Poca participacion en la clase 2 | 4
TOTAL 54 | 100

FUENTE: Ob§ervaci()n de clases
ELABORACION: Lorena Aguilar
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El 24% de estudiantes son participativos; el 22%

metacognitivo; el 19% alumno centrista.

elabora procesos de tipo

Ante el amplio espectro de posibilidades en roles del alumno, se observa una

tendencia importante de metacognicién y participacién en los estudiantes, con

menores rasgos de otras manifestaciones, lo que significa un importante nivel

positivo de roles; demostrando el docente en su practica pedagodgica, inclinacion

al modelo cognitivo.
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Como resultados obtenidos de las encuestas aplicadas a estudiantes, tenemos
el siguiente producto:

TABLA N° 16

PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION si |l INOI %

(PEI)
¢ Tus profesores/as te han hablado del PEI de tu Centro o | o |40 l100
Educativo?
¢, Tus maestros te dan a conocer los contenidos que debes
abordar en la asignatura, al inicio del afio, del trimestre, 37193 | 3 | 8

quinquemestre o semestre?

¢, Tus maestros se preparan mediante cursos o seminarios

que el plantel ofrece? 25|63 |15 | 38

¢, Tus maestros hablan de estar capacitandose en

docencia, fuera del plantel? 38|95 2 |5

¢, Su practica educativa la pone al servicio de ustedes

como estudiantes? 39|98 | 1|3

¢, Tus maestros durante la clase conversan con ustedes, 0

se dedican Gnicamente a la asighatura? 22155111128

¢,Haz mejorado en tu nivel académico por la buena forma

de exponer tus maestros los contenidos de la asignatura? 361901 4 110

¢ Consideras que la forma de dar la clase de tus profesores

es apropiada para aprender? 37 /93| 3 | 8

¢ Consideras que es maestro/a es quien puede ayudarte

en tus problemas en el colegio? 25 63|15 38

¢, Crees que tus maestros deben intervenir cuando se

presentan problemas familiares? 11128 | 29 | 73

FUENTE: Observacion de clases
ELABORACION: Lorena Aguilar
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100 +
90 +
20 b 93 95—98 90 93 73
|
70 + 1do 63 - 63
60
[ [
1 { |
L
50 + 40§ 37 38 39 36 37
40 17 | BT | - i Y 289
i \ |
20+ "
g .
10 w"—UUT ‘ i 'B%
L i 'J g
0 - T T T prm— T T . T po—— T - v
o 0 © 3 o = @ @ < @ =
. 8= . 8 2 3 © o @
8BS 2cg: o S g © s 8 $38 & © @ 2& WNO
5.2 o PT g5 2 a2 S o CoS8 _ c < Lo Q
£ o o o ) oo T v S = T O
T g S8co © < aE © - © [CR=-] o< S c.9 n 0
<o s w9 o .8 <] -9 =2 E¢C L, 0 oo Yoo
c S 5’5“5“ e = ®© O gg& 60 -] o] Qa‘?’.y
® ° — c . o =0 c © - - B
20 S83g 28¢ S8c $8% gLoE2gogs £58 £58 fgz
L o ) 0o 282 L 55£5E53Scl2 502 wTg ]
e cng8 wEY S T = < Qe T2 0?%-2 093 ST £os
= g o2 no =22¢ S T c-co® 208 =5 o S =
85 ©82Z 525 8L 235 285538555 ©5F 386 gty
7] o5 ES5 Oo_— o ® S2B a8
83 Lewo £2% =83 %% ec95:8% 328 88 G35
o = 03 -qf @ = Le™© coow Qg5 oaecas 9F « £ =
2o SocJL 28 T P < £ 9o EL ot &35 GTEZRQ
oo TBofs 55 c o -2 E 0D Eop,0 ©OT.S S 2= =]
= nwSn € | . %) ) n o=
°m $88¢ oo 28 £5 22% ygE2° 538 358 ges
a 2 c S 2 5 7] S = =2 s csa =9
o E§5E S5 FE 3 5°  %%E 288§ 35 QE
EFo 3SE& 5 3 ~ 39 3 <}
; = a o
) S @ IS
~ O £ s ~

De las preguntas con alternativas de SI/NO, se realiza el siguiente analisis: 100%
de alumnas expresan no conocer el PEI de la institucion; el 73% creen que los
maestros no deben intervenir en problemas familiares. Respecto a las respuestas
afirmativas mas significativas estan: los maestros te dan a conocer los contenidos
con el 93%; maestros hablan de estar capacitandose en docencia 95%; la practica
educativa la pone al servicio de los estudiantes 98%; Haz mejorado en tu nivel
académico por la buena forma de exponer tus maestros 90%; la forma de dar la
clase de sus profesores es apropiada para aprender 92,5%; siguiendo en
porcentajes: Tus maestros se preparan mediante en cursos o seminarios que el

plantel ofrece 63%; el maestro/a es quien puede ayudarte en tus problemas 63%.

De las diez preguntas, cinco de ellas ofrecen una percepcion sobre labor
docente; las respuestas son categoricas al denunciar su desconocimiento del

PEI; y por otra parte los docentes no deben involucrarse en problemas familiares.
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TABLA N° 17

PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION (PEI)

f | %
Tus maestros planifican las sesiones de clase:
Con anticipacion 18 | 55
El profesor improvisa ese momento 11 | 33
Tiene un libro de apuntes de afios anteriores 319
Emplea el computador 1] 3
TOTAL 33 1100
FUENTE: Observacion de clases
ELABORACION: Lorena Aguilar
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En referencia a la planificacion de clases de los maestros, las alumnas afirman
en un 55% lo hacen con anticipacién; el 33% expresan que el profesor improvisa

ese momento; el 9% dicen que el profesor tiene un libro de apuntes, para sus

clases y solamente el 3% emplea el computador.

A pesar de que el porcentaje mas elevado de los resultados es que los docentes
planifican con anticipacion, este no es un porcentaje significativo, cuando se trata

de un requerimiento fundamental para la practica docente, lo que es corroborado

por un alto porcentaje de estudiantes.
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TABLA N° 18

PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE Y
. . 0
¢ Qué forma de dar la clase tiene tu profesor a profesora?
Memoristica 4 | 95
Emplea el razonamiento en el desarrollo de la clase 33 | 44
Le gusta la préactica 18 | 24
Desarrolla actividades de comprension 20 | 27
TOTAL 75 1100
FUENTE: Observacion de clases
ELABORACION: Lorena Aguilar
GRAFICO N° 18
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Los resultados demuestran con un 44% que el maestro emplea el razonamiento
en el desarrollo de la clase; El 27% desarrollan actividades de comprensién y al
24% le gusta la practica.

Estos datos son sin duda saludables como valoracion del ejercicio docente, pero
también es fundamental la aplicacion practica en el proceso educativo; sin
embargo cabe la duda razonable de la profundidad y pertinencia de las técnicas
aplicadas.
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TABLA N° 19

PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE
La relacion que tienen tus maestros contigo y tus f | %
comparieros es:
Afectiva 17 | 22
Académica 32 | 42
Activa 22 | 29
Pasiva 5| 7
TOTAL 76 | 100
FUENTE: Observacion de clases
ELABORACION: Lorena Aguilar
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El 42% sefialan que la relacidn maestro alumno es académica; el 29% activa; y el

22% afectiva; lo que da a entender que la relacién maestro alumna, se inclina mas

al aspecto pedagogico que psicopedagogico.

Lo que aseguran los estudiantes consultados denuncia un comportamiento muy
profesional de parte del docente, en cuanto a las caracteristicas de su relacién

con ellos, mas aun cuando existen también manifestaciones de una significativa

relacion con contenido afectivo.
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TABLA N° 20

PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE e | o
¢, Qué recursos emplea tu docente?
Pizarra 25| 17
Marcadores 27| 19
Proyector de videos 19| 13
Libros 33| 23
Objetos del medio 10 7
Laboratorio 17| 12
Portafolio 1 1
Carteles 6 4
Apuntes 5 3
TOTAL 143|100
FUENTE: Observacion de clases
ELABORACION: Lorena Aguilar
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Por lo expresado por las estudiantes se comprende que

los recursos

mayoritariamente utilizados por el docente son de corte tradicional, cuando se ve

reflejado con mayor frecuencia: libros 23%,

proyector de videos 13%.
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Por los resultados expresados en el parrafo anterior se evidencia la presencia del
modelo tradicional, puesto que las mismas estudiantes enlistaron los recursos

empleados por el docente, por tratarse de una pregunta abierta en la encuesta.

TABLA N° 21
PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

¢, Tus maestros emplean técnicas que les ayuden a f | %
comprender la asignatura?
Mapas conceptuales 25 | 17
Resumenes 18 | 13
Trabajo en grupo 11| 8
Preguntas y respuestas 8 6
Vivencias 2 1
Dinamicas relacionadas con el tema 2 1
Cuestionarios 13| 9
Razonamiento 18 | 13
Lluvia de ideas 18 | 13
Expositiva 20 | 14
Debates 8 | 6

TOTAL 143|100

FUENTE: Encuestas a estudiantes
ELABORACION: Lorena Aguilar
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GRAFICO N° 21
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Estos resultados responde a una pregunta abierta de la encuesta, por tal razén las
estudiantes en base a experiencias en clase exponen varias estrategias: 17%
mapas conceptuales; 14% expositivas; sigue con el mismo porcentaje 13%
resimenes y razonamiento, lluvia de ideas; y con porcentajes inferiores al 13%
tenemos cuestionarios con 9%; trabajo en grupo, debate y preguntas y respuestas

cada una con el 6%.

El andlisis de las opiniones vertidas en este ambito, se relacionan al modelo
cognitivo  por el uso de mapas conceptuales, resimenes y razonamiento,
preguntas y respuestas; mientras que las clases expositivas se enmarcan al

modelo tradicional.
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TABLA N° 22

PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE .
¢, Qué te gustaria que hicieran de novedoso tus maestros? f Yo
Dinamicas 21 | 53
Que cambie su forma de ser 1 3
Debates 1 3
Utilicen el medio ambiente 2 5
Mas creatividad 1 3
Clases mas divertidas 12 | 30
Que amplien otros temas 2 |5

TOTAL 40 | 100

FUENTE: Encuesta a estudiantes
ELABORACION: Lorena Aguilar
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Respecto a lo que les gustaria a las alumnas de novedoso por los maestros
tenemos las siguientes expresiones: dindmicas con el 53% Yy clases mas divertidas
con el 30%; y las otras expresiones como: que cambien su forma de ser, debates,
utilicen el medio ambiente, mas creativitas y que amplien otros temas, estan en
3y 5%.

Entre las dos expresiones de mayor porcentaje son precisamente un llamado a la
dinamizacion de las clases; esto es el resultado de la deficiencia en la idoneidad
para la aplicacion de técnicas motivadoras y de limitacion en la metodologia en la
estructura de las clases, esto implica que las clases tienen rasgos tradicionales.

TABLA N° 23
RELACION ENTRE EDUCADOR Y FAMILIA

Tus maestros se comunican con tus padres o f | %
representantes:
Cada mes 0O
Cada trimestre 51| 8
Cada quinquimestre 6 | 9
Cada semestre 4 | 6
Cuando tienes problemas personales 20 | 31
Cuando tienes problemas académicos 29 | 45

TOTAL 64 | 100

FUENTE: Encuesta a estudiantes
ELABORACION: Lorena Aguilar
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GRAFICO N° 23
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Respecto a la comunicacion maestros y padres de familia se observa en la tabla
que el 45% de estudiantes afirman que la comunicacion se da cuando se
presentan en ellas problemas académicos; siguiendo con el 31% cuando tienen

problemas personales; y el 9% dice cada quinquimestre.

De los resultados de la encuesta en lo que concierne a la comunicacion de los
maestros con los padres/madres de familia o representantes, se puede entender
que las ocasiones de comunicacion responden a la informacion de los docentes
sobre los problemas académicos de las estudiantes, no asi para tratar asuntos de
caracter psicolégico o conflictos que pueden presentar las estudiantes como:
disciplina, inasistencias, aspectos independientes a lo académico, pero que

estarian influyendo en el rendimiento escolar.
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DISCUSION

La investigacion realizada fue aplicada al coordinador académico, docentes vy
estudiantes, cuyos indicadores coinciden en cada uno de los instrumentos de
investigacion, para efecto de facilitar el contraste de informacion entre los grupos
investigados y son las siguientes: planificacion pedagdgica actualizacion, préactica

pedagogica del docente, relacion entre educacion y familia.

Los tres elementos mencionados implican aspectos importantes del fenémeno
educativo, provocando consecuencias y resultados en la aplicacion de los
subsiguientes, como por ejemplo, si existe un buen manejo de la planificacion
pedagdgica y actualizacién, la practica pedagogica del docente sera efectiva, lo
que a su vez redundaria por sus resultados, en una excelente relacion entre

educador y padres/madres de familia.

Como puede evidenciarse claramente, la relacion légica de cada uno de estos
elementos del instrumento de investigacion, esta desglosada en varios reactivos
gue nos aproxima a develar la realidad pedagdgica en la institucion intervenida,
detallando las particularidades de los indicadores y criterios del entrevistado y
encuestados; aplicAndose también fichas de observacion de la practica docente en

el aula, para contrastarse con los instrumentos sefialados anteriormente.

La investigacion estuvo orientada precisamente a la planificacion pedagogica,
practica pedagdgica y articulacion entre institucion y padres/madres de familia, por
ser agentes activos en el proceso educativo, obligados a intervenir en el desarrollo

cognitivo, procesual y actitudinal a favor de las estudiantes.
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La planificacion pedagogica es un factor elemental para la labor docente. La
escuela ha sido objeto de un conjunto de demandas orientadas a erradicar la
rutina y proponer cambios profundos en la educacion, relacionados con qué y como
se ensefia, y con qué y como se aprende. No solo deben importar los contenidos,
sino el tiempo, las estrategias, los recursos y los resultados, como productos de un
proceso sostenido y sistematico (Araujo, Betty , 2009).

De acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Educacién los componentes de la
planificacion son: datos informativos, objetivos especificos, destrezas con criterios
de desemperfio, estrategias metodoldgicas, indicadores esenciales de evaluacion,

recursos y bibliografia.

La practica docente es el proceso de ensefianza aprendizaje en la que intervienen
profesor alumno; metodolégicamente el aprendizaje estd en el lado de los
estudiantes. El proceso se relaciona con la psicologia que estudia y provee
informacion sobre cédmo se aprende y concretamente, sobre como se llega a
dominar los conocimientos cientificos, las actitudes y los procedimientos. Mientras
gue la ensefianza esta de lado de los adultos y se relaciona con la pedagogia, que
investiga para qué, como y qué deben hacer los profesores para que los
estudiantes logren aprendizajes duraderos y significativos (Mena, 2009)

Es necesario recordar la relacion entre la comunidad educativa, especialmente
maestro - padre/madre de familia, debido al ambito pedagdégico que es la parte
medular en el proceso ensefianza aprendizaje, en el cual pueden presentarse
varios fenomenos influyentes en el desarrollo de capacidades como:
aprovechamiento, disciplina, asistencia, aspectos que deben manejarse con
responsabilidad conjuntamente padre/madre de familia o representante.
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De acuerdo a la entrevista aplicada al Coordinador Académico, se detecta que
no cuentan con un instrumento clave que sirva de partida para el funcionamiento de
la instituciéon que es el PEI, lo corroboran en mayor parte los maestros y en su
totalidad las estudiantes; lo que conlleva a que no hayan implementado un modelo
pedagdgico que direccione organicamente la practica docente; esta realidad
provoca a su vez que cada docente planifigue sus clases sin tener presente un
modelo pedagodgico; simplemente lo hace para cumplir una exigencia de la

institucion.

De las observaciones de clases realizadas en educacion general béasica y
bachillerato, se detecta que la practica docente presenta manifestaciones de
modelos pedagdgicos como: tradicional, cognitivo, activista y constructivista,

predominando el segundo.

A pesar de que el Coordinador Académico expresa que la institucion si capacita en
actualizacion pedagdgica, los docentes manifiestan lo contrario, afirmando que la

capacitacion obtenida parte de su propia iniciativa.

Respecto a la relacién maestro-alumno el Coordinador académico expresa que
esta relacion es afectiva y académica y contrastando con lo expresado por las
estudiantes y maestros, predomina la relacion académica y activa, siguiendo la
relacion afectiva. De acuerdo a este andlisis coinciden las tres fuentes de

informacion, en que la relacion académica predomina.
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Existe concordancia con lo expresado por maestros y coordinador académico
respecto a que las sesiones de clase las planifican solos; y, sobre los modelos
pedagogicos aplicados por el maestro, el Coordinador Académico concluye que
en las planificaciones se identifican tres que son: cognitivo, activista y tradicional,
mientras que los docentes en considerable porcentaje no responden, pero unos
pocos mencionan el modelo constructivismo, mientras que en una minima escala
esta el cognitivo y el sociocultural; pero de acuerdo a la observaciéon de las clases
se identific6 con mayor frecuencia el modelo cognitivo con rasgos del modelo

tradicional.

En las observaciones de clases se detecta con mayor frecuencia el modelo
cognitivo aunque con limitaciones; se detalla las siguientes razones: el docente
medianamente propicia argumentos por parte de los estudiantes, presenta
situaciones problema, ideogramas, operaciones mentales para la formacién de
estructuras cognitivas, el docente se presenta como mediador directivo, lider
instrumental; por otra parte las manifestaciones del estudiante en clase es

participativo, elabora procesos metacognitivos.

Los rasgos del modelo tradicional asoman en las siguientes manifestaciones como
resultados de las clases observadas: clases magistrales, haciendo de la exposicién
un recurso didactico indispensable imponiendo ritmos y secuencias de trabajo
unilateral; y uso del texto por espacio alargado. Esto implica que el docente dedica
mas tiempo durante su clase, para exponer y otra parte para la utilizacion del texto

escolar, dejando un corto periodo para la participacion del estudiante.
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Las estrategias utilizadas por el Coordinador Académico para verificar el modelo
pedagdgico empleado por los docentes es a través de las observaciones directas

(observacion de clases) y sondeos de opinion.

Respecto a las actitudes de las estudiantes frente al maestro, luego de una relacion
prudente, suelen imitar sus actitudes en algunos casos y en otros casos solicitan

mejoras por parte del maestro.

Cuando los maestros detectan problemas en sus estudiantes deciden dialogar con
los involucrados, segun expresa el Coordinador Académico y los docentes
confirman esta aseveracion; mientras que la mayoria de estudiantes expresan que

en estos casos los maestros dialogan con ellos.

Respecto a la relacibn entre educador y padres de familia, el coordinador
académico dice que la actitud del docente cuando detecta problemas conductuales
en los estudiantes toma la decisién de llamar al padre/madre de familia, mientras

gue los maestros y estudiantes expresan que se debe al rendimiento escolar.

El Coordinador académico manifiesta que es el padre de familia quien puede
proporcionar informacién de sus hijas, coincidiendo con la version de los maestros.
La frecuencia con la que los docentes ven a los padres de familia depende de la
conducta de las estudiantes y del rendimiento académico estudiantil; al respecto los

maestros también coinciden con los dos criterios.
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Por otra parte el Coordinador Académico acepta que el padre de familia no es el
anico informante sobre la realidad de la vida estudiantil, por lo que también acudiria
a sus compafieros profesores porque comparten su tiempo; coincidiendo

nuevamente este criterio con el de los maestros.

El Coordinador Académico acepta que el docente debe intervenir en la familia en
caso de problemas, por ser responsable de la formacion integral del estudiante; al
respecto la mayoria de maestros y estudiantes encuestados no comparten con

esta opinion.

Al consultarle al maestro si emplea estrategias para sus clases, la totalidad
expresan que si; mientras que las alumnas dicen que sus profesores emplean el
razonamiento; esto contrastando con la observacion de clase tenemos que existen

procesos de reflexion con sus estudiantes pero no es suficiente.

Un bajo porcentaje de docentes promueven la discusién y analisis de los
contenidos presentados para generar debate con los estudiantes; como también
refleja un escaso nivel de seleccién de técnicas pertinentes; asi mismo muy poco
contrargumenta, contrasta 0 cuestiona planteamientos inadecuados Yy

medianamente propicia argumentos por parte de los estudiantes.

En referencia al uso de recursos por parte de los docentes, las estudiantes
mencionan con mayor frecuencia: marcadores, libros y pizarra y en cuanto a
técnicas expresan que los maestros utilizan para ayudarles a comprender las

asignaturas las siguientes: expositiva, lluvia de ideas y en un menor porcentaje el
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trabajo en grupo y sobre que les gustaria que hicieran de novedoso sus maestros

expresan en primer lugar las dinamicas, seguido, clases divertidas.

CONCLUSIONES

Como conclusiones tenemos que el plantel no cuenta con el Proyecto Educativo
Institucional, lo que esta afectando en la planificacion pedagodgica; en la préactica
docente; y la relacion entre la comunidad educativa, debido a que no han disefiado
el instrumento base que direccione la labor educativa en los ambitos:

administrativo, pedagdégico y relacion con la comunidad.

La institucion educativa al no poseer el Plan Educativo Institucional ha provocado
que cada docente planifique a su criterio sin lineamientos y directrices respecto al
modelo pedagdgico que direccione la microplanificacibn con sus estrategias y
recursos a utilizar en la practica docente; diferenciando la planificacion por

destrezas con criterio de desempefio y por competencias.

Contrastando la fundamentacion teorica enunciada con los resultados de la
encuesta, tenemos que el modelo cognitivo y tradicional se imponen en la practica
docente y subsidiariamente provoca derivaciones en la relacibn maestro alumno;
esto implica mayor incidencia en la utilizacion de operaciones mentales en cuanto a
lo cognitivo y por otra parte los rasgos tradicionales se manifiestan a través de las
clases expositivas y en consecuencia la relacibn maestro alumno no es
precisamente la Optima. En el primer caso se trata de un aprendizaje
autoestructurante donde no se evidencia interaccion en el aula; y en lo tradicional
se trata de clases rutinarias poco dinamicas.

99



Comparando resultados de las encuestas, entrevista y observacion de clases se
determina que el modelo pedagdgico que predomina es el cognitivo, aunque su
aplicacion no es completamente acertada por tener rasgos del modelo tradicional,

por ser un factor comuan la técnica expositiva y el uso del texto.

La institucién no presenta un modelo pedagdgico establecido, solamente contamos
con la version del maestro quien en su mayoria no responden a la pregunta; pero
de acuerdo a los que respondieron, tenemos el modelo constructivista en mas alto
porcentaje; por lo se toma este modelo como referente para relacionar con el
modelo pedagdgico de practica docente que es el modelo cognitivo con rasgos del
modelo tradicional, y como aspectos positivos y negativos de esta relacion

tenemos:

El modelo constructivista en el aspecto positivo, da lugar a un aprendizaje
significativo, por la exploracion de los conocimientos previos, como expresa
Ausubel; por otra parte en este modelo lo tenemos a Vigotsky quien hace hincapié
del aprendizaje de tipo social e interaccion con los demas, interviniendo el docente
en calidad de mediador de los aprendizajes; asi mismo Piaget con el desarrollo
cognitivo, supone la adquisicion sucesiva de estructuras mentales cada vez mas
complejas; y Bruner con el aprendizaje por descubrimiento, conduciendo al alumno
a descubrir sus aciertos o sus errores a través de preguntas e impulsando a
resolver problemas y la transferencia de los aprendizajes; con estos enfoques
estamos pensando en una educacion para la vida y duradera. Respecto a los
maestros en este aspecto se pudo evidenciar la predisposicion para ser

observados y el interés por capacitarse en los modelos pedagdgicos.
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En los aspectos negativos se puede sefialar que el modelo cognitivo nos traslada a
una metodologia individualista, por lo que se requiere articularlo con otros modelos
pedagogicos, puesto que las operaciones mentales son necesarias para el
desarrollo del pensamiento; por otra parte tenemos el modelo tradicional que por
estar arraigado en la practica docente limita el trabajo dinAmico y en consecuencia
deja secuelas en la formacion de las estudiantes. En el caso del modelo
constructivista por estar basado en el aprendizaje significativo, en el desarrollo del
pensamiento, el aprendizaje social a través de la interaccion y el aprendizaje por
descubrimiento, se dificulta al docente la planificacién, al tener que pensar en todos

estos aspectos, por lo que se requiere intervenir el plantel con la capacitacion.

Como aspecto negativo también se expone que el personal docente no esta
capacitado para la aplicacion de un modelo pedagdgico acorde a la época y a la
realidad del entorno, que permita llegar a las estudiantes con una educaciéon de

calidad.

Por lo que antecede en los parrafos anteriores de las conclusiones se determina la
necesidad de implementar un modelo pedagdgico en el colegio de sefioritas “Sara
Serrano de Mariduena" del canton Huaquillas, que permita unificar criterios entre el
Responsable Académico y docentes para el desarrollo de capacidades, teniendo
presente el saber-saber, saber-hacer, saber-ser, saber convivir y saber-emprender;
por lo que es imprescindible disefiar una propuesta para llevar a la practica los
postulados propuestos por el Ministerio de Educacién y los establecidos en el

Centro Educativo.

101



RECOMENDACIONES

De acuerdo a las conclusiones obtenidas del trabajo de investigacion, las

recomendaciones son las siguientes:

Que el colegio de seforitas “Sara Serrano de Mariduefia” construya el Proyecto
Educativo Institucional, en base a un diagndéstico participativo, con involucrados
directos e indirectos, que aporten significativamente en la identificacién de
problemas y al mismo tiempo con las estrategias de solucién, para partir con los
componentes de identidad, curriculo y gestién, dejando en evidencia la mision,
vision, perfiles, modelo pedagdgico, objetivos estratégicos y politicas institucionales
que oriente la labor educativa en los ambitos: administrativo, pedagdgico y relacion

con la comunidad.

Las autoridades educativas responsables de la labor pedago6gico deben asumir la
orientacion al personal docente en el modelo pedagdgico que implemente la
institucion, considerando los postulados propuestos por el Ministerio de Educacion;
de acuerdo a la actualizacién y fortalecimiento curricular de educacién general
basica, que se direcciona al desarrollo de destrezas con criterio de desempefio y
niveles de complejidad, articulandose al bachillerato general unificado en ciencias
y técnico, superando el conflicto de que cada maestro planifique a su criterio,
encaminandose al objetivo de preparar al estudiante para el trabajo, el

emprendimiento y acceso a la educacion superior.

Capacitar a directivos y docentes en: construccion del Plan Educativo Institucional
(PEI); modelos pedagdgicos y teorias que lo sustentan, para una adecuada y

oportuna aplicacién en educacion general basica y bachillerato.
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Implementar a través de una propuesta de intervencién pedagoégica el modelo
pedagogico constructivista para educacion general basica y bachillerato,
considerando ademas elementos de la pedagogia critica que ubica al estudiante
como protagonista principal del aprendizaje; y del modelo cognitivo captando lo
esencial para la metacognicion, unificando criterios en la practica docente y a la

vez mejorar el proceso educativo.
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PROPUESTA

TEMA

Propuesta de intervencion pedagoégica con el modelo constructivista y la pedagogia
critica, en el colegio de Sefioritas “Sara Serrano de Mariduefia” del cantén

Huaquillas, para el afio lectivo 2012-2013.

1. INTRODUCCION

La presente propuesta resulta de la investigacion realizada en el colegio Sara
Serrano de Mariduefia del cantén Huaquillas, sobre la realidad de la préactica
docente y curricular en la educacion general basica y bachillerato, como un factor
gue marca el mejoramiento de la calidad educativa y en consecuencia el desarrollo

integral del estudiante.

La institucién educativa a través del directivo y especialmente por el responsable
académico, tiene como mision orientar el proceso educativo y realizar el monitoreo,
seguimiento y evaluacion del desarrollo de acciones ejecutadas por el personal

docente, en respuesta a las necesidades sociales, econémicas y culturales.

Para poner en marcha la propuesta, se establece el objetivo general que consiste
en mejorar la calidad educativa, a través de la implementacion de un nuevo modelo
pedagogico que permita unificar criterios entre docentes y llevar al aula un estilo
educativo dinamizador, que favorezca el proceso educativo, para una formacion
integral en las estudiantes; concretandose mediante los objetivos especificos que
estan orientados a la capacitacion en la construccion del Plan Educativo, teorias y
modelos pedagogicos, aplicacion del modelo constructivista, seguimiento y

evaluacion de la propuesta.
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2.  JUSTIFICACION

Como resultado de la investigacion realizada en el colegio Sara Serrano de
Mariduefia del canton Huaquillas, Provincia de El Oro, tenemos respecto a la
aplicacion de modelos pedagodgicos en el aula, que un elevado numero de
maestros a pesar de que la practica docente no esti distante a los modelos
pedagogicos activos, se evidencia una variedad de modelos que fueron

identificados través de las observaciones de clase.

Ante los acontecimientos reales de la institucibn es necesaria la oportuna
intervencion, con el propésito de que la institucion educativa unifique el modelo
pedagogico, que se conecte con mayor efectividad y eficiencia en el proceso
educativo, iniciando con la sensibilizacion para el personal docente y evitar algun
tipo de resistencia al cambio, para pasar al momento de la capacitacion,
especialmente en teorias y modelos pedagdgicos, por ser la base fundamental, que
todo docente debe estar al tanto, como conocimiento basico, para poner en marcha
su practica docente, debido a que, de esta capacidad dependera todo lo que
involucra la didactica; tener claro el rol que cumple cada uno de los agentes

educativos, asi mismo el proceso metodoldgico, recursos y evaluacion.

Entre los datos principales que nacen de la investigacion tenemos: la planificacion
pedagdgica, la practica docente y la relacion maestro — familia; por otra parte en
los criterios observados durante la practica docente se pudo detectar cada una de
las fases del proceso ensefianza aprendizaje, como también los recursos
didacticos privilegiados, el propésito de la clase, el rol del docente vy el rol del

estudiante.
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El Ministerio de Educacién hoy en dia pone mayor énfasis en la labor docente,
viene fortaleciendo la educacion, interviniendo en la evaluacion y capacitacion
docente en concordancia con las politicas del plan decenal de educacion y para
seguir en la linea del Ministerio, se propone generalizar e implementar el modelo
pedagdgico constructivista, debido a que el instrumento de actualizacion y
fortalecimiento curricular propuesto por el Ministerio de Educacion para educacion
general basica tiene como objetivo desarrollar la condicidbn humana y preparar para
la comprension, formar ciudadanos que practiguen valores, interactuar con la
sociedad con respeto, responsabilidad, honestidad y solidaridad, aplicando los

principios del buen vivir.

3. OBJETIVOS

3.2. GENERAL

Mejorar la calidad educativa del colegio fiscal de seforitas “Sara Serrano de
Mariduefia” del canton Huaquillas, provincia de EI Oro, a través de la
implementacion de un nuevo modelo pedagdgico que permita unificar criterios entre
docentes y llevar al aula un estilo educativo dinamizador, para una formacion

integral en las estudiantes.

3.3. ESPECIFICOS

- Capacitar al personal directivo y docente sobre la importancia y construccién
del Plan Educativo Institucional (PEI), con la metodologia del marco légico, con
el proposito de que oriente los procesos administrativos, pedagégicos y
relacion con la comunidad.
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Desarrollar un taller dirigido al personal directivo y docente sobre las teorias y
modelos pedagdgicos en concordancia con la planificacion microcurricular,

para unificar criterios que favorezcan el proceso educativo.
Aplicacion del modelo pedagdgico constructivista con elementos de la
pedagogia critica y cognitiva, implementado por la instituciéon, en coherencia

entre la planificacion y practica docente.

Disefiar y ejecutar un plan de monitoreo, seguimiento y evaluacion de la

ejecucion de la propuesta.
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4. MARCO TEORICO

Luego de haber realizado la investigacion sobre la practica docente en relacion a
los modelos pedagdgicos, se presenta esta propuesta, sustentada teéricamente y
con el propésito de clarificar cada una de la terminologia y las caracteristicas de
cada modelo, a continuacion se detalla aspectos relevantes que engloba el sentido

del proceso educativo.

El Ministerio de Educacion en su Plan Decenal de Educacion plantea 8 politicas;
mismas que estan orientadas al mejoramiento de la calidad educativa, en la que
hace referencia a la universalizacion de la educacion inicial; de la educacion
general basica; incremento de la poblacién estudiantil del bachillerato; erradicacion
del analfabetismo; mejoramiento de la infraestructura fisica y equipamiento;
mejoramiento de la calidad y equidad de la educacién; implementacién del Sistema
Nacional de Evaluacion; revalorizacion de la profesion docente; desarrollo
profesional, condiciones de trabajo y calidad de vida, y; aumento del 0,5% anual en

la participacion del sector educativo en el PIB hasta alcanzar al menos el 6%.

Ante la preocupacion del gobierno por intermedio del Ministerio de Educacion se
pretende mejorar la calidad educativa y dar asistencia en los diferentes niveles,
ambientes y factores que estdn obstaculizando el desarrollo educativo y en
consecuencia de la sociedad en general; por tal razon las politicas del plan decenal
estdn enfocadas a generar procesos para reducir conflictos, de tipo social y
econdémico, mediante la educacion, para lograr cambios significativos en la patria,;
para ello tenemos que localizarnos en el establecimiento educativo, mismo que
debe contar con personal profesional en educacioén, en su nivel y area, que esté

debidamente capacitado y sobre todo demuestre vocacion de maestro.
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Si el Gobierno nacional se esfuerza en mejorar la calidad educativa, es importante
que los maestros se sumen de manera directa a esta causa, demostrando interés y

profesionalismo en la practica docente.

En respuesta a las politicas del plan decenal los maestros/as estan siendo
evaluados, asi mismo reciben capacitacion para la transferencia al aula; estas
politicas son parte del antecedente del instrumento de actualizacion vy
fortalecimiento curricular, mismo cuenta con bases pedagodgicas del disefio
curricular; el perfil de salida de los estudiantes de educacion general basica; ejes

transversales y estructura curricular.

4.1. Modelos pedagogicos

Bajo la perspectiva del modelo pedagdégico tradicional, aprender significa
simplemente oir, ver, memorizar y repetir, sin opciébn a preguntar, cuestionar,
dudar, peor aun contradecir o refutar al profesor, quien siempre tiene la verdad y la
Gltima palabra, la actitud del maestro ante cualquier acto de indisciplina o bajo
rendimiento escolar, este acude al grito, a los improperios, al castigo con el
propésito de generar sentimientos de culpa sobre los estudiantes “La letra con

sangre entra” y ayuda a respetar a los mayores (Posso, 2010).

La funcién de la escuela es difundir la instruccion, el objetivo de la ensefianza es
transmitir los conocimientos acumulados por la humanidad y sistematizados

l6gicamente,
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El maestro-escuela sera el artifice de esa gran obra. La escuela se organiza como
una agencia centrada en el profesor, el cual transmite, de acuerdo a una gradacion

|6gica, el acervo cultural a los alumnos.

El modelo didactico tradicional tiene como propdésito en el ¢Para qué ensefar? el
proporcionar las informaciones fundamentales de la cultura vigente y la obsesion
por los contenidos; el ¢Qué ensefar? Que se fundamenta en la sintesis del saber
disciplinar predominando las informaciones de caracter conceptual, no se tiene en
cuanta ni los intereses ni las ideas de los alumnos; el ¢(Como ensefar? que
consiste en la metodologia, se basa en la transmision del conocimiento del
profesor al estudiante, las actividades estan centradas en la exposicion del
docente, con el apoyo del texto y ejercicios de repaso; la labor del docente consiste
en explicar la clase y mantener el orden. La evaluacion esta centrada en recordar
los contenidos transmitidos, de manera memoristica, sin interés en la reflexion; lo

gue valora en la evaluacion es el producto, sin considerar el proceso.

Entre los rasgos mas notables del modelo tradicional tenemos lo siguiente: falta de
objetivos claros, criterios divergentes, poca autonomia para la innovacion, horario
uniforme, programas idénticos de cada nivel, poca responsabilidad del docente en
la planificacién, disciplina coactiva, barrera entre profesor y alumno, memoristica,
castigo fisico, modales desfasados, métodos de ensefianza acientificos basados en
el mero verbalismo y la repeticion, libros con contenidos demasiado anticuados con
respecto al desarrollo cientifico, mobiliario arcaico y el ambiente arquitectdnico
disfuncional; este modelo no considera el conocimiento de los alumnos como punto

de partida 0 como obstaculo para la construccién de nuevos conocimientos.
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Predomina el memorismo, la repeticion de una idea, el ensayo; porque la calidad
exige la préctica, la relectura, la reescritura y la frecuencia, el maestro es el
modelo al que se debe imitar y obedecer, el castigo y la disciplina prevalece,
porque se considera que la disciplina y los ejercicios escolares son suficientes para

desarrollar la inteligencia.

El maestro es la guia, es la base en el proceso educativo, le corresponde organizar
el conocimiento, trazar el camino y llevar por él a sus alumnos, por tal razén se lo
cataloga como magistrocentrista, enciclopedista y verbalista; demostrando
pasividad en sus métodos de ensefianza, por ser un sistema rigido, poco dinamico

y nada propicio para la innovacion.

El Modelo activista o escuela nueva considera la secuencia de los temas de
manera flexible, ajustandolos de acuerdo a los requerimientos de los estudiantes, el
centro de la jornada escolar esta constituido por actividades libres escogidas por
los estudiantes. Los profesores orientan las propuestas y la eleccién de los temas a
desarrollarse (De Zubiria M. , 2004).

Este modelo se orienta a una educaciéon que tiene como base la Psicologia del
desarrollo infantil. Su fundamento es conocer las caracteristicas de cada nifio, para
dar el tratamiento en el proceso educativo de acuerdo a sus aptitudes,

potencializando sus habilidades y hacer en ellos una educacion dinamica.

El maestro deja de ser el centro para ceder el poder a sus alumnos e interiorizar en
ellos la necesidad de elaborar y observar reglas, pero no impuestas desde el
exterior, quedando a un lado el maltrato psicologico y fisico; las reglas son

impuestas por el grupo como expresion de la voluntad popular, no por el maestro.
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Este modelo reconoce que los hombres son esencialmente diferentes; no se
repiten; cada individuo es Unico y deben establecerse las diferencias, el nexo entre

la escuela y la vida. El educando debe disentir, trabajary aprender.

El modelo conductista o tecnicista, sus principales investigadores fueron J.B.
Watson, Ivan Pavlov, B. F. Skinner, entre otros; y sus principales procesos son

conocidos como condicionamiento clasico y condicionamiento operante.

Watson describe las lineas de una nueva filosofia psicoldgica: el conductismo
aplicado al método cientifico a la psicologia; Pavlov inicia experimentos de
aprendizaje, estudiando conductas animales; B. F. Skinner experiment6 en otras
areas para obtener respuestas en los animales. El aprendizaje es considerado
como una simple asociacion estimulo-respuesta y el estudiante asume una actitud
pasiva, que solo reacciona a estimulos; asi mismo esta teoria sostiene que el

aprendizaje se produce por ensayo - error.

Por otra parte este modelo tiene como propdésito, a través de la educacién alcanzar
la eficacia y el aumento de la productividad, obligando una reordenacién del
proceso educativo, para lo cual los objetivos son el principal elemento del
curriculo, estableciéndose taxonomias y técnicas precisas para formular los

objetivos.

La critica al modelo tecnicista consiste en que este modelo pone énfasis en el
sistema fabril para la produccion, perdiendo de vista el sentido y especificidad de
la educacion, Ignorando que la articulacion entre la escuela y el proceso productivo

se da de modo indirecto y a través de complejas mediaciones.
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En este modelo se radicaliza la preocupacion por los métodos que desemboca en
la “eficiencia instrumental”, se inspira en los principios de racionalidad, eficienciay
productividad, el proceso educativo es objetivo y operacional, surge con la
planeacién econémica de los recursos humanos, lo que importa es “aprender a
hacer”, mas no el aprender a aprender, el control se hace en base a formularios a
ser llenados por el profesor, lo que significa que la evaluacién esta centrada en los

resultados; en definitiva contribuyé a aumentar el caos en el sistema educativo.

Sus postulados son los siguientes: la metafora basica es la maquina, modelo de
profesor competencial, programacién por objetivos operativos, curriculo cerrado y
obligatorio, técnicas de modificacion de conductas, evaluacién de resultados con
interpretacion centrada en el producto, dando mayor importancia en el proceso
educativo que lo principal en el ser humano es saber lo que hace y no lo que
piensa, observar cobmo se manifiestan los individuos, cuales son reacciones
externas y sus conductas observables frente al estimulo, durante sus procesos de

aprendizaje y adaptacion.

Jean Piaget es uno de los principales representantes del modelo cognitivo,
enfocando el desarrollo de la inteligencia y los estadios del desarrollo cognitivo
(sensoriomotor, operaciones concretas y operaciones formales), como también la
asimilacion y acomodacion de la informacion; Albert Bandura con la teoria del
aprendizaje social que da lugar a disefiar un curriculo interdisciplinario continuo
entre el comportamiento personal y el determinismo del medio ambiente o entorno
social; Jeromé S. Bruner con la teoria del aprendizaje por descubrimiento,
poniendo énfasis en la participacion activa del estudiante; David Ausubel con la
teoria del aprendizaje significativo, haciendo énfasis en los conocimiento previos de

los alumnos en la adquisicion de nuevas informaciones.
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La estructuracién cognitiva es una teoria basada en los descubrimientos hechos
por Reuven Feuerstein. Define la capacidad propia del organismo humano para
cambiar la estructura de su funcionamiento a través del acto humano mediador,
cualidad a la que denomina modificabilidad estructural cognitiva” (De Zubiria M. ,

Enfoques Pedagdgicos, 2007).

El cambio en la estructura mental es propio en el ser humano, dependiendo, del
crecimiento y maduracion; sus resultados estan estrechamente ligados a la
adaptacién y condiciones de la vida, para su transformacién interna; las
operaciones interiorizadas deben comprenderse como conjunto de acciones
organizadas y coordinadas, que procesamos a partir de la informacién de fuentes
internas y externas, para el funcionamiento de habilidades y desarrollar las
potencialidades. El individuo recibe la informacién, conecta los elementos y
determina a partir de las relaciones existentes entre ellos, cual es el problema a

resolver, las estrategias de solucion, las posibles inferencias o conclusiones.

Desde el punto de vista de la estructuracion cognitiva, la labor del docente es de
mediador y generador de experiencias de aprendizaje; el rol del estudiante es la
participacion activa en el proceso educativo, siendo su actividad prioritaria la de
realizar procesos efectivos de metacognicion, esto implica que el estudiante debe
conocer su funcionamiento cognitivo y actividades vinculadas que lo conlleve a
despertar la conciencia, la valoracion y la autodireccién en la toma de decisiones,

centrandose en el propio yo, en el contenido y estrategias.

En referencia a los recursos que se utilizan en esta estructuracion tenemos
especialmente el mapa cognitivo que nos ayuda a aprender a aprender,
posibilitando la representacion de una serie de conceptos con significado y

relaciones, enmarcado en relaciones.
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El mapa cognitivo incluye siete pardmetros que pretenden reflejar amplias
dimensiones cognitivas, todas ellas susceptibles de transformaciones: contenido.
Modalidad, fases del acto mental, operaciones mentales, eficacia, grado de

abstraccion y complejidad (De Zubiria M. , Enfoques Pedagogicos, 2007).

De acuerdo a lo revisado en varios textos, se observa que el modelo cognitivo tiene
una limitacién, suele ser individualista, por lo que requiere complementarse con
otros modelos socializadores. Como el socio - cultural, fundamentado por Vigotsky,

y el contextual.

El modelo constructivista tiene como meta la construccion de saberes con sentido
y significatividad, se caracteriza por existir una relacion horizontal entre maestro y
alumno, cuya metodologia se enfoca en la interaccion entre las personas y con el
entorno interpretativo reflexivo, el contenido en estudio dependen del interés del
estudiante, enfatizando el desarrollo cognitivo, mismo que se edifica sobre las

experiencias, saberes previos y de manera general sobre el mundo que nos rodea.

“El conocimiento es una actividad adaptativa, estructurada y organizada; el sujeto
activo va desarrollando sus capacidades, interactla, asimila, incorpora nuevos
conocimientos acomodandolos a los nuevos esquemas mentales que elabora; la
realidad es conocida a través de los mecanismos internos de cada sujeto; el
conflicto cognitivo es que impulsa a transformar los esquemas en otros nuevos; las
representaciones mentales son nuestros modelos interiorizados de la realidad”
(Solano, 2009).
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Desarrolla procesos cognitivos y afectivos en un escenario de aprendizaje, entre
los autores que fundamentan el constructivismo tenemos a: Piaget, Vigotsky,
Ausubel y Bruner. Para el constructivismo el aprendizaje no llega de la nada,
porque depende de la experiencia y del conocimiento previo, de donde resulta el
nuevo conocimiento, considerando que el aprendizaje no es otra cosa que la

actividad que el sujeto realiza a través de su experiencia y el contexto.

El docente cumple la funcién de mediador y su relaciéon es el didlogo, el alumno es
activo y constructor de su propio aprendizaje, interesa el proceso mas no los
resultados y el curriculo es horizontal, se consideran los aprendizajes previos y el
conocimiento es subjetivo interno al sujeto, atribuyendo significados a los
contenidos y establece relaciones. Sus simbolos son las herramientas para la

construccion de la realidad.

En conclusién el modelo constructivista es un proceso constructivo interno
autoestructurante, esta centrado en la persona y sus experiencias previas; el grado
de aprendizaje depende del nivel de desarrollo cognitivo, a partir de las cuales
realiza nuevas construcciones o reconstrucciones de saberes culturales, que se
logra a través de la mediacion o interaccion con los otros y se produce cuando
entra en conflicto lo que el alumno ya sabe con lo que deberia saber, emergiendo a
un aprendizaje significativo, sustentado por Ausubel; y desde el punto de vista
social e interaccidén segun Vigotsky la interrelacion con los demas y el entorno son

fundamentales en el proceso educativo.

Para el Modelo contextual juega un papel fundamental el contexto historico,
geografico, ecoldgico, cultural, social, econdmico, familiar, escolar de aula, en el

proceso educativo y en el aprendizaje en particular. La pedagogia contextual se
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preocupa por el escenario natural y social que influye y condiciona la conducta
escolar, dependiendo de todo el entorno que rodea al estudiante y la capacidad

para percibir todo un ambiente social y natural.

El aprendizaje tiene un caracter eminentemente social, con la mediacion de otros,
ya sea de su maestro o compafieros, es mas importante que lo que pueden hacer
por si mismos; los contenidos surgen de los problemas y necesidades del entorno,
razon por la cual tiene como eje la técnica etnografica, la evaluaciéon es cualitativa y

formativa.

Lo esencial de este modelo es la interaccion con el contexto, llamese al ambiente
social y natural, que es el entorno inmediato del ser humano, por ser parte de
estos ambientes por naturaleza; el modelo contextual pretende aprovechar al
maximo las experiencias vividas del estudiante para conectarlo con los nuevos
conocimientos a través de la familia, la escuela (educadores, comparieros) y la
sociedad en general, desde su comunidad para extenderse a otros ambientes.
Los medios de comunicacién no quedan al margen, estos desempefian un rol
fundamental, permitiendo a través de los sentidos captar diversa informacion,
coordinando la observacion y el escucha activa; existiendo la posibilidad de
realizar lecturas de imagenes. Es asi como el individuo procesa la informacion

gue llega a su cerebro y construye nuevos esquemas de conocimiento.

Este modelo tiene sus postulados segun (educar.ec/noticias), la metafora basica
es el escenario; el profesor es técnico- critico y actla como gestor en el aula,
potenciando la creatividad en sus estudiantes; propicia las interacciones, creando
expectativas y clima de confianza; el modelo de curriculo es abierto y flexible, la

evaluacion es cualitativa; el Interaprendizaje se centra en la vida y en el contexto.
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De acuerdo a este modelo estamos frente a una educacion contextualizada, donde
el estudiante empieza conociendo su entorno inmediato, los recursos utilizados
estan relacionados con el medio, permitiéndole descubrir los significados de los
conocimientos y utilitarios para adaptarse con facilidad a la sociedad, para
mejorarla y en consecuencia aportar para su mejoramiento y sostenibilidad; pero no
solamente se trata de la interrelacion con el mundo social y natural, sino de
consolidar sus conocimientos para integrarse a una comunidad que le permita vivir

dignamente.

El modelo socio-cultural que plantea Vigotsky es netamente social, porque el
aprendizaje se alcanza a través de la interaccion; Ademas, la adquisicion de
aprendizajes se explica como formas de socializacién. Concibe al hombre como
una construccién mas social que biolégica, en donde las funciones superiores son

fruto del desarrollo cultural e implican el uso de mediadores.

La Zona de Desarrollo Préximo” es la distancia entre el nivel de desarrollo,
determinado por la capacidad para resolver independientemente un problema, y el
nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la resolucibn de un
problema bajo la guia de un adulto o en colaboracion con otro compafiero
mascapaz’. La zona de desarrollo potencial estaria, asi, referida a las funciones
que no han madurado completamente en el nifio, pero que estan en proceso de

hacerlo.

El motor del aprendizaje es siempre la actividad del sujeto condicionada por dos
tipos de mediadores: “herramientas” y “simbolos”, ya sea autbnomamente en la
“zona de desarrollo real”’, o ayudado por la mediaciéon en la “zona de desarrollo
potencial’. Las “herramientas” son las expectativas y conocimientos previos del

alumno.
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La Pedagogia critica se inscribe dentro de la perspectiva tedrica general de la
teoria critica. Aunque no constituye un campo teérico unificado, se constituye como
un cuerpo de ideas comunes formuladas y difundidas por autores tales como Paulo

Freire, Henry Giroux, Peter McLaren, Michael Apple y otros.

Para Freire la pedagogia critica implica una comprension critica de la realidad
social, politica y econdmica. Los pedagogos criticos norteamericanos Henry Giroux
y Peter McLaren plantean una propuesta en la que se piensa la educacion del
profesor como parte de un proyecto politico contra hegemonico o una politica
cultural que definen como la creacion de esferas publicas alternativas,
comprometidas en la articulaciébn de un lenguaje que contribuya a examinar el
campo de la educacion del profesor, como una nueva esfera publica que trata de
recobrar la idea de democracia critica como un movimiento social en pro de la

libertad individual y la justicia social.

La pedagogia critica determinada no es una teoria determinada, sino un conjunto
de principios en los cuales coinciden autores que sostienen distintas teorias de
aprendizaje y del conocimiento; es una pedagogia radical muy reciente, a la que
también se alude como nueva sociologia de la educacién, y analiza la practica
educativa en su contexto histérico y como obra e instrumento de la clase

dominante.

La concepcion tradicional de la ensefianza involucra un concepto de aprendizaje
neutral, transparente y apolitico. En la pedagogia critica, en cambio, se concibe el
aprendizaje como un proceso vinculado a los conceptos de poder, politica, historia
y contexto. Se promueve un compromiso con formas de aprendizaje y accion en
solidaridad con los grupos subordinados y marginados, con centro en el
autofortalecimiento y en la transformacién social.
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4.2. Rol del directivo, docente, alumno, metodologia, recursos, evaluacién

El directivo tiene la responsabilidad de administrar todo un equipo administrativo,
docente y discente, asignando responsabilidades en la labor académica,
pedagogica y atencion a estudiantes para el desarrollo cognitivo, procedimental y
actitudinal; es el lider de la institucion educativa, cuyos logros es el resultado del
esfuerzo y responsabilidad de todos los involucrados en el proceso educativo,
vistos como equipo cooperativo de trabajo.

Desde diferentes perspectivas pedagogicas, al docente se le han asignado
diversos roles: el de transmisor de conocimientos, el de animador, el de supervisor
0 guia del proceso de aprendizaje, e incluso el de investigador educativo (Diaz &
Hernandez, 2002).

Es importante tomar como referencia el perfil del docente y dependiendo de ello,
sabremos si esta apto o no para cumplir con su rol como tal; es preocupante el
ambiente institucional, cuando el maestro se detiene en asuntos insignificantes,
dejando de prestar atencidn a aspectos relevantes, como son los procesos
metodoldgicos para un aprendizaje significativo, evaluacion de los aprendizajes,

relacion maestro alumnos, entre otros.

Las instituciones educativas a través del Plan Educativo Institucional, logran definir
el perfil del docente, pero existe la incognita sobre la realidad de estos perfiles,
porque no siempre en la practica docente, lo ideal se ve reflejado en el aula, porque
el maestro aln no se desprende de los modelos que en teoria se han quedado en

desuso, como el modelo tradicional y conductual.
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El rol del alumno de acuerdo al modelo constructivista consiste en seleccionar y
procesar informacion, creando estructuras de conocimiento; el modelo cognitivo
tiene como propédsito realizar procesos de metacognicion y ejerce sus propias
formas de pensar; mientras que la pedagogia critica impulsa al estudiante a
desarrollar el sentido critico de su funcion ciudadana y democrética al interior de

Su nacion.

Para el modelo constructivista la metodologia es activa, considera al aprendizaje
por descubrimiento y soluciéon de problemas, sus actividades se centran en la
invencion, experimentacion e investigacion e inmersion en la realidad; mientras
que la pedagogia critica propone la reflexion colectiva, prepara al alumno para el
debate; y para el modelo cognitivo indaga, expone la red conceptual y mas

organizadores gréficos.

Los recursos a emplearse en el aula, para el constructivismo considera el material
concreto, el laboratorio, estudio de campo e investigacién; para el modelo cognitivo
el mapa cognitivo, el lenguaje figurativo, numérico y simbdlico; la pedagogia critica
utiliza materiales para exposicion, interrogatorio, foro, mesa redonda, panel

bibliografia, entre otros.

La evaluacion en el constructivismo es de acuerdo al ritmo de cada estudiante, se
centra en los procedimientos, da importancia al portafolio; en el modelo cognitivo
emite juicios de valor, evalla el nivel de integracion estructural, aspectos
metacognitivos y motivacionales; la pedagogia critica hace distincion entre

acreditacion y evaluacion, propicia la autoconciencia del aprendizaje.
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5. METODOLOGIA

La propuesta esta planteada para ejecutarse en el colegio Sara Serrano de
Mariduefia, ubicado en el canton Huaquillas, provincia de EI Oro, en zona urbana
marginal; la institucién cuenta con una poblacién de 480 estudiantes, atendida por
28 docentes; la clase socio cultural es baja, por tratarse de una zona fronteriza

comercial con poblacion flotante.

Una vez reconocido el problema como resultado de la investigacién, tenemos que
los maestros vienen aplicando diferentes modelos pedagogicos entre ellos:
tradicional, activista, cognitivo y constructivista; y para efecto de mejorar el proceso
educativo se requiere implementar un modelo pedagdgico con el cual la institucion
se identifique; para ello se ha propuesto poner en practica el modelo constructivista

y se utilizard los siguientes métodos:

El método inductivo permite obtener juicios de valor en los procesos de la ejecucion
de la propuesta, partiendo de sus particularidades para la retroalimentacién o

determinar la fortaleza de esta aplicacién, para su generalizacion.

El método deductivo, también se vera reflejado en este proceso a través de la
caracterizacion de las clases observadas a los docentes, bajo los principios
generales del modelo constructivista y luego la particularizacion de cada una de las

fases presentadas en la clase.

El método analitico sintético permitira el analisis y sintesis de la informacion
receptada de las clases observadas y de fuentes bibliograficas. Segun los métodos
utilizados, se evidenciaran varias técnicas para viabilizar la propuesta, estas son:

observacién directa, indirecta, encuestas y pruebas.
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6. ACTIVIDADES

Capacitar al personal directivo y docente sobre la importancia y construcciéon del
Plan Educativo Institucional (PEI), con la metodologia del marco légico, con el
propdsito de que oriente los procesos administrativos, pedagdgicos y relacion con

la comunidad.

1. Reunion de Junta General de Directivos y profesores, para la socializacion de la
propuesta y fijar fechas de capacitacion.

2. Elaboracioén de la agenda para la capacitacion.

3. Adquisicién y elaboraciéon de material didactico y de apoyo.

4. Convocatoria al personal directivo y docente.

5. Ejecucion de la capacitacion.

6. Diagndstico: sensibilizacion,

7

. Componentes: identidad, curriculo y gestion.

Desarrollar un taller dirigido al personal directivo y docente sobre las teorias y
modelos pedagogicos en concordancia con la planificacion microcurricular y sus

elementos, para unificar criterios que favorezcan el proceso educativo.

Disefio de la agenda de trabajo.
Recopilacion de informacion bibliogréfica.

Elaboracion de materiales.

A

Ejecucion del taller:

Dindmica de presentacién
e Presentacion de videos educativos que reflejen los diferentes modelos

pedagogicos.
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e Trabajo en equipo: reflexiones sobre las acciones presentadas en el video e
identificarse con un modelo pedagdgico, segun su practica docente.

e Plenaria

e Conferencia sobre los modelos pedagdgicos y planificacién microcurricular.

e Estudio de casos

e Debate con los modelos pedagdgicos tradicional, conductista, constructivista,
cognitivo y pedagogia critica.

e Ejercitacion del plan de clase

e Clase demostrativa (facilitador, y participantes).

Aplicacion del modelo pedagdgico constructivista con elementos de la pedagogia
critica y cognitiva, implementado por la institucidn, en coherencia entre la

planificacion y practica docente.

1. Elaboracion de agenda para acompafiamiento.

2. Planificacion microcurricular con el acompafiamiento del Coordinador
académico.
Ejecucion de planificaciones en el aula.

4. Comunicacion de resultados al Coordinador Académico sobre las experiencias
con el modelo constructivista.

5. Conformacion de circulos de estudio inter e intradisciplinarios, de cooperacion

para compartir experiencias exitosas con sus compaferos/as docentes.
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Realizar el respectivo seguimiento y evaluacion de la ejecucion de la propuesta.

1. Observacién de clases
2. Retroalimentacion en casos necesarios o puntuales.
3. Encuesta a estudiantes

4. Emitir informes

Los recursos a utilizarse con: papel bond, computadora, infocus, fichas, lana,
cartulina, papelotes, marcadores, material reciclado, paletas, goma, cinta,
diapositivas, fichas de observacion y encuestasy refrigerio.

Responsables en la ejecucién de la propuesta es el Rector, Coordinador
Académico, Vicerrector y Supervision.

Para evaluar el primer objetivo especifico se aplicar4 una ficha de evaluacién para
conocer el nivel de satisfaccion de los participantes; ademas de realizara el

monitoreo y seguimiento para la elaboracion del PEI.

Para determinar el cumplimiento de las actividades del segundo objetivo
especifico se aplicara una ficha de evaluacion para conocer el nivel de

aprovechamiento en el taller.

El tercer objetivo especifico se evaluara a través de fichas de observacién de

clases y observacion indirecta (planificaciones e informes).
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El cuarto objetivo especifico se evaluard a través de una ficha de observacion
directa e indirecta que permita verificar en su totalidad la ejecucion de la

propuesta; ademas se aplicard encuestas a estudiantes y padres de familia al

finalizar el afo lectivo.

126



BIBLIOGRAFIA

Araujo, Betty . (2009). Planificacion y ciclo de aprendizaje.

Asamblea Constituyente. (2008). Constitucion de la Republica. Montecristi,

Manabi, Ecuador.

Asamblea Constituyente. (2011). Ley Organica de educacion Intercultural.

Ecuador.

Consejo Nacional de Educacion y Ministerio de Educacion. (1996). Propuesta

Consensuada de reforma Curricular para la Educacion Basica. Quito, Ecuador.
De Zubiria , J. (2002). Los moddelos pedagdgicos. Bogota, Colombia: Delfin Ltda.

De Zubiria, M. (2004). Enfoques Pedagdgicos y Didacticas contemporaneas.
Bogota, Colombia.

De Zubiria, M. (2007). Enfoques Pedagdgicos. Bogota.
Diaz, F., & Hernandez , G. (2002). Recuperado el 5 de Octubre de 2011
Gajardo, A. (2011). Guia Didactica. Loja, Ecuador.

Maya, A. (2008). Coceptos basicos para una Pedagogia de la ternura (Ecoe ed.).

Bogota: Kimpres Ltda.
Mena, M. S. (2009). ¢ Qué es ensefiar y qué es aprender? Quito, Ecuador.

Posner, G. J. (2004). Analisis del Curriculo. (M. &. Sarmiento, Trad.) Méxixo:

McGraw-Hill Interamericana.

Posso, M. (2011). Modelos Pedagdgicos y Disefio Curricular (Primera ed.). Loja:
UTPL.

127



Posso, M. A. (2010). Guia Didactica - Teorias del aprendizaje. Loja, Ecuador:
UTPL.

Posso, M. A. (2010). Guia Didéactica, Teorias del aprendizaje. Loja, Ecuador.
Posso, M. A. (2010). Teorias del aprendizaje. Loja, Ecuador: UTPL.

Ramos, I., & Gonzalez, G. (2010). Introduccién a la Actualizacién Curricular de la

Educacién General Basica. Ecuador.
Santos, M., & Portaluppi, G. (2009). Curso de Inclusién Educativa. Quito, Ecuador.

Solano, M. (2009). Guia Didactica, Filosofia de la Educacion (PRIMERA ed.). Loja,
Loja, Ecuador: UTPL.

128



ANEXOS



ANEXO 1

ENTREVISTA DIRIGIDA AL COORDINADOR ACADEMICO

A. IDENTIFICACION

1. TIPO DE CENTRO EDUCATIVO
1.1. Fiscal ( )
1.2. Fiscomisional ()

1.3. Particular Laico ()

1.4. Particular Religioso ()

2. UBICACION
2.1. Urbano ( )
2.2. Rural ( )

3. INFORMACION (sexo, edad y antigiiedad)

3.1. Sexo M(X) F( )

3.2. Edad 25-30( ) 3140 ( ) 41-50 ( ) +50 ()

3.3. Antigliedad en la funcion directiva 1-5( )6-10( ) 11-20( ) +25( )

4. PREPARACION ACADEMICA
4.1. Titulos de postgrado:

B. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION DEL CENTRO EDUCATIVO (PEI)
1. i La institucidn cuenta con el PEI?

S| I:I NO I:I

2. ¢Con qué modelo pedagdgico se desarrollan las labores pedagdgicas en el plantel?



3. ¢Orienta y es parte de la planificacién curricular de su centro?

S| NO

[ ] [ ]

éPor qué?

4, De Acuerdo a las planificaciones, en contraste con la observacién de clases ¢El docente
emplea estrategias en el proceso ensefianza aprendizaje?

; ] o ]
Describa algunas:

5. ¢De acuerdo a las clases impartidas por los docentes, qué modelo pedagdgico se
manifiesta?

Conductismo ()

Constructivismo ()

Pedagogia critica o /socio critico ()

OLras (SENAIE CUBIES) ..ouveveere ettt et ettt beb s ees e ess et sbesre e e e bessesaerarssnenes

Indique el fundamento de su respuesta

6. ¢Lainstitucién proporciona actualizacidon pedagdgica a favor del docente, para mejorar la
practica en el proceso ensefianza aprendizaje?

Sl E NO E



7. ¢Los docentes han gestionado ante las autoridades del plantel capacitacidn en el ambito
pedagdgico?

S| I:I NO I:I

8. Para efecto del mejoramiento pedagdgico, ¢El personal docente se capacita por cuenta
propia?

Sl E NO D

9. ¢El personal docente realiza su capacitacién pedagdgica en la linea de la instituciéon
educativa?

Sl E NO E

10. ¢En calidad de coordinador académico, se encamina a los objetivos pedagdgico-curriculares
del plantel?

Sl D NO E

C. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

1. La relacion del docente con los estudiantes posee los siguientes componentes:
Afectivo ()
Académico ()
Activo ()
Pasivo ()

Las sesiones de clase las planifica:

El docente de manera individual ()
En docente en equipo ()
El plantel ()
El Ministerio ()
Otro ()
Especifique:



3. El docente emplea la didactica al impartir sus clases, mediante:
Recursos ()

Procesos ()

Actividades ()

Contenidos ()

éPor qué?

4, De acuerdo a las planificaciones que presentan los docentes, ¢ Qué teoria o modelo
pedagdgico refleja con mayor frecuencia?

5. ¢Segun su criterio, considera usted, que las estudiantes han demostrado una elevacion del
nivel académico y afectivo por las practicas docentes que practican, independientemente de si es o
no el modelo que presente la institucién educativa?

sl L] NO [ ]

6. ¢Considera que el modelo pedagdgico que emplean los docentes, es apropiado para el
desarrollo de la educacién de las jovenes?

Sl D NO E

7. ¢Ha verificado que el modelo pedagdgico empleado por los docentes ha sido interiorizado
claramente por los docentes y en consecuencia por los estudiantes?

Sl E NO E

¢Qué técnicas ha empleado para verificar?



8. Luego de un periodo considerable (una semana, un mes, etc.) los estudiantes, frente al
maestros:

Imitan sus actitudes

No reproducen buenas conductas
Les molesta su actitud

Les reprochan sus actos

—_— e~~~ —~
—_— — ~— ~— ~—

Solicitan mejoras

9. Cuando el docente detecta problemas en sus estudiantes:
Aborda el problema con ellos ( )
Los remite al DOBE ( )
Dialoga con los involucrados ( )
Actlia como mediador ( )

(O Ao I =] g = 1SR ol F=1 [=T SR

10. ¢Qué modelo psicoldgico cree que es el mejor para trabajar con los estudiantes de hoy en
dia?
¢Por qué?

B. RELACION ENTRE EDUCADOR Y PADRES DE FAMILIA

1. Cuando el docente detecta problemas conductuales en los estudiantes:
Llama al padre/madre de familia ( )

Dialoga con el estudiante ( )

Lo remite directamente al DOBE ( )

Propone trabajos extras ( )

2. ¢Considera que el padre de familia es quien puede proporcionar informacion que ayude al
docente a solucionar los problemas de los estudiantes?

Sl D NO E

éPor qué?



3. La frecuencia con la que los docentes ven a los padres de familia dependen de:
Las conductas del estudiante ()
Las que establece el plantel ()
El rendimiento académico estudiantil ( )

4. éConsidera que el padre de familia no es el Unico informante sobre la realidad de la vida
estudiantil? ¢A quiénes acudiria?

Companeros profesores ()

Companieros del estudiante ()

Autoridades ()

Amigos ()

Otros ()

Especifique:

5. éCree usted que el docente debe intervenir en casos de problemas familiares por diferentes
motivos?

s ] o ]
éPor qué?

ANEXO 2



ENCUESTA DIRIGIDA A MAESTROS

A. IDENTIFICACION

1. TIPO DE CENTRO EDUCATIVO

1.1. Fiscal ( )

1.2. Fiscomisional ( )
1.3. Particular Laico ( )
1.4. Particular Religioso ( )
2. UBICACION

2.1. Urbano ( )

2.2. Rural ( )

3. INFORMACION DOCENTE

3.1. Sexo M( ) F( )
3.2. Edad 25-30( ) 3140 ( ) 4150 ( ) +50( )
3.3. Antigiiedad 1-5 ( ) 6-10 () 11-20 () +25( )

4. PREPARACION ACADEMICA

4.1. Titulo de pregrado ()
4.2, Titulo de postgrado ()
4.3, Sin titulo académico ()

5. ROL DENTRO DE LA INSTITUCION

5.1. Docente titular ()
5.2. Docente contratado ()
5.3. Profesor especial ()
5.4. Docente administrativo ()
5.5. Autoridad del plantel ()

B. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION DEL CENTRO EDUCATIVO (PEI)

1. ¢Conoce usted el PEI de su institucion?

[ ] [ ]



S NO

Indique el modelo educativo — pedagdgico que presenta el plantel en el cual labora

¢éParticipa en la planificacidn curricular de su plantel?

S| E NO E

éPor qué?

¢Emplea estrategias para el desarrollo de sus clases?

S I:I NO I:I
Describa algunas:

éCon qué modelo pedagdgico identifica su practica docente?
Conductismo ()

Constructivismo ()

Pedagogia critica o /socio critico ()

Otras (sefnale cuales)



10.

¢Se proporciona actualizacién pedagdgica hacia los docentes por parte de las autoridades
del centro?

S| [ ] NO [ ]

¢Han gestionado por parte de la planta docente, la capacitacién respectiva?

NO [ ]

¢éPara su mejoramiento pedagdgico se capacita por cuenta propia?

NO I:I

¢Su capacitacion pedagdgica la realiza en la linea del Centro Educativo?

SI [ ] NO [ ]

¢Por qué?

|

S

|

S

¢Su actividad pedagdgica, como profesional, se encamina a los objetivos pedagégico-
curriculares del plantel?

s ] No ]
PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE
La relacion con los estudiantes posee los siguientes componentes:

Afectivo ( )
Académico ( )
Activo ( )
Pasivo ( )

Las sesiones de clase las planifica:

Usted ( )
En equipo ( )
El plantel ( )
El Ministerio ( )



Otro ()
Especifique:

Emplea usted la didactica al impartir sus clases, mediante:

Recursos ( )
Procesos ( )
Actividades ( )
Contenidos ( )

éPor qué?

éSu interés por la labor educativa se centran en los postulados de alguna teoria o modelo
pedagdgicos? ¢En qué modelo se centra?

¢éSus estudiantes han demostrado una elevacion del nivel académico y afectivo por las
practicas docentes que practican, independientemente de si es o no el modelo que
presenta el plantel?

S| [ ] NO [ ]

¢Considera que el modelo pedagdgico que emplea, es apropiado para el desarrollo de la
educacién de los nifios o jévenes?

S| [ ] NO [ ]

Ha verificado que el modelo pedagdgico empleado ha sido asimilado por sus estudiantes,
mediante las demostraciones de sus relaciones interpersonales.

SI [ ] NO [ ]



10.

¢Qué técnicas ha empleado para verificar?

Imitan sus actitudes
No reproducen buenas conductas

()
()
Les molesta su actitud ()
Le reprochan sus actos ()

()

Solicitan mejoras

Cuando detecta problemas en sus estudiantes:

Aborda el problema con ellos ()
Los remite al DOBE ()
Dialoga con los involucrados ()
Actla como mediador ()

(010 o T =T = [N ol U =1 (=S RRR
¢Qué modelo pedagdgico cree que es el mejor para trabajar con los estudiantes de hoy en
dia?

RELACION ENTRE EDUCADOR Y PADRES DE FAMILIA
Cuando detecta problemas conductuales en los estudiantes:
Llama al padre/madre de familia ()
Dialoga con el estudiante ()

Lo remite directamente al DOBE ()
Propone trabajos extras ()

¢Considera que el padre de familia es quien puede proporcionarle informacion que le
ayuden a solucionar los problemas de los estudiantes?



s ] No ]
éPor qué?

La frecuencia con la que ve a los padres de familia dependen de:

Las conductas del estudiante ()
Las que establece el plantel ()
El rendimiento académico estudiantil ()

¢Considera que el padre de familia no es el Unico informante sobre la realidad de la vida
estudiantil? ¢A quiénes acudiria?

Compaiieros profesores ()

Companeros del estudiante ()

Autoridades ()

Amigos ()

Otros ()

Especifique:

éCree usted que el docente debe intervenir en casos de problemas familiares por
diferentes motivos?

s ] No ]
¢Por qué?

GRACIAS



ANEXO 3

INSTRUMENTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO A ESTUDIANTES

A. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION (PEI)

¢Tus profesores o profesoras te han hablado del PEI de tu plantel?
S I:I NO I:I

¢ Tus maestros te dan a conocer los contenidos que debes abordar en la asignatura, al inicio
del afio, del trimestre, quinquemestre o semestre?

S I:I NO I:I

¢Tus maestros se preparan mediante cursos o seminarios que el plantel ofrece?

sl L] NO [ ]
éPor qué?

¢ Tus maestros hablan de estar capacitandose en docencia, fuera del plantel?

S L] NO [ ]

¢éSu practica educativa la pone al servicio de ustedes como estudiantes?

[ ] [ ]

S NO



10.

11.

Tus maestros planifican las sesiones de clase:

Con anticipacion ( )
Improvisa ese momento ( )
Tiene un libro de apuntes de afios anteriores ( )
Emplea el computador ( )
PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE
¢Qué forma de dar la clase tiene tu profesor o profesora?
Memoristica ( )
Emplea el razonamiento en el desarrollo de la clase )
Le gusta la practica ( )
Desarrolla actividades de comprension ( )

La relacidn que mantienen tus maestros contigo y tus compafieros es:

Afectiva ( )
Académica ( )
Activa ( )
Pasiva ( )

Que recursos emplea tu docente

¢ Tus maestros emplean técnicas que les ayuden a comprender la asignatura?

Describe algunas

¢Tu maestro durante la clase conversa con ustedes o se dedica Unicamente a la asignatura?

SI NO E



12. {Has mejorado en tu nivel académico por la buena forma de exponer tus maestros los
contenidos de la asignatura?

s [ o o []
13. iConsidera que la forma de dar la clase, de tus profesores, es apropiada para aprender?

SI [ ] NO [ ]

14. ¢Qué te gustaria que hicieran de novedoso tus maestros?

15. De tu maestro o maestra te gustan:

Sus actitudes ( )
Sus buenas conductas ( )
Su preocupacion por ti ( )

16. Cuando tienes problemas:

Tu profesor te ayuda ( )
Te remite al DOBE ( )
Dialoga contigo ( )

17. éQué te gustaria que tu profesor haga por ti, cuando estas en apuros?

C. RELACION ENTRE EDUCADOR Y FAMILIA

18. Cuando tus maestros detectan malas conductas en ti:
Llaman a tu padre/madre ( )
Dialogan contigo ( )
Te remiten directamente al DOBE ( )

( )

Te proponen trabajos extras



19. ¢ Consideras que el maestro/a es quien puede ayudarte en tus problemas en el colegio?

SI [ ] NO [ ]

éPor qué?

20. Tus maestros se comunican con tus padres o representantes:

Cada mes ( )
Cada trimestre ( )
Cada quinquemestre ( )

Cada semestre ( )
Cuando tienes problemas personales ( )
Cuando tienes problemas académicos ( )

21. éCrees que tus maestros deben intervenir cuando se presentan problemas familiares?

s ] No ]
éPor qué?

GRACIAS



ANEXO 4

FICHA DE OBSERVACION DE LA PRACTICA DOCENTE

DATOS GENERALES

NOMDIE I HOCENTE: ettt e e et ee e e et e s eeeteeeesaeaeeesaeseeessenaneeesseneeseesanneeesnanes

(1Yol o =TT OO OSSPSR RUR SRR APRRT

Sefiale con una X segun corresponda:

CRITERIOS A OBSERVAR SI | NO

Explora saberes previos.

Entra en dialogo con los estudiantes generando interés y
logrando conexion con el tema.

Propicia argumentos por parte de los estudiantes.

Profundiza los temas tratados.

Opera los contenidos teniendo en cuenta diferentes
perspectivas.

Realiza un manejo ordenado de los contenidos permitiendo una
asimilacion.

Contrargumenta, contrasta 0 cuestiona planteamientos
inadecuados.

Promueve el desarrollo de valores éticos, personales e
institucionales relacionados a la realidad educativa y social.
Considera las opiniones de sus estudiantes en la toma de
decision relacionados a situaciones de aula.

Reflexiona con sus estudiantes sobre discursos, situaciones,
opiniones, actitudes, ejemplos estereotipados que se
presenten.

Sintetiza los contenidos tomando en cuenta sus aportes y el de
los estudiantes.

Transfiere los aprendizajes.

Incorpora los aportes (saberes previos) de los estudiantes en
su discurso durante toda la clase.




Relaciona conexiones entre los temas tratados con
experiencias del entorno socio cultural y educativo.

Maneja la diversidad con una mirada critica, reflexiva y abierta.

Recibe equitativamente las intervenciones de los estudiantes.

Promueve la discusion y analisis de los contenidos
presentados, generando debate con los estudiantes.

Promueve una comunicacién asertiva.

Tiene un trato horizontal con los estudiantes.

Selecciona técnicas pertinentes.

El clima de la clase es distendido.

EvalUa los conocimientos impartidos al finalizar la clase.

Recursos didacticos privilegiados

= Textos escolares y clase magistral
= Rincones de interés

= Situaciones problema y modelaciones

(
(
(
= |deogramas (
= Estructura de valores y modelos de Vida (

(

= Los materiales utilizados en clase estdn libres de sesgos y de estereotipos de género

Propdsito de la clase: Observar si la clase prioriza:

= Proporcionar informacién
= Laformacidn de instrumentos y operaciones mentales

= Disefio de soluciones a problemas reales

—_ e~~~

= Formacidn en estructuras cognitivas y afectivas o de valoracion

El rol del docente

Maestro centrista ( )
Tutor, no directivo ( )
Altamente afiliativo ( )

Mediador, directivo ( )

—_— = ~— ~— ~—  ~—




Lider instrumental ( )

Prepara la experiencia ( )

Rol del estudiante: la participacion es:

Altamente participativo ( )
Medianamente participativo ( )
Poco participativo ( )
Elabora procesos de tipo metacognitivo ( )
Muy afiliativo, auténomo ( )
Desarrolla el disefio de soluciones coherentes ( )
Alumno centrista ( )
Poca participacion en la clase ( )

1V TeTo =] fo T o T=Te F=Y-do =4 Tolc TS OO OO TSSO

ANEXO 5

ENTREVISTA CON LA AUTORIDAD DEL PLANTEL



APLICACION DE ENCUESTAS AL PERSONAL DOCENTE



OBSERVACION DE CLASES
























