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1. RESUMEN.

La presente investigacion estda encaminada a conocer la realidad de la practica
pedagogica y curricular en la educacion ecuatoriana, para lo que se ha trabajado con
dos instituciones educativas de la ciudad de Guayaquil. La Unidad Educativa Santa

Maria de los Angeles y el Instituto Técnico Simén Bolivar.

Los instrumentos que se usaron para conocer la realidad educativa de las dos
instituciones fueron: encuesta dirigida a los docentes, encuesta dirigida a los

alumnos, una ficha de observacion de clases y la observacién directa.

Los datos mostraron que no existe una comunicacion eficiente entre las
instituciones, los maestros y los alumnos. No existe una participacion de todos los

agentes involucrados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La propuesta presentada busca mejorar los canales de comunicacion de las
instituciones, con los docentes y con los alumnos, y con la sociedad en general. En
toda organizacion, la comunicacion juega un papel vital en el desenvolvimiento de
sus actividades. Cualquier cambio, decision o mejora tomada quedara en papeles

sino es comunicada correctamente y los involucrados no tienen claro lo que se hace.
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2. INTRODUCCION

Conocer la realidad dentro de la cual se desenvuelve la practica pedagogica y
curricular en los establecimientos educativos del pais es el fin que persigue la
presente investigacion. En la actualidad, los espacios escolares son relativamente
comodos y existen planes, programas y recursos didacticos. La formacion, la
capacitacién y el mejoramiento de los docentes son objetivos permanentes, pero la
poblacién ecuatoriana sigue enfrentandose con situaciones dificiles en el ambito
educativo: Politicas divorciadas de las necesidades reales de la comunidad;
programas de estudio con contenidos poco innovadores; baja remuneraciéon de los
docentes; altos indices de repeticion y desercion; reformas curriculares que cambian

con cada gobierno, profesores poco capacitados; entre otros.

Las reformas curriculares en nuestro pais, se han basado en modelos pedagogicos y
psicologicos desarrollados en realidades diferentes a la nuestra. Se han realizado
reformas curriculares con el fin de construir una nueva forma pedagdgica del
proceso de enseflanza-aprendizaje, pero que no han sido adoptadas en su totalidad,
lo que se refleja en las aulas donde se mantienen practicas no acordes a las

reformas establecidas.

En el ano 1995 se realizd una reforma curricular para ponerse al dia con los avances
de la pedagogia y la psicopedagogia latinoamericana y mundial; el mismo proceso

se repitié en 1997 y en el 2010 se dio la ultima reforma curricular en nuestro pais.

La importancia de la presente investigacion, radica en el hecho, de la necesidad de
conocer la realidad de las aulas ecuatorianas, las verdaderas practicas pedagogicas
y la real influencia de las reformas curriculares propuestas por el gobierno en cada

institucion educativa, en cada maestro y alumno.

A través del presente trabajo se pudo conocer la realidad pedagdgica en la Unidad
Educativa Maria de los Angeles y en el Instituto Técnico Superior Simén Bolivar, en
el periodo 2010-2011. La Unidad Educativa Maria de los Angeles, imparte
educacion a nifias y nifios de primero a décimo de basica. Tiene un total de 659
alumnos, 209 nifios y 450 nifias. El numero de maestros a tiempo completo es de
42, con 30 maestras y 12 maestros. Posee dos paralelos (A y B) en todos los

niveles. El Instituto Técnico Superior Simoén Bolivar cuenta con 900 alumnos,
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repartidos en 32 cursos, de los cuales 12 son de primero de bachillerato técnico, 10
de segundo de bachillerato técnico y 10 de tercero de bachillerato técnico. Entre los
bachilleratos técnicos estan los de climatizacion, de electricidad, electronica,

mecanica industrial y automotriz.

El modelo pedagdgico preponderante en la practica de los docentes de ambas

instituciones es el tradicional, con una alta participacion de los alumnos en clases.

Los fundamentos Tedrico — Conceptuales sobre los cuales los maestros
establecieron basar su practica docente es el constructivismo, pero en la practica fue

el modelo tradicional.

Se disefio una propuesta para llevar a la practica los postulados de la reforma
curricular establecida, enriqueciéndola con elementos que ayuden a todos los
componentes de la comunidad educativa a un crecimiento personal, profesional y
social. La propuesta que se presenta busca mejorar los canales de comunicacion
internos de los centros, para conseguir un mejor nivel de informacion, que se
traduzca en un mayor compromiso de todos los agentes involucrados en la
educaciéon. Gran parte de los maestros no conocen el PEI de la institucién, no tienen
en claro el modelo educativo usado, no se sienten participes de la planificacién ni en
la toma de decisiones. Los alumnos siguen siendo simples espectadores de su
educacién, no se les comunica los objetivos de la ensefianza y no son actores en la

elaboracioén del PEI.

La mayor limitacién, al momento de realizar el trabajo de investigacién, fue la poca
apertura de los centros en permitir el libre acceso al PEI de la institucion. Ademas
hubo poca participacién de algunos maestros al responder las encuestas y cierto
temor por parte de los alumnos. En el momento de la observacion directa, fue
notorio que tanto profesores como alumnos, se veian influenciados por la presencia

de un tercero.
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3. MARCO TEORICO

CAPITULO 1

CONCEPCION Y DEFINICIONES DEL CONCEPTO PEDAGOGIA

1.1  DEFINICIONES.

La Pedagogia es una ciencia y un arte. Como ciencia es la aplicacion de las leyes
naturales del entendimiento humano al desarrollo de cada entendimiento. Como arte
es el conjunto de recursos y procedimientos que emplean los educadores en la

transmision de conocimientos. (Hostos, 1991)

La Pedagogia es la ciencia de la educacién o didactica experimental, y que
actualmente estudia las condiciones de recepcidén de los conocimientos, los
contenidos y su evaluacién, el papel del educador y del alumno en el proceso
educativo y, de forma mas global, los objetivos de este aprendizaje, indisociables de

una normativa social y cultural. (Enciclopedia Encarta 2009)

Lemus, L (1969), ve a la pedagogia como técnica. Entiende como técnica al
conjunto de procedimientos y recursos de los que se sirve una ciencia o arte. La
pedagogia es el conjunto de procedimientos que constituyen recursos metodolégicos

para la realizacién de la obra educativa.

La ciencia que tiene por objeto de conocimiento a la educacion recibe el nombre de
pedagogia, esta delimita la esencia, formas, grados y funciones de la educacion, sus
leyes y sus categorias. Estudia el proceso de ensefiar — aprender en relacion al para

qué, qué, como y con qué se aprende y se ensefa. ( Larroyo, F 1982)

La pedagogia se encarga de la educacion, tiene por objeto el planteo, estudio y
solucion de los problemas educativos. La educacion es un fin en si mismo, la base
sobre la cual se construye toda sociedad, por ende la pedagogia debe ir mas alla de

impartir conocimientos y preocuparse del desarrollo integral del individuo.
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Leiva, F (1999), indica que “la funcion vital de las sociedades, de socializar a los
nuevos individuos a fin de prepararlos para que garanticen la supervivencia de la
sociedad misma y su propia supervivencia individual, es decir la funcidn educativa,

ha debido reunirse en una antigua ciencia y arte que es la Pedagogia”

1.2 CONCEPCIONES E HISTORIA.

La educacion a lo largo de la historia se ha manifestado en formas diferentes, segun
el modelo de hombre imperante. En la antiguedad la accion educativa era una
actividad espontanea de la vida cotidiana, se enfocaba en la formacién del hombre

como individuo y miembro de la sociedad.

La practica de la educacion es muy anterior al pensamiento pedagodgico. El
pensamiento pedagoégico surge con la reflexion sobre la practica de la educacion,
como necesidad de sistematizarla y organizarla en funcién de determinados fines y
objetivos. La doctrina pedagdgica mas antigua es el taoismo cuyos principios
recomiendan una vida tranquila. Basandose en el taoismo, Confucio cre6 un sistema

moral que exaltaba la tradicion y el culto a los muertos. (Gadotti, M 1998)

Hoy en dia para autores como Giussani, L (2006), la educacién debe proponer
adecuadamente la tradicion; esta propuesta debe darse dentro de una vivencia del
presente para asi estar en la capacidad de educar en la critica, con el fin de que el

joven puede comparar lo que la tradicién le ha dado con sus propios deseos.

1.3 SEMEJANZAS Y DIFERENCIAS ENTRE PEDAGOGIA Y EDUCACION.

El término educacion proviene de la palabra latina educar, que significa nutrir, criar,
conducir de un lugar a otro. Término que se aplicaba al cuidado y pastoreo de
animales y luego se usd en la crianza y cuidado de los nifios. ElI ser humano
voluntaria o involuntariamente esta inmerso en el proceso educativo, que se va
desarrollando a lo largo de la vida desde el momento de la concepcién y hasta la
muerte. (Fausto, G 2008).
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Garcia Hoz (1960) sostiene que los efectos de cada accidon educativa se manifiestan
a través de nuevos seres o de nuevas formas, estas nuevas formas que adquirimos
en virtud de la educacion colman el vacio de su finitud, completan su posibilidad de

existir, vale decir van a perfeccionar al individuo.

La educacion tiene un resultado visible que se puede constatar en la persona, no se
encuentra frente a un ente abstracto e indefinido sino frente a un sujeto con una
naturaleza bioldgica y espiritual, con una historia, tradicién y credo. (Fausto, G
2008).

El Ministerio de Educacion del Ecuador (2010) establece que los cuatro pilares de la

educacion son:

e Aprender a conocer, adquirir los instrumentos de la comprensién. Lo que
supone, ademas, aprender a aprender para poder aprovechar las

posibilidades que ofrece la educacién a lo largo de la vida.

e Aprender a hacer, a fin de adquirir no solo una calificacion profesional sino,

una competencia que capacite al individuo para influir en su propio entorno.

e Aprender a vivir juntos, para participar y cooperar con los demas en todas las

actividades humanas.

e Aprender a ser. Para que florezca mejor la propia personalidad y se esté en

condiciones de obrar con creciente capacidad de autonomia.

Pedagogia y educacion estdn muy relacionadas no puede existir una sin la otra.
Educar es transmitir y recibir conocimientos, la pedagogia se ocupa del estudio del
hecho educativo. La educaciéon es inminentemente practica mientras la pedagogia
es tedrica. La educacion debe ser intencional, cientifica y sistematica, sin la

pedagogia, la educacién no podria tener significacion cientifica.

1.4 HISTORIA DEL PROCESO PEDAGOGICO — EDUCATIVO.

La educacién ha formado parte de la vida del hombre desde sus inicios. Desde los

hombres de la edad antigua, hasta nuestros dias, en cada etapa de la historia de la
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humanidad, la educacién ha estado presente de diversas maneras y se ha impartido
en cada cultura de formas diferentes, segun las necesidades historicas.

La educacion ha evolucionado y se ha ido modificado con el fin de adaptarse a las
diferentes formas de vida que las civilizaciones han tenido, satisfaciendo en cada

momento una idea y necesidades diferentes.

1.4.1. LA EDUCACION EN LA ANTIGUEDAD.

La educacion en la antiguedad, tuvo diversos tintes, segun la época, el lugar y las
creencias establecidas. Asi en Egipto la educacion se hallaba sustentada en el
caracter religioso de la cultura y en la moral. En china la figura mas influyente, en el
ambito educativo, fue Confucio, cuyas ensefianzas y filosofia se basaban en la
tradiciéon. En la India, el caracter filoséfico — religioso y la existencia de castas
determinaron un concepto de educacién diferente a todo sistema de educacion
oriental. Los griegos buscaban una formacion completa de cuerpo y espiritu,
desarrollando todas las facultades y atribuyendo a cada individuo la posibilidad de

alcanzar la perfeccion y hacer uso de su libertad. (Fausto, G 2008).

1.4.2. LOS PROCESOS EDUCATIVOS DE LA GRECIA CLASICA

Vazquez ,M (2000) define a las principales corrientes educativas en la Grecia

Clasica de la siguiente manera:

“La corriente socrética, iniciada por Soécrates, se fundamenté en el reconocimiento
de la propia ignorancia y la de los demas, buscaba formar sabios, personas con
cierto desprecio por la riqueza y el poder y amantes de la sabiduria y de la verdad.
Socrates partioé del concepto griego de hombre, en el que cuerpo y alma se integran
armonicamente. La metodologia usada se dividi6 en dos etapas: la eléntica y la
mayéutica. En la primera se buscé que el individuo dude de lo que sabe y se
convenza de su propia ignorancia. La segunda parte es constructiva y positiva, llevo
al individuo a construir sus propias ideas para llegar a la verdad.

El hombre que formaba no era considerado sélo en si mismo, sino también como
miembro de la pdlis. Esta caracteristica se tomoé como base en la educacion del

hombre, y este fue virtuoso no soélo a titulo individual sino también en cuanto
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ciudadano. Los contenidos educativos se relacionaban con la busqueda de la
verdad, lo bello y lo bueno. El magisterio fue una especie de apostolado, donde el
maestro estaba a servicio de la verdad y de Dios y es el alumno quien buscaba al

profesor.

En la corriente platonica, que era elitista, el acceso a la verdad absoluta es para
unos pocos no para todos y existié una sola forma de pensamiento valido. Formo
gobernantes respetuosos del estato quo y de los modelos a seguir. Dio gran
importancia a virtudes como la prudencia, la valentia, la templanza y la justicia. Para
Platon el bien comun fue mas importante que la ciencia y la verdad (Sécrates). Se
ensefaba a través del ejemplo y se imparti6 musica, gimnasia y ciencias como la
aritmética, geometria, astronomia y dialéctica (método que permite entender y dar la
razon a cada cosa). Se buscé crear un ambiente favorable para el desarrollo de las
personas, por lo tanto, se control6 los espectaculos, la poesia, la musica y se buscé
un régimen de vida que incluya dieta y ejercicios. En esta corriente existio mas

necesidad de ensefar que de aprender.

La educacién supeditada hacia la actividad econémica fue la base de la corriente
Jenofontica, se formd trabajadores leales, eficientes, ddciles, obedientes, con dotes
de mando y honrados. Jenofonte promulgé que la educacién debe ser para todos
pero que cada persona debe ser educada de acuerdo a su naturaleza. Como
método de ensefanza se uso el premio y el castigo; el profesor ensefiaba lo que él

consideraba que el alumno deberia aprender.

La corriente protagorica proclamé la no existencia de una verdad absoluta,
Protagoras y los sofistas no creian en elegidos, buscando la igualdad de los
hombres ante la ley y deslegitimaron la monarquia y la oligarquia. Formé buenos
ciudadanos comprometidos con la politica y la justicia y no buenos gobernantes ni
buenos subditos. No capacité para un empleo u oficio sino para crear ciudadanos en
igualdad de condiciones y circunstancias. Se ensefd gramatica, retérica (arte del
discurso) y dialéctica, que es el arte de confrontar razones opuestas. Se ensefd
sobre la realidad cotidiana, la ensefianza se baso en el comercio y su uso practico.

El profesor vivié de ensefar, se cred la necesidad de aprender y de ensefar”.

19



1.4.3. LA EDUCACION EN LA ROMA DE LOS CESARES.

La educacion impartida en Roma, durante los primeros afios del nifio, se limitaba a
mantener la tradicién, a respetar las costumbres de los antepasados todo esto
dentro del seno familiar. El nino aprendia desde la infancia que la familia era la
unidad social y religiosa mas importante, cuyos poderes se concentraban en la
cabeza familiar.

Hasta los siete afios la madre se encargaba de la educacion de los hijos, los
cuidaba fisica y moralmente. A partir de los siete afios, el padre era el responsable
de la educacion de los hijos, le ensefiaba a leer, escribir, usar las armas y cultivar
la tierra, impartia buenos modales, religion, moral y el conocimiento de la ley. El
nifo acompanaba a su padre a todas partes: al campo, a los convites, al foro, etc.
La nifa continuaba bajo la direccion y el cuidado de la madre, que instruye en el
telar y en las labores domeésticas. A los 16 o 17 anos los muchachos entraban al
ejército donde se formaba en una rigida disciplina.

A partir de los siglos Ill y Il a. C. Roma entré en contacto con la cultura griega, desde
entonces los romanos se convirtieron en portadores y transmisores del legado
cultural griego; gran numero de pedagogos, gramaticos, retoéricos y filésofos invaden
las calles de Roma, y los romanos aceptaron sus ensefianzas. La ensefanza
primaria, entonces, ocupaba a los nifios desde los siete hasta los once o doce afios.
Esta primera ensefianza podia recibirse en casa, con profesores particulares, pero la
mayoria de niios y nifas acudia a la escuela del litterator. En la escuela primaria se
aprendia a leer, escribir y contar, bajo una férrea disciplina que castigaba con
severidad cualquier falta. La ensefianza secundaria, impartida por el grammaticus,
acogia a nifios y nifias desde los once o doce afos hasta los dieciséis o diecisiete.
Se centraba en el estudio de la teoria gramatical, lectura de autores clasicos griegos
y latinos y comentario de los textos leidos. Finalizada la ensefianza del grammaticus,
el joven que decidia dedicarse a la oratoria o0 a la actividad publica pasa a la escuela

del profesor de retdrica, que generalmente era griego. (Fausto, G 2008).

1.4.4. LAS CONCEPCIONES SOBRE EDUCACION EN LA ERA CRISTIANA Y
LAS APORTACIONES DE LOS PADRES DE LA IGLESIA.

Fausto, G (2008) establece que, los inicios de la educacion cristiana estan en la

educaciéon hebrea, la cual era teocéntrica, concentraba sus ensefianzas en procurar
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que todos viviesen en la voluntad de Dios, cumpliendo la ley divina. Desde sus
origenes la educacién cristiana se caracterizd por una extraordinaria capacidad de
encuentro con el projimo y de ser capaz de valorar culturas, historias y costumbres
ajenas. La esencia de la educacion cristiana ha sido y es ensefiar las verdades

divinas a las personas.

El cristianismo se difundi6 a través de testimonios personales, las personas se
unian, de manera libre y consciente, a esta nueva forma de vida y de ensehanzas.
Con el paso del tiempo, se fue dando una ensefanza mas especifica, la catequesis,
que estaba a cargo de los apostoles. Los primeros cristianos permanecen en las
escuelas griegas y romanas y ven la instruccién escolar como la adquisicion de

técnicas, como la retodrica, la literatura, entre otras.

Durante los siglos IV y V la presencia de los cristianos fue licita en Roma aunque
aun son victimas de persecuciones. Aparecieron los primeros monasterios y se
tradujeron los libros de la Biblia y los Evangelios, los cuales se usan para que los
jovenes aprendan a leer y escribir. Durante esta época el cristianismo vio al nifio y al
adolescente como un futuro adulto, no existieron mayores consideraciones y se
practicaba una pedagogia muy severa e inflexible. Los monasterios fueron los
centros desde donde se propago el cristianismo, mientras decaia el Imperio romano
(siglos VI — VIII). A través de los evangelios, los cristianos se percataron de lo
importante de la nifiez y se reivindico al nifo y adolescente. Se fundaron las
escuelas presbiterales que se propagaron rapidamente, e incrementaron la
influencia de la Iglesia en la educacion. La educacion mayormente estuvo en manos
de la iglesia desde el siglo VI hasta el XVIII, incluyendo todas las divisiones que se
dieron dentro de la iglesia. Los niveles de analfabetismo hasta el siglo VIII eran muy
altos, Fue con Carlomagno, quien transformé el Imperio Romano al catolicismo, dio
estabilidad externa y dio prioridad a la educacion y a la cultura. Impulsé la Schola

Palatina como centro difusor de la cultura.

Durante la Edad Media (periodo comprendido desde la Caida del Imperio Romano
en el afno 476 D.C. hasta mediados del siglo XV D.C, cuando la ciudad de
Constantinopla es conquistada por los turcos en el afio 1453) no hubo muchos
avances en el area educacional, las escuelas que existian eran sostenidas por la

iglesia, pero la educacion era prioritaria para las personas relacionadas con ésta.
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Esta educacién no se hacia extensiva al pueblo, el comun de la gente era
analfabeta. No habia conocimiento acerca de las escrituras. Durante este tiempo el
poder e influencia de la iglesia habia crecido, pero espiritualmente hablando, se
encontraba en un estancamiento espiritual. El evangelio se habia esparcido
bastante, pero habia tal degradacion por parte de los representantes de la iglesia,
que muchas personas al interior de ésta, se dieron cuenta de situaciones andémalas
que estaban sucediendo, tales como: sobornos, venta de indulgencias, adoracion de
santos, inmoralidad de algunos representantes y una despreocupacion total por los

verdaderos problemas que la aquejaban.

La educacion cristina medieval consiguié eliminar la esclavitud y abolié la
servidumbre de gleba, se ensefia a valora el trabajo como un medio para alcanzar la
virtud, se condena la usura, se enaltece la paz, se le concede un valor sagrado a la
familia y la unién conyugal. Integra a la caballeria un ideal de vida cristiana
sumandolo a los valores tradicionales de lealtad y coraje. A final del siglo Xll
surgieron las universidades con cuatro facultades: arte, teologia, derecho vy
medicina. Fausto (2008).

Para Rincén (1992): “El pensamiento pedagogo de San Agustin fue muy importante
al describir las relaciones entre el maestro y el discipulo. En su obra, De Magistro, el
maestro sélo puede suministrar noticias e invitar a los alumnos a que expresen sus
opiniones. El alumno debe acceder a la esencia del conocimiento. Para San Agustin
el verdadero maestro es Jesucristo, aunque no prescinde del educador. Para Tomas
de Aquino la ensefianza es una ayuda, y el maestro es la causa coadyuvante del
aprendizaje del discipulo. La relacién entre ensefiar y aprender no es la de una
transmision o transfusion de ideas del maestro al discipulo, sino una presentacion de
los procesos racionales mediante los cuales se adquiere el saber. No se trata de que
el discipulo acoja y reedite las ideas y conceptos del maestro, sino que reproduzca

en si mismo el proceso de adquisicion del saber mediante la ayuda del maestro”.
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CAPITULOIII

LAS TEORIAS PSICOLOGICAS COMO BASE DE LAS PRACTICAS
EDUCATIVAS.

21. LAS CONCEPCIONES Y TEORIAS PSICOLOGICAS COMO
ANTECESORES DE LOS MODELOS PEDAGOGICOS.

Los modelos pedagdgicos son esquemas representativos de una teoria psicoldgica o
educativa; son formas historico-culturales de concrecién o materializacion de un
enfoque, una corriente, un paradigma. Se constituyen con el aporte de varias
dimensiones antropo-sicologicas, que dan lugar a su vez a la generacion de teorias

de las cuales lo modelos se nutren. (Posso 2010).

La psicologia como ciencia fue fundada por Wilhelm Wundt, quien proporcioné el
primer tratado de esta nueva ciencia en el ano 1879, a partir de este momento,
surgieron nuevas escuelas y corrientes que buscaban explicar la mente. Wundt
ubicé la psicologia entre las ciencias fisicas y las ciencias naturales; utilizé métodos
experimentales y de investigacion semejantes a los de las ciencias fisicas para
documentar cuestiones psicolégicas como una ciencia inductiva, experimental. De
acuerdo con Wundt, los psicologos no estudian el mundo exterior per se, estudian
los procesos psicolégicos mediante los cuales experimentamos y observamos el

mundo exterior.

2.1.1. LAPSICOLOGIA Y LAS NUEVAS FORMAS DE EDUCACION.

En los primeros tiempos de la psicologia, a finales del siglo XIX y principios del XX,
se formaron escuelas de psicologos con ideas comunes dando inicio a diversas
teorias pedagodgicas, como la conductista, la humanista, la constructivista entre
otras. Estas teorias pedagogicas, ven en la educacién, no solo una actividad de
ensefianza y aprendizaje, sino buscan el desarrollo del individuo, su adaptacion al

medio social, y la adaptacion de los métodos y procedimientos al individuo.
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2.1.2. LAPEDAGOGIA MODERNA.

Es creciente el impacto de las nuevas tecnologias y de las exigencias de la sociedad
en la educacion. La educacion pasoé de ser un servicio secundario a ser una directriz
del desarrollo econdmico y social. Se busca un mayor papel de los estudiantes de
manera individual, aprendizajes continuos con el fin de generar una conciencia y

motivacion para aprender durante toda la vida.

Las nuevas tecnologias permiten el acceso a mayor informacién pero no al saber, la
informacion debe ser apropiada y reconstruida para convertirse en saber. Las
tecnologias pueden emplearse en el sistema educativo de tres maneras distintas:
como objeto de aprendizaje, como medio para aprender y como apoyo al

aprendizaje.

2.2. LAS CONCEPCIONES EDUCATIVAS ORIGINADAS CON LA PSICOLOGIA
PURA.

La psicologia para Edward Titchener, no debe ser solo experimental sino también
pura, es decir, sin objetivos practicos. El objetivo principal de la psicologia deberia

ser la descripcién de las unidades que componen la estructura de la mente.

Desde la concepcion de esta psicologia, la pedagogia se concibe como un proceso
pasivo, en el cual el profesor posee el conocimiento y lo imparte a los estudiantes,

quienes lo aceptan sin cuestionamientos.

2.3. LA PEDAGOGIA DESDE LOS PRINCIPIOS DE LA ESCUELA NUEVA.

La escuela nueva nace de la critica a la pedagogia tradicional, modelo educativo que
consolido la burguesia y las desigualdades sociales, se centré en el maestro y
relegd al estudiante. Entre los principales autores de la escuela nueva tenemos:
John Dewey, Kerschensieider, Claparéde, Ovidio Decroly y Maria Montessori.
(Posso 2010).

Para John Dewey, padre de la escuela nueva pragmatica, la finalidad de la

educacion es doble: buscar el desarrollo del ser humano y la insercidén eficaz del
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hombre en el mecanismo del progreso social. Criticd la obediencia y sumision
practicadas en las escuelas. El nifio, aprende a partir de la experiencia, por tanto,
debe fomentarse el preguntar, explorar e indagar habitualmente (Godoti 1998).

Dewey dejo de lado las ideas de trascendencia y subordina el pensar al hacer. En
esta escuela no se obligaba al nifio a hacer ningun trabajo que no despierte su
interés (Fausto,G 2008).

Ovidio Decroly habla de una escuela para la vida y por la vida, y basa su teoria en
los centros de interés que son: la necesidad de alimentarse, de un techo, de evitar el
peligro y trabajar. Cre6 el modelo global del aprendizaje. Esta pedagogia exige de

maestros muy especializados para dirigir la actividad de los nifios. (Fausto 2008).

El trabajo de Maria Montessori, buscé ayudar a los nifios considerados anormales
dentro de las escuelas. Se trabajé con un tratamiento diferencial segun los

problemas o limitaciones de los estudiantes. (Godoti 1998).

Para Fausto,G (2008), en la escuela nueva la educaciéon se centré en el nifio y
apoyo sus intereses; lo esencial es la actividad del nifio y su iniciativa personal en el
aprendizaje. Estimulé al estudiante para que pueda descubrir las cosas por si
mismo. Rechazo el aprendizaje rutinario y mecanico. La escuela se basé en la vida,
buscd ser dinamica y evolucionar al ritmo que lo hace la sociedad en la que se

encuentra.

2.4. LA PEDAGOGIA CONDUCTISTA.

Surge de la psicologia norteamericana de principios del siglo XX, basada en los
principios de la eficacia, racionalidad y productividad. Para el modelo conductista, la
pedagogia es un conjunto de medios para conseguir fines determinados. El
aprendizaje consiste en conseguir una modificacion del comportamiento, a través de

un estimulo externo (castigo y recompensa). (Fausto 2008)

Existen cinco tipos de aprendizaje, segun Chero Valdivieso (2002), en la teoria
conductual: el condicionamiento clasico, el aprendizaje por ensayo-error, asociacion

por contigtidad, condicionamiento operante, y observacion e imitacion.
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En el condicionamiento clasico, se consigue que una respuesta que antes sucedia

ante un estimulo determinado, ocurra ante un estimulo diferente.

Thorndike establecié que, el aprendizaje tanto en animales inferiores como en el
hombre se da por ensayo-error, la asociacion entre estimulo y respuesta se

establece cuando hay un placer resultante.

En el aprendizaje asociativo, propuesto por Guthrie, se da la asociacion de dos

estimulos en ausencia de respuesta.

El condicionamiento operante, Thorndike y Skinner, fortalece un comportamiento
que es seguido de un resultado favorable o refuerzo, lo cual incrementa las

probabilidades que vuelva a ocurrir.

En el aprendizaje por observacién e imitacién, existen mecanismos internos de la
representacion de la informacion, que son centrales para que se de el aprendizaje.
Es decir, que ademas de las fuerzas ambientales que controlan la conducta, existen

mecanismos internos involucrados en el aprendizaje.

Esta pedagogia aboga por la reordenacion del proceso educativo para tornarlo
objetivo y operacional, establecié un paralelismo con el trabajo de las fabricas y

busco la objetivacion del trabajo pedagdégico. (Posso 2010).

2.5. LA PSICOPEDAGOGIA MARXISTA DE LEV VYGOTSKY.

Segun Vygotsky, psicélogo ruso, el aprendizaje se produce por interacciéon social, el
verdadero aprendizaje va de lo social al individuo. Propone, que el desarrollo no es
requisito anterior del aprendizaje sino que es un producto derivado de él. Intenta
demostrar que las funciones mentales superiores tienen su origen en la vida social.

Un concepto importante de la teoria de Vigotsky fue la Zona Préxima de Desarrollo
(ZPD). Esta teoria se define asi: La distancia entre el nivel real de desarrollo,
determinado por la solucion independiente de problemas y el nivel de desarrollo
posible, precisado mediante la solucidn de problemas con la ayuda de un adulto, o

con la colaboracion de otros compafieros mas diestros. La ZDP, es el momento del
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aprendizaje, que es posible en un estudiante, dadas las condiciones educativas
apropiadas. En la ZDP, maestro y alumno trabajan juntos en las tareas que el
estudiante no podria realizar solo, dada la dificultad del nivel. La ZDP, incorporo la
idea marxista de actividad colectiva, en la que quienes saben mas o son mas
diestros comparten sus conocimientos y habilidades con los que saben menos.
Fausto (2008).

2.6. LA TEORIA BIOLOGICA DEL DESARROLLO DE JEAN PIAGET.

La teoria de Jean Piaget explico, como se produce el conocimiento en general y el
cientifico en particular. Inicioé la concepcién constructivista del aprendizaje, como un
proceso de construccion interno, activo e individual.

El desarrollo cognoscitivo empieza cuando el nifio equilibra internamente la
acomodacion, el medio que lo rodea y la asimilacion de esta realidad a sus
estructuras. Es decir, el nifio al relacionarse con el medio ambiente, incorpora las
experiencias a su propia actividad y las reajusta con las experiencias obtenidas; para
que esto se lleve a cabo debe presentarse el mecanismo del equilibrio, el cual es el
balance que surge entre el medio externo y las estructuras internas de pensamiento.
El proceso de equilibrio entre asimilacion y acomodacion se establece en tres
niveles sucesivamente mas complejos: Entre los esquemas del sujeto y los
acontecimientos externos. Entre los propios esquemas del sujeto. Una integracion

jerarquica de esquemas diferenciados. (Posso 2010).

2.7. AUSUBEL Y EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.

Ausubel postula que, el aprendizaje implica una reestructuracion activa de las
percepciones, ideas, conceptos y esquemas que el aprendiz posee en su estructura
cognitiva. Este autor, diferencia los tipos de aprendizaje dentro de dos dimensiones:
segun el modo en que se adquiere el conocimiento; y por la forma en que el

conocimiento es subsecuentemente incorporado en la estructura de conocimientos.
Dentro de la primera dimension, hay dos tipos de aprendizajes posibles: por

recepcion y por descubrimiento. En la segunda dimension existen dos modalidades:

el aprendizaje por repeticion y el significativo.
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La interaccion de estas dos dimensiones producen las siguientes situaciones de
aprendizaje: aprendizaje por recepcion repetitiva, por descubrimiento repetitivo, por
recepcion significativa o por descubrimiento significativo.

El aprendizaje significativo es mas importante y deseable que el repetitivo, ya que el
primero posibilita la adquisicion de grandes cuerpos de conocimiento integrados,
coherentes, estables, que tienen sentido para los alumnos.

El aprendizaje significativo es aquel que conduce a la creacién de estructuras de
conocimiento mediante la relacion sustantiva entre la nueva informacion y las ideas

previas de los estudiantes.

Para lograr aprendizajes significativos, se debe tener presente la estructura cognitiva
del alumno, los conocimientos previos, un marco de referencia personal, etc.

Un aprendizaje es significativo, si cumple la siguiente condicione: La nueva
informacion debe relacionarse de modo no arbitrario y sustancial con los

conocimientos previos de los alumnos. (Diaz- Barriga 2002).

El Aprendizaje Significativo es el proceso segun el cual se relaciona un nuevo
conocimiento o informacion con la estructura cognitiva del que aprende de forma no
arbitraria y sustantiva. Esa interaccion con la estructura cognitiva no se produce
considerandola como un todo, sino con aspectos relevantes presentes en la misma,
que reciben el nombre ideas de anclaje. La presencia de ideas, conceptos o
proposiciones inclusivas, claras y disponibles en la mente del aprendiz es lo que
dota de significado a ese nuevo contenido en interaccién con el mismo. Pero no se
trata de una simple unién, sino que en este proceso los nuevos contenidos
adquieren significado para el sujeto produciéndose una transformacion de la
estructura cognitiva de las ideas de anclaje, que resultan asi progresivamente mas

diferenciados, elaborados y estables. (Rodriguez 2004).
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CAPITULO 3

EL CURRICULO DENTRO DE LA EDUCACION.

3.1 DEFINICION.

La UNESCO lo define como: “Curriculo son todas las experiencias, actividades,
materiales, métodos de ensefanza y otros medios empleados por el profesor o
tomados en cuenta por él, con el objeto de alcanzar los fines de la educacién”.

La Reforma curricular en nuestro pais establece: ElI nuevo documento curricular de
la Educaciéon General Basica se sustenta en diversas concepciones teoricas y
metodoldgicas del quehacer educativo; en especial, se han considerado algunos de
los principios de la Pedagogia Critica, que ubica al estudiantado como protagonista
principal del aprendizaje, dentro de diferentes estructuras metodoldgicas, con
predominio de las vias cognotivistas y constructivistas.

El proceso de construccion del conocimiento en el disefio curricular se orienta al
desarrollo de un pensamiento Iégico, critico y creativo, a través del cumplimiento de
los objetivos educativos que se evidencian en el planteamiento de habilidades y
conocimientos. El curriculo propone la ejecuciéon de actividades extraidas de
situaciones y problemas de la vida y el empleo de métodos participativos de
aprendizaje, para ayudar al estudiantado a alcanzar los logros de desempeio que

propone el perfil de salida de la Educacion General.

Arredondo (1981) establece que el curriculo es el resultado del analisis y reflexion
sobre las caracteristicas del contexto del educando y de los recursos; de la
definicion de los fines y los objetivos educativos; de la especificacion de los medios y
los procedimientos propuestos para asignar racionalmente los recursos humanos,
materiales informativos, financieros, temporales y organizativos de manera tal que
se logren los fines propuestos. En resumen son todas las intenciones educativas de
una institucién segun el marco legal, social y politico de un pais. Dentro del curriculo
deben estar los objetivos académicos, las actividades de aprendizaje, los medios de
socializacion la mision, la filosofia de la Institucidon, los planes de estudio, los

contenidos y todo lo que involucra al alumno dentro de la institucion y lo que es
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significativo en su aprendizaje. El curriculo debe contestar las siguientes preguntas:

qué ensefiar, cuando ensefar, cOmo ensefar y qué, como y cuando evaluar.

El curriculo educativo se fundamenta en ciertos puntos tedricos que se agrupan en
cinco categorias, segun los estudios realizados por Glazman y Figueroa (1981).

Estas categorias son:

1. Curriculo e ideologia. Los supuestos sociopoliticos son los que conforman y
bajo los cuales se analiza el curriculo. Al curriculo se lo puede ver como un
sistema que se adapta a variables adentro de la sociedad o como una
oportunidad de transformacion histérica. Hay curriculos que dan apoyo al
sistema educativo, los que intentan transformar la educacién y los que
analizan el caracter transformador de la educacion y buscan construir nuevos

caminos para el disefo curricular.

2. Practica profesional. Es el conjunto de actividades propias de una carrera y
tiene dos dimensiones fundamentales en la ensefianza superior: el tipo de
actividad de la profesién y el comportamiento que debe alcanzar el alumno
universitario. En la practica profesional se sintetizan las tareas de un campo
de trabajo, abarca las tareas que requiere la sociedad, debe ser congruente
con la problematica social, se apoya en procesos técnicos, contempla areas

de conocimiento y objetivos particulares, entre otras.

3. Interdisciplinariedad. Usada como fundamento tedrico para desarrollar
metodologias curriculares. Busca eliminar el exceso de parcelamiento de la
ciencia aunque es dificil de implantar tanto para alumnos como para

docentes.

4. El docente. Dejar atras al docente autoritario y poseedor del conocimiento y
buscar nuevas alternativas de participacion del maestro en el campo
universitario.

5. El estudiante. Visto desde dos enfoques al analizar sus caracteristicas para
orientarlo vocacionalmente y como un elemento activo y responsable de su

proceso educativo.
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3.2 EL CURRICULO COMO UN MECANISMO DE ORDENACION DE LA
PRACTICA EDUCATIVA.

José Contreras (1991) distingue dos tipos de propuestas curriculares. En la primera
se ve al curriculo como un instrumento, cuyo objetivo es detallar al docente los
contenidos y procedimientos que se deben seguir. En la segunda propuesta, se
considera al curriculo como un espacio de experimentacién, en el cual, las diversas
realidades lleva al maestro actuar de manera que satisfaga las demandas de una

situacion dada.

El curriculo, entonces, funciona como un plan de trabajo que le permite a un
sistema, institucion educativa o al docente, organizar el proceso de ensefianza de
modo sistematico y estratégico. Representa una hipétesis de los educadores acerca
del proceso de aprendizaje que los estudiantes llevaran a cabo a lo largo de sus
estudios para lograr ciertas metas. Avilés (2004).

La practica educativa de toda institucion esta guiada por un plan curricular, el PEI de
la institucién, que permite trabajar los contenidos de manera pedagdgica y usar los

espacios y materiales educativos de forma didactica.

3.2.1. IMPORTANCIA DEL CURRICULO.

El curriculo, para Johnson (1970), considera que el curriculo es algo mas que el
conjunto de experiencias del aprendizaje; se refiere al aprendizaje terminal del
alumno como resultado de la ensefanza. El curriculo especifica los resultados que
se desean obtener del aprendizaje, los cuales deben estar estructurados
previamente; de esta manera hace referencia a los fines como resultado del

aprendizaje y sostiene que el curriculo no establece los medios sino los fines.

En palabras de Yerodia (UNESCO 1980), que la educacion se visualice como un
triple proceso que implique: el desarrollo de la persona, la interrelacion con el grupo
social e incorporacion de la cultura. Es fundamental que el Educador comprenda la
estrecha relacién que existe entre educacion y curriculum. Por ello enfatiza que la

pertenecia socio-cultural implica una triple coherencia entre:
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a) los fines de la educacion- explicitos o implicitos- y las caracteristicas sociales y

culturales del contexto en que vive el alumno.

b) los fines de la educacién y sus programas, contenidos, metas y perfiles.

c) Los programas, las metas o los perfiles y los objetivos reales - expresados o no-
que se evidencian en los actos pedagogicos.

3.3. MODELOS CURRICULARES QUE HAN GUIADO LA EDUCACION.

Los modelos curriculares han estado, a lo largo de la historia, basadas en visiones
diferentes del mundo y articuladas en diversas teorias; estas visiones han influido en

los procesos educativos — formativos.

3.3.1. PERSPECTIVA HUMANISTA CLASICA.

Doctrina basada en la integracion de los valores humanos. Movimiento renacentista
que retomd a la cultura grecolatina para restaurar valores. EI Humanismo en
general exalté el arte, la cultura, el deporte y las actividades humanas generales.
Las obras y filosofia de los antiguos griegos como Aristételes, Platon, Euclides,
Pitagoras y de los romanos, particularmente Cicerdn, fueron influyentes en la

perspectiva humanista clasica.

A partir del renacimiento se instaura un nuevo pensamiento pedagdgico, con ideas y
doctrinas de elevado sentido humanista que definen el caracter y valor de la
educacién; adquiere la educacion de ese modo las cualidades de liberalismo,
realismo e integridad. El liberalismo reconoce el valor de la persona, eliminando los
castigos corporales. El realismo reconoce la naturaleza del educando como punto de
partida de su educacién. La integridad reconoce al educando como un ser holistico,
que no debe solo cultivar conocimientos, sino como un ser con alma vy

potencialidades.

El humanismo del Renacimiento fue un movimiento cristiano que pretendi6 situar al
hombre, el foco del humanismo, en el contexto de una creacién de Dios. Figuras
importantes de esta perspectiva fueron: Leonardo da Vinci, Miguel Angel, Rafael,

Tiziano, Rafael, entre otros. (Garcia Fabela 1999).
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3.3.2. PERSPECTIVA DOCTRINAL.

Santo Tomas de Aquino y San Agustin representantes de esta perspectiva basaron
sus corrientes filosoficas en el mismo fundamento, las bases del cristianismo.
Aunque San Agustin consider6 como predominante el orden del corazén, Santo
Tomas colocd como prioritario el orden del intelecto. Las ensefianzas se instauraron
en un curriculo mas o menos definido en cuanto a contenidos: Las ensefanzas de
Jesucristo: De ahi nacid el curriculo doctrinal, dado por la escolastica o escuela
eclesial. Gajardo (2011).

3.3.3. PERSPECTIVA CIENTiIFICA CONDUCTUAL.

Desde la perspectiva conductual la situacion de ensefianza es concebida como algo
estructurado susceptible de ser guiado por los principios del condicionamiento
operante, dado que es un contexto en el que se busca que el individuo adquiera un
amplio repertorio conductual que se traduzca en una ventaja para él y para su futura

adaptacioén a las diversas exigencias sociales.

Las premisas basicas del conductismo son el estimulo y la respuesta, esta corriente
es aplicada en los seres humanos a modo de poder observar los cambios de
comportamiento  siendo  condicionados en diferentes  situaciones, el
condicionamiento puede ser aplicado para preestablecer cierta conducta en

determinado ambito y momento.

Bajo esta perspectiva el aprendizaje solo se da cuando se observa un cambio en el
comportamiento; el curriculo que se desprendié de esta perspectiva enfatizaba la

capacidad de modular la conducta humana. Gonzalez Zepeda (2004).

3.3.4. PERSPECTIVA HUMANISTA MODERNA.
Perspectiva en el ambito educativo que sehald la importancia de la dimension socio-

afectiva de los individuos, las relaciones interpersonales, como factores

determinantes del aprendizaje.
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Los principales representantes de esta perspectiva son: Abraham Maslow, G.W.
Allport y Carl Rogers. Maslow identifico una jerarquia de necesidades que motivan el
comportamiento humano. EI humanismo concibi6 la educacién como formacion en el
sentido exacto del término. Educar es formar, moldear al hombre de acuerdo con
todas las perfecciones que hay implicitas en su naturaleza. La educacion debe
adaptarse a las capacidades y tendencias individuales. La pedagogia del
humanismo no solo reconoce las diferencias, sino que acentua la necesidad de

orientar de acuerdo a las inclinaciones personales

3.3.5. PERSPECTIVA COGNITIVA.

Dentro de esta perspectiva, los propésitos del aprendizaje consideran los
contenidos especificos sobre un tema ademas de las técnicas o estrategias que
mejoran el aprendizaje de tales contenidos. Las decisiones del docente inciden
sobre el ambiente de aprendizaje en el aula y se centran en las intenciones

educativas, en la seleccién y organizacion de los contenidos.

En el enfoque cognitivo, los objetivos de una secuencia de ensefnanza, se definen

por los contenidos a aprender y por el nivel de aprendizaje buscado.

Perspectiva fundamentada en las ideas de Piaget y Vygotski. Para Piaget, el
aprendizaje esta condicionado por el nivel de desarrollo cognitivo del alumno, pero a

su vez, como observo Vygotski, el aprendizaje es un motor del desarrollo cognitivo.

La estrategia que se desarrolla, desde un marco tedrico constructivista, es la de
generar un conflicto en el alumno entre su teoria intuitiva y la explicacién cientifica a
fin de favorecer una reorganizaciéon conceptual, la cual no sera simple ni inmediata.
Caldeiro (2008).

3.4 NUEVOS MODELOS CURRICULARES.

Las nuevas tendencias curriculares se caracterizan por estar mas identificadas con
los paradigmas de la educaciéon y la formacion, por integrarse mas con las
tendencias clasicas, por dar mucha importancia al curriculo, por ocuparse de los

perfiles ocupacionales.

34



La pedagogia conceptual es un modelo curricular nuevo, establecido por el
colombiano Julian de Zubiria (1999), y que ha dado las pautas para la ultimas
reformas al curriculo de educacién basica y de bachillerato en su pais. Esta
pedagogia busca formar seres humanos amorosos, éticos, talentosos, creadores y
competentes. En un solo término analistas simbdlicos. Esta fundamentada en tres
ejes basicos que son: Desarrollo del pensamiento, lectura comprensiva y formacion
valorativa, lo que implica que son de igual importancia el componente cognoscitivo y
el formativo; es decir se busca estudiantes con altos niveles de pensamiento y con

altos niveles de humanismo.
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CAPITULO IV.

LA PEDAGOGIA CONTEMPORANEA Y SU PRACTICA.

La pedagogia tiene un objeto propio que es la educacion, posee un método para
abordar la realizacion de su objeto y por ultimo logra organizar el resultado de sus
investigaciones para constituir un sistema unitario de principios y modelos
educativos de caracter general. Reune, por tanto, las condiciones de una verdadera
ciencia. (Prieto, 1995). Para su practica la pedagogia considera las directrices a

seqguir para alcanzar el mayor aprendizaje con el minimo esfuerzo.
4.1. CONCEPCIONES PEDAGOGICAS CONTEMPORANEAS.

La Pedagogia ha sido influenciada por las condiciones econdmicas, politicas,
culturales y sociales de la sociedad, estas han intervenido, con mayor o menor
fuerza, en el desarrollo de nuevo conocimiento pedagdgico. La practica de las
tendencias pedagogicas debe favorecer a la apropiacion del conocimiento
verdadero.

Las corrientes pedagogicas contemporaneas responden a la necesidad social de
una formacion que les permita a los sujetos resolver problemas de diferente indole

de forma auténoma.

Entre las corrientes pedagdgicas contemporaneas (Suarez, 2000) estan: el

paradigma ecoldgico, las pedagogias criticas y el constructivismo.

El paradigma ecoldgico se basa en la tesis de los ecosistemas del bidlogo aleman
Haeckel (1869), la escuela es un sistema social humano que favorece el desarrollo e
intercambio de significados criticos en el alumno. Ayuda a comprender los hechos
pedagogicos partiendo de la realidad cultural, las demandas del entorno y las
maneras multiples de adaptacién del individuo al contexto. El paradigma ecolégico
implica una vision global, holistica, compleja e interdependiente de la escuela y de

los procesos que se llevan a cabo en ella. (Suarez, 2000).

36



Las pedagogias criticas se ocupan de temas diversos: lo que sucede en el aula, el
curriculo, la practica del docente, investigacion, comunicacion alumno — profesor, el
papel de la sociedad en la formacion del ciudadano, entre otros. Un importante
representante de esta tendencia en Latinoamérica es Paulo Freire, quien habla de la
educacion como practica de la libertad, de la pedagogia de la esperanza y de la

educaciéon problematizadora.

El constructivismo, dentro de esta corriente las ideas de Piaget y Vygotsky son los
referentes basicos. El conocimiento se da como un proceso de construccion interior,
es permanente y dinamico, se da a partir de las ideas que ya posea el individuo a
partir del contraste o comprension de un nuevo saber, mediado por el maestro, que
transforma los esquemas del estudiante y llegan a convertirse en aprendizajes

significativos.

4.1.1. LAIGLESIA Y LA EDUCACION.

La Iglesia saca del Evangelio las ensefianzas, trata no soélo de instruir la
inteligencia, sino también de encauzar la vida y las costumbres de cada uno de sus
miembros. Una escuela es catdlica, cuando los principios evangélicos se convierten
para ella en normas educativas, motivaciones interiores y al mismo tiempo metas

finales.

La Iglesia tiene como objetivo educativo formar personalidades fuertes, capaces de
resistir al relativismo debilitante, y de vivir coherentemente las exigencias del
bautismo. Busca promover comunidades cristianas que enfrenten exitosamente,
dentro de sus preceptos, elementos caracteristicos de la cultura contemporanea,

como el materialismo, el pragmatismo y el tecnicismo.

En efecto, en la cultura occidental actual impone como principio de progreso y de
vida la creatividad artificial, la eficacia en la produccion y la valoracion y utilizacion
de la ciencia al servicio del progreso técnico donde priman los resultados. Estas
primacias solapan todo intento de conocer la esencia de las cosas, su significado
ultimo y el valor trascendente de la persona que hace posible dar una respuesta a

las grandes preguntas sobre el sentido de la existencia.
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En el proyecto educativo de la Escuela Catdlica, Cristo es el fundamento y se
capacita al hombre a vivir de manera divina, es decir, a pensar, querer y actuar

segun el Evangelio, haciendo de las bienaventuranzas la norma de su vida.

Los maestros, los protagonistas mas importantes que han de mantener el caracter
especifico de la Escuela Catdlica, con una vision cristiana del mundo y de la cultura,
y una pedagogia adaptada a los principios evangélicos. (Oriol 2003).

4.1.2. LA EDUCACION DESDE LA CONCEPCION MARXISTA.

La concepcidn marxista tuvo una nueva teoria de la educacion y criticd a la escuela
entendida como instrumento que mantiene y sustenta las diferencias sociales, las
criticas principales no estan referidas a cuestiones metodoldgicas, sino al papel que

cumple la escuela mas alla del aula, es decir, al contexto de las relaciones sociales.

La division del trabajo, propia de la produccion capitalista origina un hombre
unilateral, Marx y Engels proponen una formacién polivalente que conduzca a la
formacion del hombre omnilateral, es decir una educacion que permita el desarrollo
total del ser humano. Para lograr esta omnilateralidad del ser humano Marx y Engels
defienden que la educacion ha de abarcar tres ambitos: la educacion intelectual, la

educacion fisica y la educacion politécnica.

Se sostiene la tesis de que la educacién es un fendmeno condicionado por la
situacion de clase, la historia de las ideas, de la moral, del derecho, etc. Por este
motivo la pedagogia comunista es llamada cientifica, en oposicion a la pedagogia
burguesa. La pedagogia cientifica busca lograr dos cosas, primero desenmascarar
el caracter clasista de la actividad educativa y de las teorias pedagogicas elaboradas
y organizadas por la clase dominante, y, segundo establecer la exigencia y los

métodos de la educacion del movimiento revolucionario para las clases oprimidas
La educacion socialista buscaba el desarrollo del hombre a en todos los sentidos,

para superar la especializacién parcial de los hombres en su trabajo, y la des

educacion producida por la opresion de clases. (Suchodolski 1967).
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4.2. PRACTICA PEDAGOGICA EN AMERICA LATINA.

La practica pedagogica son las acciones que innovan, mejoran, profundizan y
transforman el proceso de ensefanza en el aula. Se relaciona con la realidad del
aula, con el fin de crear un conjunto de conocimientos y transformar un aspecto de

la realidad educativa.

Con respecto a la practica educativa, Delgado (2002) expone que, el desarrollo de
estrategias cognoscitivas debe partir de un enfoque dirigido al docente, con el fin de
aprovechar al maximo su motivacion, experiencia, habilidad en el tratamiento de las
situaciones educativas y la voluntad de continuar en un proceso de autorrealizacion

y mejoramiento permanente.

Ausubel (1983), sefiala que la educacion es un proceso mediante el cual el individuo
desarrolla sus habilidades fisicas, intelectuales y morales bajo los lineamientos
sociopoliticos de cada pais, para mantener, en el tiempo y en el espacio, los

principios filoséficos de cada sociedad.

En la practica pedagogica en América Latina, para Stone Wiske (1999), se le resta
importancia al nivel de aprendizaje que presentan los estudiantes, en
correspondencia con sus limitaciones. La practica pedagdgica se basa, en su

mayoria, en la presentacion de informacion nueva al grupo en forma simultanea.

Espinola (1990), sefiala que: “los esfuerzos fundamentales para procurar una mejor
calidad educativa se han centrado fundamentalmente en mejorar los contenidos de
los programas, los planes de estudio, los libros de textos, los afios de formacién y
los niveles de titulacion de los docentes”. En consecuencia, concibe la escuela como
una fabrica de produccién en serie y no como fragua de hombres libres; si
mejoramos los “insumos”, mejoraran los resultados, es decir, se elevara el

rendimiento escolar de los alumnos.
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4.2.1. MODELOS PEDAGOGICOS PRESENTES EN EL PROCESO EDUCATIVO
EN LATINOAMERICA.

En la época de la colonia la educaciéon en Latinoamérica y parte del caribe, tuvo
como fin la adaptacién de los habitantes a los conquistadores. Las primeras
instituciones educativas estuvieron bajo control religioso. Se estratifico la educacion
por razas: blancos, mestizos, criollos, indigenas y negros. A finales del siglo XVIII e
inicios del XIX, la educacién se transforma con los principios del movimiento
racionalista. Al crearse los estados independientes los conservadores proclamaban
que la educacion debia mantenerse en manos de la iglesia, mientras los liberales
reclamaban que sea potestad del estado. Se promueven leyes para evitar el maltrato
corporal a los nifios y se crean bibliotecas. A inicios del siglo XX se crearon nuevos
establecimientos educativos que buscaban cumplir con los requisitos que

demandaba la industrializacion

Actualmente en Latinoamérica y el Caribe las tasas de escolaridad han mejorado en
todo nivel, las mujeres pueden estudiar con igual facilidad que los hombres, los
gobiernos invierten en educacion; pero aun asi la educacién pre - escolar es
privilegio de pocos, la tasa de escolaridad ha crecido pero no debido a mayor oferta
sino a la baja en la densidad demogréfica. Se registran indices altos de desercién y
repitencia; la inversion del estado se ha traducido en altos costos unitarios sin

contrapartida en la calidad (Gémez, 1998).

4.3. POLITICAS EDUCATIVAS ECUATORIANAS.

La ultima reforma curricular que se dio en el Ecuador fue en marzo del 2010. Esta
actualizacion y fortalecimiento curricular se realizé6 a partir de la evaluacion del
curriculo de 1996, del estudio de modelos curriculares de otros paises y del criterio
de docentes y especialistas ecuatorianos. (Ministerio de Educacion del Ecuador,
2010).

El nuevo curriculo se sustenta en algunos de los principios de la pedagogia critica,
que ubica al estudiante como punto central del aprendizaje, con predominio de las
vias cognotivistas y constructivistas. Se busca que el estudiante interprete vy

solucione problemas.
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Se establece como objetivo desarrollar la condicion humana y preparar para la
comprension, y se busca preparar ciudadanos que apliquen los principios del Buen
vivir (respeto, solidaridad y honestidad).

El proceso de construcciéon del conocimiento se orienta hacia el desarrollo de un
pensamiento logico, critico y creativo; a través del cumplimiento de los objetivos
educativos que se evidencian en el planteamiento de las habilidades vy
conocimientos. Se trabaja con actividades de la vida real y con métodos
participativos de aprendizaje para conseguir los logros de desempefo que propone

el perfil de salida.

Usando procesos productivos y significativos se busca llegar a la metacognicién, que
son las estrategias que nos permiten aprender algo, procesar ideas e identificar el

estilo del aprendizaje. (Diaz Berdiales).

Se habla del empleo de las TIC (Tecnologias de la informacién y Comunicacién)
para apoyar la ensefianza y el aprendizaje en la busqueda de informacién con

rapidez, visualizar lugares hecho y procesos, entre otros.

Se busca una evaluacién diagnostica y continua que detecte a tiempo las
limitaciones e insuficiencias de los estudiantes para asi poder tomar las medidas
correctivas necesarias. Se recomienda una evolucion integradora de la formacion

intelectual y de los valores humanos.

El Buen vivir es el principio rector de la transversalidad del curriculo, en otras
palabras el buen vivir y la educacion interactuan de dos modos, por un lado el
derecho a la educacién es un componente del buen vivir y por otro el buen vivir es

un eje esencial de la educacion.

Los ejes transversales constituyen grandes tematicas que deben ser atendidas en
toda la proyeccion curricular, con actividades concretas integradas al desarrollo de
las destrezas con criterios de desempefo de cada area de estudio. Los ejes abarcan
temas como: interculturalidad, la formacion de una ciudadania democrética,
proteccion del medio ambiente, educacion sexual en los jovenes y cuidado de la

salud de los jovenes.
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Las areas del nuevo referente curricular se han estructurado de la siguiente manera:
importancia de ensefar y aprender, objetivos educativos de afo, planificacion por
bloques curriculares, precisiones para la ensefianza y el aprendizaje e indicadores

esenciales de evaluacion.

42



4. METODOLOGIA.

La presente investigaciéon ausculta el fendbmeno educativo que se practica en los
centros de basica y bachillerato de nuestro pais. Se trabajé con dos unidades
educativas, una particular religiosa y un instituto técnico fiscal. Los datos
presentados de seccion basica pertenecen a la primera institucion y los datos sobre

bachillerato a la segunda institucion.

La recoleccion de datos se hizo a través de encuestas elaboradas por la Universidad
de Loja, los datos fueron presentados descriptivamente a través de tablas y graficos.
Mediante la informacién proporcionada por los resultados se llego a conclusiones y
se elaboraron recomendaciones para asi presentar una propuesta acorde a la

realidad de los dos centros investigados.

Los dos centros educativos que participaron en esta investigacion estan localizados
en la ciudad de Guayaquil, en el perimetro urbano, en diferentes zonas, pero acogen

a estudiantes de estrato socio-econémico similar.

La Unidad Educativa Particular Mixta Maria de los Angeles esta ubicada en la zona
sur de la ciudad, los alumnos que asisten a esta institucién pertenecen a un estrato
social medio-bajo. A pesar de ser escuela privada la pension es muy accesible y
esta dirigida por hermanas franciscanas. El sector en que esta ubicada la Unidad es
urbano marginal pero las instalaciones de la misma son muy comodas, limpias,

ventiladas y acogedoras.

El Instituto Técnico Superior Simon Bolivar esta ubicado en la zona norte de la
ciudad. Es una institucion fiscal, los alumnos de esta institucion son de estrato
econdémico bajo. Es una de las instituciones técnicas con mayor demanda en la
ciudad, por la facilidad que dan a los alumnos para realizar practicas y posiblemente
conseguir empleo. Las instalaciones del Instituto se hayan en mal estado, las
instalaciones sanitarias son deplorables, y en general no se cuenta con la estructura

fisica necesaria.

Se empled el método Inductivo, para conseguir a través, de los datos recogidos,

conclusiones sobre la practica pedagogica de los dos centros que participaron en la
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investigacion. Con el método deductivo se formuld criterios particulares basados en

hechos de caracter general.

La investigacion es descriptiva ya que describe algunas caracteristicas
fundamentales de los centros educativos, para de esta forma obtener informacion

que caracterice la realidad estudiada.

El método analitico sintético se usd para separar las realidades de cada centro
educativo, con el fin de construir un nuevo conocimiento sobre la realidad

pedagdgica de los dos centros.

Como método de recoleccidon de datos, en ambas instituciones, se usé una encuesta
con preguntas abiertas y cerradas. Este método permitid tener un contacto mas

cercano con los maestros y los alumnos de las instituciones investigadas.

Se uso la observacién abierta, tanto maestros y alumnos se sabian observados. Se

llené una ficha durante las diez clases que fueron observadas.

La técnica de investigacion documental permitidé el acopio bibliografico para

establecer el marco tedrico requerido para esta investigacion.

Para procesar los datos se uso6 el método de la mediciéon con el objetivo de obtener
informacion numérica acerca de la realidad pedagdgica de los centros. Los
procedimientos de la estadistica descriptiva permitieron organizar y clasificar los
indicadores cuantitativos obtenidos en la medicidn revelandose a traves de ellos las
propiedades, relaciones y tendencias del proceso, que en muchas ocasiones no se

perciben a simple vista.

Los tres instrumentos de investigacion usados fueron disefiados por la Universidad
de Loja y se encuentran en los anexos del trabajo. Estos instrumentos son: encuesta

para los profesores, encuesta para los alumnos y una ficha de observacion.
La encuesta dirigida a los profesores fue estructurada por 30 reactivos, que buscan

auscultar cuatro dimensiones: identificacion, planificacién pedagogica del centro,

practica pedagogica del docente y relacidon entre educador y padre de familia.
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La encuesta dirigida a los alumnos fue estructurada por 20 reactivos, que auscultan
la planificacion de las clases, la practica pedagogica del docente, la relacion entre el
docente y los estudiantes y la relacidn de este con los padres.

Por ultimo una ficha de observaciéon, que busca contrastar la informacion recabada

con lo que sucede en el aula.

Todos los instrumentos de investigacion tienen como fin de obtener informacién
pertinente para asi estructurar la discusion, las conclusiones, las recomendaciones

respectivas y la propuesta.

Los maestros que participaron en las encuestas fueron seleccionados al azar, se
pidid encuestar a dos autoridades, en el caso de la seccion basica se encuesté a la

Vice-rectora y al Inspector y en el caso de bachillerato al Inspector General.

Se pidié trabajar con alumnos que reciban clases de los maestros previamente

encuestados.

En el caso de las fichas de observacion se logro en un 80% observar las clases de
maestros previamente encuestado, el 20% de las clases restantes fueron de

maestro que no entraron a la muestra.

La muestra es una parte de la poblacion que se selecciona para realizar el estudio.
Una muestra debe ser representativa, es decir, deba reflejar las caracteristicas

esenciales de la poblacion que se desea estudiar.

El tamano de la muestra fue establecido por la Universidad de Loja, de manera que:
e El instrumento de investigacién se lo aplico a 20 maestros, 10 de seccion
basica y 10 profesores de bachillerato. La muestra fue escogida al azar, lo
unico que se busco fue aplicar la entrevista a por lo menos dos autoridades

de las instituciones.

e Se aplicd un segundo instrumento a 40 estudiantes, 20 alumnos de seccidn
basica y 20 de bachillerato. Se pidi6 que los alumnos tuvieran como maestros

a los encuestados.
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e EI tercer instrumento se aplico en las aulas de 10 de los maestros

encuestados, cinco en seccidn basica y cinco en bachillerato.

e Se tomo la muestra en dos establecimientos educativos.

El primer paso que se tomod fue buscar las instituciones dispuestas a colaborar con
el trabajo investigativo. Se presentd las encuestas en las instituciones para que sean

analizadas y se extienda la autorizacion respectiva.

Se realiz6é la investigacion de campo durante tres semanas en los dos centros
educativos. Una vez recabados los datos, se procedié a tabularlos y a procesar los
datos en la computadora.

Se cuantificaron los resultados, se los ordend en tablas y graficos, se los separé por
seccion basica y bachillerato. Se analizaron los resultados obtenidos, se llegd a

conclusiones y basado en estas se redactaron las recomendaciones.

Partiendo de la problematica encontrada en los centros, se elaboré una propuesta
con el fin de apaliar de alguna manera las falencias encontradas en los centros

educativos.

Los recursos usados para hacer la presente investigacion se dividieron en las

siguientes categorias: humanos, materiales y econoémicos.

Los recursos usados para hacer la presente investigacion se dividieron en las

siguientes categorias: humanos, materiales y econémicos.

Recursos Humanos:

Directora de tesis

Personal administrativo del Postgrado
Autoridades de los Centros Educativos
Docentes de los Centros Educativos

Estudiantes de los Centros Educativos
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Recursos Materiales:

Instrumentos de aplicacién

Computadora

Impresora

Vehiculo para el traslado a las Unidades Educativas
Libros e Internet

Materiales de oficina

Recursos Institucionales:
Universidad Técnica Particular de Loja

Centros Educativos

Recursos Economicos:

Gastos personales
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5. RESULTADOS OBTENIDOS

5.1 INSTRUMENTO DE INVESTIGACION DE LOS DOCENTES DE
EDUCACION BASICA.

5.1.1. DATOS DE IDENTIFICACION.

TABLA 1.
Tipo de Centro Educativo.
OPCION N %
Fiscal 0 0
Fiscomisional 0 0
Particular laico 0 0
Particular religioso 10 100
Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.
Elaboracion: La autora
Grafico # 1
Seccion Basica
100%
0% ‘ 0% ‘ 0%
Fiscal Fiscomisional Partioular laico  Particular religioso
TABLA 2.
Ubicacién del Centro Educativo.
OPCION N %
Urbano 10 100
Rural 0 0

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora
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Grafico # 2

Urbano Rural
TABLA 3.
Sexo.
Masculino 2 20
Femenino 8 80

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.
Elaboracion: La autora

Grafico# 3

. 20%
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80%

TABLA 4.
Edad.
25-30 5 50
31-40 5 50
41-50 0
+50 0

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora

49




Grafico# 4

TABLA 5.
Antigledad.
| wweled ] 0N [ % ]
9
6-10 1 10
11-20 0 0
+25 0 0

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.
Elaboracion: La autora

Grafico#5

TABLA 6.
Preparaciéon académica.

Titulo pregrado

Titulo post grado 2 20

Sin titulo 3 30

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.
Elaboracion: La autora
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TABLA 7.

Rol del maestro dentro de la institucion.
Opcidn N %
Docente titular 5 50
Docente a contrato 3 30
Profesor especial 1 10
Docente administrativo 0 0
Autoridad del centro 1 10

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora

Grafico#7
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5.1.2. PLANIFICACION PEDAGOGICA.

TABLA 8.

Conoce el maestro el PEI de la Institucion.

Si 10 100

No 0 0

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora
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Grafico # 8
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TABLA 9.
Modelo educativo del centro.
Constructivista 6 60
Otros* 1 10
En blanco 3 30

e En otros se menciono la formacion integral del estudiante.

Grafico#9
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10%

TABLA 10.

Participacion del maestro en la planeacion curricular.

Si 8 80
No 2 20
Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora




Grafico#10

TABLA 11.

Uso de estrategias en clases para desarrollo de clases.

Si 10 100

No 0 0
Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.
Elaboracion: La autora

Grafico # 11

TABLA 12.
Modelo Pedagdgico con el que identifica su practica.

Constructivismo
Constructivismo y humanismo 2 20
Blancos 1 10

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.
Elaboracion: La autora
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TABLA 13.

Actualizacién pedagogica de los docentes por parte de la institucion.

Si

10

100

No

0

0

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora
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TABLA 14.

Capacitacion del maestro por parte de la planta docente.

Si

6

60

No

4

40

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora
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Grafico # 14
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TABLA 15.

Auto capacitacién de maestros.
Si 10 100

No 0 0

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora

Grafico# 15

TABLA 16.
Capacitacion segun linea del centro.

Si 9 90

No 1 10

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora
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TABLA 17.
Actividad pedagogica segun objetivos del centro.

Si 10

100

No 0

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora

Grafico # 17
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5.1.3. PRACTICA PEDAGOGICA.

TABLA 18.

Relacion entre maestro y estudiantes.

Afectivo 1 10
Académico 1 10
Afectivo y académico 4 40
Afectivo, académico y activo 4 40

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora
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Grafico# 18
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TABLA 19.

Planificacion de clases.

Usted 14 70
Centro educativo 0
Ministerio 0
Las tres anteriores 4 20
Otros 2 10

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora
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TABLA 20.

Medios para emplear la didactica al impartir clases.

Recursos 1 10
Procesos 0 0
Actividades 2 20
Contenidos 0 0
Todas las anteriores 5 50
Recursos y actividades 1 10
Recursos y contenidos 1 10
Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.
Elaboracién: La autora
Grafico # 20
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TABLA 21.

Labor educativa y modelo pedagadgico.
En blanco 8 80
Constructivista 2 20

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora

Grafico # 21
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m Constructivista

58




TABLA 22.

Elevacion del nivel académico y afectivo debido a las practicas docentes.
Si 9 90

No 1 10

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora
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TABLA 23.

Modelo pedagdgico apropiado para desarrollo de los estudiantes.
Si 9 90

No 1 10

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora
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Verificacion de

interpersonales.

TABLA 24.

la asimilacion del modelo pedagdgico en

las

relaciones

Si

8

80

No

2

20

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora
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TABLA 25.

Comportamiento de los estudiantes.

Imitan sus actitudes

7

70

Solicitan mejoras

3

30

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora

Grafico # 25
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TABLA 26.

Cuando existen problemas con los estudiantes.

Aborda problemas con ellos 2 20
Los remite al DOBE 1 10
Dialoga con involucrados 1 10
Actia como mediador 1 10
1,3y4 1 10
1y3 1 10
2y3 3 30

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.
Elaboracion: La autora.

Grafico # 26
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TABLA 27.
Mejor modelo pedagodgico para hoy, segun maestros.
Constructivista 8 80
En blanco 2 20

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.
Elaboracion: La autora
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Grafico # 27
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5.1.4. RELACION ENTRE DUCADOR Y PADRES DE FAMILIA.

TABLA 28.

Medidas frente a problemas conductuales.

Llama al padre 1 10
Dialoga con estudiante 2 20
Remite al DOBE 1 10
Llama al padre y dialoga con estudiante 3 30
Dialogo estudiante y DOBE 3 30

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora

Grafico # 28
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15% 1 OLlama al padre y dialoga con
estudiante
10% A m Dialogo estudiante y DOBE
5%
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TABLA 29.
Padre de familia como informante.
Si 7 70
No 3 30
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Grafico # 29
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TABLA 30.

Frecuencia con la que se reune el profesor con los padres.

Conducta del estudiante 1 10
Establece el centro 0 0
Rendimiento académico 1 10
Programacion planificada 0 0
Opcién 1y 3 6 60
Opcién 1y 4 2 20

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora.

Grafico # 30
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TABLA 31.
Otros informantes del profesor.
Profesores 1 10
Estudiantes 2 20
Autoridades 1 10
Opcién 1,2y 3 6 60

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.
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Elaboracion: La autora

Grafico # 31
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TABLA 32.

Intervencion de profesores en problemas familiares.

Si 14 70

No 6 30

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora

Grafico # 32
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5.2. INSTRUMENTO DE INVESTIGACION DE LOS ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA.

5.2.1. PLANIFICACION PEDAGOGICA.

TABLA 33.
Profesores que han informado a sus alumnos sobre el PEI.
Opcién N %
Si 20 100
No 0 0

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.
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Elaboracion: La autora

Grafico # 33

@Ssi
mNo

TABLA 34.
Informacién sobre los contenidos a tratar durante el afo, en seccion basica.
Opciodn N %
Si 10 50
No 10 50

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora
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TABLA 35.
Maestros se preparan mediante cursos que ofrece el centro, seccidn basica.
Opcioén N %
Si 20 100
No 0 0

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora
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Grafico # 35
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TABLA 36.
Se capacitan los maestros fuera del centro.
Opcidn N %
Si 18 90
No 2 10

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.
Elaboracion: La autora

Grafico # 36
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TABLA 37.

Practica educativa al servicio de los estudiantes.

Opcidn N %
Si 20 100
No 0 0

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.
Elaboracién: La autora
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Grafico # 37
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TABLA 38.
Maestros planifican las clases.
Opcidn N %
Si 16 80
No 4 20

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.
Elaboracion: La autora

Grafico # 38

Planificacion de clases

5.2.2. PRACTICA PEDAGOGICA.

TABLA 39.
Tipo de clase del profesor.

Memoristica 0 0
Practica 8 40
Actividades de comprension 10 50
Razonamiento 2 10

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.
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Elaboracion: La autora.

Grafico # 39
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TABLA 40.

Relaciéon maestro — alumno, seccién basica.

Afectiva 5 25
Activa 15 75
Pasiva 0 0
Académica 0 0

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.
Elaboracién: La autora.
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TABLA 41.
Maestros emplean recursos de la institucion.

Si 18 90

No 2 10

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora
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TABLA 42.

Maestros emplean técnicas para ayudar al alumno.

Si 20 100
No 0 0
Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.
Elaboracion: La autora
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TABLA 43.
Maestros dictan clases frias y enfocadas solo en la materia.

Si 0 0
No 20 100

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.
Elaboracion: La autora
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TABLA 44.

Mejora del nivel académico debido a las explicaciones de tu maestros, en basica.
Si 20 100

No 0 0

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora
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TABLA 45.
Las clases dictadas son apropiadas para el aprendizaje.

Si 20 100

No 0 0

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora



Grafico # 45

TABLA 46.

Que te gusta de tus maestros.

Sus actitudes

Su buena conducta 2 10
Su preocupacion por ti 0 0
2y3 12 60
1y2 4 20

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora
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TABLA 47.
Acciones del profesor cuando el alumno tiene problemas.

Profesor te ayuda 4

Te remite al DOBE 4 20
Dialoga contigo 6 30
1y2 2 10
1y3 4 20

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.
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Elaboracion: La autora
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TABLA 48.

Acciones que deberian tomar tus maestros cuando alumno tiene problemas.
Recibir ayuda
Dialogo 4 20

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora

Grafico # 48

20%
@ Recibir ayuda
m Dialogo
80%

5.2.3. RELACION ENTRE EDUCADOR Y FAMILIA.

TABLA 49.

Acciones del maestro si hay mala conducta del alumno.

Llaman a tu representante

Te remite al DOBE 6 30
Dialoga contigo 10 50
Trabajos extras 2 10

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.
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Elaboracion: La autora

Grafico # 49
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TABLA 50.

Para el alumno el maestro es quien debe ayudarlo en problemas escolares.

Si

18

90

No

2

10

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora.
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TABLA 51.

Tiempo aproximado en que se comunican los maestros y padres durante el afo.

Cada mes 0 0
Cada tres meses 8 40
Cada quinquimestre 0
Cada semestre 0
Por problemas personales 0
Por problemas académicos 12 60

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora
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TABLA 52.

Para el alumno el maestro debe o no intervenir en problemas familiares, en seccion
basica.

Si 19 95

No 1 5

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora
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5.3. RESULTADOS DE LA FICHA DE OBSERVACION.

SI INO| % %
Explora saberes previos 4 1 80 20
Entra en didlogo con los estudiantes generando interés y logrando conexién | 3 2 60 40
con el tema
Propicia argumentos por parte de los estudiantes 2 3 40 60
Profundiza los temas tratados 3 2 60 40
Opera los contenidos teniendo en cuenta diferentes perspectivas 3 2 60 40
Realiza un manejo ordenado de los contenidos permitiendo una asimilacién 4 1 80 20
Contragumenta, contrasta o cuestiona planteamientos inadecuados 2 3 40 60
Promueve el desarrollo de valores éticos, personales e institucionales | 4 1 80 20
relacionados a la realidad educativa y social.
Considera las opiniones de sus estudiantes en la toma de decision | 1 4 20 80
relacionados a situaciones de aula.
Reflexiona con sus estudiantes sobre discursos, situaciones, opiniones, | 2 3 40 60
actitudes, ejemplos estereotipados que se presenten.
Sintetiza los contenidos tomando en cuenta sus aportes y el de los estudiantes | 4 1 80 20
Transfiere los aprendizajes. 2 60 40
Incorpora los aportes (saberes previos) de los estudiantes en su discurso 2 60 40
durante toda la clase.
Relaciona conexiones entre los temas tratados con experiencias del entorno | 2 3 40 60
socio cultural y educativo
Maneja la diversidad con una mirada critica, reflexiva y abierta. 0 0
Recibe equitativamente las intervenciones de los estudiantes 5 100
Promueve la discusién y andlisis de los contenidos presentados generando | 3 2 60 40
debate con los estudiantes.
Promueve una comunicacion asertiva 3 2 60 40
Tiene un trato horizontal con los estudiantes 2 3 40 60
Selecciona técnicas pertinentes 3 2 60 40
El clima de la clase ha sido distendido 4 1 80 20
Evalla los conocimientos impartidos al finalizar la clase 3 2 60 40

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora
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5.4. CRITERIOS A OBSERVAR.

5.4.1. RECURSOS DIDACTICOS PRIVILEGIADOS.

Textos escolares y clase magistral

Rincones de interés

Situaciones de problema y modelacion

Ideogramas

Estructura de valores y modelos de vida

Materiales de clases libres de sesgos y género

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora

5.4.2. PROPOSITO DE LA CLASE.

Proporcionar informacion

Formacion de instrumentos y operaciones mentales

Disefio de soluciones de problemas reales

Formacion de estructuras cognitivas, afectivas o de valoracion

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora

5.4.3. EL ROL DEL DOCENTE.

Maestro centrista

Tutor, no directivo

Altamente afiliativo

Mediador, directivo

Lider instrumental

Prepara la experiencia

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora.

5.4.4. ROL DEL ESTUDIANTE.

En cuanto a participacion, seccion basica.

Alto

Mediano

Poco

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora
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En cuanto procesos metacognitvos, basica.

Auténomo

Desarrolla el disefio de soluciones coherentes

Alumno centrista

Poca participacién en clase

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora

Modelo pedagégico: Predomina el Método Tradicional.
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5.5. INSTRUMENTO DE

BACHILLERATO.

INVESTIGACION

5.5.1. DATOS DE IDENTIFICACION.

DE LOS DOCENTES

TABLA 53.
Tipo de Centro Educativo.
OPCION N %
Fiscal 10 100
Fiscomisional 0 0
Particular laico 0 0
Particular religioso 0 0
Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.
Elaboracion: La autora.
Grafico # 53
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TABLA 54.
Ubicacién del Centro Educativo.
OPCION N %
Urbano 10 100
Rural 0 0

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracioén: La autora.
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Grafico # 54
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TABLA 55
Sexo.
Masculino 6 60
Femenino 4 40

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracion: La autora.

Grafico # 55
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TABLA 56.
Edad.
25-30 1 10
31-40 2 20
41-50 3 30
+50 4 40

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simon Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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Grafico # 56

TABLA 57.
Antigledad.
Antigiiedad N %
1-5 2 20
6-10 2 20
11-20 3 30
+25 3 30
Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.
Elaboracion: La autora.
Grafico # 57
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TABLA 58.
Preparacién académica.
Opcién N %
Titulo pregrado 5 50
Titulo post grado 3 30
Sin titulo 2 20

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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Grafico # 58
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TABLA 59.

Rol del maestro dentro de la institucion.

Opcidn N %
Docente titular 5 50
Docente a contrato 3 30
Profesor especial 0 0
Docente administrativo 1 10
Autoridad del centro 1 10

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simon Bolivar.

Elaboracion: La autora.

Grafico # 59
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5.5.2. PLANIFICACION PEDAGOGICA.
TABLA 60.

Conoce el maestro el PEI.
Si 6 60

No 4 40

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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TABLA 61.
Modelo educativo del centro.
Constructivista 4 40
PEI 1 10
No saben 5 50
Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simon Bolivar.
Elaboracién: La autora.

Grafico # 61

TABLA 62.
Participacion del maestro en la planeacion curricular.
Si 6 60
No 4 40

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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Grafico # 62
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TABLA 63.

Uso de estrategias en clases para desarrollo de clases.
Si 19 95

No 1 5

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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TABLA 64.
Modelo Pedagdgico con el que identifica su practica.

Conductismo 1 10
Constructivismo 6 60
Humanismo 1 10
Constructivismo y humanismo 1 10
Pragmatismo 1 10

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simon Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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TABLA 65.

Actualizacién pedagdgica de los docentes por parte de la institucién.

Si 14 70

No

6

30

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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TABLA 66.

Capacitacion del maestro por parte de la planta docente.

Si 4 40

No

6

60

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracion: La autora.




Grafico # 66

TABLA 67.
Auto capacitacion.
Si 10 100
No 0 0

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simon Bolivar.
Elaboracion: La autora.

Grafico # 67.

TABLA 68.
Capacitacion segun linea del centro.

Si 6 60
No 4 40

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracion: La autora.



Grafico # 68

o
%
%
%
%
%
%
o
SI NO

TABLA 69.

Actividad pedagogica segun objetivos del centro.

Si 10 100

No

0 0

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simon Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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5.5.3. PRACTICA PEDAGOGICA.

TABLA 70.
Relacion entre maestro y estudiante.
Afectivo 1 10
Académico 1 10
Activo 1 10
Afectivo y académico 4 40
Afectivo, académico y activo 3 30

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto

Elaboracion: La autora.

Técnico Simon Bolivar.
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TABLA 71.

Planificacion de clases.

Usted 15 75
Centro educativo 0 0
Ministerio 0

Las tres anteriores 0 0
Otros 5 25

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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TABLA 72.

Medios para emplear la didactica al impartir clases.

Recursos 1 10
Procesos 1 10
Actividades 1 10
Contenidos 1 10
Todas las anteriores 2 20
Recursos y actividades 2 20
Recursos y contenidos 2 20

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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Grafico # 72
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TABLA 73.
Labor educativa y modelo pedagogico.

Humanista 1 10
Constructivista 6 60
Conductismo 2 20
Constructivismo humanismo 1
Conductismo constructivismo 1 5
Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simon Bolivar.
Elaboracion: La autora.
Grafico# 73
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TABLA 74.

Elevacion del nivel académico y afectivo debido a las practicas docentes de los
maestros.
Si 16 80
No 4 20

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.
Elaboracion: La autora.
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Grafico# 74
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TABLA 75.

Modelo pedagdgico apropiado para desarrollo de los estudiantes.

Si

8

80

No

2

20

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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TABLA 76.

7

modelo pedagodgico en

No

3

30

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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TABLA 77.
Comportamiento de los estudiantes.
Imitan sus actitudes 5 50
No reproducen buenas conductas 2 20
Solicitan mejoras 3 30

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simon Bolivar.
Elaboracion: La autora.
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TABLA 78.

Cuando existen problemas con los estudiantes.

Aborda problemas con ellos 1 10
Los remite al DOBE 0 0
Dialoga con involucrados 6 60
Actiia como mediador 1 10
1,3y4 1 10
1y2 1 10

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.
Elaboracion: La autora.
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TABLA 79.
Mejor modelo pedagogico para hoy, segun maestros.

Constructivista 5 50
Pragmatico 2 20
Humanismo 1 10
Conductivista 1 10
Holistica 1 10
Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simon Bolivar.
Elaboracion: La autora.
Grafico#79
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5.5.4. RELACION ENTRE DUCADOR Y PADRES DE FAMILIA.
TABLA 80.

Medidas frente a problemas conductuales.

Llama al padre 5 50
Dialoga con estudiante 2 20
Remite al DOBE 0 0
Llama al padre y dialoga con estudiante 1 10
Dialogo estudiante y DOBE 2 20

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracion: La autora.

Grafico # 80
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TABLA 81.

Padre de familia como informante.

Si 10 100
No 0 0

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simon Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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TABLA 82.

Frecuencia con la que se reune el maestro con los padres.

Conducta del estudiante 5 50
Establece el centro 0 0
Rendimiento académico 2 20
Programacion planificada 1 10
Opcion 1y 3 1 10
Opcion 1y 4 1 10

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracion: La autora.

Grafico # 82

@ Opcion 1y 4
m Opcion 1y 3
O Programacion planificada
O Rendimiento académico

m Establece el centro

@ Conducta del estudiante

TABLA 83.

Otros informantes del profesor.

Profesores 2 10
Estudiantes 4 20
Autoridades 2 10
Amigos 2 10
Opcién 1,2,3y4 10 50

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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TABLA 84.

Intervencion de profesores en problemas familiares, bachillerato.

Si 6 30

No 14 70

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.
Elaboracién: La autora.

Grafico # 84
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5.6. INSTRUMENTO DE INVESTIGACION ESTUDIANTES DE BACHILLERATO.

5.6.1. PLANIFICACION PEDAGOGICA.
TABLA 84.

Profesores que han informado a sus alumnos sobre el PEI.

Opcién N %
Si 2 10
No 18 90

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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TABLA 85.

Informacidén sobre los contenidos a tratar durante el ano.

Opciodn N %
Si 18 90
No 2 10

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simon Bolivar.
Elaboracién: La autora.

Grafico # 85
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TABLA 86.
Maestros se preparan mediante cursos que ofrece el centro.
Opciodn N %
Si 15 75
No 5 25

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simon Bolivar.
Elaboracion: La autora.
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TABLA 87.
Se Capacitan los maestros fuera del centro.

Opciodn N %
Si 14 70
No 6 30

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.
Elaboracién: La autora.
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TABLA 88.

Practica educativa al servicio de los estudiantes.
Opciodn N %
Si 16 80
No 4 20

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simon Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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TABLA 89.
Maestros planifican las clases.

Opciodn N %
Si 16 80
No 4 20

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.
Elaboracién: La autora.

Grafico # 89
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5.6.2. PRACTICA PEDAGOGICA.

TABLA 90.
Tipo de clase del profesor, bachillerato.

Memoristica 7 70
Practica 3 30
Actividades de comprension 0
Razonamiento 0
Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.
Elaboracion: La autora.
Grafico # 90
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TABLA 91.

Relacion maestro — alumno.

Afectiva 5 25
Activa 8 40
Pasiva 2 10
Académica 5 25
Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.
Elaboracién: La autora.
Grafico # 91.
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TABLA 92.

Maestros emplean recursos de la institucion.
Si 17 85
No 3 15

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simon Bolivar.
Elaboracién: La autora.
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TABLA 93.
Maestros emplean técnicas para ayudar al alumno.

Si 20 100
No 0 0

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracion: La autora.

Grafico # 93

TABLA 94.
Maestros dictan clases frias y enfocadas solo en la materia.

Si 1" 55
No 9 45

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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TABLA 95.

Mejora del nivel académico debido a las explicaciones de tu maestros.
Si 20 100

No 0 0

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simon Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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TABLA 96.
Si 20 100
No 0 0

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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Que te gusta de tus maestros.

TABLA 97.

Sus actitudes 8 40
Su buena conducta 5 25
Su preocupacion por ti 4 20
1y2 2 10
1y3 1 5
Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.
Elaboracion: La autora.
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TABLA 98.

Acciones del profesor cuando el alumno tiene problemas.
Profesor te ayuda 4 20
Te remite al DOBE 2 10
Dialoga contigo 6 30
1y2 2 10
1y3 6 30

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simon Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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TABLA 99.

Acciones que deberian tomar tus maestros cuando alumno tiene problemas.

Dialogo 8 40
Apoyo 6 30
Recibir ayuda 6 30

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.
Elaboracién: La autora.

Grafico # 99.
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5.6.3. RELACION ENTRE EDUCADOR Y FAMILIA.

TABLA 100.

Acciones del maestro si hay mala conducta del alumno.

Llaman a tu representante 10 50

Te remite al DOBE

Dialoga contigo 8 40

Trabajos extras 2 10

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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Grafico #100
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Para el alumno el maestro es quien debe ayudarlo en problemas escolares.

Si

TABLA 101.

17

85

No

3

15

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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Tiempo aproximado en que se comunican los maestros y padres durante el aio.

TABLA 102.

Cada mes 0 0
Cada tres meses 5 25
Cada quinquimestre 0
Cada semestre 0
Por problemas personales 0
Por problemas académicos 15 75

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simon Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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TABLA 103.

Para el alumno el maestro debe o no intervenir en problemas familiares.

Si 11 55

No 9 45

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simon Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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5.7. RESULTADOS DE LA FICHA DE OBSERVACION.

SIINO| % | %
Explora saberes previos 3 |2 60 | 40
Entra en didlogo con los estudiantes generando interés y logrando conexion 2 60 | 40
con el tema
Propicia argumentos por parte de los estudiantes 3 |2 60 | 40
Profundiza los temas tratados 4 |1 80 | 20
Opera los contenidos teniendo en cuenta diferentes perspectivas 3 12 60 |40
Realiza un manejo ordenado de los contenidos permitiendo una asimilacién 4 |1 80 | 20
Contragumenta, contrasta o cuestiona planteamientos inadecuados 3 |2 60 | 40
Promueve el desarrollo de valores éticos, personales e institucionales | 2 | 3 60 |40
relacionados a la realidad educativa y social.
Considera las opiniones de sus estudiantes en la toma de decision | 3 | 2 60 | 40
relacionados a situaciones de aula.
Reflexiona con sus estudiantes sobre discursos, situaciones, opiniones, | 3 |2 60 |40
actitudes, ejemplos estereotipados que se presenten.
Sintetiza los contenidos tomando en cuenta sus aportes y el de los |5 |0 100 | O
estudiantes
Transfiere los aprendizajes. 1 80 | 20
Incorpora los aportes (saberes previos) de los estudiantes en su discurso 2 60 |40
durante toda la clase.
Relaciona conexiones entre los temas tratados con experiencias del entorno | 3 | 2 60 |40
socio cultural y educativo
Maneja la diversidad con una mirada critica, reflexiva y abierta. 1 80 |20
Recibe equitativamente las intervenciones de los estudiantes 0 100 | O
Promueve la discusion y analisis de los contenidos presentados generando 1 80 |20
debate con los estudiantes.
Promueve una comunicacion asertiva 3 |2 60 |40
Tiene un trato horizontal con los estudiantes 4 |1 80 |20
Selecciona técnicas pertinentes 4 |1 80 |20
El clima de la clase ha sido distendido 5 1|0 100 | O
Evalla los conocimientos impartidos al finalizar la clase 4 |1 80 |20

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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5.8. CRITERIOS A OBSERVAR.

5.8.1. RECURSOS DIDACTICOS PRIVILEGIADOS.

Textos escolares y clase magistral 5
Rincones de interés 0
Situaciones de problema y modelacion 4
Ideogramas 1
Estructura de valores y modelos de vida 2
Materiales de clases libres de sesgos y género 5
Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracién: La autora.

5.8.2. PROPOSITO DE LA CLASE.

Proporcionar informacion 5
Formacion de instrumentos y operaciones mentales 4
Disefo de soluciones de problemas reales 4
Formacion de estructuras cognitivas, afectivas o de valoracién 2
Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracién: La autora.

5.8.3. EL ROL DEL DOCENTE.

Maestro centrista 3
Tutor, no directivo 0
Altamente afiliativo 1
Mediador, directivo 4
Lider instrumental 0
Prepara la experiencia 4
Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simoén Bolivar.

Elaboracién: La autora.

5.8.4. ROL DEL ESTUDIANTE.

En cuanto a participacion, seccion basica.

Alto 4
Mediano

Poco 0

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracién: La autora.
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En cuanto procesos metacognitvos, basica.

Auténomo

Desarrolla el disefio de soluciones coherentes

Alumno centrista

Poca participacién en clase

= O N N

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simoén Bolivar.

Elaboracién: La autora.

Modelo Pedagégico: El tradicional.
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6. DISCUSION.

6.1. INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS.

A continuacion se presentan los resultados mas relevantes de la muestra tomada.

6.1.1. INSTRUMENTO DE INVESTIGACION PARA MAESTROS, SECCION
BASICA.

La tabla tres muestra que el 80% de los maestros son mujeres, el 50% (tabla 4) de
ellos tienen entre 25 a 30 afos, con una antigledad de nueve afios en un 90% de
los casos, datos de la tabla 5.

Segun los datos de la tabla 6, un 30% de los maestros no tiene titulo y un 20% tiene
post grado. El 50% de los maestros son titulares y el 10% representan a las
autoridades del plantel (tabla 7).

Segun la muestra tomada, los maestros son personas jovenes sin mucha

preparacion.

La tabla 8 establece que un 100% de los encuestados dijo conocer el PEI de la
institucién, un 60% nombré al constructivismo como el modelo pedagdégico del
centro (tabla 9) y un 80% de los maestros participan en la planeacion curricular
(tabla 10).

El 100% usa algun tipo de estrategias al dictar clases y entre las mas nombradas
tenemos: actividades iniciales y finales de clases, trabajos grupales, diapositivas,
entre otros (tabla 11). La tabla 12 muestra que el 70% de los encuestados
relacionaron su practica con el constructivismo. Los maestros en un 90%, se
capacitan siguiendo la linea del centro (tabla 16) y en un 100% basan su actividad
pedagdgica en los objetivos del mismo (tabla 17).

A pesar de que la mayoria de maestros establecié que tanto el modelo pedagogico
de la institucion, como el modelo que identifica su practica, es el constructivismo,
cuando se pidié que justifiquen sus respuestas, el 70% no lo hizo. Al pedirles a los
maestros que expliquen de manera breve el PEI de la institucion, ninguno pudo
hacerlo.

Mario Carretero (1993) argumenta: El constructivismo es la idea que mantiene que el

individuo no es un mero producto del ambiente ni un simple resultado de las
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disposiciones internas, sino una construcciéon propia que va produciéndose dia a dia

como resultado de la interaccidon de estos dos factores.

Para el 40% de los maestros encuestados (tabla 18), la relacion con sus alumnos es
afectiva, académica y activa a la vez. El 70% de los maestros, datos de la tabla 19,
planifican ellos las clases y el 50% usan paralelamente tanto actividades, procesos,
recursos y contenidos al momento de impartir las clases (tabla 20).

El 80% de las encuestas no fueron contestadas en la pregunta cuatro de la seccion
C: ¢Su interés por la labor educativa se centran en los postulados de alguna teoria o
modelo pedagdgico? ;En qué modelo se centra? El 20% restante contesto: el
constructivismo (tabla 21).

La tabla 22 muestra que para un 90% de maestros, la practica docente ha elevado el
nivel académico y afectivo de los estudiantes. El mismo porcentaje cree que el
modelo pedagogico que emplea, es el apropiado para el desarrollo de la educacién
en el aula (tabla 23). EI 70% de la muestra cree que los estudiantes imitan sus
actitudes, luego de transcurrido un tiempo prudencial. En el caso de existir
problemas con los estudiantes el 30% de los maestros o los remite al DOBE o
dialoga con los alumnos (tabla 26). En la tabla 27 el 80% de los profesores creen
que el mejor modelo pedagogico para la actualidad es el constructivismo.

Entre las respuestas de la pregunta cuatro y la diez se percibe una incoherencia, ya
que a pesar de que el 80% de los maestros ven al constructivismo como el mejor
modelo pedagdgico para hoy, solo un 20% centra el interés por la labor educativa

en dicho modelo.

En cuanto a la relacion entre educador y padre de familia, el 10% de profesores
llaman al padre en caso de enfrentarse a problemas conductuales del estudiante
(tabla 28). Para el 60% de los maestros, la frecuencia de reunion con los padres
depende de la conducta del estudiante y del rendimiento académico (tabla 30). Un
70% ven al padre como una fuente de informacién. El 60% considera como fuentes
de informacion a los otros maestros, alumnos o autoridades de la escuela, datos de
la tabla 31. Un 70% de los maestros, consideran que deben intervenir en los
problemas familiares, ya que todo lo que sucede en casa se refleja en el aula, segun
datos de la tabla 32.
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6.1.2. INSTRUMENTO DE INVESTIGACION PARA ALUMNOS, SECCION
BASICA.

El 100% del alumnado encuestado, segun los datos de la tabla 33, dice conocer el
PEI de la institucién; y el 50% han sido informados sobre los contenidos a tratar
durante el afio, tabla 34. El 100% establece que sus maestros se preparan mediante
cursos que dictan la institucion (tabla 35); los maestros preparan anticipadamente

las clases para un 80% de los alumnos, datos de la tabla 37.

Los datos de la tabla 38 muestran que los maestros desarrollan actividades de
comprensiéon en las clases, para el 50% de los alumnos y para el 75% de los
alumnos, la relacién maestro-alumno es activa, tabla 39. El 90% de los maestros,
tabla 40, emplean los recursos de la instituciéon y el 100% emplean técnicas para
ayudar al alumno, grafico 41. En la tabla 42 el 100% de los alumnos, no ven las
sesiones de clases como frias y enfocadas en la materia. El 100% considera que el
nivel académico ha mejorado debido a las explicaciones de los profesores (tabla 43).
Para el 60% de los estudiantes es importante la conducta del maestro y que
manifieste preocupacion por ellos. Para el 30% de los alumnos, en caso de
problemas el maestro opta por el dialogo directo, datos de la tabla 46. Y al 80% le

gustaria recibir ayuda de sus profesores en caso de tener alguna dificultad, tabla 47.

En caso de malas conductas, el 50% de los estudiantes dijo que el maestro dialoga
con ellos. EI 90% de los alumnos creen, que es el maestro, quien debe ayudarlos en
caso de problemas escolares. Para el 60% del alumnado encuestado, el maestro se
comunica con sus representantes, solo si hay problemas académicos. Para el 95%
de los encuestados el maestro si debe intervenir en problemas familiares. Tablas 48,

49, 50 y 51 respectivamente.
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6.1.3. INSTRUMENTO DE INVESTIGACION PARA MAESTROS DE
BACHILLERATO.

Tabla 54, el 60% de los maestros encuestados son hombres, un 40% tiene mas de
50 anos, tabla 55 y un 30% tiene mas de 25 anos de antigiedad, dato de la tabla
56. ElI 50% posee un titulo académico y el 30% un post grado, segun datos de la
tabla 57.

Existe una relacién directa entre la edad de los maestros y su preparacion

académica.

En cuanto al PEI de la institucion, tabla 59, un 60% de los encuestados dice
conocerlo; un 50% de los profesores dicen no conocer el modelo del centro
educativo, tabla 60. El 60% de los maestros (tabla 61) participa en la planeacién
curricular y el 95% de los maestros usan algun tipo de estrategia en el desarrollo de
las clases (tabla 62).

El 60% de profesores identifica su practica con el constructivismo, tabla 63; el 70%
recibe actualizacién pedagdgica por parte de la institucion y un 100% se auto
capacita constantemente. El 60% se auto capacita siguiendo la linea del centro y el
100% desarrolla su actividad pedagogica segun los objetivos de la institucion.

El 80% de maestros que identifica su practica pedagogica con el constructivismo no
fundamento su respuesta. El 20% restante dijo que era el modelo recomendado por
el gobierno.

Un gran porcentaje de profesores dice no conocer ni el PEI de su institucion, ni el
modelo pedagdgico del mismo, lo que refleja un problema de comunicacion dentro
del instituto; ya que todos sin excepcion deberian conocer el PEI de la institucién, el
cual es una construccion comunicacional. La base del PEI para Daniel Prieto (2004)
es el ideal de democratizacién y construccion conjunta, con la participacion de todos

los involucrados en los procesos de ensefianza — aprendizaje.

Para el 40% de los maestros, la relacion con los alumnos es afectiva y académica a
la vez, datos de la tabla 69. El 75% planifica las clases que imparte, tabla 70.

El modelo en que centran su labor pedagdgica, el 60% de los profesores, segun
datos de la tabla 72, es el constructivismo. Para un 80% de maestros, los alumnos
han demostrado una elevacién del nivel académico y afectivo por las practicas

docentes. El mismo porcentaje considera que el modelo pedagdgico que emplea es
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apropiado para el desarrollo de la educacion de los jovenes. Tablas 73 y 74
respectivamente.

Un 30% de encuestados dijo que sus estudiantes, luego de un periodo considerable,
solicitan mejoras dentro del aula, tabla 76. Un 60% de los profesores dialoga con sus
alumnos si existen problemas, tabla 77.

El mejor modelo pedagdgico actual, tabla 78, es el constructivismo, para un 50% de
maestros.

En caso de problemas conductuales un 50% de maestros llama al padre de familia,
tabla 79 y el 100% ve en el padre de familia una fuente de informacion, tabla 80. El
50% se reune con los padres de familia por problemas en la conducta del estudiante.
El 70% de los maestro creen que no deben intervenir en problemas familiares.
Tablas 81y 83.

6.1.4. INSTRUMENTO DE INVESTIGACION PARA ALUMNOS DE
BACHILLERATO.

Solo el 10% de los alumnos, han sido informados por los maestros sobre el PEI de la
institucion, datos de la tabla 84. El 90%, tabla 85, recibi6 los temas que tratarian
durante el afio. Para el 75% de los alumnos encuestados, tabla 86, los maestros se
preparan mediante cursos que ofrece el centro. Para un 80% de alumnos, el maestro
pone la practica educativa al servicio de los estudiantes, tabla 88. El mismo
porcentaje de alumnos considera que el docente planifica la clase, tabal 89.

Un 90% de los alumnos, fueron informados sobre los temas a tratar durante el afio; y

apenas un 10% recibieron informacién sobre el PEI.

El 70% de las clases para los alumnos son memoristicas, datos de la tabla 90. Para
el 40% del alumnado encuestado, la relacién que se mantiene con los maestros es
activa (tabla 91). El 75% de los maestros usan los recursos con los que cuenta la
institucion y el 100% usa técnicas para ayudar al alumno, tabla 93. El 55%
establecen que los maestros dictan clases frias y enfocadas en la materia.

Al 40% de los estudiantes les agrada las actitudes de los maestros de la institucion;

y a un 30% le gustaria que el profesor dialogue con ellos cuando existen problemas.
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Para el 50% de los alumnos, los maestros llaman al padre de familia si existe mala
conducta en los alumnos, tabla 100. Los maestros son los llamados a ayudar en
caso de existir problemas escolares, para el 85% de los alumnos, tabla 101.

La tabla 103 muestra que el 55% de los alumnos creen que el profesor si debe

intervenir en caso de existir problemas familiares.
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

7.1. CONCLUSIONES.

Los niveles de preparacion de los maestros de basica no son los esperados, muchos

no tienen titulo y el porcentaje de aquellos con post grados es bajo.

A nivel de bachillerato, existe una mejor preparacién académica de los docentes, la
capacitacion requerida de los maestros a este nivel es mayor que a nivel de basica.

La mayoria de maestros establecié que tanto el modelo pedagdgico de la institucion,
como el modelo que identifica su practica, es el constructivismo. Cuando se pidio
que fundamente sus respuestas, la gran mayoria no lo hizo. Por ende, los maestros

0 no entienden en qué consiste el constructivismo o realmente no lo conocen.

A pesar de que el 80% de los maestros de basica ven al constructivismo como el
mejor modelo pedagdgico para hoy, solo un 20% centra el interés por la labor

educativa en dicho modelo.

El 70% de los maestros de basica ven a los padres como una fuente de informacion,
pero a pesar de esto solo un 10% acuden a ellos en caso de problemas

conductuales.

En la seccién basica solo la mitad de los alumnos fueron informados sobre los temas
a tratar durante el ano, dejandolos asi de un lado del proceso de ensefianza-
aprendizaje, del cual deben ser activos participes. Poniendo de manifiesto la poca

comunicacién existente entre maestro y entre maestros y alumnos.

Los estudiantes de basica aseguran que sus maestros le han hablado del PEI de la

institucion, pero ninguno de los encuestados pudo definirlo o explicarlo.

La base del PEI de una institucion, es el ideal de democratizacién, la participacion de
todos los involucrados en el proceso de ensefianza y aprendizaje, la superaciéon del
aislamiento de los educadores y el de ser una construccion comunicacional. El

hecho de que los maestros de bachillerato, no conozcan el PEI de la institucién, va
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en contra de lo que este implica y refleja la pobre comunicacion que existe entre la

institucion y los docentes.

A nivel de bachillerato, un elevado porcentaje de maestros identifica su practica
pedagadgica con el constructivismo pero no fundamentaron su respuesta. Fendmeno

antes visto a nivel de la seccion basica.

El 70% de los maestros a este nivel, consideran que no deben intervenir en
problemas familiares, de esta manera se deja fuera del salén de clases, un aspecto

muy importante en el desenvolvimiento del alumno.

Un porcentaje minimo de estudiantes conoce el PEI de la institucién, lo que conlleva,

a dejar fuera del proceso al alumno, y refleja problemas de comunicacion.

Existe una marcada distorsién entre la forma que perciben los maestros y los
alumnos la relacion existente entre ellos. Los maestros establecieron mantener una
relacion afectiva y académica a la vez, con los estudiantes. Mientras los estudiantes

perciben a los maestros frios, distantes y preocupados solo en impartir la materia.

El modelo que es de mas uso en las sesiones de clase de ambos centros educativos
es el Tradicional, con una alta participacién de los alumnos y uso adecuado de los

recursos disponibles.

En ambas instituciones se habla del PEI, pero en ninguna los maestros participaron
de su creacion ni directa ni indirectamente. Siendo mas preocupante el hecho de
que ni siquiera lo conocen, se quedo a nivel de directivos y no fue compartido ni con

el profesorado ni el alumnado.

7.2. RECOMENDACIONES.

Las instituciones educativas deben incentivar, facilitar y promover la permanente

capacitaciéon del personal docente, a todo nivel, y durante toda su carrera.

Dado que la reforma curricular actual establece, que se trabaja con una pedagogia

critica con predominio de metodologias cognitivistas y constructivistas; las
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instituciones, internamente deberian trabajar en el desarrollo y comprensién de
dichos conceptos, dando énfasis a los métodos practicos que se implementen en el

aula.

Mejorar los canales de comunicacidén entre padres y maestros, para conseguir una

retroalimentacion positiva, que beneficie al proceso de aprendizaje del alumno.

La institucion y los maestros, deben crear nuevos canales de comunicacion,
incentivando la participacion de los alumnos en el proceso de ensefanza —

aprendizaje.

Mejorar la comunicabilidad de las instituciones, creando espacios de intercambio,
para integrar a todos los miembros involucrados, lograr que todos se sientan
responsables y participes directos del proceso educativo. Trabajar en la
comunicacion interna, en la interinstitucional y en la comunicacion con la sociedad

en general.

Se hace necesario que los maestros realicen un autodiagnéstico, revisen sus
practicas y admitan honestamente sus debilidades. La pedagogia critica afirma que
las instituciones educativas reproducen condiciones, mandatos y vicios de la
sociedad, por lo que se necesita de educadores que sean agentes de cambio, no

solo en la parte académica sino en la parte afectiva.
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8. PROPUESTA.
8.1. TEMA.

Plan de mejoramiento de la comunicacion en los centros educativos

Maria de los Angeles y Técnico Simén Bolivar, en el periodo 2010-2011.

8.2. PRESENTACION DEL TEMA.

La presente propuesta va dirigida a mejorar los canales de comunicacién de dos
centros educativos de la ciudad de Guayaquil. En el trabajo de investigacion
realizado en las instituciones, se puso de manifiesto las trabas en la comunicacion

que poseen ambos centros.

Comunicar es desarrollar en las relaciones de trabajo un ambiente de sinceridad y
de circulaciéon de la informaciéon. La comunicacion interna ayuda a que la misién de

la organizacion sea compartida por todos los involucrados.

Los datos del trabajo investigativo en el instituto Simén Bolivar muestran que un

40% de los maestros y el 90% de los alumnos no conocen el PEI de la institucion.

Si el PEI de la institucidon no es comunicado a todos los interesados, su elaboracion
no es democratica y no habra una preocupacion personal por la tarea de llevarlo a

cabo.

El proyecto educativo institucional debe ser el resultado de un proceso de
comunicacioén, a través, de debates, de estudio, de reflexidén y aprendizaje de todos
los involucrados en el proceso educativo. Debe llevar a la construccion de un
espacio en que los miembros de una institucion puedan romper el aislamiento,
permite superar la soledad y abrir alternativas a un encuentro cotidiano para

fortalecer el interaprendizaje. Prieto (1999).

Al no existir un uso eficiente de la comunicacion, no se pueden generar niveles de
participacion, si los docentes no son escuchados ni participan en la construccion del
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PEI, deja de ser un espacio mediante el cual los docentes pueden romper el

aislamiento y el PEI deja de ser una construccion comunicacional.

Sin la participacién de todos los maestros en este proceso, no se comprende el
propio rol ni el de los otros companeros, solo se plasma las ideas de unos pocos y

no de la totalidad de los actores de la institucion.

En ambas instituciones, las autoridades respectivas nombran al constructivismo
como el modelo de la institucion. En basica el 40% de los maestros no conocen el
modelo educativo del centro, lo mismo sucede con el 50% de los maestros de
bachillerato.

El funcionamiento correcto del centro educativo depende mucho de la comunicacion
existente. La informacion es el resultado del proceso de comunicacion, Teixidd
(1999), cuanto mas claro, detallado y preciso sea el caudal de informaciéon que
posea el individuo, mayor sera la capacidad para interpretar y posicionarse ante
fendbmenos complejos y optar por las estrategias que considere mas adecuadas en
cada caso. La informacién es un componente extremadamente valioso que dirige el

comportamiento de las personas.

La distorsion existente entre la forma en que perciben los maestros y los alumnos la
relacion existente entre ellos, muestra una vez mas las fallas en la comunicacion

interna.

El reto que debe afrontar toda institucion educativa es lograr la coordinacion en el
accionar de las diversas personas que colaboran con la institucion, a fin de lograr los

objetivos educativos que se persiguen.

La mejora de la comunicacion en cualquier centro educativo unicamente es posible a
partir de una estrategia global de transparencia informativa que facilite la
participacion y la implicacién de las personas en un clima de confianza mutua y
responsabilidad. Teixid6 (1999).
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8.3. JUSTIFICACION.

La razén principal para escoger el tema planteado, fueron las falencias encontradas
debido a la falta de comunicacion en ambas instituciones. Seria un aporte al ambito
educativo de los centros involucrados en el estudio, establecer la importancia que
tiene la comunicacion entre los agentes que participan en el proceso educativo y
establecer un sentido de democracia en la organizacion, donde todos sean

participes y actores activos de la ensefanza-aprendizaje.

La importancia de la comunicacion en los centros educativos es una realidad
palpable e irrefutable, que se pone de manifiesto en situaciones cotidianas del
centro: reuniones entre maestros para elaborar planes, didlogo con el alumno,

entrevistas con los padres, etc.

En palabras de Prieto (1999), el hecho educativo es profunda y esencialmente
comunicacional. La comunicacién en la educacién es la base para realizar las
funciones basicas del centro educativo, como en la toma de decisiones, en la
planificacion, en la coordinacion, en la evaluacioén, incluso en la realizacién personal

de todos los agentes involucrados.

La comunicacion es un elemento crucial a la hora de entender la realimentacion

informativa que nutre la capacidad de trabajar cooperativamente.

Al aplicarse esta propuesta se buscara fortalecer los canales de comunicacion. Dado
que en ambas organizaciones existe una ineficiente actividad comunicativa y
socializadora, se obtienen comportamientos desfavorables dentro y fuera del centro
educativo. De nada sirven las reformas curriculares, o las aplicaciones de nuevas y
mejoradas pedagogias si los maestros y los alumnos no llegan a conocerlas y no las

aplican.

Para Joan Teixidd (1999), las mejoras necesarias en los centros educativos deben
llevarse a cabo desde los propios centros, por parte de los docentes, llegando a
consensuar lineas de accién en la que los docentes crean y se comprometan. Esto

es solo posible, cuando existe un buen clima, cuando la comunicacion es buena.
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Los centros educativos no son células aisladas, deben mantener un dialogo
permanente con el contexto a fin de conocer las necesidades y darles respuesta.
Esta concepcion del centro educativo como una entidad integrada y conectada con
el medio implica la creacion de estructuras y escenarios que faciliten la
comunicacioén y las relaciones, tanto internas como externas. Teixido (1999).

Los procesos de comunicacion desde una perspectiva sistematica, permiten a la
organizacion mantener la coordinacion entre sus distintas partes y alcanzar asi su
caracteristica esencial: la de ser un sistema. Katz y Kahn (1986).

8.4. OBJETIVOS.

A continuacion se presentan los objetivos generales y especificos de la propuesta.

8.4.1. OBJETIVO GENERAL.

Realizar un diagnostico de las necesidades comunicativas de las
instituciones educativas: Unidad Educativa Particular Santa Maria de los

Angeles e Instituto Técnico Simén Bolivar.
8.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.
e Observar y reconstruir los flujos y redes de comunicacion.
¢ Identificar los medios que permiten la circulacion de la informacion.
e Establecer los lugares y las modalidades del intercambio de informacién.
e Promover la comunicacion entre los miembros.

e Crear espacios de informacion , participacion y opiniéon

120



8.5. METODOLOGIA.

Se desarrollara la propuesta en las dos instituciones educativas, localizadas en la
ciudad de Guayaquil, en el perimetro urbano, en diferentes zonas de la ciudad, y que

acogen a estudiantes de estrato socio-econémico similar. Estas instituciones son:

La Unidad Educativa Santa Maria de los Angeles, es una institucién particular
catélica, ubicada en la Avenida 25 de Julio y ciudadela Santa Modnica, imparte
educacion a nifias y nifios de primero a décimo de basica. Tiene un total de 659
alumnos.

El Instituto Técnico Superior Simoén Bolivar que cuenta con 900 alumnos, repartidos

en 32 cursos, y ubicado en la Av. De las Américas sector norte de Guayaquil.

Se usara la observacion directa de situaciones cotidianas, para obtener informacion

sobre la circulacion de la informacion.

Se realizara una encuesta cerrada para establecer cuales son los medios mas
comunes que permiten la circulacion de la informacion: comunicados, reuniones,

anuncios, etc.

Se usara el estudio de casos para observar caracteristicas, formas y falencias de la

comunicaciéon en momentos escogidos al azar.

Con el método Inductivo se conseguira, a través, de los datos recogidos,

conclusiones sobre la comunicaciéon en los dos centros antes mencionados.

La técnica de investigacion documental permitira el acopio bibliografico necesario

para trasmitir el por qué y el para qué de la propuesta y de las actividades a realizar.

Para procesar los datos se usara el método de la medicion con el objetivo de
obtener informacion numérica acerca del tipo de comunicacion que se maneja en

los centros.
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8.6. SUSTENTO TEORICO.

La comunicacién para Burgonn (1994) es inherente a la naturaleza humana, el
individuo no puede escoger no comunicarse y menos si se trabaja como docente,
que crea una convivencia diaria con otros individuos a los que se les trasmite

conocimientos, con los que se interactua y se relaciona.

Prieto (1994) afirma: “La comunicabilidad es el ideal de todo acto educativo, sea
desde el tipo institucional, desde el educador, desde los medios y materiales, desde

el grupo, desde la relacion con el contexto y desde el trabajo con uno mismo”

El aislamiento en la practica docente se traduce en una serie de situaciones de
incomunicacion que tergiversan la idea de la autonomia profesional o que resulta
en un déficit de informacién que dificulta la adaptacién al cambio y no permite

consolidar un sentimiento de pertenencia con el proyecto educativo. Prieto (1994).

La informacion que posean maestros, alumnos, padres de familia, etc. es el
resultado del proceso de comunicacién. Cuanto mas claro, detallado y preciso sea el
caudal de informacion que posea el individuo, mayor sera la capacidad para
interpretar y posicionarse ante fenémenos complejos y optar por las estrategias que
considere mas adecuadas en cada caso. La informacion es un componente
extremadamente valioso que dirige el comportamiento de las personas. Teixido
(1999).

En un centro educativo existen redes formales e informales de comunicacién. Las
formales son los establecidos intencionalmente por la organizacion, con el fin de
trasmitir la informacion necesaria, en el momento preciso, a la persona adecuada.
Las redes informales surgen espontaneamente entre las personas involucradas;

estas redes mejoran la comunicacion organizativa.

Los tipos mas frecuentes de redes formales son:

¢ Red en cadena, la comunicacion se establece entre los miembros mas

cercanos. Los del centro estan mejor informados.
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e Red en estrella, la persona que se encuentra en el centro de la estrella se
comunica con las demas.

e Es el resultado de la combinacion de las dos anteriores.

e Similar a la lineal con la diferencia que ningun miembro queda aislado.

e De vias multiples, permite la comunicacion entre todos los miembros, implica
pérdida de tiempo y distorsiones.

e La mixta, que es la que mas se da en la practica.

Existen tres grandes grupos de barreras de la comunicacidon en cualquier

organizacion: fisicas, semanticas y personales.

Las barreras fisicas, se deben a interferencias ambientales, son las que encierran
menos problemas.

Las barreras semanticas, cuando se hace una interpretacion errobnea de los signos
linguisticos.

Las barreras personales, son las que derivan de las emociones y los sentimientos,

de los rasgos de la personalidad de los involucrados, etc.

En los centros educativos es frecuente detectar situaciones de falta de comunicacion
o de comunicacién deficiente entre personas, grupos, érganos de gobierno; debido a
factores personales, asociados a niveles jerarquicos o a los roles que cada individuo
ejerce en el centro. Las personas actuan como poderosos filtros de la interpretacion
de la realidad, lo que dificulta la construccion de una comunicacion efectiva. Lopéz
(2006).

Kreps (1995) distingue cuatro niveles de comunicacion en la comunicacion de las
organizaciones:
1. Comunicacion intrapersonal, nivel en que llega la informacioén al individuo y
prepara lo que desea emitir.
2. Comunicacioén interpersonal, nivel en que se suma una tercera persona y se
da una comunicacion.
3. Comunicacién de un grupo pequefo, interviene diversas personas, existen
dinamicas grupales y existen multiples comunicaciones interpersonales.
4. Comunicacion intergrupal, conlleva la integracion de un gran numero de

personas para conseguir objetivos comunes.
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La comunicacion, en las organizaciones educativas, segun el grado de participacion
se clasifica en:

Comunicacion lateral; exige un mayor orden y claridad del mensaje, genera
insatisfaccion ya que el destinatario no es participe del proceso.

Comunicacion reciproca; fundamentada en la retroalimentacion.

Segun la direccidn que recorre la informacién del emisor al receptor, la comunicacion

tiene tres sentidos: descendente, ascendente y horizontal.

Segun la relacién con el contexto la comunicacion puede ser interna y externa.

Los canales de comunicacion son los orales, los escritos y los no verbales.

8.7. ACTIVIDADES.

Observacion directa de situaciones cotidianas de las instituciones educativas,

para observar y determinar cuales son las redes y flujos de informacion.

Para el desarrollo de esta actividad se usara la observacion directa de situaciones
cotidianas, para obtener informacién sobre las redes de la informacion. Situaciones
cotidianas como: reuniones entre maestros, con padres,

Los participantes de esta actividad seran: el observador y los observados: alumnos,
maestros, autoridades y padres de familia.

Con esta actividad se busca establecer si las redes de comunicacion formal de los

centros son en cadena, en estrella, en y, red circular, red de vias multiples o mixtas.

Actividades Abril Mayo Junio Julio  Agosto

Observacion en las instituciones

Observacion en institucion 1

Observacion en institucion 2

Informe con resultados
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Identificar los medios que permiten la circulacion de la informacion.

Esta actividad busca establecer cuales son los medios, orales o escritos, mas
comunes que permiten la circulacién de la informacion en los centros educativos:
comunicados, reuniones, anuncios, etc. Para esto se realizara una encuesta al
personal docente y al alumnado posteriormente a la determinacion de la muestra en
cada centro.

Actividades Abril Mayo Junio Julio Agosto
Establecer muestra en instituciones

Aplicacion de encuestas

Aplicacion de encuestas institucion 1 ——
Aplicacion de encuestas institucion 2

Informe con resultados

Establecer los lugares y las modalidades del intercambio de informacion.

La modalidad mas usada, en los centros educativos, para realizar el intercambio de
informacion son las reuniones. Bartoli (1992). Para realizar esta actividad se usara
una ficha de observacién donde se tome en cuenta los siguientes aspectos: grado
de participacion, el estilo discursivo, el método de trabajo, el método de animacién y

la configuracion de los intercambios.

Actividades Abril Mayo Junio Julio  Agosto

Fichas de observacion en las

instituciones

Ficha de observacioén en institucion 1

Ficha de observacioén en institucion 2

Informe con resultados

Con toda la informacion recabada y procesada para conocer la realidad de la
comunicacién en los centros y su influencia en la practica pedagogica de los

mismos; se procedera a realizar las siguientes actividades:
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Promover la comunicacion entre los miembros y crear espacios de

informacion, participacion y opinion.

Para la realizacion de esta actividad se dictaran talleres para buscar instancias de
conversacion con autoridades maestros y alumnos para tratar el tema de la
importancia de una comunicacion clara y efectiva dentro de cualquier organizacion y

su influencia directa en la practica pedagdgica y curricular.

Los temas a tratar en los talleres seran:

Importancia de la comunicacion en los centros educativos.
Tipo de comunicaciones en los centros educativos.
La mejora de la comunicacién en los centros educativos.

El PElI como una herramienta comunicacional.

Actividades Septiembre  Octubre  Noviembre
Talleres
Taller dirigido a autoridades —
Taller dirigido a maestros —
Taller en conjunto —
Taller para alumnos ——
Evaluacion de los talleres —

A continuaciéon se presentan bosquejos de la encuesta y de la ficha de observacién

no participante a usar, para realizar la propuesta planteada:
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Guia de observacién no participante.

Fecha: Hora de inicio: Hora final:

Objetivos:
e Describir fisicamente el area de investigacion y establecer si existen barreras

a la comunicacién y de qué tipo.

Barreras fisicas:
Barreras semanticas:

Otras:

e Describir las actividades que se realizan.

e Describir el grado de participacion en la comunicacion.

Comunicacion lateral:

Comunicacion reciproca:

e Describir la direccidn que recorre la informacion del emisor al receptor.
Descendente:

Ascendente:

Horizontal:

e Describir los canales de comunicaciéon usados.
Orales:
Escritos:

No verbales:
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Cuestionario a maestros

Estimado Docente:

La siguiente encuesta tiene como objetivo conocer su punto de vista acerca de la
efectividad de la comunicacion en el centro educativo donde labora. Las respuestas
son confidenciales y le agradecemos de antemano su colaboracion.

Marque con una (X) la respuesta que considere y llene las lineas en blanco cuando

sea necesario.

Definir los canales que estan utilizando los directivos del plantel para comunicarse

con los maestros en general.

¢, Coémo calificaria usted la comunicaciéon entre los maestros del centro?

___Buena ___Regular __Mala

La comunicacion solo fluye:

___Enreuniones __ Espontaneamente

¢, Considera usted que las informaciones oficiales llegan a tiempo?
__Si __No __Aveces
La relacion que usted establece con sus companeros de trabajo es:
___Por asuntos laborales
__Por relaciones de afecto

___Por ambas
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¢, Qué elementos consideras que afectan la comunicacién dentro de la entidad?
__Inefectividad de los mensajes
__Inefectividad de los canales de comunicacién
__Desacuerdos entre los empleados
__Ninguno

__Otros (especifique)

Describir la comunicacion informal entre maestros.

Describir la comunicacion informal entre maestros y alumnos.

Describir la comunicacion informal entre directivos y maestros.

¢, Qué vias utiliza a la hora de establecer una comunicacion con los directivos del

centro?
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Taller:

Importancia de la comunicacion en los centros educativos.

Taller disefiado para ser hecho en cuatro dias, por cuatro grupos de seis individuos

por grupo.

DIA 1
Presentacion del tema: Comunicacion en los centros.

Trabajo individual.

Objetivo: Reflexionar sobre los conceptos e importancia de la comunicacion en el

ambito educativo.

Primera parte (40 min.)
e Todos los participantes opinan sobre el tema planteado.
e Facilitador pide que participantes comenten experiencias sobre el tema
tratado.

e Todos opinan sobre la forma en qué se da la comunicacién en su centro.

Segunda parte (10 min.)

e Se pone por escrito los elementos mas importantes

Tercera parte (15 min.)
Presentar una obra teatral que ponga en manifiesto las barreras en la comunicacion

que ha experimentado en el centro educativo.

Producto: Elementos para definir la comunicaciéon existente en el centro a través de

experiencias propias.

DIiA 2
Definicion comun de lo que debe ser la comunicacién dentro de una institucion.
Trabajo en grupos.

Objetivo: Construir una definicion comun de lo que debe ser la comunicacion.
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Primera parte (40 min.)

Se dividen los participantes en cuatro grupos.
Cada grupo realiza una definicion de lo que debe ser la comunicacion.
Con el material de apoyo (La comunicacién en la educacion, Daniel Prieto)

definir el término Entropia Comunicacional.

Segunda parte (30 min.)

Cada grupo elige un representante quién debera presentar las definiciones
conseguidas.
Cada representante tiene cinco minutos de tiempo.

Facilitador encargado de construir una definicién en comun.

Producto: Definiciones consensuadas.

DIiA 3

Las instancias del aprendizaje y la comunicacion.

Presentacion del tema por el facilitador.

Trabajo en grupos. Uso del libro de apoyo

Objetivo: Identificar las instancias del aprendizaje.

Primera parte (100 min.)

Se dividen los participantes en cuatro grupos.

Leer el libro de apoyo.

Resaltar aspectos mas importantes de la comunicacion en la institucion.
Resaltar aspectos mas importantes de la comunicacién con el educador.

Resaltar aspectos mas importantes de la comunicacion con el grupo.

Segunda parte (50 min.)

Cada grupo elige un representante quién debera presentar las definiciones

conseguidas.

Cada representante tiene 10 minutos de tiempo para presentar trabajo a
todos los grupos.

Facilitador encargado de construir una definicién consensuada.

Producto: Identificar instancias de aprendizaje y su relaciéon con la comunicacion.
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DIA 4

Las instancias del aprendizaje y la comunicacion.
Presentacion del tema por el facilitador.

Trabajo en grupos. Uso del libro de apoyo

Objetivo: Identificar las instancias del aprendizaje.

Primera parte (60 min.)
e Se dividen los participantes en cuatro grupos.
e Resaltar aspectos mas importantes de la comunicacion con el grupo.

¢ Resaltar aspectos mas importantes de la comunicacion con el contexto.

Segunda parte (40 min.)
e Cada grupo elige un representante quién debera presentar las definiciones
conseguidas.
e Cada representante tiene cinco minutos de tiempo para presentar trabajo a
todos los grupos.

e Facilitador encargado de construir una definicién consensuada.

Producto: Identificar instancias de aprendizaje y su relacion con la comunicacion.

Usando el material conseguido se procede a pedir a los participantes que respondan

las siguientes preguntas:

¢, Qué problema quiere resolver?

¢ Qué cambio busca?
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10. ANEXOS

ANEXO 1
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
MAESTROS

A. IDENTIFICACION

1. TIPO DE CENTRO EDUCATIVO
1.1. Fiscal
1.2. Fiscomisional
1.3. Particular Laico

1.4. Particular Religioso

2. UBICACION
2.1. Urbano ( )
2.2. Rural ( )

3. INFORMACION DOCENTE
3.1 Sexo

M( ) F(C )

3.2 Edad
25-30( ) 31-40( ) 41-50( )  +50( )

3.3 Antigledad afos
1-5( ) 6-10( ) 11-20( )  +25( )

4. PREPARACION ACADEMICA

4.1 Titulo de pregrado ( )
4.2 Titulo de postgrado ( )
4.3 Sin titulo académico ( )
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. ROL DENTRO DE LA INSTITUCION
5.1. Docente titular

5.2. Docente a contrato

5.3. Profesor especial

5.4. Docente — administrativo

5.5. Autoridad del centro

e e e e
S— N N N N

. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION DEL CENTRO
EDUCATIVO ( PEI)

. Conoce Usted el PEI de su institucion
SI( ) NO( )

. Indique el modelo educativo pedagodgico que presenta el centro en el cual

labora

. Participa en la planeacion curricular de su centro
SI( ) NO( )

¢ Por qué?

. Emplea estrategias para el desarrollo de sus clases

SI( ) NO( )

Describa algunas

. Con qué modelo pedagdgico identifica su practica docente

Conductismo ( )
Constructivismo ()
Humanismo ( )
Pragmatismo ( )

Indique el fundamento de su respuesta
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6. Se proporciona actualizacion pedagdgica hacia los docentes por parte de las
autoridades del centro
SI( ) NO( )

7. Han gestionado por la planta docente, la capacitacion respectiva
SI( ) NO( )

8. Para su mejoramiento pedagodgico se capacita por cuenta propia
SI( ) NO ( )

9. Su capacitacion pedagogica la realiza en la linea del Centro Educativo
SI( ) NO( )

¢ Por qué?

10.Su actividad pedagdgico curriculares del centro educativo
SI( ) NO( )

C. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

1. La relacion con los estudiantes posee los siguientes componentes:
Afectivo ( )
Académico ( )
Activo ( )
()

Pasivo

2. Las sesiones de la clase las planifica
Usted (

Centro educativo

)
)
)
Otro )

(
Ministerio (

(
Especifique:

3. Emplea usted la didactica al impartir sus clases, mediante:
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Recursos
Procesos
Actividades

Contenidos
¢ Por qué?

4. Su interés por la labor educativa se centran en los postulados de alguna teoria

o modelo pedagdgico ¢ En qué modelo se centra?

6. ¢Sus estudiantes han demostrado una elevacion del nivel académico vy
afectivo por las practicas docentes que practican, independientemente de si es
o no por el modelo que presente el centro educativo?
SI( ) NO ()

7. ¢Considera que el modelo pedagdgico que emplea es apropiado para el
desarrollo de la educacion de los nifios o jovenes?
SI( ) NO ( )

7. ¢ Ha verificado que el modelo pedagdgico empleado ha sido eliminado por sus
estudiantes, mediante las demostraciones de sus relaciones interpersonales?
SI( ) NO ( )

8. Luego de un periodo considerable (semana, mes, etc.) sus estudiantes:
Imitan sus actitudes

No reproducen buenas conductas

(
(
Les molesta su actitud (
Le reprochan su actitud (

(

Solicitan mejoras

9. Cuando detecta problemas en sus estudiantes:
Aborda el problema con ellos ( )
Los remite al DOBE ( )
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Dialoga con los involucrados ( )

Actiia como mediador ( )

10. Qué modelo pedagdgico cree que es el mejor para trabajar con los

estudiantes de hoy en dia ¢ Por qué?

D. RELACION ENTRE EDUCADOR Y PADRE DE FAMILIA, CINCO ITEMS

1. Cuando detecta problemas conductuales en los estudiantes
Llama al padre de familia ( )
Dialoga con el estudiante ( )
Lo remite al DOBE ( )
()

Propone trabajos extras

2. Considera que es el padre de familia quien puede proporcionarle informacion
que le ayude a solucionar los problemas de los estudiantes
SI( ) NO( )

¢ Por qué?

3. La frecuencia con la que ve a los padres de familia dependen de:
Las conductas del estudiante ( )

Lo establece el centro educativo ( )
Rendimiento académico estudiantil ( )

()

Programaciones planificadas

4. Considera que el padre de familia no es el unico informante sobre la

realidad de la vida estudiantil A quién acudiria?

Comparieros profesores ( )
Compainieros estudiantes ( )
Autoridades ( )
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Amigos ()
Otros ()

Especifique:
5. Cree usted que el docente debe intervenir en casos de problemas
familiares por diferentes motivos

SI( ) NO( )

¢ Por qué?
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ANEXO 2

INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

ESTUDIANTES

A. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION PEI

1. Tus profesores te han hablado del PEI de tu centro educativo
Sl ( ) NO ( )

2. Tus maestros te dan a conocer los contenidos a tratar al inicio del ano
Sl ( ) NO ( )

3. Tus maestros se preparan mediante cursos que el centro ofrece
Sl ( ) NO ( )

¢, Por qué?

4. Tus maestros hablan de estar capacitandose en docencia fuera del centro
Sl ( ) NO ( )

5. Su practica educativa la pone al servicio de ustedes como estudiantes
SI() NO ()

6. Tus maestros planifican las sesiones de clase:
Con anticipacion (

Profesor improvisa

N— N N N

(
Libro de apuntes de afos anteriores  (
(

Usa el computador
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B. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

7. Que forma de dar la clase tiene tu profesor:
Memoristica
Practica
Desarrolla actividades de comprension

Emplea el razonamiento en el desarrollo de la clase

~ A~ o~ o~
N N SN S

8. La relacién que mantiene tus maestros contigo y tus comparieros es:

Afectiva () Activa () Pasiva () Académica ()

9. Tus maestros emplean los recursos que posee el centro educativo
Sl() NO ()

10. Tus maestros emplean técnicas que les ayuden a comprender la materia.
Sl() NO ()

Describe algunas:

11. La forma de dar clase de tus maestros es fria y s6lo se dedica a la
materia.
SI() NO ()

12. Has mejorado en tu nivel académico por la buena forma de exponer tus
Maestros los contenidos de la asignatura.
SI() NO ()

13. Consideras que la forma de dar la clase de tus maestros es apropiada
para aprender.
SI() NO ()

¢ Qué te gustaria que hicieran de novedoso?

14. De tus maestros te gusta:

Sus actitudes ( ) Su buena conducta ( )
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Su preocupacion porti ()

15. Cuando tienes problemas:
Tu profesor de ayuda ( ) Te remite al DOBE ( )

Dialoga contigo ( )
16. Qué te gustaria que haga tu maestro por ti cuando estas en apuros
C. RELACION EDUCADOR Y FAMILIA.

17. Cuando tus maestros detectan mala conducta en ti:

Llaman a tu representante

Te remite al DOBE

(
Hablan contigo (
(
Te ponen trabajos extras (

)
)
)
)

18. Consideras que es el maestro quien puede ayudarte en tus problemas en
el colegio
SI() NO ()

¢ Por qué?

19. Tus maestros se comunican con tus representantes
Cada mes
Cada trimestre
Cada quinquemestre
Cada semestre Cuando tienes problemas personales

Cuando tienes problemas académicos

20. Crees que tus maestros deben intervenir cuando se presentan
problemas familiares
SI() NO ()

¢ Por qué?
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ANEXO 3
FICHA DE OBSERVACION DE LA PRACTICA DOCENTE
AULA DE CLASES

Datos generales

Afo de basica / bachillerato:............ Area curricular..........ccoveeiieiiii
Nombre del docente: ...t Diaio..ooooo. ...
Hora de inicio;............ . Hora de finalizacion:.........................

Sefiale con una x segun corresponda:

CRITERIO A OBERVAR

Si

NO

Explora saberes previos

Entra en dialogo con los estudiantes generando interés y logrando
conexion con el tema

Propicia argumentos por parte de los estudiantes

Profundiza los temas tratados

Opera los contenidos teniendo en cuenta diferentes perspectivas

Realiza un manejo ordenado de los contenidos permitiendo una
asimilacion

Contragumenta, contrasta o cuestiona planteamientos inadecuados

Promueve el desarrollo de valores éticos, personales e institucionales
relacionados a la realidad educativa y social.

Considera las opiniones de sus estudiantes en la toma de decision
relacionados a situaciones de aula.

Reflexiona con sus estudiantes sobre discursos, situaciones, opiniones,
actitudes, ejemplos estereotipados que se presenten.

Sintetiza los contenidos tomando en cuenta sus aportes y el de los
estudiantes

Transfiere los aprendizajes.

Incorpora los aportes (saberes previos) de los estudiantes en su discurso
durante toda la clase.

Relaciona conexiones entre los temas tratados con experiencias del
entorno socio cultural y educativo

Maneja la diversidad con una mirada critica, reflexiva y abierta.

Recibe equitativamente las intervenciones de los estudiantes

Promueve la discusion y analisis de los contenidos presentados
generando debate con los estudiantes.

Promueve una comunicacion asertiva

Tiene un trato horizontal con los estudiantes

Selecciona técnicas pertinentes

El clima de la clase ha sido distendido

Evalla los conocimientos impartidos al finalizar la clase

Recursos didacticos privilegiados

» Textos escolares y clase magistral (...... )




Rincones de interés (...... )
Situaciones problema y modelaciones (...... )
Ideogramas (...... )

Estructura de valores y modelos de vida (...... )

v Vv Vv Vv Vv

Los materiales utilizados en clase estan libres sesgos y de estereotipos de

género (...... )

Propdsito de la clase: Observar si la clases prioriza:

» Proporcionar informacion (...... )

» Laformacion de instrumentos y operaciones mentales (...... )
» Disefio de soluciones a problemas reales (...... )
4

Formacion en estructuras cognitivas y afectivas o de valoracion. (...... )

El rol del docente

» Maestro centrista (...... )
Tutor, no directivo (...... )
Altamente afiliativo(...... )
Mediador, directivo (...... )

Lider instrumental (...... )

v Vv Vv Vv Vv

Prepara la experiencia (...... )

Rol del estudiante
» La participacion es:
» Altamente participativo (...... )
» Medianamente participativo (...... )

» Poco participativo (...... )

» Elabora procesos de tipo metacognitivo (...... )

» Muy afiliativo, Auténomo (...... )

» Desarrolla el disefio de soluciones coherentes (...... )
» Alumno centrista (...... )
»

Poca participacién en la clase (...... )

De acuerdo a la clase dada determine el modelo pedagdgico presentado es:
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ANEXO 4

Visto bueno de la UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR MARIA DE LOS
ANGELES.
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ANEXO 5

Visto bueno del INSTITUTO TECNICO SUPERIOR SIMON BOLIVAR.
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1. RESUMEN.

La presente investigacion estda encaminada a conocer la realidad de la practica
pedagogica y curricular en la educacion ecuatoriana, para lo que se ha trabajado con
dos instituciones educativas de la ciudad de Guayaquil. La Unidad Educativa Santa

Maria de los Angeles y el Instituto Técnico Simén Bolivar.

Los instrumentos que se usaron para conocer la realidad educativa de las dos
instituciones fueron: encuesta dirigida a los docentes, encuesta dirigida a los

alumnos, una ficha de observacion de clases y la observacién directa.

Los datos mostraron que no existe una comunicacion eficiente entre las
instituciones, los maestros y los alumnos. No existe una participacion de todos los

agentes involucrados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La propuesta presentada busca mejorar los canales de comunicacién de las
instituciones, con los docentes y con los alumnos, y con la sociedad en general. En
toda organizacion, la comunicacion juega un papel vital en el desenvolvimiento de
sus actividades. Cualquier cambio, decision o mejora tomada quedara en papeles

sino es comunicada correctamente y los involucrados no tienen claro lo que se hace.
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2. INTRODUCCION

Conocer la realidad dentro de la cual se desenvuelve la practica pedagogica y
curricular en los establecimientos educativos del pais es el fin que persigue la
presente investigacion. En la actualidad, los espacios escolares son relativamente
comodos y existen planes, programas y recursos didacticos. La formacion, la
capacitacién y el mejoramiento de los docentes son objetivos permanentes, pero la
poblacién ecuatoriana sigue enfrentandose con situaciones dificiles en el ambito
educativo: Politicas divorciadas de las necesidades reales de la comunidad;
programas de estudio con contenidos poco innovadores; baja remuneraciéon de los
docentes; altos indices de repeticion y desercion; reformas curriculares que cambian

con cada gobierno, profesores poco capacitados; entre otros.

Las reformas curriculares en nuestro pais, se han basado en modelos pedagogicos y
psicologicos desarrollados en realidades diferentes a la nuestra. Se han realizado
reformas curriculares con el fin de construir una nueva forma pedagdgica del
proceso de ensefianza-aprendizaje, pero que no han sido adoptadas en su totalidad,
lo que se refleja en las aulas donde se mantienen practicas no acordes a las

reformas establecidas.

En el ano 1995 se realizdé una reforma curricular para ponerse al dia con los avances
de la pedagogia y la psicopedagogia latinoamericana y mundial; el mismo proceso

se repitié en 1997 y en el 2010 se dio la ultima reforma curricular en nuestro pais.

La importancia de la presente investigacion, radica en el hecho, de la necesidad de
conocer la realidad de las aulas ecuatorianas, las verdaderas practicas pedagogicas
y la real influencia de las reformas curriculares propuestas por el gobierno en cada

institucion educativa, en cada maestro y alumno.

A través del presente trabajo se pudo conocer la realidad pedagdgica en la Unidad
Educativa Maria de los Angeles y en el Instituto Técnico Superior Simén Bolivar, en
el periodo 2010-2011. La Unidad Educativa Maria de los Angeles, imparte
educacion a nifias y nifios de primero a décimo de basica. Tiene un total de 659
alumnos, 209 nifios y 450 nifias. El numero de maestros a tiempo completo es de
42, con 30 maestras y 12 maestros. Posee dos paralelos (A y B) en todos los

niveles. El Instituto Técnico Superior Simoén Bolivar cuenta con 900 alumnos,
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repartidos en 32 cursos, de los cuales 12 son de primero de bachillerato técnico, 10
de segundo de bachillerato técnico y 10 de tercero de bachillerato técnico. Entre los
bachilleratos técnicos estan los de climatizacion, de electricidad, electronica,

mecanica industrial y automotriz.

El modelo pedagdgico preponderante en la practica de los docentes de ambas

instituciones es el tradicional, con una alta participacion de los alumnos en clases.

Los fundamentos Tedrico — Conceptuales sobre los cuales los maestros
establecieron basar su practica docente es el constructivismo, pero en la practica fue

el modelo tradicional.

Se disefio una propuesta para llevar a la practica los postulados de la reforma
curricular establecida, enriqueciéndola con elementos que ayuden a todos los
componentes de la comunidad educativa a un crecimiento personal, profesional y
social. La propuesta que se presenta busca mejorar los canales de comunicacién
internos de los centros, para conseguir un mejor nivel de informacion, que se
traduzca en un mayor compromiso de todos los agentes involucrados en la
educaciéon. Gran parte de los maestros no conocen el PEI de la institucién, no tienen
en claro el modelo educativo usado, no se sienten participes de la planificacién ni en
la toma de decisiones. Los alumnos siguen siendo simples espectadores de su
educacién, no se les comunica los objetivos de la ensefianza y no son actores en la

elaboracioén del PEI.

La mayor limitacién, al momento de realizar el trabajo de investigacién, fue la poca
apertura de los centros en permitir el libre acceso al PEI de la institucion. Ademas
hubo poca participacién de algunos maestros al responder las encuestas y cierto
temor por parte de los alumnos. En el momento de la observacion directa, fue
notorio que tanto profesores como alumnos, se veian influenciados por la presencia

de un tercero.
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3. MARCO TEORICO

CAPITULO 1

CONCEPCION Y DEFINICIONES DEL CONCEPTO PEDAGOGIA

1.1  DEFINICIONES.

La Pedagogia es una ciencia y un arte. Como ciencia es la aplicacion de las leyes
naturales del entendimiento humano al desarrollo de cada entendimiento. Como arte
es el conjunto de recursos y procedimientos que emplean los educadores en la

transmision de conocimientos. (Hostos, 1991)

La Pedagogia es la ciencia de la educacién o didactica experimental, y que
actualmente estudia las condiciones de recepciéon de los conocimientos, los
contenidos y su evaluacién, el papel del educador y del alumno en el proceso
educativo y, de forma mas global, los objetivos de este aprendizaje, indisociables de

una normativa social y cultural. (Enciclopedia Encarta 2009)

Lemus, L (1969), ve a la pedagogia como técnica. Entiende como técnica al
conjunto de procedimientos y recursos de los que se sirve una ciencia o arte. La
pedagogia es el conjunto de procedimientos que constituyen recursos metodolégicos

para la realizacién de la obra educativa.

La ciencia que tiene por objeto de conocimiento a la educacion recibe el nombre de
pedagogia, esta delimita la esencia, formas, grados y funciones de la educacion, sus
leyes y sus categorias. Estudia el proceso de ensefiar — aprender en relacion al para

qué, qué, como y con qué se aprende y se ensefa. ( Larroyo, F 1982)

La pedagogia se encarga de la educacion, tiene por objeto el planteo, estudio y
solucion de los problemas educativos. La educacion es un fin en si mismo, la base
sobre la cual se construye toda sociedad, por ende la pedagogia debe ir mas alla de

impartir conocimientos y preocuparse del desarrollo integral del individuo.
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Leiva, F (1999), indica que “la funcion vital de las sociedades, de socializar a los
nuevos individuos a fin de prepararlos para que garanticen la supervivencia de la
sociedad misma y su propia supervivencia individual, es decir la funcidn educativa,

ha debido reunirse en una antigua ciencia y arte que es la Pedagogia”

1.2 CONCEPCIONES E HISTORIA.

La educacion a lo largo de la historia se ha manifestado en formas diferentes, segun
el modelo de hombre imperante. En la antigledad la accion educativa era una
actividad espontanea de la vida cotidiana, se enfocaba en la formacién del hombre

como individuo y miembro de la sociedad.

La practica de la educacion es muy anterior al pensamiento pedagogico. El
pensamiento pedagoégico surge con la reflexion sobre la practica de la educacion,
como necesidad de sistematizarla y organizarla en funcién de determinados fines y
objetivos. La doctrina pedagdgica mas antigua es el taoismo cuyos principios
recomiendan una vida tranquila. Basandose en el tacismo, Confucio cre6 un sistema

moral que exaltaba la tradicion y el culto a los muertos. (Gadotti, M 1998)

Hoy en dia para autores como Giussani, L (2006), la educacién debe proponer
adecuadamente la tradicion; esta propuesta debe darse dentro de una vivencia del
presente para asi estar en la capacidad de educar en la critica, con el fin de que el

joven puede comparar lo que la tradicidon le ha dado con sus propios deseos.

1.3 SEMEJANZAS Y DIFERENCIAS ENTRE PEDAGOGIA Y EDUCACION.

El término educacion proviene de la palabra latina educar, que significa nutrir, criar,
conducir de un lugar a otro. Término que se aplicaba al cuidado y pastoreo de
animales y luego se usd en la crianza y cuidado de los nifios. El ser humano
voluntaria o involuntariamente esta inmerso en el proceso educativo, que se va
desarrollando a lo largo de la vida desde el momento de la concepcién y hasta la
muerte. (Fausto, G 2008).
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Garcia Hoz (1960) sostiene que los efectos de cada accidn educativa se manifiestan
a través de nuevos seres o de nuevas formas, estas nuevas formas que adquirimos
en virtud de la educacion colman el vacio de su finitud, completan su posibilidad de

existir, vale decir van a perfeccionar al individuo.

La educacion tiene un resultado visible que se puede constatar en la persona, no se
encuentra frente a un ente abstracto e indefinido sino frente a un sujeto con una
naturaleza biologica y espiritual, con una historia, tradicién y credo. (Fausto, G
2008).

El Ministerio de Educacion del Ecuador (2010) establece que los cuatro pilares de la

educacion son:

e Aprender a conocer, adquirir los instrumentos de la comprensién. Lo que
supone, ademas, aprender a aprender para poder aprovechar las

posibilidades que ofrece la educacién a lo largo de la vida.

e Aprender a hacer, a fin de adquirir no solo una calificacion profesional sino,

una competencia que capacite al individuo para influir en su propio entorno.

e Aprender a vivir juntos, para participar y cooperar con los demas en todas las

actividades humanas.

e Aprender a ser. Para que florezca mejor la propia personalidad y se esté en

condiciones de obrar con creciente capacidad de autonomia.

Pedagogia y educacion estan muy relacionadas no puede existir una sin la otra.
Educar es transmitir y recibir conocimientos, la pedagogia se ocupa del estudio del
hecho educativo. La educacion es inminentemente practica mientras la pedagogia
es tedrica. La educacion debe ser intencional, cientifica y sistematica, sin la

pedagogia, la educacién no podria tener significacion cientifica.

1.4 HISTORIA DEL PROCESO PEDAGOGICO — EDUCATIVO.

La educaciéon ha formado parte de la vida del hombre desde sus inicios. Desde los

hombres de la edad antigua, hasta nuestros dias, en cada etapa de la historia de la
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humanidad, la educacién ha estado presente de diversas maneras y se ha impartido
en cada cultura de formas diferentes, segun las necesidades histéricas.

La educacion ha evolucionado y se ha ido modificado con el fin de adaptarse a las
diferentes formas de vida que las civilizaciones han tenido, satisfaciendo en cada

momento una idea y necesidades diferentes.

1.4.1. LA EDUCACION EN LA ANTIGUEDAD.

La educacion en la antiguedad, tuvo diversos tintes, segun la época, el lugar y las
creencias establecidas. Asi en Egipto la educacion se hallaba sustentada en el
caracter religioso de la cultura y en la moral. En china la figura mas influyente, en el
ambito educativo, fue Confucio, cuyas ensefianzas y filosofia se basaban en la
tradiciéon. En la India, el caracter filoséfico — religioso y la existencia de castas
determinaron un concepto de educacién diferente a todo sistema de educacion
oriental. Los griegos buscaban una formaciéon completa de cuerpo y espiritu,
desarrollando todas las facultades y atribuyendo a cada individuo la posibilidad de

alcanzar la perfeccion y hacer uso de su libertad. (Fausto, G 2008).

1.4.2. LOS PROCESOS EDUCATIVOS DE LA GRECIA CLASICA

Vazquez ,M (2000) define a las principales corrientes educativas en la Grecia

Clasica de la siguiente manera:

“La corriente socrética, iniciada por Soécrates, se fundamenté en el reconocimiento
de la propia ignorancia y la de los demas, buscaba formar sabios, personas con
cierto desprecio por la riqueza y el poder y amantes de la sabiduria y de la verdad.
Socrates partio del concepto griego de hombre, en el que cuerpo y alma se integran
armonicamente. La metodologia usada se dividid en dos etapas: la eléntica y la
mayeéutica. En la primera se buscé que el individuo dude de lo que sabe y se
convenza de su propia ignorancia. La segunda parte es constructiva y positiva, llevo
al individuo a construir sus propias ideas para llegar a la verdad.

El hombre que formaba no era considerado s6lo en si mismo, sino también como
miembro de la pdlis. Esta caracteristica se tomo6 como base en la educacion del

hombre, y este fue virtuoso no soélo a titulo individual sino también en cuanto
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ciudadano. Los contenidos educativos se relacionaban con la busqueda de la
verdad, lo bello y lo bueno. El magisterio fue una especie de apostolado, donde el
maestro estaba a servicio de la verdad y de Dios y es el alumno quien buscaba al

profesor.

En la corriente platonica, que era elitista, el acceso a la verdad absoluta es para
unos pocos no para todos y existié una sola forma de pensamiento valido. Formo
gobernantes respetuosos del estato quo y de los modelos a seguir. Dio gran
importancia a virtudes como la prudencia, la valentia, la templanza y la justicia. Para
Platon el bien comun fue mas importante que la ciencia y la verdad (Sécrates). Se
ensefaba a través del ejemplo y se imparti6 musica, gimnasia y ciencias como la
aritmética, geometria, astronomia y dialéctica (método que permite entender y dar la
razon a cada cosa). Se buscé crear un ambiente favorable para el desarrollo de las
personas, por lo tanto, se controlo los espectaculos, la poesia, la musica y se buscé
un régimen de vida que incluya dieta y ejercicios. En esta corriente existio mas

necesidad de ensefar que de aprender.

La educacién supeditada hacia la actividad econémica fue la base de la corriente
Jenofontica, se formd trabajadores leales, eficientes, ddciles, obedientes, con dotes
de mando y honrados. Jenofonte promulgé que la educacién debe ser para todos
pero que cada persona debe ser educada de acuerdo a su naturaleza. Como
método de ensefanza se uso el premio y el castigo; el profesor ensefaba lo que él

consideraba que el alumno deberia aprender.

La corriente protagorica proclamé la no existencia de una verdad absoluta,
Protagoras y los sofistas no creian en elegidos, buscando la igualdad de los
hombres ante la ley y deslegitimaron la monarquia y la oligarquia. Formé buenos
ciudadanos comprometidos con la politica y la justicia y no buenos gobernantes ni
buenos subditos. No capacité para un empleo u oficio sino para crear ciudadanos en
igualdad de condiciones y circunstancias. Se ensefd gramatica, retérica (arte del
discurso) y dialéctica, que es el arte de confrontar razones opuestas. Se ensefd
sobre la realidad cotidiana, la ensefianza se baso en el comercio y su uso practico.

El profesor vivié de ensenfar, se cred la necesidad de aprender y de ensefar”.

19



1.4.3. LA EDUCACION EN LA ROMA DE LOS CESARES.

La educacion impartida en Roma, durante los primeros afios del nifio, se limitaba a
mantener la tradicién, a respetar las costumbres de los antepasados todo esto
dentro del seno familiar. El nino aprendia desde la infancia que la familia era la
unidad social y religiosa mas importante, cuyos poderes se concentraban en la
cabeza familiar.

Hasta los siete afios la madre se encargaba de la educacion de los hijos, los
cuidaba fisica y moralmente. A partir de los siete afios, el padre era el responsable
de la educacion de los hijos, le ensefiaba a leer, escribir, usar las armas y cultivar
la tierra, impartia buenos modales, religion, moral y el conocimiento de la ley. El
nifo acompanaba a su padre a todas partes: al campo, a los convites, al foro, etc.
La nifa continuaba bajo la direccion y el cuidado de la madre, que instruye en el
telar y en las labores domeésticas. A los 16 o 17 afos los muchachos entraban al
ejército donde se formaba en una rigida disciplina.

A partir de los siglos Ill y Il a. C. Roma entré en contacto con la cultura griega, desde
entonces los romanos se convirtieron en portadores y transmisores del legado
cultural griego; gran numero de pedagogos, gramaticos, retoricos y filésofos invaden
las calles de Roma, y los romanos aceptaron sus ensefianzas. La ensefanza
primaria, entonces, ocupaba a los nifios desde los siete hasta los once o doce afios.
Esta primera ensefianza podia recibirse en casa, con profesores particulares, pero la
mayoria de niios y nifias acudia a la escuela del litterator. En la escuela primaria se
aprendia a leer, escribir y contar, bajo una férrea disciplina que castigaba con
severidad cualquier falta. La ensefianza secundaria, impartida por el grammaticus,
acogia a nifios y nifas desde los once o doce afos hasta los dieciséis o diecisiete.
Se centraba en el estudio de la teoria gramatical, lectura de autores clasicos griegos
y latinos y comentario de los textos leidos. Finalizada la ensefianza del grammaticus,
el joven que decidia dedicarse a la oratoria 0 a la actividad publica pasa a la escuela

del profesor de retdrica, que generalmente era griego. (Fausto, G 2008).

1.4.4. LAS CONCEPCIONES SOBRE EDUCACION EN LA ERA CRISTIANA Y
LAS APORTACIONES DE LOS PADRES DE LA IGLESIA.

Fausto, G (2008) establece que, los inicios de la educacion cristiana estan en la

educaciéon hebrea, la cual era teocéntrica, concentraba sus ensefianzas en procurar
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que todos viviesen en la voluntad de Dios, cumpliendo la ley divina. Desde sus
origenes la educacion cristiana se caracterizd por una extraordinaria capacidad de
encuentro con el projimo y de ser capaz de valorar culturas, historias y costumbres
ajenas. La esencia de la educacion cristiana ha sido y es ensefiar las verdades

divinas a las personas.

El cristianismo se difundié a través de testimonios personales, las personas se
unian, de manera libre y consciente, a esta nueva forma de vida y de ensehanzas.
Con el paso del tiempo, se fue dando una enseianza mas especifica, la catequesis,
que estaba a cargo de los apostoles. Los primeros cristianos permanecen en las
escuelas griegas y romanas y ven la instruccién escolar como la adquisicion de

técnicas, como la retodrica, la literatura, entre otras.

Durante los siglos IV y V la presencia de los cristianos fue licita en Roma aunque
aun son victimas de persecuciones. Aparecieron los primeros monasterios y se
tradujeron los libros de la Biblia y los Evangelios, los cuales se usan para que los
jovenes aprendan a leer y escribir. Durante esta época el cristianismo vio al nifio y al
adolescente como un futuro adulto, no existieron mayores consideraciones y se
practicaba una pedagogia muy severa e inflexible. Los monasterios fueron los
centros desde donde se propago el cristianismo, mientras decaia el Imperio romano
(siglos VI — VIII). A través de los evangelios, los cristianos se percataron de lo
importante de la nifiez y se reivindico al nifo y adolescente. Se fundaron las
escuelas presbiterales que se propagaron rapidamente, e incrementaron la
influencia de la Iglesia en la educacion. La educacion mayormente estuvo en manos
de la iglesia desde el siglo VI hasta el XVIII, incluyendo todas las divisiones que se
dieron dentro de la iglesia. Los niveles de analfabetismo hasta el siglo VIII eran muy
altos, Fue con Carlomagno, quien transformé el Imperio Romano al catolicismo, dio
estabilidad externa y dio prioridad a la educacion y a la cultura. Impulsé la Schola

Palatina como centro difusor de la cultura.

Durante la Edad Media (periodo comprendido desde la Caida del Imperio Romano
en el afno 476 D.C. hasta mediados del siglo XV D.C, cuando la ciudad de
Constantinopla es conquistada por los turcos en el afio 1453) no hubo muchos
avances en el area educacional, las escuelas que existian eran sostenidas por la

iglesia, pero la educacion era prioritaria para las personas relacionadas con ésta.
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Esta educacién no se hacia extensiva al pueblo, el comun de la gente era
analfabeta. No habia conocimiento acerca de las escrituras. Durante este tiempo el
poder e influencia de la iglesia habia crecido, pero espiritualmente hablando, se
encontraba en un estancamiento espiritual. El evangelio se habia esparcido
bastante, pero habia tal degradacion por parte de los representantes de la iglesia,
que muchas personas al interior de ésta, se dieron cuenta de situaciones andémalas
que estaban sucediendo, tales como: sobornos, venta de indulgencias, adoracion de
santos, inmoralidad de algunos representantes y una despreocupacion total por los

verdaderos problemas que la aquejaban.

La educacion cristina medieval consiguié eliminar la esclavitud y abolié la
servidumbre de gleba, se ensefia a valora el trabajo como un medio para alcanzar la
virtud, se condena la usura, se enaltece la paz, se le concede un valor sagrado a la
familia y la unién conyugal. Integra a la caballeria un ideal de vida cristiana
sumandolo a los valores tradicionales de lealtad y coraje. A final del siglo Xl
surgieron las universidades con cuatro facultades: arte, teologia, derecho vy
medicina. Fausto (2008).

Para Rincén (1992): “El pensamiento pedagogo de San Agustin fue muy importante
al describir las relaciones entre el maestro y el discipulo. En su obra, De Magistro, el
maestro sélo puede suministrar noticias e invitar a los alumnos a que expresen sus
opiniones. El alumno debe acceder a la esencia del conocimiento. Para San Agustin
el verdadero maestro es Jesucristo, aunque no prescinde del educador. Para Tomas
de Aquino la ensefianza es una ayuda, y el maestro es la causa coadyuvante del
aprendizaje del discipulo. La relaciéon entre ensefiar y aprender no es la de una
transmision o transfusion de ideas del maestro al discipulo, sino una presentacion de
los procesos racionales mediante los cuales se adquiere el saber. No se trata de que
el discipulo acoja y reedite las ideas y conceptos del maestro, sino que reproduzca

en si mismo el proceso de adquisicion del saber mediante la ayuda del maestro”.
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CAPITULOIII

LAS TEORIAS PSICOLOGICAS COMO BASE DE LAS PRACTICAS
EDUCATIVAS.

21. LAS CONCEPCIONES Y TEORIAS PSICOLOGICAS COMO
ANTECESORES DE LOS MODELOS PEDAGOGICOS.

Los modelos pedagdgicos son esquemas representativos de una teoria psicoldgica o
educativa; son formas historico-culturales de concrecién o materializacion de un
enfoque, una corriente, un paradigma. Se constituyen con el aporte de varias
dimensiones antropo-sicologicas, que dan lugar a su vez a la generacion de teorias

de las cuales lo modelos se nutren. (Posso 2010).

La psicologia como ciencia fue fundada por Wilhelm Wundt, quien proporcioné el
primer tratado de esta nueva ciencia en el ano 1879, a partir de este momento,
surgieron nuevas escuelas y corrientes que buscaban explicar la mente. Wundt
ubicd la psicologia entre las ciencias fisicas y las ciencias naturales; utilizé métodos
experimentales y de investigacion semejantes a los de las ciencias fisicas para
documentar cuestiones psicolégicas como una ciencia inductiva, experimental. De
acuerdo con Wundt, los psicologos no estudian el mundo exterior per se, estudian
los procesos psicolégicos mediante los cuales experimentamos y observamos el

mundo exterior.

2.1.1. LAPSICOLOGIA Y LAS NUEVAS FORMAS DE EDUCACION.

En los primeros tiempos de la psicologia, a finales del siglo XIX y principios del XX,
se formaron escuelas de psicologos con ideas comunes dando inicio a diversas
teorias pedagodgicas, como la conductista, la humanista, la constructivista entre
otras. Estas teorias pedagogicas, ven en la educacién, no solo una actividad de
ensefianza y aprendizaje, sino buscan el desarrollo del individuo, su adaptacion al

medio social, y la adaptacion de los métodos y procedimientos al individuo.
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2.1.2. LAPEDAGOGIA MODERNA.

Es creciente el impacto de las nuevas tecnologias y de las exigencias de la sociedad
en la educacion. La educacion pasoé de ser un servicio secundario a ser una directriz
del desarrollo econdmico y social. Se busca un mayor papel de los estudiantes de
manera individual, aprendizajes continuos con el fin de generar una conciencia y

motivacion para aprender durante toda la vida.

Las nuevas tecnologias permiten el acceso a mayor informacién pero no al saber, la
informacion debe ser apropiada y reconstruida para convertirse en saber. Las
tecnologias pueden emplearse en el sistema educativo de tres maneras distintas:
como objeto de aprendizaje, como medio para aprender y como apoyo al
aprendizaje.

2.2. LAS CONCEPCIONES EDUCATIVAS ORIGINADAS CON LA PSICOLOGIA
PURA.

La psicologia para Edward Titchener, no debe ser solo experimental sino también
pura, es decir, sin objetivos practicos. El objetivo principal de la psicologia deberia

ser la descripcién de las unidades que componen la estructura de la mente.

Desde la concepcion de esta psicologia, la pedagogia se concibe como un proceso
pasivo, en el cual el profesor posee el conocimiento y lo imparte a los estudiantes,

quienes lo aceptan sin cuestionamientos.

2.3. LA PEDAGOGIA DESDE LOS PRINCIPIOS DE LA ESCUELA NUEVA.

La escuela nueva nace de la critica a la pedagogia tradicional, modelo educativo que
consolido la burguesia y las desigualdades sociales, se centré en el maestro y
relegd al estudiante. Entre los principales autores de la escuela nueva tenemos:
John Dewey, Kerschensieider, Claparéde, Ovidio Decroly y Maria Montessori.
(Posso 2010).

Para John Dewey, padre de la escuela nueva pragmatica, la finalidad de la

educacion es doble: buscar el desarrollo del ser humano y la insercién eficaz del
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hombre en el mecanismo del progreso social. Critico la obediencia y sumision
practicadas en las escuelas. El nifio, aprende a partir de la experiencia, por tanto,
debe fomentarse el preguntar, explorar e indagar habitualmente (Godoti 1998).

Dewey dejo de lado las ideas de trascendencia y subordina el pensar al hacer. En
esta escuela no se obligaba al nifio a hacer ningun trabajo que no despierte su
interés (Fausto,G 2008).

Ovidio Decroly habla de una escuela para la vida y por la vida, y basa su teoria en
los centros de interés que son: la necesidad de alimentarse, de un techo, de evitar el
peligro y trabajar. Cre6 el modelo global del aprendizaje. Esta pedagogia exige de

maestros muy especializados para dirigir la actividad de los nifios. (Fausto 2008).

El trabajo de Maria Montessori, buscoé ayudar a los nifios considerados anormales
dentro de las escuelas. Se trabajé con un tratamiento diferencial segun los

problemas o limitaciones de los estudiantes. (Godoti 1998).

Para Fausto,G (2008), en la escuela nueva la educaciéon se centré en el nifio y
apoyo sus intereses; lo esencial es la actividad del nifio y su iniciativa personal en el
aprendizaje. Estimulé al estudiante para que pueda descubrir las cosas por si
mismo. Rechazo el aprendizaje rutinario y mecanico. La escuela se basé en la vida,
buscd ser dinamica y evolucionar al ritmo que lo hace la sociedad en la que se

encuentra.

2.4. LA PEDAGOGIA CONDUCTISTA.

Surge de la psicologia norteamericana de principios del siglo XX, basada en los
principios de la eficacia, racionalidad y productividad. Para el modelo conductista, la
pedagogia es un conjunto de medios para conseguir fines determinados. El
aprendizaje consiste en conseguir una modificacion del comportamiento, a través de

un estimulo externo (castigo y recompensa). (Fausto 2008)

Existen cinco tipos de aprendizaje, segun Chero Valdivieso (2002), en la teoria
conductual: el condicionamiento clasico, el aprendizaje por ensayo-error, asociacion

por contiglidad, condicionamiento operante, y observacion e imitacion.
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En el condicionamiento clasico, se consigue que una respuesta que antes sucedia

ante un estimulo determinado, ocurra ante un estimulo diferente.

Thorndike establecié que, el aprendizaje tanto en animales inferiores como en el
hombre se da por ensayo-error, la asociacion entre estimulo y respuesta se
establece cuando hay un placer resultante.

En el aprendizaje asociativo, propuesto por Guthrie, se da la asociacion de dos

estimulos en ausencia de respuesta.

El condicionamiento operante, Thorndike y Skinner, fortalece un comportamiento
que es seguido de un resultado favorable o refuerzo, lo cual incrementa las

probabilidades que vuelva a ocurrir.

En el aprendizaje por observacién e imitacién, existen mecanismos internos de la
representacion de la informacion, que son centrales para que se de el aprendizaje.
Es decir, que ademas de las fuerzas ambientales que controlan la conducta, existen

mecanismos internos involucrados en el aprendizaje.

Esta pedagogia aboga por la reordenacion del proceso educativo para tornarlo
objetivo y operacional, establecié un paralelismo con el trabajo de las fabricas y

busco la objetivacion del trabajo pedagdégico. (Posso 2010).

2.5. LA PSICOPEDAGOGIA MARXISTA DE LEV VYGOTSKY.

Segun Vygotsky, psicélogo ruso, el aprendizaje se produce por interaccion social, el
verdadero aprendizaje va de lo social al individuo. Propone, que el desarrollo no es
requisito anterior del aprendizaje sino que es un producto derivado de él. Intenta
demostrar que las funciones mentales superiores tienen su origen en la vida social.

Un concepto importante de la teoria de Vigotsky fue la Zona Préxima de Desarrollo
(ZPD). Esta teoria se define asi: La distancia entre el nivel real de desarrollo,
determinado por la solucion independiente de problemas y el nivel de desarrollo
posible, precisado mediante la solucidn de problemas con la ayuda de un adulto, o

con la colaboracion de otros compafieros mas diestros. La ZDP, es el momento del
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aprendizaje, que es posible en un estudiante, dadas las condiciones educativas
apropiadas. En la ZDP, maestro y alumno trabajan juntos en las tareas que el
estudiante no podria realizar solo, dada la dificultad del nivel. La ZDP, incorporo la
idea marxista de actividad colectiva, en la que quienes saben mas o son mas
diestros comparten sus conocimientos y habilidades con los que saben menos.
Fausto (2008).

2.6. LA TEORIA BIOLOGICA DEL DESARROLLO DE JEAN PIAGET.

La teoria de Jean Piaget explico, como se produce el conocimiento en general y el
cientifico en particular. Inicioé la concepcién constructivista del aprendizaje, como un
proceso de construccion interno, activo e individual.

El desarrollo cognoscitivo empieza cuando el nifio equilibra internamente la
acomodacion, el medio que lo rodea y la asimilacion de esta realidad a sus
estructuras. Es decir, el nifio al relacionarse con el medio ambiente, incorpora las
experiencias a su propia actividad y las reajusta con las experiencias obtenidas; para
que esto se lleve a cabo debe presentarse el mecanismo del equilibrio, el cual es el
balance que surge entre el medio externo y las estructuras internas de pensamiento.
El proceso de equilibrio entre asimilacion y acomodacion se establece en tres
niveles sucesivamente mas complejos: Entre los esquemas del sujeto y los
acontecimientos externos. Entre los propios esquemas del sujeto. Una integracion

jerarquica de esquemas diferenciados. (Posso 2010).

2.7. AUSUBEL Y EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.

Ausubel postula que, el aprendizaje implica una reestructuracion activa de las
percepciones, ideas, conceptos y esquemas que el aprendiz posee en su estructura
cognitiva. Este autor, diferencia los tipos de aprendizaje dentro de dos dimensiones:
segun el modo en que se adquiere el conocimiento; y por la forma en que el

conocimiento es subsecuentemente incorporado en la estructura de conocimientos.
Dentro de la primera dimension, hay dos tipos de aprendizajes posibles: por

recepcion y por descubrimiento. En la segunda dimension existen dos modalidades:

el aprendizaje por repeticion y el significativo.
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La interaccion de estas dos dimensiones producen las siguientes situaciones de
aprendizaje: aprendizaje por recepcion repetitiva, por descubrimiento repetitivo, por
recepcion significativa o por descubrimiento significativo.

El aprendizaje significativo es mas importante y deseable que el repetitivo, ya que el
primero posibilita la adquisicion de grandes cuerpos de conocimiento integrados,
coherentes, estables, que tienen sentido para los alumnos.

El aprendizaje significativo es aquel que conduce a la creacién de estructuras de
conocimiento mediante la relacion sustantiva entre la nueva informacion y las ideas

previas de los estudiantes.

Para lograr aprendizajes significativos, se debe tener presente la estructura cognitiva
del alumno, los conocimientos previos, un marco de referencia personal, etc.

Un aprendizaje es significativo, si cumple la siguiente condicione: La nueva
informacion debe relacionarse de modo no arbitrario y sustancial con los

conocimientos previos de los alumnos. (Diaz- Barriga 2002).

El Aprendizaje Significativo es el proceso segun el cual se relaciona un nuevo
conocimiento o informacion con la estructura cognitiva del que aprende de forma no
arbitraria y sustantiva. Esa interaccion con la estructura cognitiva no se produce
considerandola como un todo, sino con aspectos relevantes presentes en la misma,
que reciben el nombre ideas de anclaje. La presencia de ideas, conceptos o
proposiciones inclusivas, claras y disponibles en la mente del aprendiz es lo que
dota de significado a ese nuevo contenido en interaccién con el mismo. Pero no se
trata de una simple unién, sino que en este proceso los nuevos contenidos
adquieren significado para el sujeto produciéndose una transformacion de la
estructura cognitiva de las ideas de anclaje, que resultan asi progresivamente mas

diferenciados, elaborados y estables. (Rodriguez 2004).
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CAPITULO 3

EL CURRICULO DENTRO DE LA EDUCACION.

3.1 DEFINICION.

La UNESCO lo define como: “Curriculo son todas las experiencias, actividades,
materiales, métodos de ensefanza y otros medios empleados por el profesor o
tomados en cuenta por él, con el objeto de alcanzar los fines de la educacién”.

La Reforma curricular en nuestro pais establece: ElI nuevo documento curricular de
la Educaciéon General Basica se sustenta en diversas concepciones teoricas y
metodoldgicas del quehacer educativo; en especial, se han considerado algunos de
los principios de la Pedagogia Critica, que ubica al estudiantado como protagonista
principal del aprendizaje, dentro de diferentes estructuras metodologicas, con
predominio de las vias cognotivistas y constructivistas.

El proceso de construccion del conocimiento en el disefo curricular se orienta al
desarrollo de un pensamiento Iégico, critico y creativo, a través del cumplimiento de
los objetivos educativos que se evidencian en el planteamiento de habilidades y
conocimientos. El curriculo propone la ejecucidon de actividades extraidas de
situaciones y problemas de la vida y el empleo de métodos participativos de
aprendizaje, para ayudar al estudiantado a alcanzar los logros de desempeio que

propone el perfil de salida de la Educacion General.

Arredondo (1981) establece que el curriculo es el resultado del analisis y reflexion
sobre las caracteristicas del contexto del educando y de los recursos; de la
definicion de los fines y los objetivos educativos; de la especificacion de los medios y
los procedimientos propuestos para asignar racionalmente los recursos humanos,
materiales informativos, financieros, temporales y organizativos de manera tal que
se logren los fines propuestos. En resumen son todas las intenciones educativas de
una institucién segun el marco legal, social y politico de un pais. Dentro del curriculo
deben estar los objetivos académicos, las actividades de aprendizaje, los medios de
socializacion la mision, la filosofia de la Institucidon, los planes de estudio, los

contenidos y todo lo que involucra al alumno dentro de la institucion y lo que es
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significativo en su aprendizaje. El curriculo debe contestar las siguientes preguntas:

qué ensefiar, cuando ensefar, cOmo ensefar y qué, como y cuando evaluar.

El curriculo educativo se fundamenta en ciertos puntos tedéricos que se agrupan en
cinco categorias, segun los estudios realizados por Glazman y Figueroa (1981).

Estas categorias son:

1. Curriculo e ideologia. Los supuestos sociopoliticos son los que conforman y
bajo los cuales se analiza el curriculo. Al curriculo se lo puede ver como un
sistema que se adapta a variables adentro de la sociedad o como una
oportunidad de transformacion histérica. Hay curriculos que dan apoyo al
sistema educativo, los que intentan transformar la educacién y los que
analizan el caracter transformador de la educacién y buscan construir nuevos

caminos para el disefo curricular.

2. Practica profesional. Es el conjunto de actividades propias de una carrera y
tiene dos dimensiones fundamentales en la ensefianza superior: el tipo de
actividad de la profesién y el comportamiento que debe alcanzar el alumno
universitario. En la practica profesional se sintetizan las tareas de un campo
de trabajo, abarca las tareas que requiere la sociedad, debe ser congruente
con la problematica social, se apoya en procesos técnicos, contempla areas

de conocimiento y objetivos particulares, entre otras.

3. Interdisciplinariedad. Usada como fundamento tedrico para desarrollar
metodologias curriculares. Busca eliminar el exceso de parcelamiento de la
ciencia aunque es dificil de implantar tanto para alumnos como para

docentes.

4. El docente. Dejar atras al docente autoritario y poseedor del conocimiento y
buscar nuevas alternativas de participacion del maestro en el campo
universitario.

5. El estudiante. Visto desde dos enfoques al analizar sus caracteristicas para
orientarlo vocacionalmente y como un elemento activo y responsable de su

proceso educativo.
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3.2 EL CURRICULO COMO UN MECANISMO DE ORDENACION DE LA
PRACTICA EDUCATIVA.

José Contreras (1991) distingue dos tipos de propuestas curriculares. En la primera
se ve al curriculo como un instrumento, cuyo objetivo es detallar al docente los
contenidos y procedimientos que se deben seguir. En la segunda propuesta, se
considera al curriculo como un espacio de experimentacién, en el cual, las diversas
realidades lleva al maestro actuar de manera que satisfaga las demandas de una

situacion dada.

El curriculo, entonces, funciona como un plan de trabajo que le permite a un
sistema, institucion educativa o al docente, organizar el proceso de ensefianza de
modo sistematico y estratégico. Representa una hipétesis de los educadores acerca
del proceso de aprendizaje que los estudiantes llevaran a cabo a lo largo de sus
estudios para lograr ciertas metas. Avilés (2004).

La practica educativa de toda institucion esta guiada por un plan curricular, el PEI de
la institucién, que permite trabajar los contenidos de manera pedagdgica y usar los

espacios y materiales educativos de forma didactica.

3.2.1. IMPORTANCIA DEL CURRICULO.

El curriculo, para Johnson (1970), considera que el curriculo es algo mas que el
conjunto de experiencias del aprendizaje; se refiere al aprendizaje terminal del
alumno como resultado de la ensefanza. El curriculo especifica los resultados que
se desean obtener del aprendizaje, los cuales deben estar estructurados
previamente; de esta manera hace referencia a los fines como resultado del

aprendizaje y sostiene que el curriculo no establece los medios sino los fines.

En palabras de Yerodia (UNESCO 1980), que la educacion se visualice como un
triple proceso que implique: el desarrollo de la persona, la interrelacion con el grupo
social e incorporacion de la cultura. Es fundamental que el Educador comprenda la
estrecha relacién que existe entre educacion y curriculum. Por ello enfatiza que la

pertenecia socio-cultural implica una triple coherencia entre:
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a) los fines de la educacion- explicitos o implicitos- y las caracteristicas sociales y

culturales del contexto en que vive el alumno.

b) los fines de la educacién y sus programas, contenidos, metas y perfiles.

c) Los programas, las metas o los perfiles y los objetivos reales - expresados o no-
que se evidencian en los actos pedagogicos.

3.3. MODELOS CURRICULARES QUE HAN GUIADO LA EDUCACION.

Los modelos curriculares han estado, a lo largo de la historia, basadas en visiones
diferentes del mundo y articuladas en diversas teorias; estas visiones han influido en

los procesos educativos — formativos.

3.3.1. PERSPECTIVA HUMANISTA CLASICA.

Doctrina basada en la integracion de los valores humanos. Movimiento renacentista
que retomd a la cultura grecolatina para restaurar valores. EI Humanismo en
general exalté el arte, la cultura, el deporte y las actividades humanas generales.
Las obras y filosofia de los antiguos griegos como Aristételes, Platon, Euclides,
Pitagoras y de los romanos, particularmente Cicerdn, fueron influyentes en la

perspectiva humanista clasica.

A partir del renacimiento se instaura un nuevo pensamiento pedagdgico, con ideas y
doctrinas de elevado sentido humanista que definen el caracter y valor de la
educaciéon; adquiere la educacion de ese modo las cualidades de liberalismo,
realismo e integridad. El liberalismo reconoce el valor de la persona, eliminando los
castigos corporales. El realismo reconoce la naturaleza del educando como punto de
partida de su educacién. La integridad reconoce al educando como un ser holistico,
que no debe solo cultivar conocimientos, sino como un ser con alma vy

potencialidades.

El humanismo del Renacimiento fue un movimiento cristiano que pretendi6 situar al
hombre, el foco del humanismo, en el contexto de una creacién de Dios. Figuras
importantes de esta perspectiva fueron: Leonardo da Vinci, Miguel Angel, Rafael,

Tiziano, Rafael, entre otros. (Garcia Fabela 1999).
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3.3.2. PERSPECTIVA DOCTRINAL.

Santo Tomas de Aquino y San Agustin representantes de esta perspectiva basaron
sus corrientes filosoficas en el mismo fundamento, las bases del cristianismo.
Aunque San Agustin consider6 como predominante el orden del corazén, Santo
Tomas colocd como prioritario el orden del intelecto. Las ensefianzas se instauraron
en un curriculo mas o menos definido en cuanto a contenidos: Las ensefanzas de
Jesucristo: De ahi naci6 el curriculo doctrinal, dado por la escolastica o escuela
eclesial. Gajardo (2011).

3.3.3. PERSPECTIVA CIENTiIFICA CONDUCTUAL.

Desde la perspectiva conductual la situacion de ensefianza es concebida como algo
estructurado susceptible de ser guiado por los principios del condicionamiento
operante, dado que es un contexto en el que se busca que el individuo adquiera un
amplio repertorio conductual que se traduzca en una ventaja para él y para su futura

adaptacioén a las diversas exigencias sociales.

Las premisas basicas del conductismo son el estimulo y la respuesta, esta corriente
es aplicada en los seres humanos a modo de poder observar los cambios de
comportamiento  siendo  condicionados en  diferentes  situaciones, el
condicionamiento puede ser aplicado para preestablecer cierta conducta en

determinado ambito y momento.

Bajo esta perspectiva el aprendizaje solo se da cuando se observa un cambio en el
comportamiento; el curriculo que se desprendid de esta perspectiva enfatizaba la

capacidad de modular la conducta humana. Gonzalez Zepeda (2004).

3.3.4. PERSPECTIVA HUMANISTA MODERNA.
Perspectiva en el ambito educativo que sehald la importancia de la dimension socio-

afectiva de los individuos, las relaciones interpersonales, como factores

determinantes del aprendizaje.
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Los principales representantes de esta perspectiva son: Abraham Maslow, G.W.
Allport y Carl Rogers. Maslow identifico una jerarquia de necesidades que motivan el
comportamiento humano. EI humanismo concibio la educacién como formacion en el
sentido exacto del término. Educar es formar, moldear al hombre de acuerdo con
todas las perfecciones que hay implicitas en su naturaleza. La educacion debe
adaptarse a las capacidades y tendencias individuales. La pedagogia del
humanismo no solo reconoce las diferencias, sino que acentua la necesidad de

orientar de acuerdo a las inclinaciones personales

3.3.5. PERSPECTIVA COGNITIVA.

Dentro de esta perspectiva, los propésitos del aprendizaje consideran los
contenidos especificos sobre un tema ademas de las técnicas o estrategias que
mejoran el aprendizaje de tales contenidos. Las decisiones del docente inciden
sobre el ambiente de aprendizaje en el aula y se centran en las intenciones

educativas, en la seleccién y organizacioén de los contenidos.

En el enfoque cognitivo, los objetivos de una secuencia de ensefanza, se definen

por los contenidos a aprender y por el nivel de aprendizaje buscado.

Perspectiva fundamentada en las ideas de Piaget y Vygotski. Para Piaget, el
aprendizaje esta condicionado por el nivel de desarrollo cognitivo del alumno, pero a

su vez, como observo Vygotski, el aprendizaje es un motor del desarrollo cognitivo.

La estrategia que se desarrolla, desde un marco tedrico constructivista, es la de
generar un conflicto en el alumno entre su teoria intuitiva y la explicacién cientifica a
fin de favorecer una reorganizaciéon conceptual, la cual no sera simple ni inmediata.
Caldeiro (2008).

3.4 NUEVOS MODELOS CURRICULARES.

Las nuevas tendencias curriculares se caracterizan por estar mas identificadas con
los paradigmas de la educaciéon y la formacion, por integrarse mas con las
tendencias clasicas, por dar mucha importancia al curriculo, por ocuparse de los

perfiles ocupacionales.
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La pedagogia conceptual es un modelo curricular nuevo, establecido por el
colombiano Julian de Zubiria (1999), y que ha dado las pautas para la ultimas
reformas al curriculo de educacién basica y de bachillerato en su pais. Esta
pedagogia busca formar seres humanos amorosos, éticos, talentosos, creadores y
competentes. En un solo término analistas simbdlicos. Esta fundamentada en tres
ejes basicos que son: Desarrollo del pensamiento, lectura comprensiva y formacion
valorativa, lo que implica que son de igual importancia el componente cognoscitivo y
el formativo; es decir se busca estudiantes con altos niveles de pensamiento y con

altos niveles de humanismo.
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CAPITULO IV.

LA PEDAGOGIA CONTEMPORANEA Y SU PRACTICA.

La pedagogia tiene un objeto propio que es la educacion, posee un método para
abordar la realizacion de su objeto y por ultimo logra organizar el resultado de sus
investigaciones para constituir un sistema unitario de principios y modelos
educativos de caracter general. Reune, por tanto, las condiciones de una verdadera
ciencia. (Prieto, 1995). Para su practica la pedagogia considera las directrices a

seguir para alcanzar el mayor aprendizaje con el minimo esfuerzo.
4.1. CONCEPCIONES PEDAGOGICAS CONTEMPORANEAS.

La Pedagogia ha sido influenciada por las condiciones econdmicas, politicas,
culturales y sociales de la sociedad, estas han intervenido, con mayor o menor
fuerza, en el desarrollo de nuevo conocimiento pedagdgico. La practica de las
tendencias pedagogicas debe favorecer a la apropiacion del conocimiento
verdadero.

Las corrientes pedagogicas contemporaneas responden a la necesidad social de
una formacion que les permita a los sujetos resolver problemas de diferente indole

de forma auténoma.

Entre las corrientes pedagdgicas contemporaneas (Suarez, 2000) estan: el

paradigma ecoldgico, las pedagogias criticas y el constructivismo.

El paradigma ecoldgico se basa en la tesis de los ecosistemas del bidlogo aleman
Haeckel (1869), la escuela es un sistema social humano que favorece el desarrollo e
intercambio de significados criticos en el alumno. Ayuda a comprender los hechos
pedagogicos partiendo de la realidad cultural, las demandas del entorno y las
maneras multiples de adaptaciéon del individuo al contexto. El paradigma ecologico
implica una vision global, holistica, compleja e interdependiente de la escuela y de

los procesos que se llevan a cabo en ella. (Suarez, 2000).
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Las pedagogias criticas se ocupan de temas diversos: lo que sucede en el aula, el
curriculo, la practica del docente, investigacion, comunicacion alumno — profesor, el
papel de la sociedad en la formacion del ciudadano, entre otros. Un importante
representante de esta tendencia en Latinoamérica es Paulo Freire, quien habla de la
educacion como practica de la libertad, de la pedagogia de la esperanza y de la

educacion problematizadora.

El constructivismo, dentro de esta corriente las ideas de Piaget y Vygotsky son los
referentes basicos. El conocimiento se da como un proceso de construccion interior,
es permanente y dinamico, se da a partir de las ideas que ya posea el individuo a
partir del contraste o comprension de un nuevo saber, mediado por el maestro, que
transforma los esquemas del estudiante y llegan a convertirse en aprendizajes

significativos.

4.1.1. LAIGLESIA Y LA EDUCACION.

La Iglesia saca del Evangelio las ensefianzas, trata no soélo de instruir la
inteligencia, sino también de encauzar la vida y las costumbres de cada uno de sus
miembros. Una escuela es catdlica, cuando los principios evangélicos se convierten
para ella en normas educativas, motivaciones interiores y al mismo tiempo metas

finales.

La Iglesia tiene como objetivo educativo formar personalidades fuertes, capaces de
resistir al relativismo debilitante, y de vivir coherentemente las exigencias del
bautismo. Busca promover comunidades cristianas que enfrenten exitosamente,
dentro de sus preceptos, elementos caracteristicos de la cultura contemporanea,

como el materialismo, el pragmatismo y el tecnicismo.

En efecto, en la cultura occidental actual impone como principio de progreso y de
vida la creatividad artificial, la eficacia en la produccion y la valoracion y utilizacion
de la ciencia al servicio del progreso técnico donde priman los resultados. Estas
primacias solapan todo intento de conocer la esencia de las cosas, su significado
ultimo y el valor trascendente de la persona que hace posible dar una respuesta a

las grandes preguntas sobre el sentido de la existencia.
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En el proyecto educativo de la Escuela Catdlica, Cristo es el fundamento y se
capacita al hombre a vivir de manera divina, es decir, a pensar, querer y actuar

segun el Evangelio, haciendo de las bienaventuranzas la norma de su vida.

Los maestros, los protagonistas mas importantes que han de mantener el caracter
especifico de la Escuela Catdlica, con una vision cristiana del mundo y de la cultura,
y una pedagogia adaptada a los principios evangélicos. (Oriol 2003).

4.1.2. LA EDUCACION DESDE LA CONCEPCION MARXISTA.

La concepcidn marxista tuvo una nueva teoria de la educacion y criticd a la escuela
entendida como instrumento que mantiene y sustenta las diferencias sociales, las
criticas principales no estan referidas a cuestiones metodoldgicas, sino al papel que

cumple la escuela mas alla del aula, es decir, al contexto de las relaciones sociales.

La division del trabajo, propia de la produccion capitalista origina un hombre
unilateral, Marx y Engels proponen una formacién polivalente que conduzca a la
formacion del hombre omnilateral, es decir una educacion que permita el desarrollo
total del ser humano. Para lograr esta omnilateralidad del ser humano Marx y Engels
defienden que la educacion ha de abarcar tres ambitos: la educacion intelectual, la

educacion fisica y la educacion politécnica.

Se sostiene la tesis de que la educacién es un fendmeno condicionado por la
situacion de clase, la historia de las ideas, de la moral, del derecho, etc. Por este
motivo la pedagogia comunista es llamada cientifica, en oposicion a la pedagogia
burguesa. La pedagogia cientifica busca lograr dos cosas, primero desenmascarar
el caracter clasista de la actividad educativa y de las teorias pedagogicas elaboradas
y organizadas por la clase dominante, y, segundo establecer la exigencia y los

métodos de la educacion del movimiento revolucionario para las clases oprimidas
La educacion socialista buscaba el desarrollo del hombre a en todos los sentidos,

para superar la especializacién parcial de los hombres en su trabajo, y la des

educacion producida por la opresion de clases. (Suchodolski 1967).
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4.2. PRACTICA PEDAGOGICA EN AMERICA LATINA.

La practica pedagogica son las acciones que innovan, mejoran, profundizan y
transforman el proceso de ensefanza en el aula. Se relaciona con la realidad del
aula, con el fin de crear un conjunto de conocimientos y transformar un aspecto de

la realidad educativa.

Con respecto a la practica educativa, Delgado (2002) expone que, el desarrollo de
estrategias cognoscitivas debe partir de un enfoque dirigido al docente, con el fin de
aprovechar al maximo su motivacion, experiencia, habilidad en el tratamiento de las
situaciones educativas y la voluntad de continuar en un proceso de autorrealizacion

y mejoramiento permanente.

Ausubel (1983), sefala que la educacion es un proceso mediante el cual el individuo
desarrolla sus habilidades fisicas, intelectuales y morales bajo los lineamientos
sociopoliticos de cada pais, para mantener, en el tiempo y en el espacio, los

principios filoséficos de cada sociedad.

En la practica pedagogica en América Latina, para Stone Wiske (1999), se le resta
importancia al nivel de aprendizaje que presentan los estudiantes, en
correspondencia con sus limitaciones. La practica pedagdgica se basa, en su

mayoria, en la presentacion de informacion nueva al grupo en forma simultanea.

Espinola (1990), sefiala que: “los esfuerzos fundamentales para procurar una mejor
calidad educativa se han centrado fundamentalmente en mejorar los contenidos de
los programas, los planes de estudio, los libros de textos, los afios de formacién y
los niveles de titulacion de los docentes”. En consecuencia, concibe la escuela como
una fabrica de produccién en serie y no como fragua de hombres libres; si
mejoramos los “insumos”, mejoraran los resultados, es decir, se elevara el

rendimiento escolar de los alumnos.
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4.2.1. MODELOS PEDAGOGICOS PRESENTES EN EL PROCESO EDUCATIVO
EN LATINOAMERICA.

En la época de la colonia la educacion en Latinoamérica y parte del caribe, tuvo
como fin la adaptaciéon de los habitantes a los conquistadores. Las primeras
instituciones educativas estuvieron bajo control religioso. Se estratifico la educacion
por razas: blancos, mestizos, criollos, indigenas y negros. A finales del siglo XVIII e
inicios del XIX, la educacién se transforma con los principios del movimiento
racionalista. Al crearse los estados independientes los conservadores proclamaban
que la educacion debia mantenerse en manos de la iglesia, mientras los liberales
reclamaban que sea potestad del estado. Se promueven leyes para evitar el maltrato
corporal a los nifios y se crean bibliotecas. A inicios del siglo XX se crearon nuevos
establecimientos educativos que buscaban cumplir con los requisitos que

demandaba la industrializacion

Actualmente en Latinoamérica y el Caribe las tasas de escolaridad han mejorado en
todo nivel, las mujeres pueden estudiar con igual facilidad que los hombres, los
gobiernos invierten en educacion; pero aun asi la educacién pre - escolar es
privilegio de pocos, la tasa de escolaridad ha crecido pero no debido a mayor oferta
sino a la baja en la densidad demogréfica. Se registran indices altos de desercién y
repitencia; la inversion del estado se ha traducido en altos costos unitarios sin

contrapartida en la calidad (Gémez, 1998).

4.3. POLITICAS EDUCATIVAS ECUATORIANAS.

La ultima reforma curricular que se dio en el Ecuador fue en marzo del 2010. Esta
actualizacion y fortalecimiento curricular se realizd6 a partir de la evaluacion del
curriculo de 1996, del estudio de modelos curriculares de otros paises y del criterio
de docentes y especialistas ecuatorianos. (Ministerio de Educacion del Ecuador,
2010).

El nuevo curriculo se sustenta en algunos de los principios de la pedagogia critica,
que ubica al estudiante como punto central del aprendizaje, con predominio de las
vias cognotivistas y constructivistas. Se busca que el estudiante interprete vy

solucione problemas.
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Se establece como objetivo desarrollar la condicion humana y preparar para la
comprension, y se busca preparar ciudadanos que apliquen los principios del Buen
vivir (respeto, solidaridad y honestidad).

El proceso de construccion del conocimiento se orienta hacia el desarrollo de un
pensamiento logico, critico y creativo; a través del cumplimiento de los objetivos
educativos que se evidencian en el planteamiento de las habilidades vy
conocimientos. Se trabaja con actividades de la vida real y con métodos
participativos de aprendizaje para conseguir los logros de desempefio que propone

el perfil de salida.

Usando procesos productivos y significativos se busca llegar a la metacognicién, que
son las estrategias que nos permiten aprender algo, procesar ideas e identificar el

estilo del aprendizaje. (Diaz Berdiales).

Se habla del empleo de las TIC (Tecnologias de la informacién y Comunicacién)
para apoyar la ensefanza y el aprendizaje en la busqueda de informacién con

rapidez, visualizar lugares hecho y procesos, entre otros.

Se busca una evaluacién diagnostica y continua que detecte a tiempo las
limitaciones e insuficiencias de los estudiantes para asi poder tomar las medidas
correctivas necesarias. Se recomienda una evolucion integradora de la formacion

intelectual y de los valores humanos.

El Buen vivir es el principio rector de la transversalidad del curriculo, en otras
palabras el buen vivir y la educacion interactuan de dos modos, por un lado el
derecho a la educacién es un componente del buen vivir y por otro el buen vivir es

un eje esencial de la educacion.

Los ejes transversales constituyen grandes tematicas que deben ser atendidas en
toda la proyeccion curricular, con actividades concretas integradas al desarrollo de
las destrezas con criterios de desempeio de cada area de estudio. Los ejes abarcan
temas como: interculturalidad, la formacion de una ciudadania democratica,
proteccion del medio ambiente, educacion sexual en los jovenes y cuidado de la

salud de los jovenes.
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Las areas del nuevo referente curricular se han estructurado de la siguiente manera:
importancia de ensefar y aprender, objetivos educativos de afo, planificacion por
bloques curriculares, precisiones para la ensefianza y el aprendizaje e indicadores

esenciales de evaluacion.
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4. METODOLOGIA.

La presente investigaciéon ausculta el fendbmeno educativo que se practica en los
centros de basica y bachillerato de nuestro pais. Se trabajé con dos unidades
educativas, una particular religiosa y un instituto técnico fiscal. Los datos
presentados de seccion basica pertenecen a la primera institucion y los datos sobre

bachillerato a la segunda institucién.

La recoleccion de datos se hizo a través de encuestas elaboradas por la Universidad
de Loja, los datos fueron presentados descriptivamente a través de tablas y graficos.
Mediante la informacién proporcionada por los resultados se llego a conclusiones y
se elaboraron recomendaciones para asi presentar una propuesta acorde a la

realidad de los dos centros investigados.

Los dos centros educativos que participaron en esta investigacion estan localizados
en la ciudad de Guayaquil, en el perimetro urbano, en diferentes zonas, pero acogen

a estudiantes de estrato socio-econémico similar.

La Unidad Educativa Particular Mixta Maria de los Angeles esta ubicada en la zona
sur de la ciudad, los alumnos que asisten a esta institucién pertenecen a un estrato
social medio-bajo. A pesar de ser escuela privada la pensidon es muy accesible y
esta dirigida por hermanas franciscanas. El sector en que esta ubicada la Unidad es
urbano marginal pero las instalaciones de la misma son muy comodas, limpias,

ventiladas y acogedoras.

El Instituto Técnico Superior Simon Bolivar esta ubicado en la zona norte de la
ciudad. Es una institucion fiscal, los alumnos de esta institucion son de estrato
econdmico bajo. Es una de las instituciones técnicas con mayor demanda en la
ciudad, por la facilidad que dan a los alumnos para realizar practicas y posiblemente
conseguir empleo. Las instalaciones del Instituto se hayan en mal estado, las
instalaciones sanitarias son deplorables, y en general no se cuenta con la estructura

fisica necesaria.

Se empled el método Inductivo, para conseguir a través, de los datos recogidos,

conclusiones sobre la practica pedagogica de los dos centros que participaron en la
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investigacién. Con el método deductivo se formuld criterios particulares basados en

hechos de caracter general.

La investigacion es descriptiva ya que describe algunas caracteristicas
fundamentales de los centros educativos, para de esta forma obtener informacion

que caracterice la realidad estudiada.

El método analitico sintético se usd para separar las realidades de cada centro
educativo, con el fin de construir un nuevo conocimiento sobre la realidad

pedagdgica de los dos centros.

Como método de recoleccidn de datos, en ambas instituciones, se usé una encuesta
con preguntas abiertas y cerradas. Este método permitié tener un contacto mas

cercano con los maestros y los alumnos de las instituciones investigadas.

Se uso la observacién abierta, tanto maestros y alumnos se sabian observados. Se

llené una ficha durante las diez clases que fueron observadas.

La técnica de investigacion documental permitié el acopio bibliografico para

establecer el marco tedrico requerido para esta investigacion.

Para procesar los datos se uso6 el método de la medicion con el objetivo de obtener
informacion numérica acerca de la realidad pedagdgica de los centros. Los
procedimientos de la estadistica descriptiva permitieron organizar y clasificar los
indicadores cuantitativos obtenidos en la medicidn revelandose a traves de ellos las
propiedades, relaciones y tendencias del proceso, que en muchas ocasiones no se

perciben a simple vista.

Los tres instrumentos de investigacion usados fueron disefiados por la Universidad
de Loja y se encuentran en los anexos del trabajo. Estos instrumentos son: encuesta

para los profesores, encuesta para los alumnos y una ficha de observacion.
La encuesta dirigida a los profesores fue estructurada por 30 reactivos, que buscan

auscultar cuatro dimensiones: identificacion, planificacién pedagogica del centro,

practica pedagogica del docente y relacidon entre educador y padre de familia.
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La encuesta dirigida a los alumnos fue estructurada por 20 reactivos, que auscultan
la planificacion de las clases, la practica pedagogica del docente, la relacion entre el
docente y los estudiantes y la relacidén de este con los padres.

Por ultimo una ficha de observacién, que busca contrastar la informacion recabada

con lo que sucede en el aula.

Todos los instrumentos de investigacion tienen como fin de obtener informacién
pertinente para asi estructurar la discusion, las conclusiones, las recomendaciones

respectivas y la propuesta.

Los maestros que participaron en las encuestas fueron seleccionados al azar, se
pidid encuestar a dos autoridades, en el caso de la seccion basica se encuestd a la

Vice-rectora y al Inspector y en el caso de bachillerato al Inspector General.

Se pidié trabajar con alumnos que reciban clases de los maestros previamente

encuestados.

En el caso de las fichas de observacion se logro en un 80% observar las clases de
maestros previamente encuestado, el 20% de las clases restantes fueron de

maestro que no entraron a la muestra.

La muestra es una parte de la poblacion que se selecciona para realizar el estudio.
Una muestra debe ser representativa, es decir, deba reflejar las caracteristicas

esenciales de la poblacion que se desea estudiar.

El tamano de la muestra fue establecido por la Universidad de Loja, de manera que:
e El instrumento de investigacién se lo aplico a 20 maestros, 10 de seccion
basica y 10 profesores de bachillerato. La muestra fue escogida al azar, lo
unico que se busco fue aplicar la entrevista a por lo menos dos autoridades

de las instituciones.

e Se aplicd un segundo instrumento a 40 estudiantes, 20 alumnos de seccidn
basica y 20 de bachillerato. Se pidi6 que los alumnos tuvieran como maestros

a los encuestados.
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e EIl tercer instrumento se aplico en las aulas de 10 de los maestros

encuestados, cinco en seccidn basica y cinco en bachillerato.

e Se tomo la muestra en dos establecimientos educativos.

El primer paso que se tomod fue buscar las instituciones dispuestas a colaborar con
el trabajo investigativo. Se presentd las encuestas en las instituciones para que sean

analizadas y se extienda la autorizacion respectiva.

Se realiz6é la investigacion de campo durante tres semanas en los dos centros
educativos. Una vez recabados los datos, se procedié a tabularlos y a procesar los
datos en la computadora.

Se cuantificaron los resultados, se los ordend en tablas y graficos, se los separé por
seccidén basica y bachillerato. Se analizaron los resultados obtenidos, se llegd a

conclusiones y basado en estas se redactaron las recomendaciones.

Partiendo de la problematica encontrada en los centros, se elaboré una propuesta
con el fin de apaliar de alguna manera las falencias encontradas en los centros

educativos.

Los recursos usados para hacer la presente investigacion se dividieron en las

siguientes categorias: humanos, materiales y econdémicos.

Los recursos usados para hacer la presente investigacion se dividieron en las

siguientes categorias: humanos, materiales y econémicos.

Recursos Humanos:

Directora de tesis

Personal administrativo del Postgrado
Autoridades de los Centros Educativos
Docentes de los Centros Educativos

Estudiantes de los Centros Educativos
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Recursos Materiales:

Instrumentos de aplicacién

Computadora

Impresora

Vehiculo para el traslado a las Unidades Educativas
Libros e Internet

Materiales de oficina

Recursos Institucionales:
Universidad Técnica Particular de Loja

Centros Educativos

Recursos Economicos:

Gastos personales
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5. RESULTADOS OBTENIDOS

5.1 INSTRUMENTO DE INVESTIGACION DE LOS DOCENTES DE
EDUCACION BASICA.

5.1.1. DATOS DE IDENTIFICACION.

TABLA 1.
Tipo de Centro Educativo.
OPCION N %
Fiscal 0 0
Fiscomisional 0 0
Particular laico 0 0
Particular religioso 10 100
Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.
Elaboracion: La autora
Grafico # 1
Seccion Basica
100%
0% ‘ 0% ‘ 0%
Fiscal Fiscomisional Partioular laico  Particular religioso
TABLA 2.
Ubicacién del Centro Educativo.
OPCION N %
Urbano 10 100
Rural 0 0

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora
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Grafico # 2

Urbano Rural
TABLA 3.
Sexo.
Masculino 2 20
Femenino 8 80

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.
Elaboracion: La autora

Grafico# 3

. 20%

@ Masculino
m Femenino

80%

TABLA 4.
Edad.
25-30 5 50
31-40 5 50
41-50 0
+50 0

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora
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Grafico# 4

TABLA 5.
Antigledad.
| wweled ] 0N [ % ]
9
6-10 1 10
11-20 0 0
+25 0 0

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.
Elaboracion: La autora

Grafico#5

TABLA 6.
Preparaciéon académica.

Titulo pregrado

Titulo post grado 2 20

Sin titulo 3 30

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.
Elaboracion: La autora



Grafico # 6
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O Pregrado

Gsmthin
<
TABLA 7.

Rol del maestro dentro de la institucion.
Opcidn N %
Docente titular 5 50
Docente a contrato 3 30
Profesor especial 1 10
Docente administrativo 0 0
Autoridad del centro 1 10

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora

Grafico#7

@ Docente titular

m Docente a contrato

O Profesor especial

0 Docente administrativo
B Autoridad del centro

5.1.2. PLANIFICACION PEDAGOGICA.

TABLA 8.

Conoce el maestro el PEI de la Institucion.

Si 10 100

No 0 0

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora
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Grafico# 8

SI NO

TABLA 9.
Modelo educativo del centro.
Constructivista 6 60
Otros* 1 10
En blanco 3 30

e En otros se menciono la formacion integral del estudiante.

Grafico#9

30%

@ Constructivismo
m Otros
0 En blanco

60%
10%

TABLA 10.

Participacion del maestro en la planeacion curricular.

Si 8 80
No 2 20
Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora




Grafico#10

TABLA 11.

Uso de estrategias en clases para desarrollo de clases.

Si 10 100

No 0 0
Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.
Elaboracion: La autora

Grafico # 11

TABLA 12.
Modelo Pedagdgico con el que identifica su practica.

Constructivismo
Constructivismo y humanismo 2 20
Blancos 1 10

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.
Elaboracion: La autora



Grafico#12

O Blancos

@ Constructivismo
® Constructivismo y humanismo

TABLA 13.

Actualizacién pedagogica de los docentes por parte de la institucion.

Si

10

100

No

0

0

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora

Grafico#13
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TABLA 14.

Capacitacion del maestro por parte de la planta docente.

Si

6

60

No

4

40

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora
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TABLA 15.

Auto capacitacién de maestros.
Si 10 100

No 0 0

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora
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TABLA 16.
Capacitacion segun linea del centro.

Si 9 90

No 1 10

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora
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TABLA 17.
Actividad pedagogica segun objetivos del centro.

Si 10

100

No 0

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora
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5.1.3. PRACTICA PEDAGOGICA.

TABLA 18.

Relacion entre maestro y estudiantes.

Afectivo 1 10
Académico 1 10
Afectivo y académico 4 40
Afectivo, académico y activo 4 40

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora
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TABLA 19.

Planificacion de clases.

Usted 14 70
Centro educativo 0
Ministerio 0
Las tres anteriores 4 20
Otros 2 10

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora
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TABLA 20.

Medios para emplear la didactica al impartir clases.

Recursos 1 10
Procesos 0 0
Actividades 2 20
Contenidos 0 0
Todas las anteriores 5 50
Recursos y actividades 1 10
Recursos y contenidos 1 10
Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.
Elaboracion: La autora
Grafico # 20
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TABLA 21.

Labor educativa y modelo pedagogico.
En blanco 8 80
Constructivista 2 20

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora

Grafico # 21
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TABLA 22.

Elevacion del nivel académico y afectivo debido a las practicas docentes.
Si 9 90

No 1 10

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora
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TABLA 23.

Modelo pedagogico apropiado para desarrollo de los estudiantes.
Si 9 90

No 1 10

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora

Grafico # 23
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Verificacion de

interpersonales.

TABLA 24.

la asimilacion del modelo pedagdgico en

las

relaciones

Si

8

80

No

2

20

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora

Grafico # 24
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TABLA 25.

Comportamiento de los estudiantes.

Imitan sus actitudes

7

70

Solicitan mejoras

3

30

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora

Grafico # 25
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TABLA 26.

Cuando existen problemas con los estudiantes.

Aborda problemas con ellos 2 20
Los remite al DOBE 1 10
Dialoga con involucrados 1 10
Actia como mediador 1 10
1,3y4 1 10
1y3 1 10
2y3 3 30

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.
Elaboracion: La autora.

Grafico # 26
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TABLA 27.
Mejor modelo pedagodgico para hoy, segun maestros.
Constructivista 8 80
En blanco 2 20

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.
Elaboracion: La autora
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Grafico # 27
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5.1.4. RELACION ENTRE DUCADOR Y PADRES DE FAMILIA.

TABLA 28.

Medidas frente a problemas conductuales.

Llama al padre 1 10
Dialoga con estudiante 2 20
Remite al DOBE 1 10
Llama al padre y dialoga con estudiante 3 30
Dialogo estudiante y DOBE 3 30

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora

Grafico # 28
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TABLA 29.
Padre de familia como informante.
Si 7 70
No 3 30
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TABLA 30.

Frecuencia con la que se reune el profesor con los padres.

Conducta del estudiante 1 10
Establece el centro 0 0
Rendimiento académico 1 10
Programacion planificada 0 0
Opcién 1y 3 6 60
Opcién 1y 4 2 20
Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.
Elaboracion: La autora.
Grafico # 30
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TABLA 31.

Otros informantes del profesor.
Profesores 1 10
Estudiantes 2 20
Autoridades 1 10
Opcién 1,2y 3 6 60

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.
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Elaboracion: La autora

Grafico # 31
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TABLA 32.

Intervencion de profesores en problemas familiares.

Si 14 70

No 6 30

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora
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5.2. INSTRUMENTO DE INVESTIGACION DE LOS ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA.

5.2.1. PLANIFICACION PEDAGOGICA.

TABLA 33.
Profesores que han informado a sus alumnos sobre el PEI.
Opcidn N %
Si 20 100
No 0 0

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.
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Elaboracion: La autora

Grafico # 33
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TABLA 34.
Informacién sobre los contenidos a tratar durante el afno, en seccioén basica.
Opciodn N %
Si 10 50
No 10 50

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora
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TABLA 35.
Maestros se preparan mediante cursos que ofrece el centro, seccidn basica.
Opciodn N %
Si 20 100
No 0 0

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora
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TABLA 36.
Se capacitan los maestros fuera del centro.
Opcidn N %
Si 18 90
No 2 10

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.
Elaboracion: La autora
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TABLA 37.

Practica educativa al servicio de los estudiantes.

Opcidn N %
Si 20 100
No 0 0

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.
Elaboracién: La autora
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Grafico # 37
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TABLA 38.
Maestros planifican las clases.
Opcién N %
Si 16 80
No 4 20

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.
Elaboracion: La autora

Grafico # 38
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5.2.2. PRACTICA PEDAGOGICA.

TABLA 39.
Tipo de clase del profesor.

Memoristica 0 0
Practica 8 40
Actividades de comprension 10 50
Razonamiento 2 10

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.
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Elaboracion: La autora.
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TABLA 40.

Relaciéon maestro — alumno, seccién basica.

Afectiva 5 25
Activa 15 75
Pasiva 0 0
Académica 0 0

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.
Elaboracion: La autora.
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TABLA 41.
Maestros emplean recursos de la institucion.

Si 18 90

No 2 10

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora
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TABLA 42.

Maestros emplean técnicas para ayudar al alumno.

Si 20 100
No 0 0
Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.
Elaboracion: La autora

Grafico # 42

120%
100%
80%
60%

40%

TABLA 43.
Maestros dictan clases frias y enfocadas solo en la materia.

Si 0 0
No 20 100

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.
Elaboracion: La autora
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TABLA 44.

Mejora del nivel académico debido a las explicaciones de tu maestros, en basica.
Si 20 100

No 0 0

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora
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TABLA 45.
Las clases dictadas son apropiadas para el aprendizaje.

Si 20 100

No 0 0

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora
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TABLA 46.

Que te gusta de tus maestros.

Sus actitudes

Su buena conducta 2 10
Su preocupacion por ti 0 0
2y3 12 60
1y2 4 20

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora
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TABLA 47.
Acciones del profesor cuando el alumno tiene problemas.

Profesor te ayuda 4

Te remite al DOBE 4 20
Dialoga contigo 6 30
1y2 2 10
1y3 4 20

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.
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Elaboracion: La autora
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TABLA 48.

Acciones que deberian tomar tus maestros cuando alumno tiene problemas.
Recibir ayuda
Dialogo 4 20

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora
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5.2.3. RELACION ENTRE EDUCADOR Y FAMILIA.

TABLA 49.

Acciones del maestro si hay mala conducta del alumno.

Llaman a tu representante

Te remite al DOBE 6 30
Dialoga contigo 10 50
Trabajos extras 2 10

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.
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Elaboracion: La autora
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Para el alumno el maestro es quien debe ayudarlo en problemas escolares.

Si

TABLA 50.

18

90

No

2

10

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora.
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Tiempo aproximado en que se comunican los maestros y padres durante el afo.

TABLA 51.

Cada mes 0 0
Cada tres meses 8 40
Cada quinquimestre 0 0
Cada semestre 0
Por problemas personales 0
Por problemas académicos 12 60

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora
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TABLA 52.

Para el alumno el maestro debe o no intervenir en problemas familiares, en seccion
basica.

Si 19 95

No 1 5

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora
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5.3. RESULTADOS DE LA FICHA DE OBSERVACION.

SI INO| % %
Explora saberes previos 4 1 80 20
Entra en didlogo con los estudiantes generando interés y logrando conexién | 3 2 60 40
con el tema
Propicia argumentos por parte de los estudiantes 2 3 40 60
Profundiza los temas tratados 3 2 60 40
Opera los contenidos teniendo en cuenta diferentes perspectivas 3 2 60 40
Realiza un manejo ordenado de los contenidos permitiendo una asimilacién 4 1 80 20
Contragumenta, contrasta o cuestiona planteamientos inadecuados 2 3 40 60
Promueve el desarrollo de valores éticos, personales e institucionales | 4 1 80 20
relacionados a la realidad educativa y social.
Considera las opiniones de sus estudiantes en la toma de decision | 1 4 20 80
relacionados a situaciones de aula.
Reflexiona con sus estudiantes sobre discursos, situaciones, opiniones, | 2 3 40 60
actitudes, ejemplos estereotipados que se presenten.
Sintetiza los contenidos tomando en cuenta sus aportes y el de los estudiantes | 4 1 80 20
Transfiere los aprendizajes. 2 60 40
Incorpora los aportes (saberes previos) de los estudiantes en su discurso 2 60 40
durante toda la clase.
Relaciona conexiones entre los temas tratados con experiencias del entorno | 2 3 40 60
socio cultural y educativo
Maneja la diversidad con una mirada critica, reflexiva y abierta. 0 0
Recibe equitativamente las intervenciones de los estudiantes 5 100
Promueve la discusién y andlisis de los contenidos presentados generando | 3 2 60 40
debate con los estudiantes.
Promueve una comunicacion asertiva 3 2 60 40
Tiene un trato horizontal con los estudiantes 2 3 40 60
Selecciona técnicas pertinentes 3 2 60 40
El clima de la clase ha sido distendido 4 1 80 20
Evalua los conocimientos impartidos al finalizar la clase 3 2 60 40

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora
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5.4. CRITERIOS A OBSERVAR.

5.4.1. RECURSOS DIDACTICOS PRIVILEGIADOS.

Textos escolares y clase magistral

Rincones de interés

Situaciones de problema y modelacion

Ideogramas

Estructura de valores y modelos de vida

Materiales de clases libres de sesgos y género

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora

5.4.2. PROPOSITO DE LA CLASE.

Proporcionar informacion

Formacion de instrumentos y operaciones mentales

Disefio de soluciones de problemas reales

Formacion de estructuras cognitivas, afectivas o de valoracion

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora

5.4.3. EL ROL DEL DOCENTE.

Maestro centrista

Tutor, no directivo

Altamente afiliativo

Mediador, directivo

Lider instrumental

Prepara la experiencia

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora.

5.4.4. ROL DEL ESTUDIANTE.

En cuanto a participacion, seccion basica.

Alto

Mediano

Poco

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora
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En cuanto procesos metacognitvos, basica.

Auténomo

Desarrolla el disefio de soluciones coherentes

Alumno centrista

Poca participacién en clase

Fuente: Docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Maria de los Angeles.

Elaboracion: La autora

Modelo pedagédgico: Predomina el Método Tradicional.
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5.5. INSTRUMENTO DE

BACHILLERATO.

INVESTIGACION

5.5.1. DATOS DE IDENTIFICACION.

DE LOS DOCENTES

TABLA 53.
Tipo de Centro Educativo.
OPCION N %
Fiscal 10 100
Fiscomisional 0 0
Particular laico 0 0
Particular religioso 0 0
Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.
Elaboracion: La autora.
Grafico # 53
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TABLA 54.
Ubicacién del Centro Educativo.
OPCION N %
Urbano 10 100
Rural 0 0

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracioén: La autora.
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TABLA 55
Sexo.
Masculino 6 60
Femenino 4 40

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracion: La autora.

Grafico # 55
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TABLA 56.
Edad.
25-30 1 10
31-40 2 20
41-50 3 30
+50 4 40

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simon Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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Grafico # 56

TABLA 57.
Antigledad.
Antigiiedad N %
1-5 2 20
6-10 2 20
11-20 3 30
+25 3 30
Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.
Elaboracion: La autora.
Grafico # 57
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TABLA 58.
Preparacién académica.
Opcién N %
Titulo pregrado 5 50
Titulo post grado 3 30
Sin titulo 2 20

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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TABLA 59.

Rol del maestro dentro de la institucion.

Opcidn N %
Docente titular 5 50
Docente a contrato 3 30
Profesor especial 0 0
Docente administrativo 1 10
Autoridad del centro 1 10

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simon Bolivar.

Elaboracion: La autora.

Grafico # 59
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5.5.2. PLANIFICACION PEDAGOGICA.
TABLA 60.

Conoce el maestro el PEI.
Si 6 60

No 4 40

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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TABLA 61.
Modelo educativo del centro.
Constructivista 4 40
PEI 1 10
No saben 5 50
Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simon Bolivar.
Elaboracién: La autora.

Grafico # 61

TABLA 62.
Participacion del maestro en la planeacion curricular.
Si 6 60
No 4 40

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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TABLA 63.

Uso de estrategias en clases para desarrollo de clases.
Si 19 95

No 1 5

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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TABLA 64.
Modelo Pedagdgico con el que identifica su practica.

Conductismo 1 10
Constructivismo 6 60
Humanismo 1 10
Constructivismo y humanismo 1 10
Pragmatismo 1 10

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simon Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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TABLA 65.

Actualizacién pedagogica de los docentes por parte de la institucién.

Si 14 70

No

6

30

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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TABLA 66.

Capacitacion del maestro por parte de la planta docente.

Si 4 40

No

6

60

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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TABLA 67.
Auto capacitacion.
Si 10 100
No 0 0

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simon Bolivar.
Elaboracion: La autora.

Grafico # 67.

TABLA 68.
Capacitacion segun linea del centro.

Si 6 60
No 4 40

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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TABLA 69.

Actividad pedagodgica segun objetivos del centro.

Si 10 100

No

0 0

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simon Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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5.5.3. PRACTICA PEDAGOGICA.

TABLA 70.
Relacion entre maestro y estudiante.
Afectivo 1 10
Académico 1 10
Activo 1 10
Afectivo y académico 4 40
Afectivo, académico y activo 3 30

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto

Elaboracion: La autora.

Técnico Simon Bolivar.
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TABLA 71.

Planificacion de clases.

Usted 15 75
Centro educativo 0 0
Ministerio 0

Las tres anteriores 0 0
Otros 5 25

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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TABLA 72.

Medios para emplear la didactica al impartir clases.

Recursos 1 10
Procesos 1 10
Actividades 1 10
Contenidos 1 10
Todas las anteriores 2 20
Recursos y actividades 2 20
Recursos y contenidos 2 20

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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Grafico # 72
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TABLA 73.
Labor educativa y modelo pedagogico.

Humanista 1 10
Constructivista 6 60
Conductismo 2 20
Constructivismo humanismo 1
Conductismo constructivismo 1
Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simon Bolivar.
Elaboracion: La autora.
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TABLA 74.

Elevacion del nivel académico y afectivo debido a las practicas docentes de los
maestros.
Si 16 80
No 4 20

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.
Elaboracion: La autora.
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TABLA 75.

Modelo pedagdgico apropiado para desarrollo de los estudiantes.

Si

8

80

No

2

20

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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TABLA 76.

7

modelo pedagodgico en

No

3

30

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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Grafico# 76
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TABLA 77.
Comportamiento de los estudiantes.
Imitan sus actitudes 5 50
No reproducen buenas conductas 2 20
Solicitan mejoras 3 30

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simon Bolivar.
Elaboracion: La autora.
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TABLA 78.

Cuando existen problemas con los estudiantes.

Aborda problemas con ellos 1 10
Los remite al DOBE 0 0
Dialoga con involucrados 6 60
Actlia como mediador 1 10
1,3y4 1 10
1y2 1 10

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.
Elaboracion: La autora.
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Grafico# 78
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TABLA 79.
Mejor modelo pedagodgico para hoy, segun maestros.

Constructivista 5 50
Pragmatico 2 20
Humanismo 1 10
Conductivista 1 10
Holistica 1 10
Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simon Bolivar.

Elaboracion: La autora.

Grafico# 79
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5.5.4. RELACION ENTRE DUCADOR Y PADRES DE FAMILIA.
TABLA 80.

Medidas frente a problemas conductuales.

Llama al padre 5 50
Dialoga con estudiante 2 20
Remite al DOBE 0 0
Llama al padre y dialoga con estudiante 1 10
Dialogo estudiante y DOBE 2 20

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracion: La autora.

Grafico # 80
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TABLA 81.

Padre de familia como informante.

Si 10 100
No 0 0

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simon Bolivar.

Elaboracion: La autora.

Grafico # 81

@Si
@ No

92



TABLA 82.

Frecuencia con la que se reune el maestro con los padres.

Conducta del estudiante 5 50
Establece el centro 0 0
Rendimiento académico 2 20
Programacion planificada 1 10
Opcion 1y 3 1 10
Opcion 1y 4 1 10

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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TABLA 83.

Otros informantes del profesor.

Profesores 2 10
Estudiantes 4 20
Autoridades 2 10
Amigos 2 10
Opcién 1,2,3y4 10 50

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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TABLA 84.

Intervencion de profesores en problemas familiares, bachillerato.

Si 6 30

No 14 70

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.
Elaboracién: La autora.

Grafico # 84
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5.6. INSTRUMENTO DE INVESTIGACION ESTUDIANTES DE BACHILLERATO.

5.6.1. PLANIFICACION PEDAGOGICA.
TABLA 84.

Profesores que han informado a sus alumnos sobre el PEI.

Opcidn N %
Si 2 10
No 18 90

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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TABLA 85.

Informacidén sobre los contenidos a tratar durante el ano.

Opciodn N %
Si 18 90
No 2 10

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simon Bolivar.
Elaboracién: La autora.
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TABLA 86.
Maestros se preparan mediante cursos que ofrece el centro.
Opciodn N %
Si 15 75
No 5 25

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simon Bolivar.
Elaboracion: La autora.
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TABLA 87.
Se Capacitan los maestros fuera del centro.

Opciodn N %
Si 14 70
No 6 30

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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TABLA 88.

Practica educativa al servicio de los estudiantes.
Opcion N %
Si 16 80
No 4 20

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simon Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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TABLA 89.
Maestros planifican las clases.

Opciodn N %
Si 16 80
No 4 20

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.
Elaboracién: La autora.

Grafico # 89
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5.6.2. PRACTICA PEDAGOGICA.

TABLA 90.
Tipo de clase del profesor, bachillerato.

Memoristica 7 70
Practica 3 30
Actividades de comprension 0
Razonamiento 0
Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.
Elaboracion: La autora.
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TABLA 91.

Relacion maestro — alumno.

Afectiva 5 25
Activa 8 40
Pasiva 2 10
Académica 5 25
Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simon Bolivar.
Elaboracién: La autora.
Grafico # 91.
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TABLA 92.

Maestros emplean recursos de la institucion.
Si 17 85
No 3 15

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simon Bolivar.
Elaboracién: La autora.
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TABLA 93.

Maestros emplean técnicas para ayudar al alumno.

Si

20

100

No

0

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracion: La autora.

Grafico # 93

TABLA 94.

Maestros dictan clases frias y enfocadas solo en la materia.

Si

1"

55

No

9

45

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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TABLA 95.

Mejora del nivel académico debido a las explicaciones de tu maestros.
Si 20 100

No 0 0

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simon Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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TABLA 96.
Si 20 100
No 0 0

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracion: La autora.

Grafico # 96
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Que te gusta de tus maestros.

TABLA 97.

Sus actitudes 8 40
Su buena conducta 5 25
Su preocupacion por ti 4 20
1y2 2 10
1y3 1 5

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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TABLA 98.

Acciones del profesor cuando el alumno tiene problemas.

Profesor te ayuda 4 20
Te remite al DOBE 2 10
Dialoga contigo 6 30
1y2 2 10
1y3 6 30

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simon Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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TABLA 99.

Acciones que deberian tomar tus maestros cuando alumno tiene problemas.

Dialogo 8 40
Apoyo 6 30
Recibir ayuda 6 30

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.
Elaboracién: La autora.

Grafico # 99.
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5.6.3. RELACION ENTRE EDUCADOR Y FAMILIA.

TABLA 100.

Acciones del maestro si hay mala conducta del alumno.

Llaman a tu representante 10 50

Te remite al DOBE

Dialoga contigo 8 40

Trabajos extras 2 10

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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Grafico #100
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Para el alumno el maestro es quien debe ayudarlo en problemas escolares.

Si

TABLA 101.

17

85

No

3

15

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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Tiempo aproximado en que se comunican los maestros y padres durante el afo.

TABLA 102.

Cada mes 0 0
Cada tres meses 5 25
Cada quinquimestre 0 0
Cada semestre 0

Por problemas personales 0 0
Por problemas académicos 15 75

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simon Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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Grafico # 102
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TABLA 103.

Para el alumno el maestro debe o no intervenir en problemas familiares.

Si 11 55

No 9 45

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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5.7. RESULTADOS DE LA FICHA DE OBSERVACION.

SIINO| % | %
Explora saberes previos 3 |2 60 | 40
Entra en didlogo con los estudiantes generando interés y logrando conexion 2 60 |40
con el tema
Propicia argumentos por parte de los estudiantes 3 |2 60 | 40
Profundiza los temas tratados 4 |1 80 |20
Opera los contenidos teniendo en cuenta diferentes perspectivas 3 12 60 |40
Realiza un manejo ordenado de los contenidos permitiendo una asimilacién 4 |1 80 | 20
Contragumenta, contrasta o cuestiona planteamientos inadecuados 3 |2 60 | 40
Promueve el desarrollo de valores éticos, personales e institucionales | 2 3 60 | 40
relacionados a la realidad educativa y social.
Considera las opiniones de sus estudiantes en la toma de decision | 3 | 2 60 | 40
relacionados a situaciones de aula.
Reflexiona con sus estudiantes sobre discursos, situaciones, opiniones, | 3 | 2 60 |40
actitudes, ejemplos estereotipados que se presenten.
Sintetiza los contenidos tomando en cuenta sus aportes y el de los |5 |0 100 | O
estudiantes
Transfiere los aprendizajes. 1 80 | 20
Incorpora los aportes (saberes previos) de los estudiantes en su discurso 2 60 |40
durante toda la clase.
Relaciona conexiones entre los temas tratados con experiencias del entorno | 3 | 2 60 |40
socio cultural y educativo
Maneja la diversidad con una mirada critica, reflexiva y abierta. 1 80 |20
Recibe equitativamente las intervenciones de los estudiantes 0 100 | O
Promueve la discusion y analisis de los contenidos presentados generando 1 80 | 20
debate con los estudiantes.
Promueve una comunicacion asertiva 3 |2 60 |40
Tiene un trato horizontal con los estudiantes 4 |1 80 |20
Selecciona técnicas pertinentes 4 1 80 |20
El clima de la clase ha sido distendido 5 1|0 100 | O
Evalla los conocimientos impartidos al finalizar la clase 4 |1 80 |20

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracion: La autora.
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5.8. CRITERIOS A OBSERVAR.

5.8.1. RECURSOS DIDACTICOS PRIVILEGIADOS.

Textos escolares y clase magistral 5
Rincones de interés 0
Situaciones de problema y modelacion 4
Ideogramas 1
Estructura de valores y modelos de vida 2
Materiales de clases libres de sesgos y género 5
Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracién: La autora.

5.8.2. PROPOSITO DE LA CLASE.

Proporcionar informacion 5
Formacion de instrumentos y operaciones mentales 4
Disefo de soluciones de problemas reales 4
Formacion de estructuras cognitivas, afectivas o de valoracién 2
Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simoén Bolivar.

Elaboracién: La autora.

5.8.3. EL ROL DEL DOCENTE.

Maestro centrista 3
Tutor, no directivo 0
Altamente afiliativo 1
Mediador, directivo 4
Lider instrumental 0
Prepara la experiencia 4
Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simoén Bolivar.

Elaboracién: La autora.

5.8.4. ROL DEL ESTUDIANTE.

En cuanto a participacion, seccion basica.

Alto 4
Mediano

Poco 0

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracién: La autora.
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En cuanto procesos metacognitvos, basica.

Auténomo

Desarrolla el disefio de soluciones coherentes

Alumno centrista

Poca participacién en clase

= O N[ N

Fuente: Docentes y estudiantes del Instituto Técnico Simén Bolivar.

Elaboracién: La autora.

Modelo Pedagégico: El tradicional.
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6. DISCUSION.

6.1. INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS.

A continuacion se presentan los resultados mas relevantes de la muestra tomada.

6.1.1. INSTRUMENTO DE INVESTIGACION PARA MAESTROS, SECCION
BASICA.

La tabla tres muestra que el 80% de los maestros son mujeres, el 50% (tabla 4) de
ellos tienen entre 25 a 30 afos, con una antigledad de nueve afios en un 90% de
los casos, datos de la tabla 5.

Segun los datos de la tabla 6, un 30% de los maestros no tiene titulo y un 20% tiene
post grado. El 50% de los maestros son titulares y el 10% representan a las
autoridades del plantel (tabla 7).

Segun la muestra tomada, los maestros son personas jovenes sin mucha

preparacion.

La tabla 8 establece que un 100% de los encuestados dijo conocer el PEI de la
institucién, un 60% nombré al constructivismo como el modelo pedagdgico del
centro (tabla 9) y un 80% de los maestros participan en la planeacion curricular
(tabla 10).

El 100% usa algun tipo de estrategias al dictar clases y entre las mas nombradas
tenemos: actividades iniciales y finales de clases, trabajos grupales, diapositivas,
entre otros (tabla 11). La tabla 12 muestra que el 70% de los encuestados
relacionaron su practica con el constructivismo. Los maestros en un 90%, se
capacitan siguiendo la linea del centro (tabla 16) y en un 100% basan su actividad
pedagdgica en los objetivos del mismo (tabla 17).

A pesar de que la mayoria de maestros establecié que tanto el modelo pedagogico
de la institucion, como el modelo que identifica su practica, es el constructivismo,
cuando se pidié que justifiquen sus respuestas, el 70% no lo hizo. Al pedirles a los
maestros que expliquen de manera breve el PEI de la institucion, ninguno pudo
hacerlo.

Mario Carretero (1993) argumenta: El constructivismo es la idea que mantiene que el

individuo no es un mero producto del ambiente ni un simple resultado de las
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disposiciones internas, sino una construcciéon propia que va produciéndose dia a dia

como resultado de la interaccidon de estos dos factores.

Para el 40% de los maestros encuestados (tabla 18), la relacion con sus alumnos es
afectiva, académica y activa a la vez. El 70% de los maestros, datos de la tabla 19,
planifican ellos las clases y el 50% usan paralelamente tanto actividades, procesos,
recursos y contenidos al momento de impartir las clases (tabla 20).

El 80% de las encuestas no fueron contestadas en la pregunta cuatro de la seccion
C: ¢Su interés por la labor educativa se centran en los postulados de alguna teoria o
modelo pedagdgico? ;En qué modelo se centra? ElI 20% restante contesto: el
constructivismo (tabla 21).

La tabla 22 muestra que para un 90% de maestros, la practica docente ha elevado el
nivel académico y afectivo de los estudiantes. El mismo porcentaje cree que el
modelo pedagogico que emplea, es el apropiado para el desarrollo de la educacién
en el aula (tabla 23). El 70% de la muestra cree que los estudiantes imitan sus
actitudes, luego de transcurrido un tiempo prudencial. En el caso de existir
problemas con los estudiantes el 30% de los maestros o los remite al DOBE o
dialoga con los alumnos (tabla 26). En la tabla 27 el 80% de los profesores creen
que el mejor modelo pedagogico para la actualidad es el constructivismo.

Entre las respuestas de la pregunta cuatro y la diez se percibe una incoherencia, ya
que a pesar de que el 80% de los maestros ven al constructivismo como el mejor
modelo pedagdgico para hoy, solo un 20% centra el interés por la labor educativa

en dicho modelo.

En cuanto a la relacion entre educador y padre de familia, el 10% de profesores
llaman al padre en caso de enfrentarse a problemas conductuales del estudiante
(tabla 28). Para el 60% de los maestros, la frecuencia de reuniéon con los padres
depende de la conducta del estudiante y del rendimiento académico (tabla 30). Un
70% ven al padre como una fuente de informacién. El 60% considera como fuentes
de informacion a los otros maestros, alumnos o autoridades de la escuela, datos de
la tabla 31. Un 70% de los maestros, consideran que deben intervenir en los
problemas familiares, ya que todo lo que sucede en casa se refleja en el aula, segun
datos de la tabla 32.

109



6.1.2. INSTRUMENTO DE INVESTIGACION PARA ALUMNOS, SECCION
BASICA.

El 100% del alumnado encuestado, segun los datos de la tabla 33, dice conocer el
PEI de la institucién; y el 50% han sido informados sobre los contenidos a tratar
durante el afio, tabla 34. El 100% establece que sus maestros se preparan mediante
cursos que dictan la institucion (tabla 35); los maestros preparan anticipadamente

las clases para un 80% de los alumnos, datos de la tabla 37.

Los datos de la tabla 38 muestran que los maestros desarrollan actividades de
comprensiéon en las clases, para el 50% de los alumnos y para el 75% de los
alumnos, la relacién maestro-alumno es activa, tabla 39. El 90% de los maestros,
tabla 40, emplean los recursos de la instituciéon y el 100% emplean técnicas para
ayudar al alumno, grafico 41. En la tabla 42 el 100% de los alumnos, no ven las
sesiones de clases como frias y enfocadas en la materia. El 100% considera que el
nivel académico ha mejorado debido a las explicaciones de los profesores (tabla 43).
Para el 60% de los estudiantes es importante la conducta del maestro y que
manifieste preocupacion por ellos. Para el 30% de los alumnos, en caso de
problemas el maestro opta por el dialogo directo, datos de la tabla 46. Y al 80% le

gustaria recibir ayuda de sus profesores en caso de tener alguna dificultad, tabla 47.

En caso de malas conductas, el 50% de los estudiantes dijo que el maestro dialoga
con ellos. EI 90% de los alumnos creen, que es el maestro, quien debe ayudarlos en
caso de problemas escolares. Para el 60% del alumnado encuestado, el maestro se
comunica con sus representantes, soélo si hay problemas académicos. Para el 95%
de los encuestados el maestro si debe intervenir en problemas familiares. Tablas 48,

49, 50 y 51 respectivamente.
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6.1.3. INSTRUMENTO DE INVESTIGACION PARA MAESTROS DE
BACHILLERATO.

Tabla 54, el 60% de los maestros encuestados son hombres, un 40% tiene mas de
50 anos, tabla 55 y un 30% tiene mas de 25 afos de antigledad, dato de la tabla
56. ElI 50% posee un titulo académico y el 30% un post grado, segun datos de la
tabla 57.

Existe una relaciéon directa entre la edad de los maestros y su preparacion

académica.

En cuanto al PEI de la institucion, tabla 59, un 60% de los encuestados dice
conocerlo; un 50% de los profesores dicen no conocer el modelo del centro
educativo, tabla 60. El 60% de los maestros (tabla 61) participa en la planeacién
curricular y el 95% de los maestros usan algun tipo de estrategia en el desarrollo de
las clases (tabla 62).

El 60% de profesores identifica su practica con el constructivismo, tabla 63; el 70%
recibe actualizacién pedagdgica por parte de la institucion y un 100% se auto
capacita constantemente. El 60% se auto capacita siguiendo la linea del centro y el
100% desarrolla su actividad pedagogica segun los objetivos de la institucion.

El 80% de maestros que identifica su practica pedagdgica con el constructivismo no
fundamento su respuesta. El 20% restante dijo que era el modelo recomendado por
el gobierno.

Un gran porcentaje de profesores dice no conocer ni el PEI de su institucion, ni el
modelo pedagdgico del mismo, lo que refleja un problema de comunicacion dentro
del instituto; ya que todos sin excepcion deberian conocer el PEI de la institucién, el
cual es una construccion comunicacional. La base del PEI para Daniel Prieto (2004)
es el ideal de democratizaciéon y construccion conjunta, con la participacion de todos

los involucrados en los procesos de ensefianza — aprendizaje.

Para el 40% de los maestros, la relacion con los alumnos es afectiva y académica a
la vez, datos de la tabla 69. El 75% planifica las clases que imparte, tabla 70.

El modelo en que centran su labor pedagdgica, el 60% de los profesores, segun
datos de la tabla 72, es el constructivismo. Para un 80% de maestros, los alumnos
han demostrado una elevacién del nivel académico y afectivo por las practicas

docentes. El mismo porcentaje considera que el modelo pedagdgico que emplea es
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apropiado para el desarrollo de la educacion de los jovenes. Tablas 73 y 74
respectivamente.

Un 30% de encuestados dijo que sus estudiantes, luego de un periodo considerable,
solicitan mejoras dentro del aula, tabla 76. Un 60% de los profesores dialoga con sus
alumnos si existen problemas, tabla 77.

El mejor modelo pedagdgico actual, tabla 78, es el constructivismo, para un 50% de
maestros.

En caso de problemas conductuales un 50% de maestros llama al padre de familia,
tabla 79 y el 100% ve en el padre de familia una fuente de informacion, tabla 80. El
50% se reune con los padres de familia por problemas en la conducta del estudiante.
El 70% de los maestro creen que no deben intervenir en problemas familiares.
Tablas 81y 83.

6.1.4. INSTRUMENTO DE INVESTIGACION PARA ALUMNOS DE
BACHILLERATO.

Solo el 10% de los alumnos, han sido informados por los maestros sobre el PEI de la
institucion, datos de la tabla 84. El 90%, tabla 85, recibi6 los temas que tratarian
durante el afio. Para el 75% de los alumnos encuestados, tabla 86, los maestros se
preparan mediante cursos que ofrece el centro. Para un 80% de alumnos, el maestro
pone la practica educativa al servicio de los estudiantes, tabla 88. El mismo
porcentaje de alumnos considera que el docente planifica la clase, tabal 89.

Un 90% de los alumnos, fueron informados sobre los temas a tratar durante el afio; y

apenas un 10% recibieron informacién sobre el PEI.

El 70% de las clases para los alumnos son memoristicas, datos de la tabla 90. Para
el 40% del alumnado encuestado, la relacién que se mantiene con los maestros es
activa (tabla 91). El 75% de los maestros usan los recursos con los que cuenta la
institucion y el 100% usa técnicas para ayudar al alumno, tabla 93. El 55%
establecen que los maestros dictan clases frias y enfocadas en la materia.

Al 40% de los estudiantes les agrada las actitudes de los maestros de la institucion;

y a un 30% le gustaria que el profesor dialogue con ellos cuando existen problemas.
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Para el 50% de los alumnos, los maestros llaman al padre de familia si existe mala
conducta en los alumnos, tabla 100. Los maestros son los llamados a ayudar en
caso de existir problemas escolares, para el 85% de los alumnos, tabla 101.

La tabla 103 muestra que el 55% de los alumnos creen que el profesor si debe

intervenir en caso de existir problemas familiares.
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

7.1. CONCLUSIONES.

Los niveles de preparacidon de los maestros de basica no son los esperados, muchos

no tienen titulo y el porcentaje de aquellos con post grados es bajo.

A nivel de bachillerato, existe una mejor preparacién académica de los docentes, la
capacitacion requerida de los maestros a este nivel es mayor que a nivel de basica.

La mayoria de maestros establecié que tanto el modelo pedagdgico de la institucion,
como el modelo que identifica su practica, es el constructivismo. Cuando se pidio
que fundamente sus respuestas, la gran mayoria no lo hizo. Por ende, los maestros

0 no entienden en qué consiste el constructivismo o realmente no lo conocen.

A pesar de que el 80% de los maestros de basica ven al constructivismo como el
mejor modelo pedagdgico para hoy, solo un 20% centra el interés por la labor

educativa en dicho modelo.

El 70% de los maestros de basica ven a los padres como una fuente de informacion,
pero a pesar de esto solo un 10% acuden a ellos en caso de problemas

conductuales.

En la seccién basica solo la mitad de los alumnos fueron informados sobre los temas
a tratar durante el ano, dejandolos asi de un lado del proceso de ensefianza-
aprendizaje, del cual deben ser activos participes. Poniendo de manifiesto la poca

comunicacion existente entre maestro y entre maestros y alumnos.

Los estudiantes de basica aseguran que sus maestros le han hablado del PEI de la

institucion, pero ninguno de los encuestados pudo definirlo o explicarlo.

La base del PEI de una institucion, es el ideal de democratizacién, la participacion de
todos los involucrados en el proceso de ensefianza y aprendizaje, la superacion del
aislamiento de los educadores y el de ser una construccidon comunicacional. El

hecho de que los maestros de bachillerato, no conozcan el PEI de la institucién, va
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en contra de lo que este implica y refleja la pobre comunicacion que existe entre la

institucion y los docentes.

A nivel de bachillerato, un elevado porcentaje de maestros identifica su practica
pedagadgica con el constructivismo pero no fundamentaron su respuesta. Fenbmeno

antes visto a nivel de la seccion basica.

El 70% de los maestros a este nivel, consideran que no deben intervenir en
problemas familiares, de esta manera se deja fuera del salén de clases, un aspecto

muy importante en el desenvolvimiento del alumno.

Un porcentaje minimo de estudiantes conoce el PEI de la institucién, lo que conlleva,

a dejar fuera del proceso al alumno, y refleja problemas de comunicacion.

Existe una marcada distorsién entre la forma que perciben los maestros y los
alumnos la relacion existente entre ellos. Los maestros establecieron mantener una
relacion afectiva y académica a la vez, con los estudiantes. Mientras los estudiantes

perciben a los maestros frios, distantes y preocupados solo en impartir la materia.

El modelo que es de mas uso en las sesiones de clase de ambos centros educativos
es el Tradicional, con una alta participacién de los alumnos y uso adecuado de los

recursos disponibles.

En ambas instituciones se habla del PEI, pero en ninguna los maestros participaron
de su creacion ni directa ni indirectamente. Siendo mas preocupante el hecho de
que ni siquiera lo conocen, se quedo a nivel de directivos y no fue compartido ni con

el profesorado ni el alumnado.

7.2. RECOMENDACIONES.

Las instituciones educativas deben incentivar, facilitar y promover la permanente

capacitacién del personal docente, a todo nivel, y durante toda su carrera.

Dado que la reforma curricular actual establece, que se trabaja con una pedagogia

critica con predominio de metodologias cognitivistas y constructivistas; las
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instituciones, internamente deberian trabajar en el desarrollo y comprensién de
dichos conceptos, dando énfasis a los métodos practicos que se implementen en el

aula.

Mejorar los canales de comunicacion entre padres y maestros, para conseguir una

retroalimentacion positiva, que beneficie al proceso de aprendizaje del alumno.

La institucion y los maestros, deben crear nuevos canales de comunicacion,
incentivando la participacion de los alumnos en el proceso de ensefanza —

aprendizaje.

Mejorar la comunicabilidad de las instituciones, creando espacios de intercambio,
para integrar a todos los miembros involucrados, lograr que todos se sientan
responsables y participes directos del proceso educativo. Trabajar en la
comunicacion interna, en la interinstitucional y en la comunicacién con la sociedad

en general.

Se hace necesario que los maestros realicen un autodiagnéstico, revisen sus
practicas y admitan honestamente sus debilidades. La pedagogia critica afirma que
las instituciones educativas reproducen condiciones, mandatos y vicios de la
sociedad, por lo que se necesita de educadores que sean agentes de cambio, no

solo en la parte académica sino en la parte afectiva.
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8. PROPUESTA.
8.1. TEMA.

Plan de mejoramiento de la comunicacion en los centros educativos

Maria de los Angeles y Técnico Simén Bolivar, en el periodo 2010-2011.

8.2. PRESENTACION DEL TEMA.

La presente propuesta va dirigida a mejorar los canales de comunicacién de dos
centros educativos de la ciudad de Guayaquil. En el trabajo de investigacion
realizado en las instituciones, se puso de manifiesto las trabas en la comunicacion

que poseen ambos centros.

Comunicar es desarrollar en las relaciones de trabajo un ambiente de sinceridad y
de circulacion de la informacién. La comunicacion interna ayuda a que la misién de

la organizacion sea compartida por todos los involucrados.

Los datos del trabajo investigativo en el instituto Simén Bolivar muestran que un

40% de los maestros y el 90% de los alumnos no conocen el PEI de la institucion.

Si el PEI de la institucidon no es comunicado a todos los interesados, su elaboracion
no es democratica y no habra una preocupacion personal por la tarea de llevarlo a

cabo.

El proyecto educativo institucional debe ser el resultado de un proceso de
comunicacioén, a través, de debates, de estudio, de reflexidén y aprendizaje de todos
los involucrados en el proceso educativo. Debe llevar a la construccion de un
espacio en que los miembros de una institucion puedan romper el aislamiento,
permite superar la soledad y abrir alternativas a un encuentro cotidiano para

fortalecer el interaprendizaje. Prieto (1999).

Al no existir un uso eficiente de la comunicacién, no se pueden generar niveles de
participacion, si los docentes no son escuchados ni participan en la construccion del
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PEI, deja de ser un espacio mediante el cual los docentes pueden romper el

aislamiento y el PEI deja de ser una construccion comunicacional.

Sin la participacién de todos los maestros en este proceso, no se comprende el
propio rol ni el de los otros compaieros, solo se plasma las ideas de unos pocos y

no de la totalidad de los actores de la institucion.

En ambas instituciones, las autoridades respectivas nombran al constructivismo
como el modelo de la institucion. En basica el 40% de los maestros no conocen el
modelo educativo del centro, lo mismo sucede con el 50% de los maestros de
bachillerato.

El funcionamiento correcto del centro educativo depende mucho de la comunicacion
existente. La informacion es el resultado del proceso de comunicacion, Teixidd
(1999), cuanto mas claro, detallado y preciso sea el caudal de informaciéon que
posea el individuo, mayor sera la capacidad para interpretar y posicionarse ante
fendbmenos complejos y optar por las estrategias que considere mas adecuadas en
cada caso. La informacién es un componente extremadamente valioso que dirige el

comportamiento de las personas.

La distorsion existente entre la forma en que perciben los maestros y los alumnos la
relacion existente entre ellos, muestra una vez mas las fallas en la comunicacién

interna.

El reto que debe afrontar toda institucion educativa es lograr la coordinacion en el
accionar de las diversas personas que colaboran con la institucion, a fin de lograr los

objetivos educativos que se persiguen.

La mejora de la comunicacion en cualquier centro educativo unicamente es posible a
partir de una estrategia global de transparencia informativa que facilite la
participacion y la implicacién de las personas en un clima de confianza mutua y
responsabilidad. Teixidd (1999).

118



8.3. JUSTIFICACION.

La razén principal para escoger el tema planteado, fueron las falencias encontradas
debido a la falta de comunicacion en ambas instituciones. Seria un aporte al ambito
educativo de los centros involucrados en el estudio, establecer la importancia que
tiene la comunicacion entre los agentes que participan en el proceso educativo y
establecer un sentido de democracia en la organizacion, donde todos sean

participes y actores activos de la ensefanza-aprendizaje.

La importancia de la comunicacion en los centros educativos es una realidad
palpable e irrefutable, que se pone de manifiesto en situaciones cotidianas del
centro: reuniones entre maestros para elaborar planes, didlogo con el alumno,

entrevistas con los padres, etc.

En palabras de Prieto (1999), el hecho educativo es profunda y esencialmente
comunicacional. La comunicacién en la educacién es la base para realizar las
funciones basicas del centro educativo, como en la toma de decisiones, en la
planificacion, en la coordinacion, en la evaluacién, incluso en la realizacién personal

de todos los agentes involucrados.

La comunicacion es un elemento crucial a la hora de entender la realimentacion

informativa que nutre la capacidad de trabajar cooperativamente.

Al aplicarse esta propuesta se buscara fortalecer los canales de comunicacion. Dado
que en ambas organizaciones existe una ineficiente actividad comunicativa y
socializadora, se obtienen comportamientos desfavorables dentro y fuera del centro
educativo. De nada sirven las reformas curriculares, o las aplicaciones de nuevas y
mejoradas pedagogias si los maestros y los alumnos no llegan a conocerlas y no las

aplican.

Para Joan Teixidd (1999), las mejoras necesarias en los centros educativos deben
llevarse a cabo desde los propios centros, por parte de los docentes, llegando a
consensuar lineas de accién en la que los docentes crean y se comprometan. Esto

es solo posible, cuando existe un buen clima, cuando la comunicacion es buena.
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Los centros educativos no son células aisladas, deben mantener un dialogo
permanente con el contexto a fin de conocer las necesidades y darles respuesta.
Esta concepcion del centro educativo como una entidad integrada y conectada con
el medio implica la creacion de estructuras y escenarios que faciliten la
comunicacioén y las relaciones, tanto internas como externas. Teixido (1999).

Los procesos de comunicacion desde una perspectiva sistematica, permiten a la
organizacion mantener la coordinacion entre sus distintas partes y alcanzar asi su
caracteristica esencial: la de ser un sistema. Katz y Kahn (1986).

8.4. OBJETIVOS.

A continuacion se presentan los objetivos generales y especificos de la propuesta.

8.4.1. OBJETIVO GENERAL.

Realizar un diagnostico de las necesidades comunicativas de las
instituciones educativas: Unidad Educativa Particular Santa Maria de los

Angeles e Instituto Técnico Simén Bolivar.
8.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.
e Observary reconstruir los flujos y redes de comunicacion.
¢ Identificar los medios que permiten la circulacion de la informacion.
e Establecer los lugares y las modalidades del intercambio de informacion.
e Promover la comunicacion entre los miembros.

e Crear espacios de informacion , participacion y opiniéon
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8.5. METODOLOGIA.

Se desarrollara la propuesta en las dos instituciones educativas, localizadas en la
ciudad de Guayaquil, en el perimetro urbano, en diferentes zonas de la ciudad, y que

acogen a estudiantes de estrato socio-econémico similar. Estas instituciones son:

La Unidad Educativa Santa Maria de los Angeles, es una institucion particular
catélica, ubicada en la Avenida 25 de Julio y ciudadela Santa Mobnica, imparte
educacion a nifas y nifios de primero a décimo de basica. Tiene un total de 659
alumnos.

El Instituto Técnico Superior Simén Bolivar que cuenta con 900 alumnos, repartidos

en 32 cursos, y ubicado en la Av. De las Américas sector norte de Guayaquil.

Se usara la observacion directa de situaciones cotidianas, para obtener informacion

sobre la circulacion de la informacion.

Se realizara una encuesta cerrada para establecer cuales son los medios mas
comunes que permiten la circulacion de la informacion: comunicados, reuniones,

anuncios, etc.

Se usara el estudio de casos para observar caracteristicas, formas y falencias de la

comunicaciéon en momentos escogidos al azar.

Con el método Inductivo se conseguira, a través, de los datos recogidos,

conclusiones sobre la comunicaciéon en los dos centros antes mencionados.

La técnica de investigacion documental permitira el acopio bibliografico necesario

para trasmitir el por qué y el para qué de la propuesta y de las actividades a realizar.

Para procesar los datos se usara el método de la medicion con el objetivo de
obtener informacion numérica acerca del tipo de comunicacion que se maneja en

los centros.
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8.6. SUSTENTO TEORICO.

La comunicacion para Burgonn (1994) es inherente a la naturaleza humana, el
individuo no puede escoger no comunicarse y menos si se trabaja como docente,
que crea una convivencia diaria con otros individuos a los que se les trasmite

conocimientos, con los que se interactua y se relaciona.

Prieto (1994) afirma: “La comunicabilidad es el ideal de todo acto educativo, sea
desde el tipo institucional, desde el educador, desde los medios y materiales, desde

el grupo, desde la relacion con el contexto y desde el trabajo con uno mismo”

El aislamiento en la practica docente se traduce en una serie de situaciones de
incomunicacion que tergiversan la idea de la autonomia profesional o que resulta
en un déficit de informacién que dificulta la adaptacién al cambio y no permite

consolidar un sentimiento de pertenencia con el proyecto educativo. Prieto (1994).

La informacion que posean maestros, alumnos, padres de familia, etc. es el
resultado del proceso de comunicacién. Cuanto mas claro, detallado y preciso sea el
caudal de informacion que posea el individuo, mayor sera la capacidad para
interpretar y posicionarse ante fendmenos complejos y optar por las estrategias que
considere mas adecuadas en cada caso. La informacion es un componente
extremadamente valioso que dirige el comportamiento de las personas. Teixido
(1999).

En un centro educativo existen redes formales e informales de comunicacién. Las
formales son los establecidos intencionalmente por la organizacion, con el fin de
trasmitir la informacion necesaria, en el momento preciso, a la persona adecuada.
Las redes informales surgen espontaneamente entre las personas involucradas;

estas redes mejoran la comunicacion organizativa.

Los tipos mas frecuentes de redes formales son:

¢ Red en cadena, la comunicacion se establece entre los miembros mas

cercanos. Los del centro estan mejor informados.
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e Red en estrella, la persona que se encuentra en el centro de la estrella se
comunica con las demas.

e Es el resultado de la combinacion de las dos anteriores.

e Similar a la lineal con la diferencia que ningun miembro queda aislado.

¢ De vias multiples, permite la comunicacion entre todos los miembros, implica
pérdida de tiempo y distorsiones.

e La mixta, que es la que mas se da en la practica.

Existen tres grandes grupos de barreras de la comunicacidn en cualquier

organizacion: fisicas, semanticas y personales.

Las barreras fisicas, se deben a interferencias ambientales, son las que encierran
menos problemas.

Las barreras semanticas, cuando se hace una interpretacion erronea de los signos
linguisticos.

Las barreras personales, son las que derivan de las emociones y los sentimientos,

de los rasgos de la personalidad de los involucrados, etc.

En los centros educativos es frecuente detectar situaciones de falta de comunicacion
o de comunicacién deficiente entre personas, grupos, 6rganos de gobierno; debido a
factores personales, asociados a niveles jerarquicos o a los roles que cada individuo
ejerce en el centro. Las personas actuan como poderosos filtros de la interpretacion
de la realidad, lo que dificulta la construccion de una comunicacion efectiva. Lopéz
(2006).

Kreps (1995) distingue cuatro niveles de comunicacion en la comunicacion de las
organizaciones:
1. Comunicacion intrapersonal, nivel en que llega la informacioén al individuo y
prepara lo que desea emitir.
2. Comunicacién interpersonal, nivel en que se suma una tercera persona y se
da una comunicacion.
3. Comunicacién de un grupo pequefio, interviene diversas personas, existen
dinamicas grupales y existen multiples comunicaciones interpersonales.
4. Comunicacion intergrupal, conlleva la integracion de un gran numero de

personas para conseguir objetivos comunes.
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La comunicacion, en las organizaciones educativas, segun el grado de participacion
se clasifica en:

Comunicacion lateral; exige un mayor orden y claridad del mensaje, genera
insatisfaccion ya que el destinatario no es participe del proceso.

Comunicacion reciproca; fundamentada en la retroalimentacion.

Segun la direccion que recorre la informacién del emisor al receptor, la comunicacion

tiene tres sentidos: descendente, ascendente y horizontal.

Segun la relacién con el contexto la comunicacion puede ser interna y externa.

Los canales de comunicacion son los orales, los escritos y los no verbales.

8.7. ACTIVIDADES.

Observacion directa de situaciones cotidianas de las instituciones educativas,

para observar y determinar cuales son las redes y flujos de informacion.

Para el desarrollo de esta actividad se usara la observacion directa de situaciones
cotidianas, para obtener informacién sobre las redes de la informacion. Situaciones
cotidianas como: reuniones entre maestros, con padres,

Los participantes de esta actividad seran: el observador y los observados: alumnos,
maestros, autoridades y padres de familia.

Con esta actividad se busca establecer si las redes de comunicacion formal de los

centros son en cadena, en estrella, en y, red circular, red de vias multiples o mixtas.

Actividades Abril Mayo Junio Julio  Agosto

Observacion en las instituciones

Observacion en institucion 1

Observacion en institucion 2

Informe con resultados
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Identificar los medios que permiten la circulacion de la informacion.

Esta actividad busca establecer cuales son los medios, orales o escritos, mas
comunes que permiten la circulacién de la informacion en los centros educativos:
comunicados, reuniones, anuncios, etc. Para esto se realizara una encuesta al
personal docente y al alumnado posteriormente a la determinacion de la muestra en
cada centro.

Actividades Abril Mayo Junio Julio Agosto
Establecer muestra en instituciones

Aplicacion de encuestas

Aplicacion de encuestas institucion 1 ——
Aplicacion de encuestas institucion 2

Informe con resultados

Establecer los lugares y las modalidades del intercambio de informacion.

La modalidad mas usada, en los centros educativos, para realizar el intercambio de
informacion son las reuniones. Bartoli (1992). Para realizar esta actividad se usara
una ficha de observacién donde se tome en cuenta los siguientes aspectos: grado
de participacion, el estilo discursivo, el método de trabajo, el método de animacién y

la configuracion de los intercambios.

Actividades Abril Mayo Junio Julio  Agosto

Fichas de observacion en las

instituciones

Ficha de observacioén en institucion 1

Ficha de observacioén en institucion 2

Informe con resultados

Con toda la informacion recabada y procesada para conocer la realidad de la
comunicacién en los centros y su influencia en la practica pedagogica de los

mismos; se procedera a realizar las siguientes actividades:
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Promover la comunicacion entre los miembros y crear espacios de

informacion, participacion y opinion.

Para la realizacion de esta actividad se dictaran talleres para buscar instancias de
conversacion con autoridades maestros y alumnos para tratar el tema de la
importancia de una comunicacion clara y efectiva dentro de cualquier organizacion y

su influencia directa en la practica pedagdgica y curricular.

Los temas a tratar en los talleres seran:

Importancia de la comunicacion en los centros educativos.
Tipo de comunicaciones en los centros educativos.
La mejora de la comunicacién en los centros educativos.

El PElI como una herramienta comunicacional.

Actividades Septiembre  Octubre  Noviembre
Talleres
Taller dirigido a autoridades —
Taller dirigido a maestros —
Taller en conjunto —
Taller para alumnos ——
Evaluacion de los talleres —

A continuacion se presentan bosquejos de la encuesta y de la ficha de observacién

no participante a usar, para realizar la propuesta planteada:
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Guia de observacién no participante.

Fecha: Hora de inicio: Hora final:

Objetivos:
e Describir fisicamente el area de investigacion y establecer si existen barreras

a la comunicacién y de qué tipo.

Barreras fisicas:
Barreras semanticas:

Otras:

e Describir las actividades que se realizan.

e Describir el grado de participacion en la comunicacion.

Comunicacion lateral:

Comunicacion reciproca:

e Describir la direccidn que recorre la informacion del emisor al receptor.
Descendente:

Ascendente:

Horizontal:

e Describir los canales de comunicacion usados.
Orales:
Escritos:

No verbales:
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Cuestionario a maestros

Estimado Docente:

La siguiente encuesta tiene como objetivo conocer su punto de vista acerca de la
efectividad de la comunicacion en el centro educativo donde labora. Las respuestas
son confidenciales y le agradecemos de antemano su colaboracion.

Marque con una (X) la respuesta que considere y llene las lineas en blanco cuando

sea necesario.

Definir los canales que estan utilizando los directivos del plantel para comunicarse

con los maestros en general.

¢, Coémo calificaria usted la comunicaciéon entre los maestros del centro?

___Buena ___Regular __Mala

La comunicacion solo fluye:

___Enreuniones __ Espontaneamente

¢ Considera usted que las informaciones oficiales llegan a tiempo?
__Si __No __Aveces
La relacion que usted establece con sus companeros de trabajo es:
___Por asuntos laborales
__Por relaciones de afecto

__Por ambas
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¢, Qué elementos consideras que afectan la comunicacién dentro de la entidad?
__Inefectividad de los mensajes
__Inefectividad de los canales de comunicacién
__Desacuerdos entre los empleados
__Ninguno

__Otros (especifique)

Describir la comunicacion informal entre maestros.

Describir la comunicacion informal entre maestros y alumnos.

Describir la comunicacion informal entre directivos y maestros.

¢, Qué vias utiliza a la hora de establecer una comunicacion con los directivos del

centro?
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Taller:

Importancia de la comunicacion en los centros educativos.

Taller disefiado para ser hecho en cuatro dias, por cuatro grupos de seis individuos

por grupo.

DIA 1
Presentacion del tema: Comunicacion en los centros.

Trabajo individual.

Objetivo: Reflexionar sobre los conceptos e importancia de la comunicacion en el

ambito educativo.

Primera parte (40 min.)
e Todos los participantes opinan sobre el tema planteado.
e Facilitador pide que participantes comenten experiencias sobre el tema
tratado.

e Todos opinan sobre la forma en qué se da la comunicacién en su centro.

Segunda parte (10 min.)

e Se pone por escrito los elementos mas importantes

Tercera parte (15 min.)
Presentar una obra teatral que ponga en manifiesto las barreras en la comunicacion

que ha experimentado en el centro educativo.

Producto: Elementos para definir la comunicaciéon existente en el centro a través de

experiencias propias.

DIA 2
Definicion comun de lo que debe ser la comunicacién dentro de una institucion.
Trabajo en grupos.

Objetivo: Construir una definicion comun de lo que debe ser la comunicacion.
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Primera parte (40 min.)

Se dividen los participantes en cuatro grupos.
Cada grupo realiza una definicidn de lo que debe ser la comunicacion.
Con el material de apoyo (La comunicacién en la educacion, Daniel Prieto)

definir el término Entropia Comunicacional.

Segunda parte (30 min.)

Cada grupo elige un representante quién debera presentar las definiciones
conseguidas.
Cada representante tiene cinco minutos de tiempo.

Facilitador encargado de construir una definicion en comun.

Producto: Definiciones consensuadas.

DIiA 3

Las instancias del aprendizaje y la comunicacion.

Presentacion del tema por el facilitador.

Trabajo en grupos. Uso del libro de apoyo

Objetivo: Identificar las instancias del aprendizaje.

Primera parte (100 min.)

Se dividen los participantes en cuatro grupos.

Leer el libro de apoyo.

Resaltar aspectos mas importantes de la comunicacién en la institucion.
Resaltar aspectos mas importantes de la comunicacién con el educador.

Resaltar aspectos mas importantes de la comunicacion con el grupo.

Segunda parte (50 min.)

Cada grupo elige un representante quién debera presentar las definiciones

conseguidas.

Cada representante tiene 10 minutos de tiempo para presentar trabajo a
todos los grupos.

Facilitador encargado de construir una definicién consensuada.

Producto: Identificar instancias de aprendizaje y su relaciéon con la comunicacion.
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DIA 4

Las instancias del aprendizaje y la comunicacion.
Presentacion del tema por el facilitador.

Trabajo en grupos. Uso del libro de apoyo

Objetivo: Identificar las instancias del aprendizaje.

Primera parte (60 min.)
e Se dividen los participantes en cuatro grupos.
e Resaltar aspectos mas importantes de la comunicacion con el grupo.

¢ Resaltar aspectos mas importantes de la comunicacion con el contexto.

Segunda parte (40 min.)
e Cada grupo elige un representante quién debera presentar las definiciones
conseguidas.
e Cada representante tiene cinco minutos de tiempo para presentar trabajo a
todos los grupos.

e Facilitador encargado de construir una definicién consensuada.

Producto: Identificar instancias de aprendizaje y su relacion con la comunicacion.

Usando el material conseguido se procede a pedir a los participantes que respondan

las siguientes preguntas:

¢ Qué problema quiere resolver?

¢ Qué cambio busca?
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10. ANEXOS

ANEXO 1
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
MAESTROS

A. IDENTIFICACION

1. TIPO DE CENTRO EDUCATIVO
1.1. Fiscal
1.2. Fiscomisional
1.3. Particular Laico

1.4. Particular Religioso

2. UBICACION
2.1. Urbano ( )
2.2. Rural ( )

3. INFORMACION DOCENTE
3.1 Sexo

M( ) F(C )

3.2 Edad
25-30( ) 31-40( ) 41-50( )  +50( )

3.3 Antigledad afos
1-5( ) 6-10( ) 11-20( )  +25( )

4. PREPARACION ACADEMICA

4.1 Titulo de pregrado ( )
4.2 Titulo de postgrado ( )
4.3 Sin titulo académico ( )

136



. ROL DENTRO DE LA INSTITUCION
5.1. Docente titular

5.2. Docente a contrato

5.3. Profesor especial

5.4. Docente — administrativo

5.5. Autoridad del centro

e e e e
S— N N N N

. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION DEL CENTRO
EDUCATIVO ( PEI)

. Conoce Usted el PEI de su institucion
SI( ) NO( )

. Indique el modelo educativo pedagodgico que presenta el centro en el cual

labora

. Participa en la planeacion curricular de su centro
SI( ) NO( )

¢ Por qué?

. Emplea estrategias para el desarrollo de sus clases

SI( ) NO( )

Describa algunas

. Con qué modelo pedagdgico identifica su practica docente

Conductismo ( )
Constructivismo ()
Humanismo ( )
Pragmatismo ( )

Indique el fundamento de su respuesta
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6. Se proporciona actualizacion pedagdgica hacia los docentes por parte de las
autoridades del centro
SI( ) NO( )

7. Han gestionado por la planta docente, la capacitacion respectiva
SI( ) NO( )

8. Para su mejoramiento pedagdgico se capacita por cuenta propia
SI( ) NO ( )

9. Su capacitacion pedagogica la realiza en la linea del Centro Educativo
SI( ) NO( )

¢ Por qué?

10.Su actividad pedagdgico curriculares del centro educativo
SI( ) NO( )

C. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

1. La relacion con los estudiantes posee los siguientes componentes:
Afectivo ( )
Académico ( )
Activo ( )
()

Pasivo

2. Las sesiones de la clase las planifica
Usted (

Centro educativo

)
)
)
Otro )

(
Ministerio (

(
Especifique:

3. Emplea usted la didactica al impartir sus clases, mediante:
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Recursos

(
Procesos (
Actividades (

(

Contenidos
¢ Por qué?

4. Su interés por la labor educativa se centran en los postulados de alguna teoria

o modelo pedagdgico ¢ En qué modelo se centra?

6. ¢Sus estudiantes han demostrado una elevacion del nivel académico vy
afectivo por las practicas docentes que practican, independientemente de si es
o no por el modelo que presente el centro educativo?
SI( ) NO ()

7. ¢Considera que el modelo pedagdgico que emplea es apropiado para el
desarrollo de la educaciéon de los nifios o jévenes?
SI( ) NO ( )

7. ¢ Ha verificado que el modelo pedagdgico empleado ha sido eliminado por sus
estudiantes, mediante las demostraciones de sus relaciones interpersonales?
SI( ) NO ( )

8. Luego de un periodo considerable (semana, mes, etc.) sus estudiantes:
Imitan sus actitudes

No reproducen buenas conductas

()
()
Les molesta su actitud ()
Le reprochan su actitud ()

()

Solicitan mejoras

9. Cuando detecta problemas en sus estudiantes:
Aborda el problema con ellos ( )
Los remite al DOBE ( )
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Dialoga con los involucrados ( )

Actiia como mediador ( )

10. Qué modelo pedagdgico cree que es el mejor para trabajar con los

estudiantes de hoy en dia ¢ Por qué?

D. RELACION ENTRE EDUCADOR Y PADRE DE FAMILIA, CINCO ITEMS

1. Cuando detecta problemas conductuales en los estudiantes
Llama al padre de familia ( )
Dialoga con el estudiante ( )
Lo remite al DOBE ( )
()

Propone trabajos extras

2. Considera que es el padre de familia quien puede proporcionarle informacion
que le ayude a solucionar los problemas de los estudiantes
SI( ) NO( )

¢ Por qué?

3. La frecuencia con la que ve a los padres de familia dependen de:
Las conductas del estudiante ( )

Lo establece el centro educativo ( )
Rendimiento académico estudiantil ( )

()

Programaciones planificadas

4. Considera que el padre de familia no es el unico informante sobre la

realidad de la vida estudiantil ;A quién acudiria?

Comparieros profesores ( )
Compafieros estudiantes ( )
Autoridades ( )
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Amigos ()
Otros ()

Especifique:
5. Cree usted que el docente debe intervenir en casos de problemas
familiares por diferentes motivos

SI( ) NO( )

¢ Por qué?
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ANEXO 2

INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

ESTUDIANTES

A. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION PEI

1. Tus profesores te han hablado del PEI de tu centro educativo
SI ( ) NO ( )

2. Tus maestros te dan a conocer los contenidos a tratar al inicio del aino
Sl ( ) NO ( )

3. Tus maestros se preparan mediante cursos que el centro ofrece
Sl ( ) NO ( )

¢ Por qué?

4. Tus maestros hablan de estar capacitandose en docencia fuera del centro
Sl ( ) NO ( )

5. Su practica educativa la pone al servicio de ustedes como estudiantes
SI() NO ()

6. Tus maestros planifican las sesiones de clase:
Con anticipacion (

Profesor improvisa

N— N N N

(
Libro de apuntes de afos anteriores  (
(

Usa el computador

142



B. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

7. Que forma de dar la clase tiene tu profesor:
Memoristica
Practica
Desarrolla actividades de comprension

Emplea el razonamiento en el desarrollo de la clase

~ o~ o~ o~
N N S S

8. La relacién que mantiene tus maestros contigo y tus comparieros es:

Afectiva () Activa () Pasiva () Académica ()

9. Tus maestros emplean los recursos que posee el centro educativo
Sl() NO ()

10. Tus maestros emplean técnicas que les ayuden a comprender la materia.
Sl() NO ()

Describe algunas:

11. La forma de dar clase de tus maestros es fria y s6lo se dedica a la
materia.
SI() NO ()

12. Has mejorado en tu nivel académico por la buena forma de exponer tus
Maestros los contenidos de la asignatura.
SI() NO ()

13. Consideras que la forma de dar la clase de tus maestros es apropiada
para aprender.
SI() NO ()

¢ Qué te gustaria que hicieran de novedoso?

14. De tus maestros te gusta:

Sus actitudes ( ) Su buena conducta ( )
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Su preocupacion porti ()

15. Cuando tienes problemas:
Tu profesor de ayuda ( ) Te remite al DOBE ( )

Dialoga contigo ( )
16. Qué te gustaria que haga tu maestro por ti cuando estas en apuros
C. RELACION EDUCADOR Y FAMILIA.

17. Cuando tus maestros detectan mala conducta en ti:

Llaman a tu representante

Te remite al DOBE

(
Hablan contigo (
(
Te ponen trabajos extras (

)
)
)
)

18. Consideras que es el maestro quien puede ayudarte en tus problemas en
el colegio
SI() NO ()

¢ Por qué?

19. Tus maestros se comunican con tus representantes
Cada mes
Cada trimestre
Cada quinquemestre
Cada semestre Cuando tienes problemas personales

Cuando tienes problemas académicos

20. Crees que tus maestros deben intervenir cuando se presentan
problemas familiares
SI() NO ()

¢ Por qué?
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ANEXO 3
FICHA DE OBSERVACION DE LA PRACTICA DOCENTE
AULA DE CLASES

Datos generales

Afo de basica / bachillerato:............ Area curricular..........ccovieeiiiiii,
Nombre del docente: ...............co.... Diai.oovvvvoo....
Hora de inicio;............ T, Hora de finalizacion:.........................

Sefiale con una x segun corresponda:

CRITERIO A OBERVAR

Si

NO

Explora saberes previos

Entra en dialogo con los estudiantes generando interés y logrando
conexion con el tema

Propicia argumentos por parte de los estudiantes

Profundiza los temas tratados

Opera los contenidos teniendo en cuenta diferentes perspectivas

Realiza un manejo ordenado de los contenidos permitiendo una
asimilacion

Contragumenta, contrasta o cuestiona planteamientos inadecuados

Promueve el desarrollo de valores éticos, personales e institucionales
relacionados a la realidad educativa y social.

Considera las opiniones de sus estudiantes en la toma de decision
relacionados a situaciones de aula.

Reflexiona con sus estudiantes sobre discursos, situaciones, opiniones,
actitudes, ejemplos estereotipados que se presenten.

Sintetiza los contenidos tomando en cuenta sus aportes y el de los
estudiantes

Transfiere los aprendizajes.

Incorpora los aportes (saberes previos) de los estudiantes en su discurso
durante toda la clase.

Relaciona conexiones entre los temas tratados con experiencias del
entorno socio cultural y educativo

Maneja la diversidad con una mirada critica, reflexiva y abierta.

Recibe equitativamente las intervenciones de los estudiantes

Promueve la discusion y analisis de los contenidos presentados
generando debate con los estudiantes.

Promueve una comunicacion asertiva

Tiene un trato horizontal con los estudiantes

Selecciona técnicas pertinentes

El clima de la clase ha sido distendido

Evalua los conocimientos impartidos al finalizar la clase

Recursos didacticos privilegiados

» Textos escolares y clase magistral (...... )




Rincones de interés (...... )
Situaciones problema y modelaciones (...... )
Ideogramas (...... )

Estructura de valores y modelos de vida (...... )

v Vv Vv Vv Vv

Los materiales utilizados en clase estan libres sesgos y de estereotipos de

género (...... )

Propdsito de la clase: Observar si la clases prioriza:

» Proporcionar informacion (...... )

» Laformacion de instrumentos y operaciones mentales (...... )
» Disefio de soluciones a problemas reales (...... )
4

Formacion en estructuras cognitivas y afectivas o de valoracion. (...... )

El rol del docente

» Maestro centrista (...... )
Tutor, no directivo (...... )
Altamente afiliativo(...... )
Mediador, directivo (...... )

Lider instrumental (...... )

v Vv Vv Vv Vv

Prepara la experiencia (...... )

Rol del estudiante
» La participacioén es:
» Altamente participativo (...... )
» Medianamente participativo (...... )

» Poco participativo (...... )

» Elabora procesos de tipo metacognitivo (...... )

» Muy afiliativo, Auténomo (...... )

» Desarrolla el disefio de soluciones coherentes (...... )
» Alumno centrista (...... )
»

Poca participacién en la clase (...... )

De acuerdo a la clase dada determine el modelo pedagdgico presentado es:
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ANEXO 4

Visto bueno de la UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR MARIA DE LOS
ANGELES.
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ANEXO 5

Visto bueno del INSTITUTO TECNICO SUPERIOR SIMON BOLIVAR.
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