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1. RESUMEN

La presente investigacion constituye un aporte al conocimiento de los ambientes
escolares y el tipo de aula en el que comparten los procesos de inter-aprendizaje tanto
estudiantes y profesores.

El estudio realizado mediante la aplicacion de métodos como; cualitativo, analitico,
descriptivo y sintético, permitié conocer y determinar el tipo de clima social escolar y
de aula en el que se desarrollan las actividades de alumnos y profesores de dos
instituciones educativas. Muestra abordada aplicando los cuestionarios de clima social

escolar (CES) de Moos & Trickett en la adaptacion ecuatoriana.

Es importante destacar la necesidad de establecer un ambiente adecuado para el
proceso de inter-aprendizaje en el que la educacién posea el estilo y forma especifica
adaptada a las necesidades vitales del individuo priorizando lo humano y cultural; por
lo que el tipo de escuela dependera del momento educativo, cultural e histérico, por
consiguiente toda época necesita una escuela con un clima social adecuado y que

corresponda al progreso de la educacién en términos del desarrollo social.



2. INTRODUCCION

El conocimiento de realidades socio-educativas ha merecido un singular debate dentro
del campus educativo, particularmente para las universidades como la Técnica
Particular de Loja, en su modalidad a distancia, que busca resolver los problemas que
generan los ambientes escolares, de ahi la necesidad de conocer: la investigacion
titulada: “Tipos de aula y ambiente social en el que se desarrolla el proceso educativo
de los estudiantes de cuarto séptimo y décimo afios de educaciéon bésica de los
centros educativos del Ecuador”, como una contribucion a la realidad de los ambientes
escolares y el tipo de aula en el que comparten los procesos de inter-aprendizaje los
estudiantes. De tal manera que en lo posterior se logre concienciar a los entes
educativos en la necesidad de considerar ambientes escolares adecuados para

conseguirlo.

En base a esta realidad actual se requiere de un ambiente escolar que permita
desarrollar en los estudiantes las habilidades, destrezas y conocimientos de manera
integral con la finalidad de que el proceso de inter-aprendizaje privilegie el desarrollo
de las cualidades de los alumnos, al mismo tiempo que debe dar un aporte al

desarrollo de la educacion.

Para todo ello, el aprendizaje supone un cambio importante en el papel del docente y
la interaccion que establece con los alumnos. El control de las actividades deja de
estar centrado en él y pasa a ser compartido por toda la clase. Este cambio hace que
el docente pueda y deba realizar actividades nuevas, ademas de las que
habitualmente lleva a cabo en otras formas de aprendizaje (explicar, preguntar y
evaluar), que contribuyen a mejorar la calidad educativa, como por ejemplo: ensefiar a
cooperar de forma positiva, observar lo que sucede en cada grupo y con cada alumno,
prestar atencién a cada equipo para resolver los problemas que puedan surgir,
proporcionar reconocimiento y oportunidad de comprobar su propio progreso a todos

los alumnos.



Ademas, el aprendizaje cooperativo permite y exige una mayor colaboracion entre
profesores de la que habitualmente se produce con otros métodos, y cuando varios
profesores cooperan en su aplicacion mejora su eficacia y viven la experiencia de

forma mucho mas satisfactoria que cuando lo aplican individualmente.

El ambiente escolar ademas genera dificultades, sobretodo en adolescentes y adultos,
para resolver de forma inteligente los conflictos y tensiones que experimentan, y como
consecuencia se comportan de una forma que tiende a obstaculizar su propio
bienestar y el de sus victimas, ya que su respuesta violenta no contribuye al proceso

de ensefanza aprendizaje.

Se hace necesario ensefiar procedimientos sistematicos para resolver de forma mas
inteligente y justa sus tensiones y conflictos, y por consiguiente un procedimiento muy
eficaz para prevenir la violencia. Para ello, es necesario ensefiar a realizar
correctamente todas las fases del proceso desde una perspectiva empatica, a través
del cual se analizan y resuelven los conflictos sociales de naturaleza emocional, con la

creacion de aulas en donde el ambiente social sea positivo.

Se resalta lo importante que resulta el que la educacién posea su propio estilo y forma
especifica que mejor se adapte a las necesidades vitales del individuo, las que se
enfocan tanto en lo humano como en lo cultural; la personalidad cultural del hombre
para que alcance una madurez fecunda y constructiva surge del tipo de escuela al
gue corresponde a su momento educativo, cultural e histérico; por consiguiente a toda
época y contexto social le corresponde una escuela con un clima social adecuado a

sus propias necesidades.


http://www.monografias.com/trabajos28/aceptacion-individuo/aceptacion-individuo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/artcomu/artcomu.shtml

La presente investigacion tiene los siguientes objetivos:

Objetivo general:

Identificar el tipo de clima social escolar en donde se origina el proceso de inter-
aprendizaje tanto de estudiantes como de profesores del cuarto y séptimo afios de
educacion basica de la Escuela “Luis Urdaneta” y décimo afio de educacion basica del
“Colegio Nacional Pindal” del cantén Pindal, en la provincia de Loja, correspondiente al
afo escolar 2011 — 2012.

Objetivos especificos:

» Detallar las caracteristicas del clima de aula desde el criterio de estudiantes y

profesores.

» Determinar el tipo de aulas que se suscitan a partir del ambiente en el que se

desarrolla el proceso educativo.

» Sistematizar y describir la experiencia de investigacion.



3.  MARCO TEORICO

3.1. LA ESCUELA EN EL ECUADOR

En el Ecuador la situacion de la escuela y la educacién, a pesar de las reformas que
desde el gobierno y el Ministerio de educacion se contemplan es conmovedora,
caracterizada, por los siguientes indicadores: persistencia del analfabetismo, bajo nivel
de escolaridad, tasas de repeticion y desercion escolar elevadas, mala calidad de la
educacion, deficiente infraestructura educativa y material didactico. Los esfuerzos que
se realizan para revertir esta situacion como la gratuidad de la educaciéon por mandato
de ley posibilitaran disponer de una poblacion educada que pueda enfrentar los retos

que impone el actual proceso de apertura y globalizacion de la economia.

Respecto de la desercion escolar tienen lugar elevados costos sociales y
privados. Los esfuerzos que realiza el Estado ecuatoriano no contribuyen al
desarrollo de la productividad del trabajo, y su efecto en el menor crecimiento de las
economias, se considera también como un costo social del bajo nivel educacional que
produce el abandono de la escuela durante los primeros afios del ciclo
escolar. Asimismo, representan un costo social los mayores gastos en los que es
necesario incurrir para financiar programas sociales y de transferencias a los sectores

que no logran generar recursos propios.

A partir de lo anteriormente citado es necesario resaltar que la crisis educativa esta
generada por el tipo de ambientes escolares que no consideran las principales
necesidades del educando, debiéndose destacar que todo esto depende de la
capacidad de gestion de quienes estan a cargo de las instituciones educativas, de ahi
la necesidad de conocer esta realidad para contribuir con el ambiente escolar

necesario que permita a los estudiantes y profesores desarrollar su aprendizaje.



3.1.1.Elementos claves

La educacion se refiere a la influencia ordenada y voluntaria ejercida sobre una
persona para formarla o desarrollarla; de ahi que la accion ejercida por una generacion
adulta sobre una joven para transmitir y conservar su existencia colectiva, es parte de
la vida del hombre y la sociedad que tuvo sus inicios con la aparicién de la vida
humana. Como lo refiere Rintoul, K. & Thorne, K. (2002) de organizacion abierta en el

centro escolar.

Por otra parte se considera a la educacion como un proceso multidireccional mediante
el cual se transmiten conocimientos, valores, costumbres y formas de actuar. La
educacién no solo se produce a través de la palabra: esta presente en todas nuestras
acciones, sentimientos y actitudes. Mediante este proceso de socializacion formal de
los individuos de una sociedad, la educacién se comparte entre las personas por

medio de nuestras ideas, cultura, conocimientos, etc. respetando siempre a los demas.

En la Constitucion del Ecuador (2008) se sefiala que la educacion es un derecho de
las personas a lo largo de su vida, un deber ineludible e inexcusable del Estado y un

area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal.

La escuela.

El término escuela deriva del latin schola y se refiere al establecimiento donde se da
cualquier género de instruccién. También permite nombrar a la ensefianza que se
da o que se adquiere, al conjunto de profesores y alumnos de una misma
ensefianza, al método, estilo o gusto peculiar de cada maestro para ensefiar, y a la

doctrina, principios y sistema de un autor.

De acuerdo a estudios realizados en el Ecuador respecto a escuelas generadoras del
cambio, las que se constituyen en un precedente para mejorar la calidad educativa, se

ha establecido que la escuela debe (MEC, 2010):


http://www.monografias.com/trabajos7/perde/perde.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/categoria-accion/categoria-accion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/fundamento-ontologico/fundamento-ontologico.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/sociedad/sociedad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
http://www.monografias.com/trabajos14/nuevmicro/nuevmicro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/acciones/acciones.shtml

e Favorecer la construccion de una sociedad equitativa, solidaria, incluyente, con
visién de desarrollo territorial, que impulsa el mejoramiento de la calidad de
vida.

e Ofrecer a los nifios y nifias una formacién integral de calidad y calidez.

e Brindar una educacién equitativa, inclusiva, con equidad de género.

e Permitir que la comunidad educativa (estudiantes, docentes, PPF y directivos)

se desarrollen integralmente en una cultura de convivencia y plena democracia.

Torres, R (2008) dice que es urgente abrir el sistema escolar al contacto con el mundo
exterior, construyendo puentes con otros sistemas de aprendizaje, siendo esencial
para el propio fortalecimiento de la educacion escolar y para delimitar el papel
especifico que le toca asumir a ésta hoy, en cada contexto y en el marco de
aprendizaje a lo largo de toda la vida.

Solo asi se conseguira que la escuela y sus miembros sean competitivos, lo que
genera varias caracteristicas que distinguen una escuela, de las que se considera las

siguientes como lo afirma Murillo, J. (2008):

e Sentido de comunidad:

e Liderazgo educativo.

e Clima escolar y de aula.

e Calidad del curriculo

e Gestion del tiempo.

e Seguimiento y evaluacion.

e Desarrollo profesional de los docentes

e Compromiso e Implicacion de la comunidad educativa

e Recursos e instalaciones educativas

Cuando la comunidad educativa se identifique con todos los aspectos anteriormente
descritos se vera entonces la calidad de institucién educativa a la que se le confia el

futuro de la educacion.



3.1.2.Factores de eficacia y calidad educativa

No obstante, tomando en cuenta que el hecho educativo es tanto insumo, como
proceso al igual que producto; y lo que en un momento determinado es producto se
convierte en insumo para otra fase del proceso, también para este trabajo se asumira
la definicién de Gil quien referido a la calidad educativa dice que "el factor ultimo que
determina la calidad educativa de un centro no son los indicadores de calidad
individualmente considerados, sino la estabilidad de sentido de ilacion que exista entre
ellos". Como lo sefiala: LAURES. Diccionario de educacién de la editorial THOPSON.

Con ello lo que se pretende es que la calidad de la educacién dependa de la
coherencia de cada uno de los factores con todos los demas y por consiguiente que la
calidad se enfoque desde el punto de vista institucional y no por cada proceso o en

particular.

De ahi que la calidad educativa como gran objetivo a alcanzar, pero también de la
calidad educativa como caracteristica a desear por las instituciones escolares,
particularmente de educacion especial. Se ve entonces que la calidad educativa esta
asociada al grado en el cual el plantel o servicio satisface las necesidades del usuario
final que es en nuestra opinién la sociedad en la cual esta inmersa la institucion
escolar especial, la que aspira que el plantel / servicio de educacion especial brinde al
alumno que requiere de esos servicios estudiantiles la opcion para acceder a una

educacion de calidad y con ello a un proyecto de vida también con calidad.

La mejora de la calidad de la educacién, el fortalecimiento de la capacitacion docente y
el mejoramiento de sus condiciones de trabajo, y la incorporacion de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién en las tareas de ensefianza han ganado peso en

las metas educativas a lo largo de los ultimos afios.



Murillo (2003) destaca cinco factores esenciales en la mejora de la escuela:

= Ja escuela como el centro del cambio

= el cambio depende del profesorado

= el papel determinante de la direccion de la institucion
= Ja escuela como comunidad de aprendizaje, y

= el cambio en la forma de ensefar.

Es asi como se puede observar que existen planteles oficiales con una alta imagen en
la comunidad los que les lleva a ser altamente solicitados por padres y representantes
para que sus hijos estudien en dichos planteles, ya que estos ofrecen altos estandares

de eficiencia y efectividad en el producto educativo.

3.1.3.Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar y en el

aula

Los factores ambientales, estan relacionados con exigencias de calefaccion,

iluminacién, reduccién de ruidos, ventilacion y superficie;

Uno de los aspectos mas importantes que se deben destacar es la iluminacién la
misma que conlleva la comprensién de los temas que se abordan asi como a permitir

el desarrollo adecuado de las senso-percepciones.

Para los investigadores Cornejo, R & Redondo, J. (2001) hay varios factores que se

pueden mencionar:

= La organizacion de la institucion educativa

= La carencia econémica no siempre condiciona el aprendizaje



10

= Un buen clima escolar y tiempo real de aprendizaje, con calidad.

= Dotacion minima de recursos, y que los procesos psicosociales y normas que
caracterizan las interacciones se desarrollen en la institucion escolar, de

manera fluida y sin producir conflicto.

3.1.4.Estandares de calidad educativa

Tiene relaciéon con la competitividad educativa como el liderazgo institucional en el
mercado escolar frente a otros planteles; liderazgo basado en estandares de calidad
acordes a la satisfaccion del usuario, con opciones reales de crecimiento y

rentabilidad.

A mayor productividad - mayor competitividad sin excluir la calidad de los procesos y

sobre todo de los resultados.

Y ello se puede lograr si existe claridad notoria en el personal directivo con relacion a
lo que se aspira en materia de calidad educativa y que esta claridad debe ser dada a
conocer por todos los integrantes de la comunidad educativa a través de una

socializacion previa a su aplicacion.

Para la UNESCO (2007), la calidad educativa es fundamental para conseguir que la
educacién sea para todos, es decir lograr una educacion inclusiva, considerando que
la educacion de calidad marca la diferencia en los resultados de aprendizaje de los
alumnos asi como en los niveles de asistencia y culminacion exitosa de los estudios,

por lo tanto en su expansion y universalizacion.

La educacion deviene ademéas de un control total de calidad lleva en si de forma
sustantiva la implicacién de todos los factores que hacen vida y confluyen en la

escuela, implica la cooperacion de todos hacia el fin comidn. Su permanencia consiste
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en asegurar y mejorar la calidad educativa con eficiencia, es decir con el menor
recurso (humano, financiero, fisico) posible, lo que significa eliminar al maximo los re-
procesos Yy los desperdicios asi como la busqueda de la satisfaccion plena de la
sociedad/comunidad a la que sirve.

Al comprenderse el control de calidad de esta forma desde la cuspide de la piramide
organizacional hasta la base, existird la cooperacién y se eliminara al maximo las
barreras que se establecen cuando se trabaja bajo la cultura de que el control lleva
como fin dltimo la punicion por parte del superior hacia sus subordinados, asi como la

falacia de que quien puede ejercer los controles (unilateralmente) es solamente aquel.

Se debe considerar ademas lo que dice Blanco (2008), quien afirma que la calidad de

la educacién depende de que se cumplan con cuatro dimensiones:

¢ Relevancia
e Pertinencia
e Equidad

e Eficaciay eficiencia

En el Ecuador de acuerdo a estudios realizados se describe a los estandares de
calidad educativa, como descripciones de logros esperados de los actores e
instituciones del sistema educativo, y son orientaciones de caracter publico que

sefialan las metas para conseguir una Educacién de calidad (MEC, 2010).

De ahi que en el Ecuador los estandares de calidad educativa que se propone, por
medio del Ministerio de Educacion y la Organizacion de Estados Iberoamericanos

(2010) son los siguientes:

» Estandares de aprendizaje, los mismos que son descripciones de los logros

educativos que se espera que alcancen los estudiantes.

» Estandares de desempefio profesional, que describen lo que deben hacer
los profesionales de la educacion competentes, siguiendo buenas préacticas

pedagogicas, donde predomine el compromiso ética.



12

» Estandares de gestion escolar como procesos y practicas de una buena
institucion educativa, los mismos que estan a cargo de los directivos, los que
deben tener capacidad de liderazgo y gestion pedagogica y de talento humano
asi como ser capaz de lograr un buen clima organizacional, y de convivencia

escolar.

Como se puede ver, los estdndares de calidad educativa tienen que ver con la
formacion de toda la comunidad educativa para lograr una formacién de ciudadanos

en el marco del buen vivir (Sumak Kawsay).

Pero llegar a la gestion educativa por calidad total, como todo proceso, es asunto de
tiempo, esfuerzo sostenido en el tiempo, coherencia en la vision y las estrategias para
lograrla y hablar de control solventando las resistencias requiere de algunas pautas

metodoldgicas como las que siguen:

3.1.5.Planificacién y ejecuciéon de la convivencia en el aula

Para introducir el tema de la convivencia en el aula es necesario determinar los
contenidos que al respecto se han elaborado, con el fin de lograr comprender de
manera basica la importancia que este tema tiene con respecto al aprendizaje de los

alumnos.

La convivencia humana se organiza a partir de la construccién de una jerarquia de
valores sociales que se imponen a las personas a través de complejos sistemas de

dominacién, que pueden ser: econdémico, politico, religioso, familiar u otros.

Por lo tanto es necesario entender la significacion de los valores los cuales son
construcciones sociales que crean concepciones organizadas y jerarquizadas y que se
infieren en los comportamientos y conductas humanas. Estos, se los diferencia de una

sociedad a otra, de una cultura a otra y de una época a otra.
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Serrano & Salas (2001), plantean que para abordar el tema de la convivencia es
necesario ubicarlo en el paradigma de interpretacion que le da sentido, en este caso,
las investigadoras parten del paradigma de la identidad personal, planteando la
convivencia y la autorregulacion de manera coherente con el modelo co-educativo de

desarrollo global de la persona, en sus cinco ambitos:

la mente, embarca lo referente al pensamiento y la forma de pensar
el cuerpo, en su accion y expresion
la emocionalidad, referente a los sentimientos y sensaciones y emociones

la identidad es decir el yo esencial y

YV V V V V

ambito social con todo lo concerniente a las relaciones sociales

Por lo tanto se considera a la persona desde el punto de vista educativo como una
entidad global que busca un equilibrio armonioso entre la mente, el cuerpo, las
emociones y una autonomia e independencia en el ambito privado-doméstico y en el

ambito publico. (Serrano & Salas, 2001).

Para conseguir la convivencia dentro del aula se establecen pautas las mismas que se
entienden como como indicadores de conducta, por lo que se deben recoger todas
aguellas actitudes positivas, en cada uno de los espacios en los que se relacionan las
personas para el establecimiento de una convivencia basada en (Serrano & Salas,
2001).:

= confianza

= autoridad personal

* respeto mutuo

= autorresponsabilidad y corresponsabilidad

= compromiso personal y social

En el Ecuador mediante el Ministerio de Educacion (2009), con respecto a la

convivencia se plantea que:
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La convivencia es posible evidenciarla al compartir intereses, experiencias, conoci-
mientos y emociones, de igual forma al practicar los valores en las actividades con las
personas que lo rodean en forma espontdnea y con entusiasmo, lo que permitira

fortalecer la interaccion armonica en la familia, escuela y comunidad.

A partir de aquello el reto para la educacion en el Ecuador es mejorar el clima de aula,
lo cual se puede apoyar en la creacién de codigos de convivencia para fortalecer y

respaldar la labor institucional con respecto a la educacion de sus miembros.

Los cédigos de convivencia tienen como objetivo la adecuacion de los diversos estilos
de convivencia de cada institucion y la plantean como un proyecto flexible, que sea
capaz de retroalimentar creativamente a la comunidad educativa a través del aporte y

cuestionamiento de todas y todos sus integrantes (MEC, 2011).

Mediante Acuerdo Ministerial N° 1962 del 18 de julio de 2003, dispone en sus

articulos:

1. "INICIAR.-En todos los planteles educativos del pais, un proceso de analisis y
reflexiones sobre los reglamentos, del clima escolar, las practicas pedagogicas
y disciplinarias y los conflictos internos y su incidencia en los niveles de
maltrato y desercion estudiantil", y en el articulo.

2. "ELABORAR.- en cada institucién educativa sus codigos de Convivencia...

cuya aplicacion se convierta en el nuevo parametro de la vida escolar";

Por lo que cada institucion educativa tiene la obligacién de planificar y ejecutar sus
propios codigos de convivencia, los mismos que deberan estar acorde a la institucion,
edad de los educandos, entorno y contexto en el que se desenvuelven las actividades
escolares y extraclase, y que estén de acuerdo a la época y al tipo de relaciones
sociales en las que se esté inmerso, es decir que dichos cédigos obedecen a una

realidad especifica y deben ser flexibles al cambio y a las necesidades educativa.
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Los codigos de convivencia especificamente deben incluir los siguientes temas:

Responsabilidad;

Respeto;

Solidaridad;

Honestidad,;

Justicia;

Amor;

Equidad de género;

Comunicacion;

Disciplina y autodisciplina.

Fomentar la practica de la autodisciplina;

Honestidad académica.

YV V. V V V V V V V V V VY

Uso de tecnologia.

Por lo tanto aprender a convivir supone una organizacion y gestion de centro, y la
creacion de estrategias para el profesorado, alumnado y familias que faciliten la
autorreflexion, basada en el autoconocimiento, el compromiso personal y colectivo que
contribuya al crecimiento individual y a la consecuciéon de un clima emocionalmente
positivo para el desarrollo de la autoestima y de la identidad personal, propiciando de
manera positiva la resolucién de las situaciones conflictivas y de los problemas
cotidianos, lo que permitira conseguir el equilibrio personal, la armonia colectiva y
global (Serrano & Salas, 2001).

Vale resaltar que la escuela en el Ecuador ha tenido un desarrollo importante en lo
concerniente al desarrollo y mejora del curriculo para fortalecer el aprendizaje, asi
también se ha trabajado en el desarrollo de codigos de convivencia lo que influye en la
toma de conciencia de quienes estan inmersos en el proceso educativo para favorecer
las relaciones sociales y evitar el llamado Bullying que en los dltimos afios ha tenido
mayor crecimiento en las instituciones educativas de cualquier indole y sociedades
econdmicamente existentes. Por lo tanto se debe iniciar con la aplicacion de los

mismos en instituciones de educacion inicial y basica.
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3.2. CLIMA SOCIAL

3.2.1.Clima social escolar: concepto e importancia

Varios autores han abordado investigaciones con respecto al clima social escolar, de

los cuales se han tomado algunos conceptos:

Cere, (1993) define al clima social como el conjunto de caracteristicas psicosociales
de un centro educativo, las que estan determinados por aquellos factores o elementos
estructurales, personales y funcionales de la institucién, que, integrados en un proceso
dindmico especifico, confieren un peculiar estilo a dicho centro, condicionante, a la vez
de distintos procesos educativos. Con este concepto se pretende integrar tanto los
factores individuales y de contexto que intervienen en el aprendizaje como en las

mejoras académicas.

Adelman & Taylor, (2005) dicen que Implica la percepcion de la caracteristica del
ambiente que emerge de un estado fluido de la compleja transaccién de varios
factores ambientales tales como variables fisicas, materiales, organizacionales,
operacionales y sociales. Y que tanto el clima de un aula y de una escuela refleja la
influencia de la cultura de la escuela, con sus propios valores y sistemas de creencias,

normas, ideologias, rituales y tradiciones

Para (Moos, 1979), en cambio, acota la expresion clima social al comportamiento
social (aspecto sociodinamico del medio ambiente del aula), que junto con las
caracteristicas del medio fisico (ecoldgicas) y del grupo de alumnos (origen social,

antecedentes académicos, sexo) conforman el medio ambiente ecoldgico del aula.

Estudios realizados refieren que el clima escolar tiene una mayor incidencia en el
rendimiento escolar de los alumnos, inclusive a parte que los recursos materiales y

personales o la politica escolar respectiva (OECD, 2005).

Haahr, (DOCUMENTO VALORAS UC’, 2008) sefiala que el clima escolar positivo
orientado hacia la escuela puede ser condicibn necesaria, pero no suficiente, para

buenos resultados académicos.
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Autores como Aron y Milicic, (1999) pregonan que los climas escolares pueden ser

nutritivos o toxicos:

= Climas nutritivos: porgue generan ambientes en donde la convivencia social
es mas positiva, las personas sienten que es mas agradable participar, hay
una buena disposicién a aprender y a cooperar, los estudiantes sienten que
sus crisis emaocionales pueden ser contenidas, y en general contribuyen a que

emerja la mejor parte de las personas.

» Climas téxicos: son aquellos que contaminan el ambiente contagiandolo con
caracteristicas negativas que pueden hacer aflorar las partes mas negativas
de las personas. En este tipo de climas, ademas, los aspectos positivos se
invisibilizan, y, por lo tanto, existe una percepcion sesgada que amplifica los
aspectos negativos, y las interacciones sociales se tornan cada vez mas

estresantes e incluso interfieren en una resolucion de conflictos constructiva.

De manera general de lo que manifiestan varios autores se deduce que el clima social
escolar, son las actitudes generales dentro del aula y como estas se tornan o se
proyecta fuera de la misma con condicionamientos formativos lo que permite una
relaciébn entre los actores educacionales, estas actitudes permiten a su vez ir

generando no solo conocimientos en el estudiantes sino educarlos para la vida.

La importancia de las investigaciones llevadas a cabo en los ultimos afios sobre este
tema, permiten identificar al aprendizaje cooperativo, en equipos heterogéneos, como
un procedimiento clave para adaptar la educacion a los actuales cambios sociales,

mejorando con ello la convivencia escolar y la prevencion de la violencia.

La importancia de las investigaciones llevadas a cabo en los ultimos afios sobre este
tema, permiten identificar al aprendizaje cooperativo, en equipos heterogéneos, como
un procedimiento clave para adaptar la educacion a los actuales cambios sociales,

mejorando con ello la convivencia escolar y la prevencion de la violencia.
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El aprendizaje cooperativo, como un elemento que permite desarrollar el clima escolar
con su entrenamiento, facilita y promueve las siguientes actitudes, experiencias y
valores: adaptacion a la diversidad, interdependencia positiva, motivacion vy
aprendizaje, condiciones del contacto intergrupal, integracion y tolerancia, cooperacion
y construccion de la solidaridad, y distribuir las oportunidades de obtener éxito y

reconocimiento.

Para todo ello, el aprendizaje supone un cambio importante en el papel del docente y
la interaccion que establece con los alumnos. El control de las actividades deja de
estar centrado en él y pasa a ser compartido por toda la clase. Este cambio hace que
el docente pueda y deba realizar actividades nuevas, ademas de las que
habitualmente lleva a cabo en otras formas de aprendizaje (explicar, preguntar y
evaluar), que contribuyen a mejorar la calidad educativa, como por ejemplo: ensefiar a
cooperar de forma positiva, observar lo que sucede en cada grupo y con cada alumno,
prestar atencidon a cada equipo para resolver los problemas que puedan surgir,
proporcionar reconocimiento y oportunidad de comprobar su propio progreso a todos
los alumnos. Dichas actividades (dentro del aprendizaje cooperativo) hace que mejore
también la interaccién que el profesor establece con sus alumnos cuando aplica otros

procedimientos no cooperativos.

Ademas, el aprendizaje cooperativo permite y exige una mayor colaboracion entre
profesores de la que habitualmente se produce con otros métodos, y cuando varios
profesores cooperan en su aplicacion mejora su eficacia y viven la experiencia de

forma mucho mas satisfactoria que cuando lo aplican individualmente.

Por ello se propone ensefar procedimientos sistematicos para resolver de forma mas
inteligente y justa sus tensiones y conflictos, y por consiguiente tener procedimientos

eficaces para prevenir la violencia.

3.2.2.Factores de influencia en el clima escolar

Dentro de los factores del clima escolar contamos con seis conceptos clave:
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» Presion para mejorar;

A\

Establecimiento de objetivos de mejora;
» Autonomia utilizada por las escuelas y el profesorado para decidir sobre la
mejora,

» Cultura que favorece la mejora;

A\

Preparacion para la mejora, y

» Procesos ciclicos de mejora.

A partir de los procesos ciclicos puede producirse o distinguirse entre “macroclima”
escolar y “microclima” de clase, en cuanto que ésta, como unidad funcional dentro del
centro, esté influida por variables especificas de proceso que inciden en un contexto
determinado dentro de la propia institucion.

Las caracteristicas y conducta tanto de los profesores como de los alumnos, la
interaccion de ambos y en consecuencia, la dindmica de la clase confiere un peculiar
tono o clima de clase, distinto a otro en el que variase alguno de estos elementos, por
ejemplo, el mismo grupo de alumnos con otro maestro, diferente grupo de alumnos

con el mismo maestro.

Para Rodriguez, (2004) los factores que influyen de manera positiva 0 negativa en la

construccion de un clima escolar, son los siguientes:

= Participacién y democracia: Entendido como el proceso de aprendizaje en si
y no solamente como un mecanismo al servicio de la gestion, tiene como fin

ultimo conseguir el desarrollo.

= Liderazgo: En donde la persona que dirija el centro tiene que ser un lider

democratico.

= Poder y cambio: Las relaciones de poder deben cambiarse y conceder mayor

importancia a los estudiantes y profesores y a su utilizacién del poder.
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= Planificaciobn y colaboracién: la planificacibn dependerd de hacer
“verdaderos” y continuos proyectos curriculares ya que es una responsabilidad
de la escuela como organizacién la que deja que participen todos los miembros
de la comunidad educativa. Pero sin dejar de lado todo un mundo de
significados, creencias, valores, interpretaciones, que son las que dan sentido y
razén de ser a lo que ocurre en la organizacion. Este aspecto es esencial para
promover procesos de participacion, cambio y mejora en los centros

educativos, y sobre todo para conseguir la colaboracion y cooperacion.

= Cultura de un centro: Esta se construye o la determina la relacion que exista
entre los factores anteriormente citados, y que a su vez generard un

determinado clima escolar ha dicho centro educativo.

Otros autores como Arén & Milicic (1999) consideran dos aspectos que favorecen la

mejora del clima social los que se destacan porque permiten:

> Beneficiar la comprension y lectura del entorno en que se encuentran
involucrados los actores (comunidad educativa).

» Conectarse con las propias vivencias y ser capaz de analizarlas desde una
perspectiva conceptual puede resultar una estrategia muy significativa para

lograr cambios.

Esto claro, si las experiencias permiten abrir la capacidad de reflexion acerca de la

realidad y de las posibilidades de cambio.

3.2.3.Clima social de aula: concepto

Roman (2008) afirma que el clima de aula es entendido como la calidad de las
relaciones entre los alumnos y docente, segun este estudio, es el factor que méas
incide en el rendimiento. Segun lo anterior, lo que realmente caracteriza a un aula en
la que los estudiantes aprenden es la calidad del ambiente que se constituye en la sala

de clase para estimular y provocar el aprendizaje de los nifios y las nifias.
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El clima escolar forma parte de un contexto y circunstancias de origen, sobre sus
expectativas de futuro, asi como de su percepcion del servicio que la institucion en la
que esta, le presta para asegurar el logro de dichas expectativas. Por otra parte, la
institucion educativa no es ajena a la percepcion que el alumno tiene, tanto de su
contexto, como de sus propias expectativas; mas bien trata de asignarle una posicion
social que no sélo esta en funcion de las mismas sino que contribuye a ver aquéllas de

determinada manera.

Se puede considerar el clima escolar como el conjunto de actitudes generales hacia y
desde el aula, de tareas formativas que se llevan a cabo por el profesor y los alumnos
y que definen un modelo de relacion humana en la misma; es resultado de un estilo de
vida, de unas relaciones e interacciones creadas, de unos comportamientos, que
configuran los propios miembros del aula. Abordar el tema es tarea compleja, pues se
ramifica y viene determinado por un amplio entramado de variables y elementos de
todo tipo que hay que tener muy en cuenta a la hora de su andlisis; a saber:

ambientales, de indole personal, organizativos, de valoracion.

Otros autores como Moos consideran que el clima de clase, o el clima escolar esta
condicionado por el tipo de practicas que se realizan en el aula, por las condiciones
fisicas y ambientales de la misma, por la personalidad e iniciativas del profesor, por la
homogeneidad o heterogeneidad del grupo, por el espiritu subyacente en todo el
profesorado del centro y la orientacion que el equipo directivo da a sus funciones, de la
coherencia en las propuestas y tendencias del proyecto educativo de centro, de la
claridad con que se explicitan las normas, del conocimiento de ellas que tienen los
alumnos y de la implicacién del profesorado en su grado de cumplimiento (de forma

rigida o flexible, unanime o arbitraria).

Del medio social en que se halle el centro, de la participacion de los padres en la vida
del mismo, de su preocupacién e interés en el seguimiento del proceso educativo de
sus hijos, incluso de su propio poder adquisitivo es lo que conlleva al desarrollo de los

aprendizajes de manera significativa.
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El entorno escolar se refiere a sitios como el barrio, sus espacios verdes, su
infraestructura cultural y de ocio. Para valorar mejor el medio en el que se
desenvuelven los alumnos y los posibilidades que les ofrece, desde un punto de vista
educativo, de aprovechamiento del tiempo libre. Instituciones y ayudas a nivel
municipal, que, en la medida de lo posible, genere estimulos positivos, buenas

vibraciones. Intentar que todos se encuentren a gusto en ella.

El entorno hiperactivo debe asumir la responsabilidad que le corresponde; hay que
procurar adaptarse a las caracteristicas personales de cada uno. El rol del profesor no
debera ser el de la cabeza visible que ejerce el poder y el control, sino que procure el
acercamiento y la comunicacién con los alumnos a través de una relacién distendida y
fluida que favorezca distintos aspectos sanos para la vida del grupo: colaboracién,
confianza, satisfaccién, empatia, sentido de la justicia, autonomia, igualdad,
sinceridad, espontaneidad, orden personal, buen nivel de convivencia, respeto,

compafierismo, generosidad, flexibilidad, tolerancia.

El clima visto por el alumnado tiene un impacto notable sobre los comportamientos,
las actitudes, los valores y la satisfaccion de alumnos, profesorado y familias. La
relacion entre el clima y aquellos elementos sobre los que actia es biunivoca. Por
ejemplo, un clima educativo puede llevar a los alumnos a comprometerse mas con los
trabajos escolares, pero lo contrario también puede ser igualmente verdad, porque el
grado de compromiso de los alumnos con la escuela puede establecer una gran

diferencia sobre el clima educativo.

Existen tres factores que favorecen el aprendizaje ya que influyen en el clima de aula
(Vaello, 2006):

Control.- Debe ser minimo pero suficiente, y debe procurar la sustitucién progresiva
por autocontrol del alumno, el control viene a ser un requisito inicial e imprescindible

para poder plantearse objetivos de toda indole, y en este caso el educativo.
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Relaciones interpersonales.- En el transcurso de la clase se dan todo tipo de
interacciones sociales entre alumno y profesor, por lo tanto se generan toda clase de

conflictos, aunque también lo son de satisfaccion.

Rendimiento.- Es el objetivo fundamental hacia lo cual va dirigido todo proceso. Se
debe procurar que el rendimiento sea Optimo y mutuo (profesor-alumno), es decir

rendir dentro de sus posibilidades.

Por el contrario segun Gonzalez, (2003) los factores que afectan el rendimiento y

aprendizaje académico, se expresan en dos variables: personales y contextuales.

Las personales tienen que ver con:

» Variables motivacionales: inteligencia, estilos de aprendizaje

» Variables cognitivas: autoconcepto y metas de aprendizaje

Ambas variables tienen que ver con las estrategias de aprendizaje que se aborden en

la institucion educativa y por consiguiente los alumnos y docentes.
La variable contextual o de contexto tienen que ver entonces con:
» Variables socio-ambientales referente a la familia y medio social

» Variables institucionales: centro escolar, clima escolar, formaciéon de docentes

» Variables instruccionales: contenidos, expectativas

De la aplicacion de estos aspectos dependerd la consecucion del rendimiento

académico de las instituciones educativas y de su comunidad.
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3.2.4.Caracteristicas del clima de aula segun el criterio de Moos

El clima institucional tiene un caracter multidimensional y globalizador, y se compone
de varios elementos como: las interacciones socio—comunicativas, las tareas
educativas, el discurso de la comunidad escolar, la percepcion de docentes y
estudiantes, las relaciones generadas entre las personas, dentro y fuera de la

institucion, el rol que ejercen cada uno de los miembros de la comunidad educativa,

El proceso de liderazgo, el estilo de toma de decisiones, las normas configuradas y las
propuestas administrativas, el impacto en y desde la sociedad, la interdependencia
entre escuela y su medio social, cultural y laboral, la interdependencia de las
anteriores propuestas.

Siguiendo la propuesta tedrica de Medina Rivilla (2001), propone que el clima se inicia
en el momento en el que el grupo humano interactia, se desarrolla en el esfuerzo
dinamico de busqueda en comdn y de atencién a los problemas que viven y ante los
gue la instituciébn como tal tiene que responder, es decir a partir de las relaciones

sociales.

Para la consecucién de un buen clima de aula Cornejo & Redondo, (2001) proponen
seis ejes estratégicos de accion para efectuar una mejora del clima social de aula de

los centros educativos en relacién con los estudiantes:

Afectividad y relaciones interpersonales con mayor cercania e intimidad.
Incorporacion de las culturas juveniles a la dindmica escolar

Sentido de pertenencia a la institucion.

Participacion y convivencia de manera democratica.

Sensacion de pertinencia al curriculum escolar.

2 T oA

Mejora del autoconcepto académico de los alumnos.

Aspectos que deben desarrollarse de manera que se fortalezcan las relaciones

interpersonales de la comunidad educativa.
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Para Moos, Moos & Tricket, (1989) en la Escala de Clima Social adaptacion espafiola,
se identifican cuatro dimensiones en las que se valora la percepcion de las personas
respecto al centro escolar, atiende especialmente a la medida y descripcion de las

relaciones alumno—profesor y profesor—alumno y a la estructura organizativa del aula.

Relaciones: evalla la intensidad y naturaleza de las relaciones interpersonales, es
decir el grado en que los estudiantes estan integrados en la clase, es asi que mide el
interés, la atencion, la participacion y el apoyo y ayuda entre si y por parte del

profesor. Se compone de tres sub-escalas

» Implicacion
» Afiliacién

» Ayuda

Autorrealizacion: valora la importancia que se concede al crecimiento y desarrollo

personal del grupo, en este caso, docente y alumnos, esta determinada por:

» Tareas
» Competitividad

Estabilidad: evalGa todas las actividades relativas al cumplimiento de objetivos como:
funcionamiento adecuado de la clase, organizacion, disciplina, claridad y coherencia,

ademas de la capacidad para responder a los cambios. Esta formada por:
» Orden y organizacién
» Claridad

> Control

Cambio del sistema: evalla el grado en que existen diversidad, novedad y variacion

razonables en las actividades de clase. Se valora a través de la siguiente sub-escala:

> Innovacioén
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A partir de estas cuatro dimensiones se estudian cada uno de los aspectos que la

componen.

3.2.4.1. Implicacién (IM)

La implicacion mide el grado de interés y participacion que los estudiantes muestran

con respecto a las actividades que se realizan en el aula.

Es decir que permite evaluar en qué medida los estudiantes estan integrados, como se

sienten en la clase y si se apoyan y ayudan entre si.

3.2.4.2. Afiliacion (AF)

La afiliacion tiene relacion con la compenetracién que tiene el alumno con el aula de
clase y con quienes se convierten en actores dentro del proceso de ensefianza

aprendizaje

Este grupo de alumnos-ayudantes se coordina con el resto de los miembros que
pertenecen a este servicio. El hecho de que los alumnos formen parte imprescindible
en este servicio y sus tareas, hacen que el resto de alumnos del centro den mas
credibilidad al mismo y aumente la participacion activa en dicho servicio. Todo ello,

relacionado directamente con la convivencia escolar y el clima escolar.

3.2.4.3. Ayuda o apoyo del profesor (AY)
Mide el grado de ayuda, preocupacion y amistad del profesor hacia sus alumnos. Es

decir que el profesor da confianza y confia en sus alumnos, por lo tanto existe una

comunicacion mas abierta.

3.2.4.4. Tareas (TA)
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Las tareas tienen caracter de formativas que se llevan a cabo por el profesor y los
alumnos y que definen un modelo de relacion humana en la misma; es resultado de un
estilo de vida, de unas relaciones e interacciones creadas, de unos comportamientos,

que configuran los propios miembros del aula.

3.2.4.5. Competitividad (CO)

La competitividad educativa como el liderazgo institucional en el mercado escolar
frente a otros planteles; liderazgo basado en estdndares de calidad acordes a la

satisfaccion del usuario, con opciones reales de crecimiento y rentabilidad.

En esta dimensién se valora el esfuerzo de los estudiantes para lograr una buena
evaluacién en las tareas asignadas. Teniendo siempre en cuenta que las reglas deben

estar claras para cada miembro de la comunidad educativa.

3.2.4.6. Estabilidad (ES)

En la estabilidad lo que se evalla es el grado de estabilidad que existe en el aula, es

decir control, organizacién y claridad de las reglas propias del aula.

Cualquier organizacion debe mantener suficiente estabilidad para funcionar
satisfactoriamente, y no obstante no permitirse a si misma el volverse estética, ultra
conservadora o abstraerse de la necesidad de adaptarse a situaciones cambiantes. Un
punto de vista realista del cambio organizacional reconoce que tanto la estabilidad

como la adaptacion son esenciales para la supervivencia y el crecimiento
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3.2.4.7. Organizacion (OR)

Es esta dimension de hace especial énfasis en las conductas disciplinadas del

estudiante, asi como en la organizacién de las actividades;

Cuando hay disciplina dentro del aula es porque las reglas estan claras y se
sobrepone el impetu por el orden al conseguir las metas fijadas en principio, Es decir

que aqui se evalla el grado en como se cumplen los objetivos.

3.2.4.8. Claridad (CL)

Se evalla el que se cumplen de las reglas y las consecuencias de incumplirlas, asi

como la consistencia del profesor para resolver las infracciones;

La claridad se puede lograr si existe claridad meridiana en el personal directivo con
relacion a lo que se aspira en materia de calidad educativa y que esta claridad debe
ser conocida por todos los integrantes del plantel a través de reuniones, y otras

estrategias.

3.2.4.9. Control (CN)

Severidad, cuan estricto es el profesor y cuan problematica puede resultar su aula. Se
debe tomar en cuenta en qué medida las reglas incorporadas al sistema son faciles de

acatar o que complicaciones acarrean.

Aqui llegamos al punto donde el control va méas alld de la supervision que
periédicamente realiza el directivo, por un sistema como tal, es decir un conjunto
interrelacionado de factores que lleven a conocer las posibles causas de errores,
desperdicios o reprocesos y faciliten su eliminacion, sin la intencion de ir en basqueda

de culpables, ni con &nimo punitivo sino proactivo.



29

3.2.4.10. Innovacion (IN)

Permite evaluar en qué medida los estudiantes contribuyen a innovar, asi como el

profesor hace uso de nuevas técnicas o bien estimula el pensamiento creativo.

Los estudiantes y profesores generan ideas nuevas, y si no son creativos logran
utilizar la experiencia en situaciones nuevas. Mejoran las herramientas y métodos ya
existentes. Delegan con confianza reconociendo las caracteristicas de cada
colaborador y brindando apoyo cuando lo necesitan. Se comunican abierta y
espontdneamente con su grupo permitiendo que toda la informacién sea concebida y

que esta sea viable.

3.2.4.11. Cooperacion (CO)

En la cooperacion lo que se evalia es el grado de integracion, interaccién y

participacion activa en el aula para lograr un objetivo o meta comun en el aprendizaje.

La importancia del estudio del clima social radica en que de la calidad de este
dependera el aprendizaje, relaciones sociales, en definitiva una verdadera calidad en
la educacion en todos los niveles, asi como también fortalece la formacion de seres
humanos que respetan la vida y a sus iguales. Y que, estan sus actuaciones, acorde al

contexto en el que se desenvuelven.
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3.3. PRACTICAS PEDAGOGICAS, TIPOS Y CLIMA DE AULA.

En la escala de Moos & Trickett (1989) se presentan de acuerdo a cada dimension y
variable una tipologia de climas de aula, que se basa en la aplicacion extensiva de la
escala a clases de secundaria, de donde se obtiene diferentes tipos de aula que se
originan de cuerdo al menor o mayor grado en la aplicacion de las dimensiones

anteriormente mencionadas:

En el presente estudio se analizan los siguientes tipos:

3.3.1.Aulas orientadas a larelaciéon estructurada.

Este tipo de aula se caracteriza por que se promociona la interaccion y participacion
de los alumnos. En donde también el interés y la implicacion son altos, asi como el

apoyo tanto de alumnos entre si como del profesor hacia sus alumnos.

En estas aulas prevalece el orden y las reglas estan claras para cada miembro de la
institucion.

3.3.2.Aulas orientadas a una competitividad desmesurada.

El aula donde existe competitividad desmesurada se caracteriza porque hay pocas
reglas, ademas que se hace poco énfasis en las relaciones sociales e interpersonales,

ademas que tampoco importa tanto la innovacion, ni siquiera la claridad de las reglas.

La clave en este tipo de clima de aula esta en la competitividad, mas incluso que en el

control que se puede ejercer.

Si se busca actividades y estrategias pedagdgicas resalta en principio el conflicto, el

que se lo utiliza para conseguir generar un consenso de grupo.
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El mismo consigue elevar el grado de implicacion del resto para con el grupo y el
programa, asentando las normas compartidas y propiciando una experiencia de grupo
gue resulta satisfactoria por ser integradora. Ademas que este método asegura la
complicidad entre formadores y alumnos concediendo a estos Ultimos un protagonismo

en la resolucion de conflictos.

3.3.3.Aulas orientadas ala organizacién y estabilidad.

El aula se destaca por ser un aula ordenada y silenciosa, en donde se cumplen las
normas establecidas al respecto. Por lo tanto se denota el control, por otro lado existe
organizacién para las actividades académicas, ya que las reglas estan claramente

definidas.

Cuando un aula se plantea sostener como base la organizacion y estabilidad se puede
llegar a que tanto profesores y alumnos caigan en un estado de inercia con respecto a
la investigacion y busqueda de nuevas alternativas de ensefianza aprendizaje, es decir

a un estado donde el conformismo prime en el desempeiio de las clases.

3.3.4.Aulas orientadas alainnovacion

El aula se identifica por que priman los aspectos innovadores y relacionales, la
orientacion a la tarea es escasa, lo que se pretende es despertar la curiosidad en el
alumno, por lo tanto se presta poca atencion a las metas y procedimientos habituales
en la ensefianza clésica. El control del profesor es basico en el sentido de no perder la

autoridad, méas no para influir en el aprendizaje direccional del alumno.

Con este tipo de aula el profesor inclusive debe buscar nuevas y novedosas

actividades y estrategias pedagogicas para incentivar el aprendizaje.

3.3.5.Aulas orientadas a la cooperacion
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Este tipo de aula se caracteriza por que el grupo de alumnos tienen claros los
objetivos y por lo tanto estan inmersos en la ayuda mutua para conseguir resultados

comunes.

Segun Lobato (1997) a un aula cooperativa le distinguen cinco aspectos que se

detallan a continuacion:

i. Comportamientos eficaces de cooperacion

El estudiante al no poder desarrollar la tarea por si sélo, intercambia
informacién, procedimientos, recursos y materiales para llevarla a cabo. Es
decir que tienen la conviccion de contar por un lado con el apoyo de los demas,
pero también con su aportacibn necesaria en el trabajo comun. La
comunicacion es abierta y directa. Los alumnos estan en la capacidad de
resolver conflictos de manera constructiva y consiguen tomar decisiones a

través del consenso.

ii. Laevaluaciény laincentivacién interpersonal

La incentivacion puede responder a diversos tipos de refuerzos. Las

recompensas son importantes tanto por una gratificaciébn personal como por

conseguir una mayor cooperacion entre sus miembros.

iii. La actividad

Las actividades sean individuales o grupales propuestas en el aula deben exigir

la cooperacion de los miembros de grupo sin necesidad de que trabajen

fisicamente juntos.



33

iv. Los factores motivacionales

La motivacion a asumir compromisos nace del hecho de que el éxito de cada
uno esta ligado al éxito de los demas o de que la dificultad individual puede ser
mitigada por la ayuda que se recibe del resto.

V. La autoridad

La autoridad suele transferirse del profesor a los alumnos. Los grupos pueden
variar en un nivel alto de autonomia en la eleccion de los contenidos, la
modalidad de aprender, la distribuciéon de las tareas incluso en el sistema de
evaluacién hasta un nivel minimo en relacion al cual el docente coordina y

orienta los recursos de los estudiantes para facilitar su aprendizaje.

3.3.6. Relacion entre la practica pedagédgicay el clima de aula

Para comprender la relacion que existe entre la practica pedagogica y el clima de aula,
se parte de comprender la definicion de practica pedagdgica, a la que se la ha definido

de acuerdo a varios enfoques epistemoldgicos asi se menciona:

Fierro, (1992) considera que es una praxis social, objetiva e intencional en la que
intervienen los significados, las percepciones y las acciones de los agentes implicados
en el proceso-maestros, alumnos, autoridades educativas y padres de familia- asi
como los aspectos politicos institucionales, administrativos y normativos, que segun el

proyecto educativo de cada pais, delimitan las funciones del maestro.

Proceso consciente, deliberado, participativo implementando por un sistema educativo
0 una organizacion con el objeto de mejorar desempefios y resultados, estimular el
desarrollo de la renovacion en campos académicos, profesionales o laborales y formar
el espiritu de compromiso de cada persona con la sociedad y particularmente para la

comunidad en la cual se desenvuelve (Huberman, citado en Valencia, W. 2008).
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De esta manera se puede decir que la préactica pedagoégica es un compromiso que lo
asumen los directivos de la institucion conjuntamente a todos los miembros de la

comunidad educativa, con el contenido o el saber a ser estudiado.

En este caso la practica asume las diferentes relaciones que se dan en ese contexto,
como los procedimientos, estrategias y acciones, estableciendo normatividad y
jerarquias en el tiempo y espacio donde se realizan, encaminados segun los objetivos
a alcanzar, los temas a ensefar, las posiciones y disposiciones de los escolares,

acorde a la unidad didactica, al curriculo y a la filosofia institucional (Valencia, 2008).

Por lo tanto una practica pedagdgica debe responder a un contexto y al entorno de

aprendizaje en la que se aplique, dando lugar a un determinado clima de aula.

Para Ascorra & Graff (2003), la practica pedagdgica esta compuesta por la estrategia
pedagdgica que se desarrolla en el aula incluidos los contenidos que se desarrollan,
asi como de la supervisién o evaluacion de los mismos y de la actitud pedagogica que
tiene que ver basicamente con el cumplimiento de metas, el empoderamiento y la

preocupacioén por la consecucion de los objetivos.

De igual manera el clima de aula esta compuesta por las percepciones y relaciones

entre toda la comunidad educativa y del ambiente de aula propio

Asi también Ascorra & Graff en el 2003 mencionan que la forma en cémo se va
construyendo la practica pedagdgica y el clima de aula de aula, se encuentra en
estrecha relacion con las percepciones y expectativas que posee el docente acerca de
la escuela y acerca de los alumnos, las cuales se basan fundamentalmente en el
contexto sociocultural en el que estos se encuentran inmersos. Dichas percepciones
inciden en la construccion que realiza el maestro acerca de su rol como pedagogo. La
percepcibn que posee sobre los alumnos estd referida principalmente al nivel

socioecondmico, familiar y social de la comunidad a la cual se pertenecen.

De lo que se deduce que existe una estrecha relacién entre préactica pedagodgica y
clima de aula, denotandose que de la calidad y estrategias utilizadas en la

construccién y aplicacion de la practica influird directamente en la calidad del clima
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social de aula, es por eso que mientras la educacion se siga manejando sin objetivos
claros y un curriculo acorde a las necesidades actuales de educacion no se podra
mejorar el ambiente en donde se desarrollan las actividades escolares, aunque si bien
es cierto los actores principales como son el alumno y profesor cada uno de ellos se
desenvuelven en un determinado ambiente de relaciones y crean su propia percepcion
acorde a su realidad intrinseca generan un determinado ambiente que solo podra ser

intervenido con una adecuada practica pedagdgica.

3.3.7.Préacticas didactico-pedagdgicas que mejoran la convivencia y el clima de

aula.

Como se ha venido diciendo las practicas pedagdgicas que se den de acuerdo a las
necesidades curriculares de la institucién van a mejorar de manera sustancial el clima

de aula.

Por lo tanto se deben utilizar estrategia didacticas las que se definen como la
planificacion del proceso de ensefianza aprendizaje para la cual el docente elige las
técnicas y actividades que puede utilizar a fin de alcanzar los objetivos propuestos y

las decisiones que debe tomar de manera consciente y reflexiva.

En el Ecuador mediante el MEC (2010) se han desarrollado seis propuestas que
consideran la convivencia y propuestas, cada una se desenvuelve mediante lo

siguiente:

Proyecto Educativo de Centro. Con respecto a la convivencia se debera establecer
intenciones educativas necesidades y objetivos que respondan a las necesidades del
centro, ademas que se deberd determinar el modelo de Convivencia al establecer
lineas de colaboracién y compromiso con la familia y Comunidad Social. Y con
respecto a las Propuestas se tendra informacién basica sobre el establecimiento de

Normas y Medidas.
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Reglamento de Organizacion y Funcionamiento. Referente a la convivencia se
tendrd que recoger analizar y establecer la normativa legal de gestion de la
convivencia del centro, con el respectivo establecimiento de funciones de los érganos
gue estan implicados en la convivencia, siempre y cuando se haga consensos de los
protocolos de actuacién agil y eficaz. En lo referente a las propuestas habra
informacién basica sobre la realizacion de grupos flexibles y con la realizacién de

desdobles de grupos

Proyecto Curricular. En lo que tiene que ver con la convivencia se explicitara el
tratamiento de los temas transversales en las distintas areas o materias optando por
metodologias y estrategias de aprendizaje, las que deberan contemplar el desarrollo y
la evaluacion de la autonomia, la responsabilidad y el esfuerzo, sin dejar de lado la
incorporacién de todos los recursos y materiales que se pueden aportar desde el Plan
de las TICs garantizando que las programaciones didacticas, contemplen las lineas de

actuacion recogidas en el plan de convivencia.

En el aspecto de propuestas; debe tener informacion basica sobre las estrategias de
mediacion en el aula, que favorecerd un adecuado clima de aprendizaje. Y con la

avaluacion, mediante el desarrollo de sesiones de evaluacién.

Plan de Accién Tutorial. Para fortalecer la convivencia se debera elaborar un plan
de acogida, un plan de competencias socio-emocionales, las mismas que se
convierten en una tarea educativa de prioridad uno pues de estas dependera la mejora
del clima de convivencia del aula, favorecera el rendimiento académico, y mejorara las
relaciones interpersonales, se tomar4d muy en cuenta la autoestima, asertividad,
empatia, convivencia y la resolucion de conflictos, en el que se considera: la
negociacion, el arbitraje y la mediacion. Todo esto se har4 en base a educacion en

valores y la convivencia democratica en el aula.

Familias. Durante todo el proceso de la presente investigacion se ha venido
observando que los centros educativos deben ser auténticas comunidades educativas
en la que padres y profesores se consideren participes y protagonistas de un mismo
proyecto, para garantizar que los cauces de informacién sea reciproca, estableciendo

espacios de formacion e informacion permanente, individual y grupal lo
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gue va a potenciar la colaboracién de las familias en la tarea educativa que se

desarrolla en el centro escolar.

Entorno social. Para lo cual se requiere la implicacibn y compromiso de toda la

sociedad que mejore la convivencia a través de propuestas

Cada uno de los aspectos se debera tomar en cuenta para fortalecer la convivencia en

el aula y por lo tanto mejorar el clima social de aula.

La aplicacion de practicas pedagdgicas debera ir de acuerdo a las caracteristicas de
cada tipo de aula ya estudiadas y que estan acorde al analisis del clima social escolar
que lo determina la escala de Moos en la adaptacion ecuatoriana, por lo que cada tipo
de aula permite definir qué estrategias se utilizaran para fortalecer la claridad del clima
social de aula y por consiguiente favorecer el aprendizaje de cada miembro de la

comunidad educativa.
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4. METODOLOGIA

4.1 Contexto

Como punto de partida para el estudio se acudid a dos instituciones educativas,
especificamente a los 4to y 7mo afio de educacion basica de la primera institucion
educativa; y al 10mo afio de educacién basica de la segunda. El abordaje de este
alumnado se lo realiz6 con la finalidad de analizar y comparar el tipo de clima social

evidenciado en las diferentes aulas incluidas.

4.2 Disefo de lainvestigacion

Al término del disefio tedrico de la presente investigacion se procede a determinar la
poblacién y muestra el mismo que sera intencional, asi como los métodos y técnicas a
aplicarse, para lo cual el método escogido es el analitico - sintético y descriptivo;
dentro de las técnicas esta la encuesta para la interpretacion de los datos recogidos
mediante la utilizacion de la Escala de Moos en la adaptacion ecuatoriana. Asi como
el tratamiento estadistico de los datos usando una matriz de Excel para el andlisis de

los datos obtenidos.

1.4 Participantes de la investigacion

El area de estudio de la investigacion se delimita a la poblacion de estudiantes del 4to
y 7mo afio de educacion bésica de la escuela fiscal “Luis Urdaneta”; y estudiantes del
10mo afio de educaciéon basica del colegio fiscal “Nacional Pindal’, perteneciente al
area urbana, ambas instituciones ubicadas en la ciudad de Pindal, canton Pindal de la

provincia de Loja, asi como el investigador y la Universidad Técnica Particular de Loja.
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Los gréficos detallados a continuacién, especifican datos recabados a partir de la
informacion socio-demogréfica de los estudiantes en ambas instituciones; mostrando
en cada grafico el numero de estudiantes conforme al afio de educacion basica

correspondiente:

POBLACION DE ESTUDIANTES DEL 4TO Y 7MO ANOS DE EDUCACION BASICA DE LA
ESCUELA FISCAL “LUIS URDANETA”; Y DEL 10MO ANO DE EDUCACION BASICA DEL
COLEGIO FISCAL “NACIONAL PINDAL”

ANO LECTIVO 2011 - 2012

TABLA N°1 GRAFICO N° 1
ANO DE EDUCACION BASICA
. Afio de Educacion Basia
Frecuencia %
39 39,80 B 4to Afio de EB
29 29,59 ® 7mo Afio de EB
30 30,61 10mo Afio de
EB
98 100,00

FUENTE: ENCUESTA PARA ESTUDIANTES (2011)
ELABORADO POR: ROMERO PINZON, YOISE DOLORES

Se observa la presencia del mayor porcentaje de estudiantes en el décimo afio de

educacioén basica perteneciente al colegio fiscal “Nacional Pindal”.

La siguiente tabla especifica la informacién obtenida de los docentes, indicando el

sexo, edad, afios de experiencia y el nivel de estudios de los mismos:

TABLA N° 2
PERSDONAL DOCENTE DEL 4TO Y 7MO ANOS DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA
FISCAL “LUIS URDANETA”; Y DEL 10MO ANO DE EDUCACION BASICA DEL COLEGIO FISCAL
“NACIONAL PINDAL”
ANO LECTIVO 2011 - 2012

ANO INSTITUCION SEXO EDAD ANOS EXP. NIVEL DE
DOCENTE ESTUDIOS

LUIS URDANETA masculino 51 33 Licenciado
LUIS URDANETA femenino 45 23 Profesor
NACIONAL PINDAL  masculino 45 19 Profesor

FUENTE: DATOS TOMADOS DE LA ESCUELA FISCAL “LUIS URDANETA”; Y ESTUDIANTES DEL 10MO ANO DE
EDUCACION BASICA DEL COLEGIO FISCAL “NACIONAL PINDAL” ANO LECTIVO (2011)

FI ARORADN POR: ROMFRO PINZAON YOISF DOI ORFS
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La siguiente tabla y grafico muestra el sexo de la poblacién de los estudiantes en
ambas instituciones, en los cuales se observa que el porcentaje que predomina es el

de nifias, aunque no exista una diferencia significativa entre ambos sexos.

SEXO DEL ALUMNADO PERTENECIENTE AL 4TO Y 7MO ANOS DE EDUCACION BASICA DE
LA ESCUELA FISCAL “LUIS URDANETA”; Y ESTUDIANTES DEL 10MO ANO DE EDUCACION
BASICA DEL COLEGIO FISCAL “NACIONAL PINDAL”

ANO LECTIVO 2011 - 2012

TABLA N°3 GRAFICO N° 2
SEXO SEXO
Frecuencia %
50 51,02 m Nifia
48 48,98 = Nifto
98 100,00

FUENTE: ENCUESTA PARA ESTUDIANTES (2011)
ELABORADO POR: ROMERO PINZON, YOISE DOLORES

Continuando con el andlisis de la investigacion otro aspecto necesario a considerarse

es la edad de la poblacién estudiantil, obteniendo los siguientes resultados:

EDAD DEL ALUMNADO PERTENECIENTE AL 4TO Y 7MO ANOS DE EDUCACION BASICA
DE LA ESCUELA FISCAL “LUIS URDANETA”; Y ESTUDIANTES DEL 10MO ANO DE
EDUCACION BASICA DEL COLEGIO FISCAL “NACIONAL PINDAL”

ANO LECTIVO 2011 - 2012

TABLA N°4 GRAFICO N° 3

EDAD

Frecuencia % Edad
23 23,47
17 17,35 7 -8 afios
29 29,59 9 -10 afios
21 21,43 W 11-12 afios
8 8,16 13 -14 afios

W 15 - 16 afios

98 100

FUENTE: ENCUESTAS PARA ESTUDIANTES (2011)
ELABORADO POR: ROMERO PINZON, YOISE DOLORES
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Los datos expresados en las anteriores gréficas, muestran el maximo porcentaje de
poblacion de estudiantes ubicado entre las edades de 11 a 12 afios; porcentaje
seguido en escala descendente de las edades de 7 a 8 afios correspondientes al
cuarto afio de educacién basica, donde existe el mayor nimero de estudiantes en el

aula.

Otro tema de analisis es la calidad o tipo de clima social escolar presente en las
instituciones a ser investigadas, detallado en el resumen de la informacion sobre la

dimensién de la familia y su rol en el aprendizaje de los estudiantes.

En primera instancia se analizara la presencia de los padres de familiay en el caso de
no estar presentes el motivo de ausencia de los mismos, datos que se muestra en los

siguientes gréficos:

PRESENCIA FAMILIAR DEL ALUMNADO PERTENECIENTE AL 4TO Y 7MO ANOS DE
EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA FISCAL “LUIS URDANETA”; Y ESTUDIANTES DEL
10MO ANO DE EDUCACION BASICA DEL COLEGIO FISCAL “NACIONAL PINDAL”
ANO LECTIVO 2011 - 2012

TABLA N°5 GRAFICO N° 4

PRESENCIA FAMILIAR

_ Frecuencia %
- 2 2.04 0% gy, Motivo de ausencia

0%
- 1 1,02 H Vive en otro pais

M Vive en otra ciudad

EE o 0,00 = Fallecid
_ 1 1,02 M Divorciado
_ 0 0,00 B Desconozco

FUENTE: ENCUESTAS PARA ESTUDIANTES (2011)
ELABORADO POR: ROMERO PINZON, YOISE DOLORES

La grafica indica que el mayor porcentaje de los estudiantes no contesta, lo cual nos

insinda que todos los estudiantes cuentan con la presencia familiar de sus padres.

Ademas, se analizara qué persona realiza la revision de las tareas escolares de los

estudiantes, datos que se indicardn a continuacion:



AYUDA EN TAREAS DEL ALUMNADO DE 4TO Y 7MO ANOS DE EDUCACION BASICA DE
EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA FISCAL “LUIS URDANETA”; Y ESTUDIANTES DEL
10MO ANO DE EDUCACION BASICA DEL COLEGIO FISCAL “NACIONAL PINDAL”
ANO | FCTIVO 2011 = 2012

TABLA N°6

AYUDA EN TAREAS

_ Frecuencia %

_ 14 14,29
_ 37 37,76
Tamismo 44 44,90
[Totar | 0] 100 00

FUENTE: ENCUESTAS PARA ESTUDIANTES (2011)
FI ARORANO POR' ROMFRO PIN7ON YOISF DOI ORFS

GRAFICO N° 5
AYUDA EN TAREAS
0% M Papd
B Mama
® Abuelo/a

m Hermano/a
mTio/a

M Primo/a

m Amigo/a

0% 1% 29 0% = Td mismo

0%

No contesta
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Se evidencia que en un 44,90%, los estudiantes revisan por si mismos sus tareas,

seguido de una alta participacion de ayuda de la mama, indices que se deben a que la

mayor cantidad de estudiantes en el cuarto afio de educacion basica se encuentran

entre los intervalos de 7 a 8 afos de edad.

En base a los datos anteriores se investiga el nivel de estudios tanto del padre como

de la madre, y se obtiene la siguiente informacion:
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NIVEL DE EDUCACION DE LA MADRE DEL ALUMNADO PERTENECIENTE AL 4TO Y 7MO
ANOS DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA FISCAL “LUIS URDANETA”; Y
ESTUDIANTES DEL 10MO ANO DE EDUCACION BASICA DEL COLEGIO FISCAL “NACIONAL

PINDAL”
TABLA N°7 GRAFICO N° 6
NIVEL DE EDUCACION DE LA <
NIVEL DE EDUCACION DE LA
MADRE . (
Frecuencia % 8% 1% MAMA
M Escuela
50 51,02
M Colegio
39 39,80
8 8,16 ® Universidad
1 1,02 H No Contesta
98 100,00

FUENTE: ENCUESTAS PARA ESTUDIANTES (2011)
ELABORADO POR: ROMERO PINZON, YOISE DOLORES

NIVEL DE EDUCACION DEL PADRE DEL ALUMNADO PERTENECIENTE AL 4TO Y 7MO ANOS
DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA FISCAL “LUIS URDANETA”; Y ESTUDIANTES DEL
10MO ANO DE EDUCACION BASICA DEL COLEGIO FISCAL “NACIONAL PINDAL”

ANO LECTIVO 2011 — 2012

TABLA N°8 GRAFICO N° 7
NIVEL DE EDUCACION DEL .
PADRE NIVEL DE EDUCACION DEL
Frecuencia % 1% PADRE
45 45,92
M Escuela
43 43,88 .
M Colegio
9 9,18 = Universidad
1 1,02 m No Contesta
98 100,00

FUENTE: ENCUESTAS PARA ESTUDIANTES (2011)
ELABORADO POR: ROMERO PINZON, YOISE DOLORES

Los datos obtenidos indican que la mayoria de los padres de familia, tanto el padre
como la madre tienen instruccién primaria, por otro lado se evidencia un alto
porcentaje de padres que han realizado la instruccién secundaria; y la instrucciéon de

tercer nivel esta presente en pocos casos de padres y madres de familia.
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4.4 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

44,1 Meétodos

La presente investigacién tuvo un enfoque investigativo, cualitativo y cuantitativo,

ademas se debe recalcar su caracter descriptivo.

El estudio es considerado cualitativo en virtud de que explica y caracteriza la realidad
del clima social escolar en la poblacion escolar de los estudiantes de la escuela fiscal
“Luis Urdaneta” y del colegio fiscal “Nacional Pindal’, ademés de establecer la calidad
y tipos diversos de climas sociales evidenciados en dichas instituciones educativas.
También es cuantitativo debido a la presencia de los mdultiples valores obtenidos en las
encuestas, utilizados en forma de porcentajes para la comparacién y andlisis de la

estatificacion del clima social escolar.

El método descriptivo utilizado nos facilitd informacion acerca del tipo y calidad de
relaciones interpersonales entre el personal administrativo y educativo de las
instituciones de ensefianza, mediante una descripcion de la calidad, gestién y

liderazgo en las mismas.

442 Técnicas

Las técnicas utilizadas en la presente investigacion fueron las siguientes:

» Lectura: como método de analisis de la informacion recolectada, para realizar
una seleccion conceptual de las referencias bibliograficas en la investigacion.

» La encuesta: como método de acercamiento directo con la informacion y los
sujetos de investigacion, mediante la utilizacion concreta de varias

interrogantes concernientes al estudio.
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4.4.3 Instrumentos

Los instrumentos utilizados en la presente investigacion fueron:

» CUESTIONARIOS DE CLIMA SOCIAL ESCOLAR (CES) DE MOOS &
TRICKETT, (adaptacién ecuatoriana para profesores) y CUESTIONARIO DE
CLIMA ESCOLAR (CES) DE MOOS & TRICKETT, (adaptaciéon ecuatoriana
para estudiantes). Estos cuestionarios permitiran la evaluaciéon cualitativa del

clima social en las aulas evaluadas.

45 Recursos

45.1 Humanos

Docentes, estudiantes, directivos de la Escuela Fiscal “LUIS URDANETA”, estudiantes
del 10mo afio de educacion basica del Colegio Fiscal “NACIONAL PINDAL”, y el
investigador.

45.2 Institucionales

Escuela Fiscal “LUIS URDANETA”, Colegio Fiscal “NACIONAL PINDAL” y la

Universidad Técnica Particular de Loja - UTPL.

45.3 Materiales

Los materiales utilizados en la investigacion comprendieron: fotocopias de las
encuestas, computador, impresora, otros instrumentos de oficina (esferograficos,
lapices, borradores, etc.)
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45.4 Econdémicos

ACTIVIDAD MATERIALES COSTO COSTO
REALIZADA UTILIZADOS UNITARIO TOTAL
v'  Copias 15,00 55,00
v' Anillados 8,00
ENCUESTAS AL v/ Alimentacion 13,00
PERSONAL v/ Gastos varios 10,00
v' Transporte 9,00
MATERIAL DE v'Internet 45,00
REFERENCIA'Y v' Fotocopias 40,00 85,00
CONSULTA
v" Reproduccion
MATERIALES Y y empastado 80,00 152,00
ACTIVIDADES v" Anillados 5,00
ADICIONALES v/ Transporte 40,00
v/ Alimentacion 25,00
TOTAL: 292,00

4.6 Procedimiento

La cronologia de la presente investigacion fue:

Acercamiento a las instituciones educativas referenciadas en el estudio: tras
haber realizado la seleccion y ubicacion temporo-espacial de las instituciones
educativas estudiadas se realiz6 una breve entrevista con las autoridades de las
mismas, en la cual se estableci6é un dialogo ameno que facilito la cooperacion mutua

en el estudio

Aplicacion de instrumentos: CUESTIONARIOS DE CLIMA SOCIAL ESCOLAR
(CES) DE MOOS Y TRICKETT, adaptacion ecuatoriana para profesores y la
adaptacion ecuatoriana para estudiantes.

Codificacién de los instrumentos: con el animo de facilitar la recoleccién de datos y

su posterior analisis, se establecieron los siguientes codigos:
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v Profesores (se coloca el niumero 1 en el cuestionario CES para profesores, en
el caso del profesor del 4to afio, el nimero 2 en el cuestionario CES para el
profesor del 7mo afio y el nimero 3 para el cuestionario CES del profesor del

10mo afio)

v' Estudiantes (se coloca en cada cuestionario el mismo nimero con el que el
estudiante este registrado en la lista, anteponiéndole el 1 si el estudiante es del
4to afio, 2 si el estudiante es del 7mo afio y el nimero 3 si el estudiante es del

10mo afo de educacion béasica)
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5. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. Las caracteristicas del clima del aula desde el criterio de estudiantes y

profesor del cuarto afio de educacion basica:

CARACTERISTICAS DEL CLIMA DEL AULA DESDE EL CRITERIO DE LOS ESTUDIANTES
DEL 4TO ANO DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA FISCAL “LUIS URDANETA”
ANO LECTIVO 2011 - 2012

TABLA N°9 GRAFICO N° 8
CARACTERISTICAS DEL CLIMA SEGUN
PROFESORES Subescalas CES - Estudiantes
10,00
CcL 6,87 3,90
_cp 6,03 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

FUENTE: SUBESCALAS CES — ESTUDIANTES (2011)
ELABORADO POR: ROMERO PINZON. YOISE DOLORES

Realizada la observacion general del aula de 4to afio de educacién basica, los datos

de los estudiantes, determinan el siguiente analisis:

Los niveles de puntuacion definidos por las sub-escalas de afiliacion, organizacion y
claridad indican resultados superiores a los 6 puntos, que demuestra la satisfaccién
por pertenecer al grupo trabajando en un significativo grado de organizacion y
cooperacion en la actividad del aula.

La puntuacion referente a la sub-escala de control con un valor de 4,97 puntos, nos
permite identificar una debilidad en el cumplimiento de los reglamentos y normativas

del proceso de ensefianza.
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CARACTERISTICAS DEL CLIMA DEL AULA DESDE EL CRITERIO DE LOS PROFESORES
DEL 4TO ANO DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA FISCAL “LUIS URDANETA”
ANO LECTIVO 2011 — 2012

TABLA N° 10 GRAFICO N° 9
PROFESORES
) Subescalas CES - Profesores
10,00
9,00
3,00
2,00
. e
_ CcP 8,64 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

FUENTE: SUBESCALAS CES - PROFESORES (2011)
ELABORADO POR: ROMERO PINZON, YOISE DOLORES

En la misma forma los profesores luego de realizado el andlisis del aula de 4to afio de

educacion basica, responden a las siguientes interpretaciones:

La puntuacion que corresponde a la sub-escala de afiliacion, alcanza el maximo valor
de 10 puntos, competitividad, claridad, cooperacion e Innovacion arrojan resultados
superiores a 8 puntos, lo que nos permite interpretar que el docente tiene determinado
claramente los objetivos a conseguir para el progreso de la institucién educativa y para

fortalecer el nivel de aprendizaje del estudiante.

La sub-escala de control con un valor de 6 puntos, hace nuevamente presencia,
indicando la ineficaz aplicacion de la reglamentacion del proceso educativo en las
actividades que el estudiante desarrolla en el aula.

5.2. Las caracteristicas del clima del aula desde el criterio de estudiantes y
profesor del séptimo afio de educacién basica.
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CARACTERISTICAS DEL CLIMADEL AULA DESDE EL CRITERIO DE LOS ESTUDIANTES
DEL 7MO ANO DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA FISCAL “LUIS URDANETA”

TABLA N°11
ESTUDIANTES
_ PUNTUACION

FUENTE: SUBESCALAS CES — ESTUDIANTES (2011)

ELABORADO POR: ROMERO PINZON. YOISE DOLORES

ANO LECTIVO 2011 - 2012

GRAFICO N° 10
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] ’ 7,59 7,98
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IM  AF
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Tomando referencia el analisis realizado del aula de 7mo afo de educacién basica, la

informacién obtenida de los estudiantes nos lleva a establecer el siguiente analisis:

Las sub-escalas de afiliacion, claridad, implicacion e innovacion, arrojan resultados

superiores a 8 puntos, por lo que se deduce el alto grado de interés en la participacion

en clase participacion en las charlas, asi como la aceptacion del estudiante con el

docente que mejora la receptividad de los conocimientos impartidos.

El nivel de puntuacién de la sub-escala de tareas con un valor de 5,31 puntos,

evidencia que no hay un cumplimiento alto de tareas y que se hace poco énfasis en

las reglas, de manera particular en el control que también presenta valores inferiores a

6 puntos.




CARACTERISTICAS DEL CLIMA DEL AULA DESDE EL CRITERIO DE LOS PROFESORES
DEL 7MO ANO DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA FISCAL “LUIS URDANETA”

TABLA N°12
PROFESORES
_ PUNTUACION

FUENTE: SUBESCALAS CES - PROFESORES (2011)

ELABORADO POR: ROMERO PINZON, YOISE DOLORES

ANO LECTIVO 2011 - 2012

GRAFICO N° 11
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El respectivo andlisis de los datos correspondientes al aula de 7mo afio de educacion

béasica, el punto de vista segun los profesores permite definir la siguiente discusion:

La puntuacion en la sub-escala de implicacion, afiliacion e innovacion, estan definidos

con un valor de 10 puntos, nos indican que la mayoria de los estudiantes mantienen

adecuadas relaciones interpersonales fomentando cercania y cooperacion entre si

manteniendo un adecuado clima escolar.

La puntuacion referente a las sub-escalas de control y tareas, obtienen un valor de 6

puntos, que indica un control no muy eficiente dentro del aula.




52

5.3. Las caracteristicas del clima del aula desde el criterio de estudiantes y

profesores del décimo afio de educacidn basica.

CARACTERISTICAS DEL CLIMA DEL AULA DESDE EL CRITERIO DE LOS ESTUDIANTES
DEL 10MO ANO DE EDUCACION BASICA DEL COLEGIO FISCAL “NACIONAL PINDAL”
ANO LECTIVO 2011 - 2012

TABLA N°13 GRAFICO N° 12
ESTUDIANTES

_ PUNTUACION Subescalas CES - Estudiantes
7,00
6,00 - e . 282
1,00
000 +—+———

_ CP 5,82 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

FUENTE: SUBESCALAS CES — ESTUDIANTES (2011)
ELABORADO POR: ROMERO PINZON. YOISE DOLORES
Los datos obtenidos de los estudiantes del aula de 10mo afio de educaciéon basica,

enfoca a establecer el siguiente andlisis:

El puntaje de las sub-escalas de afiliacion, competitividad e innovacion, indican valores
superiores a 6 puntos, que indican el apoyo de los estudiantes a planear las
actividades escolares, la variedad y cambios; que introduce el profesor, incentivando la

creatividad del alumno, que en lo posterior favorecen a la integracion alumno-docente.

El valor en la sub-escala de control de 5,03 puntos, define falencias en la observacion
y aplicacion de las normas y reglamentaciones propias del centro y dentro del aula.
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CARACTERISTICAS DEL CLIMA DEL AULA DESDE EL CRITERIO DE LOS PROFESORES
DEL 10MO ANO DE EDUCACION BASICA DEL COLEGIO FISCAL “NACIONAL PINDAL”
ANO LECTIVO 2011 - 2012

TABLA N° 14 GRAFICO N° 13
PROFESORES

_ ORI Subescalas CES - Profesores
8,00
7,00 7
1,00
0,00 T T T T T T T T T Y

_ cpP 7,73 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

FUENTE: SUBESCALAS CES - PROFESORES (2011)
ELABORADO POR: ROMERO PINZON, YOISE DOLORES

En el analisis de la informacion tomada del aula de 10mo afio de educacion basica,
segun el criterio de los profesores establece las siguientes observaciones:

La puntuacién enmarcada en la sub-escala de implicacion y afiliacion arroja el maximo
resultado de 10 puntos, valor que demuestra el esfuerzo personal y técnico por parte
del docente en generar empatia entre los alumnos y crear un clima favorable en el

aula.

En lo que se refiere al control la tabla refiere un valor de 4 puntos, denotando que hay
poco control por parte del docente, este aspecto reincide en los anteriores andlisis
realizados en ambas instituciones, es la sub-escala que menores porcentajes ha

arrojado en la presente investigacion.

5.4. Tipos de aula que se distinguen tomando en cuenta las actividades y
estrategias didactico-pedagdgicas que tienen correlacion positiva con el
ambiente con el cual se desarrolla el aprendizaje de los estudiantes de 4to, 7mo
y 10mo afio de educacion basica.
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TIPOS DE AULA SEGUN LAS ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS DIDACTICO-PEDAGOGICAS
DEL 4TO ANO DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA FISCAL “LUIS URDANETA”
ANO LECTIVO 2011 - 2012

TABLA N° 15
TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORE 7,56
OCD 6,47
OOE 6,79
OIN 7,19
OCO 7,33
GRAFICO N° 14
Tipos de Aula - 4to AEB
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FUENTE: TIPOS DE AULA 4TO AEB (2011)
ELABORADO POR: ROMERO PINZON, YOISE DOLORES

En consideracion a las actividades y estrategias didactico-pedagdgicas que tienen
estricta relacion con el ambiente del aula de 4to afio de educacion bésica, nos
encaminan hacia las siguientes reflexiones: La puntuacion que alcanza el mayor valor
corresponde al tipo de aula orientada a la relacion estructurada con un valor de 7,56
puntos en donde se evidencia que tanto profesores y estudiantes estan integrados en

la clase, se apoyan y ayudan entre si.

El tipo de aula orientada a la competitividad desmesurada con un valor de 6,47 puntos,
se constituye en el mas bajo, indicando que se hace poco énfasis en las relaciones,
ademds que tampoco importa tanto la innovacion, ni siquiera la claridad de las reglas,

que impide el control en el aula.
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TIPOS DE AULA SEGUN LAS ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS DIDACTICO-PEDAGOGICAS
DEL 7MO ANO DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA FISCAL “LUIS URDANETA”
ANO LECTIVO 2011 - 2012

TABLA N° 16
TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORE 8,70
OCD 6,50
OOE 7,03
OIN 9,00
0CO 7,28

GRAFICO N° 15

Tipos de Aula - 7mo AEB
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FUENTE: TIPOS DE AULA 7mo AEB (2011)

ELABORADO POR: ROMERO PINZON, YOISE DOLORES
Segun las actividades y estrategias didactico-pedagogicas relacionadas con el
ambiente en el aula, los alumnos de 7mo, afio de educacién béasica, nos dirigen a las

siguientes observaciones:

El tipo de aula orientada a la Innovacion con un valor de 9 puntos, permite observar
que las ideas de todos los alumnos son tomadas en cuenta por el profesor en el
desarrollo de las actividades de clase, proponiéndose incentivos para recompensar la
creatividad de los estudiantes.

La puntuacion mas baja corresponde al tipo de aula orientada a la competitividad
desmesurada con un valor de 6,50 puntos, la clave en este tipo de clima de aula

radica en la competitividad, mas incluso que en el control que se puede ejercer.
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TIPOS DE AULA SEGUN LAS ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS DIDACTICO-PEDAGOGICAS
DEL 10MO ANO DE EDUCACION BASICA DEL COLEGIO FISCAL “NACIONAL PINDAL”
ANO LECTIVO 2011 - 2012

TABLA N°17

TIPO DE AULAS PUNTUACION

ORE 7,36
OCD 6,98
OOE 5,81
OIN 6,67
0OCO 6,77

GRAFICO N° 16
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FUENTE: TIPOS DE AULA 10mo AEB (2011)
ELABORADO POR: ROMERO PINZON, YOISE DOLORES

Posterior a la observacion de los resultados arrojados por los estudiantes de 10mo,
afio de educacion bdésica, considerando las actividades y estrategias didactico-
pedagdgicas en el clima del aula, nos guia al siguiente analisis:

El nivel de puntuacion enmarcado en el tipo de aula orientada a la relacion
estructurada con un valor de 7,36 puntos, indica que se promociona la interaccion y
participacion de los alumnos en las actividades dentro del aula.

EL tipo de aula orientada a la organizacion y estabilidad, presenta el valor més inferior
de la tabla con 5,81 puntos, donde se puede mantener estabilidad y orden, pero los
éstos pueden fallar si tanto profesores y alumnos caigan en un estado de inercia con

respecto a la investigacion e innovacion en el proceso de aprendizaje.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

La presente investigacion permitié determinar las siguientes conclusiones:

v'El clima social escolar evaluado en las instituciones educativas aporta grandes
interrogantes para la mejora del clima escolar y por lo tanto de la calidad de la

educacion ecuatoriana.

v La evaluacion del clima social en las instituciones educativas permitié
determinar el tipo de aula en el que se desenvuelven las actividades educativas

y su incidencia en el aprendizaje.

v La valoracion del clima social en las instituciones educativas destaca el alto
nivel de compaifierismo por parte del alumnado, lo cual permite el mejoramiento

de la calidad educativa.

v' El bajo control en las actividades y tareas educativas a los alumnos de los
centros de ensefianza, limitan el mejor desenvolvimiento y avance académico

de los mismos.

v' Existe una deficiente aplicacion de normas que regulen las actividades de los
alumnos en los centros de ensefianza, lo que ha limitado el normal

desenvolvimiento educativo y avance académico.
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6.2. Recomendaciones

De acuerdo con la investigacion realizada, se puede establecer las siguientes

recomendaciones:

v' Se sugiere continuar con el sistema de valoracion del clima social escolar en
las instituciones educativas que permitan generar estrategias de intervencion

en mejora del climay por lo tanto de la educacién en el Ecuador.

v' Se sugiere implementar un eficaz sistema de control de las tareas y actividades
de los alumnos tanto en el interior como exterior de los centros educativos,

disminuyendo de esta forma los problemas de falta de cumplimiento.

v' Se sugiere acoplar a los representantes o apoderados educativos de los
alumnos en el proceso de enseflanza y evaluacidbn académica de sus
representados, con la finalidad de mejorar la calidad de ensefianza y
establecer un sistema de seguimiento cronologico del aprendizaje y

cumplimiento de tareas.

v' Se propone la reactivacion de actividades que mejoren la integracion del
personal docente, alumnado, padres de familia y directivos de los centros
educativos, generando areas de didlogo y convivencia mutua para mejorar las
relaciones interpersonales entre los mismos y fomentar un sentimiento de
pertenencia y responsabilidad a las actividades y tareas educativas, por lo

tanto de mejora del clima social escolar.
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7. EXPERIENCIA Y PROPUESTA DE INVESTIGACION

El grafico indicado a continuacién, indica el factor prioritario en la presente
investigacion, enmarcado en la lectura; mediadora y facilitadora para el investigador en
la recoleccion y adecuada interpretacion de los datos obtenidos en cada una de las
instituciones educativas; demostrando que el conocimiento cientifico apoyado en el
conocimiento empirico acerca del tema, confronta a la investigacion a una realidad

mas cercana del problema dentro del proceso de investigacion.

|

O

Fuente: Esquema elaborado por: ROMERO PINZON, YOISE DOLORES (2012)

La fase de aplicacion de los instrumentos de investigacibn no presentdé ningdn
inconveniente gracias a la colaboracion de las autoridades, planta docente y
alumnado; a quienes se dirigieron las encuestas, recalcando que las experiencias que
se obtuvieron, fueron de enriquecimiento cultural y personal; se lograron formar
vinculos de amistad y cordialidad con los docentes mediante la socializacion de
anécdotas y saberes, que a futuro fortaleceran las debilidades a nivel personal en la

ejecucion de un practica adecuada en el ambito de la docencia.

La satisfaccion del trabajo previo a la aplicacién de las técnicas e instrumentos de
investigacion, demuestran una planificacion acorde a los requerimientos solicitados en
la problematica planteada; los resultados obtenidos de este trabajo, permitiran mejorar
el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, favoreciendo un clima
adecuado en el aula y por consiguiente la excelencia académica de los educandos y el

perfeccionamiento profesional de los docentes.
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MODELO DE PROPUESTA
1. TEMA: MODELO DE CONTROL CONDUCTUAL BASADO EN LA CONCIENCIA VALORATIVA'Y AUTODISCIPLINA.

El modelo que se pretende establecer es una propuesta diferente para enfrentar la dificultad atribuida de la vigilancia sobre el
cumplimiento de las normas y penalizacién de los infractores en el proceso de ensefianza-aprendizaje, mediante la conformacién de tres
grupos cooperativos de quince estudiantes de alto, mediano y bajo rendimiento, asi como de buena y mala conducta; haciendo énfasis
en el desempefio cooperativo mediante actividades y tareas disefiadas para tal propésito, abarcando un equipo de estudio de 45

estudiantes sumados a la presencia de padres de familia y docentes pertenecientes a cada uno de los niveles de educacion basica.

2. PRESENTACION:

El analisis de los datos obtenidos en la investigacion en base a los tipos de aula, arrojaron analisis reincidentes en la presencia de
falencias en la aplicacion de la reglamentacion del proceso de penalizacion a los estudiantes infractores; por consiguiente, se propone un
modelo de autocontrol que se centra en el estudiante, aunado a la actividad del docente; en la concientizacién de la practica de una

libertad con responsabilidad que favorezca un clima de confianza y respeto del estudiante hacia el profesor y viceversa.

3. JUSTIFICACION:
Fomentar la autodisciplina y una conciencia valorativa en los estudiantes, supone una superacion personal de los mismos, motivandolos

a la cooperacion y seguimiento de las normas y planes educativos que favorezcan su aprendizaje, sin mayor control y exigencia, de tal
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forma que los profesores se conviertan en guias hacia el camino de conocimiento con respeto y conviccion, gracias a la optimizacion del

tiempo en el desarrollo de las actividades en el aula, que frecuentemente se invertia en la aplicacion de sanciones a los infractores.

4.  PLAN DE ACCION

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES FECHA RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION
1. Generar un clima de Exposicion de Humanos: Se realizara conversatorios
confianza y respeto para que teméatica y - Padres de familia . .
el estudiante exprese sus socializacion con 12-04-27 | Profesores Errgff:ssgrr(?sy del u?\sgg:rt;g?i?)sp)éfi; doamubr:grge
inquietudes y recepte el alumnado. IE/IateFr)f\IA(/aesr. oint v provector curso los niveles de educacion
sugerencias. i Pizarr:f y proy! basica que recabe la
- Marcadores informacion transcendente.
Humanos: Aplicacion de dindmicas que
y: -Secretario designado generen alta actividad y
2. Promover la reflexion y A Profesora 'y
concientizar sobre la Taller en grupo 19:04.27 'i)‘irg;:(ﬂi;e;rtg?u diantes profesores del desorden.
conducta del estudiante A had . ; curso y Padres de y
en el clima social del Dinamicas Materiales: familiay Elaboracion de cuadros que
aula grupales - Marcadores resuman la conducta del
- Fichas, esferos estudiante tras la dinamica.
Elaboracion de actas de
resolucion del modelo a
establecerse con los
3. Proponer y definir un 12-04-27 | Humanos: compromisos definidos

modelo de control conductual
basado en la conciencia
valorativa y autodisciplina.

Debate colectivo

(Comunidad
educativa)

-Secretario designado
-Padres de familia

Materiales:
- Actas

Profesora 'y
profesores del
curso y Padres de
familia

posterior al acuerdo de los
estudiantes, profesores vy
padres de familia.

Toma del juramento de
compromiso del estudiante al
método de control conductual.




METODOLOGIA:

e Exposicion de la tematica.
e Conversatorio abierto con los estudiantes, padres de familia y profesores.
e Desarrollo de dindmicas de integracion.
¢ Organizacion de equipos de trabajo y designacién de lideres.
e Exposicion del tema.
e Debate colectivo:
= ¢ Por qué es necesario que el nifio/a:?

o Adquiera habitos elementales de organizacién

o Regule su propio comportamiento

o Contribuya al establecimiento de normas

o Que conozca las normas y las utilice

o Que sea autbnomo.

e Conclusiones colectivas y determinacién del reglamento.
e Exposicion del nuevo reglamento de control del aula.

e Toma del juramento colectivo.
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PRESUPUESTO:
OBJETIVOS ACTIVIDADES MATERIALES COSTO TOTAL
ESPECIFICOS UNITARIO
1. Crear un clima de £ ci6n d 1 proyector de diapositivas 200,00 223,00
respeto,  confianza vy xposicion de ¢4 marcadores 8,00
responsabilidad en la | tematicay «150 hojas papel bond 3,00
ocente. :
2. Reflexionar sobre el 22
ambiente del aula y la
aplicacion de la normativa
o reglamentacion  del | Tallerengrupo
proceso de penalizacién a | Dinamicas grupales
los infractores en el 5 marcadores 10.00
proceso educativo. 150 hojas papel bond 3 60
¢ 50 fichas de madera 4’00
e 45 medallas de cartulina ’
3. Proponer y definir una 5,00
reglamentacion del proceso
de penalizacion a los Debat lectiv
infractores en el proceso ebate colectivo
educativo.
COSTO TOTAL: 245,00
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8. ANEXOS:



PROFESOR
(A, B, C)

ACTIVIDAD
(1,2,3,4,5)

GRUPO
1, 2,3)

TRATAMIENTO
(CONDUCTA)
A B,C,D,E

OBSERVACION

TRATAMIENTO
(ORGANIZACION)
A, B,C D E

OBSERVACION

1

2

4

5

TRATAMIENTO CONDUCTA: A(EXCELENTE) B (MUY BUENA) C (BUENA) D (DEFICIENTE) E (INSUFICIENTE)
TRATAMIENTO ORGANIZACION: A(EXCELENTE) B (MUY BUENA) C (BUENA) D (DEFICIENTE) E (INSUFICIENTE)
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LIDER GRUPO DE
ESTUDIANTES
(A, B, C)

ACTIVIDAD
(1,2,3,4,5)

GRUPO
1,2 3)

TRATAMIENTO
(CONDUCTA)
A B,C,D,E

OBSERVACION

TRATAMIENTO
(ORGANIZACION)
A, B,C D E

OBSERVACION

1

2

4

5

TRATAMIENTO CONDUCTA: A(EXCELENTE) B (MUY BUENA) C (BUENA) D (DEFICIENTE) E (INSUFICIENTE)
TRATAMIENTO ORGANIZACION: A(EXCELENTE) B (MUY BUENA) C (BUENA) D (DEFICIENTE) E (INSUFICIENTE)
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LIDER DE PADRES
DE FAMILIA
(A, B, C)

ACTIVIDAD
(1,2,3,4,5)

GRUPO
1,2 3)

TRATAMIENTO
(CONDUCTA)
A B,C,D,E

OBSERVACION

TRATAMIENTO
(ORGANIZACION)
A, B,C D E

OBSERVACION

1

2

4

5

TRATAMIENTO CONDUCTA: A(EXCELENTE) B (MUY BUENA) C (BUENA) D (DEFICIENTE) E (INSUFICIENTE)
TRATAMIENTO ORGANIZACION: A(EXCELENTE) B (MUY BUENA) C (BUENA) D (DEFICIENTE) E (INSUFICIENTE)
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Anexo #1

CARTA DE AUTORIZACION INGRESO AL CENTRO EDUCATIVO

Loja, noviembre del 2011

Senor(a) .
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO £ U1S URDANETA "

En su despacho.

De mi consideracion:

I.a Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene la investigacion en el
desarrollo integral de | pais, auspicia y promueve la tarea de investigacién sobre la realidad socioeducativa del
Ecuador a través del Centro de Investigacién de Educacion y Psicologia (CEDP) y de la Escuela de Ciencias
de la Educacion, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio sobre “Las
percepciones que tienen del clima de aula los estudiantes y profesores del séptimo afio de educacién
basica del centro educativo que usted dirige”

Esta informacién pretende recoger datos que permitan Conocer las relaciones entre profesor-estudiantes y
la estructura organizativa de la clase (clima escolar de aula), como elementos de medida y descripcién del
ambiente en el que se produce el proceso educativo de los estudiantes y la gestién pedagégica del profesor
del séptimo afio de educacién basica. Y desde esta valoracién: conocer, intervenir y mejorar elementos
claves en las relaciones y organizacién de la clase y por tanto los procesos educativos que se desarrollan en
cl aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracién y solicitamos autorizar al estudiante de nuestra escuela
¢l ingreso al centro educativo que usted dirige, para realizar la recoleccién de datos; nuestros estudiantes
estan capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacion de
campo.

Segura de contar con la aceptacién a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de consideracién y
gratitud sincera.

Atentamente,

DIOS, PATRIA Y CULTURA

. - A)»
L-!;;::Af:;;:n;‘ Aewfere IE Caecl /S

- e -

Mg. Maria Elvira A%L;irrc Burneo
DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION




Anexo # 2

CARTA DE AUTORIZACION INGRESO AL CENTRO EDUCATIVO

Loja, noviembre del 2011
Sefior(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO

En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene la
investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea de investigacion
sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de Investigaciéon de Educacion
y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la Educacion, en esta oportunidad propone
como proyecto de investigacion el estudio sobre “Las percepciones que tienen del clima de
aula los estudiantes y profesores del decimo afio de educacion basica del centro educativo

que usted dirige”.

Esta informacion pretende recoger datos que permitan Conocer las relaciones entre profesor-
estudiantes y la estructura organizativa de la clase (clima escolar de aula), como elementos de
medida y descripcion del ambiente en el que se produce el proceso educativo de los estudiantes
y la gestién pedagogica del profesor del decimo afio de educacién basica. Y desde esta
valoracion: conocer, intervenir y mejorar elementos claves en las relaciones y organizacién de la
clase y por tanto los procesos educativos que se desarrollan en el aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboraciéon y solicitamos autorizar al estudiante de
nuestra escuela el ingreso al centro educativo que usted dirige, para realizar la reco}eccic')n. de
datos; nuestros estudiantes estan capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad y
validez que garantiza la investigacion de campo.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de

consideracion y.gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA
LLP_TA-'ELM?B:. Aeopere o= &P—%

-/,,,-—-

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo

DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION




Anexo # 3

INSTRUMENTO PARA PROFESORES: Escala de Clima Social: Escolar para profesores

(CES).
Cédigo:
Docente
[
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Lo Univeridad Catélica de Loja
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.
1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) y responda lo solicitado, segtin sea el caso.
Del centro
1.1 Nombre de la Institucion:
1.2 Ubicacién geografica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Numero de

Provincia |Canton Ciudad Fiscal |Fiscomicional |Municipal |Particular |Urbano Rural aula

estudiantes del

Del profesor

1.6 Sexo 1.7 Edad en anos 1.8 Anos de experiencia docente

Masculino I IFemenino

1.9 Nivel de Estudios (sefialar inicamente el tltimo titulo adquirido)

1. Profesor 2. Licenciado 3. Magister 4. Doctor de tercer nivel 5. Otro (Especifique)

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.

Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.
En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO

Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre comparieros

En esta aula, todo esta muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

[eo] ] K2l K& B K D)

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10

Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11

Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus companeros

12

El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

13

Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16

En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17

Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19

Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20

En esta aula, se hacen muchas amistades

21

El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

22

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23

Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25

El profesor, explica lo que le ocurriré a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26

Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27

En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias




28

En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice el profesor

29

En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

31

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto numero de tareas

32

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus companeros

33

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

35

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

40

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

a1

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

47

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifos pequenos

49

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50

En esta aula, las notas no son muy importantes

51

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52

Los estudiantes, podran aprender mas, segun como actue el profesor en ese dia

53

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus comparneros

56

En esta aula, los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros

57

El profesor, siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase

58

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus companeros

60

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

61

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62

En esta aula, castigan mas facilimente que en otras

63

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los companeros

66

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

68

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70

El profesor explica al inicio del ano las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75

El profesor, desconfia de los estudiantes

76

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78

En esta aula, las actividades son claras

79

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus comparieros en el aula

84

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86

Generalmente, Los estudiantes pasan el ano aungue no estudien mucho

87

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus companeros cuando no pueden realizar una tarea

92

Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus companeros le prestan los cuadernos y le explican el

93

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda unicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

94

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros




95

En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algun problema que propone el profesor

96

En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre compafieros

97

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

98

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un companero para que mejore su aprendizaje

99

En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide cdmo solucionarlo

100

En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los Gnicos, que lo saben todo

101

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus comparieros

102

En esta aula, todos opinan para solucionar algun problema que se presente

103

En esta aula, las notas son lo mas importante para ser los mejores

104

En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

105

En la evaluacion, solo se toma en cuenta la calificacion de los examenes

106

En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un companero del grupo hace bien su tarea

108

En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacion

109

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

110

En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacion

111

En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo

112

En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113

En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los demas

114

En esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el tiempo establecido

115

En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcion que cumplir

116

Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117

En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118

En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119

Los estudiantes, de esta aula, aprenden Gnicamente lo que ensefia el profesor

120

En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus companeros

121

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefar a sus comparneros lo que aprendieron del profesor

122

En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

123

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

124

En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje

125

Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126

En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus companeros

127

En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo

128

En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros

129

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130

En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo

131

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

132

Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera

133

En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

134

Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de méas de 6 estudiantes

GRACIAS POR SU COLABORACION




Anexo #4

INSTRUMENTO PARA ESTUDIANTES: Escala de Clima Social: Escolar para alumnos

(CES).
Cadigo:
Estudiante
[ 1
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Univewidad Catélica de Loja
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.
1. DATOS INFORMATIVQOS
1.1 Nombre de la Institucién:
1.2 Ao de Educacion Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afios
1. Nifa | [enino
1.5 Senala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)
1. Papa 2. Mama 3. Abuelo/a 4. Hermanos/as 5. Tios/as 6. Primos/as
Esta pregunta la responden los estudiantes que no viven con sus papas o solo con el papa o solo con la mama.
1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ¢{Por qué? (marcar solo una opcién)
1. Vive en otro Pals 2. Vive en otra Ciudad 3. Fallecio 4. Divorciado 5. Desconozco
1.7 ¢ Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcion)
1. Papa I |2. Mama I |3. Abuelo/al |4. Hermano/a | |5. Tio/a I |6. Primo/a | |7‘ Amigo/a | IB. Tu mismo |
1.8 Seiiala el tltimo nivel de estudios: (marcar solo una opcion)
a. Mama b. Papa
1. Escuela | | 2. Colegio | 3. Universidad | 1. Escuela | | 2. Colegio | 3. Universidad |
1.9 { En qué trabaja tu mama? 1.10 ¢ En qué trabaja tu papa?
1.11 ;La casa en la que vives es? 1.12 Senala las caracteristicas de tu casa en cuanto a:
1. Arrendada | |2. Propia | 1. # Bafos | |2. # Dormitorios | |3. # Plantas/pisos |

1.13 ¢ En tu casa tienes? (puedes sefialar varias opciones)

1. Teléfono 2. Tv Cable 3. Computador 4. Refrigerador

5. Internet 6. Cocina 7. Automovil 8. Equipo de Sonido

1.14 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcion - la que con mas frecuencia usas)

1. Carro propio 2. Trasporte escolar 3. Taxi 4. Bus 5. Caminando

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO
A continuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada

una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO

Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre comparnieros

En esta aula, todo esta muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

[oo] ] Ke21 K511 B K )

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

[de]

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10|Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11|Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus companeros

12|El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes




13|Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14|Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15|En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16|En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17|Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18|En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19]Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20]En esta aula, se hacen muchas amistades

—_

21|El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

20 En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23|Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24|Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25|El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26|Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27|En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

28|En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice el profesor

29|En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30|El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

puiry

31|En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32|En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compafieros

33|Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34|El profesor, explica cudles son las reglas del aula

35|Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36|Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37|Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38|En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39|A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

40|En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

jhiry

41|En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42|El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43|El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44|En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45|Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46|Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

47|A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48|El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifos pequefios

49|Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50|En esta aula, las notas no son muy importantes

—_

51|Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52|Los estudiantes, podran aprender mas, segun como actie el profesor en ese dia

53|Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54|El profesor, propone trabajos nuevos para gue los hagan los estudiantes

55|A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus companeros

56|En esta aula, los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros

57|El profesor, siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase

58|Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59]A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compareros

60|Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

funi o

61|Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62|En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

63|En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64|En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65|En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compaheros

66| Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67|A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

68|Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69|En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70|El profesor explica al inicio del ano las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

iy

71|El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72|En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73|A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74|Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75|El profesor, desconfia de los estudiantes

76|Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77|A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78|En esta aula, las actividades son claras




79

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus companeros en el aula

84

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aungue no estudien mucho

87

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus compaferos cuando no pueden realizar una tarea

92

Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus compafieros le prestan los cuadernos y le explican el

93

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda Unicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

94

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

95

En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algun problema que propone el profesor

96

En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre comparieros

97

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

98

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compahero para que mejore su aprendizaje

99

En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide cdmo solucionarlo

100

En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los Unicos, que lo saben todo

101

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus companeros

102

En esta aula, todos opinan para solucionar algun problema que se presente

103

En esta aula, las notas son lo mas importante para ser los mejores

104

En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

105

En la evaluacién, solo se toma en cuenta la calificacion de los examenes

106

En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un companero del grupo hace bien su tarea

108

En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacion

109

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

110

En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacion

111

En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo

112

En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113

En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los demas

114

En esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el tiempo establecido

115

En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcion que cumplir

116

Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117

En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118

En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119

Los estudiantes, de esta aula, aprenden unicamente lo que ensefia el profesor

120

En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus compafieros

121

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefar a sus comparneros lo que aprendieron del profesor

122

En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

123

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

124

En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje

125

Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126

En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus comparieros

127

En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo

128

En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros

129

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130

En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo

131

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

132

Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera

133

En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

134

Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de mas de 6 estudiantes

GRACIAS POR TU COLABORACION




Anexo #5

FOTOGRAFIAS DE INFRAESTRUCTURA DEL “COLEGIO NACIONAL PINDAL”




Anexo # 6

FOTOGRAFIAS DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA ESCUELA “LUIS URDANETA”




