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1. RESUMEN

El presente estudio pretende dar a conocer el clima social y los tipos de aula, que
viven estudiantes y docentes de 4to, 7mo, y 10mo afio de educacion general

basica de la Unidad Educativa Salesiana Fiscomisional Domingo Comin.

Es un tema importante que va a permitir identificar algunas caracteristicas
significativas de las aulas en la perspectiva de mejorar la calidad de la educacién
actual. Se utiliza la escala de Moos (1973), para evaluar los procesos segun las

dimensiones de relaciones alumnos maestros.

La aplicacion de una metodologia integral y la sistematizacion de la informacién
ayudaran a descubrir una educacién tradicional mejorada, que necesita fortalecer
la interrelacion de los estudiantes con sus docentes. Es indispensable la
implementacién de practicas creativas que permitan una mayor participacion de los

estudiantes.

Para mejorar el clima y los tipos de aula es necesario despertar el interés de los

estudiantes a través del uso de materiales audiovisuales y de las TIC’s.

Finalmente, se concluye con un analisis critico fundamentado en el aporte del

marco tedrico comparado con los resultados obtenidos en las tablas estadisticas.



2.

INTRODUCCION

Cada vez mas se cae en cuenta que la educacion ecuatoriana esta pasando por
un proceso de crisis en la gestién. Se vuelve urgente estudiar el proceso
educativo, desde el aula, en la relacion docentes - estudiantes, de manera que se
logre investigar el clima que reina en el aula y el tipo de relacién pedagdgica que
se establece dentro de ella. De hecho, hay que caminar contracorriente ante la
educacion tradicional, memoristica, de alumno receptor y maestro depositario del
saber. Los resultados de tal ensefianza son los estudiantes pasivos, individualistas,
sin conciencia critica.

Como antecedentes del presente estudio se encuentra el trabajo del Centro de
Investigacién de Educacion y Psicologia de la Universidad Técnica Particular de
Loja, que desde el afilo 2006 promueve la investigacion sobre Familia — Escuela,
que ha aportado datos sobre la interrelacién positiva de estas dos instituciones
sociales. Por este motivo, aparece como de fundamental importancia proseguir la
investigacion sobre aspectos de la interrelacion y de la comunicacion que se da en
el proceso de aprendizaje. Tanto mas, que la propuesta iberoamericana “Metas
Educativas 2021” (OEI, 2008) visualiza a la tarea educativa como un mecanismo
de desarrollo para los pueblos. Por otra parte, los directivos del plantel estudiado
opinan que la presente investigacion sera Util, puesto que analiza el proceso
educativo en su dindmica interna. De esta manera, es necesario que la
investigacion se adentre en el estudio del clima social de aula y en los variados
tipos de organizacién de esas mismas aulas.

El tema de la presente investigacion permitira conocer, comprender de mejor forma
al educando en la interrelacion con sus compafieros y profesores para avanzar
hacia el mejoramiento de la calidad y calidez de la educacién actual. Sera
iluminador tener en cuenta los diversos tipos de aula que presenta Moos, y que
seran analizados posteriormente siguiendo la escala de evaluacion de clima social
de aula que presenta este autor.

De esta manera, se justifica la necesidad de explorar el clima social de clase que
viven profesores y estudiantes, conocer y comparar las percepciones que tienen
los actores educativos respecto del ambiente en el que se produce el aprendizaje.
La Universidad Técnica Particular de Loja es una pieza clave en la gestién del
trabajo investigativo por cuanto permite comprender que para lograr un clima social

de aula es importante desarrollar en la persona los valores y las actitudes que



favorecen la originalidad, la autonomia y la adquisicion personal de crecimiento. En
este sentido, es importante para la tarea universitaria revisar la situacion en que se
encuentra la educacion nacional en la apertura a las nuevas orientaciones
pedagdgicas que superan los criterios estrechos de la tradicion.

Para los docentes y estudiantes tiene justificacion la presente investigacion por
cuanto puede contribuir a la consolidacion de caminos mejores para el desempefio
en el aula. Efectivamente, se puede mejorar las interrelaciones entre profesores y
estudiantes a través del trabajo cooperativo y de innovacién, se puede asimismo
implementar un clima de aula mas satisfactorio para los estudiantes. Ademas, en
calidad de docente es muy util para mi persona revisar las actitudes y perspectivas
gque se abren a la tarea de una educadora de hoy, del siglo XXI.

Los recursos y medios tanto financieros, humanos y tecnoldgicos fueron
importantes por cuanto hubo disponibilidad por parte de directivos, profesores y
alumnos del centro escolar investigado, pese a las limitaciones en cuanto a
cronogramas establecidos por la institucion educativa.

Cabe indicar que el tema es valioso y fue un gran estimulo personal para conocerlo
e investigarlo. Por otra parte, el uso de la informacién electrénica via internet ha
sido una modalidad nueva de busqueda a nivel personal. Por otra parte, también el
acercamiento fisico y cultural a la Universidad de Loja por primera vez fue una
experiencia positiva de integracion y de socializacion con tantas personas que
comparten las mismas inquietudes y problematicas educativas.

Los objetivos que guiaron la presente investigacion se detallan a continuacion:

e Conocer el clima y tipo de aulas en las que se desarrolla el proceso educativo
de estudiantes y profesores del cuarto, séptimo y décimo afio de educacion
bésica de los centros educativos del Ecuador.

e Con el marco tedrico asumido, se hizo el acercamiento a la realidad a través de
las encuestas, de las entrevistas y de la recoleccién de informacién, de modo
gue se alcanzé una sintesis conclusiva.

e Describir las caracteristicas del clima de aula (implicacién, afiliacion, ayuda,
tareas, competitividad, estabilidad, organizacién, claridad, control, innovacion y
cooperacion) desde el criterio de estudiantes y profesores.

Los estudiantes reflejan que el clima de aula tiene una leve media maxima

sobre todo en la organizacion y en la afiliacién. En cambio, hay una leve media



minima en la organizacion. Por su parte, los profesores se
autorrepresentancion una media maxima significativa en la afiliacion, pero
descienden hacia una media minima en el control.

Identificar el tipo de aulas que se distinguen (Moss, 1973), tomando en cuenta
el ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo.

Los tipos de aula que reflejan los tres afios de educacion general béasica
tienden a identificarse en una leve media alta en las subescalas de relacion
estructurada y de cooperacién, pero no hay una diferencia grande con las otras
subescalas. De este modo se ve reflejado un tipo de aula relativamente
ordenada con un cierto didlogo y preocupaciéon de los maestros.

Sistematizar y describir la experiencia de investigacion.

Se partio de la experiencia de campo que se realizo a través de la eleccion de
un centro educativo para ser investigado. A continuacion, se tomé contacto con
las autoridades del establecimiento. Luego, se aplicaron los instrumentos tanto
a los estudiantes como a los profesores a través de cuestionarios sobre el
clima social escolar. Se codificaron los datos obtenidos en una plantilla
electronica, que permita contabilizar los datos. Finalmente, se analizaron los

resultados para sacar las conclusiones pertinentes.



3. MARCO TEORICO
3.1 LA ESCUELA EN EL ECUADOR

3.1.1 Elementos claves
Definir un concepto de escuela significa recordar de donde proviene este término:

El Dr. Carlos Rainusso, citado por Nelson Campos (2011), manifiesta que la
escuela etimolégicamente “proviene de la voz griega scole, pasando por el vocablo
latino schola, antecedente inmediato del espafiol, del que tomé los significados del
lugar donde se realiza la ensefianza, el aprendizaje, y a su vez, la doctrina que se

ensefa y aprende.”

Desde este punto de vista se puede decir que la escuela es el &mbito que permite
aprender de acuerdo a las actitudes y habilidades de nifios, jévenes y adultos en
un proceso que involucra a autoridades, docentes y padres de familia. Lo ideal es
que la escuela eduque para la vida favoreciendo valores positivos personales y

sociales.

En otras palabras, la escuela es el lugar que oferta distintas disciplinas, destrezas,
que elevan los niveles académicos para favorecer a la sociedad agentes que

tengan eficacia y calidad.

Las caracteristicas que debe reunir un espacio educativo estan dadas por su
infraestructura fisica y por la finalidad que motivé su creacién. Se pueden recordar

las siguientes caracteristicas, segln observacién personal:

Para su accionar, la escuela formula la mision, la vision y el logro de las metas.
Son lugares abiertos como instrumentos de convivencia y de educacion social.
Son espacios para diversas actividades tanto recreativas como curriculares.

Es una infraestructura que posee baterias sanitarias, servicios basicos, de gestion,
auditorio para reuniones, corredores amplios, alumbrado, ventilacién, docentes

profesionales de la educacion.

Abarca directivos que animan a la comunidad educativa, personal de

administracion, docentes, jefes de areas, personal de apoyo, padres de familia y



estudiantes para obtener una buena gestién en la calidad y en la calidez de la

educacion actual.

En general, se puede afirmar que es fundamental el paso de una escuela
tradicional a una escuela actual que responda a los nuevos requerimientos de una
sociedad econdmica y socialmente cambiante. Con toda razén escribe Bolivar
(1997) “que en todo proceso de mejora de la escuela intervienen diversas
dimensiones, procesos, agentes y estrategias, al tiempo que puede tener distintos
propositos 'y valores; que es necesario contextualizar debidamente el
tema/problema del liderazgo en las mdltiples instancias y niveles que configuran...

la mejora escolar”.

De lo dicho se puede colegir que se necesita tomar la escuela como un todo
global, donde todas las dimensiones y elementos constitutivos deben confluir hacia

realizaciones positivas en beneficio de la comunidad escolar.

Al analizar los caminos para transformar el espacio educativo se puede decir que
el modelo de infraestructura tradicional no se puede parecer a un hospital, sino
que se debe cambiar hacia modelos de casas que acogen y brindan confianza a

toda la comunidad educativa.

Otro elemento clave para la mejora de este espacio educativo reside en la
formulacién de indicadores para una evaluacién continua que permita revisar los

procesos de todo el centro educacional en sus diferentes areas.
3.1.2. Factores de eficacia y calidad educativa

En forma general, se puede decir que todas las dimensiones de la escuela son
importantes y deben correlacionarse positivamente, de modo que la eficacia y la
calidad educativa caminen hacia un nivel de excelencia progresiva. Con toda
razon, F. Javier Murillo (2009) escribe con claridad y agudeza que “las escuelas
gue han conseguido ser eficaces tienen una forma especial de ser, de pensar y de
actuar, una cultura que necesariamente esta conformada por un compromiso de
los docentes y de la comunidad escolar en su conjunto, un buen clima escolar y de
aula que permite que se desarrolle un adecuado trabajo de los docentes y un

entorno agradable para el aprendizaje”.



Aquellos factores mas significativos, segun F. Murillo (2009), son los siguientes:
“Sentido de comunidad

Clima escolar y de aula

Gestion escolar

Un curriculo de calidad

Gestion del tiempo

Participacién de padres de familia
Desarrollo profesional de los docentes
Instalaciones y recursos”. (pp. 1-7).

Segun la experiencia pedagdgica personal, se puede desglosar en pocos rasgos
cada uno de estos elementos. En efecto, cuando se habla del sentido de
comunidad se hace referencia a la configuracion conjunta de los diversos
estamentos del centro escolar. Su orientacion esta plasmada en la vision y en la
mision que se fija la institucién educativa. Es decir, se supera la mentalidad y el
gquehacer individualista para dar paso a acciones y actitudes que miren al conjunto

de la realidad.

Al hacer alusion al clima escolar y de aula se refiere a las relaciones de amistad,
cordialidad y buen trato entre directivos, docentes, estudiantes y padres de
familia. Se trata de crear un ambiente de calidez y de buen gusto en la
coexistencia, de modo que todos los que componen el centro educativo se
encuentran vinculados positivamente en el quehacer diario. De este modo, se crea

un fuerte sentido de pertenencia a la institucion.

Al recordar la gestion escolar se orienta la reflexion a las tareas que realizan los
directivos para mejorar no solo la parte organizativa del centro, sino sus
dimensiones socio cultural, asociativo y pedagégico apelando a un alto nivel de
liderazgo y de toma de decisiones. De hecho, el centro educativo necesita
presentar una gama de actividades que permitan el crecimiento de los estudiantes
en diversas facetas de su personalidad, a fin de evitar un encerramiento

intelectualista.

Un curriculo de calidad permite que desde el aula los estudiantes sepan actuar
creativamente hacia nuevos aprendizajes con espiritu investigativo y de liderazgo.

Se busca superar actitudes pasivas y memoristicas dejando de lado la pedagogia



tradicional. En este sentido, los alumnos estan llamados a ser agentes de sus
propios aprendizajes, de modo que haya la suficiente inventiva para descubrir

nuevos conocimientos y nuevas practicas para la vida.

Por su parte, la gestién de tiempo se orienta hacia el aprovechamiento maximo de
los dias y horas disponibles para el aprendizaje, lo que supone una disciplina
adecuada en maestros y estudiantes, padres de familia y administrativos, a fin de
que no se desperdicien las oportunidades para estudiar con calidad y con
participacion. En este sentido, el tiempo es utilizado positivamente en toda

circunstancia y se pueden cumplir las exigencias de las programaciones escolares.

El acompafiamiento de los padres de familia en el entorno escolar toma en cuenta
la presencia y el respaldo de los familiares en la participacion y en el rendimiento
de sus hijos. De esta manera, los estudiantes aprenden mejor, tienen un superior
rendimiento académico y sienten la preocupacion positiva de su familia. La
presencia de una familia unida y armoniosa es un poderoso estimulo para el

desarrollo integral del hijo(a).

Es importante también la capacitacion y actualizaciéon del personal docente sea de
forma personal o como politica de la institucion. Los maestros que asumen de
manera responsable la formaciéon continua para estar siempre actualizados en
contenidos y en metodologias educativas van a tener mas incidencia en sus
educandos. Si a ello, afiadimos una inteligente politica institucional del centro
educativo, detectaremos la satisfaccion de los docentes en su vocacion de

formadores de las nuevas generaciones.

Las instalaciones con aulas ventiladas, iluminadas, los corredores suficientemente
amplios y los patios adecuados ayudaran a los estudiantes para que se sientan en
un ambiente mas libre y espontaneo; de este modo, podran sentir el espacio como
su casa y no como una carcel. Los recursos deberan ser didacticos, tecnoldgicos e
innovadores, acordes con las exigencias del siglo XXI. Efectivamente, los avances

informaticos han creado toda una nueva cultura en el tiempo actual.
3.1.3 Factores socio- ambientales e interpersonales en el centro escolar.

Estudiosos del hecho educativo como Rodrigo Cornejo y Jesus M. Redondo (2001)

han investigado los factores socio-ambientales e interpersonales que influyen en el



ambiente escolar y en el aula de clase. Los mencionados autores escriben que “los
factores que caracterizan a estas escuelas eficaces podrian integrarse en los
constructos de clima escolar y tiempo real de aprendizaje, siendo su elemento
molecular, la frecuencia y calidad de las interacciones sustantivas”. Por
consiguiente, las escuelas que estan bien organizadas llevan a una educacion de
calidad al crear positivos climas de aula con participacion activa de los alumnos, lo
gue facilita el aprendizaje. Por otra parte, es muy importante que el tiempo real de
aprendizaje sea aprovechado adecuadamente, de modo que no se desperdicien

las oportunidades de estudio.

Ademas, es importante considerar que el entorno determina el clima del aula del
centro escolar, aun cuando haya diversidad de cultura, pues actualmente se busca
la perspectiva de inclusion educativa. Por otra parte, es muy importante en el aula
de clase la forma de ser del profesor y como se relaciona con los estudiantes. Si el
profesor es cordial, amable, que da confianza, se crea un clima favorable en el
aula. Las relaciones interpersonales influyen significativamente en el ambiente que

se crea dentro de las sesiones de aprendizaje.

Siguiendo a Cornejo y Redondo (1997), se puede visualizar el clima social de un
centro educativo como “la percepcién que tienen los sujetos acerca de las
relaciones interpersonales que establecen en el contexto escolar (a nivel de aula o
de centro) y el contexto o marco en el cual estas interacciones se dan”. Desde esta
perspectiva, se pueden ver dos angulos de consideracién. Por una parte, desde la
institucion que es el marco amplio en que ocurren las interacciones, de modo que
el clima social est4 condicionado por la organizacion general. Y el otro nivel de
consideracion es mas restringido porque mira la institucion en su funcionamiento

interno, sobre todo en su clima de aula.

Existe también un aspecto mas subjetivo, personal, que parte de las percepciones
que tienen los miembros del centro educativo sobre el clima escolar. Pueden
coincidir algunos miembros de la comunidad educativa en algunas percepciones y
discrepar en otras. Por ello, “la percepcion que tienen los profesores no coinciden
necesariamente con la percepcion que tengan los alumnos de las caracteristicas
psicosociales de un centro o de las relaciones en el aula” (Cornejo — Redondo,
1997).
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3.1.4 Estandares de Calidad Educativa

Segun el Ministerio de Educacion en el Ecuador “los estandares de calidad son
descripciones de los logros esperados correspondientes a los diferentes actores e
instituciones del sistema educativo” (Ministerio de Educacioén y Cultura, 2010). Se
trata de politicas del Estado que describen cualidades, condiciones, gestiones que
permitan alcanzar los objetivos que se proponen en el campo educativo, y se

pueden aplicar a los agentes de la educacién asi como a las instituciones.
El Ministerio de Educacion esta desarrollando tres tipos de estandares:

e Estandares de aprendizaje,
e Estandares de desempefio profesional, y

e Estandares de gestién escolar.

Los estandares de aprendizajes se refieren a los logros que los estudiantes deben
alcanzar de acuerdo a los niveles, desde la educacion inicial hasta el bachillerato,
propuestos en los lineamientos del documento de actualizacion y fortalecimiento

curricular del Ministerio de Educacioén y Cultura del Ecuador del 2010.

Con los estandares de desempefio profesional se desea lograr maestros con alto
nivel de buenas practicas, competentes para alcanzar una formacién positiva en

los estudiantes.

En cuanto a los estandares de gestion escolar se quiere alcanzar que los procesos
de gestion institucional den respuestas de buenas practicasen favor de los

estudiantes y de toda la comunidad desde su mision y vision escolar.

La implicacién de estos estandares en la educacion ecuatoriana va a lograr un
mejoramiento con respecto al clima y al ambiente escolar en todas las
instituciones educativas por cuanto hace hincapié sobre una ética profesional que

habla de valores humanos y compromisos practicos.

Los tres estandares nombrados deben aplicarse en la institucion educativa de
manera simultanea, de modo que se alcance a mejorar la calidad de la educacién

en su conjunto.
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Evidentemente que la aplicacion de estos tres tipos de estandares van a mejorar
las interrelaciones personales de todos los miembros de la comunidad educativa,
al fortalecer la positiva valoracion de todos y de cada uno en particular. De esta
manera, aumenta la participacion de maestros, directivos, estudiantes, padres de
familia y personal administrativo, que se sienten motivados para llevar de manera

progresiva y secuencial el quehacer educativo en la institucion.

De manera simultanea, los estandares van a coadyuvar en la creacién de un clima
mas adecuado y positivo a nivel escolar en las aulas, de modo que los estudiantes
van a ser tomados en cuenta a través de mecanismos interactivos que les

permitiran ser agentes de la propia educacion.
3.15 Planificacion y ejecucion de la convivencia en el aula

Tomando pie del Acuerdo Ministerial N° 182 del 22 de Mayo del 2007, se
encuentran como “aspectos basicos para la convivencia en el area educativa el
cultivo de la democracia, el ejercicio de la ciudadania, la cultura del buen trato y la
vivencia de los valores de responsabilidad y de respeto” (Normas para el cédigo de
convivencia, 2007). Surge asi un marco valorativo altamente favorable al respeto
de los derechos humanos, de modo que la educacion se encamine hacia la
valoracion de las personas y del conglomerado social. De esta manera, puede
surgir un estilo de educacion critica y de personalizacion que encamine

adecuadamente a las jovenes generaciones.

Sin duda, los nuevos acuerdos del Cédigo de Convivencia fortalecen el clima de
aula al despertar la participacion democratica de libre expresion y de debates
adecuados alrededor de temas generadores. Por otra parte, el ejercicio de la
ciudadania propone los deberes y derechos de todos los integrantes de la
institucion educativa. La cultura del buen trato permite reconocer la legitimidad de
las expresiones pluriculturales que ameritan respeto. Igualmente, el clima de aula
se vera altamente beneficiado por la vivencia de valores como la responsabilidad,

la equidad de género, la solidaridad, la justicia, el amor.

Si a ello afiadimos el uso de la tecnologia que permite insertarse en la

comunicacion digital y en la apertura a las nuevas TIC’s, se percibe claramente
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que el clima de interrelaciones humanas en el aula puede verse beneficiado en

gran manera.

Otro aspecto rescatable segun el acuerdo ministerial 324-11 (MEC, 2011) tiene
que ver con el “respetar y cumplir los cédigos de convivencia arménica y promover
la resolucion pacifica de los conflictos: y que los docentes tienen el deber de
promover esta convivencia armonica y la resolucion pacifica de los conflictos y una
cultura de erradicacion de la violencia contra cualquiera de los actores de la

comunidad educativa.” (p. 2).

De esta manera, el citado acuerdo ministerial tiene mucha relacion con la
convivencia escolar y con el clima de aula porque se trata de caminar y cambiar los
estilos y modelos rigidos e inméviles de una sociedad donde reina mas la violencia
y la falta de respeto a la vida de una historia pasada. Mas bien, se habla de
proponer una convivencia de confianza entre docentes y estudiantes dentro de un
aula clase para crear un clima armonico, y para ello se necesita dar confianza,
creer en el estudiante, tomar conciencia y actuar de forma mediadora ante los
conflictos que se presentan en el aula. Pero esto es una tarea para toda la

comunidad educativa.
3.2. CLIMA SOCIAL
321 Clima social escolar: concepto e importancia

Para tener una apreciacion clara del clima social escolar se cita a algunos autores
sobre el tema. Ante todo, Rodrigo Cornejo y José M. Redondo (2001) recuerdan la
funcion precursora del modelo interaccionista promovido por Kurt Lewin y
posteriormente por Murray en la década del 30. Estos dos Ultimos autores
“‘examinan las complejas asociaciones entre personas, situaciones y resultados y
llegan a definir la conducta personal como una funcién de un proceso continuo de
interaccion multidireccional o de feedback entre el individuo y las situaciones en

que él se encuentra”.

Por otra parte, hay una corriente de pensamiento que da una gran importancia a
las percepciones para concebir el clima social escolar. Es el caso de Neva Milicic y
Ana Maria Aron (1999), quienes afirman que “la percepcion del clima social incluye

la percepcion que tienen los individuos que forman parte del sistema escolar sobre
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las normas y creencias que caracterizan el clima escolar”. Es decir, influye sobre
las personas la manera de sentir y de experimentar el sistema educativo para

llegar a percibir el clima social.

Isidora Mena y Ana Maria Valdés citan la conocida definicion de Cere, quien
plantea que el clima social “es el conjunto de caracteristicas psicosociales de un
centro educativo, determinados por aguellos factores o elementos estructurales,
personales y funcionales de la institucion, que, integrados en un proceso dinamico
y especifico, confieren un peculiar estilo a dicho centro, condicionante, a la vez de
los distintos procesos educativos” (Cere 1993). Se desprende, pues, que hay
diferentes estilos de instituciones educativas condicionadas por las personas, las

estructuras y las dinamicas del proceso de funcionamiento.

Otros autores sefialan que “el clima social escolar es la percepcion que tienen los
sujetos acerca de la relaciones interpersonales que establecen en el contexto
escolar (a nivel de aula o de centro) y el contexto o marco en el cual esta
interacciones se dan” (Cornejo &Redondo, 2001). Se nota claramente la alusion
gque se hace entre el aspecto interpersonal y el contextual, de modo que el clima

social es fruto de la convergencia de ambos elementos.

Respecto a estos autores se puede decir que Lewin y Murray aparecen en
Estados Unidos dando énfasis al estudio de las organizaciones humanas de toda
indole percibiendo las motivaciones y necesidades de los individuos en un marco

de interacciones de clima social.

Con el transcurrir de los afios en esta sucesion de la historia aparecen nuevos
elementos que convergen hacia un proceso de una integraciéon de dinamismo
especifico o sea, la del clima social de la escuela o institucion con estilo o carisma

propio de cada centro escolar.

Cabe recalcar que los cuatro autores hablan de la relacion que existe entre los
individuos, y entre éstos y la institucion, a lo que se afade la percepcion de la

conducta en el ambiente, sea éste escolar o de institucion.

A modo personal se define el concepto de clima social escolar a la relacion que
existe en la comunidad educativa refiriéndose a padres de familia, estudiantes,

directivos, docentes, personal de apoyo y administrativo relacionados con los
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elementos como motivaciones personales y las expectativas con los otros,
convirtiéndose en un indicador de calidad educativa. La sinergia es positiva entre
educadores y educandos cuando la metodologia es interactiva y asi es como el
clima social escolar obtiene los resultados positivos esperados.

Es importante identificar las caracteristicas de clima social que deben poseer los
centros educativos. He aqui algunas de ellas:

Se percibe un clima de justicia que supera favoritismos y que actla con

verticalidad en toda circunstancia.

Reconocimiento de logros en las diferentes areas y dimensiones, sea académica,

cultural, asociativa, evangelizadora, deportiva.

Tolerancia a los errores abriendo paso al didlogo, permitiendo nuevas

oportunidades, reconociendo esfuerzos realizados.

Sensacién de ser alguien valioso superando visiones negativas, reconociendo

valores, habilidades, desempefios, favoreciendo estimulos.

Sentido de pertenencia que fortalece la vinculacion institucional, de modo que se

involucra a todos los miembros del centro educativo en la misma vision y mision.

Sentirse respetado en su dignidad, en su individualidad, de modo que se aceptan

las diferencias dentro del convivir en un sano pluralismo.

Favorece el crecimiento personal de modo que cada uno puede libremente ejercer

el derecho a su propia posicién u opinién, sin pretender la uniformidad de criterios.

Promueve la creatividad potenciando las capacidades y virtualidades que los
educandos, educadores y demas miembros de la institucién tienen, de modo que

todos asumen actitudes protagonicas.

Permite la resolucion de conflictos buscando la mediacion como camino de
acercamiento de posiciones a fin de superar los inevitables impases de la

convivencia educativa.

Participacién activa de todos los estamentos del centro escolar de modo que la

conjuncién de esfuerzos permita la busqueda del bien comun.
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Aplicacion de la subsidiariedad en los diversos niveles de decision y ejecucion a fin
de fortalecer la participacion de todos los estamentos de la obra educativa.

Planificacion y programacion a fin de que se pueda actuar de manera organizada y
coordinada en la consecucion de los objetivos y metas planteados.

Rendiciébn de cuentas del presupuesto estimado para el afio con la suficiente

transparencia, llevado adelante por el respectivo Consejo Econémico.

Estas caracteristicas tienen importancia para crear un buen clima social escolar
por cuanto todas recaen sobre el ser persona; todos dentro del centro escolar
aspiran sentirse valorados, aceptados tal cual son, reconociendo sus cualidades y
defectos, respetando las diferencias e individualidades, siendo creibles con el
ejemplo y no solo con las palabras. Realmente aln se sigue con modelos
tradicionales de poca participacion interactiva entre profesor - estudiante y aln se
constata con preocupacion que se ejerce violencia sobre los estudiantes, mientras
que el profesor se siente como el monopolizador del saber. Aln se perciben estos

tipos de clima social en algunos centros escolares.
3.2.2 Factores de influencia en el clima escolar

Los factores que influyen en el clima escolar segun Moreno, Diaz y otros (2011),
“podrian clasificarse en cuatro grandes categorias: el medio ambiente, los
comportamientos y actitudes personales, los aspectos organizativos y de
funcionamiento y la dinamica interna que se da en el aula”. De este modo, se
abarcan los aspectos subjetivos y objetivos que interactian en la dindmica del
centro educativo, produciendo el clima escolar global que caracteriza a la
institucion. Se evitan asi aspectos parciales que no tomarian en cuenta la totalidad

del funcionamiento educativo.

Se analizan por partes los diversos factores ya mencionados. Ante todo, esta el
medio ambiente que influye significativamente en el clima social escolar por cuanto
abarca los aspectos sociales, econdmicos, culturales y del entorno, que
condicionan la dinamica escolar. Efectivamente, si la clase social es baja media o
alta, incide en la configuracion del buen clima. En la clase baja menos son los
nifios que tienen oportunidades de ir a un centro escolar con buen

aprovechamiento porque tienen que trabajar y ayudar al sustento del hogar. Sin
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embargo, en la clase media en la que el nivel de estudios de los padres de familia
alcanza una educacion media o superior, se encuentra el grave problema de
abandono de nifios y nifias que asisten al centro escolar. En cuanto a clase alta se
puede decir que hay oportunidades econdmicas para alcanzar la culminacion de
los estudios; sin embargo, muchas veces no hay el respaldo suficiente de

acompafiamiento de los progenitores.

Otro factor que hay que tener en cuenta reside en el tipo de comportamiento y
actitudes personales que se crean en los padres de familia y sus hijos, en los
maestros, y en el resto de personal involucrado en el proceso educativo. De hecho,
las actitudes de colaboracion, solidaridad y participacién apoyan decisivamente el
fendbmeno educativo en funciébn de una formacibn mas arménica de los
estudiantes. Pero cuando, por el contrario, se encuentran comportamientos
cerrados, mezquinos y de indiferencia, resulta muy dificil generar en los educandos

actitudes positivas.

Se recuerda aun como factor importante a la parte organizativa y de
funcionamiento de la institucion educativa que permite dar fluidez y orden a la
dinamica escolar, de modo que todos los actores saben como proceder a nivel de
trabajo, de decisiones y de actividades. En cambio, en un centro escolar donde
hay poca claridad en el quehacer diario, se generardn continuos desordenes,
malos entendidos y fricciones que llevan a un desgaste inatil de energias y de

recursos.

Finalmente, se recuerda un factor mas que influye en el clima social escolar, y se
refiere a la dinamica interna del aula, que es primordial para el adecuado
aprendizaje de los estudiantes. Hoy se insiste mucho en la interaccién pedagdgica
que permita la sinergia activa entre el profesor y los educandos. Una adecuada
didactica provocard la asimilacion progresiva y sistémica de los conocimientos y

actitudes.

Por otra parte, para desarrollar un buen clima escolar se puede propiciar segun F.
Javier Murillo (2009) la creacion de una “atmésfera ordenada y tranquila” que se
orienta a la promocién de una disciplina armonizada con el buen comportamiento,
a la que se unen reglas claras conocidas por los estudiantes. Es indispensable un

ambiente sereno donde todos conozcan y cumplan sus funciones.
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Ademas, se necesita un “clima en términos de buenas relaciones internas” que
hace referencia a la gestion que ejercen los directivos para lograr una buena
distribucion en la carga horaria de los maestros, y al adecuado salario de los
profesores. Las interrelaciones que se den al interno del centro educativo
facilitaran un clima escolar en que el personal se encuentre a gusto en el diario

quehacer laboral.
3.2.3 Clima social de aula

El clima de aula ha sido analizado por diferentes autores. F. Javier Murillo, Cynthia
A. Martinez y Reyes Hernandez (2011), por ejemplo, opinan que el clima de aula
estd conformado por los siguientes aspectos: “las relaciones efectivas dentro del
aula (entre alumnos, entre alumnos y docente, empatia, actitud del docente frente
al alumno, etc.), el orden (control del aula, reglas de funcionamiento, etc.), la
actitud hacia el trabajo, la satisfaccion, y el clima ambiental (condiciones del aula y
el mobiliario)”. En este sentido, confluyen las relaciones interpersonales de los
estudiantes y el docente en su variada gama de posibilidades; por otra parte, es
importante el ordenamiento del aula en cuanto normas y controles; finalmente, las

actitudes positivas se unen al ambiente que se forma en el aula.

Cenovia Cervantes Alvarez (2009) piensa que “el clima de aula tiene que ver con
caracteristicas del profesor y del ambiente que inspiran sentimientos de comodidad
y seguridad en los alumnos, pero que a la vez son desafiantes para su
aprendizaje. El clima de aula influye en logros, en la satisfaccién por aprender y en
comportamiento de alumnos”. La presentacion de esta autora engloba al profesor
y al ambiente positivo para crear un clima de aula propicio, que permita una
experiencia de serenidad y de aceptacion por parte de los estudiantes, gracias a
las actitudes favorables del maestro. Todo ello configura el clima de aula que

favorecerd un aprendizaje adecuado.

Otra autora como Micaela Wetzell (2010)pone énfasis indicando que “el clima en la
clase se basa en las teorias de la motivacion, las cuales se centran en explicar, el
compromiso, la persistencia en la tarea y el desempefio en el contexto escolar.
Dichas teorias de la motivacion son la teoria del campo de Lewin, de la expectativa
del valor, de la motivacién de logro, de la atribucién y de la orientacion hacia la

meta”. Para esta autora es importante crear un clima de aula desde la motivacion
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donde se van integrando otros elementos en forma secuencial como, por ejemplo,
estudiantes motivados hacia la organizacién de las tareas, a sus desempefios en
todas las areas de estudios, y hacia el logro de las metas no como normas y reglas
que cumplir sino como compromisos que favorezcan los objetivos y metas por

alcanzar.

Segun Cruz Pérez Pérez (1999), presenta que el pensamiento de Moos indica que
“el Clima Social del Aula esta determinado por el conjunto de caracteristicas de la
misma, tal como son percibidas por profesores y alumnos.” Ademas, segun el
mencionado Cruz Pérez (1999), Moos “considera que el clima del aula tiene
personalidad propia, con unas caracteristicas idiosincraticas que lo singularizan y
diferencian de los deméas. Asi, hay climas mas o menos tolerantes, participativos,
que ejercen mayor 0 menor presion sobre sus miembros, etc. Moos agrupa los
climas del aula en seis tipos diferentes, dependiendo de cémo las caracteristicas
de las mismas se manifiestan y estructuran: aulas orientadas a la innovacién, a la
relacién estructurada, al rendimiento académico con apoyo del profesor, a la

colaboracién solidaria, a la competicidn individual desmesurada y al control.”

De lo dicho, se infiere que los climas sociales de aula tienen diferentes aspectos
que pueden ayudar u obstaculizar el bienestar de los estudiantes de una manera
significativa. Y asi puede también crearse un ambiente que favorezca el
aprendizaje de una manera innovadora o0 que se ancle en metodologias repetitivas
y tradicionales que no permiten la asimilacién de nuevos conocimientos en los

alumnos.

Las profesoras argentinas Isabel Mikulic y Gabriela Cassullo (1998), piensan que
en el pensamiento de Moos, se entiende “la clase como el conjunto de profesor —
alumnos reunidos en un lugar especifico (el aula) para la realizacion de una tarea
escolar (matematica, lengua, etc.)”. De este modo, se individualiza la existencia de
la clase como una integracion de los miembros del proceso educativo, en un sitio y

con una finalidad especifica.

Desde la experiencia personal, y comparando los conceptos de estos autores, se
puede decir que el clima social del aula que permita crear ambientes propicios para
buenos aprendizajes necesita la ayuda de todos los maestros del aula, de los

estudiantes y del espacio fisico que es el aula. Hay que apelar a la motivacion que
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suscite interés en las areas de estudios, lo que debe estar respaldado por un orden

claro, sistemético y sin interferencias, de modo que los estudiantes se sientan a

gusto en su ambito de aprendizaje. Por otra parte, se deberan cultivar valores

humanos, personales y sociales que permitan un ambiente de respeto reciproco y

de solidaridad con los demas.

ENTORNOS QUE AYUDAN O IMPIDEN EL APRENDIZAJE

AYUDAN IMPIDEN
Entorno familiar de parejas funcionales, | Entorno familiar disfuncional, o sea, de padres
familia constituida. divorciados.

El entorno que se crea con las TIC's
facilita la comunicacion y la interaccion de
los agentes del proceso educativo de una
manera nueva:

“‘“Ambiente virtual de aprendizajes, un
entorno de aprendizaje mediado por
tecnologia, lo cual transforma la relacién
educativa, ya que la accién tecnoldgica
facilita la comunicacion y el procesamiento,
la gestibn y la distribucion de la
informaciéon, agregando a la relacion
educativa, nuevas posibilidades y
limitaciones para el aprendizaje.”(Diana
Patricia Ospina, 2008).

“El sistema de ensefanza tradicional es incapaz de
responder a las nuevas necesidades de la sociedad
imponiendo determinadas barreras que dificultan el
aprendizaje”. (Alejandrino Gallegos y Eva Martinez,
2001)

La motivacibn ayuda enormemente como
un primer paso para el aprendizaje. Asi lo
describe una autora: “Una accioén
motivadora: suscitar el interés, dirigir y
mantener el esfuerzo, lograr los objetivos
del aprendizaje. (Belén Navarrete 2009).

El aprendizaje es obstaculizado por la interrelacion de
las personas y todos los factores que forman el
contexto; los sujetos pueden ser bloqueados por una
deficiente relacion: “De acuerdo con el modelo social,
las barreras aparecen a través de la interaccién entre
los alumnos y sus contextos; las personas, las politicas,
las instituciones, las culturas y las circunstancias
sociales y econémicas que afectan a sus vidas.”

Aplicacion de las inteligencias muiltiples.
Asi han sido clasificadas por Gardner:
“linguistica, légico- matematica, espacial,
cinético- corporal, musical, interpersonal,
intrapersonal y naturalista® (Thomas
Armstrong, 2006).

Cuando no se ejercitan los diversos tipos de inteligencia
y se prefiere una u otra, haciendo dificil el aprendizaje
para los estudiantes que tienen otro tipo de inteligencia.

“Espacios estimulantes atraen a la gente y
dispara el pensamiento creativo.” (Julio L.
Palomera, 2007).Es muy importante la
creacion de espacios A4giles, atractivos,
cémodos que hagan sentir a gusto a los
estudiantes.

Espacios estrechos, oscuros, monétonos, con mala
disposicion de los puestos que no favorece la
comunicacion, dificulta la asimilacién de actitudes y de
conocimiento. “Si la disposicion del espacio no propicia
la movilidad, entonces la diversidad de aplicacién de
métodos de ensefianza y aprendizaje se vuelve
imposible.” (Julio L. Palomera, 2007).

Elaborado por: (Garcia, 2012)



http://www.youtube.com/watch?v=aEFKfXiCbLw&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=aEFKfXiCbLw&feature=related
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3.24 Caracteristicas del clima de aula segun el criterio de Moos

La caracteristica principal del clima de aula segun el criterio de Moos “se basa en
las percepciones que los miembros del grupo tienen de las interacciones dentro
de la clase. Esta escala evalua el clima social en clases en las que se imparten
ensefianzas medias y superiores de todo tipo, atendiendo a la medida y
descripcion de las relaciones alumnado-docentes y alumnos- alumnos y a la
estructura organizativa de la clase, con la ventaja de poderse aplicar en todo tipo

de centros docentes”. (Pilar Alonso Martin, 2007).

Para esta autora es importante determinar el concepto de lo que Moos utiliza para
evaluar el clima de aula en los centros escolares utilizando un instrumento
llamado Escala del Clima social de Moos y Tricket (1995). De esta manera se
toma en cuenta como se van desarrollando las actividades dentro de la sala de
clase y el clima que se va generando entre docentes-estudiantes y estudiantes-

estudiantes.

Para identificar los ambientes que sirven para el desarrollo de un buen clima de
aula y de la escuela, Moos los clasifica a través de cuatro dimensiones. Entre ellas

tenemos:

“Relaciones: evalua: Implicacion (de los alumnos/as por las actividades de la
clase); Afiliacién (amistad entre alumnos/as); Ayuda (grado de preocupacion del

profesor por los alumnos/as).

Autorrealizacion: Comprende: Tareas (importancia de terminar la tareas);
Competitividad (importancia del esfuerzo por lograr una buena calificacion y

estima).

Estabilidad: Esta integrada por: Organizacion (Importancia del orden vy
organizacion); Claridad (importancia de establecer y seguir normas claras);
Control (grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el

cumplimiento de las normas).

Cambio: Valora: Innovacién (grado en que los alumnos/as contribuyen a planear
las actividades y la variedad y cambios que introduce el profesor/a.” (Juan Manuel

Lépez Dominguez, 2011).
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Estas dimensiones se aplican para mejorar el entorno de aprendizaje y el clima de
relaciones de conductas sociales entre docentes y estudiantes y estudiantes-
estudiantes. Es muy importante el nivel de relaciones que se dan, y que se
combinan con el grado de estabilidad y de cambio, que permitan la
autorrealizacion de los estudiantes. De esta manera se puede clarificar y analizar
los procedimientos de un trabajo investigativo para ser eficaces en los cambios

gque deben darse al interior de las aulas en todo sentido fisico, humano y social.

Es importante identificar las estrategias de ensefianza aprendizaje para lograr la
eficacia del clima social de aula entre alumnos y docentes, por lo que se necesita
clasificar las estrategias en los varios tipos. Segun Francesc Vicent Nogales, se
pueden detectar las siguientes clases:

“Estrategias de aprendizaje, estilos de aprendizajes, estilos de ensefianza, la
motivacion, la interaccién en el aula, la disciplina y la soluciéon de conflictos”

(Francesc Vicent Nogales, tomado de www.quadernsdigitals.net)

Las estrategias de aprendizajes se refieren al descubrimiento de las
potencialidades y habilidades de los estudiantes a través de aprendizajes
significativos. Se apunta con ellas a la explicitacion de capacidades para adquirir
conocimientos, o elaborarlos dentro de una sintesis personal, o para entrar de

manera ordenada en procesos evaluativos.

Los estilos de aprendizajes tienen mayor significatividad cuando se acepta que
los estudiantes aprenden de acuerdo a su ritmo y desarrollo de un modo singular
y personal enriquecido de experiencias Unicas de cada persona. Por su parte, en
los maestros debe haber una actitud de respeto de como aprende cada individuo.

Dada la identidad de cada persona se aplican diferentes estilos de aprendizajes.

Cabe recalcar que cada estilo de aprendizaje responde a un proceso que se

presenta de la siguiente manera:

La motivacion intrinseca que nace desde el interior de la persona a quien le gusta
hacer algo, como por ejemplo, tocar guitarra, video juegos, cocinar, bailar etc. Por
otra parte, la motivacion extrinseca se refiere mas hacia la meta que se quiere

alcanzar, antes que al proceso.
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Los estilos de ensefianza se refieren a los afios de experiencia del profesor en
el campo educativo; asi, podemos hablar sobre el perfil del docente amigo,
tolerante, dinamico, flexible, abierto, comunicativo, creativo, animador,
acompafiante del proceso pedagdgico, practicante de la calidez y calidad, eficaz,
etc. Es decir, se hace mencién de las cualidades que posee el maestro en su

gquehacer académico y pedagdgico.

Otra estrategia de aprendizaje reside en la motivacién que ayuda a consolidar un
ambiente acogedor potenciando los valores y la estima de los estudiantes, facilita
el protagonismo de los mismos, brinda oportunidades para expresar sus opiniones
y criterios. Es indispensable el interés de escucha y acompafiamiento hacia cada
uno de los estudiantes, para corregir con bondad y amabilidad los errores a fin de
rescatar la confianza en ellos, fomentar la creatividad desde el area de la Cultura

Estética descubriendo talentos, habilidades y capacidades.

La interaccién en el aula es otro requisito para crear eficacia por cuanto en la
actualidad las personas se enriquecen del trabajo en equipo y cooperativo
llegando a una interaccion social entre alumnos y docentes con una comunicacion
mas eficaz. Por ello, es importante la correcta disposicion de las mesas y sillas en
el aula a fin de que haya una comunicacion mas fluida y directa. Asi se crea

empatia, amistad entre todos.

La disciplina es entendida como el desarrollo de la voluntad y de la personalidad
para demostrar puntualidad, organizacion, caracter y cumplimiento de promesas y
consignas. Este aspecto esta intimamente relacionado con la construccion de

personalidades sanas que pueden llevar adelante procesos positivos.

Y por ultimo, la solucién de conflictos donde se aplican estrategias para llevar a
mejor aplicacion las propuestas indicadas por el cdédigo de convivencia en el
centro escolar. Ademas, se alcanza a mediar las situaciones conflictivas mediante
el dialogo, y la aplicacion de medidas correctivas de concienciar y mejorar las

relaciones interpersonales entre alumnos- alumnos y docentes- alumnos.
3.2.4.1 Implicacion

Para describir estas variables se debe partir de lo que es la escala segun el

criterio de Moos que sirve para medir el grado de clima que se da en una aula
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clase de un centro educativo. La implicacién (IM) es una variable que pertenece a
la dimensidn relacional o de relaciones ubicada en la subescala y “mide el grado
en que los alumnos muestran interés por las actividades de la clase y participan
en los coloquios y como disfrutan del ambiente creado incorporando tareas
complementarias”. (Mikulic — Cassullo, 1998). De aqui que el docente debe
vincular a los estudiantes en actividades motivadoras y creativas para despertar
interés a fin de llevar a cabo todo el ciclo de aprendizaje. Es decir, que los
estudiantes deben sentirse profundamente inmersos en lo que estan aprendiendo
sintiéndose protagonistas y activamente comprometidos dentro de la combinacién

de la teoria y de la préctica.

Para Moos, esta medicion consiste en detectar el grado en que los estudiantes se
sienten involucrados en el proceso de ensefianza aprendizaje. Ayuda a ver el
interés que se despierta en los educandos para asumir los nuevos conocimientos

y practicas.

3.2.4.2 Afiliacion

Pertenece a la primera dimension relacional o de relaciones, su nombre es
afiliacion (AF) y se refiere al “nivel de amistad entre los alumnos y como se
ayudan en sus tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos”. (Mikulic —
Cassullo, 1998). Ante todo, la AF valoriza la empatia que se crea entre los
mismos estudiantes tejiendo lazos afectivos que llevan a la integraciéon de amistad
y de mutua aceptacién entre los comparfieros(as). Por otra parte, también como
caracteristica de la AF se detecta la ayuda mutua en la ejecucion de las tareas
dadas en el aula llegando a un verdadero aprendizaje cooperativo que brinda
satisfaccion a los educandos. Finalmente, se puede indicar que hay un
conocimiento reciproco enriquecedor entre los estudiantes que se tifie de una
gran calidez emocional. Todas estas caracteristicas Moos las incluye en esta
subescala de AF. De esta manera, Moos evalla el clima cooperativo del aula y la

empatia del trabajo en conjunto.
3.2.4.3 Ayuda

Moos abarca en esta subescala la relacion positiva del maestro con los alumnos,

de modo que se dé una cercania y un interés del educador en su relacién con los
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estudiantes. En este caso, el profesor va a apreciar los esfuerzos y logros de sus
estudiantes elevando su autoestima, de modo que se sientan aceptados,
estimados y como personas Utiles. Cassullo (1998) refiere que Moos indica que
esta subescala sefiala “el grado de ayuda, preocupacion y amistad por los
alumnos (comunicacion abierta con los alumnos, confianza en ellos e interés por

sus ideas)”.

Con la ayuda, Moos alcanza a evaluar el grado de relacion entre el profesor y los
estudiantes, para descubrir cuan interesado esta el docente en sus educandos, y
si se ha establecido una interaccion positiva con ellos.

3.2.4.4 Tareas

Ante todo, las tareas son medios para alcanzar un alto rendimiento académico de
los estudiantes con sentido de responsabilidad al realizar trabajos que sean

valorados tanto cualitativa como cuantitativamente.

Esta subescala valora la importancia que se concede en la clase a la realizacién
de las actividades y a los temas de las asignaturas. En este sentido, las tareas se
definen como la  “importancia que se da a la terminacion de tareas
programadas”(Maria Angeles Garcia-Garcia Hierro, 2009). Se puede decir que
una de las caracteristicas de las tareas es que se encaminan hacia una
planificacion microcurricular de planes y programas en que se estima tiempo de
inicio y término de las tareas a realizar donde los estudiantes se sujetan a estas
actividades logrando los objetivos propuestos. Es importante desarrollar tareas de

colaboracion que permitan a los estudiantes interactuar y aprender juntos.

Segun Moos, esta variable permite evaluar el avance en el aprendizaje de los

contenidos y en la evaluacion de los logros y limites en la tarea educativa.

3.2.4.5 Competitividad

Segun el criterio de Moos y de otros autores se puede decir que la competitividad
es el “esfuerzo por lograr buena calificacion y estima” (Maria Angeles Garcia-
Garcia Hierro, 2009). Se entiende que aqui no se trata de competir entre

estudiantes sino de lograr esfuerzo, responsabilidad por alcanzar las metas a
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corto o largo plazo. Otra caracteristica es que se evalla el nivel de dificultad como
es percibido por los alumnos. Por tanto, la competitividad se refiere a los logros y
desempenios de los estudiantes en cada area de estudio.

Se ve necesario valorizar tanto en publico como en privado el empefio y la
responsabilidad de los estudiantes, elevando la autoestima de los mismos, sin

priorizar exclusivamente la acreditacion escolar.

Para Moos, esta subescala ayuda a discernir el esfuerzo y el empefio de los
estudiantes en la realizacion de sus estudios. Asimismo, revisa el grado de

dificultad que los alumnos presentan en el aprendizaje.
3.2.4.6 Estabilidad

Segun Valentin Martinez — Otero (2000), “la estabilidad valora si se han cumplidos
los objetivos, asi como el funcionamiento, organizacion, claridad y coherencia de

la clase. Abarca las subescalas: Organizacion, claridad y control”.

Esta dimensién analiza y evalla principalmente la relacion entre alumnos y
docentes asi como también la estructura organizativa de la clase en todo centro
escolar. Es por eso que Moos abarca muchos elementos como son la estabilidad
en cuanto a que los aprendizajes llegan a ser mas funcionales cuando la
organizacioén logra mantener un ordenamiento duradero, cuando los objetivos han
sido claros y coherentes en la consecucion de las metas. Una de las
caracteristicas es que esta integrada por la organizacién, claridad y control. En la
medida en que los estudiantes y docentes logran conseguir los objetivos
propuestos a través de clases funcionales, se mantiene la estabilidad

indispensable en la institucion educativa.

Esta variable permite a Moos revisar el cumplimiento de los objetivos a través de

las clases que se cumplen de la manera prevista en la planificacion.
3.2.4.7 Organizacion

Este es otro indicador de esta dimension que la autora Gabriela Casullo (1998)
describe como la “importancia que se le da al orden, organizacién y buenas

maneras en la realizacion de las tareas escolares”.



26

Esta subescala invita a recordar las normas y los compromisos tantas veces como

sea necesario.

Hay que elaborar normas y acuerdos de la clase y mantenerlos. En caso de

posibles cambios, conviene discutirlo o razonarlo.

Segun Moos, la presente variable revisa y evalia el ordenamiento de la
ensefianza aprendizaje en el aula a través del cumplimiento de las disposiciones

gque se han establecido.

3.2.4.8 Claridad (CL)

Se refiere al grado en que se conocen las expectativas de las tareas diarias y se
explican las reglas a los estudiantes. Segln una autora universitaria, la claridad
viene a ser la “importancia otorgada al establecimiento y seguimiento de unas
normas claras y el conocimiento por parte del alumnado de las consecuencias de
su incumplimiento”. (Pilar Alonso, 2007). Es importante la transparencia en la
comunicacion, de modo que docentes y estudiantes reconozcan las disposiciones
emanadas y que deben ser seguidas en toda la comunidad educativa. De esta
manera, se asegura el conocimiento unanime alrededor de instrucciones precisas

establecidas con un lenguaje acorde a la diferente edad de los estudiantes.

Segun Moos, la presente variable revisa el grado de conocimiento y comprensién
gque tienen las disposiciones, que deben presentarse con la suficiente claridad

para ser comprendidas y ejecutadas.
3.2.4.9 Control (CN)

Hace referencia a la observancia de las reglas establecidas, de modo que no sean
violentadas dentro del centro educativo. Como dice Pilar Alonso (2007), el control
es el “grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el cumplimiento
de las normas”. Sin embargo, hay que evitar posiciones rigidas que lleven a
generar tensiones inutiles entre directivos, profesores, estudiantes y padres de

familia.
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Sin embargo, al parecer, el modo de control variable seria el mas eficaz, puesto
gue el profesor deberia aprender a combinar las actitudes autoritarias con formas
democréticas y flexibles, segun los casos. De este modo, se alcanzaria orden en
los objetivos basicos y podria nacer un clima de confianza que ayudaria a la
buena marcha de las aulas de clase.

Esta subescala evalla, segun Moos, el grado de cumplimiento de las normas que
se han impartido en el centro educativo, superando esquemas intransigentes y

legalistas.

3.2.4.10 Innovacioén

Para definir qué es la innovacién nos referimos al concepto que manifiesta
Sanchez A.M. (2006) quien indica que es “el grado en que los/as alumnos/as
contribuyen a planear las actividades escolares y la variedad y cambios que
introduce el profesor/a con nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del

alumno”.

Desde este punto de vista se puede decir que las caracteristicas de la innovacién
seran el mejoramiento en renovar las aulas en comunidades de aprendizajes de
acuerdo a los contextos y a las acciones a establecer. Estos contextos implican

evidentemente el proceso de ensefianza aprendizaje.

La innovacion apunta a la construccién de pensamientos que el docente hace
generar en los estudiantes y a las acciones creativas en las clases. De este
modo, los estudiantes podran asumir con el estimulo de los maestros una

interaccion empatica que les permita crecer.

Por tanto esta subescala, segun el criterio de Moos, evalla el grado de creatividad
y de novedad que estimula el docente en los estudiantes, sea en los
conocimientos y en las actividades de clase. En el fondo, se trata del paso de la

tradicion a la novedad.
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3.2.4.11 Cooperacion

Desde el contexto de aula se puede definir que “la cooperacion consiste en
trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes. En una situacion cooperativa,
los individuos procuran obtener resultados que sean beneficiosos para ellos
mismos y para todos los demas miembros del grupo”. (David W. Johnson et al.,
1999, p. 3.) De este modo, la cooperacion valora el trabajo en grupo con la
participacién de todos los integrantes del aula de clase, con la animacion del

profesor.
Las caracteristicas que presenta la cooperacion son las siguientes:

Se destierra toda forma de aprendizaje individualista, puesto que nadie aprende
solo, sino que todos aprendemos juntos. De esta manera, se fortalece el

aprendizaje conjunto, que tiene mas alcance que el aprendizaje individual.

Ademads, la cooperacién permite que cada uno se vuelva responsable del
aprendizaje personal y de los demas, de modo que se aprende en la interaccion

de unos con otros.

Se afiade aun, como caracteristica de la cooperacion el trabajo en equipo donde
todos dependen de todos, y se avanza en forma conjunta. Resulta asi un trabajo

mas fructifero que supera actitudes individualistas.

Esta variable permite evaluar el grado de integracién y de trabajo conjunto que
han tenido los estudiantes del aula. Asimismo, se puede descubrir los progresos

en el aprendizaje cooperativo, que son mas amplios que en el estudio particular.

3.3. PRACTICAS PEDAGOGICAS, TIPOS Y CLIMA DEL AULA

Se dan diferentes climas de aula que acertadamente Moos ha delineado en la
relacion profesores — alumnos, como ya se vio anteriormente. Las practicas
pedagdgicas influyen y condicionan el clima de aula que se configura con mayor o
menor tolerancia por parte de los educadores y de los alumnos. Se van a revisar

por partes estos climas de aula, de manera mas analitica.
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3.3.1. Aulas orientadas alarelacidon estructurada

Segln el estudio “Clases orientadas a la relacion estructurada”, Alimudena Navas
y Fernando Marhuenda (2002-2003) anotan que “se privilegia la interaccién y
participacion de los alumnos. El interés y la implicacién es alto, al igual que el

apoyo. Hay orden vy las reglas estan claras” (p.4).

Las actividades y estrategias  didactico-pedagodgicas buscan caminos de
formulacion de las reglas de trabajo con la consulta a los estudiantes por parte de
los profesores. Puede, por ejemplo, al inicio del afio hacer que cada alumno
ponga por escrito algunas reglas de funcionamiento. Luego, se socializan entre
todos esas reglas y se escogen las mas convenientes de mutuo acuerdo. Por otra
parte, puede ser Util averiguar a los estudiantes sus expectativas y temores ante el
afio que se comienza a fin de “romper el hielo” y establecer un ambiente mas

calido y de confianza.

Es indispensable crear un ambiente unido, y de consulta ordenada a lo largo del
afo, de modo que las reglas sean claras y que se cumplan. Es importante que se

vaya creando un clima de amistad entre docentes y estudiantes.

En esta aula de relacion estructurada se integran la implicacion, la afiliacion y la
ayuda, de manera que ayuden a fortalecer un clima de aula positivo para todos los

integrantes.
3.3.2. Aulas orientadas a una competitividad desmesurada

Este tipo de aulas se fijan méas en el esfuerzo de los estudiantes, en su capacidad
intelectual, y no ponen énfasis en la interrelacion entre profesores y estudiantes.
Navas — Marhuenda (2002 — 2004) presentan una breve descripcion de las aulas

gque se orientan por una competitividad desmesurada.

Dicen al respecto: “Hay pocas reglas, poco énfasis en las relaciones, tampoco
importa tanto la innovacién, ni siquiera la claridad de las reglas: la clave en este
tipo de clima de aula esta en la competitividad, mas incluso que en el control que

se puede ejercer.” (p. 4).
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Como estrategias didactico - pedagdgicas se puede recordar lo que dice Gonzalo
Dominguez Lopez (2009) a fin de elevar la competitividad de los alumnos:
“Proporcionar feedbacks positivos al alumno, con el fin de promover las
sensaciones de competencia y autoconfianza en el alumno/a, deberiamos utilizar

expresiones del tipo: “buen trabajo, lo estas haciendo muy bien” (p. 1)
3.3.3. Aulas orientadas ala organizacion y estabilidad

Toda actividad educativa desde el aula requiere para su ejecucion varios
elementos como son los objetivos, la organizacion, la claridad y el control en la

aplicacion y cumplimiento de las normas.

Para brindar estabilidad en los objetivos se necesita presentar objetivos generales
y objetivos especificos que los docentes y los estudiantes puedan visualizar con
claridad a fin de mantenerse en el camino que lleva a su cumplimiento. El pensum
académico tiene sus objetivos a los que corresponden las estrategias
metodoldgicas correspondientes a cada area de estudio. En este tipo de aulas
tienen predominio objetivos académicos, por lo que las tareas se centran mas bien

en los contenidos y en su ejecucion.

De acuerdo a lo que dice Coral Gonzalez Barbera (2003) podemos recordar
algunas estrategias didactico pedagogicas, como son “estrategia de seleccion”
que “consiste en separar la informacion relevante de la informacion poco
relevante” con las técnicas correspondientes como son “ojeada, subrayado,
resumen y extraccion de la idea principal”’. Otra estrategia “trata de establecer
relaciones entre los elementos informativos previamente seleccionados”. Las
técnicas que se aplican son “la red semantica, el analisis de contenido estructural,

el arbol organizado, el mapa conceptual”. (pp. 117-118)

Respecto al control en el aula, se trata de encontrar los caminos que permitan
revisar el cumplimiento o incumplimiento de las tareas asignadas. Para ello, se
necesita aplicar estrategias de evaluacion sobre lo planificado a fin de visualizar el

grado de progreso que se tiene con los estudiantes en el aula.
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3.3.4. Aulas orientadas a lainnovacion

Autores como Marhuenda y Navas indican que en las aulas orientadas a la
innovacién “priman los aspectos innovadores y relacionales, la orientacién a la
tarea es escasa, como también se presta poca atencibn a las metas y
procedimientos. El control del profesor es escaso”. (p.4). De esta manera, se pone
de relieve que hay aspectos positivos de creatividad, si bien la funcién de los
docentes puede recaer en formas de escasa orientacion a los estudiantes. Con
todo acierto Naria Rajadell Puiggros (2001) destaca las bondades de la innovacién
y de la creacién:“La innovacién es un campo de manifestacion creativa, ya que
parte de una iniciativa, personal, implica un cambio, sigue un proceso de
desarrollo desde el interior hacia el exterior es condicionada por el medio y tiene

que superar ciertos obstaculos antes de considerarse como una obra acabada.”
(p. 6).

Como proceso educativo, desde la innovacion, se necesitan algunas estrategias
para implementarlo. La mencionada autora Rajadell Puiggrés presenta tres

perspectivas en el campo estratégico:

“Comunicativo, interpretado como el intercambio de sentimientos y experiencias,

entre las personas, en un marco de libertad y comprension.

Informativo, profundizando basicamente en los aspectos de orientaciéon y

colaboracion.

Valorativo, interpretando de manera positiva la tarea realizada y estimulando a la

participacion de los demés.” (p.31).

Como técnicas didactico pedagdégicas se pueden recordar la existencia de grupos
interactivos, busqueda de informacion, foros y debates, uso de las Tic’s,

disposicion mas participativa en el aula.

3.3.5. Aulas orientadas ala cooperacién
En las aulas orientadas a la cooperacion se implementan métodos y técnicas que
permiten el estudio respetando el ritmo de cada estudiante favoreciendo una

nueva forma socializadora de aprendizaje a través de la interaccion grupal. Con
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acierto Clemente Lobato Fraile (1997) escribe sobre el aprendizaje cooperativo:
“Es necesario que exista una interdependencia positiva entre los miembros del
grupo, una interaccion directa “cara a cara”, la ensefianza de competencias
sociales en la interacciobn grupal, un seguimiento constante de la actividad
desarrollada y una evaluacion individual y grupal.” (p.61) De esta manera, se

delinea este estilo de pedagogia nueva.

Las estrategias ayudan a fraguar en la practica el aprendizaje cooperativo. Es
indispensable la actitud positiva del maestro respecto a sus estudiantes para que
acepten e interioricen actitudes grupales. A este respecto, Nelson E. Barrios Jara
(2005) opina que “el maestro no solo debe tener claridad sobre el concepto de
trabajo en equipo, sino también, una vez lo comprenda, lo debe proyectar a sus
estudiantes de manera sencilla y clara, apoyandose en el concepto de que el
hombre es un ser social y por tal motivo al aprendizaje depende en gran parte del
préjimo, por que a través de él logra la comunicacioén, el intercambio de ideas, y la

construccién de conocimiento”. (p. 2).

Otras estrategias se pueden aplicar desde el punto de vista de Craer Molina de
Aragén (2011):"Preparar el material curricular y desarrollar una interdependencia
positiva con relacién a los logros individuales y grupales, distribuir el alumnado en
grupos, preparar el ambiente del aula y la estructura organizativa, distribuir el
tiempo, hacer un seguimiento de todos los grupos, procurar al maximo
interacciones en el grupo que todas las personas participen activamente en la

resolucion del ejercicio, aportar diversidad en las interacciones. (pp.25 - 26).

Por tanto, se puede decir que el aula orientada a la cooperacién responde a una
nueva forma de educar en tiempos actuales, en que se debe dar importancia a la
interaccion entre docentes y estudiantes, para que haya mejores logros y
rendimientos académicos con respecto a la cooperacion y colaboracion al interior

del aula.

3.3.6 Relacion entre la practica pedagogicay el clima de aula
Tomando en cuenta que el proceso educativo es una globalidad, se detecta que
hay una interrelacion entre los diversos componentes, como es la practica

pedagolgica y el clima de aula que se crea. Los docentes son factores
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determinantes en la educacién, por lo que una escuela de buenas practicas
evidencia a docentes facilitadores del aprendizaje, que se apropian de la
propuesta educativa y animan a todos los actores del proceso a mantener esa

actitud. Promueven estrategias para que todos se involucren en ella.

A este propdsito es iluminador como entienden la actuacion de los profesores,
Elizabeth Castro, Rosario Peley y Roseli Morillo (2006) quienes afirman que “la
practica docente se entiende como una accion que permite innovar, profundizar y
transformar el proceso de ensefianza del docente en el aula. La practica docente
esta unida a la realidad del aula, debido a que todo lo que hace el docente se
refiere a lo que se hace en la vida cotidiana de la escuela.” (p. 592). En este
sentido, la actuacién de los maestros cuando se apegan a la vida de una manera

creativa incide en la configuracién de un clima de aula eminentemente favorable.

Los climas de aula que permiten la participacibn de sus miembros en la
organizacién de la vida colectiva, son especialmente indicados para educar
positivamente. La relaciéon que se da entre la practica pedagdégica y el clima del
aula se caracterizan por un clima de relaciones de adaptacion, confianza,

solidaridad y respeto que fortalece el aprendizaje.

A este respecto, Paula Azcorra, Helga Arias y Catalina Graff indican que “la
posibilidad que la escuela sea significada por el alumno como una experiencia
emocionalmente positiva va a depender en gran medida del ambiente que logren
crear los alumnos y profesores en el contexto educacional’. (p. 120). Es decir, la
practica pedagogica influye significativamente en la creacién del clima de aula que

puede ser satisfactorio o frustrante.

Insistiendo aln mas en la misma interrelacién educacion — clima de aula, “si se
comparan dos colegios en las mismas condiciones, pero con distintos resultados,
la respuesta esta en la emocionalidad: el que tiene rendimiento negativo significa
gue sus profesores son negativos, sus alumnos estan estresados y hay violencia

en la sala de clase”. (Paula Ascorra y otros, 2003, p. 120).
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3.3.7. Practicas didactico — pedagdgicas que mejoran la convivencia y el
clima de aula
Los puntos clave que mejoran la convivencia en el aula son las préacticas que se

aplican a un nuevo modelo actualizado; podemos enumerar las siguientes.

Ante todo, se recuerda que la personalidad del docente es primordial para facilitar

los procesos de ensefanza aprendizaje, por lo que se necesita:

“El carisma o capacidad de atraer o influir en los demas mediante la propia

personalidad.

El dominio o la capacidad de obtener control sobre una situacion.

El poder intelectual o el conocimiento o dominio de una materia determinada.

Los recursos implicitos al propio poder o la capacidad para organizar todos los

aspectos de las actividades de los alumnos.” (Rodriguez y Luca de Tena, 2001,).
(p-14)

La presencia y la personalidad del docente van ayudar a crear un buen clima de
aula. Segun estos parametros, una de las practicas didactico - pedagdgicas es la
Web en el aula “que provee diversas plataformas para crear aplicaciones
dindmicas, ricas e interactivas promoviendo mayor colaboracién e interaccion

entre los usuarios.” (Daniel Zapala, Andrea Koéppel Miriam Suchodoski) (p. 10).

Otra estrategia es aprender a través de los juegos por su accion ludica que
dinamiza el aprendizaje. La aplicacion de técnicas como por ejemplo las técnicas
de investigacion: observaciones en el aula, la entrevista a los estudiantes, y a los
docentes. Acciones que favorezcan la unidad y la diversidad, el consenso, el

trabajo colaborativo y cooperativo basado en la persona.

Otra practica pedagogica es tomar en cuenta las opiniones a los estudiantes,
dejar que ellos sean los protagonistas de su propio aprendizaje, valorar sus
iniciativas, dejar desarrollar la creatividad, organizar y secuenciar contenidos
atendiendo a las caracteristicas individuales de los estudiantes (intereses,

conocimientos...). En la medida de lo posible, hay que contextualizar el contenido
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en la realidad préxima a los estudiantes. El dinamismo de una clase se nota, por
ejemplo, cuando no se lee, y menos aun, se dicta. Por otro lado, se debe tratar
de despertar la curiosidad y el interés.

Finalmente, una nueva practica pedagogica reside en la elaboracion de Proyectos
Pedagogicos de Aula (PPA).

El Ministerio de Educacion (1998) define el Proyecto Pedagdgico de Aula como
“un instrumento de planificacion didactica sustentado en la transversalidad que
implica la investigacion, propicia la globalizacion del aprendizaje y la Integracion
de los contenidos en torno al estudio de situaciones, intereses o problemas de los
nifos relacionados con su contexto socio natural". Los PPA en su desarrollo se
abren hacia la familia y la comunidad, en un contexto social. Favorecen el trabajo
en grupo y en forma cooperativa como cooperacién, compartir, educacion en

valores.
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4. METODOLOGIA.

4.1. Contexto

Para la ubicacién del contexto se tom6 en cuenta los datos informativos de la
institucion educativa. Este centro tiene las caracteristicas de ser urbano,
geograficamente sus calles son céntricas con acceso a bancos, centros

comerciales etc.

Pertenece a la ciudad de Guayaquil, su nombre es Unidad Educativa Salesiana
Fiscomisional Domingo Comin. Esta ubicado al sur de la ciudad en la Avenida
Domingo Comin 205 y Callejon Daule. Su condicién social es de nivel medio; es
un colegio que por sus afios de funcionamiento y organizacién ha logrado captar
una gran demanda poblacional, por lo que llega a 2000 estudiantes. El colegio en

sus inicios era solo de varones, pero en el afio 2002 se abri6 a la coeducacion.

Cuenta con Preescolar, con la basica de segundo a décimo y con bachillerato;
oferta carreras técnicas y bachillerato comun. El personal docente de la institucion
tiene una acreditacion de tercer nivel con titulos universitarios, el nilmero estimado
de docentes es de 134, distribuidos como directores de area, tutores vy jefes

departamentales.

A nivel de infraestructura cuenta con aulas amplias, ventiladas y el numero de
alumnos por aulas es de 45 estudiantes; en el area de preescolar el nimero de
alumnos es de 25 por aula teniendo un espacio apropiado para su finalidad con
juegos recreativos. Tiene 3 patios amplios donde los estudiantes se desplazan
dinamicamente. El area académica se mantiene actualizada segun los parametros
gue establece el Ministerio de Educacion y Cultura como: PEI (plan estratégico
institucional), PCA. (Plan curricular anual), PMA (Plan curricular mensual de aula),

Cadigo de convivencia, Planificacion.
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La mayoria de padres de familia son profesionales lo que afianza el status social
medio de la institucién educativa. Por otra parte, uno de los grandes desafios de la
educacion en la sociedad es la posibilidad de ser formadores de agentes de
cambio, superando la vision de consumir educacién para afianzar modelos
caducos de la organizacion social. Es decir, se intenta pasar de la reproduccion
ideolégica de una visibn acritica de la sociedad hacia una concepcion y

actualizacion de perspectivas nuevas mas justas y equitativas.

Dentro de este contexto se establece la investigacion.

4.2. Disefio de la investigacion

El disefio de la investigacion es de tipo exploratorio ya que se va a realizar el
acercamiento a la realidad concreta de los tipos de aula y del clima social para
describir las variables que se asumen en el estudio. Interesa poner de relieve como
se encuentran los diversos aspectos en el desarrollo del proceso educativo en su

relacion con el aula.

Se va a analizar la percepcion del ambiente de aula en el que se realiza el proceso
educativo de los estudiantes y profesores del cuarto, séptimo y décimo afios de
educaciéon basica, para lo que se asume una posicion no experimental, que
permita detectar los fendmenos en el ambiente en que se dan. Posteriormente

seran estudiados.

Por otra parte, se veran las caracteristicas del aula en su relacién con el ambiente
del proceso educativo en un momento determinado a fin de garantizar un disefio

de investigacion transeccional o transversal.

Finalmente, se asume una perspectiva descriptiva a fin de presentar las practicas
pedagdgicas que influyen significativamente en el tipo de aula que se esta

implementando a fin de conocer la realidad tal como se est& dando.
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4.3. Participantes de la investigacién

GRAFICOS Y CUADROS DE RESUMEN DE DATOS INFORMATIVOS DE
LOS ESTUDIANTES

TABLA No. 1
4.3.1. - -
ANO DE EDUCACION BASICA Afo de Educacion Basia
Opcion  Frecuencia %
ftoAfiodeEB 43 13,08
TmoAfodeEB 47 36,15 31% 1 4to Afio de £
moAfiodeEB 40 30,77 1 7mo Afio de EB
TOTAL 130 100,00 10mo Afio de E3

Autor:  Juanita Garcia

Fuente: Resumen de datos informativos.
Cuestionario de clima social: Escolar (CES) “estudiantes”
R.H. Moos, B.S. Moos y E.J. Trickett, adaptacién ecuatoriana.
Cuarto, Séptimo y Décimo Afio de Educacion Bésica.

Para la realizacion del trabajo de investigacion se toma la poblacién de los
estudiantes de 4to, 7mo, y 10mo afo general de educacion basica de la Unidad
Educativa Salesiana Fiscomisional Domingo Comin. Son estudiantes de la
seccién matutina. Se pone de relieve que los alumnos del 4to afio general basica
paralelo B son 43 estudiantes; en el 7mo afio general basica paralelo A son 47
estudiantes; y en el 10mo afio general basica paralelo F son 40 estudiantes.

El personal docente a investigares de dos docentes mujeres, y un varon, cuyas
edades son de: 42, 56 y37 afos respectivamente. Los afios de experiencia
docente reflejan un personal familiarizado con la pedagogia: 18, 27, y 11 afios
respectivamente. Los tres docentes han alcanzado el tercer nivel de estudios

universitarios, puesto que todos son Licenciados en educacion.

GENERO EDAD ANOS DE EXPERIENCIA NIVEL DE
DOCENTE ESTUDIOS
F 42 18 LICENCIADA
F 56 27 LICENCIADA
M 37 11 BIOLOGO

Elaborado por: (Garcia, 2012)
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TABLA No. 2
4.3.2. P13
Opcion Frecuencia %
Nifia 27 20,71
Nifio 103 79,23
TOTAL 130 100,00

Autor:  Juanita Garcia

Fuente: Resumen de datos informativos.
Cuestionario de clima social: Escolar (CES) “estudiantes”
R.H. Moos, B.S. Moos y E.J. Trickett, adaptacién ecuatoriana.
Cuarto, Séptimo y Décimo Afio de Educacién Basica.

Segun los datos estadisticos de los estudiantes se puede observar que en el

centro educativo existen mas varones que mujeres.

TABLA No. 3
4323, b4
Opcion Frecuencia % Edad
7-8anos 32 24,62
9- 10 afios 15 11,54 m7-8afos
11-12 afios 43 33,08 mo-10afos
13-14 arlos 32 24,62 #11-12afios
15- 16 anos 8 6,15
W 13-14 afios
TOTAL 130 100
W 15-16afos

Autor:  Juanita Garcia

Fuente: Resumen de datos informativos.
Cuestionario de clima social: Escolar (CES) “estudiantes”
R.H. Moos, B.S. Moos y E.J. Trickett, adaptacién ecuatoriana.
Cuarto, Séptimo y Décimo Afio de Educacién Béasica.

La edad promedio de los estudiantes de cuarto, séptimo y décimo bésica oscila
entre los 7 y los 16 afios de edad. Cabe anotar que hay mas alumnos de 11 a 12

afios en séptimo bésica.



4.3.4. Opcion
Vive en otro pai
Vive en otra ciut
Fallecid
Divorciado
Desconozco

No contesta

TOTAL

Autor:
Fuente:

P16

Frecuencia

Juanita Garcia
Resumen de datos informativos.

5

18

83
130

TABLA No. 4

3,85
5,38
3,08
13,85
5,38
68,46
100,00

Motivo de ausencia

4% 5o 3

m\Vive en otro pais

B Yive en otra ciudad
B Fallecio

B Divorciado

B Desconozco

B No contesta

5%

Cuestionario de clima social: Escolar (CES) “estudiantes”
R.H. Moos, B.S. Moos y E.J. Trickett, adaptacién ecuatoriana.
Cuarto, Séptimo y Décimo Afio de Educacién Basica.

En el cuadro de resumen sobre motivos de ausencia, la mayoria de los
estudiantes, mas de la mitad, no responde. Por otra parte, los divorcios tienen una

frecuencia significativa en los estudiantes que responden, lo que esta indicando

gue es uha causa que se repite en muchos casos.

pL7
4.3.5. Opcion Frecuencia
Papd 5
Mama 61
Abuelo/a 4
Hermano/a 3
Tio/a 3
Primo/a 0
Amigo/a 1
Tu misma 43
No contesta 4
TOTAL 130
Autor:  Juanita Garcia
Fuente:

TABLA No. 5

%

3,8
46,92
3,08
2,31
2,31
0,00
0,77
37,69
3,08
100,00

Resumen de datos informativos.

0%

Ayuda y/o revisa los deberes

W Papa

B Mama

B Abuelo/a

B Hermano/a

WTiofa

B Primofa
Amizo/a

BTU mismo

3% 4%

No contesta

2% 79 3%

Cuestionario de clima social: Escolar (CES) “estudiantes”
R.H. Moos, B.S. Moos y E.J. Trickett, adaptacién ecuatoriana.
Cuarto, Séptimo y Décimo Afio de Educacién Basica.

En cuanto a la ayuda y revision de las tareas en casa, la mayoria de madres de

familia asumen esta responsabilidad de apoyo y ayuda. Sin embargo, hay un

namero importante de estudiantes que realizan sus tareas de manera individual.
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TABLA No. 6

4.3.6. P13.4 5 o . 7%
Opion  Fecuenca % Nivel de Educacion Mama

Escuela 9 6,92

Colegio 38 29,23 BEsela
Universidad 78 60,00 B Colegio

No Contesta 3 3,85 1 Universidad
TOTAL 130 100,00 I No Contesta

Autor:  Juanita Garcia

Fuente: Resumen de datos informativos.
Cuestionario de clima social: Escolar (CES) “estudiantes”
R.H. Moos, B.S. Moos y E.J. Trickett, adaptacion ecuatoriana.
Cuarto, Séptimo y Décimo Afio de Educacién Basica.

TABLA No. 7
P18.b . i .
. . Nivel de Educacion Papa
Opcion Frecuencia %
Escuela 10 7,69 8%
Colegi
gio 37 28,46 —
Universidad 66 50,77 )
u Colegio
No Contesta 17 13,08
B Universidad
TOTAL 130 100,00
B No Contesta

Autor:  Juanita Garcia

Fuente: Resumen de datos informativos.
Cuestionario de clima social: Escolar (CES) “estudiantes”
R.H. Moos, B.S. Moos y E.J. Trickett, adaptacién ecuatoriana.
Cuarto, Séptimo y Décimo Afio de Educacién Béasica.

El nivel de estudios de madres y padres de familia ha alcanzado una educacién
superior, segun los estudiantes. Pero este dato es susceptible de un analisis
ulterior, pues los hijos pueden haber exagerado el nivel de estudios de sus

padres.

4.4 Métodos, técnicas, e instrumentos de investigacion

Para efectuar el presente estudio se pusieron de relieve los métodos, técnicas e

instrumentos de investigacion.
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4.4.1. Métodos

De entre los métodos utilizados en este trabajo de investigaciébn se acudio al
método descriptivo por cuanto presentaba situaciones y eventos en los cuartos,
séptimos y decimos afio de educacion basica.

También se apelé al método analitico porque desglosaba los diferentes

componentes del clima de aula en los diferentes afios de educacién bésica.

Ademas, se recurridé al método sintético que sirvié para formular una teoria que

englobara todos los elementos dentro de una vision de conjunto.

Se afiadié también el método inductivo que al partir de datos al interior de las
aulas luego elaborara conclusiones universales respecto a la tematica que se

trataba.

La utilizaciéon del método deductivo permitié unir las afirmaciones generales del

marco teorico con los datos obtenidos en la experiencia concreta.

El uso del método estadistico ayudé a tabular las encuestas, trabajar con una
plantilla electronica donde se recopilaran los datos de la investigacion para

obtener resultados confiables.

Finalmente, el método hermenéutico permitié ejercer la tarea interpretativa en la
elaboracion del marco tedrico y en su relacion con los elementos de la experiencia

que se aobtuvieren en la investigacion.
4.4.2. Técnicas

Las técnicas que se utilizaron tuvieron como finalidad recopilar la informacién
tedrica y practica que se referia al clima social de aula y al clima de aula que se
estaba investigando. Se acudi6 a diversos instrumentos que permitieran obtener

los datos necesarios para efectuar el estudio.
A continuacion, se enumeran las técnicas empleadas.

Lectura de fuentes bibliograficas que tenian que ver con el tema de la

investigacion para formular el marco teérico y aclarar aspectos metodologicos.
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Los cuestionarios que presentaron preguntas concretas y claras que fueron
respondidos por maestros y estudiantes a fin de recabar la informacién que

viabilice la investigacion.

Organizadores graficos que permitieron visualizar de manera sintética y clara un

conjunto de datos.
4.4.3. Instrumentos

Los instrumentos que se utilizaron en esta investigacion se detallan a

continuacion:

Carta de presentacion de los estudiantes para el ingreso al centro escolar,
otorgada por la Escuela de Ciencias de la Educacién de la Universidad Técnica
Particular de Loja.

Cuestionario de clima social escolar Ces de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para profesores (2011), de modo que se cuantifiquen las subescalas
respectivas. Contiene datos de informacion socio demografico y un cuestionario
de 134 preguntas sobre actividades que realizan en el aula estudiantes y profesor.
De este modo, se pretende evaluar las dimensiones con sus respectivas
subescalas a través de respuestas de “verdadero” o “falso”. Este cuestionario fue
aplicado a los profesores tutores de cuarto, séptimo y décimo afio de educaciéon

general basica.

Cuestionario de clima social escolar Ces deMoos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para estudiantes (2011), a fin de que se expliciten las subescalas de
las diversas dimensiones. Este cuestionario contiene datos informativos y el
respectivo cuestionario con 134 preguntas acerca de actividades que efecttan el
maestro y los estudiantes a fin de poner de relieve el clima de aula. Las
respuestas presentan como alternativa “verdadera” o “falsa”. Los estudiantes de
cuarto, séptimo y décimo afio de educacion general bésica respondieron el

cuestionario.

Plantilla electrénica para la tabulacién de los instrumentos Ces.
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Cabe recalcar que los instrumentos a aplicados arrojaron los datos que
permitieron observar, medir y evaluar el clima social y de aula del centro

educativo.

Utilizacion del correo electronico para obtener informacion bibliografica de manera

personal y con la ayuda del EVA.
4.5. Recursos

En esta investigacion se dispusieron los recursos para su ejecucion; entre ellos

tuvimos:
45.1. Humanos

La participacion de directivos, personal docente, estudiantes, personal
administrativo, personal de la escuela de Ciencias de la educacion de la

universidad.
45.2. Institucionales

La aceptacion y cooperacion de las autoridades del centro de estudios donde se

realizé la investigacion.
Uso de la infraestructura de la entidad educativa para recopilar la informacion.

Presentacion y apoyo de la Universidad Técnica Particular de Loja para hacer el
estudio de campo.

45.3. Materiales

Uso de la bibliografia encontrada en la web y de las fuentes suministradas por la

Escuela de Ciencias de la Educacion de la Universidad.

Utilizacion de listas de estudiantes de los paralelos seleccionados en la Educacion

General Basica.

Reproduccion de los cuestionarios para cada estudiante y de los cuestionarios

para cada profesor, a fin de recabar la informacion necesaria.
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Organizacién del material de los cuestionarios fotocopiados para ser enviados a la
Universidad.

45.4, Econdmicos

Costo de la induccién del seminario de fin de carrera para poder cumplir con las

metas y objetivos propuestos en esta investigacion.
Costo de la reproduccion de los materiales, anillado, transporte.

Todos estos egresos fueron financiados integramente por los mismos estudiantes.

DETALLE VALOR
Seminario de fin de carrera $530,00
Materiales (anillados) $ 10,00
Transporte $100,00
TOTAL $640,00

Elaborado por: (Garcia, 2012).
4.6. Procedimiento

Ante todo, se seleccioné la institucion educativa para efectuar la investigacion.
Para ello, se habl6 con el Rector de la Unidad Educativa a quien se explicé el
alcance del estudio y su modalidad. Ante ello, se obtuvo la respectiva

autorizacion.

A fin de actuar de manera ordenada y respetando los diversos niveles de gestion,
se procedi6é a hablar con el Inspector y con los diversos profesores de las aulas
gue fueron estudiadas. Una vez explicada la metodologia correspondiente, se

llegd a un acuerdo.

Para aplicar los cuestionarios en las diferentes aulas, se fij6 fecha y hora. Mientras
los estudiantes estaban respondiendo con el acompafiamiento de la estudiante de

la Universidad, también el profesor en otro lugar, respondié a su cuestionario.

Los cuestionarios fueron codificados segun los pardmetros establecidos en la

investigacion para cada afio basico, sea al profesor como a los estudiantes.
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Previamente en la inspeccion se ha solicitado la lista de los estudiantes para
seguir el numero respectivo del listado.

Para la aplicacion de los cuestionarios a los estudiantes se dio una instruccién
sobre la manera en que debia responder al instrumento de trabajo, y se advirtié
gue se estaba disponible para responder cualquier duda o inquietud. Se utilizé un
tiempo de dos horas.

La aplicacion de los cuestionarios a los docentes se hizo de manera personal, por
lo que éstos fueron a un lugar aparte y cémodo, siguiendo las instrucciones que

se encontraban en la parte superior del instrumento de investigacion.

Posteriormente con los datos ya recopilados, se los ordend numéricamente, se
sacaron las copias y se los envi6 anillados a la Universidad. Los estudiantes del
proyecto de investigacion recibieron la plantilla electrénica enviada por la
Universidad y sistematizaron la informacién recabada en los cuestionarios

obteniendo la informacion en cuadros estadisticos y graficos.



5.

INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

5.1. Caracteristica del clima social del aula desde el criterio de estudiantes

5.1.1.

5.1.2.

y profesores del cuarto afio de educacion bésica.

Tabla No. 8
ESTUDIANTES .
SUBESCALAS  PUNTUACIGN Subescalas CES - Estudiantes
IMPLICACION M 5,51 10,00
AFILIACION AF 6,58 9,00
AYUDA AY 6,84 8,00
TAREAS TA 5,67 7,00 593 5,86
COMPETITIVIDAD CO 6,93 6,00 /ﬁﬂ\si{;\ /NG i 2y
ORGANIZACION OR 5,05 5.00 551 ' \,-/5#5 W
CLARIDAD c 6,36 4,00
CONTROL cN 5,42 3,00
INNOVACION  IN 6,44 200
COOPERACION  CP 6,22 1:00
0,00 T T T T T T T T T 1
M AF AY TA CO OR CL CN IN cP

Autor:  Juanita Garcia
Fuente: Resumen de datos informativos.

Cuestionario de clima social: Escolar (CES) “estudiantes”
R.H. Moos, B.S. Moos y E.J. Trickett, adaptacién ecuatoriana.

Cuarto Afio de Educacion Basica.

Tabla No. 9
PROFESORES
Subescalas CES - Profesores SUBESCALAS PUNTUACION
10,00 IMPLICACION IM 7,00
9,00 AFILIACION AF 10,00
B,00 1 AYUDA AY 9,00
7,00 TAREAS TA 7,00
6,00 COMPETITIV CO 7,00
5,00 ORGANIZACIOR 8,00
4,00 CLARIDAD CL 8,00
3,00 CONTROL CN 5,00
2,00 INNOVACIOIIN 7,00
1,00 COQOPERACICCP 8,18
0,00 . . . . r . . . . :
M  AF AY TA CO OR CL CN IN CP
Autor:  Juanita Garcia
Fuente: Resumen de datos informativos.

Cuestionario de clima social: Escolar (CES) “profesores”
R.H. Moos, B.S. Moos y E.J. Trickett, adaptacién ecuatoriana.

Cuarto Afio de Educacién Basica.
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Al observar estas tablas estadisticas, claramente se puede evidenciar que en el
cuarto afio general de educacion basica hay un alto grado de la dimension de
relacion en la docente en cuanto a la amistad y ayuda mutua entre los
estudiantes, y la amistad que tiene la profesora con sus alumnos. Sin embargo,
para los estudiantes no hay mayor nivel de cohesion entre ellos, y la relacién con
su maestra no tiene un valor significativo. Por otra parte, los estudiantes no
encuentran mayor interés por las actividades del aula, mientras que la docente
siente una implicacién superior a la media. La profesora tiende a sobrevalorar la
incidencia de su presencia y de su trabajo, por lo que no coincide con sus

estudiantes.

Analizando la dimensién de la autorrealizacion, se constata la convergencia en la
percepcién de estudiantes y maestra, tanto en el cumplimiento de las tareas
programadas, como en la importancia que se da a las calificaciones en las
diferentes asignaturas. Se llega, pues, a una visién de consenso que representa la
cercania maestra estudiantes, sin llegar a exigencias mayores sin mejorar la

calidad educativa.

La dimension de estabilidad muestra que hay un cierto desajuste entre la
percepcién de la organizacién del aula y la claridad de las normas entre la
maestra y los estudiantes. Efectivamente, la maestra aparece optimista en su
valoracién que llega a la media alta, mientras que los alumnos recaen en una
vision medianamente normal. Sigue la diferencia valorativa entre la maestra y los

estudiantes, por lo que el clima de aula no tiene una alta ejecucién de las tareas.

Por otra parte, llama la atencién el control del cumplimiento de normas donde la
maestra llega a una calificacion media, que es la mas baja de su evaluacion. De
aqui  se infiere el escaso cumplimiento de las normas que se proponen. Los
estudiantes se acercan a la vision de la maestra, por lo que las disposiciones
establecidas no tienen un peso mayor en su cumplimiento. Se detecta, pues un

clima social de aula que realiza medianamente el cumplimiento de las normas.

La dimensibn de cambio encuentra en la subescala de innovacibn como
creatividad en el aula, el acercamiento entre la maestra y sus estudiantes, que sin
embargo, no refleja una gran actitud de novedad y de variacion. Como ocurre en

otros aspectos, la maestra sobredimensiona los elementos de cooperacion e
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integracion de los alumnos. En cambio, para estos ultimos la integracion tiene un

valor muy relativo, lo que denota poca incidencia.

De todo lo dicho, se puede inferir con cierta evidencia, aplicando la escala de
Moos, que el clima social de aula en el cuarto afio de educacion general basica no
tiene mayores innovaciones, ni se nota actitudes cooperativas integradoras. Los
estudiantes tienen preocupacion por la competitividad en la consecucion de notas
y en el desarrollo de temas, mientras que la maestra aprecia la amistad y union
entre sus estudiantes. En este clima social de aula, los estudiantes no encuentran
la satisfaccion de aprender, por lo que no sienten la felicidad en su estadia en el

centro de estudios. Falta un mayor estimulo para su formacion.

5.2. Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de

estudiantes y profesores del séptimo afio de educacién basica.

Tabla No. 10
521 ESTUDIANTES Sub las CES - Estudi
e SUBESCALAS PUNTUACION ubescalas - Estudiantes

IMPLICACION M 5,36 10,00
AFILIACION AF 7,38 9,00
AYUDA AY 6,98 8,00
TAREAS TA 5,96 7,00 /%/\5;9 /‘\ 4 skt
COMPETITIVIDAD CO 6,79 6,00 w5
ORGANIZACION OR 4,91 5.00 o535 \i/“u 528
CLARIDAD cL 7,04 4.00
CONTROL CN 5,28 3.00
INNOVACION IN 6,87 2,00
COOPERACION  CP 6,77 1.00

0,00

("] AF AY TA cCo OR CcL CM IN CcP

Autor:  Juanita Garcia

Fuente: Resumen de datos informativos.
Cuestionario de clima social: Escolar (CES) “estudiantes”
R.H. Moos, B.S. Moos y E.J. Trickett, adaptacion ecuatoriana.
Séptimo Afio de Educacion Basica.
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Tabla No. 11
PROFESORES
5.2.2. Subescalas CES - Profesores SIERTAG | CHDRE
10,00 Ao IMPLICACIOT IM 9,00
9,00 —@eﬂ—},mﬁ&n AFILIACION AF 10,00
8,00 500 AYUDA AY 9,00
7,00 \ - ‘./ \ / TAREAS TA 6,00
6,00 \:/ \ / COMPETITIV CO 7,00
5,00 \ ORGANIZACI OR 7,00
2,00 \,/a,nn CLARIDAD CL 9,00
3.00 CONTROL CN 4,00
2.00 INNOWVACIONN 8,00
1.00 COOPERACIC CP 9,32
0,00
M AF AY TA CO OR CL CM IN CP Autor:

Juanita Garcia
Fuente: Resumen de datos informativos.
Cuestionario de clima social: Escolar (CES) “profesores”
R.H. Moos, B.S. Moos y E.J. Trickett, adaptacién ecuatoriana.
Séptimo Afio de Educacion Bésica.

En general, hay una brecha entre las visiones de los estudiantes y de la maestra.
En la dimension de relaciones, la implicacion de los estudiantes en el interés
dentro del aula estd en la media, por lo que no tiene un valor altamente
significativo. En cambio, para la profesora, se percibe una alta satisfaccion en sus
alumnos en las actividades que realizan en el aula. El desfase entre maestra y
estudiantes es evidente, por lo que la apreciacion de la maestra esta
sobredimensionada y no alcanza a implicar a sus alumnos en la tarea de

aprendizaje. Esta situacion impide el mejoramiento del clima social de aula.

Por otra parte, los estudiantes tienen una aceptable interrelacion de amistad,
mientras que para la maestra el nivel de afiliacion de sus alumnos esta al nivel de
la media méxima. El acercamiento valorativo entre los estudiantes y la maestra
permite inferir que hay un clima social aceptable en la interrelacién de aceptacion

y amistad en el grupo.

En cuanto a la ayuda que cristaliza el afan de la maestra por sus estudiantes,
éstos reconocen el interés de su profesora por sus personas, por sus ideas.
Entretanto, la maestra pone un alto grado de preocupacion por sus estudiantes,
por lo que se percibe una convergencia entre profesora y alumnos, de lo que se
infiere que el clima social del aula tiene un grado aceptable en la convivencia de

ambos sectores.
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Analizando la dimensién de la autorrealizacion, se nota que los estudiantes y la
profesora dan valor al cumplimiento de las tareas encomendadas, pero no tienen
una apreciacion alta de esta preocupacion. En cuanto a la competitividad, tanto
estudiantes como maestra manifiestan una apreciacion semejante en la
importancia que se da a las calificaciones, que tienen un peso relativo en la
valoracién sin llegar a medias maximas. Por lo dicho, se deduce que la
preocupacién por las calificaciones y los temas de las asignaturas tienen un valor
aceptable, dando al clima social de aula una cohesion alrededor de este nucleo

tematico.

En cuanto a la dimension de la estabilidad se valoran las siguientes subescalas.
La organizacion de los estudiantes de séptimo de béasica se ubica hacia la media
baja, por lo que se percibe que hay poca importancia en el desempefio de las
tareas. Para la maestra, el nivel organizativo alcanza una media superior a los
estudiantes que permite comprender que ella pone mucho empefio en la
exigencia para la realizacion de las tareas y en el cumplimiento de los objetivos
escolares. Cabe anotar que hay una cierta discrepancia entre la valoracion de la
maestra y de los estudiantes, por lo que las disposiciones de la maestra no
encuentran siempre la suficiente acogida en los estudiantes que pueden estar

poco motivados y atraidos hacia el aprendizaje.

En cuanto a la claridad, los gréficos reflejan que para los estudiantes es positiva la
intervencion de la maestra al comunicarse y dar flexibilidad a las normas a cumplir
y lo que podria pasar si no se las cumple. En cambio, para la maestra significa
haber logrado la aplicacién de las normas en un alto nivelen que sus estudiantes
asumen mejor la aceptacion las normas. La diferencia entre el optimismo de la
maestra y las respuestas de los estudiantes se puede deber a la modalidad
confusa e intelectualista que emplea la maestra con sus dirigidos. En efecto, un
lenguaje muy técnico de la profesora degenera en una aceptacion parcial entre los

estudiantes.
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En la siguiente subescala, el control, los datos estadisticos reflejan que para los
estudiantes, el control por parte de la maestra no es tan presionado y represivo
sino esta en un estimativo normal, porque se ubica en la media; en cambio, para
la maestra el control se encuentra en un nivel mas bajo, lo cual significa que no
es estricta en el cumplimiento de las normas por parte de sus estudiantes. De los
resultados estadisticos se infiere que la profesora no alcanza a mantener la
aceptacion de sus estudiantes en el seguimiento de las normas, lo que puede
estar indicando un clima social de una cierta indisciplina y falta de autoridad

pedagogica por parte de la maestra.

Segun lo que reflejan los datos, los estudiantes estiman que gradualmente se
camina hacia una innovacion pero lenta, mientras que la maestra piensa que se
esta en un franco proceso de creatividad. La visién de los estudiantes da pie para
que ellos se acerquen mas a la realidad ya que existen los recursos materiales y
tecnolégicos, pero no se los usa porque se desconoce su aplicacion. Como ha
sido la tendencia en general, en este afio basico general de educacién, la maestra

ha magnificado sus apreciaciones.

Finalmente, la subescala de cooperacibn mantiene la misma tendencia de
discrepancia entre maestra y estudiantes. Para estos Ultimos, la cooperacion
indica un sentido de mutua colaboracién porque pasa la media, mientras que para
la profesora su estimativa es muy alta, lo que plantea dudas sobre su objetividad.
En la realidad, la participacién activa de los estudiantes esta muy limitada, puesto
gue no hay una comunicacion interactiva entre ellos, ya que las mismas bancas
estan dispuestas de manera tradicional, en filas verticales, una tras otra. La
integracion esta bloqueada por un esquema maestra — alumno, que acentla la

receptividad de los estudiantes en el aprendizaje.

Ante todas las limitaciones que aparecen en el séptimo afio de educacién general
bésica, se deduce que aun priman los sistemas tradicionales, sin que se haya
entrado de lleno a una pedagogia creativa y de trabajo grupal que permita
potenciar la interactividad en el proceso de descubrimiento de los nuevos

conocimientos.
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5.3. Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de estudiantes

y profesores del décimo afio de educacién basica.

Tabla No. 12
5.3.1. Subescalas CES - Estudiantes
10,00
9,00
8,00
7,00 740 P 570
6,00 = wi 8
13
jﬁg #3383 \/r:u _ 8
3,00
2,00
1,00
0,00 T T T T T T T T T )
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP
Autor: Juanita Garcia
Fuente: Resumen de datos informativos.
Cuestionario de clima social: Escolar (CES) “estudiantes”
R.H. Moos, B.S. Moos y E.J. Trickett, adaptacién ecuatoriana.
Décimo Afio de Educacion Basica.
Tabla No. 13
5.3.2. Subescalas CES - Profesores
10,00 16,00
0,00 /N .60
8,00 4800 \ BOD
7,00 %ﬁas
6,00 5,00 65,99
5,00 ‘\34:
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00 T T T T T T T T T )

M AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Autor:  Juanita Garcia

Fuente: Resumen de datos informativos.
Cuestionario de clima social: Escolar (CES) “profesores”
R.H. Moos, B.S. Moos y E.J. Trickett, adaptacién ecuatoriana.
Décimo Afio de Educacién Bésica.

Analizando y observando los datos que corresponden al décimo afio de educacion

general basica la puntuacion de la subescala en cuanto a la implicacion se
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encuentra debajo de la media, por lo que podria deducir que los estudiantes
tienen poca motivacion para las actividades que plantea el maestro, lo que
degenera en desinterés. Pero en la vision del profesor habria una alta implicacion,
por lo que se entiende que el maestro no conoce a sus estudiantes o se

autoprotege de una sana autocritica.

La afiliacion presenta un acercamiento entre la percepcion de los estudiantes y su
maestro, por lo que se infiere que hay una relacion de amistad y camaraderia
entre los miembros del aula, para apoyarse mutuamente. De hecho, los
estudiantes colocan como indice superior para ellos, la afiliacién. Sin embargo, la
vision del maestro que llega a la media méaxima tendria, al parecer, visos de

exceso.

La interrelacion positiva entre maestro y alumnos, plasmada en la ayuda, para los
estudiantes supera la media, pero de manera poco significativa por lo que ellos
sienten que su profesor es una ayuda relativa, con una comunicacion poco
profunda. Por el contrario, el maestro se percibe como un agente educativo que
tiene una grande interrelacién positiva con sus estudiantes, lo que pone en

cuestion la fiabilidad de su percepcion.

De todo lo dicho, se deduce que la dimension de relacion como integracion dentro
del aula tiene un grado de mediania, que indica la falta de mayores estimulos

motivacionales y de acercamiento del maestro con sus estudiantes.

En la dimensién de la autorrealizacion, la subescala de las tareas manifiesta una
cercania entre la percepcion del maestro y de los estudiantes, quienes superan la
media con escaso nivel. Esta puntuacion indica que hay dificultad en el
cumplimiento de las tareas asignadas, en el cumplimiento del temario
programado. Se puede inferir que la edad de la adolescencia obstaculiza la
dedicacion al estudio de los alumnos. Y a ello, puede afiadirse una escasa

preocupacién del maestro para incentivar a sus dirigidos.

La competitividad también manifiesta una cierta convergencia en la vision del
maestro y de sus alumnos, que superan la media con cierta comodidad. Sin
embargo, el esfuerzo desplegado para obtener mejores notas por parte de los

estudiantes, tiene una importancia mas bien relativa, por lo que el empefo para el
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aprendizaje es asumido a medias por ellos. Puede influir en esto la edad de los
alumnos que se encuentran en la transicion del crecimiento (15 afios), y también
la escasa motivacion del maestro quien, sin embargo, manifiesta una importancia
grande en la valoracion de los esfuerzos de sus estudiantes. Es probable que la
comunicacion entre los estudiantes y su maestro no tenga suficiente fluidez y

eficacia para que los estudiantes eleven su calificacion y su autoestima.

El andlisis de la autorrealizacion refiere una situacion de inestabilidad en los
estudiantes que alcanzan a cumplir a medias sus obligaciones educativas y al
parecer, hay estrategias insuficientemente atractivas por parte del maestro para
suscitar el interés de los alumnos en la asimilacion de los temas del area de
ciencias naturales. Hay la restriccion a esta area de estudio especifica, porque fue
el Unico docente entrevistado en el cuestionario, y ademas, es el dirigente del

curso.
La dimensién de estabilidad es analizada en sus tres subescalas.

La organizacion en los estudiantes tiene la mas baja valoracién de todas las
subescalas, menos de la media, por lo que se deduce que hay poco orden y
tranquilidad en la ejecucion de las actividades programadas. Esta vision de los
estudiantes no es corroborada por el docente quien ain se mantiene arriba de la
media en su apreciacion. Se puede inferir que la organizacion insuficiente se debe
a la excesiva cantidad de actividades institucionales que presionan a la escasez
del tiempo en la realizacién de tareas al interior de las aulas. Se obtiene como
resultado la prisa en la conclusibn de actividades violentando el tiempo
programado. A esto, puede sumarse la poca habilidad del maestro en la

organizacion del aula.

La claridad en la observancia de las normas presenta la convergencia entre el
maestro y los estudiantes, quienes practicamente coinciden en su valoracién, un
poco mas alta que la media. De estos datos se puede comprender que hay la
asimilaciéon de las disposiciones emitidas, y que existe una relativa exigencia del
cumplimiento de las normas por parte del docente. Sin embargo, no se nota una
importancia tan grande en el cumplimiento de las normas, aunque sean

claramente percibidas.



56

La subescala del control esta en la media tanto en los estudiantes como en el
docente, por lo que no hay una exigencia grande para que las disposiciones sean
observadas y sancionadas. Es decir, existe una cierta disciplina para que se
cumplan las normas, pero también habria una cierta permisividad en el que caso

de que no se sigan.

Por tanto, la estabilidad del aula se mantiene en los pardmetros normales de la
media establecida, pero no se nota una tendencia hacia la excelencia en cuanto al
funcionamiento adecuado de la clase y la consecucion de objetivos. Ello denota
poco esfuerzo en estudiantes y profesores para crear un clima de aula en camino

de superacion.

Siguiendo en el andlisis de los resultados ahora se presenta la dimensién de
cambio. Para los estudiantes de décimo bésico la subescala de innovacion refleja
apenas un poco mas de la media, por lo que la evaluacién denota que existe un
proceso escaso hacia la novedad y diversidad de las actividades en el aula, se
puede decir que hay monotonia y rutina. El profesor también refleja un indice un
poco mayor a la media, pero en un nivel poco significativo. Analizando este dato,
se deduce que el profesor tampoco se preocupa por innovar actividades
atractivas que requieran interés, motivacion, atencion, para los estudiantes, que
ayuden hacia un cambio dentro del aulas. Las estrategias planteadas por el

profesor son poco dindmicas, a pesar de contar con tecnologia de internet.

Al parecer los cambios son pocos para los estudiantes de este afio basico y para
el profesor. No obstante, el cambio estd en manos del profesor que puede crear
en el aula un clima de novedad y diversidad para que las clases sean mas

interesantes y atractivas.

En cuanto a la evaluacién de la Gltima subescala, que consiste en la cooperacion,
los estudiantes denotan que al trabajar en equipo existen mayores resultados, que
se traducen estadisticamente en un poco mas que la media. Se puede deducir
gue entre estudiantes el sentido de cooperacion aun no esta totalmente integrado
faltando una participacibn mas activa en el aprendizaje. Por otra parte, en la
actitud del profesor existe también una apreciacion superior a la media, sin llegar

a indices méaximos, por lo que se entiende que el docente no ha logrado adn
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implementar una interaccion mas activa entre los estudiantes a fin de lograr con

mas participacion la préctica de las técnicas y la asimilacion de los conocimientos.

De todo lo dicho del décimo afio de educacion general basica, se infiere que el
clima de aula tiene una cierta inestabilidad que depende también de la edad de los
adolescentes, a lo que se unen rezagos de la educacion clasica, que no llegan a
desarrollar aun estrategias, técnicas y actividades que incentiven una mayor
participacion interactiva de los estudiantes. Seguramente ya se han dado algunos
pasos, pero todavia queda mucho camino para andar. Como resultado se obtiene
un clima social de aula que no es suficientemente aceptable para los
requerimientos de la nueva pedagogia que se desea implementar.

5.4. Tipos de aula que se distinguen tomando en cuenta las actividades y
estrategias didactico — pedagdgicas, desde el criterio de estudiantes y

profesores de cuarto, séptimo y décimo afio de educacion basica.

El estudio de los tipos de aulas orientadas a la relacion estructurada arroja una
gran cercania en los tres afios de basica analizados, que superan la media con
cierta amplitud. Este dato permite comprender, recordando a Almudena Navas y
Fernando Marhuenda (2002-2003), que “el interés y la implicacion es alto, al igual
que el apoyo. Hay orden y las reglas estan claras” (p.4).Hay un cierto sentido de
amistad entre estudiantes y docentes, lo que facilita la practica de la consulta de
los docentes hacia sus estudiantes, sobre asuntos concretos. Sin embargo, cabe
recordar que estos aspectos no tienen una plena vigencia en los tres cursos,

puesto que se esta aun lejos de la media maxima.

Los tipos de aula orientadas a la competitividad desmesurada reflejan en los
tres cursos datos cercanos a la media, de lo que se puede deducir que estas
aulas dan una cierta importancia a la capacidad intelectual y al cumplimiento de
las tareas educativas. Sin embargo, este tipo de aula no prevalece en el clima de
aula, pues sus indices estadisticos tienden a la baja. La causa de esta situacién
puede ser provocada por actividades y estrategias didactico — pedagdgicas que no
estan de acuerdo con la situacion y las necesidades de los estudiantes, de modo

gue no se promueve la autoconfianza en los alumnos.
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El tipo de aula orientada a la organizacion y a la estabilidad se acerca a la
media en los tres cursos, por lo que se visualiza el orden, la claridad y el control
desde una situacion de un aula tradicional, sin novedades en las estrategias
didactico — pedagdgicas que permitan trabajar de mejor manera los objetivos de
las areas de estudio. No hay técnicas de estudio que ayuden a un conocimiento
mAas comprensivo y critico, y las estrategias de evaluacion deberian ser

modernizadas.

El tipo de aula orientada a la innovacidn presenta resultados diversos en los tres
cursos. El cuarto afio de educacion basica presenta una valoracion superior a la
media, en que pueden influir ciertos elementos de cambio que se aplican en el
aula que, sin embargo, aparecen muy lejanos de una media maxima, por lo que la
innovacion es escasa. El séptimo afio de educacion basica es el mas positivo en
su valoracion, lo que puede estar indicando una predisposicién superior en su
maestra que se esfuerza por introducir elementos novedosos dentro del aula, sin
ser una innovacién tan significativa. Finalmente, el décimo afio de educacion
basica es el mas critico de los tres superando apenas la media en la valoracién.
Este hecho indica que hay actividades y estrategias didactico — pedagdgicas que
son tradicionales con un bajo indice de cambio, a lo que se afiade la edad de los

estudiantes que se vuelven mas criticos en sus apreciaciones.

Tabla No. 14

CUARTO ANO DE EDUCACION BASICA

TIPO DE AULAS PUNTUACION
5.4.1. ORIENTADAS A LA RELACIGN ESTRUCTURADA ORE 7,49 Tipos de Aula - 4to AEB
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA  OCD 6,62 10,00
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD ~ OOE 6,39 5,00
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 6,72 500
ORIENTADAS A LA COOPERACION oco 7,20 roo L8 4120
600 e
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
ORE oco 00E QIN oco
Autor: Juanita Garcia

Fuente:  Resumen de datos informativos.
Cuestionario de tipo de aula (CES)
R.H. Moos, B.S. Moos y E.J. Trickett, adaptacion ecuatoriana.
Cuarto, Afio de Educacién Basica.
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De acuerdo al cuadro de resumen de tipo de aula orientadas a la cooperacion,
al analizar el cuarto basica, la escala representa una media maxima que va
hacia el mejoramiento donde se puede notar que entre los estudiantes existe una
influencia reciproca de mutua colaboracion integrada por valorar las actividades

gue realizan a pesar de las diferencias entre integrantes y la profesora.

Tabla No. 15
54.2 SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA
TIPO DE AULAS PUNTUACIGN .
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA ORE 7,95 Tiposde Aula - 7mo AEB
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA  OCD 6,44 10,00
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD ~ OOE 6,21 9,00
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 7.44 600 |
ORIENTADAS A LA COOPERACION aco 8,05 o0 Q T
5,00 7 6,21
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
ORE ocD 00E OIN oco
Autor: Juanita Garcia

Fuente:  Resumen de datos informativos.
Cuestionario de tipo de aula (CES)
R.H. Moos, B.S. Moos y E.J. Trickett, adaptacion ecuatoriana.
Séptimo Afio de Educacion Basica

Para el séptimo afio de educacidon general basica los datos estiman un nivel
significativo de media maxima, significando asi que los resultados son éptimos
debido a la capacidad de un esfuerzo grupal entre estudiantes y profesora. Se
puede notar también que existe variedad y riqueza de las experiencias de

aprendizajes, de ayuda y de apoyo mutuo.
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Tabla No. 16

Tipos de Aula - 10mo AEB

5.4.3.

Autor: Juanita Garcia

Fuente:  Resumen de datos informativos.
Cuestionario de tipo de aula (CES)
R.H. Moos, B.S. Moos y E.J. Trickett, adaptacién ecuatoriana.
Décimo Afio de Educacion Basica

Para el décimo afio general de educacion bésica los datos reflejan lo contrario,
pues la escala mide la media hacia arriba pero con poco indice de valoracion,
entendiéndose asi que el clima de aula en cuanto a la cooperacion estd con
rasgos de menor interactividad. Haciendo un andlisis critico, se puede decir que
falta cohesion en el grupo en cuanto a la colaboracion y al trabajo en equipo, el
aprender haciendo se hace con dificultad creando mas bien una estructura de
actividad individualista, en la cual cada uno va a lo suyo prescindiendo de los

demas.

Se puede deducir que para cuarto y séptimo de basica los estudiantes se
encaminan mas positivamente hacia un trabajo cooperativo mientras que para el

décimo afio falta por consolidar mas la cooperacion y el trabajo colaborativo.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
6.1 Conclusiones

e El clima de aula y los tipos de aula manifiestan la realidad de una educacién
tradicional, pero mejorada, al comparar las respuestas de los estudiantes y de los
profesores. Habria que atender aspectos que lleven a una mejor interrelacion y
exigencia en la institucion.

e Elclima de aula presenta cierta aceptacion en la competitividad, afiliacién y ayuda,
si bien los resultados medios indican que no hay un alto grado de préactica. Habria
gue mejorar los procesos educativos de modo que exista mas interrelacion
alumno-maestro.

e Los tipos de aula orientadas a la organizacién, a la relaciéon estructurada y a la
competitividad desmesurada tienen una valoracion media, lo que indica que no
tienen una alta incidencia en la practica educativa. Se necesita implementar
practicas creativas que fortalezcan la participacion de los estudiantes de una
manera mas frecuente.

e El acercamiento a la realidad investigada en la institucién ha permitido detectar los
procesos educativos, sin ocultar los limites que se dan en la practica pedagdgica.
Desde esta situacién se alcanzan a vislumbrar propuestas que permitan forjar

clases mas creativas y activas.

6.2 Recomendaciones

v" Promover climas y tipos de aula que fomenten la participacion y la creatividad de
los estudiantes a través de foros, sociodramas, debates, de modo que se vaya
creando un ambiente satisfactorio haciendo a los estudiantes protagonistas de su
aprendizaje.

v' Despertar el interés en los estudiantes con la guia del maestro, haciendo uso de
material audiovisual, que permita mejorar la interrelacién entre el docente y los
estudiantes, de modo que con un mejor control se cumplan las normas
establecidas.

v' Mejorar la claridad en la planificaciéon, en las normas, de modo que se llegue a
orientar los tipos de aula hacia la organizacion, estabilidad y la relacion
estructurada, para que con la consulta frecuente a los estudiantes se implementen

procesos innovadores y de trabajo grupal.
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v' Continuar investigando sobre esta tematica para llegar a formar climas de aula
mas satisfactorios y de calidad, permitiendo que se adquieran mas experiencias
gue sean analizadas en trabajos colectivos a fin de esclarecer mas aspectos de la

ensefanza — aprendizaje.
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7. EXPERIENCIA Y PROPUESTA DE INVESTIGACION

Nombre  del centro  educativo:...Unidad  Educatva  Salesiana  Fiscomisional ~ Domingo

| Parroquia: Régimen Costa ( x) Sierra ()

Canton: Tipo de Urbano ( x ) Rural ( )
Guayas establecimiento

Ciudad: Sostenibilidad  Fiscal ( ) Particular( )
Guayaquil Fisco-misional (x )  Municipal( )




Justificacion

Puesto que existen
actitudes y practicas
pedagdgicas
tradicionales la
presente
investigacion
pretende descubrir
hasta que punto se
han realizado
camhios de acuerdo
alanueva
pedagogia en el aula
de los tres afios de
educacion general

hasica.

Conclusion:

Poblacion de
estudio

4to de basica 43,
Tmo de basica 47
10mo de hasica 40.
Total 130

estudiantes. 3
docentes tutores.
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JUSTIFICACION

En el sectorinvestigadoa | Determinar varias

nivel de aula hace falta

trabajar mas en el aula

yde equipo. creatividad.

Portal motivo se ha

elaborado este proyecto,

que ayudara amejorarla

interrelacioninterpersonal

conlos estudiantesy

profesores para lograr

aprendizajesactivos y de |

cooperaua.\ conma. compaierismoy

Es necesario socializar la =
o responsabilidad.

aplicacion de talleres con

un plan de accion donde

seimplementen

estrategias pedagogicas

innovadoras.

La creacion de un clima

de aulapositivoy deun

tipo de aula de ntegracion ' gestionarelcambio para

permitira fortalecer el | propiciar comportamientos

trabajo en equipo. de espiritu critico, aprender
delerror y reconocer las
propiasnecesidades y
objetivos personales.

en equipo: innovacion,
sobre trabajo cooperativo |proactividad, motivacion,

Crearun clima de ayuda,

El desafio delmarsmellow.

Indicacionesde las reglas
deljuego.
Elegirun coordinador/a.

Presentacion del equipo,

trabajo.
Establecerlasreglasy las
normas deltaller,

Video de motivacion inicial.

Dinamica ‘cruzando el Rio
Amazonas’,

‘evaluador.

ACTIVIDADES METODOLOGIA RECURSOS

‘Presentacion deltaler, Instrucciones para .Spliegos de cartulina
caracteristicas deltrabajo Explicaciondelasreglas | sequirlos pasosde  blanca.

deltaler. —jasactividadesa  Pintura de dedos,no

Realizacion dela dinamica cumplir, téxica.

delcollage. e : :

¥ Organizaciondelos | Cintamasking.

Formacion de grupos. rabal

Cada equipotendra un gIpes Parae trabajo

licer. en equipo.

Cadaequipotendraun | Utilizacion del patio

nombre y una barra, para el trabajo

Explicacion dela dinamica  cooperativodonde

delcollage. interactuan

Explicacion de la dinamica. Docentes-estudiantes. Cincofundas de

Cumplirlas consignas espaguetidon Vittrio
paraellogrodelos o5,

objetivos. 5 sobres manilas
Resonanciasobrela tamafioA-4.
experienciadel 3 madejas de hilo de

trabajo en equipo. lana. |
Conclusiones de las 5 rollos de masking.
: 2 fundas de
aportaciones de los
 marsmellow.
docentes y del equipo

'150tarietasde

cartulina tamafio A-4.

Hojas de registros

paralos observadores

Tema: TRABAJO COOPERATIVO ENEQUIPO

OBJETIVOSESPECIFICOS

EVALUACION

'A traves de lluvia de

ideas, manifestar
libremente ;Como
vemos nuestro equipo
detrabajo?, enel
collage realizado.

Aplicar el cuestionario

“Los miembros detu
equipo”.

Indica 1 situ respuesta
es ‘casinunca’

Indica 2 si respuesta es
‘aveces’

Indica 3 situ respuesta
es ‘habitualmente”

Determinar 3 acciones

concretaspara aplicar
los principios del trabajo
en equipo.
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9. ANEXOS

PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catolica e Loja

Loja, noviembre del 2011

Senor(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral de | pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio

sobre “Tipos de aula y ambiente social en el que se desarrolla el proceso educativo
de los estudiantes de educacién basica del centro educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan Conocer el tipo de clases
segtin el ambiente en el que se dcsarrglla el proceso educativo. Y desde esta
valoracion: conocer, intervenir y mejorar elementos claves en las relaciones y
or%anizacién de la clase y por tanto los procesos educativos que se desarrollan en el
aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al
estudiante de nuestra escuela el ingreso al centro educativo que usted dirige, para
realizar la recoleccion de datos; nuestros estudiantes estan capacitados para efectuar
esta_actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacion de campo.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

HeeeaTouren Aeutore o= OO

. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION
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— PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION - —

Cédigo:
Docente
[
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Univeridad Catélica de Loja
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.
1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) y responda lo solicitado, segun sea el caso.
Del centro
1.1 Nombre de la Institucion:
1.2 Ubicacién geografica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Numero de
estudiantes del
Provincia |Cantén Ciudad Fiscal |Fiscomicional [Municipal |Particular |Urbano Rural aula
Del profesor
1.6 Sexo 1.7 Edad en afos 1.8 Anos de experiencia docente
Masculino | IFemenino I
1.9 Nivel de Estudios (sefialar Unicamente el Gltimo titulo adquirido)
1. Profesor I |2. Licenciado I |3. Magislerl I4. Doctor de tercer nivell IS. Otro (Especifique)
INDICACION:! A CONTESTAR EL CUESTIONARI

A continuacién encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre companeros

En esta aula, todo esta muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

DN DO BJWIN| =

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

O

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10|Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11]Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus companeros

12|El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

13|Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14]Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15|En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16|En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17{Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18|En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19|Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20|En esta aula, se hacen muchas amistades

—

21|El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

2 En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23|Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24|Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

o

25|El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

D

26| Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27|En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias
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En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice el profesor

En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus companeros

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de ninos pequenos

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

En esta aula, las notas no son muy importantes

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

Los estudiantes, podran aprender mas, seguin cémo actie el profesor en ese dia

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus comparieros

En esta aula, los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros

El profesor, siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus companeros

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los companeros

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

El profesor explica al inicio del afo las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

El profesor, desconfia de los estudiantes

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

En esta aula, las actividades son claras

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus compaferos en el aula

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

Generalmente, Los estudiantes pasan el afo aunque no estudien mucho

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus compareros cuando no pueden realizar una tarea

Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus compaieros le prestan los cuademos y le explican el

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda tnicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros
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95

En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algun problema que propone el profesor

96

En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre companeros

97

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

98

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un companero para que mejore su aprendizaje

99

En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide como solucionarlo

100

En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los unicos, que lo saben todo

101

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus companeros

102

En esta aula, todos opinan para solucionar algtn problema que se presente

103/

En esta aula, las notas son lo mas importante para ser los mejores

104

En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

105

En la evaluacioén, solo se toma en cuenta la calificacion de los examenes

106

En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un comparnero del grupo hace bien su tarea

108

En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacion

109

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

110

En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacion

LRk

En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo

112

En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113

En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los demas

114

En esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el tiempo establecido

115

En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcién que cumplir

116

Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117

En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118

En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119

Los estudiantes, de esta aula, aprenden tnicamente lo que ensena el profesor

120

En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus companeros

121

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensenar a sus companeros lo que aprendieron del profesor

122

En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

123

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

124

En esta aula, todos son parte del proceso de ensefanza-aprendizaje

125

Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126

En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus companeros

127

En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo

128

En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros

129

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130

En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo

131

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

132

Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera

133

En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

134

Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de mas de 6 estudiantes

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Cédigo:

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombre de la Institucion:

1.2 Ao de Educacion Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afos

1. Nina l IZ.Niﬁo |

1.5 Sefala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)

1. Papa I J2. Mama ] |3. Abuelo/a \l |4. Hermanos/as l IS. Tios/as l |6A Primos/as I

Esta pregunta la responden los estudiantes que no viven con sus papas o solo con el papa o solo con la mama.

1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ¢ Por qué? (marcar solo una opcion)

1. Vive en otro Pais | |2. Vive en otra Ciudad I |3. Fallecio I |4. Divorciado I |5. Desconozco I
1.7 ¢ Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcion)
1. Papa l ]2. Mama I |3. Abuelo/al I4. Hermano/a I |5. Tio/a l I6. Primo/a I I7. Amigo/a I |8. T4 mismo |
1.8 Senala el Gltimo nivel de estudios: (marcar solo una opcion)

a. Mama b. Papa
1.Escela [ |2 Colegio | 3 universidad [ [1.Escuela | |2 Colegio | 3 universigad |
1.9 ¢ En qué trabaja tu mama? 1.10 ¢ En qué trabaja tu papa?
1.11 ¢(La casa en la que vives es? 1.12 Sefala las caracteristicas de tu casa en cuanto a:
1. Arrendada ] |2. Propia ] 1. # Barios | |2A # Dormitorios ] |a. # Plantas/pisos I
1.13 ¢En tu casa tienes? (puedes sefialar varias opciones)
1. Teléfono 2. Tv Cable 3. Computador 4. Refrigerador
5. Internet 6. Cocina 7. Automovil 8. Equipo de Sonido

1.14 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcion - la que con mas frecuencia usas)

1. Carro propio l I2. Trasporte escolar I Ia. Taxi I I4. Bus I |5. Caminando

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacién encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre comparneros

En esta aula, todo esta muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

o] ) K2 K B K S

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

©

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

=
o

Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

-
-

Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus companeros

12|El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes
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13

Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16

En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17

Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18|En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19

Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20/

En esta aula, se hacen muchas amistades

El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

Por lo general, el profesor, no es muy estricto

En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice el profesor

En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto niumero de tareas

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus companeros

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifos pequenos

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

En esta aula, las notas no son muy importantes

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

Los estudiantes, podran aprender mas, segun cémo actie el profesor en ese dia

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus companeros

En esta aula, los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros

El profesor, siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus companeros

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

En esta aula, castigan mas faciimente que en otras

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los companeros

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

El profesor explica al inicio del afo las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

El profesor, desconfia de los estudiantes

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

En esta aula, las actividades son claras
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79]Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80|EI profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus companeros en el aula

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

Generalmente, Los estudiantes pasan el aino aunque no estudien mucho

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus companeros cuando no pueden realizar una tarea

Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus compareros le prestan los cuadernos y le explican el

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda Gnicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algun problema que propone el profesor

En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre companeros

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un companero para que mejore su aprendizaje

En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide como solucionarlo

100

En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los (nicos, que lo saben todo

101

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus companeros

102

En esta aula, todos opinan para solucionar algun problema que se presente

103

En esta aula, las notas son lo mas importante para ser los mejores

104

En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

105

En la evaluacion, solo se toma en cuenta la calificacion de los examenes

106

En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107’

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un companero del grupo hace bien su tarea

108

En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificaciéon

109

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

110!

En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacion

111

En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo

112

En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113

En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los deméas

114

En esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el tiempo establecido

115

En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcién que cumplir

116

Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117

En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118

En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119

Los estudiantes, de esta aula, aprenden Gnicamente lo que ensena el profesor

120

En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus companeros

121

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefar a sus compareros lo que aprendieron del profesor

122

En esta aula, lo méas importante, es aprender todos

123

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

124

En esta aula, todos son parte del proceso de ensenanza-aprendizaje

125

Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126

En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus companeros

127

En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo

128

En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros

129

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130

En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo

131

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

132

Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera

133

En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

134

Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de mas de 6 estudiantes

GRACIAS POR TU COLABORACION
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