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1. RESUMEN

El presente trabajo esta direccionado hacia la busqueda de soluciones practicas a la
deficiente importancia que se le ha atribuido al clima y tipo de aula en el proceso de
ensefianza aprendizaje y tiene por objetivo enfrentar esta problematica a fondo de una

forma que permita mejorar el proceso educativo.

Los resultados del actual trabajo demuestran que el clima escolar y el tipo de aula
tienen una relacion muy estrecha con variables educativas como el desarrollo
psicolégico de los estudiantes, su edad, actitudes propias de estudiantes y profesor
entre otras, y en consecuencia deben ser consideradas al inicio, durante y después de
todo proceso educativo para establecer mejoras de significado en la labor docente y el

proceso de ensefianza aprendizaje.

Las instituciones educativas deben continuamente levantar investigaciones que les
permita conocer a profundidad el clima escolar y el tipo de aula en los que se
desenvuelven las actividades educativas diarias, con el fin de reestructurar la practica
docente desde todos y cada uno de los ambitos, en busca de un equilibrio necesario e

imprescindible entre docentes, estudiantes y el contexto.



2. INTRODUCCION.

En el proceso de ensefianza aprendizaje existen un gran numero de variables
intervinientes que deben ser consideradas para que su desarrollo sea diafano,
coherente y sobre todo estable. Una de estas variables es la que se analiza en el
presente estudio, el clima social de aula, el mismo que por omision en los
establecimientos educativos respectivos ha generado una problematica constante, con
efectos devastadores en el proceso de ensefianza aprendizaje como son, la utilizacion
de metodologias que no estan acorde a las realidades de los estudiantes que han
estado frente a docentes que solo se han limitado a ser trasmisores de conocimientos
y que no se han preocupado de enfrentar los retos diferentes que la actualidad exige;
otro efecto de esta problemética ha sido el formar estudiantes que responden
académicamente pero que los abandonan en la parte axiol6gicas pues jamas se

indag6 que clima podria potenciar sus virtudes intelectuales y también valorativas.

El clima social de aula ha sido abordado en estudios anteriores por diferentes autores,
guienes mencionan que el mismo es de relevancia absoluta para analizar todo lo
referente al entorno educativo. Originalmente este tipo de estudio surge con la
psicologia ambientalista y ha experimentado una evolucion con el paso de los afios,
gue desencadena en el planteamiento de que en la educacion, es el clima de clase un
factor preponderante en el proceso, en la adaptabilidad de los sujetos, en la

interaccion idénea; en fin, en el aprendizaje en general.

La Universidad Técnica Particular de Loja constantemente preocupada por el
desarrollo de la sociedad ecuatoriana y consiente de que si algo se puede hacer en
pro de ella, es a través de la educacion, presenta este tema de investigacion que viene
a contribuir y es mas a suplir una deficiencia en nuestras instituciones educativas

como es el estudio del clima social de aula.

Este trabajo esta encaminado a investigar el clima social de aula en el cuarto, séptimo

y décimo afo de educacion basica de la Unidad Educativa Experimental “Héroes del



41” para lo cual se ha llevado a cabo una investigacion con el fin de recoger la
informacion necesaria que permita tener una idea clara del ambiente dentro de las
aulas correspondientes a los afios de educaciébn basica mencionados de esta

institucion.

Sin duda alguna las investigaciones representan retos de motivacion intrinseca a los
investigadores, que son necesarios llevar a cabo y mas aldn cuando estos trabajos
estan direccionados a iniciar procesos investigativos en temas no trabajados
anteriormente en el medio. El presente trabajo representa el producto final de un
programa de estudios plasmado en una instituciébn que se interesa por analizar su

realidad y mejorar las debilidades que pudieran estar limitando su accionar.

Los medios principalmente utilizados fueron proporcionados por la institucion
investigada pues a ellos segun versién de sus directivos les interesa sobre manera los
resultados, ademas los recursos necesarios como son los suministros de oficina, el

equipo informatico, el transporte fueron absorbidos por el investigador.

Lo interesante de esta investigacion es que no se limitd a obtener informacion de un
solo informante, es decir, no se conforma con una visién unidireccional sino que lo
hace bidireccional, pues se recaba informacion tanto de estudiantes como docentes lo

cual lleva a establecer una mejor cosmos vision del ambiente intradlico.

Los objetivos que persigue la presente investigacion se detallan a continuacion:

- Describir las caracteristicas del clima del aula desde el criterio de

estudiantes y profesores.

El clima de aula se logra determinar a partir de los datos sistematizados en una
plantilla establecida y con el analisis respectivo en el cual se identifica el clima

existente en el aula estudiada.



- Identificar el tipo de aulas que se distinguen, tomando en cuenta el

ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo.

El tipo de aula es una consecuencia del clima social imperante pues éste responde al
ambiente existente, y esta informacion se la recaba en el cuestionario CES y se la
tabula y sistematiza para concluir con los diferentes tipos de aulas identificados.

- Sistematizar y describir la experiencia de investigacion.

El formar parte de una investigacion es reconfortante pero el ser participe principal es
aun mas relevante, ya que, el investigar y llevar a cabo el trabajo pertinente es un
efecto de los afios de estudio y de la motivacién que genera el intentar ser mejor. De
forma particular este trabajo deja una experiencia positiva pues ha permitido ejecutar
en la préactica lo que se aprende en horas de estudio y entender que en la educacion
nada esta dicho y establecido, y que como todo, necesita de constante investigacion

en busca de optimizar procesos buscando la excelencia académica tan deseada.

La estructura del presente trabajo consta de una parte preliminar en la cual se incluye
portada, certificacion, acta de declaracion y cesion de derechos, autoria, dedicatorias,
agradecimiento, indice, resumen e introduccion a continuacién esta el marco teérico
en el que se detalla la investigacion bibliografica necesaria para fundamentar este
trabajo, la metodologia la misma que incluye la informacion de disefio, participantes,
instrumentos, recursos y procedimiento de la investigacion, seguidamente la
interpretacion y analisis de resultados en donde se sistematiza toda la informacion
estadistica, posteriormente las conclusiones y recomendaciones; y finalmente la

propuesta de investigacion.



3. MARCO TEORICO

3.1 LA ESCUELA EN EL ECUADOR.

3.1.1 Elementos claves.

Segun el diccionario de la Real Academia Espafiola en su vigésima segunda edicion
(2001) la palabra escuela se deriva del vocablo latin schola que se refiere al lugar o
establecimiento en donde se lleva a cabo algun tipo de instruccion o ensefianza.
Aunque si se analiza el término de manera estricta, se evidencia que el mismo ha
tenido algunas interpretaciones a lo largo de la historia; primeramente se consideraba
escuela a todos aquellos seguidores o también llamados discipulos de un hombre eje
considerado maestro con el que compartian una doctrina; o en la altura de la Edad
Media se denominada escuela a todos aquellos centros en donde se realizaban
estudios teoldgicos; ahora ya en la actualidad y con la existencia de la pedagogia
conocemos como escuela a toda aquella institucion que utilizando como via o medio
un curriculo especifico se dedica a la formacion integral de un ser humano desde
todos los ambitos lo que le permita ser un ente pro-activo en la sociedad que lo

contextualiza. (www.rieoei.org/deloslectores/332Senoriino.pdf)

Mufioz Giraldo, Quintero Corzo y Munévar Molina (2005) destacan a la escuela como
un espacio educativo alineado hacia la formacién integral de un individuo, a ésta se le

pueden resaltar tres caracteristicas fundamentales:

. La escuela debe estar informada, cuando se manifiesta que la escuela debe
estar informada se entiende que todos los integrantes de la comunidad educativa
deben enfocar su labor propia, enmarcados en un modelo pedagdgico bajo el cual se
cobijan los curriculos, las planificaciones, estrategias, evaluaciones y todo lo inherente

al accionar educativo.


http://www.rieoei.org/deloslectores/332Senoriino.pdf
http://www.google.com.ec/search?hl=es&lr=&as_qdr=all&tbm=bks&q=inauthor:%22Jos%C3%A9+Federman+Mu%C3%B1oz+Giraldo%22&sa=X&ei=XFBzT-yzFIjgtge_2tWNBg&ved=0CBkQ9Ag
http://www.google.com.ec/search?hl=es&lr=&as_qdr=all&tbm=bks&q=inauthor:%22Jos%C3%A9+Federman+Mu%C3%B1oz+Giraldo%22&q=inauthor:%22Josefina+Quintero+Corzo%22&sa=X&ei=XFBzT-yzFIjgtge_2tWNBg&ved=0CBoQ9Ag
http://www.google.com.ec/search?hl=es&lr=&as_qdr=all&tbm=bks&q=inauthor:%22Jos%C3%A9+Federman+Mu%C3%B1oz+Giraldo%22&q=inauthor:%22Josefina+Quintero+Corzo%22&q=inauthor:%22Ra%C3%BAl+Anc%C3%ADzar+Mun%C3%A9var+Molina%22&sa=X&ei=XFBzT-yzFIjgtge_2tWNBg&ved=0CBsQ9Ag

o La escuela debe ser dindmica, la caracteristica de dinamismo de una escuela
se refiere a la predisposicion que deben tener todos los integrantes de la comunidad
educativa a los cambios que surgen en las teorias pedagogicas y en la
contextualizacién de los mismos, es decir en su adecuacién considerando el entorno y

el medio circundante.

J La escuela debe ser reflexiva, es decir con profundo sentir axiolégico hacia
todos sus integrantes fundamentando su accionar en valores como respeto,
sinceridad, honestidad, atencién y cuidado, sin olvidar jamas que educar es sinénimo

de humanizar.

La escuela concebida como un espacio educativo muy aparte de las caracteristicas
expuestas debe poseer elementos béasicos y fundamentales que garanticen una
transformacién y mejora constante de su accionar propio, estos elementos deben estar
alineados hacia la meta maxima de la educacién, la formacién integral del estudiante,

la humanizacion.

Adentrandose en esos elementos fundamentales la pedagogia contemporanea
manifiesta que la escuela debe adoptar al estudiante como el verdadero centro y eje
neurdlgico de la educacion, manteniendo siempre un relacion horizontal entre docente
y estudiantes, los contenidos que se aborden deben estar contextualizados con el
entorno propio y estar basados en los intereses preferenciales de los estudiantes.
También tiene relevancia la autonomia que debe poseer el estudiante fundamentada
en el respeto mutuo para no caer en indisciplina. Se debe cimentar el accionar de la
escuela en la psicologia que permita considerar los diferentes niveles de desarrollo del

estudiante, respetando las diferencias individuales.

De forma general la escuela debe abordar la educacién de forma holistica y no
atomica utilizando como un componente para ello la interdisciplinariedad. (Mufioz

Giraldo, Quintero Corzo y Munévar Molina (2005).


http://www.google.com.ec/search?hl=es&lr=&as_qdr=all&tbm=bks&q=inauthor:%22Jos%C3%A9+Federman+Mu%C3%B1oz+Giraldo%22&sa=X&ei=XFBzT-yzFIjgtge_2tWNBg&ved=0CBkQ9Ag
http://www.google.com.ec/search?hl=es&lr=&as_qdr=all&tbm=bks&q=inauthor:%22Jos%C3%A9+Federman+Mu%C3%B1oz+Giraldo%22&sa=X&ei=XFBzT-yzFIjgtge_2tWNBg&ved=0CBkQ9Ag
http://www.google.com.ec/search?hl=es&lr=&as_qdr=all&tbm=bks&q=inauthor:%22Jos%C3%A9+Federman+Mu%C3%B1oz+Giraldo%22&q=inauthor:%22Josefina+Quintero+Corzo%22&sa=X&ei=XFBzT-yzFIjgtge_2tWNBg&ved=0CBoQ9Ag
http://www.google.com.ec/search?hl=es&lr=&as_qdr=all&tbm=bks&q=inauthor:%22Jos%C3%A9+Federman+Mu%C3%B1oz+Giraldo%22&q=inauthor:%22Josefina+Quintero+Corzo%22&q=inauthor:%22Ra%C3%BAl+Anc%C3%ADzar+Mun%C3%A9var+Molina%22&sa=X&ei=XFBzT-yzFIjgtge_2tWNBg&ved=0CBsQ9Ag

3.1.2 Factores de eficaciay calidad educativa

Mufioz, J. (2003) manifiesta que la eficacia educativa es un estandar de calidad que se
obtiene cuando todos y cada uno de los estudiantes consiguen un desarrollo integral
esperable teniendo en cuenta su situacion inicial y su contexto social, econémico y

cultural.

Entre otros, Perez Juste (2000) afirma que la calidad educativa es la armonizacién
integradora entre la eficacia de un logro, los procesos utilizados, los destinatarios y el

personal de la organizacién encargado de lograrlo.

La educacién es un derecho de todos en el mundo, pero ésta debe ser de calidad es
decir debe despertar en el individuo un sinnimero de potencialidades pertinentes a la
sociedad, exigencias y contextos propios en donde se desenvuelve que le permitan

insertarse en la misma como un ente productivo de esta sociedad del conocimiento.

Es evidente notar que la calidad educativa tiene una relacion directa con la
universalizacion de la educacién y para nada es un concepto aislado sino lo contrario,
ademas la misma responde a factores como ideologias, el desarrollo humano,
culturas; que hacen que nos apropiemos de nuestra realidad Latinoamérica. Segun la
UNESCO * /JOREALC ? (2007), la calidad educativa debe poseer las siguientes

dimensiones:

J Relevancia.
J Pertinencia.
J Equidad.

o Eficacia.

o Eficiencia

L UNESCO: es la sigla de United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization.

> OREALC: es la sigla Oficina Regional de Educacion de la UNESCO para América Latina y el Caribe.



La UNESCO entiende por eficacia al andlisis que se hace para verificar en qué medida
la educacién esté alcanzando las metas establecidas por cada una de las dimensiones
citadas que la lleve a estandares de calidad. Ahora es importante mencionar que en la
actualidad se ha hecho mucho en niveles como infraestructura y en reformas
curriculares que en verdad son muy buenas y enriquecedoras pero es en la
concepcién mental de todos los integrantes de la comunidad educativa en donde esta
el verdadero reto, pues es en la mente de todos ellos donde se idea el proceso
educativo como una unidad basica de la educacion y es alli en donde surgen factores

fundamentales que siempre deben estar presentes y expuestos a analisis constantes.

Estos factores fundamentales segin Murillo, J. (2007) son:

o Metas compartidas, consenso, trabajo en equipo: sentido de comunidad.
o Liderazgo educativo.

o Clima escolar y de aula.

o Altas expectativas.

o Calidad del curriculo / Estrategias de ensefianza.

o Organizacién del aula.

o Seguimiento y evaluacion.

o Aprendizaje organizativo / Desarrollo profesional.

o Compromiso e implicacion de la comunidad educativa.

J Recursos educativos.

o Sentido de comunidad, es el consenso que debe existir entre los integrantes de

la comunidad educativa al momento de trabajar, es decir, se debe priorizar el trabajo

cooperativo en busca de los fines establecidos.

o Liderazgo educativo, es aquel tipo de liderazgo que genera influencia para que
todos a su alrededor emprendan acciones que permitan mejorar el aprendizaje de los

estudiantes optimizando los recursos pedagdgicos, financieros y humanos.



o Clima escolar y de aula, se entiende como el ambiente caracteristico de cada
institucion educativa en el cual se insertan todos los miembros que la componen y que

posee caracteristicas sociales, culturales, étnicas, psicoldgicas, etc.

o Altas expectativas, entendiendo estas expectativas como las metas que se
pretenden conseguir en un contexto y tiempo especifico a partir de objetivos

encaminados previamente.

o Calidad del curriculo / Estrategias de ensefianza, el curriculo es decir, todo lo
referente a la planificacion juega un rol de suma importancia en la calidad educativa
pues este marcara el ritmo en un periodo determinado de las estrategias de
enseflanza a seguir y debe estar enmarcado en un modelo pedagdgico acorde al
contexto y a la oferta educativa. (Murillo, J. 2007)

o Organizacioén del aula, Martin E. y Ferrandis, A (1992) consideran que siendo el
profesor el dinamizador de las actividades en un aula es él quien debe analizar si el
grupo es homogéneo o heterogéneo, formarlo de forma flexible pero buscando

siempre fortalecer el trabajo individual.

o Seguimiento y evaluacion, elementos fundamentales que permiten en el caso
del seguimiento el recopilar informaciéon a medida que avanza un proyecto especifico y
en el caso de la evaluacién es el contraste de los impactos reales del proyecto con lo

planificado previamente.

o Aprendizaje organizativo / Desarrollo profesional, Garrat (1987) manifiesta que
el aprendizaje organizativo es aquel que relaciona los diferentes niveles de
aprendizaje con los tipos de cambio o transformacion que éstos puedan generar en los

estudiantes y el mismo depende directamente de la vision profesional del docente.

o Compromiso e implicacion de la comunidad educativa: la comunidad educativa

en todos sus niveles e integrantes son los que ayudan a encaminar el proceso



educativo hacia el horizonte marcado por la institucién sin que ningun integrante

superponga la implicacion de otro.

o Recursos educativos: se entiende por esto a todos los elementos necesarios
para llevar a cabo el proceso de ensefianza aprendizaje de forma Optima en los

ambitos pedagogicos, psicoldgicos, infraestructura y logistica. (Murillo, J. 2007)

3.1.3 Factores socio —ambientales e interpersonales en el centro escolar

Se entiende por factores socio — ambientales a los elementos contextuales referentes
al ambiente que directa o indirectamente influyen en el proceso de ensefianza
aprendizaje de un centro escolar. Los factores interpersonales son aquellas relaciones
entre seres humanos que se generan antes, durante y después del proceso de

ensefianza aprendizaje.

(http://www.calidadeducativa.edusanluis.com.ar/2010/12/el-clima-escolar-y-la-calidadeducativa.html)

En 1930 Kurt Lewin y posteriormente Murray estudian y presentan los primeros
aportes de procesos interpersonales o psicosociales en la escuela dentro de un
modelo llamado interaccionista. Posteriormente Villa y Villar (1992) afirman que el
aprendizaje no se fundamenta solo en las relaciones interpersonales entre docente y
estudiante sino que también juegan un rol protagénico el tipo de transacciones que
mantienen los agentes personales (profesor-alumno); el modo en que se canaliza la
comunicacion; como se implementan los contenidos con referencia a la realidad de la

clase; como se tratan (I6gica o psicolégicamente) los métodos de ensefianza, etc.

Indudablemente el proceso de ensefianza aprendizaje para que sea considerado
eficaz y exitoso debe aparte de todo tender a generar satisfaccion y a favorecer los
aspectos personales, motivacionales y actitudinales de las personas involucradas en
este proceso. Entonces es evidente que los factores socio — ambientales e

interpersonales son todos aquellos componentes que incorporan el ambiente, el clima
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social, el contexto y las complejas conexiones que puedan generarse entre los
individuos de la comunidad educativa, en busca de favorecer el proceso de ensefianza

aprendizaje.

Los trabajos de Lewin y Murray (1930), Reynolds y Redondo (1997), Lewin (1967) y
Villa y Villar (1992) permiten analizar los factores socio — ambientales e

interpersonales segun los siguientes niveles de agrupacion:

J Nivel organizativo o institucional, en este nivel se apunta al clima institucional
desde el punto de vista administrativo, es decir, analiza como fluye la relacién entre los
diversos departamentos que conforman una institucion educativa. En este nivel se

incluyen los siguientes factores:

v Estilos de gestion, hace referencia especifica a la forma en que se administra la
institucion educativa, en la cual se deben resaltar todos los parametros para que la
gestion sea idonea en donde se debe enfatizar mas en lo cualitativo de esos
parametros que en lo cuantitativo de ellos en pro de una mejor atencién a la
comunidad educativa.

4 Normas de convivencia, Segun nuestra legislaciébn ecuatoriana en Registro
Oficial No. 151 del 2003 y Acuerdo No. 182 del Ministerio de Educacion 2007, la
convivencia en una institucion educativa es un punto central en el proceso de
ensefianza aprendizaje de tal forma que se define como cédigo de convivencia (que
deben poseerlo todas las instituciones) a aquel instrumento de construccion colectiva
entre toda la comunidad educativa en donde se fundamente las normas del
reglamento interno y se convierta en el nuevo modelo de coexistencia de dicha
comunidad.

4 Participacién de comunidad educativa, Todos los integrantes de la comunidad
educativa (alumnos/as, maestros/as, directivos, padres, administrativos, etc.) deben
participar en el proceso de ensefianza aprendizaje y no solo cumpliendo su rol sino
fortaleciendo los lazos creados entre todos y creando nuevas conexiones que permitan

fluir el proceso de forma diadfana y correcta.
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o Nivel de aula, en este nivel se considera al clima de aula, es decir, al ambiente
de aprendizaje en donde se desarrolla el proceso de ensefianza aprendizaje tomando
muy en cuenta al docente, al estudiante y a las estrategias metodoldgicas. En este

nivel se analizan los siguientes factores:

v Relaciones profesor — estudiante, es una continua conexion horizontal que
debe existir entre el docente y el alumno en donde los mismo se asocian en pro del
conocimiento, fundamentados en valores humanos que la escuela debe preservar en
busca de formacion integral que garantice insercion social y a futuro transformacién
social.

v Metodologias de ensefianza, esta es una herramienta propia del maestro, pues
éste debe estar informado de las diferentes tendencias pedagdégicas contemporaneas
y entre toda la informacién aunar en una propuesta de ensefianza que incluya
estrategias alineadas al modelo pedagdgico institucional pero siempre innovador.

v Relaciones entre pares, en el desarrollo continuo del ser humano la relacion
con sus pares es de relevancia pues resulta imprescindible que todos compartan sus
ideas, expectativas, experiencias, sentimientos, dificultades y es, ese dialogo en donde
se provoca la insercion al grupo de cada uno y el fortalecimiento de la individualidad
de forma muy horizontal y espontanea potenciando el desarrollo integral. (Villa 'y Villar,
1992:17)

o Nivel intrapersonal, la comunicaciébn que se realiza con uno mismo es
intrapersonal, hacia nuestro propio interior y es esa comunicacion la que nos permite
tener una concepcion exclusiva del mundo y la gente que nos rodea, a este nivel se
consideran los factores:

4 Autoconcepto de alumnos y profesores, se refiere al concepto que cada
estudiante se forma de sus pares y de sus profesores y este concepto le permitira
desempenfiar un rol en el grupo el cual lo identificara ante los demas.

v Creencias y motivaciones personales, todo ser humano lleva dentro de si
creencias personales especificas que vienen de formacion preescolar, de familia y
estas son de mucha importancia pues ellas lo caracterizan en su comportamiento ya
entre sus pares de alli la relevancia de la formaciéon familiar ademas de las

expectativas que el mismo se genere acerca de su presente y futuro.
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v Expectativas sobre los otros, se refiere a que una vez identificado y estable un
ser humano comienza a buscar relacién con otros humanos sobre los cuales cifra

expectativas que lo ayudan a formar su grupo de pares. (Villay Villar, 1992:17)

3.1.4 Estandares de calidad educativa

Segun el Ministerio de Educacién del Ecuador concibe que los estandares de calidad
son descripciones de logros que se esperan de los diferentes actores del sistema

educativo. (Personal dicente, personal docente, Institucion)

De acuerdo a esa concepcion los estandares de calidad educativa son:

o Estandares de aprendizajes.

J Estandares de desempefio directivo.
o Estandares de desempefio docente.
J Estandares de gestion escolar.

(www.educacion.gob.ec/generalidades-pes/tipos-estandares-pes.html)

Cuando se habla de estandares de aprendizajes se refiere a lo que los estudiantes
deben saber y saber hacer luego del proceso de ensefianza aprendizaje desde la
educacion inicial hasta el bachillerato en las cuatro areas fundamentales incluido el

uso de las TICs.

Los estandares de desemperio directivo se refieren a las actividades que debe realizar
un director o rector en referencia a practicas de gestion y liderazgo que
indudablemente se relacionan con el desempefio de los docentes, la gestion de la

institucion y los logros de aprendizajes de los estudiantes.
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Los estdndares de desempefio docente se refiere a descripciones de lo que ellos, los
profesores deben hacer como practicas pedagolgicas para que los estudiantes
alcancen aprendizajes deseados.

. Finalmente cuando se habla de estandares de calidad a nivel de gestidon
escolar se habla de descripciones de los procesos de gestion y planes instituciones
para llegar a que los estudiantes logren los aprendizajes deseados, que los profesores
cada vez sean mas y mejores profesionales y que la institucibn se aproxime a su

mejor funcionamiento. (www.educacion.gob.ec/generalidades-pes/tipos-estandares-pes.html)

Dentro de los estandares de calidad relacionadas con el ambito educativo

especificamente a nivel docente se destacan los siguientes:

Desarrollo curricular:

o El docente conoce comprende y tiene dominio del area del saber que ensefia.
o El docente conoce, comprende y utiliza las principales teorias e investigaciones
relacionadas con la ensefianza y su aprendizaje.

o El docente conoce, comprende, implementa y gestiona el curriculo nacional.

Gestion del aprendizaje:

o El docente planifica para el proceso de ensefianza aprendizaje.
o El docente crea un clima de aula adecuado para la ensefianza y el aprendizaje.
o El docente actia de forma interactiva con sus alumnos en el proceso de

ensefianza aprendizaje.
. El docente evalla, retro alimenta, informa y se informa de los procedimientos

de aprendizaje de los estudiantes.
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Desarrollo profesional:

o El docente se mantiene actualizado respecto a los avances e investigaciones
en la ensefianza de su area del saber.

J El docente participa de forma colaborativa con sus otros miembros de la
comunidad educativa.

o El docente reflexiona antes, durante y después de su labor sobre el impacto de

la misma en el aprendizaje de sus estudiantes.

Compromiso ético:

o El docente tiene altas expectativas respecto del aprendizaje de todos los
estudiantes.

o El docente se compromete con la formacion de sus estudiantes como seres
humanos y ciudadanos en el marco del Buen Vivir.

o El docente ensefia con valores garantizando el ejercicio permanente de los
derechos humanos.

o El docente se compromete con el desarrollo de la comunidad mas cercana.

(www.educacion.gob.ec/generalidades-pes/tipos-estandares-pes.html)

Dentro de los estdndares de calidad que el Ministerio de Educacion presenta en su
sitio web oficial relacionados con el &mbito educativo especificamente a nivel directivo

tenemos los siguientes agrupados en areas:

Liderazgo:

o Los directivos promueven la creacion y el cumplimiento del Proyecto Educativo
Institucional.

o Los directivos generan altas expectativas entre los miembros de la comunidad
educativa.

o Los directivos ejercen un liderazgo compartido y flexible.

o Los directivos desarrollan un sistema de gestion de la informacién, evaluacion y

rendicion social de cuentas.
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Gestion Pedagégica:

o Los directivos gestionan el curriculo.

o Los directivos garantizan que los planes educativos y programas sean de
calidad y gestionan su implementacion.

o Los directivos organizan, orientan y lideran el trabajo técnico pedagdgico y de
desarrollo profesional de los docentes.

Gestion de Talento Humano y Recursos:

o Los directivos establecen condiciones institucionales apropiadas para el

desarrollo integral del personal.

J Los directivos promueven la optimizacion del uso y mantenimiento de los
recursos.

J Los directivos enmarcan su gestion en el cumplimento de la normativa legal.

o Los directivos demuestran en su gestién una sélida formacién profesional.

Clima Organizacional y Convivencia Escolar:

o Los directivos garantizan un ambiente de respeto, cultura de paz y compromiso

con el proyecto educativo institucional.

o Los directivos promueven la formacion ciudadana e identidad nacional.
J Los directivos fortalecen lazos con la comunidad educativa.
. Los directivos comprometen su labor a los principios y valores en el marco del

buen vivir. (www.educacion.gob.ec/generalidades-pes/tipos-estandares-pes.html)

Al analizar todos los estandares de calidad que propone el Ministerio de Educacién del
Ecuador se evidencia que todos tienen determinada relacion con la convivencia y el
clima escolar de aula pero se detallan aquellos en los que mayormente se justifica esta

relacion:
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Dentro del @mbito de la gestion de aprendizaje:

o El docente crea un clima de aula adecuado para la ensefianza y el aprendizaje.
o El docente actia de forma interactiva con sus alumnos en el proceso de

ensefanza aprendizaje.

Dentro del ambito del desarrollo profesional:

o El docente participa de forma colaborativa con sus otros miembros de la
comunidad educativa.
o El docente reflexiona antes, durante y después de su labor sobre el impacto de

la misma en el aprendizaje de sus estudiantes.

Dentro del @mbito compromiso ético:

o El docente tiene altas expectativas respecto del aprendizaje de todos los
estudiantes.

o El docente se compromete con la formacion de sus estudiantes como seres
humanos y ciudadanos en el marco del Buen Vivir.

o El docente ensefia con valores garantizando el ejercicio permanente de los
derechos humanos.

o El docente se compromete con el desarrollo de la comunidad mas cercana.

Desde el aporte del docente los estandares citados se relacionan directamente tanto
con la convivencia como con el clima escolar de aula pues en ellos se denota al
docente como el mediador o facilitador entre los estudiantes y el conocimiento pero sin
abandonar su rol para fundamentar su practica docente y el proceso de ensefianza
aprendizaje en una mejora constante de la convivencia intragrupo y generar un clima

favorable al aprendizaje.
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Desde el aporte del directivo los estdndares de calidad que se relacionan con la

convivencia y con el clima social escolar son:

o Los directivos garantizan un ambiente de respeto, cultura de paz y compromiso

con el proyecto educativo institucional.

o Los directivos promueven la formacion ciudadana e identidad nacional.

o Los directivos fortalecen lazos con la comunidad educativa.

o Los directivos comprometen su labor a los principios y valores en el marco del
Buen Vivir.

J Estos estandares citados promueven desde la institucion y sus directivos una

mejor convivencia y un clima institucional mas diafano.

(www.educacion.gob.ec/generalidades-pes/tipos-estandares-pes.html).

3.1.5 Planificacion y ejecucién de la convivencia en el aula

Segun el diccionario de la Real Academia Espafola en su vigésima segunda edicion
(2001) planificacion es llevar a cabo un proceso general, metédicamente organizado y

frecuentemente de gran amplitud, para obtener un objetivo determinado.

De acuerdo a la Real Academia Espafiola en su vigésima segunda edicién (2001)

ejecucion es la accion de desempenfiar algo que se desea poner en obra o practica.

Entendiendo como convivencia al recurso educativo sobre el cual se puede operar
para producir aprendizajes, sin limitarse a simples relaciones entre personas sino que
incluyen las relaciones entre los diversos estamentos de quienes conforman la

comunidad educativa. (Maldonado, 2004).
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Maldonado (2004) manifiesta que la convivencia es el resultado de diferentes
interrelaciones de todos los que conforman la comunidad educativa independiente al
cargo que ostente, entonces se entiende que todos no son solo participes de la
convivencia escolar sino artifices y gestores de la misma; se concluye que la
convivencia no es algo rigido, sino lo contrario es algo que continuamente se esta

reconstruyendo de forma colectiva y dinamica.

Si bien es cierto la convivencia es algo que todos los actores de la comunidad
educativa ejercen, no se lo puede hacer de forma aislada, desorganizada y menos de
forma individual, es decir, cada cual por un rumbo diferente; todo este trabajo debe
responder a una planificacion que sin ser una camisa de fuerza dara las pautas
necesarias para todos avanzar como una unidad. Para ello se debe elaborar un plan

de convivencia que se lo puede operacionalizar a través de una matriz como esta:

Tabla 1

Criterio | Objetivo | Destinatario | Actividades | Metodologia | Responsable | Tiempo | Recursos

Fuente: “Convivencia escolar, ensayos y experiencias.” Maldonado 2004.
Elaborado por: JesuUs Enrique Espinoza Correa.

Previamente se debe tener clara informacion relevante como caracteristicas del centro
docente y de su entorno, referencias histéricas de la convivencia en el centro,

conocimiento de las familias de los estudiantes.

Al elaborar el plan de convivencia se deben considerar todos los &mbitos e integrantes
de la comunidad educativa y sin olvidar el contexto en donde se desenvuelve, es decir,
medio circundante; para de esta forma abarcar todos los aspectos que pueden estar

relacionados con la convivencia en el aula.
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Luego de la fase planificacién viene la fase de ejecucion en la que se debe registrar
claramente cada experiencia de tal manera generar una base de datos y establecer en
gue periodo se hara una seguimiento y fiscalizacién del plan para al final obtener la
informacion necesaria y asi afianzar, potenciar o corregir aspectos en busca de una

mejor convivencia en el aula.

Cabe mencionar que para proceder en el plan de convivencia siempre se debe tomar

en cuenta la normativa pertinente, que es la siguiente:

. La constitucion de la Republica,

. La ley de educacién intercultural,

o El Cbdigo de la nifiez y adolescencia,

J El codigo de convivencia institucional,

J y demas acuerdo relevantes en relacion a la convivencia.

Evidentemente dentro de los limites de este pais se debe regir cualquier accionar con
el respaldo de la Constitucion de la Republica, amparados en lo que manifiesta la Ley
de educacion intercultural ya que siempre estaremos enmarcados en una institucion
educativa, y como nuestros estudiantes son el punto neuralgico del sistema educativo
se debe obrar con respeto al Cddigo de la nifiez y adolescencia, y al cédigo de
convivencia institucional que debié ser instituido luego de trabajos conjuntos de todos

los integrantes de la comunidad educativa.

Finalmente se debe reforzar el trabajo incluyendo en nuestra normativa todos los

acuerdos referentes a la convivencia como son:

e Acuerdo Ministerial No. 182 del 22 de mayo del 2007.

Las consideraciones hechas en el Acuerdo Ministerial N° 182 del 2007 hace referencia

al llamado a construir una cultura de paz, educacion para la democracia desde la
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practica de los valores y el ejercicio de la ciudadania; son a su vez exhortaciones que
ya se han expresado en la Declaracién de los Derechos Humanos, en la Constitucién
Politica de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion Intercultural.

e Acuerdo Ministerial 324 — 11 del 2011.

En él se detallan acciones y responsabilidades para que la educacion en los planteles
se desarrolle en un ambiente de cultura de paz y no de violencia.

3.2 CLIMA SOCIAL.

3.2.1 Clima social escolar: concepto e importancia.

Se entiende como el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo,
determinado por todos aquellos factores o elementos estructurales, personales y
funcionales de la institucion que, integrados en un proceso dinamico especifico
confieren un peculiar estilo o tono a la institucion, condicionante, a su vez, de los
distintos productos educativos. (CERE?, 1993).

El clima social escolar se refiere a la percepcion que los individuos tienen de los
distintos aspectos del ambiente en el cual se desarrollan sus actividades habituales,
en este caso una institucion educativa. Es la sensacion que una persona tiene a partir
de sus experiencias en el sistema escolar. La percepcion del clima social incluye la
percepcion que tienen los individuos que forman parte del sistema escolar sobre las

normas y creencias que caracterizan el clima escolar. (Aarén y Milicic, 1999)

% Evaluacion al contexto educativo del Ministerio de Educacion y Cultura del Gobierno Vasco.
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Por su parte, Cornejo & Redondo (2001), sefialan que el clima social escolar se refiere
a la percepcion que tienen los sujetos acerca de las relaciones interpersonales que
establecen en el contexto escolar (a nivel de aula o de centro) y el contexto o0 marco

en el cual estas interacciones se dan.

Se considera que el clima social escolar es la identidad propia que le da la institucion
al ambiente en cual se desenvuelven todos los integrantes de la comunidad educativa
y que ellos pueden percibir; este ambiente es el producto de la oferta educativa, el
modelo institucional, las actitudes y aptitudes de los integrantes, la infraestructura, la
logistica.

Segun estudios realizados por Howard (1987, cit. en Ardon y Milicic, 1999, p.32)
propone las caracteristicas de un clima social escolar idéneo para un centro educativo

las mismas que se muestran a continuacion:

e Conocimiento continuo, académico y social: los profesores y alumnos tienen
condiciones que les permiten mejorar en forma significativa sus habilidades,
conocimiento académico, social y personal.

e Respeto: los profesores y alumnos tienen la sensacion de que prevalece una
atmosfera de respeto mutuo en la escuela

e Confianza: se cree que lo que el otro hace esté bien y lo que dice es verdad.

e Moral alta: profesores y alumnos se sienten bien con lo que estd sucediendo en la
escuela. Hay deseos de cumplir con las tareas asignadas y las personas tienen
autodisciplina.

e Cohesion: la escuela ejerce un alto nivel de atraccidn sobre sus miembros,
prevaleciendo un espiritu de cuerpo y sentido de pertenencia al sistema.

e Oportunidad de input: los miembros de la institucién tienen la posibilidad de
involucrarse en las decisiones de la escuela en la medida en que aportan ideas y éstas
son tomadas en cuenta.

e Renovacion: la escuela es capaz de crecer, desarrollarse y cambiar.
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e Cuidado: existe una atmosfera de tipo familiar, en que los profesores se preocupan y
se focalizan en las necesidades de los estudiantes junto con trabajar de manera

cooperativa en el marco de una organizacion bien manejada.

A lo anterior, Arén y Milicic (1999) agregan:

e Reconocimiento y valoracion, por sobre las criticas y el castigo

e Ambiente fisico apropiado, infraestructura acorde a factores diversos como
temperatura, clima, etc.

¢ Realizacién de actividades variadas y entretenidas.

e Comunicacion respetuosa, entre los actores del sistema educativo prevalece la
tendencia a escucharse y valorarse mutuamente, una preocupacion y sensibilidad por
las necesidades de los demas, apoyo emocional y resolucion de conflictos no violenta.
e Cohesién en cuerpo docente, espiritu de equipo en un medio de trabajo entusiasta,
agradable, desafiante y con compromiso por desarrollar relaciones positivas con los

padres y alumnos.

El trabajar es dignificante y més aun cuando se lo realiza en un ambiente propicio,
recuérdese que el ser humano no puede desarrollarse solo, necesita de pares a su
lado, ademas de todos los elementos materiales para ello. En educacién todos los
elementos o integrantes de la comunidad educativa deben ejercer un rol, pero en un
ambiente positivo en donde se respire aire diafano, puro, en donde la colaboracion
mutua sea constante, en donde la identidad institucional sea el espiritu de cuerpo de
cada uno de los integrantes, en donde se generen discusiones como propuestas de
desarrollo que se lleven a cabo de forma grupal y participativa, en donde todos tengan
un sentido de pertenencia, respetando los derechos propios de todos pero cumpliendo
con los deberes inherentes a la labor especifica de cada uno; todo lo expuesto no

podria generarse sino existe un clima social escolar adecuado para ello.
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3.2.2 Factores de influencia en el clima escolar

Muchos son los estudios que afirman que el clima escolar tiene una relacion directa

con diferentes factores.

Arén y Milicic (1999) manifiestan que los factores influyentes en el clima escolar son;

. Rendimiento académico.

J Adquisicion de habilidades cognitivas.

o Aprendizaje efectivo.

o Desarrollo de aptitudes positivas hacia el estudio.

Los mismos autores Arén y Milicic (1999) coinciden con el trabajo de Ainley, Batten y
Miller (1984) en donde afirman que otro factor a considerar es la capacidad de

retenciéon de los centros educativos.

Ahora analizando lo expuesto por estos autores se puede asegurar que existen
elementos que resaltan por su eficacia para desarrollar un buen clima escolar y los

mismos son:

o Crear siempre en todos los integrantes de la comunidad educativa una
sensacion de bienestar general.

o De manera especifica en los estudiantes desarrollar sensacion de confianza en
las propias habilidades para realizar trabajos escolares.

J Dar y creer profundamente en la relevancia que la escuela es un lugar donde

se desarrolla de forma transparente el aprendizaje.

. Crear un espiritu de identidad con la institucion en funcion de valores como
respeto.
o Facilitar la interaccién con los pares para que el desarrollo sea cooperativo

grupalmente.

o Facilitar la interaccion con los profesores para crear siempre una relacion
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docente — estudiante horizontal pero respetuosa.

3.2.3 Clima social de aula: concepto

Dentro de una institucion educativa se distinguen dos microclimas uno es el Clima de

aula y el otro el Clima laboral.

El clima social de aula segun Ascorra, Arias y Graff (2003) define como un ambiente
favorecedor del desarrollo personal de los nifios y nifias, es aquel medio en que los
estudiantes perciben apoyo y solidaridad de parte de sus pares y profesores, se
sienten respetados en sus diferencias y falencias, asi como identificados con el curso

y su escuela. Ademas, sienten que lo que aprenden es (til y significativo.

Johnson, Dickson y Johnson (1992, cit. en Aron y Milicic, 1999) mencionan que el
clima social de aula es donde los estudiantes tienen percepcion de productividad, de
una atmésfera cooperativa y de preocupacion, sienten que los profesores estan

centrados en sus necesidades y que hay una buena organizacion de la vida de aula.

Moos, R. & Trickett, E. (1974) destacan que para lograr la definicién del clima de aula
hay que relacionar dos variables: a) los aspectos consensuados entre los individuos y
b) las caracteristicas del entorno en donde se dan los acuerdos entre los sujetos; el
clima surgido a partir de esta ecuacion afecta el comportamiento de cada uno de los

agentes educativos.

El clima social de aula se concibe como aquello que los estudiantes y el docente
pueden percibir por sus sentidos y que favorece enormemente el desarrollo éptimo y
correcto del proceso de enseflanza aprendizaje pues genera para todos los

integrantes del grupo un entorno potenciador de sus capacidades, habilidades y

25



destrezas respetando las diferencias individuales y colaborando entre todos para crear

un ambiente de solidaridad entre pares y el profesor.

Arén y Milicic, (1999) expresan que dentro del clima social de aula se pueden

presentar dos entornos, una nutritivo y otro toxico, es decir, uno que favoreceray otro

que impedira el aprendizaje. Estos entornos presentan caracteristicas especificas que

los autores antes mencionados resumen en el cuadro siguiente:

Tabla 2

CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE LOS ENTORNOS.

NUTRITIVO.

TOXICO.

Se respira un aire de justicia.

Percepcion de injusticia constante.

Reconocimiento publico y detallado de
logros.

Ausencia absoluta de reconocimiento.

Valoracién positiva y critica constructiva.

Estigmatizacion y descalificacion.

Concepcion de errores como camino
hacia el logro.

Errores concebidos como focos a dar
solucién.

Sensacion de validez constante en el
estudiante.

Sensacion de invisibilidad constante en el
estudiante.

Sentido de pertenencia.

Sentido de marginalidad.

Apego hacia normas de convivencia.

Arbitrariedad en las normas.

Flexibilidad de normas en busca de
disciplina consciente.

Rigidez de normas y espiritu sancionador.

Sentido de
individuales.

respeto a las diferencias

Falta de sentido de las

diferencias individuales.

respeto a

Igual disponibilidad a la informacién.

Privilegios en el uso de informacion.

Favorece el crecimiento personal.

Interfiere con el crecimiento personal.

Favorece la creatividad.

Pone obstaculos la creatividad.

Permite el enfrentamiento constructivo de
conflictos.

No enfrenta los conflictos o los enfrenta o
los enfrenta autoritariamente.

Tomado de: Milicic, N. y Aron, A. (1999). Climas sociales toxicos y nutritivos para el desarrollo personal

en el contexto escolar.

26



3.2.4 Caracteristicas del clima social de aula

Moss & Trickett (1979) en su estudio acerca del clima de aula desde la percepcion del

estudiante caracteriz6 el clima de aula a partir de las siguientes variables:

3.2.4.1Implicacion, es el grado de involucramiento de los estudiantes con lo
relacionado a lo que se desarrolla en clase. Esta variable permite evaluar el interés, el

nivel de participacién de los estudiantes en el aula.

3.2.4.2 Afiliacién, es el nivel de afinidad que tienen los estudiantes con sus pares. Esta
variable permite valorar el nivel de amistad entre los estudiantes y como esa amistad

les permite desarrollar colaboracién entre ellos al momento de realizacion de tareas.

3.2.4.3Ayuda, es la relaciébn que existe entre el profesor y sus estudiantes. Esta
variable permite valorar la amistad, el comprometimiento, la preocupacién del profesor
por sus estudiantes, es decir, el nivel de confianza adquirido, el grado de interés por

las ideas de los estudiantes y que tan fluida es la comunicacion.

3.2.4.4Tareas, son elementos educativos que permiten desarrollar habitos de estudio
en los estudiantes utilizando para ello habilidades propias como pensar, descubrir
conocimientos nuevos, desenvolvimiento en contextos especificos para al final obtener
destrezas determinadas. Esta variable permite evaluar el grado de adaptacion del
estudiante hacia el estudio y en qué nivel se encuentra tanto axiolégicamente como

académicamente a lo largo del proceso de ensefianza aprendizaje.

3.2.4.5 Competitividad, entendida no como un concurso en busca de un ganador sino
como el descubrimiento de que tan competente es el estudiante en un contexto
especifico de estudio, valorando el esfuerzo de éste por adquirir ese nivel de

competencia y su adaptabilidad para superar dificultades en el transcurso del proceso.

3.2.4.6 Estabilidad, evalua las actividades relativas al cumplimiento de objetivos,

funcionamiento adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia en la
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misma.

3.2.4.7 Organizacién, es un todo que comprende el orden que debe manejar el
docente en aula lo cual genera que el estudiante se apropie de ese orden y lo traduzca
en sus tareas escolares. Esta variable permite medir como el estudiante ordena

sistematicamente un proceso en la realizacion de sus tareas.

3.2.4.8Claridad, expresa lo diafano del manejo intragrupo en el cual cada uno acepta
su rol con responsabilidad. Esta variable permite evaluar la coherencia del profesor al
establecer normas de convivencia y el cumplimiento de las mismas por los estudiantes

y el conocimiento de ellos de las consecuencias en caso de romperlas.

3.2.4.9Control, establece los limites en los cuales el profesor se maneja en el
seguimiento de las normas establecidas para ser estricto sin caer en autoritarismo.
Esta variable evalla el grado de manejo del profesor de las normas y de la relacién del

incumplimiento de ellas por parte de los estudiantes con su rendimiento académico.

3.2.4.10 Innovacién, es el nivel o grado en que el estudiante contribuye en la
planificacion de actividades escolares. Esta variable permite valorar el nivel de aporte
de los estudiantes en las actividades educativas sin olvidar que él es el eje de todo el

proceso y en consecuencia valora también la creatividad del estudiante.

3.2.4.11 Cooperacion, es el grado de predisposicion del estudiante a la realizacion de
sus actividades propias y las de sus pares. Evalla el grado de voluntad hacia la
ejecucion de su trabajo y el nivel de comprometimiento a la ayuda en el trabajo de los

demas.
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3.3 PRACTICAS PEDAGOGICAS, TIPOS Y CLIMA SOCIAL DE AULA.

Segun Moos (1979) las aulas se clasifican por su clima social, y las distingue entre:

3.3.1 Aulas orientadas alarelacidn estructurada

En estas aulas se distinguen las caracteristicas de implicacion, ayuda y afiliacion, ya
gue, se promueve la interaccion entre estudiantes y entre docente y estudiantes
fundamentandose en el interés como motivacion, el apoyo constante y el seguimiento

de normas especificas, coherentes y claras.

En este tipo de clases se resaltan estrategias didactico pedagdgicas como la
formacion de grupos cooperativos de trabajo cuyo objetivo fundamental es trabajar las
normas de comportamiento de las relaciones interpersonales, en busca de soluciones
diversas a problematicas contextuales que permitan desarrollar conocimientos
especificos en donde el docente media entre el conocimiento y el estudiante, y el
estudiante construye su propio conocimiento a partir de cada experiencia de solucion
posible. Como eje transversal se debe trabajar en valores como cooperacién, apoyo y

colaboracion.

3.3.2 Aulas orientadas a la competitividad desmesurada

Estas aulas se caracterizan porque existen pocas reglas y las que existen no resaltan
por su claridad, no se hace mucho énfasis en las relaciones, las innovaciones no
importan demasiado, ni siquiera el control solo se da una importancia relevante a la
competitividad y esto sin ser malo puede resultar contraproducente pues con
demasiado animo hacia la competitividad todo se puede convertir en una competencia
con aires de concurso en la que se termine premiando a un grupo reducido de

estudiantes y no a la generalidad. (Moos, 1979)
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En este tipo de clases se notan estrategias didactico — pedagdgicas como aplicar
individualmente a todos los estudiantes de un aula el mismo reto, es decir, la misma
problemética y premiar académicamente a los estudiantes que mas rapidamente
solventan soluciones, buscando con ello objetivos como el potenciar el

desenvolvimiento académico individual de cada estudiante.

3.3.3 Aulas orientadas ala organizacion y estabilidad

Estas clases se caracterizan por el control como base para generar organizaciéon en el
grupo y crear estabilidad en todos los ambitos, en ella se muestra un estricto
cumplimiento de las normas y reglas que se debieron establecer de forma conjunta

entre estudiantes y profesor. (Moos, 1979)

En este tipo de clases se utilizan para evidenciar el clima especifico, estrategias
didactico pedagogicas como, presentar una problematica contextualizada en el
entorno propio para que los estudiantes la trabajen de forma individual bajo
parametros fijos establecidos por el docente en busca de soluciones satisfactorias que
antes, durante y después del proceso evidencian que la estabilidad predomina desde

los objetivos hasta la evaluacion.

3.3.4 Aulas orientadas a lainnovacion

Estas clases se caracterizan porque el control del profesor es exiguo, la orientacién
para la realizacion de la tarea es escasa, como también es escasa la atencion que se
presta a metas y procedimientos, aqui lo que prima es los aspectos relacionales y las
ideas propuestas por los estudiantes para innovar el proceso de ensefianza
aprendizaje, es decir, los estudiantes mismos enrumban el proceso con sus ideas, lo
desarrollan y llevan a cabo, utilizando como pretexto el conocimiento y siempre en

busca de soluciones que a ellos les llame atencion especial. (Moos, 1979)
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En este tipo de clase se pueden efectuar estrategias didactico pedagdgicas como el
estudio de caso en donde los estudiantes propongan el caso y que ellos mismo con
sSus propios aportes y experiencias conciban un proceso para llevarlo a cabo, y que
luego presente resultados variados que puedan ser abordados en una plenaria final; el
objetivo esencial de ésta estrategia es que los estudiantes se apropien de sus
problematicas y utilicen el estudio para solventar soluciones alineadas con su

inventiva y capacidad de proponer vias de alternativa.

3.3.5 Aulas orientadas a la cooperacién

En este tipo de clase resaltan dos elementos claves la organizacion y el fomentar
relaciones entre los estudiantes y entre estudiantes y profesor en busca de objetivos
académicos con un sélido cimiento en reglas claras y precisas que permitan

establecer el proceso.

Como actividad o estrategia didactico pedagdgico se utiliza las formacion de grupos
cooperativos de trabajo tutorados por el docente en torno a una problematica
contextual que permita analizar y buscar soluciones a un problema que aqueje a la
comunidad circundante y dejar que cada grupo se organice en la designacion de roles

efectivos en pro de un proceso claro y enriquecedor.

3.3.6 Relacion entre la practica pedagogicay el clima social del aula

Estudios minuciosos realizados por Hacer (1984), Ainley, Batten y Miller (1984),
Rudolf Moos (1979 y 1984) entre muchos otros afirman que el clima de aula esta
directamente relacionado con la practica pedagdgica y esto se evidencia en diferentes
paises como Finlandia, Cuba, Estados Unidos de América en donde se han
implementado programas de control de clima social de aula y convivencia, viéndose
multiples variables del entorno educativo afectadas ostensiblemente de forma positiva,

entre ellas la practica pedagogica.
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Wagemaker (2004) manifiesta que si un profesor maneja de forma acertada el clima
escolar de aula enfocando su accionar a la relacion docente — estudiante mejorara su
practica pedagdgica pues el proceso de ensefianza aprendizaje se desarrollard en un
ambiente caracterizado por consideraciones afectivas, sociales y cognitivas en busca

de un mejor aprendizaje.

Mientras que Cassasus (2003) afirma que la practica docente pedagogica debe
fundamentarse en lo que él llama clima emocional basado en la relacién estudiante
docente y en la relacion estudiante medio lo cual conlleva a generar un espacio
estimulante para el desarrollo de aprendizajes significativos como para mejorar la

convivencia social.

Adicionalmente Marshall (2003) destaca que la practica pedagdgica del docente se
relaciona directamente con el clima de clase pues al ambientar un buen clima de clase
las relaciones interpersonales se influencian positivamente y las oportunidades de
aprendizajes se optimizan elevando los niveles de éxito de los estudiantes y

disminuyendo comportamientos aislados y separatistas.

En fin la practica docente debe incluir en su desarrollo estrategias que consideren el
clima de aula como un elemento fundamental en el proceso de ensefianza aprendizaje
pues tiene incidencias significativas en el componente principal de la educacion, el

aprendizaje.

Son muchas las variables que se modifican positivamente al establecer una relacion

idonea entre la practica pedagogica con el clima de aula, entre ellas tenemos:

o Relaciones entre los distintos miembros de la comunidad educativo.
. Sentimiento de afinidad de los profesores.

o Interaccidn entre docentes y estudiantes.

o Implicacién de los padres de familia en el proceso educativo.
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o Participacion dinamica en la toma de decisiones.

J Implicacion del equipo directivo.

o Metas y objetivos claros.

o Mejorar un cédigo de convivencia.

o Consenso en la comunidad educativa en los ambitos académico y disciplinario.
o Actitudes de los estudiantes con sus pares.

J Implicacion del docente en el centro.

. Oportunidades democréticas en la consecucion de éxitos.

o Enfasis en el trabajo en equipo.

o Altas expectativas de los directivos y docentes respecto a los estudiantes.

o Capacidad para innovar y cambiar. (Aaron y Milicic, 1999)

3.3.7 Practicas didactico-pedagdgicas que mejoran la convivencia y el clima

social del aula

Los problemas e inconvenientes que histéricamente la educacién a enfrentado al
interior de sus aulas en lo referente a la convivencia y clima de aula son innumerables,
y esto se ha debido a que no se ha trabajado de forma adecuada en la convivencia y
en la generacion de un clima de clase favorable que propicie situaciones formativas en
busca de mejorar la forma en que conviven las personas y como pueden aprender a

interactuar mejor entre ellas.

Desde la perspectiva del docente siempre hay que guiar la practica educativa en los
trabajos cooperativos, es decir, buscar siempre formar grupos de trabajo en busca de
soluciones a problematicas contextualizadas y para ellos podemos utilizar técnicas

como:

Utilizar sociogramas que permitan conocer la estructura del grupo, indices de
integracion, cohesion y participacion, y ademas se aprovecha para potenciar la

interaccion entre los estudiantes y hacia el docente. (Pérez Armando, 2000)
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Llevar a cabo una prueba sociométrica la que permite averiguar la situacion relativa de
cada estudiante respecto del grupo. Ademas se logrard a través de ella influenciar
favorablemente al grupo en busca de mejorar la convivencia y el clima de aula, crear o
mejorar el trabajo intragrupo, conseguir colaboracién de los estudiantes estrellas en
favor de los que presentan dificultades, evitar el aislamiento o particiones del grupo.

Emplear técnicas de comunicacién intragrupo como el acordeoén y el teléfono en donde
se resalta el nivel de conexién interna en el grupo con lo cual cada integrante debe
identificar cualidades y defectos del grupo que se pueden mejorar en pro de una
constante busqueda de un clima de aula propicio para el aprendizaje y de crear y

respetar normas de convivencia.

En fin son muchas las técnicas a las cuales podemos apelar en nuestra practica
docente como estrategias didactico pedagdgicas que permitan elevar los niveles de
convivencia y de clima de aula, recordando siempre que estas no deben ser
concebidas como herramientas aisladas en las diferentes disciplinas sino dentro de
cada una se debe crear espacios para llevarlas a cabo y asi propiciar a partir de ellas
conexiones excelentes que a corto plazo nos generen entornos ideales para concebir

aprendizajes significativos. (Hernandez Zufiga, 1997)
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4. METODOLOGIA

4.1 CONTEXTO INSTITUCIONAL.

La presente investigacion se llevé a cabo en la Unidad Educativa Experimental
“Héroes del 41” ubicada en la provincia de El Oro, ciudad de Machala, parroquia
urbana de El Cambio, especificamente en el Km. 6 ¥ Via Machala — Pasaje. Esta
institucion fue creada bajo la direccidn de las fuerzas armadas de forma especifica del

Ejército Ecuatoriano a través del Comando de Educacion y Doctrinas del Ejército.

Nace institucionalmente el 10 de abril de 1992 con la visién de ser una institucion
educativa de calidad, lider en el pais, con reconocimiento internacional, responsable,
profundamente comprometida con el cambio social y orgullosa de la identidad
nacional, basada en la ética profesional, solidaridad, honestidad, sentimiento de
nacionalidad, conviccibn de servicio a la comunidad, dando prioridad al honor,

disciplina y lealtad encaminados hacia la excelencia educativa.

Los funcionarios que inician esta labor se planean la mision de impartir educacion
integral en los niveles Inicial, Basico y Bachillerato, para formar Bachilleres en ciencias
de caracter general que contribuyan al desarrollo de la sociedad, a través de un
modelo pedagdgico alternativo dentro de un marco de lealtad a la institucion, disciplina

consciente y practica permanente de valores.

La Unidad Educativa Experimental “Héroes del 41" acoge a estudiante de toda la
provincia de El Oro, es decir, tiene un campo de cobertura amplio y su poblacién

pertenece a la clase media y alta de esta sociedad.
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La oferta que esta institucion brinda a la colectividad es educacién desde el nivel inicial

hasta un bachillerato general en ciencias siguiendo los lineamientos del Ministerio de

Educaciéon complementados con todo el bagaje que aporta el Ejército Ecuatoriano.

En la actualidad la institucion cuenta con 1850 estudiantes, una planta docente de 98

profesores, personal administrativo de 45 funcionarios, los mismos que se distribuyen

en el siguiente organico:

ORGANICO ESTRUCTURAL DE LOS COLEGIOS MILITARES. F.T.

RECTORADO
SECRETARIA CENTRO DE
GENERAL |
INFORMATICA
VICERRECTORADO
INSPECCION
GENERAL
DPTO. DPTO. INVEST. Y DPTO. ADMINIS- DPTO.
. EVAL. EDUCAT.
ACADEMICO TRATIVO FINANZAS
| | |
> PLAN. ACADEMIC > INV. EDUCAT. > PERSONAL > ANALISTA PRES.
» COORDINADORES > SOBE > SS.GG. > CONTADOR
> EVA.EDUCATIVA > LOGISTICA > TESORERO
> JEFE LABORATOR » CONSTRUC. » ENCARGADO AF

EDUCACION
PREBASICA

Fuente: Normas de Gestion de Unidad Educativa Experimental “Héroes del 41”. (2007)

EDUCACION BASICA
COORDINADOR

Elaborado por: Jesus Enrique Espinoza Correa.
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En la tabla que se adjunta se detalla los datos informativos relacionados con el

contexto de la institucion:

Tabla 1

DATOS INFORMATIVOS DE LA INSTITUCION.
Nombre de institucién: Unidad Educativa Experimental

“Héroes del 41”7

Ubicacién geografica: Km 6 % Via Machala — Pasaje
Tipo de centro de estudio: Fisco misional
Area ala que pertenece: Urbana

Afos de educacion basica | 4° EGB (29 estudiantes)
investigados / Numero de | 7° EGB (33 estudiantes)
estudiantes por aula: 10° EGB (28 estudiantes)

Fuente: Cuestionario CES aplicado a estudiantes de 4°, 7°y 10° afio de EGB.
Elaborado por: Jesus Enrique Espinoza Correa.

4.2 DISENO DE LA INVESTIGACION

El actual estudio presenta las siguientes caracteristicas:

- No experimental, pues los fenébmenos que se investiga se observan y estudian
en su estado natural sin efectuar manipulacion de variables.

- Transversal, pues la recoleccion de los datos se la realiza en un momento
anico.

- Exploratorio, debido a que se efectia una busqueda en una institucion
educativa determinada, en un momento especifico, sobre un tema en
particular.

- Descriptivo, debido a que los estudios se realizan buscando la injerencia de las

diferentes variables en una poblacién determinada.
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Cabe citar que se utiliza una investigacion aplicada pues estd dirigida hacia la
busqueda de soluciones que permiten abordar y solventar probleméticas especificas

relacionadas con el clima social de aula.

La técnica que se usa es el de encuesta el cual consiste en someter a un grupo 0 a un
individuo a un interrogatorio invitAndoles a los estudiantes a contestar una serie de

preguntas del cuestionario.

El instrumento que se utiliza es el cuestionario de clima escolar (CES) planteado por
Rudolf Moos y adaptado a la realidad ecuatoriana por el equipo investigador de la
Universidad Técnica Particular de Loja mismo que fue aplicado tanto a los estudiantes

y profesores de cuarto, séptimo y décimo afo de educacion general basica.

4.3 PARTICIPANTES DE LA INVESTIGACION

o Datos del profesor.

Tabla 1
o Resultados
Especificaciones
40 7° 100

Género Femenino Masculino Femenino
Edad 38 41 31

Afos de experiencia 14 10 10

Nivel de estudios Licenciado Profesor Licenciado

Fuente: Cuestionario CES aplicado a docente de 4°, 7°y 10° afio de EGB.
Elaborado por: Jesus Enrique Espinoza Correa.
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e Datos del estudiante.

Afos de Educacion Basica.

Tabla 2

ANO DE EDUCACION BASICA

Opcidn Frecuencia |%

4to Afio de EB 29 32,22
7mo Afio de EB 33 36,67
10mo Afo de EB 28 31,11
TOTAL 90 100,00

Fuente: Cuestionario CES aplicado a estudiantes
de 4°, 7°y 10° afio de EGB.
Elaborado por: Equipo planificador — UTPL.

Género sexual.

Tabla 3
Opcion Frecuencia |%
Nifia 39 43,33
Nifio 51 56,67
TOTAL 90 100,00

Fuente: Cuestionario CES aplicado a estudiantes
de 4°, 7°y 10° afio de EGB.
Elaborado por: Equipo planificador — UTPL.

Grafico 1

Ao de Educacion Basia

M 4to Afio de EB
B 7mo Afio de EB
= 10mo Afio de EB

Gréfico 2

Sexo

m Nina

m Nifo
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Edad.

Tabla 4 Gréfico 3
Opcidn Frecuencia |% Edad
7 - 8 afios 29 32,22
0%
9 - 10 afios 0 0,00
|7 -8 afios
11 - 12 afios 33 36,67
~ m9-10 afos
13 -14 afios 28 31,11
15 - 16 afios 0 0,00 W 11-12 afios
TOTAL 90 100 H 13 -14 afos
m 15 - 16 afos

Fuente: Cuestionario CES aplicado a estudiantes

de 4°, 7°y 10° afio de EGB.
Elaborado por: Equipo planificador — UTPL.

Motivo de ausencia.

Tabla 5
Motivo de ausencia.
Opcién Frecuencia %
Vive en otro pais 9 10,00
Vive en otra ciudad 4 4,44
Fallecié 2 2,22
Divorciado 8 8,89
Desconozco 0 0,00
No contesta 67 74,44
TOTAL 90| 100,00

Fuente: Cuestionario CES aplicado a estudiante
de 4°, 7°y 10° afio de EGB.
Elaborado por: Equipo planificador — UTPL.

0%

Gréfico 4

Motivo de ausencia

5%0%

2% | Vive en otro pais

H Vive en otra ciudad
m Fallecio

B Divorciado

B Desconozco

® No contesta
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Ayuda y/o revisa los deberes.

Tabla 6 Grafico 5
Opcién Frecuencia |% .
i Ayuda y/o revisa los deberes
Papa 10 11,11
Maméa 31 34,44
Abuelo/a 0 0,00 19 ® Papa
(o] s
Hermano/a 2 2,22 = Mama
m Abuelo/a
Tio/a 3 3,33
B Hermano/a
Primo/a 0 0,00 = Tio/a
Amigo/a 0 0,00 M Primo/a
TG mismo 43 47,78 m Amigo/a
No contesta 1 1,11 = T4 mismo
TOTAL 90 100,00 No contesta
0% 2% 0%
Fuente: Cuestionario CES aplicado a 0%
estudiantes 4°, 7°y 10° afio de EGB. ?
Elaborado por: Equipo planificador — UTPL.
e Datos de los padres de familia
Nivel de educacién de mama.
Tabla 7 Graéfico 6
Opcion Frecuencia | % Nivel de Educaciéon Mama
Escuela 4 4,44 4% 5%
(o] (o]
Colegio 36 40,00
Universidad 46 51,11 B Escuela
No Contesta 4 4,44 B Colegio
TOTAL 90 100,00 ¥ Universidad

Fuente: Cuestionario CES aplicado a estudiantes

de 4°, 7°y 10° afio de EGB.
Elaborado por: Equipo planificador — UTPL.

B No Contesta
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Nivel de educacién del papa.

Tabla 8 Graéfico 7
Oncion Frecuencia | % Nivel de Educacién Papa
Escuela 5 5,56 59
Colegio 36 40,00
Universidad 42 46,67 M Escuela
No Contesta 7 7,78 H Colegio
TOTAL 920 100,00 Universidad

Fuente: Cuestionario CES aplicado a estudiantes H No Contesta

de 4°, 7°y 10° afio de EGB.
Elaborado por: Equipo planificador — UTPL.

4.4 METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

4.4.1 Métodos

Etimolégicamente la palabra método se deriva del término griego methodus que
significa el cambiar hacia algo. En forma general se puede definir como método a la
ruta o camino que se sigue para alcanzar cierto fin que se haya propuesto de

antemano. (Camacho, H.; Comparan, J. y Castillo, F. 1998)

Los métodos de investigacion a utilizar son el exploratorio, descriptivo, analitico —

sintético, inductivo — deductivo y el estadistico.

El método exploratorio, encamina el proceso a través de indagaciones a los diferentes
actores utilizando técnicas especificas que permitan recabar la informacién necesaria

para llegar al fin propuesto.
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El método descriptivo, permite analizar la incidencia de las variables estudiadas en la
poblacién de estudiantes investigados.

El método analitico sintético, permite fraccionar las partes del objeto de estudio para
estudiar como se relacionan entre si y con el todo. Lo cual brinda una concepcién clara
de unidad existente entre las partes del objeto de estudio que ayuda a entender de

mejor manera la realidad existente.

El método inductivo — deductivo, facilta a través de un anadlisis llegar a

generalizaciones en el proceso investigativo que ayuden a dar forma al conocimiento.

El método estadistico, permite organizar la informacién recopilada, sistematizarla y
dotar de confiabilidad a la investigacion.

El método hermenéutico, permite la recoleccion e interpretacién bibliografica en la

elaboracion del marco tedrico.

4.4.2 Técnicas.

En la recoleccion de informacion se utilizan las siguientes técnicas en busca de los

fines que se sefialan:

Observacion directa: como medio importante para crear interrelaciones de manera

directa con el medio y con la gente que lo forman para realizar los estudios de campo.

Entrevista: como un medio que facilita el intercambio conversacional en forma oral

entre dos personas, con la finalidad de obtener informacion, datos o hechos. Las
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entrevistas pueden ser informales, estructuradas o no estructuradas. Las entrevista
informales son aquellas que buscan obtener informacion de personas conocedoras de
su profesién; se utilizan para determinar o concretar el problema, objeto de estudio,
para los estudios de gabinete o para estudios descriptivos. Por lo general no se
emplean cuestionarios previamente elaborados. Por su parte las entrevistas
estructuradas son aquellas que requieren de una serie de preguntas preparadas de
antemano por entrevistador; sin embargo el entrevistador deja la iniciativa al

entrevistado, permitiéndole expresarse de forma clara y espontanea.

Encuesta: se usa con el fin de someter a un grupo de personas a un interrogatorio que
les propone un grupo de preguntas plasmadas en un cuestionario. Las encuestas
pueden ser de opiniones, de hechos e interpretativas y proyectivas. Siendo este ultimo
tipo el empleado en el presente trabajo pues se busca recabar los motivos, actitudes y

razones de la actitud del encuestado frente a situaciones expuestas en el cuestionario.

4.4.3 Instrumentos

El instrumento basico utilizado es el cuestionario de clima social escolar planteado por
Rudolf Moos y adaptado por el equipo planificador investigador de la Universidad
Técnica Particular de Loja a la realidad contextual ecuatoriana; el mismo que se lo
propuso tanto a estudiantes como a profesores del cuarto, séptimo y décimo afio de

educacion basica.

o Cuestionario dirigido a estudiantes de cuarto, séptimo y décimo afio de

educacién general basica.

Autoria: Moos y Trickett (adaptacion ecuatoriana), equipo planificador UTPL.
Objetivo: Determinar las caracteristicas del clima social escolar y el tipo de aula

desde el criterio de los estudiantes.
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o Cuestionario dirigido a profesores de cuarto, séptimo y décimo afio de
educacién general basica.

Autoria: Moos y Trickett (adaptacion ecuatoriana), equipo planificador UTPL.
Objetivo: Determinar las caracteristicas del clima social escolar y el tipo de aula

desde el criterio de los profesores.

Ambos instrumentos permiten investigar las siguientes dimensiones:

- Relaciones, permite evaluar el nivel de interaccion de los estudiantes con la
clase y con el profesor; comprende las siguientes subescales: implicacion,
afiliacion y ayuda.

- Autorrealizacién, evalla el nivel de importancia y comprometimiento con la
clase; consta de las siguientes subescalas: tareas y competitividad.

- Estabilidad, evalta el grado de importancia que se atribuye al comportamiento
en clase, claridad y conocimiento de las normas y sus respectivas
consecuencias en caso de romperlas; consta de las siguientes subescalas:
organizacion, claridad y control.

- Cambio, permite evaluar el grado en que el estudiante contribuye a disefar
actividades de clase y que el docente introduce nuevas metodologias; consta
de la siguientes subescala: innovacion.

- Cooperacion, evalta la participacion activa de los estudiantes en clase y la

interrelacion entre ellos.

4.5 RECURSOS

4.5.1 Humanos

Los recursos humanos que se emplearon en el presente trabajo son directos e

indirectos:
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Directos: constituyen los profesores y estudiantes de cuarto, séptimo y décimo

afio de educacioén basica de la Unidad Educativa Experimental “Héroes del 41”.

Indirectos: constituyen los directivos de la institucion, el personal administrativo,

los padres de familia, el alumno investigador, equipo planificador UTPL y la tutora de

tesis.

4.5.2 Institucionales

Los recursos institucionales necesarios se detallan a continuacion:

La institucién en donde se llevé a cabo la investigacion que es la Unidad
Educativa Experimental “Héroes del 41”7, institucion que posee desde
educacion inicial hasta tercer afio de bachillerato, presté todas las condiciones
necesarias para trabajar y llevar a cabo todo el proceso de forma expedita.
Ademas cabe recalcar que como se menciond anteriormente esta institucion
esta dentro del sistema educativo nacional implementado por el gobierno a
través del Ministerio de Educacién y cumple con la labor educativo de forma
fisco misional y regentado por las Fuerzas Armadas a través del Ejército
Ecuatoriano.

La Universidad Técnica Particular de Loja como institucion reguladora del
proceso, proporciond todas las directrices y logistica necesarias para solventar
la investigacion y aclarar todas las dificultades que se pudieron presentar en el

camino propio del trabajo.

4.5.3 Materiales

Los recursos materiales utilizados se mencionan a continuacion:

Oficio dirigido al rector de la institucion educativa.

Oficio dirigido al inspector general de la institucién educativa.
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e Oficio dirigido a cada docente investigado.

e Cuestionario de clima social escolar dirigido a profesores.
e Cuestionario de clima social escolar dirigido a estudiantes.
e Libros de consulta.

e Guia didactica del Programa Nacional de Investigacion.

e Insumos de oficina.

e Equipo informatico.

4.5.4 Econémicos

Los recursos econémicos usados se detallan en la tabla siguiente.

Tabla 9
Orden | Descripcion Precio
1 Insumos de oficina 50,00
2 Transporte 30,00
3 Horas en internet 30,00
4 Estadia 120,00
5 Alimentacion 40,00
6 Encuadernado y anillados 30,00
TOTAL 300,00

Fuente: Facturas de las adquisiciones.
Elaborado por: Jesus Enrique Espinoza Correa.

4.6 PROCEDIMIENTO.

Posterior a la eleccién de la institucion educativa el procedimiento a seguir se describe

en tres momentos:

. Primer momento.
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Establecer un nexo de comunicacion claro con el rector de la institucion a
través de una entrevista para obtener autorizacion respectiva.

Entrevista con el inspector general de la institucion con el fin de solicitar el aula
y las listas de los paralelos a investigar.

Entrevista con los dirigentes de curso para establecer el dia y la hora para

aplicar los cuestionarios a los estudiantes y profesores.

Segundo momento.

Asistencia a la institucion a la fecha y hora establecida de forma puntual.
Aplicacién del cuestionario CES a los estudiantes de los afios basicos
establecidos.

Aplicacion del cuestionario CES a los profesores de los afios basicos
establecidos.

Tercer momento.

Elaboracion del informe de fin de carrera considerando los diversos

lineamientos expuestos por el equipo planificador UTPL y la docente tutora.
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5. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

El clima escolar de aula es un parametro que en las investigaciones educativas no se
puede soslayar pues constituye un elemento primordial a la hora de formarse una
concepcion clara y especifica del ambiente en el que se encuentra inmerso el proceso

de ensefanza aprendizaje.

Ya en el pasado, autores como Anderson (1982), Casassus (2000); Gémez y Pulido
(1989); Walberg (1969); Anderson y Walberg (1974); Villa y Villar (1992), entre otros
estudiaron la relacion directa existente entre el clima escolar de aula variables
académicas, desarrollo emocional y social y la capacidad de retencion de los

estudiantes por parte del centro educativo.

El presente estudio se lo ha llevado a cabo bajo la direccion de los criterios que
propone Moos (1979) en su CES, para evaluar el clima escolar de aula basado en las

subescalas ya analizadas en el marco tedrico.

El analisis actual estima como puntuaciéon media a 5 puntos, puntuacién alta 7 puntos

0 Mas y puntuacion baja 4 puntos o menos.

5.1 CARACTERISTICAS DEL CLIMA SOCIAL DEL AULA DESDE EL CRITERIO
DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL CUARTO ANO DE EDUCACION
BASICA.

A continuacion se analiza la percepcion de clima de clase que tienen tanto los

estudiantes como el docente de cuarto afio de educacién basica. El analisis se lo hara

comparando los resultados obtenidos en ambos casos en las diferentes subescalas.
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Tabla 1

Gréfico 1

ESTUDIANTES

10,00

8,00

6,00

4,00

2,00

0,00

Subescalas CES - Estudiantes

IM AF AY TA CO OR CL CN

IN CP

DIMENSION SUBESCALAS Puritua_
cién
IMPLICACION IM 3,86
Relaciones | AFILIACION AF 4,90
AYUDA AY | 5,62
TAREAS TA | 5,45
Autorrealiza- | COMPETITIVI-
cién DAD CO (6,14
ORGANIZACION |OR | 3,72
Estabilidad | CLARIDAD CL (6,17
CONTROL CN |6,17
Cambio INNOVACION IN |6,14
Cooperacion | COOPERACION | CP | 5,56

Fuente: Cuestionario CES aplicado a estudiantes de 4° afio de EGB.
Elaborado por: Equipo planificador — UTPL.

Gréfico 2

10,00
8,00
6,00
4,00
2,00

0,00

Subescalas CES - Profesores

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Tabla 2
PROFESORES
j Puntua-
DIMENSION SUBESCALAS .
cion
IMPLICACION IM | 5,00
Relaciones | AFILIACION AF | 8,00
AYUDA AY |[6,00
} TAREAS TA |6,00
Autorrealiza-
g COMPETITIVI-
cion
DAD CO | 10,00
ORGANIZACION |OR | 7,00
Estabilidad | CLARIDAD CL |10,00
CONTROL CN |5,00
Cambio INNOVACION IN 9,00
Cooperacion | COOPERACION |CP | 7,27

Fuente: Cuestionario CES aplicado a docente de 4° afio de EGB.
Elaborado por: Equipo planificador — UTPL.
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Asociando las subescalas dentro de cada dimension correspondiente se establece el
siguiente analisis:

En cuanto a la dimensién de relaciones que mide el grado “en que los estudiantes
estan integrados en clase se apoyan y ayudan entre si’, el docente da relevancia a la
escala de afiliacion con una valoracion de 8, lo que indica que entre los estudiantes
existe un elevado grado de compafierismo, mientras que para la escala de implicacion
5 vy ayuda 6 las valoraciones son iguales a la media, lo que significa que en los
alumnos el grado de interés por las actividades en clase, la ayuda, preocupaciéon y
amistad del profesor por los alumnos se consideran en menor grado, lo cual
constituye un factor a mejorar dentro del aula de clase cabe indicar todo en base a la

percepciéon del docente.

En cambio desde el punto de vista de los estudiantes, en la dimensién de relaciones
califican con puntuaciones bajas a las escalas de implicacion 3,86, afiliaciéon 4.90
seguido de ayuda con 5.62 ubicandose en la media, lo que permite identificar que
desde el punto de vista de los estudiantes el grado de interés por las actividades en
clase es bajo, mientras que el nivel de compaferismo, la relacion de amistad, y

preocupacioén del profesor por los estudiantes tiende a ser bajo.

En funcion de los resultados obtenidos se aprecia como menos significativa la
implicacion, lo que significa que ellos resaltan el grado de relacién entre docente y

estudiante como un factor a mejorar

El docente en la dimension de relaciones dan relevancia a la afiliacion con puntaje de
8 y dejan en el valor medio de 5 a la implicacion y la ayuda responsabilizando al
involucramiento en el tema por parte de los estudiantes, a su grado de relacién y de
apoyo entre si para el desarrollo de la clase; en cambio los estudiantes consideran que
esta dimension es la més baja valorando a la ayuda con 5.62, implicacién 3.86,
afiliacion 4.90 con lo cual denotan como la menos significativa a la implicacion,
resaltando ellos al grado de relacion entre docente y estudiante como un factor a

considerar

El docente da mucha importancia a la dimensidon de autorrealizacion puntuando a la

competitividad con valor de 10 y a las tareas con 6, pues consideran que la evolucion
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del estudiante durante el proceso se forma con esfuerzo en la realizacion de sus
actividades propias para alcanzar niveles que lo lleven a ser competente de forma
integral. A su vez los estudiantes consideran esta dimension importante no al nivel del
docente pero si mas que la dimension de relaciones ya que asignan a las tareas valor
de 5.45y a la competitividad de 6.14 pues en esta dimension es en donde se ve su
desenvolvimiento especificamente académico y donde pueden formarse entendiendo

la dificultad para obtener calificaciones buenas.

En la dimension de estabilidad el docente reporta puntajes de 7 y 10 en organizacion y
claridad respectivamente pues ellos consideran que es el estricto cumplimiento de
normas y tareas, el que permite que los estudiantes se desenvuelvan correctamente
de forma axiolégica y académica frente a los continuos retos intraulicos pero un valor
medio de 5 en control lo que indica que el profesor confia en el desenvolvimiento de
los estudiantes por conviccién de ellos mismos y no por establecer limites rigurosos; a
su vez los estudiantes consideran a la claridad y control con sendos valores de 6.17
pues valoran la facilidad del profesor en dar normas y hacerlas cumplir sin ser
exageradamente estricto pero puntian bajo a la organizacién con 3.72 en las tareas ya

gue no la consideran significativa.

En la dimensién de cambios el docente le dan mucha importancia con puntaje 9.0 en
la escala de innovacion ya que valoran la capacidad del estudiante para ser creativo y
modificar esquemas rigidos trabajando en forma individual y cooperativa; los
estudiantes por su parte valoran la innovacion con 6.14 considerando también la
importancia de su aporte creativo en el desarrollo del proceso de ensefianza

aprendizaje pero no le dan igual relevancia que el profesor.

En la dimensién de cooperacion el profesor la valora con 7.27 considerando que el
nivel de comprometimiento hacia la ejecucion de su trabajo y ayuda al de los demas es
de importancia para el desarrollo de los alumnos. Por su parte los estudiantes punttan
la cooperacion con un 5.56 lo que significa que consideran el grado de voluntad hacia
el trabajo individual y colectivo como ligeramente relevante frente a las demas

dimensiones.
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5.2 CARACTERISTICAS DEL CLIMA SOCIAL DEL AULA DESDE EL CRITERIO
DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL SEPTIMO ANO DE EDUCACION

BASICA.
Tabla 3 Gréfico 3
ESTUDIANTES
: Puntua Subescalas CES - Estudiantes
DIMENSION SUBESCALAS »
-cion 10 00
IMPLICACION IM 5,73
Relaciones | AFILIACION AF  |664 8,00 7,76
6,67 80
AYUDA AY 6,91 6,00 - :
_ TAREAS TA 6,30
Autorrealiza- 400
B COMPETITIVI- ’
clon
DAD CO 7,76 2,00
ORGANIZACION |[OR |[6,53
Estabilidad | CLARIDAD CL |[667 0,00 erorore e
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP
CONTROL CN |5,82
Cambio INNOVACION IN 6,33
Cooperacién | COOPERACION | CP 6,80

Fuente: Cuestionario CES aplicado a estudiantes de 7° afio de EGB.
Elaborado por: Equipo planificador — UTPL.

Tabla 4 Grafico 4
PROFESORES
) Puntua Subescalas CES - Profesores
DIMENSION SUBESCALAS »
-clon
IMPLICACION IM 8,00
Relaciones | AFILIACION AF | 10,00
AYUDA AY |9,00
. TAREAS TA |6,00
Autorrealiza-
y COMPETITIVIDA
cion
D CO |6,00
i 2,00
ORGANIZACION [OR | 8,00
Estabilidad | CLARIDAD CL |[7,00 0,00 — T T T T T T T T
CONTROL CN |5.00 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP
Cambio INNOVACION IN 6,00
Cooperacién | COOPERACION |[CP |[7,73

Fuente: Cuestionario CES aplicado a docente de 7° afio de EGB.
Elaborado por: Equipo planificador — UTPL.
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Estableciendo un analisis desde las diferentes dimensiones y estudiando sus
respectivas subescalas se evidencia que:

En la dimension de relaciones el docente valora con puntajes altos a la implicacion,
afiliacion y ayuda 8.00, 10,00 y 9.00 respectivamente pues considera de vital
importancia el involucramiento en los asuntos de clase, la relacion entre pares y la
relacién estrecha con el docente para que el proceso de ensefianza aprendizaje se
desenvuelva de forma adecuada en pro de la formacién integral de los estudiantes.
Los estudiantes valoran esta dimension con valores medios como son 5.73, 6.64, y
6.91 en las escalas de implicacién, afiliacion y ayuda respectivamente lo que indica
gue ellos resaltan la dimensién de relaciones otorgando relevancia media al interés por
el tema tratado en clase, a la interrelacion entre pares y al nivel de confianza

estudiante — profesor.

En la dimension de autorrealizacion el profesor asigna valores medios de 6.00 a las
subescalas de tareas y competitividad ya que las valoran pero en un segundo grado
aclarando que refiere a la competencia sana considerando que el esfuerzo que el
estudiante hace en cumplir sus actividades lo forma complementariamente con lo que
se consigue en la dimension anterior. Los estudiantes por su parte valoran las escalas
de tareas y competitividad con valores 6.30 y 7.76 respectivamente lo que significa
gue priorizan mas su desarrollo para sentirse competente en determinadas

problematicas que la realizacion de tareas establecidas.

Dentro de la dimension de estabilidad el profesor valora con puntajes altos a la
organizacion con 8.0 y a la claridad con 7.0 porque considera que el orden que el
estudiante genere en la realizacion de sus propias obligaciones apoyado por la
seguridad que trasmiten las normas y reglas claras expuestas potencian el desarrollo
de sus destrezas, pero asigna un valor medio de 5.0 al control lo que significa que
resta relevancia al manejo y seguimiento de normas. Los estudiantes valoran esta
dimensién con valores medios de 6.53, 6.67, 5.82 en las escalas de organizacion,
claridad y control respectivamente lo que indica que ellos también aunque en menor
grado que el profesor dotan de importancia al orden y al respeto a las normas aunque
piensan que se debe seguir un control medio en el seguimiento de estas normas para

encontrar equilibrio entre estudiante y docente.
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En la dimension de cambio los puntajes asignados a la escala de innovacién tanto por
docente 6.0 y estudiantes 6.33 son medios lo que significa que los estudiantes y el
profesor estan de acuerdo en que se deben orientar en el proceso de ensefianza
aprendizaje hacia el desarrollo de la creatividad y el trabajo grupal contextualizado

pero con una mediacion coherente del profesor.

En la dimensiéon de cooperacion el profesor valora con 7.73 lo que indica que él
considera la predisposicién positiva del estudiante frente al estudio como una escala
muy importante para su formacion y los estudiantes puntlan a esta escala de
cooperacion con 6.80 lo que significa que ellos lo consideran un poco menos relevante

que su profesor.

5.3 CARACTERISTICAS DEL CLIMA SOCIAL DEL AULA DESDE EL CRITERIO
DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL DECIMO ANO DE EDUCACION
BASICA.

Tabla 5 Grafico 5

Subescalas CES - Estudiantes
10,00

8,00 8,04

6,21 M
6,00 557
4'00 4171

2,00

0,00 T T T T T T T T T 1
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: Cuestionario CES aplicado a estudiantes de 10° afio de EGB.
Elaborado por: Equipo planificador — UTPL.
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Tabla 6 Gréfico 6

Subescalas CES - Profesores
10,00

8,00 -
6,00 -

4,00

2,00

0,00 T T T T T T T T T 1
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: Cuestionario CES aplicado a docente de 10° afio de EGB.
Elaborado por: Equipo planificador — UTPL.

Desde las diferentes dimensiones tomando en consideracion todas las subescalas se

llega al analisis siguiente:

En la dimension de relaciones el profesor considera a la implicacion como punto
fundamental pues lo puntian con un valor de 9.0 y a la afiliaciéon y a la ayuda con
valores medios de 6.0, es decir valora mucho mas la relacion de los estudiantes con
todo lo realizado en el aula que la relacion entre estudiantes y con el mismo. En
cuanto que los estudiantes consideran a la ayuda con un valor de 8.04 como una
escala significativa priorizando la relacion entre pares y docente y deja con puntajes
medios de 6.82 y 6.21 a la implicacion y afiliacion respectivamente considerandolas
importantes pero se centran en que la ayuda es lo que a ellos mas los llena como
estudiantes.

En la autorrealizacién el docente valora mas las tareas con un 8.0 por su poder de
adaptar positivamente y progresivamente al estudiante en el proceso que la
competitividad a la cual no considera relevante pues la puntta con 4.0. Desde la Optica
de los estudiantes ellos piensan que tanto las tareas y la competitividad sana son de
relevancia media pues las valoran con puntajes medios de 5.57 y 6.57
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respectivamente, es decir creen que tanto la formacion de hébitos de estudio como el

esfuerzo durante el proceso son de significancia a considerar.

En la estabilidad se ve resaltada la claridad con puntaje alto de 8.0 y la organizacion y
el control muy bajos de 5.0 y 2.0 respectivamente es decir el docente se alinea mucho
mas hacia la coherencia en la desighaciéon de normas y la conviccién de los
estudiantes para acatarlas que para ejercer un control estricto, a la organizacién la
considera importante aunque no relevante. Por su parte los estudiantes conciben
como importante la organizaciéon con un valor de 6.75 y con mucha relevancia a la
claridad de las normas al momento de desarrollarse en el aula con puntaje de 7.46 y al

control no lo consideran que tenga relevancia pues lo valoran con 4.21.

El profesor valora con puntaje alto de 8.0 a la escala de innovacién de la dimensién
cambio pues considera que es el estudiante que con su creatividad debe aportar para
gue el proceso educativo se dinamice y no se quede rigido frente a las realidades
diversas de cada uno. Los estudiantes piensan lo mismo aunque con valores de 6.64
pero coinciden que son ellos los que deben aportar a que la clase se dinamice entorno

a determinada realidad especifica del contexto.

En la dimension de cooperacion el profesor valora con 7.73 y el estudiante con 6.95 lo
gue indica que ambos consideran que el grado de voluntad, la predisposicién es de
mucha importancia para que el proceso de ensefianza aprendizaje fluya de forma

coherente y estable.
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5.4 TIPOS DE AULA QUE SE DISTINGUEN TOMANDO EN CUENTA LAS
ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS DIDACTICO-PEDAGOGICAS, DESDE EL
CRITERIO DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DE 4TO, 7MO Y 10MO ANO
DE EDUCACION BASICA.

CUARTO ANO DE BASICA.

Tabla 7
TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA ORE |[5,54
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA OCD |6,90
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD OOE [6,34
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN |[7,57
ORIENTADAS A LA COOPERACION OCO |6,42

Fuente: Cuestionario CES aplicado a estudiantes y profesor de 4° afio de EGB.
Elaborado por: Equipo planificador — UTPL.

Gréfico 7
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Elaborado por: Equipo planificador — UTPL .
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En el cuarto afio de educacion se visualiza un aula con orientacion hacia la innovacion
pues resalta su valor de 7.57 lo que indica que predomina la constante blsqueda de
rutas diferentes para concebir el proceso de ensefianza aprendizaje en donde los
estudiantes enrumban dicho proceso con participacion del profesor como uno mas del
grupo, sin que éste ejerza demasiado control, orientacion o atencion. También cabe
resaltar los puntajes que presentan la orientacion hacia la competitividad desmesurada
con un 6.90 y la orientacién hacia la cooperacién con un 6.42 los que indica que existe
afan de hacerse competente frente a los retos académicos por parte de los estudiantes

apoyandose mucho entre ellos en la busqueda de rendimientos mejores.

Este resultado era de esperarse por la edad de los estudiantes pues a esa edad deben
ser ellos mismos los que descubran su entorno, su contexto pero se considera que un
poco de control por parte del docente vendria mas que a jerarquizar a equilibrar una
relacibn para mantenerla estable. Es relevante mencionar que a este nivel los
estudiantes no compiten entre si sino que buscan hacerse mas competentes en
relacién a los continuos retos que les presenta el estudio y la colaboracion entre ellos

se hace evidente en busca de superar dichos retos.

SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA.

Tabla 8
TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA ORE |7,71
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA OCD |6,52
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD OOE |6,47
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN |[6,17
ORIENTADAS A LA COOPERACION 0oco |[7,27

Fuente: Cuestionario CES aplicado a estudiantes y profesor de 7° afio de EGB.
Elaborado por: Equipo planificador — UTPL.
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Grafico 8
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Fuente: Cuestionario CES aplicado a estudiantes y profesor de 7° afio de EGB.
Elaborado por: Equipo planificador — UTPL.

El aula de séptimo afio de educacion basica se orienta mas hacia una relacion
estructurada con un valor 7.71 ya que en ella se resaltan las relaciones y el trabajo
cooperativo entre todos en busca de soluciones a probleméticas propias de un entorno
préximo. Aunque podemos decir que el aula también se orienta hacia la cooperacién
con un puntaje de 7.27 aunque en menor grado pues también se encuentran
marcados indicios de que existe en ella un ambiente de cooperacion constante en

busca de llevar adelante el proceso.

Estos dos tipos de aula bien se pueden combinar es mas complementar pues las
relaciones entre los actores del aula y la cooperacion constante entre ellos es muy
saludable con miras a la formacion integral de los estudiantes. La correspondencia que
existe entre la relacion estructurada y la cooperacion hace pensar que en esta aula los
estudiantes valoran el trabajo cooperativo para solucion de problematicas que
responden a su contexto. En el analisis se debe citar que los otros tipos de aula
obtienen valores considerables dotando de equilibrio la clase con marcados efectos de

la cooperacion, innovacion y competencia.
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DECIMO ANO DE EDUCACION BASICA.,

Tabla 9

Fuente: Cuestionario CES aplicado a estudiantes y profesor de 10° afio de educacion basica.
Elaborado por: Equipo planificador — UTPL.

Grafico 9
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Fuente: Cuestionario CES aplicado a estudiantes y profesor de 10° afio de educacién
basica.
Elaborado por: Equipo planificador — UTPL.

El décimo afio de educacion basica se orienta hacia la innovacién y cooperacion con
puntajes de 7.34 y 7.32 respectivamente pues en él se resaltan la creatividad como
herramienta donde el estudiante puede desarrollarse apoyado por el trabajo

cooperativo entre pares y profesores en busca de optimizar y efectivizar el proceso de
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enseflanza aprendizaje manejandose con reglas y normas claras y por el profundo
interés que el estudio en si genera debido a la fuerte orientacion hacia la relacién
estructurada con un valor de 7.01.

El que se distingan en este afio de educacion basica los tres tipos de aula citados se
debe a que es el Ultimo afio de educacién basica y los estudiantes ya han generado un
desarrollo propio de su edad que los compromete mas aun en aras de su ingreso al
nivel de bachillerato. Los estudiantes de esta aula enfatizan mucho en las relaciones
interpersonales con sus compafieros en busca de colaboracion que venga a
complementar el proceso de forma positiva y esto se evidencia en el continuo aporte

de ellos para innovar el trabajo educativo.

Es interesante comparar las orientaciones relevantes en los diferentes afios basicos, a

continuacién presentamos un contraste de los valores en el siguiente cuadro:

Tabla 10.
) ) Afos de educacion basica
Orientacion : _
Cuarto | Séptimo | Décimo
RELACION ESTRUCTURADA - 7.71 7.01
COMPETITIVIDAD DESMESURADA 6.90 - -
INNOVACION 7.57 - 7.32
COOPERACION - 7.27 7.34

Fuente: Cuestionario CES aplicado a estudiantes y docentes de 4°, 7° y 10° afio de
educacion basica.
Elaborado por: Jesus Enrique Espinoza Correa.

Como vemos la relacion estructurada se hace importante en séptimo y décimo afio de
educacién basica, es decir, en los estudiantes de mas edad debido a que ellos con
mayores nociones de amistad, pareo, inter — personalidad pueden relacionarse mas

efectivamente para mejorar en conjunto su rendimiento académico.

La competitividad desmesurada solo se hace presente de forma relevante en los
estudiantes de menor edad es decir en cuarto afio de educacién basica pero no hay

que pensar que ellos buscan competir insanamente sino mas bien que esto evidencia
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su constante busqueda del descubrimiento de su entorno para su adaptacion en el
contexto propio.

La innovacion toma importancia en el cuarto y décimo afio de educacién basica es
decir estos afos buscan permanentemente en sus aportes el mejoramiento constante
del proceso educativo y no se debe pensar que séptimo afio no lo hace, pues éste afio
registrd un considerable valor en este criterio sino que despuntan otras orientaciones

como mas relevantes.

Para finalizar la cooperacion resultan de importancia en séptimo y décimo afio de
educacién basica y esto es una consecuencia de las relaciones estructuradas que

manejas tanto entre pares como con el profesor.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 CONCLUSIONES.

Una vez analizada y discutida la informacion se concluye:

. El clima de aula de los afios cuarto, séptimo y décimo de educaciéon basica
actualmente en la institucién investigada esta alineado con dimensiones como
cambios, autorrealizacion y relaciones esto a su vez genera aulas orientadas
basicamente a la innovacion, relacion estructurada y cooperacion lo que segun
estudiantes y docentes favorece el proceso de ensefianza aprendizaje y marca los pro
que hay que fortalecer y las debilidades ha superar.

o Los estudiantes de cuarto afio de educacion basica piensan que una dimension
importante es la de cambios ya que ellos quieren a través de sus aportes propios
modificar creativamente el proceso de ensefianza aprendizaje, el docente también
considera a esta dimensién pero éste le da vital relevancia ya que considera primordial
que los estudiantes hagan aportes que guien dicho proceso.

o Los alumnos de séptimo afio de educacion béasica consideran a la
autorrealizacion como la dimensiébn de mas importancia pues atribuyen a que su
esfuerzo propio los llevara a solventar con competencia los diferentes problemas que
se susciten, por su parte el docente piensa que la dimensién de mayor relevancia es la
de relaciones porque cree que es la interrelacion de los individuos del grupo lo que
fortalece el trabajo individual.

. Los estudiantes de séptimo afio de educacion basica piensan que la dimensién
de relaciones es la de mayor relevancia pues su trabajo individual se ve potenciado
por el trabajo grupal e interrelacionado, el profesor opina que es la dimension de
cambios la que marca diferencia porque el estudiante debe con su propio esfuerzo ir
creando puente entre él mismo y el aprendizaje.

J En el cuarto afio de educacién basica del Colegio Militar # 3 “Héroes del 41”
priman en el clima de clase, la implicacion, la afiliacion ayuda y la creatividad de ideas
en su interior lo cual lleva a concluir que el aula esta orientada hacia la innovacion.

o En el séptimo afio de educacion basica del Colegio Militar # 3 “Héroes del 41”
dominan en el clima de clase la implicacién, la afiliacion y la ayuda con una claridad

especifica en el establecimiento de normas y organizacion en la realizacion de
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actividades lo que conlleva a deducir que esta aula esta orientada hacia la relacién
estructurada. Cabe mencionar que por la relevancia de la voluntad hacia el trabajo
cooperativo entre pares y con el profesor también se orienta esta aula hacia la
cooperacion aunque en menor grado.

o En el décimo afio de educacion basica del Colegio Militar # 3 “Héroes del 41”
predominan en el clima de clase la implicacion, la afiliacion, la ayuda y la creatividad
en el desarrollo de actividades educativas lo que conlleva a concluir que esta aula esta
orienta hacia la innovacion aunque en menor nivel se orienta también hacia la
cooperacion por la facilidad que muestran para disponerse en grupos cooperativos de
trabajo.

o El presente trabajo de investigacion demuestra que el clima escolar y el tipo de
aula tienen una relaciébn muy estrecha con variables educativas como el desarrollo
psicolégico de los estudiantes, su edad, actitudes propias de estudiantes y profesor
entre otras, y en consecuencia deben ser consideradas al inicio, durante y después de
todo proceso educativo para establecer mejoras de significado en la labor docente y el
proceso de ensefianza aprendizaje.

o La labor docente implica cambios no solo en la estructura fisica sino de
concepcion mental en cada uno de los integrantes de la comunidad educativa y
estudios como este lo demuestran y dejan en evidencia todos los puntos positivos que
deben potenciarse y los negativos que deben mejorarse, lo relevante es aceptar el reto
histérico que la educacién amerita.

. En el cuarto afio de educacion basica se destaca una orientacion hacia la
cooperacion y competitividad desmesurada, en séptimo afio de educacion bésica una
orientacion hacia la relacion estructurada y la cooperacion y en el décimo afio de
educacion basica una orientacion hacia la cooperacion, innovacion y relacion

estructurada.
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6.2 RECOMENDACIONES.

A partir de las conclusiones expuestas es primordial recomendar que:

o En el cuarto afio de educacion basica del Colegio Militar # 3 “Héroes del 41”
que se sitta hacia un aula orientada a la innovacion se debe trabajar en subescalas
como organizacion y control utilizando técnicas como estudio de casos que permita
entender que incluso la naturaleza utiliza un proceso Unico y propio estableciendo un
control estable que le permite realizar su trabajo y comprendiendo esto, poder
potenciar el trabajo intradlico y aportar para que el proceso de ensefianza aprendizaje
se desarrolle fluida y dinamicamente.

o En el séptimo afio de educacion basica del Colegio Militar # 3 “Héroes del 41”
que se tipifica como una aula orientada hacia la relacion estructurada con tintes
marcados de cooperacion se debe trabajar en el control usando una designacién de
roles en clase que defina responsabilidades en pro de mejoras personales y grupales
estableciendo limites claros entre los cuales los estudiantes deben manejarse para la
convivencia y desarrollo propio.

. En el décimo afo de educacion basica del Colegio Militar # 3 “Héroes del 41”
gue se clasifica como una aula orientada hacia la innovacién con marcadas huellas de
cooperacion se debe trabajar en la subescala del control con socializaciones de
normas y reglas a cumplir para luego establecerlas de forma colectiva y democrética

en busca de que el proceso fluya dinamicamente.
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7. EXPERIENCIA Y PROPUESTA DE INVESTIGACION

7.1 EXPERIENCIA DE INVESTIGACION

TIPOS DE AULA Y AMBIENTE SOCIAL EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA.

COLEGIO MILITAR # 3 “HEROES DEL 41”

ANOS DE EDUCACION BASICA CUARTO, SEPTIMO Y DECIMO.

PROVINCIA: EL ORO.
UBICACION: | CANTON: MACHALA.
DIRECCION: Km. 6 ¥ Via Machala — Pasaje.

PARROQUIA: i COSTA SIERRA
REGIMEN:

EL CAMBIO (X) ()

CANTON: TIPO DE

URBANO (X ) | RURAL( )
MACHALA. ESTABLECIMIENTO:

PARTICULAR
FISCAL ( )
CIUDAD: ()
SOSTENIBILIDAD: | FISCOMISIONAL
MACHALA MUNICIPAL

X
(X) )

EXPERIENCIA DE INVESTIGACION.

La presente investigacion tiene por finalidad el reconocer todas la variables relacionadas con el
clima de aula en los afios de cuarto, séptimo y décimo de educacién basica del Colegio Militar
“Héroes del 41” utilizando la teoria de Rudolf Moos (1979) que permita clasificar el tipo de aula
en el cual se esta desarrollando el proceso de ensefianza aprendizaje con fines de aportar con

recomendaciones en busca de mejorar la practica docente y la educacion en si.
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POBLACION

JUSTIFICACION TIPO , PE DE INSTRUMENTOS

INVESTIGACION

ESTUDIO

El clima social y el tipo | La investigacion | La Los
de aula actualmente en | presenta las siguientes | poblacién instrumentos
nuestro medio no es | caracteristicas: de estudio | usados son:
considerado pero esta | No experimental, pues | fueron el | CES dirigido a
revestido de | los fenbmenos que se | cuarto, estudiantes de
importancia vital para | investiga se observany | séptimo vy | cuarto, séptimo
el proceso de | estudian en su estado | décimo afio | y décimo afio de
ensefianza aprendizaje | natural sin efectuar | de educacion
es por esto que se | manipulacién de | educacién bésica.
eleva esta | variables. béasica de la
investigacion con el fin | Transversal, pues la | Unidad CES dirigido a
de conocer las | recoleccibn de los | Educativa profesores  de
caracteristicas datos se la realiza en | Experiment | cuarto, séptimo
particulares de los | un momento Unico. al “Héroes | y décimo afio de
centros educativos del | Exploratorio, debido a | del 41” educacion
medio en relacibn a | que se efectla una basica.
este tema. basqueda en una

institucion educativa

determinada, en un

momento  especifico,

sobre un tema en

particular.

Descriptivo, debido a
que los estudios se
realizan buscando la
de

diferentes variables en

injerencia las

una poblacion

determinada.
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7.2 PROPUESTA DE INVESTIGACION

7.2.1 Propuesta de investigacion resumida

PROPUESTA DE INVESTIGACION.

GENERAR ORGANIZACION Y CONTROL EN LOS AMBIENTES DE CLASE DE
CUARTO, SEPTIMO Y DECIMO ANO DE EDUCACION GENERAL BASICA.

. | OBJETIVOS METODOLOGIAS .
JUSTIFICACION ) ACTIVIDADES EVALUACION
ESPECIFICOS Y RECURSOS
En una | Fomentar la | Exposiciones La metodologia | Encuestas.

institucion organizacion y | de padres a |ser4a planteada
educativa la | control en los | partir de | de acuerdo a las | Seguimiento.

organizaciéon y
el control son
elementos
primordiales
que deben
considerarse y
mantenerlos en
un nivel éptimo
pues aportan
en gran medida
en la obtencion
de estandares
de calidad que
cimenten una
buena

educacion.

estudiantes de
cuarto séptimo
y décimo afio
de educaciéon
general
béasica.
Establecer

de

comunicacion

canales

gue permitan a
la comunidad
educativa
potenciar la
organizacion y
el control en el
ambiente  de
aula.
Promover

estrategias

experiencias

vividas.

Panel.

Talleres.

actividades

planteadas.

Humanos.

Material de

oficina.

Equipo
informatico y de

proyeccion.
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que permitan

mantener
elevado el
nivel de
significancia
de la

organizacion y

el control

7.2.2 Propuesta de investigacion detallada

Tema: Generar organizacién y control en los ambientes de clase de cuarto,

séptimo y décimo afio de educacién general basica.

. Presentacion:

Un problema que se evidencia en las aulas investigadas es la baja valoracion que
obtuvieron las subescalas de organizacion y control dentro de la dimension de
estabilidad. En tal virtud se elabora este proyecto que pretende dotar de significancia a
estas subescalas en busca del mejor clima de aula que permita alcanzar una

educacion de calidad.

. Justificacion:

La organizacion y el control son elementos que todo clima de aula debe presentar en
niveles considerables pues son fundamentales en el establecimiento de la estabilidad.
Es algo en lo cual debe trabajarse de forma continua pues genera un ambiente
favorable en cual la comunidad educativa puede desenvolverse de manera estable,

segura y diafana.
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e Plan de accién.

OBJETIVOS ESPECIFICOS | ACTIVIDADES | FECHA RECURSOS RESPONSABLES | EVALUACION
Fomentar la organizacién y | Exposiciones de | 08-06-2012 Recurso Docente del | Se implementard una
control en los estudiantes de | padres a partir humano. curso. encuesta a los padres
cuarto séptimo y décimo afio | de la Material Padres de familia. | asistentes con el fin de
de educacién general basica. | socializacion de permanente. potenciar pro y mejorar

experiencias Equipo contras.

vividas en informatico y de

relacion a proyeccion

organizacion 'y

control.
Establecer canales de | Panel de debate | 15-06-2012 Recurso Docente del | Se convendran tareas
comunicacion que permitan a | de las normas humano. curso. axioldgicas a los
la  comunidad educativa | basicas de Material Padres de familia. | integrantes de la
potenciar la organizacion y el | organizacién vy permanente comunidad educativa.
control en el ambiente de | control.
aula.
Promover estrategias que | Talleres de | 22-06-2012 Recurso Docente del | Se elaboraran
permitan mantener elevado el | trabajo  grupal humano. curso. documentos que
nivel de significancia de la | para analizar y Material Padres de familia. | registren los procesos
organizacion y el control. socializar las permanente. de avance.

normas de Equipo

organizacion 'y
control.

informatico y de
proyeccion

71




o Metodologia.

Exposiciones.

- Establecer un temario que servirda de referencia para el armado de las
diferentes conferencias.

- Solicitar la colaboracion de padres de familia que quieran compartir su
experiencia con los demas.

- Elaborar con los padres expositores los lineamientos de las diferentes
conferencias.

- Organizacién del evento.

- Exposicion del tema.

- Plenaria abierta de opiniones acerca del tema.

- Fomentar un ambiente propicio para la realizacion de la charla.

- Aclarar con los padres de familia los puntos especificos a abordar.
- Organizacién de asistentes e intervenciones.

- Exposiciones diversas.

- Conclusiones a las que se lleg6.
Talleres.

- Definir grupos de trabajo cooperativo.

- Definir normativas que rigen el trabajo.

- Definir mecanica de trabajo.

- Exposiciones abiertas por parte de cada grupo.

- Recuento final por parte del moderador.
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Presupuesto.

Fomentar la organizacion y control en los estudiantes de cuarto séptimo

y décimo afio de educacién general bésica.

Orden | Descripcién Totales
1 Suministro de oficina 10,00
2 Transporte 10,00
3 Equipo informatico y de proyeccién 100,00
TOTAL 120,00

Establecer canales de comunicacion que permitan a la comunidad
educativa potenciar la organizacion y el control en el ambiente de aula.

Orden | Descripcion Totales
1 Suministro de oficina 10,00
2 Transporte 10,00
TOTAL 20,00

Promover estrategias que permitan mantener

significancia de la organizacién y el control.

elevado el nivel de

Orden | Descripcién Totales

1 Suministro de oficina 10,00

2 Transporte 10,00

3 Equipo informético y de proyeccion 100,00

TOTAL 120,00
Bibliografia.

Fresnillo, V. (2000). Escuela de Padres. Madrid. Edit. Area de servicios Sociales.

Ayuntamiento de Madrid.
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Anexos.

Anexo 1.

Conferencia.

Tema: La organizacion y el control al interior de la familia.
Lugar: Auditorio del Colegio Militar “Héroes del 41”

Fecha: 08 — Junio — 2012

Actividades Hora

Apertura del acto por parte del | 08h00
organizador.

Presentacion de expositores por | 08h15
parte del moderador.

Exposicion 1 08h30
Exposicién 2 08h50
Exposicion 3 09h10

Recuento de las exposicion hecha | 09h30

por el moderador.

Fase de preguntas formuladas por el | 09h40

publico.
Respuesta a encuesta planteada 10h00
Clausura de la conferencia. 10h20
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Anexo 2.

Panel.

Tema: Normas basicas de organizacién y control.

Lugar: Auditorio del Colegio Militar “Héroes del 41”

Fecha: 15 — Junio — 2012

Actividades Hora

Apertura del acto por parte del | 08h00
organizador.

Presentacion de panelistas por parte | 08h15
del moderador.

Intervencion de los panelistas. 08h30
Discusién de criterios controlados por | 09h30
el moderador.

Contestacion a preguntas del publico. | 09h40
Clausura de la actividad. 10h00
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Anexo 3.

Taller.

Tema: Socializacion de normas béasicas de organizacién y control.
Lugar: Auditorio del Colegio Militar “Héroes del 42”

Fecha: 22 — Junio — 2012

Actividades Hora
Apertura del acto por parte del | 08h00
organizador.

Presentacion del tema. 08h15
Reparto de informacion impresa. 08h45
Lectura intragrupo. 09h00
Exposicion de cada grupo. 10h00
Debate. 11h00
Reflexiones finales. 11h30
Clausura de la actividad. 12h00
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9. ANEXOS.
Anexo 1
Carta de ingreso a la institucion educativa.

UNIVERSIDAD TECHICA PARTICULAR DE LOJA E 5

Ca Uheirermidaed stidian oF L ojis

Loja, noviembre del 2011

Sefior(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Umiversidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investizacion en el desarrollo integral de 1 pais, auspicia ¥ promueve la tarea de
investizacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a traves del Ceniro de
Investizacion de Educacion ¥ Fsicologia (CEF) v de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, en esta oporfunidad propone como provecto de investizacion el estudio
sobre “Tipos de aula v ambiente social en €l que se desarrolla el proceso educativo
de los estudiantes de educacion basica del centro educativo que usted dirige”

Esta informacion prefende recoger datos permitan Conocer el tipo de clases
e el ambiente en el que se d&smg]la el proceso educativo. Y desde esta
valoracion: conocer, intervenir ¥ mejorar elemenfos claves en las relaciones y

ion de 1a clase v tanto los 5 educativos que se desarrollan en el
aﬂ:ﬁfmf ¥ por procesa q

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion v solicifamos auforizar al
estudiante de nuestra escuela el ingreso al centro educativo que usted dirige, para
realizar Ia recoleccion de datos; nuestros estudiantes estin capacitados para efectuar
esta actividad, con la seriedad v validez gue garantiza la investigacion de campo.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

Heewr T ufen J'\.{-n-:‘i-"e.ﬂE_:;n.?_ ke ‘"‘3

Mgz, Maria Elvira irre Burneo
D TORA ES LA CIENCIAS DE LA EDUCACION



Anexo 2

Cuestionario CES aplicado a profesores de 4°, 7°y 10° afio de EGB.

Codigo
Docens
[ 1
UNEVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Upiversidad Calélica de Loja
CUESTIOMARID DE CLIMA 50CIAL - ESCOLAR (CES) "PROFESORES™
R. H. M30S, B. 5. MOO0S ¥ E- J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.
1. INFORMACION SOCI0 DEMOGRAFICA. Marqus una (x) ¥ responas kb solisitads. Segan s &f caso.
Dl cantro
1.1 Hombre de la Instituckon:
1.2 Ublcacion geografica 1.3 Tpo de centro educativo 1.4 Arsa 1.5 Himero de
- ssudiantss del
Provincla | Canton Cludad Flscad |Fiscomicionad [Municipal |Particutar | Urbano Sural auls
Ol profsear
1.8 Saxo 1.7 Edad &n anoe 1.8 Anos de expsriencla docents
Masculino I IFEr'ran nio |

1.8 Nivel de Estudics (esnalar Unlcamanis &l Uidmo tiulo adguiridod

1. Profasor I |z Licanclado | | 3 Magistarl I 4. Doctor de tercar nh.re4| |5. Ciro (Espacifigus) I

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion enconfrara preguntas gue se reflaren a actividadas que rsallzan los estudiantss y o profesor de ecia aula.

Decpuas do el cada una, declda sl 85 verdadsmn o lalsa.
=n al espacio en blanco escriba v &l es (Vardadera o casl slempre verdatem) ¥ F sl es (Falsa 0 oisl slempre faksa) en cada
una de las sigulsmes pregunias.

CUESTIOMARID

1|Los estudianiss, ponen mucho Interss an ko gue hacen en esta aula
Z]En asta aula, s estudlantes llegan A CONMCess realiments ben entre uNos Y otnos.
3]El profesor, dedica muy poco Sempo 4 hablar con los estudiantes
4|Casl todo ol Bempo, o dedica a expicar la clase del dia
S]En asta awa, koS esiudianies NUNca 58 Slenien prasionados para compatls enire COMpPanarns
EB]=En asia aula, todo esta muy blen ordenado.
T]En asta aula, hay reglas claras que Ios eciudiantes teren que Cuim pir
E|En asta aula, hay pocas reglas que curmglir.
B|En esta aula, slMve sscuchas NUevas losas
10|Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”
11]Los estudiantss de esta aula, nunca se IMasresan oo CONoCST 4 SUS COMpananss
12| El profesor, 56 (HedCcupda por cada und o 10s estudlantes
13]5e espara que los estudlanies hagan sus fareas escolares, solamants en el auka
14]Los estudiantes oe esta aula, 5 esfusizan mucha por obtener s majores calficacionss
13]En asia aula, o5 sstudianmtes cas| slempre estan an sBanclo

-
|

=n asta aula, panscs Qus |as raglas cambian mucho

=i
oy

Sl un sstudiants, o cumple una rsgla dentne de la classe, &5 castigado

-
=]

=n esia auwla, los estudiantes hacen dierantas areas cada dia

-
=]

Slempra, los estudlantss quisren que sa acabe pronto la classe

=N esia aula, 58 hacsn Muchas amisindes

| profasor, parets Mas Un amigo qus una autoridad

=n esia aula, dedicamos mMas tempo a oiras actividades que a femas relackonacos con: lenguajs, matematicas,
clancias naturales, ssiudins SOCiaeE, Sic.

Hay estudlanies, gua skempre quleren ser los primenos an dar las respusstas a las preguntas del profesor

LoE estudiantss oo esia aula, pasan mucho Semgd jugando

=l profasor, explica lo que le ocuriia a los estudiantes sl no cumalen las reglas de aula

HEE'E& SR 5

Por o gensral, 8l profasor, No &s My esticto

=n esia aula, nunca s trabajla oe mansrm dsiinta a la gue 58 acostumbra Indos oS dias




=n asia aula, la mayona de estudanies ponen realmsents atencion a ko gue dice &l profesor

=n esia aula, facliments =& hacen grupos o8 sstudiantss pam reallzar proyectos 0 _tarsas

Hﬁﬁ

=l profesor Bs ayuda cemaskado en la tfarsas gue haten en ol aula

(1]
ki

=n asia aula, & muy Importants habsar reallzaco un clero numens de farsas

=n asia aula, los sstudiantss nunca complien con SUS COMPANETDs

Por o gensal, an ecta aula £8 forma un gran albonote

=| profesor, explica cuales son las reglas del aula

|Lcs estudiantss, pueden Tener problemas” con & profesor por charar mucho

] b A Al

T

Al profasor, e agraga gue ks estudianies, nagan rabaéos ongINases y crealivos

Muy pocos estudlanies, particlpan de las actividades en esia aula

=n asia aula, alos eshudiantss e agrada colaborar én las acividades

A weoes, & profesor hace guedar mal a s estudiantes cuancs Mo Saban A recpuesta conmacia

=n asia aula los estudlanies frabalan pocas veces

=n asia aula, '8 bajan las calficacionss sind BI'I'IJ'EEEIS- 3E dabares

=| profesor, rara waz thene gus decir a los estudiantes gue S8 slenten en Sus pussios

=l profesor, trata hacer cumpllr las reglas establecidas en esta aula

=N asia aula, Ios sstudiantss raras vetes Cumplen ks regias

LoE eshudiantas, Imuy pOoCas veces pueian decir que aciividades hacer en & tiempr 42 clase

Muchos estudlantss, se distrasn en class hacenoo dibujos, garabaios o tirandose papsies

A oG estudianies, les QUELA ayudarss UNGs a oinos para Nace! Sus daebsras

=l profesorn, habla a los estudiantas comd £l e tratara de I'Iir'ﬂE- DeUSNs

Gansralments, 8n esia aula hacemos o gue qusremos

=N asia aula, IBE NOtas no Son muy Imponantes

Marlaments, & profesor lene gue padir guse no e alboroten tanto ks estudlames

|Los estudiantss, podran aprender mas, ssgun como achle sl profesor en sss dia

[Los astumantas, puscan tenar proolamas sl no Sstan &n U puesto al comenzal la clase

=| profesor, propone Trabajis NUEVDs para qus ks hagan Ios estudiantss

& veoes, Los trabados hechos en clase por ios estudlantes son presentaccs a SUS COMpanens

=n asia aula, Ios sstudiantss raras vatas tanan ka oporunidal de coNnDCerse Unds & otlos

=l profesor, slemprs acepta hablar de olro tema qus S8 propone en class

5l un estudiants fafa a clases un par o dias, Hens qus lqgualarss

A log estudlianies d8 a51a auwla, nada Bs Impona saber 1S Notas o8 SUE n-:ﬂpnﬁerl:::

rLl:tE Trabajos que plos &l profasor, astan clanss y cada estudiants sabs o gus Tlens gusa nacear

|Hay regias claras para hacs ks tareas en dass

=n asta aua, castigan mas faclimsnts gue an otras

=n asia aula, =6 sspera qUe los esiudlantss, al realizar sus farsas, respelan las eglas establecidas

=n esia aula los estudlanies parecen estar msadlo donmidos

=n asia aula, 58 fanda muchs tampo en conocar Ios nombres da 10s Bi}l'ﬂpﬂﬁEI'DE

Al profesor, e gusia saber lo que los estudianiss qularen agrendsr

A menudo, el profesor dedica Bempo de su clase para hablar sobre olras cosas gue ND ssan las maleras

|LioE astudiantes, daben ashudiar pasiante pam ensl ouenas calflcaciones

=n asia aula rara vaz =8 Inicla & clase puntualments

=| profesor explica al Inkclo del ano las reglas de lo que S8 pueds hacer o no hacsr en &l aula

= A RS e Fe ] Bl b S el o B AR BN £ B B ERESS D
—1=

=| profesor, soporta mucho a los estudlameas

=n asia aula, los sstudiantss pusden ebaglr el puesto en donds sentarse

A weces, Los sstudlantes hacen frabajos uera de clase por sU propka cusnta

|Hay agunes Sciudiambes gue NUnca 52 skenten bisn en acia aula

=| profesor, desconfia de los estudiantss

==l aula, parsce mas una fissia que un lugar para agrendear algo

A wesDEs, &N eSla aula 58 Nacs Qrupos para ConCursal en [Areas unss oon otos

=n esia aula, las actividades son claras

L= estudlantss slempre estan Insegunes de las raglas de class

=| profesorn, obliga abandonar & adla a los esiudiantss gus s pora mal

=n asia aua, los estudiantss hacen casl indos los dias &l mismo Bpo de actividades y farsas

& los estudlantes, realments slemprs kss agrada esta aula

Algunos estudianias, no se llevan bisn con SUE Companarss en &l aula

=n asia aula, los estudiantes dedan tener culdado con bo gue dican

=l profasor, EELEE- tama de clase y no 58 desvia de & hablando de olras cosas

Gensfaimente, Los estudlantes pasan Sl ano aungue no estudien mucho

JLos ashudiantes, nunca Imermumpsn al profesor en case

|E! profesor, s= “porta” slempre Igual con los que no respetan 1as reglas

Tiodos ko6 estudianies cUMpsn s reglas que Sxge ol prolasor

=N ecia aula, 58 parmite gue s estudiantes realicen COEAas NUEVAS

Eggﬁﬁﬂﬁﬁﬂﬁﬁgéﬁﬂ

=N asia aula, los estudiantss, piden ayuda & SUS COMPansios CUaNIo NO pUsdsen redlizal una tansa

=]

2

Sl un ectudiants fafla a ciase un par do dias, SUS companencs e prestan oS Cusdarmos y e explican

a3

=n asia aula, los eciudianmias, ploen ayuda Unicaments al profesor CUanGo N pUscsn rsallzar una fansa

a4

JLos estudiantss oe esta aula, 56 ayudan y colaboran unos con ofnos




En asta aula, unos astudiantes, esconten las respusstas y soluclones de algun problema que propone &l profesor

En asia aula, ko sstudiantes, 58 slenan pracionatos para compedlr entre compansios

En asta aula, o profesor animia gue os estudiantes 56 ayudsn UNGS con oiros

En esta auka, o5 sctudiantas, cosaboran y MOthvan a Lun companero para que mejore suU aprendizaje

En asia aula, cuando & probkema &s de todos, &l profasor e& gulen decids COMO SMUCionano

En esta aula, algunos sctudiantas, creen gue son los Unicos, que lo saben todo

A los estudlanies, o8 &sla auln, ke Qusta sscuchar s ldeas de BUS Compansios

En 8sta aula, todos opinan para solucionar aigun problema qus Se presente

En esia awla, las notas son 1o mas Importante para sar s mejoras

En a5ia aula, nunca se premia a los estudiantas qus particlpan

En la evaluacion, solo e toma en cuenta la calllcacion de los examenas

En asia aula, 55 premia a kos esudianies cuandd rsallzan un tabae en grips

Los astudiantiss, en acia aula, sConDoen, Y aplaussn, cuando un cimpansrs dal grupe hacs bisn su tarsa

En esia auwla, cuande &l sstudiants hacs bien su tarea, recibe una busna callficackon

En a5ia aula, & profesor anima gue e esiudianiss 56 ayudsn Unos con oinis

=n asia aula, los frabajes grupales lenen poco Importancla para la callficacion

En 85t awa, casl Slempre el profesor propons farsas para gue Ios ectudiantss rabajen en grupo

En asia aula, ks sstudiantas slempre trabagan sin la vigliancia del docents

En &l grupo de tradajo, cada ashudiants hacs i que gulerns, &N pONErss 08 acusidD con os oemas

En asia aula, ioE estudiantes oeben tsrminar la tarsa an el Sempo esiablacido

=n al grups de trafalo, cada uno tlene un papsl o funcion gus cumipli

Deantro del grugo de fratalo, algunos estudiantes no participan

7|En al grupo de trabalo, cada sstudiants cumple con U Erea

En asia aula, a los estudiantss kBE agrada muchd trabajar en grupo

Los estudianiss, de asia aula, aprencsn unicamsants ko gue ansend & profasor

En asia aula, los estudiantes agranden famblen de SuUS CHTIDANEN0S

A los estudlanies o 65ia aula, BE gusia ErEEnar i SUs COmpanenss o que agrendisron sl profasor

En esta aula, ko mas Imponants, 85 apienoss 10005

En asia aula, & profesor, crea gue todos somos Importantss &n & grupo

En 8510 AL, MO00E 50N parts 08l Procasn 08 ensenanta-aprendlzaje

Sl un estudiants, fata en &l grupo, ss diffculta cumplr con la tarea

En asia aula, alguncs sciudiantes son @iEtiIE- 0N SUS GOMDanenis

En asta aula, todos o estudianies, qulsren gue SU OIUpD haga &l mejor tracajo

En &l grups de Tradajo, alguncs estudianes paricipan mas gue ofros

El profasor, expllca claramants 1S regils DA, Tadalar en grupo

En asia aula, akguncs sstudiantes, dudan de i que hay que hacer en &l grupo

El profesor, Slempre, da la oportunidad de particlpar a 1ooos dentro osl grupo

Los pupitres da kos estudlanies cuanco hay qus trabajar en gnupo, S8 LIDEIII'I oe oira mansra

En &l grupo de tradajo, i00os los astudiantss lanen la misma responsabllidad

LS Qrupos de trabado guea 56 Torman en la class, 50N d8 mas de 6 asiudiantas

GRACIAS POR SU COLABORACION




Anexo 3

Cuestionario CES aplicado a estudiantes de 4°, 7° y 10° afio de EGB.

Caodigo:
Esudlante
[ 1
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Urdveridad Calélica de Loja
CUESTIONARID DE CLIMA SOCIAL : ESCOLAR (CES) "ESTUDIANTES™
R. H. MO0OS, B. 5. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecusatoriana.
1. DATCS INFORMATIVOS
1.1 Hombre ds |8 Instiuchin:
1.2 Ao ds Educacion Basica 1.3 Saxo 1.4 Edad an afios
1. MIfia I |2.N|ﬁn |
1.5 Safiala las personas con las que VIVEE 8N CAEE (JUS0Ss marcar vanis)
1. Papa | |2. Mama | |3. Abusiofa | |4. Harmanos/as | |5. TioEias | |B. Primosfas |
Esta preguntsa ia responden ios esfudiantss que no Viven Con Sus papas o S0l con & papd o 20k con e mamd.
1.6 Sl uno de tus padras mo vive contigo. Indica Por qus? (marcar Selo una opeion)
1. Wive en otro Pais | |2. Wive en otra Cludad I |a.. Fallecio | |4. Divorcinio I |ﬂ. DesconoTen |
1.7 ;Qulén &= la persona qus e ayuda wo reviza log debares an casa? (Marcar S0k una opclon)
1.Papa | [z mama | |5 avusoa| e vemanca | | tioa | [arimon | |7 Amigom| s omimo |
1.8 Safala &l (idmo nivel de estuwdlee: (MAMCAr SO0 UNS 00O
a. kdama b. Papa
1. Escusia I | 2. Coleglo | 3. Universidad I 1. Escusla | | 2. Ciolaghe I 3. Universigad |
1.8 ;En que trabaja tu mama? 1.10 ;En qué trabaja tu papa?
1.11 jLa casa &n ka que vives as? 1.12 Safiala las carecterizticas ds tu casa &n cuanio a:
1. Amrendada | [|zrepa | 1. # Bafios |  |2#pomnonce | |34 Piamasiicos |
1.13 ;En tu caza tenes? (pusdes sefalar varas opclones)
1. Tedsfono 2. Tv Cabla 3. Compiutador 4. Relrigerador
5. Imternst 8. Cocina 7. Automdd] 8. Equipo de Sonido
1.14 Para movilizarts a tu escusla 10 haces eN? (Mansa SHo Wa opcion - 2 que con mas Mecuencis Usas)
1. Carmo propio | |2. Trasports ascolar I |3. Tax | |4. Bus I Iﬂ. Caminando
INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO
A conBnuacion encontrara pregunias que se reflersn a actividades que reallzan los sstudiantss y & profesor de esta aula
Después de eer cada una, decida sl es wendaosrn o faksa
En &l espacio en blance escriba V' &l &5 (Verdadem o casl slempre verdadera) y F sl es (Faésa o casl slempre falsa) en cada
una de las sigulentas preguntas.
CUESTIONARID Rta.

1|Ll:lE estudiantas, ponen mucho Imeres en lo gue hacen an asta auka

2] En acta aula, los sshudiantas llegan a conocerse realments blen anire unds y oros.
3| El profesor, oadica muy poco tlempo a halblar con los estudlantss

ilc-n:sl todo &l tiempo, 52 dadica a explicar la clase del dia
S| En asta aula, kos estudlaniss nuUNca 58 SleMen prasionatos para compstll antre COMpansos

En scta auld, 1000 &5ta muy bien ordanado.

=)
7| En acta aula, hay regias claras gue |o: estudiantas snen gQue Cumpir
8| En acta aula, hay DOCAs r2gias gue cumplin.

8] En acta aula, slsmpia 8sCUChas nusvas |Ideas

10]Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes™

11]Los estudiantas de esta aula, nunca 5 Imeresan por CoNocaT 4 EUs C-Dl"lpiﬁﬂﬂ:ﬁ

12] El profesor, 5o predcupa por cada uno de los sstudiantas




15':.-9 espara que ks estudlanies hagan sus Tarsas escolarss, solaments en & aula

14|LII=E estudlantas de esta aula, o sslusizan mucho por oblened |as mefores calificacionss

15| En acta aua, los estudiantss cas! slempre EELAN &N shancio

18] En ecia auwla, parscs gue las reglas camblan mucho

17] 5l un astudiants, No cUMpla una reqgla denro 08 @& clase, &5 castigaos

18] En esta awa, Ios sstudlantss hacen diersmtss tareas cada dia

18)&lempre, ke estudlanies quieran gque se acabe pronto la class

200 En esta aula, 58 hacan muchas amisiates

Z1) El profssor, parece mMas un amigo qus una auboricad

En asta awla, dedicamos mas tliempo & otras actividadss que a temas relacionados con: lenguale, matematicas,

= clencias naluralas, astudlos soclales, eic.

23' Hay astudlamas, Qua Slemprs qulansn ser s primerss an dar 1as respuestas & ks :H'EEJ ntas ded profasor

24]Lios estudiantas de esta aula, pasan mucho tempe Jugando

25]El profesor, explica lo gue le ocurrlria a los estudlartas =1 no cumplen las reglas de aula

28] Por o genaral, & pIofesor, No &5 MUY ASINCtD

Z7|En asta awla, nunca 58 radaja de mansara olstinta a a gue 58 acosTumbra 1000s |08 Jlas

23] En s=ia awla, la mayona de estudiantes ponen resiments alencion a lo gue dics & profesor

28] En ssia awa, fachmenis 6 Nacsn grunos o8 estudlantes para rsallzar proyeches o tareas

30| El protesor les ayuda demasiado an la tansas que hacen an el aula

31| En asia aula, a5 muy importants haber rsallzade un clerio nimens o tareas

3-2|En esia auwla, los estudiantss nunca compiten con SUS COMpanencs

33| Por lo gensral, en Ssta aula Se 1oNma un gran alborote

J4) El prolasor, explica cualkes son s reglas osl aula

35| Los estudiantes, pusden Sener problemas” con el profesor por charar mucho

38| Al profesor, le agrada gus ks esiudlamss, hagan trabajos ofginakes y creativos

37| My pocos sstudlantes, panicipan o2 las actividades en 861a aula

38|En ocia awa, a 06 estudiantes [ec AgTata CODoral &N As actvisades

38| A vecas, o prdesor hace quadar mal a los estudianies cuando N saben ka rsspussia cormscta

401En asta awla s estudlanias raDajan pocas Wetes

41]En acia awla, 18 bajan las calicaciones sing antregas (os deberss

42| El profsson, rarh vez Sene qus oscil a los sstudiantss gus 58 siaman en Sus pussios

43] El profesor, rata hacsr cumpir las regias establecidas en asta aula

-IH-IEI'I asia aula, los esudaNtes raras vecas CUMplen |&s reglas

-Il-ﬁILl:tE ectudiantas, MUy DOCAs VeCas DUadsn daclr que actividadas hacsr an &l tliempo o8 clase

48] Muchos estudlanies, s distrasn en class haciendo dibulos, garabaios o Hrandose papsias

47| A oG sstudlantas, i8S GQUETA aYudarse UNGE 4 OIr0S para hacss sus debeles

45| El protesor, habla a s estudlantes como sl se tratara de ninos paqusnos

4o]Gensmimants, en esta aula hacemos o gus guensmos

0| En asta awla, las not@as no 50N MUy Impotanes

| Diarlaments, e profesor Biene qus padir que no =a alboroien tanto los estudantes

32| Los estudiantas, podran agrendal mas, Sequn come achie & profssor an ese dia

ﬂGlL-:rs estudlantas, pusten tansr probismas sl ne estan en su pueshe al comenzar la class

84 El protesor, propons irabajos nueves para que kos hagan los estudlantes

35) A vecas, Lo trabajos hechos en ciass por s estudlanies Son pressntados a Sus Companenss

J8JEn esla awla, los estudiantes raras veces tlenen la oportunidad de conocarsa unos a ofnos

JT|El profasor, Elempre acepia habiar oo otro isma gus Se progone en casse

23] 51 un sctudiants Tala a clases un par de dias, Dene gus igualarse

29l A los estudlanies de ecta aula, nada kes Importa saser las nofas de SUS COMPAnSos

60 Los trabajos gue pide &l profesor, Ssan clares y cada estudlanis sabe o gus tiens gus nacar

§1]Hay regias claras para nacer s ress en cass

ﬂE.IEI'I acia aula, castigan mas Tacimsants gQue an otas

ﬂﬂIEI'I asla aula, 58 espara que los estudiantas, al realizar SUE 1arsas, respetan las raglas sclabechias

B4)En esta awla los astudlanias parecen estar medlo dormisos
831 En ecia awla, =2 tarda mucho tampo en conocer [0S NoMmcres. og oS COMDansio:s

67| A manudo, &l profesor dadica tiempd 08 5U case para nablar s0ore olfas COEAsE Que NO 58an las matarias

ﬂﬂi)’d profasor, e gusta Sabar 1o gue Ios sstudiantss qQuisren aprends?

B8] Los estudiantas, deben estudiar bastanis para 1ansl Duanas I}EIJFGMID"GE

B EN asta awla rAra vaz & nicia A class puntuaimsnts

TOJEl profesor sxplica al inicie dal ano 1as reglas de 1o gue 58 pUSts hacar & N Nacsr en &l aula

-

71]El profesor, soporta mucho a los estudiantes

i

En ssta awla, los estudlantss pusden eleglr 8l puesto sn donds santarse

T3 veces, Lo= eaiUdRntes Nacen Tabaos TUsra O Clase por =U propia cuenta

74| Hay algunos sstudiantes que nunca 52 slerien blen en ecla aula

7alEl profesorn, sescontia de s estudlaniss

TO|Eela auk, parsce mas Una fiesta que Un IUgar para apiencs: algo

TTJA vecas, on 2Eia Aula 52 NAcs Qrupos Dara CoOncUrsar en tarsas unos con oiros

7A|En acia aula, las actividages son clams




78]Loz estudlantss slemone estan Inseguros os las raglas de clase

a0]El profesor, oolga abandonar &l aula a s esudiantss que Sa para mal

81]En asia aula, los estudianias hacen casl 100os los dias e mismo tipo de actividades y tarsas

821A los estudlantes, realmants slempre l8s agrada esta auka

a3]algunos estudianies, no 5o llevan blen con Sus companss en & auka

ﬁ-d-IEI'I 85ia aula, los estudianias deben taner culdado con o Qus dicen

aa]El protesor, Slgus & tama o8 Clase y Mo 56 085via 02 & hablando 08 otas cosas

Ba)|Ganammlmanta, Los estudlantas pasan & ano aungus no estudlen mucho

87| Los estudlantss, nunca Intsrmumpen al profssor en clase

aﬂll_ﬂ profesor, se porta” sempre igual con los que no respetan las reglas
89| Todos los estudlantss cumplen ks reglas gus sxige el profesor

S0]En acia aula, =& parmite que os estudlianies realten cosas NUeAs

-3l EI'I acia aula, los estudiantss, piden ayuda a sUS COMPAnNSIos CUanGo N puedsn reallzar una tansa

9215l un estudiants fala a clase un par o= dias, Sus mp:ﬁﬁrtﬁ le presian s CUaosinos v e expican &

B3] En esla aula, los estudiantas, plden ayuda unicamants al profasor cuando no puaden reallzar urd fErea

Bd]Los estudiantss de esta aula, S8 ayudan y colaboran UNGS con oires

95| En esla aula, uncs ecstudlanias, esconden las respussias y soluciones de algun probkema gue propone el prodesor

84]En acia aula, los estudiantas, se slanten presionacdos para compellr entre cxmpanenos

97]En asia aula, o profasor anima qus kos estudlantas 58 ayussn unc:s con oiros

88| En et awa, los estudiantes, colaboran y MOBVan a UN COMPAnelD Para qus Mejore SU aprendlzale

QEIEI'I 8510 aula, cuanoo & problema as de indos, &l profesor 85 Quian deckdse COMO SORCNAN:

100]En esta aula, algunos sstudiantss, cresn que son los NIcos, que 10 saben todo

101 | A ks estudlantes, de esta aula, ks gusta escuchar Ias deas de sUs compansns

102]En acta aula, fodos opinan para SeUCONS AgUN probiema gue 58 prasants

103|EI'I acia aula, las nofas son 0 mas Importants para sar los mejonas

104]En asta auka, nunca s& remla a s estudlantes que parkipan

'HHIEI'I A, svaluRCIon, S0M0 58 TME &N Cuenta la calllicacion de oG BXmenss

106]En ssia aua. 58 pramia a los sstudianiss cuando reallzan un trabajo &n grupo
107|Los estudlantss, en ecla auk, econocen, ¥ apiaudsn, Cuando un eompanero dad grupo hace blen su ke

108] En ssta awla, cuando & estudiants hace bien su tarsa, reclbe ura buana callficackon

109]En acta aula. ol profesor anima que kos estudlanies 56 ayUGSen UNDS Con oiros

110{ En asia aula, los fradajos gupaias tlenen pock Imporiancia para |la callficacion

111]En scta aua., casl sampre &l profesor pIopons [Areds pam que oS SEIuantss tralasn en grus

112) En asia aula, o esudiantas slampee trabajan sin la vigllancia ol docsmts

113]En &l grupo os trabajo, caca estudlants hacs lo qus qulsrs, sin ponerse de acuardo con los demas

1 H-IEI'I asia aula, los estudiantss deben tsminar |a tarea en &l thempo sstabiscido

113]En el grupo de trabajo, cada uno tiens un paps o funclon qus cumplir

116 Dentro del grupo de frabajo, algunce estudlianas no partcipan

117]En &l grupe de trabajo, cada estudlants cumple con su tarsa

i 1§|En aela auka, a s estudiantes les agraca mucho tRbaar en grupo

118|Los estudiantss, de ecta aulk, aprenden Wnicamants ko Qua ensana &l profesor

120]En asta awla, los estudiantas apranden lamblen de 505 COMpanens

121| A kos estudlantes de esla aula, les EJE-HI arsandar a EUs WTIFIEI."PEIIEG lo que aprandisron del profesor

122]En asta awka, o mas Importants, a5 aprender tooes

123{ En asia aula, ol projesor, cres gue todos Somos Importantss an &l grupo

124]En asta awa, todos Son pans ol Procesh 08 ensenanza-amendlzae

124] 51 un estudiants, falta en el grupo. se diiculta cumplir con la tarea

128] En acia auka, E}EJ"C:E EGDJUJ."[EIE-EM&QDiEtﬂEWGLE COITI DAnNens

127|En s=ta aula, todos kos estudlanies, guisten gQus sU grupo haga & major trabajo

128]En &l grupo os trabajo, algunos estudlanies particiodn Mas qus oiros

128) El profesor, expiica claramente |as eglas para radajar en grupo

130 En asia auka, EI}EJ""JE ectudiantas, dudan de ko gue hay gue hacer en &l grupo

131]El profesor, Slempre, 04 la cponunidan o8 pamicipar A t0oos dentro oel gripo

132|Los pupitras o2 koS estudlanies cuando hay que trabajr en grupo, S8 ublican de oira manam

133]En &l grupo os rabajo, tooos los estudiantes Benen la misma responsabilicad

134]Los grupos oe trabalo que 58 fiman en la clse, Son 08 Mas de 6 ssluantss

GRACIAS POR TU COLABORACION




Anexo 4

Fotografias.

Fotografia 1.

o

Fuente: Unidad Educativa Experimental “Héroes del 41”
Tomada por: Jesus Enrique Espinoza Correa.

Fotografia 2.

Fuente: ApllcaC|on de CES a séptimo afio de EGB.
Tomada por: JesUs Enrigue Espinoza Correa.



Fotografia 3.

Fuente: Aplicacion de CES a séptimo afio de EGB.
Tomada por: Jesus Enrique Espinoza Correa.



