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RESUMEN

El presente trabajo investigativo tiene como finalidad analizar el desarrollo de la
practica docente dentro del aula. “Realidad de la Practica Pedagdgica y Curricular”
del Colegio Nacional Mixto Chordeleg, del Canton Chordeleg Provincia del Azuay. El
mismo que se llevo a cabo con guia de la UTPL, los conocimientos adquiridos por el
maestrante, el apoyo del personal docente de la institucion educativa. Los
instrumentos fueron, encuestas aplicadas a veinte personas por cada grupo,
incluidas fichas de observacion, conversatorios de la cual se obtuvo la informacion
requerida. Analizados los resultados se logré comprobar que los docentes no
poseen conocimientos claros y definidos de los modelos pedagégicos como el
constructivista que persigue el plantel, los estudiantes desconocen el Proyecto
Educativo Institucional. Como solucién a la problematica, una nueva propuesta,
“Actualizacion y Capacitacion de Practicas Profesionales”, Programa de
mejoramiento a través de un seminario taller, con la temética del modelo
constructivista que busca planear por un lado fundamentos del modelo, y por otro
fortalecer el trabajo pedagdgico con el manejo de estrategias metodoldgicas,

técnicas métodos en pro de mejorar la educacion.



INTRODUCCION

El proceso educativo no puede darse en forma aislada, sino en contexto que la
haga funcionar de manera holistica, el propésito es buscar el éxito bajo politicas de
instituciones, con conocimientos, actitudes valores sustentado en el curriculo, la
mision es romper paradigmas. Porque lo principal es el ser humano, su proceso
requiere de gran vision y mejoramiento continuo, creando cultura a través de la
participacion de involucrados enfocando a la realidad, con objetivos, estrategias,

necesidades de recursos, y seguimiento de lo planeado.

Con experiencias vividas dentro del plantel se ha observado falencias y situaciones
conflictivas en el proceso de ensefianza- aprendizaje, por desconocimiento y mal
uso de los nuevos modelos pedagogicos, estrategias metodolégicas, métodos y
técnicas en el aula por parte de los docentes. A lo largo de la historia el sistema
educativo ecuatoriano se ha venido implementando una serie de cambios, una
actualizacion curricular, estrategias metodolégicas y la utilizacion correcta de
técnicas activas que promueven el desarrollo de valores, destrezas habilidades de

los nifios, sin conocer el ambito donde se desenvuelve.

Preocupados en esta realidad la institucion y segun el manual de convivencia, la
busqueda constante de mejorar la oferta educativa, asi nuestra meta es formar
personas preparadas para enfrentar retos situaciones en cada momento de la
experiencia educativa, y emitir juicios de valor todo lo aprovechado en el aula y

hacer que este proceso de ensefianza aprendizaje sea activo.

Y sin romper lineamientos del centro, considero que se puede abordar el desarrollo
de este trabajo para conocer la realidad sobre la practica pedagdgica, los problemas
gue aquejan a los docentes en la utilizacion correcta de los nuevos modelos,
meétodos estrategias metodoldgicas y técnicas, ya que los resultados de las
encuestas a docentes y estudiantes asi lo demuestran por falta de conocimiento en

el uso y manejo.

Porque la comunidad es el sujeto real y el motor de la historia, quiero responder a
uno de los retos de la educacion del siglo XXI plateado por Julidn de Zubiria en
Vanguardias Pedagdgicas sobre la solidaridad y la diferenciacion individual donde se
rescata la tendencia de seres humanos a preocuparse por los otros como un

aspecto natural de todo ser social.
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Conocedor de estos antecedentes se realiz6 una propuesta de actualizacion y
capacitaciéon pedagdégica para los docentes de la institucion encuestada, mediante
talleres conferencias que seran expuestos y dirigidos por un personal capacitado en
el tema, y sea beneficioso para docentes estudiantes y la institucion. La importancia
radica esencialmente en la utilizacibon y manejo de técnicas, y que permitan
desarrollar en el nifio y adolescente criticos, creativos, reflexivos y participativos, y
lograr que el aula se convierta en un clima afectivo, contando con las experiencias y
vivencias que traen los alumnos que sirvan de motivacion, en el proceso de

aprendizaje.

Con el conocimiento, y el dominio de estos nuevos modelos podran demostrar el
trabajo en las aulas y el alumno, sea mas activo y participativo en todo momento, y
la utilizacion correcta de nuevas estrategias en trabajos grupales participen todos los
integrantes y cumplan su desarrollo y actividad alcanzando un aprendizaje
cooperativo, estrategia para exposiciones , dialogos, debates, disertaciones, socio
dramas, hacen que los estudiantes se sientan motivados deseosos por aprender, y
no se sientan cansados y aburridos dentro del aula.

Segun Henry Girous (pagina 57) la pedagogia critica llega a ser una forma de
practica social que surge de condiciones histéricas, contextos sociales y relaciones
culturales, que procura llevar a los estudiantes mas alla del mundo que ya conocen 'y
se preocupa de la produccién de conocimientos valores y relaciones sociales que les

ayuden a adoptar tareas y conseguir una ciudadania critica.

Muchos de los maestros en las aulas siguen utilizando metodologias tradicionales
como los dictados, exposiciones magistrales, en la que muchos estudiantes se
limitan Unicamente a escuchar y tratar de reproducir, no participa en su aprendizaje y
se convierten en receptores pasivos, el maestro debe actualizarse, innovar sus

conocimientos y despojar de su metodologia caduca.

Porque la relacidn ensefianza aprendizaje, son procesos de produccion y
reconstruccién de conocimientos, reforzando la condicion de la institucibn como
productora critica de sentido de contribuir a que lo pedagdgico no sea una mera

dimensién técnico instrumental centrada en el aprendizaje individual.

Y disefiar un curriculo de manera que reconozca el papel activo, que cumplen
maestros y alumnos en su concrecion, ejecucion y rescate de importantes elementos

qgue desde la practica pueden portar a una construccién curricular colaborativa
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entre agentes sociales. Que el maestro como profesional y protagonista, debe
asistir a cursos de capacitacion y mejoramiento pedagdgico que recientemente el
Ministerio de Educacién esta poniendo en ejecucion. Con la aplicacion de nuevas
teorias, y modelos pedagogicos como: la cognoscitiva, constructivista, humanista:

pedagogia critica y tecnologica (TIC)

Como también, la que ofrece la UTPL con programa de egresados en la maestria
en pedagogia a realizar un estudio, para evaluar en qué medida se estan dando
estos cambios en la realidad misma de los establecimientos educativos,
especialmente en la practica pedagdgica, es decir, en la manera que maestros y
maestras estan implementando, y en qué medida autoridades, y estudiantes estan
contribuyendo a que estos cambios se den con el éxito deseado, y saber como los
estudiantes estan percibiendo.

Existe muchos desaciertos al asistir a cursos de capacitacion auspiciados por el
gobierno, docentes no se pueden inscribirse por mucha demanda, que tutores
utilizan métodos tradicionales, y no se pueden encontrar soluciones a los
fundamentos de la practicas pedagogicas, ser docente de cualquier asignatura o
nivel constituye un reto, desafios, si es consciente de esta realidad se puede
conocer y dar a conocer nuevas estrategias que guien el fortalecimiento y
actualizacion de las reformas educativas poniendo en practica en su vida profesional
de manera especial en el aula compartiendo su saber, el mismo que llevara a formar

seres criticos autobnomos con valores habilidades y destrezas.

Con la utilizacién de nuevos modelos pedagdgicos, didacticas activas que exige un
desarrollo constante de nuevas estrategias, técnicas, métodos que se adapten a
cambios. Una estrategia para lograr un aprendizaje significativo, es mantener a
docentes, estudiantes comprometidos motivados, dejar de lado la ensefianza
mecanica y memoristica y enfocarse en un trabajo retador, utilizando un enfoque

interdisciplinario.

Ensefiar no es proporcionar informacion, sino ayudar a aprender, buscando en los
alumnos se produzcan una reestructuracién activa de percepciones, ideas,
conceptos, esquemas que el aprendiz posee en su estructura cognitiva, y conseguir
que se vuelvan autonomos independientes criticos, reflexivos y auto regulados, por
aprender, y el docente debe reconocer y respetar diferencias econdmicas, étnica,
cultural de género con estas consideraciones seria posible se logre tender ese"
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puente cognitivo” algo determinante para que se produzcan nuevos aprendizajes

significativos.

El objetivo es construir un camino técnico en concordancia con las necesidades e
intereses del colegio, y se constituya en un proceso permanente de enriquecimiento
personal, social a través de propuestas educativas transformadoras, y alcanzar un
desarrollo humano orientado hacia un crecimiento que posibilite, la coexistencia de

personas formadas de manera integral que demandan procesos educativos.

Esta "Capacitacion y actualizacibn de las practicas profesionales permitira
fortalecer a docentes, mediante conocimientos en experimentacion, y formacion de
cultura creativa, e innovadora, con la utilizacion, y manejo, de nuevas teorias y
modelos pedagodgicos, didacticas activas, con estrategias, métodos, técnicas,
actividades, dindmicas, que eleve la calidad en el desempefio, y responda a

cambios y exigencias curriculares.

En el transcurso de la investigacion se fueron alcanzando objetivos propuestos
sobre la capacitacion y actualizacién de las practicas profesionales, lo fundamental
es llevar al docente a reflexionar de su quehacer en el aula, y brindar herramientas
para innovar, su practica pedagogica. A lo largo de las sesiones se ha observado
cambio de actitud mejorando sentimientos de empatia comunicaciéon incluyendo
destrezas, para trabajar en grupos, al inicio se pudo detectar falencias en el manejo
de estrategias, técnicas, métodos que luego han sido superadas en cada actividad,
y comprender su metodologia y estructura superando errores en la planificacion de

hora clases, que se sustenta en diversas concepciones tedéricas, metodoldgicas.

Para sacar adelante esta propuesta, y gracias a una buena predisposicion de parte
de las autoridades, que permitieron la aplicacién de las encuestas, y el apoyo que
demostraron en saber los resultados y el respaldo para que se concrete dicha
propuesta de mejoramiento profesional en la institucion educativa, han demostrado
que este trabajo sea eficiente y fructifero para la institucion, docentes, estudiantes y

el canton.

13



CAPITULO |

1.1MARCO TEORICO
1.1.1 DEFINICIONES DE LA PEDAGOGIA

La palabra pedagogia tiene su origen en el griego antiguo paidagogés. Término
compuesto por paidos (“nifio”) y gogia (“llevar” o “conducir”). Concepto que hace

referencia al esclavo que llevaba a los nifios a la escuela (Wikipedia Enciclopedia).

LA PEDAGOGIA: Es un conjunto de saberes que se ocupan de la educacién como
fendmeno tipicamente social y especificamente humano. Es por lo tanto una ciencia
de caracter psicosocial que tiene por objeto el estudio de la educacién, con la
finalidad de conocerlo y perfeccionarlo. A su vez es una ciencia de caracter
normativo, porque se dedica a establecer pautas, normas para llevar a un buen

término el fendmeno educacional. (Pedagogia-Wikipedia, la enciclopedia)

Hoy en dia predomina como ciencia rectora de la educacion al servicio de ideales
humanos; las investigaciones en este campo apuntan a la valoraciéon de la
educacion y al descubrimiento de normas que han de dirigirla. La pedagogia como
saber se ha caracterizado por su interdisciplinaridad, tedrica en medida que
caracteriza la cultura, identifica problemas y necesidades culturales que pueden ser
solucionadas con cambios por la via educativa, y estudia la experiencia educativa y
practica y; practica por qué parte de su saber se construye en la practica educativa.
“Miguel Angel Vargas” (2000)

PEDAGOGIA: Conjunto de saberes construidos y validados ante una comunidad
cientifica especifica que abordan la educaciéon como fendmeno social que implica
practicas educativas, acervo cultural, modos de viday ensefianza como factor que
propende brindar herramientas necesarias para las nuevas generaciones adquieran

conocimientos que les permita transformar su mundo. Arredondo (1981pag.347)

Pedagogia es el resultado de la reflexion que hace un maestro sobre las practicas
educativas, bien sea propias 0 ajenas, para lo cual se debe tener en cuenta el
lenguaje y saberes propios de este campo de conocimientos y apoyandose en
ciencias auxiliares como la Psicologia, Did4ctica, la Sociologia, la Antropologia, la
Filosofia. Pedagogia contemporanea de Garcia V: (2008)
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PEDAGOGIA COMO TECNICA Y COMO CIENCIA: Como técnica trata de acumular
un conjunto de procedimientos para realizar un hecho educativo. Procedimientos e
instrumentos constituyen bienes culturales que pueden transmitir, y quien domina es

un pedagogo o técnico de la pedagogia.

COMO CIENCIA: Formada por un objeto propio por una parte de la totalidad real
gue no participa del campo de otras ciencias. Asi la pedagogia tiene como objeto la
educaciéon y que le corresponde exclusivamente a ella, con sus propios métodos,
observacién, experimentacion, comprension e interpretacion de la realidad educativa
“Nassif “(1974)

PEDAGOGIA: Como arte de ensefiar como ciencia particular social cuyo objetivo es
el descubrimiento cognoscitivo y aplicacion correcta de leyes y regularidades que
rigen y condicionan los procesos de aprendizaje, conocimientos y capacitacion
“Savater” (1995)

La Pedagogia, algunos autores lo definen como ciencia, arte, saber o disciplina, y
todos estan de acuerdo en que se encargan de la educacién, es decir, tiene como
objeto el planteo, estudio y solucion del problema educativo como también puede
decirse que la pedagogia es un conjunto de normas leyes principios que se

encargan de regular el proceso educativo. (Carlady Contreras.)

DEFINICION PERSONAL: Es el conjunto de saberes construidos y validados que
me permiten abordar conocimientos en practicas educativas y que se pretenden
brindar las herramientas necesarias para las generaciones Yy adquieran

conocimientos que le transforman su mundo.
CLASES DE PEDAGOGIA

PEDAGOGIA NORMATIVA: Es la que establece normas, reflexiona técnicas y

orienta el hecho educativo.

Es tedrica y se apoya en la filosofia. La pedagogia filosofica de la educacion estudia
el objeto educativo, los ideales valores constituyen la axiologia pedagdgica de los

fines educativos. “Ortega y Gasset” (1952)

PEDAGOGIA DESCRIPTIVA: estudia el hecho educativo tal como ocurre en la

realidad, la narracién de acontecimientos culturales de elementos y factores que
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pueden intervenir de la practica educativa, estudia factores educativos; historicos,

bioldgicos, psicolbgicos y sociales.

PEDAGOGIA EXPERIMENTAL: se le llama asi porque se le busca la observacion
directa y exacta de los procesos psiquicos- educativos y psiquicos- instructivos.
Psicologia y antropologia por que se encargan del estudio del comportamiento de

los educados. (Ricardo Nassif)

1.1.2CONCEPCIONES E HISTORIAS

Los pueblos primitivos carecian de maestros y escuelas y de doctrinas pedagdgicas,
sin embargo educaban al hombre presionandolo con el total de las acciones de su
rudimentaria vida social. La importancia que la historia de la educacion tiene para
cualquier educador es que permite el conocimiento del pasado educativo de la
humanidad. ElI hecho educativo no presenta la historia como hecho aislado, se
estudia vinculandolo con orientaciones filosoficas, religiosas sociales y politicas.

Primeros sistemas de educacién: tenian dos caracteristicas, ensefiaban religion, y

mantenian las tradiciones de los pueblos. (Adan pons Tellez)

En Egipto no solo religion, sino también principios de la escritura, ciencias,
matematicas y arquitectura. En la India la educacion estaba en manos de
sacerdotes fuente del budismo, en china se centraban en la filosofia, poesia, y la
religion de acuerdo a las ensefianzas de Confucio y de otros fil6sofos. En Persia
predominaron los métodos que fueron enlazados por varios escritores griegos, que
llegaron a convertirse en el modelo de los sistemas de educacion de la Grecia

antigua, y valoraron las matematicas, la gimnasia y la musica.

Una segunda se derivaba de la educacion de la antigua Grecia donde Socrates,
Platén, y Aristoteles fueron los que influyeron. El objetivo era preparar a los jévenes
para asumir posiciones de liderazgo. En los siglos posteriores los conceptos griegos
sirvieron para el desarrollo de las artes, de todas las ramas de la filosofia. Después
de un periodo inicial en el que se siguieron tradiciones religiosas y culturales por el
uso de profesores griegos. Asi transmitio6 al mundo occidental el estudio de la
lengua latina, literatura clasica, el derecho.
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1.1.3SEMEJANZAS Y DIFERENCIAS ENTRE LA PEDAGOGIA Y LA EDUCACION

Pedagogia lo definen como ciencia, arte o disciplina, pero todos estan de acuerdo en
gue se encarga de la educacion, es decir tiene por objeto el planteo estudio y
solucion del problema educativo, la pedagogia es un conjunto de normas, leyes o
principios que se encargan de regular el proceso educativo. El termino pedagogia
se origina en Grecia al igual que todas las ciencias primero se realiz6 la accién
educativa y después nacié la pedagogia para recopilar datos sobre el hecho

educativo.

La pedagogia es la ciencia que estudia a la educaciéon como fenémeno tipicamente
social y especificamente humano. Etimolégicamente la palabra pedagogia esta
relacionada con el arte o ciencia de ensefiar, se deriva del griego antiguo
paidogogos, el esclavo que traia y llevaba chicos a la escuela, paidos que significa
guiar, conducir, se llama pedagogo a todo aquel que se encarga en instruir a los
nifios. Lo ideal es que ambos estén complementados para que la educacion sea un
proceso que le dé al individuo las herramientas, medios e instrumentos necesarios
para configurar sus conocimientos. El objetivo es mover al individuo de una situacion
heteronoma a una auténoma, el fin educativo es la formacion de hombres libres,

conscientes y responsables de si mismos, capaces de su propia determinacion.
SEMEJANZAS

A lo largo de la historia de cada una de estas, se puede ver que van tomadas de la
mano; es decir la educacién ha cobrado una proyeccion social importante junto al

desarrollo de la pedagogia.

Mientras mas se amplia el concepto educativo, la pedagogia por su lado alcanza un
dominio propio, la educacién va mejorando y superandose a lo largo de la historia
con la realidad social y cultural que la condiciona, la pedagogia avanza de igual
manera. Tanto la pedagogia como la educacion son enviadas de una manera u otra
por la realidad social de un momento determinado. Asi se puede ver las variantes
qgue sufrieron cada una de estas a través de la historia en diversos momentos

dependiendo de la realidad.

Se puede considerar también que la pedagogia es la reflexién sobre la practica de la
educacién, y que la educacion es la accion ejercida sobre los educandos. Aunque en

definicion no son lo mismo pero que van relacionadas, de tal manera que una
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reflexiona (pedagogia) la accion que debe ejercer la otra (educacion) tanto la

educacién como la pedagogia no son hechos aislados, estan ligadas a un mismo

sistema, cuyas partes concurren a un mismo fin.

DIFERENCIAS

Pedagogia es la reflexién sobre la practica de la educacion, consiste en teorias, y

estas consisten en formas de concebir la educacion.

Educacion la accién ejercida sobre los educandos por los padres y educadores.

Consiste en actos, y manera de llevar a cabo la educacion. Las practicas

educacionales, no son hechos aislados sino que son ligados en un mismo sistema.

La pedagogia no puede existir sin educacion, ni la educacion sin pedagogia por eso

necesario limitar las semejanzas y diferencias.

EDUCACION
- Accidbn de transmitir 'y recibir
conocimientos
- Es préctica
- Hecho pedagdgico: Educacion

- Intencional, cientifica y sistematica.

CAMPOS

1. Arte educativo

2. Filosofia educativa

3. Didactica o metodologia de la
educacion sin la pedagogia, la
educacibn no podra tener

significacién cientifica.

PEDAGOGIA

Disciplina que se ocupa del

estudio del hecho educativo

Es tedrica

Hecho educativo: Estar inmerso

en el proceso educativo

consciente 0 inconscientemente,

intencionado o]

intencionadamente.

ETAPAS SUCESIVAS

1. Como hecho real de caracter
natural social-humano

2. Como reflexion filosofica

3. Como actividad tecnolégica
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1.1.4 HISTORIA DEL PROCESO PEDAGOGICO EDUCATIVO

La diferencia entre la historia de la educaciéon y la pedagogia, radica en que la
primera aparecidé como accion espontanea y natural surgiendo después del caracter
intencional y sistematico que le da la pedagogia a la educacion. Por lo que realizara
un recorrido por las etapas y €épocas por las que transcurrio la educacion. . La
pedagogia hace su aparicion en la escena educativa en el momento de refinar
técnicas y métodos para transmitir sus conocimientos asi como teorizar sobre los

hechos educativos que se presenta en cada momento histarico.

La historia de la educacion va de la mano con la evolucién del ser humano no existe
ninguna sociedad que sea en la que no se presenta la educacion. En estas culturas
y sociedades no se presentan Unicamente tradiciones y sincretismos sino que todo
esto se convierte en una gama de concepciones religiosas, filoséficas y
tecnolégicas, que son la base de cada pais, y todo esto se fusiona en concepcién

pedagogica actual y es la que da vida y sentido al acto educativo.

Origenes la educacion tiene sus origenes en las comunidades primitivas, y el punto
de referencia se encuentra cuando el ser humano pasa del nomadismo al
sedentarismo, ya que la caza y recoleccién de frutos son elementos principales que
influyen para abandonar el caracter erratico del ser humano, es en este momento en
gue comienza la transmision de saberes entre integrantes de una misma comunidad
padres-hijos y por lo tanto de las primeras ideas pedagogicas al aplicar técnicas y
métodos austeros para hacerse de provisiones. La complejidad de la educacion
comienza a aparecer por la comunicacién que se establece a través de intercambio
de mercancias entre diferentes grupos de diversos lugares. Los métodos de
ensefianza mas antiguos se encuentran en el Antiguo Oriente (India, China, Persia,
Egipto, asi como en la Grecia Antigua su similitud radica en que la ensefianza se
basaba en la religion y en el mantenimiento de las tradiciones de los pueblos. Egipto
sede principal de primeros conocimientos cientificos, escritura, matematicas,

arquitectura.

En China se centraba en la filosofia y la religion. Grecia es el lugar en el que parte
el pensamiento occidental con Socrates, Platon, Aristételes, Demaocrito. Dentro del
desarrollo del mundo OCCIDENTAL se encuentra la antigua Roma, en donde se dio
origen la lengua Latina, la literatura clasica del derecho, la administracién, sus

métodos que se basaba la educacién eran los Truium. En el siglo VII lo Arabes luego
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de la conquista Ibérica surgieron las escuelas musulmanas siendo de mayor

apertura e inclusion al mundo occidental.

En la época feudal en los siglos Xl y Xlll surge la escolastica pensamiento que tenia
como funcién reconciliar la creencia y la razén, la religion y la ciencia, en ese
momento es donde se deteriora el feudalismo, creando universidades medievales
donde la iglesia cambio de rumbo educativo. Durante los siglos XIV al XVI surge el
renacimiento, surgen nuevas formas de concebir el mundo y el lugar del humano
aparecen los grandes avances cientificos como la invencién de la imprenta. Con la
reforma se habian promovido la discusion de la instruccion al fin de que cada uno
podia leer e interpretar la biblia sin la mediacion del Clero. Surge en este periodo la
corriente humanista, en donde la educacién se opone a la severidad de la disciplina
situandose ya en un pensamiento pedagdgico con varios precursores en distintos

puentes de occidente:

En Italia Vittorino fundo la (casa de la alegria) en Francia con revelais con el tratado
de la ensefianza en Inglaterra Tomas Moro planteo la idea de la unidon del trabajo
con la ensefianza tedrica y esto quedo reflejado en su obra la Utopia. La
contrarreforma en Suiza UlrichZwingli con un libreto para la instruccion y la
educacion cristiana de los nifios. En Alemania Martin Lutero propugnador de la
educacion de los pobres y la modernizacion de las escuelas donde todo pudieran
aprender un oficio y también recibir una formacion cultural similar a la de los grupos
privilegiados. Otro pedagogo es el esclavo “Juan Amos Comenius” (1592-1670) fue
el primero en plantear el termino didactica en su libro didactica Magna. En el que se
sientan las bases del proceso de ensefianza y aprendizaje por el que tienen que
atravesar los infantes para adquirir conocimientos dentro del contexto particular.
Existen hechos historicos respecto a los movimientos educativos que en algun
momento llegan a ser imperceptibles, en lo que respecta a la pedagogia tradicional
tiene auge. Sin embargo la vigencia de métodos tradicionales sigue presentandose
hoy en dia, asi como el modelo de escuela tradicional pero con matices de las

nuevas corrientes.
1141 LA EDUCACION EN LA ANTIGUEDAD

La educacion en la prehistoria surge de una manera muy peculiar. Al principio de la

humanidad los hombres eran némadas que buscaban comida, cuando el lugar
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donde estaban escaseaba, ensefiaban a los mas jovenes del grupo a cazar

animales y las mujeres le ensefiaban a recolectar frutos.

Cuando pasaron de ndmadas a sedentarios aprendieron a domesticar a los animales
y a sembrar frutos y las semillas que contaban alrededor, aprendieron a curarse con
las plantas, se crearon su propia religion y los mas viejos del grupo la transmitian.
Asi estos conocimientos pasaban de generacion en generacion y los iban mejorando
cada vez mas. En la época primitiva surgieron los maestros de educacion fisica que
estos fueron los padres; ya que los padres ensefiaban a su hijos a usar el arco, la
flecha, que eran necesarios para la supervivencia y la capacidad de cumplir con sus
necesidades educacion que se centraba en los hombres la educacion cotidiana se

daban espontaneamente y por ritos en la relacion de adultos y jovenes en el grupo.

Asi aparece la educacién en los sumerios, babilonios, Mesopotamia entre los dos
rios Tigris y Eufrates. Segun Adan Pons Téllez en las escuelas se escribian en
tablillas de arcilla cuero tenian bibliotecas que fueron enriquecidas por otros pueblos
vecinos en donde los textos hablaban sobre los reyes, relatos literarios con temas

religiosos.

Los escribas tenian una gran labor en la educacion ya que sabian leer y escribir eran

de una clase social importante los nifios acudian a las escuelas de ellos.
1.1.4.2 LOS PROCESOS EDUCATIVOS DE LA GRECIA CLASICA

La Antigua Grecia donde pensadores influyeron en la concepcion de educacion. El
objetivo Griego era preparar a los jovenes intelectualmente para asumir posiciones
de liderazgo en el estado y la sociedad. En siglos posteriores, los conceptos griegos
sirvieron para el desarrollo de las artes, y la enseflanza de todas las ramas de la
filosofia, el cultivo de la estética y la gimnasia, el acercamiento histérico a la
educacion actual comienza con la aparicion de los griegos. Grecia es la fuente
espiritual y este es el motivo por el cual, en el curso de nuestra historia volvemos a
ella. Los procesos educativos de la Grecia Clasica siempre estuvieron marcados por

una Filosofia por un pensamiento no aplicado. (“ABBagnano” 1964).

Sin embargo la construccion educativa mas grande lo construye la escuela de
Atenas se le atribuye al Legislador “Solén” a principios del siglo V a.C. en esta se
habla sobre los deberes de los padres, ensefiar a leer y escribir; para los pobres el

aprendizaje de un oficio. Encontramos formas de educacion fundadas en la musica y
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ensefiaban en escuelas abiertas al publico, son educadores privados y no
funcionarios estatales. En Atenas se acentla la educacion Filosofica e intelectual
humanista representada por Socrates, Platon, y Aristoteles. En la evolucion
educativa se configura la PAIDEIA que significa “Técnica o Arte de preparar al nifio”
implica tanto en el periodo de nifiez y en la adolescencia y tenia los siguientes

periodos:

a. La Palestra lugar donde se lucha y se caracteriza por iniciacion en los ejercicios
gimnasticos y deportivos bajo la direccion paidotriva.
b. Didaskaleia quien guiaba en la lectura y la escritura.

c. El Gimnasio donde se continuaba la educacion deportiva y la Filolégica.

Los Sofistas inician un movimiento espiritual importante que es el origen de la
educaciéon en el sentido de la palabra PAIDEIA vinculada a la mas alta su
transmision debia ser distinta para las clases aristocraticas. Estos son considerados
los fundadores de la ciencia de la educacién con fundamentos pedagogicos y la

formacion intelectual son humanistas por ser los creadores del concepto de cultura.

La educacion facilita la creacion de habitos intelectuales a los que corresponde
dirigir el conjunto de toda actividad humana. La escuela se desarrollo gracias a las
aportaciones financieras. PLATON distingue entre educacion privada y publica, entre
las que hacian la familia y la que estaba bajo el cuidado de los polis. En el plan de
estudios se instauro el Trivium que comprendia la gramatica retérica y la filosofia o
dialéctica y el Quadrivium que comprendia la aritmética, la musica, la geometria y la
astronomia. Su metodologia se propone el método socratico en el que se hace
referencia a la practica del didlogo y hace referencia a la exhortacion en persuadir al
interlocutor a buscar la verdad, para ello es necesario motivarlo e interesarlo en el
tema a la investigacion, a la busqueda de la verdad y salir de la ignorancia y hacer
nacer la verdad es la parte positiva del método, la de construir la nueva verdad a la

que se ha llegado.

La Mayéutica es el arte de descubrir la verdad que esta escondida en nosotros
mismos. Aportes de SdAcrates al PAIDEIA es la capacidad de la razén para la verdad
como camino Yy resultado de indagar la razén es fundamento de la pedagogia
socratica. La virtud es que hacer que comienza en la razon vital del hombre con el
descubrimiento del concepto que tiene valor universal y fundamenta los valores

éticos morales, sociales y religiosos.
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El método es el didlogo en la tarea educativa para llegar a ser activo, reflexionar,
preguntar, dialogar implicando al alumno a buscar y descubrir la verdad el saber y el
conocimiento de la realidad es una conquista de la busqueda personal; y el educado
ayuda en esta indagacion. Sécrates quien desempefio su actividad educativa por
medio de la conversacion de la palabra hablada, sin embargo Homero ha de ser
considerado como el primero y el mas grande instructor y formador de la humanidad
Griega. En la educacion griega fueron educadores padres nodrizas y pedagogos
después aparecieron el gramatico, el citarista y el maestro de gimnasia, en escuelas
privadas abiertas la publico, el fin de la educacion se identifica con la felicidad del
hombre, el ser humano compuesto de cuerpo y alma posee una finalidad que a la

vez define el sentido de su forma humana.

Asi en Atenas evoluciona la educaciéon y se diferencia de Esparta. La cultura y la
educacion dejan de ser militar, para atender aspectos de caracter civil en funcion de
nuevas necesidades de orden politico y social. La educacion ateniense se convertira

en el modelo a seguir influyendo en toda Grecia clasica.

En el siglo V la educacion que habia sido restringida a la elite aristocratica inicia su
proceso de democratizacion motivado por la participacion del pueblo en los deportes
gimnasio y atletismo como disciplina mas cultivada, la musica, poesia, cobraron
importancia en el ejercicio educativo intelectual y no se concebia como individuo
completo sin el conocimiento de estas. Ante este proceso surgié la escuela como

institucion para atender cada vez mayor a jovenes.

La educacion ateniense experimentara una marcada evolucién con aportes de
filbsofos hasta convertirse en esencia en cultura espiritual de la cual somos
herederos. Se experimenta una revolucion pedagogica en la mitad de siglo V
impulsada por los sofistas estos cambios estaban orientados a aspectos técnicos
gue politicos. El estado no asume la formacion del alumno sino el deseo del
conocimiento y aprendizaje que buscaba para su descendencia. Esto obligo a los
sofistas a buscar clientela y eran elegidos por el maestro, asi se alcanz6 una notable
transformacién como producto de la institucionalizacién democratizacion e influencia

pedagodgica.

Lo que se aspiraba era la correcta formacion para su integracion a la polis por ello el
contenido era de caracter utilitario y practico ellos no ensefiaban con afanes politicos

sino llanamente el arte de tener siempre la razén. Sus principales instrumentos que
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utilizaron en la formacién politica del discipulo fuel la dialéctica y la retdrica estas se

convertirdn en verdaderas armas para derrotar un interés politico.

A los sofistas se opone la tradicion pedagdgica griega representada por Sécrates y
sus discipulos que no concebian la habilidad politica en el individuo si no la
formacion para la ética y en busqueda de la verdad, y asi cobra mayor fuerza para el
desarrollo de la intelectualidad con los aportes de Socrates y Platon que la
educaciéon alcanzara su verdadera y definitiva madurez. La civilizacién clasica no
opto por un tipo Unico de cultura por lo tanto se reparti6 en dos formas una
educacion definitiva de tipo filosofico por Platon y de tipo oratorio por Socrates . Esta
concepcion de la educacion que alcanzaron los pueblos griegos se debera al trabajo

y los aportes de grandes personajes a lo largo de su historia.

EDUCACION PRIMARIA: se realizaba mediante un programa simple leer, contar,
escribir y la técnica memoristica, no se utilizaba una técnica adecuada como la

educacion moderna.

No se consideraban los aspectos del desarrollo cognitivos en funcién de la edad
para un aprendizaje progresivo. El aprendizaje se inicia por el conocimiento del
alfabeto estas letras se aprendian no por el valor fonético a- b- ¢ —d. sino
llamandolas por su nombre alfa, beta gama, luego debia conocer las silabas y el
aprendizaje de las palabras, la ensefianza de la escritura se procedia como con la
lectura en matematicas a contar numeros cardinales y ordinales tanto por su nombre

como su simbolo.

ESTUDIOS SECUNDARIOS: a medida que el conocimiento avanza se incrementa a
los programas temas complicados, esto produce una presion sobre el nifio. La
literatura homérica para la conservacion de la tradicion épica vy lirica. En cuanto a la
metodologia iniciaba el estudio de texto a partir de resumenes el argumento
(epopeya) el estudio la lexicografia como la morfologia era de importancia en el
aprendizaje sus estudios tenian por finalidad la formacion de orden moral para ello
tenian como ejemplos heroicos fundamentados en relatos de poesia epopeyita de la
lliada y la odisea.

ENSENANZA SUPERIOR: a partir del siglo V adquiere un caracter inconfundible la
relacion cotidiana entre maestros y alumnos que se integran activamente en la vida

de las polis. El mundo griego ve sin duda en la felicidad (eudaimonia) el fin de la vida
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sin embargo para los sofistas la felicidad consiste en el poder y para Socrates en la

virtud. De aqui los diferentes métodos y contenidos de la educacion.

Para los Sofistas era de ensefiar el arte de la palabra, la retdrica como la capacidad
de hacer que prevalga el propio punto de vista sin importar su relacion con la verdad

y el bien.

Para Soécrates lo esencial es la busqueda de la verdad alcanzada a través de un
sincero dialogo en el cual se busca la razén y el sustento de cada afirmacion en
comparacion con la realidad, sea interior o exterior. Tanto las ensefianzas de los
sofistas y Sécrates estan similares ambos ensefiaban en las calles y rodeados por

alumnos, que luego continuara con la misma linea seran Platon y Aristoteles.
1.1.4.3 LA EDUCACION EN LA ROMA DE LOS CESARES

Trabaj6 con lo aprendido de la cultura Helénica (Griega) en todas las disciplinas, el
apogeo y construcciones materiales y mentales de los pensadores romanos tenian
como base ideas de los griego, por ende se dice que roma conquisto a Grecia por

las armas, mientras que Grecia conquisto a roma por su cultura.

Al hablar de educacion no se debe emitir a la instruccion en el campo de los saberes
letrados su educacién se dio en el siglo VI y estaba orientada a mantener la
tradicibn y satisfacer las necesidades de un pueblo y una aristocracia
eminentemente pura y campesina, el nifio debe crecer y formarse en el medio
natural que es igual que hoy en dia. La familia desde temprana edad educa en la
continuidad de la tradicion desde el momento en que se despierta su conciencia en
Sus mismos juegos, él se esfuerza por imitar los gestos, el comportamiento y las
tareas de sus mayores. A medida que va creciendo se introduce se hace admitir
silencioso y reservado en el célculo de los adultos y se inicia de esta manera toda

una sabiduria.

El joven noble romano no solo es educado en la tradicién colectiva sino también
familiar conservaba y transmitia generacion tras generacion, el nifio era formado
bajo ese ideal que conservaba su comportamiento estereotipo propio de una familia

y diferente de otras.

PRIMARIA: nifios desde los 7 afios para recibir el aprendizaje de la primeras letras y

duraba hasta los 11 afios, las clases se dictaban en locales denominados “pérgolas”
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A la intemperie y alejados de los ruidos, se aprende a leer y a escribir y acompanado

por la recitacién de textos aprendidos de memoria.

SECUNDARIA: el contenido de la instruccion se da a partir de las lecturas de
grandes  escritores como Virgilio y Horacio para la formacién de caracter

nacionalista del individuo.

SUPERIOR: el aprendizaje y practica de oratoria la cual es confiada en un maestro
especializado denominado rector u orador, los ejercicios preparatorios de su
aprendizaje concluian con la practica a través de la composicion de discursos sobre
un tema propuesto por el maestro, y luego eran aprendidos de memoria para ser

recitados en publico, la ensefianza de la rectoria se reorientaba a la vida practica..

Los romanos tenian como base las ideas de los Griegos, todas las culturas de esa
época siguiendo un modelo de ensefianza cultural, valores, civismos, disciplina pre
cientificas, que tenian un influjo de una pedagogia basada en las creencias de cada

uno de los pueblos.

1.1.4.4 LAS CONCEPCIONES SOBRE LA EDUCACION EN LA ERA CRISTIANA
Y LAS APORTACIONES DE LOS PADRES DE LA IGLESIA.

La era cristiana nace en primera instancia de la ensefianza que el pueblo judio
recibe de la autoridad de Moisés segun las sagradas escrituras, fue este personaje
biblico quien recibié de Dios las ensefianzas con las que adoctrinaria al pueblo judio
y gque se trasmitian oralmente, entre el pueblo y pro escrito para los sacerdotes

considerados como los elegidos para interpretar la palabra del creador.

Asi nacieron las sinagogas ejemplo de las escuelas actuales, en donde se exponia
la palabra y se explicaba su significado. Con la predicacion de los Apdstoles se inicia
una nueva forma pedagodgica de educar al pueblo, lo que antes era de pocos
miembros de un solo pueblo se transforma en conocimientos para todos los pueblos,

una forma de ver las leyes.

Los padres de la iglesia llamados asi a quienes tomaron la posta de los apdstoles
tomaron la educacion del pueblo desde la perspectiva teoldgica, hacia una nueva
concepcion de educacion, ir radicalmente hacia lo que se decian las nuevas

escrituras sobre lo que Jesus al pueblo.
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Los origenes del cristianismo no estan marcados por el sistema escolar entendiendo
como conjunto de actividades y estructuras que rodean el proceso de ensefianza
aprendizaje del nifio y el joven, los primeros cristianos contindan aprovechando
estructuras educativas de los pueblos, afiadiendo a ellas la formacion especifica de

la catequesis.

Desde sus origenes el cristianismo se caracteriza por la capacidad de encuentro con
el otro y de valoracion critica de su cultura histdrica y costumbres y ser testigos de
un hecho real. El cristianismo se difunde como un contagio a través del testimonio
personal sin distincidon de clases lenguas y culturas, asi como fe la educacion inicial
es la catequesis a cargo de los apostoles y progresivamente a sus sucesores. El
proceso de profundizacién de la fe intervienen el dialogo y la comparacion critica se
genero el debate. Los primeros cristianos aportaron para el sistema de instruccion
Griego-Romano con instrumentos retoricos y literarios a buscar cambios incluyendo
los contenidos de la ensefianza con la instruccion escolar como siempre adquisicion
de técnicas intelectuales y de habitos morales, desde el punto de vista la educacién
las constituyen los monasterios del mundo Helenista. Es asi que los misioneros
cristianos se convierten en promotores de la escritura utilizando modelos de las

gramaticas fijando asi en términos de escritura las lenguas nativas.

La vision pedagogica de los primeros cristianos con respecto a la educacion de
nifios y adolescentes sigue la mentalidad del mundo antiguo para el cual el nifio es
solo un adulto futuro, uno de los elementos de novedad fueron los monasterios y de
hecho podemos afirmar que de alii comenzé la gran renovacion pedagdgica operada
por la iglesia catélica, aumentaba su influencia y su protagonismo en el campo

educativo y escolar a partir de 443 en Italia empezaron las escuelas presbiterales.

La concepcion cristiana medieval llega a su costumbre sobre la vision cristiana del
hombre en todas sus manifestaciones para quien estudia los fendmenos educativos,
esa época es particularmente significativa porque todos los elementos de la
sociedad concurren a una formacion integral de la persona bajo una profunda unidad

de vision del significado del mundo y de la vida.

Asi se destacan algunos instrumentos y elementos que concurrieron a la educacion
del pueblo cristiano. El ejemplo de Santidad son los verdaderos guias de esta
sociedad son los santos y los misticos. El santo es el modelo para el pueblo
cristiano; y es el hombre autentico (en el cual toda la humanidad ha llegado, el santo
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por lo tanto es el hombre realizado). La predicacion a partir del siglo XVII es el
instrumento principal de la educacién del pueblo se aprovechan ocasiones
importantes como misas, consagracion, funerales los principales protagonistas de la
ensefianza son las ordenes mendicantes, los franciscanos influenciaron sobre la
educacion desde las aulas de una escuela directamente con predicacion adecuada a

las necesidades de las almas.

La liturgia como centro de las comunidades para la celebracibn de misas,
procesiones viacrucis, constituye momento oportuno de encuentro con el pueblo
naceran dramatizaciones sobre los misterios de la fe, no solo en el educativo y ético,
sino con la capacidad de una transformacion de caracter ontologico. Las
peregrinaciones donde idiomas y costumbres se mezclan y constituyen una
excelente ocasion de aprendizaje y socializacién. Con todos estos esfuerzos

educativos se lograron grandes logros.

La eliminacién de la esclavitud y la abolicién de la servidumbre de la gleba.
b. La humanizacién y las relaciones entre amos y esclavos.
c. Se multiplicaron los esfuerzos y las instituciones eclesiasticas destinadas a
la ensefianza.
d. Se ordenaba al clero a abrir sus escuelas en todas las iglesias-catedras.
e. Las escuelas ya tenian distincion en tres érdenes: Primaria, secundaria y

superior.

Durante la Edad Media la pedagogia asimilo un catecismo bajo la influencia de la
escolastica cuyos principios fueron expuestos por San Agustin y Santo Tomas de
Aquino. Los métodos de educacién que hacian hincapié en la comunicacién
maestro-alumno se basaban en la transmision de la fe atreves de una ensefianza
que giraba alrededor de la linguistica, y asi en nuestro, mundo moderno y
contemporéaneo, hasta las revoluciones cientifico-pedagodgicas que suprimieron la
pedagogia catequética por nuevos modelos que nacian de las ciencias nuevas

especialmente la psicologia aplicada.
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CAPITULO I

2.1 TEORIA DE LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS

2.2 LA PSICOLOGIA Y LAS NUEVAS FORMAS DE EDUCACION.
Con el desarrollo de la psicologia y los diversos enfoques, se fueron estructurando

enfoques pedagdgicos y didacticos que apuntaban al desarrollo de la educacion y el
proceso enseflanza-aprendizaje. El desarrollo de la psicologia como ciencia
independiente fue el caldo de cultivo que propicio el desarrollo de nuevas
concepciones filosoéficas de la pedagogia del siglo XX y XXI. Asi se han desarrollado
varias teorias psicolégicas y pedagodgicas que hacen referencia, no solo como una
actividad de ensefianza aprendizaje, sino como un proceso en el cual se forma al ser

humano integral desde los primeros afios de vida escolar.

a. PARADIGMAS: Es una constelacion global de convicciones, valores y
comportamientos compartidos por miembros de una determinada comunidad.
Esta se convierte poco a poco en un sistema de creencias o de ‘“reglas y
reglamentos” aceptado como verdaderos que dirigen el pensamiento y la accién
de los individuos y grupos a modo de referentes historicos culturales y sociales.
Un paradigma alcanza su madurez cuando se incorpora como en grana en el
cerebro de muchas personas o se vuelve un “Inconsistenteidectivo” en un sector
de la poblacion. En pedagogia se puede aplicar este término paradigma a un
enfoque, modelo o corriente pedagodgica que goza de amplia aceptacion y
aplicacion en un sistema educativo socialmente reconocido como el
constructivismo empezd como corriente luego paso a ser modelo y en la
actualidad se esta convirtiendo en paradigma (Thomas S Kuhn).

b. ENFOQUES: manera de concebir organizar y realizar la educacion y el
aprendizaje, puede dar origen y fundamento a distintas corrientes y modelos
pedagogicos, provienen de teorias construidas por psicélogos, socidlogos o
investigadores educativos a partir de las cuales se hacen interpretaciones y se
formula criterios lineamientos, politica y estrategias pedagogicas. Un ejemplo
tipico es el enfoque cognitivo basado en la psicologia genética de Piaget
Vygotsky, Merani; que dieron origen a las corrientes y modelos constructivistas
de Bruner, Ausubel Novak, Asi, Vygotsky y Piaget crearon un nuevo enfoque
pedagogico denominado histérico-cultural. Piaget en forma independiente dio

origen, el constructivismo social. Existen otros enfoques: la escuela nueva, el
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conductivista, el humanista holistico problémico, conceptual socio critico,
ecoldgico-conceptual. Un enfoque se identifica porque se fundamenta en una
teoria cientifica casi siempre psicolégica construida mediante la investigacion;
propuesta con distintos grados de amplitud sobre la forma como se debe educar
al ser humano; perspectiva abierta y flexible que permite reformulaciones y
reajustes y da origen a modelos y corrientes pedagdgicas independientes. En
pedagogia estos son importantes para la construccién de proyectos educativos
institucionales porque le dan mayor direccionalidad y solidez que los modelos
dado que los enfoques son mas estables y duraderos; mientras los modelos son
mas variables y transitorios

c. MODELOS: es un esquema o patrén representativo de una teoria psicolégica o
educativa. Los modelos educativos son formas historico culturales de concrecion
de un enfoque, una corriente un paradigma; estos los hace mas cerrados,
limitadores que los enfoques. Estos se centran mas en los aspectos curriculares
dando especial relieve a una dimension de la formacién o el aprendizaje.
Es clasico en la historia de la pedagogia el modelo tradicional centrado en
contenidos el modelo tecnolégico centrado en objetivos y el naturista centrado
en la libertad y la espontaneidad de los alumnos..

- Porque se derivan de un enfoque pedagdégico, aunque puede proceder de una
corriente o de una tendencia pedagodgica.

- Esta mas orientado a la propuesta curricular que a la concepcién educativa.

- Pierde vigencia con rapidez a menos que se transformen en un paradigma o se

sustente en un enfoque de gran fortaleza cientifica.

En pedagogia los modelos representan la mayor parte de las propuestas curriculares
gue encontramos en la literatura pedagdgica.se les denomina modelos para indicar

gue toman como patrones del accionar educativo institucional.

CORRIENTES: tiene caracter innovador que se encuentra en un proceso de
investigacion, sistematizacion y validacion. Asi las corrientes son tendencias fuertes
en educacién, que no tienen todavia ni estructuracion de un modelo, ni la
fundamentacion de un enfoque no la amplitud de un paradigma, pero van ganando

adeptos entre educadores y creando escuela propia.
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TIPOS DE CORRIENTES PEDAGOGICAS

RADICALES: cuando proponen cambios profundos en el sistema educativo o en
teoria curricular. Ejemplo la pedagogia liberadora, el romanticismo pedagdgico y la

teoria personalista.

MODERADORAS: cuando pretenden mejorar un aspecto particular de la concepcion

pedagogica.

INNOVADORAS: cuando ofrecen nuevas alternativas en educacién, como la

educacién para la convivencia.

No tienen una estructura curricular bien definida; esta en proceso de
experimentacion, sirve de base algunos modelos pedagdgicos, es mas coyuntural

que estructural mientras deviene en modelo o enfoque.

En pedagogia, las corrientes estimulan la investigacion educativa y sientan las bases
de futuros modelos, enfoque y paradigmas. Surgen casi siempre como producto de

cambios sociales, cientificos importantes.

d. TENDENCIAS: es un impulso, una aspiracion, un deseo hacia algo. En
educacion la tendencia es una nueva perspectiva que complementa refuerza o
modifica un paradigma, un enfoque, un modelo o una corriente pedagodgica. Las
tendencias expresan demandas sociales en materia de educacién y avances
mas significativos, en las investigaciones de punta. Es un proyecto a mediano y
largo plazo; y le falta mayor sustento tedrico y validacion practica.

En pedagogia permiten actualizar permanentemente un curriculo y responder a
retos sociales y cientificos. Estos abren nuevas lineas de investigacion educativa
y son un semillero de futuros enfoques y modelos pedagdgicos. Teorias que
configuran un modelo pedagdgico.

a. TEORIA PSICOLOGICA: que explica el aprendizaje, la formacion de intereses y
la personalidad y que responda a la forma como aprenden nuestros nifios y
concretamente como construyen los conocimientos cientificos. Esta procura que
la inteligencia, afectividad, la voluntad las habilidades y actitudes tengan
especial significado para el desarrollo de la personalidad, es importante ensefiar
a pensar, desarrollar la inteligencia el caracter y la afectividad. Si el objeto de la
psicologia es promover las diferentes facultades en las cuales el hombre
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desarrolla, es la facultad fisica la inteligencia no esta ubicada solamente en el
cerebro esta también en las manos.

b. TEORIAS SOCIOLOGICA: explica las relaciones del individuo con la sociedad
el hombre no puede concebirse si no es en relaciéon con otro si no es dentro de
la sociedad, tampoco prescindiendo de la sociedad podemos hablar de
educacion.

c. TEORIA EPISTEMOLOGICA: es la que permite conocer la concepcion de
ciencia que debe estar presente, los curriculos cientificos, proporcionando un
acercamiento mas directo a la forma como a la mente humana se apropia de la
realidad.

d. TEORIA PEDAGOGICA: es la que fundamenta y justifica el proceso educativo y
responde a las necesidades de desarrollo y formacion integral del ser humano.
También determina el conjunto de leyes principios y fines que sustentan el
desarrollo del potencial humano como el afectivo, volitivo, psicomotor en las
dimensiones personal y social. La pedagogia sirve de encuentro enriquecido
valioso entre adultos y nifios, es ensefar a aprender y aprender a aprender, y la
posibilidad de los nifios y adolescentes de desarrollarse arménicamente con la
figura de un hombre nuevo.

e. TEORIA DIDACTICA : sustenta la planificacién, nos permite preparar planes,
orientaciones tedricas, con lo cual permite obtener documentos utiles para la
actuacion didactica y el perfeccionamiento docente es dificilmente determinar
fronteras entre las teorias ya que cada una de ellas es importante a la hora de
determinar objetivos, las seleccion de contenidos, destrezas enfoques
metodoldgicas, recursos y formas de evaluacidn siempre se parten de la
necesidad de proponer curriculos cientificos que respondan a modelos que

relacionen dialécticamente cada una de las teorias.

2.2.1 LA PEDAGOGIA DESDE LOS PRINCIPIOS DE LA ESCUELA NUEVA.

La pedagogia nueva comienza a efectuar critica de la pedagogia embozando una
nueva manera de interpretar la educacion.

PRIMERO: a través de experiencias restringidas.

SEGUNDO: abogando por su generalizacion en la mira de los sistemas escolares.
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La escuela nueva surge como respuesta a los problemas de inferencia interna y baja
calidad de la educaciéon en escuelas de bajos recursos. Dos de los reportes mas

sobresalientes en esta innovacioén educativa.

a. Integrar de manera sistematica los componentes curriculares, de capacitacion
y seguimiento escolar y comunitario bajo la premisa de que el mejoramiento
de la educaciéon al nivel del nifio requiere de una intervencion simultanea y
coherente con los maestros administrativos, familia y comunidad.

b. Incorporar en el aula, la escuela, la familia y comunidad todos aquellos
factores que la investigacion educativa a reconocido como criticos para una

educacion de calidad. Se toma en cuenta dos hipoétesis fundamentales.

PRIMERO: para introducir cambios a nivel del nifio se necesita innovar la

capacitacion de los maestros agentes administrativos y comunidad.

SEGUNDO: desde el comienzo es indispensable desarrollar mecanismos que
puedan aplicarse, descentralizarse y que sean factibles desde el punto de vista
técnico politico y financiero, el disefio del sistema debe incluir estrategias que

permitan ampliar su cobertura.

PRINCIPALES APORTES A LA ESCUELA NUEVA: La escuela nueva se
constituyé con multiples y variadas aportaciones de experiencias y autores, el uso de
este nombre nos permite a un movimiento desarrollado a partir de los ultimos afios

del siglo XIX en relacion con determinadas ideas sobre la educacién y sus practicas.

El esquema utilizado por causinet 1959 corresponde a tres corrientes: la mistica, la
cientifica, y filosofica; la primera la mas fuerte que se encuentra a lo largo de la
historia de la educacion nueva y se remota a Rosseau a quien se reconoce como el
gran inspirador de ese movimiento, con respecto a la educacion negativa resultancia
del libre ejercicio de capacidades infantiles y su desarrollo en una perspectiva que
trasciende el ambito escolar, la misma que fue profundizada y sistematizada por

pedagogos como:

Enriqgue Pestalozzi 1827 quien destacaba en contra de la ensefianza libresca, el
valor de la experiencia directa y sostenia la necesidad de que la educacion se
apoyara en los conocimientos de la psicologia de Federico Froebel creador del
primer Jardin de infancia, el conocido Kindergarte n. Otros aportes como John

Dewey Georg Kerschensteiner Eduard Claparede, Roger Cousinet, Freinet, Maria
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Montessori Decroly. Las doctrinas y los aportes de los principales representantes

coinciden entre si.

MARIA MONTESSORI (1870-1952). Sobre el amor y el respeto por la infancia se

expresaron con elevado grado de preocupacion en sus planteamientos.

DECROLY (1871-1932).Sus métodos nacieron de la observacion de nifios
anormales y fueron elaborados por médicos especializados en el estudio de la
educacion. Ambos aplicaron a la educacién de nifios normales la experiencia que

con los nifios anormales.

Montessori se apoy6 en un sistema de autoeducacion privilegio el método analitico
y recurrio6 mas al uso de materiales artificiales abstractos en la ensefianza. Decroly
coloco énfasis en la funcién de elaboracién y reivindico la eleccién de temas de
interés vital- los llamados centros de interés- al darle mayor importancia al contacto

del nifio con objetos concretos en toda su complejidad.

También la escuela nueva se nutrid del significado “Aprender Haciendo” de los
planteamientos de la corriente filoséfica de John Dewey (1859-1952) quien en una
de sus obras, con base en la concepcion de educacion, como una constante
reorganizacion de la experiencia, del interés como fuerza impulsadora, la infancia,
juventud, la vida adulta se hallan todas en el mismo nivel educativo, en el sentido lo
gue realmente se aprende en todas y cada uno de los estudios de la experiencia,
constituye el valor y el sentido de que la funcion principal de la vida es hacer que el

vivir contribuya a un enriquecimiento de su propio sentido perceptible.

Asi la escuela nueva es un sistema que integra estrategias curriculares,
comunitarias con el fin de ofrecer la educacién primaria completa e introducir un
mejoramiento cualitativo tanto en rurales como urbanas. Y promover un proceso de
aprendizaje activo centrado en el estudiante, un curriculo pertinente y muy
relacionado con la vida del estudiante. Esta nueva pedagogia propuso innovaciones
metas educativas, concepto de desarrollo del estudiante y un nuevo régimen en la
relacion maestro-estudiante. Modernizo el concepto de formaciéon de la personalidad
del estudiante desde sus propios intereses y caracteristicas individuales como eje
central de la actividad del maestro, y la escuela, dejo de considerar al estudiante
como un adulto en miniatura y se propuso respetar al nifio como un verdadero ser
humano, diferente por su proyeccion a afianzamiento y realizacion de sus

potencialidades. Toma al nifio bajo una concepcion integral.
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EL AFECTO la base de la formacién humana es el afecto materno y luego la
comprension afectuosa del maestro. La afectividad consciente e inconsciente, la
motivacion, el interés, la buena disposicion, la transferencia, estimulos, la empatia
son variaciones pedagodgicas del principio que articula la cabeza con el corazén con

el sentimiento, lo cognitivo lo afectivo.

LA EXPERIENCIA NATURAL: Tomar en cuenta la naturaleza del nifio, las
necesidades intereses y talentos que el manifiesta dentro de su propia situacion
sociocultural. EI maestro debe estimular para que genere nuevas experiencias. El
disefio del medio ambiente que le rodea al estudiante debe prepararse de manera
que estimule el aprendizaje que tienda puentes entre la ciencia y la realidad, entre el
descubrimiento y la técnica, entre la pregunta y la creacién. El desarrollo del nifio se

da mediante un proceso constructivo, interiorprogresivo y diferencial.

La actividad consciente construye sus propias herramientas conceptuales y morales,
la experiencia de su propia actividad sobre las cosas o sobre el lenguaje, forma o

enriguece su pensamiento.

EL BUEN MAESTRO: el estudiante mira como un ejemplo o modelo de

comportamiento.

LA INDIVIDUALIZACION Y LA PERSONALIZACION: las diferencias no solo son
organicas, sino también de historia experiencial, de desarrollo mental, de estilos para
afrontar y resolver problemas de aprendizajes, como motivacionales y variedad de
proyectos y metas personales de interaccion socioculturales que van estructurando
las diferencias individuales y que el maestro necesita entender para facilitar una
ensefianza individualizada, una forma de trabajo que se utiliza es el trabajo
individual, el cual permite afianzar acerca de lo que el estudiante piensa, siente, cree
y le permite calificar dudas y prepararse para el trabajo en grupo que juega un papel

importante en la escuela nueva.

Uno de los desafios a los que debemos responder los educadores es precisamente,
contribuir a la busqueda, de sentido de la sociedad contemporanea. Y tal
responsabilidad es que asumamos con la conciencia de saber que la educacion es

un instrumento fundamental.
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2.2.2 LA PEDAGOGIA CONDUCTISTA:

Las investigaciones psicoldgicas y filosoficas de Pavlov fueron los que dieron origen
de la corriente conductista del (estimulo y la respuesta.) Luego de apogeo de la
teoria conductista de Watson, aparecieron nuevos personajes que dieron origen al
Neo conductismo el cual sostenia que debian existir elementos no observables entre
el estimulo y la respuesta a los cuales los denominaron constructos hipotéticos
(Sanchez Barranco 2006).

El conductismo aparece a mediados de (1910-1920) como reaccion a la psicologia
de la introspeccion y se consolida en (1930). Este paradigma se origind en las
primeras décadas del siglo XX y su fundador fue J.B Watson, en el paradigma
conductista tiene que olvidarse del estudio de la conciencia y los procesos mentales
y hombrar a la conducta los procesos observables su objeto de estudio utilizando

métodos objetivos, como la observacion y la experimentacion.

Sus principales representantes son: Juan Pavlov, Edward Tordike, FrederiSkinner.
Cientificos basados en los experimentos e investigaciones que realizaron sobre el
comportamiento animal, concluyeron que el aprendizaje humano, al igual que el
animal, era una respuesta visible que se producia ante determinado estimulo a partir

de un reflejo condicionado. “Todo se aprende a base de estimulo.

Todo lo que aprendemos estd condicionado por un estimulo que provoca una

tension.

WATSON (1878) “El reflejo condicionado” Para este autor el estimulo significa
cualquier objeto del medio ambiente, o cualquier cambio en tejidos mismos debido a
la Fisiologica del animal. También manifiesta que las conexiones estimulo-respuesta
(E-R) se establecen mas facilmente cuanto mas frecuente o recién haya sido un
enlace, ejemplo el nifo oye asociar a un objeto su nombre por consiguiente el

nombre termina por evocar la misma respuesta evocada por el objeto.

Los principios de estudio son el objeto de estudio de la psicologia, es la conducta no
los contenidos de la conciencia sino los movimientos en el tiempo y en el espacio, la
conducta es la actividad del organismo en su conjunto y la psicologia tiene como
objeto la actividad del cuerpo viviente en forma total.
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METODOS DEL CONDUCTISMO

EL METODO OBJETIVO: es el que permite el acceso a este conocimiento del

cuerpo viviente total.

LA OBSERVACION CIENTIFICA: como los test psicolégicos que miden tnicamente

la conducta no la inteligencia o la personalidad.

EL METODO POR EXCELENCIA: es el del reflejo condicionado, para los
conductistas el aprendizaje es un cambio de conducta relativamente permanente en
el organismo de una persona y se constituye en la base de la construccion de un

individuo preparado para una vida sana.

SKINNER (TEORIA DEL REFUERZO) para él lo importante es el refuerzo, es saber
disponer la situacion del aprendizaje de manera que las respuestas dadas por el
sujeto sean reforzadas para que aumente la posibilidad de ocurrencia, este enfoque
puede ser aplicado en situaciones tales como cambiar el comportamiento y
establecer uno nuevo. El enfoque conductista es diferente al de Watson no solo por
aceptar la existencia de sucesos internos, sino por reconocer que estos pueden

tener relacion con el comportamiento externo.
SE DIFERENCIA EN LOS DOS TIPOS DE APRENDIZAJE:

El aprendizaje de respuesta es el condicionamiento en sentido clasico, el operante
es el aprendizaje de respuestas instrumentales que surtieron efecto sobre el

ambiente del individuo y que fueron aprendidas mediante el refuerzo.

Las ideas basicas de estimulos para el aprendizaje, sintetizan en un campo de
conceptos que se conoce como instruccion programada (IP) que es una estrategia,
para hacer efectivos los refuerzos del modelaje y el mantenimiento de
comportamientos, a fin de maximizar la accion del refuerzo. Sus principios (IP)
consisten en dividir en pequefios partes la materia a ser aprendida para reforzar
todas las respuestas, operantes emitidos por el aprendiz. Estos pequefios pasos
debe graduar los conocimientos para que el alumno domine progresivamente

aspectos mas avanzados del material.

Skinner expresa “ensefiar es expandir conocimientos, quien es enseflado aprende

mas rdpido que aquel a quien no se le ensefia. El trabajo del profesor, consiste
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arreglar conjuntos de estimulos y condiciones de reforzamiento, particularmente de

naturaleza positiva y evitar los negativos (castigos).

PARA E.L THORNDIKE, el aprendizaje es un proceso gradual de ensayo y error a
partir del cual formula, su ley del efecto; afirma que cuando un acto va seguido de
una recompensa tiende a repetirse, mientras si lo acompafa un castigo disminuye la
probabilidad de su repeticidon, la repeticion en una tarea que facilita y se pueda

realizar con menos esfuerzo.
ROBERTH GAGNE (Aplicacion del enfoque sistémico al aprendizaje)

Para GAGNE el aprendizaje es un proceso que permite a los organismos vivos
modificar sus comportamientos de manera rapida y permanente, para que dicha
modificacion no tenga que repetirse en una nueva situacion. La comprobacién a
tenido lugar que el aprendizaje, consiste en la verificacibn de un cambio
comportamental relativamente persistente. De la observacion se infiere que el
organismo procedié a un cambio interno, y por lo tanto que aprendi6. Para este
aprendizaje surgen cuatro elementos: Un aprendiz, situacion en que el aprendizaje

pueda darse, un comportamiento explicito, un cambio interno en el aprendiz.
EL APRENDIZAJE ESTA DADO POR DOS NUEVOS ELEMENTOS:

a. Que presenta un modelo de actividad interna que es un modelo de
procesamiento.
b. Al utilizar ese modelo se habla de clases de producto de aprendizaje y

relaciona tales productos con las condiciones y factores internos y externos.

BANDURA ALBERT (1969-1977) habla de un aprendizaje @ modelado, La
ensefianza es una forma de “Adiestrar-condicionar” para asi aprender-almacenar,
desconociendo aspectos mas profundos del aprendizaje y reforzando, una

pedagogia centrada en las conductas observables.

Para los conductistas la relacion educacion-aprendizaje-desarrollo, estos tres
conceptos son sindnimos. El desarrollo es cuantitativo dependiendo de los estimulos
externos del individuo es un ser pasivo reactivo, reproductivo que no elabora
significativamente, no transforma lo que aprende sino simplemente lo refleja

(modelacion).
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Asi se ve al alumno como un sujeto cuyo desempefio escolar pueden ser arreglado
o re arreglado desde el exterior (situacién institucional), los métodos los contenidos
etc. Lo importante es programar adecuadamente los insumos educativos para que

se logre el aprendizaje de conductas académicas deseables.

El docente es visto como un ingeniero conductual que realiza arreglos contingencia

para incrementar conductas deseables.

El trabajo consiste en desarrollar un aserie de arreglos y de reforzamiento y control
de estimulos para ensefar. La evaluacién se centra en los productos de aprendizaje
y no en los procesos, lo que interesa saber es que ha conseguido el alumno al fin de
un ejercicio una secuencia o un programa determinado sin ir mas alla en busca de

procesos cognitivos, afectivos que interviene durante el aprendizaje.

2.2.4 LAS FORMAS DE EDUCAR LUEGO DE LA REVOLUCION RUSA.

Luego de la revolucién de octubre de 1917 en Rusia se incrementa el estudio de las
corrientes Filosoficas metodoldgicas y pedagogicas para partir de los experimentos
metodoldgicos, pedagodgicos para partir de experimentos de los fisidlogos y llegar a

la formulacién de teorias psicopedagogicas de las corrientes Marxistas.

2.2.4.1 LA PSICOPEDAGOGIA MARXISTA DE LEV VIGOTSKY.

La Psicologia cognitiva como una corriente que supera los demas sistemas
desarrollados a partir del descubrimiento de la Psicologia como ciencia, uno de los
pilares fundamentales es Lev Vygotsky, trato de ir mas alla de lo que habia llegado

las corrientes psicolégicas anteriores.

Su teoria del aprendizaje integra las teorias asociacionistas y maduracioncita al
reconocer sus explicaciones, la primera la existencia de ideas en el mundo exterior
en la cultura, al mismo tiempo que se distancia de este cuando estos conocimientos
ya han sido construidos. Es decir el aprendizaje se produce por la interaccion social
entre las personas situadas en un contexto cultural determinando la fuente del
conocimiento, y que el verdadero aprendizaje no va del individuo al social, si no de lo
social al individuo. Su propuesta es que el desarrollo no es un requisito anterior al

aprendizaje sino que es un producto derivado de él. intenta demostrando que las
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funciones mentales superiores, pensamiento, atencién conciencia, tienen su origen
en la vida social, inter-individual. EIl nifio por lo tanto, no construye si no reconstruye
los conocimientos ya elaborados por la ciencia y la cultura en dicho proceso el
lenguaje hace las voces de mediador, todo esto se explica por la ley de doble

formacion.

La formacion inter psicolégica; el aprendizaje de signos, funciones psicoldgicas
superiores se da a través de la actividad practica e instrumental, pero individual sino

en interaccion o cooperacion social.

La formacién intra psicologica se produce una generalizacion de la palabra
aprendida y ya interiorizada; es origen del concepto. Asi los mediadores ya
interiorizados forman el nivel de desarrollo efectivo, este determina lo que un sujeto
logra hacer de un modo auténomo y el potencial es lo que logra hacer con la ayuda
de mediadores externos no interiorizados. Este psicologo trato de ir mas alla a la
esfera intangible de la persona lo que propuso fue el estudio del ser humano como
un ente con dos dimensiones; la corporal y la intelectiva. La psicologia de Vygotskyal
desarrollo al estudiar las diferencias que existe entre los menos dotados y los
aparentemente normales. Su objetivo era acercarse a los procesos funcionales
cognitivos y determinar la relacion de estos con los actos del ser humano, para
definir el porqué de su conocimiento, la metodologia que empleo fue el analisis

historico - cultural basado en la teoria marxista dialéctica “Sanchez Barranco” (1994)

De esta manera descubrié uno de los aportes de la psicologia cognitiva con bases
materialistas, la zona de desarrollo préximo (ZDP) uno de los conceptos que ha
influido en la practica pedagogica de los dltimos afios. Esta Zona de Desarrollo
proximo consiste en que una determinada etapa de su desarrollo, el nifio puede
resolver cierto grupo de tareas bajo la direccion de los adultos y en colaboracion con
sus comparferos mas inteligentes pero no por su propio cuenta. El desarrollo
cognitivo es el resultado de un proceso dialéctico por el cual el nifio aprende a
resolver problemas compartiendo experiencias con alguien que sabe mas lo que el

alumno puede aprender por si mismo y lo que puede aprender con la ayuda.

La zona de desarrollo proximo es la distancia entre el nivel real de desarrollo
determinado por la capacidad de resolver independientemente un problema de
desarrollo potencial determinando por la resolucion de un problema bajo la guia de

un adulto o compafiero mas capaz esta define las funciones que no han madurado
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todavia pero que esta en proceso de maduracion. Esto significa que la ensefianza
s6lo es eficaz cuando se situa dentro de la ZDP. Si se sita por encima se ahoga y
no aprende y si se coloca por debajo se aburre. Este concepto es de gran interés ya
que define donde la accidn del profesor es de especial incidencia. En este sentido se
le concede al docente un papel esencial al considérale facilitador del desarrollo de
estructuras mentales en el alumno para que sea capaz de construir aprendizajes
mas complejos, otro de los aportes pedagdégicos es el concepto de andamiaje y se
refiere al apoyo que debe brindar el maestro al alumno para el aprendizaje de

contenidos que se han dificiles de comprender y practicas..

2.2.4.2 TEORIA BIOLOGICA DEL DESARROLLO DE JEAN PIAGET

El otro pilar de la psicologia cognitiva Jean Piaget quien sostenia una teoria que se
basaba en el desarrollo Biologico del organismo y la capacidad cognitiva que se iba
desarrollar en paralelo y que llegaba hasta cierta edad limite de desarrollo cognitivo.
Estudiando en sus hijos Piaget descubrié que el ser humano pasa por cuatro etapas
de desarrollo, que a su vez tienen diferentes estados que indican el desarrollo de las
capacidades cognitivas. Piaget afirmo que los conocimientos no se producen como
resultado de observaciones, si no como consecuencia de una actividad de

estructuracion que realiza el propio sujeto.

- El sensorio motriz se entiende desde el nacimiento hasta los 24 meses, se trata
de un periodo en el cual el nifio aprende Unicamente desde la informacién que le
permite obtener los 6rganos de los sentidos motores; ausencia operacional de

simbolos, finaliza con el descubrimiento y combinaciones internas de esquemas.

-El segundo pre operacional se extiende hasta los seis o siete afios de edad, etapa
en la cual el nifio puede iniciar a manipular objetos fisicos y abstractos, también
inicio de operaciones simbodlicas lenguaje con imagenes mentales, gestos

simbdlicos, lenguaje y pensamiento egocéntrico, incapacidad de resolver problemas.

-El tercero pensamiento operacional concreto se extiende hasta los once o doce
afios es una etapa en la cual el nifo puede realizar todo tipo de operaciones
especificas, tanto en lo manipulativo y operaciones cognitivas, inicio de
agrupamiento de estructuras cognitivas, comprension de la nocién de conservacion

de sustancia, peso volumenes, inicio de conexion de las operaciones concretas.
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-El cuarto operaciones formales etapa en la cual el adolecente ya tiende a
comprender y representar hasta cierta edad y luego de ello proponer contenidos de
aprendizaje. Tiene raciocinio hipotético, proposiciones légicas y maximo desarrollo
de estructuras cognitivas. Segun Piaget esta capacidad es heredada genéticamente

y depende de la actividad del sujeto en su entorno.

El mecanismo basico de adquisicion de conocimientos consiste en un proceso en
que las nuevas informaciones incorporan a los esquemas preexistentes en la mente
de las personas que se modifican y reorganizan segun su mecanismo de
animalizacion y acomodacion facultado por la actividad del alumno. En funcién de
esta teoria se han presentado diferentes posturas pedagodgicas y sostiene que a los
ninos pequenos se les debe educar con ejemplos concretos hasta cierta edad y
luego proponer contenidos de aprendizaje mas abstractos.

Fuente: Modulo Autoinstruccional de Fundamentos Psicopedagoégicos del Proceso de ensefianza
aprendizaje Direccion Nacional de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente e Investigacion Pedagdgica.
1992
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2.2.5 AUSUBEL Y EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.

El aprendizaje significativo de David Ausubel es otra postura pedagdgica que
sostiene diferentes tipos de aprendizajes y tipos de ensefianza que se pueda
practicar con los estudiantes. Ausubel considera la retencion de informacion o
aprendizaje por imitacion, por recepcion entre otros, pero lo que hace hincapié es el

aprendizaje significativo.

Ausubel: plantea que el aprendizaje significativo es aquel, en el cual el alumno
convierte el contenido de aprendizaje en significados . A demas al relacionar en el
nuevo conocimiento con el que ya posee o conocimientos previos del alumno en la
adquisicion de nuevas informaciones, le significativa solo es posible si se relacionan

los nuevos conocimientos con los que ya posee el sujeto.

Estima que aprender significa comprender y para ello es indispensable tener en
cuenta lo que el alumno ya sabe aquello que se le quiere ensefiar. Segun este el
aprendizaje significativo requiere de dos condiciones impredecibles.

El primero la disposicibn del sujeto a aprender significativamente que los
prerrequisitos, el conocimiento, habilidades, y actitudes son indispensables para
abordar un nuevo aprendizaje, es decir aquellos saberes sin los cuales es imposible
adquirir nuevos conocimientos. La segunda que las materias sean potencialmente
significativas, es decir que se puedan estructurar, relacionar con su estructura de
conocimientos, y que el material tenga sentido I6gico en si mismo en este sentido se
producira el aprendizaje, la ensefianza respeta principios capitales del aprendizaje
cognitivo como la diferenciacion progresiva y el de reconciliacion integradora los
conocimientos ya existentes en el sujeto se reorganizan y adquieren un nuevo
significado al contacto con la nueva informacion y propone la necesidad de disefar
para la accion docente lo que él llama organizadores humanizados que son puentes
cognitivos o anclajes a partir de los cuales los alumnos puedan establecer relaciones

significativas con los nuevos contenidos.

Estos organizadores son contenidos introductorios claros, estables, lo que se va a
ensefar, su funcidn es establecer un puente en lo que el alumno ya conoce, y lo
gue necesita conocer, , es necesario que el sujeto muestre una actitud positiva hacia
el aprendizaje que el material debe ser significativo relacionable con sus estructuras

de conocimientos y no al pie de la letra.
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La teoria de Ausubel es pedagodgica que indica los mecanismos que disponemos los
docentes para triunfar en el proceso ensefianza - aprendizaje en funcion de las
posturas psicopedagdgicas contemporaneas. Otros autores que sefialan los
lineamientos para el desarrollo de una buena ensefianza son Howard Gardner con

su teoria de las inteligencias multiples.
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CAPITULO llI

3.1 EL CURRICULO Y LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS

3.2 DEFINICION DE CURRICULO EN LA PLANIFICACION DEL AULA.
El curriculo o curriculum se lo considera, en un sentido amplio como el proceso de

ensefianza aprendizaje sistematicamente organizado; en un sentido restringido, es
considerado como secuencia de los temas de estudio en los distintos grados y

niveles de ensefianza.

-CURRICULO: es la organizaciéon de un conjunto de experiencias de aprendizajes y
los diversos factores que las condicionan y determinan, en funcién de los objetivos
generales de la educacion. (UNESCO 1970)

-CURRICULO: para comenzar la tarea docente hay qué entrar de manera dinamica
en la construccion socio cultural de un sistema que retna en su expresion, la
intencionalidad de la educacion y que oriente y organice la practica educativa,
confrontando la realidad en la que se aplica; es decir que tenga en cuenta las
necesidades, intereses y caracteristicas de los estudiantes y las demandas de la

sociedad.

-CURRICULO: es un proceso social, cientifico, técnico y participativo que a través
de sus niveles nacional, provincial, institucional y de aula orientan al desarrollo de
aprendizajes significativos y funcionales que responden a los principios objetivos de
la educacion (Ministerio de Educacion).

-CURRICULO: tiene como funcion fundamental la organizacion de la practica
docente, es la matizacion de lo que el maestro tienen que realizar en el aula para
cumplir con los planteamientos e intenciones en los objetivos de la educacion. El
curriculo dentro de una concepcidn pragmatica es el conjunto de objetivos,
destrezas, contenidos, metodologia y evaluacion directamente relacionados entre si,

gue orientar la accidn pedagdégica (Reforma curricular).

-CURRICULO: es un documento donde se determinan los objetivos, contenidos,
meétodos pedagogicos y criterios de evaluacion de cada uno de los niveles, etapas,
ciclos, grados, cursos y modalidades del sistema educativo con el fin de garantizar

una formacion continua y comudn a los estudiantes (como docente opinidn personal).
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CARACTERISTICAS:

Es coherente tiene pertinencia y relevancia, humanista y valorativa orientada en la
formacion del ser humano, con valores abierto y re conceptualizado porque exige la

relacion maestro - alumno a través del dialogo buscando una educacion integral.

Flexible y diversificable centrada en el ser humano y que garantice su desarrollo
holistico, integral e interdisciplinario una relacion logica de causa - efecto es un

sistema en el cual cada una de sus partes es esencial para el todo.
NIVELES DE CONCRECION DEL DISENO CURRICULAR

NIVEL MACRO: corresponde al sistema educativo, en forma general, y debe ser un
instrumento pedagdgico que sefale las grandes lineas del pensamiento educativo
gue oriente sobre el plan de accién que hay que seguir en los niveles de concrecién
y en el desarrollo del curriculo.

NIVEL MESO: se materializa en la institucion educativa, y especifica los principios y
fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y
necesarios, la estrategia pedagoégica para docentes y estudiantes y el sistema de
gestion, que debe respondera necesidades de los educandos de la comunidad

educativa de la region.

NIVEL MICRO: conocido como programacion de aula. En él se determinan los
objetivos didacticos, contenidos, actividades de desarrollo de evaluacion vy
metodologia de cada area que se materializara en el aula como los planes de

anuales, unidades didacticas y los planes de clase.

COMPONENTES: el curriculo esta constituido por un proposito expresado en el
perfil de salida como en objetivos educativos del area y del afio, mapa de
condicionamiento y conocimientos; secuencia precisiones 0 métodos e indicadores

esenciales de evaluacion.

A que interrogantes responde el curriculo. ¢Qué ensefia? ¢Para qué ensefia?
¢,Cuando ensefa? ¢Como y cuando evaluar? Asi todo sistema de educacion esta
basado en un proyecto curricular, pero en muchos paises especialmente en la
Europa Occidental América latina y algunas naciones del Asia, curriculo significa los

programas de estudio e instruccion.
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3.2.1 IMPORTANCIA DE LA PRATICA PROFESIONAL

La practica profesional debe estar guiada por lineamientos de un plan curricular PEI
es una herramienta que permite trabajar los contenidos de manera méas pedagdgica

y dotar de espacios y materiales de educacion de una forma didactica.

Desde esta perspectiva las innovaciones educativas resultan Gtiles porque al mejorar

las oportunidades educativas facilitan la modernizacion y el desarrollo.

La mejora de la practica profesional esta en relacion directa donde el progreso por
parte de los docentes en el tratamiento y solucion de los problemas practicos con

gue se enfrentan.

Desde una visién sociocultural la practica profesional no se define Unicamente por
las disciplinas en que se apoya y el ejercicio de la misma. Por el contrario constituye
una cultura quien organiza y maneja el conocimiento, y se preocupa por los
procedimientos que llevan al educando a cambiar de conducta a aprender algo sin
connotaciones. Sin embargo, en el sentido pedagdgico, la didactica aparece
comprometida con el sentido socio-moral del aprendizaje del educando, que es de

formar ciudadanos conscientes, eficientes y responsables.

EL ALUMNO: es quien aprende y debe existir una adaptacién reciproca que se
oriente hacia la integracion entre el alumno y la escuela. Para ello es imprescindible
que la escuela esté en condiciones de recibir al alumno tal como él es, segun su
edad evolutiva y sus caracteristicas personales. Esto debe ser asi a los efectos de
conducirlo, sin choques ni frustraciones innecesarias, a modificar su
comportamiento. Esto se cumple si la escuela, desde el comienzo adapta al alumno,

y si sobre la base de su accidon educativa, esté se va adaptando poco a poco a ella.

LOS OBJETIVOS: la escuela no tendria razon de ser si no tuviese en cuenta (a
conduccion del alumno hacia las metas tales como:) modificacion del
comportamiento, adquisicion de conocimientos y orientacion profesional. La escuela
existe para llevar al alumno hacia el logro de determinados objetivos que son los de

la educacion en general.

Asi el profesor en su practica profesional es el orientador de la ensefianza. Debe ser
fuente de estimulos que lleva al alumno a reaccionar para que se cumpla el proceso

de aprendizaje. El deber del profesor es tratar de entender a sus alumnos y distribuir
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sus estimulos entre los alumnos, de modo que las lleve a trabajar de acuerdo con

sus peculiaridades y posibilidades.

LA MATERIA: es el contenido de la ensefianza a través de ella seran alcanzados
los objetivos de la escuela. Para entrar en el plan de estudios, la materia debe

someterse a dos selecciones.

La primera es para el plan de estudios. Se trata de saber cuales son las materias
mas apropiadas para alcanzar los objetivos. En este aspecto es importante el papel
gue desempefan la psicologia y la sociologia a la atencién de los intereses del
educando.

La segunda seleccién es necesaria para organizar los programas de las diversas
materias, es preciso saber cuales son los temas o actividades que deberan
seleccionarse en mérito a su valor funcional, informativo o formativo. La materia
destinada a construir un programa debe sufrir otra seleccion por parte del profesor,
gue se lleva durante la elaboracion del plan de curso, teniendo en cuenta las
realidades educacionales y metodoldgicas de la escuela junto con las posibilidades

que ofrece cada clase.

METODOS Y TECNICAS: son fundamentales en la ensefianza y deben estar lo mas
proximo que sea posible, a la manera de aprender de los alumnos. Estas deben
propiciar la actividad de los educandos, pues ya ha mostrado la psicologia del
aprendizaje la superioridad de activos sobre los pasivos. Para la ensefianza de cada
materia requiere de técnicas especificas pero deben ser orientadas en el sentido de
llevar al educando a participar en los trabajos de la clase sustrayéndolo el mero oir,
escribir y repetir. Sean cual fueren los métodos y técnicas aplicados, el profesor
debe lograr que el educando viva lo que esta siendo objeto de ensefianza.

MEDIO GEOGRAFICO, Econémico Cultural Y Social: es indispensable, para que la
accion didactica se lleve a cabo en forma eficiente tomar en consideracion el medio
donde funciona la escuela, solamente asi podra orientarse hacia las verdaderas
exigencias economicas, culturales y sociales. La escuela cumplird su funcion social
solamente si considera el medio al cual tiene que sentir, de manera que habilite al

educando para tomar conciencia de la realidad ambiental que lo rodea,

48



3.2.2 MODELOS CURRICULARES QUE HAN GUIADO LA PRACTICA
PROFESIONAL

Los modelos curriculares que han guiado la educacién de los seres humanos han
estado guiados por diferentes factores, entre los que podemos citar: la cultura, el
desarrollo econdmico las tradiciones las nuevas teorias, lo avances tecnologicos y
cientificos entre otros. El curriculo nacional en la mayor parte del mundo consiste en
una relaciéon de temas prescritos para cada nivel y grado de ensefianza, con un
ajustado numero de horas por semana y afio, se recomienda objetivos para los

distintos niveles, asi como por semana y afio.

3.2.2.1 PERSPECTIVA HUMANISTA CLASICA

La perspectiva humanistica clasica nace con los pensadores griegos, pasando a los
romanos Yy resurgiendo en el Renacimiento de manos de personajes que
contribuyeron a dar vida a las artes las ciencias las humanidades de manos de

artistas como Miguel Angel Leonardo da Vinci Galileo Galilei, Rafael entre otros.

Estos personajes a pesar de no haber sido pedagogos o maestros dejaron la huella
del redescubrimiento de las ciencias helénicas, las ensefianzas de Platon, las obras
de Ptolomeo Pitagoras, Arquimedes, entre otro sabios griegos que aportaran a los
procesos didacticos - pedagdgicos y al conocimiento del mundo fisico y espiritual del

hombre.

El curriculo de estos personajes era personal y cada uno tenia un tipo de pedagogia

para trasmitir sus conocimientos a sus discipulos.

Todos estos representantes eran grandes maestros y pedagogos y ensefiaban a sus
discipulos con todo esmero. Asi la concepcidn sistematizacion de la educacion que
alcanzaron los pueblos griegos se debe al aporte de estos y otros personales a lo
largo de su historia.

El Renacimiento fue un periodo en el que el estudio de las matematicas y los
clasicos llegd a extenderse como consecuencia del interés por la cultura griega y
romana. El espiritu de la educacion durante el renacimiento esta muy bien

ejemplificado en las escuelas establecidas en Mantua donde se introdujeron ciencias
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como la historia, geografia, muasica, el éxito de estas iniciativas influyo en el trabajo

de otros educadores el mismo que sirvi6 como modelo.

El Humanismo Pedagogico constituye el llamado humanismo mas destacado del

renacimiento. Asi en el &mbito educativo se destacan:

Ensefianza de Plantén: fue un maestro inigualado y trascendid mas alla de sus
fronteras y convirtid a su escuela en el mas brillante centro intelectual del mundo
griego y define la educacibn como un proceso de perfeccionamiento y
embellecimiento del cuerpo y el alma. Este fil6sofo destaca las tres funciones
principales de la educacion.

La formacién del ciudadano.
La formacién del hombre virtuoso; y
La preparacion para una profesion.

El objetivo es mover al individuo de una situacién heteronoma a una autbnoma, y su
fin educativo es la formacién de hombres libres conscientes y responsables de si

mismos, capaces de su propia determinacion.

Plantén fue un fino escritor entre sus obras fundamentales tenemos los dialogos y (a
republica que hasta ahora perduran sus enseflanzas y un marcado progreso.
(“James Mark” 1913)

PITAGORAS: lo vio al universo como una forma matematica y emprendié sus
estudios trigonomeétricos, fundo la escuela pitagorica esta organizacion y ensefianza
giraba en torno hacia el amor y la sabiduria y con especial énfasis a la matematica.
Pitagoras fue considerado como el DonsAsinorum y expresaba que el conocimiento

se separaba a las personas sabias cultas de las incultas.

ARQUIMEDES: fue uno de los hombres méas sabios de su época fue un excepcional
genio y realizo un sinnumero de inventos, su ensefianza a sus discipulos fue a

través del método.

PLOTOMEO: astronomo, matematico y geografo del siglo Il para su uso como
astronomo invento una trigonometria su teorema fue la suma de los productos de los
lados opuestos, para expresar su cuadrilatero expuso una doctrina de 13 libros y su

gran composicion matematica, asi ningun escritor astronomo tuvo el éxito
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comparable a la obra de este personaje compartid6 pacas ensefianzas con su

discipulos de todo el pueblo.

3.2.2.2 PERSPECTIVA DOCTRINAL

Durante la hegemonia del imperio romano y tras haber sido evangelizado y
convertido al cristianismo el emperador Constantito, la iglesia de perseguia pasa a
ser protegida generandose muchas doctrinas oficiales sobre el que y el que ensefiar.
San Agustin y Santo Tomas de Aquino representan la mentalidad del cristianismo y
la busqueda por salvar el alma, bajo los lineamientos y presupuestos tedricos de la
filosofia aristotélica asi este tiempo las ensefianzas se instauran en un curriculo mas
0 menos definido en cuanto a contenidos las ensefanzas de Jesucristo de su
evangelio. San Agustin y Tomas de Aquino vivieron en épocas diferentes sus
ensefianzas tendian a ser hasta cierto punto Homogéneas, bebian de una misma
fuente. De aqui nacié el curriculo doctrinal, dado por la escolastica, escuelas
eclesiasticas, o eclesial que domino el pensamiento hasta no hace pocos siglos

atras.

La pedagogia cristiana se desarrolla desde el siglo | al V sus teorias defienden la
racionalidad del cristianismo frente a la filosofia pagana y pretende fijar esta doctrina
cristiana oficial. Asi sus ensefianzas recaian en un solo maestro y se basaban en los
principios de especializacion de ensefianza la concepcion enciclopedia de la cultura
era lograr agrupar sistematicamente las grandes areas del saber, "Segun Tito Flavio
Clemente" el pedagogo nos demuestra que el mejor educador es CRISTO, a través
de Cristo como maestro nos da las bases de un buen educador y que siempre tiene
que estar dispuesto a guiar y escuchar, evitando el miedo al analizar los inicios. La
educacion cristiana se debe considerar a Jesucristo como el mejor maestro que ha
conocido la historia de la educacion cristiana, sobre todo por los métodos que utilizo
cori sus creyentes y seguidores, el que mas debe haber cavado hondo en las
personas, es que €l vivia lo que predicaba persona consecuente con su predicacion
asi lo demuestra el apdéstol Pablo uno de los primeros seguidores misioneros de la

iglesia y mas grande te6logos que apoya a la educacion cristiana,

Para Sto. Tomas de Aquino la educacion es la promocion de la prole al estado
perfecto del hombre en cuanto hombre que es el estado de virtud.
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San Agustin representante mas alto de la patristica ensefio retorica, pero su
pensamiento pedagdgico fue muy importante al describir las relaciones entre el
maestro y el discipulo. En su obra hace afirmaciones con sus teorias de la
iluminacion que podia desconcentrar a muchos educadores. El maestro sélo puede
suministrar noticias e invitar a los alumnos a que expresen sus opiniones, lo que se
intentaba era que el alumno considerara a acceder a la esencia del conocimiento.

Para San Agustin el verdadero maestro es Jesucristo.

La escolastica surgen los siglos Xl y Xlll su pensamiento tenia como funcion
reconciliar las creencias y la razon, la religion y la ciencia. Es en este momento
donde se deteriora el feudalismo cobrando importancia el comercio y los oficios
dando paso a la creacion de universidades medievales donde la iglesia cambio de
rumbo educativo al conferir ciertos privilegios facilitandoles recursos a cambio de la
presencia en las escuelas y fundacion de sus propias universidades entre ellas en
Italia - Francia - Inglaterra - Praga y Polonia. El tipo principal de la actividad docente
era la lectura de conferencias el profesor leia por un lado el libro y lo comentaba, se
organizaban debates sobre la base de la tesis ponencias que se asignaban para

examinarlas.

3.2.2.3 PERSPECTIVA CIENTIFICA CONDUCTUAL

A finales del siglo XIX se inician los descubrimientos sobre la modulacion de la
conducta humana como se tratd en el capitulo dos la separaciéon de la psicologia de
la filosofia y la teologia, propicio a que se generen aportes psicoldgicos y
pedagogicos, tomando en consideracion la conducta del ser humano que es
diferente en todos y cada uno de nosotros. El estructuralismo la Gestalt el
funcionalismo el conductismo, el psicoandlisis son modelos que han estudiado la
conducta del ser humano, desde los postulados cientificos es decir con verificacion
experimental se pretende un curriculo que hacia énfasis en modular la conducta del
sujeto, como un objeto de estudio y por tanto estructurar una escuela de acuerdo a

los intereses y postulados de cada corriente psicopedagdgica.

La pedagodgica nueva que se tornaba dominante, en cuando a concepcion tedrica en
la practica se reveld frente a la cuestion de marginalidad, a si surgen intentos de
desarrollar una especie de "Escuela Nueva Popular’ cuyos ejemplos significativos

son pedagogos Freenet, Paulo Freire y por otro lado se radicaliza con los métodos
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pedagogicos presentes en el escolan bizmo en la eficiencia instrumental y se articula
agui un nuevo modelo educativo. La pedagogia conductista empieza a configurarse

y se articula en la década de los cincuenta en EE UU.

Debido al descontento nacional en nuestro pais se da la creacion de Institutos
Normales Superiores y comenzo a divulgarse este nuevo modelo al influir sobre todo
en la micro planificacion curricular de un grupo de maestros, mientras que la macro

planificacion permanecio intocada.

"Segun los Gesta listas, no hay aprendizaje gradual en el que se han ido eliminando
las respuestas erroneas, sino un proceso que implica lo que llamaron INSIGHT que
es un cambio subito en el campo perceptual, los indices de conducta que se basa el
aprendizaje por INSIGHT, la incapacidad a la destreza una rapidez del desempefio
cuando se ha captado el principio correcto y una buena retencion y la inmediata
transferencia de solucién a otras situaciones similares que implican el mismo
principio. La Pedagogia Tecnicista buscé planificar la educacion a dotarla de una
organizacion racional capaz de minimizar las interferencias subjetivas; por la tonto
era necesario operacional izar los objetivos porque son el principal elemento del
curriculo mismo, si no hay objetivos de aprendizaje no hay curriculo es decir no hay
programa de estudios lo importante es ejecutar bien la técnica y marchara por la
dinamica propia de la propuesta. Se dieron objetivos generales y especificos para
cada materia y se ordenaron tedricamente en los aspectos cognoscitivo, psicomotor
y afectivo de ahi muchas propuestas pedagodgicas como los enfoques sistémico; la
micro - ensefianza la instruccion programada; y actividades de simulacion. Los
contenidos son medios para lograr cambios conductuales donde deben extraerse
contenidos tematicos para desagregarlos por un progreso de descomposicion o
analisis. Asi el elemento principal pasa a ser la organizacion racional de los medios
ocupando el profesor y el alumno unas posiciones secundarias relegadas a la
condicion de ejecutores de un proceso, la educacion de este modelo estara
contribuyendo para superar el problema de marginalidad en la medida que forme
individuos eficientes y estara cumpliendo su funcion de igualdad social. El método es
basicamente la observacién para vigilar a los estudiantes y tomar nota de lo que
hacen la repeticion y el ejercicio son elementos indispensables en metodologia con
pasos definidos y progresivos, el papel del profesor consiste en localizar respuestas
satisfactorias a los estimulos explicados, se trata de una transmisién porcelanada de

saberes y técnicas mediante un adiestramiento.
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Segun Watson este paradigma tenia que olvidarse del estudio de la conciencia, su
estudio se basa en métodos, objetivos como la observacién y la experimentacién, es
expandir conocimientos quien es ensefiado aprende mas rapido que aquel a quien
no se ensefia. El trabajo del profesor consiste en arreglar conjuntos de estimulos y
condiciones de reforzamiento y evitar castigos, lo basico es identificar los
determinantes de las conductas que se desean ensefiar, la utilizacion de técnicas y
programas que posibiliten llegar a la meta, su evaluacion se centra en los productos
del aprendizaje y no en los procesos, lo que interesa saber es que ha conseguido el

alumno al final del ejercicio,

3.2.2.4 PERSPECTIVA HUMANISTA MODERNA

El humanismo moderno difiere de los aportes de los sabios griegos ya que hace que
sus objetivos se dirijan hacia el bienestar del ser humano. Con el nacimiento de la
Psicologia humanistica, se da inicio a un enfoque en el ser humano y por lo tanto el
curriculo humanista tiene que ver con el desarrollo del alumno naciendo asi una

pedagogia centrada en el estudiante. “Rogers en Sanchez-Barranco” (2006)
ANTECEDENTES

El humanismo tiene antecedentes remotos en los escritos de algunos fildsofos como
Aristoteles, filosofos del renacimiento, Leibniz, Sastre, etc., como paradigma de la
disciplina psicolégica, nace poco después de mediados del presente siglo. Segun

Villegas con un periodo de gestacion de mas de diez afos.

La pedagogia como movimiento historico nace en la segunda mitad del siglo XIX y
cobra fuerza e importancia en el siglo XX, entre sus misiones es la de intentar un
esquema que haga las veces de brujula para orientar a los educadores en sistemas
y técnicas pedagdgicas.

Dentro de este contexto, la psicologia humanista nace como la " tercera fuerza"
Segun pioneros de ese movimiento se pretendia desarrollar una nueva orientacion
en psicologia que fuera anti-reduccionista en las explicaciones de los procesos
psicolégicos atribuidos sea a factores externos (conductismo) o conceptos
biologicistas innatos (freudismo) sino por el contrario que se centrara en el estudio
de los seres humanos como totalidades dinamicas, en relacibn con un contexto

interpersonal.
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Aspectos; la colaboracion amistosa entre maestro y alumno, la escuela al aire libre,
la necesidad de dejar libre el desarrollo de las facultades del alumno bajo el control
del maestro.

La Pedagogia mantiene un estado de evolucion con Juan Enrique Pesfalozzi,
Herbart Maria Montessori, La psicologia humanista es una escuela que pone de
relieve la experiencia no verbal y los estados alterados de la conciencia como medio
de realizar nuestro potencial humano, y nace como parte de un movimiento cultural
gue involucra planteamientos como la politica y las artes, autores que toman a la
persona como centro basada en la creencia, en su eleccion , para decidir sus
propios planes y metas. Este movimiento entiende al ser humano como libre, con
margen de libertad el cual es responsable y coadyuva en la formacién del individuo
como persona Unica e irrepetible dotados de potencial Unico de desarrollo, son
sujetos singulares, complejos integrales en permanente dinamica, este paradigma
llend el vacio referente al dominio socio afectivo y relaciones interpersonales. La
tesis de este modelo educativo es el aprendizaje maximo de cada alumno en funcién
de su desarrollo integral como persona distinta a los demas como miembro
constructivo de una sociedad de la cual se beneficia y sirve con el ejercicio
responsable de su libertad. El aprendizaje se produce cuando es auto iniciado a
condicion de que el estudiante pueda visualizar los objetivos contenidos y
actividades como algo importante para su desarrollo y enriquecimiento personal, son
considerados como entes individuales Unicos Yy diferentes con iniciativas,
necesidades de crecer, con potencialidades para desarrollar actividades y solucionar
problemas creativamente con valores, afectos e intereses. Para lograr el aprendizaje
hay que involucrarlo procesos afectivos y cognitivos segin su percepcion "Rogers
menciona que el aprendizaje no debe ser impuesto por el profesor sino buscar que
sea activo y mueva sus propios recursos, desarrolle potencialidades y se
responsabilice con su propio aprendizaje , el maestro ha de ser un interesado en el
alumno como persona y procurar mantener una actitud reciproca hacia nuevas
formas de ensefiar con espiritu cooperativo con empatia y rechazar el autoritarismo
y poner a disposicién conocimientos y experiencias. EI Humanismo defiende la auto
evaluacion como recurso que fomenta la creatividad, la autocritica y la autoconfianza
de los estudiantes, su aplicacion en la ensefianza se refiere al desarrollo integral
buscando la auto relacion de cada uno, la concrecion de necesidades y

aspiraciones, y el docente pueda crear condiciones de facilitador del proceso de
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aprender centrando su metodologia en el aprendizaje significativo vivencial y la auto

evaluacion que posibilita la auto-critica y la auto-confianza.

3.2.2.5 PERSPECTIVA COGNITIVA

El cognitivismo propiamente dicho tuvo sus manifestaciones en Piaget(1896-1980)
Bruner, Ausubel Lev Vygotsky que pertenecen a las corrientes pedagogicas
curriculares contemporaneas que sin lugar a dudas son los pilares fundamentales
sobre los cuales los pedagogos contemporaneos teorizan y constituyen los nuevos

modelos curriculares.

La perspectiva o enfoque cognoscitivo en los modelos pedagdgicos contemporaneos
se basa en el andlisis psicologico de los procesos del conocimiento del hombre. Este
enfoque se diferencia radicalmente de las posiciones psicoldgicas asociacionistas o
funcionalistas, ya que descubre en el proceso del conocimiento una participacion
activa del hombre que elabora y modifica los datos sensoriales, y posibilita anticipar

la realidad, transformarla y no sélo adaptarse a ella.

Cronologicamente es posible diferenciar dos periodos: los modelos cognoscitivos
pre- computacionales y la psicologia contemporanea, esta separacion se
fundamenta en la aparicibn de la computacion-sobre todo la cibernética y la

inteligencia artificial que mantiene su vigencia en la actualidad.

El aprendizaje cognitivo pone énfasis en lo que ocurre dentro de la mente,
indagando como se acomoda el nuevo conocimiento con respecto a los ya
adquiridos. Para esta posicion el aprendizaje se construye conformando una
estructura, en un proceso dinamico. Los estimulos no son determinantes
directamente de la conducta, sino los procesos internos por los cuales el sujeto
procesa esos estimulos a través de la percepcion, la memoria, el lenguaje, y el

razonamiento, que le permite resolver problemas.

El aprendizaje es un cambio permanente de los conocimientos debido a la
reorganizacion de experiencias pasadas cuanto a la informacion nueva que se va
adquiriendo. Sus fundamentos tedricos los basa en estudios sobre la inteligencia
humana como proceso que parte de la idea de que el aprendizaje humano es
diferente al del animal porque su mente es superior ya que posee atributos de

discernir y crear. Cuando un alumno aprende, se producen cambios en sus
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esquemas mentales y no se trata solo de una reaccion condicionada ante un
estimulo por eso lo consideran al alumno como un agente activo de su propio

aprendizaje es decir, es quien construye nuevos aprendizajes.

Coll manifiesta que construir aprendizajes significa modificar diversificar y coordinar
esquemas de conocimiento, estableciendo de este modo, redes de significado que

enriquecen el conocimiento del mundo fisico y potencian el crecimiento personal.

Los maestros actian como mediadores entre los contenidos y el alumno, son
importantes, porque el profesional propone experiencias, contenidos, materiales
adecuadamente planificadas para contribuir que el alumno aprenda, el profesor
como reflexivo y critico le permite al alumno a desempefiarse de manera inteligente

en las contingencias educativas.

El objetivo basico es conseguir que los alumnos logren aprendizajes significativos de
diferentes contenidos y experiencias, con el fin que alcancen un mayor desarrollo de
sus capacidades intelectivas, afectivas y motoras y puedan integrarse creativamente
a la sociedad.

Asi la capacidad demuestra la posibilidad que el individuo tiene para desarrollar
actividades en un momento dado. Una misma capacidad puede dar lugar a
conductas distintas en una misma persona, estas se desarrollan apoyadas en los

comportamientos que se va desarrollando en diferentes tipos de soluciones,

Las capacidades deben ser explicitadas en los objetivos como de tipo cognitivo,
motriz, equilibrio y de relacion interpersonal y deben figurar interrelacionadas en
todos los objetivos. El objetivo debe tomar en cuenta que la funcion principal de la
educacion es formar sujetos activos, creativos, capaces de defender sus propios
puntos de vista, y modificar sus capacidades de aprender no a la acumulacion de
saberes, Aprender a aprender es sin lugar a dudas el objetivo mas importante de la
educacibn en este modelo. Los contenidos se integran en torno a ejes
globalizadores o hilos conductores, deducidos de los objetivos, se estructuran como
contenidos conceptuales cuando estan construidos por hechos conceptos y
principios que permiten identificar, reconocer, argumentar evaluar y establecer

relaciones entre dichos elementos.

Los contenidos procedimentales son el conjunto de aficiones ordenadas y orientadas

a la consecuciéon de una meta y son los que describen destrezas, técnicas,
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estrategias o0 habilidades que son utilizadas con el fin de resolver problemas

planteados.

Los contenidos actitudinales son normas, valores y actitudes que regulan el

comportamiento de las personas en cualquier situacion.

Esta vision tiene un gran avance con respectos a los anteriores modelos. Por eso
para la secuenciacion de los contenidos es necesario tomar en cuenta cOmo se
produce el aprendizaje, para ello es necesario que existan unos conocimientos
previos, que se activen a través de organizadores avanzados y, asi lograr la
integracion de los nuevos conocimientos, esta integracion es la que genera une red

conceptual cognitiva.

El proceso de Inter, aprendizaje esta centrado, en el aprendizaje de los alumnos, el
meétodo de ensefianza se subordina al aprendizaje del alumno. Diferentes factores
influyen en esta teoria de inter aprendizaje: los conocimientos previos que trae el
alumno, la actividad mental, procedimental y actitudinal del aprendiz, la aplicacion de

los nuevos conocimientos a la vida real y la verificacion de los logros alcanzados.

Los recursos didacticos tienen como objetivo apoyar la exposicion verbal del
profesor, consolidar el aprendizaje, activar la participacion y motivar al alumno hacia
el aprendizaje. En concordancia con estas la evaluacion no estara interesada
solamente en la medicion de conocimientos: sino en la apreciacion cualitativa del

mejoramiento intelectual de las actitudes y de las habilidades.

3.2.3 NUEVOS MODELOS CURRICULARES

Los nuevos modelos curriculares responden a las demandas que la sociedad del
conocimiento hace a la ciencia pedagogica curricular, de aqui nacen los modelos de
ensefianza de contenidos, entre los que podemos citar como mas proximo, el aporte
de los hermanos Zubiria con la pedagogia conceptual modelo que nuestro pais ha
tomado desde los finales del siglo pasado y con el cual ha desarrollado las ultimas

reformas al curriculo de educacion basica y del bachillerato.

Al igual que Ausubel, Gardner, Goéleman, Sternberg, los hermanos Zubiria sientan
sus bases en los aportes de Piajet y Vygotsky. De esta forma el curriculo educativo
se centra en los aportes de la psicologia cognitiva y puede ser desarrollado por las
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instituciones de educacién en base a los aportes por los discipulos de Piajet,

Vygotsky y Ausubel entre otros.
PEDAGOGIA CONCEPTUAL

El pensamiento involucra los instrumentos de conocimiento como fas operaciones
intelectuales, los instrumentos son aquellos con lo que se piensa; y las operaciones
las que garantizan el procesamiento, el accionar sobre los instrumentos en
operaciones intelectuales y creatividad, Zubiria utiliza la analogia de estacion de
servicio para diferenciar los instrumentos que cuentan los alumnos para actuar sobre
los contenidos a ensefar, en esta medida solo se puede determinar los aspectos
esenciales de toda una herencia cultora! que deben ser parte del curriculo que ha
sido abordada por varias corrientes pedagoégicas hasta la actualidad y no han sido
definidas de una manera clara. Asi la escuela del futuro tendra que abordar una de
las preguntas centrales en la pedagogia de nuestro tiempo, cuales son los
contenidos esenciales y minimos de cada una de las areas que garanticen la
comprension lectora, esta se convierte en una prioridad, educativa nacional. La
escuela tendra que marchar crecientemente hacia el desarrollo de capacidad de
abstraccion que es uno de los principales retos educativos del siglo XXI, y formar
individuos flexibles y que aprenda a convivir en un mundo acelerado y cambiante es
una necesidad contemporanea, Dificiimente en educacion se encuentra una finalidad

mas importante que la autonomia solo alli culmina el proceso educativo.

Asi la pedagogia conceptual parte de principios que los estudiantes poseen
estructuras mentales para aprehender, que se modifican con el tiempo; en este
aspecto los niflos no son enanos adultos que tienen una caja negra que se va
llenando con el tiempo; sino que comprende la estructura de aprendizaje y la forma

como éstas cambian con el tiempo los instrumentos de conocimientos.

Por ser una didactica contemporanea reconoce que para que los estudiantes
aprendan se deben activar sus procesos mentales. Prioriza los procesos
cognoscitivos y afectivos como lo mas valioso de los docentes, no como un almacén
de datos, sino su capacidad para desarrollar la mente humana. Como instrumentos
de conocimiento proponen a: nociones, proposiciones, conceptos, categorias, que
son términos que denominan la forma pedagogica. La pedagogia conceptual
defiende la necesidad que los estudiantes desarrollen estas operaciones no en el

vacio sino sobre los conocimientos de las disciplinas.
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LA PEDAGOGIA CONCEPTUAL EN LA ESCUELA

En relacion con el conocimiento el estudiante debe ser: creativo, inteligente y
creador de ensayos, obras de arte o artefactos de utilidad, basado mas en el talento
gue en la creatividad.

Colegios que trabajan con pedagogia conceptual tienen la mision de formar
profesionales que construyan herramientas para solucionar problemas, y ser
creadores de conocimientos estructurados de su disciplina y capaces de trabajar y
sacar adelante una ldea.

Segun el docente conceptual su labor es ensefar y la del alumno aprender, lo cual
implica no solo el dominio en un area del conocimiento sino el dominio de las

didacticas. Por lo tanto su primera responsabilidad es ensefar

En segundo lugar el maestro es un modelo de SER HUMANO Debe ser experto en

su materia e investigador.
Son las actitudes de los docentes los que vive el alumno, no sus deseos o discursos

-Si el alumno no aprende, la responsabilidad del profesor, porque el logro no estaba
por encima de la zona de desarrollo proximo; las nuevas ensefianzas no estuvieron
asociados al aprendizaje de un saber hacer; no se ensefid haciendo uso de los

recursos cognitivos como ideogramas, mente factos o diagramas de flujo.

La responsabilidad del estudiante es también relevante es quien debe hacer la

transferencia de lo que aprende a la vida cotidiana.

Este enfoque integra tanto lo cognoscitivo como lo afectivo tanto en el docente como
en el alumno, ello conlleva que el docente sea una persona integra, completa, esto

hard que se produzca empatia y corresponsabilidad entre profesores y estudiantes.

Cualquier clase que se planifique con pedagogia conceptual debe proponer que los
estudiantes aprendan a hacer algo, aprendan algo sobre algo y aprendan y valoren

algo.

Las teorias neuro psicoldgicas sostienen que la mente humano funciona a través de
tres dimensiones: Afectivo, Cognitivo, Expresivo que interactian en todos los
procesos de aprendizaje. Esto empata con lo que la pedagogia conceptual afirma
sobre competencias: Un saber hacer con el saber, orientado por un querer.
Expresiva (saber hacer) cognitiva (saber) y actitud (querer)
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"DRUCKER" considera que el cambio mas grande que se presenta en las escuelas
del futuro estara asociado al compromiso que esta realizara frente a los padres de
familia y alumnos, la escuela se tendrd que volver responsable y asumir
compromisos, con el proposito de caracterizar el perfil del estudiante que quiere

formar la pedagogia conceptual.
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CAPITULO IV

4.1 METODOLOGIA

“Metodologia es la unidad de los diversos métodos en la blusqueda de la verdad”

Para llevar a cabo el estudio del presente trabajo de investigacién era necesario
utilizar diferentes tipos de elementos e instrumentos que facilité el desarrollo del
mismo. Se logré obtener informacion de actas anteriores, articulos de periédicos,
internet se contd con la institucion y aporte de autoridades y docentes del plantel,
y un grupo humano del contexto que brindaron informacion requerida. Este trabajo
estd enmarcado dentro de un tipo de investigacién, descriptivo, interpretativo, y
explicativo, lo que se pretende es encontrar el fendmeno educativo que se practica

en los centros educativos de educacion basica y bachillerato.

Por estar su modelo constituido sobre la discusion de informacién recolectada en
base a instrumentos objetivos y presentacion de informacién de manera descriptiva,
la investigacion se basa en un modelo estadistico cuantitativo. Asi el proceso
metodoldgico constituye la parte medular de este trabajo de investigacion que la

constituyen sus fundamentos tedricos conceptuales, sus métodos y técnicas.

Para el analisis de los elementos mecéanicos se obtuvo mediante la técnica de la
encuesta aplicando el instrumento, para efecto que se ha disefiado a docentes
como a estudiantes Yy realizando la debida interpretacion cientifica de la informacion

obtenida empleando para ello el método inductivo-deductivo un criterio cuantitativo.

También se contd con la participacion del método hipotético-deductivo que ayuddé
en la confrontacion de supuestos que se formularon a la realidad encontrada en la
investigacion de campo, se utilizd la estadistica descriptiva, extrayendo de ella el
analisis y conclusiones, los mismos que condujeron para las recomendaciones y el
planteamiento de una nueva propuesta que se formulara como respuesta a la

realidad encontrada en el medio.
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4.1.1 CONTEXTO INSTITUCIONAL

El Cantén Chordeleg se encuentra ubicado al sureste de la sierra ecuatoriana, a 42
km de la ciudad de cuenca provincia del Azuay, rodeado de paisajes y lugares de
singular belleza y fecundas tradiciones que con el paso del tiempo han marcado la
identidad de su gente. Hoy en dia cuenta con una poblacion aproximada de 13000
habitantes lo que representa el 1.8 de la poblacién de la provincia, 57% son mujeres
y el 43% son hombres, el 49.4 de la poblacién se encuentra ubicada en la zona
urbana y el 50.6% en la zona rural, el 76% de la poblacion cubre un indice de
pobreza por necesidades de la poblacion total, poblacion en edad de trabajar es de

10 habitantes y la tasa global de participacion laboral de 584 habitantes.

Aspecto sociocultural: para el desarrollo social y cultural el cantdn cuenta con
instituciones educativas de caracter publico, privada y ha distancia tanto en
educacion béasica como en bachillerato con infraestructura adecuada, personal
capacitado, laboratorios de computacion, ciencias naturales entre otros; la mayor
parte de su ente se encuentra preparandose en las universidades de la ciudad de
Cuenca. Hoy en dia el cantdén cuenta con gran numero de profesionales. También
posee bibliotecas de caracter municipal, como en las instituciones educativas;
museos donde da la oportunidad a su gente para que se auto eduque y se prepare

para un nuevo reto con la ultima tecnologia.

ASPECTO GEOGRAFICO: el cantén se encuentra rodeado de paisajes, lugares
turisticos que diariamente son visitados por turistas nacionales y extranjeros, como;
Pun, Hayco, Tres Lagunas, el Chorro de Tarqui, el Volcan Fasayfan y las cordilleras

que presentan, resefias historicas y viajes de investigadores y arqueologos.

ASPECTO ECONOMICO: la mayor parte de su gente estd dedicada a realizar
actividades cotidianas como la joyeria, el tejido de sombreros de paja toquilla, la
elaboracion de diferentes tipos de artesanias tanto en ceramica, tejidos, objetos de
cuero, el calzado que son apreciado y valorados por propios y extrafios como un alto
flujo de exportacion a Europa como a América del norte.

Asi al Cantén le llaman “El Chorro de Oro” por la belleza en su elaboracion de joyas
y artesanias, la habilidad de sus habitantes un hermoso paisaje y bondades de su
tierra hacen que este cantdn sea un lugar paradisiaco. Su base econdmica se

centra directamente en la joyeria, que es considerado como un centro artesanal
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nacional por excelencia, también gran parte de su gente de diferentes edades han
migrado a otros paises como EEUU, Espafa, Italia, en busca de mejoras para su
familia ya que nuestro pais no brinda muchas fuentes de trabajo.

Identidad institucional: el colegio nacional Chordeleg es una institucién educativa
publica y laica, fundada en el afio de 1972, como una demanda de las fuerzas vivas
del cantdon; que ofrece servicios educativos de calidad tendientes al desarrollo
personal, cultural y social de jovenes y adolescentes del canton y la provincia
comprendidas entre los 12 y 17 afios, en los niveles de educacion béasica y
bachillerato en las especialidades de ciencias “Quimico Bioldgicas” y “Fisico
Matematicas”. Desde su vision el colegio es una comunidad educativa integrada que
se fundamenta en la vivencia de valores y la practica de la comunicacion, apoyo

mutuo y equidad entre sus actores.

Ofrece una educacion de calidad que permite satisfacer necesidades béasicas de la
poblacién estudiantil disponiendo de personal docente con voluntad de cambio,
capacitado, motivado y una infraestructura, espacio fisico y equipamiento adecuado
para el eficiente desarrollo de las actividades curriculares. Con esta mision se
pretende formar estudiantes y bachilleres con capacidad de desenvolvimiento, con
personalidad definida, que sepan tomar decisiones, practiquen valores. Oferta
educativa, el colegio trabaja con la modalidad presencial, con jornada matutina, el
afio escolar esta dividido en trimestres con duracién de periodo hora clase de

cuarenta y cinco minutos.

4.1.2 METODOS

La metodologia es una sucesion de pasos ligados entre si por su propoésito utilizando
el método en conjunto de métodos organizados y sistematizandolos que se
evidencia su unidad, su coherencia interna. Los procedimientos metodologicos son
la investigacion participativa o la investigacion - accion. Asi para el desarrollo de este

trabajo de investigacion se utilizaron diferentes meétodos:

METODO INDUCTIVO: sirvi6 de gran utilidad para poder obtener juicios de caracter
general, tales como las conclusiones, partiendo siempre de hechos particulares

aceptados como validos.
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METODO DEDUCTIVO: que ayud6 para formular criterios particulares basandose
siempre en hechos de caracter general.

METODO ANALITICO SINTETICO: aquel que permiti6 estudiar el hecho o
fendmeno dividiéndole en partes para analizarlas por separado, para al final
construir un nuevo conocimiento sobre el hecho estudiado, y realizar el analisis y la

sintesis de la informacion que se recogio de las fuentes bibliograficas.

4.1.3 TECNICAS

REVISION BIBLIOGRAFICA: técnica importante utilizada para estructurar el marco
tedrico conceptual de referencia, a partir de la consulta de libros, articulos de

periodico, revistas, folletos y todo tipo de publicaciones relacionados con el tema.

TECNICA DE LA OBSERVACION: aquella que nos permiti6 la captacion de
caracteristicas fundamentales del proceso investigativo y que ayudaron a formular la

discusion.

LA ENTREVISTA: técnica orientada a establecer contacto directo con las personas
que se consideraron como fuente de informacion, y a quienes se aplicara la
encuesta que es el instrumento de investigacion que permitid obtener la informacion

requerida de las unidades primarias del muestreo.

Tanto las técnicas y los métodos utilizados en la investigacion para comprobar la
hipdtesis van implicitas en la planificacion y disefio de la investigacion, la misma

gue presenta niveles de validez y confiabilidad.

4.1.4 INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

El instrumento de investigacion es la encuesta, el mismo que se presto para obtener
la informacion requerida y recopilar directamente los datos de los investigados. Es
aguella que esta disefiada de forma mixta, es decir que en cada pregunta existen

dos componentes, uno objetivo cuantitativo y otro cualitativo.

PARADIGMA CUANTITATIVO: se caracteriza por realizar mediciones, estudios de

tendencias, determinacion de causas y predicciones del comportamiento de grupos
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sociales. En ellos se destacan diversos elementos: variables, confiabilidad, validez,

hipotesis y grado de significacion estadistica.

PARADIGMA CUALITATIVO: tiene su teoria fenomenoldgica, siendo fortalecida a
partir de los trabajos en el &mbito social. Entre las fuentes principales se encuentra
la Etnografia, antropologia y el interaccionismo simbolico. Esta disposicion del
instrumento permitié obtener informacion de dos fuentes para poder estructurar la
discusion, las conclusiones y recomendaciones y establecer una propuesta de

intervencién a la problematica detectada.

4.1.5 PARTICIPANTES

Como docente que vengo laborando por muchos afos seleccioné a la misma
institucion para la aplicacion de la encuesta; se conversO directamente con las
autoridades dando a conocer la importancia que radica esta investigacion y poder

buscar cambios mediatos.

Se entreg6 a las autoridades la solicitud enviada desde la direccidén de la escuela de

posgrado en la pedagogia de la U.T.P.L.

Con la respectiva autorizacion de autoridades para la investigacion de campo se
selecciond y se converso directamente con los participantes, los mismos que
estaban gustosos en colaborar, luego de dar a conocer cual era su magnitud y
alcance que presentaba la encuesta. Se seleccioné a 20 compafieros maestros que
en educacion basica y 20 que trabajaban en bachillerato. Para la seleccién de los
estudiantes de basica y bachillerato se converso directamente de la misma manera,
dandoles a conocer qué importancia tiene para la institucion y para ellos mismos y
gue contesten con honestidad y responsabilidad. En educacion basica se trabajé con
5 de los octavos afos, 7 de los novenos, y 8 de los décimos afios, en el bachillerato

5 de los primeros y 5 de los segundos y 10 de los terceros afios de bachillerato.

4.1.6 PROCEDIMIENTO
Seleccionados los participantes, tanto docentes como estudiantes. Se dio a conocer

su magnitud e importancia que tiene el desarrollo del instrumento de investigacion

para la institucion. La encuesta para los docentes es de tipo descriptiva —
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correlacionar - explicativa para su analisis critico y que esta estructurado por 30
reactivos, 5 items; sobre conocimiento de la planificacién pedagdgica; PEI, 10 sobre
la practica pedagodgica del docente, 10, relacion entre educador y padres de familia

Con las respectivas indicaciones se les entregdé la encuesta para que

desarrollen en tiempo libre con la responsabilidad que los amerita.

Para los estudiantes el instrumento esta estructurado por 20 reactivos de varios
tipos: respuestas objetivas que solamente auscultaran la planificacion de clases, la
practica pedagdégica del docente, la relacion entre el docente y lo estudiantes; y la
relacion de este con los padres de familia. Dadas las indicaciones necesarias se les
hizo la entrega de la encuesta, muchos de ellos realizaron en seguida con mucha
personalidad y honestidad. A través de esta disposicion de los instrumentos me
permiti6 obtener la informacion que es de mucha ayuda para establecer una

discusion sobre el tema de investigacion, asi como las respuestas entre uno y otro

grupo.

4.1.7 RECURSOS

Para la investigacion de campo se disefi0 y se elabor6 una encuesta dirigida a

docentes y estudiantes de la institucion educativa.

RECURSOS HUMANOS: el investigador, autoridades, docentes y estudiantes del
Colegio Nacional Chordeleg.

INSTITUCIONALES: la institucion facilito la infraestructura, y las aulas para llevar el
desarrollo de la investigacion a docentes como estudiantes, como también objetos,

como grabadoras, pupitres y la sala audiovisual.

MATERIALES: luego de la observacion y conversacion con las autoridades; se les
entrego la solicitud enviada desde la escuela de posgrado en pedagogia de la
U.T.P.L., la encuesta elaborada para docentes y estudiantes, una camara fotografica
la misma que se vera reflejada en anexos, una libreta de apuntes para los nombres

de los docentes y estudiantes a quienes se aplicara la encuesta.

ECONOMICOS: se invirtieron $ 30 en xerocopias de las encuestas, $10 en

papelotes para publicidad en la institucion.
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CAPITULO V

5.1 PRACTICAS PEDAGOGICAS EN EL CENTRO EDUCATIVO DEL COLEGIO
NACIONAL CHORDELEG.

5.1.1 CONTEXTO INSTITUCIONAL PROFESIONAL.

UBICACION.

El canton Chordeleg se encuentra ubicado al sur este de la sierra ecuatoriana, a 42
Km de la ciudad de Cuenca cuenta con una poblacion aproximada de 13000

habitantes lo que representa el 2% de la poblacién de la provincia del Azuay.

Esta institucion fue creado por las fuerzas vivas de la parroquia Chordeleg mediante
Acuerdo Ministerial N.347 e inicia sus labores con jornada nocturna en el mes de
octubre de 1972, para los afios 1974-75 se consigue que la jornada de trabajo sea
matutina mediante el Acuerdo Ministerial N.478 del 07 de febrero de!975. Para el
afo 1976 -77 se crea el bachillerato mediante el Acuerdo ministerial N.284. Para el
09 de enero se autoriza, para el colegio, el funcionamiento del ciclo diversificado del
bachillerato en ciencias, especializaciones fisico matematico y quimico Biologicas

mediante el Acuerdo Ministerial N.86.
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DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION: COLEGIO NACIONAL MIXTO CHORDELEG
TIPO DE COLEGIO: Mixto

UBICACION GEOGRAFICA:

PROVINCIA: Azuay.

CANTON: Chordeleg

PARROQUIA: Chordeleg.

DIRECCION: Juan Bautista Cobos.

UNIDAD TERRITORIAL.:

UTE: 5

ZONA: C

REGIMEN: Sierra.

SOSTENIMIENTO: Fiscal

JORNADA: Diurna

MODALIDAD: Presencial.

ESTADISTICAS DE LA POBLACION ESTUDIANTIL Y DOCENTE.

El Colegio Nacional Chordeleg en el actual afio lectivo cuenta con 935 estudiantes
que constituyen el total de la poblacion estudiantil, repartidos de la siguiente manera

el 63% son mujeres, mientras que el 39% son hombres. Gréfico

Encuesta aplicada a docentes de educacion basica y bachillerato en el Colegio

Nacional Mixto Chordeleg.

Que representa una cobertura del 32% de la poblacién del cantén en edades entre
los 12 y 17 afos que equivale a 835 estudiantes que en la mayoria son nativos y el
resto lo conforman cantones aledafios como de Gualaceo, Sigsig y de otros lugares.

Cuenta también con un numero aproximado de 50 docentes tanto titulares como
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contratados, con las especialidades en Quimico Bioldgicas y Fisico Matematicas,
tomando como referencia la institucion fiscal se llevdo a efecto la encuesta a
docentes como alumnos para la elaboracion del trabajo de investigacion. Dicha
encuesta se realiz6 con el apoyo incondicional de las autoridades, compafieros y

estudiantes en la misma institucién educativa.

Tabla N° 1. Genero

Masculino y Femenino

EDUCACION BASICA

i masculino

E femenino

BACHILLERATO

B masculino

H femenino

Fuente: Encuesta a docentes de educacién béasica y bachillerato.

Autor: Segundo Sarmiento. (2011)

Luego de la tabulacion de datos es sustancial y prioritario demostrar que el sexo
femenino predomina sobre el masculino. el sexo femenino en la institucién educativa
tanto en educacién basica como en bachillerato representall%, el cual es

importante por el rol que cumple la mujer por su vocacion y esmero en el proceso de




ensefianza aprendizaje en bien de la juventud y la comunidad educativa. el rol de la
mujer dentro de la sociedad es muy relevante y significativo por cuanto ha venido
demostrando en la ardua tarea como educadora que dia tras dia cumple una
sacrificada labor en bien de los demés.

Tabla N° 2. Edad

EDUCACION BASICA

M 25-30
E31-40
41-50
H MAS DE 50

BACHILLERATO

W 25-30
M 31-40
 41-50

@ mas de 50

Fuente: Encuesta a docentes de educacion basica y bachillerato.
Autor: Segundo Sarmiento. (2011)

Los datos demuestran que las edades comprendidas entre los 31 y 40 afos
predominan docentes dentro de la institucion, es satisfactorio por que cuenta con
personal con experiencia dentro de la labor educativa y el porcentaje mas alto esta



representado por docentes entre los 31 y 40 afios con el 10% tanto en educacion
bésica como bachillerato docentes que vienen laborando con nuevas perspectivas
buscando siempre el cambio en bien de la institucion y la juventud, en el campo
educativo con las nuevas reformas es importante que el docente a pesar de la edad
se capacite, actualice, para evitar desajustes dentro de la institucién, y en el proceso
de ensefianza aprendizaje.

Tabla N° 3. Antigiedad

DOCENTES DE EDUCACION BASICA

15
H6-10
11-20

@ masde 20

DOCENTES DE BACHILLERATO

|1-5
6-10
W 11-20

@ mas de 20

Fuente: Encuesta a docentes de educacion béasica y bachillerato.

Autor: Segundo Sarmiento. (2011)



Docentes con mas afos de servicio en educacion basica esta representado: de seis
a diez con ( siete) seguido de uno a cinco con ( seis) de once a veinte con (cinco) y
por ultimo mas de veinte con(dos) afos respectivamente. En el bachillerato con
mayor porcentaje se inclina de veinte y cinco a treinta con ( nueve), de cuarenta y
uno a cincuenta con (seis), de treinta y uno a cuarenta con(cinco), y con mas de
veinte afios con cero y estos porcentajes nos demuestran que tanto en educacion
bésica como en bachillerato, trabajan docentes que poseen experiencia para lograr
un mejor proceso de ensefianza aprendizaje con estudiantes en la institucion. Lo
significativo de esta investigacion es que la institucion cuenta hoy en dia con
personal capacitado, y poder buscar soluciones a la problemética que aqueja a la

institucion.

Tabla N° 4. Titulo de pregrado

i BASICA
@ BACHILLERATO

Fuente: Encuesta a docentes de educacion béasica y bachillerato.

Autor: Segundo Sarmiento. (2011)

Luego de la encuesta y analizados los datos se puede observar, que docentes que
trabajan en el bachillerato predominan 15 que poseen titulo de pregrado, y 11 que
poseen en educacién basica. La educacién actual exige titulo docente preparacion
como actualizacion para un mejor desempefio en el proceso de ensefianza
aprendizaje, la institucion cuenta con ello que es favorable para formar estudiantes
criticos, reflexivos, con criterio de desempefio y puedan desenvolverse por si
mismos. La institucion requiere docentes que sepan llegar hacia los estudiantes con
buenas actitudes, demuestren afectividad que su metodologia sea aplicada

mediante estrategias, técnicas, métodos buscando siempre un mejor desempefio
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Tabla N° 5. Titulo de posgrado

i BASICA
H BACHILLERATO

Fuente: Encuesta a docentes de educacion béasica y bachillerato.

Autor: Segundo Sarmiento. (2011)

Como se puede observar la institucion educativa cuenta, con profesionales que
poseen este titulo de posgrado,6 en educacion basicay 3 en bachillerato.

Es importante para nuestro medio contar con sus aportes en el campo educativo,
gue le permitira desenvolverse mejor con sus conocimientos adquiridos en bien de la
juventud estudiosa. El objetivo es buscar que tanto la institucion como estudiantes
vayan desarrollando actividades de acuerdo a las nuevas reformas educativas en el

campo pedagdgico que exige la sociedad actual.




Tabla N° 6. Sin titulo académico

E BASICA
E BACHILLERATO

Fuente: Encuesta a docentes de educacion béasica y bachillerato.

Fuente: Segundo Sarmiento. (2011)

De los resultados obtenidos demuestran que existen docentes que no poseen titulo
académico, 10 en el bachillerato, y 3 en educacion basica, factor negativo para la
institucién. Es recomendable sugerir a autoridades del plantel, exigir su titulo, cursos
de capacitacion, actualizacién y perfeccionamiento para evitar problemas en el
proceso de ensefianza. Para alcanzar una mejor educacion es importante que el
docente, siempre esté actualizado preparado con nuevas técnicas estrategias para
enfrentar el reto en el campo educativo que toda institucion sugiere en bien de los

estudiantes y la comunidad.



Tabla N° 7. Rol de la institucion

EDUCACION BASICA

@ DOCENTE TITULAR

@ DOCENTE A CONTRATO
ki PROFESOR ESPECIAL

# DOCENTE

ADMINISTRATIVO
& AUTORIDAD DEL CENTRO

Fuente: encuesta a docentes de educacion basica y bachillerato.

Autor: Segundo Sarmiento. (2011)

Los datos obtenidos en educacion basica, esta distribuido: (siete) titulares, (diez) a
contrato, (uno) especial (uno) administrativo (0) autoridades. La institucion en
educacion basica cuenta con docentes titulares que representa el 40% los mismos
gue garantizan un buen desempefio en lo pedagdgico y cientifico, para alcanzar
mejores logros en el campo educativo, docentes a contrato que representan un 50%
gue se encuentran preparados, actualizados con nuevos modelos pedagdégicos y
didacticos activas. Lo significativo es poder demostrar y alcanzar un aprendizaje
significativo, a través de estrategias adecuadas y que nuestros estudiantes puedan

desenvolverse por si solos en toda actividad.
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BACHILLERATO

@ DOCENTETITULAR

@ DOCENTE A CONTRATO

4 PROFESOR ESPECIAL

@ DOCENTE ADMINISTRATIVO
i AUTORIDAD DEL CENTRO

Fuente: encuesta a docentes de educacion basica y bachillerato.

Autor: Segundo Sarmiento. (2011)

En el bachillerato con (diez) docentes titulares (cinco) a contrato (uno) especial (dos)
administrativos, (dos) autoridades.es importante destacar que en el bachillerato esta
representado por un 50% de docentes con titulo, que es un respaldo por cuanto
cada uno de ellos dispuestos a trabajar con mayor responsabilidad y capacidad en
bien de los estudiantes del plantel. Los docentes, tanto titulares como contratados
desempefian sus funciones y actividades, en el campo pedagogico y cientifico y

buscar soluciones a la problemaética institucional.



Tabla N° 8. Conoce usted el PEI de la instituciéon

EDUCACION BASICA

Msi

M no

Fuente: encuesta a docentes de educacion basica y bachillerato.

Autor: Segundo Sarmiento. (2011)

La institucién en educacion basica presenta (15 ) docentes que conocen y realizan la
planificacion, estan actualizados y capacitados para el desarrollo de actividades en
el aula. Y (5) que desconocen. Para alcanzar la eficacia, en el proceso de
enseflanza, es importante contar con docentes que conozcan y desarrollen la
planificacion de actividades que es la esencia y el ordenamiento de las acciones que
han de realizarse en el aula, que a la postre resulten eficientes, tanto para el
educando como para el educador. La planificacion de aula, corresponde al nivel de
concrecion, que es el camino para que el trabajo llegue con posibilidades de éxito, Y
es el maestro quien genera el desarrollo curricular y la aplicacion concreta mediante
la planificacion de la unidad didactica y dentro de esta, las adaptaciones curriculares
gue se crean necesarias para alcanza su maxima expresion de apertura y
flexibilidad.

78



EN EL BACHILLERATO

Msi

Hno

Fuente: encuesta a docentes de educacion bésica y bachillerato.

Autor: Segundo Sarmiento. (2011)

Los datos no justifican ya que (14) docentes del bachillerato conocen y (6) que
desconocen la planificacion de aula.es preocupante por cuanto, todo docente debe
conocer, saber lo que significa una planificacion de aula. Que es la base para
fomentar educacion, por ser un proceso permanente de reflexion y construccién
colectiva, instrumento de planificacion y gestion estratégica que sirve como guia que
orienta aspectos de la vida institucional, en sentido abierto flexible y progresivo. Es
el que construye un proceso de mejoramiento de la calidad de educacion. La funcion
académica consiste en cumplir con los componentes del curriculo de manera
sistemética y planificada, con fines , objetivos, contenidos, métodos, recursos
didacticos y evaluacion, y favorecer en los estudiantes espacios de aprendizajes que
les permita formarse y desenvolverse socialmente, de acorde con su entorno. Para
construir un clima escolar positivo la clave es la funcién de autoridades, sus
actitudes hacia los maestros, estudiantes, padres de familia fomentando cursos de
capacitacion, seminarios, talleres sobre planificacion y actualizacion pedagogica y
dar soluciones a la problematica que atenta a la institucién educativa.

Indique el modelo educativo-pedagdgico que presenta el centro en el cual
labora.

El modelo educativo pedagdgico que presenta el colegio Nacional Chordeleg es el
Constructivismo y el aprendizaje significativo. Que en pedagogia se denomina

constructivismo a una corriente que afirma que el conocimiento de todas las cosas
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es un proceso mental del individuo, que se desarrolla de manera interna conforme el

individuo interactiia con su entorno.

La perspectiva constructivista se fundamenta en la investigacion epistemoldgica
genética de Piaget, Vygotsky y en la psicologia educativa de Devvey. El
constructivismo ve el aprendizaje como un proceso en el cual el estudiante
construye activamente nuevas ideas 0 conceptos basados en conocimientos
presentes y pasados. En otras palabras el aprendizaje se forma construyendo

nuestros propios conocimientos desde nuestras propias experiencias.

El Constructivismo sustenta la interdependencia entre el observador y el mundo

observado.

Tabla N° 9. Participa en la planificacion curricular en su centro

EDUCACION BASICA

N
ENO

Fuente: encuesta a docentes de educacion bésica y bachillerato.

Autor: Segundo Sarmiento. (2011)
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BACHILLERATO

Sl
EHNO

Fuente: encuesta a docentes de educacién basica y bachillerato.

Autor: Segundo Sarmiento. (2011)

En educacién béasica (16) docentes que elaboran el plan de aula y (4) que no
participan en la elaboracion del plan de aula. En el bachillerato (15) docentes que
elaboran y (5) que no participan. la mayoria de docentes, afio tras afio y con
anticipacion se elabora la planificacion curricular con participacion de todos en cada
una de las areas, con miras a mejorar el ambiente en el aula, y la préactica
pedagdgica, utilizando modelos de investigacion cuantitativa y cualitativa, y el
profesor pueda intervenir directamente en el aula la investigacion accion que es un
instrumento activo y dindmico que permite a los alumnos proyectarse, realizarse,
participar y actuar sobre el analisis de objetivos, contenidos y actividades de
ensefianza aprendizaje. Y el educador como actor principal a ejecutar acciones en la

personalidad del alumno y lograr su formacion integral.

Lo importante para la instituciéon es alcanzar el mayor grado de eficiencia y eficacia
en los alumnos dentro del proceso, para ello es vital que cada docente conozca e
interprete en el aula su plan de clases y mejorar su practica pedagogica y actuar
sobre el analisis de objetivos, contenidos como actor principal las acciones en bien
de alumnos y la institucion educativa.

¢Por qué? Al plan de aula puede entenderse como el resultado de una articulacion
entre el conocimiento y la accién, como un proceso continuo que sirve para conducir
acciones, revisando, actividades a tiempo, hoy en dia es un elemento esencial a la
hora de comprender la dindmica de procesos que se dan en el interior de un salon

de clases.
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Sus relaciones se establecen entre cada uno de los componentes del curriculo, se
verifica desde la practica educativa a través del rol del profesor de cada uno de los
implicados incluyendo a estudiantes que se convierten en evaluadores del accionar
practico, el estudio y reflexion en relacion a programas y planes de estudio, deben
caracterizar a la institucion el perfeccionamiento con vistas a una mejor calidad en el
proceso, y con esto en la formacién integral del dicente. Asi el papel del docente y
su accionar practico se encuentra perneados por caracteristicas de personalidad,
experiencia en el desempefio del rol, por sus conocimientos en la propia interaccién
alumno profesor. El tercer nivel de concrecion del disefio curricular es el nivel micro
conocido como programacion de aula, en él se determinan objetivos didacticos,
contenidos, actividades de desarrollo y evaluacion que se materializa en el aula.

Tabla N° 10. Emplea recursos estrategias para el desarrollo de su aula

EDUCACION BASICA
M S|
ENO
BACHILLERATO
N
ENO

Fuente: encuesta a docentes de educacion basica y bachillerato.

Autor: Segundo Sarmiento. (2011)




Los datos obtenidos demuestran que en educacion basica (17) docentes utilizan
recursos y estrategias para el desarrollo de competencias en sus clases practicas y
(3) no emplean. En el bachillerato (16) que emplean recursos y estrategias, y (4) que
no emplean. El proceso de ensefianza debe concebirse progresivo y en constante
movimiento y este se materializa a través del disefio y desarrollo de estrategias
pedagogicas y recursos, para promover y acompafar el aprendizaje de nuestros
interlocutores la tarea de construirse y de apropiarse del mundo y de si mismos.

Este arte de ensefiar no es un proceso estatico sino dinamico, que exige el
desarrollo constante de nuevas estrategias y recursos que se adapten a los cambios
exigidos por la institucion a docentes que desconocen y no emplean para alcanzar
una mayor participacion en los estudiantes. tanto para la institucion como para los
docentes es imprescindible la utilizacion y el empleo de recursos didacticos y
estrategias en el aula , que estimulen una mayor participacion, y dejar de lado la
enseflanza mecanica y memoristica y enfocarse en un trabajo mas retador y
complejo, utilizar un enfoque interdisciplinario y estimular el trabajo cooperativo
porque constituye un modelo de instruccion en el que los estudiantes planean,
implementan y evaltan y tienen aplicacion en el mundo. Describa algunas: uno de
los factores determinantes en la enseflanza de estrategias de aprendizaje es que el
profesor sepa comunicar a los alumnos el valor real de la utilizacion de un
procedimiento. Lo que se pretende no es solo que los alumnos conozcan, sino que
las usen en forma continuada para que se conviertan en habito de trabajo y estilo de

aprendizaje, de forma que sean guias reales de trabajo escolar diario.

Tabla N° 11. Con qué modelo pedagdgico identifica su practica profesional

EDUCACION BASICA

M Conductivismo
M Constructivismo
i Humanismo

M Pragmatismo
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BACHILLERATO

M Conductismo
M Constructivismo
i humanismo

M Pragmatismo

Fuente: encuesta a docentes de educacion basica y bachillerato.

Autor: Segundo Sarmiento. (2011)

En educacion béasica se destacan (13) docentes que emplean el modelo
constructivismo (3) el humanismo (2) el conductismo y (2) el pragmatismo. En el
bachillerato (16) el constructivismo (4) el humanismo (0) el conductismo y (0) el
pragmatismo. Los datos lo indican, que tanto en educacion basica como en el
bachillerato la mayoria de docentes de la institucion se inclinan por el modelo
constructivismo el mismo que evolucioné a partir de los trabajos de psicélogos y
educadores tales como Lev Vygotsky, Bruner, Jean Piaget y John Devvey. El
objetivo basico es conseguir que los alumnos logren aprendizajes significativos de
los diferentes contenidos y experiencias, con el fin de que alcancen un mayor
desarrollo de sus capacidades intelectivas, afectivas y motoras y puedan integrarse
critica y creativamente a la sociedad, para regular la problematica institucional. Lo
relevante que la institucion y docentes estén actualizados y capacitados para un
empleo adecuado de nuevos modelos pedagdgicos en el aula. Las diferentes teorias
cognitivas consideran al alumno como un agente activo de su propio aprendizaje

porque él es quien construye nuevos aprendizajes, y no es el profesor.

INDIQUE EL FUNDAMENTO DE SU RESPUESTA. La institucién educativa desde
cuatro afos atras viene laborando con este modelo pedagogico el mismo que ha
dado resultados positivos dentro del proceso de ensefianza aprendizaje. El
constructivismo mira al aprendizaje como el resultado de construcciones mentales,
esto es, que los nifios aprendan construyendo nuevas ideas o conceptos basandose
en sus conocimientos actuales y previos. Coll manifiesta que construir aprendizajes

es modificar diversificar y coordinar esquemas de conocimientos, estableciendo
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redes de significado que enriquecen el conocimiento del mundo fisico y social y
potencian el crecimiento personal. Los maestros actian como mediadores entre los
contenidos son del todo importantes porque es el profesional experto que propone
experiencias, contenidos, materiales, para contribuir que el alumno aprenda el (qué)
el (como) y el (para qué) y tomar en cuenta que la funcién principal es formar
sujetos activos, creativos, capaces de defender sus propios puntos de vista

modificando las capacidades de aprender.

Tabla N° 12. Se proporciona actualizacion pedagoégica hacia los docentes por
parte de las autoridades del centro.

EDUCACION BASICA

S
ENO

BACHILLERATO

E Sl

ENO

Fuente: encuesta a docentes de educacion basica y bachillerato.

Autor: Segundo Sarmiento. (2011)




Los datos no son los esperados, en educacion basica (9) positivos y (11) negativos,
en el bachillerato (6) positivos y (14) negativos. La falta de actualizacién pedagdgica
a docentes es uno de los serios problemas que aqueja. Cada institucion educativa
debera optimizar las capacidades y conocimientos a docentes y demas personal a
fin de integrar, en la elaboracion o ejecucion de cursos de capacitacion, sobre
competencias pedagogicas curriculares internas que sirva de asesoramiento y
apoyo, con el propésito de adecuar sus ofertas a las necesidades de usuarios, en el
entorno institucional.

La gerencia de la institucion educativa a través del cual, el directivo le da
direccionalidad al sistema que representa, al orientar y conducir la labor del docente
para lograr el propoésito mediante el trabajo, a fin de ofrecer un servicio de calidad; y
sobre la base de coordinacion de distintas tareas y funciones de miembros que le
permita tener una visién de conjunto facilitando la direccion de gestién; y la toma de
decisiones como autoridad para asignar personas y recursos, facilitando asi la
participacion de actores, en la construccion de una educacion de calidad y
comprometerse en la realizacion de cursos de actualizacion y alcanzar un
mejoramiento académico como referente técnico que determine y caracterice la

oferta.

Tabla N° 13. Han gestionado por parte de la planta docente en la capacitacion
respectiva

EDUCACION BASICA

M Sl
HNO
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BACHILLERATO

=N
ENO

Fuente: encuesta a docentes de educacién basica y bachillerato.

Autor: Segundo Sarmiento. (2011)

Los porcentajes son minimos en educaciéon basica (6) que afirman haber gestionado
y (14) que no. En el bachillerato (7) si han gestionado para una capacitacion
respectiva y (13) que no, para lograr un cambio significativo en la actividad
pedagogica demanda mucha responsabilidad del profesional, que permita entender
sin mayor dificultad el papel que juegan los diversos actores: maestro, estudiantes,
autoridades y la comunidad. El hacer educativo debe estar ligado a la razén de "ser"
del hombre, a su magnitud humana y a su trascendencia en el medio donde se
desenvuelve; en este sentido la institucion no puede embarcarse, Unicamente en
supuestos, es importante que la accion educativa que desarrollamos se convierta en
el medio para recrear, controlar y dirigir la experiencia de los estudiantes,
procurando de esta manera, encuentren la herramientas necesarias para resolver
sus problemas. Por esta razdn, en reunion de areas se debe dialogar que es
importante asistir a diferentes cursos de capacitacion, actualizacién pedagégica, y el
maestro se convierta en el conductor de conocimientos habilidades, destrezas,
competencias y capacidades necesarias para su transformacion personal y
convertirse en agente de cambio social, dentro de un enfoque estructural-funcional y
en las ultimas décadas la, educacion ha experimentado profundos cambios y
transformaciones que se evidencian, en crecimiento y variabilidad de ofertas
académicas configurando un escenario que requiere cada vez mas de todo un
proceso de planificacion estratégica de su quehacer institucional y profesional. En
esta realidad educativa emerge la importancia de que los gestores piensen y actien
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en los escenarios presentes y futuros en los avances cientificos y tecnolégicos en el
desempefio social para el cumplimiento de su mision y contribuir al desarrollo local e
institucional. Por tal razon es menester que la planta docente, debe gestionar a
autoridades gubernamentales e institucionales o por cuenta propia, una
capacitacion, actualizacién masiva sobre nuevos modelos pedagégicos y didacticas
activas que permita visualizar, de manera integrada el futuro de la institucion y
estudiantes que se deriva de su filosofia, y su mision, de orientaciones con objetivos,
metas, programas como estrategias, a utilizar para asegurar su logro. Y los
educadores se comprometan a romper modelos pedagogicos caducos, aplicando
todo su potencial creativo e innovador en la planificacion y desarrollo de diferentes
estrategias que le permita al estudiante construir y reconstruir su conocimiento a

través de actividades socio-interactivas- comunicativas,

Tabla N° 14. Para su mejoramiento pedagdgico se capacita por cuenta propia.

EDUCACION BASICA

Sl

EHNO
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EN BACHILLERATO

Sl

EHNO

Fuente: encuesta a docentes de educacién basica y bachillerato.

Autor: Segundo Sarmiento. (2011)

En educacion béasica (15) se capacitan por cuenta propia y (5) no. En el bachillerato
(16) se capacitan y (4) que no se capacitan por cuenta propia.

Tanto en educacion basica como en el bachillerato, la institucion cuenta con gran
namero de docentes, que se capacitan por cuenta propia, asistiendo a cursos, que
proporciona y exige el gobierno, la direccion de educacion, y compafieros que
asisten a diferentes universidades para la obtencion de titulos de cuarto nivel, que
oferta la UTPL en maestrias. Desde este enfoque el docente desempefia un papel
principal, ser formador de personas, animador de un proceso educativo que
consiste en acto de comunicacion de relacion humana cotidiana y enriquecedora,
que permite el desarrollo del potencial de aprendizaje. Trata de acompafar y orientar
al estudiante hacer que el construya sus conocimientos a partir de sus experiencias
previas de interaccion en su grupo y con su medio social y cultural. Por ello, remitirse
al tema del docente en el proceso educativo, es abordar la relacién entre sociedad e
individuo entre el sentido y la construccién del sujeto.

Lo esencial para la institucion es contar con profesionales, capacitados y
actualizados, y sepan llevara la practica esos principios, puesto que la pedagogia
tiene como fundamento establecer funciones que debe cumplir en un contexto, y
definir el tipo de persona que desea formar, con valores, potencialidades,
fomentando estrategias conocimientos, habilidades donde se desenvuelva, el
proyecto curricular, ubicando las opciones pedagogicas, desde una vision filoséfica y

fines que persigue la educacion en un centro educativo.
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Tabla N° 15. Su capacitacion pedagogica la realiza en linea del centro
educativo

EDUCACION BASICA

| S|
ENO

Fuente: encuesta a docentes de educacién basica y bachillerato.

Autor: Segundo Sarmiento. (2011)

En educacion basica (11) docentes realizan su capacitacion pedagoégica en linea del
centro educativo (9) no lo realizan. En bachillerato (8) lo realizan y (12) no lo
realizan capacitaciéon pedagogica.

Los datos obtenidos no son alentadores para la institucion, de manera especial en el
bachillerato que son inferiores, son causas a la probleméatica. Porque la educacion
del futuro debe ser una ensefianza fundamental centrada en la condiciébn humana, y
construir sociedades de paz, equidad social, constituye uno de los grandes desafios
de la educacion de este milenio. Una de las metas del siglo XXI es el desarrollo
humano orientado hacia un crecimiento que posibilite la coexistencia de las
personas formadas de manera integral como sujetos individuales, pero también
como seres colectivos, que demandan procesos educativos que logren ir mas alla de
lo establecido, y permita potenciar sus capacidades de manera eficiente, creativa e
innovadora en cada persona. La capacitacion pedagogica debe regirse a las
politicas del centro, a fortalecer y mejorar la calidad en los educandos mediante el
proceso de construccién del conocimiento, en el disefio curricular, y se oriente al
desarrollo de un pensamiento logico, critico y creativo a través de objetivos
educativos que se evidencian en el planteamiento de habilidades y conocimientos de
pedagogia critica, que se fundamenta en el Incremento del protagonismo de los
estudiantes en el proceso educativo, en la interpretacion y solucién de problemas
participando activamente en la transformacion de la sociedad. Porque la filosofia de
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la institucion esta enfocada en la persona y en el desarrollo humano individual y
colectivo, y su visidn es integrar todas las expectativas de actores con mision
orientada al servicio y promocion del bienestar estudiantil, dando cumplimiento a
objetivos institucionales y mejorar la oferta educativa, potenciando capacidades y
destrezas basicas que se sustenta en diversas concepciones tedricas Yy

metodologicas.

Tabla N° 16. La relacion con los estudiantes posee los siguientes
componentes.

EDUCACION BASICA

@ Afectivo.
i Académico
i Activo

@ Pasivo

BACHILLERATO
0
0%

@ Afectivo
# Academico
i Activo

M Pasivo

Fuente: encuesta a docentes de educacion bésica y bachillerato.

Autor: Segundo Sarmiento. (2011)




En educacidon basica los componentes representan porcentajes: afectivo (10), en lo
académico (7), en participacion activa (3),en lo pasivo (0).

En el bachillerato (12) afectivo, (5) en lo académico, (3) en lo activo, (O) en pasivo.
Luego de la encuesta, los datos obtenidos no justifican un porcentaje significativo
para la institucion. El docente debe desempefar su accionar y buscar estrategias
para la participacion dandoles confianza, afectividad hacer que ellos se sientan
motivados, y seguros de si mismos, que su relacion afectiva entre docente alumno,
alumno- alumno sea Unica, porque su rol juega un papel, principal, ser formador de
personas, animador de un proceso educativo que fundamentalmente consiste en un
acto de comunicacién y de relacién humana, cotidiana y enriquecedora, que permita
el desarrollo del potencial de aprendizaje. Se trata siempre de acompafar, orientar a
que construya sus conocimientos a partir de sus experiencias previas, de la
interaccidon en su grupo, y hacer de él un sujeto activo Y no pasivo. Es a través de su
propia investigacion, experimentacion trabajo en grupo es como aprende. Para
buscar alternativas de solucibn que aqueja a la institucion educativa. La
comunicacion de autoridades, docentes con estudiantes, es una tendencia
orientadora del quehacer pedagdgico, por que toma como punto de partida todo
aprendizaje, mediante la propia actividad del docente, los estudiantes construyen
conocimientos, que al ser experimentados e incorporados, les permiten actuar sobre
la realidad en forma mas efectiva y compleja. Asi autoridades y docentes deben
contribuir y proponer un nuevo modelo de desarrollo humano y estar comprometidos
con una visién holistica global y local, con capacidad suficiente para enfrentar
requerimientos de cambios y desarrollo dentro de la institucion donde su labor es

ensefar.
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Tabla N° 17. Emplea usted la didactica en su clase.

EDUCACION BASICA

 Recursos
H Procesos
I Actividades.

H Contenidos.

BACHILLERATO

M Recursos.
 Procesos.
i Actividades.

E Contenidos.

Fuente: encuesta a docentes de educacion basica y bachillerato.

Autor: Segundo Sarmiento. (2011)

En educacién baésica, los resultados nos demuestran niveles inferiores a los
esperados para la institucion (6) docentes que utilizan recursos, (3) procesos, (I0)
actividades, (1) contenidos. En el bachillerato (7) con recursos, (1) con procesos,
(10) con actividades, y (2) con contenidos. En educacion basica y bachillerato, los
porcentajes no son afines a lo que se esperaba para la institucion, esto

demuestra que docentes encuestados no estan empleando correctamente la




didactica, ni la utilizacion de recursos, procesos Yy contenidos en sus labores en el
aula.

Es recomendable que los docentes deben planificar actividades con estrategias
metodoldgicas que va aplicar en el desarrollo de la enseflanza, se sugiere
trabajar con material concreto, de observacion, con actividades lucidas, trabajo
en grupo diadlogos, graficos etc. con clases motivantes de manera que los
estudiantes sientan el deseo de aprender, es importante buscar cambios de
actitud en docentes y autoridades, y trabajar con actividades que permitan al
docente fortalecer destrezas y habilidades que los alumnos han adquirido durante el
desarrollo de contenidos de estudio que son niveles de logro, el maestro debera
reforzar todo el proceso, y detectar espacios de estudio con diversas actividades.

¢, Por qué? con miras a mejorar el ambiente en el aula, y mejorar la practica
pedagogica utilizando, la didactica y pueda intervenir en la investigacion accion
como actor principal en la personalidad del alumno, para lograr su funcion
integral. Para operativizar las innovaciones y solucionar dificultades desarrollando
una actitud positiva hacia el trabajo y  asumir el rol de facilitador de los
aprendizajes en el aula, como instrumento activo y dindmico que permita a
los alumnos proyectarse, realizarse, participar y actuar, y convertir el aula en
un verdadero taller y desarrollar experiencias de aprendizaje cognitivo, afectivo y
psicomotor, y reconocer su capacidad para organizarse en la busqueda de finesy
lograr metas. Con la utilizacion de estos elementos en el aula, los alumnos
adquieren nuevos habitos y visiones y estimula, las potencialidades creadoras, el
espiritu emprendedor y la cooperacion.

todos los docentes, sea cual sea el nivel educativo en el que se desempefien
deben contar con conocimientos tedricos, practicos y el manejo adecuado de
herramientas para el desarrollo del pensamiento, con preparacion axiologica,
sociologica y antropoldgica con capacidad para orientar integralmente el
proceso educativo, sobre las necesidades mas relevantes en la institucion, con
estrategias para la adaptacién del curriculum con objetivos que concrete el
conjunto de decisiones en relacion a los diferentes elementos curriculares, que
se han de tomar colectivamente y que le son propias a impartir y definir los
medios, caracteristicas de la intervencién pedagdgica de la institucion y darle
coherencia a lo largo de la enseflanza - aprendizaje. Se requiere de un trabajo
colaborativo entre los docentes y que cada uno aporte sus conocimientos

responsabilizandose de la educacion del alumnado. Para la concrecion curricular
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en el aula como un escenario de cambio y contar con referentes
psicopedagodgicos y contribuir en la construccion de una renovada practica
educativa. EI componente curricular en  una institucion  educativa debe
declararlo abierto y flexible y se le atribuya al maestro las competencias
educativas que conlleva al conocimiento de proceso de ensefianza, como una
construccién singular a partir de conocimientos personales que posee para la
toma de decisiones, y la evaluacion pedagdgica, y asi dar respuestas a lo que la
sociedad civil, padres de familia, juventud y nifiez reclaman por el derecho que les
asiste a una educacion de calidad.

Tabla N° 18. Qué elementos considera importantes para que la practica

pedagdgica sea activa.

EN EDUCACION BASICA

M Participacion:
M Interaccion:
i Trabajo grupal:

M Exposiciones:




BACHILLERATO

 Participacion
H Interaccion
i Trabajo grupal

M Exposiciones

Fuente: encuesta a docentes de educacion basica y bachillerato.

Autor: Segundo Sarmiento. (2011)

En educaciéon basica (6) docentes con participacion activa, (4), Con interaccion,
Con trabajo grupal, (6) con exposiciones. En el bachillerato (5) con participacion,
(5) con interaccion (6) con trabajo grupal, y (4) con exposiciones.

Los datos obtenidos son halagadores para la institucion, de los cuarenta
docentes encuestados, el 35% responden que todos los elementos son
imprescindibles para la practica pedagogica y se debe contar con la participacion
activa de todos en participaciones, exposiciones y trabajos grupales. Ya que el
proceso de ensefianza debe concebirse como progresivo y en constante movimiento
y se materializa a través del disefio y desarrollo de estrategias pedagdgicas
entendiendo a la pedagogia como una medicién capaz de promover y acompafar
el aprendizaje de nuestros interlocutores, es decir, de promover en los educandos la
tarea de construirse y de apropiarse del mundo y de si mismos. Toda practica
pedagogica debe ser activa en el aula de clases. porque el arte de ensefiar no
constituye un proceso estatico, sino excesivamente dinamico que exige el
desarrollo constante de nuevas estrategias que se adapten a los cambios
derivados por el contexto. Estrategias para lograr un aprendizaje significativo y
pertinente es mantener a los estudiantes de las instituciones educativas
comprometidos y motivados constituye un reto, la investigacion evidencia que
existen practicas que estimulan una mayor participacion, estas implican dejar de
lado la ensefianza mecanica y memoristica para enfocarse en un trabajo mas

retador y complejo; utilizar un enfoque interdisciplinario y estimular el trabajo
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cooperativo. Asi las estrategias de ensefianza constituye un modelo de instruccion
auténtico en el que los estudiantes planean implementan y evallan y tienen

aplicacion en el mundo.

ESPECIFIQUE: la idea basica de renovacion del maestro esta en el hecho de
reconocer el planteamiento humanista y desarrollista, constituyendo una buena
combinacion para dar en forma combinada y pluralista, su contribucion a la
reformulacion que se fundamente en una racionalidad sustantiva y significativa.
La meta es que el maestro se un individuo con capacidad de innovacion, creacion
y formacion para prestar atencion al proceso educativo mejorarlo creativamente, el
desarrollo personal, actitudes, comunicacion, orientacion y el desarrollo de
habilidades. Nuestra practica docente se ve impregnado de nuestras percepciones

creencias supuestos y expectativas, mas fuertes que los aprendizajes tedricos.

La Participacion: consiste en intervenir de modo activo en un proceso esto implica
la actividad del que participa en descubrir o llegar a verdades cientificas y a
formar su propio  criterio, deben ser encaminados convenientemente. La
importancia es comprobar como en determinadas metodologias participativas los
alumnos deciden incluso los contenidos de sus estudios. Asi la pedagogia activa
concibe a la educacion como el sefalar caminos para la auto determinacion
personal y social, y como el desarrollo de la conciencia critica por medio del analisis
y la transformacion de la realidad que acentta el caracter activo del nifio en el
proceso de aprendizaje, interpretandolo como buscar  significados, criticar,
inventar, indagar el contacto permanente con la realidad, y centrar su interés en la
naturaleza del nifio, esto tiende a desarrollar en él el espiritu cientifico, y
llegar a la implicacion del yo, ya que el trabajo en el aula debe orientarse a
potenciar al alumno como persona mMAas que como ejecutor progresos constructivos,

repercutiendo sensiblemente en el aprendizaje significativo.

INTERACCION: la mayor parte de las interacciones en el marco educativo son
verbales, es a través del lenguaje es el mejor instrumento, el profesor guia el
avance del estudiante por medio del discurso, estos procedimientos son las
recapitulaciones y las reconstrucciones. Las recapitulaciones son resumenes
explicitos que el docente va haciendo de las actividades académicas y de los
resultados. La funcion es asegurar que lose estudiantes vayan desarrollado una

comprension comun que sirven de base para ensefianza posterior.
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Las reconstrucciones son reinterpretaciones creativas de lo que ha ocurrido en el
aula, el profesor modifica de modo sutil lo que los estudiantes han dicho y cumpliran
la funcion de ir modelando el discurso compartido e ir acercandolo al discurso de la
disciplina tal como el profesor pretende, estos procedimientos tienen la funcion de

promover el desarrollo de los contextos mentales.

La interaccion profesor -alumno para alcanzar las metas del proceso de
ensefianza aprendizaje implica asumir que el profesor es el agente responsable
de la adquisicion del conocimiento, y por otro que la interaccion entre los
estudiantes puede influir en aspectos motivacionales en el sentido que trabajar

con otros puede ser amena.

Las relaciones entre iguales, en el marco de la educacion formal son piezas claves
en la socializacion, para la adquisicion de competencias y destrezas, esto nos
conduce al hecho de que un miembro de la pareja o grupo puede aprender de los
demas compafieros, mejora el propio clima del aula, las actitudes de los alumnos
frente a otros alumnos y al profesor se hacen mas positivas, mejora la
organizacion de las tareas se adquiere mayor progreso cognitivo, los resultados de
este tipo de organizacion social del aula mejoran significativamente si el profesor
pone en juego recursos didacticos para que las diferencias entre las ideas de los
alumnos se asienten en un conocimiento mas profundo al tema que se discute;
elegir temas motivantes que resulten atractivos; y fomentar actitudes flexibles

que faciliten la discusion y la construccién conjunta del conocimiento.

TRABAJO GRUPAL: es uno de los diferentes tipos de agrupamiento flexible que
el profesor puede emplear en el aula, a fin de incrementar la participacion de los
alumnos y de ponerles en situacion de educarse mejor. Estos equipos ofrecen
posibilidades al permitir una cobertura de necesidades humanas que
satisfacen  Unicamente reuniéndose en grupo, para desarrollar el
fortalecimiento del espiritu del grupo, la competitividad por la cooperacion, a vencer
temores tensiones, y da oportunidades para satisfacer necesidades de seguridad
como respeto tolerancia. En medida que se aprovechan las posibilidades
antes mencionadas el trabajo en equipo favorece el aprendizaje, al facilitar la
concentracion en las tareas, al conseguir recursos para la solucién de problemas y

al contribuir a crear situaciones mas relajadas con los recursos de cada persona.
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EXPOSICIONES: se basa en la presentacion de contenidos en forma oral, y con
escasas posibilidades de explicacion, y retroalimentacion con los alumnos. Esta
ensefianza sigue siendo un recurso ampliamente utilizado por que permite ensefar
conocimientos y constituye una estrategia, y se establecen mejores oportunidades
para interactuar con los alumnos dialogos, discusiones para reforzar aprendizajes
y sobre todo, para realizar actividades evaluativas dirigida a valorar lo que
los alumnos estan aprendiendo y se ajusten a sus progresos constructivos,

repercutiendo sensiblemente en el aprendizaje significativo.

SU INTERES POR LA LABOR EDUCATIVA SE CENTRA EN LOS POSTULADOS
FILOSOFICOS YPEDAGOGICOS EN LA INSTITUCION

La educacion ecuatoriana toma en cuenta el fundamento de que, la realidad es
independiente de la conciencia, del mundo que nos rodea es subjetivo, sujeto a
leyes que esta en permanente cambio y movimiento; en este contexto el ser humano
es el producto de la naturaleza, con capacidad para conocer y transformar la

naturaleza la sociedad, para satisfaccion de las necesidades y la comunidad.

Asi el Colegio Nacional Chordeleg en concordancia con estas expectativas del ser
humano considera que nuestro canton hoy en dia requiere de hombres y mujeres
que desarrollen el pensamiento, la investigacion cientifica y que creen y recreen
ciencia y tecnologia comprometiéndose, con los cambios sociales que el milenio
exige. De acuerdo a la vision institucional este trabajo de investigacion dara énfasis
en aspectos como: la identidad nacional y cantonal, el respeto a la diversidad
cultural, respeto y cuidado al medio ambiente en funcion del ser humano;

definitivamente desarrollaremos una educacién con una vision humanista.

El hacer educativo, debe estar ligado a la razon de "ser" del hombre, a su magnitud
humana y a su trascendencia en el medio donde se desenvuelve; en este sentido, la
institucion educativa no puede embarcarse en una nave idealista es importante que
desarrollemos acciones para recrear, controlar y dirigir la experiencia de los
estudiantes, procurando que encuentren herramientas para resolver problemas.
Desde esta perspectiva la institucion educativa se sustenta en el modelo
pedagogico del constructivismo Para este postulado el aprendizaje es una
construccion y se produce a partir de los desequilibrios o conflictos  cognitivos

gue modifican los esquemas de conocimiento del sujeto. Es necesario sefialar
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que los estudiantes construyan ideas sobre el mundo, las cuales evolucionan y

cambian.

Los principios postulan que el aprendizaje se produce de adentro hacia fuera y se
concibe como la reconstruccién de los esquemas de conocimiento del sujeto a
partir de las experiencias. La enseflanza es un aspecto puntual y momentaneo del
aprendizaje. El sujeto aprende en su interaccion con el mundo y desde los
diversos contextos y su nivel de desarrollo, como las experiencias lo que explica
la construccion del conocimiento.

Tabla N° 19. Sus estudiantes han demostrado una elevacion del nivel

académico- afectivo por las practicas docentes, independientemente de si es
o no el modelo del centro educativo?

EDUCACION BASICA

Sl
ENO

BACHILLERATO

Sl
ENO

Fuente: encuesta a docentes de educacion basica y bachillerato.

Autor: Segundo Sarmiento. (2011)




La encuesta realizada a 40 docentes, tanto en bésica, como en bachillerato los
resultados son inferiores a los esperados. En educacion basica (13) afirman que los
estudiantes han demostrado una elevacién académico- afectivo con las practicas
docentes independientes y (7) que no, esto representa un (65%). En bachillerato
(14) que afirmany (7) que no afirman, esto representa un (70%).

las interpretaciones demuestran, que la elevacion del nivel académico en
los estudiantes es debido a las practicas docentes, y su experiencia profesional
con estandares de calidad ya que estan realizado cursos de capacitacion y
perfeccionamiento auspiciados por el gobierno y las direcciones provinciales como:
didactica del pensamiento critico, lectura critica, inclusién educativa didactica
de ciencias naturales y muchos que siguen maestrias de cuarto nivel la institucion
educativa cuenta desde el 22 de Diciembre del 2009 con un nuevo proyecto,
la  implantacion del bachillerato internacional donde todos los docentes se
encuentran en actualizacion y capacitacion permanente adquiriendo conocimientos
basicos para un manejo adecuado de nuevas técnicas métodos, estrategias
dinamicas, rompiendo modelos caducos, aplicando todo su potencial creativo e
innovador en la planificacion y desarrollo de diferentes estrategias que permiten al
estudiante construir y reconstruir su conocimiento a través de una serie de
actividades socio-interactivas-comunicativas. Porque el verdadero cambio esta
en manos de los docentes-mediadores y de su capacidad creativa, y
adaptarlas a la realidad y necesidades de cada grupo y de cada individuo. La
elevacion del nivel académico en los estudiantes es alcanzado por las
practicas docentes independientes que han roto  modelos pedagdgicos
preestablecidos y han podido ser aplicados todo su potencial creativo e innovador,
con la utilizacion de nuevas estrategias 'y construir en el estudiante conocimientos a

través de actividades interactivas y transformar el futuro en ellos.
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Tabla N° 20. ¢ Considera que el modelo pedagégico que emplea, es el
apropiado para el desarrollo de la educacién de los nifios y jovenes?

EDUCACION BASICA

M Sl

ENO

BACHILLERATO

C N

ENO

Fuente: encuesta a docentes de educacion basica y bachillerato.

Autor: Segundo Sarmiento. (2011)

Los resultados alcanzados en 40 docentes encuestados de la institucion, en
educacion basica( 15 ) que emplean el modelo pedagdgico y (5) que no emplean,
gue representa un porcentaje (75%).

En bachillerato (16) docentes que emplean el modelo pedagdgico de la institucion
y (4) que no emplean, y representa un (80%).las diferentes interpretaciones
obtenidas demuestran, que el modelo pedagdgico empleado como politica

institucional es el constructivismo.

Como docente que vengo laborando por muchos afios, este modelo pedagoégico
fue implantado hace cinco afos, con visién hacia el futuro, del hombre y del mundo,

D)



para superar ataduras de la realidad, orientado a personas Yy a la sociedad, con un
curriculum escolar basado siempre en la integracion, menos asignaturas, mas
cooperacion, y mayor hincapié en aspectos actitudinales, y emocionales, trabajo en
grupo, trabajos sobre proyectos, y poder mirar, enfrentar con sentido critico en la

vida diaria con optimismo.

El constructivismo y el aprendizaje significativo, el profesor es importante, pero no
esencial, se reduce a ser otra fuente del conocimiento junto con el alumno y factores

sociales.

Es importante destacar que es un proceso, que con el pasar del tiempo los
estudiantes van alcanzando estandares de calidad en aprendizajes en niveles
psicomotor, cognitivo, y afectivo que son inseparables, y pretende despertar en
los alumnos un interés reflexivo hacia lo que estan aprendiendo y establecer
relaciones entre su vida y la asignatura, entre los principios y la practica. asi el

nuevo documento curricular se sustenta en concepciones teéricas y metodoldgicas
del quehacereducativo considerando principios de la pedagogia critica que ubica
al estudiante como protagonista del aprendizaje, dentro de diferentes estructuras,
con predominio de vias cognitivistas y constructivistas. Con el objetivo de
desarrollar la condicibn humana y preparar para la comprension, en esta
perspectiva pedagogica, el aprendizaje debe  desarrollarse por vias
significativas que dinamicen una metodologia para este accionar se orienta a

la formacion de ciudadanos con valores para un buen vivir.
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Tabla N° 21. ¢Ha verificado que el modelo, pedagdgico empleado ha sido
asimilado por sus estudiantes, mediante las demostraciones de sus
relaciones interpersonales?

EDUCACION BASICA

Sl
HNO

BACHILLERATO

S
ENO

Fuente: encuesta a docentes de educacion basica y bachillerato.

Autor: Segundo Sarmiento. (2011)

Educacion basica (12) que han verificado que el modelo
pedagdgico empleado ha sido asimilado por los estudiantes, mediante las
demostraciones de sus relaciones interpersonales,y (8) que no ha sido

asimilado. Que representa un porcentaje del (60%).

D)



En el bachillerato (14) ha sido asimilado, y (6) que no. Con un porcentaje del
(70%). para alcanzar un ambiente potencializador en el aula, y efecto en el
aprendizaje, es importante desarrollar relaciones interpersonales entre maestro y
estudiantes, aprender a conocer y profundizar conocimientos como afectividad,
Aprender a hacer y adquirir competencia que capacite a la personay hacer frente
a citaciones y trabajar en equipo. Aprender a vivir juntos desarrollando la
comprensioén, cooperacion del otro y la percepcién deformas de interdependencia
para tratar conflictos respetando valores de pluralismo, y comprension mutua,
aceptando a los demas .Aprender a ser para que florezca la propia personalidad
y esté en condiciones de obrar con capacidad de autonomia, juicio, responsabilidad
personal, sin menospreciar a la otra persona como: la memoria, razonamiento,
capacidades fisicas, aptitudes para comunicar, reforzando el conocimiento de sus
potencialidades en el aula y pueden aprender, y creer en ellos, que son
capaces de ser participes responsables en el proceso de aprendizaje . Los
estudiantes responderan al trato que se les brinde y se formara un ambiente que
refleje lo que el maestro piensa de ellos y de su propio rol. el desarrollo y alcance del
modelo pedagdgico empleado por la institucién, ha sido demostrado mediante las
relaciones interpersonales entre el educador y educando brindandoles afectividad,
confianza comprension mutua, trabajando en equipo a .través de la cooperacion,
orientandolos para que florezca su  propia personalidad y pueda obrar con
capacidad, autonomia, responsabilidad, ofreciéndole una preparacion humanista
y cientifica con sélidos conocimientos y manejo adecuado de herramientas para el
desarrollo del pensamiento con estrategias, técnicas y metodologias necesarias

para intervenir con afectividad y efectividad en sus practicas educativas.

¢, Qué técnicas ha empleado para verificar?

La Unica manera de lograr que nuestros estudiantes aprendan de una manera
activa y participativa es dejando la técnica expositiva, es indispensable que
manejemos sistematicamente técnicas de aprendizaje que son un conjunto de
procedimientos, pasos y ciertas actividades que permiten al estudiante
acceder al conocimiento de manera activa, autonoma y solidaria dado que en todo
proceso deben cumplirse todos los momentos del ciclo de aprendizaje:
experiencia -concreta, gréfica- reflexiva, simbdlica-conceptual y préactica-aplicativa

entre ellas tenemos.
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-Taller pedagodgico: Fomentar destrezas para trabajos grupales y de estudio,
desarrollar el juicio critico y tolerancia, e incentivar la capacidad para elaborar una

propuesta e intercambiar ideas.

-Técnica del interrogatorio: se utilizan preguntas y respuestas para obtener
informacion y puntos de vista de aplicacion de lo aprendido. Se pretende despertar
el interés, se exploran experiencias, prerrequisitos capacidades y criterios de los

alumnos.

-Técnica de observaciéon: técnica que permite al docente obtener informacion
directa a cerca de las destrezas cognitivas, afectivas y psicomotoras de los

estudiantes.

-Técnica del redescubrimiento: nos permite realizar un aprendizaje satisfactorio y
efectivo en el cual el alumno lee, piensa, reflexiona y redescubre por si mismo
el conocimiento. El docente hace las veces de guia y orientador durante el

proceso.

-Técnica de la lluvia de ideas: es lograr el interés y la participacion de todos los
integrantes de la clase, previa motivacion del profesor, dentro del marco de una
tematica propuesta. Cuando concluyen las intervenciones de los alumnos, se

discuten las ideas, se seleccionan, se toman decisiones y se plantean conclusiones.

-Técnica operatoria: consiste en realizar actividades de operaciones que
permitan el razonamiento y la comprension, facilitando el aprendizaje. Es
imprescindible que se resalten y expliquen las diferentes formas de solucién, y

considerar los diferentes procedimientos que aparecen en una clase.

-Técnica de mapas conceptuales: estos nos facilitan representar
esquematicamente relaciones significativas entre  conceptos, en forma de
oposiciones unidas entre si, para formar una unidad semantica que tenga

sentido y significado.
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Tabla N° 22. Luego de un periodo considerable (una semana, mes, etc.) sus
estudiantes

EDUCACION BASICA

E Imitan sus actividades.
B No reproducen buenas
conductas.

kd Les molesta su actitud

i Solicitan mejoras.

EN EL BACHILLERATO

@ Imitan sus actividades.
B No reproducen buenas
conductas.

i Les molesta su actitud

E Solicitan mejoras.

Fuente: encuesta a docentes de educacion bésica y bachillerato.

Autor: Segundo Sarmiento. (2011)

En educacion béasica (11) imitan actividades. (5) no reproducen buenas conductas,
(1) les molesta su actitud, (3) solicita mejoras. El porcentaje mas elevado en que
imitan actividades con un (55%).

En bachillerato:(10) imitan actividades, (5) no reproducen buenas conductas, (1) les
molesta su actitud, (4) solicita mejoras, con un porcentaje (50%). los porcentajes, en
educacion basica como en el bachillerato demuestran, que en su mayoria los
estudiantes imitan las actividades realizadas por los docentes en el aula, como
respuesta, existe un cambio de actitud en el estudiante que luego buscan poner
en practica todo lo aprendido. En nuestra reforma curricular contempla que




enseflar no es solo proporcionar informacion sino ayudar a aprender en medida
gue los docentes intentamos cumplir este principio buscando que en nuestros

alumnos se produzcan aprendizajes significativos.

El aprendizaje significativo implica, una reestructuracion activa de ideas, conceptos,
esquemas que el aprendiz posee en su estructura cognitiva, y partir de este
principio trabajar en el aula, con nuestra apropiada medicion es posible
conseguir  que nuestros  alumnos se vuelvan aprendices autdnomos
independientes y auto regulados, capaces de aprender a aprender, el docente
debe reconocer, respetar las diferencias individuales del proceso de aprender,
estilos de aprendizaje, desarrollo psicologico, diferencias de posicion socio
econOmica, étnica, cultural. Con todas estas consideraciones se logre tender
ese "puente cognitivo" del que se relaciona lo que ensefio con lo que el
alumno ya sabe algo determinante para que se produzca ese aprendizaje
significativo. para que el alumno imite actividades del maestro, es importante crear
un ambiente estimulante de experiencias que facilite el desarrollo de estructuras
cognitivas, y la formacion de habilidades seguin cada etapa. El maestro es un
facilitador, un estimulador de experiencias vitales, contribuyendo al desarrollo de las
capacidades de los estudiantes para pensar Yy reflexionar analizando las
estructuras, esguemas y operaciones mentales que les permite pensar resolver y

decidir con éxito situaciones académicas y vivenciales.
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Tabla N° 23. Cuando detecta problemas en sus estudiantes.

EN EDUCACION BASICA

M Aborda el problema con ellos.
M Los remite al DOBE.
i Dialoga con los involucrados.

M Actua de mediador.

Fuente: encuesta a docentes de educacion basica y bachillerato.

Autor: Segundo Sarmiento. (2011)

En educacion basica (10) que abordan el problema con ellos, (3) remiten al
DOBE, (7) dialogan con ellos, (0) actian como mediador. En el Bachillerato (1
0) abordan el problema con ellos, (3) remiten al DOBE (7) dialoga con los
involucrados, (0) acttan como mediador.

para mejorar la labor docente, y practica pedagdgica en aprendizajes y actitudes de
nuestros estudiantes, debemos adoptar el rol de investigadores reflexivos vy
criticos, estos pueden mostrar caminos para mejorar la practica docente, y
aplicar el disefio de  ambientes de aprendizaje. El punto de partida de todo
aprendizaje es la propia actividad, mediante ella el sujeto construye
conocimientos, esquemas que le permiten actuar sobre la realidad. El entorno
que le rodea es un generador, que al ser orientadas y estimuladas se convierten
en fuente de conocimientos y aprendizajes, Asi el docente debe abordar y buscar
el bienestar social, emocional, sentimental y afectivo de la vida interior, de
estudiantes como experiencias positivas, negativas que diariamente viven en
relaciones con la familia, como en la institucidbn con maestros, compafieros ,
este bienestar produce efectos significativos en el desarrollo socio-afectivo y
cognitivo, requisito para que se desarrollen como personas. Los maestros debemos
ser empaticos con las necesidades y emociones, por que favorecen en la

formacion emocional, seguros, capaces de desarrollar potencialidades en
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relaciones de igualdad; a falta de respuestas y despreocupaciéon por el docente
no aportan condiciones de desarrollo emocional en ellos, se dejan expuestos a
riesgos Yy dificultades de desarrollo. las investigaciones han demostrado que para
alcanzar mejores predicciones de éxito y futuro es cuando se tiene un sentido
positivo de la auto estima, ayuda al estudiante el desarrollo de su propia imagen y

a la confianza para enfrentar retos y cambios con optimismo.

Tabla N° 24. Cuando detecta problemas conductuales en los estudiantes.

EN EL BACHILLERATO

H Llama al padre/madre de
familia

H Dialoga con el estudiante.

i Lo remite directamente al
DOBE

H Propone trabajos extras.

EDUCACION BASICA

@ Llama al padre/madre de
familia

i Dialoga con el estudiante

ld Lo remite directamente al
DOBE

 Propone trabajos extras

Fuente: encuesta a docentes de educacion basica y bachillerato.

Autor: Segundo Sarmiento. (2011)




En educacion basica (7) llama al padre /madre de familia,(10) dialoga con el
estudiante,(3) remite al DOBE, (O) propone trabajos extras. En bachillerato, (8) que
llama al padre/madre de familia, (10) dialoga con el estudiante,(1) remite al

DOBE, (1) propone trabajos extras.

en el campo educativo debe existir una peculiar relacion, entre la escuela y la
familia que exige una coordinacion, reciproca y alcanzar grados de participacion y
comunicacién en la accion educativa, dentro de un marco de colaboracion y
confianza, es la que determina, matiza, y da forma, la escuela debe estar
marcado por una actividad de responsabilidad compartida y
complementaria en la tarea de educar creando una cultura familiar, que es clave
en todo el proceso de maduracién de las personas, la tarea del maestro es
reconocer el planteamiento humanista, lo afectivo, social e intelectual, surgiendo un
perfil que incluya comunicacién, orientacion, toma de decisiones, liderazgo y
mejoramiento personal, y ayudar a solucionar problemas mediante el didlogo, la
comunicacién dando consejos apoyandole porque es él quien mas conoce al
estudiante cuando detecta problemas conductuales en ellos. lo que implica es crear
una verdadera relacion, de comunicacion entre la institucion educativa, y padres de
familia, y establecer una via abierta de informacion, orientacion sobre la
educacién constructiva que esté exenta de tenciones que cada uno desempefia.
La familia debe tener una actitud positiva mas allA de aportaciones puntuales, y
hacer uso de derecho, obligacién para entrar en el centro educativo, y saber si su
hijo entr6 en cualquier problema con respecto a la educacion, lo importante es
gue reciba una educacion integral y pueda desarrollarse como buen ciudadano y un
buen ser humano, buscando una interrelacién de apoyo mutuo, formando un solo
equipo de trabajo. Al presentarse cualquier tipo de problemas la labor del docente
es hablar con el padre de familia y sensibilizarlos sobre la importancia
evolutiva y afectiva, evitando etiquetar de mal alumno, a un chico que es victima de

situaciones familiares desequilibradas.
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Tabla N° 25. ¢;Considera que el padre de familia es quien puede
proporcionarle informacion que le ayuden a solucionar problemas de los
estudiantes?

EDUCACION BASICA

N

ENO

BACHILLERATO

N

ENO

Fuente: encuesta a docentes de educacion bésica y bachillerato.

Autor: Segundo Sarmiento. (2011)

En educacién basica (13) consideran que el padre de familia es quien
puede proporcionarle informacién y (7) que no proporciona informacion. En
Bachillerato (14) consideran que el padre proporciona informacion, (6) consideran
gue no. los padres son los primeros educadores de sus hijos. El proposito es
orientar para que asuman responsablemente la dificil tarea de educacion,
formacién con valores, amor, y ejemplo, habra unidad de hijos, que luego mostrara
Su respuesta de afecto a sus semejantes como recibieron en el seno familiar. Las
habilidades de coordinacion como elementos para la vida, no solo educan sino



construyen experiencias concretas que brindan acercamiento entre padres e hijos.
El hogar es el Unico sitio donde los nifios pueden aprender estos valores por encima
de los demas, que determinara el caracter del nifio, las relaciones diarias de
padres con hijos, los padres deben adoptar posiciones muy fijas para educar
adecuadamente.

La misidn corresponde al padre de familia en la formacion del caracter y prepararle
para que se desenvuelva con criterios rectos con carifio, amabilidad,
comprension a nivel personal o en grupo. Por tal motivo el padre de familia
debe estar involucrado en forma continua con la institucion, y el docente, pueda
ser él quien comunique, los problemas que le aqueja a su representado.que el
padre de familia se involucre, con la institucion y pueda participar, ayudar y
descubrir conjuntamente con autoridades, docentes, aspectos positivos,
negativos que presenta el alumno, dentro o fuera del aula de clases, manteniendo
un didlogo permanente trabajando en equipo, estableciendo una via abierta de
comunicacion e informacién. Todos estos aspectos proporcionaran informacion de
todas las actividades realizadas por el docente, le ayuden a resolver problemas

académicos, faltas de indisciplina, malas actitudes en el estudiante.

¢, Por qué? el padre de familia debe estar involucrado en las dos partes, en el
conocimiento y desarrollo afectivo del estudiante en el hogar como, el desarrollo
académico del proceso de ensefianza aprendizaje que recibe diariamente en la
institucion  educativa. La falta de desarrollo de Ila inteligencia emocional,
afecta al rendimiento escolar a sus sentimientos de bienestar personal, su auto
estima y a sus relaciones interpersonales, sentimientos de empatia hacia los

demas.
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Tabla N° 26. La frecuencia con la que ve a los padres de familia depende de:

EDUCACION BASICA

M Las conductas del estudiante.

M Las que establece el centro
educativo

M El rendimiento académico
estudiantil.

M Programacion planificadgs.

BACHILLERATO

M Las conductas del estudiante.

M Las que establece el centro
educativo

™ El rendimiento académico
estudiantil.

m Programacion planificadgs.

Fuente: encuesta a docentes de educacion bésica y bachillerato.

Autor: Segundo Sarmiento. (2011)

En educacion basica, (7) sobre la conducta del estudiante, (1) las que establece
el centro, (10) rendimiento académico, (2) programaclon planificada. En
bachillerato: (6)1a conducta del estudiante, (0) que establece el centro educativo
(12) por rendimiento académico del alumno (2) programacioén planificada.

las interpretaciones obtenidas, demuestra que al  padre de familia se le ve con
frecuencia en la institucion para saber el rendimiento académico, si los
docentes se preocupan por conocer sus diferencias individuales sus ritmos y estilos
de aprendizaje, su desarrollo personal y social de su hijo. En menor escala se
ve al padre de familia para justificar inasistencias, y, a reuniones de padres de
familia o han sido convocados por actos indisciplinarios cometidos por sus

apoderados en la institucion. Se le observa en actividades planificadas por la




instituciébn en actos civicos, sociales, culturales deportivos de manera activa
participativa, y conocer los lineamientos que presenta la institucién. La mision de la
institucién es formar un verdadero ambiente comunitario, entre todos los actores, el
padre de familia debe cumplir su rol de fraternidad y cohesion, y hacer que se
conviertan en vinculos efectivos que es primordial su participacion, integracion de
apoyo, confianza que los maestros y padres de familia no pueden descuidar,
es una edad de opciones y, a veces sus frustraciones son mayores cuando se
enfrentan a la realidad, en actividades que el colegio ofrece, entendido como un

verdadero clima de comunidad y de vida.

Tabla N° 27. Relacién entre docentes y estudiantes (solo preguntas que se
asemejen entre los dos grupos.)

EDUCACION BASICA

M Afectiva.
M Académica.
M Activa.

M Pasiva

Fuente: encuesta a docentes de educacion bésica y bachillerato.

Autor: Segundo Sarmiento. (2011)

Los datos demuestran que efectiva (4), académica (11), activa (4), pasiva (0)

La parte académica representa el (55%).de acuerdo a las interpretaciones
obtenidas manifiestan, que para alcanzar, una mejor relacion entre docentes y
estudiantes, es a travées de una relacion académica, donde el maestro
demuestra su capacidad para ensefar dirigir, orientar utilizando estrategias
técnicas métodos adecuados y en beneficio del estudiante, tratandoles con
afectividad y buscando en ellos una participacién activa participativa dentro del

proceso ensefianza - aprendizaje. para alcanzar un mejor aprendizaje es menester
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contar con relaciones interpersonales entre docente -alumno, esto le ayudara,

motivara a desarrollar mejor su capacidad de comprension, y analisis.

EN EL BACHILLERATO

M Afectiva
M Académica.
i Activa

M Pasiva

Fuente: encuesta a docentes de educacion basica y bachillerato.

Autor: Segundo Sarmiento. (2011)

Afectiva (4), académica (12), Activa (3), pasiva (1) la parte académica
representa un (60%) las interpretaciones obtenidas demuestran que la
relacion, la solidaridad, la confianza vinculos de amistad docente -estudiante son
herramientas que deben ser trabajadas dentro del aula y poder lograr que el
estudiante desarrolle su potencial académico.

Numerosas investigaciones han demostrado que los estudiantes rinden mejor
académicamente cuando hay un ambiente positivo y carifioso en su clase,

reforzando su conocimiento y sus potencialidades latentes.




Tabla N° 28. Tus maestros emplean los recursos que posee el centro
educativo.

EN EDUCACION BASICA

M si

M no

EN EL BACHILLERATO

M si

E no

Fuente: encuesta a docentes de educacion basica y bachillerato.

Autor: Segundo Sarmiento. (2011)

En educacion basica { 14) con 70% siy {6) 30% que no. En el bachillerato (15)
con un 75%, que utilizan y (5) con 25% que no utilizan recursos. En educacion
bésica como en bachillerato los porcentajes demuestran que si utilizan recursos que
posee el centro. Hoy en dia el empleo de las tecnologias es un referente de alta
significacion TIC dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje como:
computadoras, television Internet, videos proyectores que son aplicadas por
docentes y estudiantes. Ya que el centro educativo cuenta con estos recursos Yy
otros como los didacticos que de una u otra manera son importantes para

apoyar en la ensefianza tanto de docentes y estudiantes.



La educacion de hoy, debe ser una ensefianza centrada en la condicion humana
orientada hacia un crecimiento, y utilizacion de las nuevas tecnologias demuestran

potenciar el aprendizaje.

Tabla N° 29. Tus maestros emplean técnica que les ayudan a comprender las
asignatura.

EN EDUCACION BASICA

M si

Eno

EN BACHILLERATO

Ml si

Eno

Fuente: encuesta a docentes de educacion bésica y bachillerato.

Autor: Segundo Sarmiento. (2011)

En educacion basica (16) con 80% que utilizan técnicas,(4) con 20% que no. En

bachillerato: sus porcentajes (15) 75% que si aplican (5) 25%que no aplican.

En educacién béasica y bachillerato las interpretaciones demuestran que en su

mayoria los docentes utilizan una variedad de técnicas procedimientos, pasos y




ciertas actividades que permita al estudiante acceder al conocimiento de manera
activa auténoma y solidaria. Y no pasiva. Ya que en todo proceso educativo en el
aula deben cumplirse todos los momentos del ciclo del aprendizaje: experiencia-
concreta, grafica-reflexiva simbolica- conceptual y practica- aplicativa al planificar
nuestras clases, para manejar diferentes técnicas activas es recomendable seguir
pasos secuenciales para cada una, sera su experiencia como docente la que
permitird aplicar técnicas de manera mas conveniente en el momento apropiado
considerando el niamero de alumnos, sus conocimientos previos el mobiliario del

aula.
La forma de dar clase de tus maestros es fria y solo se dedica a la asignatura

En basica (12) con porcentaje 60%, no es fria (8) 40% es fria. En bachillerato (1 1)
con porcentaje 55% no es fria las clasesy (9) es fria.

Las interpretaciones demuestran que la mayoria de docentes imparten clases
motivantes con dinamicas, lecturas reflexivas, interpretaciones sobre la vida y
recordar algo de cada uno, es importante darles tiempo para compartir sus vidas,
alegrias y problemas, y transformar el aula de clases en un ambiente acogedor, son
estrategias apropiadas para que el estudiante capte y desarrolle con facilidad su
comprension. Para alcanzar un aprendizaje significativo y potenciador en el
estudiante, el docente debe poseer cualidades y actitudes positivas y brindar
oportunidades espacios al estudiante en participar, para alcanzar
pensamiento l6gico critico y creativo a través de destrezas, estrategias motivantes

en el aula.

119



5.2 LA DISCUSION

De acuerdo a los resultados obtenidos de las encuestas aplicadas tanto a los
docentes, como a los alumnos y la entrevista realizada a los directivos podemos
establecer los siguientes criterios conjuntamente con la teoria establecida en la

investigacion bibliografica.
INFORMCION DEL ESTABLECIMIENTO.

El colegio Nacional CHordeleg es de tipo fiscal urbano 100% y representa una
cobertura del 32% de la poblacién del canton en edades entre los 12 y 17 afios que

equivale a 930 estudiantes.
INFORMACION DOCENTE:

“GENERO, EXPRIENCIA, PREPARACION ACADEMICA, ROL DENTRO DE LA
INSTITUNION.”

En el “Colegio Nacional Chordeleg” la mayoria del personal docente son maestras,
gue representan un (60%) y se encuentran entre los 31 a los 40 afios de edad,(40%)
asi como también la mayor parte de ellos tienen de 11 a 20 de experiencia. De
acuerdo a los datos, es importante destacar el rol que desempefia la mujer con
vacacion y esmero dentro del proceso de ensefianza aprendizaje en bien de la
nifiez. Es digno también mencionar la experiencia de muchos docentes, esto
fortalece a la institucién y estudiantes por su accionar en el aula, permite mejorar la

calidad de la educacion.

Preparacion Académica: de las y los maestros es importante saber que la mayoria
del personal docente del establecimiento cuentan con titulos de especializacion de la
asignatura que dictan e incluso existen maestras y maestros que tienen titulo de
posgrado, y lo que resulta mas importante que la institucién no cuenta con muchos
docentes sin titulo académico, lo que redunda en beneficio de la educaciéon de los

jovenes y adolescentes que acuden al plantel educativo.

El Rol del Maestro dentro de la Institucidon: y su situacion de trabajo de maestras y
maestros del colegio cabe mencionar que la mayoria de ellos son docentes titulares
del establecimiento y cuentan con nombramiento y representan un (70%) como se
mencionod anteriormente, una minima parte son contratados,(20%) lo que hace que

exista estabilidad en su trabajo y lo realicen de mejor manera.
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Es importante para estudiantes por que no estan sujetos a constantes cambios y no
repercuta en su formacion académica, ya que resulta negativo que se estén
cambiando, lo que en ocasiones esta situacion origine un desequilibrio en el proceso

de ensefanza-aprendizaje.
PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION EN EL AULA
PLAN EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

En lo que hace referencia a la planificacion pedagodgica especialmente e la
Planificacion Educativa Institucional, que todos sabemos que se debe elaborar cada
periodo de tiempo y en él se embozan, las debilidades, necesidades y problemas
gue se presentan en una institucion educativa y lo que se destaca en dicho
instrumento, es la busqueda de soluciones a los problemas priorizados en forma de
proyectos educativos en donde deben participar todos los miembros de la
comunidad educativa como por ejemplo, docentes, rector , vicerrector y
representantes del comité central de padres de familia su responsabilidad es liderar
el proceso de elaboracién del P.E.l y establecer un programa de actividades, prever
de recursos, conducir reuniones elaborar informes, reportes, dinamizar el trabajo en

grupos.

En lo referente a este aspecto resulta un poco insatisfactorio al saber que
representa un ( 80%) de maestras y maestros conocen y forman parte de la
elaboracion del P.E.l, a pesar que es un grupo pequefio, es importante convocar a
que participen y aporten con ideas, alternativas para de esta manera contribuir a la
buena marcha de la institucidon educativa, identificando expectativas con respecto a
la educacion de nifios y jévenes conociendo las demandas de servicios que tienen
las fuerzas de trabajo proximo y mediatas, buscando espacios de apoyo a la gestion

educativa.

Es una oportunidad para mejorar las condiciones de trabajo docente y mejorar la
posicion de los mismos frente a la sociedad, en la medida en que unos y otros
empiezan a compartir sus experiencias, abre nuevas formas de establecer
relaciones entre profesores que viven experiencias pedagoégicas similares. Porque
es un proceso permanente de desarrollo humano e institucional asumido como una
investigacion y construccion colectiva del ser y del quehacer en la comunidad

educativa. También se debe elaborar perfiles para los alumnos, para maestros a
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partir de diagnostico y asegurar el cumplimiento de las actividades de acuerdo al

modelo pedagdgico adoptado.

Modelos pedagdgicos: como sabemos que el propdsito de los modelos pedagdégicos
es en cierta medida es reglamentar y normativizar el proceso educativo, definiendo
lo que se deberia y no se deberia ensefiar en el aula, a quienes, y con qué
procedimientos y en el momento oportuno para formar ciertas cualidades y virtudes

en los estudiantes.

Basados en el concepto anterior tanto maestras como maestros del colegio se
identifican en su gran mayoria es decir que representa un (65%) de identifica con el
modelo constructivista en educacion basica, un (25%) del modelo humanista, y un
(10%) el conductista. En el bachillerato (80%) constructivista (20%) humanista, en el
cual las y los estudiantes son los que construyen el conocimiento con la interaccion
del docente, también hay que mencionar que compafieros en un reducido namero
expresan que no hay modelo Unico, ya que un maestro no es totalmente conductista
no completamente constructivista, convencido de esto un (10%) manifiesta que no
hay modelo unico lo que si llama la atencién que un minimo porcentaje se identifica

con el humanismo en el cual el alumno pasa ha ser el protagonista.

Mejoramiento pedagdgico: los porcentajes obtenidos demuestran que un (75%) en
educacion basica, y un (80%) en el bachillerato se capacitan por cuenta propia
asistiendo a cursos que hoy en dia exige el gobierno, la direcciéon de educacion y
otros compaferos asisten a diferentes universidades como la UTPL en maestrias de
cuarto nivel, viene desempefiando su rol de buena manera en el proceso educativo
abordando, la relacion entre sociedad e individuo, entre el sentido y la construccion
del sujeto, es importante anotar que todos los docentes deben estar capacitandose y
adquirir conocimientos sobre los nuevos modelos pedagdgicos, por cuenta propia Si

no hay el apoyo de la institucion, para buscar soluciéon a la problematica.
Qué elementos considera importantes para que la practica pedagdgica sea activa.

El (35%) responden que todos los elementos son importantes para la practica
pedagogica es contar con la participacion activa de todos, en exposiciones, y
trabajos grupales, que el maestro tiene la capacidad de innovar, crear nuevas
estrategias y descubrir nuevos conocimientos en los alumnos. Cada docente en el
aula de clase debe impartir sus conocimientos, por eso es importante una

capacitacion y actualizacion.
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Por qué el objetivo fundamental es proporcionar al personal docente una
capacitaciéon adecuada sobre los principios y fundamentos de los nuevos modelos

pedagdgicos, y puedan orientar de mejor manera la practica pedagogica.

Y definir un modelo pedagdgico para que oriente la labor de los maestras y maestros
que laboran en el colegio Nacional Chordeleg, y dar solucion a la problematica

detectada en el plantel.
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5.3. PROPUESTA

TITULO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE LAS PRACTICAS
PROFESIONALES DEL "COLEGIO NACIONAL MIXTO CHORDELEG” DEL
CANTON CHORDELEG, DE LA PROVINCIA DEL AZUAY.

INTRODUCCION.

La nueva propuesta tiene por finalidad buscar alternativas en la accién
académica se conjugue la parte cientifica y con nuevos modelos y corrientes
pedagogicas fortalecer las mismas que van a la par con destrezas, y se

consolidan en competencias.

Para encontrar solucién a la probleméatica que aqueja a docentes de la institucién, a
mejorar la ensefianza educativa en los Ultimos aflos se ha  venido
implementando una serie de  cambios una actualizacion curricular en educacion
basica y ultimamente el bachillerato que van desde los contenidos, metodologia,

nuevas estrategias, y la jornada de trabajo preocupados en esta realidad.

Esta pasara a ser un ente productivo con capacidad de fortalecer a la institucion,

docentes, estudiantes.

Reconocer el aporte de la UTPL con su programa de maestria en Pedagogia a
realizar un estudio, para evaluar en qué medida se estan dando estos cambios en
la realidad misma de los centros educativos, en la practica pedagdgica, es decir
en la manera que maestros y maestras estan contribuyendo a que estos cambios
se den con éxito deseado y cOmo los estudiantes van asimilando nuevos

conocimientos.

Es importante realizar un trabajo de seguimiento con la finalidad de emprender y
cambiar de actitud, problema que viene suscitandose por falta de capacitacion y

actualizacion con nuevos modelos pedagdgicas y didacticas activas.

Por ende el maestro tiene que estar en capacitacion, para encaminar a los
estudiantes en esta tarea, el objetivo es buscar el desempefio y manejo adecuado
de técnicas, métodos, destrezas, estrategias y que se incluyan nuevas
competencias, tedrico-cientifico y tecnolégicas y metodolégico, y elevar la calidad
del proceso educativo y consolidar una practica docente de calidad, mediante una

comunicacion estudiantes- docentes partiendo del reconocimiento de expectativas
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y problematicas. Lo cognitivo, actitudinal, procedimental, ya que el proceso debe

concebirse como progresivo y en constante movimiento.

El trabajo investigativo estd dirigido al colegio Nacional Mixto Chordeleg con la
finalidad de analizar la practica pedagdgica de maestros y maestras y

contribuir el andlisis propuesto.
JUSTIFICACION

A la luz de los resultados obtenidos mediante la aplicacion de Instrumentos de
investigacibn como encuestas, entrevistas a autoridades, y observacion directa
de clases a comparieros docentes. Se ha podido detectar que la debilidad que
presenta el personal docente, es el desconocimiento claro y especifico de los
principios de los nuevos modelos pedagdgicos, y didacticas activas, y el
establecimiento educativo no cuenta con un modelo definido, que oriente la
practica pedagogica, en tal magnitud es necesario que se realice la capacitacion
respectiva al Personal Docente y Autoridades, sobre el tema a través de
seminarios, circulos de estudio talleres con la finalidad de orientar de  mejor
manera su practica pedagogica. Que se constituira en el instrumento tedrico
practico y operativo para un nuevo destino del Colegio Nacional Chordeleg. Los
beneficiarios directos directivos, docentes y los mas favorecidos los estudiantes,
Padres de familia y la institucion que tengan intereses en participar en

actividades que se realicen.
El presente tema se justifica a partir de algunos criterios:

Criterio académico justifica debido a que estd orientado a construir un soporte
de estudio dentro de mi area, lo cual me permitira consolidar mis conocimientos
con respecto al tema que se presenta, logrando asi un crecimiento a nivel

profesional.

Criterio Institucional: se justifica por la necesidad de realizar un estudio dentro de
la institucion, debido a que existen estudios no concluidos, lo cual dificulta en cierta
forma la toma de decisiones por parte de directivos, es por ello que a través de este

estudio se pretende satisfacer el requerimiento de la institucion.

Criterio Social: el tema elegido justifica por el hecho de que permita fortalecer las

acciones que lleva a cabo la institucion dentro del canton logrando un desarrollo
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estable de actividades lo cual garantiza la seguridad de estudiantes, quienes han

puesto su confianza en ella.
OBJETIVOS
Objetivo General:

Capacitar y actualizar al personal docente Yy autoridades del Colegio Nacional
Chordeleg la capacitacion y actualizacion de las practicas profesionales sobre los
principios y fundamentos de los modelos pedagdgicos, para orientar de mejor

manera la practica pedagodgica.
Objetivos Especificos:

Determinar un modelo pedagogico adecuado para que oriente la labor de maestros y

maestras que laboran en la institucion.

Mejorar la practica pedagogica de maestrosy maestras en beneficio de los

estudiantes que se educan en el establecimiento educativo.

Analizar diversas practicas pedagodgicas que buscan cambios de actitude en el

desarrollo de habilidades y competencias y favorezcan la solucién de problematica.
Metodologia:

Las acciones directivas y de gestion tendran en la practica una nueva propuesta
de gestidn "capacitacion y actualizacibn masiva a docentes por un profesional
capacitado”. El mismo que se desarrollara en la institucion educativa del
Colegio Nacional Chordeleg del canton que cuenta con una poblacion de 13.500
habitantes, en su totalidad se dedica a trabajos en joyerias, artesanias, es

importante destacar que su mayoria a inmigrado a otros paises.

Desde esta perspectiva y la implementacion de la propuesta es muy importante
para solucionar problema , que aquejan a la educacion sobre la practica
pedagogica y curricular en educacién en centros educativos de basica y
bachillerato, los datos obtenidos en la encuesta demuestran que es urgente dicha
implementacion, por cuanto se ha observado en las aulas, la falta de preparacion
y actualizacion de los docentes del centro educativo que cuenta, con profesionales

y 830 estudiantes los mismos que necesitan un cambio innovador en la
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utilizacion de técnicas, métodos, estrategias como exige la nueva tendencia

educativa.

La nueva propuesta conlleva aspectos metodoldgicos y técnicos para sacar adelante
a docente, autoridades y estudiantes.

LA PROPUESTA SERA:

Auto constructivo que permita a la institucion mejorar con responsabilidad, calidad
sobre los procesos de educacién a través de la capacitacion, actualizacidon

participativa de todos los actores de la institucion educativa.

Participativo, que generara el compromiso de los actores, de la comunidad
educativa: profesores, estudiantes y padres de familia que parte de las fortalezas

institucionales, y de potencialidades individuales que cuenta la institucion.

Flexible, al considerar aspectos que permiten el disefio de procesos e

instrumentos segun las exigencias del medio.

La metodologia que se utilizara para proporcionar la capacitacion adecuada al
personal docente y autoridades del centro educativo, sera un seminario, charlas
conferencias, por un profesional capacitado y la participacion activa de
docentes en la implementacion de un circulo de estudios, en los mismos
gue se realizaran exposiciones, debates, trabajos grupales, elaboracion de
material didactico, con técnicas y estrategias innovadoras, utilizando la tecnologia de
punta, e intercambio de experiencias entre docentes, todos estos aspectos ira en
beneficio de los estudiantes demostrando en el aula de clases Ilo aprendido,

sobre los modelos pedagdgicos y didacticas activas
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5.4 ACTIVIDADES Y TAREAS A REALIZARSE

ACTIVIDADES PRESUPUESTOS | RESPONSABLES | MATERIALES TECNICOS METAS- TIEMPO
. ) aulas, pupitres pizarra | Técnicas grupales y Hasta marzo del 2012
organizar el equipo de rectora, . e : i
capacitacién de tutorias consejo directivo todo facilitado por la comunicacion. DVD, se organizara dichos
’ institucion Diapositivas equipos.
Hacer un diagndstico de las
necesidades $10 vicerrector encuestas, entrevistas, | Técnicas grupales En marzo del 2012
de capacitacion de los jefes de areas cuestionarios, material | andlisis, grabadora. el diagnostico.
Docentes. de apoyo
. o i apelotes copias, . s
planificar talleres sobre conocimientos tutor capacitado papelo P videos, television, Hasta el mes de
. S50 vicerrector pizarrén folletos de . .
Basicos para docentes. . computadora(tic) abril del 2012.
docentes difusion
Organizar un taller sobre la persona capacitada Videos, proyector,
PR - . Cuarta semana de
planificacién $10 especialista en el tema filmadora, ;
. : . . . . S abril del 2012.
Pedagdgica en el aula. mediante conferenciao | copias ,  pizarrdn, | planificaciones.
plenaria material de apoyo
planificar un taller de material de apoyo del o
o . . . Planificaciones
organizacion tutor capacitado tutor, pizarron, . .
. . ) curriculares anteriores, Segunda semana
metodolégica y tecnoldgica $50 vicerrector marcadores, papelotes. .
proyector de video, de mayo del 2012.
en el proceso docentes y otros documentos sobre la
"y o . computadora.
De ensefianza aprendizaje. plenaria
ersona capacitada material de apoyo para .
. P P poyo P Proyector, videos,
organizar un taller sobre el desarrollo vicerrector el tutor para el Cuarta semana de
. $40 computadora,
De los nuevos modelos pedagoégicos. docentes desarrollo, marcadores diapositivas mayo del 2012.
alumnos pizarrén '
Carteles, material de Videos, grabadora, .
. - S primera semana de
Ejecucion de los talleres para docentes. $100 personas de la direccion | apoyo, marcadores, computadora, ‘unio del 2012
de estudios pizarrén diapositivas. J

$ 260




6. CONCLUSIONES

Luego del proceso investigativo de verificacidbn, comprobacion de hechos, datos y
acontecimientos, en la institucion educativa, es importante sintetizar los resultados
obtenidos como producto de la demostracion de la hipotesis y alcance que se obtuvo
de objetivos que fueron trazados, y como se fueron logrando los resultados en este
trabajo de investigacion de la problematica educativa.

-Se logré mejorar la calidad de la oferta educativa institucional, contribuyendo al

mejoramiento de planeacion estratégica para aplicacion de competencias.

-Se noto que existe un desconocimiento generalizado por parte de docentes (75%),
y estudiantes (72%) con respecto al Proyecto Educativo Institucional (PEI) del
colegio Nacional Mixto Chordeleg , la falta de coordinacion e involucramiento entre la

institucion educativa y la comunidad, en buscar la calidad de educacion.

-Se evidencio la existencia de una mayoria de docentes (85%) que estan empleando
estrategias para el desarrollo de sus clases en el aula, sin embargo dentro de las
estrategias mencionadas no se hace alusion a las tecnoldgicas (TIC)de la
informacion y comunicaciéon lo cual se demuestra que no hay una innovacion

pedagdgica permanente.

-Se comprobd una alta participacién docente (75%) en la Planificacion Curricular lo
cual indica que es muy favorable que tienen las autoridades y docentes para la

transformacién educativa, en la institucion.

-El modelo pedagdgico predominante en este establecimiento educativo es el
Constructivismo, pues en él coinciden un grupo mayoritario de docentes que toman
interés por este modelo pedagdgico (50%), sin embargo existe un grupo menor que

se abstiene de responder por este modelo, de acuerdo a encuestas realizadas.

-Se ha demostrado también la existencia de un grupo de docentes (20%), que en
base a sus propios esfuerzos e iniciativas han buscado acciones de mejoramiento
pedagogico por cuenta propia, los mismos que se sienten motivados a una
capacitacion permanente, como los que ofrece la UTPL en maestrias en diferentes
areas proporcionandoles titulos de cuarto nivel, importante para la vida profesional,

académica, y poder compartir, conocimientos en el aula con los estudiantes.
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RECOMENDACIONES

Que la nueva propuesta se de ejecucion continua y permanente, y alcanzar

objetivos propuestos, para el bienestar de la institucién, como referente de apoyo.

Se fortalezca la capacitacion y actualizacion de docentes con personal capacitado

en nuevas teorias y modelos pedagdgicos, y sean aplicadas en el aula.

Promover un cambio de actitud en el docente con miras a renovar sus practicas

didacticas y de planificacion.
Que los docentes logren conseguir un desarrollo integral en los estudiantes
mediante la aplicacion de nuevas estrategias metodoldgicas activas y participativas y

dominio de destrezas cognitivas, procedimentales y actitudinales.

Promover aprendizajes de tipo significativo mediante la aplicacion de una
metodologia de tipo participativo y activa.

Formar jovenes investigativos, comunicativos, capaces de contribuir y crear un

mundo nuevo con valores.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA
ENCUESTA A DOCENTES DE EDUCACION BASICA Y BACHILLERATO

A. IDENTIFICACION

1. TIPO DE CENTRO EDUCATIVO
1.1 Fiscal
1.2 Fiscomisional
1.3 Particular Laico
1.4 Particular Religioso

e SR S
T e i e,

2. UBICACION
2.1 Urbano ()
2.2 Rura ()

3. INFORMACION DOCENTE

3.1 Sexo
M( ) F()
3.2 Edad
25-30( ) 31-40() 41-50( ) +50( )

3.3 Antigliedad (afios)
1-5( ) 6-10( ) 11-20() +20( )

4. PREPARACION ACADEMICA

4.1 Titulo de Pregrado (i)
4.2 Titulo Postgrado £ )
4.3 Sin titulo académico )

5. ROL DENTRO DE LA INSTITUCION
5.2 Docente Titular { )
5.3 Docente a contrato ()
5.4 Profesor especial (G
5.5 Docente — Administrativo { }
5.6 Autoridad del centro . )

B. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION DEL CENTRO EDUCATIVO (PEl)

1. Conoce usted el PEI de la institucion?
Si( ) No ( )

2. Indique el modelo educativo — pedagdgico que presenta el centro en el que labora.




3. Participa en la Planificacidn Curricular de su centro?
Si( ) No ()
¢Por qué?

4. Emplea estrategias para el desarrollo de sus clases
Si( ) No ( )
Describa alguna:

5. Con qué modelo Pedagdgico identifica su practica docente?

Conductismo ()
Constructivismo ( )
Humanismo ()
Pragmatismo { )

Iindique el fundzmento de su raspuesta

6. Se proporciona actuzlizacién Pedagdgica hacia los docentes por parte de las autoridades
del centro?
Si{ ) No{ )

7. Han gestionado por parte de la Planta docente, la capacitacién respectiva?
Si( ) No ( )

8. Para su mejoramiento pedagogico se capacita por cuenta propia?
Si ) No( )

9. Su capacitacion pedagdgica la realiza en 13 linea del Centro Educativo?
Si() No( )

10. Su actividad pedagigica, como profesional, se encamina a los objetivos pedagdgico —
curriculares del centro educativo?
Si{ ) No( )

C. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

1. Larelacion con los estudiantes posee los siguientes componentes
Afectivo { )

Académico (

Activo (

[

{

—

Pasivo

—




2.

Las sesiones de clase las planifica:

Usted ( )
El Centro Educativo( )
El Ministerio ( )
Otro ( )
Especifique:

Emplea usted la didactica al impartir sus clases, mediante:

Recursos ( )
Procesos ( )
Actividades ( )
Contenidos ( )
¢Porque?

Su interés por la labor educativa se centran en los postulados de alguna teoria o modelo
padagogico. En qué modelo se centra?

Sus estudiantes han demostrado una elevacién del nivel académico y afectivo por las
practicas docentes que practican, independientemente de si es o no el modeio gue
presenta el centro educativo?

Si{ )} No( )

Considera que el modelo pedagégico que emplez, es apropiado gara el desarrollo de la
educacién de los nifios o jévenes?
Si( ) No( )

Ha verificado que el modelo pedagégico empleado ha sido asimilado por sus
estudiantes, mediante las demostraciones de sus relaciones interpersonales?

Si( ) No( )

¢Qué técnicas ha empleado para verificar?

Luego de un periodo considerable (una semana, un mes, etc.) sus estudiantes:

Imitan sus actividades ( )
No reproducen buenas conductas ( )
Les molesta su actitud ( )

( )

Solicitan mejoras

Cuando detecta problemas en sus estudiantes
Aborda el problema con ellos (
Los remite al DOBE (
Dialoga con los involucrados (
Actua como medidor (

R s Sl



10. Qué modelo psicoldgico cree que es el mejor para trabajar con los estudiantes de hoy

endia. {Porqué ?

D. RELACION ENTRE EDUCADOR Y PADRES DE EAMILIA, CINCO ITEMS.

N

Cuando detecta problemas conductuales en los estudiantes.
Llama al padre /madre de familia ( )
Dialoga con el estudiante ( )
Lo remite directamente al DOBE ( )
Propone trabajos extras ( )

¢Considera que el padre de familia es quien puede proporcionarie informacidn que le
ayuden 2 solucionar los problemas de los estudiantes?

Si( ) No( )

¢Por qué?

La frecuencia con la que ve a los padres de familia deperden de:

Las conductas del zstudiante ( )
Las que establece =l Centro Educativo ( )
El rendimiento acedémico estudiantil ( )
Programacion plan‘ficadas ( )

Considera gue el padre de farnilia no es el Unico informante sobre la realidad de la vida
estudiantil. ¢A quién acudiria?
Companferos profesores
Compaferos del estudiante
Autoridades

Amigos

Otros

Especifique

— e e

Cree Usted que el docente debe intervenir en casos de problemas familiares por
diferentes motivos?

Si( ) No( i

Por qué?




e
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA
ENCUESTA A ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA Y BACHILLERATO

A. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION (PEl}

1. Tus profesores o profesoras te han hablado del PEl de tu centro educativo?
Si{x) No( )

2. Tus maestros te dan a conocer los contenidos que debes abordar en la asignatura, al inicio
del afio, del trimestre, quinquimestreo semestre?

Si(X) No( )

3. Tus maestros se preparan mediante cursos o seminarios que tu Centro Ofrece?

Si( ) No ( X)

éPor qué? . ‘

Porgue %\\v( Yo ES\en prepotados Y no aucten’ PET O
a\a St Lee Ll".cg)@q] dond on SeYoeTZo -

4. Tus maestros hablan de estar capacitandose en docenciz, fuera del centro educativo?
Si( ) No ( X)

5. Su practica educativa la pone al servicio de ustedes como estudiantz?

Si(X) No( )

6. Tus maestros planifican las sesiones de clase:
Con anticipacion (=)
El profesor inprovisa ese momento ()
Tiene el libro de apuntes de afios anteriores ()
Emplea el computador

B. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

7. Qué forma de dar la clase tiene su profesor o profesora?

Memoristica (o
Emplea el razonamiento en el desarrollo de laclase ()
Le gusta la practica ()
Desarrolla actividades de comprension PT)

8. La relacion que mantiene tus maestros contigo y sus companeras es:
Afectiva ()

Académica (x
Activa ’ (
Pasiva (

)
)
)




9. Tus maestros emplezn los recursos que posee el centro educative?

Si (%) No( |

10. Tus maestros emplzan técnicas que les ayuden a comprender la asignatura?
Describe alguna )
troves Or Ul";a Micas nos hace  omplandes ONQAS 7
il {\.bmm (‘jkm{)lﬂﬁ Ce A Cﬂl‘ ST I L >C‘xf(5["c

11. La forma de dar la clase de tus maestros es fria y solo se dedica a la asignatura?

Si( ) No (X |

12, Has mejorado en tu nivel académico por la buena forma de exponer tus maestros las
contenidos de |z asignatura?

Si(Y) No{

13. Consideras que la forma de dar clase, de tus profesores, es apropiada para aprender?
Si(x) No {
cQué te gustari'a qua hicieran de novedoso tus maestros?

ey \:xfl Lot \q M g7 1o D =MVt >J{.“L..<, ; i-“-‘% 'A;;/wo-")(-;
' B e G\ VITOMNDS N (\0(“-;(:’” Sy CMJC:\‘J‘P uit’ IDQT 'v"B

UL\J{-"\‘\\TG% Q\ ATl ea 2 “L(’M(\’C VO O v, l‘) G‘K}% w(l 2

14. De tu maestro o maestra te gustan:

Sus actitudes ( ¥
Sus buenas conductas { )
Su preocupacion por ti ()

15. Cuando tienes problemas:

Tu profesor te ayuda { )
Te remite al DOBE ()
Dialoga contigo (x)

16. Que te gustaria que tu maestro haga por ti cuando estds en apuros?
Que me rr-nq{ﬁen(}') (mgo 0aQdt  no O\ﬁ&\‘o O\\ (L\Q\:y(/
QY ETETO Que e EXQ \\o*\)(J \o Qe cx(c‘vel\d\e» on @\ d.f/\ onkeTion

C. RELACION ENTRE EDUCADOR Y FAMILIA

17. Cuando tus maestros detectan malas conductas en ti:
Llaman a tu padre/macre ()

Dialogan contigo { )
Te remiten directamente al DOBE { )
Te proponen trahajos extras ()

18. éConsideras que el maestro es quien pueda ayudarte en tus problemas en el colegio?
Si( ) No ( X
{Porqué? ’
Qo 8uL B Ny Qo bieaen \“ém-QC VI ' o . 2 C?\\J%X@\
molecko<\ob '




19. Tus maestros se comunican con tus padres o rzpresentantes:
Cada mes ()

Cada trimestre (i)

Cada gquinguimestre { )
Cada semestre ()
Cuando tienes problemas personales { 3
Cuando tienes problemas académicos ()

20. Crees que tu maestros deben intervenir cuando se presentan problamas familiares?

Si( ) No (X )

¢Por qué?

P@T?&Tufz C“c*‘j AC {h\’\("‘\ Que ?Q-y?\ en Tﬂ\\ig'o.(}; (ale) t“’-,xo;ﬁ
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