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1. RESUMEN

El presente trabajo de investigacion pretende reflejar la realidad de la préactica
pedagdgica y curricular en la educacién ecuatoriana en los centros educativos
de Educacion Basica y Bachillerato; en este caso del Colegio Fiscal Mixto
“‘Numa Pompilio Llona” institucion creada para formar bachilleres técnicos

integrales

Esta institucidbn escogida para realizar el trabajo de investigacion, cubre la
demanda de un populoso sector de la ciudad como lo es, el sur oeste de la

ciudad de Guayaquil.

Como resultado, se estableci6 que muchos de los docentes planifican y
realizan actividades dentro del aula de clases basandose en el modelo
constructivista. Esta concepcion, no se limita a los aprendizajes que han de
realizar los alumnos, sino también a la ensefianza que han de impartir los

docentes.

Por esta razon el presente trabajo tiene como propuesta para la institucion
capacitar a los docentes para que tomen conciencia de que la condicién de
estar motivados o no por aprender no soélo depende de la voluntad de los

alumnos, sino que el docente juega un papel clave en dicha motivacion.



2. INTRODUCCION

Hoy mas que nunca la profesion de la docencia enfrenta diversos retos y
demandas. En nuestro pais, en los ultimos dos afios se ha visto inmerso en
varios cambios curriculares, centrados en la Educacion Basica y Bachillerato,
los cuales responden a varias politicas planteadas en el Plan Decenal que
lleva acabo el Ministerio de Educacion.

Es un clamor social que la tarea docente no se debe restringir a una mera
transmision  de informacion, y que para ser profesor no es suficiente con
dominar una materia o disciplina. El acto de educar implica interacciones muy
complejas los cuales involucran cuestiones simbdlicas, afectivas,
comunicativas, sociales, de valores, etc. De manera que un profesional de la
docencia debe ser capaz de ayudar propositivamente a otros a aprender,
pensar, sentir, actuar y desarrollarse como persona. Para esto es necesario
buscar la orientacion de las reformas educativas tanto al momento de elaborar

las mallas curriculares, como al definir las nuevas politicas pedagdgicas.

El colegio Fiscal Mixto “Numa Pompilio Llona” tiene como mision formar
Bachilleres Técnicos Integrales, acorde con las politicas y lineamientos
establecidos en la Reforma Curricular del Ministerio de Educacion y Cultura, vy,
al Proyecto Educativo Institucional, dentro de un marco de lealtad a la
institucion, disciplina consciente y practica permanente en valores civicos,
éticos y morales, por lo que desde los primeros afios, el colegio se dedica a la

formacion integral de los estudiantes.

La educacion cumple un papel fundamental en la consolidacion de valores, asi

como el de formar profesionales con un amplio desarrollo integral, los mismo



que permitird una integracion apta para la sociedad. Al fomentar una educacién
integral, el colegio Numa Pompilio Llona, toma como eje principal la formacion
personal de los estudiantes, de la familia, y por medio de esto, fomenta la
educaciéon gue enlaza las necesidades de formacion del individuo, de trabajo y

la sociedad.

Dentro del Proceso de ensefianza — aprendizaje, las diversas actividades y
metodologias que utilizan los docentes, integran la teoria, el trabajo manual e
intelectual para que se produzcan cambios de los que los alumnos aprenden,
para que asi finalmente, lo pongan en practica lo aprendido.

De esta manera, se da variedad a las diferentes categorias y tipos de
aprendizajes utilizados en el colegio, resultados de una metodologia
constructivista, la misma que da importancia también a la practica como un
recurso valido para poner en accioén lo que se sabe y asi tener una metodologia

para poder aprender mas.

Existen varios caminos y técnicas de aprendizaje y la realidad que vive el
alumno fuera del aula nos indica que no solo necesita saber cosas, necesita
también saber hacer cosas, es decir, saber relacionarse lo que él es, lo que él
sabe y ponerlo en beneficio suyo y de los demas, aprendiendo a resolver
problemas, tomar decisiones que se le presenten y si no sabe 0 no se siente
suficientemente capaz de hacerlo por no estar preparado, impide que sea
competente para resolver los problemas y las necesidades que exige la

sociedad.

En el ambito educativo, se hace indispensable la planificacion y ejecucion de
los programas de mejoramiento de la formacién docente, en la educacion

inicial, basica y superior, como estrategias idoneas para el mejoramiento no



sélo de la calidad, sino también de la equidad de la educacion, en cuanto al
desarrollo profesional, las demandas de profesores de buena calidad, las
necesidades de las instituciones educativas y las exigencias de la sociedad que
son nuevos cambios que deben implementarse para enfrentar los retos del

conocimiento del desarrollo tecnoldgico que demanda el mundo actual.

Para ello es necesario construir nuevos modelos de formacion educativa, asi
como el de solicitar a los directivos del Colegio fiscal “Numa Pompilio Llona”
gue se aplique el Modelo Curricular Constructivista que se encuentra en el PEI
de la institucion y se actualice con los requerimientos del Ministerio de

educaciéon en dar una ensefianza con un aprendizaje significativo

Los objetivos de la investigacion se enfocan en:
Determinar el modelo pedagdgico preponderante en practica de los docentes

del centro educativo investigado.

Identificar los fundamentos Tedricos-Conceptuales sobre los cuales los

maestros basan su practica docente y su relacion con sus estudiantes.

Relacionar el modelo pedagdgico establecido por el centro educativo para
basica y bachillerato y el modelo pedagdgico de practica docente y establecer

los aspectos positivos y negativos de esta relacion.

Disefiar una propuesta para llevar a la practica los postulados propuestos por el
Ministerio de Educacion y los establecidos en el centro educativo. Proponer a
los docentes del colegio “Numa Pompilio Llona” a capacitarse en estrategias
de motivacion escolar y sus efectos positivos en el aprendizaje.

El logro de un buen aprendizaje esta condicionado no solo por factores de

orden intelectual, sino que requiere como condicién basica y necesaria una



disposicion o voluntad por aprender y uno de los factores psicoeducativos que
mas influyen en el aprendizaje es la motivacion.
Otros objetivos complementarios son:

v' Explicar los beneficios de incluir en la practica pedagdgica las
estrategias de motivacion escolar y los efectos positivos en el
aprendizaje.

v' Comparar los beneficios del método constructivista, con otros métodos
aplicados en clase.

Se logrd la realizacion de los 3 talleres en la institucion educativa “Numa
Pompilio Llona” con gran satisfaccion, el 90% de los docentes asistieron a las

charlas y actividades programadas.

Se pudo contestar algunas interrogantes, solucionar problemas dentro de la
institucién, y algo valioso fue poder compartir experiencias con los docentes,

conocer nuevos amigos, relacionarse mejor entre ellos con las autoridades.

La factibilidad de la propuesta, se va a poder dar en un 90% y de una manera
positiva debido a que las autoridades del plantel estan abiertas a los cambios y
a colaborar dando todas las facilidades requeridas, y de igual manera los

docentes del colegio estan buscando actividades de mejoramiento académico.

La mayoria de las actividades presentadas en la propuesta nacieron de los
mismos docentes al ver la posibilidad de mejorar el aprendizaje dentro de la

institucion, sin dejar de lado los valores ni el carifio y respeto por los demas.



3. MARCO TEORICO

CAPITULO |
1. PEDAGOGIA

A lo largo de todos los afos hemos encontrado diversos conceptos

relacionados al término de pedagogia

La pedagogia es una ciencia que se ocupa de la educacion y la ensefianza.
Tiene como objetivo proporcionar guias para planificar, ejecutar y evaluar
procesos de enseflanza y aprendizaje, aprovechando las aportaciones e
influencias de diversas ciencias, como la psicologia (del desarrollo,
personalidad, superdotacién, educativa, social), la sociologia, la antropologia,
la filosofia, la historia y la medicina, entre otras”. Diccionario Salamanca de la

Lengua Espafiola. (2001).

El aprendizaje del nifio y de la nifia empieza en la familia, en el hogar. El rol de
los padres es determinante en todas las etapas del desarrollo durante toda su
vida. Fuera del ambiente familiar, la comunidad, es una fuente de aprendizaje
también, debido a que las actividades diarias que ahi se realizan permiten al

nifio o a la nifla que construya y desarrolle su conocimiento.

La pedagogia, es dedicada a los nifios y jévenes, parte de la antropologia.
Relacion estudiante-docente. Su objetivo es la formacion para un desarrollo
adecuado. Orientada al entorno laboral y académico. Es mas pasivo, es

importante la dindmica del entorno, mas aun la familia.



El pedagogo investiga la manera de organizar mejor sistemas y programas
educativos, con el objeto de favorecer el desarrollo de las personas y las
sociedades. Estudia la educacion en todas sus vertientes: escolar, laboral,

familiar y social.

La Pedagogia como Técnica de la Educacion es determinante de un conjunto
de procedimientos que constituyen recursos metodolégicos para la realizacién
de la obra educativa. Este conjunto de procedimientos y recursos por si solos,
no son suficientes para la realizacion de una buena obra educativa; es
necesario, ademas, que tales instrumentos sean manejados con cierta pericia o
habilidad, para lo cual se requiere que el maestro sea en verdad técnico de la

educacion.

Nassif, 1974 afirma que: “la pedagogia es una técnica, la técnica de la
educacion, porque trata de acumular un conjunto de procedimientos para

realizar el hecho educativo”.

La pedagogia tiene mucho mas de arte que de ciencia, acepta sugerencias y

técnicas.
1.2. MODELOS PEDAGOGICOS.

Todo modelo pedagdgico tiene su fundamento en los modelos psicologicos del
proceso de aprendizaje, en los modelos socioldgicos, comunicativos,
ecologicos 0 gnoseoldgicos de ahi lo necesario del analisis de esta relacion
para orientar adecuadamente la busqueda y renovacion de modelos
pedagogicos. (Posso0-2010)

Un modelo pedagdgico implica el contenido de la ensefianza, el desarrollo del
nifio y las caracteristicas de la practica docente. Pretende lograr aprendizajes y

se concreta en el aula.



Los modelos pedagoégicos resuelven las mismas preguntas de los curriculos,
s6lo que a mayor nivel de generalidad y abstraccién. En un modelo pedagdgico
se establecen los lineamientos sobre cuya base se derivan posteriormente los

fines y objetivos. (Posso-2010).

Por lo tanto el proceso educativo, proceso de ensefianza y proceso de

instruccion constituyen procesos pedagoégicos.

1.3 TEORIAS FUNDAMENTALES QUE CONFIGURAN UN MODELO
PEDAGOGICO.

Los modelos pedagdgicos, entonces, se constituyen con el aporte de varias
dimensiones antro-psicolégicas, que dan lugar a la generacion de teorias, entre
las cuales destacamos las siguientes: PsicolOgica, socioldgica, epistemoldgica,

pedagogica y la teoria didactica. (Posso-2010)

Teoria
Psicologica

Formacion de
la personalidad

Teoria
Teoria didactica Sociolégica

sustenta la Explica las
planificacion relaciones

del individuo

Teoria Teoria
Pedagogica Epistemoldgica

Justifica el Conoce la
proceso concepcion de
educativo ciencia




Cada una de estas teorias es importante al momento de determinar el modelo que
vamos a aplicar en la institucion con los correspondientes objetivos de la ensefianza,
asi como la seleccion de contenidos, destrezas, estrategias metodoldgicas, recursos

y formas de evaluacion.
Otra clasificacion que aporta Alexander Ortiz Ocafa, en relacion a este tema:

PEDAGOGIA TRADICIONAL.- Se propone lograr el aprendizaje mediante la
transmision de informaciones. El papel fundamental es la memoria en el aprendizaje,

gue en este modelo ha sido mal utilizada.

MODELO ACTIVISTA O ESCUELA NUEVA.- La prioridad esta dada en la accion, la
manipulacion y el contacto directo con los objetos.

MODELO CONDUCTISTA, TECNICISTA O PEDAGOGIA POR OBJETIVOS.-
Propugna la norma positiva y constructiva de extender los métodos de la psicologia

animal a la psicologia humana.

MODELO COGNITIVO O PROGRESISTAS.- Ponen énfasis en como el alumno
aprende a aprender (tomarse capaz de auto motivarse, prescindiendo cada vez mas

de los incentivos externos).

La concepcién de que el alumno es el Unico responsable de la construccion de sus
aprendizajes, no exime de responsabilidades al profesor. Este se constituye en el
valiosisimo ente que favorece y facilita que los alumnos puedan procesar y asimilar

la informacién que reciben.

MODELO CONTEXTUAL.- Se preocupa por el escenario natural y social que influye
y condiciona la conducta escolar. El aprendizaje tiene un caracter eminentemente
social. Lo que los alumnos pueden hacer con la ayuda de otros es mas importante

que lo que pueden hacer por si mismos.



1.4 MODELOS DIDACTICOS

La didactica es la teoria de ensefiar. El estudio de la did4ctica es necesario para
que la ensefianza sea mas eficiente, mas ajustada a la naturaleza y a las
posibilidades del educando y de la sociedad. Puede decirse, ademas que es el
conjunto de técnicas destinadas a dirigir a todas las disciplinas, para que el

aprendizaje de las mismas se lleve a cabo con mayor eficiencia.

Se trata del area de la pedagogia que se encarga de los sistemas y de los métodos
practicos de ensefianza destinados a plasmar las pautas de las teorias pedagdgicas
vinculadas a la organizacién escolar y a la orientacion educativa, la didactica busca

fundamentar y regular los procesos de ensefianza aprendizaje. (Aguirre-2011)

Entre los componentes del acto didactico, pueden mencionarse al docente

(profesor), el discente (alumno), el contexto del aprendizaje y el curriculum.
Algunos Modelos Didacticos:
v. HETEROESTRUCTURANTE

Se llama asi porque la ensefianza proviene de una fuente externa al alumno, que la
decide e impone, en este caso hablamos del profesor. Se ubican aqui los MODELOS
PEDAGOGICOS TRADICIONALES, donde el profesor y sélo él poseen los
conocimientos que va a ensefiar, la transmision de los conocimientos se centra en
los programas y se preocupa que los estudiantes reproduzcan fielmente la

informacion.

La escuela tradicional resulta heteroestructurante, pues el profesor y solo él, posee

los conocimientos que va a enseiiar.

En la escuela tradicional curriculo y secuencia son inflexibles, ya que estan
determinados por las politicas del Ministerio de Educaciéon Nacional y no son
negociables (Miguel de Zubiria-2007)

10



v AUTOESTRUCTURANTE

En este modelo didactico la ensefianza proviene de fuentes vivenciales que los
alumnos procesan por si mismos (sin excluirse del mundo fisico y social que
conforman su entorno). Los alumnos son los que realizan los métodos, el profesor
actia solo o como guia, el propésito del docente es educarlos por la vida y para la
vida, mediante experiencias vitales. Su liderazgo es afectivo, se centra en los
intereses, sentimentalmente e interacciones del grupo manteniendo el entusiasmo

del aprendizaje.

El alumno es autbnomo, elige libremente su trabajo, aprende haciendo por medio de
la accion permanente, con sentido haciendo que se relacionen no solamente con los
saberes sino con todo los procesos de ensefianza-aprendizaje. DIDACTICAS
ACTIVAS.

v INTERESTRUCTURANTE

Este tercer enfoque, integra cualidades positivas del primero, como la directividad
heteroestructural (maestro), y cualidades del segundo, ya que los estudiantes

desempeifian un rol muy participativo o autoestructurante.

Las didacticas contemporaneas son interestructurantes, el objetivo es pretender que
el alumno aprehenda los conocimientos, no solo memorizarlos o que se los

aprenda.

Las didacticas contemporaneas precisan de la atencién y motivacion por que inciden
directa y proporcionalmente sobre los demas procesos mentales como la
concentracion, la persistencia y la misma aprehension, para lo cual utilizan como
recursos metodologicos: esquemas, diagramas, mapas conceptuales, mentefactos,

entre otros, acorde al propdsito educativo, por que resultan imprescindibles.

11



Piaget y Vigotskl afirman que la mente humana maneja instrumentos y operaciones.
Por lo tanto las didacticas contemporaneas se enfocan en ensefiar, ya sea

instrumentos u operaciones mentales. (P0ss0.2010)

1.5 IDENTIFICAR LOS PARADIGMAS PSICOLOGICOS DEL PROCESO
ENSENANZA APRENDIZAJE.

* PARADIGMA CONDUCTISTA

El Conductismo aparece a mediados de (1910-1920), como reaccion frente a la
psicologia de la introspeccion y se consolida en 1930. Este paradigma se origind en

las primeras décadas del siglo XX y su fundador fue J. B. Watson,

Para J. B. Watson en el paradigma conductista, tenia que olvidarse del estudio de
la conciencia y los procesos mentales y, nombrar a la conducta su objeto de estudio.
Utilizando para su estudio métodos objetivos, como la observacion y la

experimentacion.

Segun (Pozo J. I, 1989) el punto de vista conductista defiende que cualquier
conducta puede ser aprendida, porque la influencia del nivel psicologico y las
diferencias individuales es minimas; lo importante es identificar adecuadamente los
determinantes de las conductas que se desean ensefiar, la utilizacion eficaz de las

técnicas y los programas que posibiliten llegar a las metas trazadas.

12



*PARADIGMA HUMANISTA

El Humanismo establece una educacion centrada en los valores, la reflexién, las
relaciones interpersonales y el intercambio de conocimientos en un grupo; cree en la

educacion individualizada y socializadora.

La psicologia humanista es una escuela que pone de relieve la experiencia no verbal
y los estados alterados de la conciencia como medio de realizar nuestro pleno

potencial humano.

Sus principales representantes son A. H. Maslow, C. Rogers y G. Allport, toman a la
persona como centro, basada en la creencia, en su libertad de eleccion, para decidir
sus propios planes, metas, entre otros aspectos.(Hernadez-1998)

*PARADIGMA CONSTRUCTIVISTA
El paradigma constructivista esta centrado en el estudiante.

El constructivismo aparece con los primeros trabajos realizados por Jean Piaget
sobre la logica y el pensamiento verbal de los nifios. Segun Piaget, el objetivo de la
educacién es crear hombres que sean capaces de hacer cosas nuevas, a la vez que
se formen mentes que puedan criticar, verificar y no aceptar todo lo que se le
ofrezca. Le da mucho valor al desarrollo de la autonomia del escolar tanto en lo

moral como en lo intelectual.

J. Bruner, sostiene que el aprendizaje por descubrimiento favorece el desarrollo
mental, y se preocupa por inducir al aprendiz a una participacion activa en el proceso
de aprendizaje, pero para ello, los contenidos deben ser percibidos como un

conjunto de problemas y lagunas que se han de resolver.
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Para David Ausubel la funcion del profesor consistia, en crear las condiciones
adecuadas mediante su actuacién docente, para que los esquemas de conocimiento
gue construyen los alumnos en el transcurso de sus experiencias escolares sean lo
mMas precisos, complejos y correctos posibles, para llegar a lograr un aprendizaje

significativo. (Hernandez-1998)

*PARADIGMA SOCIOCULTURAL

El paradigma histérico-social, también llamado paradigma sociocultural o histérico-

cultural.

Fue desarrollado por L.S. Vigotsky en 1920. Es sélo hasta hace unas cuantas
décadas cuando realmente se dan a conocer. Actualmente se encuentra en pleno

desarrollo.

No es posible estudiar ninglin proceso de desarrollo psicologico sin tomar en cuenta
el contexto histdrico-cultural en el que se encuentra inmerso, el cual trae consigo una

serie de instrumentos y practicas sociales histéricamente.

Para Vigotsky (2003) La relacién entre sujeto y objeto de conocimiento no es una
relacion bipolar como en otros paradigmas, para él se convierte en un triangulo
abierto en el que los tres vértices se representan por sujeto, objeto de conocimiento
y los artefactos o instrumentos socioculturales. Y se encuentra abierto a la influencia
de su contexto cultural. De esta manera la influencia del contexto cultural pasa a
desempeiiar un papel esencial y determinante en el desarrollo del sujeto quien no

recibe pasivamente la influencia sino que la reconstruye activamente.
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1.6 ROL DEL DOCENTE, ALUMNO, METODOLOGIA, RECURSOS,
EVALUACION.
Gréafico N° 1

e MODELO TRADICIONAL
ROL DEL ROL DEL METODOLOGIA RECURSOS EVALUACION
DOCENTE ALUMNO
Es hetero | Es Memoristica, Carece de El buen
estructurante. | heterbnomo, reproductivista, | recursos alumno era el
Es directivo, | es receptivo | pues su | didacticos, se | que transmitia
imparte  sus | pasivo, funcibn no es | limita al texto | los
ensefianzas atiende en | s6lo transmitir | escolar, 0 ala | conocimientos
siguiendo las | silencio y|la cultura | palabra del al pie de la
directrices del | observa lo que | dentro de la | profesor, letra.
Ministerio de | hace el | sociedad, sino | plasmada
Educacién maestro. los modos de | textualmente
Nacional. reproducir en el
Desempefia continuamente | cuaderno de
un liderazgo esa cultura vy | dictado
instrumental las reglas para
centrado en evitar su
las tareas que transformacion.
deben realizar
sus
estudiantes.

Fuente: Posso, M. (2010)
Elaborado: E. Doris Serrano Moreno
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Grafico N° 2

e MODELO ACTIVISTA O ESCUELA NUEVA

ROL DEL ROL DEL METODOLOGIA | RECURSOS EVALUACION
DOCENTE ALUMNO

El profesor | Es autbnomo, | Permanente Fisicos-

actla como | afiliativo y su | actividad, los | afectivo, Domine su
un tarea basica | aprendizajes | objetos realidad

estimulador y
orientador del
aprendizaje

cuya iniciativa
principal
cabria a
propios

alumnos.

los

es aprender.

sblo se logra
haciendo.

concretos con
valor
pedagogico
asignado por
el estudiante.

enfrentando a
experiencias
vitales.

Fuente: Posso,M. (2010)
Elaborado: E. Doris Serrano Moreno
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e MODELO CONDUCTISTA O TECNICISTA:

Grafico N° 3

ROL DEL DOCENTE | ROL DEL METODOLOGIA | RECURSOS EVALUACION
ALUMNO

Competencial. El profesor se | Lo que | Organizacion | Se limita a
Convierte al | limita a | importa es | lo que importa | controlar si se
profesor en un | ejecutar lo | aprender a|es aprender | han

burécrata que viene | hacer. hacer. conseguido
planificador dando y el | Organizacion los objetivos
excesivo del | alumno tiene | racional de los operativos.
proceso la funcion | medios Ensefanza
interaprendizaje. | eminente de | ocupando el aprendizaje

dar respuesta.

alumno y
profesor una
posicion
secundaria.

centrado en el
producto.

Fuente: Posso, M. (2010)
Elaborado: E. Doris Serrano Moreno
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e MODELO COGNITIVO

Gréafico N° 4

ROL DEL ROL DEL METODOLOGIA | RECURSOS EVALUACION
DOCENTE ALUMNO
Agente activo Aprender a| No esta
Reflexivo, de su propio | Se basa en la | aprender: interesada
critico, actua | aprendizaje, inteligencia apoyar la | solamente en
como el alumno es | humana como | exposicion la medicion de
mediador quien proceso verbal del | conocimientos;
entre los | construye dindmico. profesor, sino mas que
contenidos. nuevos consolidar el |nada en Ia
aprendizajes. aprendizaje, apreciacion
activar la | cualitativa del
participacion | mejoramiento
de los | intelectual, de
alumnos, las actitudes y
motivar al | de las
alumno hacia | habilidades.

el
aprendizaje.

Fuente: Posso, M. (2010)
Elaboracién: E. Doris Serrano Moreno

18




e MODELO CONTEXTUAL

Grafico N° 5

ROL DEL ROL DEL METODOLOGIA RECURSOS EVALUACION
DOCENTE ALUMNO

Crea un clima | Aprende por | Tiene un | Obtiene bases | Es de indole
de confianza |la mediacion | caracter cientificas de | cualitativa vy
para favorecer | de padres, | eminentemente | los hechos | formativa.

la educadores, social, los | que suceden

comunicacién | compafieros y | contenidos en la vida

espontanea, la sociedad en | surgen de los | real.

el trabajo | su conjunto problemas vy

grupal necesidades

del entorno.

Fuente: Posso, M. (2010)
Elaborado: Elcira Doris Serrano Moreno
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CAPITULO Il

2. CURRICULO

Etimologicamente curriculo viene del latin “currus”, “curriculus” y significa carrera o

trayectoria.

El curriculo puede entenderse como algo tan amplio que incluye todos los elementos

de un proyecto educativo hasta concepciones tan simples como un plan de estudio.

En didactica el término “Curriculum” equivale al recorrido que debe hacer el alumno

o el discente para arribar a un determinado nivel de formacion.

Tradicionalmente se distinguia en didactica los conceptos de Curriculum y de
Métodos, reservados el primero para la elaboracién de los Planes y Programas,
confiada a la administracion educacional, y considerando el segundo como algo

especificamente propio del ensefiante.
2.1 CONCEPCIONES, FUNCIONES, IMPORTANCIA.
CONCEPCIONES:

Se puede decir que hay tantas definiciones de curriculo como autores lo han

estudiado.

Una de las concepciones mas completas sobre el curriculo es de Arredondo (1981),
quien lo concibe como: El resultado del analisis y reflexion sobre las caracteristicas
del contexto, del educando y de los recursos; La definicion de los fines y los
objetivos educativos, La especificacion de los medios y los procedimientos
propuestos para asignar racionalmente los recursos humanos, materiales,
informativos, financieros, temporales y organizativos de manera tal que se logren los

fines propuestos.
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Llerena. Mc Ginn, Fernandez y Alvarez. (1981) Es el proceso que busca prever
diversos futuros en relacion con los procesos educativos, especifica fines, objetivos,

metas, y a partir de estas definiciones, se determinan a los recursos y logros.

Disefiar un curriculo es organizar los componentes: objetivos, contenidos, ciertas

normas de ensefianza y criterios.

Johnson (1970) Considera que el curriculo es algo mas que el conjunto de las
experiencias del aprendizaje; se refiere al aprendizaje terminal del alumno como

resultado de la ensefianza.
3.2.2 FUNCIONES DEL CURRICULO
El curriculo tiene dos funciones bhien diferenciadas:

% La de hacer explicitas las intenciones del sistema educativo
% La de servir de guia para la practica pedagogica.

Los elementos que componen el curriculo, nos proporcionan esta informacion de la
doble funcion y que pueden agruparse en cinco grandes preguntas que determinan a

su vez los elementos curriculares:

v" Qué ensefiar- son los objetivos y contenidos.

v' Cuando ensefiar- Es la planificacion de actividades de ensefianza y
aprendizajes, que nos permiten alcanzar los objetivos.

v" Qué, como y cuando evaluar- es el material curricular adecuado con criterios

de seleccién de dicho material.
Las funciones son la columna vertebral del proceso pedagogico.
Es hacer evidente el concepto de que educacion se tiene:

- Que los educandos desenvuelvan sus capacidades como personas y provoquen

cambios en su conducta.
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- Que se relacionen adecuadamente con el medio social

- Que incorporen la cultura de su época y de su pueblo.

Fuente: Metodologia de Disefio Curricular para la Educacion Superior de
Dias Barriga (2004)

3.2.3 IMPORTANCIA DEL CURRICULO

El curriculo es de suma importancia, para los estudiantes y docente. Es un reto para
cada docente que debemos asumir como un deber y un compromiso con nuestros

alumnos, que de cualquier forma pueden mejorar su calidad de vida.

Un proceso de ensefianza — aprendizaje que no esté sistematizado no puede ser

aplicable a los procesos pedagogicos y educativos.

Para que los maestros de los mismos afios, de diferentes centros educativos,
ensefien y hagan descubrir a sus estudiantes contenidos similares, es necesario que
un organismo rector de la educacion vele por el disefio y el correcto cumplimiento de
un plan curricular que rija la educacion y la practica pedagogica en todos los centros
en donde se relacionen maestros y estudiantes sean del nivel que fueren. (Gajardo-
2011)
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2.4

MODELOS CURRICULARES

2.4.1 METODOLOGIAS CURRICULARES CLASICAS:

Sus representantes piensan que la delimitacion precisa de metas y objetivos

Educativos son imprescindibles.

Grafico N° 6

1.- RALPH TYLER (1979) Modelo pedagdgico participativo

Alumno, sociedad, especialistas.

Objetivos de contenidos son esenciales
Organizacién de actividades de aprendizajes
Evaluacién de experiencias.

2.- HILDA TABA (1976) constituye, a la vez una continuacion y un avance respecto
del trabajo de Tyler.

Su propuesta metodolégica parte de la investigacion de las demandas y requisitos de
la cultura y la sociedad.

* Bases para la elaboracion del curriculo escuela, sociedad y cultura

* Elementos en la elaboracién y desarrollo del curriculo

* X X X

Diagnéstico de necesidades

Formulacion de objetivos y organizacién del contenido
Seleccién y organizacion de actividades de aprendizaje
Sistema de evaluacion.

3.- JOHNSON (1970) Modelo de disefio curricular

Serie de resultados de aprendizaje deseado
Conocimientos: hechos, conceptos, generalizaciones
Técnicas: cognitivas y psicomotrices.

Valores: normas y actitudes.

Fuente: Jara, A. (2011)
Elaborado: Elcira Doris Serrano Moreno
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2.4.2 TECNOLOGICO SISTEMATICO:

Esta propuesta, dirigida al disefio de planes de estudios de las licenciaturas
Universitarias, viene a ser una importante expresion delos planteamientos de Tyler
Y Taba, tratando de adaptarlos al disefio curricular en el contexto latinoamericano.

Representantes y sus postulados

Gréafico N°7

1.- RAQUEL GLAZMAN Y MARIA DE IBARROLA (1978) Basado en la definicién de
objetivos conductuales.

Diseiio de planes de estudios de licenciaturas universitarias
Objetivos generales del plan de estudio.

Obijetivos especificos

Objetivos intermedios

Evaluacién del plan de estudios.

2.- J.A. ARNAZ (1981) Metodologia de desarrollo curricular
Elaboracion del curriculo
e Obijetivos,
Plan de estudios,
Evaluacién
Cartas descriptivas
Instrumentacién de la aplicacién y evaluacién del curriculo

3.- VICTOR ARREDONDO (1981) Modelo de estudios de seguimiento a egresados de
Psicologia.

Deteccion de necesidades
Delimitacién del perfil profesional
Mercado de trabajo del profesional
Recursos institucionales

Analisis de la poblacion estudiantil.

Fuente: Jara, A. (2011)
Elaborado: E. Doris Serrano Moreno
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2.4.3 CRITICO Y SOCIO POLITICO:

Estas propuestas se caracterizan como altamente flexibles e inacabadas, ya que

requieren de la asimilacion de la historia, cultura, conocimientos, tradiciones,

valores, ideologias, etc.

Grafico N° 8

1.- STENHOUSE Diseiio curricular racional
e Contenidos vinculados a procesos de investigacion.
e Principios de procedimientos para solucionar problemas.

2.- SCHWAB Enfoque re-conceptualista Método de la deliberacion o
razonamiento practico.

e Identificar las cuestiones a resolver individual o colectivamente.

e Decidir y elegir las alternativas disponibles.

e Resolver problemas practicos de la vida cotidiana

3.- A. DIAZ BARRIGA (1981) Modular por objetos de transformacion,
Elaboracion de un plan de estudios:

Marco de referencia del plan

Determinacion de la practica profesional

Estructuracion curricular

Elaboracion de modulos (integracion de contenidos a partir de un problema de
la realidad)

e Evaluacion del plan de estudios.

Fuente: Jara, A. (2011)
Elaborado: Elcira Doris Serrano Moreno
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2.4.4 ENFOQUE CONSTRUCTIVISTA:
Esta concepcidn postula que el conocimiento se produce mediante un prolongado
proceso de construccion.

Grafico N° 9

1.- CESAR COLL (1978) Modelo curricular base
e Enfoques cognitivos.
Marco legal, analisis socio-antropoldgicos, psicolégicos, pedagoégicos y
epistemoldgicos.
Niveles :
Objetivos generales
Andlisis y secuenciacion
Ejemplos de programacion.

2.- A. DIAZ BARRIGA, PEREZ GOMEZ F. DIAZ, BARRIGA (1980)
Dimensiones

e Dimension social
e Dimensién epistemoldgica
e Dimensién psico-educativa

3.- F. DIAZ BARRIGA (1981) Propuesta operativa de disefio curricular
Etapas:
Fundamentacion del proyecto curricular
Delimitacién del perfil del egresado
Organizacién y estructuracion del curriculo
Evaluacion curricular continta.

Fuente: Jara, A. (2011)
Elaborado: E. Doris Serrano Moreno
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2.5 MODELOS CURRICULARES EXITOSOS

2.5.1 Modelos curriculares basado en competencias

“Dicho enfoque consiste en que el disefio, desarrollo y evaluacion curricular se
orienta a la probabilidad de movilizar un conjunto de recursos (saber, saber hacer y
saber ser), para resolver una situacion — problema. El término competencia es mas
gue conocimientos y habilidades, implica comprender el problema y accionar
racional y éticamente para resolverlo. Este enfoque surge como una de las
respuestas al hecho de que los estudiantes al graduarse poseen un conjunto de
conocimientos obsoletos y que éstos muchas veces no responden a lo que se

necesita para actuar en la realidad”. (Gutiérrez Paredes, Juan José 2007).
La competencia:

e Da sentido a los aprendizajes: Al basarse en la resolucién de problemas o
construccion de proyectos, acerca al estudiante a la realidad en la que debe
actuar.

e Hace a los estudiantes mas eficaces: Este enfoque garantiza una mejor
permanencia de los logros, distinguir lo que es esencial y establecer nexos
entre nociones.

e Fundamente aprendizajes ulteriores: Es una respuesta basica, ya que los
estudiantes deben poseer estrategias para gestionar nuevos aprendizajes y
suplir la obsolescencia de los saberes adquiridos en su entrenamiento.

Gutiérrez Paredes 2007, Disefio Curricular Basado en Competencias.
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2.5.2 Modelo Curricular Constructivista

El modelo curricular constructivista surgié a partir de las investigaciones de Piaget,
Novak (1988) y otros discipulos de Piaget para responder a una serie de preguntas,
entre ellas a: ¢Como podemos seguir ensefiando, si hasta ahora hemos ignorado

por completo los modos y las formas del pensar del nifio?

Para el constructivismo, el aprendizaje es una construccion de los conocimientos
que se producen a partir de los desequilibrios o conflictos cognitivos que provocan

nuevos esquemas de conocimiento.

“La estructura de nuestras ideas se representa como un conjunto de esquemas de
conocimiento. Cada esquema esta formado por una serie de ideas relacionadas que
interpretan un determinado aspecto de la realidad. Los esquemas o las ideas que lo
componen no estan aislados, pueden estar formando parte de otros esquemas que,

a su vez, representen el conocimiento de otros aspectos” (Escafo, Gil, 1997)

Los esquemas integran conocimientos puramente conceptuales con destrezas,
valores, actitudes y capacidades. En una determinada explicacién hay que entender
gue la capacidad de aprendizaje depende de los esquemas de conocimiento que se
han ido formando en el subconsciente del estudiante, a medida que ha ido creciendo
y aprendiendo. “El nivel de complejidad, coherencia y solidez de los esquemas esta
condicionada tanto por las formas de pensamiento que el alumno haya podido
manejar (Nivel de desarrollo) como por la cantidad y calidad de informacién que
haya aprendido (conocimientos previos). Cuando el alumno recibe una informacion
la interpreta por sus propios esquemas. Los esquemas de conocimiento pueden
variar en su rigueza y adecuaciéon, pero siempre se van a utilizar para comprender la

realidad a la que se refieren”. (Escafo, Gil, 1997)
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2.5.3 ENFOQUES Y TENDENCIAS CURRICULARES

Estos enfoques y tendencias curriculares toman la forma de la investigacién, porque

coadyuva a resolver los problemas reales de los estudiantes y el medio.

La tendencia curricular tradicional prevalecio en el pais casi mas de la mitad del siglo
XX, y sigue aun vigente: ha considerado los estudiantes como ignorantes, a los que
hay que llenar de contenidos para desplazar la ignorancia, con una pedagogia de
exposicién magistral del profesor, que se cumpla el programa y su disefio ha estado
repartido en: objetivos, contenidos, metodologia, evaluacion y recursos. Schwab
(1986)

En los ultimos treinta afios en el pais se han ensayado diferentes modelos
curriculares auspiciados por el enfoque técnico, como alternativo al tradicional los

cuales se han mezclado, los autores pueden ser clasificados de la siguiente forma:

EL ENFOQUE Y TENDENCIA TRADICIONAL TECNICA

“Modelo Tyler-Taba” (1974) el cual se puede sintetizar asi:

1. Diagnéstico de necesidades. 2. Formulacion de objetivos curriculares

3. Seleccion de los contenidos 4. Organizacion de los contenidos.

5. Seleccion de las actividades de aprendizaje.

6. Organizacion de las actividades de aprendizaje.

7. Determinacion de lo que se va a evaluar y de las maneras y medios para hacerlo.

Fuente: virtual educa 2005
Elaborado: E. Doris Serrano Moreno
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El curriculo técnico ha estado mas relacionado con los procedimientos de disefio de
contenidos y ha sido dirigido a detectar la mejor forma como los estudiantes reciben

y asimilan la instruccién. Schwab. (1986)
- EL ENFOQUE Y TENDENCIA PRACTICA

Desde esta tendencia se demuestra que el educador requiere de una vocacion y una

formacion; el curriculo como una reflexion permanente sobre la practica.

Este enfoque y tendencia curricular parte de un profesor activo investigador que
aporta la interpretacion para buscar salidas a la transformacién de las instituciones
educativas desde la reflexion critica sobre la pedagogia al ubicar el educador como
un investigador cooperativo capaz de elaborar sus propios disefios e
interpretaciones sobre su practica pedagdgica, para mejorar su desempefio. En su
disefio toma la siguiente forma: Identificacién, diagnostico, contextualizacion,
planteamiento del problema, propdsito de formacion, estructura curricular, proceso

pedagdgico, curricular y didactico, evaluacion y recursos. Schwab (1986)

- EL ENFOQUE CRITICO-SOCIAL Y LA TENDENCIA PROBLEMATIZADORA

Ha sido desarrollada desde el programa Interdisciplinario de Investigaciones en
Educacion en la Republica de Chile (PIIE). Es un curriculo que no se limita solo a los
aspectos metodoldgicos de la ensefianza y el aprendizaje y aporta tanto en planes y
programas de estudio formales, como en el quehacer y actividades de pedagogia
social. Es una propuesta alternativa desde los fundamentos epistemologicos,
axiologicos e ideologicos de las distintas tendencias del curriculo como estilo de
organizar el conocimiento que se quiere ensefar a través de problemas que son
propuestos por el profesor, pero, que a su vez parten de los intereses y de las
necesidades que tienen los estudiantes, siendo éstos el centro del disefio.
(Magendzo) 1996.
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Dicha tendencia parte de una vision integradora, politica, social, cultural y
econOmica; incluye tanto lo afectivo, y lo actitudinal como lo cognitivo. Es un estilo
curricular versatil, abierto, susceptible de transformacion y mejoramiento permanente
de acuerdo con las realidades y circunstancias; que asume el conocimiento en el
conflicto, en el desarrollo de la democracia, que hace que el estudiante tome
conciencia de las contradicciones e intereses que se presentan, los valores y

principios que se ponen en juego en la vida escolar y social.

Permite que los estudiantes vivan la tension del conocimiento sin evitar que se
reflejen las contradicciones y las situaciones problémicas, lo que los ha mantenido
alejados de los problemas de la sociedad en ambientes asépticos, inocuos, neutros,
reconociendo que el conocimiento se construye desde posiciones reflexivas, desde
un juego de intereses distintos, y que, por lo tanto, en el aula de clase se pueden
presentar opiniones distintas que hay que aprender a respetar y a debatir desde la

argumentacion y la palabra. Carr y Kemmis (1996)

La metodologia esta presente en todos los momentos del desarrollo curricular, como
practica curricular, haciendo del estudiante motor de su propio aprendizaje y
desarrollo en relacion con el conocimiento y el contexto: sus intereses, inquietudes,
aspiraciones, los problemas del conocimiento y su relacién e integracién con el
contexto y otros contextos. El educador define el campo de trabajo desde la
caracterizacion de la situacion problémica, la piensa y organiza en términos amplios
ofreciéndole al estudiante un campo de aprendizaje donde explore, descubra,
escudrifie e investigue la situacién problémica. Los estudiantes acogen la situacion
gue desean investigar y profundizar y podran replantear el problema o plantear uno
nuevo. El educador debe anticipar los posibles caminos que pueden tomar los
alumnos para preparar con antelacion apoyos didacticos, bibliograficos y acciones
gue puedan y permitan explorar aun mas alla de lo propuesto por el profesor.
Stenhouse (1984)
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-EL ENFOQUE CRITICO-SOCIAL Y LA TENDENCIA INVESTIGATIVA

Este estilo de disefo curricular puede ser implementado en cualquiera de los niveles
del sistema educativo colombiano y mas aun, en educacion no formal presencial o

virtual.

Consiste en inducir a los alumnos en un proceso de investigacion, después de
identificada la tematica o problema. Ensefiar una metodologia de investigacion para
indagar el medio la posible solucién a ese problema. Ayudar a reflexionar sobre las
diversas fuentes utilizadas, hasta formular hipétesis y organizar problematicas por
categorias. Hacer de la clase real o virtual discusiones organizadas en donde los
estudiantes aprendan a exponer y defender sus puntos de vista, no simplemente a
escuchar o leer a los demas. Legitimar la basqueda, no dar por terminadas las
discusiones; que no se den respuestas Unicas frente a una multitud de cuestiones.
Animar siempre a los alumnos a reflexionar y que el profesor asuma el papel del

recurso y no de autoridad. Sacristan (1996)
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CAPITULO Il

3.1. PEDAGOGIA CONTEMPORANEA Y SU PRACTICA (EDUCACION SIGLO
XXI)

Las Didacticas Contemporaneas superan la vieja oposicion maniquea entre imponer
o liberar. Ni la direccion del profesor coarta la libertad del alumno, ni la libertad del

alumno significa estudiar lo que a bien tenga en gana, cuando lo desee.

“El buen profesor es un buen comunicador, que tiene que representarse en su
propia mente las representaciones mentales que tienen sus alumnos, y adaptar a
esa representacion que no es estatica sino dinamica y fluida, los procesos de
seleccion de las ideas que transmite, el ritmo y la naturaleza de la transmision” Angel
Riviere. (1996)

Estas didacticas hacen equilibrio sobre el dificil punto medio de dos extremos, la

heteroestructuracion y la autoestructuracion.

Las Didacticas Contemporaneas, mas que individuos dociles (heteroestructurados) o
libertarios, anénimos (autoestructurados), anhelan formar individuos mentalmente

competentes libres y responsables.

Las Didacticas Contemporaneas son interestructurales, pues tanto el profesor como
los alumnos desempefian roles protagonicos, diferenciados y complementarios. Ni
autoritariamente el profesor impone el conocimiento, pues los alumnos poseen
mente, ni los estudiantes imponen sus caprichos pasajeros. Pretendiendo que cada

alumno aprenda y no Unicamente memoricen o sepan.

Las Didacticas Contemporaneas deben sortear los procesos mentales atencion-

motivacion.
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La motivacion incide directa y proporcionalmente sobre procesos mentales capitales,
como la concentracion, la persistencia y la tolerancia la frustracion dado que el
alumno es un ser humano con sentimientos, emociones, sensible, debe ser seducida

para invertir sus escasos recursos intelectuales y afectivos en el aprendizaje.

La Didactica Tradicional subestimo los recursos didacticos metodologicos: facilitar el
acceso al aprendizaje. Pues la palabra del profesor y la repeticiébn sostenida del
estudiante garantizaron que la huella del conocimiento penetra el cerebro del

alumno.

Las Didacticas Activas también, pues otorgaron gran valia a la experiencia viva, real

porque se aprende en la existencia y para ella.

La Didactica Contemporanea buscando impactar la mente, privilegia el recurso
metodoldgico sobre la palabra efimera y sobre la experiencia. Utilizan recursos
acordes al proposito educativo. La didactica basada en problemas utiliza mapas de
rutas, mientras que la modificabilidad cognitiva emplea mapas de operaciones, el
aprendizaje significativo, el cambio axiologico-cognitivo, la ensefianza para la
comprension recurren a los mapas conceptuales, la ensefianza problematica recurre
a los mentefactos categoriales y la pedagogia conceptual, al mentefacto propio de

cada nivel evolutivo.

Las didacticas contemporaneas innovan las didacticas tradicionales y las didacticas

activas

Piaget estaba proximo al espiritu de la didactica activa, individualista y antiautoritaria
de la época. Vygotski, cercano a las “viejas” ideas tradicionales renovadas por el

socialismo soviético autoritario y colectivista.

Uno defiende el desarrollo de las estructuras mentales, otro, las adquisiciones o
aprendizajes  provenientes de otros seres humanos. Sobre sus diferencias

descubren la mente humana cambiando todo. A partir de ellos, el nifio ni es una
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tabula rasa donde se imprime cualquier texto, ni un ser genial, dechado de virtudes,

ajeno a su contexto histérico. (M. Zubiria 2007)

Para estos dos visionarios la mente humana media siempre entre ensefianza y

aprendizaje.

Por lo tanto, el descubrimiento de la mente obliga a que las didacticas

contemporaneas combinen aprendizaje y ensefianza.

Desde Piaget y Vygotski se reconoce que la mente humana cuenta con instrumentos
y con operaciones. Son instrumentos cognitivos las imagenes mentales, las
nociones, los saberes generales o proposiciones, los conceptos. Son instrumentos
afectivos los sentimientos, las actitudes, los valores. Son instrumentos expresivos las
palabras, los gestos, las posturas, las oraciones, los trazos... instrumentos mentales.
(M. de Zubiria 2007)

Segun que ensefar, las didacticas contemporaneas son: FUNCIONALES,
ESTRUCTURALES Y EXISTENCIALES.

LAS DIDACTICAS FUNCIONALES, hacen hincapié en ensefiar operaciones
mentales como analizar, inducir, deducir, valorar, optar, codificar. Las funcionales
privilegian ensefar competencias operacionales: habilidades, operaciones, saber

hacer.

Las didacticas funcionales incluyen didacticas BASADA EN PROBLEMAS Y
MODIFICABILIDAD COGNITIVA
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En el presente cuadro se detallan las caracteristicas de las DIDACTICAS FUNCIONALES

APRENDIZAJE BASADO
PROBLEMAS ABP

EN

ESTRUCTURACION COGNITIVA

ENFOQUE

Desarrolla  habilidades que le
permiten adaptarse y adoptar la
realidad de una manera significativa

Enfoca todos los esfuerzos de la accién
pedagoégica en potenciar o desbloquear los
pilares del pensamiento del individuo, mediante
una accion mediadora

PROPOSITO

Ensefia a los estudiantes a solucionar
problemas reales y significativos

Potenciar o desbloquear la estructura cognitiva
formada por funciones de entrada , elaboracién
y salida

ROL DEL DOCENTE

El maestro no es directivo, se concibe
como un tutor afiliativo que disefa y

Ejerce un papel directivo, mediador que disefia,
organiza y dirige el proceso

asesora la experiencia de los
alumnos mediante el liderazgo
instrumental
ROL DEL ALUMNO El estudiante  participa como | Es participativo. Su tarea primordial se

protagonista autbnomo cooperativo —
afiliativo del proceso de aprendizaje.
Disefa soluciones para un problema

relaciona con los procesos metacognitivos,
debe realizar las transferencias efectivas, su
actitud es yoica, importante para su desarrollo
personal

SECUENCIA Se compone de tres etapas: elecciéon | Seleccion del estimulo
del problema, disefio de la | Conocimiento del desarrollo del estudiante
experiencia y construccion de la | Elaboracion del organizador de actividades
estrategia de ensefianza aprendizaje

EVALUACION Es un proceso de retroalimentacion | Disefio y comprobacion de estrategias de

en base a: los conocimientos
adquiridos, la dinamica de
participacién y la deseabilidad de la

propuesta.

solucion para las tareas propuestas.

Fuente: Zubiria, M. (2007)

Elaborado: E. Doris Serrano Moreno
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LAS DIDACTICAS ESTRUCTURALES, por su parte, ensefian instrumentos

mentales: Nociones, conceptos, sentimientos, actitudes, palabras o gestos.

Caracteristicas de las DIDACTICAS ESTRUCTURALES.

APRENDIZAJE ENSENANZA PARA LA PEDAGOGIA
SIGNIFICATIVO COMPRENSION CONCEPTUAL
ENFOQUE Relaciona los saberes Busca la mdaxima Enfocada en los
incorporados con lo comprension de saberes y saber
gue el alumno ya sabe contenidos, métodos, hacer, en el
propdsitos y formas de | desarrollo de la
comunicacion afectividad y las
cientifica y artistica. competencias
afectivas
PROPOSITO Transferir a la mente Desarrollo de altos Formar estudiantes

del estudiante una red
de conceptos cientificos

niveles de
comprension

competentes para
la sociedad del
conocimiento

ROL DEL DOCENTE

Directivo. Ejerce
liderazgo instrumental
y en él predomina la
actitud cognitiva

Directivo.
Liderazgo afectivo.
Hace diagndstico.
Suministra fuentes
Ensefia a consultar
Ofrece métodos
Aclara dudas

Directivo
Autoritario
Experto didactico

ROL DEL ALUMNO

Receptivo,
participativo, con
destacada actitud
cognitiva. Su tarea es
diferenciar y organizar
los nuevos conceptos y
proposiciones

Participativo.
Actitud afiliativa
Toma conciencia de
sus intereses y
necesidades.
Asume los métodos.

Perfil afectivo
Creadores con
conocimiento
Emprendedores
con convicciones
politicas y religiosas

SECUENCIA

Planeacion
Desarrollo
Evaluacion

Preparacion
Clase

Afectivo
instrumental

EVALUACION

Evalla el grado de
integracion de los
conceptos cientificos en
la nueva estructura

Socializa su proceso de
transferencia del
conocimiento.

Se autoevalla en
funcién de las metas
de comprension.

Demuestra la
integracion de los
conceptos

Fuente: Zubiria, M. (2007)

Elaborado: E. Doris Serrano Moreno
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LAS DIDACTICAS EXISTENCIALES, privilegian la ensefianza de instrumentos
y operaciones afectivas. El unico enfoque explicito; por el momento, de las

pedagogias existenciales es:

PEDAGOGIA AFECTIVA. Amor a si mismo. Amor a los otros. Amor al mundo

y al conocimiento.

PEDAGOGIA AFECTIVA

ENFOQUE

Representa un desarrollo de la Pedagogia Conceptual

PROPOSITO

Educar individuos felices con competencias afectivas
intrapersonales, interpersonales y sociogrupales.

ROL DEL DOCENTE

Preparar, modelar y evaluar.

ROL DEL ALUMNO

Simular y ejercitar

SECUENCIA Curriculo afectivo. Selecciona competencias. Disefia la
evaluacion. Prepara modelacion, simulacién vy
ejercitacion.

EVALUACION Valorar, comprender, optar, proyectar

FUENTE: Zubiria, M. (2007)

ELABORACION: E. Doris Serrano Moreno
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3.2. BUENAS PRACTICAS PEDAGOGICAS

3.2.1 APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS: una propuesta did4ctica
basada en la idea de hacer que los estudiantes, para aprender, no se limiten a

escuchar, sino que solucionen problemas.

Si la estructura de la clase tradicional era ineficiente por soslayar el
pensamiento del alumno en su propuesta metodolégica, una variacion
necesaria y fundamental en una nueva didactica es incluir esos procesos.
Hernandez (2004)

El Aprendizaje Basado en Problemas es una didactica contemporanea
funcional que ensefia a los estudiantes a solucionar problemas reales y

significativos.

La preocupacion fundamental es que el alumno aprenda y esto significa que

aprenda a desempefiarse en contextos con sentido propio.

Este modelo implica fundamentalmente un cambio didactico y no sélo un
cambio metodoldgico. La transformacion necesaria para adoptar el Aprendizaje
Basado en Problemas comienza cuando el maestro reflexiona sobre la

finalidad, no sobre los medios.

Como propuesta educativa, este Aprendizaje asume que la finalidad del acto
educativo radica en desarrollar en el estudiante habilidades necesarias para
que pueda resolver problemas reales: recolectas y analizar fuentes de
informacion, analizar situaciones reales desde una perspectiva teorica,
proponer y evaluar soluciones utilizando recursos disponibles, planificar y
proyectar. Como propuesta didactica, establece que estos problemas tienen
gue ser significativos dentro del contexto de un area de la actividad humana.
Hernandez (2004)

*ROL DEL DOCENTE
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El maestro necesita aprender a plantear y a analizar problemas y, sobre todo, a
sugerir y a evaluar estrategias de solucion; pues eso sera fundamentalmente lo
que ensefie. Su papel ya no sera el protagonico, sino el de director de la
experiencia, y no escogera los contenidos, sino que orientara la seleccién que

hacen sus alumnos.
En vez de profesor o maestro, se prefiere llamarlo tutor.

Podemos decir que la tarea mas importante del tutor es activar las preguntas

de sus alumnos frente a la realidad del conocimiento.

*EL PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante participa como protagonista autbnomo cooperativo-afiliativo del
proceso de aprendizaje, asumiendo un rol especifico: es su tarea disefar

soluciones para un problema apelando a fuentes de informacion.

Se privilegian actitudes que favorecen sus integracion a un grupo de trabajo y
el beneficio social del conocimiento, por eso es afiliativo. Tiene la
responsabilidad de consultar las fuentes de informacion. Participa activamente

de las actividades de socializaciéon. Hernandez (2004)
3.2.2 APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO:

“Un aprendizaje es significativo cuando los contenidos: son relacionados de
modo no arbitrario y sustancia (no al pie de la letra) con lo que el alumno ya
sabe. Por relacion sustancial y arbitraria se debe entender que las ideas se
relacionan con algun aspecto existente especificamente relevante de la
estructura cognoscitiva del alumno, como una imagen, un simbolo ya

significativo, un concepto o una proposicion” (Ausubel 1983)
3.2.3 Ventajas del Aprendizaje Significativo:

* Produce una retencion mas duradera de la informacion
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* Facilita el adquirir nuevos conocimientos relacionados con los anteriormente
adquiridos de forma significativa, ya que al estar claros en la estructura

cognitiva se facilita la retencién del nuevo contenido.

* La nueva informacién al ser relacionada con la anterior, es guardada en la

memoria a largo plazo.

* Es activo, pues depende de la asimilacion de las actividades de aprendizaje

por parte del alumno.

* Es personal, ya que la significacidon de aprendizaje depende los recursos

cognitivos del estudiante. (Ausubel 1960).
3.3 POLITICAS EDUCATIVAS ECUATORIANAS.

El Estado Ecuatoriano ha implementado politicas educativas para el mediano y
largo plazo como una estrategia para mejorar el estado critico que ha venido
soportando el sector, al presentar una serie de inconsistencias que dificultan
conseguir una educacion de calidad; por lo tanto, propone un plan a ejecutarse

durante los préximos 10 afios.
3.3.1 Plan decenal de Educacién

El Ministerio de Educacion informa en su pagina web www. educacion.gov.ec.
las nuevas politicas que implementa, entre ellas el Plan Decenal de Educacién,
aprobado por el Consejo Nacional de Educacion para su aplicacion desde el
afo 2006 hasta el 2015 y tiene como objetivo: garantizar la calidad de la
educacion nacional con equidad, vision intercultural e inclusiva, desde un
enfoque de los derechos y deberes para fortalecer la formacion ciudadana y la
unidad en la diversidad de la sociedad ecuatoriana.

El sistema educativo ecuatoriano al presentar este plan decenal se propone
formar ciudadanos, hombres y mujeres creativos, criticos, solidarios y
profundamente comprometidos con el cambio social; que se sientan orgullosos

de su identidad nacional, que contribuyan en la construccion del Estado
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pluricultural, multiétnico, que preserven su soberania territorial y sus recursos
naturales; que garantice el desarrollo de todas las lenguas ancestrales; que
desarrollen sus valores civicos y morales; que tengan capacidad de
autogestion y de generar trabajo productivo; que participen activamente en las
transformaciones que el pais requiere para su desarrollo y para su insercion en
la comunidad internacional; y, que aporten a la consolidacion de una
democracia no dependiente, en la cual imperen la paz, la equidad de género, la
justicia social y el respeto a los derechos humanos y colectivos, amparados en

la constitucion del estado y Leyes de la Republica.

El plan decenal consta de ocho politicas educativas, cada una con sus

respectivos proyectos y presupuestos que aseguran su efectividad.

*POLITICA 1. Universalizacion de la Educacion Infantil de 0 a 5 afios de
edad

JUSTIFICACION: Brindar educacion infantil para nifias y nifios menores de 5
afos, equitativa y de calidad que respete sus derechos, la diversidad, el ritmo
natural de crecimiento y aprendizaje y fomente valores fundamentales,

incorporandolos ala familia y a la comunidad.

*POLITICA 2. Universalizacién de la Educacion General Basica de

primero a décimo afos

JUSTIFICACION: Brindar educacion de calidad, inclusiva y con equidad, a
todos los nifios y nifias, para que desarrollen sus competencias de manera
integral y se conviertan en ciudadanos positivos, activos, capaces de preservar
el medio natural y cultural, linguistico, sentirse orgullosos de su identidad

pluricultural y multiétnica con enfoque de derechos.

*POLITICA 3. Incremento de la Matricula en el Bachillerato hasta alcanzar

al menos el 75% de la poblacién en la edad correspondiente

JUSTIFICACION: Formar a los jovenes con competencias que le posibiliten

continuar con los estudios de nivel superior e incorporarse a la vida productiva,
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acordes con el desarrollo cientifico, tecnolégico y las necesidades del

desarrollo del pais y del desarrollo humano.

*POLITICA 4. Erradicacion del Analfabetismo y Fortalecimiento de la

Educacion Alternativa

JUSTIFICACION: Garantizar el acceso, permanencia, continuacion vy
conclusiéon efectiva de los estudios de la poblacion con rezago educativo, a
través de los programas nacionales de educacion alternativa, considerando a la
alfabetizacibn como su punto de partida, en el marco de la atencién a la
diversidad, la inclusién educativa, el desarrollo y difusion cultural, la equidad de
género, la identidad pluricultural y multiétnica y la conservacion de la

naturaleza, el manejo sustentable de los recursos naturales y la energia.

*POLITICA 5. Mejoramiento de la Infraestructura Fisica y el Equipamiento

de las Instituciones Educativas

JUSTIFICACION: Aportar al mejoramiento de la calidad de los servicios
educativos, con adecuados recursos fisicos y tecnoldgicos; complementar,
adecuar y rehabilitar la infraestructura educativa para cumplir con las
condiciones minimas de confort, dotar de mobiliario y apoyos tecnoldgicos;

establecer un sistema de acreditacion del recurso fisico.

*POLITICA 6. Mejoramiento de Calidad y Equidad de la Educacién e

Implementacion del Sistema Nacional de Evaluacion

JUSTIFICACION: Ofrecer a los ciudadanos igualdad e3fectiva de
oportunidades, para compensar las desigualdades sociales, culturales,

linguisticas y educativas a través de educacion de calidad y calidez.

*POLITICA 7. Revalorizacion de la Profesion Docente, Desarrollo

Profesional, Condiciones de Trabajo y Calidad de vida.

JUSTIFICACION: Estimular el ingreso a la carrera docente de las jovenes

generaciones y garantizar el acceso, promocion horizontal y vertical, a través
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de la formacién inicial y el desarrollo profesional permanente, e impulsar un

proceso ordenado de retiro y jubilacion.

*POLITICA 8 Aumento del 0.5% anual en la participacion del sector
educativo en el PIB hasta alcanzar al menos el 6%

JUSTIFICACION: Garantizar los recursos financieros necesarios para el

desarrollo del sistema educativo a largo plazo.

3.3.2 Ley Orgéanica de Educacion Intercultural

“Art. 42.- Nivel de educacion general basica.- La educacién general basica
desarrolla las capacidades, habilidades, destrezas y competencias de las
nifias, nifnos y adolescentes desde los cinco afios de edad en adelante, para
participar en forma critica, responsable y solidaria en la vida ciudadana y
continuar los estudios de bachillerato. La educacion general basica esta
compuesta por diez afios de atencién obligatoria en los que se refuerzan,
amplian y profundizan las capacidades y competencias adquiridas en la etapa
anterior, y se introducen las disciplinas béasicas garantizando su diversidad

cultural y linguistica”.

“Art. 43.- Nivel de Educacion Bachillerato.- el bachillerato general unificado
comprende tres afios de educacion obligatoria a continuacion de la educacién
general basica. Tiene como propédsito brindar a las personas una formacién
general y una preparacion interdisciplinaria que las guie para la elaboracion de
proyectos de vida y para integrarse a la sociedad como seres humanos

responsables, criticos y solidarios.

Desarrolla en los y las estudiantes capacidades permanentes de aprendizaje y
competencias ciudadanas, y los prepara para el trabajo, el emprendimiento, y
para el acceso a la educacion superior. Los y las estudiantes de bachillerato
cursaran un tronco comun de asignaturas generales y podran optar por una de

las siguientes opciones:
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a. Bachillerato en ciencias: ademas de las asignaturas del tronco comun,
ofrecera una formacion complementaria en areas cientifico-humanistica;
Y

b. Bachillerato técnico: ademas de las asignaturas del tronco comun,
ofrecera una formacion complementaria en areas técnicas, artesanales,
deportivas o artisticas que permitan a las y los estudiantes ingresar al
mercado laboral e iniciar actividades de emprendimiento social o
econdmico. Las instituciones educativas que ofrezcan este tipo de
bachillerato podran constituirse en unidades educativas de produccion,
donde tanto las y los docentes como las y los estudiantes pueden recibir
una bonificacion por la actividad productiva de su establecimiento”.
(Registro Oficial N° 495 — miércoles 20 de julio de 2011)

3.3.3 TRANSFORMACION EDUCATIVA ECUATORIANA

Es una tarea interdepartamental, interdisciplinaria e intersectorial que pretende
disefiar, elaborar y aplicar una nueva propuesta educativa, mediante el
reordenamiento y reorganizacion estructural, funcional y posicional del sistema
actual, teniendo como base dos subsistemas: el escolarizado y el no
escolarizado; incorporando la educacién inicial parvulario, haciendo obligatoria
la educacion preescolar en el contexto de una educacion general basica de
nueve afos, reorientando el ciclo diversificado, conjugando la coordinacion,
integracion, secuencia, funcionalidad, espiritualidad y planteando como

Politicas de Estado las siguientes:

e Educacion para todos, democratica, humanistica, técnica, investigativa,
critica, creadora, cientifica, tecnolégica.

e Mejoramiento permanente de la calidad de la educacion

e Educacion que compromete a la comunidad nacional mediante la
participacion critica y organizada de la sociedad civil.

¢ Vinculacion de la educacién y el trabajo
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Desarrollo de la cultura nacional en el contexto de la realidad
pluricultural y pluri-étnica del Ecuador.
Desarrollo de la conciencia demografica en el marco de la educacion en

poblacion.
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4. METODOLOGIA

La metodologia entendida como el conjunto de meétodos, técnicas y
procedimientos que hacen factible la realizacion de una investigacion; nos
permitira conocer todo lo relacionado con el respectivo proceso efectuado
desde que se inici6 la organizacion de toda la documentacion pertinente para la
aplicacion de los instrumentos, tanto cuantitativos como cualitativos, que nos
daran una idea clara y veraz de la realidad pedagdgica y curricular en el
Colegio Fiscal Mixto “Numa Pompilio Llona” de la ciudad de Guayaquil, durante
el periodo lectivo 2011 — 2012.

La presente tesis de grado previa a la obtencion del titulo de Magister en
Pedagogia, se inicié tomando como base fundamental las normas establecidas
por la Universidad Técnica Particular de Loja detalladas en la guia didactica
emitida para el efecto; donde en forma pormenorizada se explica la perfecta
utilizacién del modelo estadistico a utilizarse en la tabulaciéon de resultados y su

respectivo analisis.

Toda la informacién que sea recopilada durante el periodo de investigacion,
mediante la observacion de la practica pedagogica y la aplicacion de encuestas
a los docentes y estudiantes, observaciones aulicas; serdn procesados en
tablas estadisticas conforme se explica claramente en el instructivo; al igual
gue los aspectos sociales, culturales, geograficos y econdmicos del sector
comunitario donde se encuentra ubicado el colegio, que serviran para la
interpretacion de los resultados y permitiran formular una propuesta acorde con

las necesidades que se puedan detectar.
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4.1 Contexto

La presente investigacion se realizo en el Colegio Fiscal Mixto “Numa Pompilio
Llona” ubicado al sur oeste de la ciudad de Guayaquil, se encuentra ubicado
en las calles Gomez Rendon N° 3401 y Federico Godinez. Las personas son
de clase media y baja, con un nivel educativo medio — alto y su ubicacién es en
una zona urbana. Tiene alrededor de 1370 alumnos matriculados distribuidos

en dos secciones: matutina y vespertina.

El trabajo docente lo cumplen 45 maestros, de los cuales 11 son de sexo

masculino y 34 de sexo femenino.

La institucion tiene como misién formar estudiantes con elevados niveles
académicos, morales y éticos, cognitivos, de aplicacion en valores, ensefiando
estrategias y procedimientos para la formacion de Bachilleres Técnicos
integrales, en un marco de excelencia que les permita ser autbnomos, creativos
y solidarios que los lleve a contribuir en el desarrollo de la sociedad en todos

sus ambitos.

4.2 Métodos

En el proceso de recoleccion, interpretacion y andlisis de resultados de la
investigacion que se realizé en el Colegio Fiscal “Numa Pompilio Llona” se
emplearon una diversidad de métodos conforme a la necesidad imperante en
cada actividad; empezando por la investigacion documental, que permitid el
acopio de toda la informacion bibliografica concerniente a los contenidos que
van incluidos dentro del marco tedrico; con el fin de concentrar el trabajo dentro

de los lineamientos especificos requeridos.

Luego, en el trabajo de campo, iniciamos con el método de observacion directa

al momento de la verificacion de las clases dictadas por los docentes.
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El método inductivo se empled en el analisis y la interpretacion de los datos
obtenidos en cada una de las encuestas hasta terminar en forma general el

ambiente de trabajo del centro educativo.

El método deductivo facilité en gran manera formular los criterios particulares;

una vez conocido el contexto.

El método analitico — sintético permiti6 analizar los resultados mediante la
interpretacion de cada caso por separado, resaltando respuestas fuera de lo

comun, que por su contenido pretenden llamar a la reflexion.

Se utilizé ademas el método analdgico al momento de encontrar semejanzas y

diferencias en las respuestas dadas durante la aplicacion de las encuestas.

4.3 Técnicas

Las técnicas que se emplearon en la realizacién del presente trabajo son entre
otras la Investigacién documental para recabar toda la informacion bibliogréafica
que sirvido para establecer el marco tedrico, también la observacién, que
permiti6 la indagacion de detalles objetivos y subjetivos importantes que
ayudan en la redaccion de la discusion, y la entrevista, como técnica para
obtener la informacién de las autoridades, docentes y estudiantes que
colaboraron para el desarrollo del trabajo.

4.4. Instrumento de investigaciéon
El instrumento de investigacion que se utilizé en este proceso, es el mismo que
fue sugerido por la Universidad Técnica Particular de Loja, por considerarla

idénea para obtener la informacion directa desde los directivos, docentes y

estudiantes investigados.
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Los cuestionarios fueron elaborados de tal manera, que permitieron conocer la
informacion segura, concreta y argumentativa, con items objetivos de
alternativa mdultiple y explicativos, que dan facilidad de responder
concretamente lo requerido, para estructurar las tablas y graficos con los datos

cuantitativos y cualitativos de una manera rapida, veraz y concisa.

El instrumento para maestros consta de treinta reactivos que permiten conocer
la situacion pedagogica del plantel de una manera completa, en sus
dimensiones globales de identificacién, planificacién pedagdgica, capacitacion,
actualizacion, practica pedagdgica y relacion entre educadores con directivos,
padres de familia y comunidad en general.

El instrumento para estudiantes tiene veinte reactivos de respuestas objetivas,
gue permiten determinar la planificacién de las clases, la practica pedagdgica
del docente, la relacién con los estudiantes y con los padres de familia.

La ficha de observacion que contempla toda la secuencia didactica de una
clase demostrativa, sirve para confirmar las respuestas dadas en las encuestas
y para verificar el método que se esta utilizando en la practica pedagdgica.

4.5. Participantes

La muestra no se calcul6 mediante férmulas por tratarse de un gran nimero de
integrantes, por lo que se trabaj6 con la sugerida en la guia didactica.
Encuestas a 20 profesionales de la educacion: 10 docentes de educacion

basica y 10 docentes de bachillerato.

Observacion de una clase dada a algunos de los docentes encuestados.
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Encuestas a 40 estudiantes, 20 de educacién béasica y 20 de bachillerato,

considerando que pertenezcan a los paralelos de los docentes encuestados.

4.6. Procedimiento

En la investigacion se ejecutaron estudios detallados para examinar el
problema, determinar las causas y su incidencia; siguiendo una secuencia
ordenada de procedimientos exploratorios, correlacionales y explicativos
fundamentados en el andlisis critico de lo observado y constatado mediante las
técnicas e instrumentos investigativos, tal como lo sugieren los reglamentos del

postgrado.

Se inicio el trabajo con la lectura e interpretacion de los lineamientos emitidos
en la guia didactica; donde se encuentran con detalle todos los aspectos
relacionados con la estructura de la Tesis, pautas que serviran en cada caso de

la elaboracién; asi como sugerencias para la correcta presentacion final.

Luego se empez6 la revision selectiva de toda la bibliografia disponible sobre
pedagogia y curriculo, necesarios para el desarrollo de los -capitulos
respectivos, encontrados en textos y en internet, tomados en cuenta su

autenticidad y fundamentacion teorica.
Los contenidos recopilados de todas las fuentes disponibles, fueron escogidos
segun su importancia, para estructurar el marco teérico, como base para el

sustento cientifico.

Asi mismo se empez0 la exploracion de las instituciones educativas en las que

se pudiera realizar el trabajo investigativo; considerando la conveniencia de
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horarios, distancia y prestigio, por lo cual se prefiri6 al Colegio Fiscal “Numa

Pompilio Llona”.

El trabajo investigativo se efectud en tres segmentos: descriptivo, explicativo y
predictivo. En el segmento descriptivo se identificaron las caracteristicas mas
importantes del contenido mediante la transformacion de las respuestas a
datos cuantitativos, para luego proceder con el segmento explicativo detallando
esos datos en tablas estadisticas y graficos, que establecieron la percepcion de
la labor pedagdgica implantada en el plantel para continuar con el segmento
predictivo dedicado a buscar una solucion a posibles inconvenientes que se

encuentren en el plantel.

En la etapa correlacionar se tratan de identificar los elementos o variables del
problema, analizar la asociacién entre ellos y la evaluacion del grado de
relacion existente, encontrando semejanzas y diferencias tangibles que
permitiran determinar correctivos. En la etapa explicativa del proceso
investigativo, se daran todos los detalles de la concrecion de resultados
buscando la objetividad de los criterios que me serviran para la determinacion

de la propuesta.

Para el planteamiento de la propuesta fue necesario meditar en los problemas
educativos actuales y en los resultados de la discusion, ademas se consideré el
contexto historico, la realidad pedagogica observada, asi como la mision y la

vision institucional

4.7. Recursos

Los recursos con los que se contd para el desarrollo del presente trabajo se
detallan como: humanos, institucionales, materiales y econémicos. Entre los

recursos humanos se encuentran las autoridades y docentes tanto de la
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Universidad Técnica Particular de Loja como del Colegio “Numa Pompilio

Llona”, los estudiantes y el director de la tesis.

Los recursos institucionales constituyen la Universidad Técnica Particular de
Loja y el Colegio Fiscal “Numa Pompilio Llona”, lugar donde se realizé la

investigacion.

Los recursos materiales tienen que ver con todas las herramientas que
sirvieron para la ejecuciéon del trabajo, como el equipo de computacion, con su
respectiva conexion a internet, cdmara fotogréfica, libros, textos, guias

didacticas, impresiones y copias.
Los recursos economicos también fueron importantes para la adquisicién de los

materiales necesarios, asi como para la movilizacion a todos los lugares donde

se debid concurrir.
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5. RESULTADOS OBTENIDOS

INSTRUMENTO DE INVESTIGACION A DOCENTES DE
EDUCACION BASICA Y BACHILLERATO.

A. IDENTIFICACION

Tabla 1: Tipo de centro educativo

Descripcion f %
Fiscal X 100
Fisco misional
Particular Laico
Particular Religioso
TOTAL 20 100

FUENTE: Colegio “Numa Pompilio Llona”

ELABORACION: E. Doris Serrano Moreno

El centro educativo en el que se realizo la investigacidon es un plantel fiscal

mixto, que labora en dos jornadas: matutina y vespertina.

Tabla 2: Ubicacion

Descripcion f %
Urbano X 100
Rural

TOTAL 20 100

FUENTE: Colegio “Numa Pompilio Llona”
ELABORACION: E. Doris Serrano Moreno

54



El centro educativo investigado es el colegio “Numa Pompilio Llona” es una
instituciéon fiscal mixto tiene alrededor de 1370 alumnos matriculados, esta
ubicado en las calles Gémez Rendén 3401 y Federico Godinez, al sur oeste en

la urbe de la ciudad de Guayaquil provincia del Guayas.

2. Informacién Docente
Tabla 3: Sexo del personal

Descripcion f %
Maestros ( basica) 2 10
Maestras (basica) 8 40
Maestros (bachillerato) 3 15
Maestras ( bachillerato) 7 35
Total 20 100

FUENTE: Colegio “Numa Pompilio Llona”
ELABORACION: E. Doris Serrano Moreno
La mayor parte de docentes que cumplen sus labores en el Colegio Fiscal
‘Numa Pompilio Llona” pertenecen al sexo femenino; es asi que en esta
entrevista el 75% son mujeres: 40% de basica y el 35% de bachillerato; el

restante 25% corresponde al sexo masculino.

Tabla 4: Edad del personal Docente

Descripcion f %
31 a 40 afos (basica) 2 10
41 a 50 afos (basica) 3 15
Mas de 50 afios (basica) 5 25
31 a 40 aios (bachillerato) 1 05
41 a 50 afnos (bachillerato) 4 20
Mas de 50 afios (bachillerato) 5 25
Total 20 100

FUENTE: Colegio “Numa Pompilio Llona”
ELABORACION: E. Doris Serrano Moreno

La edad de los docentes del Colegio fiscal mixto “Numa Pompilio Llona” fluctua
entre 31 hasta mas de 50 afios, con un mayor porcentaje; lo que nos permite
deducir que la mayoria de docentes tienen suficiente experiencia para

mantenerse a cargo de los estudiantes.
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Tabla 5: Antigledad del personal docente

Descripcion f %
5 afnos (basica) 4 20
6 — 10 afos (basica) 0
11 — 20 afios (basica) 3 15
Mas de 25 afos (basica) 3 15
5 afos (bachillerato) 4 20
6 — 10 afnos (bachillerato) 0
11 — 20 afios (bachillerato) 3 15
Mas de 25 afios (bachillerato) 3 15
Total 20 100

FUENTE: Colegio “Numa Pompilio Llona”
ELABORACION: E. Doris Serrano Moreno

En cuanto a la antigiiedad de los maestros que laboran en esta institucion
educativa el porcentaje méas elevado es el de menos de 5 afos por tratarse de
ser docentes por contrato, le sigue el de 11 a 20 afios y mas de 25 afios son
los maestros que estan en condicién de titulares. Por lo tanto la institucion
cuenta con menor porcentaje de maestros titulares por que Ultimamente los

maestros con mayor antigliedad se acogieron a la jubilacion.

Tabla 6: Preparacién académica

Descripcion f %
Titulo docente (basica) 8 40
Titulo de Postgrado (basica) 2 10
Titulo docente (bachillerato) 7 35
Titulo Postgrado (bachillerato) 3 15
Total 20 100

FUENTE: Colegio “Numa Pompilio Llona”
ELABORACION: E. Doris Serrano Moreno
El 40% de maestros de educacion basica y el 35% de bachillerato poseen
titulos docentes, mientras que apenas el 10% de profesores de educacién
basica y el 15% de bachillerato poseen titulo de postgrado; una realidad

nacional, que ha obligado a las autoridades educativas a exigir la superacion,
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creando una nueva escala de sueldos acorde a su nivel de preparacion, lo que

ha motivado que la mayoria opte por reiniciar sus estudios.

Tabla 7: Rol dentro de la Institucién

Descripcion f %
Docente titular (basica) 6 30
Docente a contrato(basica) 4 20
Docente titular (bachillerato) 6 30
Docente a contrato(bachillerato) 4 20
Total 20 100

FUENTE: Colegio “Numa Pompilio Llona”
ELABORACION: E. Doris Serrano Moreno

La encuesta aplicada en el Colegio “Numa Pompilio Llona” se enfocoé en
realizarla al 60% de docentes de educacion basica y bachillerato que poseen
nombramiento como titulares del plantel y a un 40% que trabajan con la
modalidad de contratos; para asegurar mayor confiabilidad y determinar una
diferencia en los resultados, lo cual se refleja en varias preguntas especificadas

mas adelante.

PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION DEL
CENTRO EDUCATIVO

Tabla 1: Conocimiento del PEI de la institucién

NIVELES FRECUENCIA %
Sl NO

BASICA 10 50

BACHILLERATO 10 50

TOTAL 20 100

4

FUENTE: Colegio “Numa Pompilio Llona’
ELABORACION: E. Doris Serrano Moreno

57



El 100% de los maestros tanto de la seccion basica como del bachillerato
conocen el Proyecto Educativo Institucional (PEI); documento imprescindible
qgue guia las acciones de una institucion en una manera organizada, por lo
tanto se considera que la planificacion y elaboracion del documento fue puesta

a consideracion de todos para socializarla y ponerla en ejecucion.

Tabla N° 2 Modelo educativo — pedagdgico que presenta el centro

NIVELES FRECUENCIA %

Constructivismo | Otro

BASICA 10 50
BACHILLERATO 10 50
TOTAL 20 100

FUENTE: Colegio “Numa Pompilio Llona”

ELABORACION: E. Doris Serrano Moreno

El modelo Educativo — Pedagdgico que presenta el colegio, el 100% de los
maestros tanto de la educacion basica como del bachillerato especifican que el
modelo con el cual se imparte la ensefianza en el plantel es el constructivismo,
porque se pretende que sea el estudiante quien construya el conocimiento en
base a lo que él ya sabe; para que de esa manera pueda darse una verdadera

educacion.
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Tabla 3: Participacion en la planificaciéon curricular del centro

Opciones FREC. | %

Si 15 75
No 5 25
Total 20 100

FUENTE: Colegio “Numa Pompilio Llona”
ELABORACION: E. Doris Serrano Moreno

EL 75% de los docentes tanto de educacion basica como de bachillerato
participan en la planificacion curricular del centro educativo; lo cual ha servido
para mantener una estructura secuencial de contenidos y de asignaturas
acorde con los afios de estudio y con las especializaciones del bachillerato;
mientras que el 25% no participa en la planificacion curricular, por tratarse de
docentes recientemente contratados que se guian por las planificaciones de los

jefes de area.

Tabla 4. Emplean estrategias en el desarrollo de sus clases

NIVELES FRECUENCIA %
Sl NO

BASICO 10 50

BACHILLERATO 10 50

TOTAL 20 100
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Estrategias Metodoldgicas

%%

i 60% Organizadores
Graficos

i 20% Preguntas
Elaboradas

i 10% Discursos Guiados

H 10% Mapas Conceptuales

FUENTE: Colegio “Numa Pompilio Llona”

ELABORACION: E. Doris Serrano Moreno

Ante la pregunta sobre las estrategias que los docentes utilizan para el
desarrollo de sus clases, el 100% de los maestros y maestras respondié que si
las empelan para mantener motivados a los estudiantes para que puedan
comprender mejor las ensefianzas y al realizar la observacion de las clases se
verificd6 que en mayor o menor grado si emplean estrategias metodoldgicas
con los siguientes porcentajes: 60% organizadores graficos, el 20% de
docentes utiliza preguntas elaboradas, el 10% organiza discusiones guiadas y
el 10% da a conocer mapas conceptuales; las cuales se detallan en el

diagrama graficado.
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Tabla 5: Modelo pedagdgico que identifica su practica docente

MODELO PEDAGOGICO FREC %
Conductismo - Bachillerato

Constructivismo - Basica 10 50
Constructivismo - Bachillerato 10 50

Pedagogia critica/o socio critico — Bésica

Pedagogia critica/o socio critico - Bachillerato

Otros
Total 20 100
Modelo pedagdgicos
60
50
40
30
20 = BASICA FREC.
10 m BASICA %
0 BACHILLERATO FREC.
& o o0 S /\?5, B BACHILLERATO %
O © 5y > 3
& S > A
(\6 ‘Q(' .\g’b a’b\z
& & & )
& Y O
S o A
O go
¢
QQ/

FUENTE: Colegio “Numa Pompilio Llona”
ELABORACION: E. Doris Serrano Moreno

Ante la pregunta sobre el modelo pedagdgico que identifican para su practica
docente: El 100% de los docentes tanto de educacion basica como de
bachillerato identifican su practica pedagodgica con el constructivismo.
Fundamentando su respuesta en que ello, les permite reflexionar y elaborar

sus propios conceptos basados en las ideas impartidas por el docente.
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Tabla 6: Capacitacion Pedagogica

NIVELES FRECUENCIA %
Sl NO

BASICO 10 50

BACHILLERATO 10 50

BASICO

BACHILLERATO

TOTAL 20 100

Capacitacién Pedagdgica

60
50
40 —
30 —
m Sl
20 —
10 TOTAL
0 _
FREC. % | FREC. | % |
BASICA | BACHILLERATO |

FUENTE: Colegio “Numa Pompilio Llona”
ELABORACION: E. Doris Serrano Moreno

Las preguntas sobre la capacitacion pedagodgica de los docentes fueron
contestadas afirmativamente por los encuestados, por tratarse de temas de
actualidad en que las autoridades y los mismos docentes ponen de manifiesto
Su interés por mayor superacion profesional como Unico medio para mejorar la

calidad educativa de nuestros nifios, nifias y adolescentes.

El 100% de los docentes afirma que las autoridades proporcionan actualizacion
pedagogica, al establecer un cronograma de seminarios y talleres organizados
por el mismo plantel, por el Ministerio de Educacioén, por la Direccion Provincial

de Educacion.
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El 100% de los docentes afirma ademas, que el mejoramiento pedagdgico no
es obligado sino que lo hacen por su propia cuenta; en la misma linea de
trabajo del centro educativo, para encaminarse a cumplir los objetivos
pedagogicos — curriculares comprometidos durante la socializacion del

Proyecto Educativo Institucional (PEI).

C.- PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

Tabla 1: La relacion con los estudiantes posee los siguientes
componentes:

RELACION DE LOS ESTUDIANTES FREC. | %
Afectivo y académica - Basica 8 40
Afectivo y académica - Bachillerato 8 40
Académico y activo - Basica 2 10
Académico y activo - Bachillerato 2 10
Pasivo 0
TOTAL 20 100
Componentes
60
50
40
B Afectivo y académica
30 B Académico y activo
20 Pasivo
= TOTAL
10 -
0 .
FREC. % FREC. %
BASICA BACHILLERATO

FUENTE: Colegio “Numa Pompilio Llona”
ELABORACION: E. Doris Serrano Moreno
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La respuesta sobre los componentes de la relacion de los docentes con sus
estudiantes se dio de la siguiente manera: El 80% de los docentes tanto de
educacion basica como de bachillerato manifiestan tener una relacion afectiva
y académica, con el proposito de darle confianza al alumno. ElI 20% de los
encuestados afirman que su relacion con los estudiantes es netamente
académica. Ninguno manifestd tener una relacion pasiva. Los docentes
mantienen una relacion afectiva acorde con la académica, para que el alumno

desarrolle con mayor confianza y solidez sus actividades diarias.

Tabla 2: Las sesiones de clase las planifica:

SESIONES DE CLASE FREC. %

Usted y en equipo - Basica 6 30

Usted y en equipo - Bachillerato 6 30

El Centro Educativo y Ministerio- Basica 4 20

El Centro Educativo y Ministerio - 4 20

Bachillerato

TOTAL 20 100
Responsable de la planificacion

60

50

40 —

BASICA BACHILLERATO

FUENTE: Colegio “Numa Pompilio Llona”
ELABORACION: E. Doris Serrano Moreno

La planificacibn micro curricular para el 60% de los docentes de basica y
bachillerato planifican las sesiones de clase en equipo. El 40% de los
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docentes las sesiones de clase las ejecuta lo que planifica el Ministerio y/o el
Centro Educativo, para luego socializarla y unificar contenidos y cronogramas
de actividades, de acuerdo con los bloques curriculares de la actualizacion y

fortalecimiento curricular.

Tabla 3: Emplea usted la didactica al impartir las clases, mediante:

DIDACTICAS EN CLASE FREC. | %
Recursos, Procesos, Actividades, Contenidos - 9 45
Basica

Recursos, Procesos, Actividades, Contenidos — 9 45
Bachillerato

Contenidos y Actividades - Basica 1 5
Contenidos y Actividades - Bachillerato 1 5
TOTAL 20 100

Empleo de la Didactica

M Recursos, Procesos,
Actividades,
Contenidos

B Contenidos y
Actividades

TOTAL

BASICA BACHILLERATO

FUENTE: Colegio “Numa Pompilio Llona”

ELABORACION: E. Doris Serrano Moreno
El planteamiento de la pregunta sobre el empleo de la didactica al impartir las
clases los docentes respondieron mas de una alternativa por considerar de
gran importancia; es asi que 90% de los docentes de educacién basica y de

bachillerato estima que: Los recursos, los procesos, las actividades y los
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contenidos son elementos necesarios para emplear la didactica en el desarrollo
de las clases; el 10% de docentes da mayor importancia a los contenidos y

actividades

Tabla 4. Modelo Pedagdgico que se centra la labor educativa

MODELO PEDAGOGICO FREC. | %

Constructivismo — Basica 10 50
Constructivismo - Bachillerato 10 50
TOTAL 20 100

Modelo Pedagogico

60

50

40

30

M Constructivismo
20

0_

mTOTAL

FREC. % | FREC. | %

BASICA | BACHILLERATO |

FUENTE: CoI,egio “Numa Pompilio Llona”

ELABORACION: E. Doris Serrano Moreno
El 70% de los docentes de educacion basica y de bachillerato, responden a la
pregunta sobre su interés por los postulados del constructivismo como el
modelo pedagdgico escogido para su labor educativa, por encontrarse como el
modelo que se plantea dentro del PEI, y por considerarlo como el ideal para el

proceso ensefianza — aprendizaje.
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Tabla 5: Los estudiantes han demostrado elevacion del nivel

académico y afectivo por las précticas docentes que aplican

NIVELES FRECUENCIA %
SI NO

BASICO 10 50

BACHILLERATO 10 50

TOTAL 20 100

Elevacion del nivel académico

60
50
40 —
30 —
msl
20 — mTOTAL
N _ -
O .
FREC. % | FREC. | % |
BASICA | BACHILLERATO |

FUENTE: Colegio “Numa Pompilio Llona”
ELABORACION: E. Doris Serrano Moreno.

En respuesta a esta pregunta, El 100% de los docentes de educacién basica y
bachillerato afirman que sus estudiantes han demostrado una elevaciéon de su
nivel académico y afectivo por las practicas docentes del modelo constructivista
gue aplican en sus labores en las diferentes areas y del paradigma socio critico
en las areas de estudios sociales; aunque éste no es el modelo que presenta el
PEI del plantel, pero que se le deberia tomar en cuenta en las préximas
planificaciones, por ser de gran utilidad no solamente en las areas sociales,
sino en el eje transversal del Buen Vivir que se encuentra en consideracion

dentro de la actualizacién y fortalecimiento curricular.
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Tabla 6: Modelo pedagdgico que emplea es apropiado para el desarrollo

de la educacioén

NIVELES FRECUENCIA %
Sl NO

BASICO 10 50

BACHILLERATO 10 50

TOTAL 20 100

Modelo apropiado

60
50
40 —
30 —
m s

20 — mTOTAL
N r ]
O .

FREC. % | FREC. | % |

BASICA BACHILLERATO |

FUENTE: Colclagio “Numa Pompilio Llona”

ELABORACION: E. Doris Serrano Moreno
Ante el planteamiento que el modelo pedagogico que emplea es apropiado
para el desarrollo de la educacion. El 100% de los docentes de educacion
basica y de bachillerato considera que el constructivismo y el paradigma socio
critico, son los apropiados para el desarrollo de la educacion de los nifios,
nifas y jovenes que se educan en este plantel porque se han conseguido los

resultados esperados al formar bachilleres técnicos con un amplio criterio de
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formacion, que se desempefian correctamente en la sociedad y cumplen una

labor destacada en las funciones encomendadas.

Tabla 7: Verificacion que el modelo pedagégico empleado ha sido
asimilado por los estudiantes, mediante las demostraciones de sus

relaciones interpersonales

NIVELES FRECUENCIA | %
SI NO
BASICO 10 50
BACHILLERATO 10 50
TOTAL 20 100

Verificacion

60
50
40 -
30 —
m sl

20 —  mTOTAL
10 _ r -
O .

FREC. % | FREC. | % |

BASICA | BACHILLERATO |

FUENTE: Collegio “Numa Pompilio Llona”

ELABORACION: E. Doris Serrano Moreno
El 100% de los docentes tanto de educacion basica como de bachillerato si
verifican que el modelo pedagdgico que se aplica es asimilado por los
estudiantes mediante la tabulacion secuencial de las calificaciones de aportes y
examenes, preguntas y respuestas hechas en el transcurso de las clases y las

observaciones en el cambio de conducta
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Tabla 8: De un periodo considerable (una semana, un mes, etc),

estudiantes

LOS ESTUDIANTES: FREC. %
Imitan sus actitudes - Bésica 8 40
Imitan sus actitudes - Bachillerato 8 40
No reproduce buenas conductas — Basica 1 5
No reproduce buenas conductas 1 5
Bachillerato
Les molesta su actitud 0
Le reprochan sus actos 0
Solicitan mejoras — Bésica 1 5
Solicitan mejoras - Bachillerato 1 5
TOTAL 20 100
Comportamiento de los estudiantes

60

50

40 -

30 7 = BASICA FREC.

20 -

10 - H BASICA %

0 - o o o o BACHILLERATO FREC.
&&e ) o \Qf;&c’ S é\é@’b & mBACHILLERATO %
9&@‘;0@9 Qf)é‘o Q/Q«O(" 6@“
& Ve
N

Fuente: Colegio “Numa Pompilio Llona”
Elaboracién: E. Doris Serrano Moreno

Sus

La pregunta sobre el comportamiento de los alumnos luego de un tiempo

considerable de clases en el plantel. El 80% de los docentes de educacion

basica y bachillerato consideran que dentro de un determinado de tiempo los

estudiantes imitan sus actitudes, debido a la persistencia del maestro de

solicitar su cumplimiento con eficacia porque todas las actividades correctas se

merecen una buena calificacion y ademas porque no es comun que los

70



alumnos reprochen las actitudes de sus maestros, el 10% no reproducen

buenas conductas y el 10% solicitan mejoras.

Tabla 9: Cuando detecta problemas en sus estudiantes

CUANDO DETECTA PROBLEMAS FREC. %
Aborda el problema con ellos, actia como 8 40
mediador y dialoga con los involucrados —

Bésica

Aborda el problema con ellos, actia como 8 40
mediador y dialoga con los involucrados -

Bachillerato

Los remite al DOBE — Basica 2 10
Los remite al DOBE - Bachillerato 2

TOTAL 20 100

Solucion a problemas de estudiantes

60

B Aborda el problema con
ellos, actua como
mediador y dialoga con
los involucrados

M Los remite al DOBE

TOTAL
BASICA BACHILLERATO

FUENTE: Colegio “Numa Pompilio Llona”
ELABORACION: E. Doris Serrano Moreno

Los docentes de educacion basica y de bachillerato en un 80% al detectar
problemas con sus estudiantes, buscan como mecanismo de solucién abordar
el tema y dialoga con los involucrados actuando como mediador. El 20% al
tratarse de casos de mayor complejidad, lo remiten al DOBE para que sean
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ellos quienes se encarguen de encontrar una solucion, realizando un

seguimiento con los padres de familia.

Tabla 10: Modelo psicolégico que es mejor trabajar hoy en dia con los

estudiantes

MODELO PSICOLOGICO FREC. %
Modelo afectivo - Basica 10 50
Modelo afectivo - Bachillerato 10 50
TOTAL 20 100

Modelo Psicologico
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FREC. | % ‘
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BASICA BACHILLERATO

FUENTE: Colegio “Numa Pompilio Llona”
ELABORACION: E. Doris Serrano Moreno

La pregunta referente al mejor modelo psicolégico que se debe utilizar para el
trabajo con los estudiantes hoy en dia; el 100 % de los docentes encuestados
respondié que el afectivo, dialogar con los estudiantes y padres de familia por
gue han detectado que a muchos alumnos les falta amor, comprension, etc.
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D. RELACION ENTRE EDUCADOR Y PADRES DE FAMILIA

Tabla 1: Cuando detecta problemas conductuales en los estudiantes:

PROBLEMAS CONDUCTUALES FREC. %
Llama al padre/madre de familia, dialoga 8 40
con el estudiante — Bésica

Llama al padre/madre de familia, dialoga 8 40
con el estudiante - Bachillerato

Los remite directamente al DOBE y/o 2 10
propone trabajos extras — Basica

Los remite directamente al DOBE y/o 2 10
propone trabajos extras - Bachillerato

TOTAL 20 100

Problemas conductuales

60

H Llama al padre/madre de
familia, dialoga con el
estudiante

M Los remite directamente
al DOBE y/o propone
trabajos extras

TOTAL

BASICA BACHILLERATO

FUENTE: Col,egio “Numa Pompilio Llona”

ELABORACION: E. Doris Serrano Moreno
Con respecto a la pregunta de solucion a problemas conductuales en los
estudiantes; los docentes de educacion basica y de bachillerato en un 80%
empiezan por conversar con el o los alumnos, citar a los padres de familia para
gue conozcan sobre la conducta de sus hijos y sean ellos quienes encuentren

la solucién. EI 20% en algunos casos por ser reincidentes lo remiten
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directamente al DOBE y propone trabajos extras para que recuperen los puntos

gue perdieron por su mala conducta.

Tabla 2: Considera que el padre de familia es quién puede proporcionar

informacion que le ayude a solucionar los problemas de los estudiantes

NIVELES FRECUENCIA %
Sl NO

BASICO 10 50

BACHILLERATO 10 50

TOTAL 20 100

Informacién de padres de familia

60
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40 —
30 —
m s

20 — mTOTAL
N r :
0 .

FREC. % | FREC. | % |

BASICA BACHILLERATO |

FUENTE: Colegio “Numa Pompilio Llona”
ELABORACION: E. Doris Serrano moreno AQUi ME QUEDO

En respuesta a la pregunta, el 100% de docentes de educacion basica y de
bachillerato consideran que el padre de familia es quien puede proporcionarle
informacion que le ayude a solucionar los problemas porque la mayoria de

éstos se originan dentro del hogar.
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Tabla 3: La frecuencia con la que ve a los padres de familia depende
de:

FRECUENCIA QUE VE A LOS P.P.F.F. FREC. %
Llama al padre/madre de familia, dialoga 8 40
con el estudiante — Bésica

Llama al padre/ madre de familia, dialoga 8 40
con el estudiante- Bachillerato

Los remite directamente al DOBE y/o 2 10
propone trabajos extras — Basica

Los remite directamente al DOBE ylo 2 10
propone trabajos extras - Bachillerato

TOTAL 20 100

Frecuencia de atencion a padres

60
50
H Llama al padre/madre de
40 - — familia, dialoga con el
estudiante
30 - B Los remite directamente
al DOBE y/o propone
20 - — trabajos extras
TOTAL
10 - —
, LI L
FREC. | % | FREC. | % |
BASICA BACHILLERATO |

FUENTE: Colegio “Numa Pompilio Llona”
ELABORACION: E. Doris Serrano Moreno.

Con respecto a la frecuencia con que los padres acuden al plantel para tratar
asuntos relacionados con sus hijos; el 100% de los docentes de educacién
basica y bachillerato afirman que los ven cuando deben recibir los informes

sobre el rendimiento académico estudiantil y por las conductas del estudiante.

75



Las que establece el Centro Educativo no contestaron, es decir que no existe

una preocupacion constante del desarrollo estudiantil de sus representados.

Tabla 4: Considera que el padre de familia no es el unico informante

sobre larealidad de la vida estudiantil. A quién acudiria

INFORME SOBRE LA REALIDAD | FREC. %
ESTUDIANTIL
Compafieros profesores y comparfieros 6 30
estudiantes — Bésica

Compafieros profesores y comparfieros 6 30
estudiantes- Bachillerato
Amigos - Béasica 4 20
Amigos - Bachillerato 4 20
TOTAL 20 100

Informe sobre la vida estudiantil

60

50

40 B Compafieros profesores y

compaiieros estudiantes

30 B B Amigos

20 —

10 | TOTAL

o | i B
FREC. % FREC. | %

FUENTE: CoI’egio “Numa Pompilio Llona”

ELABORACION: E. Doris Serrano Moreno
El 60% de los docentes de educacion basica y de bachillerato consideran que
acudirian a los compafieros porque los padres no son los Unicos informantes
sobre la realidad de la vida estudiantil por que muchas veces se comportan de
una manera en su casa y en el Centro Educativo de otra, y también; acudirian
a los compaferos profesores porque ellos imparten las clases a los
estudiantes y mediante el didlogo conoceran como se conducen y el
desenvolvimiento en las demas asignaturas, y compafieros del estudiante por
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gue ellos conocen un poco mas de la realidad del estudiante. El 40% acudiria
a los amigos del estudiante porque comparten mas tiempo con ellos y se

conocen.

Tabla 5: Cree usted que el docente debe intervenir en casos de

problemas familiares por diferentes motivos ?

NIVELES FRECUENCIA %
SI NO

BASICO 10 50

BACHILLERATO 10 50

BASICO

BACHILLERATO

TOTAL 20 100

Intervenciéon del Docente

60

50

40 —
= s

30 —
mNO

20 —

TOTAL
_ N
0 .
FREC. % FREC. | %
BASICA BACHILLERATO

FUENTE: Colegio “Numa Pompilio Llona”
ELABORACION: E. Doris Serrano Moreno

Planteada la pregunta sobre la intervencion de los docentes en la solucién de
problemas familiares: el 100% de los docentes de basica y de bachillerato
creen que si deben intervenir en los problemas familiares a pedido de los
padres de familia, que si tal vez no pueden darles soluciéon por lo menos se

encaminara a ello o se revivira a la consulta de un profesional capacitado;
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Ademas es necesario intervenir en los problemas del estudiante, porque los
sintomas se manifiestan en clase con el bajo rendimiento, el aislamiento o la
agresividad, los cuales se agravaran si no se da solucion inmediata a los

problemas.

De acuerdo a la observacion empirica como investigadora durante la clase se
pudo constatar el poco interés de parte del alumnado en querer escuchar la
clase, en prestar atencion a la exposicion del maestro, porque asi realizan las
clases, pocos son los maestros que exploran saberes previos, entra en dialogo
con los estudiantes generando interés y logrando conexion con el tema, realiza
un manejo ordenado de los contenidos permitiendo una asimilacion, contra
argumenta, contrasta o cuestiona planteamientos inadecuados, sintetiza los
contenidos tomando en cuenta sus aportes y el de los estudiantes, promueve

la motivacion, la discusion y analisis de los contenidos presentados.

Los recursos didacticos que emplean los docentes son los textos escolares y

clase magistral. El propdsito de la clase es proporcionar informacion.
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ENCUESTA APLICADA A LOS ESTUDIANTES

PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION

Tabla 1: ¢Tus profesores o profesoras te han hablado del PEI de tu centro

educativo?
NIVELES FRECUENCIA | PORCENTAJE
SI BASICA 2 5
SI BACHILLERATO 4 10
NO BASICA 18 45
NO BACHILLLERATO 16 40
TOTAL 40 100

FUENTE: Collegio “Numa Pompilio Llona”

ELABORACION: E. Doris Serrano Moreno
Los estudiantes de educacion basica ante el planteamiento de la pregunta
sobre si conocen o no el PEI de la institucion manifiestan en un 5% que si
porque sus maestros les han hablado durante las horas de Asociacion de
Clases; el 45% restante no conocen el PEI de la institucion porque no
estuvieron presentes en la socializacion, o no entendieron claramente los

planteamientos.

Los estudiantes de bachillerato ante la misma pregunta manifiestan en un 10%
que si conocen el PEI de la institucion porque socializaron con el dirigentes de
curso y porque llevan algunos afos en la institucion; mientras que el 40% no lo
conocen porque no han dado importancia al tema o por desconocimiento de la
interpretacion de las siglas PEI en el instrumento de investigacion, pues, en

cada aula existen murales con las leyendas de la mision y la vision.
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Tabla 2: ¢ Tus maestros te dan a conocer los contenidos que debes
abordar en la asignatura, al inicio del afio, del trimestre,

quinquemestre o semestre?

NIVELES FRECUENCIA | PORCENTAJE
S| BASICA 18 45
SI BACHILLERATO 18 45
NO BASICA 2 5
NO BACHILLERATO 2 5
TOTAL 40 100

Conocimientos de Contenidos
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FUENTE: Cplegio “Numa Pompilio Llona”
ELABORACION: E. Doris Serrano Moreno
. Al plantear la pregunta que si los maestros le dan a conocer los contenidos de
las asignaturas al inicio del afio o del trimestre el 45% de los estudiantes de
educacion basica y el 45% de los estudiantes de bachillerato contestan
afirmativamente, mientras que el 5% de basica y el 5% de bachillerato
contestaron que no porque no todos los maestros dan a conocer con

anticipacion el sumario de contenidos.
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Tabla 3: ¢ Tus maestros se preparan mediante cursos o seminarios que

tu Centro ofrece?

NIVELES FRECUENCIA | PORCENTAJE
S| BASICA 15 375

SI BACHILLERATO 18 45

NO BASICA 5 12.5

NO BACHILLERATO 2 5

TOTAL 40 100

Asistencia a cursos o seminarios
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FUENTE: Colegio “Numa Pompilio Llona”

ELABORACION: E. Doris Serrano Moreno
A los estudiantes encuestados se les preguntd que Si Sus maestros se
preparan mediante cursos 0 seminarios que su centro preparan el 82.5%
manifestaron que lo hacen para mejorar tanto las clases como las

explicaciones. Y el 17.5% contestaron que NO, porque no lo sabian.
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Tabla 4: ¢(Tus maestros hablan de estar capacitados en docencia,
fuera del centro educativo

NIVELES FRECUENCIA | PORCENTAJE
SI BASICA 18 45

S| BACHILLERATO 15 37.5

NO BASICA 2 5

NO BACHILLERATO 5 12.5
TOTAL 40 100

FUENTE: Colegio “Numa Pompilio Llona”
ELABORACION: E. Doris Serrano Moreno

Ante el planteamiento de la pregunta que si los maestros hablan de estar
capacitandose en docencia, fuera del centro educativo, el 45% de los
estudiantes de educacion béasica y el 37.5 % de bachillerato responden
afirmativamente mientras que el 5% de estudiantes de basica y el 12.5% de
bachillerato contestan que no; lo que da lugar a entender que los maestros no

hablan de estar capacitandose o que en realidad no lo estan haciendo.

Tabla 5: ¢Su préactica educativa la pone al servicio de ustedes como
estudiantes?

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
SI BASICA 18 45

SI BACHILLERATO 17 42.5

NO BASICA 2 5

NO BACHILLERATO 3 75
TOTAL 40 100

FUENTE: Colegio “Numa Pompilio Llona”
ELABORACION: E. Doris Serrano Moreno.

El planteamiento de la pregunta si considera que la practica educativa pone al
servicio de los estudiantes: el 45% de los alumnos de educacion basica
considera que SI, mientras que el 5% considera que No la pone al servicio del
estudiantado.
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Ante esta misma pregunta el 42.5% de los estudiantes de bachillerato
considera que los maestros Si ponen su practica educativa a su servicio,

mientras que el 7.5% contesta que NO la pone al servicio del estudiantado.

Tabla 6: Tus maestros planifican las sesiones de clase:

PLANIFICAN LAS SESIONES DE CLASE FREC. %
Con Anticipacién — Basica 7 17.5
Con anticipacion - Bachillerato 19 47.5
El profesor improvisa ese momento —| 6 15
Béasica

El profesor improvisa ese momento -| 1 2.5
Bachillerato

Tiene un libro de apuntes de 7 17.5

afnos anteriores- Basica

Tiene un libro de apuntes de afios
anteriores - Bachillerato

Emplea el computador — Basica

Emplea el computador - Bachillerato

TOTAL 40 100
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FUENTE Colegio “Numa Pompilio Llona”
ELABORACION E. Doris Serrano Moreno
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La pregunta sobre la planificacion de las sesiones de clase el 17.5% de béasica
expresd que preparan con anticipacion sus clases, el 15% que el profesor
improvisa en ese momento; el 17.5%tiene un libro de apuntes de afos
anteriores. Los alumnos del bachillerato el 47.5% afirma que sus maestros
planifican con anticipacion las sesiones de clases y el 2.5% que improvisan en

el momento.

Tabla 7: ¢Qué forma de dar la clase tiene tu profesor o profesora?

FORMA DE DAR CLASE FREC. %
Memorista — Basica 7 17.5
Memorista — Bachillerato 5 12.5
Emplea el razonamiento en el desarrollo | 8 20
de la clase — Béasica
Emplea el razonamiento en el desarrollo | 8 20
de la clase - Bachillerato
Le gusta la practica - Basica 4 10
Le gusta la practica - Bachillerato 5 12.5
Desarrolla actividades de comprension - | 1 2.5
Basica
Desarrolla actividades de comprension — | 2 5
Bachillerato
TOTAL 40 100
Forma de dar clases
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FUENTE: Colegio “Numa Pompilio Llona”
ELABORACION: E. Doris Serrano Moreno
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Las respuesta a la pregunta sobre la forma de dar clases de los docentes el
17.5% de los estudiantes de basica respondi6 memorista, el 20% emplea el
razonamiento en el desarrollo de la clase, el 10% le gusta la préactica y el 2.5%
desarrolla actividades de comprension. Los alumnos del bachillerato en cambio
el 12.5% manifestaron que la forma de dar clase que tienen los maestros es
memorista, el 20% emplea el razonamiento, el 12.5% les gusta la préactica y el
5% desarrolla actividades de comprension.

Tabla 8: ¢La relacion que mantienen tus maestros contigo y tus
compafieros es:

RELACION QUE MANTIENE CON | FREC. %
SUS MAESTROS

Afectiva y académica — Basica 7 17.5
Afectiva y académica - Bachillerato 7 17.5
Pasivay académica - Basica 8 20
Pasiva y académica — Bachillerato 8 20
Activay académica - Basica 5 12.5
Activa y académica - Bachillerato 5 12.5
TOTAL 40 100

Relacion de los maestros

B Afectiva y académica

M Pasiva y académica

Activa y académica

B TOTAL

BASICA BACHILLERATO

FUENTE: Colegio “Numa Pompilio Llona”
ELABORACION: E. Doris Serrano Moreno

La pregunta sobre la relacion que mantienen los maestros con los estudiantes

fue respondida con varias alternativas; es decir el 17.5% de los estudiantes
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tanto de basica como de bachillerato afirman que la relacion es afectiva y
académica, el 20 % responde pasiva y académica y el 12.5% que es activa y
académica.

Tabal 9: ¢Qué recursos emplea tu docente?

RECURSOS QUE EMPLEA DOCENTE | FREC. %
Libros, pizarra — Basica 3 7.5
Libros, pizarra - Bachillerato 3 7.5
Libro, carteles, mapas - Basica 6 15
Libro, carteles, mapas - Bachillerato 6 15
No contestaron — Bésica 11 27.5
No contestaron — Bachillerato 11 27.5
TOTAL 40 100
Recursos
60

M Libros, pizarra

M Libro, carteles, mapas

No contestaron

mTOTAL

BASICA BACHILLERATO

FUENTE: Colegio “Numa Pompilio Llona”

Elaborado: E. Doris Serrano Moreno.
La pregunta sobre los recursos que emplean los docentes en su labor
educativa tuvo mdltiples respuestas como: el 15% tanto de basica como
bachillerato utilizan la pizarra y los libros correspondientes a la materia a
estudiar; libros, carteles y mapas el 30% y el 55% no contestaron la

pregunta, por desconocimiento o por que no quisieron contestar.
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Tabla 10: ¢ Tus maestros emplean técnicas que les ayuden a comprender
la asignatura?

TECNICAS QUE LES AYUDAN A | FREC. %
COMPRENDER
Repeticion, explicacion - Basica 9 22.5
Repeticion, explicacion- Bachillerato 9 22.5
No contestaron - Basica 11 27.5
No contestaron - Bachillerato 11 27.5
TOTAL 40 100
Técnicas
60
50
40 =
30 __ MW Repeticidn, explicacion
B No contestaron
20 - —
TOTAL
Ul
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FUENTE: Colegio “Numa Pompilio Llona”
Elaborado: E. Doris Serrano Moreno.

En esta pregunta relacionada a qué técnicas emplean los maestros para que
les ayuden a comprender la asignatura, el 45% de los estudiantes de bésica y
bachillerato contestaron que emplean la repeticién y explicacién; y el 55% no
contestaron por lo que podemos entender que no quiso contestar o no entiende

la pregunta.
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Tabla 11: ¢Tus maestros durante la clase conversa con ustedes o0 se
dedica unicamente a la asignatura?

NIVELES FRECUENCIA PORCENTAJE
SI BASICA 17 42.5

SI BACHILLERATO 12 30

NO BASICA 3 7.5
NO BACHILLERATO 8 20
TOTAL 40 100

FUENTE: Colegio “Numa Pompilio Llona”
ELABORACION: E. Doris Serrano Moreno

Las respuestas a esta pregunta los estudiantes de educacion bésica
contestaron que Sl el 42.5% y NO el 7.5%; Los de bachillerato el 30% que sus
maestros Sl conversan con ellos durante las clases y el 25% restante responde
gue sus maestros NO conversan con ellos durante las clases. Por lo tanto se

puede decir que falta un poco de afinidad entre los estudiantes y maestros.

Tabla 12: ¢Has mejorado en tu nivel académico por la buena forma de

exponer tus maestros los contenidos de la asignatura?

NIVELES FRECUENCIA PORCENTAJE
S| BASICA 17 42.5
SI BACHILLERATO 16 40

NO BASICA 3 7.5
NO BACHILLERATO 4 10
TOTAL 40 100
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Mejoras en el nivel Académico
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FUENTE Colegio “Numa Pompilio Llona”

ELABORACION Elcira Doris Serrano Moreno

El 42.5% de la seccidn basica contesté que Si ha mejorado su nivel académico
por la buena forma de exponer de sus maestros y el 7.5% manifestaron que
NO han mejorado; los estudiantes del bachillerato el 40% manifestaron que Si
han mejorado su nivel académico por la buena forma de exponer de sus

maestros y el 10% contestaron que No ha mejorado el nivel académico por las

buena forma de exponer de los maestros los contenidos de la asignatura.

Tabla 13 ¢Consideras que la forma de dar clases, de tus profesores, es

apropiada para aprender?

NIVELES FRECUENCIA PORCENTAJE
SI BASICA 15 375

SI BACHILLERATO 15 37.5

NO BASICA 5 12.5

NO BACHILLERATO 5 125
TOTAL 40 100
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Sugerencias novedosas
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FUENTE Colegio “Numa Pompilio Llona”
ELABORACION Elcira Doris Serrano Moreno

Las respuestas fueron similares tanto de basica como de bachillerato que el
75% contestaron que Sl es apropiada la forma de dar clases de los maestros,

mientras que el 25% manifestaron que NO.

A los estudiantes encuestados se les pregunté qué les gustaria que sus
profesores hicieran de novedoso contestaron: que las clases las hagan mas

activas, dindmicas, juegos de inteligencia, motiven al estudio.

Tabla 14: De tu maestro o maestra te gustan

DE SUS MAESTROS LE GUSTAN FREC. %
Sus actitudes - Basica 5 12.5
Sus actitudes —Bachillerato 11 27.5
Sus buenas conductas - Basica 5 125
Sus buenas conductas- Bachillerato 4 10
Su preocupacion por ti - Basica 10 25
Su preocupacion por ti — Bachillerato 5 12.5
TOTAL 40 100
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Preferencias
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mTOTAL

FUENTE. Colegio “Numa Pompilio Llona”

ELABORACION. Elcira Doris Serrano Moreno

De lo que les gusta de sus maestros, los estudiantes de basica contestaron:

12.5% sus actitudes, otro 12.5% sus buenas conductas y el 25% su

preocupacion hacia ellos. Los estudiantes de

contestaron que les gustan sus actitudes, el 10% sus buenas actitudes y el

12.5% su preocupacion por ellos, esto es bueno y ayuda a que el alumno se

acerque a su docente.

Tabla 15: Cuando tienes problemas:

bachillerato el

CUANDO TIENEN PROBLEMAS FREC. %
Tu profesor/a te ayuda y dialoga - 14 35
Basica

Tu profesor te ayuda y dialoga - 11 27.5
Bachillerato

Te remite al DOBE - Basica 6 15
Te remite al DOBE - Bachillerato 9 22.5
TOTAL 40 100
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Cuando tienes problemas

60

50

40 — M Tuprofesor/ate ayuday
F dialoga
U 30 - —
E M Te remite al DOBE

20 - —
N
1 10 - | TOTAL
E =

O -
FREC. | % | FREC. | % |

C BASICA | BACHILLERATO |

o
legio “Numa Pompilio Llona”
ELABORACION. E. Doris Serrano Moreno

La pregunta sobre las actitudes que acostumbra tomar el docente cuando los
estudiantes tienen problemas se respondié, el 35% de los alumnos de béasica
cuando tienen problemas sus maestros les ayuda y dialogan con ellos, el 15%
los remite al DOBE. Los alumnos de bachillerato el 27.5% cuando tienen
problemas sus maestros los ayuda y dialogan con ellos y el 22.5% dicen que

los remiten al DOBE para que les asesoren en la resolucion de sus problemas.

e ¢Qué te gustaria que tu maestro haga por ti cuando estas en

apuros?

En esta pregunta no habia alternativas sino que tenian que manifestar su punto
de vista libremente y el 100% de las respuestas fueron contundentes al decir
gue necesitaban ayuda, consejos y comprension. Necesitan sentir el afecto y la

motivacion de todos los maestros.
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RELACION ENTRE EDUCADOR Y FAMILIA

Tabla 16: Cuando tus maestros detectan malas conductas de ti:

CUANDO DETECTAN MALAS | FREC. %
CONDUCTAS

Llama a tu padre/o madre y dialogan 17 42.5
contigo - Basica

Llama a tu padre/madre y dialogan 14 35
contigo - Bachillerato

Te remiten directamente al DOBE y/o 3 7.5
proponen trabajos extras - Basica

Te remiten directamente al DOBE vy/o 6 15
proponen trabajos extras — Bachillerato

TOTAL 40 100

Actitudes del docente

60
50
B Llama a tu padre o madre
40 - — y dialogan contigo
30 1 ~ HETeremiten directamente
al DOBE y/o proponen
20 - — trabajos extras
TOTAL
10 + —
0 -
FREC. | % | FREC. | % |
BASICA | BACHILLERATO |

FUENTE: Colegio “Numa Pompilio Llona”
ELABORACION: Elcira Doris Serrano Moreno

El 42% de los alumnos de basica contestaron que cuando los maestros

detectan malas conductas llaman a sus padres y dialogan con ellos y también
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con el alumno y el 7.5% lo remiten directamente al DOBE y les proponen
trabajos extras. Los estudiantes de bachillerato el 35% contestaron que los
maestros llaman a sus padres y que dialogan con ellos y con el alumno, el 15%

les proponen trabajos extras y les remiten directamente al DOBE para que los
asesoren.

Tabla 17: ¢Consideras que el maestro es quien puede ayudarte en tus
problemas en el colegio?

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
S| BASICA 16 40
SI BACHILLERATO 16 40
NO BASICA 4 10
NO BACHILLERATO 4 10
TOTAL 40 100

FUENTE: Colegio “Numa Pompilio Llona”

ELABORACION: E. Doris Serrano Moreno

El 80% tanto los alumnos de la seccion basica como del bachillerato
contestaron que Si porque son los maestros los indicados en ayudarles. Y el
20% de los que contestaron que No, es porque no confian en ellos o porque

consideran que sus maestros no los pueden ayudar en sus problemas.
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Tabla 18: Tus maestros se comunican con tus padres o representante

COMUNICACION DE MAESTROS A | FREC. %
PADRES

Cada mes o cada trimestre - Basica 4 10
Cada mes o cada trimestre — Bachillerato 4 10

Cada quinquemestre - Basica

Cada quinquemestre - Bachillerato

Cada semestre - Basica

Cada semestre - Bachillerato

Cuando tienes problemas personales - Basica 6 15
Cuando tienen problemas personales - 6 15
Bachillerato
Cuando tienes problemas académicos - 10 25
Béasica
Cuando tienes problemas académicos- 10 25
Bachillerato
TOTAL 40 100
Comunicacion con los padres
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FUENTE: Colegio “Numa Pompilio Llona”
ELABORADO: E. Doris Serrano Moreno

El 20% de los alumnos de basica como del Bachillerato manifestaron que los
maestros se comunican con los padres o representantes cada mes o cada

trimestre, también el 30% tanto de basica como de bachillerato manifestaron
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gue lo hacen cuando tienen problemas personales y el 50% acotaron que los
maestros se comunican con los padres o representantes cuando tienen

problemas académicos.

Tabla 19: ¢Crees que tus maestros deben intervenir cuando se presentan

problemas familia?

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
SI BASICA 5 12.5
SI BACHILLERATO 5 12.5
NO BASICA 15 37.5
NO BACHILLERATO 15 37.5
TOTAL 40 100

FUENTE: Co[egio “Numa Pompilio Llona”

ELABORACION: E. Doris Serrano Moreno
El 75 % de los estudiantes tanto de educacién basica como de bachillerato
cree gue sus maestros NO deben intervenir cuando se presentan problemas
familiares con sus estudiantes, simplemente porque creen que la familia es la
indicada en solucionar sus propios problemas y por ser asunto que solamente
a ellos les concierne. Mientras que el 25% de estudiantes tanto de educacion
basica como de bachillerato cree que sus maestros Si deben intervenir cuando
se presentan problemas personales, porque son profesionales con experiencia

0 pueden recomendarles con algun especialista.
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6. DISCUSION

ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

Las instituciones educativas son las encargadas de brindar una educacion de
calidad y eficiencia que articule sus diferentes componentes a travées del
compromiso y participacion de la sociedad en la construccién e implementacién
de una propuesta que procure el desarrollo humano y satisfaga los
requerimientos socioeducativos; contexto que involucra a los docentes a

prepararse para los desafios que impulsa el estado ecuatoriano.

La presente investigacion pretende dar a conocer sobre la realidad pedagogica
y curricular que se despliega en el Colegio Fiscal Mixto “Numa Pompilio Llona”;
institucién educativa formadores de jévenes con elevados niveles académicos,
morales, éticos, integrales, en un marco de excelencia que les permita ser
auténomos, creativos y solidarios que los lleve a contribuir en le desarrollo de la

sociedad en todos sus ambitos.

Los instrumentos que se utilizaron para tener una visién global del trabajo
dentro del plantel consiste en una serie de cuestionarios estructurados en
encuestas para que tanto directivos, maestros y estudiantes nos refieran sobre
sus estudios, capacitacion, actualizacion docente y la relacion existente entre

profesores, estudiantes y padres de familia.

En la encuesta que se aplicéd a 20 docentes, se puede deducir que todos tienen
sus estudios y titulos docentes; la mayoria a nivel universitario y algunos con
estudios de postgrado, que ademas tienen varios aflos de experiencia en el

campo educativo, lo que les permite ofrecer sus servicios docentes a cabalidad.

La seccion de preguntas relacionadas con la planificacion pedagodgica y

actualizacion del Colegio, nos dan a conocer gque todos los docentes titulares
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estan al tanto de la planificacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI). Los
docentes contratados en cambio, no han profundizado sus conocimientos sobre
el PEI.

El 100% de los docentes afirman que el modelo educativo — pedagdgico que
propone el PEI, para el proceso de ensefianza — aprendizaje es el
constructivismo; mas, de acuerdo a la observacion empirica como
investigadora durante la clase se observd que no se lo practica en toda su
extension, les falta presentacién de recursos acordes con el tema a tratarse,
varios pasos en las estrategias metodolédgicas, no introducen en sus practicas
la motivacion en sus alumnos y plantear los temas como asuntos importantes y

de interés; tal vez por el tiempo clase muy corto.

Segun lo plantea Diaz-Barriga (1993), un profesor constructivista es un
mediador entre el conocimiento y el aprendizaje de sus alumnos, es un
profesional reflexivo que piensa criticamente su practica, toma decisiones y
soluciona problemas pertinentes al contexto de su clase, promueven
aprendizajes significativos, que tengan sentido y sean funcionales para los

alumnos

Las autoridades del colegio manifiestan su preocupacion por la capacitacion y
actualizacion pedagogica de los docentes, pues organizan seminarios,
conferencias y talleres con la finalidad de estar preparados para las proximas

evaluaciones.

Los cursos de capacitacion y actualizacion que promueve el colegio en
beneficio de mejoramiento de sus especialidades son gestionados vy

financiados por la misma institucion, los demas cursos particulares deben
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realizarlos por cuenta de los propios docentes, ademas se utilizan las horas

complementarias destinadas para capacitacion en compartir experiencias.

La seccion de preguntas sobre la practica pedagodgica del docente, establece
que la relaciobn con los estudiantes es netamente académica, con ciertos

rasgos afectivos.

Los docentes planifican sus clases, que luego en consenso con los jefes de
area se unifican para que todos los paralelos lleven una igualdad de
contenidos; no asi el empleo de la didactica en que cada docente pone en
practica de acuerdo a su criterio siguiendo los postulados de alguna teoria que

le ayuda para elevar el nivel académico y afectivo de sus estudiantes.

Luego de un periodo de estudio considerable los estudiantes tratan de imitar
las buenas actitudes de los docentes, como la puntualidad, el cumplimiento y la

responsabilidad.

Cuando detectan problemas con los estudiantes, los docentes invitan al didlogo
a los involucrados para detectar los motivos y actuar como mediador en la
pronta solucion de los mismos, pues repercuten en las bajas calificaciones y en

la nula actuacion en clase.

La seccion de preguntas sobre la relacidon entre educadores y padres de familia
determina que al presentarse problemas conductuales, se convoca al dialogo,
tanto al estudiante como al padre de familia y en ultima instancia se recurre al

DOBE, para que realice un seguimiento si el problema es grave.
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Sobre los problemas familiares que presenten los estudiantes la mayoria de

docentes cree que si deben intervenir para aconsejarlos y ser parte mediadora

En las encuestas a los estudiantes sobre la planificacion pedagogica y
actualizacion, se establece que los docentes se preparan mediante cursos y
seminarios y ponen todos sus conocimientos al servicio de ellos, ademas
planifican el desarrollo de sus clases, asi también les han dado a conocer

sobre los beneficios del PEI.

Las peguntas establecidas para conocer la practica pedagégica del docente,
han recibido como respuesta que emplean el razonamiento, memorista,
practica, desarrollan actividades, que la relacién docente — alumno es afectiva y
académica, todo lo cual si les ha permitido mejorar su nivel de aprendizaje,
aunque sugieren que si se utilizaran mas actividades dinamicas y entendibles

la ensefianza estaria mas completa.

Los estudiantes desean ademas, que sus profesores les ayuden cuando tiene
problemas y les manden trabajos extras para no perder puntajes, aunque

algunos manifestaron que no les caeria mal algunos puntos extras.

La pregunta sobre la relacion entre educador y familia nos dan a conocer que al
presentarse una mala conducta o algun problema en el colegio los docentes
convocan a un diadlogo con el alumno y con los padres de familia para
ayudarlos a resolver; pero cuando los problemas son familiares la mayoria no
permitirian que se involucren a excepciones de cuatro que si pedirian la ayuda

de sus profesores.
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Las encuestas indican que tenemos un porcentaje total tanto de los estudiantes
de Bésica como de Bachillerato les gustaria que sus maestros los ayuden, que
las clases las hagan mas dinamicas y entendibles, que los motiven al estudio.
Si bien es cierto en una gran medida lo imparten los docentes, pero por

dedicarse y dar mas énfasis a la parte académica no lo han tomado en cuenta.

La observacion del desempefio docente, utilizando las fichas para el efecto,
constituye la parte medular de este trabajo que surgio sin inconvenientes y se
pudo determinar que las clases que imparten los docentes siguen el curso
habitual de exploracién de saberes previos al momento de tomar una o dos
lecciones, presentan la nueva tematica con el contenido del texto o carteles
alusivos al tema, permiten la actuacién de los estudiantes con sus opiniones y
reflexiones, mantiene un trato horizontal con los estudiantes y el control de la

disciplina y varios de los docentes alcanzaron a realizar una corta evaluacion.

Todo lo cual indica que la labor docente se imparte con normalidad pero
requiere mayor dinamismo e innovaciones que se pueden implantar con el

apoyo y la buena voluntad de todos.
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6.1. CONCLUSIONES

1. La interpretacion de los datos analizados da como resultado que los

maestros basan sus ensefianzas en el método Constructivista.

2. Tanto las autoridades como docentes necesitan familiarizarse con los
principios constructivistas que el conocimiento no es una copia fiel de la

realidad, sino una construcciéon del ser humano.

3. La revalorizacion del papel del docente, no so6lo en sus funciones de
transmisor del conocimiento, guia o facilitador del aprendizaje, sino
como mediador del mismo, enfatizando el papel de la ayuda pedagdégica

gue presta regularmente al alumno.

4. Uno de los factores psicoeducativos que mas influyen en el aprendizaje
es la motivacién y ésta se hace presente en el aula mediante muy
diversos aspectos: el lenguaje y los patrones de interaccion entre

profesor y alumnos.

5. Los docentes en su gran mayoria no aplican el desarrollo del

razonamiento en clases, esto limita a la reflexion y a la accién

6. Existe poca comunicacion entre las autoridades del plantel y los

docentes, permitiendo que cada uno trabaje aisladamente.
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RECOMENDACIONES

1. Los maestros apliquen correctamente las técnicas conocidas en su labor
diaria como docente constructivista, que es un mediador entre el

conocimiento y el aprendizaje de sus alumnos.

2. Los docentes promuevan la participacion activa de los alumnos,
aplicando diversas actividades creando un ambiente de confianza en el
estudiante para que exprese sSus experiencias y conocimientos

espontaneos y sin temor a ser rechazados.

3. Los docentes comprendan los procesos motivacionales y afectivos
subyacentes al aprendizaje de sus alumnos asi como de disponer de
algunos principios y estrategias afectivos de aplicacion en clase.

4. Actualizar a los docentes en la utilizacion de métodos y estrategias

motivacionales y mejorar el desempefio docente en el saldn de clases.

5. Los docentes aplicar correctamente las técnicas conocidas en su labor
diaria como docente, tomando como un modo fundamental de hoy en

dia de poder lograr la atencion y motivacion de los estudiantes.
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7. PROPUESTA

7.1. TEMA

CAPACITAR A LOS DOCENTES DEL CENTRO EDUCATIVO FISCAL
MIXTO “NUMA POMPILIO LLONA” DE LA CIUDAD DE GUAYAQUIL,
DURANTE EL ANO LECTIVO 2011-2012, EN EL EMPLEO DE
ESTRATEGIAS Y METODOS QUE FAVOREZCAN LA MOTIVACION POR
APRENDER EN LOS ALUMNOS Y MEJORAR EL DESEMPENO DOCENTE
EN EL SALON DE CLASE™".

7.2. INTRODUCCION

En todo proceso educativo se han realizado constantes innovaciones en los
procesos metodoldgicos, se conoce de la problemética de la no aplicacién del
enfoque constructivista que deberia ser aplicado en la institucién y el no
conocimiento del manejo de la motivacién para aprender, que debe estar
presente de manera integrada en todos los elementos que definan el disefio y

operacion de la ensefianza.

El proceso de ensefianza implica interacciones muy complejas, que involucran
situaciones comunicativas, académicas, reflexivas, sociales, afectivas y de
valores que el docente debe conjugar para ayudar a los educandos a pensar, y
por ende les conducira a aprender y a desarrollarse como seres humanos; por
ello es necesario que este proceso sea realizado utilizando estrategias y

métodos que coadyuven la labor docente.
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La informacidén recabada en la investigacion realizada a los estudiantes del
colegio “Numa Pompilio Llona” determind que si bien los maestros utilizan
organizadores graficos y mapas conceptuales en sus clases ellos esperan el
empleo de mas recursos que les llame la atencion y los mantenga motivados;
por lo que se considera pertinente actualizar a los docentes en el empleo de
estrategias y métodos que favorezcan la motivacion por aprender en los

alumnos y mejorar el desempefio docente en el salén de clase.

7.3. JUSTIFICACION

Como hemos indicado, existen varios caminos y técnicas de aprendizaje, y la
realidad que vive el alumno fuera del aula nos indica que no sélo necesita
saber cosas, necesita también saber hacer cosas, es decir, saber relacionar lo
que él es, lo que él sabe y ponerlo en beneficio suyo y de los demas,
aprendiendo a resolver problemas, tomar decisiones que se le presenten y si
no sabe o no se siente suficientemente capaz de hacerlo por no estar
preparado, impide que sea competente para resolver los problemas y las

necesidades que exige la sociedad.

En el &mbito educativo, se hace indispensable la planificacion y ejecucion de
los programas de mejoramiento de la formacion docente, en la educacion
inicial, basica y superior, como estrategia idonea para el mejoramiento no sélo
de la calidad, sino también de la equidad de la educacién, en cuanto al
desarrollo profesional, las demandas de profesores de buena calidad, las
necesidades de las instituciones educativas y las exigencias de la sociedad que
son nuevos cambios que deben implementarse para enfrentar los retos del

conocimiento del desarrollo tecnolégico que demanda el mundo actual.
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Por ello es necesario construir nuevos modelos de formacion educativa, asi
como el de solicitar a los directivos del Colegio Fiscal “Numa Pompilio Llona”
qgque se aplique el empleo de estrategias y métodos que favorezcan la
motivacion por aprender en los alumnos y para mejorar el desempefio docente

en el salén de clase.

7.4. OBJETIVOS

7.4.1. GENERAL

Establecer un programa a los docentes del colegio fiscal mixto “Numa
Pompilio Llona” para el empleo de estrategias y métodos que favorezcan la

motivacion en sus alumnos por aprender en sus practicas pedagogicas.

7.4.2. ESPECIFICOS

* Actualizar a los docentes en la utilizacion de estrategias y métodos que

favorecen la motivacién por aprender en sus alumnos

* Proponer entre los docentes el manejo de los factores involucrados en la

motivacion y que ellos son parte de la formacion integral de sus alumnos.

* Comparar los beneficios de la motivacion escolar y sus efectos en el

aprendizaje.

7.5. METODOLOGIA

La actualizacion de los docentes en la utilizacion de estrategias y métodos que
favorecen la motivacion por aprender en sus alumnos y mejorar el desempeiio

docente en el saléon de clase se realizara mediante talleres donde se conocera
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la diversidad de estrategias docentes que pueden utilizarse para aportar con

una ayuda ajustada a la actividad constructiva del estudiante.

Los talleres se efectuaran durante tres sdbados, y cada taller tendra la duracién

de 3 horas.

En el trabajo de los talleres se utilizaran técnicas de la discusion dirigida, lluvia
de ideas, con el fin de que la participacion sea de todos. También se trabajaran

con dinamicas, dramatizaciones,

7.6. SUSTENTO TEORICO

La concepcion constructivista del aprendizaje escolar se sustenta en la idea de
gue la finalidad de la educacion que se imparte en las instituciones educativas
es promover los procesos de crecimiento personal del alumno en el marco de

la cultura del grupo al que pertenece.

Cool, (1988) “Estos aprendizajes no se produciran de manera satisfactoria a no
ser que se suministre una ayuda especifica mediante la participacion del
alumno en actividades intencionales, planificadas y sisteméaticas, que logren

propiciar en éste una actividad mental constructivista.

Opina Maruny (1989) Ensefiar no es sélo proporcionar informacién, sino ayudar
a aprender, ya para ello el docente debe tener un buen conocimiento de sus
alumnos: cuales son sus ideas previas, qué son capaces de aprender en un
momento determinado, su estilo de aprendizaje, los motivos intrinsecos y
extrinsecos que los animan o desalientan, sus habitos de trabajo, las actitudes

y valores que manifiestan frente al estudio concreto de cada tema, etc.

Diferentes teorias psicoldgicas que estudian los aspectos motivacionales: entre
ellas, las que mas han repercutido en el campo educativo, se encuentran el

Conductismo, el Humanismo y el Cognoscitivismo.
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Los Conductistas explican la motivacion en términos de estimulos externos y
reforzamiento, motivacion extrinseca, por lo que piensan que a los individuos
pueden motivarseles basicamente mediante castigos y recompensas o

incentivos.

Los Humanistas el énfasis estd puesto en las necesidades de realizacion

personal, autodeterminacion y autoestima, fomenta la motivacion intrinseca.

Los enfoques Cognitivo de la motivacion esta en términos de una busqueda
activa de significados, sentido y satisfaccién respecto a lo que hace, estan

guiadas fuertemente por las metas que se establecen.

7.6.1 Factores que determinan la motivacién por aprender y papel del
profesor.

En el plano Pedagdgico Motivacion significa proporcionar o fomentar motivos,
es decir, estimular la voluntad de aprender. En el contexto escolar, la
Motivacién del estudiante es que el alumno invierta su atencién y esfuerzo en

determinados asuntos.

El papel del docente en el ambito de la motivacion se centrara en inducir
motivos en sus alumnos en lo que respecta a sus aprendizajes y
comportamientos para aplicarlos de manera voluntaria a los trabajos de clase,
de manera tal que los alumnos desarrollen un verdadero gusto por la actividad

escolar y comprendan su utilidad personal y social. (Diaz-Hernandez.1993)
7.6.2. Metas, atribuciones y procesos motivacionales en los alumnos

Es de vital importancia para el docente conocer las metas que persiguen sus
alumnos cuando estan en clase. En el campo de la motivacion escolar las
metas de los alumnos se han categorizado en dos tipos: motivacion intrinseca y

motivacion extrinseca.
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7.6.3. Manejo docente de la motivacion escolar.

Los educadores a menudo consideran que la motivacion por el aprendizaje es
una especie de interruptor que se “enciende” al inicio de la actividad de
aprendizaje, y que una vez activada (gracias al empleo de una dinamica de
grupo, un acertjo o una serie de preguntas inductoras), continda

automaticamente encendido hasta el final. (Diaz-Hernandez. 1993)

El manejo de la motivacion para aprender debe estar presente y de manera
integra en todos los elementos que definen el disefio y operaciones de la

ensefanza.

7.7. ACTIVIDADES

Para la realizacion de la Propuesta, se realizara 3 talleres con los maestros del

Colegio Fiscal “Numa Pompilio Llona”

Se dialogo con las autoridades y lo hemos planificado trabajar los talleres 3

horas reloj, durante tres sabados

Taller N° 1: “Factores que determinan la motivacién por aprender y el papel del

profesor”
Taller N° 2 “Metas, atribuciones y procesos motivacionales en los alumnos” y

Taller N° 3: “Manejo docente de la motivacion escolar”
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Cronograma por taller

Taller N° 1: “Factores que determinan la motivacién por aprender y el

papel del profesor”

Inicio: Sabado 5 de Noviembre 2011 desde las 8h00 hasta las 11h00

Tiempo Actividades

8h00 — 8h30 Bienvenida y Dinamica de Grupo

8h30 — 9h30 Desarrollo del tema: “Factores que determinan la motivacion
- por aprender y el papel del profesor” en el aula de clases.

- TECNICA DE LA DRAMATIZACION: se realizé un
simulacro de clase con el tema del taller.

- TECNICA DE LA DISCUSION DIRIGIDA: se realiz6 un
analisis, confrontacion de las situaciones observadas en
la dramatizacion.

- Charla por parte del experto.

9h30 — 10h30 TECNICA DE LLUVIAS DE IDEAS: los docentes en un plano
de confianza, libertad e informalidad sea capaz de pensar en

alta voz, sobre el problema en busca de soluciones.

10h30 — 11h30 Conclusiones y Sugerencias
Dinamica de Grupo

Despedida.
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Taller N° 2 “Metas, atribuciones y procesos motivacionales en los

alumnos”

Sabado 12 de Noviembre 2011 desde las 8h00 hasta las 11h00

Tiempo Actividades
8h00 — 8h30 Bienvenida y Dinamica de Grupo
8h30 — 9h30 Desarrollo del tema: “Metas, atribucionesy  procesos
motivacionales en los alumnos” y “Manejo docente de la
motivacion escolar”

-TECNICA DE LA DRAMATIZACION: se realizd un

simulacro de clase con el tema del taller.

- TECNICA DE LA DISCUSION DIRIGIDA: se realizd un
analisis, confrontacion de las situaciones observadas en
la dramatizacion.

- Charla por parte del experto.

9h30 — 10h30 TECNICA DE LLUVIAS DE IDEAS: los docentes en un plano

de confianza, libertad e informalidad sea capaz de pensar en

alta voz, sobre el problema en busca de soluciones.

10h30 — 11h30

Conclusiones y Sugerencias
Dinamica de Grupo

Despedida
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Taller N° 3: “Manejo docente de la motivaciéon escolar”

Sabado 19 de noviembre 2011

Tiempo Actividades
8h00 — 8h30 Bienvenida y Dinamica de Grupo
8h30 — 9h30 Desarrollo del tema: “Metas, atribucionesy  procesos

Motivacionales en los alumnos” y “Manejo docente de la

Motivacién escolar”

-TECNICA DE LA DRAMATIZACION: se realiz6é un

simulacro de clase con el tema del taller.

- TECNICA DE LA DISCUSION DIRIGIDA: se realizé un
analisis, confrontacion de las situaciones observadas en
la dramatizacion.

- Charla por parte del experto.

9h30 — 10h30 TECNICA DE LLUVIAS DE IDEAS: los docentes en un plano

de confianza, libertad e informalidad sea capaz de pensar en

alta voz, sobre el problema en busca de soluciones.

10h30 — 11h30

Conclusiones y Sugerencias
Dinamica de Grupo

Despedida
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INFORME
Desarrollo y explicacion:

Se logrd la realizacion de los 3 talleres en la institucion educativa “Numa
Pompilio Llona” con gran satisfaccion, el 90% de los docentes asistieron a las

charlas y actividades programadas.

Se pudo contestar algunas interrogantes, solucionar problemas dentro de la
institucién, y algo valioso fue poder compartir experiencias con los docentes,

conocer nuevos amigos, relacionarse mejor entre ellos con las autoridades.
Los docentes del Colegio Fiscal “Numa Pompilio Llona” se comprometen:

o A ser un miembro mas del grupo, deja de ser duefio de la verdad, ser
orientador, motivador y facilitador.
e A vivenciar en ellos la motivacion para ser luego transmitido a sus

alumnos.

A ser guia, coordinador y estimular al grupo ayudar a tomar decisiones.

Establecer vinculos afectivos en los alumnos.

Respetar el aprendizaje de los alumnos.

Crea un clima de libertad para el trabajo, orienta el uso de los
materiales y recursos. Ayudar con esquemas a organizar el

conocimiento.
Conclusiones:

En el desarrollo de la propuesta se observé, la colaboracion de las autoridades
en todo tiempo, el interés en capacitar a los docentes y la excelente disposiciéon
de los maestros en este proceso de aprendizaje, asumieron los talleres como

un reto para sus practicas docentes.
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8. ANEXOS

INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

MAESTROS
A. IDENTIFICACION
1. TIPO DE CENTRO EDUCATIVO
1.1. Fiscal ( )

1.2. Fiscomisional ( )

1.3. Particular Laico ( )

1.4. Particular Religiosos ( )
2. UBICACION

2.1. Urbano ( )
2.2. Rural ( )

3. INFORMACION DOCENTE
3.1Sexo M( ) F( )
3.2 Edad
25—30afios( )31-40anos( )41-50afios( )+50afos( )
3.3 Antigliedad (afios)
1-5( ) 6-10( ) 11-20( ) +25( )
4. PREPARACION ACADEMICA
4.2 Titulo de postgrado ( )
4.3 Sin titulo académico ( )
5. ROL DENTRO DE LA INSTITUCION
5.2 Docente Titular ( )
5.3 Docente a contrato ( )
5.4 Profesor Especial ( )
5.5 Docente — Administrativo ( )

5.6. Autoridad del Centro ( )
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B. PLANIFICACION PEDAGOGICAY ACTUALIZACION DEL CENTRO EDUCATIVO (PEI)
éConoce usted el PEl de su institucion?
SI( ) NO( )

1. Indique el modelo educativo — pedagdgico que presenta el centro en el cual labora.

2. ¢Participa en la Planificacién Curricular de su centro?
SI( ) NO( )

éPor qué?

3. (¢Empela estrategias para el desarrollo de sus Clases?
SI( ) NO( )
Describa algunas:

4. ¢Con qué modelo Pedagdgico identifica su practica docente?

Conductismo ()
Constructivismo ()
Pedagogia Critica o /socio critico ( )
Otros (sefiale cuales) ()

Indique el fundamento de su respuesta:

5. ¢Se proporciona actualizacidon pedagdgica hacia los docentes por parte de las
autoridades del Centro?
SI( ) NO( )

6. ¢Han gestionado por parte de la Planta docente, la capacitacién respectiva?
SI( ) NO( )

7. ¢Parasu mejoramiento pedagdgico se capacita por cuenta propia?
SI( ) NO( )

8. ¢Su capacitacidn pedagodgica la realiza en la linea del Centro Educativo?
SI( ) NO( )
éPor qué?
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9. ¢Su actividad pedagdgica, como profesional, se encamina a los objetivos pedagdgico —

curriculares del centro educativo?
SI( ) NO( )

C PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

La relacidon con los estudiantes posee los siguientes componentes:
Afectivo ()

Académico ( )
Activo ()

Pasivo ()

2. Las sesiones de clase las planifica:

Usted ()

En equipo ( )

El Centro Educativo ( )
El Ministerio ()
Otro ()
Especifique:

3. Emplea usted la didactica al impartir sus clases, mediante:

Recursos ()
Procesos ()
Actividades ( )
Contenidos ( )
éPor qué?

4. Suinterés por la labor educativa en los postulados de alguna teoria o modelo
pedagdgico? ¢En qué modelo se centra?
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5. ¢éSus estudiantes han demostrado una elevacidn del nivel académico y afectivo por las
practicas docentes que practican, independientemente de si es o no el modelo que
presenta el centro educativo?

SI( ) NO( )

6. Considera que el modelo pedagdgico que emplea, es apropiado para el desarrollo de
la educacidn de los nifios o jovenes?
SI( ) NO( )

7. Ha verificado que el modelo pedagdgico empleado ha sido asimilado por sus
estudiantes, mediante las demostraciones de sus relaciones interpersonales?
SI( ) NO( )
¢Qué técnicas ha empleado para verificar?

8. Luego de un periodo considerable (una semana, un mes, etc.), sus estudiantes:
Imitan sus actitudes ( )
No reproduce buenas conductas ( )
Les molesta su actitud ( )
Le reprochan sus actos ( )
Solicitan mejoras ( )
9. Cuando detecta problemas en sus estudiantes:
Aborda el problema conellos ( )
Los remite al DOBE ()
Dialoga con los involucrados ( )
Actia como mediador ( )
Otros, sefale
CUIES ettt sttt st e b st et s bbb s bbb ae e et st et s e n st b seen
10. Qué modelo psicoldgico cree que es el mejor para trabajar con los estudiantes de hoy
en dia? éPor qué?

D. RELACION ENTRE EDUCADORES Y PADRES DE FAMILIA.

1. Cuando detecta problemas conductuales en los estudiantes:
Llama al padre/madre de familia ( )
Dialoga con el estudiante ( )
Lo remite directamente al DOBE ( )
Propone trabajos extras ( )
2. ¢Considera que el padre de familia es quien puede proporcionarle informacion
qgue le ayuden a solucionar los problemas de los estudiantes?
SI() NO()
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éPor qué?

La frecuencia con la que se ve a los padres de familia dependen de:
Las conductas del estudiante ( )

Las que establece el Centro Educativo ( )

El rendimiento académico estudiantil ( )

Considera que el padre de familia no es el Unico informante sobre la realidad de
la vida estudiantil? ¢ A quiénes acudiria?

Compaiieros profesores ( )

Companieros del estudiante ( )

Autoridades ( )

Amigos ( )

Otros ( )

Especifique:

Cree usted que el docente debe intervenir en casos de problemas familiares por
diferentes motivos?

SI() NO()

Por qué?
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INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
ESTUDIANTES

PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION (PEI)

éTus profesores o profesoras te han hablado del PEI de tu Centro Educativo?

SI() NO( )

¢Tus maestros te dan a conocer los contenidos que debes abordar en la asignatura, al
inicio del afo, del trimestre, quinquemestre o semestre?

SI( ) NO( )

¢Tus maestros se preparan mediante cursos o seminarios que tu Centro ofrece?
SI() NO()

éPor qué?

¢Tus maestros hablan de estar capacitados en docencia, fuera del centro educativo?
SI() NO()

¢Su practica educativa la pone al servicio de ustedes como estudiantes?

SI() NO()

Tus maestros planifican las sesiones de clase:

Con anticipacién ( )

El profesor improvisa ese momento ( )

Tiene un libro de apuntes de afios anteriores ( )

Emplea el computador ( )

PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

¢Qué forma de dar la clase tiene tu profesor o profesora?
Memoristica ( )

Emplea el razonamiento en el desarrollo de la clase ( )
Le gusta la practica ( )

Desarrolla actividades de comprensién ( )

La relacidon que mantienen tus maestros contigo y tus compafieros es:
Afectiva ( )

Académica ( )

Activa ( )

Pasiva ( )

¢Qué recursos emplea tu docente?
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10. éTus maestros emplean técnicas que les ayuden a comprender la asignatura?
Describe algunas:

11. éTu maestro durante la clase conversa con ustedes o se dedica Unicamente a la
asignatura?
SI() NO()

12. ¢Has mejorado en tu nivel académico por la buena forma de exponer tus maestros
los contenidos de la asignatura?
SI() NO()

13. ¢Consideras que la forma de dar clases, de tus profesores, es apropiada para
aprender?
SI() NO()
¢Qué te gustaria que hicieran de novedoso tus maestros?

14. De tu maestro o maestra te gustan:
Sus actitudes ( )
Sus buenas conductas ( )
Su preocupacion porti( )
15. Cuando tienes problemas:
Tu profesor/a te ayuda ( )
Te remite al DOBE ( )
Dialoga contigo ( )
16. ¢Qué te gustaria que tu maestro haga por ti cuando estds en apuros?

C. RELACION ENTRE EDUCADOR Y FAMILIA
17. Cuando tus maestros detectan malas conductas en ti:
Llaman a tu padre/madre ( )
Dialogan contigo ( )
Te remiten directamente al DOBE ( )
Te proponen trabajos extras ( )
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18. éConsideras que el maestro es quine puede ayudarte en tus problemas en el colegio?
SI() NO()
éPor qué?

19. Tus maestros se comunican con tus padres o representantes:
Cadames( )
Cada trimestre ( )
Cada quinquemestre ( )
Cada semestre ( )
Cuando tienes problemas personales ( )
Cuando tiene problemas académicos ( )
20. Crees que tus maestros deben intervenir cuando se presentan problemas familiares?
Si() NoO()
éPor qué?
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FICHA DE OBSERVACION DE LA PRACTICA DOCENTE
DATOS GENERALES

Afo de basica/bachillerato:

Area

Sefiale con una x segun corresponda:

CRITERIO A OBSERVAR S

Explora saberes previos

Entra en didlogo con los estudiantes generando interés y logrando
Conexidn con el tema

Propicia argumentos por parte de los estudiantes

Profundiza los temas tratados

Opera los contenidos teniendo en cuenta diferentes perspectivas

Realiza un manejo ordenado de los contenidos permitiendo una asimilacién

Contra argumenta, contrasta o cuestiona planteamientos inadecuados

Promueve el desarrollo de los valores éticos, personales e institucionales
relacionados a la realidad educativa y social.

Considera las opiniones de sus estudiantes en la toma de decisiones relacionados
a situaciones de aula

Reflexiona con sus estudiantes sobre discursos, situaciones, opiniones, actitudes,
ejemplos estereotipados que se presenten
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Sintetiza los contenidos tomando en cuenta sus aportes y el de los estudiantes
Transfiere los aprendizajes

Incorpora los aportes (saberes previos) de los estudiantes en su discurso
durante toda la clase

Relaciona conexiones entre los temas tratados con experiencias del
Entorno socio cultural y educativo

Maneja la diversidad con una mirada critica, reflexiva y abierta

Recibe equitativamente las intervenciones de los estudiantes

Promueve la discusién y analisis de los contenidos presentados
generando debate con los estudiantes

Promueve una comunicacion asertiva

Tiene un trato horizontal con los estudiantes

Selecciona técnicas pertinentes

El clima de la clase ha sido distendido

Evalula los contenidos impartidos al finalizar la clase

Recursos didacticos privilegiados
- Textos escolares y clase magistral ()
- Rinconesdeinterés ( )
- Situaciones problema y modelaciones ( )
- ldeogramas ( )
- Estructura de valores y modelos de vida( )
- Los materiales utilizados en clase estan libres sesgos y de estereotipos
de género ( )
PROPOSITO DE LA CLASE: Observar si la clase prioriza:
- Proporcionar informacion ()
- Laformacion de instrumentos y operaciones mentales ()
- Disefio de soluciones a problemas reales ()
- Formacioén en estructuras cognitivas y afectivas o de valoracion. ()
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FOTO DEL COLEGIO “NUMA POMPILIO LLONA

Maestro del 2° afio de Basica, impartiendo la catedra

de Estudios sociales
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Maestra del 3° afio de bachillerato impartiendo la

Cétedra de Biologia

THIHTT

Maestra del 1° de Bachillerato impartiendo la

Catedra de Matematicas




