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1. RESUMEN

En el marco educativo actual, la implementacion de metodologias activas
orientadas al aprendizaje del alumno se convierte en uno de los principales retos a

los que se quiere dar respuesta.

En ocasiones no se utiliza estas metodologias activas porque desconocemos de
ellas, o porque estamos acostumbrados a trabajar en el aula con la metodologia
tradicional.

El problema investigado es muy importante ya que es el Diagnostico y disefio de
una propuesta curricular alternativa para promover el desarrollo de la Aplicacién de
Metodologias Activas en Lenguaje y Comunicacién en la Unidad Educativa Carlos
Ponce Martinez Fe y Alegria, parroquia Las Cuadras, de la ciudadela El Ejército, al
Sur de Quito, durante el afio lectivo 2009-2010.

Para realizar esta investigacion se trabajé con el Octavo Afio de Educacion Béasica

en la asignatura de Lenguaje y Comunicacion.

En este contexto, sin duda, el profesor ha de ser entendido como apoyo, orientacion
guia y andamiaje para el estudiante, de manera que éste vaya realizando las
distintas partes de su tarea cada vez mas autbnomamente, en la medida en que va
ganando experiencia y habilidad. En este sentido, el aprendizaje significativo al que
se orientan las metodologias activas que se propone trabajar hace recaer también

las responsabilidades del aprendizaje en el alumno.

Esta nueva concepcion de la ensefianza y el aprendizaje necesita la aplicaciéon de
nuevos roles en la labor del profesor y del alumno. Los estudiantes deben adquirir
una serie de habilidades y ser capaces de aplicarlas, ponerlas en practica, y
disponer de los conocimientos adecuados a tal efecto. El profesor es el encargado
de seleccionar la metodologia que considera mas adecuada a la vista de las

circunstancias y condicionantes del grupo y de la asignatura, y en consonancia con



el modelo de aprendizaje que aspira a potenciar en el alumnado. Las metodologias
gue favorecen la participacion del alumno son las mas indicadas para el desarrollo
del aprendizaje autonomo y de la capacidad critica del estudiante. En este contexto
el profesor no es un mero espectador de la evolucién del alumno, sino que es su

maximo responsable.

El presente trabajo de investigacion pretende convertirse en un gran aporte para
implementar la Aplicacion de Metodologias Activas en Lenguaje y Comunicacién,

en el proceso de aprendizaje de nuestros alumnos.

Invito a revisar esta investigacion, que estoy segura sera de mucha utilidad para los

educadores de una nueva era, que desean elevar la calidad de su labor educativa.



2. INTRODUCCION

El logro de una ensefianza capaz de proporcionar a los estudiantes la posibilidad de
aprender a aprender adquiere una importancia de primer orden en este
perfeccionamiento. EI método de ensefianza desempefia un papel esencial, no
basta con perfeccionar planes de estudio, programas, libros de texto, sino que es
necesario, ademas perfeccionar los métodos de ensefianza, para elevar la calidad

de la labor de los educadores.

El informe final sobre el estudio del estado de la ensefianza-aprendizaje de
Lenguaje y Comunicacion en el Octavo Afio de Educacion Bésica de la Unidad
Educativa Carlos Ponce Martinez fe y Alegria, parroquia Las Cuadras de la

Ciudadela El Ejército al Sur de Quito, arroja las siguientes insuficiencias:

e Si bien los contenidos de la asignatura son significativos, el 90% de los
estudiantes considera que la ensefianza de esta materia casi siempre es
aburrida, acritica, desactualizada e inadecuada.

e Se observa la tendencia a la repeticibn y memorizacion de los conceptos y
procedimientos para resolver ejercicios, que los estudiantes suponen seran
objetos de evaluacion.

e Los estudiantes no saben explicar el por qué de las soluciones planteadas.

e Hay una tendencia del docente a utilizar métodos de ensefianza, que no

estimulan el razonamiento de los estudiantes.

Estas deficiencias nos obligan, como docentes a plantearnos metodologias
diversas, con el fin de mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje en la ensefianza
de Lenguaje y Comunicacién. De ahi que en el presente trabajo analizaremos
¢cémo impacta la “Aplicacion de Metodologias Activas “, en el rendimiento
académico de los estudiantes de Octavo Afio de Educacion Basica de la
Unidad Educativa Carlos Ponce Martinez Fe y Alegria, parroquia Las Cuadras,

de la ciudadela El Ejército, al Sur de Quito, durante el afio lectivo 2009-2010?



El objeto de estudio, por ende, es el proceso de aprendizaje-aprendizaje de
Lenguaje y Comunicacién y el campo de accion son los métodos utilizados en el

proceso de ensefianza-aprendizaje, de Lenguaje y Comunicacion.

Para resolver el problema se ha planteado el objetivo de investigacion: establecer
una metodologia que propicie la asimilacion de los conocimientos de los
estudiantes, mediante la “Aplicacion de Metodologias Activas” en el proceso de

enseflanza-aprendizaje, de Lenguaje y Comunicacion.

Consecuentemente, la hipétesis del trabajo es la siguiente: Una metodologia, que
tenga como base un conjunto de técnicas y procedimientos generalizados, en
correspondencia con un sistema de condiciones didacticas, para el aprendizaje de
Lenguaje y Comunicacion. Una metodologia que persiga elevar el grado de
asimilaciéon de los conocimientos en esta asignatura, por parte de los estudiantes.
De ahi que la “Aplicacién de Metodologias Activas” se constituya en la variable
independiente y el grado de asimilacién de los conocimientos de Lenguaje y

Comunicacion en la variable dependiente.

No existe una descripcion del proceso ldgico del pensamiento del docente, en la
elaboracion de situaciones activas, ni el proceso légico del pensamiento del
estudiante, en la soluciébn de las mismas. Es decir, no se moldean los
procedimientos especificos y generales, ni las técnicas que deben servir de base a
los métodos activos. Tampoco hay autores especializados en la ensefianza activa
de Lenguaje y Comunicacién, de ahi que haya acudido a elementos tedricos y
metodoldgicos especificos, que nos demuestran las particularidades de la
enseflanza activa, en las condiciones concretas del proceso de ensefanza-
aprendizaje de Lenguaje y Comunicacién, para mejorar el proceso de asimilacion

de los conocimientos por parte de los estudiantes.

Para cumplir el objetivo, confirmar la hipo6tesis y solucionar el problema, se

realizaron las siguientes actividades de investigacion:



Integracion de los elementos de la teoria general del aprendizaje activo en la
Educacion Basica y su aplicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje de

Lenguaje y Comunicacion.

Elaboracion de una tipologia de situaciones y tareas problematicas en el

aprendizaje de Lenguaje y Comunicacion.

Las fuentes principales del trabajo, desde una proyeccion sicoldgica y didactica
sirvieron de base tedrico-referencial a la solucién del problema planteado. En este
sentido, se integraron los elementos fundamentales de la teoria general con los
métodos y técnicas activas. Este trabajo de sintesis constituye un aporte para la

direccién del proceso de ensefianza-aprendizaje de Lenguaje y Comunicacion.

Se planteo un objetivo general que es: Aplicar “Metodologias Activas” en el
proceso de ensefianza-aprendizaje en la asignatura de Lenguaje y Comunicacion
del Octavo Afio de Educacion Bésica para lograr un aprendizaje significativo. Como
también objetivos especificos que son los siguientes:

e Presentar a la comunidad educativa el informe del trabajo realizado, lo cual
permitird motivar a mejorar las condiciones de ensefianza-aprendizaje de la

materia de Lenguaje y Comunicacion.

e Potenciar en los docentes una actitud intelectual compatible con el avance y
organizaciéon de la sociedad del conocimiento, mediante la “Aplicacion de

Metodologias Activas” en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
e Implementar el aprendizaje significativo que permita tener mejoras en el
rendimiento de los estudiantes con bajos niveles académicos en Lenguaje y

Comunicacion, y a la vez, elevar el rendimiento en todos los sujetos.

En el trabajo realizado se consiguio positivamente el cumplimiento de los objetivos.



La “Aplicacion de Metodologias Activas” de aprendizaje ofrece importantes ventajas
para el docente. Entre las mas importantes, transformarse en un motivador del
aprendizaje, por la novedad y el interés que imprime en sus clases, motivacion que
a su vez, también le motiva al facilitador, que se convierte en un guia activo, que

acompafa los procesos de cada estudiante.

La informacién recopilada en esta investigacion arroja la necesidad de incluir en
todas nuestras practicas educativas, metodologias activas, que ayudaran a elevar

el nivel de aprendizaje de los estudiantes, y asi mejorar su rendimiento académico.

Invito a participar en la lectura de la presente investigacion con la finalidad de
motivarnos e incentivarnos a tomar una nueva actitud para lograr cambios y obtener

resultados con camino a la excelencia.



3. PROBLEMATIZACION

Las instituciones educativas estan pasando, al igual que la educacion en general,
por un proceso complejo de reorientacion de sus fines y medios, para asi intentar
adaptarse a las nuevas demandas y desafios provenientes de los continuos
cambios a los que estamos sometidos. Esto hace que se ponga en cuestion la
vigencia del modelo educativo tradicional de la institucion que se viene
manteniendo desde hace tiempo, a pesar de las diferentes reformas y del
reconocimiento explicito de la necesidad de desarrollar nuevas competencias y
nuevos conocimientos e ideales. Se toma conciencia de la demanda vy
diversificacion de la educacién y de su importancia para el desarrollo sociocultural y
econdmico, pero se observan escasos cambios reales en la practica cotidiana. Por
ello, tal vez resulte conveniente abrir espacios de reflexiobn sobre el tipo de

instituciones que tenemos, y si realmente son validas para la sociedad del siglo XXI.

En la Unidad Educativa Carlos Ponce Martinez Fe y Alegria, ubicada al Sur de
Quito, en la ciudadela El Ejército calle Quitumbe s/n y Huayanay Nan, existe un
desconocimiento de las Metodologias Activas, razén por la cual no las aplican,
volviendo asi, las clases aburridas monétonas en especial las de Lenguaje y

Comunicacion.

En este sentido, vamos a emprender un camino de ida y vuelta desde el aula hasta
el centro y el contexto social que lo engloba y desde éstos hacia aquella. Desde el
aula hasta contextos mas amplios para intentar justificar la necesidad de utilizar
métodos, medios y recursos diferentes a los tradicionalmente utilizados. Desde el
centro, de nuevo al aula para no olvidarnos de los procesos que en ella se
desarrollan, y centrarnos en algunas formas de trabajar, que enfatizando la
importancia de la autonomia de aprendizaje, puedan contribuir al incremento de
recursos y estrategias que proporcionen experiencias de aprendizaje permanentes,
coherentes y significativas. En definitiva, partir de la practica cotidiana,
relaciondndola con los escenarios actuales, tomar conciencia de los desafios que

se nos presentan también de los condicionantes y dificultades a la hora de



responder a los mismos y repensar la propia actuacién. Un auténtico reto para los

tiempos que estamos viviendo.

Pero con ello no se trata de acusar ni deslegitimar los procesos de ensefianza
aprendizaje que se desarrollan actualmente en nuestras aulas. Basta con echar una
mirada a nuestro alrededor para comprender que, por lo general, se desarrolla un
trabajo comprometido y reflexivo que tiene bastante que ver con algunas de las
ideas que se va a expresar en esta investigacion. No obstante, es importante tomar
conciencia de lo que se esta haciendo, del como y del porqué. Igualmente, hay que
intentar sistematizar métodos que aseguren la continuidad de las practicas que se
ponen en juego, asi como intentar huir de aquellas otras que se desarrollan como
suceso puntual asistematico o como resultado de la acogida de “modas” mas o

menos pasajeras.

En nuestras instituciones educativas, los estudiantes reciben una gran cantidad de
informacion, también fuera de ellas, pero no siempre ésta se convierte en
conocimiento relevante. Nuestros esfuerzos se deben encaminar a intentar integrar
conocimiento con valores, afectos, emociones y experiencias practicas. En
definitiva, dar vida a una institucion flexible en todos sus aspectos, que se
constituya en un verdadero contexto de aprendizaje y en la que se trabaje un

curriculo igualmente flexible, que se centre en problemas significativos.

Con relacion a la problemética del aprendizaje y en particular a la forma por la cual
cada individuo aprende, muchos investigadores de la educaciéon coinciden en
apuntar que las personas poseen diferentes estilos de aprendizaje, y estos son, en
definitiva, los responsables de las diversas formas de accién de los estudiantes

ante el aprendizaje.

A la importancia de considerar los estilos de aprendizaje como punto de partida en
el disefio, ejecucion y control del proceso de ensefianza- aprendizaje en el marco
de la propia psicologia educativa y la didactica en general, es en si, lo que
concierne principalmente a la labor docente. La investigacion sobre los estilos

cognitivos ha tenido gran importancia para la metodologia, al brindar evidencias que
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sugieren que el acomodar los métodos de ensefianza a los estilos preferidos de los
estudiantes, puede traer consigo una mayor satisfaccion de éstos y también una
mejora en los resultados académicos. Con esto queda postulado que los profesores
pueden ayudar a sus estudiantes concibiendo una instruccién que responda a las
necesidades de la persona con diferentes preferencias estilisticas y ensefiandoles,

a la vez, cdmo mejorar sus estrategias de aprendizaje constantemente.

El proceso de aprendizaje, que necesariamente es indispensable en la Educacion,
deben ser realizadas a través de estrategias Metodoldgicas Activas que permitan a
los nifios, niflas y jovenes desarrollar capacidades, actitudes y habilidades

cognitivas con ideas propias y objetivos claros es decir prepararlos para la vida.

El Ministerio de Educacion tiene como responsabilidad fundamental como principio
ético, velar por el desarrollo del proceso educativo con equidad y calidad mediante
los procesos de diversificacién curricular, se atiende a la diversidad de nuestra
realidad educativa, este proceso permitira desarrollar en los nifios, nifias y jovenes
un conjunto de capacidades, conocimientos, valores y actitudes que le permitan
desenvolverse positivamente en la sociedad mediante un ejercicio activo de sus
derechos y de su ciudadania; convenios que cada maestro y maestra desde su
practica atendera las caracteristicas reales de los estudiantes asi como las

expectativas y necesidades de la comunidad les han confiado.

El rendimiento escolar, es el nivel de conocimiento expresada en desarrollo de
capacidades que obtienen los nifios, niflas y jovenes mediante el proceso
ensefianza-aprendizaje = donde demuestran sus capacidades cognitivas,

conceptuales, actitudinales y procedimentales.

Para que la profesora intervenga y facilite los procesos de construccion y
transformaciéon del pensamiento y la accion de los estudiantes, ha de conocer los
multiples influjos que tienen lugar en la vida del aula e interviene decisivamente en

lo que aprenden y los modos de aprender.
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http://www.monografias.com/trabajos15/metodos-ensenanza/metodos-ensenanza.shtml
http://ads.us.e-planning.net/ei/3/29e9/cfa010f10016a577?rnd=0.2133881961498144&pb=8c103ab72c96de56&fi=24d1cf9df4dcaa69
http://www.monografias.com/trabajos35/materiales-construccion/materiales-construccion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/genesispensamto/genesispensamto.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/categoria-accion/categoria-accion.shtml
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Los procesos que se desarrollan en el aula tienen una importancia decisiva en el
aprendizaje de los estudiantes sin perder la vista que el aula forma parte de un
contexto global complejo del Centro Educativo. Son muchas las Instituciones
Educativas, donde los docentes no desarrollan Metodologias Activas que tengan
como base la actividad del nifio, la nifia y los jévenes; realizan sus actividades de
aprendizaje de manera inadecuada sin la participacion de los estudiantes, este

mismo problema se puede notar en las Instituciones Educativas Particulares.

Es de todos conocido que los nuevos tiempos sociopoliticos y econémicos
demandan nuevas estrategias en el &mbito de la educacién, de tal modo que los
esquemas tradicionales han de substituirse paulatinamente por una nueva forma de
entender el aprendizaje, mas activa por parte del estudiante, de naturaleza

colaborativa y que exceda ampliamente los limites del aula.

Para ello, desde la asignatura de Lenguaje y Comunicacién estamos intentando
aplicar Metodologias de aprendizaje mas activas, favoreciendo y promocionando el

trabajo colaborativo.

En esta investigacion el propdésito es compartir la experiencia resaltando los logros
obtenidos y las dificultades afrontadas. Las Metodologias Activas son variadas,

tanto en el tipo de materia como en el tipo de alumnos.

Es por eso que se cree importante que las autoridades de nuestro pais deben
invertir en la educacién ya que de ella dependera el crecimiento y desarrollo de

nuestro Pais.


http://www.monografias.com/trabajos5/teap/teap.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/teap/teap.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/teap/teap.shtml
http://ads.us.e-planning.net/ei/3/29e9/cfa010f10016a577?rnd=0.2133881961498144&pb=243cb444b1020c19&fi=24d1cf9df4dcaa69
http://www.monografias.com/trabajos13/trainsti/trainsti.shtml
http://www.monografias.com/trabajos28/docentes-evaluacion/docentes-evaluacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/metods/metods.shtml
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4.- JUSTIFICACION

Con la investigacion realizada sobre el Diagnéstico y disefio de una propuesta
curricular alternativa para promover el desarrollo de la Aplicacion de Metodologias
Activas en Lenguaje y Comunicacién, se pretende que los aprendizajes partan de
los intereses del estudiante y que sirve para la vida. Aunque en la actualidad se
siente la necesidad de una escuela que prepare para la vida y la realidad.

Se pretende con la investigacion, que las docentes apliquen las metodologias
activas desde el momento de la motivacion, a través de ella los nifios, nifias y
jévenes asumirdn con interés los aprendizajes y estaran mas dispuestos a

aprender, de esa manera lograr aprendizajes significativos en cualquier area.

Las metodologias activas para el aprendizaje se adaptan a un modelo de
aprendizaje en el que el papel principal corresponde al estudiante, quien construye
el conocimiento a partir de unas pautas, actividades o escenarios disefiados por el
educador. Es por esto que los objetivos de las metodologias sean, principalmente,

hacer que el estudiante:

e Se convierta en responsable de su propio aprendizaje, que desarrolle
habilidades de busqueda, seleccion, andlisis y evaluacion de la informacion,

asumiendo un papel mas activo en la construccién del conocimiento.

o Participe en actividades que le permitan intercambiar experiencias y

opiniones con sus comparieros.

e Se comprometa en procesos de reflexién sobre lo que hace, como lo hace y

qué resultados logra, proponiendo acciones concretas para su mejora.

e Tome contacto con su entorno para intervenir socialmente en él, a través de
actividades como trabajar en proyectos, estudiar casos y proponer solucién

a problemas.


http://www.monografias.com/trabajos54/la-investigacion/la-investigacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos28/saber-motivar/saber-motivar.shtml
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o Desarrolle la autonomia, el pensamiento critico, actitudes colaborativas,

destrezas y capacidad de autoevaluacion.
Los aspectos clave de estas metodologias activas son los siguientes:

o Establecimiento de objetivos: La aplicacion de las técnicas didacticas que
suponen el aprendizaje activo implican el establecimiento claro de los
objetivos de aprendizaje que se pretenden, tanto de competencias
generales (transversales) como de las especificas (conocimientos de la

disciplina, de sus métodos, etc.).

e Rol del estudiante: El rol del estudiante es activo, participando en la
construccién de su conocimiento y adquiriendo mayor responsabilidad en

todos los elementos del proceso.

e Rol del educador: Previo al desarrollo del curso: planificar y disefiar las
experiencias y actividades necesarias para la adquisicibn de los
aprendizajes previstos. Durante y posteriormente al desarrollo del curso:
tutorizar, facilitar, guiar, motivar, ayudar, dar informacion de retorno al

alumno.

e Evaluacién: La evaluacién debe ser transparente (claridad y concrecién
respecto a los criterios e indicadores de evaluacién), coherente (con los
objetivos de aprendizaje y la metodologia utilizada) y formativa (permita

retroalimentacién por parte del profesor para modificar errores).

El repertorio de métodos activos es amplio porque abarca tanto las dinamicas y
actividades cuyo objetivo es “activar” la clase magistral, como otros métodos mas
complejos como son el aprendizaje cooperativo, el aprendizaje basado en
problemas y el método del caso. Por estas bondades de las metodologias activas,
se sugiere incorporarlas en el proceso de ensefianza-aprendizaje, para asi lograr
un mejor rendimiento de los estudiantes, en especial de los estudiantes de Octavo

Afno de Educacién Basica en la asignatura de Lenguaje y Comunicacion.


http://es.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje_cooperativo
http://es.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje_basado_en_problemas
http://es.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje_basado_en_problemas
http://es.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje_basado_en_problemas
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=M%C3%A9todo_del_caso&action=edit&redlink=1
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5.- OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS

5.1. OBJETIVO GENERAL

Aplicar Metodologias Activas en el proceso de ensefianza-aprendizaje en la
asignatura de Lenguaje y Comunicacion del Octavo Afio de Educacién Bésica para

lograr un aprendizaje significativo.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Presentar a la comunidad educativa el informe del trabajo realizado, lo cual
permitird motivar a mejorar las condiciones de ensefianza-aprendizaje de la

materia de Lenguaje y Comunicacion.

e Potenciar en los docentes una actitud intelectual compatible con el avance y
organizacion de la sociedad del conocimiento, mediante la “Aplicacién de

Metodologias Activas” en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Implementar el aprendizaje significativo que permita tener mejoras en el
rendimiento de los estudiantes con bajos niveles académicos en Lenguaje y

Comunicacién, y a la vez, elevar el rendimiento en todos los sujetos.
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6. MARCOS DE PROYECTO:

6.1. Marco Institucional:

La |Institucién en la cual se desarrollo la investigacion se llama Carlos Ponce
Martinez, pertenece a Fe y Alegria, que es un Movimiento de Educacion Popular
Integral y de Promocién Social, regentado por las Religiosas Calasancias.

El establecimiento naci6 el 01 de octubre de 1996, esta ubicado en la ciudadela El
Ejército Nacional, en la calle Quitumbe Nan S/N y Huayanay Nan, pertenece a la

Parroquia Las Cuadras, esta ubicada al Sur de Quito.

La Institucién Carlos Ponce Martinez Fe y Alegria, actualmente cuenta con 673
estudiantes de primero a décimo de educacién basica y un personal docente y
administrativo de 27 profesionales en la educacion basica’, tiene como identidad

aspectos importantes: En el campo pedagdégico y en el campo humano.

Campo Pedagédgico: En el centro educativo su objetivo es el de impartir una
educaciéon de calidad, una educacién eficaz, logrando en los estudiantes el
aprendizaje de conocimientos en base a la investigacion, a la construcciéon de los
temas en base a sus necesidades e intereses, desarrollar las destrezas bésicas
necesarias para aprender por si mismos en base a procesos de investigacion y
sistemas de evaluacion permanente y pertinentes, que sean capaces de establecer

los procesos necesarios para el cumplimiento del objetivo final.

Las dimensiones de esta educacion de calidad a las que venimos apuntando son

las siguientes:

e Educacion que tenga relevancia para la vida.
e Educacion que ensefie a aprehender.
e Educacion que estimule la creatividad.

e Educacion eny para el trabajo productivo.

! PCI Unidad Educativa Carlos Ponce Martinez pég.4 afio 2009
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La educacion que se imparte en el centro educativo se basa en el constructivismo

pedagdgico

De esta forma la realidad que nos rodea se traduce como nuestro mundo humano,
segun la filosofia constructivista este mundo es el producto de la interaccion
humana con los estimulos naturales y sociales que alcanzamos a procesar con
nuestra mente. Para el constructivismo, el conocimiento humano no es se origina
en la pasividad de la mente, sino que es construido activamente por el sujeto que

conoce en su adaptacion con el medio.

El constructivismo pedagdgico plantea que el verdadero aprendizaje humano se
produce a partir de las "construcciones" que realiza cada alumno para lograr
modificar su estructura y conocimientos previos, con la finalidad de alcanzar un
mayor nivel de complejidad, diversidad e integracién frente al mundo. Este
aprendizaje es lo opuesto a la mera acumulaciéon de conocimientos que postula la

educacion tradicional.

La posicion tedrica Constructivista, es mas bien un marco explicativo de la
consideracién social y socializadora de la educacién, gue una teoria en su sentido
mas estricto. Su concepcién integra diversas aportaciones, a fin de constituir un
conjunto articulado de principios desde los cuales es posible diagnosticar,
establecer juicios y tomar decisiones fundamentadas entorno al problema de la

educacion.

Campo Humano: Atender muy especialmente a las familias menos favorecidas y
mas vulnerables, dando respuesta a las necesidades reales de la comunidad y
especialmente a cada uno y una de los estudiantes para lograr un desarrollo pleno
e integral, formando personas responsables capaces de generar con su practica
cotidiana una sociedad respetuosa, amante de lo propio, transformadora de la

cultura y generadora de auténtica democracia.

6.1.1. Caracterizaciéon del Local:
Nuestro centro educativo cuenta con una excelente infraestructura lograda con la
autogestion de madres y padres de familia, liderados por la directora. Cuenta con

seis edificaciones de diferentes organizaciones quienes han sido los que han


http://www.monografias.com/trabajos910/en-torno-filosofia/en-torno-filosofia.shtml
http://ads.us.e-planning.net/ei/3/29e9/cfa010f10016a577?rnd=0.5842322315528605&pb=a6a7bf3aa0d4a236&fi=a4d3f684b74a8818
http://www.monografias.com/trabajos5/teap/teap.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/todorov/todorov.shtml#INTRO
http://www.monografias.com/trabajos11/funpro/funpro.shtml
http://www.monografias.com/Educacion/index.shtml
http://www.monografias.com/Educacion/index.shtml
http://www.monografias.com/Educacion/index.shtml
http://www.monografias.com/Educacion/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/epistemologia/epistemologia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/etic/etic.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/frenos/frenos.shtml
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construido entre ellos tenemos: FISE, DINSE, Concejo Provincial de Pichincha,

Corporacion Espafiola, Fundacion Mariana de Jesus.

e Contamos con laboratorios de Computacién, aulas de Mdasica Inglés, Cultura

Fisica, Biblioteca, Ludo teca, Oratorio.

e Existen espacios de formacion artesanal como son: Microempresa, donde los

estudiantes aprenden bisuteria, manualidades, corte y confeccién, entre otros.

e Espacio para la agricultura organica, canchas de fatbol y basquet.

e Espacios verdes, juegos infantiles.

e Una gruta y un invernadero.

6.1.2. Dinamica Poblacional.

TABLA N.-1

Poblacién docente, administrativo y de servicio por género.

Género Frecuencia %
Masculino 5 18.51
Femenino 22 81.49
Total 27 100

Fuente: Estadisticas Secretaria de la Unidad Educativa Carlos Ponce Martinez.

Elaborado por: Dra. Mariana Orbe
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Grafico N°. 1
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De la tabla 1 se deriva que la poblacién docente, administrativo y de servicio de la
Unidad Educativa Carlos Ponce Martinez Fe y Alegria, el 18.51% corresponde al
género masculino y el 81.49% corresponde al género femenino, se puede decir que

predomina la poblacién femenina en esta institucion.

Entonces se afirmar que la poblacion femenina es la que mas se prepara en la

formacion de profesionales en la educacion.

Concluyo expresando que en las Ultimas décadas se puede apreciar un incremento
del nimero de empleados de género femenino y del nimero de mujeres que
acceden o amplian su nivel educacional, en especial en Ciencias de la Educacion.
Teniendo en cuenta la importancia que poseen estos aspectos para el desarrollo

socioecondmico de nuestro pais
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TABLA N.- 2

Poblacién docente administrativo y de servicio por titulos académicos.

Titulos Frecuencia %
Educacion Basica 1 3.71
Bachilleres 4 14.81
Lcdo. En Educacion Basica 7 25.93
Lcdo. En C. de la Educacion 12 44.44
Magister en Gerencia Educativa 1 3.71
Dra. En C. de la Educacion 1 3.71
Dra. En Psicologia Industrial 1 3.71
Total 27 100%

Fuente: Estadisticas Secretaria de la Unidad Educativa Carlos Ponce Martinez.

Elaborado por: Dra. Mariana Orbe

Gréfico N°. 2
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De la tabla 2 se deriva que la poblacion docente, administrativo y de servicio de la
Unidad Educativa Carlos Ponce Martinez Fe y Alegria, poseen titulos académicos
gue corresponden al 3.71% preparacion en educacion basica, 14.81% a bachilleres,
el 25.93% a licenciados en educacion basica, el 44.44% a licenciados en Ciencias
de la educacion de nivel medio, el 3.71% pertenece a profesional de tercer nivel
con titulo en gerencia y liderazgo educativo, el 3.71% pertenece a profesional de
tercer nivel con doctorado en investigacion educativa, el 3.71% pertenece a
profesional de tercer nivel con el doctorado en Psicologia Industrial.

Se puede evidenciar que en este centro educativo si existe un 90% de
profesionales en educacion con respaldo de su titulo académico de tercer nivel,
garantizando asi la oferta educativa de una educacion de calidad con profesionales

en la educacion.

TABLA N.- 3

Poblacién docente administrativo y de servicio por relacién laboral.
Relacion Laboral Frecuencia %

1 -3 afios 4 14.82
3 — 6 afos 4 14.82
6 — 9 afios 11 40.74
9 afios en adelante 8 29.62
Total 27 100%
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Fuente: Estadisticas Secretaria de la Unidad Educativa Carlos Ponce Martinez.

Elaborado por: Dra. Mariana Orbe
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De la tabla 3 se deriva que la poblacién docente, administrativo y de servicio de la
Unidad Educativa Carlos Ponce Martinez Fe y Alegria, tiene una relacion laboral
con la Asociacion Fe y Alegria con los siguientes porcentajes que el 14.82% labora
en la institucion entre 1 y 3 afios. El 14.82% labora en la Asociacion Fe y Alegria
entre 3 y 6 afos, el 40.74% labora entre 6 y 9 afios y el 29.62% labora el la

Asociacién Fe y Alegria de 9 afios en adelante.

Analizando los datos de los porcentajes que existe en la relacion laboral con la
Asociacion Fe y Alegria, se ve claramente que muchos profesionales estan
identificados con la obra, llegando a tener un sentido de pertenecia a la Institucion,
comprometiéndose asi con la labor educativa, pues se ve que llevan mas de nueve

afos trabajando en el centro educativo.

Los educadores gran parte de su vida han entregado a la vocacion de educar
tomando en cuenta que esta noble labor no es bien remunerada y reconocida en

nuestro pais, pero es la mas noble que puede existir.
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TABLA N.- 4
Poblacién docente, administrativo y de servicio por la edad.

Edad Frecuencia %

20 — 30 afios 3 11.11
30 — 40 afios 12 44.45
40 — 50 afos 8 29.63
50 afios en adelante 4 14.81
Total 27 100%

Fuente: Estadisticas Secretaria de la Unidad Educativa Carlos Ponce Martinez.
Elaborado por: Dra. Mariana Orbe
Grafico N°4
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De la tabla 4 se deriva que la poblacion docente, administrativa y de servicio de la
Unidad Educativa Carlos Ponce Martinez Fe y Alegria, por la edad en afios tiene
los siguientes porcentajes: el 11.11% entre 20y 30 afios, el 44.45% tiene entre 30
y 40 afos, el 29.63% tiene entre 40 y 50 afios y el 14.81% tiene de 50 afios en

adelante.
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Analizando los datos existente que corresponden a la edad de los educadores se
puede concluir diciendo que, el mayor porcentaje corresponde a educadores
jovenes y con afios de experiencia, permitiendo asi aplicar un curriculo innovador
que vaya a la par con la escuela nueva y que se ponga en practica el
constructivismo.

Afortunadamente existe un bajo porcentaje de poblacion con mas de cincuenta
afios, espero que esta poblacion no ponga resistencia a la actualizacién del
curriculo y mas bien aporte con su enriquecedora experiencia en el quehacer

educativo.

6.1.5. POBLACION ESTUDIANTIL
TABLA N.-5

Poblacién estudiantil por afios de basica.
Afo escolar 2007 — 2008

Afos de Bésica Frecuencia %
Primero 75 11.09
Segundo 85 12.58
Tercero 83 12.28
Cuarto 100 14.79
Quinto 80 11.83
Sexto 93 13.76
Séptimo 69 10.20
Octavo 38 5.62
Noveno 33 4.89
Décimo 20 2.96
Total 676 100%

Fuente: Estadistica Secretaria de la Unidad Educativa Carlos Ponce Martinez.

Elaborado por: Dra. Mariana Orbe.
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Gréafico N° 5
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De la tabla 5 se deriva que la poblacion estudiantil de la Unidad Educativa Carlos
Ponce Martinez Fe y Alegria tiene los siguientes porcentajes: el 11.09% primer afio
de educacién basica, 12.58% segundo afio de educcion basica, el 12.28% tercer
ano de educacion basica, el 14.79% cuarto afio de educacion basica, el 11.83%
quinto afio de educacion basica, el 13.76% sexto afio de educcidn basica, el
10.20% séptimo afio de educacién bésica, el 5.62% octavo afio de educacion
béasica, el 4.89% noveno afio de educacién basica, y el 2.96% décimo afio de
educacion basica.

Analizando los datos la poblacion estudiantil en el centro escolar se puede
observar que de primeros a séptimos afios de basica existe una media de 40
estudiantes por cada paralelo; cabe anotar que el centro educativo tiene dos
paralelos de primeros a séptimos afios de basica y de octavo a décimo uno solo
paralelo por afio, pero encontramos que en los afios de basica de octavo noveno y
décimo hay poco alumnado, parece ser que se debe a que el centro educativo no
cuenta con el diversificado, razén por la cual los estudiantes en séptimo afio de
bédsica se cambian de centro educativo, buscando uno que si cuente con el

bachillerato.



TABLA N.- 6

Poblacién estudiantil por afios de béasica y género, afio escolar 2007 — 2008
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Afos de Bésica Hombres Mujeres Total %
Primero 30 45 75 11.09
Segundo 48 37 85 12.58
Tercero 48 35 83 12.28
Cuarto 60 40 100 14.79
Quinto 39 41 80 11.83
Sexto 57 36 93 13.76
Séptimo 37 32 69 10.20
Octavo 22 16 38 5.62
Noveno 12 21 33 4.89
Décimo 12 8 20 2.96
Total 365 311 676 100%

Fuente: Estadisticas Secretaria de la Unidad Educativa Carlos Ponce Martinez.

Elaborado por: Dra. Mariana Orbe
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De la tabla 6 se deriva que la poblacion estudiantil de la Unidad Educativa Carlos
Ponce Martinez Fe y Alegria, tiene una distribucion de los estudiantes por género
en forma equitativa para el desarrollo de las actividades escolares, segun se detalla
a continuacion primer afio de educacién basica 30 hombres, 45 mujeres segundo
afio de educcién basica 48 hombres, 37 mujeres, tercer afio de educacion basica
48 hombres, 35 mujeres, cuarto afio de educacion basica 60 hombres, 40 mujeres,
quinto afio de educacién basica 39 hombres, 41 mujeres, sexto afio de educcion
basica 57 hombres 36 mujeres, séptimo afio de educacién basica 37 hombres 32
mujeres, octavo afio de educacién basica 22 hombres 16 mujeres, noveno afo de
educacion basica 12 hombres 21 mujeres, y décimo afio de educacion basica 12

hombres 8 mujeres.

Analizando los datos se deduce que la poblacién masculina predomina en todos los
afos de basica, mientras que la poblacién femenina siempre es menor en los afios
de bésica. A la vez se puede evidenciar que existe mayor poblacion estudiantil en el

cuarto afo de educaciéon basica.

TABLA N.-7

Poblacién estudiantil por género.

Genero Frecuencia %

Masculino 365 53.99
Femenino 311 46.01
Total 676 100%

Fuente: Estadisticas Secretaria de la Unidad Educativa Carlos Ponce Martinez.

Elaborado por: Dra. Mariana Orbe




26

Grafico N°. 7
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De la tabla 7 se deriva que la poblacién estudiantil por el género de la Unidad

Educativa Carlos Ponce Martinez Fe y Alegria tiene los siguientes porcentaje
53.99% pertenece al género masculino, y el 46.01% pertenece al género

femenino.

Se puede notar claramente que en este centro educativo existe un predominio de
poblacion estudiantil masculina, evidenciando asi que el género masculino es

mayoritario en todos los afios de educacion basica.

No cabe duda que desde décadas atras los hombres son los que tienen el privilegio
de estudiar y asi lograr obtener una profesion, segun los datos obtenidos esto se
puede evidenciar en el centro educativo, donde la mayor parte de estudiantes son

hombres en cada afio de educacion basica.



TABLA N.- 8
Poblacion estudiantil por afios de basica.
Afo escolar 2008 — 2009
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Afos de Bésica Frecuencia %

Primero 79 11.27
Segundo 94 13.40
Tercero 89 12.70
Cuarto 81 11.58
Quinto 97 13.83
Sexto 71 10.12
Séptimo 91 12.99
Octavo 37 5.28
Noveno 33 4.70
Décimo 29 4.13
Total 701 100%

Fuente: Estadisticas Secretaria de la Unidad Educativa Carlos Ponce Martinez.

Elaborado por: Dra. Mariana Orbe
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De la tabla 8 se deriva que la poblacion estudiantil de la Unidad Educativa Carlos
Ponce Martinez Fe y Alegria tiene los siguientes porcentajes: el 11.27% primer afio
de educacién basica, 13.40% segundo afio de educcién basica, el 12.70% tercer
afo de educacion basica, el 11.58% cuarto afio de educaciéon basica, el 13.83%
quinto afio de educacion basica, el 10.12% sexto afio de educcion bésica, el
12.99% séptimo afio de educacion basica, el 5.28% octavo afio de educacion
basica, el 4.70% noveno afio de educacion basica, y el 4.13% décimo afio de

educacion basica.

Analizando los datos la poblacién estudiantil en el centro escolar es muy importante
sefalar que de primeros a séptimos afios de basica existe una media de 45
estudiantes por cada paralelo el centro tiene dos paralelos por cada afio de basica
de primero a séptimo, pero encontramos que en los afios de basica de octavo
noveno y décimo hay poco alumnado formado por un paralelo para cada afio de
basica.

TABLA N.-9

Poblacién estudiantil por afios de basica y genero, afio escolar 2008 — 2009

Afos de Basica Hombres Mujeres Total %

Primero 32 47 79 11.27
Segundo 41 53 94 13.40
Tercero 50 39 89 12.70
Cuarto 49 32 81 11.58
Quinto 49 48 97 13.83
Sexto 36 35 71 10.12
Séptimo 51 40 91 12.99
Octavo 11 26 37 5.28
Noveno 16 17 33 4.70
Décimo 13 16 29 4.13
Total 348 353 701 100%
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Fuente: Estadisticas Secretaria de la Unidad Educativa Carlos Ponce Martinez.

Elaborado por: Dra. Mariana Orbe
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De la tabla se deriva que la poblacion estudiantil de la Unidad Educativa Carlos
Ponce Martinez Fe y Alegria tiene una distribucion de los estudiantes por género
en forma equitativa para el desarrollo de las actividades escolares, segun se detalla
a continuacion primer afio de educacién basica 32 hombres, 47 mujeres segundo
aflo de educcion basica 41 hombres, 53 mujeres, tercer afio de educacién basica
50 hombres, 39 mujeres, cuarto afio de educacién basica 49 hombres, 32 mujeres,
quinto afio de educacion basica 49 hombres, 48 mujeres, sexto afio de educcion
basica 36 hombres 35 mujeres, séptimo afio de educacién basica 51 hombres 40
mujeres, octavo afio de educacion béasica 11 hombres 26 mujeres, noveno afio de
educacién basica 16 hombres17 mujeres, y décimo afio de educacion basica 13

hombres 16 mujeres.

Analizando los datos se deduce que existe mas o menos un equilibrio en la

poblacion estudiantil de esta Institucion en lo que respecta al género
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TABLA N.- 10

Poblacién estudiantil por género.

Género Frecuencia %
Masculino 348 49.64
Femenino 353 50.36
Total 701 100%

Fuente: Estadisticas Secretaria de la Unidad Educativa Carlos Ponce Martinez.

Elaborado por: Dra. Mariana Orbe

Grafico N°. 10
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De la tabla 10 se deriva que la poblacion estudiantil por el género de la Unidad

Educativa Carlos Ponce Martinez tiene Fe y Alegria tiene los siguientes porcentaje

49.64% pertenece al género masculino, y

femenino.

el 50.36%

pertenece al género
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6.1.3. Misién

Somos la Unidad Educativa “Carlos Ponce Martinez” que pertenece al Movimiento
de Educacion Popular Integral y Promocion Social de Fe y Alegria, nuestra mision
es educar a nifios y jovenes a través de la participacion activa de la Comunidad
Educativa con amor y responsabilidad, valiéndonos de estrategias, métodos y
técnicas para que los estudiantes desarrollen y potencien sus capacidades,
destrezas y habilidades a fin de que participen de forma responsable, creativa, libre
y critica en bien de si mismos y de la sociedad?.

En esta misiébn vemos que el centro educativo educa en y para la vida presente y
futura del estudiante, a través de una educacion integral que promueva el desarrollo
de todas las capacidades de la persona con una soélida base tecnoldgica,
intelectual, cultural, moral y espiritual; fundamentada en los valores universales y
cristianos. Vemos que es una institucién educativa que se basa en la ensefianza de
los valores absolutos de la Palabra de Dios, cuya mision es formar jévenes de
manera integral para que sean ciudadanos capaces de desenvolverse en un mundo
lleno de exigencias y demandas y que sepan asumir responsablemente su

compromiso con la patria y con su entorno familiar y social.

Es preciso que nuestros alumnos respeten las normas del centro, respeten a los
profesores y se respeten entre si, pues con todo ello aprenderan que el respeto a
las leyes y a las instituciones es la base de nuestra convivencia democratica.

Para favorecer esta formacion integral, es necesario que en el centro reine un clima
de trabajo, de cooperacion, respeto, ayuda mutua y amabilidad en las relaciones
con los demés. Para ello, es preciso que todos los sectores de la comunidad
educativa acepten estas normas de convivencia y se comprometan a respetarlas.
En la vida escolar surgiran pequefios conflictos que, mediante la oportuna
intervencion de profesores y tutores, podran ser resueltos para evitar que se

originen graves problemas para la convivencia.
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Es la finalidad principal de esta normativa el conseguir el adecuado clima escolar, el
respeto de los alumnos a la institucion escolar y al profesorado, asi como la
aceptacion por parte de los padres de su responsabilidad en la educacion de sus
hijos.

Las familias también estaran involucradas en el mantenimiento de un buen clima de
convivencia, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, su participacion
en la Asociacién de Madres y Padres, y la relacion directa con los Tutores de sus

hijos.
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6.1.4. Vision

Somos La Unidad Educativa “Carlos Ponce Martinez” de Fe y Alegria, que tiene el
Bachillerato Completo y ofrece una educacion de calidad, basada en los valores
evangélicos a nifios, nifias y jévenes con una pedagogia innovadora y con docentes
altamente calificados; a fin de que los estudiantes desarrollen y potencien sus
capacidades, destrezas y habilidades para que participen y actien en forma

responsable, creativa, libre y critica en bien de si mismo y de la sociedad?.

Esta vision ofrece una esperanza a los integrantes de esta comunidad educativa,
que la vemos como una comunidad con metas e ideales comunes, en la que
participamos activamente en el redescubrimiento y reencuentro con los valores
universales y cristianos que la sociedad ha regalado. Queremos que nuestros
estudiantes sean personas integras, autbnomas, consientes de su unicidad en el
mundo, plenamente capacitadas para que aseguren sus oportunidades de éxito en
la vida, democraticos capaces de comprometerse y ser agentes de cambio, para

que contribuyan activamente en el desarrollo arménico de la sociedad.

Queremos ser reconocidos como una institucién que evoluciona y se mantiene a la
vanguardia de los nuevos paradigmas y enfoques educativos, formando a los nifios,
nifias y jovenes en excelencia académica y grandeza de espiritu en un ambiente de
compromiso, tolerancia y respeto mutuo, haciendo participar en nuestra mision
educativa a los padres, madres de familia como primeros educadores de sus hijos y
a los estudiantes como principales protagonistas de su formacion integral
estimulandolos a pensar y actuar creativamente, a través de aprendizajes con

actividades significativas.
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UNIDAD EDUCATIVA
CARLOS PONCE MARTINEZ “FE Y

ALEGRIA”
| JUNTA DE DIRECTORES DE AREA | -— I
: | CONSEJO DIRECTIVO |
| JUNTA DE PROFESORES DE CURSO | -— R | J. GENERAL DE DIRECTIVOS Y PROF. |
4 | |: ____________ |
| JUNTA DE PROFESORES DE AREA | - ——: | RECTORADO | L. | SECRETARIA |
|
— |
COMISIONES -—
| | VICERRECTORADO |
| JUNTA DE DIRECTORES DE AREA | —_ |
[
‘ JUNTA DE PROF. DIRIGENTES |—— - ——| COORDINACION ACADEMICA |
| | COORDINACION ADMINISTRATIVA
| INSPECCION | C. DE EDUCACION | C. DE BACHILLERATO | I I I |
BASICA -
— 1 — DOBE CONSEJO COMITE GENERAL SERVICIOS
ESTUDIANTIL DE P. DE FAMILIA GENERALES
—| INSPECCION GENERAL | Ter. ARO

—| INSPECCION DE CURSO | 2do. ANO COMPUTACION COLECTURIA

3er. ANO BIBLIOTECA

4to. ANO BAR

5to. ANO BAR
6to. ANO Cumbre estratégica
7mo ANO Linea media o nivel superior
8vo ANO Nivel operativo

9no ANO Nivel auxiliar y de apoyo

O o0 o 0O

10mo ANO

IHGAIAEEE
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La direccion de una organizacion supone una serie de funciones, que es imposible
que una sola persona o un pequefio grupo de personas puedan ser responsables
de todas ellas, lo que supone que el trabajo de gestion se haga en equipo.

Las modernas tendencias administrativas aconsejan que un empleado experimente
a través de su vida laborar cierto grado de movilidad tanto horizontal como vertical
en la jerarquia organizacional en la cual se desempefie, pues ésta le proporciona,
por una parte, mayores competencias laborales, y por otra una visibn mas general y
holistica sobre la organizacién, que le hard comprender y apreciar mejor su trabajo.
Esto en general no es muy dificil en las empresas del sector productivo. En el
sector educativo la situacion difiere grandemente, el poder estd mas concentrado
en la cuspide de la piramide jerarquica, no existe demasiados mandos medios en
la linea docente, y con frecuencia se hallan confundidas la direccién y la
coordinacion de la actividad educativa’.

Analizando el Organigrama y el Reglamento Interno (Articulo 14), del centro
educativo que investigamos, el nivel medio esté integrado por:

La Vicerrectora

Junta de Directores de Area
Junta de profesores de Curso
Junta de profesores de Area

Junta de coordinadores de Comisiones

-~ 0o o0 T @

Junta de profesores Dirigentes

Consejo de Orientacion y Bienestar estudiantil

S @

Coordinacion académica

Coordinacion administrativa.

Todos forman un nivel de asesoria y coordinacion.

> ROJAS QUINONES, Juan Manuel. (2006). Gestién Educativa en la Sociedad del Conocimiento,
Editorial Magisterio. Bogota. p. 223
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6.1.7. Politicas institucionales:

1. Impartir Una educacion integral de calidad, con una formacion humana
cristiana basada en valores evangélicos.

2. Promover permanentemente el desarrollo y practica de valores dentro y
fuera de la Institucion.

3. Integrar en el proceso educativo a toda la comunidad educativa (Padres de
Familia, Docentes, Estudiantes y Comunidad en General).

4. Fomentar la espiritualidad de la justicia tomando la opcion por los mas
pobres.

Motivar a los estudiantes a formar parte de grupos extracurriculares.

Sera obligacién de los estudiantes asistir correctamente uniformados vy
respetando el uniforme dentro y fuera de la Institucion.

No atender a los Padres de Familia fuera de los horarios indicados.

La pensién de los estudiantes debera ser cancelada dentro de los diez (10)
primeros dias de cada mes.

9. El personal docente debera asistir correctamente uniformado los dias lunes
y festivos.

10. Los Padres de Familia o Representantes deberan cumplir con sus
obligaciones para con la Institucion, quienes no asistan seran sancionados®.

Docentes:

1. Promover una educacién de calidad, integral y cristiana, vivenciando
permanentemente el desarrollo, dentro y fuera de la institucion.

2. Estimular la Integracion, en el proceso educativo, a toda la comunidad
educativa (padres y madres de familia, directivos, docentes, estudiantes y
comunidad en general).

3. Fomentar y promover la espiritualidad de la solidaridad y justicia tomando la

opcién por los mas pobres.

® Manual de convivencia del Centro Educativo Carlos Ponce Martinez pag. 24 afio 2009
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4. Estimular a los estudiantes a ser parte activa de los grupos extracurriculares
(Banda melddica, danza latinoamericana y bastoneras).

5. Atender a los padres de familia en los horarios establecidos (Horario de
atencion a padres, madres y representantes de los estudiantes). Profesor
gue los convoque debe enviar un comunicado por escrito.

6. EIl personal docente debera asistir correctamente uniformado los dias lunes
y fechas civicas.

7. Los docentes podran sacar a los estudiantes fuera de clase o de la
institucion en horario escolar, dejarlos solos, enviarlos fuera de las aulas en
horas libres previa autorizacion vy justificacion. Si el estudiante necesita irse
fuera de la institucién sera previo conocimiento y aviso de su representante.

8. El ingreso de padres, madres y representantes de los estudiantes y de los
mismos estudiantes a la sala de profesores sera con su tutor o profesor
responsable.

9. Los estudiantes deben asistir con sus respectivos profesores tutores a las
aulas de clases complementarias (Musica, Computacion Inglés y Cultura
Fisica) para evitar las fugas, especialmente con los nifios y nifias pequefios.
Asi como también hasta la puerta de salida al finalizar la jornada de clases.

10. Las decisiones que se tomen en consenso deben ser por escritas y
respetadas por todos los miembros de la comunidad educativa.

11. Ser& responsabilidad de cada docente hacer conocer a los representantes
de los estudiantes sobre el rendimiento, comportamiento y otras novedades
de sus representados en forma periddica, dejando constancia del mismo en
fichas individuales con fecha y firma. Ademas debe registrar la asistencia
diaria de los estudiantes.’

12. No se sancionard a los estudiantes con ejercicios fisicos o que atenten
contra su dignidad, ni se los tratar4 de forma despectiva o con apodos y
tampoco se los gritara.

13. Todos los docentes seran responsables de controlar la disciplina de los

estudiantes.
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14. Todo profesor que se ausente por motivos personales debe poner su
respectivo reemplazo.

15. Todos los docentes deberan entregar oportunamente la documentacion
académica (libro de vida, registro de asistencia, planificaciones, pruebas,

examenes y otros) segun cronograma establecido a quien correspondiera.

Estudiantes:

1. Es responsabilidad de los estudiantes asistir correctamente uniformados y
respetar el mismo dentro y fuera de la institucion.

2. Los estudiantes que tengan algun accidente dentro de la institucion deberan
ser atendidos de forma inmediata.

3. Los estudiantes que traen bicicletas, de traer cadena y candado para
asegurar la misma y no jugar en el patio con ellas.

4. Para los distintos juegos de futbol, basquet se los realizard en las canchas

de la institucion.

Representantes:

1. Estimular a los estudiantes a ser parte activa de los grupos extracurriculares
(Banda melddica, danza latinoamericana y bastoneras).

2. Sera responsabilidad de los representantes de cancelar y/o depositar la
pensién de los estudiantes y demas contribuciones dentro de los diez (10)
primeros dias de cada mes o segln cronograma establecido.

3. Los docentes y estudiantes asistiran con puntualidad a la institucién y a las

respectivas clases o catedras. El horario es el siguiente: ®

8 Manual de convivencia del Centro Educativo Carlos Ponce Martinez pag. 25 afio 2009
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Entrada: 07H15

Recreo: 10H10 a 10H40
Salida escuela: 12H40
Salida colegio: 13H20

4. Las aulas y los respectivos bafios deben mantenerse y dejarse limpias al
final del dia.

5. Todo miembro de la comunidad educativa deber& ser escuchado antes de
aplicar cualquier sancion disciplinaria®.

6. Los dafos graves causados intencionadamente o por el uso indebido en las
instalaciones, materiales o bienes del Centro o de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa, seran de exclusiva responsabilidad del que lo realice
y reparados con la sancion correspondiente.

7. Queda prohibido a todos los miembros de la comunidad educativa el comer
chicles en los patios y dentro de las aulas; asi como también, en el bar.

8. Las faltas graves que se comentan por parte de cualquier miembro de la
comunidad educativa, seran sancionadas de acuerdo a lo establecido en la

Ley de Educacion.

Principios

Los principios en que la Escuela — Colegio “Carlos Ponce Martinez”, se basa para
propiciar una educacion de calidad; que ademas sea integral y cristiana, implican el
reconocimiento de la misma, como miembro activo del Movimiento de Educacion
Popular Integral y Promocién Social “Fe y Alegria” y de la persona (estudiantes,
docentes, padres de familia, directivos) como sujetos Unicos e irrepetibles, con
caracteristicas fisicas, psiquicas y sociales especificas; que ademas son agentes

de su propio desarrollo™.

® Manual de convivencia del Centro Educativo Carlos Ponce Martinez
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Principio pedago6gico

Entendemos que el proceso de ensefanza aprendizaje, es significativo y funcional
cuando los estudiantes son principales actores en la construccion de su propio
conocimiento. El conocimiento debe ser de acceso libre y democratico,

conocimiento actual y significativo.

Principios pedagodgicos de la educacion

La educaciéon es el motor del desarrollo es el medio por el cual un pais forma y
prepara a sus hombres y mujeres para construir y consolidar la democracia, para
defender la paz, para vivir la solidaridad social y buscar la realizacion individual!

La educacion es el mejor medio para desarrollar la inteligencia, permite la
apropiacion de la tecnologia, la comprension y redescubrimiento de la ciencia, la
valoracion de la cultura, la toma de conciencia™ de las capacidades personales y el
desarrollo de la creatividad.

Integra los ejes transversales siguientes: educacion en la practica de valores,

desarrollo de la inteligencia, interculturalidad y educacién ambiental.

Una destreza es un “saber hacer”, es una capacidad que la persona puede aplicar o

utilizar de manera autbnoma, cuando la situacion lo requiere.

Un contenido es un conocimiento cientifico (un concepto, una norma, una
estructura) que la persona comprende e interioriza y que utiliza para optimizar la

ejecucion de sus habilidades y destrezas.

Educar en la solidaridad significa formar y educar en una manera de vivir y de estar

en comunidad, estar dispuesto a ayudar en lo que se pueda, en las necesidades de

"' UNIDAD EDUCATIVA CARLOS PONCE MARTINEZ DE FE Y ALEGRIA, Reglamento
Interno, pag. 18 afio 2009
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los demas, dispuesto también a no callar y proponer soluciones a las injusticias que

propicia nuestra sociedad.
6.1.8. Servicios educativos que oferta el Centro Educativo:*?

La Institucion se llama Carlos Ponce Martinez, pertenece a Fe y Alegria, que es un
Movimiento de Educacién Popular Integral y de Promocién Social, regentado por las
Religiosas Calasancias.

El establecimiento naci6 el 01 de octubre de 1996, esté ubicado en la ciudadela El
Ejército Nacional, en la calle Quitumbe Nan S/N, pertenece a la Parroquia Las
Cuadras, esta ubicada al Sur de Quito.

El Centro Educativo oferta una educacion basica, es decir de Primero a Décimo
Afo, cuenta con dos secciones de Primero a Séptimo y un paralelo de Octavo,
Noveno y Décimo.

En la Institucién se labora, considerando las diversas variables y puntos de vista
desde una concepcidn filoséfica, social y psicologica, que permitira tener una vision
mas completa de esta posicion y sus beneficios para lograr en nuestros alumnos y

alumnas una educacion de calidad y con aprendizajes realmente significativos.

El constructivismo es el modelo que mantiene que una persona, tanto en los
aspectos cognitivos, sociales y afectivos del comportamiento, no es un mero
producto del ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones internas, sino
una construccion propia que se va produciendo dia a dia como resultado de la
interaccion de estos dos factores. En consecuencia, segun la posicion
constructivista, el conocimiento no es una copia de la realidad, sino una
construccién del ser humano, esta construccion se realiza con los esquemas que la
persona ya posee (conocimientos previos), es decir, con lo que ya construy6 en su

relacion con el medio que lo rodea.

Esta construccion que se realiza todos los dias y en casi todos los contextos de la

vida, depende sobre todo de dos aspectos:
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1.- De la representacion inicial que se tiene de la nueva informacion vy,
2.- De la actividad externa o interna que se desarrolla al respecto.

En definitiva, todo aprendizaje constructivo supone una construccion que se realiza
a través de un proceso mental que conlleva a la adquisicibn de un conocimiento
nuevo. Pero en este proceso no es solo el nuevo conocimiento que se ha adquirido,
sino, sobre todo la posibilidad de construirlo y adquirir una nueva competencia que

le permitira generalizar, es decir, aplicar lo ya conocido a una situacién nueva.

Comedor escolar®®

El proyecto de implementacion del comedor escolar en la escuela Carlos Ponce
Martinez, intenta dar una respuesta a la problematica de desnutricion infantil. El
mismo que ha sido detectado por los docentes en sus clases diarias con sintomas
como, nifios palidos, anémicos, desmotivados, con pocas fuerzas fisicas, desmayos
en las horas de clase; realidad confirmada por el médico del centro de salud “El
Blanqueado” como desnutricion infantil.

En consenso con todos los miembros de la comunidad educativa, se designara un
aula para adecuarla a que funcione como lugar de cocina; con el tiempo y de
acuerdo a coémo marche el proyecto se construira un espacio fisico adecuado para

gue cumpla la funcién de Cocina- comedor en la Institucion.

Debido a que el proyecto requiere de un grupo de personas que se empoderen del
mismo y que administren tanto la parte econémica como la distribucion del menud ,
se elegird una persona responsable de coordinar el mismo, asi como se contratara
a dos personas a tiempo completo para que se encarguen de la coccién de los
alimentos; pues la institucion tiene la experiencia de haber iniciado el comedor
hace afios y lo dejé debido a que se pedia a las mamas de los nifios venir a cocinar
los alimentos en forma voluntaria o por orden de lista, teniéndose una respuesta

favorable, pero la evaluacion de la administracion no fue positiva, ya que los
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alimentos y utensilios desaparecian, y al haber un movimiento de varias personas

por semana sin haber una como responsable, era dificil controlar los bienes.

La cuota que los niflos pagaran sera de dos délares mensuales, los mismos que
servird una parte para cancelar los honorarios a las personas que se contrate para
el servicio de cocina; y otra para complementar el mena de la alimentacién. Al
inicio se hara un inventario de los bienes, de los utensilios y menaje de cocina como

de los alimentos, los mismos que estaran bajo un estricto control.

Se hara una invitacién abierta a todos los estudiantes para que se inscriban al
comedor escolar, pero se priorizara de manera especial a quienes los profesores,
juntos con los informes del DOBE vy la trabajadora social presenten como nifios y
nifas en situacion de riesgo, tanto e el area alimenticia como quienes traen el

diagndstico de desnutricion infantil.

Becas estudiantiles®*:

Las becas estudiantiies benefician a varias familias de escasos recursos

econémicos de nuestra comunidad educativa.

En nuestro pais en estos Ultimos afios hemos palpado el abandono familiar que
afecta en gran escala a la nifiez, para los nifios de nuestra institucion ha generado
una serie de problema socio-afectivos, porque sus padres tuvieron que emigrar a

otros paises en busca de trabajo para de estas manera solventar sus hogares.

Por esta razén la Unidad educativa Carlos Ponce Martinez Fe y Alegria a través de

la oficina regional pichincha impulsa un programa de becas para los educandos

Ademas en nuestro centro que esta liderado por la congregacion de hermanas

religiosas Calasancias complementan el programa de becas y los facilitan de

 UNIDAD EDUCATIVA CARLOS PONCE MARTINEZ DE FE Y ALEGRIA, Reglamento
Interno, pag. 28 2009
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acuerdo a un estudio socioeconémico encontrando que hay nifios que necesitan en
25%, 50%, 75% y 100% segun amerite el caso favoreciendo a nifios y nifias de

primero hasta décimo de educacion basica de nuestra institucion.
Huertos escolares

La Unidad educativa Carlos Ponce Martinez Fe y Alegria dispone de una &rea de
2500 m2 para la realizacion del proyecto huertos escolares con el auspicio de
CONQUITO una institucion del Diestrito Metropolitano de Quito, también cuenta con
un invernadero, los productos que ofrece la institucidbn son organicos ya que se

provee de quimicos para su produccion ya que son tratados con abono natural.

Son comercializados a las madres de nuestra institucion a precios comodos, se
produce hortalizas como lechugas, zanahoria, coliflor, nabo, brécoli, de esta manera
se contribuye a formar en nuestra comunidad educativa un buen habito de

alimentacién y conservacion de la naturaleza.

6.1.9. Comisiones®

La Unidad Educativa Carlos Ponce Martinez Fe y Alegria, para su mejor
desempefio cuenta con comisiones que ayudad a viabilizar de mejor manera su

funcionabilidad, integrando comisiones de trabajo, asi tenemos:

6.1.9.1. Comision pastoral

La Comision de Pastoral que anima en la formacion humana y espiritual del
establecimiento, coordinando actividades de eucaristia, catequesis y formacion
cristiana.

Los grandes objetivos del desarrollo social, eclesial y comunitario, se logran a partir

de una sana convivencia inspirada en el Evangelio y alimentada por la gracia de
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Dios. Una convivencia asi es educativa de cada uno de sus miembros e irradia

humanidad, evangelio y esperanza a la sociedad en su conjunto.

La comunidad cristiana esta llamada a tomar parte viva y responsable en la misién
de la pastoral de manera propia y original, es decir, poniendo a servicio de la
comunidad y de la sociedad su propio ser y obrar, en la comunidad intima de vida y
de amor. Asi, la comunidad educativa con su misma vida, hecha de encuentro
mutuo y de caridad reciproca, resulta un importante agente de evangelizacion y en

consecuencia de humanizacion.

Comisién de Pastoral *°es la accién organizada de la Iglesia a favor de los nifios,
jévenes y familias presentes en la comunidad educativa, para propiciar que asuman
los valores del evangelio como fruto del encuentro con Jesucristo e insertados en el
dinamismo de la Misién permanente de la Institucién, para que vivan un proceso de
toda la vida, en continua conversion y maduracion personal y comunitaria, que los
lleve a la comunién y a la solidaridad, para transformar su propia historia y la de la
humanidad, difundir el evangelio, transformar las estructuras sociales, construir la

civilizacion del amor y alcanzar la santidad.

La Pastoral se reune cada semana con los animadores de los jévenes para que
acudan a este encuentro con mucho entusiasmo y un gran &nimo por fortalecer el

tema de la misiéon permanente.

Una de las actividades que los jévenes realizan es de explicar cada uno desde su
vivencia personal el encuentro con Jesucristo, explicar la historia personal en clave
de fe, esta tarea la trabajaron de forma personal y grupal por jurisdicciones.

Esta actividad que concluye con la eucaristia.

Los nifios y jovenes tiene muchas ganas de aportar no solamente con la intencion
de participar en estas actividades, sino también conociendo mas ellos mismos y

aportando al crecimiento de su espiritualidad.
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46

6.1.9.2. Comisién Aseo y Ornato

La Comision de Aseo y ornato'’ se responsabiliza del aseo interno y externo de la
Institucion, promueve el trabajo de ornamentacidon en la institucion a través de
jardineras, mismas que son de responsabilidad de cada paralelo de afio de bésica,

incentiva el aseo y buena ambientacion de las aulas.

La Comision de Aseo y Ornato tiene por objetivo procurar el aseo de los espacios
de la Institucion, la adecuada recoleccion y disposicién de las basuras, las areas
verdes y la contribucion al mejoramiento del medio ambiente de la comunidad
educativa, en virtud de la Planificaciébn Estratégica a través de una serie de
actividades entre ellas:

a) Elaboraciéon de programas de gestion ambiental a corto, mediano y largo plazo.

b) El aseo de las aulas, parques, canchas, jardines y, en general, de los bienes de

la institucién y de la comunidad o sector.
c) Conservacion de murales del establecimiento.

d) La construccién, conservacion y administracion de las areas verdes de la

Institucion.

e) Disefiar e implementar programas de limpieza para mantener en buen estado la

Institucion.
f) Controlar el retiro oportuno de la basura y escombros del establecimiento.
La mision del departamento Aseo y Ornato se centra en cumplir y velar por:

e El aseo de las aulas y del establecimiento
e Parques.

e Jardines.
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6.1.9.3. Comisién Socio Cultural y Deportiva

La Comisién Socio-Cultural y Deportiva®® fortalece el civismo y la cultura ciudadana
organizando actividades civico-socioculturales y deportivas en la Institucién y
conjuntamente con la comunidad, elabora cronograma de responsabilidad para los

turnos de formacioén de los estudiantes, carteleras, etc.

Estas actividades aportan al dinamismo y aprendizaje de las personas, pues a
través de diversas acciones conocen mas sobre nuestra realidad cultural, nuestro
folclor e idiosincrasia del ecuatoriano, identificAndose como parte de ésta cultura,
respetandola y valorandola.

Se esta creando un espacio para revivir los juegos tradicionales a través de esta
practica; los estudiantes del ciclo basico juegan en recreo con los estudiantes de la
escuela poniendo en juego su recopilacion de juegos tradicionales.

6.1.9.4. Comisiéon Asuntos Sociales

La Comision de Asuntos sociales pone la chispa de alegria y bienestar en el centro
educativo a través de actividades de integracion entre todo el personal que labora
en la Institucién, celebra con entusiasmo los cumpleafios de las compafieras y
comparfieros de trabajo, crea un buen ambiente de acogida para todas las personas

que laboramos en el establecimiento.

Las actividades sociales ayudan a conservar la vitalidad de las personas, es por
€es0 necesario incorporar estas actividades a la planificacion para crear una
ambiente adecuado y propicio que integre actividades culturales, que apoyen
emocionalmente a las relaciones personales.

Por eso se han planificado actividades que permitan:

¢ Que el educador permanezca activo en su trabajo
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e Haga voluntario en grupos comunitarios y causas de interés comunitario
e Incorpore en clubes de juegos de naipes, de aerdbicos, o cualquier otro tipo
de grupos sociales

e Emprenda viajes y excursiones.
6.1.9.5. Comision Técnico Pedagogica

La Comisién Técnico Pedagdgica '° se responsabiliza del seguimiento de las
planificaciones de las unidades didacticas aseo de la Institucion, promueve el
trabajo de planificacion en la institucion a través de proyectos, mismas que son de
responsabilidad de cada paralelo de afio de basica, incentiva los estudios de logros

alcanzados en las aulas, sus principales objetivos son:

Reforzar el seguimiento y acompafiamiento de la planificacion de la unidad

didactica en su estructura y aplicacion.

Mejorar el estudio estadistico de logros y dificultades de cada afio de basica

Promocionar los concursos de Lenguaje y Matemética para que nos permita

fortalecer y mejorar estas aéreas los aspectos académicos de los estudiantes.

Ademas cumple con una serie de actividades para la organizacién y cumplimiento

del cronograma de actividades.

Acompafiar en la elaboracion y ejecucion de las unidades didacticas a los docentes

que lo requieran.

Revisar y corregir las planificaciones, libro de trabajo docente y registro de

asistencia estudiantil.

Analizar la informacién recolectada de la evaluacién de los aprendizajes.
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Socializar los resultados a los compafieros docentes segun corresponda el caso.

Acompafar en el mejoramiento académico en los casos de los grados de mayor
dificultad.

Elaborar instrumentos de evaluaciéon® con sus respectivos parametros para los

concursos de las diferentes areas.
Cualquier funcion presente en el desarrollo cultural del nifio aparece dos veces en
dos planos distintos: primero a nivel social, a nivel interpersonal y luego a nivel

individual, a nivel psicolégico.

El papel activo del sujeto en sus procesos de reconstruccion mental y no de simple
receptor.

El individuo es quien realiza el proceso de aprendizaje.

El escolar tiene que buscar su aprendizaje en la practica social.

La funcién que debe cumplir la escuela, es la de buscar convertir el desarrollo
potencial en real y brindar al educando los medios suficientes para que éste

aprenda a descubrir la verdad por si mismo.

El docente debe asumir la funcién de guia, motivador, mediador y no la del

protagonista del proceso ensefianza-aprendizaje.

El predominio que se le asigna a la formaciébn de un pensamiento teérico y

abstracto. Zona préxima de desarrollo.
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6.1.10. Aéreas?

6.1.10.1. Lenguaje y Comunicacion

EE
y */.
.

Crear un espacio de compartir experiencias y reflexionar en las dificultades del

aprendizaje.

Ser un equipo de apoyo y asesoramiento.

Evaluar y acompafar en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Promover cursos de actualizacién para mejorar el area.

Programar actividades pedagdgicas que motiven y fortalezcan a los estudiantes en

esta area.??
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El 4rea Lengua se propone desarrollar la competencia comunicativa y la

competencia estético-literaria.

Un docente de Lengua debe convertir el aula en un espacio donde la Lengua
aparezca en instancias de accién y reflexion, donde el alumno se entusiasme al
interactuar con distintos tipos de textos orales y escritos, registrados no sélo por
escrito sino a través del grabador, en diferentes situaciones comunicativas

cargadas de sentido.

El saber hacer en el &rea de Lengua debe estar sustentado por la reflexion sobre la

Lenguay su uso.

La competencia estético-literaria s6lo se lograra en un aula donde se note la

presencia de la literatura a través de la escuchay la lectura de obras literarias.

La lengua representa una herramienta fundamental para la interaccion social.
Utilizamos la lengua para comunicarnos, para establecer vinculos con los demas
participantes de la sociedad a la que pertenecemos y por lo tanto la funcién y los
objetivos que persigue son mas amplios: solicitar, agradecer, persuadir, expresar.
Es decir, la lengua es comunicacion; esa es su esencia y su fin dltimo en
contraposicion con el Lenguaje que representa la facultad humana de emitir sonidos

con sentido.

Por estas razones, se considera que el area debe denominarse “Lengua y
Literatura” porque representa las dos realidades diferentes que se analizaran y
sobre las que se reflexionara y de esta manera, conocer tanto las relaciones que se
establecen entre los elementos que las integran como el uso que se hace sobre

estos para convertirse en personas competentes comunicativas.
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Como se puede notar existe un representante por ciclo, dando a conocer que si hay
integracion y secuenciacion de contenidos ya que todos trabajan en grupo de

manera coordinada por el area.

6.1.10.2. Matematicas

Crear un espacio de compartir experiencias y reflexionar en las dificultades del
aprendizaje.

Ser un equipo de apoyo y asesoramiento.

Evaluar y acompafiar en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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Promover cursos de actualizacion para mejorar el area.

Programar actividades pedagogicas® que motiven y fortalezcan a los estudiantes

en esta area.

El saber Matematica, ademas de ser satisfactorio, es extremadamente necesario
para poder interactuar con fluidez y eficacia en un mundo “matematizado”. La
mayoria de las actividades cotidianas requieren de decisiones basadas en esta
ciencia, como por ejemplo, escoger la mejor opcién de compra de un producto,
entender los graficos de los periddicos, establecer concatenaciones légicas de
razonamiento o decidir sobre las mejores opciones de inversién, al igual que
interpretar el entorno, los objetos cotidianos, obras de arte. La necesidad del
conocimiento mateméatico crece dia a dia al igual que su aplicacion en las mas
variadas profesiones y las destrezas mas demandadas en los lugares de trabajo,
son en el pensamiento matematico, critico y en la resolucion de problemas pues
con ello, las personas que entienden y que pueden “hacer’” Matematica, tienen
mayores oportunidades y opciones para decidir sobre su futuro. El tener afianzadas
las destrezas con criterio de desempefio matemético, facilita el acceso a una gran
variedad de carreras profesionales y a varias ocupaciones que pueden resultar muy
especializadas. No todas y todos los estudiantes, al finalizar su educacién basica y
de bachillerato, desarrollaran las mismas destrezas y gusto por la matematica, sin
embargo, todos deben tener las mismas oportunidades y facilidades para aprender
conceptos matematicos significativos bien entendidos y con la profundidad

necesaria para que puedan interactuar equitativamente en su entorno.
Como también se puede notar se trabaja en equipo dentro de las areas, se realiza

un trabajo coordinado para secuenciar los contenidos de aprendizaje segun cada

afo de educacion basica.

6.1.10.3. Departamento del DOBE

28 PCI Unidad Educativa Carlos Ponce Martinez pag.24 afio 2009



54

’ ’
4

Crear un espacio de compartir experiencias y reflexionar en las dificultades del

aprendizaje.

Ser un equipo de apoyo y asesoramiento.

Evaluar y acompafiar en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Promover cursos de actualizacién para mejorar el area.

Programar actividades pedagdgicas que motiven y fortalezcan a los estudiantes en

esta area.

El departamento del DOBE de la Oficina Central de Fe y Alegria. A nivel de la
institucion como ya se manifestd, cumple con las mencionadas en la Ley General
de Educacion; cumple un trabajo de orientacion a padres de familia, estudiantes en
los casos que ameritan atencidon personal, a nivel grupal en cada curso de acuerdo
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a sus necesidades. Planifica y cumple actividades relacionadas con campos

educativos”.

Asi vemos que el DOBE central de Fe y Alegria; y cumple actividades relacionadas
con la orientacién a estudiantes, padres de familia, y casos que ameritan de un
acompafamiento personal; su actividad se encuentra planificada en base a las

necesidades de acompafiamiento pedagdgico.

De acuerdo a la observacién que realizamos se vio que existe una sola persona en
el departamento del DOBE, una psicologa educativa para atender a 701
estudiantes, su labor es complementada gracias al poyo de una trabajadora social y

dos psicologas de la red de Fe y Alegria.

Caracteristicas de la educacién que propendemos:

1. Una educacion que tenga en su centro al individuo, su aprendizaje y el
desarrollo integral de su personalidad.

2. Un proceso educativo en el que el alumno tenga el rol protagénico bajo la

orientacion, guia y control del profesor.

3. Contenidos cientificos y globales que conduzcan a la instruccién y a la
formacion en conocimientos y capacidades para competir con eficiencia y
dignidad y poder actuar consciente y criticamente en la toma de decisiones

en un contexto siempre cambiante.

4. Una educacion dirigida a la unidad de lo afectivo y lo cognitivo, en la que la
formacion de valores, sentimientos y modos de comportamientos reflejen el
caracter humanista de este modelo.

5. Una educacion vista como proceso social, lo que significa que el individuo
se apropie de la cultura social y encuentre las vias para la satisfaccion de

sus necesidades.
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6. Una educacién que prepare al individuo para la vida, en un proceso de
integracion de lo personal y lo social, de construccion de su proyecto de vida
en el marco del proyecto social.

6.1.11. Escala de observacion

La observacion es uno de los dos medios de evaluacion posibles. Todos los
instrumentos de recogida de datos con finalidad de evaluar o de investigar, tales
como los cuestionarios, los test, las escalas de observacion, las listas de
comprobacion, las entrevistas, etc., se pueden agrupar en dos grandes apartados:

Serie de preguntas, mas o menos problematicas, que hace oralmente o presenta
escritas el agente evaluador al sujeto o sujetos evaluados, a la que éste o éstos han

de responder. Tenemos entrevistas, cuestionarios, encuestas, test.

Una variante del primer apartado sera la “observacion”, analisis y valoracion de
producciones escritas (actas de reuniones programaciones de aula, cuadernos,
etc.) u otros objetos realizados en el trabajo escolar (dibujos, manualidades). Para
realizar el analisis y valoracion de estas producciones se siguen ciertas pautas y
criterios que homogenizan la tarea y los resultados tengan el mayor grado de
objetividad vy fiabilidad.?

Elementos del curriculo Consta en la Coherencia en el

e laneamiento
planificacion planea

1. Objetivos: Sl NO S AV N
1.1.1 Vision Institucional 21 0 8 9 4
1.1.2 Generales de la Institucion 20 1 10 6 5
1.1.3 Especificos de la Institucion

% Anguera, M@ Teresa (1978): Metodologia de la observacion en las ciencias humanas. Madrid. Editorial Cétedra.
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18 3 16 3 2
1.1.4 Generales Asignatura/Unidad
1.1.5 Especificos Asignatura/Unidad 19 2 15 2 4
21 0 13 3 5
1.2 Los Objetivos evidenciados
1.2.1 Son medibles
1.2.2 Contextualizacion (Lugar y edad 17 4 14 3 4
evolutiva)
16 5 15 2 4
1.2.3 Desarrollo del conocimiento
1.2.4 Desarrollo de actitudes y valores 17 4 13 2 6
1.2.5 Desarrollo de experiencias 18 3 16 1 4
1.2.6 Desarrollo de destrezas y capacidades 17 4 14 2 5
15 6 13 2 6
2.Contenidos (PLAN DE ESTUDIOS)
2.1 Organizacién
2.1.1 Asignatura 18 3 16 1 4
2.1.2 Modulos 19 2 12 3 6
2.1.3 Unidades 21 0 18 0 3
2.1.4 Bloques tematicos 17 4 17 0 4
2.1.5 Proyectos
4 17 3 15 3
2.2 Clases o tipos
2.2.1 Teodricos (principios y teorias
(principios y ) 16 5 19 1 1
2.2.2 Procedimientos (técnicas, métodos,
destrezas) 15 6 21 0 0
2.2.3 Habitos
18 3 16 2 3
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2.2.4 Valores/actitudes 16 5 17 2 2
2.3 Actualidad
2.3.1 Bibliografia basica 18 3 16 2 3
2.3.2 Paginas electrénicas 4 17 4 16 1
2.3.3 Bibliografia basica no mas de 5 afios 13 8 13 6 2
2.3.4 Bibliografia basica anterior a 10 afios o 16 5 15 4 2
mas
3. Metodologia
3.1 Principios metodoldgicos ¢, Como 15 6 17 2 2
proceder a ensefiar y aprender?
3.2 Enuncia los métodos 12 9 18 0 4
3.3 Enuncia las técnicas estratégicas 13 8 17 0 4
3:4 I_EX|sten adecuacion de los métodos y 14 7 16 1 4
técnicas
35 Act!V|d_ades y experiencias de 17 4 15 1 5
aprendizaje
3.6 Recursos y materiales didacticos a
utilizar 16 5 18 1 2
3.7 Organizacién didéactica de :
Espacio 20 1 20 0 1
Recursos 18 3 19 0 2
Tiempo 19 2 18 2 1
Agrupacion

16 5 16 1 4
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4.Evaluacion:

4.1 Diagnéstica — inicial 2 19 ° ! 14
4.2 Formativa — continua 4 17 4 1 16
4.3 Sumativa - final

3 18 13 6 2

La importancia de planificar radica en la necesidad de organizar de manera
coherente lo que se quiere lograr con los estudiantes en la sala de clases. Ello
implica tomar decisiones previas a la practica sobre qué es lo que se aprendera,

para qué se haray cémo se puede lograr de la mejor manera.

Toda planificacion, por tanto, debe construirse con un caracter instrumental
orientado al mejoramiento de los aprendizajes y debe responder de manera integral

a las necesidades de la comunidad escolar.

Si observamos a los docentes es por una razén: a través de su comportamiento
vemos reflejada la conducta del docente. Este no actla sino interactia o
interacciona con los alumnos, en el proceso de ensefianza-aprendizaje. El profesor
provoca con sus palabras y acciones, las experiencias que iran transformando el
aparato conceptual de los nifios, nifias y jovenes desarrollando, al mismo tiempo,

las capacidades cognitivas y las actitudes ante los valores.

Las finalidades de la observacion se refleja que los elementos del curriculo si
constan en la planificacion, los objetivos son medibles y coherentes en un buen

porcentaje.

El tener objetivos bien definidos generales y especificos; de corto, mediano y largo
plazo es fundamental para alcanzar el éxito en un proyecto, o de una clase.
Permiten saber qué tipo de recursos vamos a utilizar. Los recursos que se utilizan
en un proyecto o clase pueden ser del tipo fina econémico, humano, materiales e

infraestructura.
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Ayudan a la comunicacién y motivacion en el equipo de trabajo. Si cada uno de los
miembros de un proyecto tiene una copia de la planificacion, todos sabran “hacia
doénde va el barco”. De esa forma, existe una mayor participacion y compromiso.
Cabe destacar que cuando todo el equipo o la mayoria de él participd de las
planificaciones, mas identificado se siente con las metas que el proyecto quiere
alcanzar. Si como miembro de un equipo, yo solamente me dedico a cumplir
6rdenes de otros sin saber qué buscan lograr estas acciones aisladas, me sentiré

poco involucrado y desmotivado con el proyecto.

La planificacion a partir de elementos competenciales, centrada en el aprendizaje,
proporciona criterios especificos de seleccibn de contenidos. Es importante
recordar que los contenidos de la ensefianza-aprendizaje representan una
seleccién intencionada que se hace a la luz de un proceso de formacién que se
desea para el alumno. Su adecuada presentacion requiere organizarlos, distribuirlos
y secuenciarlos en funcién de los objetivos planteados y de los tiempos disponibles.
Los contenidos en esta Institucion tienen una buena organizacién de acuerdo a una

secuenciacion de los mismos en cada area

Hay que tomar en cuenta que en la metodolégica de una clase se ponen en juego
dimensiones relacionadas con el tipo de conocimiento, con los estilos del docente y
con las diferentes formas de aprender y tipos de aprendizaje de los alumnos.
Entre las estrategias mas frecuentes podemos mencionar la clase magistral, que es

la mas utilizada en este centro.

Las técnicas y procedimientos son los mas adecuados, la bibliografia es un tanto
tradicional, en el centro educativo, existe un centro de coOmputo pero no tiene

acceso a internet.

La organizacion didactica cumple con su espacio, recursos y tiempo y la evaluacion
detectamos dificultad ya que no se aplican adecuadamente los o instrumentos de

evaluacion de los aprendizajes ya que debe ser la evaluacion sumativa, o de
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evaluacién formativa. Se dice que la evaluacibn es sumativa cuando se busca
simplemente conocer unos resultados o procesos para informar a las autoridades
administrativas, para otorgar una valoracion o reconocer una capacidad. Los
efectos de la evaluacidon sumativa responden a una necesidad social de conocer el

estado o situacion de sectores o elementos del sistema escolar.

La evaluacion, por el contrario, es formativa cuando el objeto es retroinformar al
sujeto 0 sujetos para que corrijan o varien los futuros procesos, segun los

resultados de la evaluacién de los aprendizajes.

No se toma en cuenta que la evaluacién educativa es una herramienta generadora
de informacién util respecto de la calidad de la propuesta de ensefianza y del
proceso formativo que se busca desarrollar en los alumnos. Es decir que da cuenta
de los logros y dificultades de la practica educativa para analizarla, comprenderla, y
mejorarla. La evaluacién no puede ser acotada ni a un sistema de acreditacion, ni a
un sistema de calificacién, ya que es un proceso amplio, complejo y profundo.
Es frecuente que se confunda evaluacion con acreditacion. Esta Ultima, debe ser
entendida como un proceso paralelo y estrechamente vinculada a la evaluacion,
gue procura constatar, a través de evidencias, el aprendizaje de los estudiantes.
Asimismo es habitual que la evaluacién sea identificada con la medicion o
cuantificacion de los aprendizajes. Esto resulta problemético porque el
comportamiento humano es dificil de cuantificar; por ello se hace necesario definir

criterios de estandarizacion.

6.1.12. Matriz de la escala de entrevista

El andlisis de contenido en un sentido amplio, que es como lo vamos a entender en
este trabajo, es una técnica de interpretacion de textos, ya sean escritos, u otra
forma diferente donde puedan existir toda clase de registros de datos, los
participantes son los directivos y docentes de la Unidad Educativa Carlos Ponce

Martinez Fe y Alegria.
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Todo contenido de un texto o una imagen pueden ser interpretados de una forma
directa y manifiesta o de una forma soterrada de su sentido latente. Por tanto, se
puede percibir de un texto o una imagen el contenido manifiesto, obvio, directo que

es representacion y expresion del sentido que el autor pretende comunicar.

Cuestionamiento Criterios fuertes Criterios débiles

1.- ¢Elcentro escolar en que

20 docentes hacen 1 Conocen poco
modelo pedagogico se referencia al sobre el
? .. ..
encuentra: Constructivismo constructivismo
2.~ ¢Cuales son las 16 docentes indican 4 docentes evallan
caracteristicas del modelo que el estudiante por procesos y 1
e - _
pedagogico institucional’ construye su propio docente respeta la
aprendizaje identidad del
educando
3.- ¢ Comente tres 9 docentes

12 docentes tiene en
establecen la

flexibilidad del

curriculo

caracteristicas del curriculo del cuenta la realidad del

2 .
centro escolar? estudiante

4.- ¢ Actualmente como se 2 docentes Falta

17 docentes organizan

organiza los contenidos para el aplicar por bloques

A través de

aprendizaje? 2 docentes en torno

conocimientos previos

de los alumnos a las necesidades

5.- ¢ Cuales son los objetivos
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institucionales para la

formacion de los alumnos?

21 docentes trabajan
con la Pedagogia del
amory con
responsabilidad
alcanzaremos una
sociedad mas justay

fraterna.

6.- ¢Actualmente que
métodos y que recursos son

los mas utilizados?

18 docentes sefialan
los métodos Inductivo
Deductivo

Integral

2 docentes con los
Tics.

Tecnoldgicos 1
docente la

observacion directa

7.- ¢Compartamos una

experiencia de aprendizaje?

14 docentes se refieren
a experiencias de cada
dia con la capacidad
de aprendizaje de los

alumnos

7 docentes sefialan
procesos didacticos

pedagogicos

8.- ¢Como se evalla en el

centro educativo?

18 docentes evallan
por destrezas

Destrezas

3 docentes con
pruebas objetivas y

con indicadores

9.- ¢Compartamos una
sugerencia para mejorar el

curriculo institucional?

17 docentes sefalan
Unificar criterios
Unificar las mallas

curriculares

4 docentes tienen
poco conocimiento

del curriculo

10.- ¢COmo se promueve en

los estudiantes el desarrollo de

17 Diariamente en

4 docentes a través
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actitudes y valores? todas las areas de y de la experiencia 'y
con ejes transversales | con hechos reales
aprendizaje

En las carteleras

La planificacion es el instrumento con el que los docentes organizan su préactica
educativa, articulando el conjunto de contenidos, opciones metodoldgicas,
estrategias educativas, textos y materiales para secuenciar las actividades que han

de realizar.

Toda situacion de ensefianza estd condicionada por la inmediatez y la
imprevisibilidad; por lo que la planificacion permite: por un lado, reducir el nivel de
incertidumbre y, por otro, anticipar lo que sucedera en el desarrollo de la clase,
otorgando rigurosidad y coherencia a la tarea pedagégica en el marco de un

programa.

Habitualmente, la planificacion funciona como una exigencia formal. En este
sentido se la reduce a un mero instrumento burocratico, y se la despoja de su

funcion primordial, que es la de guia organizadora y estructuradora de la practica.

Cuando un docente disefia una clase necesita reflexionar y tomar decisiones sobre
aspectos que le permitan estructurar y organizar su propuesta: fundamentos,

objetivos, contendidos, materiales, metodologia, evaluacion y bibliografia.

En la planificacion se justifica la selecciébn de contenidos y objetivos y explica
brevemente el sentido de lo que se hara. En ella se definen claramente los alcances
del curso, se delimitan los contenidos y su nivel de profundidad y se explicita la

posible articulacion con otros cursos.

La fundamentacién de una propuesta explicita su marco de referencia organizador.

Los objetivos explicitan la intencionalidad de las acciones que se proponen; las
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guian, las orientan y expresan los logros que se pretenden. Son las aspiraciones
concretas y puntuales de la tarea cotidiana del docente.

En su hacer diario el profesor propone situaciones de ensefianza que el estudiante
debera resolver con los contenidos que se han desarrollado. El objetivo de una
clase indica claramente el problema que se quiere plantear al alumno.

Es importante recordar que los contenidos de la ensefianza representan una
seleccidn intencionada que se hace a la luz de un proceso de formacién que se
desea para el alumno. Su adecuada presentacién requiere organizarlos, distribuirlos

y secuenciarlos en funcion de los objetivos planteados y de los tiempos disponibles.

Los materiales o recursos didacticos se entiende la seleccion de textos para los
estudiantes, la elaboracion de fichas o guias de trabajo, la presentacion de
diapositivas o filminas con esquemas, dibujos o explicaciones, el uso de preparados
y material fresco, la formulacion de problemas, etc.

Todos ellos sirven como apoyo o soporte intelectual de lo que ensefia el docente y

proporcionan informacién para la ensefianza de la disciplina.

La metodologia es el momento de la planificacion en el que el docente piensa como
ensefiar los contenidos que se propuso, en funcién de los logros formativos que
busca. Al pensar la resolucion metodolégica de una propuesta, se intenta dar
respuesta a preguntas como: ¢cudal es la forma mas adecuada para desarrollar un
tema?, ¢.cudl es la estrategia para movilizar y motivar a los estudiantes, a fin de que

puedan aprender mejor?

La evaluacion Implica describir y recoger datos a través de diversos
procedimientos, comprender y explicar su objeto, valorar y emitir un juicio de valor y
ayudar a la toma de decisiones.

La bibliografia son los textos que dan apoyo tedrico tanto a la planificacién, como al

desarrollo de la propuesta.
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Es importante que se defina qué textos o libros son considerados basicos, y cuales
son considerados complementarios. Esta informacion debe estar al alcance de los
estudiantes.

En conclusién se puede decir que el analisis de contenido se basa en la lectura
como instrumento de recogida de informacién, lectura que a diferencia de la lectura
comun debe realizarse siguiendo el método cientifico, es decir, debe ser,
sistematica, objetiva, replicable, y valida. En ese sentido es semejante es su
probleméatica y metodologia, salvo algunas caracteristicas especificas. No obstante,
lo caracteristico del analisis de contenido y que le distingue de otras técnicas de
investigacion sociolégica, es que se trata de una técnica que combina
intrinsecamente, y de ahi su complejidad, la observacion y producciéon de los datos,

y la interpretacion o andlisis de los datos.

Podemos observar que los criterios fuertes siempre se destacan de los débiles es
asi como los docentes se desarrollan en el modelo constructivista en donde el
estudiante construye su propio aprendizaje y que a lo mejor el desconocimiento de

determinadas metodologias activas hace que el aprendizaje no sea significativo.
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6.2 Marco Teorico

6.2.1 METODOLOGIAS ACTIVAS
Segun Martinez (1.999) define la metodologia como la parte del proceso de
investigacion que permite sistematizar los métodos y las técnicas necesarios para

llevarla a cabo.

“Los métodos dice Martinez Miguélez (1999) son vias que facilitan el
descubrimiento de conocimientos seguros y confiables para solucionar los

problemas que la vida nos plantea.

Asi la metodologia activa es aquel proceso que parte de la idea central que para
tener un aprendizaje significativo, el estudiante debe ser el protagonista de su
propio aprendizaje y el educador, un facilitador de este proceso. Para propiciar el
desarrollo de las competencias (Informacion, Habilidades, Actitudes) propias de las
ciencias, el educador propone a sus estudiantes actividades de clases, tareas
personales o grupales, que desarrollan el pensamiento critico, el pensamiento
creativo asi como la comunicacion efectiva en cada una de las fases del proceso de
aprendizaje. Se fomenta la experimentacién tanto en clase como a través de

laboratorios virtuales, el trabajo en equipo y la autoevaluacion.

Los principales efectos de su aplicacion son una mayor predisposicion a la
resolucion de problemas (al acostumbrar a los estudiantes via los métodos activos
a un proceder intelectual autbnomo), una mejor capacidad de transferencia y una

mayor motivacion intrinseca.

Los métodos de ensefianza activa no solo persiguen que el tiempo de clase sea un
espacio de aprendizajes significativos® y construccion social / externa e individual /
interna de conocimientos, sino que permiten el desarrollo de esas actitudes y

habilidades que la ensefianza pasiva no promueve.

% Vigostky, 1986 citado por Calero Pérez 2004
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La necesidad de contar con una metodologia de ensefianza adecuada obliga
usualmente al docente a escoger la que considere la mas apropiada, y muchas en
esa eleccion, prima el area y el tipo de contenido a ensefiar; de manera que la
metodologia usada permite no solo llegar al docente de manera clara sino que

ayude al estudiante a construir sus propios aprendizajes de manera constructiva.

La metodologia activa alude a todas aquellas formas particulares de conducir las
clases que tienen por objetivo involucrar a los estudiantes en su propio proceso de
aprendizaje, entendiendo este como un proceso personal de construccién de las
propias estructuras de pensamiento por asimilacion de los nuevos conocimientos a
las estructuras de pensamiento previas o por acomodacién de las mismas®® En
ellas, la informacién, sin dejar de ser importante, lo es menos que el proceso de
dialogo y construccion en el que los estudiantes se ven involucrados, con el objetivo
de garantizar no solo la mayor comprensiéon del nuevo conocimiento, sino también

el andlisis, la sintesis y hasta la evaluacion de la nueva informacién propuesta

Los métodos activos estan presentes cuando se tiene en cuenta el desarrollo de la
clase contando con la participacion del estudiante. La clase se desenvuelve por
parte del estudiante, convirtiéndose el profesor en un orientado, un guia, un
incentivador y no en un transmisor de saber, un ensefiante. Pero sucede que
muchas veces esta metodologia se aplica e manera inadecuada sencillamente no
se aplica y los estudiantes no logran aprendizajes significativos, acaban aburridos y
la clase se convierte en un espacio de tedio, obligacibn y sin ambiente

potencializador.

Lamentablemente en la practica la metodologia activa esta presente solo de
manera tedrica, se anota en los programas curriculares en los proyectos y unidades
curriculares, pero no se aplica de manera real. Muchos docentes no desarrollen

estrategias metodologia que tengan como base la actividad el estudiante. Basan

?® CALERO PEREZ Mavilo, Metodologia activa para aprender y ensefiar mejor,
Editorial. San Marcos, Lima, Perd .2004
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sus clases en dictados, lectura y exposiciones y dejan al estudiante en un estado de
pasividad que atenta contra su rendimiento académico. En la institucion educativa,
hemos observado y tenemos conocimiento que mucho docentes no aplican la

metodologia activa y si la aplican en el peor de los casos, se aplica mal.

Cuando los docentes no aplican los métodos activos desde el momento motivador
es logico que el alumnado no asuma con interés los aprendizajes, por el contrario la
ve como una “obligacion” y no se preocupa por ir mas alla del clasico proceso de

aprender. Es decir, no se produce la meta aprendizaje.

Esto quiere decir que cuanto los docente no desarrollan estrategias metodologias
que promuevan la actividad del alumnado en clase, estos ho demuestran interés
alguno en aprender por lo tanto estudian el contenido solo por obligacion, de ahi
gue no logren aprender a aprender. El alumnado con un método activo estara mas
predispuesto a aprender, de esa manera podra lograr aprendizajes significativos en

cualquier area.

La metodologia activa en si, bien aplicada puede lograr que nuestros alumnos
logren aprendizajes significativos; pero llevada y aplicada de manera erroneo es
claro suponer que no lograran asimilar adecuadamente los contenidos. El alumno
de por si, si se encuentra bien motivado dispondra de mayor motivacién para
construir por si solos aprendizajes significativos y que permitirdan un mayor

rendimiento académico.

La problematica sefialada nos alienta a realizar la presente investigacion que
pretende contribuir al esbozo y promocion de la metodologia activa como elemento
fundamental para lograr aprendizajes significativos en los estudiantes de Octavo
Ano de Educacién Basica en la asignatura de Lenguaje de la Unidad Educativa

Carlos Ponce Martinez Fe y Alegria.

En este Ultimo factor se enmarca nuestra investigacion que pretende dar respuesta

a la siguiente interrogante:
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¢De que manera la aplicacién de las metodologias activa influye en el aprendizaje
significativo y su rendimiento en la materia de Lenguaje y Comunicacion con los
estudiantes de Octavo Afio de Educacion Bésica de la Unidad Educativa Carlos

Ponce Martinez Fe y Alegria?

6.2.2 EL CICLO DE APRENDIZAJE

Durante el proceso de definir los objetivos de aprendizaje, le pueden ocurrir varias
ideas acerca de las actividades concretas que podria realizar en la clase para lograr
estos objetivos. Es bueno apuntar estas ideas en cuanto se le ocurran, para luego
incorporar en la planificacion completa de las actividades que se realizard, la cual
debe basarse en el ciclo de aprendizaje.

Los cuatro momentos del ciclo de aprendizaje, experiencia, reflexion,
conceptualizacién y aplicacion, tomados en conjunto, llevan al estudiante a un
aprendizaje profundo, en el que comprende lo que ha estudiado y es capaz de

utilizarlo en la vida.

La experiencia: puede incluir actividades tales como: sociodrama, simulacros,
dindmicas relacionadas con el tema, visualizaciones, presentacion de dibujos, fotos,
dispositivos 0 videos, lectura de una narrativa personal, entrevistas, paseos o0

visitas extra aula.

La reflexion: normalmente esta estimulada por una o0 mas preguntas, y puede ser

realizada por medio de cuchicheos, trabajos en grupo o con toda la clase.

La conceptualizacion: puede consistir en una clase magistral tradicional o puede
incorporar otras actividades, tales como la sistematizacion de ideas, la lectura, una

investigacion bibliografica o presentaciones audiovisuales.

La aplicacion: puede abarcar actividades tales como ejercicios y practicas, la

elaboracion de diagramas o gréficos, la creacion de masica, arte, poesia, cuentos o
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dramatizaciones, la elaboracioén de un periédico mural y la planificacion y ejecucion

de proyectos o trabajo de campo que se llevan a cabo fuera del aula.

En su forma mas sencilla se representa el ciclo de aprendizaje asi:

Experiencia

Conceptualizacion

Las personas que perciben de la primera tienden a prestar atencion a las
experiencias concretas y a recoger informacién por medio de los cinco sentidos.
Luego, tratan de relacionar estas experiencias con su propia vivencia, buscando su
valor y significado. Estas personas se caracterizan por sentir empatia, ser intuitivas
y ver la letalidad de un fenbmeno. Es una forma de conocer las cosas en que la

persona se siente conectada con lo que esta aprendiendo

6.2.3 EL CONSTRUCTIVISMO

Es la idea que mantiene que el individuo tanto en los aspectos cognitivos y sociales
del comportamiento como en los afectivos su conocimiento no es copia fiel de la

realidad, sino una construccion de ser humano.

La concepcién constructivista del aprendizaje escolar se sustenta en la idea de que
la finalidad de la educacion que se imparte en la escuela es promover los procesos
de crecimiento personal del alumno en el marco de la cultura del grupo al que

pertenece.
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Uno de los enfoques constructivistas es el "Ensefiar a pensar y actuar sobre
contenidos significativos y contextuales". Las condiciones que permiten el logro del
aprendizaje significativo requieren de varias condiciones: la nueva informacion debe
relacionarse de modo no arbitrario y sustancial con lo que el alumno ya sabe,
depende también de la disposicion (motivacion y actitud) de éste por aprender, asi

como los materiales o contenidos de aprendizajes con significado logico.

El desafio de la educacion es que el estudiante "aprenda a aprender”, lo cual

implica, necesariamente, que el docente debe "ensefiar a aprender a sus
educandos, No es tarea facil "aprender a aprender", como no lo es la tarea de
"ensefiar a aprender”; pues, tanto la una como la otra implican la aplicacion no sélo
de técnicas didacticas nuevas, sino también el dominio de técnicas de estudio
suficientes y otras habilidades cognitivas y metacognitivas que posibiliten al alumno
el aprender por si mismo, ademés de los conocimientos y la practica de otras
habilidades de caracter psicomotor y socioafectivo que sirven de soporte para el

trabajo intelectual®’.

Es necesario puntualizar que toda la estructura curricular y los procesos didacticos,
gue se realizan en el aula, se sustentan sobre la base de las técnicas de estudio y
de las estrategias de aprendizaje que deben adquirir permanentemente los
alumnos; por tanto, la accién de "aprender a aprender" es un proceso multifactorial
y delicado para el que se requiere mucho mas de lo que aparentemente puede

parecer.

Las estrategias de aprendizaje son "secuencias integradas de procedimientos o

actividades que se eligen con el propésito de facilitar la adquisicion, el

almacenamiento y/o utilizacién de informacién o conocimientos"?®

Z'Cfr., J.1.POZO "Adquisicién de estrategias de aprendizaje”, en Cuadernos de Pedagogia.
Santillana, 1999.

28 Cfr., Nisbet y Shucksmiih, citado por J. I. Pozo, 1992.
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6.2.4 DEFINICIONES CONCEPTUALES

Curriculo: No es solo experiencias o contenido del curso. Considera los objetivos de
la educacién derivados de la propia vida. Sale de la escuela y abarca toda la vida

del estudiante.

Planificacion curricular: Es parte integrante del planeamiento educativo. Es el
proceso, a través del cual se establecen los objetivos generales que los estudiantes
deben lograr, dentro de cada nivel y modalidad del sistema educativo.?

Método: Es un procedimiento para tratar un conjunto de problemas. Cada clase de

problemas requiere un conjunto de métodos o técnicas especiales.*®

Metodologia Activa: Sistema pedagdgico cuyo principio fundamental se basa en la
de los estudiantes. Surgié como una protesta a la educacion tradicional calificada
de receptiva e inactiva; se orienta mas a las necesidades e intereses de los

estudiantes, mia la libertad, la espontaneidad y la expresion creadora.®

Proceso: Serie de actividades que se realizan para el cumplimiento de objetivos en

una forma ordenada y coherente.

Enseflanza: Es uno de los factores condicionantes del aprendizaje de otras

personas. Ella crea la deseable atmésfera en la cual ocurre el aprendizaje.

Aprendizaje: No consiste, en repetir mecanicamente textos de libros ni en escuchar
con atencién explicaciones verbales de un maestro. Consiste en la actividad mental
intensiva a la que los alumnos se dedican en el manejo directo de los datos de la
materia, procurando asimilar su contenido®.

PEA: Proceso de ensefianza aprendizaje.

2 Cfr., Jorge Lazo A. Ensefianza Universitaria. Editorial San Marcos, Per(, 2002.

%0 Cfr., Mario Bunge, La investigacién cientffica. Editorial Ariel, Barcelona, 1989.

3L Cfr., Alejandro Mendoza N., El Estudio de Casos Trillas. México, 2000.

32 Cfr., Victor H. Sanchez, Didéctica General. Editorial Universitaria, Quito. 1995. Citaa Luis A. de Mattos p. 115.
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BOA: Base Orientadora de la Accion, constituye un elemento de direccién y control
de la actividad de aprendizaje.

Aprendizaje Significativo: Es el resultado de la interaccion entre los conocimientos
del que aprende y la nueva informacién que va a aprenderse.® Se concibe como la
acumulacién de conocimientos nuevos a ideas previas, asignandoles un significado

propio a través de actividades por descubrimiento y actividades por exposicion.

Sinergia: Coordinacion e integracion de varios 6rganos 0 movimientos para ejecutar
acto o una funcion. En dindmica de grupos se refiere a las fuerzas que permiten la
de esfuerzos de los integrantes con miras al logro de los objetivos grupales; el lecho
de que los resultados del grupo pueden ser superiores a los que obtendrian sus
miembros. Asi, gracias a la sinergia, 2 + 2 es mayor que 4,

Estudio de casos 0 método de casos: Un caso es la descripcion de una situacion
real que suele implicar habitualmente un reto, decisién o problema®. En esta
técnica, los alumnos participan activamente en el andlisis de un conjunto de hechos
que se refieren a situaciones o problemas producidos por la realidad, a efecto de
que discutan las causas de mismos, prevean sus consecuencias y propongan
posibles soluciones, con el fin de que apliquen a su vida personal y profesional las
habilidades y los conocimientos derivados de la reflexion y las conclusiones del

grupo. Esta técnica se basa en la simulacién.®®

Los Métodos, Técnicas Y Procedimientos Como Estrategias Didacticas: Frente a la
problematica del proceso de ensefianza y aprendizaje, el docente debe discriminar
con claridad el significado de "estrategias de aprendizaje”, "estrategias didacticas",
"estrategias metodoldgicas": asi como también el significado de métodos,

procedimientos y técnicas como procesos de la ensefianza y del aprendizaje.

33 Cfr., Ausubel, Novak y Hanesian, 1983.
3% Cfr., Alejandro Mendoza. El estudio de casos. Op. Cit.

% Cfr. Leenders y Erskine, 1987, p. 14.
% Cfr., Alejandro Mendoza, El estudio de casos. Op Cit-, p. 17.
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Proceso es un conjunto de fases sucesivas de un fendbmeno que se desarrolla en
forma dindmica, es decir, que cambia en forma permanente y continua® . En
consecuencia, se puede definir el proceso didactico como la secuencia integrada de
acciones metodoldgicas que posibilitan el aprendizaje de conceptos,
procedimientos (habilidades y destrezas) y actitudes que van provocando cambios

educativos en los alumnos.

De acuerdo con la concepcion sistémica y holistica del proceso de ensefianza y
aprendizaje, los métodos, procedimientos y técnicas no se ejecutan desarticulados
entre si, sino de una manera integrada en una estrategia metodologica, como
elementos interactuantes de un sistema, en el que el método se realiza a través de

procedimientos y los dos, a su vez, mediante técnicas. Todos utilizan recursos.

El Método Didactico: Es el proceso didactico que organiza los procedimientos para
la realizacion de la ensefianza y el aprendizaje; consiguientemente, el método es el
camino se sigue para la consecucion de los objetivos en el PEA. La parte medular
de todos los métodos constituyen los métodos logicos que son consustanciales a
los procesos del pensar, esto es, la deduccién y la induccion; estos procesos son
contradictorios y tienen relacion dialéctica; pues se producen simultaneamente en el

proceso de ensefanza y aprendizaje.

Técnica: Es un proceso didactico que viabiliza la aplicacion de los métodos,
procedimientos y recursos. Los métodos y los procedimientos se aplican,
necesariamente, a través de alguna técnica. En el PEA la relacibn a un tema

especifico, se pueden utilizar algunas técnicas.

En el proceso de ensefianza y aprendizaje de un tema determinado se puede

seguir un método (deductivo-inductivo), operativizar procedimientos (analisis-

% Juan Prawda, Teoria y Praxis de la Planeacion Educativa en México. Editorial Grijalbo,
México, 1985.
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sintesis) y utilizar recursos a través de las técnicas de lluvia de ideas, exposicion
sistematica, interrogatorio y concluir el proceso elaborando alguno de los modelos
conceptuales, en trabajo de microgrupos.

El Procedimiento: Es el proceso didactico que organiza la materia de estudio y
consiste en un conjunto de acciones concretas y secuénciales utilizadas en el

proceso de ensefianza y aprendizaje que viabiliza la aplicaciéon de un método.

En el PEA. La materia de estudio puede organizarse ya sea dividiendo el todo en
partes 0 agrupando caracteristicas o propiedades comunes o esenciales de las

partes para a determinar el todo.

Las Estrategias Didacticas: Actualmente se utiliza en el lenguaje pedagdgico el
estrategia, tanto en el proceso de la planeacién educativa, como en el proceso de y
aprendizaje. Las estrategias didacticas son los modos como se utilizan los para la
consecucién de los objetivos educacionales®. Esto significa que la estrategia
comprende el modo como se utiliza los métodos, los procedimientos, las técnicas y

los recursos para el logro de los objetivos didacticos.

De acuerdo con el problema o tema que va a ser tratado, se define la estrategia
para su en el PEA. Puede ser la utilizacion de alguno de estos procesos, tomado,
de general, como eje organizador, en torno al cual van a ejecutarse varios

procesos de era secuencial e integrada.

Las técnicas de estudio de indole individual y grupal son una manera racional,
basada en la experiencia, de conducir una o0 mas fases del proceso de ensefanza-

aprendizaje por ejemplo: exposicion, técnicas grupales, dialogo.

% Juan Prawda, Teoria v Praxis de la Planeacion Educativa en México. Op. Cit., 1985.
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6.2.5 EVALUACION CUALITATIVA

Evaluar es conocer para mejorar, parece imprescindible definir qué se quiere
mejorar. Esto nos lleva a un término muy habitual en la educacién, aunque no es

privilegio de la misma: objetivo.

La calidad es una aspiracion, una busqueda, un objetivo; la evaluacién es

conocimiento, datos, certeza, fiabilidad.

Ambas se relacionan con tal grado de dependencia que no pueden concebirse por
separado, puesto que todo intento en el ambito de la calidad depende muy

directamente de los procesos de evaluacion que lo acompafian.®

La evaluacion en términos constructivista: En cualquier Nivel, Modalidad, Area o
asignatura, la evaluacién debe concebirse con amplitud y emplearse para ayudar y
conducir a los alumnos a lograr mejores niveles de aprendizaje asi como para
facilitarles su proceso formativo y no para atemorizar, sancionar, reprimir o
desaprobar. La evaluacion nunca lo es en sentido estricto, de la ensefianza o del

aprendizaje, sino mas bien de los procesos de ensefianza-aprendizaje.*

6.2.6 TIPO DE TECNICAS UTILIZADAS

Entre las diversas técnicas individuales, las utilizadas son las siguientes:

6.2.6.1 EL MAPA CONCEPTUAL
Un mapa conceptual es una representacion gréfica del conocimiento personal. La
comprension se compone de conceptos y relaciones, por lo que los mapas

conceptuales proporcionan una representacion formal de las relaciones existentes

¢Ctr., Miguel Lopez M. A la Calidad por la Evaluacion. Editorial Praxis. Barcelona 1999.
O cfr., Menigno Hidalgo M. Cémo evaluar competencias. Edicion

Inadep .2001
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entre "n" conceptos y "m" relaciones. En general, estos mapas pueden ser creados
mediante cualquier tecnologia de representacion. Recientemente, la tecnologia
informatica, a través del desarrollo de determinadas aplicaciones gréaficas, ha
empezado a proporcionar un soporte eficaz para la elaboracién de este tipo de
mapas. El mapa conceptual es, por tanto, una metéfora de la comprension

personal.

En general, un mapa conceptual posee ciertas caracteristicas, como son:

Etiquetas conceptuales: La representacion es una etiqueta o un signo para algo que

significa dentro de una determinada area de conocimiento.

Proposiciones: Son aquellas unidades de significado que tienen sentido para el

alumno.

Es una proposicion creada a partir de dos etiquetas conceptuales y una relacion
entre ellas. Esta relacion es especial, pues indica que el segundo concepto es un
atributo del primero para una revision detallada de la estructura sintactica de estas
relaciones para el alumno, pueden ser o no ciertas. Es posible que un aprendiz
perciba un conjunto de relaciones que sean significativas y, sin embargo, no sean
ciertas. Los mapas conceptuales son de caracter publico. Es decir, son visibles no
solo para los alumnos, sino que son también compartidos por otras personas, como
sus compafieros o profesores. Como resultado de esto, son susceptibles de

multiples interpretaciones.

Ademas, y, como consecuencia de lo anterior, estos mapas se rigen por diversos

principios de visualizacion:

e Primero deben estar estructurados de forma que cualquier persona sea capaz

de identificar las distintas etiquetas conceptuales.
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e Segundo, las posiciones relativas que ocupan estas etiquetas deben ser obvias
en el espacio semantico del mapa, es decir, en el espacio o area del
aprendizaje.

e Y tercero, los alumnos deben ser capaces de detectar facilmente las relaciones

existentes entre las etiquetas conceptuales.

El mapa conceptual es una actividad derivada de la investigacion psicolégica como
intento de representar el propio conocimiento, las ideas, convicciones y creencias.
Es una técnica para representar visualmente el conocimiento en forma de redes, en
un espacio bi o tridimensional. El mapa conceptual se aprovecha de nuestra de las
extraordinarias capacidades de nuestro sistema de percepcion visual y de las
ventajas de la representacion visual de la informacion, entre las que se incluye: la
facilidad del reconocimiento, la posibilidad Es un diagrama donde, a simple vista, se
detecta la elaboracién y construccion del conocimiento de una manera ldgica y
significativa. Por diagrama se entiende, una figura gréafica, cuyo contenido es la
sintesis de un argumento mas amplio. Un mapa conceptual no es mas que un
diagrama, bien estructurado, en el que se destaca las relaciones entre conceptos;

estableciendo proposiciones claras, sintéticas, concisas.

El mapa conceptual tiene tanta importancia cuando se constituye en recurso
esquematico, método y estrategia del aprendizaje significativo que relaciona lo
conocido con lo desconocido, el conocimiento previo y el nuevo, activando el
pensamiento del alumno. Su clave esta en relacionar el nuevo material con las

ideas ya existentes en la estructura cognitiva del estudiante.

Son tantas utilizaciones que pueden darse como:

* Programaciones

» Estructuraciones curriculares
« Jerarquizacion de conceptos
« Técnicas para evaluar

+ Organizador previo al material a ensefiar
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* Importancia:

* Obliga a pensar

+ Orienta la atencién maestro-alumno

» Visualiza conceptos

» Sirve de procedimiento metodolégico

+ Contacta conocimientos previos con nuevos

» Es soporte cognitivo

Elementos: Son referencias a acontecimientos que son cualquier cosa que sucede
0 pueden provocarse y a objetos que son cualquier cosa que existe y se puede
observar. Segun Novak son imagenes mentales que provocan en nosotros las

palabras o signos con las que expresamos regularidades.

Toma de conciencia: Es el estado inicial del proceso, en que los estudiantes
piensan acerca de algun concepto.
Representacion: Es la actividad formal que se realiza gracias a las distintas

herramientas.

Visualizacion: Es la actividad principal en el comienzo de la percepcion consiente
de las entidades conceptuales, dentro del area de aprendizaje. Como puede verse
en la figura, existe una retroalimentaciébn continua entre este proceso y de

representacion®.

4 Cfr., Dr. Luis Regalado Métodos v Técnicas de Estudio. Quito, Ediciones ABYA-YALA

1999, pp. 81-87
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6.2.6.2 IDEAS CLAVE

Esta técnica permite a los alumnos escoger de un tema o contenido las ideas clave,
como complemento, se subrayan la o las ideas secundarias a fin de los alumnos
distingan con exactitud, y a primera vista, entre ideas principales y secundarias.
Para distinguir entre idea principal e idea secundaria se puede tener en cuenta sus
caracteristicas:

Caracteristicas de la oracion principal:

+ Es aquella que comunica la IDEA de un todo.

+ Es aquella que no depende de otras, pero de la que dependen otras oraciones.

+ Si la quitamos, el parrafo perdera sentido, el pensamiento del autor quedara

incompleto.

» Caracteristicas de la oracidon secundaria:

» Es aquella que nos comunica la IDEA de una parte del todo.

« Aquella que explica el significado de la oracién principal sea con ejemplos o

repitiendo las ideas principales con otras palabras

+ Aquellas que amplian el contenido de la oracion principal

« Aquellas que comprueban la veracidad de la oracion principal con documentos,

pruebas testimonios.

Desarrollo: El profesor dard al alumno una " reproduccion " acerca del tema de

estudio. Se puede servir del texto.

Los alumnos, individualmente, deberan leer el texto proporcionado, luego de una
atenta lectura, cada alumno tiene que dibujar un arbol; en éste iradn las ideas mas

importantes de la lectura en la siguiente forma:
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El tronco: ir4 el tema, en las ramas gruesas que salen del tronco irdn las ideas
principales; en las ramas menos gruesas que las anteriores, que salen de las
principales, ideas secundarias. Se puede afiadir otras ramas mas delgadas que
salen de las secundarias en las que irdn los ejemplos.

En las hojas, en las flores o0 en los frutos pueden escribir cualquier dato que se crea
importante o complementario.

Cada alumno hara un listado de ideas principales, ideas secundarias, ejemplos,
datos importantes, etc., antes de colocarlos en el "arbol".

Luego se expondra los arboles, uno por grupo, con sus rasgos distintos*.

6.2.6.2 TECNICAS GRUPALES

La Teoria Sinérgica o del esfuerzo concentrado: Exige la integracion de las
reacciones mentales para obtener como resultado: "El aprendizaje”.

Las Reacciones Precepto-Atentivas & Perceptivas: El percibir y atender originan
mecanismos sinérgicos que jerarquizan la estimulacién exterior. Continuamente
estamos atendiendo las estimulaciones que se producen en el mundo exterior;
pero solamente las estimulaciones significativas son procesadas y almacenadas en

la estructura psiquica.

Por otra parte, la caracteristica esencial de las reacciones atentivas es la capacidad
seleccionar una estimulacion especifica y procesarla si es significativa.
Necesariamente ante varios estimulos la atencién selectiva establece prioridades
jerarquicas en los procesos mentales, es decir, que, ningunas de las estimulaciones

perceptivas pueden ser procesadas simultaneamente en la estructura cognoscitiva.

2 Dr. Luis Regalado Métodos v Técnicas de Estudio. Op. Cit., pp. 61-64



83

Las caracteristicas del proceso Sinérgico: Tanto a nivel individual como grupal se

caracteriza por dos funciones fundamentales:

La integracién es la asociacion psicofisica hacia la ejecucién de una actividad
cualquiera, entre ellas, de un aprendizaje. Y la intensidad en el aprendizaje, como
la direcciébn de un objetivo hacia la adquisicion de un conocimiento, habilidad o
destreza. La intensidad del proceso sinérgico origina a la vez dos efectos primarios
relacionados con el aprendizaje, que son la amplitud y profundidad en la adquisicién
de un conocimiento, habilidad o destreza.

La amplitud: Abarcar un area del conocimiento en toda su extension.

La profundidad: Tratar de ir mas alla de la simplicidad, es indagar, es examinar la
realidad en todos los angulos.

Existen tres principios béasicos en la aplicacion de la teoria sinérgica en el
aprendizaje del adulto:

e Principio del Escalonamiento: Es la distribucién en el tiempo del contenido del
aprendizaje en forma ordenada siguiendo una progresion ascendente y
continua.

e Principio de la Progresién: La organizacion progresiva del aprendizaje fortalece
las bases de la transferencia del conocimiento.

e Principio de la Transferencia: La ordenacion escalonada y progresiva de los
contenidos de aprendizaje facilita la transferencia de las nuevas experiencias a

la estructura cognoscitiva.

La eficacia del trabajo en grupo: Se ha demostrado que el trabajo en grupo
enriquece la calidad de los resultados. Pero esto depende de varios factores:

Las variables ambientales: Se refieren al marco fisico, psicolégico y sociocultural en
gue se desarrolla la actividad grupal. EI marco fisico se refiere al lugar, el marco
psicoldgico se refiere a la calidad de las relaciones humanas entre los integrantes
del grupo, y por ultimo el marco sociocultural que se relaciona con los habitos

individuales.
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Las variables estructurales: se refieren a la conformacion del grupo tanto en tamafio

como en sus integrantes. También las caracteristicas individuales influyen en la

eficacia del grupo, la madurez, la comprensién, favorecen el grupo. La frialdad y la

intolerancia, lo entorpecen.

Las variables de tarea: Tiene relacién con los objetivos propuestos.

Las variables de organizacion: Son las relaciones con la metodologia utilizada para

la comunicacion, participacién y direccién del grupo.

Condiciones para que un grupo funcione como tal:

e Ambiente

e Atenuacion de coerciones

e Liderazgo distribuido

e Formulacion de objetivos
e Flexibilidad

« Consenso

« Comprensién del proceso

« Evaluacién permanente

La retroalimentacion:

Es un método para obtener informaciéon sobre como continuar el trabajo en
un grupo.

Determina si el facilitador debe cambiar la estrategia.

Determina el impacto de un trabajo.

Es un método para dar apoyo con el fin de provocar cambios en la conducta
cuando la persona esta dispuesta a ello.

Responsabilidades y Compromisos del participante con su grupo.

Actuar con eficiencia

Procesar informacion para la toma de decisiones

Formar y desarrollar equipo

Compartir responsabilidad por logros del equipo
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» Favorecer al cambio
« Utilizar la evaluacioén

» Delegar tareas y autoridad

» Aceptar las tareas y respetar la autoridad

Hay que destacar que el éxito del aprendizaje del adulto se vera sustentado por la
interaccion de varios factores: La madurez, su motivacion, las habilidades
previamente adquiridas y una teoria de aprendizaje que garantice la flexibilidad de

ese proceso y se adapte a las necesidades e intereses del adulto.

6.2.6. 4 ESTUDIO DE CASOS

Una de las caracteristicas del estudio de casos consiste en que cada uno de los
miembros puede aportar una solucion diferente de acuerdo con sus conocimientos,
experiencias y motivaciones; no hay una tnica solucion.*?

Objetivos:

e Aplicar conocimientos teéricos de la disciplina estudiada en situaciones reales.
e Realizar tareas de fijacion e integracion del aprendizaje.

e Llevar a la vivencia de hechos.

e Habituar y analizar soluciones bajo sus aspectos positivos y negativos.

e Ensefiar al miembro a formar juicios de realidad y valor. Descripcion:

Es el relato de un problema o un caso incluyendo detalles suficientes para facilitar a
los equipos el andlisis. El caso debe ser algo que requiera diagnosis, prescripcion y

tratamiento adecuado. Puede presentarse por escrito, oralmente, en forma

43Cfr., Gustavo F.J. Cirigliano y Anibal Villaverde, Dinamica de Grupos y Educacion. El

Ateneo, Buenos Aires, 1995. p. 127.
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dramatizada, en proyeccion luminosa o una grabacion. Los casos deben ser reales,

pero nada impide que se imaginen casos analogos a los reales.

Ventajas:

El caso se puede presentar en diferentes formas.

Puede asignarse para estudio antes de discutirlo.

Da oportunidades iguales para que los miembros sugieran soluciones.
Crea una atmaésfera propicia para intercambio de ideas.

Se relaciona con problemas de la vida real. Desventajas

Exige habilidad para redactar el problema.

El problema no puede tener el mismo significado para todos los miembros.

Si se quiere llegar hasta el fin, requiere mucho tiempo.

Exige una direccion muy habil.

Recomendaciones

Explicar los objetivos y tareas a desarrollar.

Distribuir el material.

Propiciar que todos los participantes entreguen conclusiones o soluciones.

Procurar que sea el conductor quien clasifique el material recolectado y lo

prepare para la discusion.

6.2.6.5 TALLERES

Es una técnica de trabajo grupal, con la que el grupo clase se divide en pequefios

grupos que oscilan de 6 a 8 estudiantes. Cada uno de estos grupos trabajan

produciendo conocimientos en base de documentos de apoyo y refuerzo, fichas de

actividades y hojas de respuestas.

Las fichas de actividades contienen objetivos claros que se persiguen con el estudio

do los documentos de apoyo Yy las actividades que deben realizarse para detectar
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ideas principales en la lectura del documento de apoyo y luego dar contestacion a

las preguntas en las hojas de respuestas.

Objetivos:

Desarrollar capacidades para trabajo en grupo

Desarrollar capacidades para la lectura de estudio

Desarrollar la capacidad de analisis critico

Fomentar el respeto al criterio de los demas, la cooperacién y la solidaridad en
el trabajo cientifico

Encontrar puntos de convergencia, para llegar a un consenso en las ideas
Desarrollar habitos y habilidades de estudio

Producir conocimientos sobre la base de documentos de apoyo y de refuerzo
(por ello se denomina también taller de trabajo productivo),

Proceso:

Seleccionar la temética en funcién del tiempo determinado.

Seleccionar o elaborar los documentos de apoyo

Elaborar las fichas de actividades (instructivo) y las hojas de respuestas.
Organizar el grupo-clase en microgrupos de 6 a 8 participantes, y elegir un
coordinador y un secretario relator

Entregar el material e instruir para el trabajo

Desarrollar el trabajo en los talleres con el asesoramiento respectivo del
profesor

Elaborar carteles con el producto de cada taller (microgrupos)

Poner en comun en el grupo-clase (plenaria)

Establecer conclusiones

Emitir criterios de valor con relacibn al conocimiento adquirido y a las

actuaciones adoptadas en el proceso.
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6.2.6.6 LLUVIA DE IDEAS

Se denomina también lluvia, torbellino o tormenta de ideas. En el campo

académico-profesional es un trabajo intelectual que permite la interaccién de un

namero reducido de participantes. En el campo educativo es aplicable al grupo

clase. Consiste en que el grupo, en una situacion de confianza, libertad e

informalidad, es capaz de pensar en alta voz sobre un problema y en un tiempo

determinado, para aportar criterios, opiniones y soluciones variadas. Estas

aportaciones se las registra indiscriminadamente, siempre que tengan estructura

l6gica y pertinencia a la tematica en estudio. Esta técnica permite una gran

desinhibicién y una absoluta libertad de expresion.

Objetivos:

Explorar los prerrequisitos basicos que tienen los estudiantes para la
comprension de ideas nuevas.

Establecer los esquemas conceptuales de partida.

Poner en crisis los esquemas conceptuales de partida propiciando diferentes
opiniones sobre el tema estudio.

Buscar soluciones a problemas mediante varias opiniones.

Desarrollar el pensamiento divergente, base de la creatividad y la reflexion.
Fomentar el espiritu de cooperacion y participacion.

Detectar opiniones que permitan perspectivas 0 proyecciones de

pensamiento frente a una problematica especifica.

Proceso:

e Presentar la terna o problema de estudio.

e Estimular la participacion para los aportes y registrarlos.

e |dentificar las ideas relevantes.

e En el proceso de ensefianza y aprendizaje, estas ideas seleccionadas pasan a

constituirse en suposiciones légicas (hip6tesis) que confrontadas entre si
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permiten la crisis de los esquemas conceptuales de partida y la consiguiente
expectativa motivacional de los estudiantes.

6.2.6.7 TECNICA EXPOSITIVA

Es una técnica de instruccion frontal, adecuada para la transmision de
conocimientos, sujeta a un proceso para que cumpla su objetivo en el aprendizaje.

Esta técnica ha sido desprestigiada debido al uso y abuso de ella en la ensefianza.
Sin embargo, la técnica ofrece bondades en relacidon al uso que se la dé, pues "en
la vida diaria observamos a miles de personas que buscan informacién por lo que

sintonizan la radio y la television en busqueda de una comunicacion directa”.

Puede ser utilizada tanto por el profesor como por los alumnos, es necesario
combinarla con otras técnicas tales como la técnica demostrativa mediante
ilustraciones, la técnica del interrogatorio y el dialogo para lograr una mayor
participacion del alumnado. Es importante al aplicar esta técnica que los alumnos
obtengan informacién previa sobre la tematica a fin de que se posibilite el dialogo,
la discusion y la interaccion social en el aula rara la reconstruccion del conocimiento
(Maria Eugenia Dengo. Coordinadora del grupo de Autores. Miryam Solano y Sonia
Alpizar, Autoras. Ob.cit. UNESCO/PNUD, RLA/86/023).

Objetivos:

e Introducir al alumno en el estudio de una nueva tematica, para generar
inquietudes, expectativas, conocimientos del vocabulario nuevo y la
presentacion de los organizadores de contenido

+ Para recapitular la materia estudiada, para aclarar conceptos y sistematizar la
materia trazada

» Responder a interrogantes e inquietudes cognitivas de los estudiantes

* Ampliar, profundizar, aclarar o complementar conocimientos luego de la
aplicacion de otras técnicas

» Abordar el tratamiento de temas extensos en tiempos cortos
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Presentar Informes de trabajos cientificos

Proceso:

Investigacién profunda del tema por parte del expositor (alumnos y/o profesor)
Informacion de los objetivos

Presentacion de la tematica y explicacion de su estructura, sentido y enfoques
desde los cuales se va afrontar

Establecimiento del esquema conceptual de partida por parte de los estudiantes
Exposicion sistematica del tema combinando con interrogatorios que amenicen
y dinamicen el proceso de aprendizaje

Recapitulacion esquemética de la exposicion y elaboracion de conclusiones
Apertura de un didlogo para responder inquietudes de los alumnos y asi aclarar
y reforzar el aprendizaje

Emisién de criterios de valor sobre el conocimiento adquirido y las actuaciones
adoptadas en el proceso de la clase, a fin de tratar las actitudes y los temas

transversales pertinentes

6.2.6.8 TECNICA INTERROGATIVA

Es una técnica de comunicacion directa que trabaja de manera integrada con la

técnica expositiva, para cumplir los siguientes propdsitos:

Recordar conocimientos anteriores, necesarios para la comprension de un tema
nuevo.

Motivar un tema, despertando la atencién alrededor de un asunto.

Mantener la reflexién y guiar el razonamiento de los alumnos.

Diagnosticar deficiencias e incomprensiones de los alumnaos en su aprendizaje.
Recapitular e integrar la materia.

Comprobar el logro de los aprendizajes.
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Para implementar esta técnica, debe tomarse en cuenta el uso de preguntas
informativas y reflexivas, las mismas que deben ser claras, simples, adecuadas,

interesantes, constructivas y abiertas.

6.2.6.9 LA DISCUSION

Es una técnica grupal de trabajo intelectual. Consiste en la interaccion verbal

mediante la cual se confrontan e intercambian ideas, conceptos o informaciones

para aclarar, perfeccionar, adquirir y enriqguecer conocimientos tendientes a la

solucion de problemas. Tiene diferentes modalidades; discusion en pequefios

grupos, mesa redonda y panel.

Objetivos:

Desarrollar habilidades cognitivas para afrontar discusiones
fundamentadamente, con sindéresis, espiritu critico y actitudes de tolerancia,

respeto al criterio ajeno, y aceptacién de criterios validos.

Desarrollar las capacidades de escuchar, respetar la opinidn ajena, respetar el

turno en las intervenciones y aceptar o refutar las ideas argumentadamente.

Detectar caracteristicas de la personalidad de los estudiantes tales como
timidez, audacia, serenidad, manifestaciones temperamentales y otras aptitudes
y actitudes susceptibles de estimular o de inhibir su desarrollo en el proceso

educativo.

Aclarar y reforzar aprendizajes mediante el andlisis de los diferentes puntos de

vista.

Desarrollar capacidades de socializacion mediante la practica de normas de

comportamiento grupal.

Proceso:

Presentar el tema a discutirse

Adquirir informacion mediante investigacion previa



Organizar la discusién en pequefios grupos o en el grupo-
clase

Determinar el instructivo para la discusion

Realizar las discusiones

Presentar ponencias

Apertura de la discusion por parte del moderador (profesor o
monitor).

Determinacion de conclusiones

Emitir criterios de valor en relacion al conocimiento adquirido
y a las actuaciones adoptadas en el proceso.

Atencién a interrogantes y planteamientos que aclaren el
conocimiento

Valoracién del conocimiento adquirido y de las actuaciones
adoptadas por los alumnos en el proceso de la clase, a fin de
tratar los contenidos actitudinales y los temas transversales

pertinentes.

92
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7. DISENO METODOLOGICO:

7.1 Métodos de investigacion.

Para la realizacion de este trabajo, los tipos de investigacion utilizados fueron:
Investigacion descriptiva para analizar y profundizar desde el marco tedrico de las
metodologias activas y la gestion curricular.

Investigacién de campo, ya que el estudio se realizd en la Unidad Educativa Carlos
Ponce Martinez Fe y Alegria de la ciudad de Quito, y la informacién se obtuvo de

fuentes directas.

Método cuantitativo para la tabulacién de las encuestas aplicadas.
Método cualitativo que sirvi6 para recabar los criterios de los directivos y

entrevistados.

Método inductivo para sacar conclusiones a partir de los datos y hechos

observados.

Método deductivo para inferir las conclusiones y recomendaciones basadas en una

vision general.

Método analitico — Sintético que nos permitié analizar los distintos aspectos de la

investigacion realizada y sintetizar la misma en forma ordenada y clara.

Técnicas de investigacion.

Las técnicas de investigacion que se empled en el proceso de éste trabajo han sido:

La observacion que permitié ubicar y conocer el diagndéstico de la gestion curricular
de la institucion investigada. Esta observacion fue realizada en forma espontanea

durante las visitas que se realiz al centro educativo.
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La entrevista que fue desarrollada con un cuestionario estructurado, el mismo que
fue aplicado a la rectora, vicerrectora, docentes y estudiantes de la institucion, a fin
de obtener informacion sobre la aplicacion de las metodologias activas, para
mejorar el rendimiento académico de los estudiantes de Octavo Afio de Educacién
Bésica

Los medios tecnoldgicos que se utilizaron fueron:

Camara fotografica, Grabadora, Filmadora, Infocus y una computadora.

7.1.1. Poblacion y muestra.

La presente investigacion se desarrollé en la Unidad Educativa Carlos Ponce
Martinez de Fe y Alegria, ubicada en Parroquia Las Cuadras de la Ciudadela El
Ejército, al sur de Quito, de jornada matutina, género mixto y de financiamiento
particular. Tiene la educacion basica cuenta con 673 estudiantes y 21 profesores.

Se realizé la investigacion con los 21 docentes y 3 directivos que laboran en la
institucion y 40 estudiantes del Octavo Afio de Educacion Basica

7.1.2. Disefio y procedimiento.

Para el analisis del tema planteado se realizO una investigacién bibliogréafica,
mediante el trabajo de consulta en las bibliotecas y la amplia informaciéon que

pudimos recabar desde la Internet, a fin de estructurar el marco teérico.

Para la recoleccion de datos, se aplico los instrumentos de investigacion en la
Unidad Educativa con la participacion de 3 directivos, 21 profesores y 40
estudiantes, estos instrumentos de investigacion se aplicaron de manera grupal e
individual, dependiendo de las facilidades de acceso que prestaron los docentes,
autoridades y estudiantes para la realizacion de este trabajo. La entrevista a los
directivos y docentes se realizé en forma personalizada e individual; mientras que a

los estudiantes se aplico una prueba.
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La organizacion de la informacion se realiz6 a través de la estructuracion de tablas
en Excel, lo que permitié tabular y procesar los datos de la investigacion, siendo
necesaria la aplicacion de conocimientos de estadistica descriptiva para estructurar

las tablas estadisticas y graficas.

El analisis de los resultados estan basados en el proceso de la triangulacion de la
informacién, siendo necesario aplicar procesos de pensamiento y analisis critico,
para correlacionar la informacion obtenida mediante la investigacién bibliografica
“teoria”, los datos obtenidos en la investigacion de campo “problema” y el

conocimiento y experiencia de la investigadora con el “analisis e interpretacion”.
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N. | PROBLEMA CAUSA EFECTO FUENTE INFORMANTE
1 Falta del PEI No se ha planteado Descoordinacion Entrevista a directivo Directora
hacerlo pedagégica y
metodoldgica
2 Falta actualizacion y motivacion docente Dar importancia a las a | Desconocimiento de Analisis comision Autoridades del plantel
Areas técnicas y métodos técnico pedagdgica.
complementarias, actualizados de
sueldos bajos. evaluacion
No hay No proporcionar a los
Coordinacion de estudiantes una
criterios, falta educacion integral
preocupacion de completa.
algunas areas.
3 Falta de una planificacién de unidad de No tenemos un Poco innovador Fichas de observacion | Docentes
evaluacion para medir los aprendizajes modelo institucional Plan de unidad
significativos. didactica
4 Falta de aplicacién de Metodologias Poner énfasis en la El aprendizaje no es POA de la Institucion Directora
Activas en el proceso ensefanza- metodologia de los significativo.
aprendizaje en la asignatura de Lenguaje y | aprendizajes de esta
Comunicacion. asignatura
5 Resistencia al cambio para trabajar con Actualizacion Inconformidad en la Fichas de observacion | Docentes
nueva metodologia discontinua unidad educativa con

el proceso ensefianza-
aprendizaje
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Analizando La matriz de problematica de la Unidad Educativa Carlos Ponce
Martinez Fe y Alegria, es muy importante observar los problemas que se pueden

evidenciar sobre la evaluacion de los aprendizajes.

Falta la elaboracion de un PElI ya que se ha realizado esto tiene un efecto de
descoordinacion con las actividades planteadas por la institucion, también existe la
falta de motivacién para la capacitacion y actualizacién docente es importante
recalcar que existe despreocupacién de los docentes por capacitarse ya sea por
falta de tiempo o de dinero dando como consecuencia un desconocimiento de las
nuevas tecnologias y de las actuales metodologias activas en el proceso
enseflanza-aprendizaje para realizar a cabalidad el ejercicio docente dentro del aula

y de la Institucion en beneficio de la comunidad educativa.
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7.3. Matriz FODA

El FODA se representa a través de una matriz de doble entrada, llamado matriz

FODA, en la que a nivel horizontal se analizan los factores positivos y los negativos.

En la lectura vertical se analizan los factores internos y por tanto controlables del

programa o proyecto y los factores externos, considerados no controlables.

Las Fortalezas son todos aquellos elementos internos y positivos que diferencian al

programa o proyecto de otros de igual clase.

Las Oportunidades son aquellas situaciones externas, positivas, que se generan en el

entorno y que una vez identificadas pueden ser aprovechadas.

Las Debilidades son problemas internos, que una vez identificados y desarrollando una

adecuada estrategia, pueden y deben eliminarse.

Las Amenazas son situaciones negativas, externas al programa o proyecto, que
pueden atentar contra éste, por lo que llegado al caso, puede ser necesario disefiar

una estrategia adecuada para poder sortearla.

El siguiente FODA fue extraido de la Unidad Educativa Carlos Ponce Martinez de Fe y

Alegria.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

e Personal docente capacitado con |e Colaboracion de Fey Alegria

titulo profesional.
e Apoyo de Religiosas Calasancias en
e Infraestructura adecuada proyectos

e Educacion Bésica completa e Formar parte de la Red de la
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Areas complementarias para
docentes

Material Didactico en las clases

Universidad Andina

e Apoyo para estudiar en la Universidad
Fe y Alegria CRISFA

e Cursos de Santillana para la
actualizacién docente.

DEBILIDADES

Falta del PElI (Proyecto Educativo
Institucional)

Falta de actualizacién por parte del
personal docente en lo que se
relaciona al proceso ensefanza-
aprendizaje.

Falta unificar criterios para realizar la
evaluacioén de los aprendizajes.

Falta de claridad en la planificacion,
ejecucion y evaluaciéon de la parte
educativa.

Falta actualizacion y motivacion
docente.

Falta de una planificacion de unidad
de evaluacibn para medir los
aprendizajes significativos.

Resistencia al cambio de conocer
nuevas técnicas de evaluacion.

Falta conocer vy aplicar Metodologias
Activas.

AMENAZAS

e Dificultad de acceder a talleres de
perfeccionamiento académico por
falta de recursos académicos

e Los cursos, talleres o seminarios son
dictados en jornadas matutinas

e Poca bibliografia en la biblioteca en
funcibn a la evaluacion de los
aprendizajes.

e Situacibn econémica y politica
inestable

e Presencia exagerada de los Padres
de Familia en la Institucién a la hora
de la salida
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MARCO LOGICO DEL PROYECYO

Lo que queremos

conseguir

Como controlamos

los avances

Con que
controlamos

los avances

Compromisos

importantes

Objetivo final
Incorporar la Aplicacién
de Metodologias
Activas para el
aprendizaje de
Lenguaje y
Comunicacion y su
impacto en el
rendimiento académico
de los estudiantes de
Octavo Afio de
Educacién Basica de la
Unidad Educativa

Carlos Ponce Martinez

Definicion de los
criterios de
Metodologias
Activas en el
proceso ensefianza-

aprendizaje.

Aplicar éstas
metodologias en
cada unidad

didactica

Proyecto de
Aplicacion de
metodologias

activas

Informe de los
resultados

obtenidos

Considerar los
aportes del libro
evaluacién de
los aprendizajes
del Ministerio de

Educacion.

Mantener como
polaca
Institucional la
Aplicacion de
metodologias
activas en el
proceso
ensefianza-

aprendizaje.

* BUELE MADONADO, Mariana (2008) guia didéctica disefio de proyectos educativos, editorial UTPL,

Loja — Ecuador (99pp)
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Objetivo del proyecto
Planificar la
incorporacién de la
aplicacion de
metodologias activas
por parte de los
docentes en las aulas
con coherencia con las
estrategias e

indicadores.

Documento
autorizado por la
rectora de la

institucion.

Informe escrito

de los resultados de
la evaluacion de los
aprendizajes por

cada afno de

Archivo
comision técnico

pedagdgica.

Informe de
resultados del
proceso de
evaluacién de

los aprendizajes

Asesoramiento y
apoyo del
vicerrectorado,
la comision
técnico
pedagdgicay la

Institucion.

Coordinacion e

Intervencioén

educacién basica en forma adecuada con
Promover activamente trimestral. los jefes de
en la capacitacion de Area.
los docentes el
incorporar técnicasy
métodos, analisis de
los resultados sobre el
desempefio académico
de los estudiantes.
Resultados
Plan de Metodologias Plan de Proyecto de Que existan
activas elaborado por Metodologias incorporacion y | espacios de

la investigadora con el
apoyo de la
vicerrectora, comision
técnico pedagdgica y

jefes de area para ser

activas terminado y
presentado a la
comision técnico
pedagdgico de la

Institucion.

aplicacién de
metodologias
activas en el

proceso

ensefianza-

tiempo para la
capacitacion de

los docentes.
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aplicado por los

docentes de cada afio

de educacion basica

Ejecucién de los
talleres de

sensibilizacion

Implementacion y
aplicacion de
metodologias
activas en el
proceso ensefianza-
aprendizaje por los
docentes de la

institucion.

Cursos de
capacitacion a los
docentes sobre
metodologias
activas, para
mejorar el
rendimiento
académico de los

estudiantes.
Se organizara la
presentacion del

informe.

Se socializaran los

aprendizaje.

Tabla de
resultados de
cada afio de
educacion
basica sobre el
rendimiento
escolar.
Inventario de
posibles
soluciones a los

Problemas.

Fortalecimiento
de la aplicacién
de metodologias
activas en el
proceso
ensefianza-
aprendizaje,
gue dia a dia
aplican los
docentes en los
educandos.
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resultados.

Se realizaran
sesiones de
retroalimentacion

para los docentes.

Se observara el
acompafiamiento de
los padres de familia

de los nifios y nifias

Actividades

principales

Disefar la propuesta
de la aplicacién de
metodologias activas
en el proceso

ensefianza-aprendizaje

Gestionar la
aprobacion del plan a

ejecutarse.

Capacitacion $50.
Material de Oficina
$10.

Espacios fisicos y
equipo tecnolégico:
Proporcionado par la

institucion.

Proceso de

socializacion $10

Recibos

Notas de venta

Autorizacion del
rectorado de la

Institucion.

Participacién
activa de los
docentes con
COmpromiso y
responsabilidad
en la
planificacion y
ejecucion del

proceso.

Actualizacion
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Poner en ejecucion el
plan de la aplicacién de
metodologias activas
para mejorar el
rendimiento académico
de los estudiantes de
Octavo Afio de
Educacion Basica en la
asignatura de Lenguaje

y Comunicacion

Organizar la
informacion y

redaccion del informe.

Socializar los
resultados.

Realizar un taller sobre
la aplicacion de
metodologias activas
en el proceso
ensefanza-
aprendizaje.

Realizar dos reuniones
de trabajo con la
comision técnico
pedagdgica y los

docentes

Etica e imparcial
de la comision
técnica
pedagogica
sobre la
evaluacién de
los

aprendizajes.




7.5. Matriz de proyectos a ejecutar
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Establecer una metodologia que propicie la asimilacion de los contenidos de los

estudiantes, mediante la “Aplicacion de Metodologias Activas” en el proceso

ensefianza-aprendizaje de Lenguaje y Comunicacion, reflejandose en el

rendimiento educativo.

Objetivo Lineas estratégicas Metas Proyecto
para el desarrollo del | Corto Largo
curriculo Mediano
Elevar el e Formar talleres de X Taller de
conocimiento capacitacion para refuerzo
de los docentes. escolar
docentes en
Metodologias | ¢ Formar equipos de
Activas trabajo en las areas
requeridas dentro
del aula.
Despertarel | e Formar parte del
interés por la Proyecto Escuelas X Escuela
lectura Lectoras de la Lectora

Andina.
Talleres de Lectura

e Concursosy
Exposiciones.
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Facilitar Talleres de Andlisis y
procesos de perfeccionamiento aplicacion de
liderazgo docente. las
motivacional metodologias
Lograr que el activas, para
personal docente mejorar el
se esfuerce con rendimiento
buen agrado y con académico
entusiasmo hacia el de los
logro del dominio estudiantes.
de las
metodologias
activas de
aprendizaje.
Desarrollar Conformar equipos El laboratorio
procesos de trabajo del
intelectivos conocimiento
superiores de Realizar

los
estudiantes

exposiciones de
sus trabajos.

Crear nuevos
objetos didacticos y

educativos.
Desarrollar el Organizar y Los
COmpromiso conformar clubes. educadores
de educador comprometid
mas alla de 0os méas alla
las aulas de las aulas




7.6. Propuesta o proyecto

Perfil de la propuesta curricular alternativa para promover la incorporacién y la

Aplicacién de metodologias activas en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Proyecto de
mejoramiento

Docentes Padres de

Actividades estudiantes familia | ¢ COMO?
Reunién con los .
Revision del PCI de
docentes de la institucion la institucion y de las
para realizar un andlisis Docentes planificaciones de

sobre la metodologia
gue estan aplicando en
el desempefio cotidiano
de los docentes en las

aulas.

evaluacién de las
unidades.

Realizacion de una
matriz FODA

Aplicacién de una
encuesta

Diagnéstico de los
problemas detectados en
el curriculo institucional
sobre la metodologia
utilizada en el proceso

ensefianza-aprendizaje

Estudiante maestrante y
estudiantes de Octavo Afio de

Basica

Detectar las
falencias de la
metodologia
utilizada en el
proceso ensefianza-
aprendizaje.

Recopilar datos para
la investigacion.

Planificacion del
proceso ensefianza-
aprendizaje con la
Aplicacién de
Metodologias
Activas en la




asignatura de
Lenguaje.

Capacitar al personal
docente de la institucion
Sobre la Aplicaciéon de

Metodologias Activas

Directivos, docentes

Realizacion de un
taller participativo
sobre la Aplicacion
de metodologias
activas

Invitacion de
expertos

Desarrollar un
programa de circulos
de estudio a nivel de

educadores

Realizacién de un
seminario sobre
Aplicacion de
Metodologias Activas

Directivos, docentes

Se trabajara con
todo el personal que
labora en el centro
educativo

Establecimiento de
un plan de apoyo y
seguimiento a los
docentes en sus
circulos de estudio

Socializacion de los

resultados

Directivos, docentes

Escala de
observacioén

Evaluacién del proyecto

Directivos, docentes

Informe de
resultados ,
aplicacion del
proyecto de
mejoramiento
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Actividades

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agost

Sep

Ajustes al proyecto

1-30

Establecer contactos
con directivos

1-15

Aplicar cuestionario,
encuesta y entrevista

15-25

Taller de la evaluacion
de los aprendizaje con
la aplicacion de
metodologias activas
en el proceso
ensefanza-
aprendizaje.

1-15

seminario

25-26

Andlisis de resultados

5-20

Elaborar informe final

20-30

Entrega del informe
final

30
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PRESUPUESTO
Gastos Parcial Total
Carpetas 0,10 x 28 2.80
Copias 140 x 0.3 42.00
Refrigerio 1.00x 3 03.00
Imprevistos 10.00 10.00

Total $ 57.80ctvos
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8.- RESULTADOS

8.1. Presentacion
La Unidad Educativa Carlos Ponce Martinez, pertenece al movimiento de Fe y Alegria,
movimiento que busca una educacién popular integral y de promocién social, a través

de procesos activos para llegar a una educacién de calidad.

Es por eso, que la presente propuesta aspira a conseguir respuestas a las necesidades
planteadas por los estudiantes y algunos docentes sobre la practica educativa
innovadora, que ayude a mejorar el rendimiento académico de los educandos, con la

preparacion oportuna y comprometida de los educadores con sentido de innovacion.

Sabemos que la ejecucion de éste proyecto beneficiara a toda la comunidad educativa,

pero de manera especial a los estudiantes.

8.2. Antecedentes

Con el disefio ejecucién e implementacion de la propuesta de innovacién se desea
solucionar el bajo rendimiento de los estudiantes de Octavo Afio de Educacién Basica
de la Institucién Educativa investigada, ya que existen metodologias tradicionales para

ejecutar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

También es importante la motivacion y actualizacion de quienes son agentes directos
en el proceso educativo, en éste caso los docentes, quienes llevan prestando varios
aflos de servicio en el centro educativo y necesitan una actualizaciébn en sus

conocimientos, para su practica educativa.

Se cuenta como parte fundamental para la ejecucion de éste proyecto la apertura y
amplitud de miras que tienen los directivos de la institucion educativa, asi como el

carisma y entusiasmo que se percibe en los docentes y estudiantes.
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8.3 Justificacion

Los principales beneficiarios con la puesta en marcha de éste proyecto seran los
estudiantes, en especial los de Octavo Afio de Educacion Basica, ya que la apertura
prestada para esta investigacién, permitirA a los docentes innovar y mejorar su

metodologia en el proceso de aprendizaje.

Al poner en marcha el plan de formacion docente, mejorard la autoestima del
educador, y se lograra la actualizacion profesional, la misma que repercutird en bien de
los estudiantes, ya que el desempefio en clase del docente serd innovadora y

motivadora.

La predisposicion al cambio es eje indispensable que estimula la innovacion,
capacitacion 'y mejora continua, de alli que sea necesario poner en practica la
innovacion que se plantea en la presente propuesta, para solucionar los problemas
encontrados tendientes a mejorar la situaciébn en cuanto a lo que se refiere a la

Aplicacién de Metodologias Activas en el proceso ensefianza-aprendizaje.

8.4 Objetivos:
8.4.1 Objetivo general

Aplicar Metodologias Activas en el proceso de ensefianza-aprendizaje en la asignatura
de Lenguaje y Comunicacion del Octavo Afio de Educacion Bésica para lograr un

aprendizaje significativo.
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8.4.2 Objetivos especificos

Presentar a la comunidad educativa el informe del trabajo realizado, lo cual
permitird motivar a la misma y mejorar las condiciones de ensefianza-aprendizaje
de la materia de Lenguaje y Comunicacion.

Potenciar en los docentes una actitud intelectual compatible con el avance y
organizacion de la sociedad del conocimiento, mediante la “Aplicacion de
Metodologias Activas” en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Implementar el aprendizaje significativo que permita tener mejoras en el
rendimiento de los estudiantes con bajos niveles académicos en Lenguaje y
Comunicacion, y a la vez, elevar el rendimiento de todas las asignaturas y en todos

los sujetos.

8.5 Resultados esperados

La educacion es la clave y el puntal necesario para mejorar la calidad de vida de los

seres humanos, y es en el centro educativo quien permitira lograr ese desarrollo

deseado, a través de la busqueda de una mejora en la calidad de la educacion, para

lograr asi, una mejora en la calidad de vida de los estudiantes y docentes.

8.6 ACTIVIDADES

1 REUNION CON LAS AUTORIDADES Y PERSONAL DOCENTE DE LA
INSTITUCION

DIAGNOSTICO



1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.
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Observacion de la metodologia aplicada en el proceso
ensefianza-aprendizaje y el desempefio de los docentes de la
en las aulas.

Elaboracion con todos los miembros de la Comunidad Educativa

la matriz del FODA del centro educativo.

Recopilar datos sobre el rendimiento académico de los
estudiantes por asignaturas a nivel de toda la institucion.
Andlisis y toma de decisiones

Aplicacién de encuesta

Cuadro No. 1 Organizacién y Gestion Educativa

A CASI

INDICADORES DE EVALUACION SIEMPRE | FRECUENT. | VECES | NUNCA | NUNCA
El plan Institucional Desarrollo Mision y
Vision 00 00 72 28 00
Se profundiza el conocimiento de la
educacién como principio pedagégico y
contacto con la comunidad 00 00 70 30 00
Ubicacioén de trabajo genera procesos,
descubre y estimula aptitudes 00 00 85 15 00

Emplea metodologias activas en el proceso
de ensefianza-aprendizaje 00 00 82 18 00
Se ha elaborado, interpretado y aplicado
programas para mejorar su metodologia de
ensefianza a través de evaluacion y
medicion de resultados. 00 00 79 21 00

Los educadores se preocupan por su
capacitacién y por innovar su metodologia. 00 00 85 15 00
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NUNCA
CASINUNCA
A VECES
FRECUENT.
SIEM PRE

El plan Institucional Se profundiza el Ubicacion de trabajo Emplea metodologias Se ha elaborado, Los educadores se
Desarrollo Misiény conocimiento de la genera procesos, activas en el proceso de | interpretado y aplicado preocupan por su
Vision educacion como principio | descubre y estimula ensefianza-aprendizaje | programas paramejorar |capacitaciény por innovar

@ SIEM PRE 0 0 0 0 0 0
B FRECUENT. [¢] 0 0 0 o [
- A VECES 72 70 85 82 79 85
@ CASINUNCA 28 30 15 18 21 15
O NUNCA [¢] [ o] ] o [

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Dra. Mariana Orbe

Con respecto a la gestion educativa, se colige que, entre el 75% (Se ha unificado el
trabajo de la institucion, para que haya armonia en la labor docente a fin de alcanzar
los mismos objetivos generales.) y el 79% (Se ha generado procesos sostenidos de
investigacion, planificacion, orientacion y evaluacion a la situacion educativa en general
con la participacion del docente). Se manifiesta por ser a veces el cumplimiento de los
indicadores de evaluacion de la gestion institucional: la poblacion restante se inclina
por ser casi nunca con un porcentaje que va desde 15% hasta el 30%. Estos datos
corroboran lo antes dichos, coligiendo la ausencia de un proceso de gestion (enfoque
moderno.)

2. APLICACION DE METODOLOGIAS ACTIVAS EN EL PROCESO
ENSENANZA-APRENDIZAJE

Las estrategias metodologicas para el proceso ensefianza-aprendizaje de la Unidad 4
“La descripcion fotografia literaria” del Programa de estudio de la materia de Lenguaje

y Comunicacion para el Octavo Afio de Educacién Basica, debe permitir desarrollar y/o
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niveles cognitivos reflexivos y creativos. Para alcanzar los aprendizajes esperados, se

propone las siguientes actividades de acuerdo con los contenidos:

Materia: Lenguaje y Comunicacion

Curso: Octavo Afio de Educacion Basica

Unidad N° 4 La descripcion fotogréfica literaria

Tiempo: 24 horas ( 2 por clase)

Objetivos Contenidos | Metodologia Recursos Evaluacion
Analizar los Eggg(':%n Experienciacion Pizarra Se aplicard con
rzc;;eur:]rglentos La Conversatorio Texto criterios de:
P . descripcion Participativo-Activo o
descripcion : . Proyector Conceptualizacion
clara La lectura de introduccion al
ay denotativa, contenido Computadora | Comprension
estilisticamente connotativa
aceptable para y
Z?(gqrgrsz:deelry de Eﬁiﬁglon con Guia de | Aplicacién
mundo natural extrapolacion estudio Valoracion
y simbdlico. Discusion en el o
: : Documento cualitativa y
L equipo de trabajo
La Sinonimia. o
de apoyo cuantitativa.
Reflexién
Docente-
El adjetivo Deliberacién o
el P facilitador
calificativo. Andlisis del
Grados contenido. Estudiantes
comparativos:
positivo y Conceptualizacion
superlativo.
Esquema
conceptual
La tilde
diacritica. Diagramas logicos
Palabras
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2.1 ACTIVIDADES INICIALES

El docente-facilitador aplicé técnicas activas de ensefanza-aprendizaje, para lograr la
participacion activa de los estudiantes acerca del tema especifico propuesto.

e Construccion de la comunidad del aprendizaje.

e Presentacion del programa de la Unidad N° 4 y de los objetivos planteados.

e Se socializa los contenidos de la unidad a cada equipo de estudiantes.

e Didlogo para plantear expectativas, temores y compromisos de los actores del

proceso ensefianza-aprendizaje.

2.2 ACTIVIDADES DE PROCESO

El docente-facilitador aplico técnicas activas de enseflanza-aprendizaje, para lograr la
participacion activa de los estudiantes acerca del tema especifico propuesto, entre las
técnicas aplicadas estan:

e Discusioén en equipos de trabajo

e Dialogo simultaneo trabajo en parejas

e Lluvia de ideas

e Debate

e Exegética o Lectura Comentada.

o Taller.

e Conferencia o Exposicion

e Laboratorio, estudio de casos reales.

Estas técnicas fueron aplicadas a los contenidos que se detallan a continuacion:

Funcién poética, La descripcion, La lectura denotativa, connotativa y de extrapolacion.
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El docente-facilitador inicia el desarrollo del tema preguntando a los estudiantes que
ideas tienen sobre la descripcion y recoge las principales ideas para organizarlas,
luego hace una breve sintesis de los aportes de los estudiantes.

Con la ayuda de transparencias el facilitador conceptualiza términos que se utilizaran
durante el estudio de la sinonimia, a continuacion desarrolla el tema sobre Funcién
poética. Durante el conversatorio, el docente abre un espacio para que se desarrolle la

lectura comentada respectiva.

La lectura denotativa, connotativa y de extrapolacion.

El docente-facilitador desarrolla la técnica de exposicién para inducir a los estudiantes
en el contenido tedrico-practico de éste tema. Se construye equipos de 5 estudiantes
para que deliberen sobre las clases de lectura y la importancia y utilidad de cada una
de ellas. Durante esta actividad el educador responde a las inquietudes de los
estudiantes, para proceder a la plenaria de presentacién de trabajos y resumir las
ideas principales con el objetivo de realizar el feed-back aprender del conocimiento

nuevo.

La descripcion

El facilitador con la ayuda de laminas inicia el tema sobre la descripcion. Con un
ejercicio explica las caracteristicas de cada una de las clases de descripcion, luego
pide a los estudiantes integrar los equipos de trabajo, para que deliberen sobre la
informacion y expongan un analisis comparativo sobre las caracteristicas de las

diferentes clases de descripcion.

El adjetivo calificativo

El facilitador desarrolla la técnica Exegética, que consiste en leer comprensivamente
documentos con textos de apoyo referente a los temas de grados comparativos.

Como producto de esta técnica se obtuvieron los mapas conceptuales referidos a cada

tema; los que permiten desarrollar la capacidad légica de los estudiantes.
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La tilde diacritica

El facilitador con el apoyo de diapositivas presenta a los estudiantes los diferentes
casos de monosilabos donde se utiliza la tilde diacritica para diferenciar su funcién
gramatical. Con la proyeccion los estudiantes establecen y resumen cuando se aplica

la tilde diacritica.

2.3 EVALUACION ACTIVA

El la investigacion realizada, la maestrante tomé conciencia al aplicar las metodologias
activas en la ensefianza-aprendizaje; las mismas que promueven procesos de
“autorreflexion”, en los que, lo fundamental es la motivacion, generando el “cambio de
actitud” en todos los actores (docente-facilitador y estudiantes), hasta llegar a
establecer compromisos éticos sociales.

Para evaluar cuantitativamente y cualitativamente se establecié la “Aplicacion de
Técnicas de Evaluacion Activa”, las mismas que permitieron comparar el proceso
enseflanza-aprendizaje de la educacién tradicional con la educacion activa,
comprobados en el rendimiento académico de los estudiantes de Octavo Afio de

Educacion Basica en la asignatura de Lenguaje y Comunicacion.

Las técnicas activas utilizadas para el proceso de evaluacion son:
e Debate, Panel, Foro, Taller
e Laboratorio, estudio de casos reales

e Plenaria de exposicion de resultados
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Activas

INDICADORES MS S MeS PS
Sin Aplicacién de Metodologias Activas 00 17,5 22,5 60
Con Aplicacidon de Metodologias Activas 00 62,5 75,5 40
Rendimiento Académico
w
% 80,0%
S
3 60,0% /
w
4] 40,0%
o ° — __/
° 20,0% ¢
2 0,0% )
o MS S MeS PS
2
2 =¢=S in la Aplicaiéon de Metodologias 0,0% 17,5% 22,5% 60,0%
Activas
== Con la Aplicacién de Metodologias 30,0% 62,5% 75,5% 40,0%
Activas
Rendimiento Académico
80,0%
70,0%
o 60,0%
e 50,0%
— C
T 40,0%
33 9
S 3 30,0%
e
[ 20,0%
o
10,0%
0,0%
PS
MS S MeS PS
mSin la Aplicaién de Metodologias Activas 0,0% 17,5% 22,5% 60,0%
® Con la Aplicacién de Metodologias 30,0% 62,5% 75,5% 40,0%

Fuente: Plan de Clase

Elaborado por: Dra. Mariana Orbe
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Como se puede ver en el cuadro la propuesta estuvo disefiada a evaluar procesos que
provoquen aprendizajes significativos, con la Aplicacién de las Metodologias Activas en
el proceso ensefianza-aprendizaje en la asignatura de Lenguaje y Comunicacion, los
estudiantes de Octavo Afo de Basica, alcanzaron un buen rendimiento académico,
viéndose reflejado en un 30% Muy Satisfactorio, un porcentaje elevado, es decir, el
62% Satisfactorio, mientras que el 75,5% se encuentra en el rango de Menos
Satisfactorio y un 40% en el rango de poco satisfactorio con respecto a la no aplicacion

de metodologias activas, en el proceso ensefianza-aprendizaje.

El disefio aplicado es muy bueno y oportuno en los estudios educativos, ayudando a
mejorar el rendimiento educativo de los estudiantes y a la vez consolidad una
enriguecedora experiencia docente, en los procesos de formacion y en el éxito

formativo del docente.

3.  TALLERES PARTICIPATIVOS
MATRIZ PARA EL DESARROLLO DEL TALLER “ANALISIS DE LOS
COMPONENTES DEL CURRICULO”

TEMA: “Las Metodologias Activas y su Aplicaciéon”

OBJETIVO: Participar, reflexionar y analizar la problematica existente sobre el
desconocimiento y aplicacion de las Metodologias Activas en el proceso ensefianza-
aprendizaje en la Educacion Baésica, plantear alternativas de soluciéon y asumir los

COMpromisos.

N° DE PARTICIPANTES: 3 directivos y 21 docentes.
FECHA: 21 de mayo de 2010

LUGAR Sala de profesores

DURACION: 4 Horas

HORA: 08h00 a 12h00

RESPONSABLE: Maestrante Mariana Orbe
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IDEAS CLAVES: Conocer y analizar los problemas sobre el desconocimiento y la falta
de aplicacion de las Metodologias Activas en el proceso ensefianza-aprendizaje y

buscar su solucion.

Reflexionar en forma conjunta sobre las causas que origina los problemas de

metodologia en el rendimiento de los estudiantes y sus efectos negativos.

La participacion conjunta es la clave para la solucibn de los problemas de

metodologias activas en el proceso ensefianza aprendizaje de la nuestra institucién.

Contenidos:

e Introduccion

e Caracteristicas de la Metodologia Activa
e Metodologia Activa

e Ciclo del Aprendizaje

e Evaluacion en los procesos de ensefianza aprendizaje

Actividades:

e Diélogo sobre la evaluacion de los aprendizajes.
e Explorar el fondo de experiencias

e Proponer actividades

e Seleccionar recursos y materiales necesarios

e Formar grupos de trabajo

e Organizar el espacio fisico

e Ejecutar el taller



e Socializar los recursos de cada uno

¢ |dentificar los aprendizajes alcanzados.

Cuadro No. 3 Caracteristicas de las Metodologias Activas
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CASI
INDICADORES DE EVALUACION SIEMPRE FRECUENT. A VECES | NUNCA | NUNCA
Se emplea metodologias didacticas actualizadas 00 70 30 00 00
Las actividades por estrategias potencializan capacidades 00 74 26 00 00
Los logros aplican procedimientos de realimentaciéon 00 70 30 00 00
Los maestro se preocupan porque aprendan a través de
innovaciones 00 85 15 00 00
SIEMPRE
FRECUENTE
CASINUNCA
NUNCA
SIEMPRE FRECUENTE A VECES CASINUNCA NUNCA
WS e emplea metologias didacticas 0 70 30 o] ]
actualizadas
W Las actividades por estrategias o 74 26 o] o]
potencializan capacidades
W Los logros aplican procedimientos de 0 70 30 0 0
realimentacién
M Los maestros se preocupan porque 0 85 15 0 0
aprendan a través de innovaciones

Fuente: Taller

Elaborado por: Dra. Mariana Orbe

En cuanto a la dimension gestion en el aula, los encuestados en mayor porcentaje
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gue oscila entre 70% y 85% sostienen que los indicadores se cumplen
frecuentemente, en tanto que entre el 15% y 30% sostienen que su cumplimiento es
a veces. De lo anotado se deduce que la gestién educativa en su parte operativa es

medianamente significativa, ubicAndose en pardmetros normales.

4 SEMINARIO

SEMINARIO SOBRE METODOLOGIAS ACTIVAS
Datos informativos

e Seminario: metodologias Activas

e Entidad auspiciadora y ejecutora: Unidad Educativa Carlos Ponce Martinez
Fe y Alegria

e Requisitos: Educadores de la Institucion

e Numero de horas : 6

e Horario: 08HO0 a 14H00

e Costo del evento: 3 USD.

e Coordinadora maestrante: Mariana Orbe

El seminario tiene como finalidad la investigacion o estudio intensivo de un tema en
reuniones de trabajo debidamente planificadas.
Puede decidirse también que constituye un verdadero grupo de aprendizaje, pues los
integrantes no reciben la informacion ya elaborada sino que indagan por sus propios
medios en un clima de colaboracion reciproca.
El segundo grupo del seminario esta integrado por no menos de cinco ni mas de doce

miembros.

Los grupos grandes del seminario por ejemplo se subdividen en grupos pequefios para
realizar la tarea.

Actividades:
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Planificadas por el coordinador

Buscar de informacion especifica de diversas fuentes

Los resultados o conclusiones son de responsabilidad del grupo que participan en
el seminario.

El seminario concluye con una evaluacién del trabajo realizado.

CONFERENCIA

Un experto expone ante una audiencia, un tema de interés colectivo con un enfoque

imparcial o bien personal, la situacion grupal en que un expositor calificado pronuncia

un discurso o conferencia ante una audiencia, sea tal vez la técnica mas comidnmente

utilizada.

Actividades

Organizar el auditorio

Preparar el mobiliario necesario para el expositor

Prepara un portafolio y otras posibles ayudas.

Coordinar una buena amplificacién con micréfono.

La presentacién del conferencista indicando sus datos bibliograficos.
Presentar el tema y los objetivos.

Sede la palabra al expositor y se incorpora a la audiencia.

Al finalizar se realiza un resumen de los aspectos mas importantes y esenciales del

tema, agradece su intervencion.
Receso.

Propicia preguntas sobre el tema.

PROCEDIMIENTO
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El proceso metodoldgico se dirige a fomentar la construccion del conocimiento con la
participacion individual, trabajo en equipo y el aprendizaje colaborativo, es decir, cada
participante es responsable no solo de su aprendizaje, sino también de sus

compaferos de grupo especialmente en las tareas grupales.

La modalidad bajo la cual se impartird este seminario sera:

Presencial 6 horas.

RECURSOQOS:

Material de apoyo.- Desarrollo de los componentes de gestién curricular con ayuda de
folletos, laminas de trabajo.
Recursos materiales.- papel grafos, infocus, suministros de oficina, aula, refrigerio.

Talento Humano.- Responsables de logistica, coordinador, facilitador

FORMA DE INTERVENCION

Cada dia la sociedad, en funcion de sus necesidades educativas, exigira a los centros
que sus profesores asuman mas roles, igual que exigimos en salud a los médicos que
apliguen con eficacia las nuevas tecnologias que se van desarrollando al ritmo de los
descubrimientos cientificos para prevenir y sanar mas eficazmente a los ciudadanos.
Esta presion continua sobre los centros exige una mayor y distinta formacion inicial y
permanente de los profesores y una mayor disponibilidad de tiempo y espacios para
llevar a cabo la autoformacion, la investigaciébn — accion, y la intervencién en los

aprendizajes.

Para llevar a cabo el plan de formacion de los docentes del centro educativo
investigado, se han establecido las siguientes formas de intervencion segun las

actividades planificadas.
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8.7. RESULTADOS
8.7.1. DIAGNOSTICO

Observaciéon detenida y minuciosa y dialogo con los docentes de la Institucion para
juntos determinar el nivel de conocimientos y el rendimiento académico de los

estudiantes de la Unidad Educativa Carlos Ponce Martinez Fe y Alegria

Después de un didlogo participativo, critico y responsable con los docentes y
autoridades de la Institucion, para identificar las fortalezas, las oportunidades, las
debilidades y amenazas que tiene el centro educativo en la Aplicacion de Metodologias
Activas ; luego del andlisis, se procedi6 a tomar decisiones adecuadas para

implementar estrategias de cambio y mejora en la calidad en la educacion.

En conclusion se puede determinar que la metodologia aplicada por los docentes no

esta fundamentada en metodologias activas innovadoras.

Realizaciéon de un formato de planificacibn de unidad con la Aplicacion de las

Metodologias Activas.

8.7.2. APLICACION DE METODOLOGIAS ACTIVAS

Frente a las diversas dificultades conocidas comunmente en los diversos
establecimientos educativos, debido a la no aplicacion de metodologias activas, se
incursion6 en una investigacion de campo, en base a la pregunta de investigacion
¢, Sera mejor el rendimiento académico de los estudiantes de Octavo Ao de Educacion
Bésica en la asignatura de Lenguaje y Comunicacion con la “Aplicacién de

Metodologias Activas
la ciudad de Quito Afio lectivo 2009-20107?

en la Unidad Educativa Carlos Ponce Martinez Fe y Alegria de
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Con el proposito de mejorar el rendimiento del estudiante se aplicé en el proceso de
ensefianza-aprendizaje las metodologias activas en base a un enfoque de innovador,
para la transformacion personal, institucional y social tomando como estrategia
fundamental la participacion activa y comprometida de los diferentes actores de la
comunidad educativa, especialmente autoridades, educadores y estudiantes, via

convenio de responsabilidades compartidas.

Para conseguir tal efecto, se aplico en la planificacion del proceso ensefianza-
aprendizaje las metodologias activas, se lo complementé con fundamentos tedricos
conceptuales relacionados con el aprendizaje significativo, en donde, el dinamismo de
la accion — reflexion — accién que sugiere que, los resultados de los intentos por
practicar una gestion eficaz en el aula sea continuamente evaluados, llevando a la
modificacion de los conceptos, actividades y resultados consecuentes, proceso en el
que, surjan nuevas preguntas y nuevas alternativas que deben ser incorporadas en el
marco conceptual y puesto en practica en la Unidad educativa Carlos Ponce Martinez

Fe y Alegria.

Con la "Aplicacion de Metodologias Activas”, se incidi6 significativamente en el
rendimiento académico de los estudiantes de Octavo Afio de Educacion Bésica en la
asignatura de Lenguaje y Comunicacion, a pesar de ser un tiempo limitado, debido a
la participacion de los actores en cada uno de los procesos de planificacion, ejecucion
y evaluacion del proyecto educativo institucional; esto se observa en el mejoramiento
de la organizacion escolar, en la gestion institucional se generé cambios importantes
en el hacer educativo institucional, en la dimension rendimiento y aprendizaje es
satisfactorio, en relacion al bienestar de los estudiantes se observa que el trabajo de
autoridades y educadores potencio el desarrollo personal del educando; y con respecto
a la gestion en el aula, es satisfactoria como resultante de una gestion institucional

adecuada, guardando coherencia entre todos los indicadores de gestion.
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Indudablemente que, para que este proceso sea factible tuvo mucho que ver entre
otros aspectos la creacion de una mision y vision compartida, basada en principios y
valores, la generacién de espacios de reconocimiento y el dar estimulos que refleja el
valor real del desempefio eficiente, lo cual tuvo un efecto eficiente, el énfasis de la
capacitacion del personal para que potencien sus capacidades personales y
profesionales, la practica del trabajo en equipo y la toma de decisiones por medio de la
consulta, sin quitar responsabilidad a la Directora — Rectora, una gestién con liderazgo

de transformacién basada en mucha capacidad y mucha motivacion.

8.7.3 TALLER

La tarea docente, como lideres transformacionales, consiste en crear a partir de lo que
conocen los alumnos, a partir de sus conocimientos previos, estrategias que
reconstruyan sus aprendizajes, y al cabo del tiempo, lo vuelvan a "desaprender-
aprender". En esta era postmoderna, el saber no es absoluto, sino relativo. De ahi que
se hable de ese proceso "aprender-desaprender-aprender”. El educador no es el que
tiene la verdad, sino el que sabe cémo construir en sus alumnos la forma de obtenerla.

Con éste principio se aplico el taller de formacion.

Estamos frente a una generacion que tendra nuevos retos, a la que no le servira de
mucho haber pasado un examen, sino saber como y en donde indagar, comparar,

analizar, valorar y elegir.

Con el Taller se pretende tener una actitud de colaboracion compartida en la toma de

decisiones de los objetivos que se persiguen.

Enfasis en el profesionalismo del profesor, asi como su empuje, su motivacion,
preparacion constante, liderazgo y auto evaluacion, asumiendo compromisos con sus
estudiantes, para hacer de su clase un espacio de crecimiento intelectual a través de

aprendizajes significativos.
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Visto asi, la Direccion Institucional es el servicio de acompafiamiento y asesoramiento
a todas las actividades que participan en el proceso de ensefianza aprendizaje con
miras a realizar una gestion educativa eficiente, eficaz y efectiva acorde a las

demandas sociales e individuales traducidas en los perfiles de salida.

Por lo expuesto, la Direccion Institucional debe desenvolverse en el marco de trabajo
en equipo, alejAndose cada vez del aspecto individual e impositivo; busca una
investigacion de causas, circunstancias y efectos con el fin de hallar soluciones a los
problemas que se presentan en el campo de la practica; utiliza el pensamiento reflexivo
para proceder a investigar la naturaleza de la educacion y sus relaciones con la

sociedad.

8.7.4 SEMINARIO

Se aprobaréa con una asistencia del 90 %

Aplicacién de una encuesta a cada participante con preguntas abiertas.

Las actividades que se desarrollen en este seminario dependeran de las iniciativas

grupales e individuales del facilitador en el momento de la ejecucién del seminario.
La evaluacion del presente proyecto se ira realizando de manera continua, en el

acompafamiento y asesoramiento permanente que se realiza a los docentes a fin de ir

superando los inconvenientes que se presenten en cada fase.

8.7.3 PRESENTACION DEL INFORME.

Una vez concluida la ejecucion de éste proyecto, cada grupo de docentes distribuidos

en los circulos de estudio presentara su informe general en una reunion ampliada de
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docentes y directivos, que se establezca para conocer la marcha del proyecto de

formacién docente.

1.1.1 Evaluacion del aprendizaje

Es un proceso que permite interpretar y analizar el aprendizaje alcanzado en
determinados momentos y situaciones educativas. Es oportuno tomar en cuenta las
necesidades y las realidades de los sujetos directos con la finalidad de mirar y remirar

el desarrollo durante todo el proceso de aprendizaje.

La evaluacion surge como necesidad basica para tener una vision clara de todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje, si el desarrollo es el adecuado o necesita ser

modificado.

DURACION

El tiempo de duracién del proyecto es de 6 meses, se iniciara en la primera semana de
marzo y concluira la primera semana de agosto, al final del periodo establecido para
la capacitacion, a cada docente se le entregara un certificado que acredite su proceso

de formacion.
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9. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES GENERALES:

9.1. Conclusiones

e La investigacion bibliografica sobre la Aplicacién de metodologias activas, aport6
para desarrollar un buen conocimiento de los temas investigados en esta tesis y
fundamentar el informe de investigacion.

e La gestibn se impone como necesidad dentro del sistema educativo, para que la
accion de la Unidad Educativa Carlos Ponce Martinez Fe y Alegria mejore
constantemente y garantice los resultados de manera objetiva y cientifica.

e Los efectos positivos de la “Aplicacion de las Metodologias Activas, se evidencian
en la superacion del rendimiento académico del grupo de estudiantes participantes
de esta experiencia.

o La“Aplicacién de Metodologias Activas” de aprendizaje ofrece importantes ventajas
para el docente; entre las mas importantes transformarse en un “motivador” del
aprendizaje, por la novedad y el interés que imprime en sus clases, motivacion que
a su vez, también le motiva al facilitador, que se convierte en un guia activo, que
acompafa los procesos de cada estudiante.

e La “Aplicacion de Metodologias Activas” es un conjunto de técnicas aplicadas por el
facilitador, para el logro de objetivos especificos en el proceso ensefianza-
aprendizaje.

e La “Aplicacion de Metodologias Activas” fue utilizada como un conjunto de eventos
destinados a activar y apoyar el aprendizaje de los estudiantes, promueve un
mundo menos restringido, a un mundo en el que se disponga de un mayor namero
de experiencias cognoscitivas de importancia, hacen mucho mas importante el
tema en cuestion, incrementando por consiguiente los resultados de aprendizaje;
exige una actitud activa, por parte de los estudiantes, provoca cambios en el

comportamiento.
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La propuesta constituye uno de los modelos de aprendizaje, que se debe utilizar en
las Instituciones Educativas. Por ello es conveniente, que continuamente el docente
retroalimente su trabajo y evalle las técnicas que utiliza, tanto en clase, como en
trabajos dentro y fuera del aula, para aprovechar de mejor manera, los beneficios
de la metodologia.

Considero que la aplicacion del “estudio de Casos”, conduce a los estudiantes, con
mayor facilidad, hacia el conocimiento y su aplicacién en el desempefio diario.

Las Instituciones Educativas deben revisar su misién institucional y comprometerse
a brindar mas que una formacion tradicional a sus estudiantes, en su lugar deben
generar procesos de formacion continua y practica, formacion para la vida.

Es necesario hacer transformaciones en los procesos didacticos, generar enfoques
educativos centrados en el estudiante y su aprendizaje, centrados en los procesos
de construccién de conocimientos y no tanto en su transmision, es aqui donde el
estudio de casos cobra una gran importancia como factor fundamental de este
proceso.

Considerar que el estudio de casos aproxima al estudiante a la realidad, creando
un nexo con su futuro campo de accién y que bien estructurado y concebido puede
ser un medio de desarrollo de las habilidades y capacidades creadoras, favorece la
aproximacion de la docencia con el proceso investigativo y propicia la elevacion de
la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje.

Es necesario hacer un planteamiento de la accion de acuerdo con un criterio
determinado teniendo en cuenta metas especificas.

Cada educando requiere un método peculiar para aprender.

El método va a permitir a la formacion preparacion del nifio, nifia o joven con el fin
de que pueda adquirir nuevos conocimientos, tome nuevas actitudes frente asi
mismo y al entorno donde se desarrolla.

La metodologia sobre el lenguaje va mas alla de la distincion tradicional entre la
educacién basica y educacion permanente y responde al resto de un mundo que

cambia rpidamente.
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Realiza una evaluacién continua, que solo es posible en el marco de un proceso de
educacion activa.

Estos efectos pueden mantenerse en forma duradera, si el facilitador no atenta y
decae en su trabajo, a medida que avance en la materia. De ahi que el esfuerzo y
la dedicacion del docente sean factores, que permitan la aplicaciéon permanente de

las técnicas activas.

9.2. Recomendaciones:

Se recomienda que:

La gestidn debe ser aplicada con enfoque de acompafiamiento con caracter de
liderazgo para la transformacion individual, institucional y social, tendiente a
generar procesos sostenidos de cambio de forma y fondo.

La gestion en el aula debe ser producto de un proceso de capacitaciéon con
enfoque de educacidon permanente con miras a potenciar el desarrollo de
capacidades a nivel personal y profesional, tanto de quienes ejerzan esta
funcién, cuanto de autoridades y docentes que participen del mismo.

La gestion debe ser una practica de permanente dialogo entre los actores via
procesos sostenidos de acompafiamiento, monitoreo y apoyo pedagogico en
torno a una misién y vision compartidos, orientados por principios superiores
que propicie el cambio del modelo mental de la comunidad educativa.

Socializar el Taller: “Aplicacion de Metodologias Activas”, en la Unidad
Educativa Carlos Ponce Martinez Fe y Alegria, con el objeto de obtener
mejores resultados en la utilizacion futura. Esta socializacion se la puede
realizar a través de talleres, circulos de estudio, etc.

Se recomienda que cada educador genere sus metodologias activas para el
proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo a su asignatura y asi evalte el

rendimiento académico de los estudiantes.
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Realizar procesos de realimentacion, refuerzo que garanticen el buen uso del
taller’Aplicacion de Metodologias Activas” con el fin de mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Se debera generar procesos sostenidos de seguimiento y apoyo a los grupos
cooperativos de trabajo para facilitar el intercambio de formacién que conllevan
a optimizacion del taller propuesto.

Concienciar los alcances y fines que tiene el taller para lograr una educaciéon
eficaz con un compromiso de gestion institucional, siendo conscientes del
apoyo que presta dicho instrumento.

General un ambiente de confianza a través de actividades de socializacion para
asi lograr una mejor labor docente, personal y profesional.

Cada miembro que conforma la comunidad educativa debe asumir la
responsabilidad de hacer aportaciones que hagan mas factible el proceso de
aplicacion del taller con miras a dar alternativas de solucion a los problemas
que se presenten en la institucion en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Es responsabilidad de los directivos de las instituciones educativas, liderar una
nueva cultura de Direccién Institucional que potencialice la organizacion
educativa, gestion institucional, rendimiento y aprendizaje, bienestar del alumno
y gestibn en el aula, a través de la reconceptualizacion de los modelos
mentales que hasta hoy han regido la Direccién Institucional de corte

tradicional.
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11.- ANEXOS

ANEXO 1

61.8. Escala de observacioén
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Elementos del curriculo

Consta en la

planificacién

Coherencia en el
planeamiento

1. Objetivos:

1.1.2 Vision Institucional

1.1.2 Generales de la Institucion
1.1.3 Especificos de la Institucion
1.1.4 Generales Asignatura/Unidad

1.1.5 Especificos Asignatura/Unidad

1.2 Los Objetivos evidenciados
1.2.1 Son medibles

1.2.2 Contextualizacion (Lugar y edad
evolutiva)

1.2.3 Desarrollo del conocimiento
1.2.4 Desarrollo de actitudes y valores
1.2.5 Desarrollo de experiencias

1.2.6 Desarrollo de destrezas y capacidades

SI

NO
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2.Contenidos (PLAN DE ESTUDIOS)
2.1 Organizacion

2.1.1 Asignatura

2.1.2 Médulos

2.1.3 Unidades

2.1.4 Bloques tematicos

2.1.5 Proyectos

2.2 Clases o tipos

2.2.1 Tedricos (principios y teorias)

2.2.2 Procedimientos (técnicas, métodos,
destrezas)

2.2.3 Habitos

2.2.4 Valores/actitudes

2.3 Actualidad

2.3.1 Bibliografia basica

2.3.2 Péaginas electrénicas

2.3.3 Bibliografia basica no méas de 5 afios

2.3.4 Bibliografia basica anterior a 10 afios o
mas

3. Metodologia

3.1 Principios metodolégicos ¢ Como
proceder a ensefar y aprender?
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3.2 Enuncia los métodos
3.3 Enuncia las técnicas estratégicas

3.4 Existen adecuacion de los métodos y
técnicas

3.5 Actividades y experiencias de
aprendizaje

3.6 Recursos y materiales didacticos a
utilizar

3.7 Organizacién didactica de :
Espacio

Recursos

Tiempo

Agrupacion

4 Evaluacion:
4.1 Diagnéstica — inicial
4.2 Formativa — continua

4.3 Sumativa - final
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6.1.9. Matriz de la escala de entrevista
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Cuestionamiento

Criterios fuertes

Criterios débiles

1.- ¢Elcentro escolar en que
modelo pedagdgico se encuentra?

2.- ¢Cuales son las
caracteristicas del modelo

pedagdgico institucional?

4.- ¢ Actualmente como se
organiza los contenidos para el

aprendizaje?

5.- ¢ Cuales son los objetivos
institucionales para la formacion de

los alumnos?

6.- ¢Actualmente que métodos y
gue recursos son los mas

utilizados?

7.- ¢Compartamos una

experiencia de aprendizaje?
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8.- ¢Como se evalla en el centro

educativo?

9.- ¢Compartamos una
sugerencia para mejorar el

curriculo institucional?

10.- ¢Como se promueve en los
alumnos el desarrollo de actitudes

y valores?
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ANEXO 3

CUESTIONARIO

1. DATOS GENERALES

Nombre de la Institucion:

Nombre del entrevistado:

Cargo: Edad

Sexo:

Fecha:

2. OBJETIVO

El presente cuestionario busca obtener informacién sobre la necesidad que tienen los
docentes en relacién con su capacitacion y mejoramiento para la mejor realizacién de

su trabajo y de la educacién en nuestro pais.

3. INDICACIONES GENERALES

e Lea con detenimiento cada pregunta y seleccione la alternativa acorde con su
criterio, segun corresponda.

e Cuando tenga que escribir hagalo con letra imprenta.

e No deje preguntas sin contestar.

e Sitiene alguna dificultad solicite informacion

e Seleccione sus respuestas seguln la siguiente escala de valoracion:

5=siempre 4= frecuentemente 3= a veces 2= casi nunca 1 =Nunca

1.- El Plan Institucional desarrolla la Misién y Vision del plantel y se establece un

seguimiento con la participacion de maestros y directivos
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Siempre ()
Frecuentemente ( )
A veces ()
Casi nunca ( )
Nunca ()

2.- Se ha puesto a los educadores en contacto con las condiciones y necesidades de

la comunidad.

Siempre
Frecuentemente
A veces

Casi nunca

—_ T -

)
)
)
)
Nunca )

3.- Se ha elaborado, interpretado y aplicado los programas escolares segun
necesidades del educando y comunidad

Siempre ()
Frecuentemente ( )
A veces ( )
Casi nunca ( )
Nunca (!

4.- Ubicacién de trabajo genera procesos, descubre y estimula aptitudes

Siempre
Frecuentemente
A veces

Casi nunca

—_ —_ N~

)
)
)
)
)

Nunca
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5.- Emplea metodologias activas en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Siempre ( )
Frecuentemente ( )
A veces ( )
Casi nunca ( )
Nunca ()

6.- Se ha elaborado, interpretado y aplicado programas para mejorar su metodologia
de ensefianza a través de evaluacién y medicion de resultados.

Siempre
Frecuentemente
A veces

Casi nunca

—~ 7

)
)
)
)
Nunca )

7.- Los educadores se preocupan por su capacitacion y por innovar su metodologia.

Siempre
Frecuentemente
A veces

Casi nunca

—~ A~ o~ T

)
)
)
)
Nunca )

8.- El plan Institucional Desarrollo Misién y Vision

Siempre
Frecuentemente
A veces

Casi nunca

—~ o~ N~

)
)
)
)
)

Nunca



