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RESUMEN

Con el llamado “boom” del turismo de los afios sesenta, surge la necesidad de regular
el ejercicio de las actividades turistico-informativas hacia la comunidad y sociedad en
general, que desean tener conocimiento acerca del desarrollo del turismo
especialmente enfocado desde el &mbito educativo donde se propone integrar a la
sociedad a través del servicio turistico que se empiece a promocionar a través del
Colegio Particular Mixto “Alejandro Internacional” ya que en el sector de Florida Norte
no existe una institucion donde se promocione el turismo comunitario, y por lo tanto
no existe un buen nivel de integracién entre los miembros de la comunidad en
general.

En la realizacién y ejecucion de este proyecto se utilizo la encuesta, la entrevista y de
acuerdo a la informacion se llega a la conclusién que lo importante consiste en
promover un proyecto de la especialidad Informacién y Comercializacién Turistica
para disefiar planes con objetivos realistas, a fin de discernir cuales son las mejores
herramientas de intervencion y en consecuencia, seleccionar y poner en marcha las
acciones pertinentes relacionadas con el Turismo dentro y fuera de la ciudad, con el
firme propoésito de llevar a feliz término en el ambito social, cultural.

Actualmente el turismo en nuestra ciudad y porque no decir en nuestro pais es una
empresa de inversibn que genera ingresos y cada vez sigue posicionandose en la
cima de los primeros ingresos en una empresa y en un pais; y viendo esta posibilidad
se podria vincular el proyecto a la industria turistica, la formacién que le permita
mejorar el desempefio de sus funciones y tomar conciencia de la responsabilidad en
la calidad de servicio que se ofrece.

Cabe sefialar que en la actividad turistica la calidad de servicio es lo que cuenta, un
servicio de calidad, es la suma de esfuerzos de los que prestan el servicio, tratando
de ofrecer cada vez mayor valor o sea la calidad de todos. Es un hecho que cada uno

aporta su calidad y esta se refleja en todo el equipo.



INTRODUCCION

Este proyecto se desarrollard en base a la promocion y desarrollo de la
especializacion Informacion y Comercializacién Turistica desde la demanda que
presente la comunidad. En este nivel se exponen las fuentes y el soporte cientifico, los
referentes, el enfoque, las intencionalidades y propésitos del curriculo de la educacion
alejandrina. Para comprender el caracter innovador de este proyecto, es importante
conocer los antecedentes y las razones que justifican la re fundamentacion e

innovacion del curriculo alejandrino.

El ser humano esté interactuando en el contexto del nuevo siglo dentro de la llamada
sociedad del conocimiento y de la época post-moderna. El impacto de la nueva
tecnologia, exige cambios a la comunidad y particularmente al sector educativo para

enfrentar con nuevos enfoques los retos de la sociedad contemporanea.

La educacion es la base del progreso y desarrollo de los pueblos con sus cambios
permanentes acordes a la realidad cientifico-técnico. Una revisién retrospectiva de los
aprendizajes, ha puesto de relieve el problema controvertido de la educacién bajo

lineamientos tradicionalistas que han desvirtuado su verdadero sentido

La influencia cada vez mas acentuada de la interdisciplinaridad y de las posibilidades
de transferencia de determinados dominios profesionales, ocasiona que desde el
campo de la investigacion participativa e investigacion—accion, vayan surgiendo su
conceptualizaciébn y reconceptualizacibn que exigen al docente una permanente

actualizacion, so pena de caer en una acelerada desprofesionalizacion.

El contexto real para levantar propuestas educativas es el cambiante escenario en el
que se desarrolla el hecho educativo en el mundo, en el pais y especialmente en la

realidad diversa de nuestra institucion.



El Colegio Particular Mixto “Alejandro Internacional” es un ente educativo fundado en
1995 por la Lcda. Teresa Carrera Loor en la Ciudadela La Florida Km. 8 via a Daule,
manzana 618 villa 4, dispone de un amplio y funcional edificio apropiado para impartir
una educacion de calidad.

Actualmente el sector donde se encuentra ubicada la institucion es una zona

densamente comercial, en las cuales se haya instituciones publicas y privadas.

Entre las principales instituciones alrededor de la institucién existe:.Pacifictel,
almacenes de electrodomésticos, fabricas de colas, reten policial, farmacias, cabinas

telefénicas, cybers, etc.

Puedo agregar que todos estos puntos importantes de referencia se encuentran
alrededor de la institucién, ya que el sector se ha convertido en una de las principales
arterias comerciales de la ciudad.

La ciudadela la Florida dispone de un parque central, con juegos deportivos para nifios,

tiene iluminacion el mismo que ayuda a la recreacion pequefios y adultos.

La Florida es una ciudadela que estd rodeada por varios sectores densamente
poblados tales como Bastién Popular, Juan Montalvo, Pancho Jacome, Valerio Estacio
entre otros sectores aledafios a la institucion, por lo que cabe mencionar que se hace
imprescindible y urgente la promocion del turismo en todo este sector de la periferia de
la ciudad de Guayaquil, promocionando sitios turisticos acogedores y econémicos al

alcance de los miembros de la comunidad en general.

Cabe mencionar que los alumnos de la institucién en un 25% proceden del sector y en
un 75% pertenecen a los sectores antes mencionados, los mismos que provienen de
hogares de clase media baja, ya que sus padres con mucho esfuerzo y con poco

ingreso que obtienen buscan una mejor educacion para sus hijos.



Las familias de las cuales provienen los estudiantes son de diversas razas y grupos
étnicos, de la sierra y de familias que han emigrado del campo a la ciudad de
Guayaquil, con el afdn de mejorar, superarse y progresar.

Preocupado al interés nacional de capacitar a los estudiantes de acuerdo a su entorno
en donde viven y para que sean ellos quienes asuman en un futuro la responsabilidad
que coadyuvan al progreso y la superacion de la comunidad donde se desenvuelvan
de una forma eficiente y ante todo que los turistas en este sector se sientan apreciados
y ante todo la oportunidad también de conocerla ciudad en la que habitan; en este caso
Guayaquil con sus respectivos sitios turisticos.

Lo econdémico también constituye un factor determinante y condicionante en la
preparacion de los bachilleres e incluso de la eleccion del centro educativo y de la
especialidad de los estudios. Lo econdmico no solo afecta la capacidad de adquirir los
materiales de estudio, sino que, al depender, de él lo alimenticio depende también la
capacidad mental, la habilidad académica, el rendimiento escolar, los mejores métodos
de estudio que pierden su efectividad si actian escolares con alimentacion deficiente.
Esta ciudad constituye un centro de comercializacién, importacion y exportacion de
materias primas, café, cacao, banano, algoddn, fibras industrializadas, azucar y
actualmente se incrementa el mercado del turismo que genera divisas importantisimas
en el sector turistico de Guayaquil.

En esta ciudad predomina la pequefia industria, la que muchas veces se
encuentra limitada por falta de capitales e inestabilidad econémica del pais.

Este andlisis del contexto social y econémico nos lleva a concluir que nuestra
mision es formar bachilleres que se conviertan en verdaderos lideres capaces de
desarrollarse en el mundo econémico de nuestro pais.

Desde la perspectiva Socio-Econdmica de la Institucién, en funcion del mundo en que
vivimos afirmamos que el permanente cambio econémico, politico, laboral y cultural,
nos obliga a una readaptacién y aprendizajes permanentes a la situacion de
globalizaciéon e interdependencia que incide en diversos aspectos de la vida de la

comunidad.



En resumen puedo decir que la zona sobre el cual se desarrolla las actividades
escolares es de vital importancia para el desarrollo del turismo de la ciudad de
Guayaquil, debido que esta ubicado en el centro de la ciudad y es de facil acceso, es

de resaltar que la institucién recibe alumnos del norte, sur y sur oeste de la urbe.

Con el aporte Cientifico Técnico que ofrece la tematica Proyecto de Grado |, a través
de la Universidad Técnica Particular de Loja, lo cual permitira coadyuvar a tener un
mejor criterio en lo que respecta a la concrecion y objetividad del Proyecto a beneficio
de los involucrados en el quehacer educativo Directivos, Docentes, Participantes,
Colaboradores comunidad en general.

Trabajar el Proyecto con el compromiso de toda la comunidad educativa en el
redisefio de sus componentes, puntualizados en el andlisis del componente sobre
marco referencial, el modelo pedagdgico institucional y el andlisis de los objetivos para
el cumplimiento eficiente obteniendo resultados positivos al momento de ejecutar el

proyecto.

Con la aplicaciéon del PEI, intento tener identidad institucional reconocida por los
involucrados del sistema educativo ya que no se aplica en un 100% dentro de la

comunidad educativa la promocion de actividades turisticas.

El presente trabajo radica en que es una propuesta nueva para las generaciones que
desean trabajar en proyectos turisticos y para los guias de grupo en esta area. Les
invito a realizar la lectura de este proyecto ya que tiene un contenido amplio y muy

importante.

El AUTOR



PROBLEMATIZACION.

En la presentacibn de este proyecto se interviene a través del curriculo
comercializando destinos y participar en la creacién de productos turisticos de base
territorial; asistir y guiar grupos turisticos.

Analizando la problematica del proyecto radica en que es la primera vez que se plantea
el proyecto y se llega a la conclusiébn de que en el sector de la Florida Norte de
Guayaquil especificamente en el Colegio Particular Mixto “Alejandro Internacional” se
empiece a promocionar paquetes turisticos provisionalmente dentro de la ciudad. Una
fortaleza es que los directivos del plantel, personal docente y estudiantes estan

dispuestos a colaborar en la elaboracion y ejecucion del presente proyecto.

Mi propuesta se ubica en la representacion Critico-Prepositiva que, ademas de superar
la visidbn conservadora y Tecnocratica, trata de sefialar alternativas emergentes y
contextualizadas de solucion a los problemas socio-educativos, sobre la base de las

potencialidades que ofrece la Comunidad.

Es asi que se concibe a la sociedad como la participacion activa de personas ubicadas
dentro de un contexto histérico-social y cultural; y la educacién como parte de la
superestructura que produce y reproduce las condiciones sociales vigentes,

conservandolas o transformandolas, a través de la reflexion légica.

Considero que Ecuador es wun pais multicultural, pluriétnico, configurado
geopoliticamente en regiones bien definidas y caracterizadas por realidades
contextuales diferentes, principalmente en cuanto a su cultura, costumbres, dialectos,

rasgos fisicos y temperamentales.

El sistema educativo de un pais puede mantener las estructuras vigentes o acelerar el

proceso de cambio social, mediante la formacion de una conciencia social orientada a



ese proposito. Un modelo educativo transformador se proyectard al rescate de los
valores humanos y culturales, respeto, defensa y promocion de los mismos,
manteniendo el espiritu Unico de la nacionalidad ecuatoriana; esto es, debera buscar la

unidad en la diversidad.

Considero que la propuesta de Reforma Curricular Integral debe estar sustentada en

una concepciodn filosoéfica que relaciones, lo antropolégico y lo axiolégico.

Concepciéon Antropolégica:

Que percibe al hombre como un ser inacabado, cuya naturaleza es perfectible y libre,
capaz de construir su propio proyecto personal de vida, a través del desarrollo integral
de sus potencialidades, en la blusqueda de ser cada vez mas persona en el encuentro

con el otro.
Concepcién Axiolégica:

Que conciba la préactica educativa como un compromiso politico y moral, con una
voluntad social que conduzca a la practica de valores y a la basqueda de nuestra

identidad nacional.

FUNDAMENTOS PSICOPEDAGOGICOS.

- Mi  propuesta se ubica en la perspectiva del constructivismo social, que
considera que la educacibn es un proceso social de construccion y
reconstruccion  continua de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y
valores que comprometen la formacion integral del ser humano. Interrelacionando el
saber pensar, el saber hacer, el saber ser, el saber vivir juntos y el saber emprender
estableciendo los fundamentos tedricos del proceso de aprendizaje dentro de un marco
social interactivo y el desarrollo de potencialidades, para un cambio de conducta molar.
Tomo como base los aportes cientifico-técnicos de Piaget, Ausubel, Brunner,
Vygotski y otros que son compatibles entre si, en la perspectiva de “aprender desde lo

nuestro con apoyo de lo ajeno para transformar lo nuestro”.



- De Ausubel, su teoria de aprendizaje significativo que interrelaciona de manera
sustancial los conocimientos previos (esquemas conceptuales) con la nueva

informacion y la transferencia.

- De Brunner, el aprendizaje por descubrimiento sobre la base de la

problematizacién de la realidad.

- De Pichon Riviere, el aprendizaje desde lo grupal, en donde la interacciéon dindmica

de los componentes se produce en el vinculo con la tarea.

e Resefas de libros y revistas
Mendiola, G. (2005). La construccién del espacio turistico [Resefia del libro Los espacios publicos
y el turismo]. Revista de Economia, (5), 120-128.

e Mensajes de e-mail y grupos de discusion



JUSTIFICACION

Hoy en dia, no se puede asumir la accién educativa desde una perspectiva tradicional,
el mundo, el pais y en este las instituciones educativas se encuentran en condiciones
de cambio desde la practica de la globalizacién y descentralizacion de la gestion cuyo
fin es conseguir que los seres humanos sean mas autonomos y libres con derecho a la
felicidad y autorrealizacion lo cual lograremos desde una nueva propuesta que esté

relacionada con los innovadores conceptos de la educacion.

Toda reforma permite avanzar, para esto es necesario que docentes, administrativos y
estudiantes busquemos la innovacion en la instrumentacion educativa. Estas
transformaciones no solo deben direccionarse al sistema educativo en general, sino a
la formacion del estudiante en el campo del trabajo, este es el mévil que estimula una
oferta en el bachillerato técnico del Colegio, creando un espacio de habilitacion en
Informacion y Comercializaciébn Turistica especialidad en demanda que exige
actualmente la urgente preparacion de los estudiantes para ofertar el producto y
servicios que requiere la comunidad. Este plan operativo responde por lo tanto a la
necesidad del contexto lo que ademas esta en funcién de los adelantos cientificos -

sociales y técnicos - curriculares.

Para el proyecto de Informacién y Comercializacion Turistica se cuenta con la ayuda
de Empresas que permitirAdn compartir experiencias a través de convenios
interinstitucionales, donde los educandos puedan realizar sus pasantias y tener
vivencias en el desarrollo del turismo en su comunidad entre ellas :Zoo-Pantanal,

Jardin Botanico; Hotel Sheraton; Municipio de Guayaquil; entre otros.

La elaboracion de este Proyecto Educativo Institucional se fundamenta en los

lineamientos de la Reforma Curricular emitida por el Ministerio de Educacién tomando
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en cuenta los cinco pilares fundamentales de la educacion y se planifica sobre la base
del diagndstico institucional y a los requerimientos de la comunidad.

El impacto que se pretende lograr desde este proyecto se relaciona directamente con
las necesidades de sus beneficiarios, el estudiantado, quienes alcanzaran una

capacitacion de calidad tanto en el escenario educacional, como en el técnico laboral.

Esta parte de la ciudad de Guayaquil, se caracteriza por ser considerada como una
plaza comercial, notdndose un escaso recurso humano preparado para el efecto,
razén por la cual no se puede abastecer la demanda exigente para el mercado, siendo
estos los justificativos para capacitar a los estudiantes del Colegio Particular Mixto

“Alejandro Internacional” en estos ambitos laborales.

Las posibilidades de este proyecto son amplias ya que se brind6 la apertura necesaria
para poder ejecutarlo y llevarlo a la practica en escenarios reales de la poblacién tanto
estudiantil asi como la comunidad educativa en general.

Las limitaciones que se presentaron en la realizacion del proyecto fueron que no existid
al 100% la colaboracion de parte de la comunidad educativa, ya que tenian
planificadas otras actividades en su itinerario de afio lectivo.

En forma general puedo decir que la ejecucion del proyecto es un instrumento de
innovacién y al momento que ya se esta ejecutando ha tomado impacto positivo en la
comunidad en general ya que la promocion de la especialidad de Informacion y
Comercializacion Turistica no solamente ha consolidado los conocimientos tedricos y
académicos de los estudiantes sino que también se dio la oportunidad de practicar en
el medio turistico de nuestra ciudad Guayaquil; donde considero que es de gran
relevancia que se socialice y se conozca el proyecto en ejecucion dentro de la

comunidad educativa.

MOLINARI, R. 2002 nos dice que: La vinculacion actual entre desarrollo / conservacién / turismo, es una realidad progresiva,
debido a que las bondades de esta asociacién o relacién tienen que ver principalmente con una revalorizacién del patrimonio,
su revitalizacion y puesta en dinamismo para activar las economias regionales.
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5.- OBJETIVOS

5.1 - GENERAL

Alcanzar el desarrollo sostenible y competitivo del proyecto vinculado a la industria
turistica, para mejorar el desempefio de sus funciones y tomar conciencia de su

responsabilidad como agente de calidad del servicio que ofrece.

5.2. - ESPECIFICOS

Identificar destinos y participar en la creacion de productos turisticos de base territorial

para ser comercializados.

Promover la actividad de una oficina de informacion turistica, de modo que se adecue
a las caracteristicas del lugar en que se asienta y se cumplan los objetivos definidos

para determinada actividad.

Realizar programas de promocién de turismo interno dirigido a los consumidores

finales.
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6. MARCOS DEL PROYECTO

6.1 MARCO INSTITUCIONAL:

COLEGIO PARTICULAR MIXTO
“ALEJANDRO INTERNACIONAL”

A.- DATOS INFORMATIVOS:

1.- DATOS GENERALES

NOMBRE DEL PLANTEL.: “Alejandro Internacional”
DIRECCION: Cdla Florida Norte mz. 618 v 4
PROVINCIA: Guayas

CANTON: Guayaquil
PARROQUIA: Tarqui.

TELEFONO: 2254662

JORNADA: Matutina y Vespertina
GENERO: Mixto
SOSTENIMIENTO: Particular - Laico

No. DE ALUMNOS: 760 Alumnos

No. DE PROFESORES: 34 Profesores

NIVELES DE OFERTA EDUCATIVA:
EDUCACION BASICA: (Octavo, Noveno y Décimo)
BACHILLERATO: TECNICO EN COMERCIO Y ADMINISTRACION

ESPECIALIZACIONES: CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION, ADMINISTRACION
SISTEMAS, APLICACIONES INFORMATICAS, COMERCIO EXTERIOR.

DE
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VISION

Ser lideres en la formacion de jovenes calificados, competentes y autosuficientes en
las diferentes areas del saber; en lo moral, inculcandoles buenos modales y buenas
costumbres; asi como en lo técnico a través de proyectos que fomenten la creacion de
empresas que a su vez generen desarrollo y fuentes de trabajo, respondiendo a la

formacion de caracter personal y empresarial de nuestros educandos.

MISION

Impartir y compartir conocimientos académicos innovadores en la formacion de los
educandos permitiéndoles que construyan sus cimientos y pilares a través de
TECNOLOGIA, CIENCIAS, IDIOMAS Y VALORES, para la formacion integral de ellos,
ademas realizar alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas para la

aplicacion de las competencias adquiridas.

Tanto la visién como la misién han sido tomadas del Plan Estratégico Institucional elaborado en la institucién
durante el afio lectivo 2009.2010 por la comisiéon de innovacién curricular de la institucién educativa.

Ver anexo 1: Escala de observacién pag. 87.
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FUNDAMENTACION DEL ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
El organigrama en la institucién es un documento que sirve para tener de una manera
clarificada las funciones de cada miembro de la institucion, desde la parte

administrativa, docente y de mantenimiento:

EN EL RECTORADO:

Reglamento Interno;

Cronograma de Actividades anuales

Organizacioén de las comisiones permanentes y ocasionales;
Distributivo de trabajo;

Informes de asistencia del profesorado;

Organigrama de la Institucion;

No o bk~ wDbd P

Leyes y Reglamentos: Ley General de Educacion.

EN SECRETARIA:

> Libro de Matriculas

> Libro de calificaciones trimestrales, finales y promociones
> Actas de sesiones del Consejo Directivo

> Actas de Junta de Directivos y Profesores

> Archivo de comunicaciones enviadas y recibidas

INSPECCION GENERAL:

o Némina y direcciones del personal docente y administrativo
o Distribucion de trabajo

o Horarios por cursos y general

o Registro de asistencia del alumnado

o Control de dias laborados

o Calificaciones de conducta del alumnado

o Registro de citaciones y entrevistas con los padres de familia



o Control de profesores en el cambio de hora a clase
. Archivo de comunicaciones enviadas y recibidas (memorandums, citaciones,

horarios de clase, circulares y otros)

JUNTA DE AREA (PROFESORES)
e Libro de sesiones

¢ Planes anuales de trabajo

e Planes de Unidades

¢ Unidades cumplidas

¢ Recomendaciones formuladas

TUTORIAS DE CURSO:
e Actas de Juntas de Curso.
e Estadisticas mensuales sobre los resultados obtenidos.

e Cuadro de calificaciones y recomendaciones.

D.O.B.E
e Fichas Individuales.

e Informes psicoldgicos de alumnos con diferencias de aprendizaje.

16
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ESTADISTICA DE PERSONAL DOCENTE

ESTADISTICAS

SEXO | FRECUENCIA | PORCENTAJE
MASCULINO 16 67%
FEMENINO 8 33%
TOTAL 24 100%
PORCENTAIJE
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Los resultados de la tabla estadistica indican que el mayor porcentaje por género es el
masculino en un 67% y un 33% de mujeres



ESTADISTICA DE EDADES DE DOCENTES

EDADES CANTIDAD PORCENTAJE
21-30 0 0%
31-40 14 78%
41-50 11%
51-60 6%
61-70 6%
TOTAL 18 100%

ESTADISTICAPOR EDADES DE DOCENTES

0%

m21-30
m31-40
m41-50
m51-60
m61-70

En cuanto a los resultados en la estadistica por edades es de nivel equilibrio

20
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emocional y profesional lo que indica que cada dia se va siendo perfectible la
superacion profesional en edades que oscilan entre la juventud y parte de la edad de la

madurez

TITULOS ACADEMICOS CANTIDAD PORCENTAIJE
INGENIERO QUIMICO 6%
LICENCIATURA 39%
PROFESOR 2DA ENSEN 44%
PROFESOR FOLKLOR 6%
PSICOLOGA 6%
TOTAL 18 100%

= (=00 (N =

TITULOS ACADEMICOS DE PROFESORES

ESTADISTICAPORTITULOS

INGENIERO
PROFESOR PSICOLOGA QUIMICO
FOLKLOR 6% 59%
6%




La poblacion profesional de profesionales radica en que son especializados en

segunda ensefianza y el &rea técnica destacando de esta manera una calidad de

Excelencia Académica.

AREA DE MATEMATICAS

AREA DE IDIOMAS

AREA DE LENGUAJE
AREA DE TECNOLOGIA
AREA DE DESARROLLO PERSONAL

ESTADISTICA POBLACION ESTUDIANTIL JORNADA MATUTINA

AREAS

DETALLE VARONES MUJERES | CANTIDAD | PORCENTAJE
OCTAVO 71 50 121 16%
NOVENO 58 59 117 16%
DECIMO 53 64 117 16%
PRIMER CURSO COMUN 71 68 139 19%
SEGUNDO BACHILLERATO 59 63 122 17%
TERCERO BACHILLERATO 46 72 118 16%
TOTAL 358 376 734 100%

TOTAL

22
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La interpretacion de las estadisticas radica en que de acuerdo a la poblacién
estudiantil se puede promocionar la carrera de informacion y comercializacion

turistica, especialmente desde ciclo basico y primero comun.

Fuente. Secretaria General de la Institucion

Elaboracion: Rodas Carrera Oliver Walter.
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POLITICAS INSTITUCIONALES

Respecto a las politicas institucionales estan basadas en el Codigo de Trabajo y la
Ley General de Educacion; asi también de acuerdo a la necesidad y realidad
institucional.

Se establecen las siguientes politicas para el grupo de colaboradores en la institucion

educativa:

CONTRATACION
Art.2: CLASIFICACION DEL PERSONAL:

El personal docente y trabajadores del colegio Particular Mixto Alejandro Internacional

se clasifican de la siguiente manera:

a) Personal Administrativo
b) Personal Docente
C) Personal de Mantenimiento y Servicio

PERSONAL ADMINISTRATIVO.- Es aquel que labora en las areas de Direccion

Administrativa, Rectorado, Vicerrectorado Académico, Secretaria y Talento Humano.

PERSONAL DOCENTE.- Es aquel que labora en las aulas impartiendo

conocimientos y formacion de los estudiantes.

PERSONAL DE SERVICIO.- Es aquel que labora en las instalaciones de la

Institucién dando mantenimiento a sus areas administrativas y aulas en general.
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Art.3: REQUISITOS PARA SER CONTRATADOS:

Todo profesional o persona que desee ser contratado como trabajador y/o
colaborador del Colegio Particular Mixto Alejandro Internacional debe reunir los
siguientes requisitos:

a) Presentar originales y copias de los titulos académicos que acrediten su
formacion, estudios y capacitacion para ser contratado, debidamente registrados en
los colegios profesionales de ser el caso;

b) Certificado de Buena Salud, que le practique el médico interno del Colegio.

c) Asistir puntualmente a los seminarios de capacitacion que desarrolla la
institucion.

d) Rendir las pruebas de capacidad y de evaluacion; asi como someterse a los
procesos de seleccion que realiza el colegio.

CAPITULO 1l

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

Art. 4 HORARIOS:

Todos los trabajadores, docentes, administrativos, y de mantenimiento y servicio del
Colegio Particular Mixto Alejandro Internacional deben cumplir con el horario
establecido. No obstante, los horarios de trabajo pueden ser modificados en atenciéon

a las actividades extracurriculares que tiene que presentar o realizar el colegio.

HORARIO DE ENTRADA Y SALIDA
El personal docente deberé estar en el plantel 15 minutos antes de la primera hora
(06h45) y su hora de salida alas 13h30.
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Art. 5: TURNOS /GUARDIAS
El sistema de turno es obligatorio y rotativo para los docentes, distribuidos en grupos,
siendo los encargados de: controlar la entrada, receso y salida de los estudiantes

haciéndolo en orden respectivamente.

CAPITULO IV

ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y USO DE UNIFORME

Art.6: PUNTUALIDAD: Todos los docentes y colaboradores de la Institucion asistiran
diariamente en el transcurso de la semana a su lugar de desempefio con puntualidad

dentro del horario que haya establecido el RECTOR del plantel.

Art.7: REGISTRO DE ASISTENCIA:
El plantel llevar& el registro de los docentes y colaboradores mediante el uso de sus
huellas digitales que deberan ser marcadas en el Sistema, a la entrada y salida de

su jornada laboral.

La omision de la marcacion en la hora de entrada o salida supondra la ausencia del
(la) colaborador (a) a la correspondiente jornada laboral; a menos que, dicha

ausencia o retraso sea justificado con la debida oportunidad al inmediato superior.

Art. 8: DE LAS INASISTENCIAS FRECUENTES, REPETITIVAS Y / O CONTINUAS:

El docente o colaborador que faltare injustificadamente sera sancionado en lo
siguiente:
> Llamada de atenciéon verbal;

> Llamada de atencién escrita; vy,
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> Sancion econdmica.
Art.9: USO DE UNIFORME:

Todo el personal y/o colaboradores tienen la obligacién de vestir el uniforme, que les
provee la Institucion, de lunes a viernes.

El docente o colaborador que no vistiere el uniforme que da la institucion sera
sancionado en lo siguiente

> Llamada de atencion verbal;

> Llamada de atencion escrita; v,

> Sancion econdmica

CAPITULO V

PERMISOS, LICENCIAS Y REEMPLAZOS

Art.10: PERMISOS:

Ningun docente y colaborador podra abandonar su lugar de trabajo, durante las horas
de jornada sin permiso firmado por la maxima autoridad. La concesion de permisos
para no asistir al trabajo o no cumplir la jornada completa debera ser concedida por

motivos justificados.

Art.11: FORMA Y VALIDEZ DE LOS PERMISOS:
Los permisos de horas o dias determinadas se otorgaran necesariamente por escrito

y no se admitirdn sino tienen la firma de la persona autorizada que lo concedi.

Art. 12: PERMISOS QUE PUEDEN SER CONCEDIDOS:

Se concederan permisos remunerados en los siguientes casos y caracteristicas:

a) Necesidad de tener una cita médica para un facultativo en el IESS o privado; que
no se extendera mas de cuatro horas.

b) Por descanso médico autorizado dispuesto por un médico del IESS
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c) Los certificados médicos extendidos deberan ser aprobados por el médico de la
Institucién. El docente o colaborador esté obligado a reportar los dias ordenados para
el descanso. En caso de no hacerlo se entendera como falta injustificada sujeta a
sancion, segun el Art. 177 del Codigo de Trabajo.

d) Para el ejercicio del sufragio

e) Por parto y periodo de lactancia dos semanas anteriores al parto y diez semanas
posteriores; que se suman al periodo de lactancia de nueve meses posteriores al
alumbramiento.

f) Permisos especiales cuando sea una causa justa y que no se extenderdn mas de
cuatro horas a la semana.

g) Por calamidad doméstica, la que abarcara enfermedad grave o accidente grave de
familiares y parientes en primer grado de consaguinidad hasta el primer grado de

afinidad o deterioro o destruccion de los bienes muebles del colaborador.

En todo caso, el beneficiario del permiso deberd justificar debidamente la calamidad o
el motivo alegado para la obtencion del permiso, de no hacerlo, se consideraré falta

injustificada e incumplimiento grave de las obligaciones graves del colaborador.

CAPITULO VI
DE LAS OBLIGACIONES

Art.15: OBLIGACIONES DEL PERSONAL Y /O COLABORADORES:
Son obligaciones del personal docente y/o colaboradores del colegio Particular
Alejandro Internacional a mas de constantes en el articulo 45 del Cédigo de trabajo,

y las que naturalmente correspondan al tipo de labor que desempefia las que siguen:

1. Velar por la buena imagen y defender los intereses de la Institucion, de manera

gue evite perjuicios y dafios en su contra.
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2. Guardar en las relaciones laborales la debida consideracion, trato cordial y respeto
a los superiores y compafieros de trabajo, acatando siempre las érdenes del Rector,
Autoridades, y Directores de area.

3. Abstenerse de cometer o fomentar actos de indisciplina, falta de honradez;
inmoralidad y desconsideracion, tanto a sus superiores como comparieros de trabajo.

4. Dar aviso oportuno a sus superiores de todo lo que a su juicio pueda perjudicar la
marcha normal del trabajo en la institucién.

5. Impartir sus clases y realizar el trabajo que le corresponde, con toda dedicacion,
eficiencia y esmero, haciendo uso de sus conocimientos, capacidad y experiencia de
modo que evite dafios o perjuicios a los estudiantes y la institucién en general.

1. Permanecer durante la jornada de trabajo en el lugar asignado para que
desempefie sus labores cifiéndose a los horarios de trabajo, recibiendo y cumpliendo
las disposiciones generales.

2. Asistir a diario y puntualmente a la institucién; caso contrario se procedera a
descontar las jornadas enteras o medias de ausencia, o dar por terminada la relacion
laboral, conforme a lo dispuesto en el reglamento interno;

3. Realizar acciones permanentes para su mejoramiento profesional

4. Respetar la dignidad e integridad personal de los estudiantes.

5. Controlar y participar activamente en el mantenimiento del orden y la disciplina de
los estudiantes; en el establecimiento y fuera de él.

11. Llevar al dia los registros de planificacién didactica, asistencia, conducta y
evaluacion de los estudiantes.

12. Constituirse en ejemplo de credibilidad, disciplina y trabajo

13. Elaborar la planificacién didactica, desarrollando los planes de curso y unidad;
utilizar las técnicas y procesos que permitan la participacién activa de los estudiantes;
emplear materiales y otros recursos didacticos para optimizar el aprendizaje y evaluar
permanentemente el progreso alcanzado por los estudiantes; en funcién de los
objetivos propuestos, vy,

14. Aprovechar toda circunstancia favorable para la practica del civismo y las

relaciones humanas del estudiante.
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CAPITULO VI

DE LAS PROHIBICIONES

1. Informarse del contenido de cartas, documentos, faxes, e-mail, entre otros
.enviados o dirigidos a compafieros de trabajo y cuya informacion secreta o abierta
no le compete conocer o no tenga relacién con sus actividades.

2. Ingresar a los laboratorios de computacion sin autorizacion.

3. Encargar sus obligaciones o trabajo a otra persona, o abandonar sus labores sin
permiso previo del jefe inmediato o quien lo represente.

4. Propagar rumores que vayan en desprestigio de la institucién de cualquiera de sus
funcionarios, estudiantes, representantes y / o padres de familia.

5. Ofender, hostilizar o agredir de palabra u obra, a sus superiores, compafieros de
trabajo o subalternos dentro y fuera de la institucion.

6. Faltar injustificadamente, por un dia o0 mas, o no justificar las faltas.

7. Dejar de cumplir con sus obligaciones.

8 .Negarse a aceptar los cambios de lugar de trabajo o de asignacién de funciones

cuando la institucién lo disponga.



31

CAPITULO VIII

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO

Art.16: Las relaciones laborales del personal administrativo, de mantenimiento y
servicio se sujetaran a las disposiciones del codigo de trabajo vigente.

Art.17: El personal administrativo, de mantenimiento y servicio debera:

a) Laborar 8 horas diarias; vy,

b) Desempefiar sus funciones con oportunidad, cortesia, responsabilidad y ética

profesional.

DE LA SECRETARIA

Art.18: Son deberes y atribuciones del secretario ademas de las estipuladas en el
articulo 128 del Reglamento General de la Ley de Educacion las siguientes:

a) Llevar los libros, registros y formularios oficiales y responsabilizarse de su
conservacion, integridad, inviolabilidad y reserva;

b) Organizar, centralizar y mantener actualizada la estadistica y el archivo de la
Institucion;

c) Conferir, previo decreto de la Rectora, copias y certificaciones;

d) Suscribir conjuntamente con la rectora, los documentos de caracter estudiantil.

e) Realizar las convocatorias por escrito, de acuerdo con las indicaciones de la
Rectora.

f) Recopilar y organizar: Leyes, Reglamentos, Resoluciones, Acuerdos, Circulares,
Planes y Programas de estudio.

g) Desempefiar sus funciones con oportunidad, cortesia responsabilidad y ética
profesional;

h) Laborar 8 horas diarias;

i) Tener sentido de iniciativa propia y competitividad en la ejecucion de sus
actividades en relacion con profesores-padres de familia, estudiantes.

Recaudar con diligencia los fondos de asignaciones
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DESIGNACION DE COMISIONES 2010-2011

Comision Técnico-Pedagdgica
Comision de Disciplina

Comision Socio-Cultural y Deportiva
Comision de Defensa Civil

Comision de Ornamentacion

Comision TECNICO-PEDAGOGICA, (5 miembros) para lo cual debera cumplir con
las funciones encomendadas en el presente afio lectivo 2010-2011.

FUNCIONES DE LA COMISION:

1. Elaborar un plan de trabajo con sus respectivos objetivos y estrategias para
cumplirlos.

2. Revisar periddicamente planes anuales, de unidad y ensefianza-aprendizaje.

3.  Orientar a los profesores con las respectivas directrices para facilitar el proceso
de ensefianza-aprendizaje de los educandos

4.  Ser creativos y dindmicos en la ejecucion de actividades a realizarse.

COMISION SOCIO-CULTURAL Y DEPORTIVO,(4 miembros) para lo cual debera

cumplir, las funciones encomendadas en el presente afio lectivo 2010-2011.

FUNCIONES DE LA COMISION:

1. Elaborar un plan de trabajo con sus respectivos objetivos y estrategias para
cumplirlos.

2. Coordinar y ejecutar las a actividades culturales dentro y fuera del colegio.

3. Coordinar y elaborar en conjunto con los dirigentes de curso carteleras
referentes a fechas importantes (culturales, civicas y sociales

4.  Ser creativos y dindmicos en la ejecucion de actividades a realizarse.
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COMISION DE DEFENSA CIVIL,(3 miembros) para lo cual debera cumplir, las
funciones encomendadas en el presente afo lectivo 2010-2011.

FUNCIONES DE LA COMISION:

1. Elaborar un plan de trabajo con sus respectivos objetivos y estrategias para
cumplirlos.

2. Elaborar boletines informativos de prensa y propaganda; comunicando las
actividades que realizara la institucion.

3.  Ser creativos y dindmicos en la ejecucion de actividades a realizarse.

4.  Socializar desde el primer dia de clases planes de contingencia en caso de

desastres naturales

COMISION DE ECOLOGIA Y ORNAMENTACION (4 miembros) para lo cual debera
cumplir, las funciones en el presente afio lectivo 2010-2011.

FUNCIONES DE LA COMISION:

1. Elaborar un plan de trabajo con sus respectivos objetivos y estrategias para
cumplirlos.

2. Elaborar boletines informativos de prensa y propaganda; comunicando las
actividades que realizara la institucion.

3. Programas de estudios sistematicos, eje transversal, eje central del curriculo,

involucramiento de la comunidad.

Esta informacion ha sido tomada del manual de la comunidad alejandrina

Cédigo de Convivencia de la comunidad.
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SERVICIOS EDUCATIVOS QUE OFERTA EL CENTRO EDUCATIVO

La ubicacién geografica-social del colegio tiende a promover a la juventud hacia el
estudio y la distincién, adornado de fé, optimismo y perseverancia.
A la fecha estamos cruzando los 15 afios de vida institucional y el reto es el mismo de

inicio, seguir con brios y esperanzas por derroteros de cambios renovadores.

El local es funcional posee laboratorios de informatica y biblioteca los mismos que

constituyen garantia para la formacion de nuestros alumnos.

Inicialmente la institucion oferta, el Ciclo Basico luego a pedido y demanda de la
comunidad, amplié su oferta educativa teniendo en la actualidad el Bachillerato Técnico

en Comercio y Administracion especializaciones: Contabilidad e Informatica.

A continuacioén detallamos los acuerdos que el colegio ha obtenido hasta la presente:

» Acuerdo No. 0071 de fecha 30 de Enero de 1995, la Subsecretaria Regional de
Educacion autoriza la creacién y funcionamiento del Primer Curso de Ciclo
Basico, jornadas matutina y nocturna a partir del afio lectivo 1995-1996, bajo la

direccién del rectorado de la Prof. Sonia del Rocio Ochoa Coello.

» Acuerdo No. 00900 de fecha 27 de Agosto de 1996, se autoriza el funcionamiento
del Segundo y Tercer cursos del Ciclo Basico, jornadas matutina y nocturna, a
partir del afio lectivo 1996-1997.

» Acuerdo No. 0073 de fecha 19 de Enero del 2000 se autoriza el funcionamiento del
Octavo, Noveno y Décimo Afios de Educcion Basica, a partir del afio lectivo 2003-
2004.
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» Acuerdo No. 548 de fecha 19 de Agosto de 1997 la Subsecretaria Regional de
Educacion autoriza el funcionamiento del Primero y Segundo Curso de Ciclo
Diversificado, Bachilleratos en Comercio y Administracion, especializaciones:
Contabilidad y Secretariado en Espafiol, jornada matutina, a partir del afio lectivo
1997-1998 y el funcionamiento de nuevos cursos de igual ciclo y jornada,
bachillerato en Ciencias, especializacion Informatica , por dos promociones,

durante los afios lectivos que se detallan a continuacion:

ESPECIALIZACION INFORMATICA

1997-1998 Primero y Segundo Curso
1998-1999 Primero, Segundo y Tercer Cursos
1999-2000 Segundoy Tercer Cursos

Acuerdo No. 0943 de fecha 2 de Julio de 1999, se autoriza el funcionamiento del
Tercer Curso de Ciclo Diversificado bachillerato técnico en Comercio y Administracion
especializacion Contabilidad jornada matutina solo por el afio lectivo 1999-2000 vy el
funcionamiento de varios cursos de igual ciclo del bachillerato en Ciencias
especializacion Informatica, por una promocién durante los afios lectivos que se
detallan a continuacion:



36

ESPECIALIZACION CONTABILIDAD

1999-2000 Primer curso
2000-2001 Segundo curso
2001-2002 Tercer curso

Acuerdo No, 252 de fecha 2 de Marzo del 2001 se autoriza el funcionamiento del
primero, segundo y tercer cursos de ciclo diversificado, bachillerato técnico en
Comercio y Administracién, especializacion Informatica jornada matutina en forma
progresiva, comenzando con el primer curso del ciclo indicado, a partir del afio lectivo
2000-2001.

El Colegio Particular Mixto “Alejandro Internacional”’, es una es una entidad privada
no sectarios, trilingiiles y multiculturales, cuyo interés primordial es cumplir con las
necesidades educativas de sus estudiantes. Dedicado a una educacién con enfoque
de desempefio forma bachilleres técnicos con conciencia de sus condicion de tales y
fortalecidos para el ejercicio integral de la ciudadania y la vivencia en ambiente de
paz, democracia e integracion, capaces de conocer conceptualmente el mundo en el
gue viven utilizando todas sus capacidades e instrumentos del conocimiento, con
identidad y capacidades para actuar en beneficio de su propio desarrollo humano y

de los demas.

De esta manera aplicar eficientemente sus saberes cientificos y técnicos con la
construccion de nuevas alternativas de solucién a la necesidades colectivas; con
valores y actitudes para el trabajo fusionado, en base del reconocimiento de sus
potencialidades y la de los demas asi mismo, capaces de emprender acciones

individuales y colectivas para la estructuracion y logro de una proyecto de vida.

Actualmente existe el bachillerato técnico diversificado, este bachillerato ofrece
varias especializaciones de formacion una de las cuales persigue proporcionar al

educando caracteristicas de la especializacion univalente para el trabajo; entre las
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mas comunes Informatica, Contabilidad, Comercio Exterior, Turismo,
Comercializacion y Ventas y Administracion en Sistemas las cuales son vistas de

forma independiente entre si.

Esta forma de oferta educativa tiene un buen asentamiento en lo técnico de mayor
reconocimiento social y que presenta niveles de eficiencia interna y externa. Dado el
nivel de reconocimiento alcanzado por sus graduados, quienes se han insertado en el

mundo del trabajo sin dificultad, tanto en el sector publico como en el sector privado.

Se podria afirmar que la competencia entre unos colegios y otros es injusta pues el
mayor reconocimiento social que tienen los primeros tiene como origen la
disponibilidad de mejor infraestructura, equipamiento, mejores recursos humanos para
la educacion, mayor participacion en los proyectos nacionales de mejoramiento y otros
programas. Si se considera competitividad de los colegios técnicos hay que analizarla
no respecto a la eficiencia interna de los mismos sino respecto de la eficiencia externa
a través de la insercion de los graduados al trabajo en las diferentes especializaciones,
de la calidad de las empresas a las que ingresan, la capacidad para crear trabajo
autbnomo y sostenido, de los puestos en los que laboran y de la calidad de sus
desempenfios, entonces competir con idéntica oferta educativa no es totalmente
pertinente para aquellos colegios que no gozan del mismo nivel de asistencia técnica y
de las mismas fortalezas intentar conseguir similar logros de eficiencia externa es muy

dificil pues estan trabajando desde la desventaja.

Entonces, una de las soluciones para eliminar dichas desventajas es enriguecer las
caracteristicas de la oferta de educacion. Es por esto que se propone dar formacion
adecuada en base de las cinco lineas principales de formacion profesional a fin de que
los graduados puedan tener mayores posibilidades de trabajo sostenido flexible y de

movilidad laboral sea en relacion de dependencia o de manera auténoma.



38

El sistema de seguimiento del rendimiento académico de los educandos se entiende
como sistema de alertas sobre la practica y gestion de la institucion educativa.

Consiste en la comprobacién periddica de resultados académicos de los educandos

para establecer el grado de eficacia didactica de la institucién.

CARACTERIZACION DEL ITINERARIO FORMATIVO DE
INFORMATICA PERSONAL Y PROFESIONAL

Perfil profesional

El Técnico en Informatica Profesional y Personal estara capacitado para asistir al
usuario de productos o servicios informéticos brindandole servicios de instalacion,
capacitacion, sistematizacion, mantenimiento primario, resolucibn de problemas
derivados de la operatoria, y apoyo a la contratacion de productos o servicios
informaticos. Pudiendo actuar como nexo entre el especialista o experto en cada tema,

producto o servicio y el usuario final de los mismos.

Escenario socio-econdmico

La tecnologia de la computacion y las comunicaciones se ha desarrollado,
incrementando la complejidad y funciones realizadas por los sistemas, e impregnando
una extensa porcion de las actividades humanas. Para analizar los requerimientos
laborales, el mercado de productos y servicios informaticos puede ser caracterizado
tomando en cuenta el tipo de aplicacion y el ambiente en cual se inserta, en ambitos
organizacional, empresarial, estrategia o de "mision critica", empleada como
herramienta fundamental para la gestiéon de empresas,
personal, profesional, educativa, tactica o departamental, empleada por personas un

organizaciones pequefias para asistirse en la realizacibn de sus actividades;
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dedicada a propésitos especificos, por ejemplo control de procesos, gestion vy
actividades técnicas.

Area ocupacional

Recientes estudios muestran que mas de la mitad del costo total de la informatica —
profesional y personal— utilizada a lo largo del tiempo por cada puesto de trabajo es
insumido por tareas de problemas técnicos (tanto de hardware y software, como
operativos y de la instalacién) que se le presentan al usuario. La resolucion de estos
problemas es realizada por el propio usuario (insumiendo tiempo de trabajo que
disminuye su eficiencia), por medio de consultas a otros comparfieros de trabajo
(transfiriendo la ineficiencia a otros), o por técnicos de apoyo que no necesariamente

tienen una formacién provista por el sistema educativo y que son contratados por la

organizacioén o brindados por los proveedores de productos y servicios.

Escenario laboral

El Técnico en Informatica profesional y personal podra ejercer su actividad profesional
en forma independiente, como servicio contratado por hogares, empresas u otras
instituciones, o dentro de la misma organizacion en que se desempefia el usuario. Dado
que un técnico puede dar servicio a un parque del orden de un centenar de usuarios, en
base a proyecciones del parque computacional de nuestro pais y estimaciones de
indices de rotacion en la profesiéon, se puede considerar conveniente formar un técnico

por afio cada 5.000 a 10.000 habitantes de la region cuyas necesidades se intenta

cubrir.
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Areas de competencia

El técnico estara capacitado para operar en las siguientes areas. Cada una de estas
areas estd caracterizada por actividades propias y criterios de realizacion que el
sistema productivo reconoce como validos para juzgarlas, los que se describen en el
perfil profesional del técnico:

Facilitar la operatoria del usuario, ayudandolo a organizar sus datos y brindandole
apoyo para resolver problemas que estdn fuera de su alcance.
Mantener la integridad de los datos locales, protegiéndolos mediante su resguardo
preventivo y acciones antivirus.
Instalar y poner en marcha componentes o sistemas, equipos y redes, por cambio de
version 0 ampliacion de capacidades.
Mantener equipos y sistemas de baja complejidad.
Optimizar el ambiente informético de trabajo del usuario, adaptando y complementando
funcionalidades de programas.
Asesorar y apoyar en la compra y venta de productos o servicios informaticos.

Auto gestionar sus actividades.

Capacidades profesionales a desarrollar

La formacion se orienta a desarrollar las competencias pretendidas. Se consideran: la
tecnologia de los objetos con los que trabaja (y los conocimientos que debe adquirir
para poder manejarla), las técnicas que debe aplicar (destrezas y métodos de trabajo),
la probleméatica que deberd enfrentar en su trabajo y los criterios de realizacion
utilizados por los usuarios para evaluarlos.
El perfil del Técnico requiere autonomia, ya que trabaja en forma individual y sin
supervision técnica directa con objetos complejos, que tienen muchos componentes
gue interactian entre si, atendiendo a usuarios que, en la mayoria de los casos, sélo

tienen un conocimiento superficial de los mismos, por lo que la ensefianza hacia las
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competencias plantea objetivos adicionales que se relacionan con la autodeterminacion

y la responsabilidad.

Las caracteristicas generales y actitudinales que debe poseer el técnico, en forma
transversal a las competencias que se pretende que desarrolle, han determinado las

capacidades profesionales basicas que se buscan desarrollar durante todo el trayecto:

Abstraer modelos conceptuales de programas y sistemas, que permitan representarlos,
identificando  caracteristicas 'y  funcionalidades comunes y  distintivas.
Razonar por inferencia asociando situaciones, sintomas y resultados con causas
posibles para interpretar situaciones y elaborar diagnosticos a partir de procedimientos

metodicos.

Controlar experimentalmente la integridad y correccion de la propia operacion,

utilizando procedimientos sistematicos de verificacion de los resultados.

Comunicarse con el wusuario interpretando sus problemas y necesidades vy
transmitiendo en un lenguaje apropiado para el entendimiento mutuo posibles
soluciones a sus problemas.

Evaluar las propias acciones en el marco del contexto del usuario.
Planificar y organizar las propias actividades, contemplando diversos cursos de accion,

sus ventajas y posibles inconvenientes.

LA FORMACION Y SU ESTRUCTURA

La consideracion de las areas de competencia en la formaciéon educativa ha dado lugar
a la creacion de areas modulares que agrupan conceptos fundamentales,
conocimientos estructurales y funcionales de los objetos de su trabajo, habilidades
técnicas y destrezas instrumentales en espacios curriculares relacionados a través de

la problematica que debera enfrentar el técnico en su labor profesional.
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A partir de la necesidad de afrontar la resolucion de un problema, se adquieren
conocimientos de fundamento, se conoce y abstrae la tecnologia de los objetos con los
gue se tiene que trabajar, se aprenden técnicas de trabajo y se analiza el contexto

profesional, desarrollando las capacidades objeto de la ensefianza.

Consecuentemente, el trayecto se estructura en areas de:

Problemas de asistencia operativa.

Instalaciéon y mantenimiento de hardware mono usuario.

Instalacion y mantenimiento de software.

Adaptacién y complementacion del software del usuario.

Instalacion y mantenimiento de redes.

Mantenimiento y reparacion de datos.

Autogestién y Comercializacion.

En conjunto, estas areas se articulan en un conjunto de modulos, cada uno de los

cuales abordan y desarrolla contenidos especificos.

6.5 EVALUACION Y ANALISIS DEL CURRICULO

7. - PERFILES
INSTITUCIONAL

e Atencion cordial y esmerada a todos los padres de familia que confiaran la
educacion de sus hijos.

e Una infraestructura fisica adecuada y funcional de conformidad al disefio de la
propuesta curricular.

e Tiene como finalidad contribuir a la formacién de valores civicos, étnicos, morales
y espirituales.

e Fomentar4 el desarrollo técnico, profesional y académico de estudiantes y

profesores.
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e Desarrollara en los alumnos la capacidad de aplicar sus destrezas.
e Se acondicionard adecuadamente los ambientes administrativos de aulas de

clases, laboratorios.

DOCENTE

e Serd un profesional de la educacion, académico y con conocimiento actualizados
en las ciencias y la tecnologia.

e Tendran una actitud y predisposicion al cambio en los procesos modernos de una
educacion de calidad.

e Seran productivos, optimistas, dinamicos, creativos, planificador de los procesos
pedagdgico y de la instrumentacién del pensamiento universal en su trabajo cotidiano.

e Desarrollara los contenidos con una adecuada dinamica pedagogica y que
proyecte una utilidad e importancia en el educando.

e Estara en constante actualizacion cientifica y metodologia.

e Incentivara las destrezas y habilidades del estudiante para que fortalezca la

educacion vinculada con el trabajo.

ALUMNO

e Ejercera las funciones del lenguaje materno en todas sus expresiones.

¢ Ultilizara socialmente una segunda lengua de uso generalizado.

¢ Ultilizara la computacién como tecnologia de apoyo a sus demandas educativas y
sociales.

¢ Utilizara las funciones del lenguaje matemético en lo fundamental y general.

e Poseera un nivel de cultura general que le permita comprender situaciones sociales,
historicas, politicas y culturales de nuestro pais y el mundo.

e Buscara siempre la superacion profesional y personal.

e Seran respetuosas y colaboradoras.
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e Es democratico y responsable.

e Se compromete con la labor desempefiada por la institucién y con su realidad,
dispuesto a asumir el reto en su desarrollo de transformacion.

¢ Buen manejo de destrezas y habilidades.

¢ Tiene buena sensibilidad artistica y recreativa

BACHILLER

La Institucion educativa genera perfiles de bachilleratos para lograr las siguientes

competencias en sus graduados.

EN LO INSTRUMENTAL

¢ Ultiliza funciones del lenguaje en todas sus expresiones.
¢ Ultiliza socialmente una segunda lengua de uso generalizado.
e Utiliza la informatica como tecnologia de apoyo a sus necesidades y demandas

tanto educativo como para la sociedad.

e Ejerce funciones del lenguaje matematico fundamental y/o general.

EN LO TECNICO

e Comprende la experimentacion fundamenta la tecnologia.
e Domina procedimientos técnicos de su especialidad.
e Domina técnicas y procedimientos de conservacion de su entorno natural.

e Posee capacidades de emprendimiento y desarrollo.

EN EL DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

e Posee un alto nivel cultural.

e Desarrolla actitudes positivas para la convivencia en paz y democraticamente.

e Posee cultura basica en su estética.
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EN LA RELACION CON EL MUNDO DEL TRABAJO

e Adquiere experiencia inicial en ambientes concretos de trabajo.

e Pose relaciones iniciales laborales en espacio sociales concretos.

PERFIL DEL BACHILLER

El bachiller luego de concluir su bachillerato de acuerdo a su especializacion estara en
capacidad de:

Los perfiles especificos corresponden a cada tipo de bachillerato y a cada realidad
concreta en el ambito de la institucibn educativa y deben ser logrados

complementariamente al perfil general.
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BACHILLERATO TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVAY CONTABLE

ESPECIALIZACION: CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION

PERFILES

1. Registrard, procesara y transmitira informacion.

2. Realizarq las gestiones administrativas de compra y venta de productos y/o
Sservicios.

3. Realizara las gestiones administrativas de personal.

4. Realizara las gestiones administrativas de tesoreria y los registros contables.

5. Informard y atendera al cliente sobre productos y/o servicios financieros y de
seguros.

6. Manejarda a nivel de usuario un sistema operativo monousuario y paquetes
integrados de procesadores de texto, hoja de célculo y bases de datos en sistemas
monousuario o conectado en red de &rea local.

7. Conocerd las medidas de proteccion concernientes a la seguridad y
salud laboral y conocer la situacion socioecondmica y de  insercion
profesional del sector de administracion de empresasy su marco legal y laboral.
8. Realizar4 las operaciones de gestion administrativa en el ambito de
competencias del auxiliar administrativo en empresas u organismos, desarrollando las

actividades en las mismas situaciones reales que los trabajadores del sector.
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BACHILLERATO TECNICO EN INFORMATICA

ESPECIALIZACION: APLICACIONES INFORMATICAS

PERFILES

1. Utilizara sistemas informéticos aislados o interconectados en red.

2. Realizara el andlisis y disefio detallado de aplicaciones informaticas de gestion.

3. Elaborara, adaptarda y probara programas en lenguajes de
programacion estructurados y de cuarta generacion.

4. Disefard y realizara servicios de presentacion que faciliten la explotacién de datos y
aplicaciones.

5. Trabajard en equipo integrando Yy coordinando las necesidades del grupo de
trabajo en unos objetivos, politicos y/o directrices predeterminados.

6. Conocera la situacion socioeconomica y de insercion profesional del sector al que
pertenece la FIP, de su marco legal laboral y de las condiciones relativas al
mantenimiento de la higiene y seguridad en el trabajo.

7. Realizara la iniciacion, administracion, gestion haya comercializacién de una

pequefia empresa.

8 .Elaborard y analizar4 aplicaciones informéticas y bases de datos utilizando
diferentes herramientas de desarrollo, estableciendo y manteniendo una comunicacion
apropiada con su entorno profesional: usuarios, servicios técnicos del sistema,

direccién de departamento y de la empresa.
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BACHILLERATO TECNICO EN INFORMATICA

ESPECIALIZACION: ADMINISTRACION DE SISTEMAS

PERFILES

1. Implantara y administrara sistemas informéaticos monousuario y multiusuario.

2. Implantard y administrara redes de area local, gestionando la conexion a
sistemas informaticos en redes extensas.

3. Implantara y facilitard la utilizacion de paquetes informaticos de propdsito
general y aplicaciones especificas.

4. Propondrd y coordinara cambios para mejorar la explotacion del sistema y las
aplicaciones.

5. Manejaréa informacion almacenada en el sistema con la ayuda de sistemas gestores
datos definiendo, actualizando, consultando y exportando/importando informacion.

6. Trabajara en equipo integrando y coordinando las necesidades del grupo de trabajo
en unos objetivos, politicos y/o directrices predeterminados.

7. Conocera la situacién socioeconémica y de insercion profesional del sector al que
pertenece la FIP, de su marco legal laboral y de las condiciones relativas al

mantenimiento de la higiene y seguridad en el trabajo.

8. Realizara de forma autébnoma funciones de instalacion y configuracién de equipos,
sistemas operativos monousuario y aplicaciones de gestion en sistema aislados, asi

como funciones de administracion en un sistema multiusuario y/o en red.
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CONCEPCION DE EVALUACION:

Concebimos a la evaluacion educativa como un proceso de investigacion participativa
permanente, que conduce a establecer juicios valorativos sobre la realidad educativa
institucional, orientada por marcos ideoldgicos, metodoldgicos y técnicos, a fin de

tomar decisiones y aplicarlas.

La evaluacion en nuestro plantel adquirira su verdadero sentido e importancia si es
integral, esto es, si abarca a todo el conjunto de factores significativos que inciden en
la vida institucional. Se desnaturaliza si se pretende dirigirla solamente a uno de los

componentes de la estructura institucional.

Es importante sefialar que las personas involucradas en el proceso, nos asumimos
como evaluadores y evaluados; de los cual se concluye, que la evaluacion no puede
ser entendida como un ejercicio mecénico de administracion, una justificacion
formalista de decisiones tomadas a priori 0 peor aln degenerar en procedimientos de

pesquisaje sorpresivo con fines inquisitoriales.

EVALUACION DEL PROCESO DEL APRENDIZAJE:

Consideramos que es un proceso de reflexion y analisis critico compartido por la
comunidad educativa sobre el aprendizaje, que conduzca a una sintesis conceptual

valorativa para comprenderlo, explicarlo y transformarlo.

La reflexion orientada a descubrir el sentido del aprendizaje, dificultades, dudas,

temores, aciertos, permite emitir juicios de valor sobre la criticidad y creatividad del
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proceso, la solucion oportuna de falencias, el afianzamiento de aciertos; es decir,

permite tomar las decisiones mas adecuadas, para el mejoramiento del mismo.

El proceso, para adquirir consistencia, requiere de un plan de evaluacion
perfectamente definido por las Areas académicas, tomando en cuenta aspectos como
la auto evaluacién, la coevaluacion, la heteroevaluacion, que evite la simple emisién

de opiniones de caracter subjetivo.

CRITERIOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El proyecto de innovacion curricular se encuentra estructurado para llevarlo a cabo
conforme los nuevos planes y programas que disefien los jefes de areas,

conjuntamente con los profesores que se encuentran inmersos en el cambio innovador.

El sistema de evaluacion a los alumnos sera el que actualmente se encuentra vigente

en la ley de educacion y cultura, por trimestre.

Asi como también tomando en consideracion los siguientes aspectos:

FORMATIVO

Mediante el cual el docente ejecuta todas las acciones pertinentes con la finalidad de
comprobar que el sistema de ensefianza de aprendizaje en base a las explicaciones
conceptuales y practicas hayan sido captadas eficientemente por los estudiantes en
las horas de clases respectivas y de cada asighatura que se encuentra en el proceso

innovador.
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SUMATIVO

El docente lo realizara para la obtencion de los datos cuantitativos de cada estudiante
sobre la real y objetiva capacitacion, interna y el dominio de los conocimientos y
destrezas aprendidos.

Esta evaluacion sera permanente, previa la comunicacion del docente a los estudiantes
en el momento que es conveniente aplicar este instrumento evaluativo.

El profesor tomara en cuenta diariamente los trabajos, tareas lecciones y mas
instrumentos evaluativos que el crea convenientes, los mismos que mensual y

trimestralmente arrojara un resultado para optimizar el proyecto innovador.

Es necesario indicar que la escala de calificaciones que actualmente se encuentra en
vigencia para el sistema escolarizado ecuatoriano no va a ser cambiado o alterado en
la aplicacion del sistema evaluativo planteado, conforme lo determina el Art. 290 al
303.

La evaluacion en el nivel medio permitird una apreciacion cualitativa y cuantitativa del
progreso educativo el alumno; en consecuencia, sera sistemdtica, permanente y

cientifica; utilizara instrumentos técnicamente elaborados.

La promocion, dentro de cada ciclo sera automacion, y de un ciclo a otro, de acuerdo

con el aprovechamiento.
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Para efectos de promocion de un ciclo a otro, la escala de calificaciones sera de uno a

veinte con las siguientes equivalencias:

20-19 Sobresaliente
18-16 Muy Buena
15-14 Buena

13-12 Regular

11 o menos Insuficiente

Para ser promovido de un ciclo a otro se requiere un promedio global minimo de 13,

equivalente a bueno.

Los alumnos del nivel medio tendran tres calificaciones en cada una de las areas o
asignaturas del plan de estudios, una por cada trimestre. La calificacion trimestral, y de
por lo menos tres calificaciones parciales previas: Actuacién en clase, pruebas de
unidad, trabajo de investigacién, deberes, lecciones orales, escritas y otros trabajos
acordes con la naturaleza de las asignaturas. Los cuadros de calificaciones
trimestrales correspondientes a cada area o asignatura del plan de estudios
contendran las calificaciones paralelas, la nota del examen, la suma y el promedio

respectivo.

Los directores de area verificaran el cumplimiento de esta disposicion.

El secretario recibirA solamente los cuadros que contengan las -calificaciones

mencionadas y anotara en el registro de calificaciones las siguientes:

* Las calificaciones definitivas de cada uno de los trimestres;

* Lasuma de las tres calificaciones anteriores;

* La cuarta nota en caso de los alumnos exonerados.

* La nota del examen supletorio para los alumnos no exonerados;

* El promedio final.
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La escala de calificaciones seré de uno a veinte y tendré las siguientes equivalencias:

20-19 Sobresaliente
18-16 Muy Buena
15-14 Buena
13-12 Regular

11 o menos Insuficiente

Las actividades de asociacion de clase seran apreciadas, cuantitativamente y no se
consideran para efectos de promocion. Las fracciones 0.50 0 mas se aproximaran a la

unidad inmediata superior.

Los examenes trimestrales seran escritos, orales y practicos, segun las caracteristicas

de las asignaturas area y se sujetaran, a las siguientes normas:

a.- Serd acumulativas, esto es, los examenes del primer trimestre abarcaran la materia
en el mismo; los del segundo trimestre, la de este y la del primero; y los del tercero, la

materia desarrollada durante el afio escolar;

b.- Habra un examen por cada area o asignatura del Plan de estudios;

c.- Se efectuard durante la Ultima semana de cada trimestre, de acuerdo con el

calendario establecido, con un maximo de tres examenes diarios;

d.- Tendra una duracidon de sesenta minutos.

e.- La elaboracion del instrumento de evaluacion sera responsabilidad del profesor
respectivo, estimado debidamente el tiempo de duraciéon de la prueba. Para su

aplicacion requerida de la aprobacion previa de la junta de profesores de area;



54

La correccion y calificacion de los examenes  se ejecutaran de acuerdo a las

siguientes normas:

a.- Se realizaran inmediatamente después de su aplicacion;
b.- Los examenes trimestrales corregidos serdn devueltos a los alumnos; en esta
oportunidad el profesor hara la observaciones y explicaciones necesarias, las de

Tercer Trimestre y de Supletorio seran depositados en la rectoria del plantel.

c.- Cada profesor llevara a la junta de curso el cuadro de calificaciones de su

asignatura y un resumen de las calificaciones obtenidas en términos de porcentaje.

d.- El profesor guia entregara en secretaria los cuadros de calificaciones aprobadas por
la junta de curso y el acta de la misma, dentro de las veinticuatro horas habiles,
posteriormente a la fecha de realizacion de la junta.

e.- Una vez anotadas las calificaciones en secretaria, no podran ser alteradas. En
casos de error de calculo o de apreciacion, el rector autorizara, previa peticion del
profesor, la rectificacion de la nota, dentro de los ocho dias laborables siguientes a la

entrega de los cuadros de calificaciones, en secretaria.
f.- El Consejo Directivo autorizara a la secretaria el registro de calificaciones, en
secretaria; con posterioridad 3 los plazos fijados en este reglamento, previo estudio del

caso

Las juntas de curso se efectuaran dentro de los tres dias laborables inmediatos a la

semana de recepcion de los exdmenes trimestrales.

= Los dias en que se realicen juntas de curso se consideraran como dias laborados.
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Las calificaciones trimestrales de los alumnos seran entregados por los profesores
guias de curso, a los padres o representantes, dentro de los ocho dias posteriormente

a la realizacién de la Junta de curso.

Los exadmenes atrasados del primero y segundo trimestre se recibiran previa
justificacion y con la autorizacién del rector, hasta treinta dias antes del nuevo examen
trimestral; y, los del tercer trimestre, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de

su finalizacion.

La promocion de los alumnos del nivel medio se ejecutara de acuerdo a las siguientes

normas:

a.- Seran promovidos al curso inmediato superior, los alumnos que en los tres
trimestres hubieren obtenido, por lo menos cuarenta puntos en cada area o asignatura;
exonerandose, asi, de un examen adicional; para efectos de promedio, se hara constar

una cuarta nota igual al promedio obtenido en los tres trimestres;

b.- Los alumnos que en los tres trimestres obtuvieren de 25 a 39 puntos deberan
rendir una prueba acumulativa de caracter objetivo, aprobada previamente por la Junta

de Area y el Vicerrector en un plazo de al menos 15 dias después
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PREMISAS:

Ubicados en la perspectiva Critico-prepositiva, nos pronunciamos por la reflexion
colectiva entre maestros, alumnos, padres de familia, autoridades, comunidad,

sectores productivos, sobre los problemas que atafien a la educacién, lo cual implica:

» Criticar a la escuela, su estructura, funcionamiento, relaciones; revelando lo que
permanece oculto, pero que condiciona su actuacion, su forma de ver el mundo, es

decir, su ideologia.

» Que descubra conceptos como; autoritarismo, ciencia y poder, ideologia, y que
declare abiertamente el problema basico de la educaciéon no es puramente técnico,

sino politico.

» Que ponga en evidencia que la escuela se rige por normas que reflejan la estructura
del poder y que se concretan con mayor fuerza en la evaluacién, determinando una

relacion pedagogica maestro-alumno, en términos de opresor-oprimido.

» Que asuma la capacitacion permanente de los profesores, como factor de vital
importancia para lograr la transformacion de la labor que realizan las instituciones
educativas; pero que es insuficiente en si misma, si dicha formacion deja de lado el
cuestionamiento permanente de la escuela misma; su organizacion, sus finalidades

implicitas y explicitas, su curriculo y forma de relacion con el contexto.

» Que considera que la época actual esta marcada por la necesidad de renovacion

de la ensefianza, que no puede estar separada del replanteamiento de la sociedad.
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» Que recupera para los integrantes de la comunidad educativa el derecho a la
palabra y a la reflexion sobre su actuar concreto, asumiendo la dialéctica de las

contradicciones presente en el acto educativo.

» Que reivindique el valor de la afectividad en su real dimension, para el desarrollo de

los actores sociales del proceso educativo.

» Que proponga modelos educativos construidos para nuestra realidad multiétnica y

pluricultural.

» Que asuma la teoria-practica como un proceso de transformacién de nuestra

sociedad.

ACREDITACION:

Dentro del proceso evaluativo consideramos la Acreditacion como una certificacion
del cumplimiento de los objetivos modulares, a través de la evidencia demostrativa del

aprendizaje del estudiante.

Para su operatividad se requiere de un plan de acreditacién disefiado por las Areas
Académicas que puede instrumentarse a través de formas organizativas que tiendan a
la consecucién de objetivos molares concebidos como lineamientos de acreditacion.
Debera advertirse coherencia entre: Objetivos modulares, contenidos (conceptuales,

procedimentales y actitudinales), metodologia, evaluacién-acreditacion.

Se sugiere algunos instrumentos: Mapas cognitivos, mapas y redes conceptuales,
mente factos conceptuales y categoriales, andlisis de casos, escalas estimativas para
la ejecucion de tareas, dilemas, trilemas, trabajos de investigacion, debates,

exposiciones, etc. trabajados en forma individual y grupal.
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POTENCIALIDADES Y DEBILIDADES DE LOS ELEMENTOS
CURRICULARES

LINEAMIENTOS METODOLOGICOS:

PLANES DIDACTICOS.

Una propuesta curricular se concreta en un espacio vital denominado didactico-aulico.
Constituye el Plano Procesal-Practico del curriculo, y se refiere a la interaccion de los
Pares Didacticos:

e Meétodo — Contenido.

e Teoria — Préctica.

e Aprendizaje — Conocimiento.

e Maestro — Alumno.

e Evaluacion — Acreditacion.

Ubicados en la perspectiva del Constructivismo Critico, pensamos que cada par
didactico adquiere significacién en interaccidn con los otros pares; sin embargo como
el proyecto tiene como base el trabajo social productivo consideramos que en todo el
proceso ensefianza aprendizaje se da permanentemente una oscilacién dialéctica

entre teoria y practica.

CONCEPCION DE EVALUACION.-

Se concibe la evaluacion educativa como un proceso de investigacion participativa
permanente, que conduce a establecer juicios valorativos sobre la realidad educativa
institucional, orientada por marcos ideoldgicos, metodoldgicos y técnicos, a fin de

tomar decisiones y aplicarlas.

La evaluacion en nuestro plantel adquirira su verdadero sentido e importancia si es

integral, esto es, si abarca a todo el conjunto de factores significativos que inciden en
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la vida institucional. Se desnaturaliza si se pretende dirigirla solamente a uno de los

componentes de la estructura institucional.

Es importante sefialar que las personas involucradas en el proceso, hos asumimos
como evaluadores y evaluados; de los cual se concluye, que la evaluacion no puede
ser entendida como un ejercicio mecénico de administracién, una justificacion
formalista de decisiones tomadas a priori o peor aun degenerar en procedimientos de

pesquisaje sorpresivo con fines inquisitoriales.

EVALUACION DEL PROCESO DEL APRENDIZAJE.-

Consideramos que es un proceso de reflexion y andlisis critico compartido por la
comunidad educativa sobre el aprendizaje, que conduzca a una sintesis conceptual

valorativa para comprenderlo, explicarlo y transformarlo.

- La reflexion orientada a descubrir el sentido del aprendizaje, dificultades, dudas,
temores, aciertos, permite emitir juicios de valor sobre la criticidad y creatividad del
proceso, la solucion oportuna de falencias, el afianzamiento de aciertos; es decir,

permite tomar las decisiones mas adecuadas, para el mejoramiento del mismo.

- El proceso, para adquirir consistencia, requiere de un plan de evaluacién
perfectamente definido por las Areas académicas, tomando en cuenta aspectos como
la auto evaluacion, la coevaluacion, la heteroevaluacion, que evite la simple emision de

opiniones de caracter subjetivo.
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EVALUACION Y ANALISIS DEL CURRICULO

La comisidn del proyecto innovador sera la responsable de esta evaluacion, la misma

gque debera ser permanente, siguiendo los siguientes pasos:

Quincenalmente los jefes de &rea entregaran un informe de las actividades
realizadas en cada uno de los cursos del ciclo basico, con el siguiente contenido:
Secuencia de la asignatura.

Resultado de las evaluaciones aplicadas cualitativa y cuantitativamente.

Acciones a tomar en caso de que exista un porcentaje bajo en aprendizaje.

Con este informe los miembros de la comision informara a los directivos de todos los
particulares en un informe mensual.

Conjuntamente con directivos, miembros de la comisién, jefes de areas y docente se
tomaran acciones favorables para que se permita su normal aplicacion del proyecto
innovador.

Los directivos y miembros de la comisién innovadora estan facultados en

recoger muestras de aprendizaje en los diferentes cursos que ellos crean convenientes

y cuando lo deseen.

Trimestralmente se llevara a cabo una reunién general de profesores para
conjuntamente evaluar el proyecto innovador en cuanto a su aplicacion y resultados
obtenidos.

Al término del afio lectivo se reuniran todos los responsables del proyecto innovador
para realizar el andlisis general de la aplicacién del mismo, con la finalidad de
rectificar, enmendar aumentar o tomar otra serie de medidas que conlleven a su

eficiente aplicacion.
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ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES.-

Estructuracion de la comision curricular.

¢ Motivacion y preparacién a los docentes para lograr la meta propuesta.

Motivacion y preparacién a los alumnos para asumir un nuevo reto.

La necesidad social a ser atendida

El deseo de superacién del alumno

Criticidad para lograr un camino

Los documentos curriculares

Cambio en los nuevos planes de estudio.

Nuevos sistema metodoldgico y de evaluacion.

Asesoria necesaria con personal capacitado.

Soporte técnico pedagdgico especializado..

Actividades previstas por el profesor en escala progresiva de complejidad para
adquirir habilidades, destrezas y metodologias que exigen las distintas tareas.
e Presentar los contenidos de manera unitaria e interrelacionados entorno a grandes

ejes comunes a diferentes disciplinas.

e Detectar los valores del medio para reflexionar y elegir los mas educados y

rechazar lo negativo.

Actividades para coordinar las diferentes areas de estudio y alcanzar una

concepcién globalizadoras.

Utilizacion del método cientifico.

e Campafias de motivacién social y la participacion de la comunidad.
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METAS INSTITUCIONALES
e Lograr que el 100% de los estudiantes estén capacitados para proseguir sus

estudios superiores, incorporarse al mundo del trabajo emprendiendo actividades

econdmicas de forma individual, asociada, en dependencia o autbnoma.

e Ejecutar la Reforma Curricular del Bachillerato Acuerdo 3425 a partir del afio lectivo
2007-2008.

e Capacitar al 100% de profesores para la buena ejecucién del proyecto innovador.

e Participacion del personal directivo docente, alumnado y padres de familia de la

institucion para la buena ejecucion de la Reforma.

e Lograr que los alumnos inmersos en la innovacion curricular obtengan resultados

satisfactorios al término del afio escolar.

ACREDITACION:

Dentro del proceso evaluativo consideramos la Acreditacion como una certificacion del
cumplimiento de los objetivos modulares, a través de la evidencia demostrativa del

aprendizaje del estudiante.

Para su operatividad se requiere de un plan de acreditacion disefiado por las Areas
Académicas que puede instrumentarse a través de formas organizativas que tiendan a
la consecucién de objetivos molares concebidos como lineamientos de acreditacion.
Debera advertirse coherencia entre: Objetivos modulares, contenidos (conceptuales,

procedimentales y actitudinales), metodologia, evaluacién-acreditacion.

Se sugiere algunos instrumentos: Mapas cognitivos, mapas y redes conceptuales,
mente factos conceptuales y categoriales, andlisis de casos, escalas estimativas para
la ejecucion de tareas, dilemas, trilemas, trabajos de investigacion, debates,

exposiciones, etc. trabajados en forma individual y grupal.
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CALIFICACION

La Calificacién como exigencia oficial para la Promocién, la consideramos “como  un
estimulo_cuantitativo que el docente entrega administrativamente a la institucién, con
respeto al rendimiento académico del estudiante en todo el proceso”. Y por lo tanto, no
esta referido solamente a un trabajo, sino al conjunto de la evaluacion y la

acreditacion.

EVALUACION DEL PROYECTO

El avance de los proyectos se realizara mediante un sistema de seguimiento y alcance

de logros a través de las siguientes instancias:

EVALUACION INICIAL

Consiste en analizar y establecer la viabilidad de los proyectos en los
campos cientifico, técnico, administrativo y politico. El criterio que permite este logro
es buscar la convergencia y coherencia entre los enunciados de la Misién y la Visién
con los Objetivos, Estrategias, Politicas, Metas y Acciones que contempla el Proyecto

Institucional.

EVALUACION DE PROCESO
Consiste en establecer herramientas de supervisibn y monitoreo que permitan
determinar en cualquier momento el nivel de pertinencia, eficiencia y eficacia de la

implementacién y desarrollo de los proyectos.

Se analizara el perfil actual del docente y del estudiante del Colegio Particular Mixto
“Alejandro Internacional” con el perfil deseado, necesario para el cumplimiento de la
Mision, Vision y Objetivos estratégicos de la Institucion, para lo que se elaboraran el

instrumento de evaluacion criterio pertinente para el efecto.



64

EVALUACION FINAL

Se establecera la objetividad de los resultados alcanzados con la ejecucion de la
planificacion y los proyectos curriculares en el d&mbito de cumplimiento de objetivos.

Se produce impacto positivo cuando la accién es pertinente al objetivo.

El criterio para medir eficiencia es estableciendo los costos de los recursos
materiales, psicoafectivos, técnicos y humanos utilizados para el logro de los
objetivos planificados. A menor costo menor eficiencia. Otro criterio importante es
observar la regularidad y prioridad con que se ejecutan las acciones.

El desarrollo del proyecto tendr4 una duracion de cinco afios a partir de abril del
2.010 hasta febrero del 2.015.

El impacto que se pretende lograr desde este proyecto se relaciona directamente con
las necesidades de sus beneficiarios, el estudiantado, quienes alcanzardn una
capacitacion de calidad tanto en el escenario educacional, como en el técnico

laboral.
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6.2 MARCO TEORICO

El turismo utiliza el entorno tanto ocupando una porcion del espacio como usando sus
recursos. La historia del turismo indica claramente que el medioambiente, abarcando
desde atracciones basicas como sol, mar y arena hasta el “indudable” atractivo de
lugares y estructuras de interés historico, ha contribuido tanto a su nacimiento como a
su progreso, complementando éste con la construccion de infraestructuras y areas
recreativas; cualquiera de estos elementos, por separado, se muestra insuficiente para

originar y mantener un destino turistico.

Pero, ni aun contando con éstos elementos en estado 6ptimo, un area tiene por qué
ser destino intermediando entre el no ser y el ser suele estar toda la compleja red de
promocion, estudio de expectativas y mercado. Asi, identificando y creando una serie
limitada de atributos en los turistas potenciales, simplificando en ellos las
caracteristicas del posible destino y jugando con las modas culturales, el sistema
construye de forma integradora y abierta un ideal de paisaje, de paraiso original lo

suficientemente familiar, una imagen a medida del consumidor.

Cuando este modelo es extrapolado al entorno real, generalmente un ambiente fragil,
se produce un proceso de apropiacién gue va mas alla del medioambiente fisico. Con
la llegada de los turistas, con su presencia, comienzan a distorsionarse las relaciones
entre locales dadas en espacios “locales” (espacios publicos apropiados
simbdlicamente), la cotidianidad pasa a ser un nuevo recurso que se solapa a los ya
existentes.

Disociar impactos en tal situacion ha de ser visto exclusivamente como una
herramienta metodoldgica, en tanto que en el conflicto y apropiacion de espacios no se
afecta separadamente lo fisico, lo econémico o lo cultural. Las actividades de los
usuarios de ese espacio Unico y sus interrelaciones son los que van a enmarcar las

diversas formas de gestion y control. Partiendo de ese impacto global, en este escrito
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se ha optado por realizar una reflexion sobre los espacios y su conversién en “bien
turistico mercadeable”, una reflexion acerca de las acciones de los visitantes y su
apropiacion de los entornos, ejemplificando con un caso extremo como es el turismo
local. (Ratto N 2001)

Sabiendo desarrollar de una forma integral lo antes expuesto, se es capaz de poder
tomar decisiones acertadas a la hora de aplicar el proyecto .En el desarrollo de este
proyecto influyen multiples factores que no son factibles de una medicion cuantitativa,
pero que en definitiva afectan los resultados finales. Por ejemplo, un resultado
operacional, medido estadisticamente, puede tener un significado, pero analizado
desde el punto de vista de la situacion en que se desarrollaron las acciones, el
panorama puede cambiar y lo que en un principio parecié bueno puede resultar malo, o

a la inversa, lo que aparentemente era malo pudo haber sido excelente.

De tal manera, debera recordarse que la interpretacion y la correspondiente evaluacion
y mejora de los resultados han de realizarlas los administradores, que unido a su
experiencia, necesitan de sentido comun para actuar de forma eficaz y responsable

para en definitiva tomar una buena y acertada decision final.

Un buen liderazgo gerencial fomenta un ambiente agradable para los empleados y a
Su vez genera una imagen aceptable ante el publico y por consiguiente motiva al
cliente a sentirse identificado con la empresa y asi requerir de sus servicios, mejorando

y haciendo crecer dia con dia a la empresa que el gerente administra.

El turismo debe asentarse sobre la diversidad de oportunidades ofrecidas por las economias locales, asi como integrar y
contribuir positivamente al desarrollo de las economias regionales, promoviendo las formas alternativas de turismo coherentes
con los principios del desarrollo sostenible: turismo de aventura, agroturismo, turismo de estancia, observacion de la flora y
fauna, avistaje de aves, turismo cientifico, espeleologia y turismo cultural. Estas constituyen diferentes modalidades de la
nueva tendencia del turismo alternativo. (RATTO, N. 2001).
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Al considerar estos aspectos relevantes para la promocién de la especialidad
INFORMACION Y COMERCIALIZACION TURISTICA consideramos que el bachiller en
esta especialidad tendré el siguiente perfil

PERFILES

1. Comercializar destinos y participar en la creacion de productos turisticos de base
territorial.

2. Asistir y guiar grupos turisticos.

3. Gestionar servicios de informacion turistica.

4. Analizar los productos y destinos turisticos nacionales e internacionales.

5. Obtener e interpretar informacion en la lengua extranjera correspondiente y
comunicarse, con propiedad y fluidez y en supuestas situaciones habituales de la
profesion, con hipotéticos clientes que usan dicha lengua.

6. Obtener informacion en la lengua extranjera correspondiente y comunicarse, a nivel
basico y en supuestas situaciones habituales de la profesion, con hipotéticos
clientes que usan dicha lengua.

7. Analizar y desarrollar procesos de comunicacion, negociacion, solucién de
conflictos, toma de decisiones y ejercicio del liderazgo en el ambito de equipos de
trabajo profesionales, aplicando las respectivas técnicas y procedimientos.

8. Realizar tareas especificas de apoyo a la creacion y comercializacién de productos
y destinos turisticos, de asistencia y guia de grupos, y de gestion de servicios de
informacion turistica.

9. Conocer la situacion socioeconémica y de insercién profesional del sector al que

pertenece la figura profesional (FIP), de su marco legal laboral y de las condiciones

relativas al mantenimiento de la higiene y seguridad en el trabajo.

Este documento nos remite constantemente a las fuentes primarias del ser, quehacer y

acontecer alejandrinos:
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a) LA LEY Y REGLAMENTO GENERAL DE EDUCACION DEL ECUADOR

b) EL PROYECTO DE ACCION TUTORIAL ALEJANDRINO

c) PROYECTO DE REGLAMENTO INTERNO DEL COLEGIO PARTICULAR
ALEJANDRO INTERNACIONAL

d) EL PROYECTO DE INNOVACION CURRICULAR ALEJANDRINO

EJE DEL CURRICULO

El eje del disefio curricular alejandrino lo constituye la formacion humana cientifica de
la persona.

La formacion humana se orienta hacia la formacion de personalidades armdénicas al
servicio de la sociedad. Esta formacion requiere de la confluencia de algunos campos
de formacion y de aprendizaje que se fundamentan en las dimensiones del proyecto
educativo alejandrino.

La formacion cientifica esta en funcion de la formacion de mentes criticas y creativas.
Esto requiere: desarrollo de la inteligencia y la creatividad; formacion den la
investigacion cientifica; apropiacion y construccion de conocimiento. Se fundamenta,

especialmente en la dimensién educativa- cultural.

LOS COMPONENTES NUCLEARES DEL CURRICULO.-

El disefio curricular alejandrino comprende cinco componentes nucleares en torno a
los cuales se estructuran todos los demas componentes. Estos son Formacién y
Aprendizaje para la comprension y transformacion

La formacién y el aprendizaje son medios para alcanzar la comprension para intervenir
en el mundo de manera comprometida y transformadora.

La formacion se refiere al crecimiento arménico del ser humano. El aprendizaje se
orienta al saber, es decir, a la adquisicion de conocimiento, al desarrollo de

competencias, estandares y desempefios para la intervencion social y profesional.
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La comprension tiene que ver con la construcciéon de una vision profunda y abarcadora
de la realidad en sus mdultiples dimensiones; posibilita la lucidez necesaria para evitar
caer en el error y la ilusion.

La transformacion genera cambios significativos a nivel personal, social, politico y

cultural.

EXPECTATIVAS DE LOGRO.-

a) Propiciar el desarrollo de una cultura cooperativa a favor de la institucion
b) Favorecer el desarrollo y manejo de modelos pedagdgicos, en busqueda del

procesamiento y sistematizacion de la informacion.-

Nueva propuesta sobre el modelo pedagégico.
Adicionalmente las autoridades de educacion, propone un nuevo modelo que se ajusta
al aprendizaje de los adolescentes, el cual consiste en el “aprendizaje centrado en

aplicacion y elaboracion de proyectos

Andlisis de Mercado
Esta investigacion de mercado nos posibilita conocer la orientacion del servicio que

ofertamos, va comprenderlo y luego desarrollar estrategias para satisfacerlo.

La investigacién de mercado permite realizada es por observacion indirecta debido a
que no somos la Unica empresa en dar este servicio en el mercado local, sin dejar de

destacar que tendremos ventajas diferenciales en nuestro servicio.

Clientes

Nuestros posibles clientes, seran en la primera fase de este proyecto los educandos

de nivel primario, cabe recalcar que para llegar a esta determinacion se realiz6 una
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investigacion en el Colegio Particular Mixto “Alejandro Internacional” y los datos

arrojados en la misma son los siguientes.

Gréfico 1
~__ Aceptacion del Servicio por los
aa _[. Educandos
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Asi mismo podemos proveer que como son nifilos debemos saber la apreciacion de
quienes otorgan financiamiento y permiso a nuestros clientes, ademas no estan
excluidos de nuestro servicio.



PADRES QUE COMPARTEN LA IDEA DEL SERVICIO

Gréfico 3

POSITIVA NEGATIVA

FUENTE: Encuestarealizada a los padres de familia
AUTOR: Rodas Carrera Oliver Walter

POBLACION ENCUESTADA
Gréfico 4

Padres / Representantes
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FUENTE: Resultados de la encuesta alos padres de familia
AUTOR: Rodas Carrera Oliver Walter
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Esta observacion nos da la seguridad de que Alejandro Exploring tiene un potencial de
ingreso a este mercado debido a que tanto a los clientes educandos como a los
clientes padres les agrada el servicio en porcentajes superiores al 60%.

FUTUROS CLIENTES POTENCIALES

Para tener el acercamiento a la realidad del movimiento del mercado en base al
servicio que ofertamos tomamos como base la segmentacién del mismo.

Segmentacion Demogréfica

Se relaciona con el comportamiento de adquisicion del servicio por parte del
cliente, las bases frecuentes de este tipo de segmentacion son: edad y sexo.

GUSTO DE PASEO TURISTICO

Gréfico 5
GUSTO DE PASEO TURISTICO
FEMENINO
MASCULINO
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

FUENTE: Encuestas realizadas a la comunidad educativa del Colegio Particular Alejandro Internacional

AUTOR: Rodas Carrera Oliver Walter .
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Demograficamente el sexo que se inclina mas por este tipo de servicios es el femenino,
pero la diferencia porcentual entre ambos sexos tiene un margen que se puede
considerar aceptable.

Segmentacion Psicografica

Es el desarrollo de perfiles psicogréficos de los consumidores, su estilo de vida,

actividades, intereses y opiniones.

PASEQO TURISTICO EN FAMILIA
Gréfico 5

éQué tipo de paseo turistico le gusta
mas realizar con su hijo / representado?

m OCAL
REGIONAL

55,00%

Fuente: Encuesta realizada a la comunidad educativas
Autor: Rodas Carrera Oliver Walter

Esta observacion nos permite ver que los clientes potenciales prefieren realizar turismo
local con sus hijos, por seguridad y minimizar los gastos.



ACEPTACION DE PRECIO EN LOS CLIENTES
Grafico 6

Aceptacion de precio en los clientes
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Fuente: Encuesta realizada a los posibles clientes.
Autor: Rodas Carrera Oliver Walter.

PREFERENCIA POR DIA

Gréafico 7

Prferencia por Dia

LUNES - VIERNES

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

Fuente: Encuesta realizadas a los padres de familia.
Autor: Rodas Carrera Oliver Walter
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La preferencia del servicio por dia de acuerdo a la observacion se realizara los fines de
semana, considerando sabados y domingos.

La Competencia

Toda empresa enfrenta una serie de competidores. Para tener éxito, es necesario
satisfacer las necesidades y los deseos de los consumidores mejor que como la hacen
sus competidores.

Por esta razon presentamos una tabla de lo que incluye el servicio ofertado en base
a la competencia, por ser observacion indirecta consideramos el estdndar de este tipo
de negocio.

Lo que incluye el Alejandro Exploring La Competencia
paquete
Recorrido Sl Sl
Transporte Sl Sl
Refrigerio Sl Sl
Entrada al destino Sl Sl
Guia Bilingue SI SI
Guia Trilingue SI NO
Seguro de Viaje Sl Sl
Tripulacion con SI SI
Chofer Asistente
Foto de Recuerdo SI NO
con opcién a Foto-
Montaje
Recepcidn con SI NO
Animaciéon Comic’s

Estas ventajas diferenciales en el servicio ofertado nos permitirdn tener un
posicionamiento en el mercado meta.

No descartamos Inclusién de nuevas rutas y proyeccion del servicio fuera del
ambito local.
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DISENO METODOLOGICO

MATRIZ FODA

F.O.D.A.

Los datos que constan en este diagndstico son el resultado de la investigacion
realizada a toda la comunidad del plantel a través del FODA.

FORTALEZAS
» Destacada participacion en actividades sociales, culturales, deportivas
» Nueva propuesta de Bachillerato
» Sistema de Evaluacion diario
» Personal docente capacitado
» Prestigio de la institucion
» Alto nivel académico
» Equipamiento
» Educacién basica y bachillerato

OPORTUNIDADES

Politicas de Estado para la educacion

Capacitacion

Infraestructura adecuada

Obtencién de cursos académicos o pedagdgicos ocasionales.

Empresas privadas y publicas para pasantias.

YV V V V V VY

Participacion estudiantil en los diferentes campos de accion.



DEBILIDADES

Y

Falta de mayor participacion de padres de familia para resolver problemas de
los estudiantes.

Migracién de padres de familia

Desorganizacion familiar

Tendencia al tradicionalismo

Reglamento interno desactualizado

Equipos y material de areas ocupacionales insuficientes
Falta de capacitacion al docente

Falta de compromiso para la aplicacion de la Propuesta Curricular

YV V. V V V V VYV V

Sistema de evaluacion tradicional

AMENAZAS

Falta de apoyo de los Padres de Familia
Pandillas juveniles

Las drogas, el libertinaje

Mala situacién econémica del pais
Desvalorizacién de nuestra propia cultura
Delincuencia

Inmigracién

V V V V V V V VY

Corrupcion

Fuente: Registro de Observacion de Plan Educativo Institucional
Autor: Rodas Carrera Oliver Walter.
Ver Anexo 7: Pag: 103
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS
PRESENTACION

Los resultados mostraron una percepcion muy optimista de la situacion del proyecto (el
75% opina que su situacion es buena), con una valoracién fundamentalmente positiva
de los efectos sociales de promover la especialidad de informacién y comercializaciéon
turistica. Los miembros de la comunidad alejandrina perciben de forma mayoritaria que
el turismo tiene efectos positivos sobre la creacion de nuevas propuestas curriculares
(el 85,1% ve efectos positivos) y sobre la generacion de riqueza y crecimiento
econdémico (84,1%).
OBJETIVOS.-

Reconocer efectos positivos en distintos aspectos sociales como la mejora de la
institucion  de la oferta cultural y de ocio o de los servicios educativos que oferta la

institituciéon hacia la comunidad y sociedad en general.

RESULTADOS LOGRADOS.-

Antes de de la ejecucion del proyecto en el Colegio Particular Mixto “Alejandro
Internacional” existian expectativas para poder plasmar de una manera efectiva el
promover la carrera de Informacién y Comercializacion Turistica en la comunidad
alejandrina.

Las situaciones potencialmente conflictivas detectadas en los grupos de discusion se
revelaron en la encuesta como percepciones con poca presencia en el conjunto de la
comunidad alejandrina y que no despertaban una gran preocupacion. En una pregunta
en la que se solicitaba a los encuestados que mencionaran, de forma espontanea,
hasta tres consecuencias negativas del turismo, mas de la mitad de la poblaciéon no
sefialé consecuencias negativas, bien porque consideré que no existian (16,2%) o

porque las desconocia (38,6% responde que no sabe a esta pregunta).
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Durante la Ejecucion del Proyecto.-

- Revision de fuentes secundarias. Es posible obtener una considerable cantidad de
informacién sobre las caracteristicas de la creacion de la especialidad de informacién y
comercializacién turistica donde se permite obtener una interesante perspectiva

temporal.

- Estudios cualitativos. El andlisis organizacional admite mdultiples estrategias de
produccién y recopilacién de datos. Muchos de los indicadores que pueden resultar
relevantes (actitudes hacia la innovaciéon y hacia la formacién continua, satisfaccion
laboral, estrategias de adaptacion y flexibilizacién.) requieren una aproximacion
cualitativa, mediante entrevistas y grupos de discusién. Se contempla aplicar este
enfoque cualitativo a expertos y representantes institucionales, a empresarios y
gestores y a las personas involucradas en la elaboracion del proyecto curricular de la

creacion de la especialidad de informacién y comercializacion turistica.

- Estudios cuantitativos. Soy ampliamente consciente de las complicaciones que
acarrean las encuestas que toman a las empresas (0 a sus trabajadores) como
unidades de analisis. Esto es asi por la dificultad de elaborar marcos muestrales
probabilisticos y por la complejidad operativa del trabajo de campo (seleccién de las
personas respondientes, dificultades para operacionalizar variables, problemas de
plazos temporales, ). Sin embargo, creo que esta parte del proyecto de investigacion
estaria incompleta si no se realizara, tal y como esta previsto, una encuesta que
permita cuantificar la presencia de los distintos estados y situaciones relevantes
identificadas en las fases anteriores. Creo que en este caso, la metodologia mas

adecuada seria la encuesta postal.

En este trabajo se pretende reflexionar acerca de los retos y problemas que ha
implicado el disefio del proyecto de promover la especialidad de informacién y
comercializacion turistica basado en un modelo educativo por competencias

profesionales. En particular se busca hacer unos comentarios criticos y autocriticos
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sobre los desafios y las dificultades a las que he tenido que enfrentar y seleccionar
las competencias clave para la elaboracién de este proyecto. Asi mismo se cuestiona
¢cémo se puede lograr que los alumnos de la carrera de informacion y
comercializaciéon turistica adquieran un pensamiento complejo, multidisciplinario y

critico?

¢,Como un grupo de académicos, con especialidades distintas, podrian hacer la

reforma curricular, si no son expertos en turismo y las competencias de dicha carrera?

El desarrollo turistico es producto del esfuerzo humano, intentar lograrlo depende de la
accion de los hombres y exige una lucha constante contra la adversidad y el azar. Por
estas y otras razones, se considera que las competencias clave definidas pueden
ofrecer recursos (en términos de conocimientos, habilidades, actitudes y valores) para
enfrentar este desafio.

Es importante también aceptar lo que lleg6 a decir Karl Popper, el mas famoso y mas
leido de los fildsofos del siglo XX, que el conocimiento cientifico “es a pesar de
falibilidad, uno de los mayores logros de la racionalidad humana, y de que, mediante el
uso libre de nuestra razon falible, podemos comprender, no obstante, algo acerca del

mundo vy, tal vez, incluso cambiarlo -(Popper,1997:14).

Ninguna lista de competencias clave, Util para el curriculo escolar, debe surgir s6lo de
la observacion de las practicas laborales del area de especialidad que se esta creando
pues, tal como advierte Annie Brooking, el mercado hoy mas que nunca esta

cambiando rapidamente y esté llamado a ser muchisimo mas dinamico que antes.
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CONCLUSION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.-

De los resultados obtenidos en este estudio se puede concluir el sistema turistico,
dificilmente se podra lograr con sélo el uso de conocimientos que se originan al interior
de dichas instituciones. Para estas es obvio suponer que demandarian competencias
tales como actitud de servicio, flexibilidad y responsabilidad en el, empleo, dominio del
inglés y trabajo en equipo y bajo presiéon. Incluso, la habilidad en venta en los
mercados turisticos ha hecho que aumente entre las personas el valor de la capacidad
de vender productos y servicios

ha hecho que aumente entre las personas el valor de la capacidad de vender

productos y servicios.

Cabe mencionar también que en la actividad laboral cada vez mas se demandan
competencias relacionadas a la interaccion con otra gente. En especial, este tipo de
habilidades esencialmente humanas, tiene una importancia mayor en el turismo,
porque los empleados necesitan comunicarse y laborar con individuos de diferentes
culturas y a menudo de procedencias e idiomas distintos relacionados a la interacciéon
con otra gente. En especial, este tipo de habilidades, esencialmente humanas, tienen
una importancia mayor en el turismo, porque los empleados necesitan comunicarse y
laborar con individuos de diferentes culturas y a menudo de procedencias e idiomas

distintos.
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CONCLUSIONES.-

1. El colegio Alejandro Internacional es una institucion que cuenta con todos
instrumentos para seguir promocionando la carrera de Informacion y Comercializacion
Turistica para asi poder consolidar la economia sin desgastar los recursos no

renovables del pais apoyando la propuesta gubernamental del ITT.

2. La propuesta es una herramienta basada en competencias profesionales

educativas servira para la realizacion de proyectos turisticos a nivel local y nacional.

3. Con la aplicacion del proyecto se pretende mejorar la calidad del servicio educativo

gue se oferta en el area de Informacién y Comercializacion Turistica.
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RECOMENDACIONES:

1. Recomiendo al Ministerio de Educacion tomar en consideracion esta tesis para
seguir promoviendo y fortaleciendo la especializacion de Informacion vy

Comercializaciéon Turistica en las instituciones educativas de nivel medio.

2. Coordinar actividades interinstitucionales en la realizacién de eventos de caracter

turistico para motivar a la comunidad educativa en general.

3. A la par con las recomendaciones anteriores la capacitacion y formacién profesional
en el area del turismo es imprescindible ya que el servicio depende totalmente de las

personas en todos los niveles empresariales.
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ELEMENTO DEL

CONSTA EN

COHERENCIA EN EL

CURRICULO PLANIFICACION PLANTEAMIENTO
Sl NO | TOTALMENTE | PARCIALMENTE DEFICIENTE
1. Objetivos: X X
1.1.1. Visién
1.1.2. Generalesdela X X
institucion
1.1.3. Especificos de la X X
institucion
1.1.4. Generales X X
Asignatura/unidad
1.1.5. Especificos X X
Asignatura/Unidad
1.2. Los objetivos X X
evidenciados
1.2.1. Son medibles
1.2.2. Contextualizacion X X
1.2.3. Desarrollo del X X
conocimiento
1.2.4 Desarrollo de X X
actitudes y valores
1.2.5. Desarrollo de X X
experiencias
1.2.6. Desarrollo de X X
destrezas y capacidades
motrices
2. LOS CONTENIDOS: plan X X
de estudio
2.1. Organizacién
2.1.1. Asignatura
2.1.2. Médulos X X
2.1.3. Unidades X X
2.1.4. Bloques tematicos X X
2.1.5. Proyectos X X
2.2. CLASES O TIPOS X X
2.2.1. Tedricos (principios y
teorias)




2.2.2. Procedimientos X
(técnicas, métodos y destrezas)

2.2.3. Habitos X
2.2.4. Valores y actitudes
2.3. ACTUALIDAD X

2.3.1. Bibliografia basica

2.3.2. Paginas Electrénicas

2.3.3. Bibliografia basica no X
mas de 5 afos.

2.3.4. Bibliografia basica X
anterior a 10 afios o mas.
3. METODOLOGIA X

3.1. Principios metodoldgicos
écémo proceder a
ensefiar y aprender?

3.2. Enuncia los métodos X

3.3. Enuncia las técnicas y X
estrategias

3.4. Existe adecuacion de los X
métodos y técnicas

3.5. Actividades y experiencias X
de aprendizaje

3.6. Recurso y materiales X

didacticos a utilizar

3.7. Organizacién didactico de
Espacio
Recursos
Tiempo
Agrupacién

4. EVALUACION X
4.1. Diagnostica -
inicial

4.2. Formativa — X
continua

4.3. Sumativa — final X

Fuente: Proyecto Estratégico Institucional
Autor: Rodas Carrera Oliver Walter.
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ELEMENTO DEL CO:\IASTA EN COHERENCIA EN EL
CURRICULO PLANIFICACION PLANTEAMIENTO
Sl NO | TOTALMENTE | PARCIALMENTE DEFICIENTE
2. Objetivos: X X
2.1.1. Visidn
4.1.2. Generalesde la X X
institucion
4.1.3. Especificos de la X X
institucion
4.1.4. Generales X X
Asignatura/unidad
4.1.5. Especificos X X
Asignatura/Unidad
4.2. Los objetivos X X
evidenciados
1.2.1. Son medibles
1.2.2. Contextualizacion X X
1.2.3. Desarrollo del X X
conocimiento
1.2.4 Desarrollo de X X
actitudes y valores
1.2.5. Desarrollo de X X
experiencias
1.2.6. Desarrollo de X X
destrezas y capacidades
motrices
5. LOS CONTENIDOS: plan X X
de estudio
5.1. Organizacién
2.1.1. Asignatura
2.1.2. Médulos X X
2.1.3. Unidades X X
2.1.4. Bloques tematicos X X
2.1.5. Proyectos X X
5.2. CLASES O TIPOS X X
2.2.1. Tedricos (principios y
teorias)




2.2.2. Procedimientos X
(técnicas, métodos y destrezas)

2.2.3. Habitos X
2.2.4. Valores y actitudes X
5.3. ACTUALIDAD X
2.3.1. Bibliografia basica
2.3.2. Paginas Electrénicas X
2.3.3. Bibliografia basica no X
mas de 5 afios.
2.3.4. Bibliografia basica X
anterior a 10 afios 0 mas.
6. METODOLOGIA X

6.1. Principios metodoldgicos
écémo proceder a
ensefiar y aprender?

6.2. Enuncia los métodos X

6.3. Enuncia las técnicas y X
estrategias

6.4. Existe adecuacion de los X
métodos y técnicas

6.5. Actividades y experiencias X
de aprendizaje

6.6. Recurso y materiales X

didacticos a utilizar

6.7. Organizacién didactico de X
Espacio
Recursos
Tiempo
Agrupacién

7. EVALUACION X
4.1. Diagnostica -
inicial

4.2. Formativa — X
continua

4.3. Sumativa — final X

FUENTE: PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
AUTOR: RODAS CARRERA OLIVER WALTER
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ANEXO 3: MATRIZ DE PROYECTO Disefio de Proyecto aplicando el modelo del

marco légico.

Institucional del
Colegio
Particular Mixto
“ALEJANDRO
INTERNACION
AL”,

propuesta para

como

ajustar su
programacion
respecto al
marco

referencial, el
modelo

pedagoégico vy
los objetivos
que

corresponden al

plan de unidad

respecto  al
proyecto.

Definir

criterios  de
evaluacién
sobre los
resultados.
Reuniones
mensuales
Evaluacién
trimestral.

Reunién al
finalizar el
afio escolar,
para la
evaluacion

final.

informes de
resultados.
Implementar
base de datos
de los
participantes.
Aplicar fichas
de seguimiento
a los
estudiantes

matriculados.

Lo que Como controlar Con qué Compromisos
gueremos los avances controlamos los | importantes
conseguir avances

Obijetivo final. Diseflando un | e Aplicando Tomar en
« Reestructurar el cronograma instrumentos cuenta los

Proyecto de de evaluacion. convenios

Educativo actividades e Andlisis sobre interinstituci

onales.
Revisar el
PEI, cada
afio escolar.
Hacer los
reajustes
gue sean
necesarios
para
mejorar el
trabajo

escolar.
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didactica,
ajustados al
contexto de la
comunidad
educativa, para
que su
aplicacion sea
atil y
significativa.

e Creacion de la
especializacion
Informacién y
Comercializaci

on Turistica

Obijetivo del

Proyecto.

1. Analizar el
Proyecto
Educativo
Institucional del
Colegio
Particular Mixto

“Alejandro

Internacional”,

antes de iniciar

el afo escolar,
para establecer
sus fortalezas,

debilidades,

Documento
sobre el PEI.
Reuniones con
los directivos vy
docentes.
Entrevistas
Reconocimiento

del &rea de trabajo.

Fichas para

entrevistas

Aplicando la

técnica del
FODA.
Revisando el
documento
PELI.

Asesorar
al personal
respecto a
las tareas
gue le toca
cumplir en
relacion al
PEI.

Durante la
etapa de
sensibilizaci

z

on.
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amenazas y
oportunidades,

gue posibiliten
adecuar sus
programas a la
realidad del
medio en donde

funciona.

Implementar
propuestas de
accion, que
guien el
cumplimiento de
la las
actividades
relacionadas

con el PEl,

como un
recurso
cientifico-
técnico, que
facilite su
adaptacion.
Impulsar la
ventaja

competitiva de

Colegio, a

2.1 Programar un

taller de trabajo
para el disefio
del POA.

2.2 Programar un

taller de trabajo
para el disefio
del Cdbdigo de

Convivencia.

2.3 Programar un

taller de trabajo
para el
planteamiento
de los planes
curriculares

anuales

Elaborar el
POA como
instrumento de
guia para la

realizacion de

actividades.
Elaborar el
Cadigo de
convivencia

que oriente las
funciones,
responsabilida
des y las
normas de
convivencias
del Plantel.
Programas de
la reforma
curricular.
Adaptaciones
curriculares de
los maestros
Nombrar
comisiones
para las
diferentes

areas.

Fortalecer
los
planteamien
tos sobre el
PEI,
tomando en
consideraci
o6n a todos
los actores
vinculados
en el
disefio, esto
corresponde
a la etapa
de
concertacié

n.

Coordinar

con los
responsable
s de las

areas
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través del é&rea e Incluir los técnicas, en
técnica- programas de la
pedagégica en estudios  de realizacion
turismo estas areas al de las
comunitario;guia PEI. actividades.
de

grupo;promocio

n de paquetes

turisticos tanto

en el area local

como provincial.

Resultados.

Proyecto 1. a Documento | e Cronograma Disposicion
Educativo sobre el PEI de actividades. del tiempo
Institucional revisado. para realizar y

analizado con el
aporte de todo
lo miembros de

la  Comunidad

1. b Reuniones
cumplidas con los
directivos y

docentes.

Instrumentos
para

entrevistas.

ejecutar el

trabajo.

Consolidacién
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Educativa, para
producir su

mejoramiento.

2. Proyecto
Educativo
Institucional
implementado
con propuestas

ejecutables.

Actividades
principales.

l.a. Solicitar el
PEIl y la autorizacion
en la Institucion
Educativa, para

desarrollara el trabajo.

2.b. Realizar el
trabajo de
investigacion  sobre
los componentes de

este documento (PEI).

3.c. Documentar
el trabajo de

investigacion.

4d. Poner en

consideracién  sobre

1. ¢ Entrevistas

realizadas.

1. d
Reconocimiento del
area de trabajo
realizado.

2. a Plan
Operativo Anual
para el periodo

2010, aprobado por

el Consejo
Directivo.

2. b Cddigo
de Convivencia

aprobado por el
Consejo Directivo
en el periodo 2010.

2.c Plan
Curricular anual

aprobado por el

Consejo Directivo
para el periodo
2010.

Instrumento
sobre  escala
de

observaciones.

Instrumento
técnica FODA
Fichas para
realizar
seguimiento a
los

estudiantes.

Base de datos
de los

participantes.

Facturas.
Preformas.
Notas de

ventas.

sobre las
ventajas de
contar con un
PEI

institucion.

para la

Capacidad de
gestion en la
adquisicion de
los recursos,
para el
fortalecimient

o institucional.

Capacidad

creativa de
parte de los
responsables
del disefio e
implementaci
on del PEI.

e Documento

gue autoriza

la
realizacién
del trabajo
de

investigacio
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los ajuste realizados
en el PEL

5.e. Realizar 2
talleres de trabajo uno
para la sensibilizacion
y otro para la
consolidacion de la

propuesta.

6.f. Presentacion
del documento final
anillado para su
respectiva
presentacion a las
autoridades

correspondientes.

n.
Participacié
n de todo el
personal
técnico-
docente,
para realizar
el trabajo.
Actualizacio
n de
conocimient
0S por parte
de los
responsable
s del disefio
e
implementa
cion del

documento.
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Objetivos Lineas Metas Proyectos
Estratégicas
para el | Corto | Mediano | | argo
desarrollo del
curriculo.
X Plantear este
Reestructurar el Andlisis de los componente
Proyecto Educativo | componentes del en relacién a
Institucional del | PEI del Colegio cambios
Colegio  Particular actuales y
Mixto “ALEJANDRO adaptar su
INTERNACIONAL”, descripcion en
como propuesta base a las
para ajustar su leyes
programacion vigentes.
respecto al marco
referencial.
El modelo Descripcion X Plantear la
pedagdgico del modelo descripcion
pedagdégico que del modelo
aplica la pedagdgico
institucion y sobre bases
adaptarlo al cientifica.
contexto
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Los objetivos
que corresponden
al plan de unidad
didactica, ajustados
al contexto de la
comunidad
penitenciaria, para

que su aplicacion

Plantear
objetivos
curriculares que
se ajusten a su
contenido, con
adaptaciones
propias de los

responsables del

Plan
didactico
anual sobre la
base de Ila
Reforma
Curricular  y
los aportes de

los

sea atil y | &rea. profesionales
significativa. de la
educacion.
Implementar Realizar Plan
componentes  del | mesas de trabajo Operativo
PEIl, sobre Plan |para su Anual y
Operativo Anual y el | implementacion. Cddigo de
Cddigo de Convivencia,
Convivencia disefiado con

el aporte de
los actores
directos de su

ejecucion.
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Anexo 5: MATRIZ DE PERFIL DE PROYECTO/PROPUESTA A EJECUTAR EN EL

CENTRO EDUCATIVO

ACTIVIDAD PROYECTO DE MEJORAMIENTO ¢,Como?

ES
Docentes | Estudiantes | Directi | Funcionarios
VoS del area
educativa

1. Solicitar Involucrandos
el PEIl y la X e en el trabajo
autorizacion en para conocer
la Institucion més de cerca
Educativa, para como se
desarrollara el desarrolla el
trabajo. trabajo

educativo

2. Realizar Investigando
el trabajo de X X X parala
investigacion formulacién
sobre los del trabajo
componentes
de este
documento
(PE)).

3. Redactando la
Documentar el X propuesta en

trabajo de

investigacion.

un documento.
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4. Poner en
consideracion
sobre los
ajustes
realizados en el
PEI.

Consensuar

en proyecto
con la
comunidad

educativa.

5. Realizar 2
talleres de
trabajo uno para
la
sensibilizacion y
otro para la
consolidacion

de la propuesta.

Capacitando a
los
responsables
que tienen que
ver
directamente
con la
ejecucion del

proyecto.

6. Presentacion
del documento
final anillado
para su
respectiva

presentaciéon a
las autoridades
correspondiente

S

Redactando la
propuesta en
un documento
final, para su
presentacion a
las
autoridades

pertinentes.




ANEXO 6: MATRIZ DE PROYECTOS A EJECUTAR
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Objetivos Lineas Metas Proyectos
Estratégicas para
el desarrollo del | Corto | Mediano | Largo
curriculo.
Realizar la X Plantear el
ejecucion y Andlisis de los proyecto en
seguimiento componentes del la
del proyecto | PEI del Colegio comunidad
de creacion de educativa y
la especialidad socializarlo
de informacion para obtenr
y resultados
comercializaci positivos
on turistica..
El modelo Descripcion X Plantear la
pedagdgico del modelo descripcion
pedagdgico que del modelo
aplica la pedagdgico
institucion y sobre bases
adaptarlo al cientifica.
contexto
Los objetivos | Plantear objetivos X Plan
que curriculares  que didactico
corresponden | se ajusten a su anual sobre
al plan de | contenido, con la base de la
unidad adaptaciones Reforma
didactica, propias de los Curricular 'y
ajustados  al | responsables del los aportes
contexto de la | area. de los
comunidad profesionale
penitenciaria, s de la
para que su educacion.
aplicacion sea
atil y
significativa.

Procesos Realizar taller X Disefiar
de evaluacién | de  capacitacion instrumentos
institucional para su de

implementacion. evaluacion
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ACTIVIDADES PROYECTO DE MEJORAMIENTO ¢,Como?
Docente | Estudiantes | Directivos | Departamento de
S Innovacion
curricular

1. Solicitar el Involucrandose
PEI y la X en el trabajo
autorizacion en la para conocer
Institucion mas de cerca
Educativa, para coéHmo se
desarrollara el desarrolla el
trabajo. trabajo

educativo

2. Realizar el Investigand
trabajo de X X X o] para la
investigacion sobre formulacion del
los componentes trabajo
de este documento
(PED).

3. Documentar Redactando
el trabajo de X la propuesta en
investigacion. un documento.

4. Poner en Consensuar
consideracion X X X X el proyecto con
sobre los ajustes la  comunidad
realizados en el educativa.

PEI.

5. Realizar 2 Capacitand
talleres de trabajo X X X o] a los
uno para la responsables
sensibilizacion y que tienen que
otro para la ver directamente
consolidacion de la con la ejecucion
propuesta. del proyecto.

6. Redactando
Presentacion  del X la propuesta en
documento final un documento
anillado para su final, para su
respectiva presentacion a

presentacion a las
autoridades
correspondientes

las autoridades
pertinentes.

FUENTE: PROYECTOS INSTITUCIONALES-POA

AUTOR: RODAS CARRERA OLIVER WALTER.




ANEXO 7: FODA

FORTALEZAS:

» Local Funcional.

» Personal Docente y Administrativo

capacitado y actualizado.

» Departamento del DOBE,

debidamente estructurado.

» Espacios fisicos con la debida

infraestructura.

» Total apertura y colaboracién de
los Directivos el Plantel

predispuestos al cambio.

> Laboratorio de Informatica con

tecnologia de punta.
» Prestigio institucional.

> Filosofia de desarrollo integral de
las capacidades y habilidades de

los y las estudiantes.

» Seguimiento académico al

desempefio estudiantil.

» Calidad organizativa en los

eventos.

» Trabajo en equipo en la

preparacién de cada evento.

OPORTUNIDADES:

» Desarrollo de nuevas tecnologias

educativas.

Integracion con centros
educativos, deportivos y
culturales.

De ampliacion de infraestructura.

Mejorar las relaciones con la

comunidad.

Mejorar académicamente a través

de las innovaciones.

Aceptacion de los padres de
familia y la comunidad respecto al

trabajo institucional.

Innovacion en el disefio del

curriculo.
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alumnos con problemas de

estructura familiar.

> Evaluacion con énfasis en
procesos.
» Sistema de Orientacion vy
capacitacion a los padres.
DEBILIDADES: AMENAZAS:
» Migracioén de los padres. » Hogares desorganizados.
> Improvisacion > Eliminaci6n de fuentes de trabajo.
» Impuntualidad de los alumnos(as) . » ) . )
» Proliferacion de pandillas juveniles
» Falta de cooperacion de los y delincuencia pasajera en la
padres o0 representantes de zona.
familia, en la  secuencia
ensefianza-aprendizaje. » Alumnos cuyos representantes
han emigrado al exterior.
» falta de mayor participacion de los
padres de familia para resolver > Disminucién de la capacidad
problemas de los estudiantes. adquisitiva de la comunidad.
> Politica de incentivos. » Competencia de otras instituciones
» Carencias en los procedimientos en el area.
para detectar dificultades » Falta control policial en la zona.
académicas.
» Falta de vinculos y nexos con los
ex alumnos.
» Limitaciones en la capacitacion en
los profesores para la deteccion y
diagnéstico  de dificultades de
aprendizaje.
» Dréastico aumento de casos de

104



105



	TESIS 2da parte
	TESIS 3era parte

