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1. RESUMEN

La calidad de la educacidn es un objetivo a nivel mundial y en nuestro pais es
necesario conocer la realidad de los diferentes aspectos. La Universidad Técnica
Particular de Loja, dentro del objetivo de contribuir con el pais, esta realizando una
investigacion, a nivel nacional, para enterarse de las fortalezas y debilidades del

sistema educativo ecuatoriano.

Este trabajo investigativo tiene como finalidad conocer la realidad de la Practica
Pedagogica y Curricular en el Centro de Educacion Basica y Bachillerato del Colegio
Nacional “San Pedro de Shaglli” de la parroquia Shaglli, Cantdn Santa Isabel,

provincia del Azuay, durante el afio lectivo 2011 — 2012”

Para la investigacion de este problema se conto con la participacién del Rector del
colegio, veinte docentes y cuarenta estudiantes de basica y bachillerato quienes

colaboraron con muy buena voluntad.

Los instrumentos utilizados para realizar la investigaciéon fueron la encuesta, la
entrevista y una ficha de observacién las mismas que fueron aplicadas sin ningun
problema y nos sirvieron para obtener la informacion necesaria sobre el problema

investigado. De acuerdo a los lineamientos de la UTPL.

El marco tedrico es el producto de investigacion en diferentes textos tanto fisicos

como de Internet, de autores importantes sobre el tema educativo.

Después del procesamiento de datos obtenidos y de su analisis se puede concluir
que los docentes de la Institucidén no tienen conocimientos claros de los modelos

pedagogicos y didacticos que se utilizan en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por tal razén la propuesta que se plantea para el mejoramiento de la realidad
educativa del plantel educativo, con la aplicacion de talleres y charlas de los
modelos pedagdgicos y didacticos en el equipo docente del Colegio Nacional “San
Pedro de Shaglli”, para mejorar la calidad de la educacion.



2. INTRODUCCION

En nuestras instituciones latinoamericanas de educacion media y superior, con
frecuencia los docentes son profesionales que provienen de muy diversos campos
disciplinarios e incursionan en la ensefianza, tanto por una inclinacion personal a
este quehacer como por la opcion laboral que en un momento determinado se les
presenta. Sin embargo no siempre tienen una formacion para esta labor, en muchos
casos tienden a enfrentar los retos de la docencia reproduciendo lo que, a su vez,

vivieron como estudiantes.

La educacion, es la base fundamental, sobre la cual la sociedad se construye y
camina hacia el futuro, por lo que no se puede dejar de lado esa responsabilidad
directa, que como educadores les corresponde, al ser un desafio que se toma dia a
dia. Por eso la necesidad de brindar una educacién de calidad que garantice el

bienestar y la calidad de vida de la sociedad.

Dentro de los retos docentes, existe la participacion creativa que lleve a una
investigacion de la realidad circundante y por lo tanto a la utilizacién de los modelos
pedagogicos y didacticos pertinentes, para la difusiéon de innovaciones didacticas.

Los educadores deben conocer los modelos pedagdgicos y didacticos necesarios
para brindar una educacién de calidad y que esté de acuerdo con los vertiginosos
cambios que exige, de tal suerte que tengan la suficiente madurez profesional.

La idea es que los docentes logren consolidar modelos pedagogicos, didacticos y
curriculares en la medida en que empleen los recursos psicopedagdgicos ofrecidos
como formas de actualizacién flexibles, en funcion del contexto, de los alumnos, y de

las distintas circunstancias y dominios donde ocurre su ensefnanza.

La formacion integral de la personalidad de nuestros discentes resulta una
preocupacion fundamental en estos dias, la busqueda de una educacion formativa y
el dejar atras concepciones sumativas y extremadamente cuantitativas en el proceso
de ensefianza aprendizaje incluye sin lugar a dudas la problematica curricular, que

es centro de toda controversia en el ambito educativo.



La implementacion del curriculum en la institucién es un elemento esencial que debe
analizarse, pero ademas la implementacion del curriculum dentro del salon de clases
es un factor tan esencial como el primero. Las interacciones del profesor y los
estudiantes en el proceso de formacion a través de la clase son fundamentales. El
como maneja el profesor el programa, las posibilidades que tiene de influir en éste,
la calidad de su elaboracion.

El analisis de la problematica curricular debe ser tema de interés para el docente, en
busca del perfeccionamiento del proceso de ensefanza- aprendizaje en las

instituciones educativas.

Es preciso aclarar que este trabajo no trata de ofrecer el modelo didactico ideal.
Esta investigacidon ofrece algunas bases teodricas y principios de aplicacion
sustentados en la investigacion reciente en el campo de la psicologia del
aprendizaje, con la idea de que permitan inducir en el lector una reflexién sobre su
forma de pensar el acto educativo, asi como en relacion con su practica docente.
Tales procesos de reflexion conforman un primer paso en el camino hacia la
innovacion de la ensefianza, que sera fructifera s6lo en la medida que permita
generar un conocimiento didactico integrador, acompafiado de propuestas viables
para la accion. Este trabajo aportara elementos valiosos para el lector en la medida
en que lo invite a matizar, diseccionar y construir los conocimientos que aqui se le

presenta, en funcidn del contexto como profesional de la educacion.

El desarrollo de este trabajo fue muy factible ya que se conté con el apoyo del
Rector del colegio y la colaboracion desinteresada de los maestros y estudiantes.

Con esta investigacion se pretende ayudar a reflexionar sobre el propésito de
realizar un cambio en la practica cotidiana. Los conceptos expresados a través del
escrito, mas que proporcionar erudicidn sobre el tema, buscan motivarlos a seguir
investigando y, especialmente, para llevar a la practica aquellos aspectos que

contribuyen a mejorar nuestra labor educativa.

En el transcurso de la investigacion se fueron alcanzando los objetivos propuestos,
después de tabular las encuestas se aprecio los modelos pedagdgicos, didacticos y

curriculares que estaban utilizando los docentes en el proceso de ensefianza.
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Determinar el modelo preponderante en la practica de los docentes del centro
educativo investigado, que es el Conductismo.

Identificar los fundamentos Tedrico — Conceptuales sobre los cuales los maestros
basan su practica docente y su relacion con los estudiantes.

Disefiar una propuesta para llevar a la practica los postulados propuestos por el
Ministerio de Educacion y los establecidos en el centro educativo, enriqueciéndolos
con elementos que ayuden a todos los componentes de la comunidad educativa a

un crecimiento personal, profesional y social.



3. MARCO TEORICO
CAPITULO|
1. PEDAGOGIA

1.1. CONCEPCIONES

El término "pedagogia" se origina en la antigua Grecia, al igual que todas las
ciencias primero se realizo la accidn educativa y después nacio la pedagogia para
tratar de recopilar datos sobre el hecho educativo, clasificarlos, estudiarlos,

sistematizarlos y concluir con una serie de principios normativos.

Abordar temas relacionados con la pedagodgica conlleva hacer referencia a aspectos
que tienen que ver con la formacion del hombre como ser humano y ente social
ligado a perspectivas culturales econdmicas y sociales de su entorno local, regional
o nacional. Dentro de este contexto, se ha encontrado que las personas como seres
humanos han venido evolucionando, como recoge la descripcién de las diferentes
eras o épocas de la historia, su trayectoria ha sido de vivencias, hechos que han
impulsado el desarrollo biolégico, psicosocial, cientifico y cultural enrumbandolo al

logro de mejor vida.

“Etimologicamente pedagogia se desprende del griego “paidos” que significa nifio y
agein que quiere decir llevar a conducir lo cual se podria decir en este tiempo, como
conduccion del nifilo, encontrandose que la pedagogia en su origen estuvo referida a
la actividad laboral ejercida por esclavos de llevar y traer nifios para su instruccion
personal, de ahi que en Grecia se hablara de pandeia para referirse al desarrollo
integral y armonico del hombre ideal “. (Guanipe 2008)

La pedagogia, como lo indica seria la ciencia que estudia los procesos educativos, lo
cual ciertamente dificulta su entendimiento, ya que es un proceso vivo en el cual
intervienen diferentes funciones en el organismo para que se lleve a cabo el proceso
de aprendizaje, por tal motivo si el objeto mismo es dificil de definir, por lo tanto su
definicion, seria el estudio mediante el cual se lleva a cabo las interconexiones que

tienen lugar en cada persona para aprender, tales como el cerebro, la vista y el oido,



y que en suma se aprecia mediante la respuesta emitida a dicho aprendizaje.
(reynabarco_2002@hotmail.com)

‘Pedagogia es el arte de transmitir experiencias, conocimientos, valores, con los
recursos que tenemos a nuestro alcance, como son: experiencia, materiales, la
misma naturaleza, los laboratorios, los avances tecnoldgicos, la escuela, el arte, el

lenguaje hablado, escrito y corporal”(.John Elliot 2003)

Ciencia multidisciplinaria que se encarga de estudiar y analizar los fenbmenos
educativos y brindar soluciones de forma sistematica e intencional, con la finalidad
de apoyar a la educacién en todos sus aspectos para el perfeccionamiento del ser
humano. Es una actividad humana sistematica, que orienta las acciones educativas
y de formacion, en donde se plantean los principios, métodos, practicas, maneras de
pensar y modelos, los cuales son sus elementos constitutivos. Es una aplicacion

constante en los procesos de ensefanza-aprendizaje.

‘La pedagogia es un conjunto de acciones que se lleva a cabo en el campo
educativo, apoyados en procedimientos y métodos que le dan sistematicidad el
estudio de la problematica educativa existente en el ambito de la ensefanza-
aprendizaje”.( Ander Egg 2004)

(Perez 2003). Manifiesta que la pedagogia que vendra debera ser un discurso para
rescatar al sujeto en su mundo de vida para ponerlo a pensar en el universo en la
totalidad y para redefinir a la pedagogia sobre las bases ontolégicas como discurso
de la creatividad para impulsar actos creativos.

1.2. MODELOS PEDAGOGICOS

Son posturas lineamientos o pautas que adopta el maestro frente a los elementos
del curriculo (objetivos, contenidos, metodologia, secuenciacion, recursos y

evaluacion).

Esquema a través de los cuales se intenta dar interpretaciones de qué es, cdmo es,
y por qué es asi la ensefianza. Esquemas en lo que queda plasmada y cristalizada
una teoria de la ensefianza. (Sevillano Garcia 2005, p, 27)



Dentro de los modelos pedagdgicos esta el tradicional, romantico, conductista,
desarrollista, socialista y el cognoscitivo, dentro de este, se encuentra ubicado el

constructivismo y el aprendizaje significativo.
1.2.1. MODELO PEDAGOGICO TRADICIONAL

El lugar de la escuela es universal para adquirir conocimiento, espacio altamente

controlado y rigido en el cual se puede vigilar a los alumnos.

El aprendizaje se da por repeticidon, al pie de la letra y no se motiva a que los
estudiantes reflexionen por lo aprendido.

Es el maestro el unico poseedor del conocimiento, es el centro de atencion durante

la clase. Establece normas y las hace cumplir.

El papel del estudiante es pasivo y debe obedecer todo lo que se le dice y acatar las

normas de la escuela.

Tipo de humano que aspira formar

Formar el caracter a través de la voluntad, la virtud y el rigor de la disciplina, el ideal

humanistico y ético que recoge la tradicion metafisica- religiosa medieval.

La relacién profesor — alumno

Es vertical y no solo ocurria con la formacion, sino también con los valores basicos

de convivencia para la socializacién de los alumnos y la preparacién para el trabajo.
Obtencion de contenidos

Son establecidos rigurosamente tratados, obtenidos de las diferentes disciplinas, de
autores clasicos o de los resultados de la ciencia.

Instrumentos especificos de evaluaciéon

Son preparados por el profesor de acuerdo a sus criterios. Son verbales, escritas y
de respuesta univoca. El valor de las respuestas esta dada por el profesor.



1.2.2. MODELO PEDAGOGICO ROMANTICO

Este modelo plantea que lo mas importante para el desarrollo del nifio, es el interior,
y este se convierte en su eje central. El desarrollo natural del nifio se convierte en la

meta y a la vez en el método de la educacion.

Se presume que el maestro deberia librarse, él mismo, de los fetiches del alfabeto,
de las tablas de multiplicar de la disciplina y ser solo un auxiliar o metaféricamente
un amigo de la expresién libre, original y espontanea de los nifos. Exponentes:
ROUSSEAU, (S.XX) ILLICH,Y A.S.NEIL.

Tipo de humano que desea formar
Formacion del interior del alumno, convirtiéndose en el eje de la educacion.
La relacion profesor — alumno

El maestro se convertia en un auxiliar un amigo para la libre expresion, la

originalidad y la espontaneidad.
Obtencion de contenidos

No interesa el contenido del aprendizaje, ni el tipo de saber ensefiado, pues lo que
cuenta es el desenvolviendo espontaneo en su experiencia natural con el mundo

que lo rodea.
Instrumentos especificos de evaluaciéon

No se da una evaluacion definida por el profesor, porque no puede condicionarlos,
tiene que respetar la sensibilidad, la curiosidad, su creatividad y sélo debe apoyarlo

cuando es requerido.
1.2.3. MODELO PEDAGOGICO CONDUCTISTA

Los resultados que busca la escuela se definen a partir de objetivos medibles,
precisos y légicos. Produce aprendizajes para retenerlos y transferirlos.



Las estrategias de ensefianza parten de objetivos, los contenidos se transmiten
utilizando medios didacticos pero la evaluacion es de forma memoristica y
cuantitativa.

El Maestro guia al estudiante hacia el logro de un objetivo instruccional. El plan de
enseflanza son los objetivos educativos, las experiencias educativas, su
organizacion y su evaluacion. Relacion Maestro — Alumno: Intermediario.

El modelo por objetivos tiende a sistematizar, medir, manipular, prever, evaluar,

clasificar y proyectar como se va a comportar el alumno después de la instruccion.
1.2.4. MODELO PEDAGOGICO CONSTRUCTIVISTA

“Se desarrollan las habilidades del pensamiento de los individuos, de modo que ellos
puedan avanzar en sus estructuras cognitivas para acceder a conocimientos cada

vez mas elaborados.

Se forman sujetos activos, capaces de tomar decisiones y emitir juicios de valor, lo

que implica la participacion activa de profesores y el estudiante.

El Maestro es un facilitador que contribuye al desarrollo de capacidades de los
estudiantes para pensar, idear, crear y reflexionar idear, crear y reflexionar”. ( A.
Luria, 2003)

Tipo de humano que desea formar

Que cada individuo elabore progresiva y secuencialmente, por descubrimiento y

significacidn los aprendizajes, acompafando del desarrollo de la inteligencia.
Obtencion de contenidos

Los contenidos de la ensefianza y del aprendizaje privilegian los conceptos y
estructuras basicas de las ciencias para destacar la capacidad intelectual.

Instrumentos especificos de evaluaciéon

Se establecen criterios e indicadores de calidad los que son evaluados con
diferentes instrumentos en los que se detectan los logros obtenidos y la reflexion de

coémo avanzar mejor en la ejecucion de los niveles propuestos.
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1.2.5. MODELO PEDAGOGICO SOCIAL- CRITICO

Se pretende capacitar para resolver problemas sociales y mejorar la calidad de vida

de una comunidad.

Se da preferencia a la auto evaluacién y coevaluacién, pues el trabajo es

principalmente solidario.
El Maestro es un investigador de su practica y el aula es un taller.

Los alumnos desarrollan su personalidad y sus capacidades cognitivas en torno a
las necesidades sociales para una colectividad en consideracion del hacer cientifico.

Tipo de humano que desea formar

Desarrollo maximo y multifacético de las capacidades e intereses de los alumnos

desarrollo que estara influido por la sociedad y el trabajo productivo.

La educacion garantiza la colectividad y el desarrollo cientifico y tecnoldgico al

servicio de las nuevas generaciones.
La relacion profesor - alumno

Es el encauzador en busqueda de hipotesis, ayuda a definir los procedimientos para
resolver los diferentes problemas y que sean los propios estudiantes que organicen

los experimentos o pasos de solucion.
Obtencion de contenidos

Los contenidos se obtienen de los campos para ser elaborados en forma polifacética

y politécnica.
Instrumentos especificos de evaluaciéon

Las técnicas son disefiadas en conjunto por alumnos y profesores. Se deja a un lado
las escritas y se incentiva las de solucion de problemas necesarios para una mejor

convivencia social.

10



1.2.6. MODELO PEDAGOGICO ESCUELA NUEVA

La escuela sera una escuela activa en el sentido de incluir todas las formas de la
actividad humana: la intelectual, pero también la manual y la social. Utilizar con fines

educativos la energia del nifio.

“Preparar al nifio para el triunfo del espiritu sobre la materia, respetar y desarrollar la
personalidad del nifio, formar el caracter y desarrollar los atractivos intelectuales,
artisticos y sociales propios del nifio” (Palacios 1980, p.29)

De una relacion de poder-sumision que se da en la Escuela Tradicional se sustituye
por una relacién de afecto y camaraderia. Es mas importante la forma de conducirse
del Maestro que la palabra. El Maestro sera un auxiliar del libre y espontaneo

desarrollo del nifio.

Deben ser estudiantes activos que puedan trabajar dentro del aula sus propios

intereses como persona y como nifo.

Tipo de humano que desea formar

No sobreestima la racionalidad del hombre, pregona que la educacidn es

aprendizaje y que es necesario establecer nexos entre la escuela y la vida.

La relacién profesor — alumno

El profesor actuaria como un estimulador y orientador del aprendizaje cuya iniciativa

principal cabria a los propios alumnos.

Obtencion de contenidos

Los contenidos educativos deben organizarse con criterio psicolégico; es decir
tomando en cuenta sus intereses, sus necesidades sus posibilidades biopsiquicas y
del medio inmediato, partiendo de lo simple y concreto hacia lo complejo y abstracto.
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Instrumentos especificos de evaluaciéon

La manipulacion y la experimentacion  contribuiran a educar los sentidos

garantizando el aprendizaje y el desarrollo de las capacidades individuales.
1.2.7. MODELO PEDAGOGICO GOGNITIVO

“‘El' modelo cognitivo explica el aprendizaje en funcion de la informacion,
experiencias, actitudes e ideales de una persona y de la forma como ésta las integra,

organiza y reorganiza”. (A. Luria, 2003)

El objetivo basico es conseguir que los alumnos logren aprendizajes significativos de
los diferentes contenidos y experiencias, con el fin de que alcancen un mayor
desarrollo de sus capacidades intelectivas, afectivas y motoras y asi puedan

integrarse madura, critica y creativamente a la sociedad.
Tipo de humano que desea formar

Que el educando comprenda el mundo para integrarse a él de manera dinamica y
constructiva. Desarrollar las potencialidades del educando.

Sus fundamentos tedricos los basa en los estudios sobre la inteligencia humana
como proceso dinamico. Parte de la idea de que el aprendizaje humano es diferente
al del animal porque su mente es potencialmente superior, ya que posee atributos de

discernir y crear.
Obtencion de contenidos

Los contenidos se integran en torno a ejes globalizadores o hilos conductores,
deducidos de los objetivos.

Instrumentos especificos de evaluaciéon

Participacion voluntaria de quienes actuan y desean conocer la naturaleza real de su
intervencion y las consecuencias y efectos que producen. Es importante tener en
cuenta la autoevaluacion, pues ella garantiza la real participacion del sujeto de
aprendizaje en el proceso.
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1.2.8. MODELO PEDAGOGICO CONTEXTUAL

“‘Destaca el papel que juega el contexto histérico, geografico, ecoldgico, cultural,
social, econdémico, familiar, escolar de aula, en el proceso educativo y en el
aprendizaje en particular. La pedagogia contextual se preocupa por el escenario

natural y social que influye y condiciona la conducta escolar”. (Rubinstein 2004)

El objetivo esencial es valerse de los problemas y necesidades del entorno para
comprenderles a la luz; de la ciencia, y actuar sobre ellos para buscar alternativas de

solucion.
Tipo de humano que desea formar

Se preocupa por el escenario natural y social que influye y condiciona la conducta
escolar. La educacion es una actividad que hace posible que los miembros de la
especie humana se desarrollen como personas, formando parte del grupo social.

Relacién profesor — alumno

En el aula, los profesores, sus iguales, el ambiente afectivo y hasta material, influyen
decisivamente en el aprendizaje. Se recurre a la técnica etnografica que permite

comprender de manera global las relaciones entre maestros y alumnos.
Obtencién de contenidos

Los contenidos estan referidos como experiencias que contextualizan e
interrelacionan la realidad. El objetivo esencial para estudiar y aprender los
contenidos es valerse de los problemas y necesidades del entorno para

comprenderles a la luz; de la ciencia.
Instrumentos especificos de evaluaciéon

Se centra en la vida y en contexto para favorecer el aprendizaje significativo a partir

de la experiencia.
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1.2.9. APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

El aprendizaje significativo de David Ausubel es otra postura pedagogica que
sostiene los diferentes tipos de aprendizaje y por lo tanto los diferentes tipos de
ensefanza que puede practicar con los estudiantes. Ausubel considera la
retencion de informacion o aprendizajes por imitacion, por recepcion, por
percepcion, entre otros, pero lo que hace hincapié es en el APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, conceptualizandolo como aquel mecanismo que retiene
informacion que considera el sujeto valiosa para si y para sus objetivos

perseguidos.

La teoria de Ausubel, mas que ser una llana teoria de los tipos de aprendizajes, es
una teoria pedagogica que indica los mecanismos que disponemos los docentes
para triunfar en el proceso ensefanza-aprendizaje en funcion de las posturas

psicopedagdgicas contemporaneas.

De acuerdo al aprendizaje significativo, los nuevos conocimientos se incorporan en
forma sustantiva en la estructura cognitiva del alumno. Esto se logra cuando el
estudiante relaciona los nuevos conocimientos con los anteriormente adquiridos;
pero también es necesario que el alumno se interese por aprender lo que se le esta

mostrando.

Ventajas del Aprendizaje Significativo:

e Produce una retencion mas duradera de la informacion.

e Facilita el adquirir nuevos conocimientos relacionados con los anteriormente
adquiridos de forma significativa, ya que al estar claros en la estructura
cognitiva se facilita la retencion del nuevo contenido.

e La nueva informacion al ser relacionada con la anterior, es guardada en la
memoria a largo plazo.

e Es activo, pues depende de la asimilacion de las actividades de aprendizaje
por parte del alumno.

e Es personal, ya que la significacion de aprendizaje depende los recursos
cognitivos del estudiante.
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Requisitos para lograr el Aprendizaje Significativo:

1. Significatividad l6gica del material: el material que presenta el maestro al
estudiante debe estar organizado, para que se dé una construccion de
conocimientos.

2. Significatividad psicolégica del material: que el alumno conecte el nuevo
conocimiento con los previos y que los comprenda. También debe poseer una
memoria de largo plazo, porque de lo contrario se le olvidara todo en poco
tiempo.

3. Actitud favorable del alumno: ya que el aprendizaje no puede darse si el
alumno no quiere. Este es un componente de disposiciones emocionales y

actitudinales, en donde el maestro solo puede influir a través de la motivacion.
Tipos de Aprendizaje Significativo:

Aprendizaje de representaciones: es cuando el nifilo adquiere el vocabulario.
Primero aprende palabras que representan objetos reales que tienen significado

para él. Sin embargo no los identifica como categorias.

Aprendizaje de conceptos: el nifio, a partir de experiencias concretas, comprende

n

que la palabra "mama" puede usarse también por otras personas refiriéndose a sus
madres. También se presenta cuando los nifios en edad preescolar se someten a
contextos de aprendizaje por recepcidn o por descubrimiento y comprenden

conceptos abstractos como "gobierno”, "pais”, "mamifero”

Aprendizaje de proposiciones: cuando conoce el significado de los conceptos,
puede formar frases que contengan dos o mas conceptos en donde afirme o niegue
algo. Asi, un concepto nuevo es asimilado al integrarlo en su estructura cognitiva con

los conocimientos previos. Esta asimilacién se da en los siguientes pasos:

Por diferenciaciéon progresiva: cuando el concepto nuevo se subordina a

conceptos mas inclusores que el alumno ya conocia.

Por reconciliaciéon integradora: cuando el concepto nuevo es de mayor grado de

inclusion que los conceptos que el alumno ya conocia.
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Por combinacion: cuando el concepto nuevo tiene la misma jerarquia que los
conocidos.

Ausubel concibe los conocimientos previos del alumno en términos de esquemas de
conocimiento, los cuales consisten en la representacion que posee una persona en
un momento determinado de su historia sobre una parcela de la realidad. Estos
esquemas incluyen varios tipos de conocimiento sobre la realidad, como son: los

hechos, sucesos, experiencias, anécdotas personales, actitudes, normas, etc.
Aplicaciones pedagogicas.

= EI maestro debe conocer los conocimientos previos del alumno, es decir, se
debe asegurar que el contenido a presentar pueda relacionarse con las ideas
previas, ya que al conocer lo que sabe el alumno ayuda a la hora de planear.

= Organizar los materiales en el aula de manera logica y jerarquica, teniendo en
cuenta que no solo importa el contenido sino la forma en que se presenta a
los alumnos.

= Considerar la motivacion como un factor fundamental para que el alumno se
interese por aprender, ya que el hecho de que el alumno se sienta contento
en su clase, con una actitud favorable y una buena relacion con el maestro,
hara que se motive para aprender.

= El maestro debe utilizar ejemplos, por medio de dibujos, diagramas o

fotografias, para ensefar los conceptos.
1.3. MODELOS DIDACTICOS

La historia de la educacién muestra la enorme variedad de modelos didacticos que

han existido.

A continuacién presentare los cuatro Modelos Didacticos que se han utilizado a lo

largo de la historia en todas las areas del conocimiento.

1.3.1. Modelo Didactico Tradicional

La mayoria de los modelos tradicionales se centraban en el profesorado y en los
contenidos. Los aspectos metodoldgicos, el contexto y, especialmente, el alumnado,

quedaban en un segundo plano.
16









































































































































































































































































































































































































UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Usiversided Catélica de Loju
MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA
POSTGRADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

MAESTRIA EN PEDAGOGIA

ENTREVISTA

NOMBRES Y APELLIDOS: Lcdo. Patricio Urbina
INSTITUCION EDUCATIVA: “San Pedro de Shaglli’

OBJETIVO: Analizar la construcciéon y aplicacion del Plan Estratégico Institucional en el
centro educativo.

ETAPA INICIAL: E | Plan Estratégico Institucional lleva el propésito de constituirse en un
instrumento que ayuda a conducir a la Institucién Educativa de la manera mas adecuada, a
responder a retos de innovacion y modernidad. Sin este instrumento serd imposible mejorar

la calidad de educacioén.

ETAPA MEDIA:

e ;Por qué el Plan Estratégico Institucional constituye el proceso de mejoramiento de

la calidad de educacién a nivel Institucional?

e ;Qué debemos hacer antes de elaborar el Plan estratégico?



e ¢ Por qué razon se debe elaborar el Plan Estratégico Institucional?

e (En su institucién educativa quiénes deberan conformar el equipo de gestién para la
elaboracion del PEI?

L ]

¢ Si usted fuera nombrado miembro del equipo de gestién para la elaboracion del PEI

que actividades deberia realizar?

e ;Qué nos permite el Plan estratégico Institucional?

e ;Por qué el PEIl es una innovacion?

Gracias por su colaboracion



FICHA DE OBSERVACION DE LA PRACTICA DOCENTE

DATOS GENERALES

Ano de basica / bachillerato: Octavo
Area curricular: Lengua y Literatura
Nombre del docente: Ana Espinoza

Hora de inicio: 09H00 Hora de finalizacion: 09H45

Senale con una x segun corresponda:

CRITERIO A OBSERVAR

Si

NO

Explora saberes previos.

Entra en didlogo con los estudiantes generando interés y logrando conexién con el
tema.

Propicia argumentos por parte de los estudiantes.

Profundiza los temas tratados.

Opera los contenidos teniendo en cuenta diferentes perspectivas.

Realiza un manejo ordenado de los contenidos permitiendo una asimilacion.

Contragumenta, contrasta o cuestiona planteamientos inadecuados.

Promueve el desarrollo de valores éticos, personales e institucionales relacionados a la
realidad educativa y social.

Considera las opiniones de sus estudiantes en la toma de decisién relacionados a
situaciones del aula.

Reflexiona con sus estudiantes sobre discursos, situaciones, opiniones, actitudes,
ejemplos estereotipados que se presenten.

Sintetiza los contenidos tomando en cuenta sus aportes y el de los estudiantes.

Transfiere los aprendizajes.

Incorpora los aportes (saberes previos) de los estudiantes en su discurso durante toda
la clase.

Relaciona conexiones entre los temas tratados con experiencias del entorno socio
cultural educativo.

Maneja la diversidad con una mirada critica, reflexiva y abierta.

Recibe equitativamente las intervenciones de los estudiantes.

Promueve la discusion y analisis de los contenidos presentados generando debate con




los estudiantes.

Promueve una comunicacion asertiva.

Tiene un trato horizontal con los estudiantes.

Selecciona técnicas pertinentes.

El clima de la clase ha sido distendido.

Evalua los conocimientos impartidos al finalizar la clase.

Recursos didacticos privilegiados:

Textos escolares y clase magistral ()
Rincones de interés ()

Situaciones, problemas y modelaciones ( )
Ideogramas ( )

Estructura de valores y modelos de lavida ( )

V V V V V V

Los materiales utilizados en la clase estan libres de sesgos y de estereotipos de género (

)

Propdsito de la clase: Observar si las idea prioriza:

Proporciona informaciéon ()
La informacién de instrumentos y operaciones mentales ( )

Disefio de soluciones a problemas reales ( )

V V V V

Formacion de estructuras cognitivas y afectivas o de valoracion ( )

El rol del docente

Maestro centrista ( )
Tutor, no directivo ( )
Altamente afiliativo ()
Mediador, directivo ( )

Lider instrumental ( )

YV V V V V V

Prepara la experiencia ( )



Rol del estudiante

La participacion es:

Altamente participativo ( )

Medianamente participativo ( )

Poco participativo ( )

Elabora procesos de tipo metacognitivo ( )

Muy afiliativo, Autonomo ( )

Desarrolla el disefio de soluciones coherentes ( )

Alumno centrista ( )

vV V V V V V V VY

Poca participacion en laclase ( )

De acuerdo a la clase dada determine el modelo pedagégico presentado.

El modelo pedagdgico presentado es el conceptual.



INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

MAESTROS

A. IDENTIFICACION

. TIPO DE CENTRO EDUCATIVO

1.1.  Fiscal ( )

1.2.  Fiscomisional ( )
1.3.  Particular Laico ( )
1.4. Particular ( )

. UBICACION

2.1. Urbano ( )
22. Rural ( )

INFORMACION DOCENTE

31. Sexo M ( )
3.2.  Edad

25-30afios () 31-40afios () 41— 50 afios (

3.3. Antigiiedad (afios)

1-5( ) 6-10 ( ) 11-20 (

PREPARACION ACADEMICA

4.2. Titulo de postgrado ( )
4.3. Sin titulo académico ( )

5. ROL DENTRO DE LA INSTITUCION

5.2. Docente Titular ( )

5.3. Docente a contrato ( )

5.4. Profesor Especial ( )

5.5. Docente — Administrativo ( )
5.6. Autoridad del centro ()

) +25 ()

) + 50 afios (

B. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION DEL CENTRO EDUCATIVO (PEI)

1.

(Conoce usted el PEI de su institucion?

SI () NO ()

)



2. Indique el modelo educativo — pedagogico que presenta el centro en el cual labora.

3. ¢Participa en la Planificacion Curricular de su centro?

SI () NO ()
;Por qué?

4. ;Emplea estrategias para el desarrollo de sus Clases?

SI () NO( )
Describa algunas:

5. ¢(Con qué modelo Pedagogico identifica su practica docente?
Conductismo ()
Constructivismo ()
Pedagogia Critica o / socio critico ()

Otros (sefale cuales)
Indique el fundamento

6. ;Se proporciona actualizaciéon pedagdgica hacia los docentes por parte de las
autoridades del centro?

ST () NO ()

7. ¢Han gestionada por parte de la Planta docente, la capacitacion respectiva?

SI () NO ( )

8. ;Para su mejoramiento pedagdgico se capacita por cuenta propia?

SI () NO ()



9.

10.

2.

~
i /8

4.

¢, Su capacitacion pedagdgica la realiza en la linea del Centro Educativo?

SI () NO ()
;Por qué?

¢ Su actividad pedagogica, como profesional, se encamina a los objetivos pedagogicos
curriculares del centro educativo?

SI () NO ()

PRACTICA PEDAGOGICA DOCENTE

. La relacién con los estudiantes posee los siguientes componentes:

Afectivo ()
Académico ( )
Activo ()
Pasivo ( )

Las sesiones de la clase las planifica:

Usted ( )

Enequipo ( )

El Centro Educativo ( )
El ministerio ( )

Otro ( )

Especifique:

Emplea usted la didéctica al impartir sus clases, mediante:
Recursos ()

Procesos ()

Actividades ( )

Contenidos ( )

(Por qué?

(Su interés por la labor educativa se centran en los postulados de alguna teoria o
modelo pedagdgico? ;En qué modelo se centra?




5. ¢Sus estudiantes han demostrado una elevacion del nivel académico y afectivo por las
practicas docentes que practican, independientemente de si es o no el modelo que
presenta el centro educativo?

SI () NO ( )

6. Considera que el modelo pedagogico que emplea, es apropiado para el desarrollo de
la educacion de los nifios o jovenes?

ST () NO ( )

7. (Ha verificado que el modelo pedagdgico empleado ha sido asimilado por sus
estudiantes, mediante las demostraciones de sus relaciones interpersonales?

ST () NO ()

;Qué técnicas ha empleado para verificar?

8. Luego de un periodo considerable (una semana, un mes, etc.), sus estudiantes:

Imitan sus actitudes ()

No reproducen buenas conductas ()
Les molesta su actitud ()

Le reprochan sus actos ()

Solicitan mejoras ()

9. Cuando detecta problemas en sus estudiantes:

Aborda el problema conellos ( )
Los remite al DOBE ()

Dialoga con los involucrados ()
Actia como mediador ()

Otros, sefiale cuales

10. ;Qué modelo psicoldgico cree que es el mejor para trabajar con los estudiantes de hoy
en dia? ;Por qué?




INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

ESTUDIANTES
A. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION (PEI)
1. ¢ Tus profesores o profesoras te han hablado del PEI de su Centro Educativo?
SI () NO ()

2. ;Tus maestros te dan a conocer los contenidos que debes abordar en la asignatura,
al inicio del ano, del trimestre, quinquemestre o semestre?

Sl () NO ( )

3. ¢Tus maestros se preparan mediante cursos o seminarios que tu Centro ofrece?
SI () NO ()

¢ Por qué?

4. ;Tus maestros hablan de estar capacitandose en docencia, fuera del Centro
Educativo?

Sl () NO ()
5. ¢Su practica educativa la pone al servicio de ustedes como estudiantes?
SI () NO ()
6. Tus maestros planifican las sesiones de clase:
Con anticipacion ()
El profesor improvisa ese momento ( )
Tiene un libro de apuntes de anos anteriores ( )

Emplea el computador ( )

B. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

7. ¢Qué forma de dar la clase tiene tu profesor o profesora?
Memoristica ( )

Emplea el razonamiento en el desarrollode laclase ( )
Le gusta la practica ( )

Desarrolla actividades de comprension ()



8. La relacion que mantienen tus maestros contigo y tus comparneros es:
Afectiva ()

Académica ( )
Activa ( )

9. ¢Qué recursos emplea tu docente?

10. ¢ Tus maestros emplean técnicas que les ayuden a comprender la asignatura?
Describe algunas:

11.;Tu maestro durante la clase conversa con ustedes o se dedica unicamente a
la asignatura?

Sl () NO ( )

12.;Has mejorado en tu nivel académico por la buena forma de exponer tus
maestros los contenidos de la asignatura?

Sl () NO ()

13. ¢ Consideras que la forma de dar clase, de tus profesores, es apropiada para
aprender?

SI () NO ()

¢ Qué te gustaria que hicieran de novedoso tus maestros?

14.De tu maestro o maestra te gustan:
Sus actitudes ()

Sus buenas conductas ( )
Su preocupacion porti ()

15.Cuando tienes problemas:
Tu profesor/a te ayuda ( )

Te remite al DOBE ( )

Dialoga contigo ( )



16. ; Qué te gustaria que tu maestra haga por ti cuando estas en apuros?

C. RELACION ENTRE EDUCADOR Y FAMILIA

17.Cuando tus maestros detectan malas conductas de ti:
Llaman a tu padre/madre ( )

Dialogan contigo ( )
Te remiten directamente al DOBE ( )
Te proponen trabajos extras ()

18.¢Consideras que el maestro es quien puede ayudarte en tus problemas en el
colegio?

Sl () NO(C )

¢ Por qué?

19.Tus maestros se comunican con tus padres o representantes:

Cadames ( )
Cada trimestre ( )
Cada quinquemestre ( )
Cada semestre ( )
Cuando tienes problemas personales ( )
Cuando tienes problemas académicos ( )

20.¢ Crees que tus maestros deben intervenir cuando se presentan problemas
familiares?
SI () NO ( )

¢ Por qué
















