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RESUMEN

El presente trabajo investigativo tiene como objetivo principal, conocer las diferentes
practicas pedagogicas y curriculares que se dan en la en la Unidad Educativa Borja de la
ciudad de cuenca durante el afio lectivo 2010 - 2011, desde la practica docente y desde la
misma planificacion institucional.

Ademés pretende determinar el modelo pedagoégico preponderante en la practica de los

docentes de la Unidad Educativa Borja.

Una vez cumplido esto, se procedera a identificar los fundamentos Tedrico —
Conceptuales sobre los cuales los maestros basan su practica docente y su relacién con

la comunidad educativa.

También se relacionara el curriculo formalmente establecido, para basica y bachillerato,
por el Ministerio de Educaciéon y el modelo pedagdégico de practica docente y se

establecera los aspectos positivos y negativos de esta relacion.

Y para finalizar se disefia una propuesta psicopedagodgica para llevar a la practica los
postulados de la reforma curricular establecida, enriqueciéndola con elementos que
ayuden a todos los componentes de la comunidad educativa a un crecimiento personal,
profesional y social.

Todo esto se lo realiza aplicando una encuesta a 40 docentes de la Institucién, 20 del
nivel medio y 20 del nivel basico, junto a 20 alumnos del nivel medio y 20 alumnos del
nivel basico para, con los resultados generales, una vez procesados, nos proporcionen
una perspectiva de la situacion de la practica pedagdgica y didactica de los docentes de la
Unidad Educativa Borja.

El presente trabajo se estructur6 con un marco tedrico que relaciona directamente los
fundamentos tedrico — conceptuales sobre los cuales los docentes fundamentan su labor
educativa. Aqui consta como primer capitulo la Concepcion y definiciones del concepto de
pedagogia, un segundo capitulo donde figuran Las teorias psicoldgicas como base de las

teorias educativas, seguido de un tercer capitulo El curriculo dentro de la Educacion, para



luego seguir con el capitulo IV La pedagogia contemporanea y su practica.

Después sigue la metodologia, los instrumentos de evaluacion, los resultados obtenidos,
la discusion, las conclusiones y recomendaciones, para terminar con la “Propuesta
pedagogica que sea viable se ser ejecutada para que la practica de la docencia en la
educacién de nuestros nifios y jovenes se vea nutrida de aspectos que, considerando los
aspectos sociales y culturales de nuestros medios geograficos, propendan al desarrollo

académico de los diferentes espacios pedagdégicos y didacticos.”



INTRODUCCION

En la actualidad, la pedagogia es la ciencia, arte, saber o disciplina que tiene como
objetivo el estudio a la educacién, brindandole bases y parametros para analizar y
estructurar la formacion y los procesos de ensefianza-aprendizaje que intervienen en ella.

es decir, tiene por objeto el planteo, estudio y solucién del problema educativo; o también
puede decirse que la pedagogia es un conjunto de normas, leyes o principios que se
encargan de regular el proceso educativo.” Nassif, R. (2010)

A partir de esto podemos decir que de la forma en cémo este estructurado los procesos
de ensefianza que se imparten en la Unidad Educativa Borja de la Ciudad de Cuenca, son
0 no los mas adecuados par una ensefianza Optima que permita un aprendizaje valido
desde todo punto de vista por parte de los nifios y jévenes que aqui se educan.

La ciencia avanza, la tecnologia da pasos agigantados y paralelo a ello los procesos
educativos deben estar un paso adelante que permita impulsar este desarrollo.

“ El curriculo es ell plan que norma y conduce explicitamente un proceso concreto y
determinante de ensefianza-aprendizaje que se desarrolla en una institucion educativa(...)
Es un conjunto interrelacionado de conceptos, proposiciones y normas, estructurado en
forma anticipada a acciones que se requiere organizar; en otras palabras, es una
construccion conceptual destinada a conducir acciones, pero no las acciones mismas, si
bien, de ellas se desprenden evidencias que hacen posible introducir ajustes o
modificaciones al plan.” Arnaz, (1981).

A raiz de este concepto se hace necesaria una revisiéon del curriculo que actualmente esta
en vigencia en la Unidad Educativa Borja, y observar su aplicacion practica para ver si
responde a las necesidades institucionales, sociales y de pais. Porque todo curriculo esta
llamado a cubrir las necesidades institucionales en cuanto se refiere, a que impartir dentro
del aula de clases para lograr una formacion integral de los nifios y jévenes, alumnos de
la Unidad, y que han sido confiados a la institucién justamente para que recibir la mejor
formacion posible.

Entonces con este estudio se quiere observar los avances que dicha practica pedagdgica

y curricular promueve dentro de este centro educativo.



OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

e Conocer las diferentes practicas pedagoégicas que se dan en la en la Unidad
Educativa Borja de la ciudad de cuenca durante el afio lectivo 2010 - 2011, desde

la practica docente y desde la misma planificacion institucional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Determinar el modelo pedagdgico preponderante en la practica de los docentes de

la Unidad Educativa Borja.

¢ Identificar los fundamentos Teo6rico — Conceptuales sobre los cuales los maestros

basan su préactica docente y su relacion con la comunidad educativa.

e Relacionar el curriculo formalmente establecido, para bésica y bachillerato, por el
Ministerio de Educaciéon y el modelo pedagdgico de practica docente y establecer

los aspectos positivos y negativos de esta relacion.

o Disefiar una propuesta psicopedagogica para llevar a la practica los postulados de
la reforma curricular establecida, enriqueciéndola con elementos que ayuden a
todos los componentes de la comunidad educativa a un crecimiento personal,

profesional y social.



CAPITULO |

1. CONCEPCION Y DEFINICIONES DEL CONCEPTO PEDAGOGIA

1.2 CONCEPTO DE PEDAGOGIA

“La palabra pedagogia tiene su origen en el griego antiguo paidagés: Este término estaba
compuesto por paidos (nifio) y gogia (llevar o conducir). Por lo tanto el concepto se referia

al esclavo que llevaba a los nifios a la escuela.

En la actualidad, la pedagogia es la ciencia, arte, saber o disciplina que tiene como
objetivo el estudio a la educaciéon, brindandole bases y parametros para analizar y
estructurar la formacion y los procesos de ensefianza-aprendizaje que intervienen en ella.
es decir, tiene por objeto el planteo, estudio y solucién del problema educativo; o también
puede decirse que la pedagogia es un conjunto de normas, leyes o principios que se
encargan de regular el proceso educativo.” Nassif, R. (2010)

La pedagogia recibe influencias de diversas ciencias, como la psicologia, la sociologia, la

antropologia, la filosofia, la historia y la medicina, entre otras.

a. Lapedagogiacomo arte:

“La pedagogia tiene por objeto el estudio de la educacion, esta si puede tener las
caracteristicas de una obra de arte...la educacion es eminentemente activa y practica, se
ajusta a normas y reglas que constituyen los métodos y procedimientos, y por parte de
una imagen o comprension del mundo, de la vida y del hombre para crear o modelar una
criatura humana bella... cuando la educacién es bien concebida y practicada también
constituye un arte complicado y elevado, pues se trata de una obra creadora donde el
artista, esto es, el maestro, debe hacer uso de su amor, inspiracién, sabiduria y habilidad”
Lemus L. (2010)

b. La pedagogia como técnica;



Segun el diccionario Kapelusz de la lengua espafiola entendemos, un conjunto de
procedimientos y recursos de que se sirve una ciencia o arte 1[13]. La pedagogia puede,
perfectamente y sin ningln problema ser considerada una técnica, pues son los
pardmetros y normas que delimitan el arte de educar. Lemus L. (2010)

c. Lapedagogiacomo ciencia:

La pedagogia cumple con las caracteristicas principales de la ciencia, es decir, tiene un
objeto propio de investigacion, se cifie a un conjunto de principios reguladores, constituye
un sistema y usa métodos cientificos como la observacién y experimentaciéon. Lemus L.
(2010)

3. Clases de pedagogia:

Pedagogia normativa: “establece normas, reflexiona, teoriza y orienta el hecho
educativo... es eminentemente tedrica y se apoya en la filosofia... Dentro de la pedagogia

normativa se dan dos grandes ramas: Lemus L. (2010)

3.1 La pedagogia filosoéfica: o filosofia de la educacion estudia problemas como los

siguientes:

1. Elobjeto de la educacion.
2. Losidealesy valores que constituye la axiologia pedagogica.
3. Los fines educativos.

3.2 Lapedagogiatecnoldgica: estudia aspectos como los siguientes:

1. Lametodologia que da origen a la pedagogia didactica.

2. Laestructura que constituye el sistema educativo.




3.  Elcontrol dando origen a la organizacion y administracion escolar.”2[14] Lemus
L. (2010)

Pedagogia descriptiva: estudia el hecho educativo tal como ocurre en la realidad,
narracién de acontecimientos culturales o a la indicacion de elementos y factores que
pueden intervenir en la realizacion de la practica educativa. Es empirica y se apoya en la
historia. Estudia factores educativos: histéricos, bioldgicos, psicoldgicos y sociales” Lemus
L. (2010)

Hoy en dia la pedagogia llama a que el docente sea un integrante méas del grupo y sus
relaciones con los estudiantes deben ser cordiales y amistosas.

En este sentido es basico que se produzcan relaciones interpersonales profundamente
fraternales y tiernas que despierten sentimientos de trabajo solidario, curiosidad por el
conocimiento, interés en el estudio y la investigacion.

Debemos ser docentes carinosos, tiernos, afectivos, amables, amorosos con nuestros
estudiantes.

Podemos concluir diciendo que la pedagogia es una mirada objetiva, practica analitica y
desinteresada de la educacién, con el Unico fin de aportar para contribuir a su
mejoramiento. Esta llama a mantener relaciones interpersonales saludables que permitan

generar un ambiente de desarrollo entre los actores del proceso ensefianza-aprendizaje.

La pedagogia puede hacer uso de métodos empiricos y de métodos racionales. Los
primeros, parten de los conocimientos de la experiencia y los comprueban por medio de
hechos reales, espontaneos o provocados; los segundos, se valen del razonamiento o de
la reflexion intelectual.

La pedagogia, utiliza ambos clases de métodos, para la investigacion del hecho educativo

en su sentido descriptivo e histérico o para la elaboraciéon de normas tecnolégicas.




4. CRITERIO PERSONAL SOBRE EL CAPITULO I, CONCEPCION Y
DEFINICIONES DE PEDAGOGIA

Para dar inicio a la practica pedagdgica dentro de la Unidad Educativa Borja, debemos
partir conceptualizando el término “pedagogia”, el mismo que desde la dptica de varios
autores se define como una ciencia Es considerada un arte por ser activa y practicay se
modela una criatura humana bella.

Desde el punto de vista técnico brinda parametros para analizar y estructurar los procesos
de ensefianza-aprendizaje.

Como ciencia permite la investigacion. Sea como sea pretende solucionar el problema
educativo.

Es que para llevar a cabo un proceso ensefianza-aprendizaje se necesita tener claras
estas definiciones de pedagogia, porque ellas nos clarifican el panorama, nos guian en el
camino y nos muestran objetivamente los alcances que posee este proceso.

En general todo proceso tiene normas que cumplir y limites hasta donde puede llegar.
Para un docente en ejercicio de sus funciones se hace efectiva la aplicacién de dichos
conceptos, el moldear un ser humano, el hacerlo protagonista de investigaciones que
permitan avances en su labor académica, tornandola fructifera y permitiendo el mejor
desenvolvimiento cientifico posible, promoviendo dias con real provecho estudiantil.
Ademas este capitulo nos muestra que existen diferentes clases de pedagogia, como
aguella que se apoya en la filosofia, porque establece normar teoriza, orienta, pero
sobretodo posee un caracter reflexivo, ademas de aqui se desprende la pedagogia
tecnoldgica que estudia la metodologia y la estructura del sistema educativo, es por tanto
normativa.

Entonces si estudia el hechos educativos como tal y los narra, apoyada sobretodo en la
historia, estamos hablando de la pedagogia descriptiva; es decir la pedagogia se apoya
en varias ramas y tendencias de la educacion, pero el llamado mayor es que el principal
actor de esta sea un integrante més del grupo, rompiendo esa vieja tradicion de estar en
un supuesto pedestal, y muchas de las veces inalcanzable.

Una vez conocidos y cimentados estos conceptos, se puede ya seguir hacia el segundo
Capitulo en el cual se tratara sobre los diferentes modelos pedagogicos y didacticos que

han guiado a la educacién a lo largo del tiempo.



CAPITULO Il
1 LAS TEORIAS PSICOLOGICAS COMO BASE DE LAS TEORIAS EDUCATIVAS Y
LOS MODELOS PEDGOGIOS

Los modelos pedagdgicos, entonces, se constituyen con el aporte de varias dimensiones
antroposicologicas, que dan lugar a la generacion de teorias, entre las cuales destacamos

las siguientes:

a. Teoria psicoldgica: que explique el aprendizaje, la formacién de intereses y la
personalidad y que responda a la forma como aprenden nuestros nifios y puberes,
y concretamente como construyen los conocimientos cientificos.
Esta teoria procura que la inteligencia, la afectividad, la voluntad, los talentos, las
habilidades y actitudes tengan especial significado para el desarrollo de la
personalidad. Lo importante es ensefiar a pensar, desarrollar la inteligencia, la

voluntad, el caracter y la afectividad.

No podernos tener nifilos o jovenes Unicamente con una gran estructura cerebral, su
formacién implica la capacidad suficiente para hacer y resolver los problemas que se le
presenten Si el objeto de la psicologia es promover las diferentes facultades en las cuales
el hombre se desarrolla, una de ellas es la facultad fisica, la inteligencia no esta ubicada
solamente en el cerebro; estd también en tas manos. Una de las diferencias entre el
hombre y los primates, a mas del desarrollo del sistema nervioso, es la capacidad de

expresion y ejecucion.

b. Teoria sociologica: Que explique las relaciones del individuo con la sociedad.
Estudiar a la institucién educativa en que se desarrolla la tarea escolar, su papel
en la vida social. El hombre no puede concebirse si no es en relacién con otros, si
no es dentro de la sociedad, como tampoco prescindiendo de la sociedad
podemos hablar de educaciéon. El hombre es un ser en y con el mundo, por lo

tanto sélo en sociedad es posible una realizacion plenamente humana.



c. Teoria epistemoldgica: Que permita conocer la concepcion de ciencia que
debe estar presente en los curriculos cientificos, proporcionando un acercamiento

mucho mas directo a la forma como la mente humana se apropia de la realidad

d. Teoria pedagodgica: Que fundamente y justifique el proceso educativo para que

responda a las necesidades de desarrollo y formacion integral del ser humano

Esta teoria determina el conjunto de leyes, principios y fines universales que sustentan el
desarrollo del potencial intelectual, afectivo, volitivo, psicomotor en las dimensiones
personal y social.

La pedagogia como un encuentro enriquecido, valioso entre adultos y nifios, es ensefiar a
aprender y aprender a aprender, y la posibilidad de los nifios y adolescentes de

desarrollarse armonicamente con la figura de un hombre nuevo.

e. Teoria didactica: Que sustente la planificacion, pues permite preparar planes
gue respondan a orientaciones teéricas validas, lo cual a su vez, permite obtener

documentos Utiles para la actuacion didactica y el perfeccionamiento docente.

Naturalmente es dificil determinar fronteras entre las teorias ya que cada una de ellas es
importante a la hora de determinar los objetivos de la ensefianza de la ciencia, asi como
la seleccién de contenidos, destrezas, enfoques metodolégicos, recursos y formas de

evaluacion.

Se parte de la necesidad de proponer curriculos cientificos que respondan a modelos que
relacionen dialéctica mente cada una de las teorias. Conocer las necesidades sociales de
los paises evitara provocar rupturas entre el mundo real y la escuela; ademas, se ha visto
la gran incidencia que tiene en la motivacion para el aprendizaje cientifico el hecho de

relacionar la ciencia con las necesidades y problemas sociales.
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2 MODELOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS

2.1 ESTRATEGIA DIDACTICA

La palabra estrategia didactica se refiere, etimolégicamente, el arte de dirigir las
operaciones militares. En la actualidad su significado ha sobrepasado su inicial ambito
militar y se entiende como habilidad o destreza para dirigir un asunto. Referida al campo
didactico, las estrategias son todos aquellos enfoques y modos de actuar que hacen que
el profesor dirija con pericia el aprendizaje de los alumnos. La estrategia didactica, pues
se refiere a todos los actos favorecedores del aprendizaje. Nosotros aqui vamos a fijarnos
en las tres estrategias didacticas mas importantes, a saber: los métodos, las técnicas y los

procedimientos did4cticos.

2.2 PARADIGMA PEDAGOGICO IGNACIANO

Paradigma Pedagdgico Ignaciano que busca y es: unificar y concretar principios , un
paradigma con caracter universal para la Compaiiia de Jesus, considera un aprendizaje
de valores dentro del curriculo, un instrumento Util para toda forma de educacion,
pedagogia humana y universal, método ecléctico, enriquecido con la experiencia,
pedagogia abierta, proyecto integral de renovacion y capacitacion, como clave de la
formacién estd a relacion maestro - alumno, implica una vision global, su objetivo Ultimo
es el crecimiento global de la persona, busca formar lideres para el servicio, desarrolla las
potencialidades en busca de la excelencia humana y cristiana, implica una educacion para

la fe y la justicia.

Los diversos componentes curriculares permiten definir cinco grandes modelos
pedagogicos; pedagogia tradicional, que se propone lograr el aprendizaje mediante la
transmisiéon de informaciones; la pedagogia activa. para la cual la prioridad esta dada en
la accion, la manipulacién y el contacto directo con los objetos, la pedagogia conductista,
tecnicista, o pedagogia por objetivos, que propugna la norma positiva y constructiva de

extender los métodos de la psicologia animal a la psicologia humana; las pedagogias

11



cognitivas o0 progresistas que ponen énfasis en cémo el alumno aprender a aprender
(tornarse capaz de auto motivarse, prescindiendo cada vez mas de los incentivos
externos), pensar en un maestro reflexivo cuyos pensamientos se sitlan en condiciéon de
diadlogo con los del estudiante, todo ello estructurado en un modelo de curriculum abierto y
flexible; y, por dltimo el modelo contextual que va mas alla de los procesos individuales
(alumnos) o interindividuales (maestro-alumno. alumno-alumno, maestro-maestro) para
centrar la relacion “ensefanza-aprendizaje* en la vida, en la experiencia y en los

contextos.

2.3 PEDAGOGIA TRADICIONAL

2.4 FUNDAMENTOS TEORICO-CONCEPTUALES

Ha dominado la mayor parte de las instituciones educativas a lo largo de la historia
humana y aun asi solo ha recibido unas pocas lineas de sustentacion. No ha contado con
defensores tedricos, aunque cuentan por millares sus defensores de hecho. Y eso no
debe extraflamos ya que asi actia la tradicion. Se impone, se establece y se produce casi

sin darnos cuenta, con el poder oculto de hacer ver como eterno lo que solo es temporal.

La funcion de la escuela es la de difundir la instruccion, el objetivo de la ensefianza es
transmitir los conocimientos acumulados por la humanidad y sistematizados I6gicamente,
El maestro-escuela sera el artifice de esa gran obra. La escuela se organiza como una
agencia centrada en el profesor, el cual transmite, de acuerdo a una gradacion ldgica, el
acervo cultural a los alumnos, A éstos cabe asimilar los conocimientos que le son

transmitidos.
Los rasgos més notables del Modelo Tradicional pueden resumirse en los siguientes:

Falta de objetivos claros y explicitos, criterios divergentes entre los miembros de la
comunidad educativa acerca de la educacion y sus fines, escasa autonomia de las
escuelas para poder innovar, agrupamiento rigido y Unico de alumnos de cada curso,

horario uniforme para lodos los estudiantes de cada grupo, programa idéntico para todos
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los educandos de cada nivel, minima responsabilidad de alumnos Yy profesores en la
planificacion y desarrollo de tareas, disciplina coactiva, barreras profesor/alumno Falta

de identificacién y empatia.

En este modelo, los contenidos curriculares estan constituidos por las normas y las

informaciones socialmente aceptadas.

El aprendizaje tiene caracter acumulativo, sucesivo y continuo, por ello al conocimiento

debe secuenciarse instruccional o cronolégicamente.

Las metodologias que emplean no estimulan la participacion del nifio en el proceso de
aprendizaje, por el contrario, estan basadas en el autoritarismo y la mera reiteracion de

contenidos irrelevantes.

La exposicion oral y visual del maestro, hecha de una manera reiterada y severa,
garantiza el aprendizaje. Buen maestro es el que habla mucho y bien; buen alumno es el

que escucha mucho y en silencio.

Las ayudas educativas deben ser lo més parecidas a lo real para facilitar la percepcion,
de manera que su presentacion reiterada conduzca a la formacion de imagenes mentales

gue garanticen el aprendizaje.

La finalidad de la evaluacion sera la de determinar  (con una nota cuantitativa) hasta

gué punto han quedado impresos los conocimientos transmitidos

El principal papel del maestro consiste en repetir y hacer repetir, corregir y hacer corregir.
La imitacién y la copia juegan un papel fundamental en la pedagogia tradicional no hay

sino un método para pensar bien, es continuar algin pensamiento antiguo.

La pedagogia tradicional no es genética. Para ella no importa si se ensefia a un nifio, un
pre adolescente, un adolescente o un adulto. No existen ni los periodos ni las etapas, ni

los ciclos ni las crisis de desarrollo.

El estudiante es un elemento pasivo del proceso que, si atiende como es debido, podra

captar la leccion ensenada por el maestro.
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Basan la ensefanza en una relacion vertical y excluyente entre el maestro y el alumno. “El
profesor sabe, los alumnos no saben”

En el modelo tradicional es fundamental el papel de la memoria en el aprendizaje.

La pedagogia tradicional es llamada también pedagogia reproductivista, pues su funcién
no es solo transmitir la cultura dentro de la sociedad, sino los modos de reproducir
continuamente esa cultura y las reglas para evitar su transformacion.

Supervivié durante muchos afos por la lentitud en el ritmo de las transformaciones de la
sociedad, a tal punto que lo aprendido por un maestro en la Escuela Normal era valido
hasta su jubilacion.

Esta referencia histérica, solo pretende destacar que desde su nacimiento la escuela
tradicional fue una creacion perfectamente adecuada a las necesidades de su tiempo v,
en ese sentido, “moderna”. Y lo fue tanto, que el vigor con que hoy subsiste es correlativo

de la vigencia que aun tiene el modelo de sociedad que le dio origen.

2.5 TEORIAS QUE SUSTENTA EL MODELO

Entre las teorias del aprendizaje que pueden identificarse en este modelo, tenemos las
siguientes:

a. Teoria de la mente-deposito: el conocimiento se adquiere y almacena a través de
la informacion y el esfuerzo.

b. Teoria de las facultades: la mente ya posee todas las facultades La educacion
debe “despertarlas” y “ejecutarlas” por medio de la adquisicién de conocimientos
organizados en materias.

c. Teoria sensual-empirista: el aprendizaje es un proceso que va desde fuera del
individuo hacia adentro. Se adquiere prioritariamente por medio de los sentidos
que permite captar imagenes. Desde la impresion sensible se llega luego a la

abstraccion.

3. MODELO ACTIVISTA O ESCUELA NUEVA

3.1 FUNDAMENTOS TEORICO CONCEPTUALES
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Llamamos Escuela Nueva al conjunto de autores y realizaciones que proclamaron e
iniciaron este nuevo estilo educacional El fenédmeno se dio a la vez en vanos paises, pues
tuvo por autores sobre todo a: John Dewey, en EE.UU. J, Kerschensieider en Alemania,
E. Claparéde y A. Ferriere en Suiza, Celestin Freinet en Francia, Ovidio Decroly en
Bélgica y Maria Montessaori en Italia.

Este movimiento fue tan universal y unitario que se institucionalizé con la fundacién en
Ginebra, por obra de Ferriere en 1899, del Bureau International de Ecoles Nouvelles, cuya
mision era velar por la ortodoxia de las escuelas que pretendian seguir la corriente que
comenzaba. En el Congreso de Calais (1921) se establecieron 29 principios que

constituian la nueva pedagogia.

Existen autores antiguos como Juan Amos Comenio (1592-1671), John Locke, Pestalozzi,
Herbart (1776-1641), Fréebel que iniciaron el cambio de elevar al nifio como eje del

guehacer educativo.

Las doctrinas de los principales representantes de la Escuela Nueva coinciden entre si,
Este modelo educativo, pregona que la educacién es aprendizaje y que es necesario
establecer nexos entre la escuela y la vida, el educando debe disentir, trabajar y aprender.
Los postulados son: Identificacion del aprendizaje con la accion (se aprende haciendo), la
escuela debe facilitar la manipulacion y experimentacién por parte de los alumnos.

El nifio pasa a ser el elemento fundamental de los procesos educativos, y tanto los

programas como los métodos tendran que partir de sus necesidades e intereses.

El fin de la escuela no puede estar limitado al aprendizaje: la escuela tiene el objetivo de
preparar al nifio para la vida, formando personas libres, autbnomas, seguras, que hagan
realidad el “aprendera aprender’. La educacién es el instrumento fundamental del

progreso individual y social; por eso, la naturaleza y la vida misma deben ser estudiadas.

Los contenidos educativos deben organizarse con criterio psicolégico; es decir, tomando
en cuenta sus intereses, sus necesidades, sus posibilidades biopsiquicas y del medio

inmediato, partiendo de lo simple y concreto hacia lo complejo y abstracto.
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Al considerar al nifio como artesano de su propio conocimiento, el activismo da primacia

al sujeto y a su experimentacion.

Desde el punto de vista intelectual, el método preconiza el reinado de la accion: se
intensifican los trabajos manuales, se utiliza el juego profusamente. El nuevo espiritu

introduce “la vida en |la escuela y abre a la vida”.

Con respecto a la educacion en valores, la Escuela Nueva no impone nada. Se limita a
facilitar a los escolares el aprendizaje de la libertad, en lugar de imponer a los nifios desde
el exterior ciertos modos de actuar, pretende que ellos adapten su actividad interior a una

regia anterior.

La observacion directa del objeto de estudio, la experiencia personal del alumno,
constituyen la metodologia adecuada. El maestro debe actuar como guia y el alumno
como artesano de su propio conocimiento. El trabajo individual se coloca en primer plano,
cada uno avanza a su ritmo y el trabajo en equipo debe reunir a los que tienen

preferencias comunes e igual nivel de progresos.

Los recursos didacticos seran entendidos como Utiles de la infancia que al permitir la
manipulacion y experimentacion, contribuiran a educar los sentidos garantizando el
aprendizaje y el desarrollo de las capacidades individuales. De esta forma no se

presentan como un medio para facilitar el aprendizaje, sino corno un fin en si mismo.

La evaluacién es procesual, predomina la autoevaluacion, donde el nifio reflexiona sobre
su propio aprendizaje.

Se comprende entonces que esa manera de entender la educacion, por referencia a la
pedagogia tradicional haya pasado el eje de la cuestion pedagdgica del intelecto para el
sentimiento, del aspecto légico para el psicologico, de los contenidos cognitivos para los
métodos 0 procesos pedagoégicos, del profesor para el alumno; del esfuerzo para el
interés; de la disciplina para la espontaneidad; del directivismo para el no directivismo; de
la cantidad para la calidad, de una pedagogia de inspiracion filoséfica centrada en la
ciencia de la ldgica para una pedagogia de inspiracion experimental basada

principalmente en las contribuciones de la biologia y de la psicologia. En suma, se traia
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de una teoria pedagdgica que consideraba que lo importante no es aprender, mas
aprender a aprender.

El profesor actuaria como un estimulador y orientador del aprendizaje cuya iniciativa
principal cabria a lo propios alumnos.

Se ve, pues, que en lugar de resolver el problema de la marginalidad, la “Escuela Nueva”
lo agravo. Al enfatizar la “calidad de la ensefianza” ella movié el eje de preocupacion del
ambito politico (relativo a la sociedad en su conjunto) para el ambito técnico-pedagdgico
(relativo at interior de la escuela), cumpliendo al mismo tiempo una doble funcién:
mantener la expansion de la escuela en limites soportables por los intereses dominantes y
desenvalver un tipo de ensefianza adecuada a sus intereses- Es a ese fenbmeno que se
denomina “mecanismo de recomposicion de la hegemonia de la clase dominante”
(Saviani, 1980).

Cabe senalar que el papel de la “Escuela Nueva” en América Latina comenzé a asumir un
aspecto mas nitido a mediados de este siglo, cuando el escolanovismo estaba largamente
diseminado en Europa y principalmente en Estados Unidos, no dejando, por tanto, de
influir en el pensamiento pedagogico latinoamericano. Sin embargo, la diseminacion de
las escuelas efectuada segun los moldes tradicionales no dej6é de ser de alguna forma
perturbada por la propagacion del ideario de la pedagogia nueva, ya que ese ideario al
mismo tiempo que procuraba evidenciar las “deficiencias” de la escuela tradicional, daba
fuerza a la idea segun la cual es mejor una buena escuela para pocos que una escuela

deficiente para muchos.

3.2 TEORIAS QUE FUNDAMENTAN EL MODELO

Este modelo tiene como base a las siguientes teorias del aprendizaje:
a. Activismo experimental y la teoria maduracionista: segin el Activismo
Experimental, el aprendizaje se da a través de la experiencia. El sujeto aprende
desarrollando conductas para resolver situaciones problematicas que le son

significativas.
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Para la Teoria Maduracionista el aprendizaje es un proceso de desarrollo espontaneo y
singular de las potencialidades de cada sujeto. Sobre la base de estas teorias y el

desarrollo de las distintas disciplinas cientificas que comienzan a estructurarse.

b. La gestalt y la teoria de campo max wertheimer, wolfang kéler y kurt
koffka: teoria del aprendizaje por insight: Los gestaltistas rechazaron la teoria del
“ensayo-error” de Thorndike, ya que segun estos no se dan una serie de ensayos
hasta obtener la respuesta adecuada sino que, subitamente se reestructura el
campo perceptual. Por eso, segun los gestaltistas, no hay un aprendizaje gradual,
en el que, se han ido eliminando las respuestas erréneas, sino un proceso que
implica lo que llamaron INSIGHT, que es un cambio subito en el campo

perceptual.

4. MODELO CONDUCTISTA O TECNICISTA

4.1 FUNDAMENTOS TEORICO-CONCEPTUALES

En la llamada “pedagogia tecnicista’. Se busco planificar la educacién de modo a dotarla
de una organizacién racional capaz de minimizar las interferencias subjetivas que
pudiesen poner en riesgo su eficiencia. Por tanto, era necesario operacionalizar los
objetivos y, por lo menos en ciertos aspectos, mecanizar el proceso. En esta forma, si
algo existe en cierta cantidad puede ser medido La clave reside en la medicion objetiva de
los fenémenos, en suma, el conocimiento es una copia de la realidad, lineal y
acumulativo.

Los objetivos son el principal elemento del curriculo y hasta puede decirse que es el
curriculo mismo, si no hay objetivos de aprendizaje no hay curriculo; es decir, no hay
programa de estudios y al revés, donde exista un conjunto de objetivos de aprendizaje
hay programa. Se establecieron taxonomias (normas de comportamiento deseado) y
técnicas precisas para formular los objetivos, a tal punto que lo importante es ejecutar

bien la técnicay lo deméas marchara por fa dinamica propia de la propuesta.
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Se idearon objetivos generales y especificos para cada leccién, cada materia, cada grado,
cada escuela, para cada nivel del sistema educativo. Se ordenaron tedricamente en los
aspectos cognoscitivo, psicomotor y afectivo.

De ahi la proliferaciéon de propuestas pedagdgicas tales como el enfoque sistémico, el
micro-ensefianza, la tele-ensefianza, la instruccion programada, las maquinas de
ensefiar, actividades de simulacion.

De ahi también el parcelamiento del trabajo pedagdgico con la especializacion de
funciones, postulandose la introduccién en el sistema de ensefianza de técnicos de los
diversos matices. De ahi, en fin, la padronizacion del sistema de ensefianza a partir de
esquemas de planificacién previamente formulados a los cuales deben ajustarse las
diferentes modalidades de disciplinas y practicas pedagdgicas.

Los contenidos, por lo mismo, son medios para lograr cambios conductuales; forman
parte de los objetivos en su formulacién, de donde deben extraerse los contenidos
tematicos de primer orden, para fuego desagregarlos por un proceso de descomposicion
o0 andlisis.

En este modelo, estara contribuyendo para superar el problema de la marginalidad en la
medida en que forme individuos eficientes (en el sentido técnico de la palabra), por tanto,
capaces de dar su parte de contribucion para el aumento de la productividad de la
sociedad

Del punto de vista pedagogico se concluye, pues, que, si para la pedagogia tradicional la
cuestion central es aprender y para la nueva aprender a aprender, para la pedagogia
tecnicista lo que importa es aprender a hacer

A este modelo educativo corresponde una reorganizacion de las escuelas que pasan por
un creciente proceso de burocratizacion. El control se lo haria basicamente a través da
formularios ser llenados por el profesor. El magisterio pas6 entonces a ser sometido a un
pesado y sofocante ritual, con resultados visiblemente negativos.

En verdad la pedagogia tecnicista, al ensayar transponer para la escuela la forma de
funcionamiento del sistema fabril, perdi6 de vista la especificidad de la educacion,
ignorando que la articulacién entre la escuela y el proceso productivo se da de modo

indirecto y a través de complejas mediaciones.
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La pedagogia tecnicista terminé por contribuir para aumentar al caos en el campo
educativo generando tal nivel de discontinuidad, de heterogeneidad y de fragmentacion,
gue practicamente inviabiliza el trabajo pedagégico. Con esto, el problema de la
marginalidad solo tendié a agravarse: el contenido de la ensefianza se tom6 aun mas
denso y la relativa ampliacion de los cupos se torné irrelevante frente a los altos indices
de evasion y repitencia.

La situacion descrita afectdé particularmente a América Latina ya que desvié de las
actividades fin-para las actividades —medio dividiendo considerablemente los escasos
recursos destinados a la educacion. Por otro lado se sabe que buena parte de los
programas internacionales de implementaciéon de tecnologias de ensefianza en esos
paises tenia por detrds otros intereses como, por ejemplo, la venta de artefactos
tecnoldgicos obsoletos a los paises subdesarrollados.

Este modelo se desarrollé paralelamente con la creciente racionalizacion y planeacion
econdmica de los recursos humanos en la fase superior del capitalismo, bajo la mirada del
moldeamiento meticuloso de la conducta “productiva” de los individuos. El método es
basicamente el de la fijacion y control del logro e los objetivos “instruccionales”
precisamente formulados y reforzados minuciosamente.

El principal método es el de la observacion para vigilar a los estudiantes y tomar nota
exacta de lo que hacen. La practica, la repeticion y el ejercicio son elementos
indispensables en metodologia, con pasos bien definidos y progresivos.

Se sefiala que la practica de cosas que producen satisfaccion conduce al verdadero
aprendizaje. Por tanto, el papel del profesor consiste en localizar respuestas satisfactorias
a los estimulos explicados, reforzarlos y asegurar que vuelvan a presentarse.

Adquirir conocimiento, codigos impersonales, destrezas y competencias baja la forma de
conductas observables, es equivalente al desarrollo intelectual de los nifios. Se trata de
una transmision parcelada de saberes técnicos mediante un adiestramiento experimental
que utiliza la “tecnologia educativa’.

. Metafora basica: la maquina.

. Paradigma de investigacion: proceso-producto.
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. Modelo de profesor: competencial. Convierte al profesor en un burdcrata

planificador excesivo del proceso de interaprendizaje.

. Programacion por objetivos operativos. Las normas de comportamiento
deseado pretenden formar individuos cumplidores y obedientes para que realicen

trabajos rutinarios.

. Curriculum cerrado y obligatorio. El curriculo es un documento elaborado
por "expertos" ajenos a la inmediatez del aula. El profesor se limita a ejecutar 1o

que viene dado y el alumno tiene la funcion eminente de dar respuestas.
. Técnicas de modificacion de conducta.

. Evaluacion de resultados. Se limita a controlar si se han conseguido los
objetivos operativos definidos como conductas observables, medibles vy
cuantificables. Las pruebas objetivas son el instrumento basico que pretende
medir técnicamente la consecucion de los objetivos propuestos, los cuales actlian

como fuente de normas y criterios.

. Ensefianza-aprendizaje: centrado en el producto. El aprendizaje es un
cambio relativamente permanente del comportamiento en una persona, a base de
una adecuada estimulacién y refuerzo. (Aprender a hacer). Es un proceso donde

hay pasos y progresos bien definidos.”

4.2 Método del Conductismo

El método objetivo es el que permite el acceso a este conocimiento del cuerpo viviente

total.

La observacion cientifica como tos test psicolégicos que miden Unicamente la conducia

no la inteligencia o la personalidad.

Métodos de la Psicologia aplicada de la Educacion y de la industria, d.- ti método del
relato verbal como fuente de informacién, considerado s6lo corno cualquier otra reaccion

manifiesta.
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El método por excelencia es el del reflejo condicionado ya perfeccionado por
Pavlov y sus discipulos.

Para los conductistas: el aprendizaje es un cambio de conducia relativamente permanente
en el organismo de una persona y se constituye en la base de la construccién de un
individuo preparado para una vida sana y maravillosa.

Convertido en teoria del aprendizaje dio lugar al privilegio de las estructuras cognoscitivas
como fuente de aprendizaje, dificultando la adquisicion de capacidades mentales
superiores que no se pueden ver como comportamientos a corto plazo. De esta
concepcion se derivan las famosas taxonomias de objetivos conductuales que
establecieron estructuras rigidas para la redaccion de objetivos en términos de cambio de
comportamiento.

4.3 TEORIAS QUE FUNDAMENTAN EL MODELO

a. EDWARD THORNDIKE (1874): Teoria del Aprendizaje “ENSAYO-
ERROR”,

El experimento que le permitié a Thorndike elaborar la teoria del aprendizaje de

“ensayo-error’ y la ley del efecto,

La Psicologia Comparada estudia el funcionamiento psiquico de los animales como
paralelo al de! psiguismo humane, para asi mejor esclarecer las caracteristicas de éste
altimo.

b. JOHN BROADUS WATSON (1878): El Reflejo Condicionado
“‘Dadnos una docena de nifios sanos, bien formados, y un mundo apropiado para criarlos,
y garantizaremos convertir a cualquiera de ellos, tomado al azar en un determinado
especialista: médico, abogado, artista, jefe de comercio, pordiosero o ladrén, no importa
los talentos, inclinaciones, tendencias, habilidades vocaciones y razas de sus
ascendientes”.

c. BURRHUS FREDERIC SKINNER (1904): Teoria del Refuerzo
Uno de los tépicos de la teoria educacional de este autor es el establecer en Waden Dos
un sistema de educacion coercitiva, ya que, segun él, “una filosofia de Laissez-faire que

cree en la bondad y prudencia innata del hombre es incompatible can la realidad
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observada de que los nombres son buenos o malos, prudentes o imprudentes, segun el
ambiente en el que se han criado.

en Walden Dos tenemos un objetivo diferente, hacer de cada hombre un hombre de valor.

d. ROBERTH GAGNE: Aplicacion del Enfoque Sistémico al aprendizaje
Para Gagné, el aprendizaje es un proceso que permite a los Organismos vivos modificar
sus comportamientos de manera suficientemente rapida y permanente para que dicha
modificacion no tenga que repetirse en cada nueva situacion. La comprobacion de que el
aprendizaje ha tenido lugar consiste en la verificacion de un cambio comporta mental
relativamente persistente. De esta observacion se infiere que el organismo procedié a un

cambio interno y, por lo tanto que aprendio.

5 MODELO COGNITIVO

5.1 FUNDAMENTOS TEORICO-CONCEPTUALES

El modelo cognitivo explica el aprendizaje en funcién de la informacion, experiencias,
actitudes e ideas de una persona y de la forma como ésta las integra organiza y
reorganiza. Es decir el aprendizaje es un cambio permanente de los conocimientos o de la
comprensién, debido tanto a la reorganizacién de experiencias pasadas cuanto a la
informacién nueva que se va adquiriendo.

En términos mas técnicos, el alumno es quien construye nuevos aprendizajes, no es el
profesor quien proporciona aprendizajes Construir aprendizajes significa, en palabras de
Coll “maodificar diversificar y coordinar esquemas de conocimiento, estableciendo de este
modo, redes de significado que enriqguecen el conocimiento del mundo fisico y social y
potencian el crecimiento personal”.

La concepcién de que el alumno es el Unico responsable de la construccion de sus
aprendizajes, no exime de responsabilidades al profesor. Este se constituye en el
valiosisimo ente que favorece y facilita que los alumnos puedan procesar y asimilar la
informacioén que reciben.

Las actuaciones de los maestros como mediadores entre los contenidos y el alumno son

del todo importantes, porque es el profesional experto que propone experiencias,
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contenidos, materiales, adecuadamente planificados, para contribuir a que el alumno
aprenda.

Segun esto, el profesor actlla como profesor reflexivo y critico, lo cual le permite
desempefiarse de manera inteligente frente a numerosas contingencias didacticas y
educativas que se le presentan en su diana labor.

El objetivo basico es conseguir que los alumnos logren aprendizajes significativos de los
diferentes contenidos y experiencias, con el fin de que alcancen un mayor desarrollo de
sus capacidades intelectivas, afectivas y motoras y asi puedan Integrarse madura, critica
y creativamente a la sociedad.

Los objetivos, son orientaciones sobre el camino a seguir, que tienen muy difusas
ramificaciones y estados terminales para los sujetos. De ahi que se expresan en términos
de capacidades a desarrollar. Se entiende por capacidad la posibilidad que el individuo
tiene para desarrollar determinadas actividades en un momento dado. Una misma
capacidad puede dar lugar a conductas distintas, no solo en distintos alumnos, sino
también en una misma persona en situaciones diversas Asi pues, las capacidades se
desarrollan apoyadas en los comportamientos que la persona va desarrollando en todo
tipo de soluciones.

A diferencia de las conductas, éstas no son directamente evaluables.
Generalmente se mencionan cinco tipos de capacidades que deben ser explicitadas en
los objetivos:

Capacidades de tipo cognitivo o intelectual, de tipo motriz, de actuacion e insercién social,

de equilibrio personal, y de relacién interpersonal.

Estas capacidades deben figurar en forma interrelacionada. Es decir, no debe haber un
objetivo para capacidad de tipo cognitivo y otro de tipo motriz, sino que en todos los
objetivos podemos encontrar todas, o al menos, varias de sus capacidades.

Por esta razén se sugiere se formulen considerando tres partes, a saber:

El objetivo debe tomar en cuenta que la funcion primordial de la educacion es formar
sujetos activos, creativos, capaces de defender sus propios puntos de vista y respetuosos
de las decisiones colectivas y los sistemas democréaticos; modificar las capacidades de
aprender y no la acumulacién de saberes. Aprender a aprender, es sin lugar a dudas el

objetivo mas ambicioso e irrenunciable de la educacion en este modelo.
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Los contenidos en este modelo se integran en torno a ejes globalizadores o hilos
conductores, deducidos de los objetivos. Se estructuran como contenidos conceptuales
cuando estan constituidos por hechos, conceptos y principios que permiten identificar
reconocer, clasificar, describir, comparar, inferir, generalizar, comentar, argumentar
explicar, interpretar, obtener conclusiones, resumir, distinguir, aplicar, disefar, idear,
evaluar objetos, sucesos o ideas y establecer relaciones entre dichos elementos.

Los contenidos procedimentales son el conjunto de aficiones ordenadas, orientadas a la
consecucion de una meta, describen destrezas, técnicas estrategias o habilidades que se
es capaz de utilizadas en diversas situaciones y da diferentes maneras, con e! fin de
resolver problemas planteados, atender situaciones practicas, manejar materiales,
alcanzar metas fijadas (experimentar, disefiar confeccionar, elaborar, utilizar, aplicar,

observar, manejar, probar, demostrar, planificar, investigar, reconstruir.

Los contenidos actitudinales son normas, valores y actitudes que presiden y regulan el
comportamiento de las personas en cualquier momento y situacion Aprender un valor
significa que se es capaz de regular el propio comportamiento de acuerdo con los
principios de dicho valor. Aprender una actitud significa actuar de una manera consistente
ante situaciones, sucesos, personas u objetos (comportarse de acuerdo con... respetar,
tolerar, apreciar, valorar, aceptar, ser consciente, reaccionar a,...).

Esta vision supone un gran avance respecto a los modelos anteriores, limitados casi
exclusivamente a los de tipo conceptual.

Para la secuenciaciéon de los contenidos es necesario tomar en cuenta cémo se produce
el aprendizaje, para ello es necesario que existan unos conocimientos previos, que se
activen a través de “organizadores avanzados” y, asi lograr la integracién de los nuevos
conocimientos, esta integracion genera una red conceptual o cognitiva.

Todo este proceso tiene caracter ciclico, el ultimo elemento (mapa conceptual) seria el
primero (contenidos previos) del siguiente proceso para el tratamiento de la nueva
informacion sobre el mismo ambito del conocimiento. Toda esta dinamica debe repetirse
para cada conocimiento a aprender.

El proceso de interaprendizaje estd centrado, sobre todo, en el aprendizaje de los

alumnos; o mejor expresado, el método de ensefianza se subordina al aprendizaje del
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alumno Para estas teorias, diferentes factores juegan un papel esencial en el proceso de
interaprendizaje: los conocimientos previos que trae el alumno, la actividad mental,
procedimental y actitudinal del aprendiz, la aplicaciéon de los nuevos conocimientos a la
vidareal y la verificacion de los logros alcanzados.

La evaluacién no es un proceso de inspeccién externo e impuesto, Sino una exigencia
interna de perfeccionamiento, lo que implica como condicion la participacion voluntaria de
qguienes actian y desean conocer la naturaleza real de su intervencién y las

consecuencias y efectos que producen.

Evaluar es valorar, emitir un juicio de valor, determinar el valor de un proceso educativo.
Un posible factor es la comprension que se tenga de lo evaluado, comprension que sélo
es posible en tanto esté claro el soporte tedrico con que se realiza la evaluacion, es
imprescindible tornar en cuenta la autoevaluacioén, pues ella garantiza la real participacion
del sujeto de aprendizaje en el proceso. Aprender a aprender es también aprender a
evaluar lo aprendido.

Puesto que los objetivos estan redactados en términos de “capacidades”, evaluados es
una actividad sumamente compleja. El profesor debera concretar los aprendizajes que
espera que los alumnos manifiesten a partir de las capacidades adquiridas.

Aunque el movimiento cognoscitivo tiene sus origenes a mediados del presente siglo, es
solo a partir de los aflos 70 cuando se multiplican las investigaciones y dan lugar a
diferentes enfogques que comparten con los principios cognitivos.

Este modelo esta configurado por aportes de psicélogos e investigadores de la talla de
Piaget, Ausubel, Novak, Bruner, Feuerstein.

En el modelo cognitivo, el interés en los procesos de construccion del conocimiento y de
constitucion de saberes implica desbordar la concepcibn memoristica- repetitiva del
aprendizaje, supeditar la conducta a la cognicién, poner el énfasis en el como aprende a
aprender el alumno, pensar en un maestro reflexivo cuyos conocimientos se sitian en
condicién de didlogo con los del estudiante, todo esto estructurado en un modelo de

curriculum abierto y flexible. Sus postulados se resumen asi:

Metafora basica: el ordenador (procesamiento de la informacién)
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Paradigma de investigacion; mediacional centrado en el profesor o el alumno
Modelo de profesor reflexivo (pensamientos del profesor).

Programacion por objetivos terminales.

Modelo de curriculo abierto y flexible

La cognicion dirige la conducta.

Evaluacion de procesos y resultados
5.2 TEORIAS QUE FUNDAMENTAN EL MODELO

a. ALBERT BANDURA: Teoria del Aprendizaje Social (Aprendizaje
Modelo)

La teoria del aprendizaje en funcion de un modelo social propuesto por Albert Bandura es
un enfoque eclético, desarrollado en la década de los afios 60. Que combina muchas
ideas y conceptos del conductismo, pero que pone el acento en la mediacion cognitiva
Segun Bandura, todos los fenédmenos de aprendizaje que resultan de la experiencia
correcta pueden tener lugar; mediante la observacion del comportamiento de otras
personas; las consecuencias que este comporta miento ocasiona en otra persona (o
modelo) pueden ser transferidas al aprendiz.
Esta teoria es compatible con muchos enfogques y en particular con enfoques
humanisticos que hacen referencia al aprendizaje de valores y de la moral. Uno de los
puntos mas importantes que debemos destacar en el modelo de Bandura es lo que él
denominaba determinismo reciproco que da lugar a disefiar un curriculo interdisciplinario
continuo entre el comportamiento personal y el determinismo del medio ambiente o
entorno social.
En la practica de los valores que se esta cultivando en una institucion educativa deben
comprometerse todos los que conforman dicho instituto, practicando con el ejemplo, los
valores que son objeto de recuperacion. Los procesos de atencién que postula Bandura,

son estimulos caracteristicos de los valores, la cuestion fundamental es observar y
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practicar las dimensiones significativas del comportamiento que sirvan de modelo en este

caso el entorno educativo.

b. JEAN PIAGET (1896-1980): Desarrollo de lainteligencia

Piaget explica como se produce el conocimiento en general y el cientifico en particular, su
propuesta marca el Inicio de una concepcién constructivista del aprendizaje que se
entiende como un proceso de construccion interno, activo e individual. El desarrollo
cognitivo supone la adquisicibn sucesiva de estructuras mentales cada vez mas
complejas; dichas estructuras se van adquiriendo evolutivamente en sucesivas fases o
estadios caracterizados cada uno por un determinado nivel de desarrollo.

Segun Piaget entre los 7 y 11 afios se consolidan estructuras cognitivas de pensamiento
concreto, es decir los alumnos interpretan la realidad estableciendo relacione de
comparacion, seriacion y clasificacion. Precisan continuamente manipular la realidad y
tienen dificultades para razonar de manera abstracta pues estan muy condicionados por
los aspectos mas observables y figurativos.

Piaget propone los siguientes estadios del desarrollo cognitivo: Sensorio— motor
(Nacimiento hasta los 18/24 meses) pre linglistico que no incluye la internalizacién social
de la accion en el pensamiento: los objetos adquieren permanencia; desarrollo de los
esquemas sensoriomotores; ausencia operacional de simbolos, finaliza con el

descubrimiento y las combinaciones internas de esquemas.

Operaciones concretas: (de 7 all afios) Inicio de las  funciones  simbdlicas;
representacion significativa (lenguaje con imagenes mentales, gestos simbalicos, juegos
simbdlicos, invenciones imaginativas...) Lenguaje y pensamiento egocéntricos
incapacidad de resolver problemas de conservacion; internalizacion de las acciones en

pensamientos; ausencia de operaciones reversibles.

Adquisicién de reversibilidad por inversion y relaciones reciprocas: inclusion ldgica, inicio

de seriacion; inicio de agrupamiento de estructuras cognitivas, comprensiéon de la nocion
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de conservacion de sustancia, peso, volumen, distancia, inicio de conexion de las
operaciones concretas pero no con hipétesis verbales.

Operaciones formales: (de 11/ 12 hasta 14 /15 afios) Raciocinio hipotético -
deductivo. Proposiciones l6gicas, maximo desarrollo de las estructuras cognitivas, grupos
matrices y légica algebraica, aparecen como nuevas estructuras, operaciones
proposicionales, esquemas operacionales que implican combinaciones de operaciones.
En la adolescencia, a partir de los 12 afios, se empieza a razonar de manera mas
abstracta y se pueden utilizar representaciones de la realidad sin manipularla
directamente. Comienza lo que el autor denomina pensamiento formal. Las habilidades
intelectuales que caracterizan esta etapa estan intimamente relacionadas con los
requerimientos que se exigen para el aprendizaje de las ciencias. Se es capaz de
comprobar hipétesis, controlar variables o utilizar el célculo combinatorio. Esta
consideracién hizo pensar que el aprendizaje cientifico, solo era posible si los alumnos
habian adquirido el nivel de desarrollo formal.

Para Piaget el mecanismo béasico de adquisicion de conocimientos consiste en un proceso
en el que las nuevas informaciones se incorporan a los esquemas 0 estructuras
preexistentes en !a mente de las personas, que se modifican y reorganizan segin un
mecanismo de asimilacion y acomodacion facultado por la actividad del alumno.

Por el primero existe la integracién de los elementos anteriores a estructuras en evolucion
0 ya acabadas en el organismo. Mediante la asimilacién se altera, construye y configura la
realidad para incorporarla a las estructuras y esquemas del sujeto y por el segundo, se
modifican los esquemas teniendo en cuenta la informacion asimilada. Mediante la
acomodacion son las estructuras propias del sujeto las que se acomodan a la naturaleza
de la realidad De esto se deriva un caracter constructivo del conocimiento humano.

Las descripciones piagetianas de las competencias intelectuales segun los estadios del
desarrollo fueron sucesivamente revisadas. Se comprob6 que dichas etapas eran muy
amplias y se encontraron grandes diferencias entre los alumnos de las mismas edades.
Por lo que se concluy6 que no eran tan universales como se habia interpretado. Ademas
se constatd que las estructuras légicas que los alumnos utilizan dependen de otras

variables como el contexto de la tarea y los aprendizajes especificos que los estudiantes
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han adquirido anteriormente. Se pone, por tanto en cuestion la existencia de esas grandes
etapas piagetianas de limites precisos, seriados y coherentes.

Piaget aborda el problema del desarrollo de la inteligencia a través del proceso de
maduracion bioldgica, la palabra aprendizaje tiene un sentido mas especifico y mas
complejo que el que la confiere otros autores. Para él existen dos formas de aprendizaje,
el primero, el desarrollo de la inteligencia propiamente dicho y que es un proceso
espontdneo y continuo que incluye maduracion experiencia, transmision social y
desarrollo del equilibrio. Y el segundo limitado a la adquisicion de nuevas respuestas para
situaciones especificas 0 a la adquisicion de nuevas estructuras para determinadas

operaciones mentales especificas.
c. JEROME S. BRUNER: Teoria del Aprendizaje por Descubrimiento

Para Bruner, el aprendizaje es la actividad mental de ordenar y transformar, de forma que
el alumno tenga la oportunidad de “ir mas alld de lo simplemente dado” En esta
interpretacion, el profesor ya no es la fuente principal de los conocimientos, ni determina
las generalizaciones que se van a aprender, ni sanciona sus equivocaciones en la
realizacion de las tareas, sino que hara funciones de mediador, conduciendo al alumno a
descubrir sus aciertos o sus errores a través de una serie de preguntas que iluminan el
camino del aprendizaje.

Gracias al desarrollo del organismo y de sus capacidades, el individuo puede representar
el mundo de estimulos que le rodea en tres dimensiones progresivamente
perfeccionadas, a través de las diferentes etapas del crecimiento. Mientras el nifio que
crece pasa por tres modos de representacion del mundo y son: emotivo a través de la
respuesta motriz, icénico una cierta cantidad de respuestas y habilidades motrices, asi
como de egjercicios paralelos al desarrollo de imagenes que presentan la secuencia de
actos implicados en una determinada habilidad, y simbdlico, una vez que el nifio consigue
internalizar el lenguaje como instrumento de cognicion, adquiere mayor flexibilidad y
poder de representacion de lo que percibe en su experiencia con los objetos del mundo
real o con sus propios simbolos. El lenguaje proporciona medios no sélo de representar la

experiencia del mundo, sino también transformarle. Gracias a esto el nifio adquiere un
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poder para procesar la informacion y que da lugar a esfuerzos de resolucién de problemas
mas integrados y duraderos.

Segun Bruner, los contenidos de ensefianza tienen que ser percibidos por el alumno
como un conjunto de problemas, relaciones y lagunas que él debe resolver, a fin de que
éste considere al aprendizaje significativo e importante- Por lo tanto, el ambiente para un
aprendizaje por descubrimiento debe proporcionar alternativas que den lugar a la
percepcion, por parte del alumno de relaciones y similitudes entre los contenidos

presentados.

La tesis de Bruner es la siguiente; “si la superioridad intelectual del hombre es la mayor de
sus aptitudes, también es un hecho que lo que le es mas personal esto que ha
descubierto por si mismo”. Con esto quiere significar que el descubrimiento favorece el

desarrollo mental.

Bruner dice también que el descubrimiento de un principio o de una relacién, hecho por un
niflo, es esencialmente idéntico -en tanto proceso- al que un cientifico hace en su
laboratorio. En esencia, el descubrimiento consiste en transformar o reorganizar la

evidencia de manera de poder ver mas alla de ella.

Para Bruner las entradas deben basarse mas en un modo de presentacion hipotético y
heuristico que en uno puramente expositivo y para ello sefiala cuatro ventajas que son:
potencia intelectual, motivacién intrinseca y extrinseca, aprendizaje y heuristica del

descubrimiento y memoria.

d. DAVID AUSUBEL: Teoria del Aprendizaje Significativo
La teoria da Ausubel (1978) acufia al concepto de aprendizaje significativo que sefiala el
papel que juegan los conocimientos previos del alumno en la adquisicibn de nuevas

informaciones. La significatividad s6lo es posible si se relacionan los nuevos

conocimientos con los que ya posee el sujeto.
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Ausubel hace una fuerte critica al aprendizaje por descubrimiento y a la ensefianza
mecanica repetitiva tradicional, al indicar que resultan muy poco eficaces para el
aprendizaje de las ciencias Estima que aprender significa comprender y para ello es
condicion indispensable tener en cuenta lo que el alumno ya sabe sobre aquello que se le

quiere ensenfar.

Segun Ausubel, (citado por F. Segovia). El aprendizaje significativo requiere de dos
condiciones absolutamente imprescindibles. En primer lugar, la disposicion del sujeto a
aprender significativamente. Si el sujeto no tiene esta disposicion, cualquiera que sea la
naturaleza de la tarea o el sistema estratégico del profesor, el aprendizaje acabara siendo
mecanico y reproductivo. La segunda condicion es que la tarea o la materia sean
potencialmente significativos, es decir, que se puedan relacionar con su estructura de
conocimiento, o lo que es lo mismo que el material tenga sentido légico en si mismo, y
que la estructura mental del alumno no tenga ideas de afianzamiento con las que se
pueda relacionar.

En este sentido, se producira aprendizaje significativo cuando la presentacion o
exposicion de los contenidos, es decir, la ensefianza, respete algunos principios capitales
del aprendizaje cognitivo, como son la diferenciacién progresiva (las ideas generales e
incluyentes, primero; las particulares, después) y el de reconciliacion integradora (los
conocimientos ya existentes en el sujeto se reorganizan y adquieren nuevo significado al

contacto con la nueva informacion)

Ausubel propone la necesidad de diseflar para la accion docente lo que llama
“organizadores avanzados”, una especie de puentes cognitivos o anclajes, a partir de los

cuales los alumnos puedan establecer relaciones significativas con los nuevos contenidos.

Estos organizadores avanzados son contenidos introductorios caracterizados por ser
suficientemente claros y estables, relevantes e inclusivos del contenido que se va a
ensefar. Su principal funcion es la de establecer un puente entre lo que el alumno ya
conoce lo que necesita conocer, antes de aprender nuevos contenidos. Un buen

organizador avanzado, para Ausubel, es capaz de integrar e interrelacionar el material
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gue debe introducir. No consiste en un sumario o visibn general, como los que se
presentan en los libros, ya que éstos suelen proponerse en el mismo nivel de abstraccion
generalizacién e inclusion que el material de aprendizaje subsiguiente. Los organizadores
avanzados, segun Ausubel, tienen que presentarse en un nivel superior de abstraccion,
generalizacién e inclusion, para que sean eficaces.

Para Ausubel es ésta la misién de los movimientos de “reforma del curriculo” generar
buenas estructuras que tengan en cuenta tanto el nivel de desarrollo de la estructura
cognitiva del aprendiz y el grado de conocimiento que tiene de la materia como lo que se
desea ensefiar.

Los mapas conceptuales empleados como instrumentos de exploracion de las
concepciones alternativas que tienen los alumnos acerca de los conceptos, permiten
recolectar informacion sobre las aproximaciones que se tienen de aquello que es
aceptado por la comunidad de especialistas sobre los mismos. El mapa conceptual como
herramienta de trabajo para la confrontacion y el analisis de las formas de pensar entre
alumnos, entre alumnos y profesor y entre grupo y la informacion proporcionada brinda
mejores oportunidades para el aprendizaje significativo. Para Ausubel y Novak, lo
fundamental, por lo tanto, es conocer las ideas previas de los alumnos. Proponen para
ello la técnica de los mapas conceptuales que es capaz de detectar las relaciones que los

alumnos establecen entre los conceptos.

La teoria ausubeliana aporté ideas muy importantes como la del aprendizaje significativo;
el interés de las ideas previas y las criticas a los modelos inductivistas. Se ha
cuestionado; sin embargo, el reduccionismo conceptual y sobre todo se ha abierto la

polémica sobre el movimiento didactico que defiende de transmision-recepcion.
La estructura cognitiva segiin Ausubel consiste en un conjunto organizado de ideas que

preexisten al nuevo aprendizaje que se van a instaurar. La estructura cognitiva depende,

en su funcionamiento, de la interrelacién de tres variables inferidas en el proceso.
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El material que se vaya a aprender debe ser potencialmente significativo para el
estudiante, es decir, especialmente relacionable con sus estructuras de conocimiento, de

modo intencional y no al pie de la letra.

e. JOSEPH D. NOVAK: Teoria del aprendizaje constructivista

A partir de las investigaciones de Piaget, Novak (1988) y otros psicologos discipulos de
Piaget plantean un nuevo movimiento pedagdgico al que se lo viene denominando
Constructivismo y que tiene su “principio” en la apariciéon en la cultura accidental de las
preguntas: ¢como conoce ese otro que es el nifio? ¢ Como podemos seguir ensefiando, si
hasta ahora hemos procedido ignorando por completo los modos y las formas del pensar

del nifio? Este es pues, el antecedente inmediato del constructivismo

Para el constructivismo, el aprendizaje es una construccion y se produce a partir de los
“desequilibrios” -0 conflictos cognitivos- que maodifican los esquemas de conocimiento del
sujeto

Es necesario sefialar como principio fundamental que los seres humanos en comunidad
construyen ideas sobre el mundo, las cuales evolucionan y cambian; asimismo, que todas
sus elaboraciones, en todos los tiempos y lugares, han servido para regular las relaciones
consigo mismo, con la naturaleza y con la sociedad; y, que en mayor o menor grado,
todas ellas, han tenido un relativo éxito en sus propositos.

Podria sefialarse, ademas, que el constructivismo no cree en las verdades absolutas.

Los principios del aprendizaje en este paradigma, postulan que éste se produce:

El constructivismo no es un método de ensefianza. Es una propuesta para promover el
aprendizaje en los sujetos, un modo en que la cultura le ofrece a los educandos para
aprender en los contextos educativos y fuera de ellos.

Asimismo, todos los programas curriculares (con sus prerrequisitos y requisitos y sus
secuencias lineales de la materia) e incluso la gran mayoria de textos educativos divididos
por lecciones, las cuales se distribuyen en secciones (por ejemplo una seccion con el
dibujo de una tienda para contextualizar la ensefianza, una seccion de explicacion para

ensefar las formas de resolver la suma por columnas, una seccién con varios ejemplos
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resueltos y, por ultimo, la nunca faltante seccién de los ejercicios con las respuestas al

final) estan fundamentados en estos principios.

f. FEUERSTEIN: Teoria del aprendizaje mediado (AM)

Durante el proceso de aprendizaje Significativo y funcional, el alumno a méas de disponer
de las fuentes provenientes de la naturaleza, bibliografia, documentos, compafieros,
padres de familia, miembros de la comunidad, ..., cuenta con la mediacién del maestro
quien tiene el deber de problematizar situaciones de aprendizaje, asi como dar pistas para
resolver problemas. Estas estrategias provocan desequilibrio cognitivo en el estudiante, lo
gue a su vez genera la necesidad de pensar, investigar, reflexionar, conceptualizar,
discutir, debatir.... en la perspectiva de mejorar su estructura cognoscitiva.

Cabe indicar que en el desarrollo del trabajo simultaneo, no es necesaria la presencia del
maestro en uno de los grupos de estudiantes, puesto que, al cumplir con su funcién de
mediador del aprendizaje, no debe tratar de hacer por el grupo, lo que éste puede hacer
por si mismo; no obstante, se recomienda dar atencion de acuerdo al nivel de desarrollo
operativo de los estudiantes y al grado de dificultad que implique un aprendizaje,

descartando una permanencia rigida de los grupos.

6 MODELO CONTEXTUAL

6.1 FUNDAMENTOS TEORICO-CONCEPTUALES

Destaca el papel que juega el contexto historico, geografico, ecolégico, cultural, social,
econdémico, familiar, escolar de aula, en el proceso educativo y en el aprendizaje en
particular. La pedagogia contextual se preocupa por el escenario natural y social que
influye y condiciona la conducta escolar. La educacion es una actividad esencialmente
relacional que hace posible que los miembros de la especie humana se desarrollen como

personas, formando parte del grupo social.
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El alumno aprende por la mediacién de padres, educadores, compafieros y la sociedad en
su conjunto, en la que los medios de comunicacion desempefian un rol primordial. El
sujeto procesa la informacion que llega a su cerebro y construye nuevos esquemas de
conocimiento, pero no como una realizacion individual, sino en condiciones de orientacion

e interaccion social.

Este modelo pone en el centro del aprendizaje al sujeto activo, consciente, orientado

hacia un objetivo, pero dentro de un contexto socio- histérico determinado.

En el aula, los profesores, sus iguales, el ambiente afectivo y hasta material, influyen
decisivamente en el aprendizaje. “Lo que los alumnos puedan hacer con la ayuda de otros
puede ser, en cierto sentido, mas importante, en su desarrollo mental que lo que pueden

hacer por si solos.

La educacion no implica s6lo un acto de apropiacion personal del conocimiento, sino
también la integracion social y el conocimiento compartido. El alumno que aprende en la
escuela no solo tiene que descubrir el significado de los conocimientos vy utilitarios para
adaptarse mejor a la sociedad y mejorarla, sino que tiene que consolidar sus
conocimientos ya adquiridos para integrarse en una comunidad que busca su utilidad y el
desarrollo permanente de los mismos.

En el proceso de interaprendizaje, esta teoria estudia tas situaciones de aula y los modos
como responden a ella los alumnos, para asi tratar de interpretar las relaciones entre el
comporta miento y el entorno. Para este fin se recurre a la técnica etnografica que
permite comprender, de manera global y real, los diferentes sucesos y las multiples
relaciones que acaecen durante el proceso de interaprendizaje como: las relaciones
alumno-maestro, entre los propios discipulos, el contexto fisico y emocional del aula, las
caracteristicas socioeconémicas y culturales que trae cada persona, los conocimientos y

experiencias que traen los miembros de la clase.
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Este modelo pretende obtener bases cientificas de los hechos didacticos, tal como
suceden en la vida real. Es decir la ensefianza no es tan solo situacional como sugiere la

teoria cognitiva, sino también personal y psicosocial.

Segun uno de sus tedricos. Hamilton, la corriente ecoldgica se preocupa sobre todo de:
atender a la interaccién de las personas y su entorno, profundizando en la reciprocidad de
sus acciones, asumir el proceso de interaprendizaje como un proceso interactivo,
continuo, analizar el contexto de aula como influido por otros contextos y en
permanente interdependencia, tratar procesos no observables, como pensamientos,
actitudes, creencias y percepciones de los agentes del aula.

La teoria tiene la virtud da buscar explicaciones cientificas de cdmo estos factores inciden
en el aprendizaje de los alumnos y, al mismo tiempo: cébmo pueden constituirse en
facilitadores del mismo proceso.

El modelo de interaprendizaje esta centrado en la vida y en el contexto, presta especial
énfasis en el clima de confianza que crea el profesor para favorecer la comunicacion
espontanea, el trabajo grupal, la realizacion de proyectos, tareas y vivencias las
relaciones con la comunidad, que enriquezcan la experiencia de los alumnos y puedan
desarrollar sus potencialidades. La fase de evaluacién propia de esta teoria es sobre todo,
de indole cualitativa y formativa.

Los contenidos estan referidos a los programas y disciplinas como experiencias que
contextualizan e interrelacionan la realidad. El objetivo esencial no es estudiar y aprender
contenidos cientificistas dentro de las cuatro paredes del aula, sino valerse de los
problemas y necesidades del entorno para comprenderles a la luz; de la ciencia, y actuar

sobre ellos para buscar alternativas de solucion.

La cuestion, para cada profesor, esta en dotarse de recursos conceptuales y operativos,
al igual que en las restantes fases que le permitan adoptar decisiones fundamentadas y
adecuadas en contexto en que se trabaja.

Este modelo es el mas actualizado y varios de sus aportes estan todavia en proceso de

investigacion rigurosa que permita proporcionar principios y teorias validas.
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Representantes principales de este movimiento son Lortie. Feuerstein, Doyle, Medina y

principalmente Vigotsky con su teoria del aprendizaje compartido y socializador.

6.2 TEORIAS QUE SUSTENTAN EL MODELO
a. SIGMUND FREUD (1856 — 1939): Psicologia Social- conducta

y aprendizaje

La psicologia social fue reconocida por Freud cuando afirma que las interrelaciones entre
individuos existe, pudiendo los comienzos de su formacion ser hallados en circulos més
limitados, como por ejemplo la familia. Sin embargo, su apego a la “mitologia” del
psicoanalisis, la teoria instintivista y el desconocimiento des la dimensién ecoldgica le
impidieron formularse lo vislumbrado, esto es que toda psicologia en, en sentido estricto,

es social.

b. LEV VIGOTSKY: Zona de Desarrollo Proximo o PotencialVigotsky
(1896-1934)

El nifilo no construye, sino reconstruye, los conocimientos ya elaborados por la ciencia y la
culturay en dicho proceso el lenguaje hace las veces de mediador.

Segun Vigotsky las funciones mentales aparecen dos veces en la vida de una persona.
Primero aparecen en el plano social e interpersonal. Después en el plano intrapersonal.
La direccion, pues del aprendizaje es de lo externo a lo interno, de lo social a lo individual.
La conducta debe existir en la sociedad antes de que pueda llegar a ser parte de la
conducta interna del individuo.

El concepto basico aportado por Vigotsky es el de “Zona de Desarrollo Proximo”, segun el
cual, cada alumno es capaz de aprender una serie de aspectos que tienen que ver con su
nivel de desarrollo, pero existen otros fuera de su alcance que pueden ser asimilados con
la ayuda de un adulto o de iguales méas aventajados Este tramo entre lo que el alumno
puede aprender por si mismo y lo que puede aprender con ayuda es lo que denomina

“Zona de Desarrollo Proximo.
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Esta ZONA DE DESARROLLO PROXIMO O POTENCIAL no es otra cosa que la
distancia entre el nivel real de desarrollo, determinando por la capacidad de resolver
independientemente un problema, del nivel de desarrollo potencial, determinado por la
resolucion de un problema, bajo la guia de un adulto o de un compafiero mas capaz.
Define las funciones que no han madurado todavia, pero que estan en proceso de
maduracion. Esto quiere decir que la ensefianza solo es eficaz cuando se sitia dentro de
esa zona de desarrollo, ya que si se sitia por encima, se ahoga el alumno, y no aprende;

y Si se coloca por debajo se aburre.

Este concepto es de gran interés ya que define una zona donde la accion del profesor es
de especial incidencia. En este sentido la teoria de Vigotsky concede al docente un papel
esencial al considerarle facilitador del desarrollo de estructuras mentales en el alumno

para que sea capaz de construir aprendizajes mas complejos.

La idea sobre la construccion de conocimientos evoluciona desde la concepcion
piagetiana de un proceso fundamentalmente individual con un papel més bien secundario
del profesor, a una consideracién de construccion social donde la interaccion con los
demas a través del lenguaje es muy importante. Por consiguiente, el profesor adquiere
especial protagonismo, al ser un agente que facilite si andamiaje para la superacién del

propio desarrollo cognitivo personal.

Vigotsky propone también la idea de la doble formacion al defender que toda funcién
cognitiva aparece primero en el plano interpersonal y posteriormente se reconstruye en el
plano intrapersonal; es decir, se aprende en interaccion con los demas y se produce el
desarrollo cuando internamente se controla el proceso integrando las nuevas
competencias a la estructura cognitiva.

La gran diferencia entre las aportaciones de Piaget y Vigotsky consiste en el mayor
énfasis que pone el segundo en la influencia del aprendizaje en el desarrollo. Para
Vigotsky el aprendizaje contribuye al desarrollo, es decir es capaz de tirar de él; esta
consideracion asigna al profesor y a la escuela un papel relevante, al conceder a la accion

didactica la posibilidad de influir en el mayor desarrollo cognitivo del alumno.
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La interaccion entre el alumno y los adultos se produce sobre todo a través del lenguaje.
La importancia que el autor ruso concede a la interaccion con adultos y entre igualas ha
hecho que se desarrolle una interesante investigacion sobre el aprendizaje cooperativo
como estrategia de aprendizaje, y sobre todo ha promovido la reflexién sobre la necesidad
de propiciar interacciones en las aulas, mas ricas, estimulantes y saludables.

En este sentido, el modelo de profesor observador-interventor, que crea situaciones de
aprendizaje para facilitar la construccién de conocimientos, que propone actividades
variadas y graduadas, que orienta y reconduce las tareas y que promueve una reflexion
sobre lo aprendido y saca concesiones para replantear el proceso, parece mas eficaz que
el mero transmisor de conocimientos o el simple observador del trabajo autobnomo de los
alumnos.

Principios de la Teoria del Aprendizaje “Zona de Desarrollo Préximo:

El hombre es un ser social por excelencia

1. Sus habilidades, actitudes y hasta su inteligencia son producto de las relaciones

gue tiene con sus semejantes.
2. El hombre es capaz de actuar en su medio cultura e histérico para Transformarlo.

3.La educacién es vista como una superestructura que coadyuva al proceso de

transformacién social y personal.
3. Elmétodo es esencialmente colectivo, dinAmico y creativo.

4. En sintesis, busca el desarrollo de las capacidades humanas para la construccion
de un orden social nuevo, en donde el hombre sea libre y constructor de su propio

destino.

5. Los seguidores de Vigotsky han ideado un modelo de aprendizaje que llaman de

ejecucion asistida y que consta de cuatro estadios:
6. Heterbnomo: Donde se necesita la asistencia basica del profesor.

7. Auténomo: Donde la asistencia fundamental es del propio sujeto,
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8. Practica: Donde se ejercita el conocimiento o habilidad recién

adquiridos

9. Recuperacion: Donde las habilidades o conocimientos adquiridos y olvidados se

vuelven a recuperar.

7. CRITERIO PERSONAL SOBRE EL CAPITULO Il
LOS MODELOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS Y LAS TEORIAS
PSICOLOGICAS QUE LAS SUSTENTAN
La educacion de nifios y jovenes en la actualidad esta siendo determinada por varios
modelos pedagdgicos, desde la pedagogia tradicional, hasta la experimental.
Es bueno que se busque maneras adecuadas de ensefiar, para no caer en la
improvisacién docente, es por eso que todo trabajo investigativo que se pueda presentar
ayuda y aporta para poder desempefiar una mejor labor educativa.
El ensefiar requiere de mucha preparacion y una constante actualizacion, si se desea
cumplir con la meta trazada.
La educacion esta llamada a dar respuesta a los ideales del hombre, y al mismo tiempo
se nota un divorcio entre la practica y el quehacer cotidiano en el centro educativo, que en
muchas ocasiones no permite muestra todas las bondades que ofrece la pedagogia en si
misma, ya que factores como el tiempo, se vuelven determinantes a la hora de actuar.
Los modelos también contestan a toda la planificacién curricular, ya que establecen
parametros que luego recaen sobre los objetivos planteados desde el inicio, y su vez
dispensan la reflexion en funcion de ellos
La aparicién de cada uno de los modelos, no es mas sino la muestra de la evolucion de la
pedagogia en la educacion, cada cual apegado a su tiempo y espacio, pero todos y cada
uno de los modelos buscando a la vez lograr que los seres humanos puedan trascender y
brillar con luz propia dentro de su realidad, y desde ella hacia la sociedad, para que esta
pueda recibir el beneficio de lo aprendido y seguir forjando su desarrollo.
Lo que nos corresponde como maestros es buscar a través de los estudios cientificos las
respuestas que nos permitan acoplarnos de mejor manera a nuestros tiempos, a esta

realidad actual que vive la educacion a nivel mundial, ya que al estar en constante
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cambio, nos invita a pensar que no “vivimos una época de cambios, sino un cambio de
época’, y nos toca estar a la altura de lo que ella nos exige para seguir siendo
protagonistas del quehacer educativo de nuestra nacion, dentro del lugar en el cual hoy
nos desenvolvemos como docentes, y forjamos hoy, el mafiana que todos deseamos para

nuestros estudiantes.

CAPITULO I

3.1 EL CURRICULO DENTRO DE LA EDUCACION
3.2 Definicion
“El curriculo estudia el contenido o materia de instruccion, como se lo realiza y su
ensefianza: el método, y cuando se presentan los diversos temas”. Phenix. (1968).
“Una declaracién de finalidades y de objetivos especificos, una seleccién y organizacion
de contenido, ciertas normas de ensefianza y aprendizaje y un programa de evaluacion
de los resultados.” Taba (1976).
“ El plan que norma y conduce explicitamente un proceso concreto y determinante de
ensefanza-aprendizaje que se desarrolla en una institucion educativa(...) Es un conjunto
interrelacionado de conceptos, proposiciones y normas, estructurado en forma anticipada
a acciones que se requiere organizar; en otras palabras, es una construccion conceptual
destinada a conducir acciones, pero no las acciones mismas, si bien, de ellas se
desprenden evidencias que hacen posible introducir ajustes o modificaciones al plan.”
Arnaz, (1981).

“Para conformar un curriculo es necesario desarrollar el proceso del disefio curricular. El
concepto de disefio se refiere a la estructuracion y organizacion de fases y elementos
para la solucién de problemas; en este caso, por disefio curricular se en entiende al
conjunto de fases y etapas que se deberan integrar en la estructuracion del curriculo.

De la misma manera, debe entenderse que el desarrollo y/o disefio curricular es un
proceso, y el curriculo es la representacion de una realidad determinada, resultado de

dicho proceso.
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El desarrollo curricular es un proceso dinamico, continuo, participativo y técnico, en el que
se distinguen cuatro fases: analisis previo, objetivos, procedimientos y evaluacion.”
Arredondo, B. (1981).

“El disefio curricular es una respuesta no solo a los problemas de caracter educativo, sino
también a los de caracter econémico, politico, y social.” Diaz-Barriga (1981).

Este proceso de desarrollo curricular es dinamico pues esta dirigido a cambiar, de manera
dialéctica las caracteristicas que contempla: es continuo pues se compone de cuatro
fases vinculadas que no requieren una secuencia lineal estricta; y es participativo, la
informacion relevante, la definicibn de problemas reales, el disefio y la aplicaciéon de

procedimientos eficaces, la evaluacion consistente y el sistemético trabajo de equipo.

El disefio curricular debe constituirse de: estudio de la realidad social y educativa,
diagnostico y prondstico, propuesta curricular y evaluaciéon interna y externa de la

propuesta. Acufia L.”(1979).

3.3 IMPORTANCIA DEL CURRICULO

La importancia del curriculo est4 definido en el numeral 3.1 y podemos concretar
sosteniendo que un proceso de ensefianza — aprendizaje que no esté sistematizado no
puede ser aplicable a los procesos pedagoégicos y educativos, ya que el caos que se viva
en la escuela y el sistema educativo, repercutira en la vida adecuada, posterior, de la

sociedad en la cual se ejecute el curriculo.

Para que los maestros de los mismos afios, de diferentes centros educativos, ensefien y
hagan descubrir a sus estudiantes contenidos similares, es necesario que un organismo
rector de la educacion vele por el disefio y el correcto cumplimiento de un plan curricular
gue rija la educacion y la practica pedagdgica en todos los centros en donde se relacionen

maestros y estudiantes, sean del nivel que fueren. Gualpa Diaz D. (2010).
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3.4 MODELOS CURRICULARES QUE HAN GUIADO LA EDUCACION

Los modelos curriculares que han guiado la educacién de los seres humanos, han estado
mediados por diferentes factores, entre los que podemos citar: la cultura, el desarrollo
econdmico, las tradiciones, las nuevas teorias, los avances tecnolégicos y cientificos,

entre otros.

El curriculo nacional en la mayor parte del mundo consiste en una relacion de temas
prescritos para cada nivel y grado de ensefianza, con un ajustado numero de horas por
semana y afio. Se recomiendan objetivos para los distintos niveles, asi como los fines y

contenidos para cada asignatura. Gualpa Diaz D. (2010).

a. Propuesta curricular de Tyler.

Tyler considera que las metas y objetivos educativos son imprescindibles y se deben
transformar en criterios para seleccionar el material, bosquejar el contenido del programa,
elaborar los procedimientos de enseflanza y preparar los examenes. Tyler sefala,
ademas la falta de una filosofia de la educacién que guie la formulacién de los juicios

derivados de los objetivos.

b. Propuesta curricular de Johnson

El curriculo se concibe como una serie de resultados del aprendizaje, previamente
estructurados e intencionales, en relacién con diversas areas de contenido, por ejemplo,
conocimientos técnicos y valores.

El proceso de seleccion de resultados que se esperan del aprendizaje es determinante
para formular un curriculo; debe realizarse con una previa delimitacién de criterios. Las
fuentes para seleccionar se encuentran en la cultura disponible, la cual puede ser

disciplinaria o no disciplinaria.
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Todo curriculo debe tener una estructura que revele el orden necesario para la ensefianza
y que refleje las relaciones taxonémicas de sus elementos.

La funcién del curriculo es guiar la ensefianza, entendida como una interaccién entre el
agente de ensefianza y los estudiantes, quienes deben realizar actividades con un
contenido cultural.

En todo curriculo debe haber una fase de evaluacién que incluya los puntos sefialados
anteriormente, y permita encontrar los errores estructurales y las omisiones de la
seleccion de contenidos.

La ensefianza se deriva del curriculo; se efectividad esta representada en las metas que
en él se proponen. En un mismo curriculo, es posible hacer comparaciones entre los

planes de ensefianzay los profesionales que emplean un mismo plan.

c. Propuesta curricular de Villareal

Villareal disefio un proyecto para la elaboracion de curriculo siguiendo los siguientes
pasos: definir el problema, es decir, el sistema formal que se va a disefiar, asumir un
marco tedrico, definir la estructura del sistema, con base en la teoria asumida.

Las caracteristicas mas sobresalientes del proyecto son: la elaboracién de matrices que
recogen informacién, tanto de las necesidades sociales como profesionales vy
académicas, la determinacion de las carreras necesarias en el ambito especifico de la
profesion, y la seleccién de las que habran de impartirse, la estructuracién de los
programas de las asignaturas, de los cursos a impartir, de los requerimientos curriculares
y de la definicién del perfil deseado para el egresado.

Para operar con este método, se definen los siguientes parametros categéricos del
sistema: responsabilidad social, personal y académica.

Al realizar el disefio curricular, las entradas consisten en las necesidades sociales,
personales y sociales y las académicas; y la salida, en el plan de estudio. Segun Villareasl
los parametros se establecen por medio de la deteccion de las contradicciones u

oposiciones internas del sistema dinamico.

d. Propuesta para el disefio de planes de estudio de Glazman De Ibarrola
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El modelo que proponen las autoras se puede dividir en cuatro etapas: determinacion de
los objetivos generales, operacionalizacién de los objetivos generales, estructuraciéon de
los objetivos intermedios, y evaluacién del plan de estudios. Los planes de estudio se

elaboran con una forma verificable, sistematica y continua.

e. Propuesta curricular de Arnaz.
Propone una metodologia de desarrollo curricular basada en: formulacién de objetivos,
elaboracién del plan de estudios, disefio del sistema de evaluacion, cartas descriptivas

para cada curso, instrumentacion de la aplicacién del curriculo, aplicacion y evaluacion.

f. Propuesta curricular Acufia, Vega, Lagarde y Angulo

Estos autores proponen un modelo de desarrollo curricular que abarca: analisis y estudio
de una realidad educativa como social, diagnéstico y pronostico de la situacion social,
determinadas las necesidades, seleccion de un marco teorico, disefio de programas y
planes de estudio y elaboracién de recursos didacticos, evaluacion interna y externa de la

propuesta curricular.

3.7 TENDENCIAS CURRICULARES

Con respecto a la investigacién curricular, Garcia, Olivo y Velasco, afirman que para que
ésta sea efectiva debe actuar sobre la realidad y no solo describirla. Debe comprometerse
al investigador con la necesidad de mejorar el sistema educativo a través del analisis de
sus objetivos, recursos, procesos, resultados y del contexto en el cual estd inmerso el
sistema. En la medida en que la investigacion educativa tome en cuenta las
caracteristicas del contexto demografico, socioeconémico y cultural del pais, ésta podra
contribuir realmente al cambio social.

Ademéas Machuca plantea de acuerdo a su analisis de la capacidad de la investigacion
educativa en el desarrollo curricular: se plantea la necesidad de estrategias para incluir
investigaciones, quienes estarian en la posibilidad de intervenir en las necesidades

curriculares, se requieren trabajos e investigaciones encaminadas a desarrollar
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metodologias para disefiar y modificar planes y programas de estudio que respondan a
las necesidades de los usuarios del servicio educativo, es notoria la necesidad de
elaborar méas estudios que muestren los resultados de las aplicaciones de las
metodologias, se deben crear estrategias y procedimientos que faciliten la difusion de
investigaciones en el area, es necesario apoyar a la investigacion en las fases de analisis
y disefio curricular, entre las instituciones se debe promover el intercambio de la
investigacion en el desarrollo curricular, con el fin de mejorar con el fin de mejorar la

comunicacion y apoyar la difusién de textos.

3.8 Nuevos modelos curriculares

Los nuevos modelos curriculares responden a las demandas que la sociedad del
conocimiento hace a la ciencia pedagogica y curricular, de aqui que nacen los modelos de
enseflanza de contenidos, entre los que podemos citar como mas préximo a nuestro
medio el aporte de los Hnos. Miguel y Julian de Zubiria con la pedagogia conceptual,
modelo que nuestro pais ha tomado desde los finales del siglo pasado y con el cual ha

desarrollado las ultimas reformas al curriculo de educaciéon basicay de bachillerato.

Al igual que Ausubel, Gardner, Géleman, Sternberg, los Hnos. de Zubiria sientan sus
bases en los aportes de Piaget y Vygotsky. De esta forma el curriculo educativo se centra
en los aportes de la psicologia cognitiva y puede ser desarrollado por las instituciones de
educacioén en base a los aportes proporcionados por los discipulos de Piaget, Vygotsky y

Ausubel, entre otros. Gualpa Diaz D. ( 2010).

3.9 CRITERIO PERSONAL SOBRE EL CAPITULO Ill EL CURRICULO DENTRO
DE LA EDUCACION

El curriculo es necesario para llevar a cabo la practica pedagdgica, es la columna
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vertebral de todo proceso educativo, ya que considera las metas y objetivos educativos.

La educacion determina en gran medida el desarrollo de un pais; sin embargo para que
ésta resulte Optima debe estar apoyada por la planeacién educativa en sus distintos
niveles, todo lo establecido en el capitulo Ill, hace justamente eso, explicar los elementos
principales del curriculo y proporcionar los conocimientos tedricos necesarios que

permitan aplicar la metodologia basica del disefio curricular.

En el curriculo se pueden distinguir diferentes elementos: Objetivos/propdésitos que
conciernen al sentido y finalidad de la educacion; contenidos y su secuenciacion, en tanto
definen los aspectos a ser trabajados y su ordenamiento y concatenacion; el método, a la
relacibn maestro-saber-alumno; los recursos didacticos, a los materiales y medios
empleados en el proceso; y, la evaluacion, al diagnéstico. El orden no es improcedente y
si bien cada elemento resuelve una pregunta pedagdgica distinta, se encuentran
jerarquizados y relacionados entre si.

El propdsito del modulo de El Curriculo Escolar es proporcionar a los estudiantes los
conocimientos cientificos necesarios aplicables en los niveles de planificacion y
elaboracion de disefios curriculares con la visién del profesional que queremos formar a

fin de garantizar el desarrollo arménico de las potencialidades humanas.
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CAPITULO IV

1. LA PEDAGOGIA CONTEMPORANEA Y SU PRACTICA

2. CONCEPCIONES PEDAGOGICAS CONTEMPORANEAS

3. DIDACTICAS COMTEMPORANEAS

a. DIDACTICAS ACTIVAS

El propésito de las escuelas activas es educar por la vida y para la vida para que,
mediante experiencias vitales, el individuo domine su realidad, particularmente
interpersonal y sociogrupal.

El maestro es poco directivo, su liderazgo es afectivo y predominan en él actitudes
afiliativas.

Como rol principal orienta y asesora a los estudiantes en la manera de organizar sus
actividades, reconociendo propuestas para situarlas, formular y responder sus preguntas.
El alumno es autébnomo en cuanto su trabajo es libre, es activo, dado que sélo se aprende
haciendo.

La secuencia de este modelo es flexible, dado que se ajusta a los requerimientos de los
estudiantes.

Los recursos que utilizan las didacticas activas son en su mayoria fisico-afectivos, ya que
emplea objetos cortos con valor pedag6gico asignado por el estudiante.

Los rincones de estudio son recursos fisico-afectivos, pues en ellos se organizan los
objetos y materiales tangibles, aportados por los estudiantes y considerados por ellos
como importantes para el desarrollo del tema.

El gran libro de la vida es un recurso fisico-afectivo, pues es un objeto tangible, al que los
estudiantes le otorgan un valor importante para su vida.

La didactica activa, se subordina la ensefianza al aprendizaje: intereses, motivaciones,

gustos, saberes previos del alumno, y se redujo al profesor a mero acompafiante o nana.
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La didactica activa gir6 180°.Reemplazd la vieja teoria del ensefiar por teorias del
aprender(psicologia). Mas que ensefiar el profesor debia propiciar las condiciones del
aprendizaje. EI maestro acompafia al nifilo, nunca le ensefa, ni obstaculiza su camino
natural. << Abandonemos al maestro y descubramos al nifio>> pudo ser la consigha
pedagdgica activa, antiverbalista, antiautoritaria, antidirectiva
Tanto las didacticas tradicionales como las didacticas activas son propuestas
metodoldgicas de la modernidad, porque comparten ideales y principios que caracterizan
esta etapa historica.
La did4ctica tradicional subording el aprendizaje al profesor que ensefia.
La didactica tradicional asumioé que cada ensefianza se imprimia en el cerebro infantil
como las letras topograficas penetran la blanca hoja de papel: por presion, repeticion y
reforzamiento. Y nada mas. El trabajo lo hacia el impresor. La idea para nada fue
descabellada, pues funciondé con éxito por milenios. Solo era menester investigar la
ensefianza y sus leyes, no el aprendizaje. Asi la didactica tradicional sobreevalta al
profesor y el alumno( sin luz propia ) se convertia en blanca hoja de papel dispuesta a ser
impresa. Nada més.

Las didacticas activas difieren radicalmente de las tradicionales en: el propdésito, la
naturaleza, el curriculo y secuencia, el rol del maestro y el rol del estudiante.
Mientras es proposito de las didacticas tradicionales transmitir el saber académico
acumulado, el propdsito de las didacticas activas es educar por la vida y para la vida, a
fin de que el individuo domine su realidad enfrentado a experiencias vitales.
La escuela tradicional resulta heteroestructurante , pues el profesor, y solo él, posee los
conocimientos que va a ensefar. A diferencia de las didacticas activas autoestructurantes,
gue consideran que la direccién del desarrollo del individuo viene del interior de cada
muchacho.
En la escuela tradicional curriculo y secuencia son flexibles, ya que estan determinados
por las politicas del Ministerio de Educacién Nacional y no son negociables. En la escuela
activa, la secuencia es flexible, porque sus actividades se pactan entre profesor y
alumnos como los plazos para concluir el tema.
El maestro tradicional es directivo, pues imparte sus ensefianzas siguiendo las directrices

del Ministerio de Educacion Nacional; mientras el maestro de la escuela activa es poco
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directivo, porque el modelo le permite negociar con sus alumnos las actividades
académicas sus tiempos y sus espacios. Es maestrocentrista, puesto que se presenta
ante sus estudiantes como poseedor del saber; no asi el maestro de la escuela activa,
gue lo hace como orientador del proceso de aprendizaje de sus estudiantes. EI maestro
tradicional desempefia un liderazgo instrumental centrado en la tarea que deben realizar
sus estudiantes; a diferencia del liderazgo afectivo, que desempefia el maestro de la
escuela activa, centrado en los intereses, los sentimientos y las interacciones grupales.

En la escuela tradicional el alumno es receptivo pasivo, puesto que debe atender y
observar en silencio lo que hace el maestro. En la escuela activa estd en permanente
actividad, porque los aprendizajes solo se logran haciendo.

Algunas escuelas activas privilegian las habilidades intrapersonales e interpersonales,
otras escuelas las habilidades intrapersonales y sociogrupales.

Asi las escuelas de Dewey, Ferriere, Decroly, y Montesori abordan la formacion afectiva
de sus estudiantes conectando habilidades intrapersonales con habilidades
interpersonales. Mientras las escuelas de Makarenko, Mialaret y Freinet abordan la
formacion afectiva de sus estudiantes conectando el desarrollo de sus habilidades

interpersonales con el de sus habilidades sociogrupales” Reyes de Los Rios E.( 2004)

Las didacticas contemporaneas son metodologias interestructurales de ensefiar.

Anhelan formar individuos mentalmente competentes en sus condiciones socioculturales.
El rol del profesor es interestructural. El rol del alumno es interestructural, participativo y
propositivo.

Las didacticas contemporaneas privilegian una secuencia mental definida, el recurso
metodoldgico (esquemas, diagramas, mapas conceptuales, mente factos, etc.). Al
introducir los procesos mentales, las didacticas contemporaneas innovan las didacticas
tradicionales y las activas.

En el acto de enseflanza las didacticas contemporaneas privilegian los recursos
metodoldgicos siendo interestructurales; las activas son autoestructurales.

Segun que ensefiar, las didacticas contemporaneas se dividen en funcionales,
estructurales y existenciales. Las funcionales privilegian ensefiar competencias

operacionales: habilidades, operaciones, saber hacer; las estructurales privilegian las
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competencias instrumentales: saberes e instrumentos mentales; las existenciales
privilegian la ensefianza de instrumentos y operaciones afectivas.
Las didacticas funcionales incluyen didactica basada en problemas y modificabilidad
cognitiva. Se subdividen las estructurales en did4cticas cognitivas y cognitivas-afectivas.
Las cognitivas incluyen aprendizaje significativo, ensefianza para la comprension y
pedagogia conceptual.
El Gnico enfoque explicito, por el momento, de las pedagogias existenciales es pedagogia
afectiva.

b. EL APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

El ABP es una didactica contemporanea funcional que ensefia a los estudiantes a
solucionar problemas reales y significativos.

Aqui el maestro no es directivo, se concibe como tutor afiliativo que disefia y asesora la
experiencia de los alumnos mediante un liderazgo instrumental.

El liderazgo del maestro se concentra en la tarea de disefio, por eso es instrumental. En el
perfil actitudinal del maestro en ABP se privilegia el beneficio social del conocimiento, por
eso es afiliativo. El tutor tiene la responsabilidad de seleccionar el problema desde el
criterio de significativilidad, de disefiar las etapas y metas de la experiencia y de asesorar
al grupo en el disefio de la solucion al problema.

En el ABP el estudiante participa como protagonista autbnomo cooperativo afiliativo del
proceso de aprendizaje, asumiendo un rol especifico: es su tarea disefiar soluciones para
un problema apelando a fuentes de informacion-

Se privilegian actitudes en el estudiante que favorecen su integracién a un grupo de
trabajo y el beneficio social del conocimiento, por eso es dfiliativo. Tiene la
responsabilidad de consultar las fuentes de informacion. El estudiante participa
activamente de las actividades de socializacion. Desde su rol, ayuda a construir y a
evaluar propuestas que puedan construirse en soluciones viables.

Por privilegiar las competencias operacionales como contenidos de aprendizaje el ABP es
una didactica contemporanea funcional.

Las habilidades, que son el contenido de aprendizaje de ABP, estan asociadas

genéricamente a la solucién de problemas, diferentes de las habilidades contenido del
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aprendizaje de madificabilidad cognitiva estructural, donde se conciben como procesos de
pensamiento.

El rol no directivo y el perfil afiliativo del maestro en ABP lo diferencian de la
modificabilidad cognitiva estructural, donde el papel directivo es fundamental.

La forma en que el docente disefia las experiencias de aprendizaje en el ABP es diferente
ala forma en que lo hace el docente en modificabilidad cognitiva estructural.

El disefio de la experiencia ABP se concibe fundamentalmente como el disefio del
problema y se compone de tres etapas: la eleccion del problema, el disefio de la
experienciay la construccion de la estrategia.

La eleccion del problema consiste fundamentalmente en la bisqueda de una situacion
significativa del contexto de una comunidad humana, a partir de un nicleo o nodo extraido
de la estructura curricular.

El disefio de la experiencia ABP consiste fundamentalmente en definir los roles desde los
cuales se puede participar, las etapas de desarrollo de experiencia con sus metas y
contenidos asociados.

En la construcciéon de la estrategia de enseflanza aprendizaje el docente define las
actividades que se realizan en las etapas de desarrollo de la experiencia y las
evaluaciones periddicas a partir de una vision temporal de la estructura del problema.

El desarrollo de la experiencia en ABP requiere la inmersion de los estudiantes en el
problema, la identificacién de conocimientos poseidos e ignorados sobre el problema, la
definicién y la estructuracién del problema, la reunién y division de informacién sobre el
problema, la generacién de soluciones, la evaluacion de las mejores soluciones y
adopcion de una y la realizacion de un informe final de la solucién propuesta.

La evaluacién en ABP es un proceso de retroalimentacion para el grupo de estudiantes
en torno a tres variables: los conocimientos adquiridos, la dinamica de participacion de los

participantes del grupo y la deseabilidad de la propuesta de solucion escogida.

c. ESTRUCTURACION COGNITIVA

El propésito de la estructuracién cognitiva es potenciar o desbloguear la estructura

cognitiva formada por funciones de entrada, elaboracion y salida.
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Por ser el mediador que disefia, organiza y dirige, el rol del maestro en general ejerce un
papel directivo.

El objetivo centrado en la tarea determina un liderazgo instrumental en el mediador.

El disefio de la experiencia de aprendizaje mediado determina la funcion mas importante
del mediador del proceso.

Lo mas importante del proceso para el estudiante es el desarrollo personal, por eso su
actitud es yoica.

La tarea primordial de un estudiante se relaciona con sus procesos metacognitivos.

El estudiante, en la teoria de estructuraciéon cognitiva, debe realizar las transferencias
efectivas.

Desde la estructuracion cognitiva se secuencian los niveles de complejidad y abstraccion
de los contenidos utilizados.

El mapa cognitivo es un recurso que permite planear y organizar la actividad cognitiva del
estudiante.

Por ocuparse de los procesos de pensamiento necesarios para el aprendizaje la
estructuracion cognitiva posee un enfoque funcional.

La gran diferencia de la estructuracioén cognitiva con la ensefianza basada en problemas
radica en el uso que cada una hace de su propdsito; mientras la primera desea una
persona capaz de adaptarse a la vida mediante el uso y la reconstruccion permanente de
sus estructuras cognitivas, para la segunda las estructuras tienen en la solucién de
problemas reales y especificos en las que sean necesarios.

El estudiante ideal para la ensefianza basada en problemas es aquel que ha alcanzado
niveles académicos de educacidon superior; la estructuracion cognitiva se propone como
ideal el estudiante de los primeros niveles de educacion (preescolar y basica primaria).

La preparacién de una experiencia de aprendizaje mediado incluye.

El mediador selecciona un estimulo que le permita alcanzar los objetivos.

El desarrollo cognitivo de los estudiantes es esencial en la preparacion de la experiencia.
La experiencia requiere que previamente se organice la actividad en etapa.

El desarrollo y la evaluacibn de una experiencia de aprendizaje mediado incluye:
identificacion del estimulo, busqueda de la novedad y complejidad, nominacién y

conceptualizacibn de los elementos constitutivos de la actividad presentada,
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determinacién de la tarea o tareas posibles de acuerdo con la informacién obtenida,
disefio y compraobacion de estrategias de solucién para las tareas propuestas, procesos

de metacognicion.

d. APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

El propésito de aprendizaje significativo es transferir a la mente del estudiante una red de
conceptos cientificos.

El profesor del aprendizaje significativo es directivo, ejerce liderazgo instrumental y en él
predomina la actitud cognitiva. Su tarea es inducir procesos de inclusion o
supraordinacion de los conceptos naturales.

El profesor del aprendizaje significativo es directivo, porque es quien selecciona los
instrumentos cognitivos que va a ensefiar y quien organiza, dirige y evalta la clase.

Por privilegiar las tareas, el profesor del aprendizaje significativo ejerce liderazgo
instrumental.

Por cuanto hace hincapié en modificar la estructura cognoscitiva de los estudiantes, la
actitud del profesor en aprendizaje significativo es altamente cognitiva.

Induce los procesos de inclusion o supraordinacién de los conceptos naturales, hasta
lograr que los estudiantes los sistematicen en una nueva idea cognitiva. Para lograrlo,
realiza el siguiente proceso: indaga para conocer la estructura cognoscitiva previa de sus
estudiantes, selecciona e instrumento (concepto, proposicion) y organiza la red, expone
ampliamente la red conceptual o proposicional, desde los conceptos mas inclusivos hasta
los mas especificos, interroga, problematiza las respuestas y dirige su reelaboracién,
exigiendo que sean expresadas en proposiciones coherentes; no literales.

El estudiante en aprendizaje significativo es receptivo-participativo, con destacada actitud
cognitiva. Su tarea basica es diferenciar y organizar los nuevos conceptos y
proposiciones.

El estudiante en aprendizaje significativo, por incorporar intencionalmente los conceptos
cientificos a su estructura cognoscitiva, es receptivo-participativo.

El estudiante de aprendizaje significativo requiere potentes actitudes cognitivas, puesto

gue debe dar cuenta de los conceptos disciplinares incorporados asu estructura previa.
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Para lograr los objetivos de aprendizaje significativo el estudiante debe: diferenciar y
organizar los conceptos, incorporar a su estructura cognoscitiva los conceptos cientificos
enseflados por su profesor, investigar para enriquecer la red de conceptos adquiridos,
comprobar que su estructura ha sido impactada, intencionada y sustancialmente,
participando activamente en clase o mediante trabajos presentados con el lenguaje
propio, explicar los principios, leyes y contenidos conceptuales de la disciplina en estudio.
El aprendizaje significativo utiliza mapas conceptuales para organizar los cuerpos de
conocimiento.

La didactica inherente al aprendizaje significativo es cognitiva, pues se disefio para
ensefar instrumentos cognoscitivos.

Mientras el aprendizaje significativo ensefia conceptos y proposiciones, la didactica
problémica ensefia categorias.

En el aprendizaje significativo el profesor dirige el proceso de ensefianza-aprendizaje,
diferencia de la did4ctica problémica, en la cual el profesor es un mediador afiliativo.

Por privilegiar el aprendizaje de redes conceptuales, el profesor del aprendizaje
significativo ejerce un liderazgo de tipo instrumental, en tanto que el de la didactica
problémica lidera afectivamente, porque se ocupa principalmente de la actividad del
grupo.

El aprendizaje significativo ensefia instrumentos cognoscitivos para acceder al
conocimiento cientifico, en tanto que el cambio conceptual, metodolégico actitudinal y
axiologico ensefia microparadigmas.

Mientras el profesor del aprendizaje significativo selecciona la ensefianza dirige la clase y
evalia el aprendizaje, el de cambio conceptual, metodolégico, actitudinal y axioldgico
orienta el proceso de construccion y reconstrucciéon del conocimiento.

En el aprendizaje significativo el estudiante es inducido al proceso de ensefianza-
aprendizaje, mientras que el de cambio conceptual, metodolégico, actitudinal y axiolégico
es autbnomo en la construccién y reconstruccién del conocimiento.

Desde el aprendizaje significativo el ensefiar incluye tres momentos: uno de apreciacion,
el de desarrollo mismo de la sesion y la evaluacion.

La planeacion de la clase en el aprendizaje significativo parte de un curriculo impregnado

de factores psicoldgicos y epistemoldgicos.
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El profesor en el aprendizaje significativo condiciona la ensefianza a la estructura
cognitiva previa de los estudiantes, a su idiosincrasia, a su entorno, a su culturay a su
motivacion.

El desarrollo de una sesién de clase en el aprendizaje significativo es la relacion
sustancial entre la estructura cognoscitiva previa de los estudiantes y la ensefianza de la
red conceptual.

Porque el proposito de aprendizaje significativo es reestructurar los conceptos naturales,

evalla el grado de integracién de los conceptos cientificos en la nueva estructura.

e. DIDACTICA PROBLEMICA

El propdsito de la didactica problémica es problematizar el conocimiento y la cultura en la
perspectiva de desarrollar instrumentos mentales y sistemas operacionales.

Problematizar es comprender las dindmicas (dialéctica) del conocimiento y al cultura en la
perspectiva de desarrollar instrumentos mentales y sistemas operacionales.

Problematizar es comprender las dinamicas (dialéctica) del conocimiento desde las
tensiones historico-légicas. El conocimiento se produce en la tension pensamiento-
realidad. El conocimiento es construccion cultural intersubjetiva (paradigmas).El
conocimiento es aproximacion en la l6gica de certeza-incertidumbre, absoluto-relativo.
Para la apropiacién de los mundos (captura de las realidades) se desarrolla la unidad
estructural de instrumentos del pensamiento y el sistema operacional( inductivo-
deductivo).

En didactica problémica el maestro es poco directivo, ejerce un liderazgo instrumental y
su actitud principal es cognitiva. El maestro es un mediador cultural entre el saber del
alumno y los dominios del conocimiento como tradicion intelectual-social (mediador
sinptico-cognitivo asociativo).

El maestro propicia la basqueda y el descubrimiento desde sus dominios pedagdgico-
disciplinares. Apropiacion dialéctica (sistémico integradora) de los saberes, competencias
(relaciones identidad, interdependencia, diferenciacion, complementacion). Desarrollar
autonomia cognoscitiva y pensamiento critico-productivo (espiritu cientifico), (cognitivo-

auténomo-asociativo).
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En al didactica problémica el rol del estudiante es desarrollar el espiritu cientifico, la
autonomia y la apropiacion dialéctico-integradora de los saberes.

La didactica problémica, amplia variados recursos pedagdégicos-metodolégicos como
mapas mentales, conceptuales, categoriales y redes para el desarrollo de las capacidades
y la apropiacién cultural.

La didactica problémica es a estructural cognitiva en cuanto privilegia el desarrollo de los
saberes y las estructuras intelectuales.

La didactica problémica realiza procesos de problematizacion dialéctica (descentratacion-
equilibrarian-unidad-diversidad, introduccion-deduccién); mientras el aprendizaje
significativo privilegia la comprension deductiva (red de conceptos y proposiciones
cientificas a partir de representaciones generales).

La didactica problémica presupones el desarrollo de instrumentos mentales y sistemas
operacionales; mientras que el cambio conceptual la reconstruccién y construccién de las
estructuras mentales en los individuos y privilegia la racionalidad formal del conocimiento.
En la didactica problémica la secuencia del aprendizaje es flexible por niveles de
competencia en  dindmicas inductivas-deductivas  (generalizacion-integracion,
interdisciplinariedad-transversalidad).

Curriculo definido de acuerdo con desarrollo y las demandas de contexto (curriculo punto
de partida).

La determinacion de las ideas previas y estructura del alumno.

La determinacion de los contenidos de problematizacion (situaciones problémicas).
Enfoque histérico-epistemolégico de los saberes- problemas-disciplinas.

Enfoque histérico-epistemolégico de los saberes-problemas-disciplinas.

El desarrollo de la experiencia se fundamenta en los métodos problémicos de acuerdo
con las caracteristicas del objeto E-A y su proceso de trasformacion de lo desconaocido a
lo buscado y lo encontrado y de éste a lo proyectado.

Exposicion problémica y sus variantes metodolégicas. Preguntas y tareas problémicas.
Busqueda cognoscitiva. Didlogo socratico (mayéutica).

La evaluacion-proyeccion del aprendizaje verifica la comprension sistémica de las

relaciones entre los saberes-problemas-contextos (identidad-diferencia de procesos), la
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modificacion estructuras intelectuales, el logro de competencias-desempefios (evaluacion
sistémica).

Utiliza mapas-modelos (eve), conversacion heuristica-pruebas de desempefio.

f. CAMBIO METODOLOGICO, ACTIDUDINAL Y AXIOLOGICO

El propdsito principal del cambio CMAA es que el individuo reconstruya y construya sus
significados, formas de significar y de actuar.

El docente en el cambio CMAA es directivo, ejerce liderazgo instrumental y su actitud
esencial es cognitiva. A partir de los esquemas alternativos de los estudiantes disefia y
realiza la actividad didactica.

El estudiante en el cambio CMAA es autdnomo, predominante cognitivo y tiene por tarea
esencial construir una vision de mundo desde él mismo para si y con los demas.

Para el individuo los mapas conceptuales constituyen una categorizacion del
conocimiento desde sus esquemas alternativos que varian en el desarrollo del proceso de
enseflanza-aprendizaje.

El cambio CMAA se propone desde una visidbn constructivista, que tiene como
presupuestos conceptuales y metodolégicos la elaboracién de un mundo para la persona,
desde ella y con los demés y en la que se establece que el conocimiento es una
construccion individual y colectiva.

El propésito del aprendizaje significativo es que el estudiante aprenda proposiciones y
conceptos; mientras que el cambio CMAA es reconstruir y construir significados, formas
de significar y de actuar.

El propdsito de la didactica problémica es problematizar el conocimiento y la cultura en la
perspectiva de desarrollar instrumentos mentales y sistemas operacionales; mientras que
la propuesta de cambio CMAA se orienta a la reconstruccion de significados, formas
designificar y de actuar.

En la fase preparatoria, el cambio CMAA establece un curriculo que dirige el proceso de

ensefianza-aprendizaje.
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En la clase se determinan los esquemas alternativos, se ajusta la metodologia particular y
se identifican las permanencias o modificaciones de las estructuras mentales de los

estudiantes.
g. ENSENANZA PARA LA COMPRENSION

La ensefianza para la comprensién busca que se lleve al maximo la comprension en
contenidos, métodos, propoésitos y formas de comunicacion cientifica y artistica, ofrece
una estructura integradora que pone en un mismo plano a estudiantes, a docentes y a
cuerpos de conocimiento, con el fin de dotar a los egresados con herramientas que les
permitan desempefos eficientes, eficaces y efectivos.

Desde la EPC usted puede demostrar que entendid un contenido cuando tiene la
posibilidad de explicar, demostrar, dar ejemplos, generalizar, establecer analogias y
volver a presentar el tema de manera ampliada.

La ensefianza para la comprension abarca cuatro dimensiones: contenidos, métodos,
propdsitos y formas de comunicacion.

Contenidos

Son el cuerpo de conocimiento validado por una disciplina y reconocido por una
comunidad académica, que en la ensefianza para la comprension son herramientas
reflexivas para hacer productos, contar historias, resolver problemas, formular juicios y
transformar la vida cotidiana.

Métodos

Buscan vislumbrar de qué manera se construye el conocimiento y permiten que el
estudiante vaya mas all4 de la experiencia inmediata y supere las ideas del sentido
comun. Exigen que vea sus descripciones como construcciones humanas hechas con
procedimientos y criterios consensuados que los torna confiables.

Propositos

Esta dimensién asume la conviccion de que el conocimiento explica, reinterpreta y opera
el mundo. Exige atender los propésitos que motivan investigar problemas especificos y
usar de manera potencial el conocimiento.

Formas de comunicacion
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El estudiante comprendié la meta si se sabe que aprendié sobre fuentes de energia de
energia que disciplinas estudian el tema, si establecié alguna analogia entre procesos
corporales energéticos, si aborda aspectos relacionados con el tema, si llegé a saber el
tema puede comunicar a los demas la transferencia del conocimiento mediante analisis
diagndsticos o propuestas innovadoras, que comunica a su grupo con demostraciones en
el laboratorio, en forma oral o escrita.

El maestro es directivo, entonces predominan la actitud cognitiva interdisciplinaria y la
transdiciplinaria. Le corresponde que, como y donde ensefiar, esto le permite evaluar la
profundidad con que abarca la disciplina sus métodos de aprendizaje y de investigacion vy,
especialmente sabe que puede ensefiar con responsabilidad intelectual.

Su liderazgo es afectivo por su responsabilidad de garantizar el bienestar afectivo de los
estudiantes.

El estudiante es altamente participativo y de sobresaliente actitud afiliativa.

La EPC requiere un metacurriculo para favorecer el aprendizaje cognitivo-afectivo. Para
qgue la EPC promueva el aprendizaje metacognitivo, los estudiantes, ademas de tener
ciertos conocimientos, saben cémo los lograron, saben como los organizaron y saben
como emplearlos.

Evaluacion

En la evaluacion diagnéstica y continua, estudiantes y docentes comparten la
responsabilidad de analizar como se esta avanzando hacia desempefios de alto nivel. Si
la ensefianza es efectiva, la valoracion del propio desempefio se vuelve casi automatica;
uno, estudiantes y docentes, esta comparando continuamente su desempefio actual con
el anterior y con aquel que quiere llegar. Con los mismos estudiantes se determinan los
criterios de evaluacion, en funcién de lo que ellos han venido haciendo para alcanzar las

metas y la comprensién.
h. PEDAGOGIA CONCEPTUAL
La historia de la familia de la pedagogia conceptual se remonta hasta la bisabuela: las

didacticas contemporaneas (que se basan en las teorias de la mente), la pedagogia es

una de las bisnietas mas jovenes.
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La pedagogia conceptual ha dedicado afios a comprender las estructuras de aprendizaje
de los niflos y la forma como éstas cambian en el tiempo-los instrumentos de
conocimiento.

Los estudiantes deben emplear esquemas que representen las ideas y sus relaciones, en
oposicién a recitar oraciones y datos, como los mentefactos.

Los docentes deben impregnar de significado afectivo las ensefianzas que imparten,
motivar para desarrollar areas de talento de cada estudiante.

Hay que activar procesos mentales a través de preguntas. El estudiante accede al
conocimiento no so6lo por su experiencia, sino y en especial porque el profesor ensefia
conocimientos elaborados y sofisticados a través de explicaciones ejemplificadas
(didacticas deductivas).

NoO son sus procesos cognoscitivos y afectivos lo mas valioso, sino su capacidad para
desarrollar la mente humana.

Los estudiantes emplean instrumentos de conocimiento: proposiciones, conceptos,
precategorias y categorias; quienes nacemos de las did4cticas estructurales vemos la
necesidad de desarrollar estas operaciones no en el vacio, sino sobre los conocimientos
de las disciplinas. Ademas de las didacticas estructurales se aprende que se sistema
afectivo de los estudiantes, es tan 0 mas importante que el sistema cognitivo, y debe ser
un eje curricular en si mismo.

En este sentido la pedagogia conceptual ha creado planes para desarrollar la efectividad.
Los colegios que trabajan con pedagogia conceptual tienen por misién formar
profesionales que construyan herramientas para solucionar problemas, mostrando ser
responsable, excelente habilidad para interactuar con los otros, conocimiento experto de
un area, entre otras.

Para esto se ha disefiado un curriculo centrado en competencias afectivas. Segundo se
ha creado una asignatura para desarrollar la inteligencia emocional y tercero unificamos el
estilo de autoridad de los docentes.

En tanto los estudiantes asumiran una actitud de solidaridad, aprenderan a establecer
relaciones de reciprocidad, basandose en su conocimiento de las reglas de interaccion

entre los grupos de pares y que se esfuerce por ayudar a otros.
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Ademas los estudiantes asumiran roles afectivos que les corresponderan en la vida y que
lo hagan competente, y asi promover las competencias afectivas que sera lo mas
importante de educacion de aqui a diez afios.

Uno de os principios mas valiosos que podemos lograr como educadores es que nuestros
estudiantes aprendan a hacer algo basandose en un conocimiento, con una actitud u
orientados por un valor.

Posteriormente se dio paso a la ensefianza de contenidos estructurados
significativamente: nacieron los mapas conceptuales, los mentefactos conceptuales y
otros sistemas para representar ideas. Que los estudiantes aprendan a usar
conocimiento, a concluir, investigar, proponer, argumentar, conquistar, enamorar,
preguntar, leer, etc.

La enseflanza de valores y actitudes es una caracteristica Unica de la pedagogia

conceptual y, por ello es un modelo pedagégico estructural-afectivo. De ZUbira, M. (2002).

i. PEDAGOGIA AFECTIVA

La pedagogia afectiva representa un desarrollo de la pedagogia conceptual cuyo
proposito es educar individuos felices con competencias afectivas intrapersonales,
interpersonales y sociogrupales desplegadas.

La ensefianza instrumental operacional es un método de la pedagogia afectiva.

Son recursos metodoldgicos de la didactica afectiva los juegos de rol, la literatura y la
psicologia de la personalidad.

Por privilegiar el desarrollo humano integral, la pedagogia afectiva retine las condiciones
de pedagogia existencial.

Las pedagogias humanistas hunden sus raices hasta las pedagogias activas.

La pedagogia afectiva difiere de la educacién moral piagetiana por ensefiar explicitamente
instrumentos afectivos, no sélo operaciones valorativas.

La pedagogia afectiva supera los dilemas y la comunidad justa por incluir dimensiones
afectivas no morales (politicas, estéticas, afectivas, etc.).

La pedagogia afectiva difiere de clarificacion de valores.
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Preparar una clase con didactica afectiva exige revisar el curriculo afectivo, seleccionar la
competencia, disefiar la evaluacion y disponer los gjercicios de modelacion y ejercitacion.
Coherente con el postulado metodolégico de la pedagogia conceptual, la didactica
afectiva sigue las fases afectiva, cognitiva 'y expresiva.

La fase afectiva crea valoraciones hacia el sentido del aprendizaje.

La fase cognitiva lleva a comprender racionalmente el mecanismo.

La fase expresiva despliega las operaciones afectivas optar y valorar.

j. PEDAGOGIA CONTEMPORANEA Y SU PRACTICA (EDUCACION EN EL
SIGLO XXI)

k. PRACTICA PEDAGOGICA EN AMERICA LATINA

La préactica pedagdgica en América Latina estuvo en funcién de modelos importados. Si
se parte del supuesto de que toda la razén de vivir es aprender, ser mas persona; dejar
cada vez mas lejos el animal que una vez fuimos o fueron nuestros antepasados y
acercarnos al homo sapiens que debemos ser y esperamos lograr, 0 al menos contribuir a
gue otros que nos siguen lo logren.

Cuando demos clases, no partamos tanto de creer que debemos ayudar a otros a ser,
sino de que nosotros seremos mas persona en la medida en que intentemos que los
demas crezcan y logren su objetivo. Por ello, ser docente debe implicar para nosotros una
oportunidad que hemos de agradecer a la vida, una ocasion irrepetible en que podemos
crecer junto con otros que también anhelan lograrlo

Debemos imaginarnos al mundo como un paraiso por conocer, por entender, por
descifrar; y nuestra razén de ser, lograrlo. Y creer que la bestia que llevamos dentro,
muere un poco cada dia, en la medida en que descubrimos

o0 dominamos una de las mil y una reglas o leyes que rigen el universo; y suponer que la
humanidad sélo encontrara la felicidad, en la medida en que siendo cada uno de nosotros,
dia a dia, més persona; aprendamos a valorarnos y a aquilatar adecuadamente a los que

nos rodean y al medio en que nos tocé vivir.

Debemos entender que todo ello se logra con la herramienta llamada educacién, que para
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nuestra fortuna, tenemos la suerte de contribuir a que exista.

Nuestra labor diaria consiste en aprender junto con nuestros niflos, maravillarnos de lo
gue nos dicen y descubrir sus dudas, y darnos cuenta que a pesar de lo que ellos
suponen, ignoramos la respuesta y; sin que ellos se percaten, aprender cada dia lo que
creiamos que sabiamos y asombrarnos junto con ellos, de que después de varios miles
de afos de que la ciencia existe; alin estamos en pafiales en lo que a conocer se refiere y

aun el mundo busca afanoso la piedra filosofal que dé felicidad al género humano.

6. MODELOS PEDAGOGICOS PRESENTES EN EL
PROCESO EDUCATIVO EN LATINOAMERICA.

Una mirada general sobre la historia educativa de Latinoamérica desde la época pre-
hispénica, la colonia, la Emancipacion y la ilustracién nos permite analizar la presencia de
distintas corrientes que en cada época surgieron y fueron construyendo los discursos

educativos.

El analisis de la educacién latinoamericana en clave histérica nos enfrenta a paradojas de
diversa indole, tal vez una de las cuales es la que sefiala que “los logros de la expansion,
diversificacion y mejoramiento de los sistemas educativos -lo que nos gustaria denominar,
las grandezas de la educacion- son obscurecidos por las miserias perversas de la
educacioén latinoamericana”. Sefiala Jerzy Topolsky que “las reflexiones metodolégicas
generales sobre la historia han estado inspiradas hasta ahora sobre todo por las
cuestiones tradicionales de la historia politica, de modo que la metodologia general de la
historia, en la practica, ha sido en gran medida la metodologia especializada de la historia
politica” (Topolsky, 1985).)

“Los diversos agentes de los sistemas educativos en constitucion debian apropiarse del
pasado de sus practicas profesionales para lograr los fundamentos tedricos de su
insercion en el presente de las mismas”. Asi, “la historia de la educacion surgia recortada,
no como un desplazamiento del interés del los “historiadores profesionales”, sino como

una necesidad de legitimacion de los “pedagogos”
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Nacia, entonces, el afan por dotar a la historia de la educacién de un trasfondo politico

loable que conduzca a una definicién recortada del objeto de su estudio, como una

“historia de las ideas pedagdgicas, una historia de las instituciones educativas, una

historia de las politicas escolares estatales, etc.”

7 POLITICAS EDUCATIVAS ECUATORIANAS
7.1 PLAN DECENAL DE EDUCACION DEL ECUADOR
2006-2015

El Estado ecuatoriano requiere de politicas educativas para el mediano y largo plazo.

Principales nudos criticos del sector:

Acceso limitado a la educacion y falta de equidad.

Baja calidad de la educacion, poca pertinencia del curriculo y débil aplicacion de
las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

Ausencia de estrategias de financiamiento y deficiente calidad del gasto.
Infraestructura y equipamiento insuficientes, inadecuada y sin identidad cultural.
Dificultades en la gobernabilidad del sector e inexistencia de un sistema de
rendicion de cuentas de todos los actores del sistema.

Durante los dltimos quince aflos el Ecuador ha concertado nacional e
internacionalmente acuerdos basicos con relacion al sector educativo.

El Plan Decenal rescata los esfuerzos realizados y propone una gestién estatal de
largo aliento que estabilice y organice las diferentes prioridades

con un sentido inclusivo, pluricultural y multiétnico.

Sus lineas generales fueron acordadas por el Consejo Nacional de Educacion, el
16 de junio de 2006.

a. OBJETIVOS DEL SISTEMA EDUCATIVO ECUATORIANO Y SU
POLITICA EDUCATIVA

. OBJETIVO GENERAL
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Garantizar la calidad de la educacion nacional con equidad, visién intercultural e
inclusiva, desde un enfoque de los derechos y deberes para fortalecer la formacion

ciudadanay la unidad en la diversidad de la sociedad ecuatoriana.

c. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

d. MARCO CURRICULAR: Consolidar una reforma curricular que articule todos los
niveles y modalidades del sistema educativo. Acorde a la realidad socio cultural,
linglistica, tecnoldgica contemporanea.

e. MARCO DE TALENTO HUMANO: Renovar la formacién inicial del personal docente,
capacitar al personal administrativo y contribuir a mejorar su calidad de vida

f. MARCO FINANCIERO Y DE GESTION: Garantizar y mejorar su financiamiento que
contribuya a asegurar la gobernabilidad

g. MARCO DE RENDICION DE CUENTAS: Promover una activa participacion ciudadana
que propicie la rendicion de cuentas del sistema educativo

h. MARCO LEGAL: Regular las funciones y los procesos educativos del sistema nacional

o reglamento de educacion aplicandose.

I. VISION DEL SISTEMA EDUCATIVO ECUATORIANO

Sistema educativo nacional integral e integrado, coordinado, descentralizado y flexible,
gue satisface las necesidades de aprendizaje individual y social, que contribuye a
fortalecer la identidad cultural, a fomentar la unidad en la diversidad, a consolidar una
sociedad con conciencia intercultural, que fortalezca el pais pluricultural y multiétnico, con
una visién universal, reflexiva, critica, participativa, solidaria y democratica; con
conocimientos, habilidades y valores que aseguren condiciones de competitividad,
productividad y desarrollo técnico y cientifico para mejorar las calidad de vida de los

ecuatorianos y alcanzar un desarrollo sustentable en el pais.

j. MISION DEL SISTEMA EDUCATIVO ECUATORIANO
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Ofertar, a través de sus instituciones educativas, una educacion de calidad que permita
cumplir con la vision, basada en los principios de calidad, equidad, inclusion, pertinencia,
participacion, rendicién de cuentas, diversidad, flexibilidad y eficiencia, que articule los

diferentes componentes del sistema nacional de educacion a través del compromiso y
participacion de la sociedad en la construccion e implementacién de una propuesta
educativa que procure el desarrollo humano y satisfaga los requerimientos

socioeducativos de la comunidad.

|. PROPOSITO GENERAL DEL SISTEMA EDUCATIVO ECUATORIANO
Una educacion, inspirada en principios éticos, pluralistas, democréaticos, humanistas y
cientificos, que promueva el respeto a los derechos humanos, derechos colectivos,
desarrolle un pensamiento critico, fomente el civismo; proporcione destrezas para la
eficiencia en el trabajo y la produccion; estimule la creatividad y el pleno desarrollo de la
personalidad y las especiales habilidades de cada persona; impulse la interculturalidad, la
solidaridad y la paz. Una educacion que prepare a ciudadanos para la produccién de

conocimientos y para el trabajo.

I. FINALIDAD DEL SISTEMA EDUCATIVO ECUATORIANO

Formar ciudadanos, hombres y mujeres creativos, criticos, solidarios y profundamente
comprometidos con el cambio social; que se sienta orgullosa de su identidad nacional,
gue contribuya en la construccion del Estado pluricultural, multiétnico, que preserve su
soberania territorial y sus recursos naturales; que garantice el desarrollo de todas las
lenguas ancestrales; que desarrollen sus valores civicos y morales; que tengan capacidad
de autogestion y de generar trabajo productivo; que participen activamente en las
transformaciones que el pais requiere para su desarrollo y para su insercion en la
comunidad internacional; y, que aporten a la consolidacion de una democracia no
dependiente, en la cual imperen la paz, la equidad de género, la justicia social y el respeto

a los derechos humanos y colectivos.

m. FUNCIONES DEL SISTEMA EDUCATIVO ECUATORIANO
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Social. Generar igualdad de oportunidades para mejorar la calidad de vida de la poblacién
ecuatoriana, contribuir a la reducciéon y eliminacién de la pobreza y a mejorar la equidad
en la distribucién de los recursos.

» Econémica. Fortalecer el talento humano para fomentar la ciencia y la tecnologia, y la
innovacion para generar mayor productividad y competitividad que contribuyan al
desarrollo sustentable del pais.

* Politica. Desarrollar aprendizajes ciudadanos que posibiliten a los nifios, nifias, jovenes 'y
adultos el gjercicio pleno de sus derechos y responsabilidades para ejercer una adecuada

participacion ciudadana en los espacios publicos y privados.

* Cultural. Incorporar contenidos culturales en la educacion que promuevan en el sistema
educativo el reconocimiento del caracter pluricultural y multiétnico del pais, la
interculturalidad el rescate del patrimonio cultural tangible e intangible, para consolidar la
identidad nacional.

Sistema educativo nacional integral e integrado, coordinado, descentralizado y flexible,
gue satisface las necesidades de aprendizaje individual y social, que contribuye a
fortalecer la identidad cultural, a fomentar la unidad en la diversidad, a consolidar una
sociedad con conciencia intercultural, que fortalezca el pais pluricultural y multiétnico, con
una visién universal, reflexiva, critica, participativa, solidaria y democratica; con
conocimientos, habilidades y valores que aseguren condiciones de competitividad,
productividad y desarrollo técnico y cientifico para mejorar las calidad de vida de los

ecuatorianos y alcanzar un desarrollo sustentable en el pais.

8. CRITERIO PERSONAL SOBRE EL CAPITULO IV A PEDAGOGIA
CONTEMPORANEA Y SU PRACTICA

David Ausubel resume: <<La mayor parte de lo que uno sabe realmente consiste en ideas
descubiertas por otros, que le han sido comunicadas a uno de modo significativo.
El hombre no llega a ser hombre mas que por la educacién. No es mas que lo que la

educacion hace de él. Es importante subrayar que el hombre que a su vez también fueron
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educados. Fernando Savater.

Del viejo adagio, no somos animales racionales, sino animales pedagdgicos, resulta decir

gue a diario estamos aprendiendo algo, en la interaccién con los demés, sin saberlo a
veces nos superamos.

La docencia es una vocacion para unos, pero para otro, creo que la mayoria es algo que
se aprende y se ejerce bien en la medida de la dedicacion que se tenga para aprenderla
bien.

De alli que podamos decir que nuestro maestro es un buen o mal profesor, y esta
conclusién no puede darse a la ligera, tiene que haber un sustento para aseverar o
desmentir esto.

Benjamin Bloom, afirma “El aprendizaje ocurre por la participacién activa del estudiante; él
aprende por lo que hace, no por lo que haga el maestro, porque las caracteristicas de los
maestros rara vez responden por mas del 5% de la variacién en el rendimiento de sus
estudiantes y, la mayoria de las veces por mucho menos de esa cifra.”

Entonces el ensefiar bien se basa en conocer, elegir y practicar los mejores
procedimientos y Didacticas, que han nacido de las mentes mas talentosas de la
humanidad, pero sobretodo de finales del siglo pasado.

Lo importante aqui realmente es que el profesor conozca y domine las mejores variantes
para ensefar, porque de esa manera su trabajo mejorara y tendrd mayor poder de llegada
para con sus alumnos, se creard un ambiente de clase mas distendido, se llevara a cabo
un proceso ensefianza-aprendizaje més nutrido y relevante, que permitird cumplir con los

objetivos finales, es decir la labor se volvera trascendente.

9. CRITERIO PERSONAL SOBRE LAS POLITICAS ECUATORIANAS

El gobierno a través de su Plan Decenal de educacion busca cambiar completamente las

politicas de estado con respecto a la educacion Ecuatoriana.
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Lo que pretende es reconocer un sinnimero de habilidades y valores que nos enrumben
en la via de la de competitividad, productividad, desarrollo técnico y cientifico para

mejorar, las calidad de vida de los ecuatorianos y alcanzar un desarrollo sustentable en el

pais.
Su mision es una educacion de calidad que procure el desarrollo humano y satisfaga los
requerimientos socioeducativos de la comunidad, y asi al formar ciudadanos y ciudanas

integrasen su modo de pensar y actuar se estara gestando la patria que todos queremos.
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5. RESULTADOS

A continuacion se detallan los resultados obtenidos por medio de la encuesta aplicada
a 40 profesionales de la educacion, 20 docentes de educacién basica y 20 docentes
de bachillerato, asi como también a 20 estudiantes de educacion basica y 20 de

bachillerato de la Unidad Educativa Borja de la ciudad de Cuenca.

MAESTROS

IDENTIFICACION
TABLA N° 1
1. TIPO DE CENTRO EDUCATIVO
Establecimiento Particular Religioso (40 )

120%

100%

80%

Columna2

60%
B Columnal

H 100%

40%

20%

0% T T T 1
TOTAL

Fuente: Encuesta realizada a los docentes del nivel Bésico y Medio de la Unidad
Educativa Borja.

Autor: Jhon Henry Alvarado.

La Tabla n° 1, hace referencia al Tipo de Centro Educativo, donde se llevé a cabo la
encuesta, siendo la Unidad Educativa Borja un establecimiento Particular religioso. El

100% de los docentes encuestados pertenecen a esta institucion.
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TABLA N° 2

UBICACION
Urbano (40)
1,2
1
0,8
U Serie 3
0,6 .
M Serie 2
0,4 = 100%
0,2
O T T T 1
TOTAL

Fuente: Encuesta realizada a los docentes del nivel Basico y Medio de la Unidad
Educativa Borja.
Autor: Jhon Henry Alvarado.
La Tabla N° 2, hace referencia a la Ubicacion del Centro Educativo, donde se llevo a
cabo la encuesta, estando la Unidad Educativa Borja situada en el sector urbano de la
Ciudad de Cuenca.

INFORMACION DOCENTE

TABLA N°3

3.1. Género de los Docentes

SEXO

B MASCULINO - 62.5%
B FEMENINO -37.5%
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Fuente: Encuesta realizada a los docentes del nivel Basico y Medio de la Unidad
Educativa Borja.

Autor: Jhon Henry Alvarado.

La Tabla N° 3, hace referencia al Género de los Docentes encuestados en el Centro
Educativo, mostrando que el 62.5% son de género masculino y el 37.5% son de

género femenino.

TABLA N° 4
EDAD
(EN ANOS)
50
40 ¥ 40 - 100%
30 H8-20%
20 12 - 30%
H6-15%
; .
W14 -35%
uE N |
25-30 31-40 41 -50 50 O MAS TOTAL

Fuente: Encuesta realizada a los docentes del nivel Basico y Medio de la Unidad
Educativa Borja.

Autor: Jhon Henry Alvarado.

La Tabla N° 4, hace referencia a la Edad en afios de los docentes encuestados en el
Centro Educativo. Se desprende entonces que: los docentes con edades
comprendidas entre los 25 a 30 afios representan el 15%, entre 31 a 40 el 30%, entre
41 a 50 el 20% y entre 50 afios 0 mas el 35%. Este Ultimo rango es en el que se

ubican la mayor cantidad de docente encuestados.
TABLAN° 5

ANTIGUEDAD LABORAL
(EN ANOS )
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50

40

30

20

10

1a5

6al0

11a20 mas de 25

Total

m11-27.5%
m7-17.5%
H9-22.5%
m13-32.5%
M 40 - 100%

Fuente: Encuesta realizada a los docentes del nivel Basico y Medio de la Unidad

Educativa Borja.

Autor: Jhon Henry Alvarado.

La Tabla N° 5, hace referencia a la Antigiiedad Laboral en afios de los docentes

encuestados en el Centro Educativo.

La tabla indica que los docentes con antigiiedad comprendida entre:1 a 5 afios
representan el 27.5%, entre 6 a 10 afios el 17.5%, entre 11 a 20 afios el 22.5%, y 25
aflos 0 mas el 32.5%, siendo este ultimo el rango donde se ubican la mayor cantidad

de docentes encuestados.

Fuente: Encuesta realizada a los docentes del nivel Basico y Medio de la Unidad

TABLA N° 6

PREPARACION ACADEMICA

50

40

30

20

10

PREGRADO

POSTGRADO  SIN TITULO

TOTAL

40 - 100%
H4-10%

H 40%

W 20-50%

Educativa Borja.
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Autor: Jhon Henry Alvarado.

La Tabla N° 6, hace referencia a la Preparacibn Académica de los docentes
encuestados en el Centro Educativo.

La tabla indica que los docentes con Preparacion Académica del tipo: Pregrado 50%,
Postgrado 40%, sin titulo 10%. En este caso la tabla permite apreciar que la mayoria
de docentes poseen titulo de tercer nivel, sin embargo también existe una gran
cantidad de docentes de cuarto nivel.

B. 1. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION DEL CENTRO
EDUCATIVO (PEI)

Conoce usted el PEl de su
institucion

" ®SI-31-77.5%
“—
" NO-9-22.5%

Fuente: Encuesta realizada a los docentes del nivel Basico y Medio de la Unidad
Educativa Borja.

Autor: Jhon Henry Alvarado.

La Tabla N° 7, hace referencia al Conocimiento del PEI por parte de los docentes
encuestados en el Centro Educativo.

Se puede apreciar que un 77.5% de los docentes conocen a cerca del Proyecto

Educativo Institucional, mientras que el 22.5% no.

1. INDIQUE EL MODELO EDUCATIVO — PEDAGOGICO QUE PRESENTA EL
CENTRO EN EL CUAL LABORA

76



45
40
35
30

|

15 M Columnal

10 m40-100%

PARADIGMA
PEDAGOGICO
IGNACIANO

2. PARTICIPA EN LA PLANIFICACION CURRICULAR DE SU CENTRO
TABLA N° 8

30

25

20

W Serie 3
15

W 15-27.5%

10 W 25-62.5%

S NO

Fuente: Encuesta realizada a los docentes del nivel Basico y Medio de la Unidad
Educativa Borja.

Autor: Jhon Henry Alvarado.

La Tabla N° 8, hace referencia a la participaciébn en la Planificacion Curricular
Institucional por de los docentes, lo que permite ver que existe una participacion del

62.5% en la misma, sin embargo un 27.5% de encuestados no.
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TABLAN®9

EMPLEO DE ESTRATEGIAS EN EL AULA

Fuente: Encuesta realizada a los docentes del nivel Bésico y Medio de la Unidad
Educativa Borja.

45
40
35
30
25 40 - 100%
20 m3-7.5%
15 ®37-92.5%
10
5
0 — . : .
Sl NO TOTAL
OBSERVACION ORG. GRAFICOS
AUDIOVISUALES GRUPOS
DISERTACIONES JUEGOS
DRAMATIZACIONES MAPAS
CONCEPTUALES

Autor: Jhon Henry Alvarado.

En la Tabla N° 9, se nota claramente que el 92.5% de docentes emplean estrategias
de diferente tipo para enseflar como la observacion,
audiovisuales, grupos, disertaciones, juegos, dramatizaciones, mapas conceptuales, en

tanto el 7.5% no lo hace, lo que refleja una adecuada planificacion para llevar adelante

una clase.

TABLA 10
MODELO PEDAGOGICO QUE UTILIZA
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30
25
20
15 H6-15%
10 9-22.5%
5 4 . W26 -65%
0 - . . . B7-17.5%
©) QO Qo ©)
o o ¥ B
ZAS 4\ $\ &S
Y S F v
9 ¢ N N
& & X ¥
G & &
9
O
Conductismo Engloba diferentes procesos que facilitan la labor pedagdgica.
Constructivismo Somos mediadores.
Humanismo Solucionar conflictos.
Pragmatismo La teoria se demuestra en la practica.
La educacion es un mix que permite alcanzar objetivos.

Fuente: Encuesta realizada a los docentes del nivel Basico y Medio de la Unidad
Educativa Borja.

Autor: Jhon Henry Alvarado.

La Tabla N° 10, muestra que del 100% de docentes encuestados a cerca del Modelo
Pedagdgico que utiliza manifestaron lo siguiente: el 15% conductismo, 22.5%%
humanismo, 65% constructivismo, y el 17,5% pragmatismo.

Se nota claramente que el Modelo predominante es el Constructivismo, seguido del
humanismo , el pragmatismo y el conductismo. Esto evidencia que en nuestras aulas
existe una predisposicion a ser mediadores, caracteristica propia del Paradigma

pedagogico ignaciano.
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TABLA 11

ACTUALIZACION PEDAGOGICA POR PARTE DE LA INSTITUCION

ACTUALIZACION PEDAGOGICA POR PARTE DE LA
INSTITUCION

mSI-30-75%
B NO-10-25%

Fuente: Encuesta realizada a los docentes de los niveles Basico y Medio de la Unidad
Educativa Borja.

Autor: Jhon Henry Alvarado.

Los datos de la Tabla N° 11, revelan un 75% de docentes que si se capacitan con
ayuda de la Instituciéon y un 25% no recibe esta actualizacién pedagdgica; esto puede
deberse a que son docentes que han ingresado recientemente y por tanto ain no

forman parte de las actualizaciones pedagdégicas anuales que brinda la institucion.

TABLA 12
3. DOCENTES QUE PIDEN CAPACITARSE

DOCENTES QUE QUIEREN
CAPACITARSE

HSI-31-77.5%
B NO-9-22.5%

80



Fuente: Encuesta realizada a los docentes de los niveles Basico y Medio de la Unidad
Educativa Borja.

Autor: Jhon Henry Alvarado.

Los datos de la Tabla N° 12, Docentes que quieren capacitarse, dan como resultado
un 77.5% de docentes que desean capacitarse, lo que quiere decir que esa avidez de
conocimiento permitird a la larga un mejoramiento sustancial en el desarrollo de sus
funciones pedagdgicas; no obstante si desmotiva el hecho de que un 25% de docentes

no deseen hacerlo, o quiza lo hagan por cuenta propia.

TABLAN° 13
SE CAPACITAN POR CUENTA PROPIA

SE CAPACITAN POR CUENTA
PROPIA

W 33- S51-82.5%
m7-NO-17.5%

Fuente: Encuesta realizada a los docentes de los niveles Basico y Medio de la Unidad
Educativa Borja.
Autor: Jhon Henry Alvarado.

Los datos de la Tabla N° 13, a cerca de Capacitacion por cuenta propia estos
muestran un marcado interés de los docentes que representan el 82.5%, quienes por
sus propios medios buscan su superacién profesional, lo que repercute directamente
en su labor educativa. Para un profesional el no querer capacitarse no siempre sera
por cuestiones personales, sino mas bien por otros motivos, sin dejar de lado los

econdmicos, dentro de este grupo consta este 17.5%.
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TABLAN° 14

MEJORAMIENTO PEDAGOGICO

SE CAPACITAN DENTRO DE
LA INSTITUCION

m25-51-62.5%
m15-NO-37.5%

Fuente: Encuesta realizada a los docentes de los niveles Basico y Medio de la Unidad
Educativa Borja.

Autor: Jhon Henry Alvarado.

En cuanto a los datos de la Tabla N° 14, a cerca del Mejoramiento Pedagogico 62.5%

de los docentes si son capacitados por la instituciéon, 37.5% no.
TABLA 15

SE ENCAMINA A LOS OBJETIVOS PEDAGOGICO — CURRICULARES DEL CENTRO EDUCATIVO

SE ENCAMINA A LOS OBJETIVOS PEDAGOGICO -
CURRICULARES DEL CENTRO EDUCATIVO

W40 -SI-100%

Fuente: Encuesta realizada a los docentes de los niveles Bésico y Medio de la Unidad
Educativa Borja.

Autor: Jhon Henry Alvarado.

En cuanto a los datos de la Tabla N° 15, que permite ver si el docente se encamina a
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los objetivos pedagdgico — curriculares del centro educativo, todos contestaron que si,

esto significa que hay una sinergia absoluta con lo que la institucion se ha propuesto
como mision educativa.

C. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

TABLA N° 16 - RELACION DOCENTE - ESTUDIANTE

W 37-39.22%
W27 -28.62%

0 30-31.8%
30-31.8%

27-28.62%

37-39.22%

=m0

Fuente: Encuesta realizada a los docentes de los niveles Basico y Medio de la Unidad
Educativa Borja.

Autor: Jhon Henry Alvarado.

En la tabla N° 16, se puede ver que la relacion docente - estudiante posee una

tendencia hacia lo afectivo con un 39.22%, proponiendo una relaciéon activa en un
31.8%, en tanto todo lo relacionado a lo académico constituye un 28.62%, cantidades

gue evidencian una relacion docente estudiante completamente dinamica.
TABLA 17

2. PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
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100%

80% -

0
60% -

H NINGUNO
40% -

40 - 100%
20%

O% T T T T
USTECEL MINISTERIOOTRO

Fuente: Encuesta realizada a los docentes de los niveles Basico y Medio de la Unidad
Educativa Borja.

Autor: Jhon Henry Alvarado.

En latabla N° 17, se observa que el 100% de los docentes encuestados planifican sus
sesiones de clase en forma personal, esto se evidencié al ser escogida por todos la

primera opcién de respuesta dentro de la pregunta de opcion multiple.
TABLA 18

DIDACTICA EMPLEADA

40
30
20 m25-27%
10 m 28 -30.24%
. 32 - 34.56%
2 - 34.569
o 25 27% 32 - 34.56%
SIS 5 m23-24.84
F & K &
I Y&
TE S
v (JO

Fuente: Encuesta realizada a los docentes de los niveles Basico y Medio de la Unidad
Educativa Borja.
Autor: Jhon Henry Alvarado.
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En latabla N18° los docentes manifiestan emplean didacticas tales como: actividades
en un 34.56%, ejecutan procesos en un 30.24%, utilizan recursos en un 30.24% y
emplean contenidos en un 27%, todo esto muestra que se esta realizando un trabajo

didéctico continuo, utilizando todos los caminos posibles.
TABLA N° 19

MODELO PEDAGOGICO QUE UTILIZA

PARADIGMA PEDAGOGICO IGNACIANO

CONSTRUCTIVISTA

SUMATORIA DE TODAS

TECNICAS PERSONALES

SOCIO CULTURAL

PIAGET

AUSUBEL

HOLISTICO

Fuente: Encuesta realizada a los docentes de los niveles Basico y Medio de la Unidad
Educativa Borja.

Autor: Jhon Henry Alvarado.

En latabla N° 19, existe un error de fondo, ya que todos los docentes deberian haber
contestado que utilizan el Modelo Pedagdgico Ignaciano, sin embargo utilizan otras
alternativas como la, constructivista, el modelo socio cultural, Piaget, Ausubel,
Holistico, técnicas personales, sumatoria de todas, lo que indica que cada quien coge
su propio camino para llevar a cabo los objetivos institucionales. Pero se aprecia que
todos los modelos anotados en esta tabla dicen que se esta diversificando de forma

amplia la visién pedagoégica de quienes laboran en la institucién.
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TABLA 20

RELACION NIVEL ACADEMICO/ MODELO UTILIZADO

50
40
30 m1-25%
20 m39-97.5%
10 40 - 100%
0 T T T 1
TOTAL S NO

Fuente: Encuesta realizada a los docentes de los niveles Basico y Medio de la Unidad
Educativa Borja.

Autor: Jhon Henry Alvarado.

En la tabla N°20, en cuanto a la Relacién del Nivel Académico con el Modelo
utilizado, los datos aportan un acentuado 97.5% a que el Modelo que el docente utiliza

si ayuda a elevar el Nivel académico del estudiantado.
TABLA 21

n. EL MODELO UTILIZADO ES APROPIADO

45
40
35

30
25 H2-5%

20 M 38-95%
15
10

40 - 100%

0 I
TOTAL S| NO

Fuente: Encuesta realizada a los docentes de los niveles Bésico y Medio de la Unidad
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Educativa Borja.

Autor: Jhon Henry Alvarado.

En latabla N° 21, que se refiere a cuan apropiado es el Modelo utilizado, y un 95% de
docentes coinciden, en que si es apropiado para poder desempefiar con éxito su labor,

apenas un 5% dice que no.
TABLA 22

0. TECNICAS PARA VERIFICAR EL MODELO UTILIZADO

AFECTIVAS
COMUNICACION ACTIVA
EVALUACION
EXPOSICIONES
JUEGOS
ENCUESTAS
OBSERVACION

Fuente: Encuesta realizada a los docentes de los niveles Basico y Medio de la Unidad

Educativa Borja.

Autor: Jhon Henry Alvarado.

En la tabla N° 22, todos los docentes aportan en forma general expresando que
verifican la efectividad del modelo utilizado por medio de técnicas afectivas,

comunicacion activa, evaluaciones, exposiciones, juegos, encuestas, y la observacion.

87



TABLA 23

LUEGO DE UN PERIODO LOS ESTUDIANTES

15 | = NINGUNO

c .: " 9-20.45%
0 T . T ] T ] T T ] 0
B . 0'.

S > o' o
é‘—}3 ro‘f' c}?f‘) K \o‘{y m 35 - 79.54%
@V‘ QQQ 0\3, Czy“ @‘0
S 3 NI S
& S <z S
S ¢ & S
NSRS

Fuente: Encuesta realizada a los docentes de los niveles Basico y Medio de la Unidad
Educativa Borja.

Autor: Jhon Henry Alvarado.

En la tabla N° 23, un 79.54%, de docentes miran que sus estudiantes luego de un

periodo imitan sus actitudes, mientras que un 20.45% de alumnos solicitan mejoras.
TABLA 24

ACTITUD ANTE LOS PROBLEMAS

40
35 ~
30 -~
25 -+
W17-13.77%

20
15 | ™ 18 -14.58%
10 - H11-891%

5 . W 35-28.35%

O I T T T 1

ABORDA EL LOSREMITEAL DIALOGA CON LOS  ACTUA COMO
PROBLEMA CON DOBE INVOLUCRADOS MEDIADOR
ELLOS
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Fuente: Encuesta realizada a los docentes de los niveles Basico y Medio de la Unidad
Educativa Borja.

Autor: Jhon Henry Alvarado.

En la tabla N°24, a cerca de la Actitud ante los problemas de las 81 respuestas que
representan el 100%, el 28,35% de docentes aborda el problema con ellos, el 14.58%
dialoga con los involucrados, el 13.77% actia como mediador y el 8.91% los remite al
Departamento de Bienestar Estudiantil, lo que significa que los docentes estan
haciendo lo posible para que los problemas sean resueltos en forma adecuada y
oportuna, de esa forma se hace presente la afectividad y el deseo de superar las

discrepancias con agilidad.
TABLA 25

1. MODELO PSICOLOGICO CONSIDERADO COMO EL MEJOR

HUMANISMO

BRUNER

MEDIACION

TESTIMONIO DE VIDA

DIALOGO

AFECTIVO

AMIGOS

Fuente: Encuesta realizada a los docentes de los niveles Basico y Medio de la Unidad
Educativa Borja.

Autor: Jhon Henry Alvarado.

En latabla N°25, a cerca del Modelo Psicol6gico considerado como el mejor, hubieron
varias respuestas estas son: Humanismo, Bruner, Mediacién, Testimonio de Vida,
dialogo, afectivo, amigos, es decir multiples respuestas, pero ninguna en comudn, es

decir no se acogen a un modelo coman.

D. RELACION ENTRE EDUCADOR Y PADRES DE FAMILIA
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TABLA 26

1. ANTE LOS PROBLEMAS DE APRENDIZAJE

40
30
m4-5.76%
20
9-12.96%

10
34 - 48-96%
0 , , __ 0
LLAMAAL  DIALOGA CON EL LO REMITE AL PROPONE W 22-31.88%

REPRESENTANTE  ESTUDIANTE DOBE TRABAJOS
EXTRAS

Fuente: Encuesta realizada a los docentes de los niveles Basico y Medio de la Unidad
Educativa Borja.
Autor: Jhon Henry Alvarado.

En la tabla N°26, a cerca de Los Problemas de Aprendizaje, el 48.96% prefiere
dialogar con el estudiante, el 31.88% llama al representante, el 12.96% lo remite al
DOBE, y el 5.76% propone trabajos extras. Aqui nuevamente se hace presente el
deseo de promover que el sea el mismo estudiante quién responda ante sus
responsabilidades escolares, primero antes que optar por involucrar a otros actores del
proceso ensefianza — aprendizaje, sin embargo no se descartan del todo estas

posibilidades.
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TABLA 27

EL PADRE DE FAMILIA'Y EL DOCENTE AYUDAN A SOLUCIONAR PROBLEMAS
DEL ESTUDIANTE

45

30 A

25 - 14-10%

20 - 36 -90%

- 0,
55 M 40 - 100%

10 ~

TOTAL S| NO

Ellos conocen mas a sus hijos

Fuente: Encuesta realizada a los docentes de los niveles Bésico y Medio de la Unidad
Educativa Borja.

Autor: Jhon Henry Alvarado.

En latabla N° 27, el padre de familiay el docente ayudan a solucionar problemas del
estudiante, en un 90%, pero ain un preocupante 10% no lo hace. Se apuesta a la

intervencion de los padres porque ellos conocen mas a sus hijos.
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TABLA 28
FRECUENCIA DE COMUNICACION CON LOS PADRES

30
25 -
20 -
15 -
10 - m8-12.48%
1 . .: 24 -37.44%
' ' ' m6-9.38%
& N & 5
& R & & m 26 - 40.62%
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o & & &
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Fuente: Encuesta realizada a los docentes de los niveles Basico y Medio de la Unidad

Educativa Borja.

Autor: Jhon Henry Alvarado.

En latabla N° 28, en base a 64 respuestas a cerca de Frecuencia de Comunicacién
con los Padres el 40.62% va a causa de las conductas del estudiante, el 37.44% por el

rendimiento académico estudiantil, el 12.48% acude de acuerdo a las Programaciones

planificadas, y el 9.38% acepta las que establece el Centro Educativo.
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TABLA 29
INFORMANTES DE LA REALIDAD DE LOS ESTUDIANTES

B COMPANEROS PROFESORES -
29 - 48.4%

m COMPANEROS DEL
ESTUDIANTE - 14 -23.24%
M AUTORIDADES - 4 - 6.64%

B AMIGOS - 12 -19.92%

B OTROS-1 -1.66%

OTROS: psicologia, parientes cercanos, guarderias.

Fuente: Encuesta realizada a los docentes de los niveles Basico y Medio de la Unidad
Educativa Borja.

Autor: Jhon Henry Alvarado.

En la tabla N°29 a cerca de los Informantes de la realidad de los estudiantes, los
docentes dicen que 48.4% de la informacién proviene de los compaferos profesores,
el 23.24% de los compafieros del estudiante, el 6.64% de las autoridades, el 19.92%
de los amigos, y el 1.66% de otras fuentes como psicologia, parientes cercanos,
guarderias; es decir son los mismos compafieros, ya sea profesores o amigos del

estudiante, las mayores fuentes de informacion.

93



TABLA 30

5. EL DOCENTE DEBE INTERVENIR EN PROBLEMAS FAMILIARES

50
40
30 m8-20%
20 m32-80%
10 ® 40 - 100%
: . - .
TOTAL S| NO
¢ Por qué?
Sl NO
Se convive con ellos y es parte integral Son problemas familiares
del proceso. Respetar la intimidad familiar

Conocimiento global

Solo cuando el papa lo salicite

Fuente: Encuesta realizada a los docentes de los niveles Basico y Medio de la Unidad
Educativa Borja.

Autor: Jhon Henry Alvarado.

En latabla N°30, a ceca de que si el docente debe intervenir en problemas familiares,
un 80% de encuestados dice que si porque se convive con ellos, es parte integral del
proceso, esto permite un conocimiento global, pero también solo cuando el papa lo
solicite; en cambio el 20% dijo que no porque son problemas familiares y se debe

respetar la intimidad familiar.
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INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
ESTUDIANTES
TABLA 31
A. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION (PEI)
1. CONOCES EL PEI

50

40 -
30 - 40 - 100%
20 | W 31-77.5%
10 - 9-22.5%
0 - : . .

NO s

TOTAL

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de los niveles Basico y Medio de la
Unidad Educativa Borja.
Autor: Jhon Henry Alvarado.
En latabla N°31, los estudiantes fueron consultados sobre si Conocen el Proyecto
Educativo Institucional, un 77.5% contest6 que no y un 22.5% que si lo conocia.
TABLA 32
CONOCES LA PROGRAMACION ANUAL DESDE EL INICIO DEL ANO

50

40

30 6
20 m34
10 ® 40

0 T T T 1
TOTAL-  SI-85%  NO-15%
100%

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de los niveles Basico y Medio de la
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Unidad Educativa Borja.
Autor: Jhon Henry Alvarado.
En latabla N° 32, sobre la si los estudiantes conocian la Programacién Anual desde el
inicio del afio, un 85% contestaron que si y un 15% que no, lo que permite ver que los
maestros si dan a conocer sus programaciones desde el inicio del afio, informacion
que les servird para dar seguimiento a la materia durante todo el afio lectivo.
TABLA 33
2. SE CAPACITAN TUS MAESTROS

50
40
30 12
20 m 28
10 H 40
0 T T T 1
TOTAL-100% SI-62.5% NO-37.5%

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de los niveles Basico y Medio de la
Unidad Educativa Borja.

Autor: Jhon Henry Alvarado.

En latabla N° 33, a cerca de que si SE CAPACITAN TUS MAESTROS, un 62.5%

contesto que si y un 37.5% que no.

TABLA 34
3. SE CAPACITAN FUERA DE LA INSTITUCION

50

40

30 24

20 m1i6
0 T T T 1

TOTAL-100%  SI-40% NO - 60%
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Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de los niveles Basico y Medio de la
Unidad Educativa Borja.

Autor: Jhon Henry Alvarado.

En latabla N° 34, en referencia a que si conoces que los maestros se capacitan fuera

de la institucién, un 40% responde que si y un 60% que no.

TABLA 35

4. PONE AL SERVICIO DE LOS ESTUDIANTES SU PRACTICA EDUCATIVA

45
40
35
30

20 H 32

15 m 40
10

TOTAL SI - 80% NO - 20%

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de los niveles Basico y Medio de la
Unidad Educativa Borja.
Autor: Jhon Henry Alvarado.

En latabla N° 35, en referencia a que si el docente pone al servicio de los estudiantes

su practica educativa, un 80% responde que si y un 20% que ho.
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TABLA 36
PLANIFICACION DE LAS CLASES

35
30
m5-9.05%
25
20 10-18.1%
15
10 m9-16.29%
10
. 5 m31-56.11%
CON EL PROFESOR TIENE UN LIBRO  EMPLEA EL
ANTICIPACION IMPROVISA ESE DE APUNTES DE COMPUTADOR
MOMENTO ANOS
ANTERIORES

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de los niveles Basico y Medio de la
Unidad Educativa Borja.
Autor: Jhon Henry Alvarado.

En latabla N° 36 de PLANIFICACION DE LAS CLASES, en base a las 55 respuestas
obtenidas un 56.11% dice que el docente planifica con anticipacion, el 16.29% que el
docente improvisa en ese momento, el 18.1% que trabaja con un libro de apuntes de

afios anteriores y el 9.05% que emplea el computador.
B. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

TABLA 37
COMO ENSENA EL DOCENTE
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30

25

20
m20-26.2
15
m22-28.82%
10 B 24 -31.44%
s I H10-13.1%
0 T T T 1

MEMORISTICA  EMPLEA EL LE GUSTALA  DESARROLLA
RAZONAMIENTO  PRACTICA  ACTIVIDADES DE
COMPRENSION

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de los niveles Basico y Medio de la
Unidad Educativa Borja.
Autor: Jhon Henry Alvarado.
En la tabla N° 37, de 76 respuestas obtenidas a cerca de COMO ENSENA EL
DOCENTE, el 31.44% contesta que emplea el razonamiento, el 28.82% que le gusta la
practica, el 26.2% que desarrolla actividades en clase y el 13.1% que es memoristico.
TABLA 38
5. RELACION DOCENTE — ESTUDIANTE
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Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de los niveles Basico y Medio de la
Unidad Educativa Borja.
Autor: Jhon Henry Alvarado.
En latabla N° 38 de RELACION DOCENTE — ESTUDIANTE, esta se la lleva de las
siguientes formas: afectiva 25.8%, académica 43%, activa 20.64%, pasiva 10.32%, lo
gue evidencia que los actores principales del proceso ensefianza — aprendizaje tienen
una muy buena predisposicion para relacionarse, lo que beneficiaré la labor educativa.
TABLA 39
UTILIZAN RECURSOS QUE POSEE EL CENTRO

UTILIZAN RECURSOS

HS|-33-82.5%
B NO-7-17.5%

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de los niveles Basico y Medio de la
Unidad Educativa Borja.
Autor: Jhon Henry Alvarado.
En latabla N° 39, a cerca de que si los docentes UTILIZAN RECURSOS QUE POSEE
EL CENTRO, el 82.5% respondi6 que si y un 17.5% que no; es decir si se hace uso de
los recursos del centro y no solo del aula de clases.
TABLA 40
1. TECNICAS QUE UTILIZA

ESCUELA COLEGIO

DICTA VIDEOS
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INVESTIGAR MAPAS CONCEPTUALES

RESUMENES EJEMPLOS DE VIDA
TAREAS COMPARACION

PRACTICAS PROYECTOS

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de los niveles Basico y Medio de la
Unidad Educativa Borja.
Autor: Jhon Henry Alvarado.
En la tabla N° 40 a cerca de TECNICAS QUE UTILIZA a nivel de escuela
respondieron: dicta, investigar, tareas, practicas y resimenes, en cambio a nivel de
colegio: ejemplos de vida, videos, mapas conceptuales, comparacion y proyectos.
TABLA 41
11. LA FORMA DE DAR CLASE ES FRIA Y SOLO SE DEDICA A LA
ASIGNATURA

AFECTO EN EL AULA

mSI-11-27.5%
B NO-29-72.5%

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de los niveles Basico y Medio de la
Unidad Educativa Borja.

Autor: Jhon Henry Alvarado.

En la tabla N° 41, a cerca de LA FORMA DE DAR CLASE ES FRIA Y SOLO SE
DEDICA A LA ASIGNATURA, un 27.5% contesta que si y un 72.5% que no, como
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consecuencia de una adecuada relacion entre estos dos actores de la labor educativa.
TABLA 42
11. MEJORAMIENTO ACADEMICO

MEJORAMIENTO ACADEMICO

|
W S|-25-62.5%
NO - 15-37.5%

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de los niveles Béasico y Medio de la
Unidad Educativa Borja.
Autor: Jhon Henry Alvarado.

En la tabla N° 42, MEJORAMIENTO ACADEMICO, el 62.5%los encuestados dicen

gue su nivel académico ha subido, en tanto el 37.5% contesta que no.
TABLA 43

¢ Consideras que la forma de dar clase, de tus profesores, es apropiada para

aprender?
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PEDAGOGIA DEL DOCENTE

WS- 77.5%
ENO - 22.5%
|

|

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de los niveles Basico y Medio de la
Unidad Educativa Borja.
Autor: Jhon Henry Alvarado.
En latabla N° 43, a cerca de forma de dar clase, de tus profesores, es apropiada para
aprender, un 77.5% contesta que si y un 22.5% que no.
TABLA 44
12. DE TU MAESTRO/A TE GUSTA
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Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de los niveles Béasico y Medio de la
Unidad Educativa Borja.

Autor: Jhon Henry Alvarado.

En la tabla N° 44, de 49 respuestas obtenidas a cerca DE TU MAESTRO/A TE
GUSTA, sus actitudes un 26.52%, sus buenas conductas un 20.4% y su preocupacion
por ti un 53.04%.

TABLA 45
11. Cuando tienes problemas

30 77
25
21
20 -+
15 - B 21-49.95%
10 - - m6-11.1%
5 - I 27 -38.85%
0 T T T T 1

TU TE REMITE DIALOGA
PROFESOR AL DOBE CONTIGO
TE AYUDA

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de los niveles Basico y Medio de la
Unidad Educativa Borja.
Autor: Jhon Henry Alvarado.
En latabla N° 45%, CUANDO TIENES PROBLEMAS, los decentes ayudan al 49.95%,
remiten al DOBE al 11,1% y dialogan con el 38.85% de los estudiantes.

TABLA 46

12. ¢ Qué te gustaria que tu maestro haga por ti cuando estas en apuros?

Escuche

Ayude

Aconseje
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Dedique tiempo

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de los niveles Béasico y Medio de la
Unidad Educativa Borja.

Autor: Jhon Henry Alvarado.

En latabla N° 46, los estudiantes aspiran que cuando estén en apuros el docente los
escuche, aconseje, ayude, y dedique tiempo.
TABLA 47
C. RELACION ENTRE EDUCADOR Y FAMILIA

13. Cuando tus maestros detectan malas conductas en ti:

25 22
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20 -
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5 m20-36.2%
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Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de los niveles Béasico y Medio de la
Unidad Educativa Borja.
Autor: Jhon Henry Alvarado.

En latabla N° 47, CUANDO TUS MAESTROS DETECTAN MALAS CONDUCTAS, EL

39.82% llaman al representante, el 36.2% dialogan con el, el 12.67% los remiten al
DOBE, y el 10.66% proponen trabajos extras.
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TABLA 48
14. ¢ Consideras que el maestro es quien puede ayudarte en tus problemas en

el colegio?

35

30

29
25 -
20 -
W 29-72.5%
15 -
11 m11-27.5%
10 -+
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Sl NO

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de los niveles Béasico y Medio de la

Unidad Educativa Borja.

Autor: Jhon Henry Alvarado.

En la tabla N° 48, EL MAESTRO ES QUIEN PUEDE AYUDARTE EN TUS
PROBLEMAS, el 72.5% de estudiantes considera que si, y el 27.5% que no.
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TABLA 49

15. Tus maestros se comunican con tus padres o representantes
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Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de los niveles Bésico y Medio de la
Unidad Educativa Borja.

Autor: Jhon Henry Alvarado.

En latabla N° 49, COMUNICACION ENTRE DOCENTES Y PADRES DE FAMILIA, el
4.83% lo hace cada mes, el 22.54% cada tres meses, el 24.15% cuando el alumno
presenta problemas personales, y el 48.3% cuando tiene problemas académicos.
Nétese que los conflictos son la principal causa para que un representante acuda a la
Institucion educativa.
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16. INTERVENCION DE LOS MAESTROS ANTE PROBLEMAS FAMILIARES

30
25
20
Columnal
15
H82.5%
10 m7-17.5%
5
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Sl NO
SI NO
APOYO, AYUDA, SON ES ALGO PERSONAL.
PSICOLOGOS

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes de los niveles Basico y Medio de la
Unidad Educativa Borja.

Autor: Jhon Henry Alvarado.

En la tabla N°50, INTERVENCION DE LOS MAESTROS ANTE PROBLEMAS
FAMILIARES, el 82.5% de estudiantes dice que si, porque es un apoyo, una ayuda o
porque de pronto el docente también es psicologo, en cambio el 17.5%, dice que no

porque es algo personal.
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6. DISCUSION

Se debe tomar en cuenta en este punto de la investigacién, que el llevarA cerca de la
“‘Realidad de la Practica Pedagdgica y Curricular en la Educacion Ecuatoriana, en la
Unidad Educativa Borja durante el afio lectivo 2010 — 2011”, se puede anotar.

D adenate este proceso investigativo dentro de la Unidad Educativa Borja, significo todo
un reto, ya que el bregar contra la resistencia ante la encuesta por parte de varios
colegas, le dio un matiz especial a este trabajo; sin embargo toda la informacion recabada
gue consta en este documento, no es mas sino una radiografia auna muestra de maestros
qgue representan la Unidad Educativa Borja, y han sido ellos quienes con su colaboracion
han hecho posible obtener datos certeros de sobre la realidad de la Practica Pedagdgica
y Curricular en la Educacién Ecuatoriana, en la Unidad Educativa Borja durante el afio
lectivo 2010 — 2011, y de acuerdo a los resultados obtenidos una vez concluidas las
encuestas, y tabulados los datos que constan anteriormente en esto documento, se
evidencia varios puntos que se los va a tratar a continuacion.

Empecemos analizando la Tabla N° 7, que hace referencia al Conocimiento del PEI por
parte de los docentes encuestados en el Centro Educativo; aqui se puede apreciar que un
77.5% de los docentes conocen a cerca del Proyecto Educativo Institucional, mientras que
el 22.5% no; al igual que en la tabla N°31, los estudiantes fueron consultados sobre si
Conocen el Proyecto Educativo Institucional, un 77.5% contesté que no y un 22.5% que si
lo conocia.

Es decir el Proyecto Educativo Institucional es de conocimiento docente en mayor
proporcion que de conocimiento estudiantil, esto se debe sobre todo que el docente es
guien estd en la obligacion de conocerlo para poder llevar adelante la labor educativa
encaminandola bajo los objetivos de la Unidad Educativa Borja.

Siempre sera sano poder tener la informacion a la luz de todos los actores del proceso
educativo, y con mayor razén a quienes son protagonistas directos del quehacer

educativo.
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Este Proyecto Educativo Institucional estd basado en el Paradigma Pedagogico
Ignaciano. que busca y es: unificar y concretar principios , un paradigma con caracter
universal para la Compafiia de Jesus, considera un aprendizaje de valores dentro del
curriculo, un instrumento util para toda forma de educacion, pedagogia humana vy
universal, método ecléctico, enriquecido con la experiencia, pedagogia abierta, proyecto
integral de renovaciéon y capacitacion, como clave de la formacion esta a relaciéon
maestro- alumno, implica una visiéon global, su objetivo Ultimo es el crecimiento global de
la persona, busca formar lideres para el servicio, desarrolla las potencialidades en busca
de la excelencia humanay cristiana, implica una educacion para la fe y la justicia, pag. 10.
El modelo educativo de la Unidad Educativa Borja es el Paradigma Pedagogico Ignaciano,
en el cual todos los docentes de la Institucién deben basarse para de desarrollar su
actividad dentro de la misma.

La Tabla N° 8, hace referencia a la participacion en la Planificacion Curricular Institucional
por de los docentes, lo que permite ver que existe una participacion del 62.5% en la
misma, sin embargo un 27.5% de encuestados no.

En la tabla N° 36 de la planificacion de las clases, un 56.11% dice que el docente
planifica con anticipacion, el 16.29% que el docente improvisa en ese momento, el 18.1%
gue trabaja con un libro de apuntes de afios anteriores y el 9.05% que emplea el
computador.

“La planificacién curricular estudia el contenido o materia de instruccién, como se lo
realiza y su ensefianza: el método, y cuando se presentan los diversos temas”. Phenix.
(1968).

“Una declaracién de finalidades y de objetivos especificos, una seleccion y organizacion
de contenido, ciertas normas de ensefianza y aprendizaje y un programa de evaluacion
de los resultados.” Taba (1976).

“ El plan que norma y conduce explicitamente un proceso concreto y determinante de
ensefanza-aprendizaje que se desarrolla en una institucién educativa(...) Es un conjunto
interrelacionado de conceptos, proposiciones y normas, estructurado en forma anticipada
a acciones gue se requiere organizar; en otras palabras, es una construccién conceptual

destinada a conducir acciones, pero no las acciones mismas, si bien, de ellas se
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desprenden evidencias que hacen posible introducir ajustes o modificaciones al plan. Pag.
82.

En general se nota puntualidad y en la planificacién oportuna que el docente presenta a
sus estudiantes; esto es basico porque del tiempo que se dedique para planificar las
clases de ello dependera la calidad de las mismas y a su vez su mejor aprovechamiento.
Uno de los puntos del Paradigma Pedagdgico Ignaciano, antes mencionado dice que,
como clave de la formacion esta a relacion maestro - alumno, mas resulta que es afectiva
25.8%, académica 43%, activa 20.64%, pasiva 10.32%, lo que evidencia que los actores
principales del proceso enseflanza — aprendizaje tienen una muy buena predisposicién
para relacionarse, lo que beneficiara la labor educativa, de acuerdo a la tabla 38.

Los alumnos muestran que el docente prioriza la parte académica, por sobre los afectivo o
el deseo de generar una relacién activa, como es de suponerse, esto no cumple con uno
de los puntos basicos del Paradigma pedagdégico Ignaciano, y nos deja ver a las claras
gue no existe una sinergia, sino mas bien se procede a relacionarse con los estudiantes
en forma normal, sin darle el tinte ignaciano, que es busca desarrollar una relacion
docente estudiante en forma categérica par de alli partir convivir el quehacer educativo
diario.

Todo relacién de cualquier indole necesita tener lazos fuertes que contribuyan al real
avance y progreso de todo proceso, porque lo dinamiza, lo agilita, pero por sobre todo
esto le da un valor agrado, el de la confianza, basica para establecer relaciones soélidas y
duraderas..

“La politica N° 7 del Plan Decenal de Educacion del Ecuador en cuanto a la
Revalorizacion de la Profesion Docente, Desarrollo Profesional, Condiciones de Trabajo y
Calidad de Vida, dice que: de la calidad de la educacién es el docente, por ello la
importancia de contribuir a su desarrollo profesional, mejorar las condiciones de trabajo y
su calidad de vida.

En la actualidad la formacion inicial docente es débil y desactualizada; no existe un
sistema integral y sostenido de desarrollo profesional lo que ha provocado desvalorizacion

del rol docente y poco reconocimiento social y econdmico a la profesion docente.”
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Esto nos llama a pensar que los docentes deben buscar capacitarse de mejor manera
para poder desempefiar sus funciones al mas alto nivel, profesando el mejor rendimiento
en pro de una educacion de calidad y calidez.

En la tabla n°® 6 se puede apreciar que el 90% de docentes de la Unidad Educativa Borja
son preparados académicamente, el 50% poseen titulo de Postgrado, en tanto el 40%
poseen titulo de tercer nivel, si bien es cierto el 10% auln no posee titulo, varios de ellos
estan ya en ese camino.

De acuerdo a la tabla 11, el 75% de los docentes ha recibido capacitacion por parte de la
institucion, segun los datos de la tabla 12, el 77.5% de docentes quiere capacitarse.

Los datos de la Tabla N° 12, Docentes que quieren capacitarse, dan como resultado un
77.5% de docentes que desean capacitarse, lo que quiere decir que esa avidez de
conocimiento permitira a la larga un mejoramiento sustancial en el desarrollo de sus
funciones pedagdgicas; no obstante si desmotiva el hecho de que un 25% de docentes no

deseen hacerlo, o quiz4 lo hagan por cuenta propia.

Los datos de la Tabla N° 13, a cerca de Capacitacion por cuenta propia estos muestran
un marcado interés de los docentes que representan el 82.5%, quienes por sus propios
medios buscan su superacion profesional, lo que repercute directamente en su labor
educativa. Para un profesional el no querer capacitarse no siempre sera por cuestiones
personales, sino mas bien por otros motivos, sin dejar de lado los econdmicos, dentro de

este grupo consta este 17.5%.

En cuanto a los datos de la Tabla N° 14, a cerca del Mejoramiento Pedagogico 62.5% de

los docentes si son capacitados por la institucion, 37.5% no.

En cuanto a los datos de la Tabla N° 15, que permite ver si el docente se encamina a los
objetivos pedagdgico — curriculares del centro educativo, todos contestaron que si, esto
significa que hay una sinergia absoluta con lo que la institucién se ha propuesto como

mision educativa.

En la tabla 33 consta que lo estudiantes conocen que sus profesores se capacitan.

112



Entonces la Unidad Educativa Borja si se preocupa por capacitar a sus maestros, en
especial da atencion a quienes no conocen el Paradigma Pedagdgico Ignaciano, que el

pilar fundamental de la ensefianza de signo catélico que imparte la institucion.

Las capacitaciones que da la Unidad Educativa Borja son una vez al afio, ya sea al
finalizar el periodo lectivo, o al inicio del nuevo afio. Ademas uno de los grandes temas
gue se esta tratando continuamente es la actualizaciéon en planificaciones, ya que esta
Gltimamente ha sido la de constantes cambios debido a los pedidos del Ministerio de
Educacion.

En este sentido la Unidad Educativa Borja promueve desde hace 3 afios un plan de
Postgrados para quienes en forma voluntaria deseen acceder a un cuarto nivel, siendo mi
persona, uno de los beneficiarios de este paquete de Becas educativas.

La gran mayoria de docentes, incluidos todos quienes laboran en las Institucién y que no
fueron tomados en cuenta dentro de este trabajo, y que sobrepasa los cien, poseen
preparacion académica significativa, lo que se vierte a favor del estudiantado.

En cuanto se refiere a las estrategias, que son consideradas de acuerdo al concepto de la
pagina diez como: “En la actualidad su significado ha sobrepasado su inicial ambito militar
y se entiende como habilidad o destreza para dirigir un asunto. Referida al campo
didactico, las estrategias son todos aquellos enfoques y modos de actuar que hacen que
el profesor dirija con pericia el aprendizaje de los alumnos. La estrategia didactica, pues
se refiere a todos los actos favorecedores del aprendizaje.”

En la Tabla N° 9, se nota claramente que el 92.5% de docentes emplean estrategias de
diferente tipo para ensefiar como la observacién, organizadores graficos, audiovisuales,
grupos, disertaciones, juegos, dramatizaciones, mapas conceptuales, en tanto el 7.5% no
lo hace, lo que refleja una adecuada planificacion para llevar adelante una clase.
Tomamos este concepto para referirnos a los resultados que nos muestra la tabla 18, a
cerca de la didactica empleada los docentes manifiestan que emplean didacticas tales
como: actividades en un 34.56%, ejecutan procesos en un 30.24%, utilizan recursos en un
30.24% y emplean contenidos en un 27%, todo esto muestra que se esta realizando un

trabajo didactico continuo, utilizando todos los caminos posibles.

El modelo pedagdgico que utiliza los decentes tiene sus bases tedricas en:
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De acuerdo a la tabla 10, en donde el docente habla del modelo que utiliza, se le pregunta
sobre el conductismo, el constructivismo, el humanismo y el pragmatismo.

El conductismo que tiene una injerencia en la Unidad Educativa Borja del 17.5% se basa
en:

“La pedagogia conductista promovio el conocimiento es una copia de la realidad, lineal y
acumulativo. Se busco planificar la educacion a modo de dotarla de una organizacién
racional capaz de minimizar las interferencias subjetivas que pudiesen poner en riesgo su
eficiencia, transmitir procesos mecénicos. El curriculo mismo son los objetivos, y ejecutar
bien la técnica.” pag. 22

En tanto el constructivismo en:

“En la pedagogia constructivista, pag. 36, en términos mas técnicos, el alumno es quien
construye nuevos aprendizajes, no es el profesor quien proporciona aprendizajes
Construir aprendizajes significa, en palabras de Coll “modificar diversificar y coordinar
esquemas de conocimiento, estableciendo de este modo, redes de significado que
enriquecen el conocimiento del mundo fisico y social y potencian el crecimiento personal”.
La concepcion de que el alumno es el Unico responsable de la construccion de sus
aprendizajes, no exime de responsabilidades al profesor. Este se constituye en el
valiosisimo ente que favorece y facilita que los alumnos puedan procesar y asimilar la
informacion que reciben.

Las actuaciones de los maestros como mediadores entre los contenidos y el alumno son
del todo importantes, porque es el profesional experto que propone experiencias,
contenidos, materiales, adecuadamente planificados, para contribuir a que el alumno
aprenda.

El autor de esta, Piaget, dice que el aprendizaje se entiende como un proceso de
construccion interno, activo e individual. El desarrollo cognitivo supone la adquisicion
sucesiva de estructuras mentales cada vez mas complejas; dichas estructuras se van
adquiriendo evolutivamente en sucesivas fases 0 estadios caracterizados cada uno por un
determinado nivel de desarrollo.

Para Piaget el mecanismo bésico de adquisicion de conocimientos consiste en un proceso
en el que las nuevas informaciones se incorporan a los esquemas O estructuras

preexistentes en !a mente de las personas, que se modifican y reorganizan segun un
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mecanismo de asimilacion y acomodacion facultado por la actividad del alumno. Para el
constructivismo, el aprendizaje es una construccion y se produce a partir de los “dese-
quilibrios” -0 conflictos cognitivos- que modifican los esquemas de conocimiento del sujeto
El constructivismo no es un método de ensefianza. Es una propuesta para promover el
aprendizaje en los sujetos, un modo en que la cultura le ofrece a los educandos para
aprender en los contextos educativos y fuera de ellos.

En tanto el humanismo:

“Hace referencia al aprendizaje de valores y de la moral. Uno de los puntos mas
importantes que debemos destacar en el modelo de Bandura es lo que él denominaba
determinismo reciproco que da lugar a disefiar un curriculo interdisciplinario continuo
entre el comportamiento personal y el determinismo del medio ambiente o entorno saocial.
En la préactica de los valores que se esta cultivando en una institucion educativa deben
comprometerse todos los que conforman dicho instituto, practicando con el ejemplo, los
valores que son objeto de recuperacién. Los procesos de atencion que postula Bandura,
son estimulos caracteristicos de los valores, la cuestiéon fundamental es observar y
practicar las dimensiones significativas del comportamiento que sirvan de modelo en este
caso el entorno educativo. El nivel més alto del aprendizaje por observacion se obtiene,
primero mediante la organizacion y repeticion del comportamiento del modelo en un nivel
simbdlico y solo después a través de la realizacion expuesta del comportamiento

En Bandura es claramente notorio los esquemas de Entradas, Procesos y Salidas”.

En la tabla N° 19, existe un error de fondo, ya que todos los docentes deberian haber
contestado que utilizan el Modelo Pedagégico Ignaciano, sin embargo utilizan otras
alternativas como la, constructivista, el modelo socio cultural, Piaget, Ausubel, Holistico,
técnicas personales, sumatoria de todas, lo que indica que cada quien coge su propio
camino para llevar a cabo los objetivos institucionales. Pero se aprecia que todos los
modelos anotados en esta tabla dicen que se esta diversificando de forma amplia la vision

pedagogica de quienes laboran en la institucion.

Y para rematar dicen en la Tabla 21, que se refiere a cuan apropiado es el Modelo
utilizado, y un 95% de docentes coinciden, en que si es apropiado para poder

desempefiar con éxito su labor, apenas un 5% dice que no.
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Entonces ¢ Porqué no se hace uso del mismo como lo pide la Unidad Educativa Borja 'y se

utiliza otros modelos que como en el caso de algunos nada tiene que ver con la propuesta

ignaciana?

La pedagogia tradicional “propone lograr el aprendizaje mediante la transmision de

informaciones”. En la tabla N° 40 a cerca de las Técnicas que utiliza el docente, se anota

gue utiliza el dictado, es decir se continua ejerciendo la pedagogia tradicional.

7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

1.

Las encuestas revelan que existe una alta preparacion académica por parte de
los docentes, a nivel, de pregrado y postgrado.

El Proyecto Educativo Institucional es de conocimiento docente, pero el
alumnado lo desconoce.

Existe una directa y adecuada participacion de los docentes en la Planificacion
Curricular de la Unidad Educativa Borja.

El profesor prepara sus clases anticipadamente y utiliza diversas estrategias
para ensefar; los alumnos estan conscientes de que ponen a su Servicio sus
conocimientos a lo largo de cada hora de clase.

El modelo pedagégico mas utilizado en la Unidad Educativa Borja es el
Constructivismo.

La actualizacion pedagdgica para los docentes se la realiza en mayor grado
por iniciativa propia; los alumnos saben que se capacitan, pero no saben que
los hacen por sus propios medios.

Los docentes que laboran en la Unidad Educativa Borja en su totalidad
encaminan su labor educativa bajo los objetivos pedagdgicos — curriculares de
este centro educativo.

Mientras los docentes afirman llevar una relacion Docente-estudiante del tipo

afectivo, los estudiantes afirman que esta se basa en lo académico.
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10.

11.

12.

El modelo pedagdgico utilizado ha permitido que el nivel académico se
incremente notablemente; los alumnos creen que la forma de impartir las
clases hacia ellos es la mas apropiada.

A los alumnos les gusta las actitudes de sus profesores, por eso buscan
imitarlas.

Ante los problemas el profesor dialoga con los estudiantes; estos expresan su
necesidad de ser escuchados, ayudados, aconsejados y al dialogar se sienten
atendidos.

Ante la presencia de conflictos el docente llama al representante
prioritariamente, sin embargo los estudiantes piensan que es su maestro quien
puede ayudarle con los problemas que presentan al interior del

establecimiento educativo.

RECOMENDACIONES

Pedir que la Unidad Educativa Borja, por medio de su departamento de
Recursos Humanos, posibilite el llevar a cabo un nuevo Programa de Becas
Docentes en los niveles de pregrado y postgrado para todos los maestros que
laboran en la Institucién y que de forma libre y voluntaria deseen acogerse al
mismo.

Buscar acercar de mejor manera la informacién a cerca del Proyecto Educativo
Institucional por medio de una sociabilizacién con los estudiantes, para que
estan al tanto de todo lo que la institucion proyecta para su beneficio educativo.
Agotar todos los recursos e instancias posibles antes de llamar al
representante del alumno en conflicto.

En caso de que la Institucion no tenga los elementos necesarios para proceder
con capacitaciones continuas hacia los docentes, estos deben tomar la
iniciativa y capacitarse por cuenta propia.

Revisar la relacion Docente-estudiante, para establecer un mismo idioma y
lograr que a partir de la iniciativa docente, esta relacion mejore

sustancialmente.
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8. PROPUESTA

8.1 Presentacion

Las conclusiones 11 y 12 del presente trabajo investigativo revelan una urgente necesidad
por parte de los alumnos de contar con una ayuda mas cercana y efectiva ante los
conflictos que puedan presentarse durante el transcurso de su vida estudiantil.

Esto significa que el alumno esta rodeado de un grupo de personas que estan
directamente relacionadas a él tanto en su hogar como en su Institucién Educativa, que
pueden ayudarle cuantas veces él lo necesite, es por esta razon que esta propuesta
busca organizar a estos actores, incluidos todos, para que juntos puedan aportar a que el

estudiante supere cualquier dificultad y siga siempre adelante en esta etapa de su vida.

La Unidad Educativa Borja, es una Institucion de signo catélico, que trabaja con
educadores y educadoras ignacianos, jesuitas y laicos que buscan educar lideres
ignacianos con excelencia integral, al servicio de los deméas y comprometidos con el
momento historico de nuestra patria, contando siempre con el amor de Dios, la proteccion
la Madre Dolorosa, el legado espiritual de San Ignacio de Loyola, la experiencia educativa
de mas de 450 afios de la Compafiia de Jesus en el mundo, la experiencia educativa en
la historia de la Unidad Educativa Borja, el apoyo de la Red de Colegios de la Compafia
de Jesus en Ecuador y el aporte de un personal cualificado y comprometido.

Entonces, si se desea educar lideres de excelencia humana vy cristiana, se debe formar
junto con el a todos quienes van a acompafarlo durante su vida educativa, es por esto
gue pongo en consideracion la siguiente propuesta detallada asi:

8.2Tema: UEF

8.3 Denominacién: Planificar y desarrollar un programa de FORMACION DE LA
UNIDAD EDUCATIVA FAMILIAR en la Unidad Educativa Borja de la Ciudad de Cuenca
durante el afio lectivo 2011-2012, con la participacién de un coordinador, los dirigentes,

los padres de familia y los estudiantes.

8.3Naturaleza de la propuesta
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8.5 Descripcidn: Crear un equipo de formacién familiar que sea parte del Sector de

Formacion de

la Persona, que disefie, elabore e implemente una Plan para la Unidad

Educativa Familiar de la Unidad Educativa Borja.

8.6 Fundamentacion: Busca, desde el punto de vista institucional, poner énfasis en la

calidad de las relaciones que se generan al interior de esta.

8.7 Finalidad del proyecto:

8.8 Objetivos:

General:

Especificos:
L]

Acompafar y formar a los padres y madres en la tarea de ser los primeros
formadores de sus hijos, fortaleciendo la alianza familiar vy
comprometiéndolos como activos co participes del Proyecto Educativo

Institucional.

Que la Directiva de Padres de familia entiendan sus funciones
Relacién directa con el equipo de trabajo.

Sistematizar y organizar las actividades de formacién para padres y
madres del colegio.

Entregar herramientas para fortalecer las competencias parentales.
Fortalecer el crecimiento personal para padres y madres.
Fortalecer la relacién conyugal

Fortalecer el crecimiento como familia.

Fortalecer la alianza familia - Unidad Educativa Borja

Fortalecer el rol de la familia como protagonistas y acompafiantes del
proceso educativo, psicolégico y pedagdgico de los hijos.

Formar a los padres y madres en la fe y la Espiritualidad Ignaciana.
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8.8 Meta:

Logar que las familias de la Unidad Educativa Borja conozcan la mision del Equipo
de Formacion de la Familia, considerandolo como una instancia creada para el
servicio y crecimiento de ellas.

Mejorar las dinamicas familiares internas, elevando los indices de satisfaccion
familiar en loes estudiantes y sus padres y madres.

Para ello se desea que las familias de la Unidad Educativa Borja participen al
menos en una actividad del plan del afo, en aquellas instancias consideradas

como deseables o de profundizacion.

8.9 Beneficiarios:

El estudiantado, Padres, Madres, y la Unidad Educativa Borja

8.10 Productos:

Los productos son de dos tipo que se detalla a continuacion:

a. Plan de Formacion, completamente gratis, tales como: Jornadas para Papas y

Mamas nuevos, Jornadas para Padres y Madres, Entrevistas y todas las instancias
de encuentro entre padres, madres e hijos, Talleres, Reuniones, Jornadas con la

Directiva de Padres de Familia

Plan de profundizaciéon, con una inscripcion que costeara cada uno de los
inscritos.

Estas actividades de profundizacion son actividades complementarias al proceso
educativo y formativo de los estudiantes. Entregan herramientas para el desarrollo
personal, de pareja y/o familia, de crecimiento en la fe y en la espiritualidad
Ignaciana.

La Unidad Educativa Borja debe considerar altamente recomendable estos

lineamientos aqui expuestos.

8.11 Localizacién fisica'y cobertura espacial:
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Todas las actividades se las efectuaran en los predios de la Institucion, ya que esta pone

a disposicion las mismas, e incluso se podra utilizar la Casa de Retiros San Juan

Bermans de Quingueo para las jornadas previstas.

8.12

Actividades y tareas
e Jornadas para Papas y Mamas nuevos
e Jornadas para Padres y Madres
e Entrevistas y todas las instancias de encuentro entre padres, madres e hijos
o Talleres
e Reuniones
e Jornadas con la Directiva de Padres de Familia
e Ejercicios Espirituales
e Retiros
e Apostolados
e Comunidades de padres y madres

e Catequesis familiar de Iniciacion a la Vida Eucaristica

Para estas actividades la Unidad Educativa Borja considerara imprescindible la asistencia

de los padres y madres, por cuanto sus objetivos apuntan a temas o situaciones que

implican una estrecha relacion con el Proyecto Educativo Institucional, o que son

consideradas complementarias al proceso educativo y formativo de los estudiantes.

Y otras de caracter voluntario tales como:

8.13

Asesoria a padres y madres.

Asesoria a esposos, padres separados, madres solteras, padres solteros.
Elaboracién de presupuesto familiar

Otras capacitaciones

Enriquecimiento espiritual
Métodos y técnicas

Para sacar adelante esta propuesta se realizara un trabajo coordinado, con una

persona que fungira de coordinador y el equipo de trabajo conformado por
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dirigentes, sacerdotes, y un delegado de cada grado, que serd el encargado de

motivar a los demas para su compromiso para con este programa.

medio de reuniones periddicas que permitan no solo la programacion anual del

trabajo sino la evaluacién, coordinacion y supervision de las mismas antes y

después de ser realizadas.

8.14 Cronograma

A continuacién se detallan las actividades a cumplir dentro de este primer afio de la

implementacién de esta propuesta. Cada actividad esta establecida tomando en

cuenta que existen actividades adicionales de tipo institucional ya establecidas en el

calendario, entonces se pone a consideracion el siguiente cronograma:

8.15 PLAN DEL ANO

Actividades

Septiembre/2011

Octubre/2011

Noviembre/2011

1° 2° | 3°

4°

10

20

30

4°

10

20

30

4°

1. Entrega del
proyecto al
Rector,
Vicerrector,
DOBE y
Departamentos
de Pastoral y

Psicologia.

Reunion del
equipo de

trabajo

2. Reunioén con

122



las instancias
anteriores para
definir
actividades

3. Preparacion
y motivacién
del equipo de
trabajo

Conferencia:
Taller Camino
ala
Profundidad

Taller para
esposos nivel
l.

Taller para
padresy
madres

separados

Actividades

Diciembre/2011

Enero/2011

Febrero/2011

1° 2° | 3°

10

20

30

10

20

30

Taller de
administracion
de
presupuesto

familiar

Reunion de
equipo de

trabajo




Acompanando
el aprendizaje
de nuestros

hijos

Ejercicios
espirituales de

fin de semana

Taller para
esposos nivel
Il

Taller con

padres nuevos

Actividades

marzo/2012

abril/2011

Reunién de
equipo de

trabajo

Entrevistas con

padres nuevos

Entrevistas a
padres y

madres

Entrevistas a
padresy
madres

separados

Evaluaciones

generales
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8.16 Recursos necesarios
a. Humanos:
Se establece un equipo de trabajo conformado por una persona que fungira de
coordinador y el equipo de trabajo conformado por dirigentes, sacerdotes, y un
delegado de cada grado, que sera el encargado de motivar a los demas para su

compromiso para con este programa.

b. Materiales:
Estos se los proporcionara de acuerdo a la actividad que se vaya a ejecutar.
c. Técnicos:

.La coordinacién se encargara de la logistica

d. Financieros:
El presupuesto tentativo para financiar esta propuesta es de 2000 ddlares
americanos, los mismos que seran recaudados via pension mensual en el rubro
otros, que dado que el plantel cuenta con 2138 alumnos en la actualidad no

pasara del délar aproximadamente.

8.17 Presupuesto
El presupuesto tentativo para financiar esta propuesta es de 2000 ddlares
americanos.

8.18 NOTA FINAL

“Esta propuesta se hace viable porque la familia ha sido y es escuela de valores humanos

y civicos, hogar en que la vida humana nace y se acoge generosa y responsablemente.

La familia es insustituible para la serenidad personal y para la educacién de los hijos”. San

Ignacio de Loyola.
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