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1.- RESUMEN

El presente trabajo de investigacion trata sobre el tema: “Realidad de la
practica pedagogicay curricular en la educacion ecuatoriana en el centro
educativo de basica y bachillerato de la Unidad Educativa “Maria
Mazzarello” del cantén Sigsig”. Ubicada en el centro cantonal, abarca una
poblacion estudiantil de clase media, es de cardcter fisco misional. A la cabeza
se encuentran las Hermanas Salesianas (FMA). Lugar en donde se ha podido
notar que el poco conocimiento de los docentes acerca del Proyecto Educativo
Institucional ha sido un factor el que no ha permitido desenvolverse con

facilidad dentro de la institucion en cuanto a lo académico.

Para detectar esta falencia, se aplicé encuestas a docentes y estudiantes en la

cual dan a conocer sus diferentes puntos de vista en relaciéon a lo académico.

Ante la problematica detectada, surge la propuesta de “Capacitar al personal
docente en el conocimiento y aplicacién del Proyecto Educativo Institucional”
puesto que esta es la debilidad mas grande que posee el establecimiento
referido, debido a la existencia de profesionales que no poseen titulo docente,
por ende desconocen de lo que trata, cdmo se lo elabora, que aspectos lo

conforman.

La idea es acercarlos mas a este documento que es la base, debido a que
abarca lo que es la misién, vision, objetivos que el centro desea lograr en un

periodo determinado de tiempo, todo esto fundamentandose en la realidad.

Por lo tanto, los docentes que conozcan el PEI, podran compartirlo entre ellos
mismos, ofrecer calidad y calidez de educacion, sintiéndose asi cada uno
identificado con los roles que les corresponde, para cumplirlos

responsablemente.

Es por ello que la finalidad de esta propuesta es proporcionar un acercamiento

y conocimiento al PEI, ya que también son en parte autores del mismo.



Universidad Técnica Particular de Loja

2.- INTRODUCCION.-

El poco conocimiento o acceso al Proyecto Educativo Institucional, ha
provocado que docentes como estudiantes desconozcan de lo que trata el
mismo, cuales son sus metas, hacia donde va encaminado, cuél es su funcion,
como estd compuesto, quien lo realiza, etc. A pesar de que este es un
documento que debe estar al alcance de todos los miembros de la comunidad

educativa, en muchos casos es restringido.

Este, es un documento base de toda institucion educativa, que debe ser flexible
a cambios de acuerdo a la época o realidad que se vive, el desarrollo
tecnolégico en los diferentes campos de la actividad humana, el avance
cientifico y la dinamica social, demandan de una permanente innovacion

educativa como respuestas a la nueva sociedad.

En base a este contexto, el PEI tiene como propdsito constituirse en un
instrumento que ayude a conducir a la institucion de la manera mas adecuada,
a responder a retos y modernidad. Con esta perspectiva de futuro ya no es
posible educar sin ideales, principios, fines, vision, acciones concretas que den
respuesta a las necesidades reales de docentes, estudiantes y padres de
familia, por lo tanto, con la ausencia de este instrumento sera imposible mejorar

la calidad de la educacion.

Sin embargo, la realidad educativa que atraviesa hoy nuestro pais, difiere en
todos los centros educativos, ya que cada uno apunta a cumplir con sus

objetivos o su planificacion.

Si bien es cierto que nos encontramos en una época de cambio, estamos

convencidos que ésta tomara su tiempo para ver los resultados.

Y dentro de estos cambios, se pretende a mas de lo académico, tomar en
cuenta y dar prioridad a la parte humana del estudiante, a acompafiarlo en el

proceso de enseflanza — aprendizaje, para formarlo integralmente.
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La Unidad Educativa “Maria Mazzarello”, al ser una institucidon Salesiana,
siempre ha estado preocupada por la parte académica y humana del individuo,
ya que uno de sus principios es el de “Formar Buenos cristianos y honrados
ciudadanos”, por lo tanto, se entiende que lo académico con lo afectivo van de
la mano, si el uno no esta bien los resultados se reflejan en el otro aspecto. Es
asi que tiene como guia pedagogica para su educacion el Sistema Preventivo,
disefiado y aplicado por su fundador Don Bosco, el cual, ante situaciones
preocupantes busca alternativas de solucién para mejorar la calidad de vida

estudiantil de sus educandos.

A mas de conocer aspectos relevantes de la pedagogia salesiana, es
primordial estar al tanto del curriculo institucional, y ante el escaso
conocimiento del mismo se da prioridad para que el personal docente se
involucre en su elaboracion y aplicacion, pudiendo asi en un futuro transmitirlo

a la sociedad en general.

Es asi, que con este trabajo de investigacion se ha podido conocer los puntos
de vista de los docentes y estudiantes de este establecimiento, referidos al
campo educativo, los mismos que han sido de gran utilidad para confrontar
como esta la actualizacion, capacitacion, preparacion de los docentes en este

aspecto, también para percibir su relacién y pertenencia dentro del centro.

Sirvié de mucha ayuda la aplicacion de una encuesta a docentes y estudiantes,
la misma que tuvo gran acogida por las partes, facilitAndome recopilar
informacién necesaria para conseguir los objetivos trazados a lo largo de este
trabajo investigativo los que consistian en detectar la deficiencia que prevalece
el centro para darle un tratamiento adecuado o sugerencias con la finalidad de

mejorar.

Gracias al apoyo constante de los miembros que integran la Unidad Educativa
Maria Mazzarello, fue posible la realizacion exitosa de este trabajo
investigativo, ya que al encontrarme trabajando dentro del plantel me facilitd
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conseguir a las personas quienes serian encuestadas. También contaba con

los medios necesarios para la ejecucién de dicho trabajo.

Cabe mencionar que también hubo limitaciones entre ellas: el no poder reunir
al mismo tiempo a los docentes para las encuestas, por lo que se tuvo que
realizar en diferentes dias y espacios. Otra pequeiia limitacion fue el tener que
ir explicando pregunta por pregunta a los estudiantes de lo que se trataba, ya
que algunos, especialmente los de la escuela no comprendian muy bien el

lenguaje de las mismas.

Fueron, como mencioné anteriormente, pequefas, las cuales no me impidieron

llevar a cabo la investigacion planteada.
3.- MARCO TEORICO
CAPITULO |
CONCEPCION Y DEFINICIONES DEL CONCEPTO PEDAGOGIA.

1.1 Definiciones.

e Deriva del griego “Paidos”, que significa “nifo”; y “agogia” que significa
conduccion. Etimolégicamente equivale a conduccién del nifio.
(Saavedra, 2001, p 115)

e Ciencia, pues las Ciencias Pedagdgicas han definido su objeto de
estudio con un campo de accién especifico, con métodos también
especificos, con leyes y regularidades que las caracterizan y un aparato
conceptual y categorial que sustenta la teoria, en el marco de las
Ciencias de la Educacion en la que constituye su nucleo.(ODISEO,
2010).

e Es una ciencia general de la educacion, de la cual se deriva la
elaboracion de normas concretas de actuacion que logran los ideales
perfeccionadores. (Serramona, 1986)

e Ciencia con principios humanistas, (es arte, pasion, educabilidad, praxis,

pensamiento teodrico y practico) fundamentados en la ética de la
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convivencia y formacion del caracter de la persona moral desde las

instituciones educativas. (Calzadilla, 2004, p67)

Es la ciencia que se encarga de la educacion del hombre, segun su contexto,
su época y su realidad. Transmite experiencias, conocimientos, valores,
utilizando recursos y actividades a nuestro alcance. También se encarga de
regular el proceso educativo para resolver los problemas que se dan dentro de
este.

1.2 Concepciones e historia.

Los pueblos primitivos carecian de maestros, escuelas y doctrinas
pedagdgicas, sin embargo, se educaban. En cualquiera de las sociedades
civilizadas contemporaneas encontramos educadores, instituciones educativas
y teorias pedagdgicas; es decir, hallamos una accion planeada, consciente,

sistematica.

La historia no presenta al hecho educativo como aislado sino vinculandolo con
las diversas orientaciones filosoficas, religiosas, sociales y politicas que han

influido.

En la antigliedad la educacion estaba méas enfocada a la formacion general del
hombre y del ciudadano que a la transmisibn y al contenido de los

conocimientos. (Gualpa, D. 2010, p 13)

Los métodos de entrenamiento fisico que predominaron en Persia y fueron
ensalzados por varios escritores griegos, llegaron a convertirse en el modelo de
los sistemas de educacion de la antigua Grecia, que valoraban tanto la

gimnasia como las matemaéticas y la musica.(Galino, M. 1988, p 69)
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1.3 Semejanzas y diferencias entre Pedagogia y Educacién

Figura.- 1
SEMEJANZAS DIFERENCIAS

PEDAGOGIA -Amplia el concepto de | -Reflexion  sobre la
educacion practica de la educacion
-Mejora y supera a lo|-Teoria que permite
lago de la historia con la | llevar a cabo un acto, en
realidad social y cultural | este caso la educacién.
gue la condiciona. -Reflexion  sobre la
-Guiadas de una manera | practica de la educacion.
u otra por la realidad
social de un momento

EDUCACION determinado. -Accion ejercida sobre
- Ligadas a un mismo | los educandos.
sistema, cuyas partes |-Actos, maneras de
concurren a un mismo |llevar a cabo la
fin, conformando de esta | educacion.
manera un complejo
sistema educativo.

Elaborado por: Fanny Jara Jiménez.

A manera de conclusién se puede decir que la pedagogia es un conjunto de
saberes gque se ocupan de la educacion como fenémeno social y humano, tiene

por objeto el estudio de esta para mejorarla.

Es una ciencia de caracter normativo, porgue se dedica a establecer las pautas

0 normas a seguir para llevar a buen término la educacion.

La educacion es parte de la pedagogia por lo que no pueden estar separadas.
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1.4 Historia del proceso pedagodgico — educativo

Nace desde las primeras civilizaciones y se cristaliza con aquellas que han
dejado sus estelas filosoficas, teoldgicas, praxiologicas, cientificas, humanistas,

sociales, etc.
1.4.1La educacion en la antigiiedad.

Al principio del humanismo, los hombres eran némadas, luego pasaron a ser
sedentarios, aprendieron a domesticar a los animales, sembraban frutos y
semillas que poseian, aprendieron a curarse con las plantas que creian que
tenian esa propiedad, se crearon su propia religion y los mas viejos del grupo la

transmitian, aprendieron a defenderse de los animales salvajes.

En esta época, surgieron los primeros maestros de educacion fisica y estos
fueron los padres, se centraba en los hombres de la clase baja, los padres eran
los educadores por excelencia entre la gente comun, ensefiaban a los varones
a cultivar, cazar, hacer cerdmica, tejer y a las mujeres a cocinar, limpiar y

cuidar los animales. (Gian, 2008, p 53)
1.4.2 La educacion en Grecia.

Se basaba en la tradicion y conservacién de su cultura, para ello debemos
remitirnos a su historia, en el periodo arcaico- heroico, también llamado
Homérico, que sustenta las bases de la formacién educativa proporcionada al

nifio y adolescente.

Caracteristica.- Desarrollo de una educacion técnica; donde el nifio es
preparado para un estilo de vida determinado (manejo de armas, deportes y
juegos caballerescos); pretende una determinada moral y tipo ideal de hombre
de formacion guerrera o caballeresca.( Gian, F, 2008, p 82)
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Esparta.

Fue uno de los pueblos griegos cuya cultura y educacion difirié de los otros. Su
deseo de mantener la condicion de pueblo fuerte - guerrero opté por una

educacion militarista.
La educacion:

- Sufre transformaciones con la finalidad de conservar y mantener el
orden interno, la seguridad exterior.
- lgualitaria y humanista, donde solo tenia acceso la aristocracia

dominante.

Pese a no existir instruccion propiamente dicha en la Esparta Antigua, la
educacion impartida en el ejército nos revela algunos elementos de su
perspectiva. De recién nacidos, los nifios eran evaluados por una comision
gubernamental, quienes tuviesen algun defecto fisico, talla o su peso fuere
muy inferior a los demas, eran arrojados al rio, a los otros los dejaban dormir al
aire libre para garantizar que solo sobreviviria el mas fuerte. A los siete afios
eran arrebatados de las familias, pertenecian al ejército hasta cumplir los

treinta. Alli, el nifio aprendia a leer y escribir.

Al terminar su milicia, los reclutados podian volverse a casa, en cuyos casos
estaban obligados a buscar esposa y conformar un nuevo hogar. Pese a ello,
debian estar siempre prestos a colaborar militarmente en el gobierno,

manteniendo el caracter de reservista hasta cumplir los setenta afios.

En cuanto a las jovenes espartanas, también tenian derecho a la educacion, la
cual consistia en una formacion reglamentada donde la gimnasia, el deporte
jugaron un papel primordial. La finalidad era atender necesidades de fertilidad
procreacion. (Zubiria, J.1995, p 107)
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Atenas

La educacion evoluciona, deja de ser militarista para atender aspectos de
caracter civil, segun las necesidades de orden politico y social.

Hacia el siglo V la educacion que habia sido siempre restringida a la élite
aristocratica, inicia su proceso de democratizacion, motivados por la apertura y
creciente participacion del pueblo en los deportes en torno al gimnasio,

convirtiéendose el atletismo en la disciplina mas cultivada.

La musica y la poesia como parte de las artes cobraron importancia en el
ejercicio educativo intelectual, no se concebia ni se consideraba a un individuo

completo en su formacion sin el conocimiento de estas disciplinas.

En este proceso, con ello la masificacion educativa, surge la escuela, como

institucion que pudiera atender a un nimero mayor de jovenes.

Actualmente, no se concibe ninguna formacion sin el conocimiento primordial
de las letras, sin embargo en Atenas, esta se encontraba en tercer plano, solo
acompafaba la formacion fisica y la musica poética. Esta educacién no es
técnica, se mantiene orientada hacia la vida nobiliaria y sus ocios. Aquellos
aristocratas atenienses, a pesar de ser grandes terratenientes y politicos no

tenian nada en su educacion que los preparara para tales actividades.

Vale mencionar aqui que la educacion ateniense es mas artistica que literaria y

mas deportiva que intelectual.

Una revolucién pedagdgica se experimentaria en Atenas hacia la segunda
mitad del siglo V, Impulsada por los sofistas quienes en tiempos de Socrates
inician un movimiento espiritual importante para la posteridad. Es el origen de
la educacion en el sentido estricto de la palabra: paideia, vinculada a la mas
alta parte humana, su transmision debia ser distinta para las clases
aristocraticas que para los campesinos o para los ciudadanos de la polis. Son
considerados los fundadores de la ciencia de la educacion. Pusieron los

fundamentos de la pedagogia y la formacién intelectual. Son como humanistas
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por ser los creadores del concepto de la cultura; su maximo representante es

Pitagoras.

Los cambios que introdujeron estuvieron orientados a aspectos técnicos antes
que politicos. El estado no asume la formacion del individuo, sino el deseo de

conocimientos y aprendizajes.

Se aspiraba a la completa y correcta formacion del individuo para su
integracion a la polis, por ello el contenido de sus ensefianzas era de orden
utilitario y practico. Los sofistas no ensefian, en su afan politico, “ninguna
verdad sobre el ser o sobre el hombre, sino lisa y llanamente el arte de tener

siempre razon, en cualquier coyuntura” (Gian, 2008, p 86)

La dialéctica y al retérica, seran los instrumentos que utilizaran los sofistas en
la formacion politica del discipulo, la cual serda complementada con un
conocimiento general en distintas materias que le permitieran afrontar cualquier

tema.

Sin embargo, a los sofistas se opone la tradicion pedagdgica griega
representada por SoOcrates, que no concebian la actividad politica en primer

plano, sino la formacion para la ética y la busqueda de la verdad.

En Grecia también encontramos la separacion de los procesos educativos
segun las clases sociales, pero menos rigida, con una evidente tendencia
hacia formas de democracia educativa: Para los grupos gobernantes, una
escuela, o sea un proceso de instruccién separado, para educarse en las
tareas del poder, que son “pensar” o el “decir. A los grupos mas excluidos u
oprimidos, el proceso de instruccidén se enfocaba a las actividades manuales o

labriegas.

El ideal de educacion en esta época por tanto, se relacionaba con los
conceptos de honor y valor, en el espiritu de la lucha, sacrificio. Por esta razon,

la totalidad de la atencion educativa se daba de manera personal, de modo que

10
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el guerrero se ejercitaba en el manejo de las armas, pero también de la musica

y las buenas maneras para estar acorde a los ideales mencionados.

Atenas acentua la educacion filosofica e intelectual, mientras Esparta da mayor
importancia a la educaciéon militar. La historia de estas dos ciudades
conservara esta diferencia siempre. Atenas sera la gran educadora del mundo
helénico. (Guian F, 2010, p 86 - 90)

En esta época, los pueblos griegos concibieron la cultura como un medio o
instrumento en la educacion del hombre. Aspiraban una formacién completa del
“cuerpo y espiritu; sensibilidad — razén; caracter e inteligencia”, desarrollando
todas las facultades, atribuyendo a cada individuo la posibilidad de alcanzar la

perfeccion pudiendo hacer uso de su libertad.
1.4.3 La educacion en la Roma de los Césares.

La educacion romana se destacé frente a la educacion griega a partir de la
importancia que le asigné la administracion publica, la oratoria, el ejército y la
familia. Como se sabe la familia romana fue mucho mas unida y cerrada que la
griega, convirtiéndose en una célula cuasi-militar bajo la direccién del padre.
Los hijos, no solo le debian completa obediencia, sino que practicamente
hacian parte de sus pertenencias, pudiendo incluso ser vendidos como
esclavos. El poder del padre se vio claramente reflejado en la educacion. No
solo él impartia las primeras letras y las nociones de lo que hoy se llama
“cultura”, sino que a su propio lado el nifio romano aprenderia a desarrollar su
cuerpo y su oratoria. Mientras los nifios griegos ejercitaban sus muasculos en
las palestras y los gimnasios, el nifio romano la hacia en su casa y con azadoén
en mano. Incluso los hijos de los senadores, acompafarian desde los 7 u 8
afios a sus padres a largas sesiones en la Asamblea, en donde tenian que
soportar desde esa tierna edad las “interesantes” polémicas sobre las finanzas
del estado, la administracion publica y la guerra.(Montanelli, 1974, p 343)

Con el tiempo, las funciones que cumplia el padre fueron trasladadas a sus

esclavos. La expansion romana requirid de sus servicios, y entre los romanos
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era claro que lo primero era el deber a la patria. El esclavo impartia asi la
instruccion, que en dicha época con mucha claridad llevaba por nombre

“disciplina”.

Como destaca Ponce (1970), la conformacion de una nueva clase vinculada a
los negocios y que marchaba paralela con el desarrollo comercial, presiono por
reformas a la educacion, de manera que la escuela respondiera mas a sus
necesidades. Nacieron asi los niveles educativos. La escuela primaria estaba a
cargo de un “ludi magister que era un antiguo esclavo, un viejo soldado, o un
pequefio propietario que alquilaban un estrecho local llamado “pérgula” y
abrian alli su botica de instruccién”. En ella, el maestro de primaria ensefiaba a

deletrear y memorizar leyendas.

La ensefianza media estaba a cargo de un gramético que se desplazaba a los
hogares llevando la instruccion enciclopédica que se requeria en la vida politica
y comercial, al tiempo que la ensenanza superior era atendida por “retores”,
quienes dedicaban la mayor parte del tiempo a pulir el gesto, la voz y el
movimiento requerido en la oratoria senatorial. La ausencia de medios masivos
de comunicacion bien puede explicar el predominio que adquiria para la
ensefianza de estos niveles el movimiento de la mano, la forma de secar el
sudor, la manera de llevar la toga y la entonacion de la voz. En estos pequefios

detalles podria estar su capacidad para convencer a la poblacion.

En la fase de expansién del imperio, la educacibn cumple un papel
fundamental, y a la par con los ejércitos marchaban los retores, formando sus
escuelas al pie de los campamentos. De alli que Plutarco (Ponce 1970),
refiriéendose a lo dominacion espafiola por parte de los romanos, haya afirmado:
‘las armas no los habian sometido sino imperfectamente; es la educacion la
que los ha domado”. (Diaz, Y. 2007, p 19)

Si bien es cierto, la educacion Romana se desarrolla paralelamente a la griega,
sin embargo, se calcula que tiene aproximadamente dos siglos de atraso en

cuanto a la profundizacién de los estudios que luego procurara compensar con
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la incorporacion de nuevos elementos propios para su riqueza cultural. Una de
las limitaciones estuvo representada por la no renuncia al ideal colectivo por el

cual el individuo pertenece al estado.

Lo que difiere de la educacion en Grecia es el hecho de que los padres no
dejaron la educacion de sus hijos en manos de esclavos, puesto que

consideran que esta tarea debe ser realizada Unicamente por ellos.

1.4.4 Las concepciones sobre educacion en la era cristiana y las
aportaciones de los padres de laiglesia.

Los origenes del cristianismo no estdn marcados por una preocupacion
especifica por el sistema escolar, los primeros cristianos contindan
frecuentando y aprovechando las estructuras educativas de los pueblos a los
que pertenecen, afiadiendo a ellas la formacion concreta de la catequesis,

encargada la comunidad cristiana.

Su caracteristica principal es la capacidad de encuentro con el otro, de
valoracion critica de su cultura, historia y costumbres. La razén esta en ser

testigos de un hecho real permanente en la historia.

La difusion es a través del testimonio personal, no se distingue las clases, los
sexos, etnias, lenguas, culturas. Se trata de un fendmeno donde libre y

conscientemente jovenes y adultos se adhieren a una nueva forma de vida.

No es una religion formalista, no requiere de la asuncion de un nuevo
esquema, sino de una nueva mentalidad. En el proceso de profundizacion de la
fe interviene necesariamente el dialogo y la comparacion critica con la
mentalidad circunstante; de alli se generé un importante debate durante los
primeros siglos. Para algunos, toda la cultura pagana, su literatura, filosofia,

constituyen una herencia negativa que se debe alejar. (Bowen J, 1979, p 325)

Es importante reconocer que en esta época, es el dialogo que abre caminos

para conocer otras culturas e intercambiar experiencias, se puede valorar la
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manera de pensar y actuar de otras personas. Este tiene prioridad relacionado

con lo que es la educacion en si.
CAPITULO I

LAS TEORIAS PSICOLOGICAS COMO BASE DE LAS PRACTICAS
EDUCATIVAS.

2.1. Las Concepciones y Teorias Psicolégicas como antecesores de los

Modelos Pedagédgicos.

A partir de los planteamientos de Skinner que permitieran un entrenamiento
eficiente de individuos para las fuerzas armadas, adquiere impulso el
paradigma de disefio nacional, que se ocupa de perfilar todo el sistema escolar,
luego su trabajo llevé al analisis operante del comportamiento humano, lo que
constituy6é una herramienta eficaz en la disminucion de problemas individuales
de aprendizaje. Esto llevd a cuestionamientos por parte de la psicologia

humanista y la cognitiva. (Arancibia, V, 2007, p.30)

La psicologia cognitiva llamoé la atencion sobre la importancia del analisis del
contexto, destacé la importancia de la memoria, el razonamiento, la percepcion,
resolucibn de problemas y la creatividad como funciones mentales que

permitiran el aprendizaje. (Arancibia, V, 2007, p.31)

Paralelamente a la evolucion descrita, vuelven a arreciar los aportes de la
Psicologia de la Educacion, a partir de esto se pone en duda la capacidad de
la psicologia de la educacién para fundamentar cientificamente el arte de la

ensefanza.
2.1.1. La psicologiay las nuevas formas de educacion.

La Escuela Nueva tiene su origen a principios del siglo XX como critica a la
Escuela Tradicional, esta concepcion pedagodgica, cuyo progenitor fue Dewey
gue centra el interés en el nifio y el desarrollo de sus capacidades; lo reconoce

como sujeto activo de la enseflanza. Su método educativo se basa en que el
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alumno tenga experiencias directas, estimule su pensamiento, posea
informacion y haga observaciones para que tenga oportunidades de comprobar
sus ideas. En esta corriente se inscribe Decroly, impulsa el trabajo en grupo, el

método libre y el espiritu investigativo. (Ortiz, 2005, p.7)

2.1.2 La pedagogia moderna.

Es la destinada a romper con los rigidos esquemas de la tradicional, aplicada
especialmente por los jesuitas, surgiendo esta nueva concepcion, junto a los
cambios de mentalidad de la época, a mediados del siglo XIX, aunque su
relevancia se adquirié recién en el siglo XX, sin que la anterior desaparezca.
Muchos de los principios tradicionales, los observamos vigentes en la

actualidad y a veces mezclados con las modernas concepciones.

A esa escuela tradicional del alumno receptor pasivo, sumiso, se pasa
gradualmente al alumno protagonista, descubridor, agente de su propio

aprendizaje.

Fue Rousseau (1712-1778) quien considera que el mejor aprendizaje que
puede hacer un nifio es mediante el contacto con la naturaleza. Piaget
descubre las etapas evolutivas en la maduracion del ser humano, dejando el

nifio de ser un adulto pequefio, para poseer caracteristicas propias.

Acompafiando a la evolucién histérica, la pedagogia no fue ajena al proceso de
la Revolucion Industrial, donde se intentd la formacion técnica, transfiriéndose

la dimension de eficacia, de la fabrica, al ambito escolar.

Uno de los pedagogos mas caracteristicos de la corriente llamada moderna es
el suizo Juan Enrique Pestalozzi, que vivid entre 1746 y 1827, proponiendo un
aprendizaje gradual que partiera de la experiencia, que comprendiera la moral,
sociabilidad, actividad fisica y religibn, para ambos sexos, integrando al
estudio, las tareas agricolas, aprendiendo en contacto con la naturaleza y en
libertad.
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Ird asi surgiendo un nuevo concepto de educacion, para la vida en libertad,
con un profesor que acompafia al alumno a descubrir el mundo que lo rodea,
que lo estimula a crear, imaginar, repensar los conceptos establecidos,
poniéndolo como centro pensante y critico del proceso, sin repeticiones
memoristicas, sino formando convicciones, a través del andlisis y la

fundamentacion. (Gualpa, 2010, p. 19)
2.2 Las concepciones educativas originadas con la Psicologia Pura.

El objetivo fundamental de la psicologia es contribuir a la salud humana,
investigando en qué medida el comportamiento humano puede ser causa,
directa o indirecta, del padecimiento de todo tipo de enfermedades y
probleméticas que afectan a la salud del ser humano. Perseguir cualquier otro
objetivo significa invadir las competencias de otras ciencias del
comportamiento. (Bravo, 2005, p.304)

Dentro del campo de la educacion se basa en concebir a esta como un proceso
pasivo, donde el profesor es quien posee el conocimiento y lo imparte a los
educandos, quienes lo toma tal y como lo presenta, sin hacer ningun

cuestionamiento.

2.3 La Pedagogia desde los principios de la Escuela Nueva.

Diversos factores de orden histérico — cientifico y pedagdégico confluyen para
crear las condiciones que produjeron un gran cambio de concepcién en los
enfoques pedagogicos que conducirdn a la aparicion de esta nueva escuela,
gue rompe con el paradigma tradicional, defiende la accion como condicién y

garantia del aprendizaje.

Esta diferente manera de entender el aprendizaje, genera una verdadera
revolucién que se expresa en la busqueda de propésitos distintos, lo que incide
a su vez en variaciones significativas en los contenidos, metodologias, recursos

didacticos y evaluacion. Aparece asi la Pedagogia Activa.
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Esta, dice que se aprende haciendo. El conocimiento serd efectivo en la
medida que repose en el testimonio de la experiencia: como consecuencia, la
escuela debe crear las condiciones para facilitar la manipulacion vy
experimentacion por parte de los educandos, ya que son el elemento

fundamental de los procesos educativos.

Asi mismo, propugna la formacion de personalidades libres, autbnomas,
seguras, por lo que debe permitir al nifio actuar y pensar a su manera, el
maestro cumple un papel de segundo orden; la escuela deja de ser un medio

artificial para ser real - practico.

Al considerar la experiencia como la madre del saber, el activismo
necesariamente adopta una secuencia empirista. El punto de partida sera la
manipulacion y contacto directo con los objetos que garantizaran la formacion

de conceptos.

El método en este contexto considera al nifilo como artesano de su propio

conocimiento, da primacia al sujeto y a su experimentacion.

Ahora, el alumno es el centro, el eje sobre el cual gira el proceso educativo, sus
intereses deben ser conocidos y promovidos por la escuela que debe

garantizarle la autoconstruccion del conocimiento. (Diaz, Y. 2007, p. 70)
2.4 La Pedagogia Conductista.

El conductismo proviene del latin CONDUCTUS que significa conducir, llevar.
Es el modo de conducirse una persona o la conducta global de un grupo en las
relaciones con los demas, segun normas morales, sociales, culturales,

educativas, etc.

Es una escuela psicologica que estudia la conducta del ser humano en su

relacion frente a los estimulos ambientales.

Esta corriente surge en Estados Unidos en 1913 con John Watson, como

reaccion a la pedagogia Tradicional, donde adquiere relevancia la ensefianza y
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la autoridad pedagdgica del profesor que dicta sus clases dentro de un régimen
de férrea disciplina y control, con la perspectiva de formar alumnos obedientes,
pasivos, acriticos, reproductores de la ideologia religiosa, conforme a los
intereses de la nobleza y el clero, ligados al modo de produccién feudal. Sin
embargo, el conductismo a pesar de su oposicion a las ideas pedagdgicas del
tradicionalismo es la modernizacién de este, dado que continta privilegiando a
la ensefianza, al rol del profesor, al régimen de control, adicionando practicas
observables, medibles en la conducta, en los aprendizajes de los alumnos, con

la 6ptica que éstos se autorrealicen y actien en el mundo exterior.
Fundamentos Filoséficos y epistemoldgicos

Se basa en el Determinismo y Realismo Cientifico, considera al hombre como
la combinacion de la herencia genética y experiencia. Segun el diccionario
Filoséfico de José Ferrater Mora, el Determinismo “es todo lo que ha habido,
hay y habra, y todo lo que ha sucedido, sucede y sucedera, esta de antemano

fijado, condicionado y establecido”. (Ferrater, 1994, p 846)

Al respecto los conductistas puntualizan que, la naturaleza del ambiente y de la
conducta tiene orden causal, el individuo emite conductas las que pueden ser

determinadas.

Epistemoldgicamente, se sustenta en el empirismo, positivismo y pragmatismo,
pues, considera que la ciencia es el resultado de la observacion,
experimentacion, verificacién y cuantificacion de los fendmenos del mundo
exterior, ademas los resultados deben ser (tiles, por lo tanto los fenémenos

psiquicos y educativos deben ser estudiados segun dichos parametros.
Fundamentos psicologicos.-

Rechaza la posibilidad de investigar la conciencia que se halla dentro del

individuo, dado que solo es factible estudiar el comportamiento manifiesto.
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El aprendizaje se desarrolla por el asociacionismo (relacion entre estimulo - .
respuesta) y reforzamiento (estimulacion contingente y administrada que

fortalece la aparicion de una respuesta)

Por tales razones, segun esta teoria, la actividad docente debera proporcionar
estimulos adecuados en el momento oportuno, obteniendo de esta manera

modificaciones conductuales de los alumnos en el sentido deseado.
Fundamentos Pedagogicos.-

Para el conductismo, la educacion tiene el fin primordial de formar pautas de
conducta de los alumnos, concordantes con los fines que persiguen las
instituciones educativas, esto es, inculcar conocimientos, normas, valores, asi
como desarrollar habilidades, destrezas, aptitudes y actitudes legitimadas por

el sistema capitalista.

Por lo tanto, el aprendizaje se desarrolla mediante la asociacion de Estimulo —
respuesta — reforzamiento. El profesor instruye con conocimientos, normas y
valores que memoricen los alumnos, dando lugar al predominio de la autoridad

pedagogica convirtiéndose en autoritarismo.
Caracteristicas:

v Se enfatiza la normatividad institucional que debe ser cumplida al pie de
la letra por alumnos y maestros.

v' Acumulacion los conocimientos, sin tomar en cuenta la madurez
biolégica y psiquica del alumno.

v' Actividades se planifican en base a objetivos.

v Profesor conocido como instructor que ensefia para cambiar la conducta
de los alumnos.

v Curriculo es elaborado por un grupo de expertos, es inflexible, acritico y
no participativo por los agentes involucrados en el proceso educativo.

v' La evaluacion es la practica educativa que sirve para obtener resultados

observables y medibles, expresados en una calificacion cuantitativa.
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Fundamentos didacticos

Recurre al método expositivo, observable y memoristico, donde el profesor
provoca estimulos para que los alumnos den respuestas conductuales. La
planificacion por objetivos es el elemento central para lograr buenos

aprendizajes, la evaluacion se efectia mediante pruebas objetivas y test.

Incorpora la tecnologia educativa, el docente debe manejar las conductas en
forma eficiente y eficaz, proporcionando estimulos adecuados y en momentos
oportunos para lograr los cambios de conducta en los alumnos, conforme lo

desea la autoridad pedagodgica, la institucion educativa y la sociedad.
Fundamentos sociolégicos

El cardcter tecnicista y pragmatista del conductismo tiene repercusiones
econdémicas. Ya que por medio de la educacion se propone desarrollar
habilidades y destrezas en los alumnos, para que en un futuro se incorporen

con eficiencia en el proceso productivo.

Para tal proposito, el conductismo de manera sutil cultiva los valores del
individualismo, la competencia, el respeto, el orden, la disciplina, la obediencia;
y ensefia las normas institucionales. (Diaz, Y. 2007, p. 68 — 70)

Aportes del conductismo en la educacion

La teoria conductista al dirigir su atencion sobre los estimulos que determinan
las respuestas de los alumnos, pone de relieve la importancia que tiene el

ambiente en el control del comportamiento.

Segun el Modulo Autoinstruccional “Fundamentos Psicopedagogicos del
Proceso de Enseflanza — Aprendizaje” de la Direccion Nacional de
Capacitacion y Perfeccionamiento Docente (DINACAPED) del Ministerio de
Educacién y Cultura del Ecuador, “El conductismo esencialmente ha aportado
con el principio de reforzamiento para el aprendizaje, con la atencién especial

gue el profesor puede dar a las respuestas de los alumnos, identificando cuales
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podran ser perseguidas de reforzamiento y cuidar aquellos estimulos del
ambiente que influyen en la conducta del alumno, manejando los procesos
conductuales en el salén de clases. Ademas, aporta con la creacion de los

materiales de ensefanza programada” (Diaz, Y. 2007, p, 43)
2.5 Las formas de educar luego de la Revolucion Rusa.

Luego de la revolucién de 1917 en Rusia, se incrementa el estudio de las
corrientes filosdéficas, metodologicas y pedagogicas para partir de los
experimentos de los fisiblogos y llegar a la formulacion de teorias

psicopedagdgicas, de la mano de las corrientes marxistas del pensamiento.
2.5.1 La psicopedagogia marxista de Lev Vygotsky.

Segun este psicologo ruso, el aprendizaje se produce por interaccion social,
discrepa de la posicién piagetiana. Su propuesta es que el desarrollo no es
requisito anterior al aprendizaje, sino es producto de este. Intenta demostrar

que las funciones mentales superiores, tienen su origen en la vida social.

Los mediadores ya interiorizados forman: el nivel de desarrollo efectivo, que
determina lo que el sujeto hace de manera autbnoma; el nivel de desarrollo
potencial es lo que el sujeto logra hacer con la ayuda de mediadores externos

no interiorizados.

Entre estos dos niveles queda un desajuste, al que lo denomina “zona de
desarrollo proximo” que es la distancia entre el nivel real de desarrollo,
determinado por la capacidad de resolver independientemente un problema; y
el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la resolucion de un

problema bajo la guia de otra persona.

El aprendizaje se produce cuando un contenido llega a la inteligencia,
desequilibra los contenidos existentes, produce un conflicto cognitivo, la mente
hace una operacién mental para que el nuevo contenido tenga significatividad
dentro de esta. (Guian F, 2008, p 245)
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Aportes principales de Vigotsky dentro de la educacion:

Propuso el estudio del ser humano como un ente con dos dimensiones:
corporal e intelectiva.

Estudio las diferencias entre los menos dotados y aparentemente
normales.

Objetivo fue acercarse a los proceso funcionales cognitivos y determinar
la relacion de estos con los actos del ser humano, para definir el porqué
de su comportamiento.

Utilizo la metodologia del analisis Historico — Cultural.

Descubri6 uno de los aportes de la psicologia cognitiva con bases
materialistas, la Zona de Desarrollo Proximo, que es una construccion
gue determina la diferencia entre la capacidad que tiene el educando

para realizar a solas o con la ayudad de un compafiero. (Gualpa, D.

2010,p 21)

Figura 2.- Diferencias entre Piaget y Vigotsky.-

Jean Piaget Lev Semionovich Vigotsky

1.- Estudia procesos internos del | 1.- Estudia influencia del ambiente

sujeto socio — cultural en el desarrollo
psicolégico.

2.- Considera lo social como una | 2.- Lo social es el elemento esencial

constante en el desarrollo gue produce desarrollo cognitivo.

3.-

transforman las estructuras mentales

Estudia como se producen vy

en si mismas

3.-

ambientales y sociales del desarrollo

Estudia las condiciones

cognitivo.

4.- Intenta descubrir la formacion de
las estructuras cognitivas y no solo el

funcionamiento

4.- No estudia en detalle los procesos

internos del desarrollo cognitivo

5.- El maestro pone las condiciones

de aprendizaje, pero no ensefia

5.- Funcion del maestro: mediador,

por lo tanto ensefna
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6.- Considera que lo social interactia | 6.- Expresa la oposicién entre o
con lo individual y ayuda al|individual, conceptos cientificos vy

aprendizaje pero no lo produce cotidianos.

7.- Aprendizaje realiza de forma |7.- Aprendizaje a nivel social y
individual el sujeto. después individual

8.- Piaget es constructivista Vigotsky no es constructivista.

Elaborado por: Fanny Jara Jiménez.
2.5.2 La teoria bioldgica del desarrollo de Jean Piaget.

Piaget utiliza un lenguaje formal. Aqui veremos el significado de alguno de

ellos:

Asimilacion.- Incorporacion, entrada de datos en el esquema de la conducta.
Acomodacion.- es la actividad de un sujeto, que modifica sus esquemas
anteriormente adquiridos para adaptarse a las condiciones de un ambiente

cambiante.

Esquemas de conocimiento.- Representacidon que posee una persona en un
momento determinado de su historia sobre una parcela de la realidad: un
esquema de conocimiento puede ser rico en informaciones o detalles, poseer
un grado de organizacion y coherencia interna variable y ser mas o menos
adecuado a la realidad, (Coll, 1983, p 194)

Adaptacion.-Es el equilibrio entre la asimilacion y la acomodacion.

Una vez reconocidos los principales términos que Piaget utiliza, vamos a
estudiar el desarrollo de la inteligencia, para lo cual, necesariamente debemos

dividir en etapas.
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Edad Etapa Caracteristica

0 — 2 afios Sensorio motor Habilidades motrices vy
mentales
Inicio del habla.
Actividades ludicas

2 — 7 afos Pre operacional Subestadios:
-Pre operacional.- 2 a 4
afios. Niflo empieza el
juego simbdlico.
-Intuitva 4 - 7 afos.
Aparece el razonamiento
pre — l6gico. Los
argumentos del nifio no
tiene en cuenta los
aspectos fundamentales de
un concepto.

7 — 11 afios Operaciones Pensamiento I6gico. El nifio

concretas

es capaz de iniciarse en

conceptos matematicos.

11 afos en adelante

Operaciones formales

Individuo realiza

razonamientos abstractos.

Elaborado por: Fanny Jara Jiménez.

Las etapas del desarrollo del nifio podrian resumirse en las siguientes:

Confianza, autonomia, iniciativa, y competencia, el desarrollo continta en la

adolescencia, donde se consigue la formacion de una identidad, mientras que

el adulto joven desarrolla la intimidad y el adulto busca el sentido de la

aportacion al medio social. (Diaz, F. 2009, 86)
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2.5.3 Ausubel y el aprendizaje significativo.

Se opone el aprendizaje mecénico, distincion que implica dos formas de
producirse estos.

El modelo de aprendizaje significativo es el méas utilizado en la ensefianza

constructivista. Consta de tres niveles:

a) Hay una agregacion de conocimientos a los conocimientos previos

existentes.

Se produce cuando el alumno establece relaciones sustanciales y no arbitrarias

entre los nuevos conocimientos y las anteriores.

b) Se forman nuevas estructuras conceptuales. Se logra a través de esquemas,

mapas conceptuales, mentefactos, etc.

c) El ajuste o acoplamiento del conocimiento adquirido ampliando las
estructuras conceptuales ya existentes y posibilitando nuevos conocimientos.
(Guian, F. 2008, p 247)

La teoria de Ausubel es una teoria cognitiva que tiene por objeto explicar
tedricamente el proceso de aprendizaje. La psicologia cognitiva procura
descubrir lo que sucede cuando el ser humano se sitla y organiza su mundo.
Se preocupa de procesos de comprension, transformacién, almacenamiento y
uso de la informacién, considera a la ciencia como algo dinamico basandose en
la idea de que nosotros estructuramos nuestro mundo a través de las
percepciones de nuestra experiencia.

Para Ausubel, las nuevas ideas e informaciones pueden ser aprendidas y
retenidas en la medida en que los conceptos relevantes se encuentren
apropiadamente claros y disponibles en la estructura cognitiva del individuo y

sirvan de anclaje a nuevas ideas y conceptos.
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Ausubel distingue entre el aprendizaje por descubrimiento y el aprendizaje por
recepcion. El primero es comun en los primeros afios de vida y el segundo, en

la escuela y en el adulto. Los dos pueden ser significativos 0 mecanicos.

El aprendizaje significativo del alumno debe ser funcional. Llamamos
actividades funcionales aquellas que son utiles, aplicables, facilitan la
construccion de significados; mientras mas conexiones ldgicas se establezcan
entre el contenido nuevo con el ya existente, mas significativo sera el

aprendizaje.

Para que este se produzca son necesarias varias condiciones: que el contenido
sea potencialmente significativo, desde el punto de vista I6gico; que el alumno
disponga de conocimientos previos para poder acoger e integrar el nuevo
contenido; y que esté motivado. ( Guian F, 2008, p 247 - 248)

Se realiza cuando las nuevas informaciones adquieren significados para el
individuo a través de la interaccidbn con los conceptos existentes siendo
asimilados por éstos, contribuyendo a su diferenciacién, elaboracion y
estabilidad. Este tipo de aprendizaje es el mecanismo humano para adquirir o

retener informacion.

Ante esto, se puede concluir manifestando que el propdsito del Aprendizaje
significativo es “transferir significativamente al alumno redes conceptuales y
proposiciones cientificas”, donde el rol del maestro es Directivo — cognitivo,
induce procesos para incluir los preconceptos en genuinos conceptos; en
cuanto al alumno: es participativo, tiene una actitud cognitiva, diferencia y
organiza conceptos, para ello se sirven de recursos didacticos como los mapas

conceptuales.
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CAPITULO Il
EL CURRICULO DENTRO DE LA EDUCACION
3.1 Definicién.

o Segun la UNESCO.- “Curriculo son todas las experiencias, actividades,
materiales, métodos de ensefianza y otros medios empleados por el
profesor o tenidos en cuenta por él, con el objeto de alcanzar los fines
de la educaciéon”.(Pefialoza W, 1995, p 14)

o Reforma Curricular.- “El abarca todo aquello que el medio escolar ofrece
al alumno como posibilidad de aprender”

o Es la manera practica de aplicar una teoria pedagdgica al aula, a la
ensefianza real, siendo mediador teoria-ensefianza que desarrolla el
profesor con sus alumnos en el aula. (Flérez, 2005, p. 291)

o Para Arnaz:(1981 a, p. 9) Plan que norma y conduce explicitamente un
proceso concreto y determinante de enseflanza — aprendizaje que se
desarrolla en wuna institucion educativa (...) Es un conjunto
interrelacionado de conceptos, proposiciones y normas, estructurado en
forma anticipada a acciones que se quiere organizar. ( Diaz Barriga, F,
2009, p 17)

o Es el resultado de: a) el analisis y reflexion sobre las caracteristicas del
contexto, del educando y de los recursos; b) la definicion de los fines y
objetivos educativos; c) la especificacién de los medios y procedimientos
propuestos para asignar racionalmente los recursos humanos,
materiales, informativos, financieros, temporales y organizativos de
manera tal que se logren los fines propuestos.. ( Diaz Barriga F, 2009, p
18)

Curriculo es un proceso que sigue determinados pasos de manera légica para

llegar a sus metas.
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3.2 El curriculo como un mecanismo de ordenacion de la practica

educativa.

La préactica educativa de una institucién debe estar guiada por los lineamientos
de un plan curricular denominado PEI, este, es una herramienta que permite
trabajar los contenidos de una manera mas pedagogica y dotar de espacios y

materiales de educacion de una forma didactica.
3.2.1 Importancia del curriculo.

Es conocido por los maestros, que los métodos Yy estilos tradicionales de hacer
educacion, estan en franca decadencia, no sirven para superar los problemas
de la sociedad. La ciencia y la tecnologia han evolucionado en forma inusitada.
No existe pais alguno que no esté atravesando por cambios profundos. Estos
hechos y otros, hacen necesaria la aplicacion de procesos educativos que
respondan, positivamente, a los desafios de este mundo cambiante y que
formen al hombre y a la mujer de acuerdo a su contexto. Por esta razon, es
imperioso buscar estrategias tendientes a mejorar la calidad de la educacion; lo
cual implica satisfacer requerimientos educativos basicos, en cuanto se refiere
a la necesidad de reflexion, expresarse con claridad, resolver problemas,
compartir experiencias, trabajar en equipo, etc. Desde estas perspectivas, es
fundamental la participacion activa, responsable y profesional de los maestros
dentro del que hacer educativo, introduciendo innovaciones cientificas,
didacticas y curriculares, evitando de este modo, toda improvisacion y

anacronismo en su intervenciéon pedagogica.

Desde afios atrds, en nuestro pais, se esta desarrollando un proceso de
reformas, con el propdsito de mejorar la calidad de educacién; por ello, dentro
del proceso de ensefianza — aprendizaje, se utilizan instrumentos curriculares,
elementos que viabilizan la aplicacion de paradigmas tendientes a convertir a
los alumnos en investigadores criticos, en constructores de significados,

ofreciéndoles la oportunidad de transferir los conocimientos adquiridos.
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Los conocimientos que poseen los profesores sobre: las intenciones
educativas, las realidades de sus estudiantes, con sus necesidades Yy
problemas, el contexto de influencia de la institucion educativa, les obliga a
aplicar el curriculo de los estudiantes. Con este objeto cada plantel educativo
adoptara, tomando en consideracion el disefio planteado y el curriculo que mas
responda a su contexto. (Ordoiiez, J. (2002).

3.3 Modelos curriculares que han guiado la educacién.

No existe una sola manera de educar. El hecho de que la pedagogia dependa
como ciencia no solo de sus propias investigaciones, sino también de los
avances de las demas vy de los cambios sociales, implica que se deban
construir y validar teorias y métodos que a la postre pueden derivar en
paradigmas, enfoquesy modelos de caracter transitorio o permanente.

Los paradigmas son sistemas de creencias o modelos representativos sobre un
fenébmeno compartido por un grupo determinado como verdaderos mientras
aparece otros sistema capaz de sustentar su propia validez. Son Paradigmas

en educacion la tradicional y conductista. (Morales G, 2001, p 103)

Enfoques.- maneras de entender y organizar la educacion y el aprendizaje, que
sirven de base a distintos modelos pedagdgicos, provienen de teorias
construidas por investigadores educativos.

Modelos.- formas histérico — culturales de concrecién de un paradigma o un

enfoque, que son desarrollados de la epistemologia genética de Piaget.
Modelos Pedagogicos

Tradicional.- Enfatiza la formacion del caracter de los estudiantes, para moldear
a través de la voluntad, la virtud y el rigor de la disciplina, el ideal humanista y
ético. (Morales G, 2001, p 106)

Pretendia formar ciudadanos vy trabajadores, empleados industriales o

profesionales.
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Formacion ciudadana entendida como acatar las reglas religiosas, civiles, de

cortesia, etiqueta.

Formacion de trabajadores calificados y empleados industriales, propdsito para
el cual las didacticas heteronomas funcionaron a la perfeccion, no requerian de

la comprension, creatividad o innovacién. (De Zubiria, M, 2007, p 29)

Ante ello, Dewey, argumenta que la educacion tradicional heteroestructural
transmite falsos y endebles conocimientos. “Incluso hoy en dia, una gran
cantidad de gente sostiene creencias correctas acerca de la constitucion de la
naturaleza simplemente porque son algo corriente y popular, pero no porque

comprendan las razones sobre las cuales se fundan” (Dewey, J, 1993, p 38)

De esta didactica se debe denunciar el memorismo, carece de recursos

didacticos, se limita al texto escolar o a la palabra del profesor.
El transmisionismo conductista

Este modelo se desarrolld6 paralelamente con la creciente racionalizacion y
planeacién econdémica en la fase del capitalismo, bajo la mirada de la conducta
“productiva”. ElI método es el de la fijacion y control de los objetivos

“‘instruccionales” formulados con precisidn y reforzados minuciosamente.

Se trata de una transmision parcelad de saberes técnicos mediante un
adiestramiento experimental que utiliza la tecnologia educativa, Su exponente
es Skinner. (Morales G, 2001, p.107)

El romanticismo pedagdgico

Sostiene que el contenido mas importante del desarrollo del nifio es lo que

produce de su interior, por lo que aquello es el eje de la educacion.

El ambiente pedagdégico debe ser el mas flexible, para que el nifio despliegue
su interioridad, sus cualidades y habilidades naturales en maduracion, y se

proteja de lo inauténtico que proviene del exterior, cuando se lo transmite
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conocimientos estructurados. El desarrollo natural del nifio se convierte en la

meta y a la vez en el método de la educacion.

El papel del maestro es ser un amigo o auxiliar de la expresion libre, original y
espontanea de sus alumnos. El representante de este modelo es Rousseau.
(Morales G, 2001, p 108)

El desarrollismo pedagdgico

La meta educativa es que cada individuo acceda progresiva y secuencialmente
a la etapa superior del desarrollo intelectual, de acuerdo a las necesidades de
cada uno. El maestro debe crear un ambiente estimulante de experiencias, que

faciliten al alumno el acceso a las estructuras cognoscitivas posteriores.

En consecuencia, el contenido de dichas experiencias es secundario, no
importa que el nifio no aprenda a leer y escribir, siempre y cuando contribuya al
afianzamiento y desarrollo de las estructuras mentales. Dewey y Piaget son los

maximos exponentes de este modelo. (Morales G, 2001, p 109)
La pedagogia socialista

Propone el desarrollo maximo y multifacético de las capacidades e intereses
del individuo. Tal desarrollo estd determinado por la sociedad, por la
colectividad en la cual el trabajo productivo y la educacion estan intimamente
unidos para garantizar no solo el desarrollo del espiritu colectivo sino el
conocimiento pedagogico polifacético y politécnico, asi como el funcionamiento
de la préactica para la formacién cientifica de las nuevas generaciones. El
desarrollo intelectual no se identifica con el aprendizaje como creen los
conductistas, ni se produce independiente del aprendizaje de la ciencia como

creen los desarrollistas. (Morales G, 2001, p 110)
3.3.1 Perspectiva Humanista Clasica.

El educando es el elemento activo del aprendizaje, personalidad que se

desarrolla a partir de las posibilidades propias y para la interaccién con otros.
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El educador es el coordinador de la actividad educativa, guia y orientador
activo del proceso.

Los principios generales, campos del saber interrelacionados para afrontar el
conocimiento como proceso de cambio y crecimiento, los ejes centrales de esta
concepcion lo constituyen el texto y el profesor. Se enfatiza el contenido, en el
texto y en la transmision de conocimientos y valores a través de la palabra del

maestro.

El humanismo es un movimiento intelectual, filoséfico y cultural ligado al

renacimiento.

Debia restaurar todas las disciplinas que ayudaran a un mejor conocimiento y
comprension de estos autores de la Antigiedad Clasica, a la que se
consideraba un modelo de conocimiento mas puro que el debilitado en la Edad
Media, para recrear las escuelas de pensamiento filoséfico e imitar el estilo y
lengua de los escritores clasicos, por ello se desarrollaron extraordinariamente
la gramatica, oratoria, literatura, filosofia moral y la historia, ciencias ligadas
estrechamente al espiritu humano, en el marco general de la filosofia. (Garcia,
1995, p 5-8)

La emigracion de los sabios bizantinos, la invencion de la imprenta permitié el
abaratamiento de los libros, esto facilitd6 la difusion fuera del ambito
eclesiastico; por entonces el término humanista servia exclusivamente para

designar a un profesor de lenguas clasicas.

Se revitaliz6 durante el siglo XIX dando nombre de un movimiento que se
convirti6 en un modo de pensar y de vivir vertebrado en torno a una idea
principal: en el centro del Universo esta el hombre, imagen de Dios, criatura

privilegiada, digna sobre todas las cosas de la Tierra.

El curriculum desde esta perspectiva tiene importancia por cuanto combinaba

las diferentes dimensiones de la formacién: lo cognoscitivo, lo afectivo y las
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habilidades y destrezas. La idea de un ser humano integral tomaba mas
sentido en esta propuesta.

3.3.2 Perspectiva Doctrinal.

Durante la hegemonia del imperio romano y tras de haber sido evangelizado y
convertido al cristianismo el emperador Constantino, la Iglesia de perseguida
pasa a ser protegida, generandose muchas doctrinas oficiales sobre el como

ensefiar y el qué ensefiar.

Por tanto, San Agustin y Santo Tomas de Aquino representan la mentalidad del
cristianismo y la busqueda por salvar el alma, bajo los lineamientos y

presupuestos tedricos de la filosofia aristotélica.

A este tiempo las ensefianzas se instauran en un curriculo mas o menos
definido en cuanto a contenidos: Las ensefianzas de Jesus, de su Evangelio. Si
bien, estos dos personajes vivieron en épocas diferentes, sus ensefianzas
tendian a ser hasta cierto punto homogéneas, debido a que ambos bebian de
una misma fuente. De aqui nacio el curriculo doctrinal, dado por la escolastica,

esa escuela eclesial que dominé el pensamiento hasta no hace pocos siglos.
3.3.3 Perspectiva cientifica Conductual.

A finales del siglo XIX, se inician los descubrimientos sobre la modulacion de la
conducta humana. La separacién de la psicologia de la filosofia y la teologia,
propicid a que se generen aportes psicologicos y pedagdgicos, tomando en
consideracion la conducta del ser humano que es diferente en todos y cada

uno de nosotros.

La Gestalt, es uno de los modelos mas sobresalientes que han estudiado la
conducta del ser humano desde los postulados cientificos, es decir con
verificacion experimentable. De esto se desprende un curriculo que hacia
énfasis en modular la conducta del sujeto, como un objeto de estudio y por
tanto estructurar una escuela de acuerdo a los intereses y postulados de cada

corriente psicopedagogica.

33



Universidad Técnica Particular de Loja

Loa gestaltistas rechazaron la teoria del ensayo — error de Thorndike, ya que
segun estos no se dan una serie de ensayos hasta obtener la respuesta
adecuada sino que, subitamente se reestructura en campo perceptual. Por esta
razon, para ellos no hay un aprendizaje gradual, en el que, se han ido
eliminando las respuestas erréneas, sino un proceso que es un cambio subito

en el campo perceptual.
Los indices de conducta en que se basa el aprendizaje por discernimiento son:
- Transicion subita de la incapacidad a la destreza.

- Rapidez y suavidad del desempefio cuando se ha captado el principio

correcto.
- Buena retencion.

- Inmediata transferencia de la solucién a otras situaciones similares, que

implican el mismo principio. (Posso, M. 2010, p 42).

Esta teoria destaca la psicologia humana en el campo de la percepcion. La
mente humana percibe totalidades, todos integrales y no aislados. Es por eso
que su axioma basico afirma que “el todo es mas que la suma de las partes”.
Esto quiere decir que cuando percibimos una realidad en forma integra y total,

tenemos en nuestra mente un conocimiento mas amplio y completo.
3.3.4 Perspectiva Humanista Moderna.

El humanismo moderno difiere de los aportes de los sabios griegos, ya que
hace que sus objetivos se dirijan hacia el bienestar del ser humano.

Con el nacimiento de la Psicologia humanistica, se da inicio a un enfoque en el
ser humano y por tanto el curriculo humanista tiene que ver con el desarrollo de
alumno, naciendo asi una pedagogia centrada en el estudiante. (Sanchez —
Barranco, R, 2006)
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3.3.5 Perspectiva Cognitiva.

La perspectiva cognitiva pertenece a las corrientes pedagogico — curriculares
contempordneas, sin desconocer que Piaget y Vygotsky son los pilares
fundamentales sobre los cuales los pedagogos contemporaneos teorizan y

construyen los nuevos modelos curriculares.

El cognitivismo considera que el aprendizaje esta dado por la interaccion
existente entre el individuo y el ambiente, partiendo de la estructura cognitiva
del aprendiz, concibiendo la ensefianza como la planificacién de un conjunto de

eventos destinados a iniciar y activar el aprendizaje en los estudiantes.

Los fundamentos de la teoria cognitiva se hallan en los elementos basicos que
constituyen el aprendizaje es preciso conocer las condiciones internas que van
a intervenir en el proceso y las condiciones externas que van favorecer un
aprendizaje optimo. Fundamenta su tesis en la teoria del procesamiento de la

informacion.

En la actualidad este paradigma extiende al aprendizaje como un proceso de
recepcion, procesamiento, almacenamiento y recuperacion de informacion, se
produce una reduccion al igualar el aprendizaje con el procesamiento de la

informacion, deshumanizando el proceso. (Castro, 2007,p.34)

3.4 Nuevos modelos curriculares.
a) Modelo Tecnoldégico

Segun este modelo, se necesita una teoria explicita de elaboracion del
curriculum, que habra de definir primeramente los problemas que se han de
tratar, para luego desarrollar el sistema de conceptos que deben emplearse

para determinar la relevancia de los datos obtenidos. Todo ello se llevara a
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cabo en funcion de unos objetivos que habran de perseguir las escuelas, y a
tenor de éstos se explicitaran contenidos y medios.

b)  Modelo simbdlico

Dos son los antecedentes directos de este paradigma: Schwab y Walker. La
aportacion de Schwab (1985) esta en la relacion dialéctica teoria-practica,
separadas ambas por el paradigma tecnoldgico. Dicha relacion va enfocada
hacia la resolucién de problemas curriculares y hacia el planteamiento de una
plataforma metodoldgica: el 'enfoque deliberativo' (también conocido por
investigacion-accion). La revision del curriculum habra de ser realizada por "...
especialistas de disciplinas, conocedores de los alumnos, conocedores del
medio, profesores y especialistas curriculares”. La evaluacion seria formativa,
autoevaluacion. Walker (1985), por su parte, intenta construir un modelo que
responda mas a lo que en realidad ocurre que a lo que deberia ocurrir; no se
trata de decir cobmo hay que planificar, sino aclarar e iluminar la planificacion en
situaciones naturales. Es una propuesta descriptiva y comprensiva, no

prescriptiva.
c) Modelo socio - critico.

Segun la 'teoria de la reproduccién' y el pensamiento de Gramsci, el maestro
es el representante de la clase dominante dentro del aula; su papel seria, no
tanto conseguir que los individuos asimilen contenidos, sino las normas o
valores y vision del mundo de la clase dominante: fomentar posturas acriticas,
conductuales, etc. Para €l existen posibilidades de que el maestro tome una
postura critica frente a la clase dominante y que desde la misma escuela

contribuya a la lucha de clases.

La idea de '‘poder' esta basada en el concepto de hegemonia ideoldgica, en
virtud de la cual el individuo dominado acepta conscientemente la cultura
dominante, que se le presenta como propia. Desde el punto de vista de la

teoria de la reproduccion, la escuela no seria un instrumento de cambio social,
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sino de reproduccion de lo establecido (vision instrumentalista). La alternativa
de cambio vendria desde una destruccion de la sociedad y, por tanto, de la
escuela. Desde la visidn institucionalista, por el contrario, el cambio se plantea,
no como una destruccion del sistema educativo, sino como una reforma dentro
del mismo, devolviendo el poder a los alumnos, a quienes en derecho les

corresponde, segun ellos. (Puelles, J. 2001, p 133)
CAPITULO IV
LA PEDAGOGIA CONTEMPORANEA Y SU PRACTICA
4.1 Concepciones pedagdgicas contemporaneas.

A través de los tiempos, el descubrimiento de la mente obliga a que las
didacticas contemporaneas combinen aprendizaje y ensefianza ya que
privilegian el recurso metodolégico a utilizarse a través de una secuencia
mental definida.

Segun qué ensefar, las didacticas contemporaneas se dividen en funcionales,
estructurales y existenciales. Las funcionales privilegian ensefiar competencias
operacionales: habilidades, operaciones, saber hacer; las estructurales
ennoblecen las competencias instrumentales: saberes e instrumentos
mentales; las existenciales priorizan la ensefianza de instrumentos y

operaciones afectivas. (Zubiria, 2007, p.38)

Las tendencias pedagodgicas, han de favorecer al conocimiento cientifico. En
ellas, se encuentran las esencialidades practicas necesarias para la superacion
de las deficiencias conocidas y catalogadas, de la pedagogia tradicional
conformada desde el siglo XIX, y que ha transcendido hasta nuestros dias. Asi
se resaltan el caracter activo del sujeto en el conocimiento acerca de la
realidad objetiva del entorno material y social en el cual se mueve, el empleo

consecuente, en cantidad y calidad de los medios de ensefianza.
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4.1.1 Lalglesiay la educacion.

Pedagogia eclesiastica fundada por Ignacio Loyola, un particular de los
Jesuitas. La pedagogia de los Jesuitas surge para afianzar el poder del Papa y
fortificar la Iglesia amenazada por la reforma protestante. Su objetivo
fundamental es poner al servicio de la iglesia Catoélica al hombre disciplinado

que las circunstancias requerian.

Una vez sefialados estos antecedentes puede decirse que la pedagogia
Tradicional comienza a gestarse en el siglo XVIII con el surgimiento de las
escuelas publicas en Europa y América Latina como resultado del auge y del
éxito de las grandes revoluciones republicanas de los siglos XVIl y XIX, las que

se basaron en la doctrina politica y social del liberalismo. (Badal, M. 1997.)

El tiempo y las circunstancias que nos ha tocado vivir nos invitan a acudir a las
fuentes de nuestra fe de donde surgio y surgira la genuina educacion catolica.
Nuestra fe a contribuido a configurar una manera de ser y una manera de
educar. La fe vivida y profesada por la Iglesia a través de la historia ha sido la
génesis y la misma configuracion de la escuela catdlica. En consecuencia, la
respuesta primera a los retos antes analizados nos invita a llevar a cabo una
honda reflexién sobre la identidad propia de la escuela catélica conforme a los

principios cristianos que la informan.

Esta escuela, es una institucion educativa que la Iglesia pone al servicio del
hombre y de la sociedad, al mismo tiempo que responde al derecho de los
padres a que sus hijos reciban la formacion religiosa y moral conforme a sus

convicciones.

El estado debe garantizar la libre opcion de los padres con aquellos proyectos
educativos que respondan a sus convicciones. Este derecho esta ampliamente
refrendado por la Declaracion de los derechos humanos, Tratados
internacionales, Pactos Internacionales y otras declaraciones e altos

organismos internacionales que instan a las naciones para que cumplan y
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garanticen los derechos de las familias a la educacion de sus hijos y se facilite
el ejercicio de la libertad de ensefanza.

La escuela catdlica esta al servicio de la educacion no por ningan privilegio o
concesion del Estado, sino para ofrecer este tipo de formaciéon catodlica a los
que libremente quieran acceder a ella. Del mismo modo, la formacién religiosa
que se recibe a traves de las clases de religion en la escuela estatal, no es
tampoco una concesion del estado, sino una respuesta al derecho que asiste a
los padres a recibir para sus hijos la formaciéon conforme a sus propias

convicciones religiosas y morales. (Gualpa, D. 2010, p 29)

En el siglo XIX, por la practica pedagdgica y el desarrollo que alcanza el
Liberalismo, esta tendencia logra el esplendor que le permite considerarla un
enfoque pedagogico, como tal concede a la escuela el valor de ser la
Institucion social encargada de la educacién de todas las capas sociales, es la
primera institucion social del estado nacionalista para la politica de orientacion
social a partir de esta concepcion de la escuela como institucion basica que

educa al hombre en los objetivos que percibe el Estado.
4.1.2 La educacion desde la concepcidén marxista.

Desde las posiciones marxista se infiere, en la educacion, la necesidad de la
transformacién humana y de su medio, porque las actuales condiciones
sociales de vida no permiten vivir dignamente ni desarrollarse con plenitud.

La pedagogia marxista contempla los siguientes principios:

El fin de la educacién marxista consiste en contribuir para | liberacién del ser
humano de la alineacién a la que esta sometido, por medio del cambio social,
es decir, gracias a la produccién material, la naturaleza se convierte en obra

humana y en realidad humana. (Tovar, Volney, 2001, p.45)

Los contenidos de la pedagogia marxista deben contemplar las formas de

conciencia social progresista y su relacion entre ellas. Ante esta situacion Marx
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decia que si la educacion es afectada en forma camuflada o abierta por el
poder, es necesario arrancarla dela influencia de la clase dominante y ponerla

al servicio de los sectores populares.

4.2 Préactica pedagdgica en América Latina.

La situacion actual de los procesos pedagogicos en la Region, ii) los escenarios
deseables, probables y posibles de préactica pedagogica que pueden contribuir
a hacer viable en nuestros paises el derecho de todos los latinoamericanos a
una educacion de calidad vy iii) de quiénes depende que se realicen estos
cambios asi como las condiciones que pueden facilitarlos.

Cambiar procesos pedagdgicos supone entonces transformar acontecimientos
complejos en los que estan implicados un conjunto de elementos y relaciones
como el conocimiento, la afectividad, el lenguaje, la cultura, la ética, el
aprendizaje, entre otros. Es esta complejidad la que hace recomendable
estudiarlos y aprender a comprenderlos. Un mayor y mejor conocimiento de la
naturaleza compleja de los procesos pedagogicos puede ayudarnos a acertar
en la seleccién de estrategias y medios para impulsar cambios en ellos y asi
remontar, con el compromiso de los actores, las brechas que actualmente
separan las practicas pedagodgicas dominantes de las deseables.(Florez,
2005,p.333)

No es posible eludir en este andlisis y prospectiva a los agentes, contextos y
procesos que condicionan la calidad de las practicas pedagogicas. La calidad
de éstas no depende Unica ni principalmente de recursos técnico - pedagogicos
(material didactico, niumero de estudiantes por profesor, disponibilidad de
textos) ni de las interacciones que ocurren en el aula entre. La calidad de la
ensefianza y el aprendizaje esta también asociada al contexto socioeconomico,
las tradiciones e ideologia de los participantes en el acto educativo y las

politicas publicas que regulan el sistema.
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Cambiar procesos pedagodgicos supone entonces transformar acontecimientos
complejos en los que estan implicados un conjunto de elementos y relaciones
como: el conocimiento, la afectividad, el lenguaje, la cultura, la ética, el
aprendizaje, entre otros.

4.2.1 Modelos Pedagodgicos presentes en el proceso educativo en

Latinoamérica.

La educacion es una funcion social caracterizada, en primer lugar, por su
esencia clasista. Cada sociedad se impone la formacién de un "modelo de
hombre" que asimila y reproduce al nivel individual las normas y patrones
socialmente validos, que vienen dispuestos por la clase dominante en un
momento historico concreto, pero que tienen su origen en las condiciones

especificas del desarrollo econémico - social alcanzado.

Como es natural, la institucion escolar, el sistema de instruccion socialmente
organizado refleja este modelo educativo y lo traduce, de manera concreta, en

el proceso pedagogico, en el trabajo de la escuela.

La Pedagogia tradicional consideraba la escuela como una institucion situada
por encima de los conflictos sociales, desvinculada del entorno socio - politico
y, por lo tanto, ideolégicamente neutral. Asi, por ejemplo, se consideraba a la
ensefianza publica gratuita como un logro de la sociedad moderna que permitia
superar cualquier diferencia de clases y aseguraba la igualdad de

oportunidades para todos los miembros de la sociedad.

En realidad ni la educacion, ni la ensefianza o la escuela han sido jamas
instituciones "despolitizadas" sino todo lo contrario. La ensefianza gratuita no
es resultado de la benevolencia de los sectores mas favorecidos ni del
desarrollo del humanismo burgués, sino la respuesta a las necesidades de
fuerza de trabajo calificada generada por el propio régimen capitalista basado

en la industrializacion.( Paladines, 2005, p 181)

Los representantes de la misma clase social que en un momento consideraba

como peligrosa y perjudicial la instruccibn de las grandes masas se

41


http://www.monografias.com/trabajos4/leyes/leyes.shtml
http://www.monografias.com/trabajos901/debate-multicultural-etnia-clase-nacion/debate-multicultural-etnia-clase-nacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/crecimientoecon/crecimientoecon.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/fintrabajo/fintrabajo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/artcomu/artcomu.shtml
http://www.monografias.com/trabajos55/conflictos/conflictos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/discriminacion/discriminacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/trainsti/trainsti.shtml
http://www.monografias.com/trabajos38/humanismo/humanismo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/eleynewt/eleynewt.shtml

Universidad Técnica Particular de Loja

convirtieron, después de la Revolucion Industrial, en los promotores de la
escuela publica que asegurara, por una parte el relevo de los obreros capaces
para el trabajo con las maquinas y por otro, que atenuara las demandas de
educacion que ya realizaban estos sectores desfavorecidos, interesados en

mejorar su condicién social y econémica.

En el terreno de la teoria de la Educacion se ha manifestado una constante
confrontacion entre los promotores de unos u otros "modelos” que, a su modo
de ver, cumplirian con mayor eficacia las funciones sociales conferidas a la

educacion en general y a la ensefianza en particular.

4.3 Politicas educativas ecuatorianas.

Las politicas educativas ecuatorianas, tienen que ver con la vida misma de
nuestras sociedades, a saber: ambiente ecoldgico, rasgos culturales,
organizacién politica, modos y relaciones de produccion, manifestaciones
religiosas, diversidad étnica, valores, actitudes. Todos ellos juegan un papel
decisivo en el contexto mas amplio como el familiar y comunitario.

El Estado ecuatoriano requiere de politicas educativas para el mediano y largo

plazo, por eso a continuacién se presenta el Plan decenal de educacion.

POLITICA 1

Universalizacion de la Educacion Infantil de 0 a 5 afios de edad.

POLITICA 2

Universalizacién de la Educacion General Basica de primero a décimo afios.
POLITICA 3

Incremento de la Matricula en el Bachillerato hasta alcanzar al menos el 75%
de la poblacion en la edad correspondiente.

POLITICA 4

Erradicacion del Analfabetismo y Fortalecimiento de la Educacion Alternativa.
POLITICA 5

Mejoramiento de la Infraestructura Fisica y el Equipamiento de las Instituciones

Educativas.
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POLITICA 6

Mejoramiento de Calidad y Equidad de la Educacion e implementacion del
Sistema Nacional de Evaluacion

POLITICA 7

Revalorizacion de la profesion docente, desarrollo profesional, condiciones de
trabajo y calidad de Vida.

POLITICA 8

Aumento del 0.5% anual en la participacion del sector educativo en el PIB
hasta alcanzar al menos el 6%. (Ministerio de Educacion y Cultura del Ecuador,
2008, p 14)

La finalidad del sistema educativo ecuatoriano es formar ciudadanos, hombres
y mujeres creativos, criticos, solidarios y profundamente comprometidos con el
cambio social; que se sienta orgullosa de su identidad nacional, contribuya en
la construccion del Estado pluricultural, multiétnico, preserve su soberania
territorial y sus recursos naturales; garantice el desarrollo de todas las lenguas
ancestrales; desarrollen sus valores civicos y morales; tengan capacidad de
autogestion y de generar trabajo productivo; participen activamente en las
transformaciones que el pais requiere para su desarrollo y para su insercion en
la comunidad internacional; y, que aporten a la consolidacion de una
democracia no dependiente, en la cual imperen la paz, la equidad de género, la
justicia social y el respeto a los derechos humanos y colectivos.
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4.-METODOLOGIA

El presente trabajo de investigacion es de tipo descriptivo — interpretativo —
explicativa, ya que lo que pretendo es conocer los aspectos mas relevantes

gue se viven dentro del centro educativo donde se lo ejecuto.

Debido a que el modelo se encuentra constituido sobre la discusion de
informacion recolectada en base a instrumentos objetivos y presentacion de
manera descriptiva, la presente investigacion se basa en un modelo estadistico

cuantitativo.

Contexto.- El trabajo de Investigacion, se realiz6 en la Unidad Educativa
“Maria Mazzarello” dentro de la parroquia urbana del cantén Sigsig, provincia
del Azuay, es de caracter fisco - misional, que atiende a una poblacién
estudiantil de clase media. La misma que se ve afectada en los ultimos tiempos

por el fendbmeno migratorio de sus habitantes.
Métodos.-Los métodos que se utilizaron en este trabajo fueron:

Inductivo.- que es de utilidad para obtener juicios de caracter general, partiendo

de hechos particulares.

Deductivo.- Permite formular criterios particulares basandose en hechos de

caracter general.

Analitico — sintético.- permite estudiar un hecho o fendmeno dividiéndole en
partes para analizarlas por separado, para al final construir un nuevo
conocimiento sobre el hecho estudiado. Este método, permitira el analisis y la
sintesis de la informacién que se recoja de las diferentes fuentes bibliograficas

referenciales.
Técnicas.- Entre las empleadas se puede contar con:

- Investigacion documental.- facilitd el acopio bibliografico para estructurar

el marco teodrico.
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- Observacion.- admitié la captacion de caracteristicas fundamentales del
proceso investigativo ayudando a formular la discusion.

- Entrevista no estructurada.- permitié el contacto con las personas a
quienes se aplico la encuesta.

- Encuesta.- instrumento de investigacion mediante el cual se obtuvo la

informacion necesaria y complementaria.

Instrumento de Investigacion.- Se utilizé la encuesta, dirigida a docentes y
estudiantes, que ayudd a recopilar informacion directamente de los
investigados. Esta estructurada con preguntas cerradas y de opinién personal,
lo que ayuddé a la conformacion de la discusion, las conclusiones y
recomendaciones respectivas; lo que permitira establecer una propuesta de

intervencion a la problemética detectada.

Participantes.- Colaboraron en este trabajo de investigacion: 40 estudiantes
divididos de la siguiente manera: 20 de educacién basica, (10 varones, 10
mujeres); 20 de bachillerato, (10 varones, 10 mujeres), quienes fueron
seleccionados de manera aleatoria, y 20 docentes: 13 de educacion basica ( 4
varones, 9 mujeres); 7 del bachillerato ( 3 varones, 4 mujeres), que se
encuentran laborando en la Unidad Educativa “Maria Mazzarello” del cantén
Sigsig. Asi como también la persona responsable de llevar a cabo esta

investigacion.

Procedimiento.-

Para el progreso de este trabajo, se llevo a cabo el siguiente proceso:
1.- Recepcion de la guia para el desarrollo de la Tesis.

2.- Asesoria virtual del programa.

3.- Planificacion:

- Revision de la guia didactica.
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- Reconocimiento de las encuestas que constan en la guia

para estudiantes y padres de familia.

- Modificacion en algunas preguntas elaboradas para la

encuesta.
- Transcripcion e impresion de las encuestas.
4.- Busqueda del lugar para desarrollar la investigacion.

5.- Entrevista con autoridades de la institucibn para dialogar y solicitar

autorizacion para iniciar la investigacion.

6.- Elaboraciéon de solicitud dirigida a la Hermana Rectora pidiendo permiso

para aplicar encuestas y el desarrollo de la investigacion.

7.- Aplicacién de encuestas a estudiantes y docentes del plantel.

8.- Tabulacion, interpretacion y analisis de datos.

9.- Redaccion y desarrollo del informe en base a resultados obtenidos.

10.- Asesoria presencial con la Directora de Tesis: Mg. Rocio Ramirez para

revision y correccion del trabajo investigado.
11.- Envio de la Tesis anillada a la ciudad de Loja.

12.- Recepcion de tesis corregida con las debidas observaciones por parte de

la Directora.
13.- Correccién de Tesis.

14.- Empastado de Tesis y envié a Loja, junto con los requerimientos

necesarios.
Recursos.- Los recursos que se utilizaron fueron:

e Humanos.-

o Autoridades de la Unidad educativa “Maria Mazzarello”
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o Personal docente.

o Estudiantes

o Responsable del Trabajo de Investigacion, Fanny Jara Jiménez.
e Institucionales.-

o Aulas, oficinas, sala de profesores, patios de la Unidad Educativa

“Maria Mazzarello”

e Materiales.-

o Computador

o Libros

o Fotocopias

o Equipo de oficina

o Internet

e Econdmicos. Corren bajo la responsabilidad de la investigadora.

DETALLE EGRESOS
Impresiones $50
Copias y anillados $40
Internet $ 20
Empastados $30
Transporte $30

Otros $30
Arancel del pago del programa $ 200
TOTAL $400
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5.- RESULTADOS OBTENIDOS.-

A continuacion se presenta los resultados de las encuestas realizadas a

docentes y alumnos, cada uno con su interpretacion correspondiente.

ENCUESTA PARA MAESTROS TANTO DE EDUCACION GENERAL
BASICA COMO DE BACHILLERATO

CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

TABLA 1.- Tipo de centro educativo

item Docentes basica Docentes bachillerato
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Fiscal 0 0% 0 0%
Fisco misional 5 38% 2 29%
Particular laico 0 0% 1 14%
Particular 8 62% 4 57%
religioso

Total 13 100% 7 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracion: Fanny Jara Jiménez.

El 38% de docentes de educacién basica manifiestan que este establecimiento
educativo es fisco misional, el 63% que es particular religioso. En cuanto a los
docentes del bachillerato para el 29% es fisco misional, 14 % es particular laico
y el 57% patrticular religioso, por lo que se llega a una conclusion que es de

caracter Particular Religioso.
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TABLA 2.- Zona de ubicacién

Item Docentes Béasica Docentes Bachillerato
Frecuencia Porcentaje Frecuencia porcentaje
Urbano 13 100% 7 100%
Rural 0 0% 0 0%
Total 13 100% 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracion: Fanny Jara Jiménez.

Para el 100% de docentes, tanto de basica como de bachillerato, el centro

educativo esta en sector urbano, lo que beneficia a la poblacién estudiantil del

centro cantonal y de sus alrededores.

Informacion docente

TABLA 3.- Género

item Docentes basica Docentes bachillerato
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Masculino 4 31% 43%
Femenino 69% 57%
Total 13 100% 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracion: Fanny Jara Jiménez.

De los docentes de Educacion bésica, el 31% es de género masculino y el 69%

femenino; mientras que en el bachillerato el 43% es masculino y el 57%

femenino. Se puede notar que la mayoria de docentes de la institucién es de

género femenino.
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item Docentes basica Docentes bachillerato
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
25-30 5 38% 3 43%
31-40 4 31% 3 43%
41 - 50 3 23% 1 14%
51... 1 8% 0 0%
Total 13 100% 7 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracion: Fanny Jara Jiménez.

El 38% de docentes de EGB esta en la edad entre 25 — 30 afios, el 31%: 31 —
40 afnos, 23%: 41 — 50 afos y el 8% de 50 afios en adelante. En el bachillerato:
el 43% entre 25 — 30 afos y 31 — 40 afos y el 14% entre 41 — 50 afios. La

mayoria de docentes son de edad joven, esto beneficia a la comunidad

educativa ya que tienen conocimientos actualizados.

TABLA 5.- Antigiiedad

item Docentes basica Docentes bachillerato
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
1-5 5 38% 4 S57%
6-10 5 38% 0 0%
11-20 2 16% 3 43%
25... 1 8% 0 0%
Total 13 100% 7 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracién: Fanny Jara Jiménez.

En cuanto a la antigiedad de los docentes de educacion basica, el 38% se

encuentra laborando entre 1 — 5 afos, lo mismo sucede con quienes estan de 6
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— 10 afios, el 16% se encuentra entre los 11 — 20 afios de experiencia y el 8%

tiene mas de 25. En el bachillerato, el 57% oscila entre 1 — 5 afios de labor y el

43% de 11 — 20. Se considera que hay un minimo de docentes que tiene mas

antigiiedad, mientras que los otros estan en una edad promedio de labor.

TABLA 6.- Preparacion académica

item Docentes basica Docentes bachillerato
Frecuencia Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje
Pregrado 9 69% 1 14%
Postgrado 1 8% 1 14%
Sin titulo 3 23% 5 72%
académico
Total 13 100% 7 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracion: Fanny Jara Jiménez.

Tienen titulo de pregrado el 69% de docentes de educaciéon basica y el 14 %

del bachillerato, titulo postgrado el 8% de Educacion General Basica (EGB) y el

14% de bachillerato;

Sin titulo académico el 23% de EGB y el 72% del bachillerato. Se aprecia que

la mayoria de profesionales son de educacion y la parte minima de otras areas.
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TABLA 7.- Funciones internas

item Docentes basica Docentes bachillerato

Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje
Titular 5 38% 3 43%
Contratado 5 38% 3 43%
Especial 3 24% 0 0%
Administrativo 0 0% 0 0%
Por area 0 0% 0 0%
Autoridad 0 0% 1 14%
Total 13 100% 7 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracion: Fanny Jara Jiménez.

Dentro de este centro educativo los docentes titulares estan el 38% en la

bésica y el 43 % en el bachillerato; asi mismo sucede con el personal

contratado. El 24% de docentes especiales en EGB. Y el 14 % de docentes

gue son autoridades en el bachillerato. Vale destacar que la mayoria de

docentes son titulares.

CARACTERISTICAS PEDAGOGICAS

TABLA 8.- Planificacion y actualizacién docente. (PEI)

item Docente bésica Docente bachillerato
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Si 4 31% 2 29%
No 69% 5 71%
Total 13 100% 7 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracion: Fanny Jara Jiménez.
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El 31 % de docentes de la basica y el 29 % del bachillerato dicen conocer la
elaboracion del PEI; en cambio, el 69% de basica y el 71% del bachillerato

opinan lo contrario. Es decir, la mayoria de docentes no conocen su PEI.

TABLA 9.- Modelo Pedagogico

item Docentes basica Docentes bachillerato
Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje
Constructivista 6 46% 2 29%
Salesiano 6 46% 5 71%
Competencias 1 8% 0 0%
Total 13 100% 7 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracion: Fanny Jara Jiménez.

El 46% de docentes de la educacion basica y el 29% de bachillerato dicen que
el modelo pedagdgico es el constructivista. En cambio, el 71 % de bachillerato

y el 46% de basica presentan al salesiano como su modelo.

Al ser esta una institucion educativa salesiana, se manejan mas con el

postulado del Sistema Preventivo, carisma de este centro.

TABLA 10.- Planificacién curricular

item Docentes basica Docentes bachillerato
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Si 10 7% 6 86%
No 3 23% 1 14%
Total 13 100% 7 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracion: Fanny Jara Jiménez.

El 77 % de docentes de basica y el 86 % del bachillerato participan en las

diferentes planificaciones curriculares de su centro, mientras que el 23 % de
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bésica y el 14 % de bachillerato, que son minoria no lo hacen. Planificaciones

como las anuales o de unidad son en las que mas participan.

TABLA 11.- Estrategias en clase

item Docentes basica Docentes bachillerato
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Si 13 100% 7 100%
No 0 0% 0 0%
Total 13 100% 7 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracion: Fanny Jara Jiménez.

Todos los docentes emplean estrategias para el desarrollo de sus clases.

Siendo las mas usadas los trabajos en grupo y las dramatizaciones.

TABLA 12.- Practica docente

item Personal basica Personal bachillerato
Frecuencia | Porcentaje| Frecuencia | Porcentaje
Conductismo 1 8% 0 0%
Constructivismo 9 69% 5 71%
Pedagogia critica 0 0% 0 0%
Otros (salesiano) 3 23% 2 29%
Total 13 100% 7 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracion: Fanny Jara Jiménez.

El 8% de docentes de basica identifican su practica docente con el modelo
conductista, 69% de basica y71% de bachillerato se identifican con el
constructivista; el 23% de basica y 29 % del bachillerato con el Salesiano. Se

entiende que el modelo que predomina es el constructivista, por lo tanto el
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alumno es quien formula sus conceptos y es el sujeto principal de este acto

educativo.
TABLA 13.- Capacitacién docente
item Docentes basica Total Docentes basica total
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Si No Si No Si No Si No

Institucion 13 0| 100% 0% 13 7 0 100% 0% 7
Docentes 3 10 23% | 77% 13 1 6 14% 86% 7
Cuenta 11 2 85% | 15% 13 3 4 43% 57% 7
propia

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.
Elaboracion: Fanny Jara Jiménez.

El 100% de docentes y bachillerato manifiestan que si reciben capacitacion
gestionada por parte de las autoridades del plantel. El 23 % de basica y el 14%
del bachillerato dicen que haya capacitacién gracias a la gestién de planta
docente. El 85 % de basica y el 57% de bachillerato se capacitan por cuenta

propia. En conclusion los docentes se encuentran en constante capacitacion.

TABLA 14.- Lugar de la capacitacion

item Docentes bésica Docentes bachillerato
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Dentro la 10 7% 7 100%
institucion
Fuera la 3 23% 0 0%
institucion
Total 13 100% 7 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracion: Fanny Jara Jiménez.
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El 77% de docentes de basica se capacitan dentro del centro educativo, el 23

% lo hacen fuera, mientras que en el bachillerato, todos los docentes se

capacitan en el mismo lugar.

TABLA 15.- Cumplimiento de objetivos curriculares

item Docentes basica Docentes bachillerato
Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje
Si 13 100% 7 100%
No 0 0% 0 0%
Total 13 100% 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracion: Fanny Jara Jiménez.

El 100 % de docentes declaran que los objetivos si tienen relacion con los

conocimientos que imparten en la clase.

PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

TABLA 16.- Relacidon con los estudiantes

Item Docentes Basica Docentes Bachillerato
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Afectivo 7 54% 4 57%
Académico 3 23% 3 43%
Activo 3 23% 0 0%
Pasivo 0 0% 0 0%
Total 13 100% 7 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracion: Fanny Jara Jiménez.

De los docentes de EGB: el 54 % tiene una relacion afectiva con sus alumnos,

el 23 % relacion académica y activa. Bachillerato: 57% relacién afectiva, 43%

relacion académica.
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TABLA 17.- Planificacién de clases

Item Docentes Basica Docentes Bachillerato

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Usted 12 92% 6 86%

Centro 0 0% 1 14%

educativo

Ministerio 8% 0%

Otro 0 0% 0%

Total 13 100% 7 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracion: Fanny Jara Jiménez.

En cuanto a las planificaciones de clases, el 92 % de la basica lo

realizan ellos

mismos, al igual que el 86 % del bachillerato. Para el 14 % de docentes del

bachillerato, las planificaciones las realiza el centro educativo. EI 8 % de la

bésica da a conocer que las realiza el ministerio. La mayoria de docentes son

quienes planifican sus clases por lo tanto conocen muy bien de los contenidos

a tratar.
TABLA 18.- Didactica en clases
Iltem Docentes Bésica Docentes Bachillerato

Frecuencia Porcentaje | Frecuencia Porcentaje
Recursos 5 38% 0 0%
Procesos 2 15% 1 14%
Actividades 3 23% 3 43%
Contenidos 3 23% 3 43%
Total 13 100% 7 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracién: Fanny Jara Jiménez.
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El 38 % de docentes de la basica emplean sus didacticas mediante recursos; el
15 % de basica y el 14 % de bachillerato emplean procesos; el 23 % de basica
y el 43 % del bachillerato, realizan actividades y contenidos. Cabe recalcar que
el uso de recursos, procesos, actividades, contenidos se refiere al empleo de
grabadoras, dindmicas, collage, dramatizaciones, lluvia de ideas, videos, textos
y material de aula.

TABLA 19.- Postulados pedagdgicos

Item Docentes Bésica Docentes Bachillerato
Frecuencia | Porcentaje| Frecuencia | Porcentaje
Constructivismo 7 54% 2 29%
Salesiano 6 46% 5 71%
Total 13 100% 7 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracion: Fanny Jara Jiménez.

El postulado pedagogico es el constructivismo para el 54 % de docentes de la
basica y el 29% del bachillerato. Por otro lado, el Postulado Salesiano es para
el 46% de basica y 71 % de bachillerato. Se dice que prevalece el postulado
Salesiano ya que ponen en practica el sistema Preventivo, que trata de educar

al alumno integralmente.

TABLA 20.- Nivel académico del alumno

Item Docentes Bésica Docentes Bachillerato
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Elevado 4 31% 14%
No elevado 69% 86%
Total 13 100% 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracién: Fanny Jara Jiménez.
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El 31 % de docentes de basica y el 14 % del bachillerato han notado un
mejoramiento en el nivel académico de sus alumnos, todo lo contrario sucede
con el 69 % de la basica y el 86 % del bachillerato, esto se debe a que los
alumnos no prestan la atencion debida en las clases, o no cumplen con sus

tareas escolares o extras, con el pretexto de que no entendieron o se olvidaron.

TABLA 21.- Desarrollo de los estudiante en base al modelo pedagdgico

utilizado
Item Docentes Basica Docentes Bachillerato
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Apropiado 10 7% 86%
No apropiado 3 23% 14%
Total 13 100% 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracion: Fanny Jara Jiménez.

El 77 % de docentes de basica y el 86 % de docentes del bachillerato estan de
acuerdo que el modelo que utlizan en sus clases es apropiado para el
desarrollo integral de sus alumnos, mientras que el 23 % de basica y el 14 %

del bachillerato no opinan lo mismo.

TABLA 22.- Relaciones interpersonales basadas en el modelo pedagdgico

Item Docentes Bésica Docentes bachillerato
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Asimilado 38% 14%
No asimilado 62% 86%
Total 13 100% 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracién: Fanny Jara Jiménez.
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Para el 38 5 de docentes de basica y el 14 % del bachillerato, el modelo
pedagdgico es asimilado por los alumnos, el 62 % de la basica y el 86 %

comentan que no lo es.

TABLA 23.- Actitud de estudiantes

Item Docentes Basica Docentes Bachillerato
Frecuencia Porcentaje | Frecuencia Porcentaje
Imitan 3 23% 2 29%
No reproducen 3 23% 2 29%
Molesta 1 8% 0 0%
Reprochan 0 0% 1 13%
Solicitan 6 46% 2 29%
mejoras
Total 13 100% 7 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracion: Fanny Jara Jiménez.

Luego de un periodo considerable, para el 23 % de docentes de basicay 29 %
del bachillerato, los estudiantes imitan sus actitudes, que es algo bueno porque
se nota algun cambio. En la misma cantidad se opina que hay alumnos que no
reproducen buenas conductas, por o que se necesita trabajar para mejorar en
ese aspecto. Para el 8% de docentes de la basica les molesta sus actitudes,
Para el 13 % del bachillerato los estudiantes reprochan; y, para el 46 % de
docentes de la basica y 29 % del bachillerato los alumnos solicitan mejoras por

parte de los docentes en el sentido de la manera de impartir las clases.
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TABLA 24.- Problemas de los estudiantes.

Item Docentes Béasica Docentes Bachillerato

Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje

Abordan juntos 2 15% 3 43%

el problema

Remite al DOBE 23% 4 57%

Dialogo con 4 31% 0%

involucrados

Mediador 0 0% 0 0%

Comunica al 1 8% 0 0%

inspector

Comunica al 3 23% 0 0%

dirigente

Comunica al 0 0% 0 0%

rectorado

Otros 0 0% 0 0%

Total 13 100% 7 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracion: Fanny Jara Jiménez.

Cuando detectan problemas en el estudiante el 15% de docentes de béasica y el

43 % del bachillerato abordan juntos el problema; El 23 5 de basica y el 57 %

del bachillerato remiten al DOBE, el 31 5 de la basica dialogan directamente

con el involucrado, el 8% comunica al inspector, mientras que el 23 % de la

basica comunican al dirigente.

Se puede analizar aqui que los docentes de

bachillerato en su mayoria cuando el alumno presenta alguna dificultad lo

remiten al DOBE y los de la basica dialogan entre las partes.
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RELACION ENTRE EDUCADOR Y PADRES DE FAMILIA

TABLA 25.- problemas conductuales de los estudiantes

Item Docentes Bésica Docentes Bachillerato

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Dialogo con el 3 23% 3 43%

estudiante

Remite al 1 8% 0 0%

DOBE

Llama al padre 8 61% 4 57%

de familia

Trabajos extras 1 8% 0 0%

Total 13 100% 7 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracion: Fanny Jara Jiménez.

Cuando el alumno presenta problemas conductuales, el 23 % de docentes de

basica y el 43% del bachillerato dialogan con ellos. EI 8 % de la bésica lo

remite al DOBE, o propone trabajos extras; el 61 % de la basica y el 57% del

bachillerato mandan a llamar al padre o madre de familia. Esto quiere decir que

hay buenas relaciones de comunicacion entre el docente y representante,

porque se mantienen informados.

TABLA 26.- Informacion por parte de padres de familia.

Item Docentes Basica Docentes Bachillerato
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Si 13 100% 7 100%
No 0 0% 0 0%
Total 13 100% 7 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracion: Fanny Jara Jiménez.
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Todos los docentes de basica y de bachillerato estan de acuerdo que sea el
padre de familia quien proporcione informacion sobre sus hijos. Para de esta
manera conocer sus puntos de vista, mejorar algunos aspectos y estar prestos

a ayudarlos cuando lo necesiten.

TABLA 27.- Visitas de padres de familia

Item Docentes Béasica Docentes Bachillerato

Frecuencia | Porcentaje| Frecuencia | Porcentaje

Conducta del 5 38% 1 14%

estudiante

Establece el 4 31% 4 57%

centro educativo

Rendimiento 4 31% 2 29%

académico

Total 13 100% 7 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracion: Fanny Jara Jiménez.

El 38 % de docentes de basica y el 14 % del bachillerato, coinciden en que las
visitas de los padres de familia al centro educativo es por la conducta de sus
hijos; el 31 % de basica y el 57 % de bachillerato ven a los padres de familia
cuando hay reuniones, convivencias, talleres propiciados por el centro
educativo; el 31 % de la basica y el 29 % del bachillerato se retnen con los

padres de familia por el rendimiento académico de los alumnos.

Aqui se puede establecer que la asistencia de los padres familia al centro
educativo es cuando hay algun programa o invitacion, mas no hay mucha

preocupacion por el rendimiento académico de sus representados.
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Tabla 28.- Problemas familiares

Item Docentes Basica Docentes bachillerato
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Si 6 46% 43%
No 7 54% 57%
Total 13 100% 100%

Fuente: Encuesta a profesores de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracion: Fanny Jara Jiménez.

El 46 % de docentes de EGB y el 43 % del bachillerato, dicen estar de acuerdo

en conocer los problemas familiares de los alumnos, para tratar de entenderlos

segun su realidad. El 54 % de la basica y el 57 % del bachillerato manifiestan lo

opuesto, ya que sustentan que los problemas familiares no tienen nada que ver

con lo académico y que se debe respetar la vida personal del estudiante.es la

mayoria que tiene este punto de vista.
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ENCUESTA PARA ESTUDIANTES

Tabla 29.- Género

Item Estudiantes Basica Estudiantes Bachillerato
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Femenino 10 50% 10 50%
Masculino 10 50% 10 50%
Total 20 100% 20 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracion: Fanny Jara Jiménez.

El género de los estudiantes esta distribuido de manera equitativa tanto en
basica como en bachillerato, ya que se seleccion6 asi para la aplicacion de las

encuestas.
PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION (PEI)
Tabla 30.- Valores

Misidon - Vision

Item Estudiantes Béasica Estudiantes Bachillerato
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Si 8 40% 6 30%
No 12 60% 14 70%
Total 20 100% 20 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracion: Fanny Jara Jiménez.

El 40 % de estudiantes de basica y el 30 % del bachillerato, dicen conocer el
PEI de su institucion, mientras que el 60% de basicay el 70% del bachillerato

expresan lo contrario, siendo esta parte la mayoria.
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Tabla 31.- Contenidos académicos

Item Estudiantes Béasica Estudiantes Bachillerato
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Si 15 75% 17 85%
No 5 5% 3 15%
Total 20 100% 20 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracion: Fanny Jara Jiménez.

La mayoria de estudiantes de béasica y bachillerato coinciden que los

contenidos a estudiar en el afio lectivo son presentados al inicio del mismo por

Sus maestros.

Tabla 32.- Capacitacion de docentes nivel interno

ltem Estudiantes Basica Estudiantes Bachillerato
Frecuencia Porcentaje | Frecuencia Porcentaje
Si 20 100% 20 100%
No 0 0% 0 0%
Total 20 100% 20 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracion: Fanny Jara Jiménez.

El 100% de estudiantes conocen que sus maestros se capacitan dentro de la

institucion educativa.
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Tabla 33.- Capacitacion docente a nivel externo

Item Estudiantes Bésica Estudiantes Bachillerato
Frecuencia Porcentaje | Frecuencia Porcentaje
Si 16 80% 13 65%
No 4 20% 7 35%
Total 20 100% 20 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracion: Fanny Jara Jiménez.

El 80% de estudiantes de la basica y el 65% del bachillerato conocen de las
capacitaciones de sus maestros fuera de la institucién, mientras que el 20% de
basica y 35% del bachillerato no saben. Lo importante que la mayoria sabe de

las actividades.

Tabla 34.- Practica educativa

Item Estudiantes Bésica Estudiantes Bachillerato
Frecuencia Porcentaje | Frecuencia porcentaje
Si 16 80% 14 70%
No 4 20% 6 30%
Total 20 100% 20 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracion: Fanny Jara Jiménez.

La mayoria de estudiantes, tanto de basica como del bachillerato dicen que sus

docentes ponen a su servicio los conocimientos que ellos poseen.
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Tabla 35.- Planificacién de clase

Item Estudiantes Béasica Estudiantes Bachillerato
Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje

Capacitacion 9 45% 7 35%
Improvisacion 30% 5 25%
Libros afios 5 25% 4 20%
anteriores
Uso de 0 0% 4 20%
computador
Total 20 100% 20 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracion: Fanny Jara Jiménez.

La mayoria de estudiantes de béasica y bachillerato expresan que las

planificaciones sus docentes son por medio de capacitaciones, el 25% de la

basica informan que los maestros usan libros de afios anteriores.

PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE.

Tabla 36.- Didactica del docente

ltem Estudiantes Bésica Estudiantes Bachillerato
Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje
Memoristica 3 15% 5 25%
Emplea el 5 25% 2 10%
razonamiento
Practica 40% 45%
Actividades de 4 20% 4 20%
comprension
Total 20 100% 20 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracion: Fanny Jara Jiménez.
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La mayoria de estudiantes coinciden en que la didactica aplicada por los

docentes al momento de impartir sus clases es practica.

Tabla 37. Relacion maestro — alumno

Item Estudiantes Béasica Estudiantes Bachillerato
Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia Porcentaje
Activa 4 20% 8 40%
Académica 30% 4 20%
Afectiva 10 50% 8 40%
Pasiva 0 0% 0 0%
Total 20 100% 20 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracion: Fanny Jara Jiménez.

El 50% de estudiantes de educacidon basica, dicen mantener una relacion

afectiva con sus maestros, mientras que el 20% una relacion activa y el 30%

académica.

El 40 % de estudiantes del bachillerato mantienen una relacién activa y

afectiva; el 20% académica. Predomina la relacion afectiva y activa.

Tabla 38. Recursos metodolégicos

ltem Estudiantes Basica Estudiantes Bachillerato
Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia Porcentaje
Computador 0 0% 8 40%
Grabadora 3 15% 2 10%
Laboratorio 5 25% 4 20%
Textos 12 60% 6 30%
Total 20 100% 20 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracién: Fanny Jara Jiménez.
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EL 60 % de estudiantes de basica, que son mayoria, exponen que el recurso
mas utilizado por los docentes en la clase es el texto y el 0% de uso al

computador.

El 40% del bachillerato informa que el computador es el mas usado, cosa

contraria a lo de la basica y lo que menos utiliza es la grabadora.

Tabla 39. Técnicas metodoldgicas

Item Estudiantes Basica Estudiantes Bachillerato

Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje
Trabajos en grupo 11 55% 7 35%
Debates 0 0% 4 20%
Mesa redonda 0 0% 2 10%
Dramatizaciones 3 15% 3 15%
Collage 6 30% 3 15%
Rejilla 0 0% 1 5%
Total 20 100% 20 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracion: Fanny Jara Jiménez.

La mayoria de estudiantes, tanto de béasica como bachillerato ponen de
manifiesto que los trabajos en grupo es la técnica mas utilizada por los
profesores en las clases, es decir, esta es la que mas dominan, le sigue el

debate en el bachillerato.

Tabla 40. Dialogo maestro — alumno.

Item Estudiantes Basica Estudiantes Bachillerato
Frecuencia Porcentaje | Frecuencia Porcentaje
Si 16 80% 15 75%
No 4 20% 5 25%
Total 20 100% 20 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracion: Fanny Jara Jiménez.

70




Universidad Técnica Particular de Loja

Para la mayoria de estudiantes de los dos niveles, sus maestros a mas de dar

clases, también conversan con ellos, es decir hay comunicacion y confianza.

Tabla 41.- Nivel académico mejorado

Item Estudiantes Bésica Estudiantes Bachillerato
Frecuencia Porcentaje | Frecuencia Porcentaje
Si 7 35% 9 45%
No 13 75% 11 55%
Total 20 100% 20 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracion: Fanny Jara Jiménez.

Para el 35% de estudiantes de basica y el 45% de bachillerato ha mejorado su
nivel académico gracias a que han intervenido sus maestros; es minoria. Para

el 75% de béasica y 55% de bachillerato, no notan mejoras.

Tabla 42. Forma de dar clase ¢es apropiada para aprender?

Item Estudiantes Basica Estudiantes Bachillerato
Frecuencia Porcentaje | Frecuencia Porcentaje
Si 14 70% 7 35%
No 6 30% 13 65%
Total 20 100% 20 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracion: Fanny Jara Jiménez.

Para la mayoria de estudiantes de basica si es apropiada la forma de dar
clases de sus maestros, en cambio en el bachillerato, para la mayoria no lo es,
por lo que solicitan hacer las clases mas dindmicas, utilizar nueva metodologia,

técnicas y recursos.
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Item Estudiantes Bésica Estudiantes Bachillerato
Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia Porcentaje
Actitudes 5 25% 2 10%
Buena conducta 7 35% 9 45%
Preocupacion 8 40% 9 45%
por ti
Total 20 100% 20 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracion: Fanny Jara Jiménez.

La buena conducta de los maestros es lo que mas llama la atencion de sus

educandos, le sigue la preocupacion o interés de los profesores hacia ellos.

Tabla 44.- Solucién de problemas

Item Estudiantes Basica Estudiantes Bachillerato
Frecuencia Porcentaje | Frecuencia Porcentaje

Ayuda el 6 30% 4 20%
profesor
Remite al 1 5% 10 50%
DOBE
Dialogo con 13 65% 6 30%
alumno
Total 20 100% 20 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracién: Fanny Jara Jiménez.

El 65% de estudiantes de basica manifiestan que cuando tienen problemas

sus profesores hablan con ellos en lugar de remitirlos al DOBE, lo contrario

sucede en el bachillerato, ya que este aspecto tiene mayor relevancia.
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Tabla 17.- (Cbémo deberian hacer tus maestros en situaciones dificiles?

item Estudiantes Basica Estudiantes Bachillerato
Frecuencia Porcentaje | Frecuencia Porcentaje
Ayude 5 25% 3 15%
Entienda 2 10% 1 5%
Paciencia 3 15% 2 10%
Discreto 10 50% 14 70%
Total 20 100% 20 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracion: Fanny Jara Jiménez.

Los estudiantes de basica y bachillerato, piden en su mayoria que los docentes

sean mas discretos cuando den informacion, que respeten y valoren la

confianza que sus alumnos depositaron.

C. RELACION ENTRE EDUCADOR Y FAMILIA.

Tabla 45. Malas conductas:

Item Estudiantes Bésica Estudiantes Bachillerato
Frecuencia Porcentaje | Frecuencia porcentaje

Llaman a los 10 50% 6 30%
padres
Dialogan 5 25% 4 20%
contigo
Remiten al 2 10% 8 40%
DOBE
Trabajos 3 15% 2 10%
extras
Total 20 100% 20 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracion: Fanny Jara Jiménez.
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El 50% de estudiantes de béasica, cuando presentan malas conductas llaman a

los padres de familia, el 25% dialogan con los maestros, el 10% es remitido al

DOBE y el 15% realiza trabajos extras.

En el bachillerato: el 40% es remitido al DOBE, el 30% llama a los padres de

familia, el 20% dialogan y el 10% cumple con trabajos extras.

Tabla 46. ¢ Ayuda el maestro?

Item Estudiantes Basica Estudiantes Bachillerato
Frecuencia Porcentaje | Frecuencia Porcentaje
Si 18 90% 15 75%
No 2 10% 5 25%
Total 20 100% 20 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracion: Fanny Jara Jiménez.

La mayoria de docentes de basica y bachillerato admiten que sus maestros si

les pueden proporcionar ayuda en los problemas del colegio.

Tabla 47. Frecuencia de comunicacion padre- docente.

item Estudiantes Bésica Estudiantes Bachillerato
Frecuencia Porcentaje | Frecuencia Porcentaje
Mensual 3 15% 1 5%
Trimestral 14 70% 4 20%
Quimestral 0 0% 1 5%
Semestral 0 0% 0 0%
Problemas 5% 2 10%
personales
Problemas 2 10% 12 60%
académico
Total 20% 100% 20 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracion: Fanny Jara Jiménez.
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El 70% de estudiantes de basica manifiestan que sus representantes se

comunican con el maestros cada trimestre, esto gracias a que son reuniones

generales y entrega de certificados. El 15 % mensual por alguna inquietud, el

10% por problemas académicos y el 5% por problemas familiares.

En el bachillerato, el 60% de estudiantes dicen que sus padres conversan con

el profesor por problemas académicos, el 20% lo hace cada trimestre, el 10%

cuando existen problemas familiares y el 5% mensual o Quimestral.

Tabla 48. Intervencidon del docente en la vida familiar.

Item Estudiantes Bésica Estudiantes Bachillerato
Frecuencia Porcentaje | frecuencia Porcentaje
Si 6 30% 4 20%
No 14 70% 16 80%
Total 20 100% 20 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de la Unidad Educativa Maria Mazzarello.

Elaboracion: Fanny Jara Jiménez.

La mayoria de estudiantes no estan de acuerdo con que los docentes
intervengan en problemas familiares, ya que dicen que eso no tiene nada que

ver con lo académico y que en ocasiones no son discretos.
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8.- DISCUSION

La educacion es un proceso donde interviene: el estudiante, como prioridad del
mismo, el docente quien es el que acompafa y toma un papel importante para
el desarrollo del proceso ensefianza — aprendizaje. Los padres y madres de
familia que apoyan y la comunidad educativa que selecciona a los
profesionales de la educacion para que asuman con responsabilidad la funcion
correspondiente.

Al hablar de esto, hago referencia que las futuras generaciones son las
responsables de continuar con la construccion de la sociedad, es alli donde

ponen en practica los conocimientos adquiridos a lo largo de la vida estudiantil.

Para que esto se dé con éxito, todo maestro debe estar bien centrado en el rol
gue desempefa, conocer todo aspecto que sucede dentro de la institucion
educativa y mayor aun de la educacion en si. Ya que la educacion es un

proceso que no tiene fin y siempre evoluciona.

Es asi que el trabajo realizado dentro de la Unidad Educativa “Maria
Mazzarello” me permiti6 conocer aspectos importantes dentro de este

maravilloso campo, los mismos que son presentados de la siguiente manera:

Segun los resultados obtenidos de las encuestas aplicadas a los docentes vy
como manifiesta la tabla N° 1, el 38% de la béasica, el 29 %del bachillerato,
manifiestan que es de tipo fisco misional, mientras que el 62% de educacion
basica y el 57% del bachillerato se mantienen que es de caracter Particular
religioso, el 14 % restante del bachillerato cree que es particular laico. Es decir
la mayoria de ellos declaran que este es de caracter particular — religioso, por
lo que se paga pensiones mensualmente, se encuentra situado en el sector
urbano del cantdn, los que hace posible el facil acceso al mismo. Predomina el
género femenino, respecto a la docencia, ya que el 69% se encuentra en la
educacién basica y el 57 % en el bachillerato, asi mismo encontramos el 4 %
en la basica y el 43% en el bachillerato en lo que se refiere al género

masculino.
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Con respecto a la edad, segun la tabla N° 4, esta oscila entre un rango de 25 a
30 afos; y 41 a 50, debiendo tomar en cuenta que la poblacién mas joven se

encuentra en la educacion basica.

En lo que refiere a la preparacion académica, todos tienen titulo profesional,
con la diferencia de que el 69 % de educacion basica y el 14 % del bachillerato
son de pregrado, asi como el 8% de basica y el 14 % de bachillerato poseen
titulos de postgrado, que son minoria con respecto a la cifra anterior. El 23% de
basica y el 72% del bachillerato no tienen titulo académico sino en otras

especialidades. Estos datos son los que arroja la tabla N° 6.

La tabla N° 7, referente a las funciones del docente muestra que en la
educacion béasica el 38% es titular, siendo igual la cantidad de contratados,
mientras que el 43% en el bachillerato es titular y asi mismo contratados. A
mas de esto encontramos que el 24% son profesores especiales en la basica.

A pesar de ser un centro educativo de caracter particular — religioso, cuenta
con ayuda parcial del estado, tiene gran prestigio gracias a la calidad de
educacién que oferta, confianza que han logrado durante los 103 afios de

presencia en el canton Sigsig.

Se dedica a la educacion integral de la comunidad, uniendo lo académico con
los valores y aplicando el sistema preventivo de Don Bosco, el fundador.

Entre las fortalezas podemos decir que la mayoria del personal docente es y
reside dentro del cantdn, por lo que es facil desplazarse hasta él. Cuentan con
titulos profesionales en diferentes especialidades, lo que les facilita

desenvolverse con competencia dentro del campo educativo.

En cuanto a la planificacion y actualizacién pedagdgica, a pesar de que reciben
capacitaciones constantes ya sea a nivel interno o externo en diferentes
tematicas, se ha notado que este centro tiene como debilidad el

desconocimiento del Proyecto Educativo Institucional, esto lo demuestra la
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tabla N° 8 de la encuesta aplicada a los docentes, donde el 69% de educacion
bésica y el 71% del bachillerato coinciden en este punto.

Olvidan que es un instrumento base para el buen funcionamiento de toda
institucion educativa, ya que alli se encuentra la misién, vision, los objetivos, el
modelo pedagogico, o que se pretende conseguir o llegar a ser en un

determinado periodo de tiempo.

Es necesario el involucramiento de los docentes en este aspecto, ya que

deberian ser autores del mismo.

Es asi que al no estar al tanto del PEI, tienen dudas respecto al modelo
pedagdgico que siguen, a pesar de ello, segin nos muestra la tabla N° 9, el
71% de docentes de béasica y 46% del bachillerato dicen que practican el

postulado pedagdgico salesiano.

Claro estad que se encuentran en constante capacitacion, referidos a aspectos
didacticos y pedagdgicos, pero no muy relacionados con el PEI, es por ello que
la propuesta va encaminado a capacitar a los docentes en este aspecto. Para
de esta manera orientarlos en cierta parte a que conozcan cémo esta
estructurado, quien lo realiza, que elementos abarca, cada que tiempo se lo
elabora o0 cual es su utilidad dentro de la institucion educativa. Que se
familiaricen con este y no sientan temor de aportar sus ideas para su

elaboracidon o mejoramiento.

Refiriéndome a la practica pedagdgica, se interpreta que por parte de los
docentes es una fortaleza para el centro educativo, ya que hay buena relaciéon
con los padres de familia, son los autores directos de sus planificaciones de
clase, como lo podemos apreciar en la tabla N° 17, las mismas que van

dirigidas a cumplir los objetivos propuestos.

Lo que se encuentra un poco preocupante, es el bajo nivel académico de los
alumnos, ya que a pesar de usar estrategias, recursos, métodos, etc. No ven

una mejora, asi lo demuestra la tabla N° 20.
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En cuanto a la conducta, el 29% de docentes del bachillerato y el 46% de la
bésica dicen que sus alumnos solicitan mejoras en cuanto a metodologia,

podemos constatar estos datos en la tabla N° 23.

Segun la tabla N° 24, en la parte afectiva, el 31% de docentes de la basica,
cuando el alumno presenta problemas académicos dialogan con ellos, mientras
que el 57% del bachillerato lo remiten al DOBE, es decir no se involucran con la
vida del estudiante.

Respecto a la relacion con los padres de familia existe comunicacién, ya que
cuando hay dificultades de indole académica o conductual los comunican, ya
sea directamente o a través de inspeccion. Aqui podemos decir que la falencia
esta mas en los padres de familia, ya que segun los datos que arroja la tabla N°
27, el 38% de ellos se acercan a la institucién por la conducta de sus hijos mas
no por voluntad propia o por interesarse en el avance académico, en la basica.
En cambio, en el bachillerato, el 57% de padres de familia se acercan a la

institucion cuando hay reuniones, convivencias, charlas, etc.

Se puede notar la poca colaboracion de ellos para con los docentes y el centro

educativo, siendo que también son colaboradores en la formacion de sus hijos.

Segun el resultado que arrojan las encuestas aplicadas a docentes, he notado
de manera general que dentro del campo académico, la mayoria de ellos,
conocen muy bien su funcién, ya que una cantidad considerable se han
preparado en la rama de la docencia, conocen los modelos pedagdgicos que
son Utiles para el desarrollo de sus clases ya que siempre se encuentran en
capacitaciones para actualizar sus conocimientos y lo mas importante que
mantienen buenas relaciones con los familiares de los estudiantes, por lo que

se encuentran en constante comunicacion.

Dentro del mismo trabajo de investigacion, esta vez haciendo referencia a la
encuesta aplicada a los estudiantes, se demuestra en la tabla N° 1 que fue
desarrollada por 40 estudiantes: 20 de educacion basica, 10 hombres y 10

mujeres, en la misma cantidad sucedio con los de bachillerato.
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Con respecto a los resultados en la planificacion y actualizacion del PEI, segun
la tabla N° 2 que hace referencia a los valores institucionales la mayoria de
estudiantes del centro educativo, desconocen de lo que trata, sin embargo, los
contenidos cientificos a tratar son dados a conocer por los docentes al iniciar el

afo lectivo segun nos indica la tabla N° 3.

La tabla N° 4 pone de manifiesto que el 100% de estudiantes conocen de las
capacitaciones que realizan sus maestros cuando es interno Unicamente, lo
contrario sucede cuando reciben capacitaciones a nivel externo, puesto que
anicamente el 80 % de basica y el 65 % de bachillerato que son la mayoria
conocen este asunto y el 20% de educacion béasica, 35 % de bachillerato no,
segun se puede observar en la tabla N° 5.

En la practica pedagdgica del docente, conforme la tabla N° 8 de la encuesta a
estudiantes, el 40% de basica y el 45 % del bachillerato coinciden en que las
clases son practicas, ya que son los alumnos quienes actian para formular sus
conocimientos. En parte minoritaria dice el 20% tanto de basica como de

bachillerato que en clases se realizan actividades de comprension.

El 50 % de la basica y el 40 % del bachillerato dicen tener una relacion afectiva
entre las partes ya que a mas de lo académico, el docente se preocupa por el
bienestar del estudiante y no se limita Unicamente a impartir los contenidos. En
el bachillerato el 40% tiene una relacion activa y el 20% académica; en la
basica el 30% académica y el 20% activa. Informacion que puede ser
constatada en la tabla N° 9.

En lo que se refiere al empleo de diversas técnicas por parte de los docentes,
mas del 50% de estudiantes de los dos niveles dicen que la mas empleada es
la de trabajos en grupo, por lo que solicitan que se actualicen y apliquen

nuevas estrategias de ensefianza, que sean activas y participativas.

La tabla N° 13, nos dice que, a pesar de las diferentes intervenciones de sus

maestros no mejoran su nivel académico el 75 % en la basica y el 55 % del

80



Universidad Técnica Particular de Loja

bachillerato, esto puede ser debido al poco interés de los alumnos en las
clases.

Un aspecto muy relevante y positivo, es que casi la totalidad de los estudiantes,
valoran las buenas conductas de sus maestros y la preocupacion de ellos en la

formacion de su personalidad. Esto nos demuestra la tabla N° 15.

Otro aspecto importante es que el 70% de los alumnos del bachillerato y el
50% de la basica solicitan discrecion a sus maestros, que los comprendan y
ayuden cuando tengan dificultades, no divulguen por todas partes las

conversaciones que mantengan segun la tabla N° 17.
En la relacién entre educador y familia se dice haber poca comunicacion.

Como nos dice la tabla N° 20 los padres de familia, asisten al centro educativo
cada trimestre, cuando son entregas de certificados en la bésica, y en el
bachillerato van cuando hay problemas académicos de sus hijos. Se puede
pensar que en este nivel hay mas preocupacion y participacién de los padres
de familia en el proceso educativo.

En relacién a la intervencion del maestro en los problemas familiares del
estudiante, la mayoria no estan de acuerdo que se involucren, porque algunos
no son discretos, piden respeto a la intimidad familiar, ya que no tiene que ver
con lo académico. Ante esto se manifiesta el 80% del bachillerato y el 70% de

educacion béasica, se puede observar la tabla N° 21.

Con respecto al marco teorico, se ha tomado informacién de valiosos libros que
contienen informacion veraz y certera en cuanto a la educacion, su historia,
definiciones, conceptos, cuyas aportaciones han servido de ayuda para
recordar cdmo surgio este proceso hasta llegar a la actualidad. La mayoria de

ellos son de editoriales famosos y poseen informacion pertinente.

Cabe mencionar que hay muchos aportes obtenidos de libros editados por la
Universidad Técnica Particular de Loja, que tienen contenidos enriquecedores
gue van de acuerdo a la actualidad.
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Documentacion que ha sido estudiada a lo largo de la maestria en pedagogia y
gue al final se ha fusionado para crea esta tesis.

Asi mismo, he obtenido informacion de fuentes electrénicas, lo que me ha
permitido ampliar mis conocimientos respecto a la educacion y por qué no decir

a la tecnologia que es la que mas se maneja en estos dias.
Conclusiones:
Puedo manifestar al respecto que:

- Se pudo conocer las diferentes practicas pedagogicas que se dan en la
educaciéon basica y bachillerato de los centros educativos de nuestro
pais, desde la practica docente y planificaciébn institucional,
especialmente en la Unidad Educativa “Maria Mazzarello” del canton
Sigsig en este afio lectivo.

- Asi mismo se pudo determinar el modelo pedagdégico que se practica en
el establecimiento investigado.

- Se identificd los fundamentos tedricos — conceptuales sobre los cuales
los maestros basan su practica docente y la relacién con la comunidad
educativa.

- He podido relacionar el curriculo formalmente establecido, para béasica y
bachillerato, por el Ministerio de Educacion y el modelo pedagoégico de
practica docente, pudiendo asi establecer los aspectos positivos y
negativos de esta relacion.

- Asi mismo, se disefi6 la propuesta pedagdgica para llevar a la préactica
los postulados de la reforma curricular establecida, enriqueciéndola con
elementos que ayuden a todos los componentes de la comunidad

educativa a un crecimiento personal, profesional y social.

Toda esta investigacibn se relaciona con la practica pedagoégica de los
docentes de nuestras escuelas y colegios, independientemente del tipo de

establecimiento, sector en el cual esté presente o régimen al cual pertenezca.
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PROPUESTA
1.- TEMA O TiTULO

“CAPACITACION AL PERSONAL DOCENTE DE LA UNIDAD EDUCATIVA
“MARIA MAZZARELLO” EN EL CONOCIMIENTO, ESTRUCTURACION Y
APLICACION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PARA EL
ANO LECTIVO 2010 - 2011”

2.- INTRODUCCION.

Hoy en dia se le considera a la educacibn como piedra angular para la
generacion de procesos de desarrollo en nuestras sociedades, es por ello, que
sobre nuestros hombros va la gran responsabilidad de formar a nuestros
estudiantes en seres capaces de enfrentar cualquier situacion que se les

presente en la vida, sin temores y actuando responsablemente.

Una de las estrategias que permitirdn elevar la calidad de la educacién es
promover de manera practica, efectiva y eficiente la participacién de todos los
miembros de la comunidad educativa: autoridades, docentes, padres de familia
y estudiantes, con el fin de que se constituyan en auténticos actores de los

procesos que se desarrollen dentro de la misma.

Estos aspectos que desde algun tiempo han sido Unicamente teoria, ahora

gueremos que sean practicos y tengan coherencia entre si.

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) constituye el mecanismo que canaliza
las actividades de la institucién con un sentido integrado, coherente, sistémico,
que hace posible la consecuciéon los objetivos de la educacion en sus

diferentes dimensiones.

Es por ello que todo miembro de una institucion educativa debe tener acceso a
este, para que conozca los objetivos, la mision, vision y actividades que guiaran

el buen funcionamiento del mismo.
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Debe estar estructurado de acuerdo a la realidad del centro, tener buenos
fundamentos y lo importante conocer el modelo pedagogico que lo guia.

En la Unidad Educativa “Maria Mazzarello” se realizd un trabajo de
investigacion relacionado con el campo académico, donde se pudo detectar
que la mayoria de docentes de educacion basica y bachillerato tienen escaso
conocimiento sobre la estructuracion y aplicacién del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), esto se debe a que tienen poco acceso al mismo y hay
profesionales que no son de educacién, por lo que les resulta totalmente

indiferente para ellos.

Ante esta necesidad, considero que es importante para el buen desarrollo de
la institucion educativa que cada miembro que la conforma conozca como se lo
elabora y de que trata, por eso nace la idea de capacitar a todos los docentes
en el area de curriculo, de manera especial en el conocimiento, estructuracion

y aplicacion del PEI, durante el afio lectivo 2010 — 2011.
3.- JUSTFICACION.

La Unida Educativa Maria Mazzarello, ubicada en el cantén Sigsig, es una
institucion educativa que se encuentra bajo la administracién de las Hijas de
Maria Auxiliadora, una institucion Salesiana, cuya prioridad es velar por el
bienestar de la nifiez y juventud de la localidad.

Cuenta con el 70 % del personal docente que es profesional en educacion y el

30 % en otras areas.

Tiene una poblacion estudiantil considerable y abarca los niveles desde primer

Ano de Educacion General Basica hasta el tercer afio de bachillerato.

Referente al aspecto académico los docentes tienen en claro su practica
pedagogica, pero lo que les falta es conocer sobre un aspecto que es la base
de todo centro educativo, el “Proyecto Educativo Institucional”. Algunos de
ellos, manifiestan que no se han interesado de lo que trata, ya que pensaban

que es responsabilidad Unica de las autoridades.
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Razon por la que se pretende capacitar al personal docente de la Unidad
Educativa “Maria Mazzarello” en conocimiento, estructuracion vy
aplicacion del PEI en el afio lectivo 2010 — 20011, para dejar en claro sobre
su funcion, involucrandose en la elaboracion. Puesto que de esta manera
tendran una vision global de lo que pretende cumplir la institucion,

considerando la realidad social, econémica y cultural.
4.- OBJETIVOS
GENERAL.-

Capacitar al personal docente de la Unidad Educativa “Maria Mazzarello” del
canton Sigsig, en el conocimiento , estructuraciéon y aplicacion del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), durante el afio lectivo 2010 — 2011, mediante
charlas — talleres, para que se relacionen con el mismo y puedan aportar ideas

para su mejoramiento.
ESPECIFICOS.-

e Presentar la propuesta a las autoridades del plantel para que autoricen
llevarla a cabo.

e Invitar al personal docente y administrativo que labora en la institucion
para que participen en la charla — taller.

e Preparar el material necesario para la ejecucion del taller.

e Ejecutar la propuesta.

5.- METODOLOGIA.
Para el desarrollo de esta propuesta se va a utilizar la siguiente metodologia:

El trabajo sera realizado con docentes que laboran en la Unidad Educativa
Maria Mazzarello del canton Sigsig, en el afio lectivo 2010 — 2011. Ya que por
medio de las encuestas aplicadas se ha podido identificar que la mayoria de

ellos no conocen el PEI de la institucion, por lo que no tienen bien definido cual
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es el modelo pedagodgico que los sustenta y hacia donde esta orientada la

mision y vision del centro.

Para ello se utilizara los siguientes métodos: Inductivo — Deductivo ya que este
me permite partir de algo general a lo particular. Método Analitico — Sintético,
gue me ayuda a analizar de manera detallada cada uno de los aspectos de

esta investigacion.

También se va a utilizar como técnicas: La observacion y la encuesta.
6.- SUSTENTO TEORICO.

Organizacion y estructuracién curricular

Conceptos y definiciones generales.

El plan curricular corresponde al total de experiencias de ensefianza —
aprendizaje que deben ser cursadas durante una carrera, e involucra el
conjunto de contenidos seleccionados para lograr ciertos objetivos, asi como
para organizar y estructurar la manera en que deben ser abordados, su

importancia y el tiempo previsto para su aprendizaje.

Los contenidos curriculares se refieren a la especificacion de lo que se va a
ensefar, la organizacion se relaciona con la agrupacion y el ordenamiento de
dichos contenidos para formar unidades coherentes que se convertiran en
asignaturas, segun el plan curricular adoptado. La estructuracion consiste en la
seleccién de determinados cursos para establecer la secuencia en que seran

impartidos en cada ciclo escolar y en el transcurso de la carrera educativa.

Por otro lado, los programas de estudio representan los elementos constitutivos
del plan curricular, y describen un conjunto de actividades de ensefanza —
aprendizaje, estructuradas de tal forma que conduzcan al estudiante a alcanzar

los objetivos de un curso.

La toma de decisiones sobre el plan curricular y los programas de estudio debe

llevarlas a cabo un equipo multidisciplinario de expertos involucrados en la
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profesion, junto con psicologos educativos, pedagogos, administradores, etc.
(Diaz F. 2009, p 112)

Niveles de la planificaciéon del curriculo.
En nuestro pais tenemos tres:

= Macro — planificacion
* Meso — panificaciéon

= Micro — planificacién

P
Niveles de planificacidn curricular }

-

i )
Macro [ Meso } [ Micro }
J

I I I

[ Ministerio de educacidn } [ Establecimiento educativo } [ Docente

! ! !

Primer nivel de concrecion: Segundo nivel de Tercer nivel de
Planes y programas de concrecién: Proyecto concrecién: Proyecto de
estudio Estratégico Institucional. aula: Unidades didacticas.

El primer nivel de planificacién curricular le corresponde al Ministerio de
Educacién y Cultura, a través de las Comisiones Pedagdgicas, la elaboracion
de los planes y programas de estudio para: pre basica, basica y educacion

media.

Estos, contienen las tematicas de estudio, asi como las orientaciones

metodoldgicas, didacticas y de evaluacion.

El segundo nivel, le atafie elaborar la planificacion estratégica institucional, la

organizacién de planes y programas al Concejo Directivo o Comisiones.
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El tercer nivel es responsabilidad del docente y consiste en la elaboracion del
plan de signatura siguiendo una matriz propia de la institucién, por lo general
contiene: datos informativos, objetivos, contenidos, metodologia, recursos,

evaluacion.

Luego de esta introduccion, nos adentraremos en el tema central, que es el

Plan Estratégico Institucional conocido también como PEI.
Proyecto Educativo Institucional. (PEI)

Es un proceso permanente de reflexidbn y construccion colectiva. Instrumento
de planificacién y gestion estratégica que requiere el compromiso de todos los
miembros de una comunidad educativa. Permite en forma sistematizada hacer
viable la mision de un establecimiento, requiere de una programacion de
estrategias para mejorar la gestion de sus recursos y la calidad de sus

procesos, en funcion del mejoramiento de los aprendizajes.

Por lo tanto, es un documento que orienta los aspectos sustantivos de la vida
institucional en el largo plazo por lo que si bien es cierto, debe ser repensado
en forma cotidiana, no debe ser construido rutinariamente de afio en afo.

( Proyecto Educativo Institucional, 2006, pp 11)

Es el primer paso tedrico en la planificacion de un centro educativo, es el eje
vertebrador y la referencia basica de toda la vida de la comunidad educativa del
centro. Antinez y otros (2001, p9) Instrumento que recoge 0 comunica una
propuesta integral para dirigir y orientar coherentemente los procesos de

intervencidn educativa que se desarrollan en una institucion escolar.

- Una propuesta por la anticipacion de la accidn de vision prospectiva. El
PEI, no uUnicamente describe las caracteristicas actuales de un centro,
sino que incluye los que el centro intenta desarrollar a futuro y formula
como propositos.

- Propuesta integral, se explica porque debe incluir todos los ambitos de

gestion o areas de actividad del centro educativo. Entre los aspectos que
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se debe incluir constan: las caracteristicas de direccion, organizacion,
gestion de los servicios escolares, la gestion de la ensefianza —
aprendizaje, las formas de convivencia y participacion interna, relaciones
externas con el entorno y otras instituciones.

- ElI PEIl busca dirigir y orientar coherentemente los proceso de
intervencién educativa. Esto se explica porque es el instrumento en
donde se describen las acciones a emprender, determina las
orientaciones generales desde un sentido de uniformidad para agrupar
las acciones de los diferentes estamentos del centro educativo.

- “Propuesta institucional” la planificacion pertenece a toda una
institucion, es un marco general de referencia, un contrato que
compromete y vincula con una finalidad comun a todos los miembros de
la institucion educativa. El disefio, es una oportunidad para los
directivos, docentes, estudiantes, padres de familia, representantes de

la comunidad de intercambiar ideas. Antunez y otros (2001, p20)

El PEI, es un referente en donde se puede explicar y justificar las decisiones
escolares en un momento determinado, es abierto, susceptible de revision y
mejora constantes, se lo debe ir desarrollando en forma participativa o
colaborativa.

Para Rey Santamaria.- lo define como “un instrumento con proyeccion al futuro,
pensando y elaborando colectivamente por la comunidad escolar a partir del
analisis de su propia realidad, que actua de modo coherente sobre la practica
docente con la intencién de mejorarla, dotando a los centros de la eficacia
necesaria para alcanzar los objetivos pretendidos”. (Citado por Cermefio
Fortunato (1999) p 22.)

Importancia del PEI

Un proyecto educativo tiene algunos referentes que sefialan su importancia

para la institucion educativa y sus integrantes.
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Fomenta la participacion de la comunidad educativa en la gestion
pedagdgica, administrativa.

Facilita la elaboracion y definicion de la identidad institucional a partir de
la definicion colectiva de los fines y objetivos, elementos basicos para
generar el cambio cualitativo.

Contribuye al mejoramiento de la calidad de la educacion a partir del
conocimiento de las necesidades de los integrantes de la comunidad
educativa que la comunican desde su participacion democratica.
Posibilita las relaciones y vinculos interinstitucionales.

Facilita los procesos de descentralizacion pedagdgica, toda vez que
cada docente se identifica y posiciona de los valores de cambio
institucional.

Permite la integracién de los requerimientos de los docentes, padres de
familia y estudiantes, un medio para construir nuevas relaciones.
Promueve el cambio y la creatividad en el centro educativo para el
desarrollo integral del estudiante.

Promueve el aprender a aprender y el aprender a desaprender.

Identifica las necesidades reales del centro.

El proyecto educativo institucional debe tener como centro y eje principal
al alumno, él es el fin del que hacer educativo.

Favorece la toma de conciencia de la realidad del centro educativo y sus
vinculos con el contexto y mundo exterior.

Promueve el liderazgo educativo.

Favorece la flexibilidad, las buenas relaciones humanas.

El PEI posibilita la unificacién de criterios.

Ayuda a reducir las magnitudes de incertidumbre, las actuaciones
contradictorias a los esfuerzos estériles.

Ayuda a coordinar la participacion de cada uno de los miembros de la

comunidad educativa.
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# Promueve la racionalizacion de tareas del docente y alumnos
potenciando las capacidades y favoreciendo el crecimiento personal y
profesional.

& Ayuda a optimizar el tiempo.

=z Posibilita la evaluacion formativa de la institucion.
Caracteristicas del PEI

& Voluntario no impuesto, es necesario que el centro tiene que
definirse y organizarse.

& Consensuado y consecuentemente vinculante para todos los
sectores que conforman el centro.

# Claro, conciso y breve, es la carta de presentacion del centro y que
todos los integrantes deben conocer.

& Propio y exclusivo del centro, parte del analisis de las
necesidades del centro en cuanto a los alumnos, profesores,
directivos, padres de familia y del entorno.

& Total porque abarca todos los @mbitos de la gestion escolar.

& Modificable, flexible, abierto a posibles cambios, luego de haber
sido aplicado es posible que surjan modificaciones por los cambios
gue puedan ocurrir en el entorno, asi que sugieran modificar los
objetivos, las comisiones, alguna caracteristica del centro, la versién
de los reglamentos, entre otros aspectos.

& Orientador y guia de todas las actividades educativas.

& Operativo e invaluable, esto es que sea susceptible de
transformarse en objetivos operativos en su relacion préactica. La
evaluacion es la que sefiala que se debe modificar o mantener.
(Cermeiio Fortunato (1999, p 24 — 25)

Funciones

& EIl PEI concreta el modelo pedagogico.

& Traduce una concepciéon del hombre y de la sociedad.
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& Establece un sistema de valores.

# Da cuenta de una politica organizativa y concierta la participaciéon de
diferentes actores.

& Permite mejorar la calidad de educacion y por ende la calidad de vida de
la comunidad educativa mediante el ejercicio de la autonomia
administrativa, pedagdégica y socio cultural.

& Determina un sistema de evaluacion y control institucional, marca los
limites y penaliza los actos opuestos al cumplimiento de las

obligaciones. (Buele, 2008, pp 115)
Elementos del Proyecto Educativo Institucional

Segun Cerdefio Fortunato (1999, p 26 — 27)

Nro. orden Componente/parte del | Pregunta clave
proyecto

1 - Sefas de identidad ¢, Quiénes somos?

2 - Propésito del centro | ¢ Qué queremos?

- Objetivos curriculares | ¢ Cuéles son las metas?

de la etapa ¢, Qué nos proponemos?

3 - Relaciones de
colaboracion  entre;
padres, alumnos vy | ¢Cdomo nos organizamos?
docentes con el
entorno.

- Estructura y

funcionamiento

(reglamento interno)
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Nro. Orden Componente / Parte Pregunta clave
1 - Analisis del | ¢ D6nde estamos?
contexto
2 - Notas de | ¢ Quiénes somos?
Proyecto Educativo identidad. ¢, Qué pretendemos?

Formulacion  de
objetivos.
Concrecion de la
estructura

organizativa.

¢De queé medios

disponemos?

Formalizacion de

la estructura

Reglamento de régimen

interno

Presentacion
Antecedentes
Vision y Mision

Principios y valores

Diagndstico institucional

Anéalisis del FODA

Programacion Anual
Objetivos generales
Obijetivos especificos

Programas de asignatura

Pasos que deben incluirse en el PEI
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Condiciones basicas para la planificacion
1.- Respaldo politico

El compromiso politico de los directivos de las instituciones educativas, es
otorgar todo el respaldo necesario y posible a las acciones y actividades que
ejecute el equipo técnico, comision o unidad encargada de la planificacion
institucional, es decir, las autoridades deben estar involucradas en el proceso
de formulacion, ejecucion y evaluacion del plan, estableciéndose un accionar

interactivo entre la decisién politica y la planificacion técnica.
Marco legal

Para el funcionamiento comprometido de una comision debe poseer un marco
legal pertinente, esto es un reglamento que debe ser aprobado por el maximo
organismo de la institucion educativa. En el contexto legal le crean funciones y
derechos obligatorios que son dependientes de la Ley de Educacion y Cultura,

Estatutos Organicos, Reglamentos Internos.
Organizacion adecuada

Las funciones y niveles de: autoridad, asesoria, apoyo y coordinacion deben
estar claramente definidos y responder a las necesidades especificas de la
institucién. Una buena estructura permite contacto y coordinacion con los

niveles de decision superior en la ejecucion de toda tarea de planificacion.
Seleccién y capacitacién del personal

La seleccion del personal técnico y de apoyo con preparacion académica y
amplio conocimiento de la realidad educativa constituye un aval para el
cumplimiento de las funciones, fines y objetivos de la unidad o comision de

planificacion educativa y de la institucion.

Desarrollo de una cultura de planificacion
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Este requerimiento es el mas importante, consiste en una capacitacion porque

se requiere que todo el cuerpo colegiado maneje un lenguaje comudn en torno a

determinado vocabulario pedagogico:

curriculo, modelo de planificacion,

pedagogico, vision, misidn, objetivos institucionales, etc.

Instrumentacion de métodos y técnicas

Todo proceso de planificacion estratégica utiliza métodos y técnicas

participativas como:

Metaplan,

Abaco,

Proyecciones,

NN N N N N N N N N RN

Arbol de problemas,

Analisis estructural,

Técnica del por qué,

Técnicas de afinidades,

Técnica del grupo nominal,

Teoria de la organizacion humana,
Escenarios. (Jara, 2010, pp 74 — 76)

Métodos de planificacién de procesos orientados a objetivos.

Fortalezas — Oportunidades — Debilidades — Amenazas (FODA)

El Ministerio de Educacién del Ecuador sugiere el procedimiento para la

elaboracion del PEI, publicado en un documento llamado “Guia para la

elaboracién del proyecto educativo institucional”. De ello se ha sintetizado las

fases.

Fases del PEI

Recursos

Responsabilidades

1. Equipos de gestion

Rector,

Representantes:

Vicerrector,

del

comité de Padres de

Familia,

de

Liderar el proceso de
elaboracion del PEI.
Establecer un

cronograma de
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organizaciones e
instituciones

gubernamentales.

actividades.

Prever recursos.
Conducir reuniones.
Elaborar informes,
reportes.

Dinamizar el trabajo en

grupos.

2. Diagnostico

situacional

Educacion - comunidad

Expectativas de la
comunidad.
Conocer las
caracteristicas
geograficas,
socioeconémicas y
culturales.

Analizar las alternativas
de desarrollo.

Identificar el apoyo a la
gestion educativa.
Problemas que deberia
afrontar con los actores

sociales.

3. Misioén Institucional

La

¢Para qué?

oferta  educativa

¢, Como construirla?

4. Vision

Ideal alcanzable

¢,Como quisiéramos que

sea nuestra institucion?

5. Caracteristicas de | Servicios Pre — basica
la oferta educativa Béasica
Bachillerato
6. Fundamentacién Epistemoldégico Para organizar y

Tedrica

Socioldgico

administrar el curriculo
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Psicoldgico

Pedagdgico

7. Objetivos Referentes filosoficos | Objetivos institucionales
del estado

8. Estrategias Actividades para | Documento con las

alcanzar el proposito actividades del afo
lectivo
9. Perfiles Del estudiante Seguimiento
Del maestro
De la institucion
10.Planes operativos Equipo de gestion y | Objetivos
evaluacion Estructura
Infraestructura
Relacion con la
comunidad
Impactos

Sintetizado por Dra. Alida Jara R (2009)

1.- Perfiles.-

Identidad Institucional

Es la explicacion en términos operacionales, conductuales, actitudinales, del

modelo ideal o utdpico de persona que se expresa como meta de la educaciéon

a alcanzarse, ofrece el conjunto de caracteristicas que debe lograr el

estudiante para responder al sentido ultimo de la educacién. (Proyecto

educativo Institucional 2006)

Debe estar formulado de manera que pueda:

- Servir de fuente de derivacion de los objetivos generales y especificos,

gue a su vez, daran origen al curriculo integral.
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- Orientar el contenido de las unidades didacticas de formacion del

educando.

- Presentar el elemento especifico de confrontacidon para evaluar el

proceso educativo total.

Dentro de su formulacion deben expresarse los factores del comportamiento

que condiciona el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Considerando que las habilidades y destrezas de la conducta esperada, no

debe subestimar lo concerniente a la informacion cientifica del contenido

curricular y/o a la formacion general, para el autodesarrollo del educando.

De igual manera se debe proceder a enfocar los perfiles del profesor, padre de

familia, directivos,

roles.

Ejemplo:

para resaltar como deben ser en el desempefio de sus

Dimensiones del desarrollo integral

Rasgos ideales

Socio — Afectiva

Con alta autoestima
Sensible ante los problemas que
observa

Responsable y consciente de su

realidad.
Cognitiva - Busca alternativas de solucion a
su problematica.
- Investigador de conocimientos.
- Constructor de su  propio
aprendizaje.
- Critico y autocritico.
Psicomotriz - Con capacidad de expresarse

corporalmente.

Capacidad de aplicar sus
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destrezas psicomotoras.

- Capacidad organizativa  del

espacio adecuado.

Lo importante en el proceso de elaboracion de perfiles es la mirada critica que
se realice sobre cada elemento, hecha desde la integridad, precisando los
vinculos e interacciones que guardan con los demas componentes del sistema
educativo y en direcciéon de las transformaciones e innovaciones del futuro

deseado

La reforma curricular establece los rasgos generales del perfil de los alumnos

de la Educacion General Basica, que deberé ser reajustado en cada institucion.
2.- Modelo pedagégico

Es el medio fundamental del PEI, para propiciar el cambio intelectual, la
transformacién de conciencia y el cambio de actitud requerido en los miembros
de la comunidad educativa para alcanzar la innovacion que se aspira. Es un
proceso de replanteamiento y reconstruccion de todas las teorias y paradigmas
gue sustentaran el modelo pedagogico. Es la representacion de las relaciones

gue predominan en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Constituye un proceso donde todos aprenden, para asi poder compartir una
imagen tedrica — global de la educacién y cultura que se desea.

Los principios que constituyen el universo tedrico del proyecto educativo sirven
para fundamentar y guiar los procesos curriculares, el gobierno escolar y de
padres de familia, el proceso de seguimiento, de evaluacion, es el referente
tedrico en la seleccion de las estrategias para la planeacién participativa. Es el
soporte que da coherencia a la accion educativa y los conceptos dentro de los

cuales se mueve.
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El Modelo Pedagdgico institucional da cuenta al tipo de persona, de sociedad,
de cultura, del modelo de convivencia que compromete a la institucion y en
cualquiera de ellos la posicién frente a los conceptos como: conocimientos,
saberes, pedagogia, didactica, metodologia, ciencia, evaluacion, roles, etc. El
marco tedrico: principios filosoficos, epistemoldgicos, antropoldgicos,
sociolégicos, pedagdgicos, psicoldgicos, axioldgicos, éticos y religiosos,
explican el enfoque y las corrientes que lo iluminan, sirven de fundamento para

todos los componentes del PEI.

Para construir el modelo pedagdgico, podemos valernos de varias estrategias:
debates, lecturas criticas, intercambio de experiencias innovadoras, talleres de
construccion de conceptos, seminarios y cursos rapidos con temas especiales
gue permitan contrastar enfoques tedricos, con la participacion de todo el

colectivo o por areas.
3.- Vision

Constituye el ideal alcanzable a largo plazo, si en la mision hablamos de la

calidad, en la vision aspiramos a la calidad total, es decir a la excelencia.
¢Por qué una Vision?

La institucion tiene una vida indefinida.

La vida de la institucion va cambiando con los cambios de la sociedad.
Cada dia debemos aspirar a ser mejores.

Tener una perspectiva del fututo.

NN

Representa los grandes fines.
¢, Como construirla?

- En forma participativa, respondemos a la pregunta: ¢ Como quisiéramos
gue sea nuestra institucion en el futuro? (Proyecto Educativo
institucional (2006)pp 41)
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4 .- Misién

Constituye la opcion pedagdgica, el pronunciamiento de nuestra organizacion

que informa a la gente, al interior y por fuera de ella: lo que somos, a quien

gueremos servir y en qué forma pensamos hacerlo.

¢Por qué una Mision?

v

Clarifica lo que la instituciébn quiere ser, a quien quiere servir y cémo
quiere hacerlo.

Suministra una unidad de direccion que trasciende las necesidades
individuales locales y transitorias.

Fomenta un sentimiento de expectativas compartidas con todos los
niveles y generaciones de actores sociales.

Consolida valores mas alla del tiempo y los grupos de interés.

Afirma los compromisos de la organizacién con acciones que responden
a las demandas esenciales de las personas vinculadas a la institucion

educativa.

Pala elaborar la Misién:

Determinar cuéles son los usuarios internos y externos. ¢A quien
gueremos servir, de dénde vienen, dénde viven, de qué edades son,
caracteristicas socio- culturales, qué aspiran recibir de la institucién
educativa?

Reflexionar sobre los servicios mas importantes que se ofrece.
Establecer las cualidades que requieren los maestros, y qué cualidades
guieren que los alumnos alcancen cuando terminen sus estudios.
Analizar el curriculo nacional para reflexionar sobre el modelo
pedagogico que plantea y lo que aspira en la formaciéon de los

ciudadanos.
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- Matriz de elaboracion de la mision: se puede aplicar por grupos a:
maestros, alumnos, padres de familia, instituciones y ONGs. (Proyecto
Educativo institucional (2006)pp 42)

4.- Objetivos Estratégicos

Terminado el andlisis interno y externo; definida la vision y mision, corresponde
determinar los objetivos estratégicos para los proximos afios. Deberan ser
pocos, anticipar el cambio y servir para unificar e integrar las decisiones y

hacerlas coherentes.

Se deben formular para aprovechar las oportunidades, evitar las amenazas,

impulsar las fortalezas y superar las debilidades.
Deben:

- Apuntar a aspectos fundamentales de la mision y ser un aporte
sustantivo para lograrla.

- Especificar claramente lo que se quiere lograr o el cambio concreto que
se desea incorporar.

- Ser factibles, evaluables.

- Establecer plazos en que se evaluara su logro y vigencia.

- Ser importantes para todos los sectores de la comunidad educativa y
para su realidad.

- Ser focalizados en propuestas prioritarias y pertinentes a la realidad
local.

- Ser generados a través de procesos patrticipativos. (Proyecto Educativo
institucional 2006, p, 44)

5.- Estrategias

Es una actividad que se fija para alcanzar un propésito y que permite
determinar diferentes actividades, comprometer esfuerzos, establecer los

productos que se debe realizar y lograr en un tiempo sefalado, facilita la
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coordinacion de acciones y se convierte en un documento para el control y la

evaluacion, se sugiere la siguiente matriz:

Estrategias | Objetivos | Actividades | Producto | Responsable Tiempo

112|345

6.- Actividades de ejecucion
a.- Planes Operativos

Es una planificacién a corto plazo, cuya realizacion esta pensada para un afio,
tiene por objeto conseguir la ejecucion del PEI, Surge de la mision, vision,
propasitos, objetivos y estrategias cronogramadas en su matriz de planificacion
de los proyectos especificos de implementacion.

A diferencia del PEI, el Plan Operativo Anual, centra su atencion en lo tactico,
el corto plazo, en la adecuacion de la coyuntura a los objetivos, la ejecucion de
los proyectos antes que en la definicién de los principios. También, viabiliza los
objetivos institucionales y las estrategias del proyecto educativo institucional a

llevar a la practica la ejecucién de sus proyectos estratégicos.

El PEI, por ser de mediano a largo alcance se hace realidad, progresivamente
en los Planes Operativos Anuales de trabajo sucesivo, de acuerdo a los afios

establecidos.
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Matriz:

Estrat | Proyect | Objetivo | resulta | Actividade | costo | respons | Cronogra | Fuente de

egia 0 de | s dos S able ma - | verificacio
impleme meses n
ntacion

Orgénico Estructural, Funcional y Posicional

Una vez terminada la construccion del PEI es necesario revisar la estructura
organizativa existente y hacer las adecuaciones para que permita la ejecucion

del proyecto educativo.

La estructura organizativa de la institucibn se expresa a través de cuatro

elementos:

- Organico estructural, funcional y posicional.

- Reglamento de Régimen Interno.

- Manual de convivencia (deberes y derechos de los actores)
- Manual de Procedimientos. (Administrativos)

7.- Evaluacion

Es un tipo de investigacion que analiza la estructura, el funcionamiento y los
resultados de un proyecto, con el fin de proporcionar informacion de la cual se
deriven criterios utiles para la nueva toma de decisiones, en relacién con su

administracion y desarrollo

Es esencial para el PEI. Garantiza su continuidad y efectividad.
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Evaluar es dotar de significacion a las acciones realizadas. Es preguntarse
permanentemente acerca del significado de lo realizado tanto en términos

institucionales, como de cada uno de los actores del proyecto.

Se recomienda que la evaluacion no se realice en base a un modelo ideal de
institucion, cada experiencia es unica y diferente. Debe evaluarse a todos los

agentes educativos.
1.- A los alumnos, desde diferentes perspectivas:
a).- Bioldgica.
b).- Psicoldgicas.
c).- social.
d).- Pedagogicos:
- Conocimientos.
- Aptitudes.
- Actitudes.
2.- A los demas agentes educativos:
a).- Participacion en las tareas del PEI
b).- Cumplimiento de sus responsabilidades
c).- Sus iniciativas, esfuerzos y logros, entre otros.
3.- A la planificacién, ejecucién y evaluacion del PEI
a).- Impacto en la comunidad

b).- Congruencia entre realidad y perspectivas del PEI. (Proyecto Educativo
Institucional, 2006, pp 71)
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ACTIVIDADES TIEMPO PARTICIPANTES | RESPONSABLE | EVALUACION
Dialogo con Mes de Enero | Rectora Lcda. Fanny Durante el
autoridades Vicerrector Jara proceso

Lcda. Fanny
Jara
Presentacion Mes de enero | Rectora Lcda. Fanny Durante el
de la propuesta Vicerrector Jara proceso
Lcda. Fanny
Jara
Invitar a los A inicios del | Docentes Lcda. Fanny Durante el
docentes a afo lectivo Lcda. Fanny Jara proceso
participar en Jara
las charlas y
talleres

Elaboracion A inicios del | Lcda. Fanny Lcda. Fanny Durante el
del disefio afio lectivo Jara Jara proceso
para los
talleres
Coordinacion | A inicios del | Lcda. Fanny Autoridades Durante el
con afio lectivo Isabel Jara. Lcda. Fanny proceso
autoridades Rectora. Jara
para la
ejecucion de
los talleres
Capacitacion | Tres veces al | Facilitadores Facilitadores | Durante el
a profesores | afio; una vez | Autoridades Autoridades proceso

por trimestre

de la
Institucion

Docentes

de la
Institucion

Lcda. Fanny
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Jara

Participacion | Tres veces al | Facilitadores Docentes Durante el
en Charlasy | afio; unavez | Autoridades Lcda. Fanny proceso
talleres por trimestre | de la Jara

Institucion

Docentes
Aplicacion de | Durante todo | Docentes Docentes Todo el
conocimientos | el proceso de | Estudiantes tiempo

adquiridos

enseflanza

aprendizaje
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10.- ANEXOS.-
ENCUESTA PARA MAESTROS

Estimados compafieros, solicitamos de su colaboracién para el desarrollo de la
presente encuesta, pedimos que las respuestas sean veraces, ya que de ello

dependera nuestro trabajo. Gracias.
A.- IDENTIFICACION

1. Tipo de centro educativo

1.1 Fiscal ( ) 1.2 Fisco misional ( )
1.3 Particular Laico ( ) 1.4 Particular Religioso  ( )
2. Ubicacion

2.1 Urbano ( ) 2.2 Rural ( )

3. Informacién docente
3.1 Sexo: M( ) F( )

3.2 Edad: 25-30( ) 31-40( ) 41-50 ( )

50( )
3.3 Antigliedad (afios) 1-5( ) 6-10( ) 11-20¢( )
25( )

4. Preparacion académica
4.1 Titulo de Pregrado ( ) 4.2 Titulo de Postgrado  ( )

4.3 Sin titulo académico ( )
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5. Rol dentro de la institucién

5.1 Docente titular ( ) 5.2 Docente a contrato  ( )
5.3 Profesor especial ( ) 5.4 Docente — Administrativo( )
5.5 Docente por area (clases en varios grados) ( )

5.5 Autoridad del centro  ( )

B. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION DEL CENTRO
EDUCATIVO (PEI)

1. ¢ Conoce usted el PEI de su institucién?
SI( ) NO( )

2. Indique el modelo educativo — pedagdgico que presenta el centro en el cual

labora.

3. Participa en la planificacion curricular de su centro?
SI( ) NO ()

Por qué? En cual de las planificaciones?
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4. Emplea estrategias para el desarrollo de sus clases?
SI( ) NO ( )

Describa algunas:

5. Con qué modelo Pedagdgico identifica su practica docente?
Conductismo ( ) Constructivismo ( )
Pedagogia critica o socio critica ( ) Otros(sefiale cuales) ( )

Indique el fundamento de su respuesta:

6. Se proporciona actualizacion pedagoégica hacia los docentes por parte de las

autoridades del centro?
SI( ) NO ( )

Por qué?
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¢,Con que frecuencia?

MENSUAL () TRIMESTRAL ( ) ANUAL ()
Duracion:

1 Hora ( ) 8 horas ( ) 120 horas ( )

1semana( ) 2 semanas () 1 mes ( ) otros ( )

7. Han gestionado por parte de la planta docente, la capacitacion respectiva?
SI(C ) NO ()

Por qué?

8. Para su mejoramiento Pedagdgico se capacita por cuenta propia?
SI( ) NO ( )

Si su respuesta es Si, indique cada que tiempo se capacita y que capacitacion

recibe.

9. Su capacitacion Pedagdgica la realiza en la linea del Centro Educativo?

SI( ) NO ( )
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Por qué?

10. Su actividad pedagdgica, como profesional, se encamina a los objetivos

pedagdgico — curriculares den centro educativo?
SI( ) NO ( )

Por qué?

C. PRACTICA PEDAGOCICA DEL DOCENTE

1. La relacion con los estudiantes posee los siguientes componentes:
Afectivo ( ) Académico ( )
Activo ( ) Pasivo ( )

2. Las sesiones de clase las planifica:

Usted ( ) El centro Educativo ( )
El Ministerio ( ) Otro ( )
Especifique:

116



Universidad Técnica Particular de Loja

3. Emplea usted la Did4ctica al impartir sus clases, mediante:
Recursos ( ) Procesos ( )
Actividades ( ) Contenidos ( )

Por qué? Especificar qué tipos de recursos, procesos, actividades utiliza.

4. Su interés por la labor educativa se centran en los postulados de alguna

teoria 0 modelo pedagdgicos? ¢ En qué modelo se centran?

5. Sus estudiantes han demostrado una elevacién del nivel académico y
afectivo por las practicas docentes que practican, independientemente de si es

o no el modelo que presenta el centro educativo?
SI( ) NO ()

Por qué? Como se dio cuenta?

6. Considera que el modelo pedagdgico que emplea, es apropiado para el

desarrollo de los nifios y jovenes?

Si( ) NO ()
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¢Por qué? Que le faltaria al modelo para que este sea apropiado?

7. Ha verificado que el modelo pedagdgico empleado ha sido asimilado por sus

estudiantes, mediante las demostraciones de sus relaciones interpersonales?
SI( ) NO ( )

¢, Qué técnicas ha empleado para verificar?

8. Luego de un periodo considerable (una semana, un mes, etc.), sus

estudiantes:

Imitan sus actitudes ( ) No reproducen buenas conductas ()
Les molesta su actitud ( ) Le reprochan sus actos  ( )
Solicitan mejoras ( )

9. Cuando detecta problemas en sus estudiantes:

Aborda el problema con ellos  ( ) Lo remite al DOBE ( )
Dialoga con los involucrados ( ) Actia como mediador  ( )
Comunica al inspector ( ) Comunica al dirigente  ( )
Comunica al rectorado ( ) Otros ( )
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D. RELACION ENTRE EDUCADOR Y PADRES DE FAMILIA

1. Cuando detecta problemas conductuales en sus estudiantes:

Dialoga con el estudiante ( ) Lo remite directamente al DOBE ( )
Llama padre/madre de familia o representante ( )

Propone trabajos extras ( )

Si sus opciones son varias, explique en qué tipos de problemas aplica dichas

estrategias.

2. Considera que el padre de familia es quien puede proporcionarle informacion

gue le ayuden a solucionar los problemas de los estudiantes?
SI( ) NO ( )

¢ Por qué?

3. La frecuencia con la que ve a los padres de familia dependen de:
Las conductas del estudiante ( )

Las que establece el centro educativo ( )
(Convivencias, escuela para padres, entrega de libretas, etc.)
El rendimiento académico estudiantil ( )
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4. Cree usted que el docente debe intervenir en casos de problemas familiares

por diferentes motivos?
SI( ) NO ( )

Por qué?
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ENCUESTA PARA ESTUDIANTES

Estimados estudiantes, solicitamos de su colaboracion para el desarrollo de la
presente encuesta, pedimos que las respuestas sean veraces, ya que de ello

dependera nuestro trabajo. Gracias.
A.PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION (PEI)

1. ¢ Tu profesor o profesora te han hablado de los valores que se debe practicar

en la Institucién asi como de la mision y vision?
Sl ( ) NO ( )

2. ¢ Tus maestros te dan a conocer los contenidos que debes abordar en la

asignatura, al inicio del afio, del trimestre, quinquemestre o semestre.
Sl ( ) NO ( )

3. ¢ Tus maestros se preparan mediante cursos o seminarios que tu Centro

ofrece?
Sl ( ) NO ( )
¢Por qué?

4. ¢ Tus maestros hablan de estar capacitandose en docencia, fuera del centro

educativo?
SI( ) NO ( )
5.¢,Su préactica educativa la pone al servicio de ustedes como estudiantes?

Sl () NO ( )
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6. Tus maestros planifican las sesiones de clase:

Con capacitacion  ( ) El profesor improvisa ese momento ( )
Tiene un libro de apuntes de afios anteriores ( ) Emplea el computador
B. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE.

7. ¢ Qué forma de dar la clase tiene tu profesor o profesora?

Memoristica ( ) Emplea el razonamiento en el desarrollo de la clase. ( )
Le gusta la préactica. ( ) Desarrolla actividades e comprension  ( )

8. La relacién que mantiene tus maestros contigo y con tus compafieros es:
Afectiva ( ) Académica ( )

Activa ( ) Pasiva ( )

9. ¢ Qué recursos emplea tu maestro para el desarrollo de sus clases y con qué

frecuencia?

10. ¢ Tus maestros emplean diversas técnicas de estudio en el desarrollo de las

clases? ¢ Cuales?
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11. ; Tu maestro durante las clases conversa con ustedes o Unicamente dicta

materia?
Sl ( ) NO ( )

12. ¢Tu nivel académico ha mejorado gracias a la intervencion de tus

maestros?
Sl ( ) NO( )

13. ¢ Consideras que la forma de dar clase, de tus profesores, es apropiada

para aprender?
Si ( ) NO( )

¢ Qué te gustaria que hiciera de novedoso tus maestros?

14. De tu maestro o maestra te gustan:

Sus actitudes ( ) Sus buenas conductas  ( )
Su preocupacion por ti. ( )

15. Cuando tienes problemas:

Tu profesor/a te ayuda ( ) Te remite al DOBE ( )

Dialoga contigo ( )

16. ¢ Qué te gustaria que tu maestro haga por ti cuando estas en apuros?
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C. RELACION ENTRE EDUCADOR Y FAMILIA.

17. Cuando tus maestros detectan malas conductas en ti:

Llaman a tu padre/madre ( ) Dialogan contigo ( )

Te remiten directamente al DOBE ( )  Te proponen trabajos extras ()

18. ¢ Consideras que el maestro es quien puede ayudarte en tus problemas en

el colegio?

Sl () NO ()

19. Tus maestros se comunican con tus padres o representantes:
Cada mes ( ) Cada trimestre ( )
Cada quinquemestre ( ) Cada semestre ( )
Cuando tienes problemas personales  ( )

Cuando tienes problemas académicos. ( )

20. ¢ Crees que tus maestros deben intervenir cuando se presentan problemas

familiares?
Sl ( ) NO ( )

¢ Por qué?
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