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RESUMEN

La practica pedagogica y curricular se lleva a cabo de diversas formas en las
instituciones educativas del pais. Esto debido a varios factores que influyen
directa e indirectamente en la labor educativa. Sin embargo, tanto la practica
pedagdgica como la curricular deben acogerse a la normativa del sistema
educativo y a la planificacion propuesta por el Ministerio de Educacion cuyas
politicas ejercen jurisdiccion en éste ambito, en procura de alcanzar niveles
altos de calidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje. La realidad no
representa esta aspiracion, aunque los esfuerzos para su consecucion son

considerables.

Por ello, la presente investigacion establece un estudio realizado en dos
instituciones educativas, una de caracter fisco misional —el Colegio Alejandro
Humboldt- y otra fiscal —la Escuela Club de Leones-. El primero, en la
Region Insular provincia de Galapagos con caracteristicas peculiares por el
entorno en que se desenvuelve. La segunda, en la Region Sierra provincia
de Pichincha, escuela de la ciudad de Quito. En las dos instituciones
educativas con una poblacién de 03 directivos, 40 docentes y 40 alumnos se
llevé a cabo una investigacion descriptiva mediante encuestas, ademas de
observaciones de campo que permitieron determinar desde los criterios,
perspectiva y practica de directivos y docentes; y, la posicion de los
estudiantes como se genera el proceso de ensefianza-aprendizaje en el

contexto de interaccion de éstos actores dentro y fuera del aula.

Este estudio establece que las dos instituciones se enfocan en el modelo
pedagdgico del Constructivismo; sin embargo, los docentes participantes en
el trabajo investigativo pese a su entendimiento sobre la teoria de este
modelo educativo, presenta deficiencias para aplicarla de manera correcta,
lo cual repercute en su labor llevada a los alumnos. Ademas se constata una
serie de dificultades que los docentes asumen en su labor diaria; situacion
que permite ejercer una propuesta que consiste en una guia como material
de apoyo, tendiente a orientar el trabajo pedagdgico-curricular con una base
solida fundamentada en el Constructivismo y la Pedagogia Critica.
1



INTRODUCCION

DESCRIPCION

El proceso educativo del pais se centra en la practica pedagoégica y curricular
que los centros educativos, por medio de los docentes generan en el aula.
Actualmente esta dinamica presenta una modificacion en su estructura a
través de la Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion
General Basica y la propuesta para un nuevo Bachillerato. A partir de estos
antecedentes, el panorama se presenta con una bipolaridad: por un lado,
existe expectativa sobre los cambios presentados; y, por otro, la sensacion
de que los esfuerzos para la implementacion de estas reformas no son
suficientes. A pesar que el Presupuesto General del Estado para el afio 2011
asciende a $23.950 millones, es decir, un 17% mas que en el 2010. En
educacion, el incremento se ha dicho por parte del Gobierno, es de
$587.950,059. En el 2010 se asignharon $2.108°974.574 y para el 2011 se
prevé utilizar $2.696°924.633. Sin embargo, se pudo constatar que en el
inicio del afio lectivo a nivel del pais —septiembre 2010 en la Sierra/Oriente y
abril 2011 en la Costa/lnsular- se presentaron algunas deficiencias: retrasos
en el inicio de clases por instalaciones insuficientes o en mantenimiento, falta
de docentes, falta de comprension de la nueva reforma, entre otros. Se suma
a esto, las dificultades que los docentes como centro del sistema educativo
deben acoplar con la finalidad de presentar su practica pedagdgica-curricular
al alumnado, dentro de un ambiente limitado por aspectos de indole

profesional y personal.
ANTECEDENTES

Aunque existe bibliografia extensa sobre el desarrollo pedagogico-curricular
del pais, muy poca se orienta en guiar al docente de manera clara y concisa
sobre el modelo educativo que debe aplicar en su préactica dentro del aula y
fuera de ella. Las investigaciones encontradas en este sentido, corresponden
principalmente, a la orientacion y capacitacion sobre los postulados, la base

pedagdgica y ejes curriculares en que se sostiene la Actualizacion y



Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Basica para el afio 2010
establecida por el Ministerio de Educacion a través de cursos presenciales
y/o virtuales; asi como la emision de folletos y fasciculos para la preparacion
del docente. Como referentes encontramos el Grupo Santillana con su obra
colectiva de 13 fasciculos ¢(Como planificar y evaluar segun el nuevo
referente curricular del Ministerio de Educacion?, documento que apoya al
docente en la planificacién de las clases y la forma de evaluar el proceso de
ensefianza. El Grupo Editorial Norma con su Guia de Aplicacion Curricular de
8 modulos de auto-capacitacion docente que ayudan a aplicar en el aula el
nuevo referente curricular proponiendo la creacion del pensamiento l6gico,
critico y creativo, la evaluacion con criterios de desempefio, la calidad

educativa y la aplicacién de Buen Vivir en el contexto educativo.

Por otra parte, se ha analizado la legislacién y directrices existentes para esta
actividad. El Plan Decenal 2006-2015 y sus ocho politicas, las cuales
engloban las aspiraciones de la autoridad educativa por mejorar la calidad de
la educacion a través del incremento presupuestario, para dotar de
infraestructura, recursos cientifico-educativos vy capacitaciéon docente;
universalizar la educacion general béasica, ampliar la cobertura del
bachillerato y eliminar el analfabetismo. La Constitucion Politica de la
Republica expedida en el afio 2008 que otorga los lineamientos de lo que
debe ser la educacibn en el pais, resaltando la calidad de Estado
intercultural, plurinacional y laico; en concordancia con los postulados del
Buen Vivir, es decir, que el ciudadano encuentre una vida de calidad en
todas sus dimensiones -social, econdémico, educativo, cultural, familiar,
personal- siempre en relacion armoénica con los demas, la naturaleza y
consigo mismo. La Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion
General Basica para el afio 2010 donde se establecen los lineamientos que
los actores educativos de la Educacion General Basica -autoridad educativa,
centros educativos, directivos, docentes, alumnos y padres de familia- deben
acoger como mecanismo de desarrollo de un nuevo referente pedagogico-
curricular que guia la labor educativa y que se basa en implementar un
modelo -Constructivista apoyado de la Pedagogia Critica- acorde a las

actuales condiciones del mundo contemporaneo que prescinde de personas
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con una capacidad de pensamiento logico, critico y creativo, que se sirvan de
la tecnologia existente y que sean generadores de ideas emprendedoras en
beneficio del desarrollo personal y de la sociedad. La Ley Orgéanica de
Educacién Intercultural expedida a inicios del afio 2011 y que determina los
principios y fines generales de la educacion ecuatoriana en tres aspectos
sustanciales: el marco del Buen Vivir, la interculturalidad y Ila
plurinacionalidad; se estructura de tal manera que reorganiza el aparato
educativo y lo prepara para la integracion con el nivel de educacion superior.
El Bachillerato General Unificado para el afio 2011 en cuya esencia pretende
generar en la persona una formacion general y una preparacion interdisciplinaria
que es la guia para la elaboracién de proyectos de vida y para integrarse a la
sociedad como seres humanos responsables, criticos y solidarios; recomienda el
estudio de materias en un tronco comun y otras de especializacién en Ciencias y
Técnico que mejorard la interaccion del Bachiller con la Educacién Superior y que
otorgue profesionales preparados acorde a las necesidades de la sociedad.

Este antecedente es la esencia del presente trabajo. La realidad actual de nuestra
educacion nos presenta esta cobertura de estudio, amplia por cierto, y poco
explorada aun. No obstante, de los aportes de la autoridad educativa, de los
centros educativos y de los investigadores educativos es mision fundamental del
docente su auto-formacion para lo cual debe aplicar las acciones necesarias para

aprender y enseniar.

JUSTIFICACION

La educacion asi como el mundo entero a lo largo de su existencia ha vivido
y Vivird en un constante cambio, en crisis, afrontando constantemente nuevos
desafios. Estos desafios se los puede dividir en dos partes: por un lado estan
aquellos antiguos problemas que se presentan bajo nuevas formas, pero que
a la postre impiden un desarrollo del sistema educativo —la reforma
permanente a la educacion sobre todo la practica, degeneracion y pérdida de
valores, relacion limitada entre maestro-alumnado, escaso aporte de recursos
del Estado, diversos modelos de ensefianza/aprendizaje-; y por otro, aquello
que se presentan como situaciones inéditas y disimiles cuyo analisis es

necesario en los actuales momentos -—avances tecnoldgicos (internet,
4



multimedia, celular), desarrollo vertiginoso de las ciencias, preocupacion por
el medio ambiente, la inseguridad, entre otros-. Con esta realidad de la
actividad educativa, el trabajo actual, tanto en educaciéon como en lo politico,
hace del momento presente, el ideal para examinar estas inquietudes. El
interés académico como estatal por la calidad de la educacién ha dirigido la
atencion hacia los centros educativos y, particularmente, hacia los maestros
en cuanto a su practica pedagodgico-curricular. Sin embargo, se ha prestado
escasa atencion al modo en que las dificultades que enfrentan los docentes
en su ejercicio laboral y profesional se relacionan con los intereses
educativos. Esta omisibn es desconcertante ya que el maestro es
considerado un componente esencial del sistema educativo, del que surge y
se configura como su agente mas estable, por su permanencia a lo largo de
toda una vida: la carrera docente. De alli, la importancia de este trabajo, que
permite determinar en base a los centros educativos investigados los criterios
y perspectivas de directivos, docentes y alumnos en cuanto a la préactica
pedagdgica y curricular en una época donde la evolucion de la sociedad se
mide en razén de la educacion y formacion de su poblaciéon. Cambios
acelerados en la sociedad, sobre todo, en la ciencia y la tecnologia y su
relaciéon con los avances educativos, realidad inevitable; pues, como se
identificara los cambios tienen relacion directa con una problematica social y
educativa, debido a la pérdida de vigencia de los conocimientos. A esto se
suma la carencia de medios y recursos —humanos, materiales, financieros,
tecnolégicos- que han originado un estancamiento en el desarrollo educativo.
Se presentan dos nuevos retos para los docentes del pais: la Actualizaciéon y
Fortalecimiento Curricular de la Educaciéon General Basica y un Nuevo
Bachillerato todo esto bajo el amparo de una nueva Ley Organica de
Educacion Intercultural. Finalmente, recordemos una frase muy utilizada en
los afios noventa, que da una idea clara de lo que se esta analizando: “A
menudo la escuela ensefa contenidos del siglo XIX con profesores del siglo

XX a alumnos del siglo XXI”.



OBJETIVOS
Objetivo General

e Conocer las diferentes practicas pedagogicas que se dan en la
educacioén basica y el bachillerato de los centros educativos de nuestro
pais, desde la practica docente y desde la misma planificacion

institucional.

Objetivos Especificos

e Determinar el modelo pedagdgico preponderante en la practica de los

docentes de los centros educativos investigados.

e Identificar los fundamentos Tedrico — Conceptuales sobre los cuales
los maestros basan su practica docente y su relacion con la comunidad

educativa.

e Relacionar el curriculo formalmente establecido, para bésica y
bachillerato, por el Ministerio de Educacion y el modelo pedagdgico de
practica docente y establecer los aspectos positivos y negativos de

esta relacion.

e Disefiar una propuesta pedagodgica para llevar a la practica los
postulados de la reforma curricular establecida, enriqueciéndola con
elementos que ayuden a todos los componentes de la comunidad

educativa a un crecimiento personal, profesional y social

FACTIBILIDAD

La factibilidad del presente trabajo se considera a partir de que las
Instituciones Educativas escogidas han dado total apertura para el
levantamiento de informacién. Adicionalmente existe informacién teérica y
conceptual suficiente como para fundamentar la investigacion. En cuanto a
disponibilidad de tiempo y recursos para llevar a cabo todo el proyecto son
manejables considerando la importancia actual del tema. De manera

complementaria se cuenta con los conocimientos y bases pedagdgicas
6



necesarias para tratar la investigacion desde un enfoque centrado, coherente

y objetivo.



1.1

MARCO TEORICO

LA PEDAGOGIA

Definiciones

La historia ha sido testigo de como filésofos e investigadores han
buscado establecer como se produce el conocimiento en el ser
humano. Es a raiz de la conceptualizacion o consideracion de la
educacion como una disciplina o ciencia, que la pedagogia nace.
Hostos (1991) define:

La Pedagogia es una ciencia y un arte. Como ciencia, es la
aplicacién de las leyes naturales del entendimiento humano al
desarrollo de cada entendimiento o razon individual: o de otro
modo, es el estudio del orden en que se han de comunicar los
conocimientos, fundado en las leyes de la razén. Como arte, es
el conjunto de recursos y procedimientos que emplean los
educadores en la trasmision de conocimientos. (Hostos, 1991,
pag. 57)

La pedagogia se consideraba antafio como un arte; sin embargo, hoy
se la considera como un compendio o conjunto de diversas teorias que
se manejan para explicar ciertos fendmenos del pensamiento y del
aprendizaje del ser humano, es claramente una ciencia que ha
contribuido fuertemente a la educacion en todas sus formas, sobre
todo, al desarrollo integral de la persona en relacion con su entorno, es

decir, con los demas, con el ambiente, consigo misma.

Hostos (1991) propone otra definicion:

Pedagogia es la ciencia que interpreta aquella entre las leyes
naturales de la sociedad en que se fundan la salud y el orden
intelectual, sensitivo y volitivo, del hombre, especie o individuo.
Es la ciencia de la educacion, no la ciencia de la ensefianza; la
ciencia de la direccion mental, no exclusivamente de la razon; la
ciencia de la direccion que abarca la cultura general y no tan
sélo la instruccién. (Hostos, 1991, pag. 58)

Esta complementacion a la primera, afirma que de ciencia y arte se

decide por la de ciencia en cuanto a su vision de la Pedagogia. La

8



pedagogia es vista por el autor, como una ciencia integral, misma que
aporta a la educaciéon pero no a la ensefanza. Esta distincion de
términos aparentemente sin6bnimos se basa en la concepcion de la
educacion como el proceso de transmision y adquisicion de
conocimientos, tanto individuales como grupales, de forma externa o
interna, que se lleva a cabo en el ser humano a medida que se
desarrolla fisica y mentalmente. La ensefianza se percibe entonces
como el proceso mediante el cual un individuo que conoce transmite

dichos conocimientos a otro que no conoce.

Bernstein (1998) propone sobre la Pedagogia:

Tengo que presentar una definicibn de "pedagogia". La
pedagogia es un proceso sostenido mediante el que alguien
adquiere nuevas formas de conducta, conocimiento, practica y
criterios, o desarrolla las ya adquiridas, tomandolas de alguien o
de algo que se considera un transmisor y evaluador adecuado,
desde el punto de vista del adquirente, desde el punto de vista
de otros o de ambos. Se puede distinguir entre: pedagogia
institucional y pedagogia segmentada {informal). (Bernstein,
1998, pag. 106)

Esta teoria no se basa en la adquisicién de contenidos e informacion; sino en
el aprendizaje de conductas, practica y criterios. Incluye también esta
definicién el objeto de transmision (persona, cosa, situacién, etc.) y el de
evaluador, como parte del proceso pedagdgico, pues es en la evaluacion

donde se da sefales del aprendizaje.

Esta definicibn comporta cuatro caracteristicas segun (Zuluaga de
Echeverry, 1999, pag. 11):

e Es una herramienta para la polémica cuya intencion es criticar la
apropiacion que reduce la Pedagogia a una concepcion instrumental
del método de ensefanza.

e Busca responder inicialmente a las acertadas demandas que la
historia de las ciencias le hace hoy a la Pedagogia para plantear
pluralidad de métodos de ensefianza de acuerdo con las
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particularidades historicas de formacion de cada saber. Esta
impregnada de un deber ser mas que de una realidad actual.

e Se ha formulado con base en la historicidad de la Pedagogia, es
decir, en la permanente presencia practica o conceptual de la
ensefianza en las diferentes opciones de Pedagogia o de
Educacion.

e Reconoce la adecuacion social de los saberes en las diferentes

culturas.

1.1 Concepciones

Actualmente existen distintas concepciones sobre la Pedagogia y sus
campos de accion, principalmente porque se trata de una ciencia con
grandes aportaciones en distintos campos. Es utilizada hoy en dia, no
solamente por educadores, sino también en el campo empresarial bajo
los principios de capacitacion, por poner un ejemplo. En este sentido,
Bernstein (1998) destaca:

La pedagogia institucional se desarrolla en centros oficiales
(estatales, religiosos, comunales), a cargo, por regla general, de
transmisores acreditados, en los que se concentran los
adquirentes, voluntaria o involuntariamente, constituyendo un
grupo o categoria social.

La pedagogia segmentada suele desarrollarse en las relaciones
interpersonales directas de la experiencia y la practica coti-
dianas con transmisores informales. Esta pedagogia puede
transmitirse de forma tacita o explicita y el transmisor puede no
ser consciente de que se esté efectuando esa transmision. A
diferencia de la pedagogia institucional, el proceso pedagdgico
puede no durar mas que el contexto o segmento en el que se
activa. De esa accion pedagodgica, se derivan competencias
segmentadas, o sea. no relacionadas entre si. (Bernstein, 1998,
pag. 106)

De esta conceptualizacion se desprenden dos concepciones para la
pedagogia. La institucional y la segmentada. La primera se entenderia
como aquellas que es aplicada en instituciones con alguna finalidad

doctrinal como la iglesia, o bajo concepciones de aprendizaje como al

escuela; y la segunda en cambio, como aquella que se produce de
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1.2

forma natural en el ser humano de manera continua, si se considera
que el ser humano estd aprendiendo cosas nuevas cada dia, sin
necesidad de que estas sean transmitidas intencionalmente en una

institucion para el caso.

Semejanzas y diferencias entre la Pedagogia y la Educacion

Como se vio anteriormente, la Pedagogia y la Educacion han estado
fuertemente relacionadas la una con la otra, si bien es cierto mantienen
muchos puntos en comun, no se trata de sinGnimos sino de una ciencia
y una disciplina cientifica y practica. Esta diferenciacion nos presenta

Zuluaga de Echeverry (1999):

La Pedagogia no es sélo un discurso acerca de la ensefianza,
sino también una practica cuyo campo de aplicacion es el
discurso. El médico, por ejemplo, enfrenta los conocimientos
médicos a la enfermedad y los instrumentos de Indagacion de la
misma se aplican al cuerpo. ElI maestro enfrenta sus
conocimientos pedagogicos al discurso de las "teorias" o de las
"ciencias™ y el Instrumento que utiliza para ellos es el método de
ensefianza. (Zuluaga de Echeverry, 1999, pag. 10)

Este autor expone a la pedagogia como una ciencia que abarca tanto
la teoria como la practica pedagdgica, mientras que el maestro pone en
practica los principios pedagdgicos al servicio de la educacién. Las dos
contienen una parte tedrica y una parte practica, sin embargo la
Pedagogia se enfrasca en el proceso interno y externo, mental e
individual de adquisicion del conocimiento. La Educacion busca utilizar
de la mejor manera los principios que la pedagogia aporta para la

transmision del conocimiento.

Pero es cierto que las "Ciencias de la Educaciéon' y la Pe-
dagogia, han estado en contacto con la cientificidad de diversas
maneras: ellas han utilizado modelos, conceptos y métodos de
otras "ciencias" para tender hacia la sistematicidad, por tanto es
posible, a proposito de su devenir, realizar historia de las
ciencias. Nos parece que los analisis por emprender seran mas
fecundos si nos alejamos, en un principio, del bloque de las
"Ciencias de la Educacion": cualquier pregunta se atomiza y se
puede volver estéril ante esa pluralidad de ciencias. (Zuluaga de
Echeverry, 1999, pag. 150)
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Ambas ciencias se complementan y trabajan juntas, enrigueciéndose la una
de la otra con el proceso de ensefanza-aprendizaje. Buscan la
sistematicidad del proceso de construccion de las estructuras cognitivas, si
bien la pedagogia desde un enfoque interno e individual, y al educacion

desde un enfoque externo y préctico.

Una parte importante que las diferencia la conforman los actores educativos
como sujetos de la practica pedagogica y la ensefianza, sujetos que segun

(Zuluaga de Echeverry, 1999, pag. 150) son:

e Sujetos de la ensefanza
o Se refiere a los sujetos que ensefian y a los que reciben
enseflanza. Respecto a los sujetos que ensefian Incluye tanto a
aquellos cuyo estatuto esta definido por el método de ensefianza
como a aquellos que ejercen la docencia a nombre de un saber
especifico y no del saber pedagdgico. Al sujeto del saber
pedagdgico se le identifica como tal a partir del método de
ensefianza; esta limitacion del oficio de maestro es de origen
social.
e Sujetos de la practica pedagodgica
o Los sujetos que ensefian en Instituciones educativas, comprende
dentro de su Orbita al maestro, a los profesores y a los
catedraticos. También incluye a los sujetos de otras instituciones,
de otros saberes y otras practicas que entran en relacion con la

ensefanza.

Quintana (1983) menciona:

...la Pedagogia es una Ciencia de la Educacion junto a las
demas Ciencias que se ocupa de esta materia. «Lo que las une
es el estudio de la educacion (objeto material); lo que las
distingue es el aspecto que estudian de la educacién (objeto
formal). Pues la educacion, en efecto, es una realidad
semantica doble, segun se la considere "in fiere" o "in facto
esse”; lo primero lo estudia la Pedagogia y lo segundo las
Ciencias de la Educacion- (Quintana, 1983, pp. 95).
12



1.3

13.1

En este aspecto, queda claro que la Pedagogia es parte sustancial del
desarrollo educativo y se articula considerando todo el contexto que
compone este ambito. Se perfila como una ciencia que enriquece el objeto
material de estudio; pero también le otorga formalidad debido a los criterios

I6gicos, epistemoldgicos y creativos que la caracterizan.

Por su parte, Pérez Serrano (2003) nos sefala:

Por tanto, el objeto de la Pedagogia es el acto educativo y su
tarea es normativa mientras que las Ciencias de la Educacion
se preocupan del fendmeno ocupacional y son descriptivas.
Esta diferencia es muy importante: distingue el objeto de la
Pedagogia del de las Ciencias de la Educacion vy, por
consiguiente, sirve para no confundir la una con las otras.
Mientras que las Ciencias de la Educacion estudian la
educacion como factum, la Pedagogia la estudia como actus.
Se concibe la educacibn como "accion educadora» y la
Pedagogia como la Unica ciencia a la que, en propiedad,
compete este campo. (Pérez Serrano, 2003, pag. 85)

El autor considera que la Pedagogia se enfoca en el acto educativo,
normando al mismo en base a principios, teorias, normas, entre otras;
mientras que la educacion se basa en el fendbmeno educacional de una
forma descriptiva. La Educacion estudia a la propia educacién como factor

mientras que la pedagogia la estudia como acto.

Historia del proceso pedagdgico — educativo

El proceso pedagdgico, concebido como aquel que se produce en la
cientificacién o sistematizacion de la educacién, toma sus raices de la
antigua Grecia, donde los filésofos de la época buscaron comprender
la forma en que el hombre aprende, siendo esta una de las

caracteristicas que destaca al ser humano en la escala evolutiva.

La educacion en la antigiedad

En la antigiedad la educacibn no se expresa COmoO un pProceso
normado, se entiendo en aquel entonces, como un proceso inherente

al ser humano, y como una necesidad del hombre por adaptarse y
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1.3.2

controlar hasta cierto punto el entorno que lo rodea. Eugenio (1991)

menciona sobre el hombre antiguo:

Estas sociedades, que empiezan por la caza, por la pesca, por
la invencion de los utiles de la caza y de la pesca, por la obser-
vacion de los animales de que se alimentan, por el estudio de
los medios en que viven esos animales, por el aguzamiento
espontaneo primero y después deliberado de la vista, el oido, la
musculatura corporal, el desarrollo incondicional de la voluntad,
la astucia como caracter intelectual predominante, necesitan a
toda costa, para subsistir, que los individuos todos que la
forman se cifan a los antecedentes que sus mayores
establecieron, o que, de no cefiirse, se fijen en ellos para sus
adelantos ulteriores.(Eugenio, 1991:106)

La necesidad impulsé al ser humano a aprender. Adquirié capacidad
para cazar, cocinar, atrapar animales, protegerse de la lluvia, etc. Esta
educacion o aprendizaje inicial se da a una velocidad muy diferente de
la actual, tomando cientos o miles de afios en que el hombre llegue a
ser lo suficientemente capaz de asentarse en un mismo lugar y
conocer como sobrevivir. En ese entonces se crean las primeras
comunidades y la educaciéon empieza a fortalecerse y trasmitirse de

generaciéon en generacion y de comunidad en comunidad.

Los Procesos educativos de la Grecia Clasica

Platon, siendo uno de los genios o fildsofos mas importantes de la
antigua Grecia, realiza las primeras reflexiones de la educacion.

Bedoya (2005) considera:

“... la teoria de la educacion que elabora Platén se enmarca en
su teoria politica y ésta, a su vez, en su sistema filosofico
general, el idealismo. La constituye como una reaccion frente a
la nueva préactica educativa que habian desarrollado los sofistas
guienes pretendia llenar las necesidades de saber-hacer politico
del nuevo grupo con poder econdmico que surge al lado de la
casta aristocratica en Atenas. Esta nueva clase (conformada por
comerciantes y metecos) que surge en el siglo V A.C. necesita
un tipo de educacion que le permita adquirir las virtudes
(cualidades, privilegios) que se le exigen para poder competir en
la direccion del Estado con la clase o grupo dominante hasta
ese momento”. (Bedoya, 2005, pag. 29)
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La educacion para Platdon, es una necesidad del estado de conocer los
medios o las formas para transmitir las ensefianzas o ideologias que

conforman las bases de la sociedad.

El objetivo primordial de Platon es elaborar una teoria del
Estado, es decir, una teoria politica como parte de una filosofia
general que fuera a su vez el marco de un sistema de
educacion: "Construyamos, pues, con el pensamiento un
Estado; nuestras necesidades seran evidentemente su base". El
sistema educativo debe estar de tal modo organizado que debe
ser el fundamento de una sociedad regida por la justicia, es
decir, en que todos los individuos puedan ocupar el puesto que
les corresponde segun sus aptitudes naturales, segun las
disposiciones o capacidades con que la naturaleza dot6é a cada
uno. (Bedoya, 2005, pag. 31)

Esta educaciéon busca formar sujetos practicos para la sociedad,
impulsando la adquisiciéon de los principios, virtudes y actitudes
necesarias sobre el rol de cada cual. Es decir, los eruditos necesitarian

una tipo de educacidén o conocimientos, mismos que no serian Utiles

para un comerciante o mercader y viceversa.

La educacion en la Roma de los césares

Grecia se destaco por la plenitud de sus pensadores y su cultura rica
en tradiciones y en saberes. Roma por su parte, fue un gran imperio
que conquistd varias naciones; sin embargo, no pudo en cierta medida
imponer sus caracteristicas culturales de manera preponderante.
Morrou (1985) nos dice:

Dentro del hecho fundamental que domina toda la historia de la
civilizacion romana, hay una aspecto particular: no tuvo tiempo
de desarrollarse una civilizacion autbnoma, propiamente italica,
porque Roma e ltalia se vieron integradas en el area de la
civilizacion griega: recorriendo rapidamente las etapas que se
interponian entre su relativa barbarie y el nivel cultural
alcanzado precozmente por la Hélade, ambas asimilaron, con
notable facilidad de adaptacion, la civilizacion helenistica. Este
hecho es tan clamoroso que ya los mismos Antiguos tuvieron
conciencia de él; es pues necesario, recordar los famosos ver-
sos de Horacio: «Grecia vencida conquistdé, a su vez, a su
salvaje vencedora e introdujo su civilizacion en el Latium
barbaro». (Marrou, 1985, pag. 314)
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Esta influencia de Grecia contribuyé a mejorar los aspectos politicos
de esta Roma guerrera, concibiendo al conocimiento como un factor

relevante para todos los politicos de las altas esferas de Grecia.

Muy pronto los Romanos méas sagaces descubrieron, bajo el
magisterio de los griegos en qué medida el conocimiento de la
retorica podia incrementar la eficacia de un politico ambicioso y
bien nacido. Junio con la retérica y con la formacion literaria que
le servia de base, Roma va descubriendo paulatinamente iodos
los aspectos de la cultura griega. Hay que ver con que
complacencia nos explica Polibio los servicios que el
conocimiento de la astronomia puede prestar a un general en
campafia, para organizar las diversas etapas de la marcha de
sus tropas se cree percibir en sus palabras algo asi como un
eco de las doctas conversaciones de aquel circulo tan ilustrado
en que crecid Escipion Emiliano y en el que iban formandose los
jovenes nobles a la luz de las ensefianzas de sus maestros y de
sus amigos griegos. (Marrou, 1985, pag. 317)

1.3.4 Laeracristianay las aportaciones la Iglesia

Con la aparicion y fortalecimiento de la Iglesia y sus ideologias la
educacion toma su enfoque al servicio de la iglesia, convirtiéndose en
una ciencia al servicio de la doctrina, como un medio por el cual
evangelizar y difundir las ensefianzas de la iglesia, y del mismo modo,

mantener el control y el orden social.

El rico desarrollo de la civilizacibn medieval determiné mas tar-
de, que la cristiandad occidental, sobre todo desde el siglo XiIl
en adelante, crease instituciones y métodos pedagoégicos muy
distintos y realmente originales. Sin embargo, aun en pleno siglo
XIll, el recuerdo de los modelos antiguos y el deseo de imitarlos
no dejaron de obsesionar a los hombres de esta época, cuya
significacibn en la historia del humanismo no debe
subestimarse, como se ha hecho durante largo tiempo. (Marrou,
1985, pag. 9)

Este modelo doctrinal se ha mantenido por largos afnos, y si bien ha
contribuido con diversos aportes al estudio de la educacion, sus
principios forjaron la base del modelo tradicional de ensefianza, donde

los contenidos son transmitidos del docente al estudiante sin ninguna

comprensiéon o reflexion, sino bajo la total aceptacion del concepto y
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por ende, adquiriéendolo mediante memorizacion o retencion de los

contenidos.
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2.1

2.1.1

LAS TEORIAS PSICOLOGICAS COMO BASE DE LAS
PRACTICAS EDUCATIVAS

Las Concepciones y Teorias Psicoldégicas como antecesores de

los Modelos Pedagodgicos

La psicologiay las nuevas formas de educacion

En la actualidad la Pedagogia y la Educacién se han enriquecido y
acoplado a muchas otras ciencias, dentro de las cuales destaca la
Piscologia, misma que por su enfoque, ha generado diversos modelos

0 concepciones pedagogicas.

Los principios de la ensefianza, desde la perspectiva psicolégica, se
pueden resumir de la siguiente forma, segun (Hostos, 1991, pags. 59-
60):

e Es necesario preestablecer los conocimientos que han de
comunicarse, teniendo en cuenta las condiciones naturales de la
razén humana, las diversas edades de los educandos, su desarrollo
mental y corporal, la clase de conocimientos que este desarrollo
permite y la calidad de los que aquéllos hayan recibido.

e Es necesario estudiar y conocer las funciones y actividades de la
razon hasta saber si hay en ella un orden a qué atenerse, y del cual
no pueda ni deba prescindirse en la ensefianza.

e Es necesario seguir el orden natural de la razén, el orden de su
desarrollo, el orden de su operar y funcionar.

e Es necesario seguir un método, no arbitrario, sino concorde con el
plan mismo de la naturaleza, al disponer que la razén humana
perciba los conocimientos, no de pronto, sino siguiendo la aplicaciéon
sucesiva de sus varias facultades a los objetos de conocimiento que
se le presentan.

e Es necesario, ademas de seguir el método que la misma naturaleza

sigue en su modo de desarrollar la inteligencia, prefijarse un sistema.
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2.1.2

e Es necesario desarrollar el método natural de la razon y el sistema
bajo el cual se ha concebido ese método natura), en modos, medios
0 métodos particulares que son y deben ser en realidad los recursos
practicos a que se apele para aplicar el sistema filoséfico que se
haya concebido y para exponer y explanar el método natural, o lo
que tanto vale, el conjunto de medios de que la naturaleza se ha
valido para organizar el entendimiento humano y para dirigirlo en

busca y adquisicion de nociones y conocimientos.

Muchos de estos principios se aplican y son aplicables a los modelos
pedagdgicos en operacion actualmente, y por lo mismo conforman las

bases de las distintas lineas pedagogicas.

La pedagogia moderna

En la modernidad, la pedagogia se ha nutrido de diversas ciencias y
disciplinas, lo que ha contribuido a que sus aplicaciones practicas se
incrementen a favor de facilitar y maximizar la eficiencia del
aprendizaje. Para el docente moderno, la pedagogia es un campo de
conocimiento que precisa para poder llevar a cabo sus objetivos
educacionales con sus alumnos, es comuUn que en ciertas instituciones
sean personas profesionales las que impartan clases sobre su propio
campo de estudio, por ejemplo, un economista dando clases de
economia, un arquitecto dando clases de arquitectura, un disefiador
dando clases de disefio, no obstante en todos estos sujetos de
ensefianza, existe el dominio de los contenidos pero no las bases
pedagdgicas necesarias para transmitir sus conocimientos de forma

eficiente.

La pedagogia se ha ido insertando poco a poco en muchos campos y
disciplinas cientificas diferentes, pues sus principios son aplicables a
cualquier proceso de transmision del conocimiento. La herramienta
principal de la labor de los maestros que se pone al servicio de la

sociedad se articula a través de la Pedagogia y didacticas.
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En este sentido Tardif (2004) Menciona que:

La pedagogia es el conjunto de los medios empleados por el
docente para alcanzar sus objetivos en el ambito de las
interacciones educativas con los alumnos. En otras palabras,
desde el punto de vista del andlisis del trabajo, la pedagogia es
la "tecnologia” utilizada por los docentes en relacion con su
objeto de trabajo (los alumnos), en el proceso del trabajo
cotidiano, para obtener un resultado (la socializacion y la
instruccion). (Tardif, 2004, pag. 85)
Las bases pedagdgicas actuales, han cambiado la perspectiva que se
sostenia hasta algunos afios atras, tanto del estudiante como del
maestro, pues en ambos casos se percibe a estos participantes activos
del proceso de ensefianza-aprendizaje, como aprendiente y como guia.
El alumno ya no es un observador o repetidor, sino mas bien, el propio
constructor de su aprendizaje, incorporando significados a su
estructura cognitiva bajo la guia de su profesor como menciona Bedoya

(2005):

Debemos entonces, saber oir y escuchar a nuestro interlocutor,

a nuestros alumnos que ahora son considerados como iguales,

con las mismas posibilidades que antes teniamos

exclusivamente como profesores. Esta es la cultura de la

participacion pedagdégica y académica que actualmente se esta

dando o exigiendo en la universidad. Estamos abriéndonos a la

desinstinacionalizacion como fendmeno de la postmodernidad.

(Bedoya, 2005, pag. 10)
La nueva pedagogia no considera solamente al rol del aprendiz o del
maestro como partes separadas, sino como complementos y con una
sinergia relacional dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje que
se fortalecen con el uso adecuado de técnicas, estrategias y
metodologias que hacen del conocimiento una dindmica real de
crecimiento personal y profesional del ser humano como integrante de

un conglomerado.
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2.2

2.3

Las concepciones educativas originadas con la Psicologia Pura

A raiz de la inclusion de la Psicologia en el campo del estudio del
aprendizaje humano, surgen diversas corrientes tedricas sobre la

educacion. Harre & Lamb (1990) resaltan:

El cambio mas rotundo que ha experimentado la psicologia de

la educacion en la dltima década ha sido la creacion de

modelos, teorias y metodologias de investigacion elaboradas

especificamente para el contexto educacional. Demostré ser en

gran medida infundada la primitiva esperanza de la psicologia

"pura” de tomar modelos generales del aprendizaje y otras

areas de actividad (modelos de alto nivel y carentes de

contenidos) para aplicarlos de forma precisa y fructifera al

estudio de las escuelas. (Harre & Lamb, 1990, pag. 260)
Estos modelos generados por los estudios de la Psicologia, llamados
“de laboratorio”, pretendian ser un gran aporte a la practica
educacional, sin embargo “varias generaciones de estudiosos de la
formacioén docente han encontrado muy escasa ayuda practica en los
principios abstractos derivados de ese modo” (Harre & Lamb, 1990,
pag. 260). Se argumenta que estos modelos no reflejan o captan lo que
realmente ocurre en la escuela, sino que son Unicamente el reflejo de
una realidad no encontrada, sino encubierta que impide un desarrollo

de la Educacion y la Pedagogia.

La Pedagogia desde los principios de la Escuela Nueva

La escuela nueva naci6 como una nueva tendencia, opuesta
completamente al adoctrinamiento y a la clase magistral, pues en esta
es el alumno quien va aprendiendo segun sus propias necesidades, y
confiando entonces en la naturaleza propia del nifio. El nifio es un ser
activo y el centro del proceso de aprendizaje, el maestro en cambio es
un evaluador y coadyuvante del aprendizaje, fortalece en el nifio los
conocimientos que va a adquiriendo y resuelve las dudas que se le van
presentando a medida que aprende. La escuela nueva rompe
esquemas tradicionales y da valoracion al alumno como constructor de

su propio aprendizaje. Zuribia (2006) emite importantes criterios sobre
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las condiciones en que se presenta la Escuela Nueva y en los

principios que se sostiene indicando:

La Escuela Nueva rompe con el paradigma tradicional que
explicaba el aprendizaje como el proceso de transmisiones que
se realizan desde el exterior y se asimilan por parle de los
alumnos. En su lugar, la nueva escuela defendera la accion, la
vivencia y la experimentacion como condicion y garantia del
aprendizaje. Manipular es para muchos de sus representantes
aprender, ya que es la accion directa sobre los objetos la que
permite el conocimiento de los mismos.

Esta diferente manera de entender la finalidad de la educacion y
el aprendizaje genera en la escuela una verdadera revolucion
gue se expresara en la busqueda de unos contenidos,
secuencias, metodologias y criterios de evaluacion distintos.
Aparece, de esta forma, el segundo gran modelo pedagdgico de
la historia humana: la pedagogia activa. Una pedagogia
centrada en el nifio y el auto-aprendizaje. (Zubiria Samper,
2006, pag. 110)

Cuando el nifo nace empieza a comprender el mundo de manera
natural, observando, imitando y experimentando. Este proceso natural
de aprendizaje suele reemplazarse en parte por el aprendizaje
condicionado de la escuela. Condicionado porque determina ciertas
condiciones que el alumno debe adquirir para aprender el siguiente
tema o pasar al siguiente nivel. En la escuela nueva se trata de dar

continuidad al proceso natural de aprendizaje que el nifio tiene. Barba

(2002) menciona que:

La escuela nueva es un movimiento que se caracteriza por una
absoluta confianza en la naturaleza del nifio, el respeto a sus
intereses y la preocupacion por su libertad individual. La
educacion progresiva de John Dewey (1946, p. 94) defiende la
idea de que la educacion no debe sacrificar el presente para un
remoto futuro, "sino en la reconstruccion continua de la
experiencia [...] su uso esta en aumentar el sentido de las cosas
con las que tenemos activamente qué hacer en el presente”.? La
escuela nueva se empeiio en modificar los métodos o "técnicas”
gue pudieran mediatizar su filosofia, de manera que el
movimiento progresivo se convierte en gran parte en una
revolucién de la técnica. (Barba, 2002, pag. 27)

El nino en su desarrollo aprende directamente las cosas en el

ambiente en que se presentan, por esto también la escuela nueva
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2.4

impulsa el aprendizaje vivencial, es decir, el aprendizaje que se da en
el contacto que el nifio tiene con los objetos, circunstancias o
fendmenos directamente en su propio contexto. Godotti (1998)

menciona sobre los criterios de Dewey que:

Para John Dewey, la experiencia concreta de la vida se
presentaba siempre frente a los problemas que la educacion
podria ayudar a resolver. Segun él, hay una escala de cinco
etapas del acto de pensar, que ocurren delante de algun
problema, en consecuencia el problema nos haria pensar.
(Godotti, 1998, pag. 148)

Estas etapas serian las siguientes:
Una necesidad sentida;

El analisis de la dificultad;

Las alternativas de solucion del problema,;

w0 NP

La experimentacion de varias soluciones hasta que el examen
mental apruebe una de ellas;
5. La accién como la prueba final para la solucién propuesta, que

debe ser verificada de manera cientifica.

Se concluye por ultimo, que la escuela nueva marco una revolucién en
la ensefianza, acogiendo diversas teorias o ensayos provenientes de la
época y modificando la escuela tradicional, ubicando al alumno en el

centro del proceso de aprendizaje.

La pedagogia Conductista

El conductismo es una corriente ideolégica y pedagdgica que buscaba
generar en el ser humano, personas valiosas para la sociedad,
considerandose valiosa a aquella persona que cumplia las funciones
que le fueron conferidas y actuaba segun lo que el Estado requeria.
Esta pedagogia buscaba modelar la conducta de los estudiantes, bajo
los estandares que el sistema considerara como normales. Truijillo

(2008) menciona:
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Este modelo pedagogico, fruto de la racionalidad instrumental,
de la "racionalizacion y planeacion econdémica de los recursos
en la fase superior del capitalismo" (Florez 1997,167). sostiene
que la conducta de los estudiantes puede ser moldeada segun
las necesidades de los procesos productivos técnicos. Su
método puede definirse en funcion de la consecucion de
objetivos previamente definidos en términos operacionales, por
medio del reforzamiento de aquellas conductas que mas se
aproximen al comportamiento esperado. En este esquema el
conocimiento se define como conducta observable y los
contenidos del proceso educativo tienen que ver con destrezas
y habilidades propias de los procesos técnicos. (Trujillo Garcia,
2008, pag. 136)

El conductismo parte de lo que los estudiantes deberian ser capaces de
hacer, y no de saber, como consecuencia de la ensefianza, consideradas
como las conductas del aprendizaje. Los esfuerzos del docente entonces,
buscan inculcar y reforzar patrones de conducta definidos anteriormente

como lo menciona Duefias (2007):

En el modelo pedagdgico conductista los esfuerzos estan
orientados a fijar y controlar los contenidos y los objetivos
instruccionales que han sido definidos con anterioridad por el
profesor. El estudiante debe adquirir conocimientos, destrezas y
competencias bajo la forma de conductas observables, la
mayoria de veces medibles. A pesar de que en el modelo
conductista se le da gran importancia a la transmision de los
contenidos, no se deja de lado el entendimiento de como se
adquiere el aprendizaje y las condiciones que lo favorecen, pero
por lo general la informacion es utilizada para volver mas
eficiente la enseflanza transmisionista y no para reflexionar
alrededor del proceso de aprendizaje. (Duefias, 2007, pag. 23)

Este modelo mantenia ciertas finalidades u objetivos de caracter
politico o ideoldgico, pues al trata de moldear las conductas se estaria

asegurando también la permanencia del estado ideoldgico actual o

legitimando y protegiendo los fines del estado.

El reto de la pedagogia conductista es ensefiar a memorizar los
contenidos de la manera mas rapida posible, con el fin de
cambiar la conducta de los educandos con propositos
ideoldgicos y politicos. Lo que se persigue, a fin de cuentas, es
legitimar la ideologia dominante. (Hernandez Diaz, 2008, pag.
50)
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La teoria conductista se basa en el aprendizaje condicionado,
argumentando que el aprendizaje se produce como la respuesta a un
estimulo del medio y las condiciones del mismo hasta que se genera

una conducta correcta la cual es reforzada inmediatamente.

2.5 Las formas de educar luego de la Revolucion Rusa.
2.5.1 Lapsicopedagogia marxista de Lev Vygotsky.

Vygotsky fue un neurélogo ruso que profundizé en el estudio del ser
humano en dos dimensiones, corporal e intangible, acercandose a los
proceso funcionales cognitivos y determinar la relaciéon de éstos con los
actos del ser humano, para definir el porqué de su comportamiento.
Moll (citado en Daniels, 2003) define la aportacion de Vigotsky de la

siguiente forma:

La principal aportacion de Vygotsky fue desarrollar un enfoque
general que integraba plenamente la educaciéon, como actividad
humana fundamental, en una teoria del desarrollo psicoldgico.
La pedagogia humana, en todas sus formas, es la caracteristica
distintiva de su enfoque, el concepto central de su sistema (Moll.
1990, pag. 15). Citado por (Daniels, 2003, pag. 18)

La teoria de Vigtosky parte de la base de que el aprendizaje se
produce en dos fases, en base a la interaccion con el entorno
sociocultual del aprendiente. En primera instancia el aprendizaje se
produce en la interaccidon con otros. Luego se interioriza de manera

individual, produciéndose la adquisicion del conocimiento.

Para iniciar la discusion, propondré que Vygotsky desarrollé6 una
teoria segun la cual las fuerzas sociales, culturales e histéricas
desempeiian un papel en el desarrollo. Sus intentos de teorizar
los procesos interpersonales e intra personales proporcionan
una excelente oportunidad para debatir sobre el determinismo,
el reduccionismo y la agencia dentro de un marco de referencia
de formacion social. Vygotsky abordd la teorizacion de las
implicaciones psicolégicas de los factores sociales, culturales e
histéricos c inicio el desarrollo de metodologias apropiadas para
impulsar la creacion de formas adecuadas de investigacion e
intervencion. (Daniels, 2003, pag. 24)
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Es el entorno quien inicia el proceso de aprendizaje en la persona, al
presentar situaciones y elementos desconocidos, y dando ademas
ciertas sefales sobre lo que se aprende.

En el desarrollo cultural del nifio, cada funciébn aparece dos
veces: primero en el nivel social y después en el nivel individual;
primero, entre personas (nivel inter-psicologico) y después
dentro del nifio (nivel intra-psicolégico). Esto se aplica
igualmente a la atencion voluntaria, a la memoria légica y a la
formacion de conceptos. Todas las funciones superiores se
originan como relaciones reales entre individuos (Vygotsky.
1978. pag. 57). Citado por (Daniels, 2003, pag. 57)

El aprendiente toma todas estas sefiales y genera las relaciones sobre
lo que recibo con lo que ya conoce, generandose el conocimiento. Es
también la teoria de Vygotsky, una de las bases del constructivismo

pedagdgico. En la teoria de Vygotsky resalta el concepto de mediacion,
como lo propone Daniels (2003):

El mas importante de estos conceptos basicos es el de
«mediacion», que abre el camino para el desarrollo de una
explicacion no determinista donde los mediadores funcionan
como medios por los que el individuo recibe la accion de
factores sociales, culturales ¢ historicos y actia sobre ellos. La
definicién operacional de los aspectos que se deben considerar
«sociales, culturales e histéricos» tiene un impacto en la
amplitud de la concepcion de la pedagogia. Si en el nivel
psicoldgico se consideran potencialmente formativos una gama
amplia de factores, entonces se debe abordar la pedagogia de
este proceso de formacion. Existen importantes tensiones y
debates en torno a la naturaleza de estos factores. (Daniels,
2003, pag. 32)

El que el aprendizaje se produzca, segun Vygotsky (1978), partiendo
de la interaccion social, implica que el contexto de aprendizaje tenga
un rol fundamental, y parte de este rol es la forma en que el estudiante

puede recibir la informacion del entorno que lo rodea.

2.5.2 Lateoriabiolégica del Desarrollo de Jean Piaget.

Piaget (1975), a diferencia de Vigostky (1978) sostenia que el

aprendizaje se producia de manera individual y biol6gica, mediante el
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desarrollo e la capacidad cognitiva en paralelo con la edad del

aprendiente.

La teoria del desarrollo por estadios de Piaget refleja
tacitamente la ideologia del individualismo. La teoria de los
estadios se basa con una metafora interaccionista donde la
relacion entre la persona y el mundo social se concibe como la
de un individuo separado del entorno social y que interacciona
con él. En cambio, la teoria constructivista del conocimiento de
Piaget rechaza la tradicion cartesiana del reduccionismo (tanto
en su version nati-vista corno empirista) y manifiesta una vision
relacional e incluso dialéctica del desarrollo (Bidell, 1992. pag.
307). Citado por (Daniels, 2003, pag. 62)

Plantea que en la evolucién del aprender a aprender existe un proceso
de autorregulaciéon por parte del sujeto, de adaptacion al medio en que
vive. Considera que hay dos procesos fundamentales: de asimilacion y

de acomodacion.

El proceso para ensefiar a aprender por si solo debe ir
graduado segun las estructuras mentales que el estudiante
logre construir, las cuales definiran su poder de asimilacion- La
asimilacion se refiere al hecho de que el nifio se nutre de la
informacién que percibe, y asi trata de entender el mundo segun
las necesidades y estructuras mentales propias de su edad.
Este proceso se continda con el de acomodacién, con el cual el
nifo busca ajustar su pensamiento a las nuevas percepciones.
Es un cambio adaptativo a los factores externos; es decir, que
las experiencias del nifio hacen que sus nociones 0 conceptos
se vayan acomodando. Puede ser la adecuacion de un
esquema general a una situacién concreta, o bien, la creacion
de un nuevo esquema, para lo cual hay una tendencia a
cambiar los estructuras mentales. (Picado Godinez, 2001, pag.
63)

La teoria de Piaget parte de la premisa de que la adquisicién del
conocimiento se genera al interpretar la percepcion del mundo que un
nifo pueda tener; en base a esta percepcion el niflo va elaborando
estructuras cognitivas mentales, constituyendo un marco de referencia
para organizar e interpretarla informacion que adquiera después. Estos
procesos son los llamados por Piaget como asimilacion y acomodacion

del conocimiento. Cobvarrubias (2010) entiende de la siguiente forma:
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2.5.3

La asimilacion ocurre cuando el nifilo incorpora nuevos
conocimientos a los ya existentes; es decir, en la asimilacion los
ninos asimilan el ambiente dentro de un esquema. La
acomodacion se da cuando el nifio se adapta a nueva
informacion; es decir, los nifios ajustan sus esquemas a su
enlomo. (Cobvarrubias, 2010, pag. 26)

El nifio entonces asimila la informacion en referencia a la interaccion
con un determinado objeto y puede reacomodarla para aplicarse de

forma modificada a otro objeto similar.

Ausubel y el aprendizaje significativo

Ausubel (1970) propone el hecho de que el aprendizaje requiere de
conceptos claros para que el estudiante los apropie de esta forma en
Su estructura cognoscitiva, por esta razon la importancia de que el
estudiante aprenda a generar relaciones, y esta en base a conceptos

generados por la capacidad de realizar analisis y sintesis.

La idea central de la teoria de Ausubel (1970) es lo que él
define como aprendizaje significativo. Para este autor este
aprendizaje es un proceso por medio del que se relaciona nueva
informacion con algin aspecto ya existente en la estructura
cognitiva de un individuo y que sea relevante para el material
gue se intenta aprender.

El aprendizaje debe necesariamente tener significado para el
estudiante, si queremos que represente algo mas que palabras
o frases que repite de memoria en un examen. Por esto, su
teoria se llama del aprendizaje significativo, ya que para este
autor algo que carece de sentido no sélo se olvidara muy
rapidamente, sino que no se puede relacionar con otros dalos
estudiados previamente, ni aplicarse a la vida de lodos los dias.
(Méndez, 2005, pag. 91)

El aprendizaje es significativo si el aprendiente puede generar esta
relacion entre el nuevo conocimiento (concepto, idea, proposicion) y un

significado dado por aspectos relevantes presentes en la estructura

cognoscitiva del individuo. Sacristan (2002) resalta:

El aprendizaje significativo, ya sea por recepcion, ya sea por
descubrimiento, se opone al aprendizaje mecanico, repetitivo,
memoristico. Comprende la adquisicion de nuevos significados.
Ahora bien, esta operacién requiere unas condiciones precisas
gue AUSUBEL se detiene y se preocupa en identificar:
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"La «senda del aprendizaje significativo reside en que las ideas
expresadas simbdlicamente son relacionadas de modo no
arbitrario, sino sustancial con lo que el alumno ya sabe. El
material que aprende es potencialmente significativo para él".
Ausubel citado por (Gimeno Sacristan, 2002, pag. 46)
En el modelo tradicional el conocimiento es almacenado de forma
arbitraria y literal, mediante procesos de memorizacion y retencién. La
persona es capaz después de un tiempo de reproducir los conceptos

de forma mecanica pero no tendra un significado real para este.

Ausubel (1970) establece las variables que provocan el olvido de
informacién, la falta de asimilacién y un nivel bajo de entendimiento en
estudiantes o aprendientes. El proceso exitoso de aprendizaje se da
cuando la informacion adquirida empieza un proceso de
conceptualizacion mediante analisis y sintesis, creando relaciones
entre ideas, conceptos, proposiciones y ordenandose asi en la
estructura cognitiva mediante clasificaciones, ordenes, tipologias,

elementos comunes, etc., propios del individuo.

El aprendizaje significativo requiere tanto que el estudiante
manifieste una actitud de aprendizaje significativa (es decir, una
predisposicion a relacionar el nuevo material que se va a
aprender de una manera no arbitraria y no literal con su
estructura de conocimiento) como que el material que aprende
sea potencial mente significativo para é€l, es decir, que sea
enlazable con sus estructuras particulares de conocimiento de
una manera no arbitraria y no literal. (Ausubel, 2002, pag. 122)

El éxito de este tipo de aprendizaje es la generacion de conocimiento
significativo, es decir que tiene un sentido, una justificacion, una
relacion para el sujeto, por tanto estara presente en su mente y no se

olvidara facilmente como sucede con los conocimientos adquiridos de

forma mecénica.
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3.1

EL CURRICULO

Definicidon

El curriculo es un documento que constituye las bases pedagogicas y
operativas de la planificacion escolar. No obstante es mucho mas
complejo cuando se estudia a fondo su significancia e importancia

sobre el proceso escolar, desde sus objetivos hasta sus resultados.

Lafrancesco (2004) define al curriculum de la siguiente forma:

La palabra curriculum es una VOZ latina que se deriva del verbo
airroy que quiere decir carrera. En términos operativos, lo que
se debe hacer para lograr algo; por lo que hay que pasar para
llegar a una meta prevista (Lafrancesco, 2004, pag. 15).

El curriculo comprende todos los elementos y actividades necesarias que se
deben llevar a cabo para lograr capacitarse bajo una carrea especifica. El

mismo autor expande el curriculo con la siguiente definicion:

El curriculum son las experiencias de aprendizaje planificadas,
dirigidas o bajo revision de la escuela, ideadas y ejecutadas u
ofrecidas por la escuela para lograr determinados cambios en
los alumnos. (Lafrancesco, 2004, pag. 19)

En este sentido el curriculum se comprende mas alla de una dimension
documental, pues abarca también las experiencias de aprendizaje
planificadas y dirigidas para lograr determinados cambios u objetivos

educacionales.
Posner (2005) define al curriculo como:

“....un curriculo es la serie de estrategias de ensefianza que los
maestros planean utilizar. Esas diferencias conceptuales se
basan en una diferenciacion entre un curriculo como los fines
esperados de la educaciéon, por ejemplo, los resultados
propuestos del aprendizaje, y un curriculo como los medios
esperados de la educacion, por ejemplo, los planes de
ensefianza. Otros argumentan que los planes, ya sea para fines
0 medios, son insignificantes cuando se comparan con la
ensefianza real y sus métodos concretos”. (Posner, 2005, pag.
5)
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3.2

Mecanismo de ordenacion de la practica educativa

En la practica educativa el curriculo es un documento obligatorio y
necesario para el funcionamiento de cualquier institucion. A mas de
esto, es considerado como un documento indispensable para guiar la
planificacién especifica de cada asignatura. En este sentido se incluyen
también los valores y principios que guiaran la practica educativa
considerando que la finalidad del curriculo y de la educacién no es
Unicamente transmitir conocimientos, sino formar personas con valores
y conocimientos Utiles para si misma y la sociedad. Lafrancesco (2004)

considera que:

Las Leyes Generales de la educacion de los paises
latinoamericanos establecen como prioridad para sus sistemas
educativos centrar los procesos pedagdgicos en el desarrollo de
las potencialidades humanas. Ha sido entonces un problema
para las instituciones educativas comenzar a preguntarse qué
tipo de hombre formar, en qué escala de valores; problemas que
algunos han resuelto, desde el personalismo de Emmanuel
Mounier, definiendo al hombre como un ser singular, irrepetible,
autébnomo, libre y trascendente. Esto no esta mal: sin embargo
es necesario hacernos otras preguntas con este tipo de hombre:
¢qué clase de sociedad queremos construir? ¢En qué valores
sociales formar a nuestros educandos? (Lafrancesco, 2004,
pag. 49)

En estos tiempos de posmodernidad, todos los paises, entre estos los
latinoamericanos, han entrado a formar parte del gran sistema mundial
con interrelaciones politicas, econdémicas, sociales y culturales. Todas
estas interrelaciones inciden en el contexto en el cual se debe
desarrollar el curriculo. La politica, la economia, la sociedad y la
cultura, son escenarios continuamente cambiantes, por lo mismo la
flexibilidad del curriculo debe ser tal, que pueda acoplarse a los
requerimientos surgidos de estos cambios. Un ejemplo seria la
interculturalidad producida con Ila globalizacion y las nuevas
tecnologias de la Informaciéon y la comunicacion, que han impulsado a

ingresar dentro de la planificacion curricular a disciplinas como la
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computacion, la informatica, el inglés, la historia y la literatura

universal, entre otros.

Grafico 1: Contextos que influyen dentro de la educacién

Pailica

LN "y

Fuente; (Lafrancesco, 2004)

Dentro de este sistema universal y continental se busca hoy res-
catar las dimensiones culturales, historicas y sociales del
hombre, pues su trascendencia no es so6lo consigo mismo, con
el mundo y con Dios, sino también con los otros seres humanos
gue en familia, comunidad o grupo social, se desarrollan
cotidianamente. (Lafrancesco, 2004, pag. 51)

En el ambito social, Lafrancesco (2004) recalca la importancia de la
planificacion curricular y de la educacion en general, en formar seres
humanos condescendientes, con creencias, costumbres y valores comunes y

positivos para la sociedad.
En la modernidad esta concepcion recae en la Pedagogia Critica y sus

principios considerando a la educacion popular como eje del desarrollo y

liberaciéon del ser humano y la sociedad en su conjunto.
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3.3.

Gréfico 2: Contextos en los que el curriculo toma parte
g £
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Fuente: (Lafrancesco, 2004)
Importancia del curriculo

La importancia el curriculo se hace evidente en la practica pedagdgica de los
centros educativos. Para que estos centros en verdad puedan propiciar y
adelantar estos procesos educativos relacionados con la dimension social
del hombre -mencionada por Lafrancesco (2004) en el Grafico 2:
Contextos en los que el curriculo toma parte-, es de vital importancia
generar desde el curriculo oculto, el mismo que para Posner (2005) abarca
las normas y valores institucionales que no son abiertamente
reconocidos por los profesores o funcionarios escolares; los espacios de
capacitacion, actualizacién y perfeccionamiento de los docentes, no sélo en
las areas del saber (de acuerdo con los objetivos de conocimiento que
manejan los docentes segun su disciplina académica), y en las diferentes
dimensiones de los procesos educacionales (administraciéon educativa,
curriculo, evaluacion, pedagogia, didactica, tecnologia, etc.), sino, en primera
instancia, los que permitan rescatar la vocacion educadora y la accion
pedagdgica; esto se logra si se vivencia las siguientes actitudes

pedagdgicas, segun (Lafrancesco, 2004, pag. 55):
e La capacidad de relacion con Dios y lo trascendente.
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3.4

3.4.1

e La responsabilidad.

e El sentido equilibrado de la realidad.

e El autocontrol.

e La percepcién madura de sus propias capacidades.

e La capacidad de dominio personal.

e La fuerza moral.

e La perseverancia en el a&nimo.

e La serenidad y la ecuanimidad.

e La disciplina personal y la disponibilidad de escucha.

e El acompanamiento y la convivencia permanente con sus
e estudiantes.

e La apreciacion valorada de las cosas y de los juicios emitidos.
e EIl conocimiento cientifico y pedagdgico.

e La capacidad critica.

e El discernimiento y la disponibilidad a la colaboracion y al servicio.

Modelos curriculares

Perspectiva Humanista

La perspectiva humanista, tanto la actual como la clasica, tienen sus
origenes en la Grecia antigua, y su enfoque trata de centrar la
educacion en la preparacion intelectual y cultural del hombre, por lo
que a mas del estudio obligado de asignaturas como la gramatica y la
aritmética, se enseflaban o transmitian buenos habitos y valores
humanos. Kemmis &  Fitzclarence (1993) mencionan la
contemporalidad de esta perspectiva a pesar de los afos,

argumentando que:

En la escolarizacion contemporanea, la orientacion
vocacional/neoclasica sigue siendo dominante. Refleja y recrea
la perspectiva de la educacion como preparacion para el trabajo.
Utiliza la agrupacion por capacidad sobre la base de que la
division del trabajo en la sociedad distingue meritocraticamente
entre los trabajadores, y la escuela desempefia un papel activo
en la seleccibn meritocratica y en la concesion de
oportunidades. Desde el punto de vista de que la sociedad mas
amplia es meritocratica, reconoce pronto las dotes, selecciona
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de manera adecuada e instruye eficientemente a los
estudiantes para participar en la sociedad que les espera mas
alla de la escuela. Es 'vocacional" en el sentido de que prepara
a los estudiantes para el trabajo y trata de identificar y
desarrollar un sentido de vocacion en los alumnos; es
"neoclasica" en el sentido de que su punto de vista sobre la
educacion se basa en la tradicion humanista clasica de que la
cultura "contiene" ciertos conocimientos y destrezas Utiles que
las escuelas deben transmitir. (Kemmis & Fitzclarence, 1993)

El humanismo toma muchas de sus bases conceptuales, de la
transmision de la sabiduria clasica y cristiana, considerando que la
religion contribuia a formar “humanamente” a las personas a través de
la educacion. Estos principios fueron formulados por Erasmo como lo
dice Brotton (2003):

Erasmo se dio cuenta de que necesitaba desarrollar los logros
académicos del humanismo del siglo xv empleando el medio de
la imprenta para popularizar un conocimiento y una forma de
vida totalmente nuevos. Con la circulacion de libros tan diversos
como su Nuevo Testamento y De Copia Verborum combiné las
sabidurias clasica y cristiana con la construccién de un metédico
curriculum humanista.

Erasmo crey6 asimismo que, ademas de revolucionar las aulas,
el humanismo tenia que congraciarse con la autoridad politica.
(Brotton, 2003, pag. 89)

Con su traduccién de la Biblia, Erasmo proporcion6é la base de la
Reforma y la critica a la Iglesia y a su poder y materializacién. De este
modo, el humanismo puso a punto las armas para la batalla politica y
religiosa que habria de cambiar la situacién pedagdgica. Ademas, el
desarrollo de las técnicas de la imprenta fue vital para la educacion.

Lundgren (1992) menciona, respecto a las influencias de Erasmo, que:

estos cambios pedagdgicos se produjeron lentamente.
Predominaba el estudio del griego y, sobre todo, el del latin, por
la creencia de que desarrollaba el caracter intelectual. Pero
también se modificé el fin de la educacion. Para la ensefianza
humanistica clasica, se estudiaban gramatica y logica porque se
creia que estaban formadas por reglas que agudizaban el
intelecto. Sin embargo, con el tiempo, inculcar buenos habitos,
ensefar aplicacion y perseverancia y entrenar la memoria y
aprender a argumentar se constituyeron en las razones para
estudiar la gramatica y la logica. Posteriormente, las
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3.4.3

matematicas se estudiaban por las mismas razones. LOCKE, por
ejemplo, proclamaba que el estudio de las matematicas
producia dichas cualidades (Lundgren, 1992, pag. 42).

La ensefianza humanista concebia a las distintas asignaturas que se
impartian como medios para lograr ciertas cualidades en el ser humano, tal
es el caso de las matematicas para agudizar al intelecto, por poner un

ejemplo.

Perspectiva Doctrinal

Con la popularidad que adquirié el cristianismo bajo la conversion a
esta religion por parte de Constantino, se promueve desde el Estado
las doctrinas oficiales que sefialan qué y como ensefarlo. En este
punto da inicio a la ensefianza doctrinal, misma que buscaba fomentar
en los estudiantes las leyes y principios que protegian y mantenian al
Estado.

Perspectiva Cientifica Conductual

La perspectiva conductista se basa en el aprendizaje condicionado,
argumentando que el aprendizaje se produce como la respuesta a un
estimulo del medio y las condiciones del mismo hasta que se genera

una conducta correcta la cual es reforzada inmediatamente.

Los cientificos conductistas argumentaban que los curriculos
estrictamente basados en las disciplinas no ensefiaban ciencias y

matematicas de manera eficaz, que el desarrollo curricular “...era
mucho mas que proporcionar materiales que reflejaran la estructura de
las disciplinas.” (Posner, 2005, pag. 61). Los psicélogos de la época de
los 50 argumentaban que el desarrollo curricular debia concentrarse no
solo en el contenido sino en lo que los estudiantes debian ser capaces
de hacer. , es decir conductas. Ademas los educadores necesitaban
tomar en cuenta como los estudiantes adquirian esas conductas como

consecuencia de la ensefianza.
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En la perspectiva cientifica conductual es muy vago hablar de objetivos
curriculares y hay demasiados enfoques poco sistematicos en el disefio
curricular. Segun (Posner, 2005, pag. 68) solo hay que decidir qué
deben ser capaces de hacer los graduados en términos mensurables
muy especificos, analizar esas conductas para identificar sus
habilidades necesarias de antemano, ofrecer a los estudiantes
oportunidades de practicar cada habilidad con retroalimentacién hasta

que la dominen y luego evaluar el desempefio de los estudiantes.

Perspectiva Cognitiva

La perspectiva cognitiva abarca el estudio de la adquisicién de la
informacion y su conversion a conocimiento mediante los procesos
cognitivos mentales. El objetivo del cognitivismo es el estudio de la
elaboracion del conocimiento desde la percepcién, la memoria, Yy el
aprendizaje hasta la formacion de conceptos y razonamiento légico.
Picado Godinez (2001) menciona que:

Las teorias de la Psicologia Cognitiva son las que mayores
aportes han dado a la educacion, en los ultimos 20 afios.
Estudiosos de los procesos internos del individuo durante el
aprendizaje, concretamente sobre el procesamiento de la
informacion, han sometido a validacion modelos que explican o
describen como el hombre aprende (procesos internos) y
almacena lo que aprende (memoria). Es decir, investigan qué
elementos intervienen en el acto de conocer (McCrcRor, 1997) y
de qué manera se efectta en la mente humana el
procesamiento de la informacion (Norman, 1967). (Picado
Godinez, 2001, pag. 60)

Esta perspectiva argumenta que los objetivos de una secuencia de
ensefanzas estan definidos por los contenidos que se aprenderan y
por el nivel de aprendizaje que se pretende lograr. Por otra parte, las
habilidades cognitivas a desarrollar siempre se encuentran en
vinculacién directa con un contenido especifico. Son tres etapas en el
proceso de ensefanza, la primera pretende preparar al alumno de
saberes previos que podrian propiciar u obstaculizar el aprendizaje, la

segunda la de activar los conocimientos previos al presentar los
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contenidos y, la tercera y dudltima es estimular la integracion y la

transferencia en virtud de la nueva informacion adquirida.

Nuevos Modelos Curriculares

En la actualidad es dificil hablar de modelos curriculares definidos,
pues la aportacion de las distintas teorias pedagogicas han enriquecido
la practica educativa. Los cambios educativos y curriculares de finales
de siglo, por lo menos en Iberoamérica, se apoyan, como lo indica
Alexander Sanviccns Marfull (1986) de la Universidad de Barcelona

en:

Las actuales tendencias que pueden advertirse en el curso de la
sociedad de hoy en su cultura, en su educacion y en el proceso
de sus curriculo para tratar de determinar, mas o menos
nitidamente, aquello que, con cierta posibilidad, prevalecera o
tendrd lugar a continuacién. (Lafrancesco, 2004, pag. 38)

Gréfico 3: Origen de los cambios curriculares en los modelos actuales
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Fuente: (Lafrancesco, 2004)

La influencia que tienen en la educacién los contextos sociales,
politicos, econdmicos y culturales, impulsan la generacion de cambios
educativos y curriculares que desembocan en nuevos modelos
curriculares. Otros aspectos que influyen en la aparicibn de nuevos
modelos curriculares, son los modelos pedagdgicos, los planes y

programas formales e informales y los fundamentos curriculares:
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Grafico 4: Proceso de transformacién del curriculo
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Fuente: (Lafrancesco, 2004)

Ante estos cambios es de vital importancia transformar el curriculo, y para

ello seria necesario, segun (Lafrancesco, 2004, pag. 44):

e Redefinir los fundamentos curriculares: filoséficos, socioldgicos,
epistemoldgicos, psicolégicos y pedagdgicos y atender los actuales
problemas ontolégicos y metodologicos (frente a la construccion del
conocimiento), antropologicos, axiolégicos y formativos (frente a la
formacién humanistica), psicopedagdgicos y cognitivos (frente a los
procesos del desarrollo humano y del aprendizaje), interactivos (frente a la
transformacién  social mediante la promocién del liderazgo
transformacional), pedagdgicos y didacticos (frente a los nuevos modelos
de la ensefanza y las nuevas estrategias para facilitar los aprendizajes
activo, constructivo, productivo y significativo).

e Proponer por un modelo curricular basado en procesos y no en objetivos
superando el academicismo y el curriculo asignaturista y generando
espacios investigativos que dinamicen la praxis educativa y permitan
sistematizarla creando nuevas teorias pedagdgicas y nuevas alternativas

curriculares.
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4.1.

LA PEDAGOGIA CONTEMPORANEA Y SU PRACTICA

Determinacion de lo Contemporaneo

Las Pedagogias Contemporaneas se articulan a través de varias
corrientes pedagdgicas, que en su aplicacion han alcanzado éxitos y
también fracasos. Para hablar de lo que corresponde a Ilo
contemporaneo en Pedagogia, es necesario remitirse a la Historia,
pues, en ella se ha construido las bases de una ciencia y un arte del
educador. De ello lo expresa de manera precisa Fritz Marz (2001) al

sefalar que:

La ciencia histérica ha de demostrar primero las cosas
sucedidas, lo que sucedioé una vez y como sucedio. Para la
historia de la pedagogia, sera el pasado pedagdgico
completo, en tanto se pueda alcanzar, la vida, pensamiento
y obra de los grandes educadores, las instituciones vy
realizaciones practicas de las ideas, lo que ha de salir a
exposicion. Dicha exposicion debe hacerse de modo que
los conceptos e ideas permitan una comprension del
pasado, lo que consigue mediante una aclaracion de los
aspectos histéricos, y con ello una comprension del
presente a través del pasado (Fritz Marz, 2001, p.202-203).

La Era Contemporanea de la historia de la humanidad concatena con
las Pedagogias Contemporaneas de la historia de la pedagogia.
Momento de desarrollo globalizador, innovacién cientifica y tecnoldgica
que ha relegado situaciones que en el pasado no se imaginaron
siquiera que se darian los ilustres pensadores; tampoco nosotros
imaginamos lo que depara el futuro en este tema. No obstante, es
fundamental comprender que a través del estudio del pasado se
planifica el presente para construir el futuro. En esto Fritz Mé&rz (2001)

revela una realidad exacta de lo que aqui se pretende explicar:

Para la historia de la pedagogia, el estudio de las fuentes es
indispensable; no basta conocer el pensamiento de los
grandes antiguos, de segunda o tercera mano (Fritz Marz,
2001, p. 203).

No sirve el conocimiento a medias, mucho menos sin que seamos

nosotros mismos quienes analicemos y busquemos la esencia de la
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Pedagogia; esencia que se resume en encontrar la verdad y la realidad
de las cosas. Corresponde entonces al docente el sefialamiento del
camino, propio y de los que guia, para alcanzar ese anhelo. Porque

como lo sefiala el mismo Fritz Marz (2001):

El camino hacia la verdad es ascendente; se define por el
concepto de progreso (...) La historia de la pedagogia
conoce un desarrollo, pero no el progreso (Fritz Méarz, 2001,
p. 205).
Se precisa entonces, que el camino para la consideracion del avance,
desarrollo y progreso de la Pedagogia esta determinada y limitada a la
labor que los actores del proceso educativo dirijan en su formacion y

educacion.

Es asi, que al referirse a lo contemporaneo en Educacion y Pedagogia
inmediatamente  surgen  complicaciones. Determinadas éstas
principalmente porque aun se verifica la aplicacion de métodos y
modelos tradicionales en los centros educativos por parte de los
docentes. Sin embargo, la perspectiva estd cambiando. La
comprensién y manejo de nuevos modelos y didacticas que revisan el
momento histérico, social, politico, econémico, cultural y educativo
que vive el mundo, y de manera particular la situacion de cada
sociedad, augura instancias de mejoramiento en la practica

pedagdgica y curricular dentro del contexto educativo.

Pedagogias y Didacticas Contemporaneas

Varios enfoques se presentan en esta época y que pretenden
conseguir una distinta articulacion de la practica pedagogica y
curricular. Miguel De Zubiria Samper (2007) nos orienta una
interesante propuesta en su obra “Enfoques Pedagdgicos y Didacticas
Contemporaneas” donde establece que dentro de la Fase Cognitiva
Mayéutica se encuentran cuatro interrogantes fundamentales que

permiten establecer respuestas sobre la ensefianza y aprendizaje del
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ser humano; asi como determinar el mejor camino para que ese

proceso proporcione resultados favorables. Estas preguntas son:

1. ¢Qué convierte en contemporanea una forma de ensefar?

2. ¢De doénde vienen las didacticas contemporaneas?

3. ¢En qué difieren las didacticas contemporaneas de las tradicionales
0 activas?

4. ¢Cuales son las principales maneras actuales de ensefiar? ¢Qué las

caracteriza y en qué difieren?

Las repuestas que otorga De Zubiria (2007) a estas preguntas son la
base donde se sostienen las Pedagogias Contemporaneas, y que

resumimos recurriendo a la formulaciéon de proposiciones:

Primera pregunta: ¢(Qué convierte en contemporanea una forma

de enseiiar?

P1. La utilizacion de metodologias interestructurales en el proceso de
ensefanza.

P2. En la metodologia interestructural tanto el profesor como los
alumnos desempefian roles protagénicos, diferenciados vy
complementarios. Ni autoritariamente el profesor impone el
conocimiento (didactica tradicional) ni los alumnos imponen sus
caprichos pasajeros al curso (didactica activa).

P3. Con una didactica interestructural el profesor o la Institucion
anhelan formar individuos mentalmente competentes, libres y
responsables mas que alumnos dociles (heteroestructurados) o
libertarios, anémicos (autoestructurados).

P4. En los enfoques contemporaneos sobresale hacer explicitos los
propdsitos educativos y no Unicamente generales y comunes a la
época, sino particulares y aun especificos.

P5. Las didacticas contemporaneas sortean los procesos mentales
atencion-motivacion.

P6. Las didacticas contemporaneas asignan enorme valor a la

secuencia, a fin de alcanzar los propésitos educativos.
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P7. En las didacticas contemporaneas es imposible omitir de la
escena la evaluacion, dado que otorga valor a la secuencia, es
importante evaluar al principio, durante y al concluirla.

P8. Buscando impactar la mente privilegian el recurso metodolégico
sobre la palabra efimera y sobre la experiencia, singular.

P9. Los recursos metodologicos facilitan el aprendizaje permitiendo
introducir en la mente un nuevo instrumento 0 una nueva
operacion para que sea asimilada.

P10. Los recursos mas usados son: esquemas, diagramas, mapas de
ruta, mapas conceptuales, mapas de operaciones, mentecatos,

entre otros.

Segunda pregunta: ¢De dénde vienen las didacticas

contemporaneas?

P1. Las didacticas contemporaneas vienen de la innovacion de las
didacticas tradicionales y las didacticas activas al introducirse los
procesos metales.

P2. Del descubrimiento de la mente humana como elemento de
intermediacion entre ensefianzas y aprendizaje. Por ello, se
afirma que la mente humana constituye el gran descubrimiento
del siglo XX.

P3. Piaget y Vygotski son los pioneros para que la teoria de las
funciones mentales echaran raices en la comunidad cientifica,
primero en psicélogos y pedagogos disidentes.

P4. Piaget se enamora de los periodos y del curso evolutivo de la
mente; mientras que Vygotski se enamora del mecanismo del
aprehendizaje infantil en un contexto sociocultural concreto.

P5. La psicologia evolutiva (génesis mental) y la psicologia social
(fuerzas sociales y culturales que influyen al individuo) nutren las
didacticas contemporaneas. Se afirma que “sin aprendizaje no
hay desarrollo, como tampoco aprendizaje sin desarrollo”.

P6. Los dos aportes de Piaget y Vygotski impulsaron la tercera

revolucion pedagoégica y didactica, sin embargo poseen
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limitaciones, pues no resuelven los problemas de la didactica, ya

que los configuran, mas no los solucionan.

Tercera pregunta: ¢En qué difieren las didacticas contemporaneas

de las tradicionales o activas?

P1.

P2.

P3.

P4.

La primera diferencia estd en la metodologia del proceso
educativo: las didacticas contemporaneas son
interestructurantes, es decir, que por el descubrimiento de la
mente se obliga a privilegiar de manera combinada tanto la
ensefianza como el aprendizaje; las didacticas tradicionales son
heteroestructurantes, es decir, privilegian la enseflanza sobre el
aprendizaje; vy, las didacticas activas son autoestructurantes, es
decir, privilegian el aprendizaje sobre la ensefianza.

La segunda diferencia es el rol del maestro: en las
contemporaneas el maestro tiene un rol interestructural, es decir,
conjuntamente con el alumno desempefian roles protagoénicos,
diferenciados y complementarios; en las tradicionales el maestro
tiene un rol heteroestructural, es decir, se privilegia la labor del
docente sobre el alumno; y, en las activas, el maestro tiene un rol
autoestructurante, se privilegia a los alumnos sobre el maestro.
La tercera diferencia es el rol del alumno: en las
contemporaneas el alumno tiene un rol interestructural, es decir,
conjuntamente con el maestro desempefan roles protagonicos,
diferenciados y complementarios; en las tradicionales el alumno
es heterbnomo, es decir, su funcién se reduce a atender, repetir
y memorizar; y en las activas el alumno es autbnomo, es decir,
aprende de la experiencia y de las vivencias en el entorno.

La cuarta diferencia es el propdsito: en las contemporaneas es
formar individuos mentalmente competentes, libres vy
responsables; en las tradicionales es formar empleados vy
trabajadores industriales; y, en las activas es formar demaocratas

profesionales e individuos libres.
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P5.

La quinta diferencia son los recursos didacticos: en las
contemporaneas se privilegian recursos metodolégicos (mapas
conceptuales, esquemas, diagramas, mentefactos, etc.); en las
tradicionales los recursos se redujeron al texto escolar y al
cuaderno de clase; y, en las activas los recursos sugieren
transgredir los limites estrechos del salén y de escuela e ir a la
vida misma como a la plaza, el mercado, la zapateria, el

Consejo, el acueducto, etc.

Cuarta pregunta: ¢Cuales son las principales maneras actuales de

ensefar? ¢Qué las caracterizay en qué difieren?

P1.

P2.

P3.

Las didacticas contemporaneas han dividido las principales
manera de enseflar en tres: funcionales, estructurales vy
existenciales.

Las funcionales hacen hincapié en ensefiar operaciones

mentales 0 competencias  operacionales: habilidades,

operaciones, saber hacer, analizar, inducir, deducir, valorar,
optar, codificar. Las estructurales privilegian ensefiar
instrumentos mentales o competencias instrumentales como:
nociones, conceptos, sentimientos, actitudes, palabras o gestos.

Las existenciales privilegian la ensefianza de instrumentos y

operaciones afectivas.

Dadas sus caracteristicas se subdividen en:

Funcionales

e Didéactica basada en problemas, la cual ensefia a sus
alumnos a que identifiquen, afronten y resuelvan problemas
con significado social y muy ligado con sus proximos roles
profesionales.

e La modificabilidad cognitiva, ensefla a los estudiantes —
originalmente deprivados en lo social y cultural- habilidades y
destrezas fundamentales para recibir, procesar y responder
cognitivamente, es decir, les ensefa operaciones mentales

cognitivas.
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Estructurales

e Cognitivas: donde encontramos al aprendizaje significativo,
la ensefianza probleméatica y el cambio axiolégico-
cognitivo los cuales dotan a sus alumnos de instrumentos
mentales  cognitivos como imagenes, nociones 0
proposiciones (aprendizaje significativo); categorias de
pedagogia problematica o conceptos de cambio axioloégico-
cognitivo.

e Cognitivo-afectivas: encontramos l|la ensefianza para la
comprension y la pedagogia conceptual las cuales
proponen y ensefian ademdas de instrumentos cognitivos,
instrumentos afectivos como sentimientos, actitudes o valores.

Existenciales

e Pedagogia afectiva, representa un desarrollo de la
pedagogia conceptual, cuyo propésito es educar mediante
ensefianzas afectivas relevantes a través de tres areas
curriculares, donde el amor es la base principal: 1. Amor a si
mismo; 2. Amor a los otros; y, 3. Amor al mundo y al

conocimiento.

La aplicacion de estas “pedagogias contemporaneas” otorga un sentido
propio a la realidad de cada alumno, las cuales deben ser utilizadas por
los docentes como un mecanismo obligatorio sobre el que asienten su
ejercicio profesional. Ese cambio en los métodos, técnicas y estrategias
de enseflanza-aprendizaje deben ser acompafiadas de una capacitacion
continua del maestro, apoyada con recursos didacticos y motivacion

permanente de su labor.

Practica pedagogica en América Latina

No cabe duda que la situacion educativa de la region esta mejorando.

Hostos (1991) lo confirma:

No se puede negar que Chile, desde 1940, la Argentina desde
1961 y la Republica de Colombia desde 1965, han hecho
laudables esfuerzos por organizar su educacion publica, notable

46



tarca en la cual la han secundado ya casi todas, 0 mas bien,
para ser benévolos en la justicia, todas las demas republicas
hermanas. Con efecto: todos los pueblos latinos de América han
aumentado su presupuesto de instruccion publica, el nUmero de
sus escuelas, profesores de ensefianza secundaria y primaria,
establecimientos de instruccion profesional y técnica. (Hostos,
1991, pag. 289)

No obstante, la educacion y la pedagogia en América Latina siguen
patrones similares, no mutan de acuerdo a los cambios repentinos que
otorgan la ciencia y la tecnologia. Prueba de ello, es la concepcién que
aun se mantiene en la division de dos periodos de educacion
obligatoria, misma que abarca desde los primeros afios hasta el inicio
de la adolescencia (Periodo primario, o basico). Y un periodo formativo
denominado Bachillerato. Esta primera etapa de educaciéon obligatoria
busca preparar a los individuos para la universidad, esto es sin
embargo, una desventaja cuando se considera el tiempo que requieren
los estudios universitarios y costos inaccesibles a universidades
privadas y la saturacién de estudiantes en las publicas. En base a esto
existe una linea de instituciones educativas técnicas, que generan
carreras y proponen proyectos para tratar de asegurar la permanencia
en un campo laboral aun sin contar en principio con estudios
universitarios; pero que no significan un desarrollo profesional

sustancial a mediano y largo plazo.

Se destaca la intervencion de varios Organismos Internacional que
prestan su contingente para empujar el desarrollo educativo de los
paises de América Latina. La Organizaciéon de la Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) ha propiciado
recomendaciones importantes en torno al desarrollo de una Educacion
para Todos iniciada a partir del Marco de Accion de Dakar llevado a

cabo en el afnio 2000, que encierran seis objetivos principales:

1. Extender y mejorar la proteccion y educacion integrales de la primera

infancia, especialmente para los nifios mas vulnerables y desfavorecidos.
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2. Velar por que antes del afio 2015 todos los nifios, y sobre todo las nifias y
los nifios que se encuentran en situaciones dificiles, tengan acceso a una
ensefianza primaria gratuita y obligatoria de buena calidad y la terminen.

3. Velar por que las necesidades de aprendizaje de todos los jovenes y
adultos se satisfagan mediante un acceso equitativo a un aprendizaje
adecuado y a programas de preparacion para la vida activa.

4. Aumentar de aqui al afio 2015 el numero de adultos alfabetizados en un
50%, en particular tratAandose de mujeres, y facilitar a todos los adultos un
acceso equitativo a la educacion basica y la educacion permanente

5. Suprimir las disparidades entre los géneros en la ensefianza primaria y
secundaria de aqui al afio 2005 y lograr antes del afio 2015 la igualdad
entre los géneros en relacion con la educacion, en particular garantizando
a las jovenes un acceso pleno y equitativo a una educacion basica de
buena calidad, asi como un buen rendimiento

6. Mejorar todos los aspectos cualitativos de la educacion, garantizando los
pardmetros mas elevados, para conseguir resultados de aprendizaje
reconocidos y mensurables, especialmente en lectura, escritura,

aritmética y competencias practicas

A partir de este Marco los paises latinoamericanos pusieron a trabajar
a las instancias educativas a través de la generacion de politicas
publicas y algunas acciones de caracter estructural, administrativo y

operativo dentro de sus sistemas educativos.
Ana Esteves (2008) sefnala:

En base a las recomendaciones antes mencionadas, las
reformas de los afios 90 en casi todos los paises de América
Latina y el Caribe incluyeron basicamente cuatro ejes de politica,
interrelacionados entre si, en torno a los cuales se
implementaron programas y proyectos de innovacion y cambio:
Reformas institucionales (...) Ensefianza basica de calidad y con
equidad (...) El perfeccionamiento docente y la mejora de sus
condiciones de trabajo (...) Financiamiento (...) (Esteves Ana,
citada en Arcos Carlos y Espinosa Betty, 2008, p. 12-14).
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En este contexto, se han venido trabajando varias acciones tendientes
a mejorar la situacion educativa y pedagodgica de la regidon; pero de
manera individualizada en cada pais considerando basicamente los
recursos, iniciativas, proyectos y necesidades de los actores del

proceso educativo.

Por otra parte, en América Latina, se presentan disyuntivas en cuanto a
la introduccion de modelos pedagodgicos basados en el
Constructivismo, Cognitivismo y de Pedagogia Critica. De ésta ultima
debemos resaltar que uno de sus mayores expones Paulo Freire nacio
en esta region y fundamenté sus teorias pedagogicas a partir de
verificar la realidad de la sociedad oprimida. La aplicacién practica de
estos postulados estad aun en incubacion, pues los centros de estudios
manejan una postura tradicional, heredada de la perspectiva doctrinal;

aunque reconoce que se debe cambiar y lo estan haciendo.
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5.1

5.2

PEDAGOGIAS CONTEMPORANEAS EN EL ECUADOR

Antecedentes del Cambio Pedagdgico y Curricular del Ecuador

Ecuador ha sido uno de los paises de la regidon que esta apuntando a
cambios profundos en la actividad educativa. Estos se basan
principalmente en acciones de politicas publicas educativas y sociales
gue incorporan postulados contemporaneos en la teoria y practica

pedagdgica y curricular.

Resaltamos las trascendentales propuestas del Estado, asumidas en

los Ultimos anos:

Plan Decenal 2006-2015
Constitucional Politica de la Republica del Ecuador 2008
Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de Educacion General
Basica 2010
Ley Organica de Educacion Intercultural 2011

5. Nuevo Bachillerato Unificado 2011

Plan Decenal 2006-2015

El Plan Decenal 2006-2015 se puede decir, es el inicio de la implementacion
de cambios en el sistema educativo del Ecuador para el Siglo XXI. Nace como
sefiala Ana Esteves (citada en Arcos Carlos y Espinosa Betty, 2008) “en base
a los nudos criticos de la educacion como son la falta de recursos, la
deserciéon escolar, la debilidad del curriculo, la baja calidad de la formacién
inicial docente, la mala infraestructura” (p. 19).

Este Plan se establece como una politica educativa de alto relieve con
objetivos puntuales, medibles y evaluables, en el mediano y largo plazo. Estos
ocho objetivos se interrelacionan y coordinan con las demas acciones que el

Estado propone en la reforma educativa. Estos son:
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1. Aumento de 0.5% anual en la participacion del sector educativo en el PIB
hasta el afio 2012, o hasta alcanzar al menos el 6%, para inversion en el
sector.

2. Universalizacion de la Educacion General Basica, para garantizar el
acceso de nuestros nifios y nifias al mundo globalizado.

3. Universalizacion de la Educacion Inicial, para dotar a los infantes de
habilidades para el acceso y permanencia en la escuela béasica.

4. Lograr la cobertura de al menos el 75% de la matricula en el Bachillerato,
a fin de desarrollar en los jovenes de competencias para la vida y el
trabajo.

5. Erradicacién del analfabetismo y educacion continGia para adultos, para
garantizar el acceso de todos y todas a la cultura nacional y mundial.

6. Mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de escuelas y
colegios.

7. Mejoramiento de la calidad de la educacion, para incidir en el desarrollo
del pais y en el mejoramiento de la calidad de vida de ciudadanos y
ciudadanas.

8. Mejoramiento de la formacion, revalorizacion del rol y el ejercicio docente,
a través del mejoramiento de la formacion inicial y la capacitacion

permanente.

Actualmente (2011) y al cumplirse la mitad del tiempo para el cual fue
presentado, se originan cuestionamiento, en cuanto al seguimiento secuencial
para establecer el cumplimiento de estas politicas. Sin embargo, el camino
aparecen cambios, y sobre ellos se aspira que la situacion mejore y permita
evaluar resultados positivos posteriormente. Un dato importante en este
proceso se refleja en las asignaciones presupuestarias al sector educativo.
Para el afio 2011 el Presupuesto General del Estado asciende a $23.950
millones, es decir, un 17% mas que en el afio 2010. En educacién, el
incremento se ha dicho por parte del Gobierno, es de $587.950,059. En
el 2010 se asignaron $2.108°974.574 y para el 2011 se preve utilizar
$2.696°924.633, en este sentido, este aumento representa un 22% mas

en la asignacion en relacion al afio anterior.
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5.3

Constitucién Politica de la Republica del Ecuador 2008

Bajo la premisa de construir una forma de convivencia ciudadana que
conjugue la diversidad y armonia con la naturaleza; perfilando los principios
del Buen Vivir y el sumak kawsay; una sociedad que respeta, en todas sus
dimensiones, la dignidad de las personas y las colectividades; un pais
democrético, comprometido con la integracidn latinoamericana; que busca la
paz y la solidaridad con todos los pueblos en el afio 2008 se expide una
nueva Constitucion Politica, con una linea garantista y protectora de los
derechos humanos, la libertades e individualidades de las personas en su
conjunto. También expresa en cuidado de la tierra y el ambiente como
mecanismo de supervivencia. Asegura la participacion ciudadana en las
actividades y desarrollo de la sociedad y del Estado. Propone cambios
sustanciales a la direccion del manejo administrativo del aparato estatal en

ambitos como lo social, econémico, politico, cultural, ambiental y educativo.

Este ultimo sector, el educativo, se lo estructura como un derecho ineludible y
un &rea prioritaria de la politica publica e inversion estatal. Se lo caracteriza
como un eje estratégico para el desarrollo nacional, integrandolo al Sistema
Nacional de Inclusién y Equidad Social dentro del Régimen del Buen Vivir. Lo
cual configura una perspectiva educativa, forjada como un Sistema Nacional
de Educacién que busca el desarrollo de capacidades y potencialidades
individuales y colectivas de la poblacién, que posibiliten el aprendizaje y la

generacion y utilizacion de conocimiento, saberes, artes y cultura.

Se proporciona prioridad al sujeto que aprende, centro del proceso educativo.
La promocion maxima que otorga la Constitucion es la busqueda constante de
la calidad en la educacion por lo que dispone responsabilidades al Estado
como rector de la politica educativa a través de sus 6rganos competentes. En
definitiva, la Carta Magna es la base y pieza angular que alimenta los

propasitos y aspiraciones de la sociedad.
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5.4

Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de Educacion General
Béasica 2010

Dentro del proceso de modificaciones estructurales operativas de la
educacion en el pais, se encuentra la Actualizacion y Fortalecimiento
Curricular asumido en los centro de Educacion General Basica para el
ano 2010 y 2011 —septiembre en la Sierra y Oriente-; y, —abril en la

Costa e Insular- respectivamente.

Dentro de las razones principales para que la autoridad educativa haya
decidido revisar el curriculo estan las deficiencias presentadas en la
Reforma Curricular que se encontraba en aplicacion desde el afio
1996. La pérdida de vigencia de las perspectivas pedagogicas y
curriculares constantes en dicho documento y considerando las
disposiciones emanada en la Constitucién y el Plan Decenal hizo
imprescindible que se propusiera una revisién y posterior derogacion

de la misma.

Pues queda claro, como se ha venido analizado en este documento, la
sociedad gira en torno a una actividad dindmica y que es en esta
dindmica de cambio constante e inmediato, por las condiciones
tecnoldgicas y cientificas del mundo contemporaneo, en que se hace
necesario realizar reajustes en el curriculo; en otras palabras, los
cambios en la sociedad obligan a realizar cambio en la accion
curricular que permita adecuar los contextos educativos a los sociales y
viceversa. Esto obliga a la educacion a realizar muchos esfuerzos en
consolidar un curriculo que atienda todas estas demandas; sin
embargo, no es posible la atencion a todas ellas; pero lo principal es
que se estan generando esfuerzo para adaptar de la manera posible
las condiciones y experiencias vivenciales de la sociedad. Por ello, el
mismo Ministerio de Educacion (2010) en el documento de la
Actualizacion y Fortalecimiento Curricular que indica que la misma:
“tiene como objetivo desarrollar la condicion humana y preparar para la

compresion, orientando el accionar educativo a la formacion de
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ciudadanos con valores que les permita interactuar con la sociedad
con respeto, responsabilidad, honestidad y solidaridad aplicando los

principios del Buen Vivir” (p. 9).

Esta actualizacion es un referente curricular flexible que establece
aprendizajes minimos comunes y que se adaptan de acuerdo al
contexto y necesidades del medio escolar basado en la Pedagogia
Critica que ubica al estudiantado como protagonista principal del
aprendizaje, dentro de diferentes estructuras metodoldgicas, con

predominio de las vias cognitivistas y constructivista.

Cortijo (2010) sefiala en relacion a la base curricular sobre la que se

sostiene el disefio que:

La Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la
Educacion General Basica del afio 2010 se sustenta en
diversas concepciones tedricas y metodoldgicas de la
teoria curricular, y se ha estructurado sobre la base de
objetivos educativos integradores y de destrezas con

criterios de desempefio. (René Cortijo, 2010, p. 7).

Estas teorias y concepciones en las que se propone la Actualizaciéon

Curricular son seis y se detallan a continuacion:
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1) El desarrollo de la condicibn humana y la ensefianza para

comprension

Grafico 5: Condicion Humana y Ensefianza para la Comprensién

PRIMER EJE

Desarrollo de la Condicién
Humana

e da junto a la formacion dg
alores humanos la
preparacion cientifica y cultural.

Fuente: Tomado de CORTIJO, René: ;Cémo planificar y evaluar segin el nuevo

Ensefianza para la Comprension

iene lugar a partir de wu
aprendizaje basado en problemas
generan desequilibrios
ognitivos 'y promueven
desarrollo de las destrezas.

curricular del Ministerio de Educacién?, Santillana S.A., Quito 2010, Pag. 7.
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2) Proceso epistemoldgico: un pensamiento y modo de actuar légico,

critico y creativo.

Grafico 6: Pensamiento Logico, Critico y Creativo

Fuente: Tomado de CORTIJO, René: (Cémo planificar y evaluar segin el nuevo referente
curricular del Ministerio de Educacién?, Santillana S.A., Quito 2010, Pag. 8.
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3) Una visiéon critica de la Pedagogia: un aprendizaje productivo y

significativo.

Grafico 7: Vision Critica de la Pedagogia

Fuente: Tomado de CORTIJO, René: ¢Cémo planificar y evaluar segln el nuevo referente
curricular del Ministerio de Educacién?, Santillana S.A., Quito 2010, Pag. 8.
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4) Desarrollo de destrezas con criterios de desempefio

Grafico 8: Destrezas con criterio de Desempefio

Fuente: Tomado de CORTIJO, René: {Como planificar y evaluar segin el nuevo referente
curricular del Ministerio de Educacion?, Santillana S.A., Quito 2010, Pag. 12.
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5) El empleo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion

Grafico 9: Uso de TICs

Figura No. 5: Tomado de CORTIJO, René: ;Codmo planificar y evaluar segin el nuevo referente
curricular del Ministerio de Educacion?, Santillana S.A., Quito 2010, Pag. 13. (Elaboracién propia).
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6) La evaluacion integradora de los resultados del aprendizaje.

Grafico 10: Evaluacién Integradora de Resultados

Medidas
Correctivas de

Evaluacion

Diagnostica
aprendizaje

Se detectan
limitaciones e

insuficiencias

Fuente: Tomado de CORTIJO, René: (Como planificar y evaluar segin el nuevo referente
curricular del Ministerio de Educacién?, Santillana S.A., Quito 2010, Pag. 14. (Elaboracién propia).
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5.5

Este disefio curricular es el proceso a través del cual es desarrollado el
curriculo propuesto por la autoridad educativa y acogida por parte del
profesional de la educaciéon; para ello utiliza las distintas etapas
integradoras que permiten establecer desde los mas minimos detalles
de construccion del conocimiento, hasta la concrecion del perfil
propuesto para el alumnado, ya que es éste el principal objeto del
disefo; es decir, formar un ser integral por medio de la ensefianza para
la comprension, con un pensamiento l6gico, critico y creativo que sea

utilizado para resolver distintos problemas de la vida.

Ley Organica de Educacion Intercultural

Esta Ley nueva, pues fue expedida en abril del 2011, es el resultado de
un proceso riguroso de andlisis y discusion en procura de que la
educacion ecuatoriana oriente sus principios en el marco del Buen
Vivir, la interculturalidad y la plurinacionalidad, dispuesta en la
Constitucion; asi como las relaciones entre sus actores. Principios
generales que sustenta fundamentos filoséficos, conceptuales vy
constitucionales en el ambito educativo como la universalidad; la
libertad; educacion para el cambio; educacién en valores; interés
superior en los nifios, nifias y adolescentes; igualdad de género;
participacion ciudadana; cultura de paz; investigacion; equidad e

inclusion; plurilinglismo; evaluacion, gratuidad; entre otros.

La autoridad educativa indica que con esta Ley se han alcanzado
logros significativos en el proceso de construcciéon del Sistema
Nacional de Educacion. Estos son:

Participacion de la familia y la sociedad.

Atencion 4gil y oportuna a la ciudadania.

Bachillerato General Unificado.

Educacion Intercultural y Bilingue.

Estandares Educativos.

Evaluaciéon Educativa.

N g kM DdPE

Capacitacion y Profesionalizacion Docente.
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5.6

8. Remuneracion Justa.

Sin lugar a duda la Ley Organica de Educacion Intercultural propone
aspectos interesantes que con el trascurso del tiempo se veran
reflejados en el accionar educativo, y fundamentalmente en la practica
pedagodgica y curricular de los docentes. Por ello, es importante que
este proceso sea revisado y evaluado de manera constante por los
entes pertinentes, sobre todo, por la ciudadania a quien esta dirigida la

Ley y en la cual se nutre la educacion y la pedagogia.

Nuevo Bachillerato Unificado

Los paradigmas educativos presentan en la actualidad un interés
marcado en las libertades de hacer, saber, obrar, sentir y amar de los
seres humanos. A esto se une la necesidad de innovacion en la
concepcion de las capacidades de comprension en el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Se pregona el aprendizaje significativo, l6gico
y critico. En ese contexto desde mediados del afio 2010 la Autoridad
Educativa ha venido incentivando la construccion de un nuevo modelo
de Bachillerato Ecuatoriano. La propuesta del Ministerio de Educacién
se encuentra en proceso de revision, luego de haber sido socializada y
estd proxima a ser implementada. Pues, en este sentido, en la
Disposicion Transitoria Sexta de la Ley Organica de Educacion
Intercultural nos indica que el Bachillerato General Unificado debe ser
aplicado durante el afio lectivo 2011-2012 en todos los centros

educativos del pais a partir del primer curso de bachillerato.

La Bachillerato General Unificado segun dispone la Ley Organica de
Educaciéon Intercultural estara comprendida de tres afios de educacién
obligatoria luego de que el estudiante haya cursado la Educacion General
Basica. La finalidad que se propicia es brindar a las personas una formacion
general y una preparacion interdisciplinaria que las guia para la elaboracion
de proyectos de vida y para integrarse a la sociedad como seres humanos

responsables, criticos y solidarios. Dentro de estos, se pretende que el
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estudiante desarrolle capacidades permanentes de aprendizaje y
competencias ciudadanas, para que puedan ser entes activos para el
trabajo, el emprendimiento y el acceso a la educacion superior. Esto se hara
a través de un tronco de asignaturas generales pudiendo optar por dos
opciones de estudio: el Bachillerato en Ciencias en el que
complementariamente al tronco comdn se recibe formacion en areas
cientifico-humanisticas; y/o el Bachillerato Técnico que ademas del tronco
comun de asignaturas se ofrecera areas técnicas, artesanales, deportivas o
artisticas las que permitan al ciudadano ingresar al mercado laboral y pueda

iniciarse en las actividades de emprendimiento social y econdmico.

Estas iniciativas que ha instaurado el Gobierno a través de todo el aparato
estatal, especialmente, el Ministerio de Educacion augura cambios
profundos en nuestro sistema educativo. Pero no debemos dejar de lado,
gue estas iniciativas deben estar unidas a motivaciones esenciales en los
actores educativos. En los docentes seguridad de la carrera educativa,
incentivos a la superacién, la profesionalizacion y la investigacion. A los
estudiantes oportunidades de incursionar en la creatividad e innovacion,
recursos didacticos acordes a la época, becas a la excelencia. Pues como
dice Fritz Marz (2001) refiriéndose a las dltimas palabras expresadas por
Sécrates antes de morir: “Al final de su camino por el mundo, no le queda al

hombre mas que su formacién y su educacion” (p. 11).
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METODOLOGIA

Consciente del desarrollo de la Investigacion Educativa, se ha considerado
que para obtener los mejores resultados en el presente trabajo, no se podia
prescindir de la misma, luego de analizar las disposiciones pertinentes en la
guia de investigacion. EIl investigador como punto de partida propuso la
revision bibliografica que respalde el proceso de explotacion de la
informacion y su consecuente discusion. Una cuestion muy relevante de
esta labor constituyo la solicitud realizada de manera oficial, a los directivos
de las dos instituciones educativas para que se autorice a través del
respectivo permiso y se proceda a realizar la aplicacion de los instrumentos
investigativos y demas observaciones de campo. El estudio se enfoca en
determinar la realidad ecuatoriana de la préactica pedagdgica y curricular,
estableciendo cuales son los modelos curriculares aplicados y la pedagogia
que se practica, en este contexto la metodologia utilizada a llenado la
expectativa esperada y elevada el conocimiento en torno a este tema de
actualidad.

Contexto

La investigacion se llevd a cabo considerando varios parametros que
permitan configurar condiciones suficientes que eleven la veracidad y
objetividad de los resultados obtenidos. En este sentido, se propuso dos
instituciones educativas con caracteristicas propias, las cuales se detalla de

manera separada para una mejor comprension:

e Colegio Fisco misional Alejandro Humboldt ubicado en la Region
Insular, provincia de Galapagos, canton San Cristébal. Este centro
educativo es uno de los tres planteles que estan instalados en la isla.
San Cristébal con una poblacion de aproximadamente cinco mil
habitantes (5.000) es la capital provincial, centro turistico reconocido a
nivel mundial por su espectacular naturaleza Unica en el mundo.
Apartada del Ecuador Continental a mil kildbmetros (1.000) de distancia

las condiciones socioeconOmicas de esta provincia se remiten al
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turismo que de manera general son buenas; sin embargo, respecto al
ambito educativo aunque las condiciones son significativas, se limitan
por la falta de capacitacion docente, escasos recursos y medios
tecnologicos que faciliten el proceso de ensefanza-aprendizaje,
reducido interés de las familias por educar a sus hijos considerando
otras fuentes de ingresos como la pesca, el turismo, la navegacion,

entre otros (Ver Anexo 4).

e Escuela Fiscal Club de Leones ubicada en la Region Sierra, en la
provincia de Pichincha, en la ciudad de Quito capital del Ecuador. Esta
escuela acoge a nifos y niflas cuyas familias pertenecen a un nivel
econdmico medio-bajo de la parte oriental del Distrito Metropolitano. A
diferencia del anterior centro educativo investigado, las condiciones de
esta escuela son limitadas tanto en lo econdmico como en lo
educativo. Sin embargo, el esfuerzo de la direccion, la planta docente y
los representantes del alumnado han sabido superar muchos
inconvenientes a través de la colaboracidon conjunta y comunitaria (Ver
Anexo 4).

Métodos

La naturaleza inductiva de esta aproximacién metodolégica y el énfasis en la
perspectiva de los participantes hace que el investigador busque las maneras
en que las personas estudiadas (directivos, docentes y alumnos) den
significado a sus experiencias. En este sentido, el investigador asume que las
personas actian sobre la base de sus interpretaciones de la experiencia, por
tanto, esta interesado en qué experimentan los sujetos objeto de estudio y en

como interpretan estas experiencias.

Técnicas

El proceso investigativo para la construccion del presente trabajo se compuso
de tres instancias. La primera, a través de una investigacion documental
para la recopilacion de informacion y material bibliografico como sustento en

la estructuracion del marco teorico, figurando en la parte pertinente de este
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documento. La segunda, en que el investigador ha confiado aplicar dos
técnicas cualitativas de recogida de datos: la de observacion participante —
en un grado moderado-, es decir, que las notas e informacion recolectada por
el investigador, no proceden solamente de lo que observa desde fuera, sino
de sus vivencias o0 experiencias con el grupo o con algunos de los actores; y
la entrevista en profundidad —a través de entrevistas directas con los actores
de proceso-. La tercera es la ficha de observacion de la practica docente (Ver
Anexo 3) la que permite ejercer la observacion in situ, llenarla y establecer

parametros y criterios dentro de la investigacion.

Instrumento de Investigacion

El disefio de un cuestionario de encuesta descriptiva -como un recurso de
recoleccion directa de la informaciéon de los investigados- dirigida a
directivos, docentes y alumnos, es el fundamento del trabajo investigativo.
Disefiada de forma mixta, es decir, que las preguntas desplegadas poseen
dos elementos: uno cuantitativo y otro cualitativo. Esta estructura permite
obtener informacion de dos fuentes que sirven de apoyo para el desarrollo de
la discusion, las conclusiones y las recomendaciones. Finalmente, todo este
proceso propende disponer la propuesta de intervencion a la problematica
que se ha detectado y que consta en el respectivo apartado de este

documento.

Participantes

El siguiente esquema permite visualizar los participantes constantes en la
presente investigacion, los cuales plasmaron sus criterios y perspectivas en

la aplicacion de la encuesta descriptiva:

Docentes de Escuela Fiscal Club de Leones 20
Docentes del Colegio Fisco misional Alejandro Humboldt 20
Directivos de Escuela Fiscal Club de Leones 01
Directivos del Colegio Fisco misional Alejandro Humboldt 02
Estudiantes de Escuela Fiscal Club de Leones 20
Estudiantes del Colegio Fisco misional Alejandro Humboldt 20
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Procedimiento

La presente investigacion de tipo descriptiva y basada en el analisis critico
se desarroll6 durante un tiempo aproximado de cinco meses, durante los
cuales se cumplié un cronograma de trabajo definido y un proceso

investigativo concreto.

Como primer paso, luego de la primera asesoria presencial y de manera
paralela se establecid la recopilacion bibliografica para la formulacién del
sustento de marco tedrico asi como la busqueda de las instituciones
educativas que presten la colaboracion y autorizacion para aplicacion de las
técnicas y el instrumento de investigacion. Es asi, que el investigador
considero la factibilidad de realizar la investigacion en dos regiones
diferentes —Insular y Sierra- situaciobn que coadyuvdé a que este trabajo
proporcione resultados eficientes y que demuestran realidades similares
pese a la distancia, contexto social y econémico, inicio afio lectivo distinto,
entre otros.

El segundo paso, una vez ubicadas las instituciones educativas se procedio
a realizar una entrevista con las autoridades para obtener el permiso
respectivo en el desarrollo de la investigacion de campo, aplicacion del
instrumento y técnicas investigativas. Este es uno de los pasos
fundamentales que el investigador ha considerado debido a la apertura
brindada por las autoridades, docentes y alumnos de los centros educativos
que facilitaron el presente trabajo.

El tercer paso, con la autorizacion pertinente el investigador procede a
preparar el material para la investigacion de campo basado en la muestra
dispuesta en la guia de estudio. Posteriormente se procede a la aplicacion
de las encuestas descriptivas en un lapso de diez (10) dias, tiempo en el
que también se aprovecha para realizar observaciones directas, llenar las

fichas de observacion y convivir en el entorno educativo sefialado.

El cuarto paso, corresponde a la organizacion de la informacion obtenida en

las encuestas, fichas de observacion y apuntes personales, procediendo a
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tabular los datos en un tiempo aproximado de quince (15) dias, a fin de

establecer los resultados que son fruto de todo el proceso investigativo.

El quinto paso, una vez tabulado los datos y dispuestos en graficos para una
mayor ilustracion, se realiza el andlisis e interpretacion de la informacion
obtenida. Para este paso, se considera la referencia bibliografica
estructurada en el marco teodrico, de la cual deriva la discusion como un
mecanismo para establecer conclusiones y recomendaciones encontradas a
lo largo de la investigacion, el tiempo utilizado en este paso es de quince
(15) dias.

Un sexto paso, corresponde a la redaccion de la propuesta como aporte del
investigador a la comunidad educativa, considerando todo los pasos del
procedimiento, sobre todo, refleja las aspiraciones de mejoramiento de la
labor docente y reduce las limitaciones en su practica pedagogica-curricular
dentro del aula y fuera de ella, esta propuesta se redacté en quince (15)

dias.

Finalmente, el séptimo paso considerado es la redacciéon del primer borrador
de tesis para la revision y correcciones respectiva. Proceso que se lleva a

efecto en la segunda asesoria presencial por parte de los Directores.

A continuacion se detalla el cronograma propuesto por el investigador y que

resume el procedimiento antes mencionado:
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CRONOGRAMA DE PROCEDIMIENTO INVESTIGATIVO

Pasos Procedimiento fechas Observacion
1 Revision bibliogréafica y | Enero 01 al Ninguna
elaboracion de marco teodrico. | Febrero 14
Busqueda de contexto y centros del 2011
educativos
2 Entrevista con autoridades de | 15al 17 de Ninguna
los centros educativos para | febrero del
obtener permiso respectivo 2011
3 Preparacion del material para 21 de Ninguna
investigacion de campo. febrero al
Investigacion de Campo. 11 de
Aplicacion del instrumento de marzo del
investigacion y demas técnicas 2011
4 Organizacion de la informacién | 15 al 31 de Ninguna
obtenida. Tabulacion de datos. marzo del
Establecimiento de resultados 2011
5 Analisis e interpretacion de |01 al 15 de Ninguna
resultados. Discusion, abril del
elaboracion de conclusiones vy 2011
recomendaciones
6 Redaccion de la propuesta 15 al 31 de Ninguna
abril del
2011
7 Redaccion del primer borrador | 01 al 20 de Ninguna
de tesis para la revision vy mayo del
correcciones en la segunda 2011

asesoria por parte de los

Directores
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y TIEMPOS POR MESES

No.

ACTIVIDADES

Marco Teodrico-Contexto

N

Establecer
directivos

contacto

con

Preparacién-Aplicaciéon
material
Tabulacién-Resultados
Analisis-Discusion
Redaccion de Propuesta
Borrador de Tesis

~N (O |0 W

Recursos
Recursos Humanos

El investigador dentro de la presente investigacion conté con su contingente

personal y profesional.
Recursos Institucionales

Este recurso se establecié a través de los dos centros educativos que
proporcionaron la colaboracion para la investigacion de campo, poniendo a
disposicion del investigador la infraestructura y lo que se considere

pertinente para facilitar el presente trabajo.
Recursos Materiales y Econémicos

Asi también, dentro de estos recursos se adiciona el presupuesto de
inversion, determinado los gastos que se incurrieron para la ejecuciéon de la

presente investigacion. A continuacion se detalla en un esquema lo indicado:
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No. EGRESO VALOR
1 Pago asesoria 200,00
2 Libros 160,00
3 Papeleria, fotocopias 80,00
4 Trasporte y material didactico 100,00
5 Otros gastos 100,00

TOTAL (Délares) 640,00
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1 RESULTADOS

1.1 Resultados de encuestas aplicadas a docentes
1.1.1 Identificacion
Los datos respecto a la identificacion de los docentes se encuentran a

continuacion:

Tabla 1: Tipo de centro educativo

Frecuencia Porcentaje

Validos Fisco-misional 22 51.2
Fiscal 21 48.8

Total 43 100.0

Grafico 1: Tipo de centro educativo

M Fisco-misional

M Fiscal

Fuente: Encuesta realizada a docentes de béasicay primaria
Elaborada por: El Autor

El 51% de los docentes encuestados pertenecen a una institucion de
tipo fisco-misional, frente a un 49% de docentes pertenecientes a un
colegio fiscal. Esta segmentacion por tipo de centro educativo permite
evidenciar como es presenta la situacion tanto en escuelas fiscales
como en las particulares, considerando que estas uUltimas se manejan
en ocasiones, de una forma un poco mas alejada del curriculo del

estado.
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Tabla 2: Ubicacién

Frecuencia Porcentaje
Validos Urbano 43 100.0

Grafico 2: Ubicacién

H Urbano

Fuente: Encuesta realizada a docentes de basicay primaria
Elaborada por: El Autor

El 100% de encuestados pertenecen a una institucion que esta ubicada
dentro de suelo urbano, por lo mismo, no se consideraran los

problemas inherentes a instituciones de tipo rural.
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Tabla 3: Género

Frecuencia Porcentaje

Validos Masculino 22 51.2
Femenino 21 48.8

Total 43 100.0

Grafico 3: Género

H Masculino

M Femenino

Fuente: Encuesta realizada a docentes de basicay primaria
Elaborada por: El Autor

El 51% de encuestados corresponde a docentes de género masculino
frente a un 49% de docentes de género femenino, por lo mismo los

resultados no se encontraran.
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Tabla 4: Edad

Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido

Validos Entre 31-40 afios 17 39.5 40.5

Entre 41-50 afos 10 23.3 23.8

Mas de 50 afios 8 18.6 19.0

Entre 25-30 afios 7 16.3 16.7

Total 42 97.7 100.0
Perdidos No responde 1 2.3
Total 43 100.0

Gréafico 4: Edad

M Entre 31-40 afios
M Entre 41-50 afios
i M3as de 50 afios

M Entre 25-30 afios

Fuente: Encuesta realizada a docentes de béasicay primaria
Elaborada por: El Autor

El 40% de los encuestados corresponde a docenes entre 31-40 afos.
Un 24% entre 41 y 50 anos.. un 19% corresponde a docentes mayores
de 50 afios y un 17% ente 25 y 30 afios. Se observa entonces que la
tendencia en la edad supera los 30 afios, siendo el personal ente 25-30
anos el menos numeroso. A mayores edades se estima mayor
experiencia dentro de la educacion, pero a la vez también un manejo
mas enfatizado en el modelo tradicional (Principalmente en el personal
mayor a 41 afios), pues los modelos pedagdgicos actuales llevan poco
tiempo de vigencia y por lo mismo tienen menor difusion.
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Tabla 5: Antigledad (afios)

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido

Validos Entre 11-20 afos 18 41.9 42.9

Entre 1-5 afios 7 16.3 16.7

Entre 6-10 afios 7 16.3 16.7

Mas de 25 afios 10 23.3 23.8

Total 42 97.7 100.0
Perdidos No responde 1 2.3
Total 43 100.0

Gréfico 5: Antigliedad (afios)

H Entre 11-20 afios

H Entre 1-5 afios
id Entre 6-10 afios

H M3s de 25 afios

2\

Fuente: Encuesta realizada a docentes de béasicay primaria
Elaborada por: El Autor

El 43% de docentes tiene una antigiedad en la institucion entre 11-20
anos, un 24% mas de 25 afos, un 17% entre 6-10 afios y solamente un
16% entre 1-5 afos, por lo que se puede asegurar que al menos un
84% de docentes conocen la institucion, el curriculo y el modelo de
enseflanza de manera segura, pues llevan varios afios en la misma

institucion educativa.
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Tabla 6: Preparacion

Frecuencia Porcentaje

Validos Titulo de pregrado 36 83.7
Sin titulo académico 5 11.6

Titulo de postgrado 2 4.7

Total 43 100.0

Grafico 6: Preparacion

H Titulo de pregrado
M Sin titulo académico

i Titulo de postgrado

Fuente: Encuesta realizada a docentes de basicay primaria
Elaborada por: El Autor

Un 84% de docenes tienen titulo de pregrado, un 11% menciona no
poseer titulo académico y un 5% titulo de postgrado. Es claro que la
gran mayoria de docentes tienen un titulo profesional, siendo estos un
89% frente a un porcentaje menor que no cuenta con titulo académico
por lo que se podria suponer que este 11% se encuentra dentro del

17% que tiene entre 25-30 afos.

Es importante considerar que la gran mayoria cuenta con un titulo
profesional para analizar el modelo pedagdégico que se aplique pues no
necesariamente todos los profesionales contardn con bases
pedagdgicas.
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Tabla 7: Rol dentro de la institucién

Frecuencia Porcentaje

Validos Docente titular 30 69.8
Docente a contrato 5 11.6

Profesor-especial 4 9.3

Docente administrativo 2 4.7

Directivo 1 2.3

Total 42 97.7

Perdidos No responde 1 2.3
Total 43 100.0

Grafico 7: Rol dentro de la institucion

2%

M Docente titular
M Docente a contrato
i Profesor-especial

H Docente administrativo

i Directivo

Fuente: Encuesta realizada a docentes de béasicay primaria

Elaborada por: El Autor

El 71% de encuestados trabaja en la institucion como docente titular,

un 12% se maneja como docente a contrato. Un 10% lo constituyen

profesores-especiales. Un 5% se perfila como docente administrativo y

un 2% de encuestados se trata de directivos de la institucion.

Al manejar un porcentaje bastante alto de encuestados que ejercen

funciones de docentes se eleva la confiabilidad y la validez de los

resultados obtenidos en preguntas posteriores.

78




(PEI)

1.1.2 Planificacién pedagdgica y actualizacion del Centro Educativo

Las preguntas de la encuesta determinadas a establecer como se

presenta la Planificacion pedagogica y actualizacion del centro

Educativo se presentan a continuacion:

Tabla 8: Conoce usted el PEI de su instituciéon

Frecuencia Porcentaje
Validos Si 41 95.3
No 1 2.3
Total 42 97.7
Perdidos Sistema 1 2.3
Total 43 100.0
Grafico 8: Conoce usted el PEI de su institucién
2%
M Si
H No

Fuente: Encuesta realizada a docentes de béasicay primaria
Elaborada por: El Autor

El 98% de los docentes menciona conocer el PEI de la institucion, lo
que seria loégico considerando que al menos un 84% lleva mas de 6
afos como docentes en la institucion educativa. Un 2% menciona no
conocer el PElI de su institucién, pudiendo tratarse de docentes

nuevaoes.

El conocer el PEI sugiere que se manejan también las bases y
objetivos planteados por la Institucion en la aplicacion del curriculo.
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Tabla 9: Indique el modelo pedagogico que presenta el centro en el cual

labora
Frecuencia Porcentaje
Vélidos constructivismo 31 72.1
constructivismo ecoldgico 5 11.6
conductista 2 4.7
cognitivo humanista 2 4.7
humanista constructivista 3 7
Total 43 100.0

Grafico 9: Indique el modelo pedagdégico que presenta el centro en el

cual labora

M constructivismo

H constructivismo ecoldgico

i conductista

M cognitivo humanista

i humanista constructivista

Fuente: Encuesta realizada a docentes de basicay primaria

Elaborada por: El Autor

El 72% de docentes menciona que el centro en el cual labora se

maneja bajo un modelo constructivista, un 11% lo denomina como

constructivismo ecoldgico, un 7% como humanista constructivista, un

5% como conductista y otro 5% como cognitivo humanista.

Es claro que el modelo predominante es el constructivista pues tanto el

llamado constructivismo ecolégico como el humanista parten de las

mismas bases pedagdgicas pero se manejan bajo ejes distintos.
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Tabla 10: Participa en la planificacién curricular de su centro?
Frecuencia Porcentaje

Vélidos Si 43 100.0

Gréfico 10: Participa en la planificacién curricular de su centro?

M Si

Fuente: Encuesta realizada a docentes de béasicay primaria
Elaborada por: El Autor

El 100% de los docentes menciona participar en la planificacion
curricular de su centro, lo que sugiere que son considerados en la
elaboracion del curriculo institucional y parten de este para la
elaboracion de los planes de aula.
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Tabla 11: Emplea estrategias para el desarrollo de sus clases?
Frecuencia Porcentaje

Vélidos Si 43 100.0

Gréfico 11: Emplea estrategias para el desarrollo de sus clases?

HSi

Fuente: Encuesta realizada a docentes de basicay primaria
Elaborada por: El Autor

El 100% de docentes menciona emplear estrategias para el desarrollo
de sus clases. Entre estas estrategias se mencionan de forma mas
comun los trabajos en grupo, Dinamicas, y la motivacion a los

estudiantes mediante actividades premiadas con notas.
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Tabla 12: Con qué modelo pedagdégico identifica su practica docente?

Frecuencia Porcentaje

Validos Constructivismo 37 86.0
Conductismo 4 9.3

Otros 2 4.7

Total 43 100.0

Gréfico 12: Con qué modelo pedagdgico identifica su practica docente?

M Constructivismo
H Conductismo

i Otros

Fuente: Encuesta realizada a docentes de basica y primaria

Elaborada por: El Autor

El 86% de los docentes identifica el modelo aplicado en su practica

docente con el constructivismo. Un 9% con el conductismo y un 5%

mencionan otros modelos como el tradicional. Se observa que los

docentes se apegan en su mayoria el modelo propuesto por la

institucion, mismo que en su mayoria se definia como constructivista.
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Tabla 13: Se proporciona actualizacién pedagoégica hacia los docentes por
parte de las autoridades del Centro?

Frecuencia Porcentaje

Vélidos Si 26 60.5
No 17 39.5

Total 43 100.0

Grafico 13: Se proporciona actualizacion pedagdgica hacia los docentes
por parte de las autoridades del Centro?

M Si

H No

Fuente: Encuesta realizada a docentes de basicay primaria
Elaborada por: El Autor

El 60% de los docentes menciona que se proporciona actualizacion
pedagdgica hacia los docentes por parte de las autoridades del Centro,
frente a un 40% que menciona que no se da esta situacion. La
actualizacion pedagodgica, consistente en dar una induccion a los
docentes acerca de nuevas tendencias dentro de la ensefianza, no se
estda llevando a cabo con el porcentaje total de los docentes,

enfocandose principalmente en un porcentaje de estos.
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Tabla 14: Han gestionado por parte de la planta docente, la capacitacion
respectiva?

Frecuencia Porcentaje

Vélidos Si 23 53.5
No 20 46.5

Total 43 100.0

Grafico 14: Han gestionado por parte de la planta docente, la capacitaciéon
respectiva?

M Si

H No

Fuente: Encuesta realizada a docentes de basicay primaria
Elaborada por: El Autor

El 53% de los docentes encuestados ha gestionado por parte de la
planta docente, la capacitacion respectiva en temas afines a la
pedagogia. Un 47% de Ilos docentes mencionan no haberse

presentado esta situacion.

Estas capacitaciones se refieren a temas que los propios docentes han
considerado como relevantes y por lo mismo han realzado las
gestiones necesarias para llevarlas a cabo, no obstante solamente un

53% ha participado de esta actividad.
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Tabla 15: Para su mejoramiento pedago6gico se capacita por su propia

cuenta
Frecuencia Porcentaje
Vélidos Si 38 88.4
No 5 11.6
Total 43 100.0

Grafico 15: Para su mejoramiento pedagdégico se capacita por su propia

cuenta

M Si

H No

Fuente: Encuesta realizada a docentes de basicay primaria

Elaborada por: El Autor

El 88% de los docenes menciona que se han capacitado por su propia

cuenta para mejorar en su dominio pedagodgico, frente a un 12% que

menciona no haberlo hecho.

Es

importante considerar que la

actualizacion pedagogica se ha llevado a cabo en un porcentaje

mayoritario de docentes, lo que significaria que una gran mayoria

maneja la pedagogia dentro de sus clases.
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Tabla 16: Su capacitacion pedagdgica larealiza en la linea del Centro

Educativo
Frecuencia Porcentaje
Validos Si 39 90.7
No 4 9.3
Total 43 100.0

Grafico 16: Su capacitacion pedagoégica larealiza en la linea del Centro
Educativo

HSi

H No

Fuente: Encuesta realizada a docentes de basicay primaria
Elaborada por: El Autor

El 91% de los docentes mencionan que las capacitaciones
pedagdgicas las realizan dentro de la linea del centro educativo en el
que trabajan, es decir el constructivismo, frente a un 9% que menciona
no hacerlo, no obstante dentro de este 9% se encuentran los docentes

que mencionan no capacitarse ellos mismos.
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Tabla 17: Su actividad pedagdgica, como profesional, se encamina a los
objetivos pedagdgicos curriculares del centro educativo

Frecuencia Porcentaje

Validos Si 42 97.7
No 1 2.3

Total 43 100.0

Graficol7: Su actividad pedagoégica, como profesional, se encamina a los
objetivos pedagdgicos curriculares del centro educativo

2%

M Si

E No

Fuente: Encuesta realizada a docentes de basicay primaria
Elaborada por: El Autor

El 98% de los docentes mencionan que actividad pedagdgica, como
profesionales, se encaminan a los objetivos pedagdgicos curriculares

del centro educativo.

Un 2% menciona no encaminarse a los objetivos pedagdgicos
curriculares del centro, sin embargo este 2% podria estimarse como el
porcentaje que menciond manejar un modelo conductista contrario al
constructivista propuesto por la Institucibn, no obstante es un
porcentaje bastante pequefio mismo que no afectarad a los resultados

de forma importante.
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1.1.3 Practica pedagdgica del docente

En relacion a la practica pedagodgica del docente se mencionan las

siguientes preguntas:

Tabla 18: Larelacién con los estudiantes posee los siguientes

componentes:
Frecuencia Porcentaje
Vélidos Afectivo-Académico 17 39.5
Académico-Activo 13 30.2
Afectivo-Activo 7 16.3
Todas las anteriores 2 4.7
Académico-Activo 2 4.7
Activo 1 2.3
Pasivo 1 2.3
Total 43 100.0

Grafico 18: Larelacién con los estudiantes posee los siguientes
componentes:

2% 2%

5%

M Afectivo-Académico
M Académico-Activo
M Afectivo-Activo

M Todas las anteriores
M Académico-Activo
M Activo

M Pasivo

Fuente: Encuesta realizada a docentes de béasicay primaria
Elaborada por: El Autor

El 40% de los docentes mencionan que la relaciéon con los estudiantes
es de caracter académico-afectivo, Un 30% de caracter académico-

activo y un 16% afectivo-pasivo.
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Tabla 19: Las sesiones de clase las planifica:

Frecuencia Porcentaje

Validos Usted 33 76.7
Usted y el centro educativo 8 18.6

El centro educativo y el ministerio 2 4.7

Total 43 100.0

Gréaficol9: Las sesiones de clase las planifica:

M Usted

M Usted y el centro
educativo

i El centro educativo y el
ministerio

Fuente: Encuesta realizada a docentes de béasicay primaria
Elaborada por: El Autor

El 77% de docentes menciona planificar ellos mismos sus sesiones de
clase. Un 18% responde que las sesiones son organizadas entre ellos
y el centro educativo.. Solamente un 5% menciona que se planifican
entre el Ministerio y el centro educativo.

Un porcentaje bastante alto se muestra con autonomia para planificar
sus sesiones de clase, mientras un 18% lo hace en conjunto con la
coordinacion del centro educativo por lo que se supone, estarian mas

acogidos al curriculo institucional.
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Tabla 20: Emplea usted la didactica al impartir sus clases, mediante:

Frecuencia Porcentaje

Validos Todas las anteriores 27 62.8
Recursos, actividades y contenidos 5 11.6

Contenidos 4 9.3

Recursos 3 7.0

Procesos 3 7.0

Actividades 1 2.3

Total 43 100.0

Grafico 20: Emplea usted la didactica al impartir sus clases, mediante:

\

2%

H Todas las anteriores

M Recursos, actividades y

contenidos

i Contenidos

H Recursos

i Procesos

M Actividades

Fuente: Encuesta realizada a docentes de béasicay primaria
Elaborada por: El Autor

El 63% de docentes emplea la didactica mediante todas las opciones

propuestas (procesos, recursos, contenidos, actividades) al impartir las

clases. Un 12% de docentes lo lleva a cabo mediante recursos,

actividades y contenidos, un 9% enfatiza en

los contenidos,

porcentajes menores se manejan mediante procesos (7%), Recursos
(7%) y actividades (2%).

La mayor parte de docentes son muy diversos y aplican distintas

estrategias para aplicar la didactica en sus clases, lo que puede

mejorar el dinamismo de las mismas y por ende, mejorar el interés que

puedan tener los estudiantes.
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Tabla 21: Su interés por la labor educativa, se centra en los postulados de
alguna teoria o modelo pedagoégico en qué modelo se centra

Frecuencia Porcentaje

Validos constructivismo 37 86
Conductista 3 7.0

desarrollista 1 2.3

pedagogia contemporanea 1 2.3

pedagogia critica 1 2.3

Total 43 100.0

Grafico 21: Su interés por la labor educativa, se centra en los postulados de
alguna teoria o modelo pedagoégico en qué modelo se centra

396 2% 2%

\

M constructivismo
H Conductista

i desarrollista

M pedagogia
contemporanea

i pedagogia critica

Fuente: Encuesta realizada a docentes de basicay primaria
Elaborada por: El Autor

El 86% menciona centrarse en los postulados del constructivismo,
frente a un 7% que se maneja bajo el constructivismo y porcentajes
menores que mencionaron  desarrollista  (3%), pedagogia

contemporanea (2%) y pedagogia critica (2%).
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Tabla 22: Sus estudiantes han demostrado una elevacion del nivel académico y
afectivo por las practicas docentes que practica, independientemente de si es o
no el modelo que presenta en su centro educativo

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Vélidos Si 25 58.1 67.6
No 12 27.9 324
Total 37 86.0 100.0
Perdidos No responde 6 14.0
Total 43 100.0

Grafico 22: Sus estudiantes han demostrado una elevacion del nivel académico
y afectivo por las préacticas docentes que practica, independientemente de si es
o0 no el modelo que presenta en su centro educativo

M Si

H No

Fuente: Encuesta realizada a docentes de basicay primaria
Elaborada por: El Autor

Un 68% de docentes mencionan que sus estudiantes han demostrado
una elevacion en el nivel académico y afectivo, frente a un 32% que
menciona lo contrario, a través de las practicas docentes,
independientemente de si es o no el modelo que presenta el centro

educativo.

93



Tabla 23: Considera que el modelo pedagégico, que emplea, es apropiado para
el desarrollo de la educacién de los nifios o jovenes

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Vélidos Si 41 95.3 97.6
No 1 2.3 2.4
Total 42 97.7 100.0
Perdidos | No responde 1 2.3
Total 43 100.0

Grafico 23: Considera que el modelo pedagodgico, que emplea, es apropiado
para el desarrollo de la educacién de los nifios o jévenes.

2%

M Si

H No

Fuente: Encuesta realizada a docentes de basicay primaria
Elaborada por: El Autor

El 98% de los encuestados si esta de acuerdo con el modelo
pedagdgico que utiliza para el desarrollo de la educacién de los nifios y
jévenes, y solamente un 2% no cree que el modelo pedagdgico que
utiliza sea apropiado. Estos Ultimos consideran que existen varias

situaciones que impiden un completo aprendizaje.
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Tabla 24: Ha verificado que el modelo pedagégico empleado ha sido asimilado
por sus estudiantes, mediante las demostraciones de sus relaciones
interpersonales

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido

Vaélidos Si 41 95.3 100.0
Perdidos No responde 2 4.7
Total 43 100.0

Grafico 24: Ha verificado que el modelo pedagégico empleado ha sido
asimilado por sus estudiantes, mediante las demostraciones de sus relaciones
interpersonales

M Si

Fuente: Encuesta realizada a docentes de basicay primaria
Elaborada por: El Autor

Esta pregunta demuestra que el 100% de los encuestados si ha
verificado que sus estudiante si han asimilado el modelo pedagdgico
que se ha utilizado, a través de demostraciones de sus relaciones
interpersonales con comparieros, con la familia y en el mismo seno del

aula de clase.
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Tabla 25: Luego de un periodo considerable (semana, mes, etc), sus
estudiantes:
Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido
Validos Imitan sus actitudes 25 58.1 78.1
Solicitan mejoras 4 9.3 12.5
Todas las anteriores 2 4.7 6.3
No reproducen buenas 1 2.3 3.1
conductas
Total 32 74.4 100.0
Perdidos No responde 11 25.6
Total 43 100.0

Grafico 25: Luego de un periodo considerable (semana, mes, etc), sus

estudiantes:

3%

6%

H Imitan sus actitudes

H Solicitan mejoras

Ll Todas las anteriores

H No reproducen buenas

conductas

Fuente: Encuesta realizada a docentes de basicay primaria

Elaborada por: El Autor

Después de que sus maestros evaluaran a los estudiantes ellos

demostraron que el 78% imitan sus actitudes, el 13% solicitan mejoras,

el 6% son todas las anteriores y el 3% no producen buenas conductas.
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Tabla 26: Cuando detecta problemas en sus estudiantes

Frecuencia | Porcentaje
Validos Dialoga con los involucrados 13 30.2
Aborda el problema, dialoga y actia como 13 30.2
mediador
Aborda el problema y dialoga 7 16.3
Todas las anteriores 6 14.0
Aborda el problema con ellos 3 7.0
Actia como mediador 1 2.3
Total 43 100.0

Grafico 26: Cuando detecta problemas en sus estudiantes?

H Dialoga con los
involucrados

H Aborda el problema,
dialoga y actiia como
mediador

M Aborda el problemay
dialoga

M Todas las anteriores

Aborda el problema con
ellos

Fuente: Encuesta realizada a docentes de basicay primaria
Elaborada por: El Autor

Los maestros detectan problemas en sus estuantes cuando estos:

dialogan con los involucrados o abordan el problema actuando como

mediador en un 30% ambos respectivamente, aborda el problema y lo

dialoga (16%), todas las anteriores (14%), aborda el problema con ellos

(7%), y actia como mediador (3%).
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1.1.4 Relacion entre educador y padres de familia

Tabla 27: Cuando detecta problemas conductuales en sus estudiantes

Frecuencia Porcentaje

Validos Dialoga, propone trabajos extras y habla 32 74.4
con el representante

Llama al representante 4 9.3

Dialoga y remite al DOBE 4 9.3

Dialoga con el estudiante 2 4.7

Todas las anteriores 1 2.3

Total 43 100.0

Grafico 27: Cuando detecta problemas conductuales en sus estudiantes

H Dialoga, propone trabajos
extras y habla con el
representante

2%

H Llama al representante

i Dialoga y remite al DOBE

M Dialoga con el estudiante

i Todas las anteriores

Fuente: Encuesta realizada a docentes de béasicay primaria
Elaborada por: El Autor

El 75% de los maestros encuestados mencionaron que sus estudiantes
dialogan, proponen trabajos y hablan con el representante, el 9% arroja
dos resultados el primero es que llaman a sus representan y el
segundo es que dialogan y los remiten al DOBE, el 5% dialoga con el

estudiante, el 2% todas las anteriores.

98



Tabla 28: Considera que el padre de familia es quien puede proporcionarle

informacién que le ayude a solucionar problemas de los estudiantes

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido
Validos Si 41 95.3 97.6
No 1 2.3 2.4
Total 42 97.7 100.0
Perdidos No responde 1 2.3
Total 43 100.0

Grafico 28: Considera que el padre de familia es quien puede proporcionarle
informacién que le ayude a solucionar problemas de los estudiantes

2%

M Si

H No

Fuente: Encuesta realizada a docentes de basicay primaria
Elaborada por: El Autor

El 98% de los maestros si creen que los padres de familia pueden
proporcionarles informacién para ayudar a los maestros a resolver
problemas de los estudiantes, mientras que el 2% no cree que los

padres puedan proporcionar informacion.
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Tabla 29: La frecuencia con la que ve a los padres de familia depende de

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido
Validos Todas las anteriores 15 34.9 35.7
Las que establece el 9 20.9 21.4
Centro Educativo
Conductas y 8 18.6 19.0
rendimiento
académico estudiantil
El rendimiento 7 16.3 16.7
académico estudiantil
Las conductas del 3 7.0 7.1
estudiante
Total 42 97.7 100.0
Perdidos No responde 1 2.3
Total 43 100.0

Grafico 29: La frecuencia con la que ve a los padres de familia depende de

M Todas las anteriores

M Las que establece el
Centro Educativo

i Conductas y rendimiento
académico estudiantil

M El rendimiento académico
estudiantil

M Las conductas del
estudiante

Fuente: Encuesta realizada a docentes de basicay primaria
Elaborada por: El Autor

El 36% respondié que todas las anteriores, el 21% dijo que segun lo
indique la institucion, el 19% cuando existen cambios en la conducta o
el rendimiento académico estudiantil, el 7% cuando la conducta del
estudiante.

100



Tabla 30: Cree usted que el docente
familiares por diferentes motivos

debe intervenir en casos de problemas

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido
Validos Si 34 79.1 81.0
No 8 18.6 19.0
Total 42 97.7 100.0
Perdidos No responde 1 2.3
Total 43 100.0

Grafico 30: Cree usted que el docente debe intervenir en casos de problemas
familiares por diferentes motivos

M Si

H No

Fuente: Encuesta realizada a docentes de basicay primaria

Elaborada por: El Autor

El 81% opino que si estan de acuerdo con que el maestro intervenga

en problemas familiares, y el 19% no es pertinente que se involucre en

problemas familiares cuando estos sucedan.
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1.2 Resultados de las encuestas aplicadas a los estudiantes

1.2.1 Planificacion pedagdgicay actualizacion

Tabla 31: ¢ Tus profesores te han hablado del PEI de tu centro educativo?

Frecuencia Porcentaje

Validos No 35 87.5
Si 5 12.5

Total 40 100.0

Gréfico 31: ¢ Tus profesores te han hablado del PEI de tu centro educativo?

E No
HSi

Fuente: Encuesta realizada a docentes de basicay primaria
Elaborada por: El Autor

El 87% de los estudiantes encuestados respondieron que los maestros
si le han comunicado sobre el PEI de la institucion, mientras que el

13% no tiene conocimiento sobre este tema.
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Tabla 32: ¢ Tus maestros te dan a conocer los contenidos que debes abordar en
la asignhatura, al inicio del afio, del trimestre, quimestre o semestre?

Frecuencia Porcentaje

Vélidos Si 35 87.5
No 5 12.5

Total 40 100.0

Grafico 32: Tus maestros te dan a conocer los contenidos que debes abordar
en la asignatura, al inicio del afio, del trimestre, quimestre o semestre?

M Si

H No

Fuente: Encuesta realizada a docentes de basicay primaria
Elaborada por: El Autor

En un 87% los maestros comunican a sus alumnos los contenidos que
impartirdn en el transcurso del afio, y solo un 13% no tienen
conocimiento sobre los contenidos que abordaran durante todo el afio.
Un porcentaje significativo se consideramos que al inicio del afio es
importante que cada estudiante conozca claramente los objetivos y la

planificacion.
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Tabla 33: Tus maestros te preparan mediante cursos o seminarios que tu
Centro Ofrece

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido
Validos Si 27 67.5 73.0
No 10 25.0 27.0
Total 37 92.5 100
No responde 3 7.5 100
Total 40 100.0

Grafico 33: Tus maestros te preparan mediante cursos o seminarios que tu
Centro Ofrece

M Si

H No

Fuente: Encuesta realizada a docentes de basicay primaria
Elaborada por: El Autor

El 73% de los estudiantes respondieron que si reciben cursos que
ofrece la institucion, frente a un 27% que menciono que no recibian

ningdn curso o seminario.
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Tabla 34: Tus maestros hablan de estar capacitandose en docencia, fuera del
centro educativo?

Frecuencia Porcentaje

Validos Si 29 72.5
No 11 27.5

Total 40 100.0

Grafico 34: Tus maestros hablan de estar capacitandose en docencia, fuera del
centro educativo?

M Si

E No

Fuente: Encuesta realizada a docentes de béasicay primaria
Elaborada por: El Autor

El 72% aseguraron que sus maestros si han mencionado que se
capacitan en docencia fuera de la institucion en la que trabajan, y el
18% dice no tener conocimiento sobre el tema. Las condiciones de
confianza que presentan los alumnos ante sus maestros pueden ser
muy significativas cuando estos ultimos motiven a los primeros a través
de charlas indicando las capacitaciones que realizan con la finalidad de

mejorar su calidad pedagdgica.
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Tabla 35: Su practica educativa la pone al servicio de ustedes como estudiantes

Frecuencia Porcentaje

Validos Si 36 90.0
No 4 10.0

Total 40 100.0

Grafico 35: Su practica educativa la pone al servicio de ustedes como
estudiantes

M Si

H No

Fuente: Encuesta realizada a docentes de basicay primaria
Elaborada por: El Autor

En una mayoria el 90% de los estudiantes contestaron que si pone al
servicio de los estudiantes su practica educativa y solo el 10% asegura

lo contrario.
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Tabla 36: Tus maestros planifican las sesiones de clase

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido
Validos Con anticipacion 26 65.0 66.7
El profesor improvisa 5 12.5 12.8
ese momento
Tiene un libro de 4 10.0 10.3
apuntes de afios
anteriores
Todas las anteriores 3 7.5 7.7
Emplea el computador 1 2.5 2.6
Total 39 97.5 100.0
No responde 1 25
Total 40 100.0

Grafico 36: Tus maestros planifican las sesiones de clase

2%

) M Con anticipacion
Y H El profesor improvisa ese
momento

i Tiene un libro de apuntes
de afios anteriores

M Todas las anteriores

M Emplea el computador

Fuente: Encuesta realizada a docentes de basicay primaria
Elaborada por: El Autor

En cuanto a la planificacion en clase los estudiantes respondieron: el
67% con anticipacion, el 13% el profesor improvisa ese momento, el
10% tiene un libro de apuntes de afios anteriores, el 8% utiliza todas

las anteriores, el 2% emplea el computador.
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1.2.2 Practica pedagdgica del docente

Tabla 37: Qué forma de dar clase tiene tu profesor o profesora?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Validos Razonamiento 16 40.0 41.0
Razonamiento, practica, 10 25.0 25.6
comprensiva
Comprensiva 5 12.5 12.8
Memoristica, 4 10.0 10.3
comprensiva
Memoristica 2 5.0 5.1
Practica 2 5.0 5.1
Total 39 97.5 100.0
No responde 1 25
Total 40 100.0

Gréafico37: Qué forma de dar clase tiene tu profesor o profesora?

M Razonamiento

B Razonamiento, practica,
comprensiva

i Comprensiva
H Memoristica,
comprensiva

H Memoristica

M Practica

Fuente: Encuesta realizada a docentes de basicay primaria
Elaborada por: El Autor

En base a la forma de impartir la clase los alumnos contestaron:
razonamiento (41%), razonamiento, practica, comprensiva (26%),
comprensiva (13%), memoristica, comprensiva (10%), memoristica
(5%), practica (5%).
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Tabla 38: La relacion que mantienen tus maestros contigo y tus compafieros es:

Frecuencia Porcentaje

Validos Afectiva 11 27.5
Académica 8 20.0

Activa 8 20.0

Afectiva, académica, pasiva 8 20.0

Pasiva 3 7.5

Todas las anteriores 2 5.0

Total 40 100.0

Grafico 38: La relacion que mantienen tus maestros contigo y tus compaferos
es:

M Afectiva

H Académica

i Activa

H Afectiva, académica,

pasiva

M Pasiva

Fuente: Encuesta realizada a docentes de béasicay primaria
Elaborada por: El Autor

El 29% es afectiva, el 21% esta dividido de la siguiente manera: activa,
afectiva, académica, pasiva; activa, respectivamente. Y el 8% es
pasiva. Es considerable la sensacion de afectividad que los alumnos
mantienen con sus maestros y viceversa, permitiendo de esta manera

crear sinergia suficiente dentro del ambiente de ensefianza-aprendizaje
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Tabla 39: Tus maestros emplean recursos que posee el centro educativo?
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido
Validos Gréficos 8 20.0 22.2
Libros 11 28.0 30.5
Marcadores 7 18.0 194
Carteles 3 8.0 8.3
Computadora 1 3.0 2.7
Otros 6 15.0 16.6
Total 36 90.0 100
No responde 4 10.0
Total 40 100

Grafico 39: Tus maestros emplean recursos que posee el centro educativo?

M Graficos
M Libros

M Marcadores

H Carteles
M Computadora
i Otros

Fuente: Encuesta realizada a docentes de basicay primaria
Elaborada por: El Autor

El 31% de los alumnos encuestados respondié que si utiliza los libros
como recurso educativo, el 22% utiliza graficos, el 19% marcadores, el

17% otros recursos, el 8% carteles, el 3% computadora.
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Tabla 40: Tus maestros emplean técnicas que les ayuden a comprender la

asignatura?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido
Validos Si 29 72.5 76.3
No 9 22.5 23.4
Total 38 95.0 100.0
No responde 2 5.0
Total 40 100.0

Grafico 40: Tus maestros emplean técnicas que les ayuden a comprender la
asignatura?

M Si

H No

Fuente: Encuesta realizada a docentes de basicay primaria
Elaborada por: El Autor

Los alumnos opinan en un 76% que si emplean técnicas que les
ayuden comprender la asignatura, mientras que 24% dijo que no
utilizaban técnicas. Este punto considera que posiblemente dentro del
ambiente educativo no se presentan alumnos con las mismas
capacidades receptivas o existe situaciones que distraen la atencion de
los nifios y adolescentes. Por ello, el docente debe crear circunstancias
que alienten estas distracciones a fin de captar la atencion del

estudiantado.
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Tabla 41: La forma de dar la clase de tus maestros es friay solo se dedica a la
asignatura?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Vaélidos Si 36 90.0 94.7
No 2 5.0 5.3
Total 38 95.0 100
No 2 5.0
responde
Total 40 100.0

Grafico 41: Laforma de dar la clase de tus maestros es friay solo se dedicaala
asignatura?

M Si

H No

Fuente: Encuesta realizada a docentes de basicay primaria
Elaborada por: El Autor

El 95% de los estudiantes aseguran que sus maestros imparten la
clase de manera fria y no interactian con ellos, y el 5% menciono lo
contrario. En este punto se refleja la utilizacion del modelo tradicional
que se centra en el docente y no en los estudiantes. Considerando que
los maestros han aclarado utilizar en su mayor parte el modelo

constructivista.
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Tabla 42: Has mejorado en tu nivel académico por la buena forma de exponer
los maestros los contenidos de la asignatura?

Frecuencia Porcentaje

Validos Si 35 87.5
No 5 12.5

Total 40 100.0

Grafico 42: Has mejorado en tu nivel académico por la buena forma de exponer
los maestros los contenidos de la asignatura?

M Si

H No

Fuente: Encuesta realizada a docentes de béasicay primaria
Elaborada por: El Autor

El 87% respondié que si ha mejorado su nivel académico por la
manera en que su maestro imparte la clase, frente a un 13% que opina

lo contrario.
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Tabla 43: Consideras que la forma de dar clase de tus profesores es apropiada
para aprender?

Frecuencia Porcentaje

Vélidos Si 34 85.0
No 6 15.0

Total 40 100.0

Grafico 43: Consideras que la forma de dar clase de tus profesores es
apropiada para aprender?

M Si

H No

Fuente: Encuesta realizada a docentes de béasicay primaria
Elaborada por: El Autor

El 85% considera que si es apropiada la forma de dar clase de sus
maestros, y un 15% no esta de acuerdo con que | forma de dar clases

Sus maestros sea la adecuada.

114



Tabla 44: De tu maestro o maestra te gustan:

Frecuencia Porcentaje

Validos Actitudes 15 375

Su 11 27.5
preocupacion
por ti

Todas las 7 17.5
anteriores

Actitudes, su 4 10.0
preocupacion
por ti

Buenas 3 7.5
conductas

Total 40 100.0

Gréfico 44: De tu maestro o maestra te gustan:

M Actitudes

M Su preocupacion por ti
i Todas las anteriores

H Actitudes, su

preocupacion por ti

i Buenas conductas

Fuente: Encuesta realizada a docentes de béasicay primaria
Elaborada por: El Autor

A los alumnos le gustan de sus maestros: el 37% la actitud, el 27% la
preocupacioén por el alumno, 18% todas las opciones anteriores, el 10%

la actitud y la preocupacion, y el 8% la buena actitud.
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Tabla 45: Cuando tienes problemas:

Frecuencia Porcentaje

Validos Tu profesor te ayuda y dialoga 16 40.0
contigo

Tu profesor/a te ayuda 11 27.5

Dialoga contigo 10 25.0

Te remite al DOBE 3 7.5

Total 40 100.0

Grafico 45: Cuando tienes problemas:

M Tu profesor te ayuda y
dialoga contigo
H Tu profesor/a te ayuda

i Dialoga contigo

H Te remite al DOBE

Fuente: Encuesta realizada a docentes de basicay primaria
Elaborada por: El Autor

Cuando los estudiantes tiene problemas: el profesor le ayuda y dialoga
con el estuante (40%), el profesor le ayuda (27%), dialoga con el
(25%), le remite al DOBE (8%).
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Tabla 46: Que te gustaria que tu maestro haga por ti cuando estas en apuros?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Validos ayude 13 325 37.1
comprenda 10 25.0 28.6
dialogue 6 15.0 171
escuche 2 5.0 5.7
Recuperacion 3 7.5 8.6
de trabajos
nada 1 25 2.9
Total 35 87.5 100.0
Perdidos No responde 5 12.5
Total 40 100.0

Grafico 46: Que te gustaria que tu maestro haga por ti cuando estas en apuros?

3%

H ayude

H comprenda

i dialogue

H escuche

M Recuperacion de trabajos

i nada

Fuente: Encuesta realizada a docentes de basicay primaria
Elaborada por: El Autor

Al alumno le gustaria que sus maestros hagan cuando tiene
problemas: el37% que les ayuden, el 29% que le comprenda, el 17%
que dialogue, el 8% que le den recuperacion en sus trabajos, 6% que
lo escuche, el 3% que no haga nada.
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1.2.3 Relacion entre educador y familia

Tabla 47: Cuando tus maestros detectan malas conductas en ti:

Frecuencia Porcentaje
Validos Te remiten al DOBE 16 40.0
Llaman a tu representante y 12 30.0
te remiten al DOBE
Llaman a tu padre o madre 11 27.5
Dialogan contigo 1 25
Total 40 100.0

Grafico 47: Cuando tus maestros detectan malas conductas en ti:

3%

i Te remiten al DOBE

HLlamanatu
representante y te
remiten al DOBE

i Llaman a tu padre o
madre

M Dialogan contigo

Fuente: Encuesta realizada a docentes de basicay primaria
Elaborada por: El Autor

El 40% le remiten al DOBE, el 30% llama al representante y le remiten
al DOBE, el 27% llaman al padre o madre de familia, el 3% dialogan

con el alumno.
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Tabla 48: Consideras que el maestro es quien puede ayudarte en tus problemas

en el colegio?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Validos Si 28 70.0 71.8
No 11 27.5 28.2
Total 39 97.5 100.0
No 1 2.5
responde
Total 40 100.0

Grafica 48: Consideras que el

problemas en el colegio?

maestro es quien puede ayudarte en tus

M Si

H No

Fuente: Encuesta realizada a docentes de basicay primaria
Elaborada por: El Autor

El 72% de los estudiantes considera que el maestro es quien puede

ayudarle en problemas en el colegio, y el 28% no cree que el maestro

pueda ayudarle en los problemas que tienen en la institucion.
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Tabla 49: Tus maestros se comunican con tus padres o representantes?

Frecuencia Porcentaje

Validos Trimestralmente y cuando se 14 35.0
presentan problemas
personales o académicos

Cuando tienes problemas 8 20.0
académicos

Cada mes 7 17.5

Cada trimestre 6 15.0

Cuando tienes problemas 5 12.5
personales

Total 40 100.0

Gréfico 49: Tus maestros se comunican con tus padres o representantes?

H Trimestralmente y cuando
se presentan problemas
personales o académicos

M Cuando tienes problemas

académicos

i Cada mes

H Cada trimestre

Fuente: Encuesta realizada a docentes de béasicay primaria

Elaborada por: El Autor

Cuando los maestros se comunica con los padres o representante: el

35% trimestralmente y cuando se presentan problemas personales o

académicos, el 20% cuando tiene problemas académicos, el 17% cada

mes, el 15% cada trimestre, el 13%cuando tienes problemas

personales.
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Tabla 50: Crees que tus maestros deben intervenir cuando se presentan
problemas familiares?

Frecuencia Porcentaje

Validos No 25 62.5
Si 15 375

Total 40 100.0

Grafico 50: Crees que tus maestros deben intervenir cuando se presentan
problemas familiares?

i No

HSi

Fuente: Encuesta realizada a docentes de basicay primaria
Elaborada por: El Autor

El 62% cree que si deben intervenirlos maestros cuando existan
problemas personales, frente a un 38% no estan de acuerdo con la

intervencion de los maestros.
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DISCUSION

Las Instituciones investigadas aportaron con datos muy interesantes sobre
la forma en que se presenta la practica pedagodgica y como se aplica el
curriculo por parte del docente en los centros educativos del Ecuador, dentro
y fuera del aula de clases. Se cuenta como referencia a un Colegio
Fiscomisional y a una Escuela Fiscal, de distintas regiones de pais, Insular y
Sierra respectivamente. Los participantes representan una muestra
considerable para asumir una discusion pertinente y que refleja las
condiciones en la que los actores del proceso educativo —directivos,
maestros y alumnos- interactian en una dinamica con limitaciones, pero

siempre dispuestos a mejorar en su labor diaria.

Esta investigaciéon se ha dispuesto considerando de manera irrestricta la
representatividad equitativa de género, lo que queda demostrado al
presentar porcentajes de los participantes que median el 51% para hombres
y el 50% para mujeres. Por otra parte, la categoria de antigiedad de los
docentes es favorable lo que permite asegurar respuestas de maestros
experimentados, ademas de considerarse que en su mayoria poseen titulo
académico de tercer nivel y unos cuantos de posgrado, felizmente este
altimo, en ascenso. Es importante destacar también, que la mayor parte son
maestros titulares, amparados en la carrera docente y en toda la legislacion
correspondiente en materia educativa, esfuerzos que en la actualidad estan

incentivados por el Gobierno a través del Ministerio de Educacion.

En cuanto a la planificacion pedagdgica y actualizaciéon de los Centros
Educativos investigados se precisa el conocimiento del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), su significado, quien lo realiza y a donde se dirige; sin
embargo, los docentes en su mayoria no participan directamente en su
elaboracion y mucho menos otorgan aportaciones personales que mejoren
las condiciones pedagodgicas y curriculares. Esto nos permite apreciar que
existe una marcada diferenciaciéon entre la parte administrativa —directivos- y
operativa —docentes- de los centros educativos, llegando en ciertas
ocasiones a producirse un celo profesional que dificulta la sinergia en las

labores educativa; aunque tampoco los docentes asumen acciones para ser
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tomados en cuenta e insertados en las decisiones de caracter general de la
institucion y que a la postre repercute en su practica. Prueba de lo indicado
constituye la deficiencia encontrada entre el conocimiento del modelo
pedagdgico que presentan los centros educativos investigados, donde la
mayoria de participantes reconoce al constructivismo como modelo que
sigue el centro donde labora y al cual acoge como guia para su ejercicio y
practica profesional; sin embargo en el aula la realidad es un tanto diferente.
Aun se puede observar a los docentes tradicionales, con su conferencia
magistral y siendo el centro del saber, con ciertas modificaciones de caracter
técnico como uso de estrategias de ensefianza-aprendizaje, generalmente
derivadas de la planificacion curricular en la que todos los docentes
reconocen participar de manera activa. Esta afirmacion se justifica por
capacitaciones recibidas durante el afio 2010 y lo que va del 2011 por parte
de las Autoridades Educativas en cuanto a la implementacion de la
Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion General
Basica del 2010 y la propuesta de un Nuevo Bachillerato a lo que se
suma la expedicion de la Ley Organica de Educacién Intercultural que
articula cambios en la vision de nuestro sistema educativo en el marco de
los principios del Buen Vivir a través de una estructura renovada en los
procesos, actividades y disposiciones. Pese a ello, queda mucho por hacer,
la capacitacion debe ser continua y permanente en todos los niveles, sobre
todo en posgrados que incentiven la investigacion y creaciéon de nuevos
modelos, estrategias y procedimientos apoyados en las nuevas tecnologias
y donde los recursos sean dotados por el Estado. En la actualidad, un
considerable nimero de docentes a optado por superarse en su formacion;
no obstante, las condiciones sobre las que se asienta esta preparacion son
insuficientes, especialmente en lo relacionado al costo-beneficio, es decir,
en cuanto al precio que se debe pagar por una maestria de
aproximadamente dos afios de estudio — entre tres mil y seis mil dolares- y

las compensaciones que representen ese esfuerzo y dedicacion.

Un punto fundamental de este estudio se concentra en la practica
pedagdgica y curricular del docente. Si bien es cierto el direccionamiento de

la Pedagogia se orienta al aprendizaje del alumnado como punto central,
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debemos considerar de manera objetiva que paralelamente, debe
obligatoriamente formar docentes que ejerzan sus funciones a través de
criterios y posiciones tedrico-practicas acordes a la realidad educativa, a los
cambios de paradigmas y a la estructura de la sociedad en la que viven. De
esta forma asegurar una capacidad y calidad en la aplicacion de la practica
pedagdgica y curricular en los centros educativos. Pero ante todo el
maestro es un ser humano y como tal, establece una estrecha relacion con
sus alumnos, lo que demuestra el caracter afectivo-académico-activo en su
ejercicio profesional; con esto es importante indicar que la comunicacion
sustentada en el dialogo entre docente y estudiantes debe basarse en un
marco de respeto mutuo, no obstante un acercamiento afectivo por parte de
los docentes hacia sus alumnos puede beneficiar a ambas partes, ya que la
educacion debe buscar no solamente la transmision de conocimientos sino
también el formar estudiantes con valores y principios. Debe entenderse
también, a este acercamiento como una posibilidad para inducir al alumnado
a empoderarse del rol que le corresponde asumir, como un descubridor del
conocimiento a través de la resolucion de problemas y practicas vivenciales
de las realidades sociales de su entorno en un contexto activo de
aprendizaje. En este sentido, el docente asegura que es quien de manera
independiente en su mayoria y en un numero reducido con el centro
educativo, planifica y elabora las sesiones de clase asi como los materiales
didacticos que en ella se utiliza. Esta planificacion de la ensefanza y del
aprendizaje conocido como microcurriculo se deriva del referente del
Ministerio de Educacion —macrocurriculo- y del Centro Educativo -
mesocurriculo- y constituye el soporte técnico para el ejercicio de la labor
docente en el aula de clases. Esta planificacion microcurricular aseveran los
docentes, consta de un proceso minucioso donde se complementan
recursos, contenidos y actividades tendientes a generar la construccion del
conocimiento en el alumnado; sin embargo, se constata que aun varios
docentes no basan su planificacion en la Actualizacion y Fortalecimiento
Curricular, pero de manera penosa se puede verificar que, aunque de
manera muy reducida, todavia existen docentes que no planifican sus clases

y se limitan a exponer sus criterios o realizar revisiones en libros de
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consulta. Esto ratifica el criterio de los docentes de que un porcentaje
considerable de alumnos no eleven su nivel académico ni afectivo
independientemente del modelo pedagdgico que utiliza en su practica
pedagdgica y curricular. A pesar de lo sefialado anteriormente, todos los
participantes en la investigacion —directivos y docentes- afirman que el
modelo pedagodgico empleado, en este caso el constructivismo, ha sido
asimilado por sus alumnos, situacion verificada a través de sus relaciones
interpersonales asi como reconocen que este modelo es apropiado para el
desarrollo de la educacion de los niflos y jovenes. Estas conclusiones
indicadas por los docentes permiten determinar dos aspectos sustanciales
en el desarrollo de la practica pedagoégica y curricular. EI primero, es que la
doctrina tradicional e incluso el conductismo todavia es aplicado por los
docentes en sus clases, y en un nivel considerable, en el mejor de los casos
porque no han recibido capacitacion sobre el Modelo Constructivista y de
Pedagogia Critica o porque sencillamente no pretenden someterse a
cambios en su practica profesional. El segundo, derivado del accionar del
primero, se presenta en la percepcion que el docente tiene de sus
estudiantes, principalmente, de los problemas que estos asumen y que
surgen como ajenos en el seno de la clase, prueba de esto constituye las
respuestas equitativas emitidas por los maestros cuando detectan
problemas en los estudiantes y que son abordadas de manera diferenciada,
posiblemente de acuerdo al nivel de afectividad individualizada que cada

alumno genere en su maestro.

Un tema abandonado en el &mbito educativo por autoridades, directivos y
docentes es la relacidon con los padres de familia o representantes de sus
alumnos. Punto sensible si se considera que socialmente y en el mundo
globalizado de hoy, el tiempo que dedicamos a nuestros hijos se limita a
minutos. Esperamos que sean la Escuela o el Colegio y por ende los
maestros quienes los formen en valores y principios adicionalmente a lo
académico. Siendo este un punto neuralgico de la labor docente, pues salvo
de aquellos docentes cuya formacion estd basada en psicologia, no es
psicélogo; sin embargo, debe convertirse en uno a fin de sortear los

problemas en el ejercicio de su labor. A partir de aquello, puede surgir
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inconvenientes que no favorecen la practica pedagodgica y curricular ya que
se ven forzados cuando detectan problemas conductuales en sus alumnos,
en el mejor de los casos, a dialogar directamente con ellos, de no surtir
ninguna clase de efecto se obligan a recargarlos con trabajo extra o a llamar
a sus representantes, cayendo el docente en un callejon con dos salidas:
una, en que el alumno cree una barrera de resistencia; y, otra, que el padre
de familia o representante no sea capaz de persuadir a su hijo en mejorar su
comportamiento. Ante esto, el docente también esta consciente de que son
los padres de familia o representante quienes proveen informacion
Importante que ayude en el entorno de aprendizaje a solucionar los diversos
problemas que presentan los estudiantes; sin embargo, la presencia de los
padres o representante se limitan a momentos puntuales como el inicio o
finalizacion del afio lectivo, en este ultimo caso, donde poco o nada se
puede hacer, pues los problemas se han agudizado y tienen resultados
complicados como retiros, supletorios, perdida de afio, entre otros. Se
destaca que los padres o representantes que asisten a consultas o estan
pendientes de sus hijos durante todo el afo lectivo son de aquellos
estudiantes que no tienen problemas y que mas bien son aplicados y
mantienen un buen rendimiento académico. Pero finalmente, los docentes
estan consciente de su responsabilidad y asumen en un buen porcentaje
que deben intervenir en caso de problemas familiares cualquier que sea el
motivo, pues como se dice: la escuela es nuestro segundo hogar y el

maestro nuestro segundo padre.

Desde la visidon de los estudiantes el panorama no es nada alentador. Una
gran mayoria indica no entender que es el Proyecto Educativo Institucional
(PEI) y los pocos que afirmaron conocerlo lo comprenden como un aspecto
muy general. En cuanto a la practica pedagodgica y actualizacion de los
Centros Educativos el alumnado considera que los directivos y maestros
explican los contenidos de las asignaturas al iniciar el afo; pero en ciertos
casos lo niegan aunque puede entenderse como un descuido del alumno
mas que del docente. En todo caso los estudiantes ven en sus maestros un
espejo donde se pueden mirar y apoyar. Destacan que sus maestros se

preparan en cursos y seminarios, inclusive en estudios de especializacion en
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docencia, lo cual estan seguros se plasman en un nivel elevado de
rendimiento por parte del docente al impartir sus ensefianzas, mismas que
se destacan en la planificacion anticipada de la mayoria de docentes; sin
embargo, los estudiantes han sido testigos de que algunos docentes
improvisan o se remiten a apuntes de afos anteriores. Un reducido numero
de docentes utiliza las nuevas Tecnologias de la Informacién y Ila
Comunicacion (TICs) —computador-. Este punto es comprensible
considerando la falta de recursos y medios didacticos en esta linea y

carentes en las instituciones educativas del pais.

En torno a la practica pedagoégica del docente y la forma de impartir las
clases se destaca el razonamiento y la practica comprensiva, aunque para
varios estudiantes todavia prima tintes memoristicos, esto puede surgir
debido a estan presenten la doctrina del modelo pedagdgico tradicional y
conductual en el ejercicio docente. ElI alumnado asume una relacion
afectiva-académica-activa de su maestro, pero en la practica no se distingue
esa condicion; pues por el contrario se maneja aun la pasividad de alumno,
actitud que no seria la adecuada considerando los postulados del
constructivismo donde el alumno es el eje activo del aprendizaje. Esta vision
se puede generar en el alumnado por las condiciones paternalistas que el
docente inspira con su presencia en el aula de clases, pero que debe ir
cambiando en beneficio del proceso de ensefianza-aprendizaje. En cuanto a
los recursos que verifican los alumnos estan los tradicionales gréaficos, libros
y carteles, con reducida utilizacion de la computadora. Pese a esto, se
afirma que las técnicas que son usadas ayudan a comprender la asignatura,
pues, es este caso, no le queda al alumnado adaptarse a lo que se posee
en el aula de clase. Sin embargo, no se menciona que el docente haga un
esfuerzo adicional —adaptaciones curriculares- para proporcionar a sus
estudiantes mejores formas de aprendizaje a pesar de las limitaciones
existentes. Corroborando este criterio y de manera preocupante un 95% de
los estudiantes consultados asume que la forma de dar clases de su
maestro es fria y solo se dedica a la asighatura, pero no queda mas que
asumirlo y pese a esto confian en que la forma de dar la clase de sus

profesores es apropiada para aprender. El alumnado espera mucho de sus
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maestros, plasma en ellos una idealizacion de la persona, lo que mas les
gusta son sus actitudes y que se preocupen por ellos, dialoguen, los ayuden
en sus problemas, compartan sus alegrias y tristezas, valoran su

comprension.

Lo dicho anteriormente se plasma en el criterio que el alumnado tiene en
cuanto a la relacion entre el educador y su familia, en este caso, padres o
representante. No obstante, al presenciar una mala conducta del alumno el
maestro prefiere remitir al Departamento de Orientaciéon y Bienestar
Estudiantil (DOBE) o llamar a su representante, actitud comprensible si se
considera gue ciertas actitudes no pueden ser asumidas por el docente. Por
otro lado, el alumno confia significativamente en que el docente puede
ayudarle en los problemas que se presente en el colegio o la escuela, no
solo de indole académico sino también: emocional, interpersonal, grupal,
etc. Los alumnos sefialan que generalmente los maestros conversan con
sus padres o0 representantes trimestralmente o cuando se presenta
problemas personales o académicos; sin embargo, existe una falencia
considerable y no solo de los docentes sino de la misma administracién que
proporciona horarios definidos de atencién a padres o representantes lo que
impide que de manera regular se establezcan nexos entre estos dos
actores. Especificando el interés del alumnado, su percepcidon en cuanto a la
intervencion de los maestros en sus problemas familiares se fundamenta en
la confianza que inspira la persona como ente de servicio, de
representatividad de lo mas puro que hereda el ser humano: la ensefianza y

el conocimiento.

Luego de la discusiéon de los resultados encontrados, el investigador

concluye que:

= EIl Modelo Pedagodgico preponderante en los centros educativos
investigados es el Constructivismo. Sin embargo, su aplicacién es

limitada encontrandose en pleno proceso de construccidon y aplicacion.
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= Los fundamentos tedricos-conceptuales del Constructivismo componen la
practica docente; no obstante, aun puede observarse aspectos del
modelo tradicional y conductista, por lo que a pesar de manejarse la
teoria su forma de aplicarla todavia demuestra limitaciones, tomando
elementos de los dos paradigmas mencionados, aspectos que son

expresados en las clases impartidas.

= EIl curriculo formalmente establecido se sustenta en ejes conceptuales-
metodoldgicos y su relacion con el modelo pedagdgico constructivista
asumido por los centros educativos investigados, presenta desfases
considerables en cuanto a la planificacién y aplicacion practica, sobre
todo, porque no se asume la vision critica de la Pedagogia, entendida
esta, como un aprendizaje productivo, significativo y de ensefianza para

la comprension.

= Existe una diferenciacion marcada entre el ambito administrativo —
directivos- con la parte operativa —docentes- de los centros educativos
investigados, en cuanto a la formulacion de las directrices educativas
como el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y la Planificacion
Curricular, llegando incluso a detectarse un celo profesional en cuanto a
asumir funciones creativas e innovadora que impiden crear una sinergia

que propicie mejoramiento de la labor educativa.

= Dentro del desempefio profesional, el docente se encuentra inmerso en
un sinnumero de situacién que crean ciertas dificultades para un ejercicio
pleno de su labor, lo cual puede repercutir en varias instancias del
guehacer educativo. Entre las mas importantes: falta de recursos,
reducida capacitacion, recarga de la funcion docente, la falta de acceso a
medios tecnoldgicos, docente propenso al decaimiento en la salud fisica

y mental, estrés, entre otros.
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= El alumnado esta consciente del valor de la labor docente, especialmente
de la practica; sin embargo, expresa insatisfaccion de como esa practica
no cubre sus expectativas dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

= Los padres de familia o representantes del estudiante, se mantienen
alejados de las instituciones escolares, acudiendo Unicamente cuando
son llamados por los profesores o en fechas que se requiere su
presencia, por lo que su integracion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje es todavia baja; considerando que el hogar es donde se
forma en valores y virtudes al alumnos, siendo un complemento lo que

aprende en la escuela o el colegio.
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PROPUESTA

Tema

Guia para la aplicacion de la perspectiva pedagdgica-curricular del Sistema
Nacional de Educacion; y, metodologias del Constructivismo y Pedagogia
Critica para el personal docente del Colegio Fiscomisional “Alejandro
Humboldt” de la provincia de Galapagos cantéon San Cristobal y la Escuela

Fiscal “Club de Leones” de la provincia de Pichincha del cantén Quito.

Introduccion

La presente propuesta constituye un instrumento mediante el cual, el
docente podra observar, analizar, acoplar y aplicar los contenidos
planteados, de acuerdo a la legislacion y disposiciones que en la actualidad
estd implementando el Estado ecuatoriano a través de la Autoridad
Educativa. De igual manera, se muestra lineamientos del modelo
constructivista que los centros educativos promueven, asi como del enfoque
de la pedagogia critica que es acogida dentro de las nuevas reformas
pedagdgicas y curriculares. No obstante, la informacion recopilada se
presenta de una forma general proporcionando las directrices necesarias,
pero es responsabilidad del propio docente integrarlas a los contenidos que

imparta para que esta sean correctas, concretas y objetivas.

Por otra parte, la realidad pedagdgica y curricular actual demuestra una red
compleja de condiciones poco favorables, como ha sido presentada en este
trabajo de investigacion. Primero, los docentes no acogen las diversas
oportunidades que otorgan las pedagogias contemporaneas, relegando su
ejercicio profesional a través de formas tradicionales, que puede decirse
son obsoletas. Segundo, la autoridad educativa en los ultimos afios esta
presentando una serie de reformas, actualizaciones y nuevos modelos
pedagdgicos y curriculares. En este contexto, los actores del procesos
educativo, principalmente los docentes, presentan inquietudes, inexactitudes
y lo que es peor, desconocimiento de los procedimientos que en la

actualidad se estan elevando dentro del Sistema Nacional de Educacion.
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Prueba de esta afirmacion, es la falta de aplicacion de los enfoques de la
Pedagogia Critica y del modelo pedagoégico del Constructivismo que se ha
instaurado en la contemporaneidad educativa y que son el hilo conductor del
ejercicio profesional docente. Se suma a esto, la implementacion de la
Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Basica
2010, la nueva Ley Organica de Educacion Intercultural 2011 y el nuevo
Bachillerato General Unificado 2011. Instrumentos del sistema aun poco
conocido por directivos, docentes, alumnos, representantes y la sociedad en

general.

En esta linea se exhibe una propuesta técnica que permite elevar al
conocimiento de los docentes las bases pedagdgicas Yy curriculares; asi
como las metodologias didacticas contemporaneas que ayudaran a
comprender los nuevos paradigmas educativos y mejorardn su ejercicio
practico. La finalidad se nutre con la oportunidad de entregar al docente una
guia precisa, clara y objetiva. En primera instancia para los docentes de las
instituciones investigadas que van han servir como modelo piloto para que
de acuerdo a la evaluacion de se realice sea diversificada a una poblacion

mas amplia.

Justificacion

El problema mas evidente que se encontré en la investigacion, fue la falta de
una correcta aplicacion de la practica pedagdgica en base al modelo
constructivista propuesto por las instituciones participantes, pues, a pesar de
que los docentes mencionan conocer las bases tedricas de este modelo, no
manejan recursos o metodologias de ensefianza acordes a este modelo, lo
que se busca solucionar aportando con este material de referencia para la

labor docentes.

Los resultados que se aspiran alcanzar comprenden una secuencia de tres
aspectos considerados como ejes de la labor docente. En primera instancia,
apreciar en un contexto general la perspectiva pedagodgica y curricular que
actualmente acoge el Sistema de Educacién del pais a través del andlisis de

la legislacion, reglamentacion y politicas publicas que para el ambito
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educativo se prescribe. Como segunda instancia, la actualizacion de los
maestros en cuanto a construir un referente de apoyo en la aplicaciéon de las
Pedagogias Contemporaneas fundamentalmente el modelo Constructivista y
el enfoque de la Pedagogia Critica, esto por medio de la combinacion de
actividades teodrico-practicas que ayuden al restablecimiento de un caracter
profesional acorde a las circunstancias del mundo actual. Finalmente, la
tercera instancia, se establece proponiendo estrategias que el docente
puede utilizar para fomentar el aprendizaje significativo, considerando la
realidad en todas sus dimensiones dentro del contexto donde se desarrolla

el proceso de ensefanza-aprendizaje.

El &mbito de influencia presenta tres niveles: un primero, que se concentra
en las dos instituciones educativas investigadas; un segundo nivel que se
sirve del primero para una aplicaciéon local o regional; y, un tercero, para su
implementacion a nivel nacional de manera general. Esta aspiraciéon se
fundamenta en la politica publica educativa que las autoridades del Ecuador,
asumen con la insercién de enfoques pedagdgicos y curriculares que se

articulan con el Constructivismo y la Pedagogia Critica.

Objetivos

Objetivo General

e Entregar a los docentes una guia pedagoégica y curricular con
lineamientos acordes a la legislacion y disposiciones de la Autoridad
Educativa para la aplicacion de metodologias y recursos basados en el
modelo Constructivista y de la Pedagogia Critica.

Objetivos Especificos

e Apreciar la nueva perspectiva pedagdgica y curricular que acoge el
Sistema Nacional de Educacion del Ecuador.

e Construir un referente de apoyo para el docente que contenga los
lineamientos del modelo Constructivista y el enfoque de la Pedagogia

Critica para la aplicacion en el desarrollo de sus clases.
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e Proponer una guia practica que facilite a los docentes llevar al aula de
clases estrategias, destrezas, indicadores y recursos de evaluacion en la
consecucion del aprendizaje significativo en sus alumnos, considerando

la realidad socio-cultural en que se desarrollan.

Metodologia

Los procesos investigativos en educacion otorgan una herramienta
sustancial para el desarrollo tedrico y practico del ejercicio docente. En este
sentido, el investigador ha considerado que la propuesta es viable a través
de la aplicacion de una metodologia inductiva, es decir, que la aplicacion de
las observaciones y experiencias que en cada actividad se desempefe nos
ayudaran a generar un principio general que consoliden los objetivos
trazados en esta propuesta. Suma a esto, la importancia que merece la
revision bibliografica en el proceso de explotacion, implementacion y
evaluaciéon de la informacion que sustenta la propuesta, considerando que
la intervencion se prevé en dos contextos con condiciones generales
similares; pero con algunas particularidades que deben ser analizadas.
Primero, el contexto socio-econdmico en que cada Unidad Educativa se
desarrolla; por un lado, esta el colegio Alejandro Humboldt ubicado en el
cantdon San Cristébal de la provincia de Galapagos, con 6.500 habitantes
aproximadamente se orienta en un nivel social y econémico medio y medio
alto y por otro, la escuela Club de Leones ubicada en el canton Quito de la
provincia de Pichincha, con una poblacién de 2°500.000 habitantes se sitla
en un nivel social y econémico medio bajo. Segundo, el entorno ecolégico-
turistico del colegio Alejandro Humboldt contrasta con el ambiente urbano y
metropolitano en que se establece la escuela Club de Leones. Tercero, el
acceso a fuentes de informacion y material de estudio se limita por la
distancia en el caso del colegio Humboldt y carencia de las TICs

(Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién) en las dos instituciones.

La propuesta se enfoca en la busqueda de calidad educativa, con el uso de
técnicas de facil comprension que proporcionan herramientas adecuadas

para que cada actividad iniciada sea concluida con los mejores resultados.
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Las técnicas mas adecuadas para la realizacion de este programa son
individuales y grupales. Las individuales corresponden: a) La técnica de
investigacion y analisis de la informacion documental-bibliografica como
proceso de comprension de la nueva dinamica educativa que se esta
implementando a través del Sistema Nacional de Educacion, para ello es
necesario fichas de resume o memorias que permitan registrar datos
relevantes; b) La técnica de registro de la practica docente personalizada a
través de grabaciones de audio y video que permitan establecer las
caracteristicas de movimiento, gesticulaciéon y asimilacion del area donde se
imparte la enseflanza, esto permite diagnosticar y planificar de acuerdo con
la informacion documental-bibliografica. Las grupales corresponden a un
nivel superior de intervenciéon y necesitan una capacidad previa que ha sido
adquirida con las técnicas individuales, éstas son: a) La entrevista en
profundidad guiada —didlogos o encuestas- donde el grupo de maestros se
relne para tratar temas o problemas que surgen en torno a la practica
pedagdgica y curricular en su ejercicio profesional, se sirven del debate y la
mesa redonda para concluir de manera consensuada en cuales son las
mejores condiciones para ejecutar el proceso de ensefianza-aprendizaje; b)
La observacién participante en un grado intenso, donde los docentes
ejecutan una practica motivacional que implemente la metodologia del
Constructivismo y Pedagogia Critica considerando impartir un aprendizaje
significativo, primero frente a sus comparferos los cuales deberan evaluar
esta participacion aprobando o realizando observaciones para que en un
segundo paso intervenga con sus estudiantes, la cual también sera
evaluada por los demas docentes para retroalimentar el procedimiento

metodoldgico de esta propuesta.

Sustento tedrico

El sustento tedrico se concentra en los tres pasos principales planteados en
esta propuesta: el analisis de la legislacion y politica educativa; la
construccion de un referente de apoyo del modelo Constructivista y el

enfoque de la Pedagogia Critica; y, planteamiento de estrategias para
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consecucion del aprendizaje significativo dentro de un contexto apegado a la

realidad social y cultural del pais.

En cuanto a la legislacion y politica educativa del Ecuador

El Estado a través de la Autoridad Educativa en los ultimos afos ha

presentado un marco conceptual y referencial que sostiene la iniciativa de

cambio en el Sistema Nacional de Educacion. Estos referentes son: El Plan

Decenal afio 2006-2015, La Constitucion Politica de la Republica afio 2008,

La Actualizacion y Fortalecimiento Curricular para la Educacion General

Bésica afio 2010, La Ley Organica de Educacion Intercultural y El

Bachillerato General Unificado.

El Plan Decenal 2006-2015 encierra las politicas educativas que se ha

propuesto el Estado alcanzar y es el punto de partida del Proyecto Educativo

Nacional. Ocho politicas u objetivos que deben acoplar los docentes en sus

agendas, procesarlas personal y profesionalmente. Se recuerda estas

politicas:

1. Aumento de 0.5% anual en la participacion del sector educativo en el PIB
hasta el afio 2012, o hasta alcanzar al menos el 6%, para inversion en el
sector.

2. Universalizacion de la Educaciéon General Basica, para garantizar el acceso
de nuestros nifios y nifias al mundo globalizado.

3. Universalizacion de la Educacion Inicial, para dotar a los infantes de
habilidades para el acceso y permanencia en la escuela béasica.

4. Lograr la cobertura de al menos el 75% de la matricula en el Bachillerato, a fin
de desarrollar en los jévenes de competencias para la vida y el trabajo.

5. Erradicaciéon del analfabetismo y educacién continla para adultos, para
garantizar el acceso de todos y todas a la cultura nacional y mundial.

6. Mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de escuelas y colegios.
Mejoramiento de la calidad de la educacion, para incidir en el desarrollo del
pais y en el mejoramiento de la calidad de vida de ciudadanos y ciudadanas.

8. Mejoramiento de la formacién, revalorizacion del rol y el ejercicio docente, a

través del mejoramiento de la formacion inicial y la capacitacién permanente.
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La Constitucion Politica de la Republica 2008 constituida a partir de vacios
sustanciales que no reflejaban la realidad de nuestra sociedad, esta Carta Magna
busca la calidad educativa fundamentada en los principios del Buen Vivir y la
convivencia ciudadana garantizando la consecucion de las libertades y derechos
de las personas, agregando ademas, el cuidado de la naturaleza y del ecosistema
como mecanismo de supervivencia. En ésta se esbozan las condiciones
necesarias para la aplicacion de la educacion en un contexto de plurinacionalidad,
interculturalidad y laico. Las disposiciones constitucionales en el ambito educativo
se confirman en el Titulo Il Derechos, Capitulo Segundo Derechos del Buen Vivir,
Seccién Quinta Educacion en los articulos 26,27, 28 y 29.

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y
condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad
tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democrética, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y
capacidades para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el
conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccién de un pais soberano, y
constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional.

Art. 28.- La educacién respondera al interés publico y no estara al servicio de
intereses individuales y corporativos. Se garantizara el acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacién alguna y la obligatoriedad en el
nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente. Es derecho de toda persona y
comunidad interactuar entre culturas y participar en una sociedad que aprende. El
Estado promovera el dialogo intercultural en sus mdltiples dimensiones. El
aprendizaje se desarrollara de forma escolarizada y no escolarizada. La educacion
publica sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de

educacién superior inclusive.
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Art. 29.- El Estado garantizara la libertad de ensefianza, la libertad de catedra en la
educacioén superior, y el derecho de las personas de aprender en su propia lengua
y ambito cultural. Las madres y padres o sus representantes tendran la libertad de
escoger para sus hijas e hijos una educacion acorde con sus principios, creencias y
opciones pedagadgicas.
De igual manera en el Titulo VII Régimen del Buen Vivir, Capitulo Primero Inclusion
y Equidad, Seccién Primera Educacion desde el articulo 343 al 357. En los mas
importantes:
Art. 343.- El sistema nacional de educacion tendra como finalidad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que
posibiliten el aprendizaje, y la generacién y utilizaciébn de conocimientos, técnicas,
saberes, artes y cultura. El sistema tendrd como centro al sujeto que aprende, y
funcionara de manera flexible y dinamica, incluyente, eficaz y eficiente. El sistema
nacional de educacion integrara una vision intercultural acorde con la diversidad
geografica, cultural y linguistica del pais, y el respeto a los derechos de las
comunidades, pueblos y nacionalidades.
Art. 344.- El sistema nacional de educacién comprendera las instituciones,
programas, politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi como acciones
en los niveles de educacion inicial, basica y bachillerato, y estara articulado con el
sistema de educacioén superior. El Estado ejercera la rectoria del sistema a traves
de la autoridad educativa nacional, que formularda la politica nacional de educacion;
asimismo regulara y controlaré las actividades relacionadas con la educacion, asi
como el funcionamiento de las entidades del sistema.
Art. 345.- La educacion como servicio publico se prestara a través de instituciones
publicas, fiscomisionales y particulares. En los establecimientos educativos se
proporcionaran sin costo servicios de caracter social y de apoyo psicoldgico, en el
marco del sistema de inclusién y equidad social.
Art. 346.- Existira una institucién publica, con autonomia, de evaluacion integral
interna y externa, que promueva la calidad de la educacion.
Art. 347.- Sera responsabilidad del Estado:
1. Fortalecer la educacion publica y la coeducacion; asegurar el mejoramiento
permanente de la calidad, la ampliacién de la cobertura, la infraestructura fisica

y el equipamiento necesario de las instituciones educativas publicas.
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2. Garantizar que los centros educativos sean espacios democraticos de ejercicio
de derechos y convivencia pacifica. Los centros educativos seran espacios de
deteccion temprana de requerimientos especiales.

Garantizar modalidades formales y no formales de educacion.
Asegurar que todas las entidades educativas impartan una educacion en
ciudadania, sexualidad y ambiente, desde el enfoque de derechos.

5. Garantizar el respeto del desarrollo psicoevolutivo de los nifios, nifias y
adolescentes, en todo el proceso educativo.

6. Erradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo y velar por la
integridad fisica, psicoldgica y sexual de las estudiantes y los estudiantes.

7. Erradicar el analfabetismo puro, funcional y digital, y apoyar los procesos de
post-alfabetizacion y educacién permanente para personas adultas, y la
superacion del rezago educativo.

8. Incorporar las tecnologias de la informacion y comunicacion en el proceso
educativo y propiciar el enlace de la ensefianza con las actividades productivas
0 sociales.

9. Garantizar el sistema de educacion intercultural bilingle, en el cual se utilizara
como lengua principal de educacion la de la nacionalidad respectiva y el
castellano como idioma de relacion intercultural, bajo la rectoria de las politicas
publicas del Estado y con total respeto a los derechos de las comunidades,
pueblos y nacionalidades.

10.Asegurar que se incluya en los curriculos de estudio, de manera progresiva, la
ensefanza de al menos una lengua ancestral.

11.Garantizar la participacion activa de estudiantes, familias y docentes en los
procesos educativos.

12.Garantizar, bajo los principios de equidad social, territorial y regional que todas
las personas tengan acceso a la educacion publica.

Art. 348.- La educacion publica sera gratuita y el Estado la financiara de manera

oportuna, regular y suficiente. La distribucion de los recursos destinados a la

educacion se regira por criterios de equidad social, poblacional y territorial, entre

otros. El Estado financiara la educacion especial y podra apoyar financieramente a

la educacion fiscomisional, artesanal y comunitaria, siempre que cumplan con los

principios de gratuidad, obligatoriedad e igualdad de oportunidades, rindan cuentas
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de sus resultados educativos y del manejo de los recursos publicos, y estén
debidamente calificadas, de acuerdo con la ley. Las instituciones educativas que
reciban financiamiento publico no tendran fines de lucro. La falta de transferencia
de recursos en las condiciones sefaladas sera sancionada con la destitucion de la
autoridad y de las servidoras y servidores publicos remisos de su obligacion.

Art. 349.- El Estado garantizar4 al personal docente, en todos los niveles y
modalidades, estabilidad, actualizacién, formacion continua y mejoramiento
pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera
docente y el escalafén; establecerd un sistema nacional de evaluacion del
desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de
promocion, movilidad y alternancia docente.

La Actualizacion y Fortalecimiento Curricular para la Educacion General Basica
2010 segun la Autoridad Educativa constituye el referente curricular que sirve al
docente de herramienta para establecer aprendizajes comunes minimos y que
puede adaptarse de acuerdo al contexto y a las necesidades del medio escolar.
Su objetivos se orientan en la actualizacion de curriculo elaborado en el afio 1996
en una proyeccién social, cientifica y pedagdgica; la especificacion hasta un nivel
meso-curricular, de las habilidades y conocimientos que el docente debe ensefiar
y el estudiante aprender por afio y por area de estudio; las orientaciones
metodolégicas y pedagogicas para que el proceso de ensefianza-aprendizaje
contribuyan a un desempefio profesional docente 6ptimo; implementacion de
indicadores esenciales de evaluacion que permitan comprobar los aprendizajes
de los estudiantes de manera objetiva segun los objetivos por afio y por area; vy,
propender a un proceso educativo de inclusion, formacion de la ciudadania para
el Buen Vivir dentro de una sociedad intercultural y plurinacional.

Las bases pedagogicas del disefio curricular se asientan en varios enfoques
tedricos y metodoldgicos, especialmente, han considerado algunos principios de
la Pedagogia Critica, que propone al estudiante como protagonista esencial del
aprendizaje, verificAndose ademas el predominio de concepciones cognitivistas y
constructivista. Seis aspectos son el referente de orden teorico que se

interrelacionan para describir la esencia del proceso segun la Actualizacién:
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1. ElI desarrollo de la condicibn humana y la preparacion para la
comprension.

2. Proceso epistemolégico: un pensamiento y modo de actuar l6gico, critico

y creativo.

Una vision critica de la Pedagogia: aprendizaje productivo y significativo.

El desarrollo de destrezas con criterios de desempeno.

El empleo de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

o g bk~ w

La evaluacion integradora de los resultados del aprendizaje.

Estos aspectos indicados configuran lo que se ha denominado el perfil de
salida de los estudiantes de Educacion General Basica que comprende diez
niveles de estudio —de primero a décimo de basica- y que pretende una
preparacion acorde para su continuacion de estudios en el bachillerato. Este
perfil del alumno acoge ciertas caracteristicas para las cuales debe ser
capaz: convivencia y participacion activa en la sociedad; valoracion de la
identidad cultural; capacidad critica y creativa para lectura y escritura,
pasamiento ldgico, critico y creativo donde impere el analisis y resolucion de
problemas de la realidad diaria; proteccion de la salud humana en aspectos
fisicos, psicologicos y sexuales; preservacion y respeto a la naturaleza y al
ecosistema; relacion con las tecnologias de la comunicacion y su adecuado
uso; aplicaciéon de niveles basicos de un idioma extranjero; uso adecuado de
tiempo libre en actividades recreativas, culturales y deportivas; v,

demostracion de actitudes artisticas.

Un punto importante que el docente debe conocer son los ejes transversales
como tematicas de la proyeccion curricular de atencion prioritaria con
actividades concretas integradas al desarrollo de las destrezas con criterio
de desempefio de cada area de estudio. Los ejes trasversales para la
Actualizacion abarcan teméticas como la interculturalidad, la formacion de
una ciudadania democratica, la proteccion del medio ambiente, el cuidado
de la salud y los habitos de recreacion de los estudiantes y la educacion

sexual en los jovenes.
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La Ley Organica de Educacion Intercultural expedida en abril del afio 2011
es considerada por la Autoridad Educativa como un logro en la nueva
perspectiva de cambio del sistema educativo. Sus 143 Articulos, 13
Disposiciones Generales y 40 Disposiciones Transitorias recogen todas las
condiciones propuestas por el Estado a través del Plan Decenal y la
Constitucion de la Republica; asi como presenta los lineamientos
establecidos en la Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion

General Basica y del nuevo Bachillerato General Unificado.

Esta Ley muestra principios en el marco del Buen Vivir, la interculturalidad y
la plurinacionalidad, dispuesta en la Constitucion; asi como las relaciones
entre sus actores, obligando a que se cree una sinergia en las labores, los
procesos y las actividades que estos ejercen dentro del Sistema Nacional de
Educacion configurando una red donde todo se complemente. Se sustenta
en fundamentos filoséficos, conceptuales y constitucionales en el ambito
educativo como la universalidad; la libertad; educacién para el cambio;
educacion en valores; interés superior en los nifios, nifias y adolescentes;
igualdad de género; participacion ciudadana; cultura de paz; investigacion;
equidad e inclusion; plurilingliismo; evaluacion, gratuidad; entre otros. El
analisis minucioso de esta normativa es la plataforma sobre la cual el
docente debe estructurar su plan de trabajo y en definitiva sostener su

ejercicio profesional.

Nuevo Bachillerato General Unificado nace como derivado de los cambios
originados en la Educacion General Basica y como medio de conexion con
la Educacién Superior. Se fundamenta en un tronco comun de materia las
cuales segun la Autoridad Educativa estan contempladas considerando las
condiciones de la realidad ecuatoriana para que en bachiller se convierta un
ciudadano listo para aportar al aparato productivo del pais y continuar de

una manera adecuada su preparacion en la Universidad.
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Grafico 1: Perfil del Bachiller egresado con el Nuevo Bachillerato General Unificado
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Fuente: Tomado de Ministerio de Educacidn, Propuesta del Nuevo Bachillerato Unificado, Quito 2010, pp.
234.

En cuanto a la construccién de un referente de apoyo del modelo

Constructivistay el enfoque de la Pedagogia Critica

El Modelo Pedagdgico del Constructivismo, el cual segun (Rios Cabrera,
2001) “...tiene sus origenes en la filosofia, concretamente, en las ideas del
filosofo aleman Emmanuel Kant, quien admite que todo conocimiento
comienza con la experiencia, pero no todo lo que se conoce proviene de la
experiencia.” De esta filosofia de Kant, las bases del constructivismo pasan

a la Psicologia gracias a los aportes de Piaget.

Diferentes tendencias de la investigacion psicolégica y educativa comparten

el enfoque constructivista. Entre ellas se encuentran las teorias de Piaget,
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Vygotski, Ausubel y la actual Psicologia Cognitiva. El constructivismo,
definido se refiere a una explicacion acerca de como se llega a conocer, en
la cual se concibe al sujeto (estudiante) como un participante activo que, con
el apoyo de sujetos mediadores (docentes), establece relaciones entre su
contexto cultural y la nueva informacion para lograr reestructuraciones
cognitivas que le permitan atribuirle significado a las situaciones que se

presentan.

El constructivismo tiene importantes caracteristicas; en primera instancia
hay que facilita la activacion de los recursos personales: cognitivos,
afectivos y valorativos. Transformar el proceso educativo en un dialogo
bidireccional en el cual el docente suministra informacién. El otro elemento
ampliamente destacado por Ausubel (Ausubel, Novak y Hanesian, 1968) es
la necesidad de partir de los conocimientos previos del aprendiz. El
aprendizaje se vuelve significativo cuando el sujeto logra establecer
relaciones entre su cumulo de conocimientos, actitudes y valores con las
nuevas informaciones y experiencias. Este concepto de aprendizaje
significativo conduce directamente al tema de las diferencias individuales por
cuanto la misma realidad puede tener significados bastante diferentes para
distintas personas y aun para las mismas personas en diferentes momentos

0 contextos.

En esta perspectiva de la ensefianza, el constructivismo en lo pedagoégico

ha consolidado cuatro enfoques:

e La enseflanza por descubrimiento que sigue las orientaciones de Jerome
Brunner.

e El aprendizaje significativo y las redes conceptuales de Ausubel.

e El desarrollo individual hacia las operaciones logicas y formales de
Piaget.

e La ensefianza guiada por un énfasis constructivista en el lenguaje, de

Vygotsky.

El proceso de aprendizaje construido requiere una intensa actividad por

parte de los estudiantes. Pedagdgicamente en una concepcion participativa
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del proceso de aprendizaje, en el que tanto el estudiante como el docente
son participantes activos y el estudiante es reconocido como un interlocutor
valido, capaz y obligado a plantear problemas, intentar soluciones, recoger,

construir y reconstruir informaciones.

La ensefianza y el aprendizaje orientados por una propuesta constructivista
apuntan hacia la autonomia como finalidad de la educacion y del desarrollo.
El modelo constructivista afirma que el alumno sélo aprende aquellos
conceptos que ha construido o que al menos ha ayudado a construir. Los
problemas o tareas contemplados deben poseer las siguientes

caracteristicas:

e Deben ser potencialmente significativos para el alumno.

e Deben estimular al alumno a tomar decisiones.

e Deben tener potencial para establecer relaciones para desarrollar los
problemas.

e Deben promover la discusion.

e Deben contener elementos sorpresas.

e Los problemas deben relacionarse con conocimientos ya existentes en
las estructuras cognitivas.

e Los conceptos deben estar articulados en unidades significativas,

unidades que tengan sentido para el alumno.

Los métodos constructivistas ponen el énfasis en la participacion de los
estudiantes en el proceso de aprendizaje y en la importancia de los conocimientos
previos o0 las conceptualizaciones necesarias para adquirir nuevos aprendizajes.
Segun (Martinez, 2005, pag. 429) Driver y Bell (1986) han resumido la
perspectiva constructivista del aprendizaje de la siguiente manera:

e El resultado del aprendizaje no depende solamente del ambiente de
aprendizaje, sino también de los conocimientos de quién aprende.
e Aprender implica construir significados. Es posible que los significados

que los estudiantes construyen a partir de lo que ven o escuchan sean
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diferentes de los que se buscaban. El conocimiento que tenemos ejerce
una gran influencia en la construccion de nuevos significados.

e La construccion de significados es un proceso activo y continuo.

e Una vez que se ha construido un significado, se evallda y puede ser
aceptado o rechazado.

e El que aprende es el responsable final de su aprendizaje.

e Los tipos de significados que los estudiantes construyen siguen ciertos
patrones especificos debido a experiencias del mundo fisico que
comparten y por el lenguaje natural.

Los principios basicos del aprendizaje constructivista son los siguientes:

e Los contenidos formativos deben tener sentido. Cualquier informacion
que deba aprenderse debe ser reconocida como Importante e interesante
por parte del aprendiz. Si es asi, el aprendiz centrara su atenciéon en el
aprendizaje.

e El aprendizaje debe ser significativo. Durante el aprendizaje, las personas
solo retienen aquella informacion que encuentran significativa. Por ello,
los formadores, durante el proceso de aprendizaje, deben relacionar los
nuevos contenidos con los conocimientos previos, a fin de aumentar su
significacién. El conocimiento previo de los aprendices respecto a los
contenidos de aprendizaje condiciona su proceso de aprendizaje, mucho
mas que la cantidad de nuevos contenidos a aprender. Los formadores
deben activar siempre los conocimientos previos ele los participantes.

e EIl conoci miento esta estructurado en la memoria de las personas. Este
conocimiento serd mas accesible o no. segin como esté estructurado en
la memoria. Lis personas guardan los contenidos de aprendizaje en la
memoria a largo plazo siguiendo un orden relacionado con su manera de
comprender el mundo. Por ello, el formador debe presentar los conteni-
dos con un orden determinado que resulte familiar a los participantes.

e El modo como se almacena el conocimiento y la manera como se accede
a él puede mejorarse mediante los procesos de aprendizaje. Ti
aprendizaje mejora atando el aprendiz es consciente de cual es su estilo

de aprendizaje y el formador le ayuda a gestionarlo. ElI formador debe
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proporcionar apoyos al aprendiz para trazar sus estrategias de
aprendizaje y convertir sus aprendizajes en acciones.
La manera de activar el conocimiento en la memoria y hacerla disponible

depende del contexto del aprendizaje.

No es nada facil transferir los aprendizajes a nuevos contextos; por ello, el

formador debera dedicar parte de su esfuerzo formativo a ayudar a los aprendices

a establecer estrategias de transferencia de los distintos salieres a distintos

entornos organizativos.

El estar motivado para aprender mejora los resultados del aprendizaje.
Las personas aprenden si estdn motivadas a adquirir nuevos
conocimientos. Por esta razén, el formador o los instrumentos
mediadores del aprendizaje deben procurar mantener al aprendiz
interesado por la formacion a lo largo de lodo el proceso formativo.

Las personas revisan constantemente lo aprendido y verifican hasta qué
punto son capaces de aplicarlo.

A partir de lo explicado, la Metodologia desde el enfoque Constructivista

debe de sequir las siguientes pautas segun (Prieto, 2008):

Crear situaciones de aprendizaje motivadoras: Se trata en principio de
plantear situaciones que conecten con los intereses y expectativas de
los alumnos.

Favorecer la explicitacibn de los esquemas previos: cualquier
procedimiento metodolégico ha de facilitar el cambio conceptual y
actitudinal de los alumnos.

Favorecer el contraste con nuevas informaciones: para propiciar la
evolucion de los esquemas previos de los alumnos, es necesario que
estos accedan a contenidos nuevos (conceptos, procedimientos,
actitudes). Estos contenidos han de incidir en el "area de desarrollo
potencial", es decir, deben presentar una dificultad algo mayor de la que

el alumno puede resolver ya por si mismo.
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El Enfoque de la Pedagogia Critica segun la Actualizaciéon Curricular
presenta algunos principios importantes a ser implementados en la
formacién del estudiantado, al cual lo ubican como protagonista principal del
aprendizaje. Muchos estudiosos de la Pedagogia Critica consideran a Paulo
Freire como uno de sus mayores exponentes que con su obra “Pedagogia
del Oprimido” otorga una cantidad sustancial de consideraciones para que
se efectivice dentro de una concepcion del didlogo, el respeto y el amor a
las diferencias y similitudes de las personas. En torno a esto Ania Mirabal

Patterson (2008) nos indica:

“La pedagogia critica tiene componentes éticos, politicos,
metodoldgicos, y vitaliza al hombre como sujeto dentro del proceso.
Un sujeto con conciencia critica capaz de reconocerse en el mundo
y transformarlo, llegando a obtener esta conciencia, necesita una
educacion dialogica, en la que se establezcan relaciones
horizontales y el conocimiento sea reflexivo (y co-construido).

Un dialogo que signifique construccion colectiva de conocimientos,
gue se aleje de las concepciones emisor-receptor, y en el que, en
cambio, los sujetos del proceso sean emirec (emisores-receptores
al mismo tiempo). La pedagogia critica supone un crecimiento
personal de educadores y educandos; no es puro formalismo o
activismo con acciones sin sentidos, sino que supone un accionar
reflexivo y transformador.

La dialogicidad de esta corriente pedagogica implica que educador
y educando intercambien activa y reflexivamente sus
conocimientos, no que sea sélo el educador quien de antemano
decida sobre qué tema brindara su conferencia, sino que indague
en los intereses de los educandos y desde esta posicidn se
construyan, desde la préactica y la realidad de los educandos, el
conocimiento y la reflexién critica del mundo. Un educador que
respete a sus educandos y no los subvalore.

La humildad, el amor y el respeto son parte de los principios de
esta pedagogia critica

Un educador revolucionario y asertivo es quien caracteriza a esta
pedagogia, en la que el respeto al diferente y a la diversidad
constituye una de las principales bases. No es posible transformar
al mundo pretendiendo establecer relaciones de poder entre
opresores y oprimidos, entre educador y educandos, en las que los
primeros representen a una minoria que pretenda reproducir un
sistema desigual, injusto, marginador”. (Ania Mirabal Patterson
citado en Moacir Godotti y otros, 2008, pp. 107-108)

Como se puede apreciar la Pedagogia Critica es una concepcién que propone al

ser humano como transformador de su conocimiento, pero se agrega la
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preocupacion de conservacion de las tradiciones culturales conforme la
educaciéon popular nos concibe, es decir, considerando la realidad del entorno en
gue nos desarrollamos y sobre todo, con el respeto de las demas personas que
nos rodean. En este sentido, el docente esta obligado a comprender que no es él
sino ellos (los estudiantes) quienes deben construir el conocimiento a través de su

orientacién y mediacion en los nuevos saberes y utilizando los que ya posee.

Planteamiento de estrategias para consecucion del aprendizaje
significativo dentro de un contexto apegado a la realidad social y
cultural del pais.

Existen un sinnumero de estrategias que permiten establecer un aprendizaje
significativo; sin embargo, es imprescindible que estas estrategias se guien
dentro de un contexto apegado a la realidad social y cultural del pais, incluso
debe considerarse el contexto local y particular en que se desarrolla el
hecho educativo. Solo a través de esta comprensién el docente puede
orientar su planificacibn en contenidos veraces Yy objetivos, con
procedimientos que inspiren la motivacion del estudiantado por la busqueda
y la indagacion, no solo como receptores de informacion carecen de sentido
sino verdaderos constructores de conocimiento, de la vida.

Las estrategias se sitlan en dos grupos: unas individualizadas vy
generalizadas. Las individualizadas son aquellas que se aplican cuando en
el andlisis interno del grupo es necesario individualizar la ensefianza, sea
gue el estudiantado alcance un nivel reducido y/o elevado de percepcion; en
este sentido, se interviene de manera personalizada profesor-alumno para
incentivar el aprendizaje donde el dialogo es la mejor herramienta para
interaccion e intervencion. Las generalizadas o0 estrategias grupales se
configuran como mecanismo agil y preciso para influir sobre el grupo del
estudiantado. Las estrategias propuestas son: el Debate y la Mesa
Redonda.

El Debate es una estrategia grupal que consiste en la discusion en torno a
un tema o problema, en él participan un moderador, un secretario y
minimamente una persona a favor y otra en contra. EI moderador se

encarga de presentar el tema, el objetivo del debate, a los debatientes y la
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dindmica a seguir. Debera establecer el tiempo de participacion para cada
debatiente y el tiempo total del debate, el cual no debera exceder el de la
sesion. Puede utilizar un cuestionario con preguntas elaboradas de tal
manera que susciten la controversia. Agotadas las opiniones sobre la
primera pregunta, pasa a formular la siguiente y asi sucesivamente. El
secretario anota lo que cada quién opina y al final trata de llegar al consenso
sobre las conclusiones. Recordar que en un debate no se aportan
soluciones solo se exponen argumentos. Esta estrategia permite desarrollar
habilidades para aprender a discutir y a respetar las ideas de los demas en

un clima de libertad, tolerancia y disciplina.

La Mesa Redonda es una estrategia grupal mediante la cual un grupo de
personas sostiene puntos de vista divergentes. En ella, al igual que el
debate, es necesario nombrar un moderador (generalmente un docente) y

un relator o secretario.

1. Se ha de disponer adecuadamente de las sillas y mesa (en caso
necesario) para lograr que todos participen.

2. El moderador abre la discusion, presenta el tema y pone de relieve su
interés. Explica el procedimiento a seguir. Pone a discusion uno a uno
los temas de la agenda. Discutido el primero, el relator toma nota de los
acuerdos o recomendaciones que se hayan sacado y les da lectura. Asi
se procede con el resto de la agenda.

3. El moderador debe evitar expresar su propia opinion. Sus intervenciones
se limitaran a formular preguntas aclaratorias, a interpretar los puntos
dudosos, a procurar que la discusion no se salga del tema y a dar por
finalizado un punto de la discusién.

4. La finalidad de la mesa redonda, es obtener informacion especializada y
actualizada sobre un tema a partir de la confrontacion de diversos

puntos de vista.

Por otra parte, el punto mas importante en el proceso de ensefianza-aprendizaje
es el objeto de estudio que se convierte en tema o pregunta, el problema o

ejemplos que los estudiantes han de resolver y solucionar.

150



En la realidad todas las estrategias enunciadas parten de los mismos principios de
aprendizaje que son el aprendizaje significativo y constructivista. Los criterios que
el profesor aplica para seleccionar unas u otras pueden provenir de la materia, del
estilo de aprendizaje de los alumnos, de los recursos y materiales disponibles, etc.

0 se pueden incorporar todos o varios alternando su aplicacion.

Para ello es ejecutan tres aspectos considerables del aprendizaje:

El aprendizaje basado en preguntas y cuestiones se inicia por una interrogante
sucedida de respuestas indefinidas u controvertidas. Asi se procuran
conseguir dos fines: por una parte, despertar el interés y por otra, obligar a

buscar y elaborar las respuestas.

El aprendizaje basado en ejemplos busca enfocar a los alumnos en los centros
de su interés tratando de direccionar los temas a aprender con los contextos
reales. Mediante ejemplos los estudiantes adquieren informacion vy
fortalecen el razonamiento necesario para el contexto curricular. Puede ser
particularmente apto esta técnica para las materias que tienen un lado
practico. Mediante esta técnica el estudiante enfrenta situaciones que o son

0 pueden ser reales.

El aprendizaje basado en problemas es una técnica de aprendizaje que
presenta a los estudiantes situaciones o enunciados problematicos -
comunmente contextualizados a la realidad- para que ellos puedan
resolverlos. Para que una situacion sea un problema se necesita que sea
concebida de esta manera intencionalmente, es decir que exista un enfoque
de la misma sin resolver y que no pueda solventarse mediante
procedimientos automaticos o comunes, sino que requiera una reflexion
critica sobre la secuencia de pasos a seguir. Segun (Rios Cabrera, 2001)
puede ser una técnica muy apta para incorporar a los curriculos ordinarios
en cualquier materia o nivel simplemente mediante la adaptacién de los
problemas a las exigencias de la materia y las condiciones cognitivas de los
alumnos. En esta técnica el alumno ha de tomar conciencia también de los
diferentes pasos del proceso y la actividad cognitiva. Cada nuevo paso

constituira un avance o por el contrario un tropiezo que obligara a revisar y

151



ordenar y regular incluso los pasos anteriormente adoptados. De ahi se
puede extraer conciencia e informacion sobre el propio proceder cognitivo y
servir de ayuda para la autorregulacion del aprendizaje incluso en otros
contextos de aprendizaje, estudio, comprension de textos, etc. Pues, en
definitiva, cualquier materia, con contadas excepciones, puede
comprenderse en términos de problemas. Los estudiante pueden verse
involucrados con un problema como si fuera propio o definido por ellos
mismos. Adicionalmente resulta muy apta esta necesidad de conceptualizar
el problema para aplicar el trabajo grupal y el "aprendizaje cooperativo" de
manera que haya varias perspectivas simultdneamente y se pueda adoptar
y elegir de entre varias. Al hablar de problemas mal o escasamente

estructurados, se deben entender, segun (Lundgren, 1992):

e Tienen objetivos y formulaciones que no estan propuestos;

e Poseen multiples soluciones, varias lineas de soluciones o incluso
ninguna solucién;

e Poseen multiples criterios para evaluar las soluciones;

e Presentan incertidumbres a la hora de aclarar cuales son los conceptos,
las reglas y los principio necesarios para una soluciéon dada o coOmo estan
organizados;

e No ofrecen reglas o principios generales para describir o predecir el
resultado de la mayoria de los casos;

e Necesitan que los alumnos establezcan juicios sobre el problema y los

defiendan expresando sus opiniones o sus creencias personales.

Actividades
Las actividades de esta propuesta han sido orientadas considerando cada
objetivo especifico, para mejor comprension se detalla el objetivo y a

continuacion los distintos componentes de la actividad.

Objetivo Especifico No. 1
Apreciar la nueva perspectiva pedagdgica y curricular que acoge el Sistema
Nacional de Educacion del Ecuador.
Actividad No. 1: Revision de la informacién documental-bibliogréafica
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Esta actividad se refiere al andlisis de la legislacion y politica educativa
vigente para el Sistema Nacional de Educacion; asi como, los fundamentos
tedricos y metodologicos del modelo Constructivista y el enfoque de la
Pedagogia Critica que se detalla en el sustento tedrico de la presente
propuesta. Los recursos necesarios son reducidos, pues a través de internet o
consultas en Dbibliotecas puede recopilarse dicha informacion. Los
participantes son los docentes que intervinieron en la investigacion, es decir,
20 del Colegio Alejandro Humboldt y 20 de la Escuela Club de Leones. Es
indispensable el sefialamiento de un responsable que ser quien otorgue las
facilidades y sea el modulador de la actividad, por ello se recomienda que el
Rector para el primer caso, y la Directora para el segundo, tengan esta
responsabilidad y sean quienes evaluen el cumplimiento de la misma. Con
esto estaremos creando sinergia entre la parte administrativa y operativa de
las Unidades Educativas. El tiempo para esta actividad es de 30 dias (un
mes).

Actividad No. 2: Registro de la Practica Docente personalizada a través de

grabaciones de audio vy video

Esta actividad deriva de la primera, pues corresponde la parte practica en que
el docente diagnostica sus condiciones in situ de cdmo presenta su ejercicio
profesional. Es una mecanismo de introspeccion que ayuda al docente a
observar y verificar su trabajo y con ello estructurar con evidencia fisica
nuevos lineas bases de practica pedagdgica que sumado a lo analizado en la
primera actividad fortalece y permiten continuar el procedimiento. Los recursos
basicos son una filmadora, una grabadora de voz, un computador y un
proyector. Los participantes son el docente y sus alumnos. La evaluacion
corresponde a la autoridad administrativa de la Unidad Educativa. El tiempo
para esta actividad es de 30 dias, considerando que las grabaciones se

pueden realizar dos o tres veces cada semana durante un mes.

Objetivo Especifico No. 2
Construir un referente de apoyo para el docente que contenga los
lineamientos del modelo Constructivista y el enfoque de la Pedagogia Critica

para la aplicacion en el desarrollo de sus clases.
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Actividad No. 3: Construccion del Referente de Apoyo Pedagdgico basado en

el Modelo Constructivista vy el enfogue de la Pedagogia Critica

Esta actividad se desarrolla a partir de los conocimientos previos,
principalmente tedricos, en este sentido se procede a elaborar un referente
pedagdgico personal que constituya una guia para la aplicacion de las
metodologias y principios del Constructivismo y la Pedagogia Critica. Este
disefio contiene elementos simples, pero basicos para el ejercicio profesional
docente. No se impone un formato comun, debido a que corresponde a cada
docente su elaboraciobn y comprension. Sin embargo, este debe ser
presentado a la autoridad administrativa de la Unidad Educativa y disertada en
reunion de docentes para su evaluacién. Los recursos son minimos
computador y hojas para impresion. La participacion de los docentes -20
colegio Alejandro Humboldt y 20 escuela Club de Leones-. La evaluacion
corresponde al grupo de docentes presentes en la disertacion. El tiempo para
esta actividad es de 30 dias.

Actividad No. 4: Retroalimentacion tedrico-practica

En esta actividad se procede a ejecutar una retroalimentacion del
conocimiento, es decir, que el docente a partir de la comprension sobre
legislacion y politica educativa; asi como de los principios de Constructivismo
y la Pedagogia Critica, dentro del aula de clase y frente a sus alumnos
procede a incorporar estas caracteristicas en su labor. Situacion un tanto
complicada si consideramos que la mayoria de docentes aun utiliza
estrategias tradicionales; para ello es esta actividad, la retroalimentacién del
ejercicio profesional la cual permite incorporar nuevas experiencias que deben
ser incorporadas con los lineamientos propuestos. De ser necesario el
docente puede utilizar los mismos recursos de filmaciones y grabaciones de
audio, un computador y un proyector de imagen. Los participantes son el
docente y sus alumnos. La evaluacion corresponde a los alumnos con el
respaldo de la autoridad administrativa del Centro educativo. El tiempo para

esta actividad es de 30 dias desde su preparacion hasta su evaluacion.
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Objetivo Especifico No. 3

Proponer una guia practica que facilite a los docentes llevar al aula de clases
estrategias, destrezas, indicadores y recursos de evaluacion en la
consecucion del aprendizaje significativo en sus alumnos, considerando la
realidad socio-cultural en que se desarrollan.

Actividad No. 5 Entrevista en Profundidad —diadlogos/encuestas-

Esta actividad se desarrolla de manera consensuada entre todos los docentes.
El fin es discutir lo que hasta el momento han logrado con el proceso, para ello
utilizaran dos estrategias que permiten obtener conclusiones claras vy
objetivas. El grupo puede elegir entre el debate o la mesa redonda, o las dos
de manera coordinada, lo importante es que de esta entrevista se presente un
acta de participacion y posteriormente se elabore un formulario o ficha de
observaciéon con las situaciones de la practica docente que deben ser
considerada segun los lineamientos de esta propuesta, es decir, que contenga
las condiciones indispensables que el docente debe aplicar en su labor bajo
los preceptos de la legislacion y politica educativa, del Constructivismo y de la
Pedagogia Critica. En este punto, se debe registrar las estrategias para lograr
un aprendizaje significativo como el aprendizaje basado en preguntas y
cuestiones, el aprendizaje basado en ejemplos y el aprendizaje basado en
problemas. Los recursos a utilizarse en esta actividad son un aula de
reuniones, computadora, proyector de imagenes. Los participantes son el/la
Rector/a o Directora y los docentes. La evaluacion corresponde a la autoridad
administrativa del Centro Educativo. El tiempo para esta actividad es de 30
dias, una reunidon por semana (cuatro reuniones).

Actividad No. 6: Observacién participante en grado intenso

Esta actividad es la culminacién del proceso que se ha establecido en esta
propuesta. Consiste en que el docente con todas las herramientas construidas
a través de cada una de las actividades citadas, presente una clase
diferenciada, agil y creativa. El docente debe poner en préactica los
conocimientos, técnicas y estrategias adquiridas tanto individual como
grupalmente. Hacer de su clase dinamica, interesante y sin tensiones que
favorezcan el aprendizaje significativo, donde el alumno sea el protagonista

principal de la transformacién de los saberes y constructor de una vida propia
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guiada en base a la mediacion docente. Los recursos a utilizarse en esta
actividad son un aula, computadora, proyector de imagenes, materiales
didacticos conforma al plan de clase. Los participantes son el docente, los
docentes calificadores y los alumnos. La evaluacion es esta actividad es
sustancial y para ello dispondra un grupo de maestros de entre tres o cuatro
para que participen como observadores directos y participantes en la
presentacion del docente quienes evaluaran de acuerdo al formulario o ficha
de observacion de practica docente y la dardn a conocer en una reunion
general de docentes en una fecha posterior, la cual puede ser a de los cuatro
o cinco dias de la presentacion. Esta evaluacion segun el criterio de la
autoridad administrativa de la Unidad Educativa constituird un porcentaje de la
nota anual del docente. El tiempo para esta actividad es de 30 dias, a partir de

la preparacion, presentacion y presentacion de la evaluacion.

Cronograma de Actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y TIEMPOS POR MESES

MODALIDAD COSTA-INSULAR ANO 2011

No. [ACTIVIDADES

Revision de la informacion
1 [documental-bibliografica
Registro de la Préactica Docente
personalizada a través de
2 |grabaciones de audio y video
Construccion del Referente de
Apoyo Pedagdgico basado en
el Modelo Constructivista y el
3 |enfoque de la Pedagogia Critica
Retroalimentacion tedrico-
4 | préactica

Entrevista en Profundidad -
5 |didlogos/encuestas-
Observacion participante en
6 |grado intenso
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y TIEMPOS POR MESES

MODALIDAD SIERRA ORIENTE ANO 2011

No. [ACTIVIDADES
Revision de la informacion
1 [documental-bibliografica
Registro de la Practica Docente
personalizada a través de
2 |grabaciones de audio y video
Construccion del Referente de
Apoyo Pedagdgico basado en el
Modelo Constructivista y el
3 |enfoque de la Pedagogia Critica
Retroalimentacion tedrico-
4 | préactica
Entrevista en Profundidad -
5 |didlogos/encuestas-
Observacion participante en
6 |grado intenso
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Anexo 1. Cuestionario de Entrevista a Directivos y Docentes

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

MAESTRIA EN PEDAGOGIA

ENTREVISTA
Estimado (a):

El propdsito del presente documento es recolectar informacion acerca de
“La Realidad de la Préactica Pedagdgica y Curricular en el Colegio
Fiscomisional Alejandro Humboldt y la Escuela Fiscal Club de Leones
en durante el afo lectivo 2010-20711” para uso de un trabajo de
investigacion de la comunidad académica. La informacion que Ud.
proporcione sera de gran importancia para la forma de decisiones

curriculares y otros beneficios institucionales. Instrucciones:

1) Lea cada item antes de responder
2) Responda cada punto marcando una X en el lugar que corresponda.
3) Algunas preguntas requieren varias opciones.

4) Escriba comentarios, justificaciones o informacion adicional, cuando
considere necesario. Si no tiene datos disponibles, deje el espacio en

blanco.

5) Para este estudio es importante el acceso a su experiencia en
investigacion, por lo que seria de mucha satisfaccion poder compartirla

con Ud.
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AUTORIDAD ENCARGADA DE LA PARTE ADMINISTRATIVA'Y
DOCENTES

A. IDENTIFICACION
1. TIPO DE CENTRO EDUCATIVO
1.1  Fiscal
1.2  Fisco misional
1.3  Particular Laico
1.4  Particular Religioso
1.5 Otro (Detallelo)

~ AN AN~
N’ N’ N N NS

2. UBICACION
2.1  Urbano ( )
2.2 Rural ( )

3. INFORMACION DOCENTE
3.1 Sexo
M () F(C )
3.2 Edad
25-30( ) 3140 () 4150 () masb50o( )
3.3 Antiguedad (afios)
1-5( ) 6-10 () 11-20 () 21-25 () méas25 ()

4. PREPARACION ACADEMICA
4.1  Titulo de Pregrado ( ) Cua

4.2  Titulo de Posgrado ( ) Cuél

4-3  Sin titulo académico ( )

5. ROL DE LA INSTITUCION
5.1 Docente Titular
5.2 Docente a Contrato
53 Profesor Especial
5.4  Docente Administrativo
5.5 Autoridad del Centro

~ AN NN~
~ ~— ~—
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B. PLANFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION DEL CENTRO
EDUCATIVO (PEI)
1. ¢Conoce Ud. el Plan Estratégico Institucional (PEI) de su institucion?

2. Indique el modelo educativo-pedagodgico que presenta el centro en el

que labora

3. ¢Participa en la Planificacion Curricular de su centro educativo?
Sl ( ) NO ( )

¢ Por qué?

4. ¢Emplea estrategias para el desarrollo de sus Clases?

Sl ( ) NO ( )

Describa algunas:

5. ¢Con qué Modelo Pedagdgico identifica su practica docente?
165



5.1 Conductismo ( )
5.2 Constructivismo ( )
5.3 Pedagogia Critica

0 Socio-Critico ( )
5.4 Otro (Detallelo) ( )
Por favor, indique el fundamento de su respuesta:

6. ¢Se proporciona actualizacion pedagogica hacia los docentes por parte
de las autoridades del centro?
ST ¢ ) NO ( )
Se ser positiva su respuesta, por favor detalle la frecuencia, las

tematicas y el tiempo de duracion:

7. ¢Han gestionado por parte de la Planta Docente, la capacitacion
respectiva?
Sl ( ) NO ( )

¢S Por qué?

8. ¢Para su mejoramiento pedagogico se capacita por su propia cuenta?

SI ( ) NO ( )
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10.

De ser positiva la respuesta, detalle el tipo de capacitacion:

¢ Su capacitacion pedagodgica la realiza en la linea del Centro Educativo,
es decir, en base al modelo pedagdégico?
St ( ) NO ( )

¢S Por qué?

,Su  actividad pedagogica, como profesional, se encamina a los
objetivos pedagdgicos-curriculares del centro educativo?

Sl ( ) NO ( )

SPor qué?

PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

La relacién con los estudiantes posee los siguientes componentes

(escoja uno o varios segun considere priman en su relacion)

1.1 Afectivo ( )
1.2 Académico ( )
1.3 Activo ( )
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1.4 Pasivo ( )

. Las sesiones de su clase las planifica:

2.1 Usted ( )
2.2 El Centro Educativo ( )
2.3 El Ministerio ( )
2.4  Otro (Detallelo) ( )

. Emplea Ud. la Didactica al impartir sus clases mediante:
3.1 Recursos ( )
3.2 Procesos ( )
3.3 Actividades ( )
3.4 Contenidos ( )

SPor qué?

. ¢Suinterés por la labor educativa se centra en los postulados de alguna

teoria o0 modelo pedagogico? ¢ En cual modelo se centra y justifiquelo?

. ¢ Sus estudiantes han demostrado una elevacion del nivel académico y
afectivo por las practicas docentes que practican, independientemente
de si es 0 no el modelo que presenta el centro educativo?

Sl ( ) NO ( )

De ser positiva su respuesta, justifigue como se ha dado cuenta de

este cambio:
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6. ¢Considera que el modelo pedagogico que emplea, es apropiado para
el desarrollo de la educacion de los nifios y jovenes?

Sl ( ) NO ( )

De ser positiva 0 negativa su respuesta, justifiquela:

7. ¢Ha verificado que el modelo pedagdgico empleado ha sido asimilado
por sus estudiantes, mediante las demostraciones de sus relaciones
interpersonales?

Si ( ) NO ( )
¢, Qué técnicas ha empleado para verificar?

8. Luego de un periodo considerable (una semana, un mes, etc) sus
estudiantes:
8.1 Imitan sus actitudes
8.2 No reproducen buenas conductas
8.3 Les molesta su actitud

8.4 Le reprochan sus actos

e e e )
~— ~— N~ "~

8.5 Solicitan mejoras
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. Cuando detecta problemas en sus estudiantes:

9.1 Aborda el problema con ellos ( )
9.2 Los remite al DOBE ( )
9.3 Dialoga con los involucrados ( )
9.4 Actua como mediador ( )
9.5 Otro (detallelo abajo) ( )

. RELACION ENTRE EDUCADOR Y PADRES DE FAMILIA

. Cuando detecta problemas conductuales en los estudiantes:
1.1 Dialoga con el estudiante ( )

1.2 Propone trabajos extras

1.3 Lama al padre/madre de familia
1.4 Lo remite directamente al DOBE

( )
( )
( )
1.5 Otro (detallelo abajo) ( )

. ¢Considera que el padre de familia es quien puede proporcionarle
informacién que le ayuden a solucionar los problemas de los
estudiantes?

St ( ) NO ( )

SPor qué?

. La frecuencia con la que ve a los padres de familia dependen de:
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3.1 Las conductas del estudiante ( )
3.2 Las que establezca el Centro Educativo  ( )
3.3 El rendimiento académico estudiantil ( )

4. ¢(Cree Ud. que el docente debe intervenir en casos de problemas
familiares por diferentes motivos?
Sl ( ) NO ( )

¢S Por qué?

E. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS

Firma del Entrevistado

Muchas Gracias,

Por su Colaboracion.

San Cristobal, enero del 2011
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Anexo 2. Cuestionario de Entrevista a Estudiantes

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

MAESTRIA EN PEDAGOGIA

ENTREVISTA
Estimado (a):

El propdsito del presente documento es recolectar informacion acerca de
““la Realidad de la Practica Pedagdgica y Curricular en el Colegio
Fiscomisional Alejandro Humboldt y la Escuela Fiscal Club de Leones
en durante el afo lectivo 2010-20711” para uso de un trabajo de
investigacion de la comunidad académica. La informacion que Ud.
proporcione sera de gran importancia para la forma de decisiones

curriculares y otros beneficios institucionales. Instrucciones:

1) Lea cada item antes de responder
2) Responda cada punto marcando una X en el lugar que corresponda.
3) Algunas preguntas requieren varias opciones.

4) Escriba comentarios, justificaciones o informacién adicional, cuando
considere necesario. Si no tiene datos disponibles, deje el espacio en

blanco.

5) Para este estudio es importante el acceso a su experiencia en
investigacion, por lo que seria de mucha satisfaccion poder compartirla

con Ud.
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ESTUDIANTES

A. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION (PEI)

1. Tus profesores o profesoras te han hablado del PEIl de tu Centro
Educativo o la mision, vision y valores institucionales.
ST ) NO ( )

¢lIndique lo que conoce al respecto?

2. ¢ Tus maestros te dan a conocer los contenidos que debes abordar en
la asignatura, al inicio del afo, del trimestre, quinquimestre o
semestre?

St ( ) NO ( )

¢Indique como lo hacen conocer?

3. ¢Tus maestros se preparan mediante cursos o seminarios que tu
centro educativo ofrece?
ST ( ) NO ( )
Detalle si conoce en que se ha preparado o se preparan sus

maestros:
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¢, Tus maestros hablan de estar capacitandose o estudiando fuera del
centro educativo?

St ( ) NO ( )
Detalle si conoce en que se ha preparado o se preparan sus

maestros:

¢, Sus maestros ponen su practica educativa al servicio de ustedes
como estudiantes?
Sl ( ) NO ( )

Tus maestros planifican las sesiones de clase:
a. Con anticipacion

El profesor improvisa ese momento

Tiene un libro de apuntes de afios anteriores

Emplea el computador

© o0 o
AN AN AN N N
N’ N N N NS

Otro (detéllelo abajo)

PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

¢ Qué forma de dar clases tiene tu profesor o profesora?
a. Memoristica
b. Emplea el razonamiento en el desarrollo de la clase

Le gusta la practica

AN N AN NN
Nl N N N NS

c
d. Desarrollo actividades de comprension
e

Otro (detallelo abajo)
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2. La relacion que mantienen tus profesores contigo y tus comparferos

es:

a. Afectiva ( )
b. Académica ( )
c. Activa ( )
d. Pasiva ( )

3. ¢Qué recursos materiales o herramientas emplean tus maestros para

impartir la o las asignaturas? detalle algunas:

4. ¢Tus maestros emplean técnicas que te ayuden a comprender la o

las asignaturas,

Sl ( ) NO ( )

Describa algunas:

5. ¢Tus maestros durante el desarrollo de la Clase conversa con
ustedes o se dedica Unicamente a la asignatura?
Sl ( ) NO ( )

6. ¢Has mejorado en tu nivel académico por la buena forma de exponer

de tus maestros los contenidos de la asignatura?
Sl ( ) NO ( )
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7. ¢Consideras que la forma de dar clase, de tus profesores, es
apropiada para aprender? Detalla que es lo que mas te gusta o lo que
te gustaria que hagan de novedoso tus maestros.

Sl ( ) NO ( )

8. De tu maestro o maestra te gustan:
a. Sus actitudes
Sus buenas conductas

~ A~ o~ ~
~ ~— ~ ~

b
C. Su preocupacion por ti
d

Otro (Detallelo abajo)

9. Cuando tiene problemas:
a. Tu profesor/a te ayuda
Te remite al DOBE

b
c. Dialoga contigo
d

~ N o~ ~
~ ~— ~—

Otro (Detallalo abajo)

10. ¢ Qué te gustaria que tu maestro haga por ti cuando estas en apuros?
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RELACION ENTRE EDUCADOR Y FAMILIA

Cuando tus maestros detectan malas conductas en ti:

a. Dialogan contigo ( )
b. Los remiten al DOBE ( )
c. Llaman a tu padre o madre ( )
d. Te ponen trabajos extras ( )
e. Otro (detallelo abajo) ( )

;Considera que es el maestro quien puede ayudarte en tus
problemas en el centro educativo?
Sl ( ) NO ( )

SPor qué?

Tus maestros se comunican con tus padres o representantes:
Cada mes ( )

Cada trimestre
Cada quiquimestre
Cada semestre

Cuando tienes problemas personales

-~ ® a0 o p

Cuando tienes problemas académicos

e e e e
— ~—

La comunicacién es constante

«Q

¢Crees que tus maestros deben intervenir cuando se presentan
problemas familiares?
Si ( ) NO ( )

¢ Por qué?
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5. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS

Firma del Entrevistado

Muchas Gracias,

Por su Colaboracion.

San Cristébal, enero del 2011
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Anexo 3. Ficha de Observacion de la Practica Docente

FICHA DE OBSERVACION DE LA PRACTICA DOCENTE

DATOS GENERALES

A0 de basica/bachillerato:..........oonee e, Area
(01U [ 401U | F= 1 oS
Nombre del
DY To7<] 81 (S Dia:...............
Hora de inicio.................. Hora de finalizacion............oooooori ..
Sefale con una x segun corresponda:

CRITERIO A OBERVAR SI | NO

Explora saberes previos

Entra en didlogo con los estudiantes generando interés y
logrando conexion con el tema

Propicia argumentos por parte de los estudiantes

Profundiza los temas tratados

Opera los contenidos teniendo en cuenta diferentes
perspectivas

Realiza un manejo ordenado de los contenidos permitiendo
una asimilacion

Contraargumento, contrasta 0 cuestiona planteamientos
inadecuados

Promueve el desarrollo de valores éticos, personales e
institucionales relacionados a la realidad educativa y social.

Considera las opiniones de sus estudiantes en la toma de
decision relacionados a situaciones de aula.

Reflexiona con sus estudiantes sobre discursos, situaciones,
opiniones, actitudes, ejemplos estereotipados que se
presenten.

Sintetiza los contenidos tomando en cuenta sus aportes y el
de los estudiantes

Transfiere los aprendizajes.

Incorpora los aportes (saberes previos) de los estudiantes en
su discurso durante toda la clase.

Relaciona conexiones entre los temas tratados con
experiencias del entorno socio cultural y educativo

Maneja la diversidad con una mirada critica, reflexiva y
abierta.

Recibe equitativamente las intervenciones de los estudiantes

Promueve la discusiéon y andlisis de los contenidos
presentados generando debate con los estudiantes.

Promueve una comunicacién asertiva
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Tiene un trato horizontal con los estudiantes

Selecciona técnicas pertinentes

El clima de la clase ha sido distendido

Evalla los conocimientos impartidos al finalizar la clase

Recursos didacticos privilegiados

vVVvVVvvVvvVew

Textos escolares y clase magistral (...... )
Rincones de interés (...... )

Situaciones problema y modelaciones (...... )
Ideogramas (...... )

Estructura de valores y modelos de vida (...... )

Los materiales utilizados en clase estan libres sesgos y de estereotipos
de género (...... )

Propésito de la clase: Observar si las clases prioriza:

vV vV

Proporcionar informacion  (...... )

La formacién de instrumentos y operaciones mentales (...... )

Disefio de soluciones a problemas reales (...... )

Formacion en estructuras cognitivas y afectivas o de valoracion. (...... )

El rol del docente

vVVvVvVvVvVeYvw

Maestro centrista (...... )
Tutor, no directivo (...... )
Altamente afiliativo (...... )
Mediador, directivo (...... )
Lider instrumental (...... )
Prepara la experiencia (...... )

Rol del estudiante

>

v v vVew

La participacion es:
» Altamente participativo (...... )
» Medianamente participativo (...... )
» Poco participativo (...... )
Elabora procesos de tipo metacognitivo (...... )
Muy afiliativo, Autbnomo (...... )
Desarrolla el disefio de soluciones coherentes (...... )

Alumno centrista (...... )
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Anexo 4. Datos Generales de las Instituciones Educativas Investigadas

1. Escuela Fiscal “Club de Leones”
Ubicacion: Provincia de Pichincha.
Canton Quito
Barrio Monjas

Tiempo de Funcionamiento: 12 afos
NUumero de Docentes: 23
NuUmero de Estudiantes: 187

2. Colegio Fiscomisional “Alejandro Humboldt
Ubicacion: Provincia de Galapagos
Canton San Cristébal
Barrio Las Pefias

Tiempo de Funcionamiento: 17 afos
NUumero de Docentes: 29
NuUmero de Estudiantes: 246
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Anexo 5. Solicitud de Permiso Colegio “Alejandro Humboldt”

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION - MAESTRIA EN PEDAGOGIA

SOLUCITUD DE PERMISO

San Cristobal, 12 de enero del 2011
Hermana
Dra. Estela Ramirez Loaiza
RECTORA DEL COLEGIO FISCOMISIONAL “ALEJANDRO HUMBOLT"

En su despacho.-

De mi consideracion:

Por medio de la presente, reciba un cordial y afectuoso saludo, a la vez, que

auguro muchos éxitos en la Institucion que acertadamente dirige.

Le comento que estoy realizando una investigacion para estructurar la Tesis de
Grado previo la obtencion del Titulo de Magister en Pedagogia en la
Universidad Técnica Particular de Loja. La parte practica de esta investigacion
exige un trabajo de campo. Me he permito elegir su digna Institucion para llevar
a cabo este trabajo, concretamente es un estudio etnogréfico sobre “La
Realidad de la Prictica Pedagégica y Curricular en la Educacion
Ecuatoriana en los Centros Educativos de Basica y Bachillerato del Pais”
por lo que le solicito de la manera mas comedida, su permiso y colaboracion en
este trabajo; hecho que nos permitira establecer ciertos parametros de la

realidad actual en que se encuentra nuestra educacion en los centros
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educativos de educacion basica y bachillerato, especialmente, en determinar
que accion ha tenido la Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la
Educacion General Basica del afio 2010 dentro del campo tedrico y practico del
quehacer docente; y, los resultados en el proceso de aprendizaje del

alumnado.

Con estos antecedentes y seguro de contar con su apoyo a mi peticion, de

antemano le agradezco.

Atentamente,

Ledo. Franklin Alvarez Salinas
ALUMNO DE LA MAESTRIA DE PEDAGOGIA
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
(F\\AJMHL*&ALL;:]M
C{“m pin. b Senen Bbediavain de Lo OTEL

L'QIML Laas MMXMJ\M.\_/\AA Ae MWLﬂxuon

Uit Mejomdue Hamledld

183




Anexo 6. Autorizacion de Colegio “Alejandro Humboldt”

INSTITUTO SUPERIOR TECONOLOGICO FICOMISIONAL
“ALEJANDRO HUMBOLDT”

AUTORIZACION
San Cristobal, 13 de enero del 2011

Sefior
Ledo. Franklin Alvarez Salinas
ALUMNO DE LA MAESTRIA EN PEDAGOGIA DE LA UTPL

Presente -
De mi consideracion

La presente se emite con la finalidad de indicar a Ud. que esti AUTORIZADO para
realizar las investigaciones pertinentes en nuestro Centro Educativo. en torno a la
elaboracion de su Tesis previa la Obtencion de la Maestria en Pedagogia sobre el tema
“La Realidad de la Practica Pedagogica y Curricular en la Educacion Ecuatoriana en los
Centros Educativos de Basica y Bachillerato del Pais™.

Augurando muchos éxitos en su trabajo, me despido.

Atentamente,

%/v Ll/\/(,

5]
Hcrn/‘ 1a Dra. E
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Anexo 7.

Solicitud de Permiso Escuela “Club de Leones”

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION - MAESTRIA EN PEDAGOGIA

SOLUCITUD DE PERMISO

Quito, 25 de enero del 2011
Serora
Prof. Teresa Diaz F.
DIRECTORA DE LA ESCUALE FISCAL MIXTA “CLUB DE LEONES”

En su despacho.-

De mi consideracion:

Por medio de la presente, reciba un cordial y afectuoso saludo, a la vez, que

auguro muchos éxitos en la Institucion que acertadamente dirige.

Le comento que estoy realizando una investigacion para estructurar la Tesis de
Grado previo la obtencién del Titulo de Magister en Pedagogia en la
Universidad Técnica Particular de Loja. La parte practica de esta investigacion
exige un trabajo de campo. Me he permito elegir su digna Institucion para llevar
a cabo este trabajo, concretamente es un estudio etnografico sobre “La
Realidad de la Practica Pedagdgica y Curricular en la Educacion
Ecuatoriana en los Centros Educativos de Basica y Bachillerato del Pais”
por lo que le solicito de la manera mas comedida, su permiso y colaboracion en
este trabajo; hecho que nos permitira establecer ciertos parametros de la

realidad actual en que se encuentra nuestra educacion en los centros
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educativos de educacion basica y bachillerato, especialmente, en determinar
que accion ha tenido la Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la
Educacion General Basica del afio 2010 dentro del campo tedrico y practico del
quehacer docente; y, los resultados en el proceso de aprendizaje del

alumnado.

Con estos antecedentes y seguro de contar con su apoyo a mi peticion, de

antemano le agradezco.

Atentamente,

Lcdo. Franklin Alvarez Salinas
ALUMNO DE LA MAESTRIA DE PEDAGOGIA

DE LA UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

//{_)C(/K y (/Q_
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Anexo 8. Autorizacion de Escuela “Club de Leones”

ESCUELA FISCAL MIXTA
“CLUB DE LEONES”

José Maria SarastiE 8 -73
Fono: 3196 - 135

AUTORIZACION

Quito, 25 de enero del 2011

Sefor
Ledo. Franklin Alvarez Salinas
ALUMNO DE LA MAESTRIA EN PEDAGOGIA DE LA UTPL

Presente.-

De mi consideracion:

La presente se emite con la finalidad de indicar a Ud. que esti AUTORIZADO para
realizar las investigaciones pertinentes en nuestro Centro Educativo, en torno a la
claboracion de su Tesis previa la Obtencion de la Maestria en Pedagogia sobre el tema
“].a Realidad de la Practica Pedagdgica y Curricular en la Educacion Ecuatoriana en los
Centros Educativos de Basica y Bachillerato del Pais™.

Particular que se pone en su conocimiento, para los fines pertinentes.

Atentamente.,
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Anexo 9. Fotografia de la Observacion de la Practica Docente en la

Escuela Fiscal “Club de Leones”

Fotografia No.1: Vista panoramica de la escuela Fiscal “Club de Leones”

; | V«\"l !

Fuente: Tomada pormel Autor: (201i-01-25)

Fotografia No.2: Reunion de la docente con padres de familia

T

201 148k05 07:42:16

Fuente: Tomada por el Autor: (2011-01-25)
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Fotografia No. 3: Dinamica con el estudiantado previo al inicio de clases

g‘“!ﬁfgga (

e @
Fuente: Tomada por el Autor (2011-01-25)

P

2011/01/25 09: 16435

Fuente: Tomada por el Autor (2011-01-25)
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Fotografia No. 5: Aplicaciéon de estrategias aerdbicas para desarrollo de destrezas

Fuente: Tomada por el Autor (2011-01-25)

Fotografia No. 6: Revision de la docente del material de trabajo con que cuenta los

alumnos

2011/01/25 08* 498d2m

\
\

Fuente: Tomda por el Autor (2011-01-25)
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