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RESUMEN

Esta investigacion tiene por objetivo determinar la relacion entre los roles de género y
la orientacion académica de los y las estudiantes de segundo afio de bachillerato del
Colegio Miguel Merchan de la ciudad de Cuenca.

Es un estudio descriptivo y un andlisis cualitativo de 40 estudiantes, 20 masculinos y
20 femeninos, se les aplicé el Test de Aptitudes Diferenciales (George K. Bennett,
Harol G. Seashore y Alexander G. Wesman) Forma T, la Autoencuesta sobre roles de
género IMAFE, Cuestionarios de Intereses Vocacionales y Profesionales, una
entrevista a profundidad para 6 docentes y el grupo focal para 10 padres de familia.

La aplicacion del DAT indicé que no existe una diferencia significativa en cuanto al
género, pero llama la atencion que en razonamiento verbal, calculo, razonamiento
abstracto y lenguaje existan porcentajes bajos lo que indica poco interés y falta de

atencion de la muestra estudiada.

La autoencuesta, indic6 que todavia existe la tendencia del género sobre el tipo de

estudio y la profesion a seguir.

La entrevista aplicada a 6 docentes dio como resultado un concepto moderno. En la
entrevista a los padres de familia, se observé que tienen pensamientos modernos pero

reconocen que aun no se ha eliminado por completo el machismo.

Test de Intereses Vocacionales, las mujeres tienen una alta tendencia hacia el
bachillerado en ciencias y los varones hacia el area técnica.

Se identificd que, en dicho colegio, las practicas educativas de los y las estudiantes

del colegio Miguel Merchan son incluyentes en funcion del género.

AUTORA: , ,
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INTRODUCCION

Normalmente, cuando tomamos una decision tan importante como es la de elegir una
carrera profesional, ponemos en marcha numerosos mecanismos cognitivos y
emocionales, a través de los cuales consideramos diversos aspectos relacionados con
la eleccion final que terminaremos escogiendo. Necesitamos verificar si realmente
seremos capaces de desarrollar las habilidades propias de la trayectoria elegida; si
dicha decision encaja con nuestros intereses; si ello nos va a proporcionar buenas
oportunidades profesionales, a través de procesos de comparacion de la futura
situacion con la actual; cuan accesibles son esas carreras para nosotros; asi como si
la identidad profesional que queremos construir es la adecuada para poder
identificarnos con la trayectoria académica o profesional finalmente elegida (Bandura,
1997, 1999).

Desde que los nifios son muy pequefios se asumen diferentes expectativas vy
comportamientos para ellos, segin su sexo. Asi, mientras que se fomenta la
asertividad, la exploracion y el compromiso en los nifios, en las nifias se potencia la
imitacion, la dependencia y la orientacion social (Berk, 1999). Ya durante la ensefianza
primaria los nifios discriminan qué asignaturas académicas y qué actividades son mas
masculinas o femeninas. Por un lado, se asocia la lectura, el arte y la musica con las
chicas y, por otro lado, las matematicas, el deporte y las habilidades mecanicas con
los chicos (Berk, 1999, pag. 685). Fruto del proceso de socializaciéon distinto para
hombres y mujeres, las personas construimos esquemas mentales sobre lo que es
mas adecuado para cada individuo, segun seamos hombres o mujeres (Bem, 1981,
1993; Barbera, 2005; Fiske y Taylor, 1991). Dicha asignacion de caracteristicas a cada
persona, segun su género, es interiorizada de tal manera que el mero contacto con la
actividad académica o con la profesién concebida como masculina o como femenina
producira la activacidon de nuestros esquemas de género y el posterior comportamiento

conforme a ellos.

La dimensién de género es la representacién de todo aquello que en hombres y
mujeres es producto de procesos sociales y culturales, y se diferencia del sexo, que es

una dimension bioldgica.
Algunos autores (Stake y Nickens, 2005) intentan dar explicaciéon a la segregacién de
las mujeres en las carreras cientificas aludiendo al hecho de que muchas estudiantes

AUTORA: , ,
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de secundaria eligen con menor frecuencia una carrera cientifica, porque perciben que
el ambito cientifico es incompatible con su vida familiar; algo que no se ha observado

en los chicos.

En investigaciones realizadas a nivel mundial sobre el tema “Rol de Género y
Orientaciones Académicas y Sociales” nos indican que este varia mucho con la cultura
y que las desigualdades en contra de la mujer en relacibn a pensamientos
tradicionales se estan reduciendo considerablemente; cada vez encontramos mas
oportunidades de profesiones y trabajos en los que la mujer ha ido incursionando

exitosamente.

La UNESCO (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura) (1998) ha definido como una accion prioritaria para la educacion del siglo XXI
la eliminacién de las disparidades y sesgos entre hombres y mujeres en los programas
de estudios y las investigaciones, y el asegurar la representacion equilibrada de

hombres y mujeres entre los estudiantes y los profesores.

Nuestra investigacion va encaminada a la identificacion de practicas educativas
excluyentes y/o incluyentes en funcion de género, de los docentes y padres de familia
de los estudiantes del Colegio Nacional Mixto “Miguel Merchan Ochoa” de la ciudad
de Cuenca, provincia del Azuay; la evaluacion de sus aptitudes diferenciales; el
redescubrimiento de sus intereses profesionales y la relacién con los roles de género
asi como también la interiorizacion de los estereotipos de género que desarrollan los y

las estudiantes en los procesos de socializacion.

Para el desarrollo de esta investigaciéon se ha aplicado a los alumnos del segundo afo
de bachillerato del colegio antes mencionado el Test de Aptitudes diferenciales
(George K. Bennett, Harol G. Seashore y Alexander G. Wesman) Forma T, la
Autoencuesta sobre Roles de Genero IMAFE, Cuestionario de Intereses Vocacionales
y Profesionales, una entrevista a profundidad para 6 docentes y el grupo focal para 5
padres de familia. Con los resultados obtenidos se pretende que los mismos sean

utilizados en investigaciones posteriores.

Cabe recalcar que nuestra hipétesis va encaminada a que los roles de género
influyen en la orientacién académica de los y las estudiantes de segundo afio de
bachillerato de los colegios del pais pudiendo ser confirmado o refutado segun los
resultados obtenidos.

AUTORA: , ,
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Durante el curso 2005/2006 se matricularon en la universidad de Espafia un total de
1.443.811 alumnos, siendo el 54,3% mujeres, segun datos del Ministerio de
Innovacion y Ciencia (Laia Mestres 2008). Queda claro que la presencia de la mujer en
el ambito universitario es muy destacada, ya que a los elevados porcentajes de
matriculadas se le suma un 60,5% de graduadas frente el 39,5% de hombres que

finalizan sus estudios y obtienen el titulo.

En cuanto a las ramas de ensefianza, Ciencias Sociales y Juridicas tuvo un 62,8% de
mujeres matriculadas; ensefianzas técnicas un 27%; Humanidades un 62,9%; ciencias

de la salud un 74,2% y Ciencias experimentales un 60%.

El porcentaje de hombres matriculados en carreras técnicas, como por ejemplo
informatica, es bastante superior al de las mujeres, mientras que en el resto de ramas
de conocimiento aumenta el porcentaje de alumnas, especialmente en ciencias de la

salud que engloba a los estudios de medicina, psicologia, enfermeria, etc.

La principal fuente de desigualdad aparece en el mercado de trabajo, puesto que las
mujeres son las que presentan unos porcentajes mas elevados de temporalidad,
precariedad, desigualdad salarial, dificultades para acceder al empleo vy
promocionarse, ocupar puestos de responsabilidad y conciliar la vida laboral, personal

y familiar.

Este proyecto va a ser de utilidad en el sistema educativo especialmente a la
educaciéon media, que es la etapa en la que el adolescente inicia su futuro personal y
profesional. Consideramos que en el momento histérico que vive el pais constituye un

aporte definitivamente importante para la nueva vision de la educacion ecuatoriana.

Igualmente aporta al sistema familiar en donde se define la estabilidad emocional y la
identidad de los individuos. La nueva estructuracion de la familia exige entregar a sus
miembros herramientas utiles para enfrentar y afrontar la novedad de las relaciones

familiares.

Tal como lo mencionan los autores, este proyecto de investigacién, nos ayudara a
tener un mejor panorama para poder lograr otros conocimientos que viabilicen nuestra

propuesta.

El género como categoria de analisis significa poner atencién en los papeles

AUTORA: , ,
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asignados a las mujeres y a los hombres para desarrollar investigaciones con mayor
precision. Esta categoria introduce la idea de que ser hombre o ser mujer es una
cuestion de construir culturalmente y no es un rasgo que se derive de la pertenencia a
uno u otro sexo, que el hecho biolégico de ser hombre o ser mujer no incluye todo lo
que el papel social designa a cada uno de los sexos. Tanto en la educacion formal
como la informal actuan diversos factores que sutil y de forma casi imperceptible estan
emitiendo mensajes que influyen en las diferentes y no siempre equitativas opciones y
oportunidades de vida que tendrian nifios y nifias. (Equidad de género en la escuela,

Guia para docentes de educacién basica 2).

La distribucion del empleo en Quito, Guayaquil y Cuenca por sexo y condicion
ocupacional evidencia que, mientras el 8. 1% son desocupados hombres, el 12.5%
son mujeres; ocupados adecuadamente estan el 46.1% de hombres y el 30.5 de

mujeres. (Naciones Unidas, 2004).

En el trabajo doméstico las mujeres acceden a un 12.4%, en tanto los hombres
alcanzan el 1.4%. Entre los desempleados por nivel de instruccion y sexo, los hombres

alcanzan el 23% en tanto que las mujeres un 18%.

En el ambito educativo especificamente de los textos escolares y el material didactico,
se detectd que solo el 15% de los carteles utilizados contenian figuras femeninas, en

tanto que el 85% aparecian exclusivamente figuras masculinas.

Igualmente deberemos trabajar sobre los siguientes (y los que surjan en el proceso de
investigacion) cuestionamientos sobre la incidencia de la asignacion de roles en la
orientacion académica y social que manifiestan los y las jovenes de los colegios de

nuestro pais.

AUTORA: , ,
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CAPITULO |

MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes

Segun el estudio Directivas en la empresa: criterios de decision y valores femeninos
en la empresa elaborado por los investigadores de IESE (Business School,
Universidad de Navarra), en 2004, las mujeres espafnolas ocupaban solo el 5,41% de
las presidencias de los consejos de administracion de las empresas del IBEX 35.
Fuera de estas empresas, la presencia de mujeres en puestos directivos era del 18,9%
en empresas de mas de 10 trabajadores. La media aumenta hasta el 27,2% cuando se

trata de empresas con menos empleados.

En la actualidad, la perspectiva sexista todavia pesa en la eleccién de los estudios
profesionalizadores. Parece ser que las causas pueden ser muy variadas, pero los
expertos sefialan los procesos culturales que se basan en estereotipos como punto

determinante.

Ana Sanchez Bello en su articulo explica que "Estereotipar es asignar arbitrariamente
ciertos habitos, destrezas y expectativas a los diferentes grupos humanos sobre la
base Unica de pertenencia a un grupo, sin tener en cuenta los atributos individuales y
dando por sentado que lo que se atribuye al grupo es cierto.”"De esta forma, los
estereotipos adjudicados a la mujer la predisponen a dedicarse a la atencion y servicio
a los demas, considerando que las carreras técnicas quedan fuera de este peffil, y los
estereotipos masculinos predisponen a los chicos a trabajos ligados con la actividad, la
valentia, el poder, la competitividad, la aptitud para las ciencias, etc.

Estos estereotipos se transmiten desde la infancia a través del proceso de
socializacion mediante estimulos diferenciados (juegos, colores, formas de
comportarse y dirigirse al nifio o nifia, etc.) y de la educacion (libros de texto,
profesorado, etc.). Para evitarlo, los expertos proponen trabajar a fondo la
coeducacion con medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres: utilizando libros y materiales educativos que promuevan un trato
equitativo, haciendo un uso no sexista de los espacios del centro, repartir de forma
igualitaria las tareas de responsabilidad y representacion, fomentar una orientacion

académica y profesional sin discriminacion, etc.

AUTORA: , ,
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Para lograrlo, el profesorado se convierte en un elemento fundamental, ya que a
menudo se confunde la escuela mixta con la escuela coeducativa. Tal y como
muestran Nuria Solsona y Rosa Maria Palacios en su articulo “Qué aporta la
formacion en coeducacion para evitar la segregacion de estudios de hombres y de
mujeres”, publicado en el afio 2008, el reto mas importante al que se enfrenta la
formacion del profesorado para provocar una mejora en la educacion que reciben las
ninas y los nifos en las escuelas, es el de la falta de conciencia respecto al

problema de la discriminacién sexista.

Ya desde los albores de la historia escrita, es evidente el dominio del hombre en las
distintas sociedades anteriores a la actual. La mujer ha ocupado como regla general
una posiciéon subordinada con respecto al hombre; puede suponerse que el dominio
masculino se remonta al paleolitico como resultado de la valoracion de la caza como
actividad fundamental. Las religiones monoteistas también apoyan la idea de que la
mujer es por naturaleza mas débil e inferior al hombre. En la Biblia, por ejemplo, Dios
situ6 a Eva bajo la autoridad de Adan y san Pablo pedia a las cristianas que
obedecieran a sus maridos. De forma analoga, el hinduismo sostiene que una mujer
virtuosa debe adorar a su marido y que el poder de su virtud servira de proteccion a
ambos. Se analizara a continuacién algunos ejemplos de la situacion de la mujer a
través de la historia (Lodder, P. 1991).

1.1.1. La Familia en la Grecia Clasica

Los derechos de la mujer no aumentaron con respecto a las civilizaciones egipcia y
mesopotamica. Las leyes reconocian el divorcio y el repudio de la esposa sin
necesidad de alegar motivo alguno. La mujer, solo en caso de malos tratos, podia
conseguir que se disolviera el matrimonio. Por lo demas, pasaba toda su vida
confinada en el hogar, y tenia a su cargo el cuidado de los hijos y de los esclavos sin
que se le permitiera participar en los negocios publicos. De nifia vivia al lado de su
madre y se casaba a los 15 afios sin ser consultada. (Sufragismo y feminismo: la lucha
por los derechos de la mujer. Historiasiglo20.org).

1.1.2. La Familia en la Roma Clasica
La familia romana era esencialmente patriarcal. El padre de familia, o sea, el marido,

constituia la cabeza visible de la misma y ejercia una autoridad completa sobre los
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demas miembros de la casa. Aunque la mujer romana mejord su posicion respecto a la

griega, siempre estuvo bajo la tutela del varon.
1.1.3. La Familia en el Mundo Musulman

Como en el resto del mundo musulman, la familia de la sociedad de Al-Andalus era
esencialmente patriarcal; el padre de la familia ejercia su poder sobre la esposa, hijos
y criados; la poligamia era corriente entre los ricos, pero los pobres eran monégamos
por necesidad. (Sufragismo y feminismo: la lucha por los derechos de la mujer.
Historiasiglo20.org).

1.1.4. La Mujer en el Sistema Econémico Feudal

La mujer tenia a su cargo todas las funciones domésticas. Ella amasaba el pan,
preparaba la comida, cuidaba de los animales domésticos y al mismo tiempo,
ordefaba la vaca que proporcionaba la leche, tan necesaria en la dieta de una
economia de subsistencia. En realidad estaba muy especializada en la elaboracién de

productos alimenticios: conservas, pasteles, dulces, embutidos, etc.
1.1.5. La Mujer en el Antiguo Régimen

Durante el Antiguo Régimen, el concepto que se tenia de la mujer y de su papel social
sufrid importantes modificaciones. Las nuevas pautas, introducidas en el siglo XVI a
partir del humanismo cristiano propugnado por Erasmo de Rotterdam, no rompieron
del todo con la misoginia heredada de los tiempos medievales. Si bien encontramos
mujeres humanistas, cultas e independientes, como Dofia Mencia de Mendoza, el
cometido de la mujer es fundamentalmente doméstico. Tres son sus funciones
basicas: ser buena madre y esposa, ordenar el trabajo doméstico, y perpetuar la

especie humana.

Fray Luis de Ledn en su obra La Perfecta Casada recoge la doctrina del Concilio de
Trento y traza el perfil ideal de la mujer: modesta, recatada, obediente, sacrificada,
defensora del propio honor y del familiar, educadora de los hijos, etc. Pero este perfil
no era del todo real. En la Espafia del siglo XVII eran corrientes las relaciones
prematrimoniales, y como no se contraia matrimonio por amor, abundaban el adulterio,

los hijos bastardos y el aborto.
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En la legislacion romana (base de la europea y de la estadounidense). El marido y la
mujer eran considerados como uno, ya que la mujer era la ‘posesion’ del marido.
Como tal, la mujer no tenia control legal sobre su persona, sus tierras, su dinero o sus
hijos. De acuerdo con una doble moralidad, las mujeres respetables tenian que ser
castas y fieles, pero los hombres respetables no. En la edad media, bajo la legislacion
feudal, las tierras se heredaban por linea masculina e implicaban poder politico, lo que

favorecia aun mas la subordinacién de la mujer.

En la antigua Babilonia y en Egipto las mujeres tenian derecho a la propiedad y en la
Europa medieval podian formar parte de los gremios artesanos. Algunas mujeres
ostentaban autoridad religiosa como, por ejemplo, los chamanes o curanderas
siberianas y las sacerdotisas romanas. En ocasiones las mujeres ostentaban autoridad
politica, como las reinas egipcias y bizantinas, las madres superioras de los conventos
medievales y las mujeres de las tribus iroquesas encargadas de designar a los
hombres que formarian parte del consejo del clan. Algunas mujeres instruidas se

lograron destacar en la antigua Roma, en China y durante el renacimiento europeo.

Todo ello induce a que las mujeres se encuentren en una situacion de desventaja en la
mayoria de las sociedades tradicionales. Su educacion muchas veces se limité a

aprender habilidades domésticas y no tenian acceso a posiciones de poder.

El matrimonio fue una forma de proteccion, aunque con una presién casi constante
para dar a luz hijos, especialmente varones. En estas sociedades, generalmente las
mujeres casadas adquirian el estatus de su marido, vivian con la familia de él y no

disponia de ningun recurso en caso de malos tratos o de abandono.

Es evidente que nuestra sociedad a lo largo de su historia se ha caracterizado por ser
patriarcal y machista y por establecer relaciones desiguales de poder quedando la
mujer en una posicién de desventaja y subordinacion respecto al hombre. En este
sentido se estaria hablando de uno de los problemas sociales fundamentales que se

enfrenta en la actualidad como es la discriminacion de género en la familia.
1.2. El Sistema Sexo - Género

Género, es un concepto que existe desde hace cientos de afios pero que en la década
del 60 comenzd a ser utilizado en las ciencias sociales con una acepcion especifica; a

diferencia de sexo, que tiene una connotacion bioldgica, es utilizado para designar un
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conjunto de actitudes, comportamientos y normas que cada cultura le atribuye a cada
uno de los sexos de manera diferenciada. De ahi que el sistema de género sea una
construccion biosociocultural, binaria y de exclusion, que pone al hombre y a la mujer
en una relacion jerarquica y de poder, especificamente de dominacion del género

masculino sobre el femenino.

Es una simbolizacién cultural construida a partir de la diferencia sexual, que rige el
orden humano y se manifiesta en la vida social, politica y econémica. Entender qué es
y como opera nos ayuda a vislumbrar como el orden cultural produce percepciones
especificas sobre las mujeres y los hombres, percepciones que se erigen en

prescripciones sociales con las cuales se intenta normar la convivencia.

Esta normatividad social encasilla a las personas y las suele poner en contradicciéon
con sus deseos, y a veces incluso con sus talentos y potencialidades. En ese sentido
el género es, al mismo tiempo, un filiro a través del cual miramos e interpretamos el
mundo, y una armadura, que constrifie nuestros deseos Yy fija limites al desarrollo de

nuestras vidas. (Lamas, M. 1996).

Si bien es cierto que se nace hombre o mujer, biolégicamente hablando, las
representaciones sociales y culturales que se constituyen sobre cada sexo, son
elementos de caracter ideoldgico que se han elaborado en un proceso histérico propio

de cada cultura, que ha configurado las identidades de género.

Lever (1993) afirma que "Mujer no se nace, se hace, como dijo Simona Beauvoir,
como mismo a los varones la cultura les dice "hazte hombre", también a las mujeres
les ocurre (...)" (Calderdn, S. y Mufioz, Ch. 1998, p. 72).

Ya clasificados los géneros (femenino y masculino), se les asigna un conjunto de
funciones, cualidades, actividades, relaciones sociales, formas de comportamiento,
etc. de manera diferencial que se encuentran estrechamente relacionados con el

desempefio del rol de género.

En la actualidad, la mujer no sélo es madre y esposa, sino que también ocupa un rol
laboral. Estas variaciones han producido que la mujer se sienta mas positiva y fuerte,

logrando una modificacién en los ambitos tanto laboral como politico.
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Tanto el hombre como la mujer han tenido que adaptarse a estos cambios,
modificando conductas y habitos que creian tener arraigadas, como los quehaceres

del hogar que era exclusivo de la mujer y el hombre solo era el proveedor.

Compartir los roles es parte del proceso, de hecho hoy se ve que los padres
comparten mas con sus hijos /as, teniendo una relacion mas estrecha, ayudando a la

madre a compartir los compromisos de la casa en todo el sentido de la palabra.

El ambito educativo ha sido un campo en el que la mujer ha logrado adelantos
importantes en términos de acceso y de rendimiento, llegando incluso a superar la

situacion de los hombres en nuestro pais, y en varios paises del mundo.

No obstante, en el ambito politico y laboral las mujeres hemos tenido un avance,
aunque persiste la desigualdad frente a los hombres, donde pueden ser contadas las
mujeres que han ocupado posiciones relevantes dentro de lo gubernamental, a lo

largo de nuestra historia.

Todos los procesos de vida, son procesos culturales y todas las personas son seres
de cultura, aprenden cultura, generan cultura y viven a través de su cultura (Diaz
Guerrero, 2003). De esta forma, ser hombre o ser mujer, tiene algo de natural,
empero, mas bien es resultado de todo un proceso psicolédgico, social y cultural a
través del cual cada individuo se asume como perteneciente a un género, en funcion
de lo que cada cultura establece. Es decir, a través de un proceso de socializacion
permanente, cada persona incorpora el contenido de las normas, reglas, expectativas

y cosmovisiones que existen alrededor de su sexo.

En este sentido, cada cultura define, establece, da forma y sentido a un conjunto de
ideas, creencias y valoraciones sobre el significado que tiene el ser hombre y el ser
mujer, delimitando los comportamientos, las caracteristicas e incluso los pensamientos
y emociones que son adecuados para cada ser humano, con base a esta red de
estereotipos o ideas consensuadas. A través de sus premisas, cada cultura entreteje
las creencias relacionadas con el papel que hombres y que mujeres juegan en la

sociedad (Diaz-Guerrero, 1972), dando lugar a los estereotipos de género.

Los estereotipos parecen inamovibles y delimitan el conjunto de creencias y

prescripciones sobre el significado que tiene ser hombre y ser mujer en una cultura
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determinada. Es decir, se configuran a partir del significado que es otorgado ante la
diferenciacion sexual en los seres humanos (Pastor y Martinez-Benlloch, 1991).

De acuerdo con algunas investigaciones (p.e. Moya, Navas y Gémez, 1991; cit. por
Laimeras, Lopez, Rodriguez, Davila, Lugo, Salvador et al., 2002), los estereotipos de
género tienen un caracter prescriptivo en el sentido de que determinan lo que deberia
ser la conducta de mujeres y de hombres, pero a su vez tienen un caracter descriptivo
en el sentido de asumir que hombres y mujeres poseen caracteristicas de
personalidad diferenciales. A su vez, estas prescripciones y parametros sobre los
hombres y las mujeres se vinculan innegablemente a las ampliamente estudiadas
dimensiones de la masculinidad y la feminidad (Spencer y Helmreich 1974; Spencer,
1993; Diaz-Loving, Rivera y Sanchez, 2001), las cuales de manera global establecen
la existencia de dos mundos diferentes, el mundo de lo masculino versus el mundo de

lo femenino.

Partiendo de que los estereotipos de género estan ligados a la masculinidad y la
feminidad, al menos en la cultura mexicana se encuentra que la vision del hombre esta
ligada al prototipo del rol instrumental, que se traduce en las actividades productivas,
encaminadas a la manutencion y provision de la familia, caracterizandose por ser
autonomo, orientado al logro, fuerte, exitoso y proveedor, en tanto la vision de la mujer
se vincula a las actividades afectivas encaminadas al cuidado de los hijos, del hogar y
de la pareja, asi como a la posesion de caracteristicas tales como la sumision, la

abnegacion y la dependencia (Rocha, 2000).

Las investigaciones a través de mas de cuarenta afios de este autor (Diaz-Guerrero,
2003), destacan las modificaciones paulatinas que se han experimentado, si no en
todos los ambitos, al menos en aquellos que competen a la vision del hombre como

dominante y la mujer como sumisa.

Cabe resaltar, que aunque en México existe un particular énfasis por la educacion
altamente estereotipada (Ramirez, 1977), son varias las investigaciones que apuntan
hacia una transformacion (Cazés, 2000; Diaz-Loving, Rivera y Sanchez, 2001;
Fernandez, 1998). En ella, se demanda el desempefio de la mujer en areas distantes a
su labor de procreacioén, lo cual choca con el estereotipo de la mujer como madre. En

el caso de los hombres, la transformacion apunta hacia el ingreso a actividades fuera
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del ambito productivo, que, aunque aun menos frecuente, también parece permear el

inicio de un cuestionamiento de su vision estereotipada.

En cuanto a la permanencia o no de los estereotipos, Fernandez (1998) sefala el
impacto de ciertas variables como el sexo, ya que los varones tienden a presentar
puntos de vista mas estereotipados sobre el género que las mujeres; la escolaridad,
pues los sujetos de nivel elevado tienden a ser menos estereotipados que los que
tienen un nivel educativo mas bajo y la edad, dado que la vision estereotipada de
varones y mujeres tiende a disminuir con la edad, siendo, generalmente, menos rigida
en las personas adultas que en los nifios y los jévenes, moviéndose hacia posiciones

mas igualitarias sobre los estereotipos de género.

Con el proposito de determinar exactamente en qué ambitos ha habido
transformaciones alrededor de la vision estereotipada sobre hombres y sobre mujeres,
asi como de generar una medida confiable y valida para tal propésito, dentro de la
poblacion mexicana, se explora el grado de acuerdo hacia una serie de afirmaciones
que reflejan los estereotipos mas significativos dentro de la cultura. A través de este
estudio es posible establecer cuales son las creencias que actualmente fundamentan
la vision estereotipada de hombres y de mujeres y el impacto que variables socio

demograficas como sexo, edad y escolaridad, tienen en este estereotipamiento.

La sociedad le ha asignado funciones diferentes a hombres y a mujeres; considera
que cada uno de ellos debe tener un comportamiento propio, que a su vez se
diferencia con la edad, raza, clase social, educacion, religion. A través del tiempo, al
hombre se le asignado lo publico, el empleo, lo externo, lo productivo, el poder, la
independencia, la competencia; y a la mujer se le atribuye lo privado, el hogar, lo
intimo, lo reproductivo, el consumo, la sumisidn, la subordinacion, la dependencia, la
afectividad. Estas ultimas caracteristicas y atributos se encuentran tan interiorizadas
en las mujeres, que ellas las consideran “normales” y hasta propias, pero al ser
construcciones sociales aprendidas pueden ser modificadas, por lo tanto, la insercion
de la mujer en el “espacio publico” depende del contexto politico-cultural y
socioeconomico donde se desenvuelva, del proceso de negociacion que lleve a cabo

dentro del ambito familiar y de su propia subjetividad (Martinez, 2005).

Tradicionalmente, la educacion superior ha sido considerada como un espacio

“masculino”, donde se han trasladado las desigualdades de género y la divisién sexual
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de trabajo; la presencia femenina en las universidades ha estado representada por
profesoras contratadas, secretarias, obreras de limpieza, trabajadoras sociales. En los
ultimos treinta afios, el sistema de educacién superior sufre un proceso de
transformacion con tendencia a la masificacién, privatizacion, uso de las tecnologias
de comunicaciéon e informacion, feminizaciéon de la matricula, entre otros (Informe
sobre educacion superior en América Latina IESALC, 2006; Sierra, 2005). Las
instituciones universitarias han debido redisefiar su estructura y organizacion interna
de funcionamiento; con la mira en el sistema educativo, han ingresado sectores
sociales que histéricamente habian sido excluidos, tales como los indigenas, las
mujeres, los pobres rurales, los marginados urbanos, como respuesta a las exigencias
de las demandas que surgen de los nuevos actores sociales (Martinez Quintero,
2008).

La educacion superior se ha convertido a lo largo de los afios en una herramienta de
empoderamiento de las mujeres, lo que le ha permitido, en cierta manera, revertir la
subordinacién, la dependencia econdmica y la sumision. Para el afio de 1950, la
educacion superior venezolana era un espacio practicamente “masculino”, donde se
reproducian las desigualdades de género y el reforzamiento de la division sexual del
trabajo. En las ultimas décadas, la mujer ha ido ganando espacios publicos, y
minimizado aquellos procesos de exclusibn que la limitaban en su formacién

académica (Martinez Quintero, 2008).

Segun los datos de los Censos Nacionales y de los Boletines estadisticos del Consejo
Nacional de Universidades-Oficina de Planificacion del Sector Universitario (CNU-
OPSU), la matricula femenina en instituciones de educacién superior ha pasado del
40% en el afio de 1970 al 56,7% para el afio 2001, lo que ha permitido ampliar el
abanico de posibilidades para la insercidon de la mujer en el mercado de trabajo, pero
las desigualdades de género persisten y todavia no han podido ser superadas, a pesar

de tener un nivel educativo universitario (Papadopulos y Radakovich, 2005).

En los ultimos treinta y seis afios, el 71 % de los egresados de la Universidad de Los
Andes-Tachira han sido mujeres, lo cual tiene un comportamiento similar con el
incremento vertiginoso de la matriculacion en América Latina y El Caribe (Papaddpulos
y Radakovich, 2005). El alto porcentaje de egresadas en dicha instituciéon universitaria
podria suponer que habria un mayor numero de ingreso de mujeres como personal

docente en la ULA-Tachira, pero los datos no confirman estas suposiciones, pues en
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el ano 2008 solo el 46 % de personal docente y de investigacion adscrito a la ULA-
Tachira es femenino. Entonces cabe preguntarse 4 Cuales pueden ser las razones que
expliquen este hecho?. Primero, al momento que la institucién universitaria hace el
llamado a concurso de oposicion, no discrimina si es hombre o mujer, pero al ofertar
un numero tan reducido de cargos (por restricciones en los presupuestos
universitarios), se origina una competencia brutal que produce un desgaste fisico y
mental, y la mujer muchas veces se retira antes de culminar el concurso por no resistir
dicho proceso. Segundo, la mujer que egresa de la educacién superior se encuentra
con el dilema de formar una familia o de progresar profesionalmente, o decidir realizar,
si puede, ambas, lo que le acarrea un esfuerzo mayor al tratar de conciliar el ambito
laboral con el familiar. Tercero, las egresadas prefieren emplearse a nivel de
educacién basica o primaria o en la educacién media o bachillerato, pues de esta
manera solo trabajan a tiempo parcial, lo que les permite compaginar su vida
profesional con la familiar. Cuarto, la Universidad no tiene politicas de seguimiento de
sus egresados, y al no existir redes que permitan articular nexos soélidos entre ellos se

pierden valiosos recursos humanos para la institucion.

En el imaginario colectivo patriarcal, el hombre es el que ejerce el poder y la mujer se
encuentra subordinada a las decisiones masculinas, lo que la limita en el
posicionamiento de cargos de prestigio y jerarquia, por tanto, los roles y las relaciones
de género se trasladan a la universidad, donde se reproducen las normas, los valores

y los patrones presentes en la sociedad donde conviven.

En la Universidad de Los Andes, el personal docente y de investigacion accede en
condiciones de igualdad a través de concursos de oposiciéon, pero se observa una
segregacion vertical a nivel de cargos, pues las mujeres ocupan puestos de menor
categoria y de responsabilidad, especialmente en los puestos de jefes de
departamentos. La escasa presencia de mujeres en cargos directivos y decisorios se
ve reflejado a nivel de autoridades rectorales: de un total de 49 universidades entre
nacionales auténomas, nacionales experimentales y privadas, el 86% de los rectores

son hombres y sélo el 14% son mujeres.

La educacion superior ha sido un factor importante en la participacién de la mujer en el
ambito laboral, el cual le ha permitido la independencia econdmica, mejorar la calidad
de vida y la autoestima, pero no ha podido minimizar las discriminaciones por género

en los diversos estamentos educativos. La normativa legal postula la igualdad de
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oportunidades, especialmente en el ambito laboral, pero en la practica se manifiesta la
segregacion horizontal y vertical de género por valores masculinos insertos en la
sociedad patriarcal. La mujer conoce la discriminacion implicita y encubierta de un
mundo laboral universitario, no importa los méritos que se posean, y para ser
reconocida en el ambito profesional, la mujer se encuentra obligada a realizar un
esfuerzo superior en comparacion con sus pares masculinos (Martinez Quintero,
2008).

En cuanto al ambito familiar, en el caso del hombre la idea prevaleciente, es la
percepcidon de este como mas seguro, agresivo, racional, encargado de regafar a los
hijos, proporcionar el sostén familiar y proteger a la familia, en tanto la mujer es
percibida como carifiosa, con mayor fortaleza emocional, encargada del cuidado de los
hijos y de su educacion. Por lo que al ser diferentes, hombres y mujeres no pueden

realizar las mismas actividades.

En el contexto social el hombre tiene una vision de ser superior a la mujer,
encontrando que en este factor se conglomeran aquellas afirmaciones que puntuan la
preferencia que social y laboralmente los hombres tienen sobre las mujeres, de tal
suerte que es mejor ser hombre que ser mujer e incluso es superior. Dada esta
superioridad, el hombre se percibe como el que merece ascensos y preferencias sobre

la mujer en el campo laboral (Tania E. Rocha 2005).

El ambito hogarefio se establece claramente los parametros normativos que delimitan
la funcion del hombre como jefe del hogar y quien establece las reglas, en tanto la
mujer se manifiesta bajo la vision tradicional como aquella que debe llegar virgen al
matrimonio, ser fiel y dedicarse exclusivamente al hogar y a su marido, siendo su

maxima realizacion la maternidad.

En el ambito interpersonal se vincula de manera general los aspectos caracteristicos
de hombres y de mujeres en términos de sus caracteristicas diferenciales que se
reflejan en su propia interaccion. Asi un hombre no sélo tiene posibilidades mayores,
sino incluso habilidades innatas para cortejar a varias parejas, en tanto la mujer no
posee esta cualidad. De hecho el hombre queda justificado en su comportamiento
poligamo, asumiendo que por naturaleza es infiel, en tanto en la mujer esto es
imperdonable. Y finalmente establece que la vida del hombre en comparacion con la

de la mujer, es por tanto mas feliz pero muy dura.
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1.3. La Violencia de Género

Segun la publicaciéon de Daymi Rodriguez Lopez (2005), profesora de la Facultad de
Psicologia de la Universidad de la Habana dice: “la desigual distribucion de poder,
inherente al desempefio de los roles de género, asi como la manera estereotipada de
asumir el género femenino y el masculino resultan significativas a la hora de hablar de

violencia de género”.

La violencia, nos remite desde la etiologia de la palabra al concepto de fuerza, y el uso
de la fuerza se relaciona con el concepto de poder. Histéricamente la violencia
siempre ha sido un medio para hacer ejercicio del poder, relacionada con el
predominio a través de la fuerza. El objetivo, entonces, de una conducta violenta
siempre alude a una lucha de poderes; el dafio subyace, ya sea a nivel fisico (el mas

evidente), psiquico o emocional. (Calzén A. 2003).

Entendamos por violencia cualquier manifestacion de abuso fisico y/o psicolégico que
se lleve a cabo en relaciones desiguales de poder. Teniendo en cuenta lo antes
mencionado, como resultado de la sociedad patriarcal es mas frecuente la violencia de

los hombres contra las mujeres.

La Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
la mujer (Convencion de Belem Do Para), define la violencia contra la mujer como:
cualquier accion o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el ambito publico como en
el privado y puede suceder en la familia, centros de trabajo, escuelas, instituciones de

salud, en la calle o en cualquier otro lugar.

Las manifestaciones mas frecuentes de la violencia intrafamiliar son la violencia

sexual, la fisica, la psicolégica y la econdmica.

e La violencia sexual, puede ir desde una mirada o comentario malicioso, un

manoseo, hasta la penetracion forzada del pene o algun objeto.

e La violencia fisica, es la que se comete directamente en el cuerpo de la
persona, son las agresiones que se hacen con las manos, el pufo, las ufas,
los pies, armas blancas u otros objetos al alcance del agresor. Este tipo de

violencia puede ser facil de observar por las huellas que deja en el cuerpo,
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pero también pueden ser golpes leves que no dejan huella aparente, pero que

repetidos con frecuencias, también minan la salud de la victima.

e Laviolencia psicologica, dafia directamente el valor, la estima y la estabilidad
emocional de la persona que la sufre, son las humillaciones, insultos,
menosprecio, abandono, amenazas, omisiones, silencios y otras conductas
similares a las que se somete cotidianamente a una mujer y a otros miembros
vulnerables de la familia, y que tienen repercusiones de tipo psicoldgico, y

seguramente en toda la salud de la persona que las sufre.

e La violencia econémica, se refiere al control que tiene el hombre hacia la
mujer por medio del chantaje econdmico. EI hombre administra y maneja el
dinero, las propiedades y en general todos los recursos de la familia a su libre

conveniencia.

La violencia de género puede manifestarse en cualquiera de sus formas, pero puede

también combinar dos o mas de sus formas.

La violencia de género limita el sano desarrollo, disminuye la autoestima de la victima,
pone incluso en peligro la vida, su salud y su integridad, causando por ejemplo
alteraciones emocionales, dificultades en las relaciones interpersonales y traumas
sexuales; se infiere de manera sistematica, puede conformarse por un solo acto, o
bien puede consistir en una serie de agresiones que, sumados, producen un dafo,

aunque cada una de ellas, aislada, no forzosamente lo produzca.

Causales de este flagelo pueden citarse muchos: la crisis en las familias, el exceso de
trabajo y el abandono de los hijos en algunas, asi como el desempleo en otras; la falta
de limites, el alcohol, la droga, la pérdida de valores, la crisis politica, econémica y
social; la influencia de la television, el nivel econémico, el nivel escolar, el cultural, etc.,
otros autores prefieren buscar en el proceso de socializacion estas causas.
Investigaciones realizadas por la Dra. Caridad Navarrete (2005) refiere que los
resultados diferentes en cuanto a los distintos tipos de maltratos frente a variables
como la etapa generacional que atraviesa la mujer, su ocupacion, estado civil, etc. No
obstante si se hace evidente la presencia de violencia en la mayoria de la poblacion
estudiada en sus investigaciones. Lo importante es destacar que ninguno de estos

factores es, por si solo, causal de violencia.

AUTORA: , ,
JENNY FABIOLA AREVALO GARCIA 27



Este flagelo es siempre consecuencia de una multicausalidad, de una combinacion de
factores que generan una descarga violenta. Incluso podemos encontrar en la

literatura un determinante bioldgico, cierta predisposicion personal en determinados
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sujetos a desencadenar hechos violentos.

La Dra. Caridad Navarrete, nos habla de elementos importantes para la indagacion

cientifica, que representan un enfoque criminélogo de busqueda de determinantes que

se relacionan con esta realidad.

Propone indagar en el meta sistema, en el macro sistema, en el microsistema y en el

nivel personoldgico, buscando elementos especificos en cada uno de ellos. Algunos

de estos son:

METASISTEMA:

Bloqueo econédmico comercial y financiero.
Creencias y valores culturales acerca de la familia.

Concepcion acerca del poder y la obediencia.

MACROSISTEMA:

Conceptos de roles familiares derechos y responsabilidades.

Legitimacion institucional de la violencia.
Modelos violentos (medios de comunicacion).
Vacios legislativos (o legislacion discriminatoria).
Apoyo institucional limitado para las victimas.

Impunidad de los perpetradores.

MICROSISTEMA:

Violencia en la familia de origen.
Autoritarismo en las relaciones familiares.
Nivel de comunicacion.

Disfuncionalidad familiar.
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o Educacion sexista.

e Instruccion escolar sin enfoque de género.

e Victimizacion secundaria en los grupos de tiempo libre y de accién comunitaria.
En este microsistema existen factores de riesgo que repercuten profundamente en
esta escala, ellos son:

- Estrés economico.

- Desempleo.

- Baja calidad de vida.

- Personas allegadas con componentes psicopatolégicos.

Indicadores de desajuste social como alcoholismo, drogadiccion, prostitucion.
NIVEL PERSONOLOGICO:

e Aprendizaje de resolucion violenta de conflictos.

e Prescripcion del comportamiento a través del rol de género.

e Capacidades comunicativas especificas.

e Poder de la mujer limitado al plano afectivo y la vida doméstica.

e Baja autoestima.
1.3.1. ;Podemos combatir la violencia de género?:

Resulta el tema de la violencia de género de especial interés por la propia
invisibilizacion que hay del fendmeno, por la presencia de mitos al respecto, por
tablues que existen relacionados con la intimidad de la dinamica familiar, que no se
debe comentar, que es algo secreto del hogar; que da verglenza y por eso se calla;
por el desconocimiento sobre el tema, a veces, hasta por el temor de represalias, y
hasta por el poco apoyo legislativo que existe a las mujeres objetos de violencia. Es de
destacar que los propios resultados de las investigaciones ya citadas que lleva a cabo
la Dra. Navarrete revelan un por ciento considerable de mujeres que no responden las

preguntas realizadas, lo cual se ilustra lo antes planteado.
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Citando algunos de los mitos que se encuentran muy relacionados con la violencia de
género en la familia encontramos que las relaciones entre hombre y mujer son
violentas por naturaleza. La familia es un lugar inseguro para vivir. La mejor forma de
acabar con la violencia doméstica es el empoderamiento de las mujeres para someter

a los hombres. La dependencia afectiva siempre es negativa.

Si analizamos cada uno de ellos desde una perspectiva de género podemos llegar a la
conclusion de que, desde estos mitos, la familia es un campo de batalla, en el que se
perpetuan relaciones de poder estereotipadas que conllevan, a que se vea, casi de
manera natural la violencia contra la mujer, pues son seres pasivos, dependientes,
inseguras, muy afectuosas, que necesitan de una mano dura que las guie. Viendo esto
asi se esta limitando el desarrollo arménico de hombres y mujeres, al encasillarlos en

roles de género completamente nocivos.

La violencia no es natural, no se hereda, no es una forma de enfrentamiento
adecuada, tampoco podemos erradicarla asignandole poder a la mujer, pues también
estariamos ante relaciones asimétricas de poder. Se trata de lograr equidad; la

violencia se ensefia y se aprende, y este fendmeno puede cambiar.

En la medida que se reconozca que la violencia se aprende (la principal fuente de
aprendizaje es la familia y en general lo que aprendemos socialmente) y que no surge
de manera espontanea; que es una realidad que ocurre en muchisimos hogares.
(Gémez, C. 2005).

La violencia de género, en particular en la familia, es un grave problema de salud
publica que tiene efectos destructivos en el desarrollo de las mujeres, pero,
particularmente en las nifas y los nifios, pues es la familia el primer y principal vinculo
socializador, que acompana al ser humano durante toda su vida, de ahi la necesidad
de que esta sea ejemplo, de que eduque a cada uno de sus miembros en relaciones

de equidad, de afecto, de colaboracioén.

Es importante reconocer que las acciones y los esfuerzos de atencién, prevencién e
informacion que se realicen para combatir la violencia de género, asi como la unién de
los esfuerzos contribuyen a la creacion de una cultura de igualdad y equidad libre de
violencia, donde las relaciones de los hombres y las mujeres se basen en el respeto, la

tolerancia y la responsabilidad compartida.
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1.3.2. Violencia de Género en la Escuela

Segun los psicélogos Salas Marta, Carreras Julia, Maria Elena Casachi Barrionuevo,
Pigini Magno en su proyecto publicado en el afio 2010: “Violencias Cotidianas y
Educacion para la Resilencia en nifios de 9 a 12 afos en escuelas urbanas de
Tucuman”, el contexto escolar constituye uno de los espacios que mas
poderosamente influye en la construccion de la identidad personal de hombres y de

mujeres, y de su futuro proyecto de vida.

En cada contexto social se construye un conjunto de rasgos de pensamiento, de
valoraciones, de afectos, de actitudes y de comportamientos, que se asumen como
tipicos y como referentes del deber ser y de pertenencia, segin se sea hombre o
mujer. Estos rasgos que revelan la identidad de las personas, contienen a la vez
elementos asociados a los atributos, a los roles, a los espacios de actuacion, a los

derechos y obligaciones y a las relaciones de género.

En la institucion educativa es primordial el papel que cumple cada docente para
prevenir la violencia. Desde su actitud, ya sea permitiendo o rechazando los distintos
tipos de violencia (agresiones, insultos, discriminaciones) constituyen un modelo de
actuacién para los nifios. Si bien podemos marcar como escasas las diferencias
formales en cuanto a los programas educativos dirigidos a varones y mujeres, los
mecanismos de discriminacién se relacionan con el contenido sexista de los textos
escolares, con los materiales didacticos, y con la relacion del docente con sus
alumnas, lo que constituye un curriculo oculto que reproduce roles y concepciones

discriminatorias de la mujer.

Muchas veces sin proponérselo en el aula, los docentes reproducen de modo activo el
sistema jerarquico de divisiones y de clasificaciones de género, que no lo cuestionan
sino que lo refuerzan, y esto sucede a pesar de que en su discurso tedrico respaldan

la igualdad entre los sexos.

En investigaciones realizadas dentro del proyecto antes mencionado. Pudimos
observar que si bien en las escuelas se ensefian las mismas materias a nifias y a
nifios, en algunos casos se da a entender que no necesitan adquirir el mismo dominio
sobre ellas. Por lo general, los nifios reciben mayor atencién y mayor exigencia para
que presenten sus tareas y para que pasen al frente a dar la leccion. En la escuela los
docentes tienden a interactuar mas con los nifios en términos de discurso instructivo,
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los nifios reciben mayor atencién y tiempo de sus maestros, ya sea porque son

alumnos brillantes, o porque se portan mal.

Se recrimina mas a los nifios, y eso equivale a que se les presta mas interés. Las
mujeres, a pesar de recibir menor atencion de sus maestros, tienen un rendimiento
algo superior al de los nifios. Sin embargo, en los docentes predomina la idea de que
son estos ultimos los que tienen mejor aprovechamiento. Uno de los aspectos que
mas llama la atencién es , que los docentes analizados no s6lo consideran que nifios y
nifias tienen intereses diferentes, sino que tienden a pensar que estas diferencias son

innatas, consustanciales con el género del alumno.

Para conocer la opinion de las alumnas se confecciono una serie de situaciones que
ocurren frecuentemente en el ambito escolar, (aula, patio, recreo, entrada y salida de
la escuela). Donde se pudo observar cuales eran las actitudes que ellas consideraban,
debian asumirse de acuerdo a su rol, de mujer y por otro lado, si existia o no igualdad
entre ambos sexos, ante las mismas situaciones. Las respuestas manifiestan en

general, lo siguiente:

Las mujeres piensan que la educacion es distinta para ellas, a pesar de que vayan a
escuelas mixtas consideran que a las mujeres, se les perdona menos cosas que a los
varones, a pesar de cometer los mismos errores. En las nifias encuestadas la idea de
ser una mujer implica, en la mayoria de los casos cierto grado de sumision, de

obediencia, a ellas las tienen que proteger, que cuidar, se tienen que callar.
En cuanto a su rol aparecen las siguientes apreciaciones:

- “Una mujer no puede estar peleando como un hombre con otra chica”.

- “Tenemos que aguantar las burlas de los chicos, porque si no es peor”.
- “Mi mama me dice que no le conteste a los chicos, que me calle”.

- “Solo debo jugar con mujeres”.

- “No puedo defenderme, una nifia educada se calla ante sus mayores”.

- “Muchas veces no nos podemos defender, ellos son mas grandes”.

- “Los varones nos pegan, son torpes”.
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Como se puede observar los nifos tienen los estereotipos marcados, desde la familia,
la cultura, la sociedad y la escuela. Tales factores contribuyen a la formacion de una
identidad femenina desvalorizada, en la que se interioriza la inferioridad respecto del
género masculino. Puesto que los docentes no tienen las mismas expectativas
respecto de la conducta y del rendimiento de nifios y de nifias, no evaltan con el
mismo criterio el desempefio de ellos y de ellas, y ante la misma conducta no aplican

igual estimulo, sancién o castigo.

Cabe sefalar que el discurso de los docentes, se inclina no solo a apoyar muchas
veces estas apreciaciones desde sus propias actitudes sino también tienden a
homogeneizar a todos los nifios y nifias en el ser alumno, a utilizar siempre el género
masculino, ademas, se pudo observar que la discriminacion también se expresa fuera
del aula y se traslada con frecuencia a otros sectores de la escuela, la cancha de
futbol o de basquet que por lo general ocupan gran parte de la superficie en la cual
nifos y niflas comparten el recreo, poniendo énfasis en que estos deportes son

actividades masculinas.

Es evidente entonces, que las mujeres sufren una clara y continua discriminacion a lo
largo de todo el proceso educativo formal e informal, que necesitan de un espacio,
donde tengan la posibilidad de expresarse y puedan ademas representarse en
femenino. Resulta necesario entonces poder ensefiar en el aula y en los distintos
ambitos de la institucidn educativa, una representacién equilibrada donde tanto,
varones como mujeres puedan realizar sin distincion alguna, todo tipo de actividades y

asumiendo actitudes diferentes a las ya preestablecidas para uno y otro sexo.

Asi como la posibilidad de que los docentes puedan repartir de forma equitativa, el
grado de responsabilidades, tanto a los varones como las mujeres, en las diferentes
tareas que se realizan. No ignorar de manera reiterada, como si fuesen inevitables los
comportamientos agresivos y violentos de los chicos, marcando la desigualdad e
indefension de las mujeres y propiciando de esta manera la superioridad masculina,
por parte de los chicos. Es por eso que resulta de suma importancia poder comprender
mejor el mundo mental de los nifios y de tratar de disminuir las dificultades, a las que
se enfrenta, para poder mejorar la relaciéon consigo mismo y con los demas y que esto

se convierte en un factor de resilencia.
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1.4. Orientacion Vocacional y Profesional en la Secundaria

Segun un estudio realizado por la Soc. Betsey Valdivia Loépez en Lima en agosto del
2004 a cerca de el rol del docente en la orientacion y eleccion vocacional en la
secundaria técnica, manifiesta que la orientacion vocacional o la orientacion
ocupacional si bien puede ser una preocupacion gravitante para las autoridades del
sector de educacion como del sector de trabajo y empleo, ante la presencia de jovenes
que egresan de la secundaria y no cuentan con informacién acerca de las
oportunidades laborales, no llega a ser un mandato explicito para la ejecucion en los

planes docentes de los centros educativos.

Con relacién al género, las y los docentes no encuentran diferencias sociales ni
culturales entre adolescentes y jévenes varones y mujeres, y no aceptan que se
planteen procesos diferenciados entre unos y otros, aunque reconocen que existen
diferencias, no las abordan. De manera declarativa, ningun docente expresa
abiertamente, que exista desigualdad de oportunidades para adolescentes mujeres y
varones. Sin embargo se ha encontrado que eexiste una mayor incursion de los
varones en las especialidades tipicamente de mujeres que a la inversa, aunque
también enfrentan situaciones de inseguridad y criticas, por los comentarios de sus

propios compaferos varones.

Betsey Valdivia manifiesta que las adolescentes mujeres atraviesan por una situacién
y es la de que los docentes varones no favorecen la participacion de ellas aun
cuando algunas han elegido una especialidad no tipica, no se le otorga posibilidades
de riesgo, de puesta en prueba de otros pareceres y de aprendizajes lentos, la
condicion basica es la “fuerza fisica”, nos dicen y con ello cierran posibilidades de
crecimiento y de cambio ya que todavia a las adolescentes mujeres se les asocia con

labores de menor cuantia fisica.

Las y los docentes técnicos como el alumnado, traen consigo al centro educativo sus
propias concepciones de género, de su entorno familiar y a lo largo de los afios de
estudio éstos se refuerzan, al no existir un tratamiento explicito en pro de la igualdad
de oportunidades a pesar de la igualdad de trato a la que aspiran. La mayoria de

alumnas y alumnos eligen y finalmente llevan especialidades tipicas a su género.

Las y los docentes tienen un doble papel en esta construccion, ya que en primer lugar

son ellos los que orientan explicita e implicitamente la eleccion pero también porque a
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lo largo de todo el proceso educativo, refuerzan el proceso de construccion de
identidades de sus alumnos.

La orientacién vocacional como proceso permanente, debe reconocer por un lado las
habilidades y destrezas de las y los alumnos y por otro debe partir de la informacién
acerca del mercado de trabajo de las especialidades técnicas y ocupacionales y de la

igualdad de oportunidades para hombres y mujeres.
1.5. Diferencias de Género

A partir del texto encontrado en el capitulo “Sex and the Brain” del libro Neurocience
Exploring the Brain de Bear, Connor, y Paradiso (2007) se ha podido descubrir que
existe un debate interesante y realmente amplio en cuanto a si las diferencias en el
cerebro de hombres y mujeres son causadas por el género o no. Primero, parece ser
importante definir qué es género, segun el libro estudiado el género es el conjunto de
caracteristicas que diferencian a un hombre de una mujer. Estas caracteristicas
pueden ser biolégicas, dadas por la anatomia y los cromosomas, o conductuales por el
comportamiento dentro de la sociedad. Ahora que se tiene claro que es género, para
poder responder la pregunta acerca de las diferencias en el cerebro es necesario

determinar si hay tales diferencias.
1.5.1. Las Diferencias Anatémicas

En el capitulo de sexo y el cerebro del libro mencionado anteriormente se explica que
las diferencias en el cerebro de hombres y mujeres esta dada por las diferentes
funciones sexuales que cumplen cada uno de los géneros. Esto quiere decir que las
diferencias que se pueden encontrar estan determinadas por las diferencias
anatomicas de los genitales y como el cerebro tiene que controlar cada una de estas

partes del cuerpo.
Los estudios hasta ahora sélo han mostrado diferencias en:

1. La coleccidon de neuronas motoras de la espina, que se encarga de los

musculos involucrados en la ereccién del pene.

2. El area pre optica del hipotalamo anterior, que tiene que ver con las conductas

reproductivas.
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3. El splendium, una parte del cuerpo calloso podria estar involucrada con la
coordinacion de la actividad de los dos hemisferios.

Como se puede notar las dos primeras diferencias tienen que ver con las conductas y
el control de ciertas funciones que se producen en determinado género y Unicamente
la ultima diferencia no esta relacionada con las divergencias anatomicas de los

generos.

Con esta informacion se puede decir que las pocas diferencias que existen en el
cerebro de hombres y mujeres son causadas por el género. Hay que tomar en cuenta
que estas diferencias son minimas y que no son permanentes en todos los sujetos,
pueden existir estas diferencias incluso en sujetos del mismo género. El que haya
diferencias en sujetos del mismo género puede llevar a creer que existen otros

factores involucrados en las diferencias en el cerebro.
1.5.2. Las Diferencias Hormonales

Otro de los factores que puede influir en las diferencias en el cerebro entre géneros
son las hormonas. Connor y Paradiso (2007) mencionan que se puede encontrar
evidencia de experimentos y observaciones de casos en los que sujetos de
determinado sexo que estuvieron expuestos a hormonas del sexo contrario
comenzaron a reproducir conductas de ese sexo. A pesar de que existieron cambios

en las conductas, no se han documentado cientificamente cambios en el cerebro.

De esta manera se estaria hablando de que las diferencias entre los cerebros de
distinto género son dadas mas por las diferencias anatomicas que por los
comportamientos o conductas de cada individuo. Asi también las diferencias en los
cerebros no estan totalmente definidas y pueden existir estas diferencias en individuos

del mismo género.
1.5.3. Socializacién en el Género

Empieza desde el preciso momento del nacimiento del nifio, los estudios sobre la
interaccion madre- hijo muestran diferencias en el tratamiento entre los nifios y nifas,
aunque los padres piensen que sus reacciones son las mismas. Los adultos deben
tratar a los niflos del mismo modo. Los juguetes, los libros con fotos y los programas

de television con los que los nifios entran en contacto, tienden a destacar la diferencia
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de atributos femeninos y masculinos. Claramente, la socializacién en el género es muy

poderosa, y los desafios pueden resultar perturbadores.
1.5.4. Identidad de Género y Sexualidad.

La identidad del género y los modos de expresion de la sexualidad se desarrollan
conjuntamente. Se ha dicho que la masculinidad depende de la representacion del
apego emocional intimo hacia la madre, y que de ello deriva la "inexpresividad

masculina". A continuacion, tres teorias:
e Teoria de Freud del Desarrollo del Género

Segun Freud, el aprendizaje de las diferencias de género en los bebés y los nifios
pequenos se centra en la posesion o carencia de pene, lo cual significa un simbolo de
masculinidad o feminidad. Freud parece identificar de un modo demasiado directo la
identidad de género con la consciencia genital. La teoria parece apoyarse en la nocién

de que el pene es "por naturaleza" superior a la vagina.
e Teoriade Chodorow del Desarrollo del Género

A diferencia de los nifios, las nifias siguen apegadas a la madre, estaran durante mas
tiempo que el niflo apegadas a la madre, tendiendo a crear la sensibilidad y compasion
emocional de la mujer. Por el contrario, los nifios aprenden a no ser "afeminados".
Para él la masculinidad (no la feminidad) es una pérdida porque como resultado de
todo lo anterior, los nifios pierden la habilidad para relacionarse intimamente con los
demas, reprimiendo su capacidad de comprender sus propios sentimientos:

inexpresividad masculina.
e Género, Personay Moralidad: la teoria de Carol Gilligan

El lugar que ocupan las mujeres en la vida de los hombres es tradicionalmente el de
cuidadoras y comparfieras. Pero las cualidades que se desarrollan para estas tareas
son a veces infravaloradas por los hombres. La preocupacion de las mujeres por las

relaciones aparece como una debilidad y no como la fortaleza que a menudo supone.
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1.5.5. Trabajo Doméstico Asociado a la Mujer

Surgié con la separacion del hogar y el lugar de consumo mas que de produccion de
bienes. El trabajo doméstico se volvié "invisible" cuando el "trabajo real" empezé a

definirse cada vez mas como aquel por el que se recibe un salario.

Rosaldo (1980) en su articulo habla de las orientaciones domésticas y orientaciones
publicas. Para él, doméstico hace referencia a formas de actividades organizadas
dentro de un modo inmediato alrededor de una o varias madres y sus hijos. Con
relacion a lo publico, hace referencia a formas de asociacién o actividades que unen,
clasifican u organizan determinados grupos de madres e hijos. Esto es el soporte que
determina o relaciona a la mujer con la vida doméstica y al hombre con la publica. En
el articulo de Rosaldo se podria ver cdmo a la mujer se le atribuye el entender mejor
los intereses de las familias, y al hombre los intereses de los aspectos mas amplios de
la familia, como conjunto. Las mujeres no se preocuparian por el interés comun, de ahi
que a las mujeres las asocien con el egoismo y al hombre con la solidaridad. La mujer
es responsable de la crianza de los hijos, el hombre no. La distancia del hombre con el

grupo doméstico le confiere autoridad.

Esta distancia permite al hombre controlar y manipular, mientras que para la mujer es
mucho mas dificil acceder a ella. En algunas zonas arabes las mujeres solo ven a su
esposo cuando le sirve la comida y unas horas cuando estan en la cama. En cuanto al
status que lograran. También hay sociedades en que la nifia debe seguir los pasos de
su madre mediante un proceso continuo, mientras que el nifio debera buscar la

masculinidad fuera de casa, despreciando el mundo de la madre (Rosaldo, 1980).

Pero lo expuesto por Rosaldo se critica porque las categorias que usaba eran
etnocéntricas. A partir de estas criticas se piensa en la importancia de que si las cosas
son variables, pueden cambiar, y que podemos trabajar para conseguirlo. Por otra
parte, Landes (2000) afirma que la vida de la mujer es un todo desordenado y

espontaneo.
1.6. Violencia Y Sexismo en los Video Juegos

El Instituto Andaluz de la Mujer, a través de su Observatorio de la Publicidad No
Sexista, viene observando en los ultimos meses un incremento de contenidos

denunciados cuyo soporte es internet. En un primer momento, internet se ofrecié como
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un nuevo espacio de comunicacion horizontal, no jerarquizado y lleno de posibilidades
y de expectativas para las mujeres y para los movimientos sociales. Sin embargo, no
tardamos en comprobar cémo estaban perfectamente insertados en este medio los
valores del patriarcado. Y, en concreto, los estereotipos sexistas, muy ligados al
imaginario del mercado, encontraron pronto en la red un terreno muy comodo para

ubicarse y afianzarse.

Recientemente, con la implantacién de los ordenadores y del acceso a internet en los
hogares, se ha experimentado una significativa transformacion en los habitos ludicos
de menores y adolescentes, que acceden con facilidad a unos videojuegos que son

mas baratos y que han ampliado su finalidad para convertirse en recurso publicitario.

En el caso de Espana, la implantacion del ordenador en los hogares se inicia
timidamente en la década de los afios 90, en la actualidad el parque informatico
particular ha crecido rapidamente y ya es uno de los objetos habituales en el cuarto de

los/las adolescentes.

En todas las pantallas, aparecen enlaces directos a juegos eroticos y publicidad
evidente de paginas de sexo a las que se puede acceder directamente desde esa
misma pantalla del buscador; en los tres buscadores mas importantes ya en los
primeros enlaces aparecen vinculados los juegos con espacios eroéticos potenciando la
relacién entre el publico masculino infantil o juvenil, al abrir las paginas casi todas
ofrecen imagenes erdticas y accesos a web de pornografia (Bertomeu Martinez,
2005).

En los contenidos se ha producido una generalizacion de actitudes violentas, racistas,
xenofobas y sexistas. Bandas callejeras que escenifican todos los rituales violentos de
una guerrilla urbana. Incluyen todos los elementos xenofobos y sexistas que solo
sirven para enlazar un pobre argumento lineal de buenos y malos, sin matices, sin

legalidad, sin justicia, los personajes imponen su ley por la fuerza.

Suelen marcar una pauta de agresividad absoluta. En el estudio presentado por los
profesores E. Diez Gutiérrez, E. Terron Bafuelos y J. Rojo Fernandez (s/a), se explica
cdmo los juegos analizados: Exhiben altos niveles de dureza, de exaltacion del
vencedor, de menosprecio del derrotado, a través de ellos se aprende a entender que
la forma mas adecuada, si no la Unica, de resolver los conflictos es a través de la
violencia.
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En este tipo de videojuegos, se ofrece una idea distorsionada de los modelos
masculinos bajo una aparente diversidad de personajes, siempre se representa un

arquetipo comun, que los homogeniza y los eleva a categoria de universal.

Una generalizacién en la que los valores que les dan vida son el honor, el valor, el

poder, la venganza, la fuerza, el poder, el orgullo y el desprecio de lo ajeno.

Los perfiles femeninos se pueden estudiar desde distintos puntos de vista, por el tipo
de contenidos que plantean, segun el papel que tienen asignado en los juegos, o por
el tipo de juego que analicemos siempre tienen en comun un perfil de figuras
secundarias como adorno del paisaje, complemento del protagonista masculino, o

victimas de la violencia.

La red esta llena de productos de pornografia basados en el uso del cuerpo de las
mujeres como meros objetos, el soporte videojuego es s6lo un recurso técnico mas

para “jugar” con el cuerpo femenino como un objeto al servicio del placer del jugador.

La imagen de la mujer que aqui aparece es la de una eterna adolescente —nunca
envejecen-, con 0jos enormes que ocupan casi toda su cara y otros rasgos distintivos
de este mundo: “es ya caracteristica habitual que las chicas protagonistas luzcan
estupendas delanteras, ropa cefiida, faldas cortas y que adopten posturas y vivan

situaciones bastante erdéticas.

El estudio realizado muestra la utilizacion simplista de unos modelos masculinos y
femeninos estereotipados; el resultado es un producto pensado para el mercado
masculino que reproduce abiertamente los mensajes e imagenes misoginas y

machistas de ideologia abiertamente sexista.

Los valores y la estructura mental que impregnan a muchos de los videojuegos incitan
al sexismo y a la violencia. Los juegos “nos educan en usos, costumbres y lecturas de
la realidad que penetran nuestros esquemas de significado mas alla de los contenidos
explicitamente formulados desde las instituciones de educacion formal y no formal”
(Esnaola, 2003).

1.6.1. Lenguaje y Sexismo

Desde el momento en que nacemos empezamos ya a recibir la influencia social que

condicionara nuestra manera de ver y de estar en el mundo. Ya en la escuela, las
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nifias deben aprender su identidad sexo-linglistica, para renunciar inmediatamente a
ella. Si bien existe una palabra para denominar a un individuo de sexo femenino y otra
diferente para el de sexo masculino, la balanza de la equidad linglistica se
desequilibra escandalosamente cuando hay que utilizar una férmula comun para

referirse a individuos de ambos sexos.

Las nifias permaneceran toda su vida frente a esta ambigliedad de expresion, a la que
terminaran habituandose, con el sentimiento de que ocupan un lugar provisional en el
idioma, lugar que deberan ceder inmediatamente cuando aparezca en el horizonte del
discurso un individuo del sexo masculino, sea cual sea la especie a que pertenezca.
No solo las referencias universales a los individuos de ambos sexos se hacen
buscando la variante masculina (nifios) para aludir a nifias/nifios, -alumnos -por
alumnas/os...), sino que se identifica semanticamente la palabra "hombre" con la de
"persona" o "gente"; ademas muchos ejemplos corroboran el sexismo en el lenguaje
por ejemplo al referirse a ciertas profesiones o cargos, se tiende a decir: la primer
ministro, la ingeniero, la arquitecto, imponiéndose la variante masculina sobre la

femenina.

En otro orden de ideas, se ha sefalado la distinta connotacion de ciertas palabras
segun su referencia al género masculino o al femenino (solteron/solterona; una
profesional/un profesional; gobernante/gobernanta; mujer publica’lhombre publico...).
Igualmente, al referirse a una mujer en el lenguaje coloquial se considera importante
significar su relacion con el matrimonio a través de la alusién a su condicion de
sefora/sefnorita, mientras que no se considera resaltable esa condicidon en el varon,
donde los solteros no son significados con el término -seforito-, que en castellano
hace referencia al estatus social. Del mismo modo se considera digno de mencion la
situacion de viudez cuando el muerto es un hombre pero no a la inversa por ejemplo
decimos -la viuda de Juan Gonzalez, pero no el viudo de Maria Rodriguez-, (M.
Moreno, 2007).

En definitiva, vemos coémo en primer lugar el lenguaje y su aprendizaje no son
imparciales, sino que estan tedidos de ideologia androcéntrica y contribuyen
activamente a la formacion de pautas inconscientes de conducta en las personas que
van a estar actuando durante toda la vida, apareciéndonos como inmodificables,

gracias, precisamente, a la precocidad de su adquisicion.
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En segundo lugar, debemos resaltar la idea ya expuesta de que los modelos
linguisticos son genéricamente ambiguos para la mujer y claros y tajantes para el
varon. Este solo tiene que aplicar la regla de oro: siempre y en todos los casos hay
que usar el masculino. La mujer, en cambio, permanecera continuamente ante la duda
de si debe renunciar a su identidad sexo lingtiistica o a seguir las reglas establecidas

por academias reales y aceptadas por todos. (M. Moreno, 2007).
1.6.2. El Sexismo en los Libros de Texto

No solo el lenguaje oral refleja la discriminacion sexista en la educacion. Los libros de
texto estan rebosantes de mensajes sexistas ocultos tras redacciones aparentemente
triviales o ilustraciones graficas. Palabra y dibujo se combinan perfectamente para

reforzar visualmente el modelo linguistico androcéntrico.

Son muchos los estudios que sefalan la mayor aparicion de personajes masculinos
que femeninos en las narraciones y dibujos de los textos escolares. Ademas, los nifios
suelen ser los héroes de las aventuras narradas, los audaces, los intrépidos, los
emprendedores; siempre triunfan. A veces aparece un personaje femenino pero es
totalmente marginal. Se limita a esperar, sofiando el retorno del héroe. La historia
importante es una historia de hombres, las mujeres sélo son, en general, un apéndice

insignificante.

El tipo de familia que aparece en los libros de texto responde a una imagen
absolutamente convencional destinada a reproducir los diferentes roles y funciones del
hombre y de la mujer. No hay lugar para la madre que trabaja, para el padre que
realiza tareas domésticas, ni para los padres separados, ni solteros, Todas estas
situaciones quedan reducidas o desplazadas al campo de lo anormal, marginal o no

natural.

En general, todos los estudios confirman la escasa aparicion de mujeres en
actividades laborales. No obstante, cuando ésta aparecen con alguna profesion, suele
ser en tareas que representan una prolongacién del papel maternal: maestra,
enfermera, parvularia; o bien en tareas de poca cualificacién: vendedora, telefonista,
auxiliar administrativa; o en tareas derivadas de actividades domésticas: cocinera,
modista, planchadora, lavandera, sirvienta. Es importante hacer notar que apenas

aparecen en los textos mujeres con titulos superiores: médicas, arquitectas, etc.
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El rol de madre y esposa es especialmente exaltado. A veces se oculta la denigracion
tras ciertas adulaciones aparentes: -mama prepara el desayuno. Qué ricas nos saben
las tostadas de mama. No hay nada en el mundo como mama-. Se resaltan a través
de la madre los roles relacionados con la pasividad, la afectividad lindante con la
sensibleria y actitudes sumisas de servicio. La mujer cuida enfermos y ancianos, lleva
el botijo al campo, cuida gatos, lleva a los nifios al colegio y los recoge. La madre, y no
el padre, esta especializada en la tarea de dar amor y afecto, de consolar. Ya es muy
dificil ver aquellas viejas imagenes en que se representa a las madres ejecutando

tareas domeésticas, ahora simplemente ejercen un rol pasivo de comparsa.

El padre suele aparecer en actividades de fuerza y destreza: haciendo bricolaje,
levantando maletas, empujando un coche, haciendo deporte, evitando algun peligro
para sus hijos, o bien reposando sobre el sofa instalado en el centro, de una
decoracion pequefio-burguesa. A veces lee. La mujer no suele aparecer leyendo; sélo

se preocupa de los acontecimientos sociales de la vida exterior a la casa.

El padre puede aparecer fuera de casa en alguna actividad, la madre casi siempre
esta dentro. Si esta fuera es para pasear al bebé, hacer alguna visita o simplemente

para mirar.

Los hijos y las hijas son las miniaturas de los progenitores del correspondiente sexo,
los nifios juegan a hacer travesuras, solo a ellos les esta relativamente tolerado
realizarlas, so6lo él aparece a veces por los suelos con sus juguetes, postura "impropia"
de una mujercita. Hay siempre reflejada una mayor agresividad motora en los chicos,
que frecuentemente corren, saltan, chillan, nadan, pescan, trepan a arboles, montan a
caballo, suefan con ser cow-boys; o tarzanes de la selva, se pegan entre ellos,

montan y desmontan juguetes.

Las nifias, por el contrario, aparecen en situaciones mas sedentarias y, en ocasiones,
incluso ridiculas: tienen miedo frente a una cucaracha, de una tormenta, se marean,
lloran, se protegen de las bolas de nieve que les lanzan los nifios, tienen miedo a los
perros, no consiguen levantar una maleta, no se atreven a subir al arbol desde el que
el nifio suele lanzarle los frutos recogidos. Las nifias recogen flores, los varones
recogen manzanas. En otras ocasiones, aquéllas aparecen en actitudes de aseo o
coqueteria, pintandose los labios; a escondidas con el lapiz de mama, en alguna

actitud de vanidad o chismorreo.

AUTORA: , ,
JENNY FABIOLA AREVALO GARCIA 43



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La idea de aseo va unida en la nifa a la busqueda de belleza; en el nifio, a su
condicidon higiénica y sanitaria. Los nifios suelen estar estudiando, las nifias casi
nunca. Las nifias casi siempre sonrien; los nifios, no es absolutamente necesario. Es
constante, en este sentido, la asociacion de belleza, simpatia y alegria como proyecto

fundamental de la mujer.

La mujer es casi siempre la obediente, la receptora del mensaje; el hombre, el emisor,
las nifas son las ayudantes u observan la actividad ejecutante del nifio, la iniciativa en
todos los campos, incluido el amoroso, corresponde al hombre mientras a la mujer
corresponde la espera pasiva, en los libros de ciencias y matematicas los nifios
observan el sol y la luna con el telescopio, usan el microscopio, manejan la pipeta y la
plomada, miden distancias, trazan figuras geométricas; las nifias, por lo general, se
limitan a observar como ellos ejecutan estas acciones, son las que hacen los juicios de

valor o los juicios subjetivos de los hechos objetivos experimentados por los nifios.

Cuando aparecen grupos escolares no mixtos, son generalmente masculinos.
En los libros de gramatica aparecen, a veces, ejemplos de oraciones gramaticales que
son en si mismas mensajes sexistas explicitos. En un caso concreto se ilustraba el
concepto de oracién coordinada copulativa con este ejemplo: -Carmen hace las camas
y Maria barre y Juan escribe novelas y cuentos; en las narraciones infantiles, las
pequeias compras domésticas aparecen realizadas generalmente por nifas, las

grandes transacciones comerciales las realizan los hombres.

Es importante resefar la observacion de la ponencia presentada a las Jornadas de la
Mujer en Euskadi, referida a la imagen de la mujer en los libros de texto: el hombre en
sus rasgos fundamentales aparece sobre todo como representante del ser humano.
Los valores que él representa o a los que aspira son valores humanos considerados
como modelo por la sociedad mientras que los que representa la mujer son
exclusivamente femeninos. Por ejemplo cuando se ponen situaciones o actividades
humanas en principio indistintas para ambos sexos, siempre aparece el hombre
llevandolas a cabo: pasear, comer, estar con amigos, trabajar, etc.; a él se les asignan
también cualidades humanas como la creatividad, el interés por lo desconocido, la

curiosidad, entre otras.

La mujer, cuando aparece, lo hace siempre en actividades especificas de su funcion y

que nunca son realizadas por el hombre, al mismo tiempo, sentimientos como amor,
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amistad o miedo, aparecen claramente estereotipados o el amor viene ilustrado por
una sefora que sostiene un bebé en sus brazos; el sentimiento de amistad lo ilustra la
imagen de dos nifios cogidos de la mano, mientras que el miedo lo ilustra una nifia

subiéndose a una silla con expresion aterrada ante la presencia de un ratén.

Vemos como los libros de texto no sélo ensefian la materia escolar ni es el dominio de
ese saber en concreto lo unico que cultivan, sino todo un cddigo de simbolos sociales
que comportan una ideologia sexista, no explicita, pero increiblemente mas eficaz que
si estuviera expresada; niflas y nifios tienden de manera irresistible a seguir los
modelos propuestos, principalmente cuando se les ofrecen como indiscutibles y tan

evidentes que no necesitan ni siquiera ser formulados (José M. Toledo Guijarro, 2005).
1.6.3. Sexismo Publicitario

El medio publicitario tiene unas especiales caracteristicas que facilitan la emisiéon de
imagenes sexistas, la prioridad hacia el sensacionalismo provoca que la mujer sea
expuesta como objeto de deseo o de admiracidon Unicamente por las evocaciones
sexuales de su fisico; la permanente atraccion fisica por el sexo opuesto (0 mismo
sexo) se transmite no solamente en la publicidad, sino a través de las peliculas, los

programas de entretenimiento e incluso los informativos.

De forma general, los anuncios sexistas son aquellos que utilizan un lenguaje en el
que las mujeres no aparecen explicitadas y quedan invisibilizadas bajo el falso
genérico masculino, como hombre, hijo, los, chicos, nifio, etc., o también los que se
dirigen en femenino exclusivamente a las mujeres, aunque el producto o el mensaje
puede ser tanto para hombres como para mujeres. Cuyos mensajes, no solo excluyen
sino que muchas veces agreden a las mujeres. En este sentido, son totalmente
sexistas esléganes como: “es cosa de hombres”. Algunos anuncios transmiten la idea
de que las mujeres no trabajan y son mantenidas por sus padres, novios o maridos;
identifican a las mujeres como madres 0 amas de casa solamente; transmiten la idea
de que las tareas domésticas (limpieza, cocina, cuidado de personas) son tareas casi
exclusivas de las mujeres y que su realizacion satisfactoria es la que hace que sean
valoradas socialmente. Mensajes publicitarios que parodian y/o niegan el trabajo que
las mujeres realizan en el hogar en los que las imagenes que se transmiten son solo
las de las mujeres “femeninas”, “dulces” y “carifiosas” cuyo objetivo vital es crear un

ambiente agradable en el hogar; al igual que los anuncios en los que las mujeres

AUTORA: , ,
JENNY FABIOLA AREVALO GARCIA 45



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

aparecen como pesadas, envidiosas, mandonas o cotillas (cualidades y defectos que
aparecen como exclusivos de las mujeres). O también mensajes en los que las

mujeres y hombres aparecen como meros objetos eroticos y sexuales.

Los nifios y nifias que ven esos anuncios se estan educando en un lenguaje sexista
que se convierte en estereotipos dificiles de erradicar: ej. Nifias exclusivamente con
Barbies, o nifios con superhéroes. Habitualmente en los anuncios se utiliza el poder, la
fuerza, la accion y la competencia como argumentos para nifios. Sin embargo, la

magia y la belleza son argumentos utilizados para las nifias.

Pérez Valverde (2003, 2004) ha analizado los géneros a través de los cuales se ven
apoyadas las instituciones y la ideologia nacional, y que contribuiran en gran medida a
formar el ideal de masculinidad heroica, que asociara al género masculino con la
fuerza fisica y la valentia. Las historias de guerras, de corte imperialista, refuerzan el
ideal patriotico del caballero o el oficial. Los chicos y los hombres se asocian con la

accion, la politica y la historia.

La figura femenina suele colocarse en el centro de la domesticidad: la familia, el hogar,
el universo sentimental, a través de lo que se plasman mensajes didacticos en torno al
buen y al mal comportamiento. El rol asignado a las mujeres es el de madres e hijas

dociles, trabajadoras y abnegadas (Pérez Valverde, 1998).
1.7. Factores Condicionantes de la Eleccién de Carrera

Existen distintas clasificaciones de los factores que condicionan las elecciones de los

alumnos. Entre los mas representativos cabe citar los siguientes:

John O. Crites (1974) establece los siguientes correlatos de la eleccion vocacional:

Variables de estimulo: cultura, subcultura, comunidad, ambiente inmediato.

Variables organismicas: glandulas endocrinas, el tipo corporal, la herencia.

Variables de respuesta: aptitudes, intereses, factores asociados con las

relaciones entre la eleccion y los intereses, personalidad.

Variables tedricas: constructos hipotéticos, variables intervinientes.
Super (1975, 1985) considera la eleccidon vocacional como un proceso evolutivo en el

que intervienen:
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e Concepto de si mismo.
e Madurez vocacional.
o Etapas de la vida profesional.

e Modelo de carrera.
Osipow (1982) clasifica los factores de la siguiente manera:

o Aptitudes profesionales.
¢ Intereses profesionales.
e Personalidad.

o Realizacion.

e Hogar y familia.

e Economia.

¢ Impedimentos.

Castano (1983) distingue los siguientes determinantes en la eleccion vocacional:

Situaciones: naturales y sociales.

Personalidad individual, aspectos, motivaciones, cognitivos e instrumentales.

Personales, disposiciones y experiencias.

Probabilidad de éxito subjetiva, objetiva y aleatoria.

Royo y Jiménez Correa (1993) clasifican los distintos factores que influyen en la

eleccion de estudios del siguiente modo:
FACTORES SOCIOECONOMICOS.

+ Las caracteristicas personales del sujeto: raza, sexo, edad.

* La familia: profesion de los padres, nimero de hermanos, actitudes familiares
recursos economicos.

* Medio social donde se desenvuelve el individuo: medio de residencia,

oportunidades de estudio y trabajo, situacion de empleo.
FACTORES PSICOLOGICOS

La eleccion vocacional del sujeto esta directamente influenciada por sus propias

caracteristicas personales. Las variables psicolégicas que juegan un papel mas o
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menos destacado en la eleccidon son la inteligencia, aptitudes, intereses, madurez

vocacional, motivaciones y valores.
FACTORES PEDAGOGICOS

"Hace referencia a las actividades pedagdgicas que las instituciones educativas
organizan para orientar la eleccion académico-profesional de los alumnos curriculum
especificos, tareas de informacién y asesoramiento, servicios de orientacién escolar-

asi como el rendimiento académico".

FACTORES INSTITUCIONALES

Las elecciones de carrera también estan condicionadas por las limitaciones que
imponen los centros universitarios en el acceso a los estudios asi como por la oferta
de plazas, la dificultad objetiva de las carreras, las caracteristicas de los propios
centros, el prestigio de los mismos, la existencia o no de universidades privadas y las
condiciones del mundo laboral.

1.8. El Género Como Variable que Influye en la Elecciéon de Carrera

Es necesario diferenciar los conceptos, sexo/género, que a menudo se han utilizado
indistintamente. Asi, entendemos que el sexo hace referencias a las diferencias
biolégicas y anatdmicas asociadas a cada categoria sexual. El género posee un
caracter marcadamente socioldgico y sirve para designar un esquema utilizado para
la categorizacion social de los individuos. Una diferencia basica es que mientras el
sexo tiene un caracter dicotomico -se es hombre o mujer- el género, en cambio,
comprende basicamente dos dimensiones independientes -una masculina y otra

femenina.

Cuando hablamos de eleccién de carrera, nos referiremos al género como
condicionante de las diferencias entre sexos en el desarrollo vocacional, ya que la
relacién del sexo con la eleccién se basa en las implicaciones sociales que éste
todavia tiene en la actualidad y la incidencia de las mismas en los factores personales

de la eleccion vocacional.

Tal y como reflejan los ultimos datos, el género es un factor diferenciador en la
eleccion vocacional y uno de sus condicionantes. Asi, por ejemplo al observar la

matricula en la universidad de Santiago de Compostela en el curso 96-97, podemos
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comprobar que el porcentaje de mujeres que acceden a la universidad es superior al
de los hombres. Ahora bien, un analisis mas detenido de estos datos, teniendo en
cuenta la distribuciéon del alumnado entre las diversas facultades, revela ciertas

preferencias de uno u otro sexo hacia determinadas carreras.

Desde los afios 80, algunos estudios relacionan las diferencias de eleccion con las
"expectativas de auto eficacia profesional” en estudiantes universitarios, entendida
ésta como la habilidad para realizar con éxito una tarea o conducta. Estas
investigaciones ponen de manifiesto la importancia de esta variable en el desarrollo

profesional de la mujer.

Betz y Hackett (1981) comprobaron que los hombres muestran una alta auto eficacia
en relacion a ocupaciones tradicionales y no tradicionales mientras que las
expectativas de auto eficacia de las mujeres son mas altas en relacidén a ocupaciones
tradicionales. De este modo, las creencias de los estudiantes universitarios sobre su
habilidad para ejercer varias ocupaciones se corresponde con la existencia de

modelos ocupacionales segun el sexo.

Hackett (1985) encontré relaciones entre identidad de género y auto eficacia en

matematicas en una muestra de alumnos universitarios.

Church y otros (1992) observaron que los hombres y mujeres tienden a mostrar una

mayor eficacia en ocupaciones dominadas por su propio género.

Estudios posteriores analizan la influencia de la auto eficacia profesional para
combinar una profesion con el hogar y la familia. Los resultados nuevamente vienen a
confirmar las diferencias de género; las mujeres creen tener mayor eficacia que los
hombres para combinar profesiones tradicionales con la familia y el hogar. También,
creen poder fallar en profesiones no tradicionales, tanto por dudar de sus propias
habilidades como por la dificultad que ven en combinar esta tarea con sus
responsabilidades familiares. Otro factor explicativo de las diferencias sexuales en la

eleccion de carrera ha sido el "auto concepto sexual".

Harren, Kass, Tinsley y Moreland (1979) comprobaron que los hombres y mujeres que
se auto adscriben con caracteristicas del rol sexual femenino tienden a elegir carreras
y ocupaciones tipicamente femeninas. También encontraron en su muestra que las

mujeres tienen menor complejidad cognitiva - numero de constructos que una persona
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utiliza a la hora de procesar la informacién, que los hombres a la hora de juzgar

ocupaciones femeninas.

Segun Strange y Rea (1983) los hombres que eligen carreras femeninas son
clasificados como masculinos o andréginos; las mujeres en estas mismas carreras
tienden a ser clasificadas como femeninas, mientras que los hombres y mujeres en

carreras masculinas son clasificados como masculinos.

Burge (1983) también comprobd que el auto concepto sexual y la influencia parental

juegan un papel claro en el seguimiento de carreras no tradicionales.

Otras investigaciones han confinado la influencia que los "roles de género", atribuidos

a cada sexo tienen en la eleccién de carrera.

Asi, Betz y Fitzgerald (1983) afiaden que el resultado mas destacado en el desarrollo
de la carrera de la mujer parece ser el conflicto entre el rol de madre y el rol del

trabajador.

Farmer (1985) observd que el desarrollo de la carrera de las mujeres se ve

significativamente afectado por los roles prioritarios y las influencias ambientales.

Sawnson y Tokar' s (1991) comprobaron que existian diferencias en las barreras
percibidas por hombres y mujeres en el desarrollo de la carrera. Mientras que las
mujeres especificaban como barreras a su carrera el cuidado de los nifios, los
hombres indicaban barreras de tipo econémico. Estos mismos resultados los observé
Luzzo (1995) apoyando asi la idea de que las mujeres adolescentes de hoy en dia es
probable que consideren mucho mas que los hombres la posibilidad de integrar el

trabajo y los roles familiares a la hora de elegir una carrera.

Fernandez (1996) establece que las diferencias en las pautas profesionales de las
mujeres y los varones vienen marcadas por las diferentes ocupaciones a las que las

primeras recurren para intentar compaginar trabajo y familia.

Diferentes investigaciones han analizado también las diferencias de sexos en la
"madurez vocacional" (King, 1989) y los determinantes de la conducta vocacional de

las mujeres.
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Fassinger (1990) sugiere que una combinacién de habilidad, actitudes de rol de
género y algunas caracteristicas de personalidad pueden ayudar a explicar las

elecciones de carreras no tradicionales de las mujeres.

Luzzo (1995) comprobd que las mujeres revelan una mayor planificacién en el proceso
de toma de decisiones de carrera que los hombres, debido a que éstas perciben la

necesidad de superar las barreras con las que se van a encontrar.

Otra de las variables que parece tener un peso importante en las diferencias de
eleccion de carrera son los "estereotipos de género". Los estereotipos de género -
creencias o pensamientos que las personas tenemos acerca de lo que es propio de
cada sexo- se adquieren en un proceso de aprendizaje donde ademas de los factores
culturales comunes a la sociedad, es de una importancia fundamental la experiencia
de interaccién con el modelo social mas proximo; la influencia de la familia e incluso de

la propia escuela.

Es notorio constatar que a la hora de la eleccion de estudios y profesiones todavia
perduran los estereotipos socialmente vigentes sobre lo que se considera propio o
impropio en la mujer, por el hecho de serlo. La influencia de estos esquemas
perceptuales incide directamente en las mujeres que han de optar por una u otra
posibilidad y también determina que el mundo del trabajo siga discriminando a las

mujeres.

Eccles (1986) considera que los estereotipos de género, influyen en la eleccion de
curso académico, en la eleccion de carrera, en los modelos atribucionales y en las

expectativas de éxito.

Para Espin, Rodriguez y otros (1996), la valoracion social concedida al género
femenino repercute en la formacién de la identidad, en las expectativas socio

profesionales de las nifias y las jovenes y en el acceso a determinados estudios.

La eleccién de areas tradicionalmente masculinas por parte de las mujeres parece
estar relacionada, también, con el apoyo recibido (Houser y Garvey, 1983; Plas y

Wallston, 1983) y con las experiencias familiares, sobre todo el trabajo de la madre.

Barbera Heredia y otros, (1981) en una muestra de escolares de 5 y 7 afos

descubrieron que las preferencias profesionales de los alumnos estaban influenciadas
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por los estereotipos de género. Asi pues, actividades adultas tales como planchar y
lavar platos, son manifiestamente adjudicadas al sexo femenino, en tanto que cavar,
aparece estereotipada hacia el sexo masculino, estando en ambos casos,

condicionadas las preferencias por esta asignacion.

Lopez Saez (1991) comprobo también, en una muestra de alumnos de COU, la
vigencia de estereotipos tradicionales en la eleccion de las diferentes carreras por

parte de hombres y mujeres.

Ashby y Wittmaier (1978) tras un analisis de la exposicién de las mujeres a lecturas
donde éstas desempenan carreras tradicionales y no tradicionales observé como las
chicas que oyen historias sobre mujeres en ocupaciones no tradicionales muestran
una mas clara tendencia a elegir trabajos no tradicionales que aquellas que oyen

cuentos en los que las mujeres desempefan roles tradicionales.

Otro aspecto fundamental a destacar, es el papel que la familia y la escuela tienen en

la transmisién de los estereotipos de género.

El tratamiento diferencial de hombres y mujeres en el seno familiar servira como
modelo de aprendizaje de los roles sexuales que se consideran tipicos de cada sexo.
Por su parte la escuela, a través del curriculum oculto, las normas de comportamiento,
los recursos educativos, la organizacion del espacio y las actitudes del profesorado
refuerzan los estereotipos sexistas que ya se iniciaron en la familia, y transmite una
serie de valores, actitudes, expectativas y destrezas que orientan a los dos géneros

por caminos diferentes.

Por ultimo decir que los estereotipos familiares y sociales se traducen en la resistencia
de las mujeres hacia elecciones tradicionalmente masculinas, por creer que tendran
una baja probabilidad de insercion laboral dada la discriminacion existente en el
mundo del trabajo; en consecuencia, las alumnas experimentan una situacion
desmotivadora que conlleva a un substrato motivacional menor, un mayor miedo al
fracaso, una inseguridad en ellas mismas por creer que carecen de cualidades
especificas para ciertos estudios y trabajos, llegando a una inhibicion ante carreras
mas largas o mas dificiles, que requieren una mayor dedicacion y entrando en conflicto

con el temor a tener que abandonar lo afectivo.
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1.9. Hacia una Orientacion Para la Igualdad de Oportunidades Entre los Sexos

Cuando las posibilidades de eleccion son muy amplias, la mayoria de las chicas
continuan eligiendo estudios considerados tradicionalmente femeninos. Ante esta
situacion, parecer ser necesario adoptar medidas adecuadas que permitan que la
presencia real de las mujeres en las distintas ramas de estudios y profesiones se haga

efectiva y real.

Uno de los medios mas importantes, si no el que mas, en el que tenemos que
intervenir para dar respuesta a estas necesidades de orientacion de las mujeres es la
educacién. Sélo mediante una educacion igualitaria y compensatoria de las
desigualdades se podra conseguir que las mujeres lleven a cabo elecciones libres y

puedan acceder a un amplio abanico de profesiones y empleos.

Desde los primeros afios de escolaridad se debe estimular y posibilitar el desarrollo de
la personalidad de cada alumno/a mas alla de modelos o estereotipos prefijados, asi
como capacitar a unos y otros para un desempefio exitoso de sus responsabilidades
presentes y futuras, de acuerdo con sus verdaderas capacidades e intereses. Ello
implica, tal y como dice Borja y Fortuny (s/a), ajustar el proceso educativo a las

exigencias del principio de igualdad, atendiendo especialmente a la necesidad de:

o Contrarrestar las influencias recibidas respecto a los estereotipos de

sexo/género.

e Evitar la formacion de esquemas mentales que comporten atribuciones,

capacidades, responsabilidades y oportunidades distintas segun el sexo.

e Conseguir que el alumnado se forme una autoimagen positiva, basada en
sus capacidades y personalidad real, y no limitada por razones de género ni

de cualquier otro tipo.

e Estimular la participacion en actividades tradicionalmente asignadas al otro

SeXo.

e Presentar los valores personales y sociales de modo que sean percibidos y
asumidos como positivos 0 negativos por si mismos, no con referencia al

género o a lo socialmente establecido y primado.
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Durante la educacion secundaria obligatoria, etapa en que los jovenes precisan

realizar unas determinadas elecciones académico-profesionales que condicionaran su

futuro, debemos prestar una atencion singular a la superacion de habitos sociales

discriminatorios que limitan el acceso a diferentes estudios y profesiones, asi como

desarrollar programas de intervencion psicopedagoégica para la toma de decision

vocacional no sesgada por razon de género. Estos programas, han de poner especial

énfasis en garantizar la igualdad de oportunidades tanto en el desarrollo personal

como en las expectativas académicas y profesionales, ayudando a erradicar los

estereotipos de género.

Entre los principales objetivos de estos programas debemos considerar los siguientes:

Motivar a las jovenes para que realicen elecciones no tradicionales y sigan
una formacion que las cualifique para acceder a un abanico de empleos

mucho mas diversificado.

Estimular a las jovenes para que participen en sectores nuevos y en vias de

expansion y concretamente en las nuevas tecnologias.

Fomentar la implicacion familiar en el proceso educativo y potenciar
actitudes para un trato igualitario en el sistema familiar que conlleve a

tomas de decision vocacional sin estereotipos por razén de género.

Intervenir con la familia, los alumnos y el centro presentando actitudes que

favorezcan la igualdad sin condicionantes de género.

Participacion de las alumnas en la organizacion de actividades curriculares
que favorezcan la toma de decisiones y la transicion al mundo del trabajo a

través del analisis de la mujer en la vida profesional.

Eliminacion de los estereotipos en los manuales escolares, en el conjunto
de material pedagdgico, en los instrumentos de evaluacion y en el material

de orientacion.

Utilizacion de un lenguaje no sexista para evidenciar la presencia de la

mujer desde la realidad linguistica.
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Son diversos los programas que en esta linea se han desarrollado. Bisquerra (1992)
da cuenta del programa disefiado y puesto en practica por Baker y Shaw, 1987,

especialmente dirigido a mujeres estudiantes de 15 a 18 afios.
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CAPITULO I

DISENO METODOLOGICO
2.1. Descripciéon y Antecedentes de la Institucion

El Colegio Nacional “Miguel Merchan Ochoa” es una institucion mixta que se
encuentra ubicada en la parroquia Sucre al Sureste de la ciudad de Cuenca; en la Av.
Ricardo Mufioz Davila 3-43, entre Gonzalo Cordero, Juan Bautista Vasquez y Remigio
Romero, en una zona comercial residencial. Cuenta con las especializaciones: Técnico
de “Contador Bachiller en Ciencias de Comercio y Administracion”; y Ciencias
especialidad  “Quimico — Bioldgicas”, en jornadas matutina y nocturna. Su
infraestructura es adecuada a sus requerimientos. Dicho colegio es persona juridica de

derecho fiscal, financiado por el Estado, sin fines de lucro, con propdsitos sociales.
2.1.1. Mision Institucional

El colegio Nacional Mixto “Miguel Merchan Ochoa” asume la puesta en practica y con
criterios de calidad y eficiencia, el proceso Educativo Institucional, de tal manera que
permita la formacion de ciudadanos con capacidad de aprender, con un alto desarrollo
de pensamiento critico, reflexivo e investigativo, con personalidad auténoma y solidario
con su entorno social y natural, comprometidos con la proteccién y cuidado del medio
ambiente; conocedores de las raices histéricas y culturales de nuestro pais,

ciudadanos honestos con actitudes positivas frente al trabajo y al uso del tiempo libre.
2.1.2. Vision Institucional

El colegio Nacional Mixto “Miguel Merchan Ochoa” es un establecimiento laico, fiscal,
mixto, comprometido a mejorar la calidad educativa de sus estudiantes cuyas acciones
se orientan a que los/las estudiantes sean protagonistas de su propia formacion con el
aporte positivo y la guia pedagdgico e intelectual de sus directivos y profesores,
mediante la puesta en practica de un curriculo alternativo, que permita la formacion de
perfiles académicos y profesionales competitivos a través de una accion docente de
alta competencia y que se involucre en los cambios cientificos, tecnoldgicos, exigidos

por la sociedad actual con el apoyo de los Padres de Familia.

El colegio Nacional Mixto “Miguel Merchan” cuenta con 990 estudiantes de clase
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social media y baja de area urbana y rural, siendo su Rector el Lcdo. Celso Merchan.

Dispone de los departamentos de Orientacién, Médico y Odontoldgico que extiende su
cobertura a toda la comunidad educativa ademas tiene ya 36 afios de servicio a la
comunidad; uno de sus objetivos es proponer acciones que permitan involucrar a los
estudiantes en programas de vinculacion con el entorno social, relacionadas con el
cuidado y proteccién de nuestro medio amiente, colaboracion ciudadana, civica y con
todas las actividades que cultiven el espiritu solidario y de servicio a nuestra

comunidad.
2.1.3. Caracteristicas de los Participantes

Por parte de las autoridades de dicho colegio existid gran acogida; los estudiantes
asignados estuvieron prestos a colaborar con las tareas a ellos encomendadas, el
Unico inconveniente fue el acomodarme a distintas horas clase debido a que
procuraba lo menos posible hacer interrupciones para no causar molestias a los
maestros que imparten sus conocimientos; otro inconveniente que encontré fue al
momento de las entrevistas con los docentes; pues mostraron un poco de resistencia
al saber que se les iba a realizar dichas entrevistas; pero ya una vez iniciado el didlogo
fueron muy colaboradores. La entrevista con los padres de familia fue muy dificultosa
por la ausencia de algunos de ellos el dia en que fueron convocados de modo tal que

tuve que dividir en dos grupos las entrevistas.

Para la investigacion se tomé como muestra a 40 estudiantes distribuidos en 20
hombres y 20 mujeres en edades comprendidas entre los 15 y 17 afos de edad con
caracteristicas fisicas y psicologicas relativamente normales; espontdneos y muy
colaboradores los cuales provienen de hogares de clase social media y baja en su
mayoria; el 80% de ellos pertenecen a familias nucleares y el 20% corresponden a

hijos de padres migrantes.

Se obtuvo una muestra de 6 docentes distribuidos en 3 hombres y 3 mujeres los
cuales colaboraron con las entrevistas; ellos pertenecen a las especialidades de
Administracion y Quimico Bioldgicas; sus edades oscilan entre los 42 y 49 afios; llevan

laborando en este colegio hace 18 a 24 afos aproximadamente.

La muestra de los padres se obtuvo al azar; se escogioé de entre los estudiantes de

QQBB a 5 padres y 5 madres de familia con edades que oscilan entre los 33 y 47
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afios; de este grupo el 40% trabajaban indistintamente padre y madre; mientras que en

el 60% era el padre el encargado de la manutencion de su familia.

2.14

Instrumentos

Para la realizacién de este proyecto de investigacion, se utilizara el Método Empirico,

ya que para la recoleccion de datos se requiere los siguientes test e instrumentos de

aplicacion:

Test de aptitudes diferenciales. Sus autores son George K. Bennett, Harol G.

Seashore y Alexander G. Wesman cuyo pais de origen es la Argentina. ElI DAT ofrece

un procedimiento integrado, cientifico y bien estandarizado para medir las aptitudes de

estudiantes de ambos sexos de los ciclos basico y diversificado de la ensefianza

secundaria para fines de orientacion educacional y vocacional. Representan un

desarrollo légico y constante progreso de la teoria T, la practica de la medicion

psicologica. Costa (2009).

Autoencuesta sobre masculinidad y feminidad. Este instrumento sirve para medir

roles de género de manera confiable y valida. Tiene como origen el inventario de

Papeles Sexuales de Bem (BSRI) y esta adecuada para la presente investigacion.

Cuenta con 4 escalas:

Masculinidad: confiado de si mismo, tomar decisiones, independiente, analitico,
competitivo, racional, reflexivo, personalidad fuerte, habil para dirigir, seguro de

si mismo, autosuficiente, dispuesto a arriesgarse, valiente, atlético, maduro.

Feminidad: sensible a las necesidades de los demas, comprensivo, tierno,
afectuoso, carifiosa, gusto por los nifios, dulce, caritativo, de voz suave,

compasiva, amigable.

Machismo: agresivo, dominante, autoritario, egoista, materialista, frio,

ambicioso, rudo enérgico, incomprensivo, individualista.

Sumisién: indeciso, de personalidad débil, cobarde, sumisa, incapaz de
planear, dependiente, influenciable, conformista, timido, retraido, pasivo,

simplista, resignado, inseguro de si mismo.
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Cada escala contiene 15 reactivos (total 60) que expresan rasgos de personalidad; las
personas tienen que indicar en qué medida tienen o no esos rasgos para ello pueden
elegir una opcién en una escala de 1 a 7 que va desde “nunca” hasta “siempre”. Para
construir cada escala se sumara la puntuacion de los quince reactivos que la

conforman.

Prueba de intereses vocacionales. Consta de 90 preguntas que tiene como
propdsito conocer gustos y preferencia vocacionales y profesionales. No permite
determinar las profesiones sino las preferencias profesionales en funcién de nueve

areas del conocimiento:

e Area Ne 1: FISICO — MATEMATICO (Bachillerato en Ciencias)

e Area Ne 2: QUIMICO — BIOLOGICO (Bachillerato en Ciencias)

e Area Ne 3: CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION (Area Técnica)

e Area Ne 4: CIENCIAS SOCIALES (Bachillerato en Ciencias)

e Area Ne 5: ORGANIZACION Y GESTION DE LA SECRETARIA (Area Técnica)
e Area Ne 6: MECANICA (Area Técnica)

e Area Ne 7: APLICACIONES INFORMATICAS (Area Técnica)

e Area Ne 8: ACTIVIDADES ARTISTICAS (Area Técnica)

e Area Ne 9: AGROPECUARIA (Area Técnica).

Entrevista a profundidad para los docentes. Consiste en una reunion individual con
un tiempo de 30 a 45 minutos con el docente donde se le plantearan una serie de
preguntas en relacion a la tematica. La entrevista sera grabada con la finalidad de
procesar de mejor manera la informacion. El entrevistador debera aprenderse la

preguntas y evitar todo tipo de discusion.

Guia para grupos focales. La técnica de los grupos focales es una reunién con
modalidad de entrevista grupal abierta y estructurada, en donde se procura que un
grupo de individuos seleccionados por los investigadores discutan y elaboren desde la
experiencia personal, una tematica o hecho social que es objeto de investigacion. Si
se logra generar un ambiente adecuado y se controlan las variables necesarias, se
obtienen informacion valiosa tanto del contexto, relaciones y actores directamente

involucrados en la tematica de estudio.
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2.2. Disefio

El disefio de investigacion realizado es de Tipo Mixto, porque, por una parte la autora
realiza un andlisis descriptivo a través de las medidas de tendencia central, y por otra
elabora un analisis cualitativo en fusion de los resultados de las entrevistas a
profundidad y de los grupos focales. Forma parte del programa de graduacion
corporativa, tipo Puzzle, disefiado por la Carrera de Psicologia y el CITTES “Centro de
Educacion y Psicologia”. Forman parte del equipo investigador los egresados de esta
carrera y la desarrollan en sus propios contextos, aportando para investigaciones que

posteriormente se llevan a efecto en el CITTES ya mencionado.
2.3. Objetivos
2.3.1. Objetivo General

Determinar la relacion entre los roles de género y la orientacion académica de los y las

estudiantes de segundo afo de bachillerato de los colegios del pais.
2.3.2. Objetivos Especificos

¢ Identificar practicas educativas excluyentes y/o incluyentes en funcion de género
de los docentes y padres de familia de los estudiantes del segundo afio de

bachillerato de los colegios del pais.

e Reconocer las aptitudes diferenciales y su relacion con los roles de género de los

y las estudiantes de segundo afo de los colegios del pais.

o Evaluar la interiorizacion de los roles de género y su relacién con la orientacion
académica en los estudiantes de segundo afio de bachillerato de los colegios del

pais.

¢ Identificar los intereses profesionales de los y las estudiantes del segundo afio de

bachillerato de los colegios mixtos del pais.

e Elaborar una propuesta de intervencién sobre “Equidad de Género y Educacion”
o “Equidad de género y familia” en los colegios investigados.
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2.4. Hipotesis

2.4.1. Hipotesis Alternativa

Los roles de género influyen en la orientacion académica de los y las estudiantes de

segundo afo de bachillerato de los colegios del pais.

2.4.2. Hipotesis Nula: Los roles de género no influyen en la orientacién académica
de los y las estudiantes de segundo afio de bachillerato de los colegios del

pais.

2.5. Seleccion de las Variables

2.5.1. Variables Independientes

» Roles de Género.

» Practicas Educativas y Familiares.
2.5.2. Variables Dependientes:

» Orientacion Académica.
2.5.3. Indicador Variable Independiente

- Respuestas de la autoencuesta de los roles de género.

- Respuesta de la entrevista en profundidad y del grupo focal.
2.5.4. Indicadores Variables Dependientes

- Resultados de la aplicacién del Test de Aptitudes Diferenciales (DAT).

- Resultados de la aplicacion de la Prueba de Intereses Vocacionales.

2.6. Analisis de Datos

Los datos para la presente investigacion se obtuvieron mediante la aplicacion de test
(de Aptitudes Diferenciales (DAT) forma T, La Autoencuesta sobre roles de género y
MAFE (Anexo 2) y el Cuestionario de Intereses Vocacionales y Profesionales (Anexo
7) para los 40 estudiantes. Ademas una entrevista a profundidad (Anexo 3) para 6

docentes y el Grupo Focal (Anexo 4) para 5 padres de familia.
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La institucion que escogi para realizar el presente trabajo de investigacion es el
Colegio Nacional Mixto “Miguel Merchan Ochoa” que se encuentra ubicado dentro del

sector en el que actualmente resido.

La aplicacién de los Test fueron realizados bajo la autorizacién del Rector del
Colegio, Profesor dirigente del curso y padres de familia; ademas se explicd que los
datos recolectados seran incluidos en un trabajo de investigaciéon de la Universidad

Técnica Particular de Loja.

Por parte de las autoridades de dicho colegio existié gran acogida; los estudiantes a
los que me asignaron estuvieron prestos a colaborar con las tareas a ellos
encomendadas, el unico inconveniente fue el acomodarme a distintas horas clase
debido a que el hecho de hacer interrupciones resultaba incomodo tanto para los
docentes como para mi persona por lo tanto procuraba lo menos posible causar este
tipo de molestias; otro inconveniente que encontré fue al momento de las entrevistas
con los docentes; pues mostraron un poco de resistencia al saber que se les iba a
realizar dichas entrevistas; pero ya una vez que se les explicé en qué consistian, se
mostraron muy colaboradores. La entrevista con los padres de familia fue muy
dificultosa por la ausencia de algunos de ellos el dia en que fueron convocados,

debido a este inconveniente tuve que dividir en dos grupos las entrevistas.
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CAPITULO IlI
RESULTADOS
3.1. Autoencuesta Sobre Masculinidad y Feminidad

Gréfico 1

MASCULINIDAD

®mHOMBRES
= MUJERES

Fuente: Formulario de recoleccién de datos
Realizado por: Jenny Arévalo G.

En el grafico 1 se observa que existe un alto porcentaje (79.2%) de hombres que se
identifican con Masculinidad, frente a un porcentaje relativamente bajo (34.35%) que
obtuvieron las mujeres de este estudio; considerandose como masculinidad el ser
confiado de si mismo, independiente, analitico, competitivo, racional, personalidad

fuerte, habil para dirigir, valiente, atlético.
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Gréfico 2

FEMINIDAD

= HOMBRES
= MUJERES

Fuente: Formulario de recoleccion de datos
Realizado por: Jenny Arévalo G.

El grafico 2 muestra una tendencia del 83% hacia la feminidad en mujeres y un
70,05% en hombres, considerandose como feminidad a la comprension, ternura,

sensibilidad a las necesidades, compasion, carifio.
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Grafico 3

MACHISMO

EHOMBRES
= MUJERES

Fuente: Formulario de recoleccién de datos
Realizado por: Jenny Arévalo G.

En el grafico 3 se observa un pensamiento machista en hombres un 47.7%, y en
mujeres un 34.35% con una diferencia de mas del 12% en los hombres en relacion a

las mujeres.
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Gréfico 4

SUMISION

B HOMBRES
= MUJERES

Fuente: Formulario de recoleccion de datos
Realizado por: Jenny Arévalo G.

En el grafico 4 se observa que tanto hombres (49.45%) como mujeres (49.25%)
presentan un porcentaje igualitario de sumision, casi el 50%; lo que implica que tienen
el mismo porcentaje de indecision, cobardia, personalidad débil, conformista, timido,

retraido, resignado.
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3.2. Test de Aptitudes Diferenciales
Grafico 5

RAZONAMIENTO VERBAL

EHOMBRES
=MUJERES

Fuente: Formulario de recoleccién de datos

Realizado por: Jenny Arévalo G.

El grafico 5 nos indica que los porcentajes obtenidos tanto en hombres (18.25%) como

en mujeres (15.45%) son bajos en relacién al razonamiento verbal.
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Gréfico 6

CALCULO

B HCOMERES
= MUJERES

Fuente: Formulario de recoleccién de dato
Realizado por: Jenny Arévalo G.

En el grafico 6 se observa que los porcentajes obtenidos tanto en hombres (14.2%)
como en mujeres (17.05%) son bajos en relacién al calculo, esto nos indica que existe
habilidad inadecuada para el célculo y las matematicas, destacandose las mujeres con

una diferencia del 3% mas que los hombres.
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Gréfico 7

RAZONAMIENTO ABSTRACTO

= HOMBRES
"MUJERES

Fuente: Formulario de recoleccion de datos
Realizado por: Jenny Arévalo G.

El grafico 7 nos indica que en razonamiento abstracto los porcentajes obtenidos tanto
en hombres (23.9%) como en mujeres (21.25%) se observa que la diferencia entre
ellos es minima; teniendo un porcentaje un poco mas alto los hombres sin embargo
ambos tienen problemas en discernir por qué las figuras difieren; es decir presentan
inconvenientes en cuanto a la capacidad para notar relaciones en esquemas de
figuras abstractas, o sea para generalizar y deducir principios a partir de esquemas no

verbales.
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Grafico 8

VELOCIDAD Y PRECISION

B HOMBRES
=" MUJERES

Fuente: Formulario de recoleccién de datos
Realizado por: Jenny Arévalo G.

En el gréfico 8 se observa que en velocidad y precision tanto en hombres (65.25%)
como en mujeres (82.25%), es relativamente alta, con una notoria diferencia a favor de
las mujeres lo que significa que poseen una buena velocidad de percepcion, retencion
momentanea y velocidad en las respuestas; esto se da a relucir en tareas como

archivo, codificacion, inventario.
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Grafico 9

RAZONAMIENTO MECANICO

mHOMBRES
" MUJERES

Fuente: Formulario de recoleccion de datos
Realizado por: Jenny Arévalo G.

El grafico 9 muestra que los porcentajes obtenidos en razonamiento mecanico en
hombres es de 34.6% y en mujeres es de 34.65% lo que implica que para ambos no
les resulta complicado aprenderse los principios de funcionamiento y reparacion de

dispositivos complejos.
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Gréfico 10

RAZONAMIENTO ESPACIAL

®mHOMBRES
= MUJERES

Fuente: Formulario de recoleccion de datos
Realizado por: Jenny Arévalo G.

En el grafico 10 se puede ver que el porcentaje obtenido tanto en hombres (22,95%)
como en mujeres (23,25%) estan por debajo del 50% lo que implica que ambos tienen
la capacidad para imaginar qué apariencia presentaria un objeto que gira en distintos
sentidos ademas poseen la capacidad de manejarse con materiales concretos por

medio de la visualizacion.
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Grafico 11

ORTOGRAFIA

EHOMBRES
" MUJERES

Fuente: Formulario de recoleccién de datos
Realizado por: Jenny Arévalo G.

En el grafico 11 se observa que en ortografia los porcentajes obtenidos corresponden
a 59.7% de hombres y 61.65% de mujeres lo que nos indica un nivel relativamente
alto con una diferencia minima a favor de las mujeres, con estos datos se puede decir
que poseen aptitudes basicas necesarias en muchos estudios universitarios y
profesiones técnicas.
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Gréafico 12

LENGUAJE

®mHOMBRES
EMUJERES

Fuente: Formulario de recoleccién de datos
Realizado por: Jenny Arévalo G.

El grafico 12 nos indica que los porcentajes obtenidos en lenguaje tanto en hombres
(6.2%) como en mujeres (4.55%) es bajo lo que implica que los dos grupos tiene
deficiencia en la utilizacion correcta del lenguaje apropiado, en correspondencia

comercial, periodismo, en toda actividad donde se maneje el lenguaje escrito.
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3.3. Intereses Profesionales y Vocacionales
Tabla 1

Intereses profesionales y vocacionales en estudiantes de

segundo de

bachillerato
Varones % Mujeres %

AREA 1 No se identifican 50 No se identifican 50,5
AREA 2 Identifican 64,5 Identifican 80,5
AREA 3 No se identifican 81 No se identifican 79
AREA 4 No se identifican 45 Identifican 41,5
AREA 5 No se identifican 79,5 No se identifican 66
AREA 6 No se identifican 47 No se identifican 88,5
AREA 7 Identifican 56,5 Identifican 54
AREA 8 No se identifican 43 Identifican 49
AREA 9 Identifican 44 Identifican 53

Fuente: Formulario de recoleccion de datos

Realizado por: Jenny Arévalo G.
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Gréafico 13

Intereses Profesionales y Vocacionales en los Estudiantes de Segundo de
Bachillerato

90 1
80
70 A

60 A
W varones

L
40 - mujeres
30 - %
20

10

AREA1l AREAZ AREAI AREA4 AREAS AREAG AREA7 AREA8 AREA9

Fuente: Formulario de recoleccion de datos

Realizado por: Jenny Arévalo G.

El grafico 13 indica que con la aplicacién del Test de Intereses Profesionales se
determina que en el Area 1 tanto hombres como mujeres no se identifican en un 50%;
por el contrario en el Area 2 los hombres se sienten identificados en un 65% y un
80.5% de las mujeres se sienten identificadas. En el Area 3 no se identifican hombres
en un 81% y mujeres en un 79%; En el Area 4 no se identifican hombres en un 45%,
mientras que las mujeres si se identifican en un 41.5%; en el Area 5 no se identifican
los hombres en un 80% y mujeres en un 66%; en el Area 6 tanto hombres (47%)
como mujeres (88.5%) no se identifican. En el Area 7 se identifican los hombres en un
57% y las mujeres en un 54% con una minima diferencia a favor de los hombres; en el
Area 8 el porcentaje de los hombres que no se identifican corresponde al 43%
mientras que las mujeres si se identifican en un 49%; y por ultimo el Area 9 tanto
hombres (44%) como mujeres (53%) se sienten identificados.
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3.4. Entrevista a Docentes
Tabla 2

Entrevista a docentes en los roles de género y su relacidon con la orientacion

académica en los estudiantes de segundo afio de bachillerato

Hombres
Tradicional f| % |Moderno fl %
Todas las personas son inteligentes |3
Inteligencia ya sean hombres o mujeres. 100
Da lo mismo que sea hombre o 3
Autoridad mujer. 100
Por cuestiones
laborales la madre
Responsabili | suele ser la 3
dad representante. 100
3
Oportunidad Igualdad de oportunidades. 100
Mujeres
Categorias | Tradicional f| % |Moderno fl %
Misma capacidad y desarrollo de
Inteligencia inteligencia hombres y mujeres. 31100
Hombre o mujer no importa lo que
importa es que debe saber
Autoridad administrar y guiar al grupo. 31100
Responsabili | Se debe llamar a la
dad madre. 3 (100
La discriminacion
social no permite a la
mujer ocupar ciertos
Oportunidad | puestos de trabajo. 31100

Fuente: Formulario de recoleccion de datos
Realizado por: Jenny Arévalo G.

La tabla 2 indica que un 100% de los hombres se inclinan a lo moderno en lo que se
refiere a los factores: inteligencia, autoridad y oportunidad; sin embargo tienen un
pensamiento tradicional en cuanto a oportunidades con 100%. Por otro lado las
mujeres tienen pensamiento moderno en un 100% en cuanto a inteligencia vy
autoridad pero tienen una concepcion tradicional con respecto a responsabilidad y

oportunidad con un 100% respectivamente.
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3.5. Entrevista a Padres de Familia
Tabla 3

Entrevista a Padres de Familia de los Estudiantes de Segundo de Bachillerato

Categorias Tradicional f % Moderno f %

Inteligencia Hombres y 5 100

mujeres  misma

capacidad de
inteligencia
Responsabilidad La madre esta 3 60 | Hombres y 2 40
mas  involucrada mujeres tienen las
en lo que a la mismas
escuela se refiere capacidades
Oportunidad Los hombres 4 80 | Las 1 20
tienen preferencia oportunidades

deben ser para

todos
Trato Igualitario Las mujeres se 5 100
han identificado
con tareas del
hogar, y los nifos.
Valores Cultivar  valores 5 100
Humanos entre esposos.

Fuente: Formulario de recoleccion de datos
Realizado por: Jenny Arévalo G.

AUTORA: , ,
JENNY FABIOLA AREVALO GARCIA 78




Tabla 4
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Entrevista a Madres de Familia de los Estudiantes de Segundo de Bachillerato

Categorias Tradicional % Moderno %
Inteligencia Hombres y 100
mujeres
tenemos las
mismas
capacidades.
Responsabilidad | EI machismo 100
ha hecho que la
responsabilidad
recaiga sobre la
madre.
Oportunidad Oportunidades 100
sin
discriminacion
de género.
Trato Igualitario La mujer sirve 60 | tratar a las 40
solo para los personas sin
quehaceres hacer
domeésticos. recriminacion.
Valores Tiene que 100
Humanos reinar el respeto
mutuo.
Fuente: Formulario de recoleccion de datos
Realizado por: Jenny Arévalo G.
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En las Tablas 3 y 4 se observa que en cuanto a la inteligencia, hombres y mujeres
concuerdan en un 100% en que todos los seres humanos somos inteligentes; mientras
que en lo que se refiere a la responsabilidad un 60% de hombres piensan que la
mujer es la que tiene la responsabilidad en el colegio de sus hijos, y un 40% opina que
la responsabilidad debe ser compartida. En cuanto a las mujeres el 100% piensan que

la responsabilidad recae sobre ellas.

En cuanto a oportunidades los hombres aceptan en su mayoria el 80% que ellos
gozan de mas beneficios mientras que las mujeres opinan en un 100% que las
oportunidades deben ser para todos sin discriminacién de género. En lo que se refiere
al trato igualitario, la mayoria de hombres 5% y mujeres en un 3% coinciden que a la
mujer se la sigue considerando para actividades del hogar; y por ultimo tanto hombre
como mujeres creen en un 100% que los valores humanos se los debe cultivar con el

respeto mutuo.
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CAPITULO IV

DISCUSION

En la presente investigacion se ha encontrado que los valores asociados al rol
femenino han sido tradicionalmente los de cordialidad, compasion, sensibilidad y
cuidado y estan encaminados hacia las personas y las relaciones entre ellas. El
estereotipo que subyace se basa en ser amables, sensibles tranquilas y capacitadas
para exteriorizar la ternura ya que este es el valor que conforma su personalidad.
Estos valores entran en conflicto con las nuevas funciones y tareas que las mujeres
emprenden en el siglo XXI. El nuevo prototipo de mujer se encarna en la ejecutiva, la
profesional, la directiva, militar, la ingeniera, la cientifica; que empiezan a ocupar areas

de trabajo que siempre habian desempefado hombres.

A partir de aqui todo un proceso tiene lugar para combinar la maternidad y las
funciones tradicionales restantes con la actividad laboral y que necesitan equilibrarse
sustentadas por los cambios en los roles masculinos y la infraestructura de la sociedad

(guarderias, trabajo a tiempo parcial, jornadas partidas, permiso de maternidad).

En la actualidad en nuestro medio existe la tendencia del género sobre el tipo de
estudio y la profesién a seguir. Uno de los principales temas a investigar en el
presente estudio fue la masculinidad y la feminidad, que se refiere al valor asignado a
los tradicionales roles sobre el género. Valores masculinos incluyen la competitividad,
asertividad, ambicién y la acumulaciéon de riqueza y posesiones materiales. En una
cultura masculina, se cree que solo los hombres se deben preocupar por las carreras
lucrativas y que las mujeres no deben trabajar muy duro ni estudiar si no quieren. En
una cultura femenina, hay mas casos de mujeres en carreras tradicionalmente

ocupadas por los hombres (por ejemplo las ingenierias) que en una cultura masculina.

Segun un estudio sobre las dimensiones culturales realizado entre 1967 y 1973, por el
doctor en ciencias sociales Geert Hofstede, Japon ocupd el primer lugar con
tendencia a la masculinidad con un 95%, seguido de Hungria 88%, Austria 79%,
Venezuela 73% y ocupando el puesto 66 con un 5% Suecia, datos que se relacionan
con nuestro estudio donde los hombres tienen una tendencia a la masculinidad en un
79.2%. Ademas, encontramos una tendencia casi igual tanto en hombres como en

mujeres en relacion al machismo y la sumision.
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Ahora bien el hombre de la actualidad es mas flexible, expresa sus sentimientos ya no
los reprime tanto, es mas comprensivo en el hogar; es decir hombres y mujeres van a

la par en niveles de sumision.

A través de esta investigacion se pudo determinar que menos de la mitad tanto en
hombres como en mujeres tienen tendencia machista: agresividad, autoritarismo,
individualismo, ambicioso, dominante estos rasgos ya no son exclusivos de los
hombres, como lo afirma Nash (2001), “la diferenciacion de género en la educacion

esta profundamente inserta en las normas culturales”.

A través de la aplicacién del DAT en nuestra investigacién se pudo comprobar lo que
Maccoby y Jacklin (1974), nos sefialan en sus estudios pues manifiestan que no
existen diferencias entre sexos en inteligencia. Las nifias suelen presentar un mayor
rendimiento académico que los nifios. A menudo se ha sugerido que ese mayor
rendimiento podria deberse, en parte, a que las nifias hacen un mejor uso de su
inteligencia, pero también a que tienen un mayor control sobre si mismas, de sus
impulsos, intenciones y objetivos inmediatos (Colom, 1998); ello podria suponer que

las nifias son mas eficaces al emplear su inteligencia emocional.

También se encontré que tanto en hombres como en mujeres en lo que se refiere a
razonamiento verbal, existe una deficiencia en la comprensién transmitida
verbalmente; en el célculo existe una habilidad inadecuada; cabe recalcar el estudio
de Backman (1972), el cual manifiesta que no existen diferencias en cuanto al test de
calculo entre los chicos de ensefianza media pero a su vez descubrié que puntuaban
mejor que las chicas en aquellos tests que implicaban resolucion de problemas
matematicos, en el razonamiento abstracto, presentan inconvenientes en cuanto a la

capacidad para notar relaciones en esquemas abstractos.

En cambio en la velocidad y precisidon se vio que las mujeres tienen una notoria
diferencia lo que significa que poseen una buena velocidad de percepcion, retencion
momentanea y velocidad en las respuestas. En relacién al razonamiento mecanico se
vio que tanto hombres como mujeres no les resulta complicado aprenderse los
principios de funcionamiento y reparacion de dispositivos complejos; lo que nos sefala
Bennett, Seashore y Wesman (2005), que el razonamiento mecanico es una

capacidad de la inteligencia, si se entiende ésta en términos amplios.

El razonamiento espacial por debajo del 50% como el que se obtuvo tanto en hombres
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como en mujeres implica que tienen la capacidad para imaginar que apariencia
presentaria un objeto rotado en distintos sentidos, sin embargo; los estudios de
Halpern y Lamay (2000) nos demuestra que la mujer deberia tener promedios mas
altos que los hombres ya que ellas tienen una memoria visual verbal a corto plazo,
asociativa y episodica. Las mujeres tienen una diferencia un poco mas alta que los
varones en relacion a la ortografia, lo que las hace poseer aptitudes basicas
necesarias en muchos estudios universitarios y profesiones técnicas como lo sefialan
Bennett, Seashore y Wesman (2005), las aptitudes en esta materia nos ayuda a ver la

habilidad para distinguir entre el uso correcto del idioma y el uso incorrecto.

En la interpretacion del lenguaje se encontré que este es bajo, lo que implica que los
dos grupos tienen una deficiencia en la utilizaciéon correcta del lenguaje apropiado. De
esta manera queda determinado que no existe una diferencia significativa de acuerdo
al DAT en cuanto al género; pero si llama la atencidon que en el razonamiento verbal, el
célculo, en el razonamiento abstracto y lenguaje existen porcentajes bajos lo que
indica un desinterés y falta de atencion por parte de la muestra estudiada.

Segun los estudios de Colom y Garcia Lopez (1998), la diferencia en Cl (Coeficiente
Intelectual) se relaciona con las capacidades especificas mas que con la inteligencia

en general.

En cuanto a la aplicacion del Test de Intereses Vocacionales, observamos que las
mujeres tienen una alta tendencia hacia el bachillerato en ciencias y los varones hacia
el area técnica, pero no mayor a la de las mujeres. En opinion de la autora de esta
tesis, esto puede deberse a que el colegio investigado, no cuenta con mas

especialidades.

Segun el estudio sectorial sobre la educacion secundaria (curriculo y pedagogia) en
Ecuador (Quito 2002), el objetivo de la educacion técnica era crear una rama de
educaciéon media que desviara el incremento de la matricula de la educacion
secundaria académica, que evitara asi la cogestion de la demanda social por carreras
universitarias tradicionales, y al mismo tiempo formara recursos humanos para la
industria reciente. Con el transcurso del tiempo esos fines institucionales se fueron
modificando; las escuelas técnicas de mejor calidad vieron altos porcentajes de sus
egresados continuar con la educacién superior, y los cursos de formacion profesional

tendieron a especializarse brindando mayores calificaciones a trabajadores urbanos ya
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empleados.

Mas de la mitad del grupo de edad 15 —17 esta sometido a renunciar al bachillerato,
sea por su situacion de trabajadores tempranos y/o por la inflexibilidad de la oferta
educativa. Quienes logran cursar el bachillerato, estan condenados a debatirse en la
tension entre aquello que demanda el trabajo y la universidad y lo que efectivamente
entrega el bachillerato en cuanto a conocimientos, habilidades y competencias.
Resultado de ello es la profunda inequidad que presenta el bachillerato ecuatoriano.
Dicho de otra manera; el bachillerato ecuatoriano acentua la inequidad de acceso a

aprendizajes de calidad.

En la entrevista a los docentes se determind que para ellos no existe diferencia entre
sexos en cuanto a inteligencia y autoridad es decir se inclinan a un pensamiento
moderno tanto hombres como mujeres. En lo relacionado a la responsabilidad
conciben un pensamiento tradicional esto se debe a que hombres y mujeres opinan
que es la madre la que se muestra mas preocupada por su hijo/a en el momento de ir
en su representacion. En relacion a las oportunidades la mujeres dicen que estas
deben ser equitativas (pensamiento moderno), mientras que los hombres opinan que
todavia existe desigualdad de oportunidades siendo las mujeres las mas afectadas

(pensamiento tradicional).

En la entrevista a los padres de familia se pudo ver que hombres y mujeres comparten
la idea de que los seres humanos somos inteligentes sin importar el sexo al que se
pertenezca. En lo que difieren un poco es en el tema de la responsabilidad pues la
gran mayoria coincide en que la madre es la responsable directa del colegio de sus
hijos y solo unos pocos, menos de la mitad opinan que la responsabilidad debe de ser
compartida. En cuanto a las oportunidades se ve claramente que los hombres gozan
de mas beneficios que las mujeres. Y en lo que respecta al trato igualitario todavia
encontramos creencias sexistas que consideran a la mujer para actividades exclusivas

del hogar.

Quizas esto se deba a que todavia existe una tendencia machista tradicional en los
padres y madres de familia a pesar de los grandes cambios que se han visto sin
embargo no han sido suficientes. Haciendo referencia el hecho de que un hombre y
una mujer se unen en un proyecto comun de vida para continuar a desarrollar en la

conyugalidad contratos explicitos e implicitos donde se encuentran la division de
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tareas y responsabilidades. Esta divisidon recibe una fuerte influencia del ambiente y
aun permanece bajo gran impacto de la construccion cultural de las relaciones de
género, manteniendo, pese a los cambios de la modernidad, una fuerte presencia

sexista en la division del trabajo.

Cuando hablamos de responsabilidad compartida desde una perspectiva de género,
se esta hablando de relaciones humanas y como manifiestan los padres de familia,
estas deben tener bases en los valores los cuales deben ser cultivados con respeto
mutuo. Si no hay respeto entre cada uno de los miembros de la familia; esta no puede
continuar viva y como bien sabemos la primera escuela que tienen los hijos es el

hogar.

Como se puede ver en este estudio se cumple la hipotesis alternativa la cual
manifiesta que los roles de género influyen en la orientacion académica de los y las
estudiantes de segundo afio de bachillerato de los colegios del pais; esto se debe a
que todavia encontramos creencias sexistas que consideran a la mujer para
actividades exclusivas del hogar; ademas existe una tendencia machista en los

padres y madres de familia.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Luego de

haber realizado la investigacion en el Colegio Nacional Mixto “Miguel

Merchan Ochoa” sobre el tema “Los Roles de Género y su relacién con la Orientacion

Académica

del pais”, s

>

AUTORA:

en los estudiantes de segundo afio de bachillerato de los colegios mixtos

e llega a las siguientes conclusiones:

Las practicas educativas en el Colegio “Miguel Merchan Ochoa” son
incluyentes en funcion del género ya que los y las estudiantes pueden
participar en todas las actividades que se manifiesten dentro del colegio.
Igualmente las especialidades que dispone esta institucion pueden ser
escogidas tanto por hombres como por mujeres y de ninguna manera nadie

es obligado a tomar tal o cual carrera.

No existen diferencias significativas en cuanto al género para

desempefarse en cualquier actividad.

Los y las alumnas del Colegio “Miguel Merchan Ochoa” son conscientes de
que pertenecer al género masculino o femenino no debe interferir en la
eleccion de su orientacion académica ya que son mucho mas que un

género; son personas inteligentes y muy capaces.

Con el resultado del Test de Intereses Vocacionales y Profesionales se
observé que las mujeres tienen una tendencia hacia el bachillerato en
ciencias y los varones hacia el area técnica, con lo cual pudieron conocer

sus gustos y preferencias vocacionales.

Existe una tendencia machista tradicional en los padres y madres de familia

como consecuencia de una fuerte influencia cultural.

La propuesta de intervencion frente a la realidad encontrada fue la de dar
una charla dirigida a padres y madres de familia en relacion al tema

“Equidad de Género”.
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5.2. Recomendaciones

e Se recomienda impartir una charla dirigida a padres y madres de familia del
2do afio de QQ.BB conjuntamente con el DOBE sobre el tema: “Equidad de
Género”; que sirvan de orientacion para la educacion de sus hijos dentro de los

hogares ya que se ha podido identificar una concepcién machista.

o A través de la aplicacion del DAT se pudo identificar un bajo rendimiento en la
mayoria de los estudiantes en ciertas materias; es por ello que se recomienda
que por medio del DOBE (Departamento de Orientacién y Bienestar Estudiantil)
se haga llegar un comunicado a los docentes que imparten las asignaturas de:
razonamiento verbal, calculo matematico y lenguaje para que ahora que estan
comenzando el primer trimestre hagan un seguimiento de las materias en las
cuales tienen bajas notas para que coordinen actividades de nivelacion y asi

mejoren su rendimiento académico.

e Luego de aplicar la Prueba de Intereses Vocacionales se recomienda que en lo
posible el colegio implemente mas especialidades que vayan de acuerdo a las
necesidades de la comunidad como Informatica, Hoteleria y Turismo, Artes

Escénicas; para que los jovenes tengan mas opciones.

e Se recomienda mejorar el laboratorio de Quimica debido a que les falta
implementar nuevo y mejor equipo, lo mismo sucede que el aula de

computacion.
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CAPITULO VI
PROPUESTA

CHARLA PARA PADRESY
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TEMA:
“EQUIDAD DE GENERO”
RESPONSABLES:
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HORA:
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6.1. Planteamiento de Propuesta

El Colegio Nacional Mixto “Miguel Merchan” tiene en funcionamiento 36 afios es
persona juridica de derecho fiscal, financiado por el Estado, sin fines de lucro, con
propositos sociales. En cuanto a su mision institucional el colegio asume la puesta en
practica y con criterios de calidad y eficiencia, el proceso educativo institucional, de tal
manera que permita la formacion de ciudadanos con capacidad de aprender, con un
alto desarrollo de pensamiento critico, reflexivo e investigativo, con personalidad
auténoma y solidario con su entorno social y natural, comprometidos con la proteccion
y cuidado del medio ambiente; conocedores de las raices histéricas y culturales de
nuestro pais, ciudadanos honestos con actitudes positivas frente al trabajo y al uso del

tiempo libre.

De acuerdo a su vision institucional es un establecimiento laico, fiscal, mixto,
comprometido a mejorar la calidad educativa de sus estudiantes cuyas acciones se
orientan a que los/las estudiantes sean protagonistas de su propia formacién con el
aporte positivo y la guia pedagodgico e intelectual de sus directivos y profesores,
mediante la puesta en practica de un curriculo alternativo, que permita la formacién de
perfiles académicos y profesionales competitivos a través de una accion docente de
alta competencia y que se involucre en los cambios cientificos, tecnolégicos, exigidos

por la sociedad actual con el apoyo de los Padres de Familia.

Actualmente cuenta con 990 estudiantes de clase social media y baja de area urbana
y rural, dispone de los departamentos de Orientacion, Médico y Odontoldgico que
extiende su cobertura a toda la comunidad educativa uno de sus objetivos es
proponer acciones que permitan involucrar a los estudiantes en programas de
vinculacion con el entorno social, relacionada con el cuidado y proteccion de nuestro
medio amiente, colaboracién ciudadana, civica y con todas las actividades que cultiven
el espiritu solidario y de servicio a nuestra comunidad. Cuenta con las
especializaciones: Técnico de “Contador Bachiller en Ciencias de Comercio y
Administracion”; y Ciencias especialidad “Quimico — Bioldgicas”, en jornadas matutina

y nocturna. Su infraestructura es adecuada a sus requerimientos.
6.1.1. Fortalezas

El Centro mantiene una buena comunicacion con las empresas, especialmente lo que

se refiere a la realizacion de pasantias anuales que efectuan los estudiantes de los
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Segundos Anos de Bachillerato.

En forma constante y oportuna la Institucion se encarga de mantener informados a
padres y madres de familia sobre cuestiones particulares del desempefio académico
de los estudiantes, existiendo también una apertura por parte de los directivos y

docentes en la atenciéon permanente a ellos.
6.1.2. Debilidades

El colegio carece de tutores externos para el apoyo académico de los alumnos. No hay
participacion en actividades didacticas por parte de los padres y madres de familia los
mismos se involucran unicamente en actividades para el mantenimiento del local como

por ejemplo en mingas de limpieza.

Existe en la Institucion el gobierno estudiantil, 6érgano que representa a los
estudiantes, pero su campo de accion es limitado solamente a programar actividades

para los alumnos, mas no intervienen en las decisiones de la gestion institucional.
6.1.3. Oportunidades

El establecimiento cuenta con dos magnificas especialidades: Técnico de “Contador
Bachiller en Ciencias de Comercio y Administracion”; y Ciencias especialidad

“Quimico — Bioldgicas”.

Los alumnos del plantel tienen la oportunidad de participar en practicas de oficina y en

eventos organizados por la empresa privada e instituciones publicas.
6.1.4. Amenazas

En la institucién educativa hay una preocupacion constante de reparacién y
mantenimiento de los equipos existentes en los laboratorios pasando a ser
indispensable conseguir financiamiento para la inversion en este tipo de bienes, por lo
mismo no se cuenta con recursos extras y solamente estd sujeto a disponibilidad

presupuestaria.
6.2. Punto de Partida

A través de los resultados obtenidos mediante la aplicacion del DAT se ha visto que

no existe una diferencia significativa en cuanto al género en lo que se refiere a las
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preferencias académicas, pero si llama la atencion que el razonamiento verbal, el
calculo y en lenguaje existen porcentajes bajos lo que indica una falta de
concentracion por parte de la muestra estudiada; esto indica que los jovenes necesitan
nivelacion académica en las materias que presentan bajas notas. De acuerdo a los
Test que se aplicd, todavia existe una tendencia relacionada con el género a la
carrera a estudiar como se pudo observar, solo haciendo referencia al tema de la
masculinidad vemos que los hombres tienen una tendencia en un 79.2% de los casos

estudiados.

En cuanto al machismo los y las estudiantes se sienten identificados pero en un
porcentaje menor al 50%. Igual sucede con la sumision pues casi la mitad de los

jévenes investigados hombres y mujeres presentan caracteristicas de esta indole.

Se pudo identificar que cada docente procura que los grupos de trabajo que se forman
en clases sean constituidos en forma mixta (hombres y mujeres); asi mismo el area de
Cultura Fisica se encarga de que las labores no sean discriminatorias debido a que
incluyen actividades que tanto hombres como mujeres lo pueden ejecutar. Creo que es
de gran importancia el aspecto de que los docentes se enfoquen en actividades que

incluyen a los y las estudiantes a actuar de forma equitativa.
6.3. Objetivos
6.3.1. Objetivo General

- Orientar a los padres y madres de familia a que den un trato equitativo y justo a sus
hijas e hijos, para que tengan las mismas condiciones y oportunidades sin importar si

es hombre o mujer.
6.3.2. Objetivos Especificos

- Concientizar a padres y madres de familia el hecho de que las oportunidades de los

individuos no se determinan por haber nacido hombre o mujer.

- Tratar de que los participantes puedan identificar y discriminar conceptos machistas y

feministas.
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6.4. Lineas de Accién

Datos Informativos:

COLEGIO NACIONAL MIXTO “.MIGUEL MERCHAN OCHOA”
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y BIENESTAR ESTUDIANTIL (DOBE)

DIRECTOR: Lcdo. CELSO MERCHAN
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PLAN DE ACTIVIDADES

B

EQUIDAD DE GENERO

Objetivos Actividades Estrategias Recursos Tiempo | Responsable
Orientar a los | Realizar una | Se utilizarael | EI DOBE | La
padres y | charla sobre | aula del 2do | facilitara el | charla -Jenny
madres de | “Equidad de | de QQBB. Infocus. se Arévalo
familia a que | género” La Se dara un | efectuar
den wun trato | dirigida a los | presentacion | lunch para | a el | -DOBE
equitativo y | padres y|se hard a|las viernes
justo a sus hijas | madres  de | través de | personas 17  de
e hijos, para | familia del | diapositivas, | que asistan | diciembr
que tengan las | 2do afo de | luego se | (los gastos | e del
mismas QQBB. procedera a | del mismo, | 2010,
condiciones y abrir una | corren por | en el
oportunidades discusion cuenta de | horario
sin importar si con las | la persona | de
es hombre o personas que esta|19:00 a
mujer. que asistan, | realizando | 20:30.

los cuales | la tesis).

pueden

manifestar

sus

vivencias.
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6.5. Cronograma de Actividades

VIERNES 17-12-10

ACTIVIDADES: HORA:
19HO00 20H00

Presentacion de diapositivas
Discusién de asistentes
Presupuesto:
CANTIDAD DETALLE COSTO UNIT. COSTO TOTAL

1 Uso del infocus 20.00 $20.00

50 Luch (Tinto con galletas) 0.50 $25.00

TOTAL $45.00

Bibliografia:

Catharine R. 1999. Sexualidad, género y roles sexuales. Fondo de Cultura Econémica,
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ANEXOS
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Colegio Nacional Mixto “Miguel Merchan Ochoa”

TELEFONO: 2810-048 AVDA, RICARDO MURNOZ 3-43
TELEFAX: 2886-215 Y GONZALO CORDERO

CUENCA-ECUADOR

LIC. CELSO MERCHAN ROBLES RECTOR DEL COLEGIO
“MIGUEL MERCHAN OCHOA™

CERTIFICO:

Que la SRA. JENNY FABIOLA AREVALO GARCIA, portadora de la
cédula No. 0103272027, realizé en esta Inditucion educativa las

Investipaciones para la elaboracion de =u tesis de grado, con el tema “LOS
ROLES DE GENERO Y SU RELACION CON LA ORIENTACION ACADEMICA
DE ESTUDIANTES DE LOS SEGUNDOS ANOS DE BACHILLERATO”,

Es todo cuento puede Certificar en honor a la verdad, pudiendo la
mteresada hacer del presente el uso que convenga a sus intereses.
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ANEXO 2:
AUTOENCUESTA DEL INVENTARIO DE ROL DE GENERO:

OBJETIVO: Extraer informacion sobre las caracteristicas mas importantes de identificacion en
las y los estudiantes del segundo afio de bachillerato del Colegio

Tipo de Colegio: Fiscal |:| Fiscomisional |:| Particular |:|

SeUdONIMO: ... e

Sexo: Hombre |:| Mujer |:|

Edad:

Fecha:.....coooiiiiii

INSTRUCCIONES: Lee atentamente cada una de las caracteristicas que constan en la

segunda columna del cuadro. Luego sigue las indicaciones:

a) Escribe una X (equis) bajo los numeros 1 al 7, segun la frecuencia con que te
identifiques con la caracteristica anotada en cada numeral de este cuadro.
b) Responde a todo el listado de las caracteristicas. No te saltes ninguna.

No. | CARACTERISTICA | NUNCA | RARA | CASI POCAS MUCHAS | CASI SIEM
S. VEZ NUNCA | VECES VECES SIEMPRE | PRE
1 2 3 4 5 6 7
1 Afectuoso
2 Agresivo(bravucon)
3 Ambicioso(todo
para mi
4 Amigable
5 Analitico(ordenado)
6 Arrogante(grosero)
7 Asertivo (tiene
ideas)
8 Atlético
9 Autoritario(mandon)
10 | Autosuficiente
(sabe)

11 Carifioso

12 Caritativo

13 | Cobarde(miedoso)

14 | Compasivo(Tiene
pena

15 | Competidor(particip
a)

16 | Comprensivo

17 Confiado de si
mismo.

18 | Conformista(ingenu
0)

19 | Cordial(amble)

20 | Crédulo(todo cree)

21 De voz suave

22 | De personalidad
débil.

23 | Dependiente(obede
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ce)

24 Dispuesto a
arriesgarse

25 | Dominante(abusivo)

26 | Dulce

27 Egoista(piensa en
si mismo)

28 | Enérgico (firme)

29 | Frio(descortés)

30 | Gusto por los nifios.

31 Habil para dirigir.

32 | Incapaz de planear
(No hace planes)

33 | Incomprensivo

34 | Indeciso(duda)

35 | Independiente

36 | Individualista

37 | Influenciable(conve
ncer

38 | Impositivo(no
escucha)

39 | Inseguro de si
mismo

40 | Maduro(sereno)

41 Materialista(utilitario
)

42 | No usa lenguaje
vulgar

43 Pasivo(no hace
nada)

44 | Personalidad fuerte

45 | Prudente(juicioso)

46 | Razonador (Piensa)

47 | Reflexivo(piensa
bien)

48 | Retraido(hurafio)

49 | Resignado(décil)

50 | Rudo(tosco)

51 Seguro de si
mismo.

52 | Sensible a las
necesidades de los
demas.

53 | Sentimental
(sensible)

54 | Simplista(sencillo)

55 | Sumiso(manejable)

56 | Tierno(delicado)

57 | Timido(callado)

58 | Tirano(caprichoso)

59 | Toma decisiones

60 | Valiente
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PERFILES DE GENERO:

MASCULINI | Valor | FEMINIDAD | Valor | MACHISMO | Valor | SUMISION Valor
DAD

5 1 2 13

8 4 3 18

10 11 6 20

15 12 7 22

17 14 9 23

24 16 25 32

31 19 27 34

35 21 28 37

40 26 29 39

44 30 33 43

46 42 36 48

47 45 38 49

51 52 41 54

59 53 50 55

60 56 58 57
TOTAL = TOTAL = TOTAL = TOTAL =
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ESCALA DE ROLES DE GENERO: TRADICIONALES Y MODERNOS EN LOS DOCENTES
DE SEGUNDO ANO DE BACHILLERATO DE LOS COLEGIOS DEL PAIS.

(MOS; Swim et.al., 1995; version espafiola de Rodriguez, 2006. Adaptado por investigadora)

1. Generalmente las mujeres no son tan inteligentes como los hombres.

2. Estaria igual de cémodo/a teniendo como Director a una mujer que a un hombre.

3. Es mas importante animar a los chicos que a las chicas a participar en actividades
deportivas.

4. Cuando el padre y la madre trabajan y su hijo/a se pone enfermo/a en el colegio,

desde el centro se debe llamar a la madre en lugar de al padre.

Las mujeres estan en las mismas condiciones que los hombres en cuanto a
aportes cientificos se refiere.

Las mujeres frecuentemente no acceden a buenos trabajos debido a la
discriminacién sexual.

Mayoritariamente en su centro educativo, se trata de igual manera a mujeres y
hombres.

Actualmente, en nuestras escuelas y colegios los y las jévenes tienen iguales
oportunidades para prosperar.

CLAVES DE CORRECCION:

Para la tabulacién de resultados vamos a considerar como preguntas que hacen relacion al
estilo tradicional las preguntas: 1,2, 3 y 4. Mientras que las preguntas 5, 6,7 y 8 corresponden
a la concepcion moderna de los roles de género.
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Anexo 4

GUION A CUMPLIRSE EN LA REUNION DE GRUPOS FOCALES DE PADRES Y MADRES
DE FAMILIA DE LOS ESTUDIANTES DE SEGUNDO ANO DE BACHILLERATO DE LOS
COLEGIOS DEL PAIS.

TEMATICA: Préacticas familiares en la determinacion de los roles de género.

1.
2.

¢ Generalmente las mujeres no son tan inteligentes como los hombres?

¢Los hombres son tan capaces como las mujeres de preocuparse por la educacion
integral de los hijos/as?

¢En todas las familias se da un trato igualitario a hijos e hijas?

¢En todas las familias se dan iguales oportunidades para que sus miembros
prosperen?

¢ Mayoritariamente los esposos identifican profundos valores humanos en sus esposas
y viceversa?

Para completar la tabla de resultados, tome en cuenta las siguientes indicaciones:

Transcriba todo lo expresado en la reuniéon del grupo focal, que consta en la grabacion
correspondiente. Tomelo como un borrador sobre el cual elaborara la tabla de
resultados final.

Discrimine dos tipos de criterios: EI moderno (que considera que no hay diferencias de
ningun tipo entre varones y mujeres) y el Tradicional (que considera que las mujeres
tienen roles exclusivamente domésticos y de proteccion y que los varones son los
proveedores econdémicos). Recuerde percibir estos dos criterios en forma objetiva, en
lo posible.

En la tabla de frecuencias haga constar el niumero de padres de familia que mantienen
opiniones de indole TRADICIONAL y el nimero de padres de familia que tengan un
criterio MODERNO. Igual proceso siga con las madres de familia. (Trabaje con
porcentajes).

En funcion del analisis de frecuencias y porcentajes, interprete la practica familiar en
cuanto a género (hijos/as) y la incidencia de las mismas en la orientacion académica de
los y las estudiantes investigados. Es decir describa como lo que opinan los padres y
madres de familia pueden influir en las futuras selecciones académicas de los y las
estudiantes.
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Anexo 5

Resumen de la entrevista a Docentes de Segundo Afio de Bachillerato del Colegio Miguel
Merchan

Tema: Diferencia de Géneros
1. ¢Generalmente las mujeres no son tan inteligentes como los hombres?

- Todos los seres humanos son inteligentes, la diferencia tal vez estaria en que algunos
desarrollan aspectos particulares que hace que en algo se diferencie el o los unos con
los otros.

- Negativo. Por cuanto la mujer puede cumplir a cabalidad con todos los roles que le
impone la vida.

- Independientemente del género considero que la inteligencia en términos generales lo
tienen todas las personal por igual. Si no mas bien unos individuos la explotan mas que
otros.

- Todas las personas son inteligentes ya sean hombres, mujeres, nifios, nifias, jovenes,
adultos, dependiendo las capacidades y habilidades que cada uno de estos poseen.

2. ¢Estaria igual de cémodo/a teniendo como Director a una mujer que a un
hombre?

- Me es indiferente que el director sea hombre o mujer.

- Yo laboro en dos instituciones educativas. Es la escuela tengo como Directora a una
mujer. En el colegio de Director es un hombre, en ningun centro tengo problemas mas
bien me siento comodo porque creo que la direccion de una institucion no es cuestion
de género sino mas bien de capacidad.

- Cualquier persona puede ejercer diferentes tipos de funciones puede ser en el ambito
social, politico, cultural, econdmico, educativo; estos pueden ser hombres o mujeres sin
que exista el sexismo.

- Por supuesto que si siempre y cuando sepan administrar y guiar al grupo con
inteligencia y carisma.

- lgual seria, cbmodo o incobmodo me es indiferente.

3. ¢Es mas importante animar a los chicos que a las chicas a participar en
actividades deportivas?

- En la practica del deporte la importancia se da por igual tanto a damas como a
caballeros. Pero personalmente considero que se logro animar a las chicas se me hace
mas facil animar a los muchachos porque muchas veces ellas son el enlace para que
las clases tengan el éxito que se requiere.

- El deporte es una actividad muy importante que deberian ponerlo en practica tanto
hombres como mujeres y en general todos las personas ya que el deporte ayuda a
nuestros estudiantes a desarrollarse fisicamente y crezcan sanos y fuertes.

- Es igual de importante.
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- A veces si porque es mas facil con los chicos que con las chicas porque ellas viven
dentro de un ambiente familiar machista, que empezando desde los mismos padres
orientan a sus hijas a realizar actividades que consideran sélo de mujeres y a sus hijos
con tareas solo de hombres.

- El deporte no tiene preferencia de género.

4. ¢Cuando el padre y la madre trabajan y su hijo/a se pone enfermo/a en el colegio,
desde el centro de debe llamar a la madre en lugar del padre?

- Si se trata de escoger, llamaria a la madre porque son mas tolerantes,
condescendientes y comprensibles y muchas de las veces saben los secretos de sus
hijos/as.

- La mayoria de las veces ubican a las madres, ya que son ellas las que estan mas
informadas sobre sus hijos aunque deberian ser mutua esa informacién compartida con
SU esposo.

5. ¢Las mujeres estan en las mismas condiciones que los hombres en cuanto a
aportes cientificos se refiere?

- En la actualidad en nuestro medio las mujeres si estan relegadas por sus
oportunidades de trabajo.

- Ladiscriminacién social no permite a la mujer ocupar ciertos puestos de trabajo.

- Las damas no estan en las mismas condiciones debido a la discriminacion que existio
en tiempos pasados y que lamentablemente en la actualidad se mantiene pero en un
menos grado ya que la mujer viene ganando un gozo espacio en muchos aspectos.

- Hoy en la actualidad en nuestro medio todas las personas tienen derecho a expresarse
libre y voluntariamente, asi como también a prepararse continuamente en cuanto a lo
cientifico para el bienestar de la juventud y de la sociedad en general, sin que haya
discriminacion sexual; pero en la realidad todavia existen comportamientos machistas
que han hecho que este derecho no se cumpla a cabalidad.

6. ¢Las mujeres frecuentemente no acceden a buenos trabajos debido a la
discriminacién sexual?

- Existe discriminacion para acceder a los puestos de trabajo para las mujeres. También
existe discriminaciéon en cuanto a la remuneracion en los trabajos que desempefian las
mujeres en muchos de los casos.

- Lamentablemente la mujer hasta estos tiempos tiene que sufrir mucho para poder
ocupar buenos cargos desde presiones econdmicas hasta acosos sexuales. No se
observa, ni se considera la capacidad intelectual de la mujer.

- Puede haber discriminacion sexual en el campo laboral, pero hoy en dia vas
disminuyendo esa actitud.

7. ¢Mayoritariamente en su centro educativo se trata de igual manera a mujeres y
hombres?

- En esta institucion si existe un trato igualitario para comparieros y companeras.
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- El trato en esta institucion es equitativo.

- Elrespeto y la consideracion en el trato a los estudiantes es igual para todos.

8. ¢Actualmente, en nuestras escuelas y colegios los y las jévenes tienen iguales
oportunidades para prosperar?

- Asi es, todos tienen las mismas oportunidades.

- Tanto hombres como mujeres tienen iguales oportunidades de prosperar aunque
ciertas carreras todavia discriminen un poco al sexo femenino. Por ejemplo en las
carreras de ingenieria mecanica, eléctrica, etc.

- En nuestro colegio si.

- No todas las personas tienen las mismas oportunidades para prosperar, ya que existen
chicos y chicas con problemas sociales, familiares, econdomicos, hogares
disfuncionales, separaciones, divorcios, etc., y esto le afecta psicoléogicamente a la
juventud en la actualidad.

- Estoy plenamente convencido de que en el sistema educativo actual, las oportunidades
se da por igual. Todos/as tienen los mismos derechos asi como también las mismas
obligaciones.
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Anexo 6

Resumen de la entrevista a padres y madres de familia de los estudiantes del segundo
afo de bachillerato:

1. ¢Generalmente las mujeres no son tan inteligentes como los hombres?

- Tanto los hombres como las mujeres tenemos la misma capacidad intelectual no importa si
es hombre o mujer porque Dios nos ha dado la inteligencia.

- Toda la vida la mujer ha sido inteligente, el problema es que en la realidad todavia hay
mucho machismo, que no deja desempenar a la mujer.

- No es correcta esa apreciacion, la inteligencia no se mide por medio de géneros.

- Ninguno de los sexos es superior.

2. ¢Los hombres son tan capaces como las mujeres de preocuparse por la educacion
integral de los hijos?

- De ser capaces todos lo son sino que en la mayoria de casos la responsabilidad de la
educacion asumen las mujeres.

- Si, ya que tanto como las mujeres los hombres tienen la misma capacidad para poder
preocuparse por la educacion integral de los hijos.

- Mas depende de la mama.

- El'machismo ha hecho que la responsabilidad recaiga sobre la madre.

3. ¢Entodas las familias se da un trato igualitario a hijos e hijas?

- No en todas, siempre hay mas comodidad para el hombre ya que la mujer tiene que
limpiar, servir, en cuestion de salidas a la calle y demas; el carifio de padres sera igual para
los dos pero deberia haber desde ahora un trato sumamente igual para hombres y mujeres.

- La mujer sirve solo para los quehaceres domésticos.

- Se debe tratar a las personas sin hacer recriminacion.

4. (En todas las oportunidades se dan iguales oportunidades para que sus miembros
prosperen?

- Los hombres tienen preferencia.

- En algunas familias no, pero es hora de dar la oportunidad a todos sus miembros.

5. ¢Mayoritariamente los esposos identifican profundos valores humanos en sus
esposas y viceversa?

- Tiene que reinar el respeto mutuo.

- Hay que cultivar valores entre esposos.

- En nuestro caso si, porque hay respeto y comprension en la pareja.

- En todo matrimonio debe existir una admiracién hacia los valores mutuos para éste se
solidifique y que sea mutua la ayuda en la formacion de valores y la moral de sus hijos.
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Anexo 7

PRUEBA DE APTITUDES E INTERESES VOCACIONALES

CON ESTA PRUEBA QUE CONSTA DE 90 PREGUNTAS, TRATAREMOS DE AYUDARLE A
CONOCER GUSTOS Y PREFERENCIAS VOCACIONALES PARA CONOCER SU ORIENTACION
PROFESIONAL. NO SE TRATA DE SABER LO QUE VA A HACER SINO LO QUE LE

GUSTA

HACER.

MARCARA CON UNA (X) CUANDO LA RESPUESTA ES SI, MARCARA CON UN SIGNO Q)
CUANDO SU RESPUESTA ES NO Y UN SIGNO DE [INTERROGACION CUANDO SU
RESPUESTA ES DUDOSA.

11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.
26.
27.

28.
29.
30.

. Hacer ejercicios matematicos
. Hacer trabajos practicos en un laboratorio de Quimica y saber

sus formulas

. Contabilizar los ingresos de una empresa

. Aprender castellano y hacer mis propios versos

. Coger dictado de taquigrafia y pasarlo en castellano a maquina

- Arreglar un carburador de un carro

. Ser un técnico de informatica y computacion

- Mi imaginacion es viva y siento la inspiracién artistica

. Conocer técnicas para establecer la calidad del os suelos de

cultivo

Practicar ejercicios algebraicos continuados y de manera
voluntaria

Estudiar sobre la estructura y 6rganos del cuerpo humano

Contabilizar el dinero de la caja de un comisariato o
supermercado

Leer una obra literaria

Coger un dictado en la computadora directamente

Cambiar las terminales, el freno, la corona y llantas de
los carros

Manejar una computadora diariamente

Escribir pequefios dramas, comedias, recitaciones, hacer
dibujos

Conocer la organizacion agropecuaria de una finca de clima
tropical

Manejar con destrezas las miscelaneas algebraicas

Aprender las formulas quimicas y aplicarlas al laboratorio

Resolver los asuntos financieros de una fabrica

Estudiar Historia del Ecuador, América y el mundo

Redactar oficios empresariales en castellano y
transcribirlos a computadora

Revisar y arreglar los amortiguadores de los carros y
cambiarlos si es necesario

Trabajar en una empresa programando computadoras

Leer sobre Historia del Arte

Estudiar para seleccionar de mejor manera Hlas semillas
agricolas

Ser presidente del Colegio de Ingenieros Civiles

Trabajar en un laboratorio clinico

Llevar la contabilidad de una empresa
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31. Defender a una persona que tenga un juicio

32. Llevar la Secretaria Ejecutiva de una empresa petrolera

33. Armar una radio en donde sus piezas estén sueltas

34. Escribir textos en computadora

35. Tengo un oido para la mdsica

36. Llegar a ser un buen veterinario/a

37. Aprender sobre fisica y matematicas

38. Analizar la estructura fisica y anatémica de los animales

39. Conocer la organizacion de los servicios de administracion
publica

40. Ser periodista de un canal de television

41. Estar a cargo de los archivos de una empresa

42. Componer una radio grabadora, televisor, etc. Ponerlos en
funcionamiento

43. Conocer los dultimos avances dentro del campo de la
computacion

44. Tengo la habilidad para hacer objetos artisticos en madera,
arcilla, yeso

45. Conocer el cuidado y el mantenimiento de maquinas agricolas

46. Estudiar acerca de la fisica cuantica

47. Estudiar la respirar de los peces

48. Trabajar como cajero o0 cajera en un banco

49. Estudiar sobre el caracter, temperamento y conducta de las
personas

50. Trabajar como bibliotecario/a

51. Ayudar a arreglar un equipo de sonido

52. Conocer una variedad de programas de computacion

53. Contemplar los panoramas, paisajes, el ocaso, las nubes, el
mar

54. Conocer principios de morfologia vegetal

55. Desarrollar Matematica TelOrica (Teoremas, formulas)

56. Leer un libro sobre enfermedades tropicales

57. Aprender a trabajar con maquinas contadoras

58. Leer problemas tedricos cientificos y filoso6ficos sobre el
mundo, el hombre y Dios

59. Buscar palabras en el diccionario

60. Instalar cables nuevos de luz en una casa recién construida

61. Arreglar e instalar un equipo de computacioén

62. Ir a todos los conciertos porque me apasiona la mdsica

63. Conocer profundamente la naturaleza de la célula vegetal y
sus implicaciones en la produccion agricola

64. Empefiarme hasta hallar la solucidon de un teorema o problema
dificil

65. Asistir a una intervencién quirdrgica

66. Determinar el margen de ganancia de una empresa

67. Practicar la reflexidén y la Filosofia

68. Organizar la lista telefonica de la ciudad

69. Componer una plancha eléctrica o una lavadora de ropa

70. Ser bastante pulcro y ordenado en mis cosas y al presentar
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71.

72.
73.

74.

75.
76.

7.
78.
79.
80.

81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.

90.
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mis trabajos

Tengo buena voz para el canto o también se tocar un
instrumento musical

Conocer como identificar los tejidos vegetales

Investigar para saber el “porque” de las afirmaciones
cientificas complicadas

Experimentar el crecimiento de las plantas en diferentes
suelos

Leer un periddico en la pagina econdmica y financiera

Pasar horas en la Dbiblioteca estudiando Literatura,
Filosofia, Historia

Hacer las plantillas de pago de una empresa

Idear un nuevo aparato de aire acondicionado

Visitar un centro de computo

Me molesta, oyendo canto o misica, el que desentonen o
desafinen

Conocer sobre los drganos rudimentarios y complejos de las
variedades vegetales

Conocer los trabajos de un fisico famoso

Hacer investigaciones para la cura del céancer

Llevar el archivo y la contabilidad de un negocio

Ayudar en la solucién de los problemas personales a los
amigos

Coger dictados de ingles en taquigrafia y pasarlos a
computadora en castellano

Armar rompecabezas de mecanica

Llevar el archivo y la contabilidad en computadora

Tener mi cuarto artisticamente dispuesto, con cuadros y
adornos de buen gusto

Conocer la anatomia animal y vegetal

SEUDONIMO =  — e

Sexo:
Edad:

R V-

COLEGIO: —-==—=— ===
ANO DE ESTUDIO: ------------—---

AREA PREDOMINANTE :
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CALIFICACION DE LA PRUEBA DE INTERESES VOCACIONALES

Area 1 | Area 2 | Area Area 4 | Area 5 | Area Area 7 | Area 8 | Area
3 6 9

1 2 3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25 26 27

28 29 30 31 32 33 34 35 36

37 38 39 40 41 42 43 44 45

46 47 48 49 50 51 52 53 54

55 56 57 58 59 60 61 62 63

64 65 66 67 68 69 70 71 72

73 74 75 76 77 78 79 80 81

82 83 84 85 86 87 88 89 90

Area W 1: FISICO — MATEMATICO (Bachillerato en Ciencias)

Area N 2: QUIMICO — BIOLOGICO (Bachillerato en Ciencias)

Area N 3: CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION (Area Técnica)

Area N 4: CIENCIAS SOCIALES (Bachillerato en Ciencias)

Area N 5: ORGANIZACION Y GESTION DE LA SECRETARIA (Area Técnica)

Area N 6: MECANICA (Area Técnica)

Area N 7: APLICACIONES INFORMATICAS (Area Técnica)

Area W 8: ACTIVIDADES ARTISTICAS (Area Técnica)

Area N 9: AGROPECUARIA (Area Técnica)
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