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RESUMEN

El objetivo principal de la investigacion es conocer la realidad de la practica
pedagdgica y curricular en la educacién de la unidad educativa “Julio Ordéfez
Espinosa” en el afio lectivo 2010-2011, ubicada en la avenida Universitaria y
Juan de Salinas, perteneciente a la parroquia el Sagrario, cantén y provincia
de Loja. El establecimiento, cuenta con una poblacion de 854 alumnos, 43
maestros fiscales, una auxiliar de servicio y 550 padres de familia; el
instrumento de investigacion fue aplicado a una muestra de 40 estudiantes que
cursan el séptimo afno de Educacion Basica, paralelo “B” y a 20 docentes
participes del quehacer educativo de la Institucion, los mismos que cooperaron

voluntariamente con la informacién requerida para el logro de los objetivos.

El andlisis de la investigacion se llevo a efecto utilizando los métodos:
cientifico, inductivo, deductivo, analitico y estadistico; a través de los mismosse
establecio la identificacion del Centro, planificacién pedagdgica, actualizacion
del PEl la relaciéon entre educador y padres de familia,practica pedagodgica
docente y actualizacién curricular;detectdndose que los fundamentos de Piaget,
Vygotsky, Ausubel, entre otros,siguen aun vigentes en la practica docente del
establecimiento asi mismo, se identifico que la realidad educativa esta basada
en la modelo constructivista, propuesta que ha direccionando las politicas
institucionales, descartando el docente de ser transmisor de conocimientos
para convertirse en un facilitador y mediador del proceso pedagodgico.
Culminada la investigacion se llegd a las siguientes conclusiones: Se observé
la carencia de socializacién del PEI en los maestros, por ello para llevar a la
practica los postulados de la Reforma Curricular se plante6 una propuesta que
se propone corregir errores y fortalecer aciertos,las autoridades del Centro no
han gestionado cursos de capacitacion, todos los educadores se capacitan por
Su propia cuenta, la institucion se identifica plenamente con el modelo

pedagdgico constructivista.



INTRODUCCION

Las grandes transformaciones y los profundos cambios producidos en los
diferentes ambitos de la sociedad ecuatoriana, demanda a los educadores
empoderarse de la reforma curricular, con el propdsito de desarrollar un
sistema educativo diferente que marque politicas educativas contemporaneas,
tanto en contenidos como en practicas, en tematicas como en valores.En la
actualidad, a inicio del siglo XXI, los problemas a los que se enfrenta el mundo,
heredados del siglo pasado, parecen desafiar no soélo el pensamiento

tradicional sino los paradigmas educativos.

El presente trabajo tiene la finalidad de dar a conocer LA REALIDAD DE LA
PRACTICA PEDAGOGICA Y CURRICULAR EN LA UNIDAD EDUCATIVA
“JULIO ORDONEZ ESPINOSA” EN EL ANO LECTIVO 2010-2011 DE LA
CIUDAD DE LOJA, como institucion educativa fiscal, es receptora de una
poblacién estudiantil en los niveles: prebasico y basico, procedentes de
sectores urbanos y rurales de la ciudad de Loja; parte de la poblacién
estudiantil posee dificultades de caracter economico, pedagoégico, familiar,
debido a las condiciones sociales, estatus migratorio y desintegracion familiar;
lo que haconllevado inmediatamente a plantear manifestaciones eficacesde

cambio en la estructura curricular.

La situacién actual delCentro se ha caracterizado por las expectativas de la
comunidad educativa en cuanto a laadministracion institucional, como
tambiénen la aplicacion de lasdiferentes reformas curriculares; por ello, los
docentes han considerado llevar a la practica el modelo pedagoégico
constructivista con la finalidad de encaminar a la institucién educativa en un

ambiente de motivacion, compromiso y decisiobn de cambio.Actualizar los



procesos pedagogicos y didacticos es una de las funciones del docente actual
con la caracteristica de ser facilitadores del conocimiento del nifio, del joven e
inclusive del adulto que por varias instancias ha quedado relegado de una

educacion integral.

La Unidad Educativa se plante6 como politica institucional motivar a los padres
de familia a que asuman su responsabilidad en el proceso de formacién de sus
hijos, como también fortalecer la actualizacion de la Reforma Curricular con el
fin de ponerse al dia con los avances de la pedagogia contemporanea y asi,
cambiar la forma de aplicar el proceso ensefianza-aprendizaje en el educando,
considerandolo un elemento activo, bajo las directrices de la teoria de Jean
Piaget y Lev Vygotsky, en que cada estudiante construya sus representaciones

del mundo real.

Este estudio de investigacibncontiene diez componentes: Portada: que
comprende la imagen de la tesis, preliminares en las que consta proposiciones
referentes al tema de tesis, resumen: compuesto por el informe de
investigacion, introduccion: resalta la presentacion del trabajo, marco teérico:
fundamento tedrico-cientifico en el cual se basa la investigacién, metodologia:
constituye la explicacién de la forma como se realizo el trabajo, resultados
obtenidos: se encuentra informacion cuantitativa y cualitativa de lo investigado ,
discusion: comprende la interpretacion de cada uno de los datos recabados,
bibliografia: se incluye citas de textos y fuentes bibliograficas y, anexos: en él
se presentan los instrumentos y materiales de los cuales se sirvié para la
investigacion. Complementado el trabajo se detalla la propuesta
psicopedagodgica que llevara a la practica los postulados de la reforma
curricular establecida, los mismos que estan enriquecidos con elementos

constructivistas direccionados hacia la vision y misién Institucional.



Durante el desarrollo de la investigacion, se contd con el asesoramiento de

docentesexpertos en: pedagogia, técnicas y procedimientos de investigacion

de la Universidad técnica Particular de Loja, ademas con la participacién activa

de la comunidad educativa del establecimiento, coadyuvando al logro de:

Objetivo general:

El presente trabajo investigativo implica conocer las diferentes
practicas pedagodgicas que se dan en la educacion béasica de la unidad
educativa “Julio Ordoéfiez Espinosa”, enfocados de manera especial a los
siguientes objetivos especificos:

Determinar el modelo pedagdgico que mas preponderancia tiene en la
practica de los docentes del Centro investigado.

Identificar los fundamentos Tedrico-Conceptuales sobre los cuales los
maestros basan su practica docente y su relacion con la comunidad
educativa.

Relacionar el curriculo formalmente establecido, para basica y
bachillerato, por el Ministerio de Educacién y el modelo pedagdgico de
practica docente y establecer los aspectos positivos y negativos de esta
relacion.

Disefiar una propuesta psicopedagdgica para llevar a la practica los
postulados de la reforma curricular establecida, enriqueciéndola con
elementos que ayuden a todos los componentes de la comunidad

educativa a un crecimiento personal, profesional y social.

El aporte brindado por maestros, estudiantes y padres de familia de la unidad

educativa, el eficiente desempefio de la Universidad técnica Particular de Loja

en proporcionar los instrumentos de investigacion y el asesoramiento técnico-

pedagogico de sus personeros fueron claras demostracion de cuanto podemos

hacer por entregar a la nifiez y juventud un futuro lleno de realizaciones

direccionadas al cambio que demanda la sociedad en tener derecho a una

Educacion de Calidad.



MARCO TEORICO

CAPITULO |

PRACTICA PEDAGOGICA

1.1. Préacticadocente

Bourdieu (1977) define a la practica pedagogica como el conjunto de
mecanismos, a través de los cuales se produce la transmision de generacion
en generacion de la informacion. La practica pedagdgica en América Latina
estuvo en funcion de modelos importados,tradicionalmente el estudio de la
practica pedagdgica se ha centrado en la aplicacibn de metodologias,
sistemas, instrumentos técnicos de evaluacion vy medios para el
aprendizajepor el cual los estudiantes aprenden un conjunto de contenidos o
informaciones, asumiendo que los contenidos curriculares son materias de
caracter técnico, asépticos, sin compromisos ideoldgicos; existiendo asi
escasez de analisis critico respecto de objetivos, modelos y contenidos

propuestos en los planes y programas de estudio.

Una buena practica pedagodgica consiste en estimular, construir y evaluar
permanentemente el proceso de ensefianza—aprendizaje con profesores
calificados, que conozcan de su materia, sean capaces de transmitir con
claridad a sus alumnos, interactienen forma dinamica y constante con las
situaciones de aprendizaje planteadas durante el desarrollo de la clase, a

medida de su madurez intelectual.



El conocimiento que el profesor transmita sus alumnos durante su practica
pedagdgica puede iluminar o distorsionar la realidad, presentarla o
mediatizarlapor ello, la escuela debe ser una institucion social organizada cuya
mision sea la educacion consciente y dinamica, a través de la cual docentes 'y
alumnosdesempefien distintos cometidos en relacién al sistema social global
en que se desenvuelven.La tarea del docente no es simplemente preparar y
desarrollar una clase, sino conducir a sus alumnos a mejores situaciones con
andamiajes de su propio conocimiento, que lo involucrenen el proceso
educativo para que tengan las experiencias mas ricas y lo sitien en

condiciones de acceder a los mejores resultados.

1.2. Modelos pedagodgicos y su influencia en la educacion

Una mirada rapida a distintos momentos de la historia de la educacion permite
verificar que los modelos pedagdgicos difieren sustancialmente en lugares y
tiempos. Recordemos la ensefianza tradicional de 50 6 60 afios, el uso de la
violencia como método pedagdgico no soélo era generalizado sino que era
abiertamente aceptado y exigido por los maestros, los padres de familia y la
sociedad en general;hoy en dia, se ve al nifio como una persona con
potencialidades intelectuales, fisicos y morales que requieren ser
desarrollados, asi para comprender el sentido de un programa de ensefianza o
de un modelo pedagdgico y sus implicaciones, es necesario conocer el
contexto histérico en el que se ubica y las concepciones sociales vigentes
pues, una serie de coordenadas orientan el examen de los distintos modelos
pedagogicos que sirven como principales referentes para la practica y reflexion

de las instituciones educativas en la actualidad.

1.2.1. Modelo conductual.Este modelo surge en Europa, en un contexto de

transicion entre la sociedad feudal en descomposicion, concentrada en zonas



rurales y la sociedad burguesa en ascenso, durante los afios cuarenta hasta
los sesenta, el conductismo se desarrollé y protagonizé la escena académica
al grado de constituirse como la corriente hegemédnica dentro de la disciplina
psicolégica.A partir de los sesenta, el paradigma conductista comenz6 a
acumular una serie de anomalias, dificilmente explicables que dejé de tener la

fortaleza como tradicion de investigacion.

Las investigaciones de Pavlovy Skinner fueron los origenes del modelo
conductista estimulo-respuesta, luego aparecieron nuevos personajes que
dieron origen al Neo Conductismo, el cual sostenia que debian existir
elementos no observables entre el estimulo y la respuesta denominados

constructos hipotéticos para que haya aprendizaje. (Sanchez-Barranco, 2006)

Hay que reconocer que la obra de Skinner es sin duda uno de los grandes
hechos historicos de la Psicologia de ese siglo, al grado tal que cuando se
habla de conductismo, se piensa enseguida en la figura del psicologo
norteamericano.El modelo conductista constituy6 un factor histérico decisivo en
esa época, por el conjunto heterogéneo de practicas que surgieron como
producto de las sociedades occidentales en su proceso de transicion hacia la
modernidad; en la actualidad se observa con preocupacion la aplicacion de
este modelo en algunos educadores, quienes todavia no han tomado
conciencia de las transformaciones y exigencias  propuestas en el

fortalecimiento curricular.

1.2.1.1. Estimulo-respuesta. Sin estimulo no hay respuesta y por tanto
no hay aprendizaje, pues para que una accion pueda ser reforzada
positivamente es necesario que ésta se produzca, es decir para ensefar de
manera eficaz es necesario que el alumno permanezca activo y reforzar

positivamente su aprendizaje. (Gian F. 2008)



Los cientificos, basados en los resultados de los experimentos e
investigaciones que realizaron sobre el comportamiento animal, concluyeron
que el aprendizaje humano, al igual que el animal, era una respuesta visible
que se producia ante un determinado estimulo a partir de un reflejo
condicionado.Para ejemplificar lo anterior, se descubrira uno de los
experimentos llevados a cabo por el psicélogo Skinner, llamado la caja de
Skinner, este experimento fue realizado con ratas, gatos y pichones. Se los
introducia en una caja de simple fabricacidn, que tenia por dentro una palanca,
conectada a un tazén con alimento, cuando por alguna ligera presiéon, se

accionaba, el tazon se volteaba dejando caer la comida al interior de la caja.

La rata hambrienta se habia privado de alimento durante varias horas, se
desplazaba inquieta de un lado a otro, apoyando su cuerpo en los costados de
la caja y rasgufiando la pared. En algdn momento solo por casualidad, la rata
accionaba la palanca con la comida, es decir la rata aprendia una conducta

gue le proporcionaba una recompensa.(Santillana 2009)

El ejemplo anterior nos ilustra lo que para esta corriente psicoldgica es el
aprendizaje. El aprendizaje aplastar la palanca es la respuesta al estimulo, que
se produce porque hay un condicionamiento que hace que la rata asocie la
conducta con el alimento.Ante ello se deduce que el aprendizaje se logra a
partir de la formacion de reflejos condicionados, mediante mecanismos de
estimulo- respuesta, es decir todas las conductas, por mas complejas que
estas sean, pueden ser analizadas en sus partes mas elementales, a través

de estimulos y respuestas.

Los principios del aprendizaje segun la teoria conductista son: cada alumno

aprende a su ritmo y a su manera; el alumno activo aprende mejor que el



alumno pasivo; todo comportamiento reforzado positivamente tiene tendencia a
reproducirse en la misma situacion; el conocimiento inmediato de los resultados

facilita el aprendizaje. (Gian F. 2008)

Si bien es cierto que actualmente, la manera de ensefiar tradicional esta
duramente criticada y carece de defensores tedricos, en la practica hay
millones de docentes que la defienden y reproducen, casi sin darse cuenta. (De
Zubiria, 2006).

1.2.1.2. Caracteristicas del docente

» Es el elemento mas importante en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

*» Se lo considera la base y condicién del éxito en la educacion.

» Es concebido como modelo y el guia.

= Transmite un saber que esta en los libros y que ha sido previamente
considerado por la sociedad como importante.

» Es centro del proceso ensefianza-aprendizaje.

= Eles quien organiza la vida y las actividades.

= Quien resuelve los problemas que se plantean.

= Prepara y dirige los ejercicios de forma que se desarrollen segun una
distribucion fija.

= Transmisor de contenidos.

» Enciclopedista.
1.2.1.3. Caracteristicas del alumno
= Maleables, sumisos y permeables a todas las influencias del medio.

*= Tiene poco margen para pensar y elaborar conocimientos.

» Se le exige memaorizacion.



= No hay un adecuado desarrollo de pensamiento tedrico.

= Tiene un rol pasivo.

» Estan destinados, por naturaleza, a obedecer a los adultos.

» El estudiante no sabe y es el maestro, que si le debe ensefiar.

» Elemento cognitivo pasivo en el proceso.

1.2.1.4. Practicas docentes. La preocupacibn de los docentes
conductistas esta focalizada en “informar” todos los contenidos enciclopédicos,
gue segun decision del momento, deben saber los estudiantes. Esta accidon de
“‘informar” se realiza en el aula, en la que todos los estudiantes, estan sentados
en sus pupitres, ordenados en filas, haciendo silencio y escuchando
atentamente la recitacion del docente. El orden en todo es otro fundamento de

la pedagogia tradicional.

El premio y el castigo son dos estrategias que utilizan los profesores para
condicionar el aprendizaje. Los nifios aprenden porque el docente les amenaza
con castigo o les reconoce con un premio. Por lo tanto, todo estudiante
necesita ser calificado con notas y otros incentivos como motivacion para
aprender y cumplir con los requisitos escolares. “La letra con sangre entra” fue
la regla de oro de los docentes tradicionales, pero no hace mucho estuvo
presente en el aula y hoy, gracias a la difusion de los derechos de los nifios y
nifas, se ha descartado este recurso. Sin embargo, aun existen otras

herramientas de castigo mas sutiles.

La relacion que el docente establece con el estudiante es vertical, el docente
debe llenar la cabeza del aprendiz, utilizando las estrategias de memorizacion y
repeticion. La tarea del docente es repetir y hacer repetir, corregir y hacer
corregir, considera el docente que el nifio solo puede aprender en tanto repite
una y otra vez los mismos ejercicios. El maestro depositaba en la mente de los

alumnos las actitudes y conocimientos requeridos para su adecuada insercion
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en la sociedad, cuyo propoésito era formar a los estudiantes segun el modelo
de comportamiento de acuerdo a un adulto. La metafora del tallado de una
piedra en bruto puede ayudar a comprender este enfoque. (Santillana 2009).

El modelo tradicional considera que los contenidos se van adicionando unos a
otros a lo largo del proceso de formacion, y de ese modo se los organiza. Los
conocimientos incorporados en una etapa del aprendizaje no se integran en la
formacion de nuevas estructuras, sino que se acumula, como las tarjetas en un
fichero sin dar lugar a nuevas formas de organizacion. En este sentido, la
organizacion de los contenidos no propicia la vinculacion ldgica, sino tan sélo
su acumulacion sucesiva. Los propositos a los que apuntan estas practicas
muchas veces permanecen en un plano inconsciente de directivos, maestros,
padres de familia y estudiantes; en tal caso, solo mediante un distanciamiento y
un analisis critico, es posible revelar aquellas metas hacia las que se orientan

la formacion.

1.2.2. Modelo cognitivo. Tiene sus origenes a mediados del presente siglo, a
partir de los afios 70 cuando se multiplican las investigaciones y dan lugar a
diferentes enfoques que comparten con los principios cognitivos, esta
configurado por aportes de psicologos e investigadores de talla de Piaget,
Ausubel, Novak, Bruner, Feuerstein. Este modelo surge como alternativa a la
concepcion conductista de la mente como “caja vacia e inaccesible” pone un
alto a la concepcién mecanica del aprendizaje, entendida por el conductismo
como un acto condicionado entre estimulo y respuesta, busca analizar como la
mete del ser humano manipula, ordena y procesa la informacion que recibe de

los estimulos externos mediante los sentidos. (Santillana 2009).

El paradigma cognitivo hace énfasis sobre algunas operaciones de la mente
humana como la percepcion: el cerebro elige y filtra los datos; esto produce la
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diferencia entre ver y mirar, entre entender y oir; la memoria: habla de
memoria de corta y larga duracion; la resolucion de problemas hay dos formas
de resolver los problemas: por via inductiva se parte del fin y se busca los
caminos para llegar a él y por via deductiva, se toma un punto de partida, una

hipétesis y se llega al final en pasos sucesivos. (Gian F. 2008).

El inicio de la psicologia cognitiva coincide con la aparicion y desarrollo de los
computadores, el funcionamiento de estas maquinas sirvi6 como metafora al
investigador para explorar los procesos cognitivos internos, este modelo fue un
mecanismo de varios centros educativos que concibieron al aprendizaje
directamente con las estructuras mentales, poniendo en alto la concepcién
mecanica y percibiendo a la realidad como un todo; no se descarta en la
actualidad la préactica de este modelo por algunos docentes del centro
investigado, quienes priorizan el desarrollo cognitivo en sus estudiantes

durante la aplicacion del quehacer educativo.

1.2.2.1. Estimulo-individuo-respuesta. Para Piaget, el aprendizaje es
una modificacion de las estructuras mentales del individuo que se aprende por
interaccién-confrontacién entre el individuo y su entorno. Esta confrontacion
conduce al conflicto cognitivo, la solucion del conflicto produce el aprendizaje.
El proceso cognitivo puede ser por: Equilibrio I6gico-desequilibrio-equilibrio-
desequilibrio-reequilibrio-etc., asimilacién-desequilibrio I6gico-acomodacion-

asimilacion-desequilibrio. . (Gian F. 2008).

Para que se produzca el aprendizaje, segun Piaget, es necesario que las
estructuras mentales (esquemas mentales) de la persona tengan un
determinado tipo de organizacién en soportar y acoger los estimulos externos
que le llegan a la mente a través de los sentidos. Una vez que la nueva

informacion es asimilada, se produce un conflicto en los esquemas mentales,
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gue exigen que se organicen y acojan a esta nueva informacion. Este conflicto

hace que se reestructuren o se formen nuevas estructuras.

1.2.2.2. Caracteristicas del maestro

= Actla como reflexivo y critico.

* Propone experiencias, contenidos, materiales, adecuadamente
planificados.

» Facilita que los alumnos puedan procesar y asimilar la informacion que
reciben.

» Pretende desarrollar las capacidades creadoras del nifio.

» Selecciona tareas y respuestas para elaborar un programa de
ensefianza.

» Es quien controla los estimulos y refuerza las respuestas.

= Tiene poder, pero ya no sabe el dominio de los contenidos sino el

dominio de las técnicas.

1.2.2.3. Caracteristicas del alumno

= Agente activo de su propio aprendizaje.

= Procesan y asimilan la informacion que reciben.
» Desarrolla actividades en un momento dado.

» Aprendizaje individualizado.

» Desarrolla memoria reproductiva.

* No favorece pensamiento teorico creativo.

»= Tiene un papel preponderante.

= Se auto instruye.

1.2.2.4. Practica docente tecnocratica. La accién educativa desde el

modelo tecnocratico apuntd hacia una practica escolar circunscrita en el aula
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escolar. El docente se apoy6 en el programa estructurado por los técnicos del
Ministerio de Educacion, en donde encontré6 las descripciones sobre los
objetivos elaborados para el logro del cambio de conducta, las actividades de
ensefianza y la evaluacidbn a realizar, con el propdsito de verificar el

aprendizaje logrado por la labor del educador.

El educador se convirtié en un aplicador de secuencias programaticas estrictas,
lineales y mecénicas, ello condujo a que la accion pedagdgica representara el
desenvolvimiento de una actividad advertida y sugerida, apoyada en los
fundamentos tedricos y metodolégicos del conductismo, involucrando a cada
estudiante en un proceso uniforme planificado por el ente oficial, de estricto
cumplimiento por todas y cada una de las instituciones educativas del pais, de

acuerdo a su nivel educativo.

1.2.3. Modelo constructivista. A partir de las investigaciones de Piaget, Novak
(1988) Ausubel, Bruner, Gagné y Vygotsky, plantean un nuevo movimiento
pedagogico al que se lo denomina constructivismo. Para este modelo, el
aprendizaje es una construccion y se produce a partir de los “desequilibrios” o
conflictos cognitivos que modifican los esquemas de conocimiento del sujeto,
es decir es una construccion humana que se realiza con los esquemas que la
persona ya posee (conocimientos previos), o sea con lo que ya construy6 en su

relacion con el medio que lo rodea. (Santillana 2009)

El constructivismo no es un método de ensefianza, es una propuesta para
promover el aprendizaje en los sujetos, un modelo en que la cultura le ofrece a
los educandos en los contextos educativos y fuera de ellos. Basicamente
puede decirse que el constructivismo, no es un mero producto del ambiente ni

un simple resultado de sus disposiciones internas, es el modelo que mantiene
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a la persona, tanto en los aspectos cognitivos, sociales y afectivos en constante

evolucioén intelectual.

Este modelo pedagdgico ayuda a entender una parte del proceso educativo,
pero no prescribe lo que se debe hacer ni en el &mbito pedagdgico ni el
sociocultural, es evidente en este modelo que puede llevarnos a revisar la
funcién tanto de los contenidos del aprendizaje como del rol del profesor en la

escuela.

1.2.3.1. Jean Piaget. Naci6 en Neuchatel, Suiza (1896-1976): Biblogo,
pedagogo y psicélogo, su obra siempre estuvo dirigida a construir una
epistemologia de base cientifica. Elabor6 una de las teorias sobre el desarrollo
de la inteligencia mas influyente en el campo de la psicologia evolutiva y en el
de la psicologia en general, afirma que tanto el desarrollo psiquico como el
aprendizaje son el resultado de un proceso de equilibracibn que consta de
Asimilacién: es el proceso de integracién de las cosas y los conocimientos
nuevos y; Acomodacion: Consiste en la reformulacion y elaboracion de

estructuras nuevas.

Piaget también habla de la evolucion de la inteligencia en el hombre segun las

siguientes etapas o estadios:

e Estadio de la inteligencia sensorial-motriz: Esta etapa constituye el
periodo del lactante y dura hasta la edad de un afio y medio o dos afos;
descubre el espacio, los otros seres y objetos, el movimiento.

e Estadio de la inteligencia pre logica o simbdlica: esta etapa abarca
desde los dos a los ocho afios. En ella nace el pensamiento

preoperatorio: el nifio puede representar los movimientos sin ejecutarlos,
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es la época del juego simbdlico y del egocentrismo y, a partir de los
cuatro afos del pensamiento intuitivo.

e Estadio de inteligencia operacional concreta: (de 8 a 12 afios): adquiere
el significado de cantidad, peso, volumen y otros aspectos semejantes.

e Estadio operacional-formal:(a partir de los doce afios): comienza la
abstraccibn 'y es capaz de razonar a partir de una

hipotesis. (http:www.biografiasyvidas.com)

1.2.3.2. Jerome Bruner. Jerome Seymour Bruner; nacié en Nueva York, en
1915 Psicologo y pedagogo estadounidense, ejercié su catedra de Psicologia
Cognitiva en la Universidad de Harvard. El interés de Bruner por la evolucion
de las habilidades cognitivas del nifio y por la necesidad de estructurar
adecuadamente los contenidos educativos le llevé a desarrollar una teoria que,

en ciertos aspectos, se parece a las de Piaget y Ausubel.

Centré su atencion en el ambiente de ensefianza, al igual que Ausubel, advirtid
la importancia de la estructura cognitiva, se concentrd de forma muy especial
en las responsabilidades del profesor que en las del estudiante, concibiendo el
desarrollo cognitivo como una serie de esfuerzos seguidos de periodos de
consolidacion. Este pedagogo habla de tres modelos de aprendizaje: inactivo,

iconico y simbalico.

En el modelo inactivo el aprendizaje se aprende haciendo las cosas, actuando,
imitando y manipulando objetos, este modelo se usa con mayor frecuencia en

niios pequenos.

El modelo icénico de aprendizaje implica el uso de imagenes o dibujos,
adquiere importancia ascendente a medida que el nifio crece y se le insta a

aprender conceptos y principios no demostrables facilmente.
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El modelo simbdlico de aprendizaje es el que hace uso de la palabra escrita y
hablada, por tan evidentes razones, es el modelo de aprendizaje mas
generalizado, pues resulta muy util y eficaz a medida que el nifio pasa del

estadio de las operaciones concretas al estadio de las operaciones formales.

Jerome Bruner propuso el disefio del "curriculum en espiral" para facilitar la
comprension de contenidos de aprendizaje, esta propuesta coincide con el
clasico principio de la "ciclicidad". En su opinidn, si se quiere conseguir una
verdadera actividad cognitiva, hay que centrarse en una motivacion intrinseca,
la teoria del "aprendizaje por descubrimiento" es una propuesta en esta

direccion. (http://www.biografiasyvidas.com)

En la transmision de conocimientos, el educador debe ser el primero en realizar
la tarea pedagodgica para demostrar que es posible hacer algo interesante en
beneficio del desarrollo humano integral, direccionado siempre al
fortalecimiento de la eficacia y eficiencia en las distintas partes del proceso;
por ello el educador debe constituirse en un consejero, guia, agente mediador
del aprendizaje, que ademas de disefiar y programar actividades acordes a los
intereses del grupo, fomente un clima propicio en el aula y motive a sus

estudiantes a afianzar el aprendizaje a través de la investigacion.

1.2.3.3. David Ausubel. David Paul Ausubel, psicélogo estadounidense nacio
en Nueva York en el seno de una familia de inmigrantes judios de Europa
Central, curso sus estudios en la Universidad de Nueva York. Ausubel, es el
creador de la teoria del aprendizaje significativo que responde a una
concepcion cognitivista, en la que sostiene para lograr la significatividad en el
aprendizaje es considerar al nifio como un sujeto que llega a la escuela

provisto de algunos conocimientos pero; al mismo tiempo es una persona con
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intereses, necesidades, motivaciones, costumbres, destrezas, habla una
lengua, tiene referencias afectivas personales y sociales para consolidar su
identidad. (Gian F. 2008)

La propuesta de Ausubel coadyuva en gran medida a la pedagogia
contemporanea, por ende al proceso de construccion de conocimientos de los
estudiantes. Los principios de este modelo han permitido que el estilo de

interaccion y metodologia, se oriente a la empatia del aprendizaje funcional.

1.2.3.3. Lev Vygotsky. Nacio el 17 de Noviembre en Orsha. (1896-1934), un
pueblo de Bielorrusia. Durante toda su vida se dedic6 a la ensefianza, siempre
defendi6 en su teoria el papel de lacultura en el desarrollo de los
procesos mentales superiores, considerandolos de naturaleza social; Las
investigaciones y escritos se centran en el pensamiento, el lenguaje, la

memoria y el juego. (http://www.biografiasyvidas.com)

Vygotsky consider6 a la psicologia como el estudio de los procesos
cambiantes, y cuando las personas responden a las situaciones, las alteran.
Segun este psicologo ruso el aprendizaje se produce por la interaccién, es
decir no va del individuo a lo social, sino d lo social al individuo. Es el creador
de la teoria de la “zona de desarrollo proximo o potencial” caracterizada por la
distancia entre el nivel real de desarrollo y determinando por la capacidad de
resolver independientemente un problema y, el nivel de desarrollo potencial,

determinado por la resolucion de un problema.

La Zona de Desarrollo Proximo o Potencial en sintesis define las funciones

gue no han madurado todavia, pero que estan en proceso. Esto quiere decir
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que la ensefianza solo es eficaz cuando se sitla dentro de la zona de
desarrollo, si se sitla por encima, se ahoga el alumno, y no aprende; y si se
coloca por debajo se aburre. (Diaz F. pp. 107 Teoriasdel aprendizaje)

Para Vygotsky el ser humano se caracteriza por una sociabilidad primaria, la
sociabilidad del nifio es el punto de partida de sus interacciones sociales con el
medio que lo rodea, por origen y naturaleza el ser humano no puede existir ni
experimentar el desarrollo propio de su especie como una monada aislada,
tiene necesariamente su prolongacion en los demas. Es uno de los mas
grandes psicélogos del siglo XX, no recibié nunca una educacién formal en
psicologia, fallecio a los 37 afios, s6lo pudo dedicar un decenio a su labor

cientifica.(www.educar.org/articulos/vygotsky)

Los aportes de Vygotsky han contribuido al desarrollo de la pedagogia
ecuatoriana, es asi que los establecimientos educativos estan construyendo en
los estudiantes una identidad en el marco de un contexto social y cultural

determinado, con potencialidades hacia un crecimiento colectivo.

1.2.3.5. Edgar Morin. Edgar Naham Morin nace en Paris, el 8 de Julio de
1921, bajo el seno de una familia de origen judio sefardi, a sus 85 afos,
comparte su vida y sus aun pujantes impetus por continuar el camino hacia la
metamorfosis social que se ha creado en su imaginario, como una via para
solventar los grandes problemas sociales y redimir la conciencia de la
humanidad. Sesenta afios de intensa produccion ininterrumpida, mas de
cincuenta obras generadas que representan un legado para la humanidad, una
cadena de instituciones, estructuras y organizaciones dedicadas a impulsar la
ciencia, la educacion y la cultura; miles de obras leidas, de paginas escritas,

dias y horas interminables de reflexidén y creatividad, no han minado el espiritu
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de este hombre ejemplar que continda su transito por el mundo, persistiendo en

el cumplimiento de su mision.

En los albores del siglo XXI Edgar Morin con los “Siete Saberes Necesarios a

la Educacion del Futuro”, da aportes trascendentales a la educacion, con:

v' Cegueras del conocimiento: el Error y la llusion. Es necesario
introducir y desarrollar en la educacion el estudio de las caracteristicas
cerebrales, mentales y culturales del conocimiento humano, de sus
procesos y modalidades, de las disposiciones tanto psiquicas como
culturales que permitan arriesgar el error y la ilusion.

v Principios de un conocimiento pertinente. Es necesario ensefiar los
métodos que permitan aprehender las relaciones mutuas y las
influencias reciprocas entre las partes y el todo en un mundo complejo.

v' Ensefiar la condicién humana. Es posible reconocer la unidad y
complejidad humana reuniendo y organizando conocimientos dispersos.

v' Ensefiar la identidad terrenal. Habra que sefialar la complejidad de la
crisis planetaria que enmarca el siglo XXI mostrando que todos los
humanos, confrontados desde ahora con los mismos problemas de vida
y muerte, viven en una misma comunidad de destino.

v' Enfrentar las incertidumbres. Se tendran que sefialar principios de
estrategias que permitan afrontar los riesgos, lo inesperado, lo incierto, y
modificar su desarrollo en virtud de las informaciones adquiridas en el
camino.

v' Ensefiar la comprension. El estudio de la incomprension seria tanto
mas importante cuanto que se centraria, no sélo en los sintomas, sino
en las causas de los racismos, las xenofobias y los desprecios.

v' La ética del género humano. La educacién debe no solo contribuir a

una toma de conciencia, sino también permitir que esta conciencia se
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traduzca en voluntad de realizar la ciudadania terrenal.

.(http://es.wikipedia.org)

La vida, la obra, la mision y la propuesta de Edgar Morin constituye una
verdadera proeza intelectual, un legado extraordinario, un ejemplo vivo y un
magneto para las generaciones de jovenes del mundo que estan ahora
sedientos de una causa noble, justa y viable que identifica al hombre con el
hombre, mediante la comprension humana y la ética; con su origen, con la
naturaleza; que lo hace sentirse parte de una vision planetaria, un ciudadano

universal, un habitante de la Tierra Patria.

1.2.3.6. Estimulo-individuo-medio ambiente-respuesta. Es necesario
seflalar como principio fundamental que los seres humanos en comunidad
construyen ideas sobre el mundo, las cuales evolucionan y cambian; asimismo,
que todas sus elaboraciones, en todos los tiempos y lugares, han servido para
regular las relaciones consigo mismo, con la naturaleza y con la sociedad y
en mayor o menor grado, todas ellas, han tenido un relativo éxito en sus

propositos.

El constructivismo se fundamenta en la valoraciéon del sujeto, siendo el
individuo el que construye el conocimiento por si mismo (no se ensefa, se
aprende). El desarrollo es anterior al aprendizaje y su condicion Unica, plantea
gue nuestro mundo es un mundo humano, producto de la interaccion con los
estimulos naturales y sociales que hemos alcanzado a procesar desde

nuestras "operaciones mentales (Piaget).

Esta posicion filoséfica constructivista implica que el conocimiento no se recibe
en forma pasiva ni del mundo ni de nadie, sino que es procesado y construido
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activamente, ademas la funcion cognoscitiva esta al servicio de la vida, es una
funcion adaptativa, y por lo tanto el conocimiento permite que la persona
organice su mundo experiencial y vivencial. La ensefianza constructivista
considera que el aprendizaje humano es siempre una construccion interior y, la
objetividad en si misma, separada del hombre no tiene sentido, pues todo
conocimiento es una interpretacion, una construccion mental, de donde resulta

imposible aislar al investigador de lo investigado.

El lograr entender el problema de la construccion del conocimiento ha sido
objeto de preocupacion filoséfica desde que el hombre ha empezado a
reflexionar sobre si mismo, el ser humano es esencialmente producto de su
capacidad para adquirir conocimientos que les han permitido anticipar, explicar

y controlar muchas cosas.

1.2.3.7. Caracteristicas del docente

» Preparador de las actividades y experiencias para los estudiantes.

» Valora las exposiciones del estudiante.

» Es un guia, animador o facilitador del aprendizaje.

= Crea las condiciones y la atmodsfera mas favorable para que los
estudiantes se desarrollen.

= Dirige el aprendizaje.

» Responde preguntas cuando el alumno lo necesita.

* Propicia el medio que estimula la respuesta necesaria.

= Juega el papel de mediador.

» Revisa, critica, formula o modifica objetivos del aprendizaje.

= Explora las necesidades e intereses de los estudiantes.

» Fija prerrequisitos para asignaturas.
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= Promueve habitos de estudio.

= Acepta e impulsa la autonomia e iniciativa del alumno

» Usa materia prima Yy fuentes primarias en conjunto con materiales
fisicos, interactivos y manipulables.

» Usa terminologia cognitiva tal como: Clasificar, analizar, predecir, crear,
inferir, deducir, estimar, elaborar, pensar.

* |nvestiga acerca de la comprension de conceptos que tienen los
estudiantes, antes de compartir con ellos su propia comprension de
estos conceptos.

» Desafia la indagacion haciendo preguntas que necesitan respuestas
muy bien reflexionadas y desafia también a que se hagan preguntas

entre ellos.

1.2.3.8. Caracteristicas del alumno

» Considerado un ser independiente en proceso de evolucion.

» Es el que construye el conocimiento.

= Actor y evaluador del aprendizaje.

= Aprende haciendo.

= Se prepara para vivir en un medio social.

» Vive experiencias directas.

» Trabaja en grupo de forma cooperada.

» Participa en la elaboracion del programa segun sus intereses.

= Se mueve libremente por el aula, realiza actividades de descubrir
conocimiento

» Es fundamental en el proceso ensefianza-aprendizaje.

= Crece, se desarrolla en funcion de sus propias necesidades e intereses
teniendo como un marco identificativo la relacion con los demas, su

entornoy su cultura.
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»= Es el centro del proceso.

= Esresponsable de su propio aprendizaje.

1.2.3.9. Préactica docente. La practica docente pone énfasis en los
mecanismos de influencia sociocultural, en la funcién mediadora del profesor,
el trabajo cooperativo y la ensefianza reciproca entre pares, provoca un
conocimiento situado como parte y producto de la actividad, el contexto y la
cultura. También es considerado un proceso multidimensional de
enculturacion que implica el entendimiento e internalizacion de los simbolos y
signos de la cultura y grupo social, aboga por una ensefianza centrada en
practicas auténticas (coherentes, significativas y propositivas), donde los
participantes establecen metas que son beneficiosas para si mismos y para los
demas miembros del grupo, buscando con ello buscando maximizar tanto su

aprendizaje como el de los demas.

Una adecuada practica docente utiliza y transforma los ambientes fisicos y
sociales en funcionales, permitiendo que se establezca un fuerte vinculo
entre el aula y la comunidad, donde los alumnos trabajan juntos con una
variedad de recursos y herramientas hacia la busqueda de metas. El
modelo constructivista interactia significativamente en la practica docente
mediante la construccién del conocimiento por el alumno vy, direccionando al
docente en un profesional autbnomo que investiga, reflexiona y reconoce los
errores cometidos de situaciones didacticas hacia momentos creativos de su

guehacer pedagdgico interestructural.

1.2.3.10. Aprendizaje significativo. El concepto de aprendizaje significativo se
debe al psicélogo cognitivo David Ausubely Barnie (1968); segun este
postulado, para aprender un concepto, tiene que haber inicialmente una
cantidad basica de informacion acerca de él y, éste actia como material de
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fondo para la nueva informacion, conduciendo asi a la creacion de estructuras
de conocimiento mediante la relacién sustantiva entre la nueva informacion y

las ideas previas de los estudiantes (Diaz F. 2002 pag. 39)

Ausubel plantea que el aprendizaje significativo es aquel en el cual el alumno
convierte el contenido de aprendizaje en significados para si mismo. Esto
quiere decir que el estudiante puede relacionar, de modo sustancial y no
arbitrario, el contenido y la tarea del aprendizaje con lo que €l ya sabe para que
esté dispuesto a razonar y a comprender el contenido de esta manera. Si, por
ejemplo, el estudiante va a aprender que algunos peces son ovoviviparos, debe
ya saber que algunos animales (como los mamiferos) son viviparos, es decir,
nacen del vientre de la madre. Debe conocer también que hay otros animales
(como las aves) que son oviparos, es decir que se reproducen por medio de
huevos. Si no tiene estos conocimientos es dificil que el alumno pueda asociar
lo nuevo para convertirlo en un significado para si mismo. En cambio, si conoce
los antecedentes, ya tiene en su estructura cognoscitiva al menos dos
elementos, con los cuales puede relacionar, de manera esencial y no arbitraria

el conocimiento recién adquirido. (Santillana. 2010)

Ausubel plantea que el aprendizaje del alumno depende de la estructura
cognitiva previa que se relaciona con la nueva informacion, entendiendo por
“estructura cognitiva“, al conjunto de conceptos, ideas que una persona posee
en un determinado campo del conocimiento, asi como su organizacion. Lo
crucial pues no es como se presenta la informacion, sino como la nueva

informacion se integra en la estructura de conocimiento existente.

Desde esta consideracion, en el proceso de orientacion del aprendizaje, es de
vital importancia conocer la estructura cognitiva del alumno ya que no soélo se
trata de saber la cantidad de informacion que posee, sino cuales son los
conceptos y proposiciones que maneja, asi como de su grado de estabilidad.
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Los principios de aprendizaje significativo propuesto por Ausubel, ofrecen el
marco para el disefio de herramientas meta cognitivas que permiten conocer la
organizacion de la estructura cognitiva del educando en el que ya no se vera
como una labor que deba desarrollarse con “mentes en blanco” o que el
aprendizaje de los alumnos comience de “cero”, sino que los educandos tengan
una serie de experiencias y conocimientos que afecten su aprendizaje y
pueden ser aprovechados en beneficio de sus intereses personales vy

grupales. (htt//es.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje significativo)

De un aprendizaje significativo requiere la educacion contemporanea, que esté
referido a utilizar conocimientos previos del alumno donde, el profesor sea un
mediador entre los conocimientos y los alumnos participen activamente con

estrategias que le permitan estar dispuestos y motivados para aprender.
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CAPITULO I |

CURRICULO Y DOCENCIA.

2. 1. Definicion del curriculo.

De acuerdo con la UNESCO (1958), curriculo son todas las experiencias,
actividades, materiales, métodos de ensefianza y otros medios empleados por
el profesor o tenidos en cuenta por él, en el sentido de alcanzar los fines de la

educacion.

“Es la concrecion especifica de una teoria pedagogica para volverla efectiva y
asegurar el aprendizaje y el desarrollo de un grupo particular de alumnos, para
la cultura, época y comunidad de la que forman parte”. (George Posner,
Anadlisis del Curriculo, pag. 38)

Curriculo es la organizacién sistematica y dinamica de todos los elementos que
intervienen en el hecho educativo, fundamentada en determinado modelo
pedagogico (JACHL)

Segun Julidn de Zubiria (Modelos Pedagdgicos, pag. 19), un curriculo es la
caracterizacion de los propositos, los contenidos, la secuenciacion, el método,
los recursos didacticos y la evaluacion. Cada uno de estos elementos resuelve

una pregunta pedagdgica diferente, pero interrelacionada con las demas.
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El curriculo escolar (MEC, 1992:85) abarca todo aquello que el medio escolar
ofrece al alumno como posibilidad de aprender. La Ley Organica de
Ordenacién General de Sistemas Educativos (de Espafia), en su articulo cuarto
entiende por curriculo: el conjunto de objetivos, contenidos, métodos
pedagogicos y criterios de evaluacién de cada uno de los niveles, etapas,
ciclos, grados y modalidades del sistema educativo que regulan la practica
docente. En la Europa Medieval el curriculo significaba el conjunto de materias

0 contenidos, asi como la seriacion de los estudios realizados en la escuela.

El curriculo es la expresidon pedagdgica de los principios, fines y objetivos de la
educacioén, organiza las capacidades, contenidos y actividades de aprendizaje
de manera global, organica y flexible, donde hace explicitas las intenciones del
sistema educativo y sirve de guia para organizar las situaciones de
aprendizaje, determinar los grados de logro de las acciones educativas, definir

la interaccion de los sujetos, los elementos y procesos curriculares.

El curriculo se concibe como una propuesta para la accion educativa,
sustentada en una permanente reflexion sobre su aplicacion préactica, lo que se
lo considera al curriculo de manera integral, en sus tres
dominios: Hominizacion o el desarrollo de capacidades corpéreas, psicoldgicas
y espirituales del hombre; Socializacion o la interrelacion con el ambito social,
y Cultural o la recepcion de la cultura y la toma de posicién ante ella por las

personas. (http://jugare.blogcindario.com/)

El curriculo escolar es un proyecto que determina los objetivos de la educaciéon
escolar, es decir, los aspectos del desarrollo personal y de la cultura que la
escuela trata de promover, y un plan de accién adecuado para la consecucién

de esos objetivos. Pretende relacionar eficazmente las intenciones educativas.
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2.2. Origen del curriculo.

El origen historico del término curriculum se sitia a comienzos del siglo XVII en
las universidades de Leiden y Glasgow, como consecuencia de los
planteamientos que, en el ambito politico, social y religioso inculca el
calvinismo, con relacion a la ética de la eficacia y el rigor en las sociedades

protestantes de la época.

El término curriculum ha tenido dos acepciones fundamentales: curso de
estudios y curso de vida. Durante mucho tiempo predominé la primera
concepcion; sin embargo, recientemente se han producido varios intentos de
recuperar el segundo significado, es decir, como conjunto de experiencias

vividas en el aula o fuera de ella, pero dentro de la institucion escolar.

Etimolégicamente el término curriculo proviene del verbo latino “currus”,
“curriculus” que significa carrera, trayectoria. EI concepto de curriculo varia
desde una concepcidén tan amplia que incluye todos los elementos de un
proyecto educativo hasta concepciones tan restringidas que lo identifican con el
plan de estudios. (Jara H. 2010 pp. 21)

Marco Tulio Cicerén emplea la expresién curriculum vitae para significar la
carrera de la vida, designar el conjunto de datos relativos al estado civil, titulos,
actividades realizadas por un estudiante, los diplomas obtenidos en una carrera
universitaria. La opciéon tomada en las ideas anteriores contempla unos
minimos descriptivos en el curriculo de cada etapa, y deja un margen de
flexibilidad para el desarrollo curricular que corresponde a los profesores en

agregar o desagregar la propuesta ministerial.
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2.3. Curriculo y docencia

Un actor central constitutivo que otorga corporeidad a la propuesta curricular,
es el docente, el cual se percibe como un sujeto activo que aparece junto
alumno accionando una practica social comprometida con el crecimiento y
superacion de si mismo. Este posicionamiento lleva a recuperar la interaccion
pedagogica, donde es el docente en la cotidianidad quien contempla las
intencionalidades que se desdoblan por la intersubjetividad en una permanente

construccion, que se da en relacién con el entorno.

Es el sujeto-docente desde las acciones educativas que se esfuerza por
proyectar las intencionalidades latentes, permite entender mas a fondo la vida
cotidiana de la educacioén, tanto desde la subjetividad y conciencia del docente,
como desde la subjetividad y conciencia del alumno, configurando esto ultimo
a la accion pedagogica. Si el curriculo y el docente son categorias en esencia
subjetivas, el docente se constituye un elemento constitutivo no solo de la vida
académica de la persona, sino que forma parte de éste, desde su nacimiento

como parte de la naturaleza socializante del hombre.

Grundy sefala, no se trata solo de ver como los profesores observan y
trasladan el curriculo a la practica, sino en implementar acciones pedagdgicas,
a través de sus intencionalidades latentes o manifiestas que den cuenta de los
conocimientos, habilidades y actitudes que se potencian en los alumnos. Es
comun observar en la mayoria de los casos los docentes no se detienen a
pensar, qué se hace, como se hace ni por qué se hace, solo se limitan a
implementar el curriculo; no basta con desarrollar de forma mecénica una
propuesta curricular, se demanda de la configuracion de un sujeto-docente con
conciencia, que pueda recuperar desde lo fenomenoldgico los sentidos y
significados del acto pedagdgico, que explore la urdimbre de las interacciones

e intencionalidades curriculares, que medie con su reflexion y su actuar, hacia
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una formacion encaminada a fortalecer la conciencia de los individuos en
formacién. El docente debe hacer germinar los frutos curriculares a través de
la aplicacién metodoldgica con el cometido fundamental del profesor “ensefar
a aprender a los alumnos, con el fin de que aprendan a aprender y a pensar’.
Para ello, el docente debe ensefar a aprender, es decir utilizar estrategias de

ensefianza que conduzcan al educando hacia el plan de estudios.

2.4. Vision general de la educacion ecuatoriana

El nuevo periodo del Ecuador fue la revuelta liberal, del laicismo transformado
en “bandera de lucha” y en el campo visible del conflicto, que condensaba y
obscurecia la polémica existente en otros niveles de la revolucion, éste no solo
logré volcar la atencion de las fuerzas sociales hacia el area ideoldgica, sino
ademas echar mano de uno de los recursos y orientaciones mas tipicos del

pensamiento moderno.

La justificacién de la revuelta de 1895 dirigida por el general Eloy Alfaro, fue el
logro de la burguesia en la politica con una ideologia liberal, el laicismo trat6 de
modificar radicalmente la estructura y la calidad de los servicios educativos, al
transformar la educacion en “pedagogia” o “ciencia de la educacion. Para los
fundadores de los centros de educacion laica, transformar la educacion en
ciencia, concederle el status propio fue un aspecto insoslayable y cuyo influjo
se crey0 que repercutiria en un amplio radio de accion. En efecto, durante el
liberalismo la educacién mantuvo una permanente aunque leve expansion sea
por la creacion de nuevos centros escolares, la ampliacion de los antiguos
locales, la produccién de nuevos textos escolares, la creacion de normales y

facultades de filosofia y ciencias de la educacion.
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En 1919 constituyé otra mediacién clave para el fortalecimiento del sistema
educativo, la “agremiacion “de los docentes, cuyos primeros pasos se dio con
la conformacion de la Asociacion General de Maestros. En 1950 se dio la
conformacion definitiva de la Union nacional de Educadores, en esos afios

cabe resaltar la lucha del magisterio por establecer un escalafén docente.

Las propuestas centrales de alfabetizacion del gobierno Roldds-Hurtado, quedo
sepultada, al igual que la reforma curricular, los programas de educacién
bilinglie, la capacitacion y formacion del magisterio que en la préctica se

congelaron, descendiendo notablemente su ritmo de atencion.

El gobierno de Ledn Febres Cordero mas bien concentrd su interés en el area
de la infraestructura educativa. En tiempos del presidente Rodrigo Borja la
alfabetizacién volvid a ocupar lugar importante a través de la Camparfa
Nacional de Alfabetizacién: Mons. Leonidas Proafio, que gozd gran difusion
aunque resultdé poco efectiva pues no logré bajar sustancialmente el indice de

analfabetismo.

En el gobierno de Sixto Duran Ballén, los programas con financiamiento
internacional continuaron su ejecucion y constituyeron la parte mas dinamica
del sistema, se empefid en retomar tanto la reforma curricular, con especial
énfasis en el mejoramiento de la ensefianza del Lenguaje y la matematica en la

educacion basica.

Con el arribo del presidente Abdala Bucaram y su caida del gobierno a pocos
meses de iniciada su gestion, se rompié definitivamente la estabilidad

democratica de que se habia gozado desde el fin de la dictadura militar de
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1978. Similar proceso se vividé en el gobierno de Jamil Mahuad, interrumpido
luego de un afio y medio de gestién y de desaciertos de la mas variada indole.
En educacion, el efecto fue inmediato por la inestabilidad, en medio de una
sensible carencia de recursos econdémicos y financieros de que fueron
testimonio los reiterados paros y huelgas que anualmente dejaron a los
estudiantes sin clases por el lapso de al menos un mes por afio escolar.
(Paladines C. 2005)

En la presidencia de Gustavo Noboa y Lucio Gutiérrez estuvieron presentes
muchos retos en educacion. El gobierno de Rafael Correa pone en vigencia la
actualizacion y fortalecimiento curricular como también, el plan decenal de
educacién, propuesta que hasta la fecha estd causando muchas expectativas

en la comunidad educativa.

e El Ecuador ha dependido mucho de las Asambleas para restablecer el
orden democratico

e La inestabilidad politica ha sido resultado del canibalismo por el poder.

e Fueron necesarias las intervenciones de idedlogos radicales, para
desentonar los intereses de las oligarquias, que sin embargo retomaron
el poder politico.

e El latifundismo se desarroll6 al punto de protagonizar el poder politico y
establecer sus intereses para dominar el aparato estatal.

e El régimen militar de los 70 traté de encaminar la realidad del Ecuador
por una estabilidad politica y econdbmica mediante Juntas y Consejos,
sin embargo no pudo sostenerse.

e La inestabilidad ha sido el talon de Aquiles del Ecuador, para que otros
paises puedan establecer sus intereses territoriales.

o Después de la depresion del régimen de los 70, el gobierno de Roldés

fue considerado una esperanza para el desarrollo del pais.
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e Es necesario establecer una unidad politica y regional, que no concentre
la ambicion por el desarrollo del pais.

e Debe existir una reorganizacion del aparo estatal y las leyes del pais en
funcion del pueblo.

e La inversion en el sector de la educacion, salud vivienda y trabajo son
parte fundamental atendidos pos los paises desarrollados, pero en
nuestros gobiernos no toma mucha prioridad, como consecuencia, no
se acentlan las bases del desarrollo que el pais necesita.

e Consolidar una nueva identidad nacional basada en la moralizacion de
la cultura y en el sistema estatal.

e Hacer del mercado ecuatoriano un mercado competitivo con los otros

internacionales y predeterminar un nuevo sistema politico-econémico.

2.5. Lareforma curricular ecuatoriana de 1996

La educaciéon ecuatoriana se cimentdé en la formacion de valores y actitudes,
en el desarrollo del pensamiento y la creatividad como instrumentos del
conocimiento, y en la practica como estrategia de capacitacion operativa frente
a la realidad; con la finalidad de consolidar el curriculo enfocado hacia el
mejoramiento y democratizacion de la poblacién, bajo la directriz de la misién
planteada por el Ministerio de Educacion y Cultura de asegurar el acceso a la

misma para toda la poblacion ecuatoriana.

La reforma ecuatoriana requiere de una nueva praxis del docente para lograr
un cambio radical del pensamiento pedagdgico, razones mas que suficientes
para emprender una tarea insoslayable hacia la luz de progreso educativo;
debe estar dirigida a educar integramente al alumno, en el ambito

biopsicosocial, es decir como un yo integral, y apuntar con los planes, los
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programas, estrategias y practica general en el aula para direccionar las

politicas educativas.

El objetivo primordial que se plante6 en ese entonces fue Lograr que el
sistema educativo ecuatoriano responda a las exigencias del desarrollo
nacional y mundial, a la realidad econdémica, social y cultural del pais; y a
elevar la calidad del mismo, tanto por su integralidad, continuidad y
permanencia, cuanto por sus contenidos socialmente utiles, con la finalidad de
formar un ciudadano critico, solidario y profundamente comprometido con el
cambio social; que reconozca, promueva y se sienta orgulloso de su identidad
nacional, pluricultural y pluriétnica; que preserve su soberania territorial y sus
recursos naturales; que desarrolle sus valores civicos y morales, que posea
una adecuada formacién cientifica y tecnolégica, que tenga capacidad de
generar trabajo productivo; y que aporte a la consolidacion de una democracia
no dependiente, en la cual impere la equidad entre los géneros y la justicia

social.

La reforma educativa fue una estrategia pedagogica, que operativizé el proceso
de mejoramiento de la calidad de la educacion, con el consenso y participacion
activa de toda la sociedad ecuatoriana. Para alcanzar los cambios esperados
debidé estar inmerso el ritmo evolutivo de los educandos, las dimensiones y
potencialidades pregonando propuestas de mejoramiento hacia una
consolidacion democratica, a fin de responder a las exigencias de la realidad

nacional.

El objetivo que se propuso alcanzar la reforma de ese entonces fue lograr que
en los préximos cinco afios se universalice la reforma de la educacion general

basica, bachillerato y educacion técnica, los contenidos programaticos
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minimos y las destrezas proyectadas, dentro de un proceso participativo de
construccion de la reforma educativa del sistema educativo ecuatoriano. A
pesar que la sociedad en determinado momento, consideré que la reforma en
gue se desarrollo el proceso educativo no logré las metas propuestas, debido a
los mismos objetivos planteados o a la carencia de ellos. Por ello pueden
decirse cuando la actividad pedagdgica se encamine a los objetivos
pedagdgicos-curriculares del establecimiento, puede alcanzarse las maximas

aspiraciones dentro de cada afio de estudio.

Para mejorar la calidad de la educacién requirié de instancias administrativas
vigorosas, descentralizadas y con suficiente capacidad técnica: esto es, de
acuerdo con la naturaleza de los nuevos procesos educativos. Se tratd
entonces, de elaborar un modelo de gestion descentralizado, que tenga un
marco organico general en las instancias centrales, pero que responda a las
exigencias y necesidades de operacion de los niveles regionales y locales. Era
imprescindible socializar y llevar a la practica los lineamientos educativos que
propuso el MEC, con la finalidad de obtener aprendizajes de mejor calidad, asi

afianzar de mejor forma la identidad institucional.

La educacion basica se propuso alcanzar como objetivos:

» Conciencia clara y profunda del ser ecuatoriano, en el marco del
reconocimiento de la diversidad cultural, étnica, geogréafica y de género
del pais.

» Conscientes de sus derechos y deberes en relacion a si mismos, a la
familia, a la comunidad y a la nacion.

» Alto desarrollo de su inteligencia, a nivel del pensamiento creativo,

practico y tedrico.
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» Capaces de comunicarse con mensajes corporales, estéticos, orales,
escritos y otros. Con habilidades para procesar los diferentes tipos de
mensajes de su entorno.

» Con capacidad de aprender, con personalidad autbnoma y solidaria con
sSu entorno social y natural, con ideas positivas de si mismos.

» Con actitudes positivas frente al trabajo y al uso del tiempo libre.

Con el propésito de que el estudiante tenga criterio propio en el dominio de
destrezas en todos los procesos cognitivos debe asumirse cambios de actitud,
es decir optar por un nuevo paradigma educativo, el de la formacion integral,

donde se despliegue el interés cognitivo, afectivo y motriz del protagonista.

Los supuestos tedricos expresados en politicas educativas, los enfoques
psicologicos y pedagogicos, las necesidades basicas de aprendizaje del nifio,
apuntan a definir un perfil del nifio. Los perfiles de desarrollo se conciben como
modos de ser y actuar en diferentes ambitos, para asegurar una sana

convivencia consigo mismo, con el entorno y con los demas.

El perfil se constituye en parametro de excelencia para el desarrollo de los
nifios en los diferentes ambitos de la vida, permite formular los objetivos
expresados en términos de las capacidades mas significativas. La labor
educativa podria ser significativamente sencilla, si su proceso fuera simple y
directo; desafortunadamente, no es asi, el aprendizaje es cada dia mas
complejo lo que ha generado numerosas interpretaciones para superar la
vision tradicional en préacticas enriquecedoras; los cambios cientificos han
provocado avanzar con nuevas propuestas eficaces acordes al nuevo siglo,
exigiéndole al educador dar pasos agigantados en la practica pedagogica, con

propuestas innovadoras acorde a los intereses. (Reforma curricular. 1997)
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2.6. Actualizacion y fortalecimiento de la educacion basica

La Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Basica
se realiz6 a partir de la evaluacién del curriculo de 1996, de la acumulacion de
experiencias de aula logradas en su aplicacion, del estudio de modelos
curriculares de otros paises y, sobre todo, del criterio de especialistas y
docentes ecuatorianos de la Educacion General Basica en las areas de Lengua

y Literatura, Matematica, Estudios Sociales y Ciencias Naturales.

Este documento constituye un referente curricular flexible que establece
aprendizajes comunes minimos y que puede adaptarse de acuerdo al contexto

y a las necesidades del medio escolar. Los objetivos a alcanzar son:

» Actualizar el curriculo de 1996 en sus proyecciones social, cientifica y

pedagogica.

» Especificar, hasta un nivel meso-curricular, las habilidades y conocimientos

que los estudiantes deberan aprender, por area y por afo.

+ Ofrecer orientaciones metodoldgicas viables para la ensefianza y el

aprendizaje, a fin de contribuir al desempefio profesional docente.

* Formular indicadores esenciales de evaluacion que permitan comprobar los
aprendizajes estudiantiles asi como el cumplimiento de los objetivos planteados

por areay por afio.

* Promover, desde la proyeccidon curricular, un proceso educativo inclusivo,
fortalecer la formacién de una ciudadania para el Buen Vivir, en el contexto de
una sociedad intercultural y plurinacional. Todo ello en procura de alcanzar
una mejoria sustancial en actualizacion y fortalecimiento curricular referente a
las actuaciones de profesores y alumnos, con  constructos propuestos que

permitan mediar acciones en los dmbitos: cognitivo, afectivo y conductual
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orientados al bien comun, al desarrollo arménico y pleno de la persona, a la
convivencia de la comunidad educativa caracterizados por justicia y

democracia.

Una de las politicas para el mejoramiento de la educacion, incluye el Plan
Decenal, priorizado en la actualizacion y fortalecimiento de los curriculos de la
Educacion General Basica y del Bachillerato y la construccion del curriculo de
Educacion Inicial que desarrolle en los estudiantes la adquisicion de
conocimientos, capacidades, destrezas y actitudes necesarias para la vida, a
través de la aplicacion de un modelo pedagdgico fundamentados en la vision y
mision institucional que busque desarrollar la condicion humana y preparar
para la comprension, para lo cual el accionar educativo debe orientarse a la
formacion de ciudadanos que practiquen valores, les permitan interactuar con
la sociedad en un ambiente de respeto, responsabilidad, honestidad y

solidaridad, bajo los principios del Buen Vivir.

La construccion del disefio curricular debe orientarse al desarrollo de un
pensamiento ldgico, critico y creativo, a través del cumplimiento de los
objetivos educativos que se evidencien el planteamiento de habilidades y
conocimientos, donde constituyan el desarrollo de destrezas, el referente
principal para que los docentes elaboren la planificacion micro curricular de sus
clases y las tareas de aprendizaje con el empleo de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, todo ello dirigida hacia una evaluacién
integradora de los resultados del aprendizaje que permita valorar el desarrollo y
cumplimiento de los objetivos de aprendizaje a través de la sistematizacion.
Los docentes deben evaluar de forma sistematica el desempefio (resultados
concretos del aprendizaje) de los estudiantes mediante diferentes técnicas que
permitan determinar en qué medida hay avances en el dominio de las

destrezas con criterios de desempefio para hacerlo, es muy importante ir
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planteando, de forma progresiva, situaciones que incrementen el nivel de

complejidad de las habilidades y los conocimientos.

No es posible referirse a la educacion del hombre si previamente no se tiene un
esbozo de la imagen que se va a formar. Toda educacion se instala en una
concepcion del hombre, porque aquella acontece en la naturaleza de éste, se
vincula a su actividad y tiene que ver esencialmente con su vida, con su fin, con
su conducta, por ello el desarrollo de la condicion humana debe estar basada
en los procesos de: comprension, construccion, desempefio y resultados, con
el proposito de que cuando los jévenes concluyan sus estudios de la
Educacion General Basica sean ciudadanos capaces de:Convivir y participar
activamente en una sociedad intercultural y plurinacional, sentirse orgullosos de
ser ecuatorianos, valorar la identidad cultural nacional, los simbolos y valores
que caracterizan a la sociedad ecuatoriana, disfrutar de la lectura y leer de una
manera critica y creativa, demostrar un pensamiento ldgico, critico y creativo en
el analisis y resolucién eficaz de problemas de la realidad cotidiana;valorar y
proteger la salud humana en sus aspectos fisicos, psicolégicos y sexuales;
preservar la naturaleza y contribuir a su cuidado y conservacion, solucionar
problemas de la vida cotidiana a partir de la aplicacion de lo comprendido en
las disciplinas del curriculo; producir textos que reflejen su comprensién del
Ecuador y el mundo contempordneo a través de su conocimiento de las
disciplinas del curriculo, aplicar las tecnologias en la comunicacion, en la
solucion de problemas practicos, en la investigacion, en el ejercicio de
actividades académicas, etc.;interpretar y aplicar a un nivel basico un idioma
extranjero en situaciones comunes de comunicacion, hacer buen uso del
tiempo libre en actividades culturales, deportivas, artisticas y recreativas que
los lleven a relacionarse con los demas y su entorno, como seres humanos
responsables, solidarios y proactivos; demostrar sensibilidad y comprension de
obras artisticas de diferentes estilos y técnicas, potenciando el gusto estético.
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El desarrollo de los pueblos se mide por la calidad de educacién que ofertan las
instituciones educativas, el fortalecimiento curricular ofrece elementos
pedagdgicos orientados hacia el aprender a aprender, aprender a hacer y
aprender a ser, facilitando asi su realizacion y desarrollo en los ambitos:

personal, comunitario y laboral.

El Buen Vivir es un principio constitucional basado en el Sumak Kawsay, una
concepcion ancestral de los pueblos originarios de los Andes. Como tal, el
Buen Vivir est4 presente en la educacién ecuatoriana como principio rector del
sistema educativo, y como hilo conductor de los ejes transversales que forman
parte de la formacidén en valores a través de: la interculturalidad, la formacion
de una ciudadania democratica, la formacién de una ciudadania democratica,
la proteccion del medioambiente, el cuidado de la salud y los hébitos de
recreacion de los estudiantes, el cuidado de la salud y los habitos de recreacién
de los estudiantes, la educacién sexual en los jovenes, cifrados en mejor

calidad humana vy de vida.

El fortalecimiento curricular se complementa con la planificacion
microcurricular, enfocados en: el eje curricular integrador del area, el mismo
que articula todo el disefio curricular de cada &area, con proyeccion
interdisciplinaria. A partir de éste se generan los conocimientos, las
habilidades y las actitudes, por lo que constituye la guia principal del proceso
educativo; ejes del aprendizaje: se derivan del eje curricular integrador en cada
area de estudio y son el hilo conductor que sirve para articular las destrezas
con criterios de desempefio planteadas en cada bloque curricular; perfil de
salida del area: es la descripcion de los desempefios que debe demostrar el
estudiantado en cada una de las &reas al concluir el décimo afio de Educacion
General Bésica; objetivos educativos del é&rea: orientan el alcance del

desempeiio integral que deben alcanzar los estudiantes en cada area de
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estudio durante los diez afios de Educacion General Basica; objetivos
educativos del afio: son las méaximas aspiraciones que pueden ser alcanzadas
en el proceso educativo dentro de cada afio de estudio; planificacion por
bloques curriculares: organizan e integran un conjunto de destrezas con
criterios de desempefio alrededor de un tema generador; destrezas con
criterios de desempefio: expresan el saber hacer, con una o mas acciones que
deben desarrollar los estudiantes, estableciendo relaciones con un determinado
conocimiento tedrico y con diferentes niveles de complejidad de los criterios de
desemperio; indicadores esenciales de evaluacion: son evidencias concretas
de los resultados del aprendizaje, precisando el desempeiio esencial que
deben demostrar los estudiantes. (Actualizacion y Fortalecimiento Curricular
2010)

Ensefar a aprender le exige al profesor planificar adecuadamente su accion
docente, de manera que ofrezca al alumno, como mediador, un modelo y una
guia de como utilizar meta cognitivamente las estrategias de aprendizaje, para
que el profesor sepa ensefiar a aprender antes debe haber aprendido a
aprender, o aun, debe estar en una disposicibn permanente de aprender
seleccionando, elaborando y organizando la informacion que ha de aprender;
es decir el profesor tiene que saber tanto ensefiar como aprender para que se

constituya en un guia principal del proceso educativo.

2.7. El Proyecto Educativo Institucional.

El Proyecto Educativo Institucional constituye para el Establecimiento un
instrumento de planificacion y gestion estratégica que compromete a todos los
miembros de la comunidad educativa, permitiendo en forma sistematizada

hacer viable la mision con una programacion organizada, logrando avances
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significativos en la gestidn de recursos y la calidad de sus procesos, en funcién

del mejoramiento de los aprendizajes.

2.7.1. Vision. La unidad educativa “Julio Ordéfiez Espinosa”, es una institucion
fiscal mixta, parte de un sistema social integrado, constituyéndose en un
espacio democratico de ejercicio pleno de los derechos humanos y promotora
de la cultura, de la paz y garantia de la equidad e inclusion estudiantil, desde
un enfoque laico pluralista y de respeto al pensamiento universal; ofrece una
educacion de calidad en los niveles de Educacion Inicial y Basica; cuyo
accionar se sustenta en valores de responsabilidad social, dominio y desarrollo
personal, excelentes relaciones interpersonales, perseverancia y buen estilo de
vida; con directivos y docentes formados y actualizados en los campos
cientifico, técnico y pedagdgico, dispuestos a asumir el rol de mediadores y
orientadores del proceso educativo; con estudiantes criticos, autocriticos y con
alto nivel de pensamiento l6gico, que asuman la responsabilidad de su propio
aprendizaje; padres de familia involucrados en el desarrollo integral de la
institucion y de sus hijos; con una moderna infraestructura fisica apta para un

buen desempefio académico y equipamiento tecnoldgico de ultima generacion.

2.7.2. Mision. Es misién de la unidad educativa “Julio Ordéfez Espinosa”:

» Brindar a la sociedad lojana, una educacion de calidad en los niveles de
Educacioén inicial y General Béasica.

* Impulsar y promover el respeto a los derechos humanos y la cultura de
la paz social.

» Garantizar a los integrantes de la comunidad educativa un trato inclusivo
y con equidad.

= Promover y practicar la vigencia plena del laicismo, asi como el respeto

al pensamiento universal.
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= Cultivar y consolidar la practica de valores.

» Actualizar integral y permanentemente a los directivos y docentes.

» Formar estudiantes con alto nivel critico, autocritico; y preparado para
gue asuma su propio aprendizaje.

» Impulsar el equipamiento fisico y tecnolégico.

2.7.3. Modelo pedagégico. La unidad educativa “Julio Ordénez Espinosa” es
una institucion que concibe al educando como un constructor de su propio
conocimiento a partir de la accion y experimentacion, debido a que desarrolla
esquemas mentales y modifica los complementarios durante la ensefianza.
Para la ejecucion del proceso educativo, la institucion lleva a la practica en la
actualidad el modelo pedagdgico constructivo debido a  que prioriza los
conflictos cognitivos o desequilibrios de acuerdo con su nivel de desarrollo y los

contextos sociales, direccionandole hacia la vision y mision propuesta.
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METODOLOGIA

Atender a una educacion de calidad es tarea de primer orden para la sociedad
ecuatoriana y para el maestro en particular, pues como educador/a busca el
crecimiento personal del nifio. En la actualidad, quizd mas que en época alguna
el educando necesita aprovechar de sus facultades y capacidades para
proyectarse hacia la actualizacion y expansién en un sentido de aceptacion

social.

En este contexto, la unidad educativa “Prof. Julio Servio Ordofiez Espinosa”,
ubicada en el cantdn Loja, parroquia: El Sagrario, en las calles Avenida
Universitaria entre Juan de Salinas y Pasaje Rodriguez, fue creada en el mes
de octubre de 1 938, con el nombre de escuela “Indo América”; en el mes de
enero de 1 941, se cambia el nombre de Indo América por el de “José Angel
Palacio; el 8 de noviembre de 1974, se efectua la division de la escuela en dos
secciones matutina y vespertina, para lo cual la seccion matutina se llamara
“José Angel Palacio” N°2. El lunes 11 de noviembre del mismo afio, comienza a

funcionar las dos escuelas en sus respectivas secciones.

El 9 de diciembre del afio 2 002, se cambia el nombre de José Angel Palacio
N° 1 por el de “Prof. Julio Servio Ordéfiez Espinosa”; habiéndose hecho
justicia a tan insigne educador lojano, enrumbandose desde esta fecha a la
institucion con su nueva identidad. El establecimiento, cuenta con 854 alumnos,

43 maestros fiscales, una auxiliar de servicio y 550 padres de familia.

El plantel posee una infraestructura fisica inadecuada, cuenta con servicios

basicos de agua potable, luz eléctrica, teléfono, recoleccion de basura,
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transporte urbano; el local es compartido por cuatro instituciones; tiene un
moderno Centro de Computo, laboratorio de ciencias Naturales y departamento
de Cultura Fisica. Para llevar a efecto el trabajo de investigacion se requirié de

recursos humanos, institucionales, materiales y econémicos.

Previo a una peticion verbal de la parte interesada, el director de la unidad
educativa, Lcdo. Dalton Cueva Moreno proporcioné el permiso respectivo para
aplicar la investigacién en el Centro y a la vez facilitdé el instrumento del PEI
para proceder al andlisis, y extraer la Misién, Vision, Modelo pedagdgico que

aplica la institucion como también varios aspectos relacionados con el objetivo.

Se partié de la guia de investigacién proporcionada por la Universidad Técnica
Particular de Loja, la misma que brind6 asesoramiento pertinente para la
aplicacion de la propuesta. La investigacion se inicié con la aplicacion de
encuestas a estudiantes y educadores, permitiendo detectar las fortalezas vy

debilidades del establecimiento.

El instrumento de investigacion estuvo basada en una encuesta, el mismo que
fue aplicado a 20 docentes y 40 estudiantes de la unidad educativa “Julio
Orddnez Espinosa”, seleccionados a través de muestreo probabilistico, cada
reactivo permitid auscultar las cuatro dimensiones que intervienen en el
proceso educativo: La planificacion de las clases, la practica pedagdgica del
docente, la relacién entre el docente y los estudiantes y la relacion de éste con
los padres de familia; permitiendo establecer una discusion sobre el tema de
investigacion asi como contrastar las respuestas entre uno y otro grupo de

informantes.
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Durante el desarrollo de la misma se utilizé el método inductivo, el mismo que
cooperd en la obtenciébn de juicios generales como conclusiones, hechos
particulares aceptados como validos; para llegar al descubrimiento de
principios y leyes generales, se utilizO el método deductivo, el mismo que
permitié6 formular criterios de la problematica existente. EI método analitico-
sintético favorecié en el estudio del fendbmeno educativo, ya que facilito
desintegrar en componentes los instrumentos de investigacion para analizarlos
y finalmente construir un nuevo criterio, este mismo método también coadyuvo
a fundamentar el marco teorico, al seleccionar la informacién de diferentes

fuentes bibliogréficas.

Una vez que se pudo disponer de toda la informacion se procedi6o a la
tabulacion respectiva de manera cuantitativa, con los datos procesados y
representados graficamente en barras, se pasoO a la interpretacion tomando
como base el sustento teodrico-cientifico, para posteriormente realizar las
debidas conclusiones y recomendaciones. La propuesta psicopedagodgica
surge a la solucion de las debilidades mas significativas determinados en el
proceso de investigacion, el mismo que es factible realizar, por estar

relacionado con la problemaética institucional.

La informacion de los diversos textos e internet contribuyeron para el
fundamento del marco tedrico, sustento que viabilizdé la interpretacion de la

informacion procesada.

En la transcripcion de toda la redaccion del contexto recabado, fue
imprescindible identificar el servicio que presté la computadora, instrumento
indispensable para el fin requerido; las evidencias son parte importante en el
desarrollo de la tesis, para ello se utiliz6 una camara fotografica que verifica el

proceso investigativo.
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RESULTADOS OBTENIDOS
ENCUESTA A ESTUDIANTES

MATRIZ DE TABULACION DE LAS RESPUESTAS

PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION (PEI)

1. ¢Tus profesores o profesoras te han hablado de valores

institucionales?

Tabla 1
recuencia y porcentajes
Alternativas f %
Si 40 100
No - -
No responde - -
Total 40 100

FUENTE: Encuesta a los estudiantes de la unidad educativa “Julio Ordéfiez”
RESPONSABLE: La Autora.

Gréafico 1
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Los valores son cualidades que se orientan al bien comdn, ElI 100% de
estudiantes manifiestan que los docentes si les hablan de valores, lo que refleja
una permanente disposicién en brindar una educacién basada en el Buen Vivir,

eje transversal fundamental para el fortalecer las politicas institucionales.
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2. ¢ Tus maestros te dan a conocer los contenidos que debes abordar en

la asignatura, al inicio de afo, del trimestre, quinquemestre o semestre?

Tabla 2
Frecuencia y porcentajes
Alternativas f %
Si 36 90
No 4 10
No responde - -
Total 40 100

FUENTE: Encuesta a los estudiantes de la unidad educativa “Julio Ordéfiez”
RESPONSABLE: La Autora.
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La seleccién de contenidos es fundamental para el desarrollo del curriculo, a
partir de ellos se constituyen, no so6lo un cuerpo de conocimientos, sino
basicamente las bases del desarrollo intelectual.

El 90% de los encuestados expresan que los maestros si les dan a conocer los
contenidos que abordan en cada asignatura, con el propésito de involucrarlos
en la busqueda de estrategias para el logro eficaz de los procesos; en el 10%
de investigados existe un desconocimiento de los contenidos a aplicarse, por
no ser involucrados como protagonistas del quehacer educativo, haciéndoles

dificil aportar con pautas para el mejoramiento de la practica pedagdgica.

Se considera una fortaleza la socializacion de contenidos que abordan con los
educandos, ello refleja el empoderamiento sustancial de la ensefanza-

aprendizaje entre profesor-alumno.
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3. ¢Tus maestros se preparan mediante cursos o seminarios que tu

Centro ofrece?

Tabla 3
Frecuencia y porcentajes
Alternativas f %
Si 36 90
No 4 10
No responde - -
Total 40 100

FUENTE: Encuesta a los docentes de la unidad educativa “Julio Ordénez”
RESPONSABLE: La Autora
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En la actualidad la educacion enfrenta el desafio de responder de una manera
innovadora a la demanda creciente de capacitacion y profesionalizacion,
posibilitando a los docentes la reflexion sobre sus practicas pedagodgicas.La
capacitacién no sélo debe contemplar el acceso a nuevos conocimientos sino,
facilitar a los educadores hacia un crecimiento integral.

El 90% de la muestra expresan que sus maestros Si Sse capacitan
permanentemente a través de cursos o seminarios que el centro ofrece, el10%
de participantes consideran que los docentes no se preparan debido a la falta
reflexion sobre sus practicas pedagogicas.

Los resultados permiten reconocer el fortalecimiento del desempefio docente

en los procesos pedagdgicos del Centro debido a la capacitacién permanente.
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4. ;Tus maestros hablan de estar capacitandose en docencia, fuera del

centro educativo?

Tabla 4
Frecuencia y porcentajes
Alternativas f %
Si 16 40
No 24 60
No responde - -
Total 40 100

FUENTE: Encuesta a los estudiantes de la unidad educativa “Julio Ordéfez”
RESPONSABLE: La Autora.
Grafico 4
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Los grandes cambios producidos en el sistema educativo han impulsado la
capacitacion continua de docentes fuera del Establecimiento para ofrecer
respuestas adecuadas a problemas identificados en la practica pedagogica.

El 60% de los participantes manifiestan que sus maestros no hablan de estar
capacitandose, lo que perjudica la eficacia de su labor docente al no provocar
desafios en la intervencion educativa; los maestros si les dan a conocer que se
estan capacitdndose en docencia, argumenta el 40% de los estudiantes, con la
finalidad de crear un pensamiento didactico, autobnomo y reflexivo.

La informacion recabada hace comprender que este aspecto constituye una
debilidad en la Institucion, debido a la carencia de difusion en formacion

profesional fuera del centro, lo que propicia una serie de supuestos.
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5. ¢Su practica educativa se pone al servicio de ustedes como

estudiantes?

Tabla 5
Frecuencia y porcentajes
Alternativas f %
Si 40 100
No - -
No responde - -
Total 40 100

FUENTE: Encuesta a los estudiantes de la unidad educativa “Julio Ordéfiez”
RESPONSABLE: La Autora.
Grafico 5
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El propdsito central de la practica educativa consiste en orientar y guiar la
actividad mental constructiva de los alumnos ajustados a su competencia con

la aplicacién de una serie de estrategias cognitivas.

Al respecto, el 100% de los encuestados tienen la vision clara de saber que
sus maestros fomentan una educacioén interestructural en funcion de la luz del

conocimiento.

Se identifica a las politicas institucionales del Centro investigado solidamente
constituidas, ello se debe al mejoramiento de las practicas educativas que
ofertan los educadores, identificandose como una fortaleza.
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6. ¢ Tus maestros planifican las sesiones de clase?

Tabla 6

Frecuencia y porcentajes
Alternativas f %
Con anticipacién 33 82,5
El profesor improvisa ese momento 2 5
Tiene un libro de apuntes de afios
anteriores 3 7,5
Emplea el computador 2 5
No responde - -
Total 40 100

FUENTE: Encuesta a los estudiantes de la unidad educativa “Julio Ordofiez”
RESPONSABLE: La Autora.

Muchas veces se ha visto a la planificacion como un requisito exigido por las
autoridades, pero la idea es que el docente interiorice que este instrumento le
ayudara a reflexionar y tomar. El 82.5% de estudiantes se pronuncian que sus
maestros planifican las sesiones de clase con anticipacion, lo que les ha
permitido alcanzar aprendizajes significativos; el 7.5% manifiestan que los
docentes ponen de manifiesto la didactica tradicional que se limita a la palabra
del profesor, plasmada textualmente en el cuaderno de dictado y, el 5% de

participantes dan a conocer la existencia de improvisacion.

Los resultados prueban una fortaleza institucional, debido a que un alto

porcentaje de educadores aplica el instrumento microcurricular.
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PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

7. ¢Qué forma de dar la clase tiene tu profesor o profesora?

Tabla 7

Frecuencia y porcentajes
Alternativas f %
Memoristica - -
Emplea el razonamiento en el desarrollo de
la clase 15 37.5
Le gusta la préactica 5 12.5
Desarrolla actividades de comprensién 20 50
Do responde - -
Total 40 100

FUENTE: Encuesta a los estudiantes de la unidad educativa “Julio Ordofiez”
RESPONSABLE: La Autora.

Grafico 7
100
100 ]
80 ==

La calidad de educacion depende en gran medida de la forma de dar la clase el
docente, el pensamiento didactico es insoslayable para rescatar la autonomia
intelectual e integrar saberes tedricos con la experiencia practica.

El docente aplica actividades de comprensién, afirman el 50% de la muestra
investigada; los docentes desarrollan las clases empleando el razonamiento,
mencionan el 37.5% de estudiantes encuestados; para el 12.5% de
participantes aseguran que en el proceso educativo esta presente la practica.
Haciendo un andlisis de la aplicacion micro curricular del establecimiento se
considera que las estrategias son el accionar clave del aprendizaje. A este
criterio los educadores deben complementar el razonamiento y la practica

como metodologias apropiadas para cada situacion de aprendizaje.
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8. ¢La relacion que mantienen tus maestros contigo y tus compaferos

es?
Tabla 8
Frecuencia y porcentajes

Alternativas f %
Afectiva 7 17,5
Académica 5 12,5
Activa 27 67,5
Pasiva 1 2,5
No responde - -
Total 40 100

FUENTE: Encuesta a los estudiantes de la unidad educativa “Julio Ordéfez”
RESPONSABLE: La Autora.
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Las relaciones interpersonales e intrapersonales construyen la personalidad del
ser humano y lo eleva gracias a sus cualidades, dentro de la mayor dignidad a
una vida mejor. La relacion que mantienen los docentes con los estudiantes,
para el 67.5% de encuestados es activa porque despierta saberes, el 17.5%
de la muestra aplicada manifiesta que es afectiva ya que privilegia el desarrollo
humano integral y, el 2.5% de los participantes responde a la relacion alumno-
maestro como pasiva por no pregonar el desenvolvimiento espontaneo. Lo
expresado denota una fortaleza para el Centro, pues los estudiantes se sienten
parte activa en la interaccion pedagdgica, debido a la disposicién del docente
para aceptar y actuar cooperativamente. Si el docente integra lo afectivo en el

campo académico alcanzaria una educacion integral.
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9. ¢ Emplearecursos tu maestro para dar clases?

Tabla 9

Frecuencia y porcentajes
Alternativas f %
Si 35 87,5
No 5 12,5
No responde - -
Total 40 100

FUENTE: Encuesta a los estudiantes de la unidad educativa “Julio Ordéfez”
RESPONSABLE: La Autora.
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Los recursos constituyen el medio empleado por el docente durante la
conduccion del proceso de ensefianza-aprendizaje, el propdsito de éste no sélo
es contribuir a un aprendizaje efectivo, sino también motivar a los alumnos a

participar activamente.

El uso de recursos constituye en el 87.5% de estudiantes el referente principal
que los docentes del Centro utilizan para orientar y precisar de mejor manera

sus clases; el 12.5% expresan la carencia de éstos en el proceso pedagogico.

Existe predisposicién y motivacion en la mayor parte de estudiantes acerca de
los recursos que los profesores emplean en el centro educativo durante el
desarrollo de sus clases; ello ha cooperado para lograr los objetivos previstos
en los educandos. Debe priorizar el docente la creatividad para seleccionar,

elaborar y establecer la pertinencia de los mismos.
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10. ¢Tus maestros emplean técnicas que les ayuden a comprender la

asignatura?

Tablal0l
Frecuencia y porcentajes
Alternativas f %
Si 37 92,5
No 3 7,5
No responde - -
Total 40 100

FUENTE: Encuesta a los estudiantes de la unidad educativa “Julio Ordofiez”
RESPONSABLE: La Autora.
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A las técnicas se las concibe como el conjunto de actividades que el maestro
estructura en pro de la construccion del conocimiento del alumno, este recurso

es considerado la parte medular en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Al respecto, el 92.5% de estudiantes indican que sus maestros si emplean
técnicas durante el desarrollo del ciclo de aprendizaje; el 7.5% de participantes

dan a conocer la carencia de las mismas en la aplicacidon de las clases.

Casi la totalidad de estudiantes reconocen la presencia de técnicas en las
actividades pedagdgicas, lo que dimensiona la calidad de la educacién en la
unidad educativa investigada, es interesante sefalar la estructuracion de las
técnicas para todos los estudiantes en base a las necesidades grupales para

una mejor interaccion.
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11. ¢La forma de dar clases tus maestros es fria y solo se dedica a la

asignatura?

Tabla 11
Frecuencia y porcentajes
Alternativas f %
Si 8 20
No 32 80
No responde - -
Total 40 100

FUENTE: Encuesta a los estudiantes de la unidad educativa “Julio Ordoéfiez”
RESPONSABLE: La Autora.
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La dinamica de la ensefanza-aprendizaje se concentra en las técnicas
utilizadas por los alumnos y el docente durante la aplicacion de una clase.

El 80% de la muestra manifiesta que no es fria la forma de impartir las clases
los maestros,debido a la interaccion potenciadora.El 20% de los encuestados
afirman de fria a la metodologia aplicada.

Comparando los dos porcentajes obtenidos se deduce que los profesores
imparten sus clases considerando, el empleo de métodos, técnicas y recursos,
ello coadyuva que la teoria sea aprendida en el contexto en que va a ser
aplicada.La planta docente debeaplicar acciones planificadas y organizadas

acorde a necesidades e intereses de todos los participantes.
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12. ¢Has mejorado en tu nivel académico por la buena forma de exponer

tus maestros los contenidos de la asignatura?

Tabla 12
Frecuencia y porcentaje
f %

Alternativas

Si 39 97,5
No 1 2,5
No responde - -
Total 40 100

FUENTE: Encuesta a los estudiantes de la unidad educativa “Julio Ordoéfiez”
RESPONSABLE: La Autora.

Grafico 12

©
~
a

e T 1%

La secuenciacion de los contenidos en la actualidad es vista como el hilo
conductor de reflexion y cambio didactico, que se utiliza para optimizar la
ejecucion de las habilidades y destrezas.

El 97.5 % de investigados dan a conocer que han mejorado el nivel académico
por la buena forma de exponer los contenidos sus maestros, en el 2.5 % no
refleja mejoria alguna en el desarrollo académico.

Segun los resultados recabados se visualiza una consolidacion de esta
fortaleza, debido al mejoramiento del nivel de conocimiento en los educandos
como resultado de la construccion individual. Debe descartarse el cimulo de
informacion adicionada en contenidos tipicos del enfoque tradicional del 2.5%

de la poblacion para fortalecer el nivel académico en la Institucion.
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13¢;Considera que la forma de dar clase, de tus profesores, es apropiada
para aprender?

Tabla 13
Frecuencia y porcentajes
Alternativas f %
Si 39 97,5
No 1 2,5
No responde - -
Total 40 100

FUENTE: Encuesta a los estudiantes de la unidad educativa “Julio Ordofiez”
RESPONSABLE: La Autora.
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La forma de dar la clase constituye en los educadores el mejor medio de
aprendizaje con que cuenta el alumno, por eso se afirma que la direccion del

proceso didactico es una fase muy esencial y provechosa en la educacion.

El 97.5% de estudiantes consideran que la forma de dar clase los maestros es
apropiada, por estar fundamentada en la teoria constructivista el cual conecta
el aprendizaje con la experiencia; para el 2.5 % de investigados no es
apropiada la metodologia del maestro por carecer de estrategias. Los
resultados reflejan la aplicacion adecuada del disefio curricular en el Centro
investigado, para lograr el fortalecimiento en este aspecto, deben direccionarse
estrategias de aprendizaje acordes al grupo minoritario de encuestados

dirigidos a alcanzar la mision en su totalidad.
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14. De tu maestro o maestra te gustan:

Tabla 14
Frecuencia y porcentaje

f %
Alternativas
Sus actitudes 16 40
Sus buenas conductas 14 35
Su preocupacion por ti 10 25
No responde - -
Total 40 100

FUENTE: Encuesta a los estudiantes de la unidad educativa “Julio Ordéfiez”
RESPONSABLE: La Autora.
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El desarrollo armonico de actitudes y valores orienta la practica pedagogica e
interiorizan el bien coman.

Una mejoria sustancial ocurre en las actuaciones de los profesores, debido a la
inspiracion constructivista que el acto de educar implica, por ello, al 40% de
encuestados les gusta las actitudes de los docentes por estar presente valores;
el 35% de investigados les agrada la buena conducta del maestro por la
manifestacion de afecto y, el 25% su preocupacion al reflejarse un
empoderamiento en los proyectos curriculares dentro de un contexto social y

cultural determinado.

Al integrar los resultados podemos resaltar la concordancia de valores y
actitudes en la practica cotidiana de educadores, lo que favorece la buena

convivencia entre profesor-alumno.
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15. Cuando tienes problemas:

Tabla 15

ecuencia y porcentaje f o
Alternativas 0
Tu profesor/a te ayuda 25 62,5
Te remite al DOBE 1 2,5
Dialoga contigo 14 35
No responde - -
Total 40 100

FUENTE: Encuesta a los estudiantes de la unidad educativa “Julio Ordéfez”
RESPONSABLE: La Autora.

Grafico 15

u C.PROF.

%

La vida afectiva entre profesor-alumno determina las reacciones o

comportamientos frente a hechos o acontecimientos que acaecen en la vida.

Han recibido ayuda del profesor/a cuando tienen problemas el 62.5% de
estudiantes, ello ha provocado un fuerte compromiso de conciencia; el 35% de
participantes pone de manifiesto el dialogo con el docente, recurso
indispensable para el logro de soluciones y, el 2.5% de encuestados se han
beneficiado con propuestas de cambio remitidas por el DOBE, dirigidas a

mejorar las actitudes en el centro educativo.

La ayuda del maestro en problemas estudiantiles ha sido indispensable en el
Establecimiento, los datos recabados asi lo reflejan, debido a la manifestacion

de varios componentes, como el didlogo y la intervencion del DOBE.
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16. ¢ Te gustaria que tu maestro haga algo por ti cuando estas en apuros?

Tabla 16
Altermativm recuencia y porcentaje f %
Si 38 95
No 2 5
No responde - -
Total 40 100

FUENTE: Encuesta a los estudiantes de la unidad educativa “Julio Ordéfiez”
RESPONSABLE: La Autora.
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Todo profesor debe realizar y programar actividades pertenecientes a motivar,

explicar y orientar al educando.

La orientacion o ayuda personal a los estudiantes es la principal estrategia que
se debe tomar en cuenta para el desarrollo de la autoestima y afectividad

colectiva.

El rol preponderante que tiene el maestro en los problemas estudiantiles, refleja
la dependencia del 95% de encuestados; el 5% consideran ser autosuficientes

en la solucién de conflictos personales.

En este aspecto se percibe la dependencia del docente de casi la totalidad de
estudiantes en la aparicion de conflictos, lo que conlleva a fortalecer la
autonomia y creatividad. La solidificacion de valores contribuira al

desenvolvimiento cotidiano entre sus miembros.
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INSTRUMENTO DE INVESTIGACION PARA MAESTROS
A. IDENTIFICACION

1. Tipo de centro educativo

Tabla 1
cuencia y porcentajes f o
Alternativas °
Fiscal 20 100

Fiscomisional - -

Particular laico - -
Particular religioso - -
Total 20 100

FUENTE: Encuesta a los docentes de la unidad educativa “Julio Ordénez”
RESPONSABLE: La Autora.
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Centro educativo se define a un establecimiento destinado a la ensefianza, el
mismo pueden tener distinto tipo y caracteristica o diferente nivel de
generalidad.

La unidad educativa “Julio Ordéfiez” fue creada con caracter fiscal en el mes de
octubre de 1 938, ello lo corroboran el 100% de encuestados, hasta la
actualidad viene ofertando el servicio de educacién gratuita, beneficiAandose

estudiantes de diferentes estratos sociales.

Deben considerarse politica de estado la atencion de los centros educativos
fiscales, ya que el mejoramiento del mismo contribuira al bienestar y desarrollo

de sus miembros.
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2. Ubicacién

Tabla 2
Frecuencia y porcentajes
f %
Alternativas
Urbano 20 100
Rural - -
Total 20 100

FUENTE: Encuesta a los docentes de la unidad educativa “Julio Ordénez”
RESPONSABLE: La Autora.
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La ubicacion escolar es un aspecto organizativo de mayor importancia para un
centro escolar, hoy en dia los establecimientos tienen planteado un reto con
ellos mismos, un reto de renovacion, ya que estos no sélo han cambiado sino
gue siguen evolucionando a la busqueda constante de nuevas posibilidades.

La Unidad Educativa “Prof. Julio Servio Ordéfiez Espinosa”, esta ubicada en el
canton Loja, parroquia urbana El Sagrario, en las calles Avenida Universitaria
entre Juan de Salinas y Pasaje Rodriguez, reafirmando el 100% de docentes lo

antes expuesto.

Es factible lograr la reubicacibn de este centro educativo debido a las
condiciones reducidas del area fisica y por estar edificada junto a una de las
avenidas con mayor transito en la ciudad, lo que representa para el estudiante

menor optimizacion de su derecho.
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3. Formacién docente (sexo)

Tabla 3
Frecuencia y porcentajes
f %
Alternativas
Masculino 11 55
Femenino 9 45
Total 20 100

FUENTE: Encuesta a los docentes de la unidad educativa “Julio Ordofez”
RESPONSABLE: La Autora.
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Se considera a la formacion docente como el desarrollo profesional continuo,
basado en la mejora de la practica pedagogica y en el establecimiento de
estdndares que contribuyen a incrementar la calidad y el rendimiento del
aprendizaje en los estudiantes.

La asignacion de recursos humanos asignados por la Direccion de Educaciéon a
la unidad educativa se ha basado en afios de servicio y concurso de méritos,
contribuyendo éstos parametros a la diversidad de género, fundamento que se
corrobora con la investigacion; del 100% de encuestados, el 55% pertenecen al

género masculino y el 45% al género femenino.

Los resultados demuestran que la mayor poblacion de docentes sobresale el
género masculino, esto se debe a la caracterizacion de estudiantes que alberga

y a la asignacién de recursos humanos por la Direccion de Educacion.
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4. Formacion docente (edad)

Tabla 4
_ cuencia y porcentajes f %

Alternativas

25-30 1 5
31-40 5 25
41-50 5 25
Més de 50 9 45
Total 20 100

FUENTE: Encuesta a los docentes de la unidad educativa “Julio Ordofez”
RESPONSABLE: La Autora.
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La edad tiene mucho significado para cada persona, a través de ella han
adquirido experiencias y aprendizajes de todo tipo. EIl solo hecho de cumplir

afos, es la preocupacion constante de ir mejorando.

El 45% de los docentes participantes en la muestra tienen mas de 50 afios de
edad, el 25% oscilan entre 41-50 afios de edad, el 25% estan en la edad
comprendida entre 31-40 afios y el 5% de maestros promedian entre los 25-30

anos de edad.

En la investigacion observamos que la mitad de la muestra ha adquirido un
bagaje de experiencias en la practica educativa por los afios transcurridos, lo
que les ha permitido aportar con su contingente pedagdgico. Se observa que
la edad no interfiere en los docentes del Centro investigado, debido a la

caracteristica primordial, trabajar en funcion de una educacion de calidad.
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5. Formacién docente (antigtiedad)

Tabla 5
_ cuencia y porcentajes f %
Alternativas
lab 5 25
6al0 - -
11a20 3 15
Mas de 25 10 50
No responde 2 10
Total 20 100

FUENTE: Encuesta a los docentes de la unidad educativa “Julio Ordofez”
RESPONSABLE: La Autora.
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La educacion ha estado inmersa en el ritmo evolutivo de los educadores
participantes, no obstante hay que destacar el trajinar de los aflos de labor
docente dedicados a los estudiantes, pregonando propuestas de
mejoramiento a la educacion en la institucion; es asi, el tiempo de servicio en el
magisterio del 50% de docentes esta por encima de los 25 afios de labor
docente; el 25% se agrupan entre uno a cinco afios de antigiiedad, el 15%
estan ubicados entre 11 a 20 afios de servicio y el 10% no responde al

cuestionamiento propuesto.

En la mitad de investigados los resultados reflejan la participacién activa de
varias décadas en el campo educativo, ello ha significado un gran aporte a la
nifiez y juventud al compartir las enriquecedoras experiencias con sus alumnos

Yy maestros.
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6. Preparacion académica

Tabla 6
Frecuencia y porcentaje
f %
Alternativas
Titulo de pregrado 16 80
Titulo de posgrado 3 15
Sin titulo académico - -
No responde 1 5
Total 20 100

FUENTE: Encuesta a los docentes de la unidad educativa “Julio Ordénez”
RESPONSABLE: La Autora.
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Uno de los principales objetivos de la educacion es que los docentes fomenten

la cultura de la actualizacion y preparacion académica

La preparacion académica de docentes de la unidad educativa “Julio Ordéfez
ha permitido cambiar la forma de ensefiar y aprender, el 80% poseen titulo de
pregrado, el 15% han adquirido titulo de posgrado y el 5% no responde a la

pregunta propuesta, por estar cursando sus estudios en la actualidad.

La formaciéon académica del 80% de participantes ha contribuido a la
consolidacion del modelo pedagdgico constructivista, con ello se ha afianzado

de mejor forma la oferta pedagdgica en los diferentes estratos sociales.

No quiere decir que la formacion académica acaba ahi, el docente tiene el reto
de estar en constante actualizacion y formacién para ofrecer cambios en su

metodologia.
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7. Rol dentro de la institucién

Tabla 7
_ cuencia y porcentaje f %
Alternativas
Docente titular 8 40
Docente contratado 11 55

Profesor especial - -
Docente- administrativo - -

Autoridad de centro 1 5
No responde - -
Total 20 100

FUENTE: Encuesta a los docentes de la unidad educativa “Julio Ordénez”
RESPONSABLE: La Autora.
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Ante la exigencia del cumplimiento de uno de los derechos fundamentales de la
nifiez y la adolescencia, obligd a los organismos gubernamentales, disponer

de las labores docentes de educadores titulares y contratados.

Debido a la demanda poblacional que se presenta en el centro educativo, ha
creido conveniente el Ministerio de Educacion, asignar nuevos recursos
humanos en calidad de titulares el 40% y contratados el 55%, con la finalidad
de que todos tengan acceso a la gratuidad de la educacion; el 1% corresponde
a la autoridad del centro, dispuestos siempre a dar aportes significativos al

sistema educativo.

El estado debe brindar estabilidad de trabajo al 55% de docentes contratados,
asignandoles las respectivas partidas presupuestarias para su mejor

desenvolvimiento.
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B. PLANIFICACION  PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION DEL CENTRO
EDUCATIVO (PEI)

8. ¢,Conoce usted el PEI de su institucion?

Tabla 8
Frecuencia y porcentaje
f %
Alternativas
Si 13 65
No 7 35
No responde - -
Total 20 100

FUENTE: Encuesta a los docentes de la unidad educativa “Julio Ordénez”
RESPONSABLE: La Autora.

Grafico 8
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El Proyecto Educativo Institucional es un proceso permanente de reflexion y
construccion colectiva, constituye el mecanismo mas relevante que canaliza las

actividades de la institucion con un sentido integrado, coherente, sistémico.

El 65% de maestros tienen conocimiento del PEI debido a la participacion
activa, en la construccion, socializacion y aplicacion; el 35% no conoce el PEI
de la institucion esto se debe a las reformulaciones y reajustes aplicados.En
base a los datos recabados hace notar una ligera fortaleza en el conocimiento
de este instrumento pero, para que haya un empoderamiento en su totalidad

debe ser elaborado con la participacion activa de la comunidad educativa.
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9. ¢El centro en el cual labora se identifica con un modelo educativo-

pedagdgico?

Grafico 9
Frecuencia y porcentaje

f %
Alternativas
Si 37 92,5
No 3 7,5
No responde - -
Total 40 100

FUENTE: Encuesta a los docentes de la unidad educativa “Julio Ordénez”
RESPONSABLE: La Autora.
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La Unidad Educativa “Julio Ordofiez Espinosa” se identifica con el modelo
pedagogico Constructivista, por considerar al aprendizaje una construccion
propia que se va produciendo dia a dia como resultado de la interaccion.La
posicién constructivista de los docentes ha ido desarrollando la identidad,
institucional reflejAndose hoy en dia un alto nivel de aplicacién en la educacion

del centro antes mencionado

La posicion anterior emitida por los educadores de la Instituciébn coincide con
la concepcion constructivista de diversos autores como Jean Piaget, Lev
Vygotsky, entre otros, quienes postulan que mediante la realizacion de
aprendizajes significativos el estudiante construye 'y se enriquece su
conocimiento del mundo fisico y social, lo que coadyuva a potenciar su

crecimiento personal.

72



10. ¢ Participa en la Planificacion Curricular de su centro?

Tabla 10
Frecuencia y porcentaje
Alternativas f %
Si 13 65
No 6 30
No responde 1 5
Total 20 100

FUENTE: Encuesta a los docentes de la unidad educativa “Julio Ordofez”
RESPONSABLE: La Autora.
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La planificacion es un momento fundamental del proceso pedagdgico. No es
posible imaginar que un arquitecto o un ingeniero construya un proyecto sin un
plan detallado de acciones, de igual forma, cuando queremos generar
conocimientos significativos en los estudiantes, se debe planificar claramente
todos los pasos a seguir para asegurar el éxito. Es asi que el 65% de
encuestados participan en la planificacion curricular del centro con la finalidad
dereflexionar y tomar decisiones oportunas; el 30% no participa en la
planificacion curricular por diferir en la jornada de trabajo y el 5% no responde

debido al desconocimiento en la interpretacion de la pregunta formulada.

Se percibe como fortaleza esta consideracion por la participacion mayoritaria
en la planificacién, sin embargo se debe involucrar a la minoria de educadores
gque expresan no participar de ello, creando estrategias eficaces para optimizar

el cambio de criterio y la buena aplicacion.

73



11. ;Emplea estrategias para el desarrollo de sus clases?

Tabla 11
Frecuencia y porcentaje
Alternativas f %
Si 17 85
No - -
No responde 3 15
Total 20 100

FUENTE: Encuesta a los docentes de la unidad educativa “Julio Ordofiez”
RESPONSABLE: La Autora.
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En la actualidad a las estrategias se las concibe como aquellos modos de
actuar que hacen que el profesor dirija con pericia el aprendizaje de los
alumnos.

El 85% de docentes si emplean estrategias para el desarrollo de sus clases, las
de mayor aplicacion son: mapas conceptuales, rueda de atributos, cuadros
comparativos, debates, mentefactos, crucigramas, collages, etc. El 30% de
docentes no responde a la interrogante expuesta, debido a que se rigen a un
formato anico.

Los resultados expresan que el mayor porcentaje de docentes aplican
estrategias en sus practicas educativas, ello les ha permitido obtener
resultados significativos en las propuestas de cambio. Hay que interiorizar en
el 30% de docentes estrategias de aprendizaje que beneficien a la calidad de

ensefanza.
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12. ¢(Con qué modelo Pedagdgico identifica su practica docente?

Tabla 12
cuencia y porcentaje f o
Alternativas 0
Conductismo 1 5
Constructivismo 17 85
Humanismo - -
Pragmatismo 1 5
No responde 1 5
Total 20 100

FUENTE: Encuesta a los docentes de la unidad educativa “Julio Ordofez”
RESPONSABLE: La Autora.
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Los modelos pedagdgicos privilegian la reflexion en torno a los objetivos,
contenidos y secuencias, a través de estos se establecen los lineamientos que

se aplicaran en el quehacer cotidiano.

La practica pedagdgica del 85% de docentes de la unidad educativa “Julio
Ordonez” se identifican con el modelo constructivista por privilegiar el
desenvolvimiento espontaneo en la construccidbn de saberes; el 5% de
encuestados estan centrados en el modelo pragmatico debido a la operatividad

que ofrece durante la aplicacion de experiencias concretas.

Es necesario que todos los educadores fortalezcan la identidad constructivista

para un mejor desempefio pedagogico institucional.
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13. ¢Se proporciona actualizacion pedagdgica hacia los docentes por
parte de las autoridades del Centro?

Tabla 13

Frecuencia y porcentaje
Alternativas f %
Si 8 40
No 11 55
No responde 1 5
Total 20 100

FUENTE: Encuesta a los docentes de la unidad educativa “Julio Ordénez”
RESPONSABLE: La Autora.
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Mucho se ha discutido de pertinencia de la educacién frente a retos que
presenta el nuevo siglo. Los nifios, jovenes y adultos se enfrentan a una oferta
educativa que no les ofrece con propiedad los instrumentos para desarrollar al
maximo sus talentos humanos, debido a que las autoridades de los centros
educativos no les proporcionan actualizacién pedagdgica. Ello ha conllevado a
que un 55% de educadores encuestados se manifiesten que las autoridades
del centro no les proporcionan actualizacion pedagogica por falta de
organizacion y estructura curricular;el 40% de maestros expresan que las
autoridades del centro si les brindan actualizacion pedagdgica con la finalidad
de disenar significativamente el proceso ensefianza-aprendizaje; el 5% no
responde porgue estiman que la actualizacion debe ser personalizada.

Es necesario que las autoridades orienten la gestion para capacitar a todos los

docentes, en procura de una correcta aplicacion del modelo constructivista.
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14. ¢(Han gestionado por parte de la Planta docente, la capacitacion

respectiva?

Tabla 14
Frecuencia y porcentaje
f %

Alternativas

Si 10 50
No 10 50
No responde - -
Total 20 100

FUENTE: Encuesta a los docentes de la unidad educativa “Julio Ordénez”
RESPONSABLE: La Autora.

Gréafico 14
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La capacitacion del docente debe ser una estrategia continua de gestion, ya
que el trabajo que se realiza no es sencillo ni poco, como mision tiene que
contribuir a formar ciudadanos capaces de desarrollar procesos de
pensamientos criticos, de aprender a aprender hacia nuevas formas de acceso

al conocimiento.

El 50% de la planta docente ha recurrido al poder de gestiéon en diferentes
estamentos gubernamentales y el otro 50% de participantes afirman no haber

aplicado estrategias de gestion debido a la falta de colaboracion de directivos.

Los docentes en su totalidad deben establecer un plan de gestion referente a
actualizacion y capacitacion con el fin de fortalecer el modelo pedagdgico de la

institucion, en el cual todos construyan sus propios aprendizajes.
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15. ¢ Para su mejoramiento pedagdgico se capacita por cuenta propia?

Tabla 15
recuencia y porcentaje
f %

Alternativas

Si 20 100
No - -
No responde - -
Total 20 100

FUENTE: Encuesta a los docentes de la unidad educativa “Julio Ordofiez’
RESPONSABLE: La Autora.
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Las transformaciones y profundos cambios en los ambitos, cientifico,
tecnoldgico y educativo demanda a los maestros una permanente innovacion
cognoscitiva, afectiva y psicomotora por su propia cuenta, para enfrentar los
grandes vy dificiles retos que se le presenta en el convivir diario.

El compromiso de cambiar la calidad de educacién en la unidad educativa
“Julio Ordonez” ha considerado estar en continua capacitacion el 100% de
docentes, con la finalidad de asumir el interaprendizaje como un proceso
interactivo y continuo, implicando un acto de empoderamiento, activo,
consciente, orientado hacia un objetivo dentro del contexto biopsicosocial.

El gran aporte de los maestros que pueden brindar a la institucién es seguir
generando un empefio eficiente, secuencial, coherente con diferentes clases de

estrategias y recursos metodoldgicos.
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16. ¢Su capacitacion pedagdgica la realiza en la linea del Centro

Educativo?
Tabla 16
Frecuencia y porcentaje
f %

Alternativas

Si 11 55
No 7 35
No responde 2 10
Total 20 100

FUENTE: Encuesta a los docentes de la unidad educativa “Julio Ordénez”
RESPONSABLE: La Autora.
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La linea de centro investigado funciona en la actualidad bajo los principios de:
universalidad, libertad, educacién en valores, educacion para la democracia,
corresponsabilidad, motivacién, evaluacién, cultura de la paz y solucion de
conflictos, calidad y calidez, laicismo, gratuidad, convivencia armonica,
pertinencia e Igualdad de género; en este contexto, el 55% de maestros recibe
capacitacion pedagogica en esta linea, por considerar elementos orientadores

para alcanzar la Vision y Mision institucional.

El 35% de docentes encuestados aducen no capacitarse en concordancia con
los lineamientos institucionales, por no tener una vision clara de lo que se

desea alcanzar y el 10% no responde debido a la carencia de difusion.

Se nota una ligera imbricacion en los resultados obtenidos debido a que solo
casi la mitad de la muestra manifiesta estar capacitandose bajo la linea del

Centro, lo que demanda una difusion inmediata de las politicas institucionales.
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17. ¢Su actividad pedagoégica, como profesional, se encamina a los
objetivos pedagdgico-curriculares del Centro Educativo?

Tabla 17
_ ecuencia y porcentaje f %
Alternativas
Si 19 95
No 1 5
No responde - -
Total 20 100

FUENTE: Encuesta a los docentes de la unidad educativa “Julio Ordénez”
RESPONSABLE: La Autora.

Gréafico 17
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Los objetivos pedagdégicos-curriculares  establecen los procesos mas

concretos o resultados Ultimos que se espera alcancen los alumnos.

El 95% de docentes encuestados afirman que sus actividades pedagdgicas
estan direccionadas a los objetivos pedagdgico-curriculares de su institucion,
el 5% de participantes arguye no poner énfasis en los objetivos Institucionales

por concebirlos como secundarios.

Segun los resultados, casi a la totalidad de participantes, los objetivos les han
permitido orientar el alcance de desempefio integral de cada estudiante en
funcion de ¢Qué accion? ¢Qué debe saber? ¢Para qué? Para el grupo
minoritario de investigados, la actividad pedagdgica-curricular debe estar
diseflada en concordancia con objetivos institucionales, involucrando

activamente a los actores del proceso pedagdgico.
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C. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

18. ¢Larelacion con los estudiantes posee los siguientes componentes?

Tabla 18
NO

CIFRAS ABSOLUTAS Sli RESPONDE | TOTAL
Afectivo 15 5 20
Académico 16 4 20
Activo 12 8 20
Pasivo - 20 20
1. ¢La relaciéon con los

estudiantes posee los Sl NO %
siguientes componentes? RESPONDE
Afectivo 75 25 100
Académico 80 20 100
Activo 60 40 100
Pasivo - 100 100

FUENTE: Encuesta a los docentes de la unidad educativa “Julio Ordofez”
RESPONSABLE: La Autora.

Grafico 18
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La relacion pedagogica pocas veces ha sido abordada desde varios angulos al
mismo tiempo, la dependencia en el proceso enseflanza-aprendizaje es nociva

para el acto educativo, ello puede ser sustituida por actitudes de afectividad.

Con claridad se observa que la practica pedagogica del 40% es activa debido a
la dualidad académica direccionada hacia la vision y mision institucional, para
el 25% estd enmarcada en lo afectivo y el 20% en lo académico mostrando
una clara tendencia contemporanea, apropiada a las exigencias educativas

actuales.
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19. Las sesiones de clases las planifica

Tabla 19

Fre ia y porcentaje

Alternativas
Usted 20 100
El centro educativo - -
El ministerio - -
Otro - -
No responde - -

Total 20 100
FUENTE: Encuesta a los docentes de la unidad educativa “Julio Ordofez”
RESPONSABLE: La Autora.

Gréfico 19
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La planificacidon de las sesiones de clase constituye una metodologia de gran
importancia en la actividad del docente, ya que se pone de manifiesto la

concrecion de los elementos a desarrollarse en los distintos periodos.

El 100% de docentes encuestados consideraran que el docente es quien debe

planificar las sesiones de trabajo para descartar la improvisacion y el fracaso.

En la Unidad Educativa “Julio Ordénez”, constituye una fortaleza sélida, la
planificacion de las sesiones de clase por los docentes, ello les ha conllevado
precisar un cuidadoso analisis y la consideracion de los principios didacticos

necesarios para la aplicacion eficaz.

Los profesores deben continuar desarrollando la cultura de planificacion para

alcanzar una educacion potenciadora.
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20. Emplea usted la Did&ctica al impartir sus clases, mediante:

Tabla 20

NO
CIFRAS ABSOLUTAS Sl RESPONDE| TOTAL
Recursos 11 9 20
Procesos 10 10 20
Actividades 14 6 20
Contenidos 9 11 20
3. Emplea usted la
Didactica al impartir sus SI NO %
clases, mediante: RESPONDE
Recursos 55 45 100
Procesos 50 50 100
Actividades 70 30 100
Contenidos 45 55 100

FUENTE: Encuesta a los docentes de la unidad educativa “Julio Ordofez”
RESPONSABLE: La Autora.
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La didactica hoy en dia se la entiende como la ensefianza sistematica, cuyo

contenido es la cultura organizada y cuyo fin es la educacion del alumno.

La didactica que emplean el 50% de los maestros para impartir sus clases lo
aplican a través de procesos, utilizan recursos el 45% y actividades el 30% de
educadores.

Cada una de las estrategias les ha permitido a todos los maestros afianzar el
modelo pedagogico constructivista, como también fortalecer el curriculo escolar

en el Centro.
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21. ;Su interés por la labor educativa se centran en los postulados de

algunateoria o modelo pedagdgico? ¢En qué modelo se centra?

Tabla 21
Frecuencia y porcentaje
f %
Alternativas
Si 37 92,5
No 3 7,5
No responde - -
Total 40 100

FUENTE: Encuesta a los docentes de la unidad educativa “Julio Ordénez”
RESPONSABLE: La Autora.
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La educacion es una parte muy esencial en el ser humano. La sobrevivencia
de todas las sociedades ha dependido de la ensefianza-aprendizaje que se

imparte.

Por ello la labor pedagodgica del 92.5% docentes de la unidad educativa “Julio
Ordonez” se centra en el modelo constructivista, concepcion fortalecida con los
aportes del psicologo Vygotsky, que permiten a cada estudiante construir sus
representaciones del mundo real, por lo tanto, todo lo que piensa y dice es
valido, pues no existe una sola realidad sino muchas; y el 7.5% de educadores

aun no han definido el modelo pedagégico.

La labor educativa de los maestros debe promover, desde la proyeccion
curricular, un proceso educativo inclusivo, fortaleciendo en el 7.5% la idea clara

del modelo que rige su labor pedagogica.
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22. ;Sus estudiantes han demostrado una elevacion del nivel académico
y afectivo por las practicas docentes que practican, independientemente

de si es 0 no el modelo que presenta el centro educativo?

Tabla 22
Frecuencia y porcentaje
Alternativas f %
Si 18 90
No - -
No responde 2 10
Total 20 100

FUENTE: Encuesta a los docentes de la unidad educativa “Julio Ordénez”
RESPONSABLE: La Autora.
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La elevacion del nivel académico es considerada como un indicador de
aprendizaje alcanzado por el alumno, por ello el sistema educativo debe brindar
tanta importancia a dicho indicador por constituirse en el objetivo central de la
educacion. El 90% de los encuestados manifiestan haber verificado constantes
cambios académicos en sus estudiantes debido a la eficacia del modelo; el 2%
de docentes involucrados no responden, por no tener estudiantes a su cargo,

ello se debe al desempefio de funciones administrativas en la institucion.

Los docentes del centro investigado se sienten fortalecidos con el resultado

académico, ello se debe a la apropiacién e incorporacion del nuevo curriculo.
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23. ¢Considera que el modelo pedagdgico que emplea, es apropiado para

el desarrollo de la educacién de los nifios o jovenes?

Tabla 23
Frecuencia y porcentaje
f %

Alternativas

Si 20 100
No - -
No responde - -
Total 20 100

FUENTE: Encuesta a los docentes de la unidad educativa “Julio Ordénez”
RESPONSABLE: La Autora.
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Un modelo pedagdgico apropiado implica entender, orientar y dirigir la
educacion. Tradicionalmente se consideraba a la calidad educativa como el
resultado de la introduccion de amplios y actualizados contenidos. Hoy en dia
la educacion de calidad es aquella que potencia valores, conocimientos,
capacidades, destrezas y actitudes necesarias para la vida a través de la
aplicaciéon de un modelo pedagdgico.

Es asi que el 100% de docentes encuestados consideran que el modelo
Constructivo es apropiado porque se orienta al desarrollo del pensamiento
l6gico, critico y creativo.

Al analizar los resultados se deduce que el proceso de construccién del
conocimiento ha caracterizado el dominio de la accion pedagogica de la

institucion.
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24. ¢ Ha verificado que el modelo pedagdégico empleado ha sido asimilado
por sus estudiantes, mediante las demostraciones de sus relacione s

interpersonales?

Tabla 24
Frecuencia y porcentaje
f %
Alternativas
Si 18 90
No - -
No responde 2 10
Total 20 100

FUENTE: Encuesta a los docentes de la unidad educativa “Julio Ordénez”
RESPONSABLE: La Autora.
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Una relacion interpersonal es una interaccidn reciproca que esta regulada por

las leyes e instituciones del convivir social.

El 90% de los participantes manifiestan que las actitudes y valores fomentados
en el quehacer educativo se estan fortaleciendo, mediante la comunicacion
exitosa del receptor al utilizar las habilidades convivenciales; mientras el 10%

no se manifiestan por desempenfar funciones administrativas.

A la luz de la investigacion realizada en la institucion sobre la demostracion de
relaciones interpersonales en los estudiantes, sienten un fuerte compromiso de

conciencia que les ha permitido identificar valores y actitudes personales.
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25. Luego de un periodo considerable (una semana, un mes, etc.), sus
estudiantes:

Tabla 25
Frecuencia y porcentaje
f %

Alternativas

Imitan sus actitudes 18 90
No reproducen buenas conductas - -
Les molesta su actitud - -
Le reprochan sus actos - -
Solicitan mejoras 1 5
No responde 1 5
Total 20 100

FUENTE: Encuesta a los docentes de la unidad educativa “Julio Ordénez”
RESPONSABLE: La Autora.

Gréafico 25
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Las actitudes son tan esenciales en la vida y en la educacion, a tal punto que
sin ellas esta ultima no seria posible. Educacion que ignore las actitudes, deja
de ser tal, para convertirse en simple, lineal y reducido instruccionalismo,
informacion o transmisionalismo. El 90% de los docentes encuestados afirman
gue luego del desarrollo de un periodo considerable de enseflanza-aprendizaje,
los estudiantes imitan sus actitudes debido al componente afectivo y, el 5% de
participantes expresan que sus estudiantes les han solicitado mejoras en la
planificacién curricular. Todos los docentes deben considerar que las personas
son una totalidad y no elementos aislados.
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26. Cuando detecta problemas en sus estudiantes:

Tabla 26
NO

Cifras absolutas Sl RESPONDE | TOTAL
Aborda el problema con ellos 13 7 20
Los remite al DOBE 17 3 20
Dialoga con los involucrados - 20 20
Actlia como mediador - 20 20
9. Cuandc_) detecta problemas en S| NO %
sus estudiantes: RESPONDE
Aborda el problema con ellos 65 35 100
Los remite al DOBE 85 15 100
Dialoga con los involucrados - 100 100
Actlla como mediador - 100 100

FUENTE: Encuesta a los docentes de la unidad educativa “Julio Ordénez”
RESPONSABLE: La Autora.
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El hombre tiene una naturaleza convivencial, pero esto no niega que las

relaciones sociales puedan deteriorarse, la reproduccion practica de ello afecta

las distintas facetas de la convivencia humana.

Con el afan de contribuir al mejoramiento de la relacién entre profesor-alumno

en el aulay fuera de ella, el 85% de investigados aducen remitir al DOBE a sus

estudiantes cuando detectan algun problema, el 65% de maestros abordan

directamente con ellos para construir una nueva actitud frente a la vida. Debe

aplicarse el aprendizaje cooperativo para la solucion de problemas escolares



D. RELACION ENTRE EDUCADOR Y PADRES DE FAMILIA, CINCO iTEMS

27. Cuando detecta problemas conductuales en los estudiantes:

Tabla 27
NO

Cifras absolutas Sl RESPONDE | TOTAL
Llama al padre/madre de familia 13 7 20
Dialoga con el estudiante 17 3 20
Los remite directamente al DOBE - 20 20
Propone trabajos extras - 20 20
1. cuando detecta problemas S| NO %
conductuales en los estudiantes: RESPONDE

llama al padre/madre de familia 65 35 100
dialoga con el estudiante 85 15 100
los remite directamente al DOBE - 100 100
propone trabajos extras - 100 100

FUENTE: Encuesta a los docentes de la unidad educativa “Julio Ordofez”
RESPONSABLE: La Autora.
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Los problemas conductuales traen consigo un bajo rendimiento en la escuela la
mayor parte tienen que ver con la relacion del nifio con sus padres, el 85% de
profesores dialogan con sus alumnos cuando detectan problemas,El 65% de
participantes afirma acudir a sus progenitores para la busqueda de
soluciones. La comprensiéon debe prevalecer en los educadores para que no se

torne dificil el proceso de desarrollo del educando.
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28. ¢Considera que el padre de familia es quien puede proporcionarle
informacion que le ayuden a solucionar los problemas de los

estudiantes?

Tabla 28
Frec i orcentaje
f %
Alternativas
Sl 19 95
NO 1 5
NO RESPONDE - -
TOTAL 20 100

FUENTE: Encuesta a los docentes de la unidad educativa “Julio Ordénez”
RESPONSABLE: La Autora.
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El padre de familia es la persona idénea para proporcionar informacién valiosa
que ayudara a solucionar los problemas estudiantiles en beneficio del
crecimiento integral del educando. ElI 95% de docentes encuestados
manifiestan que si pueden ayudar debido a la convivencia cotidiana y el vinculo
afectivo existente; para el 5% de educadores creen que los padres de familia
no les proporcionan informacion a la solucién de problemas debido a la

degradacion afectiva.
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29. La frecuencia con la que ve a los padres de familia dependen de:

Tabla 29

NO
Cifras absolutas Sl RESPONDE | TOTAL
Las conductas del estudiante 5 15 20
Las que establece el centro
educativo 3 17 20
El rendimiento académico
estudiantil 18 2 20
Programaciones planificadas 4 16 20
3. La frecuencia con la que ve a
los padres de familia dependen Sl NO %
de: RESPONDE
Las conductas del estudiante 25 75 100
Las que establece el centro
educativo 15 85 100
El rendimiento académico
estudiantil 90 10 100
Programaciones planificadas 20 80 100

FUENTE: Encuesta a los docentes de la unidad educativa “Julio Ordénez”
RESPONSABLE: La Autora.
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Los representantes de los educandos deben estar en constante participacion
del quehacer pedagdgico para cooperar con una formacion integral. La
investigacion aplicada permitié conocer, la frecuencia que los docentes ven a
los padres de familia, para el 90% depende del rendimiento académico,el 25%

de la conducta del estudiante y, el 15% se basan en las programaciones.
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30. ¢Cree usted que el docente debe intervenir en casos de problemas

familiares por diferentes motivos?

Tabla 30
Frecuencia y porcentaje
f %

Alternativas

Si 11 55
No 9 45
No responde - -
Total 20 100

FUENTE: Encuesta a los docentes de la unidad educativa “Julio Ordénez”
RESPONSABLE: La Autora.
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Las familias deciden que sus problemas no deben salir a la luz, pero existen
ciertos casos que tienen que ser explicados en las instituciones para su

seguimiento.

La escuela y la familia son dos instituciones y pilares tradicionales
fundamentales, sobre los cuales se ha construido la sociedad y la educacion de
las personas, por ello el 55% de educadores encuestados creen que si
deberian intervenir en casos de problemas familiares porque esta jugando el

futuro feliz o infeliz de los mismos.

No es loable intervenir en problemas familiares expresa el 45% de participantes
debido a la confidencialidad que presenta cada uno y el poder de decision.

Todos los educadores deben involucrarse en los problemas familiares que

obstaculicen la educacion, caso contrario dejaria de cumplir su rol.
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DISCUSION

Una vez realizada la investigacion tedrico-cientifico, se procedié al andlisis e
interpretacion de los resultados obtenidos, presentando en los cuadros y

gréficos estadisticos, estableciendo que:

La practica docente constituye una fortaleza en la instituciéon educativa, en
relacion a las ponderaciones obtenidas de mas de las tres cuartas partes de la
poblacién debido a los procesos curriculares utilizados basados en el modelo

constructivista propuesto por Vygotsky.

De acuerdo a la ponderacion, mas de la mitad de los participantes En el
componente de planificacion pedagodgica, con respecto al proceso estilo de
gestion en actualizacion curricular hacia los docentes por parte de las
autoridades del Centro, se transforma en un aspecto negativo en la
administracion de la unidad educativa, por no impulsar este componente; lo

gue se contrapone con la transformacién y fortalecimiento curricular.

Gestion con la comunidad es un proceso con dificultad asi lo demuestra su
porcentaje y equivalencia respectiva, debido a la falta de trilogia entre ellos, por
la escasa articulacidbn entre el Proyecto Educativo Institucional con las

caracteristicas del entorno del establecimiento.

Se debe seguir mejorando el proceso, relacionado con la gestion de
convivencia escolar y formacion para la ciudadania, considerado como

fortaleza a través de la puesta en practica del Cédigo de Convivencia tendiente
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a la participacion de padres de familia, alumnos y docentes promoviendo
siempre un clima de respeto, solidaridad, confianza y comunicacion entre todos

los que hacen la unidad educativa.

Se asegure la coherencia del Proyecto Educativo Institucional con las
auténticas necesidades de aprendizaje de sus alumnos y por ende del medio
local y nacional de acuerdo con el curriculo formalmente establecido por el

Ministerio de

Se hace imprescindible transformar el proceso estilo de gestion de autoridades
por medio de la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional pero con la
participacion de todos los miembros de la comunidad educativa y asi lograr un

empoderamiento y consecucion de las metas institucionales propuestas.

La relacion del establecimiento educativo con la comunidad debe urgentemente
constituirse en un aspecto positivo sdélido a través de la aplicacion de
proyectos educativos reales y practicos tendiente a conseguir la vinculacion

directa de la comunidad con la institucion.

El planteamiento de una propuesta psicopedagdgica va a enriquecer todos los
elementos del curriculo, por ende ayudard al crecimiento de la institucién,

mediante el analisis, integracion y disefio del PEI.

Existe un criterio favorable en los aspectos investigados, en relacion a las
practicas pedagodgicas, modelo pedagogico, el curriculo establecido y la

propuesta.
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Lo expuesto anterior mente se deduce la predisposicion de profesores por un
brindar el bagaje de conocimientos a los nifios y jévenes dirigidos en los
sélidos principios del constructivismo y la didactica interestructural.

CONCLUSIONES:

Una vez observada, recopilada y procesada la informaciéon a través de la
investigacionde campo y, habiéndose analizado a luz del conocimiento con lo

expuesto en el marco tedrico se puede exponer lo siguiente:

» Las autoridades de la Unidad Educativa “Julio Ordofiez Espinoza”, no
han gestionado propuestas educativas de capacitacion permanente
hacia los docentes, debido a la falta de poder de gestion y recursos
econémicos.

*» En la institucion investigada no existe una revision permanente del PEI
con la comunidad educativa para establecer los aspectos positivos 0
negativos que influyen en el curriculo escolar.

*» El modelo pedagdgico que mas preponderancia tiene en la practica de
los docentes de la  unidad educativa “Julio Ordofiez Espinosa”, es el
constructivismo, por concebir al aprendizaje en una construccién de
conocimientos; gracias al proceso de interaccion entre los alumnos vy el
profesor; ha permitido mejorar el nivel académico de los estudiantes
encuestados.

» Los docentes han recurrido a la busqueda constante de actualizacion
personal para aplicar didacticas contemporaneas en el quehacer
educativo, aseguran estar capacitandose por cuenta propia para
dimensionar y potenciar la formacion profesional en beneficio de los

educandos.
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Existe una acertada integracion del componente curricular en la practica
pedagdgica de los docentes.

El curriculo establecido por el Ministerio de Educacion es consecuente
con el modelo pedagogico aplicado en el Centro, por propiciar el
mejoramiento académico de los estudiantes a través de la exposicion de
contenidos basados en los objetivos pedagdgico-curriculares.

Los docentes si realizan la secuencia de bloques de contenidos de los
distintos niveles acordes a las destrezas con criterio de desempefio;
ademas, revisan peridédicamente la micro planificacion para mejorarla.

El padre de familia es un ente activo en la solucion de problemas
estudiantiles, afirmacién acreditada por casi la totalidad de educadores,
quienes expresan, debido al vinculo afectivo que existe, es quien puede
proporcionar informacion, orientada a formar a los educandos

integralmente.

RECOMENDACIONES

Propiciar capacitacion permanente a los docentes por parte de las
autoridades del Centro, gestionando eficazmente ante los organismos
pertinentes talleres pedagogicos dirigidos a la formacién profesional.
Involucrar a la comunidad educativa en el desarrollo, socializacion y
aplicacion del instrumento curricular PEI para fortalecer el curriculo
establecido por el Ministerio de educacion y el modelo pedagdgico en la
aplicacion de la practica docente.

Considerar a todos los alumnos constructores de sus propios
aprendizajes en el desarrollo de la planificacion microcurricular, para
seguir afianzando  significativamente el modelo pedagdgico

constructivista.
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Los docentes deben consolidar los fundamentos sobre los cuales se
basan su practica pedagogica participando activamente en talleres de
capacitacion y actualizacién, para orientar de mejor manera los
postulados de la reforma curricular establecidos

Seguir propiciando un buen clima de aprendizaje en base a dialogos,
motivacion para conseguir un buen aprendizaje de manera individual y
grupal.
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PROPUESTA

TEMA O TiTULO

CAPACITACION PEDAGOGICA A DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
“JULIO ORDONEZ ESPINOSA” EN LA CONSTRUCCION DEL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI).

INTRODUCCION

Nada cambia en una institucion educativa si la mente y el corazén de los
profesores no se modifican. Ellos, los maestros, son los que en ultima instancia
deciden o determinan lo que les sucede a los alumnos. En una instituciéon
innovadora los cambios curriculares sugeridos o decididos por algunas
autoridades u organismos pierden impacto cuando los maestros no estan

convencidos de ellos.

Fuerzas poderosas han disminuido la importancia de la educacion hoy en dia, y
con ello, han demeritado la relevancia de la tarea docente acelerando la
fragmentacién del conocimiento con la falta de recursos humanos, materiales,
y sistemas de promocion académica, conllevado a las instituciones educativas

a olvidarse de la educacion o de su agente principal: el maestro.

Aunque los presupuestos educativos no se destinan en su mayor porcentaje a

tareas docentes o relacionadas con la docencia, la frustracién reprimida o el
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deseo de ser mejores a los ojos de la sociedad se reflejan en una tendencia a ir

asignando mayor proporcion de recursos a actividades distintas a la docencia.

El problema no es que se inviertan mas o menos recursos en la investigacion u
otros menesteres propios de la educacion contemporanea; el problema es que
no se mejore la misma. Dado este contexto, la presente propuesta quiere
sugerir algunas pautas para el mejoramiento de LA PRACTICA PEDAGOGICA
Y CURRICULAR EN LA UNIDAD EDUCATIVA “JULIO ORDONEZ
ESPINOSA”, EN EL ANO LECTIVO 2010-2011 DE LA CIUDAD DE LOJA,
“CAPACITANDO A LOS DOCENTES EN LA CONSTRUCCION DEL
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL” (PEI), donde estén involucrados
todos los miembros de la comunidad educativa, alcanzando asi un profesorado

renovado, a la luz de una sana filosofia colectiva.

El propésito es lograr que el PEI se constituya un instrumento que ayude a
conducir a la unidad educativa de la manera més adecuada, a fin de responder
a los retos de innovacion; con esta perspectiva es imposible mejorar la calidad

de educacion, sino se ha optimizado el Proyecto Educativo Institucional.

JUSTIFICACION

Un analisis minucioso de la practica pedagdgica y curricular de la unidad
educativa “Julio Ordéfiez Espinosa”, en el ano lectivo 2010-2011 de la ciudad
de Loja, ha conllevado a capacitar a los maestros en la construccién del
Proyecto Educativo Institucional, proponiendo cambios pedagégicos y de

gestion necesarios para el desarrollo educativo.
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La capacitacidon pedagodgica constituye una propuesta de cambio que permitira

elevar la calidad de la practica pedagdgica y curricular.

A pesar de contar el establecimiento con este instrumento desde hace afios
atréds, no se ha dado la importancia de capacitar a los docentes para elaborar
este instrumento en consenso con la comunidad educativa, peor aun se ha

socializado los aspectos sustantivos de la vida institucional.

La propuesta tiene el propésito de ayudar a conducir a la unidad educativa de

la manera mas adecuada, para responder a retos de innovacion y modernidad.

No es posible educar sin ideales, sin principios, sin fines, sin visién de lo
mediato e inmediato, sin acciones concretas que respondan a las reales
necesidades de maestros, estudiantes y padres de familia; por lo tanto sera
imposible mejorar la calidad de educacion, sin capacitar a los docentes en la
construccion del Proyecto Educativo Institucional, instrumento indispensable

para la concrecion del curriculo institucional.

OBJETIVOS:

General: Contribuir a la construccion del PEI y su aplicacion para mejorar la

realidad de la practica pedagdgica y curricular en la Unidad Educativa.

Especificos: Analizar la planificacion del Proyecto Educativo Institucional en la

unidad educativa “Julio Ordénez”.

-Integrar a la comunidad educativa en la construccion y aplicacion del PEI.
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-Disefiar el PElI acorde a las necesidades educativas vigentes del

establecimiento.

METODOLOGIA

Esta propuesta se desarrollara dentro del campo, descriptivo, prospectivo, por
cuanto se describe las caracteristicas del problema, en aras de encontrar los

mecanismos mas adecuados para mejorar la practica pedagogica y curricular.

Beneficiara a una poblacion de 854 alumnos, 43 maestros y 550 padres de
familia de la unidad educativa “Julio Ordéfez Espinosa”, la misma que esta
ubicada en la avenida Universitaria y Juan de Salinas, perteneciente al canton

y provincia de Loja.

En este proyecto se aplicard el meétodo inductivo para el analisis e
interpretacion de los criterios, hasta llegar a conclusiones generales. Se
utilizara también el método deductivo para tomar consideraciones generales,
sirviendo como base en la deduccion de casos particulares que se den en la

institucion.

El método analitico serd muy necesario para definir los problemas detectados y
asi facilitar los mecanismos de solucion. El método sintético sera muy
importante en el momento de llegar a definir conclusiones para someter a la

aplicacion de la préactica con toda la comunidad educativa.

Se realizard convocatorias a través de la direccién del establecimiento a la

comunidad educativa.
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Se motivara a la comunidad educativa a través de talleres sobre la importancia
del PEI, a través de intervenciones individuales, cada participante expondré su
criterio. Se finalizara con la construccion de compromisos individuales y

colectivos.

6. SUSTENTO TEORICO

6.1. Motivacién y sensibilizacion de la comunidad educativa

El PEI requiere de la participacién de todos los miembros de la comunidad
educativa, es indispensable que se estimule el interés de la comunidad
educativa con respecto a la adopciéon del PEI como un instrumento que

identifique a la institucion de la que forma parte.

Debe propenderse a que el PEI sea el resultado de la decision responsable y
libre de los integrantes de la comunidad educativa, con la finalidad de alcanzar
el compromiso de participacién de los involucrados en cada una de las etapas
del PEI y asi lograr que los diferentes sectores educativos identifiquen el rol y
funciones de cada uno de ellos, en la formulacion, ejecucion y evaluacion del
PEI.

6.2. ¢ Qué es el Proyecto Educativo Institucional?

Es un proceso permanente de reflexién y construccién colectiva y requiere del

compromiso de todos sus miembros de la comunidad educativa.
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6.3. El Proyecto Educativo Institucional nos permite:

e Conocer y priorizar los problemas de la institucion.

e Plantear con claridad los objetivos, estrategias y metas a alcanzar.

e Elaborar los planes estratégicos a corto, mediano y largo plazo.

e Tomar decisiones adecuadas.

6.4. Caracteristicas:

e Manejable: debe ser un documento de manejo facil.

e General y generador: en el PElI debe encontrarse toda informacion

pertinente que permita generar los proyectos especificos.

e Integral y coherente: todos y cada uno de los aspectos de la vida

institucional deben ser considerados como referentes de accion del PEI.
Participativo y consensuado: debe ser definido tomando en
consideracion a todos los actores quienes deben ser consultados en su
momento y oportunidad.

Flexible, abierto y progresivo: no es un documento definitivo, es
necesario dejarlo suficientemente abierto para generar cambios en su

fondo y forma.

6.5. Componentes del PEI

Se consideran los siguientes componentes:

e Diagnéstico

e |dentidad institucional
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e Componente curricular
e Componente de gestion

e Proyecto de aula

6.5.1. Diagnostico. El diagnostico es una especie de radiografia pedagoégica
de la institucion educativa y de su entorno, para establecer sus reales

necesidades y potencialidades

6.5.1.1. El diagnoOstico estratégico mediante el analisis del FODA. Se
caracteriza por la utilizacion de la matriz en el momento del analisis. La matriz
ubica las FO (fortalezas y oportunidades) que constituyen las potencialidades a
nivel interno y externo y las DA (debilidades y amenazas) que constituyen las

deficiencias o necesidades.

El diagndstico estratégico comprende dos dimensiones: el andlisis del entorno

de la institucion y el analisis interno institucional.

FORTALEZAS DEBILIDADES

-Personal docente especializado -Escasez de recursos
-Rendimiento de los educandos -Infraestructura inadecuada
-Docentes con voluntad de cambio -Desintegracion familiar

-Poca capacitacion

OPORTUNIDADES AMENAZAS

Expectativa de la comunidad por un | Disminucidon de capacidad adquisitiva de
servicio educativo de calidad. los padres de familia
-Proliferacién de vendedores ambulantes.

-Falta de sefnales de transito.
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6.5.1.2. Formulacién de estrategias de cambio.

Son las propuestas de actividades para producir los cambios en la institucion
educativa. Su formulacion consiste en relacionar oportunidades y amenazas

con las fortalezas y debilidades.

6.5.2. Identidad institucional

6.5.2.1. Perfiles. Son las caracteristicas que deben lograr el maestro,

estudiantes y padres de familia, los mismos que deben resaltar sus roles.

Perfil basico del estudiante

» Tener alto sentido de pertenencia y autoestima

» Tener pensamiento critico y creativo

* Asumir una actitud favorable al cambio social

= Asumir una actitud de respeto y alto sentido de responsabilidad.

=  Ser democratico en su intervencion activa.

Perfil basico del docente

= Demostrar una actitud democratica
= Ser sensible al cambio
= Serresponsable y respetuoso

= Demostrar equilibrio y madurez emocional
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» Tener pensamiento critico y creativo

6.5.2.2. Modelo pedagdgico. Es el medio fundamental del PEI para propiciar
el cambio intelectual, la transformacion de conciencia y el cambio de actitud

requerido en los miembros de la comunidad educativa.

El modelo pedagdgico institucional da cuenta del tipo de persona, de sociedad,
de cultura, de convivencia, que compromete la institucion. Es el soporte que da
coherencia a la accién educativa y los conceptos dentro de los cuales nos

movemos.

Para construir el modelo pedagdgico o marco conceptual, se puede valer de
varias estrategias, entre las que podemos mencionar las siguientes: debates,
lecturas, criticas, intercambio de experiencias innovadoras, talleres de
construccion de conceptos, seminarios y cursos rapidos con temas especiales
que permitan contrastar enfoques teodricos, con la participacion de todo el

colectivo.

6.5.2.3. Vision. Constituye el suefio que queremos alcanzar, un suefio
realizable a largo plazo. ¢Cémo construirla? Respondiéndonos a la pregunta

¢, Como quisiéramos que sea nuestra institucion en el futuro?

6.5.2.4. Misién. Constituye la opcion pedagdgica, el pronunciamiento de
nuestra organizacién que informa a la gente, al interior de la misma y por fuera
de ella: lo que somos, a quien queremos servir y en qué forma pensamos

hacerlo.
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Para redactar la MISION de la institucion debemos orientarnos a través de las
siguientes preguntas: ¢Quiénes somos como institucion? (A quiénes
intentamos servir? ¢ En qué forma pensamos hacerlo? En plenaria exponemos
la misién consensuada en cada grupo, la analizamos y obtenemos la mision

institucional.

6.5.2.5. Objetivos estratégicos. Los objetivos estratégicos deben formularse
para aprovechar las oportunidades, evitar las amenazas, impulsar las fortalezas

y superar las debilidades. Los mismos que deben apuntar a:

e Aspectos fundamentales de la mision y ser un aporte sustantivo

o Especificar claramente lo que se requiere lograr

e Se puedan cumplir

e Permitan saber si se esta logrando lo que se requiere.

o Establecer plazos en que se evaluard su logro y su vigencia como
objetivo.

e Ser importantes para todos los sectores de la comunidad educativa

e Ser focalizados e propuestas prioritarias

6.5.3. Componente curricular

Es un sistema abierto y flexible, el curriculo institucional es un instrumento
fundamental para la toma de decisiones para la mejora de la calidad de la
ensefianza y el aprendizaje. Para disefar el curriculo institucional debemos
fundamentarnos en el curriculo nacional, la identidad institucional, la situacion

del contexto y la practica educativa institucional educativa.

¢, Como hacerlo?
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Se disefiara en concordancia con los principios, la vision, la misién y los
objetivos institucionales. Con la participacién activa de docentes. Las primeras
acciones deben ir encaminadas a tomar acuerdos minimos aceptables por
parte de los integrantes del equipo, que permita ir progresando y creando

relaciones de confianza.

Una vez elaborado parcial o totalmente el curriculo, debe realizarse un
seguimiento de su aplicacion en el aula para comprobar su adecuacion e

introducir modificaciones.

6.5.4. Componente de gestion. Es un requisito del PEI que viabiliza su

realizacion.

6.5.4.1. Elementos del componente de gestion

= Microproyectos estratégicos o proyectos especificos
= QOrganico estructural y funcional

= Elreglamento de régimen interno

= Manual de convivencia

» Manual de procedimientos administrativos-financieros.
= La memoria

» Seguimiento y evaluacion.

-Microproyectos estratégicos o proyectos especificos

Son instrumentos de planificacion operativa con los que el PEI pretende

solucionar el o los problemas detectados en el diagndéstico situacional de la
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institucion. En esta extension el Proyecto Educativo Institucional, el Plan
Operativo Anual y los proyectos especificos de implementacion son un solo
proceso de planeamiento desarrollado en tres momentos, todos tienen como

eje principal el diagndstico, el perfil ideal y el modelo pedagdgico determinado.

-Plan Operativo Anual

Es una planificacion a corto plazo, cuya realizacion est4 pensada para un afio,
tiene por objeto conseguir la ejecucion del proyecto educativo institucional.
Surge de la vision, mision, propositos, objetivos y estrategias cronogramadas

en su matriz de panificacion de los proyectos especificos de implementacion.

-Organico estructural, funcional y posicional.

La estructura organizativa de la institucibn se expresa a través de cuatro

instrumentos:

-Orgéanico Estructural, Funcional y Posicional

-Reglamento de Régimen Interno

-Manual de Convivencia (deberes y derecho de los actores)

-Manual de procedimientos (Administrativos)

6.5.4. La memoria. La memoria debe tener como referencia el Plan Operativo
Anual. Se elabora durante el afio escolar. Hay que darle un enfoque de utilidad

para la evaluacion formativa que, sobre todo, pone el acento en los procesos.
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6.5.5. Evaluacion. Es un tipo de investigacion que analiza la estructura, el

funcionamiento y los resultados de un proyecto, con el fin de proporcionar

informacion de la cual se deriven criterios Utiles para la nueva toma de

decisiones, en relaciéon con su administracion y desarrollo. La evaluacion es

esencial para el PEI, ella garantiza su continuidad y afectividad.

7. Actividades

e Reunidén con los docentes para socializar la propuesta.

e Asignacion de comisiones para identificar y analizar los problemas que

impiden la aplicacion y desarrollo del PEI.

e Cada comision extraera los fundamentos filoséficos y pedagdégicos que

identifican la identidad institucional.
e Exposicion del trabajo realizado para su analisis y aprobacion.

e Elaboracién final de un ejemplo practico.

e Aplicacién y seguimiento.

Cronograma

ASPECTOS

AGOSTO

SEPTIEMBRE

Motivacion y sensibilizacion

Diagndstico

Elaboracion del componente de
identidad

Elaboracion del componente

curricular

Elaboracion del componente de

gestién

Elaboracion del proyecto de aula

Conclusiones y

recomendaciones
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MATRIZ DE CONSISTENCIA DEL PEI PARA LA UNIDAD EDUCATIVA “JULIO ORDONEZ”

Objetivo general: Contribuir a la construccién vy aplicacion del PEI para mejorar a la practica pedagogica y curricular.

OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION
Especificos -Proyecto Educativo | -Reunién con la | -Autora del proyecto | Fotocopiables, -Transcurso del afio
-Analizar la planificacion del | Institucional comunidad educativa | -Director Léapiz, esferos, etc.
PEI en la unidad educativa | (socializacién) para socializar la | -Comision
“Julio Ordénez” propuesta Pedagdgica
-Integrar a la comunidad | -Desarrollo cada | -Asignacion de | -Autora del proyecto | Fotocopiables, -Transcurso del afio
educativa en la construccién | componente que integra | comisiones. -Director Lapiz, esferos,
y aplicacién del PEI. el PEI con la comunidad | -Identificar y analizar los | -Comisién carteles, infocus,
educativa. problemas que impiden | Pedagdgica marcadores,

el desarrollo y aplicacion pizarron.

del PEL.

-ldentificar fundamentos

tedricos y filoséficos que

caracterizan a la

identidad institucional.

-Exposicién de trabajos

realizados.
-Disefiar un PEI acorde a las | -Elaboracion de un | -Reunién con la | -Autora del proyecto | -Papelote -Durante el afio.
necesidades y problemas | ejemplo practico del PEI | comunidad educativa. -Director -Hojas de papel
educativos vigentes en el | con la comunidad | -Elaboracion de un | -Comision ministro
establecimiento. educativa ejemplo (PEIl) basado en | Pedagdgica -Esferos.

la realidad. -Comunidad -Lapiz, etc.

educativa
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UNIVERSIDAD TECNIdA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catdlica de Loja.

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MODALIDAD ABIERTA'Y A DISTANCIA.

MAESTRIA EN PEDAGOGIA.
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION PARA DOCENTES

A. IDENTIFICACION

1. TIPO DE CENTRO EDUCATIVO

1.1. Fiscal ()
1.2. Fiscomisional ()
1.3. Particular Laico ()
1.4. Particular Religioso ()
2. UBICACION

2.1. Urbano ()
2.2. Rural ()

3. FORMACION DOCENTE

3.1. Sexo

M( ) F(C )
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3.2. Edad

25-30 () 31-40( ) 41-50( ) +50( )
3.3. Antigiiedad (afios)

1-5( ) 6-10( ) 11-20( ) +25( )

4. PREPARACION ACADEMICA

4.1. Titulo de Pregrado ()
4.2. Titulo de Posgrado ()
4.3. Sin titulo académico ( )

5. ROL DENTRO DE LA INSTITUCION

5.1. Docente Titular ( )
5.2. Docente Contratado ()
5.3. Profesor Especial ()
5.4. Docente- Administrativo ()
5.5. Autoridad de Centro ()

B. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION DEL CENTRO
EDUCATIVO (PEI)

1. ¢ Conoce usted el PEI de su institucion?
SI( ) NO ( )

2. ldentifique el modelo educativo-pedagodgico que presenta el centro en el cual

labora.
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3. ¢ Participa en la Planificaciéon Curricular de su centro?
SI( ) NO ( )

¢Por qué?

4. ¢ Emplea estrategias para el desarrollo de sus clases?
SI( ) NO ( )

Describa algunas:

5. ¢ Con qué modelo Pedagégico identifica su practica docente?

Conductismo ()
Constructivismo ()
Humanismo ()
Pragmatismo ()

Identifique el fundamento de su respuesta:
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6. ¢Se proporciona actualizacién pedagoégica hacia los docentes por parte de

las autoridades del Centro?

SI( ) NO ()

7. ¢ Han gestionado por parte de la Planta docente, la capacitacidon respectiva?
SI( ) NO ()

8. ¢ Para su mejoramiento pedagdgico se capacita por cuenta propia?

SI( ) NO ()

9. ¢ Su capacitacion pedagogica la realiza en la linea del Centro Educativo?
SIH( ) NO ()

¢ Por qué?

10. ¢Su actividad pedagodgica, como profesional, se encamina a los objetivos

pedagogico-curriculares del centro educativo?
SI( ) NO ( )
C. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

1. La relacion con los estudiantes posee los siguientes componentes:

Afectivo ( )
Académico ( )
Activo ()
Pasivo ()
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2. Las sesiones de clases las planifica

Usted ()
El Centro Educativo ( )
El Ministerio ( )
Otro ()
Explique

3. Emplea usted la Didactica al impartir sus clases, mediante:

Recursos ( )
Procesos ( )
Actividades ( )
Contenidos ( )
¢ Por qué?

4. ¢Su interés por la labor educativa se centran en los postulados de alguna

teoria o modelo pedagégico? ¢En qué modelo se centra?
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5. ¢Sus estudiantes han demostrado una elevacién del nivel académico y
afectivo por las practicas docentes que practican, independientemente de si es

o no el modelo que presenta el centro educativo?
SI( ) NO ( )

6. ¢Considera que el modelo pedagdgico que emplea, es apropiado para el

desarrollo de la educacion de los nifios o jovenes?
SI( ) NO ( )

7. ¢Ha verificado que el modelo pedagoégico empleado ha sido asimilado por
sus estudiantes, mediante las demostraciones de sus relacione s

interpersonales?
SI( ) NO ( )

¢, Qué técnicas ha empleado para verificar?

8. Luego de un periodo considerable (una semana, un mes, etc.), sus

estudiantes:

Imitan sus actitudes ()
No reproducen buenas conductas ( )
Les molesta su actitud ( )
Le reprochan sus actos ( )
Solicitan mejoras ( )

9. Cuando detecta problemas en sus estudiantes:

Aborda el problema con ellos ( )
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Los remite al DOBE ( )
Dialoga con los involucrados ( )
Actla como mediador ( )

10. ¢Qué modelo psicologico cree que es el mejor para trabajar con los

estudiantes de hoy en dia? ¢Por qué?

D. RELACION ENTRE EDUCADOR Y PADRES DE FAMILIA.

1. Cuando detecta problemas conductuales en los estudiantes:

Llama al padre/madre de familia ( )
Dialoga con el estudiante ( )
Los remite directamente al DOBE ( )
Propone trabajos extras ( )

2. ¢ Considera que el padre de familia es quien pude proporcionarle informacion

gue le ayuden a solucionar los problemas de los estudiantes?
SIH( ) NO ()

¢ Por qué?

3. La frecuencia con la que ve a los padres de familia dependen de:

Las conductas del estudiante ( )
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Las que establece el Centro Educativo ( )
El rendimiento académico estudiantil ( )

Programaciones planificadas ( )

4. ¢Considera que el padre de familia no es el Unico informante sobre la

realidad de la vida estudiantil? ¢ A quiénes acudiria?

Compainieros profesores ( )
Compalfieros del estudiante ( )
Autoridades ( )
Amigos ()
Otros ()
Especifique

5. ¢Cree usted que el docente debe intervenir en casos de problemas

familiares por diferentes motivos?
SI( ) NO ( )

¢ Por qué?

122



s
= LS N

R

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catdlica de Loja.

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA.

MAESTRIA EN PEDAGOGIA.

NSTRUMENTO DE INVESTIGACION
PARA ESTUDIANTES
A. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION (PEI)
1. ¢ Tus profesores o profesoras te han hablado de valores institucionales?
SI( ) NO( )

2. ¢Tus maestros te dan a conocer los contenidosque debes abordaren la

asignatura, al inicio de afio, del trimestre, quinquemestre o semestre?
SI( ) NO ( )

En qué forma en caso de decir Si

3. ¢ Tus maestros se preparan mediante cursos o seminarios que tu Centro

ofrece?
SI( ) NO ()

¢ Por qué?
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4. ¢ Tus maestros hablan de estar capacitdndose en docencia, fuera del centro

educativo?

Si( ) NO( )

5. ¢ Su practica educativa se pone al servicio de ustedes como estudiantes?

SI( ) NO ()

6. Tus maestros planifican las sesiones de clase:

Con anticipacion ( )

El profesor improvisa ese momento ( )
Tiene un libro de apuntes de afos anteriores ( )
Emplea el computador ( )

B. PRACTICA PEDAGOGICA EL DOCENTE

7. ¢ Qué forma de dar la clase tiene tu profesor o profesora?
Memoristica ( )
Emplea el razonamiento en el desarrollo de la clase( )
Le gusta la préactica ( )

Desarrolla actividades de comprension ( )

8. La relacion que mantienen tus maestros contigo y tus comparfieros es:

Afectiva ( )

Académica ( )
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Activa ( )
Pasiva ( )

9. ¢Qué materiales, herramientas y recursos emplea tu maestro en el centro

educativo?
SI( ) NO ( )

10. ¢Tus maestros emplean técnicas que les ayuden a comprender la

asignatura?

Describe algunas:

11. ¢La forma de dar clases tus maestros es fria y solo se dedica a la

asignatura?
SI( ) NO ( )

12. ¢Has mejorado en tu nivel académico por la buena forma de exponer tus

maestros los contenidos de la asignatura?
SI( ) NO ( )

13. ¢Consideras que la forma de dar clase, de tus profesores, es apropiada

para aprender?
SI( ) NO ( )

¢, Qué te gustaria que hicieran de novedoso tus maestros?
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14. De tu maestro o maestra te gustan:
Sus actitudes ( )

Sus buenas conductas ()

Su preocupacion por ti ( )

15. Cuando tienes problemas:

Tu profesor/ate ayuda ()

Te remite al DOBE ( )
Dialoga contigo ( )

16. Que te gustaria que tu maestro haga por ti cuando estas en apuros?
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ESQUEMA DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

DATOS INFORMATIVOS

1.1. Titulo
1.2. Institucién responsable
Nombre
Director/Rector del plantel
Ubicacion
Direccion
1.3. Beneficiarios
N° de estudiantes por afio y sexo
Condicion Socio Cultural
N° de docentes y personal administrativo

Breve resefia histérica
INTRODUCCION

Referirse al proceso de elaboracién, su metodologia, los grandes

problemas que se identificaron en el diagnéstico.

Que es lo que constituird el PEI para la institucién, sus

caracteristicas.

Los componentes y sus campos de accién (Institucion y aula)

relatar todos los componentes y sus interrelaciones.
IDENTIDAD INSTITUCIONAL

3.1. Perfiles (estudiantes, maestros, padres de familia y caracterizacion

del local)
3.2. Modelo pedagogico a asumirse
3.3. Vision

3.4. Mision

127



Vv

3.5. Principios / Politicas
3.6. Objetivos generales (en funcién de la mision)

3.7. Matriz de estrategias

OBJETIVOS RESULTADOS ESTRATEGIAS PROYECTOS COSTO POR | POSIBLE CRONOGRA
GENERALES ESPERADOS ESPECIFICOS DE | PROYECTO FUENTE DE | MA

IMPLEMENTACION ESPECIFICO FINANCIAMIEN
TO

EL CURRICULO INSTITUCIONAL
4.1. Areas (caracterizacion)
4.2. Horarios y calendarios
4.3. Contenidos (matriz I6gica de contenidos)
4.4. Estrategias metodologicas
4.5. Recursos y material didactico por areas
4.6. Evaluacion (criterios)
LA GESTION INSTITUCIONAL
5.1. Organico estructural, funcional y posicional
5.2. Reglamento de Régimen Interno

5.3. Manual de Convivencia (deberes y derechos de estudiantes,

profesores, padres de familia, etc.)
5.4. Manual de tares y procedimientos

5.5. Plan de evaluacion y monitoreo del Proyecto Educativo

Institucional
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5.6. Plan Operativo Anual (cada afio)
5.7. Plan de seguimiento del POA
ANEXOS
6.1 Resultados del diagnostico
- Matriz FODA
- Arbol de problemas
- Mapa de problemas y alternativas de solucién
- Matriz de estrategias de cambio
6.2. Serie estadistica y su analisis
6.3. Croquis de la ubicacion de la institucion

6.4. Plano de la instituciéon
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FOTOS DE LA UNIDAD EDUCATIVA “JULIO ORDONEZ”

Aplicacion del instrumento de investigacion a estudiantes

Docentes encuestados
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Docente investigadora en la Unidad Educativa
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