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1. RESUMEN



La educacion en alimentacion y nutricion constituye el pilar fundamental de la
prevenciéon de las enfermedades crénicas no transmisibles. Adquirir habitos de
alimentacién saludable desde edades tempranas contribuye a prevenir estas
enfermedades y a tener una mejor calidad de vida.

Luego de realizar el diagnéstico situacional de la salud de los nifios se resolvié
intervenir en el problema de los habitos alimentarios teniendo como objetivo el de
implementar un proyecto de mejoramiento de los habitos alimentarios en los nifios de
5 a 10 afios del colegio particular Giovanni Battista Montini, mediante capacitacion, e
involucramiento de padres, maestros y bar de la institucion para contribuir a mejorar el
desarrollo y crecimiento del alumnado, pues el desconocimiento de las madres sobre
una alimentacién saludable para sus hijos, la escasa comunicacién de estos con los
maestros y con el personal médico de la institucién, la preparacién de comida chatarra
por el bar, ademas del desinterés de los docentes por mejorar el estado nutricional de
los alumnos y la inexistencia de apoyo por parte del centro de salud; provoca que los
nifios presenten: bajas tallas y pesos, retardo en el desarrollo y crecimiento, problemas
nutricionales, bajo rendimiento académico, y por consiguiente altas tasas de
morbilidad.

Al finalizar el trabajo pudimos constatar que la capacitacion a las madres de familia
constituyé un pilar fundamental, para mejorar la alimentacion de los nifios.

La mejora de relaciones interpersonales entre médica, docentes y padres de familia,

renovaron los habitos alimentarios del alumnado.

El personal del bar se mostr6 indiferente en la participacién de las actividades para

mejorar la salud de los estudiantes.

El interés del personal docente por optimizar el estado nutricional de los nifios, se

cumplié con éxito mediante la capacitacion utilizando la guia de alimentacion.

Existié apoyo y coordinacion por parte del Centro de Salud en bienestar de la salud de

los nifos.

Con la implementacion del proyecto se logré contribuir en un 67% al mejoramiento del

estado nutricional de los nifios del Colegio Particular Giovanni Battista Montini.



2.ABSTRACT



The food and nutrition education is the cornerstone of prevention of chronic
noncommunicable diseases. Acquire healthy eating habits from an early age helps
prevent these diseases have a better quality of life.

After conducting the situational analysis of the health of the children decided to
intervene in the problem of eating habits aiming at implementing a project to improve
eating habits in children 5 to 10 years of private school Giovanni Battista Montini
through training and involvement of parents, teachers, and bar the institution to help
improve the development and growth of students, as the ignorance of mothers on
healthy eating for children, poor communication of these with teachers and medical
staff of the institution, the preparation of junk food at the bar, as well as lack of teachers
to improve the nutritional status of students and the lack of support from the health
center, causing children to present: low sizes and weight, retarded growth and
development, nutritional problems, poor academic performance, and therefore high
rates of morbidity.

Upon completion of the work we found that training the mothers was a fundamental
pillar to improve the nutrition of children.

Improving relationships between doctors, teachers and parents, they renewed the
eating habits of students.
The bar staff were indifferent to the involvement activities to improve the health of

students.

The interest of teachers to optimize the nutritional status of children successfully

completed the training by using the food guide.

There was support and coordination by the Health Center at health welfare of children.

With the implementation of the project was achieved in 67% contribute to improving the

nutritional status of children in private school Giovanni Battista Montini.



3.INTRODUCCION



Alimentarse bien es imprescindible para la vida diaria. La cantidad de proteinas,
grasas, azucares, vitaminas y otros nutrientes es basica para que nuestro cuerpo
funcione correctamente, pues los alimentos nos mantiene activos y con energia, es por
esta razon que debemos cuidar todo lo que ingerimos para que no perjudique nuestro

cuerpo.

Para conseguir una alimentacion saludable es imprescindible realizar una dieta
equilibrada y variada que aporte todas las vitaminas, minerales y energia necesarios
para el cuerpo.

No existe ningun alimento que contenga todos los nutrientes que el cuerpo humano
necesita, por ello la importancia de la variedad pues cada nutriente realiza unas

funciones concretas en el organismo.

Las personas que conforman el Consejo Directivo del Colegio Giovanni Battista
Montini “Paulo VI”, desde su creacion, afirman que en los 40 afios de funcionamiento
de la institucibn, no se han realizado proyectos de accion sobre alimentacién

adecuada para los nifios.

Los nifios, al igual que los adultos, deben realizar ejercicio fisico diario y llevar una
dieta rica y variada que contribuira a su crecimiento y desarrollo. Una alimentacion
equilibrada favorece el aprendizaje escolar y previene enfermedades. La educacion
alimentaria de los nifios es fundamental, familiares y educadores juegan un papel

importante en este aspecto que se reflejara en su salud.

Es por este motivo que en el presente trabajo que pongo a consideracion, vamos a
saber si todos los alimentos que ingerimos traen beneficios o perjuicios para la salud
de los nifios, y asi implantar un proyecto de alimentacién adecuada para que los nifios
tengan un correcto crecimiento y desarrollo. Asi podré expresar todos los
conocimientos necesarios, a los nifios, maestros, padres de familia, recalcando e
informando a todos acerca de la nutricién, los pros y contra que trae consigo ingerir

cada tipo de alimento.

En la Instituciébn Educativa Mixta Giovanni Battista Montini Paulo VI, hay una

problematica respecto a la alimentacion de los nifios.



La estabilidad econémica en los hogares de los nifios de este Pensionado, es media,
se encuentran en condiciones de adquirir los alimentos necesarios para un adecuado
desarrollo de los nifios, pero existe el problema de que no ingieren los nutrientes ni la
cantidad necesaria para llevar a cabo sus actividades, por el contrario consumen
demasiada cantidad de comida rapida y chatarra, por lo que los nifios presentan bajo

peso o sobrepeso.

Valorando la importancia que la alimentacion tiene sobre la salud, y los problemas que
estan surgiendo en estos momentos por una alimentacion mala y desequilibrada, es
necesario mostrar este tema al alumnado, y sus padres, para conseguir, que estos
tomen conciencia de que llevar una alimentacion sana y equilibrada, no es que sea
bueno, "es necesario”, para evitar en el futuro enfermedades no transmisibles que

pueden causar hasta la muerte.

Referente al acuerdo interministerial, 0004-10, de nuestro pais, en la ley organica del
Régimen de la Soberania Alimentaria en su Art. 28: El estado incorporara en los
programas de estudios de educacién basica contenidos relacionados con la calidad
nutricional, para fomentar el consumo equilibrado de alimentos sanos y nutritivos, cosa
que en el Pensionado Paulo VI no se ha realizado, ya que es una Institucién particular
y al parecer el control del cumplimiento del articulo de esta ley solo se lo realiza en las
instituciones educativas publicas, al igual que el Art. 10 del capitulo Ill, que trata de los
bares escolares, en donde este debe ofrecer alimentos nutritivos, lo cual no se cumple

en esta Institucion.

Ademas el Gnico programa que se recibe por parte del ministerio de salud es el

cronograma de inmunizaciones para escolares.

Para realizar este proyecto con éxito, se necesita la participaciéon y la colaboracién de
todo el personal docente, administrativo de la institucion y sobre todo de los padres de

familia y la motivacion de los nifios por aprender a como alimentarse.

El proyecto se basa en desarrollar Talleres con los Padres de Familia primero, y luego
con los nifos, ferias nutricionales, la ensefianza de las mezclas alimentarias y

loncheras nutritivas.



Estos esfuerzos estan encaminados a mejorar la calidad de la dieta de los estudiantes,
contribuyendo a luchar por un lado contra la desnutricion y por otro contra el
sobrepeso y la obesidad, garantizando la prevencion de enfermedades y un estado de

vida saludable.



4. PROBLEMATIZACION
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Para llevar una vida segura todas las personas necesitan el acceso a la alimentacion
adecuada. La O.N.U considera el acceso a "los alimentos esenciales y minimos que
son suficientes, nutricionales y adecuados” y "al agua suficiente, segura, aceptable y
accesible fisicamente" un derecho humano. El hambre, la desnutricién o el sobrepeso
son problemas globales. La desnutricién esti4 causada por el hambre, la mala calidad
de los alimentos y por enfermedades. Es posible que a pesar del consumo diario de un
namero adecuado de calorias, a una persona le falten nutrientes esenciales que deben
formar parte de su alimentacion. La desnutricion puede causar mas enfermedades
mientras ciertas enfermedades causan la desnutricion. Al igual el sobrepeso y la
obesidad son causadas por una mala alimentacién y al igual que la desnutricion

causan varias y graves enfermedades.

La nueva problematizacion de la alimentacion ha aparecido al final del siglo con
fuerza, para mostrar los aspectos mas sociales de unos habitos que cada dia estan
mas desligados de la satisfacciéon de las necesidades biol6gicas basicas. Hoy los
problemas alimentarios aparecen unidos a fendmenos sociales que tienen poco que

ver con la escasez y mucho con la abundancia y la globalizacion.

A nivel nacional, los procesos econdmico-sociales, en particular la distribucién de
ingresos, tienen fuerte impacto en la situacion nutricional, debido a que condicionan el
acceso a los alimentos. Las familias de sectores de menor nivel socioeconémico
tienden a ingerir alimentos de mayor densidad, valor calérico y contenido de grasas
saturadas (Aguirre, 2004; Duran, 2007) que son, a su vez, los de mas bajo precio y
los que producen mayor sensacion de saciedad. Estos alimentos son, también, los que

mas engordan, los mas nocivos para la salud y los que tienen el menor valor nutritivo.

No obstante la importancia del nivel de ingresos del grupo familiar como factor
determinante de su dieta, este no es, sin embargo, el Unico a considerar, influyendo

también otros factores sociales, psicosociales y culturales.

Dentro del ambito escolar, el concepto de Promocion de la Salud ha tomado forma en
el movimiento de Escuelas Promotoras de Salud, impulsado por la OMS y en el

continente americano, por la OPS.
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Las escuelas son un escenario principal entre los contextos sociales que pueden
contribuir a desarrollar pautas de alimentacién saludables en los nifios, dado que
tienen un enorme impacto potencial en la formacién de preferencias y pautas

alimentarias.

Una alimentacion suficiente, completa, adecuada y variada permite el crecimiento y
correcto desarrollo fisico e intelectual de los nifios, a la vez que contribuye a mantener
la buena salud. Brinda la energia necesaria para sus funciones vitales, recreativas y
de aprendizaje.

Alrededor de la comida se cumplen, también, funciones humanas esenciales como la
interaccion social y el vinculo emocional con otras personas significativas. EIl momento
de la alimentacidn es o deberia ser, para el nifio, fuente de placer y de descubrimiento
de nuevas experiencias, a la vez que es parte del proceso de socializacion y de
construccion de habitos de vida. Por su enorme importancia en todos los planos de la
vida de los nifios y de sus familias, promover una alimentacion saludable es uno de los

pilares para la construccion de una buena salud individual y colectiva.

Dado que los habitos alimentarios que se establecen durante la nifiez son dificiles de
modificar con posterioridad es de gran importancia el desarrollo de buenas pautas

alimentarias desde épocas tempranas de la vida.

Una alimentacion no saludable durante la infancia se ha asociado, no solamente a
enfermedades durante este periodo, sino, también, con patologias durante la vida
adolescente y adulta, siendo las mas frecuentes y graves obesidad, diabetes,
arterioesclerosis y cancer (OMS 2003 y 2004), sin mencionar, que una alimentacion
inadecuada, resiente la salud en general y hace a la persona mas vulnerable a un sin

fin de padecimientos.

Consideramos que el problema de los hébitos alimentarios insanos esta determinado
por una trama de factores bioldgicos, psicolégicos, psicosociales, sociales, culturales,
econémicos y politicos, de nivel local, nacional y global, que integran un sistema

complejo.
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Los alumnos del Colegio “Paulo VI”, provienen de estrato econdomico medio, las dietas
de los nifios son hiperhidrocarbonadas, con un consumo de azUcares alto entre
comidas, constituyéndose en el factor primordial en el deterioro de la salud.

Como es un pensionado mixto, la asignacién para el proyecto permitid tener un
equilibrio de los grupos en cuanto al sexo, la edad de los/as estudiantes incluidos en el

proyecto es de 5 a 10 afios.

En la encuesta realizada a las madres de familia, preguntando que alimentos preparan
para sus nifios pudimos constatar que el 40% de los nifios antes de asistir a la escuela
solamente desayunan café con pan, son muy pocos los nifios que tienen un desayuno
reforzado, constituyendo el 13%, con lacteos cereales y zumo de frutas, las madres de
los nifios envian a la escuela, loncheras llenas de golosinas y gaseosas, en un 17%

envian alimentos nutritivos como lacteos vy frutas.

En el almuerzo los nifios consumen solamente sopas ricas en carbohidratos, son
pocos los nifios que consumen verduras y jugo de frutas, el 16% de los nifios
consumen de almuerzo salchipapas con gaseosa, y por lo general los nifios a la hora
de la merienda consumen lo que sobra del almuerzo o simplemente toman café con
pan, en realidad es muy poco el consumo de verduras y frutas por parte de los nifios

escolares de esta institucion.

El desconocimiento de las madres de familia sobre una alimentacién saludable para
sus hijos, la escasa comunicacion de estos con los maestros y con el personal médico
de la institucién, la preparacion de comida chatarra por el personal del bar, ademas del
desinterés de los docentes por mejorar el estado nutricional de los alumnos y la
inexistencia de apoyo por parte del centro de salud; provoca que los nifios presenten:
bajas tallas y pesos, retardo en el desarrollo y crecimiento, problemas nutricionales,

bajo rendimiento académico, y por consiguiente altas tasas de morbilidad.

Tanto los resultados como los problemas que se suscitan en los nifios de este colegio,
justifican plenamente la intervencion que desarrollaremos para elevar el nivel de salud

de esta poblacién escolar.
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En razén de lo antes mencionado se ha planteado el siguiente proyecto:

“Proyecto de mejoramiento de los habitos alimentarios en los nifios de 5 a 10 afios del

colegio particular Giovanni Battista Montini “Paulo VI” de Quito afio 2010- 2011”
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5. JUSTIFICACION
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Los nifios del Colegio Particular Mixto “Paulo VI” presentan trastornos en la
alimentacién y debido a esto existe desnutricion, anemia y sobrepeso. La Escuela
debe ser un elemento importantisimo en la deteccion temprana de los sintomas de
estos trastornos, que pueden derivar mas adelante en enfermedades, y al mismo

tiempo debe ofrecer unas pautas de conducta para evitarlos.

En nuestra comunidad educativa se han dado y se dan casos de alumnos con esos
sintomas. Habra que promocionar, pues, habitos saludables, alimentacién sana,
relaciones interpersonales y afectivas, promocion de actividades no sedentarias,

utilizacion adecuada del tiempo de ocio.

La finalidad de este proyecto es proporcionar conocimientos aplicados sobre la
promocién de una alimentacion equilibrada para potenciar la salud e instaurar estilos
de vida saludables, contribuyendo al desarrollo y crecimiento adecuado de la

poblacion infantil del “Paulo VI”.

Asegurar el derecho a la salud y a la educacion es responsabilidad de todos, y es la
inversion que cada sociedad debe hacer para generar un futuro social y humano
sostenible porque estamos convencidos de que la Educacion por la Salud es, en cierta

forma, una garantia de calidad de vida.
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6. OBJETIVOS
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Objetivo General:

Implementar un proyecto de mejoramiento de los habitos alimentarios en los nifios de
5 a 10 afios del colegio particular Giovanni Battista Montini, mediante capacitacion, e
involucramiento de padres, maestros y bar de la institucion para contribuir a mejorar el

desarrollo y crecimiento del alumnado.

Objetivos Especificos:

1. Capacitar a las Madres en la preparacion de dietas nutritivas propias para los

nifios para que mejoren sus habitos alimentarios.

2. Mantener un sistema de comunicacion entre médica, docentes y padres de
familia enfocandose en la importancia que tienen para el desarrollo y la salud

de los nifios, la actividad fisica y la alimentacion sana y equilibrada.

3. Implicar en el proyecto al bar de la institucién para la elaboracion de productos

gue contribuyan a una alimentacién sana para los nifios.

4. Sensibilizar a los Docentes para que se interesen por optimizar el estado
nutricional de los nifios y ejecuten una educacién continua en nutricion

saludable.

5. Coordinar actividades de prevencion de problemas de nutricién con el Centro

de Salud y la Unidad Educativa en beneficio de los nifios.
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7.MARCO TEORICO
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7.1 MARCO INSTITUCIONAL.

1. Aspecto geogréfico del lugar

La Institucién se encuentra ubicada en la parroquia de Cotocollao al norte de la capital,

en las calles Juan Figueroa N. 941 y Machala.
Actualmente, la institucién cuenta con dos edificios. El mantenimiento y conservacion

de los mismos es permanente durante todo el afio. Ademas el local es arreglado en

cada periodo vacacional, para el siguiente afio escolar.

2. Dinamica poblacional.

La poblacion del Pensionado Paulo VI estd clasificada por grados, cursos y paralelos

de la siguiente manera:

CUADRO 1
DINAMICA POBLACIONAL DEL COLEGIO PARTICULAR GIOVANNI BATTISTA
MONTINI
GRADOS SEXO TOTAL
FEMENINO MASCULINO

lero A 12 11 23
leroB 10 12 22
2do A 12 23 35
2do B 7 27 34
3ero A 17 30 47
3eroB 15 30 45
4to A 14 27 41
4to B 12 28 40
5to A 14 28 42
5to B 14 30 44
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6to A 16 27 43
6to B 20 22 42
7mo A 17 30 a7
7mo B 23 24 47
8vo A 18 12 30
8vo B 9 17 26
9no 17 13 30
10mo 15 12 27

BACHILLERATO

lero QUI-BIO 2 10 12

lero FIMA 6 7 13

lero EESS 3

lero Inf. 2 7 9
275 428 703

FUENTE: Secretaria de la institucién
FECHA: Octubre 2010

El Colegio Mixto cuenta con 703 alumnos, 275 de sexo femenino representando el
39%, y 428 de sexo masculino representando el 61%; nos podemos dar cuenta que la
poblacion de esta institucion estd conformada en su mayor porcentaje por el sexo
masculino, esto puede ser debido a que alrededor de la institucién existen otras
unidades educativas mixtas y solamente de mujeres, mas aun no hay instituciones de
varones.

El grupo etareo esta comprendido entre 5 a 15 afios ya que se trata de una instituciéon
educativa.

Otro dato es que casi el 54% de los hogares es el padre quien figura como cabeza de
familia y por lo general es el que se encarga de generar los ingresos para el sustento,
el 14% de los casos es la madre la encargada de generarlos; y en un 32% de los
casos son los dos quienes lo generan y que dirigen el hogar con responsabilidades

compartidas.
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3. La Mision de la institucion.

El Colegio GIOVANNI BATTISTA MONTINI PAULO VI, forma nifios/as y jovenes
proactivos, competentes y competitivos, en el marco de valores y principios
universales, gestores de la transformacion social, econémica, politica y cultural del
pais, con principios humanos y cientificos, capaces de construir su proyecto de vida y

liderar el desarrollo arménico de la sociedad.

4. LaVision de lainstitucion.
Ser una Institucién Educativa de alta calidad, con identidad propia, lider en los
procesos de formaciéon, manteniendo la vanguardia educativa, capaz de asimilar
nuevos paradigmas y de aplicar el saber innovador.

5. Organizacion administrativa.

Los elementos estan organizados de la siguiente manera:

- Consejo Directivo, el mismo que estd conformado por quienes fundaron la

Institucion, estos seran reemplazados por la persona que cada uno de ellos
designe; y con la aprobacion de todos los miembros del Consejo.

- La Directora, quien es miembro y preside el Consejo Directivo, dirige las
funciones administrativas y docentes de la institucién; ademas esta al frente del
pensionado en su representacion

- Los Coordinadores, de las jornadas matutina y vespertina organizan las

actividades diarias de todo el personal docente que corresponde a su jornada y
son el vehiculo entre este y el director. En el Pensionado Paulo VI los
coordinadores son al mismo tiempo profesores de planta regulares, elegidos
por el Consejo Directivo.

- La Secretaria, Es una sola persona encargada de la atencién a los alumnos,
padres de familia, personal docente y administrativo. Ademas tiene a cargo
llevar los documentos legales de la Institucion. Actualmente la secretaria no

lleva en totalidad los documentos legales, son los profesores y los miembros
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del consejo directivo quienes llevan los documentos de cada uno de los grados.
Esto debe ser reorganizado, contratando otra secretaria que atienda estos
asuntos.

La Colecturia, es el departamento de llevar las finanzas de la institucion,

realizar las cobranzas de pensiones, inscripciones, matriculas y otros ingresos,
hacer los pagos para el personal y otros gastos como mantenimiento y
equipamiento. La colecturia lleva los libros contables de la institucion. En el
Pensionado Paulo VI estas funciones son llevadas en parte por la secretaria y
en parte por la direccién; sin embargo, para une mejor organizacion es
necesario que todas estas funciones sean llevadas por una persona

especialista en el ramo.

Departamento _de servicios generales, comprende la conserjeria, limpieza,

mantenimiento y transporte escolar. La conserjeria, limpieza y mantenimiento
son llevadas por una persona de sexo femenino que reside en el mismo plantel
bajo contrato de la institucion. El transporte escolar es contratado por el
pensionado, con personas particulares.

Departamento _de material _didactico _y deportivo, estd a cargo de la

biblioteca y de los implementos deportivos, respectivamente. La biblioteca no
tiene actualmente un personal a su cargo, son los coordinadores quienes la
organizan, lo mismo sucede con el de implementos deportivos. Seria

importante contratar a personas que se encarguen de estas funciones.

Departamento de desarrollo_integral, que tiene a su cargo el bienestar bio-

psicosocial de los alumnos cuentan con un psicélogo, una médica y una
odontéloga que laboran en dos jornadas, haciendo el seguimiento necesario a

cada nifio.

Departamento de actividades complementarias, se encarga de la

organizacion de los clubes. Estas actividades estan bajo la coordinacion de los

profesores de planta y profesores especiales. Actualmente no existen clubes
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en la institucion este se debe en gran medida a la falta de colaboracion tanto
de los alumnos como de los padres de familia.

6. Servicios que presta lainstitucion

La institucion educativa debera cuenta con asesoria de personal especializado, como:
Médica, odontéloga, psicdlogo.

El establecimiento de educacion escolar y secundaria, procura ofrecer a los nifios y
jévenes servicios de salud, nutricién, y contar con un trabajador o promotor de acciéon

social para que coordine la labor del plantel con la familia y la comunidad.

7. Datos estadisticos de cobertura (Estado de salud enfermedad de la

poblacién)

CUADRO 2
PERFIL EPIDEMIOLOGICO DEL DEPARTAMENTO MEDICO DEL PENSIONADO
MIXTO PAULO VI SEPTIEMBRE 2009- JUNIO 2010

Patologia Frecuencia %
Control escolar 292 42
Faringo amigdalitis 49 7
Resfriado Comun 128 18
Gastroenteritis 44 6
Faringitis 168 24
Parasitosis 129 18
Traumatismos 13 2
Varicela 6 0.8
Bajo Peso 52
Sobrepeso 26 4
Otitis Media 13

Fuente: Historias clinicas de los alumnos de la institucion.

Elaboracién: Dra. Sandra Mejia.
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Podemos observar en el cuadro que son las enfermedades de tracto respiratorio las
gue mas han afectado al alumnado de esta institucion, seguida de problemas
digestivos, y de nutricion.

8. Caracteristicas geo-fisicas de la institucion.
Actualmente, la institucién cuenta con dos edificios. EI mantenimiento y conservacion
de los mismos es permanente durante todo el afilo. Ademas el local es arreglado en
cada periodo vacacional, para el siguiente afio escolar.
Las dependencias de los edificios, se distribuyen de la siguiente manera:
En el bloque A: en la planta baja encontramos el acceso principal y dos aulas
incorporadas. En la primera planta alta tenemos el area administrativa que consta de
la Direccién, la secretaria, sala de profesores colecturia y biblioteca. En la segunda
planta tenemos dos aulas de lero. de basica, el departamento médico, odontolégico y
la sala de computacion. En la tercera planta se encuentra la vivienda de consejeriay la

sala de juegos.

En el blogue B: en la planta baja tenemos los servicios higiénicos, tres aulas, el
departamento de material didactico y la bodega de implementos deportivos. En la
primera planta alta encontramos cinco aulas. En la segunda planta se encuentran dos
aulas mas y el auditérium. En la tercera planta se encuentran cuatro aulas en donde

se desarrollan los laboratorios de fisica, anatomia y fisica.

Entre el bloque A y el bloque B se encuentra el patio de juegos y deportes. Junto al
blogue B tenemos el bar.

Las aulas de pre -primaria contienen mesas redondos con pequefias sillas y rincones
de las diferentes areas de desarrollo. Las aulas de primaria contienen pupitres dobles,
el rincén civico y el rincdn de aseo. Todas las aulas cuentan con armarios para el

material didactico.

9. Politicas de la institucion.

Procedimiento de matricula
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El formulario de registro debe estar completo, asi como el pago inicial cancelado antes
de que el nifio o nifia asista a la institucion, ademas para los nifios de lero de basica

deben presentar certificado de vacunas.
Pago de materiales

Incluye todos los materiales didacticos que se utilizaran en el transcurso del afio, tales

como: Libros, libros de trabajo, material de apoyo, otros.
Mensualidad:
Cubre el siguiente plan educativo:

e Educacion bilingtie Espafiol-Inglés.
e Adecuacion curricular

e Atencién individualizada

e Laboratorios de informéatica

e Atencién médica

e Atencidon odontolbgica

e Atencion psicolégica.
ENTRADA'Y SALIDA

El padre de familia debe entregar el nifio en el portén. Una profesora lo recibir4 hasta
la hora de entrada. Si su llegada es tardia, una persona encargada estara en el portén
para recibir al nifio, que no podra entrar a su clase hasta el cambio de leccion. Esto

con el fin de que no exista interrupcion en la clase que ya dio inicié.
El horario es:

e Primaria: 7:15a.m. a 12:40 p.m.
e Secundaria: 13:00 a.m. a 18:30 p.m.

e Preescolar: 8:00 a.m. a 12:00 p.m.

El horario de atencion de:
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- Medico: 09:00 a.m. a 11:00 a.m. y 14:00 p.m. a 16:00
- Odontdloga: 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

DIAS FESTIVOS

Durante el afio lectivo se celebran los siguientes dias festivos: Navidad, Carnaval,

Semana Santa, 1 de mayo, 24 de mayo.

AUTORIZACION PARA RECOGER A LOS NINOS

La cédula de identidad es requerida para saber si es la persona autorizada para

recoger al nifio(a).

UNIFORMES Y JUGUETES

Los nifios deben vestir el uniforme oficial de la Institucion. Esto es de caracter

obligatorio.

No se envia a los nifios juguetes, excepto cuando se le solicite segun sea el tema en

estudio.

DISCIPLINA

Uno de los propositos es lograr la autodisciplina a travées de métodos establecidas
entre los alumnos y el profesorado. La politica de nuestra institucion prohibe el castigo

fisico.

REGISTRO DE VACUNAS

Una copia del registro de vacunas completo, con original a la vista, es requerido en el

momento de la matricula, para luego ser entregado en el Departamento Medico.

Los padres deben suministrar la informacion pertinente a la médica de la Institucion,
para que sea archivado en su historia clinica, en caso de algun tipo de enfermedad o

alergia que presente su hijo y si deben tomar algiin medicamento especifico.
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Los nifios pueden regresar a clases después de una recuperacion total de una

enfermedad contagiosa o cuando su médico lo indique.

Los nifios deben sentirse bien para que puedan participar en las actividades al aire
libre, ya que eso es parte del programa de estudios. Si no es asi debera permanecer

en la casa.

PARTICIPACION DE LOS PADRES

Los padres y los nifios pueden visitar la escuela cuando lo deseen.

Es necesario que los padres asistan a las reuniones o citas programadas por el

profesorado, y a las citas con el departamento médico y odontolégico.
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7.2 MARCO CONCEPTUAL

1. ALIMENTACION SALUDABLE

En las dltimas décadas los expertos en nutricibn han dejado de atender
exclusivamente la necesidad de establecer un tipo de alimentacibn que permita
prevenir las enfermedades debidas a carencias nutricionales y, en cambio han hecho
hincapié en el equilibrio y la moderacién, para prevenir ciertos padecimientos
degenerativos. Existe una tendencia general a insistir en que hay que comer una
diversidad de alimentos que proporcionan las cantidades indispensables de nutrientes
y de energia y que a la vez permita mantener el peso corporal dentro de margenes
saludables. Se aconseja comer alimentos ricos en almidén y fibra evitar el exceso de

grasa, colesterol, azlcar y sodio.

Estos lineamientos no hacen sino poner de manifiesto cuan lejos esta del tipo a
alimentacién 6ptimo. Por lo regular, en la practica se observa que tendemos a comer
demasiadas grasa, sodio, colesterol y azlUcar y que en cambio comemos pocas
verduras. En cuanto a bebidas, preferimos los refrescos a los jugos de frutas o la leche
y por lo que se refiere a las fuentes de proteinas, tendemos a comer poco pescado. A
los nifios se les permite comprar toda clase de golosinas y alimentos chatarra, en vez

de ensefarles a preferir una fruta o algin lacteo o algun bocadillo realmente nutritivo.

Es evidente que muchas veces comemos no para alimentarnos sino para mitigar el
hambre incluso con adversas consecuencias monetarias puesto que los alimentos
chatarra no son precisamente baratos. Lo que se denomina alimentacién sana es el
resultado de todos los descubrimientos y adelantos que en materia de nutricion se ha
logrado a partir de la segunda guerra mundial; su propdsito es fomentar el crecimiento,
la salud, el bienestar, la actitud fisica y la vitalidad y reducir al minimo el riesgo de
contraer alguna enfermedad relacionada con las deficiencias y los excesos

alimentacion.


http://www.monografias.com/Salud/Nutricion/
http://www.monografias.com/Salud/Enfermedades/
http://www.monografias.com/trabajos/tomadecisiones/tomadecisiones.shtml
http://www.monografias.com/Salud/Nutricion/
http://www.monografias.com/trabajos10/lamateri/lamateri.shtml
http://www.monografias.com/Salud/Nutricion/
http://www.monografias.com/trabajos/seguemun/seguemun.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/psicoso/psicoso.shtml
http://www.monografias.com/Fisica/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/ripa/ripa.shtml
http://www.monografias.com/Salud/Nutricion/
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QUE ES ALIMENTO?- Es toda sustancia o conjunto de sustancias que un ser Vivo

puede ingerir.

QUE ES NUTRIENTE?- Es la sustancia o conjunto de sustancias que se encuentran

contenidos en los alimentos.
QUE ES ALIMENTACION?.- Acto de ingerir un alimento o conjunto de alimentos.

QUE ES NUTRICION?- Conjunto de procesos internos con el fin de metabolizar los

nutrientes ingeridos durante la alimentacion.

La nutricion es el proceso que sigue a la alimentacion, en el cual no influye nuestra
voluntad. Compone la digestion de los alimentos, absorcién, transformacion y
utilizacion de los nutrientes obtenidos en los alimentos. No obstante, la nutricion es
consecuencia de la alimentacion. Es mas una buena nutricién es consecuencia de una
buena alimentacion, como podria ser la dieta mediterranea que tanto se promociona

hoy en dia como base de una dieta equilibrada.

2. NUTRIENTES

Los nutrientes, como se puede deducir, se encuentran en los alimentos. Existen macro

nutrientes y micro nutrientes.

Entre los macro nutrientes:

Hidratos de carbono: son la fuente de energia mas econémica, indispensable para la
contracciéon muscular y el mantenimiento del sistema nervioso. Se dividen en simples
(glucosa, sacarosa...) y complejos (almidén, glucogeno, celulosa...). Deben constituir

del 50-60% del aporte energético total diario.

Grasas: fuente de energia concentrada y vehiculo de las vitaminas liposolubles (A, D,
E, K). También aportan acidos grasos esenciales y hormonas. 30% del volumen total

caldrico diario.
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Proteinas: base estructural del organismo, y por tanto, indispensables en la dieta.
Funcién plastica, inmunitaria, biorreguladora y de control genético. 10-15% del aporte

calorico diario total.

Como micro nutrientes:

Vitaminas y minerales: son reguladores del organismo. Intervienen en distintas

funciones. Son esenciales y acaloricos. En la mayoria de los alimentos.

3. ALIMENTOS

Los alimentos se clasifican de acuerdo con la funcion que van a realizar en el
organismo tras su ingestion. Esas funciones dependen de los nutrientes que

contengan. Asi, los alimentos pueden ser:

Energéticos: cuando son ricos en hidratos de carbono o en grasas. Estas sustancias,
al ser "quemadas", proporcionan las calorias que el organismo necesita para mantener

una adecuada temperatura corporal y realizar las actividades habituales.

Plasticos o formadores: se trata de alimentos ricos en proteinas y minerales. Son

formadores de los tejidos del organismo.

Reguladores: alimentos que contienen vitaminas y sales minerales, sustancias que

regulan los procesos metabdlicos esenciales del organismo.

Mixtos: aquellos que comparten caracteristicas de los anteriores.

4. GRUPOS ALIMENTARIOS

Los alimentos se clasifican en siete grupos alimentarios y son:

- El grupo de cereales, raices, tubérculos y platanos: incluye el trigo, arroz, maiz.
Son ricos en almidones y constituyen una fuente facil y directa de suministro de
calorias.

Aunque la proteina no abunda en los cereales integrales, la mayor parte que se

consume aporta cantidades significativas; sin embargo, deben complementarse con
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otros alimentos ricos en proteinas para obtener todos los aminoacidos esenciales. La
harina de trigo blanco y el arroz refinado son bajos en nutrientes, pero, como todos los
cereales enteros que contienen el germen y la capa exterior de la semilla, el trigo y el
arroz aportan fibra al cuerpo: las vitaminas B tiamina, niacina y riboflavina, y los
minerales Zinc, cobre, manganeso y molibdeno. Comprende los tubérculos y los
rizomas, entre ellos varios tipos de papa o patata, la mandioca. Son ricos en almidon y

relativamente bajos en proteina, pero aportan gran variedad de vitaminas y minerales.

- Grupo de Hortalizas, verduras y leguminosas verdes: abarcan una amplia
variedad de frijoles o judias, chicharos o guisantes, lentejas y granos, e incluso el
mani. Todos ellos son ricos en almidén, pero aportan bastante mas proteina que los

cereales o tubérculos.

La proporcion y el tipo de aminoacidos de las leguminosas es similar a los de la carne.
Sus cadenas de aminoacidos a menudo complementan a las del arroz, el maiz y el
trigo, que constituyen los alimentos basicos de muchos paises. La vitamina A
procedente del caroteno de las zanahorias y verduras con hoja.

En las verduras estan presentes el sodio, cobalto, cloro, cobre, magnesio, manganeso,
fosforo y potasio. La celulosa de las verduras, casi imposible de digerir, proporciona el

soporte necesario para hacer pasar la comida por el tracto digestivo.

- Las frutas: son una fuente directa de muchos minerales y vitaminas que faltan en las

dietas de cereales, en especial la vitamina C de los citricos.

- La carne, el pescado, los huevos, leguminosa secas y mezclas vegetales:
aportan todos los aminoacidos esenciales que el cuerpo necesita para ensamblar sus
propias proteinas.

La carne contiene un 20% de proteina, 20% de grasa y 60% de agua.

Las visceras son fuentes ricas en vitaminas y minerales.

Todos los pescados contienen un alto porcentaje de proteinas, y los aceites de
algunos de ellos son ricos en vitaminas D y A.

La clara del huevo es la forma mas concentrada de proteina que existe.
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- La leche y sus derivados: incluyen la leche entera, el queso, el yogurt y los
helados, todos ellos conocidos por su abundancia en proteina, fésforo y en especial
calcio.

La leche también es rica en vitaminas pero no contiene hierro y, si es pasteurizada,
carece de vitamina C. Aunque la leche es esencial para los nifios, su excesivo
consumo por parte de los adultos puede producir acidos grasos saturados que se
acumulan en el sistema circulatorio.

- Las grasas y aceites: incluyen la mantequilla, manteca, cebo y aceites vegetales.
Todos ellos tienen un alto contenido de calorias, pero, aparte de la mantequilla y

algunos aceites vegetales como el de palma, contienen pocos nutrientes.*

- Los azulcares, confituras y almibares: se consumen en grandes cantidades en

algunos paises, donde constituyen una gran parte del aporte de hidratos de carbono.

La miel y el jarabe de arce estan compuestos de mas de un 75% de azucar y

contienen pocos nutrientes. EI consumo excesivo de azlcar provoca caries.

5. ALIMENTACION DE LOS NINOS

La alimentacién de los nifios requiere alimentos mas nutritivos que los adultos, debido

a que los nifios estan en crecimiento y desarrollando huesos, dientes, masculos, etc.
La edad escolar comprende desde los 6 a 12 afos.

En este periodo el nifio tiene un crecimiento lento pero uniforme. Ademas el consumo

de alimentos aumenta también.

Como muchos nifios empiezan a prepararse los alimentos solos, muchas veces no
desayunan. Esto representa un problema para su rendimiento escolar. Algunos

estudios han comprobado que los nifios que no desayunan estan propensos a ser

. http://www.unicef.org/lac/Desafiosnutricion%2813%29.pdf.


http://www.unicef.org/lac/Desafiosnutricion%2813%29.pdf
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menos retentivos y mas aletargados e irritables. Ademas, se ha observado que los
nifios que van a la escuela desayunados presentaban mejores resultados en las

pruebas y las hacen con mayor rapidez que aquellos que no desayunan.

5.1. Caracteristicas generales de la alimentacion de los nifios escolares.

. El nifio por lo general tiene mucho mas actividades sociales y deportivas. Esto

hace que se amplie las oportunidades y haya una influencia en lo que comeran.

. A esta edad empiezan a entender porque los alimentos tienen un efecto
positivo sobre su crecimiento y su salud. Aungque su comprension es limitada y no
entienden como o porqué ocurre esto. Es en este momento donde se le debe de

ensefar el valor nutritivo de los alimentos de una forma sencilla y divertida.

. Debido a que, por lo general, en los centros educativos existen sodas o
comedores en los que los nifios pueden comprar diferentes alimentos, hay un
riesgo de que la seleccién de los mismos no sea la adecuada. Muchos nifios
prefieren comprar papas tostadas, hamburguesas, pizzas, refrescos gaseosos en
vez de frutas, leche etc. La educacion en la casa sera primordial para evitar esto.

5.2. Recomendaciones nutricionales para la alimentacion de los nifios.

Energia

La cantidad de energia que necesita un nifio se establece mediante el metabolismo
basal, la velocidad de crecimiento y la actividad fisica. La energia, en la alimentacion
de los nifios, debe ser suficiente para asegurar el crecimiento, pero evitando el exceso

y por ende la obesidad.

Proteina.- Las proteinas son esenciales para formar, mantener y reparar los 6rganos

y tejidos del cuerpo y para que éste funcione normalmente.

Minerales y vitaminas.- Estos nutrientes son esenciales en la alimentaciéon de los
nifios. En especial el nifio preescolar tendrd mayor riesgo de anemia por deficiencia de

hierro.



34

Hierro.- La ingesta adecuada de hierro es esencial para el funcionamiento normal del

sistema inmunoldgico.

Calcio.- El calcio es esencial para que los huesos crezcan y se mantengan sanos y

firmes.

Vitamina D.- Es necesaria para la absorcién del calcio y para su depodsito en los
huesos. Esta vitamina esta disponible por la accién de la luz solar en los tejidos
subcutaneos, por lo que la cantidad que requiere el nifio dependera de la localizacion
geogréfica y el tiempo que se pasa al exterior. En los paises del trépico no hay

problemas con este mineral.

Zinc.- El zinc es esencial para el crecimiento; la deficiencia de este nutriente produce
retraso en el crecimiento, falta de apetito, disminucién de la agudeza gustativa y

problemas en la cicatrizacion de heridas.

5.3. Alimentos que no deben faltar en la alimentacion de los nifios

LECHE Y PRODUCTOS LACTEOS

La leche y los deméas productos lacteos como el yogurt y el queso le aportan proteinas

de buena calidad y calcio.

Aproximadamente el nifio en etapa escolar ocupa unas 3 a 4 porciones de lacteos por
dia. Cada porcion equivale a: % taza de leche liquida, %2-3/4 onz. queso, ¥ taza de
yogurt, 2 ¥ cucharadas de leche en polvo.

CARNES, PESCADOS, HUEVOS Y LEGUMBRES

Las carnes le aportan proteinas de buena calidad y zinc que son esenciales para el

crecimiento, y hierro para prevenir la anemia.

El pescado contiene grasas que le ayudan a prevenir las enfermedades del corazon.

Las legumbres consumidas con los cereales, huevo también nos aportan proteinas.


http://www.guia-nutricion-salud.com/hierro.html
http://www.guia-nutricion-salud.com/calcio.html
http://www.guia-nutricion-salud.com/hierro.html
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Aproximadamente el nifio escolar ocupa unas 2 porciones por dia por lo que puede
escoger 2 de las siguientes opciones: 1 onzas de carne, pescado o aves: 1 huevo, 4-5
cucharadas de leguminosas y cereal.

VERDURAS Y HORTALIZAS

Contienen minerales, vitaminas y otros antioxidantes necesarios para prevenir

enfermedades.

El nifio escolar ocupa unas 4 a 5 porciones por dia por lo que puede escoger 4 6 5 de

las siguientes opciones:

3-4 cucharadas de verduras cocidas: verdura de hojas verdes o amarillas como

espinacas, zanahorias, brocoli, calabaza.

% fruta entera o una pequefia, 4-6 cucharadas de fruta enlatada, jugo de fruta:
verduras o jugos ricos en vitamina C, como jugos citricos, naranja, mitades de

toronjas, fresas, melén, tomate, etc.
CEREALES

Los cereales como el pan son elaborados con harina de trigo a la que se ha agregado
vitaminas del complejo B, &acido fdlico y hierro. El arroz, los fideos, sémola, maicena y

papas aportan carbohidratos y calorias. La avena y leguminosas ademas aportan fibra.

Aproximadamente el nifio ocupa unas 3 porciones por dia por lo que puede escoger 3

de las siguientes opciones:

1 rebanadas de pan, % taza de espaguetis, macarrones, tallarines o arroz; 5 galletas

saladas.
GRASAS

Las grasas son necesarias ya que nos aportan Acidos Grasos Esenciales para el

Crecimiento Normal de los nifios.


http://www.guia-nutricion-salud.com/la-fibra.html
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Prefiera los aceites vegetales (oliva, canola, soya, girasol, maiz). Restrinja las
preparaciones fritas.

6. VALORACION DEL ESTADO NUTRICIONAL

Valorar el estado de nutricion de una persona significa analizar las condiciones de
forma integral en que se encuentra este individuo y como afecta su salud, para esto se
debe tener en cuenta los factores econdmicos, sociales, ideoldgicos, politicos,

culturales, religiosos, fisicos, psicoldgicos, y biolégicos entre otros.

El objetivo de esta valoracion es conocer la incidencia, la prevalencia de deficiencias o
excesos en el consumo de alimentos que afecten el estado nutricional de las
personas.

Uno de los métodos mas frecuentes de evaluacién del estado nutricional es la
medicion antropométrica para determinar el estado nutricional, ya que aportan

diversas medidas del cuerpo como:

* Peso segun la edad: Un peso menor que el adecuado para la edad indica dieta
insuficiente, también puede reflejar una enfermedad reciente que curso con diarrea o
fiebre y que ocasiono pérdida de peso. La utilidad de esta medicién radica en su

vigilancia a través de graficas de peso, método que es muy usual.

* Talla segun la edad: Una estatura baja para la edad indica insuficiencia alimentaria

cronica. La talla es un excelente indicador de la situacion nutricional del individuo.

» Relacién pesof/talla: El peso bajo en relaciéon con la estatura, indica una ingestion
insuficiente de alimentos. Los nifios que padecen de desnutricion cronica son de

menor talla, aunque pueden tener peso normal para su estatura.’

2 . L - - )
Marrero Rodriguez J. Crecimiento y Desarrollo. Espafia: Ediciones océano; 2006.
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7. PROBLEMAS NUTRICIONALES

La malnutricion afecta a gran parte de la poblacion mundial, condicionada por factores
sociales econémicos, politicos entre otros, que influyen en la disponibilidad, consumo y
aprovechamiento biolégico de los alimentos llevando consigo una serie de problemas

gque afectan a las personas principalmente a los nifios y adultos mayores.

Entre los mas frecuentes encontramos:

7. 1. Malnutricion:
Se llama asi a un estado anormal capaz de producir enfermedad, en el cual se
presenta exceso o defecto, absoluto o relativo, de uno o mas nutrimentos en la célula.

La malnutricién adopta dos formas generales: la desnutricién y obesidad

7.1.1. Desnutricién

Se caracteriza por un déficit en el peso y un retraso en la talla. Su origen radica en
limitaciones alimentarias cronicas, debido a escasos recursos economicos, una
alimentacién con deficiencias cal6ricas y proteicas, en la falta de lactancia materna y
alta incidencia de infecciones. Uno de los factores que incide también es la mala
alimentacién de la madre durante la gestacion y la lactancia influyendo en gran medida

en el estado nutricional de su hijo.

7.1.2. Obesidad:

Es la condicion corporal caracterizada por el almacenamiento de una cantidad
excesiva de grasa en el tejido adiposo bajo la piel y en el interior de ciertos érganos
como el masculo, que se presenta frecuentemente cuando la ingesta cal6rico supera

los requerimientos energéticos del organismo.®

% http:/www.unicef.org/lac/Desafiosnutricion%2813%29.pdf.


http://www.unicef.org/lac/Desafiosnutricion%2813%29.pdf
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7.1.3. Efectos que produce la malnutricion
Aunque son multiples los efectos de una malnutricién en el organismo de una persona,
los més comunes y frecuentes son caries dental, Hipertension arterial, Arteriosclerosis,

Diabetes Mellitus.

7.2. Factores que afectan el Estado Nutricional de la Poblacion
Los siguientes son algunos de los factores que determinan la situacién nutricional de

las personas:

Disponibilidad de los alimentos: Determinado por la disponibilidad de la tierra,
produccién racional, sostenible, abastecimiento, oferta, suministro, almacenamiento,
manejo pos cosecha, vias de comunicacion, transporte, sostenibilidad econémica y
ambiental, comercio interno y externo, elaboracion de proceso de empaque,
conservacion, y apoyo tecnoldgico.

Acceso: Hace referencia a tenencia y uso de la tierra, canasta bésica disponible y
recomendada, infraestructura, precios de los alimentos, capacidad adquisitiva e

ingresos.*

Consumo de alimentos: determinado por la cultura, patrones y habitos alimentarios,
nivel socioeconémico (pobreza y miseria), educacion alimentaria y nutricional, medios

de comunicacion, distribucién de los alimentos.

Inocuidad o calidad de los alimentos, riesgo para la salud relacionada con el consumo.

Utilizacion Bioldgica: Se refiere a las condiciones de saneamiento ambiental, agua
potable, condiciones de distribucién, almacenamiento y consumo de los alimentos y
presencia de vectores y roedores, que pueden causar morbilidad.

De ahi la importancia de la informacion y educacién en salud y vigilancia

epidemioldgica por parte de las entidades de salud.

* Bojorquez-Ramos MC. Alimentacion del preescolar y escolar
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8. DISENO METODOLOGICO
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DISENO METODOLOGICO:

El disefio metodolégico del proyecto de accién constituye el marco légico con todas

sus herramientas:

- Matriz de involucrados
- Arbol de problemas
- Arbol de objetivos

- Matriz del marco légico.

El marco l6gico es un instrumento metodoldgico para planificar y comunicar en un solo
cuadro la informacién mas importante de un proyecto, ademas sirve para concretar
con precision la propuesta de solucién que debe estar inserta en el gran grupo de
actividades del proyecto sintetizado en la matriz del marco légico.



1. Matriz de Involucrados

GRUPOS Y/O

INSTITUCIONES

INTERESES
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RECURSOS Y
MANDATOS

PROBLEMAS
PERCIBIDOS

- Docentes del | Colaboracion con la | -Recursos Humanos | -Poca
Colegio particular | maestrante para el | -Recursos Materiales | colaboracion  de
G.B.M. “Paulo VI desarrollo del | - Normas algunos docentes.
proyecto. establecidas por
los directivos de
la Institucion
G.B.M  “Paulo
VI’
- Departamento | - Lograr que las | -Recursos humanos |- Limitacion de
Médico del Colegio | madres de familia | -Recursos tiempo.
Particular G.B.M. | cumplan con el | Materiales. - Directivos de la
“Paulo VI” proyecto, para | - Cumplimiento de | Institucién
mejorar la | proyectos educativa no dan
alimentacién de sus | implementados en el | importancia a las
nifos. Plan institucional | actividades del
- Atencidbn medica | estratégico. departamento
de calidad. médico.
- Bardela - que el | - Recursos humanos | - No dan
institucion personal del bar |- Materiales importancia a la
realice un menu | - Normas de higiene salud de los
nutritivo. y alimentacion nifos.
establecidas por el | - Venta de comida
Colegio G.B.M | chatarra.
“Paulo VI".
Madres de familia. | - Apoyo y | -Recursos Humanos | - Desinterés por la

cumplimiento  del

-Recursos Materiales

salud de sus hijos.
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programa - Cadigo de la nifiez | - Priorizacién por
y adolescencia. otras actividades.
- Desconocimiento
de cémo alimentar
a sus hijos.
Nifios de la | Sequir el plan | -Recursos humanos | Poco interés de
institucion. educativo para | -Recursos materiales | parte de los nifios
obtener nifios bien | -Recursos y de sus familias.
nutridos. financieros.
- Codigo de la
nifiez y
adolescencia.
Centro de salud N° | Apoyar al | Recursos humanos - No se da
8 departamento Recursos materiales | importancia
médico de la | Recursos educativos | adecuada a la
institucion, - Normas del | salud.
instruyendo a las | Ministerio de Salud | - Poco apoyo por
familias a como | Puablica. parte de los
alimentar a los centros de salud a

ninos.

la unidad

educativa.

Maestrante

- Contribuir a
promover estilos de
vida saludable.
- Desarrollar el
proyecto educativo
para ensefar a los
niios a como

nutrirse.

-Talento humano
- Reglamento de la
UTPL.

- limitado apoyo
de parte de la

institucion.
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2. ARBOL DE PROBLEMAS.

EFECTOS

Retardo de
crecimiento y
desarrolln

AUMENTO DE PROBLEMAS
NUTRICIONALES EN LOS NINOS.

*

*

PROBLEMA CENTRAL

Bajas tallas'y pesos. Bajo consumo de alimentos ricos en Bajo rendimiento Riesgo de enfermedades 7 .
micronutrientes académico. metabolicas. Baja calidad de
alimentacion
Y A K Y

T

ALIMENTACION NO SALUDABLE EN LOS NINOS DE 5 A 11 ANOS DEL COLEGIO
PARTICULAR GIOVANNI BATTISTA MONTINI PAULO VI DE LA CIUDAD DE QUITO

f

Desconaocimiento
de las madres

Escaza

Nulo interés del

Desinterés de los

*

No existe apoyo por
parte de centro de
salud a la Unidad

educativa

CAUSAS

sobre |6}, comunicacion entre personal del bar en la docentes por
alimentacion medico docentes y preparacion de comida mejorar el estado
padres de familia. saludable. nutricional
/\ Y /7\
Desinterés por No existe
Ia_.salud de sus capacitacion Priorizacion Ausencia de Ausencia de
hiins econémica una guia de proyecto
A alimentacion sobre
Malas Docentes no para-los alimentacio
relaciones convocan a nifos.
Priorizacion de interpersonal reuniones
otras actividades es conjuntas
No existe
ViFs: capacitacion
No existe No existe
capacitacion exigencia
por parte de
las

autoridades

AN

Priorizacion a
establecimientos
educativos
publicos

No hay ~
coordinacion
entre el centro de
salud y el colegio
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3. ARBOL DE OBJETIVOS.

DISMUNUCION DE PROBLEMAS
NUTRICIONALES EN LOS NINOS

Crecimiento y

A

desarrollo normal.

L Consuro de
Condititnes alimentos ricos en Rendimiento escolar Poblacién sana. Alimentacién saludable.
normales de peso y micronutrientes satisfactorio.
A A A A
A
DESARROL~LAR UN PROYE~CTO DE ALIMENTACION SALUDABLE
PARA LOS NINOS DE 5 A 11 ANOS DEL COLEGIO PARTICULAR PAULO
A A

Madres con
conocimientos

Interés del personal del
bar en la preparacion de
comida saludable

Excelente
comunicacion entre
médica docentes y

Interés de los docentes
por mejorar el estado
nutricional

Apoyo por parte
de centro de salud

NG

Incluir a los
establecimientos
educativos particulares
en los programas del

sobre alimentacion
/\ f 1
- Suprimir el consumo Disefio e
Interés por la et el i pEEIRE Fpe implementacion de
ST RS capacitacion piem
guia sobre
7y /\ alimentacion.
Buenas Docentes
R relaciones convocan Existe ° Existe
EJ'SO;'”ZSS'W i interpersonales a capacitacion exigencia por
reuniones parte de las Existe
FEETRIVERY capacitacion

Coordinacion entre el
centro de salud y el
colegio




4. Matriz de Marco Logico
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2010 mayo del 2011.

- El 60% de los nifios
del Pensionado Paulo
VI tienen una
alimentacioén saludable
con el proyecto
educativo integrado
hasta mayo del 2011.

MEDIOS DE SUPUESTOS
INDICADORES VERIFICACION

FIN - Disminuir del 51% un | - tablas de crecimiento Madres de familia,

20% los problemas maestros y alumnos
Contribuir a disminuir | nutricionales de los dispuestos a colaborar
los problemas de | nifios del Colegio y participar en las
nutricion de la | Particular G.B.M. actividades.
poblacién infantil del | “Paulo VI”.
colegio particular
Giovanni Battista
Montinni “Paulo VI.
PROPOSITO

- Personal del | - Partes diarios. Atencién y apoyo por
Implementacién de un | departamento médico | - Historias Clinicas de | parte del personal del
proyecto de | comprometido en un | los nifios. Departamento médico
alimentacion saludable | 100%, a realizar | - Control de los | de la institucién y del
para la  poblacion | evaluacién nutricional | percentiles. Centro de Salud N° 8.
infantil  del colegio | de los nifios escolares.
particular Paulo VI. En
el periodo octubre

COMPONENTES

1. Madres
adecuados
conocimientos en la
preparacion de dietas
nutritivas propias para
los nifios.

con

2. Excelente
comunicacién entre
Médica, docentes y

padres de familia.

3. Bares de la

Institucion

- El 70% de las
madres  capacitadas
en la preparacion de
dietas nutritivas para
sus hijos hasta mayo
del 2011.

- Participacion del 90%

de los docentes,
médica y padres de
familia en el
cumplimiento de las
actividades del
proyecto.

- Cumplimiento de las

actividades

- Demostracién de la
madre en la
preparacion de platos
con una alimentacion
saludable (audiovisual,
fotos, documental).

- Partes firmados en
reuniones realizadas.

- Revision por parte del
Departamento  médico

- Madres de familia
motivadas a participar.

- Asistencia a las
reuniones de todos los
convocados.

- Participacion  del

personal del bar.
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involucrados en el

planificadas con el bar

de los alimentos todos

proyecto, cumpliendo | en un 80%. los dias.
requerimientos  para
una alimentacion
saludable.

-Guias disefiadas por | -Colaboraciéon de los
4. Docentes se | -Participacion  activa | parte del maestrante | alumnos y de
interesan por mejorar | de los docentes en un | para los nifios. maestros para
el estado nutricional | 100% en las adquisicion de
de los nifios. actividades del conocimientos.

proyecto.

- Oficio realizado de | - Se mantiene vy
5. Centro de salud | - EI 100% de las | parte de la maestrante | mejora la propuesta de
coordina  actividades | actividades a la direccion del centro | control de nifio.
con la unidad | planificadas con el | de salud.
educativa en beneficio | centro de salud se
de los nifios. cumplen.

CRONOGRAMA
ACTIVIDADES RESPONSABLES TRIMESTRAL afio | RECURSOS

lectivo 2010-2011.
Resultado 1.

ler 2do 3er
1.1. Convocar a 1 | Dra. Sandra Mejia
reunion a las madres | Directivos de la
de familia para | institucion. X Copias 21.25 USD.
explicarles de que
trata el proyecto vy
como se lo va a
realizar, e identificar
necesidades de
capacitacion.

ler 2do 3er
1.2. Realizar 12 | Dra. Sandra Mejia Nutricionista 250 USD
conferencias para | Dra. Martha Mayacela Listas 36
potenciar la educacion X X X usb
nutricional a las Alimentacion en casa
madres de familia para de cada nifio 1270
que prioricen la salud usb
de sus hijos, por
medio de talleres.

ler 2do 3er
1.3. Evaluar los | Dra. Sandra Mejia Copias 21.25USD
conocimientos de las
madres de familia X
antes y al finalizar el
proyecto.

Resultado 2.
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Dra. Sandra Mejia ler 2do 3er

2.1. Convocar  al | Sra. Julieta Torres
personal docente vy
administrativo, para la X X
socializacion del
proyecto, una reunién
al iniciar el trabajo y
una al final para
exponer los
resultados.

ler 2do 3er
2.2. Realizar | Dra. Sandra Mejia
reuniones  conjuntas | Dra. Martha Mayacela
entre los docentes y el | Docentes de la | X X X
departamento médico | Institucion.
para analizar el estado
nutricional de los nifios

ler 2do 3er
2.3. Efectuar la | Dra. Sandra Mejia Historias 21.25 USD
conserjeria nutricional Hojas de percentiles
a las madres durante X X X 21.25USD
el control de los Pesa con tallimetro
percentiles de 250 USD
crecimiento y
desarrollo.
Resultado 3.
3.1. Realizar | Directora de la | ler 2do 3er
entrevistas personales | Institucion
con el personal del bar | Dra. Sandra Mejia X X X
para socializar | Docentes de la
problemas percibidos | Institucion
por las madres de
familia y  rescatar
soluciones.

ler 2do 3er
3.2. Elaborar y | Dra. Sandra Mejia
entregar un mend al 15 USD
personal del bar para X X X
la realizacion y
expedicion de
alimentos nutritivos y
suprimir la comida
chatarra.

ler 2do 3er
3.3. Verificar si el bar | Autoridades de la
cumple con las | Institucion.
actividades Sra. Julieta Torres X X X
planificadas. Departamento medico

Resultado 4.
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4.1. Implementar el
proyecto en el PIE (
Plan Institucional
Estratégico)

Sra. Julieta Torres (
Supervisora y
Orientadora
pedagégica de la
Institucion)

Dra. Sandra Mejia.

ler trimestre

4.2. Elaborar las guias
para la educacion de
los nifios, por parte de
la maestrante, con

Dra. Sandra Mejia
Lcda. Daysi Farinango
Docentes de la
Institucion.

ler trimestre

Impresion de guia 40
usb

Copias 218.50 USD
Nutricionista 50 USD

ayuda de una
Nutricionista.
4.3. Realizar | Dra. Sandra Mejia ler 2do 3er Videos 5 USD
charlas Docentes de la Triptico 10 USD
Concientizando a | Institucion. » v X Copias 50USD
los nifios sobre la
alimentacion que
deben recibir.
4.4. Enviar a casa de | Dra. Sandra Mejia ler 2do 3er | Copias 50USD
los nifios alternativas | Docentes de la Poncheras desde
de poncheras | Institucion. casa
saludables. X X X 422 USD
Resultado 5.
Dra. Sandra Mejia ler 2do 3er
5.1. Solicitar a la
Directora del centro de X
salud #8 su
colaboracion enviando
un  profesional de
nutricion
Dra. Sandra Mejia ler 2do
5.2. Realizar el | Lcda. Daysi Farinango Nutricionista 50USD
cronograma de talleres X X
sobre dietas nutritivas
para los tutores de los
nifios, junto con la
nutricionista del centro
de salud.
5.3. Realizar una feria | Dra. Sandra Mejia ler 2do 3er Invitaciones 50 USD

nutricional conjunta
con los estudiantes y
dirigida a las madres
de familia.

Lcda..
Farinango

Daysi

Alimentos 180 USD
Recetas copias 150
uUsD

Varios 60 USD
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9. RESULTADOS



RESUMEN DE LOS RESULTADOS

RESULTADO 1
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- Madres con adecuados conocimientos en la preparacion de dietas nutritivas propias para los nifios.

- EI 70% de las madres capacitadas en la preparacion de dietas nutritivas para sus hijos hasta mayo del 2011.

ACTIVIDADES

CUMPLIMIENTO

FECHAS

OBSERVACIONES

a1l
reunién a las madres
de

1.1. Convocar

familia  para

- Se convocé a las
madres de familia a la

reunién que se realiz

RESPONSABLES
Direccion de la
Institucion

Dra. Sandra Mejia

26/ 10/ 2010

Al inicio se proyecto la
capacitacion a las

madres de los nifios de

explicarles de que|en el auditorio de la 16h00 5 — 7 afos, pero el
trata el proyecto vy | institucion, con la proyecto tuvo gran
como se lo va a | asistencia de 79 madres acogida por lo que se
realizar, e identificar | de familia. amplié hasta los nifios
necesidades de | (ver anexo 1.1) de 10 afos.
capacitacion.
1.2. Realizar 12 |- Se realizaron las 12 | Dra. Sandra Mejia La profesional en
conferencias para | conferencias con las | Lcda. Dayssi Farinango | 15/11/2010 | 10/01/2011 | nutricibn no asistio a
potenciar la educacion | madres de familia en el 22/11/2010 | 18/01/2011 | todos los talleres, por
nutricional a las madres | auditorio del colegio. 23/11/2010 | 24/01/2011 | asuntos de la mision
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de familia para que | (ver anexo 1.2) 07/12/2010 | 14/02/2011 | Manuela Espejo a la
prioricen la salud de 13/12/2010 | 21/02/2011 | cual integraba.

sus hijos, por medio de 15/12/2010 | 02/03/2011

talleres.

1.3. Evaluar los | - Se realiza un pretest y | Dra. Sandra Mejia 26/10/2010 Se realizé una
conocimientos de las | un postest. 10/03/2011 evaluacién el dia de la
madres de familia antes | (ver anexo 1.3) reunion y otra al
y al finalizar el terminar los talleres.
proyecto.

ANALISIS DE RESULTADO 1.- Se cumple con el 100% de las actividades disefiadas, luego de los talleres con las madres de
familia, se valoré sus conocimientos y se demostré que el 79% de las madres de familia tienen nociones de cémo corresponde

nutrir sanamente a sus hijos. Podemos observar que se consiguio el indicador trazado al iniciar el proyecto.



RESULTADO 2
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- Excelente comunicacion entre Médica, docentes y padres de familia.

- Participacion del 90% de los docentes, médica y padres de familia en el cumplimiento de las actividades del proyecto.

CUMPLIMIENTO

RESPONSABLES

FECHAS

OBSERVACIONES

ACTIVIDADES
2.1 Convocar al
personal docente vy

administrativo, para la
del

proyecto, una reunion

socializacion

al iniciar el trabajo y

- Se

reuniéon con los docentes

llevd a efecto la

de la institucion para dar
a conocer el proyecto,
guienes aceptaron la

propuesta y ofrecieron su

Orientadora pedagdgica
Dra. Sandra Mejia

Lunes 25/10/2010

En la reunién inicial de
20
asistieron 17.

los docentes

una al final para|apoyo en todo su

exponer los | proceso.

resultados. (ver anexo 2.1)

- Se lo cumplié durante la | - Dra. Sandra Mejia

2.2. Realizar reuniones | realizacion de los talleres | - Departamento médico 26/10/2010
conjuntas  entre los | e individualmente con | -Docentes de la 19/05/2011
docentes y el|cada uno de los | institucion. Personalizadas con
departamento médico | docentes. cada docente durante
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para analizar el estado

nutricional de los nifios

(ver anexo 2.2)

todo el proyecto.

2.3. Efectuar la
conserjeria nutricional a
las madres durante el
control de los percentiles
de

desarrollo.

crecimiento y

- Se efectué6 con el
llamado mediante citas
en determinadas horas a
cada uno de los nifios
junto con sus madres al
control de talla y peso.
(ver anexo 2.3)

- Dra. Sandra Mejia
- Departamento médico
- docentes de

institucion.

la

Desde noviembre del
2010 hasta mayo del
2011.

ANALISIS DE RESULTADO 2.- Se cumple con el 100% ya que tanto docentes, médica y padres de familia participaron en el desarrollo

de las estas actividades.




RESULTADO 3
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- Bares de la Institucion involucrados en el proyecto, cumpliendo requerimientos para una alimentaciéon saludable.

- Cumplimiento de las actividades planificadas con el bar en un 80%.

ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO RESPONSABLES

FECHAS

3.1. Realizar
entrevistas
personales con el

personal del bar para

socializar problemas
percibidos por las

madres de familia y

rescatar soluciones.

Se realizaron 3
entrevistas personales
con la propietaria del bar,
indicando los problemas
gue presentan los nifios
en cuanto a su
alimentacién y llegar a
soluciones.

(ver anexo 3.1)

Dra. Sandra Mejia

Departamento médico

Segunda semana de
noviembre del 2010.

OBSERVACIONES

El personal del bar se
resistié a aceptar las

propuestas dadas.

3.2. Elaborar y entregar
un menua al personal del
bar para la realizacion y

expedicion de alimentos

Se cumplié entregando al
personal del bar, un
listado con

sugerencias de alimentos

Dra. Sandra Mejia
Dra. Martha Mayacela

Sra. Julieta Torres

22/11/2011

Este menu jamas se

cumplié integramente
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nutritivos 'y suprimir la | nutritivos.

comida chatarra. (ver anexo 3.2)
3.3. Verificar si el bar | Comprobando Dra. Sandra Mejia Durante todo el proyecto | Se comprobé que de los
cumple con el menua | personalmente que Departamento médico 28 sugerencias solo se
entregado. alimentos se expendian realizaron 6.
en el bar. Se realiz6 gestiones con
(ver anexo 3.3) el &rea de salud #8 para

que realice el
seguimiento al bar por
medio del MSP.

ANALISIS DE RESULTADO 3.- Se cumpli6 con todas las actividades programadas con el bar, sin embargo no existié colaboracion por
parte del bar, y por priorizacion econdmica del mismo, solo se realizaron el 21% de las opciones del mend que se entreg6 a este

personal, para la expedicion a los nifios de alimentos nutricios.




RESULTADO 4

- Docentes se interesan por mejorar el estado nutricional de los nifios.
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- Participacién activa de los docentes en un 100% en las actividades del proyecto.

FECHAS

OBSERVAC IONES

ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO RESPONSABLES

4.1. Implementar el

proyecto en el PIE
(Plan

Educativo).

Institucional

Se realizé una reunion
con la directora vy

orientadora  pedagdgica

de la institucion,
socializando e
implementando el
proyecto, con una

aceptacioén del 100%.

(ver anexo 4.1)

Lcda. Gloria Salazar
Sra. Julieta Torres

20/10/2010

4.2. Elaborar las guias
para la educacion de los
ninos, por parte de la

maestrante.

- Se efectud la
elaboracion de las guias
de alimentacién que

sirvieron de apoyo para

Dra. Sandra Mejia
Lcda. Dayssi Farinango

Docentes

Noviembre del 2010
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los docentes para la
educacion de los nifos.

(ver anexo 4.2)

4.3. Realizar charlas
Concientizando a los
nifos sobre la
alimentacién que deben

recibir.

- Se trabajo junto con los
maestros cumpliendo
todo el cronograma
establecido en la
capacitacion a los nifios.

(ver anexo 4.3)

Dra. Sandra Mejia

Docentes

Las charlas se
realizaron desde el 29
de octubre hasta abril
del 2011.

4.4. Enviar a casa de los
nifos alternativas de

loncheras saludables.

Se entrego6 a los
docentes hojas con
alternativas de loncheras
para que sean enviadas a
casa de los nifios.

(ver anexo 4.4)

Dra. Sandra Mejia

Docentes

Noviembre del 2010

ANALISIS DE RESULTADO 4.- Este resultado se cumpli6 en su totalidad, puesto que los docentes participaron en las todas las

actividades disefiadas, para el mejoramiento de los habitos alimentarios de los nifios.

RESULTADO 5




- Centro de salud coordina actividades con la unidad educativa en beneficio de los nifos.
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- EI 100% de las actividades planificadas con el centro de salud se cumplen.
ACTIVIDADES

CUMPLIMIENTO

RESPONSABLES

FECHAS

OBSERVAC IONES

5.1. Solicitar a la
Directora del centro
de salud #8 su
colaboracion enviando
un  profesional de

nutricion

Se realiz6 una solicitud
dirigida a la directora del
area de salud #8,
pidiendo la cooperacion
de una nutricionista.

(ver anexo 5.1)

Dra. Sandra Mejia

26/10/2010

5.2. Realizar el
cronograma de 12
talleres sobre dietas
nutritivas para los tutores
de los nifios, junto con la
nutricionista del centro

de salud.

Se realiz6 junto con la
nutricionista del area de
salud, el cronograma de
actividades a realizarse
con las madres de
familia.

(ver anexo 5.2)

Dra. Sandra Mejia
Lcda. Daysi Farinango

04/11/2010
05/11/2010

5.3. Realizar una feria

nutricional conjunta con

Se efectuo la feria

nutricional con la

Dra. Sandra Mejia

Lcda. Daysi Farinango

11/05/2011
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los estudiantes y dirigida | participacién de la
a las madres de familia. profesional en nutricién y

de los nifios.

(ver anexo 5.3)

ANALISIS DEL RESULTADO #5.- La coordinacion entre el area de salud y el colegio particular Giovanni Battista Montini, se efectud

satisfactoriamente con el 100% de las actividades, proporciond grandes avances en los nifios.
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ANALISIS DEL PROPOSITO
PROPOSITO
Implementacion de un proyecto de alimentacién saludable para la poblacién infantil del
colegio particular Paulo VI en el periodo octubre 2010 mayo del 2011.
INDICADORES
- Personal del departamento médico comprometido en un 100%, a realizar

evaluacion nutricional de los nifios escolares.

- El 60% de los nifios del Pensionado Paulo VI tienen una alimentacion
saludable con el proyecto integrado hasta mayo del 2011.

FIN
Contribuir a disminuir los problemas de nutricibn de la poblacién infantil del colegio
particular Giovanni Battista Montinni “Paulo VI”.
INDICADOR
- Disminuir del 51% un 20% los problemas nutricionales de los nifios del Colegio
Particular G.B.M. “Paulo VI”.

Al cumplir con todos los indicadores de los componentes o resultados esperados
cumplimos con el indicador del propésito, y por lo tanto contribuimos a cumplir con el

indicador del fin.

ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROPOSITO Y DEL FIN

- Se realizo la evaluacion nutricional de todos los nifios de lero a 6to afio de
educaciéon basica, con el proposito de diagnosticar e ir controlando las
anormalidades que se presentaron en el transcurso del proyecto, en un 100%.

- ElI 80% de los nifios mejoraron sus hébitos alimentarios durante la ejecucion

del proyecto, renovando asi su estilo de vida.

Se realizaron las encuestas al inicio del proyecto, donde se obtuvieron los siguientes

resultados:
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COMIDAS DE LOS NINOS ANTES DEL PROGRAMA

COMIDAS DE LOS NINOS ANTES DEL PROYECTO

70

60 -

W 5p

=

5

& 30

& 20

0
DESAYUNO | DESAYUNO | LONCHERA | LONCHERA | ALMUERZOS | ALMUERZOS | MERIENDA | SOBRASDE | 7GRUPOSDE
CAFECON | COMPLETO | GOLDSINAS | NUTRTIVA | INCOMPLETO | COMPLETCS | CAFECON | ALMUERZO | ALIMENTCS
PAN 5 PAN

[w% w0 13 63 37 35 5] 33 &7 38

Fuente: Resultados de encuestas realizadas a las madres y a los nifios

Elaboracién: Dra. Sandra Mejia

COMIDAS DE LOS NINOS DURANTE EL PROYECTO

COMIDAS DE LOS NINOS DURANTE EL PROYECTO
100
90
80
5 70
E &
g =
& @
9 %
20
10
0
DESAYUNO | OTROS | LONCHERA | LONCHERA | ALMUERZOS | ALMUERZOS | MERIENDA | SOBRASDE | MERIENDA | 7GRUFOS
COMPLETO NUTRITIVA | GOLOSINAS | INCOMPLET | COMPLETOS | CON CAFE | ALMUERZO | NUTRMIVA DE
os ALIMENTQS
[m5 78 2 9% 1 12 88 34 17 49 a5

Fuente: Resultados de encuestas realizadas a las madres ya a los nifios.

Elaboracién: Dra. Sandra Mejia

Del 13% de los nifios que tenian un desayuno completo aumento al 78% consistiendo

en la ingesta de lacteos, cereales y frutas.

Del 17% de los nifios que llevaban loncheras nutritivas

al iniciar el proyecto

increment6 a 96%, el 88% de los nifios tienen almuerzos completos como por ejemplo

sopa de verduras, cereales, carnes verduras, hortalizas y frutas. Y del 38% que

consumian los 7 grupos de alimentos mas de 3 veces por semana, ahora incremento

al 85%.
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Tabla N21.- CONTROL DE PERCENTILES AL INICIO DEL PROYECTO

Grados | PRIMER CONTROL
' RIESGODE | BAJO RIESGODE | SOBRE
| | BAJOPESO | PESO | SOBREPESO | PESO
| PRIMERO | 10 |6 | 1 1
| SEGUNDO | 8 L7 | 6 .4
| TERCERO | 6 1 | 8 .10
| CUARTO | 8 3 | 9 Y
| QUINTO | 10 3 | 20 |13
| SEXTO | 20 . 4 | 23 |13
| TOTAL | 62 \ 24| 67 | 58
Fuente: tablas de percentiles
Elaboracién: Dra. Sandra Mejia
CONTRO L PROYECTO
25
_ 20
3
£ 15
E 10
£
5
0
PRIMERO | SEGUND | TERCERO | CUARTO QUINTO SEXTO
0]
M RIESGO DE BAJO PESO 10 8 6 8 10 20
M BAJO PESO ) 7 3 4
L4 RIESGO DE SOBRE PESO 6 8 20 23
L1SOBRE PESO 1 4 10 17 13 13

Fuente: Tabla N.- 1
Elaboracién: Dra. Sandra Mejia.

Podemos observar que del total de los nifios el 51% presentan problemas de nutricion.
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Tabla N2.- CONTROL DE PERCENTILES AL FINALIZAR EL PROYECTO

| SEGUNDO CONTROL
‘ RIESGO DE ‘ BAJO } RIESGO DE SOBRE
BAJOPESO | PESO | SOBREPESO | PESO
| PRIMERO | 10 I 1 1
| SEGUNDO | 8 1| 6 .3
| TERCERO | 1 0| 5 L7
| CUARTO | 2 I 9 .15
| QUINTO | 3 0| 18 L1
| SEXTO | 4 0| 24 .10
| TOTAL | 28 3 63 47

Fuente: tablas de percentiles
Elaboracién: Dra. Sandra Mejia

CONTROIODE PERCENTILES AL FINALIZAR EL PROYECTO
60 |~
E 50
Q 40
'§ 30
=)
2 20 ¥
10 ,.-—! I l
0
PRIME | SEGUN | TERCER | CUART | QUINT | SEXTO | TOTAL
RO DO 0 0 0
B RIESGO DE BAJO PESO 10 8 1 2 3 4 28
® BAJO PESO 1 0 1 0 0 3
®RIESGO DE SOBRE PESO| 1 6 5 9 18 24 63
SOBRE PESO 1 3 7 15 11 10 47

Fuente: tabla N°.- 2

Elaboracién: Dra. Sandra Mejia
Luego de realizar el proyecto el estado nutricional de los nifios mejoro, ya que en un
inicio se presento el 51% de problemas nutricionales, al final del proyecto disminuy6 al
33%.
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10. CONCLUSIONES
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Al finalizar el proyecto podemos concluir que:

1. La capacitacion a las madres de familia constituy6 un pilar fundamental,

para mejorar la alimentacion de los nifios.

2. La mejora de relaciones interpersonales entre médica, docentes y

padres de familia, renovaron los habitos alimentarios del alumnado.

3. El personal del bar se mostré indiferente en la participacién de las
actividades para mejorar la salud de los estudiantes.

4. Elinterés del personal docente por optimizar el estado nutricional de los
niflos, se cumplié con éxito mediante la capacitacion utilizando la guia
de alimentacion.

5. Existié apoyo y coordinacion por parte del Centro de Salud en bienestar

de la salud de los nifios.

6. Con la implementacion del proyecto se logr6é contribuir en un 67% al

mejoramiento del estado nutricional de los nifios.
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11. RECOMENDACIONES
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Luego de haber concluido con el proyecto hacemos las siguientes recomendaciones:

1. Continuar con la capacitacion a las madres de familia, ya que el 21% de ellas
aln poseen pocos conocimientos en la alimentacion que deben recibir sus

hijos.

2. Seguir realizando reuniones entre docentes, médico y padres de familia para

tratar el estado nutricional de los nifios.

3. Realizar gestiones para que el ministerio de salud, realice las inspecciones
necesarias, para que el personal del bar cumpla y realice alimentos nutritivos

para su expedicién a los alumnos.

4. Continuar con las capacitaciones y auto capacitaciones de los docentes, para
que ellos trabajen con los nifios desde las aula.

5. Solicitar el apoyo del centro de salud los siguientes afios lectivos, para realizar

las actividades conjuntas con el personal de la institucion.
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
RESULTADO 1

- Madres con adecuados conocimientos en la preparacion de dietas nutritivas

propias para los nifios.

ANEXO 1.1
ACTIVIDAD
Convocar a 1 reunion a las madres de familia para explicarles de que trata el proyecto
y como se lo va a realizar, e identificar necesidades de capacitacion.
PROGRAMACION
JUSTIFICACION
Se realiza la reunion dirigida a las madres de familia de los nifios del colegio particular
Giovanni Battista Montini “Paulo VI”, para hacerles conocer el proyecto de
mejoramiento de los habitos alimentarios de sus hijos y solicitar su colaboracion en
cada una de las actividades, ya que en esta institucion existen nifios con problemas

nutricionales.

OBJETIVOS
- Informar a las madres de familia los objetivos del proyecto y conocer sus
inquietudes sobre la alimentacion de sus hijos.
- Comprometer a las madres de familia para el cumplimiento a cabalidad de las

actividades.

AGENDA
La reunién con las madres de familia se realizé el dia 26 de octubre del 2010, en el

auditorio de la institucion.

INFORME

Se convoco a las madres de familia de lero, 2do y 3er afio de educacion bésica, a una
reunion para hacerles conocer el proyecto de mejoramiento de los habitos alimentarios
de sus hijos, solicitar su colaboracién y participacion en la realizacién del mismo. Esta

reunion se llevd a cabo el dia 26 de octubre del 2010, en donde el 50% de los
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convocados asistieron, con los cuales se programaron las fechas para la realizacion
de las charlas, ademas se realiz6 un acta de compromiso por parte de las madres de
familia, en la cual brindan su apoyo en la realizacion del proyecto. Ademas en vista
que las madres de familia en un gran porcentaje poseen hijos en los otros afios de
basica solicitan que se amplie la cobertura del proyecto, trabajando asi con los nifios

de lero a 6to afio de educacion basica.

FUENTE DE VERIFICACION
- Acta de compromiso
CONCLUSIONES
- El 50% de las madres de familia acuden a reunion para tratar sobre el
proyecto.
- Eltema tuvo excelente acogida y fue del agrado de los presentes.
- Se realiz6 el compromiso por parte de las madres de familia para cumplir con
las actividades planteadas.

- Se ampli6 la cobertura con los nifios de hasta 6to afio de educacion basica.
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COLEGIO PARTICULAR GIOVANNI BATTISTA

MONTINI - PAULO VI
PAULO 1 Figueroa 941 y Machala — Teléfonos: 2530276 /2591814 Fax: 2592355

Cotocollao - Quito - Ecuador

ACTA DE COMPROMISO POR PARTE DE LAS MADRES DE FAMILIA

Por medio del presente documento y con el fin de colaborar con el proyecto de una
alimentacion adecuada para nuestros hijos, nos comprometemos a adoptar los
correctivos relacionados con los puntos encontrados sobre el déficit de nutrientes en las
dietas de los nifios, por parte del Departamento médico de la Institucion Giovanni
Battista Montini PAULO VI, y de la Dra. Sandra Mejia, y nos comprometemos a
implementar las mejoras necesarias para cuidar la salud de nuestros hijos, y asi evitar

enfermedades.

Se suscribe la presente acta de compromiso a los 26 dias del mes de Octubre de 2010.
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COLEGIO PARTICULAR
GIOVANNI BATTISTA MONTINI - PAULO VI -

Cotocollno — Quito - Ecuador
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ANEXO 1.2
ACTIVIDAD

Realizar 12 conferencias para potenciar la educacién nutricional a las madres de

familia para que prioricen la salud de sus hijos, por medio de talleres.

PROGRAMACION

JUSTIFICACION

Se realiza la capacitacién a las madres de familia para que adquieran conocimientos
de como deben alimentar a sus nifios y priorizar su salud, ya que en la encuesta
realizada al inicio del proyecto demuestran no conocer gque alimentos son ricos en

micronutrientes.

OBJETIVOS
- Instruir a las madres de familia para que adquieran conocimientos de como
deben alimentar sus hijos.

- Lograr que esos conocimientos se lleven a la practica en su vida diaria.

AGENDA
Las charlas a las madres de familia se llevaron a cabo en diferentes fechas en el
periodo establecido para la elaboracién del proyecto en un horario de 16h00 a 19h00,

de la siguiente manera:

15/11/2010 1leroy 2do de basica 10/01/2011 1eroy 2do de basica
16/11/2010 3eroy 4to de basica 18/01/2011 3eroy 4to de basica
17/11/2010 5toy 6to de bésica 24/01/2011 5to y 6to de basica
07/12/2010 1leroy 2do de basica 14/02/2011 1eroy 2do de basica
13/12/2010 3eroy 4to de basica 21/02/2011 3eroy 4to de bésica
15/12/2010 5toy 6to de bésica 02/03/2011 5to y 6to de basica
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INFORME

Esta actividad se la ha logrado de la siguiente manera:

U Se ha realizado talleres grupales por grados con los tutores y docentes de los
nifios/as, hablando sobre los siguientes temas:

v' Taller de los Grupos de Alimentos y Loncheras Escolares

v' Taller de técnicas adecuadas de mezclas alimentarias

v' Taller de problemas Nutricionales en nifios de 5 -11 afios.

v' Taller de ejemplificacién de Menus Diarios para las cinco comidas.

v' Taller de importancia sobre la Actividad Fisica.
Luego de la capacitacion a las madres de familia se realiz6 nuevamente la primera
encuesta que se aplicé al inicio del proyecto y la que nos llevé a implementar el
proyecto en la cual pudimos constatar que se ha mejorado notablemente la

alimentacion de los nifios.

FUENTE DE VERIFICACION
Firmas.
CONCLUSIONES
- Gracias a los conocimientos adquiridos por las madres de familia la
alimentacién de los nifios ha corregido notablemente.
- Aproximadamente en el 80% de los niflos han mejorado sus habitos

alimenticios, luego de la capacitacion a sus madres.



81

™1 COLEGIO PARTICULAR GIOVANNI BATTISTA MONTINI PAULO VI COTOCOLLAO
B a3/1 /.vo 10

e SEGUNDO DE BASICA "A" '

N° APELLIDOS Y NOMBRES FIRMA

AYALA VILLACIS JAVIER ALEJANDRO

: uie f a[u,au WG\A‘J‘; /‘{wﬂ:)

M )

2 |BOLAROS BASTIDAS DIEGO MAURICIO ! .
Vabwes Baddr i 47091872937
3 |CASTILLO RUIZ GABRIELA ANAHI e dD 110871280
[ X 7230 qursecs £
e =2
4 |CHALAN ARIAS JHON ANTONY Jucdidises 131 59233
5 |ERAS JUMBO BRYAN ALEXANDER ( /;,E/ j26240805
J r’/ / /'j
6 |FLORES NARVAEZ GIULIANA GISSELL Fowszy 3| fon s
77,
r “T e v
7 |FLORES YUGSI DANNY BYRON _ /%499 ~7 ¥ 2009370 4
: g L} , ‘
- “
: v
8 |GAIBOR AYALA GALO RODRIGO L .
7, 7 PHT175682
P 7 "'\ /
9 |GARZON TELLO PATRYCK DAVID M" 2 AT NS 7
“ (S il
10 |GRANDA CHAVEZ AMY DOMINIQUE
11 |GUAMAN OTO KARLA BELEN y o LD
poemén L
{ .2 o
12 |GUERRERO GORDON NICOLLE STEFANY "J»WUI‘ {1 1945053-1
13 |LLUMIQUINGA GUANOLUISA LENIN JAIR S e Lty
n 7/ *
14 |MEDRANO VELASCO LINDSY DOSHENSKA Tl Y v S B
.«:A/_'f("_‘_/ 139966954 -




82

g

4

15 [MORALES SHUGULI KATHERIN SILVANA ; e
t?'i‘e,vw -"‘VQ'*'
- ;_ P
16 |MOSCUI MALDONADO MADELEINE SARAHI Pl ATES [F69194E0 ~S
17 |MUQUINCHE ORDOREZ GENESIS KAROLINA o =
2 e )
L
18 [PINTO JEREZ FATIMA EDITH
18 [PUENGUENAN GUZMAN CHRISTHOFER ALEXIS Low la (372 s
20 |RIVERA VACA JEREMY MATHIAS
21 |ROMO GUERRA VALERIE ANETTE /7,7“:“ ) :}%f AFoaP 7#90 - .y
7 7 »
22 |ROSERO ENRIQUEZ DALIANY ESTEFANIA
T 7
23 |SIMBARA LARA KARINA MARIANA iz iy 2p22373U
24 |SOSA ANGEL DOMENICA SAMANTHA m [H\48YysSTO
e
\
25 |TIBAN VIVAS DIANA GABRIELA o e :
\__ 1235 %ubte- L/
i p A/ <D PlUTe- LY
LA N /
26 |VERDEZOTO PAREDES EDUARDO ALEJANDRO
“ y)‘/lr,",/ W G ///),r/f/}'(v]-:’;
27 |VERDUGA ALBAN DEREK ISAAC
28 |VILLACIS RUALES ANDREA MAGDALENA - R e
clpgdoiome e {Fofy Fria-
» Vi
29 [VILLARROEL TORRES NAOMI DOMENIKA P e S
", JOZISH) N
30 |YARANGA BRACHO DAYRA CAMILA

’ e " ; ‘.‘
W iR G A f

PRI »
{ {TROFA -3




ANEXO 1.3

ACTIVIDAD

Evaluar los conocimientos de las madres de familia antes y al finalizar el proyecto.

PROGRAMACION
JUSTIFICACION

La formulacién de un pretest y de un postest nos permite apreciar la capacidad o
conocimientos que adquirieron las madres de familia durante el proyecto, ademas nos

facilita a relacionarnos entre si, y conocer su capacidad de intelecto en la preparacién

de una alimentacién saludable.

OBJETIVOS

- Dialogar con las madres brindando confianza, para aclarar inquietudes y

obtener efectos exitosos.

- Apreciar la capacidad de conocimientos de las madres de familia luego de los

talleres.
AGENDA

La evaluacion a las madres de familia se la realiz6 el dia 9 de marzo del afio en curso.

INFORME

O Al iniciar el proyecto se valord los conocimientos de las madres de familia de

como deben alimentar a sus hijos, y los resultados que se obtuvieron son los

siguientes:

Tabla N23.- Evaluacién a las madres de familia al iniciar el proyecto.
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Evaluacion a las madres de familia al iniciar el proyecto
RESPUESTAS F %
89 10 6%
6_7 24 14%
-6 132 80%
TOTAL 166 100

Fuente: Evaluaciones realizadas a las madres de familia

Elaboracién: Dra. Sandra Mejia.
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Evaluacion a las madres de familia, al inicio del proyecto
200
150 |
w
i
100
3
@ » - - - —
-4
50 7
o kK -— ‘-; e
89 67 | & | toma
oY 10 24 : 132 166
% 6% 14% _ 80% _ 100

Fuente: Tabla N°.- 3

Elaboracién: Dra. Sandra Mejia.

O Al terminar los talleres se realizé las evaluaciones con respecto a los temas

tratados y obtuvimos los siguientes resultados:

Tabla N24.- Evaluacion a las madres de familia finalizado el proyecto

Evaluacion a las madres de familia finalizado el proyecto
RESPUESTAS F %
89 334 79%
6 7 88 21%
TOTAL 422 100

Fuente: Evaluaciones realizadas a las madres de familia

Elaboracién: Dra. Sandra Mejia.

Evaluacién a las madres de familia, terminado el
proyecto
- 500 .
g 400
300
3 200
8 9 6 7 TOTAL
®|F 334 B8 422
' % 79% 21% 100

Fuente: Tabla N°.-4
Elaboracién: Dra. Sandra Mejia.
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U Podemos constatar que el 79% de los tutores de los nifios tienen
conocimientos sobre la alimentacién que deben preparar a sus hijos.
FUENTE DE VERIFICACION

- Evaluaciones

CONCLUSIONES
- ElI 79% de las madres estdn capacitadas para preparar alimentos ricos en
micronutrientes.
- El 21% de las madres tienen bajos conocimientos sobre dietas nutritivas, esto
se debe a la inasistencia a las reuniones realizadas para el bienestar de sus
hijos.

- Luego de la capacitacion se ha mejorado la alimentacion de los nifios.
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EVALUACION AL INICIAR EL PROYECTO

1 CUANTOS GRUPOS DE AUMENTOS CONOCE? ENUMERE

5 y 5, Llevea /6"3' /n&fs’ns,
EL&SMB 4 (egum¥B. e
¥ S
2 CUALES SON LOS ALIMENTOS CONSTRUCTORES? y

CGarpes, Verdorms, Frulas legembres.

3, PONGA ALGUNOS EJEMPLOS DE ALIMENTOS CONSTRUCTORES

£S'ninnln' 'm'.;m'llo, beo rnl;" Abas mellece

4, CUALES SON LOS AUMENTOS ENERGETICOS? PONGA ALGUNOS EJEMPLOS
lﬁL.b.zrﬂnmnm mendat ne
v o ¢

5. CUALES SON 105 ALIMENTOS REGULADORES? PONGA ALGUNOS EJEMPLOS

((ose hureas . Veso,
i’ LAy ¢ J

6 QUENOS PROPORCIONAN LAS VERDURAS Y LAS FRUTAS?

fﬂlq-lm—nm_&nc_:gi&_j.u.._'_miﬂt'S

7. PONGA ALGUNOS EJEMPLOS DE RERIGERIOS SALUDABLES PARA LA I.ONCH!R%D: SUHUO
Choe lms{ fvsﬁx' i

8. DESDE EL PUNTO DE VISTA NUTRICIONAL A LAS CARNES CON QUE TIPO DE ALIMENTOS
PODEMOS AEEMPLAZAR? PONGA ALGUNOS EJEMPLOS,

.LQAJ[&_Smﬂ o

9. DIBUE LA PIRAMIDE NUTRICIGNAL CON LOS DIFERENTES GRUPOS DE ALIMENTOS
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EVALUACION AL FINALIZAR EL PROYECTO

Yuu‘mvﬂ Hoxina
P

2. CUALES SON LOS ALIMENTOS CONSTRUCTORES?

= an  de | i tdo=

e Tone s

3. PONGA ALGUNOS EJEMPLOS DE ALIMENTOS CONSTRUCTORES

coane blanca yroja , huevos legumnbpes | hueuas

4, CUALES SON LOS AUMENTOS ENERGETICOS? PONGA ALGUNOS EJEMPLOS
a 2 no: bitndan _emerni veosl achon 3

5. CUALES SON LOS AUMENTOS REGULADDRES? PONGA ALGUNQS EJEMPLOS

PROPORCIONAN LAS VERDURAS Y LAS FRUTAS?

£
Fudag -0 \nm\‘fug ug_hg(idanl’.\ minealed | ,ﬁi’dmfnr\,;kgygn
e 5 WRainas, ydneales q,“a n l&g&. o

PONGA ALGUNGS EIEMBLOS DF n:mdz HUO
4

8. DESDE EL PUNTO DE VISTA NUTRICIONAL A LAS CASNES CON QUE TIPO DE ALMENTOS
PODEMOS REEMPLAZAR? PONGA ALGUNOS EJEMPLOS.

lae. @wes puedpa st wenmplatadcs o, @ranc s

comoen e levieia , fejol, ga. 20 ariefi
9. DIBUIE LA PIRAMIDE NUTRICIONAL CON LOS DIFERENTES GRUPOS DE ALMENTDS
.

-
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RESULTADO 2

- Excelente comunicacion entre Médica, docentes y padres de familia.
ANEXO 2.1
ACTIVIDAD
Convocar al personal docente y administrativo, para la socializacion del proyecto, una
reunion al iniciar el trabajo y una al final para exponer los resultados.
PROGRAMACION
JUSTIFICACION
Se convoca a una reunion a todo el personal docente de la institucion del colegio
particular Giovanni Battista Montini “Paulo VI”, para hacerles conocer el proyecto de
mejoramiento de los habitos alimentarios de los nifios y comprometerlos en cada una

de las actividades con los nifios y hacer el seguimiento respectivo.

OBJETIVOS
- Participar a los maestros de la institucion las actividades del proyecto para
trabajar en conjunto con las madres de familia.
- Implicar a los docentes ya que en parte ellos son quienes comparten mas

tiempo con los nifios.

AGENDA
La cita con los docentes se realiz6 el dia lunes 25 de octubre a las 14h00 en la sala de

profesores de la institucion.

INFORME

Se convoc6 al personal docente de la institucion, a una reunién para hacerles conocer
el proyecto de mejoramiento de los habitos alimentarios de los nifios de lero a 6to de
educacion bdésica, invitar a que participen en la realizacion del mismo. Ademas
asistieron miembros del consejo directivo ofreciendo su apoyo, para que el proyecto
tenga éxito a plenitud.

Esta reunién se llevé a cabo el dia 25 de octubre del 2010, en la sala de profesores en

donde se dio lectura del proyecto de accién, de los 20 docentes de los afios de basica
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incluidos en el proyecto, 3 de ellos no asistieron por razones personales, pero en el
transcurso de la semana se les explico los objetivos de la reunién y brindaron su
colaboracion desinteresadamente. Ademas se les solicito asistir al siguiente dia a la
reunion con las madres de familia, para la programacion de las fechas de las charlas,
conjuntamente se elabor6é un Acta de Compromiso por parte de los Docentes del
Colegio Particular Giovanni Battista Montini “Paulo VI”, en donde se comprometen a
cumplir los siguientes parametros:

- Apoyo al Proyecto de mejoramiento de habitos alimentarios.

- Incorporar en los programas de estudio contenidos relacionados sobre

nutricion.
- Proporcionar a los nifios fundamentos cientificos y conocimientos basicos

sobre alimentacion saludable con la supervision del Departamento médico.

FUENTE DE VERIFICACION
- Acta de compromiso
CONCLUSIONES
- EI 85% de los docentes asistieron a la reunion.
- El 15% de docentes no asisten por cuestiones personales y de trabajo.
- Se realizé el compromiso por parte de los docentes para cumplir con las

actividades planteadas.
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COLEGIO PARTICULAR GIOVANNI BATTISTA

MONTINI - PAULO VI
Figueroa 941 y Machala — Teléfonos: 2530276 /2591814 Fax: 2592355

Cotocollao - Quito - Ecuador

ACTA DE COMPROMISO POR PARTE DE LOS DOCENTES DEL COLEGIO

PARTICULAR GIOVANNI BATTISTA MONTINI “PAULO VI”

Como maestros educadores de nuestra querida Institucion y con el fin de cuidar la salud
y bienestar de los nifios, nos comprometemos con el PROYECTO DE
MEJORAMIENTO DE LOS HABITOS ALIMENTARIOS EN LOS NINOS DE 5 A
10 ANOS DEL COLEGIO PARTICULAR GIOVANNI BATTISTA MONTINI
“PAULO VI” DE QUITO ANO 2010- 2011 * Paulo VI”, elaborado por la Dra. Sandra
Mejia, maestrante de la UTPL, a incorporar en los programas de estudios los contenidos
relacionados sobre nutricién, fomentando el consumo equilibrado de alimentos sanos y
nutritivos, proporcionando a los nifios los fundamentos cientificos y los conocimientos
basicos sobre la nutricion para poderlos aplicar en la vida diaria ya que una
alimentacion saludable requiere, en muchos casos, de una educacion nutricional que
debe promoverse desde la infancia, pues los habitos adquiridos en esa etapa son
fundamentales para una correcta nutricion en las edades adultas y una prevencion de las

enfermedades vinculadas a los trastornos alimenticios.

Se suscribe la presente acta de compromiso a los 25 dias del mes de Octubre de 2010.
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COLEGIO PARTICULAR
GIOVANNI BATTISTA MONTINI-PAULO VI

NOMINA DEL PERSONAL DOCENTE

NOMBRES Y APELLIDOS

Rocio Laines

Sandra Morillo ¢

Beatriz LLumiquinga m
Alba Salazar r-,F =

Elena Morillo Mrlﬁ

Dolores Guevara i@ (& A/ W

Viviana Freire /g?iﬂ_?ﬁ:;

Silvana Herrera '*f ﬁ)

Doris Portero L %

Alexandra Péez

Patricia Torres

Ana Ortiz

William Rosero

Gloria Ona

s ARY § -
Silvio Silva %

Marina Ramos

Martha Lépez

Guillermina Romero ¢

Favio Garcia

Leonardo Solano dé la Saté

&
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ANEXO 2.2
ACTIVIDAD

Realizar reuniones conjuntas entre los docentes y el departamento médico para

analizar el estado nutricional de los nifios.

PROGRAMACION

JUSTIFICACION

Es importante que los docentes tengan una excelente relacién con el personal del
departamento médico de la institucion, ya que son los maestros los que comparten la
mayor parte del tiempo con sus alumnos y son ellos quienes pueden ayudar al

personal médico a detectar anormalidades que presenten los nifios.

OBJETIVOS
- Conseguir buenas relaciones interpersonales entre médico y personal docente.
- Diagnosticar en conjunto anomalias nutricionales que presenten los nifios,
AGENDA
Las reuniones se realizaron al inicio y al finalizar el proyecto en la sala de profesores

de la institucion.

INFORME

Se realizaron reuniones en las cuales se compara el estado nutricional de los nifios
durante el desarrollo del proyecto, estas reuniones se llevaron a cabo en la sala de
profesores asi como en el departamento médico y aulas de la institucion de forma
colectiva e individual con cada uno de los maestros de los afios de béasica implicados.
Se ha hecho énfasis en la exigencia a los padres de familia para su asistencia a los
talleres, ademas el departamento médico y los docentes realizaron interrogatorios
tanto a los padres de familia como a los alumnos sobre su dieta diaria. Es el acuerdo
entre estas dos entidades las que han beneficiado para que el proyecto tenga un
mayusculo cumplimiento.

FUENTE DE VERIFICACION

- Fotos
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CONCLUSIONES

- Se ha logrado excelentes relaciones interpersonales entre docentes y médico
de la institucion.

- El trabajo en equipo ha favorecido el acatamiento de las actividades realizadas,
para el bienestar de los nifios, con la asistencia del 100% de los docentes a
cada taller con los padres de familia.
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ANEXO 2.2. Reuniones con docentes de la Institucion

ANEXO 2.2. Reuniones con docentes de la Institucion

Fm o
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ANEXO 2.2. Reuniones con docentes de la Institucion
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ANEXO 2.3
ACTIVIDAD

Efectuar la conserjeria nutricional a las madres durante el control de los percentiles de

crecimiento y desarrollo.

PROGRAMACION

JUSTIFICACION

Se solicita la asistencia de cada nifio al control de percentiles junto con su madre, para
realizar la evaluacién tanto de la talla y peso ensefiando explicitamente los valores
adecuados para cada nifio segun su edad y en caso de existir alteraciones indicar que

deben hacer para que estos se encuentren dentro de lo normal.

OBJETIVOS
- Explicar a las madres de familia la importancia de mantener pesos y tallas
normales.
- Evaluar el estado nutricional de cada nifio que entra en el proyecto, mediante

las tablas de crecimiento y desarrollo.

AGENDA

Esta actividad se la ha realizado durante todo el trayecto de proyecto.

INFORME

Se citd a cada uno de los nifios para que asistan junto con su madre a una
determinada hora, todos los dias laborables durante el periodo del proyecto, por medio
de turnos de acuerdo a la disposicion de la maestrante y de los padres de familia, en
este trayecto se realizé capacitacion y seguimiento individual a cada nifio/a con su
tutor, explicando a cada madre a mezclar los alimentos para un menu saludable y
cuales son los pesos y tallas normales de acuerdo a la edad de los nifios. Todos los
nifos asistieron con sus padres, y en algunas ocasiones cuando el tutor no se

presentaba, se llamaba al nifio para otro dia cuando su tutor podia asistir.
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FUENTE DE VERIFICACION

- Listas registrados pesos y tallas.
- Fotos

CONCLUSIONES

- A todos los nifios que entran al proyecto se les controlé los percentiles de
desarrollo y crecimiento.

- Se realiz6 la consejeria a 100% de las madres de los nifios, para que realicen

dietas saludables.



100

" \

@ CENTRO EDUCATIVO G.B.M. "PAULO VI"
RO Cua ificacion ;o/swzo
Afio Lectivo 2010 - 2011
Materia
Docente Trimestre
PRIMER ANO DE BASICA A - 24 (vsf30) L ,;/o&/,\
[Nombre Aporte ] |Aporte2  |Aporte3 edio
T JARGUELLD SORIA FAMELA ANAHI 0Bt sq7068 |- 22K lub 2% Jpsaem
7 [ARRUBLA MACIAS AICARDO JOSE 3%13&{1 1290088 | 27 il 20k [} (7 em
3 ICARVAJAL GUTIERREZ FRANCIS CAMILA & |Jg.sk ] lodche vasiéh 7| 4757 W08 gkl
i [CEFEDA GUATAN DAY ANNA KATHERIVE S J106chn stos 335 | v aols  2alk lon e
s [CERON PARRA DENNIS STEFHANY e QMWOM 529640962 — N s
g CARDENAS SALMA MICARLA ofa 223538 | 21 /Y 333)jisen
7 [GRANDA CHAVEZ BAAC DAVID P- 3¢ - 303652 F s Jadl =
AVASAMIN FOZ0 JOCHEN MATTEW a¥- h 17 [ 490 P38 Ysor e Ve tod 13144 Jouen
9 [/INEZ MACAS SANTIAGO JOHEL 1% [ 1820 3530132 | < = A8 (1oger
10 [MINGHALA TORRES DANIEL MATEO “f;'[ m* i 78 |25 ]“ ! 21y L lteen
11 MOLINA CIFUENTES YULIANA MIKAELA 3 Yloscﬂl 2rwitsd | sz ] ® JSJ@/II&
13 JHORAN SIMBARA JERSON ALEIANDRO ] jo6c p236072| %0/ T 3iud{ivem
13 MUQUINCHE ORDONEZ JUSTIN ARIEL - oocn| e R EH
udl imasiciiasbin 110 o 9533063 21 /)3 s klisew
15 JORTEGA QUIROGA MATTHEW ROBERTO PRI L WE ?“g :,.;;,’/”_“w
16 JORTIZ NARVAEZ JAHAZIEL ELIUD 56034 | e /AL ),..*,/”um
17 |FINTO JEREZ RAMIRO JOEL 4,/ 407 ¢n yz048| 42 /442 _"Q:.'/’,(P’\
ol e ®E isfe [ 93 oygssad 1= | b 162 oty
19" [TOBAR MOYA PATRICIA ELIZABETH 96 1ol joscin 9492132 f28  JAPB 3o i'{mm
30 [VACA ARBOLEDA GABRIEL JEREMY a S0 joabn gamdpd] 22 SIS 39%] 1 uca
B ""Egg/fozc 8 73yust| 6.5 [193  I18H Liogee
1 -
! - M & o N
() ,.,l(‘ A6 ‘“"i [\aela 23 52 = é = . X1 j |:




©)

101

CENTRO EDUCATIVO G.B.M. "PAULO VI"

e g8 Cuad cacion [ro / 200
Afio Lectivo 2010 - 2011

Materia
Docente Trimestre

PRIMER ANODEBASICAB- | |, 1#los 204/
ombre Aportel  |Aporte2 JAported  [Examen  [Promedio
T [CARRERA FLORES JOSE DANIEL 1% Fa JIodcm g% [Mofm
T [CHALCO LLUMIQUINGA JOSE SERRSTAN —— W1 | o 1], /Ty dlom @9 aE ¢ U | Joole M
5 [CHAMORRO YEPEZ FRANCISCOSEBATAN s (i~ £} /10pk o8 | agka / 1ouden ' oYEm
4 |CHAVEZ CAHUI GEREMI BRANDON Y. lﬁ%qwlt‘ s 93 [ Jogbm
5 [FALCONI GONZALEZ LAURA ALEXARDRA 13l /100 L1ks ) roat> @1 [ lob e
¢ [FLORES BONILLA DANIEL ALEIANDRO gl /1101 250 J)pyen oo Ka [ 11f5 e
7 IGAIBOR PORTILLA PAULA DANAE L] ioadn ¥ | iba 9 21 / 114em
{8 [GANCING YANEZ RAFAELA ANELIS (aksf Uide 2050y [ 21k [ 1Hen
% |CAGUNA PUETATE GABRIELA STEPHANIA ATy 18 v 105 fm piem
10 [MORA MEJIA MAYERLYN RATYUSKA ek, [ o1 o1 - oi%[“lcm
11 JORTEGA FUENTES ALISSON MICHELLE &F 157 / 16 & [s,5Ky [poopn AT AN
12 [PALACIOS FENA ALLAN NICOLAS Jose il /o Bpw 5 g
13 [FUENTE TUSO SAMANTA ANTONELA &8 |t /16300 0 )a by J1osde NS
14 [ROMAN DAVILA KEVIN ALEXANDER N [ aao ey L | 1004 13l | ) Ovem
15 [TIBAN VIVAS CAMILA ANABELL "8 U5k [ 1p2ck % /192, 4w PATT
16 [VALENCIA ZAMERANO ANA PAULA a b/l toc e tia 11134V 22l / A
17 CALAHORRANG JADEMAYERLY &L | 1 [T: 104 cfn a8 1 1ot Hig“obm,

COORDINACION



102

@ CENTRO EDUCATIVO G.B.M. "PAULO VI"
oo Cuadro de Calificaciones 12010
Aidlo Lectivo 2010 - 2011
Materia
Docente Trimestre
SEGUNDO ANODEBASICAA- | |
ombre porte 1 |Aporte2 SJBnnul edio
1 vavnmummmo 232 PZEE e a0
2 BASTIDAS DIEGO MAURICIO &Pl 265 12 2- |26 A
3" ICASTILLO RUIZ GABRIELA ANAFHI 17 E; J& oo
4 KHALAN ARIAS JHON ANTONY ev| ;¢ TTE[F I
& ERAS JUMBO BRYAN ALEXANDER 1 53o 2% 12Y
FLORES NARVAEZ GIULIANA GISSELL x2 9% )it
7 [FLORES YUGSI DANNY BYRON : / 20 : 1Y
:)l CIABOR AYALA GALO RODRIGO 20 1o 20 los
9 |GARZON TELLD PATRVCK DAVID UL e T
{10 JORANDA CHAVEZ AMY DOMINIQUE ot | /165 josi vl d05
11 [GUAMAN OTO KARLA BELEN "2 2 s ps
12 |GUERRERO GORDON NICOLLE STEFANY @ I W & ,6,5 lo%
13 LLUMIQUINGA GUANOLUISA LENIN JAIR &P B 1028 oy
14 MEDRANO VELASCO LINDSY DOSHENSKA 2 e e yt
15 |MORALES SHUGULI KATHERIN SILVANA 2 12 2 |3
16 MOSCUI MALDONADO MADELERNE SARAH] AW L @,-4 A}
17 MUQUINCHE ORDONEZ GENESIS KAROLINA 19 106 120 (o8
18 |PINTO JEREZ PATIMA EDITH (@ =& é 25 18
19 [PUENGUENAN GUZMAN CHRISTHOFER ALEXIS 2 Y5 P
20 RIVERA VACA JEREMY MATHIAS ael [ o 106 W10 154
21 Pmnauemvmmm RS 2 ne @';. TG
22 ROSERD ENRIQUEZ DALIANY ESTEFANIA : Iz al 40
3 [SMBARA LARA KARINA MARIANA x| T 0 k=
74 [SOSA ANGEL DOMENICA SAMANTHA i i [y 242 "f;.
25 [TIRAN VIVAS DIANA GABRIELA P> , 25 119
2 |VERDEZOTO PAREDES EDUARDO ALEJANDRO I e 125 14
37 |VERDUGA ALBAN DEREK ISAAC A ] 29 |jas M
28 VILLACIS RUALES ANDREA MAGDALENA e & 1A 103
29" [VILLARRGES TORRES NAOMI DOMENKA | /7 TER SN
0 [VARANGA BRACHO DAYRA CAMILA % ' 112 @Ju v IS
31 [VUNGA CABRERA EMILY ALEXANDRA A e 1< w0/ s a4
32 [ZALDUMBIDE MURIEL JEFFERSON JAHYR ) Ale] |12 AL
ninlas il % /9 R3 I
Gonialey Cawila x4 AL2 () m&»«,!ﬂ*’“

2o SF  oop PRI |
DOCENTE g:;, oA ‘";*'cooumcnou M

P



103

@ CENTRO EDUCATIVO G.B.M. "PAULO VI"
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5 [ESTEVEZ SANCHEZ MELANIE DANIELA e 10{6?;, JO4em | o Mo A0 e
10 mmcmu:mm el 4&14( 14T e -.'-L;‘J.“Z] AR e

11 |GALLARDO SARMIENTO MATEQ ANDRES 39 frxem | 23 ia | 4800

12 |GANCHOZO MALUSEN TIFANY DANTELA et B0 (D¢ em 147{5 AOH s,
E SALAZAR CAMILA RAFHAFLA 21 Bq | M2 Mg |

14 |GUACIEAMIN FERNANDEZ ESTEBAN ALEXANDER 2/ | sem | an Sal 443 cm

1§ GUAMANARCASMBARA HUGOANDRES 8¢ | /i [k | 33 em %150 | )nd on

16 [TON PUERREZ MICHAEL STEVEN 204 | f06em | 22 M| 140em

17 ENDARA DOMINIQUE JHOANA s Ltoem | — T — —
1§ JLUMIQUINGA YARO CARLOS JHOEL 20ky | 406em | 2Ata] d4dom

19 |MALUSEN ARIAS DENISSE CAROLINA 3 ke gosem | 23n%a | s62am

PO [MORALES KUSERG JOSEPR (IANY L 18 b totem ] gavs | adoem

21 MOYA ARREAGA SHARID FERNANDA &7 L US| jorrm T4 s Em | =
o i e e 2oy | Maom | 29% | st

35 [FAUCAR MUGUINGHE JORGE WASHINGTON N | N2em | 33 wa | aigen,

24 QUEZADA ECHEVERRIA JOHEL ALEIANDRO 20l Ltoem | 23 wa| waom

3 ANDRADE CARLOS ADRIAN 2 fidg Qg em | 3% | apaem

2% Fammmmmm i JL@ m a3 r-:f: A48 oo

57 [GANGHEZ FLORES MATIAS J0EL -0 IB*;% [6Fem T E e

38 [TAMAYO UNAUCHO JOHANNA GABRIELA 9% %, 268em | 84w |4

29 [TIPAN TANDALLA LUIS RAFAEL &f | jo JoJt e Efli{_ Ka= | fQ

50 [TORRES CHAVEZ MATIAS JOEL so e | o8B Cm 3 4WNA | dddo o

31 [VARGAS GUEVARA EMILY ANAHI AP e iy | porem | qar | auss

32 [VANEZ AGUIRRE SEBASTIAN ISMAEL 5.

R 13/ R | 18een (g v | 22
(( P
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CENTRO EDUCATIVO G.B.M. "PAULO V1"

Por 85 uadro de Calificaci
AfoLective 2010 - 2011 Jo/z010
Materia
Docente Trimestre
TERCER ANO DE BASICA A - 2uloy)sors
Nombre porte 1 porte 2 porte 3 |Examen
Il AGUILAR PADILLA JOSUE PATRICIO 29 e cm . ! A3 e
2 [ALMEIDA PAEZ EVELYN ANAHI £ 3% 134 ey B32 P 1a7em
3 [ARIAS LAINES CAMILY JAEL A4 Joem.| 2ke I om
4 [CAHUASQUI VASCO JOSE DANIEL. gggfg 1J8 e P24, | 120cm Se madai
5 [CALUGUI VILLARROEL JESUS ALFREDO L38Ky | /30em PerPe |20 o |O4° 1S
ICAMPANA LOPEZ SANTIAGO DAVID ‘13[{’5 Baem | 20 |12 o
7 [CASTRO CALVA JORDY RICARDO F (338 | Jaacm¥2ira 127 cm ¢ mﬂmg
ICHERREY, CANTOS RONIE JORL. SL|44K | j30 con Brei Ty |azace [be I
5 mmmm_w 251k 1B em ¥4 a2 e [ ]
10 |[ERIQUE CARRERA AMY PAMELA 2k Qéem [228, | jipem
11 LOPEZ GUERRA JUAN DAVID ~N2ds 1ot em|3ads | pterm
12 [LOPEZ ROBAYO KENNY JAIR 87/ y.gﬁ% /I‘S'CM@ZSD% (B cm |Se wda"F
13 [LOPEZ SALAZAR MICHAEL WALKER _9-1{)2 [2 hem | 240, T
14 [MAIGUA MALDONADO MATED DAVID 25Aa | fOcm| daily | jan em
15 |MEFA MENA ANDRES SEBASTIAN |24 &% | pamem |IRE | v em
16 [NAVARRETE MUNGZ DILLAN STEVEN f$ 324 [ /22em By, |lae em
17 |ORTIZ NARVAEZ AARON ESAU 21 R’-g Jaem | 2%, | joo em
15 [PAREDES BRACHO FABIANA RAPHAELA 3'199 f18em | iy 1) e
19 SUAREZ SEBASTIAN ALEJANDRO EAEA lxzcméi N
[RODRIGUEZ MERA LU ALEXANDER @\ WK | g em s i3 e
2 ANDRADE PAULO ANDRES fov| Jo 1/d em |1 16 em
m PILCO OSCAR PAUL. 13}& f20 cm - 23dem
23 Fummacnmvmnu @ 13& 42% cm (2bcr
24 SIMBANA KARLA ISABEL @126 Aot | 119 en 12300
= BAIZA ESTEBAN ADAIR 22433 | j28em 33cn
2% A FLORES ISRAEL SEBASTIAN 15[@ JIH cm HEom
27 [SIMBARA SIMBA JORGE ANDRES 215_19 2 em 1% em
28 [VALENCIA CHAVEZ ADRIAN ANDONT 23Kq | J20cm ( 123 cm
20 |VEINTIMILLA RODRIGUEZ MELISSA ANABEL 2?[({ Jad cm i 3 &
30 [VINOCUNA QUEZADA MATIAS ALEJANDRO 9% K [20ch | 35 |y I14
31 [VITER] JUMA PAUL FABRICIO 23le | UFem. | 39ve | e
£7) vmmmmsm_mgo 14/{5 MHeem | 311 A0 ur
pp=20 @P:- 1 RaP= 26 5P= 30
o ,:ep‘,AS = 1T PPz 26 sz 3
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@ CENTRO EDUCATIVO G.BM. "PAULO V1"
e Cuadro de Calificaciones

Afio Lectivo 2010 - 2011
Materia Y 5 -
Docente lobid _Je Feve 4 Talla Trimestre

TERCER&ODEBASICA

{Nombre [Aporte 1 |Aporte2 [[Aporte3  |Examen
T [ANANGUNO YAR ADRIANA ALEXANDRA 24 Yo | 1F sl - 1o
2 |ANDAGAMA PROCEL LLIS SEBASTIAN 2 l!: 128 .H‘n - 124<n
B [ARIAS LAINES AREEL ALEXANDER 1’“)‘2_ HEB cmlBely - J20km
4 [CAMEDO CAISEDO LUISA FERNANDA ARY SR A
5 ICARRERA PILLIGUA ANAHI ALEJANDRA 22 Yo 42D emllaeiy - s25hn

& [CHALCO LLUMIGUINGA EMILY ANDREA.  RGY | 18 |l | 102 collaty - 166k

RAMOS ANDRES ALEXANDER G/P 38 \h‘ 127 i Rk i

[GAGRAY MOROCHO ALFREDO ESTEVEN EAL 8 cmlbsi~an e
3 IGUTIERREZ CAMACHD ALISSON MILENA Y)Y | 442 colbo T - 25 dm
0 IACOME ENGLY ELUZABETH 22 Ry | J6 eorl|as e - uade
i GONZALEZ PABLO ANDRES ROKa |1 ol T - I3
12 [[AVERDE GONZALEZ DOMENICAPATRICA — &QF fa ;| /(8 co|locis - o0
13 [LLUMIQUINGA CHALAN RICHARD MAURICIO 2 Y (11D gl -2 d
14 MEJIA PIGUABE MICHAEL JOEL 22 Vg |26 colloury - ach
15 [MERA TIXI DOMENICA NATHALIA T T O
16 MINCHALA TORRES DOMENICA SARAHI 0|22, |JR4 B - pale
17 [MORALES YUGSAN DAVID MESIAS 23y | 6 omflesd - nadn
T8 [MOSQUERA ALVAREZ ANDREE NICOLAS 22 o [11e cmllds - 22t
19 [MOSQUERA CAMPARA PARLO ANDRES 25 423 collFls - 135¢m
30 MULLO GALVEZ SEBATIAN NICOLAS of |43\, [ Aldem ﬁ;-lzm
31 WEREZ SALGADO MARIA GABRIELA 25 Yo | 424 em|lsgte - 22,
33 PONCE BARRERA JORGE LEONARDO (S EER VR - A,
23 JQUINTEROS BRITO STEFHANY MICHELLE 2U fa HE emllssrs - s
3 CARGUA JGEL ESTEFANO QK120 Yo | 1D cmllotls = 2124y
mwmnw 21 E J2 om p:fig - J124m
% LLUMIQUINGA ANDRES ALEXANDER @120\, | /1, kif - lig}r
77 [NIMBARA TORRES BRANDON ESTEBAN ;12 e | A2 iy - 420 f
38 [TANDALLA POZO LEGNARDO XAVIER 23 0 | a8 o |3nde - e
39 [VILLA SHUGULI MARTIN ALEJANDRO 20 Ko |1 e |losi -l
30 [VILLACES FLORES MAYERL ESTEFANIA 25 Yy 42N em |Dota - paifo
31 [VILLARROEL CALAHORRANO JHAIR FERNANDO WK | 20 [/, | J15 o ||20 e = N3
A%, SRR TA0RES Trpivid Tavier c 29;;3- (2rer
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CENTRO EDUCATIVO G.B.M. "PAULO VI"

Cuadro de Calificaciones

PAVLO VI
Afo Lectivo 2010 - 2011
Materia
Docente —_— e T Trimestre L
CUARTO ANO DE BASICA A -

[Nombre rte ! |Aporte2  |Aported  [Exumen  [Promedio |

| [WBORNGZROSEROTERNANDASCAMETT ¥ 139 . pram MM st | |

2 [ALEMAN CARRERA SAMUEL JULIAN L - s

3 [ALMEIDA QUEVEDO RODNEY JULIAN R o2 -8

4 ARLAS ROMAN DIFGO SEBASTIAN o ¢ he 114

5 [ASANZA GALARZA DIANA GABRIELA @ 20 /44

6 [ASANZA MUSOZ MICHAEL ANTHONY ] 2'?" T

7 ‘:Aavmmmvin"nm 3 (1Y

0 A QUISHPE CARLOS NICOLAS 26024 iby adlle - 126

4 CAGUATE MOROCTIO ANAI SAMANTHA @ 3 24y < 1F

10 [CARRILLO ORTIZ ODALYS MICHELLE .~ |92 jar ” . J38cm|

11 [COLLAGUAZO SIGCHA JACQUELINE DANIELA @} | /) o gl lagem

12 [CONDOR CARRASCO KAREN LESSETTE |20 )75 5!‘31—'!”("»

13 [CORRALES VINUEZA JESSE ANDREA 2.9 j2d 2% - /3t o

(4 [DAVILA ROBELLY PAULA DANIELA 7 25 /9 ﬁdw

15 [ESTRADA CARDENAS JAFL ALEXANDER ARE V2 thy - {38k -

16 [FLORES MAZA BRYAN FERNANDO e 20 19 :’1& - 126

17 [FLORES NARYASZ ALLISON CAMILA o 9; +2 ﬁ‘lﬁt'\ _

18 GARCES GRADOS DAVID SEBASTIAN Claa Wz f:ﬁd?!ﬁ - focn

19 KGARZON TELLO ROBERTH DRIHICCTH K 3.,\. 120 }’5& J3icm

20 GUALOTURA CORDOVA JUAN DIEGO g»ﬁ? Vin )33 431

e o L s R T ]| | —
22 [TURRALDE DURAN ROSNNIESTEVEN |9 | 0 43k - 3dem] - J
3 mmmnmumucsoo b A 135 w‘i,“,m |
24 CADENA JONATHAN JAVIER b1 ¥ BN ,,E, U e =
il ke S |11 =1 T — i
2 MEJIA CHAMORRO FRANCISCO LEDNARDO @ | 739 26 by - licm |
27 MORALES GALARRAGA JOSEFTT MARTIN 1 5 171~ m,{;”““ ’
7 MURILLO FULLASMIGUEL SEBASTIAN — a @0 29 /3¢ 3¢ » Bieo

T NARVAEZ CHILIGUINGA ANGIE MICAELA e 90 A = wg_l“m

30 [ORTEGA DOQUE CHRISTOPHER ALEXANDER /G50 - o Lu i as,

31 [PAEZ ESPINOSA PHILIPPE AARON Qi I Ty

33 [PANCIH RODRIGUFZ MAURO ALESSANDRO ‘34 119 X [33a /54

e ROP 22X @P=I0TTT T gsE o350 < sp: &
Nipen, RBE =87 8ps O Rap = 20 sha
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CENTRO EDUCATIVO G.B.M. "PAULO VI"

oy Cuadro de Calificaciones

Afio Lectivo 010 - 201
Materia 2 —-
Docente — e Trimestre R
CUARTO ANO DE BASICA B -
{Nombre Aporte | 2 3 |Examen  [Promedio |
:I AGUILAR ESPINGSA CAMILA ISABEL 2 (129 28 120 em
2 [ARRUBLA MACIAS MARIA TERESA | 25 4a . \ ) 20 ot
fmswuomunmum o “2“3"‘#” Jfﬂ L?L? lf,g‘(—" =
4 |AYALA DELGADO OSCAR DAMIAN ; 137 (0 (I
[BARRERA MEDINA JOSSUE MARTIN
% ; >
: e P R ]
. X R 41 | C 4 2 5 il B
B JCHAGUAMATE CHASIPANTA JEAN JOSSUT _,;, e 126 &85 e —
ol it SR/ N WSS 2T PR B
11 CHICANGO MORALES DAYANA ESTEFANIA an 1> T
12 CRUZ CHILIQUINGA VALERIA ENEIDA 3 - 159 5t ,
13 ESPINOZA RULZ HARYY FERNANDO @ 232 "'j'z"?‘."(?:%’,"_' S T=A I;1
14 GONZALEZVIVAS ALANIORL | 5 A2a = lass 1
15 IGUALLASAMIN SIGCHA CHARLY MAURICIO 25 ) o ﬂ
0 rjmmmm N s ¥4 24 - ° |
17 MERRERA PROARO JOELISMAEL _@ T 20 Ja 4 e v I
':a_tmnmmvmsm T K ‘\;t’ ' Tl
19 [LLUMIQUINGA YASO DOMENICA ANAHI ' ne J \
iz'o LOPEZ REDOYA JOSE ALIJANDRO 2l | A6 \
21 [MERA VACA SHYRLEY AGAILA 26 148 2
22 MONTERO MIRO MARILYN NICOLE 7@ 28 | 131 e | ‘
gu noscummmmmiw\u 50/' ,;: 12 ¥ "5’, 1
24 MUROZ VELEZ FERNANDO RENE 99 )32y
}u—éaﬁﬁommm Y ii &
26 [DBANDO VACA DYLAN GUILIAR ,&r 2 nIey., | 1
27 [PALLANGO ROMAN DOMENIX A JULIANN = 4= 119
28 [PAREDES VITERI GABRIEL SEBASTIAN sb FE R |
20 PUMAGUALLE RISUENO DOMENICA mm@ iu 130 T.“;o_ a4 =3 |
’n qumm:\mnsamnmm = Y- {=8 - = P
B FZ T RELE 2 [==8 ]
1 i) (e o .. i ¥
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CENTRO EDUCATIVO G.B.M. "PAULO VI"

Cuadro de Calificaciones

PALO VI
Afio Lectivo 2010 - 2011
Materia =
Docente = Trimestre e,
QUINTO ANO DE BASICA A -
|Nombre Aporte 1 2 3 |Exumen  |Promedio |
(I [AGUILAR AGUTLAR ALISON MICAELA 29Ko— t44em ] sl _ |
2 |ALBUIA PAZMINO DIEGO ALEXANDER 39 #5233 con
ppureeweme AR By g - s haon
4 JALVAKIZ MARCILLO MONSERRATTE GERALDINE 3+~ 42uem |23 -0
s muﬂ.mvmmuuno___ ‘“_(‘93#* - i6en 3 Ua- 135 cm
6 AYALA CHICA SANT ACI)=—~
7 RSOOSR () Lo e GBS - |-
B CALDERON CUARAN HELIN VICTORIA 30 ¥a . 128 o ul‘g <A3dem
| SO Caiinl —o s S {7 a e S
9 CAMPARA PERA ALEJANDRA VALERIA 26 s = (P3em 3k
o eaniena ioREs DAV NENDRO (68 G, _ e @Hb ﬁ ta1dm
11 CHANATAXI BARRIGA SEBASTIAN ANDRES ¥l - 1.82em 5“1 . 1asgm
12 KCHAVIZ ROBELLY ANNTIONY SEBASTIAN 5},39‘4; - 1.36cm 16 - A% o -345
o el GO TSP TV TR T |
14 ICORRAL VEINTIMILLA MATEO FRANCISCO 59/,’“(5 G "qlm) }9,,,‘3 Y
s mmmmmmsmnirm 4 “_, 2108 _ 1k
- Pl -1
16 ANDRADE BRYAN ANDRES A@;%f’n 210 ‘7_’_‘;_”@’ PN‘" 1<2{m |
17 JGUEVARA HERNANDEZ CRISTIAN MANUEL 95 e - J.B3m 318 - 14c
i ARAREVELO BRENDA ANAT :”V‘[ - N2 8k - 125
19 [IMBAQUINGO REINA FREDY AITOR %hz ,4_,1 i 3;""@.“#, <A e 473
A JARMLLOCENTENO CUSTOPHER STEVEN (8" hq 14 - ydgem  [gile -23cwt |
B it e e ,ﬁtﬁ',!}f - 438m  petly a3
20 LEON GUARNIZO GENESIS MISHEEL &mi - 3em  l3g145 - #22km
33 |LOPEZ SMENRZ JOHAN SEBASTIAN 4 N G T
24 [WANGIA VACA EDISON SERASTIAN 21 Ka ~ ) pem y - a3dem
ol e AR by Ha ~ [ pBum___J30Ks ~130ka =
26 [ERA TIXI NICOLE ESTEFANIA @ 3 0s = 433 0o 28Uy - yxjem
?1 MOSOUERA BAIRERA MATEO ALEXANDIR 52&" - 1tem 3= Ao [ \
38 ROSQUEKA INENZ, WILLIAM ARIEL Purly ~ g3sen BP L sl - 12600 |
;nhumwommsrmmmvm L isidy - td2em G s o ,\_ (3% 2 | |
PO NAVARRETEMORALESBRYANPAL =~ 'L)ju" - 133 em £d Wi - A%0cr |
31 FERE NASPUD ALEX INKIQUE @ :4’!#- £33¢a Gsd |+, L = 45 o '
; mmmwmnmnwxnmeu

ﬁno Rbf 24

pP-9r —zsf‘—m 5Pz
8f=2 psPe 2 sP= WO
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COLEGIO PARTICULAR GIOVANNI BATTIST MONTINI

Paulo VI - Cotocollao
Afio Lectivo 2010-2011
Prof. Lcda, Patricia Torres
QUINTO ANO DE BASICA *8*
o e U3 o.\/aoro
No. NOMINA
1 |ALAVAVELEZ KEVIN SLAYDER &l JHE §
2 |ARAUJO RENGIFO GIANN MATEO @ 130 AT | A2k
3 |AYALA SALAZAR GABRIELA ALEJANDRA 2% 154 IEREPE
4 UE VALLEJO WILLIAMS MATEQ ﬁ( % EREC
5 |BARRERA BENAVIDEZ JOSUE Bt |0 2%, L ixfem
# & liyd fa 447
z =0 N5 {4~
L IS XAVIEFR > I".:" RUAVE D
9 |CARRASCO MORALES HEIDY NAYELY 152 g |l en
10 |CARVAJIAL ECHEVERRIA CARLOS DAMIAN 2 30 05 Lo
11 |CASTILLO CALLE DYLAN ANORE (1 124 a8 Liajes
12 |CHALCO LLUMIQUINGA MELANIE ALEJANDRA 5 |7 W L ek o
13 |COLLAGUAZO CUNALATA CARIA MABEL  BF B2 |3 b, A L LT
14 |COYAGO TUPIZA JENNIFER LISETH x_‘j@m. il
15 |FAJARDO VEAS YELIXSA MADELINE SE. b 3P F T T
6 |FARINANGO SARAGOSIN JOSE SEBASTUN .31 |20 é NTAPY T
17___|GUERRON RUIZ SEBASTIAN JAVIER [(CZ IR IANG T
18 [GUTIERREZ TORRES JOSUE NICOLAI 32 bas| | Wl 23} o
19 |HERRERA AULESTIAMARLON JOSUE @2 |7 |10 Aol 2] 4304
20 |IBANEZ JUIRA JORGE ISAMC % |  PUA ] PO
21 |JARAMILLO CARGUA ALAN ANDRES R8F by [ay L]~ 2dscm
2 |JIMENEZ GONZALEZ JUAN SEBASTIAN  IbT k3 e 4 e
2 |JURADO ENDARA PAOLA BRIGITH = ] ﬁ -
24 |LANGER MURIOZ MARIA ELENA A TR 1IN - A%
25 |LASCANO VARGAS SHEILY ELIZABETH S0 P2 |13/
26 |UGER SANCHEZ MATEQ MARTIN B2 |430
27 |LOMAS RUIZ MELANIE DAYAN [ TR
0 - Qg
38
0 | CRpES
il/ES -3FA
36
30
m
£4
37 |QUINATOA GUERRERO JHON STIVEN |, #
38 |REA GALEAS ESTEBAN LEANORO (059 B ¥
= |RODRIGUEZ BALDEON JENNIFER JOSETH [t |14 y27
40 |SILVA FREIRE JUAN SEBASTIAN S0 Jes 30| B
41 ITAVAREZ COLLAGUAZO KAROL /30, RES
42 |VARGAS VELEZ STEVEN MARCELO __° kbt 30
a3 | YANEZ MORALES MATEQ JULIAN BT 1
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CENTRO EDUCATIVO G.B.M. "PAULO VI"

Cuadro de Calificaciones

PAULO ¥
Afio Lectivo 2000 - 2011

Materla B
Docente e Trimestre —

SEXTO ANO DE BASICA A -
Nombre Aporte | porte 2 3 |Exumen Promedio
1 ALBUIA CHALAN JOSSELYN NICOLE X 3&1 - 30 on Dokl -32¢
[[praASMABRIOSSLNIONA 8 € e = J45 cm 5 .«g—_mm - 3.4
P prasvALsoXa BN @D | s - M8 Pl Mt - 1% =
¢ [PARRERASODOVALMAKTINSANTIAGD 17| sy ily = g e 3Hiaig - Mbeo
S [BATALLAS NUREZ RAFAEL ESTERAN AV 26 % < )zrcm  [99¥a smed
i [CAMPOS ACOSTA TAMARA NICOLE 33N o {439 ¢ i}j{rm.
I st 708 TG S LN
i B TAACS RNCAE 0 | 15 (s - P9 k- petem) - 105
9 ICISNEROS ORTECGA JONATHAN DANIEL (\‘ZJ\' 25 (e = | 2% em
10 COLOMA RODRIGUEZ KEVIN ALEXANDER 29 Us ~| 137 cm
e BaER ST AN 9] wy id < (138 cm
12 FLORES FACTOS [RICK STEVEN GO 2k | Mocm™ |
13 GUACHAMIN FLOKES GONZALO XAVIER oM Jy33em
14 FUDALGO LARA OSWALDO FRANCISCO o Yp <y = Juttoem
1S UTTACAMA MARTINEZ JOYCE ALISON ¥ | 238 Jianew
16 LOPEZ JIMENEZ JESUS ALEXANDIR 1_,9 381, dA40em R ok
17 |MAFLA QUEZADA JOSSUE ALEXIS Pl 4 J30tn
15 |MEAA GUAMINGO SHAQUIRA LESLE | se e o tqaew
19 MESIAS REA BENIAMIN AR 13‘;;‘ d 8o em
20" [MORAN SIMBARA DANIEL ALEXIS 20%, 4 j3aen
[l MR R 3yfed (usen
22 [MOSCUI MALDONADO MATHEW ALEXANDER 38 Ko 4 /34 e
13 [MOSQUERA MONTENEGRO XIMENA ESTEFANIA 3 Ra b 130¢m
24 JORTIZ VARGAS DORIAN ALFREDO LhUe ¢ 4520m
25 [PARRA GUACI BYRON STEVEN oel Ll 720 em J
f‘" MROARO FRIAS FRANCISCO DAVID | s :4:( L /3% em r g
P [QUATAMA MORENO ROMMEL LEGPGLDD (RP] 19 t‘q-» 38em
el {REY LATORRE DANIEL SEBASTIAN 2 EEE 138 o
3 JUEZA GUALOTO LUIS ALEXARGER (st 2885 ¢ (36cm"
30 RIVERA VALENCIA ESTHER NOHEMI %2 ,'z’,: 4 I85 em
51 SALVADOR ROBELLY NICOLE ALIJANDRA ROP 23024 420em
52 VA LA USETH ESTEFANA PR vl 4 436 con’ 1
Mivms s FEV. 2 ars 21 s 3%l —F. A%

aep . 2+ APz 42 fisp= 58 U
DOCENTE COORDINACION
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CENTRO EDUCATIVO G.B.M. "PAULO VI"

Cuadro de Calificaciones

PAVLO VI
Aifio Lectivo 2010 - 2011
Materia ;
Docente = Trimestre .
S.’XTO ANO DE BASICA B -
Nombre 1 Examen
1 [ALMACHE CHILIQUINGA ERICK SEBASTIAN

i

r*‘c"a‘ru“ 'QT"U',"'&T—QI" L

0¥y - ddor

mﬁwﬁ—--«-—a—AA-nA o e A ’Z\ia
ARROYO QUIRCZ WILLIAM VINKCIO 7

52 g 19em

gg_ 21 ‘-_' — /?'

CAZAPASTO GUAMAN KARINA LIZETH A t_-,./?
O SN FEAL VA A
CASTELO GONZALIZ FRANKLIN ANDRES A

i e g
T e T T —

) By 22840m
8y My~ g3 4000

t5- LUEN B4 g
3 Ky - 4RO:n

3 T = A4 cm |
—

= 1 W4

Yra= [4O¢ >

10 [CORDOVA ARSINEGA MARI ISRAEL

{ 1’(;1115.‘!.'3: =

11 ICUAMACAS MOROCHO KELLY SHANTAL .

| B L8 X yad
iu mimmowmmuowm kol - 10 com T

13 [FERNANDIZ CASTILLO BRENDA NICOLE ﬁ_“‘m T
" PORTILLA MARCELA ELIZABETH s 2 1
is [GILCES. MUQUINGIHE JTIONNATAN STEVE I‘L'l'l"'* SN

16 (GOMEZ RALSECA JUAN ESTEBAN N

R e D

: 5’:5};’.!1(1" -

0 433 o0

LLUMIQUINGA CHALAN ALEX OMAR ijn)

'—;."l_k.’l;_ =1

GRANDIA MOLINA MARIA JOSEE ek lzem | = A
[CRANDA ROMAN ALINA SAREL 4 Dliki- x| = >
PR . 3 fsom (R nacn| =2

IERRIA HEANDEL STEVENMAURII0. (8Bt o — A v (¥ B g33em| =2

INSUASTI HOYOS ERICK RICARDO et nely - fozem = fovem

JUNIA GUACHAMIN KARLA GRACE REVIESKE - Jagem  boty - agim

LAFERRE NARANJO MIREYA DANIELA ‘—!‘;a") 3 ;" - Mo e 705:‘ Jedtm

3@\1.".‘}3?]”& Qe -

S

18 8] R 8 B B R B B &8 & 5] 5]

LLUMIQUINGA GUANOUUTSA MELANIE DANEELA. |5~ Jugs o bl Jysen
IMORA MIJIA FABIAN STEVIEN s F - 4 t e~
~ 3 . pe—ra -1 -

MORALES GUERRERO ANGELO RONNAL ro Y W : :1‘4 el « Il cm o

NAVARRO CARDENAS JOSSELYN CAROLINA 1 Ha ~ABS o ally- fagom

P AR ~ AP g - 438
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Anexo 2.3. Control de percentiles

Anexo 2.3. Consejeria nutricional a las madres durante el control de percentiles
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RESULTADO 3

- Bares de la Institucion involucrados en el proyecto, cumpliendo requerimientos
para una alimentacion saludable.
ANEXO 3.1
ACTIVIDAD
Realizar entrevistas personales con el personal del bar para socializar problemas
percibidos por las madres de familia y rescatar soluciones.
PROGRAMACION
JUSTIFICACION
El personal del bar de una institucion educativa debe poseer los conocimientos
necesarios para la preparacion de alimentos nutritivos para los estudiantes, asi como

también las medidas de higiene obligatorias.

OBJETIVOS
- Integrar al personal del bar en las actividades planteadas del proyecto.

- Explicar la importancia del consumo de una alimentacién adecuada al personal
del bar.

AGENDA

La invitacion se realiz6 el 26/10/2010.

INFORME

Se invité al personal del bar el dia 26/10/2010 a reunién junto con las madres de
familia y docentes de la institucion, para hacerles conocer el proyecto de mejoramiento
de los habitos alimentarios de los estudiantes, pedir su colaboracién en la realizacion
de comida saludable. Lamentablemente ni un solo miembro de este asisti6. En los
siguientes dias se le hizo conocer mediante entrevistas personales a la propietaria del
bar de que se trato la reunidn y se le solicitdé su participacion, atrozmente se negoé a
realizar esta clase de alimentos ya que se refiri6 que en esta comida iban a bajar sus

ingresos econémicos.
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CONCLUSIONES

- El bar se opuso rotundamente a colaborar con la realizacién del proyecto.

- Existe priorizacion econdmica por parte de la propietaria.
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ANEXO 2.2
ACTIVIDAD
Elaborar y entregar un menu al personal del bar para la realizacion y expedicion de

alimentos nutritivos y suprimir la comida chatarra.

PROGRAMACION

JUSTIFICACION

El bar de una instituciébn educativa es uno de los pilares fundamentales para la
alimentacién de los nifios, es por eso que se involucra a esta entidad para la
preparacion de alimentos ricos en micronutrientes y propiciar asi el consumo de estos,

por los nifos.

OBJETIVOS
- Elaborar junto con el departamento médico y la orientadora pedagdgica una
lista de alimentos nutricios.
- Entregar el mend de alimentos al personal del bar para que realicen la

preparacion de los mismos y puedan ser expedidos a los escolares.

AGENDA

22/11/2011 elaboracion y entrega del mend.

IMFORME

A los 22 dias del mes de noviembre del 2010 se realiz6 una reunion en la cual
estuvieron presentes la Sra. Julieta Torres, orientadora pedagogica de la institucion, la
Dra. Martha Mayacela y Dra. Sandra Mejia, cita que fue programada en dias
anteriores para la elaboracion de un menld de sugerencias para ser entregada al
personal del bar, en vista que este se niega a participar en el proyecto de
mejoramiento de los habitos alimentarios. Se dialog6 personalmente con la propietaria
quien afirmé que los talleres tanto a las madres de familia como a los alumnos estaban
disminuyendo sus ingresos, y efectivamente disminuyeron ya que los nifios llevaban

su refrigerio saludable, y dejaron de consumir lo del bar. Expresé y reivindic6 que no
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se continlie con las charlas ya que la estdbamos perjudicando econémicamente, cosa

gue no se aceptd ya que este proyecto se lo realizo por el bienestar de los nifios.

FUENTE DE VERIFICACION

Listado de alimentos

CONCLUSIONES

- El personal del bar se muestra reacio a los cambios implementados por

mejorar el estado nutricional de los nifios.
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COLEGIO PARTICULAR GIOVANNI BATTISTA
MONTINI - PAULO VI '/5";._1\

pauLowl  Comprometidas con la salud y bienestar de los nifios/as de la institucion y =

tomando en cuenta que el consumo de alimentos saludables es fundamental para un
buen estilo de vida de los estudiantes, a los 22 dias del mes de noviembre del 2010 se
realizé una reunion en donde la Sra. Julieta Torres, Orientadora Pedagégica, la Dra.
Martha Mayacela, y la Dra. Sandra Mejia médica, hacemos las siguientes sugerencias al
personal del bar de la Unidad Educativa Giovanni Battista Montini “Paulo VI”, en
cuanto al menl que se podria expender a los nifios.

e Arroz con atin y ensalada

e Batidos de frutas

e Ceviche de pollo

e Chochos con tostado

e Choclos con queso

e Choclo mote con queso

e Ensalada de frutas

e Empanadas de verde con ensalada

e Habas, melloco y queso

e Huevos duros

e Higos con queso

e Habas con choclo mote y queso

e Jugos de frutas naturales

e Mote pillo (mote con huevo y queso)

e Maduro asado o al horno con queso

e Muchines de yuca con queso

e Muchines de zanahoria blanca con queso

e Papas cocidas con salsa de queso

e Pastel de zanahoria con leche
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¢ Sinduche de pechuga de pollo con espinaca y zanahoria rallada
o Sanduche de tortilla de huevo y espinaca

e Sanduche de jamén y queso

« Sanduche de queso

o Tigrillo (majado de verde con huevo y queso) y ensalada

* Tortillas de maiz

*  Yogurt con frulas

* Yogurt con cereales

Se sugiere ademas bajar la venta de chicles y bebidas con elevado contenido de azicar.

Ademils el personal que labora en el bar debe tener las siguientes medidas de higiene y
proteccion:

- Usar delantal de color claro, limpio en buen estado.

- Mantener las manos limpias, ufias cortas, sin pintura ni joyas.

- Mantener el cabello recogido y con gorro de color claro y limpio.

- No manipular al mismo tiempo dinero y alimentos.

- Lavarse las manos con agua, jabon y desinfectarse untes de¢ manipular los
alimentos, después de usar ¢l servicio higiénico y luego de manipular cualquier
material que represente riesgo de contaminacion.

Atentamente
W
o W
Wukuloc lofpado
Sra. Julieta Torres Do, Mt Missoold

Orientadora Pedagogica Odontolaga
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ANEXO 3.3
ACTIVIDAD
Verificar si el bar cumple con el menu entregado
PROGRAMACION
JUSTIFICACION
Para que el proyecto sea satisfactorio se debe confirmar que todos los involucrados
participen y colaboren con las acciones programadas, ya que se tratar de reformar las
costumbres alimenticias tanto de los nifios como de sus familias
OBJETIVOS

- Evidenciar si el personal del bar realiza los alimentos del menu sugerido.

- Exigir que el listado de comida sustanciosa sean preparados y que se supriman

los alimentos ricos en azlcares y grasas.

AGENDA
Esta revision se la ejecutd desde el 23/11/2010
INFORME
Al ser entregado el menu al personal del bar, se inici6 la revision de los alimentos asi
como la in vestimenta de todas las personas que integran el bar, y se pudo confirmar
que de las 28 sugerencias tan solo realizaban 6 las cuales se citan a continuacion.

- arroz con atun y ensalada

- ceviche de pollo con canguil

- chochos con tostado

- ensalada de frutas

- pastel de maquefio

- sanduche de jamén y queso.
Se exige por parte de las autoridades el cumplimiento de por lo menos el 50% del
menu y es rechazada por parte de la persona encargada de este, incluso pone en
consideracion no continuar alquilando el local.
Por medio de la nutricionista del area de salud #8 se realizarda el seguimiento y
exigencia del cumplimiento del menu sugerido.

CONCLUSIONES

- El bar cumple con el 21% de las sugerencias facilitadas de alimentos nutritivos.
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RESULTADO 4

- Docentes se interesan por mejorar el estado nutricional de los nifios.

ANEXO 4.1

ACTIVIDAD

.Implementar el proyecto en el PEI (Proyecto Educativo Institucional).
PROGRAMACION

JUSTIFICACION

Es de fundamental importancia que el proyecto de accion haya sido implementado en
el plan operativo de aula, para que sea puesto en practica por cada uno de los
docentes, asi también se realiza el seguimiento de cada una de las actividades
disefiadas, el logro de sus objetivos y su ejecucion en los siguientes afios.

OBJETIVOS
- Exponer el propoésito del trabajo a la direccién y a la orientacién pedagodgica
para su implementacion en el Proyecto Educativo Institucional.

- Entregar el cronograma de actividades programadas para su realizacion.

AGENDA
Implementacién del proyecto al PEI del Colegio Particular Giovanni Battista Montini
“Paulo VI” el dia 20/10/2010

INFORME

A los 11 dias del mes de Octubre del 2010 se ensefié el trabajo de tesis cuyo tema es:
PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LOS HABITOS ALIMENTARIOS EN LOS
NINOS DE 5 A 10 ANOS DEL COLEGIO PARTICULAR GIOVANNI BATTISTA
MONTINI “PAULO VI” DE LA CIUDAD DE QUITO ANO 2010- 2011, a la Sra. Gloria
Salazar Teran, Directora del Plantel, para que pueda ser implementado, por primera
vez, el mismo fue autorizado e integrado inmediatamente en el Proyecto Educativo
Institucional, el dia veinte de mismo mes y puesto en practica en el Plan Operativo de

Aula de cada uno de los docentes.
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FUENTE DE VERIFICACION

Certificacion de la Sra. Orientadora de la Institucion.

CONCLUSIONES
- El proyecto fue revisado e implementado en el PEI (Proyecto Educativo
Institucional)

- Las actividades se han puesto en practica en plan operativo de aula.



122

COLEGIO PARTICULAR GIOVANNI BATTISTA

MONTINI - PAULO VI
PAULO 1 Figueroa 941 y Machala — Teléfonos: 2530276 /2591814 Fax: 2592355

Cotocollao - Quito - Ecuador
Quito, 29 de Marzo del 2011

Sra. Dra. Tatiana Aguirre

COORDINADORA DE LA MAESTRIA EN GERENCIA DE SALUD PARA EL
DESARROLLO LOCAL.

Presente.

De mi consideracion:

En calidad de Orientadora Pedagdgica del Colegio Particular Giovanni Battista Montini
“PAULO VI”, certifico que la Dra. Sandra Mejia, present6 su proyecto de Tesis a los 11
dias del mes de Octubre del 2010 cuyo tema es: PROYECTO DE MEJORAMIENTO
DE LOS HABITOS ALIMENTARIOS EN LOS NINOS DE 5 A 10 ANOS DEL
COLEGIO PARTICULAR GIOVANNI BATTISTA MONTINI “PAULO VI” DE LA
CIUDAD DE QUITO ANO 2010- 2011, a la Sra. Gloria Salazar Teran, Directora del
Plantel, para que pueda ser implementado, por primera vez, el mismo fue autorizado e
integrado inmediatamente en el Proyecto Educativo Institucional, y puesto en préactica

en el Plan Operativo de Aula de cada uno de los docentes.

A continuacion detallo todas las actividades que se han realizado y se continuaran

realizando pues es un proyecto viable y sostenible.
- Diagnostico situacional.

- Encuestas realizadas sobre la alimentacién de los nifios, a las madres de familia
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Socializacion del proyecto

Capacitacion a las madres de familia con temas relacionados a nutricién y
alimentacion.

Evaluaciones a las madres sobre los temas tratados.

Elaboracién de guias sobre alimentacion para los nifios del plantel.
Charlas a los nifios de los distintos afios de basica

Evaluaciones a los nifios de las charlas dadas

Control y comparacién de los percentiles de crecimiento al inicio y al final del
proyecto de todos los alumnos que entran en el estudio.

Visita periodica de la madre de familia con su nifio para instrucciones sobre la
alimentacion.

Sugerencias de meni diario para las 5 comidas del dia para los nifios.
Sugerencias al bar de la Institucion para la preparacion de comida nutritiva.

Este proyecto ha sido de trascendental importancia para nuestra Institucion, porque ha

constituido un elemento muy significativo en la deteccion temprana de trastornos en la

alimentacién de los nifios y nifias, que podian derivar més adelante en enfermedades

irreversibles. Los resultados han sido favorables y tanto autoridades como padres de

familia, docentes v estudiantes, estamos felices pues se ha propiciado la salud y bienestar,

no solo de los alumnos, sino de sus familiares y por ende de la sociedad en general.

Felicitamos a la Dra. Mejia por este excelente trabajo que esta contribuyendo al desarrollo
y crecimiento adecuado de la poblacion infantil del Colegio Particular Giovanni Battista

Montini “PAULO VI™.
Atentamente ’ oL e
7T/ 7 1AL /. {GIIVANNI ATl CULAR ]
> ﬁf,;/_z,‘/, ALl Sfu L;?ﬂt* opAa'L S8 pronvin
" Sra. Julieta Torres DIRECCION |
———— —_—

ORIENTADORA PEDAGOGICA
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ANEXO 4.2
ACTIVIDAD

Elaborar las guias para la educacion de los nifios, por parte de la maestrante.

PROGRAMACION

JUSTIFICACION

La elaboracion y presencia de una guia de alimentacién saludable en cada uno de los
afios de basica de la institucién, interesara explicitamente para instruir a los alumnos

como deben alimentarse y por medio de estos a toda su familia.

OBJETIVOS
- Confeccionar la guia de alimentacion para los nifios de lero a 6to afio de
educacion basica.

- Otorgar a cada docente una guia para educar a los nifios.

AGENDA

La guia se la realiz6 la segunda semana de noviembre del 2010.

INFORME

En la segunda semana del mes de noviembre del 2010 se disefi6é e implement6 las
guias de alimentacién saludable para los nifios del colegio particular Giovanni Battista
Montini “Paulo VI” por la maestrante con el apoyo de una profesional en nutricion, se
hizo una copia para cada afio de educacion basica, estas fueron concedidas a cada
docente las cuales valieron de base para la educacion de los nifios.

Las guias contienen los siguientes temas:

e Unidad 1. Nutrientes y Alimentos

e Unidad 2. Grupos de Alimentos

e Unidad 3. Vitaminas y Minerales

e Unidad 4. Loncheras Saludables

e Unidad 5. La Alimentacion y el Agua

e Unidad 6. Ejercicio Fisico.
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FUENTE DE VERIFICACION
Folleto de guias de alimentacion
CONCLUSIONES
- Las guias de alimentacion fueron de gran acogida por los docentes y alumnos
de la institucion.

- Con las guias de alimentacion se facilité el aprendizaje de los nifios.
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Anexo 4.2. Guias de alimentacién para los nifios del Colegio G.B.M. “Paulo VI”.

para los nifios del
Colegio Particular Giovanni Battista Montini
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IM’RODUCOON funciones. Son esenciales y acaléricos.

oo ] Los alim clasifican d la el
Ammnuwsm entos se e acuerdo con la fundén que van a realizar en
La alimentacién de los nifios requiere alimentos més nutritivos que los adultos, organismo tras su Ingestidn. Esas funciones dependen de los nutrientes que
debldo a que los nifios estan en crecimiento y desarrollando huesos, dientes, contengan. Asi, los alimentos pueden ser:

musculos, etc. Energéticos:
Para conseguir una alimentacién saludable es imprescindible realizar una dieta y
equilibrada.

QUE ES ALIMENTO?

Es toda sustancia o conjunto de sustancias que un ser vivo puede ingerir,

QUE ES NUTRIENTE?

cuando son ricos en hidratos de carbono o en grasas, Estas
sustanclas, al ser "guemadas’, proporclonan las calorias
que el organismo necesita para mantener una adecuada
temperatura corporal y realizar las actividades habituales.

Es la sustandia o conjunto de sustancias que se encuentran contenidos en los )

alimentos. Constructores o formadores:

QUE ES ALIMENTACION? se trata de alimentos ricos en proteinas y
Acto de Ingerir un alimento o conjunto de alimentos. minerales. Son formadores de los tefidos del
QUE ES NUTRICION? organismo,

Conjunto de procesos interncs con el fin de metabolizar los nutrientes ingeri-

dos durante Ja alimentacién. . @ m o

UNIDAD 1 § alimentos que contienen vitaminas y sales minera-
les, sustancias que regulan los procesos metabélicos esen-
NUTRIENTES Y ALIMENTOS clales del organismo.

NUTRIENTES
Los nutrientes, como se puede deducir, se encuentran en los alimentos. Existen

macro nutrientes y micro nutrientes, UNIDAD 2

Entre los macro nutrientes: GRUPOS DE ALIMENTOS

Hidratos de carbono: son la fuente de energia més econdmica, Indispensable

para la contraccién muscular y ef mantenimiento del sistema nervioso, Se GRUPO DE LOS CEREALES Y TUBERCULOS
dividen en simples (glucosa, sacarosa..) y complejos (almidén, glucégeno, (g,
celulosa..). Deben constituir del 50-60% del aporte energético total diario. Son alimentos energéticos. El armoz, los fideos, maice- S

Grasas: fuente de energla concentrada y vehiculo de las vitaminas liposolubles
(A, D, E, K), También aportan #cidos grasos esenciales y hormonas. 30% del
volumen total calérico diario.

na y papas aportan carbohidratos y calorias. La h
== avenay leguminosas ademds “
aportan fibra, Entre los

Proteinas: base estructural del organismo, y por tanto, indispensables en la P i L2l W, | tubérculos estdn la papa,

dieta, Funcién pléstica, inmunitaria, biorreguladora y de control genético. o gl ) yuca, maduro, verde, camote,
10-15% del aporte caldrico diario total, — mote,

Como micro nutrientes: * ) (Cudnto necesita consumir diarlamente?

Vitaminas y minesales: son reguladores del organismo. Intervienen en distintas
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por dia.
GRUPO DE HORTALIZAS Y VERDURAS

Son alimentos reguladores, |a propordén
tipo de aminodcidos de las leguminosas
es similar a los de la came. Sus cadenas de S
aminodcidos a menudo complementan a las
del arroz, el maiz y el trigo, que constituyen los
alimentos bésicos. -

En las verduras estdn presentes &l sodlo, cobalto, cloro, cobre, mag-
neslo, manganeso, fésforo y potasio. La celulosa de las verduras, casl imposible
de digerir, proporciona el soporte necesarlo para hacer pasar la comida por el
tracto digestivo.

Contlenen minerales, vitaminas y otros antloxidantes necesarios para preven|r
enfermedades,

JCuanto necesita consumir diariamente?

Aproximadamente el nifio escolar ocupa unas 3 a S porciones por dia por lo
que puede escoger 3 6 5 de las sigulentes opclones:

3-4 cucharadas de verduras cocidas: verdura de hojas verdes o amarillas como
espinacas, zanahorias, brocoli, calabaza,

Recuerde
-Almacenar las verduras donde no les den la luz (refrigerador o bodegal.

-Se aconseja ser lavadas enteras sin dejarlas en remojo, para evitar la difusion
de nutrientes al agua de lavado.

-La coccion se realizard con el minimo de agua o bien al vapor, en el menor
tiempo posible,

GRUPO DE LAS FRUTAS &

2 Son alimentos reguladares, una fuente directa de
< muchos minerales y vitaminas que faltan en las
"> dietas de cereales, en especial la vitamina C de los
e~ citricos.
(Cudnio necesita consumir diariamente?
Se debe consumir de 2 a 5 porciones por dia
3% fruta entera o una pequefia, 4-6 cucharadas

de fruta enlatada, 4 onz de jugo de fruta: verduras o Jugos ricos en vitamina C,
comao jugos citricos, naranja, mitades de toronjas, fresas, melén, tomate, etc,

GRUPO DE LAS CARNES, PESCADOS,
HUEVOS Y LEGUMINOSAS

Son alimentos constructores, aportan
proteinas de buena calidad y zinc que son
esenclales para el crecimiento, y hierro
para prevenir la anemia.

El pescado contlene grasas que le ayudan
a prevenir las enfermedades del corazon.
Las legumbres consumidas con los cereales
y el huevo y también nos aportan proteinas.

(Cubnto necesita consumir dlarlamente?

Aproximadamente el nifio escolar ocupa unas 2 a 3 porciones por dfa por lo
que puede escoger 2 de las sigulentes opciones:

1 oz de came, pescado o aves: 1 huevo, 4-5 cucharadas de leguminosas y cereal

Preferir

-Las carnes como pescado, pavo y pollo, porque contienen menos grasas satu-
radas y colesterol, Asi, cuida el corazén del nifio.

-Elimine la grasa visible como la piel de las aves de corral.

-Limitar el consumo de embutidos (ricos en grasa saturada, colesterol y sal).

GRUPO DE LOS LACTEOS Y DERIVADOS

Son allmentos constructores, la leche y los demds
productos licteos como el yogurt y el queso le apor-
tan proteinas de buena calldad y calcio.

Cudnto necesita consumir diariamente?

En la etapa escolar ocupa unas 2 a 3 porciones de
lacteos por dia. Cada porcitn equivale a:

¥ taza de leche liquida, ¥:-3/4 oz queso, Vx taza de
yogurt, 2 ¥ cucharadas de leche en polvo,

——




GRUFO DE LAS GRHASAS

| Las grasas son necesarias ya que nos aportan Acidos
Grasos Esenclales para el Crecimiento Normal de
los nifios, pero no se debe consumir en exceso.
Prefiera los aceltes vegetales (oliva, canola, soya,
girasol, malz). Restrinja las preparaciones fritas.

GRUPO DELOS AZUCARES | 1

alimentos energéticos, se debe evitar al
méximo su consumo.

3
;
g
i
i
5

I
i

VITA

©  VITAMINAS Y MINERALES

Lo

il

Napetaton du dugen werdea cone 0




130

DNSECU

OF UNA (

FUNCRONE

e AR AN

N

N et
2 |
LUt C 3
P T
:




131




132

JONSECUENCIAS
DE UNA CARENCIA

Lagum s o anseias, fiveles
E m‘_a:‘uy pucosa ylmsgrusas.  Mmessbulie @ bajos de iromoctos

0OoO0DO0O0OO0O0OCOCR

REFRIGERIOS SALUDABLES
La lonchera del escolar debe contener
alimentos de alto valor nutritivo;
Por ejemplao: frutas, hortalizas, y
evitar alimentos con alto contenido
energético proveniente de grasas
y azlcares.

EJEMPLOS DE REFRIGERIOS

-woonrh\ltavl!che
Galletas con queso

‘TMWyWhém
~Canguil con

CONSECUENGIAS
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LA AUMENTACION Y EL AGUA

El agua es un alimento imprescindible en la
-~ alimentacion: el cuerpo |a necesita podrd desem-
pefar todas sus funciones y para mantenerse
fresco, Alrededor del 60% de organismo se compo-
- ne de agua.
~ El agua se inglere no
S 2l beber sino también //
¢ r"/' g comer, pues casl
todos los alimentos la contienen en abundancia: las
frutas y verduras contienen 80% de agua; el arroz y las
pastas hervidas, un 70%, y el pan alrededor de 35%. Por
tanto, generalmente no se necesita beber mds de 6a 8
vasos de agua por dia.

EJEMPLO DE MENU FUNCIONES DEL AGUA
[ comipa Alimentos ~ M 1. Esencial para la vida y formar parte de las estructuras de
Desayiins Laabe A, todas las células vivientes.
Eruta @ 2. Regular la temperatura corporal.

e - 3. Transportar los nutrientes y otras substancias en

4.  Ayudar en la digestion y eliminacién de los dese-
chos del metabolismo.
5. Disolvente de sales minerales, vitaminas,

Media mafiana | Pan
Mortadela o queso
fruta

AlMuerio Pasta/ arrox/ papa/ yuea/ madure
Pollo/ huevon/ pescado’ carme roja
fruta o jugo

ensalada

Media tarde leche o similar.
fruta % EJERCICIO FISICO
pan o similar

Para realizar sus actividades diarias como ejercicio y estudio, el organismo

Merienda Similar al almuerzo, sin repatir { necesita energfa. Cuando se ingiere mds energia de la que se necesitay no se
{ alimentas y comp do
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gasta se puede presentar sobrepeso y obesidad, y, cuando la ingesta es menor a
la necesidad se produce desnutricion.

Es necesarlo que los escolares se dediquen a efectuar ejercicio por lo menos 30
minutos al dia.

EL EJERCICIO AYUDA AL NIRO Y NIRA:

1. Aprender a conocer su cuerpo y a saber lo que
puede y no puede hacer.

2, Gastar mas energia y evitar engordar,

3. Ayudar al desarrollo y crecimiento, y ,
Jorar su salud.

4 Mejorar la capacidad de maovimiento y
zaje de nuevas actividades. 4
5. Disfrutar de la naturaleza y de Ia vida §
6. mantener una adecuada salud
7. Mejorar el rendimiento escolar.

aprendi-

al aire libre,
mental.

BIBLIOGRAFIA

Enciclopedia de gula familiar, editorial zamora tomo 3.

www.nutricion.com

www.nutricién,org.
http//www.rena.eduve/primeraetapa/Cienclas/alimentohtml
http//www.tecnun.es/asignaturas/ecologla/hipertexto/06Recursos/100Alment
Jtm

httpy/wwow dafp.gov.cofleyes/DO230002 HTM
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ANEXO 4.3
ACTIVIDAD

Realizar charlas concientizando a los nifios sobre la alimentacién que deben recibir.

PROGRAMACION

JUSTIFICACION

Por medio de instrucciones de cémo alimentarse podemos brindar conocimientos a los
nifios y conseguir que los mismos se pongan en practica en su vida diaria, tener un

crecimiento y desarrollo correcto.

OBJETIVOS

- Ensefar a los nifios por qué los alimentos tienen un efecto positivo sobre su
crecimiento y su salud.

- Apreciar los conocimientos de los alumnos luego de las charlas y talleres

AGENDA

Las charlas se realizaron desde el 29 de octubre hasta abril del 2011.

INFORME

Antes de iniciar el proyecto se realizo la evaluacion a los nifios en donde se obtuvieron

los siguientes resultados:

Tabla N@5.- Evaluacién a los nifios al iniciar el iniciar el proyecto

Evaluacion al iniciar el proyecto

Poblacion 166
Nifios Demuestran No Demuestran
Conocimiento Conocimiento
F % F %
25 15% 141 84%

Fuente: Evaluaciones a los nifios

Elaboracién: Dra. Sandra Mejia
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PROYECTO

I bk o ot

cco8388588

DEMUESTRAN
CONOCIMIENTO

NO DEMUESTRAN
CONOCIMIENTO

PQBLACION INFANTIL

141

EVALUACION AL INICIO DEL

15

534

Fuente: Tabla N°.-5

Elaboracion: Dra. Sandra Mejia

Se realizé la aplicacion del Proyecto por parte de los docentes realizando en conjunto
con el maestro y el departamento médico de la institucion las siguientes actividades:

- Clases magistrales sobre temas de alimentacién y nutricién.

- Exposiciones por partes de los alumnos sobre los temas programados de

acuerdo a la guia implementada.

- Evaluaciones de los temas dados.

Esta actividad se la efectu6 desde el mes de octubre del 2010 hasta abril del 2011,

excepto los fines de semana, dias feriados y periodo de examenes.

Tabla N26.- Evaluacién a los nifios al finalizar el proyecto

Evaluacion al finalizar el proyecto
Poblacion 166
Nifios Demuestran No Demuestran
Conocimiento Conocimiento
F % F %
367 87% 55 13%

Fuente: Resultados de evaluaciones a los nifios

Elaboracion: Dra. Sandra Mejia.
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EVALUACIONAL FINAL DEL
PROYECTO

400
350
300
250
200
150
100

% =

B DEMUESTRAN
CONOCIMIENTO
NO DEMUESTRAN

CONOCIMIENTO

POBLACION INFANTIL

367 87

13

U
7]

Fuente: Tabla N°.- 6
Elaboracion: Dra. Sandra Mejia.

Luego de realizar las evaluaciones a los nifios, se comprobé que el 89% de la
poblacion infantil tiene conocimientos sobre los alimentos que deben consumir para

tener un desarrollo y crecimiento adecuado.

FUENTE DE VERIFICACION
Fotos

Trabajos elaborados por los estudiantes

CONCLUSIONES
- Para conseguir este resultado se realizaron charlas periddicas, proyeccion de
videos a los alumnos de los grados sobre el consumo de alimentos saludables,
siguiendo los temas de la guia de alimentacion.
- El 87% de los niflos poseen conocimientos de los alimentos que deben
consumir, objetivo que se logra gracias a la colaboracion y participacion de los

maestros.
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Anexo 4.3.- Charlas a los nifios del Colegio G.B.M. “Paulo VI”
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ANEXO 4.4

ACTIVIDAD
Enviar a casa de los nifios alternativas de loncheras saludables.

PROGRAMACION

JUSTIFICACION

Debido a que, por lo general, en los centros educativos, muchos nifios prefieren
comprar papas tostadas, hamburguesas, pizzas, refrescos gaseosos en vez de frutas,
leche etc., hay un riesgo de que la seleccién de los mismos no sea la adecuada. Es por

ello que las opciones de loncheras son primordiales para evitar esto.

OBJETIVOS
- Expedir hojas volantes que contengan opciones de refrigerios saludables, a los
nifios para que entreguen en su casa.
- Comprobar si se envia de casa alimentos saludables, revisando las loncheras

diariamente a los nifios.

AGENDA
Las opciones de loncheras se enviaron en Noviembre del 2010
La revisién de loncheras se la realiz6 desde que se enviaron las alternativas hasta

finalizar el afo lectivo.

INFORME

Seleccionar alimentos nutritivos para las loncheras que llevan a la escuela es una
manera importante de contribuir a la salud de toda la vida de los nifios, por ello en los
primeros dias del mes de noviembre del 2010 se elaboraron una serie de hojas
informativas dirigidas a las madres de familia que son quienes empacan las loncheras
de sus hijos, la meta de estas hojas informativas que los docentes entregaron a los
alumnos, es ayudar a las madres a enviar alimentos que sean nutritivos y seguros

para los nifios, para confirmar que las madres de los nifios enviaban alimentos
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nutricios los docentes diez minutos antes del recreo, realizaban el seguimiento de las
loncheras escolares dentro del aula, para comprobar si se envia desde casa alimentos
saludables, luego de haber sugerido menus diarios para los nifios.

El 80% de cada afio de educacién basica, llevaba refrigerios saludables.

FUENTE DE VERIFICACION
Fotos
Hojas con opciones de refrigerios nutritivos.

Indicaciones del padre de familia en los carnets de los alumnos.

CONCLUSIONES
- Las hojas informativas tuvieron gran acogida por parte de las madres de
familia.
- Mas del 80% de los nifios asistian a la escuela con su lonchera nutritiva.
- Las ventas del bar decrecieron ya que la mayoria de los nifios llevaba su

refrigerio y no dinero.
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Anexo 4.4. Refrigerios Saludables

loche « La loche y ef yogurt puade ser ufliza: | |
+ Pastel de morifio con leche da como ona betida &n ¢ régerc, $
» Coladas da zapallo can lache sola 0 acompanada i
» Pistano maduro con queso « El queso de i forma :
» Maduro o verde con sal prieta puada comerse 5ol 0 " }
“ | » Muchines de yuca con queso acompaliado con olres s H
« Muchines zemahoria blanca con aimentoa %’g 2
Vs, §

T — P - PR ——————
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Anexo 4.4. Refrigerios Saludables

“LONCHERA SANA”

Lo que ponga en la lonchera de sus hijos serd su principal fuente de alimento ¥

energia durante la mayor parte del dia. A Ia hora de prepararlas asegarese de incluir

frutas, harinas integrales y limitar los dulces.

1.- Use leche en batidos con frutas.

2.- Emplee queso para sanduches.

3.+ Incluya cames como jamadn, pechuga de pollo, pavo.

4.- Incorpore siempre una fruta en la loncher. Compre diferentes frutas todas las
semanas para que ¢l nifio aprecie los diferentes sabores. Pueden ser frescas o en
SU propio jugo, también afiada un yogur para que mojen las frutas.

5.- Utilice, sin que se den cuenta, vegetales en los sanduches: lechuga, pepinos,

tomates, pimieqtos, ete.

6.- Reemplace las harinas de los panes y tortillas por harinas integrales,

7.~ Limite el consumo de galletas y dulces.

8.- Cologue papas nsadas o cereales integrales en lugar de cosas fritas,

9.- Poner jugos de frutas naturales,

PREPARAR UNA LONCHERA SALUDABLE PARA CADA DIA ES TODO
UN DESAF10,

A CONTINUACION LE SUGERIMOS LO SIGUIENTE:

MENLU! | .- Emparedado de atiin, leche y manzana en trozos.

MENU 2.- Yogur con granola agregar una banana.

MENLUJ 3.- Jugo, galletas integrales v vegetales en trocitos.

MENU 4.- Pedazos de pechuga de pollo en pan de centeno, jugo v frutn.
MENL' 5.- Chochos con tostado, jugoe v una fruta.

MENLU 6.- Tostado de dulce, jugo y una fruta.

MENU 7.- Butido de guineo, habas fritas y fruta,

MENU 8.- Batido de frutillas, sinduche con queso y fruta

MENU 9.- Avena con naranjilla, sinduche de tortilla de huevo.

MENLU 10.- Yucas fritas, galteras con manjar v jugo de fruta,
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Anexo 4.4. Refrigerios Saludables
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OPINIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA SOBRE LONCHERAS

Mes Ao Teléf l

APRECIACIONES DEL PROFESOR 0w

DEL PROFESOR:

INDICACIONES DEL PADRE DE FAMILIA:
<S¢ pld e saserole  con Ma cebecin
fre/auruo[& d.«a»@ JZQ LT I
Corm ef wenda auvirfve 1 jr'ac.u.sA s ensoriante Mg
7nvpcr4’qn-:,:cr de S aﬂ“zwuié"
Srded [T

:7u;¢ﬁ.} e G Cer e,

—— —— — —— [ W W—S—— —
- — ————————, e el




r

146

/ Mes Afo Teléfono @
APRECIACIONES DEL PROFESOR e
DEL PROFESOR:

INDICACIONES DEL PADRE DE FAMILIA:

j 1~Zaﬂaaa/0 v&’eﬂ L.

I/Z\eu M LA M ob alimenda cion,
AYLieo.

D S ——

(i




147

( Mes Ao Teléfono @
APRECIACIONES DEL PROFESOR .
DEL PROFESOR: |

|
|
l
I
|
l
|
l
I
I
|

INDICACIONES DEL PADRE DE FAMILIA: =3
Emm 2o M _/@%m ﬂ%/ /’W
chacioicts o foo rarco par e oriaractey

ymof&&{/)’%ym&/ﬁﬂmw/

ol e Wﬁ@/ﬂ‘gﬁﬁ%

% / Fodnins

|
|
§
|
|
I
l
I
l
|
|
1




148

RESULTADO 5

- Centro de salud coordina actividades con la unidad educativa en beneficio de

los nifos.

ANEXO 5.1
ACTIVIDAD

Solicitar a la Directora del centro de salud #8 su colaboracion enviando un profesional

de nutricion.

PROGRAMACION
JUSTIFICACION

Esta actividad se realiz6 con el fin de poseer respaldo con un profesional en nutricién,

para fortalecer los temas que se trataron en los talleres con las madres de familia.

OBJETIVOS
- Proporcionar un profesional en nutricion por parte del centro de salud.

- Reforzar la instruccion durante las charlas con un profesional en la materia.

AGENDA
26/10/2010
INFORME

El dia veinte y seis de octubre del 2010, se solicita a la Dra. Baciliza Tello, Directora de
Salud del area nimero ocho, la autorizacién de salida de la Lcda. Dayssi Farinango,
para que asista al Colegio Particular Giovanni Battista Montini “Paulo VI” para que

colabore con las charlas sobre nutricion a las madres de familia.
Esta peticibn por parte de la maestrante es aceptada el mismo dia por dicha

institucion.

FUENTE DE VERIFICACION
Solicitud.
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CONCLUSIONES
- El centro de salud aporta su colaboracién para el desarrollo de las reuniones

con las madres de familia facilitando que la nutricionista acuda a la institucion.
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Anexo 5.1.- Solicitud a la Directora del centro de salud N28

.

W

COLEGIO PARTICULAR
PAULO VI - COTOCOLLAO

Quito, 26 de Octubre del 2010

Dra. Baciliza Tello,
DIRECTORA DE SALUD - AREA N 8.
Presente.-

Me dirijo a usted en primer lugar para extenderle un afectuoso saludo, asi como el deseo
de éxito en las funciones que desempedia.

La presente tiene como objeto solicitarle a usted de Ia manera mas comedida, autorice la
salida para que la Leda. Dayssi Farinango, asista al Colegio Particular Giovanni Battista
Montini “Paulo V1™ de Cotocollao, a exponer charlas sobre nutricion a los niflos v
padres de familia

Por la atencidon que se preste o la misma desde ya adelanlo mis mis sinceros

agradecimientos.

>
Atentamente,
/,./-- ”

Médica

Ora. Sandra . Mejia M.
7. INHMT 11.08-00412-0%
CHML N 1442
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ANEXO 5.2
ACTIVIDAD

Realizar el cronograma de 12 talleres sobre dietas nutritivas para los tutores de los

nifios, junto con la nutricionista del centro de salud.

PROGRAMACION
JUSTIFICACION

La programacién de cada actividad es fundamental para conseguir los resultados
esperados, por ello es necesaria la coordinacién entre las personas responsables de

las acciones a realizarse con respecto a la capacitacion de las madres de familia.

OBJETIVOS
- Respetar las fechas planificadas para las charlas con los tutores de los nifios.

- Cumplir a cabalidad las actividades disefiadas con las madres de familia.

AGENDA

El cronograma junto con la nutricionista se realiza el dia cuatro y cinco de noviembre
del 2010.

INFORME

Se realiza el cronograma para las charlas a las madres de familia por parte de la
maestra la Dra. Sandra mejia y la licencia Dayssi Farinango nutricionista del area de

salud nimero 8, el dia cuatro y cinco de noviembre del 2011.

Cabe sefialar que la licencia Farinango, acudia en las tardes a la institucion a
colaborar con las charlas fuera de su horario de trabajo. Ademas se debe recalcar que
dicha profesional no acudié a todas las reuniones ya que pertenecia al equipo de

trabajo Manuela Espejo, actividad que no podia dejar de lado.
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FUENTE DE VERIFICACION

Cronograma.

CONCLUSIONES
- Se cumple con el cronograma establecido, a pesar que la nutricionista en tres

ocasiones de las doce charlas, por asuntos de trabajo no pudo asistir.
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Anexo 5.2.- Cronograma de Actividades

TEMA GRADO FECHA HORA
Nutricion:  Grupos | -lero "A”", lero "B". | Viernes, 29-10-2010 1Th00 a.m.
de alimentos - 2do. "A". Jueves, 28-10-2010 09h10 a.m.
- 2do. "B". Miéreoles, 27-10-2010 09h00 a.m.
- 3ero. "AN Viernes, 05-11-2010 (09h10 am.
- 3ero. "B Viernes, 13-11-2010 10R15 a.m.
] 0 1 ‘mo a4
Problemas lero "A”, Tero "B, | A definir Vievnes, 3-12-24 ’l‘,
_zolo| 03hlo a-M
Nutricionales: - 2do. A", Tueves, 9- 42 booam
= lsﬁ-"-‘m” 09 heo 1.
Desnutricién, -2do, "B", Higscoles, Lhoo2-m
Sobrepeso y anemia | - 3ero. "TA” TJueves, Bt l‘\
8 ? 3 - 42-30l0 m
-3ero. B Viewes, 4 a dohis a
Porciones adecuadas | -lero “A”, lero"B", | A deffnir Vievnes, -0kl H AISZ -
y fuentes | - 2do. "A". Hiercoles, 19- 0120l 03/\0 s
alimentarias -2do."B". ﬂ,‘érto/es, A6 —ol-ZOlll 05‘;‘ o.d .
- 3ero. A" Jueves, Ao-02-101 ‘”Ao"‘“”
- 3er0. "B Vievnes, 1§-03-26H1 | 1o amy
-lero A, lero "B Viewnes f1 -03 - 2 I"
103 - 2ol
Loncheras -2do. "A". Nt 03~/
nutritivas. -2do. "B Nigwcoles, g
- 3ero. A", Niexnes, 04-0
- 3ero, B, frenes , 08 -04-1otl

Las fechas para lo demas temas a tratarse estan por definirse.

Atentamente,

Sandra K. Mejfa M.
Médica
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ANEXO 5.3
ACTIVIDAD

Realizar una feria nutricional conjunta con los estudiantes y dirigida a las madres de

familia.

PROGRAMACION

JUSTIFICACION

La elaboracién de una feria nutricional en donde los alumnos son los intérpretes, nos
pone a deducir todo lo que aprendieron en la capacitacién sobre la alimentacién que

necesitan recibir para un desarrollo psicofisico apropiado.

OBJETIVOS
- Fomentar en los nifios el consumo de alimentos ricos en micronutrientes.
- Motivar a los presentes con las definiciones sobre nutricion y alimentacion para

gue participen en la preparacion de las recetas saludables.

AGENDA
La feria se la realiz6 el dia 11/05/2011

INFORME
Se invité a todo el personal docente y madres de familia a la feria nutricional que se
realizé el dia once de mayo del presente afio, teniendo como responsables a la Dra.
Sandra Mejia y a la Lcda. Dayssi Farinango.
Se formaron dos grupos los cuales participaron conjuntamente con los coordinadores.
- El primer grupo trabajé con los grupos de alimentos vy sus mezclas, las
cantidades diarias que se deben administrar.
- El segundo grupo se dividié en subgrupos los cuales participaron junto con sus
tutores en la elaboracién de las recetas nutritivas.
Cada grupo intercambié conocimientos durante la feria nutricional. Ademas se
elaboraron impresiones de recetas practicas para que las madres preparen a sus

nifos y a toda la familia en casa.
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FUENTE DE VERIFICACION
Recetas impresas

Fotos.

CONCLUSIONES
- La feria nutricional fue todo un éxito, ya que tanto los nifios como sus tutores
demostraron los conocimientos que adquirieron durante las capacitaciones

efectuadas.
- Se conto con la asistencia de la nutricionista del centro de salud, manifestando

su apoyo en lo que fuera necesario.
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Anexo 5.3.- Feria Nutricional

Anexo 5.3.- Feria Nutricional
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Anexo 5.3.- Feria Nutricional
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