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1. RESUMEN

Este proyecto se edificé sobre una base de desarrollo de investigacion sistematica,
confiable y objetiva, con planes de integracion de estudiantes reflexivos, con

pensamiento critico y creativo; capaz de afianzar su aprendizaje y razonamiento.

Se analiz6 las relaciones entre los tipos de aula y el clima social en los niveles de

educacion basica, a fin de definir un proceso educativo de transformacion social.

La accion positiva de profesores que ponen en marcha metodologias didacticas
basadas en la cooperacién, dinamica y afectividad, construyen espacios acogedores,
gue repercutirdn no soélo en los objetivos de aprendizaje, sino en el clima de

convivencia de las aulas.

Esto permite dar lineamientos y directrices en cuanto a un efectivo tipo y ambiente

social educativo en el que se desenvuelve el estudiante.

Contribuye a los estudiantes a fortalecer su identidad cultural, a fomentar la unidad,
con conciencia solidaria, participativa y democrética; con destrezas, habilidades y

valores que aseguren mejorar su calidad de vida.

Un efectivo clima social positivo aplicado al proceso de ensefianza/aprendizaje mejora

la calidad de la educacion, que profundiza las bases de una relaciébn democréatica.



2. INTRODUCCION

Hace tiempo que se viene constatando que las dificultades que dicen atravesar los
profesionales de la ensefianza se acentlan durante el nivel de Educacion Béasica. Los
abundantes andlisis que se realizan desde distintos puntos de vista, concentran la
probleméatica en las formas de convivencia: el profesorado percibe falta de disciplina,

motivacion y responsabilidad en el alumnado que aumenta sus conductas inestables.

Se hace necesario un andlisis profundo de las causas de estos hechos, del contexto
social donde suceden, del clima de aula en que se desenvuelven, de las relaciones
sociales con las que estos alumnos construyen su crecimiento. Necesitamos saber si
en sus aulas han encontrado un lugar donde se sientan percibidos, méas alla de sus

propias emociones.

Son muchas las noticias que encontramos sobre indisciplina en las aulas y de los
conflictos que suceden en las mismas pero no dice cuales son sus causas. Con
frecuencia se hace responsable Unico de tales problemas al comportamiento del
alumnado y, en ultima instancia, a su entorno familiar, que no ha sido capaz de
dotarles de los limites y la formacién que ellos necesitan. A fuerza de repetirlos, estos
axiomas van penetrando en el imaginario colectivo entre los profesionales de la
ensefianza. La repeticion, en ocasiones, de un mismo hecho, genera una imagen
distorsionada de la frecuencia e intensidad con que estos hechos acontecen,

ofreciendo una visién del clima de convivencia de nuestras aulas poco realista.

El Ministerio de Educacién del Ecuador realiza esfuerzos significativos y ha logrado en
los ultimos afios mediante reformas educativas cambios y mejoras del sistema para
tratar de plasmar estos conflictos. La propuesta que plantea las autoridades
educativas se fundamenta en el principio de que la educacion es la estrategia de
cohesién y bienestar de los pueblos, mediante la formacion integral, holistica e

inclusiva de nifios y jovenes adolescentes.

Esta propuesta define las metas educativas que se persiguen para la integracion y
desarrollo de la educacion inicial, basica y bachillerato que logre potenciar el avance

cultural y socioeconomico del pais.



En la actualidad, muchos de los problemas educativos se centran en aspectos y
factores contextuales de interrelacién y de organizacion que se relacionan con los
tipos de aula y el ambiente social en el cual se desarrollan los procesos educativos y
con la gestion pedagdgica que realiza el docente en el aula. Por ello, una de las
claves para promover aprendizajes significativos en los estudiantes es generar un

ambiente de respeto, acogedor y positivo.

En el presente proyecto de Investigacion se considera al clima escolar como el
conjunto de actitudes generales hacia y desde el aula, de tareas formativas que se
llevan a cabo por el profesor y los alumnos y que definen un modelo de relacién
humana en la misma; es resultado de un estilo de vida, de unas relaciones e
interacciones creadas, de unos comportamientos, que configuran los propios
miembros del aula. Abordar el tema es extenso y complejo, pues se ramifica y viene
determinado por un amplio entramado de variables y elementos de todo tipo que hay

que tener muy en cuenta a la hora de su analisis.

Asi, el clima escolar queda condicionado por el tipo de practicas que se realizan en el
aula, por las condiciones fisicas y ambientales de la misma, por la personalidad e
iniciativas del profesor, por la homogeneidad o heterogeneidad del grupo, por el
espiritu subyacente en todo el profesorado del centro educativo y la orientacién que el
equipo directivo da a sus funciones, de la coherencia en las propuestas y tendencias
del Plan Institucional, de la funcionalidad y flexibilidad del Reglamento Interno, de la
claridad con que se explicitan las normas, del conocimiento de ellas que tienen los
alumnos y de la implicacién del profesorado en su grado de cumplimiento (de forma
rigida o flexible, unanime o arbitraria, etc.), de la participacion de los padres en la vida
del mismo, de su preocupacion e interés en el seguimiento del proceso educativo de

sus hijos, incluso de su propio poder adquisitivo.

Finalmente todo esto nos lleva a que se dé una efectiva aplicacion de las propuestas y
metas establecidas a fin de que se logre desarrollar aprendizajes significativos que
posibiliten a los nifios, nifias y jovenes el ejercicio pleno de sus derechos y
responsabilidades para ejercer una adecuada participacion ciudadana e incorporar en
la educacién contenidos culturales que promuevan dentro del sistema educativo el
reconocimiento del caracter pluricultural y multiétnico del pais, a fin de consolidar la

identidad nacional.



3. MARCO TEORICO
3.1 LA ESCUELA EN EL ECUADOR
3.1.1 CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y ELEMENTOS CLAVES

3.1.1.1 Concepto.- La escuela es el agente socializador sin dudas por excelencia
dentro de una comunidad, complementando la labor familiar, que también es
imprescindible, sin poder suplirse ni la una ni la otra. “ES una respuesta social
al derecho que toda persona tiene a la educacién” (Ideario Congregacién de
Dominicas, 1996).

El Ecuador ha considerado a las escuelas como centros educativos donde asisten los
nifos a formarse para bien, las mismas que estan en su mayoria apoyadas por el
estado; que a mas de garantizar la educacién de su pueblo cumple con la funcién de
inspeccionar y supervisar las escuelas para que funcionen de forma correcta y brinden

el mejor servicio educativo a sus estudiantes.

En la actualidad, las escuelas se dividen en publicas, fisco-misionales y privadas. Las
primeras se encuentran bajo control del estado y son gratuitas (Art. 348 de la
Constitucién de la Republica, Registro Oficial N° 417 — Jueves 31 de Marzo del 2011);

las fisco-misionales reciben aporte del estado y también son gratuitas.

Las escuelas privadas son administradas por particulares o empresas educativas, que
no tendran fines de lucro y sélo cobrardn pensiones y matriculas reguladas por la
Autoridad Educativa Nacional; quien garantiza como un derecho que la educacién
debe estar centrada en el ser humano, garantizando su desarrollo holistico, en el
marco de respeto a los derechos humanos, medio ambiente y democracia; sera
participativa, obligatoria, intercultural, democrética, incluyente y diversa de calidad y
calidez; impulsaréa la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara
el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el

desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.


http://definicion.de/educacion/
http://definicion.de/pueblo/
http://definicion.de/estudiante/

La ensefianza basica tiene como meta esencial potenciar las capacidades de todo el
alumnado en sus aspectos fisicos, afectivos, cognitivos y psicosociales, compensando
y optimizando en la medida de lo posible aquellas que, por razones asociados a los

diferentes status sociales, pueden afectar a sus procesos de desarrollo y aprendizaje.

3.1.1.2 Caracteristicas.- Dentro de este marco, el perfil del centro educativo posee

las siguientes caracteristicas:

Procura un proceso educativo dindmico, creativo y participativo en el cual los actores

interactlian para dinamizar la educacion con roles claramente definidos.

El proceso educativo se orienta con flexibilidad, eficiencia y responsabilidad para

alcanzar los propésitos previamente convenidos.

Concibe al sujeto como el eje central del proceso educativo propiciando un ambiente
adecuado para su pleno desarrollo mental, social, espiritual y fisico, a través de un

proceso continuo de desarrollo de sus potencialidades y capacidades.

Promueve el desarrollo de actividades que contribuyan a la formaciéon democratica de

los/as educandos/as.
Se organizan consejos de asistencia en sus diferentes niveles.

Ofrece facilidades que permitan los servicios estudiantiles necesarios para

complementar el proceso educativo. Entre ellos, los siguientes:

» Facilidades para la practica deportiva activa.

« Servicios de atencion primaria en salud y de orientacion escolar.

+ Facilidades de aula, talleres y laboratorios amplios, ventilados, iluminados y
equipados con tecnologia actualizada para favorecer el equilibrio teorico-
practico.

+ Espacios multiusos para actividades culturales, eventos y actividad de
animacion que permitan la interaccion con la Comunidad.

« Areas verdes adecuadas para la recreacion y el huerto escolar.

+ Biblioteca y Sala de audiovisuales.

« Areas Administrativas, etc.



Logra vinculos entre la comunidad y su entorno a través de mecanismos de
participacion y de cogestion, los cuales dependen de las necesidades del centro y de

la realidad regional y local, estos vinculos pueden ser:

» Las Sociedades de Padres, Madres, Amigos de la Escuela y Ex alumnos.
» Patronatos, Voluntariados y Junta de Regentes.

+ Comités Consultivos y Consejos Técnicos.

» Consejos 0 Juntas Escolares, Juntas Distritales de Educacion.

+ Comités Distritales y Escolares de Mantenimiento y Medio Ambiente.

+ Otros que determinen la comunidad y/o el centro.

Promueve el desarrollo humano y profesional del profesorado mediante programas de
formacion continua, en un ambiente de trabajo atractivo, condiciones laborales

adecuadas y un espacio de participacion democratica.

Dispone de mecanismos de autorregulacion de su propio funcionamiento, mediante un
sistema de planificacion y evaluacibn de su propia eficiencia, de acuerdo a

mecanismos del sistema nacional de supervisién educativa.

Posee una estructura organizacional que facilita la participacion y la cogestion de
acuerdo a las necesidades del proceso educativo. Este modelo es descentralizado y

flexible, en el cual el estado asume el rol gestor de la educacién nacional.

Es centro de interaccién cientifica en el que educadores, estudiantes, y
administradores promueven mutuamente el trabajo en grupos, la sistematizacion,
investigacion, y la experimentacion como estrategias de ensefianza-aprendizaje, y la
constante busqueda de los nuevos conocimientos en base a retos institucionales de
progreso y superacion, en un afan constante de alcanzar la calidad y excelencia

académica.

Establece la promocion permanente de la creatividad y el talento, a través de

programas de auto-gestion que vinculen la educacién-produccion-trabajo.

Fomenta como parte de su trabajo cotidiano la proteccion fisica y moral del centro
educativo; para ello se implementaran programas educativos de orientacion que

contrarresten la violencia, delincuencia y otros males sociales.



El objetivo grupal de maximizar el aprendizaje de todos los miembros motiva a los
alumnos a esforzarse y obtener resultados que superan la capacidad individual de
cada uno de ellos. Se evidencia asi un nivel de compromiso que tienen los miembros

entre si y con el éxito del grupo. (Katzenbach y Smith, 1993).

3.1.1.3 Elementos Claves.- Se procura la mejora del desarrollo institucional, que
aborda la planificacion estratégica donde el centro escolar proporcione valor agregado
o afiadido. Para esto se debe tener en cuenta las particularidades de cada centro, su
clima y/o cultura, su historia, las reformas y transformaciones que ha tenido, la raiz de

éstas, el contexto, condiciones externas e internas, etc.

Como elemento clave a este cambio se enfatiza que el proceso de mejora es un
proceso largo, lento y complejo. Donde se delimitan conceptualmente algunos
términos que deben esclarecerse para entender los procesos que han tenido y tienen
los centros como son: reforma, cambio, innovacién y mejora, todos ellos tienen

matices distintos para adaptar los cambios externos a los propoésitos internos.

Las condiciones para el desarrollo del centro son la investigacion y la reflexion; las
condiciones para la practica en el aula son el aprendizaje en colaboracion y el
desarrollo profesional. Estas estrategias son esenciales en los procesos internos de
mejora como es la planificacion del desarrollo, la cultura de la escuela y tener impactos

en el aprendizaje de los alumnos y en el desarrollo de los profesores.

Otro elemento clave y fundamental es el desarrollo institucional de las capacidades de
los centros educativos, resaltando la importancia de su historia institucional como
marco de trabajo, su trayectoria, el diagnostico individual y colectivo, la percepcién
interna y externa, la informacion documental y la apreciacion de los que han sido parte
de ésta. Se retoma el centro como una organizacion y se analiza el ciclo de vida por el
cual pasa, entendiendo los cambios y transformaciones en cada etapa y la propuesta

para no llegar al declive y continuamente sortear los obstaculos y reveces.

Por otra parte las estrategias de cambio institucional se han considerado en su
totalidad de acuerdo al rol que cumplen, las cuales son: coercitivas, empirico-
racionales, y reeducativas y segun se dirijan a una u otra fase del proceso de

innovacion.



Hameyer y Loucks-Horsley (1989) delimitan los enfoques para las estrategias segun
los objetivos que buscan, como: generar capacidades, difundir y utilizar el
conocimiento, desarrollar las competencias, buscar facilitadores y crear redes de

trabajo.

Las estrategias para generar capacidades en la organizacion estdn en constante
desarrollo organizativo interno. Por ello la importancia que tiene la autoevaluacion
constante y el trabajo colaborativo dinamizador del proceso, donde es esencial la labor
del asesor o facilitador externo para fomentar el desarrollo de las capacidades de

aprendizaje de la organizacién, considerados elementos claves de transformacion.

Aqui se especifican las estrategias de desarrollo e innovacion por etapas y se propone
un modelo de proceso de auto revision institucional como: identificar y priorizar
problemas y necesidades, elaborar planes de accion, desarrollo de proyectos,
evaluacién y seguimiento. También hace una aproximacién a lo que es el aprendizaje
organizativo, que se refiere a las organizaciones que aprenden de los fracasos y los

éxitos, que aprenden a desarrollarse y aprenden como aprender.

Ademas el intercambio y difusibn de conocimientos, experiencias y recursos trata

sobre el proceso de la difusién, utilizacion y transferencia del conocimiento.

Se retoman temas como el del asesoramiento, donde lo mas relevante es la funcién de
facilitar y mediar en el proceso de cambio y el tema del trabajo interinstitucional, como
son las posibles relaciones y redes entre las instituciones: como las empresas, las

escuelas, las universidades, las instituciones de investigacion educativa, etc.

3.1.2 FACTORES DE EFICACIA Y CALIDAD EDUCATIVA

3.1.2.1El foco en la pertinencia personal y social: Es considerado el primer factor
de una educacion de calidad, donde es evidente que el concepto de calidad de la
educacion varia con el tiempo, no es homogéneo en un determinado momento ya que
su heterogeneidad se asocia a razones objetivas y subjetivas; es decir, a las
situaciones, pero también a las necesidades, intereses, y convicciones de diferentes

grupos y personas.



El concepto de calidad de la educacién es a la vez muy simple y sofisticado. Desde
nuestra perspectiva “una educacion de calidad es aquella que permite que todos
aprendan lo que necesitan aprender, en el momento oportuno de su vida y de sus
sociedades y en felicidad”, porque todos merecemos la felicidad o, como se expresa
en francés, "le bonheur". En este sentido es valido plantear que el derecho al
bienestar no es un derecho que se deba postergar para la vida adulta.

Los nifios y las nifias primero que nadie merecen ser felices en la escuela, sentirse
bien cuando estan ahi. (Gimeno Sacristan, 1997).

Una educacion de calidad para todos tiene que ser “pertinente, eficaz y eficiente”.

En consecuencia los factores de calidad de la educaciéon suelen ser solo factores de
eficacia. En esos casos, cuando se trata de definir si una educacion es de calidad se
definen indicadores de rendimiento en los logros de los aprendizajes que los

establecimientos educativos propusieron que aprendieran los nifios o los jovenes.

Esta definicién nos lleva a reflexionar dos cuestiones que son: qué se debe aprender
en el momento oportuno y cémo aprender en felicidad. Y, que la calidad debe
manifestarse en las disposiciones del ser humano para responder en el dia a dia con
buen desempefio ante las circunstancias que se relacionan consigo mismo, con la

sociedad, el medio ambiente, la tecnologia, etc.

La pertinencia, desde el punto de vista cultural indica que la educacién es adecuada a
las posibilidades de individuos o “conglomerados” sociales, (Carlos Mufioz Izquierdo,
2001).

3.1.2.2La conviccion, la estima y la autoestima de los involucrados: El segundo
factor de calidad de la educacion es una tension creativa entre la conviccion, la estima
y la autoestima de las sociedades, de las dirigencias politicas y de las

administraciones en el valor de la educacion.

PISA (REICE, 2006) pone de manifiesto quienes son los campeones de la calidad de
la educacion; de acuerdo a sus criterios: los finlandeses, los suecos y los bavaros, los

canadienses, los japoneses y coreanos.
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Todos ellos valoran altamente la educacion de sus pueblos y su capacidad de
aprendizaje, pero ademdas estiman a sus maestros. Y su estima es crucial para que
esos maestros puedan afrontar los problemas y adversidades del siglo XXI. A su vez
los maestros estimados por sus sociedades se estiman a si mismos y no se

culpabilizan de los errores, sino que los corrigen y sacan provecho de ellos.

Esta accion de que esos maestros que no se culpabilizan de los errores ni culpabilizan
tampoco a sus alumnos por los que puedan cometer, generan una atmdsfera de

“bienestar”, o “felicidad”, que constituye en si misma una experiencia educativa de calidad.

Como observa (Andy Hardgreaves, 1996), la culpabilidad constituye una preocupacion
emocional profunda para los profesores. Sostiene este autor que los sentimientos de
culpabilidad y de frustraciébn, comunes entre los profesores, pueden producirles
profundas y graves perturbaciones. Siempre falta algo por corregir, siempre se podria

haber realizado mejor una tarea, siempre la sociedad demanda mas de ellos.

La conviccion de la educacion fue una de las claves del éxito y estuvo siempre
asociada a la valoraciéon de los profesionales de la educacién. Esto dio a los
profesores la energia necesaria para valorar a todos sus alumnos, con independencia

de sus origenes y de su diversidad.

3.1.2.3La fortaleza ética y profesional de los maestros: La otra cara de la moneda
de la dindmica entre los docentes y la sociedad es su fortaleza ética y profesional. El
circulo virtuoso en la relacion entre los profesores y la sociedad es la configuracién de
valores de los docentes y su competencia para elegir las estrategias mas adecuadas

en los momentos oportunos.

Una hipotesis que se explora para intentar explicar por qué los profesores parecen
haber perdido una cuota relevante de reconocimiento profesional y social que, segin

(Gimeno Sacristan, 1997) los habria conducido a un desarme intelectual.

Las habilidades normalizadas o hébitos pedagdgicos de los profesores, consistian
fundamentalmente en la recuperacién de un conjunto de conocimientos construidos fuera
de las escuelas y del sistema educativo y llevarlos a través de précticas pedagodgicas

restringidas que se apoyaban en la principal tecnologia existente y masificada: el libro.
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Para sostener esa construccion profesional existian ciertas condiciones indispensables
gue son: primera, que la formacién de un profesional docente fuera de calidad,;
segunda, que la actualizaciébn y el perfeccionamiento fuesen razonablemente
periddicos o incluso permanentes; tercera, que la direccion y la “supervision”
funcionara, y cuarta, que al menos una parte del cuerpo profesional participara de la
produccién de lo que podrian denominarse dispositivos de mediacion entre el saber

elaborado y el saber escolar (didacticas).

No es dificil notar que muchas de estas condiciones no se cumplen en la actualidad;
pero podriamos manifestar entonces que, la formacion inicial de los profesores sigue
estando fuertemente organizada en torno a la transmision de contenidos que en el
marco de las actuales condiciones de desarrollo se desactualizan cada vez mas

rapido.

3.1.2.4 La capacidad de conduccion de los directores e inspectores:
Practicamente todas las investigaciones educativas sobre la calidad de la educacién
se constata que las caracteristicas del ejercicio del rol directivo y, de modo mas
especifico, las de los directores/as de escuelas, presentan una importante correlacion
con la posibilidad de gestar instituciones apropiadas para promover aprendizajes de

calidad.

Entre las caracteristicas de los directores que logran que las escuelas “ensenen lo que

tienen que ensefiar en felicidad” tres aparecen como decisivas:

La primera es de orden subjetivo. Se trata del valor que se otorga a la funcién

formativa de los establecimientos educativos.

La segunda podria definirse como la capacidad que tiene la direccion de “construir
sentido” para el establecimiento en su conjunto, pero también para cada uno de los

grupos y de las personas que lo integran.

En cuanto a la tercera, podria decirse que es la capacidad que posee la direccion de
“construir eficacia”, es decir, de que cada una de esas personas sientan y corroboren
empiricamente que el sentido que buscan en ese establecimiento se realiza con una

relacion aceptable entre la inversion personal de tiempo y energia.
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3.1.2.5El trabajo en equipo dentro de la escuelay de los sistemas educativos: En
América Latina existe una frase célebre que dice: “cada maestrito con su librito”. Esa
frase tiene sus origenes en lo mas antiguo de la tradicion educativa, donde el maestro
ensefiaba al estudiante, ya sea aplicado a la antigliedad cldsica o también en los

origenes de la modernidad.

El pedagogo griego era un educador individual que tenia su estrategia para con su
sefor—alumno al que acompanaba a la casa de cada profesor especializado.
(Rousseau y Locke, 1980) cada uno por razones distintas, proponia un maestro
preceptor, que llevara a cabo un trabajo individualizado para con el joven en proceso
de formacion.

En efecto, en este mundo de cambios acelerados, interdependencias crecientes, y de

conocimientos en constante evolucion y reemplazo; nadie puede nada solo.

Las investigaciones empiricas que existen sobre el funcionamiento de la educacién
indican que las escuelas que logran construir una educacion de calidad son escuelas
en las cuales los adultos trabajan juntos; y que este trabajo conjunto se promueve mas

y mejor cuando también el sistema educativo como tal trabaja junto.

Las experiencias de desarrollo curricular compartido entre docentes y directivos de
diferentes establecimientos, muestran resultados operativos de evaluacién a los

establecimientos educativos.

En sintesis: trabajar en equipo a todos o a cualquiera de los niveles es —sin duda—

una clave en el proceso de logro de una educacion de calidad.

3.1.2.6Las alianzas entre las escuelas y los otros agentes educativos: Propone
gue si se trabaja juntos adentro, es mas facil trabajar juntos con lo que esta afuera.
Historicamente la expansion de la educacion primaria fue posible debido a la
existencia de alianzas profundas entre la familia y la escuela como instituciones con
funciones diferenciadas y complementarias. Pero en la actualidad hay cada vez méas

actores educativos y las alianzas son més dificiles de construir y de sostener.
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Lo anterior conlleva a que se susciten diferencias como: que algunas instituciones les
envian notas escritas a padres que son analfabetos, muchas maestras y maestros no
perciben los gestos de compromiso y de preocupacion de las familias y que algunas
familias no logran respetar las mas elementales pautas de funcionamiento de los

maestros como trabajadores.

La construcciéon de calidad educativa se facilita, en cambio, cuando todos los actores
logran comprender la situacién de los otros, pueden ver lo invisible y logran
—ademas— ofrecerles algo a los otros en el espacio de valores compartido o

compartible.

Algunas de las actitudes y practicas que facilitan la construccién de alianzas es “Aprender
de los demas”, pero no copiar por reflejo, porque lo hace el otro, sino sélo si lo que hace el

otro sirve; evaluar y evaluarse, tomando los correctivos que sean necesarios.

3.1.2.7 El curriculo en todos sus niveles: El curriculo en tanto un documento que orienta
el contrato entre los docentes, las escuelas, las sociedades y el estado, es un elemento
relevante para definir la pertinencia de la educacion, en particular a través de tres aspectos,

que podrian denominarse sus basicos estructurales, disciplinares y cotidianos.

El tema: ¢Qué saberes necesita la sociedad actual? dara pie para preguntarse si los
curriculos actuales proponen esos saberes o no. Plantear ciertas propuestas sobre

como deberian ser los basicos estructurales, disciplinares y cotidianos.

Los basicos curriculares estructurales hacen referencias a ciertas disposiciones
politico-administrativas que son condiciones imprescindibles, aunque no suficientes,

para alcanzar la calidad de la educacién necesaria en el siglo XXI.

Los basicos disciplinares tienen que ver con la orientacion en cada una de las
disciplinas. La educacion es de calidad cuando cada disciplina tiene un foco claro y

pertinente. En lengua ese foco es la comunicacion y la meta cognicion.

Por ejemplo en Formacion Etica y Ciudadana y en Religion la base es cultivar la
dignidad, la diversidad y la solidaridad. A su vez en Matemética la organizacion y la
presentacion de informacién y la “modelizacion” de la realidad ocupan un espacio cada

vez mayor.
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3.1.2.8 La cantidad, calidad y disponibilidad de materiales educativos: Tanto en
Finlandia, como en Suecia y en Baviera; o en Canada —paises que obtuvieron
mejores resultados en las evaluaciones de PISA— los chicos y las chicas leen mas
que en otros paises y leen variado, leen acerca de historias y de cuestiones
interesantes para ellos y relevantes para la sociedad que se transmiten en libros,
diarios, revistas y —por supuesto— libros electrénicos. En general el uso de un buen

libro de texto beneficiara la cultura de un pais.

Pero ademas tanto en esos casos como en el de instituciones aisladas que logran una
educacion de calidad, todos usan otros recursos ademas de los libros. Entre esos
recursos figuran la television, el cine, la radio, el internet, los mapas, los museos y

establecimientos de los alrededores como, el parque, la fruteria o verduleria del barrio, etc.

La calidad educativa de los materiales de aprendizaje y sus caracteristicas de uso a
través de la dinamizacién por parte del docente profesional son tantas o mas

importantes que su existencia.

Es necesario analizar si las inversiones educativas por parte del estado merecen un
comentario especial. ¢Alcanzaria con multiplicar el presupuesto educativo de un pais
por veinte para obtener una educaciéon de calidad? ¢Seria suficiente con multiplicar el
salario de los profesores por cinco para lograr un salto en la calidad de la educacion?

Todo esto depende de las circunstancias y factores precedentes en el &mbito educativo.

3.1.2.9 La pluralidad y calidad de las didacticas: La mejor constelacién de recursos
para el aprendizaje es inutil si no existen buenas didacticas y si esas buenas didacticas
no son variadas y no estan al alcance de los profesores. Uno de los problemas del
proceso de “desprofesionalizacion” de los docentes al cual se hizo referencia radica en

gue quienes usan las didacticas no son generalmente quienes las producen.

La calidad de la educacién se construye mejor cuando hay mas cercania entre los
productores y los utilizadores de las didacticas, porque eso les permite a esas
didacticas estar mas cerca de su propia pertinencia: ser mas apropiadas. Pero ademas
también se construye mejor cuando se acepta que diversos caminos pueden conducir
al aprendizaje con sentido y en bienestar; precisamente porque los nifios y los jévenes

son diversos y diversos son también los profesores y los contextos.
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3.1.2.10 Los minimos materiales y los incentivos socioecondémicos y culturales:
Al referirse a la incidencia del presupuesto educativo y de los salarios en la calidad de
la educacion, la autora manifiesta: A pesar de ser considerado un factor de calidad
importante y relevante en la sociedad educativa. No cabe duda que existen ciertos
minimos materiales por debajo de los cuédles es muy dificil construir calidad educativa
para todos. Esos minimos materiales deben garantizar que los nifios y las nifias vayan
alimentados a las escuelas, que los salarios de los profesores sean dignos, que el

equipamiento y recursos materiales necesarios del centro educativo estén disponibles.

En consecuencia la existencia de minimos materiales y de incentivos al desarrollo de
los contextos y de los maestros y poblaciones escolares debe ser considerada como

una condicién indispensable para el mejoramiento de la calidad de la educacion.

3.1.3 LOS FACTORES SOCIO-AMBIENTALES E INTERPERSONALES EN EL
CENTRO ESCOLAR Y EN EL AULA

Considerando que es una realidad que la escuela es un espacio de convivencia
conflictivo en las sociedades capitalistas modernas. Los factores socio-ambientales e
interpersonales que influyen en el centro escolar y en el aula de clase nos permite
determinar las caracteristicas que debe tener la ensefianza, desde el punto de vista
curricular y formativo, que son objeto permanente de debate en distintas partes del
mundo. Este fendbmeno, a nuestro juicio, tiene su origen en las caracteristicas mismas
de la escuela como agente de socializacién (y por lo tanto también de reproduccion
social) y las complejidades de la condicion juvenil en las sociedades modernas que

han sido analizadas en repetidas ocasiones (Cancino y Cornejo, 2001).

En un mundo de cambios, la identificacion de elementos culturales, socio-ambientales,
interpersonales y de otra indole que intervienen de manera sustancial en el proceso

educativo ayudara a aplicar a los mismos el tratamiento adecuado.

Desde hace algunas décadas se viene desarrollando en distintas partes del mundo un
intento sisteméatico por identificar y caracterizar las dindmicas de funcionamiento de
aguellas instituciones escolares que alcanzaban mayores logros de aprendizaje

(Reynolds y otros, 1997). Desde entonces sabemaos, entre otras cosas que:
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+ Las instituciones escolares que se organizan y funcionan adecuadamente
logran efectos significativos en el aprendizaje de sus alumnos.

+ Existen escuelas eficaces donde los alumnos socialmente desfavorecidos
logran niveles instructivos iguales o superiores a los de las instituciones que
atienden a la clase media. No siempre es la pobreza el factor critico que impide
los progresos escolares.

» Los factores que caracterizan a estas escuelas eficaces podrian integrarse en
los constructos de clima escolar y tiempo real de aprendizaje, siendo su

elemento molecular, la frecuencia y calidad de educacion.

Una vez cubiertas una dotacion minima de recursos, ya no son los recursos
disponibles, sino los procesos psicosociales y las normas que caracterizan las

interacciones que se desarrollan en la institucién escolar, (Redondo, 1997).

Desde otra mirada, los autores del «modelo interaccionista» (desarrollado por Kurt Lewin y
posteriormente por Murray en la década de los 30) nos entregan los primeros
fundamentos del porqué del peso de estos procesos interpersonales o psicosociales. Ellos
examinan las complejas asociaciones entre personas, situaciones y resultados y llegan a
definir la conducta personal como una funciébn de un proceso continuo de interacciéon

multidireccional entre el individuo y las situaciones en que él se encuentra (Lewin, 1965).

El proceso de ensefianza-aprendizaje entonces, para ser exitoso, debiera tender a
producir satisfaccion y a favorecer los aspectos personales, motivacionales y

actitudinales de las personas involucradas en el proceso.

Los supuestos que fundamentan el estudio del «clima» o «ambiente social» en las
organizaciones e instituciones humanas proceden de teorias psicosociales que
asocian las necesidades y motivaciones de los sujetos con variables estructurales de

tipo social.

En especifico, muchos estudios sobre clima se basan en el modelo «interaccionista»
desarrollado por Kurt Lewin y posteriormente por Murray en la década de los treinta en
Estados Unidos (Nielsen & Kirk, 1974). Este modelo busca examinar las complejas
asociaciones entre personas, situaciones y resultados individuales. Magnusson &

Endler (1977) describen brevemente los elementos béasicos del modelo interaccionista:
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1. La conducta actual es una funciébn de un proceso continuo de interaccién

multidireccional entre el individuo y las situaciones en que se encuentra;

2. El individuo es un agente activo e intencional en este proceso interactivo;

3. Los factores cognitivos y motivacionales son determinantes esenciales de la

conducta de la persona;

4. El significado psicolégico de la percepcién por parte del sujeto es un factor

determinante.

Lewin introduce el concepto de atmésfera psicologica, definiéndolo como una
propiedad de la situacibn como un todo (Lewin, 1965:71) que determinara, en

importante medida, la actitud y conducta de las personas.

Ahora bien, son las personas las que le otorgan un significado personal a estas
caracteristicas psicosociales del centro, que a su vez, no son otra cosa sino el
contexto en el cual se establecen las relaciones interpersonales al interior de la

institucion y las caracteristicas mismas de estas relaciones interpersonales.

Los niveles en los cuales se puede observar el clima social aqui planteado, garantizan
niveles de representatividad, confiabilidad y validez mayores en sus resultados, de tal
suerte que su impacto en el contexto educativo pueda ser evidenciado no solo en
fases diagnoésticas, sino en el disefio e implementacion de planes integrales de
mejoramiento continuo, conducentes a potenciar climas de ensefianza-aprendizaje,
escenarios pedagogicos y ambientes de convivencia mas adaptativos, productivos y

competitivos.

La propuesta que se asumio para el desarrollo del presente estudio fue la de Moss &
Trickett (1979), quienes estructuran el andlisis del mismo a partir de la mirada del aula
de clase, y con ello, desde la percepcion del estudiante, planteando de igual modo,

cuatro grandes categorias:

1. Relaciones-Grado de interés y participacién en clase, Grado de amistad entre los

estudiantes y Grado de amistad y de Interés del docente hacia los estudiantes.
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2. Autorrealizacion - Cumplimiento del programa, grado en que se valora el esfuerzo y

los logros personales.

3. Estabilidad - Grado de importancia que se atribuye al comportamiento en clase,
claridad y conocimiento de las normas y sus respectivas consecuencias en caso de no

cumplimiento por parte de los estudiantes.

4. Cambio - Grado en que los estudiantes contribuyen a disefiar actividades de clase y

en gue el docente introduce nuevas metodologias y didacticas.

3.1.4 ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVA

Ecuador, por primera vez en la historia, cuenta con estandares de calidad educativa.
La Ministra de Educacion, Gloria Vidal en el Centro Cristiano de Guayaquil, el 28 de
diciembre del 2011 presentd oficialmente la propuesta de estandares de calidad
educativa de desempefio profesional docente y directivo, con el propdsito de mejorar

la calidad de la educacion en todo el pais.

En primera instancia, se impulsa la formulacién de estandares que servirdn para
orientar el accionar de los diferentes actores del sistema educativo y que marcaran la
calidad que deben alcanzar los procesos educativos como la gestion escolar, el
desempenio directivo y docente, los aprendizajes de nifios/as y jovenes, entre otros.
(Hurtado, R., 2010) Directora de Curriculo, Ministerio de Educacion.

Los estandares de calidad educativa son descripciones de los logros esperados de los
diferentes actores y establecimientos del sistema educativo;, por lo tanto, son
orientaciones de caracter publico que sefialan las metas que deben alcanzarse para
conseguir una educacion de calidad. Permitiran verificar los conocimientos,
habilidades y actitudes de los actores educativos, los mismos que se evidencian en
acciones y desempeiios que pueden ser observados y evaluados en los contextos en

los que estos se desenvuelven.

La propuesta tiene como objetivo hacer un llamado a los actores del sistema educativo
y a la sociedad civil, para que retroalimenten los procesos a fin de mejorarlo y afinarlo,
considerando que la construccion de la calidad educativa requiere de la participacion
de todos los ecuatorianos.
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Los estandares de desempefio docente son descripciones de lo que debe hacer un
profesor competente; es decir, de las practicas pedagdgicas que tienen mas

correlacion positiva con el aprendizaje de los estudiantes.

Los estandares de desempefio directivo son descripciones de lo que debe hacer un
director o rector competente; es decir, de las practicas de gestion y liderazgo que
estan positivamente correlacionadas con el buen desempefio de los docentes, la

buena gestidn del centro escolar, y los logros de aprendizaje de los estudiantes.

Los estandares han cobrado relevante importancia creciente en los Ultimos afios en la
agenda de investigacion educativa, produciendo un cambio en el sistema escolar
tendiente a entregar una mayor autonomia a las escuelas en su toma de decisiones,
de manera que puedan adaptarse con mayor facilidad a entornos cambiantes y
responder a las necesidades de la sociedad actual (Pont, Nusche y Moorman, 2008).

En la relacion: convivencia y el clima escolar/aula podemos partir de lo siguiente: El
clima escolar es el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo,
determinados por aquellos factores o elementos estructurales, personales vy
funcionales de la institucién y, que, integrados en un proceso dinamico especifico,
confieren un peculiar estilo a dicho centro, que surge como parte de la psicologia

social por comprender el comportamiento de las personas.

Si bien es cierto que la transmisién de conocimiento es el objetivo prioritario de la
escuela, también es cierto que no es posible lograr dicho objetivo sin una relacién
favorable para el aprendizaje; si la relacibn humana no se desarrolla bajo ciertos
parametros de bienestar psicoldgico, éticos y emocionales se puede hacer muy dificil e

incluso imposible la ensefianza — aprendizaje.

Las percepciones que los individuos tienen del clima en el que desarrollan sus
actividades habituales, ha sido denominado “Clima Institucional”. De estas se obtiene
gue el clima escolar positivo no so6lo beneficie los logros académicos de los
estudiantes, sino que también conlleva el desarrollo de una atmésfera de trabajo que

favorece la labor de los docentes y el desarrollo de la organizacién escolar.
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Todo esto nos permite contar con un indicador de calidad de vida al interior de las
escuelas, permitiendo comprender que la escuela no sélo se vuelve particularmente
relevante al considerar el proceso de ensefianza-aprendizaje como un proceso
relacional, sino que para ser efectiva, requiere desarrollarse bajo ciertos parametros

de bienestar psicoldgico, éticos y emocionales de cada uno de sus estudiantes.

Tal como lo ha dicho (Moos, 1979) en la obra Clima Social en el Centro Escolar que
“Aquellos modelos de aprendizaje en los que se da una importancia fundamental al

orden y a la disciplina, de los alumnos, eleva a la categoria de calidad en la educacion.
3.1.5 PLANIFICACION Y EJECUCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL AULA

Los acuerdos relacionados con la convivencia escolar se refiere a la aplicacion del
codigo de convivencia tiene como objetivo la adecuacion de los estilos de convivencia
escolar a los requerimientos de la sociedad actual; en consecuencia apunta a
plantearse la convivencia como un proyecto flexible y capaz de retroalimentarse
creativamente a través del aporte y cuestionamiento de todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Todas las interrelaciones estan orientadas a un logro: la formacién integral de
personas frente a la pérdida social de valores; esta formacién propiciara un mejor
rendimiento de cada uno de los actores institucionales, a través de una convivencia
contenedora, no expulsiva, donde se valore la riqueza de lo diferente, la no violencia,
el amor, la cooperacion, la confianza, la justicia, el respeto y la responsabilidad, el

poder escuchar, aceptar, compartir y comprender al otro.

El Ministerio de Educacién, mediante Acuerdo Ministerial N° 1962 del 18 de julio de
2003, dispone en sus Articulos: 1. "INICIAR.-En todos los planteles educativos del
pais, un proceso de andlisis y reflexiones sobre los reglamentos, del clima escolar, las
practicas pedagogicas y disciplinarias y los conflictos internos y su incidencia en los
niveles de maltrato y desercion estudiantil”; Articulo 2. "ELABORAR.- en cada
Instituciéon Educativa sus Codigos de Convivencia... cuya aplicacion se convierta en el

nuevo parametro de la vida escolar".
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Uno de los objetivos generales del Plan Decenal de Educacion, aprobado en Consulta
Popular del 26 de noviembre de 2006 por el pueblo ecuatoriano, es lograr una

educacion de calidad y de calidez.

El Ministerio en uso de sus atribuciones que le confiere los Art. 179, numeral 6 de la
Constituciéon Politica de la Republica del Ecuador, INSTITUCIONALIZA el Cdadigo de
Convivencia (instrumento que debe ser elaborado, aplicado, evaluado y mejorado
continuamente) en todos los planteles educativos del pais, en los diferentes niveles y
modalidades del sistema, como un instrumento de construccion colectiva por parte de
la comunidad educativa que fundamente las normas del Reglamento Interno y se

convierta en el nuevo modelo de coexistencia de dicha comunidad.

Sefala como propdsito de la aplicacion del Cédigo de Convivencia: fortalecer el
desarrollo integral de los actores de la comunidad educativa, mejorar la calidad

educativa y convivencia armonica.

Las normas establecidas en el Cddigo de Convivencia, hace de los actores de la
educacién conformada por los docentes, estudiantes y padres de familia, un conjunto

fuerte y profundo en la relacionalidad humana, espiritual y moral.

Si el ser humano crece en la vivencia, en optimismo, confianza, respeto y
comunicacion, sin duda, el ambiente escolar sera una atmésfera favorable para el

aprendizaje, para saber pensar, sentir y actuar con responsabilidad; para el Buen Vivir.

En este sentido, la escuela en el proceso de la mision pedagoégica puede aportar en la
formacion de los mejores ciudadanos que a la vez contribuyan en la construccién de
una sociedad libre, solidaria y fraterna. Si nos encontraramos frente a indicadores
deficientes de aprendizaje, se hace evidente la necesidad de atender la dimension de

la convivencia en la comunidad escolar.

La convivencia se relacionan con el clima de aula, en cuanto a que tiene una
extrema relacion y son construidos por el conjunto de la comunidad educativa y hacen
referencia al universo de relaciones que se dan entre todos (alumnos/as, maestros/as,
directivos, padres de familia, administrativos, etc.) quienes pertenecen a una misma

institucion.
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Los principios que se enuncien dentro de ellos deben ser tenidos en cuenta y
respetados por todos, debe incidir en la cultura escolar que tenemos actualmente, y
construir paulatinamente nuevos paradigmas que propicien el dialogo, acuerdos
minimos de convivencia, andlisis de los disensos, el ejercicio de derechos de todos los
actores y por tanto el fortalecimiento de valores democraticos (solidaridad, equidad,
respeto, buen trato, inclusién, etc.). Busca que cada individuo esté en capacidad de
construir autonomia y autorregular su conducta, esto es, en capacidad de reconocer y

respetar los limites y los acuerdos de la convivencia.

Quiz4 lo mas importante del estudio es que el principal factor que incide en el
aprendizaje de los estudiantes de ensefianza bésica es que exista "un ambiente de
respeto, acogedor y positivo" en las instituciones, por encima incluso del nivel

socioecondmico y cultural promedio de los centros educativos.

3.2 CLIMA SOCIAL

3.21 CLIMA SOCIAL ESCOLAR: CONCEPTO CARACTERISTICAS E
IMPORTANCIA

3.2.1.1Conceptos.- Planteada por Cere (1993), este autor lo entiende como “...el
conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo, determinados por
aquellos factores o elementos estructurales, personales y funcionales de la institucion,
gue, integrados en un proceso dinamico especifico, confieren un peculiar estilo a dicho

centro, condicionante, a la vez de los distintos procesos educativos.”

Aron y Milicic (1999) lo definen como la percepcion que los miembros de la institucion
escolar tienen respecto del ambiente en el cual desarrollan sus actividades habituales.
Tales percepciones, se basarian en la experiencia que el propio individuo desarrolla en

la interaccion.

De acuerdo a la experiencia docente, el clima social es el conjunto de circunstancias
que hacen del espacio escolar un lugar de encuentro, de apertura a la relacionalidad,
la misma que va configurando la personalidad del estudiante para un normal desarrollo

humano y espiritual.
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El espacio fisico, la actitud de los educadores, la organizacién de la institucion y la
calidez en la comunicacion juegan un papel importante en el proceso sostenible de la

calidad educativa en la institucion y fuera de ella.

Por su parte, Cornejo y Redondo (2001), sefialan que el clima social escolar refiere a
“...Ia percepcion que tienen los sujetos acerca de las relaciones interpersonales que
establecen en el contexto escolar (a nivel de aula o de centro) y el contexto o marco

en el cual estas interacciones se dan”.

3.2.1.2Caracteristicas.- Para que exista una relacién con el clima social escolar

deben existir las siguientes caracteristicas:

e Conocimiento continuo, académico y social: los profesores y alumnos tienen
condiciones que les permiten mejorar en forma significativa sus habilidades,

conocimiento académico, social y personal.

* Respeto: los profesores y alumnos tienen la sensacion de que prevalece una

atmaosfera de respeto mutuo en la escuela.

* Confianza: se cree que lo que el otro hace esta bien y lo que dice es verdad.

e Moral alta: profesores y alumnos se sienten bien con lo que sucede en la escuela.

* Cohesion: la escuela ejerce un alto nivel de atraccién sobre sus miembros,

prevaleciendo un espiritu de cuerpo y sentido de pertenencia al sistema.

* Renovacion: la escuela es capaz de crecer, desarrollarse y cambiar.

* Cuidado: existe una atmosfera de tipo familiar, en que los profesores se preocupan y
se interesan en las necesidades de los estudiantes y juntos trabajan de manera

cooperativa en el marco de una organizacion bien manejada.

* Reconocimiento y valoracion: por sobre las criticas y el castigo.

* Comunicacion respetuosa: entre los actores del sistema educativo; prevalece la
tendencia a escucharse y valorarse mutuamente, una preocupacion y sensibilidad por

las necesidades de los demas, apoyo emocional y resolucion de conflictos no violenta.
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3.2.1.3 Importancia.- El clima en educacion esta tomando de un tiempo a esta parte,
una real importancia a nivel social en el contexto internacional. De acuerdo a las
multiples informaciones se puede sefalar que el interés y preocupacion por este tema
obedece a lo menos a dos situaciones muy puntuales en el contexto de la educacién
chilena: Exigencia en el mejoramiento de los aprendizajes, y el clima de violencia que

se percibe en torno a la comunidad escolar.

Desde esta realidad, se puede conceptualizar al clima social escolar como la
comprension del comportamiento de las personas en el contexto de las organizaciones
que tienen los sujetos acerca de las relaciones interpersonales que establecen en el
contexto escolar. Es la percepcion que los individuos tienen de distintos aspectos del

ambiente en que se desarrollan sus actividades habituales.

Se relaciona con el poder de retencion de las escuelas; la satisfaccion con la vida
escolar y la calidad de la educacién. Ademas se relaciona con factores macro

sistémicos; la responsabilidad social de los miembros y su desarrollo personal.

“Hay que garantizar la formacion racional, emocional, y practica”; que forme personas
capaces de comprender el mundo y gestar sus propios proyectos, aprovechando las
oportunidades existentes y evitando la improvisacion y desinterés. (Tzvetan Todorov,
2000).

3.2.2 FACTORES DE INFLUENCIA EN EL CLIMA ESCOLAR

El clima social escolar es la suma de dimensiones psicosociales de un centro
educativo, determinado por todos aquellos factores o elementos estructurales,
personales y funcionales de la institucion que, integrados en un proceso dinamico
especifico confieren un peculiar estilo o tono a la institucién, condicionante, a su vez,

de los distintos productos educativos.

Los factores que influyen en el clima escolar, son las relaciones docentes-alumnos,
relaciones docentes-docentes, relaciones alumnos-alumnos, relaciones padres-

docentes, relaciones padres -alumnos


http://www.monografias.com/trabajos901/evolucion-historica-concepciones-tiempo/evolucion-historica-concepciones-tiempo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/tain/tain.shtml
http://www.monografias.com/Educacion/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/la-violencia/la-violencia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/frenos/frenos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos910/comunidades-de-hombres/comunidades-de-hombres.shtml
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En esta presentacion se insiste en el desarrollo emocional de los jovenes, de los
docentes y en particular de los planteles. Es necesario indagar en la percepcién que

tienen los jovenes de los docentes y éstos de aquéllos.

Es muy importante detectar y apoyar todas las acciones que se pueden llevar a cabo

para mejorar esas relaciones.

Entre los elementos para el desarrollo de un buen clima escolar, estan:

+ Las formas de organizacion de la escuela;

» Los estilos de liderazgo;

» Las précticas cotidianas;

» Las caracteristicas personales y profesionales de maestros;

» Las caracteristicas psicosociales de los alumnos;

» Tipos de relacion entre integrantes de la comunidad educativa;
+ El manejo de la autoridad;

+ Las escuelas como sistemas sociales abiertos.

Es importante construir un mejor clima escolar para que contribuya al desarrollo de las
competencias genéricas de los alumnos, propiciando un ambiente de competencias. El

constructivismo da mucha importancia a los aprendizajes significativo y social.

Dentro de las primeras investigaciones sobre el clima en educaciéon tenemos el
enfoque de Anderson (1982) quien clasifica su investigacion en cuatro grandes
categorias. De estas categorias se desprenden los factores que influyen en el clima

educacional. Los factores sustentados por Anderson son los siguientes:

« Ecologia: Describe caracteristicas y tamafio de los lugares fisicos de estudio.

« Medio: Describe caracteristica y moral de profesores y alumnos.

« Sistema social: Describe organizacion administrativa, programa instruccional,
relacion direccion-profesorado, relacion profesor-alumno, relaciones entre
profesores, relacion profesor-padres de familia, relacion comunidad-escuela.

» Variables culturales: Compromiso del profesorado, normas de los compafieros,

énfasis académico, premios y alabanzas, consenso y metas claras.
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Otro enfoque sobre el clima en educacién lo hace H. J. Walberg (1992) quien

sistematiza la informacién sobre los climas de aprendizajes en los siguientes temas:

» Clima de clase: "percepcion del estudiante de los aspectos psicosociales del
grupo de clase que influye en el aprendizaje"

+ Clima escolar: "percepciones de los estudiantes o del profesor sobre el
ambiente sociolégico que faceta al aprendizaje”

« Clima abierto: Decisiones conjuntas profesor-estudiantes respecto a metas,
medios y ritmo de aprendizaje.

« Clima docente: tipo de clima-autoritario que controla el proceso de aprendizaje.

+ Clima de hogar: conductas y procesos desarrollados por parte de los padres
gue proporcionan estimulacion intelectual y emocional para el desarrollo

general de sus nifios y del aprendizaje escolar.

Existen diferentes enfoques y metodologias utilizadas para abordar el estudio del clima

en educacién que sefialan que:

« Cada escuela posee algo llamado clima, original de cada organizacioén.

» El clima afecta muchos resultados estudiantiles, incluyendo el comportamiento
afectivo y cognitivo: valores, satisfacciones, desarrollo personal etc.

« La comprension de la influencia del clima mejoraré la comprensién y prediccion

del comportamiento de los estudiantes.

Otro estudio es el realizado por Arén y Milicic (1999), por medio de grupos focales se
analiza la percepcion del clima social escolar en alumnos de séptimo y décimo afios

de educacién basica, bajo cuatro categorias:

» Percepcion de la relacion profesor — alumno.
« Percepcion de la relacién entre pares.
« Percepcion de las actividades extra-programatica.

« Percepcion de las condiciones fisicas del ambiente escolar.
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3.2.3 EL CLIMA SOCIAL DE AULA

3.2.3.1Conceptos.- La tesis de Bernstein (1988), manifiesta que la posicién de rol, la
actitud que el alumno asume ante la escuela y el comportamiento que tiene en ella, es
fruto de su percepciébn sobre su contexto y circunstancias de origen, sobre sus
expectativas de futuro, asi como de su percepcion del servicio que la institucion en la

gue esta le presta para asegurar el logro de dichas expectativas.

Stenhouse (1997), en su capitulo sobre “normas en la clase”, sostiene que el profesor
en realidad no es la causa del aprendizaje, sino que su logro estd, verdaderamente, en

dotar de sentido al mismo.

Los jovenes que no encuentran sentido a su permanencia en la escuela estan
impedidos para adoptar una posicién de implicacion o compromiso tanto con lo que

estan haciendo y aprendiendo, como con como lo estan haciendo y aprendiendo.

Ese seria, pues, el logro de un buen trabajo de tutoria y de equipo docente: la
constitucion de un grupo que llegue a establecer, que: “en una buena clase, hay una
cultura cara a cara, fuerte y vigorosa, que admite variantes en su seno, pero
proporciona la experiencia esencial de estar en el grupo. Al menos, algunas normas

afectan a todos los miembros de la clase” (Stenhouse, 1997, p. 100).

Stenhouse manifiesta: “En resumen, considerar el curriculum como el fundamento de
la discusién y del pensamiento de los alumnos y no como los materiales para la
instruccién supone resaltar la necesidad de adaptarse a las dificultades practicas del
aula. De ahi la necesidad de examinar las normas realmente cumplidas mas que las
metas proclamadas. Un buen curriculum es el que hace posible unas normas que

valen la pena” (1997, pag. 114).
3.2.4 CARACTERISTICAS DEL CLIMA DEL AULA SEGUN EL CRITERIO DE MOOS

(Moos, 1979) considera que el clima del aula tiene personalidad propia, con unas
caracteristicas idiosincréaticas que lo singularizan y diferencian de los demas. Asi, hay
climas mas o menos tolerantes, participativos, que ejercen mayor 0 menor presion

sobre sus miembros.


http://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-07051999000100007#8
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Moos agrupa los climas del aula en seis tipos diferentes, dependiendo de como las
caracteristicas de las mismas se manifiestan y estructuran: aulas orientadas a la
relacion estructurada, orientadas a la competitividad individual desmesurada,
orientadas a la organizacion y estabilidad, orientadas a la innovacion, orientadas a la

colaboracién solidaria, y al control.

Entiendo que aquellos climas de aula, que permiten la participacion de sus miembros
en la organizacion de la vida colectiva, son especialmente indicados para educar en la
convivencia. Por el contrario, los modelos tradicionales en los que el profesor es
considerado el depositario del conocimiento y su labor consiste en transmitirlo a los

alumnos, son poco adecuados para crear un clima de participacion en el aula.

En estas situaciones, el papel de los alumnos suele ser el de meros receptores
pasivos de la informacién, la cual se pretende que sea asimilada por los mismos. En
estos modelos, la comunicacion que se establece es de tipo unidireccional y los
niveles de interaccién entre los alumnos son muy bajos. Para que se dé un clima de
participacién y comunicacién en el aula, es necesario mantener altos niveles de
comunicacion bidireccional y de interaccion entre profesores y alumnos, y entre los
propios alumnos. También es importante que la estructura organizativa del aula sea
dindmica y flexible, que permita a los estudiantes un alto grado de participaciéon en
todas las actividades educativas que se realicen. En este sentido, Moos (7919)
considera que las ventajas que ofrecen los modelos de organizacién cooperativa,

sobre los competitivos e individualistas, son muy evidentes.

Estrategias que permiten la eficacia del profesor con los estudiantes en el aula:
Se dice que un alumno emplea una estrategia, cuando es capaz de ajustar su
comportamiento, (lo que piensa y hace), a las exigencias de una actividad o tarea
encomendada por el profesor, y a las circunstancias en que se produce. Por tanto,
para que la actuacién de un alumno sea considerada como estratégica es necesario

que:

« Realice una reflexién consciente sobre el propdsito u objetivo de la tarea.
« Planifiqgue qué va a hacer y como lo llevara a cabo: es obvio, que el alumno ha
de disponer de un repertorio de recursos entre los que escoger.

* Realice la tarea o actividad encomendada.


http://www.monografias.com/trabajos16/comportamiento-humano/comportamiento-humano.shtml
http://www.monografias.com/trabajos27/profesor-novel/profesor-novel.shtml
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« Evalle su actuacion.
« Acumule conocimiento acerca de en qué situaciones puede volver a utilizar esa
estrategia, de qué forma debe utilizarse y cual es la bondad de ese

procedimiento (lo que se llamaria conocimiento condicional).

Una tarea muy comun es la tarea escolar, que es aquella que los maestros le asignan
a los alumnos en el colegio para que la lleven a cabo alli de forma individual o grupal
con el objetivo de reforzar los conocimientos aprendidos en clase o de iniciar otros
nuevos. En el mencionado encargo, los docentes procuran que los estudiantes
pongan en practica su intelecto resolviendo problemas, averiguando datos, realizando

argumentaciones, practicando lecturas, analizando oraciones, entre otras actividades.

3.24.1 IMPLICACION

Hecho o acontecimiento que es consecuencia o efecto de otra relacion légica por la
cual un enunciado contiene a otro en virtud de su forma logica y efecto de implicar

contradiccién, oposicion de los términos entre si. Repercusion o consecuencia de algo.

Entre las caracteristicas se destacan las siguientes:

Modelado

Estimulacion y apoyo

Facilitacion

Refuerzo

(Moos, 1979) para evaluar esta variable, mide el grado en que los alumnos muestran
interés por las actividades de la clase y participan en los colegios y como disfrutan del
ambiente creado incorporando tareas complementarias. Por ejemplo, “los alumnos

ponen mucho interés en lo que hacen en esta clase”.

3.24.2 AFILIACION

Es el contacto con los demas que permite obtener aprobacién y apoyo social,
comparar y evaluar nuestras creencias, actividades y habilidades asi como desarrollar

una identidad y un sentimiento de pertenencia.


http://www.monografias.com/trabajos/epistemologia2/epistemologia2.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/mapro/mapro.shtml
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(Moos, 1979) para evaluar la variable afiliacion, mide la amistad entre los alumnos y
como se ayudan en sus tareas, se conocen Yy disfrutan trabajando juntos. Por ejemplo,

“en esta clase, los alumnos llegan a conocerse realmente bien unos con otros”.

3.24.3 AYUDA

Se denomina ayuda a una accion humana tendente a paliar y/o resolver las
necesidades de una persona o0 grupo social, colaboracion desinteresada que se

presenta en una necesidad o un peligro.

Las ayudas que se dan dentro de la educacion se caracteriza por ayudas de:

e Compensacion
¢ Residencia fuerza del domicilio familiar

e Suplemento basico ayudas para gastos de escolarizacion.

(Moos, 1979) para evaluar esta variable, calcula el grado de ayuda, preocupacion y
amistad por los alumnos (comunicacién abierta con los alumnos, confianza en ellos e
interés por sus ideas). Por ejemplo “el profesor muestra interés personal por los

alumnos”.

3.244 TAREAS

El termino tarea se emplea para designar aquella obra y trabajo que generalmente
demanda de parte de quien la lleva a cabo cierto esfuerzo y que se realizara durante

un tiempo limitado, es decir, existe un tiempo limite para su realizacion.

Entre las caracteristicas se destacan las siguientes:

« Encausar la formulacion de conceptos, a través del sistema de preguntas.

« Promover la emision de hipétesis por parte de los estudiantes acerca de las
posibles vias de solucién de la tarea planteada.

« Encauzar la construccion de conocimientos e instrumentaciones, que permitan
el empleo de métodos, procedimientos y medios.

« Fomentar la cooperacion entre los estudiantes en la realizacion de la tarea, asi

como incentivar la discusion y los puntos de vista diversos.
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« Proporcionar a los estudiantes la informacién que precisen durante el proceso
de solucion, realizando una labor de apoyo, dirigida mas hacer preguntas y

fomentar en los estudiantes el habito de preguntarse.

(Moos, 1979) para evaluar esta variable, le da la importancia a la culminacion de las
tareas programadas. Enfasis que pone el profesor en el temario de las materias. Por

ejemplo, “casi todo el tiempo de la clase se dedica a la leccion del dia”.

La actividad que realiza el estudiante para la resolucion de tareas hace referencia al

tipo de habilidades aplicadas en sus tareas.

Entre habilidades constan: Observar, memorizar, comparar, ordenar, clasificar,
representar, recuperar, buscar alternativas, indagar, relacionar, inferir, evaluar, aplicar

transferir, demostrar, argumentar, elaborar hipétesis, crear, sistematizar, asociar, etc.

HABILIDADES AFECTIVO-SOCIALES HABILIDADES PSICOMOTRICES

- Conocerse y valorarse. - Coordinacion y dinamica general.
- Saber escuchar. - Coordinacién viso-motorica; oculo-
manual.
- Saber expresar claramente lo que se
desea comunicar. - Orientacion espacio-temporal.
- Saber pedir y ofrecer ayuda. - Motricidad gruesa y fina.

- Descentrarse de uno mismo y adoptar la] - Equilibrio.

perspectiva del otro.
- Resistencia.

- Desarrollar la empatia.
- Ritmo.

- Controlar pulsiones.
- Expresion corporal, etc.

- Sentido del esfuerzo y habito de

perseverancia.

- Resolver conflictos sociales, etc.
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(Moos, 1979) para evaluar esta variable, los docentes sean eficaces en reforzar el
aprendizaje de los estudiantes, deben comprobar constantemente la comprension que
éstos vayan logrando. Por otra parte, tienen que darles a conocer la importancia de
gue ellos mismos asuman la responsabilidad de reflexionar y supervisar su propio

progreso en el aprendizaje.

3.245 COMPETITIVIDAD

Se entiende por competitividad a la capacidad de una organizacion publica o privada,
lucrativa o no, de mantener sistematicamente ventajas comparativas que le permitan

alcanzar, sostener y mejorar una determinada posicién en el entorno socioeconémico.

La competitividad, posee ciertas caracteristicas, como:

- Incluir los procesos de creacion, difusion y adaptacion tecnoldgica, considerando de
gran importancia las innovaciones tecnoldgicas, tanto radicales como
incrementales.

- Para esta teoria la competitividad de una nacién o territorio no es el resultado
Unicamente de la competitividad de sus empresas, sino de factores organizativos,

institucionales y supra empresariales.

Por tanto, (Moos, 1979) manifiesta que frente a los tipos de cambios y factores
determinantes de la competitividad, se encuentran estrechamente ligados con la
calidad de la formacién y educacién, asi como a la existencia de un entorno

institucional flexible que impulse su difusion.

3.2.4.6 ESTABILIDAD

El concepto de estabilidad designa la cualidad de una situacion en la que esta siendo
mantenida alguna regularidad, independientemente de si sea dindmicamente (como
habitualmente sucede en los organismos vivos) o0 estaticamente (propio de lo
inorganico, como la geologia). Estabilidad es la cualidad de estable (que mantiene el
equilibrio, no cambia o permanece en el mismo lugar durante mucho tiempo). El

término procede del latin stabilitas.
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Esta variable, segun (Moos, 1979) permite evaluar las diferentes formas de control
dentro de una cuestién para mantenernos dentro de ella y controlar las situaciones
destacadas dentro de un rango estable, se puede utilizar diferentes técnicas para

hacerlo, poniendo en practica las diferentes aptitudes para el mismo.
3.2.4.7 ORGANIZACION

Una organizacién es un grupo social formado por personas, tareas y administracion,
gue interactian en el marco de una estructura sistematica diseflado para lograr o

alcanzar metas y objetivos.

Cabe destacar que una organizacién sélo puede existir cuando hay personas que se
comunican y estan dispuestas a actuar en forma coordinada para lograr su misién. Las
organizaciones funcionan mediante normas que han sido establecidas para el

cumplimiento de los propdésitos.
Caracteristicas de la organizacién: Entre las que se destacan, estan:

+ Complejidad

* Naturaleza de la organizacién

« Diagnostico de necesidades

« Analisis de necesidades formativas

« Instrumentos para la deteccién de necesidades y su actualizaciéon

 Desarrollo

Segun (Moos, 1979) entiende que para un constante desarrollo de la organizacién, es
necesario el compromiso de toda la comunidad educativa (docentes, estudiantes y
comunidad); logrando establecer estrategias de coordinacion, liderazgo multiple y

planificacion del desarrollo.
3.2.4.8 CLARIDAD

Claridad es la cualidad de claro, el concepto puede hacer referencia al efecto que

produce la luz cuando ilumina un espacio.

Un estudiante al dar lectura de un parrafo debe tomar en cuenta:
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Que el texto se lea y se entienda rapidamente.

Utilizar lenguaje sencillo.

Que las oraciones estén bien construida.

Que cada pérrafo desarrolle su tema siguiendo un orden légico.

Moos, para evaluar esta variable, se basa en la fundamentacion de los contenidos, en

la cronologia de los hechos y opiniones sobre la naturaleza del tema.

3.2.4.9 CONTROL

El control es una etapa primordial en la administracién, pues, aunque una empresa
cuente con magnificos planes, una estructura organizacional adecuada y una
direccion eficiente, el ejecutivo no podra verificar cual es la situacion real de la
organizacion si no existe un mecanismo que se cerciore e informe si los hechos van de

acuerdo con los objetivos.

También hay otras connotaciones para la palabra control:

e Comprobar o verificar

e Regular

e Comparar en un patron

e Ejercer autoridad sobre aliguen (dirigir o mandar)

e Frenar o impedir

En esta variable, Moos, evalla a través del control sistematico de las actividades y

evidencias reflejadas en la calidad de producto y/o servicio.

3.2.4.10 INNOVACION

Innovacion es el arte de convertir las ideas y el conocimiento en productos, procesos o
servicios nuevos 0 mejorados que el mercado reconozca y valore. Por lo tanto
innovacién no es afiadir mayor sofisticacion tecnoldgica a los productos, sino que

estos se adapten mejor a las necesidades del mercado.

Entre sus caracteristicas constan:
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« Convertir el conocimiento y las ideas en riqueza.
+ Tener un enfoque integral hacia los problemas que desarrollan mecanismos

creativos.

Para Moos su evaluacién en este ambito es intuitiva, integrada en los procesos de
aprendizaje, interrogadora sobre la legitimidad del evaluador externo, integradora de
las representaciones, creativas. llusiones e ingenio de los sujetos y en la que

intervengan diferentes actores: alumnos, profesores, institucion en general.

3.24.11 COOPERACION

Es el trabajo en comun llevado a cabo por parte de un grupo de personas o entidades
mayores hacia un objetivo compartido, generalmente usando métodos también

comunes, en lugar de trabajar de forma separada en competicion.

La cooperacion, tiene como caracteristicas, las siguientes:

= Ayuda mutua

= Esfuerzo propio
= Responsabilidad
= Democracia

= |gualdad

= Solidaridad

Moos, para evaluar esta variable, se basa en las decisiones sobre cémo estructurar la
evaluacion de los grupos de trabajo que deberian integrar aspectos como los

siguientes:

- Qué se va a evaluar: el producto del trabajo en grupo, el proceso de trabajo, 0 ambas

cosas (y, en este caso, ¢qué proporcion de cada opcion?)

- Los criterios que se utilizaran para evaluar los diversos aspectos considerados en el
trabajo en grupo y quién y como se determina este criterio (los tutores, los estudiantes,

0 los dos).
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- Quiénes aplicaran los criterios de evaluacion y determinaran las notas (los tutores,

los estudiantes y / 0 en auto-evaluacién o mediante una combinacion de todo ello).

- Cémo se distribuyen las notas (nota de grupo, promedio del grupo, de forma Individual,

combinados.

INDICADORES

EJEMPLOS DE ESCRITORIO

VALOR

1. Participacion en el
grupo.

Participa, atiende a lo largo del tiempo y
de la actividad.

2. Gestion del tiempo.

Sabe moverse en los parametros del

grupo.
Gestiona bien su tiempo. Es eficiente en

tiempo establecido por el

el empleo del tiempo colectivo.

3. Responsabilidad

Asume con responsabilidad lo que le es
propuesto. Actla responsablemente.

4. Adaptacién al grupo

Muestra y desarrolla una amplia gama
de habilidades en el desarrollo del
proyecto; acepta facilmente un cambio

de enfoque o la critica constructiva.

5. Comunicacion con los

demas.

Efectivo en los debates, sabe escuchar,
es un presenta bien los argumentos, es

competente en documentar el trabajo.

6. Gestion de las

relaciones en el grupo.

Actitud positiva, anima y motiva al resto

del grupo, apoya las decisiones
tomadas, ayuda en las tareas y en la
resolucion de conflictos y favorece los

consensos.

7. Habilidades técnicas

Iniciativa personal en el desarrollo de
materiales y soluciones, en aportar

soluciones a los problemas.

8. Originalidad, creatividad

Aporta soluciones en los momentos de
impasse, aporta nuevas ideas, inicia o

promueve acciones de grupo
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CUANDO TRABAJA EN GRUPO EL
ESTUDIANTE

NUNCA

VECES

SIEMPRE

. Escucha en silencio a los otros miembros del

grupo.

. Espera a que el otro termine antes de hablar.

. Hace comentarios y presenta ideas sobre el
tema.

. Si no est& de acuerdo con otras opiniones no

se enoja.

. Trata de fusionar sus ideas con otras ideas.

. Alienta a otros miembros del grupo.

. Hace preguntas a otros miembros cuando tiene

problemas de comprension.

. Participa en el proceso de resolucion de

problemas

. Si se le asigna determinado un papel en el

grupo lo realiza.

10. Mantiene al grupo centrado en el tema, en el

tiempo asignado para la actividad.
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3.3 PRACTICAS PEDAGOGICAS, TIPOS Y CLIMA DEL AULA
3.3.1 AULAS ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA

Uno de los conceptos actuales de aula estructurada es el referido a aquel espacio
donde se construye una pluralidad de saberes con sentido y significado cultural. Por

consiguiente, lleva dentro un proceso investigativo de construccion.

Ante la preocupacion por la calidad de la educacion, se hace urgente la necesidad de
generar conciencia en todos sus responsables, de otorgarle importancia a los estudios
investigativos que den cuenta de la compleja realidad educativa y de ese modo poder
actuar de acuerdo con las necesidades nacionales, regionales, locales, institucionales
y personales. El aula estructurada es un contexto natural de investigacion estructurada
porque lo que ocurre en su interior adquiere un sentido propio y profundo para

maestros, estudiantes y sociedad.

La calidad de la educacion se puede mejorar incrementando la formacién y
actualizacion del magisterio, pero estas estrategias por si solas seran formulas de
solucion parcial si no se acompafan de estudios que profundicen en los problemas
propios del proceso de ensefianza-aprendizaje. Surge asi la importancia de construir
un concepto de aula mas alla de los espacios fisico-temporales, donde se supere la
idea instrumentalista y mecanicista de la ensefianza y del aprendizaje para dar cabida
a la construccion y reconstruccién de saberes. De la misma manera, compete a los
actores reflexionar acerca del sentido de su propia practica en los escenarios del aula

y de la escuela.

La existencia de factores diversos dentro de los salones de clase, tales como las
variadas formas de lenguaje, las actitudes, las expectativas, la formacién profesional
de los maestros, las historias académicas, las experiencias pedagoégicas, las
metodologias de ensefianza, los contenidos tematicos, los diagndésticos y planes
institucionales, indican la imposibilidad de contar con un método Unico y exclusivo de
aproximacion al conocimiento del aula. Se hace necesario el uso de diferentes
enfoques, metodologias, técnicas e instrumentos para producir conocimiento en el

complejo mundo social del aula estructurada, (Briones, 1990:24).
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El saber pedagodgico se construye cuando el profesor escribe lo que hace, lo que
piensa y lo que descubre y en este proceso ayudan los procesos estructurados. (Ary y
otros 1990:21)

En el intento de construir saber pedagdégico, diferentes autores asumen que la
investigacion en el aula estructurada se podria definir como un proceso sistematico
creativo y critico fruto del andlisis y la reflexion de los mismos profesores sobre los
procesos de ensefianza y aprendizaje, tal como ocurren en el salén de clase con miras
a resolver problemas que surgen de la misma préactica, (Bastidas, 2000)

En los procesos de discusion y difusion sobre la investigacion relacionada con analisis
de procesos en el aula estructurada, se encuentran objetos de estudio especificos
como la comunicacion, la relacion pedagogica, las relaciones de género, la ensefianza

de las &reas y la influencia de factores externos en el éxito o fracaso escolar.

En el conjunto de trabajos se demuestra claramente que el aula estructurada, a pesar
de ser un tépico de investigacion limitado a un espacio y un tiempo especificos y que
puede ser visualizado como un mundo complejo de interrelaciones -culturales,
personales y grupales es donde confluyen diversas metodologias de ensefianza asi

como multiples y variadas estrategias de aprendizaje, (Vasco, 1997).

De alguna manera el "salén", o el "aula estructurada" es el espacio fisico mas cercano
a la experiencia cotidiana del profesor, y es por esta raz6n que hemos hablado de
"investigacion en el aula". El aula estructurada es el espacio que le es mas
directamente propio al maestro en donde se inicia o se define lo especifico de su
quehacer de ensefiar, asi sea de manera meramente simbdlica... no debe pensarse en
el aula como en las cuatro paredes de un salén, sino como el lugar de reunién de

maestros y alumnos en torno al saber.

El aula estructurada como espacio de relacion y de reflexiéon del maestro se amplia a
medida que su mirada se hace mas reflexiva, e incluye también la escuela y la
comunidad. Desde la perspectiva de la cultura, el aula estructurada se configura como
un foro cultural donde maestros y alumnos se retinen discursivamente a pensar, a sentir
y a imaginar de tal manera que se busque la comprension profunda de las dimensiones

culturales, comunicativas y humanas de la pedagogia, (Restrepo, 1997:23).
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El aula estructurada es considerada por algunos autores como un microsistema, en el
que tienen lugar multitud de acontecimientos, que se relacionan estrechamente entre
si. Estos acontecimientos estan centrados en dos elementos fundamentales: la
ensefanza y el aprendizaje. El primero atafe directamente al profesor y el segundo
tiene como protagonista fundamental al alumno. Entre uno y otro aparece, ademas, un
tercer elemento, centrado en el conocimiento que el profesor debe transmitir y que el

alumno ha de asimilar (Ontoria, 1994).

En lo general se reconoce el aula estructurada como espacio de produccién y
reproduccion de contenidos ideoldgicos, culturales, relaciones sociales que lo crean y
lo mantienen. En este sentido, se puede pensar el aula como un espacio donde se
juega un orden social y cultural, asi como diversas manifestaciones de su oposicion
(Guzmany Jiménez, 1991: 338).

3.3.2 AULAS ORIENTADAS A UNA COMPETITIVIDAD DESMESURADA.

En los modelos educativos tradicionales se entiende la educacién como un proceso
instructivo a través del cual los alumnos aprenden los conceptos fundamentales de
cada area de conocimiento. En estos modelos las habilidades y las actitudes siempre
han quedado relegadas al a&mbito de los objetivos generales y constituyen un mero
adorno o acompafiamiento en los resultados de la evaluacion. En la practica, este
planteamiento supone que los contenidos actitudinales permanecen en el "curriculo
oculto”, lo cual implicaba que su ensefianza no se aborda de una forma planificada y

sistematica, (Cruz Pérez Pérez, 1999)

La nueva concepcién de la educaciéon que se ha ido abriendo paso en las Ultimas
décadas, pone el acento en otro tipo de contenidos de caracter mas formativo, como el
aprendizaje de pautas de convivencia, normas, valores, actitudes, creencias, el desarrollo
de la capacidad de juicio, desarrollo de la capacidad critica, mejora del autocontrol, etc.
Este tipo de contenidos se consideran basicos para la formacion integral de la personay,

por lo tanto, deben formar parte del curriculo escolar, (Johnson, 1981).

Con una u otra metodologia, todos los profesores saben como ensefiar el proceso de
lectoescritura, las operaciones matematicas basicas, los principales accidentes

geogréficos o el fendbmeno de la fotosintesis, por poner algunos ejemplos.
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Sin embargo, cuando se plantea el aprendizaje de contenidos de tipo actitudinal, son
muchos los profesores que se encuentran desorientados y faltos de técnicas y recursos
metodolégicos. Ello es debido, basicamente, a la falta de tradicion en la ensefianza
sistematica y planificada de estos contenidos, pero también a la mayor complejidad del

proceso de ensefianza/aprendizaje de los mismos, (Cruz Pérez, 1993).

A continuacién se sefiala y se describe algunas de las técnicas y metodologias que se
considera fundamentales para educar en la convivencia. EI modelo de aprendizaje que

proponga se basa en cuatro aspectos basicos, interrelacionados entre si.

El primero es la inclusién en el proyecto educativo del centro, de aquellos valores que
se consideren fundamentales para organizar la convivencia en el centro, de tal manera
gue actlen como patrones o pautas de referencia de los profesores en la planificacion
de las actividades educativas.

El segundo aspecto que considero fundamental es la creacion de un clima de
participacién democrética en el aula que propicie un tipo de relaciones interpersonales

basadas en el respeto mutuo, la justicia, la imparcialidad y la cooperacion.

El tercero seria la realizacion de asambleas de aula de un modo sistematico, en las
que profesores y alumnos puedan analizar y debatir todo tipo de temas relacionados
con la convivencia, y en las que todos puedan expresar libremente sus ideas y

opiniones.

El cuarto consistiria en facilitar el autogobierno de los alumnos en el aula, de forma
gue ellos mismos elaboren las normas que han de regir su convivencia, y participen en

la autodireccién de la vida colectiva.

Otro elemento que considero clave para crear un clima de participacién es el dialogo,
en tanto en cuanto este contribuye de una manera decisiva en la formacion de
personas tolerantes y facilita la convivencia escolar. Es necesario generar en los
alumnos habilidades de escuchar a los demés, atendiendo a sus razones, argumentos,
valores, e intereses, etc., pues de esta manera estamos desarrollando su capacidad
de comprension y aprecio de otros puntos de vista, de otras razones, de otras formas

de entender los problemas o las situaciones creadas, (Escamez, 1995).


http://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-07051999000100007#3
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3.3.3 AULAS ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD.

Para llevar a cabo las asambleas en el aula, es necesario organizar algunos aspectos
de la misma, como es la dedicacion de un espacio y un tiempo para su realizacién. Lo
mas apropiado es efectuarlas en la hora de tutoria, con una frecuencia semanal o
quincenal. En caso de no existir la hora de tutoria, es necesario habilitar un periodo de
tiempo para la misma o integrarla dentro del 4rea de lenguaje. Hay que tener en
cuenta que dedicar una sesion semanal del area de lenguaje a la realizacion de
asambleas de aula, en ningan caso se puede considerar que vaya en detrimento de
los contenidos de dicha area, sino que, muy al contrario, supone un entrenamiento y
un refuerzo de la capacidad de expresion oral, tan necesaria para la formacion integral
de la persona y, a su vez, tan arrinconada tradicionalmente en nuestro sistema

educativo en favor de la expresion escrita, (Kohlberg, 1985)

Como primer paso, de modo previo a la realizacion de la asamblea, es necesario
establecer mecanismos para que los alumnos puedan manifestar los temas de su
interés que desean tratar en la misma. Segun el modelo de Freenet, en las que los
alumnos van anotando los asuntos que consideran conveniente llevar a la asamblea.
Con alumnos mayores, estas hojas se pueden sustituir por un buzén de clase en el

gue éstos introducen sus escritos razonados sobre los temas a tratar, (Freenet, 1972)

El aprendizaje de normas se ha planteado tradicionalmente desde el punto de vista del
"control" del comportamiento de los alumnos, de forma que no se produjesen
conductas disruptivas o antisociales en el aula. Actualmente son muchos los autores
que abordan el tema desde el punto de vista del respeto a la dignidad del individuo y
hablan de la interiorizacion de un conjunto de normas establecidas de modo

consensuado con los sujetos, (Tanner, 1981)

Los programas sobre aprendizaje de normas elaborados tienen toda una base comun,
vélida para todos los niveles y etapas educativas, que esta formada por los siguientes

aspectos:

« Potenciar la intervencion de los alumnos en la organizacién de la vida del aula,
mediante la elaboracién de un conjunto de normas de comportamiento y

convivencia.
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« Unificar los criterios de intervencion de todos los profesores del grupo, sobre la
aplicacion de las normas del aula y controlar el contexto de aplicacion de las
mismas.

+ Llevar a cabo una accién tutorial que organice y dirija las actividades de

alumnos y profesores, necesarias para alcanzar las metas propuestas.
3.3.4 AULAS ORIENTADAS A LA INNOVACION

Una clase innovadora define la actuacion del profesor para facilitar los aprendizajes de
los estudiantes. Su naturaleza es esencialmente comunicativa. Lo importante es la
relacion que el alumno establece con el conocimiento; el profesor es el que ayuda a

conseguir que se dé esta relacién agradable y fructifera, (Marquez Pere, 2001)

Las actividades de ensefianza que realizan los profesores estan inevitablemente
unidas a los procesos de aprendizaje que, siguiendo sus indicaciones, realizan los
estudiantes. El objetivo de docentes y discentes siempre consiste en el logro de
determinados aprendizajes y la clave del éxito esta en que los estudiantes puedan y

quieran realizar las operaciones cognitivas convenientes.

En este marco el empleo de los medios didacticos, que facilitan informacion y ofrecen
interacciones facilitadoras de aprendizajes a los estudiantes, suele venir prescrito y
orientado por los profesores, tanto en los entornos de aprendizaje presencial como en
los entornos virtuales de ensefianza. La seleccion de los medios mas adecuados a
cada situacién educativa y el disefio de buenas intervenciones educativas que
consideren todos los elementos contextuales (contenidos a tratar, caracteristicas de
los estudiantes, circunstancias ambientales...), resultan siempre factores clave para el

logro de los objetivos educativos que se pretenden, (Beltran Llera, 2003).

aprendizale

interaccidn

CONTEXTO

ACTIVIDADES

I FORMADOR i-/\!/.\./ |ESTUDIANTES

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
{motivar - orientar - informar)

planificacidn CONTENIDOS evaluacidn
FINALIDADES
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3.3.5 AULAS ORIENTADAS A LA COOPERACION (AC)

Es una potente herramienta para utilizar en el aula como técnica que permite el paso
del paradigma ensefianza al de aprendizaje, consiste en llevar al &mbito educativo
(propio) y explotar convenientemente las ventajas que pueda reportar a la mejora de la

docencia a este nivel.

Se distinguen tres tipos de grupos: los informales con un plazo de existencia breve y
orientados a la resolucion de casos concretos, asociados a las explicaciones de un

tema o leccién especifica; los grupos de base, con objetivos a muy largo plazo,

pretenden ser elementos de auto tutoria en la que los estudiantes controlan el avance

a lo largo de sus estudios; y finalmente los grupos formales de aprendizaje

cooperativo, garantizan la participacion activas de los alumnos en las tareas
intelectuales de organizar el material, explicarlo, resumirlo e integrarlo a las estructuras
conceptuales existentes, con objetivo de realizar alguna tarea en comuan. (Johnson,
Johnson y Holubec, 1992; Johnson, Johnson y Smith, 1991).

Los grupos formales, son componentes diferenciadoras bésicas: interdependencia
positiva, habilidades de grupo, responsabilidad personal, interaccion cara a cara y
proceso de grupo. Hacer trabajar a los estudiantes de manera conjunta, hacerlos

cooperar 0 hacer equipos de trabajo.

Poner a trabajar a los estudiantes en grupos, por ejemplo, puede generar situaciones
competitivas o individualistas. Para estructurar lecciones o sesiones que hagan que el
trabajo sea cooperativo, requiere tener en consideracion unos elementos que hagan
que el trabajo sea efectivamente cooperativo. Dominar estos elementos esenciales de

la cooperacion permite a los ensefantes:

+ Tomar lecciones existentes, programas y cursos para poderlos estructurar de
forma que se desarrollen en términos cooperativos.

« Ajustar los temas, en términos cooperativos, a efectos de que rednan las
circunstancias y necesidades de ensefianza de los planes de estudio, de las
areas de conocimiento y de los estudiantes.

» Diagnosticar los problemas que algunos estudiantes pueden tener para trabajar

conjuntamente a efectos de poder aumentar la eficacia de los grupos.
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Los elementos béasicos que se deben reunir para hacer el trabajo cooperativo son

cinco;

- Interdependencia positiva,

- Dar responsabilidad a cada estudiante del grupo,

- Promover la interaccion cara a cara,

- Desarrollar las habilidades del grupo y las relaciones interpersonales, y

- El proceso de grupos.

La estructuracion sistematica de estos cinco elementos bésicos, como ayuda en
situaciones de aprendizaje de grupo, asegura los esfuerzos cooperativos y habilita la
implementacion disciplinada del Aula Cooperativa (AC) para el éxito de los estudiantes
a largo plazo. (D. W. Johnson, 1991).

Otro elemento basico del AC, es la responsabilidad individual. En cada sesion deben
establecerse dos niveles diferentes de responsabilidad: el grupo debe ser responsable
de alcanzar sus objetivos y cada componente del grupo debe ser responsable de
contribuir, con su actitud y tarea, a la consecucion del éxito del trabajo colectivo. (R.
Johnson, 1992).

El propésito de los grupos de AC serd que cada miembro se realice de una manera
legitima. Los estudiantes que aprenden juntos son, individualmente, mucho mas

competentes que los que aprenden individualmente.

Se destaca en los grupos de AC la ensefianza a los estudiantes a desarrollar
habilidades inherentes a pequefios grupos. EI AC es, por propia naturaleza, mas
complejo que el competitivo o el individualista, puesto que los estudiantes deben
adoptar un doble compromiso con la tarea (el aprendizaje del tema académico) y con

el trabajo de equipo (funcionar efectivamente como un grupo).

Un dltimo elemento bésico del AC es el proceso de grupo — evaluacion grupal. Existe
cuando los componentes del grupo discuten como van alcanzando sus objetivos y qué

efectividad tiene su relacion de trabajo.
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Los grupos precisan poder describir qué acciones y tareas de sus miembros son Utiles
y cuales son inutiles a la hora que tomar decisiones acerca de qué conductas deben

mantenerse, corregir o cambiar.

3.3.6 RELACION ENTRE LA PRACTICA PEDAGOGICA Y EL CLIMA DE AULA

Es una competencia elemental para la profesion docente, explicitada tanto en los
estdndares para la formacion docente inicial como en el Marco para la buena
ensefanza (lineamientos ministeriales para el ejercicio de la profesion docente): “El
profesor reflexiona sistematicamente sobre su practica”. Principalmente porque a partir
de la reflexion el profesor es capaz de reformular su préactica en funcion de las

caracteristicas particulares.

Esta reflexion deberia explicitarse en la practica considerando caracteristicas propias de
sus alumnos, dominio de las disciplinas en las que interviene, dominar estrategias de
evaluacion gue retroalimenten el proceso, considerar elementos de configuracion de un
clima adecuado, crear instancias de reflexion individual y colaborativas respecto de los

procesos de ensefianza en relacion a los procesos de aprendizaje de sus alumnos.

Ademas, como parte de un proyecto personal, es necesaria la reflexion de las
acciones, sucesos, experiencias como una forma de abordar pro y contras, ventajas y

desventajas, debilidades y fortalezas.

El término clima, referido a las instituciones escolares, ha sido utilizado en la literatura
especializada de diversas maneras; especificamente Cere, (1993) citado en Cornejo y

Redondo, (2001) sefiala que:

Es el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo, determinadas
por aquellos factores o elementos estructurales, personales y funcionales de la
institucion que integrados en un proceso dinamico especifico, confieren un peculiar

estilo a dicho centro, condicionante a la vez de distintos procesos educativos.

También el clima ha sido descrito, desde el punto de vista ecolégico, como la relacion
gue se establece entre el entorno fisico y material del centro y las caracteristicas de
las personas o grupos; asi mismo se ha considerado para esta descripcion el sistema

social, esto es, las interacciones y relaciones sociales.
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Segun Gairin Sallan, las personas son las responsables de otorgar significado
particular a estas caracteristicas psicosociales, las cuales constituyen, a su vez, el

contexto en el cual ocurren las relaciones interpersonales.

Por ello, el clima social de una institucion, es definido en funcién de la percepcion que
tienen los sujetos de las relaciones interpersonales tanto a nivel de aula como del

centro.

Entres sus caracteristicas se destaca la caracterizacion de la practica se conceptualiza
de manera sencilla como la descripcion, el andlisis y la reflexion y la busqueda de

respuestas para construir una nueva, distinta y mejor fundamentada.

Por ello, y para dar respuesta a los cuestionamientos anteriormente expuestos de una
forma mas objetiva y estructurada se procede a dimensionar la practica de acuerdo a
la propuesta de Cecilia Fierro, lo cual brinda la oportunidad de interiorizar, analizar y

explicar desde diferentes perspectivas nuestro quehacer y el contexto educativo.

Desde este autor, la practica pedagdgica en el aula. Esta practica se fundamenta en
una concepcion constructivista de la ensefianza y el aprendizaje y presenta la
interactividad como un referente teérico y metodoldgico para describir la practica del

profesor en el aula.

Se sugiere un sistema de analisis de la interactividad que contempla: segmentos de
interactividad, porcentajes de turnos, intercambios entre el profesor y los alumnos y de
los alumnos entre si y actuaciones del profesor y de los alumnos. Se ejemplifica la

descripcion de la interactividad profesor-alumnos en una clase de primaria.

3.3.7 PRACTICAS DIDACTICO PEDAGOGICAS QUE MEJORAN LA
CONVIVENCIA Y EL CLIMA DE AULA

La realidad social, en constante proceso de cambio, exige al sistema educativo un
continuo esfuerzo de adaptacion y actualizacion de las respuestas educativas frente a
las demandas y necesidades de la poblacién. Educar en la escuela de hoy es mucho
mas que trasmitir el conocimiento propio de las disciplinas cientificas, que es

necesario pero insuficiente para la formacién integral de la ciudadania del siglo XXI.
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Entre aquellas las competencias basicas que debe contribuir a desarrollar la escuela
tiene especial relevancia la competencia social y ciudadana; aprender a convivir en la
sociedad forma parte de las habilidades basicas del ser humano y constituye uno de
los principales desafios de los sistemas educativos actuales que persiguen que las
sociedades sean mas modernas, justas y mas democraticas; mas igualitarias

cohesionadas y pacificas.

La educacién en la convivencia es a la vez un objetivo basico de la educacién y un

elemento imprescindible para el éxito de los procesos educativos. Aprender a respetar,
a tener actividades positivas, a aceptar y asumir los procesos democraticos, debe ser
una prioridad para toda la comunidad escolar ya que prepara al alumnado para llevar
una vida social adulta satisfactoria, autbnoma y para que pueda desarrollar sus

capacidades como ser social.

Convivir es “vivir en compania de otros”; por lo tanto se entiende por convivencia la
relaciébn entre todas las personas que componen una comunidad. Una buena
convivencia exige respeto mutuo, aceptacién y cumplimiento de normas comunes, de
otras oposiciones y estilos de vida, respeto a la diversidad, y de solucién pacifica de

tensiones y conflictos.

Convivir es algo mas que coexistir o tolerar. Sin embargo, el conflicto es consustancial
a la existencia humanay por tanto inevitable. Partimos de una concepcién del conflicto
como un proceso natural en las relaciones entre personas y grupos, inherente a la vida
en sociedad, y que forma parte y es necesario para el desarrollo intelectual.,

emocional y social de las personas.

Los centros educativos son al mismo tiempo comunidades de convivencia y centros de
aprendizaje de la convivencia. Como comunidades de convivencia, se han de ocupar
de fomentar una cultura de paz, en la que participen todos sus miembros y puedan
desarrollarse en un clima positivo de confianza. Para conseguir este objetivo deben
fomentar los valores democraticos, la solidaridad, la tolerancia, el respeto mutuo, el
compromiso, la interculturalidad, los derechos humanos y como centros de
aprendizaje, su fin es desarrollar la formacién integral del ser humano, fomentando
unos aprendizajes socialmente valiosos que permitan al alumno progresarse e

integrarse con eficacia en el futuro, en la vida adulta y activa.
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Hoy, la convivencia supone atender a dos elementos esenciales de labor educativa:

considerar lo intelectual y formativo del curriculo y crear un ambiente psicoldgico,
social y moral propicio para el desarrollo de esa labor educativa; esa doble perspectiva
supone hablar de emociones, derechos humanos, gestion de conflictos, cumplimientos
de normas (derechos y deberes), relacion familia y escuela, gestion de aula y centro,
participacion y educacion de las respuestas educativas al alumno. Hablar de
convivencia es, en definitiva, hablar de entenderse y respetar; convivir es un proceso

que ensefay se aprende fundamentalmente conviviendo.

El clima en el aula, ha de ser relajado, ordenado, alegre, afectuoso y respetuoso, sin
interrupciones, altas expectativas, refuerzos positivos y estimulos para que los

estudiantes se comprometan con la tarea.

¢, Cudles son las practicas didacticas pedagdégicas que mejoran la convivencia y

el clima del aula?

- Préacticas pedagégicas muy poco pertinentes en la realidad de los alumnos:
escasas escuelas se hacen la pregunta sobre como ensefiar en el contexto
vulnerable en el que se desempefian.

- dificultades y escases en el manejo de estrategias y herramientas metodologicas y
didacticas: profesores que no saben que ni como ensefar.

- Tiempo real de aprendizaje breve, en algunas no méas de un tercio de la hora
pedagdgica.

- Implementacion incompleta e insuficiente del curriculum.

- Profesores que conocen conceptos educativos complejos, pero que no saben
llevarlos a la practica pedagdgica concreta.

- Cada docente no en su aula no comparte experiencias con pares. No es una
practica la evaluacion u observacion en el aula.

- Caracteristicas del trabajo en aula: docentes no informan a los nifios sobre las
capacidades que estan desarrollando, hay escasa cooperacion entre los
estudiantes, no se les guia para que encuentren respuestas a sus preguntas,
aquellos con méas problemas son segmentados y discriminados, dificultades de los
docentes para mejorar los conflictos, la interaccion socio afectiva con los alumnos

es deficiente, el profesor hace poco uso de recursos didacticos.
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4. METODOLOGIA

De acuerdo al plan de fin de carrera para los estudiantes de la UTPL, y siguiendo el
proceso de investigacion segun las directrices del equipo planificador, elaboro el

presente informe del andlisis de los datos obtenidos en el trabajo de campo.
4.1. Contexto

Con la finalidad de conocer la calidad educativa en el Ecuador, se aplicaron las
encuestas en uno de los centros educativos del area urbano-marginal de la ciudad de
Guayaquil, cual es, la U. E. BALTASARA CALDERON DE ROCAFUERTE, de la
Parroquia Ximena, cantén Guayaquil, provincia del Guayas. Este centro es particular,
de la Benemérita Sociedad de Beneficencia de Sefioras de Guayaquil (BSBSG) y

regentada por las HH. Dominicas de la Ensefianza de la Inmaculada Concepcion.

La U. E. inicia su mision al servicio de la sociedad ecuatoriana en 1919 como Escuela
Hno. Miguel. En 1965 toma el nombre de Escuela Baltasara Calder6n de Rocafuerte; y
desde el afio 2000 se conforma como Unidad Educativa integrada por el Jardin y
Escuela del mismo nombre, y por el Colegio Maria Clementina Roca de Pefia creado

en 1987 con resolucion ministerial N° 038.

Las encuestas se las aplicé en uno de los paralelos de Cuarto, Séptimo y Décimo Afio

de EGB, y a las respectivas profesoras.

Con la finalidad de conocer la realidad de los objetivos propuestos, tomo como base
los criterios de Moos 1973 en la valoracion del clima social en nuestro centro

educativo.

Coeducacion: Desde sus inicios se ha procurado el crecimiento integral de la persona,
de niflas y nifios hasta séptimo Afo de Educacién General Basica; a partir del afio
lectivo 2011-2012 la Unidad Educativa labora en jornada mixta para el Octavo Afo de

Educacion Basica.

Cabe recalcar que esta Institucion cumple una obra social establecida para atender las
necesidades educativas de nifios y jovenes de barrios populares, cuyo objetivo es

dotarlos de las condiciones necesarias, asi como de las habilidades y destrezas
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indispensables para desempefiarse con acierto y eficacia en las tareas que
les corresponda cumplir. En este sentido se cumple de acuerdo a los criterios
establecidos en cuanto a la Comunicacién y Organizacion con la comunidad educativa,
(Moos, 1979)..

4.2. Aspectos metodologicos

4.2.1 Disefo de la Investigacion

La investigacion realizada es de tipo exploratorio y descriptivo, ya que el mismo facilita
su comprension y analisis de la forma cédmo explicar y caracterizar el ambiente real de
los tipos de aula y el clima social de la Unidad Educativa “Baltasara Calderén de
Rocafuerte”, de tal manera, que permita conocer el (los) problema(s) detectados en

estudio.

4.2.2 Preguntas de Investigacion

¢,Coémo perciben el ambiente de aula en el que se desarrolla el proceso educativo los

estudiantes y profesores de cuarto, séptimo y décimo afios de educacion basica?

Cabe destacar que el aprendizaje se «construye principalmente en los espacios
intersubjetivos», es decir, en el marco de las relaciones interpersonales. Por lo tanto,
no depende Unicamente del ambiente del aula en que se manifiesta el proceso
educativo, ni de las caracteristicas del estudiante o del profesor o del contenido a
ensefiar, sino que esta determinado por factores como el tipo de «transacciones que
mantienen los agentes personales (profesor-alumno); por el modo en que se transmite
la comunicacion; por como se implementan los contenidos con referencia a la realidad
de la clase; y de como se aplican (l6gica o psicolégicamente) los métodos de

ensefianza, etc.» (Villay Villar, 1992, p. 17)

¢, Qué caracteristicas son las que definen el aula en relacion con el ambiente en el que

se desarrolla el proceso educativo?

e Caracteristicas del centro y su entorno (que y como somos): Proyecto

educativo de centro.
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e Divulgacion entre le comunidad educativa y creacion de equipo de trabajo (qué
y porque del plan): Campafia de sensibilizacién; reuniones explicativas con
distintos sectores de la comunidad educativa: ciclos, departamentos, tutorias

con los alumnos.

e Andlisis de la realidad del centro en materia de convivencia y clima escolar

(como estamos)

¢ Qué tipo de practicas pedagdgicas tienen relacion positiva con el ambiente en el cual

se desarrolla el aprendizaje de los estudiantes?

Por otra parte, si no existe una combinacién adecuada entre horas asignadas a ciertos
contenidos claves tales como la ensefianza de la lengua y de las mateméticas, con
otras, sujetas a la libre disposicion de los centros educativos para atender a las
caracteristicas de la diversidad de los alumnos de las escuelas, las escuelas no van a
poder enfrentar el ingreso de poblaciones nuevas, que requieren otro tipo de practicas

pedagdgicas.
4.2.3 Poblacién

Para el presente trabajo de Investigacion se ha considerado como centro educativo
para su analisis y propuesta a la Unidad Educativa “Baltasara Calderon de

Rocafuerte”, en la cual se investigaran los siguientes sujetos:

e Estudiantes de 4to, 7mo y 10mo. afio de Educacion Basica

e Profesores de 4to, 7mo y 10mo. afio de Educacién Basica
4.3 Participantes de la Investigacion
4.3.1 Clima Social Escolar (CES): ESTUDIANTES
4.3.1.1 Estudiantes por Afio de Educacion Bésica

La planificacion de la investigacion de campo se aplicé a los estudiantes de 4to., 7mo.

y 10mo. Afio de Educacion Basica de la U.E. “Baltasara Calderén de Rocafuerte”.
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A continuacion se presenta el cuadro estadistico y gréfico del nimero de estudiantes
gue fueron consultados con sus respectivos porcentajes, segun se puede apreciar en
el Cuadro N° 1.

De acuerdo a la tabla estadistica obtenida, 35 (34,65 %) corresponde a 4to.; 33
(32,67%) son de 7mo. y 33 (32,67%) pertenecen a 10mo. Ao de Educacion Basica
dando una poblacion total de 101 encuestados.

ARNO DE EDUCACION BASICA - s s
Ao de Educaciéon Basia
Opcion Frecuencia %
4to Afio de EB 35 | 34,65 |
7mo Afio de EB 33 32,67 33% m 4to Afio de EB
10mo Afio de EB 33 32,67 m 7mo Afio de EB
TOTAL 101 100,00 10mo Afio de EB

Cuadro N° 1: No. Estudiantes por Afio de Educacién Basica
4.3.1.2 Estudiantes por Género: Nifia - Nifio

De acuerdo a la encuesta realizada a los estudiantes de 4to., 7mo. y 10mo. Afio de
Educacion Basica de la U.E. Baltasara Calderdn de Rocafuerte, se presenta el cuadro
estadistico y grafico del nimero de estudiantes por género que fueron consultados con

Sus respectivos porcentajes.

Segun la tabla del Cuadro N° 2, podemos observar que, 72 (71,29 %) corresponde al
género femenino (Nifias) y 29 (28,71%) pertenecen al género masculino (Nifios). De
lo expuesto se observa que existe un mayor nimero de nifias que de nifios. Esto se
debe a que el espacio fisico que posee la institucion para la recreacién y aseos
respectivos para los varones, es limitado.
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Opcidén
Nifia
Nifio
TOTAL

P1.3
Frecuencia % Sexo
72 71,29
29 28,71
101 100,00

m Nifia
m Nifio

Cuadro N° 2: No. Estudiantes por Género: Nifia - Nifio

4.3.1.3 Estudiantes por Edad en afios

Es importante mencionar que la investigacion aplicada a los estudiantes de la U.E.

cuyas edades fluctian entre 8 y 15 afios de edad, facilita la cooperacion en cuanto a

su capacidad de pensar, sentir y actuar; que segun el criterio de Moos (1979), es

esencial para dinamizar la educacion.

Segun la tabla del Cuadro N° 3, podemos observar que, 20 (19,80 %) corresponde a

nifios entre 7 y 8 afios de edad; 15 (14,85 %) corresponde a nifios entre 9 y 10 afios
de edad; 32 (31,68 %) corresponde a nifios entre 11 y 12 afios de edad; 17 (26,73 %)
corresponde a nifios entre 13 y 14 afios de edad; y 7 (6,93 %) corresponde a nifios

entre 15 y 16 afos de edad.

Opcidn
7 - 8 afios
9 -10 afios
11-12 afios
13 -14 afios
15 - 16 afios
TOTAL

P14
Frecuencia % Edad

20 19,80

15 14,85

32 31,68

27 26,73

7 6,93

101 100

m7-8 afios

W 9-10 aflos
11-12 afios

m 13-14 afios

m 15- 16 afios

Cuadro N° 3: No. Estudiantes por Edad en afios
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4.3.1.4 Motivo de Ausencia de los Padres

Considerando que la escuela es un agente socializador por excelencia, que constituye
un marco normativo privilegiado y complementa la labor familiar, es imprescindible

que ambos entes vayan de la mano.

En la investigacion aplicada a los estudiantes se pudo notar la carencia de vinculos
familiares afectivos que a la larga pueden repercutir en los nifios sus procesos de
desarrollo y aprendizaje; segun el criterio de Moos (1979), es esencial fomentar un
clima escolar de bienestar psicolégico, ético y emocional que mejore la calidad

educativa.

Podemos apreciar de acuerdo a los resultados obtenidos del Cuadro N° 4 que,
3 (2,97 %) padres viven en otro pais; 2 (1,98 %) padres viven en otra ciudad; 2
(1,98 %) padres son fallecidos; 15 (14,85 %) padres son divorciados; 9 (8,91 %) nifios
desconocen las causas por las que no viven con sus padres y 70 (69,31 %) de los

nifios no contesta a esta pregunta.

Considerando que la desintegracion familiar produce en el nifio(a) efectos que a veces
son irreparables en cuanto a su desarrollo emocional e intelectual, surge la necesidad
de fomentar los valores morales y espirituales que orienten y permitan la convivencia

social, tal como el respeto, amor, comprension, justicia, equidad, entre otros.

P16 i )
Opcidn Frecuencia % Motivo de ausencia
Vive en otro pais 3 2,97 3% 2% 39
Vive en otra ciud 2 1,98 m Vive en otro pais
Fallecid 2 1,98 B Vive en otra ciudad
Divorciado 15 14,85 m Fallecio
M Divorciado

Desconozco 9 8,91 m Desconozco
No contesta 70 69,31 M No contesta
TOTAL 101 100,00

Cuadro N° 4: Motivo de Ausencia de los Padres
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4.3.1.5 Ayuday control de deberes

Para medir esta variable se destaca fomentar la construccion de conocimientos, que
permitan el empleo de métodos, procedimientos y técnicas, que segin Moos (1979)
los estudiantes deben asumir la responsabilidad de reflexionar y supervisar su propio

proceso en el aprendizaje.

Segun la tabla de los resultados obtenidos del Cuadro N° 6 se puede observar que, 7
(6,93 %) padres ayudan al control de tareas; 53 (52,48 %) madres controlan las tareas
a sus hijos; 7 (6,93 %) lo hacen sus familiares cercanos (abuelo, hermano o tio); 33
(32,67 %) nifios realizan solos sus actividades escolares y 1 (0,99 %) de los nifios no

contesta a esta pregunta.

Opcién F::':emia % Ayuda y/o revisa los deberes
Papa 7 6,93 1%  Pans
Mama 53 52,48 o
Abuelo/a 1 0,99 B Abuelo/a
Hermano/a 3 2,97 B Hermano/a
Tio/a 2 1,98 H Tio/a
Primo/a 1 0,99 ¥ Primo/a
Amigo/a 0 0,00 ?S’r'f;”;f .
Td mismo 33 32,67 Mo contesta
No contesta 1 0,99
TOTAL 101 100,00

Cuadro N° 5. Ayuday control de deberes

4.3.1.6 Nivel de Educacion Maméa

El nivel de educacién de los padres resulta ser muy importante ya que estan aptos
para diagnosticar problemas que sus hijos puedan tener y, cooperar de alguna
manera en sus tareas, resulta eficaz en su desarrollo académico, emocional e
intelectual. Segun Moos (1979), es necesario que los padres se involucren en el
proceso de ensefianza — aprendizaje de sus hijos; que puedan detectar y apoyar las

acciones académicas que se desarrollan en el clima de aula.
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De acuerdo a la tabla estadistica que se muestra en el Cuadro N° 6 se puede apreciar
el nivel de instruccién de la Mamé& que es, 3 (2,97%) tienen culminado sus estudios
primarios (escuela); 41 (40,59%) son bachilleres (culminaron el colegio); y 57 (56,44%)

tienen estudios superiores (son profesionales).

P1l.8.a 0% . .y .
Opcion Frecuencia % Nivel de Educacion Mama
Escuela 3 2,97 =
Col.eglo . 41 40,59 M Escuela
Universidad 57 56,44 60 ® Colegio
No Contesta 0 0,00 Universidad
TOTAL 101 100,00 M No Contesta

Cuadro N° 6: Nivel de Educacién Mama

4.3.1.7 Nivel de Educacion Papa

Aungue es poco comun gue papa se involucre en las actividades académicas de sus
hijos debido a sus ocupaciones laborales y personales, es necesario, segin Moos
(1979), fomentar en familia los valores de solidaridad, tolerancia, respeto,
responsabilidad y compromiso a fin de desarrollar la formacion integral de sus hijos.

Resaltar la importancia de la figura paterna en el hogar.

Los resultados obtenidos en la tabla estadistica que se muestra en el Cuadro N° 7 se
puede apreciar el nivel de instruccion del Papéa que es, 2 (1,98%) tienen culminado sus
estudios primarios (escuela); 26 (25,74%) son bachilleres (culminaron el colegio); 64
(63,37%) tienen estudios superiores (son profesionales) y 9 (8,91%) no contesta a

esta pregunta.
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P1.8.b ] . ,
Opcién Frecuencia % Nivel de Educacion Papa
Escuela 2 1,98 2%
Colegio 26 25,74
. 5 M Escuela
Universidad 64 63,37
M Colegio
No Contesta 9 8,91 Universidad
TOTAL 101 100,00 niversica
B No Contesta

Cuadro N° 7: Nivel de Educacion Papa

4.3.2 Clima Social Escolar (CES): PROFESORES
4.3.2.1 Estudiantes por aula

El siguiente andlisis estadistico estd en relacién al No. de estudiantes que cada
Profesor tiene en el Aula. A continuacion se presenta la tabla estadistica y grafico con

Sus respectivos porcentajes, segun se puede apreciar en el Cuadro N° 8.

De acuerdo a la tabla estadistica obtenida, la Profesora de 4to. tiene 35 (34,65 %)
estudiantes; la Profesora de 7mo. tiene 33 (32,67%) estudiantes y la Profesora de
10mo. Afio de Educacion Basica tiene también 33 (32,67%) estudiantes, dando una

poblacién total de 101 estudiantes.

- No. ESTUDIANTES POR AULA No. de Estudiantes por Aula
ANO EBG | FRECUENCIA %
4to. AEB 35 34,65% m4to0. AEB
7mo. AEB 33 32,67% m7mo. AEB
10mo. AEB 33 32,67% 10mo. AEB
TOTAL 101 100,00%

Cuadro N° 8: No. Estudiantes por Aula
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4.3.2.2 Profesores por Género: Profesor - Profesora

En este andlisis se puede apreciar el cuadro estadistico y grafico del nimero de

Docentes por género en cada Afio Basico con sus respectivos porcentajes.

Segun la tabla del Cuadro N° 9, podemos observar que, 3 (100, %) corresponde al
género femenino (Profesoras) y no existe personal masculino (Profesores). De lo
expuesto se observa que el nimero de Profesoras es mayor nimero al nimero de

Profesores.

No. PROFESORES POR GENERO No. de Profesores por Género
OPCION FRECUENCIA %
Profesor 0 0.00%
Profesora 3 100,00% ® Profesora
TOTAL 3 100,00%

100%

Cuadro N° 9: No. Profesores por Género
4.3.2.3 Profesores por Edad en afios

Cabe resaltar que el personal docente de los Afios de Educacion Basica de la U.E. son
personas experimentadas en el campo educativo, cuyas edades fluctian entre 45y 60
afios de edad, y; que segun el criterio de Moos (1979), es esencial la experiencia

docente para optimizar la educacion.

Segun la tabla del Cuadro N° 10, podemos observar que, 1 (33,33 %) corresponde a
Profesores entre 40 y 49 afios de edad, y; 2 (66,67%) corresponde a Profesores entre
50 y 59 afios de edad.

No. PROFESORES POR EDAD (Afios) No. de Profesores por Edad
OPCION FRECUENCIA % .

40 - 49 1 33,33% 67% m40-49
50-59 2 66,67% m50-59
TOTAL 3 100,00%

Cuadro N° 10: No. Profesores por Edad en afios
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4.3.2.4 Afios de experiencia docente

En esta variable se puede apreciar que existe una fortaleza institucional en cuanto a
los afios de experiencia docente de los Profesores de 4to., 7mo. y 10mo. Afo de
Educacion Basica; ya que el mismo se considera como un elemento clave para la
ensefianza de calidad.

Esta factor relevante de experiencia que unida a una continua capacitacion y
actualizacion de los conocimientos, le dan al profesor mas herramientas para enfrentar

nuevos retos didacticos.

Segun la tabla del Cuadro N° 11, podemos observar que 1 (33,33 %) corresponde a
Profesores entre 20 y 29 afios de experiencia docente, y; 2 (66,67%) corresponde a

Profesores entre 30 y 39 afios de experiencia docente.

No. N:\'IOS DE EXPERIENCIA DOCENTE No. de Afios de experiencia docente
OPCION FRECUENCIA % %
20-29 1 33,33% 67% §20-29
30-38 2 66,67% 30 -39
TOTAL 3 100,00%

Cuadro N° 11: No. Afios de experiencia docente

4.3.2.5 Nivel de educacion del docente

En los actuales momentos se comenta la importancia que debe tener un docente en
cuanto a su preparacion académica, es necesario, segin Moos (1979), la formacién
académica de un docente ya que con ello incrementa la eficiencia en su desempefio,
de manera que el alumno pueda potenciar al méximo ese aprendizaje y continuar

acrecentandolo, aplicando un proceso continuo de ensefianza-aprendizaje.

Los resultados obtenidos en la tabla estadistica que se muestra en el Cuadro N° 12 se
puede apreciar que en el nivel de instruccion del docente: 2 (66,67%) tienen

Licenciatura estudios superiores y 1 (33,33%) tiene titulo de Profesor.
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No. A'}]OS DE EXPERIENCIA DOCENTE No. de Afios de experiencia docente
OPCION FRECUENCIA % 139

Profesor 1 33,33% 67% B Profesor
Licenciado 2 66,67% Licenciado

TOTAL 3 100,00%

Cuadro N° 12: Nivel de educacién del docente

4.4 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

4.4.1 Métodos

Los métodos de investigacion a aplicar a las encuestas son el descriptivo, analitico y

sintético, que permitird explicar y analizar el objeto de la investigacion.

El método analitico — sintético, facilitara desestructuracion del objeto de estudio en
todas sus partes y la explicacion de las relaciones entre elementos y el todo, asi como
también la reconstruccion de las partes para alcanzar una vision de unidad, asociando
juicios de valor, abstracciones, conceptos que ayudaran a la comprension y

conocimiento de la realidad.

El método inductivo y el deductivo a utilizarse permitira configurar el conocimiento y a
generalizar de forma légica los datos empiricos a alcanzarse en el proceso de

investigacion.

El método estadistico, hara factible organizar la informacién alcanzada, con la
aplicacion de los instrumentos de investigacion, facilitara los procesos de validez y

confiabilidad de los resultados.

El método Hermenéutico, permitira la recoleccion e interpretacion bibliografica en la
elaboracion del marco tedrico, y, ademas, facilitara el andlisis de la informacion

empirica a la luz del marco tedrico.

4.4.2 Técnicas

Para la recoleccion y andlisis de la informacién teorica y empirica, se utilizaran las

siguientes técnicas:
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La lectura, como medio importante para conocer, analizar y seleccionar aportes

tedricos, conceptuales y metodolégicos sobre clima y tipos de aula.

Los mapas conceptuales y organizadores graficos, como medios para facilitar los

procesos de comprension y sintesis de los apoyos tedrico-conceptuales.

La encuesta, es una de las técnicas mas utilizadas que se apoya en un cuestionario
previamente elaborado con preguntas concretas para obtener respuestas precisas que
permiten una rapida tabulacion, interpretacion y analisis de la informacion recopilada.
Se utilizara para la recoleccién de la informacién de campo. Servira para obtener
informacion sobre las variables del clima de aula y de esta manera describir los

resultados del estudio.

4.4.3 Instrumentos

Para la presente investigacion se utilizaran los siguientes instrumentos:

a. Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para profesores.
b. Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion

ecuatoriana para estudiantes.

Se muestra el detalle de los instrumentos a utilizar:

Relaciones: Evalla el grado en que los estudiantes estan integrados en la clase, se
apoyan y ayudan entre si. Las sub escalas que contienen son: Implicacion (IM);
Afiliacion (AF) y Ayuda (AY).

Autorrealizacion: Es la segunda dimensién de esta escala; a través de ella se valora la
importancia que se concede en la clase a la realizacion de tareas y a Iso tema de las

asignaturas; comprende las siguientes sub escalas: Tareas (TA); Competitividad (CO).

Estabilidad: Evalia las actividades relativas al cumplimiento de objetivos:
funcionamiento adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia en la
misma. Integran la dimension, las sub escalas: Organizacion (OR); Claridad (CL);
Control (CN).



63

Cambio: Evalla el grado en que existen diversidad, novedad y variacion razonables

en las actividades de clase.

Cooperacion: Evalta el grado de integracion, interaccién y participacion activa en el

aula para lograr un objetivo comun de aprendizaje.

4.5

45.1

RECURSOS.

Humanos

Para la presente investigacion de tesis, han intervenido el siguiente recurso humano

gue a continuacion se detalla:

45.2

Equipo asesor del Programa Nacional de Investigaciéon de la UTPL.
Coordinador y Secretaria del Centro Regional Sur de Guayaquil.

Tutora del proyecto.

Hnas. de la Comunidad.

Sra. Comisionada de la Unidad Educativa de la Sociedad Benemérita Sociedad

de Beneficencia de Sefioras de Guayaquil.

Institucionales

Asi mismo se conto con el siguiente recurso humano institucional el cual se detalla:

45.3

Directivos de la Unidad Educativa “Baltasara Calderén de Rocafuerte”; nivel de
Educacién General Bésica.

Estudiantes de los tres afios de Educacion General Basica (4to., 7mo. y 10mo.)
Inspectora de Educacion General Bésica.

Profesoras y personal de apoyo docente de los tres afios de Educacion
General Bésica (4to., 7mo. y 10mo.)

Personal Administrativo de la Unidad Educativa “Baltasara Calderén de

Rocafuerte”.

Materiales

Se conto con el siguiente recurso material el cual se detalla a continuacion:
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EVA (Entorno Virtual de Aprendizaje) de la UTPL: Noticias, Archivos y Plantillas
de orientacion bibliogréfica, metodolégica y estadistica.

Manual de trabajo de investigacion y elaboracion del informe de fin de carrera
de la UTPL.

Guia a la redaccion en el estilo APA, 6ta. Edicion.

Cuestionarios de Clima Social de Estudiantes y Profesores.

Internet: Documentos virtuales, correo electronico.

Computadora

Impresora

Scanner

Papel

Copias

Libros de encuestas de Fichas de Investigacion.

Aulas de la Unidad Educativa “Baltasara Calderon de Rocafuerte”, de los tres
afios de Educacion General Béasica (4to., 7mo. y 10mo.)

Materiales de Escritura: esferogréficos, lapices, borrador, sacapuntas, etc.

4.5.4 EconOmicos
Presupuesto: Ingresos: Recurso Propios USD 985,00
Egresos: USD 985,00
Recursos materiales Valor total
Matricula del Programa Nacional de
Investigacion 380,00
Copias 70,00
Impresiones Borradores Proyecto 35,00
Resma de papel 8,00
Encugdernados de Fichas 72.00
Investigativas
Transporte (Local e Interprovincial) 350,00
Comunicacion 20,00
Imprevistos 20,00
Varios 30,00
Total USD 985,00
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5. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

5.1

Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de estudiantes y

profesores del Cuarto Afio de Educacion Basica

CUARTO ANO DE EDUCACION BASICA

ESTUDIANTES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 9,31
AFILIACION AF 9,11
AYUDA AY 7,66
TAREAS TA 6,69
COMPETITIVIDAD CO 9,29
ORGANIZACION  OR 7,86
CLARIDAD cL 8,09
CONTROL CN 4,60
INNOVACION IN 7,09
COOPERACION cP 8,45

PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 10,00
AFILIACION AF 8,00
AYUDA AY 6,00
TAREAS TA 6,00
COMPETITIVIDAD CO 9,00
ORGANIZACION OR 7,00
CLARIDAD CL 8,00
CONTROL CN 4,00
INNOVACION IN 7,00
COOPERACION  CP 9,32

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Subescalas CES - Estudiantes

9,31

9,11 ® 9,29

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Subescalas CES - Profesores

) ‘10,00

9,00

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Cuadro N° 13: Tablas y Gréficos de resumen de Escalas CES de Estudiantes y

Profesores de Cuarto Afio de Educacién Béasica




5.1.1 Comparacion de datos del clima social del aula desde el criterio de

estudiantes y profesores del Cuarto Afio de Educacidon Basica
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ESTUDIANTES

COMPARACION

PROFESORES

IMPLICACION 9,31

AFILIACION 9,11

IM. Entre estudiantes y
profesora la muestra
refleja una diferencia de
0,69 en la percepcion
del clima social del aula.

IMPLICACION 10,00

AYUDA 7,66

AF. Estudiantes vy
profesora con ligera
diferencia de 1,11 en la
percepcion del clima
social del aula.

AFILIACION 8,00

TAREAS 6,69

AY. La diferencia de
1,66 en la escala
muestra el grado de
percepcion del clima
social por parte de
estudiantes y profesora.

AYUDA 6,00

COMPETITIVIDAD 9,29

TA. El nivel de
percepcion de
estudiantes y profesora
presenta una diferencia
de 0,69.

TAREAS 6,00

ORGANIZACION 7,86

CO. Los estudiantes,
mas que la profesora,
perciben un ambiente
de competencia con una
diferencia de 0,29.

COMPETITIVIDAD 9,00

OR. Con la diferencia
de 0,86, respecto a la
profesora, los alumnos
aprecian la calidad de
organizacion que hace
el clima social en el
aula.

ORGANIZACION 7,00

CLARIDAD 8,09

CL. Los estudiantes,
con la diferencia de 0,09
mas que la profesora,
valoran el ambiente del
aula.

CLARIDAD 8,00
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CONTROL 4,60 CN. Con la diferencia de CONTROL 4,00
0,60, los estudiantes,
mas que la profesora,
descubren un ambiente
de control en su aula.

INNOVACION 7,09 IN. Con 0,09 de INNOVACION 7,00
diferencia en relacion a
la profesora, los

estudiantes descubren
la tendencia a lo nuevo
en el ambiente de su
aula.

COOPERACION 8,45 CP. La percepcion de | | COOPERACION 9,32
los estudiantes en el
nivel de aportacion en el
ambiente social del aula,
es 0,87 menos que la
apreciacion de la
profesora.

5.1.2 Analisis del investigador del clima social del aula desde el criterio de

estudiantes y profesores del Cuarto Afio de Educacién Basica

IMPLICACION.- El nivel de interés que los estudiantes manifiestan en las actividades
de la clase favorece un clima agradable, lo cual les permite tomar parte e involucrarse

en el grupo, van asumiendo compromisos.

La profesora observa que la participaciéon del alumnado es fuerte, de compromiso
grupal. Esta situacion, ademas de ser un estimulo como docente, es una llamada a
cuidar el ambiente desde una orientacion y valoracion de la dedicacion y del esfuerzo
por ser constructores de una mejor sociedad, y lo que es méas, avanza en el

crecimiento de si mismos.

AFILIACION.- Los estudiantes disfrutan de un ambiente de relacion de amistad, de
conocimiento mutuo. Van creciendo en la practica de los valores: de acogida, de

apertura y con respeto mutuo.

La percepcion de la profesora también es positiva; el clima social es favorable, el

grupo se desenvuelve en una relacion de cordialidad.
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Los resultados obtenidos exigen de parte de los docentes mantenerse en una propicia
actitud de mediadores, con disposicibn humanizadora, positiva, constructiva y de
potenciacion de valores para el crecimiento del grupo en el buen ambiente de la

relacion educativa.

AYUDA.- Los estudiantes con la muestra de 7,66 manifiestan un ambiente de
preocupacién entre si; estan en capacidad de ser solidarios, abiertos a la

universalidad. Esta actitud no cede a la exclusion.

La Profesora en un nivel de 6 percibe el clima de ayuda; esta referencia llama a los
educadores a revisar su calidad de acompafiamiento pedagdgico, a procurar
estrategias de animacion, de estimulo, de valoracion, para impregnar huellas del bien

en la vida del otro.

Por una parte la buena relaciéon social favorece el trabajo en el grupo, sirve de
estimulo para avanzar en actitud de buscar el bien de los demas; por otra parte refleja

gue si recibe el apoyo, acompafiamiento de su Profesora.

Esta realidad ser& para ellos testimonio viviente, de interés, de entrega en ayuda a los
demas. Los docentes por su parte reconocen que la calidad de ayuda y preocupacion

por el otro no es una fortaleza en el grupo.

COMPETITIVIDAD.- Los estudiantes manifiestan su experiencia positiva en esta
variable. Pueden demostrar su capacidad no sélo en lo académico sino también en la
calidad de organizarse, desenvolverse y alcanzar sus objetivos. El trabajo en grupo
les da la oportunidad de conocerse, de manifestarse y proponer proyectos en una

linea de constancia, sostenimiento y productividad.

La profesora refleja su calidad de organizacién del aula; la relacion favorable en el

respeto a los estudiantes, en sus propuestas, en el desarrollo de la creatividad.

El clima del aula debe ser cuidado, reforzando el conocimiento de la capacidad de los
estudiantes, confiando en sus posibilidades y, sobre todo, animando y valorando el

empefio de cada uno.
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CONTROL.- El bajo nivel (4,6) en esta variable manifiesta una situacion de falencias
como: calidad de organizacion del trabajo, el proceso de seguimiento y los efectos

producidos, todo esto respaldado por las evidencias respectivas.

No es sélo iniciar una actividad o tarea, sino completarla y ponerla al servicio de los

demas.

El nivel de 4 refleja el criterio de la profesora; situacién preocupante, porque el
alumnado avanza en una linea que no responde a una buena organizacion,

orientaciones metodoldgicas quizas, y a la verificacién de los objetivos.

Es urgente el plan de seguimiento en las actividades que los estudiantes realizan,
como también de las evidencias oportunas, de las orientaciones aplicadas en la

utilizacion del tiempo y del empefio por prepararse mas y mejor.

TAREA.- El nivel de 6,69 por parte de los estudiantes y 6 por de los profesores en la
escala CES es preocupante porque: el valor de esta variable orienta a los estudiantes
en el crecimiento integral, en la responsabilidad: asumiendo compromisos; saben lo
gue deben hacer; crecen en la constancia, organizacion del tiempo, orden y, lo que es

mas, avanzan en el desarrollo de habilidades.

La realizacion de tareas es una oportunidad para demostrar y a la vez desarrollar las
competencias tanto en el orden social como en el ambito cognitivo — socio afectivo y

de habilidades motrices.

Es muy importante por parte de la docente, planificar buenas tareas en las diferentes
areas académicas a fin de procurar un ambiente de trabajo conjunto que conduce a los
estudiantes, a mas de la socializacion, al conocimiento de sus intereses y habilidades
y, por consiguiente, al desarrollo de competencias para servir con idoneidad a la

sociedad.

Moos (1979), para evaluar esta variable, le da la importancia a la culminacién de las

tareas programadas. Enfasis que pone el profesor en el temario de las materias.
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5.2 Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de estudiantes y
profesores del Séptimo Afo de Educacidn Béasica

SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA

ESTUDIANTES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 6,76
AFILIACION AF 8,12
AYUDA AY 7,06
TAREAS TA 6,42
COMPETITIVIDAD CO 7,42
ORGANIZACION  OR 5,76
CLARIDAD CcL 7,64
CONTROL CN 5,09
INNOVACION IN 6,58
COOPERACION cp 7,36

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Subescalas CES - Estudiantes

8,12

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 9,00
AFILIACION AF 9,00
AYUDA AY 8,00
TAREAS TA 5,00
COMPETITIVIDAD CO 4,00
ORGANIZACION  OR 7,00
CLARIDAD CL 8,00
CONTROL CN 3,00
INNOVACION IN 8,00
COOPERACION  CP 9,32

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00

0,00

Subescalas CES - Profesores

9,32
1900 _ 9,00 »
8,00
8,00 500
7,00\ l

v
y

/

4,00

3,00

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Cuadro N° 14: Tablas y Gréficos de resumen de Escalas CES de Estudiantes y

Profesores de Séptimo Afio de Educacion Béasica
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estudiantes y profesores del Séptimo Afio de Educacién Béasica
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ESTUDIANTES

COMPARACION

PROFESORES

IMPLICACION 6,76

AFILIACION 8,12

IM. Entre estudiantes y
profesora la muestra
refleja una diferencia de
2,24 en la percepcion
del clima social del aula.

IMPLICACION 9,00

AYUDA 7,06

AF. Estudiantes vy
profesora con ligera
diferencia de 0,88 en la
percepcion del clima
social del aula.

AFILIACION 9,00

TAREAS 6,42

AY. La diferencia de
0,94 en la escala
muestra el grado de
percepcion del clima
social por parte de
estudiantes y profesora.

AYUDA 8,00

COMPETITIVIDAD 7,42

TA. El nivel  de
percepcion de
estudiantes y profesora
presenta una diferencia
de 1,42.

TAREAS 5,00

ORGANIZACION 5,76

CO. Los estudiantes,
mas que la profesora,
perciben un ambiente
de competencia con una
diferencia de 3,42.

COMPETITIVIDAD 4,00

OR. Con la diferencia
de 1,24, respecto a la
profesora, los alumnos
aprecian la calidad de
organizacion que hace
el clima social en el
aula.

ORGANIZACION 7,00

CLARIDAD 7,64

CL. Los estudiantes,
con la diferencia de 0,36
mas que la profesora,
valoran el ambiente del
aula.

CLARIDAD 8,00
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CONTROL 5,09 CN. Con la diferencia de CONTROL 3,00
2,09, los estudiantes,
mas que la profesora,
descubren un ambiente
de control en su aula.

INNOVACION 6,58 IN. Con 1,42 de INNOVACION 8,00
diferencia en relacion a
la profesora, los

estudiantes descubren
la tendencia a lo nuevo
en el ambiente de su
aula.

COOPERACION 7,36 CP. La percepcion de COOPERACION 9,32
los estudiantes en el
nivel de aportacion en el
ambiente social del aula,
es 1,96 menos que la
apreciacion de la
profesora.

5.2.2 Analisis del investigador del clima social del aula desde el criterio de

estudiantes y profesores del Séptimo Afio de Educacion Basica

AFILIACION.- Esta variable en un nivel de 8,12 manifiesta la experiencia positiva de
los estudiantes; en lo que le permite ser miembro de un grupo en el aula. Viven un
clima de acogida, de conocimiento mutuo en su ser y en sus capacidades, pero vemos

que falta afianzar. Los alumnos perciben esta realidad, la viven.

La profesora en una escala de 9 percibe el ambiente favorable en sus aulas. Ante esta
situacion los directivos deben realizar el seguimiento necesario a fin de que se

busquen las estrategias adecuadas a nivel de estudiantes y profesores.

CLARIDAD.- El nivel de 7,64 manifiesta que los estudiantes dominan los procesos de

aprendizaje, su aplicacion a nivel escrito u oral.

La profesora en un nivel de 8 manifiesta como ve a los estudiantes en su
desenvolvimiento tanto a nivel académico como en su calidad de comprension y

expresion.
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A nivel general, es preocupante la posicion de esta variable, no sé6lo por el nivel, sino
por la necesidad de dominar los procesos en el aprendizaje; este hecho exige revision
por parte de la profesora y accion oportuna de control y apoyo por parte de la
Comisién Técnico Pedagogica y de las Areas respectivas. La importancia de

seguimiento personal o grupal debe ser objeto de revision y dialogo profesional.

COMPETITIVIDAD.- Contamos con estudiantes que guieren demostrar lo que saben, lo que
hacen; la ubicacion de 7,42 en la escala CES es preocupante, es una llamada de atencién a

los docentes para revisar la calidad de asistencia y acompafiamiento pedagdgico.

El nivel de la escala CES de la profesora se ubica en 4. El criterio de valoracién sobre
la variable, veo que depende del sentido que tengan de ésta. Debemos tener en
cuenta que en el grupo hay siempre estudiantes prontos a participar; esto requiere la
debida orientacibn para todos sobre las ventajas y fortalezas en una buena
participacién. Es preciso cuidar las potencialidades de los estudiantes con miras a su

propio futuro y el bien de la sociedad.

CONTROL.- Los estudiantes presentan su ambiente real en 5,09. Nivel que
manifiesta falencias en el modo de administrar y conducir las actividades en el proceso

de ensefanza-aprendizaje.

La profesora percibe el ambiente social de esta variable en 3. Puesto que las
actividades son importantes para el desarrollo y mantenimiento de una educaciéon de
calidad, es urgente revisar la calidad administrativa, de las herramientas pedagdégicas
por parte de los profesores y de la corresponsabilidad de los padres de familia y
escuela. “Si no hay una buena organizacién en el aula, no se podra verificar

resultados esperados o propuestos en los objetivos”.

ORGANIZACION.- La ubicacién de la variable en 5,76 muestra la percepcion de los
estudiantes en su ambiente escolar. Este bajo nivel es preocupante, toda vez que el proceso
de la ensefianza— aprendizaje requiere de la interaccién de elementos varios: personas en

accion, necesidades, proyectos determinados, metas propuestas y control de los efectos.

El nivel de la profesora se ubica en nivel 7. Desde esta realidad es importante revisar el criterio

de los estudiantes y realizar la debida orientacién en la practica de una buena organizacion.
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Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de estudiantes y

profesores del Décimo Afio de Educacion Basica

DECIMO ANO DE EDUCACION BASICA

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Subescalas CES - Estudiantes

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Subescalas CES - Profesores
10,00 10,00

6,00

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Cuadro N° 15: Tablas y Gréaficos de resumen de Escalas CES de Estudiantes y

Profesores de Décimo Afo de Educacion Basica




5.3.1 Comparacion de datos del clima social del aula desde el criterio de

estudiantes y profesores del Décimo Afio de Educacion Basica
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ESTUDIANTES

COMPARACION

PROFESORES

IMPLICACION 4,48

AFILIACION 6,64

IM. Entre estudiantes y
profesora la muestra
refleja una diferencia de
4,52 en la percepcion
del clima social del aula.

IMPLICACION 9,00

AYUDA 5,79

AF. Estudiantes vy
profesora con ligera
diferencia de 3,36 en la
percepcion del clima
social del aula.

AFILIACION 10,00

TAREAS 6,42

AY. La diferencia de
2,21 en la escala
muestra el grado de
percepcion del clima
social por parte de
estudiantes y profesora.

AYUDA 8,00

COMPETITIVIDAD 7,48

TA. El nivel  de
percepcion de
estudiantes y profesora
presenta una diferencia
de 0,58.

TAREAS 7,00

ORGANIZACION 4,24

CO. Los estudiantes,
mas que la profesora,
perciben un ambiente
de competencia con una
diferencia de 2,52.

COMPETITIVIDAD10,00

OR. Con la diferencia
de 4,76, respecto a la
profesora, los alumnos
aprecian la calidad de
organizacion que hace
el clima social en el
aula.

ORGANIZACION 9,00

CLARIDAD 7,12

CL. Los estudiantes,
con la diferencia de 0,88
mas que la profesora,
valoran el ambiente del
aula.

CLARIDAD 8,00
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CONTROL 5,45 CN. Con la diferencia de CONTROL 6,00
0,55, los estudiantes,
mas que la profesora,
descubren un ambiente
de control en su aula.

INNOVACION 5,70 IN. Con 1,30 de INNOVACION 7,00
diferencia en relacion a
la profesora, los

estudiantes descubren
la tendencia a lo nuevo
en el ambiente de su
aula.

COOPERACION 7,10 CP. La percepcion de | | COOPERACION 8,64
los estudiantes en el
nivel de aportacion en el
ambiente social del aula,
es 1,54 menos que la
apreciacion de la
profesora.

5.3.2 Analisis del investigador del clima social del aula desde el criterio de

estudiantes y profesores del Décimo Afio de Educacion Basica

COMPETITIVIDAD.- Este grupo de estudiantes de 10mo. Afio de EBG en un nivel de
7,48 tiene la percepcion del clima de su aula tendiente a la competitividad. Asi mismo
tiende a demostrar lo que sabe, lo que es y de lo que puede ser capaz: de crear,

alcanzar, mantener y propagar.

La profesora por su parte se ubica en un nivel de 10; para ella el grupo demuestra
calidad de formacién y educacion, lo cual es necesario reforzar su ser en lo que es
sentir y hacer, tanto mas que seran constructores del bien en su entorno y a nivel

global con los productos que creen y logren mejorar y difundir.

COOPERACION.- El grupo en escala 7,10 se desenvuelve en un ambiente de
relacion humana favorable; tienden al conocimiento mutuo, al trabajo en comun, al

crecimiento en responsabilidad, es decir, a salir de si mismos para vivir la solidaridad.

En comparacioén con la profesora, ésta presenta un nivel de 8,64 en la misma variante.
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Esta posicion requiere la revision de los instrumentos en la ensefianza-aprendizaje y
del nivel de acompafiamiento pedagdgico a fin de procurar una eficaz orientacion en

las vivencias reales de las(os) adolescentes.

ORGANIZACION.- La ubicacién en 4,24 en la escala CES es preocupante. Los
estudiantes sienten y reflejan ese ambiente cuya variable es tan importante para

asociarse, comunicarse, compartir experiencias y lanzarse a alcanzar metas.

Por el contrario, la Profesora en escala 9 refleja otra realidad; por tanto, es urgente
revisar el alcance de esta variable y de la calidad de orientacién y formacion de las

estudiantes para lograr una buena organizacion.

IMPLICACION.- Sila Implicacién es tan necesaria en la vida diaria de los estudiantes,
el nivel minimo de 4,48 que demuestran es preocupante. Para que la persona se
incluya y aporte en el desarrollo personal, comunitario y de la sociedad es importante

que sea estimulada y tenga la oportunidad de actuar.

En la misma variable la Profesora tiene un nivel de 9, lo cual demanda revision. Se
hace necesaria la preparacion, la formacion actualizada de los educadores, y el
andlisis de los parametros que rigen las actividades que los estudiantes deben
realizar.

5.4  Tipos de aula que se distinguen tomando en cuenta las actividades y
estrategias didactico-pedagdgicas, desde el criterio de estudiantes y
profesores de 4to., 7mo. y 10mo. Afio de Educacién Basica.

5.4.1 Tipos de aula de CUARTO ANO DE EDUCACION BASICA

TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA ORE 8,35
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA OCD 7,74
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD OOE 6,59
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 7,04

ORIENTADAS A LA COOPERACION OcCo 8,89
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Tipos de Aula - 4to AEB

10,00

' 8,89
8,00 O\zm\
7,00 /

~e—— 7,04

6,00 6,59
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00

0,00 T T T T 1
ORE OCD OOE OIN 0CO

Cuadro N° 16: Tablay Gréfico del resumen de Tipos de Aula de Cuarto Afio de
Educacion Basica.
De acuerdo a las caracteristicas de los tipos de aula, el cuarto afio de educacién
basica se desenvuelve en un clima de ensefianza-aprendizaje en actitud de
cooperacion, es decir, con apertura a la relaciéon de trabajo comunitario: colaboracion,
solidaridad, emprendimiento, asociacion, etc. Es uno de los valores que forman al

futuro ciudadano gestor y emprendedor de su crecimiento personal y comunitario.

En su orden, las Aulas Orientadas a la relacion estructurada, demuestra su accién
en un ambiente ya dispuesto, con normas establecidas pero gue bien orientado en el

trabajo puede sacar el mejor provecho.

Cooperacion. Destaca la Orientacion a la Cooperacion. De los elementos
mencionados por el autor, por parte del educador es importante la calidad de
observacién a la persona de sus discipulos para diagnosticar necesidades que
oportunamente pueden ser resueltas con la participacion de sus compafieros
estudiantes. Para el efecto, es indispensable despertar en el alumnado la virtud o los
valores del respeto y valoracion de la persona humana; cultivar la conviccién de que:
guien hace el bien a su proximo, ya busca el bien de si mismo. La responsabilidad en
ayudar a sus compafieros, conduce a prepararse personalmente, a colaborar en el

grupo para una tarea asignada.
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Los talleres en clase, bien dirigidos por el docente y, o, los alumnos, generan

resultados positivos en una convivencia solidaria y de busqueda del bien comun.

Relacion Estructurada. La calidad de relacion y reflexion de maestros y alumnos en
el &mbito escolar durante el proceso de ensefianza aprendizaje, da sentido no solo a
los temas del momento, sino que éstos, con el apoyo de una buena metodologia
orientan las vivencias y el saber del dia a dia para repuestas oportunas en el futuro.

Asimismo, fuera del espacio escolar, todos los elementos culturales, humanos,
sociales constituyen un acervo de conocimientos, los mismos que acrecientan la

formacion cultural, académica, espiritual y humana.

Competitividad Desmesurada. El afan por el protagonismo en memoria o repeticion
de conceptos, segun los objetivos propuestos, es una llamada a los docentes,
directivos y padres de familia a procurar el cultivo de valores que configuren la
personalidad de los educandos en la vivencia de una relacibn humana, fraterna, de

mutuo respeto y valoracion de la dignidad de la persona humana.

En el proceso de formacion integral, es indispensable abrir espacios para la
comunicacion dialogal, de analisis de hechos concretos bien orientados, de libre
participacién en la organizaciéon de trabajo, de orden, de modo que conduzca a la
corresponsabilidad mutua: docentes, estudiantes, representantes. Tal es el caso de un
acuerdo mutuo entre padres de familia, docentes y directivos en el horario de
reuniones mensuales de formacion; aqui destaca el compromiso en la puntualidad,

testimonio evidente para sus hijos.

Innovacién. Hoy méas que nunca las instituciones educativas y los docentes en
particular deben estar abiertos y preparados en el uso de los medios didacticos para el
aprendizaje a nivel presencial como virtual. La informacién e investigacion en estas
fuentes mantienen a los estudiantes en constante descubrimiento y creatividad en

bienes culturales y valores favorables para un buen vivir.

Organizacion y Estabilidad. La actitud corresponsable del personal docente, en
unidad de criterio en las metas propuestas es indispensable; desde esta conviccion se
reforzaria la necesidad de abrir y dedicar espacios para la comunicacion con los
estudiantes. Previamente debe haber la preparacion adecuada para pensar,

reflexionar y discernir asuntos a exponer en publico.
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Deben estar concientizados en la necesidad de practicar la libre expresion dentro del
marco del respeto a toda persona y abiertos a la escucha. Si el espacio dedicado a
tutoria es oportuno para la organizacion del ambiente escolar, no es menos cierto que

la educacion en valores y otras areas de estudio es propicia para formar.

5.4.2 Tipos de aula de SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA

TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA ORE 7,99
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA  OCD 5,71
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD OOE 6,08
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 7,29
ORIENTADAS A LA COOPERACION 0Co 8,34

Tipos de Aula - 7mo AEB

10,00
9,00

7’00 /,Zﬁ
6,00 \ %

5,00
4,00
3,00
2,00
1,00

0,00 T T T T 1
ORE OoCD OOE OIN OCOo

Cuadro N° 17: Tablay Gréfico del resumen de Tipos de Aula de Séptimo Afo de

Educacion Basica.

Cooperacion. Vemos la necesidad de cuidar este ambiente de apoyo y dedicaciéon a
la otra persona. Es necesario provocar el deseo de hacer el bien. «En la vida de mi
compafiero-projimo ird siempre la huella de la palabra, gesto, y ayuda oportuna que le

procuré».
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Relacion Estructurada. La actividad pedagdgica en este nivel debe ser reforzada con
perspectiva de relacionalidad comunitaria a fin de que los estudiantes desarrollen en
todo sentido: pensar, sentir y actuar, asumiendo la realidad propia y del entorno social,

cultural, moral, espiritual y humano.

De este modo, el espacio fisico del aula, los elementos didacticos disponibles y los
conocimientos varios que los estudiantes descubren toman sentido trascendente y de

humanidad.

Innovacién. El aprendizaje continuo que a través del SITEC (Sistema Integral de
Tecnologias para la Escuela y la Comunidad) disefia y ejecuta programas y proyectos
tecnoldgicos sin descuidar los medios didacticos tradicionales y dentro del aula.

Los estudiantes deben recibir la orientacion necesaria a fin de valorar estas fuentes
que logre mejorar el aprendizaje digital en el pais y democratizar el uso de las
tecnologias que les permita un crecimiento integral en su preparacion para servir

dignamente a la sociedad.

Organizacion y Estabilidad. El cultivo que se viene realizando en niveles anteriores,
exige a directivos y docentes, avanzar en esta linea: lograr desde la participacion
consciente, respetuosa y comprometida con la sociedad estudiantil, actitudes o
normas que favorezcan un clima de organizacion y que conduzca a todos a disfrutar

de un ambiente estable de comunicacién y accion.

Competitividad Desmesurada. La auto estima del estudiante debe ser tomada muy
en cuenta. Unos buscaran la participacion en pro mejoras; otros se animaran para

intervenir y dar de si segun su capacidad.

La calidad de orientacion por parte de los docentes, conducird a los estudiantes a
practicar los valores ejes en el aprendizaje: comunicacion, respeto, responsabilidad,

libertad, fraternidad, solidaridad.
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5.4.3 Tipos de aula de DECIMO ARNO DE EDUCACION BASICA

Tipos de Aula - 10mo AEB
10,00
9,00

8,00 73 / 7,87
7,00 :
o e

6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00

0,00 T T T T 1
ORE OCD OOE OIN 0COo

Cuadro N° 18: Tablay Gréfico del resumen de Tipos de Aula de Décimo Afio de

Educacion Basica.

Cooperacion. En este nivel, cuando los estudiantes estan en la etapa de la
adolescencia y su ambiente social lo conforman compafieros de diversa edad y con
intereses muy personales, la relacién en el grupo requiere por parte de los educadores
mayores estrategias pedagoégicas a fin de que crezca el afan por la practica de la
solidaridad, del compaferismo, de la creatividad en procurar un ambiente de bienestar,
de desarrollo grupal e institucional con la libre aportacion de iniciativas y de acciones
que los compromete.

Asi nos lo manifiesta este tipo de aula con orientacién a la cooperacion.



83

Competitividad Desmesurada. Mientras los estudiantes tengan la oportunidad de
contar con espacios de tiempo y lugar apropiados para ser escuchados en sus
inquietudes, en sus propuestas por mantener siempre una buena imagen de su
institucion educativa, los compromete en acciones positivas que, a su vez, requieren

de la aportacion de directivos, docentes y representantes.

Relacion Estructurada. La riqueza del lugar que frecuentan, los medios de los que
disponen los estudiantes y los contenidos ofrecidos por los docentes para su mejor
preparacion, debe ser orientada a la valoracion de los mismos; al crecimiento interior

COMO personas que se preparan para servir a la sociedad.

La valoracién y aprecio por lo positivo que nuestros antepasados han procurado, la
juventud estudiantil, como nueva generacion también debe abrirse al bien de la
sociedad del mafiana. De ahi que el horizonte del aula debe apuntar a la escuela vy,

con mas implicacién, a la comunidad.

Organizacion y Estabilidad. El ambiente favorable como experiencia de ser feliz en
su aula debe ser cuidado a todo trance. Las normas deben ser luz en el camino para
avanzar; por tanto, se preparard este elemento iluminador con la aportacién de los

estudiantes.

Con la conviccién de que todos quieren lo mejor para si mismos, para su institucion,
seran orientados a elegir las reglas o normas que ayuden a lograr los objetivos
propuestos. En este ambito, la presencia y accion de los tutores y la participacion del

DOBE juegan un papel importante.

Innovacién. La agilidad y destreza de los estudiantes en el uso del SITEC, valorando
a su vez los medios didacticos tradicionales, requiere de los docentes la preparacion
continua en las TIC's aplicadas a la educacion en: informatica, lengua vy literatura,
desarrollo del pensamiento, aprende a querer, formacion en valores, etc. y, a la vez, la
debida orientacion para que las jornadas de investigacion y tareas en red sean

eficaces.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

Luego de analizar los resultados obtenidos en los procesos de investigacién que
fueron aplicados en la Unidad Educativa, para conocer el clima y tipos de aula en el
gue se desarrolla la labor educativa de estudiantes y profesores de cuarto, séptimo y

décimo afio de educacion basica, se plantea los siguientes objetivos a alcanzar:

e Determinar la calidad de los procesos en cuanto al desempefio docente y los
procedimientos pedagdgicos aplicados, que mida el grado de confiabilidad,
validez y objetividad de su labor educativa, logrando un espacio de formacion de
estudiantes creativos, solidarios, con espiritu critico, en libertad, y
responsabilidad; capaces de construir conocimientos y que respondan a los
requerimientos y reales necesidades educacionales.

e Lograr afianzar la capacidad de transmitir efectivos conocimientos a través de
una efectiva organizacion del ambiente de trabajo en el aula.

e Planificar un programa de orientacién durante todo el ciclo escolar, tanto a
estudiantes como a padres de familia, a fin de fortalecer los lazos familiares que
son base de una buena sociedad.

e Retomar las jornadas de capacitacion complementaria a docentes y estudiantes
sobre las estrategias y técnicas didacticas de innovacién en el uso de las
herramientas que ofrecen las Tecnologias de Informacién y Comunicacién a fin
de utilizarlo como potente instrumento didactico para facilitar los procesos de
enseflanza-aprendizaje, aplicando diversas metodologias en funcion de los
recursos tecnolégicos disponibles, logrando establecer una mayor interaccion

entre los actores del quehacer educativo.

Los Objetivos planteados en este marco establecido, permitira la aplicacion de una
efectiva accion pedagdgica que: valore el clima social y los tipos de aula,
mejoramiento del ambito organizacional y de relaciones humanas de la comunidad
educativa, la perfeccion del curriculo y que exista una mejora permanente en cuanto a
la infraestructura y recursos disponibles; todo esto conlleva para que la institucion

logre afianzar la excelencia académica.
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La experiencia adquirida del presente trabajo, pretende consolidar lo que ya se conoce
y generar nuevos aprendizajes significativos que beneficie la mejora del clima de
trabajo y convivencia en el aula, garantice el desarrollo institucional y reafirme el

proceso de reforma continua educativa en nuestro pais.

6.2 Recomendaciones

Las recomendaciones mas importantes que se pueden plantear en relacion al
ambiente social y los tipos de aula en el proceso de aprendizaje dentro de las

normativas en el contexto escolar, son las siguientes:

6.2.1 Reforzar las estrategias evaluativas de profesores-estudiantes, estudiantes
profesores y profesores entre si: Esta recomendacidon consiste en aplicar a
docentes y estudiantes un proceso evaluativo que sea Util para promover mejoras en
la actividad educativa, que logre detectar las fortalezas y debilidades tanto del docente
como del estudiante y, en consecuencia, determinar los aspectos en los que deben

mejorar.

Indudablemente, la aplicacion de estrategias evaluativas, ajustadas a los cambios
tecnolégicos reportard beneficio para la futura vida profesional del estudiante y se
constituye como instrumento de apoyo escolar que permitird construir conocimientos y

lograr aprendizajes significativos.

Los resultados obtenidos en la aplicacion de las estrategias evaluativas logran
formular los juicios de valor y detectar las areas a mejorar. Estos dos requerimientos
son bésicos para que la evaluacion se constituya en un proceso de autorregulaciéon
gue le permita al docente evaluar su trabajo y mejorar sus estrategias metodolégicas.
Si una evaluacion no contribuye a la formacion y autorregulacion del profesor como

docente es que algo ha fallado en su disefio o aplicacion.

6.2.2 Aplicar una efectiva organizacion del ambiente de trabajo en el aula: Se
recomienda llevar a cabo un cambio metodologico mediante estrategias didacticas
ma&s activas, en nuevos espacios de aula y con recursos pedagoégicos adecuados,
dando mejoras del estudiante en sus aspectos académicos, sociales, civicos y

culturales.
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Bajo esta perspectiva su efectiva aplicacion dard como resultado la implicacion en el
cumplimiento de normas y reglamentos institucionales, el desarrollo emocional y la
efectiva relacion pedagogica docentes — estudiantes en el clima social y los tipos de

aula donde se produce el hecho educativo.

Se considera un elemento basico para esta formacion la biblioteca escolar, entendida
como un centro de recursos dinamicos que apoya el proceso pedagogico. Esta
biblioteca renovada, dotada de recursos, y dinamizada por alumnos y profesores, ha

de expresar el cambio hacia una cultura comunicativa de dialogo y participacion.

6.2.3 Planificar un programa de orientacién familiar con el fin de afianzar los
lazos familiares que son base de una buena sociedad: De acuerdo a los
resultados obtenidos de la investigacion realizada se puede apreciar que en la Unidad
Educativa, hay nifios que padecen uno de los males sociales actuales como es la
desintegracién familiar; esto conlleva a que el estudiante muestre un marcado
desinterés por los estudios, sumado a la falta de afectividad y seguridad en su

desempeiio, lo cual limita su desarrollo integral.

Ante esta situacion se recomienda planificar un programa de orientacion durante todo
el ciclo escolar, tanto a estudiantes como a padres de familia, a fin de afianzar los

lazos familiares que son base de una buena sociedad.

6.2.4 Fortalecer el perfeccionamiento profesional continuo de los docentes
mediante la aplicacion de didacticas tecnolégicas de relaciéon pedagdgica en la
buena utilizacién de las TIC's: Se establece promover una capacitacion del docente
acorde a las necesidades actuales, a fin de obtener resultados positivos y logre su
perfeccionamiento profesional en la buena aplicacion y uso de las TIC's, considerado

un factor de transformacion de la actividad educativa.

El efectivo desarrollo de materiales digitales acordes a los planes y programas de
estudio que faciliten la labor del profesor en el aula, optimizando su tiempo de
preparacion de material, mejoran el clima en el aula. Estos materiales deben tener
elementos de interactividad que permitan que el profesor pueda hacer participe a los

estudiantes, derivando la relacion profesor-alumno a profesor-tecnologia-alumno.
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7. EXPERIENCIA Y PROPUESTA DE LA INVESTIGACION

7.1 Tema

“Tipos de aula y ambiente social en el proceso de aprendizaje, en el nivel de educacion
béasica. Estudio realizado en la Unidad Educativa “Baltasara Calderén de Rocafuerte”,
de la ciudad de Guayaquil, provincia del Guayas, en el afio lectivo 2011- 2012”.

7.2 Presentacion

El presente trabajo relacionado al Ambiente Social y los Tipos de Aula en el proceso
de aprendizaje en el nivel de Educacion Basica nos orienta a aplicar la utilizacion
plena y apropiada de las nuevas tecnologias en el aprendizaje, a afianzar la
integracion y desarrollo de las metas educativas propuestas, a promover aprendizajes
significativos en los estudiantes que genere un ambiente de respeto, acogedor y
positivo, y a mejorar la calidad y calidez en la ensefianza en todos los aspectos; esto
como complemento de una sélida educacién general que forme para la vida. Por lo
tanto, es necesario reforzar y dar mejoras en cuanto a normas de convivencia en el
aula y ambiente social y, de ser posible, elaborar procedimientos de participacion

activa y solidaria entre la comunidad educativa.

Siempre sera importante convertir el ambiente que acoge a nifias y nifilos en un
recurso didactico en el que se aproveche al maximo los recursos de los que
disponemos, con la finalidad de incrementar la motivacion de las nifias y nifios por
aprender, explorar, investigar y descubrir, ampliando el repertorio de experiencias que
siempre hemos considerado como nuevas oportunidades; enriqueciendo la dotacion
de recursos y materiales pedagégicos con elementos que favorezcan la integracion de
los aspectos cognitivos, motores, sociales, emocionales, comunicativos e interactivos,

etc.

Por tal motivo se ha elaborado este proyecto, el mismo que generara un ambiente
social propicio para educar en convivencia al nifio o la nifia en su formacién, en su

desarrollo y en su futura vida en sociedad.
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7.3 Justificacion

La propuesta se justifica por cuanto la Unidad Educativa necesita reforzar un
instrumento permanente de estrategias evaluativas: diagnéstica, formativa y final que
garantice un minimo de normas claras, objetivos, organizacion y soporte académico
sostenido en la calidad de la gestion educativa, que logren dar cumplimiento a las
metas y fines de la educacion basica. Ademas, en la investigacion realizada se
demostré que en la Institucion se emplea un modelo evaluativo cotidiano sujeto a
instrumentos de evaluacion tradicional que determina logros cuantitativos y cualitativos
del proceso pedagdégico; cuando una de las funciones pedagogicas mas importantes
es aquella que se emplea para que los evaluados identifiguen y reconozcan las
fortalezas de su aprendizaje y lo que aun les falta por lograr.

Por ello la valoracidon nos conduciria a alcanzar la calidad de la educacion, haciendo al
sistema mas eficiente y transparente. Pues, el cambio y la mejora en educacion es un
proceso mucho mas complejo de lo que los impulsores de las pasadas reformas

llegaron a suponer (Fullan, 1993; Fullan y Hargreaves, 1997; Sarason, 2003).

Finalmente, el desarrollo integral de docentes, estudiantes y de la propia institucion
debe ser evaluada en los ambitos de infraestructura, recursos, aspecto personal,
sociocultural, pedagogico, didactico y cientifico; por tanto, debe fundamentarse en

paradigmas: constructivista y cognoscitivo, con planes de mejoramiento continuo

7.4 Plan de accién

7.4.1 Objetivo General:

Conocer el clima y tipo de aulas en las que se desarrolla el proceso educativo de
estudiantes y profesores del cuarto, séptimo y décimo afio de educacion basica, de la
Unidad Educativa “Baltasara Calderon de Rocafuerte”, mediante la aplicaciéon de
estrategias evaluativas, para que contribuya al mejoramiento del desempefio de todos
los elementos del quehacer educativo a partir de los resultados que se obtengan en
los aspectos pedagoégicos, humanos y espirituales, y asi lograr un mayor nivel de

calidad de gestion educativa de la Institucion.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES FECHA RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION
Se aplicaréa la coevaluacion,
Autoridades autoevaluacién y evaluacion
(docentes-estudiantes), para
1. Reforzar las estrategias Profesores Autoridades del dar un seguimiento del
evaluativas de profesores- Estudiantes Plantel progreso del uso correcto de
estudiantes, estudiantes Evaluacion 25-05-12 L las estrategias cognitivas y
profesores y profesores entre Pizarra Dep. Académico metacognitivas utilizadas y
si. de la Soc. de corregir directa o
Marcadores Berjeflcenma de indirectamente, seglin sea
Sefioras necesario, y asi detectar si
Forrlnas_Qe hay mejoramiento en el
evaluacion desarrollo integral del
estudiante.
Profesores Se utilizara el espacio de la
Audiovisual Biblioteca que permita al
2. Aplicar una efectiva estud|a_r’1te & promover I_a
organizacion del ambiente de Proyector de Docentes del expresion oral, compartir
trabajo en el aula. diapositivas experiencias literarias con
Biblioteca 14-06-12 Libros. coiines Plantel los demés, descubrir y
petateé pjostalés conocer el entorno que lo
Iéminas, cartelesy rodea, contribuiran a su
élbumes’ de fi urés desarrollo sensorial,
libros de cuen%os ' perceptual, de comunicacién
afiches, etc. Y y cognitivo.
Profesores
Orientadoras
Audiovisual Se efectuara un taller de
3. Planificar un programa de Proyector de orientacion familiar que
orientacion familiar a fin de diapositivas incluya la educacion afectiva
afianzar los lazos familiares Taller 21-06-12 De%arir;';;i?é?] de de los padres, las buenas
gue son base de una buena Computador relaciones entre padres e
sociedad. Pizarra hijos, terapia psicoanalitica y
cognitivo-conductual.
Marcadores
Guias y manuales de
planificacion familiar
Capacitador
Autoridades
4. Fortalecer el Profesores Se daré un seminario de
perfeccionamiento Audiovisual capacitacion al personal
profesional continuo de los Dep. Académico de | docente en la buena
docentes mediante la Seminario 28-06-12 Proyector de la Soc. de utilizacion y aplicacion de
aplicacion de didacticas diapositivas Beneficencia de las TIC's que logre
tecnolégicas de relacion Sefioras. compartir nuevos
pedagdégica en la buena Computador conocimientos y
utilizacion de las TIC’s. Pizarra experiencias.
Marcadores

Guias de trabajo
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Las metodologias aplicadas en cada actividad son las siguientes:

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES METODOLOGIA
Elaborar el cronograma del personal docente y estudiantes
a ser evaluados.
Definir los propdsitos y objetivos de la evaluacion.
. . Explicar la metodologia de evaluacion a efectuarse.
1. Reforzar las estrategias evaluativas o
d f tudiant tudiant Evaluacion Aplicar la evaluacion a profesores y estudiantes, segun el
e profesores-estudiantes, estudiantes cronograma establecido.
rofesores y profesores entre si. . . .
P yp Registrar e interpretar los resultados obtenidos de la
evaluacion.
Dar a conocer el informe de la evaluacion.
Aplicar un plan de accién emergente.
Preparar un ambiente acogedor y acondicionar el
escenario del lugar de trabajo.
Establecer directrices a los estudiantes para una buena
] ) o organizacion.
2. Aplicar una efectiva organizacion del . ) o . ) )
. . Biblioteca Disponer y distribuir el material necesario a los estudiantes.
ambiente de trabajo en el aula.
Trabajar con técnicas de atencion y motivacion.
Realizar la exposicién de los trabajos elaborados.
Integrar a los padres de familia.
Establecer los fines y objetivos del taller.
3. Planificar un programa de orientacion C're'ar con [os pad(es de familia un ambiente agradable con
dindmicas interactivas.
familiar a fin de afianzar los lazos ) ) -
o Taller Realizar grupos de trabajo con los padres de familia.
familiares que son base de una buena
) Exponer el tema a tratar.
sociedad.
Reflexionar y sintetizar las propuestas establecidas en el
taller.
Establecer un cronograma de actividades.
Dar a conocer la estructura general del programa de
capacitacion docente institucional en el uso correcto de las
4. Fortalecer el perfeccionamiento TIC's.
profesional continuo de los docentes Establecer fines y objetivos a alcanzar.
mediante la aplicacion de didacticas Seminario

tecnoldgicas de relaciéon pedagégica en

la buena utilizacién de las TIC's.

Implementar materiales necesarios:

presentaciones, etc.

videos,

Ejecucion del seminario de capacitacion.
Evaluacion al personal docente.

Integrar los conocimientos adquiridos al aula.
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7.6 Presupuesto

ACTIVIDADES RECURSOS VALOR
Evaluacién Formas de evaluacion (docentes y estudiantes) 115,00
Biblioteca Laminas, carteles, albumes_, de figuras, libros de 65.00
cuentos, afiches
Taller Guias y manuales de planificacion familiar 82,00
Seminario Capacitador 300,00
Guias de trabajo 120,00
Total: USD 682,00

7.7 Bibliografia

% Alvarez Rojo, v. (1995). Orientacion educativa y accion psicopedagogica.

« Fidalgo, A. (2002). “La innovacion docente y los estudiantes”.

% Hernandez Pina, F. (1987). Técnicas para estudiar con eficacia.

« Pallarés, M. (1990). Técnicas de grupo para educadores.

«% Sanchez Palomino, A. (1997). "Estrategias de trabajo intelectual para la

atencion a la diversidad".
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7.8.1 Planificacion para reforzar las estrategias evaluativas de profesores-

estudiantes, estudiantes profesores y profesores entre si.

PROPOSITO

ACTIVIDADES

RECURSOS

EVALUACION

Aplicar a docentes y
estudiantes un proceso
evaluativo que sea Uutil
para promover mejoras
en la actividad
educativa, que logre
detectar las fortalezas y
debilidades tanto del
docente como del
estudiante y, en
consecuencia,
determinar los aspectos
en los que deben
mejorar

Elaborar el cronograma
del personal docente y
estudiantes a ser
evaluados.

Definir los propésitos y
objetivos de la
evaluacion.

Explicar la metodologia
de evaluacioén a
efectuarse.

Aplicar la evaluacién a

profesores y
estudiantes, segun el
cronograma
establecido.
Registrar e interpretar

los resultados obtenidos
de la evaluacion.

Dar a conocer el
informe de la
evaluacion.

Aplicar un plan de
accién emergente.

Autoridades

Profesores

Estudiantes

Pizarra

Marcadores

Formas de evaluacion

Se aplicara la
coevaluacion,
autoevaluacion y
evaluacion (docentes-
estudiantes), para dar
un seguimiento del
progreso del uso
correcto de las
estrategias cognitivas y
metacognitivas
utilizadas y corregir
directa o
indirectamente, segun
sea necesario, y asi
detectar si hay
mejoramiento en el
desarrollo integral del
estudiante.
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7.8.2 Planificacion para aplicar una efectiva organizacién del ambiente de

trabajo en el aula.

PROPOSITO ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION
Que los niflos y nifias | Preparar un ambiente | Humanos: Se utilizara el espacio
adquieran habilidades y | acogedor y de la Biblioteca que
destrezas necesarias | acondicionar el | Docente de biblioteca permita al estudiante a

para el desarrollo
emocional y la efectiva
relaciéon pedagdgica
docentes — estudiantes
en el clima social y los
tipos de aula donde se
produce el hecho
educativo.

escenario del lugar de
trabajo.

Establecer directrices a
los estudiantes para
una buena
organizacion.

Disponer y distribuir el
material necesario a los
estudiantes.

Trabajar con técnicas
de atencion y
motivacion.

Técnica del Programa
“Busqueda de
Informacion” para

obtencién de datos.

Realizar la exposicion
de los trabajos
elaborados.

Integracion de los
padresy
representantes.

Auxiliar de biblioteca
Docente de musica

Alumnos y alumnas

Padres y

representantes.

Materiales:

Libros, lapices,
cuadernos,

Audiovisual

Proyector de
diapositivas

Libros, cojines, petates,
postales, laminas,
carteles, albumes de
figuras, libros de
cuentos, afiches, etc.

promover la expresion

oral, compartir
experiencias literarias
con los demas,

descubrir y conocer el
entorno que lo rodea,
contribuiran a su

desarrollo sensorial,
perceptual, de
comunicacion y

cognitivo
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7.8.3 Planificacién para un programa de orientacién familiar a fin de afianzar

los lazos familiares que son base de una buena sociedad.

PROPOSITO ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION
Planificar un programa | Establecer los fines y | Profesores Se efectuara un taller

. L objetivos del taller. de orientacion familiar
de orientacion durante _ )

Orientadoras gue incluya la
todo el ciclo escolar, | Crear con los padres de educacion afectiva de
tanto a estudiantes | l@milia un ambiente | Audiovisual los padres, las buenas
agradable con relaciones entre padres

como a padres de
familia, a fin de afianzar
los lazos familiares que
son base de una buena

sociedad.

dindmicas interactivas.

Realizar grupos de
trabajo con los padres
de familia.
Exponer el tema a
tratar.

Reflexionar y sintetizar
las propuestas
establecidas en el taller.

Proyector de
diapositivas

Computador
Pizarra
Marcadores

Guias y manuales de
planificacion familiar

e hijos, terapia
psicoanalitica y
cognitivo-conductual
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7.8.4 Planificacion para Fortalecer el perfeccionamiento profesional continuo

de los docentes mediante la aplicacion de didacticas tecnoldgicas de

relacion pedagogica en la buena utilizacion de las TIC's.

PROPOSITO ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION
Promover una Establecer un | Capacitador
capacitacion del cronograma de
docente acorde a las actividades. Autoridades
necesidades actuales, a
fin de obtener Dar a conocer la | Profesores
resultados positivos y estructura general del
que logre su programa de | Audiovisual

perfeccionamiento
profesional en la buena
aplicacion y uso de las
TIC’s, considerado un
factor de transformacion
de la actividad
educativa

capacitacion  docente
institucional en el uso
correcto de las TICs.

Establecer fines vy
objetivos a alcanzar.

Implementar materiales
necesarios: videos,
presentaciones, etc.

Ejecucion del seminario
de capacitacion.

Evaluacién al personal
docente.

Integrar los
conocimientos
adquiridos al aula.

Proyector de
diapositivas

Computador
Pizarra
Marcadores

Guias de trabajo

Se dara un seminario
de capacitacion al
personal docente en la
buena utilizaciéon y
aplicacion de las TIC's
gue logre compartir
nuevos conocimientos y
experiencias.
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Cuestionario de Clima Social Escolar;: PROFESORES
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PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION

Cadigo:
Docente
[ ]
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Lo Univewidad Catélica de Loja
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.
1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) y responda lo solicitado, segun sea el caso.
Del centro
1.1 Nombre de la Institucion:
1.2 Ubicacién geografica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Numero de
estudiantes del

Provincia [Cantén Ciudad Fiscal [Fiscomicional [Municipal |Particular |Urbano Rural aula

Del profesor

1.6 Sexo 1.7 Edad en aiios

1.8 Anos de experiencia docente

Masculino I IFemenino |

1.9 Nivel de Estudios (senalar inicamente el Gltimo titulo adquirido)

1. Profesor | |2. Licenciado | |3. Magisterl J4. Doctor de tercer nivell |5. Otro (Especifique)

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacién encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.

Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.
1|Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula
2|En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.
3|El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes
4|Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia
5|En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre companeros
6|En esta aula, todo esta muy bien ordenado.
7|En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir
8|En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.
9|En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas
10|Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”
11|Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus companeros
12|El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes
13|Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula
14|Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones
15|En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio
16|En esta aula, parece que las reglas cambian mucho
17|Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado
18|En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia
19|Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase
20|En esta aula, se hacen muchas amistades
21|El profesor, parece mas un amigo que una autoridad
20 Ep es_ta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.
23|Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor
24|Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando
25|El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula
26| Por lo general, el profesor, no es muy estricto
27|En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias
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2

@

En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencién a lo que dice el profesor

29

En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

3

o

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

3

-

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus companeros

33

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

3

by

El profesor, explica cuéles son las reglas del aula

3

L5

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

l

[=2]

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

J

3

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

P

(=]

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

4

jurs

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

2

N

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

vl

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirdindose papeles

4

~

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

2

oo

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

4

©

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50

En esta aula, las notas no son muy importantes

5

puy

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

Los estudiantes, podran aprender mas, seglin como actie el profesor en ese dia

5

(&)

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

5:

S

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

5

(&

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus companeros

56

En esta aula, los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros

57

El profesor, siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase

58

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

5!

©

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compareros

6

o

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

6

putd

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

6

N

En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

63

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los comparieros

6

(2]

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

6!

(o)

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

6!

o

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

7!

o

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

7

—_

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

7.

w

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74

i

(&)

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula
El profesor, desconfia de los estudiantes -

76

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78

En esta aula, las actividades son claras

79

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

8

=

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

8!

N

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

8

W

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus compaiieros en el aula

84

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

87

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

8

=)

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

9

o

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

9

urg

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus comparieros_cuando no pueden realizar una tarea

92

Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus compaiieros le prestan los cuadernos y le explican el

93

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda unicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

o4

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros
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9

o

En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algtin problema que propone el profesor

9

[=2]

En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre comparieros

9

b

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

9

[s=]

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compariero para que mejore su aprendizaje

9

O

En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide como solucionarlo

100

En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los nicos, que lo saben todo

101

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus comparieros

102

En esta aula, todos opinan para solucionar algin problema que se presente

103

En esta aula, las notas son lo méas importante para ser los mejores

104

En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

105

En la evaluacion, solo se toma en cuenta la calificacion de los examenes

106

En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compafiero del grupo hace bien su tarea

108

En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacion

10

©

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

110

En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacion

111

En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo

112

En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113

En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los demés

114

En esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el tiempo establecido

115

En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcién que cumplir

116

Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117

En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118

En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119

Los estudiantes, de esta aula, aprenden Uinicamente lo que ensefia el profesor

120

En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus comparieros

121

Alos estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compaiieros lo que aprendieron del profesor

122

En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

123

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

124

En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje

125

Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126

En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus comparieros

127

En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo

128

En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros

129

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130

En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo

131

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

132

Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera

133

En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

134

Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de méas de 6 estudiantes

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Cadigo:

Estudiante

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Univeridad Catélica de Loja
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptaci6n ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombre de la Institucion:

1.2 Afio de Educacion Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en aiios

1. Nifia | I2.Niﬁo |

1.5 Seiiala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)

1. Papa [ |2. Mamé | |3. Abuelo/a | |4. Hermanos/as | |5. Tios/as | |6. Primos/as |

Esta pregunta la responden los estudiantes que no viven con sus papas o solo con el pap4 o solo con la mama.

1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ¢ Por qué? (marcar solo una opcion)

1. Vive en otro Pais I |2. Vive en otra Ciudad I |3. Fallecié [ |4. Divorciado | |5. Desconozco I

1.7 ¢ Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcion)

1. Papa I |2. Mama | |3. Abuelo/al |4. Hermano/al |5.T|'o/a | |6. Primo/a | |7.Amigo/a| I&TL’J mismo |

1.8 Senala el ultimo nivel de estudios: (marcar solo una opcién)

a. Mama b. Papa

1. Escuela | |2. Colegio | 3. Universidad | 1. Escuela | |2. Colegio I 3. Universidad |

1.9 ¢En qué trabaja tu mama? 1.10 ¢En qué trabaja tu papa?

1.11 ;(La casa en la que vives es? 1.12 Seiiala las caracteristicas de tu casa en cuanto a:

1. Arrendada | |2. Propia | 1. # Bafios I [2. # Dormitorios | |3. # Plantas/pisos I

1.13 ¢En tu casa tienes? (puedes sefalar varias opciones)

1. Teléfono 2. Tv Cable 3. Computador 4. Refrigerador

5. Internet 6. Cocina 7. Automovil 8. Equipo de Sonido

1.14 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcion - la que con més frecuencia usas)

1. Carro propio | |2. Trasporte escolar - | |3. Taxi | |4. Bus I |5. Caminando

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aulg, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre companeros

En esta aula, todo esta muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

Olo|N|ojo|D|winf—

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10|Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11]Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus companeros

12|El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes
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13

Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16

En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17

Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19

Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20

En esta aula, se hacen muchas amistades

2

-

El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

22

En esta aula, dedicamos maés tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23

Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25

El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26

Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27

En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

28

En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice el profesor

29

En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

3

g

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus comparneros

33

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

35

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

3

[22]

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

3

~

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

3

O

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

40

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

P

ey

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

5

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

6

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

47

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50

En esta aula, las notas no son muy importantes

5

sty

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52

Los estudiantes, podran aprender mas, seglin como actie el profesor en ese dia

53

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

5

a1

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus compaiieros

56

En esta aula, los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros

5

~

El profesor, siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase

58

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus companeros

6

o

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

6

=

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62

En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

63

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los companeros

66

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

68

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

7

—_

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75

El profesor, desconfia de los estudiantes

7

(2]

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78

En esta aula, las actividades son claras




PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION

7!

©

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

8

o

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

8

pur

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

8|

N

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

8

[

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus compafieros en el aula

8

B

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

8

L5

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

8

(=2}

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

8

b

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

8

(o]

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

9

=

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus compaiieros cuando no pueden realizar una tarea

92

Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus compaiieros le prestan los cuadernos y le explican el

93

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda tnicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

94

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

95

En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algin problema que propone el profesor

96

En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre compareros

97

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

98

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compariero para que mejore su aprendizaje

99

En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide cémo solucionarlo

100

En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los unicos, que lo saben todo

101

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compareros

102

En esta aula, todos opinan para solucionar algin problema que se presente

103

En esta aula, las notas son lo mas importante para ser los mejores

104

En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

105

En la evaluacion, solo se toma en cuenta la calificacion de los examenes

106

En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compafero del grupo hace bien su tarea

108

En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacion

109

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

110

En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacion

111

En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo

112

En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113

En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los demas

114

En esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el tiempo establecido

115

En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcién que cumplir

116

Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117

En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118

En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119

Los estudiantes, de esta aula, aprenden tnicamente lo que ensefia el profesor

120

En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus compaferos

121

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefar a sus compafieros lo que aprendieron del profesor

122

En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

123

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

124

En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje

125

Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126

En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus compafieros

127

En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo

128

En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan méas que otros

12

©

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130

En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo

13

2=t

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

132!

Las pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera

133

En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

134

Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de mas de 6 estudiantes

GRACIAS POR TU COLABORACION

102
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9.3 CARTA DE AUTORIZACION INGRESO AL CENTRO EDUCATIVO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
Loja, noviembre del 2011

Senor(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene la
investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea de investigacion
sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de Investigacion de
Educacién y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la Educacidn, en esta oportunidad
propone como proyecto de investigacion el estudio sobre “Tipos de aula y ambiente social en
el que se desarrolla el proceso educativo de los estudiantes de educacién basica del centro
educativo que usted dirige”

Esta informacién pretende recoger datos que permitan Conocer el tipo de clases segun el
ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo. Y desde esta valoracion: conocer,
intervenir y mejorar elementos claves en las relaciones y organizacion de la clase y por tanto
los procesos educativos que se desarrollan en el aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracidn y solicitamos autorizar al estudiante de
nuestra escuela el ingreso al centro educativo que usted dirige, para realizar la recoleccion de
datos; nuestros estudiantes estan capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad y
validez que garantiza la investigacion de campo.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracién y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

LLsz»m hespees= 3= &Zﬁﬁ

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo )
DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION
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9.4 FOTOGRAFIAS DEL TRABAJO DE FIN DE CARRERA

En la grafica la Hna. Aurelia Capa Lojan dando las orientaciones
de los Cuestionarios CES a los estudiantes.

En la grafica la Hna. Aurelia Capa Lojan realiza la entrega de los
Cuestionario CES a los estudiantes.
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En la grafica las estudiantes de 7mo. Afio de Educacién Basica
contestando los Cuestionarios CES.

En la grafica las estudiantes de 10mo. Ao de Educacion Basica
contestando los Cuestionarios CES.




