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1. RESUMEN



En la actualidad los docentes son una parte esencial y fundamental del sistema
educativo, pues a través de la educacion se anticipa y predetermina de alguna forma el
futuro, de tal manera que las circunstancias por las que pasen los docentes son de interés
para toda la sociedad ya que tendra repercusiones dentro de ella. Sin embargo, existen
algunas deficiencias y contextos inmersos en la actual situacion laboral por la que pasa el
docente tales como: la escaza capacitacion continua, la falta de estabilidad laboral, las
necesidades de formacion, el contexto laboral, la falta de puestos de trabajo y la

sobresaturacion de unas carreras profesionales con respecto a otras.

Para todos quienes conforman el personal docente el tema de la situacion laboral
de los maestros es de mucho interés, y para entenderlo a fondo se debe tomar en cuenta

los factores que intervienen en este tema.

Es menester entonces, adentrarse en la realidad que viven los docentes de la
Universidad Técnica Particular de Loja y conocer que estd sucediendo con el

seguimiento de su profesion,

Es asi que el presente informe trata de la “Situacion laboral de los titulados de la
Universidad Técnica Particular de Loja Escuela de Ciencias de la Educacion” y fue
desarrollada tomando como muestra a un grupo de 23 titulados de dicha especialidad del
Centro Universitario Asociado Zaruma de la provincia de EI Oro, de igual manera a dos
directivos de las instituciones donde laboran los titulados en cuestion.

Teniendo como conclusion y resultado principal que los titulados de la UTPL
tienen gran acogida en las Instituciones Educativas del pais, sin embargo existe una
sobresaturacion en el mercado laboral en lo que respecta a la mencién de Educacién

Bésica.

Ademas, luego de haber realizado la investigacion se aspira a que esta sirva de

ayuda y fundamento para la realizacion de nuevas propuestas educativas que mejoren la



situacion laboral de los docentes ecuatorianos y con ello beneficiar directamente a la

sociedad.



2. INTRODUCCION



Es de conocimiento de gran parte de la sociedad que en la actualidad la
educacion a distancia es una forma muy utilizada para la superacion intelectual de las
personas y por ende el desarrollo de los pueblos ya que nos ofrece un estudio flexible, de
esta forma adaptandose a nuestras necesidades sin limitaciones de tiempo y espacio cosa
que nos afirma Rubio Maria José (2010) “Entendemos por educacion abierta y a
distancia, que es aquella que se centra en ampliar el acceso a la educacion, liberando a los
alumnos de las limitaciones de tiempo y espacio, y ofrece oportunidades flexibles de
aprendizaje y formacion”. Incorporando profesionales con las mismas capacidades que en
cualquier otra modalidad de estudios; titulados que tienen una gran demanda en el campo

laboral.

Es de especial interés y de trascendental importancia realizar una investigacion
profundizada en el contexto real de la situacion laboral que estan viviendo actualmente
los titulados de la Universidad Técnica Particular de Loja, para obtener informacion
acerca de sus necesidades académicas y de las exigencias que como profesionales tienen

que afrontar dia a dia.

Justificada por el hecho de conocer como los titulados de la Universidad Técnica
Particular de Loja se encuentran inmersos en el universo laboral acorde a su titulacién,
teniendo como principal meta a través de la investigacién alcanzar los siguientes

objetivos:

De forma general se pretende:

e Realizar un diagndstico de la situacion laboral actual de los titulados de la

escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL.

Y de forma especifica lograremos:

e Caracterizar la situacion sociodemografica de los titulados en la Escuela de
Ciencia de la Educacion de la UTPL.

e Determinar la relacion entre la formacion de los titulados en el &mbito laboral.



e Reconocer el contexto institucional-laboral de los titulados de la Escuela de
Ciencias de la Educacion de la UTPL.

e ldentificar las necesidades de formacion en base al mercado laboral (desde los
directivos y/o empleadores).

La metodologia utilizada responde a un disefio mixto, conocido como un proceso
que recolecta, analiza y vincula datos cualitativos y cuantitativos en un estudio o
investigacion para responder al planteamiento de un problema, que ademas sera
complementado con el analisis descriptivo-explicativo que en conjunto haran viable esta

investigacion.

Y como reiteradamente hacemos énfasis esta investigacion es de especial interés
ya que nos proporcionara informacién valiosa que permitira el mejoramiento de la gran
tarea educacional para integrar profesionales actualmente competentes al exigente mundo

laboral.

Ademaés dicha investigacion nos permitira realizar un diagndstico de la situacion
laboral de los titulados de la Modalidad de Estudios Abierta y a Distancia de la
Universidad Técnica Particular de Loja y su incorporacién al sistema educativo y al
sistema productivo; dada la importancia de la formacion del recurso humano en respuesta
a las necesidades del crecimiento y desarrollo nacional y, a las posibilidades laborales de
los profesionales de este sector de Educacion Superior, en respuesta a lo pautado en las
Leyes de Educacion como es la formacién de ciudadanos aptos para incorporarse al
desarrollo social y econémico, que en este caso se adapta al area nacional y se consideran
a los estudiantes de la UTPL Escuela de Ciencias de la Educacion correspondientes a las
siguientes menciones: Educacion Bésica de 8, 3 y 1 ciclo, Fisico-Matematicas, Quimico-
Bioldgicas, Lengua y Literatura, Ciencias Humanas y Religiosas e Inglés.

Entonces segun todos estos aspectos desde nuestra situacion como futuros
docentes consideramos que se desconocen aln gran parte de las relaciones existentes
entre los centros de ensefianza superior y el mundo laboral de hoy en dia. Si queremos

saber cdmo se van desarrollando los grupos profesionales; de la informacion uno de los



factores mas significativos es ver como se van integrando en el marco laboral los
titulados que produce la Universidad Técnica Particular de Loja en su modalidad de
estudios Abierta y a Distancia. Lo que supone, en vision reciproca, conocer qué
exigencias plantean los centros de trabajo a la preparacion que se les da. En el caso de la
informacion y documentacion existente en nuestro pais podemos decir que es escaza por

lo tanto conviene comenzar a indagar esta situacion

Esta investigacién ayudara a conocer qué ofrece el mercado laboral a los
titulados, y valorar cdmo llegan y se adaptan éstos a las exigencias de los puestos de
trabajo. Cualquier tentativa global de aproximacion a este asunto perseguira un primer
proposito, el de acercarse a la situacion laboral de los Titulados en este caso de la UTPL
en sus distintas menciones y en segunda instancia saber cdmo influye en la realidad
profesional la presencia de los titulados universitarios y qué tendencias sigue en nuestro
ambito la contratacion de profesionales. Haciéndose obligatorio un tercer punto, cuya
intencion descanse en considerar las nuevas condiciones de la demanda laboral ante la
llegada de personal capacitado para realizar todo tipo de labores educativas y asi
responder a la demanda creciente por ensefianza superior, promoviendo la equidad social
y geogréfica y mejorando la calidad de la oferta publica, ya que “la educacion es de
calidad en la medida que se plantea el perfeccionamiento del ser humano en una

dimension de totalidad”. (Pérez Juste y Martinez, 1989, pp.24).



3. MARCO TEORICO



Este documento tiene como propdsito analizar y proveer informacion obtenida a
través de investigaciones en diferentes fuentes bibliograficas para conocer sobre la
situacion laboral de los titulados de la Universidad Técnica Particular de Loja Escuela de
Ciencias de la Educacion.

3.1 SITUACION LABORAL DOCENTE.

La democratizacion del acceso al conocimiento, asi como la
igualdad de oportunidades son dos de los principios que
guian la tarea de investigacion y ensefianza de un nimero

importante de los docentes.

Malvassi Silvia Ana, 2004.

Para empezar este analisis es necesario primeramente tener muy en claro lo que es
ser docente ya que precisamente son los profesores quienes, al proporcionar no sélo
conocimientos y capacitacion, sino también los principios éticos universales de la justicia
social, la tolerancia y la paz, juegan un papel importante en el desarrollo econémico,

social y cultural de nuestras sociedades.

Hoy se identifica al docente como un profesional que propone y orienta las
mediaciones con el conocimiento de los distintos saberes, con la formacion ético-social
del ciudadano y con las posibilidades y retos de la creatividad y la invencién en todos los
campos. La tarea principal del docente es lograr que los nifios aprendan. “En la sociedad,
muchas personas y muchas instituciones ensefian, pero el maestro lo hace en
cumplimiento de una funcién especifica, en un tiempo y en un espacio socialmente

delimitados y reglamentados para su accion.” IDEP (1997).



Segln Guisselle (2008) “la labor docente es la mediacion en los aprendizajes del
los alumnos (as) a través del los conocimientos previos considerando ritmo de
aprendizajes porque no todos los alumnos (as) aprender al mismo tiempo. Su rol también
estd relacionado con la interaccion que tiene con la comunidad educativa ya sea
directores, profesores, apoderados, alumnos para lograr en conjunto metas para el

desarrollo integral del educando”.

El docente debe tener la capacidad de preparar el espacio, los recursos, las
actividades distribuyendo el tiempo, creando un ambiente afectuoso donde estén los
estimulos necesarios para sus aprendizajes considerando la evaluacibn como un proceso
de inicio, desarrollo y termino. Es importante que el profesor reflexione diariamente
sobre la labor que esta ejerciendo en el aula y fuera de ella, siendo un critico constructivo
dispuesto al cambio. Si hablamos de las metodologias que debe ocupar el docente en el
aula, estas deben ser de carécter significativo acorde a la realidad social y cultural de los

alumnos

En la actualidad no hay datos que sirvan de soporte para analizar la real situacion
docente, pero lamentablemente de acuerdo a los acontecimientos que han surgido
ultimamente en el pais podemos decir que los docentes en la actualidad no reciben el
respeto que se merecen en su labor diaria, su profesion se encuentra desprestigiada desde
diferentes aspectos, y de a poco se les ha hecho cargo de responsabilidades que no les
competen en el al quehacer educativo. De esta manera alejandolos de lo pedagdgico,

mostrando a la escuela publica como depositaria de muchos males.

La situacion actual tiene caracteristicas que hacen indispensable impulsar

nuevas y variadas maneras de ejercer la docencia.

Una de ellas, la disponibilidad de conocimientos nuevos que nos impactan con
una velocidad jamas antes experimentada, produce la rapida obsolescencia de algunos
contenidos tanto en el d&mbito tecnolégico como en otros, y obliga a enfatizar el
aprendizaje de habilidades, destrezas y competencias cuya vida util supere la de

aquellos.
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De acuerdo al documento del Segundo Congreso Mundial de la Internacional de la
Educacién reunido en Washington (1998). Ante todas estas situaciones seria factible
tomar en cuenta las siguientes recomendaciones con el fin de mejorar la situacion laboral

docente.

Para mejorar la situacion de todo el personal docente en el mundo, las autoridades
educativas, los gobiernos y las organizaciones intergubernamentales deben asegurar que

los docentes:

1. Reciban el reconocimiento moral y material adecuado a su calificacion y
responsabilidades;

2. Tengan un ambiente adecuado en el trabajo, incluyendo la tecnologia y los
recursos necesarios para ensefiar asi como una verdadera proteccién en
materia de higiene, de seguridad y de medicina del trabajo.

3. Puedan hacer su trabajo en locales escolares equipados adecuadamente, donde
los alumnos y alumnas tengan, entre otras cosas, acceso a una biblioteca
escolar o a servicios teleinformaticos.

4. Obtengan una remuneracion comparable a otras profesiones que cuentan con
el mismo nivel de calificaciones y responsabilidad, y que les permita vivir con
dignidad gracias al salario fruto de su trabajo; sin tener que recurrir a la
busqueda de un segundo o tercer empleo. Es también indispensable mantener
y reforzar el reclutamiento de personal sobre la base de empleo permanente
para titulares, con la garantia de un estatuto.

5. Tengan la seguridad de conservar su trabajo en caso de enfermedad y durante
la licencia de maternidad para las mujeres.

6. Gocen del derecho de conformar y conducir sus organizaciones
representativas.

7. Gocen del derecho, por medio de sus organizaciones representativas, de llevar
a cabo negociaciones colectivas completas y acciones de fuerza, si fuese
necesario;

8. Tengan el derecho de ser consultados/as y de participar en el proceso de

formulacion de las politicas educativas.

11



9. Puedan recibir una buena formacion docente inicial a nivel universitario que
los prepare para su labor como docentes.

10. Reciban capacitacion y desarrollo profesional durante su carrera dentro de su
profesion para mantenerse en contacto con los nuevos descubrimientos en sus
materias y obtengan apoyo continuo para el mejoramiento de los métodos de
ensefianza;

11. Gocen de libertad académica y profesional para encontrar los métodos y los
abordajes que mejor respondan a los objetivos del sistema educativo decididos
democréaticamente;

12. Tengan luego de su jubilacion el derecho de recibir una pension razonable
que les permita vivir con seguridad y dignidad.

3.1.1 Formacion inicial docente y formacién continua.

Los ultimos estudios acerca del desarrollo de la educacion sefialan de acuerdo con
Torres (1995) “que la calidad de un sistema educativo depende en gran medida de los
docentes y que sin reforma de la formacién docente, no habra reforma educativa. Todo lo
cual prueba que el docente se encuentra en el epicentro del sistema educativo”.
Hasta hace algunos afios, la formacion de los educadores estaba destinada a reproducir
los modelos para que el maestro esté en condiciones de “dar clase”, “de impartir la
ensefianza”, restringiendo la accién de la educacion a la sala de clase. En consecuencia, el
maestro era un instructor, un transmisor de saberes, para que estos sean retenidos o
repetidos por los alumnos, limitando, también, la funcion del educando a repetir

contenidos y seguir instrucciones planificadas por otras personas. MEN (2000).

De acuerdo a Vivanco Maria y Guachizaca Laura (2010-2011) la formacion de
docentes para los niveles Inicial y Basico esta confiada a los institutos pedagdgicos, los
cuales dependen del Ministerio de Educacion y Culturas. Estos fueron creados para
atender las demandas de docentes de manera sectorizada, existen uno por provincia y dos
0 mas en las provincias de mayor concentracion poblacional, en tanto que los IPIB

(institutos pedagogicos interculturales bilinglie estan ubicados en lugares de mayor

12



poblacion indigena, por lo que estos toman en cuenta la existencia de diferentes grupos
lingliisticos. Asi también estos han formulado su vision, misién y mecanismos de gestion
pedagdgica, administrativa y financiera. Estos son definidos por las autoras antes

mencionadas, de la siguiente manera:

Vision: Liderar la formacién docente inicial y permanente de maestros de
educacion preprimaria, primaria y areas especiales, de acuerdo con los
avances cientificos, tecnoldgicos y las necesidades de la comunidad
educativa en su contexto, para mejorar la educacion que promueve el

desarrollo sustentable del pais.

Mision: Formar docentes en preservicio y en forma continua para los
niveles preprimaria, primaria y areas especiales afines, con criterio
abierto, pensamiento critico, autogestionado, innovador y creativo, con
elevada autoestima y valores éticos y morales, capaces de potenciar el

desarrollo de la inteligencia y el pensamiento de los nifios del pais.

Generalmente la formacion continua del profesorado ecuatoriano se realiza
mediante cursos, seminarios y otros eventos de corta duracion para la capacitacion. Es
importante recalcar que las universidades son un pilar muy importante para la
capacitacion docente y por ende el mejoramiento de sus capacidades como profesionales

de la educacion.

La universidad ecuatoriana ha incursionado en los programas de postgrado en
educacion con el proposito de formar especialistas, como en curriculo, docencia
universitaria, educacion especial y otras de diferente naturaleza. Es importante sefialar
que casi todos estos programas se organizan pensando en el mejoramiento profesional de
los docentes; en muchos de ellos es requisito indispensable estar en el ejercicio de la

funcion.
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El mejoramiento profesional de los docentes, es un aspecto de singular
importancia en el desarrollo de la educacion y en el mejoramiento del recurso humano, ya
que la formacion continua y permanente del profesorado es fundamental puesto que cada
dia que pasa tenemos nuevas innovaciones y descubrimientos tecnolgicos y el maestro
tiene que estar preparado para poderlo transmitir a sus estudiantes ayudando de esta

forma al desarrollo social y econdmico del pais.

Hay que sefialar que ningin organismo internacional lleva a cabo acciones
directas de capacitacion o mejoramiento profesional de los docentes de aula; en general,
se debe mencionar que los organismos internacionales han apoyado a los diferentes
gobiernos, en particular a los ministerios de Educacion de los paises y puntualmente a
algunos organismos universitarios para fortalecer las politicas educativas en materia de

formacion y mejoramiento docente.

3.1.2 Lacontratacion y la carrera profesional.

Segun Barrera Ricardo hoy en dia gran parte de las carreras profesionales en
general se encuentran bastante saturadas creando de esta forma excesivo personal de
ciertas carreras y por ende poca contratacion en el mercado laboral aunque algunas mas
que otras pero de la misma manera existe escases de otras profesiones las cuales de forma
opuesta a lo anteriormente dicho tienen exagerada demanda por lo cual seria conveniente

concientizar acerca de esta problematica.

La docencia es una profesion indispensable para el avance y crecimiento de los
pueblos es decir la docencia es una disciplina de carécter social cuyos sujetos de atencion
son las nuevas generaciones dispuestas a aprender cosas nuevas y por ende la comunidad,
con sus caracteristicas socio-culturales, sus necesidades y derechos, asi como el ambiente
fisico y social que influye en la vida y en el bienestar de sus educandos. Sabiendo la gran
importancia de esta profesion podemos darnos cuenta que los docentes o maestros
siempre han tenido y tendrén una gran demanda y por lo tanto contratacion ya que sin
ellos la superacién de los individuos y por consiguiente de los pueblos seria muy escaza.
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3.1.3 Las condiciones de enseflanza y aprendizaje.

Hoy en dia existen varias opiniones sobre cuales deben ser las condiciones
apropiadas para que se dé de forma correcta el proceso de ensefianza aprendizaje teniendo
en cuenta que segun las publicaciones de Alfonso Sanchez lleana (2003) “se conoce
como aprendizaje al proceso de naturaleza extremadamente compleja, cuya esencia es la
adquisicion de un nuevo conocimiento, habilidad o capacidad”. Considerando lo antes
mencionado el proceso de ensefianza aprendizaje pueda considerarse realmente como tal,
en lugar de una simple huella o retencion pasajera, debe poder manifestarse en un tiempo
futuro y ademas contribuir a la solucion de problemas concretos, incluso diferentes a los
que motivaron inicialmente el desarrollo del conocimiento, habilidad o capacidad en el

ser humano.

En cambio Bruner (1966), considera el aprendizaje como un proceso de
“reordenar o transformar los datos de modo que permitan ir mas alla de ellos, hacia una

comprension o insight nuevos”

Para Piaget (1952), “el aprendizaje no es una manifestacion espontanea de formas
aisladas, sino que es una actividad indivisible conformada por los procesos de asimilacion
y acomodacion, el equilibrio resultante le permite a la persona adaptarse a la realidad, lo

cual constituye el fin altimo del aprendizaje”.

Mientras que el propdsito esencial de la ensefianza segin Alfonso Sanchez lleana
(2003) “es la transmision de informacion mediante la comunicacion directa o soportada
en medios auxiliares”, los cuales generalmente presentan diferentes grados de
complejidad y costo. Como resultado, debe quedar una huella en el individuo, en forma
de conocimiento, habilidades y capacidades, le permitan enfrentarse a situaciones nuevas

con una actitud creadora, adaptativa y de apropiacion.
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Generalmente en la ensefianza se sintetizan conocimientos. “Se va desde el no
saber hasta el saber; desde el saber imperfecto, inacabado e insuficiente hasta el saber
perfeccionado, suficiente y que, sin llegar a ser del todo perfecto, se acerca a la realidad”
Alfonso Sanchez Ileana (2003).

La ensefianza se propone reunir los hechos, clasificarlos, compararlos y descubrir
sus regularidades, sus necesarias interdependencias, tanto las de caracter general como las

internas.

En lo que concierne a las condiciones de ensefianza aprendizaje de acuerdo a
Gagné Robert (1985) “describe el aprendizaje como una secuencia de fases o procesos,
cada uno de los cuales requiere que se cumplan ciertas condiciones para que el

aprendizaje tenga lugar”, las cuales son:

e Ganar la atencion de los alumnos.

e Informar al aprendiz acerca del objetivo del aprendizaje.
e Estimular el recuerdo de los aprendizajes previos.

e Presentacion del estimulo.

e Guiar el aprendizaje.

e Elicitar la conducta.

e Proporcionar retroalimentacion.

e Evaluar la ejecucion.

e Mejorar la retencion y,

e Mejorar la transferencia.

Ademés Gagné Robert (1970), enfatiza bastante en el problema de las condiciones

externas a la situacion del aprendizaje, como por ejemplo:

e Elaprendiz.
e Situacion de estimulacion bajo la que transcurrird el aprendizaje. Situacion

ensefianza aprendizaje.
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e Informacion preexistente en la memoria o también “conducta de entrada”, la
cual es la que lleva al aprendiz a la situacion ensefianza aprendizaje.

e Conducta final que se espera del aprendiz.

Segln todas estas perspectivas se pudo comprobar que existen muchas falencias
en la ensefianza aprendizaje por lo que seria factible tratar de mejorar esta situacion como
lo confirma un comentario anénimo que hace referencia al tema en cuestion publicado en
el sitio web artigoo.com, donde nos dice que “las condiciones para la ensefianza y el
aprendizaje se mejoran con la pertinencia de los contenidos, personal docente altamente
capacitado y con aptitudes y actitudes pedagdgicas, con una infraestructura tecnoldgica
adecuada y con el interés manifiesto de los estudiantes, logando formar no solo
profesionales, sino y mas importante personas que puedan enfrentarse con éxito a la

realidad social en la que participan”.

Entonces queda claro que los procesos de ensefianza y aprendizaje deben permitir
que el estudiante se apropie del conocimiento de forma tal que pueda enfrentarse a una
realidad social en la cual deben participar, deben permitir generar habilidades y destrezas
con las cuales pueda dar solucién a los conflictos que se le presentan, esto exige la
creacion de ambientes escolares acordes con las necesidades de cada institucion educativa
y por lo tanto darse asi un mejoramiento de las condiciones para la ensefianza

aprendizaje.

Ademas el mejoramiento de las condiciones para la ensefianza y aprendizaje
implica tener en cuenta el contexto social en el cual se encuentra una institucion
educativa, sus principios y filosofia, misidn, vision y horizonte institucional, es por eso
que se deben tener en cuenta los enfoques y modelos pedagdgicos empleados, la
infraestructura escolar y las propias condiciones en las cuales se encuentran los
estudiantes, estos Ultimos son los que determinan el desarrollo de un proceso de

ensefianza debido a sus grados de motivacion y sus propias concepciones.

Considerando también el clima social, en cuanto a la ensefianza-aprendizaje, se

puede decir que la escuela conjuntamente con la familia y comunidad son las

17



responsables de fomentar un ambiente que fortalezca la formacion del individuo tanto en
valores como en contenido cientifico; no obstante Viteri Diaz Galo (2006), dice que “la
situacion de la educacién en Ecuador es dramatica debido a la persistencia de
analfabetismo, bajo nivel de escolaridad, elevado indice de repeticion y desercion escolar,
mala calidad de la educacion y deficiente infraestructura educativa y material didactico”.

Ante este tragico panorama se debe también mencionar que, actualmente han
sido establecidos nuevos reglamentos por parte del gobierno dirigidos al sector de la
educacion, asi como también se han ido unificando esfuerzos por parte de las entidades
tanto del gobierno como de educacion con el fin de erradicar el analfabetismo y mejorar

el sistema educativo y contenido que se imparte.

3.1.4 Elgéneroy la profesién docente.

Como seres humanos las personas presentamos muchas similitudes, pero también
son evidentes las cosas que nos diferencian individual y grupalmente.
Para poder entender esta tematica es de suma importancia que tengamos en cuenta
algunos conceptos en relacion con lo que es sexo, genero, socializacién de género,

profesién y formacion profesional.

Segun el Instituto Nacional de Aprendizaje (2000) encontramos las siguientes

definiciones:

e Sexo: Conjunto de caracteristicas bioldgicas con que nacen hombres y mujeres
las cuales son naturales.

e Género: EIl género son las caracteristicas socioculturales que definen lo
femenino y lo masculino en una sociedad y en un momento histdrico
determinado, las cuales definen identidades y relaciones entre hombres y
mujeres., las cuales adquirimos con el tiempo es decir son aprendidas.

e Socializacion de género: El aprendizaje o socializacion de género influye en la
forma en que hombres y mujeres nos vestimos, la forma en que nos

comportamos y las ocupaciones que elegimos. Esto se da a través de la familia,
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escuela, medios de comunicacion, etc. Como el género es adquirido en una
determinada sociedad, los roles que aprendemos varian de una cultura a otra, y
de un momento histérico a otro. Si aprendemos los roles de género, también los
podemos desaprender.

e Profesidon: La profesion se refiere en si al empleo, facultado u oficio que se
tiene y que se ejerce publica y voluntariamente.

e Formacion Profesional: Es educar integralmente para el ejercicio voluntario y
satisfactorio de una ocupacién. Apunta al desarrollo de competencias laborales
y de la empleabilidad de cada persona. A partir de estos conceptos podemos
decir que Género en la Formacion Profesional, se manifiesta en las
ocupaciones que elegimos mujeres y hombres, que obedecen a un proceso de
socializacién de género que se inicia desde la nifiez. Muchos talentos y
vocaciones de hombres y mujeres, no reciben adecuada estimulacién por
influencia de la separacion de los roles de género que, de forma rigida, han

valorado ciertas actividades como "femeninas™ y otras como "masculinas".

Adentrdndonos un poco mas al tema en cuestion el género es un factor importante en
la profesion de los individuos, teniendo en cuenta algunos estudios se ha notado que en el
mundo laboral docente existe un predominio femenino ya que para las mujeres el
dedicarse a la docencia significé una salida decente al mundo de lo publico ya que existio

la necesidad de que las mujeres encuentren la conciliacion en el &mbito laboral.

Segun Vergara Maria Isabel (2009) “Que haya mas féminas que hombres en una
profesién no seria mas que una informacion curiosa” mas no una discriminacion a los
derechos de los demas por eso es importante que gobiernos, instituciones, empresas y la
sociedad en general, tomen en cuenta la gran tarea que es formar dia a dia a la sociedad
desde sus inicios ya que los docentes, como ninguna otra profesion, pasan toda su vida en
la escuela. Por lo cual no se deberia tomar en cuenta datos excluyentes como la edad, el
género o el estado civil, asegurando el acceso a cualquier candidato, sea hombre o mujer.
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Entonces podriamos decir que la distribucion desproporcionada de hombres y
mujeres por sectores laborales es un hecho que se evidencia cuando calificamos un
trabajo como masculino o femenino, pero al hablar especificamente de la docencia
podemos decir que es una ocupacion que la puede ejercer indistintamente tanto un
hombre como una mujer; sin embargo en la actualidad como ya hemos mencionado
anteriormente es la mujer el género que estd ocupando el mayor porcentaje de la labor
docente. “Cambiar los estereotipos de género es un proceso lento pero necesario, que
requiere trabajar desde diferentes angulos: aulas, medios de comunicacion, contexto

familiar” lo cual lo reitera VVergara Maria Isabel (2009).

3.1.5 Sintesis.

En la actualidad la situacion laboral docente se encuentra comprometida en varios
aspectos politicos y gubernamentales que en cierta manera afectan la actividad del
profesorado ecuatoriano, los maestros estan pasando por una situacion de desprestigio y
desvalorizacion de sus acciones educativas, sin tomarse en cuenta que es el profesor una
figura muy importante para el desarrollo econdmico y social de los pueblos y el avance
de la tecnologia. Podemos entender entonces que la labor del docente es ardua pero que
no se le ha brindado la debida importancia que cada uno de nosotros somos conscientes

que merecen.

En la actualidad los docentes para su correcta formacion requieren de una buena
formacién inicial confiada a los institutos pedagdgicos, los cuales dependen del
Ministerio de Educacion y Cultura del Ecuador, combinada con una permanente
capacitacion y actualizacion de sus conocimientos por ejemplo asistiendo a seminarios
cursos, y algunos otros eventos de corta duracion para la actualizacién de saberes y

métodos de ensefianza.
Hoy en dia existen carreras profesionales que se encuentran sobresaturadas lo que

nos conlleva a una gran abundancia de profesionales con falta de empleo o contratacion

en ciertas areas, mientras que en otras existe falta de personal y gran demanda en el
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mercado laboral. En el campo de la docencia existen varias formas de contratacion entre
la cuales estan: Contratos de la Direccion de Educacién, contratos propios de la

institucion y contratos por parte del magisterio.

Existen multiples opiniones acerca de cuales son las condiciones optimas para que
se produzca con éxito el proceso de ensefianza aprendizaje entre las cuales estan
principalmente las condiciones propuestas por Gagné Robert (1985) quien nos sefiala que
las condiciones para que se dé el proceso de ensefianza aprendizaje son: Ganar la
atencién de los alumnos, informar al aprendiz acerca del objetivo del aprendizaje,
estimular el recuerdo de los aprendizajes previos, presentacién del estimulo, guiar el
aprendizaje, elicitar la conducta, proporcionar retroalimentacién, evaluar la ejecucién,

mejorar la retencion y mejorar la transferencia de conocimientos.

Uno de los aspectos influyentes en la carrera profesional es el género ya que unas
profesiones son mas afines para unas personas que para otras, por ejemplo arquitectura, y
agropecuaria que tienen mayor acogida por personas de sexo masculino y otras
profesiones como docencia, secretariado, y psicologia que llegan a ser mas optadas para
su estudio por las mujeres; es por esto que encontramos una distribucién
desproporcionada de hombres y mujeres por sectores laborales, pero al hablar
especificamente de la docencia podemos decir que existe un mayor asentamiento de
personas del sexo femenino que del masculino, sin tornarse esto como una discriminacion
sino mas bien como una preferencia de acuerdo al caracter o actitud de cada individuo.
Cambiar los estereotipos de género es un proceso lento pero necesario, que requiere
trabajar desde diferentes angulos: aulas, medios de comunicaciony contexto familiar.
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3.2 CONTEXTO LABORAL.

“Las interacciones entre individuos producen la sociedad y
esta retro-actla sobre los individuos. La cultura, en
sentido genérico, emerge de estas interacciones, las religa y
les da un valor. Individuo — sociedad — especie se
conservan en sentido completo: se sostienen, se

retroalimentan y se religan...”

Morin Edgar, 1999.

Guzman Soledad, (2009) indica que “nunca como ahora los docentes habian
estado sometidos a demandas tan intensas, complejas y a veces contradictorias por parte
de las autoridades educativas, sociedad, directivos, padres de familia y alumnos. Aunado
a ello, las condiciones de trabajo como excesivo nimero de alumnos, inadecuadas
instalaciones, alumnos problematicos, ambientes adversos entre compafieros, numerosos
cambios politicos y sociales”; entonces, como respuesta a todo esto la formacion integral
debe orientarse a la pertinencia e idoneidad del profesional, desde esta perspectiva el
estudio del entorno es vital, a la vez determinante de la ética y valores a formar sin

olvidar que la sociedad y el individuo son el todo y la parte.

3.2.1 Entorno educativo, la comunidad educativa.

En este tema se hace menester presentar en primera instancia una
conceptualizacion individual sobre entorno educativo y comunidad educativa para

partiendo de estas bases luego relacionar y especificar el tema; asi tenemos:

Entorno Educativo: Se encuentra definido como el ambiente dentro del cual se

desarrolla el aprendizaje. Es asi que Freire Paulo (2008) en su pedagogia de la autonomia
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nos dice que dentro del entorno educativo, “el aprendizaje debe ser reciproco con el
estudiante y no se limita a un area en particular sino que debe acentuarse en la interaccién
personalizada, en el reconocimiento de las distintas areas del ser humano, en donde hay
historias de vida por contar y aportes significativos y que por lo tanto, el docente no esta
Ilamado a imponer su criterio, sino a fomentar una actitud de busqueda del saber”, el
mismo autor dice que cuando se buscan muchas razones se produce un grado de caos e
incertidumbre que afecta al contexto escolar. En fin, la educacién es importante si

conduce al ser humano al descubrimiento.

Comunidad Educativa: De acuerdo a la actual Ley Organica de Educacion del
Estado Ecuatoriano tenemos que la comunidad educativa se encuentra conformada por la
participacion activa de la familia, la comunidad y las instituciones (publicas o privadas)
inmersas en el proceso educativo. Es en este marco de referencia legal donde a la vez se
indica varios rasgos como la relacion de la comunidad educativa con la sociedad en
general, su finalidad, la forma de participacién y contribucién a la misma, asi como
también indica que es el Ministerio de Educacidn quien establece principios organizativos

y funcionales entre sus co-integrantes.

Después de haber obtenido los contenidos antes mencionados podemos afiadir que
el entorno educativo se relaciona directamente con la comunidad educativa, ya que es

dentro de esta en donde el aprendizaje toma su forma natural.

Ademas, Ponce Luis (2011), en un articulo publicado en el Internet dice “El
proceso educativo no lo podemos encuadrar en responsabilidad Unica y exclusiva de los
docentes”. La responsabilidad de una educacion adecuada es y debe ser compartida por
todos aquellos que participan de forma directa e indirecta en la educacion y ensefianza.
De ello se deriva la responsabilidad compartida con diferentes sectores, como son,
familia, profesorado, centro, Consejo Escolar, Administracion, sectores publicos y
privados, etc.

Asi concluimos que de todo esto surge la actuacion dinamica y la debida

justificacion para la existencia de las Comunidades educativas, las cuales conforman un
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entorno (educativo) que envuelve directamente la excelencia o mediocridad de la

ensefianza-aprendizaje.

3.2.2 Lademanda de educacion de calidad.

Maryorie, (2010) dice que actualmente, cuando se habla de calidad nos referimos
a lo mejor, y que por eso la sociedad se deja llevar por publicidad existente de las cosas

para determinar si realmente es buena.

Ademas, en los Gltimos afios, en el Ecuador mucho se ha especulado que para el
crecimiento y desarrollo de nuestro pais es necesario que exista una educacién de calidad
ya que la existente no ha respondido con las exigencias y aspiraciones necesarias para
cubrir con toda la demanda y ha permitido cierta desercion por el sistema educativo al
cual se acusa de haber echado al olvido la formacion de valores y interés al trabajo.
Siendo en un articulo publicado por Bustamante Fernando (2006) en “Diario Hoy” en la
ciudad de Quito en donde encontramos que “esto se expresa, por ejemplo, en el grave
deterioro de las destrezas cognitivas de los egresados de los establecimientos
educacionales publicos y privados (con las debidas y honrosas excepciones), y también se
muestra en la notoria merma de los estandares éticos que manifiesta la poblacion
egresada, asi como en la evidente ineficiencia que el sistema demuestra en el manejo de

los recursos que le son asignados.”

A todo esto, debemos resaltar que Maryorie (2010) indica que “aun en estas
épocas muchos alumnos no logran culminar su educacion basica” y en otras ocasiones
“muchos educadores tienden a saltar los contenidos programaticos y ensefian a los
alumnos a memorizar para las evaluaciones y no logran incentivarlos e interesarlos a
aprender para lograr su formacion que los llevara a ser seres de provecho y de valores en
el futuro”....... ”El término calidad de educacion implica hablar del hombre y tiene que

ver con la ensefianza de valores”.

En un estudio de formacion de valores realizado por Samaniego Karola, Pacheco
Dorys, Gomez Lénin (2008), estudiantes de la Universidad Tecnoldgica “San Antonio De
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Machala” se dice que “las universidades son el baluarte de una sociedad y como tales
deben ser ejes de la construccién de un nivel de conciencia y responsabilidad que
conjugue a la participacion social masiva sentando las bases para el cambio que la
colectividad necesita.” Por lo tanto, “las universidades deben asumir el reto de llegar a la
excelencia académica implementando y ejecutando procesos docentes educativos en los
que se verifique el saber ser, saber hacer, saber convivir y saber conocer mediante un
estudio comparativo del diagndstico de entrada con el de salida.” Partiendo de esto
entonces se hace necesario trabajar para una formacién no sélo en el dominio de
conocimientos cientificos, sino también en el dominio del proceso de generacion de
nuevos conocimientos, en el desarrollo de habilidades y en la formacién de valores. Es en
este contexto donde se debe formar un profesional integro con elevada educacion y
desarrollo de la personalidad que sea capaz de dar las respuestas a las necesidades de

nuestro entorno, a vivir juntos y a construir la sociedad del futuro.

Finalmente, es necesario entender que en el sistema de un pais el concepto de
“educacion de calidad” no es sino una manera de expresar lo que entendemos y deseamos

como una “vida de calidad humana”

3.2.3 Politicas educativas.

En un documento de la Organizacién Internacional del Trabajo se menciona que
“las politicas educativas de un Gobierno Nacional, deben sustentarse en los objetivos
nacionales permanentes de la economia y en los principios generales de la Constitucion

Politica y establece las politicas generales de Estado y sus lineamientos.

Politicas a corto, mediano y largo plazo........ Y en los lineamientos de politicas de
mediano y largo plazo, impulsa el desarrollo de la competitividad de los productos
ecuatorianos, a través de la preparacion y formacion del recurso humano, de los niveles
medios y superiores, a través de la demanda del Ministerio de Educacion, del SECAP y
de las universidades y escuelas politécnicas......... Dentro de Servicios educativos, se

plantea la universalizacion del acceso y permanencia en la educacién inicial y basica, a
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partir de un enfoque de inclusién, equidad y derechos y se plantea como estrategia, la

atencién a poblaciones especificas discriminadas o excluidas del sistema educativo.”

Dentro de las politicas educativas de nuestro pais, se incluye:

e Carta Magna.

e Plan Nacional de Desarrollo.
e Ley de Educacion.

e Plan Decenal de Educacion.
e DINAMEP.

» Carta Magna.

En la Wikipedia encontramos que la Constitucion o carta magna es la norma
fundamental de un Estado soberano u organizacion, establecida o aceptada para regirlo.
“La constitucion fija los limites y define las relaciones entre los poderes del Estado
(legislativo, ejecutivo y judicial) y de éstos con sus ciudadanos, estableciendo asi las
bases para su gobierno y para la organizacién de las instituciones en que tales poderes se
asientan. Este documento busca garantizar al pueblo sus derechos y libertades”.

De acuerdo a la asamblea constituyente del Ecuador la “Carta Politica fue
construida para acabar con el neoliberalismo y su ‘politica de hambre y dependencia’”.
La Carta Magna, refuerza el control estatal de la economia y le permite al presidente
postularse por una sola vez a la reeleccion y disolver el Congreso que resulte elegido en

los proximos comicios.

Con la nueva Carta Magna aprobada el 28 de septiembre de 2008 "se cambia el
modelo neoliberal” en Ecuador, y se incluyen asuntos polémicos relacionados con el
matrimonio, por la posibilidad que abre para la legalizacion de uniones entre
homosexuales, asi como normas que buscan impedir la disminucién de las rentas para la
region amazodnica, una de las méas atrasadas del pais. Asimismo, se discuten

reconsideraciones sobre la prohibicion para que en el futuro se congelen cuentas en las
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instituciones del sistema financiero nacional, asuntos relacionados con la proteccion de la
naturaleza, el régimen judicial, normas del buen vivir, educacion, biodiversidad y

derechos sociales, entre otros.

La misma Carta Magna en su seccion octava -De la Educacion-, sefiala que “La
educacion es derecho irrenunciable de las personas, deber inexcusable del Estado, la
sociedad y la familia; area prioritaria de la inversion publica, requisito del desarrollo
nacional y garantia de la equidad social. Es responsabilidad del Estado definir y ejecutar

politicas que permitan alcanzar estos propdsitos.

> Plan Nacional de Desarrollo.

En el boletin de prensa N° 163 emitido por la Unidad de Comunicacion del
Consejo Nacional de Planificacion el 5 de Noviembre del 2009 se sefiala que “La
aprobacion del Plan Nacional de Desarrollo en el Consejo Nacional de Planificacion
constituye un hito en la aplicacion de la Constitucion; asi como también para la

consolidacion de la democracia participativa.”

El nuevo PLAN NACIONAL DE DESARROLLO para el periodo 2009 -
2013, fue presentado ante el Consejo Nacional de Planificacion por la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo (SENPLADES) , y de acuerdo al secretario de
la misma, “el Plan Nacional Para el Buen Vivir es un primer paso para construir el
Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa que tiene como
finalidad descentralizar y desconcentrar el poder y construir el Estado Plurinacional e

Intercultural”.

Ademés, destacd el Secretario Nacional que: “el Plan Nacional para el
Buen Vivir 2009-2013, Construyendo un Estado Plurinacional e Intercultural, ha
sido elaborado a través de la orientacion técnica y metodoldgica de la SENPLADES,
en coordinacion con los equipos técnicos de los distintos Ministerios y Secretarias de
Estado y; sobre todo, con los aportes de ciudadanas y ciudadanos ecuatorianos”.
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Para el periodo 2009 — 2013, una de las -principales innovaciones- del plan es la
incorporacion del ordenamiento territorial e identifica las principales intervenciones

y proyectos estratégicos en los territorios;

De acuerdo al Boletin de Prensa 163, el Plan Nacional para el Buen Vivir 2009 —
2013, ha sido conformado de tres partes fundamentales:

Una primera parte —conceptual-, el Plan presenta las orientaciones y principios
para un cambio radical orientados hacia el Buen Vivir, luego incorpora un diagndstico
critico sobre los procesos econdmicos, sociales y politicos que han caracterizado al pais
en las ultimas décadas, asi como una lectura critica de los primeros 31 meses de gobierno.
Principalmente propone las transformaciones necesarias para alcanzar, en el mediano

plazo, un nuevo modo de acumulacion y redistribucion para el Buen Vivir.

La segunda parte — definicion y concrecion de politicas-, el Plan desarrolla los
contenidos de los 12 objetivos Nacionales para el Buen Vivir, actualizados en funcion de
los contenidos constitucionales, los resultados de la evaluacién del Plan Nacional de
Desarrollo 2007-2009, las agendas y politicas sectoriales y territoriales, las acciones e
inversiones publicas y los aportes ciudadanos. En ellos se definen politicas y lineamientos
de politicas necesarias para la consecucién de metas que permitan hacer un seguimiento
de los resultados logrados por el Gobierno. Estas metas, que fueron validadas por las
instituciones ejecutoras, rompen con las inercias burocraticas e institucionales y muestran

el compromiso del gobierno nacional para cumplir con su propuesta de transformacion.

La tercera parte-instrumental- y como parte de las innovaciones del Plan
Nacional para el Buen Vivir 2009-2013 se incluye la Estrategia Nacional Territorial,
la misma que identifica y territorializa las principales intervenciones y proyectos
estratégicos nacionales. Se incluyen como anexos complementarios a la estrategia
territorial una primera version de las agendas zonales. Estas constituyen un aporte
para un proceso de discusion ampliado en el que progresivamente y en funcion de
procesos de la informacion y la planificaciéon territorial se brinde sustento para el
disefio de politicas publicas en funcidn de la diversidad propia del pais.
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El Plan 2009 - 2013 planea en lo concreto y propone una logica de

planificacion a partir de los siguientes 12 grandes objetivos nacionales para el Buen

Vivir.

<

v

Objetivo 1.

Objetivo 2.

Objetivo 3.

Objetivo 4.

Objetivo 5.

Objetivo 6.

Objetivo 7.

Objetivo 8.

Objetivo 9.

Auspiciar la igualdad, cohesion e integracion social y
territorial, en la diversidad.
Mejorar las capacidades y potencialidades de la ciudadania.
Mejorar la calidad de vida de la poblacion.
Garantizar los derechos de la naturaleza y promover un
medio ambiente sano y sustentable.
Garantizar la soberania y la paz, impulsar la insercion
estratégica en el mundo y la integracion latinoamericana.
Garantizar el trabajo estable, justo y digno en su diversidad
de formas.
Construir y fortalecer espacios publicos interculturales y de
encuentro coman.
Afirmar y fortalecer la identidad nacional, las identidades
diversas, la plurinacionalidad y la interculturalidad.
Garantizar la vigencia de los derechos y la justicia.

Objetivo 10. Garantizar el acceso a la participacion publica y politica.

Objetivo 11. Establecer un sistema econémico social, solidario y

sostenible.

Objetivo 12. Construir el Estado democratico para el Buen Vivir

El Buen Vivir: “es una apuesta de cambio desde las reivindicaciones por la

igualdad y la justicia social; y desde el reconocimiento, la valoracion y el didlogo de los

pueblos y de sus culturas, saberes y modos de vida. EI Buen Vivir reconoce tener tiempo

libre para la contemplacion y la emancipacion, y que las libertades, oportunidades,

capacidades y potencialidades reales de los individuos se amplien y florezcan de modo

que permitan lograr simultdneamente aquello que la sociedad, los territorios, las diversas
identidades colectivas y cada uno —visto como un SER HUMANO UNIVERSAL vy
particular a la vez- valora como objetivo de vida deseable. Nos obliga a reconstruir lo
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publico para reconocernos, comprendernos Yy Vvalorarnos unos a otros -—entre

diversos pero iguales”.

» Ley de Educacion.

La Nueva Ley Orgéanica de Educacion Intercultural aprobada por la Asamblea
Constituyente del Ecuador el 12 de enero del 2011, contempla que esta “garantiza el
derecho a la educacion, determina los principios y fines generales que orientan la
educacion Ecuatoriana en el marco del Buen Vivir, la interculturalidad y la
plurinacionalidad; asi como las relaciones entre sus actores”. También, la actividad
educativa atiende algunos principios generales que son: universalidad, educacion para el
cambio, libertad, interés superior de nifios, nifias y adolescentes, atencion prioritaria,
desarrollo de procesos, aprendizaje permanente, inter-aprendizaje y multi-aprendizaje,
educacion en valores, enfoque en derechos, igualdad de género y otros que al igual que
los anteriores tienen un margen de gran importancia dentro del sector y proceso

educativo.

En la revista Iberoamericana de Educacién N° 43 que habla de la ley general de
Educacion Iberoamericana, se contempla a la educacion como “un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de

la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes”.

Ademas, de conformidad con el articulo 5 de la Ley Organica de Educacion, “el
estado tiene la obligacion ineludible e inexcusable de garantizar el derecho a la
educacion, a los habitantes del territorio Ecuatoriano y su acceso universal a lo largo de la
vida, para lo cual generara las condiciones que garanticen la igualdad de oportunidades

para acceder, permanecer, movilizarse y egresar de los servicios educativos”.
» Plan Decenal de Educacion.

En la Pagina del Ministerio de Educacion del Ecuador se encuentra que “el Plan
Decenal de Educacién es el conjunto de propuestas, acciones y metas que expresan la

voluntad educativa del pais de cara a los siguientes 10 afios. Su objetivo primordial es
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garantizar la calidad de la educacion nacional con equidad, visién intercultural e

inclusiva, desde un enfoque de los derechos y deberes para fortalecer la formacion

ciudadana y la unidad en la diversidad de la sociedad ecuatoriana,” que se convierta en un

pacto social por el derecho a la educacion que, concurso de la institucionalidad y la

ciudadania en general, permita identificar y tomar las decisiones pertinentes para avanzar

en las transformaciones que la educacion necesita.

El Plan Decenal rescata los esfuerzos realizados y propone una gestion

estatal de largo aliento que estabilice y organice las diferentes prioridades con un sentido

inclusivo, pluricultural y multiétnico.

De acuerdo al MEC (Ministerio de Educacion y Cultura del Ecuador), el Plan

Decenal de Educacion contempla ocho Politicas que son las siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Universalizacion de la Educacion Infantil de 0 a 5 afios de edad.
Universalizacion de la Educacion General Basica de primero a décimo afio.
Incremento de la Matricula en el Bachillerato hasta alcanzar al menos el 75%
de la poblacion en la edad correspondiente.

Erradicacion del Analfabetismo y Fortalecimiento de la Educacién
Alternativa.

Mejoramiento de la Infraestructura Fisica y el Equipamiento de las
Instituciones Educativas.

Mejoramiento de Calidad y Equidad de la Educacion e Implementacion del
Sistema Nacional de Evaluacion.

Revalorizacion de la Profesion Docente, Desarrollo Profesional, Condiciones
de Trabajo y Calidad de Vida.

Aumento del 0.5% anual en la participacion del sector educativo en el PIB

hasta alcanzar al menos el 6%

A través de las politicas educativas a mediano y largo plazo el Ministerio de

Educacién Ecuatoriano tiene como visién de su Plan Decenal 2006-2015:
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“un sistema  educativo nacional integral e integrado,
coordinado, descentralizado y  flexible, que  satisface las
necesidades de aprendizaje individual y social, que contribuye a
fortalecer la identidad cultural, a fomentar la unidad en la
diversidad, a consolidar una sociedad con conciencia
intercultural, que fortalezca el pais pluricultural y multiétnico, con
una vision universal, reflexiva, critica, participativa, solidaria y
democratica; con conocimientos, habilidades y valores que aseguren
condiciones de competitividad, productividad y desarrollo técnico y
cientifico para mejorar las calidad de vida de los ecuatorianos y

alcanzar un desarrollo sustentable en el pais.”

Ademas, tiene la mision de ofertar, a través de sus instituciones educativas, una
educacion de calidad basada en principios de calidad, equidad, inclusién, pertinencia,
participacion, rendicion de cuentas, diversidad, flexibilidad y eficiencia, que articule
los diferentes componentes del sistema nacional de educacion a través del compromiso y
participacion de la sociedad en la construccion e implementacion de una propuesta
educativa que procure el desarrollo humano y satisfaga los requerimientos

socioeducativos de la comunidad.
> DINAMEP.

De acuerdo a la informacidn extraida de la pagina del Ministerio de Educacion del
Ecuador, la DINAMEP se constituye en una de las principales lineas de accion del
mismo, sus siglas responden a “Direccion Nacional de Mejoramiento Profesional” y
como rectora del desarrollo profesional de los docentes que laboran en el sistema
educativo, lidera los procesos de Formacion Docente y de Capacitacion y

Perfeccionamiento Profesional en servicio.

Asimismo su planificacién anual la fundamenta en diagnosticos de “Necesidades
de la Formacion Docente y de la Capacitacion y Perfeccionamiento Docente, en el marco
de los requerimientos de la Politica 7 del Plan Decenal de Educacion, del Sistema de
Desarrollo Profesional, del Sistema Nacional de Evaluacion —SER- Ecuador, resultados
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de las pruebas de ingreso al Magisterio Nacional, y requerimientos de sectores

ciudadanos, sociales y relacionados con el sistema educativo.”

Para la ejecucion de los procesos Formacién Docente y de Capacitacion y
Perfeccionamiento Docente, a nivel nacional, coordina con otras organizaciones afines
con la educacion que son las responsables finales, de la organizacién, funcionamiento y

control de los diferentes eventos del mejoramiento profesional.

3.2.4 Politicas Micro: institucionales

Segin  la  informacion  extraida de la  padgina de internet
www.definicionyconcepto.com los niveles de intervencion vy de responsabilidades
diferentes y complementarias son los niveles macro-institucionales y los micro-

institucionales.

Entendiendo a los niveles micro-institucionales como “las formas organizativas de
intervencién que pueden adoptar las ofertas de capacitacion en cada provincia, cada
ciudad o zona de intervencion” y “El organismo provincial responsable y las autoridades
de cada Institucion Formadora deberan concertar lineamientos comunes y niveles de
autonomia para la toma de decisiones de cada Instituto, cuya responsabilidad es clave en
la definicion de necesidades singulares de la comunidad educativa de su zona de

influencia.”

El nivel micro-institucional supone dos tipos de intervencion vinculadas a la

funcién de capacitacion:

- Intervenciones pedagogico-didacticas, referidas a la gestion curricular y
académica de la formacion docente continua.
- Intervenciones institucionales, referidas a la gestion organizacional y

administrativa de dicha oferta.

Dichos niveles de intervencion deben tener en cuenta que la formacion docente

continua atiende tres tipos de necesidades:
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- Individuales de los docentes, quienes se acercan a partir de necesidades de
movilidad en el escalafén (una ldgica laboral), y/o desde necesidades de
mejoramiento de las competencias profesionales personales (por una logica
académica).

- Institucionales propias de las instituciones singulares, las cuales para
garantizar la gobernabilidad institucional y/o su vinculacion comunitaria,
reconocen necesidades de actualizacion o perfeccionamiento para resolver los
problemas que afectan su gestion.

- Del sistema educativo que requiere garantizar la formacion de los recursos
humanos capaces de brindar la calidad de educacién requerida y de sostener
procesos de transformacion curricular e institucional a la medida de las

necesidades de la sociedad.

Tomando en cuenta lo mencionado en la misma pagina de internet “Las
decisiones esperadas tanto a nivel macro como micro-institucional deben tener en cuenta
la simultaneidad de efectos que supone responder a cualquiera de estas necesidades. Es
natural que la demanda se formule en términos que contemplen exclusivamente las
necesidades del sector. Pero, desde el punto de vista institucional, no se puede responder
a la demanda de un nivel de necesidad sin evaluar los efectos que la respuesta pueda
producir en los otros dos niveles; se debe tender a la articulacion y el equilibrio, evitando
respuestas parciales o que generen contradicciones entre los distintos tipos de
necesidad.”

Entonces podemos decir que la interdependencia de las decisiones macro y micro-
institucionales es un concepto fundamental, sin entenderse esta dependencia
unidireccionalmente: durante el transito hacia la institucionalizacién, las decisiones
micro-institucionales son la base para la definicidbn de las macro-intervenciones y

viceversa.
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3.2.5 Sintesis.

Frente a tanta problemética del contexto laboral desde el estudio del entorno es
vital, a la vez determinante de la ética y valores a formar sin olvidar que la sociedad y el

individuo son el todo y la parte.

Tanto el entorno educativo como la comunidad educativa son contextos del
aprendizaje y de esta manera podemos decir que el entorno educativo se relaciona
directamente con la comunidad educativa, ya que es dentro de esta en donde el
aprendizaje toma su forma natural. Por lo tanto, dicho proceso educativo no es
responsabilidad Unica y exclusiva de los docentes, la responsabilidad de una educacion
adecuada es y debe ser compartida por todos aquellos que participan de forma directa e
indirecta en la educacion y ensefianza. De ello se deriva la responsabilidad compartida
con diferentes sectores, como son, familia, profesorado, centro educativo, Consejo
Escolar, Administracion, sectores publicos y privados, etc.

Asi de todo esto surge la actuacion dinamica y la debida justificacion para la
existencia de las Comunidades educativas, las cuales conforman un entorno (educativo)

que envuelve directamente la excelencia o mediocridad de la ensefianza-aprendizaje.

Ademas, en los Gltimos afios, en el Ecuador mucho se ha especulado que para el
crecimiento y desarrollo de nuestro pais es necesario que exista una educacién de calidad

ya que la existente no ha respondido con las exigencias y aspiraciones necesarias.

A pesar de la gran importancia que tiene la educacion para los individuos que
conformamos la sociedad, aun existen personas que no llegan a culminar su instruccién
béasica, siendo otro factor determinantemente negativo el hecho que ain hay educadores
que tienden a saltar los contenidos programaticos y ensefian a los alumnos a memorizar
para las evaluaciones y no logran incentivarlos e interesarlos a aprender para lograr su
formacién que los llevara a ser seres de provecho y de valores en el futuro. Sin embargo
es importante mencionar que la calidad educativa tiene mucho que ver con la formacién

en valores de cada individuo.
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Los niveles micro-institucionales como formas organizativas de intervencion
que adoptan las ofertas de capacitacion en cada provincia, cada ciudad o zona de
intervencién sumado al organismo provincial responsable y a las autoridades de cada
Institucién Formadora deben fijar lineamientos comunes y niveles de autonomia para
tomar decisiones viables para el mejoramiento de la educacion, porque su responsabilidad
es clave en la definicién de necesidades singulares de la comunidad educativa y de su

zona de influencia.
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3.3 NECESIDADES DE FORMACION DOCENTE.

La doble faceta de docente e investigador del profesor exige
una correcta preparacion tanto para la adquisicion de
conocimientos y actualizacién de los mismos como para el
desarrollo de nuevas habilidades y destrezas exigibles en

una sociedad en permanente cambio.

Fernandez Ricardo, 2005

3.3.1 Definicion.

Martinez Isidro, (1997) dice que una realidad patente es que " muchos de los
docentes del nivel medio y superior de las instituciones educativas de nuestro pais, no
cuentan con una preparacién pedagdgica acorde con los cambios tecnoldgicos educativos
para poder realmente trasmitir un proceso de ensefianza-aprendizaje”. Ademas, Un
estudio realizado en el afio 1997 por Bedon Aida en la “Pontificia Universidad Catélica
del Ecuador sede en Ibarra” indicd en este entonces la evidencia empirica de la urgencia
de abordar a la formacion y desarrollo profesional del profesorado universitario como un

proceso continuo, sistematico y organizado.

Por lo tanto, podemos definir a las necesidades de la formacion docente como la
necesidad de renovar la practica docente, ya que como se mencioné anteriormente es
un pilar importante para una trasformacion permanente de la profesionalizacion de la
misma, ya que la UNESCO en 1992 declar6 que “la educacién esté llamada a responder
con calidad al reto de modernizar la sociedad y construir una Nacion justa y

democrética”.
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3.3.2 Competencias profesionales.

Tejada José (1999), define a la competencia como “suficiencia 0 minimos clave
para el buen hacer competente y competitivo”. En este caso, se acotan las
realizaciones, resultados, experiencias, logros de un titular que debe sobrepasar para
acceder o mantenerse satisfactoriamente en una ocupacion con garantias de
solvencia y profesionalidad. Es asi que la competencia se refiere a las funciones,
tareas y roles de un profesional para desarrollar adecuada e idoneamente su puesto

de trabajo que son resultado y objeto de un proceso de capacitacion y cualificacion.

Las competencias juegan un papel importante en el contexto social y laboral
actual. “Aprender, evolucionar, ser mas rapido que la competencia poniendo productos y
servicios innovadores en el mercado es la Unica garantia para obtener una ventaja

competitiva sostenible” Universia (la mayor red de Universidades del mundo).

De forma similar en el informe “Las competencias profesionales en los titulados.
Contraste y Dialogo Universidad-Empresa” Bedon Aida (1997), pone de manifiesto la
vision de las empresas, responsables universitarios y titulados sobre la valoracion de las
competencias profesionales como factores clave en el proceso de insercion laboral, con el
objetivo de conocer la desviacién entre lo que las empresas requieren de los recién

titulados y la oferta real de estas capacidades en el mercado de trabajo.

Segin el documento antes mencionado, “tanto las empresas como los
responsables universitarios y titulados consideran las habilidades personales y
profesionales el elemento clave para facilitar el acceso al mercado laboral........ Ademas,
la motivacion, adaptabilidad, orientacion a calidad, iniciativa personal, comunicacion e

integracion en equipo, son valoradas como las competencias mas importantes.”

No obstante, la Universidad tiene que desarrollar un trabajo de cara a la sociedad
y en contacto con esta; este principio también implica la apertura al mundo empresarial
por motivo préactico, ya que como indica CAR (Centro de Alto Rendimiento de
Accenture) y Universia en un estudio realizado en el afio 2007, el entorno econémico

laboral actual, estd exigiendo a los titulados universitarios un conjunto de capacidades,
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habilidades y actitudes complementarias a su formacion técnica y la valoracion de las

denominadas “Competencias Profesionales” se estd convirtiendo en un factor

determinante de los procesos de seleccion y por ello, “un universitario que complemente

su curriculo académico con una formacidén reconocida en este tipo de capacidades

incrementa sus posibilidades de acceder al mercado laboral”.

Segun los autores Jones y More (1995) citado por Tejada Ricardo a continuacion

se presentan las siguientes caracteristicas que son asignadas a las competencias por:

a)

b)

Esencialmente, la competencia es la relacién existente entre lo interno de
la persona y lo externo. Es decir, el mismo proceso de adquisicion y de
mostracion de la capacidad, reconocida publicamente, asi como la
aceptacion individual (competente) como miembro de una comunidad, se torna o
transforma a su vez en una incremento efectivo de capacidad para posteriores
incrementos 0 nuevas competencias.

El centro de transmision, adquisicion y realizacion de las competencias esta tanto
dentro de las practicas formales como informales de la vida cotidiana o
profesional. Tanto la adquisicion de la competencia como su consecuente
demostracion constituyen un logro practico. Lo que se adquiere es,
esencialmente, la realizacibn de préacticas sociales contextualmente
localizadas. Aun mas, la competencia como un logro tacito en las practicas de
la vida cotidiana profesional puede ser contrastada con las representaciones
construidas tedricamente mediante la capacitacion previa para ello.

Queda implicita la importancia del contexto en la definicién, adquisiciéon y
realizacion de la competencia. Es decir, la competencia s6lo puede ser expresada
a través de précticas sociales contextualmente definidas y esté relacionada con las
reglas tacitas y expectativas derivadas del contexto
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3.3.3 Los cuatro pilares de la Educacion para el siglo XXI

En el Blog “Una propuesta pensada para el mundo” publicada por Cruz Rodolfo
(2007) se dice que la sociedad del siglo XXI vive cambios y transformaciones radicales
en todos los &mbitos de la vida, y el sistema educativo no escapa a esta serie de hechos
sociales, donde tanto docentes como dicentes estan involucrados junto con todo el
sistema educativo mundial ya que los nuevos tiempos reclaman, dia a dia, que cada una
de las partes de su estructura se ajusten a las nuevas exigencias de este sistema
globalizado que no admite objeciones en su insercion. En respuesta a todo esto es que el
sistema educativo requiere de cambios drasticos e inmediatos con el fin de cubrir todas
las expectativas pertinentes dentro del mismo, el cual juega un papel muy importante y

trascendente dentro de la humanidad.

Es asi que Escanero Ignacio (1997) manifiesta que “Educar debe llegar a ser el
arte de forjar el caracter y el intelecto de un ser humano, y dotarlo de autonomia
suficiente para que logre razonar y decidir con la mayor libertad posible, para que alcance
esa "soberania personal”, que es, a fin de cuentas, la mas relevante de las soberanias”.
Todo esto lo unimos a las declaraciones de Hernandez Milagros (1998) en donde afirma
que “el proceso de adquisicion del conocimiento no concluye nunca, y debe nutrirse de
todo tipo de experiencias.....para lo cual se requiere de un contexto educativo en
constante enriquecimiento”, donde el hacer cotidiano y moderno desarrolle cambios
relevantes para una sociedad substancialmente armonica de acuerdo a las demandas del
Siglo XXI.

En el ambito educativo se deben buscar orientaciones para proyectarse en funcion
del desarrollo individual y colectivo porque no es suficiente solo acumular
conocimientos, se tiene que aprovechar todas las oportunidades para actualizarse y
adaptarse a un mundo de permanentes cambios, en el cual “La funcion esencial de la
educacion es conferir a todos los seres humanos, la libertad de pensamiento, de juicio, de
sentimientos y de imaginacion, necesarios para que sus talentos alcancen la plenitud en

un mundo de permanente cambio” . Hernandez Milagros (1998).
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La linea argumental recogida en los parrafos anteriores se halla mas especificada
en la publicacion titulada "La Educacion encierra un tesoro™ la cual representa un informe
a la UNESCO por parte de la Comision Internacional sobre Educacién para el Siglo XXI,
presidida por el Sr. Delors Jacques (1996), ex Presidente de la Comision Europea y quien
dice que es importante concebir la educacién como un todo, y en esta concepcion las
reformas educativas deben buscar inspiracién y orientacién, tanto en la elaboracién de los
programas como en la definiciobn de las nuevas politicas pedagdgicas porque “La
educacion a lo largo de la vida se basa en cuatro pilares fundamentales que son: aprender
a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos, aprender a ser” siendo estos quienes

sustentan una adecuada y completa labor docente..

Asimismo, Delors Jacques (1996) define a estos cuatro pilares de la siguiente

manera.

e Aprender a conocer, combinando una cultura general suficientemente amplia
con la posibilidad de profundizar los conocimientos en un pequefio nimero de
materias. Lo que supone ademas: aprender a aprender para poder aprovechar las
posibilidades que ofrece la educacion a lo largo de la vida.

e Aprender a hacer a fin de adquirir no s6lo una calificacion profesional sino, mas
generalmente, una competencia que capacite al individuo para hacer frente a
gran nimero de situaciones y a trabajar en equipo. Pero, también, aprender a
hacer en el marco de las distintas experiencias sociales o de trabajo que se
ofrecen a los jovenes y adolescentes, bien espontaneamente a causa del contexto
social o nacional, bien formalmente gracias al desarrollo de la ensefianza por
alternancia.

e Aprender a vivir juntos desarrollando la comprension del otro y la percepcién de
las formas de interdependencia -realizar proyectos comunes y prepararse para
tratar los conflictos- respetando los valores de pluralismo, comprension mutua y
paz.

e Aprender a ser para que florezca mejor la propia personalidad y se esté en
condiciones de obrar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y de

responsabilidad personal. Con tal fin, no menospreciar en la educaciéon ninguna
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de las posibilidades de cada individuo: memoria, razonamiento, sentido estético,

capacidades fisicas, aptitud para comunicar...

Crovi (2006) en su trabajo titulado “Educar en la era de las redes. Una mirada
desde la comunicacion”, dice que en el documento de Delors publicado por la UNESCO
en 1996, ademas de situar a la educacion en el contexto de un mundo globalizado, y
multicultural “se destaca las caracteristicas que debe adoptar la educacion del siglo XXI y
donde las TIC juegan un papel determinante como instrumentos de cambio.....sin
embargo la respuesta de las naciones a tales lineamientos no se hizo esperar. Pues todas
las instituciones educativas de nuestro pais, iniciaron proyectos incorporando el uso de
las TIC y modelos educativos basados en los cuatro pilares: Aprender a conocer, a hacer,
a Vvivir juntos y a ser”; a la vez, promoviendo modelos instruccionales constructivistas,
que atendieran de mejor manera las necesidades de las nuevas generaciones de
educandos, vya que se requiere que “los sistemas educativos pasen de aprendizajes
lineales a la adopcién de nuevos ambientes de aprendizaje; de la ensefianza memoristica a
la construccion social del conocimientos; de aprendizajes escolares a aprendizajes para la
vida; de la dependencia a la interdependencia y de un aprendizaje obligado a un placer
por aprender”.

Ademas, considerando que los cuatro aprendizajes son los pilares del
conocimiento, Hernandez Milagros (1998) sefiala que “en cualquier sistema de ensefianza
estructurado, cada uno de los cuatro Pilares de la Educacion debe recibir una atencién
equivalente, a fin de que dicho proceso sea para el educando, en su calidad de persona y
como miembro de la sociedad, una experiencia global y que dure toda la vida en los

niveles cognitivo y practico”.

Partiendo de los fundamentos arriba mencionados manifestamos que los autores
antes citados concuerdan en decir que la educacion del siglo XXI debe difundir masiva y
eficazmente conocimientos tedricos y técnicos evolutivos, adaptados a la civilizacion
cognitiva, porque son las bases de las competencias del futuro los cuales han de llevar a

la persona, a descubrir, despertar e incrementar sus posibilidades creativas, actualizando
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asi el tesoro escondido en cada uno de nosotros, para adquirir experiencias, capacidades,

fines, etc.

3.3.4 Competencias profesionales docentes.

“El término competencias se utiliza en este contexto para referirse a la capacidad
de “hacer con saber” y con conciencia acerca de las consecuencias de ese hacer. Toda
competencia involucra al mismo tiempo conocimientos, modos de hacer, valores y
responsabilidades por los resultados de lo hecho” Bar Graciela (1999). De acuerdo a esta
autora “los maestros y profesores deben saber y saber ensefiar los conocimientos que
poseen” para integrar un perfil adecuado, el cual focalice la atencion y jerarquice las
condiciones que se pretenden.

Como todos conocemos el gran desarrollo de las nuevas tecnologias que
actualmente se esta dando a nivel mundial, contribuyen a que en el ambito educativo se
Ileven a cabo un sinnamero de transformaciones que son necesarias para adecuarse a una

sociedad en estado de cambio permanente, con nuevas necesidades y valores.

Y en un informe publicado por la OCDE en el afio 1994 sobre «Calidad en la
ensefianza» y citado por Fernandez Ricardo (2005) se confirma la necesidad de adaptarse
a estas situaciones: “los nuevos desafios y demandas hacia las escuelas y los profesores
surgen a partir de unas expectativas nuevas y ampliadas sobre las escuelas...Estos
desafios y demandas requieren nuevas capacidades y conocimientos por parte de los

profesores. La situacion actual es dindmica y variada”.

No obstante, el autor arriba mencionado dice “los profesores deben ser capaces
de acomodarse a continuos cambios —dramaticos en algunos paises— tanto en el contenido
de su ensefianza como en la forma de ensefiar mejor” porque el desarrollo tecnoldgico
actual nos esta situando ante un reciente paradigma de la ensefianza que da lugar a nuevas
metodologias y nuevos roles docentes. Todo esto justifica que centremos nuestra atencion
en definir las competencias que habran de desempefiar los profesionales de la educacién
ante el reto y demandas que la sociedad del siglo XXI plantea porque se debe considerar
que “El perfil del docente deberia configurarse como un profesional atento a todas las
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posibilidades de comunicacion que el medio le ofrece, para hacer mas adecuado, exitoso
y atractivo el proceso de aprendizaje de los alumnos”, un profesional que sea capaz de
dirigir a sus alumnos para que aprendan por ellos mismos es decir «aprender a

aprender».

Desde esta perspectiva se desprende un cambio importante en el papel del
docente, “que pasara de ser expositor a guia del conocimiento y ha puesto en crisis al
maestro informador, para dar cabida al educador-animador, al comunicador, al
coordinador, al facilitador del aprendizaje, dejando de ser el alumno el receptaculo pasivo
de la informacion para convertirse en el agente-actor del proceso de expresion y

comunicacion» (Escotet, M.A., 1992).

Salinas (1996) citado por Ferndndez Ricardo (2005), menciona que los nuevos
docentes necesitan cambiar su manera de trabajar, tanto individual como grupalmente, su
relacion con la organizacion del centro y la manera de acceder a la informacién que se
necesite incluyendo los recientes medios de informacion y comunicacion, asi como del
desarrollo del analisis critico y de la creatividad. Ya que se afirma cada vez con mayor
fuerza que es el profesor con dominio de nuevas tecnologias quien desplazara al profesor
gue no tenga dicha capacidad.

Similarmente, Braslavsky Cecilia (1998), afirma que “los profesores que trabajen
actualmente y que deseen persistir en roles vinculados a la mediacion con los
conocimientos en proceso de proliferacion deberan tener competencias vinculadas con la
resolucién de los problemas o desafios mas coyunturales, a las que denomina
“pedagogico — didactico” y “politico — institucional”, vinculadas con desafios mas
estructurales, denominadas “productiva e interactiva” y vinculadas con procesos de

especializacion y orientacion de su practica profesional, denominada “especificadora”:

% Las competencias pedagdgico - didacticas son facilitadoras de procesos de
aprendizaje cada vez mas auténomos; los profesores deben saber conocer,
seleccionar, utilizar, evaluar, perfeccionar y recrear 0 crear estrategias de

intervencion didactica efectivas.
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Las competencias Institucionales, los docentes deben tener la capacidad de
articular lo macro con lo micro: lo que se dispone en el sistema educativo con lo
que se desarrolla a nivel institucion, aula, patio, taller, etc. y los espacios

externos a la escuela.

Las competencias productivas tienen que ver con la capacidad de estar abierto e
inmerso en los cambios que se suceden a gran velocidad para orientar y

estimular los aprendizajes de nifios y jovenes;

Las interactivas estan destinadas a estimular la capacidad de comunicarse y
entenderse con el otro; ejercer la tolerancia, la convivencia, la cooperacion entre

diferentes.

La competencia especificadora se refiere a la capacidad de aplicar un conjunto
de conocimientos fundamentales a la comprension de un tipo de sujetos, de
instituciones o de un conjunto de fenémenos y procesos, con un mayor domino

de contenidos de las disciplinas y de sus metodologias

También se puede apuntar algunas competencias tecnoldgicas basicas en la

profesion docente que potencian nuestro desarrollo profesional como docentes del siglo
XXI. Fernandez Ricardo (2005).

De acuerdo a Bar Graciela (1999) “se pretende que docentes y alumnos en

situacion mutua de aprendizaje orienten sus capacidades cognitivas y sociales al ejercicio
de dar sentido a la sociedad, ademas para que los docentes alcancen las competencias y
perfil enunciado es necesario implementar dispositivos de formacion y entrenamiento que
los comprometa a aumentar sus capacidades de observacion, de agudizar practicas
reflexivas, de fortalecer el sentido de su propia capacitacion, de desarrollar inteligencias
multiples, de atender a los valores”. A la vez, nos dice que para reconstruir la profesion
docente que la sociedad del siglo XXI necesita, tenemos que aceptar el desafio de ampliar
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el horizonte cultural e intervenir activa y comprometidamente como ciudadanos en el

mundo que nos toca vivir.

En consecuencia con lo antes enfatizado, es que en estos tiempos tan cambiantes
donde pasamos a otro paradigma sorteando una serie de problemas se precisa de nuevos
profesionales del aprendizaje, con un papel y un estatus redefinido, ya que necesitan
cambiar su manera de trabajar, tanto individual como grupalmente, su relacién con la
organizacion del centro y la manera de acceder a la informacion que se necesite, “un
profesional comprometido con la educacién. No cabe duda de que el profesor del tercer
milenio deberd abordar otras nuevas tareas, desde una actitud abierta a los multiples
acontecimientos e informaciones que se generan a su alrededor. No podemos seguir
ensefiando a las generaciones del futuro con las herramientas que formaron parte de
nuestro pasado....debemos poner, al alcance de los alumnos los elementos y
herramientas actualizadas y necesarias para que ellos mismos vayan construyendo su

conocimiento”, Fernandez Ricardo (2005).

3.3.5 Necesidades de formacion en el Ecuador.

De acuerdo a la “lera Encuesta Nacional de Identificacion de Necesidades de
Formacion y Capacitacién de Funcionarios Publicos del Ecuador” una encuesta
realizada por SENPLADES, INEC y otros en junio de 2010, dice:

“el Ecuador de hoy, demanda un Estado Estratégico que recupere sus
capacidades de gestion orientandolas al logro de resultados; una
planificacion que articule las politicas, estrategias y acciones para
potenciar el desarrollo local y nacional, sustentado en las nuevas
capacidades de sus recursos humanos; y, un redisefio territorial para
profundizar los procesos de desconcentracion y descentralizacién en el
marco de los principios y derechos consagrados en la Constitucion. Un
nuevo y mejor Estado que fortalezca sus politicas publicas, y establezca

un servicio civil profesionalizado, altamente eficiente, de gran solvencia
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técnica, laborando en consenso con los objetivos del desarrollo
institucional, local y nacional. Es decir, convertir al servidor publico en

un factor del desarrollo.”

Siguiendo el texto de la misma encuesta, encontramos que su objetivo principal ha
sido “establecer los déficit de competencias laborales en los diferentes puestos tipo de las
instituciones del gobierno central y sobre esta base determinar las necesidades de
formacion y capacitacion para los servidores publicos” con el fin de potenciar el Sistema
de servicio publico en nuestro pais, para fortalecer el desarrollo organizacional

administrativo.

Ademas, Filmus Daniel (1996) afirma que “para el siglo XXI habra que educar
para la consolidacion de la identidad nacional, para la democracia, para la productividad
y el crecimiento, la integracion y la equidad social, de manera que se alcance el perfil y
las competencias profesionales que se desencadenan a partir de cada uno de estos ejes, en
un contexto institucional educativo especifico para liderar los procesos”, y considerando
lo antes sefialado Bar Graciela (1999) nos dice que el principal desafio para los
Ministerios de Educacion y las instituciones educativas serd entonces, el de “generar los
ambitos especificos de formacion o profundizacién de las competencias profesionales
para conducir la complejidad de los procesos en una sociedad cambiante e incierta, con
sentido critico, creatividad, sensibilidad a los cambios, con capacidad de reaccién

inmediata y sentido del humor”.

Fundamentalmente habra que instaurar niveles de mayor participacion que de
alguna forma contribuyan para la formacion profesional de los verdaderos protagonistas.
“Sélo asi construiremos “politicas de Estado” para asegurar la institucionalizacion de los
cambios en este mundo tan cambiante e inestable”. Bar Graciela (1999)

Por lo tanto, Gonzéalez Rosa Maria (1994), indica que “el disefio de estrategias de
formacion docente ha de partir inevitablemente de las necesidades del profesorado”,
porque el diagndstico nos permite establecer parametros sobre las deficiencias con el

fin de establecer mejores elementos correctores a las mismas.
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La misma autora antes mencionada ha realizado en el afio 2000 y recientemente
estudios sobre las necesidades de formacion del profesorado a través de lo cual ha
identificado que las principales necesidades del profesorado en materia de preparacion
son: el disefio de asignaturas, métodos de ensefianza, evaluacion del aprendizaje,
tutoria, utilizacion de las TIC, Ila organizacién universitaria, conocimientos
psicolégicos y en la autoevaluacion de su practica docente. El estudio de las
necesidades de formacion nos orienta en el conocimiento de aquellos aspectos del
desemperio profesional en los que se presentan insuficiencias o se consideran relevantes
para acometer el labor diario y que por tanto constituyen el centro de atencion en

los programas de formacién.

3.3.6 Sintesis.

Como un breve compendio relacionado a las “Necesidades de formacién docente”
y como punto de partida nos amparamos en el literal b del articulo N° 2 de la actual Ley
Organica de Educacion Intercultural que dice “La educacidon constituye instrumento de
transformacion de la sociedad; contribuye a la construccion del pais, de los proyectos de
vida y de la libertad de sus habitantes, pueblos y nacionalidades; reconoce a las y los
seres humanos, en particular a las nifias, nifios y adolescentes, como centro del proceso de
aprendizajes y sujetos de derecho; y se organiza sobre la base de los principios
constitucionales”. Atendiendo lo dispuesto en esta nueva ley y comprendiendo que la
educacion desde el momento que es considerada instrumento de transformacion y
construccion, podemos afirmar que la educacién debe ser de calidad ya que es la primera
alternativa existente para crear personas de calidad en su desempefio personal y laboral,
capaces de enfrentarse a un mundo de constantes cambios y de desarrollar competencias

productivas.

Se dice también que el mayor reto que tienen las universidades en el presente es
entregar a la sociedad profesionales con capacidades que respondan cada vez mejor
dentro de su &mbito laboral, ya que tener las suficientes competencias profesionales es lo
que asegura y garantiza su trabajo y la duracion del mismo. Ademas, para responder con
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eficiencia al cimulo de demandas exigidas dentro del contexto educativo, un profesional
docente en la actualidad debe encontrarse frecuentemente actualizando sus
conocimientos, porque la educacion del siglo XXI estd basada en los cuatro pilares
debidamente fundamentados por Delors (1996) y que son: aprender a conocer, aprender a
hacer, aprender a vivir juntos, aprender a ser; por todo esto el docente cada dia necesita
usar y alternar nuevos métodos, destrezas y tecnologias para la elaboracion de su clase y

la construccion del conocimiento de sus alumnos.

Similarmente, se dice que una competencia es todo aquello que ayuda a hacer
mejor un trabajo independientemente de cudl sea la disciplina o sector en el cual se

desenvuelve el individuo es decir una competencia ayuda a tener éxito en el trabajo.

En el Ecuador existe una gran demanda de un Estado que fortalezca sus politicas
publicas y a la vez establezca un servicio civil profesionalizado para brindar un desarrollo
institucional, local y nacional que convierta al servidor publico en un factor del

desarrollo.

Como conclusién, el principal desafio de los Ministerios de educacion e
instituciones educativas es impulsar y profundizar las competencias profesionales para

obtener un correcto desempefio dentro de cualquier &mbito laboral.
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4. METODOLOGIA
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4.1 Disefio de la investigacion.

El presente trabajo de investigacién fue realizado en base a la importancia y
atencién que amerita la actual situacion laboral por la que estan pasando los titulados de
Ciencias de la Educacién de la Universidad Técnica Particular de Loja, asi como

considerando los inconvenientes y necesidades de formacion en base al mercado laboral.

Por lo tanto, ésta investigacion es de tipo mixto, del cual se consideraran

principalmente dos modalidades que son:

e Cuantitativo: Se utiliz6 los datos estadisticos extraidos de la aplicacion de los
cuestionarios de encuestas tanto para los titulados como para las autoridades

de las instituciones educativas.

e Cualitativos: En esta etapa se tomo en cuenta los aportes y opiniones de

varios autores para la realizacion del marco teérico.

Ademéas para el andlisis e interpretacion de los resultados obtenidos de la
aplicacion de encuestas fue necesario utilizar tanto el enfoque cuantitativo (cuantos)

como cualitativo (cuéles).

En este caso el método que se utilizd fue estrictamente de tipo descriptivo, ya que
a través de este indagamos la incidencia de diferentes aspectos como la caracterizacion
socio-demogréfica , la relacion entre la formacion con el ambito laboral, el contexto
institucional-laboral y las necesidades de formacion en base al mercado laboral de los
titulados de la Universidad Técnica Particular de Loja, entre otras como la demanda de
dichos titulados en el mercado laboral y conocer si actualmente el titulado esta laborando
en el ambito de su especialidad o formacion profesional; aspectos que fueron recogidos

de una 0 més variables de la poblacion siendo estos datos exclusivamente descriptivos.
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4.2 Participantes de la investigacion.

La muestra que fue tomada en cuenta para esta investigacion fue sugerida por el
equipo de planificacion de la Universidad Técnica Particular de Loja, quienes nos
proporcionaron un listado de 24 titulados a investigar considerando el lugar de

procedencia de los investigadores y de los seminaristas.

En la encuesta aplicada participaron estrictamente los titulados, los cuales
obtuvieron su titulacion durante el afio 2005 y 2006, ademas 2 autoridades de los
planteles educativos en los cuales laboran los titulados.

En conclusion en el presente trabajo la poblacién la constituyen:

e Veinticuatro titulados de la escuela de Ciencias de la Educaciéon en sus
menciones de: Educacion Infantil, Educacion Basica, Fisico Matematicas,
Lengua y Literatura, Quimico Bioldgicas y, Ciencias Humanas y Religiosas,

los cuales presentan las siguientes caracteristicas:

- Docentes titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la
Universidad Técnica Particular de Loja (menciones vigentes).

- Docentes que se encuentren 0 no en el ejercicio de la docencia, hayan o no
trabajado en la docencia.

- Docentes egresados en el periodo 2005-2006.

e Dos autoridades educativas (Rector, Vicerrector, Coordinador Académico).

Ademas existio la participacion indirecta de todos los rectores y directores de las
instituciones educativas para la respectiva sumillacion del oficio y posterior autorizacion
del inicio de aplicacion de encuestas a sus docentes. De igual forma la participacion por
parte de los directivos y docentes se realiz6 de forma amable, facilitando asi la

informacion requerida por los instrumentos estadisticos de recoleccion de informacion.
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4.3 Técnicas e instrumentos de investigacion.

Para llevar a efecto la presente investigacion se prescindié de las siguientes

técnicas e instrumentos:

4.3.1. Técnicas:

Las principales técnicas utilizadas para poder llevar a cabo este trabajo
de investigacién fueron la observacion directa, la encuesta personal y las
entrevistas tanto con autoridades institucionales como con sus respectivos
docentes a encuestar; las cuales nos sirvieron de pauta imprescindible para
poder comprender la situacion real que viven los titulados y de esta manera

hacer un analisis concreto y asi obtener conclusiones acertadas.

4.3.2. Instrumentos:

Los principales instrumentos de esta investigacion fueron los
cuestionarios aplicados tanto a los titulados como a las autoridades educativas
de las instituciones los cuales fueron tomados de la ANECA (Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion) y ademas fueron
adaptados y validados por el equipo planificador de la Escuela de Ciencias de

la Educacion, a la reglamentacion y entorno nacional.
Los cuestionarios que se utilizd en esta investigacion son dos:

Cuestionario N° 1, dirigido a los Titulados de la Escuela de Ciencias de
la Educacion de la UTPL, el cual tiene como objetivo indagar acerca de la
situacion laboral de los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de
la UTPL, en los Gltimos cinco afos.

Cuestionario N° 2, para Empleadores (Rector, Vicerrector Académico,
Coordinador Académico, o similar). Construidos con la finalidad de
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recolectar informacion para evaluar la situacion laboral de los profesionales
titulados de la UTPL.

Estos cuestionarios presentan la ventaja de ser de facil interpretacion
por lo que contestarlos llevaria una duracion de aproximadamente seis

minutos.

4.4 Recursos.

Para la realizacion de este trabajo hemos contado con una gran serie de recursos

los cuales fueron utilizados con el objetivo de recolectar informacion real de los

investigados y hacer un aporte en el conocimiento acerca de temas relacionados con la

situacion laboral de los docentes.

Los recursos utilizados para ésta investigacion fueron los siguientes:

Recursos humanos
Recursos Institucionales
Recursos materiales

Recursos econdmicos

4.4.1. Recursos humanos:

Los recursos humanos fueron constituidos por los wveinticuatro
titulados que fueron asignados por la Universidad Técnica Particular de Loja
y dos directivos de las instituciones en las cuales laboran dichos titulados
(directivos los cuales fueron seleccionados al azar) por quienes fue posible la
realizacion de la investigacion asi también con nuestra participacion activa

como tesistas investigadores.

54



4.4.2. Recursos Institucionales

Los recursos institucionales fueron: La Universidad Técnica Particular
de Loja (UTPL) la cual presenté el disefio del informe de tesis, ademas de
proporcionarnos las debidas instrucciones para llevar a cabo la investigacion;
El Centro Universitario Asociado Zaruma; las distintas Instituciones
educativas en las que laboran los titulados a quienes se les aplico las
encuestas, y también el Gobierno Municipal del canton Zaruma, lugar donde

actualmente trabaja una de las tituladas encuestadas.
4.4.3. Recursos materiales

Para la presente investigacion los recursos materiales que se tomaron

en cuenta son los siguientes:

- Oficios, dirigidos a las autoridades de los centros educativos donde
laboran los titulados de ser el caso, con los cuales se obtuvo la respectiva
autorizacion para proceder a encuestar a los titulados.

- Cuestionarios, mediante los cuales se obtiene la informacion de los
investigados

- Cémara fotogréfica, la cual nos sirvié para fotografiar el momento de la
aplicacion de las encuestan la cual da constancia de que realmente se
encuestd a los titulados asignados y a las autoridades correspondientes

- Comunicacion telefonica, la cual utilizamos para la localizacion de
algunos titulados y programar una cita para proceder a encuestar.

- Textos, de los cuales se extrajo importante informacion para la redaccion

del marco tedrico.

4.4.4. Recursos econémicos

En cuanto a los recursos econémicos podremos decir que fueron de
gran importancia ya que éstos nos facilitaron la adquisicion del material

bibliografico como los instrumentos para la investigacion ademas de facultar
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la manipulacion de més elementos para el trabajo como el acceso a internet,
movilizacion, llamadas telefonicas e impresion y copias de documentos, lo

cual sera detallado a continuacién en la siguiente tabla:

Cantidad Descripcion P. Unit. | P. Total.
2 Resma de papel bond. 5.00 10.00
100 Copias 0.05 5.00
500 Impresiones 0.10 45.00
blanco/negro
100 Impresiones a color 0.25 25.00
3 Anillados 1.50 4.50
Llamadas telefonicas 15.00
50 horas | Internet 1.00 50.00
Transporte 200.00
4 Empastados 20.00 80.00
TOTAL 434.50

4.5 Procedimiento

En la realizacidn de ésta investigacion primeramente se llevo a efecto la busqueda
de los titulados que previamente nos fueron asignados por el equipo de planificacion de la

Universidad Técnica Particular de Loja.

Para la localizacion de los titulados en primer lugar acudimos al centro donde
estuvieron matriculados (Centro Universitario Asociado Zaruma) de donde se consiguio
la direccion y niumero telefénico de algunos, mientras que de la mayoria de ellos no hubo
informacion suficiente como para localizarlos, por lo que fue necesario visitar

anticipadamente a los titulados de los que ya teniamos informacién y asi conocer si
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alguno de estos sabian del lugar de residencia de aquellos titulados ya que habian sido
graduados en el mismo afio y efectivamente de ésta forma se consiguié unas cuantas
direcciones mas. Sin embargo aun no se logro localizar a la totalidad de los titulados por
lo cual recurrimos a la persona que fue coordinador del Centro Universitario Asociado
Zaruma, Lic. Efrain Ordofiez Gonzales en los afios en los cuales se graduaron los

titulados objeto de estudio quien muy amablemente nos proporcioné la informacion.

Luego, como en todo proceso investigativo fue necesaria la elaboracion de un
marco tedrico e indispensable la constante revision bibliografica para poder de ésta
manera aportar con informacion cientifica; el cuél se fue redactando paulatinamente con

la investigacion de campo.

Una vez ubicados los titulados nos contactamos con ellos para conocer la
institucién en la cual laboraban para de esta manera poder acercarnos hasta las
instituciones educativas para la respectiva entrega del oficio a las autoridades del plantel
con el cual recibiriamos la autorizacion correspondiente para empezar a recolectar los

datos mediante la aplicacion de las encuestas tanto a titulados como a directivos.

Para poder recolectar toda ésta informacion fue necesario dirigirnos a diferentes
lugares de la Provincia de ElI Oro asi como a distintos sitios de los cantones de:
Atahualpa, Zaruma, Portovelo, Pifias, Santa Rosa, Machala y EI Guabo.

Por motivo de la dificil localizacién de los titulados y por el término del periodo
lectivo en la Regidn Costa nos fue imposible encuestar algunos titulados en la institucion

educativa por lo cual la encuesta fue aplicada en su domicilio.

Una vez recolectados los datos se procedié a ingresar los mismos en el formato
de ingreso de datos proporcionado por la Universidad tanto para titulados, empleadores
como los datos generales de los titulados para de ésta manera empezar a construir las

tablas estadisticas.

Finalmente se redactd la metodologia y posterior analisis y tratamiento de la

informacion con lo que tuvimos el suficiente respaldo y capacidad para poder sacar
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conclusiones del trabajo de investigacion realizado y de igual manera sugerir algunas

recomendaciones.

La redaccion y presentacion del informe de investigacion esta realizada de manera
que se interrelaciona y complementa la informacion empirica obtenida y la
fundamentacion teorica, lo cual constituye uno de los pilares principales para interpretar

los datos recopilados mediante las encuestas.
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5. INTERPRETACION, ANALISIS Y
DISCUSION DE LOS RESULTADOS
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5.1 Resultados obtenidos: Tablas estadisticas

Cuestionario para titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién.

v' CARACTERIZACION SOCIODEMOGRAFICA.
PREGUNTA 1:

¢Podria indicar la/s mencion/es cuya titulacion haya obtenido en la UTPL en los
ultimos cinco afios (desde 2005 hasta 2010) y el afio que finalizo?

Tabla N° 1:

NIVEL DE PREGRADO

%

Educacion Infantil

Educacion Basica

22

92

Lengua y Literatura

Quimico Bioldgicas

Fisico Matematicos

Ciencias Humanas y Religiosas

Otra mencidn

En otra universidad

No contesta

O OO0 OoIN|O O

O | OO0 || O O

TOTAL

24

100

NIVEL DE POSTGRADO (MAESTRIA)

%

Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional

Maestria en Pedagogia

Maestria en Desarrollo de la Inteligencia

Otro Postgrado

En otra universidad

o | O |O0o|o|o

o O |O0o|o|o

No contesta

23

100

TOTAL

23

100

NIVEL DE POSTGRADO

%

Especialidad

0

0

Diplomado

2

9

En otra universidad

1

4

No he realizado estudios de diplomado o
especialidad

20

87

TOTAL

23

100

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.
Elaborada por: Espinoza Nelly y Ordéfiez Diana
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Segun la tabla estadistica expuesta de la interrogante referente a la mencién
obtenida por los titulados en los Gltimos cinco afios indican que la mencién que mas
acogida a tenido es Educacion Basica (opcion dos) con un 92% del total, mientras que
Fisico Matematicas presenta cierto grado de aceptacién con relacion al resto de
menciones que tienen un 0% en el grupo de 23 titulados. Mientras que en el tema
relacionado a la obtencion de un Postgrado (Maestria/Doctorado PhD) se nota facilmente
que los docentes no han adquirido dicho nivel de preparacion profesional, presentando
todas las opciones un 0%. Ademas, se observa claramente que la mayoria de titulados no
han realizado estudios de Diplomado o Especialidad mostrandose asi un 87%. Sin
embargo, el 13% restante si ha realizado Diplomados siendo un 9% de Diplomados en la
UTPL y un 4% en otra Universidad.

PREGUNTA 2a:

En caso de que trabaje como docente, la institucién educativa en la que se
desemperia es del sector:

Tabla N° 2:
SECTORIZACION DE LA INSTITUCION f %
Urbano 13 57
Rural 9 39
No contesta 1 4
TOTAL 23 100

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.
Elaborada por: Nelly Espinoza y Diana Ordéiiez.

De acuerdo a las encuestas aplicadas y la tabla presentada con respecto al sector
donde laboran los docentes que son en total 22 podemos decir que la mayoria trabajan en
el sector Urbano (57%) mientras que el 39 % restante trabajan en el sector Rural. El
encuestado nimero 23 no ejerce la docencia conformando un 4% en la tabla de datos.
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PREGUNTA Al:

Género.

Tabla N° 3:
GENERO %
Hombre 5 22
Mujer 18 78
No contesta 0 0
TOTAL 23 100

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.

Elaborada por: Nelly Espinoza y Diana Ordéiiez.

Como podremos observar en la tabla la mayor parte de los titulados son del sexo

femenino con un 78% del total de titulados encuestados, siendo asi mucho menor el

porcentaje de hombres (22%).

PREGUNTA AZ2:

Edad en afios cumplidos:

Tabla N° 4:

EDAD EN ANOS CUMPLIDOS %

20 -30 afios 2 9
31 - 40 afios 11 48
41 -50 afios 6 26
51 - 60 afios 4 17
61 - + afios 0 0
No contesta 0 0
TOTAL 23 100

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.

Elaborada por: Nelly Espinoza y Diana Ordéiiez.




En este caso la edad que presentan los encuestados es bastante variada existiendo

asi porcentajes de entre 9%, 48%, 26%, y 17% distribuido en las diferentes escalas

presentadas. Siendo la edad de mayor incidencia entre los 31 y 40 afios.

PREGUNTA A3:

Provincia de residencia:

Tabla N°5:
PROVINCIA DE RESIDENCIA %
El Oro 23 100
Otras 0 0
No contesta 0 0
TOTAL 23 100

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.

Elaborada por: Nelly Espinoza y Diana Ordéiiez.

Como podremos observar la totalidad de los 23 titulados residen actualmente en

distintos lugares de la provincia de El Oro con un porcentaje del 100%.

PREGUNTA A4:

Centro Asociado donde estuvo matriculado:

Tabla N°6:

CENTRO ASOCIADO DONDE ESTUVO

MATERICULADO f %

CUA Zaruma 23 100
Otros Centros 0 0
No contesta 0 0
TOTAL 23 100

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.

Elaborada por: Espinoza Nelly y Ordéfiez Diana.




De acuerdo a la encuesta aplicada los resultados obtenidos dejan notar claramente
que la totalidad (100%) de titulados encuestados estuvieron matriculados en el Centro

Universitario Asociado Zaruma.

v SITUACION LABORAL.

PREGUNTA 2:

¢Cual de las siguientes situaciones refleja mejor su situacion laboral actual?

Tabla N°7:

SITUACION LABORAL ACTUAL f %
Trabaja como docente 21 92
Trabaja en un puesto profesional relacionado con la docencia

(vicerrector, asesor pedagdgico, coordinador de area, etc.) 1 4
Trabaja en un puesto profesional no relacionado con la docencia 1 4
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes como docente 0 0
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes en un puesto

relacionado con la docencia 0 0
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes como no docente 0 0
Otras situaciones (especifique) 0 0
No contesta 0 0

TOTAL 23 100

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.
Elaborada por: Nelly Espinoza y Diana Ordéiiez.

Una vez recolectada la informacion y de acuerdo a la tabla presentada sobre la
situacion laboral por la que estan pasando actualmente los titulados podemos ver que el
(91%) estan trabajando en la actualidad como docentes y tan solo un 4% de los titulados
trabajan en un puesto profesional relacionado con la docencia en este caso como

vicerrector, mientras que por otro lado un 4% tienen un trabajo no docente.
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PREGUNTA 2b:

(En caso de que trabaje en un puesto profesional relacionado con la docencia o no
relacionado con la docencia) ¢Ha trabajado antes como docente?

Tabla N° 8:
HA TRABAJADO ANTES COMO DOCENTE %
Si 1 4
No 1 4
No contesta 21 91
TOTAL 23 100

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.
Elaborada por: Nelly Espinoza y Diana Ordéiiez.

En lo que respecta a esta pregunta, el nimero total de titulados que presentan esta
situacion son dos de los cuales el 4% ha trabajado antes como docente y el otro 4% no.
Mientras que el 91% de los titulados trabajan actualmente como docentes.

PREGUNTA 2c:

(En caso de trabajadores actuales como docentes) ¢Trabaja en otro puesto

profesional no relacionado con la docencia?

Tabla N° 9:
PUESTO PROFESIONAL NO RELACIONADO
CON LA DOCENCIA f %
Si 2 9
No 20 87
No contesta 1 4
TOTAL 23 100

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.

Elaborada por: Nelly Espinoza y Diana Ordéiiez.

El 87% de los encuestados se dedican especificamente a la docencia, el 9 % si presentan
un trabajo no docente a mas de ejercer su profesion, mientras que el 4% restante no ejerce la

docencia.
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PREGUNTA 2d:

(En caso de estar desempleado) ¢(Cudl de las siete alternativas se ajusta mejor a su

situacion actual?

Tabla N° 10:

EN CASO DE ESTAR DESEMPLEADO

%

Prepara carpetas para trabajar en docencia

Busca empleo como docente sin preparar carpetas para concurso de
méritos

Busca empleo sin restricciones al tipo de puesto de trabajo

Continua estudiando otra mencion en ciencias de la educacion

Continua estudiando en otra area de conocimiento

Esta tomando cursos de formacion continua

Otras situaciones

OO |00 |o|o

OO |00 |o|o

No contesta

23

100

TOTAL

23

100

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.

Elaborada por: Nelly Espinoza y Diana Ordéiiez.

En la tabla expuesta podemos notar claramente que no hay titulados desempleados

por lo cual todas las opciones tienen un porcentaje de 0%, con excepcion de la opcién no

contesta que representa el 100% de titulados encuestados.

PREGUNTA 4:

¢ Trabaja actualmente o trabajaba en el ambito de su especialidad?

Tabla N° 11:
TRABAJA EN EL AMBITO DE SU ESPECIALIDAD %
Si 20 87
No 2 9
No contesta 1 4
TOTAL 23 100

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.

Elaborada por: Nelly Espinoza y Diana Ordéiiez.
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Entre los 22 titulados que actualmente ejercen la docencia, el 87% trabajan en el

ambito de su especialidad constituyendo asi la mayoria., los mismos que difieren en gran

cantidad (9%) con respecto a la opcion opuesta y el 4% de titulados no trabaja como

docente.

PREGUNTA 4a:

(En caso de que la respuesta sea afirmativa en P4) ¢En qué &mbito ejerce o

ejercia?

Tabla N° 12:
EN QUE AMBITO EJERCE %
Educacion Infantil 0 0
Educacion Basica 18 78
Lengua y Literatura 0 0
Quimico Bioldgicas 0 0
Fisico Matematicas 2 9
Ciencias Humanas y religiosas 0 0
Otras 0 0
No contesta 3 13
TOTAL 23 100

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.

Elaborada por: Nelly Espinoza y Diana Ordéiiez.

Tomando en cuenta que tenemos un total de 20 titulados que ejercen su profesion

en el ambito de su especialidad podremos notar que hay un gran asentamiento de

profesionales en lo que respecta a Educacion Basica (78%), siendo considerablemente

menor en el grupo de Fisico Matematicas (9%) y nulo en el resto de opciones. Al 13%

restante no le concierne esta pregunta.
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PREGUNTA 7:

¢Cuénto tiempo lleva trabajando en el puesto actual o cuénto tiempo trabajo en el

ultimo empleo como docente en caso de que en la actualidad no trabaje?

Tabla N° 13:

CUANTO TIEMPO LLEVA TRABAJANDO EN EL

PUESTO ACTUAL f %

0-5 afos 18 78
6-10 afios 2 9
11-15 afios 1 4
15 - + afios 1 4
No contesta 1 4
TOTAL 23 100

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.
Elaborada por: Nelly Espinoza y Diana Ordéiiez.

Tomando en cuenta que todos los docentes actualmente tienen empleo podremos
notar que son realmente pocos los maestros que llevan trabajando mas de 6 afios en la
misma institucion (17%) distribuido entre las distintos afios establecidas en la tabla, ya
que el 78% del total solo llevan trabajando en el mismo puesto entre 0 a 5 afios. Por otro
lado el 4% no tiene un trabajo docente.

PREGUNTA 8:

¢Cuando inicio sus estudios estuvo trabajando como docente?

Tabla N° 14:
TRABAJABA CUANDO INICIO SUS ESTUDIOS f %
Si 15 65
No 7 30
No contesta 1 4
TOTAL 23 100

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.

Elaborada por: Nelly Espinoza y Diana Ordoiiez.



Del total de titulados encuestados 22 han ejercido su profesion y el 65% vya
trabajaba cuando iniciaron sus estudios en la UTPL, mientras que el 30% en ese momento
solo se dedicaron a prepararse profesionalmente, tomando en cuenta que al 4% de los
titulados no les corresponde esta pregunta, ya que nunca a ejercido la docencia.

PREGUNTA 8a:

En caso de que la respuesta sea negativa en P8 y que posteriormente encontro
trabajo. ¢Cuanto tiempo tardo en conseguir su primer empleo como docente desde que

obtuvo la titulacién?

Tabla N° 15:
CUANTO TARDO EN CONSEGUIR SU PRIMER EMPLEO f %
0-1 afio 5 22
1-2 afios 1 4
2 -+ afos 1 4
No contesta 16 70
TOTAL 23 100

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.
Elaborada por: Nelly Espinoza y Diana Ordéiiez.

Tomando en cuenta que son 7 los titulados que posteriormente de su titulacion
consiguieron trabajo los resultados en la tabla estadistica nos dejan notar que el 22% de
los encuestados consiguié empleo entre 0 a 1 afio luego de titularse, por lo que un 8%
tardd méas tiempo en empezar a trabajar distribuyéndose de la siguiente manera: 1y 2

afios el 4% y entre 2 afios 0 mas igualmente un 4%.
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PREGUNATA 14:

¢Cuénto tiempo tard6 en conseguir su primer empleo en un puesto de trabajo no

docente desde que obtuvo la titulacion?
Tabla N° 16:

TIEMPO QUE TARDO EN CONSEGUIR UN TRABAJO NO

DOCENTE %

0-1 afio 0 0
1-2 afios 0 0
2 -+ afos 0 0
Ya trabajaba 4 17
No contesta 19 83
TOTAL 23 100

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.

Elaborada por: Nelly Espinoza y Diana Ordéiiez.

En el tema del tiempo que tardaron los titulados en conseguir un empleo no

docente desde que obtuvieron su titulacion, de acuerdo a los datos de las encuestas, las

tablas estadisticas presentan que todos los titulados (17%) que tienen o tuvieron un

trabajo no docente ya trabajaban antes de haber obtenido la titulacién en la UTPL.

PREGUNTA 15:
¢Cuanto tiempo ha trabajado en total como docente desde que obtuvo la
titulacion?
Tabla N° 17:
TIEMPO TOTAL EN TRABAJO DOCENTE DESDE QUE
OBTUVO LATITULACION %
0-1 afio 1 4
1.1 - 2 afios 0 0
2.1 - 3 afos 1 4
3.1 - 4 afos 7 30
4.1 - 5 afos 13 57
No contesta 1 4
TOTAL 23 100

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.

Elaborada por: Nelly Espinoza y Diana Ordéiiez.
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Como se muestra en la tabla estadistica los titulados encuestados presentan en
mayor porcentaje (57%) entre 4 y 5 afios de trabajo activo como docentes. Con cierta
diferencia estan también las otras opciones, siendo de incidencia nula entre 1 y 2 afios de
trabajo como docentes.

PREGUNTA 16:

¢Cuanto tiempo ha trabajado en total en un puesto profesional no docente desde

que obtuvo la titulacion?

Tabla N° 18:

TIEMPO TOTAL EN TRABAJO NO DOCENTE DESDE QUE

OBTUVO TITULACION f %

0-1 afio 1 4
1.1 - 2 afios 0 0
2.1 - 3 afos 0 0
3.1 - 4 afos 2 9
4.1 - 5 afos 1 4
No contesta 19 83
TOTAL 23 100

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.
Elaborada por: Nelly Espinoza y Diana Ordéiiez.

En vista de que tan solo 4 titulados tienen/tenian un trabajo no docente los
resultados de las encuestas aplicadas muestran que el 9% han trabajado
aproximadamente entre 3 y 4 afios mientas que el 8% restante (4% cada una de las
opciones) indican que se ha trabajado entre 0 — 1y 4 — 5 afios respectivamente.
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PREGUNTA 17:

¢Su trabajo actual, o su ultimo empleo en caso de que en la actualidad no trabaje,

le demando cambiar el lugar de residencia?

Tabla N° 19:
SU TRABAJO LE DEMANDO CAMBIAR DE LUGAR
DE RESIDENCIA f %
Si 2 9
No 21 91
No contesta 0 0
TOTAL 23 100

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.
Elaborada por: Nelly Espinoza y Diana Ordodiiez.

El 91% de los titulados afirman que para desempefiar sus labores no han
requerido cambiar de lugar de residencia, a diferencia del 9% para los cuales si fue

necesario trasladarse a otra ciudad.

PREGUNTA 21:

Su condicion de vida luego de titularse en la UTPL, ;Ha mejorado?:

Tabla N° 20:

CONDICION DE VIDA f %

Definitivamente si 14 61
Probablemente si 7 30
Indeciso 2 9
Probablemente no 0 0
Definitivamente no 0 0
No contesta 0 0
TOTAL 23 100

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.
Elaborada por: Nelly Espinoza y Diana Orddiiez.
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Tal como se muestra en la tabla estadistica gran parte de los encuestados (61%) estan de
acuerdo en que su condicién de vida luego de titularse como docentes en la UTPL
definitivamente a mejorado, aunque cierto porcentaje estan entre las opciones
probablemente si (30%) e indecisos (9%).

v" CONTEXTO LABORAL

PREGUNTA 3:

¢En qué tipo de institucion desarrolla/desarrollaba su trabajo?

Tabla N° 21:

EN QUE TIPO DE INSTITUCION DESARROLLA SU

TRABAJO f %
Instituciéon educativa Fiscal 19 83
Institucion educativa Municipal 0 0
Institucidn educativa Particular 0 0
Instituciéon educativa Fiscomisional 3 13
No contesta 1 4
TOTAL 23 100

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.
Elaborada por: Nelly Espinoza y Diana Ordéiiez.

Dentro del tema concerniente al tipo de institucion en la que los titulados
desarrollan su labor docente, es importante recalcar que el 83% trabajan en Instituciones
Educativas Fiscales y tan solo un 13% lo hace en Instituciones Educativas
Fiscomisionales. Permitiéndonos observar que en la demas opciones la acogida es nula.

El 4% no trabaja en una Institucion Educativa.
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PREGUNTA 3a:

¢La institucién educativa en la que se desempefia/desempefiaba es de nivel:

Tabla N° 22:

NIVEL DE LA INSTITUCION f %

Inicial 0 0
Bésico 20 87
Bachillerato 2 9
Superior 0 0
No contesta 1 4
TOTAL 23 100

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.
Elaborada por: Nelly Espinoza y Diana Ordéiiez.

Debido a que la gran mayoria de titulados encuestados corresponden a la mencion
de Educacién Basica podemos observar que el 87% trabajan en una Institucion de Nivel

Basico y el 9% labora en Instituciones de Nivel de Bachillerato.

PREGUNTA 5:

¢Qué tipo de relacion laboral tiene o tenia con la institucion educativa?

Tabla N° 23:

QUE RELACION TIENE CON LA INSTITUCION f %

Nombramiento 10 43
Contrato Indefinido 4 17
Contrato Ocasional 8 35
Reemplazo 0 0
Otras 0 0
No contesta 1 4
TOTAL 23 100

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.
Elaborada por: Nelly Espinoza y Diana Ordéiiez.
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Segln la informacion recolectada casi la mitad (43%) de titulados que trabajan

actualmente como docentes lo hacen con nombramiento, y en cantidades un tanto

menores se relacionan con la Institucion Educativa a través de un contrato indefinido

(17%) u ocasional (35%).

PREGUNTA 6:

¢La relacion laboral es/era?

Tabla N° 24:

LA RELACION LABORAL ES %

A tiempo completo 21 91
A tiempo parcial 0 0
Por horas 1 4
Otras 0 0
No contesta 1 4
TOTAL 23 100

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.

Elaborada por: Nelly Espinoza y Diana Ordéiiez.

Como podemos notar el trabajo docente por horas entre los titulados encuestados

es bastante escaso con tan solo un 4% y nulo a tiempo parcial o entre otras formas de

trabajo, quedando de esta forma claro que el 91% trabaja a tiempo completo en la

Institucién donde labora.
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PREGUNTA 9:

¢En qué tipo de institucion/empresa desarrolla/desarrollaba su trabajo como no

docente?

Tabla N° 25:
EN QUE TIPO DE INSTITUCION DESARROLA SU
TRABAJO COMO NO DOCENTE f %
Administracion publica 2 9
Empresa privada 0 0
Empresa familiar 0 0
Trabajador por cuenta propia 2 9
No contesta 19 83
TOTAL 23 100

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.
Elaborada por: Nelly Espinoza y Diana Ordéiiez.

El 9% de los titulados desarrollan su trabajo no docente en Instituciones de
Administracion Publica, de igual forma un 9% de titulados son trabajadores por cuenta

propia mientras que el 83% no posee un trabajo no docente.

PREGUNTA 10:

¢Que titulacion es/era la exigida en la institucion/empresa donde trabaja/trabajaba

para el puesto que ocupa/ocupaba?

Tabla N° 26:

QUE TITULACION ES EXIGIDA EN LA EMPRERSA EN LA

QUE OCUPA SU PUESTO DE TRABAJO f %

De cuarto Nivel 0 0
De tercer Nivel 1 4
Ninguna 3 13
No contesta 19 83
TOTAL 23 100

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.
Elaborada por: Nelly Espinoza y Diana Ordéiiez.
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De los 23 titulados 4 tienen/tenian un trabajo no docente por lo cual al 83% no les
corresponde esta interrogante mientras que del 17% restante al 13% no se les exige

ninguna titulacion para su trabajo no docente y al 4% se les exige un titulo de tercer nivel.

PREGUNTA 11:

¢Qué tipo de relacion laboral tiene o tenia?

Tabla N° 27:
QUE TIPO DE RELACION LABORAL TIENE f %
Laboral indefinida 3 13
Laboral de duracion determinada 0 0
Otras situaciones 1 4
No contesta 19 83
TOTAL 23 100

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.
Elaborada por: Nelly Espinoza y Diana Ordéiiez.

De acuerdo a la tabla estadistica expuesta 4 (17%) de los 23 titulados tienen un
trabajo no docente de los cuales el 13% tienen una relacion laboral indefinida, mientras

que el 4% representa la opcion otras situaciones.
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PREGUNTA 12:

¢La relacion laboral es/era?

Tabla N° 28:

LA RELACION LABORAL ES

%

A tiempo completo

A tiempo Parcial

Por horas

Otras

O (N

Ok~ |~|O

No contesta

19

83

TOTAL

23

1

00

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.

Elaborada por: Nelly Espinoza y Diana Ordéiiez.

Una vez recolectada la informacion y de acuerdo a la tabla estadistica presentada

la relacion laboral del 9% de los titulados con un trabajo no docente es a tiempo completo

y el 8% (4% cada una de las alternativas) dicen tener una relacion laboral a tiempo

parcial o por horas. En tanto que el 83% de los titulados tan solo ejercen la docencia.

PREGUNTA 13:

¢Cuénto tiempo lleva trabajando en el puesto actual o trabajo en el ultimo empleo

como no docente en caso de que en la actualidad no trabaje?

Tabla N° 29:

TIEMPO DE EMPLEO NO DOCENTE

%

0-5 afios

6-10 afios

11-15 afios

15 - + afios

O INO(N

O |© O |

No contesta

19

83

TOTAL

23

100

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.

Elaborada por: Nelly Espinoza y Diana Orddiiez.
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Del 100% total de encuestados tanto de 0 -5 afios como de 11 — 15 afios presentan
la misma incidencia con un 9% en cada item, mientras que al 83% no le corresponde esta

pregunta.

v' NECESIDADES DE FORMACION.

PREGUNTA 18:

¢Se comunica con soltura en una segunda lengua distinta al espafiol?

Tabla N° 30:

LENGUAS DISTINTAS AL ESPANOL EN LAS QUE SE

COMUNICA CON SOLTURA f %
Quichua 0 0
Ingles 1 4
Francés 0 0
Portugués 0 0
otros 0 0
no 22 96
No contesta 0 0
TOTAL 23 100

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.
Elaborada por: Nelly Espinoza y Diana Ordéiiez.

En el tema propuesto sobre las lenguas en las que los titulados se comunican con
soltura de acuerdo a la tabla las estadisticas presentan que practicamente la totalidad de
encuestados con un 96% no poseen esta destreza, mientras que tan solo el 4% se

comunica facilmente en el idioma inglés.
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PREGUNTA 19:

¢Maneja la informatica a nivel de usuario?

Tabla N° 31:
MANEJA LA INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO %
Si 21 91
No 2 9
No contesta 0 0
TOTAL 23 100

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.

Elaborada por: Nelly Espinoza y Diana Ordéiiez.

La tabla expuesta refleja que los titulados encuestados (91%) pueden o saben

manejar facilmente la informética a nivel de usuario, mientras que el 9% restante no

presenta conocimientos sobre el tema.

PREGUNTA 20:

¢Los cursos de capacitacion en los que requiere actualizacion profesional son?:

Tabla N° 32:

CURSOS EN LOS QUE REQUIEREN

ACTUALIZACION PROFESIONAL Sl NO TOTAL
f % | f %

Didéctica y Pedagogia 16 70| 7 30 23
Manejo de herramientas relacionas con Tecnologias de la

Informacion y la comunicacion (TIC) 13 57| 10 43 23
Temas relacionados con su &rea de formacion 12 52| 11 48 23
Organizacion y Gestion de centros educativos 3 13| 20 87 23
Disefio y planificacion Curricular 16 70| 7 30 23
Educacion en valores 7 30| 16 70 23
Otros(multiculturalidad ,educacion ambiental, desarrollo del

pensamiento) 7 30| 16 70 23
No me interesan 0 0| 23| 100 23
No contesta 0 0| 23 100 23

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.

Elaborada por: Nelly Espinoza y Diana Orddiiez.
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De acuerdo a la informacion recolectada mediante las encuestas aplicadas a los
titulados podemos notar facilmente que todas las opciones tienen gran acogida por los 23
titulados, aungue unas mas que otras por ejemplo disefio y planificacion curricular,
didactica y pedagogia con un 70%, mientras que en diferentes cantidades (57% Manejo
de herramientas relacionas con Tecnologias de la Informacién y la comunicacion TIC,
52% Temas relacionados con el area de formacion, 30% Educacién en valores y
otros,13% Organizacion y Gestion de centros educativos) encontramos las demas
alternativas, cada una de las cuales con el proposito de mejorar la calidad profesional.
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Cuestionario para autoridades de las instituciones educativas (Rector,
Vicerrector/coordinador académico).

v SITUACION LABORAL

PREGUNTA 6: Que tipos de incentivos se tienen considerados por parte de la

institucion educativa, describalos.

Director 1: Segun el cuestionario aplicado a esta autoridad educativa nos hizo

saber que en su institucidén no se aplica ningun tipo de incentivo.

Director 2: La presente autoridad sefiala que en su institucion es comun aplicar
varios tipos de incentivos tales como diplomas, placas, medallas, entre otras, tanto a

maestros, alumnos y padres de familia.

PREGUNTA 8: ;(Cuéles son las expectativas con respecto al personal docente,

qué demanda de ellos?

Director 1: Dicha autoridad considera como puntos de gran importancia la
puntualidad y responsabilidad de sus docentes, la predisposicién a trabajar y una mayor
capacitacion profesional.

Director 2: Segun la directora considera que es de primordial importancia que los
maestros sepan aprovechar todos los talleres o cursos que se dicten ademas opina que hoy

mas que nunca estamos consientes que necesitamos prepararnos diariamente.

PREGUNTA 10: Ademas de la carga docente ;Qué otras actividades realiza el

profesional?, Describalas (graduados en la UTPL).
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Director 1 y 2: Manifiestan que las docentes tituladas en la UTPL que laboran en
su institucion a mas de la docencia forman parte de distintas comisiones como:

pedagdgica, sociocultural, deportiva.

PREGUNTA 11: Los docentes de la institucion, ;Tienen habilidades adicionales

como un valor agregado a la docencia (graduados en la UTPL).

Director 1: Afirma que la docente titulada en la UTPL que trabaja en su
institucion si posee habilidades adicionales como conocimientos en computacion,

manualidades y destrezas artisticas.

Director 2: Manifiesta que la docente en cuestion también tiene habilidades

adicionales principalmente una gran creatividad.

v' CONTEXTO LABORAL

PREGUNTA 1: ;Cuales son los requisitos exigidos en su institucién para

postular a un cargo docente?

Director 1: Considera que lo esencial en su institucion para poder postular a un
cargo docente es el titulo de tercer nivel y experiencia docente.

Director 2: Los requisitos mas importantes son la inscripcion en la pagina del
magisterio, aprobar las pruebas de didactica, pedagogia y otras ademas de tener un titulo
profesional.

PREGUNTA 2: Durante el altimo afio, ¢ha recibido solicitudes de empleo en la

institucién educativa?
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Director 1y 2: Los dos directivos afirman que durante el afio lectivo han recibido

aproximadamente de dos a cinco solicitudes de empleo en la institucion educativa.

PREGUNTA 3: ¢(Requiere de mas personal docente?

Director 1: De acuerdo a la respuesta del director podemos afirmar que no

requiere de mas personal docente en su institucion.

Director 2: A diferencia de lo anteriormente dicho en este caso si se requiere de
mas personal docente en las diferentes areas como Educacion inicial en el &mbito del
conocimiento de psicologia educativa, cultura fisica en el ambito de deportes y

recreacion, en manualidades en el &mbito artistico.

PREGUNTA 4: ;Cémo considera el desempefio de los docentes con experiencia

y los que recién ingresan a la institucién educativa?

Director 1. Manifiesta que los docentes con experiencia tienen un mejor
desenvolvimiento con el manejo de los estudiantes, cosa que no sucede con los que recién
ingresan, aunque opina que el desempefio académico es igualmente satisfactorio en los

dos casos.

Director 2: Cree que los docentes con experiencia tienen mucha mas capacidad y
facilidad para trabajar con un gran nimero de alumnos, mientras que con los docentes

que recién ingresan se sorprenden con el nimero de nifios lo que dificulta su labor.

PREGUNTA 5: En relacion al mejoramiento y desarrollo profesional en la

institucién educativa, ¢se han planificado cursos de formacion continua en los dos

Gltimos afios?

Director 1: Afirma que en su institucién no se han dado dichos cursos de

formacion continua, tan solo participan de la capacitacion que ofrece el Gobierno.
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Director 2: En esta institucion educativa si se han dictado algunos cursos, aporte
de los que se ha recibido del Ministerio de Educacion y Cultura (M.E.C) tales como:
Ciclo del aprendizaje, Procesos de desarrollo del pensamiento, Modelos y paradigmas.

v' NECESIDADES DE FORMACION

PREGUNTA 7: ;Cudles son los factores que, segun usted favorecen un buen

desempefio laboral?

Director 1: Recalca que los factores que favorecen un buen desempefio laboral
son principalmente el pedagdgico, social y el ambiente institucional.

Director 2: Opina que dichos factores son la vocacion, valores, titulo profesional,

innovacion permanente y actitud de cambio siempre positiva.

PREGUNTA 9: En torno a las tareas que ejecuta el docente, ;Qué actividades

realiza el personal en la institucion? (graduados en la UTPL).

Director 1: De acuerdo al cuestionario aplicado la docente graduada en la UTPL

tiene a cargo un afio de educacién basica.

Director 2: La docente de esta institucién realiza todas las actividades
planificadas en el afio de acuerdo al plan operativo anual (POA) y de acuerdo a su afio de

educacion basica.
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5.2 Interpretacion, analisis y discusion de los resultados

Las reflexiones y opiniones expresadas que a continuacion se presentan han sido
desarrolladas a través de investigaciones sobre la Situacion laboral de los titulados de la
Universidad Técnica Particular de Loja Escuela Ciencias de la Educacion con el fin de
aportar con nuevos conocimientos sobre éste tema y ofrecer respuesta a interrogantes que

se dan dentro de la dificil tarea docente.

5.2.1 Cuestionario para titulados de la Escuela de Ciencias de la
Educacion

5.2.1.1 Caracterizacion sociodemografica

Dentro de la caracterizacion sociodemografica podemos indicar claramente que de
acuerdo al cuestionario aplicado a los titulados de la UTPL quienes han estudiado en el
Centro Universitario Asociado Zaruma en la Provincia de El Oro en la cual residen
actualmente, la mencion que presenta un mayor indice de acogida para su estudio y
desempefio profesional es Educacion Basica con un porcentaje de 92%, convirtiéndose
las otras menciones en menos optadas o0 no elegidas por los aspirantes a obtener un titulo
de docencia; es necesario sefialar también que la mayoria de docentes encuestados no han
realizado posgrados (87%) ni maestrias (100%) pero quienes han continuado con sus
estudios superiores han optado por realizar diplomados anexos a la misma Universidad
(9%) vy solo el 4% buscan otro tipo de diplomados en otras instituciones de educacion

superior.

Asi mismo, se nota que tanto hombres como mujeres, principalmente, entre los 31
y 40 afios (48%) se preparan para laborar como docentes; no obstante, el género
femenino presenta mayor interés por este tipo de profesidn especialmente por la mencién

de Educacion Basica presentando un 78% de factibilidad en la tabla antes expuesta.
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De todo esto se puede decir que los titulados ya sea en cualquier mencion de
Ciencias de la Educacion deben permanecer actualizando constantemente sus
conocimientos a través de otros estudios superiores y siempre relacionados con el ambito
educativo tales como diplomados, posgrados, maestrias y otros para de esta manera hacer
la gran reforma educativa de la cual habla Torres (1996), quien dice, “la calidad de un
sistema educativo depende en gran medida de los docentes y que sin reforma de la
formacion docente, no habra reforma educativa...”. Sin embargo, aun comprendiendo la
relevancia de un grado superior, los altos costos de avalué que tiene una maestria,
posgrado u otro se convierten en un gran obstaculo para continuar con su preparacion
continua, ya que para la mayoria de titulados su situacion econémica no lo permite, por
este motivo la principal manera de renovar sus conocimientos llega a ser por medio de

CuUrsos y seminarios.

Es notable en cierta forma que las personas que aspiran a ser maestros se dedican
de lleno y aprovechan al maximo el tiempo para su estudio, y a pesar de que la mayoria
(48%) de los titulados encuestados hombres y mujeres presentan una edad mayor entre
31-40 afos, por lo tanto, deberiamos considerar que ellos son responsables de una
familia, un hogar, de nifios o de otras ocupaciones, las cuales requieren gran parte de su
tiempo. Sin embargo, de acuerdo a nuestra encuesta notamos que el 78% son mujeres y
hombres el 22% quienes desempefian labores educativas, tal vez por vocacién, por
horarios o por el gran sentimiento de amor y paciencia que una mujer por naturaleza tiene
ante un ser humano, especialmente un nifio o una nifia; concordando con esto el Instituto
Nacional de Aprendizaje (2000) sefiala “...que haya mas féminas que hombres en una
profesién no seria mas que una informacion curiosa mas no una discriminacién a los
derechos de los demas (...), los docentes, como ninguna otra profesion, pasan toda su

vida en la escuela....”

Es asi que, dentro de la profesion docente no existe ni deberian existir aspectos de
exclusion por género, o edad y el Unico afan debe ser el interés por desempefiarse bien en
su cargo docente, prepararse continuamente y el deseo de impartir sus conocimientos ante

sus educandos.
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5.2.1.2 Situacion laboral

Tomando como muestra a los 23 titulados encuestados podemos verificar que un
92% trabaja profesionalmente como docente; ejerciendo el 65% de ellos la docencia
desde afios antes de titularse, mientras que el 30% consigui6 un cargo laboral después de
obtenido su titulo; haciendo notable que la mayoria (87%) se dedican por entero
solamente a su cargo docente el cual se encuentra afin a su mencién, ademas el cual la
mayoria lo comenzé a raiz del inicio de sus estudios en la UTPL, y a la vez enfatizando
que no se manifiesta indice alguno de desempleo. Es importante mencionar nuevamente

que la mencién que méas acogida ha tenido es educacion basica (92%).

El 78% de los titulados dan a notar que llevan laborando en instituciones
educativas de 0 a 5 afios, sin embargo otros con menor porcentaje (4%) muestran que
llevan laborando como docentes por mas de quince afios, aunque para conseguir su

primer trabajo un alto porcentaje (22%) tardé de O a 1 afio.

Entre los cuatro y cinco afios a partir de la obtencion del titulo es el tiempo total
que algunos encuestados (57%) llevan trabajando como docentes; presentando como
aspecto positivo que el 91% no tuvo que cambiar su lugar de residencia para comenzar a
laborar. La preparacion ha permitido al 61% definitivamente mejorar su condicién de

vida.

Segun el autor Barrera Ricardo hoy en dia gran parte de las carreras
profesionales en general se encuentran bastante saturadas creando de esta forma
excesivo personal de ciertas carreras y por ende poca contratacion en el mercado
laboral aunque algunas mas que otras; a pesar de ser verdad lo expuesto por el autor
antes mencionado, sobre las carreras profesionales saturadas, aun no podemos
considerar que a pesar de su gran afluencia de estudiantes, las carreras de Educacion
Basica en cualquiera de sus menciones se encuentre en este estado por que como
hemos mirado en las tablas sobre situacion laboral tenemos que el 87% de los titulados
tienen un empleo en el cual ejercen la docencia correspondiente a su mencién y el 91%

de los casos en su lugar de residencia.
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Quienes no ejercen la docencia de acuerdo a las mismas tablas antes indicadas,
al cuestionario empleado, y a la entrevista personal que hemos realizado es por motivos
de haber conseguido otros empleos mejor remunerados y los cuales no requieren una
exigida y continua capacitacién, ya que como menciona, el documento del Segundo
Congreso Mundial de la Internacional de la Educacion reunido en Washington (1998).
“La situacién actual tiene caracteristicas que hacen indispensable impulsar nuevas y
variadas maneras de ejercer la docencia”, lo cual obliga a los maestros a enfatizar de
manera veloz sus conocimientos del método ensefianza-aprendizaje a través de
habilidades, destrezas y competencias principalmente en el dominio de la asignatura,
de forma linglistica y tecnoldgica.

Es necesario reconocer que a través de la nueva Ley de Educacién el Gobierno
Nacional tiene como propdsito mejorar la ensefianza-aprendizaje y ademas la situacion
laboral del docente por medio de capacitaciones “...que lo mantengan siempre en
contacto con los nuevos descubrimientos en sus materias y obtengan apoyo continuo para
el mejoramiento de los métodos de ensefianza” Segundo Congreso Mundial de la
Internacional de la Educacién reunido en Washington (1998).

5.2.1.3 Contexto laboral

En lo que respecta al tipo de instituciones en donde los titulados de la UTPL
desarrollan su trabajo, facilmente nos damos cuenta que los mismos tienen mayor
aceptacion el 83% en las instituciones educativas fiscales, y el 87% trabajan en
Instituciones de nivel basico (escuelas) con lo que demuestran que ejercen su titulo de

docencia en educacién basica...

Ademas el 43% han recibido un nombramiento siendo el restante entre contratos
indefinidos (17%) y ocasionales (35%). Asi mismo, el 92% laborando a tiempo completo

en la institucion educativa en donde trabaja.
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En el caso de titulados encuestados que no ejercen o que ademas de ejercer su
profesion docente se desempefian en otras labores tenemos un 9% que laboran en
instituciones publicas, y otro 9% lo hacen por cuenta propia, Sin embargo, el 13% de los
mismos en su totalidad no requiere de un titulo para ejercer otra actividad no relacionada
con docencia, de igual manera, este porcentaje (13%) presenta una relacion laboral
indefinida y un 9% a tiempo completo.

Mientras tanto, los encuestados que han tenido un empleo no docente su tiempo
de trabajo oscila de 0 a 5 afios y de 11 a 15 afios en proporciones iguales de porcentaje
(9%).

De acuerdo a lo ya mencionado, conocemos que los titulados de la UTPL
presentan las capacidades suficientes para desempefar sus funciones dentro del ambito
educativo manteniéndose en un importante nivel y contexto laboral y como lo dice el
articulo 5 de la Ley Organica de Educacién, “el estado tiene la obligacion ineludible e
inexcusable de garantizar el derecho a la educacién, a los habitantes del territorio
Ecuatoriano y su acceso universal a lo largo de la vida,...” la edad de los titulados no les

ha impedido continuar con sus estudios superiores y peor adn ejercer su profesion.

No obstante, hoy en dia se presentan tantas reglas ineludibles dentro de la
educacion, lo cual muchas de las veces hace un poco incdmodo el desempefiarse
abiertamente por que como ya menciona Guzman Soledad (2009) “nunca como ahora los
docentes habian estado sometidos a demandas tan intensas, complejas y a veces
contradictorias por parte de las autoridades educativas, sociedad, directivos, padres de
familia y alumnos(...), numerosos cambios politicos y sociales”; la comunidad educativa
exige que el profesor/a se adapte facilmente a cualquier situacion sin que existan aspectos
negativos, mas bien siempre encontrando lo mejor y positivo no solo para el alumno sino
también para la institucion y comunidad, convirtiéndose esto muchas de las veces en

ambientes contradictorios por diferentes opiniones existentes.

El contexto laboral debe estar dirigido dentro del marco del Buen Vivir y
principios fundamentales de valores y aprendizaje.
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Es necesario mencionar que un motivo para que los titulados busquen otro trabajo
ademas de la docencia, es que debido a sus obligaciones familiares, educativas y otras sus

ingresos como docentes se convierten en insuficientes.

5.2.1.4 Necesidades de formacion

El 96% de los encuestados no se comunica en otra lengua distinta al espafiol y con
soltura en la misma. También, el 91% tiene conocimientos basicos sobre la informatica a

nivel de usuario.

Los encuestados coinciden con un porcentaje de 70% que los cursos en los que
requieren actualizacion profesional es en Didactica y Pedagogia, y Disefio y Planificacion

Curricular.

Se nota facilmente que la mayor parte de titulados aunque presentan algunas
competencias tecnoldgicas no tienen competencias linglisticas, y asi mismo, un ndmero
considerable de docentes con la aspiracion de mantenerse vinculados en el proceso de
mediacién de conocimientos para integrar un perfil adecuado que focalice la atencion y
jerarquice condiciones laborales en aspectos altamente eficientes, sostienen la necesidad
de adentrarse principalmente a competencias relacionadas con disefio y planificacién
curricular, didactica y pedagogia, lo cual coincide con lo expuesto por Martinez Isidro,
(1997) quien dice que algo que no podemos ignorar facilmente es que " muchos de los
docentes (...), no cuentan con una preparacion pedagdgica acorde con los cambios
tecnoldgicos educativos para poder realmente trasmitir un proceso de ensefianza-

aprendizaje”.

Las competencias profesionales se han convertido en un factor clave en el proceso
de insercion laboral, ya que existe una gran relacion entre lo que las instituciones
requieren y la oferta real de capacidades que son ofrecidas por los recién titulados; Beddn

Aida (1997) dice que también considera como competencias importantes la motivacion,
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adaptabilidad, orientacién a calidad, iniciativa personal, comunicacién e integracion en

equipo.

Hoy en dia, dentro del ambito laboral docente, podemos afirmar que la obtencién
de nuevos conocimientos no concluye en ningin momento ya que a diario se desarrollan
nuevas estrategias, disciplinas y tecnologias, las cuales requieren que un maestro se
encuentre sumergido en las mismas sin dejar pasar por alto sus utilidades dentro de su
marco laboral docente; ya que como manifiesta Delors (1996) la educacion esta sostenida
por cuatro pilares fundamentales (aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir
juntos y aprender a ser) los cuales los docentes deben conocer y aplicar en su trabajo y

desempefio diario.

5.2.2  Cuestionario para autoridades de las instituciones educativas
(Rector, Vicerrector/coordinador académico).

5.2.2.1 Situacion laboral

De acuerdo a las encuestas realizadas a las autoridades de las instituciones
educativas donde laboran titulados de la UTPL, encontramos que la situacion laboral de
los mismos en algunas instituciones es incentivada a través de entrega de diplomas,
placas de reconocimiento y medallas, mientras que en otras instituciones no se entrega
incentivo alguno; sin embargo las expectativas que se esperan de un titulado son variadas
y tales como puntualidad, responsabilidad, predisposicion a trabajar y una mayor

capacitacion profesional.

Actividades adicionales a su carga horaria y docencia son: formar parte de
comisiones pedagogicas, socioculturales, y deportivas; similarmente, poseen habilidades
adicionales tales como conocimientos en computacion, manualidades y destrezas

artisticas y creativas.
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Giselle (2008) manifiesta que “El docente debe tener la capacidad de preparar el
espacio, los recursos, las actividades distribuyendo el tiempo, creando un ambiente
afectuoso (...), para mejorar la situacion de todo el personal docente en el mundo, las
autoridades (...) deben asegurar que los docentes reciban el reconocimiento moral y
material adecuado a su calificacion y responsabilidades”

Asi mismo partiendo de lo expuesto por las autoridades de las instituciones y
enfatizando lo ya conocido podemos deducir que los docentes titulados de la Universidad
Técnica Particular de Loja (UTPL), tienen las suficientes capacidades para desempefiarse
dentro de comisiones laborales y en actividades que requieren habilidades creativas,
tecnoldgicas y artisticas, y haciéndose en muchas de las veces acreedores a particulares
reconocimientos e incentivos. No obstante, Vivanco Maria y Guachizaca Laura (2010-
2011) dice que “la universidad ecuatoriana ha incursionado en los programas de
postgrado en educacion con el proposito de formar especialistas, (...) pensando en el
mejoramiento profesional de los docentes”, por consiguiente es necesario que ellos se
encuentren en constante renovacion de conocimientos ya que la primordial expectativa
por parte de instituciones dedicadas a la educacion es que sus docentes continuamente

actualicen sus competencias profesionales.

Es menester indicar que en la mayoria de los casos, la formacion continua para la
capacitacion del profesorado ecuatoriano se realiza mediante cursos, seminarios y otros

eventos de corta duracion.

5.2.2.2 Contexto laboral

Los directivos encuestados consideran como principal requisito para postular a un
cargo docente el titulo de tercer nivel y la aprobacion de las pruebas pedagdégicas y
didacticas que se receptan a través del ministerio de educacion, también la experiencia

tiene un importante grado de aceptabilidad.
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No obstante, tanto los docentes con experiencia como los que recién ingresan
presentan un satisfactorio desempefio académico a diferencia de las instituciones
educativas en las cuales solamente en una mitad de ellas se imparten cursos de formacion
continua, mientras que en la otra mitad no se han impartido cursos, pues se ha tomado

como suficiente la capacitacion que ofrece el Gobierno.

Similarmente, durante el afio lectivo se recibe en las instituciones solicitudes de
empleo, pero hay algunas instituciones en las que no se requiere mas personal docente y
en las que se requiere del mismo es para desempefiar funciones en el area de educacion

inicial, psicoldgica, educacion fisica y ambitos artisticos y creativos.

En la Ley Organica de Educacion se sefiala que todos tenemos derecho a la
educacion, por lo tanto es l6gico que si todos tenemos el mismo derecho, todos podemos
prepararnos lo suficiente para ejercer un cargo docente, por lo cual es muy aceptable que
para entregar un contrato o nombramiento educativo se solicite como primordial un titulo
de tercer nivel y se proceda a realizar un concurso de méritos ya que esta es la forma de
entregar a un pais educacion de calidad y se debe considerar que aunque la experiencia es
un factor importante no es demasiado relevante para la obtencion de un trabajo ya que se
debe priorizar titulo, destrezas, y conocimientos ya que también se contempla que en la
actualidad es significante el nimero de solicitudes de empleo que se presentan en las

instituciones educativas.

El Ministerio de Educacion y Cultura del Ecuador a través de la “Direccion
Nacional de Mejoramiento Profesional”, se encuentra liderando constantemente
procesos de Formacion Docente y de Capacitacion y Perfeccionamiento Profesional en
servicio. Es asi que los docentes tienen la facultad de elegir e ingresar al seminario o
curso que crea conveniente con la finalidad de renovar conocimientos, a la vez aprender y

compartir experiencias con otros maestros.
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5.2.2.3 Necesidades de formacion

Los directivos sustentan que factores que favorecen un buen desempefio laboral
del docente son pedagogicos, sociales y el ambiente institucional ademas del titulo
profesional y la actitud innovadora. Los docentes titulados de la UTPL tienen a su cargo
un afo de educacion basica, también realizan otras actividades institucionales que son

planificadas con anterioridad en el POA (Plan Operativo Anual) de la institucion.

Partiendo de los factores favorables para un buen desempefio laboral y de las
actividades que realizan los titulados, es importante destacar que los titulados la principal
necesidad de formacion que tienen es actualizacion continua de conocimiento, y creacion
de nuevas competencias a través de posgrados, maestrias o diplomados ya que la
UNESCO en 1992 declard que “la educacion esta llamada a responder con calidad al reto

de modernizar la sociedad y construir una Nacidn justa y democréatica”.

Es notable entonces, que el desarrollo de las nuevas competencias profesionales
debe darse tomando como punto de inicio la relacion que existe entre los aspectos
adquisicion y demostracion de la capacidad, se tiene que aprovechar todas las

oportunidades para actualizarse y adaptarse a un mundo de permanentes cambios.
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6. CONCLUSIONESY
RECOMENDACIONES
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6.1 Conclusiones

Luego de haber obtenido los resultados, interpretarlos y analizarlos se ha

llegado a las siguientes conclusiones:

Los titulados de la Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL) de la
escuela de Ciencias de la Educacion estan en un 92% concentrado en lo

que respecta a la mencion de Educacion Basica.

Los titulados de la Universidad Tecnica Particular de Loja (UTPL)
actualmente tienen un margen de trabajo estable, aunque el porcentaje de
docentes que trabajan con nombramientos es del 43% ofrecidos por el
Ministerio de Educacion, con respecto a quienes laboran mediante
contratos (52%), ya sean ocasionales (35%) o indefinidos (17%).

Es realmente bajo el porcentaje (9%) de personal docente relativamente
joven que esta obteniendo un titulo de la profesién en cuestion y al mismo

tiempo laborando en las diferentes Instituciones Educativas.

La condicion de vida de la gran mayoria (61%) de los encuestados ha
tenido sin duda una considerable mejora luego de haberse titulado en la
UTPL.

La totalidad (100%) de los encuestados han conseguido un empleo luego
de haberse titulado, lo cual demuestra que los titulados de la UTPL tienen

una gran aceptacion en el campo laboral.

Todos los titulados creen que necesitan actualizacion o capacitacion ya
sea en una u otra area de la educacion especialmente en las materias de

disefio y planificacion curricular como en didactica y pedagogia.
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% Es realmente preocupante la poca capacitacion continua que los docentes
presentan, aunque poseen gran interés por obtener un titulo de cuarto

nivel la situacion econdmica actual no lo permite.

% Los titulos de cuarto nivel que actualmente ofrece la Universidad Técnica
Particular de Loja tienen falta de acogida por los titulados de la Escuela
de Ciencias de la Educacion en sus distintas menciones ya que no

satisfacen sus intereses académicos.

6.2 Recomendaciones.

De acuerdo a las conclusiones expuestas es recomendable también tener presente

las siguientes recomendaciones:

R/
A X4

Es sin duda necesario que la Universidad Técnica Particular de Loja se
preocupe en promocionar las otras menciones existentes y que tienen muy
poca acogida ya que posteriormente existiria una sobresaturacién en una

mencion en particular y déficit en otras.

El gobierno deberia ser mas consciente y proporcionar mayor estabilidad
laboral sin poner tantos obstaculos ya que es gracias al buen educador, que la

sociedad se transforma positivamente.

Las instituciones de educacion superior deben tomar la iniciativa y ofertar sus
carreras profesionales cuando adn los jovenes estan cursando el nivel de
bachillerato para que no exista interés por estudiar tan solo en las personas

adultas.

98



R/
A X4

La Universidad deberia seguir proporcionando y adecuando las carreras
profesionales a las necesidades de los individuos ya que se da a notar que

realmente ayuda a mejorar la situacion econdémica de las personas.

De igual manera como la Universidad ha estado proporcionando adecuados
conocimientos a sus educandos deberia continuar preocupandose en impartir
educacion superior de calidad para de ésta manera ofrecer personal de
excelencia y asi ellos sigan teniendo acogida en los distintos planteles

educativos.

La UTPL deberia prestar mayor atencion en las areas donde mas interés de
capacitacion tienen los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién
como por ejemplo ofreciendo tutorias o cursos ya que los titulados sienten un

vacio en esas materias al momento de ejercer su profesion.

Es de primordial importancia de que la capacitacion de los docentes sea
continua ya que diariamente existen innovaciones en el campo educativo por
lo cual la Universidad deberia prestar mas facilidades econdmicas y apoyo

académico especialmente a sus titulados.

Seria de mucha importancia que la Universidad incremente maestrias afines a
la materia correspondiente a las distintas menciones de Ciencias de la
Educacién, ya que hoy en dia todo profesional requiere actualizar y

profundizar sus conocimientos de especialidad.
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ANEXO N°1
FOTOGRAFIAS DE LOS TITULADOS Y AUTORIDADES ENCUESTADAS

A continuacion se presentan las fotografias de los titulados al momento de la aplicacién
de encuestas.
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ANEXO N° 2

CUESTIOMARIOS Codipo tuindo:

CUESTIOMARID PARA TITULADOS DE LA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Buenos diastardes, denfro del Programa Macional de Imvestigacion para oplar al thtulo de Licendiatura de Ciencias
de la Educacién de la UTPL, se estd realizando una encuesta para evaluar la SITUACION LABORAL DE
LOS TITULADOS DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA UTPL, en los (lftimos
cinco afios. La poblacion de la encuesta la componen un total de 3.014 titulados de todo el pais. Usted ha
sido seleccionado como informante, por lo que su colaboracion es especialmente valiosa para garantizar
la fiahilidad de |os datos recolectados. Le agradeceria conteste al siguiente cuestionario que no le tomard
miés de cinco minutos. El documento fue tomado de la AMECA® y adaptado al contexto nacional por el
equipo planificador de la Escuela de Ciencias de la Educacidn.

Fara dar contestacion a las preguntas solicitadas, por favor encierre en un circule EL LITERAL correspondiznte
= Educacidn b...

P.1. iPodria indicar la/s mencion/es cuya titulacion haya obtenido en la UTPL en los dftimos cinco afios
{desde 2003 hasta 2010 y el afio en que finalizo?

PRECRADO
MEMCION Ano de finalizacitn

Educacian Infantil . ... ..o [
Educacion BasiCa ... oo [
Lengua y LIeratuna . ... ..o e e | e en
Quimico BiobSgicas . ... ... e oo [
Fisicn MBtemECas . ... oo e e | e
Ciencias Humanas y Religiosas ..o |
Otray's mencidn (EspecifigUe) .. e e e | e
En otra universidad {especifiquel . ... ... | e

POSTCGRADO (Maestria / Doctorado PhD)

bed L s D0 b =

=]

Maestria en Cerencia v Liderazgo Educacional ... ..o |
Maestria en Pedagogla ... N S
Maestria en Desarrollo de Ia Intellgnaa O

Ctro postgrado (Especifique cudl) .. T [
En otra universidad (Especifiguel ..o |

W ke B bl =k

Especialidad /diplomadeo (Contestar solo en el caso de que no tengan continuidad con la titulacién de
maestria)

Bpacialidad tﬁpacifiqueb RS 1

Enunaunlmm:hd{f_qpeclﬁqm}:l S 3

Mo he realizado estudios de :llplmudu o espec:alu:l.ad .............................................................. 4
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P.2. iCudl de las siguientes situaciones refleja mejor su situacion laboral actual?

* Trabaja como docente.. — SR
*  Trabaja en un puesto Frufalun.u] rzln-clmu.d-n con Iu. d-u-nencu [wncm:l:l:ar asesor Pndnﬂm

* Trabaja en un pussto profesional no relacionado con la docencia.. ... ..
®  Sin trabajo sctualments, pero ha rabajedo antes como docente. . . .o

* S5in trabajo actualmente, pero ha trabajado antes como no docente. .

T PSS

* Sin trabajo actualments, pero ha trabajado antes en un puesto relacionadio con la docencia ... ...

" Oibras situaciones [ESpeCTfUR] . oo e e e e e

P.Z2a. En caso de que trabaje como docente, |a institucion educativa en la que se desempefia s

del sector:

Lo T B PP

P.Ib. (En caso de quetrabaje en un puesto profesional relacionado con la docencia o no relacionado con

la docencia) :Ha trabajado antes como docente?

Lo T P

F.Zc. Encaso de que trabaje como docente, iTrabaja en otro puesto profesicnal no relacionado con

la docencia?

L o R PR

P.2d. En caso de estar desempleado, Cudl de las siete alternativas se ajusta mejor a su siteacion

actual?

* Busca emplec como docente sin preparar culp:t.u para concurso d-e MEritos ...
* Busca empleo sin restricciones al tipo de puesto de trabajo ..
* Continda estudiando otra mencion en Ciencias de la Educacion {especifique).
* Continda estudiando en otra drea de conocimiento (EspeCfiuUE) ..
" Ecka tormando cursos de formacian continua (especifiquel .
® Oitras situaciones (EspeECiige] o e e

* Prepara carpetas para trabajar en docencia .. - e e e e e e e e e

e = I SR

TRABA]A ACTUALMENTE © HA TRABAJADO ANTES COMO DOCEMNTE

P.3. iEn qué tipo de institucion desarrolla/desarrollaba su trabajo?

LI T It U

" Institucion educativa municipal ..
' Institucion educativa particular......
*  Institucion educativa fiscomisional

B kA pa e
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P.3a. La institucion educativa en la que se desempeiia/desempefiaba es de nivel:

LI E O .

d= LA ka =h

P.4a. En caso de respuesta afirmativa en P.4., iEn qué ambito ejerce o ejercia?

B ErlUCACION IR oot et ce et cecas e e et e s e eem e e e e e e tn e men am et nee e
B EAUCACION BESICA 1oeeeiecceee e e ssc e e e e e msm e e e e i S s b4t s £ e et i smn e .

* Ciencias Humanas y Beligiosas e

RS [EEPETIIQUIE] oottt e e e e e e e

BN N e 8 Ra =

P.5. iéQué tipo de relacion laboral tiene o tenia con la institucion educativa?

L e L T S .

L R

P.5. iLa relacion laboral esfera..?

L o =L = S
U A [ESPECHRGUE] oot e e

A L S S S .

= L k=

P.7. iCuanto fiempo lleva trabajando en el puesto actual o cuanto tiempo trabajd en el dltimo

empleo como docente en caso de que en la actualidad no trabaje?

P.8. iCuando inicio sus estudios estuvo trabajando como docente?
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P 8a. En caso de que la respuesta sea negativa en P8 y que posteriormente encontrd trabajo. iCuanto
tiempo tardd en conseguir su primer empleo como docente desde que obtuvo la titulacion?

|ur_'||:|= O |~ -

TRABAJA ACTUALMENTE O HA TRABAJADOD EN UN PUESTO MO DOCENTE

P.9. iEn queé tipo de institucion/empresa desarrolla/desarrollaba su trabajo como no docente?

U Enmpresa ST e e
" Trabajador/s por CUBTA PRI - ettt e

T EMPrESa PriVATEL e s 2 s e .

e

P.10. iQue titulacion es/era la exigida en la institucion/empresa donde trabajaftrabajaba para el

puesto que ocupa/ocupabat

* De cuarto nivel (Diplomade, Especialidad, Maestria, Doctorado PhD). .. oo e vee v e |1
" D tercer nivel (Licenciatura, Ingenieria, ECONOMia, B0 ..o oo e s e I -
* g O S g T O e 3
P.11. iQué tipo de relacion laboral tiene o teniat

L T L T T . 1
v Laboral de duracion cetermimada ... et s e e em e et 2en e e . 2
U Otras situaciones (Especifigue] e 3
P.12. iLa relacion laboral es/era..?

T A BB PAFTIEL. e e e 2 s e . 2
L SO O 3
B OHEBS JESPRCTIUEY crv o oss e e et e e b 4

P.13. iCuanto tiempo lleva frabajando en el puesto actual o frabajo en el dltimo empleo como no

docente en caso de que en la actualidad no trabaje?

.. .ANOS O |~ -

P.14. iCuanto tiempo tardd en conseguir su primer empleo en un puesto de trabajo no docente

desde que obtuvo la titulacion?

.. .AN05 Y -1 =

" Ya trabajaba cusnchs ol 1 BMACION oo e e e e e e et e e e
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A TODOS LOS QUE TRABAJAN O HAN TRABAJADO

P.15. iCuanto tiempo ha trabajado en total como docente desde que obtuvo la titulacion?

P.16. i Cuanto tiempo ha trabajado en total en un puesto profesional no docente desde que obiuvo
la fitulacion?

P.17. iSutrabajo actual, o su ultimao empleo en caso de que en la actualidad no trabaje, le demando
camibiar el lugar de residencia?

PARA TODOS

P.18. i5e comunica con soltura en una segunda lengua distinta al espaiiol?

L . 1
L 1 S x
L OSSO 3
B PEELIRUIES oo eeeee e e s msem e e e e e e s i s e e e e et e e 4
U MO [ESPETIIGUE] e eeee ettt e et bt et e et n e 5
L T L

P.19. iManeja la informatica a nivel de usuario?

" 5i (Word, Excel, Power Point, Acces, Paint, del internet: correo electronico, buscadores (yahoo, gmail,
grogle], fanehook, BaibEr e s s e s e e e e s . 1
R .

L]

LUEGD DE HABER CURSADO SUS ESTUDIOS EN LA UTPL

P.20. zlos cursos de tapa:it.m'ﬁn en los que requiere actualizacion profesional son?: (puede
contestar a mas de una alternatival

§ DiclAESCn y PEAGORIA . oo e e |1
* Manejo de herramientss relacionadas con Tecnologias de la Informacian y la comunicacian (TIC).... ¥
v Temas relscionados con su Area de formacion [Especifique) ..o 3
v Organizacion v Gestion de centros stunmtivos. .o e e 4
¥ Diseno y planifieasion CUMREUIAR. ... e e e ese e 5
L T OSSO &

Ottras [multiculturalidad, educacion ambiental, desarrollo del pensamiento], Especifique ... 7
S T i
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P.21. Su condicion de vida luego de titularse en la UTPL, tha mejorado?

[ S T

DATOS DE CLASIFICACION

A1, Cenero:

BT et et e £ e e At £t it 4 e . 2

A4 Centro Asociado donde estuvomatriculado. .. ... .. e .

Gracias por su colaboracian
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CUESTIONARIO FARA AUTORIDADES DE LAS
INSTITUCIOMES EDUCATIVAS

{RECTOR / VICERRECTOR / COORDINADOR ACADEMICO)

Eédige Hruinda:

Loz plamtzamientos que a continuacion se detallan, Senen la finalidad de recolectar informacion
para evaluar la situacién lalxoral de los profesionales titulados de la UTPL, para afrontar bos desafios que la
educacidn demanda. Listed ha sido seleccionado como informante calificado, por lo que su colaboracitn
s especialmente valiosa para garantizar la fiabilidad de bos datos recolectados.

B documento fue tomado de la ANECA? v adaptado al contexto nacional por el equipo planificador
de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL.

Todo o que usted opine es estrictamente confidencial.
En honor a su tiempo, le rogamos sea muy breve en sus respuestas.
1. ¢Cuidles son los requisifos exigidos en su institucidn para postular a un cargo docente?

2 Durante el dGlfimo afio, tha recibido solicitudes de empleo en la institucidn educativa?
5 MO

En caso de respuesta afirmativa 2Cudntas aproximadamente?

3.  iRequiere de mds personal docente?
Sl NO

a.  Encaso de respuesta afirmativa, Befale e nivel y dmbito del conocimiento?

MIVEL Ambite de conocimiento
L | |
L | |

T ¢Como considera el desempeio de los docentes con experiencia y los que recién ingresan a
la institucidn educativa?

COR EXPERIEMCLA CeOCEMTES QUE RECIEM PYCRESAM

5 Agencla Macional de Esaluacién de la Calidad ¥ Acredicacién
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5. Enrelacitn al mejoramicnto y desarrollo profesional en la institucidn educativa, sehan planificado
cursos de formacion continua en los dos dlimos afvos?

5l MO

En caso de respuesta afimativa Zcudles?

6. Cue tipos de incentivos se tienen considerados por parte de la Institucién educativa, describabos.

7. iCudles son los factores que, scgn usted, favorecen un buen desempeiio laboral?

. ¢Cuidles son las expectativas con respecto al personal docente, qué demanda de ellos?

q. En forno a las farcas que cjecuta el docente, iqué actividades realiza el personal en la
institucidn? (graduados en la LTPL)

10, Ademds de la carga docente iqué obras actividades realiza el profesional? (Por ejemiplo:
Supervision de campos de accién (alfabetizacién, cruz roja, servicio de rentas infernas,
educacidn vial, inspector, ofras) Describalas: (graduados en la UTPL)

11. Los docentes de la Institucidn, itienen habilidades adicionales como un valor agregado a la
docencia? (graduadas en la UTPL)

5l MO

En caso de respuesta afirmativa #Cudles?

Gracias por su colaboracidn
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ANEXO N° 3.
FORMATO PARA INGRESO DE DATOS.
FORMATO PARA LLENAR DATOS DE LOS TITULADOS DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

A B|C|D E|F|[G|H|I|J K|[L|M|N|O|P|Q|R|S|T|U|V|W| X|Y|Z|AM AB|AC|AD AE |AF|AG| AH A |A AK|AL|AM
v
UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA
7 L Unomsitdad Calilica de Lefa
A P.2a. P.2b. P.2c.
CODIGODELDS P2
TITULADOS PREGRADD POSTGRADD (Maestia Diplomado { Especialidad Urb. |Rur. NE-3 Si iNo NE -3 Si [No NC-3
102|345 6|7 |68 (mM-9 12345 N-611[2] 3 ([NC-4/1[2]|3 45|67 NC-8]1]2 112 1|2 1|2
ELO104 2 f 4 2 1 1 2
ELO105 2 b 4 1 1 3 2
ELO108 2 5 i 4 1 1 3 2
ELO108 2 ] 4 1 2 3 2
ELO109 2 f 4 1 2 3 2
ELO110 2 b 4 1 1 3 2
ELO111 2 ] 4 1 1 3 2
ELO112 2 f 4 1 1 i 1
ELO113 2 b 4 1 2 3 2
ELO114 2 i 4 1 2 3 2
ELO115 2 ] 2 1 1 3 2
ELO116 5 f 4 1 2 i 1
ELO117 2 b 3 3 3 2 3
ELO118 2 i 4 1 2 3 2
ELO119 2 f 4 1 2 3 2
ELO120 2 b 4 1 1 3 2
ELO121 2 i 4 1 1 3 2
ELO122 2 ] 4 1 1 3 2
ELO123 2 f 4 1 1 3 2
ELO124 2 b 4 1 2 3 2
ELO125 2 i 2 1 1 3 2
TOTALES 0r22r0 r0r2r0r0 rﬂ 0 Urﬂrﬂrﬂ {0 23r0{2r1|20 r21{1r1r0 rﬂ rﬂrﬂ‘ 0 r13r9‘ 1 r1 1‘21r2r20‘ 1 rﬂrﬂr




FORMATO PARA LLENAR DATOS DE LOS EMPLEADORES

A
— -
- &F DATOS DEL PRIMER ENCUESTADO DATOS DEL SEGUNDt
3 4 =) (RECTOR/DIRECTORNVICERRECTOR/SUBDIRECTORICOORDINADOR ACADEMICO) (RECTOR/DIRECTORNICERRECTOR/SUBDIR
4 - \9 ‘t‘ § Nombre de la Institucidn a la que pertenece el Encuestado: Lic. Luis Tomas Tituana Campoverde. Nombre de la Institucidn a la que pertenece el Encuestado:
57 o Cargo que ocupa el encuestado: Director Encargado. Cargo que ocupa el encuestado:
5 UNIVERSIDAD TECNICA Fiscal[1] 1 Fisca
7 PARTICULAR DE LOJA Tipo de establecimiento educativo: Particular| 2] Tipo de establecimiento educativo: Pariicula
8 Lo Universidad Catélica de Loja Fiscomisional [3] Fiscomisiona
10 . ESPACIO PARA LLENAR LAS PREGUNTAS ABIERTAS ESPACIO PARA LLEN
PREGUNTAS (resuma en frases cortas las respuestas que cada encuestado manifestd, una idea por cada fila) (resuma en frases cortas |as respuestas qu
12 Titulo. Inscripcidn en
13 1, iCudles son los requisitos exigidos ensu Experiencia Docente. Aprobar las materias

14 institucion para postular a un cargo docente?
15

En caso de respuesta afirmativa ¢ Cuantas aproximadamente?

En caso de respuesta afirmativa ¢ Cuantas aprox

16 2, Durante el Gltimo afio, ¢ha recibido solicitudes| 1

17 | de emplen en la institucién educativa? Dos.

18 NIVEL AMBITO DE CONOCIMIENTO NIVEL

19 Educacidn inicial para res afios.

90 3. éRequiere de mds personal docente? 2 Cultura fisica.

Al Manualidades.

2

23 CON EXPERIENCIA DOCENTES QUE RECIEN INGRE SAN CON EXPERIENCIA

24 |8, Como considerael desempeo de los Mayor desembolvimiento. Mayor problematica con manejo de estudiantes. Tienen ma experiencia en su labor diaria y se
95 docentes con experienciay los que recién Desempefio Académico Satisfactorio. Desempefio Académico Satisfactorio. adaptan faciimente al niimera de nifios.
% ingresana la institucion educativa?

2

Ao . a.En caso de resouesta afirmativa ; cuales? a.En caso de respuesta afirmativa ; cuales?
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FORMATO PARA LLENAR DATOS GENERALES DE LOS TITULADOS.

A B C D E F

IJHI\I'EI'!SI::D TECHICA TELEF DND

PARTICULAR DE LOJA

e APELLIDOS Y NOMBRES INSTITUCION/EMPRESA EN LA QUE TRABAJA | DIRECCION DOMICILIARIA (Provincia, cantdn, parroquia, calles)

CODIGO DELOS Trabajo  |Empresa
TITULADOS

ELO102 IMACAS CUENCA SILVIA MARITZA. ESCUELA "REPUBLICA DE ARGENTINA" EL ORO-ATAHUALPA-EL PALTO. (81117203(Directora) sin e
ELO103 MACAS JARAMILLO MARIA DEL CISNE. ESCUELA "CIUDAD DE SANTA ROSA" EL ORO-SANTA ROSA-BARRIO MANUEL CONHA ALVAREZ 091510325(Titulada) 5in e
ELO104 MORA MORA MIRIAN DEL CISNE COLEGIQ DEL CICLO BASICO POPULAR FISCAL ZARUMA.  [EL ORO-ZARUMA-CALLE REINALDQ ESPINCZA. 972-087 sin e
ELO105 MORGCHD ARMIJOS ANA MARIA ESCUELA "CIUDAD DE ZARUMA". EL ORO-ZARUMA-MALVAS-SANTA MARIANITA. 472-972 sin e
ELO106 ORDOREZ GONZALEZ LUIS FERNANDO COLEGID "13 DE MAYOD" EL ORO-ZARUMA-BARRIO LAY. 949-866 5in e
ELO108 ORDOREZ ZHIGUI MIRIAN MER. ESCUELA FISCAL MIXTA "AMAZONAS" EL ORO-ZARUMA-HUERTAS-CALLE ZARUMA. (91450468(Titulado) w
ELO109 ORTIZ SILVA JOSE IGNACIO. ESCUELA "FILOMENA CORREA DE SERRAND" EL ORO-EL GUABO-AVENIDA EL EIERCITO Y CARCHI. 950-298(Titulado) sin e
ELOM0 PALADINES GUEVARA CARMITA TERESA. UNIDAD EDUCATIVA " SAGRADO CORAZON" EL ORO-PINAS-CALLE JOSE JOAQUIN DE OLMEDO Y JUAN JOSE LOAYZA. 976-010 5in e
ELOM1 RAMIREZ MATAMOROS MARIA FLOR. ESCUELA "DOCTOR FEDERICO GOMZALEZ SUAREZ" EL ORO-PIFIAS-LA SUSAYA. 076-236 sin e
ELO112 ROMERQ APQLO VICENTE GONZALQ. ESCUELA FISCOMISIONAL "SAN JOSE" EL ORO-PIFIAS-CIUDADELA LUZ DE AMERICA. 976-136 sin em|
ELO113 RUIZ OCHOA CHANENA DEL ROCIQ. ESCUELA "EL ORQ" EL ORO-ATAHUALPA-APARTADERQ. (080516552(Titulado) sin e
ELO114 RUIZ OCHOA MARIA DEL CISNE. ESCUELA "DOCTOR CARLOS REYES" EL ORO-ATAHUALPA-SAN JOSE. (80516552(Titulado) sin e
ELOMS SALAZAR AGUILAR TATIANA 1SABEL. COLEGIQ "LEQVIGILDO LOAIZA" EL ORO-PIFIAS-CALLE 9 DE OCTUBRE. 976-175 5in e
ELO116 SALAZAR ZAMBRANC LEONARDO FABRICIQ. ESCUELA "JUAN JOSE LOAIZA" RED SARACAY. EL ORO-PORTOVELO-AVENIDA EL EJERCITO. 940-803(Titulado) sin e
ELONT SAMANIEGO MALDONADO ESTELA MARIA. MUNICIFIO DE ZARUMA. EL ORO-ZARUMA-CALLE PICHINCHA. 472-194 sin e
ELO118 SAMANIEGO ORELLANA NARCISA ERODITA. ESCUELA "FILOMENA CORREA DE SERRAND" EL ORO-EL GUABO-AVENIDA EL EIERCITO Y CARCHI. 950-298|Titulado) 5in e
ELO119 SERRANO ORELLANA ANA MARIA. ESCUELA "RED SALVIAS" EL ORO-ZARUMA-CALLE ROCAFUERTE. 072-317 sinen
ELO120 SOLANO APOLO JENNY MIRELLA. ESCUELA "GABRIELA MISTRAL" EL ORO-ZARUMA-CALLE GONZALO PIZZARRO. 973-102 sin em|
ELO121 TINOCO ORDOREZ GLORIA MARIA. ESCUELA "DOCTOR FEDERICO GONZALEZ SUAREZ" EL ORO-PINAS-CALLE BOLIVAR MADERO. 976-236 5in e
ELO122 TORO BLACIO AMADA SORAYA. ESCUELA "DOCTOR FEDERICO GOMZALEZ SUAREZ" EL ORO-PIFIAS-BARRIO 28 DE MAYO. 976-236 pesho
ELO123 TORO FEIIOO DEISE SULEMA. UNIDAD EDUCATIVA " SAGRADO CORAZGN" EL ORO-PIFIAS- AVENIDA & DE NOVIEMBRE 976-010 Zulvto
ELO124 VARGAS GONZALEZ FREDDY VICENTE COLEGIQ TECNICO AROPECUARIO "CURTINCAPA". EL ORO-PORTQVELO-CURTINCAPRA. 964-088 ’E_L@
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ANEXO N° 4.

OFICIOS SUMILLADOS POR LAS AUTORIDADES DE LAS INSTITUCIONES
EN LAS QUE LABORAN LOS TITULADOS OBJETO DE ESTUDIO.

T}
i

URIYERSIDAD TECHICA PARTICULAR D LOJA Eﬁb

o Umitvrsilod (nbilrn e Lafa. . i
MODALIDAD DE ERUCAGION ARIERTA Y A DISTARCIA

ESCUELL DE CIEMCIAS DE LA BEDUCACIIN

Oficio No. 046- CC.EE.
Larfir, 14 de diciernbre del 2000

Serfor
RECTOR/MRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En s despacho.

B st eoiesrcloroeidn

A npsenbre de lo Unoeersadod Técnion Parbicalor de Lejo, Esenela de Clencias de o
, Frfueoectons, reciba wun cordial 3aledo, a s ves, aprovecho o oporunided e
dezear Sxito en el desempeio de sus funciones,

Lo Eecueln de Ciencins de la Educaciin entre sus Progromas de Investigooiones a
rivesl Nocional, en esta oportunidod, tiene ef inferés de conocer cudl e2 ln situocidn
laboral de los profesionoles de la Escuela de Clencios de lo Educacids, perfodo
20052010, razdn por o cual, le solicity comedidamente su autorizacitn para gue
nuesiros egresados realicen una encuesta a profesionales titwlados en in UTFL y
que Iaboran en la institucidn que eceradomente dirige, asi como facilitarmoes s
valioso aporle, que eslamos segures, foriolecend fa oferta formativn e U en
Dereficio de lo socredad ecaaloriona.

Segura de contar cor su druencin, de usted me suseriby,

A r-E'JI[I;“FI‘r::I'I I, .
IME, PATRIA ¥V CULTEHRA i, '_

Fd
Mags. Lucy Ju-lrrnfmde Vargns )
IMRECTORA DR LA ESCUELA - ©
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION (B}




ﬂ‘ﬁﬂ::; URIVERSIDAD TECTHICA PARTICULAR DE 1LOJA EO::
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ESCUELA DE CIEMCIAS DE LA EDUCACHN

Oficte No. 046. CC.EE.
Lofa, 14 de dicienbre dal 2010

Sefinr
RECTOR/DIRECTOR DEL CENTRO EDOCATIVO
En sl despochn.

Lhe mi considargcidn:

A nomibre de lo Universidad Téonica Parliculor de Loje, Escuelo de Clencios de Jo

, Erluencit, recio un coclind soludo, o sy oees oprovecho fn opertunidad porm
deseor éxtio en of desempeioe de sus Juncienes,

Lo Escueln de Ciencias de ln Educacidn entre sus Progromas de Investigaciones a
nivel Nocional, en esta oportunidad, tiene el inferés de conocer cudl es fa sitwaciin
laboral de los profesionnles de la Esoueln de Clendas de b Educacidn, perfode
2005-20010, razdn por Ia cual, le solicte comedidamente sy autorizacion para gue
nuestios egresados realicen una enclicsto o profesionales titulados en ln UTHL i
gue luboran en ln instilucidn que acerfudumente dirige, ast como facilitamos su
talingo uporle, que eslamos segurs, forolecerd Tn ofedn formetiva e W en
beneficio de fn socedad eomatorian,

Fegura de cortar oon su dnuencin, de usted me suacribo,

AiEFlf{ErﬂE;!HE,
IHOS, FATRIA ¥ CITLTURA

i Ay
Myg=. Luey ..:’|;I|'|’?'\-".h|.'|'rf Vearpes
MRECTORA DE LA ESCUELA i«
DE CIENCIAS [N LA EDUCACION ()
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MOCALIDAD DE EDUCACION ARIERTA ¥ & DISTANCIA

EBCUELA DE CIEMCIAS DE LA BOUCACINNT

Oftcle No. 046- CC.EE.
Lofa, 14 de diciembre del 2010

Safor
RECTOR/DIRECTOR DL CENTRO EDUCATIVO

En =u dezpacho.

e evf comsigleroasiin:

A nembre de ln Universidod Téonioa Partienlor de Lofo, Escueln de Ciencias de fn
Fhucacion, reciba wun cordinl sofudo, a su ves aprovecho o oporiunidad poro
tfesear Exiln o of desempene de suy lowivnes,

La Escueln de Clendas de fn Educacidn entre sus Programas de nvestigaciones a
sfvel Nacional, en esta oporunidod, tiene ¢ interés de conocer cudl es fn situaciin
laboral de fos profesionoles de la Escueln de Ciencias de ln Educacide, perfodo
2O05-2010, mwdn por ba ceal, e solicite comedidamente sU muforizaciin para que
pesios egresados redlicen ura sciiestio a profesionales lulados en o UTEL i
quie leboran en fo instituctdn que acerindamente dirige, asi como facilitamoes su
waliozsn oporle, que eslamos segurms, fodalecerd lo oferia formaliva que va en
Denefic de lo sociedod ecuaiomoe.

Segura de contar con W anuencio, de usted me suscribo,

Atentormeriie,

s, FATRIA T CHLTURA
y
Mags. Larcy Androde Virrigos

DIRECTORA DE LA ESCUKLA - -
DE CIENCIAS Dt LA EDUCACION (B}
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MODALIDAD DE EDUCACION ADIERTA Y A DISTARCIA

ESCUELA DE CIEHCIAS OFE L& EDUCATIGN

Oftcie Ne. 046- CC.EE.
Loja, 14 de diciembre del 2010

Seftor
RECTOR/DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

D mi considaracidn:

A nombre de o Universidad Téeriea Particular de Lojn, Ezcuela de Ciencios de Io

Educacion, reciba wun cordial saludo, o su ver, aprovecho lo oportunidad pord ©

desear cxilo o of desempoio de s funciones.

La Escuela de Ciencias de ln Edueacidn entre sus Programas de Investigaciones o
nivel Nacional, en esta aportunidad, tiene ef interds de conocer cudl es la situacidn
laboral de los profesionales de la Escueln de Ciencins de fa Educacidn, perfodo
005-2010, razén por la cual, Is solicity comedidamente sy autorizocidn para que
nuestros egresados realicen una encuesta a profesionales ltulados en ia UTPL y
que labaran en la institucidn que aoertadamente dirige, asi como facilitomos su
viliose aperte, gie estamos segures, foralecend ln oferta formativa que va en
Prerrreefivin de fo sociednd ecuoleimna.

Sequra de contar con su anuencia, de usted me suseriba,

Aiertoamente,
INOS, PATRIA ¥ CULTURA

Fy

Mgs. Lucy Andrde Vargas
DIRECTORA DE LA ESCUELA -
DE ¢IENCIAS DE LA EDUCACION (E)
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MOTALIDAD DE EDUCAGION ARIERTA ¥ A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Oficio No. 046- CC.EE.
Lojn, 14 de diclembre del 2010

SEFior
RECTOR/DIRECTOR DEL CENTRQ EDUCATIVO
En =i despacho.

I i consileraciin:

A nombre de lo Universidad Téeniva Particular de Lojn, Escuela de Ciencias de I
Educacion, reciba un cordial saludo, a su ves eprovecho ln opertunidad para
desear éxilo en ol desempeio de sus funcimes,

La Escuela de Ciencias de in Educacidn entre sus Programas de npestigaciones a
wivel Noctonal, er esta aporfunidad, tiene el inlerés de conocer cudl es siluacion
laboral de las profesionnles de o Escueln de Clencias de lo Educacidn, periodo
2005-2010, razdn por la cual, le solicite comedidamente su autorizadon para que
nuestios egresados realicen una encuesta a profesionales titulados en ln UTPL y
que lnboran en o instiluciin que operndamente dirige, asi como fachilamos S
valiose oporte, que esiomos sequros, forfalecend ln ofera formaliva que va en
Denefivio de ln socedal ecunlorian.

Segura de contar con su anuencio, de usted me suscribo,

Atemtomerde,
INOS, PATRIA ¥ CULTURA

Mgs. Lucy Andrnde Vargas

DIRECTORA DE LA ESCUELA :
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION (£}
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WODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTARCIA

ESCUELA DE CIEMCIAS DE LA EDUCACION

Ofielo No. 046- CC.EE.
Lo, 14 de dicdembre del 2010

Serfar
RECTOR/DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

D i considercieiin:

A nombre de la Universidad Téenica Particnlar de Lojn, Escuela de Ciencias de In
Fduencién, reciba un cordial saludo, a su ves, aprovecho lu oporiunidad pera
desear éxilo on ol desempeio de sus funciones,

La Eseuela de Ciencias de la Educacidn entre sus Programas de Investigaciones a
nivel Nacional, en esta oporfunidad, tiene el interés de conocer cudl es ln sifuaciin
Inboral de los profesionales de la Escueln de Ciencias de lo Educaciin, perfodo
2005-2010, razdn por la cual, le solicito eomedidamente su autorizacion para que
nuestios egresados realicen una encuesta a profesionales titulados en UTPL y
gue laboran en ln ingtilucidn que ecertndamente dirige, asf como faclitamos st
valivse aporfe, que estamos sequros, joralecerd la oferia formativa que wm en
heneficio de fn socedad ecunloriena.

Segura de confar con su anuencia, de usted me suscribo.

Atentomente,
DIOS, FATRIA ¥ CULTURA

s
Mps. Lucy Avetrede Vargns
DIRECTORA DE LA ESCUELA
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MODALIDAD DE EDUCAGION ARIERTA ¥ A DISTANCIA

£ECUELA DE CIEMCIAS DE LA EDUCACITN

Oficio No. 046- CC.EE,
Loja, 14 de diciembre del 2010

Sefor
RECTOR/DIRECTOR DEL CENTRQ EDUCATIVO

En su despacho.

De i consideraciin:

A nombre de lo Universidad Téenica Particular de Loja, Escuela de Clgncias de in
Fauicacidn, reciba un cordial saludo, a su ves, aprovecho ln aporiunidad para
desear éxito on el desemperto de sus funcones,

La Escuela de Clencios de ln Educacion entre sus Progromas de Investigaciones o
nivel Nacional, en esta cportunidac, tiene el interds de conocer cudl es In sifuaciin
laboral de los profesionales de o Escuela de Clencias de ln Educacidn, periodo
2005-2010, razin por la cual, le solicite comedidamente su autorizacidn para que
nuestios egresados realicen una encuesta a profesionales ttulados en la UTFL y
que laboran en la instituciin que acerindamente divige, ast como faqlitamos st
palioso aporte, que estamos sequros, forfalecerd la oferia formativa que v en
beneficin de fn soviedued eountorion.

Segura de contar con su anuencig, de usted me suscribo.

Atertomenie,
DIOS, FPATRIA ¥ CULTURA . B3
; i q‘.g' 5

Mgs. Lucy Allrr-fw;u'e Vargos .
DIRECTORA DE LA ESCUELA - °
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION {E #

129



%,

:H'IL
¥

e
]

1

TE
!

URIVERSIDAD TECHIGA PARTICULAR DE LOJA @
Cr Uil Culee i lod

MODALIDAD DE EDUCACION ABISRTA ¥ A DISTANGIA

ESCUELA DE CIEHEIAS DE LA EDUCATION

Ofielo No. 046- CC.EE.
Laja, 14 de diciembre del 2010

Ml
RECTOR/DIRRCTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En au despacho.

Lz mi consideracian:

A nombre de fo Urtiversidad Técnica Particular de Loja, Escuela de Clencias de le
Educaciin, reviba un cordial saludo, o su vex, aproveche la oportunidad pre
desear éxite e of desenpeo de sy florives,

La Escueta de Ciencias de ln Educacidn entre sus Progromas de nvestigaciones @
nivel Nacional, en esta oportunidad, tiene el internés de conocer cudl e3 b sifugiiie
laboral de los profestonales de o Escuels de Clendas de o Educacidn, periodo
52010, razdn por In cwal, e solicito comedidamente su aulorizacion para que
nuestros egresados realicen una encuesta a profesionales titulados en la UTFL w
quie laboran et la institucidn que aceradamenie dirige, asi coro Sfacilitaroes su
walinso aporie, que estomos segurns, forfafecerd o oferia formativa que va en
benigficio di ki sooedod ecuaferiang.

Sequirit de contar con su anuencia, de usted me suscrtbo,

Atentumente,
PIOS, PATRIA ¥ CULTURA

F

Mg, Lucy Anefrode Varpas .
DIRECTORA DE LA ESCUELA - '~
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Iy
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EECUELA OE CIEMCIAS DE LA EDUCACIREN

Oficio Neo. 046- CC.EE,
Loja, 14 de diciembre del 2010

Serior
RECTOR/DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO

En 50 despocho.

Ihe ri covegicleroerdn:

A nombre de ln Universidad Téenica Particular de Lojn, Escuela de Cigncias de lo
Frluencidn, redba wi cordial sahide, a sw ves, aprovecho ln oportnidad para
desear éxilo en of desempeno de sus flndones,

La Escuela de Ciencias de le Educacidn entre sus Programas de npestigneiones o
siivel Nacional, en esta oporfunidad, tiene el inlenés de conocer cudl es In situaciin
Inboral de jos profesionales de la Escuela de Clencias de ln Educucide, perfodo
2005-2010, razdn por ba cual, 2 solicite comedidamente su auforizacidn para que
nuesires egresados realicen una encuesto a profesionales titulades en o LTPL y
que laboran en la instiuciin que arerindamente dirige, asi come faclilamos suw
palivse aporte, e eslomos seguros, jordalecerd fo oferla formativa que va e
bempeficio de o sociedad ecpoloriana,

Seguira e pondar con 51 ameeacia, de wsted me susenia.

Arentamants,
Dros, FATRIA F CULTURA

J
Mg, Lacy A.nr'.’mde Verropos Boa eom
DMRECTORA DE LA ESCUELA e
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION (Ej
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ESCUELA DE CIEHCIAS OE LA EDUCACINH

Oficio No. 046- CC.EE.
Loja, 14 de diciembre del 2010

Seripr
AECTOR/DIRECTOR DEL CENTRD EDUCATIVO

En su despocho.

Die ani considerdcidn:

A nombre de la Universidad Téenioa Partieular de Lojo, Escuela de Cigncias de In
Edurncion, reciba un cordial saludo, a su ver, aprovecho la oportunidad pura
desear éxito en el desempedio de sus funciones,

La Fscuela de Ciencias de la Educacin entre sus Programas de Investignciones a
nivel Nacional, en esta oportunidad, tiene el interés de conocer cudl es ln sihiaciin
laboral de los profesionnles de la Escuela de Clencias de lao Educacidn, perfods
2005-2010, rasdn por la cual, le solicite comedidamente $u autoriEacion pora que
nuestros egresados realicen una encuesta a profesionales titulados en fa UTPL g
e lehoran en da instilucion gue acerodamente dirige, usi como facililemoy su
valinsn aporie, que esiomes seguros, fortalecerd lo oferla formaliva que va en
heneficio de ln sociedad eoialoriana.

Segura de contar con St aauencia, de sted me susoribo. .

Atemilrrneride,
IHOS, FATRIA ¥ CULTURA M

y
Mgs. Lucy .-"|.rl"-"i'l"-'.d3'. Vargas

DIRECTORA DE LA ESCUELA - .
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION (B
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EECUELA DE CIEHCIAS DE LA EDUCACINNT

Oficio No. 046- CC.EE.
Lojn, 14 de diciembre del 2010

Sefior
RECTOR/DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO

En =u despacha.

Do aif coiigidoraeiin:

A nombire de la Universidud Téeniea Particular de Loja, Escuela de Ciendias de o
Edheeacion, reciba wun cordial sofudo, o su pes aprovecho o oportunidad poani
desear éxilo en of desempeno de sus funcones.,

La Escuela de Ciencias de la Educacin entre sus Programas de Investigociones o
nivel Nacional, en esta oportunidad, tiene el interés de conocer cudl es la situaciin
laboral de los profesionales de la Escuele de Clencias de la Educacidn, perfodo
2005-2010, razin por la cual, le solicite comedidamente su auforizacitn para que
nuestras egresados realicen una encuesia a profesionales titulades en la UTHL u
gque laboran en la instilucion que aceriadamente dirige, asi como facliamos s
palinse nporle, que estames seguros, fortaleceni la oferla formativa que v en
beneficin de fn socieday ecualoriana.

Segura de contar con su anuencia, de usted me susonibo.

Atemitamente,
DS, PATRIA F CULTURA

Y,
Mgs. Lucj Andrde Vargos

DIRECTORA DE LA ESCUELA -
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION (E
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MODALIDAD DE EDUCACION ARIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIEHCIAS DE LA EDUCACION

Oficio No. 046- CC.EE.
Loja, 14 de diciembra del 2010

Seftor
RECTOR/DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De sf consideraeibon:

A nombre de la Universidad Téenica Particular de Lojr, Escuela de Ciencias de In
Fducncidn, reciba un cordial salude, a su vez, aprovecho la oporiunidad pare
desear éxito en el desempeio de sus funcones,

La Escuela de Clencias de la Educagin entre sus Programas de Investigociones a
nivel Nacional, en esta oporfunidad, tiene el interés de conocer cud! es In situaciin
lnboral de los profesionales de la Escuela de Clencias de la Educacidn, perfodo
20052010, razdn por la cual, le solicite comedidamente $U autorizaciin para que
nuestros egresados realicen una encuesta a profesionales titulados en o UTFL y
que labaran en ln instituciin que acertadamente dirige, asi como facilitarnes su
paliose apoerte, que estamos seguros, forfalecerd la oferia formativa que v en
Ireneficio de lo spoedud eeuntoriana,

Segura de contar con su anuenciy, de usted me suscribo,

Atentormenife, - ﬁ:ﬁu.{.
MOS8, FATRIA ¥ CUTLTURA
. 4 i \ m“nmm
. - LEENTLDO LORRL g o o
i ... ||l r E
Mgs. Lucy Androde Vargas o 5 3 FEB 20
DIRECTORA DE LA ESCUELA - " - - ﬁ}. ,5-%3._‘&',«,

LI

DE CIENCIAS DE LA EDUCACION (B}
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EECUELA BE CIEMNCIAS OF LA EDUCACIEN

Oficio No. 046 CC.EE.
Lo, 14 de dicdembre del 2010

Seflor
RECTOR/ANRECTOR ORI CENTRO EDUCATIVO
En sur chespameiin.

e md crnesfderueidn:

A nombre de b Unisessdocd Téenion Parlicwlor cler Loga, Hsomaelo de l'.'-'l'.ltﬂl!‘:ll::l-ﬂ: dr In
Fewencidn, reciba un condial saludo, a su ven apropecihe i oportumidad moom
desenr dxito e el desempenio de sies floscieees,

Lo Escuela de Clencins de jo Educacidn entre sus Progromas de nvestigaoiones o
nivel Namonal, en estn oportunidad, tiene ef intenés de conocer cudl €3 In siluacidn
faboral de fos profesionnles de  la Escwela de Clencias de o Educacidn, perfodo
FN5-20 141, rasdén por la cual, e soliciy comedidaments su quforizoodn pore gue
nugstras egresades realicen una encuesio a profesionales fulados en b LA
que lnbomn en fa instilucidn gue acertndamente dirige, asi como fociilames su
palinse ppere, que cstomos segurs, fortalecend o oferia formolisa que e
Trerneliin ol o socedad scualornn.

Hegqura che confor eon su g, de iated e Su s, i

.AJEIll-IIrI'IEI-IrlE.
NS, PATRIA T OULTURA

¢
-I riw

Mgs. Lucy Androde Vargas _
DIRECTORA DE LA ESCUBLA -
DE CTENCIAS DE LA EDUCACION (E)

Lo Lo Titans O
_:ij.'r' fﬁ‘,}
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e MOFALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTARCIA

ESCUELA OF CIEMCIAS OE LA BEIVCACHYE

Oficio No. 046- CC.EE.
Loja, 14 de diciembre del 2010

S
RECTOR/DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En s despochio.

e i cansideracitn:

A nombre de lo Universidad Técnica Parlicular de Lojr, Escuela de Ciencigs de Io
Foucncion, recibe un cordial saludo, a su vez, aprovecho la eporiunided parn
desear éxflo en el desempeio de sus funciones,

La Escuela de Ciencias de in Educaciin entre sus Programas de Investigaciones o
nivel Nacional, en esta aportunidad, tiene el interds de conocer cudl es in situacion
laboral de los profesionales de lo Escuela de Ciencias de lo Educncidn, perfodo
2005-2010, razdn por la cual, le solicite comedidamente su auforizactn pora gue
nuestros egresados realicen una encuesta a profesionales lifvlados en In UTFL y
que laboran en la instilugidn que acerladamente dirige, as{ como faclilamos su
palinse opore, que eslomos seguros, fortalecend la oferia formafiva que v en
Bemeficio de la sociedad ecualoriana.

Segurit de contar con s girtuencia, de usted me suscribo,

Atendomente,
DS, PATRIA ¥ CULTURA

Mgs. Lucy Andrade Vargas

DIRECTORA DE LA ESCUELA -
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION (B}

R -
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EECUELA DE CIERCIAS DE LA EDUCACION

Oflcio No. 046- OC.EE.
Lavjre, 14 de cictembre dal 2010

Serior
RECTOR/NRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO

En su despacho.

e mi eonsiclermerdn

A nosmbre de In Universidod Téeniea Partionlor de Lojn, Ezcuela de Ciencids e fon
Educncidn, recibo un eordiond sofude, o sy ves oprovecho o oporiuenidod pore
desear cxilo en of desergenio de sis firnciones,

La Esmela de Clencins de la Edvcacicn entre sis Programas de npestigeciones @
wivel Nasional, en esta oportunidod, Sene el interés de conocer cudl es In situacidn
laboral de los profesionales de ln Escueln de Ciencias de ln Educacidn, perfodo
2005-2010, razdn por la cual, le solicito comedidamants su autorizaocion para gue
nuestros egresados realicen una encuesta a profesionales titulados en la UTPL y
gue faboran en da insiucdn gue oedoedomente divige, st o foecilitarmnoes s
pafinse aperte, gue esfomos sequres, foraleccerd fe oferia formative que moen
PremspzfFoien dlr Int wrwcieiod ecioloriena.

Segura de contar con su anuencia, de usted me suscrilse

Atentemeante,
LIS, PATRIA ¥ CTILTURA

Mags. Lucy Andrde Verrgos
BDIRECTORA DE LA ESCUELA L
DE CIENCIAS DE LA EDUCACIIN (B}
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MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA ¥ A DISTARCLA

ESCUELA DE CIEHCIAS DE LA EDUCACHIN

Oficio No. 046- CC.EE.
Lojo, 14 de dictembre del 2010

Sedior
RECTOR/MRECTOR DEL CENTRO EDUCATITO
En au despacho.

Ihe i eomsidaraeidn:

A nombre de Jo Universidad Téonica Particular de Loja, Escuela de Clencias de fer
Educacitn, rociba un cordial soludo, o su vex aprovecho ln eportunidad pora
desear dxile en of desempeno de sug faciones.

La Escuela de Clencies de la Educacidn entre sus Programas de Investigaciones a
nive] Nacional, en esta oportunidad, tiene el interés de conocer cudl es In sifuaciin
laboral de los profesionaies de la Escueln de Clendas de o Educacidn, perlodo
I005-2010, razdn por la cual, le solicite comedidamente su qutorizacién para gue
nuestros egresados realicen una encuesia a profesionales titulados en ln UTFL y
que Jabaran en fn inglitucidn que acertadamente dirige, ast como facilitarmos su
valiose aporte, que estamos seguras, forfolecend ln oferta Jormativa que va en
Bemefien de lo soviedod ecunleriana.

Segura de confar con su anuencia, de usted me suserily,

Ateniomente, :
0S, FATRIA Y CULTURA iy

Mgs=. Luey Avdrde Vargas
DIRECTORA DE LA ESCUELA -
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION (Ef

2o -e3 =/
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ESCUELA DE CISHCLAS DE LA EDUC RGN

Oficio No. 046- CC.EE,
Lujo, 14 de diciembre del 2010

Sertor
RECTOR/DIRECTOR DEL CENTRO EDOCATIVO
En =i despactio.

Dt i eonsicleraeding

A nambre de To Universidod Téenica Particulnr de Lojo, Excuelo de Clencias de in
Fefrorocton, reciba wn oovdiol salude, a su vex, oprovechio o opetunidad par
desenr ¢aitn en ef deserpredio de sus finciores,

La Esciela de Clencias de b Educacidn entre sus Programas de Inpestigucionss o
sfuvel Naeional, en esta oporfunidod, tiene el interéa de conocer cudl ex In sitwacidn
Iabpral de fes profesionales de In Esoueln de Ciencias de in Educacidi. periodoe
2005-2010, raxdn por da cual, e solicito comedidamente sy quiorisaodn pam que
neestros egresados realiven una encuesta a profesionales livlados en In UTPL
que faboran en o instiluciin gue ocerodamente dinge, osi como Jaolilomios s
palinsn aperte, gue eslomes segurog, forfalecerd o ofera formaliva que pa an
Prerrfuier e dn sociedad cornlonana. L

Segura de contar con su anueieio, de wsted me susceribo,

Ateniormenis,
DrE, PATRIA ¥ CTILTURA

-

Mg, Lercgy Appcrade Vorgos
DIRECTORA DE LA ESCUELA
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CSCUELA DE CIRHCIAE DE LA EDUCACIN

Ofiela No. 046- CC.EFE.
Lofn, 14 de diclembee del 2010

Serior
RECTOR/DIRECTOR DEL CENTR EDUCATIVO
Ky s olespaactia.

Iy i eonsiplerocidn:

A momehre die Tn Undpersidend Tdomion Peiicuilar de Lajm, Eecuala de Cignoias dié o
Felypencitn, revitn un cordiel sobedn, @ su ves aprosscho In oportenided pem
gleseqr @xilar en of dedeimpelo de stz LS.

La Escuela de Ciencias de o Educacidn entre sus Frogramas de nvestigeoioies o
side] Nocioral, en esta oporiunided, tiene of itterés de coneoer cudl 3 fn sileocion
bzbora! de los profesioneles de o Escucln de Clencias o i Eduwcocidn, perfoce
2005-2010, raxdn por kv cual, le selicile comedidomente su auorizackin pora gue
imeeshos egresados realicen una encuesia a profesicneles ritifacles en le UTPL v
rrae hebarart @n b inslilucidd qua acrrodemende dirige, a8f come fachiomos su
paticen aperie, gque eslaos sepres, fodokeerd o oferfa formalim qee wr et
Tremaficio e b spcrerdorel esvilore .

Begura de contar con s anuencin, de usted me suscrilao,

Arsmiimante,
DFOE, PATREA ¥ CULTURA

(]

Miga, Lucn Avdreade Ve .
MRECTORA DR LA ESCUELA - ° -
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION (K
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