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1. RESUMEN

El presente trabajo investigativo se orienta a “La innovacion didactica como
experiencia educativa para el mejoramiento de la calidad de la educacién”,
realizado con las profesoras que laboran en el centro educativo “Dos de Agosto”
ubicado en la ciudad de Alamor, provincia de Loja, durante periodo 2008 — 2009, y
en base a los nudos criticos detectados plantear y desarrollar el proyecto de

mejoramiento educativo didactico

Para recabar la informacién se utilizaron los siguientes instrumentos de
investigacion: la encuesta y la entrevista aplicada a quince docentes tomadas como
muestra, la ficha de observacion de clase; ademas fueron de mucha utilidad los
métodos descriptivo, analitico, sintético, hermenéutico y estadistico, para poder
organizar analizar, interpretar y sintetizar la informacion obtenida durante el proceso

de investigacion.

El informe de tesis estad fundamentado en el andlisis de los datos obtenidos
con la aplicacion de los instrumentos de investigacion, la consulta bibliogréfica y el
aporte de las experiencias personales, procediendo a comprobar los supuestos de
lo que se concluye que: La aplicacion de la didactica como disciplina pedagdgica,
no incentiva y orienta eficazmente a los alumnos en su aprendizaje; los docentes
gue aplican la didactica moderna no ensefian a través de las nuevas tecnologias de
la informatica y la comunicacion. El tercer supuesto se verifica, ya que son pocas

las dificultades didacticas al impartir sus clases.

Con estos antecedentes se plantea el proyecto de mejoramiento educativo
didactico, denominado “La utilizacion y manejo de estrategias metodolédgicas
activas en el aula” como una alternativa de mejoramiento profesional, que le

permitan al docente innovarse didacticamente.
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2. INTRODUCCION

La didactica es la disciplina pedagogica de caracter practico y normativo que
tiene como objeto especifico la técnica de la ensefianza, esto es, la técnica de
incentivar y orientar eficazmente a los alumnos en su aprendizaje De lo que se
establece como aporte personal que la didactica tiene como finalidad el estudio de
los fundamentos, principios, elementos e instrumentos materiales y formales de la
actividad didactica, contribuyendo de esta manera al mejoramiento de la ensefianza
— aprendizaje, mediante una sistematizacion, dosificacién, articulacion y secuencia

del proceso didactico.

Es fundamental plantear el papel del y la docente que esté acorde con las
innovaciones didacticas, los avances de la ciencia, las nuevas tecnologias, al
aspecto educativo del proceso docente y las condiciones que propicien el trabajo
activo y creador de los alumnos y su desarrollo intelectual, respondiendo a la
finalidad de la ensefianza — aprendizaje en donde el maestro/a cumple su funcion

de facilitador/a o mediador/a.

Siendo la finalidad del proceso de enseflanza — aprendizaje cabria
preguntarse como docentes en primer lugar ¢qué aspectos del crecimiento
personal queremos promover mediante la educacion escolar? cuya respuesta sera
la intencién educativa que debe plantearse concretamente en los objetivos
educativos que se pretende, que el alumno alcance y que nos orienten en la
practica didactico — pedagbdgica, para que sea mas efectiva. Por lo que la
interrogante ¢qué y cuando ensefiar? sintetizan los objetivos generales de etapa y
de éarea que los estudiantes deben lograr como los resultados esperados del

aprendizaje en cada una de ellas.

La nueva concepcion de curriculo incorpora mejoras importantes en la accion
docente, el alcance de los componentes del mismo como son los objetivos,

destrezas, contenidos, metodologia, criterios de evaluacion, precisan adaptarlo a
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la realidad del centro, con lo que se puede responder mas adecuadamente a las

necesidades de los alumnos.

La actuacién profesional debe estar dirigida en la base de una predisposicion
constante a la innovacién didactica, para que las técnicas de ensefianza, sean las
que conlleven a incentivar y orientar eficazmente al alumnado en su aprendizaje.
Por lo que los principios que se insertan en la concepcién de los saberes del
docente son un conjunto de conocimientos, experiencias, habilidades, capacidades,
acciones en donde pone en juego su creatividad, destacando siempre los valores
para la formacién integral del estudiante, reconociendo que ademas de los
conocimientos, debe manejar estrategias metodoldgicas adecuadas, recursos
didacticos y saber llegar a los alumnos, para que luego puedan poner en practica lo
aprendido, articulando destrezas, contenidos, valores, resolviendo problemas,
manifestando comportamientos efectivos para encontrar respuestas de cOmo

utilizar estos aprendizajes..

Este apoyo que recibe al alumno en el proceso de desarrollo personal con la
accion educativa escolar se basa en el aprendizaje que se fomenta mediante la
ensefianza de las areas que integran el curriculo y sus ejes transversales para el
desarrollo de las destrezas, enseflanza que no es una mera transmision de
contenidos. Ensefianza y aprendizaje estan intimamente relacionados, pero no se
quiere una enseflanza verbalista y caduca que solamente ha generado
aprendizajes repetitivos y con olvido, sino ensefianzas que faciliten los procesos de
aprendizaje significativos que establezcan articulacién entre los conocimientos
previos y nuevos, que impliquen no una memorizacién mecanica sino comprensiva,
que quede integrada a la estructura cognitiva del alumno para que la pueda utilizar
en otras situaciones de su vida cotidiana y que le sirvan de base para nuevos
aprendizajes, haciendo falta que el docente esté en constante innovacion so sélo de

sus conocimientos sino de las formas didacticas a utilizarse.

El compromiso en el desempefio docente tiene una importancia vital, ya que

permite asumir una actitud responsable en el trabajo para lograr el bien comidn a
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través de la educacion, la profesion de docente debe caracterizarse por una serie
de exigencias tanto personales como profesionales que vayan encaminadas a
fortalecer su tarea educativa. Esto hace que se tenga una constante motivacion por
innovarse didacticamente, revisando y replanteando sus supuestos tedricos y sus
practicas en los espacios del aula, imprimiendo ingenio, creatividad y compromiso

en la accion docente cotidiana.

Esa disposiciéon o actitud de cambio del profesor tiene que reflejarse en un
ambiente positivo en clase, eficiencia en el desempefio, utilizacion de métodos
educativos pertinentes, recursos didacticos acordes al tema y al nivel evolutivo del
estudiante, actividades que ayuden a desarrollar las capacidades ya que los
estudiantes necesitan integrar el conocimiento en sus vidas para que sea
significativo y funcional. Hay docentes que siguen aferrados a conservar las formas
y modos de ensefianza ya adquiridos, disminuyendo la motivacion y el interés por

lo nuevo.

Si el docente esta en el magisterio por otros motivos que no son propiamente
los que provienen de una vocacion, interés, gusto, amor por su profesion, no tiene
motivacion para ejercerla. Pero el docente que motiva permanentemente, estimula
el aprendizaje, creando en el alumno esa disposicion favorable, ese interés por
obtener resultados de aprendizaje y aplicarlos en la practica. Para ello es necesario
ayudar al estudiante a explicar y descubrir nuevas necesidades de aprendizaje,
desarrollando ideales, la confianza en ellos, provocando actitudes favorables y

reforzando sus aspiraciones de alcanzar las metas propuestas.

La Universidad Técnica Particular de Loja, a través del presente proyecto de
investigacion que hacemos los egresados, contribuye con aportes significativos en
el campo de la educacion que se justifica, porque este género de trabajo no se ha
dado en el &mbito local, tampoco a nivel institucional, ya que en la escuela “Dos de
Agosto” de la ciudad de Alamor, donde realicé la investigacion es la primera en este

campo, por lo que puedo decir con seguridad que no se ha dado una investigacion
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de esta naturaleza que tiene como un punto mas a su favor que se la realiza a nivel

de pais.

El desarrollo del trabajo de investigaciébn es muy importante y se justifica, ya
que la Universidad abre una posibilidad de analizar la realidad del nivel de

preparacion y acceso a capacitacion que tienen los docentes,

El presente trabajo fue factible desarrollarlo gracias a: las orientaciones claras
de la guia didactica, al asesoramiento de profesores y en especial de la directora de
la tesis, a la colaboracion de la directora y docentes de la Escuela Dos de Agosto
de la ciudad de Alamor, a la bibliografia que me ha permitido fuentes de consulta

valiosas, para poder sustentar teGricamente el trabajo.

Los objetivos que han orientado el desarrollo de la investigacion, en el &mbito
general estan las metas a ser alcanzadas como: Conocer los principios, normas,
recursos y procedimientos especificos utilizados por los docentes para la formacion
y desarrollo instructivo — formativo de los estudiantes a través de la innovacién
didactica.

Luego se tiene los objetivos especificos como: Analizar la didactica como
teoria normativa en la ensefianza — aprendizaje para beneficio de los nifios y

jévenes de los diferentes centros educativos.

El segundo objetivo pretende: Describir las dificultades didacticas que se
presentan en el aula antes, durante y después de impartir las clases, para proponer

alternativas de solucién.

El siguiente objetivo proyecta: Realizar una propuesta didactico — pedagoégica
con métodos practicos de ensefianza que coadyuven al mejoramiento de la calidad

de la educacion.
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En cuanto a la aplicacion de la didactica como disciplina pedagdgica,
incentiva y orienta eficazmente a los alumnos en su aprendizaje. Realizado el
andlisis de resultados y comparados con la base de un porcentaje sobre el 70%, se
tiene que en la tabla tres se alcanza un porcentaje del 20% en promedio, inferior al
establecido. Por lo que el supuesto uno, no se verifica ya que no se evidencia que

la aplicacion de la didactica incentive y oriente a los alumnos en su aprendizaje.

Realizado el analisis de resultados de la tabla N. 11 y en base al parametro
establecido de un porcentaje sobre el 70%, se determina que las docentes de la
escuela “Dos de Agosto”, no aplican la didactica moderna ensefiando a través de
las Nuevas Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, ya que se tiene un

promedio del 66%. Por lo que el supuesto dos no se verifica.

Los resultados de la tabla N. 15, establecen caracteristicas positivas en el
accionar didactico de las docentes como préactica educativa, ya que las alternativas
estan consideradas con respuesta positiva del 87%, mayor a la base planteada del
70%. Por lo que el Supuesto N. 3 se verifica y se concluye que las dificultades

didacticas no se presentan en el desarrollo de las clases.

La presente investigacién, es un aporte para que los docentes estén
conscientes de la importancia que reviste su disposicion para conocer y poner en
practica las innovaciones didacticas en su desempefio profesional. Por lo que
invitamos a la lectura comprensiva del trabajo de investigacion, que permitira la
reflexion y andlisis del trabajo que se realiza, y en el proyecto propuesto se

ejemplifica la forma de utilizar la metodologia de manera activa e innovadora.
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3. METODOLOGIA

3.1. Participantes

El tema de la presente investigacién “Innovacion didactica como experiencia
educativa para el mejoramiento de la calidad de la educacion”, se desarroll6 con la
participacion de las docentes de la Escuela “Dos de Agosto” de la ciudad de
Alamor, cantén Puyango provincia de Loja, con el fin de obtener informacién como
fundamento para el andlisis de resultados, participando quince profesoras que
constituyen toda la planta docente.

Al iniciar este trabajo investigativo, se realiz6 una pequefia resefa historica de
la escuela, como se evidencia en la foto N.1 es una escuela de tipo fiscal,
financiada por el Estado, estd ubicada en el sector urbano de la ciudad de Alamor,
cantdon Puyango, con buena infraestructura, aulas funcionales, amplias, con
iluminacion y ventilacibn adecuadas, bien mantenidas, pues estan pintadas y

arregladas, lo cual da un ambiente agradable.

Foto #1°. Entrada y bloque de aulas de la Escuela Dos de Agosto (2008)
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Cuenta con patios de recreacion, canchas deportivas, baterias de servicios
higiénicos, luz, agua potable, cerramiento, en fin es una escuela que brinda
comodidades a los estudiantes hombres y mujeres que se educan aqui desde la

educacién inicial, preescolar y basica hasta el séptimo afio.

Foto #2°. Canchas y juegos recreativos de la Escuela Dos de Agosto (2008)

La fecha de su creacién no se conoce, pero la reapertura de la escuela se dio
en diciembre de 1974, reiniciando sus labores como escuela de nifias. En 1996,
pasa a ser escuela mixta, tiene en la actualidad 11 profesoras de grado, una de
musica, de Inglés, de laboratorio, una profesora de Educacion Inicial, siendo en la
actualidad su directora la profesora Srta, Targelia Merchan. El Ministerio de
Educacion, da el apoyo con el desayuno y almuerzo escolar, los textos, una sala de
informatica con veintitrés computadoras, para que desde este afio cuenten con la

enseflanza de esta area.
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3.2. Muestra de la investigacion

Una vez seleccionada la escuela, la poblacién determinada en el proyecto de
investigacion son las quince educadoras del establecimiento educativo, a quienes

se aplico la encuesta, la entrevista y se realizé la observacion de clase.

3.3. Materiales

La encuesta a profesores de educacion inicial, basica y bachillerato cuyo
objetivo es: “Conocer los fundamentos y recursos didacticos a través del
intercambio de experiencias docentes innovadoras para contribuir al mejoramiento

de la calidad de la ensefianza”.

Consta de la informacion general para recoger datos sobre la institucion
educativa donde se realiza la investigacion. Luego un acapite en relacion a la
didactica para tener un criterio de los fundamentos didacticos de los profesores.
Como tercera parte se pide la opinién sobre la didactica tradicional y moderna, para
tener un concepto de quien aprende, ensefia, quién, qué, para qué y cOmo se
ensefla y aprende, los recursos didacticos que se utilizan y lo que se esta
evaluando. Y como cuarto elemento estan alternativas sobre al accionar didactico
como practica educativa, considerando la planificacién, los elementos del curriculo,
los ejes transversales y la insercion de materiales y herramientas tecnolégicas para

la ensefianza.

El Cuestionario de autoevaluacién de la innovacion didactica, tiene como
objetivo, “Valorar los cambios didacticos y metodolégicos de actitud y compromiso
de los docentes inmersos en la educacion”. Estd estructurado con estandares en
relacion al docente y la didactica para conocer sobre la forma de dar sus clases, la
innovacion didéctica en la planificacion y en el desarrollo de su trabajo, tomando en
cuenta métodos, técnicas didacticas, recursos didacticos, relacionado la didactica
con la pedagogia. En relaciéon al alumno y la didactica, para determinar las

experiencias de los alumnos y su participacion en el proceso de ensefianza —
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aprendizaje. En relacion a los contenidos de estudio y la didactica, para tener una
vision sobre los contenidos, textos, desarrollo de destrezas, si la ensefianza le

permite desarrollar su pensamiento y creatividad.

La entrevista sobre la aplicaciébn de la did4ctica en las aulas, tuvo como
objetivo: Conocer los criterios de los docentes en cuanto a la aplicacién correcta de
la did4ctica en las aulas de los diferentes niveles educativos. Para lo cual se realiz
preguntas, sobre lo que entienden por didactica, su importancia, por innovacién

didactica y la aplicacién de la motivacién en clase.

La observacion directa a los docentes permitié en el proceso de desarrollo de

las clases, investigar sobre la puntualidad, presentacién del profesor, dominio del
tema, motivacion, material didactico, evaluacion, participacion de los alumnos,

cumplimiento de los objetivos propuestos.

También fue util la camara fotogréfica, para captar las imagenes del plantel
educativo, de los alumnos y personal docente. La grabadora para captar

audiblemente las opiniones de las docentes en la entrevista.

3.4. Disefio

La presente es una investigacion educativa, empirica y aplicada, en la
que se ha optado por la combinaciébn de la metodologia cualitativa y
cuantitativa, con el fin de descubrir, indagar y comprender la problemética de
estudio; siendo el tipo de investigacién histérico descriptivo dado el gran

namero de datos recogidos.

Los métodos que se utilizaron fueron:

o El descriptivo, que permiti6 una observacion sistematica, estudiando la

realidad educativa en la escuela Dos de Agosto, tal y como se desarrolla.

Para realizar una descripcién, analisis, registro e interpretacion de los datos
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obtenidos con la aplicacién de la encuesta y entrevista a las profesoras sobre
la aplicacion de la didactica en el aula.

El observacional, obviamente es el proceso de observacion directa a los
docentes durante el proceso de desarrollo de una clase, esta vinculado al

paradigma denominado investigacion cualitativa.

El analitico, permitié identificar, clasificar y describir las caracteristicas de los
mensajes dados por las docentes investigadas al realizar la entrevista
previamente estructurada. Ademas se pudo establecer categorias de datos
extraidos de la encuesta, para ejecutar la tabulacion.

El sintético, permitidé ir del todo a las partes, asociando juicios de valor,
abstracciones, conceptos y valores en el andlisis de resultados registrados en
las tablas y matrices para tener una vision concreta de la realidad, facilitando
la comprension del tema propuesto sobre el desarrollo de la actividad

didactica del maestro.

La induccién, permiti6 configurar el conocimiento y una vez obtenidos los
resultados establecer comparacion con los tres supuestos de trabajo que
sirvieron de base para la investigacion, buscando el fortalecimiento de los
conocimientos existentes con los aportes de las ciencias como la didactica, la

psicologia y la pedagogia.

La deduccién, se utiliz6 para generalizar los hechos particulares dados en
los datos recogidos con los instrumentos de investigacion. Ambos métodos
ayudaron a sistematizar los datos empiricos que se obtuvieron en el proceso

de investigacion.

El hermenéutico, se utilizé para realizar la interpretacion bibliogréfica de la

informacion consultada sobre el tema de la didactica y del proceso de



XXi

ensefianza y de aprendizaje y desde estos lineamientos conceptuales realicé
el analisis de la informacion empirica obtenida de las docentes investigadas.

. El estadistico, se manej0 para organizar en tablas estadisticas la informacion
obtenida de la aplicacion de los instrumentos de investigacion (encuesta y
entrevista). Este procedimiento facilité la objetivizacion y comprension de los
datos, realizando finalmente la verificacién de los tres supuestos planteados

en la investigacion.

3.5. Comprobacién de hipoétesis

. Las hipotesis son tres

o Supuesto uno: Se considerard como un porcentaje significativo sobre el 70%
y la (tabla No. 3)
“La aplicacién de la didactica como disciplina pedagégica, incentiva y orienta

eficazmente a los alumnos en su aprendizaje.

. Supuesto dos: Se tomara en consideracion un porcentaje del 70% y mas la
(tabla Nro. 11)
“Los docentes que aplican la didactica moderna ensefian a través de las

nuevas tecnologias de la informatica y comunicacion”.

o Supuesto tres: Se considera como un porcentaje significativo sobre el 70% y
la (tabla No. 15)
“Las dificultades didacticas que presentan los docentes son: antes, durante y

después de impartir sus clases”.

Los supuestos se constituyeron en instrumentos de trabajo de tipo descriptivo;
y su comprobacion se hara en base a porcentajes por lo tanto, el propésito es

explicar cualitativamente y cuantitativamente el problema de investigacion,
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mediante el andlisis relacional de la informacién tedrica con los datos de la

investigacion de campo y el aporte critico del egresado o equipo de investigadores.

3.6. Técnicas e instrumentos de investigacion

Para la recoleccion de informacidbn empirica se seleccionaron y

utilizaron las siguientes técnicas e instrumentos:

. La del fichaje, la cual posibilitd la recoleccion de informacién bibliogréfica a
través de fichas, en las que se enumeraron y describieron las fuentes

bibliogréaficas.

o La encuesta, que se utiliz6 para la obtenciéon de datos de los docentes de
educacion general bésica, informacién de campo, que permiti6 medir las

variables por medio de preguntas.

o La entrevista, se utiliz6 para obtener informacion importante para la
investigacion como: didactica, motivacién, innovaciéon, metodologia,
estrategias, entre otras. El objetivo fundamental es el de obtener material de
niveles psicoldgicos suficientemente profundos y hacer surgir a la superficie

actitudes y sentimientos hacia el tema objeto de estudio.



4. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

4.1. APLICACION DE LA DIDACTICA EN EL AMBITO EDUCATIVO.
4.1.1. ¢ Qué es la didactica?

La didactica de acuerdo a algunos pedagogos y educadores es el arte de
ensefiar, es asi que Luis Alves de Matos (1973) la define como “La disciplina
pedagdgica de caracter practico y normativo que tiene como objeto especifico la
técnica de la ensefianza, esto es, la técnica de incentivar y orientar eficazmente a
los alumnos en su aprendizaje”. M. Lavalice (1973) expresa que la Didactica “Es el
sentido cientifico de la organizacién de las situaciones de aprendizaje que vive un

educando para alcanzar un objetivo cognoscitivo afectivo”

En el Colectivo de autores cubanos (1984) determinan que “La didactica o
teoria de la ensefianza tiene por objeto el estudio del proceso de ensefianza de una
forma integral. Actualmente se tiene como objeto de la didactica a la instruccién y a
la ensefianza, incluyendo el aspecto educativo del proceso docente y las
condiciones que propicien el trabajo activo y creador de los alumnos y su desarrollo

intelectual”.

Del Instituto Central de Ciencias Pedagodgicas de Cuba (1999), se extrae la
definicion de didactica que dice que “Es la teoria cientifica del proceso de ensefar y
aprender, a partir de sus leyes y principios mas generales, para lo cual tiene como
categorias basicas los objetivos, el contenido, los métodos, los medios, las formas
de organizacion y la evaluacion, entre otras, que tiene en cuenta la unidad
educacion-formacion, ensefianza- aprendizaje-desarrollo y la importancia de la
comunicacion en este proceso, en funcién de preparar al hombre para la vida, en un

momento histérico social determinado”

Otra definicién consultada es la de Margarita Pansza G.(1986,) que manifiesta

gue “La didactica esta considerada como la disciplina que aborda el proceso



enseflanza — aprendizaje tratando de desentrafiar sus implicaciones, con miras a
lograr una labor docente mas consciente y significativa, tanto para los profesores

como para los alumnos”.

Las docentes investigadas dieron las siguientes definiciones de didactica:
“Son los métodos, técnicas, procedimientos que se utilizan para el proceso de
ensefianza y aprendizaje”. “Es un proceso didactico de ensefianza y aprendizaje”.
“Es el arte de ensefiar’. “Es la ciencia que investiga y experimenta nuevas técnicas
de ensefanza”’. “Es el conjunto de técnicas a través de las cuales se realiza la
ensefianza”. “Son las normas y procedimientos que orientan el aprendizaje de
manera eficiente”. Es una disciplina orientada a la practica a fin de que la

ensefianza resulte eficaz”.

Realizando un analisis de las definiciones de didactica tanto consultadas
como expresadas por las maestras investigadas, se puede establecer que abordan
como idea central el proceso de ensefianza y aprendizaje, como hacerlo, en forma
sistemética y secuenciada, qué medios, estrategias utilizar para que haya
dinamizacion de procesos y pueda el profesor llegar de mejor manera con el

mensaje y el estudiante tenga interés, se motive y capte.

Como concepto personal se enuncia que la didactica tiene como finalidad el
estudio de los fundamentos, principios, elementos e instrumentos materiales y
formales de la actividad didactica, contribuyendo de esta manera al mejoramiento
de la enseflanza - aprendizaje, mediante una sistematizacién, dosificacion,

articulacién y secuencia del proceso didactico.
4.1.2. ;Por qué es importante la didactica?
“Etimologicamente didactica deriva del griego DIDASKEIN, ENSENAR vy

TECNE = arte o sea es el arte de ensefiar, es la disciplina pedagégica que da las

directrices y brinda adecuada asesoria para orientar y dirigir el aprendizaje del



alumno hacia determinados objetivos, partiendo de los principios generales del
proceso educativo” (citado en: Jumbo N. 2008).

Las docentes investigadas a la pregunta acerca de lo mas importante de la
didactica, contestan en un 60%, que es un proceso de ensefianza aprendizaje,
orienta entonces a que los docentes puedan resolver multitud de importantes
problemas tedricos: determinar los fines y los objetivos de la ensefianza, describir el
proceso de ensefianza en su forma general y descubrir las leyes de este proceso,
derivar principios y reglas para el trabajo en la clase, organizar la clase, los
métodos, como se ensefa y los medios materiales. Luego esta como segunda
opcion, que incentiva y orienta a los alumnos, para que la comunicacién didactica

implique un conjunto de habilidades que motiven y guien al alumno al aprendizaje.

La didactica tiene importancia para el maestro porque le permite hacer la
integracion de los elementos del proceso didactico. La didactica es el puente entre
el trabajo que realiza el docente y la realidad del aula, cuyos elementos didacticos
utilizados le permiten desarrollar las capacidades necesarias para poder cumplir
con eficiencia su rol: como “un facilitador del aprendizaje, como estructurador de un

ambiente de aprendizaje”.

Aspectos que se concentran en el establecimiento de un ambiente y de
relaciones interpersonales afectivas en que los alumnos se sientan a gusto y
deseen aprender; “métodos que facilitan el aprendizaje y contribuyen a la
integracién y aplicacion de los conocimientos adquiridos y; al fomento de las

destrezas para que el alumno aprenda a aprender’?.

Al cuestionamiento sobre ¢Qué entiende por innovacion didactica?, que se

hace en la entrevista; las docentes responden: es una preparacion continua para

! K. TOMACHEWSKI (1966) citado en: Guia didactica, Proyectos de investigacidn para egresados
CC.EE. UTPL (2008)
> DE HERNANDEZ, Juanita y otras (1999) Estrategias educativas para el aprendizaje
activo. p.9



una mejor ensefianza — aprendizaje de los alumnos, una actualizacién constante
para mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje, utilizar los recursos en clase,
como los medios audiovisuales, investigacion, debates, etc., ensefiar al alumno a
ser creativo, investigativo y critico, ayudarle a desarrollar las destrezas para que
estén en condicion de desarrollar los procesos, que las ensefianzas se conviertan
en aprendizajes Utiles y que ayuden a dar solucion a problemas, para lo que se

requiere crear ambientes de participacion interactiva, dinAmica e investigativa.

De ahi que puede concretarse la importancia de la didactica para el docente
porque le proporciona los conocimientos necesarios que garanticen la mayor
efectividad del trabajo docente, permite el desarrollo de la actividad creadora y
generaliza la experiencia didactica promoviendo intercambio positivo de

conocimientos y experiencias.

Muchas veces los docentes solamente nos ocupamos de la materia, del
contenido que hay que cubrir en la unidad o en el trimestre, de los problemas
académicos o sociales de los alumnos y nos olvidamos o relegamos a un segundo
plano de la parte humana del alumno, la parte metodolégica con la que se llega

mejor a él y la cercania emocional con la que debemos dar las clases.

El alumno para potenciar su aprendizaje, requiere el aprecio y confianza
mutua, la cooperacion y apoyo, la alegria de aprender, el énfasis en el aprendizaje
y no en ganar buenas notas por lo que la didactica del maestro tiene que

proporcionar un ambiente positivo.

La didactica da al alumno los medios posibles para rendir mejor
académicamente, los métodos y materiales didacticos son aprovechados de mejor
manera si han aprendido a utilizarlos, la motivacion crea en el alumno el deseo de
obtener resultados de aprendizaje Optimos, por lo que todo los elementos del
proceso didactico dinamizados y comprendidos refuerzan la conviccion en su
capacidad de aprender, provocando actitudes favorables y fomentando el desarrollo

de ideales.



La educacion debe darse para desarrollar el pensamiento, la creatividad,
como instrumentos del conocimiento, cimentarse en la formacion de valores y
actitudes. En este supuesto la didactica tiene un cometido bien definido: hacer del
proceso didactico un camino que oriente y disponga de las ayudas necesarias para

el aprendizaje, segun la edad y el nivel de maduracion.

4.2. OPINIONES SOBRE LA DIDACTICA TRADICIONAL Y MODERNA.

4.2.1. Didactica Tradicional.

“La didactica tradicional muy egoista en la autonomia y participacion del
aprendiz, protagoniza al maestro quien es la base y condicion del éxito de la
educaciéon. A él le corresponde organizar el conocimiento, aislar y elaborar la
materia que ha de ser aprendida. El alumno se limita a acumular y reproducir

informacion, hay énfasis en los contenidos, la memoria tiene un rol decisivo”?>.

El modelo tradicional ha sido cuestionado desde hace siglos, pero a pesar de
todo ha continuado y aunque ya se han extinguido muchas practicas del “magister
dixi” o “la letra con sangre entra” lastimosamente en nuestro pais todavia se
observa viejas y caducas formas de ensefianza, donde la ensefianza y la

reproduccién mecdanica y memoristica es la que importa.

El esquema bien intencionado pero tradicional en el trabajo docente, de
informar solo oralmente los conocimientos hace que la comunicacién entre maestro
y alumnos se limite a que el primero sea el emisor y el segundo el receptor, siendo
el mensaje los meros contenidos de aprendizaje. En este contexto se toma como
base la transmision de unidireccional y vertical que no permite el didlogo, ni la

posibilidad de que el alumno sea participe activo de su propio aprendizaje.

* http://carolitaeducandoaprendo.blogspot.com/2007 citado por Jumbo N. (2008)
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4.2.1.1. Quién aprende en la didactica tradicional

El aprendizaje en la did4ctica tradicional se caracteriza por ser repetitivo o
sea que no lleva consigo “ningun tipo de relacion entre el nuevo objeto de
aprendizaje y los conocimientos adquiridos previamente por el alumno”*, se trata

pues, de un aprendizaje que no madifica la capacidad cognoscitiva del alumno.

Las respuestas dadas en un 100% confirman que en la didactica tradicional
quien aprende es el alumno. Con lo que el Ministerio de Educacion estd empefiado
en una evaluacion al desempefio docente y su capacitacion para mejoramiento
profesional, es posible se pueda ir innovando a maestros que no quieren cambiar
porque se acostumbraron a un sistema de trabajo rutinario, que siempre se los oye
decir "a mi me ha dado resultado este método™ "yo estoy cerca de jubilarme™ "no en
vano estoy tantos afios en el magisterio™ y siguen haciendo lo mismo de siempre,

es porgue no hay esa actitud de cambio.

4.2.1.2. Quién ensefia en la didactica tradicional

Al profesor se lo consideraba el duefio de la verdad, el que sabia, el que tenia
el conocimiento y que debia vaciarlo en el recipiente vacio que era la mente del
alumno, por lo que en la didactica tradicional quien ensefia es el docente, asi
manifiestan en el 100% las docentes investigadas en la tabla N.5. Luego con los
estudios y aportes que investigadores han ido dando tanto en el campo de la
Psicologia, para entender a la persona desde su nivel evolutivo tanto fisico,
psiquico, como cognoscitivo; de pedagogos, educadores, socibdlogos, etc. va
adelantando la ciencia en el campo educativo y ya no es el ser vacio, o el hombre
pequefio, sino es la persona que hay que considerar de acuerdo a su edad, que

trae ricas experiencias y que el docente es el orientador de la ensefianza.

*COLL, César (1994)Cuadernos Pedagdgicos N. 117 p.16



Asimismo se debe todavia arrastrar con aspectos negativos que impiden un
mejoramiento de la calidad de la educacion, cuando el maestro dicta o imparte la
clase sin articulacion con las demas areas de estudio, sin considerar las diferencias
individuales o el estado emaocional del estudiante, con un régimen disciplinario que
impone érdenes y normas, que utiliza todavia el castigo corporal, el chantaje y el

desquite en la evaluacion que es mas una simple medicion de conocimientos.

4.2.1.3. Para qué se ensefia en la didéactica tradicional

Los objetivos constituyen el para qué se ensefia, pero en la didactica
tradicional estan orientados a lograr las metas que el maestro se fija, no lo que los
alumnos deben alcanzar, como se evidencia en la tabla N.6, el 100% de maestras
investigadas responden que se ensefia en la didactica tradicional, para memorizar
conocimientos, o sea que en la didactica tradicional el objetivo fundamental es la
acumulacion de conocimientos, que si no hay una comprension y la motivacién de

saber para qué memorizan, es un aprendizaje repetitivo con olvido.

En la didactica tradicional el docente “centra la informacion en si, y decide
gué debe ensenfiar, lo que él cree importante, buscando Unicamente la reproduccion

de contenidos y las respuestas correctas”®

. Por lo que se somete a formas de
ensefianza caducas en las que el estudiante asume el papel de receptor, no
permitiendo el desarrollo de la creatividad, ni dando autonomia para la

participacion, sin consideracion a las diferencias individuales.

4.2.1.4. Qué se ensefia en la didactica tradicional

“‘La manera como el individuo ve y valora la ensefianza y su mundo
frecuentemente responde a procesos internos ignorados por el mismo profesional®
De la misma manera como la escuela se va transformando histéricamente asi

también lo hace la ensefanza.

> Jumbo N. (2008) Guia Proyecto de investigacion para egresados
6
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En la didactica tradicional se tiene a la ensefianza, como el medio de impartir
el conocimiento sin tomar en cuenta las reales exigencias, hay un condicionamiento
entre el maestro, la ensefianza y el conocimiento, vinculo tradicionalista como la

Unica propuesta de adquirir saberes.

Las profesoras responden en un 67% que se ensefla en la didactica
tradicional, aprendizajes receptivos porque solamente interesa la repeticién exacta
de lo ensefado, sin tomar en cuenta la comprensién de lo aprendido, el interés que
ha despertado y si el estudiante relaciona con una posible aplicacién practica en

otras situaciones de su vida.

También el 33% dice que ensefia valores, si eso es positivo, pero siempre
gue sean concienciados y no impuestos de manera rigida y autoritaria como se
daba. Porque en la didactica tradicional se considera que “el maestro es el modelo
y el guia, al que se debe imitar y obedecer. La disciplina y el castigo se consideran
fundamentales, la disciplina es suficiente para desarrollar las virtudes humanas en

los alumnos”’.

La filosofia de la Escuela Tradicional, considera que formar para la vida al
alumno “es formar su inteligencia, su capacidad de resolver problemas, sus

posibilidades de atencién y de esfuerzo”®

. la transmisién de la cultura y de los
conocimientos, se consideran de gran utilidad para formar la personalidad del

educando, concepcion que todavia persiste.

4.2.1.5. Cmo ensefa la didactica tradicional

En la didactica tradicional se ensefia utilizando empiricamente las estrategias
metodoldgicas, haciendo que el trabajo del docente sea aislado y aunque sus
intenciones sean buenas, esa vision limitada no permite orientar a la actividad del

alumno. Las docentes investigadas responden en un 60% que utilizando textos, el

7 Guia Didactica, Proyecto de investigacion para egresados CC.EE (2008). p.123
8
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énfasis en el aprendizaje memoristico hace que los estudiantes tengan que
aprender memoristicamente extensos textos, a veces sin entenderlos, como Unica

herramienta o elemento de ejecucion en la direccion del aprendizaje.

El 27% manifiesta que se ensefia resolviendo ejercicios por reiteracion
mecanica siguiendo el modelo o procedimiento dado por el profesor, se considera
que los ejercicios, tareas y deberes desarrollan el aprendizaje y si no se cumple, el
castigo, la baja de calificaciones, los reportes a la autoridad superior y a los padres,

seran el estimulo para que cumplay asi lograr el progreso del alumno.

Solamente el 7% respectivamente manifiesta que se ensefia en la didactica
tradicional, aplicando métodos y técnicas; y utilizando material del medio, pues el
método estaba dado como un “conjunto hecho que hay que tomar’® o sea que
obligaba al maestro a aplicarlo tal como lo habia disefiado el autor, sin adaptarlo a
una realidad del entorno, del aula y del area y tema que se trataba.

4.2.1.6. Caracteristicas de la didactica tradicional

La escuela tradicional ha sido una institucién social central, una institucion
aparte, casi nunca se combind con ninguna otra, su monopolio de proveedoras de
instruccién hacia que haya grandes rivalidades y competicion entre ellas y mas
entre las escuelas del gobierno y las escuelas catdlicas, ofreciendo cada una un

distinto enfoque de la instruccién.

La disciplina escolar y el castigo siguen siendo fundamentales. El acatar las
normas y reglas es la forma de acceso a los valores, a la moral y al dominio de si
mismo, lo que le permite librarse de su espontaneidad y sus deseos. Cuando esto
no es asi, el castigo hara que quien transgredié alguna norma o regla vuelva a

someterse a éstas renunciando a los caprichos y tendencias personales.

° FREINET, 1963 citado en la Guia Did4ctica Proyecto de investigacion para egresados CC.EE. p. 1
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La escuela tradicional ha establecido un tipo de relaciéon que oculta conflictos,
puesto que “otorga la palabra al profesor y presta oidos sordos al alumno”. El
profesor acepta su rol de autoridad y exige del alumno sumisién, no sélo para que
reciba docil y pasivamente el conocimiento que le trasmite, sino para acatar sus

6rdenes y normas.

La escuela tradicional, para Telma Barreiro (2003) es “uno de los mecanismos
mas poderosos y sutiles de la alienacion” por el ocultamiento que hace de la
realidad. De ahi que se identifican algunos aspectos que caracterizan a dicha

escuela: “magistrocentrismo, enciclopedismo, verbalismo y pasividad” *°

El magistrocentrismo. “El maestro es la base y condiciéon del éxito de la
educacién. A él le corresponde organizar el conocimiento, dosificar y elaborar la

materia que ha de ser aprendida, trazar el camino y llevar por él a sus alumnos”**.

Siendo el docente el modelo al que se debe imitar y es el espejo en el que se
debe ver el alumno para actuar semejante a él, por lo que una de las caracteristicas
es la disciplina férrea e impuesta como base de la correcta formacion. O sea en la
escuela tradicional hay una direccién de la ensefianza represiva siempre dispuesta
a castigar las “infracciones’ cometidas por el alumno que constituyen mal ejemplo
para los demas y porque éstas “perturban’ las condiciones deseadas de orden y
disciplina que se imponen y que tienen que ser mantenidas a cualquier precio,

porque se las ve mas como “conveniencia administrativa’

De ahi que las notas bajas en rendimiento y conducta, las tareas — castigo,
las expulsiones del aula y de la escuela han sido la ténica de este modelo, donde el

docente es el que juzga la actitud del alumno.

% Barreiro Telma, citado en la Guia Didactica Proyecto de investigacion para egresados CC.EE. p. 122
11
IDEM
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El enciclopedismo. Autores como Durkheim, Alain y Chateau sostienen que
educar es elegir y proponer modelos a los alumnos con claridad y perfeccién. El

alumno debe someterse a estos modelos, imitarlos, sujetarse a ellos alumnos.

La clase y la vida colectiva son organizadas, ordenadas y programadas de
acuerdo al texto, el cual se debe seguir en estricto orden y programacion; todo lo
que el nifio tiene que aprender se encuentra en él, graduado y elaborado, el
profesor no recurre a otras fuentes sino solamente el mandato del manual. Hay un
congelamiento de lo real porque se cree que el conocimiento dado es acabado, que

solamente hay que repetirlo, describirlo y clasificarlo.

Verbalismo y Pasividad. Se sustituye la experiencia por la palabra fijada y
repetida, la palabra del maestro, es el método Unico de ensefianza, en todas las

areas, temas y para todos los estudiantes, como medio de impartir un conocimiento.

El repaso entendido como la repeticion de lo que el maestro acaba de decir,
tiene un papel fundamental en este método, Con preocupacion se ve que las
formas tradicionales del verbalismo todavia persisten, la exposicion oral del
profesor, respuestas de los alumnos a las demandas del maestro, la mayor parte
del tiempo el maestro es el que habla, poco de intercomunicaciéon entre maestro —
alumno, pero en el sentido de preguntas y respuestas, didlogos sueltos y casi nada

la comunicacién entre alumnos.
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4.2.2. Verificaciéon del supuesto 1.

a. Enunciado

€ La aplicacion de la didactica como disciplina pedagdgica, incentiva y orienta

eficazmente a los alumnos en su aprendizaje.

En la tabla N.3, se puede evidenciar que la importancia de la didactica, esta
en relacién con la pedagogia, en el logro de objetivos cognitivos y afectivos, que es
un proceso de ensefianza aprendizaje; porcentajes obtenidos en un 20% en
promedio, situacion que dice de la poca comunicacion didactica que implica la no
utilizacion de un conjunto de habilidades que motiven y guien al alumno al

aprendizaje.

Las docentes de centro educativo investigado, no le dan importancia a la
aplicacion de la didactica como disciplina pedagdgica, que incentiva y orienta
eficazmente a los alumnos en su aprendizaje Por lo que el supuesto UNO no se

verifica.
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4.2.3. Didactica Moderna

4.2.3.1. Quién aprende en la didactica moderna

“La actividad es la clave de la renovacién pedagdgica que se opone al
modelo tradicional de ensefianza”*?. La aplicacion de los métodos nuevos, suponen
esfuerzo y preparacién del profesor, quien dentro de su cultura general debe
conocer sobre la psicologia evolutiva que le da una vision del desarrollo fisico,

cognoscitivo y psicosocial del alumno.

¢ Quién aprende con la didactica moderna?, responden las profesoras
investigadas en el 100% que ambos, o sea profesor y alumnos, esa relacion del
docente con los alumnos es de suma importancia para la educacion, de la forma de
actuar del docente dependen las buenas relaciones, manifestando comprension,
respeto, acercamiento, actitud de justicia y trato equitativo considerando las

diferencias individuales, etc.

La ensefianza esta relacionada con el aprendizaje pero son dos fenébmenos
diferentes. “El aprendizaje es un fendmeno interno, que ocurre dentro de la mente
de una persona, en cambio la ensefianza es un a actividad visible. Puede haber

aprendizaje sin ensefianza y no siempre la ensefianza produce aprendizaje”®*.

Es por ello que se debe tener la conviccibn de que quien aprende es el
maestro, el alumno y porque no extender a los demas miembros de la comunidad
educativa, pero para que haya aprendizaje debe darse un proceso psicoldgico que
es inobservable, donde los procesos cognitivos, emocionales y psicosociales se
articulan para generar los aprendizajes que se los tiene en los resultados o

productos que son las conductas.

2 Guia Did4ctica Proyecto de investigacion para egresados CC.EE. p. 119
B procesos Intelectuales (2003) p.5
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4.2.3.2. Con quién aprende el alumno

El rol del docente tiene que ser de “mediador de condiciones de aprendizaje
cuya funcién esta en: ubicar a la escuela como nexo entre la experiencia y el
conocimiento, desarrollar en los estudiantes diversos modos de pensamiento critico
y reflexivo sobre la naturaleza y experiencia de la persona, sus capacidades activas

» 14

para la investigacion y resolucion de problemas El profesor debe ser el

pedagogo encargado de la formacion integral de los estudiantes.

¢Con quién aprende el alumno en la didactica moderna?, en orden de
prioridad en la tabla N. 10 expresan en un promedio del 33% que aprende con el
docente, con otros (comunidad, textos) y con sus compafieros. Entonces el docente
en la escuela nueva debe tener presente que, si bien es cierto que su preocupacion
por la metodologia, recursos que va a utilizar, estrategias, etc. ayudan al éxito en la
ejecucion del proceso didactico, hay variables que merecen prioridad como: “el
clima del aula, las relaciones positivas entre profesor y alumnos, la interaccion
didactica, la comunicacion educativa, etc. ya que toda situacién vinculada con la
relacibn humana que se produce en el aula, tiene profunda incidencia no sélo en el

nivel de aprendizaje, sino en el desarrollo personal de los educandos”®.

Por lo que las experiencias significativas que lleva a la escuela, en donde
también aprende con sus compafieros, porque el docente tiene que promover el

trabajo en equipo, de cooperacion y no de competencia.

4.2.3.3. Qué ensefia el docente en la didactica moderna

La ensefianza es una actividad intencional dirigida a propiciar el aprendizaje
de acuerdo con determinados fines, siendo una practica fundamentada en
valoraciones, métodos y procedimientos, que hacen al proceso dinamico y flexible;

donde estan presentes las etapas de reflexiéon para deliberar la importancia de lo

14 / .
www/monografias.com/trabajo10 p.3
 VILLARROEL, Jorge. (1996) Didactica General. p. 362.
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gue se esta ensefiando y la de planificacion que hace que ésta sea el punto de
partida de su labor educativa, para que responda a determinadas condiciones y
principios didacticos.

A la pregunta de la tabla N.11, ;/Qué ensefia el docente en la didactica
moderna? Las docentes responden: Habilidades y destrezas el 50%. Entendiendo
por habilidad, “la capacidad o disposicion de un individuo para hacer una cosa”, y la
destreza “es la habilidad mejorada, es un saber hacer, saber actuar en condiciones

18 ]a Reforma

especificas, de manera autbnoma, cuando la situacion lo requiera
Curricular de Educacién Basica, pretende que el estudiante desarrolle destrezas,
gue se logran con el egjercicio, la practica y la aplicacién de lo conocido a otras

situaciones de la vida cotidiana.

Desarrollo del pensamiento expresa el 33%, para estimular el desarrollo de la
criticidad partiendo del analisis y de la comprension de la realidad. Los cientificos
cognitivos conciben la mente humana como “un sistema complejo que recibe,
almacena, recupera, transforma y transmite informacién para aprender y solucionar
problemas”*. Por lo que la didactica de los procesos cognitivos tiene como objetivo
utilizar los procesos y mecanismos del pensamiento para ayudar a las personas a

mejorar sus habilidades de aprendizaje.

Ejes transversales. (Valores, Educacion Ambiental, La Interculturalidad) el
27%. La Reforma Curricular, promueve que en la actividad didactica el docente
tome en cuenta a la par del conocimiento cientifico, los ejes transversales como un
componente especial que propicien formas de comportamiento, identidad nacional,
0 sea que vienen a ser “los cimientos y a la vez los pilares sobre los cuales se
sostienen las demas areas para presentar mayor sentido educativo”*®. La docencia
es una profesion moral y ello exige a los educadores cuidar esta dimensiéon en su

accion educadora.

'® Encarta 2008
Y Ensefiar a aprender (2004)Desarrollo del pensamiento, p.49
¥ MLE. (1996) Reforma Curricular de Educacion Basica.
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Competencias, la sefialan en un 43%, siendo entendida la competencia como
una integracion de conocimientos, destrezas y actitudes, en el ambiente de
aprendizaje se dice que la competencia esta formada por “un conjunto coherente de

posibilidades mentales™®

, 0 como expresa (Janse & Koole 2000) la competencia
consiste en una relacion entre tres elementos del aprendizaje: conocimientos,

destrezas y la practica.

Contenidos de la Reforma Curricular, no existen porcentajes significativos,
sino que lo sefialan desde el segundo al sexto lugar, porque si se considera, el
interés, la motivacion como punto de partida para la educacion, el programa de
estudios serd un referente basico para incorporar o desagregar contenidos,
adaptandolos a la realidad del entorno del estudiante, entonces la funcion del
educador sera descubrir las necesidades o el interés de sus alumnos. Se trata pues
de ensefar para la vida, por lo que los libros son un recurso que junto a otros
ayudan a aprender, lo importante es que los contenidos ayuden a desarrollar el

pensamiento creador y critico.

Nuevas Tecnologias de la Informética y Comunicacion, la han sefialado en
quinto lugar con el 47%. La tecnologia por mas importante y visible que sea, no
sera, pues la caracteristica mas importante de la transformacién escolar, sera muy
importante en el sentido de facilitarnos las actividades de aprendizaje, es como
usarla, lo que determina su utilidad e importancia. “Las nuevas tecnologias de la
informacion y de las comunicaciones estan transformando la sociedad, y en

particular los procesos educativos.

La Pedagogia habla de educacion para los medios, de alfabetizacion
audiovisual y de alfabetizacién informativa.”?. Este nuevo espacio es importante en
la educacion y su transformacion ya que permite marcar formas especiales de

relacion con el conocimiento. Yo creo que las nuevas tecnologias son recursos que

' Ludo Heylen, profesor de la Universidad Catdlica de Lovaina. Bélgica.
20 ” .
www/monografias.com/trabajo10 p.3


http://www.monografias.com/trabajos/lacomunica/lacomunica.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/soci/soci.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/tenpe/tenpe.shtml#pedagogia
http://www.monografias.com/trabajos14/medios-comunicacion/medios-comunicacion.shtml
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facilitan la actividad didactica en el aula y permiten un mejor interactuar entre

maestro y alumnos.

4.2.3.4. Como aprende el alumno con la didactica moderna?.

La educacion dentro del enfoque constructivista es considerada como una
forma de aprendizaje activo, donde partir de experiencias previas que trae el
alumno hace que sea participe y artifice de su propio conocimiento, porque la
mayoria de los nifios crecen en ambientes que ofrecen oportunidades para adquirir
experiencias de aprendizaje. “Una buena educacién tiene como reto introducir estas
oportunidades en el sistema formal y relacionarlas con los objetivos educativos de

una manera significativa para alumnos y profesores”*

A la pregunta de la tabla N.12 ¢Como aprende el alumno con la did4ctica
moderna? Responden en un 60% con la experiencia y vivencias, partiendo de que
el aprendizaje es un proceso dindmico que debe partir de las experiencias que trae
el alumno, establecer nexos entre el conocimiento nuevo y el previo, organizar
formas de trabajo activo donde haya la participaciéon del estudiante, tareas positivas
y justificadas, para que se de una memorizacion comprensiva y la funcionalidad de
lo aprendido en el sentido de que pueda ser aplicado en otras situaciones de la

vida.

“El constructivismo quiere explicar como el sujeto, a través de su funcion
intelectiva, reconstruye los nuevos conocimientos y como les asigha significado
subjetivo al ligarlos a sus estructuras personales, cognitivas y procedimentales pre

— existentes y no observables directamente”?.

Judith Quizhpi, en su ponencia sobre experiencias y estrategias de
mejoramiento de la calidad educativa, sefiala como uno de los factores que
contribuyen al bienestar e involucramiento de los estudiantes es ‘la cercania a la

realidad” o sea a la necesidad de lo que se aprende tenga relacién con el mundo

> HEYLEN Ludo (2008) Mejoramiento de los aprendizajes p.108
*>DINAMEP (2005) Fundamentos para la formacién de profesores. p.44
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cercano de los estudiantes, con las experiencias de la vida cotidiana, permitiendo
con ello que asocien con los contenidos, ejemplos, calculos, etc. por lo que
aconseja que al organizar el curriculo se parta de la realidad en la que vive el nifio o

joven y asi lo aprendido tendra mayor significado para ellos.

4.2.3.5. Con qué recursos aprende el alumno con la didactica moderna

Los recursos didacticos son los medios y materiales necesarios que
fortalecen el desarrollo del proceso didactico, son fundamentales para que haya
efectividad en la aplicaciéon de una metodologia activa, logran una real participacion
de los alumnos desarrollando sus sentidos, aptitudes e involucrandose en las
actividades de aprendizaje. Sin el apoyo del material didactico es dificil para el
profesor hacerse comprender y para los alumnos asimilar en forma significativa y

vivencial el conocimiento.

La actividad y concrecién de los recursos didacticos generan motivacion, el
estudio de hechos reales, manipulacibn y manejo de objetos, observacion,
investigacion, experimentacion, conversaciones, intercambio de opiniones, etc.
desarrollan actitudes de atencion, concentracién en lo que hacen y por ende

aprenden significativamente.

Los recursos “deben ser seleccionados y/o elaborados en intima relacion con
el tema de estudio, con las estrategias metodolégicas, procurando siempre que
sean concretos y dando prioridad a los recursos del entorno”®. De ahi que en la
tabla N. 13 en cuanto a los recursos didacticos que utiliza la didactica moderna, las
docentes manifiestan que utilizan el 100% material del medio y los textos
escolares, se debe a que la escuela esta rodeada de naturaleza donde se puede
tomar muchos elementos como recursos didacticos; los textos que el Ministerio de
Educacién provee a cada uno de los alumnos y para todos los afios de educacion
béasica, que constituyen una herramienta de trabajo de gran importancia y validez,

es importante en la relaciéon educativa en el aula, pero se debe evitar tenerlo como

> VILLARROEL Jorge (1995) Didactica General p.108
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anico material que en algunos casos sucede, 0 sea que algunos profesores desde

gue se distribuyen los textos lo han adoptado como Unico material en la ensefianza.

Analizado este aspecto de los recursos didacticos, es mi opinion que al
planificar las actividades de ensefianza — aprendizaje que se van a desarrollar en el
aula, se debe tomar en cuenta qué material sera el mas adecuado para alcanzar los
objetivos propuestos, de acuerdo al nivel evolutivo del nifio, que tenga un contenido

I6gico y un valor educativo.

4.2.3.6. Qué se evalla en la didactica moderna

Las nuevas corrientes pedagoégicas no son partidarias de hacer uso de
mecanismos y estrategias de evaluacién cuyo propdsito sea sumar notas o
calificaciones, como se concebia a la evaluacion en la ensefianza tradicional, en la

gue trataban de poner obstaculos al alumno para que no sea promovido.

El examen significaba una especie de castigo y un instrumento que servia
para medir conocimientos, para clasificar a los estudiantes; Unicamente
estimulaban la retentiva y la memoria mecanica; sin orientar ni corregir cambios de
comportamiento en el educando, que desgraciadamente todavia se da desde la

escuela hasta la universidad.

El maestro enfrenta diariamente el problema de evaluar a los estudiantes, por
eso la pregunta ¢Qué se evalla con la didactica moderna?. La evaluacion
constituye una reflexion critica sobre los momentos y factores que intervienen en el
proceso didactico, al atenderla entonces de manera prioritaria, nos permite observar
los logros o falencias que se producen en el aprendizaje y descubrir la forma de
corregirlos. La evaluacién por lo tanto no es una finalidad sino un medio, que su
cardcter integral obliga a referirse mas al individuo que a las &reas de estudio y
exige del profesor sensibilidad para interpretar los datos que facilitan las medidas

objetivas.
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Las profesoras en un 60%, manifiestan que se evallan habilidades y
destrezas, y es que la utilidad que brinda la evaluacién al alumno le permite valorar
sus capacidades, intereses, aptitudes, necesidades, problemas y aspiraciones,
obtener informacion sobre su aprendizaje y asi poder retroalimentar sus

conocimientos y aplicar las destrezas adquiridas a otras situaciones cotidianas.

El proceso de evaluacion forma parte del proceso de ensefianza y de
aprendizaje, las oportunidades de demostrar y valorar los logros alcanzados,
permite corroborar la efectividad de la ensefianza. Desde esta perspectiva, la
evaluacién es un proceso eminentemente didactico que puede coadyuvar a mejorar

la calidad del quehacer pedagdgico.

Resulta pertinente insistir en al hecho de que “cuando el docente evalla, esta
ensefiando. Por ejemplo: aquello que jerarquiza, los criterios que elabora, los
contenidos que privilegia, los instrumentos que construye, los documentos que
selecciona, el modo en que comunica sus apreciaciones respecto del desempefio
de sus alumnos, constituyen contenidos de aprendizaje. Por otra parte, asi como la
evaluacion es retroalimentacion para el alumno, también lo es para el docente.
Entonces, es posible comenzar a evaluar la ensefianza a partir de lo que los

alumnos son capaces de realizar’®.

En la observacion realizada en clase, me pude dar cuenta que las profesoras,
preguntan constantemente a los alumnos, pasan al pizarron a realizar ejercicios,
escritura, lectura, de recreacién de lo leido, de lectura de imagenes, problemas de
aplicacion, experimentos, hay ejercicios para el desarrollo del pensamiento como
crucigramas, sopa de letras, ideogramas, etc. que estan en los textos escolares y

que les orientan para su desarrollo.

** M.E.C. (2001) Evaluacién de los aprendizajes. p. 48
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4.2.3.7. Caracteristicas de la didactica moderna

Haciendo una contrastacion de la didactica tradicional con la moderna se
establece que la primera se convirtié en un “sistema rigido, poco dinamico y nada
propicio para la innovacién; llevando inclusive a practicas pedagogicas no

deseadas’”

como el castigo, considerar al alumno receptor de conocimientos,
verbalismo, impartir conocimientos, aprendizaje repetitivo, etc. Esther Pérez Juérez
en su enfoque al problema general de la Didactica expresa que “la reflexion del
docente y el analisis a su practica es importante para que la educacion adquiera

categoria cientifica”®.

La didactica moderna requiere que el maestro reconozca este conflicto como
factor de cambio para buscar caminos de superacién, para promover interacciones
en el aula, para hacer de la didactica una alternativa educativa que aborde la

dialéctica de los procesos educativos.

Los profesores tienen que asumir la responsabilidad de lograr un buen clima
de aprendizaje y de convivencia en las aulas y en la escuela. Hay que reconocer
que en los tiempos actuales cada vez es mas dificil ensefiar y que es necesario
renovar las competencias adquiridas: nuevas formas de favorecer los aprendizajes
de los alumnos, gestion de la diversidad en el aula, capacidad para incorporar las
tecnologias de la informacion en la ensefianza, trabajo en equipo y colaboracién

con las familias.

Su rol es guiar y orientar el aprendizaje proporcionando las condiciones
necesarias para que se dé significativamente, seleccionar, implementar y presentar
actividades; ayudar a ejecutar las actividades y constatar nivel de aprendizaje,
disefiar la ensefianza sobre la base de situaciones desconcertantes, sin una
solucién obvia, que estimule la accion del alumno, evaluar permanentemente el

proceso de ensefianza y de aprendizaje.

> JUMBO N. (2008) Guia Didactica Proyecto de investigacion para egresados CC.EE.
2 PEREZ, Ester (1992) Fundamentacién de la didactica. p. 32
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La didactica moderna aporta con procedimientos dinamizadores y vinculados
gue exigen una actitud o disposicién positiva hacia la ensefianza, que impulsen un
trabajo docente capaz de orientar su accion con equilibrio afectivo y responsabilidad
moral, para que el alumno sea quien enriquece y reconstruye sus conocimientos,

utilizando y transfiriendo lo aprendido a otras situaciones.

Para promover un salto cualitativo en las concepciones de ensefianza y
aprendizaje, la didactica moderna tiene que propender a la unidad dialéctica que
existe entre éstas; se aprende mientras se ensefia y viceversa, como expresaba
Paulo Freire “Un educador — educando y un educando — educador”. Significa el
cambio en las funciones para que alumnos y profesores recorran el camino de su

propia formacion.

La didactica moderna, aporta al profesor los conocimientos necesarios que
garanticen la mayor efectividad del trabajo docente, desarrolla la actividad creadora,
generaliza la experiencia pedagogica — didactica promoviendo intercambio positivo
de conocimientos y experiencias en el trabajo de equipo.

Por lo que la capacidad didactica — pedagogica del maestro se evidencia en
tres componentes como: su capacidad constructiva para realizar la seleccion y
ordenamiento de los saberes, la actividad organizativa para correlacionar lo que va
a ensefiar, su conducta didactica-pedagdgica y la actividad del alumno; vy, la
actividad comunicativa para que se de esa predisposicion favorable a la recepcion

de mensajes que produzcan retorno.



23

4.2.4. Verificaciéon del supuesto 2.

Enunciado:

Los docentes que aplican la didactica moderna ensefian a través de las

nuevas tecnologias de la informatica y la comunicacion.

Realizando el analisis de las alternativas de la tabla N. 11 respecto a lo que
ensefa el docente aplicando la didactica moderna, he tomado los datos mas
importantes que se reflejan en la suma de las respuestas dadas en forma
vertical menos las que no han sido seleccionadas, cuya divisibn me da como

promedio 66.65% que es menos que el 70%.

Por lo que las docentes de la escuela no dan prioridad a la ensefianza a
través de las nuevas tecnologias de la informatica y la comunicacion,

teniendo como conclusion que el supuesto N. 2 no se verifica.
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4.3. ACCIONAR DIDACTICO COMO PRACTICA EDUCATIVA

4.3.1. Perspectivas del accionar docente

4.3.1.1. Accionar didactico

Se reconoce la importancia del docente en el logro de una educacién de
calidad, no obstante segun las investigaciones de Rosa Maria Torres, en “las
Ultimas décadas se ha experimentado un progresivo deterioro de su calidad de vida,
de su calidad profesional y su valoracién social’?” El accionar docente esta en
relacién a su preparacion y mejoramiento profesional continuo; la actualizaciéon en
las innovaciones didacticas, orientaciones curriculares, corrientes pedagoégicas y
psicolégicas para entender de mejor manera al alumno y llegar a él con procesos

que articulen la ensefianza con aprendizajes funcionales, practicos y productivos.

En la tabla N. 15, las alternativas escogidas en un porcentaje del 100%, son:
que el alumno es considerado un elemento primordial en el proceso de Ensefianza-
Aprehendizaje, el sujeto de educacion, por lo que sefalan que en el aula, el
docente deberia impartir la clase a sus alumnos, de acuerdo a sus capacidades
intelectuales, tomando en cuenta las diferencias individuales, para saber el qué, el
como y cuando ensefiar, destacando su papel de mediador del aprendizaje y que
deben estar acorde con las nuevas tecnologias de la informatica y la comunicacién
como nuevas innovaciones didacticas, para no quedarse rezagado, ya que
mientras los alumnos manejan en su mayoria bien la informatica, el profesor en

muchos casos no sabe hacerlo.

En el 93% responden que los contenidos son impartidos de acuerdo a la edad
cronolégica del alumno, es bueno ya que los mismos constituyen el cuerpo de
conocimientos que hacen posible la adquisicion y desarrollo de las destrezas, el

maestro debe tener en los contenidos de aprendizaje un medio para poner al

*” TORRES, Rosa Maria (2008) Derechos, justicia, calidad y cambio educativo. P.27
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alumno en contacto con los elementos de conocimiento, para enfrentarlo a la
aplicacion en situaciones practicas, encontrando respuesta en esa aplicacién de

sus conocimientos.

Para ello anotan que el ambiente en el aula favorece al aprendizaje de los
alumnos y alumnas, siendo indispensable el clima afectivo, de apoyo y desarrollo
emocional; agregando que los prerrequisitos conducen al alumno a estar motivado
para la nueva clase, porque es partir de la experiencia concreta que trae el alumno.
Manifiestan que la metodologia que aplica el docente: métodos, procesos y técnicas
depende el aprendizaje de los alumnos, porque la habilidad para trasmitir e

interiorizar los conocimientos se manifiesta en la relacion existente.

El 87% sefialan que la planificacion didactica es fundamental para la
ensefianza-aprendizaje del alumno, que los materiales y herramientas tecnolégicas
para la ensefianza, son en la actualidad el soporte para mejorar la educacion, que
los recursos didacticos deben estar acorde a la realidad del entorno escolar, que la
evaluacion tiene que darse en sus tres momentos (inicial, procesual y final) son
necesarios para comprobar el aprehendizaje de los alumnos y que la educacion en

valores ayuda a que el alumno mejore su comportamiento.

En el 80% responden que los objetivos se plantean en funcién de los
contenidos, porque constituyen una condicion esencial para la planificacion,
permitiendo ser una guia sobre cuales son los contenidos educativos que mas

favorecen el logro de esos objetivos.

También hay que destacar que el 100%, responden que el docente no es el
Unico responsable para que el alumno aprenda y eso es correcto, ya que depende
de algunos factores como el alumno mismo con su capacidad, sus intereses, del
maestro: de su metodologia, de la aplicacion de la did4ctica, del clima positivo que
sea participe en crearlo; del hogar: los padres pertenecen a esta comunidad

educativa; los medios de comunicacion y el entorno.
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A la pregunta de la entrevista sobre lo que ¢Cree que es mas importante el
conocimiento de la didactica o el conocimiento de la materia que imparte?

Responden las docentes que:

o El conocimiento de la didactica para llegar de mejor manera con el
conocimiento del area de estudio.

o Es importante el conocimiento de los procesos didacticos como el
conocimiento de la materia a impartir.

o Es importante el conocimiento de los procesos didacticos, tanto como los
conocimientos de la materia que se da.

o Deben ir a la par tanto los procesos didacticos como el conocimiento cientifico

del area de estudio.

4.3.1.2. Practica diaria del accionar didactico

4. Clase observada en la Escuela Dos de Agosto
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4.4, INNOVACION DIDACTICA

4.4.1. Los nuevos enfoques de la didactica moderna

De acuerdo al tema citado en el anexo N. 6 sobre el enfoque contemporaneo
de la escuela nueva, se afirma “que la didactica actual promueve un aprendizaje
auténtico y significativo porque arranca o parte de los conocimientos previos de los

alumnos™®

Si se aplica el ciclo de aprendizaje en el desarrollo de la teméatica en
clase, es verdad que se parte de la experiencia concreta que trae el alumno, para ir
a la reflexion, generalizaciébn y una vez abstraido el conocimiento se llega a la

aplicacion.

La relacion psicologia-didactica se ubica en este siglo, de suerte que desde
las primeras formulaciones “cientificas” sobre el aprendizaje se empezaron a
efectuar diversas aplicaciones al campo de la ensefianza, llegando a las diversas
vertientes del constructivismo, que han contribuido a desarrollar una riqueza muy
particular del campo de la ensefianza, teniendo presente que en las perspectivas
del modelo constructivista tiene como aspiracion formar un individuo que elabore
progresiva y secuencialmente, por descubrimiento y significacion, los aprendizajes,

acompafado del desarrollo de su inteligencia.

Por lo que el maestro es un facilitador, un estimulador de experiencias vitales,
contribuyendo al desarrollo de las capacidades de los estudiantes para pensar y
reflexionar, para ello la metodologia que emplea permitird crear un ambiente
estimulante de experiencias que faciliten en el estudiante el desarrollo de

estructuras cognitivas superiores y se convierta en un investigador permanente.

8)UMBO. N.(2008) Guia Did4ctica Proyecto de investigacion para egresados CC.EE. p.123
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La autodisciplina es un elemento que se incorpora en esta nueva relacion, el
maestro fomenta y desarrolla valores que lleven a comprender la importancia de
vivir en comunidad observando reglas y practicando los valores. El maestro sera un

auxiliar del libre y espontaneo desarrollo del alumno.

La escuela serd una escuela activa en el sentido de incluir todas las formas
de la actividad humana: la intelectual, pero también la manual y la social El modo
de actuar de los docentes requiere un gran cambio para que considere al alumno
como el actor de su propio conocimiento, sujeto activo y participativo, pues la

ensefianza tiene que ser dinAmica y motivante.

El principio de contextualizacién de la accion didactica busca la reflexion y
toma de decisiones del docente, ya que toda practica educativa es una actividad
intencional en la que tienen participacion importante todos los elementos de la
comunidad educativa. ( Anexo N.6 La escuela nueva, citado en la guia didactica del
proyecto de investigacion para egresados p. 123 - 131).

4.4.1.1. El docente y la didactica

Muchas veces los profesores queremos encontrar en la didactica, el
instrumento que permita la solucién a los problemas que se enfrenta en la practica
docente cotidiana; otras veces es la institucion la que obliga a que el maestro
busque nuevas formas de trabajo acordes con las innovaciones didacticas. Pero
debe primar la reflexion y el analisis de nuestra propia actividad didactica, el
reconocimiento del empirismo con el que a veces actuamos, para orientar la
busqueda de nuevas formas y estrategias relacionadas con el proceso de
enseflanza — aprendizaje. A la vez complementar la formacion didactica con el
conocimiento de otras disciplinas, como la psicologia, sociologias, relaciones
humanas, que nos ayuden a superar las concepciones intuitivas de la practica

docente.
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Los nuevos enfoques de la didactica moderna en relacion al docente y la
didactica, enfoca algunas alternativas que nos dan la pauta de la importancia de la
didactica y que nos ayuda a determinar la correlacion de los fundamentos
psicolégicos, pedagodgicos y sociolégicos, como base de integracion de la accién
docente, hace que podamos relacionar la teoria con la practica, establecer
mecanismos de motivacion constante y destacar la importancia de articular los
componentes de la actividad didactica tanto en el disefio como en el desarrollo
curricular. Opinan que en la formacién de profesores la didactica deberia ser méas
practica que tedrica, que la actualizacion e innovaciéon permanente forman parte de

la ética profesional del docente.

Las docentes contestan en el 100%, que relacionan la didactica con la
pedagogia, porque ambas son el arte de ensefar, la didactica es una disciplina
pedagdgica que analiza, comprende y mejora los procesos de ensefianza
aprendizaje, a través de un conjunto de interacciones que se generan la actividad

educativa.

En sus respuestas también asumen que aplican técnicas didacticas para
mejorar el proceso de ensefianza- aprendizaje, que la organizacion del material
didactico, las préacticas de trabajo y la propia materia de ensefianza son estimulo
para el alumno y que los tres momentos de la evaluacion en la clase (inicial,
procesual y final) son necesarios para comprobar el aprehendizaje de los
estudiantes. El 93% sefiala que emplea métodos especificos en cada materia o
asignatura y el 80% manifiesta que en la planificacién diaria si realiza cambios de

innovacion didactica.

En el proceso de enseflanza — aprendizaje los objetivos son formulados
teniendo en cuenta la intencionalidad que cumple la actividad did4ctica, de tal
manera que el alumno podr4d saber qué lograra y en que medida,
responsabilizandose en su formacion y eligiendo el camino de participacion y
cooperacion para alcanzarlos. Los contenidos seran validos, significativos y

adecuados, creando un eficaz sistema de relaciones con la aplicacion de las
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estrategias metodologicas como secuencias ordenadas de actividades que apoyen
la construccion de nuevos aprendizajes, considerando a la evaluacion como

continua, sistematica y permanente a través de las fases del proceso didactico.

La docencia actual, que es ya la del siglo XXI, necesita urgentemente revisar
y replantear sus supuestos tedricos y sus practicas en los espacios del aula.
Imprimir ingenio, creatividad y compromiso en la accién de todos los dias, de todas
las veces. Porque en esta tarea, quien no cambia en el acontecer cotidiano de
ensefar y aprender, no cambia nada. La nueva pedagogia, permitira orientar a los
jévenes en el desarrollo de capacidades y destrezas creativas, en la seleccion
apropiada de informacién y en la habilidad para formular preguntas y encontrar

respuestas mas apropiadas.

Los requerimientos de una sociedad tan compleja y cambiante como la actual,
plantean el imperativo de centrar la educacién en la necesidad de aprender a
aprender, ello significa que los componentes del disefio didactico deben llevar al
estudiante a usar estrategias de aprendizaje, por lo que las formas de motivacién y
estimulo “deben conducir a un control voluntario progresivo, a una mayor eficacia y

a un nivel mas alto de desarrollo mental y espiritual”®.

4.4.1.2. El alumno y la didactica

Segundo Carrién (2001) en su libro de Transversalidad en el Curriculo, dice
que estamos acostumbrados a escuchar sobre la tridimensionalidad de la persona
humana: cognoscitiva, afectiva y psicomotora, de lo cual se puede deducir que se
asume al ser humano como una unidad integrada por: inteligencia, alma y cuerpo,
gue en la busqueda permanente del mejoramiento tiene un proyecto de vida y hace
planes para el futuro, quiere alcanzar el éxito, crecer como persona. Pero para esta
realizacion, la educacién tiene como finalidad asegurar a los alumnos los recursos
humanos y materiales necesarios para que puedan crecer y madurar en todos los

aspectos de su personalidad.

» Kelly, (1996) citado en el documento de Formacién de profesores del M.E. p. 19.
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La Reforma Curricular de la Educacién Bésica establece como objetivos
generales, que se pretende alcancen los estudiantes al finalizar los diez afios de

estudio:

1. Conciencia clara y profunda de ser ecuatoriano, en el marco del
reconocimiento de la diversidad cultural, étnica, geografica y de genero del
pais.

2. Conscientes de sus derechos y deberes en relacién a si mismo a la familia, a
la comunidad y a la nacién.

3.  Alto desarrollo de su inteligencia, a nivel del pensamiento creativo, practico y
tedrico.

4.  Capaces de comunicarse con mensajes corporales, estéticos, orales, escritos
y otros. Con habilidades para procesar los diferentes tipos de mensajes de su
entorno.

5. Con capacidad de aprender, con personalidad auténoma y solidaria con su
entorno social y natural, con ideas positivas de si mismo.

6. Con actitudes positivas frente al trabajo y al uso del tiempo libre.

Los maestros y maestras estamos llamados a educar para que nuestros

alumnos/as sean agentes de cambio social.

Las docentes responden en el 100% que al inicio del afio lectivo toma en
cuenta las falencias de los alumnos para retomar en la planificacion actual, es un
aspecto positivo porque parte de hechos reales y se interesa de llenar lagunas que
en el diagndstico ha podido determinar. Manifiestan que en su experiencia se ha
dado cuenta que los alumnos comparan la metodologia impartida por cada
profesor en sus diferentes asignaturas y comentan entre ellos y en sus casas de la

calidad de profesor/a que tienen, enunciando las caracteristicas de cada una.

Manifiestan que despejan las dudas de sus estudiantes cuando éstos, hacen

referencia a otras asignaturas, porque el docente debe tener una cultura general y
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la articulacion de un area con otra es bésica. Es bueno y digno de alabar que den
su razon al alumno cuando éste encuentra respuestas mas acertadas que el
profesor, porque con las nuevas tecnologias, el internet, los programas de
computacion, las bibliotecas que en algunos hogares tienen, les permiten a los
estudiantes investigar, consultar aspectos de estudio que muchas veces el profesor
no se entera, o0 porque solamente se concreta a dar lo que esta en el libro que

utiliza como texto basico.

En la observacion de la clase, se establecié que los alumnos responden muy
bien, son atentos, interesados, participativos, de tal manera que se comprueba lo
que manifiestan las docentes que en el proceso de ensefianza-aprendizaje el

alumno siempre aporta facilitando el trabajo del docente.

El maestro debe darle y el alumno ocupar su lugar en el proceso didactico de
sujeto de la educacion y ser participe activo de su propio aprendizaje, entonces
puede definirse como proceso dindmico fundamentado en el establecimiento de
nexos o relaciones entre el conocimiento nuevo y conocimiento previo, organizacion
de la informacion, adquisicién de una serie de estructuras de comprension, dentro
de un ambiente emocional equilibrado y relacionado los aprendizajes con la

aplicacion de ellos como persona con valores y formacion ética.

4.4.1.3. Los contenidos de estudio y la didactica

Los contenidos de estudio se refieren al objeto de aprendizaje, al qué se
ensefa, para que el alumno se forme en la perspectiva de lo que Hilda Taba, llama
ideas basicas, conceptos fundamentales y sistemas de pensamiento; que son
requerimientos que estan en estrecha relacién con:

- Un sistema de conocimientos que garanticen la concepcion cientifica y que se
reflejen en el dominio para realizar algo.
- Un conjunto de hébitos, capacidades, destrezas, habilidades en el manejo del

conocimiento adquirido.



33

- Experiencias de actividades creadoras que desarrollen su participacion
eficiente y productiva en la practica de su actividad profesional.
- Conocimientos, experiencias y actitudes que le permitan la practica de valores

en la ejecucion responsable y honesta de su labor.

Las docentes sefalan en el 100% que los textos que utiliza son didacticos,
porque la manera en la que se disponga la informacion influye en su mejor
adquisicion y desarrollo formativo para que los aprendizajes significativos sean
aguellos que le sirven al alumno para la vida, desarrollando las competencias
educativas; aplicando dinamicas de forma individual y grupal para amenizar los

temas de estudio.

La seleccion y organizacion de contenidos, vierten de tres fuentes: las
disposiciones ministeriales, las relacionadas a la estructura del area de estudio de
acuerdo a la realidad del entorno y las que provienen del sujeto que aprende, de
sus capacidades, intereses, que hacen que las destrezas y habilidades
desarrolladas por los alumnos tengan mayor importancia si tienen afinidad con la
asignatura, si se dosifica de forma equitativa el trabajo a desarrollar por sus

alumnos en la actividad intra y extra clase.

Manifiestan también que el estudio de los contenidos es mas eficiente si se lo
hace de forma grupal, porque integran al grupo de trabajo a estudiantes con
dificultades de aprendizaje, promueven sentimientos de buena voluntad, amistad y
camaraderia entre los estudiantes y que la comunicacién entre los alumnos y las

buenas relaciones se afianzan realizando este tipo de tareas en equipo.

El 87% expresa que la educacion en valores debe considerarse como una
asignatura mas de la malla curricular, pero yo creo que la responsabilidad del
profesor esta en insertar como en cada una de las situaciones de aprendizaje el
aspecto formativo y valorico, porque el aprendizaje desde el punto de vista didactico

se caracteriza por afectar la triple dimension de la persona: cognitiva, afectiva y
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efectiva, esto es el saber, el ser y el hacer, para que los contenidos evaluados

constituyan indicadores del desempefio del alumno.

Las docentes manifiestan también en el 76% que para realizar su
planificacion didactica utilizan: material impreso, de ejecucion, audiovisual y de
multimedia, bien por ello ya que el uso de la tecnologia es fundamental en esta
época sino el profesor se queda atras de los adelantos tecnolégicos y en
desventaja de sus alumnos que si manejan y utilizan la misma como herramienta

informatica para sus actividades escolares.

4.4.2. Verificacion del supuesto 3

Enunciado

€ Las dificultades didacticas que presentan los docentes son: antes, durante y
después de impartir sus clases.

En la tabla N. 15, las alternativas en el accionar didactico escogidas con el S
son dieciséis que sumados y dividido su porcentaje de respuesta promedian el
88%, teniendo que el alumno es considerado un elemento primordial en el proceso
de Ensefianza-Aprehendizaje, estableciendo caracteristicas positivas en el accionar
didactico como practica educativa de las docentes, ya que las alternativas estan

consideradas con respuesta positiva en el 88% mayor a la base planteada del 70%.

Por lo que el supuesto N. 3 Sl se verifica ya que las docentes con su
respuesta positiva no presentan dificultades didacticas en los momentos de la

actividad didactica.
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4.5. CONCLUSIONES

1. Las docentes trabajan en una escuela fiscal, ubicada en el sector urbano es
completa atendiendo la educacion de nifios y nifias de primero a séptimo

afos.

2.  Las profesoras investigadas abordan en la definicion de la didactica como
idea central el proceso de ensefanza y aprendizaje, cobmo hacerlo, qué
medios, estrategias utilizar para que el estudiante tenga interés, se motive y
aprenda, dandole mucha importancia a la didactica en la direccién y

trascendencia de su accionar.

3. En la didactica tradicional concluyen que quien aprende es el alumno, quien
ensefia es el docente, se ensefia para memorizar conocimientos,

aprendizajes receptivos y lo que mas se utiliza es el verbalismo y el texto.

4. En la didactica moderna maestro y alumno aprenden, haciéndolo en
comunidad, desarrollando y evaluando habilidades, destrezas, valores y
aprendiendo con experiencias, vivencias y recursos materiales del medio y los

textos.

5. Los elementos del accionar didactico como practica educativa tienen

aceptacion favorable.

6. La autoevaluacion que realizan de su innovacion didactica, en relacion al
docente, al alumno y a los contenidos de estudio y la didactica tienen un nivel
significativo de aceptacion, por cuanto esta apreciacion es personal siempre

es subjetiva.

7. El supuesto N. 1 no se verifica, se alcanza apenas un 20% en las alternativas

gue evidencian la importancia de la didactica. Lo que se comprueba que las
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docentes de centro educativo investigado, no le dan importancia a la
aplicacion de la didactica como disciplina pedagdgica

Hay una contradiccion entre lo la autoevaluacién y las respuestas de la
encuesta, ya que de la observacion a la practica docente, no refleja lo que el
docente dice con lo que hace.

El Supuesto N. 2, no se verifica con un promedio del 66.65% las docentes de
la escuela no dan prioridad a la ensefianza a través de las nuevas tecnologias
de la informética y la comunicacion, porque no tienen los medios ni la

formacion en la aplicacion de nuevas tecnologias.

El supuesto N. 3 si se verifica ya que las docentes con su respuesta positiva
del 88% no presentan dificultades didacticas en los momentos de la actividad

docente.
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4.6. PROYECTO DE MEJORAMIENTO
EDUCATIVO DIDACTICO

4.6.1. Titulo

UTILIZACION Y MANEJO DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
ACTIVAS EN EL AULA

4.6.2. Introduccioén

Para el cumplimiento de los principios, fines y objetivos de la educacion, el
docente debe procurar una serie de acciones, que lleven a una concepcion
dindmica del aprendizaje a través de un proceso didactico — pedagdgico visto como
un sistema integrado de los objetivos, contenidos, métodos, medios y evaluacion y
qgue en esa interrelacion e interaccion den respuesta al qué, para qué, cémo y

cuando ensefiar?; y, ¢,cémo y cuando evaluar?

De acuerdo a los resultados de la investigacion las docentes solicitan
capacitacion para el mejoramiento profesional, que lleven a la aplicacion de
innovaciones didacticas para el cumplimiento cada vez mas consciente de la tarea

educativa.

El proyecto estd basado en la realidad objetiva en la que desenvuelve su
actividad el maestro, tomando los textos, las guias, métodos y estrategias que de
seguro las utilizaran. El taller a realizarse con el apoyo de la supervisién educativa
de la Zona de Puyango, conlleva la finalidad de tener una vision mas amplia de la
utilizacion de estrategias metodoldgicas activas, para lo cual se van a desarrollar
actividades practicas como las que constan en el disefio del documento, para que
experiencialmente vivencien la aplicacion de metodologias innovadoras que

produzcan mayor motivacion, interés y participacion de los alumnos en clase.
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4.6.3. Objetivos

GENERAL

Capacitar a los docentes para que valoren la fundamentacion en la que se
sustenta la actividad didactica y asi tengan una actitud de cambio, innovacion,

preparandose continuamente para el mejoramiento profesional.

ESPECIFICOS:

Utilizar estrategias metodol6gicas activas, que permitan la actividad y el

descubrimiento para un aprendizaje activo.

Promover a través de la capacitacion, los procesos didacticos para el
tratamiento de cada area de estudio.

4.6.4. Contenidos

Métodos activos para la ensefianza de lenguaje y comunicaciéon

1.1. Método Inductivo
1.1.1. Definicion
1.1.2. Etapas
1.2. Método Deductivo
1.2.1. Definicion
1.2.2. Etapas
1.3. Método de estudio dirigido
1.3.1. Definicion
1.3.2. Etapas
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1.4. Método experiencial
1.4.1. Definicion
1.4.2. Etapas
Métodos activos para la ensefianza de Matematica
2.1. Método de Investigacion
2.1.1. Definicion
2.1.2. Etapas
2.2. Método de Resolucién de problemas
2.2.1. Definicion
2.2.2. FEtapas
2.3. Método Heuristico
2.3.1. Definicion
2.3.2. Etapas
Métodos activos para la ensefianza de Estudios Sociales
3.1. Método Comparativo
3.1.1. Definicién
3.1.2. Etapas
3.2.  Método De observacion
3.2.1. Definicién
3.2.2. FEtapas
3.3.  Método De itinerario o viaje imaginario
3.3.1. Definicién
3.3.2. Etapas
Métodos activos para la ensefianza de Ciencias Naturales
4.1. Método Inductivo deductivo
4.1.1. Definicién
4.1.2. Etapas
4.2. Método de Laboratorio
4.2.1. Definicién
4.2.2. FEtapas
5. Aplicacién de los métodos en el proceso didactico en la Educacion Basica.

6. Articulacion con los ejes transversales.
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4.6.5. Actividades

1. Métodos activos para la ensefianza de lenguaje y comunicacion

a. Método inductivo: Va desde los hechos particulares a las generalizaciones o
sea que parte del estudio de un conjunto de pasos particulares para llegar a la
ley general. Este método permite razonar a lo general, le obliga a comparar,
establecer semejanzas y diferencias y sobretodo a comprender por si misma
una situacién y a redescubrir conceptos y verdades.

Es un método activo, por excelencia, pues la participacién del alumno es
evidente. Es de gran importancia en el proceso de aprendizaje de todas las
ciencias, porque se lo utiliza fundamentalmente en el redescubrimiento de las
verdades, para que el alumno, pueda inferirlos en la resolucién de situaciones

reales como base para el desarrollo intelectual.

Comprende las siguientes etapas:

OBSERVACION: Consiste en captar las caracteristicas mas importantes de los
objetos o situaciones motivo del estudio

EXPERIMENTACION: Consiste en manipular lo observado para descubrir
caracteristicas especificas.

COMPARACION: Consiste en establecer semejanzas y diferencias entre los
objetos o situaciones motivo del estudio.

ABSTRACCION: Consiste en separar mentalmente las cualidades comunes de lo
observado y analizado.

GENERALIZACION: Consiste en formular una ley o principios que puedan ser

aplicados a todos los objetos o situaciones similares.

b. Método Deductivo: Va de lo general a lo particular, consiste en presentar
conceptos o principios, definiciones o afirmaciones, enunciados o férmulas,
en los cuales obtienen conclusiones o consecuencias. Este método permite
examinar casos particulares en base a principios, leyes, formulas o

afirmaciones generales.
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Se observa las siguientes etapas: enunciacion, comprobacién por
razonamiento o demostracion y aplicaciéon
ENUNCIACION: Consiste en enunciar la ley o los principios generales,
conceptos, definiciones, afirmaciones o formulas. Las estrategias en este punto,
analizan el contenido de la ley, principio, concepto o férmula.
COMPROBACION: Consiste en examinar las bases del enunciado partiendo de lo
presentado en forma general, mediante ejemplos y  recursos afines,
razonamiento o demostraciones, hasta llegar a conclusiones validas.

Es la verificacién, si se cumple o no en los casos particulares lo que esta
determinado por la ley o principio general. No podria concebirse un conocimiento
cientifico sin la correspondiente comprobacién. Como estrategias se puede citar,
analizar el contenido de la ley, medir, graficar, razonar, demostrar operacionalmente
y/o verificar el cumplimiento de la ley.
APLICACION: Consiste en utilizar los conocimientos en casos particulares y
concretos. Implica la capacidad de relacionar los contenidos conocidos y
comprendidos en casos o situaciones especificas.

C. Método de estudio dirigido: Consiste en que el aprendizaje es realizado por
el alumno, haciendo investigaciones, andlisis y resolucién de problemas, el
maestro realiza el trabajo de orientacion y guia, tiene como etapas: las
actividades de iniciacién, formacion de grupos, motivacién, planteamiento del
trabajo a realizar, precisar las orientaciones basicas, la bibliografia, tiempo de
duracibn. Se da luego las indicaciones verbales, las informaciones

complementarias, para llegar a la evaluacion del trabajo realizado.

d. Método experiencial: es un método que engloba el ciclo de aprendizaje,
adaptado por David Kolb en 1984, la metodologia representa un enfoque
innovador, incorpora una estructura flexible de actividades en el aula, donde
el papel del maestro es el de mediador creando ambientes de aprendizaje
estimulantes, impulsando hacia el aprendizaje independiente, ya que les
permite reflexionar sobre su experiencia, llegar a conclusiones propias e

identificar aplicaciones.
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El proceso experiencial sigue un ciclo vivencial y tedrico conformado por

cuatro fases:

EXPERIENCIA CONCRETA (Actividad, “haciendo”) concretada a través de
vivencias directas o indirectas, visualizaciones, videos, simulaciones, juegos,
preguntas, lecturas, actividades de arte, experiencias, por tanto se parte de
hechos propios de la vida.

La OBSERVACION REFLEXION, propicia compartir experiencias vividas,
siendo el papel del facilitador ayudar a los participantes a recrear la
experiencia, verbalizar lo que piensan y sienten, sistematizar las
observaciones, etc. por lo que es importante considerar el compartir,
contrastar, comparar, discutir, observar, procesar, reflexionar.

La GENERALIZACION, CONCEPTUALIZACION, consiste en establecer
conceptos y generalizaciones surgidos del total de detalles producidos
durante la experiencia concreta y reflexién, para deducir de la experiencia,
haciendo conclusiones e identificando principios generales.

La APLICACION, se cumple planificando mas comportamientos efectivos
para encontrar respuestas de cémo utilizar estos aprendizajes, el maestro
propicia a través de actividades, una visién prospectiva a los estudiantes a

encontrar la utilidad practica del conocimiento adquirido.
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1.1. Aplicacion de los métodos en el proceso didactico de Lenguaje y

Area
Afio
Método
Objetivo

Comunicacion en la Educacion Basica.

PLAN DE CLASE

Lenguaje y Comunicacion

Cuarto

Método experiencial

Comprender y analizar los elementos que
intervienen en la comunicacibn y la

importancia de ésta en el convivir.

Unidad N. 4: Elementos de la comunicacién

a. Experiencia concreta

- Realizar la observacion de imagenes como: un arbol seco, un

arbol con hojas, flores y frutos, sefiales de transito, dos personas

conversando.

- Pedir que expresen el mensaje que entienden

b. Observaciéon — Reflexion

- Pasar a dos parejas que efectlien una conversacion

- Conversar sobre la actividad

- Diferenciar los elementos de la comunicacion

c. Generalizacion — Conceptualizacién

- Emisor o fuente transmite un mensaje a un receptor por medio de

un canal. Teniendo presente que los componentes interaccionan.



EMISOR | | MENSAJE

| | RECEPTOR

CANAL

Cuando una persona (emisor) transmite una informacion (mensaje) a

otra (receptor) el emisor tiene un objetivo al hacerlo (con qué intencion)

y espera influir en el receptor con el mensaje (con qué efectos)

EMISOR | | MENSAJE | | RECEPTOR
CANAL
A
¢Con qué Medio a través ¢Con qué
intencién? del cual se efectos?
transmite la
informacioén

Aplicacion

Trabajar en la lectografia de imagenes en el texto

Los ejercicios del texto

Una carta, a un familiar que vive en el extranjero.

Reflexiones de los multiples campos y espacios de comunicacion.
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2. Métodos activos para la ensefianza de Matematica

a. Método de Investigacion: Provoca consultas en fuentes diferentes:
interpretacion de cuadros, un registro de datos, una presentacién de informes y por
ultimo aprecia los resultados. Es activo porque el educando elabora su propio

conocimiento.

El PROCESO DIDACTICO del método contiene:

Presentacion del tema: Puede hacerlo el profesor o el alumno destacando la
importancia del mismo.

Investigacién bibliogréafica: La consulta la puede ser individual o grupal, igual la
consignacion de datos. El maestro amplia la informacion.

Informe de resultados: Presenta informes y responde a preguntas formuladas. Se
rectifican errores.

Conclusiones: Establece la verdad en base al trabajo de investigacion.

b. Método de Resolucion de problemas: Se llama resoluciéon de
problemas al proceso de busqueda y aplicacion de un principio o conjunto de
principios, apropiados para encontrar la solucion de un problema. La resolucion de
un problema constituye la mayor expresion de conocimientos y habilidades en toda
disciplina y mas adn si consideramos que los problemas existen en todas las
actividades de la vida humana, pues este método propicia la utilizacién y
sistematizacion del pensamiento reflexivo y el juicio critico, ofreciendo a los
alumnos la oportunidad de compartir criterios, esfuerzos, conocimientos y
habilidades.

Este método permite al alumno, definir claramente el problema, enunciar el
objetivo, formular diferentes soluciones y establecer el valor creactivo de cada
una, ordenar las soluciones propuestas en funcion de su posibilidad, probar dichas
soluciones hasta llegar a la solucion correcta, evaluar criticamente los resultados
de cada solucién ensayada, determinar este procedimiento para aplicar en otros

problemas. Las etapas son:
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ENUNCIADO DEL PROBLEMA: El maestro formula con claridad, concision y
precision del texto del problema.

IDENTIFICACION DEL PROBLEMA: El alumno lee el problema tantas veces
sean necesaria hasta que identifique los datos, las incognitas y las relacione
posibles entre los mismos. Estas actividades debe interpretarse con atencién,

y, formular la identificacion de problema es lo que se llama también el planteo.

FORMULACION DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION ESTRATEGIAS:
Formula y lee el problema, propone posibles soluciones, instrumentando
hipotéticamente el problema en base a criterios de solucion, de resultados

probables, que se analizan para formular soluciones validas.

RESOLUCION: Consiste en la ejecucién de situaciones ideales para trasladar
a situaciones concretas de la vida. ElI alumno utilizara diversos
procedimientos, se plantea ejercicios ingeniosos, compara con otros
problemas antes resueltos, (analogia) o descompone en problemas parciales,
el profesor guia y propone.

VERIFICACION DE SOLUCIONES: Se analiza las soluciones, se determina

si es Unica o mdultipley se comprueba la propuesta.

C. Método Heuristico, es sindnimo de descubrimiento y su utilizacion

permite que el alumno ponga en juego sus capacidades para la resolucion de

problemas. Permite al alumno poner en juego su capacidad para descubrir

conocimientos por sus propias iniciativas. Este método pone en juego todos las

instancias didacticas del método inductivo desde luego sin exclusividad auténtica.

Las etapas son:
DESCRIPCION Consiste en observar la realidad y manifestar una necesidad

cuya solucion conlleve al conocimiento.
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EXPLORACION EXPERIMENTAL: En esta etapa mediante interrogantes o
individualmente, se propicia actividades dirigidas que permitan obtener
posibles soluciones.

COMPARACION: el alumno relacionara procedimientos empleados y
resultados obtenidos siguiendo un orden légicos de ejecucion de un

contenido.

ABSTRACCION: Consiste en identificar ~mentalmente y manifestarlos en

base a una expresion.

GENERALIZACION: Enesta etapa se formulan conceptos simples
y juicios generales.

En la metodologia para la ensefianza de la matematica hay que tener
presente las fases de la misma que son:

Concreta,

Gréfica,

Simbolica

Complementaria
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2.1. Aplicacién de los métodos en el proceso didactico de Matematica

en la Educacién Basica.

PLAN DE CLASE

Area Matematica
Afio Cuarto
Método Método de Resolucion de problemas
Objetivo Conocer y manejar el proceso operativo de la multiplicacién, por
una y dos cifras sin reagrupacion.
DESTREZAS CONTENIDOS ESTRATEGIAS METODOLOG. RECURSOS EVALUACION
Realizar Multiplicacién - Definir el problema Tabla de | - Multiplica
calculos entre numeros | ° Partir de ejemplos posiciones por una Yy
e Proponer formas de
mentales de una y dos multiplicar Pizarron, dos cifras.
con cifras sin | - Enunciar el objetivo | \oieadores, | - Calcula
o Determinar con los nifios
precision y | reagrupacion la importancia de la Cajas de | escribe el
rapidez. multiplicacion en base a | ¢rayones producto en
preguntas. y
- Formular soluciones Texto del | laoperacion
* Dibujar la tabla de alumno - Resuelve el
posiciones
o Ubicar las cantidades problema
o Multiplicar - Explica el
- Probar soluciones

o Multiplicar en forma
horizontal y vertical

e Comparar con la suma

o Manejar material concreto
para multiplicar por una
cifra.

- Evaluar resultados

o Multiplicar con y sin
cuadricula

o Resolver problemas

Determinar procedimiento

o Realizar ejercicios

e Verbalizar las formas de
multiplicar

¢ Proceso que se sigue

procedimiento
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DESTREZAS CONTENIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION
METODOLOG.
Comprension SISTEMA PRERREQUISITOS | -Texto del TECNICA:
de conceptos NUMERICO. El martillo estudiante ENCUESTA
- Usar objetos, * Lectura, Activar - Marcadores INSTRUMENT
diagramas, escritura y conocimientos - Material del O:
gréaficos o representacién | previos a través de Medio CUESTIONARI
simbolos para de fracciones. | preguntas - Base 10. (0]
representar generadoras. - Taptana. Realizar los
conceptos y ESQUEMA - Reglas de ejercicios
relaciones entre CONCEPTUAL DE Cuisenaire. complementari
ellos. PARTIDA - Abaco os Guia
CONOCIMIENT Realizar el trabajo - Cuadros Docente Pag. 9
O DE de las pags. 46 - 47 posicionales Leccién 1
PROCESOS CONSTRUCCION - Tarjetas
- Leery DEL
elaborar CONOCIMIENTO
graficos y a. Presentar
tablas para material concreto
representar (regletas de
relaciones entre Cuisenaire-
objetos cartulinas- hojas de
matematicos. papel)
SOLUCION DE b. Representar
PROBLEMAS gréficamente la
- Razonar fraccion.
. : c. Dar el nombre de
inductiva, .
los términos de una
deductiva, o fraccion.

analégicamente

d. Deducir lo que
indica cada
término.
TRANSFERENCIA
DEL
CONOCIMIENTO
Resolver ejercicios
Pég 49
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3. Métodos activos para la ensefianza de Estudios Sociales

a. Método Comparativo: Consiste en dirigir el aprendizaje en base a
comparaciones, de aspectos del medio ambiente, fisicos y humanos, pero es

necesario que el alumno conozca basicamente los diferentes aspectos.

Las etapas son:

OBSERVACION: Percibir los fendémenos fisicos y humanos, concretos o simbélicos

através de los o6rganos de los sentidos.

- DESCRIPCION: Conocer y caracterizar los elementos de cada uno de los
medios a estudiarse.

- COMPARACION: Establecer semejanzas y diferencias entre dos o mas
elementos.

- ASOCIACION: Proceso mental que permite relacionar los diferentes
elementos de los lugares y hechos estudiados con la realidad.

Las estrategias ubican a un alumno frente a un hecho fenébmeno o material
en el tiempo y en el espacio. Se debe delimitar los aspectos a estudiar, por ejemplo:
Hacer una lista de aspectos componentes, identificar caracteristicas sobresalientes,
reconocer personajes y funciones, relacionar aspectos conocidos y desconocidos,
valorizar la importancia de cada elemento, ordenar en grupo los elementos

comunes y no comunes, escribir resimenes parciales y totales, etc.

b. Método De observacion Establece caracteristicas y determina
aplicaciones en base a la percepciéon o analisis y a la interpretacién de los hechos o

fendbmenos de la naturaleza.

El Proceso didactico que se sigue consta de:

- PERCEPCION: Capta y describe los hechos o fendmenos para reflexionar y
registrar datos.

- ANALISIS: Descompone el todo en sus partes distinguiendo sus caracteristicas

- INTERPRETACION: Encuentra aplicaciones sobre el hecho o fenémeno
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- COMPARACION: Establece semejanzas y diferencias entre los hechos o
fenémenos observados.
- CONCLUSION: Conceptualiza, y el conocimiento es transferido a otras areas de

estudio.

C. Método De itinerario o viaje imaginario: Llamado también viaje
imaginario, es un proceso para dirigir el aprendizaje a través de la realizacién de un
viaje. Para utilizar el maestro tiene una serie de materiales para objetivizar el

aprendizaje como mapas, croquis, dibujos, graficos, etc.

Las etapas en las que se desarrolla son

OBSERVACION: Percibir a través de los sentidos las caracteristicas de los objetos
sujetos de estudio, aqui el alumno debe familiarizarse con el material basico, leer su

titulo, interpretar simbolos, colores, cartogréficos, etc.

LOCALIZACION: Ubicacién y delimitacion del area o concretar lo que ha de
estudiarse en la relacion por estos puntos de referencia.

PREPARACION E IMAGINACION DEL VIAJE: Dentro de la clase imaginaréa la via y
medio de transporte, e itinerario a seguir y culminard realizando ligeramente el

viaje.

EXTRACCION DE LA INFORMACION: Es la etapa mas importante porque aqui el
alumno obtiene datos de los materiales utilizando las fichas, guias y hojas de
trabajo entregados para el objeto con las indicaciones teéricas. COMPARACION:
los datos se extraen en forma individual o grupal, se analizan o seleccionan o se

extraen de la informacion requerida a cada tema.

GENERALIZACION: Es necesario relacionar siempre la importancia del contenido

historico y geogréfico para el hombre y de esa manera sintetizar el tema.



3.1. Aplicacién de los métodos en el proceso didactico de Estudios

Sociales en la Educacion Basica.

PLAN DE CLASE
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Area Estudios Sociales
Afio Cuarto
Método De ltinerario o Viaje imaginario
Objetivo Conocer el aspecto fisico de la provincia a través de la
observacion y fomentar el amor y respeto a ella.
DESTREZAS | CONTENIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS | EVALUACION
METODOLOGICAS
Observacién | La provincia - Observacion Mapa Localiza en el
< Observacion dirigida y . .
y esponténea del mapa politico  del | mapa la provincia
comprensién @ Conversacion sobre el | Ecuador ..., escribe el
. tema :
del espacio.  Localizacién Texto nombre y capital
2% Determinar en el mapa
- la provincia Colorea cada una
Sk La integracion  por
cantones y cabecera de las provincias
pr.ovmf:’|al de acuerdo al
- Aplicacion
Sk Lectura del cuadro de modelo.

las provincias y su
capital

- Comprobacion

2% Sefalar en el mapa la
ubicacion de cada
provincia

- Demostracion

2% Reconocer la provincia

Sk Leer el nombre de cada
unay su capital

- Generalizacion

%% En el perfil, pintar cada
provincia y poner el
nombre

2% Redactar un poema a la
provincia.




PLAN DE CLASE

Area Entorno Natural y social

Afio Tercero

Método Comparativo

Objetivo Valorar la colaboraciéon de los miembros de
familia, para vivir en armonia.

DESTREZAS | CONTENIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS | EVALUACION
METODOLOGICAS

Cultivar el | Vivo en familia | - Observacion Lamina con el | Dibuja y pinta

amor a la Ot?s.erva atentamente el gréfico de la|a tus seres
gréafico.

familia Escucha la  lectura | familia queridos.

Cooperacion V!V|mos en armonia Texto del
Sigue la lectura en el
libro. alumno. Completa la

- Descripcion
Describe el grafico que
ilustra la lectura
Nombra los personajes
Qué hace cada uno.

- Comparacion
Quienes viven en tu casa
Qué hace cada uno
Tu, en qué ayudas

- Asociacion
- Crees que esta bien lo
que hacen los

personajes de la lectura.
- Nombra las actividades

que hace tu (papa,

mama, etc.) en casa.

ficha personal

54
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4. Métodos activos para la enseflanza de Ciencias Naturales

a. Método Inductivo deductivo Como su nombre lo indica, es un
método mixto en el cual la induccién y la deduccidén se complementan en el proceso
de aprendizaje. Fusionando las etapas de los métodos y considerando la
generalizacibn como el enunciado de la ley o principio, las etapas del método son:
Observacién, experimentacion, comparacion, abstraccion, generalizacion,
comprobacion y aplicacion.

OBSERVACION: Es la capacidad que tiene el alumno para hacer abstraccién por
medio de los sentidos, formando imagenes mentales de las caracteristicas mas
importantes e iniciando una conceptualidad subjetiva.

EXPERIMENTACION: Consiste en la manipulacién del material concreto, en
realizar esquemas graficos, en preparar organizar y resolver operaciones concretas.
Constituye el aspecto dinamico del aprendizaje de las Ciencias y Valores, que
conduce al descubrimiento integral y aprendizaje pleno.

COMPARACION: Consiste en relacionar los diferentes resultados
experimentales de los elementos matematicos paracientificos para
establecer semejanzas y diferencias, de los cuales surgiran los elementos
esenciales del conocimiento en el proceso del aprendizaje.

ABSTRACCION: Consiste en separar ciertas cualidades basicas comunes de
los objetos.

GENERALIZACION: Es la formulacion de una ley, principio o férmula que rige un
universo en las diferentes areas del saber humano.

COMPROBACION: Consiste en verificar lavalidez de la ley por
demostracion y/o razonamiento.

APLICACION: Consiste en transferir los conocimientos adquiridos en cualquier caso

del universo estudiado.

b. Método de Laboratorio, Es un método factible que se puede
emplear en la orientacion del aprendizaje, con las respectivas guias de trabajo y las

propuestas claras sobre lo que se tiene que hacer.
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Para aplicacion de este método se sugieren algunas condiciones: Que los
alumnos estén enterados del trabajo y que cuenten con una infraestructura fisica,
material, buena biblioteca, aparatos y otros materiales, para que puedan descubrir

leyes, principios, conceptos, fortaleciendo el aprendizaje.

Este método tiene 7 etapas:

PLANEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA: El alumnoy el maestro, observan
el medio ambiente y seleccionan un problema factible de ser resuelto.
RECOLECCION DE EXPERIENCIAS: EI alumno puede pedir informacion al
maestro 0 a sus compaferos, consultar apuntes para que guie la situacién
para la resolucion del problema.

EJECUCION DE EXPERIENCIAS: Se organizan grupos, se realiza la
experimentacion utilizando el material especifico.

APRECIACION Y ANALISIS DE RESULTADOS: El trabajo de su grupo con el de
los demas van analizando semejanzas y diferencias de los procedimientos
empleados.

COMPROBACION Y APLICACION DE CONOCIMIENTOS: Investigar
bibliograficamente. El alumno compara los procedimientos empleando las fuentes
bibliogréficas, rectifica su informacién y amplia el conocimiento, compara datos y
reformula el tema.

CONCLUSIONES: En base a lo realizado y a la consulta bibliogréafica se elabora la
ley que engloba actividades.

APLICACION: El alumno tiene libre oportunidad para poner en practica las

soluciones positivas la solucion del medio.
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4.1. Aplicacion de los métodos en el proceso didactico de Ciencias

Naturales en |la Educacién Basica.

Area
Afio
Método
Objetivo

Eje transversal:

PLAN DE CLASE

Ciencias Naturales

Sexto

Observacion

Reconocer y clasificar los componentes vivos y no

vivos de los ecosistemas

Defensa de la vida: cuidado de la naturaleza

DESTREZAS | CONTENIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION

METODOLOGICAS

Dibujar El Ecosistema | - Observacion Paisaje Diferencia los seres
Observacion los . . .

elementos del |y sus Organizador vivos e inertes
elementos que

entorno. elementos miran en él. gréfico Observa las
Conversar de su - . .

Observar y . . Laminas ilustraciones y
importancia.

reconocer seres - Descripcion Texto del | sefiala los seres

de la naturaleza Descripcion de los alumno bidticos y abidticos.
elementos

Denominar vy observados. Escribe los

" - Comparacion

describirlos . elementos.
Relacionar los
seres vivos entre si Identifica la
y con los seres . .

importancia

inertes

Establecer
semejanzas,
diferencias y
relaciones.
Asociacion
Formas de apoyo
mutuo entre los
seres de la
naturaleza.
Importancia de
cada uno de ellos.
Proyecto: Sembrar
un arbol

Redacta una norma
de

naturaleza.

respeto a la
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ECOSISTEMA

|

formado por

I
que

dan y reciben beneficios

[ BIOTICOS }

PERSONAS @

PLANTAS

SERES

[ ABIOTICOS }

son

TEMPERATURA
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4.6.6. Metodologia

Los métodos a utilizar, para un mejor manejo del seminario, comprension

y participacion de los presentes, son:

El método analitico - sintético, para desarrollar las operaciones
fundamentales del pensamiento, aplicando los diversos procesos de andlisis,

generalizacién y abstraccion.

El método inductivo — deductivo, para establecer razonamiento légico en la

aplicacion de las técnicas.

El método investigativo, para la organizacién de la actividad de busqueda

creadora, para despertar el interés y garantizar el dominio del conocimiento.

4.6.7. Resultados esperados

La participacion decidida de los docentes en la capacitacion
Que a través de la capacitacion, el docente reflexione en la importancia de

aplicar adecuadamente las estrategias metodolégicas en el proceso didactico.

4.6.8. Factibilidad

Es factible realizarlo, por el interés de los directivos y docentes manifestado
en la investigacion, de estar en una permanente innovacién didactica, para
poder tener un mejor desempefio profesional. También es posible por la
colaboracion de la supervision de educacion primaria y la planificacion

consciente de la tematica.



60

4.6.9. Presupuesto

Razon Valor
- Pago a Facilitador 50
- Pasajes 20
- Papel 10
- Fotocopias 30
- Marcadores 5
- Refrigerios 80
Total $ 195,00

4.6.10. Financiamiento
El financiamiento se da a través de la institucion educativa, donde laboran los
docentes y el aporte indirecto de padres de familia con la provision de

materiales concretos de la zona.

4.6.11. Cronograma

Talleres Lugar Marzo Abril

Revision y aprobacion del X

Seminario.

Convocatoria X

Taller: Innovacion | Escuela X
didactica en el manejo de | Dos de
estrategias metodoldgicas | Agosto

en el disefio y curricular Alamor
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6. ANEXOS



RESULTADOS

Tipo de establecimiento

Tabla N° 01

Tipo de establecimiento f %

a. Fiscal 15 100

b. Fiscomisional

c. Municipal

e. Particular laico

oo 0|0|o

0
0
d. Consejo Provincial 0
0
0

f. Particular religioso

Total 15 100

FUENTE: Enquesta directa
ELABORACION: Beatriz Ramos

Tabla N.2

Sector f %
a. Urbano 15 100
b. Urbano Marginal 0 0
c. Rural 0 0
Total 15 100

FUENTE: Enguesta directa
ELABORACION: Beatriz Ramos
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Tabla 03
1 2 3 No
IMPORTANCIA DE LA DIDACTICA contesta
f 1% |[f |% f | % f %

a. Tiene relacion con la pedagogia. 0|0 |2 (133 |3 |20
b. Incentiva y orienta a los alumnos. 6 {40 |9 |60 0 |0

c. Alcanza objetivos cognitivos afectivos. 0|0 |0 |O 4 | 26,7
d. Es un proceso de enseflanza-|9 |60 [0 |0 4 | 26,7
aprendizaje.

e. Es la formacioén del alumno. 0|0 |0]0 5 1333
f. Es una ciencia normativa. 0|0 (01O 1 6,7
g. Es una técnica. 0|0 |O0]O - |-

h. Es una disciplina cientifica. 0|0 0|0 2 | 13,3
FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Beatriz Ramos

Quién aprende en la didactica tradicional

TABLA 04

¢ Quién aprende en la did4ctica tradicional? f %

a. Docentes 0 0

b. Alumnos. 15 100

c. Ambos 0 0

d. otro 0 0

Total 15 100
FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Beatriz Ramos

Quién ensefia en la didactica tradicional

TABLA 05

¢, Quién ensefa en la didactica tradicional? f %

a. Docentes 15 100

b. Alumnos. 0 0

C. otro 0 0

Total 15 100

FUENTE: En(;uesta directa
ELABORACION: Beatriz Ramos




Para qué se ensefia en la didactica tradicional

TABLA 06

¢Para qué se ensefia en la didactica tradicional?

—h

%

a. Para aprender a través de la reflexion

b. Para memorizar los conocimientos

100

c. para ser util a la sociedad

d. otro

€. no contesta

Total

15

100

FUENTE: En(;uesta directa
ELABORACION: Beatriz Ramos

Qué se ensefia en la didactica tradicional

TABLA 07

¢, Qué se ensefa en la didactica tradicional? f %

a. Valores. 5 33,3
b. Aprendizaje receptivo. 10 66,7
c. Desarrollo del pensamiento. 0 0
d. Competencias educativas 0 0
e. Manualidades 0 0
f. Religién 0 0
g. otro. 0 0
Total 15 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Beatriz Ramos
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Como ensefa la didactica tradicional

TABLA 08

¢, Como se ensefa en la didactica tradicional?

%

a. aplicando métodos y técnicas

6,7

b. Utilizando textos

60

c. Vivencias propias

d. con material del medio.

6,7

e. Resolviendo ejercicios por reiteracion mecanica
siguiendo el modelo o procedimiento dado por el profesor

AR o|o|k|—

26,7

f. otro

Total

= O

100

FUENTE: En(;uesta directa
ELABORACION: Beatriz Ramos

Quién aprende en la didactica moderna

TABLA 09

¢, Quién aprende con la didactica moderna? f

%

a. Docentes 0

b. Alumnos. 0

c. Ambos 15

100

d. otro 0

Total 15

100

FUENTE: Enquesta directa
ELABORACION: Beatriz Ramos

Con quién aprende el alumno

TABLA 10

—h

¢.Con quién aprende el alumno en la didactica
moderna?

%

a. Con el docente

46,7

b. Con sus compaiieros

20

C. Solo

g|o|w|N

d. otro (comunidad, libros)

33,3

Total

=

5

100

FUENTE: En(;uesta directa
ELABORACION: Beatriz Ramos
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Qué ensefa el docente en la didactica moderna

TABLA 11

¢, Qué ensefia el|1 2 3 4 5
docente aplicando la

didactica moderna? f 1% f 1% |f |% f % f |%

a. Ejes transversales.
(Valores, Educacion
Ambiental, La
Interculturalidad)

51333 |0 |0 4 126,7 |3 |20 3 |20

b. Contenidos de la

Reforma Curricular. 010 1167 11 167 3 |20 4 |26.7

c. Nuevas Tecnologias
de la Informética y|0 |0 0 |0 0 |0 1 16,7 5 1333
Comunicacion.

d. ~ Competencias| |y g |o0 |5 |333 |8 |533 |2 |133
cognitivas

e. Habilidades Yie |40 9 60 lo |o o lo o lo
destrezas

f.- Desarrollo  del

pensamiento 4 26,7 |5 |33,3|5 [333 |0 |0 1 16,7

FUENTE: Enguesta directa
ELABORACION: Beatriz Ramos

Como aprende el alumno con la didactica moderna?.

TABLA 12

¢,Como aprende el alumno con la didactica moderna? f

a. Con las pizarras interactivas. - -

b. Investigando. 5 33,3
c. Con las NTIC’s. (Nuevas tecnologias de la informatica | 1 6,7
y comunicacion)

%

d. Con la experiencia y vivencias 9 60
e. Con el accionar docente - -

f. otro - -
Total 15 100

FUENTE: En(;uesta directa
ELABORACION: Beatriz Ramos




Con gqué recursos aprende el alumno con la didactica moderna

TABLA 13

¢, Qué recursos didacticos utiliza la didactica moderna?

%

a. Computadora.

33,3

b. Papelégrafos

60

C. Infocus

w| ©o| o] —™

20

d. Textos

100

e. Retroproyector

20

f. Material del medio

100

g. otro

FUENTE: En(;uesta directa
ELABORACION: Beatriz Ramos

Qué se evallia en la didactica moderna

Tabla 14

69

,Qué se evalla con la

didactica moderna? % %

%

%

%

ol N

a. Aspectos cognitivos.

20

46,7

©o| o =+ R
o
o

o| w| = w

b. Habilidades y destrezas. 60 |1 |6,7

c. Comportamiento o disciplina. 1

6,7

40

20

d. Trabajo en equipo. 7 46,7

w| o o o = N

20

e. Capacidad de comunicacion 3 120 |6

oral y escrita.

40

6,7

o o w| o ~N| = »

FUENTE: Enquesta directa
ELABORACION: Beatriz Ramos
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Accionar didactico

Tabla 15
N Si No
ACCIONAR DIDACTICO
f % f %
a.| El alumno es considerado un elemento primordial en el P.E.A.
(Proceso de Ensefianza-Aprehendizaje) 15 100 0 0
b.| El docente es el Unico responsable para que el alumno aprenda. |0 0 15 100
c.| Los objetivos se plantean en funcion de los contenidos. 12 80 3 20
d.| Los contenidos son impartidos de acuerdo a la edad cronoldgica
del alumno. 14 93,3 1 6,7
e.| De la metodologia que aplica el docente: métodos, procesos y
técnicas depende el aprendizaje de los alumnos. 14 933 |1 6,7
f.|Los recursos didacticos deben estar acorde a la situacion
geogréfica de la escuela. 13 86,7 |2 13,3
g.| Los prerrequisitos conducen al alumno a estar motivado para la
nueva clase. 14 93,3 1 6,7
h.| El ambiente en el aula favorece al aprendizaje de los alumnos y
alumnas. 14 933 |1 6,7
i. [La educacion en valores ayuda a que el alumno mejore su
comportamiento. 14 933 |1 6,7
j. |La planificacién didactica es fundamental para la ensefianza-
aprendizaje del alumno. 13 86,7 2 13,3
k.| Los materiales y herramientas tecnoldgicas para la ensefianza,
son en las actualidad el soporte para mejorar la educacion 14 93,3 1 6,7
l. | En el aula, el docente deberia impartir la clase a sus alumnos, de
acuerdo a sus capacidades intelectuales. 15 100 0 0
m| Considera usted que los tres momentos de la evaluacién en la
clase (inicial, procesual y final) son necesarios para comprobar el
aprehendizaje de los alumnos. 13 86,7 2 13,3
n.| El docente debe ser un mediador del aprendizaje. 15 100 0 0
0.| Los docentes deben saber el qué, el como y cuando ensefiar. 15 100 0 0
p.| Los docentes deben estar acorde con las nuevas tecnologias de
la informatica y la comunicacion como nuevas innovaciones
didacticas. 15 100 0 0
Total 210 30

FUENTE: Enguesta directa
ELABORACION: Beatriz Ramos




El docente y la didactica

71

Tabla N° 16
N° EN RELACION AL DOCENTE Y LA DIDACTICA | Si No A veces
f % f 1% |f |%
.| Las clases impartidas por usted se rigen a la
comprension de los contenidos. 3 20 0 |0 12 | 80
.|La planificacién diaria que usted realiza tiene
cambios de innovacion didactica. 12 | 80 0 |0 3 |2
.|Usted trabaja tomando en cuenta la edad
cronoldgica y las caracteristicas del individuo y su
entorno. 15 1100 |0 (O 0 |0
.| Emplea métodos especificos en cada materia o
asignatura. 14 1933 |0 (O 1 6,7
.| Usted aplica técnicas didacticas para mejorar el
P.E.A (Proceso de Ensefianza-Aprendizaje) 15 1100 |0 (O 0 |0
. | Usted relaciona la didactica con la pedagogia. 15 1100 |0 (O 0 |0
.|En la formacién de profesores la didactica
deberia ser mas practica que tedrica. 15 100 0 |0 0 |0
.| Aplica la misma metodologia a los alumnos con
necesidades especiales. 1 6,7 13 86,7 |1 |6,7
i. |La actualizacién e innovacion permanente forma
parte de la ética profesional del docente. 15 1100 0 |0 0 1|0
j. |La organizacion del material didactico, las
practicas de ftrabajo y la propia materia de
ensefianza son estimulo para el alumno. 15 1100 0 |0 0 |0
Total 120 13 17

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Beatriz Ramos
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El alumno y la didactica

Tabla N. 17

Si No A veces

EN RELACION AL ALUMNO Y LA DIDACTICA

a)Por su experiencia el alumno siempre dice: el

profesor no puede ensefar. 0 0 0 |0 15 /100

b|Da su razén al alumno cuando éste encuentra

respuestas mas acertadas que el profesor. 15 100 (0 |O 0 |0

c.| Al inicio del afio lectivo usted toma en cuenta las
falencias de los alumnos para retomar en la
planificacién actual. 15 |100 (0 |O 0 |0

d/En su experiencia se ha dado cuenta que los
alumnos comparan la metodologia impartida por

cada profesor en sus diferentes asignaturas. 15 |100 (0 |O 0 |0

e|Despeja las dudas de sus estudiantes cuando

éstos hacen referencia a otras asignaturas. 15 100 (0 |O 0 |0

f.|En el proceso de ensefianza-aprendizaje el

alumno siempre aporta facilitando el trabajo del

docente. 11 |73,3 |0 (O 4 26,7
g|{Usted hace caso omiso a las diferencias

individuales de los alumnos. 1 6,7 10 |66,7 |4 |26,7

Total 72 10 23

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Beatriz Ramos




Los contenidos de estudio y la didactica
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Tabla N. 18
N. LOS CONTENIDOS DE ESTUDIO Y LA DIDACTICA Si No A veces
f % f % f %
.| Los contenidos dados por el M. E., a través de la Reforma
Curricular Consensuada son acorde a la realidad nacional. |6 40 1 16,7 |8 53,3
.| Los textos que usted utiliza son didacticos. 15 [100 0 |0 0 0
.| Para realizar su planificacién didactica usted  utiliza:
material impreso, de ejecucién, audiovisual y de multimedia. |11 73,3 |4 [26,7 |0 0
.| Los aprendizajes significativos son aquellos que le sirven al
alumno para la vida. 15 1100 0 |0 0 0
.| La educacién en valores debe considerarse como una
asignatura mas de la malla curricular. 13 86,7 1 16,7 |1 6,7
. | Considera usted que los textos importados son mas
didacticos que los nacionales. 0 0 15 {100 |0 0
.| Las competencias educativas deberan desarrollarse en los
tres niveles educativos (inicial, basica y bachillerato) 15  [100 0 |0 0 0
.| Permiten dar informacion correctiva a los alumnos. 11 73,3 |0 |0 4 26,7
i. |Los trabajos/tareas de los alumnos son indicadores del
nivel en el que los alumnos se encuentran. 9 60 0 |0 6 40
j. | Permiten al alumno desarrollar toda su imaginacién,
creatividad, e investigacion. 10 [66,7 |0 |0 5 33,3
.| Dosifica de forma equitativa el trabajo a desarrollar por sus
alumnos intra y extra clase 15 (100 |0 |0 0 0
. | EI' estudio de los contenidos es més eficiente si se lo hace
de forma grupal. 14 1933 |0 |0 1 6,7
Para amenizar los temas de estudio, aplica dindmicas de
forma individual y grupal. 13 86,7 |0 |0 2 13,3
.| Promueve sentimientos de buena voluntad, amistad y
camaraderia entre los estudiantes que trabajan engrupo. |15 100 0 |0 0 0
.| Integra al grupo de trabajo a estudiantes con dificultades de
aprendizaje 12 |80 0 |0 3 20
.| La comunicacién entre los alumnos y las buenas relaciones
se afianzan realizando tareas de grupo. 13 86,7 |0 |0 2 13,3
JEl'  alumno desarrolla competencias si  estudia
individualmente. 6 40 0 |0 9 60
.| Las destrezas y habilidades desarrolladas por los alumnos
son més importantes si tienen afinidad con la asignatura. 15 (100 |0 |0 0 0
.|Los contenidos evaluados constituyen indicadores del
desempenio del alumno. 12 |80 0 |0 3 20
TOTAL
220 21 44

FUENTE: Enguesta directa
ELABORACION: Beatriz Ramos
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