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I. RESUMEN.

El desarrollo de la investigacién, permite comprender con propiedad el fenomeno de la
migracion y como influye en el clima escolar en los nifios y nifias, hijos de migrantes,
quienes reflejan en su comportamiento académico el desarrollo de actitudes negativas

que inciden en el rendimiento escolar.

Los hijos de padres migrantes, respecto a los que viven con sus padres, presentan
desventaja en las relaciones con sus compafieros por la presencia de un cierto grado
de agresividad, que en determinados casos puede generar rechazo. Las relaciones
interpersonales son manejadas de mejor manera, tienen un buen criterio de sus

compafieros, con quienes habla sintiéndose protegido/a, y ayudado/a.

Como niflos pese a vivir separados de sus padres, expresan en sus rostros mucha
alegria, un aspecto ha considerarlo, es el de las conductas observables, a excepcion
de un nivel de agresividad y carencia de emprendimiento, las otras conductas como: el
descuido en los estudios, la indisciplina, la colaboracion en casa, la responsabilidad,

no son de incidencia.

Es trascendente el hecho que los nifios/as hijos de migrantes quieran ir a la escuela,
aunque falte el apoyo y estimulo de manera singular del padre, es la madre la que
mantiene un vinculo mas estrecho de dialogo y afectividad; a nivel docente, no se ha
generado espacios de capacitacion en temas como: género, cultura, migracion, etnias,

tematica que debe ser incorporada al proceso formativo y formador de los estudiantes.



Il. INTRODUCCION.

La universidad, como gestora de procesos de investigacion de interés nacional,
regional y local, a través de la Escuela de Ciencias de la Educacion, propone el
desarrollo de la investigacion: “Estudio sobre las familias migrantes y su

incidencia en las relaciones escolares y familiares de los hijos”.

La migracién, en la Provincia, Cantén e institucién educativa ha sido un fenémeno
presente desde hace varios afios atras, realidad que no ha sido considerado como

tema de indagacioén, por lo que no se conoce sobre investigacion alguna al respeto.

Desarrollado el proceso de Investigacion nos permitira conocer el nivel de incidencia
del fenbmeno migratorio en el clima escolar institucional, dimensionar el problema, sus
implicaciones, lo que facilitara la toma de medidas pertinentes para disminuir sus

estragos en procura de ofertar una educacion de calidad y calidez.

Entre otras razones para el desarrollo del proceso investigativo se citan: cumplimiento
con una actividad académica previa la obtencién de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion; brindar nuestro aporte en la presente investigacion con la participacion de
los actores educativos del plantel, de la localidad; para facilitar a la comunidad
educativa y sociedad, un estudio del fendbmeno migratorio que cumple con las

exigencias técnicas de la investigacion.

Para el centro educativo de manera particular, la importancia radica en que los
resultados del proceso de investigacion, al ser reales, son confiables y pueden ser
considerados como un aporte para redireccionar el proceso ensefianza aprendizaje y
elevar consecuentemente el rendimiento escolar, mejorando la oferta y calidad

educativa.

Para nosotras como alumnas de la Universidad constituye una experiencia Unica ya
gue hemos tenido la oportunidad de poner en préctica conocimientos alcanzados

durante nuestra formacién académica.



Durante el proceso investigativo no se presento mayores dificultades, puesto que se
dispuso de instrumentos de investigacion de facil manejo y comprensién para
profesores, padres de familia o representantes y estudiantes quienes de una manera
diligente facilitaron la informacion requerida, de la misma manera fue indispensable la
utilizacion de materiales de oficina: un computador, grabadora y una cémara
fotografica herramientas de trabajo que posibilitaron emprender el proceso y el logro

de los siguientes objetivos:
General:
e Analizar comparativamente las relaciones escolares y familiares de los
estudiantes, hijos de padres migrantes y no migrantes que se encuentran
estudiando en la Unidad Educativa Cinco de Junio.

Especificos:

e Identificar los comportamientos que mantiene el estudiante en sus relaciones

interpersonales con la familia y la escuela.

e Conocer los distintos comportamientos: (absentismo, agresividad, disciplina,
distraccion y fracaso escolar) en el entorno educativo de los hijos de padres

migrantes.



1. MARCO TEORICO.

1.1 MIGRACION.

1.1.1 Conceptualizacion de migracién, emigracion y emigrante.

Migracion:

La ONU define a la migracién como: el desplazamiento de los hombres mas allad de
las fronteras de sus paises de origen, que es tan antiguo como la propia historia de la

humanidad.

La UNESCO, define a la migracion como: Desplazamiento de la poblacion de una

delimitacion geografica a otra por un espacio de tiempo considerable o indefinido.

La migracién, es definida como el movimiento que realizan las personas de una
poblaciéon y que implica un cambio de localidad en su residencia habitual en un
intervalo de tiempo determinado, cruzando fronteras o limites territoriales de una
region geogréfica, de acuerdo con el Centro Centroamericano de Poblacién (CCP,
2003).

“Por migracion se entiende los desplazamientos de personas que tienen como
intencion un cambio de residencia desde un lugar de origen a otro de destino,
atravesando algun limite geografico que generalmente es una divisibn politico

administrativa.” Garcia (2002)

Emigracion:

Presta (1987), define la emigracion como el: “Dejar el propio pais o la propia region

para establecerse en otro pais o region, es también la accion de emigrar”.



Castles (1996) al explicar la emigracion dice: “La emigracion es un aspecto de la
disolucién de las estructuras econdémicas y sociales tradicionales que ha producido la

globalizacién”.

Cadena (2006) respecto a la migracion dice: “La emigracién, que hasta hace algunos
afos fue un fendbmeno esporadico, toma hoy una importancia crucial para el pais. De
un acto aislado, concentrado principalmente en algunas ciudades del austro, se

convirtié en una estrategia social de supervivencia a nivel nacional”

Emigrante:

Imeli, (1993) define el término: “emigrante como: habitante que sale de su pais del que

es oriundo para residir temporaria o definitivamente en otro”

Con fundamento en la bibliografia revisada ensayamos una definicion de nuestra
autoria, Shiki — Le6n (2010): “emigrante es la persona que por falta de oportunidades
laborales y carencia de recursos econémicos se traslada a otro pais a ofertar su mano
de obra no calificada, a soportar presiones y exigencias que no son normales como

subempleado para mejorar su situacion econémica”.

Entonces el emigrante es aquel ser humano que se traslada de su pais de origen en
nuestro caso Ecuador, a otro, generalmente con el fin de trabajar en él de manera

estable o temporal.

1.1.2 Tipos de migracion.

Para referirnos a los tipos de migracion recurrimos a Presta (1987) y Pratt (1979) que

tipifican la migracion de la siguiente manera:

De retorno o repatriacién: Migracion que devuelve a un migrante a su lugar de
partida. Cabe sefialar que quienes son repatriados es por su caracter de ilegales
quienes al ser intervenidos por la policia de migracién son juzgados y tratados como
criminales antes de ser devueltos a su patria de origen, en condiciones infrahumanas,

con pérdida absoluta de los pocos bienes adquiridos alla.



Estacional: Migracién de periodicidad anual, motivada generalmente por las
condiciones del empleo de la persona. Expresion, consagrada, que es impropia en la
medida en que el fenbmeno que desigha no va acompafiado de un cambio de

residencia habitual de la persona.

Externa: Para un territorio dado, migracion entre dos lugares, uno de los cuales esta
situado dentro del territorio y el otro del exterior. El territorio puede ser de definicion
variada; corrientemente se tratara de un pais o de las diversas unidades
administrativas de ese pais. Segun el sentido en que tiene lugar la migracion se

hablara de emigracion o inmigracion.

Interna: Para un territorio dado, migracién entre dos lugares situados en el territorio.
En nuestro pais por ejemplo el movimiento de personas dentro de las tres regiones

naturales.

Internacional: Es una forma de migracion externa cuyas manifestaciones dependen
de manifestaciones mas o menos liberales en materia de partida y acogida. Por otra
parte, aqui los motivos no son solo de orden econémico (blsqueda de un empleo, de
un mejor nivel de vida), sino también de orden politico. Finalmente, al lado de
movimientos individuales existen movimientos de masas, causados por ejemplo por
trastornos politicos, descolonizacién, y a veces, toman la forma de desplazamientos

autoritarios, como con ocasion de cambios de fronteras entre estados.

Transnacional: Basch, Glick Schiller, y Blanc-Szanton (1992), aplicado al fenébmeno
de la migracion, se sostiene sobre la base de que los migrantes mantienen multiples
relaciones —familiares, econdmicas, sociales, organizacionales, religiosas y politicas-
que vencen las fronteras. Realizan acciones, toman decisiones y desarrollan
identidades dentro de redes sociales que los mantienen conectados con dos o0 mas

sociedades simultdneamente


http://www.monografias.com/trabajos36/teoria-empleo/teoria-empleo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/lamateri/lamateri.shtml

La migracién se clasifica en temporal, recurrente y estacional, (Massey., 1991a: 206-
210)

Temporal: se caracterizada por personas que viajan sin documentos, los empleos en
el extranjero con grandes riesgos psicoldgicos, fisicos, econdmicos, sociales, con
inestabilidad laboral, poseen un bajo grado de integracién en el pais extranjero y

manteniendo fuertes lazos con su comunidad de origen.

Recurrente: se caracteriza por viajes cortos y constantes entre el pais de origen y

destino constan.

Estacional: surge de la realizacibn de varios viajes antes de decidir radicar
definitivamente en determinado pais, con hijos criados y/o nacidos en el pais

extranjero, ademas de estar integrados cultural, social y econémicamente.

En nuestro pais la Constitucion Politica, de la Republica, aprobada en Referéndum del
26 de septiembre del 2008, en la seccion tercera — Movilidad humana, articulo 40,
reconoce a las personas el derecho a migrar. Sefiala que: No se considerara a ninguin

ser humano como ilegal por su condicidn migratoria.

Hace referencia también en sus articulos 391 y particularmente en el articulo 392 a: El
Estado disefiara, adoptara, ejecutara y evaluara politicas, planes, programas y
proyectos, y coordinara la accién de sus organismos con la de otros Estados y
organizaciones de la sociedad civil que trabajen en movilidad humana a nivel nacional

e internacional, con lo que garantiza la libre movilidad.

Es de elogiar que el Estado ecuatoriano a sus migrantes:

e Ofreceré asistencia a las personas y familias, se que residan en el exterior o en
el pais.

e  Ofreceréa atencion, servicios de asesoria y proteccion integral para que puedan
ejercer libremente sus derechos.

e Precautelara sus derechos, cuando por cualquier razén, hayan sido privadas

de su libertad en el exterior.



e Proveerd sus vinculos con el Ecuador, facilitard la reunificacion familiar y
estimulara el retorno voluntario.

e Mantendrd la confidencialidad de los datos de caracter personal que se
encuentren en los archivos de las instituciones del Ecuador en el exterior.

o  Protegera las familias transnacionales y los derechos de sus miembros.

1.1.3 Lamigracion en el Ecuador.

En el Ecuador las primeras olas migratorias hacia el exterior se remontan a la década
de los 50, el acelerado proceso de globalizacion, junto con la profunda crisis
econdmica de los afios 1998 y 1999 en el gobierno del Ex presidente Jamil Mahuat y
la pérdida de credibilidad del Estado y sus instituciones, el proceso de dolarizacion,

hicieron que en todo el pais se desatara una emigracion internacional sin precedentes.

Vicente Albornoz Guarderas Director General de Cordes, y José Hidalgo Pallares
Investigador Econémico de Cordes, en la investigacién: Caracteristicas provinciales
de la migracion ecuatoriana, realizada para el "Encuentro Nacional Historia del Azuay"
desarrollado en Cuenca en mayo de 2007 nos facilitan una panoramica desde cuando

y donde inici6 el proceso de migracion en nuestro pais:

Al iniciarse el proceso de los afios cincuenta, la mayor parte de la poblacién que
emigré provenia de las provincias australes del Ecuador, Azuay y Cafiar, y su principal
destino fue Estados Unidos. Este proceso inici6 cuando el producto estrella de la
region, el sombrero de paja toquilla, redujo su precio en el mercado externo como
consecuencia de una sobreoferta, lo que provocé el colapso del aparato productivo del

austro.

La emigracion estuvo facilitada por dos factores principales: los contactos que los
comerciantes del austro habian establecido antes de la crisis y la laxitud de las

politicas migratorias vigentes en Estados Unidos en esa época.

En los afios sesenta, la Guerra de Vietham provoc6é una escasez de mano de obra

joven en Estados Unidos. Este escenario fue aprovechado por algunos ecuatorianos,



provenientes principalmente de las provincias de Guayas, Manabi y ElI Oro, que

emigraron hacia ese pais en un niumero considerable.

Segun informacion del US Census Bureau, en 1974, los ecuatorianos residentes en
Estados Unidos eran 41,041 y en 1980 llegaron a 86,128. Mientras tanto, entre 1971y

1981, los ecuatorianos radicados en Venezuela pasaron de 5,292 a 21,091.

Durante los afios ochenta y hasta mediados de los noventa, los flujos migratorios
desde el Ecuador hacia el exterior fueron moderados, representando siempre menos

del 0.4% de la poblacion total del pais.

Sin embargo, en los ultimos afios de la década de los noventa y en los primeros del
nuevo siglo, como consecuencia de una grave crisis econémica y financiera que
alcanzo su punto mas critico en 1999, el nimero de ecuatorianos que partieron hacia

otros paises aumento significativamente.

Segun Martinez (2004), la mayor parte de la migraciobn proveniente de Quito,
Guayaquil y Cuenca tenia en 2003 menos de cinco afios, siendo Quito la ciudad con la
migracion mas reciente y Cuenca la ciudad con la migracién mas antigua. De hecho, el
33% de la migracién procedente de Cuenca habia sido llevada a cabo entre 7 y 20

afos atras.

De acuerdo con informacion del Censo poblacional del afio 2001, entre 1996 y 2001
377,908 salieron del pais, 186,811 de los cuales se dirigieron a Espafa, 101,006 a
Estados Unidos y 37,361 a Italia. Sin embargo, esta cifra no es un indicativo del stock
de ecuatorianos residentes en el exterior, pues no considera a aquellos que migraron
con anterioridad ni a los que salieron del pais en los afios posteriores a aquel en que

se levant6 el Censo, es decir, 2001.

Segun informacion del Censo de 2001, el 53% de los 377,908 ecuatorianos que
salieron del pais entre 1996 y 2001 fueron hombres y el restante 47%, mujeres. Entre
Espafa, Estados Unidos e lItalia, los tres principales destinos de los ecuatorianos en
esta Ultima ola migratoria, Italia es el Unico pais al cual las mujeres han migrado en

mayor cantidad que los hombres.
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Con los datos que nos proporcione el nuevo proceso censal en nuestro pais, a
desarrollarse el 28 de noviembre del afio en curos, sabremos a ciencia cierta lo grande
e interminable del proceso migratorio que en nuestra geografia nacional esta dando
paso a cambios profundos en la estructura social, en las personas que viajan y en los

que se quedan.

Pero a méas de saber cuantos somos y cuantos han salido es necesario, profundizar en
conocer el verdadero alcance y connotaciones de la migracion para que se facilite
asistencia oportuna a quienes la necesitan, con acciones educativas, psicolégicas, de
salud, alimentarias, entre otras, de prevencion del lastre migratorio especialmente con
la poblacion vulnerable: los nifios, nifias y adolescentes del pais, quienes no deben
pagar las consecuencias de los desaciertos de quienes tuvieron la oportunidad de

administrar el pais de manera correcta y no lo hicieron.

Hijos e hijas que quedan sin padres a cargo de parientes o vecinos, jovenes sin nadie
que los acomparfie o vigile sus actividades en su tiempo libre, nifios y nifias con
problemas afectivos y asumiendo responsabilidades que todavia no deberian asumir,
lo cual ha generado problemas de depresion, embarazos prematuros, consumo de

alcohol y drogas y mas.

Entre los migrantes que llegan a nuestro pais, también los nifios, nifias y jovenes son
los y las mas vulnerables. Desplazados por la violencia, nifios y nifias que no logran
vincularse facilmente al sistema de su lugar de llegada, se dedican a actividades no
propias a su edad, jovenes que no logran insertarse al mercado laboral, sujetos
también a un trato injusto y discriminatorio.

1.1.4 Causas y consecuencias de la migracion.

CAUSAS:

Econdmicas:

Segun Skeldon (2002):



Segun
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La situacion de pobreza es la principal causal de emigracion por las carencias
resultantes: limitados servicios sociales a los que se tiene acceso como:
Vivienda adecuadamente construida evitando el hacinamiento, con
disponibilidad de agua potable, energia eléctrica y drenaje, procurando la
higiene de sus habitantes previniendo enfermedades; inaccesibilidad a centros
de estudio, precarias condiciones del empleo o falta de ellos, la inseguridad
ciudadana, entre otros.

La remuneracion no siempre es suficiente para mantener un determinado
namero de personas; en estos casos aunque exista la oportunidad de asistir a
la escuela, para las personas en pobreza extrema ésta no es una necesidad

imperiosa.

Moncayo (2006):

Es notorio las ventajas salariales que les ofrece el mercado de trabajo: empleo
domeéstico, construccion, agricultura, servicios.

Demanda de mano de obra femenina.

Percepcion de carencia relativa: Busqueda de mayor retribucion, hacia donde
es mayor su productividad.

La crisis econdmica desatada en gobierno del Doctor Jamil Mahuat, su
desatino y el de su equipo de asesores hizo que en el pais se desatara la
debacle econémica, con un délar que se cotizo en 25.000 sucres y el

establecimiento del délar como moneda nacional.

Politicas:

Segun

Moncayo (2006):

La pobreza, la inestabilidad econémica y politica, los procesos de exclusion
social y econdmica. La injusticia social y crisis que enfrenta el Ecuador y la
inoperancia de los gobiernos de turno para responder a sus demandas

socioecondmicas: Esto les provoca impotencia, pesimismo y pérdida de interés



Social:
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por permanecer en un pais que no les brinda las posibilidades de vivir
dignamente.

Los factores politicos como las persecuciones, desestabilizaciones y guerras
propician a la expulsién de la poblacién que ve amenazada su tranquilidad y
seguridad, muchas veces se prefiere correr los riesgos de emigrar hacia

destinos con una mayor estabilidad.

Segun Skeldon (2002):

El empleo en paises subdesarrollados por lo general escasea en determinado
nivel y se oferta otro para el que no se requiere alto grado de cualificacion.
Cuando el salario percibido por las familias no es suficiente, se encuentran en
la necesidad de obtener un empleo para los menores y jévenes, obstruyendo la
posibilidad de educacion con el inmenso riesgo de convertir esta situacién en
ciclica.

Si los menores y jovenes no tienen la oportunidad para acceder a la educacion
lo més probable es que laboren en empleos donde el salario remunerado no
sera suficiente, con la posibilidad de colocarse en empleos informales o
incrementar el nivel de delincuencia, debido a las necesidades a las que se

enfrentara.

Segun Moncayo (2006):

Gran cantidad de desempleo en el Ecuador.

Inequidad Social y de Género.

Familiar:

Moncayo (2006),
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La existencia de cadenas y redes que se establecen entre los familiares y
amigos en el pais de origen y en el de destino, construyéndose un tejido social
“transnacional” que permite que la migracidon internacional se produzca vy
reproduzca hasta constituirse en un fendmeno sociales de importantes
dimensiones demograficas, socio-culturales, y econémicas.

Se puede tomar como una estrategia para huir de situaciones de crisis
familiares.

Seguridad alimentaria.

Violencia familiar.

Experiencia Potenciadora: Liberacion frente a relaciones tradicionales de
interdependencia familiar.

Presion Familiar: Percepcion de que las mujeres envian mayores remesas.

Reunificacion familiar.

La poblacion emigrante es atraida a determinados paises por el nivel de desarrollo y

crecimiento, estabilidad politica, social, econdémica; oportunidades que ofrece a sus

residentes, demanda de mano de obra (ya sea calificada o no), posicion geografica,

calidad o cantidad de servicios publicos, sociales, educativos que se ofertan; clima y

nivel cultural.

CONSECUENCIAS:

Gabifa (2010) entre las consecuencias de la migracion cita:

Efectos sociales:

En muchos de los paises a los que migraron, han sido tratados como personas
inferiores, asignandoles tareas pesadas que son consideradas denigrantes.

Sufren atropellos y/o son victimas de pandillas, en varias ocasiones golpeados
y robados; como es el caso de los cabezas rapadas o skinheads, quienes no
solo los maltratan fisicamente sino moralmente, e inclusive alcanzando niveles

de afectacion sicolégica.
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o Alllegar son maltratados: por ejemplo, las mujeres sufren de abusos, teniendo
gue acceder a todo lo que los espafioles o norteamericanos deseen, haciendo

gue la mujer sea degradada por completo afectando su autoestima.

Efectos culturales:

e La migracion no solo ha dejado efectos sociales y econdémicos sino también
culturales por ejemplo: la musica ahora es utilizada como un medio para
expresar todo lo que la migracién ha traido consigo por ejemplo en la musica
nacional siempre es utilizada como un medio de desahogo y la mayoria trata
sobre lo que ha pasado desde el momento que llego a una tierra extrafia hasta

todo lo que han hecho para lograr ser tratados como personas.

Efectos psicologicos:

e No solo los emigrantes son los que sufren sino también sus familias que
guedan desamparadas, pero los nifios son los que reciben todo tipo de abusos
como pueden ser sexuales, fisicos, psicolégicos ya que no tienen quien los

defienda.

e Las personas que se quedan a cargo con el dinero que reciben no les dan ni
siquiera de comer, les crean unos traumas tan grandes que pueden afectar a

su forme de pensar y actuar.

e Los problemas psicolégicos afectan a los emigrantes que se encuentran en
paises lejanos ya que la desesperacidon por no encontrar un trabajo o una
economia estable les hace que hagan cosas fuera de la cordura o que se
refugien en el alcohol, las mujeres sufren de abusos, teniendo que acceder a
todo lo que los patrones en los paises de llegada, deseen, haciendo que la
mujer sea degradada por completo afectando su autoestima. Aspecto que no

es generalizable pero es real.

Motivo de investigacion ha sido los impactos de la migracion en la sociedad
ecuatoriana en el: “Proceso de diagnoéstico, investigacion y disefio de los

Centros de Codesarrollo Ecuador-Espaia” desarrollada por Fundacién Esquel-


http://www.monografias.com/trabajos11/lamujer/lamujer.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/autoestima/autoestima.shtml
http://www.monografias.com/Arte_y_Cultura/Musica/
http://www.monografias.com/trabajos11/lamujer/lamujer.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/lamujer/lamujer.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/autoestima/autoestima.shtml
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Agencia de Cooperacion Espafola AECI (Aldo Villagran; Marysol Patifio,

Alexandra Tapia, Antia Portillo), en el afio 2006.

A. Socioculturales:

POSITIVO:

e Se abre la posibilidad de mejorar los servicios basicos en las zonas rurales:

agua, luz, teléfono.

e La “exportacion” de la cultura andina que podria alentar el interés por conocer
nuestro pais y por otro lado, para las personas que viajan es una oportunidad

de conocer otras culturas, en este caso, la espafiola.

e ElI acceso a maquinaria con tecnologia avanzada de los paises de destino.

(ejem: maquinaria agricola)

e Nifas, nifios y jovenes pueden acceder a un mejor sistema de educacion, sea

en el Ecuador (por las remesas que recibe la familia) o en Espafia.

NEGATIVO:

. Recomposicién de la familia extendida, los abuelo o tios asumen los roles del

padre o madre ausente.

. Cambio en la practicas culturales: vestimenta, idioma, practicas en la
alimentacién, disminucién de la participacion en mingas o desinterés en
participar en actividades comunitarias para gestionar, organizar o ejecutar
obras que beneficien a la comunidad como canales de riego y otras obras de

infraestructura como las carreteras o caminos vecinales.
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e Fuga de cerebros y de mano de obra calificada. Por ejemplo, existe la
migracion de enfermeras, médicos, artesanos, abogados.

¢ Incremento de consumismo, individualismo y violencia.

. Incremento de consumismo, individualismo y violencia.

e Desinterés de algunos jovenes, nifios y nifias por el estudio.

e Cambio del imaginario de los jovenes en relacion al ser y actuar como lider. El

lider para algunos es la persona que mas dinero tiene.

B. Productivos:

POSITIVO:

o El sector de la construccion se ha reactivado aunque la mano de obra utilizada
proviene de Per( (Santa Rosa). Han surgido oportunidades para la venta de
materiales de construccion; en ambos cantones (cuales...Cafiar y Murcia? En
ningln lugar constan) se sefiala la necesidad de potenciar este sector. Se
sugiere que esta reactivacion se dirija a fomentar el uso de materiales y

modelos autéctonos de construccion.

e El desarrollo de nuevos sectores econdmicos en el sector servicios (de
comunicacion como locutorios y curiers), y en pequefios negocios 0
micromercados no especializados de venta de bienes de consumo de nueva
demanda (electrodomésticos, ropa de marca, perfume.)

e La importancia y potencialidad econdmica de sectores como el comercio
nostalgico y de productos organicos y de comercio justo. Por ejemplo, en Santa
Rosa 4 de los 10 sectores con potencial econémico identificados contenian un
componente de bioproduccién o sostenibilidad ambiental (turismo ecoldgico,

plantas medicinales, banano ecologico, huertos organicos). En Cafiar se
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destaco la importancia de subproductos como las hortalizas limpias y las
plantas medicinales.

e Surgen pequefos proyectos comunales de inversion productiva de remesas
gue intentan crear canales de inversion, ahorro y crédito al margen del sistema

financiero formal y con incidencia en el nivel local.

NEGATIVO:

o Desaceleracion y abandono de la actividad productiva en sectores tradicionales
agricolas y artesanales. En Cafiar, por ejemplo, el abandono de sobretodo en
el cultivo de papa, quinua, y elaboracion de artesanias de paja toquilla y tejidos
de lana.

e Ha tenido lugar un desaprovechamiento de nuevos nichos productivos que
surgen vinculados al fendbmeno migratorio y a los mercados y demandas de los
paises de destino. No se explotan ni exploran nuevos sectores potenciales
como el comercio y turismo nostalgico con el pais de destino, turismo
comunitario y etnogréfico, nuevos mercados para productos organicos y de

comercio justo, frutas tropicales etc.

e Crecimiento de los niveles de endeudamiento y pérdida de bienes inmuebles y
terrenos como consecuencia de la deuda adquirida a  prestamistas

(“chulqueros” o accionistas) para el viaje.

e El aumento de las remesas ha producido también un cambio en las pautas de
consumo y se da un importante aumento del consumo de productos de
importacion (con mayor intensidad en Santa Rosa por su mayor cercania a la
frontera con Per) como electrodomeésticos, ropa de marca, perfumes, joyeria,

importacion de materiales de construccion.
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e Falta de inversion productiva y ahorro con las remesas recibidas. Por un lado,
se da un fuerte sentimiento de desconfianza hacia el sistema crediticio formal,
sin embargo, las pautas y los tiempos en el uso de las remesas hace que
durante los primeros afios se concentren por orden de prioridades, en el pago
de la deuda adquirida, gastos bésicos, construccion de vivienda,

electrodomésticos, carro, terrenos.

1.1.5 Lamigracion en la Provincia de Morona Santiago.

La provincia de Morona Santiago no ha sido la excepcion aunque en la tabla
precedente, no consta el canton Tiwintza, por ser un nuevo cantén, en la frontera con
el Peru, se conoce que también existe flujo migratorio tanto a Europa como a Estados
Unidos, criterio que lo fundamentamos luego de revisar bibliografia de la provincia, por
conocer y haber establecido conversatorios con varias familia que opinan que sus
hijos, jévenes con edades que fluctian entre los 17 a 25 afios, se encontraban en

Estados Unidos o en algun pais de Europa.

Se constata que segun el sexo el hombre o jefe de hogar es el proclive para salir de su
lugar natal en busca de oportunidades laborales que de 5770 que abandonaron el pais
en el afio 2001 segun fuente del INEC 2001, significa el 69.7% de migrantes, siendo
un numero menor el de mujeres con 1754 casos equivalente al 30.3% si se considera

gue tiene una poblacion de poblacién (2008), 141.317 habitantes.

Las remesas que los migrantes envian al pais y particularmente a la provincia se ven
traducidas en compra de bienes como vehiculos, construcciéon y/o compra de casas,
fincas y depdsitos de dinero aplazo fijo en las casas bancarias. El desarrollo de las
urbes a recibido gran impulso por la construccion de verdaderas obras de arte y la

creacion de fuentes de trabajo.



NOMBRE DE |Hombre |Mujer SEXO T
Caddigo CANTON
1401 MORONA 1.190 599 1.789
1402 GUALAQUIZA 634 274 908
1403 LIMON-INDANZA 492 169 661
1404 PALORA 329 163 492
1405 SANTIAGO 237 91 328
1406 SUCUA 766 312 1.078
1407 HUAMBOYA 72 21 93
1408 SAN JUAN BOSCO |168 66 234
1409 TAISHA 24 7 31
1410 LOGRONO 78 32 110
1411 PABLO VI 26 20 46

TOTAL 4.016 1.754 5.770

FUENTE: INEC 2001
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De los datos proporcionados por INEC, podemos establecer por el niumero de

migrantes el porcentaje, por sexo de las personas que en los 11 cantones de ese

entonces se dio, por migracién, hay que anotar que el Cantén Tiwintza en ese

entonces era parroquia:

N° CANTONES HOMBRES % MUJERES % TOTAL
1 | Morona 1.190 20.62 599 10.38 | 1.789
2 | Sucua 766 13.27 312 5.40 1.078
3 | Gualaquiza 634 10.98 274 4.74 908
4 | Limén Indanza 492 8.52 169 2.92 661
5 | Palora 329 5.70 163 2.82 492
6 | Santiago 237 4.10 91 1.57 328
7 | San Juan Bosco 168 291 66 1.14 234
8 | Logrofio 78 1.35 32 0.55 110
9 | Huamboya 72 1,24 21 0.36 93
10 | Pablo VI 26 0.45 20 0.35 46
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11 | Taisha 24 0.41 7 0.12 31
12 | Tiwintza - - - - -
TOTAL 4,016 69.6 1.754 30.45 5.770

Elaboracion: Elsa y Loida.
Fuente: INEC.2001.

1.2 LA FAMILIA.

1.2.1 Definiciones y tipos de familia.

Definiciones:

La Organizacion de las Naciones Unidas, ONU (1998) define a la familia como: La
constituyen los miembros de un hogar privado o institucional, cuyos vinculos son los
de marido y mujer (de derecho o de hecho) o de padre e hijo que no se haya casado

nunca, pudiendo ser adoptivo.

El instituto Interamericano del Nifio, define a la familia como: conjunto de personas que
conviven bajo el mismo techo, organizadas en roles fijos (padre, madre, hermanos,
etc.) con vinculos consanguineos o no, con un modo de existencia econémico y social
comunes, con sentimientos afectivos que los unen y aglutinan. Naturalmente pasa por
el nacimiento, luego crecimiento, multiplicacién, decadencia y trascendencia. A este
proceso se le denomina ciclo vital de vida familiar. Tiene ademas una finalidad:

generar nuevos individuos a la sociedad.

Andolfi (2001), sostiene que es necesario considerar a la familia como un todo
organico, es decir, como un sistema relacional que supera y articula entre si los

diversos componentes individuales. Algunos aspectos de su interacciéon son:

e Lafamilia como sistema activo que se autogobierna.
. La familia como sistema en constante transformacion.

. La familia como sistema abierto en interaccion con otros sistema.5963
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El Cdadigo de la Nifiez y la Adolescencia. Libro 1°. Los Nifios, Nifias y Adolescentes
como Sujetos de Derechos. (2003), Art. 9.- Funcién basica de la familia, al respecto
de la familia dice: La ley reconoce y protege a la familia como el espacio natural y
fundamental para el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, corresponde
prioritariamente al padre y a la madre, la responsabilidad compartida del respeto
proteccién y cuidado de los hijos y la promocion, respeto y exigibilidad de sus

derechos.

Rivas, (2007) define a la familia como: La familia es la primera escuela que ensefia

principios, valores, éticos y religiosos, labor asumida preferentemente por los padres.

La doctora Alvarez, Beatriz en su libro Conceptos y breves comentarios sobre la
familia, cita la definicibn que da Levi-Stauss, (1949) que conceptualiza a la familia a
través de tres rasgos que el autor identifica en el grupo familiar: << tiene su origen en
el matrimonio, formado por el marido, la esposa y los hijos nacidos del matrimonio, y
sus miembros han de estar unidos por los lazos de matrimonio, por derechos y
obligaciones de tipo econdémico, religioso u otros, por una red de derechos y
prohibiciones sexuales y por vinculos psicol6gicos como el amor, afecto, respeto y el

temor>>

“Con la finalidad de explicar y entender de mejor manera el concepto familia, nos
permitimos citar el concepto dado por J Piaget, (1928); Powell y Thompson, (1981);
Wedermeyer y Col (1989) que dice: << La familia es aquel grupo de personas

compuesto por un padre , una madre, hijos, abuelos, etc

Por lo tanto para hablar de familia segun los autores citados se necesita
obligatoriamente del concurso y presencia en el hogar de padre y madre, alrededor de
quienes giran los deméas miembros de la familia y sobre quienes recae la
responsabilidad de suplir necesidades: bésicas para la supervivencia de sus miembros
y las necesidades de comprension, tolerancia, respeto, cuidado, etc. pero por sobre
todas las cosas facilitar AMOR a los integrantes de familia, con todas sus virtudes y
defectos como seres humanos, entendiéndose que los hijos son el estimulo de los
padres para seguir adelante, son una bendicion de Dios, a los que hay que procurar,

vivan a plenitud cada uno de los estadios de sus vidas, para que tengan un desarrollo
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adecuado, como seres humanos, ya que ellos significan la prolongacion de nuestra

existencia como padres.

Los padres disfrutamos tanto como ellos de sus logros y nos pesa sus fracasos, los
abuelos y méas miembros de familia, juegan también un rol importante en el proceso
de afianzamiento de la familia, para los autores citados si falta uno de ellos por ciertas
circunstancias la familia se ve incompleta, debilitada, si es por una causa natural, el
dolor y las frustraciones pueden ser menos acuciantes pero si es por abandono de uno
de los dos progenitores, para formar otro hogar o familia, el trauma de la separacion

estara presente alli con secuelas imborrables.

Definiciones que hacen saltar a la luz la necesidad de la presencia necesaria e
infaltable en la familia del padre y la madre unidos legalmente en matrimonio o no,
pero juntos con hijos, como fruto deseado de esta unién plena de Amor y

realizaciones, con familiares por afinidad y consanguinidad, en plena convivencia.

Familia donde hay vigencia de derechos y cumplimiento de obligaciones para sus
miembros, para armonizar el accionar del conjunto familiar, pero por sobre todo, el
bienestar se logra a través de una estabilidad psicolégica, amor, afecto, respeto y

temor pero no de terror sino del reconocimiento de méritos de sus miembros.

Para terminar este apartado diremos modestamente que familia es un conjunto de
personas que tiene alguna condicibn comun, que funciona en base de normas
establecidas en su interior, que apuntan al logro de autonomia, bienestar y felicidad de
todos sus miembros, ya que no es familia aquella donde se violan los derechos de los

otros con el predominio de una voluntad.
Tipos de familias:
Entre los tipos de familia citamos la clasificacion que hace: Martinez Gonzalez y

Alvarez Gonzélez (2002) citados por la Doctora Alvarez Gonzélez, Beatriz, (2006) en

su libro: Conceptos y Breves Comentarios sobre los tipos de familia, expresa:
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Nuclear.- Formada por la pareja de origen y sus hijos. Una condicidén en este tipo de
familia es que los miembros compartan un espacio y patrimonio comunes y adopten un

compromiso de familia.

Extensa, troncal o multiple.- Desigha al grupo en el que conviven varias
generaciones bajo un mismo techo, (padres, hijos, abuelos). Es una de los modelos

gue tradicionalmente ha experimentado mas difusion en las distintas sociedades.

Cohabitacion o pareja de hechos.- Se denomina de esta forma a la pareja formada

exclusivamente por vinculos afectivos.

Familia agregada, consensual o consensuada.- En este tipo de familia sus
miembros conviven sin certificacion oficial de union. En la mayor parte de las
sociedades desarrolladas, su funcionamiento tiende a asimilarse al de las familias

legalizadas.

Monoparental.- Este tipo de familia puede establecerse por diversas razones: el
fallecimiento o separaciéon de uno de los miembros de pareja. La forman un padre o
una madre y al menos un hijo menor a 18 afios. También puede darse el caso de que

en estas familias convivan con otras personas bien sean familiares o amigos.

Familia reconstituida.- Es la formada por un padre o una madre con algun hijo que
proceda de un nudcleo familiar anterior ya disgregado y que establecen una nueva

familia con una nueva pareja.

Transnacional: Es la familia que esta dividida especialmente por la partida de uno de
sus miembros. Lo peculiar es que mantienen lazos estrechos de comunicacion,
afectivos, econdmicos. Se apoyan en el desarrollo social y en su interior circulan

relaciones de poder.

Poligama.- Es aquella en la que un miembro de pareja convive con mas de un
conyuge. La modalidad de un hombre casado con varias mujeres se denomina

poliginia y en el caso opuesto, una mujer con varios hombres o maridos: poliandria.
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Adoptiva.- Son aquellas en las que padres e hijos estan unidos por vinculos legales y

no bioldgicos, suele hablarse de acogimiento familiar

Sustitutoria.- Es la familia que acoge a un nifio de forma transitoria por alguna causa

de su ambiente familiar de origen que lo hace inadecuado.

1.2.2 La separacion familiar por migracién y las familias transnacionales.

Arellano (2008), sobre la tematica propuesta dice: Cuando una persona emigra, a
menudo, lo hace sola o en pareja. No es frecuente desplazarse en compafiia de toda
la familia, sino que lo habitual es dejar a los hijos en el pais de origen, al cuidado de

abuelos, tios 0 amigos.

A la luz de esta afirmacion sumada la experiencia de la separacion por migracién de
familiares que partieron rumbo a Espafa o Estados Unidos se tiene la vivencia de ese
fatidico momento, corolario de una serie de negociaciones y arreglos con meses de

anterioridad, hasta que llega el dia fijado para el viaje.

Pero el dolor que se vive por anticipado es tan fuerte que es causa de enfermedades y
cambios de conducta que son disimulados por la pareja, estado que es vivido también
por los hijos, la separacion es de miles de kilbmetros se constituye en barrera para
cientos de menores, una distancia enorme que, en ocasiones, deja en una gran

penumbra a los pequefios que no encuentran razén para la separacion.

Para algunas familias el teléfono es el refugio y consuelo de penas, es el Unico medio

de contacto, pero ninguna garantia para el desarrollo normal de afectividad.

Familias transnacionales.

El transnacionalismo, aplicado al fendmeno de la migracion, se sostiene sobre la base
de que los migrantes mantienen multiples relaciones —familiares, econdémicas,
sociales, organizacionales, religiosas y politicas- que vencen las fronteras. Realizan
acciones, toman decisiones y desarrollan identidades dentro de redes sociales que los
mantienen conectados con dos 0 mas sociedades simultaneamente Basch, Schiller, y
Blanc-Szanton (1992).


http://www.consumer.es/web/es/solidaridad/derechos_humanos/2007/08/14/165990.php
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Ciertos autores, impulsados por este concepto, denominan "transmigrantes” a los
migrantes de estos tiempos, que producen un campo social en el que se funden el

pais de origen y el pais receptor. Basch, Schiller, y Blanc-Szanton, (1992).

A modo de ejemplo, ha proliferado la denominada Maternidad Transnacional, que se
presenta cuando una madre emigra y desde el extranjero continla ejerciendo su rol a
la distancia a través de llamadas telefénicas, cartas, enviando dinero a casa para

pagar la educacion o necesidades de sus hijos.

En un estudio realizado entre 153 mujeres latinas que trabajan como empleadas
domésticas en Los Angeles, 40% de ellas tienen al menos uno de sus hijos en el pais

de origen. Hondagneu-Sotelo, P.(1997)

Por tanto, la reestructuracion de la familia alcanza profundos niveles, que hacen
necesaria una renegociacion posterior a la migracion. Los roles de género, asi como
los valores en torno a la familia, habitualmente difieren en el nuevo medio y en el de
origen, lo que implica una inevitable afectacién en la relaciéon entre esposos, y entre

generaciones. Vuornien, P. (2003).

La familia transnacional, desafortunadamente, no es una eleccion, sino el resultado de
condiciones macroestructurales, fundamentalmente las leyes migratorias del pais
receptor. Constituyen una unidad forzada a distanciarse, que halla en la esperanza del
reencuentro, de la reunificacion de sus miembros, la fuerza para superar los

obstaculos, y asi, su razén de ser.

Los efectos de la migracion en el interior de la familia, y a la luz del transnacionalismo,
permite el desarrollo del concepto de familias transnacionales como aquellas en las
gque parte de sus miembros se encuentran en la sociedad de origen y parte en la de

destino.

La familia transnacional, a diferencia de otras nuevas formas de familia, no surge
como eleccibn de sus miembros, sino como un efecto de condiciones
macroestructurales (politicas migratorias, por €j.), como una adaptacion de la familia a

un nuevo contexto.
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Entre los efectos a nivel de familia trae aparejada una importante reestructuracion de
las relaciones entre esposos, de género y de generaciones. Asi surge, por ejemplo, la
maternidad transnacional cuando una madre se encuentra separada de sus hijos que

viven en otra sociedad (habitualmente la de origen).

La familia transnacional vive en una constante renegociacion de su dinamica interna,

pugnando por su reunificacion.

1.2.3 La comunicacién como medio de vinculacién y fortalecimiento familiar.

Pedone (2003), en su articulo titulado “Tu siempre jalas a los tuyos”, sostiene que es
mediante este “trabajo de parentesco” que las madres son las principales productoras
de albumes de fotos, videos, grabaciones, recopilaciones, tarjetas, cartas, e-mails,
llamadas telefénicas habituales y otros mecanismos que reincorporan su presencia

dentro del grupo doméstico y rescatan su identidad en la cadena migratoria.

En este punto cabe mencionar que la tecnologia se ha convertido en un factor positivo
para el mantenimiento de las relaciones intrafamiliares, el teléfono y la Internet son

una herramienta valiosa para aquellos que quieren sostener las interrelaciones.

La comunicacion digital hace posible que los emigrantes se inscriban en la
cotidianidad de sus hogares de origen y que se establezcan nuevas rutinas familiares
en las cuales todos puedan participar de los momentos importantes en la historia

domeéstica.

Videos, fotografias, CD’s, DVD's y otras maravillas modernas acortan las distancias
acercando las orillas para que aun cuando sea virtualmente, se pueda sostener el

contacto emocional, afectivo e incluso sexual entre las personas.

Etimolégicamente Juan Luis Fuentes, en su obra: Comunicacion, pag. 15 dice: “El
origen de la palabra comunicacién est4 en la lengua latina. Procede del adjetivo
comunis que significa comun. De este vocablo se derivan también: comunal,

comunidad, comunion, etc.”
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Comunicacion es hacer participe a otro de lo que uno tiene; conversar, tratar con

alguno de palabra o por escrito. Segun el Diccionario de la Real Academia.

En el caso de la migracion es de vital importancia el desarrollo de algun vinculo de
comunicacion, que es momentaneo, temporal de poca duraciéon en tiempo y espacio
cargado de emociones y sentimientos encontrados, con una necesidad urgente de dar
y recibir informacién que por ventaja en la actualidad se vuelve mas llevadero el
proceso a través del desarrollo tecnoldgico creciente y que se inserta cada dia con

mayor eficiencia en la sociedad.

La comunicacion telefénica es la mas frecuentada sea como sistema convencional o
movil, con el avance de las nuevas tecnologias con la ayuda de un ordenador y la
incorporacién a la red, creandose una realidad virtual en tres dimensiones: vista, oido
tacto, para interactuar con ella, la comunicacién se hace un tanto real, ya que existe la

posibilidad de acceso a la video conferencia.

Otra practica es el envio y recepcion de informacién a través de magnéticos, con la
utilizaciéon de las bondades de la multimedia. El uso de la carta esta en decadencia ya
gue la incorporacion de la tecnologia hace que la comunicacion mejore cada dia. En la

practica el envio de encomiendas es otra manera de comunicarse.

1.3 LA NINEZ.

1.3.1 Desarrollo emocional y social del nifio/a.

Desarrollo emocional.

El término inteligencia emocional fue utilizado por primera vez por los psicélogos Peter
Salovey y John Mayer de la Universidad de Harvard (1990), definida como: "la
habilidad para percibir, evaluar, comprender y expresar emociones, y la habilidad para

regular estas emociones que promuevan el crecimiento intelectual y emocional”.

El desarrollo emocional normal en base a las caracteristicas propias de cada edad,

los componentes diferenciales desde el nacimiento, intimamente relacionados con el
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temperamento, cuidado y desarrollo promueve el éxito personal y social conocido
como la “inteligencia emocional”, que no se basa en el grado de inteligencia de un nifio

sino en sus caracteristicas de personalidad o caracter.

Es dificil hacer una separacién entre lo emocional y social, para aclarar la tematica,
citamos lo que al respeto de desarrollo emocional cita, Torres (2000), en su texto:
Curriculo del primer afio de Educacion Basica, nifios en edad escolar, que es el

estadio critico en hijos de los migrantes:

¢ El comportamiento emocional tiende a estabilizarse.

e El comportamiento emocional tiende a ser menos explosivo y casual.

e Lo que las emociones pierden en violencia lo ganan en variedad y riqueza.

¢ A medida que la vida social del nifio se enriquece y se hace mas compleja, sus

emociones tienden a socializarse.

Valdivieso (1999), docente de la UTPL, al respecto del desarrollo social y emocional
del nifio/a, cita las etapas de desarrollo que propone Piaget:

e Su propuesta marca el inicio de una concepcién constructivista del aprendizaje,
entendido como proceso de construccion interno, activo e individual.

e El desarrollo cognitivo se obtiene por fases o estadios: sensorio motor desde el
nacimiento hasta los 18 — 24 meses; pensamiento preoperacional de los 2 a los
7 afos; pensamiento preoperacional concreto de 7 — 11 afios; operaciones
formales: 11 — 15 afios.

e La nueva informacion se incorpora a los esquemas existentes, mediantes
mecanismos de asimilacion y acomodacion, por la actividad del alumno.

e El desarrollo de la inteligencia se compone de dos partes basicas: la

adaptacion y la organizacion.

Flores (2008) en su libro Creatividad y Educacion, cita las Inteligencias Mdultiples
propuestas por Gardner: El interés respecto al concepto de inteligencia emocional

comienza a partir de sus consecuencias para la crianza y educacién de los nifios, pero
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se extiende al lugar de trabajo y practicamente a todas las relaciones humanas,
propone al menos la existencia de por lo menos 7 inteligencias basicas: verbal, l6gico-

matematico, espacial, kinestésica, musical, iterpersonal, intrapersonal.

El desarrollo emocional, se emplea para describir las cualidades emocionales, que
son de importancia para el éxito en la vida, como son: la empatia, la expresion y
compresion de los sentimientos, el control de nuestro genio, la independencia, la
capacidad de adaptacion, la simpatia, la capacidad de resolver los problemas de forma
interpersonal, la persistencia, la cordialidad, la amabilidad y el respeto.

Desarrollo social:

Torres (2000), sobre desarrollo social, en su texto: Curriculo del primer afio de
Educacién Basica, cita:

¢ Lavida social del nifio gira al principio alrededor de personas mayores en edad
que él.

¢ El hogar constituye el ambiente psicoldgico mas importante en la determinacion
del comportamiento social del nifio.

e Sin embargo no puede permanecer apegado al hogar y siente la necesidad de
establecer contactos fuera del grupo familiar, recibiendo influencia del contexto

social en el que se desenvuelve.

Especialistas, entre otros: Menin Ovide, Bandura, Chonsky, Ausubel, creen que los
problemas de los nifios de hoy, pueden explicarse por los cambios complejos que se
han producido en las pautas sociales en los ultimos afios, incluyendo el aumento de
divorcios, la influencia de la television y los medios de comunicacion, la falta de
respeto hacia las escuelas como figuras de autoridad, y el tiempo cada vez mas

reducido que los padres les dedican a sus hijos.

Por otra parte, es de vital importancia comprender que el ambiente, tanto familiar como
escolar influye de manera significativa sea positiva o negativamente en el desarrollo de

la persona.
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Si queremos estimular la inteligencia emocional de nuestros hijos debemos ensefiarles
a: entablar amistades y conservarlas, trabajar en grupo, soportar las burlas, respetar
los derechos de los demas, motivarse cuando las cosas se ponen dificiles, tolerar las
frustraciones y aprender de ellas, superar sentimientos negativos como la ira y el
rencor, tener autoestima elevada, manejar las emociones, y aprender a expresar los

sentimientos de manera adecuada.

Una imagen positiva puede ser la clave del éxito y la felicidad durante la vida.

1.3.2 El duelo migratorio en la nifiez.

El proceso migratorio genera muchos cambios y nuevas situaciones que hay que
integrar, tanto es asi que se modifica la propia identidad del sujeto. Entendemos por
identidad, el conjunto de autorepresentaciones que permiten que el individuo se sienta,
por una parte, como semejante y perteneciente a determinadas comunidades de
personas y, por otra parte, diferente y no perteneciente a otras. Achotegui (2002). La
identidad se adquiere en una combinacion de lo espacial, lo temporal y lo grupal
Grinberg, (1985).

Las conductas regresivas mas frecuentes son: Conductas de dependencia y
comportamiento sumiso y conductas de queja y protesta infantil ante situaciones de
frustracion y dolor. Es frecuente que esta queja y protesta se dirija a quienes mejor
tratan al inmigrante, lo cual es muy desconcertante para los profesionales. La queja se
manifiesta alld donde puede ser contenida. Estas regresiones no se deben confundir
con incapacidad o debilidad, sino como reaccion a una fuerte presion, tension y estrés

ambiental.

La falta de apoyo familiar, la pobreza en la red social favorece la aparicién de estas
regresiones Achotegui, (2002). En muchos casos, las regresiones a los rituales y
costumbres vividas en la infancia, pero que se han dejado de practicar de adultos, se
vuelve a recuperar cuando se produce el "retorno”; se practican fiestas y tradiciones

colectivas que ayudan al establecimiento del vinculo y adquirir mas seguridad.
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Concluimos que por nuestra condicion humana, la ausencia o pérdida de un objeto y
aun mas de un ser querido, genera dolor que se le ha denominado duelo, que generan

cambios, internosy externos en la persona que vive este sentimiento de vacio.

Duelo exteriorizado en manifestaciones de tristeza, poca capacidad de comunicacion,
sollozos, agresividad, ira reprimida, que transforma al sujeto, por mas ecuanimidad

gue haya sido manifiesta, antes de vivir el duelo a causa del al migracion.

El espacio vacio que queda por efectos de la migracion trae consigo el cambio de
conducta en el ser humano, sea por el sentimiento de pena o por que tiene que asumir
otras responsabilidades para con los suyos, lo que provoca en mas de una vez u

proceso de regresion psicolégica de cambio y adaptacién al nuevo esquema de vida.

Como en el duelo normal, las personas experimentan dolor. La separacién genera una
crisis que puede constituirse en un obstaculo, pero también en una oportunidad de
cambio y desarrollo.

Cuando viaja al extranjero un ser querido: esposo, esposa hijo/a es indescriptible el
sentimiento de dolor, los sostenemos asi porque hemos tenido que vivir en carne

propia esta ingrata experiencia.

1.3.3 Relaciones interpersonales del nifio/a con la familiay la escuela.

Gardner (1998), en su teoria de las inteligencias mdultiples, nos revela que el ser
humano esta dotado de por lo menos siete inteligencias, cuyos perfiles se combinan,
enriquecen y emplean de formas variadas de expresion personal, entre ellas, la

inteligencia interpersonal, cuyos aspectos relevantes son:

e Se afianza en la comprensiéon y la comunicacion con los otros al integrar
capacidades y habilidades para formar y mantener relaciones sociales.

e  Asumir varios roles dentro del grupo.

e Posibilitar la interaccion de opiniones o estrategias para abordar situaciones de

aprendizaje comunes y percibir sentimientos, pensamientos, motivaciones,
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conductas y modos de vida de los demés en un contexto de respeto a las
diferencias.

Gonzélez, Martinez, (1996), en los estudios sobre familia, identifica dos perspectivas
fundamental mente la psicoldgica y la sociolégica, circunscritas al &mbito educativo, ya
que la finalidad udltima de toda socializacién es la educacion, la transmision de
conocimientos. Cultura. Valores y todo lo que en definitiva constituye el tejido que nos

hace humanos.

Conjugando lo que sostiene Gardner y Gonzdlez, se observa que las dos instituciones
escuela y familia son las responsables del desarrollo de las relaciones interpersonales
de los estudiantes, es desde éstas instituciones de donde se vierte la esencia de la

continua transformacion y evolucion del ser humano y sociedad.

Es entendible entonces que las relaciones interpersonales, permite a los actores del
proceso educativo, interactuar con los demas, ya que nos permite comprender y
comunicarnos con nuestros semejantes, diferenciando disposiciones, temperamentos,

motivaciones.

Es mision de la escuela y familia acrecentar el bagaje de habilidades de relacion
interpersonal cada dia para imprimir en la personalidad del nifio y nifia, dentro del
proceso de socializacion, dimensiones de personalizacién: cultural, social y

econdémica.

1.4 ESCUELA.

1.4.1 La escuela como agente integrador de las familias.

En el documento base, Funciones de la Escuela y Tiempos Escolares en el nuevo
escenario social, de la CEAPA, encuentro estatal, Albacete 16, 17 y 18 de mayo 2003
hace una reflexion sobre el rol que la escuela: Por tanto la obsesion academicista
debe sustituirse en la escuela actual por un curriculo basado en problemas y

organizado en proyectos de trabajo.
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La escuela, en la medida que quiera responder a las necesidades que le plantean los
cambios sociales, debe abordar nuevas tareas que les permitan a los nifios desarrollar
la capacidad de comprension y organizar la informacion para reconstruirla y darle

sentido.

Alvarez (2006), en su libro: Conceptos y breves comentarios sobre la familia. Pag. 76
dice que el papel de la familia en el proceso educativo se desarrolla desde 4

dimensiones: de personalizacién, cultural, social y econdmica.

La educacion y socializacion del individuo es un factor de primer orden, los papeles y
roles de los integrantes de la familia estan en permanente cambio y resignificacion,
acorde a los tiempos que vivimos, espacio que debe ser trabajo desde el hogar y
reforzado desde la escuela, instituciones que forman: las ideas, opiniones,
convicciones creencias, supuestos y saberes que determinan la manera de ver el
mundo y de actuar frente a él, creando esquemas y modelos mentales puestos en

juego en toda situacion de la cotidianidad de vida.

En lo cultural se mantiene que la familia es el entorno adecuado en el cual se
desarrolla el individuo, considerando que buena parte de la evolucién y adquisicion de
aprendizajes se desarrollan en la familia con la finalidad de lograr el bienestar y la
felicidad de la persona, aspecto basico que también es manejado de manera
intencional desde el aula escolar, que debe a su vez estar en consonancia con el

contexto familiar al que se debe.

La relacion entre escuela y familia se justifica por la necesidad mutua de lograr
objetivos de ida y vuelta, encaminados a proporcionar beneficios a ambas
instituciones. Las principales relaciones que se pueden dar entre familia y escuela son:
ubicacién social, insercion laboral, amparo y cuidado sanitario, construccién de
identidad.

Desde los planteles educativos, se debe generar procesos de integracion familiar,
unidad considerada como vital para fortalecimiento de las dos instituciones, por
ejemplo generando competencias en los docentes para desarrollar tutorias que

contribuyan a mejorar las relaciones entre padres y/o representantes y los centros
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educativos, crear espacios de convivencia familiar, la creacion de escuelas para

padres y otras iniciativas.

La relacion escuela familia se justifica por la necesidad mutua de alcanzar objetivos
encaminados a proporcionar beneficios para ambas instituciones, partiendo desde la
creacion de un clima escolar, la participacion activa de la familia en el cumplimiento de
obligaciones escolares, mejora observable en el rendimiento escolar de los

estudiantes.

1.4.2 Los maestros ecuatorianos frente a la migracion.

Revisando la Constitucidon Politica de nuestro pais la educacion tiene un hermoso
cuerpo de articulos en los que se sostiene el proceso: el articulos 26 nos dice que la
educacion es un derecho, el 27, da las caracteristicas de la nueva educacion. El 28
nos dice que la educacion es para todos y todas, el articulo 39 nos recuerda que los

jovenes son actores estratégicos.

El articulo 343, dice del sistema nacional de evaluacion, mientras que la evaluacién
integral esta garantizada por los articulos 346 y 347, que en consonancia con el
cumplimiento de Derechos que se citan en el Cadigo de la nifiez y la adolescencia, el
docente ecuatoriano frente a la migracién debe ser el custodio del cumplimiento del

interés superior del nifio en todo momento y lugar.

En el documento base, Funciones de la Escuela y Tiempos Escolares en el nuevo
escenario social, de la CEAPA, encuentro estatal, Albacete 16, 17 y 18 de mayo 2003
se cita lo que sostiene: Husti (1992), «Al mismo tiempo que se sigue imponiendo el
modelo de organizacion escolar secular, inmutable y uniforme, se demanda de la
escuela cambios profundos, fijandose para ellos una serie de objetivos, como, por
ejemplo ,abrir la escuela a su entorno, utilizar la tecnologia moderna, tener en cuenta
la heterogeneidad de los alumnos diversificar las practicas pedagogicas y las fuentes
de conocimiento, y, de forma particular, fomentar la participacion activa del alumno en
la construccién de sus conocimientos, etc., objetivos todos ellos que requieren una

planificacion del tiempo variable y adaptable, es decir, movil»
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Consecuentes con la noble mision de educadores, debemos resignificar nuestra labor
en el aula, centrando el proceso en el ser humano que garantice su desarrollo

holistico, que confluyan en el Buen Vivir.

El fendbmeno migratorio esta presente en la sociedad latinoamericana y de manera

singular en la ecuatoriana, por lo tanto el maestro ecuatoriano tiene la gran tarea de:

e  Ser mediador entre el conocimiento y el estudiante.

e Introducir en el proceso de aula nuevos esquemas que estén en sintonia con
crear un clima escolar adecuado a los interese de los estudiantes que viven
con su familia y aquellos que por diversas circunstancias viven dia a dia el
fantasma del duelo migratorio, sabiendo que la escuela cumple una doble
funcion:

e Cumplir con la funcibn académica.- que consiste en cumplir con los
componentes del curriculo.

e  Cumplir con su funcion de socializacion.- Que consiste en favorecer en los
estudiantes los espacios y aprendizajes que les permitan formarse y

desenvolverse socialmente, acorde a su entorno.

Debe el maestro, crear ambientes escolares positivos, que permitan a los estudiantes,
sentirse acompafiados, seguros, tranquilos, posibilitando un desarrollo socio-afectivo
positivos y por lo tanto generadores de autoestima, que se vera reflejado en un
rendimiento escolar 6ptimo y un desarrollo social y emocionalmente satisfactorio con
su entorno, sintiéndose a gusto, comprometiéndose con sus actividades de

aprendizaje.

Los maestros debemos ser empaticos, sensibles con las necesidades y emociones de
los estudiantes, para favorecer su formacion: sanos emocionalmente, para paliar sus
dolencias, seguros, capaces de desarrollar sus potencialidades en relacion de

igualdad con su entorno.

El accionar docente debe apuntar a:
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e Ayudar a los estudiantes a detectar y asi conocer y/o reconocer sus propias
emociones.

e Ayudar a los estudiantes a conocer y/o reconocer su propia motivacion.

e Ayudarlos a reconocer los valores y antivalores en situaciones concretas a
través de testimonios e historias.

e Ayudar a los estudiantes a reconocer las emociones de los demas.

La posicién de los docentes ante el fendbmeno de la migracion que estimamos por
mucho tiempo mas nos acompafiara, debe ser de tolerancia, equilibrio emocional, de
comprension de los nifios y nifias que viven en carne propia el fenébmeno de la

migracion en sus vidas y hogares.

Como sostiene Tenti (2007), en su libro: El oficio del docente, en referencia al nuevo
perfil del docente, frente a todos los cambios dice: debe estar abierto a las demandas
de los padres y sociedad mas amplia sobre: para qué, y como se educa a las nuevas
generaciones, con una permanente preocupacion de los procesos de aprendizaje y

también del afecto que debe brindar a los alumnos.

2. PROCESO DE LA INVESTIGACION.

2.1 Planteamiento del problema.

A decir de Camacho (2007), “la migraciéon es un fenémeno que ha provocado en
muchos hogares que su organizacién sea diferente, y por ende, los miembros de la
familia tratan de adaptarse a este nuevo estilo de convivencia de la mejor manera,
formando otros tipos de familias que aun no son estudiados a profundidad en nuestro

pais”

Los que mas han sentido estos cambios son los hijos/as de estos padres. Los nifios/as
gue han pasado por la experiencia de quedarse sin la presencia fisica de uno de sus

padres y/o ambos, en algunos casos se les ha hecho dificil enfrentar esta realidad.
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Por un lado, la visibn que se tiene sobre los hijos de emigrantes esta ligada al
concepto de abandono, desestructuracion familiar y a los profundos impactos
emocionales que ello ha traido para sus vidas; y por otro lado, esta muy arraigada la
idea que al existir “falta de control de los padres, los nifios/as en la juventud, son mas
proclives a caer en el alcoholismo, la drogadiccion, enfrentar embarazos precoces, e

incluso involucrarse en pandillas Herrera y Carrillo, (2004).

Estas situaciones de cierta forma, han ocasionado estigmas sociales en los hijos de
padres emigrantes, que afecta a otros ambitos sociales como es la escuela. Camacho
(2007).

También es importante considerar aspectos peculiares en el ambito escolar que
describen algunas investigaciones en el Ecuador: en su mayoria relacionados a la
indisciplina, la soledad, el abandono, la lastima, entre otros aspectos, respecto a los

hijos de padres emigrantes. Sinchire (2009).

Esto conlleva a que la escuela reflexione sobre que hacer, frente a esta realidad que
se empieza a describir. En Ecuador, son pocas las investigaciones que verifica y
estudian desde un trabajo riguroso, estos aspectos encontrados en alguna escuela de
la geografia ecuatoriana, mas aun, no se ha realizado ninguna investigacion nacional
gue se focalice en una poblacion estudiantil tan concreta, y pretende describir el
fendmeno desde el aula de clases e involucrar a los profesores y representantes de lis
estudiantes. Estos aspectos es lo que nos ha motivado a presentar este tema de

investigacion a nivel nacional.

Teniendo en cuenta la realidad antes descrita se considera necesaria realizar una
investigacion profunda sobre la realidad e los hijos/as de padres emigrantes, para

romper estigmas y acercarnos a la verdad.

Esta investigacion pretende profundizar, describir, analizar, un aspecto importante de
todo lo que se puede conocer, sobre los niflos/as, concretamente la influencia del
tiempo de separacion por migracion de los padres en las relaciones escolares y
familiares de los hijos. Se estudiaran causas, consecuencias, comportamientos;

actitudes de los hijos de padres emigrantes.
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2.2 Preguntas de investigacion.

1 ¢Los estudiantes de padres migrantes se relacionan mejor que los
estudiantes que viven con sus padres?

2 ¢La escuela que rol debe cumplir, frente al hecho de la emigracion de
los padres que tienen a sus hijos en su plantel educativo?

3 ¢ El sistema educativo responde al fendmeno de la migracion familiar?

2.3 Metodologia:

2.3.1 Disefio de la investigacion.

Para el presente estudio se utiliz6 un enfoque mixto, que permitié la recoleccion,
analisis y vinculacion de datos cualitativos para el desarrollo del marco tedrico,
investigacion de campo, levantamiento de textos, mientras que el enfoque cuantitativo,
nos permitié los datos obtenidos poder expresarlos en frecuencias y porcentajes a

través de los estadisticos, para responder al planteamiento del problema.

En la presente investigaciones se utilizé también la siguiente metodologia:

e El método analitico, con el cual se logré la desestructuracién del objeto de
estudio en sus partes, permite identificar, clasificar y describir las
caracteristicas de un mensaje. Ademas nos permite obtener categorias de
datos para clasificacion, resumen y tabulacién, identificacion de valores y
variables.

e El método sintético, que permitio ir del todo a las partes, asociando juicios de
valor, abstracciones, conceptos y valores que incrementaran el conocimiento
de la realidad que facilitaran la comprension del objeto de estudio.

e Lainduccion permitié configurar el conocimiento desde los hechos particulares
a las generalizaciones, en comparaciéon a los supuestos de trabajo que

sirvieron de base para la investigacion, siempre buscando el fortalecimiento de
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los conocimientos existentes a la luz de los aportes de las ciencias y de la
Pedagogia.

e La deduccion, para la generalizacion de los hechos particulares del objeto de
estudio. Ambos métodos ayudd a generalizar l6gicamente los datos empiricos
que se obtuvieron en el proceso de investigacion.

o EI método hermenéutico, se utilizé para realizar la interpretacién bibliografica,
desde los lineamientos del aporte te6rico conceptual que permitird el analisis
de la informaciébn empirica a la luz del aporte teérico de los autores
consultados.

e El método estadistico, como herramienta que permiti6 organizar en tablas
estadisticas la informacion obtenida de la aplicacién de los instrumentos de
evaluacion. Este procedimiento facilitara la objetivacion y comprension de los
datos para finalmente realizar la verificacion de los supuestos planteados en la
planificacion de la investigacion.

e El método historico, que facilita el cumplimiento de los objetivos propuestos,
para evidenciar la historia, con proyeccién hacia el futuro.

2.3.2 Contexto y poblacion.

El proceso de investigacion se realiz6 en la Provincia de Morona Santiago, en la
ciudad de Sucua en la Unidad Educativa “5 de Junio”, que pertenece a la Red Escolar

Sucua.

Instituciéon educativa fue creada el mes de septiembre de 1982, ubicada en el barrio
“Las Piscinas”, de cardcter fiscal-mixta sus estudiantes pertenecen a un status socio-

econdmico medio, con una poblacion estudiantil de 220 alumnos.

La poblacion de esta investigacion fue:

1. 12 estudiantes que se encontraban entre las edades de 10 a 11 afios,
hijos de padres migrantes y 12 estudiantes comparfieros de los
anteriores con padres no migrantes como grupo de control (de 6to y

7mo afio de Educacién Basica de la escuela antes mencionada)
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2. Los representantes de los nifios encuestados en la escuela. Puede ser:
padre, madre, abuelo/a, tios, otros.

La maestra de 6to y la de7mo afio de educacion basica.
Directora del plantel.

El grupo de investigacién lo conformamos dos egresadas de la Escuela de Ciencias de
la Educacion. Entre los recursos materiales utilizados constan: un computador,
camara fotogréfica, copias de los instrumentos de investigacién, Cds, material de

oficina.

2.3.3 Instrumentos de investigacion.

Para el desarrollo de la presente investigacion se utilizaron los siguientes

instrumentos:

1. Un cuestionario ad hoc, dirigido a estudiantes de 10 a 11 afios; (6to y 7mo afio
de Educacién general basica.

2. Un cuestionario ad hoc, dirigido a los padres y a las madres de los estudiantes
y/o su representante en la escuela.

3. Un cuestionario ad hoc, dirigido a las profesoras tutoras de 6to y 7mo afo de
educacién general basica.

4. Una entrevista semiestructurada para la Directora del plantel.

2.3.4 Procedimiento y aplicacién de los cuestionarios.

Previa la realizacion de la investigacion de campo, se desarrollaron las siguientes
actividades: seleccionamos el plantel educativo, considerando ciertas caracteristicas
como amistad con el personal docente y directivo, ubicacion del plantel y nimero de

nifios que se consideran en la muestra.
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En la aplicacion de los cuestionarios con los nifios y nifias, no se tuvo dificultades, con
agrado aceptaron el reto, de nuestra parte desarrollamos un proceso de motivacion y
explicaciéon del motivo de nuestra presencia y la entrega de los instrumentos,

estableciendo un clima favorable para el desarrollo de la investigacion de campo.

Durante este proceso tuvimos algunas experiencias como por ejemplo: el grupo de
hijos de padres no migrantes en su mayoria demostraba entusiasmo al responder las
preguntas, no asi en el grupo de padres migrantes, algunos nifios/as en sus rostros

reflejaban tristeza al responder las preguntas.

Culminado el proceso con los nifios, solicitamos la colaboracion de los maestros
quienes gustosas y sin ninguna dificultad respondieron a todas las preguntas del

cuestionario.

Nuestra estrategia fue un poco diferente con los padres de familia, pues decidimos ir a
visitarles en sus casas, para dialogar con ellos explicarles el motivo de la
investigacion, un poco recelosos especialmente los familiares de migrantes, nos

facilitaron la informacion requerida.

La entrevista con la Directora del plantel en su desarrollo no tuvo dificultades, nos

brindo su colaboracién en el momento.

2.4 Analisis, Interpretacion y discusién de los datos recogidos.

2.4.1 Seleccion de los ambitos relevantes por tipos de cuestionario.

La direccion que va ha seguir este trabajo de investigacion es sobre el clima escolar.

FORTALEZAS:

. Los instrumentos estan redactados en forma sencilla y clara, de facil

comprension, aplicacién y manejo por parte: nifios, padres, madres,

representantes, docentes.
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OPORTUNIDADES:

e Oportunidad de participacion en procesos de investigacién y de expresar su

forma de visualizar y conceptualizar la migracion.

DEBILIDADES:

o Tristeza observable en los rostros de nifios y nifias cuyos padres han migrado.

AMENAZAS:

e  Vistos los cuestionarios, temor a facilitar informacion, especialmente los

familiares de los migrantes.

¢ Niflos y familiares, que exteriorizan inseguridad y sentimientos encontrados

ante lo delicado del tema.
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2.4.2 Presentacién y analisis de datos.

CUESTIONARIOS DE NINOS Y NINAS.

1. DATOS DE IDENTIFICACION:

Grafico 1. Hijos de padres migrantes. Hijos de padres no migrantes
Sexo
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Fuente: Investigacion de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

En cuanto al sexo, hijos de padres migrantes, al masculino pertenece el 67%, en hijos

de padres no migrantes, el porcentaje mayor también es masculino con un 58%

Grafico 2. Hijos de padres migrantes. Hijos de padres no migrantes.
Edad que tienes Edad que tienes
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Fuente: Investigacion de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

Hijos de migrantes, el 58% de estudiantes tienen 11afios; en el grupo hijos de padres
no migrantes el 83% tienen 11 afios.



2. ORGANIZACION FAMILIAR:

Gréfico 5. Hijos de padres migrantes.
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Fuente: Investigacién de campo.

Autoras: Elsa — Loida.
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Hijos de padres no migrante.

EQuien es tu representante en la escuela?

Rango

A los hijos de padres migrantes los representan: madre el 50%; el padre es el gran

ausente; a los hijos de no migrantes los representan: la madre con el 75%.

Grafico 6. Hijos de padres migrantes.
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Fuente: Investigacién de campo.

Autoras: Elsa — Loida.

Hijos de padres no migrante.
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Los hijos de padres migrantes afirman que viven con uno de los dos padres: 50% con

la madre y 50% con el padre; los hijos de padres no migrantes en su totalidad, 100%

viven con los dos padres.

c. Clima escolar:



Gréfico 18. Hijos de padres migrantes.
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Fuente: Investigacién de campo.
Autoras: Elsa — Loida.
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Los nifios y niflas se sienten bien en casa porque: 8 estoy con mi familia, 8 en mi

familia me dan carifio. En casa se sienten bien porque: 10 casos responden estoy con

mis comparieros.

Grafico 19. Hijos de padres migrantes.
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Fuente: Investigacién de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

Lo que les gustaria a los nifios y nifias que hicieran en la escuela, para sentirse bien,

contestan: 10 que mis profesores me den carifio, 9 que nos ensefien mas cosas del

pais, 7 que mis profesores se comuniquen con mi padre y mi madre.
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4. CLIMA ESCOLAR:

a. Relacion interpersonal.

Gréfico 22 a. Hijos de padres migrantes.  Hijos de padres no migrantes
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Fuente: Investigacién de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

En relacion a la atencion en clases, los nifios y nifias manifiestan: el 42% pocas veces.

Los hijos de padres no migrantes expresan que: 50% siempre.

Grafico 22 m. Hijos de padres migrantes.  Hijos de padres no migrantes
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Fuente: Investigacién de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

Aprendo mucho asistiendo a clases, tiene los siguientes criterios: el 92% afirma que

siempre, en los dos grupos.
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Grafico 23 d. Hijos de padres migrantes.  Hijos de padres no migrantes.
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Fuente: Investigacion de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

Me cuesta expresar lo que siento: 42% pocas veces. En hijos de padres migrantes se
establecen: 42% nunca.

Grafico 23 f. Hijos de padres migrantes.  Hijos de padres no migrantes
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Fuente: Investigacion de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

A la pregunta me siento solo, responden: 42% nunca, 42% pocas veces. Los hijos de
padres no migrantes responden 67% nunca.



Gréfico 24 a. Hijos de padres migrantes.
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Fuente: Investigacién de campo.

Autoras: Elsa — Loida.
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Respecto a si le gusta compartir con los compafieros/as: 42% muchas veces. Con los

hijos de padres no migrantes los porcentajes son: 50% siempre.

Gréfico 24 c. Hijos de padres migrantes.
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Autoras: Elsa — Loida.
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Me llevo bien con mis comparieros/as, el criterio de nifias y nifios es el siguiente: el

67% siempre. Respecto a hijos de padres no migrantes lo porcentajes coinciden con el

primer grupo.
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Gréfico 24 j. Hijos de padres migrantes.  Hijos de padres no migrantes.
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Fuente: Investigacién de campo.
Autoras: Elsa — Loida.
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A la pregunta creo que mis compaferos/as hablan bien de mi, el criterio es: 42%

muchas veces. Respecto a los hijos de padres no migrantes los porcentajes son: 42%

pocas veces, 42% muchas veces.

b. Relacion escolar:

e Compaiieros:

Grafico 23 b. Padres migrantes
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Fuente: Investigacién de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

Respecto a: hablo con mis compafieros/as, hijos de padres migrantes: 50% siempre,

hijos de padres no migrantes, el 83% siempre.
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Gréfico 23 c. Padres migrantes Padres no migrantes.
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Fuente: Investigacién de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

A la pregunta formulada se dieron los siguientes criterios en porcentajes: tanto en hijos

de padres migrantes y no migrantes responden el 50% siempre.

Grafico 24 d. Padres migrantes Padres no migrantes.
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Fuente: Investigacién de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

Mis compafieros/as se portan bien conmigo, los criterios en porcentajes son: 42%
muchas veces,; mientras que a los hijos de padres no migrantes, los criterios en

porcentajes son: 33% pocas veces, muchas veces y siempre.
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significativo es 33% pocas veces,. Respecto a los hijos de padres no migrantes, el

porcentaje significativo es: 58% siempre.
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A la pregunta, mis compafieros me ayudan cuando se lo pido en hijos de padres

migrantes el porcentaje es: 42% siempre. Respecto a hijos de padres no migrantes

67% siempre.
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Padres no migrantes.
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Pego a mis comparferos/as, hijos de migrantes: 50% nunca, Pego a mis

compafieros/as, tiene los porcentajes siguientes con hijos de padres no migrantes:

50% pocas veces.

. Docentes:

Grafico 23 a. Padres migrantes
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Fuente: Investigacion de campo.
Autoras: Elsa — Loida.
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Hablo con mis profesores en hijos de migrantes: 67%pocas veces. Respecto a los

hijos de padres no migrantes: 83% pocas veces.
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CUESTIONARIOS DE PADRES/ MADRES Y REPRESENTANTES.

1. Datos de identificacion.

Gréfico 1. Padres migrantes Padres no migrantes
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Fuente: Investigacién de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

Respecto al parentesco con el hijo/a de padres migrantes, el criterio es: 50% madre y
el 50% abuelo. El parentesco con el hijo/a de padres no migrantes es: 75% madre.

Gréfico 9. Padres migrantes Padres no migrantes
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Fuente: Investigacién de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

Referente a la ocupacién de: madres, padres y/o representantes es: 83% tareas
domésticas. Respecto a los padres no migrantes, la ocupacién es: 67% tareas

domésticas.
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2. Organizacion familiar:

4. Conductas observables en el nifio — nifia.

Grafico 20 a. Padres migrantes. Padres no migrantes
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Fuente: Investigacion de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

Respecto a la introversion en los hijos de padres migrantes los criterios son los
siguientes: 58% pocas veces. Sobre la introversion en hijos de padres no migrantes,

los criterios son: 42% nunca.

Grafico 20 b. Padres migrantes. Padres no migrantes.
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Fuente: Investigacion de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

Sobre la timidez, padres migrantes, el criterio es: 50% pocas veces. En hijos de padres
no migrantes el criterio es: 42% pocas veces.
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Grafico 20 c. Padres migrantes. Padres no migrantes.
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Fuente: Investigacion de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

Sobre el retraimiento de los nifios y niflas de padres migrantes el criterio es: 67%
pocas veces. En nifios y nifias de padres no migrantes el criterio es: 33% muchas

veces.

Grafico 20 d. Padres migrantes. Padres no migrantes.
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Fuente: Investigacion de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

Respecto a la agresividad en hijos/as de padres migrantes, el criterio es: 58% pocas
veces. En hijos/as de padres no migrantes, el criterio es: 42% pocas veces.
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Padres no migrantes.

Descuido en los estudios

e padres migrantes, los porcentajes son: 42%

migrantes, 50% pocas veces.
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res migrantes, el criterio es: 42% siempre. En

cuanto a hijos/as de padres no migrantes, el criterio es: 50% siempre.
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La indisciplina con los hijos/as de padres migrantes es considerada con los siguientes

criterios: 58% pocas veces. En hijos/as de padres no migrantes los criterios son: 50%

pocas veces.

Grafico 20 h. Padres migrantes.
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Para determinar la desmotivacion de los hijos/as de padres migrantes, se consideran

los siguientes criterios: 58% pocas veces. Con hijos/as de padres no migrantes, los

criterios son: 67% pocas veces.
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Grafico 20 i. Padres migrantes. Padres no migrantes
Emprendimiento Emprendimiento
i el
0| T0%
h 60%
v 2
T 0% BNunca E 50% Blunca
g
525% W Pocas Veces E W WPocas Veces
g 0% 1 Mychas Veces g HIMuchas Veces
2 1 Sempie g h Serpre
10% BN Contestd 0% WMo Contestd
S 10%
o 05 12
Rango Rango

Fuente: Investigacion de campo.
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Los hijos/as de padres migrantes, en cuanto a emprendimientos se determina: 42%
pocas veces. En relacion a: hijos/as de padres migrantes, los porcentajes son: 75%

muchas veces.

Grafico 20 j. Padres migrantes. Padres no migrantes.
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Fuente: Investigacion de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

En cuanto a la colaboracion en las tareas de casa de hijos/as de padres migrantes, los
criterios son: 50% siempre. En torno a los hijos/as de padres no migrantes, los criterios
son: 50% siempre.
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Grafico 20 k. Padres migrantes. Padres no migrantes.

Responsabilidad Responsabilidad

A%

e o
o=
= =

=]
S
=
=
iz
Porcentaje
i)
=]
=

,_‘
]
=

Siempre
W Contestd

Sempre
No Contestd

,_‘
=
=

5%

0% =

Rango

Fuente: Investigacion de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

Respecto a la responsabilidad en los hijos de padres migrantes, los porcentajes son:
42% muchas veces. En relacion a los hijos de padres migrantes, los porcentajes son:
33% siempre.

Grafico 201. Padres migrantes. Padres no migrantes.
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Autoras: Elsa — Loida.

Los criterios sobre la distraccion de hijos/as de padres migrantes son: 58% pocas
veces. En torno a los hijos/as de padres no migrantes los porcentajes son: 67% pocas

Veces.
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La atencién a las cosas en los hijos/as de padres migrantes, los criterios son: 50%

pocas cosas. En relacion a los hijos/as de padres no migrantes, los criterios son: 50%

pocas veces.

Grafico 20 n. Padres migrantes.
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Los porcentajes, sobre una buena comunicacién con el resto de la familia con los hijos

de los migrantes son: 50% siempre. En relacion a los hijos de los no migrantes son:

42% siempre.
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A la interrogante quieres ir a la escuela los hijos de migrante responden: 83%

siempre. Los hijos de no migrante responden: 92% siempre.

Grafico 25 b. Padres migrantes.
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A la pregunta: no asiste a las clases, los hijos de migrantes, responden: 58% pocas

veces. Los hijos de no migrantes, responden: 75% nunca.



Gréfico 25 c.

Le encanta ir a clase

0%

Porcentaje
H 8 35833 8
= == = = F = =

10%

Rango

Fuente: Investigacion de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

Padres migrantes.

1 Wchas Veces
Siermpre

| o Contestd

Padres no migrantes

Le encanta ir a clase

100%
9%
0%
0%
0%
0%
4%
0%
%
10%

%=

Porcentaje

Siempre

| | Mho Contestd

62

Le encanta ir a clases, respecto a los hijos de padres migrantes, los criterios son:

siempre 83%. Respecto a los hijos de padres no migrantes, siempre 92%.

Gréfico 25 d.
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Fuente: Investigacion de campo.
Autoras: Elsa — Loida.
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En relacion a: es indisciplinado/a, hijos/as de padres migrantes, se tiene que: 50%

pocas veces. Con hijos/as de padres no migrantes, los porcentajes son: 67% nunca.
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Presenta malas calificaciones, los porcentajes son: 75% pocas veces. Respecto a los

hijos/as de padres no migrantes, los porcentajes son: 42% nunca.

Grafico 25 f. Padres migrantes.
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Fuente: Investigacién de campo.
Autoras: Elsa — Loida.
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Le felicitan en su escuela por su comportamiento, respecto a los hijos/as de padres

migrantes, los criterios son: 42% siempre. Respecto a los hijos/as de padres no

migrantes, los criterios son: 42% pocas veces.
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Respecto a la capacidad e interés por estudiar, en los hijos de padres migrantes, los

criterios facilitados son: 42% no contestd. Sobre los hijos de padres no migrantes los

criterios son: 50% siempre.

Grafico 26 b. Padres migrantes.
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Autoras: Elsa — Loida.
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Respecto al estimulo y apoyo recibido por parte de la madre migrante, para con sus

hijos, es:, 17% siempre, 42% no contesto. En relacion a la madre no migrante, los

porcentajes son: 42% siempre, 25% no contesto.
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En torno al apoyo recibido por parte del padre migrante, se tiene que:
veces,

padre no migrante, los porcentajes son: 42% siempre y 25% no contesto.
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Respecto al estimulo y apoyo recibido por parte del profesorado, para con los hijos/as,

de padres migrantes,

los porcentajes son: 42% muchas veces, 42% no contesto.

Respecto a los hijos/as, de padres no migrantes los porcentajes son: 50% siempre.
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Gréfico 26 f. Padres migrantes. Padres no migrantes
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Autoras: Elsa — Loida.

Respecto al esfuerzo personal del hijo/a de padres migrantes, se tiene que: 33%
siempre, 42% no contestd. En torno a: hijo/a de padres no migrantes, los porcentajes
son: 50% siempre.

Gréfico 26 g. Padres migrantes. Padres no migrantes.
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Fuente: Investigacién de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

El centro escolar cuenta con buenos recursos personales y materiales, respecto a los
hijos/as de padres migrantes, los porcentajes son: 42% muchas veces, 42% no

contestd. Respecto a los hijos/as de padres no migrantes, 50% siempre.
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Sus compafieros/as, son colaboradores y de gran ayuda en todo momento, para los

hijos de migrantes, se tiene que: 42% muchas veces, 42% no contestd. En torno a los

hijos de no migrantes, se tiene que: 58% muchas veces.
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Autoras: Elsa — Loida.

En torno a la capacidad para relacionarse con el profesor, los
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migrantes, los porcentajes son: 33% muchas veces, 42% no contesto. En torno a los

hijos de padres no migrantes, se tiene: 33% muchas veces.
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Gréfico 26 j. Padres migrantes. Padres no migrantes.
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Fuente: Investigacién de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

La capacidad para relacionarse con sus iguales, por parte de los hijos/as de padres
migrantes, los criterios son: 33% muchas veces, 42% no contestd. Sobre los hijos/as

de padres no migrantes los criterios son: 33% pocas veces.

Grafico 26 k. Padres migrantes. Padres no migrantes.
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Fuente: Investigacién de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

Respecto a los hijos/as de padres migrantes, su motivacion, le gusta aprender y
disfrutar con las actividades escolares, los porcentajes son: 42% siempre, 42% no
contestd. Respecto a los hijos/as de padres no migrantes, los porcentajes son: 50%

siempre.
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Gréfico 27 a. Padres migrantes. Padres no migrantes.
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Fuente: Investigacién de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

En torno a la falta de capacidad para estudiar en hijos de padres migrantes los criterios
en porcentajes son: 25% muchas veces; 42% no contesta. Sobre: hijos de padres no

migrantes los porcentajes son: 67% no contesta.

Grafico 27 b. Padres migrantes. Padres no migrantes.
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Fuente: Investigacién de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

La falta de estimulo y apoyo por parte de la madre, para con los hijos de migrantes, es
considerada con los siguientes porcentajes: 33% muchas veces, 42% no contestd. En

relacion a: hijos de padres no migrantes, los porcentajes son: 67% no contesto.
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Gréfico 27 c. Padres migrantes. Padres no migrantes.
La falta de estimulo y apoyo por parte del padre La falta de estimulo y apoyo por parte del padre
0% %
% o &% i
) Yo
'E o B hlnca E o Bhlunca
L 0% WPocas Veces | 5 40% W Pocas Veces
g 1% Muichas Veces g W Michas Veces
3 Slempre 3 Siempre
% o Contests W 1t Cortestd
10% 10%
0% 0%
Rango Rango

Fuente: Investigacién de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

Falta de estimulo y apoyo por parte del padre, para con los hijos de migrantes, es
considerada con los porcentajes: 67% no contestd. Para con los hijos de padres no
migrantes, los porcentajes: 67% no contesto.

Gréfico 27 d. Padres migrantes. Padres no migrantes.
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Autoras: Elsa — Loida.

La falta de estimulo por parte del profesorado, para con los hijos de padres migrantes,
es considerada como sigue: 33% pocas veces, 42% no contesta. Para con los hijos de

padres no migrantes, los porcentajes son: 67% no contesta.
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Sobre la falta de interés por los estudios en los hijos de padres migrantes, los

porcentajes son: 42% no contestd. En los hijos de padres no migrantes, los

porcentajes son: 67% no contesto.

Gréfico 27 g. Padres migrantes.
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Respecto a: si el centro escolar no cuenta con buenos recursos personales ni

materiales, en relacion a los hijos de migrantes, los porcentajes son: 50% pocas

veces, 42% no contesta. En relacion a los hijos de no migrantes, los porcentajes son:

67% no contesta.
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Grafico 27 i. Padres migrantes. Padres no migrantes.
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Fuente: Investigacion de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

No se relaciona bien con el profesor, en cuanto a los hijos de padres migrantes, los
porcentajes son: 33% pocas veces, 42% no contestd. En cuanto a los hijos de padres
no migrantes, los porcentajes son: 67% no contesto.

6. Relacion familia escuela:

Grafico 23. Padres migrantes.

El hijo /fa se comumnica bien con

- Profesores
- Comparieros
- Rector

Psicaloan educativo
- Orientador educativo
- otros
o Contesto

Porcentaje

Fuente: Investigacion de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

Las frecuencias son las siguientes: 10 profesores.



Gréfico 24. Padres migrantes.

<En algunas ocasiones ha necesitado ayuda de
profesionales u otras personas para la educacion del
hijo/a?
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Fuente: Investigacién de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

La ayuda recibida ha sido de los siguientes profesionales: 9 profesores.

Grafico 31. Padres migrantes.

El centro educativo cuenta con orientadores que
ayuden al hijo/a

100%s
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- Si
S0 -l

Porcentaje
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25%0
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Fuente: Investigacién de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

La respuesta es Unica: 100% si.
CUESTIONARIOS DE DOCENTES:

1. Datos de identificacion: Gréfico 1.

Géenenro

100

TS
Soen = rasculino
- Fermenino

=1L

(=L

Ranmngo

Porcentaje

Fuente: Investigacién de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

El 100% del personal docente del plantel, pertenece al género femenino.
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Gréfico 3.
Nivel de Estudios Realizados
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Fuente: Investigacion de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

El 50% del personal docente posee titulo universitario, pregrado y el 50% de

postgrado.
4. Conductas observables en el nifio/a.
Grafico 12. Viven con sus padres No viven con sus padres

iQué caracteristicas muestran los estudiantes de su grado?

{Que caracteristicas muestran los estudiantes de su grado?

rorcentaje

Porcentaje

W introveesicn W Timicez W Retramienty  Creatividd W Agesiidd
W ncisciing WDesmotiiarcn W Emprendmiznt B Ako (] i}
W Responsahicad WRechann & et en ss casas W Rechann 2 st en e esceeh

Fuente: Investigacion de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

Las caracteristicas que muestran los estudiantes del afio, que viven con sus padres,
son: 2 creatividad, 2 alegria. Las caracteristicas que muestran los estudiantes, que no

viven con sus padres se citan: 2 faltan mucho a clases.
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5. Clima escolar: Grafico 17.

Estudiantes que viven con sus padres.  Estudiantes con padres en el exterior.

Tiene un buen comportamiento en clases Tiene un buen comportamiento en clases
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Porcentaje

0% _— 0% —

Rango Rango

Fuente: Investigacion de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

Respecto al buen comportamiento en clase con hijos que viven con sus padres y con

aquellos padres que viven en el exterior, el porcentaje es del 100%.

a. Estilo pedagogico del docente:
Grafico 13 a.

Considera esencial el orden v la disciplina en 1 aula
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Fuente: Investigacién de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

Para los docentes la pregunta tiene criterio dividido, los porcentajes son: 50% pocas

veces, 50% siempre.

Gréfico 13 b.

Es exigente con las actividades de clase, vy estas estan
muy estructuradas y organizadas
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- onca
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Fuente: Investigacién de campo.
Autoras: Elsa — Loida

La exigencia con las actividades de clase, su estructuracién y organizacion, tiene los

siguientes porcentajes: 50% pocas veces, 50% muchas veces.
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Gréfico 13 c.

Le gusta que los estudiantes tomen sus propias iniciativas
v que participen en ellas con sus propias ideas,
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Fuente: Investigacién de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

La pregunta tiene el 100% de aceptacion en los docentes.

Gréfico 13 d.

Es exigente con las actividades de clase, y usted se
esfuerza por mantener un clima equilibrado
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0% et
Rango

Fuente: Investigacién de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

Respecto a la preguntas las docentes tienen un solo criterio: 100% muchas veces.

Gréfico 14 a.

El profesorado debe cambiar la planificaciéon de sus clases
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Fuente: Investigacién de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

Las docentes consideran: 50% pocas veces y 50% muchas veces deben cambiar la

planificacion de sus clases.
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Gréfico 14 b.

El profesorado debe estar fornmado en temas de diversidad
como: género, cultura, migracion, etnias
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Fuente: Investigacién de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

Las docentes consideran que su formacion debe tener los temas citados: 100%

muchas veces.

Gréfico 14 c.

Se necesita mayor cooperacion y comunicacion entre el
profesorado
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Fuente: Investigacién de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

El criterio es Unico: 100% muchas veces.

Grafico 18 a. Viven con sus padres.  Con padres en el exterior.

Al idad, e interé tudi
a capacidad, € interes por estuciar A la capacidad, e interés por estudiar
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Fuente: Investigacién de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

Estudiantes que viven con sus padres, los porcentajes son: 50% pocas veces, 50%
muchas veces. En estudiantes con padres en el exterior, los porcentajes son: 50%

pocas veces, 50% muchas veces.
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Gréfico 18 b. Viven con sus padres.  Con padres en el exterior.
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Fuente: Investigacién de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

El 100% de estudiantes que viven con sus padres, realizan las tareas. Los estudiantes
con padres en el exterior los porcentajes son: 50% pocas veces, 50% muchas veces.

Gréfico 18 c. Viven con sus padres.  Con padres en el exterior.

El estimulo y apoyo recibido, sobre todo de la madre El estimulo y apoyo recibido, sobre todo de la madre
S0% S0% S0% S0%
o 0% o 40%
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5 Muchas Veces = Muchas Veces
& 20% Siempre & 20% Siempre
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10% 10%
0% 0%
Rango Rango

Fuente: Investigacién de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

Los estudiantes que viven con su madre, los porcentajes son: 50% pocas veces, 50%
muchas veces. Los estudiantes con padres en el exterior los porcentajes son: 50%

nunca, 50% muchas veces.

Grafico 18 d. Viven con sus padres.  Con padres en el exterior.

El estimulo y apoyo recibido, sobre todo del padre El estimulo y apoyo recibido, sobre todo del padre
50% o 0% 50%
2 40% o 40%
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g Muchas Vecss g Muchas Veces
a 20% Siempre a 0% Siempre
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10% 10%
0% 0%
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Fuente: Investigacién de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

El criterio de las docentes con los dos grupos es: 50% nunca, 50% muchas veces.
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Gréfico 18 e. Viven con sus padres.  Con padres en el exterior.

Su esfuerzo personal Su esfuerzo personal
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Fuente: Investigacion de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

Respecto al esfuerzo personal los dos grupos de estudiantes tienen el mismo

porcentaje: 50% muchas veces, 50% siempre.

Grafico 18 f. Viven con sus padres.  Con padres en el exterior.

El centro escolar cuenta con buenos recursos personales y El centro escolar cuenta con buenos recursos personales y

materiales materiales
S0% s 50% —
© 40% 2 40%
T = hunca I W Nunca
5 30% W Pocas Veces g 30% W Pocas Veces
. Muchas Veces g - Muchas Veces
] q
& 2% Siempre a = Siempre
10% No Contestd 10% Mo Contestd
0% 0%
Rango Rango

Fuente: Investigacién de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

El criterio de las docentes con los dos grupos de estudiantes es: 50% pocas veces,

50% muchas veces.

Gréfico 18 g. Viven con sus padres.  Con padres en el exterior.

Su motivacién. Le gusta aprender y disfruta con las Su motivacién. Le gusta aprender y disfruta con las
actividades escolares actividades escolares
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Fuente: Investigacién de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

Los porcentajes con los dos grupos es similar 100% muchas veces.



Gréfico 18 h. Viven con sus padres.

Se ayudan entre compaiieros/as
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Fuente: Investigacion de campo.
Autoras: Elsa — Loida.
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Con padres en el exterior.

Se ayudan entre compaiieros/as
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Las docentes del plantel opinan que los dos grupos de estudiantes se ayudan entre

comparieros/as con los siguientes porcentajes: 50% muchas veces, 50% siempre.

Grafico 18i. Viven con sus padres.

Su capacidad para relacionarse con el profesorado
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Fuente: Investigacién de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

Padres en el exterior.

Su capacidad para relacionarse con el profesorado
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La capacidad para relacionarse con el profesorado, en los dos grupos tiene iguales

porcentajes: 50% muchas veces, 50% siempre.

b. Relaciéon docente alumno: Gréafico 15 a.

Buenas, en todos los aspectos.
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Fuente: Investigacién de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

El criterio de las docentes es: 50% muchas veces y 50% siempre.
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Gréfico 16.

Ayuda a los estudiantes cuando se lo solicitan
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Fuente: Investigacién de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

La ayuda de las docentes a los estudiantes es del 100% siempre.

Gréfico 20 a.

El/f1la estudiante piensa que sus padres no le motivan lo
suficiente para seguir estudiando
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Fuente: Investigacién de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

La pregunta tiene los porcentajes siguientes: 50% nunca, 50% pocas veces.

Gréfico 20 e.

La situacion de sus padres (migracion) afecta su
concentracion, y por ello, ir a la escuela no le resulta
satisfactorio
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Fuente: Investigacién de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

La pregunta tiene los siguientes porcentajes: 50% nunca, 50% pocas veces.
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Gréfico 20 g.

Mo se relaciona bien con sus companeros/as

Fuente: Investigacién de campo.
Autoras: Elsa — Loida.
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En torno a la relacién con los compafieros los porcentajes son: 50% nunca, 50% pocas

Veces.

Gréfico 20 h.

El profesorado de su centro exige por igual a todos,
independientermente de su situacion Ffamiliar
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Fuente: Investigacién de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

El nivel de exigencia a todos por igual, tiene los siguientes porcentajes: 50% muchas

veces, 50% siempre.

c. Rendimiento académico. Grafico 19 a.

Escaso o nulo interés por estudiar
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Fuente: Investigacion de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

El interés escaso o nulo por estudiar de acuerdo al criterio de las maestras es 100%

pocas veces.
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Gréfico 19 b.

Maltrato wverbal de ciertos profesores
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Fuente: Investigacion de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

No existe maltrato verbal de las profesoras en un 100%.

Gréfico 19 e.

Baja capacidad intelectual
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Fuente: Investigacion de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

Respecto a la baja capacidad intelectual el criterio es: 100% pocas veces.

Gréfico 19 h.

Faltan a la escucela (estudiantes que wiven con sus padres)
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Fuente: Investigacion de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

La inasistencia al plantel tiene los siguientes porcentajes: 50% nunca, 50% pocas

Veces.
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Gréafico 191.

Faltan a la escuela (estudiantes con alguno de sus padres
fuera del pais)
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Fuente: Investigacién de campo.
Autoras: Elsa — Loida.

En relacién a la pregunta el criterio de las docentes es dividido: 50% pocas veces,

50% muchas veces.

2.4.3 ANALISIS COMPARATIVO DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

La sociedad maneja criterios que apuntan a los hijos de padres migrantes, como
seres humanos con una conducta compleja, matizada con agresividad, descuido por
los estudios, personas reaccionarias, la investigacion nos permite afirmar que hay

elementos que respaldan lo afirmado y otros que dicen lo contrario.

El nivel de didlogo y/o comunicacion se ubica en un término medio, el 50% de
estudiantes dialoga con sus compafieros de aula, tanto en hijos de padres migrantes
0 no, considerando que la comunicacién es un aspecto que tiene limitaciones en la
escuela, el hogar, una persona con limitaciones en la expresion de la lengua pierde un
hermoso espacio de enriquecimiento cultural y en conocimientos, al contrastar los
datos con los de los docentes, el 42% no da respuesta alguna, entendiéndose que la

comunicacion docente — alumno no tiene mayores complicaciones.

En los hijos de migrantes la introversion les afecta pocas veces, un 58%, de ellos se
encierran en sus situaciones problema, ubicdndoles en desventaja en relacion con el
grupo de control, cuyo porcentaje bajo al 25%; caracteristico que guarda relacién

respecto a retraimiento e indisciplina.

La tendencia a actuar o reaccionar de manera violenta se evidencia en un 58% pocas

veces, en nifios/as hijos/as de padres migrantes, la incidencia en el grupo de control
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tiene tendencia a bajar con un 42%, el nivel de agresividad, seguramente baja, por las
reglas de obediencia y control impuestas por los padres en el hogar.

Una caracteristica que hay que considerarla es la que hace relacion al descuido en
los estudios, en hijos de padres migrantes el porcentaje alcanza el 42%, pocas veces
se descuidan en el cumplimiento de tareas y lecciones, mientras que en hijos de
padres no migrantes, el nivel de descuido en los estudios es del 50%, 8 puntos de

diferencia en cumplimiento de responsabilidades escolares.

Pese a los estragos que les ha causado la migracion de sus padres, siempre son
nifios/as alegres, asi lo afirman en un 42%, con un nivel mas elevado se encuentran
los hijos de no migrantes, alcanzan el 50%.

El clima escolar en el plantel es acogedor, los hijos de padres migrantes dicen sentirse
acompafados por sus comparferos y profesores, de los que recibe carifio y aprenden
mucho, asi lo confirman el 83% de hijos migrantes, en relacién a los hijos de no
migrantes, el porcentaje es superior, el 92% de nifios y nifias tienen una actitud

positiva y quieren ir a la escuela.

En torno a la capacidad e interés por los estudios, los hijos de padres migrantes y sus
representantes no contestan, en un 42%, se entiende que no hay dificultad al
respecto, ya que los nifios/as de padres no migrantes, quieren ir a la escuela, en un

50%, ya que tienen capacidad y les interesa estudiar.

Para que los nifios /as de migrantes tengan buenas notas en sus estudios es meritorio
el apoyo y estimulo que reciben por parte de la madre a través de la distancia, el 42 de
representantes no contestan seguramente porque consideran que es una
responsabilidad implicita del estudiantes, los hijos de padres no migrantes, siempre

reciben el estimulo y apoyo de su madre y de su padre en un 42%.

Respecto a lo anotado en el presente apartado los docentes opinan que los hijos de
migrantes y en el grupo de control tienen un buen comportamiento en escuela y en
clases del 100%, hay que considerar que los maestros por su formacion estan
formados para entender las dificultades de aprendizaje y conducta que se presentaren

el plantel.
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2.4.4. Impactos de la migracion.

Entorno escolar:

Durante el desarrollo del proceso de investigacion hemos podido auscultar aspectos

que a continuacion los citamos:

e Losy las estudiantes reciben apoyo y estimulo por parte de sus maestras y de
sus compafieros/as en el plantel, es notoria la falta de atencion a clases en un

grupo considerable de estudiantes hijos de migrantes.

e Por ventaja no hay aversién a la escuela y a su aula de clases, conductas
como: aburrimiento, incumplimiento de normas, inasistencia a clases,
manifestaciones de agredir a sus pares, no forman parte de un comportamiento
tipico, a mas los nifios/as de padres migrantes, afirman sentirse contentos en la

escuela ya que el ambiente es agradable y siempre aprenden.

e El sentir soledad es frecuente en los hijos/as de padres migrantes, por la
ausencia de su o sus padres, factor que repercute en el incumplimiento de las
tareas escolares, en pérdida del interés por estudiar, el sentirse solo/a hace
que en el nifio se fragien niveles de timidez, retraimiento y otras conductas

desfavorables académicamente.

e El plantel no cuenta con programas de capacitacion para padres y/o
representantes, debilidad que tiene que ser superada, por la comunidad
educativa, con la finalidad de comprender mejor el fendmeno de la migracion,

sus consecuencias y la oportuna toma de decisiones.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

3.1 Conclusiones:

e Los hijos de padres migrantes, respecto a los que viven con sus padres,

presentan cierta desventaja en las relaciones escolares especialmente con sus
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pares por la presencia de un grado de agresividad, timidez, retraimiento, con

perjuicio en su comportamiento escolar.

e A los hijos de padres migrantes les agrada ir a la escuela, van de manera
voluntaria al recinto escolar, espacio donde aprenden mucho,

consecuentemente la inasistencia es ocasional y en casos puntuales.

e Las relaciones escolares con, sus profesores y pares, son buenas, los hijos de
padres migrantes se sienten a gusto y comprendidos por sus profesores y
compaferos, estableciéndose un ambiente célido y acogedor en la escuela,

comportamiento que es llevado por los nifios/as hasta sus hogares.

e La escuela masifica la educacion en el plantel y aula, consecuentemente no
cumple ningun rol consciente o programado respecto a la migracion, la
comunidad educativa a través de sus directivos y profesores, no ha hecho
conciencia del dafio que causa el fendmeno en nifios/as hijas de migrantes sin
existir programas de capacitacion extracurriculares para padres de familia,

sobre educacion, por lo que no responde al fendmeno de la migracién familiar.

e El plantel carece de la asistencia de un profesional de psicologia, para el
estudio de casos y mejoramiento de las conductas observadas como nudos

criticos.

e El plantel educativo no cuenta con procesos de capacitacion en temas tales
como: género, cultura, migracion, etnias, para incorporarlos en los instrumentos

curriculares.

3.2 Recomendaciones:

e Organizar jornadas de recuperacion pedagogica, extraclase tales como:

talleres, conferencias, y otros eventos, para disminuir la agresividad y mejorar

otras conductas observables en hijos de padres migrantes.
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e Organizar actividades escolares con liderazgo y responsabilidad directa de los
niflos/as hijos de migrantes, que propendan a mejorar nivel de participacion,

colaboracién y comunicacion entre sus pares y demas actores educativos.

. Mantener buenas relaciones con los estudiantes, a través de la actividad ludica
y la aplicacion de técnicas de aprendizaje activo y significativo, en los periodos
clase, recesos, jornadas extra, con un desempefio: critico. reflexivo y

participativo por parte de las docentes.

e El plantel educativo de manera urgente debe implementar, programas de
capacitacion a padres de familia, liderados por los docentes, para la mejor
comprension del fenémeno de la migracién e incorporar la tematica en el

proceso de planificacién curricular.

e Gestionar ante la Direccion de Educacién una partida presupuestaria para el
incremento de un psicologo al cuerpo docente del plantel.

e Es necesario que las docentes se capaciten en temas tales como: género,
cultura, migracion, etnias, para incorporar los temas a la planificacién curricular

en sus niveles meso y micro..

3.2.1 Alternativas de solucion.

Muchos son las instancias que deben brindar su contingente, para solucionar los
problemas que genera la migracion, pero como medidas de disminucion de riesgos,
desde el plantel educativo y/o aula escolar se debe resignificar el rol del docente,

asumiendo tareas aun en espacios extracurriculares tales como:

e Orientacion familiar.- que contribuya a mejorar las relaciones entre padres -
centro educativo, con actividades de orientacién familiar, atencion a dificultades
de aprendizaje como proceso interactivo con docentes, padres de familia y

estudiantes.



89

Crear ambientes y espacios de verdadera participacion para la toma de
decisiones educativas a través de: Directivas de padres de familia,
asociaciones de padres, madres, representantes, desarrollo actividades de
convivencia educativa, la vigencia de escuelas para padres, que ayude al
desarrollo integral de los hijos/as con incidencia en procesos educativos de
alumnos, servicios para el desarrollo de capacidades y competencias

educativas en la familia, con la transmisién de valores.

3.2.2 Estrategias de trabajo para la intervencion escolar (nifios) y familiar (padres

de familia y representantes).

En el Cantdn Sucua, provincia de Morona Santiago por ventaja y con el patrocinio del

Municipio del Canton y el Concejo Cantonal de la nifiez y adolescencia més la

intervencion directa de los representantes provinciales de los Ministerios de: Salud

Pulblica, Relaciones Laborales, Educacion, MIES — INFA, se logra articular varios

componentes, para estructurar la Agenda Social de la Niflez y la Adolescencia del

Canton, que a su vez, se han convertido en estrategias de trabajo en los planteles

educativos de la localidad, que involucra al universo de nifios/as, con la finalidad de

elevar los niveles de calidad y calidez de la educacién en la Unidad Educativa 5 de

Junio y del Canton:

Ministerio de Salud:

Levantar una linea base de cobertura del Programa de Salud Escolar.

Reactivar y fortalecer de salud escolar.

Levantar una linea base de nifios/as y adolescentes con discapacidad y

Determinar quienes pueden estar en el sistema educativo regular.

Brindar seguimiento y dar atencion a nifios/as y adolescentes con discapacidad

que se incorporen al sistema educativo regular.
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Activar localmente la campafia de inclusion de a nifios/as y adolescentes con

discapacidad que se incorporen al sistema educativo al sistema educativo.

Ministerio de Relaciones laborales:

Vigilar que los nifios/as y adolescentes, menores de 15 afios no trabajen,
ademas los establecimientos educativos del Cantén reportaran trimestralmente
al CCNA-S y al MRL el numero de nifios/as menores de 15 afios que trabajen

para erradicar esta actividad.

Receptar denuncia de nifios/as y adolescentes que trabajen y no asistan a la
escuela y coordinar con las Direcciones de educacion Hispana y Bilingue, para
la insercion al sistema educativo y/o hacer cumplir este derecho a través de la
Junta Cantonal Protectora de Derechos.

Activar en el Canton la inclusiébn de nifios/as y adolescentes al Sistema
Educativo, para vigilar la insercién de adolescentes trabajadores, coordinando
con organismos rectores de educacion y los ejecutores de la Agenda Cantonal

de la Nifiez y la Adolescencia.

Ministerio de Educacion:

Eliminar la contribucién voluntaria de 25 USD, en la educacién basica y
bachillerato y vigilar la dotacion de recursos suficientes y oportunos por parte

del Ministerio del ramo.

Entregar uniformes al 100% de nifilos/as y adolescentes de las escuelas desde

el 12 al 72 afio de basica.

Distribuir textos escolares gratuitos de 12 a 102 de basica al 100% de

estudiantes, en las 4 areas fundamentales.
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e Coordinar el desarrollo de la campafia de inclusion de nifios/as y adolescentes
al sistema educativo, para alcanzar las metas de educacién inicial, basica y

bachillerato.

e Facilitar acciones para el control social en educacién, asegurando el acceso de

todos los nifios/as y adolescentes del Canton.

o La Direcciéon de educacion realizard un seguimiento a las unidades que brindan
educacion a distancia sobre las realidades de los estudiantes y el sistema de

educacion.

MIES - INFA:

Receptar los certificados de asistencia a la escuela para cruzar informacion de
las familias beneficiarias del Bono de Desarrollo Humano, para garantizar el
derecho a la educacion de nifios/as y adolescentes, en edad escolar.

Activar en el Cantén la campafia de inclusidon de nifios/as y adolescentes al
sistema educativo, capacitando a los padres de familia en los programas: PPS,
PAE, PDR.

Incrementar paulatinamente el programa de becas para apoyar la reinsercion

de nifios/as y adolescentes al sistema educativo.

Atender al 100% de la cobertura del programa a nifios/as y adolescentes con

discapacidad.

Activar en el Canton la campafia de inclusién de nifios/as y adolescentes al
sistema educativo para capacitar a los padres de familia en los programas de

desarrollo infantil del INFA.
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4. Articulo:

Titulo:
Identificar distintos comportamientos en el entorno escolar de los hijos de

padres migrantes en la Unidad Educativa 5 de junio en el cantén Sucua.

Autoras: Elsa Shikiy Loida Leon.

Fecha: Sucla, 2010 — 11 — 01.

Resumen:

Los hijos de padres migrantes, sufren en carne propia los estragos de la migracion, en
consecuencia es notoria la falta de atencién a clases, aunque hay cumplimiento de
normas escolares, expresan alegria y les gusta ir a la escuela por el ambiente
agradable con que se trabaja en el plantel, con una asistencia normal a clases, sin
embargo dan muestras de aburrimiento, experimentando un sentimiento de soledad y
vacio porque sus padres no les ayudan con las tareas escolares por su ausencia,
como fruto de su dedicacion al estudio sus calificaciones son buenas, ya que aprenden

mucho en clases.

El dialogo con sus profesores es limitado, prefieren conversar con sus compafieros,
con ellos comparten aprecio y ayuda, no hay agresion manifiesta entre estudiantes,

existiendo algunos casos esporadicos.

Se observa conductas que pueden tener incidencia en el clima escolar en los hijos de
padres migrantes tales como: la introversion, la timidez, el retraimiento, la agresividad,
la indisciplina, la desmotivacion, la atencion a clases, lo que deriva en un margen de
descuido en los estudios, falta de emprendimiento, aunque en niveles tolerables hay

presencia de indisciplina

Existe capacidad e interés por sus estudios, reciben apoyo y estimulo por parte de
sus docentes, no asi de sus padre y madre, se esfuerzan con la colaboracién de sus

comparieros/as, a la vez que aprenden y disfrutan con las actividades escolares.
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Introduccion:

Apoyados en la experiencia docente nos permitimos afirmar que: es el ambiente
positivo el que facilita un proceso de ensefianza aprendizaje significativo y funcional
vélido para la vida, caracteristica que para ser alcanzado, invita a los actores del

hecho educativo a brindar una gran carga de afectividad y entrega diaria a su labor.

Los hijos de padres migrantes, sus primeros dias de vida experimentaron la ausencia
de uno o de sus dos padres, delegando la responsabilidad a otras personas, que si
bien son familiares cercanos, es irremplazable la figura materna y paterna en la
infancia de un nifio/a para el logro del éxito escolar, que es visible en el cumplimiento

cabal de sus responsabilidades como estudiante.

Hay capacidad por estudiar, les agrada el ambiente escolar, la gran ausente es una
gran dosis de afectividad amor y comprension, que ellos/as desearian recibir de sus

padres, aun viviendo con limitaciones econémicas.

Es por lo tanto la escuela la que debe dar un nuevo giro, resignificar su rol, con el
desarrollo consciente de un curriculo que mengue los efectos de la migracién y la
presencia de comportamiento que perjudiquen en el proceso escolar a los hijos de

migrantes.

Cabe anotar que el contexto donde se realizo la investigacion, no existen procesos
anteriores; tomamos el siguiente objetivo de la investigacion para direccionar el

apartado:

Objetivo:
e Conocer los distintos comportamientos: (absentismo, agresividad, disciplina,
distraccion y fracaso escolar) en el entorno educativo de los hijos de padres

migrantes.
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Revisidn bibliografica:

El término inteligencia emocional fue utilizado por primera vez por los psicologos Peter
Salovey y John Mayer de la Universidad de Harvard (1990), definida como: "la
habilidad para percibir, evaluar, comprender y expresar emociones, y la habilidad para

regular estas emociones que promuevan el crecimiento intelectual y emocional”.

intimamente relacionado con el temperamento, cuidado y desarrollo promueve el éxito
personal y social conocido como la “inteligencia emocional”’, que no se basa en el

grado de inteligencia de un nifio sino en sus caracteristicas de personalidad o caracter.

Es dificil hacer una separacién entre lo emocional y social, para aclarar la tematica,
citamos lo que al respeto de desarrollo emocional cita, Torres (2000), en su texto:
Curriculo del primer afio de Educacion Basica, nifios en edad escolar, que es el

estadio critico en hijos de los migrantes:

e El comportamiento emocional tiende a estabilizarse.

e El comportamiento emocional tiende a ser menos explosivo y casual.

e Lo que las emociones pierden en violencia lo ganan en variedad y riqueza.

¢ A medida que la vida social del nifio se enriquece y se hace mas compleja, sus

emociones tienden a socializarse.

Valdivieso (1999), docente de la UTPL, al respecto del desarrollo social y emocional

del nifio/a, cita las etapas de desarrollo que propone Piaget:

e Su propuesta marca el inicio de una concepcién constructivista del aprendizaje,
entendido como proceso de construccion interno, activo e individual.

e El desarrollo cognitivo se obtiene por fases o estadios: sensorio motor desde el
nacimiento hasta los 18 — 24 meses; pensamiento preoperacional de los 2 a los
7 afos; pensamiento preoperacional concreto de 7 — 11 afos; operaciones

formales: 11 — 15 afios.

e La nueva informacidon se incorpora a los esquemas existentes, mediante

mecanismos de asimilacion y acomodacion, por la actividad del alumno.
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e El desarrollo de la inteligencia se compone de dos partes basicas: la
adaptacion y la organizacion.

Flores (2008) en su libro Creatividad y Educacion, cita las Inteligencias Multiples
propuestas por Gardner: El interés respecto al concepto de inteligencia emocional
comienza a partir de sus consecuencias para la crianza y educacion de los nifios, pero
se extiende al lugar de trabajo y practicamente a todas las relaciones humanas, quien
propone al menos la existencia de por lo menos 7 inteligencias basicas: verbal, l6gico-

matematico, espacial, kinestésica, musical, iterpersonal, intrapersonal.

El desarrollo emocional, se emplea para describir las cualidades emocionales, que
son de importancia para el éxito en la vida: la empatia, la expresion y compresion de
los sentimientos, el control de nuestro genio, la independencia, la capacidad de
adaptacion, la simpatia, la capacidad de resolver los problemas de forma
interpersonal, la persistencia, la cordialidad, la amabilidad y el respeto.

Torres (2000), sobre desarrollo social, en su texto: Curriculo del primer afio de

Educacion Basica, cita:

¢ Lavida social del nifio gira al principio alrededor de personas mayores en edad
que él.

e El hogar constituye el ambiente psicoldgico mas importante en la determinacion
del comportamiento social del nifio.

e Sin embargo no puede permanecer apegado al hogar y siente la necesidad de
establecer contactos fuera del grupo familiar, recibiendo influencia del contexto

social en el que se desenvuelve.

Especialistas, entre otros: Menin Ovide, Bandura, Chonsky, Ausubel, creen que los
problemas de los nifios de hoy, pueden explicarse por los cambios complejos que se
han producido en las pautas sociales en los dltimos afios, incluyendo el aumento de
divorcios, la influencia de la television y los medios de comunicacion, la falta de
respeto hacia las escuelas como figuras de autoridad, y el tiempo cada vez mas

reducido que los padres les dedican a sus hijos.
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Por otra parte, es de vital importancia comprender que el ambiente, tanto familiar como
escolar influye de manera significativa sea positiva o negativamente en el desarrollo de

la persona.

Si queremos estimular la inteligencia emocional de nuestros hijos debemos ensefiarlos
a: entablar amistades y conservarlas, trabajar en grupo, soportar las burlas, respetar
los derechos de los demés, motivarse cuando las cosas se ponen dificiles, tolerar las
frustraciones y aprender de ellas, superar sentimientos negativos como la ira y el
rencor, tener autoestima elevada, manejar las emociones, y aprender a expresar los

sentimientos de manera adecuada.

Una imagen positiva puede ser la clave del éxito y la felicidad durante toda la vida.

Las conductas regresivas mas frecuentes son: conductas de dependencia y
comportamiento sumiso y conductas de queja y protesta infantil ante situaciones de
frustracion y dolor. Es frecuente que esta queja y protesta se dirija a quienes mejor
tratan al inmigrante, lo cual es muy desconcertante para los profesionales. La queja se
manifiesta alla donde puede ser contenida. Estas regresiones no se deben confundir
con incapacidad o debilidad, sino como reaccion a una fuerte presion, tension y estrés

ambiental.

Gardner (1998), en su teoria de las inteligencias mdltiples, nos revela que el ser
humano esta dotado de por lo menos siete inteligencias, cuyos perfiles se combinan,
enriquecen y emplean de formas variadas de expresion personal, entre ellas, la

inteligencia interpersonal, cuyos aspectos relevantes son:

e Se afianza en la comprension y la comunicacion con los otros al integrar

capacidades y habilidades para formar y mantener relaciones sociales.

e  Asumir varios roles dentro del grupo.

e Posibilitar la interaccion de opiniones o estrategias para abordar situaciones de

aprendizaje comunes y percibir sentimientos, pensamientos, motivaciones,
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conductas y modos de vida de los demés en un contexto de respeto a las

diferencias.

Gonzélez, Martinez, (1996), en los estudios sobre familia, identifica dos perspectivas
fundamentalmente la psicoldgica y la socioldgica, circunscritas al ambito educativo, ya
que la finalidad Ultima de toda socializacién es la educacién, es la transmision de
conocimientos, cultura, valores y todo lo que en definitiva constituye el tejido que nos

hace humanos.

Conjugando lo que sostiene Gardner y Gonzdlez, se observa que las dos instituciones
escuela y familia son las responsables del desarrollo de las relaciones interpersonales
y escolares de los estudiantes, es desde éstas instituciones de donde se vierte la

esencia de la continua transformacion y evolucién del ser humano y sociedad.

Es entendible entonces que las relaciones interpersonales, permite a los actores del
proceso educativo, interactuar con los demas, ya que nos permite comprender y
comunicarnos con nuestros semejantes, diferenciando disposiciones, temperamentos,

motivaciones.

Es mision de la escuela y familia acrecentar el bagaje de habilidades de relacion
interpersonal cada dia para imprimir en la personalidad del nifio y nifia, dentro del
proceso de socializacion, dimensiones de personalizacién: cultural, social y

econdémica.

Gabifia (2010) entre las consecuencias de la migracion que dan paso a distintos

comportamientos, en hijos de padres migrantes cita:

Efectos culturales:

e La migracién no solo ha dejado efectos sociales y econémicos sino también
culturales por ejemplo: la musica ahora es utilizada como un medio para
expresar todo lo que la migracién ha traido consigo por ejemplo en la musica

nacional siempre es utilizada como un medio de desahogo y la mayoria trata


http://www.monografias.com/Arte_y_Cultura/Musica/
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sobre lo que ha pasado desde el momento que llego a una tierra extrafia hasta

todo lo que han hecho para lograr ser tratados como personas.
Efectos psicolégicos:

e No solo los emigrantes son los que sufren sino también sus familias que
gquedan desamparadas, pero los nifios son los que reciben todo tipo de abusos
como pueden ser sexuales, fisicos, psicol6gicos ya que no tienen quien los

defienda.

e Las personas que se quedan a cargo con el dinero que reciben no les dan ni
siquiera de comer, les crean unos traumas tan grandes que pueden afectar a

su forme de pensar y actuar.

e Los problemas psicol6gicos afectan a los emigrantes que se encuentran en
paises lejanos ya que la desesperacion por no encontrar un trabajo o una
economia estable les hace que hagan cosas fuera de la cordura o que se
refugien en el alcohol, las mujeres sufren de abusos, teniendo que acceder a
todo lo que los patrones en los paises de llegada, deseen, haciendo que la
mujer sea degradada por completo afectando su autoestima. Aspecto que no

es generalizable pero es real.

Poblacion y muestra:

El proceso de investigacion se realiz6 en la Provincia de Morona Santiago, en la
ciudad de Sucua en la Unidad Educativa “5 de Junio”, que pertenece a la Red Escolar

Sucua.
Institucion educativa creada en 1982, ubicada en el barrio “Las Piscinas”, de caracter
fiscal-mixta sus estudiantes pertenecen a un status socio-econémico bajo, con una

poblacion estudiantil de 220 alumnos.

La poblacion de la presente investigacion fue:


http://www.monografias.com/trabajos11/lamujer/lamujer.shtml
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1. 12 estudiantes que se encontraban entre las edades de 10 a 11 afios,
hijos de padres migrantes y 12 estudiantes compaferos de los
anteriores con padres no migrantes como grupo de control (de 6to y
7mo afio de Educacién Basica de la escuela antes mencionada)

2. Los representantes de los nifios encuestados en la escuela. Puede ser:

padre, madre, abuelo/a, tios, otros.

La maestra de 6to y la de7mo afio de educacién basica.

Directora del plantel.

Discusion critica:

En un establecimiento educativo se percibe claramente como es el ambiente escolar:
tenso, bullicioso o si es relajado, alegre, amable, si hay humor, empatia entre
estudiantes y maestros/as, o si hay relaciones rigidas y formales o distendidas y

espontaneas.

El clima escolar de un establecimiento educativo es la carta de presentacion en la
comunidad con estudiantes que son tratados con una pedagogia incluyente, que lejos
de incrementar tensiones por la presencia de comportamientos negativos a si sean
esporadicos, sean tratados de tal manera que bajen su incidencia en las relaciones

escolares o desaparezcan.

Clima que hace que el estudiante se sienta acompafiado, tranquilo, querido,
condiciones que posibilite un desarrollo: socio — afectivo positivo, proceso generador

de una alta dosis de autoestima, aspecto que dispone favorablemente al aprendizaje.

A la luz de los resultados de la investigacion se determina que la migracién y sus
efectos no hace distincién de sexo ni edad, por igual afecta a nifios y nifias, quienes

por sinergia hacen los mejores esfuerzos para contentar a sus padres ausente.

Los hijos de migrantes en el desarrollo de su personalidad han adoptado

comportamientos que los hace seres humanos y alumnos/as con ciertas
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caracteristicas especiales, como timidos, carentes de atencién prologada en sus

jornadas de clase, con un matiz leve de agresion con sus compafieros.

El rendimiento académico si bien no es superior, pero tiene un calificativo de bueno,
por su esfuerzo personal, sumado un ambiente escolar de calidez y afectividad,
aungue es menester citar que los familiares con los que vive el nifio/a hijo/a de
migrantes, por su escasa o ninguna formacion escolar: la gran mayoria sin instruccion
primaria, un margen menor con instruccion primaria y pocos con bachillerato, poco o
nada aportan en el proceso educativo de los infantes por lo que en ocasiones se

sienten solos/as, sin acompafamiento en las tareas escolares..

Se determina, que los hijos de migrantes son nifios y niflas que cumplen con las
normas establecidas en la escuela, con los horarios, las disposiciones, aunque como
limitante se registre que son poco comunicativos, es decir comunican con dificultad
sus problemas especialmente a sus familiares, el nivel de dialogo mejora para con sus

comparfieros y maestros.

Como una especie de reclamo afirman que por su buen comportamiento en casa y
escuela casi nunca o pocas veces reciben una felicitacion, aspecto que es parte
importante como estimulo y motivacion para que el esfuerzo personal, el deseo de ir a

la escuela a aprender se mantenga.

Se reconoce por parte de los representantes y docentes que en los nifios/as
investigados hay capacidad e interés por estudiar, hace falta entonces desde el plantel
educativo aquilatar esta buena disposicion y a través de estrategias o técnicas de
aprendizaje activo participativo se hagan mas dinamicas las clases diarias, la actividad

ludica esté presente en los recesos con una participacion dinamica de las docentes.

En el plantel se manejan normas de orden y disciplina que al ser adoptadas a través
de procesos democréticos y de consenso, seran mucho mas aceptadas y respetadas
por los estudiantes, es plausible reconocer que a los nifilos y nifilo/as hijos de

migrantes o no, se les permite tomar sus propias iniciativas en la escuela.
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Los docentes procuran manejarse en un clima escolar equilibrado, sin maltrato ni
ofensas verbales, pronuncidndose dispuestos a adoptar cambios en su proceso de
planificacion curricular, para incrementar en la labor de aula temas trascendentes

como el de la migracion.

El clima escolar en el plantel educativo si bien no es el éptimo por la intervencién de
variables exdgenas, es el adecuado para que se de un buen proceso de ensefianza

aprendizaje.

Conclusiones:

Entre las implicancias detectadas en el proceso de investigacion y que hacen

referencia a los hijos/as de padres migrantes anotamos:

e Los hijos de padres migrantes, se distraen facilmente, no atienden a clases, se
manejan con un cierto nivel de agresividad e indisciplina, aunque cumplen con
normas escolares, por el clima escolar agradable que existe en el

establecimiento educativo.

¢ Los nifios hijos de padres migrantes lo dicen, los representantes y docentes lo
corroboran, que les gusta ir a la escuela ya que aprenden mucho en clases, es
el lugar donde sus preocupaciones y tensiones bajan, sintiéndose a gusto con

una clara muestra de tener interés por estudiar.

¢ Los hijos de migrantes experimentan un sentimiento de soledad por sus padres
ausentes, estado psicoldgico que afecta a toda su humanidad, con riesgo de
verse afectado por estados de depresion con tendencia a la baja en su

rendimiento escolar.

e Pese a las dificultades que les causa la migracién de sus padres, los nifios y
nifias tienen calificaciones buenas, lo que nos permite entender que su

fortaleza fisica y salud mental también merecen el calificativo de buenas.
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Inciden en el clima escolar en los hijos de padres migrantes: introversion,
timidez, retraimiento, agresividad, indisciplina, desmotivacion, atencion a

clases.

Los nifios hijos de migrantes son poco comunicativos con su familia, cuando
habla en publico presentan cierta dificultad en la expresion, el nivel de diadlogo

mejora con sus comparieros y profesoras.

Con esporadicos casos los nifios/as hijos de migrantes son respetuosos de las
normas escolares, demostrando colaboracion y cumplimiento en las tareas

encomendadas.

Recomendaciones:

Mejorar el proceso metodoldgico con la finalidad de optimizar el tiempo y la

obtencion de un aprendizaje significativo y funcional.

Aprovechar el interés por ir a la escuela y matizar el proceso de ensefianza con

técnicas de aprendizaje activo.

Aplicar en los procesos de aula técnicas de aprendizaje grupal, con la finalidad
de disminuir la incidencia de soledad, introversion, timidez, retraimiento,

agresividad, indisciplina, desmotivacion, atencién a clases.

Estimular a través de incentivos el buen comportamiento, las buenas

calificaciones, y el mejoramiento de la disciplina escolar.
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FODA.
NINOS/AS PADRES Y/O DOCENTES
REPRESENTANTES
FORTALEZAS - Con disposicion a | - Amables, - Ambiente escolar

la colaboracién y respetuosos, acogedor y
cumplimiento de colaboradores. agradable.
normas.

- Preocupados por el | - Directivo y
- Asistencia futuro de sus hijos. maestras
puntual a la dispuestas y
jornada de -Proximidad de los prestas a
investigacion de hogares de los colaborar.

campo.

- Buena disciplina
en el desarrollo de
la investigacién de
campo.

- Manejo de un
buen nivel de
comunicacion.

- No hay desercion
escolar

padres de familia al
plantel educativo.

- Preocupados por
brindar una buena
atencion a todos y
todas.

- No existe
discrimen para con
los nifios y nifias y
para con los
padres y/o
representantes.

OPORTUNIDADES

- Participacion en
procesos de
investigacion.

- Participacion en
procesos de de
investigacion

-La comunicacién es

esperada desde el
exterior

- Brindar apoyo
para el desarrollo
de procesos de
investigacion de
campo.

DEBILIDADES

- Temor al facilitar
informacion.

-Desubicacion
temporal sobre la
migracion de sus
padres.

- Sentimiento de

temor por lo delicado

del tema.

-Poco conocimiento
del desarrollo
interpersonal y
comunicativo de sus

- Desactualizacion
y desinformacion
en procesos de
investigacion.
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representados.

AMENAZAS

- Tristeza
observable en los
rostros de nifios y
nifas cuyos padres
han migrado.

- Nifios que
exteriorizan
inseguridad y
sentimientos de no
ser queridos.

- Se evidencia temor
a tomar por la
responsabilidad
asumida en la
custodia de hijos de
familiares que han
migrado.

-No poder atender
a satisfaccion a los
nifios y nifias con
necesidades
afectivas que a
diario incrementan
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BITACORA

EXPERIENCIAS DURANTE EL PROCESO INVESTIGATIVO.
AUTORES: MS193 ELSA SHIKIY LOIDA LEON

Hola a todos, somos Elsa y Loida y queremos contarle un poco de las experiencias
gue tuvimos durante la investigacion que realizamos. Iniciamos seleccionando la
escuela en donde ibamos a realizar la investigacién y, como una de nosotras labora en
la Unidad Educativa “5 de Junio decidimos realizar alli puesto que si existia el nUmero
de estudiantes con padres migrante y no migrantes que se requeria.

Tuvimos una cita con la Directora del plantel para dialogar sobre el tema y a le vez
para entregarle la carta de presentacion de la UTPL, conjuntamente con un oficio
redactado por nosotras solicitdndole el permiso para realizar la investigacion en la
institucion, quien gustosamente nos autorizd, dando asi apertura para que podamos
continuar con el trabajo. Dialogamos luego con las maestras del sexto y séptimo afio
de educacion béasica para que nos colaboren en lo que sea necesario durante el
proceso investigativo quienes de igual manera muy gustosas aceptaron y nos
colaboraron.

Decidimos a continuacion reunir a los estudiantes del sexto y séptimo afio para la
aplicacion de los cuestionarios previo a la explicacién de los mismos. Para mayor
facilidad y control en la aplicacion de los cuestionarios, decidimos separar en dos
grupos: grupo uno, nifios de padres migrantes dirigido por una de nosotras con la
ayuda de una maestra, y grupo dos, hijos de padres no migrantes con una de nosotras
y otra maestra. Durante este proceso tuvimos algunas experiencias como por ejemplo:
el grupo dos en su mayoria demostraba entusiasmo al responder las preguntas, lo que
no asi el grupo uno, algunos reflejaban tristeza al responder. Observamos ademas que
en el sexto afio de basica el nimero de hijos con padres migrantes era numeroso y en
séptimo afio era mucho menor.

Concluido el trabajo con los nifios, cada uno llevo como regalo nuestro un lapiz como
gratitud por la colaboracion de ellos. A continuacién procedimos con los maestros,
quienes sin dificultad respondieron a todas las preguntas del cuestionario.

Nuestra estrategia fue un poco diferente con los padres de familia, pues decidimos ir a
visitarles en sus casas uno por uno para dialogar con ellos explicandole el motivo de la
investigacion y al mismo tiempo presentdndole la carta de la UTPL. Fue una
maravillosa experiencia, puesto que tuvimos muy buena acogida por parte de ellos,
como también palpamos su realidad mas de cerca teniendo mas tiempo para comentar
y dialogar sobre las preguntas planteadas en el cuestionario. Una representante de
unas niflas con padres migrantes era una ancianita que nos comentaba un poco de su
triste historia, ella decia que estd a cargo de 9 nietos de sus diferentes hijos que
estaban en EEUU, ella mencionaba no tener apoyo de su esposo que también esta de
avanzada edad y que recibia muy poca ayuda econémica de sus hijos, comentaba
ademas que hace pocos meses uno de sus hijos envi6 a un recién nacido (nieto de la
anciana) desde los EEUU diciendo que su esposa no puede atenderle all4 puesto que
tiene que trabajar, las hermanas mayores de la criatura ayudan en el cuidado y crianza
del bebé cuando salen de la escuela, mientras tanto esta en el cuidado de la abuelita.
Proseguimos con la entrevista a la directora del plantel previo a una cita acordada,
quien de igual manera nos brindo su colaboracion a pesar que habia asumido
recientemente el cargo de directora, pudimos dialogar con ella sobre cada una de las
preguntas de la entrevista, pues ella con anterioridad habia recabado informacion a la
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directora cesante, maestras y nifios del plantel sobre la realidad de la institucién
referente al tema a tratarse.

Esto es algo que les podemos contar acerca de nuestro trabajo de campo.
Muchisimas gracias.

Atte.: ElsaY Loida MS193
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