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1. RESUMEN

El presente trabajo investigativo es un proceso realizado con el tema Comunicacion y
Colaboracién Familia — Escuela “Estudio en centros educativos y Padres de
Familia del Ecuador”, en el 5° ano de Educacion Basica durante el ano lectivo
2009-2010.

Los objetivos planteados para esta investigacion son:

Describir el clima social (Familiar, laboral y escolar) y el nivel de involucramiento de las

familias y las escuelas investigadas; asi como:

Identificar el nivel de involucramiento de los padres de familia en la educacién de los

nifios de 5° afio de educacién basica;

Conocer el clima social familiar de los nifios de 5° afio de educacion basica;
Conocer el clima social laboral de los docentes de 5° afio de educacién basica;
Conocer el clima social escolar de los nifios de 5° afio de educacion basica.

Dichos objetivos se pudieron cumplir gracias a la efectividad de los instrumentos, su
adecuado manejo y aplicacion. La colaboracién de las autoridades, profesores,
alumnos y padres de familia de la Unidad Educativa “Britanico Los Andes”, cumplié un
rol muy importante en el desarrollo del presente trabajo, pues, la mayor parte de
participantes se mostraron prestos a colaborar en la ejecucién de las encuestas,
comprendieron la importancia de conocer el nivel de participacion de las familias en la
escuela, para poder tomar iniciativas que mejoren la situacion de la comunidad

educativa en el centro asignado para llevar a cabo el presente estudio.

Para efectuar este proyecto se utilizaron procesos tales como el de la investigacion de
caracter documental, que se constituye en la fundamentacién tedrica del tema tratado;
la investigacion de campo, llevada a cabo a través de la visita al establecimiento en
estudio, para hacer un reconocimiento del lugar donde se realizaria la indagacion, con
el fin de tener una visién global de los recursos humanos y materiales con los que se

contaria en esta labor investigativa.



Ademas tiene caracter “no experimental, los fendbmenos son observados en su
ambiente natural y luego son analizados; transaccional porque son investigaciones
gue recopilan datos en un momento Unico; exploratorio pues se trata de una

exploracién inicial en un momento especifico y descriptivo.”(Manual UTPL 2009)

Todo lo realizado ha sido una labor ardua y minuciosa, ha significado esfuerzo y
sacrificio, que me ha llevado a concluir que hay una falencia en la comunicacion y
colaboracion de la escuela y los padres de familia, puesto que, a pesar de que el
centro educativo planifica actividades y estrategias para involucrar a la familia en el
aspecto educativo, ellos no lo sienten de esa manera, pues sus respuestas revelan un
distanciamiento en la ejecucién de ciertas actividades, como : la toma de decisiones
en cuestiones referentes al curriculo y a la programacién realizada tendientes al
mejoramiento de la educaciéon que reciben sus hijos/as; la colaboraciéon con la
comunidad que rodea a la escuela. Este analisis debera constituirse en el inicio del

involucramiento de las familias en el proceso educativo.

Este trabajo quedard como un precedente para futuras investigaciones acerca de la
relacion existente entre la familia y la escuela, ya que es un tema poco estudiado, aln
conociendo que es una base para el mejoramiento del nivel académico de los

estudiantes, asi como para el desarrollo de la integridad personal de los estudiantes.



2. INTRODUCCION

La necesidad de conocer el nivel de participacion de la familia en la comunidad
educativa, ya sea en el campo social o formativo y la injerencia que ésta tiene en el
proceso de ensefanza aprendizaje, ha sido el motivo por el cual se da paso a la
investigacion del tema: “Comunicacion y colaboracion Familia — Escuela. Estudio en
centros educativos y Padres de Familia del Ecuador’- en el 5° afio de Educacion

Bésica en el afio 2009.

Si bien es cierto el rol de la familia durante mucho tiempo ha sido fundamental en la
formacion del individuo, es importante buscar un punto de congruencia entre ésta y la
escuela, pues, son las dos instituciones, las formadoras de los individuos del mafiana,

y necesitan mantener una comunicacion eficaz para lograr este objetivo.

Conceptualmente “la participacion de los padres por una parte puede entenderse
como un soporte al proceso educativo de acuerdo con los parametros que la escuela
considere adecuados; y por otra, como un derecho, a partir del cual se considera que
los padres poseen las competencias para participar en la toma de decisiones que

afectan sus vidas y las de sus hijos/as” (Navarro, 2002).

Pocos investigadores se han preocupado de conocer el tipo de relacién que mantienen
la Familia y la Escuela, en el Ecuador, tomando en cuenta que en ellas reposa la gran
responsabilidad del progreso personal y nacional. Esta es una de las razones por las
cuales se ha propuesto este trabajo investigativo que abarca instituciones de toda
indole a lo largo del territorio ecuatoriano, sean eéstas: fiscales, particulares,
fiscomisionales, municipales, diurnas, nocturnas, etc. para obtener resultados

representativos en el campo educativo nacional.



Esta inquietud la ha tomado la Universidad Técnica Particular de Loja, con un grupo de
investigadores pertenecientes al CEP, quienes basados en un estudio realizado en el
2006, acerca de la “Relacion de la familia con la escuela y su incidencia en el
rendimiento académico” se han propuesto desarrollar un aporte cientifico y social en la

linea de investigacion: Relacion familia-escuela.

Como antecedentes para este tema se pueden citar investigaciones anteriores hechas
en Latinoamérica, en temas referentes a la familia y la influencia en el rendimiento

escolar, aplicada en Chile, por Guillermo Sunkel.

Asi también se conoce de ciertos organismos internacionales como la UNESCO en
Chile, que ha apoyado un proyecto regional dirigido a fortalecer la participacién de
padres y madres de familia en la educacion de sus hijos e hijas durante los primeros

afos de vida.

A esto se suma la labor incansable de una investigadora inclaudicable, que ha
estudiado la participacion de los padres de familia en la educacion escolarizada, es
Joyce Epstein, quien afirma que esta participacidn implica mejorar los logros

académicos en los estudiantes, asi como el clima familiar en sus hogares.

De todo lo expuesto se deriva la importancia de este tema de investigacion, cuyo fin
llevard a tomar decisiones sobre la adecuada orientacién que la escuela debera
proporcionar a las familias, que actualmente estan sujetas a cambios bruscos en su
organizacién y formacion, provocando que su rol asignado no sea cumplido

efectivamente, repercutiendo en la conducta y rendimiento escolar de sus hijos e hijas.

La ejecucion del presente proyecto se llevd a cabo en el 5° afio de Educacion Basica

de la Unidad Educativa “Britanico Los Andes”; perteneciente a la provincia de



Pichincha, Canton Mejia, ubicada en la ciudad de Machachi en la calle Gonzéalez
Suarez, una institucién particular-laica, mixta y de jornada matutina. Se ha utilizado
instrumentos como: la entrevista semi-estructurada, aplicada al director de la
instituciéon designada; la encuesta para padres de familia, profesores o tutores y

alumnos, las mismas que se menciona a continuacion:
e Escala de clima social escolar (CES)
e Escala de clima social laboral (WES)
e Escala de clima social familiar
e Cuestionario de Asociacién entre escuela, familia y comunidad

e Fichas Socio- demogréficas

La realizacion de las encuestas no fue un trabajo facil, especialmente con los padres
de familia, puesto que algunos se resistieron a ser encuestados, otros simplemente no
enviaron el documento resuelto al centro educativo, siendo necesario acudir incluso a
sus hogares para poder recolectar la informacién requerida. Lo importante es que se

logré recopilar la informacién indispensable para realizar el presente informe.

El objetivo de esta labor es sin duda saber el nivel de participacién que actualmente
tiene el padre de familia en la institucion, el rol que desempefia dentro de ella y el
compromiso que se ha fijado cuando su hijo o hija ingresé al establecimiento. Asi
también la escuela se vera en la necesidad de mantener motivado al padre de familia
para conseguir espontaneidad en su actuacion, de lo contrario ninguna planificacién

elaborada tendra resultados positivos.

A medida que se desarroll6 el trabajo de encuestar, registrar datos y analizarlos, se
iba formando un nuevo conocimiento acerca del involucramiento de la familia en la
educacion, y pude notar qué aspectos serian necesarios recalcar para propiciar esta

participacion. Pienso que la labor efectuada, influira de hoy en adelante en la forma de



participar en las instituciones donde se educan mis hijos, asi como también en

mantener siempre abierta la relacion con ella y sus miembros.



3. MARCO TEORICO

3.1 ACTUAL SITUACION SOBRE LOS CONTEXTOS EDUCATIVO, FAMILIAR Y
SOCIAL DEL ECUADOR.

3.1.1 Contextualizacion de la Familiay la Escuela en el Ecuador

Es importante analizar la relacién que en la actualidad mantiene la escuela con la
familia. Si bien es cierto, que en nuestro pais se estan analizando propuestas que con
fundamentos sélidos quieren llevar a mejorar los lazos de uniéon que deben existir
entre la familia y la escuela, pues se ve la necesidad de complementarse la una con la
otra, dado que, su trabajo tiene como base fundamental la educacién y mas adn la
formacion de niflos/as y jovenes que se constituyen en el futuro de nuestra sociedad.
Lo que hoy hagamos por ellos serd la sociedad en la cual viviran las demas

generaciones.

En el Ecuador, se puede notar que el padre de familia participa en la escuela
Unicamente como la persona que proporciona lo indispensable para sus hijos, es decir,
los estudiantes, siendo una pequefia poblacion de ellos que interviene activamente en
el desarrollo integral de sus hijos, lo cual es preocupante, ya que los primeros
educadores de las personas son los padres, y su primera escuela es el hogar. Por ello
existen ya algunas campafas denominadas “Escuela para Padres” en las cuales se
quiere lograr esta integracion fundamental de los padres con la escuela, dando pautas
para la convivencia arménica de estos dos estamentos decisivos en la vida de las
personas. Lamentablemente estos programas generados por el Ministerio de
Educacion, no llegan a todos los sectores del pais, abarcando solamente zonas
urbanas y dejando de lado los sectores rurales, lo cual disminuye el porcentaje de

logro en este campo.

Si la sociedad ecuatoriana busca democratizar la comunidad educativa seria

imprescindible que se organizara de mejor manera y se incluyera a todo el grupo



humano dentro de estos programas que lo Unico que persiguen es el bienestar del

sector educativo del pais.

Ademés la colaboracién de la familia con la escuela, puede convertirse en una
estrategia para solucionar problemas sociales que aquejan a nuestra patria, por
ejemplo se podria luchar para la erradicacion del trabajo infantil, para favorecer el
aprendizaje de lenguas de nuestro pais, para mantener nuestra identidad cultural, para
fortalecer valores sociales y culturales que mejoren la convivencia entre los
ciudadanos, se podra combatir la delincuencia, la violencia intrafamiliar, la violencia
social, entre otros males sociales. Pues en el hogar y en la escuela es donde se
coloca la semilla del buen ciudadano, en donde se la cuida hasta que dé sus frutos, es

decir, ciudadanos de bien.

3.1.2 Instituciones responsables de la Educacion en Ecuador

La educacion publica en nuestro pais, esta regentada por el Ministerio de Educacion y
Cultura, quienes siendo parte del gobierno central regulan y organizan el
funcionamiento de la educacion en los diferentes niveles y se encargan de que ésta
llegue a todos los rincones de la nacién, pues segun la Constitucién de la Republica,
basada en los Derechos Humanos, la educacion es obligatoria y gratuita para los
ciudadanos. En miras a dar cumplimiento con este articulo el Gobierno central
actualmente esta trabajando en el perfeccionamiento y evaluacién tanto de docentes
como de educandos, pues esta convencido que la educacioén es la Unica garantia que

tiene el ser humano para llegar al progreso personal y nacional.

Junto con este organismo trabajan Direccidbn Nacional de los diferentes tipos de
educacion, las Subsecretarias Regionales, Direcciones Provinciales, todas estas

instituciones forman parte del Sistema Regular de Ensefanza.

Ademas la Capacitacién y Formacion Profesional es por el Servicio Ecuatoriano de

Capacitacién Profesional (SECAP), adscrito al Ministerio de Trabajo y Recursos



Humanos, ademas existen otros grupos encargados de caracter privado que colaboran
con el desarrollo educativo en el Ecuador, asi podemos mencionar a los Institutos
Técnicos Superiores y las Universidades entre ellas la Técnica Particular de Loja, que

brinda una aporte educativo muy valioso dentro y fuera del Ecuador.

Cabe destacar que también se recibe la colaboraciéon de otros Ministerios como:
Bienestar Social y Promocion Popular, con la implementacion de centros de educacion
inicial, centros de alfabetizacion; Salud Puablica; Agricultura y Ganaderia; y Defensa
Nacional, cada uno de ellos trabajando en proyectos que apuntan al mejoramiento de
la educacion en nuestro pais, llegando a los sectores mas olvidados y desprotegidos
de nuestra patria.

Se pueden afadir a estas organizaciones de ayuda, también a aquellas que
promueven la creacion de un fondo orientado a enfrentar los altos costos de la
educacién superior. Se trata de la Scholarship Trust Foundation, una entidad sin fines
de lucro y cuyo plan asegura el financiamiento, a través de becas, de los ultimos tres
afios de carrera si la persona que inicia el fondo, ahorra para costear el primer afio de
educacién superior. Asi también el IECE, quienes otorgan créditos educativos que
seran pagados en plazos establecidos, de acuerdo al programa para el cual aplican los

estudiantes beneficiarios, entre éstos tenemos:

Programa para migrantes en beneficio del estudiante y sus familias, Programa

Cucayo, entre otros.

3.1.3 Instituciones responsables de Familias en Ecuador

En el Ecuador existen varias instituciones que se encargan de velar por la seguridad
familiar, y algunas de ellas que pertenecen al MEC ayudan con programas de Escuela
para Padres, para que la familia se constituya en un pilar fundamental en el avance de

la formacion de los escolares.
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Lamentablemente, algunos autores de libros concuerdan en que, el Estado
ecuatoriano, no asume la importancia de integrar a la familia en sus politicas y le han
concebido como un espacio privado; pues las politicas publicas lejos de integrar sus
problemas especificos, los han escondido, como queriendo huir de la realidad
nacional, porque de esa forma desconocen en ellas a la diversidad del pais, y la crisis
econdmica que las estd afectando sobremanera, especialmente a aquellas
pertenecientes a la clase media-baja quienes han recibido el impacto econémico que

ha generado una inestabilidad familiar y por ende social.

Sin embargo tenemos organismos que estan ligados con el gobierno, que se
preocupan de velar por el bienestar de los nifios, adolescentes y la familia en general,
este es el INNFA, la mayor ORGANIZACION ecuatoriana que ocupa un espacio
interesante entre el gobierno y la sociedad civil, porque recibe mucho apoyo del estado
y su directora honoraria es la primera dama. Asi, puede tener mucha influencia en las

politicas publicas, y sus trabajos de base alcanzan casi todo el pais.

Desde 1990, INNFA ha estado trabajando con nifios y nifias trabajadores. En principio,
luché por mejores condiciones de trabajo y mayor escolarizacién, pero en 1997 adopté
firmemente la politica de UNICEF y el OIT: la abolicidn total del trabajo infantil.
Ahora, tiene programas integrales para erradicar este problema que se ha convertido

en una lacra social.

Ademas este organismo trabaja con “Directivas Familiares”, quienes ayudan en los
barrios a canalizar a otras familias en el uso de buenos servicios de salud,

planificacion familiar, capacitacion vocacional entre otros.

También concentra su trabajo en proporcionar un contingente importante en la
educacion de los nifios/as y adolescentes con becas estudiantiles, cumpliendo de esta
forma uno de sus objetivos que es: el de la escolarizacion de los menores. Junto con

esto, colabora con las familias para que puedan acceder a implementar su propio
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negocio, con ayudas econdémicas y asesoramiento sobre administracion y mercadeo,

con el fin de que mejoren sus ingresos y sus hijos puedan tener educacion.

Existen ademas otras organizaciones cuyo trabajo esta enfocado en los jévenes y sus
familias, las cuales presentan problemas —ya estructurados-, relacionados con el
consumo de droga y/o alcohol, para lo cual han implementado programas de

recuperacion y prevencion, con el fin de mejorar la calidad de vida de las mismas.

Este es el caso de FAFECORP, Fundacidén nuestros jovenes, creada con el afan de

brindar esta importante ayuda social.
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3.2 LA FAMILIA

3.2.1 Conceptualizacion de Familia

La familia es un grupo social dinamico, unido por vinculos de amor, respeto y
solidaridad entre sus miembros. La familia es el fundamento de la sociedad, donde
cada uno de sus integrantes aprende y asumen roles especificos que consolidan su

importancia en el desarrollo del conglomerado humano.

En el interior de este grupo heterogéneo, la persona se convierte en un individuo social
en la medida en que aprende reglas y normas de comportamiento y a relacionarse con

los demds, adquiere modelos de interaccion.

La misién de la familia es vital puesto que es una escuela de valores, donde los
individuos tienen la oportunidad de iniciar la formacién de si mismos, rodeados de
personas muy cercanas y con quienes tienen un lazo de unién profundo y decisivo

para su desarrollo emocional y social.
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La familia es una organizacion, porque cada uno de los miembros tiene diferentes
roles que cumplir para que ésta salga adelante y pueda enfrentar con unidad

situaciones dificiles que se presentan en el transcurso de la vida familiar.

El espacio familiar es el grupo mas importante de mediacién entre los individuos y el

sistema social.

La familia es para el individuo el fundamento de su vision del mundo y de las cosas, y

una referencia significativa.

3.2.1.1 Funcién de la Familia

La principal funcion de la familia es inducir el proceso de socializacion de las nuevas
generaciones: por su mediacion, el individuo aprende las normas de conducta de su
grupo social, interioriza las reglas morales, recibe las primeras formas de
condicionamiento cultural y aprende a conocer las estructuras de la sociedad que lo
rodea. Ademas de esto la familia abarca otros tres papeles fundamentales en la

formacion del individuo, y son:

e Controlar y orientar la sexualidad, es decir, reglamentar la actividad sexual de

los individuos dentro de los esquemas establecidos dentro del circulo familiar.

e Entregar a la sociedad nuevos miembros permitiendo que se mantenga un

contacto entre generaciones.

e Cooperar en el desarrollo de las actividades econdémicas, a través del trabajo y

el consumo.
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3.2.2 Principales teorias sobre la familia

El concepto de familia ha sido definido desde diversos puntos de vista de acuerdo al

enfoque que proporcionan las diferentes areas del conocimiento. Por lo tanto, no es

posible construir una definicion universal que involucre cada uno de los aspectos de la

familia. Sin embargo, se hace posible una aproximacién desde diversas disciplinas

como:

La Sociologia y la Antropologia enfatizan en los aspectos sociales y culturales

gue muestran a la familia como una estructura social.

La Psicologia y el Psicoandlisis hacen énfasis principalmente en el individuo,
para quien la familia se constituye en el espacio donde se estructuran todos
los aspectos referentes a la personalidad, es decir, la forma particular como

cada individuo aprende a interactuar con su medio.

El grupo familiar visto desde las Ciencias Sociales, es el primer espacio con
que el individuo cuenta para compartir con sus iguales, es decir, para entablar
una relacion de tipo social. Esta interaccion esta regulada por diversas normas
y leyes que a su vez van caracterizando al grupo mismo y al individuo de a

cuerdo a la forma como le sean transmitidas y como éste las asuma y cumpla.

La manera como los individuos se integran en una familia y su proceso de
formacién han sido observados por diferentes areas de las ciencias sociales,
dando cada una diversas explicaciones y causas, la capacidad de establecer
relaciones afectivas y de dependencia. Una economia compartida que asegure
la satisfaccion y la seguridad fisica, tanto del individuo como del grupo, son
factores considerados de significativo valor para la configuracion del grupo

familiar de acuerdo a disciplinas como la Antropologia y la Sociologia.

Desde el punto de vista psicolégico autores como Pichon Riviére definen a la

familia como "un'a estructura social basica que se configura por el intercambio

! http://www.monografias.com/trabajosl4/personalidad/personalidad.shtml
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de roles diferenciados, el cual constituye el modelo natural de interaccion
grupal". Desde este punto de vista la familia es el primer grupo social con el
que cuenta el individuo, estd inmerso en él desde su nhacimiento,

constituyéndose en el elemento basico para el desarrollo de su personalidad.

3.2.3 Tipos de familias

Se puede clasificar los tipos de familia segun los siguientes aspectos: tipo de hogar, la

composicion, las relaciones de parentesco, etc. Asi podemos citar algunas clases:

1) Atendiendo al niumero de individuos que viven juntos y a la relacion de parentesco
que se establece entre ellos, podemos distinguir:
- Familia nuclear simple completa.- es la formada por los padres que viven con sus
hijos.
- Familia nuclear simple incompleta.- Se subdivide en dos tipos:
¢ Familia monoparental, que se define como aquella en la que falta algunos
de los cényuges, es decir, la formada por un adulto solo que vive con sus
hijos solteros.

e Familias formadas por parejas que viven solas.

El otro tipo de familia nuclear incompleta lo constituyen las parejas que viven solas.
No debe extrafiar que éste sea un modelo que crece cada dia, pues son varios los

factores que contribuyen con el incremento de esta clase de institucion.

Por un lado, la mayor esperanza de vida de las personas que permite periodos de
convivencia mas largos que antes. Por otro, la decision de las parejas de no tener hijos
o de tenerlos a edades mas avanzadas, favorece también el incremento de este tipo

de familia nuclear.
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- Familia extensa: la constituyen aquellas familias en las que, ademas de padres e
hijos, conviven mas generaciones, habitualmente los abuelos o parientes y allegados.
Esta clase no existe en mayor cantidad, debido tal vez a la influencia de la economia,
aungue en algunos casos, especialmente matrimonios de parejas jévenes, que han
tenido que asumir responsabilidades a muy temprana y no estan preparadas para ello,
sus padres les han proporcionado vivienda y alimento, aumentando el niumero de

miembros en la familia.

2) Atendiendo al niumero de esposos:

Segun el nimero de cényuges que formen la unién, podemos distinguir los siguientes

tipos de organizacién familiar: monogamia, poligamia, poliginia y poliandria

En nuestras sociedades modernas occidentales, asociamos la monogamia con la
“familia normal" y pensamos que este tipo de organizacion familiar es lo mas natural.
Lo cierto es que, mas que natural o normal, la monogamia es un rasgo propio de
nuestra cultura. Por otro lado, es algo legal, es decir, normativo, y es ilegal el

matrimonio con mas de un cényuge al mismo tiempo.

3) Segun las relaciones de poder que se establecen entre sus miembros, podemos
distinguir los siguientes tipos de organizacion familiar: patriarcal, matriarcal e

igualitaria.

Este dltimo aspecto ha sido estudiado por Enmanuel Todd (1983), quien matiza los
diferentes tipos de poder que se establecen entre los miembros de una familia,
distinguiendo en la relacion padres hijos, valores liberales y valores autoritarios; y en la

relacién entre hermanos, valores igualitarios y valores no igualitarios.

Y de la combinacién de estas dos parejas de posibles relaciones:
Liberalismo/autoritarismo e igualitarismo/no-igualitarismo, extrae estos cuatro tipos
posibles de familia:

1. Familia nuclear absoluta: sistema familiar en el que las relaciones entre padres e

hijos son de tipo liberal, y las relaciones entre hermanos de tipo no igualitario.
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2. Familia nuclear igualitaria: sistema familiar en el que las relaciones entre padres e

hijos son de tipo liberal, y las relaciones entre hermanos de tipo igualitario.

3. Familia matriz: sistema familiar en el que las relaciones entre padres e hijos son de

tipo autoritario, y las relaciones entre hermanos de tipo no igualitario.

4. Familia comunitaria: sistema familiar en el que las relaciones entre padres e hijos

son de tipo autoritario, y las relaciones entre hermanos de tipo igualitario.

E. Todd (1983), mantiene que a cada uno de estos sistemas familiares le corresponde
un tipo particular de estructuracion ideoldgica, ya que es la familia y sus diferentes
tipos, la responsable de la existencia de los distintos tipos de ideologias, y diversidad

cultural.

3.2.4 Familiay contexto social

Debido a que la familia es concebida como la base de la sociedad, mantiene una
estrecha relacion con el ambiente social en el que se desenvuelve el individuo. Pero,
en la actualidad el concepto basico de familia ha quedado relegado, pues hoy lo que
se entiende por familia estd mas vinculado con el aspecto econdmico, mas que con el

significado de formacién social que ha tenido en el transcurso del tiempo.

Hoy, estamos viviendo una crisis familiar, por el rompimiento prematuro de los vinculos
de unién que son adquiridos por las parejas, lo cual se refleja en la crisis social en la
gque vivimos, la falta de valores de los seres humanos, quienes nos hemos vuelto
materialistas, autbmatas y egoistas, que miramos Unicamente nuestro bien individual y
poco aportamos para conseguir el bien comun. Adn los padres, se han convertido en
proveedores mas que formadores, y con mucha pena nos damos cuenta que la

sociedad se denigra como resultado de la ruptura familiar.

Tanto en el Ecuador como en otros paises latinoamericanos, somos testigos del
crecimiento de familias desorganizadas o que se han unido por conveniencias
politicas, econdmicas e incluso de estabilidad dentro de tal o cual pais, todo esto hace

que la falta de valores se haya convertido en un problema grave de la sociedad.
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Uno de los factores que ha dado inicio a la crisis familiar, es la migracion, la falta de
empleo en nuestro pais, las dificultades econémicas por las que estamos atravesando,
la desesperacion de los padres y las madres que estan a cargo del hogar por brindar
una vida mejor a los suyos, algunos de ellos tuvieron que salir de su pais de origen en
busca de este suefio, que, si bien es cierto ha mejorado el nivel de vida, pero
atentando contra la dignidad y la esencia del ser humano, que es su identidad

personal.

Las crisis econOmica y politica han deteriorado la forma de vida de estos grupos
sociales en el Ecuador, y las ha sumido en la pobreza y el desamparo, todas aquellas
mal llamadas “estrategias econdmicas” no han hecho mas que aumentar el numero de
familias pobres, tanto en los sectores rurales como en los urbanos. A esto me referia
cuando expuse que el Estado no se preocupa de este grupo constituido como base de
la sociedad ecuatoriana, no lo toma en cuenta al momento de plantear sus politicas
para salvar al pais, de nada sirven todos aquellos discursos, si en la practica siempre
se ataca a la poblacion mas débil, que sufre las consecuencias, de malas
administraciones y la ambicion de poder que tienen muchos candidatos politicos, que
con campafas disfrazadas, consiguen engafiar a los ciudadanos, quienes lo Unico que

buscan es, mejorar su calidad de vida.

Todo este conjunto de acciones indiscriminadas en contra de las familias ecuatorianas,
son el origen de mdltiples problemas que aquejan a la sociedad actual, tales como: el

vandalismo, la drogadiccién, la violencia intrafamiliar, los suicidios, la migracién, etc.
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3.2.5 Familiay educacién

La familia que es el primer mundo social que conoce el nifio y la nifia en sus primeros
afios de vida, actualmente ya no desempefia ese rol socializador totalizante que le
correspondi6 en otras épocas. Hoy en dia otros agentes sociales han asumido muchas
de las funciones que antes le correspondian a la familia. Uno de estos agentes

sociales es la escuela.

La escuela como institucion encargada de llevar a cabo la educacion en forma
organizada, apoyada por planes y programas de estudios impartidos en diferentes

niveles, tiene distintas funciones entre las que se pueden sefalar:

» Transmitir a las nuevas generaciones conocimientos que han sido adquiridos

de generaciones anteriores.

» Buscar en la educacion las aptitudes naturales para desarrollarlas y contribuir

de ese modo a la formacién de su personalidad.

» Desarrollar en el educando habilidades y destrezas, pero principalmente

innumerables valores humanos que de alguna manera orientaran su vida.

» Despertar, mantener, acrecentar en los miembros de la comunidad, el interés

por elevar su nivel cultural.
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La familia antiguamente tenia mayores convicciones, estabilidad, oportunidades de
interaccion entre sus miembros, firmeza en sus objetivos, no estaba expuesta al estrés
del tiempo moderno. En cambio, actualmente a pesar de tener mejor formacion y
educacién, se encuentran influenciadas por problemas reales que atentan contra su
estabilidad (falta de tiempo, la presion del trabajo, la economia deficiente). Se puede
observar en ellas una carencia de ideales plenos de vida y dificultades en la
convivencia, lo cual lleva a su irremediable ruptura, afectando sobremanera a los
hijos quienes se encuentran en el centro de la tormenta, la discusién, el alegato, sin
poder decidir por si mismos, esto es tan grave que algunos hijos se quedan
abandonados y sin rumbo en la vida, provocando mudltiples problemas sociales y
escolares. Por todo ello es necesario que las instituciones educativas, se conviertan en
el pilar de apoyo para las familias de los dicentes y en especial a aquellas que viven
diariamente en estos conflictos. De aqui nace la relacién familia-escuela, la misma que
debe desarrollarse en el ambiente escolar, dentro de un marco de confianza y lealtad

con la finalidad de apoyarse mutuamente y fortalecer el hecho educativo.

3.2.6 Caracteristicas de la Relacién familia-escuela

La familia y la escuela son dos bases fundamentales en la formacion del ser humano,
pues en ellas se aprende y afianza las reglas y parametros de la convivencia social y
familiar, entonces, es importante que exista una coordinacion adecuada entre ellas

para poder conseguirla.

Para ello los padres deben tomar en cuenta que:

» Tienen la posibilidad de decidir acerca de las cuestiones esenciales: el tipo de
educacion que recibiran, el lugar donde llevard a cabo esta tarea, mas adn si

los hijos son menores.

» Eligen el centro educativo y, al hacerlo influyen en cierta forma con el tipo de
personas con las cuales deben compartir, al situarles en determinados

contextos sociales, donde se entablan relaciones de amistad.
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» Se va creando una cultura familiar como consecuencia de un cierto estilo de
vida, relaciones, conversaciones..., que son clave en el proceso de
maduracion de la persona, de tal manera que muchos de los referentes en la
toma de decisiones en las personas adultas se basan en actitudes y valores

adquiridos en sus primeros afios de vida.

» Es en el seno de la familia en donde se pueden mantener una relacion de
intimidad entre sus miembros, la misma que permite todo tipo de
interrelaciones personales: de afecto, ayuda, orientacion, soporte, etc.. que
influyen y modifican los comportamientos de todos sus miembros. Esto quiere

decir que en una familia todos se educan y son educados.

» A causa del amor desinteresado de los padres se encuentran en mejores
condiciones para conseguir la autonomia de sus hijos, y por lo tanto la
madurez, el crecimiento en libertad y responsabilidad, que solamente es
posible de manera armoénica, cuando su familia apoya las decisiones

personales, con su mezcla de aciertos y errores.

Por lo tanto, cuando los padres eligen la escuela la hacen participe de sus anhelos,
deseos, perspectivas, valores y objetivos educativos, es aqui donde interviene la
suspicacia de los educadores reconociendo estos requerimientos y trabajando

mancomunadamente para conseguirlos.

Comienza entonces la relacion familia- escuela, con una particular confianza de los
padres hacia el establecimiento de su eleccion, delegando autoridad y funciones a

esta institucion.

La relacidon que se establece entre familia y escuela es tan peculiar, que solo cabe
situarla dentro del marco de la seguridad, el respeto, la calidez afectiva, pues convierte
a la escuela en una parte de su familia, una prolongacion de la suya, adquiriendo asi

su pleno sentido.
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Esa relacion de confianza es la que determina, matiza y da forma al binomio familia-
escuela, que debe estar marcado por una actitud de responsabilidad compartida y ser
complementaria en la tarea de educar a los hijos. Esto implica una verdadera relacion
de comunicacién donde padres y maestros establezcan una via abierta de
informacién, de orientacion, sobre la educacién de los hijos, constructiva y libre de

tensiones por el papel que cada uno de ellos desempena.

En este sentido, la familia deber tener una actitud activa y participativa, mas alla de las
aportaciones puntuales de informacion sobre los hijos, en la medida que lo requieran
los maestros: esto es, trabajar conjuntamente en la orientacion de la persona en

respuesta a un proyecto comuan de educacion.

Si no se produce ese acuerdo previo sobre como y para qué queremos educar a
nuestros hijos, la disfuncionalidad en la relacién padres-maestros y en el mismo
proceso educativo, estara asegurada. Una escuela no puede limitar su actividad a los
campos que sean de su exclusivo interés, sin atender a las necesidades de la familia.

Esa Unica relacion de confianza — servicio es caracteristica de la escuela.

De la calidad de la familia y la escuela depende que los nifios y nifias aprendan desde
tempranas edades el sentido de justicia, la valoracion de su dignidad humana y del
conocimiento, asi como el desarrollo de actitudes asertivas frente a todo tipo de
abusos contra las personas. Las dos instituciones seran la causa de que los nifios y
nifias desarrollen habitos alimenticios adecuados, valoren la salud fisica y mental,

aprendan a rechazar conductas indeseables, a valorar y cuidar el patrimonio cultural.

3.2.7 Principales Beneficios del Trabajo con Familias: Orientacion, Formacion e

Intervencion

Sin lugar a dudas el trabajar conjuntamente la escuela y la familia, tiene grandes
ventajas, siempre y cuando la escuela esté muy bien preparada en los aspectos que

puede desarrollar con los padres de familia, los cuales pueden ser:
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3.2.7.1 Orientacién

Es importante la orientacion familiar, impartida por las instituciones educativas, por
medio de conferencias de acuerdo a los niveles educativos en los cuales se
desenvuelven sus hijos, en temas tales como: Autoridad — Libertad, relaciones padres
— hijos infantes y/o adolescentes, educacién sobre la sexualidad, motivacion para tener
una vida familiar ideal, todo esto con el firme propésito de elevar el autoestima de los
estudiantes, mejorar su calidad de vida e incluso mejorar su rendimiento académico,
puesto que se ha comprobado que la vida familiar influye sobremanera en el

comportamiento escolar y social de los estudiantes.

La escuela debe estar convencida de que una buena orientacion familiar a tiempo,
puede disminuir los riesgos de trastornos fisicos, psicologicos y emocionales en el
estudiante, incluso de desercion escolar, puesto que la ayuda de profesionales sobre
temas de interés familiar es invaluable y evitar4 problemas familiares profundos que

perjudican el desenvolvimiento de los hijos.

3.2.7.2 Formacién

La adecuada orientacion familiar conlleva a una correcta formacion de la persona, si
tomamos en cuenta que la familia es el primer entorno vital con el que se encuentra el
individuo al venir al mundo, siendo ésta la cuna donde se aprenden valores, habitos y
comportamientos humanos, que luego se veran reflejados en el accionar del hombre

frente a la sociedad.

Uno de los objetivos de la educacion es la formacion, y ésta no debe llevarse a cabo
solamente con los estudiantes, sino que ampliar el campo de accion hacia la familia en
general, para contribuir a potenciar la calidad de ensefianza, prevenir el fracaso

escolar y mejorar el clima de convivencia dentro y fuera del hogar.

3.2.7.3 Intervencioén

Entonces, siendo la familia el eje fundamental, el ndcleo social, es fundamental que

ésta tenga una direccion adecuada en el proceso de integracion al sistema educativo,
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y se le permita, claro esta con ciertos pardmetros y normativas, que intervenga en el
desarrollo de la vida escolar, constituyéndose en un pilar de apoyo, para conseguir la

educacién integral de los individuos.

Intervenir en la direccién del sistema familiar, es oficio de personal capacitado, ya que
implica hacer un analisis en conjunto y una busqueda de alternativas de solucién para
las problematicas que se encuentren. Pero para realizar esta accion debemos estar
conscientes de que no es una tarea facil, pues, no siempre se cuenta con la
colaboracién decidida de las familias, debido a que pueden sentirse amenazadas por
la intervencién de personas ajenas a su hogar o bien porque no les gusta poner en tela
de juicio su capacidad de dirigir su hogar de la mejor forma posible. Entonces se hace
indispensable ser muy cuidadosos en ese aspecto y tratar de ganarse la confianza de

los padres de familia para conseguir su total colaboracion.
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3.3 ESCUELA

3.3.1 Organizacion del Sistema Educativo

El gobierno de la Republica es el encargado de la direccién de todos los aspectos que
conciernen al desarrollo del pueblo ecuatoriano. Uno de ellos es: la educacién, base
fundamental del progreso de las naciones, por tal motivo, este sistema requiere de una
organizacion precisa y eficaz, que cumpla con el objetivo principal que es el de formar
al hombre en ciencia y valores, para el adelanto personal y el de su nacién. Es asi que

el sistema educativo se ha estructurado de la siguiente forma:

3.3.1.1 Estructura General de la Organizacion Educacional

El sistema educativo ecuatoriano se rige por los principios de unidad, continuidad,
secuencia, flexibilidad y permanencia; en la perspectiva de una orientacion
democratica, humanistica, investigativa, cientifica y técnica, acorde con las
necesidades del pais. Ademas, tiene un sentido moral, histérico y social, inspirado en
la nacionalidad, paz, justicia social y defensa de los derechos humanos. Esta abierto a

todas las corrientes del pensamiento universal.

De acuerdo con la Ley de Educacion, el sistema educativo nacional es Unico; sin

embargo, en rigor, hay dos sistemas: el del Ministerio de Educacién y el Universitario.



26

El sistema educativo del Ministerio comprende dos subsistemas: el escolarizado y el

no escolarizado.

El subsistema escolarizado comprende la educacion que se imparte en los
establecimientos determinados en la Ley y en los reglamentos generales y especiales;

abarca:

a) la Educacion Regular Hispana e Indigena;
b) la Educacion Compensatoria; vy,

¢) la Educacion Especial.

La Educacién Regular se desarrolla en un proceso continuo, a través de los siguientes
niveles:

a) pre-primario;

b) primario;

c¢) medio, integrado por los ciclos: basico, diversificado y de especializacion; vy,

d) superior, regido por las leyes especiales sobre la materia.

La Educacién Regular se somete a las disposiciones reglamentarias sobre limite de

edad, secuencia y duracion de niveles y cursos.

La Educacion Compensatoria tiene la finalidad esencial de restablecer la igualdad de
oportunidades para quienes no ingresaron a los niveles de educacion regular o no los
concluyeron; permite que puedan ingresar al sistema regular, en cualquier época de su

vida, de acuerdo con sus necesidades y aspiraciones.

La Educacion Compensatoria comprende:

a) nivel primario compensatorio;

b) ciclo basico compensatorio;

¢) ciclo diversificado compensatorio; y,

d) formacion y capacitacion a nivel artesanal, con sujecion a las disposiciones de la

Ley de Defensa del Artesano y su Reglamento.
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La Educacién Especial atiende a las personas excepcionales que por diversas causas

no pueden adaptarse a la educacion regular.

La Educacion no Escolarizada favorece la realizacion de estudios fuera de las

instituciones educativas, sin el requisito previo de un determinado curriculo académico.

Ofrece al hombre la oportunidad de formacién y desarrollo en cualquier época de su

vida.

Las instituciones educativas, tienen como mision la formacion humana y la promocién
cultural; y, estan destinadas a cumplir los fines de la educacién con sujecion a la Ley y

su Reglamento.

Las instituciones educativas se clasifican:

Por el financiamiento:

a) Oficiales: fiscales municipales y de otras instituciones publicas;

b) Particulares: pertenecen a personas naturales o juridicas de derecho privado,
pueden ser laicos o confesionales;

c) Otros: los que cuentan con financiamiento parcial de entidades publicas y de las
asociaciones de padres de familia y los que cuentan con financiamiento parcial del

Estado y se rigen por convenios especiales.
Por lajornada de trabajo:

a) Matutinos

b) Vespertinos;

¢) Nocturnos; vy,

d) De doble jornada.

Por el alumnado:

a) Masculinos;
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b) Femeninos; vy,

¢) Mixtos;

Por la ubicacion geografica:

a) Urbanos; y

b) Rurales.

Los establecimientos de Educacion Regular se denominan:
a) Jardin de Infantes;

b) Escuela;

c) Colegio;

d) Instituto Pedagdgico

e) Instituto Técnico

Los colegios comprenden el ciclo basico y el diversificado. Los institutos pedagoégicos
son de especializacion post-bachillerato para la formacion docente. Los institutos
técnicos superiores implican, basicamente, el ciclo de especializacion; pero, pueden

contar también con los otros ciclos.

Los establecimientos que mantienen dos o mas niveles se denominan unidades

educativas.

De los Establecimientos del Nivel Pre-primario

La educacién en los jardines de infantes dura un afio lectivo y esta destinada para

nifios de cinco a seis afios de edad.

Los establecimientos de este nivel que dispongan de los recursos necesarios, pueden

organizar un periodo anterior para nifios de cuatro a cinco afios.
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De los Establecimientos del Nivel Primario

La educacion en el nivel primario comprende seis grados, de un afio lectivo cada uno,

organizados en tres ciclos:

Primer ciclo: primero y segundo grados; Segundo ciclo: tercero y cuarto grados; Tercer

ciclo: quinto y sexto grados.

Todos los establecimientos de este nivel tienen los seis grados. Las escuelas, por el

namero de profesores se clasifican en:

a) Unidocentes: con un solo profesor;
b) Pluridocentes: de dos a cinco profesores; y,

c) Completas: con un profesor para cada grado o paralelo de primero a sexto.

Las escuelas cuentan con:

a) Un director;

b) Junta general de profesores;
¢) Consejo técnico;

d) Comisiones especiales; y,

e) Personal de servicio.

De los Establecimientos del Nivel Medio

Actualmente el nivel medio es de vital importancia, para los ciudadanos que aspiran
obtener una fuente de trabajo. Por tal razén en el presente gobierno ha facilitado el
ingreso a este nivel, a personas que por varias circunstancias no lo pudieron cursar,
impulsando la educacion a distancia. A continuacion se destaca su estructura:

El nivel medio comprende tres ciclos:

a) Basico, obligatorio y comun, con tres afos de estudio;

b) Diversificado, con tres afios de estudio, que comprende, a su vez:
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- Carreras cortas post-ciclo basico, con uno a dos afios de estudio; vy,
- Bachillerato, con tres afios de estudio; vy,

c) De especializacion, post-bachillerato, con dos afios de estudio.

El ciclo basico consolida la cultura general, proporciona al alumno una orientacién
integral que le permite aprovechar al maximo sus potencialidades, decidir
conscientemente acerca de la eleccién de la carrera profesional y vincularse con el

mundo del trabajo.

Las carreras cortas son cursos sistematicos, post ciclo basico, encaminadas a lograr, a
corto plazo, formaciébn ocupacional practica. Funcionan adscritas a los

establecimientos del nivel medio.

El bachillerato prepara profesionales de nivel medio, de acuerdo con los
requerimientos del desarrollo del pais; ofrece una formacién humanistica, cientifica y
tecnolégica que habilita al estudiante para que continle estudios superiores o para
gue pueda desenvolverse eficientemente en los campos individual, social y

profesional.

El plan de estudios del ciclo diversificado comprende un grupo de asignaturas
comunes para todos los bachilleratos; y las de especializacidn, especificas para cada

uno de ellos.

Los colegios y los institutos cuentan con las siguientes autoridades y organismos:

- Rector;

- Vicerrector;

- Inspector General;

- Consejo Directivo;

- Junta General de directivos y profesores;
- Junta de profesores de curso;

- Junta de directores de area;

- Junta de profesores de area;

- Consejo de orientacion y bienestar estudiantil;
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- Secretaria
- Colecturia;
- Servicios generales; vy,

- Unidades de produccién.?

a) Objetivos de los Niveles de la Educacién Nacional

Son objetivos generales del Sistema Educativo Ecuatoriano:

- Promover el desarrollo integral, arménico y permanente de las potencialidades
y valores del hombre ecuatoriano;

- Desarrollar una mentalidad critica, reflexiva y creadora;

- Formar la conciencia de libertad, solidaridad, responsabilidad y participacion,
dentro del sistema democratico, sustentado en el reconocimiento de los
derechos humanos;

- Desarrollar las aptitudes artisticas, la imagen creadora y la valoracion de las
manifestaciones estéticas.

- Ofrecer una formacion cientifica, humanistica, técnica, artistica y practica,
impulsando la creatividad y la adopcion de tecnologias apropiadas al desarrollo
del pais;

- Integrar la educacion con el trabajo y el proceso productivo, especialmente en
los campos agropecuario, industrial y artesanal, de acuerdo con los
requerimientos del pais;

- Fortalecer la conciencia civica, de soberania y nacionalidad, respetando la
identidad cultural de los diferentes grupos étnicos y de sus genuinas
expresiones;

- Desarrollar el conocimiento de los recursos naturales e incentivar su defensa y
su aprovechamiento racional y equitativo para obtener el equilibrio ecol6gico y

el crecimiento socio-econémico del pais;

2 .z
WWW.educaC|on.gov.ec
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Fomentar la comprension, valoracion, defensa y conservacion de la salud, el
deporte, la educacion fisica, la recreacion individual y colectiva, y la utilizacion
adecuada del tiempo libre; y,

Crear condiciones adecuadas de mutuo conocimiento y estimacién de
realidades y valores educativos, culturales, civicos y morales con todos los

pueblos y, en especial, con los de mayor afinidad.

b) Objetivos de la Educacion Regular

Nivel Pre-primario:

a)

b)

Favorecer el desarrollo de los esquemas psicomotores, intelectuales y
afectivos del parvulo, que permitan un equilibrio permanente con su medio
fisico, social y cultural; y,

Desarrollar y fortalecer el proceso de formacién de hébitos, destrezas y

habilidades elementales para el aprendizaje.

Nivel Primario:

a)

b)

d)

e)

f)

Orientar la formacion integral de la personalidad del nifio y el desarrollo
arménico de sus capacidades intelectivas, afectivas y psicomotrices, de
conformidad con su nivel evolutivo;

Fomentar el desarrollo de la inteligencia, las aptitudes y destrezas Utiles para el
individuo y la sociedad;

Fomentar la adquisicién de habitos de defensa y conservacién de la salud y del
medio ambiente y de la adecuada utilizacion del tiempo libre, descanso y
recreacion;

Procurar el desarrollo de las aptitudes y actitudes artisticas del nifio en todas
sus manifestaciones;

Facilitar la adquisicion del conocimiento y el desarrollo de destrezas y
habilidades que le permitan al educando realizar actividades practicas;
Preparar al alumno para su participacion activa en el desarrollo socio-

econdmico y cultural del pais;
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g) Propender a la practica del cooperativismo y al fomento de la solidaridad
humana; vy,
h) Propender al desarrollo fisico, armonico y a la practica sistematica de los

deportes individuales y de grupo.

Nivel Medio:

Ciclo Béasico:

a)

b)

d)

Consolidar los conocimientos generales basicos que permitan al estudiante
integrarse y desenvolverse en la vida familiar y social e interpretar criticamente la
problematica nacional continental y mundial,

Proporcionar al educando una orientacion integral que permita el aprovechamiento
de sus potencialidades, el desarrollo de una actitud consciente en la toma de
decisiones, la eleccion de su carrera profesional, la continuacién de sus estudios y
su ubicacién en el mundo del trabajo;

Guiar al estudiante para la utilizacion de su tiempo libre en actividades cientificas,
sociales, fisicas, manuales, artisticas, deportivas y recreativas, que permitan su
auto-realizacion; y,

Fomentar la préactica de la democracia a través del desarrollo de actividades
grupales, que preparen al estudiante en la busqueda de soluciones de los

problemas nacionales.

Ciclo Diversificado:

a)

b)

c)

d)

Facilitar una formacion humanistica, cientifica, técnica y laboral, que permita al
alumno desenvolverse en los campos individual, social y profesional,

Promover la investigacion y la experimentacion, que preparen al alumno para que
contribuya eficientemente al desarrollo de las ciencias y de la tecnologia;

Preparar profesionales de nivel medio que respondan a los requerimientos del
desarrollo socioeconomico del pais; y,

Profundizar la preparacion cientifica que habilite al alumno para que pueda

continuar los estudios superiores.

OEIl - Sistemas Educativos Nacionales - Ecuador 7
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Objetivos de la Educacion Compensatoria:

1. Dar oportunidad de formacion a quienes no ingresaron a los niveles de Educacion
Regular o no los concluyeron y favorecer la vinculaciéon con éstos, en el momento
adecuado.

2. Capacitar al joven y al adulto para el trabajo, a fin de que mejore sus condiciones
de vida y se constituyan en un factor positivo para la produccion, de acuerdo con

las necesidades del pais.

Objetivos de la Educacion Especial:

a) Propender al desarrollo integral de la personalidad del educando excepcional, en
base del conocimiento de sus potencialidades y limitaciones;

b) Facilitar la integracién del excepcional a la vida de la sociedad y promover su
participacion en ella;

c) Ofrecer al excepcional un adecuado proceso de formacién y rehabilitacion; y,

d) Lograr que el excepcional disminuido llegue a ser autosuficiente y que el
excepcional superior alcance su mayor grado de desarrollo, para que contribuyan

al progreso de las ciencias, las artes y la tecnologia.

La Educacién no Escolarizada se propone:

Ofrecer permanentemente oportunidades de mejoramiento y actualizaciéon educativa,
cientifica, cultural o tecnoldgica, como respuesta a las demandas del desarrollo socio-

econdmico del pais.

3.3.2 El Plan Decenal como Politica de Estado

A veces nos quejamos de que en nuestro pais no existe continuidad en las politicas
para los diversos sectores. Desde el primer Acuerdo Nacional “Educacién Siglo XXI”,
firmado en abril de 1992 (el segundo y el tercero fueron firmados en junio de 1996 y
noviembre de 2004, respectivamente), el Ecuador ha venido realizando grandes
esfuerzos para definir, por lo menos en el sector educativo, una Agenda de mediano y

largo plazo. Por el mandato ciudadano expresado en la Consulta Popular, del 26 de
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noviembre de 2006, ese anhelo de la sociedad es ahora una realidad concreta: la
ciudadania ecuatoriana convirtid las ocho politicas del Plan Decenal de Educacion
(2006 — 2015) en politicas de Estado. En ese sentido, nuestro pais comprendié que

debemos hacer de la educacion un compromiso de todos para cambiar la historia.

El mandato ciudadano nos obliga a institucionalizar el Plan Decenal de Educacion;
esto es, que los programas, sus objetivos y metas, sean construidos en el marco de
las politicas de Estado ya definidas y que, como pais, le demos continuidad sin que
importe qué ministro o ministra ejerza la cartera de Educacién. La buena noticia para
el Ecuador es que la Agenda Ciudadana, de la que hemos venido hablando durante
por lo menos una década, finalmente esta construida toda vez que la voluntad popular
se expresd en las urnas y quienes estamos al frente del aparato gubernamental

tenemos el deber ineludible de ejecutarla.

Para la ejecucion del Plan es imprescindible que, de entrada, se cumpla la politica
ocho: aumento del 0,5% anual en la participacion del sector educativo en el PIB hasta
el aflo 2012 o hasta alcanzar al menos el 6% o, de lo contrario, el Plan no sera
ejecutado. En este sentido, el Presidente Constitucional de la Republica, economista
Rafael Correa, ha asumido el Plan Decenal como su plan de gobierno para los cuatro
afios de su gestion, que concluird el 15 de enero del 2011, y se ha comprometido a
impulsar la aprobacién de los instrumentos legales que permitirdn el financiamiento del
Plan. En esta misma linea, el ministro de Economia y Finanzas, economista Ricardo
Patifio manifestd, al presentar la pro forma presupuestaria del 2007, que el Plan
estaria financiado a pesar de que en dicha pro forma, por la vigencia aun de la Ley de
Transparencia que pone un techo al gasto social (aunque deja libre el pago del
servicio de la deuda), no constaba la asignacién necesaria en su totalidad. Existe, por
tanto, la voluntad politica del mas alto nivel para que, superando los limites impuestos
por una legislaciéon que responde a un modelo econémico que relegd la inversién en el

sector social y, particularmente en educacion y salud, el Plan arranque fortalecido.

Ciertamente las politicas educativas por si solas no modifican las desigualdades
sociales que permanecen en nuestra sociedad pero, no es menos cierto, una
educacion publica de calidad y calidez para el conjunto de la poblacién si contribuye a

generar la esperanza de una vida mejor en las personas. Y es que de eso se trata:
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como pais necesitamos construir un sistema educativo que, en sintesis, sea capaz de
ofrecer una educacion de la mas alta condicion académica en América Latina y el
mundo y que forme una ciudadania socialmente responsable, plena de valores éticos y

estéticos.

3.3.2.1 El Plan Decenal

El Ministerio de Educacion y Cultura propuso, en el seno del Consejo Nacional de
Educacidn, la formulacion de un Plan Decenal de Educacion. EI CNE es un organismo
consultivo del sector educativo, conformado por representantes de la Unién Nacional
de Educadores, la Confederacion de Colegios de Educacién Catdlica, la
Confederacion de Colegios de Educacion Particular Laica, el Consejo Nacional de
Educacién Superior y la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo, y esta
presidido por el Ministro de Educacion. Este Consejo invitd a participar a otros actores
del &rea educativa: Contrato Social, UNICEF, Ministerio de Economia, Comité
empresarial entre otros y definié las lineas generales del Plan Decenal en la sesién del

16 de junio.

Luego, el Plan Decenal, se abridé al debate nacional en foros locales, regionales y
nacionales con la participaciéon de amplios sectores sociales, politicos y econémicos, lo
que permitié una construccién colectiva. En este Plan se recogen los compromisos
internacionales de los que el pais es signatario, los acuerdos nacionales y el trabajo de
los ex — Ministros y Ministras de Educacién, permitiendo enfocar las bases de los
préximos diez afios. Son ocho las politicas que contiene el plan decenal, las cuales se

mencionan a continuacion:

a) Politicas del Plan Decenal

Con el fin de mejorar la calidad de la educacién en nuestro pais, en el cual se persigue
que todo el pueblo tenga a su alcance los establecimientos educativos para el
cumplimiento de este objetivo, se ha incrementado el presupuesto nacional, e
incorporado la actualizacién y evaluacion a los docentes que tienen a su cargo la

tarea educativa.
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A continuacién se mencionan las politicas en las cuales se fundamenta el Plan
Decenal, las mismas que fueron tomadas de la pagina web del Ministerio de

Educaciéon: www.educacion.gov.ec.

1. Universalizacion de la Educacion Inicial de 0 a 5 afios.
Universalizacion de la Educacion General Basica de primero a décimo.

3. Incremento de la poblacién estudiantil del Bachillerato hasta alcanzar al menos
el 75% de los jévenes en la edad correspondiente.

4. Erradicacion del analfabetismo y fortalecimiento de la educacién de adultos.
Mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de las Instituciones
educativas.

6. Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacién e implementacion de un
sistema nacional de evaluacion y rendicion social de cuentas del sistema
educativo.

7. Revalorizacion de la profesion docente y mejoramiento de la formacion inicial,
capacitacion permanente, condiciones de trabajo y calidad de vida.

8. Aumento del 0,5% anual en la participacion del sector educativo en el PIB

hasta el aio 2012, o hasta alcanzar al menos el 6% del PIB.

El Plan Decenal fue aprobado el 26 de noviembre del 2006 por medio de una consulta

popular.

Politica 1

Universalizacion de la Educacion Inicial de 0 a 5 afios de edad

Objetivo: Brindar educacion inicial para nifias y nifios menores de 5 afios, equitativa y
de calidad que garantice y respete sus derechos, la diversidad cultural y linguistica, el

ritmo natural de crecimiento y aprendizaje y fomente valores fundamentales,

incorporando a la familia y a la comunidad, en el marco de una concepcién inclusiva.


http://www.educacion.gov.ec/
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Principales lineas de accion:

1. Rectoria del Ministerio de Educacion los subsistemas de educacién hispano bilingte

en las diferentes modalidades del nivel.

2. Articulacion de la educacion inicial con la educacion general basica.

3. Inclusion y ampliacién de cobertura educativa en el nivel de educacion inicial.

4. Implementacién de educacién infantil, familiar comunitaria o intercultural bilingle.

Politica 2

Universalizacion de la Educacién General Basica de primero a décimo afios

Objetivo: Brindar educaciéon de calidad con enfoque inclusivo y de equidad, a todos

los nifios y nifias, para que desarrollen sus competencias de manera integral y se

conviertan en ciudadanos positivos, activos, capaces de preservar ambiente cultural y

respetuosos de la pluricultural y multilingismo.

Principales lineas de accion:

a)

b)

Articulacion con la educacién inicial y el bachillerato. en el marco de la atencion
a la diversidad, la inclusion educativa, el desarrollo y difusion cultural, la
identidad pluricultural y multiétnica y la preservacion del medio ambiente.

Eliminacion de barreras de ingreso al sistema fiscal de educacién garantizando

la gratuidad de la ensefanza.

Incremento de la tasa de retencidén, garantizando ademas la alimentacion
escolar.
Garantizar la elaboracién de textos en lenguas indigenas asegurando el

financiamiento de US$ 1°000.000.

1.476 docentes de la segunda fase obtendran su nombramiento.

1.529 nuevos docentes con nombramiento para la segunda fase de
universalizacion de lero de EGB.

Normativa y desarrollo de estdndares para equipamiento, mobiliario y

materiales didacticos.
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h) Evaluacion y actualizacion de la reforma consensuada de la educacion general
bésica, garantizando la interculturalizacion del mismo.

i) Curriculo de EGB articulado con la educacion inicial y el bachillerato.

j) Discusién del nuevo modelo pedagdgico.

k) Normativa y modelo de aplicacibn para la entrega del uniforme escolar,

garantizando la identidad de los diversos pueblos.

Politica 3

Incremento de la matricula en el Bachillerato hasta alcanzar al menos el 75% de
la poblacién en la edad correspondiente.

Objetivo: Formar jévenes competentes, con enfoque intercultural inclusivo y
equitativo, que les posibiliten continuar con los estudios superiores e incorporarse a la
vida productiva, conscientes de su identidad nacional, con enfoque pluricultural y
multiétnico, en el marco de respeto a los derechos humanos y colectivos, la naturaleza

y la vida.

Principales lineas de accion:

1. Construccién, implementacién e interculturalizacién del nuevo modelo educativo
para el bachillerato general y técnico, en articulacién con la educaciéon basica y
superior del sistema hispano bilingie.

2. Determinacion de modelos educativos que desarrollen competencias de

emprendimiento a través de la vinculacion de la educacion y el trabajo productivo.

Politica 4

Erradicacion del analfabetismo y fortalecimiento de la Educacion Continua para

adultos

Objetivo: Garantizar a través del sistema Nacional de Educacion Béasica para adultos

el acceso, permanencia, continuacion y conclusion efectiva de los estudios de la
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poblacion con rezago educativo, a través de los programas nacionales de educacion
basica para adultos, considerando a la alfabetizacién como su punto de partida, en el

marco de una educacion inclusiva.

Principales lineas de accion:

1. Educacion de adultos en lengua nativa para todos los pueblos y nacionalidades
(afios 1, 2y 3).

2. Educacion basica alternativa para los afios del cuarto al décimo en castellana e
indigena.

3. Reordenamiento y reformulacion del bachillerato alternativo en modalidades

presencial, a distancia y telesecundaria.

Politica 5

Mejoramiento de la infraestructura fisica y el equipamiento de las Instituciones

Educativas

Objetivo: Aportar al mejoramiento de la calidad de los servicios educativos, con
adecuados recursos fisicos y tecnologicos; complementar, adecuar y rehabilitar la
infraestructura y equipamiento de las unidades educativas cumpliendo unos
estdndares minimos que coadyuven a la correcta aplicacion de los modelos
educativos, dotando de mobiliario y apoyos tecnoldgicos y estableciendo un sistema

de acreditacién del recurso fisico.

Principales lineas de accion:

1. Racionalizacion del recurso fisico: cobertura, optimizacion y mayor utilizacion
de la capacidad instalada.

2. Calidad de la infraestructura educativa: Disefio (funcionalidad y estética),
apropiadas tecnologias constructivas, mobiliario y apoyos tecnolégicos.

3. Infraestructura con identidad acorde a la regién y rescatando la tecnologia

arquitectonica de los diferentes pueblos.
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Politica 6

Mejoramiento de calidad y equidad de la educacién e implementacién del

Sistema Nacional de Evaluacién

Objetivo: Garantizar que los estudiantes que egresan del sistema educativo cuenten
con competencias pertinentes para su correcto desarrollo e inclusién social.

Principales lineas de accion:

1. Desarrollo e implementacion del sistema nacional de evaluacion (medicion de
logros académicos, evaluacion de la gestion institucional y evaluaciéon del
desempefio docente en funcion de estandares para todos los niveles y
modalidades en el sistema).

2. Desarrollo e implementacion de modelos pedagégicos que evolucionen y se
adapten a las necesidades socio culturales y de desarrollo nacional.

3. Implementacion de un sistema de rendicién de cuentas de todos los actores

sociales de la EIB.

Politica 7

Revalorizacién de la profesion docente, desarrollo profesional, condiciones de

trabajo y calidad de vida

Objetivo: Estimular el ingreso a la carrera de formaciéon docente mejorando su
formacion inicial, la oferta de sus condiciones de trabajo, calidad de vida y la

percepcion de la comunidad frente a su rol.

Principales lineas de accion:

Revision, actualizacion e interculturalizacién del curriculo de formacion inicial.
2. Desarrollo e implementacion de un sistema de capacitacion y desarrollo
profesional permanente.
3. Establecimiento de una politica de remuneracién salarial acorde a los

mercados laborales y realidad geogréfica.
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4. Formacion y capacitacion del personal intercultural bilingue.

Politica 8

Aumento del 0,5% anual en la participacién del sector educativo en el PIB hasta

alcanzar al menos el 6%

Objetivo: Garantizar los recursos financieros necesarios para que el sistema

educativo promueva el desarrollo sostenido y sustentable del pais.

3.3.3. Instituciones Educativas.- Generalidades

La institucion es un sistema de organizacion, SISTEMA porque esta integrada por
elementos diferenciados e interrelacionados y ORGANIZACION porque su accionar
esta regulado por valores, objetivos, metas, finalidades y propdsitos; EDUCATIVA por
ser la portadora de una cultura que sera trasmitida, y llegue a la formacién integral

para el ser humano.

Lidia M. Fernandez, en su libro “Instituciones Educativas”, manifiesta:”una institucion

es en principio un objeto cultural que expresa cierto poder social”.

“La institucidon escolar expresa la posibilidad de lo grupal o colectivo para regular el

comportamiento individual”

“La institucidbn escolar es una agencia de transmision cultural cuyos principios
comunicativos se traducen en modalidades de cdédigo pedagdgico y practicas

pedagodgicas para la transmision de conocimiento educativo” (Bernstein, 1990b, 1997)
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Toda institucion educativa es concebida como una organizacion estructural que tiene
metas y objetivos generales y especificos, que aportan en la formacion del ser
humano, es un pilar fundamental en la educacion del individuo que se constituira en el

ente de desarrollo social.

Una institucibn educativa debe trabajar e interrelacionar cuatro elementos

fundamentales en su accionar:

1. Un amplio conjunto de seres humanos, que forman la esencia misma de la
organizacién, ya que por medio de ellos trasmite experiencias, sabiduria y valores
(grupo de maestros) hacia otro grupo de individuos (estudiantes) quienes son los
beneficiarios principales de ese cimulo de aprendizajes compartidos entre ellos, y los
secundarios, los padres de familia, que recibiran el aporte positivo de la institucién, por
altimo la sociedad, la misma que se vera favorecida con el resultado del trabajo

compartido entre el centro educativo y la familia.

2. Un conjunto de producciones culturales, para las cuales los integrantes del centro
educativo se preparan de manera consciente y firme, pues todo el bagaje de
conocimientos debe estar muy bien cimentado y correctamente dirigido para obtener

resultados positivos y significativos para el individuo.

3. Un proceso que debe ser funcional y efectivo, proyectado hacia la socializacion de
aprendizajes colectivos de los cuales se obtengan experiencias concretas que ayuden

al crecimiento personal y académico de quienes son participes de la educacion.

4. Una concertacién constante entre lo que los entes educativos desean y lo que las
normas sociales establecidas lo permiten, para encontrar un equilibrio con el cual se

transmita seguridad y firmeza en la institucion.

En educacion, asi como en todo sistema, es menester que todos su elementos
funcionen en forma ordenada, interactien dentro de un contexto, manteniendo una
interrelacién entre ellos y una conexion mutua, por encima de cualquier conflicto que

se presentare.
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En nuestro pais las instituciones educativas se han convertido en escenarios de
encuentro de nifios, nifias y adolescentes que viven en carne propia realidades que las

colocan en situaciones de riesgo y vulnerabilidad extrema.

Por ellos, es imprescindible que los gobiernos de turno implementen proyectos
tendientes al mejoramiento de la calidad de vida, a través de la educacién, pues a
corto o largo plazo se podra ver el producto de esta preocupacion por la formacion de

los individuos.

3.3.4 Relacion Escuela-familia: Elementos claves

La familia y la escuela trabajando por separado no podran cumplir jamas con los fines
y propdsitos que les corresponden, como son los de formacion de la personalidad, de
la mente, del aspecto volitivo, de sus habilidades y destrezas tanto manuales,
intelectivas y sociales, que haran del individuo un ser integro y duefio de su propio

destino. Por lo tanto su relacidon debe enmarcarse en los siguientes aspectos:

«» Propiciar y promover una alianza y pacto social entre estas dos instituciones,

con el fin de cumplir su rol socializador.

¢+ La comunicacién es un elemento muy importante para que esta relacion sea de
calidad y ayude al desarrollo de los nifios y nifias, lo ideal es hablar el mismo

idioma y permanecer abierto al dialogo.

% La colaboracion mutua ayudaria a conseguir mayores logros puesto que estas

dos agencias se apoyan y conocen sus necesidades fundamentales.

< Eliminar los estereotipos acerca de las funciones que deben cumplir tanto
padres como escuela, todavia se piensa en algunos casos que los padres no
deben inmiscuirse en las situaciones escolares, a menos que sean de ayuda a

sus hijos e hijas en el cumplimiento de los deberes. Mientras que la
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participacion activa de la familia en la vida escolar genera mejores resultados

en los estudiantes.

3.3.5 Rendimiento Académico: Factores que inciden en los niveles de logro

académico

Sin duda todo lo que sucede en torno al estudiante ejerce influencia en su rendimiento
académico, pues todo se encuentra dentro del contexto donde se desarrolla. Asi se
pueden nombrar algunos de los factores que inciden en su desarrollo educativo, como

resultado de diversos trabajos investigativos realizados a los nifios, nifias y jovenes.

3.3.5.1 Factores socio-ambientales: Estos factores tienen que ver con el medio
donde se desenvuelve, la comunidad y la familia de origen. Entre los aspectos que

afectan su rendimiento tenemos:

e La desorganizacion e inestabilidad familiar, los nifios y nifias no tienen una guia

paterna o materna al momento de desarrollar sus tareas escolares.

¢ Falta de control de los padres o madres debido a su ausencia por motivos de

trabajo, provocando en los educandos problemas disciplinarios.

o El problema econdmico afecta sobremanera las clases mas pobres, en donde
los nifios y nifias deben colaborar con el sustento del hogar realizando trabajos

fuera del horario escolar.

o Este mismo problema econdémico lleva a algunos padres a impedir que sus

hijos asistan a la escuela para cumplir con el derecho a la educacion.

¢ Las familias poseen muchos hijos y no les pueden proporcionar educacién a

todos ellos.

e El bajo nivel educativo de los padres, provoca que los hijos no participen de la

educacion
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e Los padres alfabetos disfuncionales no prestan ayuda a sus hijos en la

ejecucion de las tareas escolares.

e Algunas escuelas no cuentan con infraestructura adecuada, ni material

didactico de apoyo para un mejor aprendizaje.

e La desnutricibn o mala alimentacion también provocan bajo rendimiento en la

escuela.

o La falta de higiene en el hogar y la escuela son causa de enfermedades que

afectan su 6ptimo rendimiento académico.
o Eltamafo del grupo de trabajo puede influir en el rendimiento escolar.

o Los lugares en donde se desarrolla el proceso de interaprendizaje juegan un

papel importante en el rendimiento escolar.

3.3.5.2 Factores intrinsecos del individuo: El aspecto psicolégico, emocional,
afectivo e intelectual de un individuo también incide en el alto o bajo rendimiento

escolar, algunos de estos factores pueden ser:
e Coeficiente intelectual del estudiante
e Motivacion interior
¢ Buenas relaciones personales con el maestro
o Falta de afecto y calidez en la familia y la escuela
e Preparacion y experiencia académica del maestro
e La adaptacion al medio escolar.
e Motivacion por parte de los padres y familiares.

e Laautoestimay el autoconcepto de su persona.
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¢ La salud mental de los estudiantes es importante, por cuanto un estudiante
sano obtiene mejor rendimiento académico que otro que no se encuentre

en las mismas condiciones.

3.3.5.3 Principales beneficios del trabajo con escuelas / docentes en el ambito de

la Orientacién, Formacién e Intervencion.

El trabajo que realizan los establecimientos educativos con los docentes,
proporcionando apoyo profesional en los campos de la orientacion, formacién e
intervencion, proyectada hacia el fortalecimiento de la relacion familia — escuela, es

importante si lo que se desea alcanzar es mejorar la calidad de la educacion.

Algunos de estos beneficios son:

a) Orientacion: Todos los establecimiento educativos tienen la obligaciéon de
proporcionar orientacion a los docentes, para puedan a su vez dirigir a los padres de
familia en los aspectos que les correspondan dentro de la labor educativa, como:
ayuda en las tareas escolares, control de la disciplina dentro y fuera del hogar,
practicar habitos de estudio, aplicar valores en su vida intrafamiliar y externa. Asi la
labor docente se podra extender hacia cada uno de los hogares de los estudiantes,

quienes finalmente se veran beneficiados con este trabajo.

b) Formacion: Formar es modelar, dar forma, y para ellos es necesario conocer
estrategias puntuales que le ayuden en esta tarea que tienen que desempefar los
maestros, pues en sus manos se encuentra la materia prima mas delicada vy dificil de
trabajar, ya que el ser humano, no es solamente materia, sino espiritu, es esencia, y
ésta por ser abstracta se constituye en un elemento subjetivo, con el cual se debe

tener la mayor sutileza para lograr su formacion integra.

c) Intervencion: La intervencion significa” tomar parte en un asunto, interceder o
mediar por alguien” (Diccionario de la Lengua Espafiola, RAE pp 876 ,222 edicion).

La intervenciébn docente procura pues, participar, mediando entre contenidos y
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alumnos, escuela y familia, constituyéndose en un proceso de disefio de situaciones
educativas consistente en analisis, toma de decisiones y coordinacion de las mismas
especificando una propuesta organizada en un “proyecto concreto de actuacion

educativa”.

Este complejo proceso puede provocar un impacto en las familias que forman parte de
la comunidad educativa y conseguir mejorar la relacion entre estas dos partes

fundamentales de la educacién.

La intervencion del maestro debe llevarse a cabo con una organizacion social
adecuada dentro del contexto escolar, con relaciones interactivas entre sus miembros,
distribuyendo el tiempo y los recursos de una manera equitativa, de tal forma que se
llegue a una participacién mayoritaria y comprometida de los miembros del centro

escolar.

Con una intervencion adecuada a la situacién y profesional, se podra llegar a una

comunicacion efectiva, que incidira en el rendimiento escolar de los estudiantes.
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3.4 CLIMA SOCIAL

3.4.1. Conceptualizacion del Clima Social

El Clima social es un conjunto de caracteristicas objetivas y relativamente
permanentes de la organizacién percibidas por los individuos que pertenecen a ella,
que sirven para darle una cierta personalidad y que influyen en el comportamiento y en

las actitudes de sus miembros

Es la estructura relacional configurada por la interacciéon de todo el conjunto de

factores que intervienen en el desarrollo social del individuo.

El clima social es el entorno en el que se desenvuelven las personas, sea este positivo
0 negativo, siendo importante tomarlo en cuenta para que el desenvolvimiento sea de

la mejor manera.

Cuando el clima social es el adecuado, las personas o el grupo de trabajo realiza sus
acciones de una forma acertada, con libertad y confianza, y se constituyen en entes

productivos que brinda su aporte para que la sociedad o el sitio laboral avance con
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paso firme a la consecucién de sus metas y objetivos planteados en el inicio de su
actividad. Si por el contrario, tenemos un clima social negativo, donde prima la
opresion, la represion, el irrespeto, la desconfianza, el autoritarismo, entonces, las
actividades no podran desarrollarse con la misma eficacia, pues las personas se
sentirAn emocionalmente inestables, y eso perjudicara el avance de las actividades y
se convertiran en obstaculos para alcanzar los propésitos planteados. Las relaciones
con las personas deben ser transparentes, abiertas, democraticas, horizontales, en
donde la opinién de cada una tenga validez, y sea consciente de la importancia del rol
que cumple en la vida, en su familia, en el trabajo, en el mundo, de esta forma

seremos parte de la solucion y no del problema.

3.4.2 Ambitos de consideracién para el estudio del clima social

Comunicacion, retribucion, condiciones de trabajo, desarrollo y formacién, compromiso
e imagen, exigencia, claridad, flexibilidad, reconocimiento flexibilidad y espiritu de

equipo.

3.4.2.1 Clima Social Familiar

Tanto la Psicologia como otras especialidades, han demostrado e identificado la
importancia de las habilidades sociales o de las relaciones interpersonales con el éxito
o fracaso de una persona en la sociedad. Asi también la influencia que genera el
haber gozado de un clima social familiar adecuado desde sus primeros afos de vida,
ya que la familia es el primer grupo social al cual pertenece una persona y a partir de
ella el individuo comienza a percibir los hechos sociales que a lo largo del convivencia
se vuelven mas complejos, y por intermedio de ellos aprende a conocer y controlar sus

emociones, para llegar a una expresion abierta de sus sentimientos.
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Todos o casi todos hemos vivido esta experiencia de clima familiar, porque hemos
nacido y crecido en el seno de una familia, sabemos de las relaciones interpersonales
que se producen entre sus miembros, asi como también hemos sido participes de
pequenos o grandes problemas que surgen en la vida familiar, y mantenemos en
nuestra vida ciertas caracteristicas o rasgos culturales, econémicos que han sido

determinados por ésta.

Muchos estudios realizados concluyen que, el clima social familiar es un factor
importante, que determina la adaptacién personal, el autoconcepto y la autoestima,
dado que su formacion esta estrechamente ligada a las experiencias que tiene el
sujeto dentro de la familia.

Con respecto a esto, varias investigaciones realizadas por Cooper (1983) a través de
las cuales puede establecer que “la cohesion familiar, cuando es evaluada a través de
las percepciones de los hijos, tiene una influencia importante en el desarrollo del
autoestima, asi cuando los hijos perciben el conflicto entre los padres o entre ellos
mismos y sus padres, se puede esperar que los hijos tengan una autoestima mas baja.
Por otra parte, los adolescentes que informan de una alta incidencia de conflicto
familiar o parental, probablemente demostraran una pobre adaptacién personal y una

autoestima mas baja, aun cuando el conflicto haya ocurrido unos afios atras.”

Segun Rossenberg , el conflicto entre los padres, vivido por los hijos puede provocar
sentimientos de tristeza, malestar e infelicidad. Estos sentimientos haran que los nifios
0 adolescentes expresen una baja autoestima e insatisfaccion con la vida, sintomas

claros de inadaptacion personal.

Asimismo, si se toma en cuenta que los padres ejercen cierta influencia en la conducta
social de los hijos, y ésta a su vez esta relacionada con el status social, se podria decir
que, los padres tienen cierta responsabilidad en el nivel de aceptacién que tienen sus

hijos entre sus compafieros. Entonces, siendo tan importante la influencia de las
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experiencias vividas dentro del clima familiar y conociendo que gran parte de las
conductas sociales son aprendidas en el ambito familiar, resulta prioritario realizar
procesos de diagndstico y de intervencion en el aspecto familiar, si queremos entregar
a nuestra sociedad hombres y mujeres de bien, con una sélida formacion integral, con

miras a un mundo mejor.

3.4.2.2 Clima Social Laboral

El clima social en el trabajo se puede definir como, la sensacion general de bienestar o
disgusto que prevalece en una organizacion, producto del conjunto de percepciones
gue sus miembros tienen de la misma sobre las relaciones interpersonales y demas

factores que influyen en su desemperio y calidad de vida laboral.

El concepto de clima social aplicado a los ambientes laborales es relativamente
reciente, probablemente fue incluido por primera vez en Psicologia de las
Organizaciones por Gellerman, en 1960, y posteriormente en los trabajos de Halpin y
Croft (1963), sobre las organizaciones escolares, aunque sus raices se hunden en los
estudios que sobre los estilos directivos hicieron primero Lewin y colaboradores y

luego Litwin y Stringer

Actualmente la concepcion de clima social laboral, coincide con otras acepciones, asi
por ejemplo con el de satisfaccion laboral, no obstante este término se refiere mas
bien a la respuesta emocional del sujeto a un proceso previamente descriptivo y
cognitivo que consiste en determinar y apreciar las caracteristicas de la organizacion.
Es decir, la satisfaccion parece posterior a la percepcion del clima laboral y en parte

una respuesta al mismo, es un fenémeno con mayor connotacion emocional.

Recientemente el concepto de clima se ha equiparado al de cultura organizacional,

que aparece como un término mas globalizante, pues la cultura recoge connotaciones
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histéricas de una organizacién, asi como el marco de referencias ideoldgicas y

tedricas en el que se ubica una organizacion.

De la misma forma tenemos otro concepto que tiene que ver con el de clima laboral,
este es el de calidad de vida laboral, que hace referencia a las consecuencias de una
determinada organizacién o condiciones fisicas sobre el trabajador. La diferencia entre
ambos términos radica en que la calidad de vida laboral describe objetivamente las
caracteristicas reales del medio laboral, mientras que el clima es una apreciacion

subjetiva de los trabajadores.

Los factores que influyen en el clima social laboral han sido agrupados en cuatro

conceptos:

Identidad de equipo : Implica el grado en que las personas se preocupan y
comprometen con su actividad, al mismo tiempo que se ayudan y colaboran entre

iguales, y los jefes apoyan y motivan a las personas a su cargo.

Flexibilidad: Indica el grado en que se fomenta la autonomia y la iniciativa propia
entre las personas, se escuchan las diversas opiniones, y, las reglas o presion
constantes, no son utilizadas por las autoridades, como un medio de mantener

dominado al grupo.

Claridad: Es el grado en que se percibe una estructura planificada de trabajo. Las
expectativas sobre las funciones de cada quien son bien conocidas. Las reglas, metas,

objetivos y procedimientos para lograrlos estan bien definidos.

Comodidad: Es cuando el ambiente fisico contribuye para crear un clima social

laboral agradable.
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3.4.2.3 Clima Social Escolar

El clima social escolar hace referencia al conjunto de actitudes generales hacia la
escuela, el aula de clase, las tareas formativas que generan los agentes de la clase,

que definen un estilo de relacién humana.

Flanders (1965), expresa que la palabra clima se identifica con “el conjunto de
cualidades que predominan persistentemente en la mayoria de los contactos entre

profesor y alumno, y entre éstos en presencia o ausencia del profesor”

El clima social es el resultado del estilo de vida que configuran los miembros de la
escuela y el aula de clase. Este aporta decisivamente en la forma de construir el
aprendizaje, puesto que en un ambiente escolar agradable, se tiene un clima

emocional regio para el momento de trabajar.

Seguln Moss(1979), hay factores determinantes del clima social dentro del aula, y son:
e El contexto de la escuela y de la clase
e Lainfraestructuray las caracteristicas fisicas de la clase
e Los factores organizativos
e Las caracteristicas individuales del profesor

e Las caracteristicas individuales del estudiante

Cada uno de estos factores incide en forma decisiva en el clima social escolar, por eso
es importante ubicar a la escuela en el contexto del pais y, a la clase en el contexto
de la escuela. La infraestructura y las caracteristicas fisicas de la clase cumplen un

papel muy importante en el clima social, debido a que , si la actividad escolar se
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desenvuelve en un espacio fisico suficiente, brinda comodidad, tanto al estudiante
como al profesor, en donde se sientan a gusto y puedan disfrutar de su trabajo, dando
mejores resultados en su labor. Ademas, el espacio ocupado por los miembros del
aula, es la realidad en que viven, se desarrollan, muestran su interaccién con él vy,

sobre todo, es la huella de la significacion que tiene para ellos.

La organizacion de una institucion es primordial, pues proyecta un sentido de
confianza, estabilidad y seguridad en los miembros educativos. Si también es
fundamental la organizacion de la clase, el orden y la disciplina para que todas las
actividades propuestas por los alumnos y maestros se puedan llevar a cabo y cumplan
las expectativas de cada uno de ellos.

Y, finalmente, la personalidad del maestro, asi como la del alumno, sus valores,
dinamismo, vocacion, entrega, mediante una comunicacién bidireccional, permitira el

éxito en el desarrollo del proceso educativo.

El maestro y el estudiante son considerados como un equipo de trabajo, en el cual las
dos partes estan en la obligacion y con la plena conviccién del cabal cumplimiento de
su rol, en beneficio de la formacion académica y personal del educando y la formacién

profesional del docente.

El profesor se constituird en un lider para su clase, que promueve el desarrollo de la
actividad compartida con los educandos, toma decisiones adecuadas para impulsar la
participacion e intercambio comunicativo; incentiva la creacién y respeto a las normas
de trabajo elaboradas en consenso; provoca una reflexion compartida sobre los
objetivos y tareas a llevar a cabo, un estilo de relacion humana plenamente formativa

para todos; y fomentar continuamente el espiritu de colaboracion y confianza mutua.



56

El maestro debe estar consciente que: compartir el poder, la influencia y la toma de
decisiones con el grupo de estudiantes, favorece el aprendizaje, pues se esta creando

un clima ideal para el desarrollo del mismo.

Dado que el clima social dentro del aula esta determinado por un conjunto de

relaciones, es necesario nombrar algunas de ellas:

e Cooperacion: La formacion y promocién de actitudes cooperativas es un
objetivo esencial de la educaciéon y directriz de todo proceso de ensefianza

aprendizaje, cuyo fin sea el de dar una formacién integral a sus alumnos.

¢ Autonomia: Decidir con prudencia, acierto, responsabilidad y sobre todo con

respeto hacia los demas.

e Empatia: Critico de su realidad, pero siempre aceptandose a si mismo, y al

otro, fomentando respeto y confianza mutua.

e Actividad: Promoviendo la libertad de expresion y su capacidad para tomar

decisiones, ser el protagonista de su propio éxito y superacion.

e |gualdad: En tres dimensiones: de realizacion humana respecto al profesor,

igualdad entre compafieros y percepcion de igualdad ante los anteriores roles.

3.4.3 Relacién entre el clima social: Familiar, Laboral y Escolar con el

desempefio escolar de los nifios

Anteriormente se expuso que todo el contexto en el cual se desenvuelve el estudiante

incide en su desempefio escolar.

Si hablamos de la familia, su participacion y colaboracién en el avance educativo del
estudiante es decisivo, porque ella es el origen, el primer paso de la formacién de la

persona, ya que es la cuna de vivencias positivas o negativas, emociones, actitudes,
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pensamientos, motivaciones que se constituyen en la base de cualquier aprendizaje
posterior, con el cual se complementara la formacién integral del individuo. Es asi que
si en la familia al nifio se le motivé para asistir a cualquier centro educativo, se le
proporciona los medios adecuados y la ayuda necesaria, esta persona tendra un
rendimiento académico elevado o por lo menos satisfactorio, si por el contrario, todo
aquello le faltase, el resultado se reflejard en un bajo aprovechamiento académico, lo
cual no es positivo para el ser humano, dado que en un futuro su preparacién tendra

mucho que ver con su éxito laboral y personal.

Lo mismo ocurre con el aspecto laboral de las personas a cargo de brindar educacién
y formacion a los estudiantes, es decir, los maestros, quienes transmiten a sus
discipulos todo el bagaje de experiencias y conocimientos adquiridos a lo largo de su
vida, los mismos que seran aprovechados, si son compartidos en un ambiento de
seguridad, confianza, alegria, cooperacion en forma ordenada ,con metas y objetivos
bien planteados, mirando hacia el futuro y tomando en cuenta la esencia del ser

humano.

Las relaciones escolares de los educandos ejercen también una gran influencia ya que
ellas proporcionan un ambiente acogedor, agradable en el cual se hara mas facil la
tarea educativa, las relaciones sociales que se mantengan dentro de ella ayudaran a

fortalecer los conocimientos que sus maestros comparten a diario con ellos.

Nada puede funcionar aislado, padres, maestros, alumnos y toda la comunidad
educativa, debe tener sus esfuerzos puestos en aras de un objetivo comudn, la
formacion personal y académica de los nifios, nifias y adolescentes, quienes son el

presente y el futuro prometedor de la patria a la cual nos debemos.

Hay que tomar en cuenta que los nifios permanecen siempre vigilantes de las

acciones que realizan sus mayores (padres, maestros, directivos) y de ellas aprenden,
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por tanto las nuestras deben ser siempre de la mejor calidad y dirigidas a la busqueda

del bien comun.
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4. METODOLOGIA

El presente trabajo investigativo se realizd siguiendo los lineamientos proporcionados
por la UTPL, con el fin de recopilar datos acerca de la Comunicacion y colaboracién
Familia-Escuela “Estudio en centros educativos y Padres de Familia del
Ecuador’2009.

Para la obtencién de estos datos se aplicé encuestas para medir el clima social
familiar, escolar, laboral, la asociacion familia-escuela y comunidad y un cuestionario

socio-demogréfico para padres y profesores.

4.1 Contexto

La institucién educativa en la cual apliqué los instrumentos se denomina “Unidad
Educativa Britanico Los Andes”, ubicado en la ciudad de Machachi, perteneciente al
Canton Mejia, de tipo particular mixto, con un nivel econémico medio, cuyos
representantes en su mayoria alcanzan un nivel académico entre medio y superior. Es
una institucion nueva en el Cantén pero que ha sabido ganarse un buen lugar de

aceptacion en la comunidad.

4.2 Participantes

Los sujetos de la investigacion fueron seleccionados de acuerdo al afio de basica (5°
afo), de quienes se pidioé un listado con nombres y apellidos a la tutora del grupo de
estudiantes y junto con ellos sus representantes. Ademas se solicité la intervencién de

la directora quien autorizé mi trabajo dentro de este establecimiento.



60

4.3 Recursos

Los recursos con los que se contd al iniciar el trabajo fueron: la institucion asignada
por la universidad, la directora de la institucion quien permitié la aplicacion de los
instrumentos, la maestra — tutora del afio de basica, los nifios y nifias, representantes,

las encuestas fotocopiadas y todo el material de escritorio.

4.4 Disefio y procedimiento

El tipo de investigacion utilizado para el presente trabajo es la Investigacion de
Campo, pues para su ejecucion se aplicé encuestas, cuestionarios y entrevistas al

grupo asignado.

Al iniciar el proceso se acudié a fuentes de consulta para organizar la sustentacion
cientifica del trabajo, utilizando textos y paginas electronicas que me permitieron

conocer la problematica a tratarse y ubicarlo en el contexto social, familiar y educativo.

Luego de revisar la bibliografia, se aplic6 los instrumentos proporcionados por la
universidad y que fueron previamente adaptados a nuestra realidad. Solicité la
correspondiente autorizacion a la directora del centro para que me permitiese aplicar
las encuestas a los nifios y nifias de 5° afio de EB, asi como también a sus padres o
representantes, con quienes aproveché una reunion de grado en donde entregué el
blogue de preguntas a ser contestadas. Fueron pocos los padres de familia que no
asistieron, de esta forma se facilito la recoleccion de encuestas. Con la maestra tutora
no hubo mayor inconveniente pues se mostré interesada en el tema, y la directora me

proporciond unos minutos de su valioso tiempo para la ejecucion de la entrevista.



61

Una vez recolectadas las encuestas realicé el analisis de datos estadisticos, tomando

en cuenta la informacién bibliografica y el medio en el cual se desarrollaron.

El estudio realizado se convertird en base fundamental para nuevos enfoques que se
pueda dar a esta investigacioén, con el fin de mejorar la calidad de vida de las familias

en el Ecuador, y su nivel de participacion en la educacion de sus hijos.

Finalmente la reunién de toda la informacién, el andlisis, las interpretaciones me
permitieron realizar el informe de investigacion que serd presentado para su

valoracion.
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5. RESULTADOS OBTENIDOS

Una vez aplicadas las encuestas dirigidas a los padres de familia, alumnos y maestra
del 5° afio de Educacién Basica, de la Unidad Educativa Britanico “Los Andes” de la
ciudad de Machachi, en lo que se refiere al Nivel de participacion de la familia en la
institucion antes mencionada, se obtuvieron datos que al ser revisados y tabulados
proporcionaron una vision del grado de intervencién de la familia en el sistema escolar

de este establecimiento.

Es asi que a continuacién se presentan los mismos en tablas elaboradas y gréaficas

que nos ayudaran a una mejor interpretacion del tema.
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5.1 SITUACION ACTUAL DE LOS CONTEXTOS EDUCATIVO, FAMILIAR Y SOCIAL

DEL ECUADOR

5.1.1. El estilo de educacion que rige en su contexto familiar lo calificaria

fundamentalmente como:

Tabla 1
1 2 3 4 5
NUESTRA ESCUELA f % % % f % f %
1.1 Exigente y con normas rigurosas. 1 3,57 7,14 28,57| 5 17,86 | 12 42,86
1.2 Total libertad y autonomia para 3 10,7 25,00 14,29 8 28,57 7 25,00
todos los miembros.
1.3 Respetuoso, centrado en la 0 0 3,57 14,29 10 35,71 13 46,43
autorresponsabilidad de cada hijo.
1.4 Mas centrado en las experiencias
pasadas que en las previsiones de 2| 7,14 3,57 25 7 25 11 39,29
futuro.
Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Ana Villarruel
Grafica 1l
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El presente grafico que hace referencia al “Estilo” indica que, el mayor porcentaje es

de 28%, correspondiente a: Respetuoso centrado en la autorresponsabilidad de cada

hijo; luego tenemos a: Exigente y con normas rigurosas y Mas centrado en las

experiencias pasadas que en las previsiones de futuro con el 25% cada uno;

finalmente con el 22%: Total libertad y autonomia para todos los miembros.

Lo cual quiere decir que el padre de familia dirige a su hijo/a confiando en la

responsabilidad de cada uno.
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5.1.2. Los resultados académicos de su hija/o, estan influidos sobre todo por:

Tabla 2
1 2 3 4 5
NUESTRA ESCUELA f % f % f % f % f %
2.1 La capacidad intelectual. 0 0|1 3,57 |4 14,286 | 9| 32,143 | 14 50
2.2 El nivel de esfuerzo personal. 1] 3571| 0 0,00 | 4 14,286 | 5| 17,857| 18 64,29
2.3 El nivel de interés y método de
estudio principalmente. 0 0|0 0,00 | 4 14,286 | 10| 35,714 | 14 50,00
2.4 El estimulo y apoyo recibido, por
parte del profesorado. 1| 3571| 1 3,57 | 4 14,286 | 10| 35,714 | 12 42,86
2.5 La orientacion/apoyo ofrecida por
la familia. 0 0| 2 7,143 10,714 6| 21,429 17 60,71
2.6 La relacion de colaboracion y
comunicacion entre la familia y la
escuela 0 0|1 3,57 |5 17,857 | 8| 28,571 | 14 50,00
Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Ana Villarruel
Gréfica 2
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Con respecto a “Los resultados académicos” los resultados fueron los siguientes:
cuatro respuestas obtuvieron el 17% cada una, éstas son: Capacidad intelectual, el
nivel de Esfuerzo Personal, el nivel de Interés y Método de estudio y la
Orientacion/apoyo ofrecida por la familia; seguidamente tenemos a: Estimulo y apoyo
recibido por parte del profesorado y la Colaboracion - Comunicacién entre la familia y

la escuela, con el 16% cada una.

Esto indica que son diversos los factores de influencia en los resultados académicos
de sus hijos/as.
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Tabla 3
1 3 4
NUESTRA ESCUELA % | f % % f % f %
3.1 Supervisan su trabajo habitualmente. 01 3,57 357| 4 143| 22 78,57
3.2 Mantienen contacto con las familias
de los alumnos. 7,143 |5 17,86 14,29 | 10 35,7 7 25,00
3.3 Se contactan con los docentes
cuando surge algun problema respecto a
sus hijos. 7,143 | 1 3,57 21,43 3 10,7 | 16 57,14
3.4 Desarrollan iniciativas (programas,
proyectos, recursos) de apoyo al
desarrollo académico 14,29 |3 10,71 10,71 9 32,1 9 32,14
3.5 Cooperacion escuela — familia en el
disfrute de recursos (instalaciones
deportivas, biblioteca, espacios de
reunion ...) 14,29 | 2 7,14 17,86 | 11 39,3 6 21,43
3.6 Cooperacion escuela — familia en la
programas especificos. 7,143 |1 3,57 28,57 | 10 35,7 6 21,43
3.7 Colaboracién/participacion en
actividades académicas (dentro o fuera
del centro). 3,571 |2 7,14 21,429 | 11 39,3 8 28,57
Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Ana Villarruel
Gréfica 3
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Los resultados pertenecientes las “Actividades que inciden en el rendimiento” se

reparten de la siguiente forma: el 18% corresponde a que los padres Supervisan su

trabajo habitualmente; el 15%

Contacto con los decentes cuando surge algln

problema respecto a sus hijos; con el 14% encontramos dos respuestas: Desarrollan
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iniciativas de apoyo académico y Colaboracién/participacion en actividades
académicas; el porcentaje mas bajo es el de 13% correspondiente a cada una de las
siguientes opciones: Mantienen contacto con las familias de los alumnos, Cooperacion
escuela-familia en el disfrute de recursos y Cooperacién escuela-familia en los

programas especificos.

5.1.4. Ante las obligaciones y resultados escolares, nosotros (padres o
representantes):

Tabla 4
1 2 3 4 5
NUESTRA ESCUELA f % f % f % f % f %
4,1 Supervisamos su trabajo y le 0 0 1 3,57 3 10,71 8| 2857 16 57,14
damos autonomia poco a poco.
4,2 Confiamos en su capacidad y
responsabilidad como estudiante y 0 0 |0| 000 |1 3,57 9| 32,14 18 64,29

como hijo.

4,3Mantenemos con el centro una
relacion y comunicacién en funcién de | g o 2] 714 |s5| 17,86 |5| 17,86 16 57,14
momentos o circunstancias puntuales
(ej.: hablar con algun profesor).

Fuente: Encuesta directa

Elaboracion: Ana Villarruel

Gréfica 4
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La opcion con mayor porcentaje en lo que se refiere a la actitud del padre “Ante las
obligaciones y resultados escolares” es: “Confiamos en su capacidad vy

responsabilidad como estudiante y como hijo” que alcanzo el 35%; en segundo lugar
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esta: “Supervisamos el trabajo y le damos autonomia poco a poco” con el 33% y por

ultimo “La relacién y comunicacion con el centro” tiene un porcentaje de 32%.

Nos demuestra que el padre de familia no acude en mayor escala al centro en busca

de ayuda.

5.1.5. Segln su experiencia, la via de comunicacion mas eficaz con la escuela /

docentes es a través de:

Tabla 5
1 2 4
NUESTRA ESCUELA fl % [f] % f % f % f %
5.1 Notas en el cuaderno escolar —
agenda del hijo. 0 0|1 3,57 | 2 7,14 | 2 7,14 23 82,14
5.2 Llamadas telefénicas. 4| 14,29 10,71 28,57 | 7 25,00 6 21,43
5.3 Reuniones colectivas con las
familias. 41 14,29 |5 17,86 | 3 10,71 | 9 32,14 7 25,00
5.4 Entrevistas individuales,
previamente concertadas. 3|1 10,71 |2 7,14 7 25,00 | 8 28,57 8 28,57
5.5 E-Mail. 19| 67,86 |5 17,86 | 0 0,001 3,57 3 10,71
5.6 Pagina web del centro. 18| 64,29 | 4 14,29 | 3 10,71 | 2 714 | 1 3,57
5.6 Estafetas, vitrinas, anuncios. 7 25|5 17,86 | 2 7,148 28,57 5 17,86
5.7 Revista del centro educativo. 8| 28,57 |5 17,86 | 6 21,43 | 6 21,43 3 10,71
5.8 Encuentros fortuitos (no
planificados) 6| 21,43 |5 17,86 | 7 25,00 | 6 21,43 | 4 14,29
Fuente: Encuesta directa
Elaboracién: Ana Villarruel
Grafica s
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Con respecto a la “Comunicacion con la Escuela”, ésta se realiza en mayor porcentaje

a través de: “Notas en el cuaderno escolar-agenda” en un 20%; “Entrevistas

individuales previamente concertadas” el 15%; “Llamadas telefonicas” 14%; “Estafetas,

vitrinas y anuncios” y “Encuentros fortuitos, no planificados” el 12%; con porcentajes

menores tenemos: “Revistas del centro educativo”, “E-mail” y “Pagina web”

11% y 7% respectivamente.

con el

5.1.6. Segun su experiencia, las vias de colaboraciéon mas eficaz con la

Escuela / Docentes es a través de:

Tabla 6
1 2 3 4 5
NUESTRA ESCUELA % f % f % f % f %
6,1 Jornadas culturales y
celebraciones especiales (dia de la
familia, navidad, etc.) 3,571 |2 7,1429 | 3 10,714 | 8| 28,571 | 14 50
6.2 Participacion de padres en
actividades del aula 01 35714| 5| 17,857 10| 35,714 12 42,8571
6.3 Reuniones colectivas con los
docentes. 0|3 10,714 8 28,571 | 7 25| 10 35,7143
6.4 Participacion en mingas o
actividades puntuales del centro
educativo. 7,143 | 1 3,5714 | 10 35,714 | 4| 14,286 |11 39,2857
6.5 Experiencias a través de
modelos como Comunidades de
Aprendizaje. 25|5| 17,857| 3| 10,714| 6| 21,429| 7 25
6.6 Escuela para padres 28,57 | 4 14,286 | 6| 21,429| 5| 17,857| 5 17,8571
6.7 Talleres formativos para padres 25|5 17,857| 5| 17,857| 3| 10,714| 8 28,5714
6.8 Actividades para padres con
otras instituciones / organismos de
la comunidad. 32,14 |5 17,857 | 4 14,286 | 3| 10,714| 7 25
Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Ana Villarruel
Grafica 6
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En lo que respecta a las “Vias de comunicaciéon mas eficaces”, los resultados fueron
los siguientes: de acuerdo a las encuestas las mas eficaces “Jornadas Culturales y
celebraciones especiales” y “Participacion de padres en actividades del aula” con el
15% cada una; “Reuniones colectivas” y “Participacion en mingas o actividades
puntuales del centro educativo” el 14% cada una; las siguientes opciones
corresponden a: “Experiencias a través de modelos como Comunidades de
Aprendizaje” y “Talleres formativos para padres” con el 11% cada una; finalmente
“Escuela para padres” y “Actividades con otras instituciones” tienen el 10%, siendo

éste el menor porcentaje.

5.1.7. Participacion de las familias en organos colegiados del Centro

Educativo.-Los miembros del Comité de Padres de Familia

Tabla 7
1 2 3 4 5

NUESTRA ESCUELA f % f % f % f % f %
7.1 Representan adecuadamente la 0 0 21 71429 |s| 17857 |15 53571 | 6 2143
diversidad de etnias del alumnado. ’ ' ' '
7.2Participan activamente en las
decisiones que afectan al Centro 3 110,71 (1| 3,5714 |9| 32,143 |12 42,857 |3 10,71
Educativo.
7.3 Promueven iniciativas que
favorecen la calidad de los procesos 0 0 2| 7,429 |9| 32,143 9| 32,143 | 8 28,57
educativos.

7.4 Participan en mingas o actividades | 4 | 1429 |2| 7,1429 |5| 17,857 |10]| 35714 | 7| 25,00
puntuales del centro educativo.

7.5 Desarrollan experiencias a través
de modelos como Comunidades de 4 114,29 {3| 10,714 |9| 32,143 7 25 5 17,86
Aprendizaje

7.6 Participan en Escuela parapadres/ | g | 2143 (6| 21,429 3| 10714 |10| 35714 [3| 1071
talleres formativos

7.7 Organizan actividades para padres
con otras instituciones / organismos de

la comunidad. 11] 39,29 |5 17,857 | 6 21,429 | 6| 21,429| 0 0,00

Fuente: Encuesta directa

Elaboracion: Ana Villarruel
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Los resultados que proporciona este grafico, con respecto a

“Comité de Padres de

Familia” son: “Representan adecuadamente la diversidad de etnias del alumnado” y

“Promueven iniciativas que favorecen la calidad de procesos educativos” alcanzaron el

17% cada uno; las siguientes opciones estan determinadas por un 15%: “Participan

activamente en las decisiones que afectan al centro educativo” y “Participan en mingas

o actividades puntuales del centro educativo”.

Debido a que el porcentaje no es muy significativo se puede observar que los padres

de familia no se sienten bien representados, ademas de que su participacion no ayuda

a mejorar la calidad educativa.

5.1.8. Utilizacién de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién

(TIC’s) y Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) en la Familia:
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Tabla 8

NUESTRA ESCUELA f % f % f % f % f %

8.1 En su familia se utiliza el Internet
COmo recurso para acceder a
informacion y actualizacion de
conocimientos.

7 25 |3| 10,714 |4| 14,286 |6| 21,429 |8 28,57

8.2 Participa la Familia en proyectos
educativos de desarrollo atravésdelas |10| 35,71 |4 | 14,286 |4 | 14,286 |8 | 28,571 |2 7,14
TIC’s.

8.3 Los Padres participan en actividades | 14| 3571 | 7 25 5| 17857 |s5| 17857 |1 357
que implica el uso de las TIC'’s. ’ ’ ’ ’

8.4 A sujuicio, las TIC’s constituyen un
recurso que debe promoverse en la 6|21,43 |7| 25 |4| 14286 |4| 14,286 |7 | 25,00
Escuela para incentivar la calidad y
eficacia de los procesos educativos.

8.5 Las familias de su Centro Educativo | g | 2143 | 9| 32143 |8| 28571 3| 10714 |2 714
tienen acceso al uso de las (TICs). ' ' ' ' '

Fuente: Encuesta directa

Elaboracion: Ana Villarruel

Grafica 8
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Esta grafica demuestra que en el tema de “Utilizacion de tecnologias de la
comunicacion y la informacién” un porcentaje no muy determinante (23%), “Utiliza el
internet en la familia, como un recurso para informarse y actualizar sus

conocimientos”; ademas un 22% de encuestados opina que las TIC’s son un recurso
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que deben promoverse en la escuela para logar calidad y eficacia en los procesos
educativos; de la misma forma un 19% tiene participacién en proyectos educativos a
través de las TIC’s y el mismo porcentaje de familias tiene acceso al uso de los
mismos; el menor porcentaje es el de 17% en el cual los padres participan de

actividades que implica el uso de las TIC’s.

El padre de familia tiene claro que el internet debe ser utilizado en la institucion como
un medio de apoyo para el mejoramiento de la calidad educativa.

Desde el punto de vista de los docentes, los resultados obtenidos se los describe de la
siguiente forma:

Cuestionario para profesores

Grafica 9.
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“El estilo educativo que predomina entre los docentes” se resume asi: Un 27% es
“Exigente, con principios y normas rigurosas”; el 26% en cambio lo comparten los
estilos “Respetuoso con los intereses del alumnado” y “Ofrece amplia libertad e
independencia al alumnado”; y, un 21%  “Personalista, centrado en la auto

responsabilidad de cada alumno/a.

Diferentes estilos segun las circunstancias y necesidades del grupo de estudiantes.
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Gréafica 10
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Segun el maestro “Los resultados académicos de sus estudiantes” estan influidos por
varios factores, asi: el 18% lo comparten las opciones determinadas por “El nivel de
interés y método de estudio principalmente”, “El estimulo y apoyo recibido por parte
del profesorado”, La orientacién/apoyo ofrecida por la familia” y “La relacion de
colaboracién y comunicacion entre la familia y la escuela”; quedando un porcentaje

menor, (14%) para “La capacidad intelectual” y “El nivel de esfuerzo personal’.

Es una influencia compartida entre el trabajo del docente y el de la familia.

Gréfica 11.
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“Para favorecer el desarrollo académico del alumnado”, los maestros realizan tres
acciones por igual, asi: “Supervisan su trabajo habitualmente”, “Mantienen contacto
con las familias de los alumnos” y “Desarrollan iniciativas de apoyo al desarrollo
académico (programas, proyectos, recursos)’ las mismas que comparten el 28%;
mientras que el “Contacto con las familias solo cuando surge algun problema respecto
a los hijos/as” obtiene unicamente el 16%. Esto quiere decir que su trabajo es

permanente, sistematico y satisfactorio.

Gréfica 12.

Via de comunicacion mas eficaz con las familias
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En lo que se refiere la “Via de comunicacion mas eficaz con las familias” encontramos
que el 17% lo comparten “Las notas en el cuaderno escolar-agenda” y las “Entrevistas
individuales, previamente concertadas”, dado que el primero es el canal de
comunicacion para la concertacion de entrevistas con los padres o representantes; el
13% es obtenido por las “Reuniones colectivas con las familias”; el 10% lo ocupan las
“Llamadas telefénicas”, “Estafetas, vitrinas, anuncios”, “Revista del centro educativo” y

“Encuentros fortuitos”



75

Gréfica 13.
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Segun la encuesta realizada al maestro “Las vias de colaboracién mas eficaces con
las familias” son: “Las jornadas culturales y celebraciones especiales”, “Participacion
de padres en actividades en el aula”, “Reuniones colectivas con las familias” y
“Participacion en mingas o actividades puntuales del centro educativo”, cuyos
resultados corresponden al 14% cada una; seguidamente se encuentran las
“Experiencias a través de las Comunidades de Aprendizaje” y “Escuela para padres”
con un porcentaje de 12% por cada una; luego con el 11% los “Talleres formativos
para padres” y el menor valor lo obtuvo “Actividades para padres con otras

instituciones/organismos de la comunidad”.

Son variados los medios por los cuales los padres de familia pueden brindar su

colaboracién para el desarrollo del proceso educativo.

Gréfica 14.
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La grafica correspondiente a la “Participacién de las familias en 6rganos colegiados”
da como resultado que las opciones “Representan adecuadamente la diversidad de
etnias del alumnado”, “Participan en mingas o actividades puntuales del centro
educativo” y “Escuela para padres” han obtenido un porcentaje de 19% cada una,
dando a conocer que hay participacion en diferentes aspectos; el 15% pertenece a
“Promueven iniciativas que favorecen la calidad de los procesos educativos”; el 12% a
“Experiencias a través de modelos como Comunidades de Aprendizaje” y un bajo 8%
la “Participacion activa en las decisiones que afectan el Centro Educativo” y
“Organizacion de actividades para padres con otras instituciones/organismos de la

comunidad.”

Gréfica 15.
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La lectura de la grafica de “Utilizacion de las TIC’s indica que en un 24% el centro en
estudio “Utiliza el internet como recurso para acceder a informacion y actualizacion de
conocimientos”; y las siguientes opciones comparten el 19% cada una, estas son:
“Participacion de la escuela en proyectos educativos de desarrollo a través de las
TIC’s”, “Los docentes participan en actividades que implica el uso de las TIC’s”, Las
TIC’s son un recurso importante para la calidad y eficacia de los procesos educativos”

y “Las familias tienen acceso al uso de las TIC'’s.
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5.2 NIVELES DE INVOLUCRAMIENTO DE LOS PADRES DE FAMILIA EN LA
EDUCACION DE LOS NINOS/AS DE 5° ANO DE EDUCACION BASICA

5.2.1. Obligaciones del Padre

Tabla 1

NUESTRA ESCUELA

%

%

%

%

%

1.1 Propone talleres o provee
informacion para padres sobre el
desarrollo del nifio.

17,86

25

28,571

25

3,57

1.2 Provee informacion, instruccién,
asistencia para todas las familias que
lo quieren o lo necesitan, no solo a los
pocos padres que pueden asistir a
talleres o reuniones en la escuela.

17,86

32,143

28,571

14,286

7,14

1.3 Brinda informacion para familias,
de forma util y dirigida al éxito de los
nifos.

17,86

21,429

28,571

21,429

10,71

1.4 Pregunta a familias por
informacién sobre las metas,
fortalezas, y talentos de los nifios.

25

11

39,286

14,286

17,857

3,57

1.5 Promueve programas de “visita a
casa” o reuniones en la vecindad para
ayudar a las familias a entender, la
escuela y ayudar a la escuela a
entender las familias.

20

71,43

17,857

7,1429

3,57

1.6 Proporciona a las familias
informacién en como desarrollar
condiciones o ambientes que apoyen
el aprendizaje.

10,71

32,143

28,571

14,286

14,29

1.7 Respeta las diferentes culturas
existentes en la escuela.

7,143

3,5714

17,857

28,571

12

42,86

Fuente: Encuesta directa

Elaboracién: Ana Villarruel
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El grafico indica que el rango 2 tiene el mayor porcentaje que es 25% correspondiente

a “Raramente”; luego se encuentra el 1 es igual a “No ocurre” con el 24%; continua el

3 igual a “Ocasionalmente” con el 21%; el 4 “Frecuentemente” con el 18%; y por ultimo

el 5 que significa “Siempre” obtiene un porcentaje de 12%.

Esto significa que el padre no cumple con las obligaciones requeridas.

5.2.2. Comunicaciones

Tabla 2

NUESTRA ESCUELA

%

%

%

%

%

2.1. Revisa la claridad, forma, y
frecuencia de todas las comunicaciones
y noticias escritas y verbales.

10,71

21,429

21,429

25

21,4286

2.2. Desarrolla la comunicacion para
padres que no hablan el espafiol muy
bien, no leen, o necesiten letras
grandes.

13

46,43

17,857

7,1429

14,286

14,2857

2.3. Est4 establecido un modo de
comunicacion claro y eficiente de
escuela a casa y casa a escuela.

3,571

10,714

10

35,714

32,143

17,8571

2.4. Planifica una reunién formal con
todos los padres por lo menos una vez
al afo.

14,29

3,5714

3,5714

21,429

16

57,1429
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2.5. Aplica una encuesta anual para
gue las familias compartan informacion
y preocupaciones sobre necesidades
del estudiante y reaccion hacia
programas escolares y satisfaccion con
el involucramiento de los padres.

17,86

10,714

21,429

32,143

17,8571

2.6. Existe una orientacion para padres
nuevos.

12

42,86

17,857

21,429

14,286

3,57143

2.7. Envia a la casa comunicaciones
sobre el trabajo del estudiante,
semanalmente o mensualmente para
gue el padre lo revise y de comentarios.

14,29

17,857

32,143

10

35,7143

2.8. Provee informacion que es clara
sobre el curriculo, evaluacién, niveles
de logros y libreta de calificaciones.

3,571

17,857

7,1429

14,286

16

57,1429

2.9. Se pone en contacto con familias
de estudiantes con problemas
académicos o de comportamiento.

14,29

10,714

7,1429

28,571

11

39,2857

2.10. Desarrolla el plan y programa de
la escuela sobre el involucramiento de
familia y comunidad con participacion
de padres, educadores y otros.

14,29

14,286

28,571

10

35,714

7,14286

2.11. Capacita a maestros, personal y
directores de escuela en la importancia
y utilidad de contribuciones de padres y
modos de construir ese enlace entre la
escuela y el hogar.

7,143

17,857

10

35,714

17,857

21,4286

2.12. Desarrolla reglas que animen a
todos los maestros que comuniguen
frecuentemente a los padres sobre
planes de curriculo, expectativas sobre
tareas y como pueden ayudar.

10,71

25

17,857

14,286

32,1429

2.13. Elabora regularmente un boletin
con informacion ordinaria sobre
eventos, organizaciones, juntas y ayuda
para padres.

14,286

21,429

10,714

15

53,5714

2.14. Envia comunicacion por escrito en
el idioma del padre de familia.

7,1429

10,714

21,429

17

60,7143

Fuente: Encuesta directa

Elaboraciéon: Ana Villarruel




Gréafica 2

G2. Comunicaciones

1Noocurre
2.Raramente

3. Ocasionalmente
4.Frecuentemente

5.Siempre

80

Acerca de las “Comunicaciones” los resultados son los siguientes: el mayor porcentaje

obtenido es de 31% que corresponde al rango 5 que es igual a “Siempre”; el 23% para

el rango 4 cuyo significado es “Frecuentemente”; el 18% lo tiene el rango 3 igual a

“Ocasionalmente”; y el menor porcentaje que es el 14% es compartido por los rangos

2 y 1 que significan: “Raramente” y “No ocurre” respectivamente.

Por tanto las comunicaciones si se estan llevando a efecto con eficacia.

5.2.3. Voluntarios

Tabla 3

NUESTRA ESCUELA

%

%

%

%

3.1. Aplica una encuesta anual para
identificar intereses, talentos, y
disponibilidad de padres como
voluntarios para aprovechar sus
destrezas/talentos segun las
necesidades de la escuela y su aula.

12

42,86

5

17,857

25

3| 10,714

3,57

3.2. Provee un aula para
padres/familias voluntarios y miembros
de la familia para trabajar, reunirse y
tener acceso a recursos sobre temas de
interés y necesarias para padres.

15

53,57

6

21,429

7,1429

4| 14,286

3,57
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3.3 Mantiene un horario flexible para los
voluntarios y eventos escolares, para
gue los padres patrticipen.

10| 35,71

7,1429

28,571 |5| 17,857

10,71

3.4 Da asesoramiento a os voluntarios
para que usen su tiempo
productivamente.

8 | 28,57

25

21,429 |7 25

0,00

3.5 Reconoce a los voluntarios por su
tiempo y esfuerzos.

10| 35,71

10,714

25 4| 14,286

14,29

3.6 Programa eventos de la escuela a
diferentes horas durante el dia y noche
para que todas las familias puedan
atender durante todo el afio.

517,86

14,286

28,571 | 3| 10,714

28,57

3.6 Reduce barreras para la
participacion de padres proveyendo
transportacion, cuidado de nifios,
horarios flexibles; y toma en cuenta las
necesidades del padre que no habla
espafiol.

6 | 21,43

14,286

25 7 25

14,29

3,7 Fomenta a las familias y la
comunidad que se involucren con la
escuela de varios modos (asistiendo a
las clases, dando charlas, dirigiendo
actividades, etc.).

93214

14,286

25 8| 28,571

0,00

Fuente: Encuesta directa

Elaboracion: Ana Villarruel
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En lo que tiene que ver con “Voluntarios” la grafica se muestra de la siguiente manera:

El 34% para el rango 1 “No ocurre”; el 23% para el rango 3 “Ocasionalmente”; el 18%

para el rango 4 “Frecuentemente”; el 16% lo obtiene le rango 2 “Raramente”; y, el
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menor porcentaje corresponde al rango 5 “siempre” con el 9%. Lo cual quiere decir

que no se realiza esta actividad.

5.2.4. Aprendiendo en casa

Tabla 4

NUESTRA ESCUELA

%

4.1 Proporciona informacién a las familias
sobre como vigilar y discutir tareas en
casa.

1 5,26 5 26,32 9 47,37 4 21,05

4.2 Proporciona constante informacion
especifica a padres en como ayudar a los
estudiantes con destrezas que ellos
necesitan mejorar.

0 0 2 10,53 5 26,32 10 | 52,63

10,53

4.3 Sugiere que los padres reconozcan la
importancia de leer en casa y pide a
padres que escuchen a sus hijos a leer, 0
leer en voz alta con los hijos.

2| 10,53 |5 26,32 8 42,11 3 15,79

5,26

4.4 Promueven en las familias ayudar a
sus hijos a fijar metas académicas,

seleccionar cursos y programas escolares.

3| 1579 |5 26,32 0 0 1 5,26

10

52,63

4.5 Programa regularmente tareas
interactivas que requiere gque sus hijos,
demuestren y discutan lo que estan
aprendiendo con miembros de su familia.

0 0 2 10,53 6 31,58 8 42,11

15,79

Fuente: Encuesta directa

Elaboracion: Ana Villarruel

Gréfica 4
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Los porcentajes obtenidos en “Aprendiendo en casa” son: el 31% el rango 4

“Frecuentemente”; el 26% el rango 5 “Siempre”; el 22% el rango 3 “Ocasionalmente”;

el 12% corresponde al rango 2 “raramente” y el menor porcentaje obtenido es el del

rango 1 con el 9%.

Significa que la informacion sobre como ayudar en casa a los estudiantes esta

llegando de manera correcta y apropiada.

5.2.5. Tomando decisiones

Tabla b

NUESTRA ESCUELA f % f % f % f %

%

5.1 Tiene activas a organizaciones 217143 11| 35714 |1 357 7 25
como el comité de padres de familia. ' ' '

17

60,71

5.2 Incluye a representantes de padres
en los comités, equipo para mejorarla | 4 | 14,29 | 1| 3,5714 |4| 14,29 8 | 28,571
escuela u otros.

11

39,29

5.3 Tiene representantes de padresen | 14| 50 |3| 10714 |2 714 6 | 21429
comités al nivel de la comunidad. ’ ’ ’

10,71

5.4 Involucra a los padres en una
forma organizada, a tiempo y continda | 6 | 21,43 | 4| 14,286 |4 | 1429 |7 25
en el planeamiento, revision y

mejoramiento de programas escolares.

25,00

5,5 Involucra a padres en la revision 9 (32,14 |7 25 7 25,00 2 | 7,1429
del curriculo de la escuela.

10,71

5.6 Incluye a padres lideres de todas
las razas, grupos étnicos,
socioeconémico, y otros grupos de la
escuela.

8 | 2857 |5| 17,857 |2 7,14 7 25

21,43

5.7 Desarrolla redes formales para
enlazar a todas las familias con sus 8| 2857 |3| 10,714 |4 14,29 11| 39,286
padres representantes.

7,14

5.8 Incluye a estudiantes y pad_re_s en 7 25 |3| 10714 5| 17,86 4 | 14,286
grupos en donde se toman decisiones.

32,14

5.9 Trata el conflicto abiertamente y

310,71 (4| 14,286 |5 17,86 9 | 32,143
con respeto.

25,00

5.10 Pide a padres que estan
involucrados que se comuniquen con
los padres que estdn menos 7 25 |7 25 4 14,29 9 | 32,143
involucrados y que den ideas en cémo
involucrar a mas padres.

3,57

Fuente: Encuesta directa

Elaboraciéon: Ana Villarruel
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G5. Tomando Desiciones

= 1Noocurre
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Los resultados sobre el aspecto “Tomando decisiones” estan de la siguiente forma:
para el rango 4 “Frecuentemente” el 25%; los rangos 1 “No ocurre” y 5 “Siempre”
obtuvieron el 24% cada uno; el numero 3 es igual a “Ocasionalmente” con el 14%; y

con el 13% el rango 2 “Raramente”.

5.2.6. Colaborando con la comunidad

Tabla 6
1 2 3 4 5
NUESTRA ESCUELA f % f % f % f % f %
6.1 Ofrece a padres y estudiantes una
agenda de programas sobre recursos y 13| 46,43 | 3 | 10,714 |3 10,714 8 28,571 1 3,57
servicios de la comunidad.
6.2 Involucra a las familias en localizar y 8 | 2857 | 8 | 28571 |5 17,857 7 25 0 0,00
utilizar servicios de la comunidad.
6.3 Trabaja con negocios locales, industria y
organizaciones comunitarias en programas s | 2857 10| 35714 |3 10714 4 14.286 3 1071

para fortalecer el aprendizaje y desarrollo del
estudiante.

6.4 Provee la oportunidad para que las
familias obtengan servicios a través de
comités de escuela, salud, recreacion, 131 4643 | 3 | 10,714 |9 32,143 2| 71429 1 3,57
entrenamiento para trabajo, y otras
organizaciones.

6.5 Facilita su escuela para uso de la

comunidad después de la jornada regular de | 12 | 42,86 | 5 | 17,857 |7 25 21 71429 |2 7,14
clases.
6.6 Ofrece programas después de lajornada | 11 | 3929 | 5 | 17,857 |3| 10,714 |5| 17,857 | 4 14,29

escolar para estudiantes.

6.7 Resuelve problemas de
responsabilidades asignadas: fondos,
personal, y locales para actividades en
colaboracion.

9 (3214 | 7 25 5 17,857 3 10,714 4 14,29

6.8 Utiliza recursos comunitarios como:
negocios, bibliotecas, parques y museos
para mejorar el ambiente de aprendizaje.

51178 | 6 | 21,429 |4 14,286 6 21,429 7 25,00
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Gréafica 6
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En cuanto a “Colaborando con la comunidad” los resultados son los siguientes:

El 35% opina que “No ocurre” (rango 1); el 21% dice que “Raramente”(rango 2); el
17% que “Ocasionalmente”(rango 3); otro 17% “Frecuentemente” (rango 4) y un 10%

“Siempre” (rango 5).
Lo que significa que la escuela no esté integrando a la familia con la comunidad.

El mismo cuestionario fue aplicado a la licenciada tutora del 5° afio de Educacién

Bésica, de quien se obtuvo los resultados que se exponen en las siguientes graficas:
Cuestionario Asociacion entre Escuela — Familiay Comunidad

Gréfica 7

G1. Obligaciones del Padre
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Con relaciéon a las “Obligaciones del Padre” se obtuvieron estos porcentajes: el 43%
corresponde al rango 5 “Siempre” y el mismo porcentaje al 4 “Frecuentemente”;
mientras que el 14% lo obtuvo el rango 2 “Raramente” y los rangos 3 y 1 no tienen

porcentaje.

Es decir que desde este punto de vista si hay actividades que ayudan a los padres a

establecer un ambiente de apoyo al estudiante.

Gréafica 8

G2. Comunicaciones
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Los resultados con respecto a las “Comunicaciones” son: el mayor porcentaje lo

obtiene el rango 5 “Siempre” con un determinante 86%; luego el 4 “Frecuentemente

con el 14%; quedando los demas rangos sin porcentaje es decir 0%.

Es decir que los modos de comunicacion utilizados por el centro son efectivos y

ayudan en el avance académico del nifio/a.

Gréfica 9

G3. Voluntarios
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La grafica de “Voluntarios” indica que: el mayor porcentaje pertenece al rango 4
“Frecuentemente” con el 62%; a continuacion se encuentra el rango 5 “Siempre” con el

38%; y finalmente 0% para los rangos restantes (3,2,1)

Esto significa que el centro si se preocupa de obtener y organizar ayuda por parte de

los padres de familia.

Gréfica 10

G4. Aprendiendo en Casa
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Acerca del tema “Aprendiendo en casa” el rango 5 obtuvo el 100%, por lo cual de
percibe que hay preocupacion de la institucién por instruir a las familias en la ayuda
que deben proporcionar al estudiante y al establecimiento.

Gréfica 11

G5. Tomando Desiciones
8% %
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La lectura del presente gréfico indica que en el aspecto de “Tomando decisiones”, el
80% obtuvo el rango 5 “Siempre” y el 20% el 4 “Frecuentemente”, los demas rangos

no tienen puntuacion.

En consecuencia a los padres de familia se les incluye en las decisiones,

desarrollando su liderazgo entre ellos.

Gréfica 12

G6. Colaborando con la Comunidad
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Los resultados obtenidos de “Colaborando con la comunidad” son: el 63% para el
rango 5 “Siempre”; el 25% para el 4 “Frecuentemente”; el 12% para el 3

“Ocasionalmente” y el 0% para los rangos restantes.

Si hay colaboracion con la comunidad a la cual pertenece el centro educativo en

estudio.
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5.3 CLIMA SOCIAL FAMILIAR DE LOS NINOS DE 5° ANO DE EDUCACION

BASICA
Tabla 1
SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES
Sub - Escalas TOTALES Sub-Escalas PROMEDIO Sub-Escalas PERCENTIL
CcO 201 CcO 7,17 Cco 52
EX 177 EX 6,32 EX 53
CT 63 CT 2,25 CcT 43
AU 150 AU 5,35 AU 44
AC 188 AC 6,71 AC 56
IC 152 IC 5,42 IC 51
SR 119 SR 4,25 SR 48
MR 174 MR 6,21 MR 61
OR 215 OR 7,67 OR 57
CN 132 CN 4,67 CN 52
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En lo que concierne al grafico del clima social familiar nos demuestra que: La cohesion

alcanza el percentil 52, la Expresividad sube al 53, el Conflicto baja al 43; la

Autonomia sube al 44, la Actuacién asciende al 56, la Intelectual-Cultural baja al 51, la

Social-Recreativa al 48, luego sube la Moral-Religiosa al 61, hacia abajo va la

Organizacién con el 57 y finalmente el Control en el 52.

Debido a que la mayoria de subescalas se ubican en el rango del 41 al 60,

correspondiente a “bueno”, lo que significa que el clima social familiar de las fallas de

este centro es bueno.
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5.4 CLIMA SOCIAL LABORAL DE LOS PROFESORES

Tabla 1
SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES
Sub — Escalas TOTALES Sub-Escalas PROMEDIO Sub-Escalas PERCENTIL
IM 8 IM 8 IM 68
CcO 6 Cco 6 Cco 58
AP 3 AP 3 AP 47
AU 6 AU 6 AU 63
OR 8 OR 8 OR 70
PR 3 PR 3 PR 45
CL 5 CL 5 CL 59
CN 8 CN 8 CN 65
IN 5 IN 5 IN 64
CF 8 CF 8 CF 66
Fuente: Encuesta directa
Elaboracién: Ana Villarruel
Grafica 1l
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Al realizar la lectura del grafico se observa los percentiles de la siguiente forma: en el
percentil 68 se ubica la Implicacion, baja hacia el 58 Cohesién, luego al 47 De Apoyo,
sube al 63 de Autonomia, sigue al 70 de Organizacion, desciende hasta el 45 de
Presion, asciende al 59 en Claridad, luego al 65 en Control, continia al 64 en

Innovacion y finaliza en el 66 de Comodidad.

Las subescalas correspondientes al ambiente social laboral en su mayoria se

mantiene en el rango de 61 a 80 lo cual quiere decir que éste es “muy bueno”.
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5.5 CLIMA SOCIAL ESCOLAR DE LOS NINOS DE 5° ANO DE EDUCACION

BASICA
Tabla 1
SUMATORIAS PROMEDIOS
Sub - Escalas | TOTALES Sub-Escalas | PROMEDIO
IM 143 IM 5,1
AF 147 AF 5,25
AY 137 AY 4,85
TA 187 TA 6,67
co 205 co 7,32
OR 142 OR 5,07
CL 203 CL 7,25
CN 189 CN 6,75
IN 153 IN 5,46

Fuente: Encuesta directa

Elaboracion: Ana Villarruel

Gréfica 1

PERCENTILES
Sub-Escalas | PERCENTIL
IM 56
AF 40
AY 36
TA 67
co 64
OR 53
CL 52
CN 60
IN 51

ClimaSocial Escolar- Alumnos

[ e

.

\‘56

52

/
/

36

TA faa] OR a

CN IN

El gréfico indica que en cuanto a la Implicacion tiene un nivel del “bueno” percentil

(56), luego desciende hasta el 40 en Afiliacion, continda bajando al 36 que

corresponde a Ayuda, luego sube hasta el 67 en Tareas, baja al 64 en Competitividad,

sigue en descenso hasta el 53 de Organizacion, baja al 52 en Claridad, asciende al 60

en Control y baja al 51 en Innovacion.

Esto nos muestra que el clima social escolar de los alumnos de este centro se ubica

en “bueno” por cuanto la mayoria de subescalas esta dentro del rango 41 a 60.
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6. ANALISIS, INTERPRETACION Y DISCUSION DE RESULTADOS

Luego de realizada la lectura de las tablas y graficos de cada una de las cuestiones
consultadas a los padres de familia, maestra y estudiantes del 5° afio de Educacién
Bésica, asi como al director del establecimiento, se procede al analisis, interpretacion
y discusion de resultados, lo cual nos proporciona la situacion del establecimiento en
cuanto al involucramiento de la familia en las actividades planteadas por la institucion,
es decir la relacion existente entre estos dos estamentos basicos en el desarrollo

educativo de los alumnos y alumnas del afio en mencion.

6.1 SITUACION ACTUAL DE LOS CONTEXTOS EDUCATIVO, FAMILIAR Y SOCIAL
DEL ECUADOR

6.1.1 Estilo de educacion que rige en su contexto familiar

Segun los datos recogidos podemos observar que el tipo de educacion que los padres
de esta institucion practican es el de “Respetuoso, centrado en la autorresponsabilidad
de cada hijo”. Para hacer una interpretacion de este resultado, es necesario conocer lo
que es la autorresponsabilidad. Segin algunos autores consultados, la
autorresponsabilidad es la forma de cada persona para responder sobre algunas
situaciones o el cumplimiento de sus obligaciones, éstas le ayudaran en su desarrollo
personal. De tal forma que aquellos padres que cultivan en sus hijos este valor,
fundamental para la vida, lo estan haciendo bien, pues esto fortalece su personalidad y
asegura un futuro lleno de éxitos. Pero deben tomar en cuenta que los chicos no
tienen todavia una edad en la cual todo lo hagan de manera responsable, se requiere
siempre que los padres estén alertas al desarrollo de las obligaciones de sus hijos e
hijas. Cabe analizar también que en muchas ocasiones no es que los padres confian
en la responsabilidad de sus muchachos, puede ser que estén evadiendo su propia

responsabilidad y cargando todo el peso a los estudiantes, esto seria lamentable.

Sin embargo también resaltan con un buen porcentaje aquellos que son rigidos y muy
exigentes, junto a aquellos que tienen un estilo basado en el pasado, sin preocuparse
del futuro, lo cual no es conveniente debido a que provocan en el estudiante un

chogue de generaciones que puede confundir en lugar de dar seguridad y confianza.
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6.1.3 Resultados académicos de su hijo

En el aprendizaje hay diversos factores que influyen para que éste sea efectivo, asi
podemos citar los aspectos psicolégicos: motivacion, retencién, la relacion afectiva
entre alumno y maestro, estabilidad emocional; fisiolégicos: salud fisica y mental,
desnutricién, fatiga; fisicos: correcta ubicacion de la sala de clase, ambiente acogedor;
pedagogicos utilizacion de métodos y técnicas, contenidos de interés, planificacion de
actividades que permiten el desarrollo del proceso educativo, hasta cumplir los
objetivos planteados.

Tomando en cuenta esta base conceptual y la lectura de los datos estadisticos de la
P2, se puede apreciar que en este centro educativo hay una incidencia de varios
factores en los resultados académicos de los estudiantes, pues todos los mencionados
tienen un porcentaje mas o menos igual, siendo los de mayor puntuacioén: la capacidad
intelectual, el esfuerzo personal, el nivel de interés y método de estudio, asi como la
orientacion de la familia que coinciden con el 17%, mientras que el estimulo por parte
del profesorado y la relacién de colaboracién y comunicacion entre la familia y la
escuela tienen el 16% cada uno. Esto indica que debido a que cada ser humano es
anico, los aspectos que influyen su rendimiento académico son variados, como
respuesta a su individualidad. Por consiguiente es importante considerarlos para

mantener un equilibrio entre el trabajo del alumno y sus resultados académicos.

6.1.4 Actividades que inciden en el rendimiento de su hijo/a

Los padres de familia estan llamados a orientar a sus hijos e hijas, no dejarles solos
durante la ejecucion de su labor educativa, son ellos quienes pueden prestar su ayuda
para la realizacion de tareas escolares en casa, para lo cual deben estar en constante
comunicacion con los maestros, para que su colaboracion sea efectiva y se vea

reflejada en el rendimiento de los estudiantes.
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En este punto, la lectura de la gréfica de los resultados, nos da a conocer que la
“Supervision del trabajo” por parte de sus padres ejerce influencia en el rendimiento
escolar, pero no de una forma determinante, pues el porcentaje alcanzado es del 18%,
que no corresponde ni a la cuarta parte de la incidencia, lo que da a entender que los
padres de familia estdan dejando de lado esta importante actividad que ofrece
seguridad al estudiante. Como complementando este accionar tenemos al contacto
con el maestro cuando surge algun inconveniente, indicando que si es importante la
constante comunicacioén entre padres y maestros por el beneficio del educando. En
menor porcentaje tenemos la relaciéon con las familias de otros compafieros, que

puede darse por falta de comunicacién entre padres de familia.

En conclusién hace falta que el padre de familia se involucre mas con sus hijos en la
realizacion de sus tareas escolares, pues su rendimiento escolar puede mejorar si
existiera este apoyo al cien por ciento. Tal vez cuestiones de trabajo de los
representantes, han impedido que los hijos e hijas tengan su supervision continua en

la totalidad de los casos.

6.1.5 Ante las obligaciones y resultados escolares

Como se expuso anteriormente las obligaciones del padre y madre en el campo
educativo, son las de guiar a su hijo/a, fomentar habitos de estudio y disciplina escolar,
para que alcancen mayores logros académicos. Por tanto la supervisién de los padres
estaria dentro del rol que deben desempefiar frente a los estudiantes, aunque en este
caso se destaca la confianza en la capacidad vy la responsabilidad que como
estudiante tiene su hijo/a, dicho esto se debe insistir que estos méritos estudiantiles
son relativos, debido a la edad por la que atraviesan los nifios de 5° afio de educacion
bésica, en quienes estd basado este estudio. Por consiguiente ellos requieren la
direccion acertada, tanto de sus padres, como de sus profesores, con el fin de evitar
estancamientos o retrocesos en el proceso de ensefianza aprendizaje. Hay que tener
en cuenta, que ellos estan en formacion y que, por lo mismo, necesitan de orientacion.

Esto no quiere decir que confiar en su capacidad sea del todo incorrecto, por el
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contrario, esto también ayuda a fortalecer la autoestima y el autoconcepto de cada
uno, pero cuidando de que no se sientan abandonados, sino seguros de que hay

alguien que siempre esta junto a ellos, dandoles aliento y fortaleza.

6.1.6 Comunicacion en la escuela

Siendo la comunicacién es elemento mas importante entre los seres humanos, es
necesario que ésta se mantenga en todos los ambitos, en el caso que estamos
tratando la comunicacion con la escuela debe mantenerse ininterrumpidamente,
puesto los nifios y nifias son los beneficiarios de la relacion existente entre estas dos
instituciones. Existen varios medios para comunicarse entre padres de familia y la
escuela, asi tenemos las entrevistas, llamadas telefénicas, reuniones de padres de

familia, entre otras.

La informacion recibida mediante la aplicacion de las encuestas y resumida en la
grafica de la P5, resalta que el medio mas utilizado para comunicarse los maestros
con los padres de familia son las notas en el cuaderno escolar o agenda, tal vez es el
vinculo que se encuentra mas a la mano para futuras entrevistas personales con el
padre o madre del nifio o nifia, pues esta opcién seria la mas acertada para llegar a
consensos, tomar decisiones acerca de situaciones que asi lo ameriten. Mientras que
el menor porcentaje corresponde al medio de comunicacién via correo electrénico que

es el menos utilizado en esta institucion.

Es decir que en este establecimiento todavia se utilizan medios tradicionales de
comunicacion, que si bien es cierto tienen su caracter positivo, es importante acudir a
canales de comunicacién mas tecnologicos y de actualidad, como son los e-mail, que
proporcionan rapidez en la informacion. Se debe aclarar que estas vias no son muy
utilizadas, por factores de ubicacion de las familias y la ausencia de estas formas de

comunicacion en la comunidad, donde se desarroll6 la investigacion.
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6.1.7 Vias de colaboracién mas eficaces con la escuela

La participacion de los padres en la escuela se concibe como un proceso gradual, en

el que cada paso adelante debe evaluarse para decidirse a emprender el otro.

En el proceso de colaboracién con los padres se distingue dos niveles segun (Palacios
Jy Oliva, A, 1992) a saber:

Nivel de intercambio de informacion: Al ser los padres los primeros educadores de sus
hijos, son quienes pueden proporcionar informacién que permita conocer al nifio o nifia

sobre aspectos como: gustos, estados de animo, intereses.

Nivel de implicacion directa: La colaboracion de los padres en la escuela le da
complementariedad al hecho educativo, si padres y maestros cumplen sus roles a

cabalidad.

Luego de realizada la lectura de gréaficos de la P6 se puede apreciar que las vias de
colaboracién mas eficaces en este establecimiento son las jornadas culturales,
celebraciones especiales y la participacion de los padres en el aula, esto implica que
la institucion debe promover otras formas de llegar a las familias en el aspecto de

formacion e integracién, para mejorar su estilo de vida.

6.1.8 Comité de Padres de familia

Todo grupo humano requiere de organizacion para cumplir sus roles de la mejor forma
y poder colaborar con el adelanto y el bien de todos, por este motivo también dentro
de la educacién los padres de familia amparados por la Ley y Reglamento General de

Educacion, en sus articulos 148, 149 y 150, tienen derecho a formar
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democraticamente el Comité de Padres de Familia, cuya linea de accion debe
sujetarse a las disposiciones de dicho reglamento, asi como a las permitidas por el

Cadigo de Convivencia de la Institucion a la cual se pertenecen.

En base a la Ley, la institucién tiene muy claro que cada grupo debe estar
representado por personas con capacidad participativa, espiritu de colaboracion e
iniciativa, sin importar clases sociales o etnias culturales. Esto se deduce porque en la
recoleccion de datos ejecutada obtuvo un porcentaje mayor, la representacion
adecuada de la diversidad de etnias del alumnado, aunque en esta institucién no se
puede hablar de etnias, sino mas bien de estratos sociales. El porcentaje menor esta
en la organizacion y participacion con otras instituciones que seria ideal para

propender a una convivencia social armonica.

En consecuencia, los representantes estan implicados en ciertas actividades
educativas y sociales, a través del Comité de Padres de Familia, lo negativo de esto es
que trabaja solo este pequefio grupo, mientras que los demas quedan excluidos del

trabajo, en una situacion muy cémoda, pues no deben sacrificar parte de su tiempo.

6.1.9 Utilizacion de tecnologias de la comunicacion y la informacion

Las tecnologias de la informacion y la comunicacion dinamizan cambios que
involucran al entorno social mediato e inmediato. Sin embargo su integracion en los
planteles educativos y grupos sociales no se da de manera uniforme, ya sea por la
ubicacién geografica, por la falta de recursos econémicos o por la desmotivacién de

las personas.

Pese a ello un porcentaje elevado de familias utilizan el internet para informarse y /o

actualizarse, sorteando diferentes obstaculos que se presentan al momento de realizar
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esta accion, pues en conversaciones efectuadas expresaron que estan obligados a

dirigirse a centros de cédmputo por las noches, causando incomodidad a las familias.

Se debe destacar un porcentaje cercano al mayor, en el cual se considera la
importancia que tienen las tecnologias de la informacién, en el mejoramiento de los
procesos y la calidad de la educacién. Lo cual nos indica que los representantes estan
preocupados por integrarse a los avances tecnoldgicos y que sus hijos puedan

acceder a estos servicios sin mayores inconvenientes.

Por lo tanto seria meritorio que el centro educativo trabaje por incrementar este
servicio para que la comunicacién e informacién sea rapida y eficaz, promoviendo el

uso de estos medios modernos de relacionarse.

A continuacién se hace un breve analisis e interpretacion de los mismos temas, con un
diferente punto de vista, el del profesor tutor del 5° afio de educacion bésica de la

Unidad Educativa “Britanico Los Andes”.

6.1.10 Estilo educativo que predomina entre los docentes

Al mencionar estilos educativos, éstos se refieren a aquellas formas diferentes,
innovadoras de hacer educacion, de acuerdo a las necesidades de sus beneficiarios y

de la sociedad de la cual son parte activa.

Una vez realizada la lectura de la grafica correspondiente al estilo educativo que
predomina entre los docentes, podemos observar que son exigentes, con normas
rigurosas pero respetuosas de los intereses del alumnado y ofrece cierta libertad e
independencia. Se deduce entonces que en verdad el estilo educativo se da a través
de las experiencias y vivencias diarias con los estudiantes y sus diferentes realidades:

familiares, sociales, econémicas, lo que conlleva a utilizar formas innovadoras y
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adaptadas a cada situacién. Pero, cabe destacar que hay algunos aspectos que no se
pueden omitir, por ejemplo: las normativas que ayudaran a mantener un sistema bien
estructurado de trabajo dentro y fuera del aula de clases, los compromisos, que tanto
alumnos, maestros y padres de familia deben proponer para la consecucién exitosa de
la tarea educativa, ya que es menester aprender a convivir bajo parametros de vida,
por el bien de todo el grupo de trabajo, de lo contrario seria un fracaso el accionar

educativo.

6.1.11 Resultados académicos del alumnado

El andlisis realizado anteriormente sobre este aspecto, segun el punto de vista del
padre de familia, concuerda con la visién del maestro, puesto que, los resultados
obtenidos en cuanto al éxito en el rendimiento académico de los estudiantes
corresponde de igual forma a la combinacién de diferentes aspectos, debido a las
diferencias individuales de los alumnos, éstos son: capacidad intelectual, esfuerzo
personal, el interés demostrado por ellos, asi como el método, estimulo y apoyo

recibido de parte del profesorado.

Por consiguiente se ratifica que al ser cada alumno una individualidad, necesita del
apoyo educativo, tomando en cuenta su particular forma de aprender y de procesar el
conocimiento, lo cual debe informarse al representante con el fin de que comprenda a

su hijo/a y colabore en su formacion.

6.1.12 Para favorecer el desarrollo académico del alumnado

Es importante conocer que existen varias acciones que ayudaran en el desarrollo
académico del alumnado. Tales como: la utilizacibn de métodos y técnicas activas,
variedad de actividades que propendan a reforzar actitudes y conocimientos

adquiridos, y que hagan del aprendizaje una vivencia fructifera.
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En este aspecto, los resultados obtenidos demuestran que, los profesores tienen muy
claras las acciones que deben aplicar para que sus alumnos obtengan mejores logros
académicos, asi tenemos: la supervision del trabajo en forma continua, la
comunicacion con los padres cuando se presentan problemas académicos o de indole

disciplinaria, lo cual fortalece el aprovechamiento general del estudiantado.

Todo esto contribuye a que el educando trabaje con dinamismo, responsabilidad,

manteniendo el interés y el deseo de superacion.

En conclusion se puede decir que el avance académico que se vera reflejado en sus
reportes, le servira de motivacioén para continuar, sin decaer y con entusiasmo, hacia el

éxito educativo, siempre con la colaboracién de sus maestros y la familia en general.

6.1.13 Via de comunicacién mas eficaz con las familias

En la actualidad, la comunicacion entre las personas ha experimentado
transformaciones, debido a que vivimos en la era de la tecnologia, que nos permite
informarnos y actualizarnos al instante, siempre y cuando se cuente con los aparatos
destinados para dicho fin, como la computadora y el internet, parte importante de este

avance.

Una vez realizada la lectura de datos contenida en la grafica de la P5 se encuentra
gque tanto padres como profesores coinciden en afirmar que, realmente la forma de
comunicacién mas propicia entre ellos, es por intermedio de la agenda escolar o
cuaderno de notas, para solicitar al padre de familia su presencia en la institucion si el
caso lo amerita, de este modo a través del dialogo personal se busca las vias mas

adecuadas para ayudar al estudiante que lo necesite.
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Conviene insistir en que el centro educativo, debera implementar los TIC’s como un
medio de modernizacion de los procesos de aprendizaje para el mejoramiento de los

mismos.

6.1.14 Vias de colaboracion mas eficaces con las familias

La colaboracion de las familias en la institucion, debe buscar el bienestar de todos
quienes la conforman, especialmente los estudiantes, quienes son los que reciben
directamente el beneficio que resulta de una buena relacion entre la escuela donde se

educa y el hogar donde recibe las bases de su formacion.

A cerca de este punto, tanto los maestros como los padres comparten en un alto
porcentajes que las jornadas culturales y celebraciones especiales, asi como la
participacion en mingas, las reuniones colectivas con las familias, son las vias en las
cuales resalta la colaboracion de los padres en el establecimiento, pues de esta forma

también se logra la integracién de la comunidad educativa.

Pero seria muy importante que también se motive a los padres y madres, a participar
en jornadas de orientacion familiar, con el fin de que mejoren su vida en el hogar, ya
que ésta influye en el desarrolle emocional y social del nifio o nifia; asistir a talleres
formativos o0 escuela para padres, programas que proporcionan una guia para

desempefiar de la mejor manera, la formacion integral de sus hijos e hijas.

Como consecuencia de ello se tendra un mejor clima social familiar y escolar, donde

los estudiantes reciban una adecuada direccion.
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6.1.15 Participacién de las familias en 6rganos colegiados del Centro Educativo

La participacion de los padres y representante en el Comité, es una forma de
involucrarse con la institucion en la cual se educan sus hijos/as y para conseguirlo

debe hacerse un trabajo de motivacion, de lo contrario no se logra su cooperacion.

Segun los datos proporcionados por la maestra-tutora, los padres de familia participan
dentro de la institucién, a través de representantes elegidos democraticamente en
cada una de las aulas, y quienes actllan de manera directa en cualquier actividad

organizada por la institucién.

Como conclusion se puede decir que es necesario que se planifique actividades que
incluyan a todo el grupo de padres de familia y de esta forma no sea el Comité el Gnico

que trabaje con la institucion.

6.1.16 Utilizacion de las tecnologias de la informacién y comunicacion

El avance tecnolédgico de los medios de comunicacién, permiten que las personas se
encuentren mas informadas y actualizadas, han provocado cambios en el paradigma
del proceso educativo y por ende en las formas de comunicacién con los padres de

familia, cuando se tiene acceso a este tipo de tecnologia.

La implementacion de medios informaticos produce aprendizajes interactivos,
colaborativos, basados en la investigacién y el conocimiento de otros medios mas
tecnificados, dando como resultado el desarrollo de las inteligencias mdltiples,

presentes en todos los individuos.
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Acerca de este punto los datos estadisticos indican que en este centro educativo se
utiliza el Internet para obtener informacion o para actualizar conocimientos. Esto quiere
decir que la tecnologia es parte de la educacion y formacion de los estudiantes
quienes se benefician de este servicio. Aunque se hace indispensable que vayan paso

a paso con la evolucién tecnolégica, que dia a dia crea cosas nuevas.
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6.2 NIVELES DE INVOLUCRAMIENTO DE LOS PADRES DE FAMILIA EN LA
EDUCACION DE LOS NINOS/AS DE 5° ANO DE EDUCACION BASICA

6.2.1 Obligaciones del padre

Dentro de las obligaciones que tiene el padre para con sus hijos, se encuentra la de
darles educacién, tomando en cuenta que su importancia es trascendental y de gran
responsabilidad para los padres. Entonces no solo deben preocuparse de elegir la
institucion educativa y dejar en sus manos la formacién académica, sino que deben
colaborar para que ésta se desarrolle de la mejor manera, dando apertura a nuevos

conocimientos y actividades innovadoras que procuren el éxito en el aprendizaje.

De acuerdo a los datos estadisticos de las encuestas realizadas, se puede deducir que
los padres no cumplen con sus obligaciones frente a las necesidades escolares de sus
hijos/as, no hay claridad en el tipo de apoyo o la guia que deben proporcionar a los
estudiantes. Esto indica que se hace urgente que el centro educativo tome la iniciativa
de organizar talleres formativos y de orientacion para padres de familia, con la
finalidad de que presten ayuda a sus hijos/as en el cumplimiento de sus obligaciones
escolares, en un clima de confianza, y de supervision de las tareas educativas que
llevan a cabo, de lo contrario constituye una falencia, puesto que la participacion del
padre de familia en el proceso de ensefianza aprendizaje, cumple un papel importante

y decisivo en el avance educativo.

Si no existe esa relacidon entre la escuela y la familia no podemos hablar de una

relacion efectiva entre los miembros de la comunidad educativa.
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6.2.2 Comunicaciones

En el campo de las comunicaciones se puede notar que la institucion educativa esta
cumpliendo de diferentes formas su papel de comunicador , pues realiza este proceso
con mucha organizacién, otorgando la debida importancia en cuanto a que el padre de
familia debe estar informado sobre el rendimiento escolar, y el proceso metodolégico
que se practica en el establecimiento, para obtener apoyo en el trabajo que efectia el

centro, con el fin de formar integramente a sus estudiantes.

6.2.3 Voluntarios

La implementacion del trabajo de padres voluntarios, en actividades creadas por ellos
0 por la instituciéon, puede ser una nueva opcion para elevar el indice de participacion
de los representantes en la institucion, con el fin de fomentar la buena relacion entre

ellos y la escuela.

En realidad el trabajo de los padres solo estd enfocado al conocimiento de la
metodologia de trabajo del centro escolar, pero falta que su intervencion sea mas
activa y directa, no solo por el bien de la institucion y los estudiantes, sino también por
el adelanto de la comunidad en la cual se desarrollan. Se debe tomar en cuenta que
un centro educativo enriquece el lugar donde esta ubicado, por cuanto su accionar se
proyecta hacia el entorno, y los beneficios seran para el entorno, no Unicamente para
la escuela, de esta forma el papel socializador y de mejoramiento comunitario no se

estaria cumpliendo a cabalidad.

6.2.4 Aprendiendo en casa
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La importancia de la orientacidén que los centros educativos proporcionan a los padres,
en cuestion de apoyo al estudiante cuando se encuentra en la casa realizando las
tareas enviadas por los maestros, es innegable puesto que de esta forma se puede
mantener la continuidad del proceso educativo, afianzando los conocimientos

adquiridos y procesados por el alumno en la escuela.

El alto porcentaje de respuestas positivas saca a relucir que el establecimiento en
estudio si se estd preocupando porque los padres de familia se constituyan en un
apoyo para el estudiante fuera de la escuela, ya sea con las tareas o con otras
actividades extra escolares que organice la institucion. La ayuda es valiosa,
especialmente para el estudiante, ya que en la etapa escolar es cuando él requiere de
ayuda firme tanto de sus padres como de los profesionales a cargo de su educacion y

formacion.

Aunque en el grafico correspondiente a las obligaciones del padre, no se aprecia un
gran porcentaje de apoyo, por lo cual se sugiri6 que el centro debe fortalecer la

orientacion en este sentido.

6.2.5 Tomando decisiones

La toma de decisiones es un proceso mediante el cual se realiza una eleccion entre
varias alternativas, que ayudaran a resolver problemas que se presentan por diversas

circunstancias.

Para tomar un decisibn es necesario, no importa su naturaleza, se debe conocer,
comprender, analizar una situacién o problema, y buscar formas de solucién. Hay que
tomar en cuenta que tomar decisiones incorrectas puede interferir negativamente en el

desarrollo de una situacién, por lo tanto para realizar esta accién hay que meditar
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concienzudamente y evitar errores que mas tarde repercutiran en la vida de las

personas.

La instituciéon educativa incluye en ciertos aspectos a los padres de familia, en la toma
de decisiones acerca de actividades a realizarse en la misma, pero de igual forma falta
proyectar su accién hacia la comunidad, por cuanto el trabajo se lo esta realizando
Unicamente dentro del centro escolar y lo ideal seria enfocar sus actividades hacia

toda la poblacion, pues son parte de ella.

Por consiguiente para que el padre de familia pueda intervenir en la toma de
decisiones acertadas para la institucién, debe estar empapado de todo el proceso de

trabajo, que lleva acabo dicho establecimiento.

6.2.6 Colaborando con la comunidad

Todos somos parte de la comunidad, porque somos seres sociales que nos
desenvolvemos en un grupo de personas con quienes nos relacionamos diariamente.
En este sentido también la escuela es parte de una comunidad, se debe a ella 'y por lo
tanto su accionar debe estar dirigido a buscar el bien comunitario, que sera también el

de la escuela.

Sobre este aspecto podemos distinguir cierta ruptura con relacién a la comunidad
circundante puesto que no ha permitido que ésta tome parte activa dentro de el
proceso de trabajo educativo que realiza con los estudiantes y padres de familia, sin
tomar en cuenta que de ella también puede enriquecerse y mejorar sus programas
escolares, las relaciones familiares y como consecuencia de ello el rendimiento
académico de los educandos, asi como también mejorar su comportamiento social,

parte fundamental del crecimiento personal del individuo.
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Al realizar el mismo tipo de encuesta a los profesores los resultados arrojados fueron

de la siguiente forma:

6.2.7 Obligaciones del padre

Desde el punto de vista del profesor las obligaciones estan siendo cumplidas por los
padres de familia, mientras que en los datos proporcionados por los representantes los
resultado estdn en contraposicién, por lo cual aduzco que los expuestos por el

profesor no son totalmente apegados a la realidad.

6.2.8 Comunicaciones

Las diversas formas de enviar comunicaciones a los padres de familia han dado
resultados positivos al centro, por cuanto se nota la organizacién con respecto a este
tema tan importante, pues, una buena comunicacion mejora la relacion entre los

miembros de una institucion.

Tomando en cuenta los datos proporcionados podemos ver la accion focalizada de la
escuela en todo lo que se refiere a la comunicacion e informacion a los padres de
familia, pues es muy alto el porcentaje acerca de la orientacién, capacitacion, contacto
con las familias de los educandos, tratamiento de los problemas que se presentan en

el ambito educativo, entre otros aspectos citados en este apartado.

En consecuencia lo Gnico que faltaria es la utilizacion de medios informaticos para que

la comunicacion sea mas efectiva y acorde con la era moderna.
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6.2.9 Voluntarios

La promocion de actividades extracurriculares para los padres que voluntariamente
deseen realizarlas, es una forma acertada de promover la intervencion de este pilar

importante de la comunidad educativa.

En base a este dato estadistico se concluye que, la institucion motiva a los padres de
familia para que participen en actividades organizadas con el fin de descubrir y poner
en préctica los talentos y fortalezas que poseen, para el mejoramiento educativo y la
participacion positiva en la comunidad a la que pertenecen, brindandoles facilidades y

apertura a las iniciativas expuestas por ellos.

6.2.10 Aprendiendo en casa

Las orientaciones e informaciones facilitadas por el centro escolar, cumplen un rol
decisivo en la actuacién del padre de familia frente a las tareas que su hijo/a deben
ejecutar en casa. Por lo tanto se hace imprescindible que se insista en la aplicacion de
las mismas, puesto que si se quebranta, su colaboracién no va a tener la efectividad

necesaria para el cumplimiento de los objetivos educativos.

6.2.11 Tomando decisiones

Como se expuso anteriormente la toma de decisiones supone un conocimiento
adecuado de la problematica de la institucion y el contexto familiar y social en el cual

se fundamenta.

La participacion de los padres de familia en la toma de decisiones dentro del sistema
escolar que rige este centro educativo estd sustentado por un alto porcentaje, lo cual
indica que de acuerdo al enfoque del maestro, el padre de familia tiene la posibilidad

de dar sugerencias y que éstas sean tomadas en cuenta al momento de decidir sobre



110

aspectos concernientes a la educacion y formacién de sus hijos. Pero hay que
considerar que su intervencion debe sustentarse en el reconocimiento de y analisis de

los problemas que se suscitan por diversas circunstancias.

6.2.12 Colaborando con la comunidad

Se observa un alto porcentaje en lo que se refiere a colaboracién con la comunidad en
el aspecto de facilitar sus instalaciones para el desarrollo de actividades organizadas

con diferentes fines.

Mientras que existe un bajo porcentaje en lo que tiene que ver con la resolucion de
problemas econdmicos o personales de sus miembros, manteniéndose al margen de

ello puesto que podrian dafiar la imagen ganada por la institucién a nivel local.

6.2.13 Obligaciones del padre

Los porcentajes mas altos sobre la ayuda que facilita la escuela para que el padre
cumpla con sus obligaciones de la mejor manera se ubican en la ejecucion de talleres
que proporcionan informacién sobre el desarrollo del nifio, asi como también se el de
informacién acerca de las metas, fortalezas y talentos de los nifios, los mismos que
deben ser explotados para conseguir mejores logros educativos. Y el menor
porcentaje lo encontramos en lo referentes a visitas a los hogares de los nifios y
conversacion con la comunidad, que serian interesantes poderlas aplicar por cuanto el

trabajo es mas directo y vivencial.
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6.2.14 Comunicaciones

Tomando en cuenta los datos proporcionados podemos ver la accion focalizada de la
escuela en todo lo que se refiere a la comunicacion e informacion a los padres de
familia, pues es muy alto el porcentaje acerca de la orientacion, capacitacion, contacto
con las familias de los educandos, tratamiento de los problemas que se presentan en

el &mbito educativo, entre otros aspectos citados en este apartado.

6.2.15 Voluntarios

En base a este dato estadistico se concluye que, la institucion motiva a los padres de
familia para que participen en actividades organizadas con el fin de descubrir y poner
en préactica los talentos y fortalezas que poseen, para el mejoramiento educativo y la
participacion positiva en la comunidad a la que pertenecen, brindandoles facilidades y

apertura a las iniciativas expuestas por ellos.

6.2.16 Aprendiendo en casa

La tarea de orientar a los padres y representantes en el aspecto de apoyo a los
estudiantes en la realizacion de sus tareas en casa, esta bien dirigida y fundamenta,
asi lo indica el porcentaje alcanzado en este aspecto importante dentro de la actividad

educativa.

6.2.17 Tomando decisiones

La participacion de los padres de familia en la toma de decisiones dentro del sistema
escolar que rige este centro educativo estd sustentado por un alto porcentaje, lo cual

indica que de acuerdo al enfoque del maestro, el padre de familia tiene la posibilidad
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de dar sugerencias y que éstas sean tomadas en cuenta al momento de decidir sobre

aspectos concernientes a la educacion y formacion de sus hijos.

6.2.18 Colaborando con la comunidad

Se observa un alto porcentaje en lo que se refiere a colaboracién con la comunidad en
el aspecto de facilitar sus instalaciones para el desarrollo de actividades organizadas

con diferentes fines.

Mientras que existe un bajo porcentaje en lo que tiene que ver con la resolucion de
problemas econdmicos o personales de sus miembros, manteniéndose al margen de

ello puesto que podrian dafiar la imagen ganada por la institucién a nivel local.

6.3 CLIMA SOCIAL FAMILIAR DE LOS NINOS DE 5° ANO DE EDUCACION
BASICA

Los resultados sefialan que el clima familiar en el cual viven los nifios y nifias de esta
institucion es BUENO, de acuerdo a la escala jerarquica establecida, pues la mayoria
de sub-escalas se ubica en el rango de 41 a 60, lo que significa que el ambiente en el

cual se desenvuelven es aceptable.

Es importante tomar en consideracion que el punto mas alto corresponde a la sub-
escala MR (moral-religiosa), lo cual manifiesta el sentido cristiano y de valores que
existe en las familias de este centro, pese a que es una institucion particular laica, pero
resalta la religiosidad de la comunidad en general. El punto mas bajo se observa en la

sub-escala CT (conflicto), reflejando un bajo conflicto en las familias del centro.

En consecuencia los estudiantes viven en un clima familiar favorable para tener un

buen rendimiento académico.
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6.4 CLIMA SOCIAL LABORAL DE LOS PROFESORES

El clima social laboral que brinda la institucién a los maestros y demas colaboradores
es muy bueno, de acuerdo a los datos obtenidos de la encuesta realizada, ya que la
mayoria de sub-escalas sobrepasa el percentil de 61, dando conocer la muy buena

relacién de trabajo existente en este establecimiento educativo.

La incidencia de ambiente de trabajo en los miembros de la comunidad educativa, es
decisiva, ya que el lugar le ofrece las mejores garantias laborales para desenvolverse

con eficacia y libertad en su labor académica.

La fortaleza de la institucion se encuentra en el nivel de organizacion que mantiene,

asi como el de implicacion de los maestros en el desempefio de su labor.

6.5 CLIMA SOCIAL ESCOLAR DE LOS NINOS DE 5° ANO DE EDUCACION
BASICA

Debido a que la mayoria de sub -escalas se ubic6 en el rango del 41 al 60, se deduce
que el clima escolar es “bueno”. Sin embargo hay que trabajar para superar el punto
mas bajo de la escala, que corresponde a la Ayuda que debe existir en el aula de
clase asi como la Afiliacion, que se trata del nivel de amistad que mantienen los
alumnos del salén entre ellos, puesto que si faltan estos aspectos fundamentales se
puede deteriorar el clima escolar y con él el rendimiento académico. En cambio el
punto mas alto es el de las Tareas, una fortaleza importante de los estudiantes, pero

que debe ser compartida para que sea productiva.
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7. CONCLUSIONES

Luego de finalizado el proceso de investigacion, analizado los resultados obtenidos se

puede concluir que:

En el centro educativo estudiado no existe una participacion activa y total de los
padres de familia en el accionar educativo, su intervencién se limita al aspecto social y

deportivo y tiene menor incidencia en la ensefianza aprendizaje.

La direccién de la institucion requiere poner mayor énfasis en el involucramiento de la
familia en lo que se refiere al desarrollo del proceso educativo, mas que en o0 social,

para mejorar la calidad en la educacion.

El clima social escolar del establecimiento, es el adecuado para obtener logros

académicos por parte del alumnado.

Una fortaleza con respecto al maestro, es el ambiente laboral que brinda este centro
educativo y que se pone de manifiesto en la actitud positiva y motivadora de los
maestros frente a su grupo de estudiantes, hecho que incide en el clima social escolar

mencionado anteriormente.

El trabajo del centro escolar en estudio no esta integrando a la comunidad circundante,

falta mayor participacién para conseguir el avance social del entorno que le rodea

Los padres de familia demuestran su interés por formar parte de la actividad educativa
que se lleva a cabo en el establecimiento, no solamente en el campo social o

economico, sino en el mejoramiento académico de sus hijos e hijas.
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8. RECOMENDACIONES

Se sugiere que el trabajo de involucramiento de los padres de familia con el centro
educativo, tenga un enfoque mas formal, es decir, que pueda colaborar en el
mejoramiento académico, no Unicamente en lo social o deportivo, a través de la
participacién directa en actividades como: eventos deportivos, invitaciones a formar
parte de grupos de danza, por medio de los cuales se fomenta la cultura de nuestro
pueblo, asistencia de los directivos de la institucion en asambleas organizadas por la
comunidad inmediata, apoyo institucional en lo que tiene que ver con mejoramiento del

entorno.

Es necesario incrementar la labor social del establecimiento hacia la comunidad,
proporcionando becas e integrandose en eventos destinados a la recoleccion recursos
econdmicos en beneficio de las familias pobres del sector, pues todos son parte de

ella'y su progreso es el progreso de todos.

Debe existir mayor comunicacién con las personas encargadas de la direccion de la
localidad en la cual se encuentra asentado el establecimiento, para participar
directamente en las actividades de la misma, sean estas de caracter social, cultura o

de cualquier indole.
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10.

ANEXOS

LISTADO CON ASIGNACION DE CODIGOS NINOS

Z
o

Caodigo

Apellido y Nombres

PCO63N01

Aguilar Garcia Dayana Lizbeth

PCO63N02

Aguierre Tapia Melanie Maribel

PCO63N03

Caiza Cadena Andrea Lizeth

PCO63N04

Caiza Pilicita Tania Elizabeth

PCO63N05

Chacon Hinojosa Juliana Gabriela

PCO63N06

Fajardo Chocho Eugenia Elizabeth

PCO63NO0O7

Guerrero Analuisa Clara Hilda

PCO63N08

Jacome Camacho Lizbeth Alejandra

© (00N O (0|~ |W[N |-

PCO63N09

Laverde Guapas Leonela Fernanda

[ERN
o

PCO63N10

Llerena Avila Emily Soraya

[EE
[EEN

PCO63N11

Montatixe Granada Sara Nikol

[ERN
N

PCO63N12

Santamaria Calvachi Andrea Elizabetn

[ERN
w

PCO63N13

Simbana Cola Nathalia Melissa

[EEN
N

PCO63N14

Uvillis Cedefio Adriana Nikol

[EEN
a1

PCO63N15

Valencia Guznay Paola Gabriela

[ERN
»

PCO63N16

Villamarin Caiza Katherine Mishel

[ERN
\l

PCO63N17

Aguilera Chimarro_Byron Enrique

=
(o]

PCO63N18

Asquel Chicaiza Miguel Alejandro

[ERN
(o]

PCO63N19

Caizaluisa Vasquez Wilman David

N
o

PCO63N20

Collaguazo Rojas Rony Estéfano

N
[y

PCO63N21

Heredia Alarcon Marcelo Sebastian

N
N

PCO63N22

Mufoz Ocana Leonardo Alexander

N
w

PCO63N23

Onofa Toapanta Matiun David

N
i

PCO63N24

Romero Bohérquez Alvaro Sebastian

N
(63}

PCO63N25

Vargas Pilicita Dennis Hernan

N
o

PCO63N26

Veloso Claudio Jeremi Mauricio

N
~

PCO63N27

Yanez Rocha Carlos Daniel

N
(0e]

PCO63N28

Yanguicela Yanguicela Diego Fernando
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MATRIZ DE RESULTADOS DE LAS
ENTREVISTAS A DIRECTIVOS

Centro educativo: Unidad Educativa Britanico “Los Andes”

Entrevistador/a Ana Villarruel

Fecha:06-10-09

CUESTIONAMIENTOS

RESPUESTAS

1. ;Qué actividades se llevan a cabo
para implicar a las familias en los
procesos educativos de sus hijos?

e En la institucién se realiza varias

actividades de ensefianza
aprendizaje como: Juegos
Internos con los padres de familia,
Escuela para Padres
trimestralmente.

e El dia de la familia, todo en

relaciéon con la integracién de los
Padres para un mejor proceso
educativo.

2. ¢,Como describiria el clima social y de
relacion entre: padres y docentes-
docentes y nifios?

e Padres y docentes:
Los docentes y padres cumplen

un rol muy indispensable en el
proceso de ensefianza y al mismo
tiempo estan inmersos en un
clima social y relacion entre los
dos para el mejor desempefio de
sus hijos.

e Docentes y nifios:
El ambiente en la institucion es

muy buena siempre con respecto
y amor se les guia a los
estudiantes creando un ambiente
de trabajo muy bueno tanto para
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estudiantes como para docentes.

3. ¢Existe en la institucibn grupos
organizados de padres?

¢, Qué cuestiones abordan?

¢, Qué actividades promueven?

Si el Comité Central de Padres
de familia en conjunto de los
directivos de cada aula
promueven actividades
relacionadas con toda la
comunidad  educativa: como
fiestas patronales, Programa de
Navidad, Dia de la Madre, La
Familia entre algunos mas que
nos ayudan

4. ¢ Qué estrategias y herramientas utiliza
la escuela para promover la
comunicacion entre escuela-familia vy
comunidad?

Una de los principales la
comunicacion e incentivar a los
padres la colaboracion de todos
para lograr integrarse y trabajar
por un solo objetivo el bienestar
de todos.

5. ¢Qué tipo de herramientas
relacionadas con las nuevas tecnologias.
Cree usted se podria utilizar como una
alternativa de comunicacion entre la
escuela/docentes y los padres?

La tecnologia sigue avanzando y
también avanzamos como
institucion creo que deberiamos
utilizar el internet para
mantenernos mas comunicados y
relacionados con los padres,
docentes, escuela y alumnos; es
un proceso que la institucion esta
trabajando en ello para obtener
unos mejores resultados en el
proceso de ensefianza
aprendizaje.
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Universidad Técnica Particular de Loja:
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ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “NINOS”
R. H. MOOS, B. 5. MOOS Y E. J. TRICKETT

INSTRUCCIONES

A continuacién encontrard frases que se refieren a actividades que realizan los alumnos y el profesor de

esta aula de clase. Después de leer cada frase debe decidir si es verdadera o falsa.

Encierre con un circulo la palabra S|, si la frase es verdadera o un NO si la considera falsa. Pedimos

total sinceridad.

PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION / Comunicacion y colaboracion familiaescuela [Eij

1 Los alumnos ponen mucho interés en lo que se hace en el aula de dlase. SI | NO
2 En el aula de clase, los alumnos llegan a conocerse realmente bien unos a si | NO
otros.
El profesor dedica poce tiempo a hablar con los alumnos. SI | NO
4 Casi todo el tiempo de clase se dedica al tema de estudio del dia. St | NO
5 En esla-aula de clase, los alumnos no se sienten presionados para competir entre s | NO
compareros.
6 En esta aula de clase todo estd muy bien organizado. S [NO
7 Hay un conjunto daro de normmas que los alumnos tienen que cumplir St | NO
8 En esta aula de clase, hay pocas normas que cumplir. S | NO
9 En esta aula de clase siempre se estin introduciendo nuevas ideas. St | NO
10 | Los alumnos de este grado “estdn distraidos”. St {NO
11 | Los allimnos de este grado no estin interesados en llegar a conocer a sus st | NO
compafieros.
12 | El profesor muestra interés personal por los alumnos. Sl | NO
13 | Se espera que los alumnos hagan sus tareas escolares solamente en clase. St | NO
14 | Los alumnos se esfuerzan mucho por obtener las mejores notas. SI | NO
15 | En este grado, los alumnos casi siempre estin callados. SI | NO
16 | En esta aula de clase parece que las normas cambian mucho. SI | NO
17 | Si un alumno no cumple una norma en el grado, seguro que serd castigado. SI | NO
18 | En esta aula de clase los alumnos hacen tareas muy diferentes de unos dias a otros. | SE | NO
19 | A menudo los alumnos pasan el tempo deseando que acabe la clase. St {NO
20 | En este grado se hacen muchas amistades. Si | NO
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21 | El profesor parece mds un amigo que una autoridad. SI |NO
o (A menudo en este grado dedif:amos mds tiempo a discutir actividades de fuera que st | NO
temas relacionadas con las asignaturas de clase,
23 | Algunos alumnos siempre tratan de ser los primeros en responder las preguntas. St {|NO
24 | Los alumnos de esta aula pasan mucho tiempo jugando. St |NO
25 | El profesor explica lo que le ocurrird al alumno si no cumple las normas de clase. | SI | NO
26 | En general, el profesor no es muy estricto. St |NO
27 Num_lalrnente, en esta clase no se presentan nuevos o diferentes métodos de st NO
ensefianza.
28 El:l esta aula de clase la mayoria de los alumnos ponen realmente atencién a lo que st |NO
dice el profesor.
29 | En este grado, ficilmente se forman grupos para realizar trabajos SI | NO
30 | El profesor exagera en sus obligaciones para ayudar a los alumnos. St | NO
1 En esta aula de clase es muy importante haber hecho una determinada cantidad de s | NO
trabajos.
32 | En este grado los alumnos no compiten con otros en tareas escolares. SI | NO
33 | A menudo, en este grado se forma un gran alboroto. SI | NO
34 | El profesor explica cuales son las normas de la clase. SI | NO
15 Los alumnos pueden “tener problemas” con el profesor por hablar cuando no st | NO
deben,
36 | Al profesor le agrada que los alumnos hagan trabajos creativos, originales St |NO
37 | Muy pocos alumnos participan en las discusiones o actividades de clase SI |NO
38 | En este grado a los alumnos les agrada colaborar en los trabajos. S |NO
39 | A veces, el profesor “averglienza” al alumno por no saber la respuesta correcta. St |NO
40 | En esta aula de clase, los alumnos no trabajan mucho. SI [NO
41 | En esta dase si entregas tarde los deberes, te bajan la nota. St |NO
42 | El profesor rara vez liene que decir a los alumnos que se sienten en su sitio. SI {NO
43 | El profesor procura que se cumplan las normas establecidas en clase. St | NO
44 | En este grado, los alumnos no siempre tienen que seguir las normas. St | NO
45 | Los alumnos no deciden sobre la forma de emplear el tiempo de clase. St |NO
46 Muchos alumnos se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o pasindose si |NoO
notas.
47 | A los alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes. SI | NO
48 | El profesor habla a los alumnos como si se iratara de niftos mucho mds pequenios. | SI | NO
49 | Generalmente en esta aula de clase todos hacemos lo que queremaos. St |NO
50 | Enesta clase no son muy importantes las calificaciones. - SI |NO
51 | Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes. | St | NO
52 | Los alumnos podrédn aprender algo mds, segiin como se sienta el profesorese dia. | SE | NO
53 | Los alumnos pueden tener problemas si no estin en su sitio al comenzar laclase. | SI | NO
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54 | El profesor propone trabajos nuevos para que los hagan los alumnos. Si |NO

55 A veces, los alumnos presentan a sus compafieros algunos trabajos que han hecho st | NO
en clase.

56 En esta aula de clase los alumnos no tienen muchas oportunidades de conocerse st INO
unos a otros.
Si los alumnos quieren que se hable sobre un tema, el profesor busca tiempo para

57 Si NO

| hacerlo.

58 | Si un alumno falta a dases un par de dias, tiene que recuperar lo perdido. SI I NO

59 | En este grado, a los alumnos no les importa que notas reciban otros compaferos. | SI | NO

60 | Los trabajos que se piden estdn claros y cada uno sabe lo que tiene que hacer. SI |NO

61 | Existen unas normas claras para hacer las tareas en clase. St |NO

62 | Aqui, es mas facil que castiguen a los alumnos que en muchas otras clases. SI |NO
En esta aula de clase se espera que los alumnos, al realizar sus trabajos sigan las

63 . Sl |NO
normas establecidas.

64 | En esta aula de clase, muchos de los alumnos parecen estar medio dormidos S [NO

65 | En este grado, se tardan mucho tiempo en conocer a todos por su nombre SI |NO

66 | El profesor quiere saber qué es lo que les interesa aprender a sus alumnos. St |NO
A menudo, el profesor dedica tiempo de la clase para hablar sobre cosas no

67 - St [NO
relacionadas con el tema

68 | Los alumnos tienen que estudiar bastante para obtener buenas calificaciones. St [NO

69 | En esta aula de clase rara vez se empieza puntual. Sl |NO
El profesor explica en las primeras semanas de clase las normas sobre lo que los

70 St |NO
alumnos podrén o no hacer.

71 | El profesor soporta mucho a sus alumnos. SI |NO

72 | En este grado los alumnos pueden elegir el sitio donde sentarse. SI |NO

73 | A veces, los alumnos hacen trabajos extra por su propia cuenta. Si | NO

74 | Hay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase. St | NO

75 | El profesor no confia en los la alumnos. St | NO

76 | Esta aula de clase parece més una fiesta que un lugar para aprender algo. SI | NO

77 | A veces, la clase se divide en grupos para competir en tareas unos con otros. St | NO

78 | En esta clase las actividades son planificadas clara y cuidadosamente. St {NO

29 En esta clase los alumnos no estin siempre seguros de cuéndo algo va contra las si | NO
normas.

80 | El profesor saca fuera de clase a up alumno si se porta mal. S I{NO

81 En esta clase los alumnos hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades, si |NO
tareas.

82 | A sus alumnos realmente les agrada esta clase. SI | NO

83 | Algunos alumnos no se llevan bien entre ellos. SI |NO

84 | En esta dase, los alumnos deben tener cuidado con lo que dicen. St |NO
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85 | El profesor sigue el tema de la dase y no se desvia de él. Sl | NO
86 | Generalmente, los alumnos pasan el afio aunque no estudien mucho. SI | NO
87 | Los alumnos no interrumpen al profesor cuando esta hablando SI | NO
88 | El profesor se comporta siempre igual con los que no siguen las normas. SI [NO
89 | Cuando el profesor propone una norma, la hace cumplir. SI | NO
90 | En esta clase se permite a los alumnos hacer los trabajos que ellos quieran. Sl NO

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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24 | Los alumnos de esta aula pasan mucho tiempo jugando.

25 | El profesor explica lo que le ocurrird al alumno si no cumple las normas de clase.

26 | En general, el profesor no es muy estricto.

27 | Normalmente, en esta clase no se presentan nuevos o diferentes métndos de ensefanza.

28 En esta aula de clase la mayoria de los alumnos ponen realmente atencién a lo que dice el
profesor.

29 | En este grado, facilmente se forman grupos para realizar trabajos

30 |H profesor exagera en sus obligaciones para ayudar a los alumnos.

437 | En esta aula de clase es muy importante haber hecho una determinada cantidad de
trabajos.

32 | En este grado los alumnos no compiten con otros en tareas escolares.

33 | A menudo, en este grado se forma un gran alboroto.

34 | El profesor explica cuales son las normas de la clase.

35 | Los alumnos pueden “tener problemas” con el profesor por hablar cuando no deben.

36 | Al profesor le agrada que los alumnos hagan trabajos creativos, originales

37 | Muy pocos alumnos participan en las discusiones o actividades de clase

38 | En este grado a los alumnos les agrada colaborar en los trabajos.

39 | A veces, el profesor “avergiienza” al alumno por no saber la respuesta correcta.

40 | En esta aula de clase, los alumnos no trabajan mucho.

41 | En esta clase si entregas tarde los deberes, te bajan la nota.

42 | Fl profesor rara vez tiene que decir a los alumnos que se sienten en su sitio.

43 | El profesor procura que se cumplan las normas establecidas en clase.

44 | En este grado, los alumnos no siempre tienen que seguir las normas.

45 | Los alumnos no deciden sobre la forma de emplear el tiempo de clase.

46 | Muchos alumnos se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o pasdndose notas.

47 | A los alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes.

48 | El profesor habla a los alumnos como si se tratara de nifics mucho mds pequefios.

49 | Generalmente en esta aula de clase todos hacemos lo que queremos.

50 | Enesta clase no son muy importantes las calificaciones.

51 | Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los alumnos.

52 | Losalumnos podrdn aprender algo mds, segiin como se sienta el profesor ese dia.

53 | Los alumnos pueden tener problemas si no estdn en su sitio al comenzar la clase.

54 | El profesor propone trabajos nuevos para que los hagan los alumnos.

55 A veces, los alumnos presentan a sus compafieros algunos trabajos que han hecho en
clase.

56 En esta aula de clase los alumnos no tienen muchas oportunidades de conocerse unos a
otros.

57 | Si los alumnos quieren que se hable sobre un tema, el profesor busca tiempo para hacerlo.
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A continuacién encontrard frases que se refieren a actividades que realizan los alumnos y el profesor de
esta aula de clase. Despues de leer cada frase debe decidir si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco ponga V si es Verdadera y F si es Falsa cada una de las siguientes

afirmaciones.
1 | Los alumnos ponen mucho interés en lo que se hace en el aula de clase.
2 En el aula de clase, los alumnos llegan a conocerse realmente bien unos a otros.
3 | El profesor dedica poco tiempo a hablar con los alumnos.
4 | Casi todo el iempo de dlase se dedica al tema de estudio de! dia.
5 En esta aula de clase, los alumnos no se sienten presionados para competir entre ellos.
6 En esta aula de clase todo estd muy bien organizado.
7 Hay un conjunto daro de normas que los alumnos tienen que cumplir
8 | En esta aula de clase, hay pocas normas que cumplir.
9 En esta aula de clase siempre se estdn introduciendo nuevas ideas.
10 | Los alumnos de este grado “estdn distraidos”.
11 | Los alumnos de este grado no estdn interesados en llegar a conocer a sus compafrieros.
12 | El profesor muestra interés personal por los alumnos.
13 | Se espera que los alumnos hagan sus tareas escolares solamente en clase.
14 | Los alumnos se esfuerzan mucho por obtener las mejores notas.
15 | En este grado, los alumnos casi siempre estdn callados.
16 | En esta aula de clase parece que las normas cambian mucho.
17 | Si un alumno no cumple una norma en el grado, seguro que serd castigado.
18 | En esta aula de clase los alumnos hacen tareas muy diferentes de unos dias a otros.
19 | A menudo los alumnos pasan el tiempo deseando que acabe la clase.
20 | En este grado se hacen muchas amistades.
21 | El profesor parece mds un amigo que una autoridad.
2 A menudo en este grado dedicamos mads tiempo a discutir actividades de fuera que temas
relacionadas con las asignaturas de clase. ]
23 | Algunos alumnos siempre tratan de ser los primeros en responder las preguntas.
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58 | Si un alumno falta a dases un par de dias, tiene que recuperar lo perdido.

59 | En este grado, a los alumnos no les importa que notas saquen otros comparieros.

60 | Los trabajos que se piden estdn daros y cada uno sabe lo que tiene que hacer.

61 | Existen unas normas claras para hacer las tareas en clase.

62 | Aqui, es mds fdcil que castiguen a los alumnos que en muchas otras clases.

63 En esta fsula de clase se espera que los alumnos, al realizar sus trabajos sigan las normas
establecidas.

64 | En esta aula de dlase, muchos de los alumnos parecen estar medio dormidos

65 | En este grado, se tardan mucho tiempo en conocer a todos por su nombre

66 | El profesor quiere saber qué es lo que les interesa aprender a sus alumnos.

67 A menudo, el profesor dedica tiempo de la clase para hablar sobre cosas no relacionadas
con el tema

68 | Los alumnos tienen que estudiar bastante para obtener buenas calificaciones.

69 | En esta aula de clase rara vez se empieza puntual.

20 El profesor explica en las primeras semanas de clase las normas sobre lo que los alumnos
podrdn o no hacer.

71 | El profesor soporta mucho a sus alumnos.

72 | En este grado los alumnos pueden elegir el sitio donde sentarse.

73 | A veces, los alumnos hacen trabajos extra por su propia cuenta.

74 | Hay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase.

75 | El profesor no confia en los la alumnos.

76 | Esta aula de clase parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo.

77 | A veces, la clase se divide en grupos para competir en tareas unos con otros.

78 | En esta clase las actividades son planificadas clara y cuidadosamente.

79 | En esta dase los alumnos no estdn siempre seguros de cudndo algo va contra las normas.

80 | El profesor saca fuera de clase a un alumno si se porta mal.

81 | Enesta clase los alumnos hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades, tareas.

82 | A los alumnos realmente les agrada esta clase.

83 | Algunos alumnos no se llevan bien entre ellos.

84 | En esta clase, las alumnos deben tener cuidado con lo que dicen.

85 | El profesor sigue el tema de la clase y no se desvia de él.

86 | Generalmente, los alumnos pasan el afio aunque no estudien mucho.

87 | Los alumnos no interrumpen al profesor cuando estd hablando

88 | El profesor se comporta siempre igual con los que no siguen las normas.

89 | Cuando el profesor propone una norma, la hace cumplir.

90 | En esta clase se permite a los alumnos hacer los trabajos que ellos quieran.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ESCALA DE CLIMA SOCIAL: TRABAJO (WES)
R. H. MOOS, B. S. MOOS YE. ). TRICKETT

INSTRUCCIONES:

En el espacio en blanco ponga V si es Verdadera y F si es Falsa cada una de las siguientes
afirmaciones.

1 El trabajo es realmente estimulante.

2 La gente se esfuerza en ayudar a los recién contratados para que estén a gusto.
3 Los jefes suelen dirigirse al personal en tono autoritario.

4 | Son pocos los empleados que tienen responsabilidades algo importantes.
5 El personal presta mucha atenci6n a fa terminacién del trabajo.

6 Existe una continua presién para que no se deje de trabajar.

7 Las cosas estdn a veces bastante desorganizadas.

8 | Se da mucha importancia a mantener la disciplina y seguir las normas.

9 Se valora positivamente el hacer las cosas de modo diferente

10 | A veces hace demasiado calor en el trabajo.

11 | No existe mucho espiritu de grupo.

12 | El ambiente es bastante impersonal.

13 | Los jefes suelen felicitar al empleado que hace algo bien.

14 | Los empleados poseen bastante libertad para actuar como crean mejor.
15 | Se pierde mucho tiempo por falta de eficacia.

16 | Aqui parece que las cosas siempre son urgentes.

17 | Las actividades estan bien planificadas.

18 | En el trabajo se puede ir vestido con ropa extravagante si quiere.

19 | Aqui siempre se estin experimentando ideas nuevas y diferentes.

20 | Lailuminacién es muy buena.

21 | Muchos parecen estar solo pendientes del reloj para dejar el rabajo.
22 | La gente se ocupa personalmente por los demds.

23 | Los jefes no alientan el espiritu critico de los subordinados.

24 | Se anima a los empleados para que tomen sus propias decisiones.

25 | Muy pocas veces las “cosas se dejan para otro dia”.
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26 | La gente no tiene opartunidad para relajarse.

27 | Las reglas y normas son bastante vagas y ambiguas.

28 | Se espera que la gente haga su trabajo siguiendo unas reglas establecidas.

29 | Esta empresa seria una de las primeras en ensayar nuevas wdeas.

30 | El lugar de trabajo estd terriblemente saturado de gente.

31 | La gente parece estar orgullosa de la institucion.

32 | El personal raramente participan junios en otras aciividades fuera del trabajo.

33 | Normalmente los jefes valoran las ideas aportadas por el personal.

34 | La gente puede utilizar su propia iniciativa para hacer las cosas.

35 | Nuestre grupo de trabajo es muy eficiente y practico.

36 | Aqui nadie rabaja duramente.

37 | Las responsabilidades de los jefes estian claramente definidas. i

38 | Los jeles mantienen una vigilancia bastante estrecha sobre los empleados. ‘I

39 | La variedad y el cambio no son especizimente importantes aqui. -I

40 | El lugar de trabajo es agradable y de aspecto moderna. !

41 | Los empleados ponen gran esfuerzo en lo que hacen.

42 | En general, la gente expresa con franqueza lo que piensa.

43 | A menudo los jefes critican a tos empleados por cosas de poca importancia.

44 | Los jefes animan a los empleados a tener confianza en si mismos cuando surge un
problema.

45 | Aqui es importante realizar mucho trabajo.

46 | No se “meten prisas” para cumplir 1as tareas.

47 | Normalmente se explican al empleado los detalles de las tareas encomendadas.

48 | Se obliga a cumplir con bastante rigor las regias y normas.

49 | Se han utilizado los mismaos métodos durante mucho tiempo.

50 | Seria necesana una decoracion nueva en ef lugar de trabajo.

51 | Aqui hay pocos voluntarios para hacer algo.

52 | A menudo los empleados comen junios a mediodia.

53 | Normalmente el personal se siente libre para solicitar un aumento de sueldo.

54 | Generalmente los empleados no intentan ser especiales o independientes,

55 | Se toma en serio la frase “el trabajo antes que el juego”.

56 | Es dificil mantener durante tiempo el esfuerzo que requiere el trabajo.

57 | Muchas veces fos empleados tienen dudas porque no saben exactamente fo que tienen que
hacer.

58 | Los jefes estdn siempre controlando al personal y le supervisan muy estrechamente.

59 | En raras ocasiones se intentan nuevas maneras de hacer {as cosas.

60 | Aqui los colores y la decoracion hacen alegre y agradable el lugar de trabajo.

61 | En general, agpi se rabaja con entusiasmo.
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62 | Los empleados con tareas muy distintas en esta organizacién no se llevan bien entre si.

63 | Los jefes esperan demasiado de los empleados.

64 | Se anima a los empleados a que aprendan cosas, aunque no sean directamente aplicables
a su trabajo.

65 | Los empleados trabajan muy intensamente.

66 | Aqui se pueden tomar las cosas con calma y no obstante realizar un buen trabajo.

67 | Se informa totalmente al personal de los beneficios obtenidos.

68 | Los jefes no suelen ceder a las presiones de los empleados.

69 | Las cosas tienden a continuar siempre del mismo modo.

70 | A veces hay molestas corrientes de aire en el lugar de trabajo.

71 | Es dificil cénseguir que el personal haga un trabajo extraordinario.

72 | Frecuentemente los empleados hablan entre si de sus problemas personales.

73 | Los empleados comentan con los jefes sus problemas personales.

74 | Los empleados actdan con gran independencia de los jefes.

75 | El personal parece ser muy poco eficiente.

76 | Siempre se tropieza uno con la mtiha o con una barrera para hacer algo.

77 | Las normas y los criterios cambian constantemente.

78 | Se espera que los empleados cumplan muy estrictamente las reglas y costumbres.

79 | El ambiente de trabajo presenta novedades y cambios.

80 | El mobiliario esta, normalmente, bien colocado.

81 | De ordinario, el frabajo es muy interesante.

82 | A menudo, la gente crea problemas hablando de otros a sus espaldas.

83 | Los jefes apoyan realmente a sus subordinados.

84 | Los jefes se redinen regularmente con sus subordinados para discutir proyectos futuros.

85 | Los empleados suelen llegar tarde al trabajo.

86 | Frecuentemente, hay tanto trabajo que hajr que hacer horas extraordinarias.

87 | Los jefes estimulan a los empleados para que sean precisos y ordenados.

88 | Si un empleado llega tarde, puede compensarlo saliendo también mds tarde.

89 | Aqui parece que el trabajo estd cambiando siempre.

90 | Los locales estin siempre bien ventilados.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Universidad Técnica Particular de Loja
Lo Universidad Catélica de Loja

ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIA Y COMUNIDAD
Karen Clark Salinas, Joyce L. Epstein, & Mavis G. Sanders, Johns Hopkins University,
Deborah Davis & inge Douglas, Northwest Regional Educational Laboratory™

Este instrumento fue disefado para medir como es que la escuela esta incluyendo a padres, miembros
de la comunidad, y estudiantes. Revise con cuidado la escala de calificaciones antes de dar un rango
de su escuela en los 6 tipos de involucramiento. De entre los rangos marque una Gnica respuesta que
usted crea correspondiente, en cada uno de los literales; siendo cada rango:

1 2 3 4 5
No ocurre Raramente Ocasionalmente Frecuentemente Siempre
1.  OBLIGACIONES DEL PADRE: Ayudar a todas las familias establecer un ambiente en el hogar
que apoyan el nifio como estudiante.
NUESTRA ESCUELA: RANGOS

1.1. Propone talleres o provee informacién para padres scbre el desarrollo del 213 |4ls
nifo.

1.2. Provee informacién, instruccidn, asistencia para todas las familias que lo
quieren o lo necesitan, no solo a los pocos padres que pueden asistir a 2131415
talleres o reuniones en la escuela.

1.3. Brinda informacién para familias, de forma atil y dirigida al éxito de los 2131415
nifos.

1.4. Pregunta a familias por: informacién sobre las metas, fortalezas, y talentos de 213145
los nifios.

1.5. Promueve programas de “visita a casa” o reuniones en la vecindad para
ayudar a las familias a entender, la escuela y ayudar a la escuela a entender 213145
las familias.

1.6. Proporciona a las familias informacion en cémo desarrollar condiciones o 213 lals
ambientes que apoyen el aprendizaje.

1.7. Respeta las diferentes culturas existentes en la escuela. 2131415

2.

COMUNICACIONES: Disenar modos efectivos de comunicacion para escuela-a- casa y casa-a

escuela sobre el programa escolar y el avance del nifio.

12 Disponible en: htp://www.bcoe.butte.k1 2.ca.us/migrant/forms/Parent/ COMOMEDIRLAASOCIACIONENTREES doc
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NUESTRA ESCUELA: RANGOS

2.1. Revisa la claridad, forma, y frecuencia de todas las comunicaciones y 5 sl oals
noticias, escritas y verbales,

2.2. Desarrolla la comunicacion para padres que no hablan el espafiol muy 2 13lals
bien, no leen, o necesiten letras grandes.

2.3. Esti establecido un modo de comunicacion claro y eficiente de escuela a 2 1314 |5
casa y casa a escuela,

2.4. Planifica una reunién formal con todos los padres por lo menos una vez 2 13la |5
al ano.

2.5. Aplica una encuesta anual para que las familias compartan informacién
y preocupaciones sobre necesidades del estudiante y reaccién hacia 2 |3(4 |5
programas escolares y satisfaccion con el involucramiento de los padres.

2.6. Existe una orientacion para padres nuevos. 2 314 |5

2.7. Enviaala casacomunicaciones sobre el trabajo del estudiante, semanalmente > 1314 |5
o mensualmente para que el padre lo revise y de comentarios.

2.8. Provee informacién que es clara sobre el curriculo, evaluacién, niveles de 9 3la ls
logros y libreta de calificaciones.

2.9. Se pone en contacto con familias de estudiantes con problemas académicos > 13lals
o de comportamiento.

2.10. Desarrolla el plan y programa de la escuela sobre el involucramiento de s 1314 ls
familia y comunidad con participacién de padres, educadores y otros.

2.11. Capacita a maestros, personal y directores de escuela en la importancia
y utilidad de contribuciones de padres y modos de construir ese enlace 2 131415
entre la escuela y el hogar.

2.12. Desarrolla reglas que animen a todos los maestros que comuniquen
frecuentemente a los padres sobre planes de curriculo, expectativas sobre 2 {34 |5
tareas y como pueden ayudar.

2.13. Elabora regularmente un boletin con informacién ordinaria sobre eventos, 3 1314 ts
organizaciones, juntas y ayuda para padres.

2.14. Envia comunicacion por escrito en el idioma del padre de familia. 2 {31415

3. VOLUNTARIOS: Recluta y organiza ayuda y apoyo de los padres
NUESTRA ESCUELA: RANGOS

3.1.  Aplica una encuesta anual para identificar intereses, talentos, y disponibilidad
de padres como voluntarios para aprovechar sus destrezas/talentos seggn las 2 [3 |4 |5
necesidades de la escuela y su aula.

3.2. Provee un aula para padres/familias voluntarios y miembros de la familia
para trabajar, reunirse y tener acceso a recursos sobre temas de interés y 2 {3 |4 |5
necesarias para padres.
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3.3. Mantiene un horario flexible para los voluntarios y eventos escolares, para 5 4 s
que los padres participen.

3.4. Da asesoramiento a los voluntarios para que usen su tiempo 2 P
productivamente.

3.5. Reconoce a los voluntarios por su tiempo y esfuerzos. 2 4 |5

3.6. Programa eventos de la escuela a diferentes horas durante el dia y noche 5 4 ls
para que todas las familias puedan atender durante todo el afio.

3.7. Reducebarreras parala participacién de padres proveyendo transportacién,
cuidado de nifios, horarios flexibles; y toma en cuenta las necesidades del 2 4 15
padre que no habla espafiol.

3.8. Fomenta a las familias y la comunidad que se involucren con la escuela de
varios modos (asistiendo a las clases, dando charlas, dirigiendo actividades, 2 4 |5
etc.).

4. APRENDIENDO EN CASA: Provee informacion e ideas a familias sobre como ayudar a estudiantes

en casa con tareas y otras actividades, decisiones y planeamiento relacionado al curriculo.

NUESTRA ESCUELA: RANGOS

4.1. Proporciona informacion a las familias sobre como vigilar y discutir tareas 9 4l
en casa.

4.2. Proporciona constante informacidn especifica a padres en como ayudar a los 2 4 ls
estudiantes con destrezas que ellos necesitan mejorar.

4.3. Sugiere que los padres reconozcan la importancia de leer en casa y pide 2 4|3
a padres que escuchen a sus hijos a leer, o leer en voz alta con los hijos.

4.4. Promueven en las familias ayudar a sus hijos a fijar metas académicas, 9 4l
seleccionar cursos y programas escolares.

4.5. Programa regularmente tareas interactivas que requiere que sus hijos,
demuestren y discutan lo que estin aprendiendo con miembros de su 2 4 |5
familia.

5. TOMANDO DECISIONES: Incluye a padres en las decisiones, y desarrollando el liderazgo de

padres y representantes.

NUESTRA ESCUELA: RANGOS
5.1. Tiene activas a organizaciones como el comité de padres de familia. 2 4
5.2. Incluye a representantes de padres en los comités, equipo para mejorar la 5 4
escuela u otros.
5.3. Tiene representantes de padres en comités al nivel de la comunidad. 2 4
5.4. Involucra a los padres en una forma organizada, a tiempo y continda en el 2 4
planeamiento, revisién y mejoramiento de programas escolares.
5.5. Involucra a padres en la revision del curriculo de fa escuela. 2 4
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5.6. Incluye a padres lideres de todas las razas, grupos étnicos, socioecondmico, 2 134
y otros grupos de la escuela.

5.7. Desarrolla redes formales para enlazar a todas las familias con sus padres 2 1314
representantes.

5.8. Incluye a estudiantes y padres en grupos en donde se toman decisiones, 2 1314

5.9, Trata el conflicto abiertamente y con respeto. 2 |34

5.10. Pide a padres que estdn involucrados que se comuniquen con los padres
que estan menos involucrados y que den ideas en como involucrar a mas 2 1314
padres.

6. COLABORANDO CON LA COMUNIDAD: Identificar e integrar recursos y servicios de la
comunidad para reforzar programas escolares, la familia y el aprendizaje del estudiante y su
desarrollo.

NUESTRA ESCUELA: RANGOS
6.1. Ofrece a padres y estudiantes una agenda de programas sobre recursos y 2 |3 |4
servicios de la comunidad.
6.2. Involucra a las familias en localizar y utilizar servicios de la comunidad. 2 |3 14 |5
6.3. Trabaja con negacios locales, industria y organizaciones comunitarias en 2 13 |4
programas para fortalecer el aprendizaje y desarrollo del estudiante.
6.4. Provee la oportunidad para que las familias obtengan servicios a través de
comités de escuela, salud, recreacion, entrenamiento para trabajo, y otras 2 {3 |4
organizaciones.
6.5. Facilita su escuela para uso de la comunidad después de la jornada 213 |a
regular de clases.
6.6. Ofrece programas después de la jornada escolar para estudiantes. 2 (3 |4
6.7. Resuelve problemas de responsabilidades asignadas: fondos, personal, y
. . 2 13 |4
locales para actividades en colaboracion.
6.8. Utiliza recursos comunitarios como: negocios, bibliotecas, parques y museos 213 |a
para mejorar el ambiente de aprendizaje.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Proyecto COFAMES. COLABORACION FAMILIA-ESCUELA. Formacién del Profesorado en Orientacién Familiar a través de las TiCs.
Desarrollado con financiacién de la Agencia Espaiiola de Cooperacién Internacional (AECI). Proyecto con n2 de registro 5784/06.

Codigo: oo
. 52
Elaborado por: Adaptado por:
Grupo de Investigacion COFAMES (version Grupo de Investigacién COFAMES (version
espafiola) ecuatoriana)
Dir. Beatriz Alvarez Gonzéilez Coordinadora: Maria Elvira Aguirre
Investigadores principales: Investigadores principales:
Marfa de Codés Martinez Gonzilez, M2 José Alicia Costa, Silvia Vaca, Ana Cumandd Samaniego,
Mudarra Sanchez, Juan Carlos Pérez Gonzdlez | Luz Ivonne Zabaleta, Fannery Suérez, Gonzalo Morales

ADAPTADO POR: (2009)
Marfa Elvira Aguirre Burneo.

I.  INFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA: Encierre en un circulo la respuesta que le

corresponda

a. Sexo: 1) Masculino  2) Femenino
b. Anode Nacimiento: i

c.  Nivel de Estudios Realizados: 1) Pre-grado  2) Post-grado
d.  Tipo de Centro Educativo: 1) Fiscal 2) Particular

3) Municipal  4) Fiscomisonal

e. Ubicacién del Centro Educativo: 1) Urbano 2) Rural
f. N° de Alumnos en su Aula: N1-15 2)16-30 3) 31 0 mas
g Anos de experiencia docente: 1) 1-5 2)6-10

3)11-15 4) 16 - 20
5)21-25 6) 26 - 30 7) 31 o mas

Il.  CUESTIONES SOBRE FAMILIA, ESCUELA Y COMUNIDAD: Encierre en un circulo el rango que
corresponda, siendo cada rango:

1 2 3 4 5

No ocurre Raramente Ocasionalmente Frecuentemente Sjempre
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1.  Respecto al estilo educativo que predomina entre los docentes de su centro:
RANGOS
1.1. Exigente, con principios y normas rigurosas. 112 3 4 5
1.2. Respetuoso, con los intereses del alumnado. 1 (2 3 4 5
1.3. Que ofrece amplia libertad e independencia al alumnado. 1 |2 3 4 5
1.4. Personalista, centrado en la auto responsabilidad de cada alumna-o |1 | 2 3 4 5
2. Los resultados académicos de sus estudiantes, estan influidos sobre todo por:
RANGOS
2.1. la capacidad intelectual. 112 |3 |4 |5
2.2. E nivel de esfuerzo personal. 112 3 4 5
2.3. El nivel de interés y método de estudio principalmente. 1|2 3 4 5
2.4. Elestimulo y apoyo recibido, por parte del profesorado. 12 3 4 5
2.5. La orientacién/apoyo ofrecida por la familia. 12 3 4 5
2.6. Larelacion de colaboracién y comunicacién entre la familia y laescuela |1 | 2 3 4 5
3.  Parafavorecer el desarrollo académico del alumnado, los profesares:
RANGOS
3.1. Supervisan su trabajo habitualmente. 1 ]2 3 4 5
3.2. Mantienen contacto con las familias de los alumnos. 1|2 3 4 5
3.3. Sdlo se contactan con las familias cuando surge algin problema 1 19 3 4 5
respecto a sus hijos.
3.4. Desarrollan iniciativas (programas, proyectos, recursos) de apoyo al 1 |9 3 4 |s
desarrollo académico
4.  Segiin su experiencia, las vias de comunicacién mas eficaces con las familias son a través de:
RANGOS
4.1. Notas en el cuaderno escolar - agenda del hijo. 1|2 3 4 5
4.2. Llamadas telefonicas. 1|2 3 4 5
4.3. Reuniones colectivas con las familias. 1|2 3 4 5
4.4. Entrevistas individuales, previamente concertadas. 1 |2 3 4 5
4.5. E-Mail. 1|2 3 4 |5
4.6. Pdgina web del centro. 1|2 3 4 5
4.7. Estafelas, vitrinas, anuncios. 1 12 3 4 5
4.8. Revista del centro educativo. 1|2 3 4 |5
4.9. Encuentros fortuitos (no planificados) 1 {2 3 4 5




oo e e PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION /Comunicacion y colaboracitn familia-escuela

5.  Segin su experiencia, las vias de colaboracion mds eficaces con las familias son:
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RANGOS
5.1. Jornadas culturales y celebraciones especiales (dia de la familia,
. 1 ]2 3 4 5

navidad, etc.)
5.2. Participacion de padres en actividades del aula 112 |3 [4 5
5.3. Reuniones colectivas con las familias. 112 3 4 5
5.4. Participacién en mingas o actividades puntuales del centro educativo. |1 | 2 3 4 5
5.5. Experiencias a través de modelos como Comunidades de Aprendizaje. 1 ]2 3 4 5
5.6. Escuela para padres 112 |3 |4 5
5.7. Talleres formativos para padres 112 3 4 5
5.8. Actividades para padres con otras instituciones / organismos de la 1 12 3 4 5

comunidad.

6.  Participacién de las familias en 6rganos colegiados del Centro Educativo.-Los miembros del

Comité de Padres de Familia:

RANGOS
6.1. Representan adecuadamente la diversidad de etnias del alumnado. 11213(415
6.2. Participan activamente en las decisiones que afectan al Centro Educativo. |1 [ 2 |3 [ 4 {55
6.3. Promueven iniciativas que favorecen la calidad de los procesos educativos. |1 |2 {3 |4 |5
6.4, Participan en mingas o actividades puntuales del centro educativo. 1(213]4]|5
6.5. Desarro'llaf! experiencias a fravés de modelos como Comunidades de 1121314ls
Aprendizaje.
6.6. Participan en Escuela para padres / talleres formativos 123455
6.7. Organizar? actividades para padres con otras instituciones / organismos de 1121314 ss
la comunidad.

7. Utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC “s) y Entornos Virtuales

de Aprendizaje (EVA) en la Escuela:

RANGOS
7.1. Ensu centro se utiliza el Internet como recurso para acceder a informacién y 11213 lals
actualizacién de conocimientos .
7.2. Participa la Escuela en proyectos educativos de desarrollo a través de las
. 112131415
TICs.
7.3. Los Docentes participan en actividades que implica el uso de las TIC"s. 112345
7.4. A su juicio, las TIC’s constituyen un recurso que debe promoverse en la
. . . . ) 11213415
Escuela para incentivar la calidad y eficacia de los procesos educativos.
7.5. Las familias de su Centro Educativo tienen acceso al uso de las (TICs). 112131415

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Codigo: .oovniiini

Universidad Técnica Particular de Loja
La Universidad Catdlica de Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: FAMILIAR (FES)
R. H. MOOS, B. 5. MOOS YE. J. TRICKETT

INSTRUCCIONES:

En el espacio en blanco ponga V si es Verdadera y F si es Falsa cada una de las siguientes
afirmaciones.

En mi familia nos ayudamos y apoyamos realmente unos a otros

Los miembros de la familia se guardan sus sentimientos sin expresarlos a los demds

En nuestra familia peleamos mucho.

En general, ningtin miembro de la familia decide por su cuenta

Creemos que es importante ser el mejor en las actividades que se realizan.

A menudo discutimos asuntos politicos y sociales.

Pasamos en casa la mayor parte de nuestro tiempo libre.

En nuestra familia asistimos siempre a la iglesia.

(=T = - LN - B R (O [ S VU B S ]

Las actividades de nuestra familia se planifican cuidadosamente.

10 | En nuestra familia pocas veces se dan 6rdenes para hacer alguna actividad.

11 | Casi siempre nos quedamos en casa sin hacer nada.

12 | En casa hablamos y nos ponemos de acuerdo antes de hacer alguna actividad.

13 | En mi familia pocas veces mostramos nuestros enojos.

14 | En mi familia nos impulsan para que hagamos cosas sin la ayuda de nadie.

15 | Para mi familia es muy importante triunfar en la vida.

16 | Casi nunca asistimos al teatro o conciertos.

17 | A menudo vienen amigos a visitarnos o a comer.

18 | En mi casa no rezamos en familia.

19 | Generalmente, somos muy ordenados y limpios.

20 | En nuestra familia hay muy pocas reglas que cumplir.

21 | Todos nos esforzamos mucho en lo que hacemos en casa.

22 | En muy dificil desahogarse en casa sin molestar a alguien.

23 | A veces los miembros de mi familia se enojan tanto que tiran las cosas.

24 | En mi familia cada uno analiza las cosas por su propia cuenta.

Para nosotros no es muy importante el dinero que gana las personas que trabajan en la
familia.
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La formacién académica es muy importante en nuestra familia, por ejemplo que los hijos

26 vayan a la escuela, colegio o universidad.

27 | Alguno de mi familia practica deportes: fiitbol, baloncesto, voley, etc.

28 | Acostumbramos hablar del significado religioso de la Navidad y de otras fiestas religiosas.

29 | En mi casa muchas veces resulta dificil encontrar las cosas cuando uno las necesita.

30 | En mi casa una sola persona toma la mayoria de las decisiones.

31 | En mi familia hay un fuerte sentimiento de union.

32 | En mi casa comentamos nuestros problemas personales a nuestros padres, hermanos, hijos.

33 | Los miembros de mi familia casi nunca demostramos estar enojados.

34 | Cada uno entra y sale de casa cuando quiere.

35 | Nosotros aceptamos los triunfos de los demés miembros de la familia.

36 | Nos interesan poco las actividades culturales.

37 | Frecuentemente vamos al cine, a competiciones deportivas, paseos, etc.

38 | No creemos en el cielo ni en el infierno.

39 | En mi familia la puntualidad es muy importante.

40 | En casa las cosas se hacen de manera previamente establecidas.

41 | Cuando hay que hacer algo en casa, nadie ofrece su ayuda.

49 | En casa, cuando a alguno de los miembros de la familia se le ocurre hacer algo, lo hace
enseguida.

43 | Las personas de nuestra familia nos hacemos criticas frecuentemente unos a otros.

44 | En mi familia, las personas tienen poca vida privada o independiente.

45 | Nos esforzamos en hacer las cosas cada vez un poco mejor

46 | En mi casa, casi nunca tenemos conversaciones intelectuales.

47 E‘n mi casa, todos tenemos dos o mas aficiones, como por ejemplo jugar fatbol, leer, ir al
cine, elc.

48 | En mi familia tenemos ideas muy claras sobre lo que esti bien o mal.

49 | En mi familia cambiamos de opinién frecuentemente.

50 | En nuestra familia se pone mucho interés en cumplir fas normas.

51 | Las personas de mi familia nos ayudamos de verdad unas a otras.

52 | En mi familia cuando uno se reprocha siempre hay otro que se siente afectado.

53 | En mi familia a veces nos peleamos y hay golpes.

54 | En mi familia cada uno confia en si mismo cuando surge un problema.

55 En casa, nos preocupamos poco por los progresos en el trabajo o las calificaciones
escolares.

56 | Alguno de nosotros toca un instrumento musical, como guitarra, piano, etc.

57 Ningw:lo de la fam-i[ia participa en activic_lades recreativas, fuera del trabajo o la escuela,
como jugar ftbol, ir a curso de pintura, piano, etc.

58 | Creemos que hay algunas cosas en las que hay que tener fe.

59 | En casa nos aseguramos de que nuestras habitaciones queden limpias.

60 | En las decisiones familiares todas las opiniones tienen el mismo valor.
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En mi familia existe poco espiritu de trabajo en grupo. Por ejemplo cuando hay que arreglar

61 la casa, todos colaboran.

62 | En mi familia los temas de pagos y dinero se hablan abiertamente.

63 Si hay algin desacuerdo en nuestra familia, tratamos de suavizar la situacién y mantener la
paz.

64 | Los miembros de la familia se ayudan unos a otros a defender sus derechos.

65 | En nuestra familia no nos preocupa mucho el tener éxito.

66 | Las personas de mi familia vamos con frecuencia a las bibliotecas.

67 !_os miembr0§ de la familia asis}:imos a veces a cursillos o clases particulares por aficion o
interés. Por ejemplo curso de pintura, lectura, danza, etc.

68 | En mi familia cada persona tiene ideas distintas sobre lo que esté bien o mal.

69 | En mi familia estin claramente definidas las tareas de cada persona.

70 | En mi familia cada uno puede hacer lo que quiera.

77 | Realmente nos llevamos bien unos con otros,

72 | Generalmente tenemos cuidado en lo que nos decimos unos a otros.

73 | Los miembros de la familia estamos enfrentados unos con otros.

74 | En mi casa es dificil ser independiente sin herir los sentimientos de los demas.

75 | Una norma en mi familia es “primero el trabajo y después la diversién”

76 | En nuestra familia ver la television es mds importante que leer.

77 | Los miembros de la familia salen mucho a la calle.

78 | La Biblia es un libro muy importante en nuestra casa.

79 | En mi familia al dinero no se administra con mucho cuidado.

80 | Las reglas son bastante duras en nuestra casa, no hay flexibilidad.

31 En m‘Jf:stra familia hay suficiente tiempo como para que cada uno reciba suficiente
atencion.

82 | En mi casa expresamos nuestras opiniones de modo frecuente y espontineo.

83 | En mi familia creemos que no se consigue mucho alzando la voz.

84 | En mi casa no hay liberad para expresar claramente lo que se piensa.

85 | En mi casa hacemos comparaciones sobre nuestra eficiencia en el trabajo o el estudio.

86 | A los miembros de mi familia nos gusta reaimente el arte, la masica o la literatura.

87 | Nuestra principal forma de diversion es ver la television o escuchar la radio.

88 | En mi familia creemos que el que comete una falta tendré su castigo.

89 En mi casa, por lo general, las cosas de la mesa se recogen inmediatamente después de
comer.

90 | En mi casa uno no puede salirse con la suya.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Proyecto COFAMES. COLABORACION FAMILIA-ESCUELA. Formacién del Profesorado en Orientacién Familiar a través de las
TICs. Desarrollado con financiacién de la Agencia Espariola de Cooperacidn Internacional (AECH). Proyecto con n? de registro

5784/06.
COdigo: «vvvvrirnniniiieiiiinininn
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CU ST ONAR ARA TADIRES
Elaborado por: Adaptado por:
Grupo de Investigacion COFAMES (version Grupo de Investigacion COFAMES (version
espafiola) ecuatoriana)
Dir. Beatriz Alvarez Gonzilez Coordinadora: Maria Elvira Aguirre
Investigadores principales: Investigadores principales:
Maria de Codés Martinez Gonzalez, M2 José Alicia Costa, Silvia Vaca, Ana Cumanda Samaniego,
Mudarra Sanchez, Juan Carlos Pérez Gonzilez Luz lvonne Zabaleta, Fannery Sudrez, Conzalo
Morales

ADAPTADO POR: (2009)
Maria Elvira Aguirre Bumeo.

I:  INFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA: Encierre en un circulo la respuesta que le
corresponda

a.

Persona que responde: 1) Papa 2) Mama 3) Representante
Afo de Nacimiento: ...

Si no es el padre ni la madre del nifio (a) que parentesco tiene:

1)  Hermanola) 2) Tia(o) 3)Abuela(o)  4) Otro..........uue..ee.
En caso de ser representante indique porque asumi6 esta responsabilidad:

1) la circunstancia laboral del padre y/ o madre requiere ausencias prolongadas del
hogar familiar (no migracion)

2)  muerte del padre o de la madre

3)  Separacién de los padres 4) Migracién del padre
5} Migracién de la madre 6) Migracién de ambos
Lugar donde reside la familia: 1) Urbano 2) Rural

Nivel de estudios realizados por padre/madre/representante:

1) Sin estudios 2) Primaria 3) Secundaria

4)  Titulo universitario pregrado 5) titulo universitario postgrado
Actividad laboral del padre/madre/representante:

1) Sector pablico 2) Sector privado

3)  Por cuenta propia 4) Sin actividad laboral
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h.  Su nivel social-econdmico lo considera:

1) Alto 2) medio 3) Bajo
i Alguno de los miembros de la familia se dedica a la ensenanza: 1) SI 2) NO
iQuién? 1) Padre 2) Madre 3) Representante

Il.  MARCO Y SISTEMA EDUCATIVO FAMILIAR:

Encierre en un circulo el rango que corresponda, siendo cada rango:

1- 2- 3- 4 - 5—
No ocurre Raramente Ocasionalmente | Frecuentemente Siempre

1.  El estilo de educacion que rige en su contexto familiar lo calificaria fundamentalmente
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como:
RANGOS
1.1. Exigente y con normas rigurosas. 1121345
1.2. Total libertad y autonomia para todos los miembros. 11213145
1.3. Respetuoso, centrado en la autorresponsabilidad de cada hijo. 112131415
1.4. Mas centrado en las experiencias pasadas que en las previsionesde futuro. |1 |2 {3 |4 |5
2. Los resultados académicos de su hija/o, estan influidos sobre todo por:
RANGOS
2.1. Lla capacidad intelectual. 112 {34 |5
2.2, El nivel de esfuerzo personal. 112 {34 1|5
2.3. Elnivel de interés y método de estudio principalmente, 112 {314 |5
2.4. Elestimulo y apoyo recibido, por parte del profesorado. 112 (31415
2.5. La orientacién/apoyo ofrecida por la familia. 112 {314 |5
2.6. La relacion de colaboracion y comunicacion entre la familia y la escuela 112 {314 |5
3.  Para favorecer el desarrollo académico de sus hijos / a, los padres:
RANGOS
3.1. Supervisan su trabajo habitualmente. 1T {2 |3}4 |5
3.2. Mantienen contacto con las familias de los alumnos. T 12131415

3.3. Se contactan con los docentes cuando surge algin problema respecto a sus
hijos.

3.4. Desarrollan iniciativas (programas, proyectos, recursos) de apoyo al desarrollo
académico
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3.5. Cooperacion escuela — familia en el disfrute de recursos (instalaciones
. e . . 1 (2 314 |5
deportivas, biblioteca, espacios de reunion ...)
3.6. Cooperacién escuela — familia en la programas especificos. 1 {2 |34 |5
3.7. Colaboracion/participacion en actividades académicas (dentro o fuera del 112 13lals
centro).
4.  Ante las obligaciones y resultados escolares, nosotros (padres o representantes):
RANGOS
4.1. Supervisamos su trabajo y le damos autonomia poco a poco. 112 13 |4}5
4.2. Confiamos en su capacidad y responsabilidad como estudiante y como 11213 1als
hijo.
4.3. Mantenemos con el centro una relacién y comunicacién en funcién de 1 lal3lals
momentos o circunstancias puntuales (ej.: hablar con algin profesor).
5. Segln su experiencia, las vias de comunicacién mas eficaz con la Escuela / Docentes es a
través de:
RANGOS
5.1. Notas en el cuaderno escolar - agenda del hijo. 1121314 |5
5.2. Llamadas telefonicas. 1121314 |5
5.3. Reuniones colectivas con las familias. 1121314 |5
5.4. Entrevistas individuales, previamente concertadas. 1121314 |5
5.5. E-Mail. 1121314 |5
5.6. Pigina web del centro. 1121314 |5
5.7. Estafetas, vitrinas, anuncios. 1121314 |5
5.8. Revista del centro educativo. 1121314 |5
5.9. Encuentros fortuitos (no planificados) 1121314 |s
6.  Segln su experiencia, las vias de colaboracién mas eficaz con la Escuela / Docentes son:
. RANGOS
6.1. Jornadas culturales y celebraciones especiales (dia de la familia, navidad, 1121314 ls
etc.)
6.2. Participacion de padres en actividades del aula 112 {3 14 15
6.3. Reuniones colectivas con los docentes. T 12 13 |4 |5
6.4. Participacion en mingas o actividades puntuales del centro educativo. 112 {3 |4 |5
6.5. Experiencias a través de modelos como Comunidades de Aprendizaje. 1 {2 |3 1{4]5
6.6. Escuela para padres 11213 1|4 |5
6.7. Talleres formativos para padres 11213 {4 1|5
6.8. Actividades para padres con otras instituciones / organismos de la 11213 14 ls
comunidad.
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7.  Participacién de las familias en 6rganos colegiados del Centro Educativo.-Los miembros del
Comité de Padres de Familia:
RANGOS
7.1. Representan adecuadamente la diversidad de etnias del alumnado. 213 14
7.2. Participan activamente en las decisiones que afectan al Centro 213 4|5
Educativo.
7.3. Promueven iniciativas que favorecen la calidad de los procesos 213 14 is
educativos.
7.4. Participan en mingas o actividades puntuales del centro educativo. 2 ({3 |4 1}5
7.5. Desarrollan experiencias a través de modelos como Comunidades de 2 13 |4 s
Aprendizaje.
7.6. Participan en Escuela para padres / talleres formativos 213 |4 |5
7.7. Organizan actividades para padres con otras instituciones / organismos 213 45
de la comunidad.
8.  Utilizacién de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC”s) y Entornos Virtuales
de Aprendizaje (EVA) en la Familia:
RANGOS
8.1. En su familia se utiliza el Internet como recurso para acceder a 213 |4
informacion y actualizacién de conocimientos .
8.2. Participa la Familia en proyectos educativos de desarrollo a través de 213 |4
las TIC"s.
8.3. Los Padres participan en actividades que implica el uso de las TIC s, 213 |4
8.4. A su juicio, las TIC s constituyen un recurso que debe promoverse
en la Escuela para incentivar la calidad y eficacia de los procesos 2 |3 |4
educativos.
8.5. Las familias de su Centro Educativo tienen acceso al uso de las (TIC s). 213 |4

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Universidad Técnica Particular de Loja
Lo Usniversidad Catélica de Loja

ENTREVISTA CON EL/LA DIRECTORA/A™

Centro............

.
Entrevistador/a@...ceeeenvreceicnecnrecccesnsersccssesesessnrssssesceeesF€CHA v veenrann.. vereeeenans ceeren

1. ¥Qué actividades se llevan a cabo para implicar a las familias en los procesos educativos de sus
hijos?

2.-  ¢Céma describiria el clima sacial y de relacién entre:

Padres y docentes:

Docentes y niinos:

13 Texto original Grupo COFAMES, Adaptado por: Maria Elvira Aguime B. (2009) ~ Integrante Grupo COFAMES, Doctoranda UNED - Docente Investigadora
Universidad Técnica Particular de Loja.
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3. ¢Existe en lainstitucion grupos organizados de padres? éQué cuestiones abordan? éQué actividades
promueven?

4.-  Qué estrategias o herramientas utiliza la escuela para promover la comunicacién entre escuela/
familia / comunidad.

5.- Qué tipo de herramientas relacionadas con las nuevas tecnologias. Cree usted que se podria
utilizar como una alternativa de comunicacién entre la escuela/docentes y los padres.
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UNIDAD EDUCATIVA BRITANICO LOS ANDES

B BRITANICO LOS ANDES
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DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Durante la entrevista a la Directora
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PATIO DEL ESTABLECIMIENTO
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AULA DE QUINTO ANO DE EDUCACION BASICA

CON SU TUTURA
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ALUMNOS DEL QUINTO ANO ESCUCHANDO
INDICACIONES PREVIA LA REALIZACION DE LA

ENCUESTA

ALUMNOS DEL QUINTO ANO RESPONDIENDO
LA ENCUESTA
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