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RESUMEN

El trabajo investigativo se realiz6 sobre el estudio de las familias migrantes y la
incidencia en las relaciones escolares y familiares de los hijos, que estudian en el
sexto y séptimo afo de Educacion Basica de la Escuela Fisco Misional “Sagrado
Corazén” de la ciudad de Quinindé de la provincia de Esmeraldas, en el periodo lectivo
2009 — 2010. La poblacién que participé en la investigacion estuvo formada por una
muestra intencionada de 6 nifios y nifias de 10 y 11 afios de 6to afio E.B. , de padres
gue han emigrado; 6 nifios @ de 6to afio; que viven con sus padres en el canton; 6
padres de familia no migrantes; los 3 docentes que dictan clases en el 6to y 7mo Afio
de Educacién Basica, no se cont6 con la orientadora por no existir el departamento del
DOBE vy, entrevista semiestructurada a la directora de la Escuela Fisco Misional
“Sagrado Corazon” de la ciudad de Quinindé, dando un total de 28 participantes

investigados.

El procedimiento para la recoleccion de la informacion, consistio en la aplicacion de la
encuesta semiestructurada, que permitié determinar las consecuencias o secuelas que
dejan en los hijos la migracién de sus padres en la relacion escolar y familiar, y la
influencia directa de las relaciones con directivos, profesores y compaferos quienes
mediante un proceso de interaccién social aprenden a desarrollar habilidades sociales

que le facilitan la convivencia en su entorno natural.

Los supuestos y los objetivos planteados se cumplieron en la medida que la migracién
si afecta las relaciones escolares y familiares de sus hijos, ya que la presencia de los

padres es indispensable para su desarrollo formativo integral.

Realizada la investigacion de campo, se llegé a la conclusion de que la escuela esta
atravesando una situacion diferente a la de otras escuelas de la localidad, por la
diversidad existente en las estructuras familiares de los nifios @ que se educan en la
institucion educativa. Los nifios que viven con sus padres confian mayormente en sus
profesoras, a diferencia de quienes viven con familiares por la no presencia de sus

padres, por lo que son mas reservados en su mayor parte.

La perspectiva educativa mas sobresaliente, consiste en que las autoridades van a
iniciar programas educativos exclusivos para los hijos de migrantes y familiares con los

que ellos conviven.



INTRODUCCION

En los actuales momentos se enfrenta una grave crisis en el orden social, politico,
econdmico en el Ecuador. Razoén por la cual muchas personas han tenido que emigrar

a otros lugares en busca de trabajo debido a la falta de empleo.

La vida para los inmigrantes nunca ha sido facil, la ley de extranjeria aprobada el afio
pasado ha endurecido aun mas las cosas para ellos. Menos derechos, acoso policial
en la calle y un trato poco digno en los centros de detencién completan un panorama
poco esperanzador. La iglesia no ha dejado de pedir que se respete la dignidad de
quienes solo buscan una vida mejor para ellos y sus familias, el inmigrante es un ser
humano, diferente por cultura y tradicién, pero de todos modos, digno de respeto. La

violencia no debe ser nunca para ninguno el modo para resolver las dificultades.

La migracién es un problema para todos ya sean nifios o adultos son afectados tanto
psicolégico como moralmente, la migracién no solo es cuando se sale de un lugar a
otro sino también al momento de dejarlos solo en casa a los hijos por motivo de trabajo
diario y no se le dedica tiempo a los nifios o jévenes por ese motivo muchas veces se
toman caminos equivocados por falta de didlogo y comprension en la familia cristiana.
Los nifios al no encontrar ese carifio en casa tratan de buscar en la escuela llamando
la atencidén de una u otra manera al maestro, dentro del aula al maestro lo ven como

un padre o madre que no tienen en el hogar.

El estudio de la familia, escuela y migracién, es un tema que preocupa a las
autoridades nacionales y a todos, es asi que se realizo una investigacion a nivel de
todo el pais para saber con certeza las dificultades, comportamiento y las diferentes
actitudes de cada uno de los estudiantes dentro del establecimiento educativo y los
valores que tienen en la familia, a pesar de las probables rebeldias de los hijos me he
dado cuenta que el dialogo es siempre el mejor medio de formacion, de interrelacion,
si se cuida que las relaciones de franqueza, espontaneidad, emotividad, no

desemboque en un debilitamiento de la cohesién familiar.

Solamente la comunicacion enriquecedora contrarresta los peligros que acosan a la
juventud y compensa el escaso tiempo del que disponen los padres para mantenerse

en contacto fisico para los hijos. Con el dialogo, los hijos se acercan mas a sus padres

-2-



utilizando los diferentes medios de comunicacion, tal como teléfonos, y correos
electronicos para transmitir de manera clara y oportuna los mensajes que quieran

hacer extensivos .

Es un hecho indiscutible los seres humanos necesitamos comunicarnos. Ninguna

persona puede desarrollarse de forma adecuada, sin estar en comunicacién con otras.

A nivel local no se ha realizado ninguna investigacion de este tipo pero las
autoridades estan conscientes de la magnitud de este problema y es asi que se
merece una mayor importancia para un mejor desarrollo de la sociedad del cantén

Quinindé.

La investigacién que se ha realizado en la escuela Fisco Misional Sagrado Corazén
tiene una gran importancia para la sociedad de Quinindé, ya que por medio de esta
investigacion sabemos el grado del problema gue existe dentro del aulay en sus
hogares con los nifios de padres migrantes y la diferencia de los hijos de padres no

migrantes en la nifiez quinindefia.

A nivel del establecimiento educativo, autoridades, profesores, alumnos y padres de
familia tienen mas claro sobre el camino que se esta siguiendo en el tema de la
migracién y abandono del hogar por parte de los padres ya que la migracién no solo se
da de manera externa sino también interna dentro de la familia, en la institucion se
esta impartiendo la escuela para padres para tratar de ayudar a superar la migracion

en el hogar.

En las autoridades ven los aspectos positivos y negativos que conlleva este tema a
la institucién, en la cual se han dado cuenta que hace falta de manera urgente el
departamento del DOBE que es muy necesario para la ayuda de los nifios @ en los
diferentes ambitos, también un centro de computo que tenga internet donde los nifios

puedan comunicarse con sus padres fuera del Ecuador.

Como profesores, tienen un compromiso en ayudar y guiar con amor a sus estudiantes
en especial dedicarles mas tiempo a los hijos de padres migrantes quienes son los que
necesitan mas de ellos en concejos y guias en valores para ayudarles a elevar su

autoestima .



Los padres de familia saber si el rol que ellos desempefian estan acorde con lo
ensefiado en el establecimiento para seguir fortaleciendo o a su vez mejorar su forma

de actuar con los hijos.

Los alumnos, conocer su rol que desempefian desarrollando y potencializando los
valores impartidos por sus padres y maestros, aceptar a sus comparieros tal como son

y ayudarlos en el momento que ellos lo requieran.

Como investigadora tiene una gran importancia este tema de la migracibn me ensefo
a madurar mas como persona a darme cuenta de lo que gira a mi alrededor ver las
diferentes situaciones social, econémicas y psicoldgicas de los diferentes hogares
conocer mas a los nifios y padres para lograr distinguir los tipos de familia que existe
en la sociedad quinindefia y mejorar el nivel académico en los nifios que lo necesiten.
Por medio de esta investigacion logre conocer y visitar algunos barrios que
desconocia.

La investigacién que realice se puede decir que estuvo mejor de lo que me esperaba.
Tuve una gran colaboracion por parte de las autoridades, profesores, padres de
familia, y estudiantes, de la escuela Sagrado Coraz6n que a su vez aportaron con
buena idea y opiniones para mi investigacion a realizarse me dieron la facilidad y la
motivacién al momento de desarrollar las observaciones directas y las encuestas
aplicadas a las autoridades, maestros, alumnos y padres de familia, para lograr que
mi investigacién tenga éxito tuve que pasar por pequefos riesgos y tener mucha

paciencia .

Los objetivos propuestos fueron conseguidos en su totalidad haciendo un analisis de

cada uno tenemos:

- Analizar las relaciones escolares y familiares de los estudiantes, hijos de

padres migrantes que se encuentran en algunas instituciones educativas.

Se ha logrado visualizar que hay una diferencia entre hijos de padres migrantes
y no migrantes en las relaciones tanto familiares como escolares, me he dado
cuenta de estos casos al momento de visitar sus hogares se siente el calor de

la familia sus rostros lo demuestran todo.



- Identificar las relaciones interpersonales con la familia y la escuela.

Para lograr el segundo objetivo especifico tuve que dialogar con la maestra tutora del
aula sobre la disciplina del nifio y como actia dentro del grado, cuales eran las
dificultades que ellos tenian hice lo mismo con sus padres y algunos compafieros del
aula, identificando que alguno nifios lo hacian para llamar la atencién pero en el fondo
eran unos excelentes nifios y colaboradores les gustaba compartir lo que tenian con

los que no tienen para trabajar dentro del aula.

- Estudiar las relaciones escolares y familiares de los hijos que se quedan en

Ecuador.

En relacién con el tercer objetivo es algo muy triste al ver y escuchar a los nifios de
tan solo 10 y 11 afios la forma como se expresan de la dura ausencia de sus padres ,
hay algunos padres que son tan ingratos que no tratan de comunicarse por lo menos
una vez al mes para saber cdmo estan en el estudio o en la casa, conversando con
una de las nifias le da lo mismo que su madre la llame algin dia porgue tiene tiempos
que no sabe nada de ella y ya se ha acostumbrado a su ausencia tiene el carifio de su

tia a quien la mira como una madre ya que comparten todo lo que necesita con ella.

Al igual que los otros objetivos para que tenga éxito se desarrollo la entrevista
con los nifios personal y respondiendo algunas preguntas en la cual cabe destacar que
la mayoria utiliza el internet o el teléfono para comunicarse con sus familiares ya sea

él un cyber o en su casa.

Tomando en cuenta que la comunicacién es de vital importancia en la familia ya que

una familia que se comunica es una familia sana.



1. MARCO TEORICO.
1.1. MIGRACION.

La migracion es causa y a la vez consecuencia de la construccién de nuevos
referentes, que ocasionan como lo describe Walmsley Emily un sindrome migratorio
que ha llegado a construirse, para el caso de hombres jévenes de ciertas

comunidades, en una suerte de iniciacién a su etapa de madurez.
1.1.1. Conceptualizacion de migracién, emigracién y emigrante.

Se denomina migracién a todo desplazamiento de la poblacién que se produce de un

lugar de origen a otro destino y lleva consigo un cambio de la residencia habitual.

La emigracion consiste en dejar el propio pais o la propia region para establecerse en
otro pais o regién. Podria decirse que la emigracion termina cuando comienza la

inmigracion.

Las migraciones se han corroborado desde los albores de la humanidad y han sido
parte de procesos histdricos por demas relevantes. En efecto, desde las culturas
antiguas, en donde las guerras de conquistas traian aparejadas la formacion de
colonias, pasando por la colonizacibn de América, haga la actual migracion hacia
paises del primer mundo, hace que consideramos a la migracion como un fenémeno

presente a lo largo de la historia de la humanidad.

La inmigracién es cuando un sujeto es inmigrante, necesariamente antes tuvo que ser
Emigrante (La salida de la persona de un pais para dirigirse a otro destino), La
inmigracion hace referencia a la persona que llega a otro pais para residir en el,

generalmente por motivos econémicos, politicos o académicos.

El emigrante es una persona que viene de fuera a trabajar, logra ingresar a otro pais y
es probable que triunfe en algunos aspectos. Para ser migrantes hay que ser fuerte,

los débiles pueden perder hasta su propia vida.

El Ecuador es un pais de emigrantes, dos son los destinos fundamentales,

tradicionalmente EEUU y en los Ultimos afios, Europa, en especial, Espafia e Italia.



El emigrante no solo termina siendo una fuente de ingreso para intermediarios de una
cadena econdmica, si no que se convierten en los sostenedores de una economia en

crisis.

1.1.2. Tipos de migracion.

Existen varios tipos de migracién

Migracién de retorno o repatriacion

Migracion que devuelve a un migrante a su lugar de partida.

Migracion estacional

Migracién de periodicidad anual, motivada generalmente por las condiciones del
empleo de la persona. Esta expresion, ya consagrada, es impropia en la medida en
que el fendmeno que desigha no va acompafiado de un cambio de residencia habitual

de la persona.

Migracion externa.

Es cuando la poblacion de un pais emigra o se traslada hacia otro lugar fuera de los

limites de su pais.

Para un territorio dado, migracién entre dos lugares, uno de los cuales esta situado

dentro del territorio y el otro del exterior.

El territorio puede ser de definicion variada; corrientemente se tratara de un pais o de
las diversas unidades administrativas de ese pais. Segun el sentido en que tiene lugar

la migracion se hablara de emigracién o inmigracion.

Migracion interna

Para un territorio dado, migracion entre dos lugares situados en el territorio. .

Son los movimientos, traslados o "mudanzas" que hace la poblacién de un pais dentro

de su propio pais.



Migracion internacional.

Las migraciones Internacionales son cuando se debe pasar una frontera que esta

consentida entre dos paises.

Es pues una forma de migracion externa cuyas manifestaciones dependen de
manifestaciones mas o menos liberales en materia de partida y acogida. Por otra
parte, aqui los motivos no son solo de orden econémico (busqueda de un empleo, de
un mejor nivel de vida), sino también de orden politico. Finalmente, al lado de
movimientos individuales existen movimientos de masas, causados por ejemplo por

trastornos politicos, descolonizacién, y a veces, toman la forma e migracion:

Migracién voluntaria.

La migracién Voluntaria se produce cuando la persona en cuestion (inmigrante) viaja
por su propia conviccién. La persona humana tiene derecho a elegir el lugar méas

idéneo para desarrollar su existencia.

La pobreza de nuestra regién ha hecho frecuentes las emigraciones voluntarias, a
extranjero o a otras regiones espafiolas; por ello la densidad de la poblaciéon se ha

mantenido siempre relativamente baja o muy baja.

Migracion Involuntaria.

La migracion involuntaria se produce cuando una persona es perseguida por un
régimen/grupo politico (en algunos casos bien en otros mal) y la persona en cuestion,

0 sea el inmigrante, debe alejarse de la tierra donde decidio vivir.

Migracion Legal.

Las migraciones legales son las que estan permitidas por los paises.

Migracion llegal

Las migraciones ilegales son las que se producen sin el consentimiento de los paises

en cuestion.



Amas de darse la migracion humana también se da la migracion animal y en la
actualidad existe el término migracion en el mundo de la informatica debido al auge del
software libre.

1.1.3. La migracion en el Ecuador.

La diversidad geografica del Ecuador es casi comparable a los varios modelos
migratorios que tiene este mismo pais. A pesar de su tamafo, este pequefio pais
andino de aproximadamente 13,3 millones de habitantes tiene un gran porcentaje de
emigrantes. En efecto, los ecuatorianos constituyen uno de los grupos migratorios mas

grandes localizado en la ciudad de Nueva York y el segundo mas grande en Espafia.

El presidente recién electo, Rafael Correa, considerando la importancia de los
emigrantes dentro del acontecer nacional, ha dirigido su atencién hacia las
comunidades ecuatorianas que residen en el extranjero y les ha prometido su

incorporacién a la vida econémica y politica del Ecuador.

El Ecuador ha estado histéricamente relacionado con la migracion, interna o externa.

La migracién interna ha sido, segun las circunstancias, de la sierra a la costa y al
Oriente, de las zonas rurales a las zonas urbanas, y de las ciudades pequefias a las
ciudades intermedias o grandes, por razones principalmente de blsqueda de trabajo

0 mejores condiciones de vida.

También las migraciones se produce entre regiones, por ejemplo de la sierra a la
costa, entre provincias de una misma regién o entre zonas del medio rural al medio
urbano, de Manabi y los Rios emigran a la ciudad de Guayas , de Cotopaxi e
Imbabura a Pichincha. no son consideradas provincias mayores de radicar : Bolivar
,Carchi y Loja en la sierra, Los Rios y Manabi en la costa. De otra manera son
provincias con mayor atraccion para los migrantes al interior del pais, Guayas,
Pichincha, y el Oro, las de la regibn Amazénica y Galdpagos. Las nuevas corrientes

migratorias apuntan a provincias como: El Oro y Esmeraldas

En algunos momentos de su historia Ecuador ha sido un pais receptor de migracion
externa pero, especialmente durante las Gltimas décadas, mas bien ha sido un pais

emisor de poblacion. Sin embargo, recién a partir de fines del siglo xx, la migracion



adquiere nuevos matices y se convierte en un fenomeno que afecta a toda la sociedad

ecuatoriana.

Aunque las cifras sobre la migracion varian, muestran que se tratan de una realidad de
grandes dimensiones, segln organismos consulares, embajadas y en las asociaciones
que agrupan a los ecuatorianos, al menos tres millones de compatriotas residen en el

exterior.

En EE.UU. y Canada viven cerca de 2’200mil. en Europa estan aproximadamente
753.837, en Asia hay unos 700 , al menos 60 estan en Africa; y, aproximadamente

10.000 residen en Oceania ,siendo gran parte de ellos jévenes y mujeres.
La migracién al igual que otros problemas econémicos, politicos y sociales,

Existiran, mientras esté presente el sistema capitalista en los paises, con su

injusticia social demarcada y todos sus males. La migracién sera una alternativa para
los seres humanos, en busqueda de mejores condiciones de vida para sus familias,
claro estd que lo mas légico y consiente es, pelear por la transformacién social en tu
propio pais, para erradicar la desigualdad social y econémica y que el mejoramiento
de las condiciones de vida, no sea sélo para 1.500.000 compatriotas, sino de todos los
ecuatorianos, latinoamericanos y todos los pueblos, construyendo el desarrollo
nacional en sus propios paises, con su idioma e identidad, y cultura, sin tener que
abandonar su familia. Los habitantes de los paises en vias de desarrollo, l6gicamente,
ante la desesperanza y la miseria existente en sus paises, cae en el hipnético e
ilusorio, “suefo de vida americano”, en el pais de las “oportunidades”, “en donde
cualquier ser humano puede ser rico” , a tal punto que como en el caso ecuatoriano,
no le importa realizar actividades como: vender, empefiar, hipotecar sus bienes con
tal de viajar a EE.UU. o Europa, arriesgar su vida en los pasos clandestinos o ser
deportado, tampoco destruir la unidad familiar, abandonando esposos/as, hijos/as, y
todo lo deméas. O como es de conocimiento publico dispuestos a morir en los barcos

de migrantes, hundidos por la Marina Norteamericana.
Si no entendiéramos la cusas original de la migraciéon, hasta podriamos ser

sobreexplotado, humillado y llevando malas condiciones de vida, para poder ahorrar

algo y enviar a sus destruidas familias en sus paises.
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Gran parte por el hecho de que la economia subterrénea italiana es una de las mas
grandes puede estigmatizar a los migrantes de aventureros, de seres interesados en el
capital o inconsecuentes, pero en realidad no son mas que seres ingenuos, utilizados
por sabidos para su aprovechamiento, un ejemplo, para viajar ilegalmente el
ecuatoriano debe entregar al coyotero (tramitador) entre 6 y 8 mil ddlares, los cuales
consigue con préstamos ilegales de chulqueros o prestamistas que lo hacen por muy
encima de las tasas bancarias, con el cuento de que en un afio, el podra pagar sus
deudas y ahorrar, como si el trabajo en un pais desarrollado estuviera listo, para
cuando uno llega. Pero si es encontrado por la policia de migracion y deportado en su
intento de llegar al “pais de los suenos”, tendra unas deudas que no podra de ninguna

manera solventar y tendra que intentar nuevamente hacer el viaje.

Es verdad que en el Ecuador el 2do ingreso econdmico importante para el pais en
términos de especulacion financiera, es la llegada de remesas econdémicas por parte
de los migrantes, pero que de igual manera, no es un beneficio econémico para el pais
como tal, ya que ese capital, se pierde en la especulacion o ex financiero o compra de
bienes, pero no en la reactivacion del aparato productivo o generacion de fuentes de
trabajo, es capital personal obtenido por el migrante, después de ser explotado.

1.1.4. Causay consecuencias de la migracién.

Las migraciones constituyen un fendmeno demogréafico sumamente complejo que
responde a causas diversas y muy dificiles de determinar. Las principales causas de

la migracion son:

e Pobrezade los sueldos.
En los lugares de trabajo su remuneracién es muy baja y no les alcanzan para
toda la familia para cumplir con sus necesidades vitales del hogar, ya que su
sueldo a percibir es mensual.

e Acelerado crecimiento de la poblacién que reduce la disponibilidad de
territorios.
Debido al crecimiento de la poblaciéon en un territorio, la persona en edad de
trabajar se encuentra buscando empleo, al encontrarse frustrados optan por

salir de su pueblo.
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Mejorar el nivel de vida.

Una economia poco diversificada, situacion socioeconémica precaria, busca
superar estos problemas y alcanzar unas mejores expectativas de vida. Para
darle lo mejor a su familia, tener un tacho donde vivir etc.

Busqueda de una mejor educacion en las zonas urbanas.

Dejar el pueblo con el objetivo de mejorar su personalidad adquiriendo una
profesion para servir a la comunidad o sociedad.

Razones medioambientales. (Catastrofes naturales)

Razones geograficas el clima o las propiedades del suelo afectan a muchos en
este caso a los que practican la agricultura.

Causas politicas.

Se refieren a las causas derivadas de las crisis politicas que suelen
presentarse en ciertos paises.

Cuando las personas emigran por persecuciones politicas en su propio pais se
habla de exiliados politicos, como sucedié en el caso los espafioles que huian
de la persecucion del gobierno franquista después de la guerra civil espafiola
Causas familiares.

Los vinculos familiares también resultan un factor importante en la decisién de
emigrar, cualquier emigrante de algun pais subdesarrollado, necesita de mucha

ayuda para establecerse en otro pais de mayor desarrollo econémico.

Consecuencias de la migracion.

En general las migraciones ocasionan aspectos positivos como negativos:
Causas positivas

El alivio de algunos problemas de sobre poblacion.

La inversion de las remesas de dinero que envian los emigrantes
Consecuencias negativas.

Problemas de tipo econémico, psicoldgico, y hasta social, prueba de ello son
las invasiones.

Aparicion de las delincuencias y la prostitucion.

No todo es negativo, ya que una migracion también conlleva a mejorar

ingresos, adquirir tierras en zonas de colonizacion.
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1.1.5. La migracién en la provincia de Esmeraldas.

Esmeraldas es una zona de frontera, en la que menos se la vincula con la
problematica colombiana y solo adquiere notoriedad cuando se suceden hechos como
el ocurrido en noviembre del 2005 cuando se produjo el desplazamiento masivo de la
poblacién colombiana hacia San Lorenzo.

Por otro lado, Esmeraldas es una provincia rica en recursos naturales, minerales,
agricolas, forestales, ictiologicos, sin embargo, registra altos indices de pobreza que la
colocan entre las més atrasadas del pais; en la Costa solo superada por la provincia
de Los Rios y en la Sierra por la provincia de Bolivar. En Esmeraldas se cumple la
paradoja sefialada por Teodoro Woolf en 1892, cuando describié al Ecuador como un
mendigo sentado en una roca de oro.

La poca relevancia que se le asigna a Esmeraldas en el problema de refugio de la
poblacion colombiana quizas se deba al hecho de la histérica presencia colombiana en
la provincia de Esmeraldas; los lazos familiares, comerciales, no son resultado de un
acercamiento dado por la convivencia, sino que tiene raices mas profundas que se
ubican en el origen mismo de la poblacion; Bernardita Clauvequin de la Pastoral
Migratoria del Vicariato de Esmeraldas afirma que en época de la colonia la zona
estuvo habitada por negros cimarrones que huian del trabajo en las minas, en las
haciendas y formaron una pequefa republica. “La presencia de los colombianos aqui
no tiene ninguna novedad, la novedad ahora es la razon por la cual estan llegando,
antes venian para conocer, para visitar, para comerciar; ahora vemos que la gran
mayoria vienen huyendo de la situacién de conflicto, de violencia generalizada que hay
en Colombia y llegan a Ecuador como la Ultima alternativa para salvar la vida de ellos
y de la familia”.

Esta histérica presencia de poblacion colombiana en la provincia de Esmeraldas y
fundamentalmente en el Cantén San Lorenzo, determina la existencia de diferentes
condiciones para la poblaciéon en situacion de refugio, tanto en sus posibilidades de
integracion a la poblacion local, cuanto en el acceso al ejercicio de derechos como la
educacion y la salud etc.

Un primer elemento es que la mayor parte de la poblacién que llega a Esmeraldas
huyendo del conflicto colombiano es afro descendiente y por tanto comparte con la

poblacion local este elemento de identidad cultural, que le hace no solo mimetizarse

-13 -



sino integrarse mas facilmente, sin tener que enfrentar las discriminaciones étnicas
presentes en otras ciudades.

Un segundo elemento es que, el abandono que ha sufrido la provincia por parte de los
organismos del Estado y la tradicional ausencia del Estado civil de derechos, permite
una suerte de “reinstitucionalizacion” que les permite vivir mas facilmente sin
regularizarse; ya en el 2004 cuando se realizo el “Taller para la construccion del
Programa Global en la Frontera Norte” los actores locales reconocian esta realidad
“parte de la poblacién de la provincia esta constituida por personas que nunca se
Preocuparon por registrarse en uno de los dos paises; en nuestra provincia hay miles
de personas que no se sabe si son colombianos o ecuatorianos, nunca se interesaron
por ese tema. “En Esmeraldas hay colombianos que tienen anos viviendo en la ciudad,
y han formado una familia que tienen hasta 4 o 5 hijos que son ecuatorianos, pero
ellos nunca legalizaron su situacion”.

El tercer elemento es que las condiciones de vida de la poblacion local,
Fundamentalmente de los sectores empobrecidos de la sociedad, distan muy poco de
las condiciones que enfrenta la poblacion colombiana en situacion de refugio que llega
al pais; lo cual hace que también las diferencias socio econdmicas desaparezcan y se
vivan procesos mayores de solidaridad. (En esta provincia se cumple el adagio
popular: donde comen 10 comen veinte).

El jefe de Migracion, Jaime Patricio Barbosa Segovia, dijo que se estan realizando
trabajos muy detallados, especialmente en lo que hace referencia a inteligencia en los
poblados de Galera y Galerita, donde se ha detectado la presencia sospechosa de
turistas.

“Lo que ocurre, es que los migrantes estan llegando en pequefios grupos a estos

puntos y eso hace mas dificil de detectarlos”, sostuvo el jefe policial de emigracion.

La Policia indica que Esmeraldas no es un punto de embarque de migrantes ilegales,

sino mas bien una alternativa.

“Por Esmeraldas embarcan a personas cuando no lo pueden hacer por Manabi y
Guayas. Esta provincia es un punto paralelo y no una zona estratégica, ya que aca
hay mé&s control en el mar por tener un puerto maritimo internacional y un puerto

petrolero.

-14 -



Esmeraldas es una provincia de tierra célida donde toda aquella persona que ingresa
a nuestra provincia desea quedarse por el turismo, la comida tipicas, la industria y el
comercio, pero también existe la migracion interna al igual que en otros lugares los
habitantes de esta provincia también emigran a otras ciudades por diversas causas,
puede ser por su trabajo o estudio, la ciudad que mas acoge a estos emigrantes es
Guayaquil.

1.2. LA FAMILIA.
1.2.1. Definiciones y tipos de familia.

La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la
proteccién de la sociedad y del Estado. Es la primera escuela que ensefia principios,
valores morales, éticos y religiosos labor asumida preferente por los padres. También
es el mejor lugar para que el hijo se sienta querido y esto depende de los padres que

tutelan la formacién de ese hogar.

Sin lugar a dudas un hijo necesita de un padre y una madre juntos, para crecer en
armonia y con felicidad. Los hijos no quieren una madre siempre presente y un padre

ausente, o un padre y una madre limitados artificialmente a ciertos padres sociales.

Los hijos quieren no solo un padre y una madre, sino personas capaces de manejarse
tanto en el hogar como fuera de él, por sobre todo los hijos necesitan un padre y una
madre que se amen profundamente entre ellos, para que les permitan un dia, sin
miedo y sin pena, salir del hogar y crear otra familia. Los padres llevan a cabo la
representacion de un papel que les ha venido al fundar una familia, tener que ejercer
la autoridad en la misma. Tradicionalmente la familia ha estado compuesta por el
padre, la madre y los hijos, con una fuerte presencia de los abuelos y la familia

extensa.

Una buena familia se construye y se fortalece dia a dia haciéndole llegar un mensaje
claro de amor a todos sus miembros, teniendo siempre como ejemplo y modelo a la
Sagrada Familia de Nazaret. En una familia lo primordial que debe existir como base
es el amor y como padres deben aprovechar a sus hijos hoy que estan pequefios
dedicarle mas tiempo jugar con ellos, pasear etc.... No solo dedicarse a lo material ya

que esto no perdura para siempre.
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Al contemplar la familia de Nazaret uno podria pensar que tenian todo a su favor y
nada en contra. Es cierto que gozaban de inmensas gracias, pero también es cierto
que tuvieron que sufrir grandes pruebas, como cualquier familia: tuvieron que sufrir la
escasez, la persecucion, el ser refugiados en un pais extranjero, las calumnias de las
malas lenguas, etc. El padre murid, como parece ser por el silencio del Evangelio
sobre él, el Hijo fue condenado a la muerte mas cruel y la madre se quedd viuda y sin
su hijo Unico. Tuvo penas como cualquier otra familia de cualquier tiempo y parte del
mundo.

Si no hay caridad, no hay comprensién, mutua aceptacion, tolerancia, perdén. El imitar
a la familia de Nazaret no es s6lo un ideal sino una posibilidad.
La familia cristiana tiene que ser luz en un mundo donde la familia esta sufriendo los
golpes del paganismo por medio del divorcio, de la infidelidad, de la negativa a tener

hijo, del aborto, y muchos otros males.
El papel de la familia.

Para formar la familia se unen un hombre con una mujer, dentro de ella se preocupa
de la reproduccion y del cuidado fisico de sus miembros y esta a cargo del bienestar y
desarrollo psicolégico y social de cada uno de ellos. Aprendiendo a vivir en comunidad

con actitud de respeto, servicio, fraternidad y afecto.
Estilo permisivo.

Se caracteriza por presentar poco control sobre sus hijos, pocas exigencias en su
madurez y un alto nivel de comunicacion y de muestras de afecto. Tiene una actitud
muy positiva en cuanto al comportamiento del nifio, usan poco el castigo y aceptan
bien sus impulsos. Consultan a los nifios sobre las decisiones que tienen que ver con
ellos, pero son blandos, laxos en la disciplina. Depositan la responsabilidad en el nifio

para la organizacion de sus propias conductas.

Estos nifios son alegres, espontaneos, sin dificultades para establecer relaciones

sociales, no tienen habitos estructurados de orden, y responsabilidad.
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Tipos de familias

Debido a la migracion, la realidad en algunos hogares del Ecuador las familias pueden

Ser:

» Familia nuclear, se encuentra formada por la madre, el padre y su
descendencia biolégica la pareja.

» Familia mono parentales.- puede ser jefatura masculina o femenina. Esta
puede tener varios origenes, ya sea porque los padres se hayan separado y los
hijos se quedan viviendo con uno de los dos, cuando existe un embarazo no
precoz es donde se configura otro tipo de familia ( madre soltera)

» Familias constituidas.- Son las familias constituidas solo por hermanos,
hermanas y amigos, donde la jefatura del hogar recae en uno de ellos

» Familias extensas o consanguineas.- Son hijos de hogares donde la cabeza
de la familia es la abuela, el abuelo y los tios, ellos son los tutores de los
demas integrantes de la familia. Por ejemplo la familia triple generacion.

» Familia trasnacionales.- Mantienen lazos estrechos de comunicacion
afectivos econémicos.

» La familia de madre soltera.- Generalmente, es la mujer quien asume con
este rol, ya que muchas veces es por que el hombre se distancia y no llega a
reconocer su paternidad por diversos motivos. En este tipo de familia se debe
tener presente que hay distinciones pues porque no es lo mismo ser madre
soltera adolescente, joven o adulta.

» La familia de padres separados.- Es la familia donde la pareja se niegan a
vivir juntos; pero por mas distantes que se encuentren no se olvidan de la
obligacion que tienen con sus hijos ya sea el padre o la madre.

» La familia Estable.- Es lo contrario de la familias separadas, Mantienen una
relacién unida tienen claridad de su rol sabiendo el mundo que quieren dar y
mostrar a sus hijos siendo ejemplo de vida para ellos, llenos de metas y
suefos. Le resulta facil mantenerse unidos por lo tengo los hijos crecen
estables, seguros, confiados, les resulta facil dar y recibir afecto y cuando son
adultos son activos y autbnomos, capaces de expresar sus necesidades, por lo

tanto se sienten feroces y con altos grados de madurez e independencia.
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1.2.2 Laseparacion familiar por migracién y las transnacionales.

En este aspecto se refiere a la problematica de los hijos e hijas dejados atras por la
migracion de los padres y, en particular, de las madres. Se refiere sobre todo a la
tendencia hacia la culpabilizacién de las madres migrantes por los impactos —
supuestos o reales de la migracién sobre los hijos que permanecen en origen y sobre

las familias transnacionales en general.

Es claro que este enfoque del tema esta atravesado por la ideologia de género que
asigna a la madre la responsabilidad fundamental, es util distinguir entre los costos
emocionales y afectivos que supone la separacion, tanto para los hijos como para las
madres, por un lado; y por otro, las conductas problematicas, mediante el dinero que
empieza a llegar regularmente, pueden conseguir objetos de consumo que antes no
estaba a su alcance y hasta pueden llegar a obtener los embarazos precoces, el uso
de drogas y el pandillerismo.

La migracion es una experiencia que no pertenece Unicamente a los que dejan su pais
natal. Entre los afectados por la “saga migratoria” se incluyen aquellos que se quedan,

los que se van y los que van y vienen.

Las familias transnacionales mantienen lazos estrechos de comunicacion, afectivos,
econémicos. Mantienen conexiones multiples con sus paises y sus familias de origen,
utilizando tecnologias modernas de la comunicacién, tal como teléfonos, correo
electrénico, envio de dinero y otros bienes. Se apoyan en el desarrollo social y en su

interior circulan relaciones de poder.

En el presente con el aumento de las oportunidades laborales para las mujeres, un
gran numero de ellas emigran solas, dejando a sus hijos en su pais de origen y
reuniéndose con ellos afios después. La caracteristica del transnacionalismo es vivir

en dos lugares y expandir y conectar un amplio campo social.

En el reino de los dilemas y el sufrimiento humano, puede verse que los problemas o
sintomas que siguen a la migracion pueden aparecer en cualquiera de los miembros
de la familia en cualquiera de los paises. No solo se puede decir que la migracion
externa afecta a la familia si no también afecta lo interno, cuando los padres por su
trabajo dejan su hogar todo el dia y parte de la noche, y desconocen lo que sus hijos

realizan durante ese tiempo libre muchas veces la depresion, el bajo rendimiento

-18 -



escolar les conlleva a los niflos o adolescente al de suicidarse o abandonar el hogar
por falta de atencion o comprension departe de la persona que esta al cuidado de
ellos.

Creo que es util distinguir entre lo emocional y afectivo que innegablemente supone

La separacion, tanto para los hijos como para las madres, por un lado; y por otro, las
conductas problematicas y hasta patologicas que con frecuencia se atribuyen de

manera automatica a la separacion.

Es importante destacar que actualmente la migraciéon no es individual sino colectiva,
ya que no es una experiencia que no pertenece Unicamente a aquellos que dejan su
pais natal. Entre los protagonistas afectados de manera positiva 0 negativa segin se

den cada caso, se incluyen aquellos que se quedan, los que van y vienen.
1.2.3 Lacomunicacién como medio de vinculacion y fortalecimiento familiar.

El lenguaje es el primer sistema de sefales que emplea el hombre para relacionarse
con su medio y para aprender lo que le rodea el ser humano es un ente social, su
tendencia a relacionarse es una conducta que se ha hecho presente en todas las
sociedades conocidas.

Una buena comunicacion familiar permite a los hijos manifestar su propia vision de las
cosas Yy expresar su modo particular de enfrentarse a las dificultades. A los padres les
corresponde seguir orientando y dando pautas en el marco de unas relaciones mas
de adulto a nifio o adolescente. El hombre cuenta con gran cantidad de mecanismos
para manifestarse que le permiten ponerse en contacto con los demas: los gestos, las
miradas, la expresion del rostro etc...... Estos elementos ponen de manifiesto actitudes,
sentimientos, predisposiciones y motivaciones que permiten una comunicacion

interpersonal trascendente.

Es un hecho indiscutible que los humanos necesitamos comunicarnos. Ninguna
persona puede desarrollarse de forma adecuada, sin estar en comunicacion con otras.
El proceso interactivo de comunicacién ha permitido el encuentro entre personas, pero

también el traslado de conocimientos, la difusién de ideas y su discusion.

Atreves del dialogo, padres e hijos se conocen mejor, conocen sobre todo sus

respectivas opiniones y su capacidad de verbalizar sentimientos, pero nunca la
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informacion obtenida mediante una conversacion serd mas amplia y transcendente
gue la adquirida con la convivencia. Por esto transmite y educa mucho mas la

convivencia que la verbalizacion de los valores que se pretenden inculcar.

Por otro lado, todo dialogo debe albergar la posibilidad de la réplica. La predisposicion
a recoger el argumento del otro y admitir que puede no coincidir con el propio, es una
de las condiciones basicas para que el dialogo sea viable. Si se parte de diferentes
planos de autoridad no habra dialogo. La capacidad de dialogar tiene como referencia
la seguridad que tenga en si mismo cada uno de los interlocutores.

Hay que tener presente que la familia es un punto de referencia capital para el nifio y
el joven: en ella puede aprender a dialogar y, con esta capacidad, favorecer actitudes
tan importantes como la tolerancia, la afectividad, la habilidad dialéctica, la capacidad
de admitir los errores y tolerar las frustraciones.

La comunicacion esta guiada por los sentimientos y por la informacion que

transmitimos y comprendemos. Una familia que se comunica es una familia sana.
He aqui algunas sugerencias basicas para comunicarse con su hijo:

Aprenda a escuchar a su hijo.
Preste atencion sin interrumpir hasta que el termine de hablar.
Haga contacto visual con su hijo mirandolo a los ojos.

Preste atencion al lenguaje corporal.

AN NN

No siempre se necesita una respuesta magistral. El solo hecho de

escucharlo y que pueda expresar lo que siente es liberador.

El silencio es un elemento fundamental en el dialogo. Da tiempo al otro a entender lo
gue se ha dicho y lo que se ha querido decir. Un dialogo es una interaccién y, para que
sea posible, es necesario que los silencios permitan la intervencién de todos los

participantes.

No existen vacunas contra la droga ni soluciones magicas, solo los valores y normas
familiares opuestos al uso de drogas, en combinacién con un fuerte vinculo entre
padres e hijos y una comunicacion abierta, promoveran el desarrollo saludable y
reduciran las posibilidades de que nuestros jovenes recurran a las drogas. Padres

sepan escuchar a sus hijos dele tiempo para conversar, apague la TV en las comidas
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y cuando este conversando con él. Los hijos, muchas veces pedimos un padre- amigo
en casa que nos pueda escuchar. Los jovenes necesitan padres con firmes
convicciones, que no sean despoticos ni injustos, que puedan reconocer sus errores 'y

aprender de estos.

La base de la familia, asi como de toda civilizacion, es la comunicacion y el amor
contrario a lo que muchas veces pensamos, como se ha apreciado, la discusion es
sana en la comunicacién familiar, porque nos da una vision del mundo de nuestros
hijos, que muchas veces no nos percatamos y ello nos lleva a cometer errores.

De nosotros depende, de nuestra conducta, de nuestra manera de enfocar la vida
familiar para que la familia vuelva a ocupar el lugar que le corresponde, la familia debe
ser salvada porgue es lo que sostiene la comunidad.

Los medios de comunicacion y las informaciones.

Los medios de comunicacién, deben ponderar adecuadamente las informaciones
sobre violencia y actitudes contra la convivencia en general, muy presentes en las
programaciones televisivas, y que pueden configurarse como modelo de actuacion

valido para muchos jévenes.

1.3. LA NINEZ.
1.3.1 Desarrollo emocional y social del nifio /a.

Mientras los hijos son pequefios recae sobre los progenitores la responsabilidad de
cuidarlos y protegerlos es una etapa donde la madre tiene que estar pendiente de ellos

un nifio se siente seguro en los brazos de sus padres.

La afectividad juega un papel muy importante en el desarrollo emocional ya que de
éste depende la madurez fisica, intelectual y social de todo individuo. Una persona que
goza de afectividad podra llegar a ser un individuo con una alta autoestima. (Perfecta

Pérez)

El desarrollo emocional es algo adquirido con el transcurso de la vida de un individuo,
no hay certeza de cuando este desarrollo culmina pero lo cierto es que la base, es
decir, la nifiez influye de manera directa en este desarrollo tan importante. La
responsabilidad de los adultos vinculados con la educcién, lograr que los nifios tangan

una base educativa sélida y humanitaria para asi estabilizar sus emociones. (Sareli
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El desarrollo emocional es el expresar algo a los demas, tus emociones, la tristeza, la
angustia, la alegria etc.... y conforme creces vas desarrollando diferentes tipos de
emociones y actitudes.

El vinculo en una unién entre el nifio y la persona que lo cuida, por lo general su
madre. Este vinculo proporciona una base emocional segura, a partir de la cual se
desarrollan las relaciones maduras. Un vinculo inadecuado impide el desarrollo
emocional y social a lo largo de la vida.

Se ha demostrado que las primeras experiencias influyen en las actitudes hacia el
proceso de aprendizaje, en el concepto que el nifio tiene de si mismo y en la
capacidad para formar y mantener relaciones sociales y emocionales en el futuro.
(Carolina T.)

El desarrollo emocional es aquel gue va avanzando mediante gue nosotros crecemos
y nos desarrollamos también, ese desarrollo va adquiriendo sus conocimientos atreves
de buen desarrollo emocional durante nuestra nifiez nuestra vida seria un caos.

Para los nifios que se sienten comodos con si mismos y se llevan bien con los demas,
es mucho mas probable que tengan éxito en la escuela y en la vida, que los que se
encuentran emocionalmente desconectados, carecen de auto-estima, 0 no saben

interactuar con otros.

El desarrollo emocional influye directamente en la evolucién intelectual del nifio, un
desarrollo emocional poco satisfactorio puede tener incidencia en aspectos del
desarrollo intelectual como:

e Limitaciones en la memoria

¢ Dificultades en la percepcién y la atencion.

e Disminucion de las asociaciones mentales satisfactorias.
El desarrollo emocional correcto supone poseer una capacidad de enfatizar con los
demas, la simpatizar, de identificacion, de identificacion, de tener unos vinculos e
intercambios de sentimientos satisfactorios, la conciencia de los propios sentimientos,
su expresion correcta mediante la verbalizaciéon de los mismos, ayuda a una mas clara
individualidad, a una aceptacion propia, a una seguridad y auto estima correcta. De

manera que los nifios expresen y experimenten sus sentimientos de forma completa y
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consciente de otra forma se expone a ser vulnerables a la presion de sus coetaneos y

aceptar sus influencias negativas.

Los nifios deben expresar y experimentar sus sentimientos de forma completa y

consiente.
Socializacion

La especie humana es la mas fragil, en el momento del nacimiento, el mismo que

refleja una serie de necesidades:
Necesidades basicas: comer, beber, higiene.
Necesidades de proteccién de las crias, accidentes.....

El proceso de socializacién comienza a partir del mismo momento del nacimiento. Es
esta socializacion un proceso interactivo por el cual el individuo satisface sus
necesidades, aprende los elementos fundamentales de su cultura para que se
produzca la adecuada integracion del individuo a la vez que la sociedad se perpetda y

desarrolla.
Fuentes de socializaciéon

Entre los agentes de socializacion que van a permitir al nifio el aprendizaje de
representaciones y conductas sociales figuran la familia, la escuela, los amigos, los
medios de comunicacion , cabe destacar la importancia es siempre relativa a la edad

del individuo, al contexto cultural en que se desarrolla el individuo.

1.3.2 El Duelo migratorio en la nifiez.

El “duelo migratorio” se define como el proceso de significacion de la pérdida y
reconfiguracion familiar a partir de la emigracién de uno de los miembros. Quiere decir
gue en el fendbmeno que puede constituirse en un obstaculo, pero también en una

oportunidad de cambio y desarrollo”.

El duelo migratorio no solo lo sufre quien emigra, sino también los que se quedan, en
especial le afecta el auto estima del nifio, quien nota la ausencia de quien se marcho y

llega a vivir la separacion de manera dolorosa .La fantasia del regreso, del
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reencuentro, del reagrupamiento aviva y prolonga el duelo en el nifio mientras los
padres se encuentran lejos los nifios se desarrollan solos y cuando los padres vuelven

ya los encuentra viejos y no han disfrutado la nifiez a lado de sus hijos.

Todos los duelos generan cambios en la identidad del sujeto. Si el duelo se elabora
correctamente la persona crece, se enriquece, incorporando un gran repertorio de
habilidades, recursos y vivencias que le ayudan para cuando se presenten nuevos
duelos. Ademas estos aprendizajes le sirven para conectar con otras personas en

duelo y poder orientarles o al menos saber comprenderlas.

Las conductas regresivas mas frecuentes son: Conductas de dependencia y
comportamiento sumiso y conductas de queja y protesta infantil ante situaciones de
frustracion y dolor. Es frecuente que esta queja y protesta se dirija a quienes mejor

tratan al inmigrante, lo cual es muy desconcertante para los profesionales.

Resulta importante realizar un acercamiento con respecto al proceso de duelo en los
nifios; ligado al tema anterior aparece como una condicibn de esperanza y de
necesidad. Cuando los padres emigran les afecta a los nifios las personas que se
guedan a cargo del nifio le ayuda a ir superando esa depresién llenandoles de carifio y
brindandoles muchos afecto a tal punto que algunos ya ni se acuerdan de su ser
querido por la falta de comunicacion no les hacen falta el carifio maternal o paternal
dicen encontrarse bien con la persona que los cuidan, pero no todos tienen esta

misma situacion.

El proceso migratorio es un cambio drastico. Todos los cambios estan llenos de
ganancias y pérdidas, de riesgo y beneficios. Integrar las perdidas requiere un proceso
de reorganizacion interna. Este proceso de reorganizacion (duelo) no se resuelve solo
con un buen trabajo y una situacion legal estable. Sin duda, si los beneficios superan
las perdidas, el duelo resulta menos dificultoso, por cuanto el individuo se inclina a

superar y reduce sus sufrimientos con aquello que esta logrando.
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1.3.3 Relaciones interpersonales del nifio /a con la familiay la escuela.

Toda conducta, es transmitida de padres a nifios, sobre todo a partir de los modelos
que el nifio se crea. Tras diversos estudios se ha comprobado que los nifios son

capaces de captar los estados de animo de los adultos.

El conocimiento afectivo estd muy relacionado con la madurez general, autonomia y la

competencia social del nifio.

Los padres son los encargados principalmente de contribuir en esta labor, a través de
su amor y cuidados, de la figura de identificacion que son para los nifios (son agentes
activos de socializacion). Es decir, la vida familiar serd la primera escuela de

aprendizaje emocional.

Por otro lado, también van a influir en el mayor numero de experiencias del nifio,
repercutiendo éstas en el desarrollo de su personalidad. De esta forma, al controlar la
mayor parte de las experiencias de los nifios, los padres contribuyen al desarrollo de la

cognicion social.

Partiendo del hecho de que los padres, son el principal modelo de imitacién de sus
hijos, lo ideal seria que vosotros, como padres, empiecen a entrenar y ejercitar la

Inteligencia Emocional para que sus hijos puedan adquirir esos habitos.

Queridos padres traten a sus hijos como le gustaria que les tratasen a ustedes.

La escuela es uno de los medios mas importantes a través del cual el nifio
“aprendera” y se vera influenciado (influenciando en todos los factores que conforman

su personalidad).

Por tanto, en la escuela se debe plantear ensefiar a los alumnos a ser
emocionalmente mas inteligentes, dotandoles de estrategias y habilidades
emocionales basicas que les protejan de los factores de riesgo o, al menos, que traten

de vencer sus efectos negativos.

De este modo, debemos resaltar que para una educacion emocionalmente inteligente,

lo primero sera que los padres de los futuros alumnos proporcionen ese ejemplo de
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Inteligencia Emocional a sus nifios, para que una vez que éstos comiencen su
educacion reglada, ya estén provistos de un amplio repertorio de esas capacidades

emocionalmente inteligentes.

Partiendo de esta realidad, se hace patente la necesidad de conocimiento mutuo, de
compartir y acordar criterios educativos entre los principales contextos del desarrollo
de los nifios. Asi pues, en cualquier caso, la relacion familia-escuela intenta perseguir
dos objetivos fundamentales: progresar en el conocimiento del nifio- alumno; vy
establecer criterios educativos comunes o al menos, no contradictorios. Para
conseguir estos objetivos parece conveniente que padres y educadores establezcan
algunas estrategias comunes, que les permitan lograr de la mejor manera posible su

cometido. Algunas de ellas podrian ser:

-Los profesores son un colectivo profesional mayoritariamente bien preparado y, en
consecuencia, hay que valorar sus opiniones, aungue en principio puedan no coincidir

con la de los padres.

-En situaciones de conflicto se ha de hacer todo lo posible ara buscar el acuerdo,

siempre, en base al didlogo y al respeto mutuo.

-Padres y profesores tiene un conocimiento diferente del nifio, por este motivo, ambos

necesitan intercambiar informacion.

-La figura de padres y profesores son, sobre todo en educacion infantil, las figuras
adultas de caracter referencial. Por ello, resulta muy importante para el nifio que éstas

proporcionen valores concordantes y no antagénicos.

-Una escuela no es un centro que ofrece "un servicio" como puede ser un taller
mecanico o una gestoria, por lo que hay que confiar a la escuela la parte de la

educacion de los hijos, que le corresponde.

Los padres no tienen interés por lo que ocurre en la escuela y los profesores no ven
como un modo de solucionar el problema de la asistencia de los padres a la

institucion.
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Con lo cual, podemos afirmar que como Unico lazo de conexion estan los deberes
escolares, tan criticados por unos como defendidos por otros. Pensamos que los
deberes dan la posibilidad de verificar parte del trabajo diario que se realiza en la
escuela. Pero si los padres no se implican mas en conocer qué se hace en el aula se
guedaran con una vision sesgada de la labor diaria que el profesor realiza. La familia y
escuela, como instituciones que realizan en buena parte una funciéon de mediacién. En
esta misma linea, Vigostky afirma que el desarrollo humano no puede entenderse al

margen de la cultura en la que se produce.

1.4. LA ESCUELA.

1.4.1. La escuela como agente integradora de la familia.

La familia como la escuela, son instituciones dinamicas en estrecha relacion, sin
embargo, la tendencia generalizada es tratarlas en forma separada, dejando de lado

la estimulacion de la familia como espacio de gran poder educativo.

En este sentido, los principales guias en la formacion de sus hijos son los padres
juntamente con la escuela, ya que de esta manera el nifio puede alcanzar un
desarrollo equilibrado en el desempefio de las funciones que le tocara asumir en el
futuro como agente transformador y de cambio de su entorno social. Por lo que

Albornoz 1990, sefiala:

La educacion es una esencia, un problema ciudadano y un problema personal. Por ello
debemos, los padres y representantes de nuestros hijos y representados, entender
gue la dinamica educativa nos envuelve a todos y que el proceso educativo es una
actividad permanente que integra a nuestros hijos y representados, a sus propios

maestros, a nosotros mismos y a los miembros de la comunidad donde vivimos.

En efecto, hoy la educacion no puede estar separada de los agentes socializadores
del individuo, la familia, la escuela y el medio donde se desenvuelve. De este modo, la
relacion que se establece entre los miembros de una familia y la escuela determina el
comportamiento de cada nifio. Todo nifio que es asistido hasta en las mas elementales
orientaciones por parte de sus padres, representantes y docentes, se estima, que

responderé efectivamente ante un proceso educativo.
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Cabe destacar que la responsabilidad de esta tarea no se agota con enviar a los nifios
a la escuela, sino que implica la cooperacion de sus padres y representantes, quienes
deben entender que la convivencia en el nucleo familiar escolar no siempre es féacil
porque existen diferencias individuales propias de cada uno de Ilos

integrantes.

En consecuencia se hace necesario que los elementos involucrados en el proceso

educativo participen activamente y cumplan con el rol que les toca desempefiar.

Evidentemente todo esto lleva estrecha relacién con la Reforma Educativa Actual, que
tiene como enfoque principal el Constructivismo, en donde la construccion del saber se
concibe como la relaciéon de experiencias y necesidades que dan como producto una
diversidad de nuevos aprendizajes. Todo aprendizaje dentro de este contexto debe ser
concebido como el resultado de una construccién personal donde interviene, no sélo el
nifio que aprende, sino, también la familia en su rol socializador, sus experiencias
previas y cotidianas. El educando aprende en el contexto de las relaciones con sus

familiares, docentes y amigos.

En el Nucleo Escolar Rural se observan bajo rendimiento, un alto porcentaje de
inasistencias y un gran indice de desercién, ya que las matriculas van disminuyendo a
medida que avanzan los grados, asi como también se notan falta de habitos de aseo,
cortesia, disciplina y puntualidad. Al igual que la ausencia de los padres y
representantes en la institucion; que sélo asisten cuando se les convoca y lo hacen a
regafadientes demostrando también en su mayoria, ausencia de habitos de higiene,
falta de presentacion personal, dado que asisten como estdn en sus casas (short,
batas, despeinados, pantuflas, malolientes), y predispuestos a refutar lo que les

plantee el docente, pues consideran a éste como un extrafio.

Sin duda, el rol del docente se destaca con excepcional importancia, y sélo en la
medida en que él sepa interpretarlo y hacerlo prevalecer, podra la educacion liberarse
del tutelaje convencional de quienes han pretendido desviarla de su importante funcién
promotora del cambio social.. El docente debe relacionarse con las comunidades,
destacando la necesidad de integracion, dado que la escuela, la familia y la comunidad

son las principales fuente de socializacion y formacién de los ciudadanos.

-28 -



Enseiianza de valores, normas y costumbres.

Ensefiar a rechazar las discriminaciones por razones de sexo, raza, estatus social o
discapacidad.

Ensefiar a escuchar y a tener respeto a las otras personas.

Trabajar actitudes de solidaridad y de comprensién con los mas débiles.
Estimular la honradez.

Ensefiar a aceptar las diferentes formas de pensar.

Estimular la capacidad critica, de poder pensar con una perspectiva propia.

1.4.2 Los maestros ecuatorianos frente a la migracion.

Los docentes cumplen un rol muy importante en la sociedad ya que dentro del aula se
convierten en unos verdaderos artistas estan pendiente de cada uno de los alumnos
a pesar de las diversas situaciones complejas , como la desintegracién familiar a partir
del abandono de uno de sus progenitores, mal tratos, divorcios, estas afirmaciones
parecen desmontarse. La otra cara de esta realidad termina de configurarse a partir de

los testimonios de los hijos de migrantes.

Por ello, en este punto intentamos abordar algunas afirmaciones que se realizan sobre
los/as hijos/as de migrantes a nivel de la opinion publica y que repercute en docentes,
comparferos de clase, y en la poblacion ecuatoriana, en general, que no esta
involucrada en la migracion. Este analisis pretende mostrar las contradicciones entre
estos discursos y los planteamientos que realizan los/as nifios y adolescentes de

familias migrantes.

Lo que se ve es el abandono”: también es una idea muy arraigada entre muchos/as
educadores/as, que asocian la migracién de los padres con el abandono de los/as
hijos. A pesar que en la mayoria de los establecimientos educativos estudiados la
migracion es una realidad que tiene un cierto espesor histdrico, hablamos de una
década o mas, en general, los/as docentes no aceptan los cambios familiares y
relacionan la migracion de los padres y la crianza por parte de otros familiares como el

abandono del menor.
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Los alumnos de familias migrantes si es un problema. Si bien hay nifios que tienen un
muy buen desempefio y que tienen a los padres en el extranjero y tratan de superase
se preocupan por sus estudios son carifiosos y su rostro demuestra alegria por que
sus padres estan comunicandose de una u otra forma, sin embargo, hay un grupo de
estudiantes que no son buenos, primero es por un hogar desorganizado, pero otras
veces estan solos, al abandono estan con vecinos, con parientes y realmente si es un
problema. Aqui es donde el maestro empieza a formar parte en la vida de su alumno
debido a este tipo de situaciones muchos alumnos ven en el maestro como un

miembro de su familia y les cuentan sus dificultades para recibir ayuda.

Los docentes afirman que el absentismo en las reuniones mensuales de la escuela
para padres es general y que las familias que estan en Ecuador tampoco responden a
su corresponsabilidad dentro de esta relacion, ademas existen numerosos ejemplos de
que tienen un contacto telefénico periédico con la instituciébn educativa y que, en

ocasiones, las familias que estan en el exterior tienen mas contacto con la institucion.

En estos problemas familiares es donde queda involucrada la escuela, por el contrario
en cuanto a lo académico no colaboran en nada, dejando todo el trabajo para el
maestro. No obstante, es imprescindible abrir un debate dentro de los contextos
escolares en relacién a los roles que deben cumplir los/as docentes y los centros
educativos frente al hecho migratorio. Por un lado, asumir el rol socializador en
complicidad con madres y padres migrantes frente a las necesidades afectivas de
los/as hijos de familias migrantes y, por otro lado, revisar algunas posturas que
abordan esta complejidad queriendo asumir roles —como suplantar el papel de los

diferentes roles familiares- que no corresponderia a la escuela.
INCIDENCIA DE LA MIGRACION EN LA EDUCACION.

Un hogar donde el padre o la madre estén ausentes puede acarrear consecuencias
psicoafectivas y de falta de supervision de los hijos que incidan en un menor

rendimiento y menor escolaridad (Miza, Romaguera y Reinaga).
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2. Proceso de la investigacion.
2.1. Planteamiento del problema.

La migracion es un fendbmeno que ha provocado en muchos hogares que su
organizacion sea diferente, y por ende, los miembros de la familia tratan de adaptarse
a este nuevo estilo de convivencia de la mejor manera, formando otros tipos de
familias. Camacho, reafirma que las situaciones de las familias de emigrantes que se

guedan en el pais, han sido poco investigadas.

Los que mas han sentido estos cambios son los hijos de estos padres. Los nifios que
han pasado por la experiencia de quedarse solo sin la presencia fisica de uno de sus

padres o ambos, en algunos casos se les ha hecho dificil enfrentar esta realidad.

Por un lado la investigacion que se tiene sobre los hijos de los emigrantes esta ligada
al concepto de abandono, desestructuracién familiar y a los profundos impactos
emocionales que ellos ha traido para su vidas; y por otro lado, esta muy arraigada la
idea de que al existir “falta de control” de los padres, los nifios/as en la juventud, son
mas proclives a caer en el alcoholismo, la drogadiccién, enfrenta embarazos

precoces, e incluso involucrarse en pandillas. (Camacho, 2007).

También es importante considerar aspectos peculiares en el ambito escolar que
describen algunas investigaciones en Ecuador: en su mayoria relacionados a la
indisciplina, la soledad, el abandono, lastima, entre otros aspectos, respecto a los hijos

de padres emigrantes.

Esto conlleva a que la escuela reflexione sobre qué hacer, frente a esta realidad que

se empieza a describir.

Teniendo en cuenta la realidad antes descrita, se considera necesaria realizar una
investigacion profunda sobre la realidad de los hijos/as de padres emigrantes, para

romper estigmas y acercarnos a la verdad.

Esta investigacion, pretende profundizar, describir, analizar, un aspecto importante de
todo lo que se puede conocer, sobre los nifios/as, concretamente la influencia del
tiempo de separacion por migracion de los padres en las relaciones escolares y
familiares de los hijos Se estudiaran causas, consecuencias, comportamientos;

actitudes de los hijos de padres emigrantes.
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2.2. PREGUNTAS DE INVESTIGACION.

1.- ¢La separacion familiar por migracién afecta las relaciones escolares y familiares

de los nifios?

2.- ¢Los comportamientos inadecuados como agresividad, soledad, introversion son

consecuentes a la ausencia del padre o de la madre de los estudiantes?
3.- ¢El cuidado de los abuelos es diferente al de los propios padres?

4.- ¢Los estudiantes de padres migrantes se relacionan mejor que los estudiantes que

viven con sus padres?
5.- ¢Los hijos de padres emigrantes son muy responsables?

6.- ¢La escuela que rol debe cumplir, frente al hecho de la emigracion de los padres

que tienen a sus hijos en su plantel educativo?

7.- ¢El sistema educativo responde al fenémeno de la migracion familiar?

2.3. METODOLOGIA.
2.3.1. Disefio de la investigacion.

Para este estudio se ha utilizado un enfoque exploratorio, ya que se recolecta, analiza
y vincula datos cualitativos y cuantitativos en un mismo estudio, para responder al

planteamiento del problema.

Es interesante combinar los dos enfoques, ya que en muchos casos los estudios
cuantitativos suelen medir de manera individual las actitudes, e intentan predecir la
conducta, en cambio los cualitativos buscan adentrarse en los conceptos y significados
compartidos de percepciones de los objetos de investigacion, mas que localizar

actitudes individuales.

Para realizar la investigacion lo primero que realice fue investigar si en la institucion
educativa que elegi hay nifios de padres migrantes, como si hubo no tuve que buscar
en otra escuela, enseguida me entreviste con la digna autoridad de la institucion la

directora Hna. Araceli Lopez, le presente el oficio que nos dio la Universidad para
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poder ingresar a realizar la recoleccion de los datos mediante la investigacion de
campo en esa institucion después de leer el oficio me dio la apertura necesaria 'y me
presento ante las maestras de sexto y séptimo afio de Educacion Bésica, Lcda.
Judith Tenemaza, Lcda. Bilma Bravo y Lcda. Margoth Mena, con la autorizacion y
ayuda de las maestras me entreviste con los nifios y nifias. Como la escuela estaba de
fiesta tuve que desarrollar la entrevista en el tiempo que ellos estaban en receso me
organice con ellos en dos grupos primero con los hijos de padres migrantes, al
siguiente dia desarrolle con los hijos de padres no migrantes no hubo dificultad hubo
una colaboracion exitosa los nifios de este establecimiento educativo si saben

escuchar una orden.

Para realizar la entrevista con los padres de familia les pedi a los nifios la direccion y
el nombre del barrio donde ellos viven con esos datos logre llegar a los diferentes
hogares de cada uno de los nifios y les explique cual era mi visita en su casa, como la
entrevista la realice de casa en casa se me hizo un poco dificil encontrar a los
representantes en una hora adecuada porque la mayoria estaba en su trabajo y
algunos salian en horas de la noche y tenia que visitarlos de 19:00 — 20:00 , Esto me
paso con los hijos de padres migrantes, con los hijos de padres no migrantes no tuve
este inconveniente porque a diferencia de los otros los padres trabajan y las madres
se encargan de la casa, otras tienen su propio negocio Yy se los podia localizar en su
lugar de trabajo aunque tenian que atender a los clientes yo tenia que esperar a que
se desocupe y luego continuamos con la entrevista. Gracias a Dios y a los padres de

familia me ayudaron y logre cumplir con mi trabajo de investigacion.
2.3.2. Contexto y poblacion. (Marco Institucional)

Los inicios de la escuela Sagrado corazén estan ligados a la historia de la Misién

Comboniana y al pueblo de Quinindé.

En mayo de 1957 consigue la autorizacibn para escuela catolica y le brota
espontaneo un viva al Sagrado Corazon y viva Quinindé, la Escuela fue creada Fisco
misional por el Padre Alberto Buffoni en el afio 1971.La Escuela estaba dividida en La
Dolorosa que era solo para nifias, y Sagrado Corazén para los varones en el afio de
1976 se unifican las escuelas prevaleciendo el nombre “Sagrado Corazén” como
escuela mixta siendo la directora la Hna. Elena Jaramillo. En esta institucion han

estado algunas directoras que tuvieron a su cargo manejar con responsabilidad la
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actividad de la escuela estan: Hermanas. Georgina Rosas, Blanca Yunga, Yolanda
Moreno y Elena Jaramillo, Galo Carrera, Jorge Weir, Ninfa Lépez, Julia Esterilla, (+) y
la Hna. Araceli L6épez de Haro que actualmente viene realizando un trabajo importante
para seguir con los principios de moral y respeto que siempre fueron los puntales de
esta escuela.

La escuela Sagrado Corazén, por su orientacion es Religioso, por su funcionamiento
es Fisco misional, su jornada es matutina, tiene un namero de alumnos matriculados

en la actualidad de 978 alumnos cuenta con un grupo de 25 maestros.

La escuela cuenta con una buena infraestructura fisica que esta al servicio de la nifiez

quinindefia, lo que le hace falta para ser completa es el departamento del DOBE.

La mision que tiene la escuela Fisco Misional “Sagrado Corazon,” es trabajar con
nifios/as de toda condicién social, con personal docente capacitado, padres de familia
y la comunidad del canton basados en lineamientos catoélicos competitivos para que en

su vida cotidiana puedan enfrentar los retos de la sociedad progresista.

Como directora desde el afio 2009 de la institucion es la madre Araceli Lopez de Haro
y como delegada del Sefor obispo estd la Lcda. Irma Esterilla, como secretaria

Colectora se encuentra la Sra. Juana Dominguez.
Los objetivos del establecimiento son:

e Mejorar la calidad de ensefianza mediante la capacitacion y actualizacion de
los maestros para fortalecer a la nifiez

e Formar alumnos con una escala de valores para el desarrollo arménico de sus
actitudes fisicas, intelectuales y espirituales que le permitan desarrollar
habilidades y destrezas que le daran facil acceso a los avances de la ciencia y

la tecnologia.

La escuela lleg6 hacer preferida desde sus inicios porque se daba religion y
estaba dirigida por sacerdotes. Hoy esta bien asentada, hecha en roca firme y es
un semillero importante porque la preparacion es sobresaliente, es un puntal

importante para la comunidad quinindefia.

La poblacion para esta investigacion es:
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1. Estudiantes que se encuentran entre las edades de 10 y 11 afios( de 6%y 7°
afo de educacién basica)

2. El representante del estudiante en la escuela, puede ser: el padre, la madre,
y/o abuela/o, tio/a, etc.
Tres maestros tutores del grado.
La directora del establecimiento educativo.
En esta institucién no hay el departamento del DOBE.
La poblacion a la que esta dirigida la investigacion, entre nifios, representantes,

padres de familia, docentes y directores es de 28 personas.

2.3.3 Instrumentos de investigacion.

Para obtener la muestra se procedera de la siguiente manera:

1. Cuestionario ad hoc, dirigido a estudiantes de 10 a 11 afios;( 6° y 7° afio de
béasica)

2. Cuestionario ad hoc, dirigido a los padres y las madres de los estudiantes y/o
Su representante en la escuela.

3. Cuestionario ad hoc, dirigido a los profesores tutores de 6to y 7mo afio de
bésica

4. Entrevista semiestructurada para la directora de la instituciéon educativa.

2.3.4. PROCEDIMIENTO Y APLICACION DE LOS CUESTIONARIOS.

Esta investigacion tiene su inicio con una asesoria, en la cual se indico a los
egresados la forma como se llevaria la investigacion bibliografica y la recoleccion de

datos, la investigacién de campo y la redaccion del informe.

Después de la asesoria me dispuse a realizar la recoleccion de datos bibliogréaficos,
para eso tuve que consultar varios libros, pagina de internet, y revistas, junto con la

investigacion bibliografica tuve que realizar la investigacion de campo.

Consistia primero en entrevistarme con las autoridades del plantel a investigar en

este caso la Reverenda. Araceli Lopez de Haro como directora, le presente el oficio
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gue me extendio la universidad, después le explique el trabajo que realizaria y me dio
la autorizacion para desarrollar la recoleccion de datos.

Inicie mi trabajo reuniéndome con las maestras tutoras de 6°y 7° afio de Educacion
Bésica paralelo “B y C” ya que en aquellos paralelos habia los nifios que necesitaba
para la investigacion les expligue en qué consistia mi trabajo y en que me iban a
ayudar cual era la funcion de los maestros en estos dias, obtuve la colaboracion
absoluta les entregue el cuestionario a resolver lo hicimos en conjunto yo les leia las
preguntas y ellas iban desarrollando se sentian contentas al desarrollarla porque me
decian que esta investigacién es muy importante para los nifios y padres de familia,
ya que por medio de esta investigacion se logrard detectar mejor la disciplina de los
nifos , es la primera vez que se desarrolla este tipo de investigacion en esta

institucion.

Me pidieron que al final de esta investigacion les entregaran los resultados obtenidos
para ver en que se les puede ayudar a los nifios y orientar a los padres de familia.

El segundo dia desarrolle la entrevista con la directora, como era autoridad de la
institucion pasaba un poco ocupada tenia que esperarla por que tenia vivitas de
padres de familia en su oficina pero al final fue un éxito al momento de desarrollarla, al
igual que las maestras me pidid6 un informe de esta investigacion para conocer los
problemas que existe en base a este tema que es muy importante. Solo se desarrollo
la entrevista con la directora porque en esta institucion educativa no hay el
departamento del DOBE.

El tercer dia me reuni con los hijos de padres migrantes en esa fecha la institucion
estaba de fiesta pero de todas maneras la directora me dio una hora para realizar la
investigacion con los nifios tomando los minutos de receso y de igual manera obtuve

la colaboracion de las maestras tutoras.

Este grupo de nifios que tuve para la investigacion fueron unos nifios encantadores,
cuando se les llamo se preguntaban entre ellos ¢ que hicimos? y tenian una mirada de
preocupacioén, bueno dialogue con ellos les dije que no se asusten si los reunimos es
para algo muy bonito les expliqgue qué era lo que ibamos a hacer les pedi su
colaboracion, para romper el hielo hicimos primero una dinamica, La canasta de

frutas rota consistia en contar una historia en la cual se nombra diferentes frutas :
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manzanas, naranjas etc.... y la fruta que se nombre tiene que cambiarse de lugar el

que se queda de pie continua la historia.

Después que entramos en confianza empezamos a trabajar les entregue el
cuestionario a cada uno les dije que vayan leyendo las preguntas con la mirada que
YO iba a leer en voz alta y vamos respondiendo cuando tengan alguna duda me
preguntan, estos niflos en realidad saben escuchar una orden fue un momento
inolvidable en el grupo todos colaboraron exitosamente, pero me dio una profunda
tristeza cuando me di cuenta de una nifia del grupo se vino en lagrimas mientras
desarrollaba el cuestionario, estaba triste porque tenia tiempo que no veia a su padre
y lo extrafia mucho, al ver esta reaccion los compafieros le dieron animo uno de ellos
le dijo no te preocupes es mejor estar con los abuelitos, otros con sus tios . Al final la

nifia comprendié el porqué de la ausencia de su padre.

Esto me llevo a darme cuenta como la migracion de los padres en realidad afecta a
muchos nifios tanto psicolégico y emocionalmente, algunos nifios se esmeran por
tener buenas calificaciones y ser los mejores para que su padre 0 madre se sienta

bien, sucede lo contrario con otros nifios les da lo mismo estudiar o no .

Por la tarde Sali a realizar la investigacion con los representantes de los hijos de
padres migrantes esta investigacion la lleve a cabo de casa en casa aqui tuve
pequefios inconvenientes como algunos trabajan en empresas no se encontraban en
su domicilio como necesitaba la informacién tenia que regresar en horas de la noche
aungue llegaban cansados del trabajo pero si pude desarrollar el cuestionario les
explique sobre mi presencia en su domicilio me ayudaron gustosamente, otros eran
trabajadores autbnomos tenia que esperar que atiendan primero a sus clientes aunque

tardaba pero lo satisfactorio era que llagaba a cumplir con la misiébn propuesta.

Durante esta investigacion una de las representantes me contaba su historia, Ella no
es la madre propia del nifio recibio al nifio a los 2 afios de edad es hijo de su esposo
desde ese entonces lo ama y lo trata igual que a sus propios hijos El la adora, para El
ella es su madre propia es ella quien lo representa en la escuela, su esposo en la

actualidad se encuentra en Espaia.

En esta investigacion encontré diferentes casos, cada nifio tiene una historia unas mas

tristes que otros, unos tienen una comodidad buena y otros son de recursos muy bajos
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lo poco que su padre gana le alcanza para la comida y una de las hijas que trabaja le
ayuda para el estudio de su hijo ya que su esposa que se encuentra fuera del
Ecuador gana poco y no puede enviarle nada de dinero. Al ver esta realidad como ser
humano me senti muy intrigada y esto me llevo a recordar el cébmo era la vida de mis
padres anteriormente ya que muchas veces no habia ni que comer esto le sucede a

algunas familias que tuve la oportunidad de visitar y conocer su realidad.

La partida de sus seres queridos a otros paises los hacen sentir solos a pesar de que
se encuentran lejos su situaciébn econdémica no ha cambiado, solo estdn con la
esperanza de que regresen pronto sus familiares a los hogares para ser

completamente felices.

Al quinto dia me reuni con los hijos de padres no migrantes realice lo mismo que hice

con el grupo anterior para entrar en ambiente hicimos un canto de la familia unida.

Al igual que en el otro grupo de nifios no tuve ningun problema hubo la colaboracién
total pero note una gran diferencia al momento de realizar el cuestionario se notaba
las ceritas mas felices les dio gusto responder este cuestionario, les daban gracias a
Dios por tener a sus padres cerca de ellos con quienes compartian sus alegrias y
tristezas una nifia de este grupo es abanderada de la escuela otra escolta de la
segunda Bandera.

Por la tarde realice el mismo trabajo de ir y visitar de casa en casa a los
representantes de hijos de padres no migrantes, ahora me fue un poco mas sencillo
por que a diferencia de los otros grupos, los esposos trabajan y las madres se
encuentran en los hogares, son poco las mamitas que tienen una profesiébn me
ayudaron encantadas a resolver el cuestionario me ofrecieron su ayuda en el

momento que yo lo requiera necesario.

Después de haber realizado la debida investigacion, al momento de pasar la
informacion al CD tuve pequefias dificultades por que no podia instalar el programa a
mi equipo, tuve que pedir ayuda a mi hermano para que con los pasos que nos sugirié

el Sr. Diego Herrera, al final fue un éxito por instalamos el programa .

Al momento de pasar los datos debia de tener mucho cuidado y la debida

concentracion para no equivocarme por que con un dato que no ingrese bien se me
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podia dafar la informacion, por eso lo realice pasando pregunta por pregunta e ir
revisando. Me senti muy contenta al haber pasado toda la informacion en el SINAC.

Esta experiencia que realice es Unica e inolvidable por medio de este trabajo pude
conocer realidades que desconocia de muchos hogares en especial de los nifios.

RECURSOS
Talento humano.

- Nifios de 6°y 7° afio de educacion Basica.
- Padres de familia

- Profesores

- Directora

- Investigador

Recurso institucional.
- Escuela Fisco Misional Sagrado Corazon.

Recursos Econdémicos.

2.4, Analisis, interpretacién y discusién de los datos recogidos.

2.4.1. Selecciébn de los ambitos relevantes por tipos de cuestionarios. (Foda

considerando los objetivos generales y especificos de la investigacion.)

La direccién que se va a seguir en el trabajo de investigacion es: Referente al ambito

escolar, en las preguntas realizadas a los alumnos, padres de familias y docentes.
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HIJOS DE PADRES MIGRANTES.
Preguntarealizada a los nifios y niflas

Ambito Escolar. Como te sientes en la escuela

Cuadro N° 1
El ambiente en el aula es agradable. F %
Pocas veces 1 17%
Muchas veces 3 50%
Siempre 2 33%
Total 6 100%

Fuente: Esc. Sagrado Corazon

Autora: Rocio Santos Tomalo.
Para que el nifio se sienta acogido, el aula debe de estar bien acondicionada, desde el
dia en que asiste a su primer dia de clases, el maestro debe de ser muy dinamico
ademas debe encontrarse fuera del aula esperando a sus alumnos y recibirlos con
mucho carifio.
El maestro dentro del aula se convierte en un verdadero artista por la cual enamora a
sus alumnos no soélo con el arreglo del aula sino también haciendo de su clase algo
dindmico, dramatizar temas que se pueden hacerlo o también acogiendo criterios de

los mismos nifios.

A los nifios en la actualidad no les gusta estar solo sentados en sus bancas mas bien
les encanta que sus clases sean divertidas, el maestro debe ser flexible con su tema,
es por eso que algunos nifios les encanta asistir a clases al ver y sentirse importante

en la escuela.
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HIJOS DE PADRES NO MIGRANTES

Cuadro: N° 1

Ambito Escolar: Como te sientes en la escuela

El ambiente en el aula es agradable.

%

Muchas veces 17%
Siempre 83%
Total 100%

Fuente: Esc. Sagrado Corazon.
Autora: Rocio Santos Tomalo.

Para que el nifio se sienta acogido, el aula debe de estar bien acondicionada, desde el

dia en que asiste a su primer dia de clases, el maestro debe de ser muy dinAmico

ademas debe encontrarse fuera del aula esperando a sus alumnos y recibirlos con

mucho carifio.

Los nifios se encuentran complacidos dentro del salén de clases ya que la escuela es

su segundo hogar.

El aula es méas agradable cuando el maestro sabe acoger los criterios vertidos de

cada uno de los nifios y envase a la clase impartida realizan carteles y los ubican en

exposicion en su mismo salén de clases.

Los nifios se sienten contentos cuando participan en diferentes actos que realiza la

institucion, en acto social y cultural de la comunidad a través de desfiles, pregones,

comparsas y deportivo.
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HIJOS DE PADRES MIGRANTES.
Cuadro: N° 2

Ambito Escolar: Relacion con tus comparieros de la escuela.

Ayudo a mis compafieros cuando me lo piden. F %
Nunca 1 17%
Muchas veces 2 33%
Siempre 3 50%
Total 6 100%

Fuente: Esc. Sagrado Corazén.
Autora: Rocio Santos Tomalo.

Como todo nifio tiene la facilidad de hacer amigos y compartir sus juegos con sus
compafieros de clases no se sienten menos que otros lo contrario se sienten acogidos
por todos, saben compartir y ayudarse sin importarles la condicidon de su compafiero

hacen que se sientan bien y exista un ambiente agradable.

Aquellos nifios tienen confianza en sus comparferos de clases cuando no entienden
alguna tarea o falto a clases acuden donde sus amigos y lo realizan en conjunto,

existe compafierismo dentro del aula.

Por ser una institucién catdlica los maestros imparten los valores a diario esto a
llevado a tener una buena relacién entre comparferos de clases y saber ayudarse
mutuamente en cualquier circunstancias sin tener en cuenta la condicién social de
cada uno lo importante es saber compartir lo poco que se tiene como una familia
dentro del aula.

-42 -



HIJOS DE PADRES NO MIGRANTES.
Cuadro: N° 2

Ambito: Relacion con tus comparieros de la escuela.

Ayudo a mis compafieros cuando me lo piden. F %

Pocas veces 1 17%
Muchas veces 3 50%
Siempre 2 33%
Total 6 100%

Fuente: Esc. Sagrado Corazoén.
Autora: Rocio Santos Tomalo.

La relacién entre compafieros es muy agradable tratan de compartir los materiales
entre ellos aunque no a todos les gusta compartir pero la mayoria lo hacen, dejan de
trabajar y le da a sus amigos para que ellos lo utilicen cuando estan realizando su
clase y muchas veces hasta se lo regala y a la salida de clases compra otro material

para trabajar el al siguiente dia.

Son nifios con un corazén muy humildes ayudan a sus compafieros cuando se dan
cuenta que necesitan de algo tienen un espiritu de colaboracion y ayuda hacia las
personas que lo necesite, teniendo como ejemplo a sus padres, y a la ciudadania en
general porque en el cantdn Quinindé para ayudar a las personas que lo necesita

realizan diferentes actividades.

Es muy bueno ensefar a los nifios con el ejemplo ya que es la mejor manera que ellos
aprenden en la vida, que se sientan siempre ese espiritu de ayuda hacia sus
comparieros de clase con mucho carifio recordando siempre el saber pedir y dar las

gracias cuando se recibe algun favor
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HIJOS DE PADRES MIGRANTES.

Cuadro: N° 3

Ambito Escolar: Relacion en la escuela.

Converso con mis profesores. F %

Pocas veces 4 67%

Muchas veces 2 33%
Total 6 100%

Fuente: Esc. Sagrado Corazoén.
Autora: Rocio Santos Tomalo.

Algunos nifios dialogan poco con sus maestros por que tienen confianza con la
persona que lo cuidan y estan pendientes de lo que le pasa a diario, otros grupos de
nifios tienen mayor confianza en su maestra con quien pueden platicar lo que les

suceden o piensan hacer.

En vista de la ausencia de los padres los nifios tratan de encontrar una mejor relacion
con sus compafieros de clases y maestros dentro del aula buscan que los escuchen y

preste atencién ya que necesitan afecto y carifio.

Cada nifio es un mundo lleno de fantasia e ilusiones lo que no encuentra en casa trata
de encontrarlo en su escuela a lado de sus compafieros un lugar donde se siente
acogido y mira a su maestra como una verdadera amiga o una madre le confia lo que
le esta pasando a pesar de ser un nifio/fia se encuentra con pequefas dificultades

(soledad) e incluso visitan a su maestra en la casa.
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HIJOS DE PADRES NO MIGRANTES.

Cuadro: N° 3

Ambito Escolar: Relacion en la escuela.

Converso con mis profesores.

%

Pocas veces 17%

Muchas veces 33%

Siempre 50%
Total 100%

Fuente: Esc. Sagrado Corazoén.

Autora: Rocio Santos Tomalo.

Los nifios tienen confianza con sus maestras conversan con mayor facilidad sin ningin

temor por que se dan cuenta que sus padres también lo hacen cuando asisten al

llamado de la maestra.

Tienen mayor desenvolvimiento, confian en su maestra tratan de ser lideres dentro

del aula sin temor y ayudan a sus compafieros en las actividades que ellos no pueden,

se inventan juegos recreativos para tener un ambiente mas agradable.

Dentro de la institucién se forma una trilogia donde participan maestros, padre de

familia, y alumno, por la cual los padres tienen confianza con su maestras de la misma

manera los nifios lo hacen sin ningan inconveniente, en este caso pocos son los nifios

que no tienen confianza en su maestra se sienten excluidos.
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ANALISIS DE PADRES/ MADRES Y REPRESENTANTES.

Padres migrantes.
Cuadro: N° 1

Ambito Escolar. Actitudes que se observa en el hijo con respecto al estudio.

Le encanta ir a clases F %

Siempre 5 83%

No contesto. 1 17%
Total 6 100%

Fuente: Esc. Sagrado Corazon.
Autora: Rocio Santos Tomalo.

A los nifios les agrada ir a la escuela se sienten bien el compartir con su maestra y

compafieros, se encuentran en un ambiente agradable.

Los niflos en la casa se encuentran solos, es por eso que les encanta ir a clase

ademas desean prepararse para ser unos buenos profesionales y poder defenderse

en su vida cotidiana.

Los hijos de padres migrantes a pesar de encontrarse sin el calor de sus padres se

preocupan por prepararse y ser un buen profesional por eso les gusta asistir a clases y

aprender mucho.
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PADRES NO MIGRANTES.
Cuadro: N° 1

Ambito escolar. Actitudes que se observa en el hijo con respecto al estudio.

Le encanta ir a clases F %

Siempre 6 100%

Muchas veces 0 0%
Total 6 100%

Fuente: Esc. Sagrado Corazoén.
Autora: Rocio Santos Tomalo.

Gracias al apoyo y ayuda de sus padres les encantan ir a clases porque es un lugar
donde se pueden preparar para la vida.

Todos los nifios se sienten bien asistiendo a la escuela.

Los padres aconsejan a sus hijos para que estudien y se realicen como buenos
profesionales mientras estén ellos tendran el apoyo necesario ya que algunos de sus

padres son unos profesionales, les gusta asistir a clases.

Los padres les gusta mucho la ensefianza y acogida que tiene esta noble instituciéon
por eso han puesto a sus hijos en una escuela religiosa, los maestros les brindan esa
confianza a sus alumnos y cuenta con sus materiales necesarios lo Unico que piden
urgentemente por el volumen de alumnos y necesitan ayuda es el departamento del
DOBE
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PADRES MIGRANTES.
Cuadro: N° 2

Ambito escolar: Si el hijo ha logrado buenos o muy buenos resultados académicos: Ha

influido sobre todo?

Capacidad e interés por estudiar. F %

Siempre 2 33%
Muchas veces 2 33%
Pocas veces 1 17%
No contesto 1 17%
Total 6 100%

Fuente: Esc. Sagrado Corazoén.
Autora: Rocio Santos Tomalo.

A pesar de ser unos niflos que no tienen a sus padres a lado de ellos, tratan de
preocuparse por sus estudios y esforzarse en lo posible con el cumplimiento de la

tarea.

Muchos de los nifios que no tienen a sus padres también se esmeran por cumplir a
cabalidad con sus estudios en el cumplimiento de sus tareas si algo no pueden
investigan o buscan ayuda, algunas veces lo han hecho conectandose por internet con

sus padres.

El objetivo de los nifios es estudiar a pesar de contar con la poca ayuda de sus padres
0 representantes, ademas con la ayuda de los maestros y compafieros de clase con
quienes comparte la mayor parte de su tiempo. Otros en cambio les da lo mismo

estudiar como a la vez no hacerlo.

-48 -



PADRES NO MIGRANTES
Cuadro: N° 2

Ambito escolar: Si el hijo ha logrado buenos o muy buenos resultados académicos: Ha

influido sobre todo?

Capacidad e interés por estudiar. F %
Siempre 6 100%
Total 6 100%

Fuente: Esc. Sagrado Corazoén.
Autora: Rocio Santos Tomalo.

Les gusta dedicarse por sus estudios se esmeran por sacar buenas notas son mas

ordenadas y cuidadosa en sus tareas diarias.

Con el apoyo de sus padres siempre se han destacado por ser buenos alumnos y

obtener buenas notas.

Los padres se preocupan que sus hijos no tengan problemas en su estudio unos han
optado por comprarle una computadora con internet activado para que desarrollen su
trabajo gracias al apoyo de sus padres y el esfuerzo propio de cada nifio han logrado

destacarse llegando a ocupar un lugar en el cuadro de abanderados y escoltas.
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PADRES MIGRANTES.
Cuadro: N° 3

Ambito Escolar. Actitudes que se observa en el hijo con respecto al estudio.

Es indisciplinado F %

Nunca 2 33%
Muchas veces 1 17%
Pocas veces 3 50%
Total 6 100%

Fuente: Esc. Sagrado Corazén.
Autora: Rocio Santos Tomalo.

El nifio a pesar de estar con su representante sin sus padres sabe comportarse en
especial dentro del aula y trata con carifio a su maestra como todo nifio tiene sus
inquietudes, hay algunos que otros que tienen una forma de llamar la atencion al

maestro.

Algunos nifios actian de una manera diferente segun el lugar o ambiente de donde
viven depende muchas veces como lo han educado sus padres y la aplicacion de los

valores de respeto que a diario se les inculca en la escuela o en el hogar.

La disciplina muchas veces se da dentro del aula cuando el maestro no esta en su
jornada de clases a la hora correcta o cuando no lleva planificado su trabajo, como
maestro se debe dar tiempo a escuchar a los nifios muchas veces ellos tratan de
comunicar algo, hay que designarle una funcién dentro del aula para que sea un

ejemplo y asi pueda cambiar su forma de actuar.
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PADRES NO MIGRANTES
Cuadro: N° 3

Ambito Escolar. Actitudes que se observa en el hijo con respecto al estudio.

Es indisciplinado F %

Nunca 5 83%
Pocas veces 1 17%
Total 6 100%

Fuente: Esc. Sagrado Corazoén.
Autora: Rocio Santos Tomalo.

Tienen el habito de saber escuchar y respetar a sus mayores como sus padres les han
inculcado, saben tratar con mucha delicadeza a sus comparfieros y maestros ya sea
dentro y fuera de la institucion.

Los nifilos que tienen la oportunidad de vivir con sus padres juntos tienen una forma
diferente de tratar de la forma que se porta en los hogares lo demuestran en el lugar

gque se encuentren, la disciplina de aquellos nifios vienen con valores cimentados.

Debemos darnos cuenta que en algunas instituciones se inculca los valores ya que en
algunos hogares se estan perdiendo esta orientacion como padres y maestros
debemos de rescatar aquellos valores ya que son muy importante para nuestro

convivir diario y ponerlos en practica en el lugar donde nos encontremos.

-51-



PREGUNTAS REALIZADAS A LOS MAESTROS

Cuadro: N° 1

Ambito Escolar: Usted considera que para incrementar la eficacia en la atencién al
estudiante:

El profesor debe estar formado en temas de| F %

diversidad: género, cultura, migracion, etnias.

Muchas veces 1 33%
Siempre 2 67%
Total 3 100%

Fuente: Esc. Sagrado Corazoén.
Autora: Rocio Santos Tomalo.

Todos los maestros deben de estar en constante innovacion y preparacion.

Un maestro tiene un espiritu misionero, a través de diversos seminarios, investigacion
0 estudios se prepara para ayudar a los alumnos a desenvolverse en diferentes
materias y conozcan por medios de material didactico algunos lugares, ciudades o

provincias que ellos desconocen.

Tratan de recordarles fechas civicas e importantes para su pais por medio de

dramatizacion, bailes tradicionales de algunas partes del Ecuador.

Los maestros estan ensefiando con nuevas formas y metodologias que se aprenden
continuamente en los seminarios, porque en la actualidad, cada vez mas es
importante prepararse ya que es una exigencia de la sociedad, del gobierno y de los

propios estudiantes.
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PREGUNTA REALIZADAS A LOS MAESTROS

Cuadro: N° 2

Ambito Escolar: En cuanto al estilo educativo del profesorado, ¢en qué medida se

identifica usted?

Le gusta que los estudiantes tomen sus propias iniciativas
y que participen en ellas con sus propias ideas.

%

Muchas veces 33%
Siempre 67%
Total 100%

Fuente: Esc. Sagrado Corazoén.
Autora: Rocio Santos Tomalo.

En los estudios anteriores solo era el profesor el que sabia todo los alumnos estaban

sentados esperando que les transmitan los conocimientos, ahora es actor de su propia

ensefanza.

La nifiez de hoy es mas abierta, creativa y espontanea ya que la pedagogia también

ha cambiado bastante. Por ejemplo, anteriormente, para dar clases el maestro dictaba

y los alumnos copiabamos; hoy los nifios y nifias estan construyendo sus propios

conocimientos y los maestros son simplemente una guia para ellos.

El maestro dentro del salén de clases es un guia y trabaja con ejercicios practicos,

para que el alumno pueda criticar, opinar, y asi ellos formulen sus propios contenidos

especificos.
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PREGUNTA REALIZADAS A LOS MAESTROS
Cuadro: N° 3

Ambito Escolar; En cuanto a su relaciéon concreta con sus estudiantes.

Habla con la familia de sus estudiantes. F %
Muchas veces 2 67%
Siempre 1 33%
Total 3 | 100%

Fuente: Esc. Sagrado Corazon.
Autora: Rocio Santos Tomalo.

En la educacién no solo debe ser responsabilidad del maestro, el padre de familia

debe asistir al llamado del profesor, es por eso que la educacién es una trilogia.

A veces los nifilos se olvidan del respeto al maestro, de las normas disciplinarias;
pareceria que solo quieren tener derechos y no deberes. Pero deben saber que para
reclamar derechos, hay que cumplir deberes y en esto es importante que el padre de
familia lo vea asi, ayuden y colaboren en la formacién de sus hijos porque esa es una

manera afectuosa de aprender y crecer junto a ellos.

El maestro debe estar en constante comunicacion con los representantes de sus
alumnos para tener una mejor formacion con los nifios, se debe resaltar a los padres
de familia la obligacién y responsabilidad que tienen para sustentar la educacién de

sus hijos con recursos pero sobre todo con afecto, comprension y comunicacion.
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2.4.2 PRESENTACION Y ANALISIS DE DATOS

Hijos de padres migrantes. Hijos de padres no migrantes.
Cuadro N° 1 Cuadro N° 1
| El ambiente en el aula es agradable Hlakeaie o o i e gradabl
T ™
¥ £
y T ™
- s
; o
g £
: o
a2 s
1 *
i
= *
Rango Rango

Los nifios y niflas se sienten complacidos asistiendo a clases ya que
encuentran un ambiente muy acogedor y dinamico con sus compafieros y

maestra. Les gusta mucho la institucion donde ellos asisten.
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Hijos de padres migrantes Hijos de padres no migrantes.

Cuadro: N° 2 Cuadro: N° 2

Ayudo a mis companieros/as cuando me o piden Ayudo a mis compaiieros/as cuando me lo piden

o ELY
R oI
T T
. I8 £
i g
v v
- -
i 2w
" it
e -
Rangp Rango

En la escuela imparten los valores y muchos de los niflos se ayudan
mutuamente cuando no entienden algun trabajo o por motivo de no asistir a

clases, estan prestos a colaborar con sus compafieros de clase.

Hijos de padres migrantes. Hijos de padres no migrantes.
Cuadro: N° 3 Cuadro: N° 3
Hablo con mis profesores Hablo con sl profesices

i

i
R 3
E% Wlirc
E L
5 T
&:m Sengre

81 et
15
iP5 L

R

Cuando se encuentran solos buscan a la maestra 0 hay que otras ocasiones
les encanta platicar y quieren mucho a su maestra algunos que la ven como a

una madre e incluso son gratos con Ella.
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Padres migrantes. Padres no migrantes.

Cuadro: N° 1 Cuadro: N° 1
Le encanta ir a clase .
Le encanta ir a clase
%
13 100%
%
-§m £
4 ki
5% -
g c
fos o
D.m g.
% >
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%" o

Le gusta asistir a clase por que aprende mucho en su estudio y compartir sus

alegrias y tristezas con sus compafieros se siente contento en su escuela.

Padres migrantes. Padres no migrantes.
Cuadro: N° 2 Cuadro: N°2

La capacidad, e interes por estudiar La capacidad, e interes por estudiar

o3 M ™
Mo M
B 8

2% 2
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52 574

o o

% %

i
¢

Rango Rangn

El centro escolar cuenta con buenos recursos personales y materiales didacticos,
algunos nifios se destacan en sus notas otros le dedican mas tiempo a su estudio para
poder superar sus notas. Gracias a los estimulos de sus maestros y el apoyo sus

padres han logrado obtener sus mas altas calificaciones.
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Padres migrantes Padres no migrantes

Cuadro: N° 3 Cuadro: N° 3

Es indisciplinado/a Es indiscplinado/a

b
! i
™
"
g 10.45
o M Lan
o b
&
= .2
Rango Rango

Como todo nifio tiene su momento que se distrae pero por lo general no es tan
indisciplinado por que la maestra lleva su clase bien planificada y tiene el tiempo en su
trabajo cuando se quedan solos en su mayoria saben comportarse dentro del aula y la

maestra los felicita por su comportamiento.

Cuadro estadistico del docente.

Cuadro: N° 1

El profesorado debe estar formado en temas de diversidad
como: género, cultura, migracion, etnias

0%

60%
v
E 0% B funca
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Los cambios en la educacion son cada vez mas acelerados y los maestros también

tiene que ir modernizandose llendndose de conocimientos y valores para transmitir a

la nifiez en especial con el tema de la migracion y hablarles mas de lo lugares donde

estan sus padres que ellos conozcan de otros paises por medio de materiales

didacticos.

Cuadro: N° 2

Le gusta que los estudiantes tomen sus propias iniciativas
y que participen en ellas con sus propias ideas,

30% 33%

Porcentaje

57%

B Munca

W Pocas Veces
Muchas Veces
Siempre
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Rango

En la actualidad el estudio ha dado un giro, los maestros mediante su preparacion

tienen otra metodologia son flexibles en su hora clase y hacen que los alumnos sean

creativos y espontaneo que ellos construyan su propio conocimiento.

Cuadro: N° 3

Habla con las familias de sus estudiantes

F0%s
. B7Ya
B0% -
WL 509G
T M Munca
et s -
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b I, — LY} —
S 30% 304, f'-'!LI-_|‘IE|S Veces
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0104, )
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1090 1
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Rango

Cuando se nota algun problema de los nifios en ocasiones acuden a la casa del nifio

para preguntar que le paso, y si se trata de tener dialogo con los padres ya que es
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muy importante y es una manera afectuosa de aprender y crecer junto a sus hijos
para que los nifilos puedan tener mayor confianza en si mismo y desarrollen todas sus

potencialidades.

Los maestros consideran el orden y la disciplina dentro y fuera del aula, les gustan
gue los estudiantes tomen sus propias iniciativas y la participacion de cada uno de
ellos con sus propias ideas Yy sean responsables en sus actividades de clases, para
conocer mejor a sus estudiantes realizan la visita social a la casa cuando ven alguna

falta de disciplina para conversar con sus padres o representante.

2.4.3. Anélisis comparativo de los resultados obtenidos.

Los nifios que viven con sus padres tienen mayor confianza con los maestros, los que

tienen a sus padres en el exterior en un alto porcentaje son mas reservado.

Los maestros consideran el orden y la disciplina dentro y fuera del aula, les gustan
gue los estudiantes tomen sus propias iniciativas y la participacion de cada uno de
ellos con sus propias ideas Yy sean responsables en sus actividades de clases, para
conocer mejor a sus estudiantes realizan la visita comunitaria domiciliaria, cuando ven

alguna falta de disciplina para conversar con sus padres o representante.

Gracias al estimulo de sus padres y esfuerzos de ellos mismos que ponen su

capacidad, e interés por estudiar han logado obtener buenos resultados académicos.

Como maestros se relnen entre compafieras para realizar la planificacion y si tienen
alguna duda se ayudan entre ellos, preparan la clase juntas e investigan cualquier
inquietud, Su relacion con los estudiantes es muy buena cuando les piden ayuda ellos
estan pendientes de cada nifio que lo necesita, motivan a los estudiantes para que se
desemperien bien en sus tareas académicas. Una de las causas que ponen en riesgo
el buen rendimiento de los estudiantes es en parte por la migracion y separacion de
los padres, o por tener una mala alimentacién, muchas veces también por la

inasistencia a clases.
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2.4.4. Impactos de la migracion.
A._  Migracién en el entorno familiar.
¢, Que te gustaria que hicieran tus padres para que te sientas bien?

Los nifios piden que vuelvan sus padres para estar juntos y no separarce mas por

nada del mundo y nunca cambien su forma de ser que sigan siendo como es.

Desde el pais que se encuentran ellos me hacen muhas promesas, me llaman y me

preguntan como estoy, me animan a seguir adelante.

¢Qué haces ta, para que tus padres se sientan bien, a pesar de que esten lejos
deti.?

Lo llamo y la digo que lo extrafio mucho y la pregunto como esta, se esmera por sacar

buenas notas para que sus padres se sientan contentos .

¢ Cada cuanto tiempo se comunica usted con los familiares de los que esta

separado ?

Algunos padres se comunican dieriamente como tambien hay algunos que no se
comunican para nada con sus hijos , para poder comunicarse lo hacen utilizando mas

el celular y el messanger .
Conductas que se observan en los hijos?
Timidez, Alegria, Emprendimiento, Distraccion.

En su entorno familiar actual las relaciones entre ustede y su hijo/a se

caracterizan por ser:
Positivas, sin problemas , Especialmente buenas en casi todos los aspectos.
¢Quién emigra con mayor frecuencia ?

Quien migra con frecencia es la madre.
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Los padres de los estudiantes, ¢asisten a las actividades programadas por la

escuela para ellos cuando asisten? ¢A que actividades lo hacen?

Muchos padres asisten a veces a los llamados de los maestros en la institucion solo

cuando hay entrega de libretas , para celebrar el dia de la familia o en el dia del nifio.
B.- Entorno escolar.

¢, Como te sientes en la escuela ?

Estoy atento en clases por que el ambiente en el aula es agradable.

Relacion con tus compafieros en la escuela?

Me gusta compartir con mis compafieros lo que tengo, ayudo a mis compafieros

cuando me lo piden.

Relacion con tus padres o representantes?

Me escuchan cuando hablo con ellos se interesan por mis problemas.
El hijo se comunica bien con:

Sus profesores y compafieros.

En algunas ocasiones ha necesitado ayuda de profesionales u otra personas

para la educacion del hijo/a?

SlI, los maestros y alguno de mis familiares

¢ Qué actitudes observan en el hijo/a con respecto al estudio?
Le encanta ir a clases, le presta interés por sus estudios.

Si el/la hijo/a ha logrado buenos o muy buenos resultados académicos.

Considera que ha podido influir sobre todo:
La capacidad, e interés por estudiar.
El estimulo y apoyo por parte de la madre.

Estimulo y apoyo por parte del profesor.
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Esfuerzo personal del hijo.

El centro escolar cuenta con buenos recursos personales y materiales.

Sus compaifieros, son colaboradores y de gran ayuda en todo momento.

3.

CONCLUCIONES Y RECOMENDACIONES.

3-1- Conclusiones

Al concluir con este trabajo, analizando y observando todo lo referente a la

investigacion que realice concluyo con lo siguiente:

Falta de apoyo para los estudiantes por parte de padres o representante en
sus tareas dirigidas.

El maestro debe conocer mas la realidad de los estudiantes realizando una
labor comunitaria en las casas de los alumnos.

Los padres que se encuentran fuera del pais, deberian comunicarse con
mayor frecuencia con sus hijos

La institucion educativa por ser numerosa en alumnado deberia de tener un
departamento del DOBE.

Como docentes y autoridades de la instituciébn tener un conocimiento mas
acertado sobre la migraciéon y los efectos y consecuencias negativas para sus
hijos que estudian en la escuela.

Los padres deben dedicarle mas tiempo a sus hijos y conocer que hacen ellos
durante el tiempo libre.

Hacer concienciar que a la par de los deberes también tienen derechos y
obligaciones.

Debido a la migracion algunas familias se han separado y ya no existe el
enlace de la comunicacion.

Impulsar procesos de didlogo y coordinacion intersectorial e interinstitucional,
para que la tematica de migracion se incluya en las actividades prioritarias de
gobiernos locales y otras entidades a nivel local.

Mantener comunicacion constante entre las organizaciones de emigrantes y
las demas instancias de la sociedad civil y de la iglesia, e ir construyendo

redes virtuales.
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Desarrollar acciones desde la sociedad civil para visibilizar, difundir y generar
alianzas de accion entre distintos entorno a esta problematica.

Es fundamental fortalecer las organizaciones de familiares de migrantes a
nivel nacional, regional y en distintos paises de recepcion.

Que este tipo de investigaciones se continle realizando, para que las
diferentes instituciones lo infundan y asi pueda haber mayor respeto a las

personas que emigran de un lugar a otro.

3.2. RECOMENDACIONES

Como institucién educativa los directivos deben de desarrollar programas que
conlleven a mejorar las relaciones interpersonales de los nifios @ de padres
migrantes para que puedan desarrollar sus actividades educativas con mayor
motivacién otorgandoles afectividad y amor para impulsar mejor el proceso de
aprendizaje. Incluso deberian de poner a su disposicion los centros de
computos para que en determinado horario puedan comunicarse con sus

progenitores, bajo la supervision del docente encargado del centro de computo.

De acuerdo al resultado de la investigacion la institucion educativa debe contar
lo mas pronto con un departamento del DOBE, ya que es muy importante por
cuanto esto ayuda de forma psicolégica y emocional a los nifios, seguir

motivando a los padres de familia con la charla de escuela para padres.

Los docentes deben Interesarse por el progreso académico de sus
estudiantes, revisando las tareas enviadas a casa y orientando las actividades

escolares a las que son convocados.

Generar programas innovadores d emprendimiento, optimizando el uso de

remesas

Acompafiar a los alumnos en su aprendizaje tomando en cuenta las

diferencias individuales y promoviendo la auto- estima del alumnado.

Maestros y autoridades preocupados por los niflos deberian continuar

fortaleciendo la escuela para padres.
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- En eventos posteriores se deberia realizar un foro con las distintas autoridades
locales, que se traten temas no abordados derechos de los que emigran pero
que son detenidos en el trayecto; resaltar la importancia de los aspectos

culturales, continuar con el trabajo a nivel de la juventud.

3.2.1- Alternativa de solucién.

Sugiero a los directivos de la institucién que con auto gestion o con los mismos padres
de familia realicen una sala de video conferencias para compartir videos con los nifios

y conozcan otros paises.

A los docentes que sigan en constante preparacidon por cuanto hoy en dia la
educacién es mas avanzada que hay que responder a los requisitos de una educaciéon

de calidad y que se apoye mas a sus alumnos.

Contratar un docente preparado en psicologia educativa para asi crear el
departamento del DOBE, ya que es de mucha importancia para los nifios y padres de

familia que lo necesita.

A pesar de que la institucién tiene una infraestructura muy buena, se necesita que se
realice una cancha cubierta para dar mayor comodidad Yy seguridad a los nifios del

jardin.

3.2.2. Estrategias de trabajo para la intervencion escolar (nifios) y familiar
(padres de familia y representantes). Considerar a los agentes de desarrollo
local como: fundaciones, municipio, SENAMI, ministerio de inclusién social,

redes).

El municipio en convenio con la UNICE, INFA,DINAPE organizan charlas comunitarias,
en instituciones educativas lo hacen por medio de titeres para que los nifios
comprendan el mensaje, en especial ahora se preparo a los docentes en seminario
para y como elaborar el cédigo de convivencia del nifio y adolescente, este trabajo lo
estan | realizando a nivel del Cantén en la cual toda institucién debe tener el codigo de
convivencia, responsabilidad compartida en el irrestricto respeto a los derechos de los
demés, como las personas interactian y se relacionan con otras. En vista de que
existe maltrato no solo fisico sino también psicologico en los nifios/nifias se tomaron

como iniciativa de dar a conocer el cédigo de la nifiez y adolescentes, en el
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departamento del INFA también dan orientacion y ayuda a los padres cuando tienen
algun problema con sus hijos (nifios) para los adolescentes les proyectan videos y
charlas. E incluso ayudan a las madres adolescentes, en la actualidad estan
realizando una campafia para prevenir los embarazos en las adolescentes y también

para prevenir el cancery el sida.

Otra forma de tratar de dar a conocer para mejorar el maltrato o abandono de los
hijos lo realizan de diferentes formas, mediante una danza cultural dramatizaciones e
incluyen a las instituciones educativas a formar parte de estos actos que dejan

mensajes educativos para los nifios, padres de familia y docentes.

Aprovechar las nuevas tecnologias de la comunicacion, el vinculo entre los familiares
emigrados Y los hijos/as y adolescente que permanecen en el pais de origen, para
facilitar la comunicacién entre los nifio/as y sus familiares que se encuentran en el

exterior.

Las diferentes instituciones se han organizado con sus estudiantes dentro del
establecimiento educativo formando un concejo estudiantii donde se designan

diferentes dignidades.

Dentro del cantén Quinindé, el departamento de educaciéon y cultura ha elegido a
nivel de colegio el concejo de la nifiez y adolescencia, quien esta encargado por velar

los derechos y obligaciones de los nifios y nifias.

El INFA por medio de la institucién desarrolla charlas de convivencia familiar para

mejorar el estilo de vida y tener un mejor trato dentro del hogar.

La escuela preocupados por el bien de sus alumnos realizan charlas para los padres y
maestros con diferentes conferencistas e incluso hubo la oportunidad de invitar a un

psicologo quien ayudo de mucho a los nifios, padres y maestros.
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4- ARTICULO.

Ser papa un dony una tarea.

Autora: Rocio Santos Tomalo

La familia tanto papad como mama desempefian un rol insustituible e importante en la

educacion de los hijos e hijas.

En esta ocasion vamos a reflexionar y compartir sobre el papel del padre y la
paternidad en la crianza y educacion de sus hijos, todos los hijos tienen
caracteristicas humanas, pero si no tiene modelos o ejemplo de vida, seran todo
menos el ser humano que usted desea. He aqui la gran responsabilidad y compromiso
de ser papa, de ser mama.

En este articulo quiero centrarme en el papa como alguien importante y las marcas

gue nos han dejado y siguen dejando en sus generaciones actuales.

Quisiera empezar con una interrogante, ¢Qué puede hacer un padre para ser modelo

para su hijo?

Primeramente un padre modelo es aquel que sigue los preceptos y mandamientos de
Dios, algunos padres desean ser comparfieros de sus hijos, otros son mas reservados
algunos se encuentran mas a gusto con el papel tradicional de proveedor y protector,
otros son mas disciplinados y manejan un estilo militar. En fin los estilos pueden ser
tan diferentes como papas que existen en el planeta sin embargo es importante que

exista un consenso en lo que puede hacer un padre.

» Un padre ama y se compadece: Cuando todavia estaba lejos el hijo, su padre
lo vio y sinti6 compasion con él, corrié a su encuentro y lo recibié con abrazos y
besos. ( Lc. 15-20)

Un padre siempre esta cerca.

Un padre comparte.

Un padre escucha.

YV V V VY

Un padre ensefia y educa a sus hijos con el ejemplo: “Pon toda tu atencion en

mi, hijo mio, y mira con buenos ojos mi ejemplo.”(Prov. 23,26)

-67 -



» Un padre establece normas y corrige: “Y ustedes padres, no hagan enojar a
sus hijos, sino mas bien eduquenlos con disciplina e instrayanles en el amor.” (
Ef. 6,4)

» Un padre perdona.

El hogar ha dejado de ser responsabilidad exclusiva de la mujer, asi como el
trabajo y las obligaciones econémicas han dejado de ser funciones masculinas. En
la actualidad las parejas funcionan de manera equitativa, compartiendo deberes y
derechos. El padre participa de una manera mas activa en la vida cotidiana de la
familia y ha dejado de ser esa figura lejana y fria, modelo solamente de autoridad y
respeto y a veces de un falso respeto.

Aunque ejercer la autoridad sigue siendo una funcion predominantemente
masculina, ahora es menos arbitraria y se ha mejorado la comunicacién. El padre
tiene la importante mision de transmitir a sus hijos las normas y valores de la
cultura, lo que se logra primordialmente a través del ejemplo y de las experiencias

que se construyen en la vida cotidiana familiar.

Es importante que el padre se permita expresar ternura con sus hijos; se puede
ejercer autoridad e inspirar respeto, al tiempo que se demuestra afecto y carifio.
Esto antes era visto como signo de debilidad.

El amor paterno es mucho mas exigente, menos conforme, siempre demandante,
pero al mismo tiempo debe ser paciente y tolerante. De esta forma, el nifio podra
cumplir, con esos deseos que asumira como propios, por el contrario, si el nifio
siente que las exigencias son superiores a él o ella y que el padre ejerce poder de
manera injusta y exagerada, el miedo puede llegar a paralizar su desarrollo y se

revelara contra la autoridad, sin aprender a obedecer.

Un padre modelo guia a su hijo a tener buena autoestima a sentirse satisfechos

con sus vidas a servir de ejemplo para sus amigos y compafieros.
Quiero terminar con una oracién del Padre.
Padre nuestro que estas en el cielo, soy un padre en la tierra.

TG me has dado este don y esta responsabilidad.
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Dame sabiduria para llevarla a cabo.

Permite que mi paternidad sea para dar valor y apoyo,

No para controlar y tener expectativas.

Déjame proteger a mis hijos, pero no mucho, aconsejarlos solo un poco.
Permiteme respetarlos como individuos, mas que como una extension mia.
Permiteme expresarles adecuadamente mis sentimientos.

Incluyendo mi enojo, decepcién, emociéon. Gozo y amor.

Ayudame a ser firme sin ser dominante.

Permiteme estar ahi con ellos cuando necesiten de mi y dejarlos solos cuando no

me necesiten.

Déjame ofrecerle las raices de pertenecer y las alas de la libertad. Ayudame, padre

a ser un padre en la tierra. Amén.
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ANEXOS.

Matriz del FODA
Cronograma de actividades.

Copia de la carta para ingreso a la institucion, recibida y firmada.

Carta de autorizacion del director para el ingreso a la institucion.

Ficha de establecimiento educativo.

Cuestionario para estudiantes de sexto y séptimo afios de educacion Basica.

Cuestionario para padres y madres.

Cuestionario de profesores.

Entrevista al director y personal del DOBE.

Fotos de la investigacion realizada.

-

+
+
+

Fachada de la institucion.
Entrevista con el Director
Con los estudiantes. (Migrantes y no Migrantes)

Representante de los Estudiantes.
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Matriz FODA.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Cuenta con buen equipamiento e

infraestructura la institucion.

Excelente desempefio académico de los

maestros.

Participacién de los padres de familia a
las actividades programadas por la

Escuela.

Dedicacion y cuidado por parte de los
tutores que se han quedado a cargo de los

hijos.

Crear Urgente el departamento del DOBE.
Departamento de orientacién.

Preparacion constante de los docentes con
enfoques inclusivos.

Desarrollar programas de formacion de
formadores.

Implementar una aula con implementos
necesarios donde se puedan reunir los nifios
con los padres y madres migrantes.

DEBILIDAD

AMENAZAS

No cuenta con el departamento del
DOBE.

Desintegracion familiar y baja auto

estima hacia la preparacion académica

Falta de trabajos y sueldos bajos.

El entorno donde se encuentran lugares
indebidos cerca de los nifios.

Los malos amigos que influyen malos habitos.

Consumo de alcohol por los tutores a
cargo.(padrastro)
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AGOSTO 2010

17 al 31 de Envio del marco tedrico por parte de los tesistas a los
Agosto tutores de tesis
SEPTIEMBRE 2010
1al 24 de Andlisis de datos obtenidos en la investigacion de campo
septiembre Redaccion de conclusiones y recomendaciones del informe
de tesis
1 al 20 de Revisién y envio de correcciones del marco tedérico
Septiembre
25Y 26 de Salida de las segundas tutorias para revision del informe
Septiembre final y articulos.
OCTUBRE 2010
01l al 15de Correcciones del informe final y articulo
Octubre
18 al 22 de Envio de las correcciones finales por parte de los tutores
Octubre
NOVIEMBRE 2010
04/15 de Correcciones del informe final y articulo
Noviembre
16 al 19 de Envio de los mejores articulos al ILFAM , para coordinar la
Noviembre publicacién con la Coordinadora del ILFAM
22 al 30 de Empastado y entrega a los Centros
DICIEMBRE 2010
06 al 17 de Designacién de Directores de Grado
Diciembre
ENERO 2011
17 al 20 de Defensa de la Tesis Grupo 1
Enero
24 al 27 de Defensa de la Tesis Grupo 2
Enero
21 al 28 de Acto de Incorporacion (Asistencia obligatoria)
Enero
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Cronograma Programa Nacional de Investigacion

FECHA ACTIVIDADES
Mayo 2010
20 de abril al 7 de Matriculas al Programa Nacional de Investigacion
mayo 2010
Mayo 2010
8 de mayo de 2010 Retiro del manual en los Centros Asociados y asesoria de

Hora: 15h00 — 17h00

Virtual a los Egresados.

10 de mayo al 16 de

Busqueda y vista a los centros educativos para la
aceptacién de la investigacién por parte del Director.

(Se puede apoyar en la base de datos que se encuentra en
el EVA).

mayo 2010 Aplicacion de los instrumentos a: estudiantes, profesor
tutor, Rector/a, a una persona del DOBE vy padres de
familia y/o representante.
22, Asesoria presencial a los matriculares en el Programa
22 de Mayo Nacional de Investigacion de la Escuela de Ciencias de la

Educacion (Centro de Convenciones)
Entrega del material (manual, CD) previo a la asesoria

25 de mayo hasta el
15 de Junio

Continuacidn de la aplicacion de los instrumentos: nifios, padres

de familia o representantes, docentes y directivos de los Centros

Educativos.

Junio 2010

18 de junio al 15 de
julio

Ingreso de datos al Programa SINAC y revision bibliografica.

Julio 2010

15 de julio al 13 de
agosto

e Elaboracion de Marco Teodrico

24 y 25 de julio

e Salida a recoger datos por parte del equipo investigador.

(La sectorizacion para recoger la informacion la
encontrara en el EVA un mes antes de la fecha)
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s y UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Urersersidad Catifica de
MODALIDAD DE !DUCACI“ ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Loja, mayo del 2010

sefor(@ Hra- fracely Lopez de Hareo
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO

En su despacho.

De mi consideracion:

a fravés del ILFAM (instituto Latinoamericano de la Familia) y de la Escuela de
Ciencias de la Educacion, que en esta oportunidad propone 1a Investigacion Nacional
sobre: “FAMILIA, ESCUELA Y MIGRACI N,

Esta investigacion pretende estudiar la influencia del tiempo de separacion de los
padres por emigracion en las relaciones escolar y familiar de los hijos que se quedan
en el Ecuador, con este trabajo conoceremos ¢ identificaremos los diferentes
comportamiento que se dan en los estudiantes de educacién basica de los diferentes
establecimientos educativos del pais; con ello llegard a establecer un andlisis
comparativo entre las relaciones familiares y escolares de nifios y adolecentes que
tienen sus padres en el extranjero y aquellos que viven juntos.

En funcion de lo anteriormente sefialado, solicitamos su colaboracion y autorizacion
al(los) egresado(s) de nuestra escuela el ingreso al centro educativo que usted dirige,
para realizar la recoleccion de datos; nuestros egresados estin capacitados para
efectuar esta actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacion de
campo.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente, emmmma
DIOS, PATRIA Y CULTURA X

-~

um@mlamzﬁémlq

W\nﬁ Aguirre Burneo
IRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION k

-
- -~
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ESCUELA FISCOMISIONAL “SAGRADD CORAZON"

Acaards Mindscarist No5I-VA-57
Telf. (06)2736-325 /2738208 E-mail: sagrado]419@yahoo.es

Quinindé - Esmeraldas - Ecuador

Quininde, 7 de junio 2010

Mgs. Marfa Elvira Aguirre
Dim.tondelatmlaciendndebiduudén

£n su despacho,

De mis consideraciones:

Recblmwrdhlnludodeh&uehﬂuombbmlwmmn” felicitdndole por la
pnocwodéndehnlﬁezquedmnhelmnpmblemdeheml;ndﬁmqmmhunnldnd
esthhcundoenhsrebcbmsescotmsyhmmnmdebsnlmwm.

Haredbldowwtaﬂmmhporuuedvmsenudlpoﬂugmadaaododdmars:mos
Tomalo donde me solicita |a autorizacién para realizar la recoleccion de datos mediante
cuesﬁomrlosdk@douhl}osdepadmmlgnmesymmurmms, padmdehmlﬂn,ams
maestras.

Autorizo el Ingresc @ la institucion para que realice su trabajo de Investigacion con este tema
muy hxpomnmmlosnlﬁosdescmsymmmmdetdoudm Bésica,

Desedndole éxito en esta investigacion.
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o
UNIVERSIDAD TECNICA

PARTICULAR OE LOJA
o Uniomontad e e e

INSTITUTO LATINOAMERICANO DE LA FAMILIA

FICHA DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

Cadigo Asignado Nombre del Investigador

ROCIO DEL PILAR SANTOS TOMALO

SD 317
DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
Nro. INSTITUCION CIUDAD PRIVINCIA TELEFONO DIRECCION NOMBRE DEL DIRECTOR
ESC. FISCO MISIONAL "SAGRADO AV. 6 DE HNA. ARACELY LOPEZ DE
CORAZON" QUININDE | ESMERALDAS | 2738208 | DICIEMBRE HARO

AN |A_W|IN |
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CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES DE 6to y
7mo ANO DE EDUCACION BASICA

Elaborado por: Beatriz
Alvarez Gonzilez
y Maria Fannery Sudrez Berrio

UNIVERSIDAD NACIONAL A DISTANCIA ESPANA (UNED)
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA (UT.PL)

En este espacio es importante colocar el sello de la institucién, como constancia de que usted realizo este cuestionario.

Ciudad:

Nombre de la investigador/a:

Firma:

Universidad Naciona! de Educacion 2 Distancis (UNED, Espatia}.
P Senda def Rey, 7 28040 - Espaiis
Universidad Témica Particular de Loja (UTPL, Ecuador)
Avda. San Cayetano Allo &/n — Loga Ecusdor Apertado postal: 11-01-608



Cnearh Pz vy W Alswres Gresedles y M 7. Sudesr Bevli

Instrucciones para el aplicador

El presante cucstionano pretende ayudamos a copocer con otyetividud algwnos camcreristicas del contexto, fumilior y
escolur en el que se cocoentrun los estudiontes de s escuela determinada,

El cucstionirio ¢s andnimo, ex decir. 0o se debe colocar of nombee de la penona que résponde.

*  Fl splicador debe crear un wmbiente scogodur, do coafinties, Gamiliaridad, cercania, y amsbifidad e ol auba, purs
ue los estudinntes tespondan los preguntas con s mayor sinceridad v tmnguilidad posibie

= Hecuerde que ¢l representante para esta investigneion e aquella persany que estd & cargo en todo lo referonte al
cuidido y la eduencion del evtudinntz, puede ser el pupa, 1a nsand, of sbuekvi, el hemmnoda, ¢ tols, o cunlguler
otm persona.
L entrucium det cuestionano os la siguientin
1. Daws de identificecion
1L Ambito familiar
11 Ambito excolar

En la primers pante del cosstionatio, se pretende recopor disos de identificacidn y de la situscida funiliar del eviudinnte.
Pam mascar b rewpucita, of extadiante debe responder colocandd una X en ol pardntesis. esto indicn qoe esa o8 Ia
rospuests que considers apropisds o su realidad.

En W sepunds parte del cuevtionurio se analize el climn escotar (profesores, compafioms, director de 1t escunla) del
esmdinate. Por lo tanto, el extisctiante debe colocur ut X sdbre ¢l pilmern de In respacsts,

El numeny 0 NUNCA

El nimero | POCAS VECES

Bl numem 2 MUCHAS VECES

El nisnero 3 SIEMPRE

Nota: Lox extudiantey NO paieden marcar vavioy frocaencias e la ves (012235 en wna mbowis euestidn.

GRACIAS POR SU COLABORACION

Unaversbisad Nacarad (e Toduacson 2 Diaesn {UNID, Saputial 2
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Cuestiomaedn pars exmdiimeer. 8. Alvacer Gonziler y M. F. Suiter Berrin.

| DATOS DE IDENTIFICACION
Colocs una (X) en ln respuests.

1. Sexo: M()

2, Edad que ticnes:

3 Lugar de nacimicnto;
4. Nombre do la escuela:

F()

Proviocis: Ciudad:

11 AMBITO FAMILIAR
3. (Quidn es m representantc on In escuela?
Coloca una (X) en In respuests,

1 ) Mamd
5.0 )T

6. ;Con quién vives?

2. ) Puph 3.( )Abuelo 4, () Abuela
6.{ )Tia 7.( YHermana Mayor K. ) Owo Quien?:

Coloes una (X) en s respuesta,

1.( ) Paph

2.( ) Mama 3.0 ) Papd y Mamb 4. )Soloenmicasn 5. ( YCop mi/s

7. §i solo vives con UNO de tus padres, o con ninguno de los dos, seflals con una {X), el motivo:

1.( ) Migmgeion

2.( ) Fallocimiento 3.( ) Separacidn 4.( )Owo

SITU VIVES CON TUS PADRES, PASA A LA PREGUNTA NUMERO 22; LOS DEMAS CONTINUEN CON

EL CUESTIONARIO

B, (Que tempo hace que visjaron tus padres a otro pais?

A. MAMA B. PAPA

1. Afios que estd fuers;

2. Afos que el foern:

9, ¢ Tu/s padre/s, en qué pais y civdad del exterion se encuenmn acslmente?
Coloca una (X) en la respuesta, segin su situncion, y escribe el nombre de la ciodad donde vive/n

A.PAPA B. MAMA
Lugar donde s¢ encuentra sctualmente: Luogar donde se encuentra actualmente:
I.Espadia ( ) | 2 Walia( ) | 3. EEUU( ) |4 Otro:( ) | 1.Espada( ) |2 Malia( } |3 EEUU( ) |4 Oto:( )
Nombre de In | Nombre de | deln | Pais:___ | Nombrede In | Nombre de Iz | Nombre de la | Poix______
ciudad: la cludad: | cludad: Cmdad: cidad: cwudad: clodad: Chudad:
Usiversidind Nacinnid de Ederanion & [ssancis (UNED, Evpata). 3

P Sendo ded Rey, 7 20040 -
Universiitadd Téomicu Particuler de Loss. P
Avilz S Cayemsso Alo an - Lojs Beundor Apariado postal: | 1,01-00%
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10. Te comunicas con tus padres que se encuentran fuera de Ecuador
Coloca una (X) en la respuesta que creas que es la mas habitual en tu caso.

A. PAPA

B. MAMA

1. { ) Diariamente

2. ( )YUna vez por
semana

3.( ) Una vez al mes

4. ( ) Una vez al afio

5.( ) Nunca

6.( ) Otro

1.( ) Diariamente

2. ( ) Una vez por
semana

3.( ) Una vez al mes

4. ( ) Una vez al afio

5. ( ) Nunca

6. ( ) Otro

11. ;Qué medios de comunicacion utilizas para conversar con tus padres?

Coloca una (X) en las respuestas, puedes elegir varias

A.PAPA

B. MAMA

1.( ) Teléfono fijo

6.( ) laradio

1.( ) Teléfono fijo

6.( ) la radio

2.( ) Celular 7.( ) Correo electronico 2.( ) Celular 7.( ) Correo electronico
3.( ) Carta 8. ( ) Familiares que viajan 3.( ) Carta 8. ( ) Familiares que viajan
4.( ) Skype 9. ( ) Otros: 4.( ) Skype 9. ( ) Otros:

5.( ) Messenger

5.( ) Messenger

12. Si te comunicas por Internet con tus padres ;Desde donde lo haces mas frecuentemente?

Coloca una (X) en las respuestas, puedes elegir varias

A. PAPA

B. MAMA

1.( )Lacasa
2.( ) La escuela

3. ( ) En un cyber café
4. ( ) Otro, jcual?

1.( )Lacasa
2.( ) La escuela

3.( ) Enun cyber café
4. ( ) Otro, jcual?

13. ;Cuéntos hermanos/as tienes?: N°

14. ;Cuidas a tus hermanos? 1.8f () 2.No( )

15. Si cuidas a tus hermanos, dinos las edades de cada uno de ellos/as:

1. Hermano/a 1:

3. Hermano/a 3:

5. Hermano/a 5:

7. Hermano/a 7:

9. Otro:

2. Hermano/a 2:

4. Hermano/a 4:

6. Hermano/a 6:

8. Hermano/a 8:;




Conntimrio piare eanvdiunies. B. Alvirez Gonzdler y M. T, Subeer Barrfo

16. [ Qué te gustaria que hiciern tu/s padre/s pars que t@ sentsy bien?
Coloca una (X) en las respucstas, puedes elegir varias

1.1 1 Que mi papa vuelva 6.( ) Que siga siendo como e
Z.( 1 Que mi mama voelva 7.1 1 Que no vinje mis, pam estur unidos
3.{ ) Que me digs que me quicre £ () Que me visite mis a menudo

4. ( ) Nada, siempre me hace sentir bien

9. ) Vinjur yo al otro pais

5.( ) Estar juntos

10, () Que me llume a meaudo, pam usegumnne yue ostd bien

17, (Qué haces 10, para que tus padres s sientan bien, a pesar do que esién lejos do 4?
Coloca una (X) en las respuestas, puedes cleglr varias.

4.( ) Le lamo, y le pregunto clmo estd 7. { ) Le mando un besito

1.0 ) Sacir buenas notas
2.( ) Le digo que le quiero mucho 5.( ) Le apoyo en algin problema 8. ( ) Envio fotow, cartan, regalon
3.0 ) Mo compono bien 6. ( ) Le digo que le extmfio 9.( ) Otro;

18. Ahora, sefialn con una (X) las mzones por las que o sienies bien on I casa y en ln cscueln. Puedes clegir variay

TeNpLEsTS
A () Casa B. ( ) Escueln
Por gud extis bler on o cosy, Sefalu con wna (A7) Tar razones Por qud wstiy hiow en e excieli. Sefady com uma (X7 has rasunos

1. ( ) Porgue no estoy con | 5. () Me comprenden 1. ) Porgue estoy cott mis | S () Se preocupan por mi

mis compaficros compafieron

2 () Estoy con m familia | 6. ( ) No me castigan 2.( ) Estoy con mi profesor | 6 (..) No me castigan (como
{como en ln escuein) on casn)

3. () Estoy con mis abuelos | 7. ( ) Puedo hablar con mi | 3. ( ) Se juegn v se apreade | 7. ( 1 No me sicoto solo'a
puph / mami

4 () En mi familia me | 8. ( yOwomotivo:______ | 4. () Todos me hacen sentir | B.( ) Otro motive:_

demuestran canifio

hien

19, ;Qué te gustaria que kicicnin e la escuela par que te sientas bien?
Coloca una (X) en las respucstas, puedes clegir vorias,

L { ) Que me dejen utilizar ol Intémet de ln escucla pam
COMURICRME con mi papd/mamd que esth fuera

5. Y Que mis compadicros me den carifio

2.1 ) Que mis profesores me den carifo

6.1 ) Variedad en In comida, frutas, postres

solo/a

3. ( ) Estar iy tiempo en la escuela, porgue en casa estoy

papa / mi mama

7.0 ) Que vox ensefien mas cosas del paly donde estd mi

4.A( )’fmdlm&m

8. ( ) Nada, Jo que hacen cstd bien

9. ( ) Que los profesores se comumniguen con i papa / mi MU que ¢sth en ofro pais

Usiversidal Naciond de Bduacide o Distancis (UNED, Evpata).

r:—nulq.vm &p-
Particatlar de Lags (17TPL.

Uneversulad Téomicu
Avila. Sax Caystann Al Vo - WMAWWIMMQ
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Cwextuomarie povss exilianes. B, Alvarer Ovaeiler y M. E. Subter Berlo

200 ; Como te sientes por el hecho de que w Paph, Mami o ambos, estén et obro pais?

Coloca una (X) sobre ¢f nimero de tu respresta. Nunca = 0. Pocas yeces = L Muchas veces = 2. Siempre = 3

Debes responder en todas

RANGOS

E

CUESTIONES

Foca

Muchas

{

a. Me sienio mal porque no estin conmigo cusndo fos necesito

b, Tengo esperanza de que regresa/n pronto

[C. Triste porque no puedo sbrazarica

d. Me sieoto solo'n

e. Me siento bien, porgue Ul menos, mi musmid esth conmigo

£ Me siento bico, porque al menos, mi papl ostd conmigo

£ Me sicoto triste cuando veo » otros niflos/as con sus padres corca

Qleo|e|ololo)e)e

. Me Wento feliz, porque covian dinero y ayudun & i familia

uuuuuaﬂwg

-
NNNNNNNMg

W w| W W w W e w

21 ;Qué hacen iy padres desde ol ot pais pam que i to sicatas bien?

Coloca una (X) sobre ol ndmero de tu respuests. Nunca = 0, Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre = 3.

Debes responder u todas

RANGOS

§
2

Poca
veces

Muchas
veees

i

o Me haoet promesas

1

b, Hablan conmigo

¢ Me animun-a seguir sdelante

d. Mc dan conscjon

e Me dun confinnzg

£ Me covian regalos

£ Me dan carifio

h. Consentinme un mutito por el telélono

i Mc laman y me preguntan cOmo oy

o IR I S S I e R

W] ] W ] ) e

ololojo|e]e]|e]oo]e

J Cumplen sus promesns

Unshvomidad Nacsomal de Teucazin # Odstmn (UNED Hapifia).

Usbyervadad Tecnice Proticsbar e Laja Feuadon
Avas San Cityeeano Al w'n - Legs benusdor Apartado postad | (4 L
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{CONTINUEMOS!

11 AMBITO ESCOLAR

22. ;Como te sientes en la escuela?

Coloca una (X) sobre el niimero de tu respuests. Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre = 3

Debes responder a todas
RANGOS
CUESTIONES Nunca Poca | Muchas | Siempre
veces veces

a. Estoy ateato en clase 0 1 2 3
b. Aunque me desagradan las clases, cumplo las normas 0 i 2 3
¢. Me aburro en la escuela 0 1 2 3
d. Estoy feliz con mi escuela a 1 2 3
& Me salgo de las clases g 1 2 3
f. Tengo ganas de gritar y pelear con los demds g 1 2 3
£ Me gusta ir a la escuels o 1 2 3
h. Falto a Ias clases 0 1 2 3
i. Me siento solo/a, porque mis padres no me ayudan con las tareas 0 1 2 3
J- Tengo que hablar con el psicologo de la escuela 0 1 2 3
k. Estoy mal e notas o 1 2 3
L El ambiente en ef aula s agradable 0 1 2 3
m. Aprendo mucho asistiendo a clase 0 1 2 3

23. ;Como tz relacionas en la escuela?

Coloca una (X) sobre el nimero de tu respuesta. Nunca = 0. Pocas veees = 1. Muchas veces = 2. Siempre =3

Debes responder a todas
RANGOS
CUESTIONES Nunca Poca | Muchas | Siempre
veces veces
a. Converso con mis profesores 0 1 2 3
b. Converso con mis compagieros 0 | 2 3
¢. Mis compafieros hablan conmigo 0 1 2 3
d. Me cuesia decir lo que sieato 0 1 2 3
2. Me veo diferente a los demds 0 | 2 3
f. Me sieato solo/a 0 1 2 3
Universidad Nacional de Educscide s Distancis (UNED, Espadiz) 7

P Senida def Rey, 7 28040 - Espuda

Univezsidad Técnica Parsicolir de Loje (UTPLL Ecusder)

Avda. San Cayetzzo Alto 5 — Loja Beuador Apartado postal: 11-01-608




ENTREVISTA AL DIRECTOR y PERSONAL DEL DOBE

Pais:

Nombre y apellidos del Director del centro: Edad
Nombre y apellidos del Psicologo educativo: Edad
Nombre del Centro educativo:

Numero de afios de experiencia:

Lugar ubicacién: Provincia: Cantoén:

Numero de estudiantes de su centro:

Sefale con una X, el nivel socioeconémico medio del alumnado: (seleccionar solo una
opcion)

NOTA: Verificado por el director del Centro y/o el psicologo educativo
(nombre del/a director/a, fecha, firma y sello):

(nombre del/a psicologo educativo, fecha, firma y selio):

Entrevista:

1. A su juicio, zcual cree que es la situacion familiar mayoritaria entre su alumnado?
(familia extensa, monoparental, trasnacional (familias con miembros emigrados),
reconstituida (...)"

2. Con seguridad, entre las familias de su escuela (madres y padres) habra algunas
cuyos miembros de la pareja estén separados, las razones pueden ser diversas:

1 ramiiigs extensas: El abuelo/a, es cabeza de familia. Familias monoparentales: padre o madre solo al frente
delf hogar y conviviendo con algun hijo/s. Fgmilias trasnacionales: El padre, ia madre o inciuso ambos estan en
otro pafs, pero la familia continia en comunicacién {generalmente a través de TICs), sc podria docin, gue los
padres educan a sus hijos desde la distancia, ellos ordenan lo que se tiene que hacer con los hijos.
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1 . Alvirer Gousiler y M. F. Sigteez Berrio,

24. Relacion con tus compafieros/us de la excuela

Coloca nan (X) sobre ¢l ndmero de tu respuests. Nunca =0, Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre = 3

Debes responder » todas

g
g

g

Muchas
veees

{

& Me gust compartie con los compaieros/as que tengo

b. Creo que mis compaferog/as me aprecian

<. Me llevo bien con mis compafierow as

d. Mis compadieros/as se portan bicn conmigo

<. Si alguien me critica, mis compaberowes me defienden

1. Si slguien crtica o mix compaficros/as, yo ley defiendo

£ Mis compafieros me avudan cuando se fo pido

b Digo cosas de tmis compaficros/ss qiie o sin muy buenas

. Ayudo a mis compaferms/as cuando me jo piden

. Creo que mis compalierosas hablan biea de mi

k. Pienss que tengo buenos /ax compafiorosas

L. Pego n mis compaficron/is

m, Quiero estar 50l y que nadie me moleste

1 Min compafieros/as dicen cosan de mi que 5o son bocnas

Q| o o] o] o] o] o} o] ©] o o] o] o] ©

Muwuuuuuuﬂwwwwgg

CNY IREES B S VY (N5 S I VY I XY SREEY M TR BT BRVY Y BN

Al A L L L T T BT O R ) ) R B )

25, Relucidin con los/as profiesorenns de tu escuels:

Coloca mma X sobre ¢f nimero de tu respoesta. Nunea = 0. Pocas veces = L. Muchas veees = 2. Siempre = 3

Debes respander o todas

CUESTIONES

a et goo mis profesones’un e aprecian

RANGOS

Nunca

T M ayudan cusndo wi o pida

€, Mo jpnoran, (e ofes of fuees “myeabie"l

& Croo que mis profesores /s hablan bien de mi

>

¢, Plemso que evtin mtisfochns’an coomigo

i ]

£ Creo que mis profesores /s no e guieren

= Mo felicitan por mis (rabalos escolires
b Mis profesorcsig me cantigan

e

™|

1 M feticiun poe mi componmmicnio en ls escoels

j Mz demueytean interss poe mi

cl o o o 9

(%)

L R V) IS SRR V5 I NN N ) QHN)J§E

Usivarsidal Xoctonal de Tivaoaiée x Distancie (UNTD, Dsoufia)
™ Sdy e 7 39090 Espasi

Ustosr sl Tevaines Parllonlur o Lags (ETFL, Bombor)

Atily Som Crpetune Alte v - Ligy Erannlie Apwsins sl |1 40) Ade

] W W) W o] e ] e e
s
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Clnestivimimsis pooss petpdiomtes 8 Alwper Clemedles s M F Sukeer Berrin

RANGOS = i
CUESTIONES Nunca Poca Muchas | Slempre
yeees yeess
& Mis profosorcwas hablin conmigo 0 1 F] 3
1. Realizo inx taneas que e mandan pats b cas ° i d
i 0 chase presio wlennion @ lns explicicioues dela prslesi G Fl z

26, Retciin con mi papi o Fepreseniante (Yaron) que me cunds,
Coloes pna (X) sobre ¢ ndmero de ti respucsts. Nunca = 0, Pocas voees = 1. Muchas voces = 2. Slempre = 3
Debes responder o todas

PAPA/REPRESENTANTE Nuncs Poca Muchas | Siempre|

2 seecs |eecs

. Totents comprendve a bt papi 0 3 2 3
b Me trata:de 1o mejor maners que poede 0 1 2 3
o Se i (i e prieh e ¢ 3 s >
d, My excocha cunndo hubio con € o 1 2 3
v ;M1 pops me comprende! [ 1 2 3
f, Evcocho n-mi papa cuando me habla o 3 2 3
2. Me gusts au formau de pensar 4] 3 2 3
I Me gust converssr con ¢l 80 i - 3
L Preficeo Satar <o mil musd 0 1 2 3
|- Raspcts miis sdeas yglishm ANGUE ¥ 1o estd e actiends gon & o 3 2 a
k. Estoy muy bien con mi papa 0 1 2 3
Timmmiy-mq T Conis que Bao < 3 2 3
T nlenio gue e paph esie fele conmigo 0 1 2 3

27 Redaides con 1l mminh o reptesontvibe (autend gue e cokdy
Coloea una (X) sobro ol namero de fu respuests, Nanca = 0, Pocas veees = 1, Muchas veees = 2 Skempre = 3
Debves respunder o (odas

CUESTIONES RANGOS
MAMA/REPRESENTANTE Nunca | FPoca | Mochas | Sicmpre
yeces veces
A Iento comprendes & i ama ¢ 1 - 3
B M fata 3¢ 1 mndpor bl quc pusde ) 1 2 3
. 5S¢ unross i mis prohifoms > i 2 3
d Me escucha cuando hablo con ella o 1 2 3
¢ (M) mmwmia me compeendel 0 1 2 3
L. Encocho a mi mami cuando me india 0 ] F 3
. Me gusi su fommu de persar 0 i 2 3
B R N a4 W 1A bappias 9

17 Senchy sid Ttoy, 7 25081 - Fapudy
Uinivervidnd Téonia Mhetiactee de gy (1T, Nanad)
Anda Ses Comatmtns Al »'y - st Torsadan Apastaddo puostal. L1011 634
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[y wo pani el B Absaser Gemelles y M, F. Sudrey Besrio

CUESTIONES RANGOS
MAMA/REPRESENTANTE Nunca Poca | Muchas | Shempre
5 veces veces
. Me gustu conversur con elfla [ 1 2 i
L. Prefiero cstar con mi paph a 1 2 3
J- Respets mis ideas y gusios aungue no esté de acuerdo con ella 0 L 2 3
k. Fstoy muy biet con mi mama 0 1 2 3
1. Ells valors positivamente las cosis que hago 0 1 2 3
m Tntento que mi mamd esté contonth conmigo 0 1 2 3
GRACIAS POR TU COLABORACION
Uiniversidedt Nesonal de Erdueneiin s Dvstaneis (UNED, Epaa), 10

1™ Scnds def Rey, T 20080 - &ph
Univiersidail Téomics Fartesdas de Lojs (UTPL

Avida Sas Cayouanie Al v - WMWM ll-ﬂl o
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CUESTIONARIO DE PROFESORES

Elaborado por: Beatriz
Alvarez Gonzélez
Maria Fannery Suifirez Berrio

UNIVERSIDAD NACIONAL A DISTANCIA ESPANA (UNED)
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA (UTPL)

En este espacio es importante colocar el sello de fa institucion, como constancia de que usted realizd este
cuestionario.

» de la investigador/a.
Firma:

Unnersatad Nacomal de Educacen 2 Distancia (UNED, Espafia) 1
P Serca ol Ray, 7 25040 < Espata
Universidad Técnica Pascdar 0o Lojs (UTPL, Ecoadon)
Avda. San Cayetane Ao ot - Loje Ecaador Apartado postel: 11.01-608

-90-



Cnestionario de profisores. Alvarez Gonzilez, B y M. Fasmery Suires B.

Instrucciones para el aplicador

Elmuumurundhn-blmnuwbc»mxuwwnoﬂuwuuiabuuncmnﬂuh&nudﬂ«»ﬂm&mcnumwy
hm%mondqnsoumannboumm-mndomﬁusuﬂmuﬂﬂhﬂwuﬁuynomhmmun

El cuestionario es andnimo, es decir, no se debe colocar el nombre de la persona que responde.
La estructura del cuestionario es la siguiente;

|. Datos de identificacion

Il. Ambito escolar

. Ambito familiar

IV. Recursos materiales y humanos del entormo escolar

Para marcar las respuestas de este cuestionario, el profesor debe responder colocando una X en el
paréntesis, esto indica que esa es la respuesia que considera aproplada a su realidad.

Dentro del cuestionario se encontrara otro formato de respuestas, en las que se debe colocar una X sobre el
numero,

El nimero 0 NUNCA

El ndmero 1 POCAS VECES
El nimero 2 MUCHAS VECES
El nimero 3 SIEMPRE

Nota: NO se pueden marcar vanias frecuencias a la vez (0-1-2-3), en una misma cuestion.

GRACIAS POR SU COLABORACION

Unwverzidad Naconal e Educacon @ Distanoa (UNED. Expata).
P Senda del Rey, 7 20040 ~ Espata
Unvertidad Técnica Partoder 90 Loja (UTHL, Ecusdon
Avaa San Cayelano Ao ab - Loja Ecusder Apartado postat 11-01-708

"
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Cuestivmario de profesores, Ahvarez Gonziler, B, ¥ M Fanncry Suirez B,

| DATOS DE IDENTIFICACION

Coloque una (X) en la respuesta,

1.Género: M ( )
2:Ednd:

F()

Fecha:

3. Nivel de estudios realizados: 1. Titulo universitario: Pre-grado ( ). 2. Titulo universitario: Post-grado ( )
4.Enqu6ﬁpodocemrooducaﬁvotrabajaumd:

1.( ) Fiscal,

2.( ) Fiscomisional,

5. ( ) Particular religioso
5. Nombre de la escuela:

3. ( ) Municipal,

4. ( ) Parficular laico,

B. Elsmdelamelaeszt( ) Urbano. 2.( )Rural
7. En que lugar se encuentra la escuela:
1. Pals: 2.Provincia; 3. Ciudad;

8. Numero de estudiantes en su aula:

8 Usted es el tutor del curso Si___ No

10. Que materias imparte usted:

Materias generales:

Matematicas ( ) | Lenguajes ( ) | Giencias Ciencias Cultura Ot —————

Sociales { ) Naturales ( ) Fisica ( )

Maternias especiales:

Educacion Fisica ( ) Computacién ( ) Idiomas ( ) Otra: ( ).

11.¢Cuﬂwuldomqueabduncwnwnihrmﬁmnhmwesweh?

Porhvoradommhsmﬂucnbhncodomyormamor@)
Situaciones familiares
A. Familia | B. Familla | C. Familia D. Familia E. Familia con F. Famillas
nuclear: troncal: extensa: monoparental: | padres inmigrantes:
emigrantes:

Padre, Padre, Padre, madre, Padre o madre | Padre, madre Cuando las familias

madre, @ | madre, hijos y abuelos, con su/s hijo/s ambos que estan NO ecuatorianas

hijos hijos, + familiares de | menores de fuera del Ecuador. llegan de otro pais,

abuelos otras edad Los estudiantes al Ecuador

generaciones viven con: Ej.: Una familia
(tios, sobrinos, () Abueialo colombiana llega a
primos)... () Tio/a, Hermanols Ecuador

MWOMIMMM

P* Sandia del Ray, 7 28040 - Eapats
MYWPM“WMFLM

mhmm»-wmwmam
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Il AMBITO ESCOLAR

12. En general ;Qué caracteristicas muestran los estudiantes de su grado?.
Coloque una (X) en las respuestas, puede elegir varias,

Estudiantes que tienen uno, o ambos padres

en ol exterior
1.( ) Introversién 1.( ) Introversién
2.( ) Timidez 2 ( ) Timidez
3.( ) Retraimiento 3.( ) Retraimiento
4_( ) Creatividad 4_( ) Creatividad
5.( ) Agresividad 5.( ) Agresividad

6. ( ) Faltan mucho a clases

6. ( ) Faltan mucho a clases

7. () Autonomia, independencia

7.( ) Autonomia, independencia

8.( ) Alegria

8 ( ) Alegria

9. ( ) Indisciplina 9. ( ) Indisciplina

[70.7") Desmotivacion 10. ( ) Desmotivacién

11 ( ) Emprendimiento 1. ( ) Emprendimiento

12 () ARto rendimiento académico 12. () Allo rendimiento académico
[137() Fracaso escolar 13.( ) Fracaso escolar

14.() Tristeza 14.() Tristeza

5. ( ) Bajo rendimiento 15. ( ) Bajo rendimiento

"16. ( ) Responsabilidad 16.( ) Responsabiiidad

17. ( ) Rechazo a estar en sus casas

17. ( ) Rechazo a estar en sus casas

18, ( ) Rechazo a estar en |a escueia

18, ( ) Rechazo a estar en la escuels

19.( )

19.()

76.()

20.()

Univirsddad Maconal de Educacon & Distancia (UNED. Espatial.

Avda San Cayetiro Ao o - Log Ecusdor Apartado postal: 1191608
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Cuestionario de profesorer. Alvarer Gonzélez, B. ¥ M Famnery Sudrez B

13. En cuanto al estilo educativo del profesorado, ,en qué medida se identifica usted con cada una de las

sigulentes afirmaciones?

Coloque una (X) sobre el nimero de su respuesta
Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre = 3
2 YOCesS = 1. Muchas veces = 2. Siempr

RANGOS
CUESTIONES Nunca | Pocas | Muchas Siempre
veces veces

a. Considera esencial el orden y la disciplina en el aula 0 1 2 3
b. Es exigente con las actividades de ciase, y estas estan muy

estructuradas y organizadas, de manera que ya estan 0 1 2 3
planificados los tiempos, personas que intervienen y la forma en

que realizaran dichas actividades

¢ Le gusta que los estudiantes tomen sus propias iniciativas y

Que participen en ellas con sus propias ideas, desde la 0 1 2 3
planificacion hasta la aplicacién

d Es exigente con las actividades de clase, y usted se esfuerza

por mantener un clima equilibrado, en el que fos estudiantes 0 1 2 3
participen tanto en el desarrolio de las actividades, como en la

aplicacién de las mismas. siendo respetuosos con sus

compaferos y hacia la autoridad del profesor

14. Usted considera que para incrementar la eficacia en la atencion al estudiante:
Coloque una (X) sobre el nimero de su respuesta
Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre =3

RANGOS
CUESTIONES Nunca | Pocas | Muchas Siempre
veces | veces
a. El profesorado debe cambiar Ia planificacion de sus clases
0 1 2 3

b. El profesorado debe estar formado en temas de diversidad

como: género, cultura, migracion, etnias 0 1 2 3
¢. Se necesita mayor cooperacion y comunicacion entre el

profesorado 0 1 2 3
d. Se necesita mayor cooperacion y comunicacién con las

familias, por parte del profesor 0 1 2 3
e. Serfa necesario conocer su realidad familiar mas de cerca

del estudiante 0 1 2 3
f. El centro educativo tendria que apoyar al profesorado, e

impulsar actividades que incluyan a las familias. 0 1 2 3

Universidad Naconal de Educacén a Distsncis (UNED, Espata)

P* Senda del Rey, 7 28040 - Espafia

Universidad Téonica Partioutar da Loje (UTPL, Ezuadur)
Avda. Sen Cayntano Alto sn - Lo Ecuador Apantado postal 11-01-808




RA
Nunca Pocu.uchnﬂomm
veces | veces
1
1
1
1
1

e.Awdaabsmhrmuunndonloooﬁdhn

b.mabcemd‘mluquoudmmpombhnmm
mmymmmmmm 0

o

N

w

N

(=]
-

L

W

-96 -



17. En cuanto al cima escolar de los estudiantes, es decir, sl eslos/as se encuentran bien en su entorno
escolar con las personas que les rodean. Sefiale aquellas afirmaciones que consideren reflejan su realidad.

Cologue una (X) sobre el nimero de su respuesta
Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre =3

mummm Estudiantes que tienen aiguno de
l ! sus padres en el exterior

[—mma RANGOS

-.....T.....-.

T
Nunca | Pocas | Muchas | Siempre | Nunca | Pocas chhulﬁ-—-
veces veces veces yecas

a. Tiene un buen comportamiento
en clases

o
-
~N
w
o
-
N
w

b. Se les nota felices en la
escueia

Q
-
~
w
o
-
N

¢ Hablan con los profesores

3. Faltan a las clases

——

ol o ol
=
N

w| |
—

o. Presentan maias calificaciones

f. Se relacionan bien con sus
compaferos 0 1 2 S 0 1 2 3

g. Se relacionan bien con el _
profesorado 0 1 2 3

-

h. Son agresivos con el 0 1 2 3 0
profesorado

.

N
w
o
-
~N
w

i. Son agresivos con sus 0 1
compafieros

|- Son indisciplinados en clases 0 1 2 3 0

-
N
w

k_Tienen facilidad de expresion
en pablico 0 1

ey

-

1) Otra respuesta (especifique) 0 1

Univirskind Nocomal e Educacion & Distancla (UNED, Espafia). 7

WUTPL Ecuaden)
Avda. San Cayotano Ao s - Lo Ecoador Apariado postal: 11-01-608
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18. EVla estudiante logra buenos o muy buenos resultados académicos. En ellos influye sobre todo:

Coloque una (X) sobre el nimero de su respuesta
Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre =3

Estudiantes que viven con sus Estudiantes que tienen alguno de
sus padres en el exterior
CUESTIONES dﬁ%ﬁ% RANGOS
“Nunca | Pocas | Muchas Nunca | Pocas | Muchas | Slempre |
veces veces vecas Veces

a. A la capacidad, € interés por 0 1 2 3 0 1 2 3
estudiar
b. Realiza las tareas que se le 0 1 2 3 0 1 2 3
asignan
¢. El estimulo y apoyo recibido, )
sobre todo de la madre 0 1 2 3 0 1 2 3
d. El estimulo y apoyo recibido,
sobre todo del padre 0 1 2 3 0 1 2 3
e. Su esfuerzo personal,

0 1 2 3 0 1 2 3
f. El centro escolar cuenta con
buenos recursos personales y 0 1 2 3 0 1 2 3
materiaies
g Su motivacion. Le gusta
aprender y disfruta con las 0 1 2 3 0 1 2 3
actividades escolares
h. Se ayudan entre 0 1 2 3 0 1 2 3
compafieros/as
i. Su capacidad para relacionarse
con el profesorado 0 1 2 3 0 1 2 3
). Otra respuesta (especifique).

0 1 2 3 0 1 2 3

Universidad Naconal de Educaci @ Distncs (UNED. Expata).

Ecvador
Avda San Capstanc Allo s ~ Lofa Saiadir Agartado poctal. 1101608
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19.¢CwammmﬂwmmqwmmmmeMmmm«mmms?

Coqummtobuolnﬁmmdnwmmh
Nunca = 0. Pocas veces =1, Muchas veces = 2, Siempre =3

RANGOS
CUESTIONES Nunca | Pocas | Muchas Siempre
veces | veces
a. Escaso 0 nulo interés por estudiar 0 1 2 3
b. Maltrato verbal de ciertos profesores 0 1 2 3
c.Sopnraciéndolospadm(divotcio) 0 1 2 3
d. &pemiéndelowodm(ombradén) 0 1 2 3
e. Baja capacidad intelectual 0 1 2 3
f. Deficiente alimentacion 0 1 2 3
g. Mattrato en la familia 0 1 2 3
h. Fdhnaheaweh(umhnusqnvmneonmpadm) 0 1 2 3
l.Falanalauanla(uMhnbsoondgunodempadmm
del pais) 0 1 2 3
j. Ofra respuesta (especifique) 0 1 2 3
N.Slthummahubmdomdoopbmubanmmwudbe,amcmquoadabo:
coloquommoobuolndmdowmmh
Nunca = 0, Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre = 3
RANGOS
CUESTIONES Nunca | Pocas | Muchas Siempre
veces veces

a,um.mmhmqummm
hacerlo su madre/ padre / otro

b.Losmwuoawonénﬂmonvhduporwlsmdnhnoson
suficientes

c.EUhmmpbnuqmmpadmoomeb
suficiente para seguir estudiando (no recibe, o considera que
nomclbopmniosomaboporwmndmionb)

d.PMmmmdemmdempadm

ausluncldndesmpedm(mlgmdwmcuw
m&m.ypotollo,irahacuobnobmulh
satisfactorio

I.Nosemﬁandeeondpmbwmdo

g.Noard.donabbnconwsmmm

MW‘MIMMM

P* Senda del Rey, 7 20040 - Expafia
Universidad Tacnics Parficolar de Lojs (UTPL

mwwum-m&mmm 1101508
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Cretumarse de profesores. Alvarez Govanler, By M. Fannery Sudrez .

RANGOS ]

Pocas

veces veces
1
1
1

CUESTIONES Nunca

h. Elwnwmemww.m

Independientemente de su situacion famiiiar 0 2 3
1 Elia estudiante de su centro es objeto de Prejuicios, porque
son hijos de padres emigrantes 0 2 3

. Considera que ella estudiante de padres no emigrantes
fienen mas ventajas, frente 2 los estudiantes de padres 0
emigrantes, (inmigrantes)

k_Otra respuesta (especifique)

21. 4 Ha necesitado alguna vez acompafiamiento de profesionales u otras personas para ayudar a los
estudiantes?

Coloque una (X) en las respuestas, puede elegir varias.

1. { ) Ue otro profesor 2 ( )Onentador/a familiar 3.( )Orentadorfa escolar
4. ( )Psicologola 5. ( ) Familiares 6. ( ) Otro. LQuién?

1 AMBITO FAMILIAR

Coloque una (X) en la respuesta

22 De acuardo con sy experencia en el aula, ,quiénes migran con mayor frecuencia?
1. ( ) Padre, 2.( ) Madre

73 Fi centro aducativo donde usted trabala ,tiene programas de capacitacion extracurriculares para padres
de tamilia, sobie 13 educacion de 10s hyos & hijas?

1.80() 2.No() 3. (Cusles?

24. £l centro educativo donde usied trabaja jtiene programas de capacitacion especificos pora padres uo
familia, sobre migracion?

1.8i0) 2 Nol) 3 ;Cudles?
25 Los padras de los estudiantes, ¢ asislen a las aclividades programadas por la escuela para ellos?

1 ( )Simmpre 2 ( YA veces 3 () Nunca

Cuando asisten (A gué schividadss 10 haoen?

Unieaesudad ool de Ciucscon 8 Destentia (UNCD., Csimfl 1
P Ress UG Rey, / B0 koic
bl brinils e | witeal U Lo WL o
Awde Son Coplano Ak o ~ Logs Py Apueisdy posld 1567658
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Cuestiomarso de peofesares Alvarez Gonzdles. B y M. Fannery Surez B

IV. RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS DEL ENTORNO ESCOLAR

26. El centro educativo cuenta con profesionales que ayudan al estudiante, cuando tene problemas
familiares

Coloque una (X) en ias respuestas, puede elegir varias.

1.8i( ) 2No() 3 ,Quiénes?
1. ( ) Psicdlogola 2. ( ) Profesorado 3. ( ) Rector/a
4 () Coordinadorla de disciplina 5.( ) Otro squién?

27. (Tiene la escuela medios de comunicacién para propiciar el encuentro de estudiantes con sus padres
emigrantas y/o inmigrantes?

1.81() 2.No() 3. . Cudles?;
1.( ) Internet 2 ( ) Teléfono publico 3. ( ) Video conferencia

4.( ) Otros: (Cuales?

GRACIAS POR SU COLABORACION

Unteerskdad Rscons de Ecucscitn a Distancia (UNED, Esnata)
P Somds 2 Aoy, 733000 Bipolic

(UTPL, Scuador}
Avda. Ean Cayotano Ao ah - Lo Ecuador Apartado postat 11.01-808
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CUESTIONARIO PARA MADRES Y PADRES'
Elaborado por: Beatriz

Alvarez Gonzalez
y Maria Fannery Suarez Berrio

UNIVERSIDAD NACIONAL A DISTANCIA ESPANA (UNED)
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA (UTPL)

En este espacio es importante colocar el sello de la institucion, como constancia de que usted realizd este
cuestionario.

NOTA PARA LA PERSONA QUE RELLENA ESTE CUESTIONARIO:
Certifico que este cuestionario ha sido rellenado por mi.
Firma!

El estudiante entregara esta nota, junto con el cuestionario rellenado, al profesor de su curso quien In destruirk
una vez comprobada

: O ol representante, es decir, aquella parsona que esth a cargo de todo io referente al cuidade y 2 educacion del nifio/a,
puede ser el padre. ia madre, ol abuelo/a, &l hermano/a, el tia/a, o cualquier ora persona,

Untversidad Naciona! de Educacion o Distancis (UNED, Eapata) |
1 Senda det Ray, T 20040 - Espatta
u dad Téomon lour de Loja (UTPL, Fouador)
Awda San Cayetuno Al w'% - Lojs Ecuader - Apsrtado poosl 1103608
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El presente cuestionano pretende conocer con objetividad algunas caracteristicas del contexto, escolar y
familiar del hijo/a.

El cuestionario es andnimo, s decir, no se debe colocar el nombre de la persona que responde.
La estructura del cuestionario es la siguients:

|. Datos de identificacion

11. Ambito familiar

I, Ambito escolar

V. Recursos materiales y humanos del entorno escolar

La persona que responde a este cuestionario debe colocar una X en el paréntesis, esto indica que esa es [a
respuesta que considera apropiada a su realidad.

Dentro del cuestionario, se encontrara otre formato de respuestas en las que se debe colocar una X sobre el
numero.

El nimero 0 NUNCA

El nimero 1 POCAS VECES
El nimero 2 MUCHAS VECES
El numero 3 SIEMPRE

Nota: NO se pueden marcar varias frecuencias a la vez (0-1-2-3), en una misma cueslion.

GRACIAS POR SU COLABORACION

Universdad Nucivoal d¢ Feuracion a Distancis (UNFD, Fspatta)
P Senda det Rey, 7 2800 ~ Fapafia
Umiversidand Téonscs Purtiouler de Lojs (UTPL, Ecvador )
Avda. Son Cayetano Ao #'n — Loja Ecuador - Apartado postal. 11.01-608

(=]
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| DATOS DE IDENTIFICACION
Fecha:

1. Coloque una (X) de acuerdo a su parentesco con el hijofa, e Indique con otra (X) si usted gs 0 no
representante en |s escuela del hijo/a.

¢Es usted el representante del
Parentesco Mhhenhcuu:g
Sl

a ( ) Padre
b ( ) Madre
¢ ( ) Abuelo
d_( ) Abuela
e ()Tio
() Tia

J. { ) Hermano
h. ( ) Hermana
iL()Otro

Coloque una (X) en la respuesta.
2. El hijo/a vive con usted: 1. Si( ) 2 No()
3. Lugar donde vive usted con su familia:

1. Pals: 2. Provincia 3. Ciudad:
4. Con cuéntas personas vive en su casa (Incluido usted). N°
5. En qué lugar se encuentra la escuela:

1. Pais: 2. Provincia 3. Ciudad:
6. Nombre de la escueia:
7. Considera que €l nivel socio—acondmico de su familia es: 1.Bajo( ), 2 Medio( ), 3 Alto( )
8. Seflale con una (X) el méaximo nivel alcanzado en sus estudios:

1. ( ) Sin estudios 5 ( ) Titulo de grado medio (tecnologials)
2. ( ) Primaria 6. ( ) Tiwio universitario, pregrado
3. ( ) Secundaria 7. ( ) Titule universitario, postgrado
4. ( ) Formacion Profesional: 8. ( )otro.
Universided Naciomal de Fducacion & Distancia (UNTD, Tspata) 3
rhuMMMyvunahn-
Universidud Técnica Particular de Loja (LTTPL,

Avila. San Caystano Allo a'n - Lo Eceados - ww |1-Ol“
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Cunsnionard pars padees 3 meadres. Abewrss Gonzélez, 1), y M, Fanswry Sedres B,

8. Cual es su ocupacion!

Coloque una (X) en la respuesta.
1. ( ) Tareas domésticas 7.( ) Tareas agricolas
2.( ) Profesor (a) 8. ( ) Construccion
3. ( ) Comerciante 9 ( ) Transporte
4.( ) Tiene negocio propio 10. ( ) No tiene frabajo remunerado
5.( ) Hosteleria 11.( ) Realizando estudios

6. ( ) Profesion (Médico, Abogado, Ingeniaro, Arquitecto) 12. Otro. ;Cudl?

11 AMBITO FAMILIAR
10. En lo que se reflere a organizacion y relaciones personales ; cdmo percibe usted a su familia?
Coloque una (X) en las respuestas, puede elegir varias.

1.( ) Organizada, cads miembro ejerce su funcion 5.( ) Afectada por ta migracidn

2.( ) Con mas canflictos de los habituales 8. ( ) Cada miembro vive su vida

3. ( ) Unida, a pesar de que haya dificultades 7.( ) Extensa y amplia en sus relaciones
4.( ) En la media (con las cirounstancias 8. ( ) Otro ;Cual?

Habituales, positivas y negativas)
11. Estado de los miembros de la pareja (Coloque una sola X)

1. ( ) Matrimonio religioso 5. ( ) Separacion de hecho

2. ( ) Matrimonio civil 6. ( ) Divorciados

3.( ) Conviviendo (unién libre) 7.( ) Separacion por migracion de ambos
4. ( ) Sepatacion por migracién de un miembro de 8. ( ) Otro. L Cuél?

ln pareja

el padre y la madre estin en Ecuador, y viven con el hijo/a, pase a la pregunta nGmero 20, los
por favor, contintien contestando esta parte

12. ¢ Quién emigrd primero?
1. () Padre, 2.( ) Madre, 3.( )Los dos ala vez.
13, ¢ Cuénto lempo hace que el padre, la madre o ambos emigraron?
1.Padre( JARos 2 Madre ( ) Afos.
14. Edad del hijo/a en el momento de la separacion: Afios

Sl hay otros/as hijos/as, por favor, sefiaie también sus edades: / / / ! !

Univerwidad Nacwma! de Edusavsan s Diwtanoia (1INFT), Fapafia) 4
1™ Senida ded Ruy, 7 20040 - Espafis
Universidad Tecsics Particulss de Loja (UTH, Fenadar)
Avda San Cryetami Al a'n - Logs Fouadur - Apedado coolal 1101508
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15. Seflale con una (X), cudl es la ocupacion del padre (P) o de la madre (M) en ef exterior:
Coloque una (X) en la respuesta, de acuerdo a su realidad,

7. Tareas domésticas PC) M()
2. Profesion (Médico, Abogado, Ingeniero, Arquitecto) P() M)
3. Profesor (a) PC) M()
4. Comerciante PC) M()
5. Trabaja en la construccion PC) M()
6. Trabaja en el transporte PC) M()
7 Tiene negocio propio PC) M()
8 No tiene trabajo remunerado PC) M)
9. Esta realizando estudios P() M()
10. Cuida a alguna persona (nifo, anciano, enfermo) PC) M)
11. Otro. , Cual? PL) M()

18, ¢ Cada cuanto tiempo se comunica usted con los familiares de los que estd separado?
Coloque una (X) en la respuesta, de acuerdo a su realidad,

1.( ) Diarlamente 5. ( ) Esporadicamente
2.( ) Una vez por semana 6.( ) Nunca
3.( ) Una vez al mes 7.( ) otra frecuencia:

4_( ) Algunas veces al afio

17. ,Qué medio/s utiliza con mas frecuencia para comunicarse con sus familiares?

Coloque una (X) en las respuestas, puede elegir varias, de acuerdo a su realidad.
1.( ) Teléfono fijo 2. ( )Celular 3.( )Carta 4.( )Skype 5.( )Messenger 6.( )Comeo electrénico
7. ( ) Familiares o amigos que viajan al exterior 8. ( ) Otro:

Universidnd Nacional il Eiucachin & Diwlancis (LNED, St 5
- Ewgufia

Univorsidad Técnica Particular de Loga (LTI, Foaisdor)
Avis, S3m Cayetane Al win - Lojs Feualor - Apatac postar 1101408
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18. Por lo general, las comunicaciones con sus familiares las realiza desde:
Coloque una (X) on las respuestas, pucde elegir varias, de acuerdo a su realidad.

1.( ) Casa 5. ( ) El trabajo
2.( ) La escuela del hijo/a 6. ( ) Mi lugar de estudio
3.( ) Cyber caté 7.( ) Otra forma ; Cual?

4. ( ) Casa de un familiar/amigo

19. , Qué consecuencias considera que ha traido la emigracion a su familia?

Coloque una (X) sobre el nimero de su respuesta
No = 0. Poco = 1. Suficiente =2, Mucho =3

RANGOS
CUESTIONES No | Poco | Suficiente | Mucho
3. Ha mejorado ia situacion economica 0 1 2 3
b. Ha deteriorado la comunicacion entre los miembros de la 0 1 2 3
familia
¢. Seguimos siendo familia, pero separados 0 1 2 3
d. Ha aumentado la union familiar 0 1 2 3
¢. Ha hecho diflcil fa relacion con los profesores/as 0 1 2 3
. Ha provocado dificultades de relacion del hijo/a con los
compafieros en clase 0 1 2 3
9. Ha provocado el divorcio de fa pareja 0 1 2 3
h. Ha provacado conflictos en Ia familia 0 1 2 3
i. Nuestro hogar esta ahora organizado de otra forma, pero 0 1 2 3
funciona
(] Ei resto de Ia familia viajaremos al olro pais para estar jJuntos 0 1 2 3
k) Otras consecuencia (especifique) ) 1 2 3
JCONTINUEMOS!
Universided Necsoma! de Fidacacidm a Ds (UNED, Hpalia) 6
P Senda dot ey, T 28040 -
Técnics Partioular du Laj {UTTL,
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Cueenionarse para padees v misdrer. Alveres Gomziler, By M. Fannery Suires B

20, Sefale las conductas que observa en su hijo/a en &l hogar?
Coloque una (X) sobre el nimero de su respuesta

Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2, Siempre =3

F
L

CUESTIONES

]

gl

5

a. Introversion

| —

b. Timidez

¢. Retraimiento

d. Agresividad

¢, Descuido en los estudios

f. Alegria

g. Indisciplina

h. Desmotivacion

1. Emprendimiento

}. Colaboracion en las tareas de casa

' Responsabilidad

1. Distraccion

m. Atencién & las cosas

n. Buena comunicacibn con el resto de la familia

ol ol o o| o ¢ ol o o ol ol o o &

.A-a.n-..‘-.-b-od_.-.-.-.-g

=
NMNNN!NNINNNNNNNgg

o wl o w W wl w w w el w w w w

21. En su entorno familiar actual las refaciones entre usted y su hijo/a s& caracterizan por ser:

Coloque una (X) sobre el nimero de su respuesta

Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre =

CUESTIONES

-a. Positivas, sin problemas

—

b. Espacialmente buenas en casl todos los aspectos

-

W w

c. Buenas en general, aunque algunos aspectos, han
podido influirle de forma negativa.

d. Conflictivas, quizas por diferencias de trato con respeto
a sus hermanos/as

w

©. Conflictivas, debido ol escaso empo que se esta con
él/alia

f. Normales, las relaciones entre los miembros de la
familia no han cambiado, aunque haya habido cambios en
fa familia

@. Otras respuestas (especifique)

)
!)8
~ ~ NN ~N NN;E,

Univarwiilad Nacsomal & Fidacaciin & Diatance (UNED, Espatia)

™ Senda del Rey, 7 20040 -

Universidad Tecnics Paticalar de Lojs (U Bosador)
Avila Han Caystano Al wn - Lija Ecuador - Spwtaco postat 1101800
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Clussimmaro pong podves ¥ sadres. Alveres Gonyiler, B,y M. Frmnery Swires

22. ;Como es la comunicacion en el hogar con respecto a la educacion de su hijo/a:

Coloque una X sobre el nimero de su respuesta

Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre =3

RANGOS
CUESTIONES Nunca | Pocas Muchas | Siempre

IR o veces veces

a. Dialoga con el hijo/a cuando se comporta mal en la

esouela 0 1 2 3
b. Gonsidera que el ambiente familiar, Influye

positivamente en la capacidad de comunicacion del hijo/s, 0 1 2 3
concretamente con sus compaferos de clase

¢c. Considera que el amblente familiar, influye

positivamente en la capacidad de comunicacion del hijo/s, 0 1 2 3
conm«muoonelprohmdo

Enhemmdbndewhm ha optado por imponer 0 1 2 3
memaumwmymmmmmm

"e. El hijo/a presenta justificaciones de inasistencia a clases 0 1 2 3
1. Considera que ¢l hijo/a debe ser independiente y

mumnwmm 0 1 2 3

g. Dialoga con su hijo/a siempre, tanto en situaciones

podﬁvnmnmlm 0 1 2 3
h, Oftra respuesta (especifique) 0 2 3
. AMBITO ESCOLAR
23. El hijo/a se comunica bien con:
Coloque una (X) en ias respuestas; puede elegir varias.

1 ( ) Profesores 2.( ) Compaferos 3. ( ) Rector 4. ( ) Psicologo educativo

5. ( ) Orientador educativo 6.( ) Otros:

24, ; En algunas ocasiones ha necesitado ayuda de profesionales u otras personas para Ia educacion del

hijo/a? Indique de quién:
Coloque una {X) en las respuestas; puede elegir varias.

1.( )Profesor 2.( )Orientador familiar, 3.( ) Psicologo

5. ( ) Familiares 6.( ) Onos:

4.( ) Odientador escolar

15 il Noidoons! & Biuencin: x 16

P Soade 34 TBus V250G - B

(LINEL, Niagwila)

aleaby
lmmmh!nh(‘ﬂﬂ Fenndin)

A San Cayetim Al s Lajs Lownlor - Saitado posad 1101400
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Ovrtianama pana pidnes » sadver Alvares Gomesles H3 M. Fasnary Sader B

25, ¢ Qué achitudes observa en el hijo/a con respecto al estudio?:

Cologque una (X} sobre el ndmem de su respuesta

Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre =3

i

Siempre

:
:
;

;

f Le telicitan en la escuela por su comportamiento

Qolc/oo/ola

Pocas
veces
1
1
1
1
1
1
1

NIM”NMNNig‘

O R WUl

g Ofra respuesta (cspecifique)

26. Sl ella hijo/a ha Iogrado boenos o muy busnos resultsdos académicos. Considera que ha podido Influlr

sobye todo;
Coloque una (X) sobre el nimero de su respuesta

Nunca=0. Pocas veces = 1. Muchas veces =2. Siempre =3

RANGOS |
CUESTIONES Nunca | Pocas | Muchas | Siempre
veces
a. La capacidad, e interas por astudiar
0 1 2 3
b. B estimuio y apoyo (ecivide por parle de s madre
0 1 2 3
©. € astimulo y apoyo recibido por parte dal padre . : 5
o 3
d. El estimulo y apoyo recibido por parte del profesorado o : 5 A
e El estimulo y apoyo recibido de ofra’s personals
significativas para e hijola 0 1 2 3
1 El eshuerczo personal del hijo/a.
o 0 1 2 3
'] El centro sacolar cuehita con buencs focLis0s personales
y materiales. 0 1 2 3
1. Gus companeros, Son colaboradores y & gran ayuda
| en todo momento 0 1 2 3
|. Su capacidad para refacionarse con el profesor
u i ®
| Su eapacidad para relacionarss con aus iguales N i
0 1 2 3
¥ Sy motvasidn La gusin aprandar ¥ diaftan con ina
actividades escolares 0 1 2 3
1. Otas r2spuestas (especifique) 0 1 2 3
Usirmrsliad Mashinnd de fiducasiin s Dietanels (MU0, Kapalta, 9

17 Senie del Rev, 3 28000 - Fvput

Ly B tar 4 g L,
Arga Sim Cayetann ARS a9 - Loja Bouxbor - Amrtadponatyr 1444 808
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Cuestiamarin paro padeer v madres. Alvares Gonziler, 13y M. Faanery Sedoor 1)

27. Si ¢l hijo/a NO ha alcanzado buenos resultados académicos. Considera que ha podido influir sobre todo:

Coloque una (X) sobre el numero de su respuesta

Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre = 3

RANGOS
Nunca Muchas | Siempre
CUESTIONES veces

a. La faita de capacidad para estudiar

b. La falta de estimulo y apoyo por parte de la madre

¢, La falta de estimulo y apoyo por parte del padre

d. L= falta de estimulo y apoyo por parte del profesorado

e. Tiene que estudiar y trabajar a la vez

1. La faita de interés por los estudios

g. El centro escolar N0 CUGNtS CON DUENos fecursos
parsonales nl materiales

o |o o |o o o |©

NOININ NN NN

W W L W W W e

h. No esta bien integrado con sus compafieros

I. No se relaciona bien con el profesor

j No se encuentra bien fisicamente

"k Su madre esta en otro pais

|. Su padre esth en otro pais

m. Otras respuestas (especifique)

NN IN NN N

W W e v W W

10
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28. Si el hijo/a ha abandonado o esta a punto de abandonar los estudios, sefiale las razones que pueden
influir en esta decision:

Coloque una (X) sobre el nimero de su respuesta
No = 0. Poco = 1. Suficiente =2. Mucho =3

CUESTIONES RANGOS
No Poco Suficiente Mucho

a. Econdmicas; debe ayudar materialmente a la familia 0 1 2 3
b. Familiares; necesita atender la casa, ya que su madre o 0 1 2 3
padre no puede hacerlo
¢. Porque las remesas (dinero) que envian sus padres no 0 1 2 3
son suficientes
d. Porque plensa que no le damos suficiente estimulo para 0 1 2 3
estudiar (efem. hacerle regalos ...)
. Porque quiere que sus padres regresen del exterior 0 1 2 3
f. No se concentra bien en los estudios, por eflo ir a la 0 1 2 3
escuela le causa rechazo
9. No se comunica bien con los profesores 0 1 2 3
h. No se relaciona bien con sus compafieros 0 1 2 3
i, Otras respuestas (especifique) 0 1 2 3

IV. RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS DEL ENTORNO ESCOLAR

29. Sefiale qué tipos de ayuda grofesional le gustaria recibir para mejorar sus relaciones con el hijo/a:
Coloque una (X) en la respuesta.

1. ( ) Psicologica 4. ( ) Orientacién escolar
2. ( ) Orientacion familiar 5.( ) No necesito este tipo de ayuda
3. ( ) Profesor del hijo/a 8. ( ) Otra, jcudl?

30. Sefiale qué tipos de ayuda personal le gustaria recibir para mejorar sus relaciones con el hijo/a:
1.( ) De mi pareja, 2. ( ) Familiares, 3. ( ) Amistades, 4. ( ) Religiosa, 5.( ) Ninguna,
6. ( ) Otra, s cudl?

31, El centro educativo cuenta con orientadores que ayuden al hijo/a cuando tienen problemas escolares o
personales 1.8i () 2.No()

32. En caso afirmativo: ;Quiénes son estos profesionales?:
1.( ) Psictlogos 2.( ) Profesores 3. () Orientado escolar 4( ) Rector
5.( ) El coordinador de disciplina 6. ( ) Otro:

33. ;Tiene la escuela medios de comunicacién para propiciar el encuentro de los nifios/as con sus padres
emigrantes y/o inmigrantes?

1.Si(), 2No() 3. Cudles?:  1.( )Internet, 2, ( ) Teléfono publico, 3. ( ) Video conferencia,
4.( ) Ninguno, 5. ( ) Otros:

GRACIAS POR SU COLABORACION

Universidad Nacional de Edocacidn s Distancis (UNED, Espafa). 11
7 Sends del RRey, 7 20040 - Expolis
Usivarsidad Técmica Particular de Laja (UTPL, Bcoador)
Avits. San Cayetano Alto w/n - Loja Ecuador - Apartadopostul 1101808



ENTREVISTA AL DIRECTOR y PERSONAL DEL DOBE
Pais:

Nombre y apellidos del Director del centro: Edad

Nombre y apellidos del Psicologo educativo: Edad

Nombre del Centro educativo:

Numero de afios de experiencia:

Lugar ubicacién: Provincia: Canton:

Numero de estudiantes de su centro:

Seifiale con una X, el nivel socioeconémico medio del alumnado: (seleccionar solo una
opcion)

Bajo Medio-bajo | Medio Medio-alto | Alto

NOTA: Verificado por el director del Centro y/o el psicélogo educativo

(nombre del/a director/a, fecha, firma y sello):

(nombre del/a psicologo educativo, fecha, firma y sello):

Entrevista:

1. A su juicio, ;cuél cree que es la situacion familiar mayoritaria entre su alumnado?
(familia extensa, monoparental, trasnacional (familias con miembros emigrados),
reconstituida (...)’

2. Con seguridad, entre las familias de su escuela (madres y padres) habra algunas
cuyos miembros de la pareja estén separados, las razones pueden ser diversas:

1 Famitigs extensas: El abuelo/a, es cabeza de familia. Familias monaparentales: padre o madre solo al frente
del hogar y conviviendo con algun hijo/s. Familigs trasnacionales: El padre, ia madre o inciuse ambos estan en
otro pafs, pero la familia contintia en comunicacién {generalmente a través de TICs], sc podria decin, que los
padres educan a sus hijos desde la distancia, ellos ordenan lo que se tiene que hacer con los hijos.
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divorcio, migracién, muerte etc. (sabe usted cudl o cuales son los motivos mas
frecuentes de esta separacién?

3. ¢Enelcasodelospadresqueesténseparadosporemigraci6n ¢sabe usted cual
suele ser el tiempo de separacion mas frecuente (1 aflo, mas, menos 1)

5. Si respondié de manera afirmativa a la pregunta anterior, Lqué ausencia considera
usted que afecta mas al estudiante? ¢el padre? /la madre? ;es indiferente, ambos
por igual?

6. En el caso de los estudiantes con familias emigrantes, ;tiene usted comunicacién
con aiguno de los miembros de estas familias? en caso afirmativo, con quiénes suele
comunicarse (padre o madre —aunque sean los emigrados- hermanos, abuelos,
vecinos ...) por favor, explique por qué se comunica con esa/s personals
determinada/s.
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8a. 4A qué cree que se deben fundamentalmente estas conductas?

9. (Observa diferencias entre los comportamientos de los hii i
y los que MM. cuando estén en la escuela? En caso afirmativo, por
favor indique de qué diferencias se trata.

10. Los estudiantes se comunican faciimente con usted: SI__ No__ ,Por qué
motivos?

11. Los estudiantes se comunican faciimente entre si: SI__ No___ ,Por qué
motivos?

13.0bwvausteddfmndasenlasreladonesquemanﬁemnbsm(m$ly
con adultos) con familias emigradas y los de familias no emigradas (si respondié que
sl, indique las razones por favor)
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14. ¢ Como percibe usted a los estudiantes de familias emigradas? Jcree que prefieren
estar en su casa, o con sus comparieros en la escuela?. cualquiera que sea su
respuesta, por favor, indique las razones.

15. Los padres emigrantes (piden ayuda a la escuela para que apoye de alguna forma
la educacién de sus hijos? Si___No

Por medio de quién y qué piden exactamente:

16. ¢ Qué acciones concretas realiza la escuela con relacién al tema de las familias
emigrantes?

17.¢Cuenta su centro con recursos (humano, material, cursos de actualizacion) para
trabajar el hecho migratorio de las familias con los profesores? si__no__
Si respondié afirmativamente, por favor indique qué tipo de recursos y cémo se
aplican.

18. Si respondi6 negativamente, por favor, indique qué recursos necesitaria usted para
abordar adecuadamente y de forma eficaz esta situacion.

Otros aspectos que quiera destacar la persona entrevistada.

GRACIAS POR SU COLABORACION



Parte interna de la institucion.

La institucion es grande asisten nifios desde el jardin hasta séptimo afio de bésica.

En la foto se encuentran los nifios durante su receso compartiendo sus juegos en

unioén de algunos maestros y compafieros.

-117 -



EN LA DIRECCION ENTREVISTA CON LA DIRECTORA

En la oficina de la directora Madre Araceli Lopez de Haro, el momento en que estamos

realizando la entrevista en la cual me ayudo muy gustosa mente.
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HIJOS DE PADRES MIGRANTES Y NO MIGRANTES.

Aqui es el momento en que me reuni con los hijos de padres migrantes y no

migrantes, en la foto estamos desarrollando el cuestionario y estadn concentrados en lo

gue se esta realizando son unos nifios bien educados y si saben escuchar una orden.
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PADRES DE FAMILIA O REPRESENTANTES

Estos son los grupos de padres de familia que fueron entrevistados durante la

encuesta.
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