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1. RESUMEN

La presente propuesta esta relacionada con el Diagndstico de la Gestion
Curricular y el Disefio de una Propuesta para promover el desarrollo del
Modelo Pedagodgico Constructivista en el Colegio Nacional Hipatia Cardenas
de Bustamante, de la ciudad de Quito, plantel de tipo experimental. El
presente informe contiene la problematizacion, justificacion, objetivos
general y especificos, marco institucional y teorico, disefio metodolégico,
resultados, de los cuales se extraen las conclusiones y recomendaciones.

Finalmente consta la bibliografia y los anexos.

Del diagnostico a las autoridades, docentes y estudiantes, en el cual se
utilizé la observacion, entrevista y encuestas, se determind que no existe un
modelo pedagdgico Unico aplicado por los docentes, trabajan, en su
mayoria, con un modelo pedagdgico tradicional, cumplen con los objetivos
de las programaciones, utilizan metodologias de diversos modelos
pedagogicos de acuerdo con su experiencia, establecen la secuencia entre
los contenidos del plan anual y los proyectos de aula, usan recursos
didacticos tradicionales, a veces otros, la evaluacion es cuantitativa, mide
solo los conocimientos expuestos por el profesor con pruebas objetivas, que

son el instrumento basico para medir la consecucion de los objetivos.

La propuesta esta orientada a disefiar y aplicar por parte de los docentes el
modelo pedagdgico constructivista, sus criterios, caracteristicas, con la
aplicacibn de metodologias activas, participativas, trabajo en equipo,
creatividad y una evaluacion de acuerdo con el modelo, que sera socializada
a docentes, estudiantes y padres de familia, a través de talleres, por lo que
se considera que existird la respectiva sostenibilidad del proyecto por lo

menos en el plazo de cinco afos.



2. INTRODUCCION

La propuesta relacionada con la aplicacion del Modelo Pedagogico
Constructivista en el Colegio Nacional Hipatia Cardenas de Bustamante, de
la ciudad de Quito, tiene su importancia por cuanto de la investigacion
realizada se determind que no existe un modelo pedagdégico Unico aplicado
por los docentes de la institucién en pro del mejoramiento de la calidad de la

educacion de las estudiantes y de los procesos académicos.

En la investigacion, se cumplieron los objetivos relacionados con la
ejecucion del proceso de andlisis de la realidad de educacién basica y
bachillerato; para lo cual se realiz6 un diagnéstico a través de la aplicacion
de encuestas, entrevistas, escala de observacion. Con los datos obtenidos
se elaboraron las conclusiones correspondientes, en base de las cuales se
procedio a la realizacion de la propuesta correspondiente, con el fin Gltimo
de desarrollar la capacidad de gestion, analisis y juicio critico sobre la
ejecucion y evaluacion de proyectos educativos y permitir el mejoramiento

de la calidad de la educacién, en el plantel.

Para el diagnostico, se obtuvo la informacion de las autoridades, docentes y
estudiantes, mediante observacion, reflexidbn y aplicacion de entrevistas y
encuestas, se especificd la vision y mision institucional, la poblacion, las
responsabilidades, funciones de los departamentos y comisiones, los
servicios educativos que oferta el plantel, para terminar con una evaluacion y
analisis del curriculo y determinar las potencialidades y debilidades de los
elementos curriculares, de lo cual se obtuvo los datos necesarios para la
elaboracion de la presente propuesta, con la finalidad de construir un perfil

de aplicacion del modelo pedagdgico para la institucion.



La investigacion fue de interés porque abordé los problemas relacionados
con el modelo pedagogico que se aplica en el plantel, necesidad inaplazable
para enfrentar el desarrollo de la gestion y tiene importancia porque
generara cambios en la calidad educativa del establecimiento para las
estudiantes, la investigadora y la sociedad.

La planificacién y ejecucion de la propuesta, es de utilidad para los actores
de la comunidad educativa y existe la factibilidad para su realizacion porque
se dispone del apoyo de las autoridades, se tiene una bibliografia necesaria,
asi como los recursos humanos, tecnoldgicos y econémicos suficientes, la

misma que apoyara al mejoramiento de la calidad educativa del plantel.

La propuesta contribuira al cumplimiento de la mision y visibn de la
institucion, siendo los beneficiarios de la investigacién los docentes,

estudiantes, padres de familia del colegio y la sociedad en general.

Los objetivos que se pretende alcanzar con este proyecto de grado, seran
aplicar el modelo pedagdgico constructivista en el Colegio Nacional Hipatia
Céardenas de Bustamante para impulsar el mejoramiento de la calidad de los
procesos académicos; planificar el desarrollo de los criterios del modelo
pedagogico constructivista; promover espacios de discusion y comunicacion
entre docentes; socializar los criterios del modelo pedagdgico constructivista;
ejecutar talleres de capacitacidbn docente, sin olvidarse de analizar los
fundamentos tedricos, metodolégicos y técnicos del curriculo y de la

planificacion.

Finalmente, pongo en consideracién de las personas interesadas en ampliar
los conocimientos sobre el modelo pedagdégico constructivista y espero que
éste producto posibilite en alguna medida dilatar el horizonte pedagdgico

de los docentes e investigadores.



3. PROBLEMATIZACION

La situacién curricular en el Colegio Nacional Hipatia Cardenas de
Bustamante, se determina a través de la vision y misién institucional
propuesta en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) del plantel, en el que
observa que el colegio es de caracter técnico humanistico por sus
especializaciones del bachillerato y por ser experimental, se pretende que la
institucion se ubique entre los mejores del pais, por su educacion integral y
de calidad en la formacion de bachilleres, con una preparacion teorica,
practica e investigativa, soélida, con valores éticos y morales, lo que les
posibilitara continuar sus estudios superiores o incursionar en el mercado

laboral.

El Colegio Nacional Hipatia Cardenas de Bustamante, fue creado en 1974,
estd ubicado en la ciudadela Cofavi, al norte de Quito, oferta el octavo,
noveno y décimos afios de Educacion General Basica, en jornada matutina y
el Bachillerato en jornada vespertina. Tiene dos clases de bachillerato: el
Bachillerato Técnico con especializacion en Contabilidad; y el Bachillerato en
Ciencias, éste entrega doble titulacion, ademas del Titulo de Bachillerato en
Ciencias, confiere un titulo adicional de Tecnologia Practica de acuerdo con
la especialidad, el mismo que da oportunidad a las alumnas de involucrarse
en el campo laboral. Las alumnas de tercer afio de bachillerato realizan

practicas en jornada matutina.

Para la ejecucion del diagnéstico en el plantel se utilizé la escala de
observacion, entrevista, encuesta a autoridades, docentes y estudiantes de
lo cual se determina en la aplicacion de los elementos curriculares, puntos

fuertes y débiles.



e De la observacion en la aplicacion de los elementos del curriculo:
objetivos, contenidos, metodologias y evaluacién, se determina que
constan en la planificacion, pero en la practica se cumplen en forma

parcial.

e De la encuesta que se aplico a 26 docentes, se evidencia que:

o Para los propésitos del curriculo hay adquisicion de conocimientos
practicos, habilidades importantes, ideales solidos; existe desarrollo del
pensamiento, adquisicion de nuevas estructuras y procesos mentales,
razonamiento, toma de decisiones, memoria y percepcion, cambio de
conducta y desempefios observables y medibles, se concluye que la
mayor tendencia del docente es el trabajo con un modelo

tradicionalista.

o Con relacion a la estructuracion de los contenidos en la planificacion
anual y los proyectos de aula, todos los docentes coinciden que ellos
elaboran los contenidos para cumplir con los objetivos de las
programaciones, que sirven para desarrollar procesos cognitivos,
habilidades procedimentales y actitudes positivas. En definitiva se
trabaja con los modelos pedagogicos tradicional y conductista, aunque

se pretende desarrollar aspectos constructivistas.

o Con respecto a la metodologia aplicada, los docentes indican que
hacen exposiciones, relacionan los conocimientos previos con los
nuevos, desarrollan la memoria comprensiva, logran una actitud
favorable hacia el nuevo aprendizaje, presentan los aspectos
relevantes en el aprendizaje de un tema, guian y favorecen el

aprendizaje, fomentan el trabajo colaborativo, planifican las actividades



a desarrollarse en el aula con anticipacioén, casi siempre. Pocos
docentes permiten que el conocimiento sea por descubrimiento,
desarrollado e integrado. Se puede determinar que los docentes
utilizan metodologias de diversos modelos pedagdgicos, de acuerdo
con su experiencia, utilizando el método inductivo-deductivo y el trabajo
con talleres como técnicas mas significantes dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje, aunque existen otras técnicas y métodos que
utilizan los docentes en forma individual. Se utiliza una gran variedad
de métodos y técnicas en el proceso de enseflanza — aprendizaje y
depende del conocimiento, capacitacion y forma de trabajo del docente,
gue pueden aplicarlas con cualquier modelo que utilicen. Muchos de
los docentes no tienen los conocimientos muy claros, pues confunden

los conceptos entre métodos, técnicas y recursos.,

o Con relacion a los recursos didacticos, los docentes en su mayoria
utilizan recursos tradicionales, material audiovisual, material
fotocopiado y los recursos del aula. En menor escala indican la

utilizacién de laboratorios, carteles y audiovisuales.

o Con relacion a la evaluacién, los docentes en su mayoria indican que
siempre la evaluacion es cuantitativa, mide los conocimientos
expuestos por el profesor, evalian procesos y resultados, evallan
cualitativamente el mejoramiento intelectual de actitudes y de
habilidades, la evaluacion identifica dificultades de aprendizaje, detecta
falencias y programa la retroalimentacion. Usan pruebas objetivas. La
evaluacion utilizada por los docentes en forma general tiende hacia la

aplicacion de un modelo pedagogico tradicional.

e De la encuesta que se aplico a 80 estudiantes, se obtuvieron los

siguientes resultados:



Con relacién al conocimiento adquirido en el colegio las estudiantes
indican que logran razonar, analizar, sacar conclusiones, trabajar con
facilidad y armonia en equipo, desarrollan trabajos con una guia
elaborada por el profesor. Un buen grupo de estudiantes indican que
a veces memorizan contenidos, aplican lo que aprenden, no se
olvidan los conocimientos, aprenden un tema nuevo, sin la guia del
profesor. Se concluye que para las estudiantes no importa el modelo
pedagdgico que utiliza el docente, ellas llegan a aprender los
contenidos, aunque si se nota que predomina el tradicional y

conductista.

Las estudiantes no participan en la determinacion de los contenidos,
gue son desarrollados por los profesores, por lo tanto no siempre
estan acorde con sus intereses y a veces los aplican en situaciones

de la vida diaria.

Se puede deducir que los profesores en su mayoria siguen con la
tendencia tradicionalista, aunque a veces si aplican estructuras de
participacion de las estudiantes y con respecto a los demas aspectos
se da una tendencia de siempre a veces, aunque es representativo
gue el docente siempre al iniciar un nuevo tema el profesor da a
conocer los aspectos mas importantes, promueve el trabajo en

equipo y planifica con anticipacién las actividades a desarrollar.

En definitiva los profesores utilizan recursos tradicionales, con
excepcion de algunos casos; ésta practica ubica a los maestros en
un modelo tradicional o conductista; se puede determinar que un gran
numero de maestros no se actualizan en la utilizacion de nuevos

recursos. Otra explicacion para ésta practica es que el plantel no tiene



disponibilidad suficiente para implementar otros recursos para el
aprendizaje. Los recursos que utilizan los docentes en su gran
mayoria son los audiovisuales, carteles, materiales de aula, mapas,
diferentes Utiles escolares, en algunas areas se utlizan los

laboratorios especialmente para las practicas.

o La evaluacion en definitiva es tradicional, en base a pruebas, se
evalla resultados, se evalla solo el conocimiento dejando a un lado
los elementos de la formacion integral, la parte humana, los valores y

las actitudes practicadas por las alumnas.

e Para los entrevistados el modelo pedagogico utilizado es el

Constructivista, aunque no se lo aplica, los objetivos institucionales
permiten a las estudiantes una formacion en valores, integral y que sean
criticas, a través de métodos inductivo - deductivo, investigacion y la
participacion con trabajos individuales, que posibilitan la participacion y el
trabajo en equipo, se evalla con tareas, lecciones, trabajos en forma
permanente y sistematica, la evaluacion se hace sobre conocimientos,

procedimientos y actitudes.

Analizando los resultados de las encuestas, entrevistas, escala de
observaciéon y el FODA, se puede concluir que en la teoria el Modelo
implantado en la institucion es el Constructivismo, pero en la practica
existe una contradiccion, ya que un alto porcentaje de los docentes
desconocen las caracteristicas, organizacion de  contenidos,

metodologias, recursos a utilizar y evaluacion referentes al modelo.

Como puntos fuertes del plantel se pueden considerar: la gestidon
educativa se basa en la norma legal, con un planteamiento coherente de

la vision y misién, con una estructura del curriculo oficial, aunque la



condicion de plantel experimental permite realizar innovaciones al
curriculo, que se lo trabaja en base a proyectos, en un clima laboral
positivo, con docentes con alto grado de responsabilidad, las autoridades
siempre comprometidas con la direccion y administracion del plantel
buscando mejorar la calidad de la educacion de las estudiantes.

e Los puntos débiles de la aplicacion del modelo pedagdgico recaen en la
aplicacion de lineamientos de tres modelos: tradicional, conductista y
constructivista, en especial los dos primeros; desconocimiento de los
docentes de las caracteristicas de los elementos del curriculo en el
constructivismo; con un desarrollo de contenidos que no son de interés de
las estudiantes; con una evaluacién tradicional, sin aplicacion de
metodologias activas, faltando capacitacion a docentes en el modelo
constructivista; y, en ciertos casos se evidencia resistencia de los

docentes al cambio.

4. JUSTIFICACION

La razén por la que se considera la presente propuesta como una buena
alternativa para solucionar el problema relacionado a la aplicacién de un
modelo pedagodgico tradicional por parte de los docentes del Colegio
Nacional Hipatia Cardenas de Bustamante, radica en que los beneficiarios
seran los docentes y estudiantes de la instituciéon motivo de la investigacion,
ademas uno de los componentes fundamentales que debe ser
suficientemente dominado por parte de los docentes son las estrategias
metodologicas que los maestros deben utilizar para lograr en las estudiantes
un aprendizaje significativo, que les permitan convertirse en sujetos efectivos

y activos de su propia realizacion y educacion.
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La formacion estudiantil debe aportar estrategias para que las estudiantes
sean capaces de construir y defender sus derechos civiles y democraticos,
asi como capacitarles para continuar con sus estudios superiores y
participar en el mundo laboral donde prima cada vez mas el conocimiento.

Este proyecto de intervencion tiene su originalidad en cuanto sintetizara las
teorias del aprendizaje mas significativas en el campo del constructivismo,
para integrarlas dialécticamente, en un modelo pedagdgico que se aplicara
en la institucion y, mas aun, esta teoria tendra que reflejarse en el curriculo,

especialmente en el proceso de aprendizaje.

La propuesta tiene gran interés ya que los sistemas educativos actuales se
encuentran en proceso de evaluacién con el fin de superar viejas practicas
educativas, de las cuales el plantel no esta excluido. Ahora se difunden
nuevas teorias como el Constructivismo Pedagdgico que se lo ha aplicado
con resultados muy satisfactorios, no obstante, ha tenido cuestionamientos;

pero sin lugar a dudas, es una corriente que ha captado mayor aceptacion.

Es de importancia porque abarcara una ciencia pedagoégica enriquecida por
muchas teorias de real aplicacion a la educacion como la Epistemologica
Genético-Cognitiva de Piaget, la del Aprendizaje Significativo de Ausubel y la
Historico-Cultural de Vigotsky, entre otras, teorias que son de conocimiento

obligatorio para los maestros si desean mejorar los procesos de aprendizaje.

El trabajo es factible, cuenta con la aceptacion de las autoridades de la
institucion y de los docentes; se tiene fuentes de investigacion, el

conocimiento y los recursos econdmicos respectivos.

La propuesta considera la mision institucional, porque su propdsito es el de
brindar una educacion de calidad, para lo cual se cuenta con directivos y

docentes dispuestos a innovarse. En su vision, la institucion pretende
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convertirse en una entidad educativa lider en su género, que forme

bachilleres de excelencia.
Es de utilidad tedrica y practica, puesto que se concretard el modelo

pedagdgico constructivista como propuesta de solucion al problema

investigado.

5. OBJETIVOS

GENERAL

Promover la aplicacion del modelo pedagdgico constructivista en el Colegio
Nacional Hipatia Cardenas de Bustamante para impulsar el mejoramiento de
los procesos académicos en funcién de elevar la calidad de la educacion.
ESPECIFICOS

o Desarrollar los criterios del modelo pedagdgico constructivista.

o Promover espacios de discusién y comunicaciéon entre los docentes.

o Socializar los criterios del modelo pedagdégico constructivista para su

aplicacién, mediante talleres de capacitacion.
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6. MARCOS DEL PROYECTO

6.1. MARCO INSTITUCIONAL

Sintesis histoérica

El Colegio Nacional “Hipatia Cardenas de Bustamante”, de sostenimiento
fiscal, con caracter experimental, ubicado en la Ciudadela COFAVI, en el
norte de la ciudad de Quito, fue creado mediante Acuerdo Ministerial, y se
publicd en el Registro Oficial N° 652, del 3 de octubre de 1974.

Inicia sus actividades pedagdgicas en la Escuela Faustino Sarmiento,
ubicada en las calles Juan Severino y Arturo Sudarez, al norte de Quito con
las estudiantes que el Colegio Manuela Cafiizares, no habia podido recibir
porque su cupo estaba completamente lleno, pero cumplian con las
exigencias académicas para ingresar al colegio. Alli funcion6é durante el

primer afio lectivo de vida institucional 1974-1975 en la jornada vespertina.

Luego se traslado y funcioné trabajo por doce afios, en jornada vespertina,
en el Centro Escolar San Francisco de Quito, con las correspondientes
molestias de no poseer un establecimiento propio, pero siempre buscando
las soluciones mas adecuadas trabajando por el bienestar y progreso de la
juventud femenina del sector norte de la ciudad de Quito.

La lucha demostrada por las autoridades y profesores del naciente colegio
obligaron al Ministerio de Educacion y Cultura a donar un terreno en la parte
noroccidental de la ciudad entre las avenidas 10 de Agosto y Real Audiencia

en el afo 1980. Con todas las gestiones realizadas se empezé la
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construccion del edificio del colegio con un modelo arquitecténico adecuado
a las exigencias de una educacion moderna y a partir del afio 1982 el

Colegio Hipatia Cardenas de Bustamante funciona en su propio local.

La comodidad del nuevo y propio edificio permiti6 una nueva y audaz
planificacion institucional razén por la cual mediante Resolucién Ministerial
N° 429 de 7 de marzo de 1983, se eleva al plantel a Colegio Piloto de

Bachillerato en Ciencias.

Por Resolucion Ministerial N° 518, de 25 de enero 1985, se declara al
Colegio Humanistico — Técnico — Experimental, a partir del afio 1984 — 1985,
ésta modalidad consiste en agregar en cada bachillerato en ciencias una
capacitacion laboral practica, que le permite a la estudiante insertarse en el
mundo laboral, proporcionando algin aporte econémico para continuar con
sus estudios superiores y se crea la seccién nocturna, mediante Acuerdo
Ministerial No. 4146, de 17 de noviembre de 1988.

Vision y Misién institucional

Vision

“Ser Colegio Técnico Humanistico Experimental ubicado entre los mejores
del pais, reconocido como impulsador de la educacién integral y de calidad e
innovador permanente de métodos, sistemas y técnicas educativas, acorde a
los desafios y tecnologia del nuevo siglo, que permita la formacién de
bachilleres de excelencia con una solida preparacion teodrica, practica e
investigativa, con valores éticos y morales. Contamos para ello con un
recurso humano altamente capacitado, capaz de solucionar problemas y

asumir retos, con un sistema automatizado, agil y eficiente en todos nuestros
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procesos, suficientes para contribuir a la solucién de los problemas de la

educacién media y por ende al desarrollo del pais™
Mision

“Somos una institucion educativa de nivel medio, que formamos bachilleres
técnicos de excelencia, con un pensamiento critico, creativo y reflexivo,
capacitadas en todos los &mbitos, académico, humanistico, cientifico y
tecnologico que permita continuar con los estudios superiores o incursionar
en el mercado laboral, para constituirse en elementos de cambio de la

sociedad y asi promover el desarrollo del Ecuador.”

De la visibn y misidon institucional propuesta en el Proyecto Educativo
Institucional del plantel, se determina que el colegio es de caracter técnico
humanistico por sus especializaciones del bachillerato y experimental por su
proyecto, como en muchas instituciones educativas el planteamiento de la
vision y misién, siempre trata de poner a la institucion como una de las
mejores, sin embargo como parte del cuerpo docente del plantel creo que en
la institucion si faltan mejorar algunos aspectos para lograr todo lo planteado
en la vision. Una de las debilidades que no permiten conseguir todo lo
especificado en la mision y vision puede ser la falta de un modelo

pedagogico aplicado por todos los docentes.

A continuacién se consigna el organigrama estructural del Colegio Hipatia

Cardenas de Bustamante:

! Colegio Hipatia Cardenas de Bustamante, (2008), Proyecto Experimental para el periodo
2008 - 2014, Quito, Ecuador.
% Colegio Hipatia Cardenas de Bustamante, (2008), Ob. Cit..
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Fuente: Plan estratégico Institucional del Colegio Hipatia Cardenas de Bustamante
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El Colegio Nacional Hipatia Cardenas de Bustamante, de acuerdo a la
disposicion en el Art. 28 del Reglamento General de la Ley de Educacion,

tiene los siguientes niveles administrativos:

a) Nivel Ejecutivo
b) Nivel Asesor
c) Nivel Operativo

d) Nivel Auxiliar y de Apoyo

Organizacion estructural

De conformidad con el articulo 93 del Reglamento General de la Ley de
Educacion, el Colegio Nacional Experimental “Hipatia Cardenas de

Bustamante”, cuenta con:

Nivel Ejecutivo

a) Rector, maxima autoridad del plantel y representante legal.
b)  Vicerrector, segunda autoridad, responsable académico.

c) Inspector General, tercera autoridad, jefe de recursos humanos

Nivel Asesor

a) Consejo Directivo

b) Junta General de directivos y profesores

c) Junta de Profesores de curso

d) Junta de Directores de area

e) Junta de Profesores de area

f)  Consejo de Orientacion y Bienestar Estudiantil (COBE)

g) Comisiones permanentes
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Nivel Operativo

a) Departamento de Orientacion Vocacional y Bienestar Estudiantil
(DOBE)

b) Inspectores — profesores

c) Dirigentes de curso

d) Docentes

e) Estudiantes

Nivel Auxiliar y de Apoyo

a) Secretaria

b) Colecturia

c) Laboratorios y centros de computo
d) Biblioteca

e) Personal de servicio

Consejo de Orientacion y Bienestar Estudiantil (COBE)

El Consejo de Orientacion y Bienestar Estudiantil es un organismo técnico y
asesor, cumple lo establecido en el Reglamento Especial promulgado
mediante Acuerdo No. 548 y mas normas del Ministerio de Educacion

Con respecto a la organizacion estructural del Colegio Nacional Hipatia
Céardenas de Bustamante, considero que cumple con lo establecido en el
Reglamento General de la Ley de Educacion, todos los departamentos,
comisiones y areas realizan las funciones correspondientes de acuerdo con
la jerarquia en la organizacion; puedo manifestar que existe respeto a la
gestion que es una de las funciones de la direccion, las autoridades ejercen

el rol de administracion y direccion de la institucion en forma responsable, 1o
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que le ha permitido llegar al sitial en el que se encuentra. Sin embargo desde
mi punto de vista creo que a las alumnas se les deberia ubicar en otra
posicion, como se encuentra en el organigrama ellas se ubican en el punto
mas bajo con lo que se resta la importancia que tienen las estudiantes
dentro de la institucién, ya que ellas son la razén de ser de la existencia de

los planteles educativos.

La presentacion de estadisticas de la poblacion docente y estudiantil nos
permitird tener una clara vision acerca de la planta de maestros y alumnas

gue conforman el Colegio Nacional Hipatia Cardenas de Bustamante.

Tabla No. 1.

Docentes clasificados por género.

GENERO Frecuencia %
Masculino 29 33
Femenino 58 67
TOTAL 87 100

Fuente: Datos de Secretaria del Colegio Nacional Hipatia Cardenas de Bustamante
Elaboracion: Cecilia Ayala

Analizando la Tabla No. 1, se determina que existe un mayor numero de
docentes del género femenino ya que corresponde a un 67% del total,
aspecto positivo para el desarrollo del proceso de aprendizaje, puesto que el
plantel atiende a estudiantes del género femenino y posibilita una mejor
comprension y empatia, no por ello se puede descartar el aporte positivo de

los maestros de género masculino.
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Tabla No. 2.
Docentes clasificados por género y nivel.

MASCULINO FEMENINO TOTAL %
BASICO 5 37 42 48
BACHILLERATO 24 21 45 52
TOTAL 29 58 87 100

Fuente: Datos de Secretaria del Colegio Nacional Hipatia Cardenas de Bustamante
Elaboracion: Cecilia Ayala

Del analisis de la Tabla No.2, se desprende que en Educacién General
Basica, las docentes en su gran en su mayoria son del género femenino,
pues existe una relacion de 1 a 7; lo contrario sucede en el Bachillerato,
situacién favorable en los cursos inferiores ya que las estudiantes empiezan
una nueva etapa estudiantil y necesitan mayor comprensién y dedicacion por

parte de los maestros y que mejor si son de género femenino.

Tabla No. 3.
Docentes clasificados por género y edad.

MASCULINO FEMENINO TOTAL %
MENOS DE 40 7 8 15 17
MAS DE 40 22 50 72 83
TOTAL 29 58 87 100

Fuente: Datos de Secretaria del Colegio Nacional Hipatia Cardenas de Bustamante
Elaboracion: Cecilia Ayala

De la Tabla No. 3, se infiere que en el plantel la mayor parte de los y las
docentes sobrepasan los 40 afios de edad, siendo mayor el niumero de
mujeres. Este aspecto puede ser una fortaleza, ya que los maestros tienen
experiencia adquirida en los afios de trabajo, los profesores mas jovenes
pueden tomar de ellos los aspectos positivos en el desarrollo de sus

actividades. Pero también se debe reflexionar que en pocos afos existira un
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remplazo bastante significativo en el personal docente, por lo que se debe

prever este proceso de cambio en beneficio de la calidad de la educacion.

Tabla No. 4.
Docentes clasificados por titulo académico y género
EDUCATIVO NO EDUCATIVO TOTAL
TERCER NIVEL CUARTO NIVEL OTROS TERCER NIVEL | CUARTO NIVEL
HOMBRE 20 5 1 1 2 29
MUJERES 38 19 1 0 0 58
TOTAL 58 24 2 1 2 87

Fuente: Datos de Secretaria del Colegio Nacional Hipatia Cardenas de Bustamante
Elaboracion: Cecilia Ayala

De los datos de la Tabla No. 4 se visualiza que todos los docentes tienen
titulo de nivel superior y la gran mayoria de los ellos posee titulo en el ambito
educativo, un buen nimero de tercer nivel y un grupo menor de cuarto
nivel. Sin lugar a dudas los docentes estan preparados para su desempefio
profesional en la docencia, lo que garantiza el proceso de aprendizaje y es

una fortaleza del plantel.

Es muy importante motivar a los maestros para que continien estudiando,

no Unicamente por un titulo, sino para  capacitarse, renovar sus

conocimientos y potencializar su rol de formador de juventudes poniendo su
preparacion al servicio de las estudiantes que son las directamente

favorecidas.
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Tabla No. 5.

Estudiantes por nivel y afio lectivo

BASICO | BACHILLERATO TOTAL
ANO 2007 - 2008 720 613 1333
ANO 2008 - 2009 726 592 1318
ANO 2009 - 2010 713 605 1318

Fuente: Datos de Secretaria del Colegio Nacional Hipatia Cardenas de Bustamante
Elaboracion: Cecilia Ayala

Comparando las estadisticas de los tres ultimos afios lectivos, no existe
variacion significativa en la matricula estudiantil del plantel, esta alrededor de
las 1300 alumnas, esto se explica debido al espacio fisico e infraestructura
del plantel, a pesar de tener una gran demanda para el ingreso, el colegio no
puede servir a mayor numero de estudiantes, Unicamente existen cinco

paralelos por curso. La poblacién estudiantil es solo de género femenino.

Comisiones permanentes

El plantel cuenta con las siguientes comisiones permanentes:

a) Comision Economica.

b) Comision de Investigacion y Experimentacion Educativa (COMEX)
c) Comision Pedagdgica.

d) Comision de Disciplina.

e) Comision de Asuntos Sociales

f)  Comisién de Asuntos Culturales.

g) Comision de Deportes y Recreacion.

h)  Comision de Asociacion Estudiantil.

)] Comision de Aseo y Ornato.
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Comisién Econdémica: Presidida por el rector del plantel, tres miembros
designados por el Consejo Directivo y el colector del plantel. Sus funciones
estan en relacion con las actividades economicas determinadas para el

Cddigo.

Comisidén de Investigacion y Experimentacion Educativa (COMEX): Se
acoge a las disposiciones constantes de los articulos 16, 17 y 18 para los
planteles educativos experimentales. Esta integrada por tres miembros
elegidos por el Consejo Directivo y presidida por el Vicerrector.
Representaran al plantel, con las autoridades, a las asambleas, reuniones,
seminarios y otros eventos que organice la Asociacion Nacional de Planteles

Educativos Experimentales (ANPEE).

Esta comision es la encargada de velar por la planificacidon, ejecucion,

evaluacion y realimentacion de proyectos y subproyectos de la institucion.
Comision de Disciplina: La Comision de Disciplina estard conformada por:
a) El Inspector General, que lo preside

b) El personal del Departamento de Inspeccion

c) El Personal del Departamento de Orientacion Vocacional (DOBE)

d) Los docentes del area designada para el efecto.

Comisién de Asuntos Sociales: La comision estara integrada por los

docentes del area designada por el Consejo Directo.

Comisiéon de Asuntos Culturales: La comision estard integrada por los

docentes del area designada por el Consejo Directivo.

Comision de Deportes y Recreacidon: Esta integrada los profesores del
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area, quienes nombraran al Coordinador, que durara en sus funciones dos

anos.

Comisién de Asociacion Estudiantil: Estd formado por todos integrantes
de un &rea determinada por el Consejo Directivo. Durara en sus funciones 2

afos

Comisién de Aseo y Ornato: Estad formado por todos integrantes de un

area determinada por el Consejo Directivo. Durara en sus funciones 2 afios

Departamento de Orientacion Vocacional y Bienestar Estudiantil
(DOBE): Estad integrado bésicamente segun lo dispuesto en el
Reglamento General de Educacion y en el Reglamento de Orientacion

educativa y Vocacional y Bienestar Estudiantil.

Servicios educativos

El Colegio Hipatia Cardenas de Bustamante oferta los siguientes servicios a

la sociedad:

Ciclo de Educacion Basica octavo, noveno y décimos afios, que funcionan
en la jornada matutina con cinco paralelos en cada curso con un promedio

de 50 estudiantes por paralelo.

Ciclo de Bachillerato en Ciencias, con tres especializaciones: Fisica y
Matematica, Biologia y Quimica y Filoso6fico Sociales, cada curso tiene

cinco paralelos.

El Colegio Hipatia Cardenas de Bustamante entrega una doble titulacion,

ademas del titulo de Bachillerato en Ciencias, entrega un titulo adicional en
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tecnologia practica de acuerdo con la especialidad, el mismo que le da la

oportunidad de involucrarse en el campo laboral.

En la especialidad de Fisica y Matemética el titulo es de Tecnologia en
Electrénica Bésica.

En la especialidad de Biologia y Quimica el titulo es de Tecnologia en

Quimica Industrial.

En la especialidad de Sociales el titulo es de Archivologia y Bibliotecologia.

En el Bachillerato Técnico el colegio cuenta con Comercio y Administracion,
especializacién Contabilidad, con un paralelo por cada curso y un promedio
de 48 estudiantes. Las alumnas de éste bachillerato realizan pasantias en

diferentes empresas con las que el colegio tiene convenios.

Las estudiantes de los sextos cursos de todas las especialidades realizan
practicas en la jornada matutina y asisten a clases en la tarde, esto les
permite relacionar la teoria con la practica y en muchas ocasiones se han
guedado a trabajar en las instituciones que han realizado sus practicas,
siendo esto un aspecto positivo ya que muchas de las estudiantes con la

remuneracion que reciben pueden seguir sus estudios superiores.

El colegio ofrece servicio de transporte estudiantil, con la finalidad de

precautelar de alguna manera la seguridad de las estudiantes.

También dispone de un buen servicio de bar, ya que muchas estudiantes y
profesores por la caracteristica de los horarios en la doble jornada

almuerzan en el colegio.
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Para la evaluacion y analisis del curriculo, se revisaron documentos que

reposan en el Vicerrectorado, como son: plan experimental, planes anuales

por asignaturas, planes de comisiones, proyecto educativo institucional, plan

operativo anual y proyectos de aula; los resultados constan en la tabla.

Tabla No. 6

Resultados de la Observacion

Elementos del curriculo

Constaen la
planificacion

Coherencia en el planteamiento (%)

Si [ No Totalmente | Parcialmente [ Deficiente
1. OBJETIVOS
1.1 Objetivos del Curriculo 80% 20% 50% 50% 0%
1.1.1 Visién Institucional X X
1.1.2 Generales de la institucion X
1.1.3 Especificos de la institucion X X
1.1.4. Generales Asignatura/Unidad X X
1.1.5 Especificos Asignatura/Unidad X X
1.2. Objetivos evidenciados 100% 0% 16,7% 66,6% 16,7%
1.2.1 Son medibles X X
1.2.2 (_:ontextualizacic')n (lugar y edad X X
evolutiva)
1.2.3 Desarrollo del conocimiento X X
1.2.4 Desarrollo de actitudes y valores X X
1.2.5 Desarrollo de experiencias X X
126 Desarrollo de destrezas y capacidades X X
motrices
2. LOS CONTENIDOS
2.1. Organizacion 100% 100% 0% 0%
2.1.1 Asignatura X X
2.1.2 Médulos X
2.13 Unidades X
2.1.4 Bloques tematicos X
2.1. 5 Proyectos X X
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Elementos del curriculo

Constaen la
planificacion

Coherencia en el planteamiento (%)

Si No Totalmente | Parcialmente | Deficiente
2.2.1 Tebricos X X
2.2.2 Procedimientos X X X
2.2.3 Habitos X
2.2.4 Valores y actitudes X X
2.3. Actualidad 75% 25% | 67,7% 33,3% 0%
2.3.1 Bibliografia Basica X X
2.3.2 Paginas electronicas X
2.33 Bibliografia basica no mas de cinco X X
afos
2.3.4 Bibliografia bésica de cinco a diez X X
afios y mas
3. METODOLOGIA 100% | 0% 0% 66,7% | 33,3%
3.1 Principios metodolégicos X X
3.2 Enuncia los métodos X X
3.3 Enuncia las técnicas y estrategias X X
3.4 Existe adecuacion de los métodos y X X
técnicas
3.5 Act@vid_ades y experiencias de X X
aprendizaje
3.6 Recursos y materiales didacticos X X
3.7 Organizacion didactica de 75% | 25% 0% 100% 0%
Espacio X
Recursos X X
Tiempo X X
Agrupacion X X
4. EVALUACION 100% 0% | 66,7% 33,3% 0%
4.1 Diagndstica — inicial X X
4.2 Formativa — continua X X
4.3 Sumativa - final X X

Fuente: Archivo de Vicerrectorado del Colegio Nacional Hipatia Cardenas de Bustamante

Elaboracion: Cecilia Ayala
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Los elementos del curriculo observados, son los siguientes:

Objetivos:

Con relacion a los objetivos del curriculo oficial, cuatro items constan en la
planificacion, pero dos de los cuatro tienen una coherencia parcial en el

planteamiento, los otros dos tienen coherencia total en el planteamiento.

De los objetivos evidenciados, todos estan en la planificacion, cuatro de ellos
tienen una coherencia parcial en el planteamiento, uno en forma total y uno

en forma deficiente.

Contenidos:

Con relacién a los cinco puntos de la organizaciéon, dos estan en la

planificacion y tres no constan, de los dos tienen coherencia total.

Sobre las clases o tipos, los cuatro items constan en la planificacion y dos
tienen coherencia parcial en el planteamiento, uno coherencia total y uno es

deficientemente coherente.

Con relacion a los cuatro puntos de la actualidad, tres estan en la
planificacion y uno no consta, de los que constan, los dos tienen coherencia
parcial en el planteamiento, y uno tiene coherencia parcial en el

planteamiento.

Metodologia:

De los seis items investigados, todos estan en la planificacion, cuatro tienen

coherencia parcial en el planteamiento y dos son planteados
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deficientemente. Con relacion a la organizacion didactica, se tomaron cuatro
items, de los cuales tres constan en la planificacién y tiene una coherencia

parcial en su planteamiento.

Evaluacion:

Los tres tipos de evaluacion (diagndstica, formativa y sumativa), constan en
planificacion, la diagnostica tiene coherencia parcial, y la sumativa y

formativa tienen una coherencia total en su planteamiento.

Resultados de la Entrevista

La entrevista fue aplicada a la sefiora Rectora, coordinador de la comisién
de experimentacion, 2 coordinadores de area y 2 docentes, es decir a 6
profesionales del plantel, una vez realizado el andlisis y tabulacion de

resultados, se resumen en la siguiente tabla.

Tabla No. 7
Resultados de la Entrevista

o CRITERIOS
N PREGUNTA CRITERIOS FUERTES DEBILES
¢,Qué modelo Constructivista Conceptual
1 pedagdgico utiliza el 5 1
colegio?
Es critico
¢, Qué caracteristicas Aprendizaje por
2 tiene el modelo descubrimiento 6 0
pedagégico utilizado? | El maestro es guia
Aprendizaje significativo
Flexible Limitaciones para
Abierto que las estudiantes
Indique tres Por competencias puedan participar
3 caracteristicas del Experimental 5 | integramente en la 1
curriculo del plantel Planificacién curricular construccion del
por proyectos conocimiento
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CRITERIOS
N° PREGUNTA CRITERIOS FUERTES DEBILES
En base a la reforma, al
¢, Como se organizan proyecto experimental,
4 los contenidos del priorizando las 6 0
aprendizaje? necesidades y con
secuencia légica
: Cudles son los Formacion en valores
8b'etivos Formacion integral
ObJetIve Sean criticas
5 institucionales para la Personas competitivas 6 0
forma_mon de las Formacidn en ciencia 'y en
estudiantes? .
tecnologia
Inductivo - Deductivo Metodologias
Resolucién de problemas generales
. L Participativo
¢Que metodos y Trabajo individual
6 recursos son utilizados Observacion 5 1
?
en el aula Competencias
Conferencias
Libros de texto
Indique una Lectura de motivacion, La no entrega de
7 experiencia de participacion individual, 5 | tareas 1
aprendizaje en el aula | trabajo en equipo
Con tareas, trabajos, en Los profesores
. C6mMo se evalla en forma permanente, planifican por
8 él lantel? sistematica, con lecciones | 4 | competencias, pero | 2
P ' procesos, actitudes y al evaluar no ponen
conocimientos en practica
Indique una Mejorar la parte Revisar bibliografia
su grencia ara metodoldgica, se analice de punta
9 par el alcance y secuencia de
9 mejorar el curriculo de | id 4 2
la educacién basica oS co_ntem oSy se
del colegio capacite al personal en la
aplicacién del PCI
Con el ejemplo,
¢,Coémo se promueven | desarrollando temas
10 |&n las estudiantes el sobre valores, respetando 6 0

desarrollo de actitudes
y valores?

la dignidad de las
personas, utilizando
videos y conferencias.

Fuente: Entrevista a las autoridades del Colegio Nacional Hipatia Cardenas de Bustamante
Elaboracion: Cecilia Ayala

En general para todos los entrevistados el modelo pedagdgico utilizado en el

colegio, es el Constructivista, que tiene las caracteristicas de ser critico,

permite el aprendizaje por descubrimiento, el curriculo es flexible, abierto,
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por competencias, experimental, adaptado; y los contenidos se organizan en

base a la reforma y al proyecto experimental.

Los objetivos institucionales permiten a las estudiantes una formacién en
valores, integral y que sean criticas, a través de los métodos inductivo y
deductivo, investigacion y la participacion con trabajos individuales, que

posibilitan la participacion y el trabajo en equipo.

Se evalla con tareas, lecciones, trabajos en forma permanente y
sistematica, la evaluacién se hace sobre conocimientos, procedimientos y

actitudes.

Se debe aplicar las competencias, analizar el alcance y secuencia de los

contenidos y capacitar al personal.

Los criterios débiles de los entrevistados, se centran en que los docentes
utilizan metodologias generales, planifican por competencias pero al evaluar
no ponen en practica evallan de manera tradicional, las estudiantes no
entregan tareas, y en especial las autoridades deben apoyar la adquisicion

de bibliografia de punta y actualizada.

Analizando los resultados de las encuestas, entrevistas, escala de
observaciéon y el FODA, se puede concluir que en la teoria el Modelo
implantado en la institucién es el Constructivismo, pero en la practica existe
una contradiccion, existe un alto porcentaje de los docentes que desconoce
las caracteristicas, organizacion de contenidos, metodologias, recursos a
utilizar y evaluacion referentes al modelo. Los resultados contradictorios
entre la teoria y la practica con respecto a la aplicacion del modelo
pedagogico constructivista, nos confirman que muchos docentes no tienen

conocimiento suficiente sobre los lineamientos del modelo pedagdgico.
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6.2. MARCO TEORICO

Educacion

Educacién (del latin educere "guiar, conducir" o educare "formar, instruir")

puede definirse como:

o El proceso multidireccional mediante el cual se transmiten
conocimientos, valores, costumbres y formas de actuar. La educacion
no solo se produce a través de la palabra: esta presente en todas

nuestras acciones, sentimientos y actitudes.

e  El proceso de vinculacion y concienciacion cultural, moral y conductual.
Asi, a través de la educacién, las nuevas generaciones asimilan y
aprenden los conocimientos, normas de conducta, modos de ser y
formas de ver el mundo de generaciones anteriores, creando ademas

otros nuevos.

. Proceso de socializacién formal de los individuos de una sociedad.

Una de las definiciones mas interesantes propone uno de los mas grandes
pensadores, Aristételes: "La educacién consiste en dirigir los sentimientos de

placer y dolor hacia el orden ético."

También se denomina educacion al resultado del proceso que se materializa
en la serie de habilidades, conocimientos, actitudes y valores adquiridos,
produciendo cambios de caracter social, intelectual, emocional, en la

persona que, dependiendo del grado de concienciacion, sera para toda su
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vida o por un periodo determinado, pasando a formar parte del recuerdo en

el ultimo de los casos.

Para algunos autores en el término “educare” se descubre el origen de la
“Escuela Tradicional” que subraya el papel mas pasivo del aprendizaje, y
otros, consideran al término “exducere” como la visidbn educativa de la

“Escuela Nueva”.

Cuando el término educacioén es utilizado fuera de la escuela, se lo puede
asociar con el significado de instruir, informar, incluida la cortesia, como
alguien que esta educado y que ha alcanzado un grado de instruccion
considerado minimo en una determinada area socio cultural, educado sera
en tal acepcién quien ha asimilado un conjunto de conocimientos y adquirido

las habilidades correspondientes.

La educacién es un proceso de socializacion y enculturacién de las personas
a través del cual se desarrollan capacidades fisicas e intelectuales,
habilidades, destrezas, técnicas de estudio y formas de comportamiento
ordenadas con un fin social, como son los valores, la moderacion del
didlogo-debate, la jerarquia, el trabajo en equipo, la regulacion fisioldgica, el

cuidado de la imagen.

La funcién de la educacion es ayudar y orientar al educando para conservar
y utilizar los valores de la cultura que se le imparte fortaleciendo la identidad

nacional.

El término educacion se refiere sobre todo a la influencia ordenada ejercida
sobre una persona para formarla y desarrollarla a varios niveles
complementarios. En la mayoria de las culturas es la accion ejercida por la

generacion adulta sobre la joven para transmitir y conservar su existencia
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colectiva. Es un ingrediente fundamental en la vida del ser humano y la
sociedad y se remonta a los origenes mismos del ser humano. La educacién

es lo que transmite la cultura, permitiendo su evolucion.

Todas las sociedades se han preocupado en los diferentes contextos
histéricos por preparar a las nuevas generaciones y a toda la poblacion en
general para que asimile la cultura que le precedido y sobre esta base

contribuya al mejoramiento de la calidad de vida.

Toda actuacion humana con objetivos definidos o no, se proyecta hacia una
accion educativa en la que se adquieren experiencias o se perfeccionan las
ya adquiridas, para que se de el proceso de educacion se requieren dos
componentes personales: el educador y el educando; el primero orienta,
guia dirige las actividades que provocan influencias educativas; vy, el
segundo, debe ser participante activo de su crecimiento personal al procesar

las nuevas experiencias y trasladarlas a su modo de actuacién personal.

El Informe Mundial sobre la Educacion de la UNESCO, indica que “Las
nuevas generaciones estan ingresando a una era donde se producen
importantes cambios en todas las esferas: cientifica y tecnoldgica, politica,
econdmica, social y cultural. El surgimiento de la sociedad de la “informacién
y el conocimiento esta transformando la economia, la educacion y todo el

quehacer de la humanidad”.®

Los sistemas educativos se enfrentan entonces al desafio de transformar los

programas de estudio y el proceso de ensefianza-aprendizaje para brindar a

® Delors, J, (1998), La Educacién Encierra un Tesoro, Informe Mundial sobre la Educacion
de la UNESCO.
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los estudiantes las habilidades que permitan funcionar de manera efectiva en

este entorno dinamico, rico en informacién y en constante cambio.

Frente a los numeroso desafios del porvenir la UNESCO, en su informe,
propone que “la educacion constituye un instrumento indispensable para que
la humanidad pueda progresar hacia los ideales de paz, libertad y justicia

»4 por lo que la educacion tiene la misién de permitir a todos sin

social
excepcion hacer fructificar todos sus talentos y todas sus capacidades de
creacion, lo que implica que cada uno pueda responsabilizarse de si mismo

y realizar su proyecto personal.

La educacion durante toda la vida se presenta como una de las llaves de
acceso al siglo XXI. Esta nocion va mas alla de la distincion tradicional entre
educacién basica y educacion permanente, y responde al reto de un mundo
gue cambia rapidamente. Esta afirmacion no es nueva, anteriormente ya se
habia destacado la necesidad de volver a la escuela para poder afrontar las
novedades que surgen en la vida privada y en la vida profesional. Esta
necesidad persiste, incluso se acentla, y la Unica forma de satisfacerla es

gue todos aprendamos a aprender.

Permite ordenar las distintas etapas, preparar las transiciones, diversificar y
valorizar las trayectorias, de esta manera se debe salir del dilema que se
plantea entre seleccionar, y, con ello, multiplicar el fracaso escolar y los
riesgos de exclusion, o igualar pero en detrimento de la promocién de

personas con talento.

Una de las estrategia mas utilizadas para la educaciéon en las dos ultimas

décadas ha sido la aplicacion de las tecnologias de la informacién y

* Delors, J, (1998), La Educacion Encierra un Tesoro, Informe Mundial sobre la Educacion
de la UNESCO. p 13.
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comunicacion, a través de entornos virtuales de comunicacion interactiva
que generan y promueven un mayor nivel de conocimientos y habilidades
para que los estudiantes puedan triunfar en entornos dinamicos, en los que
se producen constantes cambios en la tecnologia y un incremento
sistemético de volumen de conocimientos que genera la humanidad; en
particular, abren nuevas vias de aprendizaje y modifican el rol del profesor.
Una de estas nuevas vias de aprendizaje es la formacion basada en

competencias.

Modelo Pedagdgico

Se parte del hecho que la pedagogia esta relacionada con las técnicas o
recursos que se planifica para enseiflar de la mejor manera vy
consecuentemente para posibilitar el aprendizaje, tiene su relacion con el
modelo educativo, puesto que mientras se dan los grandes lineamientos de
la sociedad que se espera a largo plazo, se debe planificar como ensefiar,

qué pedagogia utilizar para lograr los objetivos.

A. Ortiz, indica que el “Modelo Pedagdgico implica el contenido de la
ensefianza, el desarrollo del nifio y las caracteristicas de la practica docente.
Pretende lograr aprendizajes y se concreta en el aula. Instrumento de la
investigacion de caracter teorico creado para reproducir idealmente el
proceso ensefianza - aprendizaje. Paradigma que sirve para entender,

orientar y dirigir la educacion.”

Peretti, citado por A. Gomez, sefiala que el modelo pedagdgico es un
‘conjunto de creencias, de concepciones o generalizaciones y de valores

gue comprenden una concepcion del conocimiento, una concepcion de las

® Ortiz, (2005), Paradigmas y métodos pedagdégicos para la educacién social.
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relaciones persona-sociedad-naturaleza, un conjunto de valores-intereses,

una manera de hacer, un sentido global.” °

Desde la Pedagogia Constructivista de Transformacion, se entiende por
modelo pedagdgico “el concepto, que como constructo intelectual, es
producido mediante procesos cognitivos en el nivel de abstraccion racional,
es decir, es resultado del ejercicio e incremento de procesos cognitivos, no
solamente perceptivos, sino fundamentalmente racionales, en particular el

mas complejo de ellos, el de la abstraccion.”’

En cada caso se puede notar elementos comunes como por ejemplo:
proceso de construccion social, por lo tanto, es comunitario, debe ser de
interés comun; tiene una relacion intrinseca con la realidad social y cultural y
provee de una herramienta para desarrollar el proceso de ensefanza -
aprendizaje, por lo tanto el modelo pedagdgico proporciona los lineamientos

a través de los cuales se llevaran al cumplimiento del modelo educativo.

De Zubiria dice: “Para tener referencia de lo que son las principales
Escuelas Didacticas, es necesario mencionar primero que las teorias se
convierten en modelos pedagdgicos al resolver las preguntas relacionadas
con el para qué, el cuando y el porqué. El modelo exige por tanto tomar
postura ante el curriculo, delimitando sus aspectos mas esenciales, los
propésitos, los contenidos y sus secuencias, y brindando las herramientas

necesarias para que éstos puedan ser llevados a la practica educativa.” ®

Los diversos componentes curriculares permiten definir tres grandes

modelos pedagdgicos:

® peretti, (1987), revista No. 26, Ciencias Humanas.
" http://www.utp.edu.co/~chumanas/revistas/revistas/rev26/gomez.htm
® De Zubiria, J, (1995), Los modelos pedagdgicos. p 39


http://www.utp.edu.co/~chumanas/revistas/revistas/rev26/gomez.htm
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e la pedagogia tradicional que se propone lograr el aprendizaje

mediante la transmision de informaciones;

e la pedagogia activa para la cual la prioridad esta dada en la accion,
manipulacion y el contacto directo con los objetos; vy,

e l|a pedagogia cognoscitiva que partiendo de los postulados de la
psicologia genética proponen el desarrollo del pensamiento y la
creatividad como la finalidad de la educacion, transformando con ello

los contenidos, la secuencia y los métodos pedagdgicos vigentes.

No es posible determinar con precision el origen de las principales escuelas
didacticas, pero si es posible discernir como una escuela didactica o un
modelo pedagogico puede ayudar en la labor educativa. La opcién que se
elija o se deje de elegir puede determinar graves responsabilidades para los
maestros que como profesionales miembros de la sociedad se enfrentan a

diario a situaciones dramaticas del hombre con su entorno.

A través de la historia se observa diferentes formas de entender y promover
la practica del proceso pedagoégico dependiendo de la comprension de la
importancia del entorno y coyuntura como es la realidad social, momento
historico, diferencias ideoldgicas politicas acompafados de las creencias,
costumbres y tradiciones de la sociedad. Esta realidad ha posibilitado el
desarrollo de diferentes modelos pedagdgico es decir diferentes formas de
enfocar el proceso educativo, o dar énfasis en distintos elementos del
proceso ensefianza aprendizaje, que se los identifica como: escuela
tradicional, escuela activa o nueva, constructivismo y el enfoque socio

critico.
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A continuacion se presenta una sintesis comparativa de las escuelas

pedagdgicas, apoyado en el trabajo de Carriazo Mercedes (2009)°

Cuadro No. 1

Cuadro comparativo de las escuelas pedago6gicas

ESCUELAS PEDAGOGICAS

ASPECTO Tradicional Activa Constructivismo Sociocritico
Principios Se debe moldear al | La escuela Valoracion del Considera
nifio para su responde a las | sujeto, el diversas
insercién en la necesidades conocimiento se dimensiones del
sociedad. de los aprende no se desarrollo
estudiantes, ensefia. El integral, revalora
debe seguir el | desarrollo es alaculturayala
desarrollo anterior al ciencia, reivindica
natural del aprendizaje y su a la persona
nifios, se debe | condicién es como centro del
hacer para Unica. proceso de
aprender aprendizaje.
Autores Lancaster Rousseau, Piaget, Ausubel, Ausubel, Vigotsky
Pestalozzi Bruner, Gagnéy y Bruner
Froebel, Vigotsky
Dewey,
Montessori.
Relacién Autoridad/receptor | Motivador del Prepara Mediador —

Maestro/estudiante

Duefio del

estudiante/

experiencias/

orientador de

conocimiento/ centro de la actor y evaluador | aprendizajes/
receptor pasivo educacion. de su centro del
aprendizaje. aprendizaje,
como mediador
de aprendizajes a
comparieros.
Propésito Moldear el Preparar al Formar para la Desarrollar
comportamiento estudiantes vida. integralmente al
segun el ideal del para la vida y individuo,
adulto. hacerlo feliz relacionar los
propésitos
cognitivos,
procedimentales y
actitudinal
Contenidos Habitos y actitudes, | Segun interés | Destrezas, Cognitivos,
informacion. del nifio. procedimientos,, procedimentales,
procesos actitudinales,
mentales segln contexto

° Carriazo, M. (2009), Educacion por competencia: el concepto de competencia para la

educacion.
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ESCUELAS PEDAGOGICAS

ASPECTO Tradicional Activa Constructivismo Sociocritico
del estudiante
Metodologia Memorizacion, Individual y Activismo, Va de lo conocido
premio/ castigo cooperativo. aprendizaje por hacia lo que
descubrimiento y | requiere apoyo
solucién de del mediador.
problemas. Docente da
Inmersién en la lineamientos,
realidad. facilita el trabajo.
Recursos Manuales Material Vida real, Segun el contexto
informativos. concreto y laboratorio, de estudiantes.
contexto socio | estudio de campo | Materiales
cultural e investigacion. bibliograficos
Evaluacion Calificacién Individualiza- Todo es correcto, | Considera lo
numeérica, caracter | da, integral, se evalla cognitivo,
homogenizante valoracion procedimiento, es | procedimental y
nifio como segun el ritmo del | actitudinal.
persona. estudiante Describe el nivel

de desarrollo.
Favorece a la
metacognicién de
los actores
autoevaluacion,
coevaluacion y
heteroevaluacion.

Fuente: Carriazo Mercedes, 2009
Elaboracion: Cecilia Ayala

A patrtir del cuadro comparativo presentado, se observa que en la actualidad,

frente a la sociedad que viven los estudiantes deben estar preparados para

las nuevas condiciones de la vida diaria, por ello se debe procurar un

proceso de enseflanza aprendizaje, en el que considera los aspectos

cognitivos, procedimentales y actitudinales que le permitan tener una mejor

comprensién de su entorno y llegar a no solo conocerlo, sino de ser

necesario transformarlo, de ahi la importancia del componente histérico

donde se considere elementos culturales que brindan identidad y critico

porque posibilita tener los elementos para difundir un comentario frente a

una realidad determinada, es precisamente que en la actualidad se tiende al

modelo pedagdgico constructivista.
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Escuela Tradicional

La escuela tradicional ha tenido vigencia a lo largo de la historia de la
humanidad y se ha impuesto en la mayor parte de las instituciones
educativas. Etimologicamente el término tradicion significa transmision, en
el sentido social y cultural, efectivamente, este fue el principal propdsito de la
escuela antigua. También se ha presentado como opuesto de nuevo, es

decir como sinénimo de viejo y caduco.

Ha sobrevivido durante muchos afios debido a la lentitud en el ritmo de las
transformaciones de la sociedad, a tal punto que tiene un apogeo en
determinadas épocas, se adormece en otras y en ocasiones su influencia
vuelve a ponerse de manifiesto de acuerdo con la realidad historica en la

gue se desenvuelve.

El modelo de escuela tradicional se institucionaliz6 a comienzos del siglo
XVII, época que corresponde a la caida del feudalismo, a la constitucion de

los estados y al surgimiento de la burguesia.

Entre los maximos representantes del modelo se pueden anotar a William
Torrey Harris, que creia que la educacion necesitaba concentrarse en la
transmision de la herencia cultural, a través de ella el hombre se eleva
sobre las especies. El profesor E. D Hirsch manifiesta “el propdsito basico
de la educacion de una comunidad humana es la asimilacion, la transmision
a los nifios de una informacién especifica compartida por los adultos de
un grupo o ciudad™®® (Hirsch, 1987: xvi). Bennet considera que el
propésito de la educacién no es solo el conocimiento sino también las

habilidades importantes e ideales solidos.

1% Hirsch, (1987), La filosofia de la composicion, p.xvi
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Fundamento - Objetivos: Entre los principales objetivos se enuncian que la
educacion es derecho de todos y es un deber del Estado; se transmiten los
conocimientos acumulados por la humanidad y sistematizados l6gicamente,
ha sobrevivido durante muchos afos debido a la lentitud en el ritmo de las

transformaciones de la sociedad.

Contenidos: El aprendizaje es acumulativo, sucesivo y continuo, la memoria
es el medio del aprendizaje, los contenidos son seleccionados por el
maestro y estan relacionados con hechos conceptos, leyes, valores y
habilidades; se ensefian conceptos basicos: lectura, escritura, habilidades

computacionales.

Relacion Maestro — Estudiante: El profesor se constituye en el centro del
saber, se da un vinculo de dependencia entre profesor y estudiante, la
misma que retarda la evolucién del nifio, se niega importancia al afecto que
se debe dar entre maestro y estudiante y se descuida la ética, el maestro
dicta la clase y el alumno memoriza los conocimientos, la relacién es vertical

y excluyente.

Método: La escuela tradicional enfatizé en los estudiantes la “formacion del
caracter” para moldearlo a través de la voluntad, la virtud y el rigor de la
disciplina. En este modelo el método y el contenido se confunden en cierta
forma con la imitacion y la emulacién del buen ejemplo propuesto por el
maestro. EI método basico de aprendizaje es el academicista, verbalista que
dicta sus clases bajo un régimen de disciplina a unos estudiantes que son
basicamente receptores. En la escuela tradicional el estudiante es tan solo
un receptor de todo lo que dice el maestro, no hace ningun esfuerzo y al ser

un simple receptor, no se produce ningun cambio de comportamiento.
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Evaluacion: Examina hasta qué punto han quedado impresos los
contenidos transmitidos y el rendimiento 6ptimo estd determinado por la
acumulacion de contenidos. La evaluacion sumativa es la mas importante,
por ello todos, los esfuerzos de la tarea de ensefar apuntan a este momento
que llega a convertirse en un ritual. EI examen cumple el papel de ser un
instrumento de intimidacion y castigo. La finalidad de la evaluacion sera
determinar hasta qué punto han quedado impresos los contenidos

transmitidos y para corregir cualquier deficiencia en la evaluacion.

Escuela Activa

Esta escuela se sustenta en el principio de impulsar en sus estudiantes la
actividad fisica e intelectual, aunque muchos de sus detractores consideran
gue se da primacia solo a la primera, en tal sentido se la ha llegado a

denominar como “activista”.

La escuela activa no surge de un modo sistematico ni en un momento
histérico determinado ni como una doctrina cerrada ni como una ideologia
definida, ni sus ideas son totalmente nuevas en el pensamiento pedagogico.
Es producto de toda una etapa en la historia del hombre, y como todo
producto social que permanece vivo, sSe encuentra en constante

modificacion.

Entre los maximos representantes de ésta escuela se pueden anotar a
Rousseau, sostiene el principio de crecimiento espontaneo y natural del nifio
y la necesidad de concebirlo como un ser independiente y no como un

adulto en miniatura.

Pestalozzi y Froebel, manifiestan que es necesario empezar el proceso

educativo lo mas pronto posible, los nifios se desarrollan en base a
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necesidades, intereses y experiencias. Para Dewey, la realidad esta dentro
de la experiencia del individuo; la condicion de desarrollo del individuo
influye en la condicion de desarrollo de la sociedad. Ademas Claparéde,

Ferriere, Cousinet, Freinet, Decroly, Montessori, Agustin Nieto Caballero.

Fundamento — objetivos: El nifio es el eje del quehacer educativo, el fin de
la escuela no esta limitado al aprendizaje, la escuela debe preparar para la
vida; surge como un mecanismo de protesta contra el mecanicismo, el
autoritarismo y la falta de actividad de la escuela tradicional. Se basa en la
accion, la vivencia y la experimentacion, se aprende haciendo; se centra en

el nifio y su auto aprendizaje

Contenidos: Deben organizarse con criterio psicolégico, desde la
perspectiva del nifio, partiendo de lo simple y concreto hacia lo complejo y
abstracto, los programas deben partir de las necesidades e intereses, son

conjunto de experiencias y no de informaciones rigidas y particulares.

Relacion maestro — estudiante: El estudiante debe desarrollarse en un
ambiente estimulante de experiencias creado por el maestro, que faciliten en
el niflo su acceso a las estructuras cognoscitivas de la etapa inmediatamente
superior. En consecuencia, el contenido de dichas experiencias es
secundario; no importa que el nifio no aprenda a leer y escribir siempre y
cuando contribuya al afianzamiento y desarrollo de sus estructuras mentales.
Los postulados son: Identificacién del aprendizaje con la accién (se aprende
haciendo), La escuela debe facilitar la manipulacién y experimentacion por
parte de los estudiantes. El nifio pasa a ser el elemento fundamental de los
procesos educativos y tanto los programas como los métodos tendran que
partir de sus necesidades e intereses. El fin de la escuela no puede estar

limitado al aprendizaje; la escuela debe preparar para la vida.
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Método: La metodologia adecuada constituye la observacion directa del
objeto de estudio, la experiencia personal, la experimentacion y el
descubrimiento personal del estudiante. En lo que se refiere a sus
contenidos, estos deben ser conjuntos de experiencias y no de
informaciones rigidas y particulares. De esta forma la experiencia y la
manipulacion se convierten en conocimiento general y abstracto. Los
contenidos deben ordenarse con criterios psicologicos, desde la perspectiva
del niflo, tomando en cuenta sus intereses, necesidades y el medio

inmediato.

Evaluacion: Cumple una funcion de control, de analisis y valoracion de la
calidad de los procesos y resultados de la accion educativa. Evaluar es
valorar, es emitir un juicio de valor, lo que permite determinar el valor de un

proceso educativo. Predomina la autoevaluacion.

Modelo Pedagdgico Conductista

El modelo pedagogico conductista o por objetivos, concibe a la ensefianza
como una actividad técnica de produccién con repercusiones econdémicas,
directas y tangibles. Uno de los enfoques que proponia, era retornar a los
fundamentos educativos, para que todos trascendiesen en la lectura,

escritura y aritmética.

Sus principales representantes son Watson, Thorndike y Skinner, quienes
tuvieron como postulados educativos el control de estimulos para determinar

probabilidades de conductas aprendidas.

Fundamento — Objetivos: La eficacia de la accion educativa se fundamenta
en el estudio detallado de los componentes conductuales y en la definicion

operacional de los objetivos como conductas terminales. La propuesta del
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conductismo es la de construir la ciencia de la conducta, de ahi que se

deriva su nombre.

Para los conductistas el “aprendizaje” es un cambio relativamente
permanente en el comportamiento que ocurre como resultado de la préctica,

se da un cambio de conducta con el paso de lo conocido a lo desconocido.

Contenidos: El curriculo es cerrado y obligatorio, es analizado y organizado
por expertos, la programacion estd dada por objetivos operativos, el proceso

ensefianza aprendizaje se centra en el producto.

Relacion maestro — estudiante: Esta relacién se plantea con normas de
comportamiento ya impuestas, pues pretenden formar individuos
cumplidores y obedientes para que realicen trabajos rutinarios, automatiza al
estudiante y el profesor se convierte en un planificador excesivo del proceso

ensefianza — aprendizaje.

Método: Este modelo desconoce que en el método se entrecruzan varios
problemas, por un lado el problema de la comunicacién y por otro el proceso
del aprendizaje y lo limita a mecanismos muy simples, buscando solamente
lo previsto por los objetivos. No toma en cuenta el efecto que sobre el
aprendizaje tienen las relaciones entre los estudiantes y los vinculos entre
maestros y estudiantes. El principal método es el de la observacion para
vigilar a los estudiantes y tomar nota exacta de lo que hace. La practica, la
repeticion y el ejercicio son elementos indispensables en metodologia con

pasos definidos y progresivos.

Evaluacidn: Las pruebas objetivas son el instrumento basico que pretende
medir técnicamente la consecucion de los objetivos propuestos, los cuales

actuan como fuente de normas y criterios. Respeta las tres funciones de la
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evaluacion: Diagnostica, que consiste en detectar las conductas de entrada.
De proceso es la verificacion de las adquisiciones parciales y el grado de
acercamiento a la meta. De producto verifica la consolidacion de las
adquisiciones parciales en un logro que las resume. El producto es

entonces, una suma de aprendizajes de menor complejidad.

Modelo Pedag6gico Constructivista

Barba, (1997:67) “El Modelo Pedagdgico Constructivista plantea que el
verdadero aprendizaje humano es una construccion de cada estudiante que
logra modificar su estructura mental y alcanzar un mayor nivel de diversidad,

de complejidad y de integracion” .

Es decir el verdadero aprendizaje es aquel que contribuye al desarrollo de la
persona, por esto el desarrollo no se puede confundir con la mera
acumulacion de conocimientos. El conocimiento no se descubre, sino que se
construye, en el sentido de que es haciendo y experimentando como el nifio
aprende, es desde la propia actividad vital del nifio como este se desarrolla;
partiendo de sus intereses y necesidades es como el nifio se autoconstruye

y se convierte en protagonista y eje de todo el proceso educativo.

Todo aprendizaje constructivo se realiza a través de un proceso mental que
finaliza con la adquisicion de un nuevo conocimiento, en éste proceso los
conocimientos previos del alumno son claves, el conocimiento no es una

copia de la realidad, sino una construccion del ser humano.

La practica de éste modelo se realiza en base a proyectos, ya que permite

interactuar en situaciones concretas y significativas, por lo tanto estimulan el

! Barba, R., (1997), Fundamentos Tedricos de Pedagogia, p 67.
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saber, el saber hacer, y el saber ser; es decir, lo conceptual, lo

procedimental y lo actitudinal.

Entre los maximos representantes del constructivismo podemos anotar:
David Ausubel, con la teoria del aprendizaje significativo, que considera que
el aprendizaje del alumno depende de la estructura cognitiva, la relaciéon que
debe existir entre los conocimientos previos del estudiante y los nuevos
conocimientos Jerome Bruner, cuya teoria es el aprendizaje por
descubrimiento, lo importante en la ensefianza de conceptos basicos es
ayudar a los nifios a pasar progresivamente de un pensamiento concreto a
una representacion conceptual y simbdlica. Lev Vygostky, sus aportes
principales fueron a la psicologia del desarrollo, cognitiva y cultural. Jean
Piaget, es uno de los pilares de la psicologia infantil, realizé investigaciones
sobre la adaptacion del ser humano a su medio. Su principal interés se basa
en el area cognitiva y en las relaciones que se forman entre el individuo

conocedor y el mundo que trata de conocer.

Fundamento - Objetivos: Este modelo tiende a desarrollar las
potencialidades del individuo, para que elabore en forma progresiva y
secuencial a través del descubrimiento y significacion los aprendizajes.
Educa en forma integral: ser, saber, hacer y relacionarse .Asimila los
conocimientos de la época, desarrolla el pensamiento y asimila con

concepcion y actitud cientifica los fendmenos sociales de la realidad.

Contenidos: Son experiencias que contextualizan e interrelacionan la
realidad, privilegian los conceptos y estructuras basicas de las ciencias, que

permiten entender y solucionar necesidades y problemas cotidianos.

Relaciéon Maestro — estudiante: Esta relacion se da dentro de un clima de

libre expresion del estudiante, sin coacciones ni temor a equivocarse. El
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estudiante es participe del proceso de ensefianza desde su planificacién
misma, desde la seleccion de las actividades constructivas. Su relacién con
su maestro es de franca apertura y de participacion para en base a su propia
actividad construir el conocimiento. ElI maestro se transforma en un
facilitador, que estimula las experiencias y contribuye al desarrollo de sus
capacidades de pensar y reflexionar. El docente debe ser un agente creador

de escenarios de aprendizaje, que estimulen a los estudiantes.

Método: En este modelo, no se determina metodologia alguna, porque son
muchas las formas que ayudan a construir el conocimiento en la escuela,
pero advierte que es importante tener en cuenta algunos principios
relacionados con el como se aprende y que permita ayudar a los estudiantes
en ese proceso como: Tomar en cuenta los conocimientos previos de los
estudiantes. Desarrollar la memoria comprensiva que es la base de nuevos
aprendizajes. Recordar que mientras mMAas cosas Se conozcan
significativamente, mejor se podra aprender otras como resultado del
crecimiento personal. Realizar frecuentes procesos de autoevaluacion, tanto
de los estudiantes como de los docentes. Se crea un ambiente estimulante
de experiencias que facilitan al estudiante el desarrollo de estructuras
cognitivas superiores. Tener en cuenta que el estudiante aprende soélo

cuando construye el conocimiento.

Evaluacion: Cumple una funcion de control, de analisis y valoraciéon de la
calidad de los procesos y resultados de la accién educativa. La evaluacion
no se concibe como un proceso de inspeccion externo e impuesto, Sino
como una exigencia interna de perfeccionamiento, lo que implica la
participacion voluntaria de quiénes actian y desean conocer la naturaleza
real de su intervencion y las consecuencias y efectos que producen en los

estudiantes. Otro aspecto que se toma en cuenta es la autoevaluacion, pues
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ella garantiza la real participacion del sujeto de aprendizaje en el proceso.

Aprender a aprender es también aprender a evaluar lo aprendido.

Este modelo abarca una ciencia pedagoégica enriquecida por muchas teorias
de real aplicacion a la educacién como la Epistemolédgica Genético-Cognitiva
de Piaget, la del Aprendizaje Significativo de Ausubel y la Histérico-Cultural
de Vigotsky, entre otras, teorias que son de conocimiento obligatorio para

los maestros si desean mejorar los procesos de aprendizaje.

Este modelo tiene como fundamento cientifico la Psicologia Cognitiva del
aprendizaje que considera al aprendizaje como proceso de construccion del
conocimiento donde el estudiante relaciona la informacién que tiene, con la
nueva informacion, esta construccion se produce por la modificacion de los
esquemas conceptuales del sujeto, modificacibn que se da a través del

aprendizaje.

Para este modelo el aprendizaje es un proceso de interaccién entre la
actividad mental del sujeto y los elementos de su entorno. La teoria del
estudiante es reemplazada por la teoria cientifica de la realidad, pero como
el proceso es dialéctico, la nueva informacion que obtiene el sujeto es una
sintesis de los dos. El tipo de aprendizaje que propugna este modelo es el

aprendizaje significativo.

Epistemoldgicamente este modelo considera a la ciencia como la
interpretacion del mundo, la sociedad y el pensamiento mediante
paradigmas, es decir la observacion se hace aplicando teorias; de alli que el

constructivismo se sustenta en teorias psic6logos cognitivistas.

En lo Psicologico sostiene la construccion del aprendizaje significativo y

considera al estudiante como autor de su conocimiento.
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En lo Pedagdgico aprender significa cambio conceptual, reorganiza la
estructura cognitiva, ensefiar es mediar en los procesos de aprendizaje el

docente es el que selecciona, secuencia y contextualiza la informacion.

En lo Didactico considera que es necesario determinar los pre-requisitos,
esto es los organizadores estructurales y el esquema conceptual de partida,
provoca el desequilibrio cognitivo y a su tiempo volver al re equilibrio

mediante el proceso de construccion del conocimiento y su aplicacion.

El curriculo constituye un programa de estrategias que permiten al sujeto a
adquirir habilidades y destrezas que sirven para contextualizar y ejecutar
procedimientos y adoptar actitudes positivas, valores y normas. Los objetivos

se expresan en funcion de desarrollar capacidades humanas.

El sistema relacional que se da en el aula es de interacciéon social,
interactian estudiante y profesor con los recursos de aprendizaje, estudiante
y profesor con la comunidad educativa, estudiante y profesor con el entorno
y el contexto nacional y mundial. En este marco el profesor es investigador-
reflexivo de sus practicas, los estudiantes se autoevallan y controlan sus

aprendizajes y valoran la calidad del conocimiento.

Segun Guba y otros, “...en el constructivismo la evaluacién se concentra, no
en los productos justificados cientificamente, sino en las construcciones...”
(p.45).** Los recursos de aprendizaje los manejan esencialmente los

estudiantes y la estrategia es el trabajo grupal.

'2 Guba y otros, (1994), Constructivismo, p.45.



51

Teoria Genético Cognitiva

Es la teoria cientifica sobre el aprendizaje y el desarrollo cognitivo

sustentada por Piaget y la escuela psicoldgica de Ginebra.

Piaget, (1978) “Lo que se quiere explicar es el proceso cientifico de como se
produce el aprendizaje y la relacion del aprendizaje con el desarrollo
cognitivo del ser humano, en el ambito de la ontogénesis y la filogénesis,
esto es como aprende y como se desarrollan las estructuras cognitivas del

ser humano como persona y como especie” (p. 74)*

A decir de Piaget, Jean, (1978), “Las operaciones logicas se desarrollan a
partir de las acciones sensoriomotoras, que a su vez, vienen determinadas

por las propiedades estructurales del sistema nervioso” (pp. 48-49).%

Este postulado da las bases cientificas para comprender los estadio de la
evolucion de la inteligencia del nifio que determina Piaget, en el que se
observa que el desarrollo de la inteligencia, va desde el estadio
sensoriomotor, pasando por el preoperacional a los estadios de las
operaciones ldgicas concretas y formales que son los estadios del desarrollo

donde se realiza de manera concreta el desarrollo del pensamiento.
Estadios del Desarrollo Cognitivo
Primer estadio: denominado sensorio-motor, abarca desde el nacimiento

hasta los 18/24 primeros meses de vida. Es un estadio pre lingtiistico que

no incluye la internalizacién de la accién en el pensamiento: los objetos

13 Piaget, Jean, (1978), Introduccién a la Psicologia del pensamiento, p74.
' Piaget, Jean, (1978), Op. Cit. pp 48 49
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adquieren permanencia: desarrollo de los esquemas sensorio-motores,

ausencia operacional de simbolos.

Segundo estadio: de operaciones concretas, abarca desde los dos a los
11/12 afios de edad. Consiste en la preparacion y realizacion de
operaciones concretas de clases, relaciones y numeros. Este estadio se

subdivide en:

a) Periodo del pensamiento preoperacional (2 a 7 afios

b) Periodo del pensamiento operacional concreto (7 a 11 afios)

Tercer estadio: denominado de operaciones formales, se inicia alrededor a
los 11/12 aiios y alcanza su pleno desarrollo tres afios mas tarde. En este
estadio ya desarrolla hipotético- deductivo. Proposiciones légicas maximo
desarrollo de las estructuras cognitivas; grupos matrices y logica algebraica
aparecen como nuevas estructuras; operaciones proposicionales, que

implican combinaciones de operaciones.

“...las estructuras mas avanzadas actualizan sus posibilidades inherentes
en las mas simples. Siendo esto asi, (...) apelara a un principio fundamental
para explicar como las estructuras se desarrollan las unas a partir de las
otras de una manera bien definida y nada arbitraria, es para Piaget, la idea
de equilibracion™® (Piaget, Jean, 1978:50)

En base de este planteamiento se colige con claridad que las estructuras
l6gico-matematicas del estadio de las operaciones concretas tienen su base
en los estadios sensorio-motora y prelégica, del mismo modo que el de

operaciones formales tiene su base en el de las operaciones concretas.

'* piaget, Jean, 1978, Op. Cit. p 50
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El proceso dialéctico mediante el cual una estructura cognitiva se transforma
en otra superior se da mediante la desequilibracion y equilibracién
permanente entre los procesos de asimilacion y acomodacion en el proceso

de aprendizaje.

Cabe indicar que el tipo de aprendizaje en las estructuras cognitivas del
sujeto depende del nivel de desarrollo operativo del mismo; por tanto los
docentes tienen la obligacién de organizar el proceso pedagdgico tomando

en cuenta el nivel de desarrollo en el que se encuentre el estudiante.

Es pertinente registrar el postulado de equilibracion estructurada en forma de
principio para que exista un cierto grado de obligatoriedad de su
cumplimiento por parte de los maestros en su trabajo pedagdgico en las
aulas. A decir de Pozo, J., (1996: 21) “El desarrollo cognitivo no es
consecuencia de la suma de pequefios aprendizajes puntuales, sino de un
proceso de equilibracién entre la asimilacion y la acomodacion en el proceso

de aprendizaje” *°.

Al ser el aprendizaje un proceso individual, el docente se limita a proveer a
los estudiantes de un plan de actividades, en la que tienen la oportunidad de
experimentar directamente con las cosas, buscar y descubrir soluciones,
darse cuenta de equivocaciones y errores, etc. Estas actividades y
experiencias activas son condiciones imperativas para la asimilacion y
acomodacion. La construccion del conocimiento como el resultado de la

actividad desarrollada para resolver problemas y tareas.

® poz0, J, (1996), Teorias Cognitivas del Aprendizaje, p 21
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Para Piaget, las personas construyen nuevos conocimientos a través de la
asimilacion y la acomodacion. Es mediante la relacion cambiante entre estos

dos procesos que se produce la evolucion intelectual de la persona.

Hist6rico Cultural

Se refiere a la concepcion del aprendizaje que sostiene Lev Vygotsky, quien
manifiesta, que el aprendizaje es un proceso socialmente mediatizado y que
consiste en la interiorizacién y apropiacion de los componentes culturales,
proceso que se realiza mediante el cumplimiento de la ley de doble

formacion de las funciones psiquicas superiores.

A decir de Shuare, Martha. (1990) “...en el desarrollo psiquico del nifio toda
funcién aparece en escena dos veces, en dos planos; primero entre las
personas, como una categoria interpsiquica y luego dentro del nifio como
una categoria intrapsiquica. Esta ley se refiere por igual atencién voluntaria,
a la memoria légica, a la formacion de conceptos, al desarrollo de la
voluntad...” *'(p.6)

A la teoria vygotskyana, por su interpretacion historico-critica de la evolucion
de las funciones psiquicas del ser humano, se la conoce con el nombre de
historico-cultural; esto es que en el proceso de su formacion se reproduce el
proceso evolutivo de la sociedad desde la época primitiva hasta nuestros
dias, interpretacibn que se lo puede efectuar desde el punto de vista

ontogeneético y filogenético.

El sujeto que aprende no construye el conocimiento como afirma Piaget, sino

gue, construye el conocimiento ya existente, el mismo que es producto del

Y Shuare, M. (1990), la psicologia soviética tal como la veo, p 6.
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descubrimiento de la sociedad. El conocimiento cientifico es un producto
social e historico, por tanto, lo que el estudiante hace es reconstruirlo en el
proceso de aprendizaje. ElI proceso de aprendizaje, hay que hacerlo
progresar a través de la zona de desarrollo proximo, a partir del umbral

minimo de desarrollo efectivo.

Vygotsky, distingue dos niveles de desarrollo en la conciencia humana: el
nivel de desarrollo real o efectivo que hace referencia a lo que el estudiante
es capaz de hacer y de aprender sin la ayuda de los demds, es decir, con
autonomia, y el nivel de desarrollo potencial que corresponde a lo que el

estudiante es capaz de hacer y aprender con la ayuda de los demas.

Aprendizaje Significativo

Segun Carranza J, “El aprendizaje significativo se produce cuando lo que se
aprende se relaciona en forma sustantiva y no arbitraria con lo que el alumno
ya sabe. El concepto opuesto es el aprendizaje memoristico, cuando lo que
aprende se almacena sin orden; arbitrariamente; y, la relaciébn con los

conocimientos anteriores es minima o nula”*®

El aprendizaje debe ser significativo, no memoristico, y para ello los nuevos
conocimientos deben relacionarse con los saberes previos que posea el
aprendiz. Frente al aprendizaje por descubrimiento de Bruner, defiende el
aprendizaje por recepcion donde el profesor estructura los contenidos y las
actividades a realizar para que los conocimientos sean significativos para los

estudiantes.

'8 Carranza J, (2008), Teorias y Modelos Pedagogicos.
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La interacciébn entre lo nuevo y las ideas inscritas en la estructura
cognoscitiva del estudiante, da lugar a nuevos significados, esto es lo que

Ausubel llama para si o significado psicologico.

Cuando el aprendiz ha terminado todo el proceso de aprendizaje, este debe

ser adquirido gradual e idiosincrasicamente por cada uno de los estudiantes.

Los aprendizajes significativos, se producen, asi:

ACTITUD
FAVORABLE

ACTIVIDAD

CN

/

™\

YVY

memoria comprensiva

CP Conocimientos Previos
CN Conocimientos Nuevos
NDO Nivel de desarrollo operativo

ZDP Zona de Desarrollo Préximo

FUENTE: Carranza, J, (2008), Teorias y modelos pedagogicos.
ELABORACION: Cecilia Ayala
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Los conocimientos previos, constituyen lo que el sujeto sabe, son
experiencias educativas anteriores o aprendizajes construidos con guia o en
forma espontanea. De la seleccion y grado de profundidad con la que afronte
el conocimiento que debe estar en relacibn adecuada con el nivel de
desarrollo operativo (NDO), mismo que lo considera segun la concepcién de

Piaget.

Los aprendizajes que permiten al estudiante realizar acciones y resolver
problemas sin la ayuda de los demas se ubica en el nivel de desarrollo
afectivo (NDE) del estudiante. Todo lo que él puede aprender, y hacer con la
ayuda de otras personas esta dentro del nivel de desarrollo potencial (NDP).
Esta es la zona mas amplia que permite estimar todo lo que es capaz de

imaginar, crear y producir el ser humano.

(NDE)

NDE Nivel de Desarrollo Efectivo
NDP Nivel de Desarrollo Potencial

ZDP  Zona de Desarrollo Préximo

FUENTE: Carranza, J, (2008), Teorias y modelos pedagégicos.
ELABORACION: Cecilia Ayala

Entre el nivel de desarrollo efectivo (NDE) y el nivel de desarrollo potencial
(NDP) se encuentra la zona de desarrollo proximo (ZDP), participando tanto
de la una como de la otra, por lo que es necesario en el proceso de

ensefianza-aprendizaje tomar muy en cuenta sus experiencias previas, lo
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que él sabe significativamente, lo que él puede hacer de lo nuevo para ir
induciendo, guiando, hacia el nuevo aprendizaje; esto es que se debe, en el
proceso de ensefianza-aprendizaje hacer correr al estudiante en su zona de
desarrollo proximo (ZDP). Solo cuando se procede de este modo, el

conocimiento pasa a formar parte de la memoria comprensiva.

Segun Saltos, J. (2000). “... La ensefanza eficaz es la que parte del nivel
de desarrollo del alumno no para acomodarse a él sino para hacerle
progresar a través de su zona de desarrollo proximo con el fin de ampliar y

generar eventualmente otras nuevas” (p.75)*
Aprendizaje por Descubrimiento

Bruner induce principalmente la participacion activa en el aprendizaje. Es el
pionero del Aprendizaje por Descubrimiento y asegura que cualquier
contenido cientifico puede ser comprendido por los nifios si se les ensefa
bien y se le facilita el entendimiento por ellos mismos de tal manera que
sepan los modos de investigar, siendo de gran importancia la situacién

ambiental.

En esencia, el descubrimiento consiste en transformar o reorganizar la
evidencia de manera de poder ver mas alla de ella. Bruner dice también que
el descubrimiento de un principio o una relacibn hecha por un nifio es
idéntica en cuanto al proceso se refiere al que un cientifico lo realiza en un

laboratorio.

En el aprendizaje por descubrimiento los estudiantes realizan el aprendizaje

a medida que experimentan y consultan, de tal manera que analizan la

% saltos, J, (2000), p.75.
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informacion de manera logica y deducen sus conocimientos es asi que se
realiza el uso del razonamiento inductivo, pasar de aspectos simples

complejos, de los detalles a principios generales. (Castillo, Rogelio 2000).

Segun Bruner: “Si la superioridad intelectual del hombre es la mayor de sus
aptitudes, también es un hecho que lo que le es mas personal es lo que ha

descubierto por si mismo”.

Enfoque Sociocritico

Para el enfoque sociocritico, el aprendizaje no es solamente una cuestion
biolégica, sino sobre todo, social. El proceso de mediacion hace que el nifio

pase de un estadio a otro nuevo cualitativamente superior.

Es pertinente resaltar los postulados de psicolégicos formulados en torno al

pensamiento de Piaget y Vygotsky.

o La ley general que rige el desarrollo de las formaciones psiquicas,
reside en que éstas surgen sobre la base de la actividad del sujeto.

o El aprendizaje humano es un proceso personal de construccion del
conocimiento mediatizado por factores sociales externos a la

conciencia y por elementos significativos internos.

o El desarrollo cognitivo no es consecuencia de pequeios aprendizajes,
puntuales, sino un proceso de equilibracion entre la asimilacion y la

acomodacion en el proceso de aprendizaje.



60

o No hay aprendizaje sin desarrollo ni desarrollo sin aprendizaje previo.
Aprendizaje y desarrollo constituyen una unidad dialéctica en el

proceso del conocimiento.

Para Piaget el aprendizaje constituye un proceso de adquisicion de
informacion del medio, de acuerdo a las estructuras cognitivas preexistentes
del sujeto y a la transformacién evolutiva de dichas estructuras, y en funcién
de la nueva informacién asimilada. Es necesario que el estudiante esté en el
estadio evolutivo de su inteligencia de las operaciones logico formales, es
decir deben estar en los estadios sensorio-motor, preoperacional o de las
operaciones concretas caso contrario no estaran en capacidad de construir

el indicado conocimiento.

Para Vygotsky en cambio, el aprendizaje es un proceso de apropiacion e
internalizacion de los instrumentos y signos dados por la cultura a través de
procesos de interaccion social, en el cual el aprendizaje aparece como

causa del desarrollo intelectual de los estudiantes.

Metodologia Constructivista

En el modelo constructivista resolver problemas, es una actividad de
aprendizaje, el estudiante debe realizar investigaciones, los procesos no los
hace en forma mecanica, le permite relacionar experiencias anteriores con
nuevas experiencias significativas, puede generalizar, hacer abstracciones,

sacar conclusiones e interiorizar nuevos conceptos.

Utiliza estrategias didacticas como: Aprendizaje significativo, Inteligencias
multiples, Zonas de desarrollo proximo, Autoestima, Integracion
interhemisférica, Metodologias activas, Trabajo interactivo, Estrategias

metacognitivas, relacion interpersonal.
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Como conclusion del estudio de la parte tedrica referente al modelo

pedagodgico constructivista se puede

determinar que existen algunos

problemas que inciden en el proceso de ensefianza, los mismos que se

resumen en la siguiente matriz.

Matriz de problematicas

MATRIZ DE PROBLEMATICAS

PROBLEMA CAUSA EFECTO FUENTE INFOR
MANTES

Definicién de Docentes que Estudiantes Investigacion Docentes
modelo mantienen y repetitivas, no diagnostica Estudiantes
pedagdgico trabajan con un criticas, ni

paradigma creativas

tradicional
Definicién de Desconocimiento | Presencia de Investigacion Docentes
modelo de nuevas aprendizaje diagndstica Estudiantes
pedagdgico corrientes memoristicos

epistemoldégicas y

psicol6gicas
Falta de Desconocimiento | Carencia de Investigacion Docentes
capacitacién en la aplicacion participacion diagnostica Estudiantes
docente de nuevas interactiva del

corrientes estudiante

curriculares

Desconocimient
ode
metodologias
activas

No se desarrollan
procesos
cognitivos,
habilidades
procedimentales y
actitudes
positivas.

Estudiantes no
criticas, ni
reflexivas

Investigacion
diagndstica

Docentes
Estudiantes

Los docentes
evallan con un

Se mide los
conocimientos

Estudiantes
memoristicas, no

Investigacion
diagndstica

Docentes
Estudiantes

modelo expuestos por el practican
pedagoégico profesor procedimientos
tradicional. habilidades ni
actitudes
Falta de Los profesores No se desarrolla Investigacion Docentes
recursos utilizan tiza 'y la habilidad de diagndstica Estudiantes
didacticos para | pizarrén. manejar recursos
el aprendizaje. didacticos

actuales o TICs




62

MATRIZ DE PROBLEMATICAS

PROBLEMA CAUSA EFECTO FUENTE INFOR
MANTES
Las Los contenidos Contenidos Investigacion Docentes

programaciones
se realizan por
cumplir con la

constan en la
planificacién peor
en la practica nos

descontextualiza-
dos

diagnostica

Estudiantes

entrega e cumplen
Aprendizaje Las estudiantes Se utiliza un Investigacion Docentes
memoristico no siempre modelo diagnostica Estudiantes
razonan, analizan, | pedagdgico
sacan tradicional y
conclusiones conductista.

Fuente: PEI, PCI, Investigacién diagnostica
Elaboracion: Cecilia Ayala

De conformidad con la investigacién realizada a docentes y estudiantes del
plantel, se determina que uno de los problemas es la falta de definicion del
modelo pedagdgico que se aplica en el establecimiento, por lo que la causa
corresponde a que los compaferos docentes mantienen y trabajan con un
paradigma tradicional, memoristico, acritico, siendo ellos el centro del
aprendizaje, lo que ocasiona que las estudiantes se vuelvan repetitivas,
memoristicas, no criticas, ni creativas, lo que no conduce a una eficaz y
eficiente educacion, que les permita razonas, investigar, en pocas palabras
ser mujeres capaces de desarrollar la capacidades cognitivas, afectivas y

procedimentales que les permita la solucion de problemas.

El desconocimiento de nuevas corrientes epistemolégicas y psicologicas por
parte de los docentes hace que sigan trabajando con modelos tradicionales,
convirtiendo a las estudiantes en simples receptoras, que tengan un
aprendizaje memoristico, sin razonamiento. Esta causa hace que los
maestros insistan en procesos de enseflanza-aprendizaje en los que se
abusa de la memoria, con aprendizajes de orientacion vertical, de

comunicacién unidireccional y una disciplina férrea e impuesta.




63

El desconocimiento en la aplicacién de nuevas corrientes curriculares como
el constructivismo pedagdgico sustentado en la epistemologia genética de
Piaget, en la historico cultural de Vigostky y aprendizaje significativo de
Ausubel, hace que se aplique un curriculo con muchos aspectos de carécter
tradicional y conductista, con carencia de participacion interactiva de las
estudiantes, puesto que el ser humano no aprende aisladamente nociones
conceptuales, aprende en base de esquemas, destrezas, actitudes,
habilidades, valores, normas. Analisis relacionado a la falta de capacitacion
del docente, como problema detectado en la investigacién diagndstica

aplicada a los docentes y estudiantes del colegio.

Los docentes evaltan utilizando métodos del modelo pedagdgico tradicional,
es decir, conocimientos basados en la repeticion de lo expuesto por el
profesor, dejando de lado la practica de procedimientos, habilidades vy

actitudes.

Matriz FODA

La matriz FODA es un marco conceptual que permite realizar un andlisis
entre los factores externos: amenazas y debilidades y los factores internos:

debilidades y fortalezas.

Para la elaboracibn de ésta matriz se tomaron datos de la observacion,

encuestas y entrevista. A continuacion se presentan los resultados.
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FORTALEZAS DEBILIDADES
eLa gestion educativa se basa en la | | «El curriculo operativo tiene
norma legal. lineamientos de tres modelos:
e Planteamiento coherente de visién tradicional, conductista y

y mision.

e Estructura de Curriculo oficial con
fundamentacién teérica clara.

eLa condicion de experimental
permite realizar innovaciones al
curriculo.

¢ Se trabaja en base a proyectos

¢ Clima laboral positivo.

eProfesores con alto grado de
responsabilidad

e Adecuada infraestructura

e Sectorizacion estudiantil

e Servicio de transporte escolar

constructivista.

e Desconocimiento de los docentes
de las caracteristicas de los
elementos del curriculo en el
constructivismo.

¢ El desarrollo de contenidos no es
del interés de las estudiantes.

e La evaluacion planificada en los
proyectos de aula no se pone en
practica.

e Desconocimiento de
metodologias activas.

e Falta de capacitacién a docentes
en el modelo constructivista.

e Resistencia de los docentes al
cambio.

e Falta de interés por actualizacién
profesional.

¢ Alto porcentaje de profesores
préoximos a jubilarse

¢ Falta de coordinacién en el
trabajo entre las areas.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

e Ser miembro de la Asociacion
Nacional de Planteles Educativos
Experimentales (ANPEE).

¢ Factor tecnoldgico

¢ Posibilidad de capacitacion.

e Ubicacion geografica de la
institucion.

e Convenios institucionales.

¢ Problemas socio — econdmicos:
pobreza, migracion, falta de
empleo.

¢ Influencia de pandillas.

e Influencia negativa de los medios
de comunicacion.

Fuente: PEI, PCI
Elaboracion: Cecilia Ayala

Analizada la matriz FODA, se determina que

la institucion tiene algunas

fortalezas, las mismas que deben ser aprovechadas para lograr un trabajo
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eficiente de la institucidn. Como en toda organizacion existen debilidades
que deben ser superadas y transformadas en fortalezas. De igual forma se
deben aprovechar las oportunidades y estar pendiente de las amenazas,

para tratar de evitar que afecten negativamente el trabajo de la institucion.

La matriz FODA permite identificar los aspectos necesarios para la
realizacion del analisis institucional, posibilitar4 llegar a la solucion de
problemas, aspectos de importancia y de utilidad para el desarrollo del
trabajo.

Matriz de proyectos

La determinacion de objetivos, lineas estratégicas para el desarrollo del
curriculo, metas y la definicion del proyecto, evidencian los proyectos que se

ejecutaran.

De la presentacion de los cinco proyectos propuestos, se trabajard con uno
de ellos, con el fin de lograr los objetivos definidos, los mimos que iran en

beneficio de la buena marcha del plantel.



MATRIZ DE PROYECTOS A EJECUTAR

Matriz de Proyectos a ejecutar
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o Lineas estratégicas para el Metas
Objetivo . - Proyecto
desarrollo del curriculo Corto Mediano Largo

Revisar los Difusién del diagndéstico institucional | En el primer Al finalizar el afio lectivo | En cinco afios Aplicacion del
propdsitos del Realizacion de talleres de revisién quimestre realizar el | tener escritos los todos los modelo
curriculo, enfocados | curricular diagndstico con propdsitos del curriculo y | docentes pedagdgico
hacia la adquisicion Realizacion de reuniones de todos los docentes las caracteristicas y aplicaran el constructivista
de conocimientos intercambio de experiencias del plantel criterios del modelo modelo
practicos y al Capacitacién al personal pedagégico pedagdgico
desarrollo del Realizacion de una experiencia constructivista constructivista
pensamiento, con un | piloto.
modelo pedagdgico Socializacion de las experiencias y
constructivista. de los propésitos del curriculo
Reestructurar los Difusion del diagnéstico institucional | En el primer Al finalizar el primer afio | En cinco afos Elaboracion de la

contenidos en la
planificacién anual y
los proyectos de
aula.

Realizacion de talleres de
programacion curricular
Capacitacion al personal en curriculo
por competencias

Aplicacién piloto.

Socializacion y aplicacion definitiva.
Se deja de trabajar con los modelos
pedagégicos tradicional y
conductista y desarrollar aspectos
constructivistas.

Participacion de las estudiantes en
la determinacién de los contenidos.
Evaluacion de la aplicacion de la
planificacién curricular.

quimestre realizar el
diagnostico con
todos los docentes
del plantel

se tendran estructurados
los contenidos de octavo
de educacién basica y
primero de bachillerato,
por competencias.

Al finalizar el segundo
afio lectivo se tendran
los contenidos de
noveno afio y segundo
de bachillerato.

En el tercer afo, los de
décimo y tercero.

todos los
docentes
aplicaran una
planificacion
curricular por
competencias

planificacion
microcurricular
por competencias
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Revisar la

Difusion del diagnostico institucional

En el primer

Los docentes en el

En cinco afos

Capacitacion

metodologia que Realizacion de talleres de quimestre realizar el | primer afio estaran todos los docente en
aplican los docentes | metodologia diagnostico con capacitados en docentes metodologias
en el aula. Reuniones de intercambio de todos los docentes metodologias activas y aplicaran activas
experiencias del plantel en trabajo en equipo metodologias
Capacitacién al personal en activas
metodologia
Realizacion de una experiencia
piloto.
Socializacién
Utilizar los recursos Difusién del diagndéstico institucional | En el primer Los docentes en el En cinco afos Desarrollo de las

didacticos Realizacion de talleres de utilizacién | quimestre realizar el | primer afio estaran todos los TICs
relacionados al de recursos did4cticos diagndstico con capacitados en la docentes
aprendizaje Intercambio de experiencias todos los docentes utilizacion de recursos aplicaran las
significativo Capacitacion al personal del plantel tecnoldgicos para el TICs en el aula
Socializacion trabajo en el aula
Proponer una Difusion del diagnéstico institucional | En el primer Los docentes en el En cinco afios Desarrollo de un

evaluacion
cualitativa,
permanente, por
procesos, criterios y
resultados

Realizacion de talleres de
evaluacion

Realizacion de reuniones de
intercambio de experiencias
Capacitacion al personal
Experiencia piloto.

Socializacion de las experiencias y
de un sistema de evaluacion

quimestre realizar el
diagndstico con
todos los docentes
del plantel

primer afio estardn
capacitados en la
evaluacion por
competencias

todos los
docentes
aplicaran la
evaluacion por
competencias

sistema de
evaluacion del
aprendizaje por
competencias

Elaboracion: Cecilia Ayala
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Los objetivos de la matriz de los proyectos a ejecutar estan encaminados a
revisar los propositos del curriculo, enfocados hacia la adquisicion de
conocimientos practicos y al desarrollo del pensamiento, con un modelo
pedagdgico constructivista, a la reestructuracion de los contenidos, a la
revision de la metodologia que aplican los docentes en el aula, utilizacion de
los recursos didacticos relacionados al aprendizaje significativo, y, proponer
una evaluacién cualitativa, permanente, por procesos, criterios y resultados,
que son de importancia para la institucién, aunque se determina que el
proyecto de ejecucion es el relacionado con la aplicacion del modelo
pedagogico constructivista, el mismo que tiene relacién estrecha con el
redescubriendo de los contenidos cognitivos, afectivos y procedimentales
por parte de las estudiantes con el uso adecuado de metodologias activas
gue posibiliten la investigacion, formar estudiantes criticas, reflexivas,
dispuestas a solucionar problemas de la comunidad, por lo que la utilidad

de la informacién ayudara a cumplir con los objetivos propuestos.

Matriz de perfil de la propuesta

A partir de la matriz de los proyectos a ejecutar, se determind que era
urgente la aplicacion de un modelo pedagogico en la institucion, ya que con
ello se puede tender a la formacion de bachilleres con las caracteristicas
gue exige la sociedad de la informacion y el conocimiento, El proyecto
propuesto, esta disefiado en la siguiente matriz de perfil de la propuesta, que
contiene las actividades que se desarrollaran, la aplicacion por parte de los
actores de la comunidad como son los docentes, estudiantes y padres de
familia, con las metodologias que posibilitaran la ejecucion del presente

trabajo, sin perder de vista todo el contexto institucional.



Matriz de Perfil de la Propuesta
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PROYECTO DE MEJORAMIENTO:
Aplicacion del modelo pedagégico

ACTIVIDADES constructivista ¢,Cémo?
PADRES DE
DOCENTES ESTUDIANTES EAMILIA

1. Diagnostico | Participacion Participacion en Utilizando
del modelo en el el diagndstico. técnicas e
pedagégico | diagnéstico. instrumentos de
que se recoleccion de
aplica en el datos, encuestas
Colegio y cuestionarios,
Nacional
Hipatia
Cérdenas de
Bustamante

2. Elaboracion | Recoleccion Participaciéon en Reunién con | Documentacién
del de criterios y la determina- el Comité tedricay
documento experiencias cion de los central para | cientifica.
sobre el sobre el contenidos, conversar Bibliografia
modelo modelo criterios sobre el sobre el especializada.
pedagégico | pedagdgico constructivismo, modelo Consulta a
constructi- constructivista. | guiados por la pedagogico. | expertos.
vista. Informes y investigadora que Elaboracion del

memorias de estan acorde con documento.
trabajos sus intereses y

grupales y de aplicacién en

dialogo. situaciones de la

Dialogo vida diaria.

constructivo

en cada area.

3. Gestion para Entrega del
la entrega y documento
aprobacion Aprobacién del
del documento
documento
por parte del
H. Consejo
Directivo.

4. Proceso de Entrega y Elaboracion de Entrega de Entrega del
capacitacion | socializacion una sintesis o sintesis del documento sobre
sobre el del documento | triptico sobre el modelo el modelo
modelo Capacitacion a | modelo Capacita- pedagoégico
pedagdgico | través de pedagégico cién a través | constructivista
constructivis- | encuentros, constructivista. de Elaboracion de
ta. talleres y Capacitacién a encuentros, una sintesis

jornadas través de talleres. ejecutiva
pedagdgicas. encuentros, Entrega de Elaboracion de un
Entrega de talleres. informes y triptico

informes y Entrega de memorias Socializacion de
memorias informes y documentos

memorias
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PROYECTO DE MEJORAMIENTO:
Aplicaciéon del modelo pedagégico
ACTIVIDADES constructivista ¢,Coémo?
PADRES DE
DOCENTES ESTUDIANTES EAMILIA
5. Proceso de Los docentes Las estudiantes Los padres Proceso de

aplicacion aplican el con el modelo se | de familia seguimiento a la
del modelo modelo vuelven mas conocen aplicacion
pedagégico | pedagdgico criticas, sobre el Proceso de
constructivis- | constructivista, | reflexivas, modelo que evaluacion a la
ta. sus criterios, creativas e se aplica en aplicacion

caracteristicas | investigado-ras. el colegio. Realimentacion

y Utilizan los Ponen de Talleres y

complemento | criterios del manifiesto encuentros de

en el curriculo, | modelo para su sus refuerzo a la

aplicacion de vida diaria. opiniones capacitacion

metodologias sobre el

activas, modelo

proceso de

evaluacion de

acuerdo con el

modelo

Elaboracién: Cecilia Ayala

Es de suma importancia la informacién descrita puesto que con la misma se
posibilitara la elaboracion de los resultados y llegar a cumplir los objetivos,
teniendo presente que la solucién que se elaborara sera de beneficio para el
plantel y sus actores y dar cumplimiento de la vision, mision y politicas

institucionales y de la educacion ecuatoriana.

8. RESULTADOS

8.1. Resultado 1: Diagnostico del modelo pedagdgico que se aplica en
el Colegio Nacional Hipatia Cardenas de Bustamante.

El diagnéstico realizado a los docentes y estudiantes del Colegio Nacional
Hipatia Cardenas de Bustamante sobre la aplicacion del modelo pedagdgico
constructivista en la institucidon, conlleva a la revision de los propésitos del
curriculo, enfocados hacia la adquisicion de conocimientos practicos y al
desarrollo del pensamiento, con un modelo pedagdgico constructivista.
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De los instrumentos aplicados a los docentes (Anexo No. 1), se obtiene las

siguientes evidencias:

Sobre los propdsitos del curriculo del Colegio Hipatia Cardenas de
Bustamante

Tabla No. 8.

Propdsitos del Curriculo

Pregunta

Frecuencias

Porcentajes

Siempre

A veces

Nunca

Total

Siempre

A veces

Nunca

Total

1.1

Adquisicion de
conocimientos
practicos,
habilidades
importantes,
ideales
sélidos.

15

11

26

58

42

100

1.2

Desarrollo del
pensamiento,
adquisicion de
nuevas
estructuras y
procesos
mentales,
razonamiento,
toma de
decisiones,
memoria y
percepcion

13

13

26

50

50

100

1.3

Cambio de
conducta 'y
desempefio,
observables y
medibles,
determinados
por el
profesor.

10

15

26

38

58

100

Fuente: Encuesta a docentes

Elaboracion: Cecilia Ayala
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16

14

12

10
m Siempre

B Aveces

M Nunca

1,1 1,2 1,3

El 58% del personal encuestado manifiesta que siempre hay adquisicién de
conocimientos practicos, habilidades importantes, ideales sdlidos; vy, el 42%

gue a veces.

El 50% de los docentes indican que siempre existe desarrollo del
pensamiento, adquisicibn de nuevas estructuras y procesos mentales,
razonamiento, toma de decisiones, memoria y percepcion, el toro 50% indica

gue a veces.

El 58% de los encuestados indican que a veces existe cambio de conducta y
desempeiio, observables y medibles, determinados por el profesor. El 38%

que siempre y el 4% que nunca.

Con relacién a los propésitos del curriculo, se concluye que se cumplen
medianamente, hay adquisicion de conocimientos, y se observa un cambio
positivo de conducta en las estudiantes en cuanto al aprendizaje.



Sobre la estructuracion de los contenidos en la planificacion anual

Tabla No. 9.

Estructuracion de contenidos
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Frecuencias

Porcentajes

Pregunta

Siempre

A veces

Nunca

Total

Siempre

A veces

Nunca

Total

21

Son determinados por
las/os profesoras/es y
abarcan: hechos,
conceptos, principios,
leyes, valores y
habilidades
establecidos y
aceptados por la
sociedad

18

26

69

31 0

100

2.2

La programacion es por
objetivos operativos y
los contenidos se
extraen de estos, el
curriculo es cerrado y
obligatorio

13

26

31

50 19

100

2.3

Los contenidos sirven
para desarrollar
procesos cognitivos,
habilidades
procedimentales y
actitudes positivas. El
curriculo es abierto y
flexible.

18

26

69

31 0

100

Fuente: Encuesta a docentes
Elaboracion: Cecilia Ayala

20
12
15
14
12

m Siempre

wi]
|

o A L
|

2,2

2,3

| Ave

W Nun

ces

ca

El

69% de

los docentes encuestados

indican que

los contenidos

programéticos son determinados por las/os profesoras/es y abarcan: hechos,

conceptos, principios, leyes, valores y habilidades establecidos y aceptados

por la sociedad, siempre; el 31% que a veces lo realizan.
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El 31% de los docentes informan que la programacion es por objetivos

operativos y los contenidos se extraen de estos, el curriculo es cerrado y

obligatorio, siempre; 50% que a veces; y el 19%, que nunca.

Un 69% de los encuestados indican que siempre los contenidos sirven para

desarrollar procesos cognitivos, habilidades procedimentales y actitudes

positivas. El curriculo es abierto y flexible; el 31% que a veces.

De los datos obtenidos sobre la estructuracion de los contenidos en la

planificacion anual y en los proyectos de aula, los docentes coinciden que

ellos elaboran los contenidos para cumplir con los objetivos, que sirven para

desarrollar procesos cognitivos, habilidades procedimentales y actitudes

positivas. En definitiva se trabaja con los modelos pedagogicos tradicional y

conductista, aunque se pretende desarrollar aspectos constructivistas.

Sobre las caracteristicas mas relevantes de la metodologia aplicada

Tabla No. 10.

Caracteristicas de la metodologia

Pregunta

Frecuencias

Porcentajes

Siempre | A veces | Nunca | Total | Siempre | A veces | Nunca | Total

Exposiciones del
maestro, resolucién de

3.1 | grasoabased 20 6 0 26 77 23 0 100
desarrollados en el
aula. i

3.2 dﬁ‘;g},;‘;'n;?“"’m”'a 12 11 3 26 46 42 12 100

3.3 ?gr:iili‘;:iié?c?s previos 24 2 0 26 92 8 100
con los nuevos.

3.4 | e e s | 16 10 o | 26 62 38 100
Logra una actitud

3.5 | favorable hacia un 16 10 0 26 62 38 0 100
nuevo aprendizaje.
El conocimiento es
descubierto,

3.6 Idnfi;\:ra%lfﬁzﬁa 9 16 1 26 35 62 4 100
estudiante.

3.7 | favorece ol oprenizaie | 24 2 o | 26 92 8 0 | 100
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[ 38 [Somemedie [ 17 9 [ o [2 [ 65 35 | 0 | 100 |
Fuente: Encuesta a docentes
Elaboracion: Cecilia Ayala

30

25

20
H Siempre

15 -
B Aveces

10 -
 Nunca

(W]
|

351 32 33 34 35 36 37 38

El 77% de los docentes responden que siempre la metodologia utilizada es
en base a exposiciones, resolucion de tareas en base a ejercicios

desarrollados en el aula; y, el 23%, que a veces.

Un 46% de los encuestados indican que siempre existe un control riguroso
en la disciplina; el 42%, que a veces; y, solo un 12%, que nunca.

El 92% de los docentes indican que relacionan siempre los conocimientos

previos con los nuevos; y, un 8 % que a veces.

El 62% de los docentes desarrollan la memoria comprensiva en las

estudiantes, el 38% que a veces.
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El 62% de los docentes indican que siempre logran una actitud favorable

hacia un nuevo aprendizaje; vy, el 38% que a veces.

Un 35% de los encuestados dicen que siempre el conocimiento es
descubierto, desarrollado e integrado por la estudiante, el 62% que a veces;

y, el 4 % que nunca.

El 92% de los docentes indican que guian y favorecen el aprendizaje

siempre; y, un 8 % que a veces.

El 65% de los docentes indican que siempre fomentan el trabajo

colaborativo; y, un 35 % que a veces.

Con respecto a la metodologia aplicada, los docentes indican que hacen
exposiciones, relacionan los conocimientos previos con los nuevos,
desarrollan la memoria comprensiva, logran una actitud favorable hacia el
nuevo aprendizaje, presenta los aspectos relevantes en el aprendizaje de un
tema, guia y favorece el aprendizaje, fomenta el trabajo colaborativo,
planifica las actividades a desarrollarse en el aula con anticipacién, siendo
rigurosa la disciplina. Pocos docentes permiten que el conocimiento sea por

descubrimiento, desarrollado e integrado.

En sintesis, se puede determinar que los docentes utilizan metodologias de
diversos modelos pedagdgicos, de acuerdo con su experiencia, aunque se
puede notar que la metodologia de los modelos la tradicional y conductista,
son los que mas prevalecen, por lo que es conveniente proponer que los
maestros apliquen métodos activos, participativos para desarrolla los
procesos, investigativos, de creacion, reflexion y creatividad con las

estudiantes.
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Sobre los factores que se toma en cuenta para establecer la secuencia

entre los contenidos

Tabla No. 11.
Factores para la secuencia entre los contenidos
Frecuencias Porcentajes
Pregunta . .
g Siempre A Nunca | Total | Siempre A Nunca | Total
veces veces
Apren_dizaje act_JmuIativo
41| ey | 21 5 0 | 26 | 8 | 19 | 0 | 100
instruccional.
Los ct_)ntenidos debe_n
42 | e e Y 13 13 0 26 50 50 0 | 100
abstracto
Se comienza por los
e_Iementos més generales 'y
4.3 | Srpies pare 17 9 0 26 65 35 0 100
progresivamente, los mas
detallados y complejos.
Fuente: Encuesta a docentes
Elaboracion: Cecilia Ayala
25
20
15 B Siempre
10 A veces
5 B Nunca
U _
4,1 4,2 4,3

El 81% de los docentes investigados indican que siempre existe un

aprendizaje acumulativo sucesivo y continuo, con secuencia cronolégica o

instruccional; y, el 19% que a veces.
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El 50% de los docentes investigados indican que siempre los contenidos
deben organizarse de lo simple y concreto a lo complejo y abstracto; vy, el

50% que a veces.

El 65% de los docentes investigados indican que siempre se comienza los
contenidos por los elementos mas generales y simples para ir introduciendo,

progresivamente, los mas detallados y complejos; vy, el 35% que a veces.

De lo anterior se deduce que los factores que los docentes toman en cuenta
para establecer la secuencia entre los contenidos llevan a un aprendizaje
acumulativo sucesivo y continuo, con secuencia cronolégica, aungque no
existe una determinacion definitiva en su organizacion, lo que hace que cada
docente la realice como el desea, aunque se comienza por los contenidos
mas generales y simples. Se concluye que los docentes realizan la

planificacion por contendidos.

Sobre los recursos didacticos

Tabla No. 12.
Recursos Didéacticos
Prequnta Frecuencias Porcentajes
9 Siempre | A veces | Nunca | Total | Siempre | A veces | Nunca | Total
E|_1_ las clases se
5. 1 utilizan otros recursos 7 17 2 26 27 65 8 100

didacticos a mas de
pizarra y tiza liquida.

Los recursos
didacticos cumplen la
finalidad de acercarle a

manera directa o
indirecta al objeto
estudiado

52 la estudiante de 17 9 0 26 65 35 0 100

Los recursos
didacticos cumplen la
finalidad de facilitar al
profesor la
5.3 presentacion de los 19 7 0 26 73 27 0 100
aspectos mas
relevantes del tema a
estudiar

Existe preocupacion
de los directivos en la

5.4 actualizacion de los 7 18 1 26 27 69 4 100
recursos didacticos

Fuente: Encuesta a docentes
Elaboracion: Cecilia Ayala
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20
15
B Siempre
10
B Aveces
> - Nunca
O -

5,1 5.;2 5,13 5.'4

El 27% de los docentes indican que siempre en sus clases utilizan otros
recursos didacticos a mas de pizarra y tiza liquida; el 65% a veces;y, el 8%,

que no.

El 65% de los encuestados responden que siempre los recursos didacticos
cumplen la finalidad de acercarle a la estudiante de manera directa o

indirecta al objeto estudiado; y, el 35%, que a veces.

El 73% de los profesores indican que siempre los recursos didacticos
cumplen la finalidad de facilitar al profesor la presentacién de los aspectos

mas relevantes del tema a estudiar; y, el 27% que a veces.

Un 27% de los encuestados, indican que existe preocupacion de los
directivos en la actualizaciéon de los recursos didacticos; el 69% que a veces;

y, el 4% manifiestan que no se toma en cuenta éste aspecto.

Con relacién a los recursos didacticos, los docentes indican que utilizan
recursos didacticos tradicionales que cumplen con la finalidad de facilitar al
profesor la presentacion de los contenidos, falta preocupacion por parte de

las autoridades para actualizarlos.



Sobre la evaluacion

Tabla No. 13.

Evaluacioén
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Pregunta

Frecuencias

Porcentajes

Siempre

A veces

Nunca

Total

Siempre

A veces

Nunca | Total

6.1

La evaluacion es
cuantitativa, mide
hasta que punto las
estudiantes
adquirieron los
conocimientos
expuestos por el
profesor.

15

26

58

34

8 100

6.2

Las pruebas objetivas
son el instrumento
basico que pretenden
medir técnicamente la
consecucion de los
objetivos propuestos.

17 0

26

35

65

0 100

6.3

Se evallan procesos,
y resultados.

17

26

65

35

0 100

6.4

A méas de medir
conocimientos, evalta
cualitativamente el
mejoramiento
intelectual de actitudes
y de habilidades

17

26

65

35

0 100

6.5

Cree que en la
evaluacion se
identifican dificultades
de aprendizaje
individual.

14

12 0

26

54

46

0 100

6.6

La evaluacién es el
proceso para detectar
falencias y programar
la retroalimentacién

20

26

77

19

4 100

Fuente: Encuesta a docentes
Elaboracion: Cecilia Ayala

25

20

6,3

6,4

6,5

6,6

B Siempre
B Aveces

F Nunca
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Para el 58% de los docentes siempre la evaluacion es cuantitativa, mide en
las estudiantes la adquisicion de los conocimientos expuestos por el

profesor; el 34% dice que a veces; Y, el 8% que no lo hace.

El 35% de los docentes aplican pruebas objetivas como el instrumento
basico para medir la consecucion de los objetivos propuestos; y, el 65% que

a veces.

El 65% evaltan procesos y resultados, siempre; y, el 35% que a veces.

Un 65% de los docentes a mas de medir conocimientos, evalla
cualitativamente el mejoramiento intelectual de actitudes y de habilidades; vy,
el 35% a veces.

El 54% de los docentes encuestados cree que siempre en la evaluacion se

identifican dificultades de aprendizaje individual; y, el 46%, que a veces.

El 77% expone que la evaluacion es el proceso para detectar falencias y

programar la retroalimentacion; el 19%, que a veces; y, el 4%, que nunca.

Con relacion a la evaluacion los docentes tienen diferentes criterios, en su
mayoria indican que es cuantitativa, mide conocimientos a través de pruebas
objetivas, evallan procesos y resultados, poco se toma en cuenta la parte
actitudinal de las estudiantes; sin embargo la evaluacion sirve de base para
planificar la realimentacion, aspecto positivo dentro del proceso de

ensefianza aprendizaje.

Del andlisis de los datos puede determinar que los docentes evalGan con

lineamientos mas cercanos a un modelo pedagdgico tradicional.
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De los datos obtenidos de la encuesta aplicada a las estudiantes (Anexo

No. 2), que fue a una muestra de 80 alumnas del colegio (40 de educacion

general basica y 40 de bachillerato), se obtienen los siguientes resultados:

El aprendizaje es:

Tabla No. 14.

Sobre el aprendizaje

Prequnta Frecuencias Porcentajes
9 Siempre | A veces | Nunca | Total | Siempre | A veces | Nunca | Total
1.1 | Memorizar contenidos 20 59 1 80 25 74 1 100
1.2 | Aprender a razonar 52 28 0 80 65 35 0 100
1.3 | Aprendera analizary 45 35 0 80 56 44 0 100
Aplicar lo que
1.4 |aprendesen 33 46 1 80 41 58 1 100
situaciones cotidianas
Conocimientos
1.5 | significativos que no se 38 40 2 80 48 50 3 100
te olvidan.
Aprender un tema
1.6 | independientemente, 12 52 16 | 80 15 65 20 | 100
sin la guia cercana de
tu profesor _
L7 | e e | 50 28 2 80 63 35 3 100
Desarrollar trabajos
i d
1.8 | tonges ura guia 46 32 2 80 58 40 3 100
elaborada por tu
profesor
Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaboracion: Cecilia Ayala
70
60
50
40 W Siemoare
30 M A veces
m Nunca
20
10 -
0 ]
1,1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 1.8
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Un 25% de las estudiantes indican que los docentes les hacen memorizar

los contenidos, siempre; el 74%, que a veces; Yy, el 1%, que nunca.

El 65% de las encuestadas, indican que aprenden a razonar, siempre; v, el
35%, a veces.

El 56% de las estudiantes aprenden a analizar y sacar conclusiones; y, a

veces el 44%.

El 41% de las estudiantes aplican lo que aprenden en situaciones cotidianas

siempre; el 58% a veces; Y, el 1%, nunca.

Sobre la pregunta relacionada sobre los conocimientos significativos que no
se te olvidan, el 48% indican en forma afirmativa; el 50% a veces; vy, el 3%,

que no.

El 15% de las estudiantes siempre aprender un tema nuevo,
independientemente, sin la guia del profesor; el 65% a veces; vy, el 20%, que

no lo hacen.

El 63% de las estudiantes encuestadas trabajar con facilidad y armonia en
equipo; el 35%, a veces; y el 3% que no lo hace.

Un 58% de las estudiantes desarrollan trabajos siempre y cuando tiene una

guia elaborada por el profesor; el 40% que a veces; Yy, el 3% que nunca.

Como se puede notar con relacion al conocimiento adquirido en el colegio
las estudiantes indican que no siempre aprenden a razonar, analizar, sacar
conclusiones, trabajar con facilidad y armonia en equipo, tampoco pueden

desarrollar trabajos sin una guia elaborada por el profesor, memorizan
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contenidos, para aprender un tema nuevo, es necesaria la guia del maestro.

Todos estos aspectos nos permiten concluir que en el aprendizaje

predominan los modelos tradicional y conductista.

Sobre los contenidos

Tabla No. 15.

Sobre los contenidos

Pregunta

Frecuencias

Porcentajes

Siempre | A veces | Nunca | Total | Siempre | A veces | Nunca | Total

Los contenidos
desarrollados por tus

2.1 | profesores estan 35 44 1 80 44 55 1 100
acordes con tus
intereses.
Participas en la

2.2 | estructuracion de los 18 55 7 80 23 69 9 100
contenidos.
Los confeniqos tiene

2.3 | e 30 44 5 80 38 56 6 100
cotidiana

Fuente: Encuesta a estudiantes

Elaboracion: Cecilia Ayala

(=1a]

=14

40

20

20

10

m Siempre

W Aveces

m Munca

En un 44% los contenidos desarrollados por los profesores estan acordes

con los intereses de las estudiantes; un 55%, que a veces; y, el 1%, que no.
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El 23% de las estudiantes participan en la estructuracion de los contenidos,

el 69%, a veces; Y, el 9%, no lo hace.

Los contenidos tienen aplicacion directa en situaciones de la vida cotidiana,

en un 38%, siempre; en un 56% a veces; y, el 6% que nunca.

Se concluye que las estudiantes no participan en la determinacién de los

contenidos, que son desarrollados por los profesores, que estan acorde con

sus intereses y los aplican en situaciones de la vida diaria.

Sobre el desarrollo de la clase

Tabla No. 16.

Sobre el desarrollo de la clase

Pregunta

Frecuencias

Porcentajes

Siempre

A veces | Nunca

Total

Siempre

A veces | Nunca

Total

3.1

La mayor parte del
tiempo expone solo el
profesor

30

40 10

80

38

50 13

100

3.2

La mayor parte del
tiempo intervienen las
estudiantes

18

59 3

80

23

74 4

100

3.3

Interactdan profesor y
estudiantes en las
clases

58

21 1

80

73

26 1

100

3.4

Existe un control
riguroso en la
disciplina.

28

48 4

80

35

60 5

100

3.5

Al iniciar un nuevo
tema, el profesor da a
conocer los aspectos
mas importantes.

70

80

88

11 1

100

3.6

El nuevo conocimiento
es descubierto,
desarrollado y aplicado
por las estudiantes
mediante la guia del
profesor.

48

30 2

80

60

38 3

100

3.7

El profesor logra tu
actitud favorable hacia
un nuevo aprendizaje,
explicando qué vas a
aprender y cudl es su
aplicacion.

47

33 0

80

59

41 0

100

3.8

El profesor promueve

el trabajo en equipo

41

36 3

80

51

45 4

100

Fuente: Encuesta a estudiantes

Elaboracion: Cecilia Ayala
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El 38% de las encuestadas indican que la mayor parte del tiempo expone

solo el profesor, siempre; el 50%, a veces; y, el 13% que no lo hace siempre.

El 23% de las estudiantes indican que la mayor parte del tiempo intervienen

ellas; el 74% a veces; Yy, el 4%, nunca.

Un 73% de las encuestadas indican que existe siempre interacciéon entre el
profesor y las estudiantes en las clases; el 26%, que a veces; y, el 1% que

nunca.

Con un 95% se evidencia que existe un control riguroso en la disciplina.

Al iniciar un nuevo tema, el profesor da a conocer los aspectos mas

importantes, casi en forma general, con un 99%.

El nuevo conocimiento es descubierto, desarrollado y aplicado por las
estudiantes mediante la guia del profesor, en un 60%, el 38% a veces; vy, el

3% que nunca.



87

En la totalidad las estudiantes indican que el profesor logra actitud favorable
hacia un nuevo aprendizaje, explicando lo que va a aprender y su aplicacion.

El profesor promueve el trabajo en equipo, en un 96%.

Se deduce que los profesores siguen siendo, en su mayoria, tradicionalistas,
aunqgue a veces si aplican estructuras de participacion de las estudiantes y
con respecto a los demas aspectos se da una tendencia de siempre a
veces, aungue es representativo que el docente siempre al iniciar un nuevo
tema el profesor da a conocer los aspectos mas importantes, promueve el

trabajo en equipo y planifica con anticipacion las actividades a desarrollar.

Del andlisis de los resultados se puede concluir que la mayor parte de los
docentes exponen los temas y las estudiantes no intervienen en las clases,
se convierten en simples receptoras, ésta es una caracteristica del modelo

pedagogico tradicional.

Sobre los recursos didacticos

Tabla No. 17.

Sobre los recursos didacticos

Frecuencias Porcentajes
Pregunta - -
Siempre | A veces | Nunca | Total | Siempre | A veces | Nunca | Total
E|_1_ las clases se
4.1 g}gg;?cgggsg]z‘;ugj’s 26 52 2 80 33 65 3 100
pizarra y tiza liquida.
Los recursos
d_idé_cticos cumplen la
4.2 | fnaidad de acercaria 32 44 4 80 40 55 5 100
indirecta al objeto
estudiado
Los recursos
d_idé_cticos cump!en la
4.3 | o fofecliaral 56 21 3 80 70 26 4 100
presentacion de los
temas

Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaboracion: Cecilia Ayala
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El 33% de las estudiantes indican que siempre en sus clases utilizan otros
recursos didacticos a mas de pizarra y tiza liquida; el 65% a veces; y, el 3%,

que no se utilizan éstos recursos.

El 40% de las encuestadas responden que siempre los recursos didacticos
cumplen la finalidad de acercarle a la estudiante de manera directa o

indirecta al objeto estudiado; el 55%, que a veces; y, el 5% que nunca.

El 70% de las estudiantes indican que siempre los recursos didacticos
cumplen la finalidad de facilitar al profesor la presentacién de los aspectos
mas relevantes del tema a estudiar; el 26% que a veces; v, el 4 %, que

nunca.

Con relacion a los recursos didacticos, las estudiantes coinciden con lo
indicado por los docentes, quienes utilizan con mayor frecuencia los
recursos tradicionales, a veces otros recursos didacticos, que cumplen la
finalidad de facilitar al profesor la presentacion de los contenidos.

En conclusion, los profesores trabajan con los recursos didacticos mas

elementales, con excepcion de algunos casos, ésta practica ubica a los
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maestros en un modelo tradicional o conductista. Otra explicacién para ésta

practica seria que el plantel no tiene los recursos suficientes para

implementar otros recursos que optimicen el aprendizaje.

Sobre la evaluacién

Tabla No. 18.

Sobre la evaluacioén

Pregunta

Frecuencias

Porcentajes

Siempre

A veces

Nunca

Total

Siempre

A veces

Nunca

Total

51

La evaluacion es
cuantitativa, mide
hasta que punto las
estudiantes
adquirieron los
conocimientos
expuestos por el
profesor.

50

29 1

80

63

36 1

100

5.2

En las pruebas se
plantean preguntas
que deben ser
respondidas de
memoria (conceptos,
nombres, fechas,
férmulas, etc.)

39

38 3

80

49

48 4

100

53

En las pruebas se
toman solo ejercicios o
temas desarrollados
en clase.

60

20 0

80

75

25 0

100

5.4

Se evallan resultados
y procedimientos.

61

19 0

80

76

24 0

100

55

Existe una evaluacion
continua durante el
desarrollo del proyecto
de aula

38

36 6

80

48

45 8

100

5.6

Se evallan valores

40

28 12

80

50

35 15

100

5.7

¢Realizas una auto
evaluacion de tu

aprendizaje?

32

43 5

80

40

54 6

100

Fuente: Encuesta a estudiantes

Elaboracion: Cecilia Ayala
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Para el 63% de las estudiantes siempre la evaluacion es cuantitativa, mide
en las estudiantes la adquisicion de los conocimientos expuestos por el
profesor; el 36% dice que a veces; y, el 1% manifiesta que no se utiliza ésta

forma de evaluacion.

El 49% de los docentes aplican en las pruebas preguntas que deben ser
respondidas de memoria (conceptos, nombres, fechas, férmulas, etc.),
siempre; el 48%, a veces; Y, el 4% que nunca.

El 75% de las estudiantes indican que en las pruebas se toman solo

ejercicios o temas desarrollados en clase; y, el 25%, a veces.

Para todas las estudiantes, los profesores evaldan resultados vy

procedimientos.

El 50% de las estudiantes indican que siempre se evallan valores y

actitudes; el 35% a veces; vy, el 15% nunca.
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El 40 % de las encuestadas indican que siempre realizan auto evaluacién

de su aprendizaje; el 54%, que a veces; Yy, el 6%, que nunca.

Se deduce que la evaluacion es cuantitativa, mide la adquisicion de los
conocimientos expuestos por el profesor, a través de pruebas objetivas con
preguntas memoristicas o con ejercicios desarrollados en clase, lo que
impide la creatividad, investigacion y reflexion de las estudiantes; los

profesores evallan resultados.

Segun el criterio de las estudiantes, concuerdan con el de los docentes que
la evalaucién es cuantitativa, se mide conocimientos utilizando como
instrumento pruebas objetivas, por lo que se concluye que los docentes
evalian con un modelo pedagdgico tradicional.

Como conclusiéon general del diagnostico realizado a los docentes vy
estudiantes del Colegio Nacional Hipatia Cardenas de Bustamante sobre la
aplicacion del modelo pedagdégico constructivista en la institucién, se infiere
qgue los docentes cumplen medianamente que las alumnas adquieran los
conocimientos, se observa un cambio de conducta en las estudiantes,
estructuran los contenidos para la planificacion anual y para cumplir con los
objetivos, que sirven para desarrollar procesos cognitivos, habilidades
procedimentales y actitudes positivas, la metodologia aplicada es expositiva,
relacionan los conocimientos previos con los nuevos, la disciplina es
rigurosa, pocos docentes permiten que el conocimiento sea por
descubrimiento, desarrollado e integrado, se llega a un aprendizaje
acumulativo, sucesivo y continuo, se realiza la planificacion por contendidos,
con la utilizacién de tiza y pizarron, material fotocopiado, mapas, como los
mejores recursos didacticos, con una evaluacion cuantitativa, a través de

pruebas objetivas.
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Las estudiantes indican que el conocimiento adquirido en el colegio no
siempre les ayuda a razonar, analizar, sacar conclusiones, trabajar con
facilidad y armonia en equipo, no desarrollan sus trabajos sin una guia
elaborada por el profesor, memorizan contenidos, no participan en la
determinacién de los contenidos, que son desarrollados por los profesores,
gue no siempre estan acorde con sus intereses y los aplican en situaciones
de la vida diaria, a veces aplican estructuras de participacion de las
estudiantes, se promueve el trabajo en equipo, aunque la mayor parte de los

docentes exponen los temas y las estudiantes no intervienen en las clases.

La evaluacion es cuantitativa, mide la adquisicion de los conocimientos
expuestos por el profesor, a través de pruebas objetivas con preguntas
memoristicas o con ejercicios desarrollados en clase, lo que impide la
creatividad, investigacion y reflexion de las estudiantes; los profesores

evaltan resultados.

En sintesis, los docentes utilizan diversos modelos pedagdgicos, de acuerdo
con su experiencia, aunque predominan el tradicional y conductista, por lo
gue es conveniente proponer que los maestros apliquen métodos activos,
participativos para desarrollar procesos, investigativos, de creacion, reflexion

y creatividad con las estudiantes.

Los docentes indican que la evaluacion es cuantitativa, miden conocimientos

con pruebas objetivas, con un modelo pedagdgico tradicional.
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8.2. Resultado 2: Elaboracién del documento sobre el modelo

pedagogico constructivista, criterios y caracteristicas.

El presente documento como resultado de la actividad 2, lo realicé de forma
personal, utilizando la bibliografia sobre el modelo pedagogico
constructivista. Servird para la capacitacion de los compafieros docentes que

se realizara durante el primer quimestre de clases.

Modelo Pedagdgico Constructivista

En el Modelo Pedagdgico Constructivista el verdadero aprendizaje es una
construccion de cada estudiante para modificar su estructura mental y

alcanzar un mayor nivel de diversidad, de complejidad y de integracion.

Contribuye al desarrollo de la persona, no a la mera acumulacion de
conocimientos. El conocimiento no se descubre, sino que se construye, en el
sentido de que es haciendo y experimentando como el nifio aprende, es
desde la propia actividad vital del nifio como este se desarrolla; partiendo de
sus intereses y necesidades es como el nifio se autoconstruye y se convierte

en protagonista y eje de todo el proceso educativo.

En el constructivismo, el conocimiento es un proceso mental del individuo,
gue se desarrolla de manera interna conforme interactiia con su entorno, el
estudiante aprende a la luz de la situacion social y de la comunidad de quien

aprende.

El conocimiento no se recibe pasivamente sino que es construido

activamente por el sujeto.


http://es.wikipedia.org/wiki/Mente
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La meta del constructivismo son las estructuras mentales cognitivas, con el
método de la creacibn de ambientes aprendizaje, hacia el desarrollo
progresivo y secuencial de las estructuras mentales, con contenidos llenos
de experiencia, hacia el apoyo creativo, siendo el docente el facilitador y
motivador del aprendizaje.

Se debe llegar a la formacion de las estudiantes como sujetos activos,
capaces de tomar decisiones y emitir juicios de valor, lo que implica la
participacion activa de profesores y estudiantes que interactian en el
desarrollo de la clase para construir, crear, facilitar, liberar, preguntar, criticar
y reflexionar sobre la comprensiéon de las estructuras profundas del

conocimiento.

La evaluacion se orienta a conceptualizar sobre la comprension del proceso
de adquisicion de conocimientos antes que los resultados La evaluacién es

cualitativa y se enfatiza en la evaluacion de procesos.

Desaparece el énfasis en la ensefianza, se llega al aprendizaje, es decir, en
los progresos del estudiante mas que en los conceptos impartidos por el

maestro.

El constructivismo privilegia las actividades realizadas por las estudiantes,
de manera que no se aprende a través del lenguaje abstracto, sino que a

través de acciones.

Se trata de comprender la relacion docente-estudiante como una

construccion conjunta de conocimientos a través del dialogo.
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Se problematiza los saberes, se abre los conceptos a la discusién y a
consensuar con los estudiantes una forma comun de comprender una

determinada disciplina.

Se centra en los procesos mentales de la alumna y en su capacidad de
avanzar hacia habilidades cognitivas cada vez mas complejas, ya sea por si

mismo o con ayuda del docente o de sus comparieras.

Ya no se habla solo de conceptos, sino de capacidades en forma secuencial.

Se debe considerar los ritmos de aprendizaje de las estudiantes.

La relacion del docente con la estudiante se centra en el rol de facilitador del
primero, que ayuda a ellas a acercarse a los niveles mas complejos del

conocimiento.

Planificar ya no es simplemente elaborar un listado de contenidos, sino
incluir los aprendizajes que se espera lograr en las alumnas, las actividades
a través de las cuales el docente se propone lograr estos aprendizajes vy,

finalmente, la forma en que evaluara si lo esperado se logro.

Relacion Maestro — estudiante: Esta relacion se da dentro de un clima de
libre expresion del estudiante, sin coacciones ni temor a equivocarse. El
estudiante es participe del proceso de aprendizaje desde su planificacién
misma, desde la seleccion de las actividades constructivas. Su relacién con
su maestro es de franca apertura y de participacion en base a su propia

actividad de construir el conocimiento.

Método: En este modelo, no se determina metodologia alguna, porque son

muchas las formas que ayudan a construir el conocimiento, pero es
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importante tener en cuenta algunos principios relacionados con el como se

aprende y que permita ayudar a los estudiantes en ese proceso como:

o Tomar en cuenta los conocimientos previos de las estudiantes.
o Desarrollar la memoria comprensiva, base de nuevos aprendizajes.
o Recordar que mientras mas cosas se conozcan significativamente,

mejor se podra aprender otras como resultado del crecimiento
personal.

o Realizar frecuentes procesos de autoevaluacion, tanto de los
estudiantes como de los docentes.

o Tener en cuenta que el estudiante aprende sélo cuando construye el

conocimiento.

Evaluacion: Cumple una funcién de control, de analisis y valoracion de la
calidad de los procesos y resultados de la accién educativa. La evaluacion
no se concibe como un proceso de inspeccion externo e impuesto, sino
como una exigencia interna de perfeccionamiento, lo que implica la
participacion voluntaria de quiénes actian y desean conocer la naturaleza
real de su intervencion y las consecuencias y efectos que producen en los
estudiantes. Otro aspecto que se toma en cuenta es la autoevaluacion, pues
ella garantiza la real participacion del sujeto de aprendizaje en el proceso.
Aprender a aprender es también aprender a evaluar lo aprendido.

Las principales teorias que sustentan el constructivismo, son:

o La Teoria Cognitiva del Aprendizaje de Jean Paiget, (Suiza, 1986-
1980).
o La Teoria Socio Histérica Cultural de Vigotsky, (Rusia, 1896-1934).

o La teoria de aprendizaje Significativo de David Ausubel.
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o El aprendizaje por descubrimiento Jerome Bruner (EEUU, 1915).

Jean Piaget

Educador y psicélogo suizo indica que la inteligencia tiene dos atributos
principales: la organizacion y la adaptacién. La inteligencia esta organizada
en estructuras o0 esquemas de conocimiento, su desarrollo es un proceso

continuo, que clasifica en etapas cognitivas:

sensorio-motriz de 0 a 2 afios,
preoperacional de 2 a 6 afos,
operaciones formales o abstractas de 12 afios en adelante.

La inteligencia es adaptacién, consta de dos procesos que se dan
simultdneamente: la asimilacion y la acomodacion. La primera consiste en
incorporar nuevos acontecimientos o nuevas informaciones a los esquemas
ya existentes. La segunda es el proceso de cambio que experimentan los

esquemas por el proceso de asimilacion.

La inteligencia en la teoria de Piaget, resulta por el juego que se producen
entre la asimilacion y la acomodacion, en cuya dinamica aparece una
contradiccion cognitiva transitoria que conduce a estructuras antiguas a
adaptarse y a avanzar hacia estadios mas altos y complejos en busca del

principio de equilibrio.

En resumen la inteligencia se desarrolla al pasar por sucesivos estadios de
equilibrio y desequilibrio, que aumentan en complejidad, de acuerdo con la

etapa evolutiva en la que el nifio se encuentra.
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Lev S. Vygostsky

La teoria del desarrollo del pensamiento y del aprendizaje identificada como
la teoria socio-historica cultural, se relaciona con el campo de la Psicologia
Cognitiva, como lo hacen las teorias de Piaget y de Ausubel.

Para Vygostsky, la actividad mental de las percepciones, memoria,
pensamiento, distinguen al ser humano, es el resultado de un aprendizaje
socio-cultural que implica la internalizacion de elementos culturales como los
signos o simbolos del lenguaje, de la escritura, de la matematica y, en
general, todos los tipos de sefiales que tienen algun significado definido

socialmente.

El desarrollo del pensamiento es un proceso socio-genético, las funciones
mentales se desarrollan en la vida social a partir de procesos biolégicos
simples que el niflo posee al nacer, como son: la capacidad de percibir, de
poner atencion, de responder a estimulos externos. Las caracteristicas
bioldgicas y socio-culturales constituyen mediadores en el proceso de

desarrollo del nifio.

Otro concepto central de la Teoria de Vygotsky es la Zona de Desarrollo
Préoximo ZDP que es la distancia que existe entre el nivel real de desarrollo,
determinado por la capacidad real de resolver independientemente un
problema, y el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la

resolucion de problemas bajo la guia de otra persona.

El papel del profesor consiste en proporcionar guias y mediaciones para que
el estudiante se oriente a su propia y particular zona de desarrollo préximo,
gue no necesariamente es la de los demas. El profesor debera disponer del

material y recursos de apoyo individual para cada caso.
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Ausubel

Se ocupa del aprendizaje significativo que ocurre cuando la nueva
informacion se enlaza con los conceptos o proposiciones integradoras que
existen previamente en la estructura cognoscitiva del estudiante. Para que
esto suceda, es necesario que el nuevo material se presente en forma
ordenada, con un disefio expreso que active los conocimientos previos y

fomente la reconciliacion integradora entre ideas nuevas e ideas antiguas.

En la tarea docente, el profesor debe iniciar cada clase con actividades que
permitan este enlace de conocimientos y continuar con actividades de

discriminacion entre unos y otros.

Jerome Seymour Bruner

El aprendizaje por descubrimiento nacio el 1 de octubre de 1915 en la ciudad
de New Cork (USA), es considerado como uno de los maximos exponentes
de las teorias cognitivas de la instruccién, fundamentalmente porque puso
de manifiesto que la mente humana es un procesador de la informacion,

dejando a un lado el enfoque del estimulo-respuesta.

Esta teoria parte de la base de que las personas reciben, procesan,

organizan y recuperan la informacién que reciben desde su entorno.

El aprendizaje se presenta en una situacion ambiental que desafia la
inteligencia de la persona haciendo que resuelva problemas y logre transferir
lo aprendido, relacién los elementos de su conocimiento y construya

estructuras cognitivas para retener el conocimiento en forma organizada.
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Tipos de Aprendizaje Constructivista

Se basa en dos aprendizajes: por descubrimiento y el significativo.

Aprendizaje Significativo

Aprender es lograr que el conocimiento adquirido por el estudiante sea
significativo, que lo pueda utilizar de forma efectiva y sepa dénde aplicarlo

en el momento que lo amerite y que sea pertinente para su vida.

Para que un aprendizaje sea significativo es necesario tener ciertas
condiciones y disposiciones en el estudiante, también la forma de ensefar,
que incluyan la motivacion, activacion de conocimientos previos y puesta en
marcha de procesos de comprension y significaciéon o lo que se denomina

las estrategias de aprendizaje.

Las condiciones no solo dependen de los estados de animo o
responsabilidades, sino de las condiciones externas, como la manera en que

ensefa, las actividades o tareas que se propone o que se obliga a realizar.

Algunas caracteristicas del Aprendizaje Significativo, que se debe tener en

cuenta en esta propuesta son las siguientes:

e Los nuevos conocimientos se incorporan en forma sustantiva en la

estructura cognitiva del estudiante.

e Lograr el esfuerzo voluntario de la estudiante para relacionar los nuevos

conocimientos con sus conocimientos previos.
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e Lo anterior es producto de una implicacion afectiva del estudiante,

aprender lo que considera valioso.

e Se interese por aprender lo que se le esta mostrando.

Ventajas

« Produce una retencién mas duradera de la informacion.

« Facilita adquirir nuevos conocimientos relacionados con los ya aprendidos
en forma significativa, se facilita su relacion con los nuevos contenidos.

e La nueva informacion es depositada en la memoria a largo plazo.

« Es activo, depende de la asimilacion del aprendizaje.

e Es personal, el aprendizaje depende de los recursos cognitivos de la
estudiante (conocimientos previos y la forma como éstos se organizan en

la estructura cognitiva).

Requisitos para lograr el Aprendizaje Significativo de acuerdo a la Teoria de
Ausubel:

Significatividad l6gica del material: EI material presentado debe tener una
estructura interna organizada, que de lugar a la construccion de significados.

Los conceptos deben seguir una secuencia logica y ordenada.

Significatividad psicoldgica del material: La estudiante debe conectar el
conocimiento presentado con los conocimientos previos, con ideas
inclusoras en su estructura cognitiva, si no es asi, se guardara en la
memoria a corto plazo la informacién para contestar un examen memorista,

y se olvidara después y para siempre el contenido.
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Actitud favorable del estudiante. La estudiante no solo debe aprender,
debe tener la capacidad de aprender. Sin embargo, el aprendizaje no puede
darse si la estudiante no quiere aprender. Este es un componente de
disposiciones emocionales y actitudinales, en el que el maestro sélo puede

influir a través de la motivacion.

Los tipos de Aprendizaje Significativo segun Ausubel son tres:

Aprendizaje de Representaciones: A partir de representaciones o

simbolos.

Aprendizaje de Conceptos: A partir de experiencias concretas, las
estudiantes pueden llegar comprender conceptos abstractos.

Aprendizaje de Proposiciones: Cuando la estudiante conoce el significado
de los conceptos, puede formar frases que contengan dos o0 mas conceptos
en las que se afirme o niegue algo. Un concepto nuevo es asimilado al
integrarlo en su estructura cognitiva con los conocimientos previos. Se
realiza por: Diferenciacion progresiva: cuando el concepto nuevo se
subordina a conceptos mas inclusores que el estudiante ya conocia.
Reconciliacion integradora: cuando el nuevo concepto es de mayor grado de
inclusion que los conceptos que la estudiante ya conocia. Combinacion:

Cuando el nuevo concepto tiene la misma jerarquia que los conocidos.

Aprendizaje por Descubrimiento

Se produce cuando el docente presenta todas las herramientas necesarias
al estudiante para que descubra por si mismo lo que se desea aprender. Es
un aprendizaje muy efectivo, cuando se lleva a cabo de modo idoneo,

asegura un conocimiento significativo y fomenta habitos de investigacion.
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Existen tres formas de descubrimiento:

Descubrimiento inductivo: implica la coleccion y reordenaciéon de datos

para llegar a una nueva categoria, concepto o generalizacion.

Descubrimiento deductivo: implica la combinacion o puesta en relacion de
ideas generales, con el fin de llegar a enunciados especificos, como en la

construccion de un silogismo.

Descubrimiento transductivo: la estudiante relaciona o compara dos

elementos particulares y advierte que son similares en uno o dos aspectos.

Las condiciones que se deben presentar para que se produzca un

aprendizaje por descubrimiento son:

e EIl ambito de busqueda debe ser restringido, se debe dirigir directamente

al objetivo.

e Los objetivos y los medios deben estar bien especificados y ser

atrayentes, ya que asi la estudiante estard mas motivada e incentivada.

e Contar con los conocimientos previos de las estudiantes para guiarlas

adecuadamente.

e Las estudiantes deben estar familiarizadas con la observacion, busqueda,
control y medicion de variables, es decir deben tener conocimiento de las

herramientas que se utilizan en el proceso de descubrimiento.
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¢ Las estudiantes deben percibir que la tarea tiene sentido y que merece la
pena, esto las incentivara a realizar el descubrimiento, que llevara al

aprendizaje.

Los principios que rigen el aprendizaje por descubrimiento son:

e Todo el conocimiento real es aprendido por uno mismo, es decir, que la
estudiante adquiera conocimiento cuando lo descubre por el misma o por

Su propio discernimiento.

e El significado es producto exclusivo del descubrimiento creativo y no

verbal.

e Cada estudiante debera ser una pensadora creativa y critica, capaces de
dominar el ambito intelectual asi como un incremento del entendimiento

de las materias de sus estudios.

e EIl descubrimiento es el generador Unico de motivacion y confianza en si

mismo.

e Permite a la estudiante desarrollar habilidades en la solucién de
problemas, ejercitar el pensamiento critico, discriminar lo importante de lo

qgue no lo es, preparandola para enfrentar los problemas de la vida.

Aprendizaje Cooperativo

Situacion de aprendizaje en la cual los estudiantes establecen metas que
son benéficas para si mismos y para los miembros del grupo, buscando

maximizar tanto su aprendizaje como el de los otros.
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Es una estrategia de aprendizaje en la cual equipos pequeiios, con
estudiantes de diferentes niveles de habilidad, usan una variedad de

actitudes de aprendizaje para mejorar su entendimiento sobre un tema.

Cada estudiante es responsable no solo de aprender sino de ayudar a sus

comparieros de equipo a aprender.

Con la utilizacion del aprendizaje cooperativo, se puede utilizar un buen

namero de métodos para organizar y conducir el aprendizaje en el aula.

Estrategias

Formar grupos pequefios y heterogéneos de estudiantes para trabajar juntos

con el objetivo de alcanzar una meta comun.

Los estudiantes se animan entre ellos, se apoyan, trabajan juntos para
aprender, son responsables de sus éxitos como de sus fracasos, adquieren
habilidades comunicativas y las utilizan para que los equipos funcionen

mejor.

Facilita el trabajo en grupo, en relacibn con su organizacion vy

funcionamiento, con interdependencia positiva:

o Se refiere a la existencia de objetivos que definidos y compartidos por

todos los miembros del grupo.

o Divisiéon de las labores que desarrollan los estudiantes al interior de un
grupo, donde todos hacen lo mismo de un modo pasivo, individual y

uniforme.
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o La interdependencia de recursos, el profesor debe hacer una division
de los materiales e informacion que le dara al grupo en la actividad
disefiada.

La evaluacion se realiza mediante dilemas, cuestionarios y andlisis
sociométricos, el trabajo esta en funcién de que los objetivos sean de tipo
conceptual, procedimental y actitudinal.

Fases del aprendizaje cooperativo:

Reflexion y trabajo individual previo sobre el trabajo que el profesor haya
asignado a cada grupo. El resultado del trabajo de esta fase, se entrega por
escrito al profesor para su supervision. Puede ser evaluado con nota
individual, especialmente por lo que respecta a la actitud ante el trabajo del

alumno.

En grupos de estudiantes, cada uno expone el resultado de su trabajo
individual. El resto del grupo escucha y valora las exposiciones de sus
comparieros, con lo que se fomenta la participacion y protagonismo de todo

el grupo, desarrollando la escucha activa.

Cada grupo consensua la informacion y el contenido del trabajo que va a
entregar al profesor. El trabajo se evalla como trabajo de grupo y los
estudiantes pueden participar en esa evaluacion en un 50%, quedando el
otro 50% reservado a la evaluacion del profesor. Los estudiantes, de este
modo, se ponen en el lugar del profesor, comprendiendo la dificultad del

proceso.
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La evaluacion individual se realizara mediante un ejercicio que valorara el

profesor y que tratara de los contenidos estudiados por el grupo.

Ventajas

Reduce la ansiedad.

Los estudiantes aprenden a contar con los demas.

Los estudiantes tienen la seguridad de saber que tendran varias
oportunidades para ensayar su aportacion antes de que les pidan que las

compartan con toda la clase.

Se crea un entorno fisico seguro y relajado en el que los estudiantes

puedan hablar con comodidad.

Asegura la colocacion del mobiliario de la clase en diversas formas y no

en filas.
Incrementa la confianza en uno mismo y la autoestima.

Los estudiantes desarrollan una mayor confianza en si mismos para

hablar en publico y para participar en las discusiones del aula.

El aprendizaje se ve influido de forma mas favorable por la motivacién

intrinseca.

Existe autonomia y retroalimentacion de la capacidad e implicaciéon

personal.
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Caracteristicas

e El docente debe planificar, dirigir y evaluar el aprendizaje.

e La educacion no esta centrada en el profesor

Desventajas

e Los docentes no aceptan bien el cambio de una metodologia tradicional y
estructuralista a una cooperativa dirigida por ellos.

e Laformacién del profesor es clave para que el resultado sea el deseado.

Conclusion

Luego de la recoleccion de criterios y experiencias sobre el modelo
pedagdgico constructivista, se realizard la respectiva capacitacién con los
comparferos docentes, para que a través de talleres de analisis realicen
informes y memorias en trabajos grupales, con didlogo constructivo en cada

area.

Con relacibn a las estudiantes, se propondra la participacion en la
determinacién de los contenidos, con criterios sobre el constructivismo,
guiados por la investigadora, que estén acorde con sus intereses y

aplicacion en situaciones de la vida diaria.

Con los padres de familia, se ejecutaran reuniones con el Comité Central
para conversar y transmitir las caracteristicas propias del sobre el modelo

pedagogico constructivista.
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8.3. Resultado 3: Gestion para la entrega y aprobacién del documento

por parte del H. Consejo Directivo.

Luego de elaborar el documento central del Modelo Pedagdgico
Constructivista (Resultado 2), se solicitara a la Vicerrectora y a los miembros
de la Comision de Experimentacion del plantel, realicen una ultima revision
del mismo, con el objeto de consensuar las ideas para luego entregar la guia
a las autoridades para la aprobaciéon por parte del Honorable Consejo

Directivo y autorice la ejecucion de las actividades de capacitacion.

Como conclusion de este resultado se tendra la aprobacién de las
autoridades y la elaboracibn de un cronograma de trabajo para la
capacitacion y socializacion del mismo a docentes, estudiantes y padres de

familia.

8.4. Resultado 4: Proceso de capacitacion sobre el modelo pedagoégico

constructivista.

La fase de la capacitacion para la aplicacién de la propuesta alternativa para
promover el desarrollo del Modelo Pedagogico Constructivista en el Colegio
Nacional Hipatia Cardenas de Bustamante, de la ciudad de Quito, no se
puso en practica en los meses de julio y agosto, puesto que los comparieros
docentes estaban en goce de vacaciones y las autoridades estaban en el
problema de las matriculas de las estudiantes, ademas que no estaba
posesionado el H. Consejo Directivo, hizo que se retrasara esta actividad,
relegandose su aplicacion para el primer quimestre del afio lectivo 2010 -
2011. Siendo el primer paso poner en consideracion de la ya elegida
Vicerrectora, luego al H. Consejo Directivo, para a aprobacién de la

socializacion y capacitacion.
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Para la ejecucion de la capacitacidon, se utilizaran algunas metodologias

activas, tales como:

o Técnicas socio métricas y sus aplicaciones al aula

o Sociodramas, como: Del zapato, Influencia / Poder / Confianza

o Equipos o grupos de trabajo

o Técnicas de aprendizaje cooperativo, entre las que se destacan:

e Técnica de “Puzzle” o “rompecabezas”

e Técnica de “grupo de investigacion”

e PHILIPS 6.6

e Torbellino de ideas (Brainstorming)

e Dialogo simultaneo o técnica de cuchicheo

e Estudio de casos

e Desempefio de papeles (Rol-playing)

e Simposio

e Asamblea

Objetivo: Promover la aplicacién del Modelo Pedagdgico Constructivista y

metodologias activas.

Cuadro No. 2.
Plan de Actividades
ACTIVIDADES RECURSOS | BENEFICIARIOS | INDICADOR
DE LOGRO
Elaboracion de una guia Libros Docentes Guia de
sobre metodologias Textos Estudiantes metodologias
activas basadas en el Copias Comunidad activas
Modelo Pedagogico Guia educativa basadas en el
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ACTIVIDADES RECURSOS | BENEFICIARIOS | INDICADOR
DE LOGRO
Constructivista: reproducida Modelo
Investigacion bibliografica. Pedagdgico
Revision y correccion. Constructivista
Presentacion y aprobacion producida y
fotocopiada.
Capacitacion a los Guias Docentes Docentes
docentes para la utilizacién | Cronograma capacitados.
de la guia del modelo Marcadores Mejoramiento
pedagdgico constructivista: | Cartulina de los
Cronograma. Computadora aprendizajes
Reproduccion Infocus
Capacitacion a las Copias de la | Estudiantes Estudiantes
estudiantes sobre el guia capacitados.
modelo pedagoégico Cronograma Mejoramiento
constructivista: de ejecucion de los
Presentacion de los Marcadores aprendizajes
fundamentos sobre el Cartulina
modelo y metodologias Computadora
activas basadas en el Infocus
Constructivismo. Carteles
Lectura grupal. Material de
Plenaria. oficina
Elaboracion de
conclusiones y
recomendaciones.
Capacitacion a los padres | Copias de la | Padres de familia | Padres de
de familia sobre el modelo | guia familia
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ACTIVIDADES RECURSOS | BENEFICIARIOS | INDICADOR
DE LOGRO
pedagdgico constructivista: | Cronograma capacitados
Presentacion de los de ejecucion
fundamentos sobre el Marcadores
modelo y metodologias Cartulina
activas basadas en el Computadora
Constructivismo. Infocus
Lectura grupal. Carteles
Plenaria. Material de
Elaboracion de oficina
conclusiones y
recomendaciones.
Socializacién de la Copias de la | Docentes Guia del
propuesta entre los guia Autoridades Modelo
docentes. Material de Pedagdgico
oficina Constructivista
socializada

Elaboracion: Cecilia Ayala

Para la ejecucion de los talleres, se propone, las siguientes preguntas que

guiaran la capacitacion:

¢, Qué pretende el Colegio Hipatia Cardenas de Bustamante con la aplicacion

del Modelo pedagdgico constructivista?

¢, Qué papel debe desempeiiar el docente?

¢, Cual debe ser el papel de las estudiantes dentro del proceso formativo?
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¢, Cual es el sentido de la evaluacion de los aprendizajes dentro del proceso

de aprendizaje de la estudiante?

¢, Cudl debe ser la metodologia mas apropiada para propiciar la formacion de

las estudiantes?

¢ Qué significan la ensefianza y el aprendizaje?

Luego de contestar las preguntas, se puede elaborar lo siguiente:

o Rol del docente

o Rol de la estudiante

o Metodologias activas

o Evaluacion y sus procesos.

Conclusioén de este resultado:

Para los docentes: entrega del documento para su socializacion,
capacitacion a través de talleres y jornadas pedagodgicas, y entrega de

informes y memorias.

Para las estudiantes: elaboracion de una sintesis o triptico sobre el modelo
pedagogico constructivista, capacitacion a travées de talleres, de manera que
las alumnas tengan conocimientos acerca de los lineamientos de éste

modelo pedagdgico y entrega de informes y memorias.

Para los padres de familia, se realizara la entrega de la sintesis del modelo,

con la cual se ejecutard un taller de reflexion y conocimiento acerca de los
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lineamientos del modelo, para que ellos se conviertan en un apoyo de sus
hijas, para fortalecer el aprendizaje y la funcion del maestro sea mas

efectiva; se entregara informes y memorias.

8.5. Resultado 5: Proceso de aplicacion del modelo pedagdgico

constructivista.

Las acciones que cumpliran para la aplicacion de la propuesta, seran:

Administraciéon General: EstarA a cargo de la Vicerrectora, cuyas
funciones seran las de asegurar los recursos, coordinar y planificar la

socializacion de la propuesta y su aplicacion.

Comisién de Experimentacion del plantel: Se ocupara de realizar el
seguimiento de lo planificado y coordinar el cumplimiento de la propuesta.

Realizara la evaluacion de la aplicacion mediante encuestas a los actores.

Maestrante: Socializara la propuesta y coordinara la capacitacion

respectiva.

Personal Docente: Aplicard responsablemente la propuesta y presentara

informes periddicos de la aplicacidon de la propuesta en el aula.
Por lo indicado, se concluye de este resultado, lo siguiente:
Los docentes aplicaran el modelo pedagogico constructivista, sus criterios,

caracteristicas, complemento en el curriculo, aplicacibn de metodologias

activas, proceso de evaluacion de acuerdo con el modelo.
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Las estudiantes con el modelo se volveran mas criticas, reflexivas, creativas

e investigadoras, utilizando los criterios del modelo para su vida diaria.

Los padres de familia conoceran sobre el modelo que se aplicard en el

colegio y pondran manifestar sus opiniones sobre el modelo.

Finalmente, se debe realizar los procesos de seguimiento a la aplicacion,
evaluacion a la aplicacion, realimentacion, talleres y encuentros de refuerzo

a la capacitacion.



9. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES GENERALES

9.1. Conclusiones
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El nivel de gestion curricular en el Colegio Nacional Hipatia Cardenas
de Bustamante, de la ciudad de Quito, es relativamente bueno, los
docentes cumplen con la transmision de conocimientos, con una
metodologia expositiva, rigurosa disciplina, poco se permite que el
conocimiento sea por descubrimiento, desarrollado e integrado, se
utiliza preferentemente recursos didacticos tradicionales.

Las estudiantes indican que el conocimiento adquirido en el colegio no
siempre les ayuda a razonar, analizar, sacar conclusiones, memorizan

contenidos, se promueve el trabajo en equipo.

La evaluacion es cuantitativa, mide la adquisicion de los conocimientos
expuestos a través de pruebas objetivas con preguntas memoristicas,
lo que impide la creatividad, investigacion y reflexion de las

estudiantes.

Los docentes utilizan diversos modelos pedagogicos, de acuerdo con

Su experiencia, aunque predominan el tradicional y conductista.

Criterios y caracteristicas del modelo pedagdgico constructivista, con
principios del aprendizaje significativo, por descubrimiento vy
cooperativo para la alternativa de aplicacion para el desarrollo del
aprendizaje en las estudiantes del Colegio Nacional Hipatia Cardenas

de Bustamante.
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o Propuesta de socializacion a docentes, estudiantes y padres de familia
de los criterios del modelo pedagdgico constructivista para su

aplicacion en el Colegio Nacional Hipatia Cardenas de Bustamante.

o Ejecucion de talleres de capacitacion sobre el Modelo Pedagdégico

Constructivista.

9.2. Recomendaciones

o Aplicar por parte de los docentes el modelo pedagdgico constructivista,
sus criterios, caracteristicas, complemento en el curriculo, aplicacién de
metodologias activas, participativas para el desarrollo de las
estudiantes en investigacién, con reflexion, trabajo en equipo y

creatividad y una evaluacién de acuerdo con el modelo.

o Realizar la respectiva capacitacion con todos los docentes de la

institucion, a través de talleres, utilizando metodologias activas.

o Proponer a las estudiantes la participacion en la determinacion de

contenidos con criterios sobre el constructivismo.

o Solicitar la aprobacion del documento para la capacitacion y

socializacion a docentes, estudiantes y padres de familia.

o Las estudiantes con la aplicacion del modelo constructivista puede ser

mas criticas, reflexivas, creativas e investigadoras.

o Los padres de familia conoceran el modelo que se aplicara en el
colegio y se les comprometera para que se constituyan en un apoyo
para las estudiantes, lo que se convertira en una fortaleza para la

institucion.
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La presente encuesta, ha sido disefiada con fines de investigacion, cuyo objetivo es determinar la
estructura curricular del plantel, toda la informacion recopilada serd tratada con absoluta
confidencialidad y ética.
Respetuosamente solicitamos a Ud. contestar el siguiente cuestionario. Sus respuestas seran de gran
utilidad para nuestra investigacion.
GRACIAS POR SU COLABORACION

1. DENTRO DE LA INSTITUCION USTED SE DESEMPENA COMO:

a) Autoridad

b) Miembro de la Comision de Experimentacion
¢) Miembro del DOBE

d) Profesor

2. MARQUE CON UNA X LA ALTERNATIVA QUE MAS SE ACERQUE A LA REALIDAD.

~ N~~~

o A
N PREGUNTA SIEMPRE VECES NUNCA
1. Sobre los propoésitos del curriculo del Colegio Hipatia Cardenas de Bustamante
11 Adquisiciéon de conocimientos practicos, habilidades
) importantes, ideales sdlidos.
Desarrollo del pensamiento, adquisicién de nuevas
1.2 | estructuras y procesos mentales, razonamiento, toma
de decisiones, memoria y percepcién
13 Cambio de conducta y desempefio, observables y
’ medibles, determinados por el profesor.
2 Sobre la estructuracion de los contenidos en la planificacion anual y en los proyectos de
) aula
Son determinados por las/os profesoras/es y
21 abarcan: hechos, conceptos, principios, leyes, valores
’ y habilidades establecidos y aceptados por la
sociedad
La programacion es por objetivos operativos y los
2.2 contenidos se extraen de estos, el curriculo es
cerrado y obligatorio
Los contenidos sirven para desarrollar procesos
2.3 | cognitivos, habilidades procedimentales y actitudes
positivas. El curriculo es abierto y flexible.
3 Sobre las caracteristicas més relevantes de la metodologia aplicada
31 Exposiciones del maestro, resolucion de tareas en

base a ejercicios desarrollados en el aula.
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3.2 Control riguroso en la disciplina.
3.3 Relaciona los conocimientos previos con los nuevos.
3.4 Desarrollo de la memoria comprensiva
35 Logra una actitud favorable hacia un nuevo
’ aprendizaje mediante el qué y el para qué.
36 El conocimiento es descubierto, desarrollado e
’ integrado por la estudiante.
3.7 El profesor guia y favorece el aprendizaje
3.8 | Se fomenta el trabajo colaborativo
o A
N PREGUNTA SIEMPRE VECES NUNCA
4 Sobre los factores que se toma en cuenta para establecer la secuencia entre los contenidos
en el plan anual
a1 Aprendizaje acumulativo sucesivo y continuo, con
’ secuencia cronoldgica o instruccional.
4.2 Los contenidos deben organizarse de los simple y
’ concreto a lo complejo y abstracto
Se comienza por los elementos més generales y
4.3 | simples para ir introduciendo, progresivamente, los
mas detallados y complejos.
5. Sobre los recursos didacticos
51 En las clases se utilizan otros recursos didacticos a
) mas de pizarra y tiza liquida.
Los recursos didacticos, cumple la finalidad, de
5.2 | acercarle a la estudiante de manera directa o
indirecta al objeto estudiado
Estos recursos didacticos, cumple la finalidad, de
5.3 | facilitar al profesor la presentacion de lo aspectos
mas relevantes del tema a estudiar
54 ¢ Existe preocupacion por parte de los Directivos en la
) actualizacion de los recursos did4cticos?
6. Sobre la evaluacion
La evaluacion es cuantitativa, mide hasta que punto
6.1 las estudiantes adquirieron los conocimientos
expuestos por el profesor.
Las pruebas objetivas son el instrumento basico que
6.2 | pretenden medir técnicamente la consecucién de los
objetivos propuestos.
6.3 | Se evallan procesos, y resultados.
A més de medir conocimientos, evallGa
6.4 | cualitativamente el mejoramiento intelectual de
actitudes y de habilidades
6.5 Cree que en la evaluacion se identifican dificultades
) de aprendizaje individual.
6.6 La evaluacion es el proceso para detectar falencias y

programar la retroalimentacion
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Anexo No. 2

UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA
‘ldza. "!gﬂ". az.

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
“HIPATIA CARDENAS DE BUSTAMANTE”

La presente encuesta, ha sido disefiada con fines de investigacion, su objetivo es determinar la
estructura curricular del plantel, toda la informacion recopilada sera tratada con absoluta
confidencialidad y ética.
Respetuosamente te solicitamos contestar el siguiente cuestionario. Tus respuestas seran de gran
utilidad para nuestra investigacion.

GRACIAS POR TU COLABORACION

MARQUE CON UNA X LA ALTERNATIVA QUE MAS SE ACERQUE A LA REALIDAD.

N PREGUNTA SIEMPRE VECES NUNCA

1. Como resultado del aprendizaje en tu colegio tu logras:

1.1 Memorizar contenidos

1.2 Aprender a razonar

1.3 | Aprender a analizar y sacar conclusiones

1.4 | Aplicar lo que aprendes en situaciones cotidianas

1.5 | Conocimientos significativos que no se te olvidan.

Aprender un tema nuevo, independientemente, sin la

1.6 .
guia cercana de tu profesor

1.7 | Trabajar con facilidad y armonia en equipo.

Desarrollar trabajos siempre y cuando tengas una

1.8 guia elaborada por tu profesor

2. Sobre los contenidos

Los contenidos desarrollados por tus profesores

2.1 . X
estén acordes con tus intereses.

2.2 Participas en la estructuracion de los contenidos.

Los contenidos tiene aplicacion directa en situaciones

23 de la vida cotidiana

3 Sobre el desarrollo de la clase

3.1 La mayor parte del tiempo expone solo el profesor

3.2 La mayor parte del tiempo intervienen las estudiantes

3.3 Interacttan profesor y estudiantes en las clases

3.4 Existe un control riguroso en la disciplina.

Al iniciar un nuevo tema, el profesor da a conocer los

3.5 L
aspectos mas importantes.
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El nuevo conocimiento es descubierto, desarrollado y

3.6 | aplicado por las estudiantes mediante la guia del
profesor.
El profesor logra tu actitud favorable hacia un nuevo
3.7 aprendizaje, explicando qué vas a prender y cual es
su aplicacion.
3.8 El profesor promueve el trabajo en equipo
N° PREGUNTA SIEMPRE A NUNCA
VECES
4. Sobre los recursos didacticos
En las clases se utilizan otros recursos
4.1 L . ! R
didacticos a mas de pizarra y tiza liquida.
Los recursos didacticos, cumple la finalidad, de
4.2 | acercar a la estudiante de manera directa o
indirecta al objeto estudiado
Estos recursos didacticos, cumple la finalidad,
4.3 | de facilitar al profesor la presentacion de lo
aspectos mas relevantes del tema a estudiar
5. Sobre la evaluacion
La evaluacién es cuantitativa, mide hasta que
5.1 | punto las estudiantes adquirieron los
conocimientos expuestos por el profesor.
En las pruebas se plantean preguntas que
5.2 | deben ser respondidas de memoria (conceptos,
nombres, fechas, férmulas, etc.)
53 En las pruebas se toman solo ejercicios o temas
' desarrollados en clase.
5.4 | Se evallan resultados y procedimientos.
Existe una evaluacién continua durante el
55
desarrollo del proyecto de aula
5.6 | Se evallan valores
57 ¢ Realizas una auto evaluacién de tu

aprendizaje?
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Anexo No. 3

UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA
La Univensidad Catilica de Loja

ENTREVISTA DIRIGIDA A AUTORIDADES, COORDINADORES Y

DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “HIPATIA CARDENAS

DE BUSTAMANTE”

Z
o

PREGUNTA

¢,Qué modelo pedagdgico utiliza el colegio?

¢, Qué caracteristicas tiene el modelo pedagdgico utilizado?

Indique tres caracteristicas del curriculo del plantel

¢, Como se organizan los contenidos del aprendizaje?

¢,Cudles son los obijetivos institucionales para la formacion de las
estudiantes?

¢, Qué métodos y recursos son utilizados en el aula?

Indique una experiencia de aprendizaje en el aula

¢ Como se evalla en el plantel?

© |0|NO| O | AR WIN|F

Indique una sugerencia para mejorar el curriculo de la educacion
basica del colegio

[ERN
o

¢, Como se promueven en las estudiantes el desarrollo de actitudes y
valores?
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DATOS NUMERICOS DE LA ENCUESTA DIRIGIDA A MIEMBROS DE LA INSTITUCION
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_ EDUCATIVA
“HIPATIA CARDENAS DE BUSTAMANTE”
DESEMPENO:
Miembro de la Comisién de Experimentacion (1 )
Miembro del DOBE (1 )
Profesor (24)
o A
N PREGUNTA SIEMPRE VECES NUNCA
1. Sobre los propésitos del curriculo del Colegio Hipatia Cardenas de Bustamante
Adquisicién de conocimientos practicos, habilidades
11 importantes, ideales sélidos. 15 11 0
Desarrollo del pensamiento, adquisicién de nuevas
1.2 estructuras y procesos mentales, razonamiento, toma 13 13 0
de decisiones, memoria y percepcion
13 Cambio de conducta y desempefio, observables y 10 15 1
’ medibles, determinados por el profesor.
2. Sobre la estructuracion de los contenidos en la planificacion anual y en los proyectos de aula
Son determinados por las/os profesoras/es y
51 abarcan: hechos, conceptos, principios, leyes, valores 18 8 0
’ y habilidades establecidos y aceptados por la
sociedad
La programacion es por objetivos operativos y los
2.2 | contenidos se extraen de estos, el curriculo es 8 13 5
cerrado y obligatorio
Los contenidos sirven para desarrollar procesos
2.3 | cognitivos, habilidades procedimentales y actitudes 18 8 0
positivas. El curriculo es abierto y flexible.
3 Sobre las caracteristicas més relevantes de la metodologia aplicada
Exposiciones del maestro, resolucion de tareas en
3.1 s 20 6 0
base a ejercicios desarrollados en el aula.
3.2 | Control riguroso en la disciplina. 12 11 3
3.3 Relaciona los conocimientos previos con los nuevos. 24 2 0
3.4 | Desarrollo de la memoria comprensiva 16 10 0
35 Logra una actltuq favorable,hama un nuevo 16 10 0
aprendizaje mediante el qué y el para qué.
El conocimiento es descubierto, desarrollado e
36 integrado por la estudiante. 9 16 1
37 | El profesor guia y favorece el aprendizaje 24 2 0
3.8 | Se fomenta el trabajo colaborativo 17 9 0
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o A

N PREGUNTA SIEMPRE VECES NUNCA

4 Sobre los factores que se toma en cuenta para establecer la secuencia entre los
contenidos en el plan anual

41 Aprendizaje acumulativo sucesivo y continuo, 21 5 0

' con secuencia cronolégica o instruccional.

Los contenidos deben organizarse de los simple

4.2 ; 13 13 0
y concreto a lo complejo y abstracto
Se comienza por los elementos mas generales y

4.3 | simples para ir introduciendo, progresivamente, 17 9 0
los mas detallados y complejos.

5. Sobre los recursos didacticos
En las clases se utilizan otros recursos

51 o . . e 7 17 2
did4cticos a més de pizarra y tiza liquida.
Los recursos did4cticos, cumple la finalidad, de

5.2 | acercarle a la estudiante de manera directa o 17 9 0
indirecta al objeto estudiado
Estos recursos didacticos, cumple la finalidad,

5.3 | de facilitar al profesor la presentacion de lo 19 7 0
aspectos mas relevantes del tema a estudiar
¢ Existe preocupacion por parte de los Directivos

5.4 NS i 7 18 1
en la actualizacion de los recursos didacticos?

6. Sobre la evaluacion
La evaluacién es cuantitativa, mide hasta que

6.1 | punto las estudiantes adquirieron los 15 9 2
conocimientos expuestos por el profesor.
Las pruebas objetivas son el instrumento basico

6.2 | que pretenden medir técnicamente la 9 17 0
consecucion de los objetivos propuestos.

6.3 | Se evallan procesos, y resultados. 17 9 0
A més de medir conocimientos, evalla

6.4 | cualitativamente el mejoramiento intelectual de 17 9 0
actitudes y de habilidades
Cree que en la evaluacion se identifican

6.5 | dificultades de aprendizaje individual. 14 12 0

6.6 La evaluacién es el proceso para detectar 20 5 1

falencias y programar la retroalimentacién
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DATOS NUMERICOS DE LA ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA

“HIPATIA CARDENAS DE BUSTAMANTE”

N° PREGUNTA SIEMPRE VECES NUNCA
1. Como resultado del aprendizaje en tu colegio tu logras:
11 Memorizar contenidos 20 59 1
1.2 Aprender a razonar 52 28 0
1.3 Aprender a analizar y sacar conclusiones 45 35 0
1.4 Aplicar lo que aprendes en situaciones cotidianas 33 46 1
15 Conocimientos significativos que no se te olvidan. 38 40 2
16 Aprender un tema nuevo, independientemente, sin la
) guia cercana de tu profesor 12 52 16
17 Trabajar con facilidad y armonia en equipo. 50 28 2
18 Desarrollar trabajos siempre y cuando tengas una
) guia elaborada por tu profesor 45 32 2
2. Sobre los contenidos
21 Los contenidos desarrollados por tus profesores
) estan acordes con tus intereses. 35 44 1
2.2 Participas en la estructuracion de los contenidos. 18 55 7
53 Los contenidos tiene aplicacion directa en situaciones
) de la vida cotidiana 30 44 5
3 Sobre el desarrollo de la clase
3.1 La mayor parte del tiempo expone solo el profesor 30 20 10
3.2 La mayor parte del tiempo intervienen las estudiantes 18 59 3
3.3 Interacttan profesor y estudiantes en las clases 58 21 1
34 Existe un control riguroso en la disciplina. 28 48 4
35 Al iniciar un nuevo tema, el profesor da a conocer los
) aspectos mas importantes. 70 9 1
El nuevo conocimiento es descubierto, desarrollado y
3.6 aplicado por las estudiantes mediante la guia del
profesor. 48 30 2
El profesor logra tu actitud favorable hacia un nuevo
3.7 aprendizaje, explicando qué vas a prender y cual es
su aplicacion. 47 33 0
3.8 El profesor promueve el trabajo en equipo
P promuev jo en equip 40 36 3
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N PREGUNTA SIEMPRE VECES NUNCA
4, Sobre los recursos didacticos
41 En las clases se utilizan otros recursos
' didacticos a mas de pizarra y tiza liquida. 22 48 2
Los recursos didacticos, cumple la finalidad, de
4.2 acercar a la estudiante de manera directa o
indirecta al objeto estudiado 32 44 4
Estos recursos didacticos, cumple la finalidad,
4.3 de facilitar al profesor la presentacion de lo
aspectos més relevantes del tema a estudiar 56 21 3
5. Sobre la evaluacion
La evaluacién es cuantitativa, mide hasta que
5.1 punto las estudiantes adquirieron los
conocimientos expuestos por el profesor. 54 32 1
En las pruebas se plantean preguntas que
5.2 deben ser respondidas de memoria (conceptos,
nombres, fechas, férmulas, etc.) 39 38 3
53 En las pruebas se toman solo ejercicios o temas
) desarrollados en clase. 60 20 0
5.4 Se evallan resultados y procedimientos.
61 19 0
55 Existe una evaluacién continua durante el
) desarrollo del proyecto de aula 38 36 6
5.6 Se evallan valores 40 28 12
57 ¢, Realizas una auto evaluacion de tu
) aprendizaje? 32 43 5




ANALISIS DE LA ENTREVISTA DIRIGIDA A AUTORIDADES, COORDINADORES Y DOCENTES

Anexo No. 6

130

UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA
La Univensidad Catilica de Loja

DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “HIPATIA CARDENAS DE BUSTAMANTE”

N° PREGUNTA CRITERIOS FUERTES CRITERIOS DEBILES
1 ¢, Qué modelo pedagégico | Constructivista 5 Conceptual 1
utiliza el colegio?
¢, Qué caracteristicas tiene Es critico, _aprendlzaje por
P descubrimiento
2 el modelo pedagdgico . 6 0
- El maestro es guia
utilizado? S oI
Aprendizaje significativo
Flexible, abierto, por Limitaciones para
. competencias, gue las estudiantes
Indique tres
que tre: experimental, puedan participar
3 caracteristicas del L . 5 |7 1
. planificacién curricular por integramente en la
curriculo del plantel i
proyectos construccion del
conocimiento
En base a la reforma, al
¢,Coémo se organizan los proyecto experimental,
4 contenidos del priorizando las 6 0
aprendizaje? necesidades y con
secuencia légica
Formacion en valores
¢,Cudles son los objetivos | Formacion integral
institucionales para la Sean criticas
5 - " 6 0
formacion de las Personas competitivas
estudiantes? Formacion en ciencia 'y en
tecnologia
Inductivo - Deductivo Metodologias
Resolucién de problemas generales
Participativo
¢, Qué métodos y recursos | Trabajo individual
6 i I 5 1
son utilizados en el aula? | Observacion
Competencias
Conferencias
Libros de texto
. S Lectura de motivacion, La no entrega de
Indique una experiencia R
7 s participacion individual, 5 | tareas 1
de aprendizaje en el aula ! :
trabajo en equipo
Con tareas, trabajos, en Los profesores
forma permanente, planifican por
8 ¢,Coémo se evalla en el sistematica, con lecciones 4 competencias, pero 5

plantel?

procesos, actitudes y
conocimientos

al evaluar no ponen
en practica
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Indique una sugerencia
para mejorar el curriculo

Mejorar la parte
metodoldgica, se analice
el alcance y secuencia de

Revisar bibliografia
de punta

9 de la educacion basica los contenidos y se
del colegio capacite al personal en la
aplicacion del PCI
Con el ejempilo,
¢,Coémo se promueven en | desarrollando temas
10 las estudiantes el sobre valores, respetando

desarrollo de actitudes y
valores?

la dignidad de las
personas, utilizando
videos y conferencias.
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Anexo No. 7

Fotografias

Colegio Nacional Hipatia Cardenas de Bustamante.- Infraestructura

T

oa

Estudiantes del Colegio Nacional Hipatia Cardenas de Bustamante en la
recepcion de la encuesta.
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La investigadora con el Coordinador de la Comision de Experimentcién
(COMEX) del Plantel en la entrevista.
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La investigadora con una integrante de la Comision Pedagdgica del Plantel
en la entrevista.

Docentes del Colegio Nacional Hipatia Cardenas de Bustamante realizando
la encuesta.



