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1. INTRODUCCION

El Instituto Superior Tecnolégico “Beatriz Cueva de Ayora” es un centro de educacion
de alta calidad y excelencia de la ciudad de Loja y de la regién sur del Ecuador, con
8vo., 9no., y 10mo., afios de educacion basica, Bachilleratos en Ciencias,
especialidades Fisico - Matematicas, Quimico - Biolégicas y Sociales; Bachillerato
Técnico en Gestion Administrativa Contable, especialidades de Contabilidad vy
Administracion y de Organizacién y Gestién de la Secretaria. Ademas el Bachillerato
Técnico de Industria de los alimentos, especialidad Conserveria. También cuenta con
el Nivel Superior que oferta las carreras a nivel de Tecnologia de: Agroindustria y

Gestidn Secretarial Contable, esta Ultima en modalidad semipresencial.

El accionar institucional esta caracterizado por el desarrollo de los procesos
educativos fundamentados en corrientes psicopedagdgicas modernas, la practica de
valores, derechos humanos, equidad social y de género, la defensa del medio
ambiente, el impulso de proyectos dirigidos hacia la creatividad de las estudiantes, el
fomento a la investigacion cientifica y el cultivo de la ciencia, y la tecnologia. Asi como
la formacion integral de bachilleres técnicas con alta preparacién cientifica,
investigativa, humanistica y emprendedora para que puedan integrarse activamente al
mundo del trabajo y la produccién 6 continuar su preparacion profesional en el nivel
tecnolégico, o en cualquier Universidad. Esto hace que merezcan obtener
conocimientos acordes a la situacion geografica y al medio que las rodea para
convertirse en personas Utiles, éticas con mentalidad transformadora de su realidad

social y natural®.

La idea de que la calidad del sistema educativo se consigue mejorando el contenido
de los programas e indicando los contenidos a ser ensefiados, metodologia y
evaluacion aplicables, ha girado en los Ultimos afios y en las Ultimas reformas

educativas.

! Documentos internos del Instituto Superior Tecnolégico “Beatriz Cueva de Ayora”.2010.



Actualmente el Bachillerato Técnico en Industria de los alimentos, especialidad
Conserveria, esta aplicando el Curriculo impuesto por el Ministerio de Educacion a
través del PRETEC (Proyecto de reforzamiento de la educacion técnica), proyecto
que se caracteriza por focalizar sus objetivos en la adquisicion de competencias
profesionales, existiendo un desfase entre el curriculo impuesto y la realidad de
nuestro medio. Los elementos constitutivos de una competencia profesional son
definidos no por los docentes sino por expertos en los campos ocupacionales a partir
de los requerimientos de las ocupaciones o0 puestos de trabajo, formando mano de
obra calificada o competente para ir a ocupar un puesto de trabajo. Quedando de lado
lo propuesto en el perfil de la Bachiller Técnica de la Institucion que dice en la parte
pertinente “Posee capacidad para emprender actividades econdmicas, de forma

individual, asociada, en dependencia o autbnoma”.

El desfase radica aqui, pues al poseer Loja, una escudlida industria, ¢Donde irian a
prestar sus servicios las egresadas de Conserveria? Se deberia redisefar los
contenidos de los mddulos, tomando en cuenta el perfil de la bachiller técnica del
Instituto. Las estudiantes deben prepararse y ser competentes para ocupar un puesto
de trabajo, pero ademas para continuar estudios superiores o para emprender en la
produccion, creando su propia fuente de trabajo y a la vez transformarse en

generadoras de empleo, fomentando el desarrollo de nuestra provincia.

El disefio y organizacién de los mddulos debié ser efectuado por los equipos de
docentes de la Institucion. Los docentes de la Institucion poseen el dominio de las
especialidades técnicas y la experiencia pedagdgica en el mundo productivo,
capacidades que le hubieran servido al proyecto RETEC, para planificar el
aprendizaje a través de un analisis tecnolégico y didactico de los contenidos,
buscando la coordinacion interdisciplinaria que permita la inclusion de todos los
aspectos referidos a la formacion integral de la estudiante, para lograr los perfiles
profesionales establecidos. Observando el principio de “formacion y produccion” que
establece una estrecha vinculacion entre la formacién profesional con las demandas
del sector productivo, los requerimientos de desarrollo nacional y regional, las

necesidades basicas de la produccion y las caracteristicas de las estudiantes.



Con este antecedente, urge replantear los contenidos de los moédulos, adaptandolos a
la realidad social de nuestra provincia y la regién sur, que por su situacion geografica,
estado vial deficiente y otros factores, posee un insipiente desarrollo industrial.
Propongo en el presente trabajo, comenzar por el Redisefio de los contenidos del
Moédulo Organizacion y Control de Almacén del segundo afio del Bachillerato Técnico,

especialidad Conserveria.

En los contenidos del mddulo “Organizacion y Control de almacén” de la especialidad
de Conserveria se ha detectado que son alejados de la realidad social de las
estudiantes por lo que debe ser redisefiado tomando en cuenta la realidad del medio,
gue existen temas innecesarios dentro de él y que se prescinde de temas muy
importantes para la adquisicion de las competencias objetivo general del médulo, asi
como demasiada amplitud de los mismos en base al tiempo establecido y repeticion

de contenidos.

Partiendo de una metodologia inductiva, desde la experiencia de la profesora y
tomando el criterio de los docentes integrantes del area técnica, se haran los ajustes
necesarios al médulo. Mediante la seleccién de las actividades que un encargado de
almacén de wuna industria alimentaria debe “hacer’, se iran incorporando,
seleccionando y organizando los contenidos didacticos del Mddulo, en sus tres
dimensiones: Conocimientos, procedimientos, actitudes. De esta manera se
presentard un modulo redisefiado, acorde a la realidad de nuestro medio y a los
requerimientos de la micro y pequefia industria, con las competencias que necesitan
las estudiantes para integrarse al mundo del trabajo productivo, como generadoras de
su propia fuente de trabajo, duefias de una microempresa o pequefia industria, 0 como

mano de obra calificada.



2. OBJETIVOS

Objetivo General

Redisefiar y mejorar los contenidos del Mddulo “Organizacion y Control de almacén”
del segundo afo del bachillerato técnico en Industria de los alimentos, especialidad
Conserveria, adaptandolos a la realidad del entorno, tomando en cuenta el tiempo
necesario para su desarrollo, con la finalidad de elevar la calidad de conocimientos y

competencias en las estudiantes.

Objetivos especificos

- Analizar los tipos de contenidos y clasificar los conceptos, procedimientos y

actitudes.

- Redisefnar y valorar cada uno de los tres tipos de contenidos en el conjunto del
ma&dulo, en aras de conseguir por la alumna la competencia profesional relativa

a la unidad de competencia a la que se encuentra asociado el médulo.



3.1. Los contenidos tipologiay funcién en educacién para el trabajo®.

Es importante intentar un primer acercamiento al disefio curricular en la Educacion
Técnica, desde sus fundamentos mas basicos. El disefio curricular se basa en la
ensefianza de ciertos contenidos que son fundamentalmente, un medio que debe
favorecer el desarrollo de las capacidades de los alumnos y por tanto su aprendizaje
debe realizarse de forma que sea significativo. Es por ello que en forma general, las
propuestas curriculares se estructuran en torno a la ensefianza de tres tipos de
contenidos que determinan el “saber”, el “saber hacer” y el “saber ser” y en funcién del
objetivo que se persigue, un contenido puede ser abordado desde una o varias
perspectivas al mismo tiempo, con actividades que permitan trabajar de forma

interrelacionada todos ellos.

Los contenidos conceptuales se refieren a hechos, conceptos principios, leyes y
teorias cientificas. Son la base cientifica que soporta la correspondiente area del
saber. Pueden organizarse con orden jerarquico al “saber” y han sido los contenidos
tradicionales de los programas educativos. Los hechos son los datos, valores, etc.,
que componen la informacidén que requiere cualquier area pero para entender estos
hechos necesitamos de algo que los relacione y que les dé significado: los conceptos.
La relacion entre varios conceptos da lugar a los principios. El aprendizaje de los
hechos es un fendmeno puramente memoristico, mientras que el de los conceptos y

principios es significativo.

Los procedimientos o habilidades determinan el “saber hacer” que consiste en operar

con objetos e informacion y se puede definir como un conjunto de acciones ordenadas,

2 Proyecto de Reforzamiento de la Educacion Técnica. Componente de Capacitacion. Significado Didactico del
Curriculo por Competencias. Métodos y estrategias de Ensefianza — Aprendizaje “en la préactica”. Ministerio
de Educacion — Eductrade. 2006.



orientadas a la ejecucion de una meta. También se han empleado otros términos como

“destrezas” o “habilidades” y “técnicas”.

Los procedimientos pueden ser de dos tipos: Motrices que son los que se necesitan
para un manejo correcto y diestro de instrumentos, herramientas, etc. Y cognitivos que
sirven de base a la realizacion de tareas intelectuales. Son acciones con las que se

trata no objetos fisicos sino simbolos, presentaciones, conceptos, etc.

No debe confundirse un procedimiento con una determinada metodologia. El
procedimiento es la destreza que queremos ayudar a que el alumno construya. Es
por tanto un contenido escolar objeto de la planificacion e intervencion educativa, y el

aprendizaje de ese procedimiento puede trabajarse mediante distintos métodos.

En los sectores industriales, fundamentalmente, hay razones que justifican la
necesidad de estos contenidos, basadas en distintos puntos de vista segun el tipo de

procedimiento considerado:

- El aprendizaje de los procesos y habilidades que caracterizan el método o
métodos cientificos posibilita el desarrollo de diferentes capacidades

intelectuales propias del pensamiento logico.

- El aprendizaje de técnicas de trabajo experimental y su puesta en practica, va
a posibilitar la valoracion del trabajo técnico y rompe con la actual separacion

que se hace entre el trabajo intelectual y el trabajo manual.

- El aprendizaje de formas de registro, comunicacion e interpretacion de datos e
ideas cientifico-técnicas, adquiere cada vez una mayor importancia pues

implica una comprension de ideas y resultados, y de su transmision.



Las actitudes son un conjunto de tendencias a comportarse y enfrentarse de una
determinada manera ante las personas, situaciones, acontecimientos, objetos o
fenomenos. Corresponden al “saber ser” o “saber comportarse”. Las actitudes,
normas, valores o pautas de conducta que se establecen para llegar a convertirse en
una forma de actuacion a su vez pueden ser de orden cientifico, tecnolégico, estético

o moral.

Las actitudes como contenido de ensefianza no constituyen una disciplina separada,
sino que son parte integrante de todas las asignaturas de aprendizaje y se realiza de
forma global. El alumno debe estar predispuesto a poner en practica un buen nimero

de actitudes.

En la ensefianza Técnica y la Formacién profesional, estos tres tipos de contenidos
son igualmente importantes pues colaboran en la adquisicion de las capacidades
terminales y no tiene sentido trabajarlos por separado, ni programar actividades de
ensefianza y aprendizaje ni de evaluacion distinta para cada uno de ellos, pues sera el
trabajo sobre los tres lo que permitirAd el desarrollo de las capacidades y de la

competencia profesional.

3.2. Lalégica del curriculum por competencias®

Durante los ultimos afios en el ambito educativo — formativo en general y en el campo
de la formacién profesional, en particular, estamos asistiendo al surgimiento de una
manera de mirar el curriculum, que rompe con la dinAmica de organizacién curricular
por materias 0 areas académicas, para dar paso a la organizacion del curriculum por

competencias.

3 Proyecto de Reforzamiento de la Educacion Técnica. Componente de Capacitacion. Significado Didactico del

Curriculo por Competencias. Ministerio de Educacion — Eductrade. 2006.



Esto es asi porque se le asigna a la formacion profesional una funcién social con
especial hincapié en la necesidad de educar a los alumnos en los conocimientos
validos y utiles que les permitan insertarse en la sociedad de origen como trabajadores

competentes y ciudadanos autbnomos.

El curriculum por competencias es propuesto en el Proyecto de Reforzamiento de la
Educacion Técnica en nuestro pais, y que se lo viene aplicando dentro de la
especialidad técnica de Conserveria en el Instituto Superior Tecnoldgico “Beatriz

Cueva de Ayora”.

3.3. Caracteristicas principales del enfoque de la formaciéon basada en la

competencia.*

3.3.1. Se configura como instrumento al servicio del empleo.

El enfoque de la Formacién Basada en la Competencia surge como una respuesta al
desajuste entre la formacion y el empleo, es decir, al desajuste entre los aprendizajes
adquiridos a través de la formaciéon y los requerimientos necesarios para el
desempefio de los puestos de trabajo demandados en el mercado laboral. El interés

por resolver este desajuste constituye una caracteristica peculiar de este enfoque.

La formacion es concebida como un instrumento para conseguir un objetivo, que no es
otro que la competencia profesional. De ahi la denominacion de este enfoque:
“Formacion Basada en la Competencia”, ya que la competencia es el objetivo de la

formacion y el referente para el disefio de los programas formativos.

3.3.2. El objetivo: La adquisicion de competencias profesionales

4 Curso — Taller: La ejecucion del curriculo en el PRETEC. Documento de Apoyo. ISTE “Beatriz Cueva de Ayora”

2006.



Para el disefio de un programa formativo el enfoque de la Formacion Basada en
Competencias considera (como lo hace el enfoque basado en el conocimiento) la
adquisicion de lo que tradicionalmente se entiende por “conocimientos” (informacion y
datos, junto a conceptos, teorias, principios, y/o leyes que permiten categorizarlos y

relacionarlos de forma significativa).

Pero, los conocimientos son el objetivo y el referente del disefio de los contenidos
formativos. Pues, para este enfoque sélo interesa disefiar, como contenidos
formativos, aquellos conocimientos que son Utiles para la adquisicion de la

competencia profesional objeto del programa formativo.

Cabe resaltar nuevamente el objetivo principal de este trabajo que es el redisefio del
contenido del médulo formativo, donde debemos tomar los contenidos Utiles para la
adquisicion de la competencia en las estudiantes y deshechar los que no tienen

relevancia.

Para el enfoque de la Formacion Basada en la Competencia, el objetivo de los
programas formativos no es la adquisicion de conocimientos, sino la adquisicién de
competencias profesionales ( que implica por supuesto adquisicién de conocimientos),
y los elementos constitutivos de una competencia profesional no son establecidos por
los docentes, ni por quienes disefian los programas formativos, sino que son definidos
por expertos en los diferentes campos ocupacionales a partir del analisis de los
requerimientos que se precisan para el desempefio efectivo de las ocupaciones o

puestos de trabajo.

Lamentablemente, es aqui donde existe el desfase, y lo decia en la Introduccién de
este trabajo, al existir en nuestra provincia una escudlida industria, como se van a
definir campos ocupacionales?, cuando primero deberiamos empezar por desarrollar
nuestra provincia mediante la formacion de profesionales emprendedores que sean los
generadores de fuentes de trabajo y para ello la educacién técnica en nuestro pais
debe partir desde alli, desde nuestra propia realidad, es mas partir de la realidad de

cada sector del pais, de cada provincia.



3.3.3. La Formacion basada en competencias no es el Gnico instrumento para adquirir

competencia profesional®.

El divorcio entre resultados de la formacion y requerimientos del empleo, no es solo
aplicable a los enfoques tradicionales de la formacion, sino que también es aplicable al

propio enfoque de la Formacion Basada en la Competencia.

De ahi que este enfoque insista reiteradamente en que las pruebas de evaluacion y los
escenarios de evaluacion se parezcan lo mas posible, o simulen lo mejor posible,
situaciones reales de desempeiio efectivo de la competencia profesional (a mayor
similitud, mayores garantias de que los resultados de la formacién se corresponden

con los requerimientos del empleo).

La concepcién instrumental de la formacién implica también que ésta no es el Gnico
instrumento para adquirir la competencia profesional. Los aprendizajes no formales e
informales y, sobre todo, la experiencia profesional constituyen otros instrumentos de
adquisicion de la competencia profesional, a veces incluso mas eficaces que los

programas formativos formales.

3.3.4. La Formacion basada en la competencia considera fundamental la evaluacion

de los resultados®.

Este enfoque enfatiza en los resultados, por encima del interés que puedan merecer
los procesos. Para la Formacién basada en la competencia los procesos formativos
son importantes, no en si mismos, sino en cuanto que procuran el alcance de los

objetivos formativos (resultados o la adquisicion de una competencia profesional).

> Curso — Taller: La ejecucion del curriculo en el PRETEC. Documento de Apoyo. ISTE “Beatriz Cueva de Ayora” 2006.
6
Idem.

10



Si la principal razén por la que surge este enfoque es la de adaptar los objetivos de la
formacion a las competencias profesionales requeridas en el empleo, parece logico
exigir evidencias de que, como resultado de la formacion, se han adquirido dichas

competencias. Y el instrumento que proporciona dichas evidencias es la evaluacion.

El enfoque de la FBC no pretende sorprender al aprendiz para ver qué sabe y qué no
sabe, sino que esta Unicamente preocupado por confirmar (evaluar) si ha adquirido 6
no las competencias profesionales que constituyen el objetivo de su formacién. Por
ello, este enfoque identifica desde el primer momento qué va a ser objeto de

evaluacion y con qué criterios se va a realizar dicha evaluacion.

3.3.5. El disefio obedece a la “l6gica de la adquisicion de la competencia™.

Otra caracteristica significativa del enfoque de la Formacién Basada en la
Competencia se refiere al disefio de los programas formativos propiamente dichos.
Los contenidos formativos y los criterios de evaluacién de un programa formativo se
definen a partir de su objetivo (las competencias profesionales). Es decir, que son los
“elementos de competencia” o “realizaciones profesionales” que constituyen una
determinada competencia profesional los que inspiran (o a partir de los que deben
inferirse) los contenidos formativos instrumentales que, se supone, procuran su
adquisiciéon. Asimismo son los criterios de realizacion de la competencia los que

determinan los criterios de evaluacion del correspondiente programa formativo.

En el enfoque de la Formacién Basada en la Competencia no corresponde al equipo
docente, ni a los responsables del disefio, la definicion del objetivo del programa
formativo. El objetivo de un programa formativo viene definido desde fuera. Pues esta
constituido por determinadas competencias profesionales requeridas para el
desempefio de un determinado empleo. No son expertos en formacion, sino expertos
ocupacionales, los responsables en la definicién de las competencias requeridas en el

empleo. Y es a partir de este objetivo del programa formativo (las competencias

7 Curso - Taller: La ejecucion del curriculo en el PRETEC. Documento de Apoyo. ISTE “Beatriz Cueva de Ayora” 2006.
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profesionales definidas para una determinada ocupacién) desde donde se inicia el

disefio del programa formativo.

En coherencia con ello y de acuerdo con la naturaleza de las competencias
profesionales, el disefio de un programa formativo desde el enfoque de la Formacion
Basada en la Competencia se articula preferentemente a través de aprendizajes
relacionados con el saber hacer, mas que a través de aprendizajes relacionados con el
saber (tal y como ocurre en el enfoque tradicional de la formacion basada en el

conocimiento).

Ahora bien, el enfoque de la Formacion Basada en la Competencia no ignora los
aprendizajes relacionados con el saber ser/estar, sino que los incluye. Porque, en
definitiva, saber hacer (esto es, desempefiar acciones competentes) requiere saber
(esto es, disponer de informacién y datos, asi como de conceptos y teorias que los
doten de significado) y saber ser/estar (esto es, disponer de las actitudes, valores y/o

normas que requiere dicho desempefo).

En el enfoque de la Formacion Basada en la Competencia, la formacion suele
estructurarse en modulos formativos, caracterizados por integrar todos aquellos
contenidos que se consideran suficientes para procurar la adquisicion de una unidad
de competencia, esto es, la competencia minima que puede ser objeto de

reconocimiento y validacion en el mercado laboral.

3.4. El significado de la competencia en el enfoque de la Formacion Basada en la

Competencia®.

La competencia profesional, segun el enfoque de la Formacién Basada en la

Competencia, es el objetivo que pretende alcanzar un programa formativo elaborado

8 Curso — Taller: La ejecucion del curriculo en el PRETEC. Documento de Apoyo. ISTE “Beatriz Cueva de Ayora”

2006.
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desde este enfoque y al mismo tiempo, constituye el referente a partir del cual deben
definirse articuladamente los diferentes contenidos formativos del programa. No
obstante, la competencia no es un concepto o término que pertenezca al mundo de la
formacion, sino que su significado tiene que ver fundamentalmente con el mundo
laboral o del empleo. ¢Y qué significa, exactamente, el concepto de competencia

profesional?

Como concepto general de referencia, la competencia profesional se define como la
aplicaciéon de capacidades, conocimientos y actitudes para realizar las actividades y
roles de trabajo a los niveles requeridos en el empleo y para solucionar los problemas

derivados del cambio en las situaciones de trabajo.

De acuerdo con esta definicion, debe destacarse que la competencia se define como
desempefio o aplicacion, es decir, como accién, que, por tanto, se evidencia y es

susceptible de evaluacion.

La competencia, por tanto, no es solo capacidades, ni conocimientos, ni actitudes, ni

siquiera el conjunto de capacidades conocimientos y actitudes.

La competencia implica capacidades, conocimientos y actitudes; pero es,
fundamentalmente desempefio o aplicacion de dichas capacidades, conocimientos y
actitudes a los niveles requeridos en el empleo, esto es, para conseguir unos

resultados determinados.

Sin evidencia y evaluacion de dicho desempefio no se puede hablar propiamente de
competencia. Por ilustrarlo con un ejemplo: Un piloto o un cirujano debe ser
considerado “competente”, no cuando indirectamente se le supone capacidades,
conocimientos y actitudes para volar o para operar quirdrgicamente, sino cuando
evidencia que sabe volar o que sabe realizar operaciones quirargicas. Esto es, cuando
desempefia o aplica sus capacidades, conocimientos y actitudes para volar u operar

en un quirdgrafo.

13



3.5. Estandar de competencia.’

Se define como un enunciado de competencia, expresado en términos de acciones o
desempefios esperados de las personas, asi como de resultados que deben obtenerse

a través de ellos, en las situaciones de trabajo de un determinado campo ocupacional.

Los estandares de competencia son similares a las especificaciones y normas usadas
para establecer los niveles de calidad que deben satisfacer los productos o servicios
(Normas 1SO). Los estdndares ocupacionales tienen la misma naturaleza, pero

aplicados a las realizaciones requeridas de las personas en el trabajo.

En definitiva, los estdndares establecen lo que se necesita que se haga en las
situaciones de trabajo especificas de un campo ocupacional para alcanzar
determinados resultados, fijando los niveles (o criterios) que tienen que cumplir las

realizaciones concretas de las personas para juzgar si son competentes o0 no.

Segun esta concepcién del estandar de competencia, éste se halla constituido por tres

componentes:

- Los elementos de competencia o realizaciones profesionales: Son el componente
del estandar que describe o expresa, en términos de desempefio y de resultados,
lo que una persona debe realizar y alcanzar y por tanto evidenciar, en una

situacion de trabajo de un campo ocupacional determinado.

- Los criterios de realizacion o criterios de desempefio: Son el componente del
estandar que describe o expresa, en términos de resultados o logros criticos de las
actividades de trabajo, el nivel requerido del desempefio descrito por un elemento

de competencia para su cumplimiento satisfactorio. Ordinariamente, cada criterio

o Curso — Taller: La ejecucién del curriculo en el PRETEC. Documento de Apoyo. ISTE “Beatriz Cueva de Ayora”

2006.
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de realizacién suele definir una caracteristica del trabajo bien hecho. Para que se
considere que una persona alcanza los resultados requeridos por un estandar de
competencia es preciso satisfacer o cumplir todos los criterios de realizacién

correspondientes.

- Las caracteristicas del campo ocupacional o contexto: Son el componente del
estandar que describe o expresa, en términos de variables o indicadores, el
dominio de aplicacion del elemento de competencia, estableciendo el marco o

contexto en el que el estandar debe ser interpretado y evaluado.

La competencia minima acreditable y reconocible en el mercado laboral recibe el

nombre de Unidad de Competencia.

3.6. Unidad de competencia

Una vez definido lo que es un estandar de competencia, la unidad de competencia se
define como un conjunto o agregado de estandares de competencias que tiene valor y
significado en el empleo. No existe un criterio fijo sobre el nUmero de estandares que
debe permitir la configuracion de una unidad de competencia; el Gnico criterio que
determina la configuracion de la unidad es que dicho conjunto o agregado de
estandares tenga sentido y significado en el mercado laboral, criterio que deben

determinar los expertos ocupacionales del area profesional correspondiente.

3.7. El significado del curriculo en el enfoque de la Formacion Basada en la

Competencia.’

10 Curso — Taller: La ejecucion del curriculo en el PRETEC. Documento de Apoyo. ISTE “Beatriz Cueva de Ayora”

2006.
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Debe sefialarse que el curriculo disefiado desde el enfoque de la FBC consta de los
mismos componentes que caracterizan a cualquier curriculo formativo; es decir, consta
de objetivos, contenidos formativos y criterios de evaluacion, que enmarcan las
actividades y los procesos de ensefianza y aprendizaje que constituyen cualquier

proceso formativo.

3.7.1. La estructura modular

Sin embargo, la estructura o formato curricular de los programas formativos que
adopta el enfoque difiere de la estructura o formato tipico de los curriculos disefiados
desde el enfoque de la formacién basada en el conocimiento, donde las unidades
curriculares las constituyen materias o asignaturas, esto es, conjunto de contenidos
formativos con sus correspondientes objetivos y criterios de evaluacion agrupados en
funcién de su afinidad o relacion con las diferentes areas o campos de conocimiento:
Matemaéticas, Fisica, Quimica, Biologia, etc. En el caso de los curriculos que adopta el
enfoque de la Formacion Basada en la Competencia, las unidades curriculares suelen

recibir la denominacion de modulos formativos.

3.7.2. M6dulo**

Un mddulo es una unidad formativa coherente, cuyos contenidos se agrupan, no en
funcién de su afinidad interna sino en funcién de la competencia que deben procurar.
En coherencia con el propio enfoque de la FBC, la unidad curricular o médulo se
constituye como un instrumento formativo que tiene por objetivo la adquisiciéon de

competencias.

El criterio empleado para delimitar la extension de un médulo es su asociacion con una

unidad de competencia (UC). Ordinariamente los modulos estan constituidos por un

1 Curso — Taller: La ejecucion del curriculo en el PRETEC. Documento de Apoyo. ISTE “Beatriz Cueva de Ayora”

2006.
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conjunto de contenidos formativos que tienen por objetivo procurar la competencia

profesional especificada en una determinada unidad de competencia.

Como unidad curricular un médulo formativo consta también de objetivo, contenidos

formativos y criterios de evaluacion.

3.7.2.1. El Objetivo del Médulo®?

El objetivo de un médulo asociado a una Unidad de Competencia (UC) es la

adquisicién de la competencia especificada en dicha UC.

3.7.2.2. Los contenidos formativos del Médulo®®

Los contenidos formativos son los instrumentos bdasicos que debe procurar la
consecucion del objetivo del curriculo formativo. Un buen curriculo es aquel que
incluye aquellos (y s6lo aquellos) contenidos formativos, cuyo aprendizaje y dominio
procuran y facilitan de la forma mas eficaz posible el alcance y la consecucién de su
objetivo, en el curriculo basado en la competencia, cuyo objetivo es la competencia
especificada en las unidades de competencia, este requisito es todavia mas
determinante, por lo que los contenidos formativos deben relacionarse estrechamente
con los estandares de competencia cuya adquisicion o dominio constituye el objeto de

aprendizaje.

12 Curso — Taller: La ejecucién del curriculo en el PRETEC. Documento de Apoyo. ISTE “Beatriz Cueva de Ayora”

2006.

13
Idem.
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Aunqgue, hay diversas taxonomias sobre tipos de contenidos formativos, existe relativo
consenso sobre al menos tres tipos de contenidos formativos que determinan el
“saber”, el “saber hacer” y el “saber ser” y en funcién del objetivo que se persigue, un
contenido puede ser abordado desde una o varias perspectivas al mismo tiempo, con
actividades que permitan trabajar de forma interrelacionada todos ellos, nos referimos
a ellos de forma mas detallada al inicio del capitulo, en la parte: La funcién de los

contenidos en educacion técnica.

3.7.2.3. Seleccién y Ordenamiento de Contenidos educacionales™

Cuando se plantea la interrogante de dénde deben ser tomados llos contenidos y como
se los puede justificar, resulta dificil la seleccién de los contenidos. En el transcurso de

la discusion curricular han resultado tres diferentes fuentes que seran descritas

brevemente.
CIENCIAS Y
TECNICAS
EXIGENCIAS NECESIDADES
SOCIALES INDIVIDUALES
| CONTENIDOS

14 . . . ., L. .
Documento de Apoyo ,Curso: Mejoramiento de la calidad de la formacién en escuelas técnicas agricolas,

forestales y afines. Cap. 3. Desarrollo Curricular. DSE. Deutsche Stiftung fiir internationale Entwickung.

(Organizacién Alemana para el Desarrollo Internacional). Alemania. 2000.
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a. Situacion del desarrollo cientifico y técnico

El caudal cultural tradicional, resultado de la elaboracion y desenvolvimiento cientifico,
es un sector importante para obtener contenidos educacionales. Aquellos que
propician otra forma de obtener contenidos en la ensefianza profesional, destacan

que en todos los sectores normales existe la tendencia al creciente al cientifismo.

En todos los terrenos de la vida diaria y profesional hay entretanto ciencias
correspondientes que han asumido una funcién directiva en el desarrollo futuro. Por
ello, se dice, hay que regirse por las ciencias y sus métodos de l6gica, ya que este es
el Unico camino seguro para determinar los contenidos de cursos modernos, claro que

estas conclusiones son objeto de critica.

Hay, seguramente muchas habilidades y destrezas, profesionalmente necesarias, que
no podrian ser aprendidas si los contenidos de ensefianza fuesen extraidos solo de las
ciencias conocidas. Si se aprenden ciencias especializadas se corre el riesgo de
acumular conocimientos y hechos abstractos, denominados “saber inerte”, este saber
es inerte pues nada o muy poco contribuye a la solucién de problemas técnico-
profesionales en la practica, uno de los motivos que llevan a realizar el Redisefio de
los contenidos del M6dulo de Organizacion y Control de Almacén de la especialidad de
Conserveria.

b. Exigencias Sociales

Si bien es importante una orientacion cientifica en la seleccion de contenidos, ello sélo
no es suficiente para fundamentar un curriculo. Ademas hay que averiguar, en qué
manera la ensefianza proyectada servir4 para satisfacer exigencias sociales. Toda
actividad dentro de la ensefianza técnico-profesional tiene que estar relacionada

siempre con las exigencias sociales globales.
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c. Necesidades individuales®®

Otra fuente para la determinacion de contenidos educacionales son las exigencias y
necesidades del alumno. No sélo por razones humanitarias, es un deber respetar los
deseos y aspiraciones de cada uno, cuando se determina los contenidos del modulo o
de una asignatura. Si las exigencias individuales deben ser tomadas en cuenta, es

conveniente guiarse por las expectativas del estudiante frente al mundo del trabajo.

Por lo tanto, cuando se determinen los contenidos en la ensefianza técnico-
profesional, hay que tomar en cuenta que los conocimientos, habilidades y formas de

proceder:

- Sean buscadas en el mercado de trabajo,

- Sean aptas para ocupaciones a largo plazo,
- Fomenten la cooperacion,

- Brinden reconocimiento social,

- Posibiliten la propia iniciativa e independencia.

3.7.2.4. Los criterios de evaluacion del Médulo'®

La evaluacion de los contenidos formativos de un médulo disefiado desde el enfoque

de la Formacién Basada en la Competencia manifiesta dos caracteristicas principales:

- No son definidos discretamente por los docentes, sino que se hallan
determinados o condicionados por el enunciado de los estandares de

competencia, particularmente por sus criterios de realizacion.

5 curso: Mejoramiento de la calidad de la formacién en escuelas técnicas agricolas, forestales y afines. Cap. 3.
Desarrollo Curricular. DSE. Deutsche Stiftung fir internationale Entwickung. (Organizacion Alemana para el

Desarrollo Internacional). Alemania. 2000.

16 Curso — Taller: La ejecucién del curriculo en el PRETEC. Documento de Apoyo. ISTE “Beatriz Cueva de Ayora”

2006.
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- Son publicos y conocidos con antelacién por el alumnado, a fin de orientar con

claridad su proceso de aprendizaje.

La elaboracién de los criterios de evaluacion de un Médulo disefiado desde el enfoque

de la Formacion basada en Competencias debe atenerse a los siguientes principios:

- Deben estar referidos a todos los tipos de contenidos formativos identificados,
es decir, deben establecer pautas para la valoracion del aprendizaje adquirido
de dichos contenidos y deben, para ello fijar grados o niveles que establezcan

dénde o cuando puede considerarse dicho aprendizaje como suficiente.

- Deben tomar en consideraciéon como referencia los criterios de realizacion

identificados para cada elemento de competencia (o realizacion profesional).

- Deben tener en cuenta las condiciones y materiales que estan disponibles en
los escenarios donde se desarrollan formalmente los procesos de ensefianza y
aprendizaje, ya que su objetivo es la valoracién del aprendizaje de contenidos
formativos y, por tanto su aplicacion ha de tener en dichos escenarios

formativos.

3.7.3. M6dulos asociados.’

El curriculo formativo inspirado en el enfoque de la FBC puede incluir también otro tipo

de médulos. Como los son, los de caracter transversal.

Un Modulo transversal consta, como cualquier médulo de: Objetivo, contenidos

formativos y criterios de evaluacion; pero se diferencia del médulo ordinario en que la

7 curso — Taller: La ejecucion del curriculo en el PRETEC. Documento de Apoyo. ISTE “Beatriz Cueva de Ayora”
2006.
21



formacion que incluye esta asociada, no a una sola unidad de competencia, sino a
varias unidades de competencia (es decir es transversal a varias unidades de
competencia). El disefio de un modulo transversal no puede realizarse sino después
de que se hayan definido todos los moédulos asociados a una unidad de competencia,
ya que solo entonces pueden identificarse los posibles contenidos formativos comunes

a varios modulos asociados a una unidad de competencia.

Algunos curriculos disefiados desde el enfoque de la FBC, incluyen también un tercer
tipo de modulo: EL médulo de formacién en centros de trabajo. Este mddulo hace
referencia al periodo de formacién en Instituciones o Centros de Trabajo reales que

algunos curriculos incluyen como parte del programa formativo.
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EDISENO DE LOS CONTENIDOS DEL MODULO DE

o

4. R

' d

ORGANIZACION Y CONTROL DE ALMACEN.

Tomando como base el disefio del médulo de formacién Organizacion y Control de
Almacén del proyecto de Reforzamiento de la Educacién Técnica (Anexo # 1), se
procede a realizar el Redisefio de los contenidos del modulo formativo, dando

respuesta a las siguientes interrogantes:

¢ Qué conocimientos tienen las estudiantes y qué conocimientos requieren

aprehender? Son contenidos orientados al desarrollo de conocimientos “el saber”:

- Objetos y hechos, que hacen referencia a realidades concretas.
- Conceptos e ideas, que hacen referencia a abstracciones.

- Principios y leyes, que eluden a un conjunto estructurado de conceptos.

¢ Qué habilidades dominan las estudiantes y qué habilidades deben ser capaces de

desarrollar? Son contenidos orientados al desarrollo de habilidades “el saber hacer”:

- Normas de accién: referidas a seguir un procedimiento operativo con atencion
a las instrucciones que correspondan.

- Técnicas: referidas a procedimientos encadenados orientados a la resolucién
de situaciones especificas.

- Criterios: son de caracter cualitativos y permiten discernir entre diversos tipos

de técnicas que debemos aplicar cuando es posible optar entre varias.

¢, Qué actitudes tienen las estudiantes y qué actitudes deben ser capaces de demostrar
en un contexto de trabajo especifico? Son contenidos orientados al desarrollo de

actitudes “el saber ser”:
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- Valores personales y valores sociales: Que se corresponden con las
competencias genéricas de las ocupaciones. Se corresponden con la
formacion humana y con los objetivos actitudinales de referencia personal y

social.

Para una mejor orientacion al dar respuesta a estas interrogantes, se presenta a
continuacion un diagrama de flujo con la secuencia de todas las actividades que
normalmente un encargado de almacén realiza dentro del almacén de una planta
procesadora de alimentos, especificamente, porque el moddulo corresponde al

Bachillerato Técnico de Industria de alimentos, especialidad Conserveria.
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4.1. Flujograma de las actividades que debe cumplir un encargado de

almacén de una industria alimentaria

Banco de
proveedores de
Materias primas

—

Control de
existencias de
materias primas

—

Almacenamiento de
Materias primas

—

Almacenamiento de
Productos
elaborados

—

Salida de Productos
elaborados

-

Contratos con los
proveedores

Documento de
recepcion de
Materias primas

Salida de Materias
primas

Documentos de
Control de
existencias de
productos
elaborados

Control de
existencias de
productos
elaborados

Orden de compra de
Materias primas y
Productos auxiliares

Recepcién de
Materias primas y
Lproductos auxiliares

Control de
exitencias de
L Materias primas

Ingreso de

productos
L elaborados
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La secuencia de actividades que realiza el encargado del almacén, nos ofrece la pauta
principal para comenzar con los objetivos propuestos, pues nos determinan

exactamente lo que es en si el Médulo de Organizacién y Control de Almacén.

Brinda una guia a los docentes de lo que se espera de las estudiantes una vez
concluido el mddulo, que es adquirir las competencias necesarias aptas para el
desempeiio dentro de esta parte tan importante de una microindustria, pequefa o gran
industria, actuar con responsabilidad en dar su autorizaciéon para la compra de las
materias primas que van a ser transformadas, tomando en cuenta siempre que “de la

calidad de la materia prima depende la calidad del producto final”.

El desglosar cada una de las actividades y determinar los requerimientos para cada
una de ellas, serd una manera mas légica para llegar a Redisefar los contenidos
propuestos. Al tratarse de Redisefiar el contenido del médulo, tomaremos siempre
como referencia el Médulo de Organizacién y Control de Almacén (Anexo # 1). A
continuacion se presenta la impregnacion de contenidos en cada una de las

actividades, para luego seleccionar las unidades de trabajo del médulo.

No debemos descuidar el OBJETIVO DEL MODULO FORMATIVO, para con la

secuencia de actividades, dar coherencia a los contenidos futuros del mismo.

Objetivo del Médulo formativo de “Organizacién y Control de Almacén”:

ORGANIZAR Y CONTROLAR LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO Y EXPEDICION
DE MATERIAS PRIMAS, PRODUCTOS AUXILIARES Y PRODUCTOS TERMINADOS
EN LA INDUSTRIA CONSERVERA® (Anexo #1)

18 Proyecto de educacion Técnica. Componente de Transformacion curricular. Figuras profesionales y especialidades.
Bachillerato Técnico en Industria de los alimentos. Especialaizacion Conserveria. Médulo “Organizacion y Control de
Almacén. MEC- Eductrade. 2006.

26



4.2. Impregnacion de contenidos en las actividades que debe cumplir

un encargado de almacén de una industria alimentaria.

CONCEPTOS -
BASICOS DE LA .|
ORGANIZACION Y EL
CONTROL DE CONCEPTOS
ALMACEN Saber

- Concepto de almacén
- Clases de almacenes

N J - El almacén dentro de la industria
— alimentaria.

- Qué es organizar un almacén?
- Como realizar el control de un almacén

PROCEDIMIENTOS
Saber "hacer"

-Organizar el almacén, tomando en
cuenta la clase de materias primas,
productos auxiliares y productos
elaborados que se almacenaran.

-Disponer los sitios de almacenamiento
dentro del almacén, maximizando el
espacio.

- Controlar .

ACTITUDES
Saber "ser"

- Valoracién del orden y la organizacién
dentro del trabajo.

- Aporte de ideas para una buena
organizacion del almacén.

- Predisposicion y colaboracion con el
equipo de trabajo.

- Responsabilidad en el control y registro
de existencias.
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CONTRATOS CON LOS
PROVEEDORES

N \—/
x\'"m_

-

CONCEPTOS
Saber
- Pedidos y compras
- Relacién y seleccién de proveedores
- Banco de proveedores
-Tipos y condiciones de contratos.

PROCEDIMIENTOS
Saber "hacer”
- Llevar el registro de proveedores.

- Realizar los contratos con los proveedores
de suministros de materias primas y de
productos auxiliares.

ACTITUDES
Saber "ser"

- Analizar los contratos y determinar con buen
criterio las mejores opciones de proveedores
de materias primas y de productos auxiliares.

- Coordinar con el personal de recepcion y de
almacenamiento.
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COMPRA DE
MATERIAS
PRIMAS Y DE
PRODUCTOS
AUXILIARES

CONCEPTOS
Saber

- Orden de compra de materias primas y de
productos auxiliares.

- Sistemas de proteccién de materias primas
y de productos auxiliares.

- Sistemas de medida. Medidas, calibres y
pesos.

- Materiales y elementos de carga y
transporte.

- Proteccion de mercancias.

- Transporte, riesgos y alteraciones de las
materias primas y auxiliares.

PROCEDIMIENTOS
Saber "hacer"

- Emitir la Orden de Compra para que se
realice la compra de las materias primas
solicitadas por produccion.

- Registrar con el soporte informatico la
solicitud de compra de materias primas y
productos auxiliares.

- Sugerir a los proveedores, las formas de
proteccion de materias primas para evitar
dafos en las mismas durante el transporte.

ACTITUDES
Saber "ser"

-Adoptar criterios estrictos, en la orden de
compra de materias primas y de productos
auxiliares.

- Actitud abierta de comunicacion con
proveedores y transportistas.
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RECEPCION DE
MATERIAS PRIMAS Y DE
PRODUCTOS
AUXILIARES

CONCEPTOS
Saber
-Movimientos internos.

- Tipos de materias primas y de productos
auxiliares.

-Manipulacion y traslado de materias primas.

-Seguridad personal en la carga y descarga y
en el transporte interno.

- Equipos de carga, descarga, transporte y
manipulacion interna , mas utilizados en
almacenes de productos alimenticios.

- Condiciones de Recepcion de materias
primas y de productos auxiliares.

- Seleccion y clasificacion de materias primas.

- Codificacion de las materias primas y de los
productos auxiliares.

PROCEDIMIENTOS
Saber "hacer"

Realizar la Recepcién de las materias primas
y de productos auxiliares, tomando en cuenta:
La cantidad, peso, calidad de las mercancias.

- Utilizar y aplicar medidas de higiene en
relacién con la manipulacion y el traslado de
las materias primas.

-Determinar la composicion de lotes.

- Asignar Codigos segun el sistema
establecido

ACTITUDES
Saber "Ser"

- Esmero con las medidas de higiene y
seguridad, y con la recogida de los
deshechos de almacén como cajas, envases,
cartones, etc.

- Responsabilidad en los calculos, mediciones,
pesos, determinacion de calidad de las
materias primas y de los productos auxiliares.

- Interés por mantener las especificaciones.
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DOCUMENTOS DE
RECEPCION DE
MATERIAS PRIMAS
Y DE PRODUCTOS
AUXILIARES

-
i
s

CONCEPTOS
Saber

- Documentacién de uso interno, para
controlar los movimientos de las materias
primas, dentro del almacén.

- Hoja de Recepcidn de materias primas.

- Criterios para el disefio de Notas de
recepcion.

- La informatica en el disefio y la elaboracion
de Notas de rececpcion o de Ingreso.

PROCEDIMIENTOS
Saber "hacer"

- Disefiar y elaborar las notas de recepciéon de
Materias primas y de Productos auxiliares.

- Registrar en la Nota de Recepcién de
materias primas, el ingreso de las mismas.

-Registrar en la Nota de Recepcion de
productos auxiliares, el ingreso de los
mismos.

ACTITUDES
Saber "ser"

- Rigor en el registro y anotacion del ingreso
de materias primas y de productos auxiliares.
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CONTROL DE
EXISTENCIAS DE
MATERIAS PRIMAS
Y DE PRODUCTOS
AUXILIARES

-
i
s

CONCEPTOS
Saber

- Documentos internos de control de
existencias, utilizados en la industria
alimentaria.

- Control de materias primas: localizacion,
cantidad

PROCEDIMIENTOS
Saber "Hacer"

- Disefiar y elaborar el documento interno del

almacén: Hoja de control de existencias de
materias primas.

- Disefiar y elaborar el documento interno del

almacén: Hoja de control de existencias de
productos auxiliares.

- Utilizar la informética para registrar en una

base de datos, el movimiento interno de las

materias primas y de los productos auxiliares.

ACTITUDES
Saber "Ser"
- Rigurosidad en el registro del control de

existencias, tanto en los documentos como en

la base de datos.
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ALMACENAMIENTO
DE MATERIAS
PRIMAS Y DE
PRODUCTOS
AUXILIARES

CONCEPTOS
Saber
- Area de almacenamiento

- Caracteristicas de la zona de
almacenamiento

- Sistemas de almacenamiento en la industria
alimentaria.

- Condiciones ambientales.

- Atmosferas controladas. Caracteristicas y
fundamentos de las camaras de atmdsferas
controladas.

- Produccion de frio.

- Distribucion de materias primas, segun su
tipo.

PROCEDIMIENTOS
Saber "hacer"

- Distribuir las materias primas en
almacenes, depdsitos o cadmaras atendiendo
a sus caracteristicas (clase , categoria lote,
caducidad) y con criterios de 6ptimo
aprovechamiento del espacio.

- Colocar las materias primas de forma que
se asegure su integridad, su identificacion y
manipulacion.

-Controlar las variables de temperatura, luz,
humedad, aireacion, de los depdsitos y
camaras de acuerdo con las exigencias de
conservacion de los productos.

-Verificar que el espacio fisico, equipos y
medidas utilizados en almacén cumplen las
normativas legales de higiene y seguridad

ACTITUDES
Saber "ser"

- Valoracién del orden y la organizacién en el
trabajo.

Actitud de cooperacién e integracion con el
equipo de trabajo.

- Esmero en las precauiciones de salubridad
y salubridad

-Responsabilidad en el control ambiental.
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SALIDA DE MATERIAS
PRIMAS Y DE
PRODUCTOS
AUXILIARES

\\\____ \—/
-H"'ﬁ--h

CONCEPTOS
Saber

- Notas de Salida y otros documentos de
expedicion.

- Proteccién de Materias primas.

- Riesgos y alteraciones en los movimientos
internos de materias primas.

PROCEDIMIENTOS
Saber "hacer"

- Registrar la salida de las materias primas y de
los productos auxiliares.

- Preparar y acondicionar las materias primas y
productos auxiliares que salen del almacén.

-Aplicar medidas higiénicas de seguridad en la
carga y salida de las materias primas.

ACTITUDES
Saber "ser"

- Adoptar criteris estrictos en el registro de
salida de las materias primas.

- Colaborar y coordinar con produccion para la
entrega de la materia prima y de los productos
auxiliares.
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CONTROL DE
EXISTENCIAS DE
MATERIAS PRIMAS Y
DE PRODUCTOS
AUXILIARES

.
“m__x \—/

CONCEPTOS
Saber

- Documentos de control de existencias de
materias primas y de productos terminados.

PROCEDIMIENTOS
Saber "hacer"

- Registrar la salida de las materias priomas y
de los productos auxiliares en el documento
respectivo de control de existancias de cada
uno de ellos.

ACTITUDES
Saber "Ser"

- Responsabilidad en el registro inmediato de
la salida de las materias primas y productos
auxiliares hacia produccion.
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RECEPCION DE
PRODUCTOS
ELABORADOS

\\_/

CONCEPTOS
Saber

- Condiciones de recepcion de productos
elaborados.

- Equipos de carga, descarga, transporte y
manipulacién de productos elaborados en la
industria alimentaria.

- Codificacion de productos elaborados.

PROCEDIMIENTOS
- Saber "hacer"

- Descargar y trasladar los productos
elaborados, en lugar y modo adecuado para
que no sufran alteraciones.

- Distribuir los productos elaborados, en
depdsitos o camaras, acordes a sus
caracteristicas, clase, categoria, lete,
caducidad.

ACTITUDES
Saber "ser"

- Criterio de 6ptimo aprovechamiento de
espacio.
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NOTA DE
RECEPCION DE
PRODUCTOS
ELABORADOS

\\\h\_—/

CONCEPTOS
Saber
- Documentos internos del almacén.

- Nota de recepcion o de ingresos de
productos elaborado.

PROCEDIMIENTOS
- Saber "hacer"

- Disefiar y elaborar el documento de
Recepcién de Productos elaborados.

- Registrar el ingreso de los productos
elaborados en su respectiva Nota de
Recepcion.

- Utilizar la informéatica para el disefio de
documentos internos.

ACTITUDES
Saber "ser"

- Actuacion honesta en el registro de datos
en la Notas de Recepcion de productos
elaborados.
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ALMACENAMIENTO
DE PRODUCTOS
ELABORADOS

| CONCEPTOS
Saber

-Condiciones Higiénicas de almacenes,
depdsitos y camaras.

-Sistemas de identificacién en el
almacenamiento de productos elaborados

- Distribucion de los productos elaborados
dentro de camaras o depdésitos, atendiendo a
sus caracteristicas de clase, categoria, lote,
caducidad y a su destino posterior, con
criterio de 6ptimo aprovechamiento
aprovechamiento de espacio

- Control de variables ambientales en el
almacenamaiento de productos elaborados
de acuerdo con las exigencias de
conservacion de los mismos.

PROCEDIMIENTOS
Saber "hacer"
- Caodificar los productos elaborados.

- Manipular, trasladar y almacenar los
productos elaborados de forma que se
asegure su integridad, su identificacion y
manipulacion.

ACTITUDES
Saber "ser"

- Interés en el control ambiental del
almacén.

-Mantenimiento de medidas de Higiene y
Seguridad.
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EXPEDICION DE
PRODUCTOS
ELABORADOS

CONCEPTOS
Saber

-Area de entrega-salida de productos
elaborados.

-Movimiento interno y transporte
adecuado de productos elaborados.

- Documento de salida de productos
elaborados.

PROCEDIMIENTOS
Saber "hacer"

- Adecuacion del area de entrega de
productos elaborados.

- Utilizacion del medio de transporte
adecuado en la movilizacion de los
productos elaborados

- Disefio de la documentacién de salida.

-Registro de la salida de productos
elaborados en la documentacio6n
respectiva.

ACTITUDINALES
Saber "ser"

- Responsabilidad en la manipulacion y

traslado de los productos elaborados.

- Honestidad en el registro de la salida de

los productos elaborados.
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CONTROL DE

EXISTENCIAS y

DE |
PRODUCTOS CONCEPTOS
ELABORADOS Saber

- Documentos de uso interno del
almacén: Hojas de control de

E_/ existencias de productos elaborados.

- Programas informaticos de Bancaos
de datos y de control de existencias
de productos elaborados.

PROCEDIMIENTOS
Saber "hacer"

-Disenar el documento de control de
existencias de productos elaborados

- Registrar la expedicién de productos
elaborados, en el respectivo
documento de Control de existencias
de productos elaborados.

ACTITUDES
Saber "Ser"

- Reconocer la documentacion que
acompafia a la salida de productos
elaborados.

- Rigurosidad en el registro de los
documentos y en el manejo de los
sistemas informéaticos.

Una vez que se han insertado los contenidos en cada una de las actividades que
se desempefian dentro del almacén de la industria alimentaria, procedo a
unificarlas en diferentes bloques para obtener las unidades de trabajo del médulo,

tomando en cuenta el Objetivo del médulo formativo.
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4.3.

Seleccion de unidades de trabajo del médulo de organizacion y

control de almacén.

CONCEPTOS BASICOS DE
LA ORGANIZACION Y
CONTROL DE ALMACEN

CONCEPTOS BASICOS

N J/
4 N
CONTRATOS CON LOS
PROVEEDORES
N /
4 D
COMPRAS DE MATERIAS
PRIMAS Y DE
PRODUCTOS
AUXILIARES
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RECEPCION DE MATERIAS
PRIMAS Y DE PRODUCTOS
AUXILIARES

CONDICIONES DE
RECEPCION DE MATERIAS

PRIMAS Y DE PRODUCTOS
AUXILIARES

DOCUMENTOS DE
RECEPCION DE MATERIAS

PRIMAS Y DE PRODUCTOS
AUXILIARES

. /

C N

CONTROL DE EXISTENCIAS
DE MATERIAS PRIMAS Y DE

PRODUCTOS AUXILIARES.




ALMACENAMIENTO DE MATERIAS

PRIMAS Y DE PRODUCTOS AUXILIARES

"

SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO

/

p

DISTRIBUCION Y ORGANIZACION DE
MATERIAS PRIMAS Y DE PRODUCTOS

ELABORADOS

N
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SALIDA DE MATERIAS PRIMAS Y DE
PRODUCTOS AUXILIARES
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RECEPCION Y
ALMACENAMIENTO DE
PRODUCTOS ELABORADOS

CONDICIONES DE
RECEPCION DE
PRODUCTOS ELABORADOS

N J

- A

ALMACENAMIENTO DE
PRODUCTOS ELABORADOS

DOCUMENTOS DE
CONTROL INTERNO DE
PRODUCTOS ELABORADOS

N J




EXPEDICION DE PRODUCTOS
ELABORADOS
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4.4.

Trabajo.

Organizacion de los Contenidos dentro de las Unidades de

CONCEPTOS BASICOS DE LA ORGANIZACION Y EL CONTROL DE ALMACEN

CONCEPTOS
Saber
- Concepto de almacén
- Clases de almacenes

- El almacén dentro de la
industria alimentaria.

- Qué es organizar un
almacén?

- Cémo realizar el control
de un almacén

- Pedidos y compras

- Relacion y seleccion de
proveedores

- Banco de proveedores

-Tipos y condiciones de
contratos.

- Orden de compra de
materias primas y de
productos auxiliares.

- Sistemas de proteccion
de materias primas y de
productos auxiliares.

- Sistemas de medida.

Medidas, calibres y pesos.

- Materiales y elementos
de carga Yy transporte.

- Proteccion de
mercancias.

- Transporte, riesgos y
alteraciones de las
materias primas y
auxiliares.

PROCEDIMIENTOS
Saber "hacer"

-Organizar el almacén,
tomando en cuenta la clase
de materias primas,
productos auxiliares y
productos elaborados que
se almacenaran.

-Disponer los sitios de
almacenamiento dentro
del almacén, maximizando
el espacio.

- Llevar el registro de
proveedores.

- Realizar los contratos con
los proveedores de
suministros de materias
primas y de productos
auxiliares.

- Emitir la Orden de
Compra para que se
realice la compra de las
materias primas solicitadas
por produccién.

- Registrar con el soporte
informatico la solicitud de
compra de materias primas
y productos auxiliares.

- Sugerir a los
proveedores, las formas
de proteccion de materias
primas para evitar dafos
en las mismas durante el
transporte.

ACTITUDES
Saber "ser"

- Valoracién del orden y la
organizacion dentro del
trabajo.

- Aporte de ideas para una
buena organizacion del
almaceén.

- Predisposicién y
colaboracion con el equipo
de trabajo.

- Responsabilidad en el
control y registro de
existencias.

- Analizar los contratos y
determinar con buen
criterio las mejores
opciones de proveedores
de materias primas y de
productos auxiliares.

- Coordinar con el personal
de recepciéon y de
almacenamiento.

-Adoptar criterios estrictos,
en la orden de compra de
materias primas y de
productos auxiliares.

- Actitud abierta de
comunicacion con
proveedores y
transportistas.
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RECEPCION DE MATERIAS PRIMAS Y DE PRODUCTOS AUXILIARES

CONCEPTOS
Saber
-Movimientos internos.

- Tipos de materias primas y
de productos auxiliares.

-Manipulacién y traslado de
materias primas.

-Seguridad personal en la
cargay descargay en el
transporte interno.

- Equipos de carga,
descarga, transporte y
manipulacion interna , mas
utilizados en almacenes de
productos alimenticios.

- Condiciones de Recepcion
de materias primas y de
productos auxiliares.

- Seleccion y clasificacion de
materias primas.

- C_:odificacién de las materias
primas y de los productos
auxiliares.

- Sistemas de Codificacion

- Documentacion de uso
interno, para controlar los
movimientos de las materias
primas, dentro del almacén.

- Nota de Recepcion de
materias primas.

- Criterios para el disefio de
Notas de recepcion.

- Documentos internos de
control de existencias,
utilizados en la industria
alimentaria.

- Control de materias primas:
localizacion, cantidad

PROCEDIMIENTOS
Saber "hacer"

Realizar la Recepcion de las
materias primas y de
productos auxiliares, tomando
en cuenta: La cantidad, peso,
calidad de las mercancias.

- Utilizar y aplicar medidas de
higiene en relacién con la
manipulacion y el traslado de
las materias primas.

-Determinar la composicion
de lotes.

- Asignar Codigos segun el
sistema establecido

- Disefiar y elaborar las notas
de recepcion de Materias
primas y de Productos
auxiliares.

- Registrar en la Nota de
Recepcion de materias
primas, el ingreso de las
mismas.

-Registrar en la Nota de
Recepcion de productos
auxiliares, el ingreso de los
mMismos.

- Disefar y elaborar el
documento interno del
almacén: Hoja de control de
existencias de materias
primas.

- Disefar y elaborar el
documento interno del
almacén: Hoja de control de
existencias de productos
auxiliares.

- Utilizar la informéatica para
registrar en una base de
datos, el movimiento interno
de las materias primas y de
los productos auxiliares.

ACTITUDES
Saber "Ser"

- Esmero con las medidas
de higiene y seguridad, y
con la recogida de los
deshechos de almacén
como cajas, envases,
cartones, etc.

- Responsabilidad en los
calculos, mediciones,
pesos, determinacion de
calidad de las materias
primas y de los productos
auxiliares.

- Interés por mantener las
especificaciones.

- Rigor en el registro y
anotacion del ingreso de
materias primas y de
productos auxiliares.

- Rigurosidad en el registro
del control de existencias,
tanto en los documentos
como en la base de datos.
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ALMACENAMIENTO DE MATERIAS PRIMAS Y DE PRODUCTOS

CONCEPTQS
Saber
- Area de almacenamiento

- Caracteristicas de la zona
de almacenamiento

- Sistemas de
almacenamiento en la
industria alimentaria.

- Condiciones ambientales.
- Atmosferas controladas.

-Caracteristicas y
fundamentos de las
camaras de atmosferas
controladas.

- Produccion de frio.

- Distribucion de materias
primas, segun su tipo.

AUXILIARES

PROCEDIMIENTOS
Saber "hacer"

- Distribuir las materias
primas en almacenes,
depésitos o camaras
atendiendo a sus
caracteristicas (clase ,
categoria lote, caducidad)
y con criterios de 6ptimo
aprovechamiento del
espacio.

- Colocar las materias
primas de forma que se
asegure su integridad, su
identificacion y
manipulacion.

-Controlar las variables de
temperatura, luz, humedad,
aireacion, de los depdsitos
y camaras de acuerdo con
las exigencias de
conservacion de los
productos.

-Verificar que el espacio
fisico, equipos y medidas
utilizados en almacén
cumplen las normativas
legales de higiene y
seguridad

ACTITUDES
Saber "ser"

- Valoracién del orden y la
organizacion en el trabajo.

- Actitud de cooperacion e
integracién con el equipo
de trabajo.

- Esmero en las

precauiciones de
salubridad y salubridad

-Responsabilidad en el
control ambiental.
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SALIDA DE MATERIAS PRIMAS Y DE PRODUCTOS AUXILIARES

CONCEPTOS
Saber
- Notas de Salida y otros

documentos de expedicion.

- Proteccion de Materias
primas.

- Riesgos y alteraciones
en los movimientos
internos de materias
primas.

- Documentos de control
de existencias de materias
primas y de productos
terminados.

- Control de inventarios.

PROCEDIMIENTOS
Saber "hacer"

- Registrar la salida de las
materias primas y de los
productos auxiliares.

- Preparar y acondicionar
las materias primas y
productos auxiliares que
salen del almacén.

-Aplicar medidas higiénicas
de seguridad en la carga y
salida de las materias
primas.

- Registrar la salida de las
materias primas y de los
productos auxiliares en el
documento respectivo de
control de existancias de
cada uno de ellos.

- Calcular el punto de
reorden.

ACTITUDES
Saber "ser"

- Adoptar criterios estrictos
en el registro de salida de
las materias primas.

- Colaborar y coordinar con
produccion para la entrega
de la materia prima y de
los productos auxiliares.

- Responsabilidad en el
registro inmediato de la
salida de las materias
primas y productos
auxiliares hacia
produccién.

- Actuar con
responsabilidad en el
control de inventarios y
calculo del punto de
reorden.
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RECEPCION Y ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS

ELABORADOS

CONCEPTOS
Saber

- Condiciones de recepcion
de productos elaborados.

- Equipos de carga,
descarga, transporte y
manipulacién de productos
elaborados en la industria
alimentaria.

-Condiciones Higiénicas de
almacenes, depoésitos y
camaras.

-Sistemas de identificacion
en el almacenamiento de
productos elaborados

- Distribucién de los

productos elaborados dentro

de cdmaras o depdésitos,
atendiendo a sus
caracteristicas de clase,
categoria, lote, caducidad y
a su destino posterior, con
criterio de 6ptimo
aprovechamiento

aprovechamiento de espacio

- Control de variables
ambientales en el
almacenamaiento de
productos elaborados de
acuerdo con las exigencias
de conservacion de los
mismos.

- Documento interno del

almacén: Nota de recepcion

o de ingresos de productos
elaborados.

PROCEDIMIENTQOS
Saber "hacer"

- Descargar y trasladar
los productos elaborados,
en lugar y modo
adecuado para que no
sufran alteraciones.

- Distribuir los productos
elaborados, en depdsitos
0 camaras, acordes a sus
caracteristicas, clase,
categoria, lote,
caducidad.

- Codificar los productos
elaborados.

- Manipular, trasladar y
almacenar los productos
elaborados de forma que
se asegure su integridad,
su identificaciéon y
manipulacion.

- Disefiar y elaborar el
documento de Recepcién
de Productos elaborados.

- Registrar el ingreso de
los productos elaborados
en su respectiva Nota de
Recepcion y hoja de
control de existencias,

- Utilizar la informatica
para el disefio de los
documentos internos
respectivos.

ACTITUDES
Saber "ser"

- Criterio de 6ptimo
aprovechamiento de
espacio.

- Interés en el control
ambiental del almacén.

-Mantenimiento de
medidas de Higiene y
Seguridad.

- Actuacion honesta en el
registro de datos en la
Notas de Recepciony en
el control de existencias
de productos elaborados.
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EXPEDICION DE PRODUCTOS ELABORADOS

CONCEPTQOS
Saber

-Area de entrega-salida de
productos elaborados.

-Movimiento interno y
transporte adecuado de
productos elaborados.

- Documento de salida de
productos elaborados.

- Documentos de uso
interno del almacén: Hojas
de control de existencias
de productos elaborados.

- Programas informaticos
de Bancos de datos y de
control de existencias de
productos elaborados.

PROCEDIMIENTOS
Saber "hacer"

- Adecuacion del area de
entrega de productos
elaborados.

- Utilizacién del medio de
transporte adecuado en la
movilizacion de los
productos elaborados

- Disefo de la
documentacioén de salida.

-Registro de la salida de
productos elaborados en la
documentacioon
respectiva.

-Disefar el documento de
control de existencias de
productos elaborados

- Registrar la expedicion de
productos elaborados, en
el respectivo documento de
Control de existencias de
productos elaborados.

ACTITUDES
Saber "ser"

- Responsabilidad en la
manipulacion y traslado de
los productos elaborados.

- Honestidad en el registro
de la salida de los
productos elaborados.

- Reconocer la
documentacion que
acompafa a la salida de
productos elaborados.

- Rigurosidad en el registro
de los documentos y en el
manejo de los sistemas
informaticos.
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4.5.

Relacién de las Unidades de de Trabajo del MGdulo y Conexion

entre ellas y distribucion del tiempo.

CONCEPTOS BASICOS DE CONTROL Y
ORGANIZACION DE ALMACEN

14 Periodos

v

RECEPCION DE MATERIAS PRIMAS Y DE
PRODUCTOS AUXILIARES

20 Periodos

Q

ALMACENAMIENTO DE MATERIAS PRIMAS Y
DE PRODUCTOS AUXILIARES

16 periodos J

4

SALIDA DE MATERIAS PRIMAS Y DE
PRODUCTOS AUXILIARES

15 periodos

Q

RECEPCION Y ALMACENAMIENTO DE
PRODUCTOS ELABORADOS

15 periodos

Q

EXPEDICION DE PRODUCTOS ELABORADOS
10 periodos

Duracién total 90 periodos.
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5.1.

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Los contenidos estan relacionados con los aprendizajes esperados de manera
estrecha, lo cual obliga a que se estructuren de la mejor manera para garantizar el
logro de estos ultimos. Se ha logrado presentar el Redisefio de los contenidos del
Modulo de Organizacién y Control de Almacén en coherencia con los objetivos
propuestos y las actividades de incursion en el trabajo necesarias para el logro de

la competencia.

Existen contenidos mas importantes que otros pues de ellos dependen
aprendizajes mas prioritarios para el desarrollo de las capacidades y adquisicion
de las competencias. Dicho orden jerarquico se logra expresar en la organizacion
de los contenidos para ofrecer un Redisefio de los contenidos del Médulo de
Organizacién y Control de Almacén, acorde a los objetivos propuestos. En un
proceso de formacion se deben establecer los contenidos siguiendo los criterios de

claridad y relevancia.

La organizacion de los contenidos dentro de un médulo de aprendizaje puede
responder a una légica secuencial, de manera de afirmar el desarrollo de un

contenido y su competencia o una linea de contenidos posteriores.

Los contenidos, en general, se desprenden de los aprendizajes esperados
formulados y, en particular, de los conocimientos, destrezas (procedimientos) y
actitudes identificados como necesarios para las competencias seleccionadas en

relacién con cada aprendizaje.
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5.2.

Recomendaciones

Cuando se determinan los aprendizajes esperados del modulo de formacion se
tienen que establecer, posteriormente, los contenidos vinculados a ellos.
Hagamoslo tomando en cuenta el entorno social donde se desenvuelven las
estudiantes, motivemos a las estudiantes para que sean emprendedoras, cimiento
para el desarrollo de nuestra Region Sur. En una Region Sur incipiente de
industrias de transformacion, tratemos que la educacion Técnica se transforme en
generadora de fuentes de empleo por intermedio de estudiantes creativas e
innovadoras que no so6lo se formen como mano de obra calificada sino que se

formen para el emprendimiento.

Si una serie de contenidos no guarda relacién con los aprendizajes esperados no
tienen por qué estar incluidos en el médulo, se recomienda hacer lo que se ha
realizado en el presente trabajo desechar los contenidos innecesarios e incluir
contenidos relevantes. Es arriesgado adoptar, sin andlisis previo, los resultados
técnico — cientificos de planes de estudio de naciones industrializadas.
Posiblemente pase inadvertido que los conocimientos y procesos técnicos deben

ser primero adaptados a las necesidades respectivas.

Los contenidos planificados deben estar contextualizados para que respondan a
necesidades concretas. Por lo que se recomienda el disefio de métodos de
ensefianza - aprendizaje que impliquen trabajos asociados a contextos reales.
Corresponde a los docentes del area respectiva 0 del médulo determinar de
manera clara los objetivos de cada unidad de trabajo y alcanzar el logro de los

mismos utilizando las metodologias correctas.

Se recomienda que para la asignacion de tiempo de los contenidos se debe
considerar la dificultad o complejidad relativa que presenta el aprendizaje de los
diferentes modulos; la capacidad de aprendizaje y el nivel de escolaridad de las
estudiantes, la disponibilidad de recursos y el tiempo méximo de formacion

previsto.
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ANEXOS

» ANEXO # 1. Modulo de Organizacion y Control
PRETEC.2006
» ANEXO # 2. Cartade Auspicio.

de Almacén.

MEC.

57



