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1.

RESUMEN

La presente investigacion tiene referencia a la Situacion Laboral de los titulados de la
Universidad Técnica Particular, Escuela de Ciencias de la Educacion; este tema
planteado por la UTPL nos permite tener un campo mas abierto sobre las necesidades
gue actualmente afectan al campo educativo y mas puntual al profesorado, con esto se
puede plantear soluciones para mejorar la formacion del docente en todo su campo

laboral.

La investigacion se realizo en la provincia de Santo Domingo de los Tsachilas y parte
de la Provincia de Manabi, en donde residen los titulados y directivos de las
instituciones a encuestar, que son pilares fundamentales en la investigacion; los cuales
de una manera desinteresada colaboraron para el desarrollo del trabajo. Parte del
problema referente a que no se conoce con exactitud las necesidades que tiene el
mercado laboral nacional en el campo de la docencia de niveles inicial, basica y
bachillerato, por eso esta propuesta interesante de la universidad que nos ayudara a

tener una perspectiva més clara de las diferentes necesidades.

La cantidad de titulados a encuestar fueron 6 y con respecto a los directivos de las
instituciones fueron 2; se contd con un investigador el mismo que recabo la

informacidn necesaria y valida para el desarrollo del trabajo.

La verificacion estuvo a cargo de un tutor guia el cual de la mejora manera contribuyo

a que este trabajo este dentro de los requerimientos especificados por la universidad.



Se utilizé los instrumentos de investigacion: cuestionario dirigido a titulados de la
Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL, cuestionario para empleadores

(Rector, Vicerrector Académico, Coordinador Académico o similar).

Luego de la aplicacién de los instrumentos que nos permitieron recopilar la
informacioén y del andlisis e interpretacion de los resultados ha sido posible llegar a

establecer varias conclusiones pertinentes y sus respectivas recomendaciones.

Las conclusiones generales que podemos anotar, corresponden a la formacion continua

que debe tener todo docente, para bien de la comunidad educativa.

La propuesta de la universidad es interesante porque no pierde de vista a sus titulados,
por lo que se necesita conocer donde viven, la situacion laboral, las necesidades de
formacion, esto determinara al final tener un vision mas clara sobre las problematicas

de los titulados, por ende mejorar en periodos posteriores.



2.

INTRODUCCION

El docente es un pilar importante dentro de la sociedad, conocer sus necesidades en el
campo laboral facilitard que se puedan proponer soluciones con el fin de desarrollar

las diferentes competencias.

En vista que la Universidad Técnica Particular de Loja no tiene una base actualizada
sobre los titulados desde el 2005 hasta el 2010, ha propuesto el tema de investigacién
Situacion Laboral actual de los Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de
la UTPL.

Como antecedentes no se ha realizado ningin tipo de encuesta a los titulados
anteriormente y tampoco no se conocido de alguna universidad que ha realizado algin
tipo de estudio o se haya interesado por sus profesionales, como actualmente lo esta
haciendo la UTPL.

Esta investigacion es una necesidad porque en gran parte los titulados no tienen ese
seguimiento en su campo laboral y a través esta investigacion lo que se pretende es

conocer la situacion de cada uno de ellos.

El tema es factible debido a las condiciones del mercado laboral, la apertura y
facilidades sobre la informacién que la universidad dio a conocer sobre los titulados y
sobre el sector que donde ejercen la labor de docente. Hubo inconvenientes en los
detalles de direcciones domiciliarias de los titulados, pero conforme se iba

encuestando aprecian nuevas pistas por parte de los mismos titulados.



La presente investigacion se guié mediante los siguientes objetivos:

Objetivo general

Determinar la situacién laboral actual de los titulados de la Escuela de Ciencias de la
Educacién de la UTPL.

Objetivos especificos

e Caracterizar la situacion socio demogréaficas de los titulados en la Escuela de
CC.EE. de la UTPL.

e Determinar la relacion entre la formacion de los titulados con el ambito
laboral.

e Reconocer el contexto institucional-laboral de los titulados de la Escuela de
Ciencias de la Educacion de la UTPL.

e ldentificar las necesidades de formacion en base al mercado laboral (desde los
directivos y/o empleadores).

Para el logro de los objetivos propuestos se ha acudido al disefio mixto que “ es un
proceso que recolecta, analiza y vincula datos cuantitativos y cualitativos en un mismo
estudio o una serie de investigaciones para responder al planteamiento de un
problema” Teddlie y Tashakkori, 2003; Cresswell, 2005; Mertens, 2005; Williams,
Unrau y Grinell, 2005) citados en Hernandez. Fernandez-Collado, & Baptista (2006).

El presente trabajo de investigacion resulta interesante porque asi podremos conocer y
establecer si cada uno de los titulados ejerce la profesion de docente en cada uno de

sus niveles.



3. MARCO TEORICO

En este apartado se tiene detallado cada uno de los capitulos concernientes al tema de
investigacion, esto ayudara a tener un apoyo y una base para el analisis e

interpretacion.

3.1. SITUACION LABORAL DOCENTE

3.1.1. Formacion inicial docente y formacion continua

Revisemos lo que, respecto del tema, dicen los autores consultados:

“Se entiende como “formacion inicial” aquella que ocurre antes que el docente entre a

las aulas.” (Beatrice Avalos, 2003).

La formacidn docente se inicia desde las universidades y en sus préacticas de docencia,

esto ayuda al desempefio continuo de su profesion.

“La formacion inicial del docente es el conjunto de conocimientos, habilidades y
actitudes, expresados en estandares de desempefio, que todo profesor o profesora debe
dominar al momento de titularse. EI perfil debe ser consistente con la mision y los

propositos de la institucion que imparte la carrera.” (Francisco Téllez, 2006).

Para poder iniciarse en una formacion como docente, los requerimientos que debe
tener y adquirir dicho docente en el trayecto de su formacion, deben ser totalmente

consolidados a través de su estadia en la universidad.



" La formacién del profesorado es una variable que asegura la calidad institucional y el
propio desarrollo profesional. La formacion, y especialmente la inicial de caracter

didactico se han convertido en una necesidad inesquivable. * (Diego Castro, 2006).

Es indispensable que a nivel de educacion un docente tenga una formacién inicial, asi
aseguramos a futuro una educacion de calidad, por ende el docente no puede esquivar

la obligacion formarse en su campo de estudio.

" Formacion Continua es toda actividad de aprendizaje realizada a lo largo de la vida
con el objetivo de mejorar los conocimientos, las competencias y las aptitudes con una
perspectiva personal, civica, social o relacionada con el empleo.” (Teodosio Pérez
Amaral,2002).

De acuerdo a lo sefialado se puede manifestar que el profesional a lo largo de su vida
debe adaptarse a ciertos cambios y por ende debe estar en la obligacion de formarse

con el fin de mejorar las la ensefianza y aprendizaje.

“La Formacion Continua fundamentalmente esta dirigida a conseguir los siguientes

propdsitos basicos:

= Reforzar el nivel de cualificacién de los profesionales en los diferentes sectores,
evitando asi el estancamiento en su cualificacion y mejorando por tanto su
situacion laboral y profesional.

= Responder a las necesidades especificas de las organizaciones y empresas.

= Potenciar la competitividad de las instituciones y empresas.

= Adaptar los recursos humanos a las innovaciones tecnoldgicas y a las nuevas

formas de organizacion del trabajo. ™ (Teodosio Pérez Amaral ,2002).



El propoésito de una formacién continua en el profesional es mejorar la situacion
laboral, estar prestos a responder cuando las instituciones asi lo demanden y estar
continuamente en capacitaciones para mejoramiento de campo profesional. Esta parte
es muy interesante pues podemos indicar que la formacién continua no es sélo en

funcion de nuestra profesion sino en otros aspectos como sociales y humanos.

“A los efectos de este Acuerdo, se entenderd por Formacion Continua el conjunto de
acciones formativas que se desarrollen por las empresas, los trabajadores o sus
respectivas Organizaciones, a través de modalidades previstas en el mismo, dirigida
tanto a la mejora de competencias y cualificaciones como a la recualificacion de los
trabajadores ocupados, que permitan compatibilizar la mayor competitividad de las
empresas con la formacion individual del trabajador.” (Centro Interamericano para el

Desarrollo del Conocimiento en la Formacién Profesional,2006).

Una institucion tiene la obligacion y necesidad de capacitar a su personal para
desarrollar en ellos las competencias requeridas. Los trabajadores personalmente
deben estar conscientes que una formacion constante y continua mejorara la aptitud

en su empresa o institucion.

“Como elemento que contribuye con el desarrollo individual y social, la formacion
continua es una actividad cuya practica se ha extendido mediante la participacion de
diversas instancias sociales, y tiende a formar parte de manera méas extendida, de
politicas y esfuerzos publicos y privados que trascienden los espacios educativos

tradicionales .” (Alejandrina Mata Segred, 2007).


http://www.cinterfor.org.uy/public/spanish/region/ampro/cinterfor/index.htm
http://www.cinterfor.org.uy/public/spanish/region/ampro/cinterfor/index.htm

Como lo dije anteriormente, la formacion continua desarrolla en el individuo una
mejora para sus conocimientos establecidos, conociendo cada vez mas nuevas

estrategias y tecnologias.

“El concepto de “formacion de los educadores” abarcard en este trabajo la
actualizacion y el perfeccionamiento de los docentes en cualquiera de los cuatro
niveles educativos, ya sea en la formacion inicial como en el servicio propiamente
docente, ya que tanto la actualizacion como el perfeccionamiento constituyen tareas

continuas a lo largo de la vida del docente.” (Carlos Manterola, 2006).

Esta cita es muy interesante, habla de la actualizacién y perfeccionamiento, partes
fundamentales en la formacidn continua puesto que a nivel de educacion sabemos muy
bien que hay cambios de fondo y forma, y en el perfeccionamiento de buscar

constantemente esas metodologias para mejorar ensefianzas y aprendizajes.

3.1.2. La contratacion y la carrera profesional

Definicion.- La Carrera Profesional es el reconocimiento explicito y expreso del
trayecto que un profesional realiza a lo largo de su vida laboral en relacién con su
competencia, formacién y actividad a lo largo de este trayecto. Es, en sintesis, el
reconocimiento del grado alcanzado en su desarrollo profesional. (SEMERGEN,

Sociedad Espafiola de Médicos de Atencion Primaria, 2010).

Segun mi criterio puedo manifestar que al momento de ejercer nuestras profesiones
estamos en la circunstancia de ser reconocidos por dicho trabajo y que abarca todo

nuestro desempefio ejercido, en funcion del tiempo.



“Existe cierto consenso que en las Ultimas décadas la carrera docente se ha

desvalorizado, lo cual se evidencia en el deterioro de largo plazo de los ingresos reales

de los docentes, tanto en términos absolutos como en relacion con los de otros

profesionales. ~ (Hugo Diaz y Jaime Saavedra, 2000).

Puedo manifestar que en verdad hay una desvalorizacién a la carrera docente, pero

en la actualidad aparentemente se estan viendo cambios que mejoraran la carrera

profesional.

“Capitulo |

Art. 5.- Los docentes tienen derecho:

a)
b)

c)

d)

A la estabilidad en el cargo y a las garantias profesionales establecidas legalmente;
Que se le otorgue el respeto y la consideracion que les debe la sociedad por su
condicion de educadores;

Licencia con sueldo por enfermedad y por calamidad doméstica debidamente
comprobadas, en cuyo caso el reemplazante percibird los haberes de una partida
presupuestaria que se creara para el efecto;

La libertad de asociacion para el estudio, la participacion en la planificacion y
ejecucién de la politica educativa y la defensa de los intereses profesionales ;
Ascenso de categoria escalafonaria cada cuatro afios, en el caso de los docentes
que laboran en el sector urbano, y cada tres afos, en el caso de quienes trabajan en
los sectores rurales y en las provincias fronterizas e insular de Galapagos™.
(Reglamento General a la Ley de Carrera Docente y Escalafon del Magisterio

Nacional).



La ley de carrera docente es muy clara y mi punto de vista de manera general es que
el estado garantiza derechos como docentes profesionales, respaldan de muchas
formas las responsabilidades que asumimos, pero eso es el caso de las instituciones
fiscales , mientras que en muchas instituciones particulares existe una gran

explotacion y sobre todo sin derechos.

“Capitulo 1

Art.6.- Para ingresar a la carrera docente se requiere:

a) Ser ciudadano ecuatoriano y estar en goce de los derechos de ciudadania;

b) Poseer titulo docente reconocido por la ley ;y

c) Participar y triunfar en los correspondientes concursos de merecimientos y de
oposicion.” (Reglamento General a la Ley de Carrera Docente y Escalafon del

Magisterio Nacional).

Este articulo encierra requisitos para el ingreso al magisterio, los mas importantes
como tal, el ser ecuatoriano, obtener un titulo reconocido y participar en los concurso
de ingreso al magisterio .Estos requerimientos son a nivel de instituciones publicas

por ende hay un rigoroso proceso para obtener una nombramiento.

3.1.3. Las condiciones de enseflanza y aprendizaje

“Cada una de las condiciones que voy a describir tiene implicaciones practicas para

los profesores. Cada una puede recordarles aspectos que deben cuidar en su labor

docente.

1. Laimportancia de tener una idea, una imagen, o un sentimiento que lo impliquen a
uno, a la hora de concebir un proyecto.

2. La importancia de la continuidad del plan de estudios en las actividades del
estudiante.

3. Laimportancia del sobre-aprendizaje o de la automaticidad.
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4. Laimportancia de los procesos grupales, especialmente de la critica en grupo.
5. La importancia de mostrar el progreso que han hecho los estudiantes, y de debatir

sobre ello.

En el planteamiento que estoy avanzando aqui, la evaluacion se concibe como un
medio educativo, como un medio que en ultima instancia estimula el crecimiento del

estudiante y su desarrollo en las artes visuales.” (Elliotw. Eisner, 2002).

Segln mi criterio, las condiciones de ensefianza y aprendizaje es provocar en el
ambiente educativo un desenvolvimiento y resultado &ptimo de las ideas,
planificaciones, procesos de grupo y sobre todo el progreso de los estudiantes con la

ayuda de la evaluacidon para conocer el crecimiento y desarrollo del aprendizaje.

3.1.4. El géneroy la profesion docente

“Compartiendo el hecho de que el magisterio es mayoritariamente femenino, y
teniendo por comprobado que aunque las mujeres gocen de la independencia material
y econdmica, la verdadera independencia es de caracter simbolica, se trata de la
capacidad de cada cual para enfrentarse al mundo y para lograrlo parece necesario que
las mujeres se reconozcan pertenecientes al colectivo femenino, para que puedan
reconocer las valiosas diferencias, sus capacidades peculiares, sin compararse con los
hombres, aceptando y valorando las diferencias de cada género™. (Lic. Nélida Pedroza
de Fasce, 2007).

De acuerdo a lo sefialado se puede manifestar que a nivel de género en el cuerpo
docente se evidencia que las mujeres por mayoria ejercen la docencia, esta profesion
les ha dado apertura por lo que son capaces y como cualquiera otra profesion no

existen diferencias de sexo.

11



“Pese a las dificultades que implica extraer conclusiones de datos agregados a nivel de
los paises del continente, los estudios e investigaciones sugieren que el colectivo en
América Latina es mayoritariamente femenino. A nivel general este predominio de
mujeres en el cuerpo docente contrarresta claramente con la distribucion de género en
otras profesiones no docentes en las que suele predominar el sexo masculino o en las

que la distribucion parece ser mas equitativa.” ( Denise Viallant, 2004).

Se diferencia claramente que a nivel de la profesion docente hay mas mujeres que
varones, esto es diferente con lo que puede pasar con otra profesion no docente que

hay un predomino de varones o por lo menos hay cierto equilibrio de género.

“La llamada profesion docente constituye, sin lugar a dudas, una de las actividades que
ha invitado al estudio y a la reflexion en la historia del pensamiento occidental. No
importa cuales sean las denominaciones con las que se ha definido esta préactica:
maestro, profesor, ensefiante o0 docente; existe una amplia evidencia del interés por
analizar dicha practica aun antes de que se conformara el sistema educativo del Estado

nacional. * (Angel Diaz Barriga y Catalina Inclan Espinosa, 2001).

De hecho no hay la menor duda que la profesion relne varias caracteristicas que debe
tener cualquiera de nosotros llevarla a cabo es muy diferente que tenerla, puesto que
encierra la capacidad de como ejercer esa profesion. La profesion docente puede
tener muchas denominaciones, al final la vocacion es el factor comin en cada una de

ellas.

El docente es un profesional que se encuentra al nivel de otros, es decir, que se trata de

un trabajo con énfasis intelectual, con reglas claras de funcionamiento, donde existen
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mecanismos concretos de ingreso a la profesion y que cuenta con un cuerpo de

conocimientos propio. (Angel Diaz Barriga y Catalina Inclan Espinosa, 2001).

El docente como profesional esta a la par de cualquier otra profesion con lineamientos
claros, a través de la formacion adquirido conocimientos concretos e independientes.
Para poder aplicar y ejercer la profesién docente debe adquirir muchos parametros

especificados tanto en la ética como en la parte intelectual del docente.

“El concepto de profesion es el resultado de un marco socio-cultural e ideoldgico que
influye en una préctica laboral, ya que las profesiones son legitimadas por el contexto
social en que se desarrollan. Por tanto, no existe "una" definicion, sino que profesion,
es un concepto socialmente construido, que varia en el marco de las relaciones con las
condiciones sociales e historicas de su empleo y que se halla muy vinculado a la
nocion de valoracion de la docencia que examinaremos en los parrafos que siguen.
(Vaillant, 2009).

La profesion docente debe tener en cuenta que estd vinculada con la educacion, la
parte social y cultura, puesto que un docente trabaja con alumnos que vienen de
diferentes estratos y culturas, para eso estd profesionalmente creado con sus

diferentes formas de aceptacion.

La palabra “oficio” es portadora de distintos significados que remiten a: ocupacion,
cargo, profesion, funcion tal como se expresa en el Diccionario de la Lengua
Espafiola. Podriamos decir entonces que la ensefianza es todo eso y esta concepcion
pareciera en principio salvar la simplicidad a la que conduce la opcion exclusiva por

alguno de sus componentes. (Andrea Alliaud y Estanislao Antelo, 2009).
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Por lo que puedo comentar de este escrito, es que la profesion tiene varios sinGnimos
gue podemos tomar en cuenta, ya que a nivel educativo son muy utilizados estos
términos y se vinculan entre si, sin embargo se puede llamar como quiera a una
profesion, es la manera de como llevarla a cabo la diferencia que hace la diferencia a

cada docente.

3.1.5. Sintesis

Formacidn inicial docente y formacion continua

Formacion Continua es el conjunto de acciones con el fin de educar, que se desarrollan
para mejorar, tanto la capacidad de competir y especializar a alguien para desemperfiar
un trabajo, la actividad de aprendizaje esta dentro de la formacion continua que es a lo

largo de su desarrollo como profesor.

La formacion inicial encierra conocimientos, habilidades y actitudes que por requisito
debe tener antes de obtener un titulo. Con la formacion se desarrolla la profesion y se
socializa, esto fortalecera el primer afio de labores.

La formacion continua tiene como propositos reforzar a los profesionales en los
diferentes ambitos de educacion, satisfacer las necesidades e incrementar las
competencias de las instituciones, acomodar a los estudiantes a crear tecnologia y
poderlas utilizar para desarrollar nuevas actividades economicas, esto conlleva

preparar al docente para ejercer una determinada actividad o profesion.
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Al formar educadores se enfocara en la actualizacion y mejoramiento de los
docentes, ya sea al inicio de sus labores y al servicio propiamente como docente, esto

sera continuamente a lo largo de su funcion.

La contratacion y la carrera profesional

La Carrera Profesional es la gratitud claro al recorrido que un profesional realiza a lo
largo de su vida laboral en relacion a su aspiracion, formacion y actividad a lo largo de
este trayecto. Es, en sintesis, el reconocimiento del grado alcanzado en su evolucion
profesional. EI ambiente institucional en el que se desenvuelve el docente, influyen en

la efectividad del trabajo de los maestros en ejercicio.

En la actualidad, los maestros de secundaria soportan condiciones de trabajo muy
dificiles: contrataciones temporales, trabajo parcial , aumentar horas de contrato para
ganar mas, aumento de alumnos que atender, malas condiciones fisicas de los
planteles, carencia de materiales de trabajo, alto niamero de alumnos, bajos sueldos y
pérdida del prestigio profesional, son las caracteristicas actuales del trabajo docente en

secundaria.

Los derechos que son irrenunciables en la carrera docente estan en funcién de la
estabilidad en el cargo, respeto y consideracion, licencia con sueldo por enfermedad y
por calamidad domeéstica, la libertad de asociacion para el estudio, la participacién en
la planificacion y ejecucion de la politica educativa y la defensa de los intereses
profesionales, ascenso de categoria de clasificacion segun sus grados cada cuatro afios,
en el caso de los docentes que laboran en el sector urbano, y cada tres afios, en el caso
de quienes trabajan en los sectores rurales y en las provincias fronterizas e insular de
Galépagos.

La ley de carrera docente es muy clara y mi punto de vista de manera general es que el

estado garantiza derechos como docentes profesionales, respaldan de muchas formas
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las responsabilidades que asumimos, pero eso es el caso de las instituciones fiscales ,
mientras que en muchas instituciones particulares existe una gran explotacion y sobre

todo sin derechos.

Para ingresar a la carrera docente se requiere:

Los requisitos para el ingreso a la carrera docente a nivel de instituciones fiscales son:
Ser ciudadano ecuatoriano y estar en goce de los derechos de ciudadania, poseer titulo
docente reconocido por la ley; y participar y triunfar en los correspondientes concursos

de merecimientos y de oposicion.
Las condiciones de ensefianza y aprendizaje.

Condiciones de ensefianza aprendizaje.

1. Laimportancia de tener una idea, una imagen, o un sentimiento.

2. Laimportancia de la continuidad del plan de estudio.

3. Laimportancia del sobre-aprendizaje o de la automaticidad.

4. Laimportancia de los procesos grupales, especialmente de la critica en grupo.

5. La importancia de mostrar el progreso que han hecho los estudiantes, y de debatir

sobre ello.

El género y la profesion docente.

El predominio de mujeres en la docencia compensa claramente con la distribucion de
género en otras profesiones no docentes en las que suele predominar el sexo masculino
o0 en las que la distribucion parece ser mas equitativa.

El ensefiar se encuentra relacionada con la historia de la humanidad, algunos elemento
permiten caracterizar como profesion esta actividad solo se encuentran a partir de la
conformacién de los sistemas educativos como resultado de la estructura de los

Estados.
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La profesion docente se la denomina como: maestro, profesor, ensefiante o docente; o
estd vinculada La palabra “oficio” que tiene distintos significados: ocupacion, cargo,

profesion, funcion.

El docente es un profesional que trata un trabajo dedicado a formar personas de
entendimiento, con reglas claras de ingreso a la profesion y que cuenta con un cuerpo

de conocimientos propio.

3.2 CONTEXTO LABORAL

3.2.1. Entorno educativo, la comunidad educativa

“Los centros educativos son ante todo lugares de aprendizaje y dialogo en pos del
desarrollo humano. El concepto de comunidad, del latin communitas -atis, nos remite
a la idea de unidad de convivencia, 0 sea, a una realidad comin en la que la
individualidad queda trascendida por la participacion y la comunicacion. En el ambito
escolar esta integrada por un conjunto de personas interesadas corresponsablemente en
la formacién y posee un valor pedagdgico fundamental. Los distintos estamentos, aun
cuando tengan funciones diferenciales dentro de la institucién, se comunican y
cooperan para posibilitar el perfeccionamiento humano que todo proceso educativo

entrafia.” (Valentin Martinez - Otero Pérez, 2005).

De acuerdo a lo sefialado se puede manifestar que la comunidad es la integracion de
personas con la funcion de compartir distintas formas de vida aplicadas a la
convivencia. Este conjunto principalmente debe ser constituido inicialmente por la

familia.
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" Las comunidades cuentan con sus propias instituciones y agentes de ensefianza y
aprendizaje: familias, iglesias, clubes, organizaciones de vecinos, bibliotecas,
mercados, fabricas, organizaciones productivas. En consecuencia, resulta necesario
observar qué se aprende en esta comunidad donde la escuela es un actor mas y quiénes
son los actores de este proceso de aprendizaje.” (Neirotti, N.,Poggi, M.,
Alianzas,2004)

Es necesario vivir en comunidad puesto que se comparte con las personas y esto
adquiere un desarrollo personal en los sentidos educativos, sociales, culturales

deportivos entre otros.

“La comunidad educativa, esta integrada por estudiantes, padres de familia, docentes,
directivos de la institucion, ex alumnos y ex alumnas, personal administrativo y de
servicios, egresados y egresadas, representantes del sector productivo y comunidad en

general.” (Proyecto Educativo institucional, Mayor de Yumbo ,2008).

Este escrito estd muy bien definido, ya que para que exista una comunidad fuerte o
asentada cada uno de sus componentes especificados deben estar correctamente
enlazados, de modo que la comunidad tenga la productividad esperada.

“La familia y la escuela han mantenido siempre, de manera compartida y desde sus
respectivos ambitos de responsabilidad, el protagonismo en materia de educacion de
nifios y jovenes. En la actualidad, lejos ya del axioma que regia en otros tiempos segun
el cual “la familia educa y la escuela ensefia”, ésta Gltima se configura como un

elemento nuclear de la faceta educadora, la transmisién de valores y la preparacién de
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los alumnos desde un punto de vista integral, como personas que han de afrontar, en

un futuro, todos los condicionantes de la vida adulta.” (Pedro Nufiez Morgades, 2002).

Para que exista una verdadera convivencia y dar los frutos esperados en una
comunidad educativa, la familia e institucién educativa deben trabajar no de manera
aislada sino conjuntamente en bien del bienestar de los alumnos. Se toma en cuenta
nuevamente la funcién primordial e importante que tiene la familia en la creacion de

una buena comunidad.

“El concepto de entorno indica el ambiente o lo que rodea a una cosa 0 persona y que
define las condiciones necesarias para que algo funcione. El entorno de alguna
entidad, cosa, persona o relacion estd compuesto por las condiciones y circunstancias
fisicas, sociales, econdmicas, intelectuales o historicas que le permiten su existencia.
El disefio de un entorno es, por tanto, una creacion del intelecto humano orientada a
generar las condiciones necesarias para un relacionamiento especifico dentro de un

espacio-tiempo determinado™. (Ariel Vercelli, 2006).

El criterio con respecto a lo sefialado, es que una persona tiene un ambiente que lo
rodea, y si lo analizamos en funcién de lo educativo tenemos muchas condiciones que

son necesarias para relacion que debe tener en cierto tiempo o espacio.

“El profesorado debera de crear entornos con objetivos, tareas y propuestas en los que
el alumnado a través de las herramientas que tiene a su disposicion vaya creando y

desarrollando sus espacios personales de aprendizaje.” (Martin Hernandez, 2006).
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Uno de los encargados de crear un entorno educativo éptimo es el docente, puesto
que tiene la necesidad de mejorar el aprendizaje en sus alumnos, ya que tiene las

condiciones para hacerlo.

3.2.2. La demanda de educacion de calidad

“Aunque la calidad de la educacién para todos debe ser un principio rector de todo el
sistema y cada uno de sus tramos, la educacion obligatoria reclama hoy una atencién
preferente: es basica constituye el derecho esencial de la educacién debida a todos los
ciudadanos y por eso ha de garantizarse efectivamente, abre o cierra posibilidades
hacia otras trayectorias formativas posteriores, habilita o pone en juego no solo el
nivel cultural de todo el pais, sino también el grado de cohesién social y la misma

salud o debilidad de nuestra democracia.”( Juan M. Escudero Mufioz, 2001).

Con respecto a este apartado puedo comentar que las necesidades que tiene la
educacion son continuas, por eso se busca constantemente mejorar la educacion e su
totalidad. Como derecho de cada individuo en la parte o tiempo que se ubique el

sistema esta en la obligacién de brindar una educacion de calidad.

“Tanto el Gobierno como el individuo demandan educacion.

La demanda de educacién es el conjunto de aspiraciones, deseos y necesidades de los
ciudadanos en cuestion de educacion.

La demanda a nivel social, esta fundada en la idea de que la educacion es un BIEN
para la sociedad. Se formula para satisfacer necesidades sociales. Esta demanda social,

tiene a la educacién como inversion.
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Y la demanda individual estd fundada en los derechos humanos y en el interés del
hombre por formarse, por mejorar, por invertir en su desarrollo...; tiene a la educacion

tanto como inversion como consumo.” (Gloria Marti.2011).

Estoy muy de acuerdo con este apartado, puesto que todos como entes sociales
estamos en la necesidad de prepararnos y esa preparacion hace de una aspiracion a
tener una educacion digna. La sociedad necesita individuos con gran preparacion

para fortalecerla

“La buena idea de “una educacion de calidad para todos y entre todos™ comporta
muchas exigencias. Uno de los actores mas claramente interpelado es, sin dudad, el
profesorado, por mas que no sea el Unico. Los docentes de cada nivel educativo son
quienes tienen que asumir la parte intransferible de los proyectos orientados en esa
direccion y, dentro de ello, han de integrarse otros profesionales y fuerzas sociales, tal
como ahora tanto se reclama con razon.”

(Juan M. Escudero Mufioz, 2001).

Los docentes son la clave para obtener una educacién de calidad en las instituciones,
en ellos estd la mirada para provocar una verdadera revolucion aplacando las

necesidades educativas y mejorando los ensefianza y aprendizaje.

“La demanda de educacion se produce tanto por necesidades econémicas como
politicas, creando asi una NECESIDAD OBJETIVA de educacion, que unida a otra
NECESIDAD SUBJETIVA hacen que la educacion se desarrolle.” (Gloria
Marti.2011).
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Si podemos en parte o totalmente cubrir las necesidades que a medida del tiempo se
desarrollan, estaremos cumpliendo y acercandonos a una educacion de calidad. Al

crear educacion de calidad la economia y la politica se fortalece en los estados.

3.2.3. Politicas educativas: Carta Magna, Plan Nacional de desarrollo, Ley de
Educacion, Plan Decenal de Educacion, DINAMEP

“La constitucion es la Ley Fundamental del Estado soberano, escrita o no,
establecida o aceptada como guia para su gobernacion; es decir, es la norma juridica

de mas alto rango en el ordenamiento politico.

La constitucion fija los limites y define las relaciones entre los poderes Legislativo,
Ejecutivo y Judicial del Estado, estableciendo asi las bases para su gobierno. También

garantiza al pueblo determinados derechos.

Ella establece la organizacion, atribuciones y relaciones entre los 6rganos del Estado,
los derechos y garantias de las personas y los cuerpos intermedios de la sociedad, los
sistemas para hacer efectiva la supremacia constitucional y el procedimiento de
reformas parcial o total de la constitucion™.

(Profesor en linea, 2011)

Cada uno de los ciudadanos en el Ecuador estamos cobijados por una constitucion la
cual a través de normas regula, estamentos en el Estado. La necesidad de organizar
un pais nos da la pauta para crear una carta magna asi los componentes del estado se

regiran sin inconvenientes.
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"Art.26.- La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la igualdad e

inclusién social y condicion indispensable para el buen vivir.

Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo.” (Constitucion del Ecuador, 2008).

La educacion es necesaria para el fortalecimiento e intelectualidad de los individuos,
el Estado debe hacer cumplir con el derecho a la educacion estipulado en la
Constitucidn, sobre todo de una manera equitativa.

Art. 349.- El Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y
modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion continua y mejoramiento
pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafon;
establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en
todos los niveles. Se establecerdn politicas de promocion, movilidad y alternancia

docente.” (Constitucion del Ecuador, 2008).

El estado a través de estos articulos y amparandose en la Constitucion de la
Republica esta en el deber de obligacion de servir a la sociedad en el aspecto
educativo y a partir del contexto laborar debe garantizar al docente los diferentes

mecanismos y procesos para su desempefio.

“La Direccion Nacional de Mejoramiento Profesional -DINAMEP-, como rectora del
desarrollo profesional de los docentes que laboran en el sistema educativo, lidera los
procesos de Formacion Docente y de Capacitacion y Perfeccionamiento Profesional en

servicio.
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Su planificacion anual lo fundamenta en los diagnosticos de Necesidades de la
Formacion Docente y de la Capacitacion y Perfeccionamiento Docente, en el marco de
los requerimientos de la Politica 7 del Plan Decenal de Educacion, del Sistema de
Desarrollo Profesional, del Sistema Nacional de Evaluacion —-SER- Ecuador,
resultados de las pruebas de ingreso al Magisterio Nacional, y requerimientos de
sectores ciudadanos, sociales y relacionados con el sistema educativo. ~ (
DINAMEP,2008).

Es de bien saber que existe un 6rgano a nivel del gobierno que se interese en los
procesos y capacitaciones de los docentes, es conlleva al mejoramiento laboral, las
expectativitas hoy en dia se estan cubriendo con los diferentes talleres y médulos para

las planificaciones anuales.

“La ley incorpora a la comunidad y a las familias en el proceso educativo, ademas de
los docentes y estudiantes, que tradicionalmente eran los principales autores. * (Nueva
ley de Educacion, 2011).

Es importante conocer que anteriormente el proceso educativo Unicamente estaban
inmiscuidos los docentes y estudiantes, ahora con esta nueva ley de educacién e
interculturalidad incorpora otros pilares que son la familia y la comunidad.

" POLITICA 7: Un factor que contribuye significativamente en los procesos de
mejoramiento de la calidad de la educacion es el docente, por ello la importancia de
contribuir a su desarrollo profesional, mejorar las condiciones de trabajo y su calidad

de vida.
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En la actualidad la formacién inicial docente es débil y desactualizada; no existe un
sistema integral y sostenido de desarrollo profesional lo que ha provocado
desvalorizacion del rol docente y poco reconocimiento social y economico a la

profesion docente.” (Plan Decenal de Educacion, 2006-2015)

Este plan a largo plazo resultara una gran ayuda para el desarrollo de la educacién
en el estudiante y el docente, tanto el apoyo debe realizarselo econémico como de

formacion, para llevar a cabo las manifestaciones educativas.

El Plan Nacional para el Buen Vivir postula, como uno de sus principales retos, la
construccion de un Estado Plurinacional e Intercultural. EL Buen Vivir es una apuesta
de cambio desde las reivindicaciones por la igualdad y la justicia social; y desde el
reconocimiento, la valoracion y el didlogo de los pueblos y de sus culturas, saberes y

modos de vida.” (Plan Nacional de Desarrollo, 2009).

La propuesta del Plan Nacional de Desarrollo de la igualdad y justicia social también
abarca la parte educativa, asi el buen vivir proyecta la convivencia entre las

diferentes grupos sociales, étnicos, culturales religiosos que tiene nuestro pais.

3.2.4. Politicas micro: institucionales

“La micro politica se refiere al uso del poder formal e informal por los individuos y los
grupos, a fin de alcanzar sus metas en las organizaciones. En gran parte, las acciones
politicas resultan de las diferencias percibidas entre los individuos y los grupos, unidas
a la motivacién por usar el poder para ejercer influencia y/o proteger. Politicas micro
institucionales que permiten atraer y retener buenos profesionales: Valoracién social,

entorno laboral, formacidn inicial continua, evaluacion.” (Joseph Blase, 2002).
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Un individuo puede tener poder a fin de alcanzar cualquier objetivo planteado.
Dentro de una institucion existen parametros internos o reglamento, estos deben ser

en funcidn del mejoramiento de la institucion educativa y de la convivencia como tal.

“La dimension micropolitica, tiene como escenarios privilegiados en el centro y aula,
si es que compete distinguir entre dos tipos de de cambio educativo que se promueven
de ambas esferas (la mejora y la innovacion), en correspondencia con los dos tipos de
actuacién a los que cada una se corresponde (el gobierno del centro y la practica de
aula) . (Eduardo Teran, 2004).

Se puede distinguir ciertas virtudes en una institucion y profesorado, el mejoramiento
y la innovacidn constantes son parte importante. Si se tiene definida las orientaciones

y directrices se tendran los resultados esperados.

3.2.5. Sintesis

e Entorno educativo, la comunidad educativa.

El concepto de comunidad, es la unidad de convivencia, o una realidad general por
la participacion y la comunicacién individual o en grupo de personal. En la parte
escolar esta integrada por un conjunto de personas interesadas en la formacion y

posee un valor pedagogico fundamental, para posibilitar el perfeccionamiento
humano.
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La comunidad educativa es la familia, la primera escuela de humanidad y las
instituciones escolares deben de ayudar a la familia para fortalecerla.

La comunidad educativa también se distingue por cumplir las normas morales que
rigen la conducta humana estas normas que la comunidad educativa ejerce sobre el
educando acontece sobre todo de manera delicada, a través ambiente que se

desenvuelve.

El entorno indica el ambiente o lo que rodea a una cosa o persona y que define las
condiciones necesarias para que algo funcione, las condiciones y circunstancias
fisicas, sociales, econdmicas, intelectuales o histéricas que le permiten su
existencia.

El docente estd en la obligacion de crear entornos con objetivos, tareas y
propuestas en los que el alumnado a través de las herramientas que tiene a su

disposicion pueda crear e innovar.

La demanda de Educacion de calidad.

La demanda de educacién es el conjunto de aspiraciones, deseos y necesidades de
los ciudadanos en cuestion de educacion.

La demanda a nivel social, esta fundada en la idea de que la educacion es un BIEN
para la sociedad. Se formula para satisfacer necesidades sociales. Esta demanda

social, tiene a la educacion como inversion.

La demanda de educacion de calidad esta definida por las necesidades que tiene
una institucion, entonces la mas razonable es satisfacer esas necesidades y uno de

los actores es el profesor.

27



Politicas educativas: Carta Magna, Plan Nacional de desarrollo, Ley de
Educacion, Plan Decenal de Educacion, DINAMEP

La Constitucion o Carta Magna es la Ley Fundamental del Estado soberano,
escrita 0 no, establecida o aceptada como guia para su gobernacion; es decir, es la

norma juridica de més alto rango en el ordenamiento politico.

La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
necesario e injustificable del Estado. Las personas, las familias y la sociedad

tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo

El Estado garantizara al personal docente la estabilidad, actualizacion, formacion
continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de

acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos.

La Direccion Nacional de Mejoramiento Profesional -DINAMEP-, lidera los
procesos de Formacion Docente y de Capacitacion y Perfeccionamiento

Profesional en servicio.

En el Plan Decenal de Educacion tiene como una de sus politicas educativas es
desarrollar en el docente el profesionalismo, mejorar las condiciones de trabajo y

su calidad de vida.

El Plan Nacional para el Buen Vivir creado por el plan nacional de desarrollo
como uno de sus principales retos, la construccion de un Estado con multiples

nacionalidades y culturas.
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Politicas micro: institucionales

Micropolitico se refiere al uso del poder formal e informal por los individuos y los
grupos, a fin de alcanzar sus metas en las organizaciones. Politicas
microinstitucionales que permiten atraer y retener buenos profesionales:

Valoracién social, entorno laboral, formacioén inicial continua, evaluacion

La dimension micropolitica, tiene como escenarios privilegiados en las autoridades
y aula, si es que compete distinguir entre dos tipos de de cambio educativo que se

promueven la mejora y la innovacion.

3.3. NECESIDADES DE FORMACION DOCENTE

3.3.1. Definicién

“Las necesidades de formacion docente constituyen carencias en el desarrollo

profesional del profesorado que varian en dependencia tanto de las exigencias sociales

como de las particularidades individuales del profesorado.

El estudio de las necesidades de formacion docente nos orienta en el conocimiento de

aquellos aspectos del desempefio profesional en los que el profesorado presenta

insuficiencias o considera relevante para realizar su labor diaria y que por tanto han de

constituir centro de atencion en los programas de formacion docente.” (Rosa Maria
Gonzalez Tirados, 2007).
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Las necesidades de formacion docente se las puede evaluar a través del transcurrir
del tiempo, puesto que existen profesores que se mantienen con técnicas pasadas y en

ellos la falta de mejora e innovacion.

“Todo profesional tiene la obligacion de actualizarse permanentemente, para estar al
dia con las nuevas corrientes o los nuevos avances cientificos y tecnoldgicos. Los
maestros estan incluidos en ese grupo de profesionales. Pero el tema despierta mayor
interés en la sociedad porque hay un sentir generalizado que el maestro no tiene la
preparacion suficiente para desempefiar adecuadamente su labor.” (Martha Lopez de
Castilla, 2007).

La actualizacion permanente es importante en el proceso educativo y la obligacion
adquirida que debe tener cada maestro para aplacar ciertas necesidades de

formacion.

“Una cuestion previa -que el maestro debe saber- es saberse formador. Desde que
alguien esta estudiando para ser maestro, debe asumirse como sujeto de la produccion
del saber. Debe estar convencido definitivamente que ensefiar no es transferir
conocimiento, sino crear condiciones para su produccién y construccion”. (Paulo
Freire, 1997).

La produccion del saber constante, ese intercambio de informacion con sus alumnos
son necesidades continuas que como profesor consciente debe calmar esas
necesidades y como formador esta en el compromiso de mejorar sus condiciones de

trabajo.

30



“Es el conjunto de acciones planificadas de capacitacion que facilitan la mejora del

desempefio del puesto de trabajo.” (Guillén y Guil, 1999).

Mejorar el desempefio laboral es primordial, asi cubrimos las necesidades con

acciones planificadas y la capacitacién es una de ellas.

“La deteccion de necesidades de formacion ha estado, normalmente, orientada a la
deficiencia. Necesidad formativa = desempefio deseado - desempefio presente o actual.
La deteccion de necesidades orientadas a la oportunidad, enfatiza la urgencia de
ampliar el concepto de necesidad de formacion con el objetivo de apresar todas
circunstancias que se dan y que se daran en el puesto de trabajo en un futuro mas o
menos proximo. Las diferentes dimensiones de las necesidades de formacion nos
obligan a tomar decisiones que impactan el proceso metodoldgico a seguir en su

identificacion.” (Arturo Barraza Macias- Dolores Gutiérrez Rico, 2005).

Al necesitar una formacion profesional hay que satisfacerla porque asi estamos
garantizando un desempefio de calidad del docente. Al encontrar una necesidad

implica deficiencias en el sistema hay trabajar lo mas pronto para cubrirla.

3.3.2. Competencias profesionales

“La competencia profesional es la capacidad de realizar las actividades
correspondientes a una profesion conforme a los niveles esperados en el empleo. El
concepto incluye también la capacidad de transferir las destrezas a nuevas situaciones
dentro del area profesional y, mas alla, a profesiones afines. Esta flexibilidad suele

implicar un nivel de destrezas y conocimientos mayor de lo habitual incluso entre los
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trabajadores con experiencia.” (José Tejada Fernandez - Antonio Navio Gamez
,1999).

La capacidad que cada profesional debemos tener en nuestros lugares de trabajo es
aplicar nuestras habilidades con el fin de que nuestras actividades tenga un buen

nivel.

“Con base en los elementos presentados en los parrafos anteriores, a los que se agrega
la componente axiologica indispensable en la formacion universitaria de un
profesional integro, se propone definir la competencia profesional como un conjunto
interrelacionado de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que hace posible
desempefios flexibles, creativos y competitivos en un campo profesional especifico y
que impulsa el mejoramiento continuo del ser, del saber y del hacer.” (Carlos
Rodriguez Lalinde, 2005).

Un profesional competente debe tener como valor agregado ciertas virtudes que nos
hacen diferentes a las personas por ende estos valores, conocimientos habilidades
destrezas ayudan en el desempefio diario de cualquier actividad

Definicion: comprender y conocer los diferentes ambitos de intervencion implica tener
un conocimiento global de la profesion acerca del &mbito y del rol profesional. Saber
analizar las diferencias y similitudes entre los diferentes ambitos, y la aptitud para
trabajar y adaptar los conocimientos generales a éstos. (Elena Barbera, Guillermo

Bautista, Anna Espasa y Teresa Guasc, 2006).

La aptitud y el conocimiento forman parte de una persona, y hace esta una destreza en
cualquier ambito laboral que asi lo requiera. La transferencia y captacion de
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informacion que aporta al mejoramiento continuo, se lo puede analizar otra

competencia profesional.

3.3.3. Los cuatro pilares de la educacion para el siglo XXI

“La educacion a lo largo de la vida se basa en cuatro pilares: aprender a conocer,

aprender a hacer, aprender a vivir juntos, aprender a ser.

 Aprender a conocer, combinando una cultura general suficientemente amplia con la
posibilidad de profundizar los conocimientos en un pequefio nimero de materias. Lo
que supone ademas: aprender a aprender para poder aprovechar las posibilidades que

ofrece la educacién a lo largo de la vida.

» Aprender a hacer a fin de adquirir no solo una calificacion profesional sino, mas
generalmente, una competencia que capacite al individuo para hacer frente a gran
numero de situaciones y a trabajar en equipo. Pero, también, aprender a hacer en el
marco de las distintas experiencias sociales o de trabajo que se ofrecen a los jovenes y
adolescentes, bien espontaneamente a causa del contexto social o nacional, bien

formalmente gracias al desarrollo de la ensefianza por alternancia.

 Aprender a vivir juntos desarrollando la comprension del otro y la percepcion de las
formas de interdependencia —realizar proyectos comunes y prepararse para tratar los

conflictos- respetando los valores de pluralismo, comprension mutua y paz.

e Aprender a ser para que florezca mejor la propia personalidad y se esté en
condiciones de obrar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y de
responsabilidad personal. Con tal fin, no menospreciar en la educacién ninguna de las
posibilidades de cada individuo: memoria, razonamiento, sentido estético, capacidades
fisicas, aptitud para comunicar.” (Jacques Delors, 2005).
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Los cuatros pilares de la educacion para el siglo XXI, estan muy bien fundamentados
en lo que se requiere, para cumplir con una educacién de calidad todo en funcién de
lo que se quiere aprender los conocimientos basicos, a la aplicacion de los
conocimientos, vivir en comunidad con una convivencia sana y a fortalecernos desde

nosotros mismo, tanto espiritual como de personalidad independientemente.

Aprender a conocer, este tipo de aprendizaje, que tiende menos a la adquisicion de
conocimientos clasificados y codificados que al dominio de los instrumentos mismos

del saber, puede considerarse a la vez medio y finalidad de la vida humana.

Aprender a conocer y aprender a hacer son actividades, en gran medida,
indisociables. Pero lo segundo estda mas estrechamente vinculado a la cuestion de la
formacion profesional: ;como ensefiar al alumno a poner en practica sus
conocimientos y, al mismo tiempo, como adaptar la ensefianza al futuro mercado de

trabajo, cuya evolucion no es totalmente previsible?

Aprender a vivir juntos, aprender a vivir con los demas.

Sin duda, este aprendizaje constituye una de las principales empresas de la educacion
contemporanea. Demasiado a menudo, la violencia que impera en el mundo contradice
la esperanza que algunos habian depositado en el progreso de la humanidad. La
historia humana siempre ha sido conflictiva, pero hay elementos nuevos que acentlan
el riesgo, en particular el extraordinario potencial de autodestruccion que la
humanidad misma ha creado durante el siglo XX. A través de los medios de
comunicacion, la opinidn publica se convierte en observadora impotente, y hasta en
rehén, de quienes generan o mantienen vivos los conflictos. Hasta el momento, la

educacion no ha podido hacer mucho para modificar esta situacion.
Aprender a ser, desde su primera reunion, la Comision ha reafirmado enérgicamente

un principio fundamental: la educacion debe contribuir al desarrollo global de cada

persona: cuerpo y mente, inteligencia, sensibilidad, sentido estético, responsabilidad
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individual, espiritualidad. Todos los seres humanos deben estar en condiciones, en
particular gracias a la educacion recibida en su juventud, de dotarse de un pensamiento
autonomo y, critico y de elaborar un juicio propio, para determinar por si mismos qué
deben hacer en las diferentes circunstancias de la vida.”( Ministerio de Educacion del

Ecuador).

El aprender a conocer y hacer, estan asociados por el conocimiento previo y la
aplicacion de este a cualquier campo profesional. El aprender a vivir juntos esta
relacionado con el compartir de ideas, criterios, afinidades esa convivencia es la que
nos hace falta a muchas personas.

Aprender a ser, se lo relaciona de una forma personal desde un punto de vista de

formar personas competentes y con valores totalmente centrados.

3.3.4. Competencias profesionales docentes

“Los profesores deben ser capaces de acomodarse a continuos cambios —draméticos en
algunos paises— tanto en el contenido de su ensefianza como en la forma de ensefiar
mejor. No cabe duda de que las nuevas tecnologias estan transformando la ecologia
del aula y las funciones docentes, y estos cambios estan induciendo una mutacion
sistematica en las teorias y en las practicas didacticas. El desarrollo tecnolégico actual
nos esta situando ante un nuevo paradigma de la ensefianza que da lugar a nuevas
metodologias y nuevos roles docentes. Se precisan nuevos profesionales del
aprendizaje, con un papel y un estatus redefinidos. Los profesionales de la educacion
deberan reorientar sus objetivos en funcién de la cultura circundante, asi como sus
procedimientos y técnicas. Necesitan cambiar su manera de trabajar, tanto individual
como grupalmente, su relacion con la organizacion del centro y la manera de acceder a

la informacion que se necesite.
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Un profesional comprometido con la educacion debera actuar, en consecuencia,
preparando a las nuevas generaciones para convivir con los medios desde una
formacion que promueva la participacion y reflexion critica en su uso e interpretacion.
No podemos seguir ensefiando a las generaciones del futuro con las herramientas que

formaron parte de nuestro pasado. - (Ricardo Fernandez Mufioz, 2004).

Los maestros como formadores debemos acomodarnos a los cambios de continuos que
se provocan a nivel de educacion, especialmente debemos estar en constante
innovacion y mejora, porque la tecnologia avanza a pasos agigantados y tenemos que
estar pendientes de como cubrir esa necesidad. A nivel de clases cambiar las

estrategias metodoldgicas, evaluaciones estas deberan promover destrezas.

“Entendemos por competencias profesionales docentes al conjunto de conocimientos,
habilidades, actitudes y destrezas necesarios para desempefiar con eficacia el puesto

docente.

Entre ellas hay algunas que son transversales, es decir, son competencias que debe
tener todo docente, aunque haya que considerar diferencias segun el puesto docente
que se ocupe. Las hemos denominado competencias comunes.

Otras, sin embargo, son especificas, sobre todo, de determinados puestos docentes

vinculados a la gestion, direccion, coordinacion, etc. Las hemos denominado

competencias especificas.” (Antonio Zaragoza Lorca, 2007).

El maestro como un profesional capaz debe portar en su bagaje de virtudes, las
competencias que son de gran importancia para el desempefio laboral:

conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas.
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Estas competencias como obligacion el docente debe transmitir y aplicar en todo su
campo laboral, puede haber ciertas competencias especificas como la labor de un
inspector, director, coordinador estas competencias se las adquiere con la

experiencia.

3.3.5. Necesidades de formacion en el Ecuador

“El Ecuador de hoy, demanda un Estado Estratégico que recupere sus capacidades de
gestion orientandolas al logro de resultados; una planificacion que articule las
politicas, estrategias y acciones para potenciar el desarrollo local y nacional,
sustentado en las nuevas capacidades de sus recursos humanos; y, un redisefio
territorial para profundizar los procesos de desconcentracion y descentralizacion en el
marco de los principios y derechos consagrados en la Constitucion. Un nuevo y mejor
Estado que fortalezca sus politicas publicas, y establezca un servicio civil
profesionalizado, altamente eficiente, de gran solvencia tecnica, laborando en
consenso con los objetivos del desarrollo institucional, local y nacional. Es decir,
convertir al servidor publico en un factor del desarrollo.”(Instituto de Altos Estudios
Nacionales, 2010).

El Estado ecuatoriano siente esas necesidades de formacion en los profesionales para
poder aplacar esas deficiencias que existen a nivel de educacion, los objetivos a
cumplir solo se los conseguira cumpliendo a cabalidad con las exigencias. Las
capacitaciones y aplicaciones de las nuevas tendencias de formacién haran que

mejore la educacion en el Ecuador.
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3.3.6. Sintesis

Definicion

Las necesidades de formacion docente nos orientan en el conocimiento de
aquellos aspectos del desempefio profesional en los que el profesorado presenta
faltas o considera importantes para realizar su labor diaria.

Todo profesional tiene la obligacion de actualizarse permanentemente, para
estar al dia con las nuevas corrientes o los nuevos avances cientificos y

tecnoldgicos

Las necesidades de formacién docente es el conjunto de acciones planificadas
de capacitacion que facilitan la mejora del desempefio del puesto de trabajo
docente .La necesidades de formacion ha estado, normalmente, orientada a la

deficiencia, a buscar el desempefio deseado.

Competencias profesionales

La competencia profesional es la capacidad de realizar las actividades
transfiriendo las destrezas correspondientes a una profesion conforme a los

niveles esperados en el empleo.

La competencia profesional como wun conjunto interrelacionado de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que hace posible desempefios
flexibles, creativos y competitivos en un campo profesional especifico y que

impulsa el mejoramiento contindo del ser, del saber y del hacer.
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Definicion: comprender y conocer los diferentes dmbitos de intervencion
implica tener un conocimiento global de la profesion acerca del &mbito y del

rol profesional.

Los cuatro pilares de la educacion del siglo XXI

 Aprender a conocer, combinando una cultura general suficientemente amplia
con la posibilidad de profundizar los conocimientos en un pequefio nimero de
materias.

* Aprender a hacer a fin de adquirir no sélo una calificacion profesional sino,
mas generalmente, una competencia que capacite al individuo para hacer frente
a gran numero de situaciones y a trabajar en equipo.

* Aprender a vivir juntos desarrollando la comprension del otro y la percepcion
de las formas de interdependencia —realizar proyectos comunes y prepararse
para tratar los conflictos- respetando los valores de pluralismo, comprension
mutua y paz.

» Aprender a ser para que florezca mejor la propia personalidad y se esté en
condiciones de obrar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y de
responsabilidad personal

Competencias profesionales docentes

Los profesores deben ser capaces de acomodarse a continuos cambios —
draméticos, tanto en el contenido de su ensefianza como en la forma de ensefiar
mejor. El desarrollo tecnoldgico actual nos estd situando ante un nuevo
paradigma de la ensefianza que da lugar a nuevas metodologias y nuevos roles
docentes. Los profesionales de la educacion deberan reorientar sus objetivos de
su entorno, asi como sus procedimientos y técnicas. Necesitan cambiar su

manera de trabajar, tanto individual como grupalmente, su relacion con la
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organizacion del centro y la manera de acceder a la informacion que se

necesite.

Entendemos por competencias profesionales docentes al conjunto de
conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas necesarios para desempefiar
con eficacia el puesto docente.

La competencias comunes son las que debe tener todo docente, aunque y las
especificas que se determina puestos docentes vinculados a la gestion,

direccion, coordinacion, etc.
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4. METODOLOGIA

4.1 Disefo de la investigacion

El paradigma de investigacion puede complementarse entre dos 0 méas disefios de
investigacion, sin que necesariamente exista una confrontacion entre ellos; por
tanto, se utilizo el disefio mixto, ya que es “un proceso que recolecta, analiza y
vincula datos cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio o una serie de
investigaciones para responder al planteamiento de un problema” Teddlie y
Tashakkori, 2003; Cresswell, 2005; Mertens, 2005; Williams, Unrau y Grinell,
2005) citados en Hernandez, Fernandez-Collado, & Baptista (2006).

Los datos cuantitativos dentro de este disefio son los que por cantidad se los
pueden analizar e interpretar y estan especificados en las diferentes tablas de los
titulados, mientras que los datos cualitativos son las preguntas que se las realizaron

a los empleadores.

El enfoque metodologico, fue complementado con el anélisis descriptivo-
explicativo; en el caso de la descripcion, “(...) su objetivo fue describir la
estructura de los fendbmenos y su dinamica; identificar aspectos relevantes de la
realidad” y para el explicativo, (...) “tratan de buscar la explicacion del

comportamiento de las variables.” (Marqués Graells, 2009).

Lo que puedo manifestar es que el analisis por descripcion es detallar los
diferentes aspectos relacionados con tema de investigacion; el analisis explicativo

es definir proceso de la cada uno de los objetivos.
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4.2 Participantes de la investigacion

Para el presente trabajo la poblacién la constituye los titulados de la Escuela de
Ciencias de la Educacion en sus menciones de: Educacion Infantil, Educacion
Basica, Fisico Matematicas, Lengua y Literatura, Quimico Bioldgicas y, Ciencias
Humanas y Religiosas.

Cabe indicar la muestra a investigar (titulados) fue asignado por el equipo
planificador de la Escuela de Ciencias de la Educacion, considerando que el
investigador pertenece al centro universitario de Santo Domingo.

Los participantes (investigados) poseen las siguientes caracteristicas:

e Docentes titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la
Universidad Técnica Particular de Loja (menciones vigentes).

e Docentes que se encuentren o no en el ejercicio de la docencia, hayan o no
trabajado en la docencia.

e Docentes egresados en el periodo 2005-2010

e Los empleadores, quienes a portan una valiosa informacion.

4.3 Técnicas e instrumentos de investigacion

4.3.1 Técnicas

Las técnicas que nos permitieron la recopilacion de la informacion y

luego de su respectivo tratamiento fueron: dos encuestas (titulados y

empleadores) y la entrevista.
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4.3.2 Instrumentos

Los instrumentos (cuestionarios) utilizados fueron tomados de la
ANECA (Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad vy
Acreditacién), adaptados y validados por el equipo planificador de la
Escuela de Ciencias de la Educacion, a la reglamentacién y entorno

nacional.

e Cuestionario dirigido a titulados de la Escuela de Ciencias de la
Educacion de la UTPL.
e Cuestionario para empleadores (Rector, Vicerrector Académico,

Coordinador Académico o similar).

La observacion directa, por medio de un registro sistematico y confiable
sobre la informacidn necesaria en relacién a los centros de computacion
del centro educativo y desde ese conocimiento poder describir y
sostener el problema de investigacion. Para la observacion, se utilizé el
listado de control y la codificacion necesaria para poder analizar los
datos y asi lograr los resultados vinculados con los objetivos planteados

en la investigacion.
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4.4 Recursos

441 Humanos

e Encuestados, que se detallan en la siguiente tabla:

Codigo de Apellidos y Direccion Teléfono email
los titulados nombres domiciliaria
SDT28 Madrid Toapanta | Santo Domingo, | 0223840065 Almt1969@hotmail.com
Ana Lucia Parroquia el
Esfuerzo
SDT29 Mena Rivera | Santo Domingo, | 022750622 Nancyka08@hotmail.com
Nancy Beatriz Via  Quevedo
km 14
SDT30 Mendieta Carrion | Santo Domingo, | 0223840065 vicentamendieta@yahoo.com
Dina Vicenta Parroquia el
Esfuerzo
SDT31 Montenegro Ruiz | Santo Domingo, | 022701986 j.montenegro.r@hotmail.com
Martha Jeanneth | Parque de Ia
Madre
SDT32 Ramos Toro | Santo Domingo, | 022700868 No tiene
Celmira Cleofe Via Chone km
2,5
SDT33 Rendon Pazmifio | Manabi, La | 053019302 No tiene
Maria Asuncion | Bramadora

e Los directivos (empleadores):
0 Lcdo. Rdmulo Augusto Naranjo — Escuela Fiscal mixta
John F. Kennedy - Subdirector.
o Sor. Dolores Robalino — Unidad Educativa Radl
Gonzélez Astudillo - Vicerrectora.
e Juan Antonio Vaca Revelo como investigador.
e Equipo planificador de la UTPL.

e Tutor de la presente investigacion Dr. Carlos Vacacela.
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4.4.2 Institucionales

Entre las instituciones involucradas en la presente investigacion

tenemos:

e La Universidad Técnica Particular de Loja como proponente del
proyecto de investigacion.

e Centro Universitario Santo Domingo (UTPL).

e Escuela Fiscal mixta John F. Kennedy.

e Colegio Adventista del Ecuador (CADE).

e Centro de Desarrollo Infantil Hna. Lourdes.

e Unidad Educativa Raul Gonzéalez Astudillo.

e Unidad Educativa Juan Pablo Segundo.

e ANDINATEL, fuente importante en la investigacion.

e Direccion de Educacion, donde no encontré mayor informacion.

4.4.3 Materiales

Parte importante y que ayudaron en la recoleccion de informacion,

fueron los siguientes materiales:

e Céamara fotogréafica: Con este material se obtuvo las evidencias
debidas de la presente investigacion.

e Cuestionarios: Se recurrio a la aplicacion de estos documentos para
la recoleccion ordenada de datos de los distintos titulados y

directivos.
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4.4.4 Econdmicos

En el desarrollo de la presente investigacion fue necesario contar con el
factor econémico para solventar gastos de movilizacion (50 $), para la
localizacion de los titulados y para contactarse con los directivos (10 $);
adquisicion de una camara fotografica (150 $), para reproducir los
informes y empastados (200 $).

Como una cantidad total aproximada en lo que se refiere a los recursos

econodmicos hubo un gasto de (460 $).

4.5 Procedimiento

Las expectativas eran muy grandes por conocer el tema de investigacion, el mismo
que se lo pudo conocer, en la ciudad de Loja en el seminario de fin de carrera, fue
una experiencia barbara conocer la ciudad de Loja y las instalaciones de la
Universidad.

Al regreso a mi ciudad Santo Domingo se pudo comenzar inmediatamente a
buscar informacion de la parte del marco tedrico, poniéndose en contacto con el

tutor para las respectivas correcciones y recomendaciones.

Una vez que se recibio el listado de los titulados, pero sin ningun numero
telefonico, se requirié acercarse al centro universitario para recabar mas
informacion de donde me proporcionaron la ayuda necesaria, facilitandome dicha

informacion.
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Se procedié a ponerse en contacto con cada uno de ellos y especificamos las
previas citas para aplicar los cuestionarios, todos de una manera muy cordial

accedieron a brindarme todas las facilidades del caso.

Cuatro de los seis titulados viven en el sector rural, se tuvo que dirigirse a estos
recintos tanto en moto, como en bus interprovincial puesto que uno de ellos asistia
al Centro Universitario de Santo Domingo cuando estaba estudiando, pero vive en

la Parroquia La Bramadora, Canton EI Carmen de la Provincia de Manabi.

Tampoco se puede quejar de los directivos, aportaron con informacién valiosa y

necesaria dando la apertura para que se realice la recoleccion de datos.

Una vez recabada la informacion se procedio a introducir los datos en las
diferentes tablas proporcionadas por el programa de investigacion y a enviarlas de
inmediato en las fechas establecidas.

Ya con los datos y los capitulos corregidos el informe completo estaba listo ser
presentado en la segunda asesoria presencial en la ciudad de Quito.

Después de las debidas correcciones del informe se procedié a la reproduccion y
entrega al CUA de los 3 ejemplares del informe y anillados de encuestas.
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5. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

La presente interpretacion, analisis y discusion de resultados tiene una base
fundamentada en la investigacién, plasmada en las tablas correspondientes a cada

categoria y pregunta.

5.1 Caracterizacion sociodemografica

Se pone a consideracion el estudio estadistico de los titulados, referido a un

determinado momento o a su evolucion.

Pregunta N° 1. ;Podria indicar la/s mencion/es cuya titulacion haya obtenido en la

UTPL en los altimos cinco afios (desde 2005 hasta 2010) y el afio en que finaliz6?

TABLA N°1

NIVEL DE PREGRADO f %

Educacion Infantil 1 16,7
Educacion Basica 5 83,3
Lengua y Literatura 0 0
Quimico Bioldgicas 0 0,0
Fisico Matematico 0 0,0
Ciencias Humanas y Religiosas 0 0,0
Otra mencion 0 0
En otra universidad 0 0
No contesta 0 0,0
TOTAL 6 100,0

GRAFICO N°1

M Educacion Infantil  m Educacién Basica

83,3
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FUENTE: Encuesta a titulados.
ELABORACION: Juan Vaca Revelo (2011).

La competencia profesional es la capacidad de realizar las actividades
correspondientes a una profesion conforme a los niveles esperados en el empleo.

(José Tejada Fernandez - Antonio Navio Gamez ,1999).

La mayoria de los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion (83.3%)
tienen un nivel de formacidn en Educacion basica, esto es porgue ya venian

trabajando en el nivel antes mencionado antes de obtener su titulacion.

Los titulados se han preparado en los niveles correspondientes para ejercer su

trabajo y dar a conocer sus capacidades para los que fueron formados

A nivel de postgrados no hay informacién porque los titulados no continuaron

preparandose para este nivel.

Pregunta N° 2a. En caso de que trabaje como docente, la institucién educativa en
la que se desemperia es del sector:

TABLA N°2
SECTOR DE LABORES f %
Urbano 2 33,3
Rural 4 66,7
TOTAL 6 100,0
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GRAFICO N°2

66,7

H Urbano mRural

FUENTE: Encuesta a titulados.
ELABORACION: Juan Vaca Revelo (2011).

Cada una de la partes de una colectividad, grupo o conjunto que tiene caracteres
peculiares y diferenciados, en estas partes esta el sector urbano y rural. El 66,6%
labora en el sector rural y el 33,3% en el sector urbano, esto debido a que cada
titulado es residente en estos sectores, por lo que no tuvieron la necesidad de
cambiar de residencia. Es raro que para este estudio en especial, la mayoria esta
laborando en el sector rural, esto conlleva a concluir que existen diferentes
sectores donde cumplir con la docencia y en el sector rural se estan abriendo

nuevas plazas para cubrir las diferentes necesidades educativas.

Pregunta Al, A2. Género, afios cumplidos

TABLA N°3
Género FEMENINO MASCULINO TOTAL

Edad f % f %

20 - 30 afios 0 0,0 0 0,0 0
31 - 40 afios 0 0 0 0,0 0
41 - 50 afios 6| 100,0 0 0,0 6
61 - 60 afios 0 0 0 0,0 0
mas de 61 afios 0 0,0 0 0,0 0
No contesta 0 0,0 0
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GRAFICO N° 3

M FEMENINO f m FEMENINO % = MASCULINO f m MASCULINO %
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FUENTE: Encuesta a titulados.
ELABORACION: Juan Vaca Revelo (2011).

El predominio de mujeres en el cuerpo docente contrarresta claramente con la
distribucion de género en otras profesiones no docentes en las que suele
predominar el sexo masculino o en las que la distribucion parece ser mas
equitativa.” ( Denise Viallant, 2004); por ende todos los titulados de la presente
investigacion son mujeres y estan entre los 41 y 50 afios, con referencia al nivel
que tienen la mayoria podemos indicar que este género (femenino) tiene un apego
a la educacion por la nifiez. Las mujeres por su personalidad y su sensibilidad con
los nifios sienten esa vocacion mas directa y en su gran mayoria tienden a escoger

esta profesion.
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5.2 Situacion laboral

Pregunta N°.2. ; Cudl de las siguientes situaciones refleja mejor su situacién
laboral actual?

TABLAN°4

SITUACION LABORAL

%

Trabaja como docente 6| 100,0
Trabaja en un puesto profesional relacionado con la docencia (vicerrector, asesor

pedagogico, 0 0,0
coordinador de area, etc. 0 0
Trabaja en un puesto profesional no relacionado con la docencia 0 0,0
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes como docente 0 0,0
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes en un puesto relacionado con la

docencia 0 0,0
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes como no docente 0 0
Otras situaciones (especifique) 0 0
No contesta 0 0,0
TOTAL 6| 100,0

GRAFICO N° 4

H Trabaja como docente

100,0

FUENTE: Encuesta a titulados.
ELABORACION: Juan Vaca Revelo (2011).

En la situacion con respecto a labores, los seres humanos podemos estar

desempefiando cualquier tipo de labor, por lo que el 100% de los titulados en esta

investigacion ejerce la profesion de docente, es decir esta trabajando dentro del

campo de formacion. Es beneficioso conocer que cada uno de los titulados

desempefian una labor para los que fueron especializados que es la de docente.
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Pregunta N° 2b. ;Ha trabajado antes como docente?

TABLA N°5
¢HA TRABAJADO ANTES COMO DOCENTE? f %
Sl 6| 100,0
NO 0 0,0
TOTAL 6| 100,0
GRAFICO N°5
mSI mNO
100,0
6 0 0,0
f %

FUENTE: Encuesta a titulados.
ELABORACION: Juan Vaca Revelo (2011).

La formacién inicial en el docente es importante esto ayudara a sentar bases en el
propio docente y el alumno, la vocacion en cada uno de los titulados se pone a la
vista, puesto que todos antes de obtener su titulacion ya laboraban en un puesto
como docente. Las oportunidades que se pueden dar antes de obtener una titulacion
son muchas y especialmente cuando se trata de docente, la experiencia que se gana

es enorme, y se complementara al ingresar a un centro universitario.
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Pregunta N°2c. En caso de que trabaje como docente, ¢ Trabaja en otro puesto

profesional no relacionado con la docencia?

TABLA N°6

¢TRABAJA EN OTRO PUESTO PROFESIONAL NO RELACIONADO CON LA
DOCENCIA? f %
S| 0 0,0
NO 6| 100,0
TOTAL 6| 100,0

GRAFICO N° 6
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FUENTE: Encuesta a titulados.
ELABORACION: Juan Vaca Revelo (2011).

“El concepto de profesion es el resultado de un marco socio-cultural e ideologico
que influye en una practica laboral, ya que las profesiones son legitimadas por el
contexto social en que se desarrollan.” (Vaillant, 2009).En este caso especial,
ninguno de los titulados ejerce otra profesidn que no sea la docencia, se dedican a

pleno al profesorado. Se puede practicar cualquier labor eso depende para lo que
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fueron preparados. Las remuneraciones que tienen los participantes son aceptables
puesto que con este puesto les basta para cubrir sus necesidades.

Pregunta N° 2d. En caso de estar desempleado, ¢Cual de las siete alternativas se

ajusta mejor a su situacioén actual?

TABLA N°7
EN CASO DE ESTAR DESEMPLEADO f %
Prepara carpetas para trabajar en docencia 0 0,0
Busca empleo como docente sin preparar carpetas para concurso de méritos 0 0,0
Busca empleo sin restricciones al tipo de puesto de trabajo 0 0
Continua estudiando otra mencion en Ciencias de la Educacion (especifique) 0 0,0
Continua estudiando en otra area de conocimiento (especifique) 0 0,0
Esta tomando cursos de formacidn continua (especifique) 0 0,0
Otras situaciones (especifique) 0 0
No contesta 6 100,0
TOTAL 6 100,0
GRAFICO N° 7
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FUENTE: Encuesta a titulados.
ELABORACION: Juan Vaca Revelo (2011).
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La situacion de estar en un paro forzoso y buscar un empleo para cubrir sus
necesidades esta en funcién de cada uno de los seres humanos, pero ninguno de los
titulados busca alternativas de empleo por que ya se dedican a la profesion de
docente y tienen un trabajo definido, es por eso que esta tabla se especifica que no
contesta. Es una buena noticia conocer que los participantes estén en plena
actividad asi no tienen el inconveniente de golpear puertas para conseguir un

empleo.

Pregunta N°4. ; Trabaja actualmente o trabajaba en el &ambito de su especialidad?

TABLA N° 8
¢TRABAJA ACTUALMENTE EN SU ESPECIALIDAD? f %
Sl 6| 100,0
NO 0 0,0
TOTAL 6| 100,0
GRAFICON° 8
mSI mNO
100,0

0,0

1 2

FUENTE: Encuesta a titulados.
ELABORACION: Juan Vaca Revelo (2011).

La especialidad es aquella en la que un ser humano se ha formado para ser
competente y aplicar sus conocimientos. Todos se desempefian laborando
actualmente en funcién de su especialidad. Me agrada conocer que trabajan en la
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especialidad que se han formado, esto hace que en su entorno donde laboran
puedan demostrar de la mejor manera sus saberes o habilidades

Pregunta N° 4a. En caso de respuesta afirmativa en P.4., ;En qué &mbito ejerce o

ejercia?
TABLAN°9
AMBITO QUE EJERCE f %
Educacion Infantil 1 16,7
Educacion Basica 5/ 833
Lengua y Literatura 0 0,0
Quimico Bioldgicas 0 0,0
Fisico Matematicas 0 0,0
Ciencias Humanas y Religiosas 0 0,0
Otras (especifique) 0 0,0
No contesta 0 0,0
TOTAL 6| 100,0
GRAFICO N°9
B Educacién Infantil  m Educacion Basica
83,3

FUENTE: Encuesta a titulados.
ELABORACION: Juan Vaca Revelo (2011).

El ejercer una actividad tiene un d&mbito directo en la profesion que aplica. En el
contorno de su espacio por lo que se profesionalizaron, el 83,3% de titulados

ejercen la educacion bésica, el mismo porcentaje que obtuvieron como nivel de
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pregrado y el 16,7% ejerce la educacion infantil, también el mismo porcentaje como
nivel de pregrado de los titulados.

Los espacios comprendidos dentro de los limites determinados concuerdan con el

ambito que ejercen los titulados esto les ayudara a ejercer en su campo profesional.

Pregunta N° 7. ;Cuanto tiempo lleva trabajando en el puesto actual o cuanto
tiempo trabajo en el ultimo empleo como docente en caso de que en la actualidad

no trabaje?

TABLA N°10

¢CUANTO TIEMPO LLEVA TRABAJANDO EN EL PUESTO ACTUAL? f %

0-5ANOS 1 16,7
6 - 10 ANOS 2 33,3
11-15 ANOS 2 33,3
15- + ANOS 1 16,7
No contesta 0 0,0
TOTAL 6 100,0

GRAFICO N° 10
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FUENTE: Encuesta a titulados.
ELABORACION: Juan Vaca Revelo (2011).

Los afios de servicio en una institucion son primordiales, con esto el trabajador

ganara experiencia y constancia. En la mayoria de encuestados el tiempo de trabajo
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es de los 6 afios en adelante, es por eso que su situacién laboral en todas las
instituciones que laboran es indefinida. Tener una estabilidad en funcion de afios

hace que el docente se establezca y se motive en su labor diaria.

Pregunta N° 8. ; Cuando inici0 sus estudios estuvo trabajando como docente?

TABLAN°11
¢CUANDO INICIO SUS CLASES ESTUVO TRABAJANDO COMO DOCENTE? f %
S| 4 66,7
NO 2 33,3
TOTAL 6 100,0

GRAFICO N° 11

mSI mNO

66,7

FUENTE: Encuesta a titulados.
ELABORACION: Juan Vaca Revelo (2011).

Se entiende como “formacion inicial” aquella que ocurre antes que el docente entre
a las aulas.” (Beatrice Avalos, 2003). La mayoria de titulados tenia sus trabajos
establecidos y la necesidad de formacion continua les demand6 a obtener una
titulacion. Estos titulados estan en ventaja de otros, puesto que han ganado mucha
experiencia y han complementado la parte practica con la parte tedrica que imparte

la universidad.
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Pregunta N° 8a. En caso de que la respuesta sea negativa en P8 y que
posteriormente encontr6 trabajo. ¢Cuanto tiempo tarddé en conseguir su primer

empleo como docente desde que obtuvo la titulacion?

TABLA N°12

¢CUANTO TIEMPO TARDO EN CONSEGUIR SU PRIMER EMPLEO COMO

DOCENTE DESPUES QUE OBTUVO LA TITULACION? f %
0-1ANOS 1 16,7
1-2 ANOS 0 0,0
2 -+ANOS 1 16,7
No contesta 4 66,7
TOTAL 6| 100,0

GRAFICO N° 12
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FUENTE: Encuesta a titulados.
ELABORACION: Juan Vaca Revelo (2011).

La falta de empleos en el Ecuador hace que un titulado le cueste obtener una plaza
de trabajo en el ambito de su carrera, pero en este caso especial puede evidenciar
que la mayoria ya estuvo trabajando como docente antes de titularse, mientras que
dos titulados se tardaron considerablemente en conseguir su primer empleo, esto

por la falta de vacantes existentes en las instituciones. La facilidad que obtuvieron
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los docentes en las instituciones de contar con su trabajo ain no siendo titulados es

de gran importancia para su formacién y autoestima.

Pregunta N° 14. ; Cuanto tiempo tardd en conseguir su primer empleo en un puesto

de trabajo no docente desde que obtuvo la titulacion?

TABLA N°13

¢CUANTO TIEMPO TARDO EN CONSEGUIR SU PRIMER EMPLEO

COMO NO DOCENTE DESPUES QUE OBTUVO LA TITULACION? f %
0-1ANOS 0 0,0
1-2 ANOS 0 0,0
2 -+ANOS 0 0,0
No contesta 6 100,0
TOTAL 6 100,0

GRAFICO N° 13
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FUENTE: Encuesta a titulados.
ELABORACION: Juan Vaca Revelo (2011).

Un empleo no docente es aquel que no pertenece o no es relativo a la ensefianza.
Todos los titulados de esta investigacion se dedicaron toda su vida a la docencia por

lo que no tuvieron empleo como no docente. La ventaja de tener un empleo como
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docente antes y después de la titulacion hace que estos participantes no hayan

tenido la alternativa de buscar otro empleo.

Pregunta N°15. ; Cuanto tiempo ha trabajado en total como docente desde que
obtuvo la titulacion?

TABLA N° 14

¢CUANTO TIEMPO HA TRABAJADO EN TOTAL COMO DOCENTE DESDE

QUE OBTUVO LA TITULACION? f %
0-1ANOS 1 16,7
1,1 - 2 ANOS 0 0,0
2,1-3 ANOS 0 0,0
3,1-4 ANOS 5 83,3
4,1-5 ANOS 0 0,0
No contesta 0 0,0
TOTAL 6 100,0

GRAFICO N° 14
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FUENTE: Encuesta a titulados.
ELABORACION: Juan Vaca Revelo (2011).

Desde que una persona obtiene su titulacion se lo considera como profesional. La
mayoria de titulados ya venian ejerciendo la docencia, puesto que al momento de
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titularse ya tenian un trabajo de docente. ;Hay ventaja 0 no hay ventaja que ya
hayan estado trabajando antes de titularse? Los participantes si han tenido ventaja
antes de titularse, es que ya tenian cierta experiencia. ;Y ahora, una vez titulados, la
educacion mejoraria? Claro que mejoraria la educacion puesto que se complementa

con los bases asentadas en la universidad.

Pregunta N°16. ; Cuanto tiempo ha trabajado en total en un puesto profesional no
docente desde que obtuvo la titulacién?

TABLA N° 15

¢CUANTO TIEMPO HA TRABAJADO EN TOTAL EN UN PUESTO

PROFESIONAL NO DOCENTE DESDE QUE OBTUVO LA TITULACION? f %
0-1ANOS 0 0,0
1,1 -2 ANOS 0 0,0
2,1-3 ANOS 0 0,0
3,1-4 ANOS 0 0,0
4,1-5 ANOS 0 0,0
No contesta 6 100,0
TOTAL 6 100,0

GRAFICO N° 15
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FUENTE: Encuesta a titulados.
ELABORACION: Juan Vaca Revelo (2011).
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Un puesto profesional no docente hace referencia a cualquier actividad que no tenga

que ver con la ensefianza. Cuando obtuvieron la titulacion, ninguno de los titulados

ha trabajado en un puesto no docente por lo que en esta tabla no se detalla los afios

de trabajo. No tienen afios de experiencia en otro trabajo, en verdad es una

desventaja puesto que no tienen practica en otras profesiones donde a lo mejor

pueden tener a futuro un ingreso extra.

Pregunta N° 17. ;Su trabajo actual, o su ultimo empleo en caso de que en la

actualidad no trabaje, le demando6 cambiar el lugar de residencia?

TABLA N° 16

éSU TRABAJO ACTUAL LE DEMANDO CAMBIAR EL LUGAR DE
RESISDENCIA?

%

S| 0 0,0
NO 6 100,0
TOTAL 6 100,0

GRAFICO N° 16
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FUENTE: Encuesta a titulados.
ELABORACION: Juan Vaca Revelo (2011).
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Muchas veces al obtener un trabajo la necesidad obliga a cambiarse del lugar de
residencia eso repercude en el docente y en su familia. Actualmente todos los

titulados ejercen su trabajo en el lugar donde viven, por lo que no les demando

cambiar de residencia, eso les facilito tener un lugar determinado para el ejercicio

de labores. Una gran ventaja es laborar en su lugar de residencia, en este caso
particular los titulados tienen a sus familias cerca, y el entorno social propicio.

Pregunta N° 21. Su condicion de vida luego de titularse en la UTPL, ¢ha

mejorado?

TABLA N° 17

SU CONDICION DE VIDA LUEGO DE TITULARSE EN LA UTPL, ¢HA
MEJORADO?

%

Definitivamente si 6 100,0
Probablemente si 0 0,0
Indeciso 0 0,0
Probablemente no 0 0,0
Definitivamente no 0 0,0
No contesta 0 0,0
TOTAL 6 100,0
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FUENTE: Encuesta a titulados.
ELABORACION: Juan Vaca Revelo (2011).

La condicion de vida esta en funcién de las necesidades que se han podido cumplir
a través de la mejoria en cuanto a lo econémico y estabilidad emocional, en este
caso todos los titulados han mejorado su condicion de vida después de haber
obtenido su titulo, es interesante que conocer que una titulacion como docente

tenga expectativas y mejore por completo una condicién.
Directivos

Pregunta 6. Que tipos de incentivos se tienen considerados por parte de la
Institucion educativa, describalos.
e La institucién no cuenta con ningln tipo de incentivo.

e Econdmico.

FUENTE: Encuesta a empleadores.
ELABORACION: Juan Vaca Revelo (2011).

Cada institucion esta en capacidad de retribuir incentivos de cualquier indole, se
puede analizar que un maestro tiene ese derecho de recibir cualquier retribucion por
el trabajo tan arduo que realiza. La motivacion es esencial en el maestro y no le

viene nada mal un incentivo en su remuneracion.

Pregunta 8. ;Cuales son las expectativas con respecto al personal docente, qué

demanda de ellos?

e Valor de la responsabilidad.
e Buenos profesionales.

e Piden buena remuneracion economica.

66



FUENTE: Encuesta a empleadores.
ELABORACION: Juan Vaca Revelo (2011).

La dedicacion de un docente es importante y con un valor agregado de valores se
llenard las expectativas de cualquier institucion. La esperanza de que un docente
cumpla con la visién y mision de una institucion es responsabilidad del maestro con

la ayuda de su formacion inicial y continua.

Pregunta 10. Ademas de la carga docente ¢, qué otras actividades realiza el
profesional? (Por ejemplo: Supervision de campos de accion (alfabetizacion, cruz
roja, servicio de rentas internas, educacion vial, inspector, otras) Describalas:
(graduados en la UTPL)

e Coordinadora del area de educacioén infantil.

e Coordinadora de la comision social.

FUENTE: Encuesta a empleadores.
ELABORACION: Juan Vaca Revelo (2011).

En una institucion educativa existes diferentes actividades donde un docente puede
colaborar y podemos evidenciar que los graduados en la UTPL tienen condiciones,
por lo que han sido tomados en cuenta en otras actividades importantes para la
mejora de la institucion. Es de gran orgullo conocer que los titulados tienen
condiciones para cumplir otras actividades diferente a lo que es la docencia, esto

evidencia el profesionalismo y compromiso de los comparieros.

Pregunta 11. Los docentes de la Institucion, ¢tienen habilidades adicionales como

un valor agregado a la docencia? (graduados en la UTPL).

e Manualidades.

e Religion.
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FUENTE: Encuesta a empleadores.
ELABORACION: Juan Vaca Revelo (2011).

Un profesional que tenga una habilidad agregada lo hace mas competente en su
lugar de trabajo. Los titulados tienen otras habilidades extras como un valor

agregado, esto facilita para ser tomados en cuenta en actividades extracurriculares.

5.3 Contexto laboral

Pregunta N° 3. ¢ En qué tipo de institucion desarrolla/desarrollaba su trabajo?

TABLA N° 18
TIPO DE INSTITUCICION f %
Institucion educativa fiscal 3 50,0
Institucidon educativa municipal 0 0,0
Institucidon educativa particular 2 33,3
Institucion educativa fiscomisional 1 16,7
No contesta 0 0,0
TOTAL 6 100,0
GRAFICO N° 18
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FUENTE: Encuesta a titulados.
ELABORACION: Juan Vaca Revelo (2011).
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La institucién es un organismo que desempefia una funcion de interés publico,
especialmente benéfico o docente, estas instituciones se rigen por normas
estrictamente de gobierno o de caracter privado. La mitad de los titulados labora en
una institucion fiscal, el 33,3% en una particular y en la institucion fiscomisional
el 16,7%, todos los titulados estan laborando en casi todas las instituciones de tipo
educativo esto beneficia el desarrollo de su trabajo. Es importante conocer que las
instituciones que acogen a los titulados cumplen con todos los pardmetros para ser

consideradas como tal.

Pregunta N° 3a. La institucion educativa en la que se desempefia/desemperiaba es

de nivel:
TABLA N°19

NIVEL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA %
Inicial 1 16,7
Basico 4 66,7
Bachillerato 1 16,7
Superior 0 0,0
No contesta 0 0,0
TOTAL 6 100,0

GRAFICO N° 19
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FUENTE: Encuesta a titulados.
ELABORACION: Juan Vaca Revelo (2011).

69



Los niveles estan regulados por las necesidades que tiene la institucion educativa
con el fin de alcanzar ciertos aspectos sociales, el 66,7 % en el basico, el 16,7 en el
inicial y el 16,7 en el bachillerato esto concuerda en gran parte con el nivel de
pregrado en los que fueron formados. Los niveles en los que los titulados se
desempefian estan correctamente vinculados con el titulo obtenido, esto para

beneficiar el grado de bienestar de la institucion en funcién de lo educativo.

Pregunta N° 5. ;Qué tipo de relacién laboral tiene o tenia con la institucion

educativa?
TABLA N° 20

RELACION LABORAL CON LA INSTITUCION

EDUCATIVA f %
Nombramiento 2 33,3
Contrato indefinido 3 50,0
Contrato ocasional 1 16,7
Reemplazo 0 0,0
Otras (especifique) 0 0,0
No contesta 0 0,0
TOTAL 6 100,0
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FUENTE: Encuesta a titulados.
ELABORACION: Juan Vaca Revelo (2011).

A fin de tener una conexion o correspondencia directa con la institucion se procede
a entablar un dialogo o escritura para llegar a un acuerdo de trabajo y su
remuneracion correspondiente .Los titulados que desempefia esta profesion en el
50% tiene un contrato indefinido, el 33,3% tienen nombramiento y el 16,6% un
contrato ocasional, todos tienen un contrato que los ampara, legalmente estan
percibiendo todos los beneficios y una estabilidad laboral con decencia. Los
derechos de un trabajador son irrenunciables, cabe indicar que si no existe una
relacién laboral propicia no se puede triunfar en esta profesion, el acuerdo es
importante y saludable para la institucion y maestro, con esto se evitaria tener

impases legales.

Pregunta N° 6. ¢La relacion laboral es/era...?

TABLA N° 21

¢LA RELACION LABORAL ES? f %

A tiempo completo 6 100,0
A tiempo parcial 0 0,0
Por hora 0 0,0
Otras (especifique) 0 0,0
No contesta 0 0,0
TOTAL 6 100,0
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GRAFICO Ne°21
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FUENTE: Encuesta a titulados.
ELABORACION: Juan Vaca Revelo (2011).

"El Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades,
estabilidad, actualizacion, formacidn continua y mejoramiento pedagogico y
académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio
y méritos académicos.”(Constitucion del Ecuador, 2008)., siendo asi el 100% de
los titulados trabajan a tiempo completo esto es que las instituciones necesitan de
los maestros en toda su extension de trabajo. Es beneficioso conocer que al estar en
toda su jornada educativa pueden alcanzar mas experiencia, tener mas tiempo para
planificar y sobre todo relacionarse con la comunidad educativa. El respaldo que
tiene un docente en funcidn de que la constitucion ampara una relacion laboral es

favorable para el desempefio de su carrera.
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Pregunta N° 9. ;En qué tipo de institucion/empresa desarrolla/desarrollaba su

trabajo como no docente?

TABLA N° 22

¢ EN QUE TIPO DE INSTITUCION DESARROLLA SU TRABAJO COMO NO
DOCENTE?

%

Administracion publica 0 0,0
Empresa privada 0 0,0
Empresa familiar 0 0,0
Trabajador/a por cuenta propia 0 0,0
No contesta 6 100,0
TOTAL 6 100,0
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FUENTE: Encuesta a titulados.
ELABORACION: Juan Vaca Revelo (2011).
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Una institucion se puede desarrollar cualquier actividad y en ellas se especifica la
clase a la que pertenece. Ninguno de los titulados trabajé en una institucion no
docente, se dedicaron y se dedican Unicamente a la docencia, por lo que se verifica
en un el 100% de no contesta a esta pregunta. Los titulados no han tenido
experiencia en otra institucion que no sea la docente, con esto existe la ventaja de
experiencia netamente en el campo educativo y desventaja porque al querer cambiar

de profesion no tiene una recomendacion para sustentar otro trabajo no docente.

Pregunta N° 10. ¢Que titulacion es/era la exigida en la institucion/empresa donde
trabaja/trabajaba para el puesto que ocupa/ocupaba?
TABLA N° 23

¢é QUE TITULACION EXIGE LA INSTITUCION DESARROLLA SU TRABAJO
COMO NO DOCENTE? f

%

De cuarto nivel (Diplomado, Especialidad, Maestria, Doctorado PhD) 0 0,0
De tercer nivel (Licenciatura, Ingenieria, Economia, etc.) 0 0,0
Ninguna/No se exige titulacion 0 0,0
No contesta 6 100,0
TOTAL 6 100,0
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FUENTE: Encuesta a titulados.
ELABORACION: Juan Vaca Revelo (2011).
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Actualmente en una gran mayoria, las instituciones exigen a sus aspirantes titulos
de distintos niveles con el fin de tener una planta de profesionales competentes.
“Para ingresar a la carrera docente se requiere: poseer titulo reconocido por la ley.”
(Reglamento General a la Ley de Carrera Docente y Escalafén del Magisterio Nacional).
A ninguno de los titulados le han exigido titulacion en una institucion no docente,
se dedicaron y se dedican Unicamente a la docencia, por lo que se verifica en un el
100%. En las instituciones educativas especialmente en las gubernamentales unos
de los requisitos es tener un titulo de docencia, esto hace que la competencia entre

universidades aumente para mejorar la formacién inicial en el docente.

Pregunta N° 11. ;/Qué tipo de relacion laboral tiene o tenia?

TABLA N° 24
¢ QUE TIPO DE RELACION LABORAL TIENE O TENIA? f %
Laboral indefinida 0 0,0
Laboral de duracion determinada 0 0,0
Otras( especifique) 0 0,0
No contesta 6 100,0
TOTAL 6 100,0
GRAFICO N° 24
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FUENTE: Encuesta a titulados.
ELABORACION: Juan Vaca Revelo (2011).

La relacién laboral esta en funcion del tiempo de servicio que tiene un trabajador.
Los titulados no han tenido ninguna relacion laboral con otra institucion que no sea
docente, esto hace pensar que no han experimentado otro tipo de relacion como
puede ser las 8 horas que actualmente el estado por ley tiene que tener un
trabajador.

Pregunta N° 12. ;La relacion laboral es/era en el trabajo no docente?

TABLA N° 25
¢QUE RELACION LABORAL ES/ERA? f %
A tiempo completo 0 0,0
A tiempo parcial 0 0,0
Por horas 0 0,0
Otras( especifique) 0 0,0
No contesta 6 100,0
TOTAL 6 100,0
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FUENTE: Encuesta a titulados.
ELABORACION: Juan Vaca Revelo (2011).

La relacién laboral que tiene una institucién con un trabajador depende de la
actividad que debe realizar para situarlo con las horas respectivas. Los titulados no
han tenido relacion laboral con otro trabajo no docente. Nuevamente podemos
indicar que no han tenido la experiencia de someterse a una relacion laboral no
docente y basicamente con respecto a una relacion laboral docente no hay mucha

diferencia cuando se trata tiempo completo.

Pregunta N° 13. ; Cuanto tiempo lleva trabajando en el puesto actual o trabajo en el

ultimo empleo como no docente en caso de que en la actualidad no trabaje?

TABLA N° 26

¢CUANTO TIEMPO LLEVA TRABAJANDO EN EL PUESTO ACTUAL NO

DOCENTE ? f %
0-5ANOS 0 0,0
6 - 10 ANOS 0 0,0
11-15 ANOS 0 0,0
15- + ANOS 0 0,0
No contesta 6 100,0
TOTAL 6 100,0

GRAFICO N° 26
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FUENTE: Encuesta a titulados.
ELABORACION: Juan Vaca Revelo (2011).

El tiempo es importante en un trabajo docente o no docente, con esto se afianzara
las relaciones internas con el patrono y la institucién como tal, en este caso los
titulados no tienen afios de experiencia en un puesto no docente, esto no les permite
que en su hoja de vida se resalte certificados de otros puestos, Unicamente en lo que

tiene que ver con la docencia.

Directivos

Pregunta 1. ;Cudles son los requisitos exigidos en su institucién para postular a un

cargo docente?

e Solicitud dirigida al rector del plantel.

e Copias certificadas de los titulos.

e Copias certificadas de documentos personales.
e Titulo de docente.

e Se acomode a los lineamientos de la institucion.

e Dispuesto a cumplir la funcién de educador

FUENTE: Encuesta a empleadores.
ELABORACION: Juan Vaca Revelo (2011).

" Art.6.- Para ingresar a la carrera docente se requiere:
a. Ser ciudadano ecuatoriano y estar en goce de los derechos de ciudadania;
b. Poseer titulo docente reconocido por la ley ;y
c. Participar y triunfar en los correspondientes concursos de merecimientos y
de oposicion.” (Reglamento General a la Ley de Carrera Docente y Escalafén

del Magisterio Nacional).
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Participar y triunfar en los correspondientes concursos de merecimientos y de
oposicion.” (Reglamento General a la Ley de Carrera Docente y Escalafon del

Magisterio Nacional).

Existen muchos requisitos por los directivos, uno de los méas basicos es el titulo
parte importante de la formacién inicial del docente, por supuesto no debe quedar
atras el compromiso que debe adquirir con la institucion y los lineamientos a los
que debe estar sujeto. Los directivos estan sujetos a las normas institucionales y

estan en la obligacion de hacer cumplir todos los requisitos.

Pregunta 2. Durante el ultimo afio, ¢ha recibido solicitudes de empleo en la

institucion educativa?
Once solicitudes.

FUENTE: Encuesta a empleadores.
ELABORACION: Juan Vaca Revelo (2011).

Las solicitudes son enviadas por el trabajador con el fin de conseguir un puesto
digno, para cubrir las necesidades. Son considerables el nimero de solicitudes en
estas instituciones, esto indica que hay un gran nimero de docentes en busca de
una plaza de trabajo. Todavia no se puede lograr mitigar la falta de empleo
especialmente en el area de educacion pero de a poco a nivel del gobierno se abren

plazas cada periodo.

Pregunta 3. ;Requiere de mas personal docente?

e 3er nivel (Matemaéticas)

e 4to nivel todas las especialidades
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FUENTE: Encuesta a empleadores.
ELABORACION: Juan Vaca Revelo (2011).

Art.6.- Para ingresar a la carrera docente se requiere:
a. Ser ciudadano ecuatoriano y estar en goce de los derechos de ciudadania;
b. Poseer titulo docente reconocido por la ley ;y
c. Participar y triunfar en los correspondientes concursos de merecimientos y
de oposicion.” (Reglamento General a la Ley de Carrera Docente y Escalafon

del Magisterio Nacional).

Se evidencia que los directores como base buscan profesionales con titulos de tercer

nivel, es por las exigencias actualmente a nivel de educacion.

En el ambito educativo en general los requerimientos han cambiado, es por eso que
estamos en la obligacion de prepararnos y escalar cada vez mas alto en bien de la

comunidad educativa.

Pregunta 4. ;Como considera el desempefio de los docentes con experiencia y los

que recién ingresan a la institucién educativa?
Con experiencia

e Capaces en su desempefio.
e Comprometidos en la institucion.
e Deseando ser mejores.

e |nstalados en lo de antafio.

" Formacion Continua es toda actividad de aprendizaje realizada a lo largo de la
vida con el objetivo de mejorar los conocimientos, las competencias y las aptitudes
con una perspectiva personal, civica, social o relacionada con el empleo.”
(Teodosio Pérez Amaral,2002).
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La experiencia es parte de la formacion y las instituciones sienten esa necesidad de
tener profesionales con cierta experiencia, el cual tiene un gran peso en el ejercicio

de la docencia fortalece al docente y lo forma continuamente.
Docentes que recién ingresan

e Con deficiencias en el manejo del aula.
e Control de disciplina.

e Acoplamiento en el entorno laboral.

e Falta de seguridad en la materia.

e Con facilidad se dejan dominar.

FUENTE: Encuesta a empleadores.
ELABORACION: Juan Vaca Revelo (2011).

“La formacion inicial del docente es el conjunto de conocimientos, habilidades y
actitudes, expresados en estandares de desempefio, que todo profesor o profesora
debe dominar al momento de titularse. El perfil debe ser consistente con la mision y

los propositos de la institucion que imparte la carrera.” (Francisco Téllez, 2006).

Esa necesidad de tener una experiencia Yy por novatos tengan dificultades en el

control de disciplina y la integracion en la comunidad educativa.

No hace falta tener una formacion inicial nada mas, sino que basado en la
experiencia complementar esa formacion, para tener relevancia en el proceso

educativo.
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Pregunta 5. En relacion al mejoramiento y desarrollo profesional en la institucion
educativa, ¢se han planificado cursos de formacion continua en los dos Gltimos

afos?

e Lectura critica.
e Nuevo curriculo.

e Planificacion curricular.

FUENTE: Encuesta a empleadores.
ELABORACION: Juan Vaca Revelo (2011).

“El concepto de “formacion de los educadores” abarcard en este trabajo la
actualizacion y el perfeccionamiento de los docentes en cualquiera de los cuatro
niveles educativos, ya sea en la formacion inicial como en el servicio propiamente
docente, ya que tanto la actualizacion como el perfeccionamiento constituyen tareas

continuas a lo largo de la vida del docente.” (Carlos Manterola, 2006).

La formacidn continua en estos dos Gltimos afios en las instituciones educativas con
respecto a cursos, no han sido demas numerosos puesto que actualmente la
necesidad de capacitacion es primordial para el mejoramiento del docente en la

actualizacion y perfeccionamiento.
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5.4 Necesidades de formacion

Pregunta N° 18. ;Se comunica con soltura en una segunda lengua distinta al

espanol?

TABLA N° 27
¢SE COMUNICA CON SOLTURA EN UNA SEGUNDA LENGUA
DISTINTA AL ESPANOL? f %
Quichua 1 16,7
Inglés 0 0,0
Francés 0 0,0
Portugués 0 0,0
Otras (especifique) 0 0,0
No 5 83,3
No contesta 0 0,0
TOTAL 6 100,0
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FUENTE: Encuesta a titulados.
ELABORACION: Juan Vaca Revelo (2011).

La lengua que por mayoria se practica en nuestro pais es el espafiol, por lo que el

83,3% no tiene una segunda lengua de comunicacion, pero si es relevante que uno
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de los titulados se comunique en quichua ya que es muy dificil mantener una

segunda lengua, cabe indicar que la titulada no es indigena sino mestiza.

Como valor agregado al docente es de gran orgullo que por lo menos uno de 6
titulados tenga esta habilidad de practicar otra lengua y ain siendo una de las

lenguas autdctonas.

Pregunta N° 19. ;Maneja la informatica a nivel de usuario?

TABLA N° 28

¢MANEJA LA INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO? f %

SI(Word, Excel, Power Point, Acces, Paint, del internet: correo
electrénico, buscadores (yahoo, gmail,

google), facebook, twiter 6 100,0
NO 0 0,0
TOTAL 6 100,0

GRAFICO N°28
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FUENTE: Encuesta a titulados.
ELABORACION: Juan Vaca Revelo (2011).
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“La Formacién Continua fundamentalmente esta dirigida a conseguir adaptar los

recursos humanos a las innovaciones tecnoldgicas y a las nuevas formas de

organizacion del trabajo. ~ (Teodosio Pérez Amaral,2002).

El manejo de la informatica a nivel de usuario es conocer ciertos paquetes

indispensables para la comunicacion, como el internet, por lo que todos los titulados

de la presente investigacion manejan sin problemas los programas indicados en la

pregunta. Es de bien conocer que al manejar estos paquetes a nivel de usuario,

estan en la linea tecnoldgica requerida por la gran mayoria de las instituciones, esto

es parte de la formacidn continua del maestro.

Pregunta N° 20. ¢Los cursos de capacitacién en los que requiere actualizacion

profesional son?: (puede contestar a mas de una alternativa).
TABLA N° 29

¢LOS CURSOS DE CAPACITACION EN LOS QUE REQUIERE ACTUALIZACION

SON?: f %
Did4ctica y Pedagogia 5| 35,7
Manejo de herramientas relacionadas con Tecnologias de la Informacién y

la comunicacion (TIC) 1 7,1
Temas relacionados con su area de formacion (Especifique) 1 71
Organizacion y Gestion de centros educativos 0 0,0
Disefio y planificacion Curricular 1 0,0
Educacidn en valores 2 0,0
Otros (multiculturalidad, educacidon ambiental, desarrollo del pensamiento),

Especifique 3| 214
No me interesan 1 0,0
No contesta

TOTAL 14| 100,0

85




GRAFICO N° 29
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FUENTE: Encuesta a titulados.
ELABORACION: Juan Vaca Revelo (2011).

Los titulados sienten esa necesidad de capacitarse, por ende tenemos que en los
cursos nombrados como actualizacion profesional nombran la mayoria y en otros
casos, el titulado sefialé6 mas de un curso, eso constata la falta de capacitacion y

actualizacion que existe en las instituciones educativas.

Los docentes continuamente estamos en la obligacion de actualizarnos en los
diferentes campos educativos, es por eso que se necesita de la colaboracion tanto
del gobierno o de las instituciones privadas para promover cursos de capacitacion

docente.
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Pregunta 7. ;Cuales son los factores que, segun usted, favorecen un buen

desempefio laboral?

e Cuando se tiene claro la misién y la vision.
e Cubrir con las expectativas planteadas.

e Formacion personal.

FUENTE: Encuesta a empleadores.
ELABORACION: Juan Vaca Revelo (2011).

“La Formacion Continua fundamentalmente esta dirigida a conseguir responder a
las necesidades especificas de las organizaciones y empresas. = (Teodosio Pérez
Amaral,2002).

Aparece un factor importante en el desempefio laboral, que es la formacién que
debe ser continua, afiadido con los objetivos y la filosofia que debe tener cada

maestro.

Pregunta 9. En torno a las tareas que ejecuta el docente, ¢qué actividades realiza el

personal en la institucion? (graduados en la UTPL)

e Netamente como docente.
e Comisiones internas.

e Parte de la disciplina.

FUENTE: Encuesta a empleadores.
ELABORACION: Juan Vaca Revelo (2011).

El titulado de la UTPL puede desempefiar otras actividades que no sea la de
docente, esto porque tiene la capacidad y ha sido formado para otras tareas. Esta
parte es interesante porque cada uno de lo utepelinos tenemos capacidades en las
cuales podemos aplicarlas en cualquier actividad, cuando asi lo requiera la

institucion.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones:

e Selogro determinar la situacion laboral de los titulados de la Escuela de
Ciencias de la Educacion de la UTPL, gracias a que se pudo encontrar cada
uno de los investigados, eso proporcioné valiosa informacion para la

investigacion.

e Se determino que, a nivel de la situacion sociodemografica los titulados en
la Escuela de Ciencias de la Educacion de la Universidad Técnica Particular
de Loja, ejercen la docencia en cada uno de sus lugares de residencia.
Mayoritariamente lo hacen en el sector rural esto ha tenido connotacion
puesto que la apertura que ha tenido la Universidad para la formacion

inicial ha sido de lo més aceptado por los investigados.

e La relacion entre la formacion de los titulados con el ambito laboral es de lo
mas aceptable, puesto que actualmente todos los titulados trabajan como

docentes, ejerciendo en su &mbito para lo que fueron formados.

e Las instituciones en las que desarrollan su trabajo proporcionan a los
titulados la estabilidad que demanda el cédigo de trabajo a través de sus

respectivos contratos con los niveles establecidos en la Ley de Educacion.

e A nivel de los directivos se necesita formar sobre control de disciplina en el

aula, dominio de los contenidos, planificaciones y valores
e Se establecié que la formacion inicial que han tenido los titulados de la

UTPL, les han servido para mantenerse en sus instituciones que actualmente

laboran.
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6.2 Recomendaciones:

e La UTPL haga un seguimiento a cada uno de los titulados a través de este
tipo de investigaciones y proponga los programas y facilidades para

llevarlo acabo.

e Se tenga una base de datos de los titulados mas detallada para evitar

contratiempos en la investigacion.

e Promover a los titulados cursos de capacitacion, carreras a nivel de
postgrado de una manera mas directa a través del EVA, anuncios

televisivos y radiales.

e Agilitar en los procesos de anuncios de tutores para los egresados, con esto

se evitaria retrasos en la entrega de los trabajos.

e Se mantenga este tipo de investigaciones en los periodos posteriores, y asi

formar parte de ellos.

e Crear un encuentro de los titulados de tal manera que se pueden plantear
debates y conferencias sobre la situacion laboral y asi poder complementar
en estas investigaciones planteadas.
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8. ANEXOS

A través de las siguientes fotografias podemos evidenciar el trabajo que se
cumplié de la mejor manera.
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