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1. RESUMEN

Los resultados obtenidos en el presente trabajo de investigacion, se refieren a un estudio
cualitativo realizado en la ciudad de Chone entre enero y febrero de 2011 bajo la
coordinacion de la Universidad Técnica Particular de Loja, que tuvo como propdsito
describir las distintas situaciones que rodean la realidad sociodemogréafica y laboral de los
titulados de la UTPL de la Escuela de Ciencias de la Educacion entre los afios 2005 y
2010, asi como de los directivos donde se desempefian los docentes encuestados.

El disefio metodoldgico aplicado se sustenta en los principios del analisis e interpretacion
de datos, se consideran también los fundamentos metodolégicos de la inferencia que
permita obtener respuestas de investigacion descriptiva, para lo cual me apoyé en los
instrumentos ANECA! de acuerdo a los preceptos de la Ley de Educacion del Ecuador, de
los Informes de la UNESCO? relacionadas con condiciones sociodemografica en América
Latina, escenarios de trabajo, titulacion y realidad laboral del docente en Ecuador, salud de
los docentes, situacion de género en la clase docente, formacion profesional y oferta de
formacion en Ecuador.

Se aplico la técnicas de recoleccion de dato, consistente en una encuesta dirigida a los
titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL, codificada con el
Cuestionario No. 1; y una encuesta codificada con el cuestionario No. 2 dirigida a los
directivos o empleadores de instituciones educativas de Chone, muestra directamente
proporcionada por el equipo coordinador del Proyecto desde la ciudad de Loja y que

comprende seis personas.

El estudio permitié obtener informacién descriptiva sobre la situacion sociodemografica,
laboral de los titulados en la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL entre el afio
2005 y 2010.

! Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacion de Espafia.
2 Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.



2. INTRODUCCION

Interesarse por la situacion en la que se encuentran los titulados después de varios afios de
haber egresado de una Universidad, no ha sido parte del oficio de la Universidad
ecuatoriana en el pasado y por ello, no existe estadistica de su destino, de sus funciones, de
sus éxito, de su fracaso, o de sus logros profesionales.

Sin embargo esta realidad empieza a cambiar en este afio, cuando la Universidad Técnica
Particular de Loja, pionera en innovaciones toma el reto de estudiar la situacion de sus
titulados en la Escuela de Ciencias de la Educacion desde el afio 2005 hasta el 2010.

El estudio que se resume en este documento, fue realizado en la ciudad de Chone, provincia
de Manabi, Republica del Ecuador en el afio 2011.

El objetivo general fue determinar la situacion laboral de los titulados de la escuela de CC
EE de la UTPL en las situaciones especificas de caracterizacion de la situacion
sociodemogréfica, su relacién entre la formacion y su &mbito laboral y reconocimiento del
contexto institucional laboral asi como las necesidades de formacién en la que se
encuentran inmersos los profesionales de la UTPL.

La situacion laboral de titulados de la Universidad Técnica Particular de Loja - Escuela
Ciencias de la Educacion”, tiene como proposito identificar los elementos que rodean la
realidad de los profesionales docentes, de su situacién laboral, de su desarrollo profesional,
de su vida como educador, como persona, como miembro de una familia y miembro de una
sociedad.

Este estudio, tiene una significativa importancia para la Universidad Técnica Particular de
Loja por cuanto, la ejecucion investigativa y la informacion diagnostica, permite descubrir
la realidad que rodea a los profesionales de la educacion que con tanto esmero y exigencia
forma a nivel nacional, para que sean los vehiculos de la formacion intelectual y cientifica
de la nacion ecuatoriana.

Para la comunidad chonense, al ser considerada en esta fase de estudio, se constituye en un
paso decisivo porque por primera vez, una entidad de estudios superiores, se interesa por

sus titulados egresados en afios anteriores y toca las puertas a los empleadores o directivos



para saber que hacen, qué referencias tienen, situacion que resulta novedosa dentro del
sistema educativo nacional.

Para los titulados, se constituye como en la ocasion propicia para que les sea valorada su
actividad, para que sus empleadores sepan que los profesionales que alli labora, ain son
considerados por la Universidad e investiga su situacion laboral y social.

Para los investigadores e investigadoras y directivos, es de suma importancia en desarrollo
de nuestra carrera profesional, porque en el desarrollo del trabajo de campo, la
interpretacion de los datos, ha posibilitado que descubramos situaciones que ordinariamente
no se las pueden ver aungue convivan con nosotros.

El desarrollo de este estudio, ha permitido a los investigadores a descubrir la realidad y
condiciones en que muchos profesionales docentes cumplen con su tarea, las dificultades
que tiene el profesional para colocarse en el campo laboral y la situacion dentro del mismo
escenario de trabajo respecto a sus competencias y a sus roles profesionales.

El trabajo se realiz6 para determinar la situacion laboral de los titulados de la Escuela de
Ciencias de la Educacién de la UTPL en la ciudad y cantén Chone, para cuyo desarrollo se
dispuso de los recursos y lineamientos propuestos por el equipo de Coordinacion del
Proyecto de la Universidad impartidos en jornadas presenciales, asesoria telefonica,
asesoria por internet dispuesta en el Entorno Virtual Educativo EVA e impresos.

Las pautas para el desarrollo de las actividades fueron dadas con suficiente claridad con lo
cual se fue evacuando cada uno de los aspectos contemplados en el disefio, esos
lineamientos fueron reforzados con los recursos dispuestos en el EVA y la red social.

Los instrumentos presentaron cierta dificultad en el momento de aplicacion, no tanto por la
complejidad de los requerimientos en los items, sino por la dificultad de localizar los
titulados, quienes a pesar de tener una direccion, un teléfono, no se los podian localizar. En
la fase de ingreso de datos en las tablas no resultdé muy complicado, tal vez por la cantidad
que no era muy voluminosa. La dificultad la tuve para elaborar el resumen de datos en la

construccién de tablas.



En mi caso, llevo muchos afios trabajando como docente con titulo de profesora de la
UTPL, pero senti la motivacion de titularme para acceder a una mejor remuneracion.

En cuanto a limitaciones, tuve muchas dificultades para obtener la informacion que
requeria de la Universidad. No pude acceder a una informacion personalizada ni el Centro
Asociado Chone, peor de la sede central donde muchas veces me dejaron colgada al
teléfono y en el entorno virtual EVA, no tuve nunca la bibliografia que recomienda la guia.
En todo caso, pese a esas situaciones que dificultaron el desarrollo del trabajo normal y por
lo que tuve cierto retraso, puedo afirmar, de que si se logro el objetivo general planteado
por los gestores del proyecto, como es “Determinar la situacion laboral de los titulados de
la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL.

En el proceso de lectura del presente informe, en cada uno de sus apartados, encontrara la
informacién que sustancia el mismo, concretamente Resumen de resultados y analisis de

resultados y conclusiones.



3. MARCO TEORICO

3.1. SITUACION LABORAL DOCENTE

La docencia, es una de las carreras del campo socio-humanistico que forma profesionales
justamente para desarrollar su trabajo con personas, con seres humanos en gran parte del
dia en los centros educativos de una nacion y estado.

La formacion del profesional docente, exige el recorrido de un extenso camino donde
desarrolla las habilidades y destrezas

La docencia no es otra cosa que la practica y ejercicio de la ensefianza segin se puede
asociar con el significado semantico (GARCIA-PELAYO y Groos, 1985) y es una
actividad que data desde la antigliedad en Grecia y esta a cargo del docente segin el DRAE
(Microsotf, Dicionario Encarta, 2009) edicion electronica.

La ensefianza ejerce una influencia en el proceso de aprendizaje® del individuo, sea esta
condicionada o liberar, pero aprende y el docente obra a partir de la posibilidad de aprender
indiferentemente de los resultados, aunque a escuela, establece metas especificas. Segun
(SANCHEZ, 1982), después de cada aprendizaje es distinta a como era antes.

En sus origenes, en la Grecia de la época de Socrates la actividad de la ensefianza ya se
daba y es el mismo filésofo Socrates quien impartia orientaciones a sus seguidores en
ambientes abiertos, en cualquier sitio donde él pudiera dirigirse y lo escucharan, utilizando
el interrogatorio -mayéutica- * para encontrar la verdad.

En el siglo V A.C., en la Grecia antigua, centro cultural que ejerci6 influencia posterior en
occidente, la educacion formal no estaba definida y tenia acceso solo aquel que pertenecia a
familias acomodadas, cuyos padres podian pagar los tutores que dirigian su aprendizaje en
forma privada. El aprendizaje se basaba en la aptitud fisica porque los jovenes griegos

% Aprender significa cambiar en algtn aspecto de nuestra personalidad.
* Método socratico con que el maestro, mediante preguntas, va haciendo que el discipulo descubra nociones

que en €l estaban latentes.



debian obligatoriamente realizar el servicio militar y jurar lealtad a la nacion, leer, contar y
escribir.

La ensefianza, orientada por el docente que al cultiva como arte, como ciencia y como
oficio, se instituye con Platdén luego de crear la Academia de Atenas, en donde conmovido
por lo que considerd fue injusta la sentencia contra Socrates, quiso en la Filosofia
cimentada en su escuela, encontrar la verdad. Alli sobresale Aristoteles como fildsofo.

3.1.1.Formacion inicial docente y formacion continua.

La formacion de los docentes en Ecuador en los niveles inicial y basico, tiene como
fundamento los principios fundamentales de la educacidén ecuatoriana, los cuales se
sostienen en la Constitucion Politica del Estado aprobada en Montecristi Manabi y vigente
desde julio del afio 2008 (ASAMBLEA CONSTITUYENTE DE MONTECRISTI , 2008),
la Ley de Educacion vigente que rige desde el 15 de abril de 1983 (MARCILLO, 2005), y
se encuentra sometido en estudio de veto presidencial el nuevo Proyecto de Ley de
Educacion y la Ley de Carrera Docente y Escalafon del Magisterio Nacional que esta
vigente desde el 2 de agosto de 1990.

En la década de los 70 y 80, la formacién de los profesionales docentes de nivel pre-
primario y primario estaba a cargo de los Colegios e Institutos Normales funcion que
cumplieron hasta que en el afio 1991, con acuerdo Ministerial N° 459/91, se convirtieron en
Institutos Pedagdgicos. Desde entonces y hasta la fecha, siguen con su tarea, en espera del
cumplimiento del plan decenal de la Educacion que los convertird en base de la
Universidad Pedagogica que impulsa el presidente de la Republica.

Desde su existencia como entidades de formacion de profesores, el Estado ha delegado a
los institutos pedagdgicos del pais la formacion de docentes para educacion inicial y basica,
los cuales son estructuras educativas que dependen del Ministerio de Educacion que norma
el funcionamiento de los mismos.

El proceso de formacion de docentes, intervienen dos tipos de instituciones educativas: las

hispanas y las interculturales bilinglies. La formacién de maestros para la Educacion



General Baésica esta a cargo de los Institutos Superiores de Pedagogia (ISP), Instituto
Pedagdgicos (IPED) e Institutos Pedagogicos Interculturales Bilinglies (IPISs), estas
ultimas instituciones educativas bajo la regencia administrativa de la Direccién Nacional de
Educacién Intercultural Bilinglie (DINEIB).

Actualmente, existen veinticinco (25) Institutos Pedagogicos en todo el pais (IPEP) y ocho
(8) Interculturales Bilingues (IP1B), los cuales fueron creados unos por cada provincia y en
aquellas de mayor concentracion humana, se cre6 uno mas; mientas que los Interculturales
Bilingues fueron creados en aquellas provincias de mayor concentracion de poblacion
indigena, razon por la cual tienen mucho en cuenta el componente linglistico. (Hurtado,
1994).

Estos centros educativos son: DON BOSCO en Esmeraldas, EUGENIO ESPEJO en Chone,
23 DE OCTUBRE Montecristi, en Manabi; LOS Rios en Babahoyo provincia de los Rios;
LEONIDAS GARCIA, RITA LECUMBERRY y JUAN PABLO Il en Guayaquil; J.
GABRIEL VEGA en Santa Rosa, provincia de El Oro; CIUDAD DE SAN GABRIEL en
San Gabriel provincia de El Carchi; ALFREDO PEREZ GUERRERO en San Pablo,
Imbabura; JUAN MONTALVO, MANUELA CANIZARES en Quito, provincia de
Pichincha; BELISARIO QUEVEDO en PUJILI, provincia del Cotopaxi; DR. MISAEL
ACOSTA SOLIS en Baiios, provincia del Tungurahua; SAN MIGUEL DE BOLIVAR en
San Miguel, provincia de Bolivar; RICARDO MARQUEZ TAPIA en Cuenca, provincia
del Azuay; CARIAMANGA en Cariamanga, provincia de Loja; HERMANO MIGUEL en
Tena, provincia del Napo; CAMILO GALLEGOS en Shell Mera, provincia de Sucumbios;
JORGE MOSQUERA en Zamora, provincia de Zamora Chinchipe; LUIS CORDERO en
Azogues, provincia de Cafnar;, CHIMBORAZO en SAN LUIS, provincia de Chimborazo;
EMILIO STHELEE en Santo Domingo, provincia de Santo Domingo de la Tséachilas;
JOSE F. PINTADO en Macas, provincia de Morona Santiago; CIUDAD DE LOJA en
Loja, provincia de Loja.’

> Diagnéstico Basico de la Formacién Docente. MEC (1996). Formacién de los Docentes en Ecuador.



Inicialmente, los Institutos Pedagdgicos, formaban docentes con dos afios de estudios pos-
bachillerato, los que los acreditaba en las menciones de Educacion Inicial y de Educacion
Basica, conocida como educacion primaria.

En las dos ultimas décadas, se incrementd en un afio mas los estudios y obtienen la
tecnologia en docencia para educcion inicial y bésica, en éste Ultima con formacion
especifica en Cultura Fisica, Cultura Estética y Educacion Bésica en General o la que se
conoce como primaria.

La misidn y vision de los IPED en el proceso de la formacion de docentes en Ecuador esta

determinada en el siguiente texto:

Vision: Liderar la formacién docente inicial y permanente de maestros de educacién
preprimaria, primaria y areas especiales, de acuerdo con los avances cientificos,
tecnoldgicos y las necesidades de la comunidad educativa en su contexto, para mejorar la

educacion que promueve el desarrollo sustentable del pais. DINAMEP (2000).°

Mision: formar docentes en preservicio y en forma continua para los niveles preprimaria,
primaria y areas especiales afines, con criterio abierto, pensamiento critico, autogestionado,
innovador y creativo, con elevada autoestima y valores éticos y morales, capaces de
potenciar el desarrollo de la inteligencia y el pensamiento de los nifios del pais.

Reforzar, a su vez, al sistema educativo nacional con investigaciones e innovaciones
pedagdgicas que permitan mejorar la practica educativa del docente ecuatoriano.
DINAMEP (2000)’

Son objetivos de los institutos Superiores Pedagdgicos del Ecuador:

o Formar docentes que requiere el pais, conforme a las necesidades socio-culturales y
disponibilidades del Estado en los niveles pre-primario, primario y areas especiales

para una eficiente atencion del sistema educativo.

® Ibidem
" Ibidem



o Preparar un nuevo docente con una solida formacion humanistica, cientifica,
pedagogica y democréatica, comprometido con la problemética social de su entorno.

o Desarrollar la investigacion educativa con eénfasis en la experimentacion de
metodologias e innovaciones tecnoldgicas, a fin de elevar los niveles de eficiencia y
eficacia de la educacion nacional.

o Constituirse en centros de capacitacion y mejoramiento de los recursos humanos del
magisterio pre-primario y primario.

o Generar procesos lucrativos socializantes que contribuyan al mejoramiento de la

calidad de vida de la comunidad.

La administracién de los Institutos Pedagdgicos del Ecuador, esta a cargo del Ministerio de
Educacion. La Red Nacional de Formacion y Capacitacion Docente, bajo la orientacion y
coordinacion del Ministerio de Educacion (OEIl), es la responsable de ejecutar el sistema
nacional de capacitacién y mejoramiento docente.

Los cursos de capacitacion y mejoramiento docente de los profesores en servicio estan a
cargo de la Direccion Nacional de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente e
Investigacion Pedagégica, DINACAPED.®

3.1.1.1. Competencias de los institutos formadores de maestros.

Segun la direccion Nacional de Mejoramiento de la Educacion Publica DINAMEP, en los

Institutos Pedagdgicos, tienen dentro de sus funciones especificas, gestionar el desarrollo y

cumplimiento de las siguientes competencias:®

o Formar docentes que orienten la educacion preprimaria y primaria y en areas
especiales de estos niveles, de acuerdo con el desarrollo bio psico-social del nifio y

las demandas socioecondmicas y culturales de la nacion ecuatoriana.

8 OEI. Organizacion y Estructura de la Formacién Docente en Iberoamérica.

% | Diagnéstico Bésico de la Formacién Docente. MEC (1996). Formacién de los Docentes en Ecuador.



o Constituirse en centros de capacitacion y perfeccionamiento docente de los profesores
de los niveles de educacion preprimaria, primaria y areas especiales de la zona de
influencia del IPED.

o Realizar investigaciones e innovaciones pedagdgicas a nivel del aula para
fundamentar el proceso de mejoramiento de la calidad de la educacion basica.

o Establecer un sistema de medicion de logros, rendicion de cuentas, sobre la calidad de
sus instituciones formadoras de maestros en relacion con las necesidades de
desarrollo nacional y con la participacion de los padres de familia.

o Elaborar instrumentos para evaluar el desempefio de los formadores de maestros y
personal administrativo de los IPED para mejorar la calidad de la formacién docente.

o Disefar y desarrollar el curriculo institucional de formacion y capacitacion docente
con autonomia pedagogica en relacion con el contexto socio-econémico local y
nacional.

o Difundir las diferentes innovaciones pedagdgicas y cientificas obtenidas a través de
eventos académicos realizados por los institutos pedagdgicos a nivel local, provincial
y nacional.

o Implementar mecanismos de gestion administrativa con la finalidad de mejorar los

recursos humanos y materiales para un eficiente cumplimiento de la funcién docente.

3.1.1.2. Perfil del docente que forja el IPED.

En el afio 2000, el Ministerio de Educacién y Cultura MECY a través de la direccion
Nacional de Mejoramiento de la Educacion Publica DINAMEP, definio los elementos que
se constituyen en los componentes del perfil del nuevo docente ecuatoriano. Segun el
documento, el docente ecuatoriano debe reunir las siguientes condiciones y caracteristicas

al egresar de los establecimientos formadores de docentes:

19 Ahora Ministerio de Educacion.



o Caracteristicas personales, para consigo mismo, para con los otros y para con el
entorno: compromiso con su rol de mediador, autoestima, responsabilidad, apertura
mental, reflexion, honestidad, autonomia, puntualidad, entusiasmo, entre otros.

o Capacidad profesional como guia en la construccion de aprendizajes: facilitando la
aplicacion de paradigmas y modelos educativos vigentes en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, mediando la relacion del estudiante con los contenidos de aprendizaje,
integrando a su trabajo diario una permanente investigacion-accion y aceptando
emocionalmente los roles de constructor del conocimiento por parte del alumno y de
mediador por parte del profesor.

o Capacidad profesional como disefiador del microcurriculo: conoce los fundamentos
que sustentan el paradigma y modelo educativo, conoce criticamente el curriculo de
la educacion basica y domina sus contenidos, conoce criticamente el entorno natural y
cultural de la comunidad y la filosofia y politica del Estado, colabora en la
elaboracion del proyecto educativo de centro.

o Capacidad profesional como evaluador de procesos y logros: registra y procesa
permanentemente los indicadores evaluativos, sabe como evaluar los procesos
instructivos, da la importancia relativa que tienen los estudiantes en la evaluacion de

los aprendizajes.

Con el transcurrir de los afios y en la medida que la demanda de estudiantes aumento, el
campo de formacién se extendié a las Universidades, que a través de sus facultades de
Filosofia y Letras y Ciencias de la Educacion o sencillamente Ciencia de Educacion
acogieron a la demanda de aspirante a docentes en sus sistemas: presencial, semi-presencial
y a distancia con menciones en educacion inicial, basica y mantienen la formacién de
docentes para nivel medio, que fue siempre su funcién.

Las Universidades en la actualidad tienen abiertos sus campos para la formacion de

docentes en todos los niveles.



La formacion inicial de los docentes de nivel medio la realizan las Facultades de Filosofia,
Letras y Ciencias de la Educacion, de las Universidades estatales y particulares del pais.

Casi el setenta por cien de las universidades del pais ofrecen algun tipo de formacion
docente, pero las que tienen carreras establecidas en Licenciatura con varias menciones o
especialidades en Ciencia de la Educacion, segin informe de la (ABENDANO B., 2004)

son las siguientes:**
3.1.1.3. Facultades de Ciencias de la Educacion.

. Eloy Alfaro de Manabi Facultad de Ciencias de la Educacion

. Técnica de Manabi Facultad de Ciencias de la Educacion

. Central del Ecuador Facultad Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion
. Catdlica de Guayaquil Facultad de Ciencias de Educacion

. Técnica del Norte Facultad de Educacién, Ciencia y Tecnologia

o ok~ w N e
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. de Machala Facultad de Ciencias Sociales
7. U. Técnica de Babahoyo Facultad de Ciencias de la Educacion
8. Escuela Politécnica del Ejército Facultad de Ciencias de la Educacion

9. U. Técnica de Ambato Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién

10. U. Nacional de Loja Area de Educacion, Arte y Comunicacion

11. U. Catdlica, Esmeraldas Facultad de Ciencias de la Educacion

12. U. Luis Vargas, Esmeraldas Facultad de Ciencias de la Educacion

13. U. del Azuay F. Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion

14. U. Técnica Particular de Loja Facultad de Ciencias de la Educacion

15. U. Técnica Indoamérica Facultad de Ciencias de la Educacion

16. U. de Cuenca F. Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion

17. U. Técnica de Cotopaxi Carrera de Ciencias Administrativas Humanisticas
18. U. Técnica de Milagro Unidad Académica Ciencias de la Educacion

19. U. Estatal de Bolivar Facultad de Ciencias de la Educacion

™ 1nforme de Unesco 2004



20. Pontificia U. Catdlica de Quito Facultad de Ciencias de la Educacion
21. U. P. San Antonio de Machala Dpto. Ciencias de la Educacion

22. U. Nacional de Chimborazo F. CC — EE, Humanas y Tecnologias
23. U. de Guayaquil F. Filosofia y Letras y Ciencias de la Educacion

Las Facultades de Educacion del pais se encuentran dependiendo de universidades que
existen en todas las provincias de Ecuador, las mismas que son auténomas, no estan
adscritas al Ministerio de Educacion y su relacion de dependencia es con el Consejo
Nacional de Educacion Superior, CONESUP hasta diciembre de 2010, a partir de lo cual
dependen Consejo Nacional de Universidades y la Secretaria Nacional de Ciencia y
Tecnologia SENACYT.

Se puede afirmar que desde el afio 2000 la formacion docente para los niveles preprimaria y
primario del sistema educativo ecuatoriano penetrd con fuerza en las universidades del pais,
como se desprende del documento elaborado por el Consejo Nacional de Universidades y
Escuelas politécnicas'? denominado “Catéalogo de Carreras y Titulos” de donde se extraen

las siguientes observaciones:

a)  Que del total de universidades existentes en el pais, el 70% mantiene en su estructura
académica carreras vinculadas a la formacién docente.

b)  Launidad académica, en casi todas las universidades, corresponde a la denominacion
de Facultad bajo la cual surgen varias denominaciones; la mayoria se denominan
Facultades de Ciencias de la Educacion, otras conservan el nombre de Facultad de
Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion y luego existen nombres como Facultad
de Pedagogia, Psicologia y Educacién, Facultad de Ciencias y Pedagogia, Facultad de
Psicologia, Facultad de Sociologia, y Facultad de Ciencias Sociales y Comunicacion.

c) La unidad académica Facultad se conforma de Escuelas que toman diferentes
denominaciones, asi: Escuela de Pedagogia, Escuela de Parvulos, Escuela de

Docencia Primaria, Escuela de Psicologia Educativa, etc.

12 CONESUP, entre suprimido de acuerdo a la Ley en diciembre de 2010. Informe Unesco 2004.



d)

f)

9)

Respecto a los titulos, practicamente todas confieren el titulo de Licenciado en
Ciencias de la Educacion, en la especializacion de Educacion Parvulario o Primaria,
aunque varias confieren directamente el titulo de Profesor Primario o Parvulario.

El 90% de las Facultades tienen la carrera universitaria con una duracion de cuatro
afios u ocho semestres de estudios, tanto para la licenciatura en educacién parvulario
como primaria; es decir que tiene un periodo de duracion igual al a licenciatura que se
confiere a los profesores de nivel secundario.

Los requisitos para la graduacion de licenciado son comunes en la mayoria de
Facultades y requieren, ademas del egresamiento cumplir un determinado nimero de
practicas docente, elaboracion y defensa de la tesis.

La universidad ecuatoriana ha diversificado su oferta profesional al ofrecer carreras
para formar especialistas en diferentes areas de conocimiento, para responder asi a las
demandas del mejoramiento de la calidad de la educacion del sistema educativo
ecuatoriano; asi encontramos licenciados en administracion educativa, planificadores
educativos, tecnologos educativos, disefiadores curriculares, promotores docentes,
comunicadores educativos, psicologos infantiles, pedagogos, ayudantes pedagogos,
psicopedagogos, supervisores y administradores educativos, asistentes y facilitadores
pedagogicos, etc.

3.1.2. La contratacion y la carrera profesional.

La contratacién del personal docente en Ecuador, de lo que he podido observar en el medio

mas inmediato que desarrollo mi vida y mi trabajo, no ha sido y no lo es hasta ahora muy

técnica pese a que se ha notado un leve cambio en la forma de acceso de los docentes al

magisterio nacional. Sin embargo, en los dos Gltimos afios se bien se ha visto el cambio,

todavia quedan residuos de la vieja practica de ingreso al magisterio, donde la modalidad

de contratacion es la que esta primando y todavia es parte de la telarafia de influencia y

rezagos de la corrupcién enquistada desde hace muchos afios en el pais, no solo en filas de

la dirigencia del UNE, sino en eternos directivos que se han mantenido en los puestos y que



gozan de la anuencia de las redes del poder y de la clientela de los necesitados que los
buscan para que les resuelva su problema a través de formulas poco ética y nada
transparente.

El acceso al magisterio en el pasado, no estaba condicionado al hecho de ser profesional de
la educacion, sino a ser parte del sistema politico y ser actor de la politica y el partidismo
gobernante, base sobre el cual se tomaban las decisiones e ingresaban los elegidos, que no
necesariamente eran profesionales de la educacion.

Esta realidad desmotivo a muchos hombres y mujeres a tomar la docencia como una carrera
de primer orden y gran parte de la poblacién, creen y opinan que ser profesor es la Gltima
opcion que se debe escoger.

El sistema de contratacion ha sido manipulado por interés personal, amistades, trafico de
influencia, nepotismo, etc. Es visible en la actualidad que en muchos centros educativos, se
da el caso de que una nominacion ha estado de alguna forma manipulada por elementos
asociados directamente vinculados con la directriz que toma las decisiones y no se ha
abierto verdaderos procesos de seleccion en el que se escoja al mejor.

En el pais, existen muchos profesores realizando otra actividad. Los argumentos son
distintos, no tuvieron la oportunidad de ingresar a un centro educativo fiscal que les permita
trabajar, quienes pudieron hacerlo en un centro particular, especialmente en Chone,
terminan siendo explotadas la mayoria de personas y los directivos enfrentan sendos juicios
por incumplimiento de obligaciones. La ley, estd escrita pero no existe un sistema de
control y cumplimiento de la misma, porque en indicios de corrupcion en funcionarios
locales.

Estas circunstancias, ha dado lugar a que un buen nimero de personas no hayan podido
realizar una excelente carrera profesional, es mas, el docente es visto como elemento de
incumplimiento en sus obligaciones en la sociedad es uno de los grupos sociales del
colectivo que enfrenta mayores dificultades econdémicas, es la clase docente, ya sea por el
irrisorio sueldo, o por vanidad en que suelen caer también por sobredimensionar sus gastos

en relacion con los ingresos.



El ejercicio profesional del docente ecuatoriano, especialmente el de entorno manabita, no
tiene un futuro muy claro y las esperanzas de ubicacion son escasas para muchos titulados
por cuanto el sistema de captacion o reclutamiento en las universidades como la Eloy
Alfaro, la UNESUM en particular lo hacen por via directa y personal, alejandose de la los
requerimientos de puestos, por lo cual no hay una democratizacion en la insercion de
docentes titulados de las universidades ecuatorianas en esta area de trabajo. Ademas se
observa, la presencia de un mismo profesor de varias universidades y en colegios de
Educaciéon Media, lo cual da como resultado un trabajo mediocre, porque humanamente no
se puede desempefiar tantos trabajos a la vez.

Este aspecto, aln sigue dandose como por ejemplo, profesores de la Universidad Eloy
Alfaro de Chone, trabaja en colegios, en el Campus de la Universidad Catdlica de Chone
sede Manabi, en la Escuela Superior Politécnica de Bolivar (Calceta) y son catedraticos de
colegios, lo que los hace invisibles a los estudiantes, a los proyectos institucionales y al
mejoramiento de la calidad, porque son muchas las quejas de alumnos que no son
debidamente atendidos en sus requerimientos y no son explicados con claridad y propiedad
los aspectos que evalUan porque aparecen con notas buenas o bajas que benefician a unos y
perjudican a otros.

Segln el informe de la UNESCO®, en Ecuador no existe datos de las universidades ni de
otro ente estatal que refiera un seguimiento del profesional titulado, si fue insertado en
sistema educativo nacional, donde trabaja, se dedicé a otra actividad, realizé alguna
investigacion u otra actividad.

Este seria el primer trabajo de esta naturaleza que la Universidad Técnica Particular de Loja
estd realizando para conocer que hacen sus profesionales titulados en la Facultad de
Ciencias de la Educacién durante toda su trayectoria.

En el afo 2010, se han instruido disposiciones respecto a la forma de reclutamiento de
nuevos docentes en la modalidad de contrato, incluido los que ya lo estdn en esas

condiciones.

13 Informe 2004



Una informacion proveniente de una dependencia de educacion del Ecuador, afirma hay
cambios para la modalidad de contratacion de los docentes para el periodo 2011 2012,
segin Luis Chiriboga*. Los cambios comprenden “Para el ciclo lectivo 2011-2012 la
contratacion no sera grupal sino individual y los docentes que aspiren a la renovacién
deberan inscribirse de manera obligatoria en los procesos de ingresos y cambios que ejecuta
el Ministerio de Educacion a través de su pagina web www.educacion.gob.ec

No como requisito obligatoria pero como prioridad se tomara en cuenta que los docentes
tengan como minimo el 60% del puntaje de las tres pruebas que rinden dentro de los
procesos de ingreso, como son las evaluaciones de Razonamiento Légico, Didactica y

Pedagogias asi como Conocimientos Especificos. (Diario El Correo , 2010).

3.1.3. Las condiciones de ensefianza y aprendizaje.

Las condiciones y aprendizaje para el docente ecuatoriano se las puede determinar
dependiendo del medio donde se encuentra desarrollando su trabajo el docente. Asi por
ejemplo, un o una docente que trabaja en la zona rural de cualquier punto del pais, no
reunira las suficientes condiciones favorables para desarrollar un trabajo de elevado nivel
en relacion a otro docente, que trabajar en mejores condiciones fisicas, con menos
preocupaciones, con mas recursos, con mas apoyo del padre de familia, aunque no siempre
es todo favorable, pero las condiciones en conjunto son mejores.

Ahora, las condiciones de ensefianza deben estar claramente determinadas en los ambientes
fisicos, en los recursos que se disponen para el desarrollo del trabajo didactico, en la
preparacion profesional del docente, en la asesoria que la institucion provea a los docentes,
es decir los componentes de la oferta o0 dotacion de servicio que la institucion otorga a la
poblacion usuaria.

A esos componentes internos que corresponden a los actores que cuenta la institucion para
dar el servicio, se afladen los externos que vienen en el educando, en el padre de familia, en

la situacién econdmica de la comunidad, en la situacion laborar de los padres y madres,

% uis Chiriboga, Jefe de Planeamiento de la Direccién de Educacion de El Oro, provincia del Litoral.



nivel de instruccion de los padres y madres, apoyo que éstos den en la formacién de sus
hijos, cumplimiento de tareas, presencia en la institucion, nivel de seguridad social, estado
de salud de la familia, entre otros, son altamente incidentes en las condiciones existentes
para desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje en la escuela, escenario del docente.

No es suficiente tener un alto nivel de conocimiento de una determinada ciencia, sino que
hay que contar con algunos recursos que intervienen como factores asociados en el
ambiente de trabajo del docente los cuales son fisicos, emotivos, afectivos, etc. Un docente
al que no se le da la suficiente atencién en su trabajo o necesidades, puede bloquearse o
desarrollar actividades mecanicas que no encajan en la filosofia institucional. Suceden estos

casos por ejemplo cuando el sueldo no es justo y peor aun sin se lo paga a tiempo.
3.1.4. El géneroy la profesion docente.

Al no existir una estadistica del destino de los profesionales de la Educacién, situacion
laboral, condiciones de vida y por sobre todo, insercién en mercado laboral, resulta también
dificil determinar cual es la proporcion en relacion a género de docentes que han terminado
su carrera y que se encuentran desempefidandose en algun centro de educacion del pais.

Lo que si se puede percibir, es que en los ultimos afios, se ha podido observar un
incremento considerable de la mujer estudiando docencia e insertdndose paulatinamente en
el mercado laboral, incluso, las actividades directrices estdn en manos de mujeres en los
centros escolares y asumen roles directrices y de supervision.

En educacién inicial, la presencia de mujeres en el desempefio de la docencia es superior en
relacion a los hombres. La mujer parece ser hasta méas confiable, las madres de familia en
especial no confian las nifias a parvulos varones, pero es una situacion de cultura, es mas,
las escuelas de Educacion parvulario, tienen mas mujeres que varones.

Segun un informe sobre educacion inicial en Ecuador emitido por EAPI*™® de un total de
13285 profesores parvularios, el 87.4% son mujeres y solo el 12.6% corresponde le sexo

masculino. Todos tienen certificado profesional.

1> Escuela de aposteles y profetas internacionales.



En el sector docente escolar, el Ministerio de Educacién no tiene a la vista una informacion
puntual de cuantos docentes varones y cuantas docentes mujeres desarrollan labores
docentes en todo el territorio nacional.

La misma situacion se avizora en el bachillerato, en donde se debe incluir estadisticas de
profesores trabajando en el sector pablico y privado por sexo en todo el pais.

En el nivel de Educacion Superior si existe una informacion puntal en donde se establece
que hay una clara superioridad de docentes varones frente a mujeres. El total de docente

mujeres universitarias el pafs no supera el 29% segtn el informe del CONEA™.

3.1.5.Sintesis.

La situacion laboral del docente en Ecuador, pasa por varias situaciones que alguna manera
incide en su desarrollo y pueden estar condicionando su real capacidad operativa.

La situacién laboral del docente ecuatoriano estd condicionada a la formacion que tiene
tanto inicial como continua, a los vinculos que tengo en el poder; porque las oportunidades
de participar son escasas. Recién en el 2009 se hizo una convocatoria donde participaron
todos, pero el reclutamiento dejé descontentos.

El método de acceso al servicio publico no es confiable, a méas de que los elegidos estan en
manos de los directivos y circulos de influencia (hay familiares cercanos y hasta
descendientes director de algin funcionario de la estructura de direccién de Escuela o
Colegio) que todavia hace apologia a la corrupcién con la que siempre estuvo vinculado el
ingreso de un docente al magisterio nacional.

En el sector privado, los docentes son explotados, la ley se cumple en lo que tiene que ver a
carga horaria y otras obligaciones inherentes, pero el deber no se cumple: baja
remuneracion, exceso de responsabilidades, no se les paga todas las remuneraciones, no se

les paga el Seguro Social, entre otras.

18 Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacion.



Respecto a las condiciones laborales, el sector publico se va mejorando paulatinamente,
pero sigue un poco baja la autoestima del docente por cuanto ain no se ha hecho efectiva
las mejoras salariales que son las demandas basicas del gremio docente.

En lo que tiene que ver a la equidad de género el servicio docente, esta se refleja por
niveles. El grupo masculino, tiene poca inclinacion por trabajar en educacion inicial por las
series de atenciones especificas que se debe dar al nifio o nifia, como producto de una
estructura social machista, que delega a la madre los cuidados de los hijos.

En el nivel basico, si bien no he podido disponer de una estadistica puntual, se percibe
cierto equilibrio en los géneros, similar situacion en el bachillerato; en la universidad es
muy significativa la diferencia entre hombre y mujeres docentes, con una variacion de

cuarenta a favor de los hombres.

3.2. CONTEXTO LABORAL
3.2.1. Entorno educativo, la comunidad educativa.

Segln el Diccionario Seméntico'’, entorno es el medio, el ambiente; definiciones que
adaptadas al sistema educativo, viene a ser el escenario, ambiente o medio donde el docente
desarrolla su trabajo de orientacion, instruccion y mediacion de conocimientos.

Otros sinbnimos también se complementan con la definicion anterior como por ejemplo:
Clima, atmosfera, que trasladado al escenario pedagdgico docente, es el quehacer, es
desarrollo, es la vivencia del oficio decente del profesor en la sala da clase, en el aula, en el
patio, en el laboratorio, en el taller pedagdgico.

El entorno educativo en el que desarrolla su trabajo un profesor, lo complementan los
estamentos basicos como son: Padres y madres de familia, alumnos(as), los directivos de la
institucion y la comunidad externa en general, es decir la localidad donde se ubica el centro
educativo en el cual se desempefia el docente.

Estos elementos sociales que rodean el trabajo del docente y que conforman el entorno

educativo son significativamente incidentes, ya sea en lo positivo como en lo negativo en el

7 pequefio Larousse Ilustrado.



proceso de mediacion y transferencia de conocimientos, desarrollo de aprendizajes y
potencializacion de actitudes para el desarrollo de las destrezas vélidas que permitan al
hombre o mujer desarrollar su vida futura a plenitud y satisfaccion de acuerdo a sus
expectativas.

En este contexto, realizaré una breve definicién de estos componentes del entorno del

docente, que intervienen en su trabajo en la clase.
3.2.1.1. La familia.

Semanticamente familia significa la existencia del padre, la madre y los hijos e hijas que
viven bajo un mismo techo™® y por extension a todos los que lleven la misma sangre.

Pero la familia es algo méas que la simple definicion seméntica, que simple descripcion
literaria, es un todo con varios componentes que dan vida a la sociedad.

Para tener una mejor vision de lo que es la familia como parte del entorno educacional,
mencionaré los principales tipos basicos de familia existente, el cual puede marcar en el
comportamiento de su hijo o hija que forma parte de una sala de clase.

La familia es la institucion social por excelencia, constituyen un area de desenvolvimiento
social y es el primer grupo de referencia del que disponen los individuos. Desde un punto
de vista bioldgico se define como la vida en comun de dos individuos de sexo distinto con
el proposito de vivir juntos, reproducir y conservar la especie.

La familia como parte del entono social educativo donde el docente desarrolla su trabajo
diario, tiene un relevancia tal que muchos autores han dedicado estudio para definirla y
conceptualizar con la intencion de darle el sitio que le corresponde en la estructura asocial.
Asi Freud®, creador del psico-anélisis es defensor de la idea de que la familia debe ser
estudiada desde el punto de vista de ser la generadora de la personalidad del individuo,
personalidad que se marca desde la infancia con las experiencias que viven los infantes en

su ciclo evolutivo.

¥ GARCIA-PELAYO y Gros, Ramén. Diccionario Larousse Ilustrado.
19 Sigmund Freud, médico y neurdlogo austriaco. Teoria del Psicoanalisis.



Para Lemus?, “los padres fueron y siguen siendo los primeros educadores”. La familia es el

primer de los poderes educativos, pues la educacion con conciencia de serlo; es decir, con

intencionalidad y cierto sistematismo, tiene su origen en el seno familiar, en el calor de la

familia, en el apoyo moral, material y emotivo que da la familia a través del padre, la

madre, 1os hermanos.

En este aspecto, la familia no es un todo estatico y que asume una caracteristica comun,

méas bien dependiendo de sus peculiaridades, tiene el docente un entorno favorable o

desfavorable a partir de la familia le educando. Estas particularidades se identifican en

siguiente bloque, que presenta los tipos de familia.

€ € € <€

Familia nuclear simple.- Integrada por una pareja sin hijos.

Familia nuclear biparental.- Integrada por el padre y la madre, con uno o mas hijos.
Familia nuclear mono parental.- Integrada por uno de los padres y uno o mas hijos.
Familia extensa.- Integrada por una pareja o0 uno de sus miembros con o sin hijos, y
por otros miembros, pariente o no parientes.

Familia extensa biparental.- Integrada por el padre y la madre, con uno 0 mas hijos
Yy por otros parientes.

Familia extensa mono parental.- Integrada por uno de los miembros de la pareja,
con uno 0 mas hijos y por otros parientes.

Familia extensa amplia (o familia compuesta).- Integrada por una pareja o uno de
7los miembros de esta, con uno 0 mas hijos y por otros miembros parientes y no
parientes.

Familia reconstituida (o también llamadas ensambladas).- Es decir, uno de los

padres vuelve a formar pareja, luego de una separacion o divorcio, donde existia a lo
menos un hijo de una relacion anterior.
Familia proveniente de un divorcio.- en la cual uno de los conyuges tiene hijos

previos 0 ambos tienen hijos previos.

20 LEMUS, Luis Arturo. Pedagogia, Temas fundamentales.



v  Familia reconstituida més antigua.- La de toda la vida, es la que proviene la figura

del padrastro o madrastra.

El aporte de la familia a las actividades de la escuela, es de gran valor en el trabajo docente
porque la idea es que estos estamentos se integren y colaboren en el desarrollo de destrezas
de sus hijos o hijas sin embargo, no sucede con mucha frecuencia en la vida real y de alli,
las dificultades del profesor para desarrollar su trabajo.

En Ecuador la familia atraviesa por distintas situaciones que han provocado la
desintegracion en muchos sectores del pais, siendo la principal causa, la emigracion de uno
o0 los dos miembros a paises europeos y Estados Unidos de América en busca de trabajo y
un futuro mejor.

En la actualidad, los méas de catorce millones de habitantes que presenta como cifra
preliminar que ofrece como resultado el INEC?! del censo de poblacién de noviembre de
2010, siguen teniendo como estructura social a la familia pero ésta, cada dia sufre
transformaciones y cambios, especialmente por factores econdémicos debido al nivel de
pobreza en vive el pais.

Los emigrantes, palian de alguna manera las necesidades de consumo de sus deudos en
Ecuador pero la crisis financiera mundial ha obligado a reducir la remesas de envio porque
los emigrantes no tienen trabajo donde se encuentran y se estd dando un retorno al pais de
origen, sin posibilidades de trabajar porque el desempleo es alto en el pais. La tasa de
desempleo segtin | Banco Central del Ecuador®® al 30 de enero de 2011 es 6.11%, mientras
que la subempleada es del 47.13%, siendo la ciudad de mayor de este fenomeno la ciudad
de Guayaquil. (BANCO CENTRAL DEL ECUADOR, 2010).

3.2.1.2. La Escuela
Segun la definicion semantica, Escuela es el lugar donde se recibe o se imparte

ensefianza.”® De acuerdo al sistema educativo ecuatoriano, Escuela es la institucion que

2! Instituto Nacional de Estadisticas y Censos de Ecuador
%2 Banco Central del Ecuador. Cifras Economicas del Ecuador.
28 GARCIA-PELAYO y Gros, Ramon. Diccionario Larousse llustrado.



tiene bajo su responsabilidad instruir a nifios y nifias en la educacion elemental, los cuéles
los habilita para continuar en una dimension superior denominada colegio, que en la
practica es una extension como ahora se lo denomina, Unidad Educativa, dentro de la cual,
existen unos docentes, hombres o mujeres que planifican, desarrollan y evalGan proyectos
educativos, clases, talleres, etc., con la finalidad de socializar conocimientos y destrezas
que los educandos aprenderan para uso en su vida futura.

La parte visible, es la estructura fisica dentro de la cual conviven los actores sociales como
docentes, estudiantes, directivos y padres de familia, todos conectados por un mismo fin,
ensefiar a los educandos y prepararlos para que sean entes productivos en el futuro asi
mismos, para la familia y la nacion.

En Ecuador la escuela tiene la mision de ensefiar los conocimientos bésicos, es decir la
escolaridad hasta ahora que comprende hasta el 7mo. Afio Bésico, por lo cual los directivos
y padres de familia han realizado programas de culminacion con ceremonias tipicas del
medio con capa, mucetas, entrega de certificados de terminacion, padrinos y madrinas y
sendas celebraciones bailables, actos alejados al proposito educativo.

Forma parte de la escolaridad, la educacién inicial que es un ciclo que incluye a nifio y
nifias de 0 a 5 afos de edad, etapa en la que se relaciona la familia con la comunidad,
porque en esta fase, los padres y las madres estan a diario en el centro educativo y abstraen
las condiciones situaciones y parte de realidad de la Institucién educativo que acoge sus
hijos o hijas y de la que paulatinamente se van sintiendo parte con el andar del tiempo, mas
aun si permanecen toda la vida estudiantil, hasta el bachillerato que representa doce afios de

estudios.

3.2.2.La demanda de educacién de calidad.

Uno de los requerimientos de la sociedad ecuatoriana en los actuales momentos es que

exista una educacion de calidad en todos los niveles.



La nueva Constitucién® dentro de los Derechos del buen vivir, en el Art. 26 (DIARIO
EXPRESO , 2008) tipifica con claridad que “La educacion es un derecho de las personas a
lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable de Estado”. En el Art. 27, hace
mencion de que “La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico”, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable
y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democrética, incluyente y
diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la
paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.

Pese a ese articulado, la Educacién ecuatoriana desde la época republicana hasta la fecha no
ha tenido una adecuada articulacion que le permita a la comunidad nacional, a los
habitantes de la nacion de hacer uso de un servicio de calidad como se lo viene exigiendo
en la actualidad como parte de los cambios del mundo globalizado y de la conexién con
otras naciones.

El problema no ha estado en el marco juridico, leyes como siempre han existido y muchas
de ellas son muy buenas, el problema ha estado en la actitud de los actores de la educacion.
Los actores, funcionarios, supervisores, profesores, padres de familia, educandos como
directos beneficiarios del servicio, quienes en la mayoria de casos, propician le facilismo, la
comodidad con medios pocos claros y transparentes que después dan como resultado la
mediocridad y falta de innovacién, de creacion.

Frente a los elevados niveles de corrupcion, la ubicacion internacional en sitios muy
distantes tanto en nivel de educacion como en corrupcion, ha obligado al actual presidente
de Republica Rafael Correa a impulsar una politica de Estado en lo que a Educacion se
refiere.

A la fecha, ya ha logrado la aprobacion de la ley de Educacion Superior en la que ha

logrado intervenir luego de que la Constituyente de Montecristi la vincule como servicio

24 Constitucién Politica del Estado. Constituyente de Montecristi 2008.
2 Concepcion de cada realidad como un todo distinto de la suma de las partes que lo componen.



del Estado, es gratuita y abierta a toda la poblacién, pese a los cuestionamientos, la
sociedad civil va tomando conciencia y empieza a seguir los nuevos lineamientos
estipulados en la carta magna; ahora se debate la Ley de Educacién General e Intercultural
en donde el ejecutivo aspira a tener una gran influencia para propiciar los cambios que el
pais necesita.

El principal ingrediente que busca fortalecer el régimen, es que la educacion sea politica de
Estado y no de gobiernos, que esta sea de calidad, de alto nivel, que responda a las
necesidades de cambio social, para ello se ha implementado una serie de acciones
colaterales que se van implementando de acuerdo al plan decenal pero, lo més trascendente
y que provocO reacciones en clase magisteril fue las evaluaciones externas e internas.
Actualmente, los docentes acceden a las evaluaciones, asisten a la capacitacion que se les
programay asumen con mas tranquilidad los retos del cambio.

Naturalmente que el nuevo marco juridico, también hace un reconocimiento muy
significativo al docente ecuatoriano, la remuneracion con un escalafén mas sintético y mas
claro y con un sueldo profesional que le permitird al docente una vida digna aunque no
holgada, pero mucho mejor que hasta ahora que rige el escalafén anterior.

El Art. 346%° determina que la calidad de la educacién sera evaluada por una institucién con

autonomia, evaluacion que sera interna y externa.

3.2.3.Politicas educativas: Carta Magna, Plan Nacional de Desarrollo, Ley de
Educacion, Plan Decenal de Educacion, DINAMEP.

En sistema educativo ecuatoriano se encuentra regulado por:

1 Constitucion Politica del Estado.
2 Plan Nacional de Desarrollo

3.  Ley General de Educacién
4

Plan Decenal

28 Constitucion Politica del Estado. Constituyente de Montecristi 2008.



3.2.3.1. Constitucion Politica.- Como se lo ha puntualizado en el apartado anterior, la
Constitucion del Estado determina las politicas educativas que estan determinadas en la
seccidn quinta del Capitulo 11, que contiene los Art. 26 al 29.

De igual forma el titulo VII relacionado con el Régimen del buen vivir, Capitulo Primero,
seccion primera establece con precision las politicas que sustentan el sistema Educativo
Ecuatoriano, la finalidad, sujeto beneficiario, responsabilidades del Estado, instituciones
que prestaran el servicio educacién y sobre todo, la obligatoriedad de dar un servicio de
calidad a los educandos para satisfacer las expectativas de la nacion ecuatoriana respecto a

bachilleres y profesionales universitario con alto nivel de eficacia y eficiencia profesional.

3.2.3.2. Plan Nacional de Desarrollo: Es un instrumento o recurso en base al cual, el
gobierno nacional rige las politicas y acciones a seguir con metas definidas y objetivos
claramente determinados con la finalidad de promover el desarrollo y dignificar la vida de
los habitantes del Ecuador.

El Plan Nacional de Desarrollo, tiene su origen en la propuesta de campafia del Movimiento
Pais, y se consolido en el 2007 con un periodo de aplicacion que abarco hasta el afio 2010.
En la busqueda de innovacién el equipo de la secretaria de Desarrollo SEMPLADES,
encargada de la planificacién, ha dado otra vision al plan de desarrollo para el periodo 2008
- 2013, denominéndolo PLAN DEL BUEN VIVIR.

El Plan del buen vivir busca entre otras cosas, “la satisfaccion de las necesidades, la
consecucion de una calidad de vida y muerte digna, el amar y ser amado, y el florecimiento
saludable de todos y todas, en paz y armonia con la naturaleza y la prolongacion indefinida
de las culturas humanas™?’.

Los principales desafios que busca consolidar el Plan del buen vivir son los siguientes:

v" Construir una sociedad que reconozca la unidad en la diversidad.

v Reconocer al ser humano como gregario que desea vivir en sociedad.

v Promover la igualdad, la integracion y la cohesion social como pauta de convivencia.

%" Plan Nacional de Desarrollo. 2009.



v’ Garantizar progresivamente los derechos universales y la potenciacién de las
capacidades humanas.

v" Construir relaciones sociales y econémicas en armdnica con la naturaleza.

v" Edificar una convivencia solidaria, fraterna y cooperativa.

v" Consolidar relaciones de trabajo y de ocio liberadoras.

v" Reconstruir lo publico.

v’ Profundizar la construccion de una democracia representativa, participativa y

deliberativa.

v’ Consolidar un Estado democratico, pluralista y laico.

Las estrategias sobre las que se impulsara el logro de los objetivos, son doce y se detallan a

continuacion:

v' Democratizacion de los medios de produccion, re-distribucion de la riqueza y diversificacion
de las formas de propiedad y de organizacion.

v' Transformacion del patrén de especializacion de la economia a través de la
sustitucion selectiva de importaciones.

v' Aumento de la productividad real y diversificacion de las exportaciones, exportadores
y destinos mundiales.

v' Insercién estratégica y soberana en el mundo e integracién latinoamericana.

<\

Transformacion de la educacion superior y transferencia de conocimiento en ciencia,
tecnologia e innovacion.

Conectividad y telecomunicaciones para construir la sociedad de la informacion.
Cambio de la matriz energética.

Inversion para el Buen Vivir, en el marco de una macroeconomia sostenible.

Inclusion, proteccion social solidaria y garantia de derechos en el marco del Estado.

NN NN

Sostenibilidad, conservacion, conocimiento del patrimonio natural y fomento al

turismo comunitario.



Todas estas estrategias, al fundamentadas en los desafios, procuran la cimentacion de una
nacion, un estado solido a mediano y largo plazo, capaz de que pueda subsistir sin la
presencia de petroleo.

Estas expectativas y estrategias, se materializan a partir del logro de los doce objetivos que
ha disefiado el equipo de SEMPLADES para su logro en las fases de ejecucion prevista:

Objetivo 1.Auspiciar la igualdad, cohesién e integracion social y territorial en la di-
versidad.

Objetivo 2. Mejorar las capacidades y potencialidades de la ciudadania.
Objetivo 3. Mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Objetivo 4.Garantizar los derechos de la naturaleza y promover un ambiente sano y sus-
table.
Objetivo 5. Garantizar la soberania y la paz, e impulsar la insercion estratégica en el
mundo y la integracion Latinoamericana.
Objetivo 6. Garantizar el trabajo estable, justo y digno en su diversidad de formas.

Obijetivo 7. Construir y fortalecer espacios publicos, interculturales y de encuentro comdn.

Objetivo 8. Afirmar y fortalecer la identidad nacional, las identidades diversas, la plurina-
cionalidad y la interculturalidad.

Objetivo 9. Garantizar la vigencia de los derechos y la justicia.

Objetivo 10.Garantizar el acceso a la participacion publica y politica.
Objetivo 11.Establecer un sistema econdmico social, solidario y sostenible.
Objetivo 12. Construir un Estado democratico para el Buen Vivir.

Como se puede interpretar, los desafios, estrategias y objetivos, estdn encaminados a

mejorar el sistema de vida de la poblacion ecuatoriana y se aspira que para el 2013, la



situacion de vida de la nacion ecuatoriana, sea distinta a la de hoy, mejores condiciones de
desarrollo, de participacion, de vida democrética y de realizacién para la ciudadania en
general.

Un lugar importante tiene la educacion con la puesta en practicas de nuevos proyectos en la
educacion general e intercultural LOEI, asi como la educacion superior, que va
acompafada con politicas de investigacion la cual seré la herramienta de cambio, porque si
no cambia la actitud, conducta y nivel de conocimiento de la poblacién, no cambiara nada.

Por ello, la educacion juega un papel importante en la poblacion.

3.2.3.3. Ley General de Educacion: En los actuales momentos, se discute en el seno de la
Asamblea Constituyente el veto presidencial a 42 articulos de LOEI (Ley Organica de
Educaciéon Intercultural), tema que debe retornar la Asamblea atendiendo los
planteamientos de la sociedad civil, en especial el gremio de los docentes que tienen
cuestionamientos respecto a las sanciones, etc.

3.2.3.4. Pero en la actualidad se esta actuando con la Ley de Educacién promulgada el 15
de abril de 1983) y su reglamento general dictado en 1985, lo cual establecen los
lineamientos generales del sistema educativo para su aplicacion; y, con Resolucién
Ministerial No.143 de abril 9 de 1996, se fijan las normas para poner en practica la
Reforma Curricular de la Educacion general Bésica, que hasta la fecha no logro general el

cambo por la apatia de la clase docente.

La Ley Organica de la Educacion de 1983, establece al sistema educativo ecuatoriano en

dos niveles:
a) Escolarizado;

b) No escolarizado.



El sistema educativo escolarizado, estd disefiado para atender las demandas de los
segmentos sociales de la diversidad étnica ecuatoriana y estd clasificado en: Sistema

escolarizado hispano y sistema escolarizado Intercultural Bilingue.
Este sistema a su vez, esta dividido en varios niveles que son los siguientes:

Inicial.-Incorpora a la familia y a la comunidad a la Escuela y participan los nifios y nifias
de 0 a 5 afios de edad, con proyecto aulas flexibles, propiciando el desarrollo de destrezas

cognitivas, socio afectivas, culturales y artisticas.

Bésico.- Terminado el ciclo inicial, los nifios y nifias se integran al nivel basico que
comprende los diez afios de escolaridad, nivel que debe atender las necesidades de los
nifios, nifias, adolescentes y jovenes para que sean entes que se integren a la sociedad. Este

nivel es obligatorio y gratuito cuando asisten a los centros de educacion publicos.

Bachillerato.- Comprende los tres afios de Educacion Media. Esta dirigido a la formacion
interdisciplinaria, permitiendo su integracion a las diversas manifestaciones de la ciencia y
del trabajo, respetando la opcién vocacional del educando. La modalidad ha sido
diversificada en los ultimos afios en Ecuador y no se ha seguido una Politica de estado, por
el contrario algunos proyectos educativos, eran mas marketig que propuesta real educativa.
En esas circunstancias se ha dado un bachillerato polivalente, otro por especialidades y uno
dirigido a la formacion técnica en sus diferentes modalidades y en este ultimo afio se dio el
bachillerato Unico en ciencias en todos los centros de educacién media de este canton de la

informacién que dispongo.

Educacion superior.- Corresponde a este nivel la formacion profesional de pregrado y de
postgrado, se ofrece en los institutos tecnoldgicos, universidades, escuelas politécnicas y
otros centros de Educacion Superior. Las universidades y escuelas politécnicas tienen
autonomia administrativa y académica, y se rigen por su propia ley, aunque la nueva Ley en
vigencia en el 2009, regula algunas atribuciones de la Universidad y las somete al control
del Estado.



El Sistema Educativo no escolarizado, integra a todas aquellas personas que por alguna
causa, no pudo terminar sus estudios regulares y se le ofrece la oportunidad en centros
especiales para esos casos e incluye a todo hombre o mujer sin distincion de clase social,

religiosa, politica y étnica.

3.2.3.4 Plan Decenal de la Educacion: El Plan Decenal de educacion comprende el
delineamiento y puesta en practica de ocho politicas encaminadas a la blsqueda de la
mejora de la educacion en Ecuador, educacion de calidad, la insercion de la poblacion al
proceso educativo y mejorar el desarrollo de la nacidén ecuatoriana en lo cultural,
econdmico y cientifico.

Este plan decenal impulsado por el gobierno actual comprende la implementacion de los

siguientes ejes o politicas:

Politica 1: Universalizacién de la educacién inicial de 0 a 5 afos.

Tiene como objetivo: Brindar educacion infantil para nifias y nifios menores de 5 afios,
equitativa y de calidad que respete sus derechos, la diversidad, el ritmo natural de

crecimiento y aprendizaje y fomente valores fundamentales, incorporandolos a la familia y
a la comunidad.

Las metas a lograr en este periodo son:

1.  Hasta diciembre del 2007 se defini6 el marco legal para el funcionamiento del nivel

2.  Hasta diciembre del 2007se capacito a todo el personal responsable del nivel en las
direcciones provinciales de educacion.

3. A partir del 2007, se incorporara el 15% de nifias y nifios de 3-4 y de 4-5 afios
anualmente, partiendo de la base de cobertura actual que atiende el MEC, que es de
35.786 nifios y nifias, politica que se encuentra en proceso.

4. A partir del 2007 se incrementard 180 educadores para educacion infantil en el

primer afo y sobre esta base el 15% anual, eje que sigue su proceso a la fecha.
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11.

12.

A partir del afio lectivo 2007-2008, el Ministerio de Educacion contara con
estrategias definidas de articulacién entre el nivel infantil y la educacién bésica en lo
referente a: metodologias, capacitacion, participacion de la familia, actitud docente y
manejo de espacios de aprendizaje. Este eje, también esta siendo implementado en
todo el pais y ain no se han hecho publico resultados, pero esta en marcha.

Desde enero del 2007, se capacitara anualmente al 100% del RR.HH. que se
incorporara cada afio al nivel. Esta politica estd desarrollandose con toda la
rigurosidad del caso, aunque con la inconformidad de algunos docentes que se
incorporan progresivamente al proceso.

En el afio 2007, se dotara de infraestructura, equipamiento y material didactico a 370
centros. El gobierno ha tratado de cumplir esta politica, se trabaja en ello, pero el
nivel de demanda es altamente significativo.

Hasta diciembre del 2008, el 5% de instituciones que dan atencién a menores de 5
afios, contaran con autorizacion para funcionar como centros de educacién infantil.
Quien no la tenga, es por falta de gestion de reciente creacion, pero se ha
diversificado la existencia de centro de atencion infantil en Ecuador al amparo de esta
politica.

Hasta diciembre del 2008 estara disefiado el modelo educativo integral en
coordinacion con todos los niveles y modalidades del sistema educativo ecuatoriano.
Esta meta estad implementandose.

A partir del afio 2010 se ampliara la cobertura de atencion a nifias y nifios de 0 a 3
afios en 1% anual del rango de 2 a 3 afios.

A partir del afio 2010 se incrementara 270 educadores para educacion infantil en el
rango de 2 a 3 afios anualmente. Se ha desarrollado todo lo que técnica y
humanamente ha emitido el tiempo con fuerza y dedicacion factor que es bien visto a
nivel nacional por la poblacion que observa el trabajo.

En el afio 2010, se dotara de 270 aulas, equipadas y material didactico especial para

nifas y nifios de 0 meses a 3 afios. En este aspecto, el gobierno ha implementado las
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llamadas Escuela Milenio, muchas de las cuales estan ya funcionando a nivel
nacional y sectores muy distantes de la zona urbana.

Hasta diciembre del 2015 todas las instituciones, programas y ONGs que atienden a
nifias y nifios menores de 5 afios, en centros de educacion infantil con diferentes
modalidades, estardn autorizadas por el Ministerio de Educacion y alineadas con las
politicas nacionales de educacion.

Hasta el 2015, el Ministerio de Educacion tendra un modelo educativo articulado
entre sus niveles infantil y basico.

Hasta diciembre del 2015, el nivel de educacion infantil del Ministerio de Educacion
incorporara en su atencion al 30% de nifias y nifios de 3 a 4 y de 4 a 5 afios (70%
otros).

Hasta el 2015 el nivel de educacion Infantil del Ministerio de Educacion contara con
el 100% del personal profesional, capacitado y con 6ptimos perfiles de desempefio.
Dentro de las politicas de cambio, esta es una verdadera innovacion debido a que en
afios anteriores, el oficio docente lo desempefiaban como actividad complementaria y
un recursos para tener un ingreso mensual o el financiamiento de las deudas que le
permiten las casas comerciales a los profesores, pagando altas tasas de interés por
consumo.

Del 2008-2015, se dotard de infraestructura, equipamiento y material didactico a
3.700 centros.

Del 2010, al 2015, se dotard de infraestructura, equipamiento y material didactico
especial para nifias y nifios de 0 meses a 3 afios: a 1.242 aulas En estos aspectos, el
gobierno central no escatima esfuerzos pero, a la fecha le falta el cuerpo juridico legal
como es la Ley Organica de Educacién Intercultural que esta en sus fase final para

emprender acciones que beneficien a la sociedad ecuatoriana.

Esta politica de universalizacion de la educacion sienta las bases para la incorporacion de la

nifiez al sistema educativo nacional y con ellos a la familia y sentar las bases para una

educacion compartida, responsable y de calidad.



Para el cumplimiento de esta politica, el gobierno ha presupuestado un desembolso de
diecinueve millones de délares de dolares aproximadamente en todas sus fases.

Politica 2: Universalizacion de la Educacion General Basica de primero a décimo afio.

Aungue ya se la habia implantado en 1997, al aprobarse la Reforma Curricular en Ecuador,
no tuvo mucho éxito por la apatia de la clase docente y por la falta de decision de los

gobernantes en hacer que se cumpla la Reforma Curricular.

Esta politica tiene como objetivo operativo “Brindar educacion de calidad con enfoque
incluyente y de equidad, a todos los nifios y nifias, para que desarrollen sus competencias
de manera integral y se conviertan en ciudadanos positivos, activos, capaces de preservar
ambiente cultural y respetuosos de la pluricultural y multilingiiismo”, segun el ME . Este
objetivo, se procura lograrlo con la ejecucion de las siguientes lineas de accion: Una
adecuada articulacion de la Educacion Basica con la inicial y el bachillerato, atendiendo la
diversidad, la inclusion educativa, el desarrollo asi como la difusion cultural, el desarrollo

de la identidad pluricultural, multiétnica y el cuidado del medio ambiente.

Otro de los lineamientos que potencia la universalizacion de la Educacion Basica, es la
eliminacién de las barreras que impiden el acceso a la educacién publica y gratuita por
parte de la poblacion ecuatoriana, especialmente el cobro de matriculas y otros valores que
se habia establecido en escuelas y colegios del sector publico ecuatoriano, pese a que se
proclamaba la gratuidad de la educacion.

Estos ingresos algunas resolvian necesidades financieras de las instituciones, segin los
directivos, que contaban con el apoyo de directivas eternas de padres de familia, apoyadas
oficialmente que esperaban con ansiedad estas fechas. En la actualidad, la gratuidad incluye
uniforme en escuelas rurales, textos en las unidades basicas rurales y urbanas, hecho que

también movia un negocio disfrazado entre profesores y casas editoras, o que también ha

%8 Ministerio de Educacion de Ecuador (2006).Plan Decenal. Disponible en www.me.gob.ec
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cambiado en los actuales momentos con la satisfaccion de los Padres de Familia y
comunidad.

El costo inicial de la eliminacion de esta barreas fue de aproximadamente nueve millones
de délares®® para cancelar las aportaciones de los padres de familia estaban dando a las
escuelas y colegios para poder matricular sus hijos, siendo la region costa la que absorbi6 el
74% del total. Ahora los centros educativos, reciben este valor por estudiante, pero ya

deben hacerlo con un proceso de control mas transparente y riguroso.

En el 2007, se dispuso casi de veintitrés millones de dolares para este mismo fin. Pero la
universalizacion también comprende la entrega de textos escolares, siendo beneficiados un
aproximado de un mil seiscientos estudiantes, se capacitaron también mas de setenta y un

mil docentes, etc.

Politica 3: Incremento de la poblacion estudiantil del bachillerato hasta alcanzar al

menos 75% de los jovenes en la edad correspondiente.

Una de las preocupaciones del Régimen actual es que en Ecuador, el sistema educativo en
lo que corresponde al bachillerato, es inconsistente, flojo, de tratamiento superficial y los
bachilleres como productos, no es lo que el Estado necesita. La justificacion para intervenir
en este cambio, es que los bachilleres, no cumplen la trilogia funcional que deben enfrentar
en su vida: la universidad, para producir y para participar en la vida comunitaria y politica.

Para combatir estas deficiencias, se ha creado el Proyecto: BACHILLERATO DE
CALIDAD PARA LA VIDA Y EL TRABAJO, el cual a su vez implementa, dos sub-
proyectos contemplado en Plan Decenal 2006 — 2015 Ministerio de Educacion®:
“Construccion e implementacion del nuevo modelo educativo para el bachillerato general
y técnico, en articulacion con la educacion béasica y superior, en el marco de la atencion a
la diversidad, la inclusion educativa, el desarrollo y difusion cultural, la identidad

pluricultural y multiétnica y la preservacion del medio ambiente, con enfoque de derechos”

2 plan Decenal de la Educacion. ME
%0 Quito. 2009. Disponible en: www.me.qgob.ec
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y, Determinacién de modelos educativos que desarrollen competencias de emprendimiento

a través de la vinculacion de la educacion y el trabajo productivo”

El objetivo principal de esta politica, es formar jévenes con competencias que le posibiliten
continuar con sus estudios e incorporarse a la vida productiva, es decir, que sean actores

sociales y no solamente portadores de un cartén con el cual no pueden hacer mayor cosa.

Entre el afio 2007 y el 2008, las metas disefiadas son: Realizar un estudio del mercado para
determinar la demanda de especialidades que necesita el pais; y, en el 2008, se acreditarian
doce instituciones con bachillerato internacional. En el afio 2009, se articul6 el bachillerato
con la Educacién Baésica y hasta el dos mil quince, treinta colegios fiscales del Ecuador,
otorgaran diploma con Bachillerato Internacional. Con la vigencia de la LOEI®, se

establece el marco legal para la aplicacion de esta politica.

Politica 4: Erradicacion del analfabetismo y fortalecimiento de la educacion

alternativa

El analfabetismo, es uno de los problemas sociales que el Ecuador tiene como un mal
endémico. Las cifras bordean el 7% se tiene como referente que la poblacion rezagada de
la educacion es muy alta y en general es un problema que viene arrastrandose desde hace

muchos afos. La desercidn escolar aumenta y con ello el analfabetismo.

Con la finalidad de cumplir este objetivo, se crea el Proyecto: Alfabetizacién y educacion
basica para adultos, el cual se desarrollard con dos componentes, Educacion para adultos
rezagados tanto en lengua nativa para las nacionalidades y lengua hispana y reformulacion
del bachillerato alternativo en las diversas modalidades. Este eje busca también, mejorar la
calidad del proceso que se viene dando en la actualidad, donde los actores sociales ya como
promotores 0 ya como beneficiarios, tienen de por medio la situacién econémica y no el

nivel académico.
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Politica 5: Mejoramiento de la infraestructura fisica y el equipamiento de las

instituciones educativas.

Para que haya cambios, es una necesidad partir de una buena y excelente estructura fisica
donde la Escuela y Colegio ecuatoriano, puedan ofrecer un servicio educativo de calidad.
La infraestructura fisica existente, data de muchos afios y esta vetusta y no cumple
estandares minimos para el desarrollo del proceso. Segn datos obtenidos por el ME®, en la
actualidad existen “437.641 nifios y jovenes se encuentran fuera del sistema educativo”
estadistica que exige la implementacion de nuevas estrategias para el mejoramiento de la
infraestructura fisica que motive a la insercion de los estudiantes rezagados por falta de
espacio o porque no son integrados al proceso.

En proyecto denominado “infraestructura de calidad para el sistema educativo nacional”
tiene varios componentes, destacando por ejemplo: a.- la calidad de la infraestructura, b.- la
optimizacion de los espacios, destacando por sobre todo las llamadas escuelas del milenio
que incluye una serie de componentes que van desde una infraestructura dindmica hasta
tecnologia de punta.

El gobierno central tiene previsto invertir en infraestructura hasta el afio 2015 un total de
848.964.851, en equipamiento un monto de $136.931.856, lo que totaliza un monto de
985.896.707 de millones de dolares.

Politica 6: Mejoramiento de calidad y equidad de la educacién e implementacién del

sistema nacional de evaluacion.

En esta politica que tiene planificada el gobierno, se trata de impulsar la consolidacion y la
equidad en el proceso hasta el afio 2015, justificando que el Proyecto: Mejoramiento de la
calidad y equidad de la educacion que brinda el sistema educativo ecuatoriano, desempefia
una funcion medular tanto en la formulacion como el seguimiento y ejecucion de la

politica educativa.
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El eje principal de esta politica es la estructura de evaluacion que tiene como mision
principal la medicion de logros académicos, logros en la gestion institucional, evaluacion
del desempefio docente, rendicion de cuentas, difusion de la cultura y educacion y
fortalecimiento de la actividad artistica. La puesta en vigencia de la nueva Ley Organica de
la Educacion, sienta las bases legales para el cumplimiento de esta politica.

Para hacer posible esta la implementacion de esta politica, se destinara un presupuesto de
mas de cuatro millones de ddlares se destina para las actividades de fortalecimiento de la

actividad artistica.

Politica 7: Revalorizacién de la profesion docente, desarrollo profesional, condiciones

de trabajo y calidad de vida.

Una de las novedades més significativas y de valor humano que tiene este Plan Decenal de
la Educacidn, es la dignificacion de la carrera docente. En Ecuador, existe el sentimiento y
el criterio de que ser profesor, es como hacer cualquier cosa. Es la Gltima opcion de carrera
y la forma mas facil de tener un sueldo; o, es la carrera que le permite tener otros trabajos y
cumplir menos.

Con la finalidad de erradicar estos conceptos que devalian la profesién docente, el
gobierno central ha incluido dentro de sus politicas la revalorizacion de la profesion
docente, mejorando sus sueldos de tal forma que pueda vivir en mejores condiciones. Esta
revalorizacion de la profesion docente implica: desarrollo profesional, condiciones
saludables de trabajo y consecuentemente con una vida digna, una vida de calidad que
siempre ha sido el suefio de todo profesional. Sin la atencion debida de estos aspectos, no se
puede hablar de la calidad de la educacion que en la actualidad es débil.

El proyecto se titula “Nuevo sistema de formacion docente, condiciones de trabajo y
calidad de vida de los docentes ecuatorianos”. Que aspira a ser desarrollado a través de los

componentes como:

v" Nuevo sistema de formacion inicial y desarrollo profesional,



v Estimulo de jubilacion para el personal que se encuentra amparado por la Ley de
Carrera Docente y Escalafon del Magisterio, estimulo pecuniario por desempefio,

v Dotacion de vivienda para escuela unidocentes en la zona rural.

Esta politica comprende un amplio conjunto de metas que van desde la profesionalizacion
de docentes a nivel inicial y de educacion basica, la transformacién de los Institutos
Pedagdgicos en la Universidad Pedag6gica del Ministerio de Educacion, oferta de
programas de especializacion de cuarto Nivel en la Universidad Pedagogica, entre otras.
La estructura de la Universidad Nacional, esta ya delineado y solo faltan definir algunos
puntos para hacer su anuncio oficial.

La inversion estimada para implementar esta politica hasta el 2015 asciende a la cantidad
de treinta millones de ddlares ($30 000, 000.00).

Politica 8: Aumento del 0.5% anual en la participacion del sector educativo en el PIB

hasta alcanzar al menos el 6%.

Siendo politica de estado el desarrollo sostenido de la Educacion, es indispensable
garantizar su financiamiento, estableciendo un 0.5% de incremento anual desde el afio 2007
del Producto Interno Bruto al sector de Educacion para alcanzar como minimo el 6% hasta
el 2015.

Segin el diagndstico de del ME® en este campo, Ecuador es uno de los paises
latinoamericanos con una inversion muy baja en educacion alcanzado el monto de
CUARENTA Y CINCO dolares por persona, que lo sitda a nivel de Honduras y Guatemala
en Centro Ameérica y muy por debajo de paises como Chile, Argentina y Cuba que tienen

mejor nivel de educacion.

La DIMAMEP.- Son las siglas que se refieren a la Direccion Nacional de Mejoramiento

Profesional, unidad que ejerce la rectoria del desarrollo profesional de los docentes en

% |bidem



Ecuador que laboran en el sistema educativo, lidera los procesos de Formacion Docente y
de Capacita y Perfecciona al Profesional en servicio

Segln consta en la su pagina electrénica de informacion general®*

Su planificacion anual lo
fundamenta en los diagndsticos de Necesidades de la Formacién Docente y de la
Capacitacion y Perfeccionamiento Docente, en el marco de los requerimientos de la Politica
7 del Plan Decenal de Educacion, del Sistema de Desarrollo Profesional, del Sistema
Nacional de Evaluacion —SER- Ecuador, resultados de las pruebas de ingreso al Magisterio
Nacional, y requerimientos de sectores ciudadanos, sociales y relacionados con el sistema
educativo. (DINAMEP, 2008).

En la ejecucion de los procesos de: Formacion Docente y de Capacitacion vy
Perfeccionamiento Docente, a nivel nacional, tienen la tarea de coordinacion la
Subsecretaria General de Educacion, las Subsecretarias Regionales, las Direcciones
Nacionales, las Direcciones Provinciales de Educacion y las Divisiones Provinciales de
Mejoramiento Profesional, -DIPROMEPs®, que son las responsables finales, de la
organizacion, funcionamiento y control de los diferentes eventos del mejoramiento
profesional docente a nivel nacional.

Al ser la DINAMEP un ente de perfeccionamiento, los funcionarios de esta entidad
cumplen las funciones de investigacion, planificacion, programacion, asesoria y evaluacion
de los eventos de formacion docente y de capacitacion y perfeccionamiento docente,
facilitados por Universidades contratadas, asistencia técnica internacional u Ogs y ONGs,
que han suscrito Convenios con el Ministerio de Educacion, para la actualizacion de los
docentes en el conocimiento de la ciencia en general y de la pedagogia, todo lo cual se
orienta a promover la excelencia en el desempefio profesional de los docentes y el

aprendizaje en los educandos.

3.2.4.Politicas micro: Institucionales.- A este grupo corresponden las directrices que

gobiernan las actividades al interior de una unidad educativa completa (cuenta con los

* Portal Ministerio de Educacién Ecuador.
% Direccién Mejoramiento Profesional.



servicios de: educacion inicial, educacién bésica, bachillerato) y que estan articuladas en el
PEI*, articulado que debe estar en concordancia con el articulado estipulado en la Ley
Organica de Educacion.

Estas politicas institucionales estan estrechamente vinculadas con los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo, con el Plan Decenal de Educacion que esta en vigencia, razon por
cual, el gobierno central se apresta a poner en vigencia la LOEI*” que permitira actualizar
algunos aspectos que se encuentran estancado y que impiden impulsar el mejoramiento
académico, de investigacion y desempefio de los docentes y estudiantes a nivel nacional.
Las instituciones educativas a mas de los que les obliga la Ley, deben elaborar sus
Proyectos Institucionales para un periodo de tiempo determinado, atendiendo todos los
criterios que se exigen para este caso, reglamentos internos o cédigo de convivencia, su
POA®, macroplanificaciones curriculares, microplanificaciones curriculares, sistemas de
evaluacion, acreditacion y promocién, actividades socioculturales, capacitaciones,
actividades deportivas y socioculturales, eventos cientificos, etc.

El conjunto de actividades desarrolladas por el equipo humano integrados por directivos,
docentes, administrativos y auxiliares de servicios deben procurar dar un servicio de
calidad para satisfaccion del publico usuario, padres de familia y estudiantes.

El organismo méaximo en las instituciones educativas son: Consejo Directivo en los
Colegios y Consejo Técnico Escolar en las Escuelas.

La méaxima autoridad ejecutiva en el Colegio es el Rector o Rectora y en la Escuela, El

Director o Directora.

3.2.5. Sintesis.- El contexto laboral ecuatoriano para el desarrollo profesional del docente,
estd en un ciclo de cambios, cambios que apuntan a una transformacion desde el punto de
vista externo e interno, porque los cambios deben surgir desde la interioridad del docente y
educando, asi como de todos los actores de la educacion.

% proyecto Educativo Institucional.
%" ey Organica de Educacion Intercultural.
% Plan Operativo Anual.



Hay una conciencia clara a nivel nacional tanto en la poblacién como en los gobernantes,
existe la necesidad de mejorar la calidad de la educacion, todos los actores sociales estan
conscientes de ello y esta esfera, posiblemente, genere un entorno favorable para un
proceso educativo de calidad como lo demanda la sociedad, como lo demanda el desarrollo

de las naciones.

La LOEI ha generado muchas expectativas en la sociedad ecuatoriana y con seguridad, sera
el punto de partida del cambio social que viene promocionando el presidente de la

Republica.
3.3. NECESIDADES DE FORMACION DOCENTE

3.3.1. Definicion.

Necesidad. Para comprender la dimensién cientifica de la palabra necesidad, es importante
remitirse a las aceptaciones seméanticas disponibles en los diccionarios de esta area, con la
finalidad de tener la mejor definicion que permita comprender lo que es la necesidad de
formacion docente, como actividad profesional en Ecuador.

Para la edicion electrénica del Diccionario de la Real Academia Espafiola (MICROSOFT,
2009), necesidad es: “Dicho de una cosa: De la que no se puede prescindir-.*

La edicién impresa de Larousse®, la define como: “Falto de las cosas que son menester
para la vida”. (GARCIA Y PELAYO, 1985).

Otra definicion sobre necesidad la presenta De la Mota* en la que refiere “que es el estado
de falta 0 de deseo de algo a lo cual es imposible sustraerse como en el caso de las
necesidades primarias, o por el miso sentimiento, sin las mimas caracteristicas de
imposibilidad de sustraerse, en relacién con cuanto constituye el habito o costumbre de
consumo, es decir, de las secundarias y sobre las que la publicidad actia” (DE LA MOTA

Oreja, 1988).

% Diccionario de Consulta Encarta 2009.
“% Diccionario Pequefio Larousse lustrado.
! Diccionario de la Comunicacién. Paraninfo. Tomo 2



Las necesidades pueden manifestarse en las siguientes dimensiones: Basicas e Innatas. Las
necesidades basicas segiin Maslow* son aquellas que motivan las acciones humanas y cuya
satisfaccion implican el surgimiento de las siguientes categorias y en el siguiente orden: 1.
Fisioldgicas; 2. De seguridad; 3. De amor y posesion; 4. De estima; 5. De auto
actualizacién; 6. de saber y comprender, y, 7. estética.

Dentro de estas categorias y remitiéndonos a la necesidad de autoactualizacion, se puede
ubicar la necesidad de formacion docente, ya sea por incidencia externa o por
determinacion propia, que terminarian siendo una necesidad que le permita adquirir las
destrezas bésicas con la cual pueda desarrollar la actividad profesional docente.

Como el enfoque el tema no se trata de la filosofia humanistica de Maslow, sino de la
formacion del docente como obligacion profesional, dirijo la sustentacion tedrica y
filoséfica sobre el tema necesidades y formacion.

Formacion, literalmente dice “Accion y efecto de formar o formarse™. Otra definicion
determina que formacién es la accién de formar o formarse, es educacion e instruccién®,

con lo cual se sea proxima al objetivo del presente trabajo.

La docencia es Practica y ejercicio del docente; y, el docente es un adjetivo que se refiere
a la persona “que ensefia”*. Etimolégicamente docente procede del latin docens, que
significa ensefiar. Para Ignacio de la Mota, docente es “el mensaje que persigue la

ensefianza’™*®

Con estos referentes semanticos se determina que; la formacion docente es un actividad,

una necesidad social, una profesion.

*2 MASLOW, Abraham. Psicologia humanistica.

*% Diccionario electrénico de consulta Encarta. 2009.

* Diccionario Pequefio Larousse. 1985.

* |bidem
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3.3.2. Competencias Profesionales

En relacion a este campo, existen varias definiciones formuladas por distintos autores, las
cuales estan recogidas en un trabajo realizado por Janette Santos*’, trabajo que hace un
enfoque general y en al ambito de la pedagogia de lo que es o como se entiende la
competencia profesional. En su ensayo “La concepcion de las competencias profesionales. ..
(SANTOS Baranda, 2005)”, la autora del ensayo recoge las versiones de varios especialistas que han dado
su aporte en tomo al tema Formacion docente, entre los que extraigo como los més significativos los
siguientes:

La investigadora cita a Castellanos Simons (2003  11) quien define a la competencia
profesional como “una configuracion psicoldgica que integra diversos componentes
cognitivos, meta cognitivos, motivacionales y cualidades de la personalidad en estrecha
unidad funcional, autorregulando el desempefio real y eficiente en una esfera especifica de
la actividad, en correspondencia con el modelo de desempefio deseable socialmente
construido en un contexto histérico concreto™.

De lo que interpreto de este juicio es que el autor, hace referencia a la intervencion de
conigtividad, los motivos y cualidades de la persona como factores intrinsecos del

individuo influyen en el desempefio de una actividad de forma real y eficiente.

Otra cita (Torrado Pacheco, 199?: 15) determina que "la competencia es esencialmente un
tipo de conocimiento ligado a ciertas realizaciones o desempefios, que van mas alla de la
memorizacion, la rutina. Se trata de un conocimiento derivado de

un aprendizaje significativo".

Si partimos de la premisa que los ASS*® son de utilidad para todos los momentos de la
existencia del ser humano, especialmente en aquellos que los necesite para sobrevivir,
entonces lo que dice Torrado se ajusta a esa realidad. Alli entiendo entonces, que

competencia son la base de las realizaciones cotidianas, o el reflejo de esas realizaciones

*T Concepcidn de las Competencias profesionales desde un enfoque pedagdgico.
8 Aprendizajes Socialmente Significativos
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que no ayudan a la existencia del hombre o la mujer en la diversidad de situaciones que le

corresponde vivir.

A mi modo de ver, la definicion que hace Bunk (1994) es como la de més aplicabilidad en
la cotidianidad de las personas y los profesionales en particular cuando dice que: "posee
competencias profesionales quién dispone de los conocimientos, destrezas y aptitudes
necesarias para ejercer una profesion, puede resolver los problemas profesionales de forma
autonoma y flexible, esta capacitado para colaborar en su entorno profesional y en

la organizacion del trabajo.

Que se puede decir de esa afirmacion, creo que es la mas tangible, capaz de verificarse.
Nadie que no pueda hacer algo, simple o complejo puede decirsele que es competente; vy,
solamente es competente aquel hombre o aquella mujer que tiene los conocimientos, las
destrezas y las aptitudes para desarrollar una actividad, desempefiar una profesion, con
eficiencia, calidad y humanismo en el casos de los docentes.

Parra Vigo (2002), plantea que "las competencias profesionales son las que permiten al
individuo solucionar los problemas inherentes al objeto de su profesion en un
contexto laboral especifico, en correspondencia con las funciones, tareas y cualidades

profesionales que responden a las demandas del desarrollo social™.

En toda actividad humana, especialmente en la sociedad actual, tiene lugar quien cumple
ciertos requisitos especificos de habilidad, de destrezas, etc.; el que sabe lo que debe y tiene
que hacer, el que demuestra ante los demas dominio de destrezas, y basicamente, quien
resuelve problemas son los que se convierten en las actores sociales que asumen

responsabilidades y se les delega funciones.

Tiene mucha incidencia tener en cuenta la definicion que tiene el INEM (1995) (Instituto

9

Nacional de Empleo de Espafia) citado por la autora Janette Sanchez* respecto a las

competencias a la que define en los siguientes términos: "las competencias profesionales

9 Esta y la anteriores citas corresponden al Articulo de Janette Sanchez, de Monografias.com
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definen el ejercicio eficaz de las capacidades que permiten el desempefio de una ocupacion,
respecto a los niveles requeridos en el empleo. Es algo méas que el conocimiento técnico
que hace referencia al saber y al saber — hacer. El concepto de competencia engloba no sélo
las capacidades requeridas para el ejercicio de una actividad profesional, sino también
un conjunto de comportamientos, facultad de analisis, toma de decisiones, transmision

de informacion, considerados necesarios para el pleno desempefio de la ocupacién™.

Para docencia basicamente, esta definicion se adapta muy bien dentro el contexto de las
actividades debido a que el docente, a diferencia de otras actividades que no tiene que ver
con el contacto entre personas, requiere este elemento, conjunto de comportamientos;
facultad de analisis, toma de decisiones, porque el docente en su funcion socializadora y de
interaccion con la diversidad humana, debe tener estos atributos como requisitos para el

desempefio de sus funciones.

De lo que se ha podido extraer de la lectura, los juicios y definiciones formulados por los
autores que cita Janette Sanchez en su articulo cientifico, conducen a la determinacion de
que, las competencias profesionales incluidas las pedagdgicas tienen una base cognitiva y
son el producto del conocimiento, por lo que estdn estrechamente asociadas a algunos

factores tales como se lo ilustra en el siguiente gréfico:

( Desempefio

Cognoscitiva
Actividad Practica

Axiolégica
COMPETENCIA

PROFESIONAL Y <
PEDAGOGICA

Capacidad personal
Solucion de Problemas

Relacion procesos cognitivos y afectivos

\ Exigencias del entorno
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Ahora de presentado algunos enunciados como conceptos o definiciones de competencias
profesionales y educativas, no encaminamos a conocer un poco sobre los cuatros pilares de

la educacion para el presente siglo.

3.3.3.Los cuatro pilares de la educacion para el siglo XXI.

Como una estrategia encaminada a mejorar el sistema de formacion cientifica de las nuevas
generaciones en las naciones del mundo, la Comision Internacional de la Educacion de la
UNESCO™ se reline en Paris Francia desde el Gltimo semestre del afio 2003 y por dos afios
medios que se mantuvieron reunidos, analizaron las necesidades de la educacion que tiene
de la poblacion, los elementos que debe orientar la formacion humana y cientifica de los
habitantes de la tierra, foro en el cual determiné los cuatro pilares de la educacion mundial
para el siglo XXI. (DELORS, 1996).

* recoge todos los

El informe emitido bajo el titulo “La Educacion encierra un tesoro
elementos posibles y validos que conduzcan a mejorar la educacion.

El informe resume todas las acciones sobre las que se ha venido desarrollando la educacion
hasta finales del siglo XX en todos los paises miembros de la UNESCO Yy establece que,
hasta esa fecha; la educacion escolar se orienta hacia el aprender a conocer y hacia
aprender a hacer. El foro estima que en todo sistema escolarizado estructurado del mundo,
estos dos pilares se deben estar donde sin mayor dificultad, bajo los criterios de una
ensefianza global y que perdure durante toda la vida el sujeto, el educando que es el
beneficiario del servicio educacion.

Pero en educacion, no hay limites y los desafios van en aumento cada vez con una sociedad
mas demandante, con mucha informacion, desconcertado y cada vez con menos
oportunidades. Sin embargo, bajo la premisa que la educacion encierra un tesoro,
concuerdan en que una nueva forma de educar es ver a la educacién de una forma mas

amplia, mas universal, fomentando la creatividad y desarrollando en el alumno, el concepto

50 Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.
*1 DERLOS, Jaques, autor.



de ser, esa persona que tiene identidad, que tiene autonomia, que puede hacer frente a un
problema y es capaz de resolver situaciones complejas.

Bajo esas consideraciones, definen dos nuevos pilares que complementan los ya existentes.
Estos pilares complementarios y que se ajustan a los tiempos modernos son: Aprender a
vivir juntos, aprender a vivir con los demas, y, aprender a ser.

En esas circunstancias, la educacion tiene cuatro pilares que la edifican de la siguiente

manera.

CONOCER ———» HACER

APRENDER A

| CONVIVIR JUNTOS

A

SER

3.3.3.1. Aprender a conocer. Es una fase inicial del conocimiento donde el nifio, sin
necesidad de ir a la Escuela regular, ya desarrolla una clase de pensamiento que es iniciado
primero por los padres y posteriormente es potenciado por el educador; y en su desarrollo
cotidiano, en lo que es la practica tiene una mezcla de lo abstracto y lo concreto que

corresponde a las cosas distantes 0 no se ven y lo que esta a vista, se percibe, existe.

Al ser una fase de fijacion, este tipo de aprendizaje procura el dominio de los instrumentos
mismos del saber, lo cual se puede determinar como un medio y como finalidad de la

persona, hombre o mujer; en la que cada persona debe aprender a comprender el mundo



que le rodea, que lo asimile y a partir de ello desarrolle su vida con dignidad, se desarrolle
profesionalmente y relacionarse con los demas.

Dada la diversidad del conocimiento, especialmente en su fase inicial que va a la par con la
evolucion de la persona, resulta dificil conocerlo todo a la vez.

El acto de aprender a conocerse implica la accion de aprender a aprender. Esto es posible
ejercitando la atencion, la memoria y el pensamiento. Desde pequefios se debe aprender a
concentrar la atencion en las cosas y las personas. Logran la atencion en la actualidad en el
aula y otros espacios abiertos, es un desafio en los tiempos actuales.

El ejercicio de la memoria, permite al nifio o nifia, al hombre o mujer a la practica de
seleccion preventiva de las informaciones momentaneas que difunden los medios de
comunicacion, informacién que no toda es valiosa para quien la recepta y procesa, aqui
cuenta el detalle de ser selectivos en la eleccion de informacion, y ejercitar la memoria
asociativa para escoger aquella que no ayuda al desarrollo de las capacidades y fortalecer
las destrezas que nos ayuden a llevar una vida organizada y disciplinada.

El proceso de adquisicion de conocimiento no concluye nunca y se amplia con las
experiencias, experiencias que se desarrollan con quehacer diario, que se a cumulan con el
suceder de nuevos aprendizajes y con la interaccion que se da entre los integrantes de una
estructura social que puede ser la familia, la escuela, el club, el taller de trabajo, la oficina,

etc.

Aprender a hacer. Luego de la fase de aprender a conocer, surge otra fase inmediata que
corresponde al aprender hacer, los cuales si bien son términos similares no significa lo
mismo porque aprender a hacer esta dirigido principalmente a la formacion profesional y
mas que todo al desempefio profesional de una persona en cualquier actividad u oficio que
desarrolle, especialmente en educacion. La educacion tiene una compleja funcion frente a
otras profesiones, integrar la red compleja de competencias que vinculen los saberes
suficientes para consolidar el aprendizaje, que es el resultado que le permite al educando el

desarrollo de su ida posterior.



La educacion, cumple una mision o al menos trata de cumplirla desde el punto de vista
humano, tratando de dejar a lado el exceso de materialismo con que se enfocan otras
carreras donde se mentaliza para ganar y ganar en términos monetarios.

El saber hacer de la educacion esta encaminado basicamente a atender a la persona humana,
es decir no hay otro factor principal que no sea el hombre o la mujer, sujeto del servicio
educacién como recalca la Constitucion de Ecuador y la mayoria de las constituciones de la
tierra. Por ellos, la formacion debe inducir la formacion de la persona para que establezca
relaciones soélidas, eficaces con fines de sumar y resolverlos problemas en equipo. No basta
una sociedad bien instruida pero incapaz de entenderse entre si.

Claro estd estas expectativas pueden resultar quiméricas en paises como Ecuador
considerados en vias de desarrollo por varios motivos; no hay la suficiente inversion
econdmica, la formacion profesional es deficiente, no hay politicas de estado sostenidas que
permitan estandares cumplir metas con estandares internacionales, no hay una estructura

sistémica de procesos, etc.

3.3.3.2. Aprender a vivir juntos, aprender a vivir con los demés. De todos lo pialares
de la educacion definidos para este siglo, “Aprender a vivir juntos, aprender a vivir con los
demas” es quiza sin lugar a dudas el verdadero desafio de la educacion universal. Este
aprendizaje se convierte en una de las principales metas de la educacion contemporanea,
debido a que el mundo desarrollado de la actualidad, de las comunicaciones, de la
sofisticada tecnologia, de los nuevos proyecto de exploracion y explotacion que se
presentan como logros de la ciencia y el conocimiento, en contraparte se presentan
informaciones de violencia interpersonal, inter-grupal, dentro del seno de la familia, etc.
Pese a que la Educacién promueve la Democracia, con mucha pena leemos que muchos
paises del mundo estan dirigidos por eternos lideres que no han dado lugar a otro
coterraneo para que aporte a la sociedad con sus saberes. Lo que sucedio en Egipto, lo que
sucede en Libia, Yemen, Marruecos, Bahréin, entre otros, contradicen este pilar de la

educacion por lo que es importante que se fortalezca, al menso en nuestra sociedad



inmediata para evitar la perpetuidad de lideres que se benefician del poder. Este aprender a

vivir con los demas es posible si se tiene en cuenta los siguientes aspectos.

3.3.3.3. El descubrimiento del otro. Este pilar, promueve el fortalecimiento de la vida
desde la Optica del otro, no del yo que es lo que ha imperado hasta ahora. Bajo esta
perspectiva se entiende que la educacion tiene un doble propdsito, una doble mision.
Ensefiar que la especie humana es muy variada, que las costumbres no son unicas, que las
necesidades no obedecen a un solo modelo, que varias religiones, varias tendencias
politicas, por lo cual para lograr esa convivencia armonica, el sujeto educacion hombre o
mujer, debe primero conocer al otro, saber quién es el otro que lo rodea, que convive, que
estudia de forma conjunta. La escuela con el oficio de los docentes tiene como proposito
propiciar el conocimiento de cada uno de sus educandos para sean capaces de conocer el
mundo y comprender la realidad que los rodea. Solo asi puede aspirar a una convivencia

armoénica.

3.3.3.4. Tender hacia objetivos comunes. La escuela debe fomentar el trabajo en equipo,
formular metas comunes donde todos participen y de esa forma, se eleva el espiritu de
integracion. estrategias en las cuales se aspira a reducir las diferencias y tensiones entre los

estudiantes.
3.3.4. Competencias y profesionales docentes.

Las competencias con apego a la definicion pedagdgica, la autora aporta la siguiente
definicion: "Es un sistema de conocimientos, habilidades, valores y cualidades de la
personalidad que se movilizan en funcidn de las necesidades individuales y sociales, asi
como de los motivos, intereses Yy actitudes del profesional, que permiten el desempefio
satisfactorio en el ejercicio de la profesion; y que sélo pueden ser evaluadas a través del

desempefio, considerando las exigencias sociales".>

°2 SANTOS Baranda, Janette. 2005. p 51
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Esta definicidn asocia con mucha aproximacion real la funcion social del docente, el oficio
del docente en el aula, en la calle, en la casa, en todo escenario y los criterios que se deben
tener en cuenta en el desarrollo de las actividades, de las destrezas que deben implementar,
los recursos que deben acompafar la ejecucion de estas destrezas y todo aquello que

conduzca al desarrollo de una actividad con calidad y eficiencia.

Pero las competencias profesionales no son producto solamente de la actividad
cognoscitiva sino que se incluyen otros factores que van desde los histéricos sociales, la

formacion técnica, las necesidades, los intereses, etc.

Cada nacion, con todos los componentes que forman la diversidad social, politica,
econdémica religiosa y cultural, implica que la formacion requiere la formacion de
competencias especificas para cada una de estas necesidades. Los requerimientos
educativos de las nacionalidades étnicas en Ecuador, demandan del docente formarse para
orientar los aprendizajes de esos ciudadanos y ciudadanas a partir de sus necesidades que

no las mimas de los grupos urbanos del pais.

En el presente grafico, Janette Santos Baranda ilustra su pensamiento respecto a las
competencias profesionales y especialmente las pedagogicas.

CONTEXTO HISTORICO SOCIAL
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3.3.4. Necesidades de formacion en el Ecuador.

Ecuador es un pais que no esta en la mejor categoria dentro del campo educativo y sus
niveles requieren de ajustes urgentes para que su poblacion se ponga a tono con el contexto
latinoamericano y mundial.

En los ultimos cinco afos, se ha observado una actitud politica en el gobierno central para
emprender acciones encaminadas sobre todo a la mejora de calidad de la Educacion por lo
cual, se estan emprendiendo estrategias que conduzcan a este logro.

Segun datos publicados por la UNESCO (UNESCO, 2005) citando a la SINEC en relacion
a temas de la educacion se referente al afio 2002 — 2003 dan cuenta que en Ecuador
funcionaron 27.835 planteles educativos, con 187.991 profesores y 3.184.262 estudiantes,
para los niveles pre primario, primario y medio. De ellos, 5.599 eran planteles de
preprimaria, con 15.653 profesores y 212.938 alumnos. En la primaria funcionaron 18.623
escuelas, con 89.546 profesores y 1.987.465 alumnos.

El portal oficial del Ministerio de Educacion Si Profe (MINISTERIO DE EDUCACION,
2009) en su apartado de justificacion indica que como resultado de las pruebas de ingreso al
magisterio nacional, las cuales dejaron muchos vacios a un elevado numero de
profesionales de la educacion, el Ministerio de Educacion ha considerado pertinente la
creacion del Sistema Nacional de Desarrollo Profesional Educativo —SiPROFE—>* el mismo
que tiene como meta ayudar a desarrollar la profesion con calidad y calidez la profesion a
los docentes ecuatoriano.

El programa Si Profe, no solo esta dirigido a los docentes de aula, sino también a los
administrativos, técnicos docentes y todos aquellos que estén involucrados el proceso
educativo nacional.

Segun informacion estadistica del SINEC (Sistema Nacional de Estadisticas Educativas del
Ecuador) en el afio 2006-2007, el personal que laboraba en el sistema educativo fue de

179.354 maestros, de los cuales son hombres 65.674, representando el 37% y 113.680
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mujeres, que representan el 63%. Estas cifras corroboran la tendencia de la region en el

sentido de una feminizacion del magisterio (UNESCO, 2009). De estos datos, son
directivos institucionales 25.727; 11.985 son hombres que equivalen 46,58% y 13.742 son
mujeres, que representan el y el 53,42%.

En el tema titulacion, 167.859 docentes tienen titulo terminal, que representa el 81,85%. Un
total de 36.803 no lo tienen y representa el 17,94%; y existe un grupo de personas que
totalizan 419 (Cuatrocientos diecinueve) que ejercen la docencia sin ser bachilleres y
corresponden al 0,13%. En torno a la formacion profesional, segin esta fuente el periodo
lectivo 2006-2007, los maestros y directivos formados en las universidades corresponden al
67%; en los institutos pedagdgicos, el 20%; bachilleres en ciencias de la educacion, el 11%;

y con titulo de postgrado el 2%.

En relacion al lugar de trabajo, 142.405 lo hacen en la zona urbana y representan el
69,43%; mientas que, 62.676 realizan su labor docente en la zona rural y representan el
30,57%. En el caso de la dependencia econémica, un total 119.007 estan enrolados en
sistema publico; 8.629 son fiscomisionales; reciben salarios del estado pero desarrollan su
trabajo en centros particulares; 1.571 perciben remuneracién municipal; y, 17.065 docentes
trabajan en centros particulares religiosos; y otra cantidad que corresponde 58.809 trabajan
en centros particulares laicos. Hay que mencionar que en muchas ciudades del pais, por
falto de control y por la irresponsabilidad de los directivos y de las autoridades de trabajo,
muchas personas, profesionales docentes y otras no docentes son perjudicados por los
empresarios que les pagan sus salarios y las obligaciones patronales de Ley. Los profesores
del sector publico estan amparados por la Ley de Carrera Docente y Escalafon del
Magisterio Nacional, la misma que establece los deberes y derechos de los docentes,
garantiza la estabilidad de los mismos, determina las remuneraciones y los requisitos para
el desempefio docente, establece los estimulos e incentiva el mejoramiento profesional. Con
la nueva Ley que esta en estudio, se simplifica el escalafén y mejoran los salarios de los

docentes.



La formacion de docentes tiene que incrementarse no solo en nimero de docentes sino en
calidad de servicio porque asi lo exige la nueva politica y las expectativas sociales del
Ecuador.

El promedio nacional como indicador de educacién en 2010 fue de 7.89%, percibiéndose
un ligero incremento (0.20%) en relacién al 2009 que fue de 7.69% (INEC, 2010).

Respecto al tema, la UNESCO™* sefiala que: “Una educacion de buena calidad facilita la
adquisicion de conocimientos, aptitudes y actitudes que poseen un valor intrinseco y
contribuye al desarrollo econémico y social. Una sociedad mas educada puede traducirse en
indices de innovacion mas elevados, una mayor productividad global gracias a la capacidad
de las empresas para introducir nuevos y mejores métodos de produccién, y una aplicacion

mas rapida de las nuevas tecnologias”. (UNESCO, Informe 2005).

3.3.5. Sintesis.

La formacidn docente en Ecuador, es un desafio que ha emprendido el actual régimen como
politica social de Estado, con la finalidad de mejorar los niveles de calidad de la Educacion.
Implementado a través del Sistema Integral de Desarrollo Profesional Educativo SiProfe,
el régimen en emprendido una campafia de exigencia publica a los docentes para que se
preparen y se han definido politicas de estimulo, mejoramiento profesional, actualizacion
conocimiento permanente, con la finalidad de concienciar a los profesionales de la
educacion de su responsabilidad en desarrollo educativo del pais. Obviamente, sectores
opuestos como el gremio de la Union Nacional de Educadores ha interferido en el proceso
pero de a poco ha debilitado su interferencia y en la ultima convocatoria, casi el cien por
cien de los docentes convocados, participaron en las pruebas lo cual indica que ya se esta
tomando conciencia de la realidad socioeducativa nacional.

El nuevo proceso de educacion debe sometido al Plan Nacional de Desarrollo como eje de

progreso obliga a los docentes, a los Institutos formadores de docentes, a las universidades

 VITERI Diaz, Galo. Situacion de la Educacion en Ecuador. UNESCO



del pais a realizar ajustes en sus carreras para poner en el mercado laboral docente a
profesionales de alta calidad.

Ecuador ha sido victima al menos en el sector publico, de una carrera docente politizada
por un lado y formacion docente también con vicios de deficiencia por cuanto muchas
universidades crearon programas de profesionalizacion donde egresaron cuantiosas

promociones de docentes que hoy tienen limitantes en el desempefio de sus funciones.



4. METODOLOGIA

4.1. Disefo de la investigacion

Tipo investigacion. La investigacion realizada es de caracter no experimental, de campo y
laboratorio, no se manipulé deliberadamente variable alguna y solo se observa la muestra

de estudio en su escenario natural que después es analizada.

Exploratoria. Po ser un trabajo de campo, de caracter inicial y realizado en una fecha
especifica y del que no hay antecedentes en este tema, y se buscan elementos especificos de
la situacion de los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la Universidad

Técnica Particular de Loja en Chone y su realidad socio-econémica donde viven.

Descriptiva. Es descriptiva porque una vez obtenidos los datos, el analisis se remite a
describir cada unos de los soportes informativos que se han obtenido en la investigacion de
campo sustentado en la base teodrica y en los objetivos de la investigacion que plantea la

Universidad Técnica Particular de Loja.

4.2. Participantes

Los participantes en este proyecto se constituyen desde los asesores del Proyecto Nacional,
el equipo de planificador y directores de la Universidad Técnica Particular de Loja, quienes
bajo la coordinacion del Dr. Fabian Jaramillo; el Director de Tesis, Dr. Roberto Carlos
Cuenca, la investigadora autora de este trabajo Anabelle de los Angeles Zambrano Cedefio,
grupo focal de estudio, los titulados en Ciencias de la Educacion de la Universidad Técnica
Particular de Loja a partir de 2005, pretenden conocer la situacion de los docentes titulados

en la Universidad desde la afio 2005.

En el desarrollo del trabajo de campo, me correspondié investigar a los titulados: Barberan
Andrade Dolores Rosana; Bravo Alcivar Quinche Marineli; Cedefio Solérzano Cielo

Dolores; y, Rodriguez Masilla Lila Beronica, nombres que fueron sugeridos por la



coordinacion del Proyecto a nivel Nacional desde sede central de la universidad Técnica
Particular de Loja.

En principio, y en vista de que no existe un adecuado manejo de las comunicaciones en el
Centro Asociado de Chone, no pude conectarme con el trabajo a realizar debido a que por
los afios que dejé de estudiar, estoy desconectada de las politicas de informacion y otras
relacionadas con el desarrollo de trabajo de esta naturaleza, sumando también la mala
informacion existente en el Centro Asociado Chone, porque cuando me acerqué a
preguntar por algo alli, no obtuve la respuesta satisfactoria y solo se repetia que llame a
Loja que consulte en el EVA, lo cual me costé mucho para poder integrarme y poder iniciar
mi trabajo con propiedad.

Una vez ya un poco enterada de la situacion busqué a las personas asignadas, luego de
presentarme, explicarles la situacion y motivo que me llevaba quedamos en fechas
posteriores para desarrollar la encuesta, a la ve que debia seleccionar a dos empleadores o
directivos de instituciones educativas para la glaciacion de la entrevista planificada en el

proyecto.

4.3. Técnicas e Instrumentos de investigacion

Técnicas. La técnica que se utilizd en el presente trabajo de investigacion es la encuesta y
la entrevista. En ambo casos, se aplicé los instrumentos 1 y 2 que facilitd el equipo

coordinador del Proyecto de la UTPL.

Instrumentos. En el desarrollo del presente Proyecto, se utiliz6 un instrumento de
Investigacion consistente de cuestionarios tomados de la ANECA®, los cuales fueron
adaptados y validados por el equipo de planificador de la Escuela de Ciencias de la
Educacién de la Universidad Técnica Particular de Loja, a la reglamentacion y normas del

Estado ecuatoriano.
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Los instrumentos utilizados corresponden al cuestionariol, el cual se aplico a los titulados
de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL, que son la muestra de estudio; vy, el
cuestionario 2, aplicado a empleadores o directivos de instituciones educativas donde se

encuentran desempefiando sus labores los titulados.

4.4. Recursos

Humanos. El grupo de titulados que me correspondio investigar, son todas mujeres, las dos
primeras graduadas en el 2007 y corresponden a la identidad de: Barberan Andrade Dolores
Rosana y Bravo Alcivar Quinche Marineli; mientras que, las restantes titulas se graduaron
en julio de 2010. Sus nombres Cedefio Soldrzano Cielo Dolores y Rodriguez Masilla Lila

Berénica.

Barberan Dolores Rosana, graduada en Educacion Bésica en el afio 2007, trabaja en la zona

N\

rural del cantobn Tosagua, una
comunidad cantonal que dista a mas
de media de Chone, y desde alli otra
media hora hasta la zona rural.
Reside en Chone y lleva cinco afios
trabajando en el lugar, es decir que
ya tenia més de dos afos
desempefiandose en el puesto
cuando se titul6 en la UTPL. No
tiene un nombramiento fijo, solo es
contrato  ocasional pero esta
“}'\)\J_, contenta ~con  desarrollar la
actividad. Trabaja a tiempo completo, antes se habia desempefiado en el sector de la
administracion publica y afirma que su vida mejoré definitivamente después de la

titulacion que obtuvo en el 2007.



Bravo Alcivar Quinche Marineli, también se titulé en el 2007 y trabaja por contrato en la
zona rural de Flavio Alfaro,
concretamente en la Escuela Pedro
Antonio Vera, del sitio Rosado,
parroquia Novillo, Vive en las
afueras de la ciudad de Chone,
sector de Limén via a Canuto,
titulada en Educacion Baésica, tiene
contrato ocasional y lleva dos afios
en el puesto, a tiempo completo. Se

tomo un afio para encontrar trabajo

después de la titulacion pero cree que si la cambid la vida positivamente luego de titularse.

La Lcda. Cielo Cedefio Soldrzano, trabajaba antes de titularse. Ya era Profesora de la
UTPL, y con ese titulo tenia
nombramiento desde hace dieciséis
afios. Con mencion en Lengua y
Literatura, desarrolla su trabajo
como profesora de General Basica,
pues trabaja con un grado y todas las
materias. Estima que a ella, hasta
ahora, no le ha servido la titulacion,
se recibi6 en julio de 2010. Vive en

Chone, trabaja en la parroquia de

Bachillero perteneciente al canton
Tosagua, toda su trayectoria laboral la realizado aqui, aunque por razones laborales de su

esposa, reside temporalmente en Canuto, de la jurisdiccion cantonal de Chone.



Finalmente la Lcda. Lila Rodriguez Masilla, trabaja desde antes de su titulaciéon en el
Colegio Nacional Augusto
Solérzano Hoyos de la ciudad de
Chone. Tiene una mencion de otra
universidad en Computacion a
nivel de licenciatura, y obtuvo en
tres niveles la mencion de
Educacion Basica en la UTPL.
Vive en esta ciudad y no esta

convencida de que la titulacion le

haya ayudado a cambiar su situacion. Tiene doce afios en el magisterio.

En relacion a los directivos o empleadores, ésos son docentes de carrera, la Lcda. Nubia
Arteaga, titulada en la UTPL, es la Directora de la Escuela Miguel de Letamendi donde
realiza su trabajo la Lcda. Cielo Cedefio. Como ex alumna de la UTPL, siempre apoyo
requerimientos de alumnos de esta universidad. Ella tiene claro que lo docentes que retne
ya experiencia laboral en el oficio, son de mas facil inclusion en el sistema, son mas
proactivos, mas seguros, detalles o atributos que le faltan a los que recifien inician, pero que
pueden ser muy positivos y profesionales. Tiene buena referencia de los titulados de la
UTPL a los que valora por su actitud y disponibilidad asi como eficiencia y apego con la

actividad profesional y la comunidad.

Estima que el mejor estimulo para el docente, es que estén al dia en sus remuneraciones con
lo cual tienen tranquilidad y trabajan sin problemas.

Por su lado el Lcdo. Agustin Zambrano Bermudez, es el Rector del Colegio Técnico
Augusto Solorzano Hoyos, el centro educativo de Bésica y Bachillerato méas numeroso de
Chone, con dos secciones: una matutina y otra nocturna. Este centro educativo siempre ha
estado abierto para apoyar proyectos de la UTPL, aqui trabaja la Lcda. Lila Rodriguez



Mansilla, pero tiene en su personal titulados de cuarto nivel de la UTPL. Coinciden con

Dofia Nubia Arteaga cuando afirman.

Institucionales. Las instituciones participantes en este proyecto son la Universidad
Técnica Particular de Loja de la ciudad de Loja, el Colegio Augusto Sol6rzano Hoyos de la
ciudad de Chone y la Escuela Fiscal Miguel de Letamendi de la parroquia Bachillero
cantén Tosagua, la Escuela 4 de junio de Mutre Adentro del cantén Tosagua y la Escuela
Pedro Antonio Vera del sitio rosado, parroquia Novillo del canton Flavio Alfaro, lugar muy

distante de esta cabecera cantonal de Chone.

Materiales. El requerimiento de materiales, comienza con la guia de trabajo  provista por
la Universidad Técnica Particular de Loja, la cual es la herramienta basica para seguir el
proceso, medio de transporte para llegar al sitio o sitios de investigacion, comunicaciones a
directivos, padres de familias, instrumentos de investigacion que se aplico, sobres manila
para asegurar la integridad de los instrumentos o fichas de encuesta enviadas a los padres
de familia, cAmara fotografica digital, boligrafos, ordenador, calculadora, internet, memory

flash, sala de estudio, entre otros.

Cronograma de actividades. El cronograma de actividades del trabajo de investigacion se

inicio en septiembre de 2010 concluye en junio 17 de 2011.

Econdmicos. Los costos generados en el presente trabajo de investigacion se financiaron
con autogestion de la autora en rubros como: matricula, traslado a jornadas presenciales,
digitacion, impresiones, aranceles de grado, empastado, envio a Loja de tesis, asesorias,
revision de Tesis, viatico y subsistencia en jornada de de sustentacion y acto de

incorporacion como actividad final, fotografias y otros no previstos.
4.5. Procedimiento

Actividades previas a la tarea de investigacion. Una vez que realicé la matricula para el

programa quedé a la espera de os materiales de que utilicé en el proceso. En realidad me



result6 bastante dificil, yal vez por la discontinuidad del sistema, pero bueno, eso me causé
un poco de retraso.

Identificada con el cédigo actual MAN7, comenceé por identificar a los titulados que s eme
asignaron para el trabajo de campo. Como mi trabajo queda fuera de la ciudad, es decir
estoy en otro cantdn que Tosagua hacia donde salgo muy de mafiana y llego bastante tarde,
no me queda mayormente tiempo para actividades complementarias por ello en principio s
eme hizo muy complicado, la falta de fuentes de documentacidén pedagdgica en Chone,
deficiente servicio de internet, no pude comunicarme al inicio con mi tutor, es decir lo
suficiente como para dejar el proyecto.

Superada las dificultades, inicié el trabajo, retirando del Centro Universitario el material
como la guia y las cartas dirigidas a los Directores y empresarios, asi como a contactar a los

titulados para desarrollar el trabajo de campo.

Preparacion del material. La siguiente fase consistié en preparar el material para ser
distribuido a los destinatarios, los cuales fue dificil localizar debido a que una de ellas,
estaba fuera de la ciudad y las restantes, aunque viven en la ciudad no coincidiamos en la

hora de busqueda.

Aplicacion de los instrumentos de investigacion. Debido a las dificultades de
localizacion de los encuestados, estos instrumentos se aplicaron entre el 4 y 18 de febrero
de 2011, se debio regresar nuevamente luego de la recepcion debido a que existian
inconsistencias en los datos, o estaba incompleto.

Mas dificultad se me presentd con los directivos. Para llegar a la Escuela Miguel de
Letamendi, debi hacer un viaje expreso a su residencia; en el caso del Rector del Colegio
Augusto Solorzano Hoyos, nunca lo encontraba, la razon el personal estaba en ciclo de

vacaciones y se encontraban relazando seminarios y otros y resultd muy dificil ubicarlos.

Seleccién y tratamiento de la informacion. Una vez revisado el esquema de contenido

propuesto en el Proyecto procedi a seleccionar las fuentes que permitieron argumentar los



requerimientos teoricos del Proyecto, aunque con retraso en el desarrollo del mismo,
continué con la seleccion y tratamiento de la informacion. Navegué mucho para recopilar
la informacion requerida la cual, una vez obtenida se la tratd y clasifico y se la incluyo en
esquemas de contenido.

En el caso del trabajo de campo, completada las fichas de encuesta y entrevista, procedi al
ingreso de datos y a estructuras las tablas de datos que fueron remitidas para su revision y

aprobacion por el equipo asesor.



5. ANALISIS Y TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

5.1. Resumen de datos
Tabla No. 1

Titulacion de los investigados/titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion

NIVEL DE PREGRADO f %
Educacion Infantil 0 0 %
Educacion Bésica 3 75 %
Lengua y Literatura 1 25%
Quimico Biolbgicas 0 0%
Fisico Matematicos 0 0%
Ciencias Humanas y Religiosas 0 0%
Otra mencion 0 0 %
En otra universidad 0 0 %
No contesta 0 0%
TOTAL 4 100 %
NIVEL DE POSTGRADO (MAESTRIA) f %
Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional 0 0%
Maestria en Pedagogia 0 0 %
Maestria en Desarrollo de la Inteligencia 0 0%
Otro Postgrado 0 0%
En otra universidad 0 0%
No contesta 4 100 %
TOTAL 4 100 %
NIVEL DE POSTGRADO f %
Especialidad 0 0%
Diplomado 0 0%
En otra universidad 0 0%
No he realizado estudios de diplomado o especialidad 4 100 %
TOTAL 4 100 %

Fuente: Datos obtenidos encuesta para titulados de la Escuela de CC EE UTPL en la ciudad de Chone

2011.
Elaboracion: Zambrano Annabelle.

Analisis: Como se puede observar en la tabla de datos, el 100% solo tiene titulo de

pregrado, el 75% en Educacion Béasica. Ninguno ha realizado estudio de cuarto nivel.




Tabla No. 2

Situacion laboral de los titulados

SITUACION LABORAL DEL TITULADO f %
Trabaja como docente 4 100 %
Trabaja en un puesto profesional con la docencia (vicerrector, asesor pedag.) 0 0%-
Trabaja en un puesto profesional no relacionado con la docencia 0 0%
Sin trabajo actualmente, pero trabajando antes como docente 0 0%
Sin trabajo actualmente, pero trabajando antes en un puesto relac con la doc 0 0%
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes como no docente 0 0%
Otras situaciones (especifique) 0 0%
TOTAL 4 100 %

Fuente: Datos obtenidos encuesta para titulados de la Escuela de CC EE UTPL en la ciudad de Chone
2011.
Elaboracion: Zambrano Annabelle.

Analisis: EI 100% de los encuestados se desempefian como docentes.

TABLA No. 22
Area donde trabaja el docente

ZONA DONDE SE UBICA LA INSTITUCION DONDE

TRABAJA EL TITULADO f %
Urbano 1 25 %
Rural 3 75 %
TOTAL 4 100 %

Fuente: Datos obtenidos encuesta para titulados de la Escuela de CC EE UTPL en la ciudad de Chone 2011.
Elaboraciéon: Zambrano Annabelle.

Anadlisis: El 75% de los titulados, desarrolla su actividad docente en la zona rural. El 25%
restante en la zona urbana.



TABLA No. 2b

Trabajo docente del titulado

TRABAJO ANTES COMO DOCENTES f %

Si 2 50 %
No 1 25 %
No contesta 1 25 %
TOTAL 4 100 %

Fuente: Datos obtenidos encuesta para titulados de la Escuela de CC EE UTPL en la ciudad de Chone 2011.
Elaboracién: Zambrano Annabelle.

Anélisis: EI 50% de los encuestados, si se desempefié como docentes antes de su titulacion,
el 25% no lo hizo y el restante 25% no contesta.

TABLA No. 2¢c
Tiene otro trabajo no docente

TRABAJA COMO DOCENTE Y TIENE OTRA ACTIVIDAD

COMPLEMENTARIA? f %
Si 0 0%
No 4 100 %
No contesta 0 0%
TOTAL 4 100%

Fuente: Datos obtenidos encuesta para titulados de la Escuela de CC EE UTPL en la ciudad de Chone 2011.
Elaboraciéon: Zambrano Annabelle.

Analisis: EI 100% de la muestra de estudio, solo trabaja como docente.



TABLA No. 2d
Situacion del docente como desempleado

ALTERNATIVAS MAS VIABLES PARA ENFRENTAR EL DESEMPLEO f %
Prepara carpetas para trabajar en docencia. 0 0%
Busca empleo como docente sin carpetas para concurso de méritos? 0 0%
Trabaja en un puesto profesional no relacionado con la docencia 0 0%
Sin trabajo actualmente, pero trabajando antes como docente 0 0%
Sin trabajo actualmente, pero trabajando antes en un puesto relac con la doc 0 0%
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes como no docente 0 0%
Otras situaciones (especifique) 0 0%
No contesta 4 100 %
TOTAL 4 100 %

Fuente: Datos obtenidos encuesta para titulados de la Escuela de CC EE UTPL en la ciudad de Chone
2011.
Elaboracién: Zambrano Annabelle.

Anélisis: EI 100% de la muestra de estudio no responde a este requerimiento.

TABLA No. 3
Tipo de institucion de educacion

TIPO INSTITUCION EDUC. DONDE TRABAJA O TRABAJABA f %
Institucion educativa fiscal 4 100%
Institucion educativa municipal 0 0%
Institucion educativa particular 0 0%
Institucion educativa fiscomisional 0 0%
No contesta 0 0%
TOTAL 4 100%

Fuente: Datos obtenidos encuesta para titulados de la Escuela de CC EE UTPL en la ciudad de Chone 2011.
Elaboraciéon: Zambrano Annabelle.

Analisis: El total de la muestra de estudio, esta ubicada en trabajando en el sector fiscal.



TABLA No. 32

Nivel de institucion educativa donde trabaja donde trabaja el titulado

NIVEL DE INST. EDUCATIVA DONDE TRABAJA O TRABAJO f %
Inicial 0 0%
Basico 3 75 %
Bachillerato 1 25%
Superior 0 0%
No contestd 0 0%
TOTAL 4 100%

Fuente: Datos obtenidos encuesta para titulados de la Escuela de CC EE UTPL en la ciudad de Chone 2011.
Elaboracion: Zambrano Annabelle.

Analisis: Los titulados de la Esc. De Ciencias de la Educacion de la UTPL escogidos para
esta muestra de Estudio, se desempefian el 75% en Unidad Educativa Bésica el 25% en
bachillerato.

TABLA No. 4

Desemperio de la especialidad del docente

TRABAJA ACTUALMENTE Y EN EL AMBITO DE SU ESPECIALIDAD? f %
Si 2 50%
No 2 50%
No contesta 0 -
TOTAL 4 100%

Fuente: Datos obtenidos encuesta para titulados de la Escuela de CC EE UTPL en la ciudad de Chone 2011.
Elaboracion: Zambrano Annabelle.

Analisis: De la muestra de estudio, el 50% de los titulados se desempefian en su
especialidad, el restante 50% no contesta.



TABLA No. 42

Ambito de trabajo del docente

AMBITO EN EL QUE EJERCE O EJERCIA SU TRABAJO f %
Educacién Infantil 0 0%
Educacion Bésica 2 50%
Lengua y Literatura 0 0%
Quimico Biolégicas 0 0%
Fisico Matematicas 0 0%
Ciencia Humanas y Religiosas 0 0%
Otra/s (especifique) 0 %
No contesta 2 50%
TOTAL 4 100%

Fuente: Datos obtenidos encuesta para titulados de la Escuela de CC EE UTPL en la ciudad de Chone
2011.
Elaboracion: Zambrano Annabelle.

Analisis: Esta pregunta también solo el 50% se desempefia en el area de Educacién Basica
y el restante 50%, no responde.

TABLA No.5
Relacion laboral del docente

RELACION’LABORAL QUE TIENE O TUVO CON LA

INSTITUCION EDUCATIVA f %

1. Nombramiento 2 50%
2. Contrato indefinido 0 0%
3. Contrato ocasional 2 50%
4. Reemplazo 0 0%
5. Otra/s (especifique) 0 0%
6. No contesta 0 0%
TOTAL 4 100%

Fuente: Datos obtenidos encuesta para titulados de la Escuela de CC EE UTPL en la ciudad de Chone
2011.
Elaboracion: Zambrano Annabelle.



TABLA No. 6
Tipo de relacion laboral

LA RELACION ES O FUE f %
1. A tiempo completo 4 100%
2. A tiempo parcial 0 0%
3. Por horas 0 0%
4. Otra/s (especifique) 0 0%
5. No contesta 0 0%
TOTAL 4 100%

Fuente: Datos obtenidos encuesta para titulados de la Escuela de CC EE UTPL en la ciudad de Chone
2011.
Elaboracién: Zambrano Annabelle.

Analisis: EI 100% de la muestra consultada es trabaja a tiempo completo.

TABLA No. 7

Tiempo de trabajo en ultimo empleo

TIEMPO DE TRABAJO COMO DOCENTE f %
1.0-5 Afios 2 50%
2.6-10 Afos 0 0%
3.11- 15 Afos 1 25%
4,15 amas 1 25%
5. No contesta 0 0%
TOTAL 4 100%

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para
titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion en la ciudad de Chone, segun lista dispuesta por la
UTPL.

Elaboracion: Zambrano Annabelle.

Analisis: Los encuestados responden a este requerimiento de la siguiente manera: un 50%
tiene hasta cinco afos, 25% de once a quince afos; y, 25% de veinticinco a mas.



TABLA No. 8
Trabajaba como docente y estudid

AL INICIAR SUS ESTUDIOS, TRABAJABA YA COMO DOCENTE f %
1.Si 3 75%
2.6-No 1 25%
3. No contesta 0 0%
TOTAL 4 100%

Fuente: Datos obtenidos encuesta para titulados de la Escuela de CC EE UTPL en la ciudad
de Chone 2011.

Elaboracién: Zambrano Annabelle.

Anélisis: En esta pregunta, el 75% de los docentes titulados trabajaba como docente en la
época que estudio; el 25% no lo hizo.

TABLA No. 9

Primero empleo después de la titulacion

QUE TIEMPO TARDO EN ENCONTRAR TRABAJO

f %
1.0-1 Afo 0 0%
2. 1- 2 Afos 0 0%
3. Mas de 2 Afios 1 25%
4. No contesta 3 75%
TOTAL 4 100%

Fuente: Datos obtenidos encuesta para titulados de la Escuela de CC EE UTPL en la ciudad
de Chone 2011.

Elaboracién: Zambrano Annabelle.

Analisis: La persona que no trabajaba cuando estudio, le tom6 mas de dos afios para

obtened4r su trabajo. El resto no opina.



TABLA No. 10
Ocupacion no docente del titulado

EMPRESA DONDE REALIZO TRABAJO NO DOCENTE f %
1. Administracion Pablica 2 50%
2. Empresa privada 0 0%
3. Empresa familiar 0 0%
4. Trabajador o por cuenta propia 0 0%
5. No contesta 2 50
TOTAL 4 100%

Fuente: Datos obtenidos encuesta para titulados de la Escuela de CC EE UTPL en la ciudad
de Chone 2011.
Elaboracion: Zambrano Annabelle.

Anélisis: Los titulados de la Escuela de CC EE de la UTPL sujetos de la presente
investigacion, en un 50% trabajo en la administracion publica, el restante 50% no lo hizo.

TABLA No. 11
Requisitos para acceder al trabajo

TITULACION EXIGIDA EN LA EMPRESA QUE TRABAJA O TRABAJO f %
1. De cuarto nivel (Diplomado, masterado, PhD) 1 25%
2. Empresa privada 2 50%
3. Empresa familiar 0 0%
4. No contesta 1 25%
TOTAL 4 100%

Fuente: Datos obtenidos encuesta para titulados de la Escuela de CC EE UTPL en la ciudad
de Chone 2011.
Elaboracion: Zambrano Annabelle.

Analisis: Sobre requisitos de estudio, solo el 25% de los encuestados repoden que se les
exigio titulo de cuarto nivel. EI 75% restante lo hizo en empresas privadas y un 25% no
responde.



TABLA No. 12
Relacion laboral del titulado

TIPO DE RELACION LABORAL f %
1. Laboral indefinida 3 75%
2. Laboral de duracion determinada 0 0%
3.0tras situaciones (especifique) 0 0%
4. No contesta 1 25%
TOTAL 4 100%

Fuente: Datos obtenidos encuesta para titulados de la Escuela de CC EE UTPL en la ciudad
de Chone 2011.
Elaboracion: Zambrano Annabelle.

Anadlisis: Los titulados encuestados tienen una relacién laboral indefinida en un 75%,
mientras que el 25% no contesta.

TABLA No. 13

Clase de relacion laboral

LA RELACION LABORAL ES O ERA f %
1. A tiempo completo 4 100%
2. A tiempo parcial 0 0%
3. Por horas 0 0%
4. Otras (especifique) 0 0%
5. No contesta 0 0%
TOTAL 4 100%

Fuente: Datos obtenidos encuesta para titulados de la Escuela de CC EE UTPL en la ciudad
de Chone 2011.
Elaboracion: Zambrano Annabelle.

Analisis: EI 100% en el aspecto de la relacion laboral de los encuestados es a tiempo
completo.




TABLA No. 14
Trabajo como no docente

QUE TIEMPO LLEVA TRABAJANDO O TRABAJO f %

1.0 A5 Afos 1 25%
2.6 a10 Afos 1 25%
3.11 a 15 Afos 0 0%

4, 15 afios 0 mas 1 25%
5. No contesta 1 25%
TOTAL 4 100%

Fuente: Datos obtenidos encuesta para titulados de la Escuela de CC EE UTPL en la ciudad

de Chone 2011.
Elaboracién: Zambrano Annabelle.

Analisis: En el tiempo que llevan trabajando en docencia, un 25% tiene cinco afios, otro

25% de seis a diez afios; un 25% mas de quince afios y el restante 25%, no contesto.

TABLA No. 15
Busqueda de trabajo no docente del titulado

TIEMPO QUE TARDO PARA ENCONTRAR TRABAJO NO DOCENTE f %
1.0alafio 0

2.1a?2afos 1 25%
3. Mas de 2 afios 0 0%
4. No contesta 0 0%
5. Trabajaba 3 75%
TOTAL 4 100%

Fuente: Datos obtenidos encuesta para titulados de la Escuela de CC EE UTPL en la ciudad

de Chone 2011.
Elaboracién: Zambrano Annabelle.

Analisis: Para encontrar trabajo no docente los titulados un 25% le tomé un afio, el restante

75%, ya lo tenia.




TABLA No. 16
Tiempo de trabajo como docente titulado

TIEMPO DE TRABAJO COMO DOCENTE TITULADO f %
1.0alafo 2 50%
2.1.1 a2afios 1 25%
3.2.1a3afos 1 25%
4. 3.1 a4 afios 0 0%
5. No contesta 0 0%
TOTAL 4 100%

Fuente: Datos obtenidos encuesta para titulados de la Escuela de CC EE UTPL en la ciudad
de Chone 2011.
Elaboracién: Zambrano Annabelle.

Analisis: En este planteamiento, el 505 tiene un afio trabajando como titulado. Un 25% dos
afos y restante 25% tres afios.

TABLA No. 17
Trabajo no docente después de la titulacion

TIEMPO DE TRABAJO NO DOCENTE COMO TITULADO f %
1.0alafio 0 0%
2.1.1 a2afios 0 0%
3.2.1a3afos 0 0%
4. 3.1 a4 afos 0 0%
5. No contesta 4 100%
TOTAL 4 100%

Fuente: Datos obtenidos encuesta para titulados de la Escuela de CC EE UTPL en la ciudad
de Chone 2011.
Elaboracién: Zambrano Annabelle.

Analisis: Todos los docentes han trabajado como titulados segun cuadro anterior.



TABLA No. 18
Cambio de residencia por trabajo

CAMBIO DE RESIDENCIA POR MOTIVO DE TRABAJO f %
1.Si 1 25%
2.6 - No 3 75%
3. No contesta 0 0%
TOTAL 4 100%

Fuente: Datos obtenidos encuesta para titulados de la Escuela de CC EE UTPL en la ciudad
de Chone 2011.
Elaboracién: Zambrano Annabelle.

Analisis: Los titulados encuetados por situacion de su trabajo, cambio de residencia en un

25%, el restante no lo hizo.

TABLA No. 19
Dominio de otras lenguas del titulado

HABLA OTRA LENGUA DISTINTA AL ESPANOL f %
1. Quichua 0 0%
2. Inglés 0 0%
3. Francés 0 0%
4. Portugués 0 0%
5. Otros (especifique) 0 0%
6. No 4 100%
7. No contesta 0 0%
TOTAL 4 100%

Fuente: Datos obtenidos encuesta para titulados de la Escuela de CC EE UTPL en la ciudad
de Chone 2011.
Elaboracion: Zambrano Annabelle.

Analisis: Respecto al dominio de otra lengua por parte de los titulados, el resultado
determina que el 100% de los encuestados, no dominan otra lengua diferente al

espafiol.



TABLA No. 20
Conocimiento de informatica del docente titulado

MANEJO DE LA INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO f %
1.Si 4 100%
2.6 - No 0 0%
3. No contesta 0 %
TOTAL 4 100%

Fuente: Datos obtenidos encuesta para titulados de la Escuela de CC EE UTPL en la ciudad
de Chone 2011.
Elaboracién: Zambrano Annabelle.

Anélisis: EI 100% de los docentes titulados en la Escuela de CC EE de la UTPL que
corresponden a esta muestra de estudio, tienen conocimiento de la informatica.

TABLA No. 21
Actualizacion pedagdgica del docente

CURSOS DE ACTUALIZACION f %
1. Didactica y Pedagogia 4 44.44 %
2. Manejo de las TIC 0 0%
3. Temas relacionados a su area de formacion(especifique) 1 11.11 %
4. Organizacion y gestion de Centros Educativos 0 0%
5. Disefo y Planificacion curricular 3 33.33%
6. Educacién en valores 0 0%
7. Otros (multicularidad, educacion ambiental, desarrollo del pensamiento) 1 11.11 %
8. No me interesan 0 0%
9. No contesta 0 0%
TOTAL 9 99.99%

Fuente: Datos obtenidos encuesta para titulados de la Escuela de CC EE UTPL en la ciudad de
Chone 2011.
Elaboracion: Zambrano Annabelle.

Analisis: En este planteamiento, los docentes encuestados requieren actualizacion en
Didactica y Pedagogia el 44.44%; Disefio y planificacion curricular el 33.33%;
Conocimiento especificos y otros como multiculturidad, medio ambiente, desarrollo del
pensamiento en un 11.11%).



TABLA No. 22
Condicién de vida del docente después de la titulacion

¢HA MEJORADO SU CONDICION DE VIDA CON LA TITULACION? f %
1. Definitivamente si 2 50%
2. Probablemente si 1 25%
3. Indeciso 1 25%
4. Probablemente no 0 0%
5. Definitivamente no 0 0%
9. No contesta 0 0%
TOTAL 4 100%

Fuente: Datos obtenidos encuesta para titulados de la Escuela de CC EE UTPL en la ciudad
de Chone 2011.
Elaboracion: Zambrano Annabelle.

Analisis: Respecto si la titulacion ha permitido mejorar las condiciones de vida de los
profesionales de la educacion, el 50% afirma que definitivamente si; el 25% probablemente
si; y, el 25% indeciso.

TABLA No. 23
Género y afios cumplidos de los titulados

Género FEMENINO MASCULINO

Edad f % f % ToTAL
20 - 30 afios 0 0% 0 0% 0
31 - 40 afios 3 75% 0 0% 3
41 - 50 afios 1 25% 0 0% 1
61 - 60 afios 0 0% 0 0% 0
mas de 61 afios 0 0% 0 0% 0
No contesta 0 0% 0 0% 0
TOTAL 4 100% 0 0% 4

Fuente: Datos obtenidos encuesta para titulados de la Escuela de CC EE UTPL en la ciudad
de Chone 2011.
Elaboracion: Zambrano Annabelle.

Andlisis: La edad de los titulados estd enmarcada en las siguientes franjas: el 75%
estd entre los 31 y 40 afios de edad; el 25% entre los 41 a 50 afios de edad. Toda la

muestra de estudio corresponde al género femenino, es decir es el 100%.



Analisis de Resultados

5.1. Situacion sociodemogréfica de los titulados de la Escuela de Ciencias de la
Educacion de la UTPL. El trabajo de campo realizado con los titulados de la Universidad
Técnica Particular de Loja a partir del afio 2005 determina que el 75% de ellas (todas son
mujeres) desarrollan su a actividad profesional en la zona rural. De ese total, el 67% (2 de
las 3 que trabajan en zona rural) estan en comunidades bastante distante, especialmente la
que viaja al sector de Rosado de Novillo Flavio Alfaro, que es la zona méas distante de
Chone respecto al grupo investigado. El 25% restante, trabaja en la zona urbana.

Respecto a la actividad que desempefian los titulados encuestados, el 100% se encuentra
desempefiando su profesion como docente, aunque solo 50% se desempefié desde mucho
tiempo en tareas de la educacion antes de titularse.

El resultado también refleja que por causa del trabajo, no han tenido que mudarse de su
lugar de residencia, aungue tienen que trasladarse en largas en los casos de centros estudios
rurales muy distantes, pero no han movilizado a sus familiares hasta el sitio de trabajo.

En el caso de mejoramiento de las condiciones socio econdmicas, las dos docentes que ya
trabajan antes de titularse, hasta ahora no han visto cambio porque se mantienen en sus
puestos, con las mismas actividades, y sin que se puedan desarrollar en sus areas de

especializacion.

5.2. Relacion entre formacion de los titulados con el ambito laboral. En esta dimension,
los titulados en la UTPL, el 50% tiene trabajo estable, es mas, ya trabajaban desde hace
afos con nombramiento oficial, modalidad que hasta el 2008, todo aspirante a docente
anhelaba logra porque garantizaba su existencia en la vida. En los Gltimos afios, ha
imperado la modalidad de contrato, lo cual no garantiza estabilidad a nadie porque, se el
puesto que ocupa es sometido a oposicion, tienen tenian prevalencia los que estaban
inmerso en el sistema educativo, es decir aquellos que ya tenian nombramiento definitivo
antes. El restante 50% de los titulados, que sin mujeres se mantienen bajo la modalidad de

contrato.



Pese a que no contestan la opcién, el 50% ya poseia trabajo antes de titularse, el 25%
obtuvo contrato casi de inmediato, en tanto que el restante 25% duré casi dos afios para
lograrlo. Es sistema de reclutamiento en Manabi es poco transparente, fue uno de los
sistemas mas complicados de acceso, donde muy poco se tamafio en cuenta la procedencia,
la formacion profesional lo cual ha desfavorecido a muchos profesionales docentes,
especialmente de la UTPL.

Es de mencionar que el 50% de la muestra estudiada trabajé en actividades no docentes

antes de titularse, lo hicieron en la administracion publica.

5.3. Contexto institucional-laboral de los titulados de la Escuela de ciencias de la
Educacion de la UTPL La relacion laboral de los titulados de la UTPL de acuerdo al
resultado obtenido, determinan que el 75% tienen una relacion establecida, indefinida, es
decir que tiene nombramiento; en tanto que, el 25% no contesta. Todos los docentes
encuestados, tienen jornada completa; el 75% labora en centros rurales y el 25% en érea
urbana; el tiempo que han trabajado como titulados, el 25% mas de dos afios; el 25% mas
de un afio; y, el 50% menos de un afio, que el caso de los titulados en el afio 2010.

En relacion al cambio de residencia, el 25% ha tenido la necesidad de abandonar su
residencia habitual para situarse en el lugar de residencia, que es la zona rural. EI 75% se ha
mantenido en sus lugares habituales, aunque de ese total, las dos terceras partes se

movilizan desde la ciudad hasta los sectores rurales.

5.4. Necesidades de formacion en base al mercado laboral. ElI punto mas débil de los
docentes analizados es la falta de dominio de otra lengua. El 100% de la muestra estudiada,
solo habla espafol. De acuerdo a los postulados de la educacion, el tercer pilar de la
educacion del siglo XXI, no puede haber convivencia total sino estamos en condiciones de
entendernos a partir de la comunicacién verbal y escrita, por lo que es necesario reforzar
este elemento socio-educativo, saber otra lengua de modo opcional si es extrajera y

obligatoria si es intercultural, lengua nativa de Ecuador.



Respecto al conocimiento de informética, el resultados determinan de que todos los
encuestados tienen conocimiento de informatica lo cual es una fortaleza, lo que estaria por
determinarse es si cuentan con los recursos (equipos, servicios) para hacer aplicable ese
conocimiento, que de no ser asi, no sirve de nada.

En relacion a otras necesidades de formacion del docente, el requerimiento de actualizacion
de la muestra investigada se centra en las siguientes: el 100% en did4ctica y pedagogia; el
75% en disefio y planificacion curricular; 25% en temas relacionados con la

especializacion; otras en un 25%.

Anélisis descriptivo.

El tema “Situacion laboral de titulados de la Universidad Técnica Particular de Loja -
Escuela Ciencias de la Educaciéon”, estudio realizado en la ciudad de Chone, provincia de
Manabi, en el afio 2011, es un trabajo de investigacion planificado por la UTPL, dentro del
programa de titulacién para los egresados de la Escuela de Cuela de ciencias de la
Educacién valido para las distintas menciones que se otorgan en docencia, siendo ya el
cuarto programa de titulacién que ha permitido integrar a los nuevos egresados a la realidad
socio educativa ecuatoriana con la finalidad de el nuevo profesional tenga conciencia clara
de su rol como educador en la estructura educativa nacional frente a los desafios de cambio.
La planificacion es producto del equipo coordinador del proyecto bajo la Responsabilidad
de la Directora de la escuela de Ciencias de la Educacion Mgs. Maria Elvira Aguirre,
concatenado con una serie de responsables mas entre los que destaca el Dr. Fabian
Jaramillo Serrano y Ec. Tania Valdivieso Guerrero Director Nacional y Coordinadora
Académica del Proyecto, siendo complementada con el apoyo de los Centro Regionales,
Centros Asociados Universitarios el abnegado y minucioso trabajo que realizan los tutores
0 asesores de proyecto a los distinto egresados de la Escuela de Ciencias de la educacion

que optan por la titulacion.



Por la experiencia que tiene la UTPL en este clase de trabajo de investigacion, los trabajos
de titulacién estan dirigidos al estudio de la realidad educativa en todos los contextos socio
culturales, socio politicos y socio econdémicos de la nacién ecuatoriana. Esta dimension,
determina que el enfoque de este trabajo, esté dirigido a la parte humana, al componente
humano de los protagonistas en su entorno, los cuales se describen los hechos sin alterar la
realidad, se denota y no se connota, se obtiene datos confiables desde la realidad
observable, en este caso de los titulados de la Escuela de ciencias de la Educacion en el
contexto social de la ciudad y canton Chone, de los cuales se obtuvo la informacién base
para poder estructurar este informe de acuerdo a los lineamientos establecido en la guia. La
informacion obtenida de fuentes secundarias, abordan y determina las necesidades, la
situacion y expectativas del dicente, especialmente en el escenario ecuatoriano. Por abordar
la parte humana de los investigados, es una investigacion cualitativa, porque se describen la
realidad de cada uno de los investigados a partir de su propio aporte en los instrumentos
aplicados y los que dan sus empleadores o directores donde desarrollan su labor como

docentes.
Analisis y discusién de los resultados

Para cumplir con este apartado, consideré las dimensiones del trabajo de investigacion
definidas en los objetivos especificos y consecuentemente, para las cuales tengo los

siguientes referentes en eta disuasion:

En la situacion sociodemografica de los titulados de la Escuela de Ciencias de la
Educacion de la UTPL. Primeramente hay que determinar que todos los docentes
encuestados en este trabajo, tienen trabajo en su escenario que es el docente. Aun cuando
viven en la zona urbana, las tres cuartas partes tienen su escenario de trabajo en la zona
rural. Segin la informacion estadistica, no se han tenido que mudar de su legar de
residencia por concepto o forzado por el trabajo.

Creo que la informacion, si bien sale de su respuesta, no responde con precision a la

realidad cotidiana del maestro ecuatoriano que trabaja en zona, que emigra diariamente a



otros escenarios de trabajo y peor adn, aquellos que trabajan en la zona del Oriente
ecuatoriano.

Uno de los grupos humanos que rota diariamente de un escenario a otro, es el docente. Y
hay que hacerlo porque hay que trabajar. Es la consigna que obliga a la clase docente
ecuatoriana a trasladarse y emigrar diariamente a distintos destinos para cumplir con su
compromiso. Por ejemplo el titulado con 042, si bien no ha se ha ido a radicara lugar de
trabajo, no puede salir diariamente, hace un ingreso al inicio de semana y retorna a casa el
viernes. En otras ocasiones, tiene extender el abanico de de estadia por situaciones
climatoldgicas, econémicas y de seguridad.

Todo el gripo encuestado que sale diariamente de la ciudad a otros lugares no solo que
erogan recursos econdémicos, sino que se distancia con sus hijos e hijas a quienes dejan al
cuidado de terceros para poder cumplir su deber.

La condicion socio econémica, no ha mejorado significativamente, (50% de los casos) que
tiene varios de afos de trabajo porque no han logrado adquirir bienes como casa propia,
vehiculos, no se pueden dar buenas vacaciones sencillamente porque los ingresos son muy
bajos como salario de los docentes.

Ecuador no existe datos de las universidades ni de otro ente estatal que refiera un
seguimiento del profesional titulado, si fue insertado en sistema educativo nacional, donde
trabaja, se dedico a otra actividad, realizé alguna investigacion u otra actividad. (UNESCO,
2004).

Relacion entre formacion de los titulados con el ambito laboral. Como ya se lo presenta
en el analisis de resultados, el 50% de los titulados de la UTPL en el periodo de tiempo
2007 - 2010, unicamente tienen trabajo estable el 50% es decir, tienen nombramiento fijo,
actos administrativos que se daban anteriormente, pero que ahora con las nueva ley que rige
en el sistema de acceso al magisterio nacional, solo se lo hacen con contratos temporales,
en el cual pueden permanecer dependiendo de algunas variables entre ellas la existencia de

una necesidad y la otra su desemperio.



Lo que llama la atencion en este caso es que el 50% de la muestra consultada que se titul6
en el aflo 2007, es la que no posee un nombramiento estable en su trabajo, tienen es un
contrato temporal, que en los actuales momentos ha generado una serie de incertidumbre.
De este porcentaje, el 25%, duré6 mas de un afio para obtener un contrato como docente,
desempefiando su tarea en la zona rural. En Manabi, ha existido una metodologia de
reclutamiento de personal docente y hasta administrativo poco transparente, en cierta forma
politizada. Alli, no ha contado el nivel de formacion, la procedencia del titulo, sino otros
recursos que nada tienen que ver con el desempefio como estudiante y la calidad
profesional. Por ello, existen muchos docentes sin titulo y otros sin estudios como resultado
del manejo politico en el sistema educativo provincial.

El restante 50% ya trabajaba con un titulo previo antes de titularse en el 2010. El 25%,
obtuvo el titulo de profesora en 1995 en la UTPL, obtuvo el nombramiento con ello, el
25% trabaja igual con un titulo de Profesor de Informatico y el que ahora obtuvo en el 2010
en la UTPL, es de General Bésica de tres ciclos.

Una de las causas del bajo rendimiento académico en el sistema educativo ecuatoriano, es
por el desequilibrio que existe en la formacion de docentes, los institutos Pedagogicos
forman Técnicos con tres afios, quienes al egresar trabajan en el sector antes primario,
ahora bésico en tanto que, los docentes de nivel medio estudian carreras de licenciatura en
la universidad con cuatro afios de estudios, otros doctorados con seis y asi sucesivamente.
Pero la irregularidad del sistema ha dado lugar la existencia de una serie de programas de
titulacion con modalidad semi presencial y de breve tiempo, lo cual ha dado lugar a las
existencias de muchos titulados sin los conocimientos solidos. En Chone, existen mas de
seis extensiones y centros universitarios que ofrecen formacidén en docencia, pero la
mayoria son muy deficientes.

Después de cada aprendizaje, la realidad es distinta a como era antes. (Efrain Sanchez
Hidalgo, 1982).

Contexto institucional-laboral de los titulados de la Escuela de ciencias de la

Educacion de la UTPL A juzgar por las condiciones en que se encuentran los titulados de



la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL entre el afio 2005 y 2010,
especialmente la poblacién integrante de la muestra de estudio para este trabajo que obtuvo
su grado en el 2007 al cabo de tres afios, si bien trabajan, no tienen la seguridad de
continuidad y de estabilidad que todo profesional merece después de su ciclo de formacion
profesional como lo es una carrera. AlUn asi, este porcentaje para esta muestra de estudio,
refleja en cierta forma las dificultades que tienen los profesionales de la educacion,
especialmente los de la UTPL, para colocarse en el mercado de trabajo.

En el caso de las tituladas en el 2010, trabajan en sus centros educativos muchos afios. Por
ejemplo en el caso del codigo MAN 041 tenia un titulo de la UTPL otorgado hace varios
afios como profesora. La informaciéon de que la nueva legislatura educativa ecuatoriana
estimulara los niveles de estudio y el rumor de que serian desplazados por no tenerlo, la
impulso al programa de grado, tal como lo estan haciendo ahora muchos egresados o
profesores de promociones anteriores para titularse de licenciados, los cuales se han
encontrado muchas dificultades por los cambios que encierran los sistemas en la actualidad.
Pero el problema subsiste en el sentido de que, no se desempefian en su perfil de formacién.
El 50% que comprende esta muestra, tiene trabajo, pero lo hace como esté estructurada la
unidad educativa o escuela, no son profesores que cubren un area de conocimientos
especificos, especialmente para lo que estan preparados.

Las condiciones que favorecen o desfavorecen el desempefio docente en una institucion
educativa, estd condicionado a una serie de factores exdgenos mas que enddgenos, porque
muchas veces son variables independientes que no pueden ser manejadas por los docentes o
directivos.

Por ejemplo, las condiciones en que trabaja un profesor urbano, son muy diferentes a las
que desarrolla un profesor rural. El principal obstaculo que encuentra el profesor rural, es el
ausentismo de los padres de familia, pero la zona urbana también tiene sus problemas, que
tiene que abordar el docente. Otro factor en contra del profesor rural es el traslado a la zona

rural, con el tiempo ajustado, viaje en condiciones deplorables, maltrechas, cansado.



El docente urbano, tiene al menso estas ventajas pero también tiene necesidades como el
reconocimiento que espera la titulada con el cédigo MAN 042, que no puede desarrollar su
perfil profesional.

El sistema educativo ecuatoriano, no tiene una diferenciacion por niveles de formacion, por
la procedencia de los estudios realizados, por la profundidad de los estudios. Hay muchos
titulados en programas de corta duracion y estan bien situados.

En Ecuador no existe datos de las universidades ni de otro ente estatal que refiera un
seguimiento del profesional titulado, si fue insertado en sistema educativo nacional, donde
trabaja, se dedicd a otra actividad, realizé alguna investigacion u otra actividad. (UNESCO,
informe 2004).

Necesidades de formacion en base al mercado laboral. El promedio de deducibilidad en
Ecuador es bajo y tiende a descender lo que se constituye en un verdadero problema social.
Atendiendo los resultados sobre aprendizajes de los educandos, se tiene un descenso
significativo en materias basicas como Lenguaje y comunicacion y Matematicas. En lo que
se refiere a Lenguaje y Comunicacion, la UNESCO hace publico que entre 1996 y 2000, se
dio una variacion negativa de 1.1%, es decir descendié. En matematicas, también se da una
baja en el 0.97%.

Estos indicadores reflejan el bajo nivel de aprendizaje de los educandos que, posiblemente
estén asociados con un deficiente desempefio profesional del docente en ejercicio de la
carrera docente. Para los que han desarrollado trabajo docente, conocen de las dificultades a
las que se exponen en el cumplimiento de su tarea, mas aun cuando el entorno de trabajo
presenta caracteristicas distintas en intereses, credo, trabajo, aspiraciones, etc.

Ahora bien, el problema de la deficiencia en el ejercicio esta asociado con la poca inversion
que el estado ha hecho en materia de educacion, la falta de politicas educativas, la
deficiente organizacion del sistema educativo nacional, la falta de verdaderos planes de
formacion profesional docente, la carencia de control en los procesos de formacién del
docente y la carencia de planificacion y evaluacion del desarrollo de programas educativos

y Su entorno.



Un alto porcentaje de docentes ecuatorianos carecen de dominio de ciertos recursos entre
los que cuentan los informaticos. Otro problema se centra en el conocimiento de lenguas, el
sistema de estudio ecuatoriano no obligo en el pasado a estudiar y aprender otra lengua
distinta a la materna. Siendo una nacion intercultural, con diversidad étnica, religiosa,
linguistica y cultural, la mayoria de los docentes no saben otra lengua para intercambiar
ideas o interactuar con los connacionales. Esta situacion genera acciones divergentes, mal
entendido, distanciamiento social y hasta discriminacién en algunos casos.

En este tema, la UNESCO® sefala que: “Una educacion de buena calidad facilita la
adquisicién de conocimientos, aptitudes y actitudes que poseen un valor intrinseco y
contribuye al desarrollo econémico y social. Una sociedad mas educada puede traducirse en
indices de innovacion mas elevados, una mayor productividad global gracias a la capacidad
de las empresas para introducir nuevos y mejores métodos de produccion, y una aplicacion

mas rapida de las nuevas tecnologias”. (UNESCO, Informe 2005).

56 VITERI Diaz, Galo. Situacién de la Educacion en Ecuador. UNESCO



6.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. CONCLUSIONES

La situacion sociodemografica de la muestra de titulados de la escuela de Ciencias
de la Educacién de la UTPL en Chone es buena porque el 100% tiene trabajo y se
desempefian como docentes, aunque no estan ubicados en su totalidad en el ambito
de especialidad, el 50% tiene trabajo estable, no han tenido que emigrar a otros
lugares para desempefiar su trabajo y los de reciente incorporacion al campo laboral,

creen que la titulacién les ha posibilitado un cambio en su vida.

El estudio permitid determinar que pese a la rigurosidad y exigencia del sistema de
estudios de la UTPL, sus titulados (50%) no pudieron colocarse con facilidad en el
mercado laboral y por ello debieron desempefiar otras actividades ajenas a la
docencia, en tanto que el restante 50% ya se encontraba laborando al momento de

titularse.

En el contexto laboral - institucional, el 75% de los titulados desarrollan su trabajo
en la zona rural, por lo que deben trasladarse a grandes distancias diariamente; de
ellos, solo el 50% estd desempefiando su especialidad y trabajan a jornada

completa.

El mejoramiento profesional en Ecuador, es una necesidad obligatoria y el estudio
demuestra que el 100% de los titulados no saben otra lengua, igual los
administradores o empleadores, los titulados tienen necesidades de mejoramiento
profesional en Didactica y pedagogia donde el 100% tiene necesidad de nuevos
conocimientos, el 75% disefio y planificacion curricular y el 25% tiene necesidad

de formacién en temas relacionados con el area de formacion.



6.2. RECOMENDACIONES

A la Universidad Técnica Particular de Loja, emprender un programa de
seguimiento, control y aprestamiento permanente a sus titulados con la finalidad de
mantener los criterios de calidad cimentados en la formacion durante el proceso de

desarrollo profesional.

Que la Universidad Técnica Particular de Loja expanda extienda a todo el pais el
mercado de colocacién de empleo para que oferte los nuevos profesionales y
coloque directamente a los mejores titulados para que aporten al desarrollo de la

educacion a nivel nacional.

Que se promueva el respeto a la formacién profesional y los ingresos se den en
funcion de la necesidad para evitar que el titulado de eficiente formacion, se
convierta en mediocre docente por no estar inmerso en su campo de formacién

cientifica.

Que la UTPL medie y/o cree un programa de formacién y preparacién profesional
dirigido a los profesionales de la educacion en temas como Didactica y Pedagogia,
planificacion curricular, evaluacion educativa, orientacion educativa que suelen ser
los puntos méas débiles en el sistema educativo ecuatoriano para superar estas

deficiencias que pueden contravenir el desarrollo de las actividades académicas.



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS RECOMENDADAS

ASAMBLEA CONSTITUYENTE DE MONTECRISTI. (2008). CONSTITUCION
POLITICA DEL ECUADOR (Vol. 1). MONTECRISTI: IMPRENTA DEL
ESTADO.

DE LA MOTA OREJA, Ignacio. H. (1988). DICCIONARIO DE LA
COMUNICACION Tomo 2. Madrid Espafia: Paraninfo.

DIARIO EXPRESO. (2008). PROYECTO DE LA NUEVA CONSTITUCION

(Especial ed., Vol. 1). Guayaquil Ecuador: Diario Expreso (Granasa).

GARCIA-PELAYO y Groos, R. (1985). Diccionario Pequefio llustrado Larousse

(Vol. 1). Paris: Larousse.

MARCILLO, S. (2005). LEGISLACION EDUCATIVA ECUATORIANA (Vol. 1).
QUITO.

Sanchez Hidalgo E. (1982). Psicologia Educativa (Novena ed., Vol. 1). (U. d. Rico,
Ed.) Rio Piedras de Puerto Rico, San Juan, Puerto Rico: Universidad de Puerto

Rico.

ABENDANO BRICENO, Augusto. (2004). Procesos de formacion de los Docentes
por parte de las Universidades e Institutos Pedagdgicos en Ecuador. Disponible en

http://unesdoc.unesco.org Consulta 2011 17 de febrero.

BANCO CENTRAL DEL ECUADOR. (2010, Diciembre). Estadisticas, cifras

econdmicas. Disponible en http://www.bce.fin.ec. Consulta, 2011 19 de febrero



http://unesdoc.unesco.org/
http://www.bce.fin.ec/

Delors, J. (1996). Los cuatro pilares de la Educacion para el siglo XXI. Paros
Francia. Disponible en http://www.unesco.org/education/pdf/DELORS. Consulta,
2011 7 de marzo.

Diario ElI Correo. (2010, octubre). Cambias requisitos para contratacion de
profesores en sector fiscal. Disponible en http://www.diariocorreo.com.ec.

Consulta, 2011 5 de marzo.

DINAMEP. (2008). Formacion de profesores en Ecuador. MEC. Disponible en
http://www.educacion.gob.ec. Consulta, 2011 19 de Febrero.

INEC. (2010). Ecuador en cifras. Quito. Disponible en
http://www.ecuadorencifras.com/cifras-inec. Consulta, 2011 7 de marzo.

MICROSOFT. (2009). Significados. Disponible en http://www.microsoft.com.

Consulta, 2011 3 de marzo.

MINISTERIO DE EDUCACION. (2009). Necesidad de Capacitacion del docente
en Ecuador. Disponible en http://unecarchi.com/wp.content/uploads/2009. Consulta,
2011 7 de marzo.

OEL. (2006). Informe  docente  en Ecuador. Disponible  en
http://www.oei.es/quipu/ecuador/informe_docentes.pdf. (Organizacion de Estados

Iberoamericanos) Consulta, 2011 16 de Febrero.

SANTOS Baranda, J. (2005). Competencias profesionales y docentes. Disponible

en http://www.monografias.com/trabajos45. Consulta, 2011 5 de marzo.


http://www.unesco.org/education/pdf/DELORS
http://www.diariocorreo.com.ec/
http://www.educacion.gob.ec/
http://www.ecuadorencifras.com/cifras-inec
http://www.microsoft.com/
http://unecarchi.com/wp.content/uploads/2009.
http://www.oei.es/quipu/ecuador/informe_docentes.pdf
http://www.monografias.com/trabajos45

e UNESCO. (2005, octubre). Informe sobre situacion de salud docente en Ecuador.
Disponible en http://www.unesdoc.unesco.org. Consulta, 2011 7 de marzo.

e UNESCO. (2009). Formacion de docente en Ecuador. Disponible en
http://unecarchi.com/wp-content/uploads/2009/06/siprofel. Consulta, 2011 7 de

marzo.


http://www.unesdoc.unesco.org./
http://unecarchi.com/wp-content/uploads/2009/06/siprofe1

8.

ANEXOS

1. Certificaciones

Del Colegio Augusto Solérzano Hoyos

(=)

T UMIVERBIDAD THECNICA FANTICULAR OR LOJA
$2 Vihoorsalod Cmbifion o Lops. - R— it
MOCALIDAD DX SLUCATIOM AZITRTA ¥ A DISTANGIA

BECUZLA DE CITNCIAS DE LA Enucacion .
Oflcio No. 046 CO.EE,
Loja, 14 de diviembve del 2010
Serior
En su despacho,

De mi cansideracion:

R DEI CENTRO EDUCATIVO

A nombre de lo Universidad Téshica Particular de Lofa, Escusla de Ciencias dé la
Educacin, reciba un cordial saludo, a su wee aprovecho la aportunidad para
desear dxite wn el desempeno de gy funciornes.

La Escuela de Ciencias de la Educacion entre sus Programes de Inwestigaviones a
niveel Nacional, em esta oportunidad, tlene el interés de conocer cudl es Ja situacton
labora! de los profesionates de la Escuela de Cienciax de la Educacidn, perioco
F005-2010, rasdn por la cual, le solicito comedidamente su autorizaeion Parc que
nuestros egresados realicen una ta a profes) les titulados en la UTPL y
(e laboran en lo ingtitucion que acortadumento dirige, asi como facilitarnos su
valinao apoarie. gire estamos seguros, fortalecerd la oferta Jarmuation que Yo en
biefivio de fa socwdod ecutloriana.

Segura de contar con su anuencia, de usted me suscoribo,

Alentamente, T
DI 3, PATRIA ¥ CULTURA -

/S ' ‘
oy -
Mg=. Lucy / Arvetrndle Vargus
DIRECTORA DE LA ESCURLA
DE CIENCIAZ DY LA BDUCACION (%)
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De la Escuela Miguel de Letamendi
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Y UNIVERSIDAD TECHICA PARTICULAR DS LOJA fﬁ‘

£ T el Caniice dv L L TS e
MODALIDAD UE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANGIA

USCUELA DE CIEHCIAS DE LA EDUCACION

Oficio No. 046 CC.EE.
Laja, 14 de diciembre del 2010

Sefior
RECTOR/DIRECTOR DEL CENTRO EOUCATIVO
En su despacho

De mi consideracion:

A nombre de la Universidad Téonica Particular de Lojo, Esouela de Clencias de la
Educacion, rectba un. cordial saludo, o su wex, aprovecho la oportunidad  para
desear éxito en el desempeno de sus funciones.

la Escuela de Clencias de la Educacion entre sus Programas de Investigaciones a
nivel Nacional, en esta oportunidad, tiene el interés deo conocer cudl es la situacidn
luboral de los profesionales de la B la de Qiencias de la Educacion, periodo
2005-2010, razén. por la cual, le solicito comedidamenie su autorisacion para que
nucsm%adosmﬂcenmmutaapmf%ﬂhdwmla%y
e laboran en la institucion que aceriadamente dirige, asl como fucilitarnos s
valioso aporte. que estamos segurvs, fortalecerd la oferta formativa que va en
boneficio de lo secedad ecuatoriana,

Segura de contar con su anuencia, de usted me suscribo,

=

DIOS, PATRIA Y CULYURA 700 0

Atentamente, —

’ &

o sy
Mags. Lucngvkmd'c Vargas =
DIRECTORA DE LA ESCURLA ~ ‘"
DSCIEMSMLASDUGACION(&'}

Programa ESCUELAS GESTDRAS del Camaio
Escuela "MIGUEL DE LETA IEND|"

Bachillero - Tosagua FEQR
managl [T
DIRECCION




2. Autorizacion del tutor

Universidad Técnica Particular de Loja @

La Universidad Catolica de Loja

AUTORIZACION

Msc. Roberto Carlos Cuenca Jiménez
DIRECTOR DE TESIS

CERTIFICA:

Haber revisado el presente informe de investigacion de las/los senor/a:
ZAMBRANO CEDENO ANNABELLE DE LOS ANGELES, que se ajusta a las
normas establecidas por la Escuela de Ciencias de la Educacion,
Modalidad Abierta, de la Universidad Técnica Particular de Loja; por tanto,
autorizo redlizar la impresion y empastados para su  respectiva
presentacion.

Msc. Roberto Carlos Cuenca Jiménez
Cl. 110343087-0
Loja, mayo de 2011



3. Cuestionarios de Encuestas

}: a0 Cdebigo elesloder
ﬁ" CUESTIONARIC PARA TMULADOS DELA L/ —
e ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Buencs diasftardes, denimn ded Prograns Macions] de Enestigacion pam optar sl tils de Licencishrs de Cienciss de b Edneacin de 1
UTPL, se esta reslizando una encuesta para evahear la SITUACKON LABORAL DE LOS TITULADOS DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION DE LA UTPL, en bos filtimes cinco afios. Le poblacion de 1a enmuests la componen wn total de 3.014 tindades de wdo el
pais. Usted ha sido seleccicnado como informante, por lo que su colaborscion es especislmente valioss para garantizar la fishilided
de lot datos recolectados. Le agradecers conteste al signients coestionario que o le tomara mas de cinco mimsos. Bl docomento
fire tomado de la ANECA' v adsptado al contexto macionsl por el equipo planificador de la Bscuela de Cienciss de la
Edncaci

Pava dar i o hars

5 sofcitadas, por fawer enderre en o crouls B UTERAL correspondiente
() Educacianb_

P.1. ;Podnia indicar lafs mencidnfes cuya lilulocion haya oblenido anla UTPLen los ilfimes cinco afios (desde 2005 hasta
2010} y el afic en que fnalizo?

PREGRADO
MENCION AR de firalizacidn
*  Educacitn infantil 1
»  Fducacitn Bisica 2
= Lenguay Literat E
= Ouiico Biokgh 4
" Flsich Mabensiticas 5
= Chencias Hismanas y Religiosas ]
= Dtra/s mencion |especifigue) 7
"  En otra universidad [especifigue) B

POSTGRADO [Maestria | Doctorada PhD)
Maestria en Gerencia y Liderazgn Educacional
Maestria en Pedagogi:
Maestriz en Desarrolio de 12 b
Ot postgrado |Especifique cul)
En otra universidad [Especifique)
Especialidad [diplomado [Contestar solo en & caso de que no tengan continuidesd con I titulscidn de msestria)

B W R e

Especialidad |Especifique).

- 1
L™ {Especifique]. 2
*  Bnotrauniversidad [Especifique] ). 3
= Mo he reslizad, dices de dipl do o especalidad 4

P2. ;cvadl de bas siguientes silvociones reflejo mejor su sivocion laboral acleal?

TMMdnn-nl—
Trabaja en un puesto profesionsl relacionstdo con la dooencs [vicermector, asesor pedagogicn, coordinador de area, ete ...
Trabajs en un puesto profesional no rekastionsds con ka docencia

Sin trabago achuslimente, péno ha trabajedo antes comd docente
Sin trabajo schasleente, pero ha trabajsdo antes on un puesto relsck do con ks o
Sin trabujo actusiments, pero ha trabajade antes como no d

WA B W R ek

Diras situsciones [especiigue)
F20. En coso de que irobaje como docenle, bo inslivcion educaliva en lo que se desempefia es del seclor:

= Umang
= Rl

1
2

F:2h. [En caso de gue inoboje en un puesio profesional relocionade conla docencia o no relocicnodo con la
docencia) ; Ha frobajodo anles como docenhe?

FET 1
= Mg 2

* Agencia Macional de Evaluadicn de |a Calidad y Acreditacicon




F.2c. [En coso de [2.1] rabajodores actuales como docenies) jrabajo en offo puesio profesional no relacionado
conlo docencia?

= 5
= M. 2
P.2d. (En caso de estar desempleado) ;Cudl de los siete alfernafivas se ojusta mejor a su sivocion octual?

-

=  Prepara carpetas para trabajar en docencia 1
= Buscaemples como docente sin preparar carpetas para conourso de mess 2
= Buscaemplen sin restricciones al tipo de puesto de trabajo 3
= Continua esbudisnda otra mencidn en Ciencias de la Educacion [eipecifigue) 4
= Continia estudisnda en otra area de i [epetifigue]. 5
= Esthtomandocurses de formacidn continua (especifigue) &
= Diras situaciones [especifigue) 7
TRABAJA ACTUALMENTE O HA TRABAJADO ANTES COMO DOCEMTE
F.3. ;En qué fipe de insfilucion desamolla/desamcllaba su trabajo?
" Institucion educativa fiscal 1
®  Institucion educativa municipal. 2
" nstitucion educativa particular . 3
®  Institucion educativa fiscomisional 4
P.30. Lo insfitucion educaiiva en lo que se desempeiio/desempediaba es de nivel:
o tddHe—,Me— e e 1
= 2
= 3
u Superior S — 4
F.4. ;Trobajo oclvalmenie o frabajoba en el ambilo de sv especialidod?
- SO SU 1
= Mo 2
P.40. (En caso de respuesta afinmativa en F.4. jen qué ambito ejerce o ejercia?
= Educacian Infantil 1
*  Educacion Basic 2
L] Lengua y Literaturs ES
L] Quirnico Biokgicas 4
= Fltico Matembticas ... 5
L] Ciencias Humanas y Religiosas ... [
= Dtra/s[especfique] ... 7
F.5. jGuefipo de relacion loboral fiene o tenia con la institucion edvcofiva?
= Mombrameenbo 1
=] Contrato indefinido 2
= Contrato scasional 3
- Reamplara 4
- Oriras [especifigue] . 5
F.&. ;Lo relacidn loboral esfera...?
e P T S S — 1
=  Atiempo parcial 2
= Par horas 3
" o S ——— 4

F.7.;Cudnto fiempo lleva trabojando en el puesto actual o cudnto fiempo trabajé en el Gfimo emplec como docente en
caso de que en ko acivalidod no frabaje?

L meses I




P&z Cuando inicio sus esudios e obaj come docanie?

LI | P —— 1
L

F8a. En coso de que bo respuesio sea negofiva en P8 y que posteriormente enconfrd frabajo. ; Cuanlo fiempo tardd en
conseguir su pimer empleo como docente desde que obluve la ulacion?

LA ... meses

TRABAJA ACTUALMENTE O HA TRABAJADO EN UN PUESTO NO DOCENTE

P.9. ;En qué fipo de inshlucion/empresa desarrollefdesamclloba su frabajo como no docente?

= Administracicn Pablcs 1
" Empress privada 2
= Empress familiar 3
" Trabajades/a por cuenta propia M
P10, jGué fitubacion es/era ko exigida en la insfifucion/empresa donde frobajo/frobajoba para el puesto que
ocupafocupaba?
*  Decuarto nivel (Diplomado, Expecialidad, Maestrz, Doctorado PhI) 1
* D tercer nivel [Licenciztura, Ingenéerz, Economia, etc.) 2
= Minguna/No se edige titulacian 3
F.11._jGuéfipo de relocion loboral fiene o fenia?
o Laboral indefinid 1
o Labaral de duracidn inada 2
" Oibrad sibuaciones [especifiguee} 3
F.12. jlarelacion loboral es/era..?
*  Atiempocompleto 1
*  Atiempo parcial z
o Par haras 3
» Otrad (especifioue) 4

P13 govante fiempo lleva trabajande en el puesto acteal o frobajo en el ilime emplec como no decente en caso
de que en lo octvalidod no frobaje?

P14 jCudnto iempo fordd en conseguir su primer emplec en un puesto de frabajo no docente desde que obfuvo
la filvlocion?

e - oocoocosnonadl ==3

* Yatrsbajsba cuande cbiuve b tbulseitn |1

ATODOS LOS QUE TRABAJAN O HAN TRABAJADD

P.15. ;Cuadnio fiempo ha trabajodo en total como docente desde que obtuvo la fitulocion?

| P | meses |

P.16. jowdnbo fiempo ha frabojodo en total en un puesto profesional no docente desde que obtuve la tilulacion?

| P | meses |




F.17. ;50 frobajo aclual, o sw ilime emplecen caso de que en la aclvoldod no frobaje. le demandd cambior el
de residencia?

N g 1
= Mo 2
PARA TODOS
F.18. ;%2 comunica con sollura en una sequnda lengua distinia al espofiol?
" Oichua 1
" Ingles 2
" Frances 3
" Porhugues 4
*  Otros [especifigue) 5
" Mo &
F.17. jManeja lainkormdlica a nivel de uswario?
5i {Word, Excel, Power Point, Acces, Paint, del iatermet: corre electrdnion, buscadores fyshoo, graail, google) , facebook, twiter | 1
- P z
LUEGD DE HABER CURSADO 5US ESTUDIOS EN LA UTPL
F.20. jlos cursos de copocilocion en bos que requiere achualizocion profesional son?: [puede contestar a mas
de una atemotiva)
" Didictica y Pedagog 1
= Manejo de herramiemntas relac «con Ternologias de ka i y |3 comuneeion [TIC).— oo 2
*  Temas relacionados con su Srea de formacion (Espexifique) 3
= Organizscon y Gestion de centros educativos 4
= Dissho y planificacion Curricular. 5
u Educacion en valones [
o Dtros [maslticul il 2, e 5ion ambi l, desarmollo del g i ], Especifigue. 7
o Mo me i B
P21, 30 condicion de vida | de filvlarse en la UTPL ; j ?
" Definiti 5 1
*  Probabl = ]
u Indecizo 3
" Probab o 4
" Definiti na 5
DATOS DE CLASIFICACION
A1 Género:
o Haombre
= Mujer

A3 Provincio de reshdemciors ..

Gracias por su colaboracion




CUESTIONARIO PARA AUTORIDADES DELAS | _

INSTITUCIONES EDUCATIVAS
{RECTOR / VICERRECTOR / COORDINADOR ACADEMICO)

Los planteamientos que a continuacion se detallan, tienen la finalidad de recolectar informacion para evaluar la situacion
laboral de los prefesionales titulados de |a UTPL, para afrontar bos desafios que |z educacibn demanda. Usted ha sido selecclonado
como informante calificade, por lo que su colaboracidn es especizlmente vallosa para garantizar |3 fiabilidad de los datos
recolectados.

£l documento fue tomado de |a AMECA® y adaptado al contexto nacional por el equipo planificader de |a Escuela de Ciendias
de la Educacion de la UTPL.

Todo loque usted opine es estrictamente confidencial.
En honor @ su tempa, le rogamas comedidamente sen muy breve en sus resprestas.,

1. @Cudles son los il idos ensu itwcion para postular & un corgo docente?

2. Durante el iltimo afio, iha recibido solicitudes de empleo en b institucion educativa?
5l MO
1 1
a. [Encaso de respuesta sfirmativa Cusntss aprovimadamente?

3. iRequiere de mas personal docente?

sl HO
—

3.  Encaso de respuesta sfirmativa, iSenabe el nivel '(':'nbi'bn ded conocmiento?

NIVEL Ambite de conacimienta
- -
- .
- .

4. iCdmo considera el desempefio de los docentes con experiencia y los que recién ingresan a I institucicn educativa?

CON EXPERIENCIA DOCENTES QUE RECIEN INGRESAN
- .
- .
] "

5. En relacidn al mejoramiento y desarrollo profesional en la institucion educativa, ise han planificado curses de formacidn continua
en los dos dltimoes afios?

5l
-

a. [Encaso de respuesta sfirmativa sousles?

MO -

* Agencia macional de Evaluacian de lo Calidad y Acreditacion




DOue tipos de incentivos se tienen considerados por parte de la Institucicn educativa | describalos

iCuales son los factores que, segun usted, favorecen wn buen desempenio laboral?

iCuales son las expectatives con respecto al per que de ellos?

En tomno a las tareas que ejecuta el docente, i que actividades realiza el personal en ls institucion? fgrodurades en o UTPL)

. Ademas de ln carga docente jgue otros actividades realiza el profesional? (Por ejemplo: Supervision de compos de accion

[alfabetizacitn, cruz roja, servicio de rentes internas, educacidn vial, inspector, otras) Describalas: {grodivados em lo UTPL)
.

. Los docentes de |n Institucion, ;itienen habilidades adicionales como un walor agregndo o la docencin? (grodumdos en fa UTPL)

= [ Rl |

a. Encaso de respuesta afirmativa sCudles?

Gracias por su colaboracion




4. Fotografias

Foto No. 1

Annabelle Zambrano, entrevistando a Rosana Barberan (lzq)

Foto No. 2

Lo, S L e

Annabelle Zambrano, entrevistando a Marineli Bravo A. (1zq)



Foto No. 3

Annabelle Zambrano, entrevistando a Cielo Cedefio (Der)

Foto No. 4

Annabelle Zambrano (Der), entrevistando a Lcda. Nubia Arteaga,
Directora Escuela Miguel de Letamendi



