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1. RESUMEN
Esta investigacion tiene como objetivo evaluar itaasion laboral de los titulados de la
Universidad Técnica Particular de Lbja de la Escuela de Ciencias de la Educacion. La

poblacion total de la encuesta totaliza a 3014atitns de todo el pais.

Para realizar el presente informe se estudié arupog de siete educadores, titulados en la
UTPL, quienes residen en la ciudad de Quito, pmaine Pichincha. El grupo investigado se
caracteriza por haber obtenido su titularizaciériosndltimos cinco afios. Adicionalmente se
aplicaron dos entrevistas cerradas a directoresnsiuciones educativas que contratan
titulados de la Escuela de Ciencias de la Educad&éta UTPL. El trabajo investigativo se

realizd durante el periodo de Noviembre del 20Kdehdunio del 2011.

La investigacion utilizé el método analitico- deégtivo, aplicando las técnicas de encuestas y
entrevistas cerradas. Los componentes definidomgencuestas para el analisis fueron: (i)
aspectos sociodemograficos; (ii) situacion labofid), contexto laboral; (vi) necesidades de
formacion. Los cuestionarios que se aplicaron hda slaborados en base a formatos de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y ¢taeflitaciéfi con adaptaciones al contexto
nacional. Estos fueron realizados por el equipmifitador de la Escuela de Ciencias de la

Educacion.

Se pudo apreciar en la investigacion, que diciwiados actualmente se encuentran ejerciendo
la profesion docente (85% de la muestra). Su sdnataboral es estable (71% contrato
indefinido) y trabajan en su ambito de formaciof0%). El contexto educativo donde se
encuentran ejerciendo su trabajo esta ubicado masaarbanas (85.7%), en instituciones de tipo
privado (71%). Sus intereses de formacion son ipahmente en el area de organizacion y
gestidon de centros educativos (20%); y de didagtipadagogia (20%).

El individuo medio de la muestra se ha establecmmo una mujer entre los 30 y 41 afos,
quien obtuvo su titulacion de pregrado en Educads@sica y trabaja en su ambito de
especializacion; no habla otro idioma aparte dphiésl y considera importante capacitarse en
la organizacion y manejo de centros educativosi€lign contrato indefinido a tiempo completo

y una segunda actividad laboral.

L UTPL: UniversidadT écnicaParticular del oja
2 ANECA: AgenciaNacional deEvaluacion de l&Calidad y laAcreditacion






2. INTRODUCCION

Como parte del Proyecto Nacional de InvestigaciériadUniversidad Técnica Particular de
Loja y con el objetivo de estudiar la situaciondigh de los titulados de la Escuela de Ciencias
de la Educacién se ha realizado el presente infadorante el periodo de noviembre del 2010 a

junio del 2011, en la ciudad de Quito, provincigRiehincha.

La UTPL en su constante afan de investigar y cotboon la profesionalizacion de los
docentes del pais, ha planteado la necesidad a@eaola situacion laboral de sus ex alumnos.
Este llamado a la investigacién ha estado presehddargo de su trayectoria como institucion
especializada en la formacién docente. Marcando/agacion y papel protagonico en el
desarrollo nacional de profesionales. Actividadestigativa que como lo veremos, en la
actualidad se presenta como componente esencidasdenuevas orientaciones politicas

educativas nacionales de nuestro pais.

La UTPL inicia su proceso de formacion en la mat#ali a distancia en el afio 1976 con la
oferta de la carrera de Ciencias de la Educacianmativacion para abrir esta modalidad en la
carrera de educacion surge como una respuesteeadaidad de los docentes del magisterio por
obtener su titulacién; analizando la realidad doe@e! pais, para muchos de ellos el asistir a

una universidad con modalidad presencial era uea faracticamente imposible.

El objetivo de la Escuela de Ciencias de la Eddcacifué satisfacer las necesidades de
formacion tanto individuales como grupales de dqsetducadores que aspiraban a crecer
profesionalmente. Dicho objetivo sigue siendo hoyl& el pilar de la educacion en la facultad
y es la razon por la cual, la UTPL ve la urgencta evaluar cuales han sido sus frutos

formativos en los titulados que hayan obtenidorad@en los Gltimos cinco afos en la facultad.

Para la UTPL, la calidad educativa de sus egresasl@sesurable en funcion de su capacidad
para satisfacer los objetivos y las finalidadesuda educacion generada desde la realidad
nacional ecuatoriana, como también desde los reg@atos de los centros educativos en los

que sus titulados aspiran laborar.

El objetivo final de esta investigacion es logrardiagnostico de la situacion laboral y de las

necesidades basicas de formacion de los titulago$a dfacultad. Para definir el perfil y



competencias profesionales que ellos ponen al cserde la sociedad, de acuerdo a sus

diferentes expectativas y realidades.

Mas especificamente, el programa busca: (i) Caraatda situacion sociodemografica de los
titulados en la Escuela de CC.EE. de la UTPL;O@}erminar la relacion entre la formacion de
los titulados con el ambito laboral; (iii) Reconoad contexto institucional-laboral de los
titulados de la Escuela de Ciencias de la Educadénla UTPL; e (iv) Identificar las

necesidades de formacion en base al mercado lgbestle los directivos y/o empleadores).

Este estudio se encontré factible en tanto qudiaxism numero considerable de estudiantes
capacitados para investigar y levantar informaadhbre los exalumnos titulados de la UTPL.
Esto permitiria tener mayor cobertura a nivel naa&ipen el menor tiempo posible. Otra
caracteristica que beneficié a este estudio fumyantura educativa nacional, puesto que esta
facilité el acceso a recursos que guien a los tigaores hacia sus objetivos. Por otro lado en
el transcurso de la investigacion se previerontdioibnes con relacion a algunos individuos
asignados en la muestra, de los cuales no se tegjs&rado informacion, puesto que los medios
para contactarlos se podian ver limitados por daerrazones, principalmente cambio de

residencia a otro pais o fallecimiento.

Con la siguiente investigacion se pretende aperiaste proceso, elementos de reflexion desde
la informacion levantada en su muestra poblacigndébidamente analizada. Sintetizando a
modo de conclusion, los ejes especificos de estadio relacion a la realidad educativa
contemporanea del pais. Y de esta manera estableagrimera aproximacion, como base de
un programa integral de evaluacion de las necasgldel mercado laboral en el campo de la
docencia en sus tres niveles: inicial, basico ghitl@rato. Como lo podremos constatar en el
presente trabajo, el sistema de evaluacion y ségmimactual no presenta datos relativos a
muchos aspectos necesarios para el entendimientorttexto educativo ecuatoriano.



3. MARCO TEORICO

3.1 SITUACION LABORAL DOCENTE

3.1.1 Formacién inicial docente y formacion contina

Segun el informe presentado por el Programa den®uidn de la Reforma Educativa en
América Latina en 2009, en el Ecuador no ha existida politica clara con relacion a la
formacion y practica docente: “La profesion de esof estd en crisis. Los sistemas de
formacion, capacitacion e incentivos son inadecsiagolas tensiones entre el gremio y el
gobierno de turno, son constantes. El hecho quemlasstros no estan integrados en las

reformas educativas contribuye a que la situacadmaejore” (PREAL, 2006, pag 4).

Dicho estudio nos presenta datos sobre el nivdbdeacion de los docentes en el pais (ver
Anexo 6 y 7), en los cuales se identifican la fakainstruccion académica en el campo de la
pedagogia por parte de los maestros en el Ecuatoretacion a otros paises de la region;
ubicandonos en el onceavo lugar entre trece paisdsados. Es evidente que en la realidad

ecuatoriana la baja formacion del personal docgatge desde la formacion inicial.

Por otro lado, en cuanto a la formacion contingacalcula que solo el 30 % de profesores
asisten a seminarios de capacitacion. De estosaddigs que asisten una mayoria se
encuentran ejerciendo su carrera en los niveleprelescolar y educacion bésica (PREAL,
2006).

Esto indudablemente repercute en el resultado sig@rofesionales y por ende en el sistema
global de educacion, puesto que se ha demostradmptartancia que tiene dicha preparacion,
especificamente en los primeros afios de educadgina) para el significativo mejoramiento

del proceso de educacion formal en un pais.

Otro inconveniente que hemos podido identificadiersos estudios con continua persistencia
en nuestra realidad profesional, es la ausencimmdastema de calidad para evaluacion de los
profesores (PREAL, 2006). En la actualidad corrégopesta del Plan quincenal, fomentado por



la SENPLADES y ejecutado por el Ministerio de Educacién por imetde la propuesta de
Estandares de calidad en la educacidfinisterio de Educaciéon del Ecuador, 2011) sechus
consolidar un sistema real de evaluacion, déndeldatrezas y capacidades del docente estén
claramente definidas y permitan a las instituciosgscativas poder evaluar claramente a sus
docentes; dichos estandares definidos cast@ndares de desempefio profesiobascan
determinar cuales son los conocimientos, habilislageactitudes que deben poseer los
profesionales de la educacion para asegurar quedhsgliantes alcancen los aprendizajes
deseados por el programa curricular nacional. Eftaama se encuentra descrita en detalle
dentro de lgpolitica numero sietelel Plan Decenal de Educacion del Ecuador 2006- 2015

(Ministerio de Educacion de Ecuador, 2008).

Como lo hemos mencionado anteriormente ésta epropaesta que empieza a ser ejecutada,
por lo cual los resultados a largo plazo, consilesdos mas importantes, aun no son visibles.
Se espera que tras obtener dichos resultados, sstosan reflejados en politicas claras y
programas a los que la mayoria de la poblaciénepadicceder.

Por otro lado en el campo de la préactica, dichtdgndares y reformas, considerados de forma
aislada no proveen una garantia de impulsar in@enta favor de un mejoramiento de las

practicas docentes o establecer penalidades gacasos donde se determinen disfunciones.

La importancia que tienen los incentivos en cuaigoampo profesional son fundamentales y la
educacién no es la excepcion. En la actualidadesximcentivos con relacion a los afios de
antigledad, la zona geogréfica, etc., pero come@mpod observar el tipo de incentivos estan
MAas cercanos a aspectos administrativos, que as;db cual no colabora en el cambio de la

situacion nacional de la formacion profesionalaiegdrofesores.

Otro problema relacionado con la evaluacion, ha Edsistemética oposicion que ha tenido la
Unién Nacional de Educadofesn contra del proceso de fortalecimiento de stesia de

evaluacion. A esta organizacion pertenecen el 98%osl profesores publicos en nuestro pais.
Sin embargo, es contradictorio que esta organimaciuiien participa activamente en la

capacitacion de docente y la defensa de sus dexegiantee al mismo tiempo que las

¥ SENPLADES: SecretaridNacional dePlanificacion yDesarrollo
* UNE: Uni6én Nacional deEducadores



evaluaciones educativas representan un limitant& fa gremio, puesto que les expone a ser

calificados negativamente.

Es evidente que dificilmente se puede formar amesesin conocer las falencias que ellos
tienen. En la Evaluacion APRENDO (Ministerio de Ealcion del Ecuador, 2008), observamos
gue el 82% de los establecimientos educativos havaluaciones sobre el trabajo docente;
existiendo una diferencia significativa entre lastitucionesurbano-particulares urbano-
fiscalesy las institucionesurales,con porcentajes de evaluacion respectivamente % 80%

y 74% (ver Anexo 4 y 5).

Dentro de la Politica 7 déllan Decenal de Educacion del Ecuador 2006- 204/ cit.) el
Estado ha asumido la responsabilidad de estimulargeeso de educadores a la carrera de
formacion docente, para lograr fomentar la formaandcial y continua. Por la aplicacion de un
mandato, hasta el 2013 todos los docentes debmménadlguin tipo de formaciéon académica en
cualquier nivel relacionado a la educacion o pedagoParalelamente, se realiza una
actualizacion e interculturalizacion de los progaancurriculares en las universidades que
ofertan estudios relacionados con la formacionahaocente. Este trabajo sera gestionado por

el Ministerio de Educacién conjuntamente con elsgjmNacional de Educacién Supetior

Especificamente con relacion a la formacion comtinel Plan Decenal de Educacion del
Ecuador 2006- 2015,plantea varias metas, entre ellas encontramos ehrmdo e
implementacion de un sistema de capacitacion vy radea profesional permanente; la
continuacion de la capacitacién para ascensostdgaréa; nuevo modelo de capacitaciéon a los
recursos humanos del sistema educativo e implegiéntde capacitacion y educacion virtual a

los docentes fiscales.

3.1.2 La contratacion y la carrera profesional

Los elementos y datos disponibles a los cualesase teferencia para hablar del ambito de la
educaciéon ecuatoriana contemporanea, se remitifdfaa Decenal de Educacion del Ecuador
2006- 2015, puesto que éste referente institucional constituye fuente actualizada a nivel

nacional.

> CONESUP: ConsejoNacional deEducaciénSuperior



En cuanto a la carrera profesional, la revaloriaacjue propone el Plan decenal de educacion
es fundamental para mejorar la imagen de los deseastt el imaginario social. El trabajo del
docente esta actualmente desvalorizado y la prtpdesrevalorizacién seria una apertura para
que el docente sea identificado como sujeto prafiesireconocido. También el establecer
mecanismos de apoyo permitiria impulsar y genemaevas expectativas en el campo
profesional de los docentes. La aspiracion de dgtbeneficios, tanto laborales como sociales,
concretizados a través de estas politicas seriiblps incentivos .

En este marco, al igual que en otros paises deiéankatina, el plan ecuatoriano incluye con

mayor énfasis, dentro de las probleméticas reladias a la docencia, la consideracion de la
contratacion y la carrera profesional, elementalispensables para la consecucién de una
educaciéon de calidad. Durante las ultimas décagtd®sl campos fueron abandonados de los

debates conexos a la educacion; mientras queastualidad se reconoce esta falencia.

Se admite que la busqueda para establecer mecan&ieouados de contratacion y definicién
de requerimientos de las carreras profesionalagsaequn importante proceso de concertacion
y participacion de actores para acordar politic&s indispensable la representacion de los
diferentes sectores de la sociedad educativa parfaipacion, debate, y ante todo oportunidad
de construir un futuro mejor. Entre estos sectosesreconoce “la UNE, el Ministerio de
Educacion y la sociedad civil, las universidadéasyfamilias” (PREAL, 2006).

Otro aspecto de la contratacion y la carrera piafes es la evaluacion que permita la
identificacién de incentivos para atraer y mantents mejores docentes posibles dentro del
sistema, y por otro ofrecer una carrera a largagpldonde se pueda tener una permanente

profesionalizacion.

Sin embargo en la actualidad, se ha logrado meeidasianto a ciertos ejes de mejoramiento.
Por ejemplo para la obtencién de nombramiento @eesidocentes, se planted “un sistema de
registro de candidatos elegibles, normado en etdd@&jecutivo 1563 del 29 de junio de 2006,

en donde las personas que aspiran ingresar al teragi®en calidad de docentes deben

inscribirse y aprobar pruebas de aptitud previprateso llevado a cabo por las comisiones de
ingresos y cambios” (Ministerio de Educacion dedselu, 2008, pag. 9)a formulacion de una

nueva politica salarial, donde se considere unaimeracion acorde a los mercados laborales y



realidad geografica, representa un gran benefiara @l gremio (Comision legislativa y de

fiscalizacion, 2009).

“El nuevo escalafon ubica en la novena categoriaducador comunitario, bachillerato
solo para educacion inicial y madres comunitariaen un sueldo de 478 dolares;
octava, titulo profesor con 612 ddlares; séptinmigyla licenciado con 741 ddlares;

sexta, licenciado de cuatro afios de experiencia&h dolares; quinta, ocho afos de
experiencia con 897 dolares; cuarta, doce afos d@erencia, diplomado o

especializacion con 987 dolares; tercera, diecisgi®s de experiencia con 1.102
dolares; segunda, 20 afios de experiencia y maestrial.286 dolares; y, primera, 24

afos de experiencia y publicacién educativa aprabewsh sueldo de 1.523 ddlares.”
(POG, 2009)

Es necesario aclarar que la situacion laboral snti entre profesionales que se encuentran
trabajando en el area fiscal, y profesionales émes privada. Esto se debe fundamentalmente a
que los docentes con contratos privados, tieneapariencia mas posibilidades para elegir una
condicion mas favorable para su desarrollo profedicSin embargo existen casos donde los
docentes privados, que no tienen un contrato lalseguro o legal se ven perjudicados por
falencias en el manejo de las instituciones caantites. Es relevante notificar que la
problematica, mas alla del campo de la legislaeiducativa o del Ministerio de Educacion, se

rige bajo los derechos laborales por el MinistdebTrabajo.

Empero, en ambos casos, hasta el 2006 el salamoegiio de un docente ecuatoriano era de
$350 US por mes, cuando la canasta basica fammédi@ncontraba alrededor de $450 US. Otra
constatacion desalentadora relacionada al sueltmsgwofesores es, que este en comparacion a
otros empleados con igual nivel de formacion, ssigmnaba con 15% menos de ingresos

mensuales para los educadores del pais (PREAL).2006

En cuanto al sector publico, ademas del problerfaiala existe otra problematica relevante
frente a la cual se encuentran los profesores eprattica laboral: la centralizacion de la
educacion (ver Anexo 8). Varios campos de acci@@esncuentran limitados, no soélo en el
nivel de toma de decisiones al gobierno centraf) skmbién en el nivel de ejecucidn practica.

Varios tramites administrativos son muy consumigate tiempo y recursos, principalmente en



las zonas rurales donde se puede enumerar difiesltan la ejecucion de partidas, cambios,

ascensos, evaluaciones o reformas (PREAL, 2006).

A pesar de las cifras mencionadas y las dificuagldastentes en la contratacion y la carrera
profesional, los docentes del pais no presentaesesas inconformidades en su situacion
laboral. Se observa dentro de lamiables docentesvaluadas en el estudio ejecutado por el
Ministerio de educacion del Ecuador (Ministerio Belucacion del Ecuador, 2008) una
calificacion nacional de un promedio de 8.4 (siefd® mas bajo y 10 lo mas alto) para la
variable “desempefio profesional y condiciones laboraleEsta mide varios aspectos de la
valoracion dada por los docentes (i) sobre su pei@e de la libertad con la que realizan su
trabajo, (ii) el apoyo de sus colegas, (ii) elpet® por parte de los estudiantes, (iv) el
reconocimiento de su trabajo y (v) el goce de dases. De igual manera recoge respuestas
sobre su satisfaccion frente a la jornada de waladja seguridad en la escuela y a la definicion

de sus roles dentro de la institucion (ver Anexo 2)

3.1.3 La condiciéon de ensefianza y aprendizaje

Segun los datos proporcionados por el SINE el afio 2002 - 2003 funcionaron 27.835
planteles educativos, con 187.991 profesores y4262 estudiantes para los niveles pre-
primario, primario y medio; eso nos da un equiviEate 7 estudiantes por profesor, resultando
ser un buen promedio para lograr una “educaciéivaagt constructiva”. Sin embargo la

interpretacion es errdneamente limitada, por noatoem cuenta otros indices de dispersion,
puesto que permanecen varios casos de profesoeedetpen lidiar con aulas de 40 hasta 70
estudiantes, esto sin mencionar el déficit de @sfiraictura actual (Robalino Campos & Korner,

2005). Indiscutiblemente este hecho se encuemgaddi a la centralizacion de los recursos que
ya hemos mencionado anteriormente. Dicha centcadimase da sea por la facilidad de acceso a
los centros de apoyo por parte del Estado com8dasetarias de Educacion provinciales o por

contactos informales de miembros de ciertas irtstines.

La problematica de la centralizacion se visibileza estos datos, entre otros, en los cuales se

comprueba que la inequidad nacional esta basadestmas institucionalizados en el Estado

® SINEC: SistemaNacional deEstadistica€ducativas
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con relacién a la reparticion y el acceso a re@jrsonjuntamente con un alto grado de

corrupcion en la entrega de ellos.

En cuanto a la condicidn de ensefianza en la evaluA®RENDO 2007, llevada a cabo por el
Ministerio de Educacion, encontramos dentro deviasables docentesgos indices de
aproximacion sobre la condicién de ensefianza dedestros ecuatoriandsdice pedagdgico

en Lenguajee indice pedagdgico en MatematicaBn ambos datos se toma en cuenta como
elementos de evaluacidon aspectos similares tale® ctodas las labores realizadas por el
docente en el aula (...): revision de tareas hechamga, elaboracion de trabajos relacionados
con las tareas, presentacion de contenido o teradgalase, respuesta a preguntas formuladas
por estudiantes, realizacion de trabajos indiviesiafjrupales y discusion sobre el tema, lectura
en voz alta por parte del profesor, (...) y asignacié deberes o tareas para la casa” (Ministerio
de Educacion del Ecuador, 2008, pag. 71).

Como resultado de ambos indices, los promediogladlannota mas alta es 10, oscilan entre 4.9
y 7 con 5.5 en promedio (ver Anexo 3). Esta esaifia nacional, que evidencia de alguna
forma la necesidad de incorporar, no solo a nivatnm y micro curricular, sino a un nivel

practico, nuevas practicas de ensefianza por matts @ducadores.

Muchas veces se menciona la distancia entre lodope® los programas nacionales e incluso
institucionales y las practicas de los docentesl@ula. La educacion es una actividad viva de
aprendizaje, tanto para el estudiante como pado@nte. Cuando hablamos de cambios, de
generar nuestras practicas en el aula, debemoargamgue los procesos deben generarse desde
las propias concepciones de vida de los docenteeproduccion de sistemas de ensefianza, no
siempre esta ligada a las deficiencias que pueslzar los programas ministeriales, sino a la

falta apoyo diario que los docentes reciben emahajo.

Innegablemente esta realidad de ensefianza seb@sen paralelo con otros problemas
reflejados en los resultados de los estudiantegaislen las evoluciones APRENDO como se lo
menciona en el punto 3.1.1 “formacion continua ymfacion inicial docente” de esta

investigacion (Ministerio de Educacion del Ecuadz®08). Empero, aun dichas evoluciones
dejan huecos profundos en el conocimiento de raiestucacion. Dicho el caso podemos

observar que no se considera el nivel de analfahetiuncional como elemento relevante que
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no aparece en varias de dichas evaluaciones yidedgrfuente de reflexion sobre la condicion

de ensefianza en el pais (ver Anexo 10).

Como lo menciona Riveros, una poblacion sin capacte seguir instrucciones escritas — fallas
en comprender lo que lee y que no es analiticalyesmuna sociedad con una profunda falencia
en su recurso humano (Riveros, 2001). De esta maaen cuando el analfabetismo absoluto
ha disminuido significativamente en la dltima décaa construccion y consolidacion de una

educacién de vanguardia que genere cambios encladad, debe tomar como un reto al

analfabetismo funcional para establecer nuevagsipaédgedagogicas de aula. Como podemos
ver los programas nacionales con mayor intensidaldas dirigido hacia la propuesta de una
educacién activa, basada en destrezas. La desstzéigada de forma absoluta al alfabetismo
funcional pues es ésta categoria la que nos penoitecer cual es la capacidad de nuestro

estudiante de comprender el mundo en el que habita.

Un dato preocupante que se puede encontrar, ertocaafa relacion de la condicién de
ensefianza y aprendizaje de los profesionales @ellaacion, en la seccion déodelos de
factores asociados a logros académidesinforme APRENDO 2007 (Ministerio de Educacion
de Ecuador, 2008), es que no existe una evideerda asociacion entre el mejoramiento en las
notas de las evaluaciones de lenguaje y matemdéidas alumnos y la capacitacion de los
docentes o el manejo pedagogico del aula. Estaatan®n fue observada en todo los niveles
de educacion basica que fueron sometidos a evatuabie esta manera se puede visualizar
coémo queda irresuelto el cuestionamiento de laladlde la formacién docente, mas alla de la
calidad de la educacion de los alumnos y vicev&sanuestra como una relacion discapacitada

de cooperacion.

Esto manifiesta que detras de la formacion dodeayeuna falencia en cuanto a sus contenidos
y las destrezas que deberian impulsar practicagslidel profesorado con un alto impacto
positivo sobre los resultados de los alumnos. Eimitiea existe una real necesidad de
establecer estandares mas exigentes tanto patsmeehlsistema educativo desde el gobierno
central, la formacion a los docentes. Estos estaad®lo tendran coherencia en tanto se podran

evaluar en los procesos de aprendizaje de los alsimn
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3.1.4 El género y la profesion docente

Tradicionalmente las educacién primaria ha estaslacionada con el género femenino
(Robalino Campos & Korner, 2005) probablemente |@orasociacion estereotipica de la
vocacion docente con la del “instinto materno”,ar [a facilidad de los horarios con horario

matutino, el cuidado del hogar y la propia famileala mujer.

Sin embargo esta realidad ha tomando nuevos matcasias a la revolucion sexual de los
afos sesentas y los nuevos roles de género enciadad, se ha generado que ciertos
paradigmas progresivamente desaparezcan, parapal@itas a una mayor igualdad en los
asuntos laborales para ambos sexos. En el casa e@dutacion al contrario de la idea pre-
establecida sobre la lucha de género, la propod@omujeres en el profesorado ha disminuido
progresivamente, abriéndose el ingreso de un nuoreoiente de profesores hombres. Se cree
gue esto es singular en éste campo profesionalifgardonos observar otra perspectiva de la

revoluciéon sexual.

Esta apertura ha sido una razon para ejecutar ufeserttiacion en las evaluaciones
profesionales a nivel nacional, segun los docentssexo. Dichas evaluaciones han permitido
diferenciar en sus resultados aciertos y falersggsin el género del profesor. La evaluacion del
desempenfo profesiondke los docentes en el pais permite constatar igiers el promedio a
nivel nacional es de 5.5 en el indice pedagogmatotde lenguaje como de matematicas, al

considerar el género, se evidencia una diferemtra el caso de las mujeres y de los hombres.

En el caso del género femenino, el promedio deténpedagdgico de lenguaje es superior al de
los hombres — resultado de 6.5 vs. 4.4; tendenersa al considerar el indice pedagdgico de

matematica, con un resultado de hombres vs. mujeréss contra 5.5 respectivamente.

Desde las ciencias newamgnitivas, estudios en este campo han podidorooafiuna asimetria

de desarrollocerebral entre hombres y mujeres, el lado dereeéhaeatebro desarrollandose
mayormente en el hombre y el lado izquierdo mayatenen la mujeres (Sabbatini, 2000). Se
reconoce que el hemisferio cerebral izquierdo seuamtra ligado a los procesos logico-
matematicos y el lado derecho, mas ligado a losgsas del lenguaje lo que dejaria suponer

una explicacion biologica de estos resultados.
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Es importante notar que estos estudios restringeralidez de interpretaciones mas alla del
enfoque con el que se los valore, sea éste bialdgisociocognitivo. Esta aclaracion es
significativa puesto que diversos estudios contedeste argumento, demostrando que dichas
diferencias se encuentran mayormente ligadas argatrculturales machistas. Esto quiere decir
que la presuncién sobre la mujer o el hombre cdaci a la matematica o lenguaje
respectivamente, se encuentra ligada a un tratéongatial de las asignaturas por sobre las
capacidades biolégicas.

3.1.5 Sintesis

Se pudo constatar que la situacion laboral del tecee encuentra afectada por varios
elementos, desde las politicas estatales, lasa@onds sociales de los estudiantes, las practicas
institucionales, hasta el propio ejercicio indivatide cada uno de los maestros en su trabajo de

aula.

Los problemas en la situacion laboral de los pafes comienzan desde su formacion inicial.
También, el interés en una capacitacion continpardo menos las oportunidades de llevarla a
cabo siguen siendo escasas para la mayoria dedestds. Puesto que no ha habido politicas
relativas por parte del Estado y de las propia#urcsones.

La falta de dispositivos de mejoramiento parecacieharse directamente con la ausencia de
sistemas de evaluacién, puesto que sin retroalanémt, no se ha permitido evaluar la
condicion real de maestros, de las ensefianzas sysleesultados. Esto no significa que no
hayan habido intentos de evaluacion — ver las paudprendo, pero aparentemente estas han
sido llevadas a cabo bajo parametros que no hatu@dp cambios significativos para la

educacion del pais.

También podemos apreciar que, el Plan decenal deaEbn, establecido en 2006 surge como
una estrategia ministerial para reformar la eddécadel pais; sin embargo es necesario lograr
que las propuestas macro, como las de este pgnenltiegar y se concreticen en las aulas del
Ecuador, para de esta manera lograr un impactdfisdivo. Modificando, capacitando y

mejorando la practica laboral de los profesores.l&aplicacion de un mandato, hasta el 2013
todos los docentes deberan tener algun tipo deafmém académica, esto se espera que

repercuta directamente en este campo.
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La parte de los incentivos es fundamental, puastoeg una manera de llegar directamente a los
intereses del maestro. La revalorizacion de laecarrconjuntamente con el alza de sueldo
facilitaran y motivaran la busqueda de mejores gmaapones por parte del gremio y generaran
impactos positivos. Esta situacion espera ser ltasaenivel macro por parte de las propuestas

planteadas pdPlan Decenal de Educaciéon del Ecuador 2006- 2@i®b cit.)

Este proceso de mejoramiento en el campo de laafiiém y el trabajo docente admite que para
establecer mecanismos adecuados requiere un imf@riaroceso de concertacion y

participacion de diversos actores para acordartigedi Los maestros, los directivos, las
organizaciones ligadas a la educacion nacional datemacional, como el Estado deben estar

en constante didlogo para lograr nuevos horizariesste campo.

El género y la practica profesional docente, nogpéranitido comprender las relaciones que
puede haber entre los dos sexos segun su campabdty profesionalizacion. En el caso de la
educacion basica es el hombre quién ha encontrajores niveles de inclusion, generando
cambios en la percepcion tradicional sobre lasajyantde la revolucion sexual y el género
femenino. Sin duda esto no desvia nuestra atematidabate generado en los resultados de las
pruebas APRENDO. Las diferencias en los indiceeeentiteméticas y lenguaje nos pueden
develar un profundo problema nacional como es ehmmo cultural profundamente ligado a

la vida cotidiana de la poblacion.

Por ultimo creemos que es importante recalcar gusitliacion laborar es distinta entre los
profesionales que se encuentran trabajando eeafigcal, y los profesionales del area privada.
Compartiendo problemas similares en tanto sus lsgtasios y su baja capacitacion existen

dimensiones que pertenecen Unicamente a cada.sector
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3.2. CONTEXTO LABORAL

3.2.1 Entorno educativo, la comunidad educativa

En un primer plano y como lo han mostrado repeiitignte varios informes sobre la educacion
en el Ecuador, las debilidades identificadas coryomdrecuencia son: (i) el persistente
ausentismo de nifios y nifias, la mayoria en lassreales, que aun no pueden logran ir a la
escuela; también contamos aun con un gran (iixénde desercion escolar (ver Anexo 11) ya
que no todos y todas los/as que ingresar a lekscumplen la totalidad de la escolaridad con
“porcentaje de desercion escolar en el afio 2006@en el nivel pre-primario, 3.6 en el nivel
basico y un 5.9 en el nivel medio” (Viteri Diaz,08) Pag. 8); asi mismo vemos que las tasas de

repeticion no se han reducido a los niveles espsrddrante los ultimos veinte afios.

Partiendo de un breve analisis de cifras, podentas & las pruebas Aprendo 2007. Estas
pruebas muestran que el Ecuador, en la ultima déoade ha logrado mejorar la calidad de su
educacion; los resultados de las pruebas aplicadas afio 2007, presentan que los estudiantes
del pais tienen un conocimiento evaluado “reguéar”los contenidos esperados para el nivel
educativo en las areas, de lenguaje y matematioasiesultados que no logran superar el 50%

de respuestas correctas (ver Anexo 1).

Otra variable también preocupante es la inversiola @ducacion como porcentaje del Producto
Interno Bruto (PIB). Esta inversion se ha manteriblededor del 3% durante el periodo 1991 -
2002, logré alcanzar su nivel mas alto en 1999%43.®ara luego, tras la intensificacion de las
politicas neoliberales de los gobiernos de tursofrir una fuerte reduccion a partir de 2000,
con 2.3% en 2001 (PREAL, 2006 , ver Anexo 9).

Estas debilidades, que refleja la realidad edug@ouatoriana, son uno de los limitantes, en una
primera instancia, para lograr alcanzar una edanaie calidad. Sin embargo es fundamental
comprender que estas debilidades no son Unicaneéntsultado de una practica educativa
inadecuada por parte del Estado, sino también deinstituciones educativas o de los
profesores, conclusibn que es recurrente en vadodlisis. Estas situaciones son
indudablemente consecuencia de un entramado dictmres socio-econdmicas y politicas
qgue forman parte de la realidad nacional. Factiressos crean demandas, basadas en la vida

material de la poblacién, que no se han visibilizad los marcos curriculares educativos, entre
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estos se puede considerar : las condiciones dendepea econdmica con paises
industrializados, la implementacion de politicasatllistas fomentando la migracion campo-
ciudad en la década de los ochentas y noventaaltéssindices de inequidad, la centralizacion

de recursos y la distancia entre la instituciordénaca y politica(Freire, 2007).

3.2.2 La demanda de educacioén de calidad

Todavia se visibilizan grandes conflictos paraadognstitucionalizar una educacion de calidad,
como aquella que se anhelarian dentro de las exageqgue presenta el siglo XXI (referirse a
SENPLADES, 2009); aun cuando en las dos ultimaadiscse han realizado grandes esfuerzos

en este campo.

Para comprender la demanda de una educacion daaglirecogiendo lo dicho en el apartado
3.2.1 Entorno educativo, la comunidad educativaneggsario reconocer las caracteristicas del
pais, tanto a nivel econémico, politico como sodia diversidad de las poblaciones que
constituyen el pais, una de las mas importantesna&rica Latina, implica la consideracion de
las grandes divisiones culturales, de lo urbansugerural y las grandes inequidades entre la

poblacién mas rica y la méas pobre (PREAL, 2006).

Dentro de las propuestas existentes, en relad@wcaidad de la educacion, se identifica la falta
de intentos por fomentar mecanismos que permitanmkdicion de dicha calidad.

Adicionalmente, las pocas experiencias signifieetihan sido aquellas llevadas a cabo por el
Estado o la participacién en procesos de evaluasiamernacionales de la region, ejecutadas

por instituciones no gubernamentales como la UNIGEFPREAL.

Estas experiencias identifican dos probleméatidasa falta de concordancia con la realidad de
nuestro pafs en el caso de las pruebas internacionales pugstono siempre han estado
relacionadas al programa curricular del paisd{ghas evaluaciones no han sido el antecedente

para la generacion de politicas estatales contstene repercutan en cambios nivel micro.

Por estos motivos, en los Ultimos afios el Estadatedano dentro de sus reformas nacionales

ha buscado prioritariamente el fortalecimiento stdmdares de calidad, los cuales se encuentran

" A pesar de que este frecuentemente mencionadselancia de esta observacion se justifica enideraion de
la ausencia de politicas dirigidas en este sewhiglante los Gltimos veinte afios (PREAL, 2006).
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consensuados en las reformas del contenido caripara la educacion basica, para de esta
manera lograr definir estdndares aplicados pettsgrara alcanzar un cambio de paradigma en
la sociedad ecuatoriana.

¢, Qué son los estandares de calidad educativa?

A partir de multiples evaluaciones, en Ecuadorrgopaises del mundo, se logro visualizar la
necesidad de crear estandares que permitan fomdiftendir, fortalecer, los objetivos basicos

comunes a lograr, observables y medibles, comoiémibs ideales educativos y los valores
sociales del sistema educativo. En el pais se tiagptidado politicas que los logren impulsar y
ejecutar, en base al mandato ciudadano expresal@oConsulta Popular, del 26 de noviembre
de 2006. La ciudadania ecuatoriana ejerciendo lsuntem y su derecho al voto, decidié que las
ocho politicas del Plan Decenal de Educacion (20@915) se transformen en politicas de
Estado (Ministerio de Educacion de Ecuador, 2008).

De esta manera en el afio 2011, el documento deigstapdefine Llos estandares de calidad
educativalcomd descripciones de logros esperados de los diferasteses e instituciones del
sistema educativo. En tal sentido, son orientasia®ecaracter publico, que sefialan las metas
educativas para conseguir una educacion de caldddpor ejemplo, cuando los estandares se
aplican a estudiantes, se refieren a lo que estosriiin saber y saber hacer como consecuencia
del proceso de aprendizaje. Por otro lado, cuansledtandares se aplican a profesionales de la
educacion, son descripciones de lo que estos deblesicer para asegurar que los estudiantes
alcancen los aprendizajes deseados. Finalmentedelas estandares de aplican a las escuelas,
se refieren a los procesos de gestidon y practicsiucionales que contribuyen a que todos los
estudiantes logren los resultados de aprendizegeades” (Ministerio de Educaciéon del
Ecuador, 2011, péag 4).

La definicion propuesta de estandares busca tamacteristicas que permitan a la comunidad
educativa comprenderlos y utilizarlos facilmente; igual manera tener claros los objetivos
basicos comunes que deben lograr para obtenertadssl observables y medibles.
Adicionalmente, otras caracteristicas de estogjgerla educacion ecuatoriana sea homologable
con estandares internacionales y a su vez aplgabla realidad nacional, constituyendo un

desafio realista para los diferentes actores.
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Bajo este lineamiento actualmenteRian Decenal de Educacion 2006- 20irbcié un proceso

de implantacién de politicas que proponenmajoramiento de la calidad y equidad de la
educacion e implementacion del sistema nacionavdduacion.El objetivo ultimo es que los
estudiantes egresados del sistema educativo tdagacompetencias necesarias para poder

integrarse a la sociedad.

Las lineas principales de accion definidas paegdeucion de estos son:

“1. Desarrollo e implementaciéon del sistema nadiaa evaluacion (medicion de logros
académicos, evaluacion de la gestion institucigna&valuacion del desempefio docente en
funcién de estandares para todos los niveles y lidedas en el sistema),

2. Desarrollo e implementacion de modelos pedagégitie evolucionen y se adapten a las
necesidades socio culturales y de desarrollo nakion

3. Implementaciéon de un sistema de rendicion detesede todos los actores sociales de la
EIB” (Ministerio de Educacién de Ecuador, 2008).

3.2.3 Politicas educativas: Carta Magna, Plan de Barrollo, Ley de Educacion,
Plan Decenal de Ecuacion, DINAMEP

La constitucion politica establece en el articuoqtie “la educacion es un derecho de las
personas a lo largo de su vida y un deber ineladtbinexcusable del Estado” (Constitucion
Nacional), y en el articulo 27 agrega que la edooagebe ser de calidad. Adicionalmente, la
sexta politica del Plan Decenal de Educacién déterrque hasta el afio 2015, se debera
mejorar la calidad y equidad de la educacion, dampntar un sistema nacional de evaluacion

y rendicion social de cuentas.

Caracterizado por la fragmentacion y la inestaadigolitica, el Ecuador ha llegado a un
acuerdo sobre la necesidad de alcanzar la uniizasi@n de la cobertura de la educacién
basica. Dentro de las propuestas estatales parajetamiento educativo se puede encontrar la
reforma curricular de 1996, que estableci6 caml@nsel pensum de estudios y de la
reformulacion de los niveles educativos; aun ashavisto que estas politicas han tenido una
tendencia a favorecer primordialmente a los sestaltes y medios en zonas urbanas (Ponce J.,
2000).
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También se pude mencionar el Proyecto EB/PRGD&EEablecido para el disefio y ejecucion
del SINMLA?® y dirigido por el Ministerio de Educacién. Esteyecto tenia como fin crear una
base de datos que permitiria disponer informac#éiida, sistematica y permanente sobre los
resultados de aprendizaje de destrezas cognitésisas y factores que se vinculan con estos
resultados. Se desarrollaron operativos naciorelel®s afios 1996, 1997, 1998, 2000, 2007,
aplicando pruebas APRENDO a estudiantes de ters@mjmo y décimo de la educacién

general basica.

Finalmente en el 2006, se aprobo en la consultalpoel Plan Decenal de Educacion, que
estipula como politicas nacionales, el mejoramieletta calidad y equidad de la educacion y la
implementacion de un sistema nacional de evaluaci@mdicion social de cuentas del sistema

educativo (Ministerio de Educacion de Ecuador, 2008

A pesar de esto, hasta el 2006, como lo menciomaf@ime de progreso educativo Ecuador
realizado por PREAL, el Ecuador era el pais deegon de América Latina con menor
inversion en educacion por parte del Estado (PREXIQ6). Para explicar esta realidad es
importante comprender que la situacion de la eddocaen América Latina y por ende en el
Ecuador, no ha estado desligada de los procesds-muiticos por los que la regidon ha

atravesado en las Ultimas décadas.

Dos hechos socio- politicos fundamentales son dditsigas neoliberales aplicadas desde los
afos ochentas hasta finales de los noventas guareaite inestabilidad politica en el pais. Las
primeras, han tenido un fuerte impacto en la estad ecuatoriana sobre todo en los sectores de
la salud y la educacion. Estos sectores se ham wiayormente afectados por dos medidas: la
reduccion del presupuesto nacional para sus gestipitas politicas de privatizacion (Acosta,
2001).

Por otro lado y como ya se lo menciono6 anterioreesd puede decir que otra razén ha sido la
recurrente inestabilidad politica en el pais la hagorovocado en un periodo de quince afnos,
constantes cambios de los funcionarios del Mirnistde Educacion, hecho que ha dificultado la

coordinaciéon entre los diferentes actores que amcieh el campo de la educacién del pais -el

8 Proyecto Decenal de Educacion
°® SINMLA : SistemaNacional deM edicién del ogrosAcadémicos
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gremio docente UNE, las organizaciones no gubemtes, el MEE. El sistema educativo
ha permanecido consecutivamente fragmentado, sicamsmos de rendicion de cuentas
(PREAL; 2006).

3.2.4 Politicas micro: instituciones

Como se ha demostrado en varios estudios, lagtinas locales por parte de las instituciones
educativas son de gran importancia para el dékad®e la educacion en nuestro pais, ya que
permiten solventar muchas de las necesidades quaesentan en el sistema educativo,

consolidando un aporte significativo que respaddepboliticas macro estatales.

La institucion debe ser entendida como el sopaata g desde las bases, de la sociedad de un
pais. Es aquel espacio donde se van a concresiggodliticas educativas y donde se podra
observar y evaluar el real resultado de nuestrzamitin. A pesar de las reformas macro-
curriculares, en la préctica, la calidad de laeBanaza y del aprendizaje sigue enfrentando
varios obstaculos. La parte de responsabilidadsamt#opor instituciones como docentes, frente
a su principal obligacion como unidades educativeas,cumplié un rol de mediadores o

ejecutores de los objetivos formales, con la codaahi

Estudios recientes demuestran que existe una aoigelpositiva entre el nimero de visitas de
los padres de familia y el nivel de aprendizajéodenifios -(PREAL, 2006). Una de las mayores
falencias existentes, especialmente en zonas suraés el ausentismos de profesores, sin
embargo se ha un observado un impacto positivoesiabdisminucion de esta cifra como

consecuencia de la participacion familiar.

Dentro de las demandas que plantean las institesi@ducativas, encontramos la busqueda
incesante de infraestructura. Sin embargo comoelougstra el estudio llevado acabo por
Ponce, Bedi y Vos, el incremento de aulas sole@tienimpacto significativo en la poblacion no

pobre de las ciudad (Ponce J., 2000). Entonceselgupta es ¢hacia donde deben dirigir los

esfuerzos las unidades educativas hoy en dia?

Y MEF : Ministerio deEconomia yFinanzas
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Es necesario que por sobre todos los aspectosiafegede las escuelas, se de un impulso al
“fortalecimiento de la formacion continua los doemny la ejecucion de programas que
permitan la experimentacion, la innovacion, y lambios desde el aula mediante sistemas de
investigacion, planificacion y evaluacion” (Robali€ampos & Korner, 2005). Es decir que
haya una exigencia por parte de la unidad educgiéra comprender sus problemas, sus
experiencias y que estos sean evaluados y tomadasienta para las proyecciones de la

educacion en el pais.

3.2.5 Sintesis

Como resultado del analisis de todas estas caigtatas y consideraciones, se puede inferir que
la educaciéon de calidad es, la identificacion deb e sociedad deseado. La calidad de un
sistema educativo s6lo puede ser evaluada en beste abjetivo y en cuanto contribuye a esta
meta. Reconociendo su entorno educativo, las earstitas del pais, tanto a nivel econémico,
politico como social, la diversidad de las poblae® que lo constituyen y respetando sus
diversidades en armonia con la naturaleza y asaimiana responsabilidad con generaciones

futuras.

Los resultados de las escasas evaluaciones sotwalittad educativa en el pais, en los ultimos
afnos, son desalentadores. Se observa el persiateggrtismo de nifios y nifias, la mayoria en
las areas rurales, el indice de desercion escelanastiene y de igual manera las tasas de
repeticion no se han reducido. Estos bajos nivaleperados superarse en los Ultimos veinte

afos siguen siendo un reto para nuestra educacion.

En este sentido el contexto laboral de los proéssoo se vislumbra simple. Sin embargo se
cree que gracias a la coyuntura politica actua,pwede hablar de posibles cambios en los
esquemas tradicionales donde no ha habido un seguénadecuado a los programas
educativos, o por lo menos no como deberian haberpara dar resultados eficaces. Esta
coyuntura indudablemente responde a un processeajba llevado a cabo desde 1996, que hoy
por hoy nos da resultados concretos como los soonstitucion del 2008 y el Plan Decenal de
Educacién. También ha sido parte de este proces@uasformacion, la influencia de diversas
investigaciones que han demostrado la importaneiaedhpoderamiento por parte de las

instituciones educativas en el ejercicio educati@aalidad. Su ejercicio concreto en la creacion
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de propuestas curriculares institucionales queoretam a lo que mejor ellas conocen: su

realidad.

Valorar las propuestas expresadas en el proyeatmn# del Plan decenal de educacion
constituye una importante posicion. Tales propsestadirigen a un desarrollo por la definicion

de calidad, dénde el docente encuentre facilidpdeslograr su desempenio.

Es necesario:

“disefiar e implementar sistemas de evaluacion dediwersos actores e instituciones
del sistema educativo, e implementarlos; ofreceoyapy asesoria a los actores e
instituciones del sistema educativo con base endssltados de la evaluacion; crear
sistemas de certificacion educativa para profesiema instituciones; realizar ajustes
periodicos a libros de texto, guias pedagogicasatenmles didacticos; mejorar las
politicas y procesos relacionados a los profesieaatlle la educacion, tales como el
concurso de méritos y oposicion para el ingresenabisterio, la formacién inicial de
docentes y otros actores del sistema educativéorimacion continua y el desarrollo
profesional educativo, y el apoyo en el aula a ésavde mentorias; compartir
informacion precisa sobre el desempefio de actotexglidad de procesos del sistema
educativo a la sociedad”

(Ministerio de Educacion del Ecuador, 2011).

Se reconoce el crédito al trabajo realizado paacear los estandares de calidad y la aplicacion
al analisis profesional como se ha probado en ltsas tres afios. Se considera que los
diferentes componentes socio-educativos que afectarestra educacion a traves del enfoque
del andlisis, se presentan como orientacionesesaphra aplicar soluciones y a su vez dar

crédito a los esfuerzos pasados en el campo degdatigacion educativa.
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3.3. NECESIDADES DE LA FORMACION DOCENTE

3.3.1 Definicién

Lastimosamente la docencia, como profesion, duranteho tiempo fue apreciada como un
campo vocacional, donde aquiestinto de ensefianzara lo Unico necesario para poder dictar
clases. No se consideraba a la carrera como uregwade profesionalizacién. Esto foment6
durante mucho tiempo la ausencia de politicas yaes, que fomenten la especializacion en
destrezas y conocimientos complejos sobre el app&edoor parte de los educadores (Robalino
Campos & Korner, 2005).

Hoy en dia se reconoce que como en toda carref@nt@cion académica es fundamental para
el profesorado. De esta manera actualmente sefidemtentro de requerimientos profesionales
las “capacidades y competencias para trabajar eenasos diferentes y cambiantes, con
generaciones que tienen diversos estilos y codigosomunicacion y aprendizaje que ponen

exigencias distintas al trabajo del profesoradadb@&@ino Campos & Korner, 2005).

Esta reivindicacién profesional en América Latire $ido impulsada principalmente por la
UNESCOd?, considerando a la capacitacion docente, comodenks estrategias prioritarias
para el mejoramiento de la calidad educativa (Gla@eduhalde, 2001). En la actualidad, la
formacion docente, se encuentra en permanenteejeddatual busca responder el para qué,
coémo y el por qué de la formacion docente. Buscarsaspecto de la educacién que convoque
a la reflexion y que indudablemente requiere dedsicipacion protagénica de los actores

directos, es decir de los docentes.

Dentro de las probleméticas existentes para laotidasion de un sistema de formacion
docente estan: (i) la falta de coherencia entfertaacion inicial y la formacion continua; (ii) la
ausencia de perfeccionamiento investigativo queefdm iniciativas participativas de los
maestros; (iii) la falta de actitud activa y creatpor parte de los docentes; (iv) ausencia de
impulsos en el campo de la auto-formacion; (v) @d@ade figuras ideales de docentes (Cardelli
& Duhalde, 2001).

1 UNESCO: United NationsEducational Scientific andCultural Organization
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De esta manera creemos que la formacion docentefdehlecer un ejercicio profesional que
fomente el compromiso humano y social de la doegri@sde y para los educadores, con una
profunda formacién en valores que contribuyan aormaejla realidad local. ElI educador no es
anicamente un instructor, debe ser un gestor debicanon capacidades de lectura-social y

conocimiento de su comunidad.

3.3.2 Competencias profesionales

Segun el Diccionario de la Real Academia de la uengspafiola competencggnifica
“pericia, aptitud, idoneidad para hacer algo orirgair en un asunto determinado” y profesional
esta definido como “persona que ejerce su profes@n relevante capacidad y aplicacién”
(Drae, 2001). Por lo que podemos definir a el catgjude estas dos palabras como el conjunto
de conocimientos y capacidades que permitan a@igide la actividad profesional conforme a

las exigencias del ejercicio profesional de un eaubb.

La doctora Martha Garcia afirma que “El término petencia en el ambito laboral, profesional
y académico, tiene sus antecedentes hace variagladgcprincipalmente en paises como
Inglaterra, Estados Unidos, Alemania y Australiampramente relacionado con los procesos
productivos en las empresas, particularmente eocamlpo tecnolégico” (Garcia, s.d.). Sin

embargo hoy en dia se afirma que dichas competenciaestan ligadas unicamente con el

campo tecnoldgico.

Actualmente la concepcion sobre los requerimiemtodos diversos campos laborales y su
correcto ejercicio se han ampliado correlacionatmeron las necesidades humanas. La
competencia profesional es entendida por la capdcide poner en practica diferentes
conocimientos, habilidades y valores que un seramanconsidera necesario en su campo
profesional. Esta competencia profesional es eiantbmo un proceso a lo largo de la vida
profesional de un individuo, es igualmente de meanetegral en las diferentes interacciones

que deban cumplir para su propia vida y el berefiei su ambito laboral.

La competencia profesional no esta relacionadaadrente con la adquisicion de saberes, es
ante todo una aptitud. La de desempefiar una fupcaductiva en diferentes contextos sociales
y laborales. Esta aptitud se visibiliza en la cajmt de responder a los requerimientos

considerados de calidad esperados por quien cardlgirofesional. Esta capacidad se logra
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con la adquisicion y desarrollo de conocimient@dilidades y capacidades que son expresados

en el saber, el hacer y el saber hacer.

3.3.3 Los cuatro pilares de la educacion para elgho XXI

En 1996, Jacques Delors, coordinador del «Inforraea da UNESCO de la Comision
Internacional sobre Educacion para el siglo XXln, g1 libroLa educacion: un tesoro a
descubrir plantea la educacion como un fendmeno consecueote la sociedad del
conocimiento, como un ejercicio que debe ser congide desde la necesidad de un

aprendizaje a lo largo de la vidddlong learning (Gadotti, 2005).

La educacion ya no puede ser vista, desde unagoéirsp bancaria, es decir, como un acto de
deposito de conocimientos (Freire, 2007). Probabigenesta modificacion en las necesidades y
demandas de la educacién se haya producido pcacibiddd de acceso que existe en la
actualidad a los medios de informacion masivosjexsr que en la época contemporanea, el
problema por lo menos para la clase media- urban@oy es acceder a la informacion o

retenerla, sino el tener la capacidad de busaathajnistrarla y sobre todo entenderla.

Es por eso que se han planteado cuatro pilaresertivs para la futura educacién (Jacques
Delors, 1994). Ellos estan relacionados entre silos fines ultimos de la educacion y de la
sociedad moderna: crear un mundo de seres humapaxes de leer y crear situaciones

mejores para el fomento de una vida mas justaja@di y equitativa.

Dichos pilares son:

Aprender a conocer: en este campo, la educaciém liagran cambio al dejar de apuntar el
aprendizaje de contenidos (educacion bancaria)gesarrollar en los estudiantes la capacidad
de acceder a datos y procesarlos. Esta capacidagrender, esta relacionada con el desarrollo
de otras capacidades, tales como el desarrolla deehcion, la ejercitacion de la memoria y, el
ejercicio del pensamiento como resultado de lalidali de articulacion erdgrlo concreto y lo
abstracto, combinacién de los métodos inductivegudtivo(Artacho Lépez Rafael, 2000). Se
garantiza en consecuencia que los estudiantesndageapacidad de resolver conflictos y
buscar soluciones. Dentro de las herramientas roléigidas que los profesores pueden utilizar,

estan aprendizajes significativos y contenidos gutooentales Actitudinalmentela meta es
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inducir a los estudiantes a un comportamiento lmasad busqueda, comprension,

descubrimiento, construccion y reconstruccion, deddmpulso de la curiosidad.

Aprender a hacer: en una sociedad tecnologizadaledd@l ejercicio practico de los
conocimientos ha superado su campo instrumentaliémolose una “competencigersonal
(Gadotti, 2005) Las cualidades relacionadas amkteen un estudiante son: el saber trabajar
colectivamente, tener iniciativa, aceptar el riesgmer intuicion, saber comunicarse, saber
resolver conflictos y tener estabilidad emocioriaé alguna forma es la capacidad del ser
humano para relacionarse con el mundo exteriotp @mivel personal- humano, como técnico-

material.

Aprender a vivir juntos: como consecuencia de kemiidad poblacional existente en el
Ecuador, el debate de convivencia se ha llevadacesp publicos. Por esto la constitucion,
actualmente, plantea dentro de sus decretos quendruccion de la democracia se asienta en
los principios de una “sociedad democratica, sof@Ergusta, incluyente, intercultural,
plurinacional y segura (...) que anteponga el bientooal bien individual, que viva en armonia
con los demas y con la naturaleza, y que resuakvaanflictos de manera pacifica” (Ministerio
de Educaciéon del Ecuador, 2011). Por este motavenkefianza debe fomentar la convivencia

entre todos, de forma pacifica, desde los dereddagualdad, respeto y comprensit otra

Si bien el conflicto social por si mismo no es niega la linea entre ser causa de grandes
eventos estremecedores para nuestra sociedad ar,nesaninima, como lo ha demostrado la
historia. S6lo una poblacién cultivada en valongsde ser capaz de mantener una actitud critica
y constructiva en situaciones de conflicto. La mifecia de valores, formas de ver el mundo,
creencias, se presenta con mayor frecuencia entrauestidianeidad en una sociedad

contemporanea globalizada (Gadotti, 2005).

Aprender a SER: aun cuando este pilar puede soogrambiguo, ,éste expresa con mayor
claridad el objetivo a alcanzar por educadoreseXstido la asuncion que el sistema educativo
s6lo debia funcionar para fortalecer el status deida sociedad. Las concepciones actuales
relacionan la educacion con la necesidad de fomeamalos estudiantes las capacidades,
destrezas y conocimientos que los dirijan haciawo-construccién. La sociedad actual, sin
referentes para las nuevas juventudes, invadigaeditos masivos de comunicacion incitantes a

valores mercantiles; demandan que el sistema edoaidte a las generaciones venideras de
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una capacidad critica para lograr una autodetegidnaen vista de un mundo mejor, no sélo

para el individuo, sino para la comunidad en gdr{@rdelors & Mufti, 1996).

3.3.4 Competencias profesionales docentes

Al considerar las competencias profesionales exms$e es necesarios tomar en cuenta los
estandares educativos proporcionados por el Mitostie Educacion (Ministerio de Educacion
del Ecuador, 2011). Como cuerpo profesional, elygrto educativo nacional constituye el
referente para comprender cuales son los logrda practica diaria y ejercicio de educador.
Este documento es una herramienta que nos guicsgbea y evaluar el cumplimiento de los
requerimientos necesarios para una educacion akdaDe esta manera se comprendera qué
se entiende por calidad y frente a esto, se reevadas competencias como profesionales de la

educacion con miras de fortalecerlas.

En el modelo de estandares se puede identifiairacgrandes dimensiones del desempefio de
los docentes: el desarrollo curricular; la gesti@h aprendizaje, el desarrollo profesional y el
compromiso ético (Ministerio de Educaciéon del Earad2011). Es necesario para los
profesores responder a las demandas educativantaéas en estas cuatro dimensiones, para
adquirir las competencias descritas y ejercer dmeremcia con el programa nacional de
educacion. Estos estandares son flexibles y puedkesiderarse de forma no-limitante para el
mejoramiento de las practicas. Representan pgutasirven de guia para mejorar la labor y el

manejo de objetivos comunes.

Dentro de cada dimension de desempefio estan desdiiérentes estandares. En la primera
dimensién A, se estandariza que los docentes dedeer la competencia de conocer,
comprender y dominar su area de ensefianza y lasigaies teorias e instrumentos de
investigacion que en ella se utilizan. Al manegpel docente, deja de ser un sujeto que aplica

un curriculo, para volverse gestor de curriculo.
En la dimension B, de desarrollo profesional, sechua gestion del curriculo institucional por

directivos segun necesidades locales, tomando emtagalidad adaptabilidad en cada escuela,
organizando, orientando y liderando el trabajoittepedagdgico de los docentes.
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En la dimension C, gestion del aprendizaje, elgsar debe tener la competencia de planificar
un proceso de ensefianza y aprendizaje coherefiteeynt, promulgar un clima adecuado para
éste, actuar de forma interactiva con sus estugianevaluar, retroalimentar e informar a sus

alumnos de sus procesos personales en el transigissoproceso educativo.

Por ultimo en la dimension D, del compromiso étise invoca a que los profesores tengan
expectativas sobre el aprendizaje de los estudiamte decir percibirlos con emocion y
admiracion. También sugiere un compromiso confa#aion de los estudiantes dentro de una

vision humanistica y el marco de los derechos hosyaiudadanos y del “buen vivir”.

3.3.5 Necesidades de formacion en el Ecuador

Como se menciond anteriormente la profesion doocemteel pais se ha visto en crisis por la
falta de valorizacién y reconocimiento, tanto delsdeautoridades como desde la sociedad. En
consecuencia, es relevante denotar el papel atobaiilos educadores y educadoras en las
reformas educativas: “para ello se deberia cortagibrechas en el sistema a fin de convertir a
la docencia en una profesion reconocida socialmentgue alcance un nivel Optimo de

profesionalizaciéon continua.” (PREAL, 2006).

Para saber las necesidades de formacion, se delee lia cuadro comparativo, desde la
planificaciébn nacional, la institucion y el professobre las facultades de la comunidad

educativa con referencia a los estandares estdofeci

El establecimiento de un modelo homogenizante eedidad ecuatoriana no es viable, debido
a la diversidad de componentes sociales existedtésalmente los parametros de la ensefianza
se han ampliado para responder a esta complegcigitu Paralelamente los docentes deben
desarrollar la capacidad de aplicar como autofoiinaos cuatro pilares de la educacion para
el siglo XXI. Estas nuevas concepciones constituyea alternativa humanistica para la
sociedad contemporanea. La oferta de formacionndeckebe estar dirigida a la capacitacion de
investigadores de campo, lectores de realidadogytsores de alternativas para la comunidad.
Es decir investigadores educativos y sociales,gatato herramientas a los docentes para

cumplir estas metas.
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3.3.6 Sintesis

Ha pesar que durante muchos afios la docencia faeiaga mas que como una profesion como
una vocacion, hoy se sabe que la educacion exigelagueducadores no sean Unicamente
administradores de conocimientos, sino gestoré'prdblemas”, para que los estudiantes, con
un proceso dirigido, logren desarrollar sus propoesiocimientos resolviendo y creando

posibilidades, donde la aplicacion de las herratageque los maestros sepan proporcionarles,
tengan utilidad para su vida diaria. Esta reivdadion ha sido llevada acabo principalmente
por la UNESCO en América Latina, considerando eajgacitacion docente, como una de las

estrategias prioritarias para el mejoramiento dml@ad educativa.

En la actualidad el problema de la competenciaegiofal es discutido en todos los campos
profesionales. Empero durante mucho tiempo se wicatnente ligado a las areas técnicas y
administrativas. Por este motivo hoy se afirma dmecompetencia profesional no esta
relacionada Unicamente con la adquisicién de salmkrain tema o un campo laboral, sino que
es ante todo una aptitud. Esta es la de desempe@arfuncion productiva en diferentes

contextos sociales y laborales, con un compronos@lpdesarrollo humano de la sociedad.

Las competencias profesionales educativas existeate nuestro pais se ven propuestas
claramente en los estandares educativos propodnsngor el Ministerio de Educacion
(Ministerio de Educacion del Ecuador, 2011). Pargrdrlos es fundamente que la vida
cotidiana no se deba considerar como un ideal da wiejado de lo proximo para los
estudiantes y maestros. La formacion docente dets dirigida a proveer a la sociedad,
educadores que dejen atras el rol de instructDese formar docentes gestores de cambios con
capacidades de lectura-social y conocimiento dmswnidad.

Por esto en el modelo de estandares se puede ificdentuatro grandes dimensiones del
desempeiio de los docentes: el desarrollo curricldagestion del aprendizaje, el desarrollo

profesional y el compromiso ético.

La compulsiva necesidad, a menudo artificial, devas tecnologias o materiales concretos, ha
fomentando un distanciamiento con aquello cercarla @ida diaria del ser humano. Esta

discrepancia desfavorece a una formacion docergecqocuerde con las necesidades de su
entorno educativo. Lo cual puede llevar a olvidar ¢uatro pilares de la educacion del siglo
XXI.
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La preparacion docente tiene muchas falenciasyitlessampliamente en varios analisis de la
educaciéon en el Ecuador. Sin embargo, las necesidael formacién, restringidas a datos y
cifras, no describen suficientemente la probleraatiPara esto la principal fuente de

informacion deben ser los propios educadores. éacodn de estandares de calidad, fomenta la
autonomia en los maestros, ya que el acceso anabdn sobre el papel del docente en la

sociedad, esta a su alcance para promover su fdmac
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4. METODOLOGIA

4.1 Disefio de la investigacion

“El paradigma de investigacion puede complementagare dos o mas disefios de
investigacién, sin que necesariamente exista un&auacion entre ellos; por lo que en esta
investigacion se utilizé el disefio mixto, ya queuesproceso que recolecta, analiza y vincula
datos cuantitativos y cualitativos en un mismo d@sto una serie de investigaciones para

responder al planteamiento de un problema.” (Jéi@aB®errano & Valdivieso Guerrero, 2010)

El modelo de investigacién utilizado fue un procde@nalisis descriptivo y explicativo, el cual
tuvo Tres etapas. La primera fue realizada desate enfoque cuantitativo, en la cual se
aplicaron dos modelos de cuestionarios, uno atldados de la Universidad Técnica Particular
de Loja y otro a directivos de instituciones edweat El objetivo de estos cuestionarios fue
recolectar informaciéon para en una segunda etapablecer una base de datos y estudiar la
dispersidn de éstos. Los criterios a evaluar fugiipaspectos sociodemograficos; (ii) situacion

laboral; (iii) contexto laboral; (vi) necesidadesfdrmacion.

La segunda etapa consistidé en el levantamientonaeto tedrico que nos permitié justificar
nuestras hipotesis y analizar el contexto de na@stestigacion. De esta manera se adquirio las

herramientas tedricas para la tercera etapa.

La tercera y Ultima etapa fue realizada desde doqaee cualitativo, en el cual se buscaba
relacionar la informacion recolectada en la primetapa cuantitativa para lograr un analisis
relacional, en base a la triangulacion de respsiestn esta etapa se realizaron cuadros de

andlisis y se sistematiz6 toda la informacion rectalda a lo largo del trabajo.

4.2 Participantes de la investigacion

El universo estudiado fue -titulados de la EsculdaCiencias de la Educacion durante los
altimos cinco afios (2005- 2010), dentro de un ambiografico nacional es decir de la
Republica del Ecuador. La técnica empleada fue neuesta personal. El tamafio y la
distribucion muestral fueron propuestas por la ©riidad Técnica Particular de Loja, ésta fue

de 12 titulados por investigador. Sin embargo Iseaaia de informacion preeliminar sobre
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ciertos individuos establecidos para el estudigidind completar el universo total, dejando un

grupo de 7 personas entrevistadas.

Caodigo de Titulado Nombre del titulado
PIC597 NAVARRETE GANGOTENA FRANCISCA
PIC600 PUENTE VELA MARIA DOLORES
PIC601 VERNON ANTUNEZ MARIA MARCELA
PIC602 SANCHEZ ROMERO BETTY ELIZABETH
PIC603 SANTAMARIA LUNA LUCIA NOEMI
PIC605 SANTANA CRUZATTY ESTRELLA HORTENCIA
PIC608 SARANGO LOAYZA DALTON VLADIMIR

4.3 Técnicas e instrumentos de investigacion

4.3.1 Técnicas
Las técnicas de investigacion fueron la encueska gntrevista cerrada. Por razones

practicas las encuestas fueron ejecutadas vianataf

4.3.2 Instrumentos
Los instrumentos utilizados en la primera etapaciuelos cuestionarios, tomados de la
ANECA®, adaptados con la reglamentacién y validados glagatorno nacional, por el
equipo planificador de la Escuela de Ciencias dedlacacion de la UTPL:

* Cuestionariol: titulados de la Escuela de Ciend&la Educacion

* Cuestionario 2: Empleadores/directivos de laitinsibnes Educativas.
También se utilizé el levantamiento bibliografiaoncel dispositivo informatic@oterq
como herramienta de administracién bibliografiagilitando la organizacion de una
base de datos bibliograficos (Programa de citagaiaro, ver: Ritterbush, 2007).

4.4 Recursos

Entre los recursos empleados podemos distingusitpsentes:

() Recursos Humanos, un grupo asignado de titsladiirector nacional del Programa

Nacional, tutora (i) Recursos Institucionales, tiimgiones que han colaborado en la

12 ANECA: A genciaNacional deEvaluacion de l&Calidad y laAcreditacién
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investigacion; (iii) Recursos Materiales, formaties encuestas y de sintesis; (iiii) Materiales

Econdmicos, no se identifico la necesidad de implaar recursos econdmicos significativos.

4.4.1 Humanos

Tenemos como recurso humano:

A la muestra investigada, la cual fue asignadgpae de la UTPL. Esta estuvo compuesta por
ex alumnos, graduados en la Universidad TécniciicBlar de Loja entre los afios 2005 y 2010.
De igual podemos mencionar al coordinador naciolesignado por la UTPL y a la tutora
encargada de apoyar a lo largo de la investigagidos egresados involucrados en el Plan
Nacional de Investigacion.

4.4.2 Institucionales

Las instituciones que colaboraron a lo largo da estestigacion fueron principalmente:
La Universidad Técnica Particular de Loja, con siagn el proceso investigacion, dotacion de
recursos e informacion.

El Colegio San Gabriel de Quito, por su apoyo itigasivo.

4.4.3 Materiales

Los materiales utilizados fueron:
Los programas informaticos Excel y Word, el prograde citaciones bibliograficas Zotero:
base de datos bibliograficos (Programa de citagitero, ver: Ritterbush, 2007) y el sistema
Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) de la UTPL.

Programa de Red Social Facebook

Programa buscador Google

Cuestionarios: titulados, docentes.

Grabadora

Teléfono

Internet
La Guia Didactica del Programa Nacional de Invesiiin- Modalidad abierta y a Distancia.

(Jaramillo Serrano & Valdivieso Guerrero, 2010)

34



4.4.4 Econdmicos

A lo largo de la investigacion no se utilizaronuwesos econdmicos significativos, puesto que la
mayoria de actividades se hicieron con materialegigmente adquiridos sin la necesidad de

hacer un gasto en ellos.

4.5 Procedimientos

La realizacion de este documento se ha efectuade eraifio 2010 y el afio 2011, en el lapso de
los meses de noviembre y junio de los respectifios.a&Su comienzo fue en la ciudad de Loja,
durante el Seminario de fin de carrera, tras habepletado todos los requerimientos exigidos

por la Escuela de Educacion Basica para ser parferdgrama Nacional de Investigacion.

En el comienzo del proceso se nos facilitGlaia de Investigacion del Programa Nacional de
Investigacion documento realizado por los coordinadores HEsbyecto de Investigacion

Nacional (Jaramillo Serrano & Valdivieso Guerrero, 201f)ienes forman parte del grupo de
investigacion del la Universidad Técnica Particular Loja en el area de Educacion. Este
proyecto es llevado a cabo en todo el pais por anddi diferentes investigadores. Dicha
investigacién tiene la denominacion de “tipo puzgeesto que el trabajo individual de cada
tesista, es parte de un analisis nacional complketa “Situacion Laboral de los Titulados de la
Universidad Técnica Particular de Loja Escuela den€as de la Educacion” que sera

sistematizado por la universidad.

Una vez entregada esta guia, el trabajo fue empetaaniliarizarse con los temas a tratarse y
los conceptos a utilizar en esta investigacion.e8ap de la abundancia de herramientas, tanto
metodolbgicas como tedricas, fue necesario el epovestigativo en la elaboracién del marco
tedrico. De igual manera fue necesario buscar ttidados que nos fueron asignados por parte
de la universidad con varias dificultades, puesi® lq informacion de su ubicacion no siempre

estuvo al alcance y su obtencidn presentd muchpsdimentos.
Siguiendo este ejercicio, se realiz6 una basedgjidfica y la sistematizacién de sus respectivos

contenidos, seleccionando aquellos datos y coneepie pudieran ser de utilidad para la

elaboracion de la investigacion. A la par, se Hzdusqueda de los titulados por medio de
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varias fuentes: documentos en linea, redes sociglda telefonica, instituciones publicas.

Como resultado de esta busqueda se logré localiff % de la poblacion que fue designada.

Se empez06 a desarrollar el marco tedrico por lp#udas que se nos presentaron con mayor
facilidad. La facilidad de elaboracion de los calpi fue determinada en base a dos criterios: el
primero fue tener mayor conocimiento sobre el tdefanido y segundo la facilidad de acceso a
informacion a recolectar. Asi mismo se consider@ @stos capitulos podian dar pautas

importante y para la elaboracion consecutiva detine.

En cuanto a los titulados fue necesario hacer saoercamientos, especialmente con aquellos

gue fueron conectados via redes sociales. Finagnserdicordd hacer las encuestas via teléfono.

Una vez levantada la informacién se hizo el ingie$us cuadros de tabulaciones asignados por
el equipo de investigadores de la UTPL. Despuéshalger ingresado la informacion se
elaboraron los cuadros estadisticos de porceniajas.haber realizado los cuadros se prosiguio
con el analisis de los datos y la triangulacion torinformacion investigada en el marco
tedrico.

De esta manera se concluyé la elaboracion delmdoron las respectivas observaciones por
parte de la tutora Dra. Rocio Apunte, para consemuente presentar la version final al comité

evaluador en la ciudad de Loja.
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5. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

5.1 Caracterizacion sociodemografica

Tabla 23. Género y afios cumplidos de los titulados

FEMENINO |MASCULINO
Edad f % f % TOTAL
20 - 30 afos 0 0.0 0 0.0 0 0
31 - 40 afnos 4 57.1 1 14.3 5 71.4
41 - 50 afios 1 143 O 0.0 1 14.3
61 - 60 afos 1 143 O 0.0 1 14.3
mas de 61 afos 0.0 0 0.0 0 0.0
No contesta 0 0.0 0 0.0 0 0.0
TOTAL 6 857 |1 14.3 7 100.0

Fuente: valeria Galarza

De manera global el 71.4 % de la muestra se eneuentre los 31- 40 afios de edad, los
porcentajes restantes se reparten entre los ralegés- 50 y 51- 60 afios de edad con 14,3% y

14,3% respectivamente.

La poblacién en su mayoria es femenina con uny88e714.3 % masculina.

Podemos observar que la mayoria de la poblaci@mseentra en una edad adulta- joven y que
su sexo es femenino. Presumimos que por el rangdat la titulacion en la UTPL no ha sido
su primera formacion profesional. Una observaciénla compilacion total del muestreo

nacional, permitira confirmar esa observacion (\agvla 23.).
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5.2 Situacion laboral

Tabla 2. Situacién reflejando mejor la situacion léoral actual de la muestra

asignada

VARIABLE f %
Trabaja como docente 5 71.4
Trabaja en un puesto profesional relacionado coio¢ancia 0 0.0
Trabaja en un puesto profesional no relacionaddadocenciaO 0.0
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes cdwcente | 1 14.3

Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes @uesto

relacionado con la docencia 1 14.3

Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antas cm

docente 0 0.0
Otras situaciones (especifique) 0 0.0
No contesta 0 0.0
TOTAL 7 100.0

Fuente: Valeria Galarza

De la muestra el 71.4% de la poblacién trabajaafttente como docente; el 14.3% se
encuentra desempleado pero ha trabajado como eoaetgriormente y el 14.3% se encuentra

sin trabajo pero ha trabajado con un puesto raladio con la docencia (ver Tabla 2.).
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Tabla 2.b Reparticion de las actividades profesiones anteriores a la
situacion actual de la muestra asignada

VARIABLE f %
Actualmente docente 5 714

No docente, anteriormente docente 2 28.6
No docente, anteriormente no docente 0.0
TOTAL 7 100.0

Fuente: Valeria Galarza

El 100% de la muestra ha trabajado como docergesar de que el 28.6 % actualmente no lo
haga. Fuera de las encuestas se pregunté cualdsssomotivos de esta situacion. En ambos
casos la respuesta fue que por motivos de materigderon que dejar sus actividades
profesionales. Esto se podria analizar con relaai@®nero, las ventajas y las desventajas de la

profesidén docente para las mujeres, el momentalide ton su rol familiar (ver Tabla 2.b.).

Tabla 8. Porcentaje de individuos que trabajaba comdocente antes de
obtener su titulacion.
VARIABLE f %

¢, Cuando inicid sus estudios estuvo trabajando cmoente?

Si 6 85.7
No 1 14.3
No responde 0 0
TOTAL 7 100.0

Fuente: Valeria Galarza

En la muestra asignada una sola persona no egareeeado como docente antes de empezar el
proceso de titulacion, los resultados compiladadrdoo evaluar la significancia de este caso a
nivel nacional. Sin embargo se puede notar quesencaso el tiempo para conseguir el primer
empleo fue menor a 1 afio (ver Tabla 8.). Estossdadaocuerdan con las cifras que demuestran
la formacion docente el momento de ejercer sujowdlar seccion 3.2 de este documento).
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Tabla 2.c Porcentaje de la muestra que realiza uractividad adicional sin
relacion con la docencia (actuales docentes (2.1)icamente)

VARIABLE f %0

Si 3 42.9

No 2 28.6

No contesta 2 28.6
TOTAL 7 100.0

Fuente: Valeria Galarza

De la poblacién que actualmente se encuentra labor&l 42.9 % realiza una actividad

adicional sin relacion con la docencia. El 28.6%rewrliza otra actividad y el 28.6% representa
el grupo que actualmente no se encuentra trabapmeb campo de la educacién. Como se vio
en el estudio del marco tedrico, un problema deswiaccampo laboral docente es el bajo salario
que los docentes perciben, motivo por el cual allelsen buscar otras fuentes adicionales de

ingresos (ver Tabla 2.c.).

Tabla 4. Adecuacion del trabajo actual al &mbito despecialidad, (solo se
considera los individuos que tienen situacion labal actualmente)
VARIABLE f )

Si 7 100.0

No 0 0.0

No contesta 0 0.0
TOTAL 7 100.0

Fuente: Valeria Galarza
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Tabla 4.a Reparticion del ambito en el cual los indiduos de la muestra
asignada desarrollan/desarrollaban sus actividadgsolo se toma la
poblacién teniendo una actividad correspondiente @édmbito de especialidad)
VARIABLE f )
Educacion Infantil 2 28.6
Educacion Basica 4 57.1
Lengua y Literatura 0 0.0
Quimico Bioldgicas 0 0.0
Fisico Matematicas 0 0.0
Ciencias Humanas y Religiosas 0 0.0
Otra/s(especifique) 1 14.3
No contesta 0 0.0
TOTAL 7 100.0

Fuente: Valeria Galarza

El 100% de la poblacion que trabaja en la doceseiancuentra ejerciendo su profesion en su
campo de especializacion. Por campos vemos qu@.@¥2se encuentra ejerciendo a nivel de
educacion infantil; el 57.1% a nivel de educaci@sita; y el 14.3% a nivel técnico superior.

Lo cual nos indica que en cuanto a la oferta dmjoay la demanda laboral hay una correlacion
positiva. El porcentaje mayor se encuentra ubiedel nivel de educacion basica, esto puede
tener relacién con que este es el nivel con masoolaridad en el pais (ver tabla 4, 4.a y parte
3.1 de este documento). También se podria asosiarcen el mandato gubernamental que

exige a los docentes su profesionalizacion enmas dle ensefianza.
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Tabla 5. Reparticion de tipo de relacion laboral emelacion a la institucion
educativa ( solo se toma en cuenta la poblacién gagrce/ejercia como
docente por ser relacionado al caso de instituci@ducativa exclusivamente)
VARIABLE f 0
Nombramiento 1 14.3
Contrato indefinido 5 71.4
Contrato ocasional 0 0.0
Reemplazo 0 0.0
Otras (especifique) 1 14.3
No contesta 0 0.0
TOTAL 7 100.0

Fuente: Valeria Galarza

El 71.4% de la muestra tiene una relaciéon labogazahtrato indefinido, el 14.3% restante tiene
nombramiento. Esto indica que la mayoria de lagmbh accede a los beneficios de la ley
laboral. Ademas nos induce a pensar que existeestahilidad laboral en el grupo de estudio.

Resultados mas amplios (a nivel nacional) permitd@nfirmar esta hipétesis.

Tabla 6. Tipo de contratacion observada

VARIABLE f /o

A tiempo completo 6 85.7
A tiempo parcial 1 14.3
Por horas 0 0.0
Otras (especifique) 0 0.0
No contesta 0 0.0
TOTAL 7 100.0

Fuente: Valeria Galarza

Del grupo estudiado el 85. 7% trabaja en un homdeidiempo completo, el 14.3% en tiempo
parcial. Si consideramos este resultado con labkrique indica la tabla 2.c. (ver tabla 2.c.) nos

indica que las horas laborables de los docentesdercel tiempo promedio de un profesional,
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puesto que cumplen mas de las 40 horas semantjrdagias (referirse a la seccion 3.1 de esta

investigacion).

Tabla 7. Tiempo de docencia ejercido a la fecha paidos individuos docentes
0 ex-docentes

VARIABLE f Y0

0-5 ANOS 4 57.1

6-10 ANOS 1 14.3

11-15 ANOS 1 14.3

15 - + ANOS 1 14.3

No contesta 0 0.0

TOTAL 7 100.0

Fuente: Valeria Galarza

Esta variable tiene una reparticion diversa. Epgraon mayor porcentaje es el de 0 a 5 afios
con un 57.1%; de 6 a 10 afios hay un porcentajeddt®al de 11 a 15 afios tenemos un
porcentaje de 14.3; y de 15 o mas hay un 14.3%t@l@a 7.). El mayor porcentaje de la

muestra se encuentra iniciando una carrera prof@scomo docente.

Tabla 15. tiempo trabajado como docente desde ldulacion
VARIABLE f %

0-1 ANOS 4 57.1
1.1-2 ANOS 2 28.6
2.1-3 ANOS 0 0.0
3.1-4 ANOS 1 14.3
4.1 -5 ANOS 0 0.0
TOTAL 7 100.0

Fuente: Valeria Galarza

En la variable del tiempo trabajado como docentedelela obtencion de la titulacidon
encontramos una reparticion del 57.1% de 0 a 1@#i88.6% de 1 a 2 afos; de 14.3% entre 1 y
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5 afios. Cifras que demuestran que los profesiondéeda educacion logran integrarse
rapidamente al @mbito laboral una vez obteniddtgladion (ver tabla 15.).

5.3 Contexto laboral

Tabla 2.a El sector en el que se desempefia la actad de la institucién en la
cual trabajan los docentes

VARIABLE - D0
Urbano 6 85.7
Rural 1 14.3
TOTAL 7 100.0

Fuente: valeria Galarza

El 85.7% de la muestra trabaja en sector urbari}.8P6 lo hace en un sector rural. Parte de la
centralizacion y la inequidad de nuestro pais esrahtecedentes que se encuentran reflejados
en estas cifras, puesto que la mayoria de recwesancuentran invertidos en las ciudades
(referirse seccidén 3.2 del presente informe). Resta apreciacion s6lo podra ser corroborada

mediante la evaluacion de las cifras totales obtenial final del proceso de investigacion
nacional (ver tabla 2.a.).

Tabla 3. Repatrticion del tipo de institucion en etual los individuos de la
muestra asignada desarrollan sus actividades

VARIABLE f 0
Institucion educativa fiscal 1 14.3
Institucién educativa municipal 0 0.0
Institucion educativa particular 5 71.4
Institucién educativa fiscomisional 1 14.3
No contesta 0 0.0
TOTAL 7 100.0
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La mayoria de la poblacién encuestada trabajansituciones particulares, con un porcentaje
de 71.4%. El 14.3 % lo hace en instituciones fexaly el 14.3% en instituciones

fiscomisionales (ver tabla 3.). Como se constatdaecondicion laboral de los docentes y su
contexto (remitirse seccion 3.2 del presente trgb&jsto expresa la centralizacion de recursos

profesionales capacitados en el sector privado.

5.4 Necesidades de formacién

Tabla.18. ¢ Se comunica con soltura en una segundamdua distinta al espafiol?
VARIABLE f %

Qichua 0 0.0
Inglés 3 33.3
Francés 1 11.1
Portugués 0 0.0

Otros 1 111

No 4 44 .4

No contesta 0 0.0
TOTAL 9 100.0

Fuente: Valeria Galarza

Estos porcentajes no son calculados en base alraeencuestados, sino al total de opciones
linglisticas contestadas en la encuesta. Por lalgcienos que el 44.4% de la poblacion no sabe
comunicarse en ningun idioma aparte del espafioB3E% puede comunicarse en inglés; el

11.1% en francés; y el 11.1% en otros idiomastpida 18.).
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Tabla 19. ¢ Maneja la informéatica a nivel de usuari@

VARIABLE f %

Si 7 100.0
No 0 0.0
No contesta 0 0.0
TOTAL 7 100.0

Fuente: Valeria Galarza

El 100% de la muestra sabe manejar la informaticaval de usuario. Este porcentaje es

comprensible si se parte del hecho que los enagsstzan realizado estudios universitarios a
distancia, puesto que en este tipo de educacigraeéjo de los sistemas operativos basicos de
la informatica son indispensables (ver tabla 19). d®nsecuencia este dato no se puede

extrapolar a la poblacién docente nacional.

Tabla 20. ¢Los cursos de capacitacion en los queqteéere actualizacion
profesional son?:
VARIABLE f %

Didactica y Pedagogia 4 20.0

Manejo de herramientas relacionadas con Tecnologites

Informacion y

la comunicacion (TIC) 3 15.0
Temas relacionados con su area de formacion 3 15.0
Organizacion y Gestion de centros educativos 4 200
Disefio y planificacion Curricular 2 10.0
Educacion en valores 3 15.0

Otros (multiculturalidad, educacion ambiental, deskp del

pensamiento), Especifique 1 5.0
No me interesan 0 0.0
TOTAL 20 100.0

Fuente: Valeria Galarza
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Los cursos de capacitacion que considera la palmiazomo importantes para su actualizacion
profesional estan repartidos de la siguiente mawkdactica y pedagogia con 20%, manejo de
herramientas relacionadas con tecnologias de dantaicion y la comunicacién (TIC) con 15%,
temas relacionados con su area de formacion con bsdanizacion y gestion de centros
educativos con 20%; Disefio y planificacion cur@ecuton 10%; Educacion en valores con
15%; otros con 5%. Estos porcentajes demuestranlapuentereses en las propuestas de
especializacidbn se encuentran repartidos casi ayainente (ver tabla 20.) El valor que
tendrian estos cursos de capacitacion podra skraglaen base a los criterios de los estandares

educativos propuestos actualmente por el Estadai@@no (referirse a la seccion 3.1.1).

Tabla 21. Su condicién de vida luego de titularsenda UTPL, ¢ ha mejorado?
VARIABLE f %
Definitivamente si 1 14.3
Probablemente si 4 57.1
Indeciso 0 0.0
Probablemente no 2 28.6
Definitivamente no 0 0.0
TOTAL 7 100.0

Fuente: Valeria Galarza

El 57.1% de la poblacién considera que probableenbat mejorado su calidad de vida tras
obtener su titulacion; el 28.6 considera que prigmabnte no; y el 14.3% considera que
definitivamente si. Al ver el porcentaje mayor dgaetabla (57.1) podemos ver que la mayoria
de la poblacion no estd completamente segura deslgoejoramiento de su formacion haya
contribuido a mejorar su calidad de vida. Si comsithos que el 85.7% (ver Tabla 2.a.) de la
poblacién ya trabajaba antes de obtener su titida@s probable que su condicién de vida no
haya mejorado. Sin embargo al momento de aplicantaiesta la mayoria de la poblacion

identific este mejoramiento Unicamente con asgeatonomicos (ver tabla 21.).
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

La caracterizacion de la situacién sociodemografiedos titulados en la Escuela de Ciencias de la

Educacion de la UTPL podria determinarse como @b@menina entre un rango de los 30 y 40 afios.

La relacion entre la formacion de los titulados sanambito laboral es evidente, la educacion
contemporanea, exige la capacitacion en técnicaleskerollo de pensamiento y estrategias de
aprendizaje. Estas capacitaciones no deben estamadas a conocimientos, sino a estrategias y
destrezas que los profesores puedan transmits astudiantes.

Lastimosamente los bajos puntajes de evaluacidmomacnos indican que detras de la
formacion docente hay una falencia en cuanto a sustenidos y las destrezas que deberian
impulsar préacticas diarias del profesorado. Estiggjo es un aporte para realizar una evaluacion
sobre la situacion y aspiraciones laborales detitakados de la UTPL, sin embargo las
necesidades laborales de la realidad de dichosaddies son aprehensibles con el trabajo

realizado.

El contexto institucional-laboral de los tituladies la Escuela de Ciencias de la Educacion de la
UTPL, la comprension de la situacion laboral detitlogados de la Universidad Técnica de Loja

requiere un acercamiento desde la realidad conctetapais y la situacion local de los

entrevistados. Es claro que dificilmente se pdedear a docentes sin conocer las falencias
que ellos tienen, por lo que reforzar los procesmgvaluacion educativa es fundamental. Por
este motivo en nuestra investigacion pudimos obsegue la mayoria de los encuestados se
encuentran actualmente laborando satisfactoriamentenstituciones que responden a sus

necesidades y formacion, la mayoria trabajan enasitin privada.

Para identificar las necesidades de formacion ese kil mercado laboral es necesario
comprender las multiples realidades del pais. Sgberestas deben instar un mayor apoyo por
parte de las autoridades, como a su vez de la ddadien general, para consolidar un proyecto

que construya una educacion para todos y por tddlmsotros creemos que este es el llamado
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hacia una planificaciéon educativa que genere ra@knan proyecto de pais basado en los

derechos, la inclusién y la democracia.

Es cierto que muchas veces la diversidad de pallesiy condiciones de vida, han sido vistas
como problemas para poder lograr una educaciénatidad. Sin embargo esta se puede
apreciar como una fortaleza de iniciativa locak gonstituye una de las grandes necesidades
del sistema educativo, como se pudo identificarlaan entrevistas a los directivos y las

propuestas institucionales existentes (Ver Anexol2)

El momento politico del pais, genera una coyunpositiva para la educacion. La iniciativa del
Plan Decenal de Educacion, es un apoyo para taaavanidad educativa puesto que provee de
conocimientos, herramientas y parametros Utilela gmmactica docente y su evaluacion. Como
se podria apreciar con las respuestas obtenidasagio al mejoramiento de la calidad de vida,
se ve que efectivamente en la muestra ha habidmejoramiento de ella. Esto igualmente
puede estar relacionado con las politicas de poofglzacion docente expuestas en el Plan

Decenal.

La situacion laboral de los titulados de la Uniidad de Técnica Particular de Loja expresa
esta realidad. La corroboracién de los datos otbdsnes el respaldo para esta conclusion.
Creemos que las modificaciones sobre aspectos mdraiivos han sufrido cambios en los

altimos afos en relaciéon a la situacion laboraldibelente. Pero lograr que el profesor tenga una
vida digna, con un sueldo fijo y bueno; sin necside trabajar en otro empleo; que pueda
acceder a evaluaciones y capacitaciones contirarasgu formacion, requiere aun de mucho

trabajo por parte de todos y todas los que hacedueacion en el Ecuador.

6. 2 Recomendaciones

Al momento de aplicar las encuestas se vislumbramienos datos que se consideraron

importantes y no se pudieron registrar, puestcatjpealizarlo daban resultados erroneos.

En la seccién P.1 No parece suficiente preguntaneda titulacion obtenida en la UTPL, puesto
gue muchos de los encuestados tenian titulos grelugie dato podria complementarse con la
descripcion de la formacion profesional del tit@lada partir de esta informacion comprender

mejor sus necesidades de formacion futuras. Adeimasintencion seria ofertar formacion en
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campos con falencias, los estudios previos poemetlos titulados también son significativos

aun cuando no se hayan realizado en la UTPL

En la pregunta 2.b. Unicamente se pregunta silbajado anteriormente como docente. En esta
pregunta, en caso de no estar trabajando comosprédese podria indagar las causas por las
que desertd del ejercicio profesional. De esta maase podrian visualizar los inconvenientes

con los que un docente debe enfrentarse al mongentoabajar y las posibles razones de su

desercion.

En la pregunta P3.a se considero que faltd la essatunidad educativa”. Esto produjo que al
llenar el cuestionario en caso de unidades edasatiel dato se repitiera en las tres
posibilidades de: educacion infantil, educacionidaasy bachillerato en el mismo caso
encuestado. Hecho que consecuentemente lleva @oegaiones en el procesamiento de la
informacion y su tabulacion, puesto que la misnsiturcion educativa con varios niveles era

ingresada més de una vez.

En la pregunta P.21 El momento de valorar si sa fa@bia mejorado o no, los encuestados no
tuvieron parametros para hacer su valoracion. Blgtnos tenia referencia a lo econémico y
para otros a lo académico- profesional. Se creeegpecificar parAmetros mas concisos en esta
pregunta ayudaria a tener respuestas mas enriquasezbn relacion a los logros académicos

obtenidos por la universidad a mas de los ecorasnic

Otras observaciones que se hacen son respectoweidra asignada. La primera es la dificultad
que se presento al ubicar a las personas pordilitaformacion previa. Por otro lado, el tamafio
de la muestra fue muy reducido para el analisidales con resultados significativos para el

total del universo.
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Anexo 1 Notas de lenguaje y matematicas (1996-2007)

”» — -—
1
1996 1997 1998 2000 2007 1096 1997 1998 2000 2007
Lenguaje Matemitica
wl=Nacional 104 8.2 9.5 10,8 93 T2 g3 8.2
—a=Costa 00 76 | 77 | 9 102 87 66 | 70 | 80 | 73
—u— Sierra TS SRS S X RS [ B o8 8l 90 82 9%

Fuente: Ministerio de Educacion, Sistema Nacional de Medicion de Logros Académicos APRENDO 1996-2007,
Elaboracion: CISMIL.

Anexo 2 Mapa de indice de desempefio profesional gndiciones laborales segun
provincias 2007

y
.‘. &

Fuente: Ministerio de Educacion, Sistema Nacional de Medicion de Logros Académicos APRENDO 2007,
Elaboracion: CISMIL.



Anexo 3 Mapa de indice pedagdgico en lenguaje y mneataticas segun provincias
2007

indice pedagdgico en lenguaje segln provincias 2007

Fuente: Ministerio de Educacion, Sistema Macional de Medicion de Logros Académicos APRENDO 2007,
Elaboracidn; CISMIL.

indice pedagdgico en matematicas segun provin€iag 2

&
5""'- &£

Fuente: Ministerio de Educacion, Sistema Nacional de Medicion de Logros Académicos APRENDO 2007,
Elaboracion: CISMIL,



Anexo 4 Sondeo de opinién sobre la percepcion dedaaluacion a docentes

Grafico 32: ;Se evalia el trabajo docente?

& Si ]
100% — — > - A —

L e B B i 1

Cosita Slerra Urbano Ulrba o Rural
Particulur |  Fiscal

Talal Régimen Tipo

Fuente: Ministerio de Educacidn, Sisterma Nacional de Medicion de Logros Académicos APRENDO 2007,
Elaboracidm: CISMIL.

Anexo 5 Mapa de porcentaje de instituciones dondes ®valla el trabajo docente

segun provincias 2007

B c-20
] 20.01 - 40
[ ]40.01-60
I c0.01-80
I 50.01 - 100

Fuente: Ministerio de Educacidn, Sistema Nacional de Medicion de Logros Académicos APRENDO 2007,
Elaboracion: CISMIL,




Anexo 6 Nivel de instrucciéon de los docentes segarea de ensefianza.

80 =
70
60 =
50
40 4
30 -
20 =
10 -

0-

Porcentaje

. Primaria
Media

T | =1

Instituto
Pedagdgico

Bachiller .

Sin titulo
Menor al

de Bachiller
Universitarias

Nivel de instruccion

Fuente: SINEC 2002- 2003

Anexo 7 Porcentaje de maestros de educacion primarique cuentan con la
formaciéon minima requerida, 2002 — 2003

T e o
00 = s — = — .
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ol
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=
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"
3
o

Fuente: PREAL 2005
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Anexo 8: Avances en la descentralizacion educativa

B E
. - o & |8 |«
Funcion e | R =
t |2 |55 |8
3] e 2 |8 o
(& O -l ) s T
Contratacion/despido de profesores X
Promocion categoria de los docentes X
Pago de salarios X
Disefio de curriculo X X
Seleccion y compra de libros X |X |X |X X
Establecer el ano escolar X
Determinar oferta de cursos y organizacion de clases X X
Construccion y mantenimiento de las aulas X |X |X |X X
Compra de materiales X X [X [X X
Asignacion de presupuesto X |X
Liguidacion de presupuesto X

Fuente: PREAL

Anexo 9 Gasto en educacién como porcentaje del gadbtal del gobierno, 1991 -

2004

B
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Anexo 10 Analfabetismo funcional 1974 — 2001 (%)

ANO %

1974 46.5
1982 34,5
1990 23,1
2001 21,3

* Poblacién de 15 afies y mas
FUENTE: SIISE

Anexo 11 Desercion a nivel de pre-primario, primam y medio afio lectivo: 1993-
1994 2004-2005 (%)

Ano Lectivo| Preprimario Primario Medio
1993-1994 5,0 5.4 9,5
1994-1995 4.3 4,3 8.7
1995-1996 4.3 4,2 8,1
1996-1997 4.1 4.1 7,6
1997-1998 3,8 4,1 7,3
1998-1999 3,8 4,2 7.1
1999-2000 4,3 4.5 7,1
2000-2001 4.6 4.6 7,2
2001-2002 4,3 4.3 7,0
2002-2003 4.5 4.4 6,7
2003-2004 4.4 4.1 6,2
2004-2005 4.0 3,6 59

FUENTE: SINEC
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Anexo 12 Entrevistas cerradas a directivos de insticiones educativas.

Jardin Lucia franco

Rectora

UNIVERSIDAD TECMNICA
PARTICULAR DE LOJA
La Usiversidad Caldlica de Lojoa

Tener titulo correpondiente en primeroc de basica

Educacion general basica Educacion general basica

Mejor aval del equipo docente Dificultades en conocer los nifios
Mejor aplicacion de conocimientos Dificultad para conocer el curriculum

Actualizacion yw fortalecimiento de curriculum
Pedagogia

Metodo., estudio v ensefiaza

Satisfaccion de los alumnos v de los profesores
Satisfacer las necesidades de los padres

Personal docente bien preparado

Infraestructura v maternales didacticos

Respaldos de un institucion (practicas de docentes. en este caso de la U Central}

Actualizados w preparados
Preparados para el nuevo reto (la escuela esta por cambiar de eduacion basica a initial)

Foner en practica su preparacion en la UTPL

Compartir conocimientos con el resto del personal

Administracion de un cooperativa de ahorros v Credito de Maestros

Compartir sus conocimientos con el personal docente. padres de familia v alumnos_

Habilidades en investigacion yw creatividad

Llso de nuevos medios informaticos

1



UNIVERSIDAD TECMICA
PARTICULAR DE LOJA
L Ulps 3 Catslica de Loja

trabajan para tener experiencia

1 dia mensual 7 15 dias al fin del afo F 7 dias al inico del afio con personal formadores del colegio

Ofertas de la comunidad Jesuita en ambito de desarollo personal v profesionales {legal. sessioneas)

Oferta de apowo a la realizacion de estudios al exterior del colegio

Apoyo con un %% o prestamos sin intereses para la realizacion de talleresfcapacitacion

calidad humana de los profesores bastante alta. gente gue se ayvudan v cooperan entre profesores

Clima de respeto entre alumnos w profesores buscando lo mejor para los chicos

Persona que sepa cambiar constantemente. probar cosas nuevas

seguro de si mismo, sin miedo al cambio de la sociedad

Responsabilidad

Caracter ameno

Sea un gerente de aprendisaje capa=z de gerenciar los recursos v constancias. motivacion del estudiante

Que sepa manejar los instrumentos de ultima generacion

gque sepa manejar las necesidad de la persona como grupal

que sepa manejar el pensum que aparece (capacidad de aprender)

Crecimiento personal v spiritual. salud psicologica. dedicar tiemo para crecer en este mundo interior

Enfasis en la necesidad de cambiar v adapatarse constantemente

Dar importancia. espacio a lo gque sucede en el mundo interior

VI



Anexo 13 Formato de cuestionarios

Cadigo titulado:

CUESTIONARIO PARA TITULADOS DE LA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Buenos dias/tardes. dentro del Programa Nacional de Investigacion para optar al titulo de Licenciatura de Clencias de la Educacion de Ia
UTPL. se estd realizande una encuesta para evaluar la SITUACION LABORAL DE LOS TITULADOS DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION DE LA UTPL, en los filtimos cinco afios. La poblacién de la encuesta la componen un total de 3.014 tirulados de todo el
pais. Usted ha sido seleccionado como informante. por lo que su colaboracion es especialmente valiosa para garantizar la fiabilidad
de los datos recolectados. Le agradeceria conteste al siguiente cuestionario que no le fomard mas de cinco munutos. El documento
fue tomado de la ANECA! v adaptado al contexto nacional por el equipo planificador de la Escuela de Ciencias de la

Educacion.

Para dar contestacion a las preguntas solicitadas, por favor encierre en un circulo EL LITERAL correspondiente

Educacidn b...

' Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion



P.Jc. [En coso de [2.1] rabajadores actuales como docentes) ;Trabaja en ofre puesto profesional no relacionado
con la docencia?

B e S et e P A de et | | &
T e L ot e LR AR YR i S e AR LOR 1A R L L 2

P.2d.{En caso de estar desempleado) ; Cual de las siete alternafivas se ajusta mejor a susivacion actual?

Prepara carpetas para trabajaren docendia ... ool
Buscaempleo como docente sin preparar carpetas para ConCcurso de meros ...
Buscaemplen sin restriceiones 3l tipo de puesto de trabajo ...
Contindaestudianda otra mencldn en Ciendias de fa Educadion (espacifique) I e
Continga estudlanda an ofra drea de conocimiento [EspeelIBUE] ... oo oo eenenn .
Estdtomandocursos de formacidn continua (especifigue)
- Onresshusdones (espeaifique) _ o i

= g W B L R

TRABAJA ACTUALMENTE O HA TRABAJADO ANTES COMO DOCENTE

P.3. ;En queé fipo de institucion desamolla/desamolloba sutrabajo?

! | Institiscion educativaTieenl i e e R e e T e e

B pstrcon eoucve MIRaL L e e e A L L

A 15 T8 o o T L e O S P s
= b T e w0 et (0 | a1 e v SO P OSSR

L R e

P.3a. Lo institucion educativa en lo que se desempenia/desempefiaba es de nivel:

] 1 & L L e L o e S LA Lt Pl T
N ™ L 7 e e Dl B P L PP L PO ot B e g D e i e O IR o
B BACRIIEIAED ..o et cr s e ecremceeas et e ne e pemre A e A A R AR AR RS 48 A A R A ARt s e AR
e 6 = e

L

P4

iTrabajo actualmente o frobajoba en el ambifo de su especialidad?

T i o L e 0 03 Ly P ey kL (et o oot LA e s e ]

P.4a. (En caoso de respuesta afimativa en P.4. jen qué ambito ejerce o ejercia?

LN =1 1o (8 [ 1] OO
ErDREeenE Bl 0 o e e S e e U D i T B T S R
Lengua y Literatura ..
ey R e e e i e o
Fislco Matematicas .. ... ... ..

ClenCias HUMBNAS Y RBIBIOSES o oot ae s eet e e a e em e A e p s et oo e S e At e ot A e e et e
R e epe e £ T B e e T

= LA B W

P.5.

i Queé tipo de relacion laboral fiene o tenia con la institucion educativa®

B T o st 0 P A
Contrato indefinido.
COIVETEED DEBSIONAD «...cveceee e cte e st ssseassctemseesecs semsems et as s samses et b ams 0SS0 AR A b R 0n et oA A8 25 4ot 2 e A A ban e ean
B e e
Ry B 1 L R SR A R e b e A e e PRI R e Y L R T R L

L

P.&,

ilarelacion laboral es/em...?

I 1 i T L L L I R d S
O L e O oy e e L L P L LD
n: e (nepeiMheuim] e v e e e e R R e e

F= TR O

.7

iCuanto tiempo leva frabojondo en el puesto actual o cuanto fiempo frabaojo en el Glfimo empleo como docente en
caso de que en lo actualidad no trabaje?

..afos R RN | | o e




P.8. ; Cuande inicio sus eshudios eshuve rabajando come decente?

L PP 2

P 8a. En caso de que la respuesta sea negativa en P8 y que posteriormente enconiré frabaje. ;Cudnte tiempo tardé en
conseguir su primer empleo come docente desde que obtuve latitulacién?

P.5. ;En qué tipo de institucion /empresa desarrolla/desarrollaba su frabajo como no docente?

O B A e e s e P S s A e A RS b
*  Empresa privada ......
= Empresa familiar ...
= Trabalador s por R PO

B W R e

P.10. ;Que titulacion es/era la exigida en la institucion/empresa donde frabaja/frabajaba para el puesto que
ocupa/ocupaba?

*=  DPecuarto nivel (Diplomado, Especialidad, Maestria, Doctorado PRD) .. sttt badmemissiesenniens | L
= Detercer nivel (Licenciatura, INEENi2rfa, ECONDMIE, BEC.) v s s issss sassssssssessss s sisssns o ass s sas s sassassssssssssssssses
T NINBUNE/NO S8 EXIEE LIIUIBTION 1rrurrusssssrersersssssussns cossassussss sosssssmsssssss mssams s sss st asss st 20EE 8R4 EEE E 4 SRR RS R R R 10 3

=

P.11. ; Que tipo de relacion laboral tiene o tenia?

= LaDOral INGEMNITE vusmrssssiesnssmssmnersisimsssssmssssssssanss ssrsseasssssemssssssnsssasssans s asssnssss sesssssinesss sassass ainen s AR AR At 1
* | 3boral e AUraciBn ETEIMINGHA w.ssrserresssrissirssssmsesrsssssress sesnassss s rasss risssssssseesss sass s peassFEeaRSETRSR PR SK RS RS SRR RS SR S P ER S K8 FRE R RS RSRR RS RERRE S 2
e T o e P 3

P.12. ;larelacion loboral es/era...?

n R eREe e
*  Atiempoparcial ...
= Porhoras ..l
e T e | e A S R e e S e S

B L b

P.13. ; Cudnto tiempo lleva frabajande en el puesto actual o frabajo en el vifime empleo come no docente en caso
de que en la actualidad no frabaje?

P.14. ;Cuéante tiempo tardé en conseguir :u primer empleo en un puesio de frabajo no docente desde que obtuve
la fitulacion?

®. “Ya'trabajaba CtandO ODTUVE 18 RIUBROKIN, : ceieuiseiiusossussessoicbisnsbosiosinsskic it s mss o s b A s P ssassmssnnanns | L

ATODOS LOS QUE TRABAJAN O HAN TRABAJADO

P.15. ;Cudnto tiempo ha trabajade en total como docente desde que obtuve la titulacion?

- |1 1« I T meses

o

.14, ;Cuanto tiempo ha frabajade en total en un puesto profesional no docente desde que obtuve la fitulacién?

B | A T T T T meses

Xl




P.17. ;5u frabajo actual, o su Ultimo empleo en caso de que en la actudlidad no frabaje, le demands cambiar el luga
de residencia?

. It taa i uanenass e rnns e rm e aas e 8R0S ERER S 4R R R RS ERRALE AR R R R R4S ER R ERALS EE RS 4D SRS A AR AR AR AR RS SRR SRR A

PARA TODOS

F.18. ;Se comunica con solturg en una segunda lengua distinta al espafiol?

E 1
= 2
. 3
= 4

un

L e L L e e e
= No 6

P.19. iManeja la informdtica a nivel de vsuario?

= §i(Word, Excel, Power Point, Acces, Paint, del internet; correo electronico, buscadores (yahoo, gmail, google) , facebook, twiter 1
L 1 T P

LUEGO DE HABER CURSADO SUS ESTUDIOS EN LA UTPL

P.20. ;Los cursos de capacitacien en los que requiere actualizacion profesional son?: (puede contestar a mas
de una alternativa)

SO 5 15 et D Hie e T e S e e e S

=  Manejo de herramientas relacionadas con Tecnologias de la Informacion y la comunicacion [TIC). .o resescreesseseecses
= Temas reladonados con su drea de formacion (ESPROTIGUE] ..o sens s msssessissmeses esssssmssss rssramasssssass sessss sessssses
=  Organizacion y Gestion de centros educativos.....oceececneene

=  Disefio y planificacion Curmicular..... e

O BRIIOIEN o i e e s S e e e

= Dtros [multiculturalidad, educacion ambiental, desarrollo del pensamiento), Especifique
o N eresan s s e e e e e e e

o=~ o U b e

P.21. Su condicién de vida luege de fitularse en la UTFL, jha mejorade?

B DRI T T R I 5 i om0 S50 A i S A S o b S A S S B A o it 1
=  Probablemente si
R T L R B e
= P e R B I i e s A L
w B Y e e e L e e A e N

b

o L

DATOS DE CLASIFICACION

Al. Género:

3 [T T2 ormeorrDs oo oo Ty T L T S o T e S oI P Lo e CET R S IR S E G 1
3 DS YTTELF comoome oo oo oD e T T T T L S S =G oy 3 ST CE DT eI

A2 Edad en afios cumplidos: . . .. ... L i

A4, Centro Asociado donde estuvematriculade. . ............. i i e,

Gracias por su colaboracion
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CUESTIONARIO PARA AUTORIDADES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Codigo del investigador

(RECTOR / VICERRECTOR / COORDINADOR ACADEMICO)

Los planteamientos gque a continuacion se detallan, tienen la finalidad de recolectar informacion para evaluar la situacion
laboral de los profesionales. titulados de la UTPL, para afrontar los desafios que la educacion demanda. Usted ha sido seleccionado
como informante calificado, por lo que su colaboracion es especialmente valiosa para garantizar la fiabilidad de los datos

recolectados.

El documento fue tomado de la ANECA® y adaptado al contexto nacional por el equipo planificador de la Escuela de Ciencias

de la Educacion de fa UTPL.

Todo lo gue usted opine es estrictamente confidencial.

En honor a su tiempo, le rogamos comedidamente sea muy breve en sus respuestas.

1. iCuales son los requisitos exigidos en su institucion para postular a un cargo docente?

2.  Durante el dltimo afio, ; ha recibido solicitudes de empleo en la institucion educativa?

si NO
L]

3. }Requiere de mas personal docente?

i NO
L]

]

a. Encaso de respuesta afirmativa ;i Cudntas aproximadamente?

a. Encaso de respuesta afirmativa, iSefiale el nivel y ambito del conocimiento?

NIVEL

Ambito de conocimiento

4. ;iComo considera el desempeiio de los docentes con experiencia y los que recién ingresan a la institucion educativa?

COM EXPERIENCIA

DOCENTES QUE RECIEN INGRESAN

5. Enrelacion al mejoramiento y desarrollo profesional en la institucion educativa, ise han planificado cursos de formacién continua

en los dos Gltimos afos?

sl NO
]

a. Encaso de respuesta afirmativa ¢ cuales?

]

: Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

Xl




10.

11.

Qe tipos de incentivos se tienen considerados por parte de la Institucion educativa , describalos

¢ Cuales son los factores que, segin usted, favorecen un buen desempeiio laboral?

¢ Cudles son las expectativas con respecto al personal docente, qué demanda de ellos?

En torno a las tareas que ejecuta el docente, ; qué actividades realiza el personal en la institucion? {graduados en lo UTPL)

Ademas de la carga docente jqué otras actividades realiza el profesional? (Por ejemplo: Supervision de campos de accion
(alfabetizacion, cruz roja, servicio de rentas internas, educacion vial, inspector, otras) Describalas: (graduados en la UTPL)

Los docentes de la Institucion, ; tienen habilidades adicionales como un valor agregado a la docencia? {graduados en la UTPL)
Sl NO
L] 1

a. Encaso de respuesta afirmativa ; Cuales?

Gracias por su colaboracion
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