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1. RESUMEN

La “situacion laboral actual de los titulados deJkaiversidad Técnica Particular
de Loja, Escuela de Ciencias de la Educacion” esdsda, un tema de suma
importancia, por lo que al iniciar esta investigacinos comprometimos a dar
todo nuestro aporte para el logro de este objeRana su realizacion, la muestra
fue tomada de docentes graduados y que estan maloora no en nuestra

provincia y el pais, en 18 titulados y 2 directidasinstituciones educativas.

Para ello, se utilizaron dos cuestionarios: el pronpara titulados de la Escuela
de Ciencias de la Educacion, y el segundo paraeampies/directivos de las
instituciones educativas. Luego de realizar lalesmidn de los datos respectivos,
se procedio a la tabulacion y el llenado de ladfiekectrénica correspondiente, y
proceder de esta forma al analisis e interpretag#los resultados. De ello, entre

lo mas relevante, podemos mencionar lo siguiente:

Existe un buen namero de docentes que no han opgtadauna formacion

continua necesaria y conveniente. Desde que saian@d no han continuado
profesionalizandose. De igual modo, la mayoriaajelzomo docente y los que
no lo hacen, no han desechado esa opcion, ya que gla se prepararon
académicamente. Igualmente, desempefian su lalsactsres urbanos y rurales
de la provincia, en instituciones fiscales, fisceionales y particulares, la
totalidad lo hace en el nivel basico. Algunos comhramiento, o contrato, otros
ya trabajaban antes de iniciarse como profesordéenen algunos afos de

experiencia en su actividad docente.



Ademas cabe mencionar que la mayoria no conocanindootro idioma como
parte de su formacion profesional, pero en candimanejan las herramientas
indispensables de la informatica. Necesitan portotamlgunos cursos de

profesionalizacion en varias areas del conocimiento

La opinion generalizada de los titulados de nuastizersidad es que el hecho de
haberse preparado en la UTPL, definitivamente &gsdmbiado su vida. En lo
qgue hace referencia al género, podemos menciorarexgigte una mayoria de

docentes del sexo femenino que prestan sus sex@niauestra provincia.

En la encuesta a directivos encontramos evidendadiuacion de la falta de

docentes en las instituciones investigadas. Adéos&directivos sostienen que los
titulados de la UTPL, tienen mucha aceptacion palte nivel de preparacion

gue poseen, es por ello que se adaptan positivaraktrabajo docente y cumplen
funciones muy satisfactorias para la institucioeecual se desenvuelven.

Otra conclusién importante hace mencion a la ndadsile seguir en la formacién
continua a los docentes titulados de la universidathbién se nota que existen
pocos titulados que no estan laborando. La bajavanidn de los directivos a sus
docentes y los pocos incentivos y oportunidades pd#esionalizacion y

actualizacion que dan los directivos a su personal.



2. INTRODUCCION

Nuestra Universidad, nos ha propuesto el temauda8ibn laboral actual de los
titulados de la Universidad Técnica Particular @gatEscuela de Ciencias de la
Educacion”, como una alternativa que nos dé latapmtad de conocer datos
ciertos que a su vez propicien la ocasion de tdeéniciones y decisiones al
interno de nuestra institucion y que conlleven a urejora significativa de la
actividad académico- profesional de los alumnos @meun gran numero se
forman y esperan tener las condiciones indispeesaidra a su vez servir a la
colectividad. Hay que hacer notorio el hecho de gste tema ha sido abordado
en otras ocasiones, pero con una superficialidad rqu ha logrado solventar
definitivamente este problema. Hoy la UTPL, lo haom responsabilidad y
eficacia, apuntando a una solucion definitiva yadera, lo que sin duda alegra y
tranquiliza a los titulados que se ven avocadostasesituaciones después de

graduarse en la especialidad escogida.

En los objetivos planteados para esta investigacios determinaran la situacion
laboral de los actuales titulados y caracterizarssituacion sociodemografica,
determinando la relacién entre los titulados coanebito laboral; reconociendo el
contexto institucional, laboral e identificando suecesidades de formacion en

base al mercado laboral, considerando directiva®pleadores.

La metodologia que se utilizo para tal efecto edisdiio mixto, que en si es “un
proceso que recolecta, analiza y vincula datostitaiwos y cualitativos en un

mismo estudio 0 una serie de investigaciones m@onder al planteamiento del
problema” (Teddlie y Tashakkori, 2006), todo esttagd enmarcado en el analisis
descriptivo-explicativo, que nos dara la oportudide detallar la disposicion de

los fendmenos que se visualicen y su cambio. Tamdeécomplementara con el



andlisis descriptivo-explicativo, describiendo ehdmeno en si y explicando el

cambio significativo de sus variables.

El método utilizado pretende seleccionar una sdegecuestiones, medir y
recolectar informacion sobre cada una de ellas pafadescribir lo que se
investiga en el estudio descriptivo en dos etapascualitativa y otra cuantitativa,
cada una con las técnicas correspondientes. Fintdrse haran los analisis de los
cuestionarios lo que permitird dar la respuesgaailema planteado.

Podemos iniciar entonces esta exposicion, sefalandd nuestro sistema
educativo nacional, exhorta a las instituciones Ealicacién Superior a ser
quienes lleven la batuta en la proyeccion de dedar investigacion de nuevas

propuestas que identifiquen su capacidad creatil@servicio a la colectividad.

Siendo esta la ocasion propicia y contando cotitldados, quienes facilitaran en
gran medida la consecucidn de esa informacion y twwmla seguridad en
investigaciones posteriores se podra mejorar estatd de informacion, lo que
dara la ocasion de contar con datos ciertos y liwddas que visualicen con
claridad el mercado laboral nacional en lo queetigne ver con la educacion en

todos sus niveles.

Sin duda que la calidad en el sistema de educasuferior es un tema de
actualidad y pertinente en el Plan de Desarrollcidfel, y seguramente desde
nuestra escuela de formacién docente, su trasceiaddebe responder a esa
acuciante necesidad de la educacién ecuatoriaa@gléctividad que requiere de
bases solidas en la formacion docente, tomandauenta la necesidad actual de

la misma. Por ello, la Universidad y su Escuel&dmcias de la Educacion, no se



ha querido quedar a la zaga de esta necesidadlgntegp en el camino una
propuesta que seguramente por algun tiempo se heemido y que requiere de
una innovacion y puntos de vista acordes a la édbichecho de saber si los
graduados en esta escuela estan en una situabanallaceptable y acorde a su
grado de preparacion inicial, sera sin duda, etléresta y otras investigaciones.
Este trabajo se justifica plenamente ya que resafttsolutamente necesario
conocer la calidad de ensefianza que nuestra métitesta impartiendo y cémo
estan los egresados de la misma, en lo que haeeemefa especialmente su
situacion laboral. Igualmente, si esta ensefanisfaz® plenamente los objetivos
y finalidades de la educacién ecuatoriana; es (deticonocer si la formacion
docente que se imparte en la actualidad es peftiressa necesidad social de una

formacion humana, cientifica y social.

Mediante este diagnostico de los titulados desde cloco afios anteriores,
investigamos su situacion laboral en ese periodornpcemos las necesidades de
formacion en este ambito de modo que nos den ucaithor claro de su perfil y
competencias profesionales de los docentes desdaela de Ciencias de la

Educacion que en cada afio ponemos al servicioasranidad.

El universo y la muestra utilizada son los Tituladi@ la Escuela de Ciencias de
la Educacion durante los ultimos cinco afios a nivational. Se utilizo el
cuestionario 1 para titulados, y el 2 para emplessjoen un tiempo que no
excedié de seis minutos, toda esta informacioralseld y se proceso a través de
tablas estadisticas.

De acuerdo a lo planteado, este tema que nos Eomminvestigar es de gran
interés para la colectividad, los egresados, tatatios que laboran o no, ya que

con los datos obtenidos se lograra una ubicacentecile estos antecedentes en la



sociedad y una vuelta total a las metodologiasryités que la Escuela ha venido
utilizando. Ahora se podra tener una base de dditpsertera y clara que permita
emprender en el proyecto que ha propuesto la Escdel Ciencias de la
Educacion para los siguientes afios. No puede degesmencionar que al
transcurrir esta investigacion se pudo lograr centeza los objetivos planteados
anteriormente; se pudo determinar su situacionrgabla que esta explicita en la
presente; se caracterizd la situacion sociodemiografe los titulados de la
Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPdesaming la relacion entre la
formacion y el ambito laboral en el cual estan irsos, y se reconocio el
contexto institucional-laboral de los investigadgsse identificé las necesidades
de formacion en relacion al mercado laboral desgeir®o de vista de directivos

o empleadores.

Es necesario mencionar que en nuestro trabajotigaégo, no tuvimos mayores

dificultades para realizarlo, las que se presentéweron superadas con mucha
voluntad y paciencia. Por suerte, tuvimos la calation total de las personas a
guienes acudimos, los directivos y titulados nasfaron su apoyo y apertura a

nuestra propuesta, lo que facilitd la recolecciérios datos necesarios.

Finalmente, queremos compartir algunas conclusioge® la presente
investigacion nos ha permitido extraer. Existened¢es que no han podido
continuar con su formacién, esto por algunas cstantias. La totalidad de los
encuestados labora en el &mbito docente, en dl lmigico y en el campo de su
especialidad, estan tanto en el sector urbano camaben instituciones fiscales y
particulares. Requieren cursos de profesionalizagivalgunas areas, y ya poseen
algunos afnos de experiencia en el campo. Losdislde la UTPL, tienen mucha
aceptacion en las instituciones educativas dorim@da y mantienen la seguridad
de que el titulo obtenido en esta Universidad eesdmbiado significativamente

su vida.



Debemos expresar, que en relacidon a este tipovdstigaciones todavia no se ha
emprendido en programas de naturaleza que la UTskLescuela de Ciencias de
la Educacion, lo ha hecho en esta ocasion. Se behohalgunos intentos al

respecto, pero en esta oportunidad este programeacécter nacional, intenta dar

solucién definitiva a esta problemética. Ahora edra tener una base de datos
atil, certera y clara que permita lograr una ubimacierta de estos antecedentes
en la sociedad y una vuelta total a las metodotogigcnicas que la Escuela ha

venido utilizando.



3. MARCO TEORICO

3.1. SITUACION LABORAL DOCENTE

3.1.1. Formacion Inicial docente y formacion continua

Para iniciar, es necesario abordar desde un pemesth muy particular acerca de
que tan importante y necesaria es la formaciorpagesor, ya sea tanto inicial,
continua y permanente. De qué manera estas afelai@sempefio profesional del
docente en el aula. Conociendo una definicion dgue es formacién y sus
modelos. Se describe como formacién inicial a tedproceso de formacion, de
conocimientos pedagdgicos. Actualmente se forman lasn Universidades,
Institutos pedagdgicos y Escuelas de formacion bteceEn donde se le realiza
una seleccion de entrada, con ciertos criterigsianes quisieran acceder a la
profesién de ensefiar. Y este criterio se basa erivel de su conocimiento.
Mientras que a la formacion continua se entiendeocta constante formacion a
la que se somete un profesor, con el fin de actugke y conocer diferentes

materiales didacticos con la intencion de mejougpractica educativa.

Igualmente se mencionaran las tendencias actualés fdrmacion docente, que
surgen a partir de la necesidad de los paisesede guevas y mejores reformas
educativas para alcanzar la calidad en la educagdidamas de los diferentes
modelos de esta formacién como: practico-artesaxademicista, tecnicista-
eficientista y hermenéutico-reflexivo. Asi como iferentes consecuencias que
sufre el profesor a la hora de estar en el aulaguie manera prevenir esos
problemas que llevan al educador a caer en una deripatologias, como el
sindrome de Burnout o mejor conocido como el siméralel “quemado” y el

malestar docente, producida por el exceso de esteéque se encuentra sometido



el catedratico por diferentes problemas dentrauderdctica educativa, que hacen
de su practica docente una tortura, por llamaiilo as

Otro punto que se mencionara, son las caractesstjope destacan a un profesor
novel, quien es principiante en la practica esqql& desconoce totalmente la
forma de enfrentarse al proceso ensefianza-aprgmdasd como la forma de
responder a todas las necesidades que encontrdadirestitucion donde labore.
Sobre todo, mencionar y resaltar los problemasogasiona una mala formacion
en el docente, ya sea porque no se le explico Holslegnas que sufren en la
realidad las escuelas, debido a la siempre ausentelacion entre teoria y
practica. La necesidad de una formacion permaremtes profesores, para poder
evitar caer en las patologias ya mencionadas, yrhde su practica una

experiencia satisfactoria, no como un castigo.

Para empezar a hablar de lo que es la formaciondoetnte, se tiene que
mencionar primero lo que es la formacion. Se edéepor formacion, en caso
particular lo considerado en la clase de Formagi@apacitacion de Profesores,
como la adquisicién de conocimientos , habilidagesctitudes frecuentemente
asociadas a un campo profesional especifico, cduh® les abogados, médicos, y
en el particular interés de los educadores. Estamacion se da durante los
estudios profesionales de los educadores, ya salyema Universidad, Instituto

Pedagdgico Superior, entre otras.

La formacion del profesor debe ser de caracteregturl, a Io que se refiere con
contextual es que se vincule su formacién con &gietontenidos que se

trasmiten en dicha formacion con la realidad, ssen® de los grandes problemas
a los que se enfrenta el docente en los primeras @ su labor, debido que todo

lo aprendi6 en teoria, pero a la hora de ponerogréctica, comete errores, por



desconocer la manera en que puede impartirlosugaago lo que aprendié no

tiene relacién con su mundo laboral.

Es por eso que las bases principales estan enrmadidn inicial, que son los
primeros pasos sobre el camino de la docencia.l&ofundamentos tedricos y
practicos de la vida educativa, con los que elrasf® a docente se encuentra en
los inicios de su carrera, que de alguna manerabgsitos para empezar a

entender la educacion en su sentido mas amplio.

Todo esto con el fin de que desarrolle actitudestrdzas y habilidades enfocadas
al ambito educativo. “Estos conocimientos debesattade caracter: realista (estar
conectado con la aula), coherente (ejemplo prictilexible (agregar contenidos
utiles), viable (adecuarlos a las posibilidadegreadizaje activo (constante
formacion) y apoyo institucional (aportaciéon deursos)”. (Sanchez C. Adrian,
“Proyecto de Formacioén Inicial”, 2001).

Ahora pasemos con la educacién continua. El doaatie estar consciente de la
continua formacién que necesita, no solo para bzéunse en los contenidos que
imparte, sino también para saber responder a Igereias de la sociedad de hoy
en dia, asi como resolver problemas que suscitaal @moceso de ensefianza
aprendizaje, también el manejo de nuevos y modesmssos didacticos para la
mejora de su clase. Esto nos lleva a decir queoégor o docente debe tener una
formacion permanente, desde el dia que comienzudiar hasta el fin de su

carrera como profesor. Desde los primeros afiosdde @l inicio de su formacion

profesional, cursos o talleres para la mejora dectiuidad laboral, etc.
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Pasando a lo que son los modelos y tendenciasrishadan docente, hoy en dia
la mayoria de los paises buscan nuevas y mejofesmes educativas de
formacion docente para la mejora de la practica&ta. Participar en talleres y
conocer diversas practicas educativas, todo est@lcobjetivo de aprovechar los
recursos en su totalidad y llevar a la escuela gboctamino de la calidad y
eficiencia. Ademas, para contrarrestar el contéatdo socioeconémico como
cultural, tales como: la globalizacion, desigualdaabreza, desarrollos cientificos
y tecnoldgicos, culturas hibridas, valoracion de daversidades, la busqueda de
un nuevo paradigma de desarrollo humano, etc.dquena forma u otra afectan e
influyen en la formacion docente, sobre todo qui gsactica educativa se
entiende como una accion institucionalizada pacesérrollo en el aula referente

al proceso de ensefianza del profesor.

Otro punto importante es que, la docencia no sierhprsido considerada como
una profesion, pero por suerte, en la nueva LeyEdecacion se proponen
grandes, novedosos y favorables cambios. Desdeaditytar punto de vista
observado en la clase, la docencia es una de lfespmes de las mas
complicadas y mas completas, ya que hace uso dgrandista de ciencias que la
apoyan, como la Psicologia, Sociologia, Filosgbi@ar, mencionar algunas, que
con su ayuda, resuelven juntas problemas de ledaxti ademas que no es para
nada facil, ya que dia con dia se enfrentan corgtaradiversidad de problemas

gue una férmula matematica no resuelve.

“En cuanto a los modelos de formacién, se puedentificar que son cuatro:
practico-artesanal, academicista, tecnicista-efista y hermenéutico-reflexivo”.
(I Seminario Taller sobre Perfil del Docente y Bstgias de Formacion. Modelos

y tendencias de la Formacion Docente. Cayetancetia.), 2006.
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v Modelo préactico-artesanal.- concibe la enseflanzaocalgo artesanal,
donde el conocimiento profesional se transmite d@merpcion en

generacion.

4 Modelo academicista.- mejor conocido como pedagogia solido

conocimiento del saber.

v Modelo tecnicista-eficientista.- tecnificar la efiaeza, ademas de
eficiencia en los procesos educativos. El profesoresencialmente un
técnico, por lo tanto no debe conocer la I6gicaadelocimiento, solo la

técnica para transmitirlo.

v Modelo hermenéutico-reflexivo.-la ensefianza comoa uactividad
compleja, en un contexto inestable. El docente coreativo y sabio para
resolver sus problemas en el aula, interpretatleacon lo que le da
supuestos teoricos y practicos, sin hacer uso decgy de la cultura
escolar. Asi como problematizar y debatir las difiées situaciones
cotidianas que suscitan en el aula, reconstruinldad y complejidad de
la propia experiencia docente contextualizada, ipip espacios de

investigacion cualitativa y participacion protaginde los docentes.

Pero que sucede cuando estos modelos y tendewnciagpacados o eliminados
por las distintas problematicas psicologicas ycéisi con las que afronta el
docente, por ejemplo: el profesor novel, el matedtacente y el sindrome de
Burnout. Este sindrome (también llamado sindromelekgaste profesional o
sindrome de desgaste ocupacional (SDO) o sindreinteatbajador desgastado o

sindrome del trabajador consumido o incluso sindrdenquemarse por el trabajo
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como también sindrome de la cabeza quemada) eadatimiento que consiste
en la presencia de una respuesta prolongada des estrel organismo ante los
factores estresantes emocionales e interpersogadese presentan en el trabajo,
que incluye fatiga crénica, ineficacia y negaciom ld ocurrido. “Se suele
presentar en aquellas situaciones laborales equeaslos excesivos niveles de
exigencia ya se han vuelto un habito inconsciernitelaso socialmente valorado.
Las consecuencias en la salud de este padecimpertden ser muy graves:
deterioro en las relaciones interpersonales, desgapérdida de la empatia, y
sintomas emocionales (depresion) y fisicos (insonurdnico, graves dafios

cerebrales o cardiovasculares)”. Enciclopedia Vé#tip, 2011.

Comencemos a hablar de lo que es el profesor n&Vghrofesor novel es el
profesor nuevo que egresa de las aulas univeestariinstituto pedagogico, de
donde se formé durante cuatro afios 0 mas, conltodecesario para ejercer la
profesion, con esos meétodos de ensefianza, técemasativas, psicologia
educativa etc. Con una practica pre profesionaloceorso al termino de los
estudios, de solo unos meses. A este docente jtweayo” en el inicio de su
profesion, nuevo en enfrentarse a los alumnos,nebelenominar como la etapa

del profesor novel.

Se ha comprobado que la problematica docente dprédesores noveles no es
igual a aquellos profesores con algunos afos deriexigia en el ejercicio de la
profesidén docente. Para un profesor que se incamaistema educativo se inicia
un periodo profesional de acomodacion a su nuebar lgue, segun diversas
circunstancias puede durar algunos afios, seguraseapacidad personal de
fluidez, o una buena formacion inicial. Pero noot@$ problema, también estan

llenas de virtudes que en la formacion inicialieafiaron.
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Por otra parte, el malestar docente, es un problernaente entre los profesores o
docentes de la actualidad. Esta patologia es awaiopor el agotamiento
producido por excesivas horas de trabajo y, a yguastraslados a distintos
establecimientos educativos hace que se suscitlesemiocentes una pérdida de
hébitos higiénicos y dietéticos normales. A estsg®@a la incertidumbre por el
futuro (miedo a perder el trabajo, problemas dedsalamiliares, etc.). Ambos
casos, ocasionan un incremento del estrés. Loleu &l docente a ejercer una
practica educativa mediocre y faltante de sentm@ue produce un aprendizaje

en los alumnos limitante y pobre.

Todos estos problemas pueden ser ocasionadosciadiente por una mala y
limitada formacion inicial en estos profesionisyagor la falta de una educacion
continua. Si alguna de estas dos faltara, estddgmas, por muy normales que
puedan parecer, se convierten en elementos nopgarasla carrera profesional y

practica educativa del docente.

3.1.2. La contratacion y la carrera profesional

El contrato publico es un tipo de contrato en & gumenos una de las partes es
una administracién publica cuando actia como tah gl que esta sometido a un
régimen juridico exorbitante del derecho privade galoca al contratante en una

situacion de subordinacion juridica frente a la mistracion.

El concepto de contrato publico, a primera vista, difiere del concepto de
contrato en el derecho privado, pero al ser el dést§o una de sus
Administraciones) una de las partes del mismo,etiearacteristicas propias.
Puede definirse el contrato administrativo comoeagn que la Administracion
ejerce determinadas prerrogativas en cuanto a teupiatacion, ejecucion y
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extincion, cuidando de no alterar la ecuacion fonena del mismo. El objeto de
este contrato se rige, en consecuencia, por etheneiblico. En todo contrato
administrativo tiene que participar por lo menosougano estatal en ejercicio de
funcién administrativa. Ahora bien, es la Ley laeqdefine que se entiende
propiamente por 6rgano estatal, que en determir@dasistancias puede incluir

entes no estatales de derecho publico interno.

Una causa adicional de la trascendencia del conadninistrativo, proviene de
la idea de la colaboracion de los sujetos privadoslia Administracion, en donde
el particular no se comporta como un contratistdinario. El contrato
administrativo es entonces una de las técnicas aabaracion de los
administrados con la administracion. El contratisia obstante que pretende un
beneficio econdémico, obtiene dicho beneficio cuemdio con la tarea de

coadyuvar al cumplimiento de cometidos publicospaote del Estado.

En la actualidad. El Ministerio de Educacion y stdflo ecuatoriano, conscientes
de la situacion en la que estaba inmerso el dos@mteombramiento, ha optado
por una modalidad de contratacién, la misma questaoen la Constitucion
Politica, se constituye en una buena alternativa psaitar una serie de abusos.
Los docentes que laboran bajo esta modalidad amesun todas las garantias
legales, ya que cuando se haga oficial la Ley dec&aionintercultural siempre
estaran protegidos bajo esas condiciones favoratles les garantizan su

estabilidad y derechos.
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El sistema educativo ecuatoriano

Marco legal

La Constitucion Politica de la Republica de Ecuadprobada en 1998, fija los
lineamientos generales del Sistema Educativo Edaato ElI Codigo de la Nifiez,
expedido en 2003, consagra los derechos de la pifienateria educativa, entre
otros. La Ley Organica de Educacion, expedida e83,1Y¥ su Reglamento
General, dictado en 1985, establecen los proces®s ojanizacion y
estructuracion del sistema, en tanto que la Le@ateera Docente (1990), con su
reglamento, norman el ejercicio y desarrollo dedtxencia. La Resolucion
Ministerial N° 1443 de 9, de Abril de 1996, deterania organizacion curricular
para poner en practica la Reforma Curricular pafaducacion Basica. La Ley de
Educacion Superior establece las disposicionetivasaal funcionamiento de los
institutos superiores, universidades y escuelagépnicas. EI Congreso de la
Republica cursa en la actualidad un proyecto devandeey Orgéanica de
Educacion, el cual ha sido aprobado ya en el ttassadel afio pasado, después

de un debate nacional.

El perfil del docente ecuatoriano

En el 2000 se definio el perfil del docente paradacacion basica, que contiene

los siguientes elementos: MEC (2000).

Caracteristicas personales, para consigo misana,con los otros y para con el

entorno: compromiso con su rol de mediador, autoast responsabilidad,

apertura mental, reflexion, honestidad, autonopmiiatualidad, entusiasmo, entre

otros.
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Capacidad profesional como guia en la constinabé aprendizajes: facilitando
la aplicacion de paradigmas y modelos educativgentes en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, mediando la relacion dalliaste con los contenidos de
aprendizaje, integrando a su trabajo diario unenpeente investigacion-accion y
aceptando emocionalmente los roles de construetarathocimiento por parte del
alumno y de mediador por parte del profesor.

Capacidad profesional como disefiador del micrerictlo: conoce los
fundamentos que sustentan el paradigma y modekagdo, conoce criticamente
el curriculo de la educacion basica y domina sugetados, conoce criticamente
el entorno natural y cultural de la comunidad Yil@sofia y politica del Estado,

colabora en la elaboracién del proyecto educatél@entro.

Capacidad profesional como evaluador de procesmgros: registra y procesa
permanentemente los indicadores evaluativos, séb® evaluar los procesos
instructivos, da la importancia relativa que tiet@nestudiantes en la evaluacion

de los aprendizajes.

El mejoramiento de los recursos humanos del secteducativo en Ecuador

“La Ley de Carrera Docente y Escalafon del Magistdlacional,establecia que
un profesor que desee ascender de categoria deddseé aprobado un curso de
capacitacion de un minimo de 120 horas de duraeiégue debera ser avalado
por la Direccion de Mejoramiento Profesional delnidierio de Educacion

(Dinamep). La misma disposicion legal estableci@ gm los concursos de

merecimientos se otorgaba un puntaje preferenaalhes cursos, por esta razon,
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todos los docentes en servicio tenian mas de uivorpdra asistir a estos eventos
al menos una vez cada tres anos”. (MEC, Ley dee@aBDocente, 1990).

En el reglamento de dicha ley se considerd el ragj@nto profesional como el
crecimiento cualitativo de los docentes a través pmgramas de
profesionalizacion, capacitacion y perfeccionange®e hablé de la creacion del

Sistema Nacional de Capacitacion y MejoramientdeRronal.

“La profesionalizacion se entiende como la formaaidcente inicial de personas
que ejercen la docencia sin el titulo profesiobalcapacitacion tiene el proposito
de habilitar al profesional de la educacion en isgerwara el desempefio de
funciones especificas en la carrera docente y déqmonamiento se entiende

como la posibilidad de revisar, completar o renax@mocimientos, destrezas y
actitudes, para satisfacer necesidades de actiahzacordes con el avance de la
ciencia y la tecnologia”. (MEC, Reglamento a la Ly Carrera Docente y

Escalafén 1990).

En el 2001 se organiz6 el Sistema Nacional de Mej@nto de los Recursos
Humanos del Sector Educativo (Sinamerhe), que tten® propdsito de atender
el mejoramiento cientifico y técnico de los recarbomanos que laboran en los
diferentes niveles y funciones del sistema educatiacional. Tiene como

justificacion que el crecimiento del sistema edwoaho fue complementado con
la busqueda de la calidad del servicio, los bajo®les de aprendizaje, la
incipiente aplicacion de la Reforma Curricular dd=Hucacion Basica, a lo que se
suman los improvisados y coyunturales programas cd@acitacion y

perfeccionamiento docente, la inexistencia de ipaitde mejoramiento de los
recursos humanos y el desajuste entre la formawidal y los requerimientos del

entorno.
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El Sistema Nacional de Mejoramiento de los Recutdamanos del Sector
Educativo (Sinamerhe) se defini6 como “un conjudéoelementos y procesos
estructurados de manera organica, funcional edependiente, que desarrolld
acciones de caracter permanente, con el objetoejiaran los recursos humanos
que laboran en las instituciones educativas”. MEISIWMERHE, (2001).

Se establecié que el curriculo basico de la ceqaodit sera disefiado partiendo de
un diagndstico que refleje las reales necesidadewnajoramiento profesional de
los docentes y que seran los institutos pedagodisosncargados de disefar y
desarrollar el curriculo basico de la capacitagovincial. MEC, Sinamerhe
(2001). Las caracteristicas principales de estpymsta se menciona que sera
descentralizado y desconcentrado, integrado y dunati participativo,
permanente y sistematico, cualitativo, convergenistifico y técnico.

La ley de escalafon y carrera docente en Ecuador.

Art. 126.- Definicion.- El escalafon del magistenacional, constituye un sistema
de clasificacion de los docentes pertenecientascartera docente publica, segun
sus funciones, titulos, desarrollo profesion&imipo de servicio y resultados en
los procesos de evaluacion, implementados por stituto Nacional de

Evaluacion, lo que determina su remuneracion yasaensos de categoria.

Art. 127.- Del desarrollo profesional.- El desdigirofesional de los educadores
del sistema educativo fiscal conduce al mejoraroiasd sus conocimientos,
habilidades y competencias que les permitiranseereso dentro de las categorias

del escalafon o la promocién de una funcion a otra.
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El desarrollo profesional es un proceso permanenitegral de actualizacion
psicopedagdgica y en ciencias de la educacion. lRreenla formaciéon continua
del docente a través de incentivos académicos cemoega de becas para
estudios de postgrados, acceso a la profesionigizagocente en la Universidad
de la Educacién, bonificacion econ6mica para logoras puntuados en el
procesos de evaluacion realizado por el Instit@dedaluacion, entre otros que

determine la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 128.- Categorias escalafonarias y requisitrs @l ascenso de categoria.- El
escalafon se divide en las siguientes diez cat@gagricomprende los siguientes

requisitos para el ascenso:

a) Primera categoria:Es la categoria de ingreso a la carrera educativa
publica cuando el titulo sea de bachiller. Estegata habilita a obtener
nombramiento provisional a las madres comunitateasducacion inicial,
educadores para personas con escolaridad inconchmaulares y
artesanales que hayan participado y aprobado lsesue formacion en
el nivel definido por la autoridad educativa naeailoasi como para las
personas gue ganen concursos en zonas de ddégba con déficit de

profesionales.

En todos los casos se otorga un plazo maximo deafies para obtener el
titulo de profesor o licenciado en ciencias dedacacion, caso contrario
se revocara su hombramiento provisional. En eddage los primero dos
aflos deben participar en un programa de induc&o6io se permiten

ascensos de categoria para los educadores quedtatgaido al menos un
titulo de profesor, tecnélogo o licenciado en a&dEaeducacion.
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b)

d)

Segunda categorié&s la categoria de ingreso a la carrera docerttécpu
en los casos en que el titulo sea profesor o tego@n areas de educacion
especial o profesional de otras disciplinas. Bapgdo de los primeros dos
afos el profesional de la educacion debera paati@p un programa de

induccion.

Tercera categoriaEs la primera categoria de ascenso para los dcent
gue ingresan con titulo de profesor o tecnélog@mas de educacion

especial o profesional de otras disciplinas.

Deberan tener cuatro afios de experiencia en ekteagi haber aprobado
los cursos de formacion requeridos y el proceso edaluacion

correspondiente a la segunda categoria.

Cuarta categoria:Es la categoria de ingreso a la carrera doceriikcpu

en los casos en que el titulo sea de licenciadnescias de la educacion o
profesional de otras disciplinas con titulo de padg en docencia. En el
lapso de los primeros dos afios el profesional dedlacacion debera
participar en un programa de inducciéon. Es tambaiegoria de ascenso
para los docentes de tercera categoria con oclod®iexperiencia en el
magisterio, que aprueben los cursos de formaciguer&los y el proceso

de evaluacion correspondiente.

Quinta categoria:Es categoria de ascenso para los docentes ctwo cua
afos de experiencia que ingresen en la cuartaccédeyla carrera docente

publica y aprueben los cursos de formacion reqasrid el proceso de
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f)

¢)

h)

evaluacion correspondiente. Es categoria de asgamados docentes con
titulo de profesor y doce afios de experiencia, ltayan aprobado los
cursos de formacion requeridos y el proceso de uavdln

correspondiente.

Sexta categoriaEs categoria de ascenso para los docentes corafios
de experiencia que ingresen en la cuarta categotécarrera docente
publica y aprueben los cursos de formacién reqasrid el proceso de
evaluacion correspondiente. Es categoria de asgamados docentes con
titulo de profesor y dieciséis afios de experiergua, hayan aprobado los
cursos de formacion requeridos y el proceso de uavdln

correspondiente.

Séptima categoriaEs categoria de ascenso para los docentes con doce

afos de experiencia que ingresen en la cuartaccédeyla carrera docente
publica y aprueben los cursos de formacién reqasrid el proceso de
evaluacion correspondiente. Es categoria de asg@amados docentes con
titulo de profesor y veinte afios de experiencia kayan aprobado los
cursos de formacion requeridos y el proceso de uev#in

correspondiente. Es requisito para ascender gtarsecategoria tener un

titulo de cuarto nivel.

Octava categoriaEs categoria de ascenso para los docentes caséiiec
afos de experiencia que ingresen en la cuartaccédegyla carrera docente
publica y aprueben los cursos de formacion reqasrid el proceso de
evaluacion correspondiente. Es categoria de asgamados docentes con
titulo de profesor y veinticuatro afios de expeliggngue hayan aprobado
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los cursos de formacion requeridos y el proceso edaluacion
correspondiente.

i) Novena categoriaEs categoria de ascenso para los docentes coe vein
afos de experiencia que ingresen en la cuartaccédenyla carrera docente
publica y aprueben los cursos de formacion reqasrid el proceso de
evaluacion correspondiente. Es categoria de asgamados docentes con
titulo de profesor y veintiocho afios de experiengige hayan aprobado
los cursos de formacion requeridos y el proceso edaluacion
correspondiente. Es requisito para ascender eviana categoria tener un
titulo de maestria en el &mbito educativo y sesiclemara merito adicional
haber publicado el resultado de una experienciasxie innovadora en el

ambito de su funcién.

j) Décima categoria:Es categoria de ascenso para los docentes con
veinticuatro afios de experiencia que ingresen audata categoria a la
carrera docente publica y aprueben los cursosrdeafion requeridos y el
proceso de evaluacion correspondiente. Es cateder@scenso para los
docentes con titulo de profesor y treinta y dossafi® experiencia, que
hayan aprobado los cursos de formacidén requerided proceso de
evaluacion correspondiente. Es categoria de asgamados docentes con
titulo de profesor y treinta y dos afios de experéerque hayan aprobado
los cursos de formacion requeridos y el proceso edaluacion
correspondiente.

Art. 129.- Funciones.- Dentro de la carrera docedtdica, los profesionales de la

educacién podran ejercer la titularidad de lasisigas funciones:
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a) Docentes.

b) Docentes mentores.

c) Vicerrectores y Subdirectores.
d) Inspectores y subinspectores.
e) Asesores educativos.

f) Auditores educativos.

g) Rectores y directores.

Para optar por la funcion de docentes mentorepeatgres, subinspectores o

subdirector se requiere estar al menos en la st&goria. Para ser asesores
educativos, auditores educativos, vicerrectotoren directores requiere estar al

menos en la séptima categoria escalafonaria. Elsaca las funciones descritas

sera por concurso publico de méritos y oposicion.

Art. 130.- Remuneraciones.- La remuneracion de posfesionales de la

educacién publica sera justa y equitativa con i@wea@ sus funciones, y se

valorard su profesionalizacion, capacitacion, raspbilidad y experiencia. La

escala salarial de los docentes sera determinadka @utoridad competente en
materia de remuneraciones del servicio publicosydocentes deberan acreditar
titulos equivalentes para cada grado.

El Reglamento a la presente Ley, determinara kci@h justa y concordante de
los perfiles y funciones ejercidos por los direasivy profesionales de la

educacién publica con las respectivas escalas renativas.

Bono de Frontera.- En concordancia con el arti@4® de la Constitucién, se

reconoce un bono de frontera, de monto fijo, quevale al treinta por ciento del
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salario basico unificado y se establecera pargodamidas de las instituciones
educativas que se encuentran dentro del area de btaarenta kildbmetros de

franja fronteriza a nivel nacional.

Bono de situacion geogréfica.- Se reconoce el lmmaituacién geografica, de
conformidad a lo establecido por la autoridad cdemte en materia de
remuneraciones del servicio publico, a las ydosentes de las provincias de la

amazonia, Galapagos y zonas de dificil acceso.

Art. 131.- Remuneracién variable por eficienciaa-remuneracion variable estara
vinculada al resultado que haya obtenido el docentéa carrera publica en la
evaluacion aplicada por el Instituto Nacional dealgaciéon Educativa. La

remuneracion variable por eficiencia se conceddas § los profesionales de la

carrera educativa publica en los siguientes casos:

a) Aquellos que hayan obtenido altas calificacionesasrpruebas aplicadas

por el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa.

b) Aquellos cuyas instituciones tengan altas califmaes en las pruebas

aplicadas por el Instituto Nacional de Evaluadigiucativa.

c) Aquellos cuyas instituciones evidencien una mejatatancial en las
pruebas aplicadas por el Instituto Nacional de Ea@bn Educativa frente

a la anterior evaluacion.
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El sueldo mensual unificado esta compuesto porsigsientes componentes:
remuneracion mensual bésica, el funcional, la aatgd, la carga familiar, la
carga educativa, el bono fronterizo, el décimo ®ex costo de vida, la
compensacion pedagdgica, el comisariato, la reragi@r suplementaria, el bono

amazonico, la bonificacién galdpagos y el aporteopal.

Los docentes percibiran, el décimo tercer sueldoingb cuarto sueldo, los bonos
y compensaciones salariales que se definan paradongdores publicos de
conformidad con lo que determine la autoridad eterrsade remuneraciones del

servicio publico.

3.1.3. Las condiciones de ensefianza y aprendizaje

Metodologias aplicadas en el proceso de ensefianaprendizaje

Se define a la metodologia como: “El conjunto decedimientos, instructivos
encaminados a crear las condiciones adecuadas quegase produzca el
aprendizaje de las finalidades educativas de masggmificativa” (Medina,
Rivilla. Didactica e Interaccion en el aula., Kapsd, Madrid-Espafia, 2001, pag.
45)).

Es evidente que la ensefianza necesita una metao&sydecir, un método o
conjunto de métodos que le permitan llegar a lossfien forma directa y segura.
De esta metodologia se desprenden los procedirsiente el educador utiliza,

fundados en la experiencia, la investigacion ynéliais.
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Es importante crear un proceso de intervencion aumsiga en la practica una
serie de contenidos de aprendizajes previamerablesidos. Lo que el nifio es
capaz de aprender en un momento determinado deptrde de sus

caracteristicas individuales, conocimientos pregisatereses, como del tipo de

ayuda que se le proporcione.

Dentro de la metodologia se encuentran las esimategetodoldgicas, las cuales
nos permiten identificar principios, criterios yopedimientos que configuran la
forma de actuar del docente en relacion con larprogcion, implementacion y

evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje.

En el nivel inicial, la responsabilidad educativel dducador o la educadora es
compartida con los nifios y las nifias que atiendgincon las familias y personas
de la comunidad que se involucren en la experieadigcativa. Las estrategias
metodolégicas de la ensefianza aprendizaje, comsiitda secuencia de
actividades planificadas y organizadas sistemagcae permitiendo la
construccion de un conocimiento escolar que supongroceso de cambio de su
conocimiento previo al conocimiento adquirido, exid que el alumno debe
sustituir, integrar o reinterpretar su conocimieptevio de acuerdo a la nueva
informacion presentada, todo esto se manifiesta cel apoyo de las

comunidades educativas, es decir, escuela, fagaciedad.

El conocimiento previo del alumno es, que es maistente al cambio, porque su
caracter implicito, hace que se maneje con laagorio sobre la teoria. Ademas,
el pensamiento no esta concebido como para poaepseeba (y por ello no se
somete a cuestionamientos) ya que este, cumplenedéh de mantener un

equilibrio entre el cambio y la estabilidad de adnoento.
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Estas estrategias metodolégicas ademas se refiarelas intervenciones
pedagogicas realizadas con la intencion de potencimejorar los procesos
espontaneos de aprendizaje y de enseflanza, comedia para contribuir a un
mejor desarrollo de la inteligencia, la afectividath conciencia y las

competencias para actuar socialmente.

Los docentes deben organizar propdsitos, estratggiactividades, aportar sus
saberes, experiencia, concesiones y emociones ajuéas que determinan su
accion en el nivel inicial y que constituyen suemmencion educativa

intencionada. Parten de los intereses de los nifiufas, identifican y respetan
las diferencias y ritmos individuales e integras klementos del medio que
favorecen la experimentacion, la invencion y ladilexpresion. En esta tarea
diferenciadora los nifios y niflas reclaman desdejle sienten y conocen,
motivados y motivadas por firma de la libertad geeles ofrece. Por su parte,
intervienen con sus emociones, saberes y exprasiulurales y comunitarias

especificas en el proceso educativo.

Ademas construyen conocimientos haciendo, cregndando, experimentando;
estas estrategias implican actuar sobre su entoapoppiarse de ellos;

conquistarlos en un proceso de interrelacion cemémas.

Existen varias estrategias que pueden facilmeiiizanse, la profesion docente
siempre ha necesitado de la dotacion de un amplamieo de estrategias y
técnicas para el perfeccionamiento de la actividddcativa que les permita
facilitar un mejor proceso de ensefianza-aprendizageo para lograr este
perfeccionamiento es necesario que los docentemrienonocimientos de los

tipos de estrategias metodologias que se utilizsenproceso educativo.
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A continuacién se detallaran las estrategias:

Estrategia de recuperacion de percepcion individubh estrategia permite
describir los elementos de la vivencia de los nifjosnifias, opiniones,
sentimientos, nivel de comprension, se concretizadiante: paseos, excursiones,
visitas, encuentro de grupos, juegos, dialogos.ekxgntacion con diferentes
texturas, temperaturas, saberes, colores, soniacterizacion, observacion y

exploraciéon de los objetos: juegos simbdlicos.

Estrategia de problematizacioin esta estrategia se pone en cuestionamiento lo
expuesto, lo percibido, la observacion en el eatgrias soluciones propuestas se
enfatizan las divergencias a través de debatescysiones: el juego espontaneo,

debates, Dialogos, observacion y exploracion,quagbajo.

Estrategia de descubrimiento e indagaci@s utilizada para el aprendizaje de
busqueda e identificacion de formacion, a travéditdgentes medios en especial
de aquellos que proporciona la insercion en elreotambservacion y exploracion,
didlogo, clasificacién, juegos didacticos, juego @deacticas y aplicacion
cuestionamientos, indagaciones en el entorno”.di&mC. Adrian, “Proyecto de

Formacion Inicial”, 2001.

Respecto de la ensefianza, recurriendo al diccmuarila Real Academia de la
Lengua: todas las referencias etimoldgicas queitsen @n esta parte de la
investigacibn son tomadas de esta misma fuente.p@xe decir que
etimolégicamente el término ensefar proviene debordatino insignare, que
significa indicar, sefialar, marcar, presentar,irisir o desarrollar. Con una

significacion un poco mas amplia, se podria tradpar instruir, adoctrinar
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amaestrar con reglas o preceptos. (Diccionarioadeehgua Espafiola, Madrid

Espafia Real Academia Espafiola, 2010). En definifeatrata de la accion de

conducir el camino de aprendizaje de una persagraio de personas. También
podria significar el hecho de mostrar a otro uraidad para que sea captada o
apreciada por éste. En sentido real ensefiar g emds cosas, el sistema y
método de dar instruccion a alguien.

Debemos indicar que el término "conducta” se atikn el sentido amplio del
término, evitando cualquier identificacion reducdsta de la misma. “Por lo
tanto, al referir el aprendizaje como proceso debia conductual, asumimos el
hecho de que el aprendizaje implica adquisiciérodifitacion de conocimientos,
estrategias, habilidades, creencias y actitudegiuik, 2007).

Buscando un concepto real de ensefianza, se puedegde es “el proceso de

organizacion, desarrollo y control de la actividgagnoscitiva, cuyo representante
esencial es el docente”. (Rodriguez, Fraga, R.addica de la Educacion

Superior, Quito-Ecuador, Mayo del 2005).

Por otro lado, el aprendizaje es definido comoattvidad del estudiante en ese
proceso pedagogico o educacion escolarizada” (kgas, D., Metodologia para

la planificacion de proyectos pedagogicos de amla educacion inicial. 2010).

La ensefianza es una actividad realizada conjuntamediante la interaccion de
3 elementos: un profesor o docente, uno o variomm@bs o discentes y el objeto
de conocimiento. Segun la concepciéon enciclopeddtalocente transmite sus

conocimientos al 0 a los alumnos a través de digersedios, técnicas y
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herramientas de apoyo; siendo él, la fuente debaomento, y el alumno un

simple receptor limitado del mismo.

Finalmente se puede decir que el proceso de emseitlebe concebirse como
progresivo y en constante movimiento y se matedahl traves del disefio y
desarrollo de estrategias pedagodgicas, entendidéandoedagogia como “una
mediacion capaz de promover y acompafiar el apr@edizle nuestros

interlocutores, es decir, de promover en los edimsia tarea de construirse y de

apropiarse del mundo y de si mismos” (Prieto, 2003%6).

Este “arte de ensefiar’ no constituye un procesatiest sino excesivamente
dinamico, que exige el desarrollo constante de amiesgtrategias, que se adapten
a los cambios derivados o exigidos por el contéstidtural, social, econémico,

politico, etc.).

Se pueden exponer algunos métodos y técnicas daasrra, independientemente
de las teorias que los originen, deben sujetaralyumnos principios comunes,
teniendo en cuenta el desarrollo y madurez pedegodgicanzada hasta el

presente.

Los siguientes son los principios y una breve dsién de algunos de ellos:

Principio de proximidadintegrar la ensefianza lo mas cerca posible efid&a

cotidiana del educando.
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Principio de direcciontomar claros y precisos los objetivos a alcanzar.

Principio de marcha propia y continuaprocura respetar las diferencias

individuales, no exigiendo la misma realizaciontatios los educandos.

Principio de ordenamientacon el establecimiento de un orden se buscatéacil

la tarea de aprendizaje.

Principio de adecuaciones necesario que las tareas y objetivos de |dianza
sean acordes con las necesidades del educando.

Principio de eficiencia el ideal, minimo esfuerzo maxima eficiencia en el

aprendizaje.

Principio de realidad psicoldgicgreviene que no se debe perder de vista la edad

evolutiva de los alumnos, asi como tampoco susetiitgas individuales.

Principio de dificultad o esfuerzees preciso tener el cuidado de no colocar al
educando ante situaciones de las que tenga pdades de salir bien. (Prieto,
2005, p. 16).
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3.1.4. El géneroy la profesion docente

A pesar de que la mujer ha recorrido un largo caremestos dos ultimos siglos,
todavia le queda mucho para conseguir los mismeslies y respeto que reciben
los hombres en la sociedad. No es una tarea faojup unos y otros somos
biolégicamente diferentes y adquirimos roles sasigte actuacion que nos son
impuestos sin apenas darnos cuenta desde la primiEmacia y que nos
posicionan en un lugar social determinado del guaay dificil salir. Tanto en el
ambito familiar como en el escolar y en la sociedladjeneral, los mensajes que
recibe un nifio son distintos de los que recibe nifia y estos les condicionan
inevitablemente a lo largo de su vida. En el tralopje hemos hecho se puede ver
hasta qué punto esto perjudica en el desarrollsopat y laboral de la mujer y
como pequeiios detalles que a priori no parecem teaeha importancia, como
pueden darse en el lenguaje, enmascaran un funehltecantrismo social que deja

a la mujer, solo por el hecho de serlo, en un ssgptano.

A pesar de la infravaloracion que sufre, la muigue siendo un pilar basico de la
sociedad y desarrolla una labor muy valiosa, aunguesté ni reconocida ni

remunerada. No debemos olvidar, por ejemplo, queeHias las que se encargan
mayormente de la educacidon de las hijas e hijoglycdidado de las personas

mayores de las familias.

Por ultimo, uno de los puntos que hemos queridefiaeses la importancia de la
educaciéon y de la formacion de las personas pabaacon esta desigualdad.
Reflexionar, analizar y ser conscientes de esthlgmtatica nos permitira estar

alerta para luchar dia a dia contra las injustigissse dan en todos los ambitos.
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Por esta razon, podemos decir que la educacioma&ferramienta basica, que
como vamos a ver a continuacion, ha estado veddalanajer durante muchos
siglos y que si actualmente tiene acceso a eligaesas a la lucha y al esfuerzo de
muchas mujeres. Se puede decir que actualmente tesphstituciones no se han
elaborado unas medidas eficaces que faciliten fegomales una conciliaciéon
digna y real de la vida familiar y laboral.

Respecto a la vida publica, la mujer encuentra m@micHificultades para
desarrollarse, sobre todo en un ambito tan imp@taomo es el mundo laboral.
Dentro de las empresas publicas las diferenciagasohombres son menores, ya
gue éstas se basan en criterios de seleccion bjetivos que en las empresas
privadas, donde las desigualdades estan a la dedatia, tanto a nivel de sueldo
como de categoria o condiciones laborales.

Concretando en el ambito de la profesién doceatenlujeres se encuentran con
muchas dificultades para optar a un puesto diregties habitual que los cargos
relevantes estén en manos de los hombres. A egifessipnales se les sigue
viendo como cuidadoras y se desvaloriza su traymjgue es considerado como
una mera extension del papel que tradicionalmeartevbnido desarrollando en el
hogar. Todas estas situaciones que hemos expuestien directamente en la
desmotivaciéon de las profesionales de la docencidigultan el funcionamiento

de una ensefanza abierta, activa y participatisagye queda patente que la
adquisicién de determinados puestos de trabajdenert tanto que ver con el

esfuerzo o las capacidades de cada persona sin@lcemple hecho de ser

hombre o mujer.

Con todo esto queda claro que la conciliacion deda publica y privada de la

mujer y en especial de las maestras es muy difiaéls por ello, por lo que se
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deben introducir medidas para ir equiparando lesagsaentre hombres y mujeres,
tanto en el ambito publico como en el privado. Bedg@tos salariales, hay casi el
doble de hombres ocupados que mujeres y solo voosspde estos perciben
salarios bajos. Ademas, si el mismo puesto est@aokoupor una mujer y un

hombre, siempre se valorara mas a este ultimo.

Desigualdad laboral En primer lugar definiremos qué es lo que seeadt por
trabajo y podemos decir que es todo aquello quenasm para cubrir las
necesidades de las personas. Es decir, tanto Guqmion de un bien o un
servicio, como todo lo necesario para la reprodurccle la vida. Por tanto, el
trabajo no es sélo el empleo remunerado, sino &mlgor ejemplo, el trabajo
doméstico que realizan tantas mujeres amas de @agadas, asalariadas,
jubiladas, etc.

En los ultimos afios la poblacion activa ha aumentgdla explicacién se

encuentra en la incorporacion de las mujeres atade laboral, aunque hay que
decir también que el reparto de dicho empleo eémbrabres y mujeres ha sido
muy desigual, ya que éstas se siguen encontrangloucomayor namero de

dificultades y obstaculos. Las mujeres asalariadaBen una segregacion
ocupacional que radica fundamentalmente en dosigmemPor un lado, se
focalizan en determinados sectores, entre los quena el sector servicios y lo
publico. Y, por otro lado, se les relega a los mseprofesionales de menor

relevancia.

Mujer y educacion A lo largo de la historia humana siempre han tedas
diferencias asimétricas entre los hombres y lasraesj Estas diferencias se han
intentado explicar con teorias de naturaleza bic&)getc., pero realmente no

logran explicar la asimetria social, es decir,ikriminacion o diferencia social
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entre hombres y mujeres. Un derecho dificil de egas por parte de las mujeres
a lo largo de la historia.

La educacién es un derecho humano y un elemenigpensable para el progreso
econdmico y social. Debe reconocerse que el aqueso y en condiciones de
igualdad a la educacion es un requisito fundamepded la potenciacion de la
mujer, y un instrumento fundamental para lograr dbgetivos de igualdad de
género, desarrollo y paz.

Escuela segregativeSe entiende por educacion segregada por sextlaagnda
qgue se separan a los y las estudiantes en fun@désudgénero. Es decir, los
alumnos se educan en colegios diferentes a lasnakjnaunque comparten un
mismo curriculum. En Espafia, esto era habituahHE®TO ya que a partir de este
afo, con la Ley General de Educacion, se extemad@ilicacién mixta, que ya se
habia desarrollado desde principios de los afi@nGf resto de Europa. Se puede
decir que la educacion segregada es lo contrarla eoeducacion, modelo

mayoritario actualmente en los paises occidentales.

Roles sexuales en el profesorado-alumnde®o sin duda la publicidad infantil la
que mas radicaliza la diferencia de los roles desudurante la infancia, la
identidad sexual es uno de los rasgos basicos gerkonalidad. Por ello, en
publicidad la nifia es mas femenina y el niio masscolimo que sus
correspondientes adultos. El lenguaje publicitagourre al género masculino
para referirse a los bebés, incluso en el casaliersea nifia, ya que en los casos
en gue no quedan perfectamente identificados tdsutds sexuales del nifio o la
ausencia de algunos objetos, como lazos y pendiesgeve en nuestra cultura

como signo de masculinidad.
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Hoy en dia la cultura asigna roles o tareas al memia la mujer con la diferencia
de que esta distribucion se da en un estado de rn@agponderancia a lo
masculino. Biologicamente las mujeres y los homls@sos diferentes, pero
todas las asignaciones valorativas al género sasrigen cultural incluyendo la
validacion del control o dominio de unos sobre fitnmas claro aun; del sexo
fuerte (hombres) sobre el sexo débil (mujeres).uédlotente se realiza una
division de roles a partir de las caracteristicasushbos sexos; separando los que
son tareas de mujeres y las tareas de los homloteglandose de la
complementacion. Esta problematica se comienzassaréiar desde que somos
muy pequefios/as. Al nacer nos etiquetan con colares determinan
caracteristicas de nuestro sexo, rosado mujeistegb@mbre, sin dejar de lado los
juguetes como las mufecas, juegos de cocina, exddad de nifias que
supuestamente nos acerca aun mas a las laboresstidameque deben ser
realizadas por las mujeres, o camiones, pelotassglo deben ser utilizados por

los hombres.

El curriculo oculto de género

Para que se produzca un cambio en la escuela se dstablecer principios de
igualdad, respeto y cooperacion entre los sexose Eambio no implica
solamente la integracion de nuevos conceptos, s$ambién una nueva
concepcion de la ciencia y por lo tanto nuevagualds, roles y sentimientos que
se haran explicitos tanto en lo que concierne dlictlo manifiesto como al

oculto.

Entonces podriamos definir al curriculum oculto oomm conjunto de normas y
valores inconscientes de conducta, aprendidas erprilmera infancia y

perpetuados en la escuela a través de los consepidobre todo a través de los
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comportamientos, actitudes, gestos y expectatisprbfesorado respecto a

alumnos y alumnas.

¢,Como se transmite el género en la escuela?

La identidad del género, es decir, el conocimiesatiore las expectativas sociales
de nuestro comportamiento como hombres o mujesesprendida especialmente
durante nuestros primeros afios de vida, en logedifies ambitos donde ésta se

desarrolla.

En primer lugar en la familia, escenario priviletpale la representacion del papel
masculino y femenino, después la escuela, los rmedé comunicacion y la
publicidad, la literatura y los medios de comunigacinfantiles, el lenguaje
escrito y el hablado.

Para esto es importante:

v Incorporar el principio de igualdad de oportunidadmtre hombres y

mujeres en el ambito educativo.

v Eliminar los rasgos sexistas de los curriculos tenedes didacticos. Todo
material debe ser utilizado en forma igualitarieapafios y nifias.
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v Sensibilizar y formar al profesorado para elimilzar practicas sexistas y
mejorar su desempefo laboral en pro de una efeajwaldad entre

mujeres y hombres en el proceso educativo.

3.1.5. Sintesis

Para concluir. La formacion, concebida como el wotg de habilidades, actitudes
y conocimientos enfocados a una actividad espacifio este caso, la docencia.
Donde deben de ser de caracter contextual, encdosirzala realidad educativa, o

sea una vinculacion entre teoria-practica.

El segundo de los puntos mencionados que se séi@lla importancia de la
formacion inicial, como los cimientos de la vidafesional del docente. Que son
los primeros pasos que da el aspirante de profesoel largo camino de la
docencia. Y con ello se lleva a la formacion caminque no es otra cosa que la
actualizacion en contenidos, estrategias de ensafignuso de modernos y
mejores tecnologias de materiales didacticos, dofinede perfeccionar y
enriguecer su practica educativa. Lo que nos leevma formacién permanente,
que empieza desde los primeros afios de estudia kadtnal de su carrera

profesional.

Esto se debe a las nuevas tendencias de la fonrmdoidente, que si bien la
mayoria de los paises buscan reformas educativiasesi@ara alcanzar la calidad
y eficiencia en sus sistemas educativos, asi comtattores que de alguna u otra
manera influyen en esta formacion, tales como: I@balizacion, pobreza,

desigualdad, solo por mencionar algunas. Contiruand los distintos modelos,
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identificados como: practico-artesanal, acadenaicigecnicista-eficientista y

hermenéutico-reflexivo.

Y por ultimo se manejo lo que son las problemataascaracter psicolégico y
fisico que sufren los docentes antes, durante puéssde practica educativa. Una
de ellas es al comienzo de su carrera, que e®fespr novel, que es el profesor
nuevo que egresa de las aulas universitarias ibutespedagogico, de donde se
formd durante cinco afios 0 mas, con todo lo neicepara ejercer la profesion,

con esos métodos de ensefianza, técnicas educpsi@Edogia educativa etc.

Cada dia tenemos mayor conciencia de lo que sigridi discriminacion sexista.
Junto a esta toma de conciencia se hace urgentaehdiesos mecanismos que
utilizamos, aun sin darnos cuenta, en las intevaes cotidianas con los nifios y
nifias a través de las cuales se sigue reproduciandiscriminacién de género.
Debemos ser conscientes de la importancia de losaddres: desde el momento
en que formamos parte del entorno de nifios y nijague somos responsables
directos de la formacion de personalidad e idedtaa género de estos, pasamos
a ser sin pretenderlo conscientemente, modeloblesi@os para ellos y ellas, y
debido a esto, tenemos que cuidar especialmenteodestereotipar los roles
sexuales para evitar limitar el desarrollo de saenrialidades y por ende, inhibir

las ganas de aprender.

Es por esto que la educacion formal juega un papelamental en lo que se
refiere a transmision de identidad de género ya$imecion de la persona,

teniendo en cuenta que mujer y hombre son igualesi eondicidon humana.
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En la sociedad moderna y de progreso actual sersigggalando mufiecas con
vestidos rosas a las nifias para que las cuiderguyefes bélicos asociados a
valores como la fuerza, el poder, etc., a los nipasa que ganen victorias.
Valores como la sensibilidad, el cuidado de los @enta obediencia, el saber
estar son considerados positivos y adecuados aarmuljeres y otros como el
éxito, la fuerza, la individualidad y el poder semsefiados y valorados en los

hombres.

Ademas, las sociedades todavia arrastran un maetdnjusticias sociales en el
ambito laboral en lo que se refiere a tipos de ratodg, niveles salariales y
oportunidades de mejora. ¢COmo se puede acabaodonesto si estas ideas
estan impregnadas en la base de nuestra culturegtdaano es facil ya que con
cualquier detalle se invisibiliza al género femeninse afianza la posicion del

masculino.

Como futuros profesionales de la docencia que sobmeoemos que ser
conscientes de que podemos hacer mucho para gae sgghcion vaya
cambiando, pero también tener en cuenta que sos@ancienciamos y tenemos
este objetivo presente en el dia a dia, lo quenfegees contribuir a que esta
realidad se perpetue. La educacion es primordia palucionar estos problemas
y nosotros vamos a contribuir a la educacion dehmsi nifios y nifias del futuro.
Por esta razén, y aunque la tarea no sea fac#nded seguir luchando para que el
género con el que se nace no sea un perjuicio @esalrollo personal de ninguna

persona.
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3.2. CONTEXTO LABORAL

3.2.1. Entorno educativo, la comunidad educativa

Los contextos del trabajo docente

Comprender el trabajo docente; es acercarse, penptofundizar en el lugar
donde se desarrolla; esto es, en su contexto. existertas condiciones
especificas para realizarlo como la estructuracogitexto social del sistema
educativo, las relaciones que existen en la esclklamaestro que se siente
sometido, vigilado, explotado; no brindara al méxisu capacidad para educar.

La influencia de la burocracia en las escuelastesttante marcada. Realmente no
hay libertad para que cada maestro pueda planeaelkciones y actividades de
trabajo dentro de un saldn de clases. Solamenteulede planear si se establece
dentro de los limites oficiales prescritos por tomisterios de educacion del
Estado, juntas escolares locales; etc. En nuepin@da el contexto del profesor
esta manipulado por la burocracia. Con esto naineds a que la burocracia
elimina o afade elementos al contexto del profegargue la educacion esta
sujeta a normatividades gubernamentales que supamgorar el sistema

educativo.

Referente a la planificacion educativa; la llevacado personas que no estan
conectadas con la realidad del aula. Pretenderlqu@fesor solo sea un técnico
gue transmita los lineamientos que ellos disefiaroomo solo seguir

instrucciones. Cuando la tarea del profesor eswondl nifio a una vida presente

y futura de bienestar fisico, emocional, psicolégrcespiritual; porque es esto lo
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gue en realidad se vive dentro del aula. Se coepaxperiencias, emociones,
sentimientos que no siempre terminan en un firel. feos profesores, alumnos,
las autoridades administrativas como el direcienein que trabajar en equipo;
pero cuando nos topamos con un director que nesapefia como tal; entonces
no hay un trabajo de equipo; en otros casos, ettdir que se cree capataz de los
profesores; se convierte en una autoridad repadiBdro cuando impera una
ambiente de respeto, trabajo en equipo; el trabagente se vuelve eficaz,

considerando el contexto.

El trabajo del maestro es un producto de la retacgjeto-institucion donde
ambos lo modifican. El trabajo del docente no puediarse a una definicién o
concepto; es bastante amplio. Sin embargo, teneynes considerar que el
maestro tenga las herramientas necesarias comual@siales, el apoyo de padres
de familia, las condiciones materiales apropiadtes;acuerdo a los objetivos
planteados, los conocimientos técnicos; planesogramas adecuados; en fin,
caracteristicas propias del profesor; sin embaggoeralmente no se tiene todas
estas herramientas, pero un buen docente a pegatajenfrenta la situacion y la
lleva adelante. Con esto nos referimos a que bhjwadocente no es un hecho

definitivo, sino que se transforma.

El ser maestro es algo mas que buscar un recormtonante la sociedad, es
originar una mentalidad diferente a sus alumnoarkzcde las oscuras e infinitas
cuevas de la ignorancia no solo de las letrastaimbién de una vida sostenible y
admirable ante otros. Los diferentes entornos Escpor los que se desempeia
un maestro van a jugar un papel muy importanteaefodima en cémo vas a
ensefar, no es lo mismo ensefar en un institucidcagiva de estrato bajo, donde
tendras que comprender las limitaciones econdmmas ensefiar en una
institucion educativa de estrato alto, donde lodiosehacen un poco mas facil las

ensefianzas de nuevos saberes y el refuerzo deesaf@eradquiridos por los
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estudiantes. Este entorno educativo crea en lagliastes una necesidad de
conocimiento para luego postergar su poder de sidtii; en cambio un entorno

educativo de pobreza, la calidad de educacion s rmasolo por la falta de

recursos sino también por la falta de interés deeliucadores en fomentar una
buena calidad y por ende en hacer de la educaciéaparato para el acenso
social.

El centro y la comunidad educativa

El centro educativo como lugar de encuentro. Lostroe escolares por la
cantidad de instancias que en ellos se dan citegrsgtituyen en una especie de
rompeolas de iniciativas, aspiraciones, interesesngxiones de la mas variada
naturaleza. Los centros escolares se definen psrefes sustentadores que les
proporcionan sentido y valor en cada etapa histbacespacio, las relaciones y la
finalidad.

Hoy al hablar del espacio escolar se piensa, canha@géco, en el edificio, pero se
avanza hacia el entorno y al ambiente que lo rddsaglaciones de profesores y
alumnos centradas en unos contactos unilateralesidwa dejando paso a la

comunicacion amplia y en permanente dialogo de sacwres con otros.

v De la comunidad escolar a la comunidad educativa

Cuando se habla de comunidad en los distintos camepolos cuales puede
emplearse el vocablo, se suele hacer referencra@njunto de seres humanos

unidos por algin motivo o razén. Asi se habla dedmunidad de vecinos,
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comunidad religiosa, etc. Comunidad presuponersided frente a unidad, por
ello en un medio comunitario se producen inevitalglete diferencias personales
e incluso divergencias, lo cual no debe ser unachgi para conseguir unificar
criterios en aspectos fundamentales. En los asudéosuna comunidad se
producen relaciones de cooperacion frente a relasiale competitividad. La
comunidad se presenta en forma de grupo organizamloyn espacio fisico
determinado y consciente de ciertas necesidadestefrea tendencias

desintegradoras de intereses particulares.

Tipos de comunidades:

Comunidad Escolares el conjunto de personas que tiene como refiergrcomo

empefios comunes aquellos que se desarrollan ynllevacabo en la
circunscripcion de las organizaciones docentes.asEstienen funciones
encomendadas en relacién con el habitat que comieazaba dentro del edificio,

sin ninguna otra proyecciéon mas que lo que acomtesto del recinto.

Comunidad Educativa‘Esta se forma por todos los elementos persorles
intervienen en el centro, con manifestacion decénader hacia el medio social en
cual se halla inserto por motivos de localizaci@ogyafica”. (Enciclopedia
Wikipedia 2011)

4 Agentes de la comunidad educativa

Son agentes de la comunidad educativa los llamiade$ocutores sociales cuya
intervencion es decisiva en las distintas fasepaaeso instructivo-formativo, y

se dividen en: agentes internos y agentes externos.
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Agentes internos son los que se encuentran dentro del ambito ascol
desarrollando sus funciones y actividades en latung&n educativa, dentro de
estos se encuentran el alumnado, el profesoradofalailias y el personal

administrativo.

Agentes externos institucionaleson aquellos cuya actuacion se lleva a cabo en
nombre del organismo al cual representa, y dentrdod cuales destacan el
ayuntamiento, la diputacién, los servicios educatitos centros educativos de la

localidad y la administracion educativa.

v Elementos favorables

Elementos incidentesAmplitud y variedad de saberes y conocimientos
cientificos, humanisticos y tecnolégicos de maestociedad: la escuela
establece un vinculo con la sociedad, procurangular aquello que se imparte

en el aula con la realidad contextual en queesardolla el alumno.

Posibilidades educativas que plantea la comunidachli la escuela puede
recurrir a los espacios (museos, fabrica, artes) ee la comunidad para
favorecer la adquisicion de capacidades de lamrabs. El deseo de implantar
politicas de Educacion Compensatoria: establecggramas compensatorios en
medios socioculturales desfavorecidos, mediante granpas de salud,

capacitacion, prevencion, seguridad, etc.

Formacion permanente:aprovechar personal e instalaciones para ofrecer

educacidon continua a la comunidad en general @)ultomo alfabetizacion,
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titulacion, cualificacion profesional, etc. Rduitmlad econdmica de los edificios
escolares: uso del tiempo completo del edificio.

v Repercusiones

La comunidad y el centro escolar se interrelacionge modifican sus procesos
de forma reciproca, por lo cual resulta importantganizar los horarios del
personal de limpieza, directivo (para que siempigahalguien o esté localizable),
establecer descanso entre un turno y otro, us@iapim del mobiliario y equipo,

tanto por personal de la escuela como de la coradnigbicacion céntrica de la

escuela, coordinar las relaciones entre la esgualaomunidad.

3.2.2. La demanda de educacion de calidad

¢, Educacion de calidad es igual a calidad en la ecagon?

Hoy en dia una nacién como la nuestra se enfreada gez mas a problemas
econdmicos y sociales, los cuales, podrian versahzcién en la educacion, o
mas bien dicho, en la educaciéon de calidad. Egj@siun fendbmeno como la
globalizacion empuja a las naciones a crear ladicimmes competitivas ideales
para ayudar a una mejor integracion mundial. iEs babido, que la educacion
es una de las herramientas principales de las quadér podria valerse para

contrarrestar el retraso al cual nos vemos sujetos.
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La educacion de calidad es el camino que se debkedarer para eliminar la

desproporcion que hay entre las economias desataslly las que no lo son,

creando un aumento de las oportunidades para todasudadanos, alcanzando
asi a todos los estratos sociales, disminuyendiesarcion de los estudiantes,
dando libertad a los maestros de impartir catedra plar mejores resultados,
también, y muy importante, lograr la eficienciales planes para cumplir con las
demandas sociales y econdmicas de una regionlmgnte, estos planes deberan
estar constituidos de una manera tal que se agnic@las necesidades y que
ayuden a superar los obstaculos a los que segutes®enfrentaran los alumnos,
mejorando y acrecentando la cultura, dando opcidGodas los interesados,

estudiantes, profesores, gobierno y familia, deradtuar y llegar a la educacion
de calidad perseguida. La meta siempre sera lggeael alumno sepa enfrentarse

a la vida y al medio laboral en el que se desemvalv

Por otro lado, la calidad en la educacion se refieas bien a una serie de factores
gue dan como resultado un mejor rendimiento eraldgs, pudiendo comenzar
por cambiar la mentalidad de los profesores tradalistas que no quieren
interactuar con los alumnos, que no desean achusdizy que por lo tanto no
logran acrecentar su desempefio. Las escuelasjalengnera, no ayudan con su
situacidén y siguen con problemas graves de autanocairencia de ambientes
aptos y atmosferas creativas, asi como trabas faticas y econdmicas.
También seria importante la creacion de métodosignemejores resultados en el
aumento del rendimiento del alumnado y de los pos, los cuales con su
formacion y mayor aprovechamiento de habilidadedagégicas lograrian la
satisfaccion en su trabajo. Todo por supuestaderdo a una coordinacion entre

el gobierno, alumnos y padres de familia.
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Por lo tanto, podemos decir que la educacién delazhly la calidad en la
educacion no son iguales pues siguen caminos tdistipero, persiguen un

mismo fin comun, calidad de vida para todos.

Tratando de definir Educacion con calidad tendriemoe iniciar sefialando el
significado de ambos conceptos, incluso pregunsagnpreguntarle a usted, si

existe un significado univoco y universalmente tap para cada uno.

Sobre educacion existen multiples definicionepdiabra es polisémica, entre sus
diversos significados encontramos: instruir, infarpensefiar, conducir, estudiar,
aprender vy, finalmente, formar. Ante el dilema @érdr el concepto de educar
con un solo sinbnimo, elegiriamos invariablemeht@tano de los mencionados;
para nosotros educar es formar. Lo anterior eswg@oaproximacion al concepto,
por lo cual incluimos enseguida algunas de lasiphédt definiciones que existen
para definirlo, entre éstas:

“Educar es fomentar, por un proceso social, lazaddm por la que el hombre
como agente de su propio desarrollo tiende a Idgranas cabal realizacién de

sus potencialidades” (Filosofia Educativa, 2003).

De esta definicion cabe destacar los siguientescisg

* Educar es una actividad humana, es deoe, sp realiza por y para el
hombre.
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 Ademas, la educacién es una actividad koem decir se produce la
educacion del sujeto inmerso en un contexto sat@&rminado y a la vez el

sujeto mismo incide como agente modificador decesgexto.

Asi el proceso educativo puede ser considerado aamaoactividad compleja
cuyo objetivo es la realizacion de las potencigledao dinamismos humanos:
actuar creativamente, transformar la naturalezaanabr un conocimiento
verdadero de la realidad, dominar los propios acte=diante el ejercicio

responsable de la libertad y lograr la armoniaedos impulsos del ser humano.

Ahora bien, Gastaldi (2004, p. 62), sefiala que tades el acto de preparar al
sujeto para que alcance su fin udltimo, su real@aacomo persona, mediante
acciones libres y moralmente rectas”. La situacércomplica, la libertad hace

presencia, al menos en el discurso.

Si reflexionamos en torno al para qué de la eddnacquiza ello pudiera

aclararnos un poco el panorama. Tal vez la respyexgiria referirse al sentido
final de misma: ser personas, humanizarse o ddlsasmintegralmente; o bien, al
contexto histérico en el que la educacion sucesldeeir, al proceso que viven los
seres humanos inmersos intencional o casualmeqiéyaahora, en el fendbmeno

educativo.

En este sentido, seria necesario reflexionar eandito en el que sucede la
educacion, actualmente se habla de educacion fanrdbrmal para sefialar el

contexto escolarizado o extra escolar en el gfienéimeno ocurre. Es importante
reflexionar también respecto a dénde, cuando y atmsceducamos y educamos a

la vez a quienes comparten con nosotros el tiengl@gpacio.
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3.2.3. Politicas educativas: Carta Magna, Plan Nacional d&uen
Vivir, Ley de Educacién, Plan Decenal de Educacion,
DINAMEP .

La politica educativa es la serie de lineamientdggctrices que organismos con
competencia en materia de educacion emiten paigirdas acciones que esta
area se desarrollan en un entorno determinado.ejeamplo, el Ministerio de
Educacion de cualquier pais es el responsable de &rpolitica educativa de
esa Nacion. Una universidad también desarrolla poléica educativa. ¢Qué
aspectos debe contener una politica educativa?: pablacién, objetivo,
finalidades que se persigue con la educacion, emtos. Una politica educativa
debe orientar sobre cdmo se va a desarrollar laaethn. Toda organizacion
politica, de gobierno o sindical necesita reglas paedir o limitar el uso de los
recursos con los que cuenta. La politica educasvi® que se pretende hacer con
el sistema educativo (maestros, directores, inepest etc. ) se organizan para
plantear no solo lo que impartirdn de educacidosaalumnos sino lo que estara
permitido hacer o no hacer con cada uno de los briesny las disposiciones

necesarias para que el sistema siga trabajando.

Carta magna: La Constitucion Politica del Ecuador 2008

La actual y vigente constitucién del Ecuador, apdabpor el pueblo ecuatoriano,
en urnas en el afio 2008, define como se conformeplablica ecuatoriana. Entre
los articulos que la componen, destacan algunostignen suma importancia
dentro del marco social, politico, judicial, eta dspecto importante es destacar
que el Ecuador es un pais de paz, una republicerastd y como tal, el estado

garantizara el cumplimiento de derechos y obligeesoa las personas.
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Cuando se habla sobre el derecho, se pueden emcordrios aspectos

importantes:

* Ante la ley, todos somos iguales, al ser asiagnos de iguales derechos y
obligaciones, de los cuales nadie esta exentanpiém resulta importante el
exaltamiento de que todas las personas por igu&cligs que les aseguren

tendran un buen vivir, y el cumplimiento de los mMis.

* Cuando se habla sobre grupos de atencionitariia;, el estado les garantiza
una atencion prioritaria en caso de desastres atlesyrconflictos armados o
cualquier tipo de emergencia.

* Respecto de las comunidades, pueblos y ndaanias, se resalta su derecho
a mantener sus tierras ancestrales, a no ser dadptay a mantener sus
costumbres, creencias y conocimientos como partepagtimonio cultural
ecuatoriano, asi como el derecho a ser tratadommignte, sin racismo y con
respeto, ademas el estado les garantiza el dered®r consultados antes de
adoptar una medida que pudiera influir en sustteios.

* Se reconoce que la poblacién debe tener deradha participacion, es decir,
entre las mas importantes del derecho a elegir glsgidos, a fiscalizar el sector
publico, desempefar cargos publicos en base aomnégritapacidades asi como la

igualdad de género en el desempefio de actividadesminacion.

* Cuando se habla sobre la libertad, se gamatdiznviolabilidad de la vida, es

decir no habra pena de muerte, dentro de la lidb@ltauna persona, se contempla
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el derecho a una vida digna, a la integridad, eés@ a sus derechos y en si a

elegir, tomar sus propias decisiones y a la indididlad de pensamiento.

* La naturaleza por accion del estado, debar&a@ada con respeto, delicadez y
tendra derecho a la preservacion de todos sus miesjeasi como a ser

reconocida como el lugar donde se reproduce y disaa vida.

* En cuanto a los derechos de proteccion, eldesgarantizara el cumplimiento
de todos los derechos y obligaciones de la paatssnas no se puede negar a
ningun individuo, el derecho a la defensa, el devex preparar su defensa y a ser

escuchado oportunamente.

* En la constitucion un capitulo entero es dadaa las responsabilidades de
cada individuo, lo méas relevante de este capitslogee todas las personas
deberan acatar la constitucion el Ecuador, promeleumplimiento de la misma

y respetar los derechos de los demas.

Otro aspecto importante es el de garantias cocistitales, a manera muy general,
se habla sobre todos los ambitos en los cualestatie debe garantizar a los

individuos el cumplimiento de sus derechos, asiaccehtle sus obligaciones.

En el siguiente capitulo se habla sobre la estractal poder, inicialmente dentro
de este capitulo se habla sobre la participaciddegnocracia, que guarda una

estrecha relacidon con los derechos de las persdagsarticipacion.
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Posteriormente el titulo avanza y define la estinacion del poder legislativo,
inicialmente se estructura dicho poder como unanbke nacional, con vocales
electos democraticamente, que tendran por funanbre etras el control de las

acciones de gobierno y la creacion de leyes emdrenis importantes.

El poder ejecutivo, sera ejercido por el presidgnieepresidente de la republica
del ecuador, ente sus funciones mas importantegodede la administracion

publica estan la creacion y supresion de minigerfgosesion y sesion de
ministros, de igual manera con embajadores y reptastes internacionales y la
expedicion de lineamientos generales para la deate leyes que permitan el
cumplimiento de los derechos constitucionales ytippar del proceso de

creacion de leyes.

Aspectos importantes a resaltar dentro de la é¢ataaon de la funcién judicial,
son la independencia interna y externa de estenOrgd igual que la normativa

que impide a funcionarios de distintos poderesejarargos judiciales.

En cuanto a la formacion de un consejo de transpirey control social, se
refiere a otorgar del poder al pueblo ecuatoriasiendo este, el principal
fiscalizador de las acciones que el gobierno detihaar, y siendo esto, la

funcion primordial de este poder.

La conformacion de un ultimo poder se refiere arkacion de una funcion del
estado que vele por el derecho universal al suffagitre las caracteristicas mas
importantes se resalta los principios de publicidadnsparencia, autonomia,

interculturalidad y equidad con los que se debatla cabo la funcion electoral.
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Dentro de la organizacion territorial cabe resaijiae al estado central le compete
la defensa nacional, la administracion publica asimo las relaciones

internacionales; dentro de la administracion p@bliel estado general debera
repartir equitativamente y de acuerdo a un critesaecursos del estado entre los

demas estados autbnomos.

El régimen de desarrollo busca la construccion meistema econémico justo,
democratico y productivo en el que se busque lartiepn equitativa de la

riqueza.

En tanto que el régimen del buen vivir busca prdimente fomentar el
cumplimiento de todos los derechos y obligaciongsiestos en la constitucion;
en cada una de las areas descritas en la con&tifuadi régimen del buen vivir,
buscara la promocién y el fomento de politicas geemitan el adecuado
desarrollo y cumplimiento de los preceptos condtittales. En la seccién de las
relaciones internacionales, es importante el ptecalfi expuesto, que promueve
la solucion pacifica de cualquier controversia gudiera presentarse, ademas de
promover la paz universal, busca el cumplimientdagederechos humanos, la

universalidad del hombre y demés principios de n@meia pacifica.

En el siguiente titulo, se expone la supremacik @enstitucion sobre cualquier
otra norma juridica, ademas se lista el orden qeréo de aplicacion de las
normas, siendo la constitucion quien encabeza lettg también norma los
meétodos a través de los cuales, y las circunstaubeig las cuales es posible y se
debe modificar (reformar) la constitucion. (Consgtiébn Politica de la Republica

del Ecuador, 2008, Montecristi - Ecuador.).
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Plan Nacional para el Buen Vivir 2009-2013

Las propuestas contenidas en el Plan Nacional glaBuen Vivir 2009-2013,
plantean importantes desafios técnicos y politicmsovaciones metodoldgicas e
instrumentales. Sin embargo, el significado madupao del Plan esta en la
ruptura conceptual que plantea con los ideario8deh Vivir “la satisfaccion de
las necesidades, la consecucion de una calidaddieywmuerte digna, el amar y
ser amado, Yy el florecimiento saludable de todasdgas, en paz y armonia con la

naturaleza y la prolongacion indefinida de las auts humanas.

El Buen Vivir presupone tener tiempo libre para ¢antemplacion y la
emancipacion, y que las libertades, oportunidadapacidades y potencialidades
reales de los individuos se amplien y florezcamubglo que permitan lograr
simultdaneamente aquello que la sociedad, los t@ias, las diversas identidades
colectivas y cada uno -visto como un ser humanveusal y particular a la vez-
valora como objetivo de vida deseable (tanto matexomo subjetivamente y sin
producir ningun tipo de dominacion a un otro). Nmesoncepto de Buen Vivir
nos obliga a reconstruir lo publico para reconocesn comprendernos y
valorarnos unos a otros - entre diversos pero igsala fin de que prospere la
posibilidad de reciprocidad y mutuo reconocimieryocon ello posibilitar la
autorrealizacion y la construccion de un porvenicial compartido” (Ramirez,
2008: p. 387)

Esta ruptura conceptual que proponemos tiene ademtes éticas y principios
que marcan el camino hacia un cambio radical paraohstruccion de una

sociedad justa, libre y democratica.
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Las orientaciones éticas se expresan en cinco diores: justicia social y
economica, justicia democratica y participativastigia intergeneracional e
interpersonal, justicia transnacional y justiciamcoimparcialidad. A su vez,

propone desafios al proyecto de cambio que se psiaietizar en:

4 Construir una sociedad que reconozca la unidad divérsidad.

4 Reconocer al ser humano como gregario que deseanigociedad.

v Promover la igualdad, la integracién y la cohesiénial como pauta de
convivencia.

4 Garantizar progresivamente los derechos universalagpotenciacion de

las capacidades humanas.

Construir relaciones sociales y econémicas armértioa la naturaleza.
Edificar una convivencia solidaria, fraterna y cexgtiva.

Consolidar relaciones de trabajo y de ocio liberaslo

Reconstruir lo publico.

ASERNEE N NN

Profundizar la construccion de wuna democracia semtativa,
participativa y deliberativa.

(\

Consolidar un Estado democrético, pluralista yoaic

La ruptura conceptual con el concepto de desarrplEd modo de Estado se
plasman en una estrategia de largo plazo que bemastruir una biopolis
ecoturistica”,cuyo desafio es concretar un nuevo modo de gepardei riqueza
y redistribucion post-petrolera para el Buen Vildér,misma que define, para la
primera fase de su aplicacion durante el periodi®-2013, doce estrategias de

cambio:

v Transformacion del patrén de especializacion detmomia a través de la

sustitucion selectiva de importaciones.
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Democratizacién de los medios de produccion, reHdigion de la

rigueza y diversificacién de las formas de prdad y de organizacion.

Aumento de la productividad real y diversificacide las exportaciones,

exportadores y destinos mundiales.

Insercidbn estratégica y soberana en el mundo e grad®n

latinoamericana.

Transformacion de la educacion superior y tranefgaede conocimiento

en ciencia, tecnologia e innovacion.

Conectividad y telecomunicaciones para construirséeiedad de la

informacion.

Cambio de la matriz energética.

Inversion para el Buen Vivir, en el marco de unacmeconomia

sostenible.

Inclusidn, proteccion social solidaria y garanteadérechos en el marco
del Estado.

Sostenibilidad, conservacion, conocimiento del ipainio natural y

fomento al turismo comunitario.

Desarrollo 'y ordenamiento  territorial,  desconcesifna vy

descentralizacion.
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v Poder ciudadano y protagonismo social.

Con estos fundamentos, el Plan aterriza en lo etmgr propone una logica de
planificacibn a partir de los siguientes 12 grandégetivos nacionales, los
mismos que ya fueron planteados en el Plan 200@-20Igue ahora son
actualizados bajo parametros que se relacionarecoesempefio de las metas
nacionales, con las distintas propuestas de agcibhlica sectorial y territorial, y
principalmente con la necesidad de concretar Iesiftes derivados del nuevo

marco constitucional.

Los objetivos actualizados del Plan Nacional paBuen Vivir son:

Objetivo 1. Auspiciar la igualdad, cohesion e imé@gpn social y territorial en la

diversidad.

Objetivo 2. Mejorar las capacidades y potenciakdade la ciudadania.

Objetivo 3. Mejorar la calidad de vida de la pohliac

Objetivo 4. Garantizar los derechos de la natusajegromover un ambiente sano

y sustentable.

Objetivo 5. Garantizar la soberania y la paz, eulsar la insercion estratégica en

el mundo y la integracion Latinoamericana.

Objetivo 6. Garantizar el trabajo estable, justbgno en su diversidad de formas.
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Objetivo 7. Construir y fortalecer espacios puldidaterculturales y de encuentro

comun.

Objetivo 8. Afirmar y fortalecer la identidad nac#d, las identidades diversas, la

plurinacionalidad y la interculturalidad.

Objetivo 9. Garantizar la vigencia de los derechtzsjusticia.

Obijetivo 10. Garantizar el acceso a la participagidblica y politica.

Objetivo 11. Establecer un sistema economico sadiario y sostenible.

Obijetivo 12. Construir un Estado democratico paiuen Vivir.

El “Plan Nacional para el Buen Vivir 2009-2013. Gtoyendo un Estado
Plurinacional e Intercultural”, ha sido elaboradtvavés de la orientacion técnica
y metodolégica de la Secretaria de Nacional de iflacion y Desarrollo
(SENPLADES), en coordinacion con los equipos témicde los distintos
Ministerios y Secretarias de Estado y sobre todaola® aportes de ciudadanas y
ciudadanos ecuatorianos. La aprobacion del Plamrele@onsejo Nacional de
Planificacion constituye un hito en la aplicacidéa k& Constitucion asi como

también en la consolidacion de la democracia ppativa.

Ley de educacion:

Art. 1.- Ambito.- La presente Ley garantiza el derecho humano audaaeion,
regula los principios y fines generales que oaprié educacion ecuatoriana en el

marco del Buen Vivir, la interculturalidad y la phacionalidad; asi como las

60



relaciones entre sus actores. Desarrolla y prohaniis derechos, obligaciones y
garantias constitucionales en el ambito educativestablece las regulaciones
basicas para la estructura, los niveles y modatsladhodelo de gestion, el
financiamiento y la participacion de los actored &éstema Nacional de

Educacion.

Se exceptua del ambito de esta Ley la educacidarisupque se rige por su
propia Ley y con la cual se articula de conformidad la Constitucién, la Ley y

los actos de autoridad competente.

Art. 2.- Principios.- Son los fundamentos filoséficos, conceptuales vy
constitucionales que sustentan, definen y rigerdésssiones y actividades en el
ambito educativo. La actividad educativa se dearedendiendo los siguientes

principios generales:

v" Universalidad- La educacion es un derecho humano fundamgrésl
deber ineludible e inexcusable del Estado garantigh acceso,
permanencia y calidad de la educacion para togabacion sin ningun
tipo de discriminacion. Esta articulado a los imstentos internacionales

de derechos humanos.

v' Educacion para el cambio Constituye instrumento de cambio y
transformacion de la sociedad; contribuye a la ttoosion del Pais, de
los proyectos de vida y de la libertad de sus hates, pueblos y
nacionalidades; reconoce a los seres humanos,recufz a las nifas,

nifios y adolescentes, como centro del proceso skfianza aprendizaje
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y sujetos de derecho, se organiza sobre la basksd@rincipios

constitucionales.

Libertad- La educacion forma a las personas para la enarioip

autonomia y el pleno ejercicio de sus libertades.

Interés superior de los nifios, nifias y adolescentés decir, de las
personas que no han cumplido los 18 afios. Nadig podocarlo contra
norma expresa y sin escuchar previamente la opidé@mifio, nifia o

adolescente involucrado, que esté en condicionegputesarla.

Atencioén prioritaria.- Atencion e integracion prioritaria y especializad

de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad

Desarrollo de procesos.La concepcion de la educacibn como un
aprendizaje permanente, que se desarrolla a o ldegtoda la vida,
adecuando los niveles educativos a los ciclos de de las personas, su
desarrollo cognitivo, sus capacidades, su ambittored, lingtistico, sus
necesidades y las del pais; atendiendo de mandreufz la igualdad
real de grupos poblacionales histéricamente exafuicb cuyas
desventajas se mantienen vigentes, como sonngdyenujeres, adultos

mayores, pueblos indigenas y afrodescendientes.

Aprendizaje permanentelka concepcion de la educacion como un

aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo tergoda la vida.
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Interaprendizaje y multiaprendizaje.- Como instratoe para potenciar
las capacidades humanas por medio de la cultudgparte, el acceso a
la informacion y sus tecnologias, la comunicacioel yconocimiento,

para alcanzar niveles de desarrollo personal ctote

Educacion en valores.La transmision y practica de valores que
favorezcan la libertad personal, la democraciaegbeto a los derechos,
la responsabilidad, la solidaridad, la toleranelaespeto a la diversidad
de género, generacional, étnica, social, por idadtsexual y condicion
de migracion y creencia religiosa, la equidadglaaldad y la justicia y la

eliminaciéon de toda forma de discriminacion.

Enfoque en dereched.a accidn, practica y contenidos educativos debe
centrar su accion en las personas y sus derechosdlicacion debera
incluir el conocimiento de los derechos, sus mestaos de proteccion y
exigibilidad, ejercicio responsable, reconocimientorespeto a las
diversidades, en un marco de libertad, dignidadidegl social, cultural e

igualdad de género.

Igualdad de condicionesl-a igualdad de condiciones, de oportunidades
y de trato entre hombres y mujeres, se implememtadidas de accion
afirmativa para garantizar la igualdad real enj@icecio del derecho a la

educacion, sin discriminacion de ningun tipo.

Educacién para la democracial-os establecimientos educativos son
espacios democraticos de ejercicio de los deredhananos y

promotores de la cultura de paz, transformadoresladeealidad,
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transmisores y creadores de conocimiento, pron®tode la
interculturalidad, la equidad, la inclusion, la demacia, la ciudadania, la
convivencia social, la participacion, la integracidocial, nacional,

andina, latinoamericana y mundial.

Comunidad de aprendizaje_a concepcion de la sociedad como un ente
gue aprende y ensefla. La comunidad de aprendiaaje espacios de
didlogo social e intercultural y comunion de apieajs y saberes.

Participacion ciudadana.La participacion de manera protagonica de la
comunidad educativa en la organizacion, gobiemnmagibnamiento, toma
de decisiones, planificacion, gestion y rendiciércdentas en los asuntos
inherentes al ambito educativo, sus instancias tabkEsimientos.
Comprende ademas el fomento de las capacidadespyolasion de
herramientas para la formacion en ciudadania jestieio del derecho a

la participacion efectiva.

Corresponsabilidad La corresponsabilidad y el esfuerzo compartido d
estudiantes, familias, docentes, centros educativosmunidad,

instituciones del estado y el conjunto de la saued

Motivacion.-El esfuerzo individual y la motivaciéon a las peras para el
aprendizaje. Comprende también el reconocimienaagracion del
profesorado, la garantia del cumplimiento de susot@s y el apoyo a su
tarea, factor esencial de la calidad de la edunacio
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Evaluacion- La evaluacion integral como un proceso permangnte

participativo del Sistema Educativo Nacional.

Flexibilidad.- Que permita adecuar la educacioras diversidades y
realidades locales y globales, preservando la igkmhtnacional y la
diversidad cultural, para asumirlas e integrartagleconcierto educativo
nacional, tanto en sus conceptos como en sus d¢dosemase cientifica -

tecnolégica y modelos de gestion.

Cultura de paz y solucién de conflicto&l ejercicio del derecho a la
educacién debe orientarse a construir una socigéal una cultura de
paz y no violencia, para la prevencion, tratamigntesolucion pacifica
de conflictos, en todos los espacios de la vidagred, escolar, familiar
y social. Se exceptian todas aquellas accionesisiamas sujetas a la
normatividad penal y a las materias no transigideesonformidad con la

Constitucion y las leyes de la Republica.

Investigacion y construccion permanente de conaeitos- Garantia del
fomento de la creatividad y de la produccion de oconientos;
promocién de la investigacion y la experimentagi@ma la innovacion

educativa.

Equidad e inclusibn Asegura a todas las personas el acceso,
permanencia y culminacién en el Sistema Educat@arantiza la
igualdad de oportunidades a comunidades, puebldpmalidades y
grupos con necesidades educativas especiales iyalesana ética de la

inclusion con medidas de accion afirmativa y undtuca escolar
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incluyente con précticas y discursos de equidaddieando toda forma

de discriminacion.

Calidad y calidez Garantiza el derecho de las personas a una@&daoca
de calidad y calidez, que sea pertinente, adecuemaextualizada,
actualizada y articulada en todo el proceso edumaén sus sistemas,
niveles, subniveles o modalidades; y, que incluyaluaciones
permanentes. Garantiza la concepcion del educamo el centro del
proceso educativo, por lo que la flexibilidad y pealad de contenidos,
procesos y metodologias a sus necesidades y @edids fundamental.
Promueve condiciones adecuadas de respeto, takergrafecto, que
genere un clima escolar propicio en el proceso dsefeanza y

aprendizaje.

Integralidad.- Reconoce y promueve la relacion entre cognicion,
reflexion, emocion, valoracion, actuacién y el lugandamental del
dialogo, el trabajo con los otros, la disension gaelerdo como espacios

para el sano crecimiento, en interaccion de estasngiones.

Laicismo.- Se garantiza la ética laica, se respeta y mantiene
independencia frente a las religiones, cultos ytra@s, evitando la
imposicion de cualquiera de ellos y su proselitigmadoctrinamiento,
para garantizar la libertad de conciencia de logmbros de la

comunidad educativa.

Interculturalidad y plurinacionalidad Que orientan hacia la

construccion de una sociedad plurinacional e intenal. Se garantiza a
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los actores del Sistema el conocimiento, el recomeato, el respeto, la
valoracion, la recreacion de las diferentes nadidedes, culturas y
pueblos que conforman el Ecuador y el mundo; asioceus saberes
ancestrales, propugnando la unidad en la divetsigeopiciando el
didlogo intercultural e intercultural, y propendiena la valoracion de las
formas y usos de las diferentes culturas que seasonantes con los

derechos humanos.

Identidad cultural.- Garantiza el derecho de las personas a una
educacién que les permita construir y desarrollarpsopia identidad
cultural, su libertad de eleccién y adscripciéreniitaria, proveyendo a
los y las estudiantes el espacio para la reflexidisjbilizacion,

fortalecimiento y el robustecimiento de su cultura.

Plurilingismo.- ElI derecho de todas las personagmunas,
comunidades, pueblos y nacionalidades a formarsel gmopia lengua y

en los idiomas oficiales de relacion intercultural.

Pluralismo politico e ideoldgice Garantiza un enfoque pluralista de las
diversas corrientes e ideologias del pensamient@rsal. Se prohibe el
adoctrinamiento y el proselitismo tanto en sust@ados como en sus

practicas.

Articulacion.- Establece la conexion, fluidez, gradacion curdcwdntre
niveles del sistema, desde lo macro hasta lo n@groeular, con enlaces

en los distintos niveles educativos y sistemasbgistemas del Pais.
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Unicidad y apertura El Sistema Educativo es Unico, articulado y
rectorado por la Autoridad Educativa, guiado poa wision coherente
del aprendizaje y reconoce las especificidades westra sociedad

diversa, intercultural y plurinacional.

Obligatoriedad.-Se establece la obligatoriedad de la educaciodedels

nivel de educacion inicial hasta el nivel de blefdto o su equivalente.

Gratuidad.-Se garantiza la gratuidad de la educacion publitavés de
la eliminacion de cualquier cobro de matriculasspEnes y otros rubros,
asi como de las barreras que impidan el acceaogpgrimanencia en el

Sistema Educativo.

Acceso y permanenciaSe garantiza el derecho a la educacién en
cualquier etapa o ciclo de la vida de una persBaeajarantiza su acceso,

permanencia, movilidad y egreso sin discriminacit@una.

Transparencia, exigibilidad y rendicion de cuertaSe garantiza la
transparencia en la gestion del Sistema Educatiariodal, en

consecuencia la sociedad accedera a la informatéma acerca de los
recursos empleados y las acciones tomadas poiclosea del Sistema
Educativo, para determinar sus logros y debilidagesstener o mejorar
dichos logros o corregir sus debilidades. Parafett@ se aplicaran
procesos de monitoreo, seguimiento y evaluacidragés de un sistema

de rendicion de cuentas.
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v' Escuelas saludables y segurasl-Estado garantiza, a través de diversas
instancias, que las instituciones educativas shudables y seguras. En
ellas se garantiza la universalizacion y calidadtatios los servicios

basicos y la atencion de salud integral gratuita.

v" Acuerdos de convivencia armoénicaa educacion tendra como principio
rector la formulacion de acuerdos de convivenciadaica entre los

actores de la comunidad educativa.

v Pertinencia.-Para que la formacion que reciben las y los estes
responda a las necesidades del entorno sociakahatwcultural en los

ambitos local, nacional y mundial.

En fin, la nueva Ley de Educacion General enviada Asamblea Nacional y
aprobada por el Gobierno Nacional, representa @vagiro para la educacion
ecuatoriana, una transformacion total. Esta prdpugarantiza maestros bien
remunerados, con incentivos para la excelencia,casio una estructura de
gestion que permitird atender de forma eficiendenkecesidades de las escuelas y
procesar agilmente los requerimientos de los ciamgesl Solo con eso bastaria
para hablar de una nueva revolucion educativa, pgemas la propuesta de ley
incluye la regulacion de la educacion particularapacabar con malas practicas;
la reforma del Bachillerato, para que éste respamdas necesidades de los
estudiantes y del pais; y la creacion de un sistegiale resolucion de conflictos
del sistema educativo, que garantiza que los abusapieden en la impunidad.

Todo eso entre muchas mas medidas revolucionarias.
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Se premiard el esfuerzo y la busqueda de la exaaleducativa de los maestros,
se permitirA que los mejores maestros asuman fueEiode asesoria y
acompafamiento: Se incorporara al sistema educative mejores profesionales
de la educacion, con esquemas de seleccion agihgparente: Se solucionara el

problema de falta de docentes en ciertos lugaresasrificar la calidad.

Plan decenal de educacion

El Plan decenal nace de la necesidad de contimsapdliticas disefiadas por
diferentes sectores. Desde el primer acuerdo nalci@ducacion Siglo XXI”,
firmado en abril de 1992 (el segundo y el tercererdn firmados en junio de
1996 y noviembre de 2004, respectivamente), el damubha venido realizando
grandes esfuerzos para definir, por lo menos eeabr educativo, una agenda de

mediano y largo plazo.

Por el mandato ciudadano expresado en la consytalgr, del 26 de noviembre

de 2006, ese anhelo de la sociedad se convirtiGnanrealidad concreta: la

ciudadania ecuatoriana convirtio las ocho politobelsplan decenal de educacion
(2006— 2015) en politicas de estado. En ese semtigmis comprendié que debe
hacer de la educacién un compromiso de todos pandiar la historia.

Para la ejecucion del plan es imprescindible gaeerdrada, se cumpla la politica
ocho que manifiesta que debe incrementarse el d@anteh 0,5% anual en la

participacion del sector educativo en el PIB hastafio 2012 o hasta alcanzar al
menos el 6% o, de lo contrario, el plan no seréuégelo. En este sentido, el
Presidente constitucional de la republica, econaniafael Correa, asumié el
plan decenal como su plan de gobierno para logaadios de su gestion, que
concluira el 15 de enero del 2011, y se ha compiidma impulsar la aprobacion

de los instrumentos legales que permitiran el firmiento del plan.
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Existe, la voluntad politica del mas alto nivel pajue, superando los limites
impuestos por una legislacion que responde a urelm@tondémico que relego la
inversion en el sector social y, particularmenteeenicacion y salud, el plan

arranque fortalecido.

Ciertamente las politicas educativas por si sotasnodifican las inequidades
sociales que permanecen en la sociedad pero, mem®ss cierto, una educacion
publica de calidad y calidez para el conjunto depdhlacién si contribuye a
generar la esperanza de una vida mejor en las maErscomo pais existe la
necesidad de construir un sistema educativo qusingesis, sea capaz de ofrecer
una educacion de la mas alta condicion académigarggica Latina y el mundo

y que forme una ciudadania socialmente responsplaiea de valores éticos y

estéticos.

Politicas del plan decenal

Universalizacion de la educacion inicial de 0 a Fias.
Lineas de accion:
v" Rectoria del ministerio de educacion los subsistedeaeducacion
hispano bilingtie en las diferentes modalidadesigel.
v Articulacion de la educacién inicial con la edudacigeneral

basica.

v Inclusion y ampliaciéon de cobertura educativa enniskel de

educacion inicial.
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v" Implementacion de educacién infantil, familiar contaria o

intercultural bilingte.
2. Universalizacion de la educacién general basica geimero a décimo.
Lineas de accion:
v Articulacion con la educacion inicial y el bachiiéo. En el marco
de la atencion a la diversidad, la inclusion eduaatl desarrollo y
difusion cultural, la identidad pluricultural y ntiétnica y la

preservacion del medio ambiente.

v' Eliminacién de barreras de ingreso al sistema Ifideaeducaciéon

garantizando la gratuidad de la ensefianza.

v' Incremento de la tasa de retencién, garantizandemas la

alimentacién escolar.

3. Incremento de la poblacion estudiantil del bachilleato hasta alcanzar al

menos el 75% de los jévenes en la edad correspordie
Lineas de accion:
v/ Construccién, implementacién e interculturalizacidal nuevo
modelo educativo para el bachillerato general ynité; en

articulacion con la educacion basica y superiorsggéma hispano

bilingue.
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v' Determinacion de modelos educativos que desarrollen
competencias de emprendimiento a través de la leicidn de la

educacion y el trabajo productivo.

4. Erradicacion del analfabetismo y fortalecimiento dela educacién de
adultos.

Lineas de accion

v' Educacion de adultos en lengua nativa para todogleblos y

nacionalidades (afios 1, 2 y 3).

v' Educacioén basica alternativa para los afios det@afidécimo en

castellana e indigena.

v' Reordenamiento y reformulaciéon del bachilleraterakitivo en

modalidades presencial, a distancia y telesecuadari

5. Mejoramiento de la infraestructura y el equipamienb de las

Instituciones Educativas.

Lineas de accion:

v' Racionalizaciéon del recurso fisico: cobertura, ropacion y
mayor utilizacién de la capacidad instalada.

v/ Calidad de la infraestructura educativa: Disefimdifonalidad y
estética), apropiadas tecnologias constructivabjliaao y apoyos

tecnoldgicos.
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v Infraestructura con identidad acorde a la regiorescatando la

tecnologia arquitectdnica de los diferentes pueblos

6. Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacibe implementacién
de un sistema nacional de evaluacion y rendicion cdal de cuentas del

sistema educativo.

Lineas de accion:

v' Desarrollo e implementaciéon del sistema nacionakda&uacion
(medicion de logros académicos, evaluacion de |atigge
institucional y evaluacién del desempefio docentduenion de

estandares para todos los niveles y modalidadeksstema).

v' Desarrollo e implementacion de modelos pedagogiqoe
evolucionen y se adapten a las necesidades sokiwates y de

desarrollo nacional.

v" Implementacion de un sistema de rendicion de caafgdodos los

actores sociales de la EIB.

7. Revalorizacion de la profesion docente y mejoramiea de la formacion
inicial, capacitacion permanente, condiciones de abajo y calidad de
vida.

Lineas de accioén
v' Revision, actualizaciéon e interculturalizacion dairriculo de

formacion inicial.
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v' Desarrollo e implementacién de un sistema de ctyma@n y

desarrollo profesional permanente.

v Establecimiento de una politica de remuneraciéarishlacorde a

los mercados laborales y realidad geogréfica.

v' Formacion y capacitacion del personal interculthilhgue.

Aumento del 0,5% anual en la participacién del seor educativo en el

PIB hasta el afo 2012, o hasta alcanzar al menoséb del PIB.

DINAMEP

La Direccion Nacional de Mejoramiento ProfesiontNBMEP, como rectora del
desarrollo profesional de los docentes que laberaal sistema educativo, lidera
los procesos de Formacion Docente y de CapacitagidPerfeccionamiento
Profesional en servicio su planificacion anualdaodamenta en los diagnosticos
de Necesidades de la Formacién Docente y de la ciapan vy
Perfeccionamiento Docente, en el marco de los reqigntos de la Politica 7 del
Plan Decenal de Educacion, del Sistema de Desafodifesional , del Sistema
Nacional de Evaluacion —SER- Ecuador,resultadotasieruebas de ingreso al
Magisterio Nacional, y requerimientos de sectorésdazlanos, sociales y
relacionados con el sistema educativo.

Para la ejecucion de los procesos Formacion Docgntke Capacitacion y
Perfeccionamiento Docente, a nivel nacional, co@rdcon la Subsecretaria
General de Educacién, las Subsecretarias RegiotedeBirecciones Nacionales,
las Direcciones Provinciales de Educacién y lasidiimes Provinciales de
Mejoramiento Profesional, DIPROMEPSs, que son lapoasables finales, de la

75



organizacién, funcionamiento y control de los difdes eventos del
mejoramiento profesional. Los funcionarios que tabhoen la DINAMEP
cumplen las funciones de investigacion, planifiéaciprogramacion, asesoria y
evaluacion de los eventos de formacion docente vy cdpacitacion vy
perfeccionamiento docente, facilitados por Univdades contratadas, asistencia
técnica internacional u Ogs y ONGs, que han sasddbnvenios con el
Ministerio de Educacion, para la actualizacionatedocentes en el conocimiento
de la ciencia en general y de la pedagogia, laotegia en lo particular y su
incidencia y aplicacién en el desarrollo sociabremmico y cultural del pais, en el
contexto de una realidad cambiante y globalizadae @xige una vision
humanista, la practica de los valores y la vigeeci&! ejercicio de los derechos
humanos, con orientacion al desempefio profesioadby aprendizajes escolares.
La formacion inicial y la capacitacion y el perfes@amiento de los docentes en
servicio, se constituyen en los pilares fundamestglara la aplicacion del
Modelo de Desarrollo Profesional, que de maner&émisa, progresiva y
financiada, debera atender la cualificacion de ot docentes del sistema

educativo nacional que debera ser:

a. Universal atiende las necesidades de capacitacion de lostdscg

directivos institucionales.

b. Permanentefunciona todo el afio escolar.

c. Funcional con el puesto de trabajas tematicas tiene relacion con la
funcién laboral de los docentes.

d. Gratuitar con presupuestos del Estado por considerar quaejar

inversion es la preparacion del docente.

Para la ejecucion de estas acciones, la DINAMERigrutorizacion del Ministro
de Educacion, suscribird Convenios con Universisladdscuelas Politécnicas
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Pulblicas, para que mediante la modalidad presesealipresencial y a distancia,
actualicen cientifica y pedagdgicamente a los desattel pais.

3.2.4. Politicas micro: institucionales

Para la elaboraciéon del Proyecto Educativo Ingtnal, es preciso que se
produzca cierta “convivencia” entre los miembisrta capacidad de entenderse
en torno a un proyecto comuan. En este contexfarogfecto puede ser movilizado
en funcidn de las iniciativas de cada uno de loBgg@antes y usuarios, y no solo
de la cupula, de su propietario o de su conduder.convierte asi en una
alternativa de propuesta educativa con una légi@nodratica. Esta

democratizacion se refiere al funcionamiento irdera los mecanismos de
comunicacion y de intercambio. Contrariamente & esbdelo, en el esquema
organizativo de la escuela tradicional, el trabdmcente se definia por su
aislamiento. Este tipo de organizacion del traleajoolar no estimula la discusion
ni la co-responsabilidad en los resultados y obbdjadocente a afrontar la
solucion de los problemas que plantea su activieladforma “privada”. Las

reformas en el estilo de gestion tendientes anakdr la definicion de perfiles

institucionales y proyectos por establecimientostituyen la base administrativa

para promover el trabajo en equipo de los docentes.

Ademas del trabajo individual aislado, la cultunafesional del docente se
caracteriza por un fuerte escepticismo frente anlasvaciones, particularmente
las innovaciones que suponen compartir autoridasyonsabilidad. Pero en toda
innovacion educativa, una de las condiciones dib ées, el compromiso y la
participacion activa de los docentes. Romper elowiismo de los sistemas
educativos del sector publico de la educacion, ttage otro de los desafios

importantes de una politica educativa democraksga alternativa no debe dejar
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de apoyarse en los saberes del docente. A lo tergn formacién, es él el que se
va apropiando de saberes, es decir, de un conjignioformaciones provenientes
del campo cientifico y pedagdgico y de estrategissle permiten comprender e
interpretar los problemas de la practica educatival disefio desarrollo y

evaluacion de modos de intervencion adecuadoscafaBciones del contexto.

Toda innovacion educativa real, debe reconocesesiberes, generar espacios
institucionales para abordarlos y problematizafBysdar diferentes alternativas
de formacién en servicio que permita abordar lggi@as practicos de accion y
los esquemas tedricos que constituyen los sabetedodente. En palabras de
Jimeno Sacristan, 2009: “El profesor posee muchearias inconexas,
desarticuladas, inestables, compuestas por elememoherentes y hasta
contradictorios entre si, acrisoladas en el cusssuwd experiencia como alumno,
como aprendiz de profesor, como profesor y comoniie de una cultura. Ese
bagaje de teorias implicitas o creencias pedagdgisal componente real de la

racionalidad pedagdgica, de lo que el docente despo su practica”

3.2.5. Sintesis

El entorno educativo en el cual el docente se des@mes un marco referencial
en el cual estdn sujetas a una serie de circuasanoas positivas y otras
negativas que en todo caso se constituyen enllda@aocial en la que nos toca
desenvolvernos. Estamos sin duda, en relaciontdimn nuestros estudiantes y
por ende con la comunidad educativa. Seguramestedadiciones sociales,
culturales y hasta economicas a las que estametasujendran significativos

cambios en los proximos meses y afos.
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Una inquietud de la colectividad ha sido por aflaeegoramiento de la calidad de
la educacién ecuatoriana, sin lugar a equivocasi@samos conscientes de la
necesidad de cambios profundos que se necesitaesitram sistema educativo, en
mejorar la calidad de la educacion para conseguieqmos ya definitivamente a

la par con las naciones en desarrollo.

Con todo esto, las politicas educativas de la nag# apuntan a ese objetivo.
Desde la elaboracion de la nueva ConstitucioniPalitel Ecuador y su puesta en
marcha con las respectivas instituciones que lgaapy la sustentan, con el Plan
Nacional de Desarrollo, la Ley de Educacion, queuercorto plazo estara en
vigencia para hacer realidad la politica decen&lGlzbierno en lo que hacer
referencia a la educacion nacional, que necesitdigla de un cambio sustancial

apoyado en un marco legal que lo sustente.

Asi mismo, se requiere la contante profesionaliwagi actualizacion docente,
actividad que esta en manos de la DINAMEP, y @geiemente en la nueva Ley
de Educacion, tendra un papel fortalecedor quessgatla politica de desarrollo

social y educativa de nuestra nacién.

Finalmente, las politicas micro-institucionales quaga organismo del estado
aporte, seran el pilar fundamental para el dedarsokial y politico del Ecuador.

Todos tendremos que poner nuestra voluntad y boeitin a esas iniciativas, sin
tomar en cuenta la bandera politica, ni intergmetidistas, sino el desarrollo
nacional y el mejoramiento de la educacion, conse lsbresaliente de nuestro

crecimiento y progreso.
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3.3. NECESIDADES DE FORMACION DOCENTE

3.3.1. Definicion

El concepto formacion profesional esta hoy ebtigtente ligado a la idea de
profesion en tanto formacion de tipo superior. Bstacision marca cierta
distancia con la formacion profesional de tipo téentambién identificada

como formacion de nivel medio profesional

Rosales Medrano, hace una distincion entre prafegi@cupacion; de esta

forma, hoy resulta posible e indispensable distingputre:

Formacion profesionalque se refiere a toda profesién de tipo supeyiar
capacita y califica al individuo para desempefnarsein determinado campo

profesional.

Formacion ocupacional:se relaciona con aquel tipo de formacién cuyo
principal propdsito es lograr la capacitacion téanpara ocupar un puesto de
trabajo en el mercado laboral o campo ocupaci¢Raisales, M.A., 2009, La

formacion profesional del docente de docentes, bbeRlaza).

En resumen, la formacion profesional es la que gregepcapacita y califica
para el ejercicio de una profesion determinadgd@eeen términos integrales:
animica, ética y cognitivamente; capacita fundaaier@nte en las habilidades
técnicas de la ocupacion; y califica social e tostonalmente para el

desempeio adecuado de la profesion, dentro dahg®s y limites exigidos
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por la época. Con frecuencia se discute sobreoblgmas de la formacion de
profesores de tipo intelectual o técnico, cuestidoala importancia de la
formacion profesional de los docentes, en estausi@o acota interrogantes
como ¢ hacia donde orientar la formacion de proéssore hacia el saber hacer
0 hacia el saber pensar?, ¢,0 hacia una perspqoeventegre el saber hacer y

el pensar en unidad?

Por tanto, se verificd que no se trata de contrapambas posturas, sino de
tener en cuenta la importancia de que los profesdesarrollen habilidades
metodoldgicas y técnicas para comprender y explioar procesos de
aprendizaje de los alumnos y para desarrollar nbeaviencion pedagdgica con
bases tedricas, metodolégicas y técnicas. Ambasnaftiones son
componentes en un mismo proceso. Una vez mas atadafinecesidad de
tener clara la idea del tipo de formacion que sedhara los futuros docentes,
siendo reflexivos de lo que la sociedad y la realidducativa demanda. No
basta con capacitar de manera técnica a los guesa@u un trabajo como
educadores, sino se debe ir mas alla formandoithdis que sean calificados
para el desempeiio profesional en un diverso carmapacdion, que cuenten
con las habilidades necesarias para poder enfrienthversidad existente en
el campo educativo con una fundamentacion tedricacop acciones

previamente analizadas.

Finalmente, podemos acotar que si un cientificagrandido a ser cientifico y
gue en general un profesional ha interiorizado mafepionalismo en su

ejercicio profesional. El saber se adquiere yaesfiorma en ciencia cuando el
sujeto busca dar respuesta a los fendmenos sogoatebs que emergen en

un contexto determinado.
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La practica educativa desde un modelo de formaeidnla reflexién e

investigacion, conlleva a enriquecer el hacer yededer de la educacion,
romper con paradigmas lineales y modificar nuesisbema de creencias
sobre la educacion, es brindar apertura a los idssafodernos y globalizados
de la educacion. En sentido estricto buscar simtiesar alternativas de
mejora educativa, es necesario seguir en consgaaparacion profesional,
porque el punto de encuentro con el saber reqdefexibilidad y apertura a
conocer, aprender nuevos conocimientos, investdgsde un enfoque
cientifico y flexibilidad para innovar y crear hamientas teorico-

metodoldgicas que conduzcan la practica educatimaertidumbre.

Es por ello, que el conocimiento nos seduce swhjstente y nos conduce a
gue toda practica educativa rebase lo cotidiane apuendamos a pensar en la
accion e intervencion de los fendmenos educatiznseste sentido, a manera
de conclusion consideramos que la formacion profesino debe ser estatica,
sino en constante movimiento. Cuanto mayor tiengpalddiquemos a la

superacion e investigacion, mejores resultadosbsendran en nuestro que

hacer educativo.

3.3.2. Competencias profesionales

En primer lugar, este término hace referencia acdapetencia como
autoridad, haciendo clara alusion a los asuntosnoetidos que dan bajo la
competencia directa de un profesional concreto a figura profesional. En
este caso, estariamos ademas ante la acepciomgetencia como atribucion
0 incumbencia, estando ligada a la figura profedi@tareas y funciones) que
“engloba el conjunto de realizaciones, resultadosgas de actuacion y

consecuciones que se demandan del titular de wfasgmn u ocupacion
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Competencias profesionales”. (Tejada Fernandez2001, Competencias
Profesionales, Espafia).

Otra acepcidén nos ubica la competencia como cauamit, refiriéndose al
grado de preparacion, saber hacer, conocimientpsrigia de una persona
como resultado del aprendizaje. En este caso, lapetencia alude
directamente a las capacidades y habilidades de pansona, que son
necesarias desarrollar a través de la formaciémbién podria considerarse
en este punto la competencia como cualificacioferica basicamente a la
formacion necesaria para tener la competencia goofal deseada. De
manera que la competencia el resultado del prodescualificacion que
permite “ser capaz de” “estar capacitado para”.

Por ultimo, se puede aludir a la competencia confiiencia o minimos
clave para el buen hacer competente y competiimaeste caso, se acotan las
realizaciones, resultados, experiencias, logros ude titular que debe
sobrepasar para acceder o mantenerse satisfa@at@en una ocupacion con

garantias de solvencia y profesionalidad.

Pero esta definicion inicial no esta exenta de Iprofitica desde el punto de
vista de la formacién. Cabria preguntarse aquieqiafian las competencias,
respecto a qué se diferencian, para poder artielfmoceso de capacitacion o
cualificacion; como se evaluan, desde la Opticalalesuficiencia -estar
capacitado, ser capaz, lo que nos lleva a la dacédin y certificacion de las
mismas; como se establecen las competencias ofdss y quién esta
legitimado para ello; qué tipos de competenciasterj como se desarrollan;
etc. Estos y otros tantos interrogantes surgenses raomento, y desde la

optica de la formacién son ineludibles.

83



Acabamos de conceptualizar las competencias comocoejunto de
conocimientos, procedimientos y actitudes combisadooordinados e
integrados en la accién adquiridos a través depareencia (formativa y no
formativa-profesional) que permite al individuo aok®r problemas
especificos de forma auténoma y flexible en cootexsingulares. Esto quiere
decir que en dicho concepto, sobre todo a partiladeropia accion y del
contexto, las competencias van mas alla de la mgpacializacion técnica
para incluir dimensiones relacionales y sociopm#i Dicho de otra forma, el
comportamiento técnico y metodolégico ha de compet con
comportamiento personal y social. La consecuemreidign afecta al &mbito
de las capacidades en las que habra de decidisstaado en la linea de la

cooperacion y participacion en la organizacion.

Segun Bunk (2004), nos lleva a considerar unadgpal de las competencias
profesionales en torno a competencia técnica, ctanp@ metodologica,

competencia social y competencia participativaaa@gultante final integrada
nos lleva Competencias profesionales a la competetecaccién, que como

tal es indivisible.

En este sentido, siguiendo con el referido autyeaestacar que:

* Posee competencia técnica aquel que domina comerte las tareas y
contenidos de su ambito de trabajo, y los conocitogey destrezas necesarios

para ello.

» Posee competencia metodologica aquel que saleigear aplicando el
procedimiento adecuado a las tareas encomendadtsyrregularidades que

se presenten, que encuentra de forma independi@agede solucién y que
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transfiere adecuadamente las experiencias adaquidadatros problemas de
trabajo.

« Posee competencia social aquel que sabe colabonaotras personas de
forma comunicativa y constructiva, y muestra un gortamiento orientado al

grupo y un entendimiento interpersonal.

» Posee competencia participativa aquel que satbieipar en la organizacion
de su puesto de trabajo y también de su entorntraib@jo, es capaz de

organizar y decidir, y esta dispuesto a aceptaoresabilidades.

El problema esta en el fondo, aunque simple, ndeefacil solucion, sobre
todo por sus implicaciones formativas. Nos estameBriendo a la
especializacién frente a la polivalencia o polifioenalidad de la capacitacion.
Hoy dia se apunta mas en torno a las Competencasspnales como
consecuencia de la rapida evolucion técnica y eo@ma) de manera que no se
envejezca tan rapidamente 0 no se envejezca etuthdm consecuencia es
obvia, la formacion de base ha de apostar masapardmpetencias genéricas,
mientras que la formacién continuada estaria masossonancia con las

competencias especificas, como ya aludimos engamn pirecedente.

Si contrastamos ambas tipologias, podemos condgaiarla competencia
técnica se corresponderia mejor con las competemspecificas, mientras
qgue la competencia social y la participativa seesponderian mejor con el

ambito de las competencias genéricas.
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Existe, por ultimo, otro problema adicional impoite mas all4 del desarrollo
y formacion de tales competencias, cual es el deidsatificacion y

evaluacion.

Competencia versus cualificacion

Hemos realizado hasta ahora un intento de aproxmamnceptual a las
competencias. Somos conscientes que mas alla jpaisemia del término,
sus enfoques tedricos, su tipologia, etc. aun nurdacon conflictos

cognitivos en nuestro campo de la formacién profesiy ocupacional.

3.3.3. Los cuatro pilares de la educacion para el siglo XIX

La educacion debera transmitir, masiva y eficazmem volumen cada vez
mayor de conocimientos tedricos y técnicos evabstivadaptados a la
civilizacion cognitiva, porque son las bases dectaspetencias del futuro. Se
debera hallar y definir orientaciones que permitardejarse sumergir por las
corrientes de informaciones efimeras que invadsnekpacios publicos y
privados. La educacion se ve obligada a proporci@sacartas nauticas de un

mundo complejo y en perpetua agitacion.

Con esas perspectivas, se ha vuelto imposible mdspode manera
cuantitativa la demanda de la educacién. Debe estacondiciones de
aprovechar y utilizar durante toda la vida cadartoyymidad que se le presente

para actualizar debido al permanente cambio.
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La educacion tiene que estructurarse en torno @ocpsares fundamentales:
los pilares del conocimientoaprender a aprender, es decir, adquirir los

instrumentos de la comprension; aprender a hacargmler influir sobre el

propio entorno._Aprender a vivir juntos: para pajptr y cooperar en

actividades humanas; aprender a ser: proceso gogeréos anteriores.

La ensefianza escolar se orienta hacia aprend@&oaeroy a aprender a hacer.
Se estima que en cualquier sistema educativo éstaglo se deben dar estos
pilares, para que la ensefianza sea una expergoba y duradera para toda
la vida. Una nueva forma de educar es ver la edutate una forma mas

amplia, con posibilidades creativas, desarrollaab@lumno como persona

gue aprende a ser.

Aprender a conocer

Este tipo de aprendizaje tiende al dominio de hsdriumentos mismos del
saber, puede considerarse un medio y como finaldexdana; consiste que
cada persona aprenda a comprender el mundo quzléa,rpara vivir con

dignidad, desarrollarse como profesional y relaaise con los demas. Con el
fin del placer de conocer. Sin embargo, el concama es multiple resulta

dificil conocerlo todo.

Aprender a conocerse implica aprender a aprengecjtando la memoria, la
atencion y el pensamiento. Desde pequefios se gededar a concentrar la
atencion en las cosas y las personas. El ejemd&cia memoria es una manera

preventiva de las informaciones momentaneas dadéasos de comunicacion,
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hay que ser selectivos en la eleccion de infornmagiéejercitar la memoria

asociativa.

Finalmente, el pensamiento en el nifio es iniciadimgro por los padres y
posteriormente por el tener una mezcla de lo atistry lo concreto. El
proceso de adquisicion de conocimiento no conctuygca y se amplia con

las experiencias.

Aprender a hacer

Aprender a conocer y a hacer son términos simjlgre® aprender a hacer

esta dirigido principalmente a la formacion probesil.

De la nocion de calificacion a la competencia

El dominio de las dimensiones cognitiva e inforveaten los sistemas de
produccion industrial vuelve algo caduca la nodércalificacion profesional,
entre operarios y técnicos y tiende a realizar denpetencia personal; El
progreso técnico modifica de manera ineludible tadificaciones que

requieren los requieren los nuevos procesos deipcaih.

Si a estas exigencias afadimos la de un pequefi@fempersonal del
trabajador, considerando como agente de cambialtaeslaro que ciertas
cualidades muy subjetivas, innatas o adquiridascembinan con los
conocimientos tedricos y practicos. Para compores tompetencias
solicitadas; esta actitud ilustra el vinculo quedaicacion debe mantener entre

los diversos aspectos de aprendizaje.
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Aprender a vivir juntos, aprender a vivir con los demas

Sin duda, este aprendizaje constituye una de lasipales empresas de la
educacion contemporanea. Demasiado a menudo, Emcie que impera en
el mundo contradice la esperanza que algunos hateaositado en el

progreso.

El descubrimiento del otro.

El descubrimiento del otro pasa por el conocimiet¢ouno mismo, para
desarrollar en el nifio y el adolescente una visidbal del mundo, la

educacion, tanto si es por parte de la familia cdei@ducador.

Tender hacia objetivos comunes

Cuando se trabaja mancomunadamente en proyectos/adwes que
permitan escapar a la rutina, disminuyen y a vdwesa desaparecen las
diferencias entre los individuos. En consecuenela, sus programas la
educaciéon escolar debe reservar tiempo y ocasismisentes para iniciar
desde muy temprano a los jovenes en proyectos @ioms en el marco de

diversas actividades.

Aprender a ser

La educacion debe contribuir al desarrollo globalla persona: cuerpo y

mente, inteligencia, sensibilidad, sentido estétiesponsabilidad individual.
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Todos los seres humanos deben estar en condicimedotarse de un
pensamiento autébnomo y critico y de elaborar uriguipropio, para
determinar por si mismos que deben hacer en lagedifes circunstancias de
la vida. En un mundo en permanente cambio, uno wgsc motores
principales parece la innovacion tanto social coemmnoémica, hay que

conceder un lugar especial a la imaginacion yadatividad.

3.3.4. Competencias profesionales docentes

Sin duda alguna, el término competencias se haectide en parte fundamental del
vocabulario educativo: El enfoque de competenaiasl eampo del curriculum segun
Diaz Barriga, (Diaz Barriga, A., 2002, Estrategthcentes para un aprendizaje
significativo.Edit. Mc Graw-Hill, México,). “La educacion basada en las
competencias en el marco de la globalizacion pdaréeeducacion basada en
normas de competencia como un nuevo modelo de édmarofesional. Las
competencias como movilizacion de conocimientosgjlidades, actitudes y
valores, entre otros, es obvio e imposible de nggaren el siglo XXI”, las
competencias forman parte importante del desarmltacular en todos los
niveles educativos; como tampoco podemos dejaadielh realidad que se ha
impuesto a la educacion a lo largo de la histogidaachumanidad: que son los
sistemas econdmicos y la manera en que éstos aeizag, lo que determina

el desarrollo de la educacion.

De tal manera que una reflexion sobre lo que estam@o a nuestro alrededor
independientemente de cdémo lo queramos denomindurelamental en

nuestra formacion como docentes.

Retomamos a Diaz Barriga, (2002), el cual considera el enfoque por

“competencias” mas que ser un asunto de innovagidicativa, “es tan solo
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un tema que repite una situacion de la historidadeducacion, ya que hay
muy poca elaboracién conceptual en torno al tériBaplicamos: cuando

nos ensefiaron a hacer planes de estudio por agetavforma de analisis de
tareas se convertia en un instrumento para pasabjedvos generales a
especificos, pero cuando vemos las propuestas deicutum por

competencias, se encuentra con la misma mecanmtandes, la pregunta que
nos hacemos es ¢donde esta lo novedoso? Parassdiretéas, creemos que
el tema de competencias repite una situacion tesfaria de la educacion, es

decir, hay muy poca elaboracién conceptual en taftérmino.

El autor citado, en su definicién del término cotepeias, considera que para
él lo unico que cambia es la redaccion, es neeesasordar que la era de los
noventa se caracteriz6 por aplicar el conceptofarmas curriculares de
educacion basica. En aquella época no llegarortableser con claridad el
significado, lo que ha provocado una gran confusilbrespecto; por lo que
una conceptualizacion de competencias contiene qominoer elemento el
conocimiento, “no hay competencia donde no hayriméeion” pero no solo
informacion porque yo puedo tener mucha informacyomepetirla como

perico y no tener la competencia.

Pero ¢de quién depende que los alumnos logren rolemartodas las
competencias que se establecen en los planes ul#ioegt los programas
curriculares? ¢,Es un asunto oficial o cada insfitueducativa asume este reto
como mejor puede? ¢Es responsabilidad del docesitdd respuesta es
positiva, estamos ante un problema todavia masegporque si a las
instancias oficiales no les queda claro qué es aorapetencia, ni los
investigadores se ponen de acuerdo, como o quigodi indicar al maestro

el camino a seguir para cumplir con su objetivo.
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A modo de conclusién, nos atrevemos a mencionaequriestra sociedad se
han implementado politicas educativas que en ldgabeneficiar solo han
aportado procesos educativos deficientes. Es imp@rtreorientar la filosofia
de las instituciones que garanticen y promuevaradeiéon educativa, es
momento de generar propuestas y en una sola usit@ahtrar caminos de
solucion a los problemas de la tarea magnifica @udocente se le ha

asignado.

Cambiar y mejorar la practica docente sin lugaudades aprender, es estar
consciente de las necesidades que requieren losnatuy la sociedad
ecuatoriana en general, ésta mejora parte de pesiercias dentro del aula y
del proceso académico al cual ha de sometersefekpr, respecto al cambio,
de ante mano sabemos que no se dara de un momeinty pues no se trata
solamente de buscar diferentes estrategias y dpicalentro del aula,
esperando asi un cambio que ha de presentarseiatamente como si se
tratara de una solucidon magica, se trata mas kida thtroduccién continua
de pequefios cambios en el quehacer cotidiano, @qme de traducirse
paulatinamente en mejoras progresivas en el desentmeente, mismo que a
lo largo del ciclo escolar y del recorrido educatde nuestro pais signifique

una actuacion diferente y significativa en la focida de los alumnos.

Coincidimos con Diaz Barriga en el sentido de que parece que el término
se ha venido utilizando desde siempre, aunque istintds conceptos, por lo
que a nosotras nos pareceria mas una moda delXiglque un verdadero
enfoque que permite la generacion de nuevos e auwores modelos

educativos.
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3.3.5. Necesidades de formacién en el Ecuador

En la actualidad se estima que un factor impori@&#&ue el docente identifique
sus carencias educativas, pedagodgicas, y de coacidriccon sus alumnos. No
debe conformarse con ser Unicamente trasmisormdelcaniento, porque, de ésta
manera, seria como sembrar en un terreno pocb yétido; obteniéndose con
ello pocos frutos de su labor. Lo anterior reflgige el dominar el contenido de
una asignatura, en la teoria y practica, no equigalestablecer un verdadero
aprendizaje; sino, que es indispensable constiél@éciones de comunicacion y

confianza; asi como afectivas entre el alumno,athatadémica y el docente.

Por medio de una reflexion para entender el sipdfd de la docencia,

entraremos a la problematizacion, entre ésta ydileaeion en su conjunto. La
actuacion del docente, cualquiera que ésta sese eaplica por si misma, no es
producto del azar ni resultado natural de las ¢omak actuacién docente es
expresion de las concepciones que sobre aprendieapefianza educacion,
estudio y conocimiento, subyacen implicitamente élemismo. Por ello, la

reflexion sobre la practica debe ser necesariameraaeflexion analitica guiada,

por una claridad minima de conceptos con los cis#és mira e interpreta.

Es necesario que exista una renovacion de la paadticente, ya que como se
menciond anteriormente es un pilar importante para trasformacion
permanente de la profesionalizacién de la mismangfa es dificil llegar a un
consenso, acerca de los conocimientos y habilidagesin “buen profesor” debe
poseer, pues ello depende la opcidn tedrica y [deflzay que se tome, de la vision
filosofica, de los valores y fines de la educacimm los que se asuma un

compromiso.
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Segun Cooper (2001), pueden identificarse algunesasa generales de
competencia docente, congruentes con la idea delquefesor apoya al alumno
a construir el conocimiento, a crecer como persoaabicarse como actor critico

de su entorno.

Dichas areas de competencia son las siguientes:

v Conocimiento tedrico suficiente profundo y pertigenacerca del

aprendizaje, el desarrollo y comportamiento humano.

4 Despliegue de valores y actitudes que fomentenpetndizaje y las

relaciones humanas genuinas.

v Dominio de los contenidos o materias que ensefa.

v Control de estrategias de ensefianza que faciligorendizaje del alumno

y lo hagan motivante.

v Conocimiento personal practico sobre la ensefianza.

En una linea de pensamiento similar, (Gil Carrascdaurio y Martinez-

Torregrosa 2006). Consideran que la actividad de¢cgnos procesos mismos de
la formacion del profesorado deben plantearse aoimtencion de generar un
conocimiento didactico o saber integrador, el ¢tedcienda el analisis clinico o
tedrico para llegar a propuestas concretas y BdA#z que permitan
trasformacion positiva de la actividad docentehild conductor de este proceso
de cambio didactico, es la problematica que geteerpractica docente y las

propias concepciones espontaneas sobre la docencia.
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Siendo fieles a los postulados constructivistasutitizacion de situaciones
problematicas que enfrenta el docente en su pactitidiana. Es la plataforma
para construir el conocimiento didactico integradbrque se hizo referencia
anteriormente. En su propuesta de formacion pacerdes de ciencias a nivel
medio, estos autores parten de la pregunta ¢QuiEiotantos deben tener los
profesores y que deben hacer? A la cual planteasiuientes planteamientos

didacticos:

v Conocer la materia que han de ensenfar.

4 Conocer y cuestionar el pensamiento docente espEmta
4 Adquirir conocimientos sobre el aprendizaje declaacias.
4 Hacer una critica fundamental de la ensefianzauzébit

v Saber preparar actividades.

v Saber dirigir la actividad de los alumnos.
v Saber evaluar.

v Utilizar la investigacion e innovacion en el campo.

Por lo anterior, es evidente que ensefar no esgpsopmrcionar informacion, sino
ayudar a aprender. En consecuencia podemos afijmeael alumno desarrolla su
conocimiento gracias a la interaccion que existeeegal y las personas que

conforman su ambiente social; asi como sus compsfieraula determinaran una
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trascendencia importante. Esto implicara adquesrdonocimientos, habilidades y
valores necesarios que le sirvan al estudiantega par desarrollo personal y
profesional; promoviendo una actividad constructieagl mismo.

Definitivamente las innovaciones tecnoldgicas etiv@a como el video
conferencia, el correo electronico y el Internebate replantear la tarea de la
ensefianza y el aprendizaje, en relacion a los xmstesocioculturales
contemporaneos; en muchos aspectos diferenteseflaagen los que tuvo lugar

nuestra formacion inicial.

Actualmente se considera que un buen maestro red @ge sabe mucho y lo
demuestra con un lenguaje rebuscado y dificil dengler, sino aquel que se da
cuenta, de que aunque pueda saber mucho, jamasaetmaprender y su tarea
consiste; en hacer, que aquello que al estudiait@limente le parecia dificil
llegue a parecerle accesible e interesante.

Tiene que quedar atras, las caracteristicas deaafaspr que sélo se dedique a
impartir su catedra sin importarle si realmentealamno aprende, ya que las
grandes transformaciones educacionales, permiteuirad un conocimiento

trasformado definitivamente nuestra accion. Hgaltko el punto donde no es
suficiente una soélida preparacion profesional, dmbién es necesario tener
pericia, destreza y sobre todo voluntad para desianpe en diversas funciones

como discusion, monitoreo, disefio y gestién debconiento.

Debemos mirar hacia atras y hacia adelante; paaradr reflexionar y analizar
nuestro propio actuar, asegurando una trascendende educacién, siendo ésta
mas integral y humanistica en nuestro pais. Pantes expuesto es de gran

importancia la tutoria en las instancias educatigag definitivamente, reflejan
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un gran apoyo para los alumnos con dificultadesieraprendizaje y por ello
deben seguir evaluandose para realizar las modiificas correspondientes.

3.3.6. Sintesis

En el presente capitulo que tiene que ver con &egsidades de formacién
docente se hemos abordado la problematica general educacion ecuatoriana
que es la manera como los decentes somos prepagadi@s instituciones de
formacion superior y las necesidades y carencia®mduakgicas, cientificas y

practicas que tenemos.

El tema de la competencia profesional es muy skengibque ha sido el blanco de
una serie de criticas, no solo en lo que haceardex a la labor docente, sino mas
bien a todas las funciones representativas dedl@sio siempre se ha establecido
una condicion especifica que sirva de base a E#uciones de nivel basico,
bachillerato o superior para que se vaya formanicsiela personalidad del
docente acorde a los requerimientos del avancdifaeny tecnoldgico de la

actualidad y con proyeccion futura.

En lo que hace referencia a los cuatro aspectaamantales de la educacion en
el presente siglo, por lo menos nos damos cuerdaegua practica docente ya
estamos trabajando con estas condiciones, es pl@cilo menos se tiene una

vision diferente la clasica educacion.

Ahora se prepara al estudiante bajo ciertas caBsi que le permitan
desenvolverse con otra mentalidad frente a lossrgte le propone su futura

profesionalizacion, es decir ya no solo es un sujeke participa pasivamente en
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el proceso, sino que se crean las condicionesquesaea un ente participativo y
funcional, en el cual se los prepara para que tsasepropias decisiones y se

adapte a la realidad del mundo.

Volviendo a las competencias profesionales docgesiesiuda nos hace pensar en
la realidad de nuestro pais, durante mucho tiempiza solo se ha tomado en
cuenta la buena voluntad de los mismos para laleoral d&mbito educativo, sin

tomar en consideracién el grado de preparaciéregigposicion para hacerlo. En

la actualidad por lo menos, se ha hecho hincapié preparacion de los docentes
y en la evaluacion de sus capacidades periodicanaspecto que estaba muy
descuidado y que posiblemente provocaba el destasecido en nuestro sistema

educativo.

Finalmente, hay que hacer notar que en nuestrogxate alun una necesidad
imperiosa de formacion y preparacion inicial y aoud del docente ecuatoriano,
si bien es cierto las instituciones de nivel supemxponen sus mejores
argumentos para lograrlo, es ya en la practica el@edhan demostrado serias
falencias, muchas de ellas atribuidas a su formaici@ial y continua que no ha

dejado en todo caso de ser poco eficiente.

Por tanto, no deja de ser una gran necesidad kbhlme en nuestro pais todavia
hace falta imprimir un acelerado proceso de forgradiocente, encaminado a dar
solucion a los grandes problemas de la educacidriamente este debera estar
acompafado de las respectivas compensaciones yrasieflel sistema de

educacién en todos los aspectos, de modo que bienetfbtalmente este proceso.
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4. METODOLOGIA

4.1.Disefio de la investigacion

En el presente trabajo se muestra una investigamigta cuantitativa en lo que

hace mencion a los datos estadisticos, en la omalos resultados se expresa la
situacion existente en la encuesta aplicada a doerdes titulados en nuestra
universidad y que estan laborando en algunos ocaso® lo estan en otros; y

cualitativa, en el momento de realizar el anald#s los datos numéricos en
relacion estricta al marco referencial. Por todo, @uando utilizamos el Método

Descriptivo que consistio en describir y evaluartais caracteristicas de esta
situacion particular en un periodo determinado, eueste caso son cinco afos.
En la investigacion descriptiva se analizé los slatunidos para descubrir asi,
cuales variables estan relacionadas entre si. Bibargo, a veces resultd

habitualmente dificil interpretar qué significartassrelaciones. Nosotras como
investigadoras podemos interpretar los resultadosurth manera, pero quiza
resulte ésta solo una de las varias maneras dddaeoaelacion a esta realidad.

Con el método descriptivo intentamos también vigaal una observacion
sistematica, focalizada a una realidad intentandentificar dimensiones,
variables relevantes de la misma. Esta dirigidaiah&t presente, y resulto
adecuado para los problemas en los que con loss datoesarios, y sus
interrelaciones, respondimos a las cuestionesgadas, existié un contexto en el
qgue se pudo generar dichos datos. El problemaipainde dicho método pudo
estar sin embargo, en el control de las amenazasmesta vez no contaminaron
la validez interna y externa de la investigaciosteEmétodo que se basa en la
observacién, por lo que son de gran importanciaralg factores psicolégicos que
nosotras hemos utilizado durante este procesociatersensacion, percepcion y

reflexion.
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4.2 Participantes de la investigacion

Para esta investigacion participaron como encuestd® titulados de la Escuela
de Ciencias de la Educacion de la UTPL que ejeocban ejercido la docencia
durante el periodo 2005-2010; y 2 directivodosmiveles de Educacion Inicial,
Béasica y Bachillerato del Ecuador, con el fin déedainar la situacion laboral
actual y de las necesidades basicas de formaciérpeumita definir el perfil y

competencias profesionales de ellos. Los Docentéisegtivos de esta muestra
fueron seleccionados por el equipo de planificadénla UTPL. Esta se hizo
tomando en consideracion el lugar de procedenciagdmvestigadores para una

mayor facilidad en la recoleccion de los datoslaatse.

4.3. Técnicas e instrumentos de la investigacion

4.3.1. Técnicas

Se utilizé la técnica de la observacion directa utte registro sistematico vy
confiable a los titulados y directivos del centdueativo para poder describir y
sostener el problema de esta investigacion. Paraslarvacion se utilizo el listado
de control con una codificacion correspondiente mpgeha permitido analizar los
datos y asi lograr los resultados consideradososrobjetivos de la presente

investigacion.

Otras técnicas y herramientas que se utilizaronlaantrevista, la encuesta, la
observacion. Cada una de ellas utilizada en un mtmnde la investigacion para
la recoleccion de la informacion y que sin duda ha servido de mucho en este

proceso.
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4.3.2. Instrumentos

En lo que tiene que ver con los Instrumentos (Gueatios) utilizados, éstos
fueron tomados de la ANECA (Agencia Nacional del&a@iéon de la Calidad y
Acreditacion). Los mismos que fueron adaptados Wda@os por el equipo
planificador de la Escuela de Ciencias de la Edaonacconforme Ila
reglamentacion y entorno nacional. Utilizamos: ele§ionario dirigido a
titulados de la Escuela de Ciencias de la EducactdnCuestionario, para

empleadores/directivos de las Instituciones Edvasti

4.4, Recursos

4.4.1. Humanos

Se utilizo el aporte de dieciocho titulados deElscuela de Ciencias de la
Educacion, todos ellos docentes o no, que labaragiferentes establecimientos
educativos de nuestro canton, provincia y paisigdal modo, de directivos de

una institucién educativa de nivel superior y aleanivel basico.

4.4.2. Institucionales

Debemos hacer una mencién a todas las personandaé) TPL nos colaboraron
desde el principio hasta la consecucion de estegjtrainvestigativo, a los
docentes, coordinadores y Director de la Escuel&idacias de la Educacion,
quienes en toda oportunidad nos hicieron particiggessus ensefianzas, sin

ninguna objecion a nuestra participacion.
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4.4.3. Materiales

Los materiales utilizados son, una camara fotogmafieléfono movil, Flash
memory, los cuestionarios para los titulados denliersidad y para directivos;
del mismo modo, las respectivas solicitudes a liosctivos para obtener la

autorizacion de recabar datos informativos de mosiestados seleccionados.

4.4.4. Econdmicos

Aqui podemos mencionar los gastos utilizados ewrdagas de los cuestionarios,
transporte, comunicacion en internet, elaboraci@h téxto del informe vy

encuadernacion del texto.

4.5.Procedimiento

Para la realizacion de esta investigacion se proced primer lugar con la
matricula al programa de graduacion e investigad\drontinuacion participamos
en la primera asesoria presencial en la que selindas primeras indicaciones
generales del trabajo a realizar. Se estructurintteduccion y mediante la
investigacion bibliografica se construyo el mareferencial con los respectivos
capitulos. A continuacion  utilizando la metodokbgpropuesta, para la
recolecciéon de los datos y la informacién necesaggoudo depurar la misma, se
ingres6 a la matriz respectiva y se hizo el argjidratamiento de la informacion,
las conclusiones y recomendaciones y la bibliogr&8e entregaron los referidos
capitulos y sus correcciones en los plazos estlpsldgualmente se procedio a la

tabulacion concerniente en el formato Excel de dasos obtenidos para la
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elaboracion de las tablas estadisticas, se envicegultados en el formato digital.
Luego se hizo la redaccion y entrega del inforrmapdeto. En esta fase se asistio
a la segunda asesoria presencial. Posteriormehiecséa correccion del informe
y levantamiento del texto final. Todo esto hacieneli@rencia al procedimiento

técnico y metodoldgico que la Institucion ha pragtae
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5. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE DE LOS
RESULTADOS

5.1.Caracterizacion sociodemografica

En lo que corresponde a esta categoria, podemasananque se ha realizado la
caracterizacion de la situacion sociodemografickosl¢itulados en la Escuela de
Ciencias de la Educacioén de la UTPL, con ello, repudido tener una idea mas
clara de ella, lo que nos ha permitido una serimféeencias al respecto que estan
clarificadas en cada una de las tablas de estmadajue corresponde al objetivo

propuesto. Los datos se muestran de la siguienmernaa

Tabla No. 1
Titulacion de los investigados/titulados de la Esela de Ciencias de la
Educacion
NIVEL DE PREGRADO f %
Educacion Infantil 0 0
Educacién Basica 16 88.9
Lengua y Literatura 0 0
Quimico Bioldgicas 0 0
Fisico Matematicos 2 11.1
Ciencias Humanas y Religiosas 0 0
Otra mencion 0 0
En otra universidad 0 0
No contesta 0 0
TOTAL 18 100
NIVEL DE POSTGRADO (MAESTRIA)
Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional 1 5.6
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Maestria en Pedagogia 0 0
Maestria en Desarrollo de la Inteligencia 0 0
Otro Postgrado 0 0
En otra universidad 0 0
No contesta 17 94.4
TOTAL 18 100
NIVEL DE POSTGRADO
Especialidad 1 5.6
Diplomado 0 0
En otra universidad 1 5.6
No he realizado estudios de diplomado o especialidad 0 0
No contesta 16 88.9
TOTAL 18 100
Fuente:Cuestionario aplicado a titulados. Pregunta N°1
Elaborado por las autoras
Nivel de pregrado
100
80 —
60 —
0 - mf
20 —
o . %
Maestria en Maestria en Maestria en Otro Enotra  No contesta
Gerenciay Pedagogia Desarrollo de Postgrado universidad
Liderazgo la
Educacional Inteligencia
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Nivel de postgrado (Maestria)
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Nivel de postgrado
100
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20 | mf
0 . o
Especialidad Diplomado En otra No he realizado No contesta
universidad estudios de
diplomado o
especialidad
Tabla No. 2

En caso de que trabaje como docente, la instituci@ducativa en la que se
desempeiia es del sector:

f %
Urbano 6 33.3
Rural 8 44.4
No contesta 4 22.2
TOTAL 18 100

Fuente:Cuestionario aplicado a titulados. Pregunta N°2.a.
Elaborado por las autoras
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Tipo de institucion educativa
50
40
30
mf
20 "%
10
0
Urbano Rural No contesta
Tabla No 3
Género
Hombres 4 22.2
Mujeres 14 77.8
No contesta 0 0
TOTAL 18 100

Fuente:Cuestionario aplicado a titulados. Pregunta N°A.1.
Elaborado por las autoras

Género

100

80

60

mf
40

%

20

Hombres Mujeres No contesta
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Tabla No 4

Edad en anos cumilidos

20 — 30 afios 11 61.1
31-40 afios 5 27.8
41 — 50 anos 1 5.6
51 — 60 afios 1 5.6
61 0 mas 0 0
No contesta 0 0
TOTAL 18 100

Fuente: Cuestionario aplicado a titulados.Preghfifa2.
Elaborado por las autoras

Edades
80
60
40 mf
20 u%
0
20— 30 afnos 31 —40 anos 41 —50afos 51 —60afios 61 o0mas No contesta
Tabla N° 5
Provincia de residencia
Loja 16 88.9
Guayas 1 5.6
Esmeraldas 1 5.6
TOTAL 18 100

Fuente: Cuestionario aplicado a titulados. Preghifta3.
Elaborado por las autoras.

Provincia de residencia

100
50 mf
"%
0

Loja Guayas Esmeraldas
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Tabla N° 6
Centro asociado donde estuvo matriculado

f %
Centro Asociado Cariamanga 18 100
Otros 0 0
Total 18 100

Fuente: Cuestionario aplicado a titulados.Pregffa4.
Elaborado por las autoras

Centro asociado de matricula

120

100
80
60 mf
40 %
20

o LI

Centro Asociado Cariamanga Otros

5.2.Situacion laboral

En la presente categoria, hace mencion al cuestode la situacion laboral de
los titulados y empleadores/directivos y al obgti2, que refiere a la
determinacion de la relacion entre la formacionlatetitulados con el ambito
laboral. Aqui se hace alusion de la situacion ezuld se encuentran los titulados
en caso de que laboren como docentes o como natdecel tiempo que laboran
y las condiciones en su situacion actual en casgudeno estén en puestos
docentes. También se expone la situacién de lestolios con respecto a sus
empleados y las condiciones bajo las cuales lab&antodo ello, se cumple con

el segundo objetivo planteado.
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Tabla N° 7

¢,Cual de las siguientes situaciones refleja mejou situacion laboral?

f %
Trabaja como docente 14 77.8
Trabaja en un puesto profesional relacionado con la 0 0
docencia (vicerrector, asesor pedagogico, coordinador
de drea, etc.)
Trabaja en un puesto profesional no relacionado con la (1 5.6
docencia.
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes como |1 5.6
docente.
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes en un |0 0
puesto relacionado con la docencia.
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes como |1 5.6
no docente.
Otras situaciones. 1 5.6
No contesta 0
TOTAL 18 100
Fuente: Cuestionario aplicado a titulados. Preghiffa
Elaborado por las autoras
Situacion laboral
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Tabla N° 8
(En caso de que trabaje en un puesto profesional eglionado con la docencia
0 no relacionado con la docencia)¢ Ha trabajado ardecomo docente?

f %
S 11 61.1
No 5 27.8
No contesta 2 111
TOTAL 18 100

Fuente: Cuestionario aplicado a titulados.Preghififab.
Elaborado por las autoras.

Puesto relacionado con la docencia o la
no docencia

100
50 mf
0 L — %
Sl No No contesta
Tabla N° 9

En caso que trabaje como docente, ¢ Trabaja en otpuesto profesional no
relacionado con la docencia?

f %
Si 1 5.6
No 13 72.2
No contesta 4 22.2
TOTAL 18 100

Fuente: Cuestionario aplicado a titulados.Preghifgac.
Elaborado por las autoras

Puesto adicional a la docencia

80

60

40 mf

20 %
0 . —r

Si No No contesta
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Tabla N° 10
En caso de estar desempleado, ¢ Cuél de las sieteralativas se ajusta mejor
a su situacion actual?

Prepara carpetas para trabajar en docencia 4 22.2
Busca empleo como docente sin preparar carpetas para|0 0
concurso de méritos.

Busca empleo sin restricciones al tipo de puesto de 0 0
trabajo.

Continua estudiando otra mencién en Ciencias de la 0 0
Educacion.

Continda estudiando en otra drea de conocimiento. 0 0
Esta tomando cursos de formacidn continua. 0 0
Otras situaciones 0 0
No contesta 14 77.8
TOTAL 18 100

Fuente: Cuestionario aplicado a titulados.Preghfgad.
Elaborado por las autoras

Alternativas al estar desempleado
100
80
60 —
40 —
20 —  uf
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O

Tabla N°11
¢ Trabaja actualmente o trabajaba en el ambito de saspecialidad?
f %
Si 15 83.3
No 5.6
No Contesta 111
TOTAL 18 100

Fuente: Cuestionario aplicado a titulados.Preghifda
Elaborado por las autoras
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Trabajo en el ambito de la especialidad
100
80
60
mf
40 %
20
o LN
Si No No Contesta
Tabla N° 12
En caso de respuesta afirmativa en P.4., ¢ En qué Bito ejerce o ejercia?
f %
Educacion infantil 0 0
Educacion Basica 11 61.1
Lengua y Literatura 1 5.6
Quimico Bioldgicas 0 0
Fisico Matematica 2 11.1
Ciencias Humanas y Religiosas 0 0
Otras 1 5.6
No contesta 3 16.7
TOTAL 18 100
Fuente: Cuestionario aplicado a titulados. Pregifdaa.
Elaborado por las autoras.
ambito en donde ejercia
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Tabla N° 13
¢,Cuanto tiempo lleva trabajando en el puesto actua cuanto tiempo trabajé
en el ultimo empleo como docente en el caso de aurela actualidad no

trabaje?
f %
0-5 Afos 10 55.6
6-10 afios 3 16.7
11-15 anos 1 5.6
15 o mas 2 11.1
No contesta 2 111
TOTAL 18 100

Fuente: Cuestionario aplicado a titulados.Preghififa
Elaborado por las autoras

Tiempo de trabajo actual
60
40
mf
20 %
o Il —
0-5 Afios 6-10 afos 11-15 afios 15 o mas No contesta
Tabla N° 14
¢,Cuando inicid sus estudios estuvo trabajando congtmcente?
f %
Si 11 61.1
No 6 33.3
No contesta 1 5.6
Fuente: Cuestionario aplicado a titulados.Preghifga
Elaborado por las autoras
Trabajaba como docente al iniciar los
estudios
100
50 mf
%
o L - —
Si No No contesta No contesta
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Tabla N° 15
En caso que la respuesta sea negativa enP8 y qustpdaormente encontrd
trabajo. ¢ Cuanto tiempo tard6é en conseguir su primeempleo como docente
desde que obtuvo la titulacién

f %
a 1afo 4 22.2
1 a2 anos 1 5.6
2 0 mas 0 0
No contesta 13 72.2
TOTAL 18 100

Fuente: Cuestionario aplicado a titulados. Preghii&a.
Elaborado por las autoras.

Tiempo transcurrido hasta encontrar el
primer empleo como docente

80

60 —

40 —  uf
0,

20 — %

0 L — -
0 a 1ano 1 a2 afios 2 0 mas No contesta
Tabla N° 16

¢,Cuanto tiempo tardo en conseguir su primer empleen un puesto de
trabajo no docente desde que obtuvo la titulacion

f %
0a1afo 2 11.1
1 a2 anos 1 5.6
2 0 mas 0 0
Ya trabajaba 2 11.1
No contesta 13 72.2
TOTAL 18 100

Fuente: Cuestionario aplicado a titulados.Preghiila
Elaborado por las autoras
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Tiempo transcurrido hasta encontrar el
primer empleo como no docente
15
10
uf
5 "%
0
0alafio 1a 2 afios 2 0 mas Ya trabajaba
Tabla N° 17
¢,Cuanto tiempo ha trabajado en total como docenteedde que obtuvo la
titulacion?
0a1Afo 3 16.7
1.1 a 2 afios 3 16.7
2.1 a 3 afios 4 22.2
3.1 a4 afios 4 22.2
4.1 a 5 anos 4 22.2
TOTAL 18 100
Fuente: Cuestionario aplicado a titulados.Preghf1®
Elaborado por las autoras
Tiempo transcurrido como docente desde
la titulacion
25
20
15
mf
10 "%
5
0
0alAfo 1.1 a2 afios 2.1 a3 afos 3.1 a4 afos 4.1 a5 afios
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Tabla N° 18
¢,Cuanto tiempo ha trabajado en total en un puestorpfesional no docente
desde que obtuvo la titulacion?

f %
0alahno 3 16.7
1.1 a 2 afios 1 5.6
2.1 a 3 afios 0 0
3.1 a4 afios 0 0
4.1 a5 anos 1 5.6
No contesta 13 72.2
TOTAL 18 100

Fuente: Cuestionario aplicado a titulados. PreghAl®
Elaborado por las autoras

Tiempo transcurrido como no docente
desde la titulacion

100
50 - mf
0 — %

Oalano 1.1a2afios 2.1a3anos 3.1a4afios 4.1a5anos No contesta

Tabla N° 19
¢Su trabajo actual, o su ultimo empleo en caso de quen la actualidad no
trabaje, le demando6 cambiar el lugar de residencia?

%

Si 7 38.9
No 11 61.1
No contesta 0 0

TOTAL 18 100

Fuente: Cuestionario aplicado a titulados.Preghfly
Elaborado por las autoras.

Cambio de residencia por el trabajo
100

50 mf

%

Si No No contesta
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Su condicién de vida luego de titularse en la UTPL;ha mejorado?

Tabla N° 20

f
%
Definitivamente si 11 61.1
Probablemente si 7 38.9
Indeciso 0 0
Probablemente no 0 0
Definitivamente no 0 0
No contesta 0 0
TOTAL 18 100
Fuente: Cuestionario aplicado a titulados.Preghiftd
Elaborado por las autoras
Mejor condicion de vida
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Tabla N° 21

Qué tipos de incentivos se tienen considerados puarte de la institucion

educativa

Diplomas

Ascensos

Homenaje en su jubilacion.

Fuente: Cuestionario aplicado a Empleadores/DiresBregunta N°6

Elaborado por las autoras
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Tabla N° 22
Cudles son las expectativas respecto al personakdate, qué demanda de

ellos
Mayor preparacion Responsabilidad
Lealtad Mistica profesional

Identidad institucional

Fuente: Cuestionario aplicado a Empleadores/Diresfregunta N°8
Elaborado por las autoras

Tabla N° 23

¢, Qué otras actividades realiza, ademas de su cargacente?

Desarrollo y vinculacion con |Ninguna
comunidad.

Comisiones, sesiones de 4§
departamentos, etc.

Fuente: Cuestionario aplicado a Empleadores/Diresregunta N°10
Elaborado por las autoras

Tabla N° 24

¢ Tienen habilidades adicionales como un valor agrado a la docencia?
Si2 ¢, Cuales?: en camfAuto capacitacion, lectu

deportivos, culturales, comprensiva.

No O

Fuente: Cuestionario aplicado a Empleadores/Dies®regunta N°11
Elaborado por las autoras

5.3.Contexto laboral

En esta categoria se considera el contexto latetauestionario a titulados de la
Escuela de Ciencias de la Educacion y el cuestmaadirectivos/ empleadores.
En lo que corresponde al objetivo 3, se cumphaisino, el cual es de reconocer
el contexto institucional-laboral de los titulad&@e hace un reconocimiento de
como desarrollan su trabajo, la institucion y pbtde la misma, los requisitos
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para optar por ese cargo. En cuanto a los direcBeomenciona sobre requisitos
exigidos, la falta de personal docente y la caldién del desempefio docente de

su personal.
Tabla N° 25

¢En qué tipo de institucion desarrolla/desarrollabasu trabajo?
Tipo f %
Institucién educativa fiscal 12 66.7
Institucidon educativa municipal 0 0
Institucidon educativa particular 1 5.6
Institucién educativa fiscomisional 3 16.7
No contesta 2 111
TOTAL 18 100

Fuente: Cuestionario aplicado a titulados.Preghifiga
Elaborado por las autoras

Tipo de instituciéon

80

60

40

mf
20
. - %
0
Institucién Institucién Institucién Institucién No contesta
educativa fiscal educativa educativa educativa
municipal particular fiscomisional
Tabla N° 26

La institucion educativa en la que se desempefa/despeinaba es de nivel:
Nivel f %
Inicial 1 5.6
Basico 9 50
Bachillerato 6 33.3
Superior 0 0
No contesta 2 11.1
TOTAL 18 100

Fuente: Cuestionario aplicado a titulados.Preghfgaa.
Elaborado por las autoras
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Nivel de institucion donde trabaja

60
40
mf
20 %
0 | —
Inicial Basico Bachillerato Superior No contesta
Tabla N° 27
¢, Qué tipo de relacion laboral tiene o tenia con liastitucion educativa?
f %
Nombramiento 5 27.8
Contrato Indefinido 3 16.7
Contrato ocasional 8 44.4
Reemplazo 0 0
Otras 0 0
No contesta 2 11.1
TOTAL 18 100

Fuente: Cuestionario aplicado a titulados.Preghffa
Elaborado por las autoras.

Relacion laboral con la institucion
educativa
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Tabla N° 28
¢Larelacion laboral era?

f %
A tiempo completo 14 77.8
A tiempo parcial 0 0
Por horas 2 11.1
Otras 0 0
No contesta 2 111
TOTAL 18 100
Fuente: Cuestionario aplicado a titulados.Preghifia
Elaborado por las autoras
Tiempo laboral
100
80
60
40 mf
20 %
o N
A tiempo A tiempo Por horas Otras No contesta
completo parcial

Tabla N° 29
¢ En qué tipo de institucion/empresa desarrolla/desallaba su trabajo como
no docente?

f %
Administracion publica 1 5.6
Empresa privada 2 111
Empresa familiar 2 11.1
Trabajador/a por cuenta propia 0 0
No contesta 13 72.2
TOTAL 18 100

Fuente: Cuestionario aplicado a titulados.PregNfta
Elaborado por las autoras
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Tipo de institucion de trabajo no docente
80
70 —
60 —
50 —
40 —
30 — mf
20 —
%
10 —
0 |
Administracion Empresa Empresa Trabajador/a  No contesta
publica privada familiar por cuenta
propia
Tabla N° 30
¢, Qué titulacion es/era la exigida en la institucidlempresa donde
trabaja/trabajaba para el puesto que ocupa/ocupaba
f %
De cuarto nivel (Diplomado, Especialidad, Maestria) 0 0
De tercer nivel (Licenciatura, Ingenieria, Economia, etc.) |2 11.1
Ninguna/No se exige titulacidn 3 16.7
No contesta 13 72.2
TOTAL 18 100

Fuente: Cuestionario aplicado a titulados.PregNAth0
Elaborado por las autoras

Titulacion exigida para el cargo

| | | | | | |
No contesta

Ninguna/No se exige titulacion ]
%
De tercer nivel (Licenciatura, Ingenieria,

Economia, etc.) | uf

De cuarto nivel (Diplomado,
Especialidad, Maestria)

0 10 20 30 40 50 60 70 80
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Tabla N° 31
¢, Qué tipo de relacion laboral tiene o tenia?

Laboral indefinida 1 5.6
Laboral de duracién determinada 4 22.2
Otras situaciones 0 0
No contesta 13 72.2
TOTAL 18 100

Fuente: Cuestionario aplicado a titulados.PreghAtal
Elaborado por las autoras

Tipo de relacion laboral

80

60

40 uf

0 —
Laboral indefinida Laboral de duraciéon Otras situaciones No contesta
determinada
Tabla N° 32
¢La relacion laboral es/era?
A tiempo completo 4 22.2
A tiempo parcial 0 0
Por horas 1 5.6
Otras 0 0
No contesta 13 72.2
TOTAL 18 100
Fuente: Cuestionario aplicado a titulados. PregNAta2
Elaborado por las autoras.
Tiempo laboral

80

60

40 mf

20 . u%
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completo parcial
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Tabla N° 33
¢,Cuanto tiempo lleva trabajando en el puesto actual trabaj6 en el altimo
empleo como no docente en el caso de que en la atitlad no trabaje?

f %
0 -5 afios 4 22.2
6 -10 afos 0 0
11 -15 aiios 0 0
15 o mas 0 0
No contesta 14 77.8
TOTAL 18 100

Fuente: Cuestionario aplicado a titulados. PreghAta3
Elaborado por las autoras

Tiempo total de trabajo
100
80
60 —
uf
40 — %
20 —
0 L -
0 -5 afios 6 -10 afios 11 -15 afos 15 o mas No contesta
Tabla N° 34
Requisitos exigidos para postular a un cargo doceat
Titulo Titulo profesional
Méritos
Oposicidn
Dominio de contenido cientifico

Fuente: Cuestionario aplicado a Empleadores/Diresfregunta N° 1
Elaborado por las autoras

Tabla N° 35
Ha recibido solicitudes de empleo (en el Gltimo afjo
Si 2
No 0
¢ Cudntas? 30

Fuente: Cuestionario aplicado a Empleadores/Diresfregunta N° 2
Elaborado por las autoras
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Tabla N° 36
¢, Requiere mas personal docente?

Si 2
No

Fuente: Cuestionario aplicado a Empleadores/Diresfregunta N° 3
Elaborado por las autoras

Tabla N° 37
En caso de respuesta afirmativa, ¢ Sefiale el niveelyambito del
conocimiento?
Nivel : educacion General Basica, Bachillerato

Ambito de conocimiento: Matematica, Fisica, Computacién, Lenguaje, CCNN

Fuente: Cuestionario aplicado a Empleadores/DiresHregunta N° 4
Elaborado por las autoras

Tabla N° 38
¢, Como considera su desempefio?
Con experiencia: Puntuales, disciplinados, Docentes que recién ingresan: mayor

con mas conocimientos, con buenos entrega al trabajo, con buen desempefio.
conocimientos.

Fuente: Cuestionario aplicado a Empleadores/DiresHregunta N° 5
Elaborado por las autoras

5.4.Necesidades de formacion

En esta ultima categoria sobre las necesidadesriah@dion con la utilizacion del
cuestionario a titulados y a empleadores/direstivBe da cumplimiento al
objetivo 4, de identificar las necesidades de faidraen base al mercado laboral.
Aqui se considero lo referente a la formacién easotenguas, el manejo de la
informatica y los cursos de capacitacion que requi¢os titulados. También los
factores que favorecen el desempefio laboral yataas asignadas a los titulados
que laboran en instituciones educativas, esto déadeerspectiva de los

directivos.
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Tabla N° 39
¢, Se comunica con soltura en una segunda lengua & al espafiol?

f %
Quichua 0 0
Inglés 1 5.6
Francés 0 0
Portugués 0 0
Otros 1 5.6
No 16 88.9
No contesta 0 0
TOTAL 18 100

Fuente: Cuestionario aplicado a titulados. Preghifith8
Elaborado por las autoras.

Lengua distinta al espaiol
100
80
60
40 mf
20 %
0 [
Quichua Inglés Francés Portugués Otros No No
contesta
Tabla N° 40
¢Maneja la informatica a nivel secundario
f %
Si 16 88.9
No 2 11.1
No contesta 0 0
TOTAL 18 100

Fuente: Cuestionario aplicado a titulados. Preghifith9
Elaborado por las autoras
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Manejo de la informatica
100
80
60
mf
40 %
20
. R
Si No No contesta
Tabla N° 41
¢,Los cursos de capacitacion en los que requiere aatizacion profesional
son?
f %
Didactica y Pedagogia 15 38.3
Manejo de herramientas relacionadas con las TICs. 7 38.9
Temas relacionados con su area de formacion 4 22.2
Organizacion y gestidn de centros educativos 4 22.2
Disefio y planificacion curricular 13 72.2
Educacion en valores 8 44.4
Otros (multiculturalidad, educacidon ambiental, etc.) 3 16.7
No me interesan 0 0
No contesta 0 0
TOTAL 18 100

Fuente: Cuestionario aplicado a titulados. Preghifit20
Elaborado por las autoras
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Tabla N° 42
Factores que favorecen el buen desempeiio laboral
Motivacion personal Capacitacion

Trato correcto Material didactico

Ubicacion en el area de su especialSalud-autoestima

Fuente: Cuestionario aplicado a Empleadores/Dires#regunta N° 7
Elaborado por las autoras

Tabla N° 43
¢, Qué actividades realizan los docentes graduados ldeUTPL?
Clases Danza
Planificacién Banda de guerra

Sesion de areas

Fuente: Cuestionario aplicado a Empleadores/Diresfregunta N° 9
Elaborado por las autoras

Sin duda que se constituye en una gran ventajaigrsel en la UTPL. Por lo que
nosotros como egresados tenemos la garantia dentearcana oportunidad

laboral muy cercana, en la totalidad de sus egosssul nivel de vida ha mejorado
y ha cambiado notoriamente desde aquello. Sin dudacho de tener un mayor
namero de mujeres graduadas en la especialidadaate, es interesante, lo que
corrobora lo expuesto en el marco referencial, Ugemesta ocupando poco a poco

un mayor espacio en el contexto laboral y social.

En lo que tiene que ver con la encuesta a directivotamos que se esta
cumpliendo con los requerimientos legales para ngreso al magisterio,
naturalmente que se requiere de mucho personalteexsa necesidad y es muy
evidente en las instituciones educativas de nigsldo y de bachillerato, mucho
mas ahora que se ha aprobado la nueva Ley de Hdludatercultural que se

hace referencia en el marco teorico.
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Como nos hemos dado cuenta, no en todas estatudisies se planifica
acciones de capacitacién a sus docentes, si lonhaxdenan las expectativas y
necesidades de los mismos. Tampoco existen inosnévsu labor docente, solo
pequefios alicientes que poco motivan la labor édacgoues parece que los
directivos esperan mucho de los docente y dan poccello, obviamente no
hacemos referencia a incentivos econdmicos ni malsr Finalmente los
docentes provenientes de nuestra universidad tiemenbuena acogida y se
adaptan plenamente a las labores a que se les iemclamya que poseen buenas
caracteristicas, cualidades y potencialidades guebgen aprovechadas en las

instituciones donde prestan sus servicios.

De acuerdo al estudio de campo que nosotras cowestigadoras hemos
realizado, estamos en condiciones de establecercdmsideraciones que
exponemos, las mismas que estan basadas en eritgentificos y reflejan

claramente los resultados de la investigacion e&d. Todo ello, realizado
anteriormente el analisis descriptivo con la reSpeccodificacion de los

instrumentos, organizacion e ingreso en una matair su analisis. Con la
tabulacion se tiene por tanto, la descripcion queXponemos de la siguiente

manera.

Caracterizacion Sociodemografica

En lo que hace referencia a la titulacion de legstigados(tabla N°1), todos ellos
estudiantes de Ciencias de la Educacion en el dev@regrado, de los cuales, de
los 18 encuestados; 16 poseen el titulo en Edut&dAsica, correspondiendo en
este caso al 88.9% y, un numero menor a la esjgedatle fisico matemética,
Todo esto nos permite colegir que ha existido uagam predisposicion por la

carrera docente en lo que tiene que ver con laaettut hasta décimo afio; en
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cambio solo dos encuestados han optado por laiabgad mencionada, en las

otras opciones no hay ninguna preferencia que sggomencionar.

En el nivel de Posgrado, en Maestria en Gerentiagrazgo Educacional, solo
una persona lo ha considerado como una opcion afesprnalizacion, lo que
corresponde a un bajo porcentaje. Mientras que ¢otalidad los encuestados, no

han contestado esta pregunta.

Mientras en el nivel de Post Grado 1 persona haideda especialidad y otro lo
ha conseguido en otra universidad, la mayoria ncohtestado esta opcién. Todo
esto en conjunto nos da la idea del bajo nivel dgpgracion que tienen los
titulados de nuestra universidad, al parecer mudosshemos conformado solo
con una formacion inicial que nos avale para ejdagrofesion docente y nos
hemos estancado en la continuidad y preparaciétinc@any académica en otros
niveles. En su conjunto en este analisis, nos d&da del bajo nivel de
preparacion continua que tienen los titulados desina universidad, si se analiza
esta situacion se puede tener algunas consideeacidignas de tomarse en
cuenta; posiblemente los docentes no tienen opdeades de continuar su
preparacion académica, puede ser por la lejangusldugares de trabajo con el
Centro Universitario, o quiza dificultades econdsicde ellos ya que sin
facilidades de acceso, en muchos casos se lesirhposible o improbable su

consecucion.

De los que laboran como docentes (Tabla N° 2),iaten en el sector urbano, 8
en el area rural. Esto nos hace notar que hayawegprevalencia de docentes que
permanecen en el sector rural, seguramente poitjubiceron su ingreso al

magisterio y todavia permanecen en ese sectoregstaa realidad del magisterio

ecuatoriano, todavia y de acuerdo a la Ley de Miutay a la de Carrera
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Docente, no existen todas las oportunidades pagatapios puedan estar en un
determinado sector, especialmente donde puedar tersnejores condiciones
personales, como la cercania de su familia panzopan un mejor rendimiento y

predisponibilidad al trabajo encomendado.

A continuacion se va a analizar los datos defatasion obtenidos y que hacen
referencia al género y afios cumplidos de los etatdes, provincia de residencia
y Centro Asociado del matriculado (Tabla N° 3% 4,6). De ello, se desprende lo
siguiente: hay 14 mujeres; 77.8% y 4 hombres; 2Z2% nos hace pensar que la
situacion laboral relacionada con el género ha Gob drasticamente. Si
hacemos una breve referencia a la historia, faoilenepodemos notar la
segregacion sexual que existia en esas épocaserh@ambio, la mujer esta
ocupando un lugar preponderante en la historidbyesodo en el ambito laboral,
familiar y social. Ya no hay el desprecio que h&stee poco existia, no solo por
las implicaciones legales, sino porque nos hemosdmese lugar a fuerza de
voluntad y eficiencia en las labores y respong#doiles que han puesto en
nuestras manos. También hay que recalcar que fiespio docente, generalmente
ha sido propia de la mujer y siempre tendra unaomegntidad de personas de
este género que escoge esta posibilidad laborahayoque descartar la labor
masculina en este campo y los grandes exponentsadprnardn siempre la

historia de la educacién ecuatoriana.

Del mismo modo, hay una gran fuerza joven que ps&jgacio en el concierto
educativo nacional, lo que nos da la idea que tirduy sin duda el presente
educacional de nuestro pais esta asegurado; 1tamsituyen el 61.1% estan
entre los 20 y 30 afos de edad, 5 entre 31 y 4@acel 27.8%; y entre 41 y 61
solo un 5.6% de cada uno. (Tabla N° 4).
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En lo que hace mencién a la provincia de residedeidos titulados se puede
mencionar que en su totalidad son de la provineiagja, en un porcentaje de un
88.9% y del Guayas y Esmeraldas en un 5.6% cadgTialola N° 5)

Finalmente, en lo que hace referencia al Centrocidado donde estuvo
matriculado podemos decir que todos los tituladog @articipan en esta
investigacion pertenecen al Centro Asociado Camgagaesto es el 100%. (Tabla
N° 6)

Situacion laboral

En lo que corresponde a la interpretacion de ldesdde la situacion laboral

actual de los encuestados (tabla N° 7), de edta ¢atadistica podemos inferir 1o
siguiente:Trabajan como docentes 14, es decir 8%, sto es un buena cifra de
docentes en funciones en relacion al numero de estaos que nos ha
correspondido. En cambio, 1 trabaja en un puestdogente, igualmente 1 esta
sin trabajo, pero ha trabajado antes como docgrdsta sin trabajo y ha trabajado
como no docente y 1 en otras situaciones, estd 86%; de lo que se puede
reflexionar que pocos estan en una situacion lalboraplicada y sobretodo estan

sin empleo o laborando en trabajos diferentes @ nie.

Del mismo modo, de los encuestados si han trabaates como docentes 11,
que es el 61.1%; no lo han hecho 5, esto es &¥®R7De ello, se puede

mencionar que de los 14 docentes que laboran actlalidad como profesores,
por lo menos 11 ya han laborado antes como talés,lgs 18 encuestados solo 5

no habian tenido labores docentes con anterior{datbla N° 8).
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De los que tienen un trabajo docente solo 1, séa6éb, tiene otro puesto no
relacionado con ladocencia, y 13 solo se dedicémlabor docente, esto es el
72.2%. Es decir, un gran porcentaje de los enalestae dedican de lleno a la
labor de ensefianza en sus respectivas institucemeas que estan asignados.
(Tabla N° 9).

En lo que tiene que ver con los que estan desedydeta alternativa que mejor
se ajusta a su situacion es la siguiente: 4 prepats documentaciones
respectivas para aspirar ser tomados en cuentalebdr docente posteriormente,
lo que constituye el 22.2%. Los otros 14 son los egtan laborando actualmente

como docentes (Tabla N° 10).

En esta pregunta, de los encuestados en lo queréfacencia a si trabaja en su
especialidad (tabla N° 11): 15 lo hacen, el 838%glo 1 no lo hace, el 5.6%. De
esto podemos deducir que la totalidad de los deseqie fueron considerados en
este estudio, en lo que corresponde a nuestro gleipavestigacion, la totalidad

trabaja en su especialidad y solo uno no estadibida acuerdo a su especialidad.

Igualmente 11 de ellos lo hacen en el ambito dedlacacion Béasica, el 83.3%; 1
en Lengua vy Literatura, el 5.6%, y 2 en Fisicoévigtica, 11.1%. Por ello, en
las instituciones educativas donde laboran, setassus titulos y se coloca a los
docentes en las areas donde seguramente muestraayon potencial y pueden
dar lo mejor de su preparacibn académica, cuando doonente, por
situacionesparticulares o por necesidades intet@da institucion se ubica en un
lugar que no esta preparado, surgen muchas cowriphes y su trabajo es poco
satisfactorio (Tabla N° 12).
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Esta pregunta hace relacidén con el tiempo quedosries estan laborando en sus
respectivas instituciones (Tabla N° 13), de ellpsede mencionar que de 0 a 5
afos, 10 de los encuestados estan en esta cajed@ta6%. De 6 a 10 afios de
docencia estan 3, el 16.7%. De 11 a 15 solo haycérde, el 5.6%. De 15 o mas
afios existen 2 docentes, el 11.1%. De ello, podatedsicir que existe poca
experiencia docente en este grupo de encuestadag lpodria no siempre podria
decirse que la poca experiencia significa bajordeséo en el campo profesional,
al contrario muchos docentes jovenes han demostradtha potencialidad y
habilidad para manejar incluso grupos dificilesan doluciones adecuadas, se
muestran muy activos y sus innovaciones pedagogigasstrategiasson muy
aceptadas por los estudiantes y padres de fagilialmente se puede comentar
lo contrario, no siempre la mayor experiencia gézareste trabajo; hay muchos
docentes que muestran ya signos de cansancio g gaoas de captar el cambio
y la innovacién pedagoégica y tecnoldgica, por esoménisterio ofrece
oportunidades de jubilarse con dignidad, premiaogdortunamente el trabajo

docente ofrecido durante tantos anos.

En lo que se refiere a esta pregunta (Tabla N°114ya laboraban como docentes
desde que ya eran estudiantes, el 61.1%; vy 6idavo hacian, el 33.3%. De lo
que podria inferirse que los docentes encuestadoshan tenido alguna

experiencia docente en el campo de la educaciémyakion, lo que les da cierta
credibilidad en su accionar y que seguramente déé para ser considerados en
sus respectivos trabajos. En nuestro medio exiséecierta dificultad para las

personas recién graduadas, siempre exigen experiemderabajos similares, pero

cémo la van a obtener, si no se les permite labonaediatamente.

En caso de que la respuesta haya sido negativa gedunta anterior, tardaron
en encontrar su primer trabajo como docente dastitukacion entre 0 y 1 afio, 4

de los titulados, o sea el 22.2%; y entre 1 a Zafiditulado, esto es el 5.6%
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(Tabla N° 15). Esto significa, que para encontratrabajo en un plazo maximo
de dos afios, pero eso si hay que notar que estelgo porcentaje en relacion al
namero de titulados, esto nos permite opinar gsegl@aduados de la UTPL,

tienen una buena aceptacion y posibilidad labawalana.

Mientras en esta que analiza el tiempo que tardibeseguir su primer trabajo no
docente desde que se gradué (tabla N° 16), se lhesguiente: hasta un afio
tuvieron que esperar 2 de los encuestados, el llid%almente otros 2 ya
laboraban, el mismo porcentaje, y solamente 1 $6cbasta 2 afios de espera.
Todo esto da a entender, que existe una dificuitétdria en las personas que
todavia no encuentran un trabajo estable y meno®awsu especialidad y en el
campo de trabajo para el cual se han preparadajusuen este caso, resultan ser
pocos los que todavia no laboran formalmente, @ die ser una situacion que
deje de tomarse en cuenta ya que influye reprdasenteente en el nivel

socioecondmico de vida de estas personas.

En esta parte de nuestra investigacion se haceidneados docentes que fueron
encuestados y que trabajan o han trabajado. Ptw, taodemos mencionar en
primer lugar se referenciara al tiempo que hanrkdm en total como docentes
desde el momento que obtuvieron el titulo respediabla N° 17). Hasta 1 afio
encontramos 3 encuestados, esto es el 16.7%. lgotrhasta 2 afios el mismo
ndamero. Del mismo modo, hasta 3 afios son 4 endassta sea el 22.2%; o

mismo hasta 5 afios. De esto podemos deducir, qualdoentes que estan
laborando han logrado ser reconocidos con su rigpelugar de trabajo

practicamente desde el inicio y desde haber legsadtitulacion, practicamente
la mitad de los encuestados pudieron ser requepdoa puestos docentes, del
mismo modo, en los siguientes dos afios consiguisusnrespectivos puestos

aquellos que todavia no lo habian logrado; lo qeraugstra la idoneidad de los
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mismos, considerando el nivel formativo y el titgloe nuestra universidad les

otorgd por su esfuerzo y tesén en las aulas essolar

En lo que tiene que ver al tiempo que han labormao profesional en un
puesto no docente (Tabla N° 18), se puede mendioiséguiente: hasta el tiempo
de 1 afio laboraron 3 graduados, el 16.7%; de igoalo en el lapso de hasta 2
afios en 1 caso que es el 5.6%; y hasta 5 afidsognuvieron la oportunidad de
trabajo. Esto nos da a entender que aun sin tarmgrdrtunidad de laborar en un
puesto docente, tienen las ocasiones como profdegen otros campos, aunque
en esta muestra representen un bajo porcentajdudanque nuestra universidad
permite esta opcion a sus egresados, naturalmstdene se constituye en una
solucién positiva para todos los que egresan detmueentro de educacion
superior, siempre habra que buscar alternativddedajue les permita insertarse

en poco tiempo en el campo laboral y productivopdés.

En esta pregunta se pudo verificar los siguiergssltados (Tabla N° 19): a 7
encuestados les toc6 cambiar de residencia pon rdedsu trabajo, esto es el
38.9%; en cambio, para 11 no lo tuvieron que hadd1.8%. De esto, se deduce
gue el mayor porcentaje de los encuestados nortuwvigecesidad de cambiar de
residencia, ya que encontraron trabajo docente tenlugar donde viven
habitualmente, en cambio al otro porcentaje queesmada despreciable si tuvo
que hacerlo. Posiblemente esta realidad sea ajaefle la forma como los
docentes en relacion a otros trabajos se ven awsc@uliza en este caso no se de
coémo premisa que hay una gran mayoria de docen&kboran apartados de su
lugar de residencia, lo que sin duda causa una derisituaciones en el orden
social y econémico y con afectacion directa al defla psicofisico de sus hijos y

familiares mas cercanos y que dependen directarderaos.
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En esta pregunta se hace mencion al hecho densejoaado la condicion de vida
desde que obtuvo su titulo de nivel superior (T&R&0) por lo que se tiene la
siguiente relacion: para 11 encuestados si ha eamlohiefinitivamente su vida,
esto es el 61.8%; y para el resto que son 7, 0ek&38.9%, mantienen una
probabilidad afirmativa que es asi. Esto sin lumdudas, hace reflexionar sobre
lo positivo que resulta el estudio en nuestra usidad y lo beneficioso que es
para los titulados tener una referencia de estudi®l nivel superior que le
permita competir con facilidad frente a otras ope®y expresar su competencia
en este campo. En lo que hace referencia a la®rmgide indecision y las
probabilidades de no, podemos estar claros ques to@dmtienen su seguridad de
estudiar y prepararse en la UTPL, constituye pototaun espacio nunca

despreciable y apetecible para la formacion docenteste caso.

Es muy probable que los incentivos (Tabla N° 2B las instituciones educativas
dan a su docentes no sean tan atractivos y sotesesgien formalismos que no
son apreciables y que tampoco encierran en stiehide que un docente necesita
para desempefiarse mejor en su labor educativa. Gemos en el gréfico:
Diplomas y ascensos en un caso; homenaje en sladgii, como ya lo
expusimos no representan mayores posibilidadestrdetigo que haga que el
docente se esfuerce y exponga ente ello su megyacickad y sacrificio en tiempo
y medios para hacerse acreedor de ellos.

En todo caso, con lo que se expuso, las expeacalwdos directivos en cuanto a
sus docentes (Tabla N° 22), son que tengan magpagacion, que sean leales,
gue manifiesten su identidad institucional, quensessponsables y muestren
mistica profesional. Pero como ya lo expresamosmtodas las ocasiones los
directivos dan apertura a sus docentes, en muasas @xigen mucho y casi no
dan nada. Los valores fundamentales que revistearditumano son parte de su

naturaleza y la lealtad no se compra, los mismosdiesites tienen grandes
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dificultades por cuanto no se identifican plenaraemin su institucion, no se diga
de los docentes que son los que forman esas idesissealumnos. Sin duda que
un valor como la responsabilidad no puede quedawocen punto de discusion
entre docentes, formar el caracter de los estetiards una tarea de
responsabilidad del docente que no puede abangasiagl mismo no tiene esta
caracteristica, como podemos esperarla de los redosa

En este caso (Tabla N° 23), los graduados de auesiversidad también estan
inmiscuidos en la actividad institucional formangarte del desarrollo y
vinculacion con la comunidad, formando parte deismmes, en las sesiones de
area, en los respectivos departamentos de lossciatenan parte. Aqui es
necesario puntualizar que todos los docentes dpasitipar activamente en el
desarrollo arménico y funcional de su institucié@gos deben conocer a ciencia
cierta cuales son sus objetivos, su mision y visi@titucional, de modo que
trabajen siempre para su consecucion y se sieffliasi,aidentificados con la
institucion. Pensamos que el docente no solo deddicatse a la labor
pedagogica, o a la comisibn o departamento asignagm integramente
participar en todas las actividades y también nmesghilizarse del desarrollo
institucional, esta no solo es labor directivagdesodos.

Los directivos han mencionado que los graduadda 4dPL, tienen mucho que
ofrecer a la institucién que los ha acogido (takita24), estas cualidades en el
campo deportivo, cultural, como individuos. Porgke debe aprovechar este
potencial, seguramente al inicio, todos mostranmsocrecelo por dar a conocer
nuestras cualidades. Muchos creemos que si sealasadnocer, solo se van a
aprovechar de ellas sin dar ningan incentivo omecniento, pero hay que tener
mucho cuidado, no solo la recompensa es signoleisle agradecimiento,
cualquier sefial evidente y aceptable puede seriméativadora que cualquier

estimulo material.

139



Contexto laboral

En lo correspondiente al contexto laboral de kosatiios y directivos podemos

mencionar lo siguiente:

En lo que hace referencia al tipo de institucioal givel en el cual desarrolla sus
actividades (Tabla N° 25), se puede mencionamioiente: 12 de los encuestados
laboran en instituciones educativas fiscales, eV%6 esto significa que hay
mayor preferencia por este tipo de institucionessabger la modalidad en la cual
van a trabajar como docentes; en instituciones fisisionales, estan 3 docentes,
o sea el 16.7%; en particulares 1, esto es el .6 FBmbién esta el factor
posibilidades de trabajo, no todos pueden escddgroede institucion, sino mas
bien la necesidad de laborar que en todo casobemdante. En nuestro medio
existe una sana competencia entre estas dos maniiy los docentes prefieren
muchas veces las instituciones fiscales por la duhad y estabilidad laboral que

ofrecen.

En lo que tiene que ver con el nivel en el cuablesenvuelven los maestros,
(Tabla N° 26), 9 lo hacen en el nivel basico, le gonstituye el 50%; 6 en el
bachillerato, el 33.3%.Esto nos da a entender gqudopmenos la mitad de los
encuestados de los graduados en nuestra uniweesstian ubicados de acuerdo a
su titulacién y un bajo porcentaje en cambio n@dtd y seguramente cumple
funciones de acuerdo a las necesidades de edaditstio por la necesidad de

trabajar muchas veces se acepta cualquier posithiidn tal de trabajar

En referencia a la relacion laboral (Tabla N° p6demos comentar lo siguiente:
8 estan en una relacion de contrato ocasional, @ ee44.4%; 5 con

nombramiento, el 27.8%; 3 con contrato indefinielo16.7%. De ello,logramos
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deducir que la mayoria de docentes no tienen Uaeida laboral estable con su
patrono. Aunque un pequefio nimero esta con corntidédinido, podria sumarse
a los que tienen nombramiento, pero no les gamntia total seguridad en su
desempeio docente. De acuerdo a la nueva ley dea&idn, esta garantiza la
situacion laboral de los que trabajan en esta ridathlen el ambito educativo,
notemos que no solo en esta muestra se hace nestaieealidad, a nivel nacional
hay una gran cantidad de docentes contratadosraimante su labor poco
reconocida esta sujeta a una serie de contrariegadiea inestabilidad latente, los
docentes trabajan bajo esta presion y hasta bagnamas de directivos de

destituirlos o no renovarles su contratacion.

Igualmente se puede completar la situacién dedasrtes (Tabla N° 28) con las
siguientes consideraciones: 14 estan a tiempo @mpb que significa el 77.8%;

2 laboran por horas, el 11.1%. En esta condici@haae notar que por lo menos
la mayoria de los encuestados estan trabajandor@narga horaria completa lo
qgue podria dar a entender una relativa estabilidadral en lo que atafie a su
remuneracion, pero como lo dijimos en el parraftedor esto no da ninguna

garantia de estabilidad laboral. Igualmente muah@scionan su preocupacion ya
que se les carga exageradamente de horas de ctaspomsabilidades para que

acepten estos trabajos.

En lo que corresponde a la situacidon si trabaja drébajado en un puesto no
docente en una institucion o empresa (Tabla N° 29)puede reflexionar lo
siguiente: 2 han trabajado en empresas privadamiddres, esto es el 11.1%; y
solo 1 en la administracion publica, el 5.6%. Ete esaso se estad haciendo
mencion a los docentes que no laboran en el cawgente y en otras situaciones
lo hacen en otro tipo de actividades y que contaimiptitulo educativo no han
podido encontrar una oportunidad laboral adecuadsu acapacidad y a su

titulacion recibida en la universidad. Como yandgs anteriormente, no es tan
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facil insertarse con prontitud en el sistema edwutahacional, hay muchos
graduados para la docencia que no pueden laboralry asi, se sigue
manifestando de la falta de personal y la pocacaienque hay en centros
escolares por falta de personal calificado, mudsasielas trabajan con un solo
profesor para todos los grados y en otras hay nsuphafesores y un minimo

numero de alumnos.

En mencion al titulo que le exigieron en la ingiidtm 0 empresa donde trabaja o
trabajaba en el puesto que ocupa u ocupaba (T&bBON De ello, se pudo

mencionar lo siguiente: 3 encuestados no se lastéalinguna titulacion, esto es

el 16.7%. A solo 2 se les solicitod un titulo decer nivel, el 11.1%. Es decir, lo
reglamentado se cumple a medias, no en todasdsiciones se rigen a lo legal,
en cambio en otras exageran en ellos y se coretitey posibilidades remotas
por la inmensidad de documentacion necesaria pap@sar a veces solo por
fastidiara los participantes o simplemente porealargortancia en circunstancias

de poca importancia.

Hacemos referencia aqui, al tipo de relacion ldlpra tenia el encuestado (Tabla
N° 31) en el caso que esté desarrollando una fakoa del campo docente. De
ello se desprende que: 4 tenian una situacion dbloeterminada, el 22.2%; y
solo 1 una situacion laboral indefinida, el 5.6%tdenos permite de igual manera
definir y juzgar la situacion de los titulados queejercen la profesion docente y
gue estan sujetos a una serie de peripecias enrdbajos en los que se
desenvuelven. La inestabilidad laboral en el Ecuadaonstituye en una premisa
repetitiva, el abuso y la falta de oportunidadesney comun, por ello muchos
optan por salir del pais, a pesar de tener unaameidn académica y

predisposicién inmediata al trabajo.
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Mientras que en lo que hace mencién al tiempo deaeadacion laboral (Tabla N°

32) hemos podido definirla de la siguiente formaestan laborando a tiempo
completo, o sea el 22.2%; y solamente 1 encuestablace por horas, el 5.6%.
Aqui se puede comentar que la mayoria de los qubwan en actividades

docentes, por lo menos estan desarrollando sudsdia tiempo total, lo que por
lo menos les puede garantizar cierta estabilidazhd@uica por el momento.

Desde que se elimind la modalidad de trabajo poadhdas personas pueden
trabajar con tranquilidad en lo que hace referemaciesta situacion, el abuso
termina y la posibilidad de tener un trabajo garadi ha sido la preocupaciéon
del actual gobierno en el proyecto del buen viaraplos ecuatorianos, todos

esperamos que se haga realidad.

Al respecto del tiempo que labora actualmente @laiitimo como no decente
(Tabla N° 33) se pueden mencionar las siguienfesscsolamente lo han hecho 4
encuestados en un lapso de tiempo de 0 a 5 afiogssl| 22.2%. En los demas
lapsos de tiempo, no se muestra ninguna cifra septativa. Sin duda, esto
muestra que las personas tituladas objeto de essstigacion han iniciado
recientemente su actividad laboral, seguramente ahcontrar una posibilidad en
el campo en el cual se han preparado, igualmentetraimajaban antes,
seguramente por la situacion de estudios o deitejame no les ha permitido
insertarse positivamente en un actividad laborallaccual puedan solventar sus
necesidades elementales, incluso el mismo estudostp de una carrera de nivel

superior.

A continuacion se analizaran las encuestas realzadautoridades, considerando
lo mencionado, podemos comentar en lo que respelda requisitos exigidos

para postular a un cargo docente (Tabla N° 34)etmsiestados hacen conocer
gue son los exigidos por la correspondiente leye lgs podemos resumir en: el

titulo docente, los méritos correspondientes, eicuso de oposicion y el
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dominio cientifico de los contenidos. Aspectos deeman parte de las
competencias profesionales docentes y que sonrexagepara la aceptacion de

los mismos en los cargos por los cuales optan.

Sobre la pregunta si las autoridades de las ingiites educativas que se han
encuestado han recibido solicitudes de empleda(fd® 35), en ambos casos es
positiva y el numero de ellas es de por lo menasE3@ nos hace reflexionar
sobre la necesidad de las personas que han canslusdestudios superiores y su
preparacion académica y, que todavia no han logmskrtarse en el campo
laboral con su titulo profesional; ojala con el barestructural mencionado en la
nueva Ley de Educacién Intercultural aprobada w{auen ejecucion pueda haber
espacio para un gran numero de aspirantes quendiedeaiar a la vez servir a la
comunidad con su contingente y su voluntad de canebpais.

Es indudable como lo muestra la tabla correspotaligne existe una necesidad
latente en los establecimientos educativos de ugpomaiumero de personal
docente calificado y confiable para que se les awedtomendar la labor docente
(tabla N° 36). EI mayor niumero se requerira endacacion basica, segun lo
propuesto en la nueva Ley de Educacion, de iguaidaen el bachillerato por las

mismas condiciones expresadas anteriormente.

El ambito del conocimiento de estos nuevos doceptesen este caso en

Matematica, Fisica, Computacion, Lenguaje y Cienbiaturales. (Tabla N° 37).

De los docentes que estan laborando en estasuansties educativas las
autoridades califican su desempefio de la sigummateera (Tabla N° 38): a los

qgue ya tienen su experiencia como disciplinadoscom mas y mejores
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conocimientos. Esto seguramente porque el hechalaer trabajado los docentes
en estas instituciones ya avala su desempefio yepubdsta cierto punto
mostrarse confiables. En lo que tiene que ver osngue recién ingresan, al
parecer existe una cierta desconfianza y por lwtexigen un mejor desempefio

en las actividades encomendadas, una mayor eritezga al trabajo.

Necesidades de formacioén

En lo que concierne a las necesidades de formdoéente e puede mencionar

los siguientes aspectos:

Tomando en consideracion esta pregunta, que mendanposibilidad de
comunicarse con soltura en una lengua distintafel (Tabla N° 39), tenemos:
qgue solo 1 titulado tiene esa posibilidad, unanghés y otra en italiano, lo que
constituye un 5.6% en cada caso. En cambio, 16 iorert que no, esto es el
88.9%. De lo que podemos inferir que la mayoriaddeentes no tiene una
preparacion adicional que incluye el conocimientéowh idioma secundario y
alternativo que le pueda ayudar en su formaciondéamn&a y docente,
considerando que existe una enorme cantidad dariafdon cientifica en otros
idiomas y que podria ser muy bien aprovechada wpmarla como un obstaculo
para ello. También pensamos que muchos de losiastes, cuando estan en las
aulas universitarias 0 secundarias, solamente ntrata cumplir con los
requerimientos para obtener sus calificacionesmdsiy aprobar, por lo que no
muestran mucho interés en los idiomas alternatieoguiza la metodologia
utilizada es muy pobre en procedimientos metodoti&gue causan desinterés,

con las consecuencias ya vistas.
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Asi mismo, en lo que tiene que ver con el manejheateamientas informaticas
por parte de los docentes (Tabla N° 40): tenemai@si las manejan, esto
constituye el 88.9%; solo 2 no las manejan, o £&4.4%. Igualmente, como lo
mencionamos en la explicacion de la tabla antegorla actualidad ya no se
puede estar apartado de la tecnologia, en este dmada informatica y sus
herramientas que para el docente deben constitierseuna alternativa
indispensable, si una persona se aparta de edidadggoracticamente se esta
quedando estancada y los alumnos se estan perdigadgran oportunidad de
mejorar su estructura cognoscitiva y su relaciériosoltural con el mundo. Si
bien es cierto, muchos podran mencionar la faltandéios para implementar
estas innovaciones, pero en este mundo globalizada la politica educativa del
gobierno, no habra en poco tiempo un lugar donddélegue el mundo de la
informatica y la comunicacion, todo sera finalmeetgponsabilidad del docente y
los pocos que todavia no se integran deberan basierlotra alternativa que lo

justifique.

El analisis de los resultados se centra en essi@gacon los docentes luego de
haber cursado sus estudios en la UTPL, si requienesos de capacitacion en
diferentes areas del conocimiento (Tabla N° 41)atas siguientes: en Didactica
y Pedagogia lo solicitan 15 encuestados, el 88&%bDisefio y Planificacion
Curricular 13, el 72.2; luego en Educacion en \&Ho08, el 44.4%; en temas
relacionados con su area de formacion y en Orgeaidizgy Gestion de Centros
Educativos necesitan 4 de los titulados encuesta?®2%; finalmente, en
Multiculturalidad, Educacion Ambiental y Desarrolldel Pensamiento o
requieren 3 de ellos, esto es el 16.7%. De elidepms reflexionar, que la
preparacion docente debe seguir en el maestros toelgesitamos una formacion
continua; esta puede ser un gran aporte pararehftor de juventudes ya que la
constante evaluacion que el Ministerio del ramc dstplementando a los
docentes para ubicacién y control de sus logrotermiénara a la larga la

permanencia de los mismos en el Sistema Educaiivpreferencia de los cursos
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de capacitacién coincide con lo expuesto y sin daglaonvierte en una gran
necesidad de la Educacién Nacional y en un reta joardocentes que debemos
afrontar sin necesidad de afrentas y controversiae,con la predisposicion y el

pleno convencimiento de esta realidad.

Para finalizar, Aqui se analizan los factores camsoifecen el buen desempefio
laboral (Tabla N° 42) en el primer caso, el divecthace referencia a la
motivacion personal, al trato correcto, y a la abiébn en el &rea de su
especialidad. El otro directivo en cambio mencitam@apacitacion, el material
didactico, la salud y la autoestima. Hay que caraidque esa es la opinion de los
encuestados, nosotras también le podemos poner worfactor muy atractivo la
remuneracion que se le oferte al docente, no meagios como la indispensable
pero no creemos que haya una persona que sol@ laborvocacion, tomando en
consideracion las condiciones de trabaja que estéegdn exige. Muchos
docentes laboran apartados de su familia y endsgarcluso inaccesibles. Hay
muchos docentes que tienen poca motivacion persrao maestros, no todos
reciben un trato correcto y adecuado, y algunosstén ubicados en el area de su
especialidad, pero aun asi con tal de tener trazgptan, o se ven presionados a

hacerlo.

Sin duda, las tareas que realiza el docente em tarau trabajo como tal, los

titulados de la UTPL (Tabla N° 43), efectla actmds relacionadas con su
desempenfio en clase, la planificacion y las reusiadleetrabajo de sus respectivas
areas; asi mismo, danza y la preparacion de laabeivica. Nosotras pensamos
que los graduados en nuestra universidad al iguaktagos los demas poseen las
habilidades y potencialidades necesarias que Imifzar desenvolverse en su
campo con soltura y sobriedad. Cuando nos toquer est el ambito laboral

docente, no tendremos mayores dificultades en expmada nuestra capacidad

lograda en la formacion inicial y no poseeremos oney dificultades en
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adaptarnos a cualquier realidad, no solo por cungoin nuestro trabajo, sino
haciendo de él, el instrumento mas viable parageblde nuestras aspiraciones y

el cumplimiento de metas y proyectos, que segurtarsempre tendremos.

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1.Conclusiones

4 Queda determinado con claridad que el 77.8 % déditioiedos de la
Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPInseeatran insertados
en el ambito laboral docente, también hay un 22d2%itulados que no
estan trabajando en un puesto docente actualmetiémen dificultades
para conseguir oportunidades laborales en inshit@s educativas.

v Existe por lo menos el 43% de necesidades de fadma&ontinua en los

titulados de la Escuela de Ciencias de la Educatgdmuestra universidad.

v El 100% de las instituciones educativas encuestpdasentan algunas
necesidades por falta de personal docente en algueas.

v El 50% de las instituciones educativas no siemgigea a sus docentes
para su ejercicio profesional el titulo correspentk, sino simplemente la

competencia para el cargo que oferta.

v El perfil del Licenciado en Ciencias de la Educacite la UTPL, es de
alta calidad, ya que posee una buena preparacidality una sélida

formacion que le garantiza su éxito y solvencia®oampo.
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Muchos directivos esperan demasiado en sus docecoes altisimas

expectativas y muy pocos incentivos y bajos nivdeemotivacion.

El ambiente de trabajo docente, en muchas ocasiomess motivante,
atractivo o seductor para algunos que optan par pmsfesion como una
altima alternativa y no como wuna posibilidad acklga de

profesionalizacion.

El titulado de la Escuela de Ciencias de la Eddcade la Universidad
Técnica Particular de Loja, si esta actualmenterkaido como docente en
establecimientos de Educacion Basica y Bachilleeatda provincia y el

pais.

149



6.2. Recomendaciones

La Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTiPhe que seguir con
el programa de ayuda a los titulados en educaeidtg que incluya a mas
de la formacion inicial la continua oferta en pesgrs como lo ha venido

haciendo.

El Estado ecuatoriano tiene que garantizar, tal ocdm sefiala la
Constitucion y la Ley de Educacion, la posibilida@ tener una
remuneracion justa y equitativa en relacion aldjalulocente realizado y
la responsabilidad mostrada por él, de modo quenmga que buscar otras
entradas econodmicas y se dedique por entero sgonsabilidad.

Los directivos de los establecimientos educativosbed buscar
alternativas que premien el trabajo, la investigacpedagogica, la
iniciativa de sus docentes; igualmente, promovarmopiciar una constante

capacitacion y actualizacion de su personal.

El ministerio de Educacion, los directivos y doesntdebemos propiciar
el ambiente mas atractivo para los que se inclip@nla profesion de
maestros, creando las condiciones Optimas pa@bsu ¥ jerarquizando la
carrera docente en el Ecuador.
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8. ANEXOS

Anexo 1. CUESTIONARIOS PARA TITULADOS

% CUESTIONARIOS Cédigo titulado:

5\

é} CUESTIONARIO PARA TITULADOS DE LA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Buenos dias/tardes, dentro del Programa Nacional de Investigacion para optar al titulo de Licenciatura de Ciencias
de la Educacion de la UTPL, se esté realizando una encuesta para evaluar la SITUACION LABORAL DE
LOS TITULADOS DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA UTPL, en los dltimos
cinco anos. La poblacion de la encuesta la componen un total de 3.014 titulados de todo el pais. Usted ha
sido seleccionado como informante, por lo que su colaboracién es especialmente valiosa para garantizar
la fiabilidad de los datos recolectados. Le agradeceria conteste al siguiente cuestionario que no le tomard
mads de cinco minutos. El documento fue tomado de la ANECA* y adaptado al contexto nacional por el
equipo planificador de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

I:ara dar ¢ tacion a las preg solicitadas, por favor encierre en un circulo EL LITERAL correspondiente

L " Educacion b...

P.1. éPodria indicar la/s mencién/es cuya titulacién haya obtenido en la UTPL en los Gltimos cinco afos
(desde 2005 hasta 2010) y el ano en que finaliz6?

[ ) * PREGRADO ]
MENCION Ao de finalizacion
= Educacion Infantil .........ooooiiii i 1
= Educacion Bésica ... 2
= Lenguay Literatura .. | 3
= Quimico Bioldgicas .. 4
= Fisico Matematicas .............. 5
= Ciencias Humanas y Religiosas .. 6
= Otra/s mencion (especifique) ..... 7
= En otra universidad (especifique) 8
POSTGRADO (Maestria / Doctorado PhD) |

= Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional 1
= Maestria en Pedagogia ..............ccoeeiiiiin. 2
= Maestria en Desarrollo de la Inteligencia . 3
= Otro postgrado (Especifique cudl) ....... 4
= En otra universidad (Especifique) .. 5

Especialidad /diplomado (Contestar solo en el caso de que no tengan continuidad con la titulacion de

maestria)

= Especialidad (ESpecifique)..............ooiiiiiiiiiiiii |1
= Diplomado(ESPecifit]......oerreeerieiiiiiiiiiiiiiii P R
= En otra universidad (Especifique) )...........ooeeiiiiiiii 3

No he realizado estudios de d\plomado o especialidad
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P.2. iCual de las siguientes situaciones refleja mejor su situacion laboral actual?

= Trabaja en un puesto profesional relacionado con la docencia (vicerrector, asesor pedagégico,
COOrdiNAdOr de Ara, BLC.) .....viuiiiiiieiecic ettt et
= Trabaja en un puesto profesional no relacionado con la docencia
* Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes como docente...

= Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes en un puesto relacnonado con Ia docencna
* Sin trabajo actualmente, pero .a trabajado antes como no docente...
* Otras situaciones (especifique)

= Trabaja como docente............coooiiiiiiiiiiiii s

N LA WN

P.2a. En caso de que trabaje como docente, la institucién educativa en la que se desempena es

del sector:

h

1
2

P.2b. (En caso de que trabaje en un puesto profesional relacionado con la docencia o no relacionado con

la docencia) ¢Ha trabajado antes como docente?

P.2c. En caso de que trabaje como docente, ¢Trabaja en otro puesto profesional no relacionado con
la docencia?

P.2d. En caso de estar desempleado, ¢Cudl de las siete alternativas se ajusta mejor a su situacion

actual?

= Prepara carpetas para trabajar en docencia
= Busca empleo como docente sin preparar carpetas para concurso de méritos
= Busca empleo sin restricciones al tipo de puesto de trabajo
= Continda estudiando otra mencién en Ciencias de la Educacion (especifique).
= ContinGa estudiando en otra drea de conocimiento (especifique).
= Estd tomando cursos de formacién continua (especifique) ..
= Otras situaciones (especifique)

NO U AEWN =

TRABAJA ACTUALMENTE O HA TRABAJADO ANTES COMO DOCENTE

P.3. ¢En qué tipo de institucion desarrolla/desarrollaba su trabajo?

= Institucion educativa municipal
= Institucion educativa particular.....
= Institucion educativa fiscomisional
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P.3a. La institucién educativa en la que se desempeiia/desempefiaba es de nivel:

= |Inicial
= Basico...
.
.

Bachillerato...
SUPEHOT ..ot

BN =

P.4a. En caso de respuesta afirmativa en P.4., iEn qué ambito ejerce o ejercia?

= Educacion Infantil .
Educacion Basica ..
Lengua y Literatura...
Quimico Bioldgicas ..
Fisico Matematicas......

Ciencias Humanas y Religiosas ...
Otra/s (especifique) .......c.oooecnnnnins

NV AeEWN =

P.5. ¢Qué tipo de relacién laboral tiene o tenia con la institucién educativa?

B N OMIDIEAIMIENIO 1o esee e e et et e e eeeeeeaeesseess s eesa e e st e saae o e e e s e e e e e e et e e et e s e e e s e s st 1
B CONTALO INACIINIAO ettt ettt s 2
. . 3
. 4
. 5

Contrato ocasional
Reemplazo..

OHFS (ESPECITIGUE) ... eererrereiseis ettt ]

P.6. iLa relacién laboral es/era...?

8 A HEMPO COMPIELO «.oveiciiriiiisess e
= Atiempo parcial...
= Por horas

= Otras (especifique)

| —

P.7. ¢Cuanto tiempo lleva trabajando en el puesto actual o cuanto tiempo trabajé en el dltimo
empleo como docente en caso de que en la actualidad no trabaje?

,T ......................... ANOS e meses 1

P.8. :Cuando inici6 sus estudios estuvo trabajando como docente?
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P 8a. En caso de que la respuesta sea negativa en P8 y que posteriormente encontré trabajo. éCuanto
tiempo tardé en conseguir su primer empleo como docente desde que obtuvo la titulacién?

TRABAJA ACTUALMENTE O HA TRABAJADO EN UN PUESTO NO DOCENTE

P.9. :En qué tip. le institucién/empresa desarrolla/desarrollaba su trabajo como no docente?

Administracién Piblica
Empresa privada....
Empresa familiar........
Trabajador/a por cuenta propi

P.10. ¢éQué titulacién es/era la exigida en la institucion/empresa donde trabaja/trabajaba para el
puesto que ocupa/ocupaba?

= De cuarto nivel (Diplomado, Especialidad, Maestria, Doctorado PhD). ..............ccccooeiiiiiiiin. 1
= De tercer nivel (Licenciatura, Ingenieria, Economia, etc.). 2
|* Ninguna/No se exige titulacion 3
P.11. ¢Qué tipo de relacién laboral tiene o tenia?
|= Laboral indefinida B i
= Laboral de duracién determinada.. 2
= Otras situaciones (especifique) 3
P.12. ila relacién laboral es/era...?
= Atiempo completo [
= Atiempo parcial. 2
= Por horas 3
8 OUrAS (ESPECITIGUE) ..ottt ittt ettt ettt ettt bttt s ettt eaeeeae |4

P.13. ¢Cudnto tiempo lleva trabajando en el puesto actual o trabajoé en el dltimo empleo como no
docente en caso de que en la actualidad no trabaje?

........................... anos I [

P.14. ¢Cudnto tiempo tard6 en conseguir su primer empleo en un puesto de trabajo no docente
desde que obtuvo la titulacién?
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A TODOS LOS QUE TRABAJAN O HAN TRABAJADO

P.15. ¢Cudnto tiempo ha trabajado en total como docente desde que obtuvo la titulacién?

P.16. ¢Cuanto tiempo ha trabajado en total en un puesto profesional no docente desde que obtuvo
la titulacién?

L, .......................... ANOS e meses —J

P.17. iSu trabajo actual, o su dltimo empleo en caso de que en la actualidad no trabaje, le demandé
cambiar el lugar de residencia?

o o—
| S—|

PARA TODOS

P.18. iSe comunica con soltura en una segunda lengua distinta al espafiol?

= Quichua...
= Inglés...
{8 Franceés ......oeueenienrieniienieneneencsiieicciines
= Portugués reeeseesensentanesasstestetsatase e bebt et ResaaR Rt s a e R e s e e R e R et e Rt RS e8
® OUTOS (ESPECHIGUE) ... vevieieeiseissess et ses s

LS I N S

-
Z
o

(<))

P.19. éManeja la informatica a nivel de usuario?

= Sj (Word, Excel, Power Point, Acces, Paint, del internet: correo electrénico, buscadores (yahoo, gmail,'
google), facebook, twi
B N ettt . 2

LUEGO DE HABER CURSADO SUS ESTUDIOS EN LA UTPL

P.20. ilos cursos de capacitacion en los que requiere actualizacion profesional son?: (puede
contestar a mas de una alternativa)

S - S

Diddctica y Pedagogia
Manejo de herramientas relacionadas con Tecnologias de la Informacion y la comunicacion (TIC)...
Temas relacionados con su drea de formacion (Especifique) ..
Organizacion y Gestion de centros educativos..........

Diseno y planificacion Curricular
Educacion en valores.................
Otros (multiculturalidad, educacion ambiental, desarrollo del pensamiento), Especifique ..

XNV R W =

]

INO M@ TNECTESAM oo eeeeeeeesaeeeeeessssasaeeessseeeeastsae e baseeaa e bs s e e s eas s e s e e b bt e e e e b b d e s s e ae s s e e et s s s s e sba e st
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P.21. Su condicién de vida luego de titularse en la UTPL, ¢ha mejorado?

DefiNitIiVAMIENTE Si.......cviitieieiieiii ettt e et
Probablemente si .
Indeciso................
Probablemente no ..
Definitivamente no

VbW =

DATOS DE CLASIFICACION

A.1. Género:

LB HOMDBI L. e e as

Gracias por su colaboracion
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Anexo 2: CUESTIONARIO PARA DIRECTIVOS

10.

11.

Enrelacién al mejoramiento y desarrollo profesional en la institucién educativa, zse han planificado
cursos de formacion continua en los dos dltimos anos?

SI NO

En caso de respuesta afirmativa cudles?
-

Que tipos de incentivos se tienen considerados por parte de la Institucién educativa, describalos.
-

¢Cuiles son los factores que, segin usted, favorecen un buen desempeno laboral?

¢Cuiles son las expectativas con respecto al personal docente, qué demanda de ellos?

En torno a las tareas que ejecuta el docente, iqué actividades realiza el personal en la
institucién? (graduados en la UTPL)

Ademis de la carga docente ¢qué otras actividades realiza el profesional? (Por ejemplo:
Supervision de campos de accién (alfabetizacién, cruz roja, servicio de rentas internas,
educacién vial, inspector, otras) Describalas: (graduados en la UTPL)

Los docentes de la Institucién, étienen habilidades adicionales como un valor agregado a la
docencia? (graduados en la UTPL)

SI NO

En caso de respuesta afirmativa ¢Cudles?

Gracias por su colaboracién
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10.

11.

Enrelacion al mejoramiento y desarrollo profesional en la institucién educativa, ése han planificado
cursos de formacion continua en los dos tltimos anos?

Sl NO

En caso de respuesta afirmativa ¢cudles?

Que tipos de incentivos se tienen considerados por parte de la Institucién educativa, describalos.
-

¢Cudles son los factores que, segiin usted, favorecen un buen desempeiio laboral?

¢Cudles son las expectativas con respecto al personal docente, qué demanda de ellos?

En torno a las tareas que ejecuta el docente, iqué actividades realiza el personal en la
institucién? (graduados en la UTPL)

Ademas de la carga docente équé otras actividades realiza el profesional? (Por ejemplo:
Supervision de campos de accién (alfabetizacién, cruz roja, servicio de rentas internas,
educacion vial, inspector, otras) Describalas: (graduados en la UTPL)

Los docentes de la Institucién, itienen habilidades adicionales como un valor agregado a la
docencia? (graduados en la UTPL)

Sl NO

En caso de respuesta afirmativa ¢Cudles?

Gracias por su colaboracién
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Anexo 3. CERTIFICACIONES

‘ i r_\
Qi‘ UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA LA 4
La Universidad Catolica de Loja

MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIC™

Oficio No. 646- CC.EE.
Loja. 1 de Eacro del 2001

Dr.
Angel Salazar Neira
DIRECTOR DE LA ESCUELA FISCAL MIXTA AMBATO

En su despacho.

De mi consideracion:

A nombre de la Universidad Técrica Particular de Loja, Escuela de Cigncius de lu
Educacion, reciba ur cordial saludo, o su vez, aprovecho ia oportunidad para
descar éxito en ol desempeno de sus funciones.

Lu Escuela de Ciencius de lu Educucion erire sus Progranas de Investigaciones a
nivel Nacional, en esta oportunidad, tiene €' interés de conocer cud! es la situacion
laboral de 'os profesioncles de la Escuela de Ciencias de la Educacién. periodo
2005-2010, razén por ia cual, le sohcito comedidamente su autonzacidyn pera que
nuestros egresados realicen una encuesta a prefesionales titulados en lo UTFL y
que luboran en la institucion gue acertudumente dirige, asi cormo fuciliturmos su
valioso aporte. que estamos seguros, jortalecerd la oferta formativa que va en
beneficio de la sociedad ecuatonana.

Segura de contar con su aruencia, de usted me suscribo.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

Mgs. Lucy 4 Ade Vargas
LDIRECTORA DE LA ESCUELA
DiE CIENCIAS D¥ LA EDUCACION (E)
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b UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catolica de Loja

MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DIST

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACICY

Oficio No. 046- CC.EE.
Loja. 6 de Enero del 201 1

Dr.
Wilson Bravo Luderia
RECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO MARIANO SAMANIEGO

En su despacho.

De mi consideracion:

A nombre de la Universidad Técrica Particular de Loja, Escuelu de Ciencius de lu
Educacion. reciba ur cordial saludo, o su vez. aprovecho ia oportunidad para
desear extto en el desempeno de sus funciones.

Lu Escuela de Ciencias de lu Educacton erire sus Progranas de Investiyuciones a
nivel Nacional, en esta oportunidad, tiene e interés de conocer cud! es la situacion
laboral de 'os profeswoncles de la Escuela de Ciencias de la Educacién. periodo
2005-2010, razén por ia cual, le solcito comedidamente su autonzacdn pora que
nuestros egresados realicen una encuesta a profesionales titulados en lo UTFL y
que luboran en lu institucion que acertudumertle dirige, ast como fucilitarmos su
valioso aporte, que estamos seguros. jortalecerd la oferta formativa que va en
beneficio de la soctedad ecuatonana.

Segura de contar con su aruencia, de usted me suscribo.
Atentamente,

DIOS, PATRIA Y CYILTURA

Mgs. Lucy ¢ rode Vargas
DIRECTORA DE LA ESCUELA
D CIENCIAS D¥ LA EDUCACION (E)
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Anexo 4: FOTOGRAFIAS

ENTREVISTA CON EL DIRECTOR DE LA ESCUELA FISCAL MIX TA “AMBATO” Y APLICACION DE
CUESTIONARIO PARA AUTORIDADES.

APLICACION DEL CUESTIONARIO A TITULADOS DE LA ESCUE LA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.
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