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1. RESUMEN

La presente investigacion sobre la situacion laboral de los titulados de la Universidad
Técnica Particular de Loja trata de hacer realidad el principio de democratizacion de la
educacion y la igualdad de oportunidades para ejercer la profesion, basandose en los
méritos individuales, la capacidad, los esfuerzos, la perseverancia y el interés de los
profesionales, en la perspectiva de la educacion a lo largo de toda la vida, que podra tener
lugar a cualquier edad, tomando debidamente en cuenta las competencias adquiridas con
anterioridad.

En la actualidad en una buena parte de la sociedad se percibe el deseo de adquirir nuevos
conocimientos para obtener mas y mejores oportunidades; una mejor comunicacion con el
entorno; sentirnos realizados como seres humanos; empleando el tiempo y el espacio

adecuado a las posibilidades de cada quien.

La necesidad de aprender, para la poblacion que por diferentes motivos no pueden asistir a
una universidad presencial, se la suple a través de la educacion a distancia que ha
demostrado mayor efectividad, rompiendo las barreras de tiempo y espacio, al ofrecer
métodos, técnicas y recursos que hacen efectivo y flexible el proceso ensefianza-
aprendizaje, con el fin de dotar a los profesionales de conocimientos solidos que les permita
desarrollarse como seres humanos y como profesionales competitivos en el area de su

especializacion.

Con esos antecedentes, la presente investigacion pretende obtener informacion que permita
determinar la situacion laboral de los titulados de la Universidad Técnica Particular de Loja
su hacer académico y su contribucion al desarrollo socio-cultural del entorno geogréfico de
la Provincia de Tungurahua. Para conseguir el objetivo planteado, se tuvo que realizar una
investigacion que abarcd la recopilacion histdrica de los profesionales graduados en area de

Ciencias de la Educacion, averiguar datos sobre su situacion inicial y actual.



La presente investigacion se apoya en informacion documental relacionada con el
desenvolvimiento laboral de los profesionales y su vinculacion con la Educacién. Para
cumplir con el objetivo planteado se realizo los cuestionarios dirigidos a los Profesionales
graduados en al UTPL, empleadores, Autoridades y/o personas relevantes de la comunidad.
Con esta investigacion se ha podido determinar que los profesionales graduados en la

UTPL han servido y sirven de apoyo a la educacion de la Sociedad.



2. INTRODUCCION

La Universidad Técnica Particular de Loja, inicia su proceso de formacién en la modalidad
a distancia en afio de 1976 con la oferta de la carrera de Ciencias de la Educacion, como
una respuesta a la demanda de los docentes del magisterio nacional para la obtencién de su
titulacién profesional, y que por distintas circunstancias no podian acceder al sistema
educativo tradicional; es asi que la modalidad educativa “a distancia” nacid y se desarrolld
en el ambito universitario, sobre todo por razones econémicas, de residencia, laborales,
familiares y de otra indole no podian atender las ofertas de educacion universitaria
convencional. Otras razones del fulgurante desarrollo de esta forma de ensefiar en el nivel
educativo superior, son: el aumento de la demanda social de educacién y la necesidad de

flexibilizar las rigideces de la formacion convencional” (Garcia Aretio, 1986; 1984; 1997).

Es asi que con una poblacion de 1300 estudiantes distribuidos en 34 centros universitarios
del pais se da inicio a la propuesta de este sistema de educacion que hoy por hoy ha
alcanzado la aceptacion en funcion de la calidad académica y formacion humanista como
una propuesta educativa de la Universidad Técnica Particular de Loja a la sociedad

ecuatoriana.

La calidad de la ensefianza se mide en funcién de su capacidad para satisfacer
apropiadamente los objetivos y las finalidades de la educacion ecuatoriana, asi como
satisfacer las necesidades de los centros educativos por medio de requerimientos, referida
por directivos o empleadores; y, se determina a través de criterios como para qué se educa,
a qué metas se desea que conduzca la educacion. En esta tarea, la Universidad como
formadora de docentes tiene una especial implicancia cuando toma en consideracion el
tema de calidad en los procesos de formacion, que se canalizan a través de la gestion

académico-administrativo de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

Con el fin de determinar la situacion laboral actual del titulado de la Escuela de Ciencias de
la Educacion de la Universidad Técnica Particular de Loja, que ejerce o ha ejercido
docencia en los niveles de Educacion Inicial, Basica y bachillerato del Ecuador, durante el



periodo 2005-2010, se propone la presente tematica de investigacion, la misma que
permitird realizar un diagnostico de la situacion laboral de las necesidades de formacion
para definir el perfil y competencias profesionales de los docentes que la Escuela de
Ciencias de la Educacién pone al servicio de la sociedad, permitiendo establecer los
elementos de integridad, coherencia y eficacia en sus procesos vinculantes de formacién y

de servicios, de acuerdo a expectativas y realidades.

Considero que la UTPL como una propuesta de formacion integral y bajo esa premisa, se
procederd a una evaluacién seria y formal que nos permita dimensionar la realidad del

perfil de egresado que ha propuesto para sus estudiantes.



3. MARCO TEORICO

3.1. Situacion Laboral docente.

La situacion laboral docente ha sido tema de discusion constante en la medida que ha
tenido como referente tradicional las posturas, discusiones, e investigaciones en torno al
caracter laboral de la docencia que ha terminado siempre por revelar su caracter ambiguo y

paraddjico.

3.1.1. Formacion inicial docente y formacion continua

La formacion inicial de los docentes sigue siendo uno de los factores criticos al momento
de analizar la relacion entre calidad de la educacion y desempefio profesional de los

maestros.

La formacion inicial es considerada uno de los campos mas dificiles de transformar bajo
argumentos como la dificultad de concertar con organismos auténomos como las
universidades, la existencia de grupos consolidados de formadores resistentes a las
innovaciones, los altos costos politicos y econdmicos que demanda un cambio a fondo del

sistema de formacion inicial.

La mayoria de reformas educativas de los paises latinoamericanos han optado por focalizar
sus esfuerzos en la capacitacion de maestros, en ocasiones fuera de un contexto de politicas,
estrategias y programas de formacion permanente. Los recursos invertidos no han mostrado
coherencia con la mejora de los resultados de aprendizaje de los estudiantes y ni con

cambios en la gestion de las escuelas.

Los docentes son uno de los factores mas importantes del proceso educativo, por ello, su
calidad profesional, desempefio laboral, compromiso con los resultados, etc., son algunas

de las preocupaciones centrales del debate educativo que se orienta a la exploracion de



algunas claves para lograr que la educacion responda a las demandas de la sociedad actual

en armonia con las expectativas de las comunidades, las familias y los estudiantes.

El desempefio docente, a su vez, depende de multiples factores, sin embargo, en la
actualidad hay consenso acerca de que la formacién inicial y permanente de docentes es un
componente de calidad de primer orden del sistema educativo. No es posible hablar de

mejora de la educacion sin atender el desarrollo profesional de los maestros.

Las reformas educativas impulsadas por la casi totalidad de los paises de la region, como
muestra de su importancia, han colocado como uno de sus focos el tema de la formacion
inicial y permanente de los docentes, aun cuando lo hayan hecho con diferentes énfasis y
orientaciones. A partir de este proceso algunos cambios se han generado, entre ellos destaca
la tendencia a desplazar la formacion docente hacia el nivel superior, el esfuerzo por incluir
la funcion de capacitacion junto a la de formacion inicial en los institutos de formacién
docente ya existentes, el fortalecimiento de la practica docente, el establecimiento de

mecanismos de certificacion y habilitacion, etc.

Los centros de formacién docente contintan reproduciendo la cultura escolar tradicional,
mientras los estudiantes para educadores llegan con trayectorias escolares igualmente

tradicionales.

La mision del docente es educar y es un buen educador quien realiza una tarea
comprometida y efectiva de educacion. Sin embargo, no todas las tareas educativas son
realizadas por personas formadas como docentes. La educacion es una tarea compartida;
participan en ella la familia, la escuela y los diversos agentes sociales con los que interactda
el educando. Por tanto, es importante precisar cudl es la mision educativa especifica del
docente y en ese contexto, cuéles son los conocimientos, capacidades, habilidades y

actitudes que corresponden a esas tareas.

'Ver Diker, G. y Terigi, F. (1997). La Formaciéon de maestros y profesores: Hoja de
Ruta. Buenos Aires. Paidos



La mision del maestro es contribuir al crecimiento de sus alumnos y alumnas, desde los
espacios estructurados para la ensefianza sistematica al desarrollo integral de las personas
incorporando sus dimensiones biologicas, afectivas, cognitivas, sociales y morales, su
funcion es mediar y asistir en el proceso por el cual nifios y jévenes desarrollan sus
conocimientos, sus capacidades, sus destrezas, actitudes y valores, en el marco de un

comportamiento que valora a los otros y respeta los derechos individuales y sociales.

Aparentemente, la necesidad de la existencia de la educacion continua para los
profesionistas nacié hacia finales del siglo XIX en las universidades alemanas que
involucraban el ideal de Humboldt en torno a la unidad de investigacion y educacion.
Posteriormente, este modelo pasé la idea a las universidades norteamericanas, en las cuales
se adapto a las condiciones e idiosincrasias locales. En 1965, en el seno de la UNESCO, se
trato por vez primera el tema de la educacion continua o permanente y, en 1970, durante el
“Afio internacional de la educacidon”, el mismo organismo propuso que la educacion

continua fuera la piedra angular de la politica educativa.

La educacion continua, que empieza propiamente cuando termina la educacion formal,
surgio después de replantear y poner a discusion la nocién tradicional de educacion, la cual
no habia reparado en el desequilibrio progresivo que ocurre entre los conocimientos
adquiridos por un alumno dentro de su proceso de formacion profesional y aquellos que se
van obteniendo como producto del avance de las distintas disciplinas profesionales. En
México, los antecedentes de la educacion continua pueden fijarse desde finales de los
setenta, fecha en que las instituciones de educacion superior comenzaron con los primeros
esfuerzos dentro del campo de la actualizacion profesional. Ya para los ochenta, como
consecuencia del incremento de programas de este tipo en las universidades y en centros de
enseflanza no universitaria, existia un gran interés en las actividades de actualizacion

profesional.

En los diferentes &mbitos profesionales, se fue dando, en forma evidente y generalizada, la

demanda, tanto individual, como de los diferentes medios laborales, de superar la



obsolescencia del conocimiento del profesionista, que se presenta como consecuencia del
cambio de la sociedad de entonces hacia patrones tecnolégicos y de desarrollo acelerado de
la investigacion cientifica. Esta necesidad propicié la incorporacion del concepto de
actualizacion profesional como un elemento esencial dentro del desarrollo de las
profesiones. De hecho, el mismo término de educacion continua para las profesiones, lleg6

a ser sinénimo de cursos, congresos, etcétera.

En forma tradicional, las universidades han sido responsables de proveer de forma inicial el
conocimiento profesional, ya que durante algin tiempo fueron las Gnicas en desempefiar un
papel de agentes de cambio y de lideres en lo relacionado con fijar los estandares bajo los
cuales deberian regirse las profesiones. Sin embargo, en la ultima década, y mas a partir de
la puesta en vigor de los Tratados de Libre Comercio, las asociaciones y colegios de
profesionistas han tomado también esta responsabilidad, al ofrecer por diversos conductos

programas de actualizacion de la formacion profesional de sus miembros.

La educacion continua propone una manera de mirar los cambios en proceso,
relacionandolos con el nuevo profesionalismo que es posible en nuestra sociedad asi como

su insercion en la sociedad global de la informacion y del conocimiento.

El nuevo profesionalismo supone que el docente acepta una responsabilidad por el
aprendizaje de nifio jovenes en diversos contextos y con diversas capacidades, y que esa
responsabilidad es compartida con las familias, el sistema educativo y la sociedad en
general, entendiendo por supuesto, que la ensefianza es su propia responsabilidad, en
definitiva las oportunidades de aprender el oficio de la ensefianza dependen de la calidad de
la formacion inicial y de las oportunidades relevantes de aprendizaje a lo largo de la vida

docente.



3.1.2. La contratacion y la carrera profesional

Al investigar este tema se propone hacer un recorrido por la situacion de la contratacion y
la carrera profesional de los docentes, para ello se realiza un breve repaso de los elementos
sustanciales de la realidad docente para destacar elementos especificos que nos ayuden a

comprender lo que significa la contratacion y la carrera profesional del docente.

La contratacion: El derecho laboral en nuestro pais esta reglamentado por el Cddigo de
Trabajo, cuyos preceptos regulan las relaciones entre empleadores y trabajadores y se

aplican a las diversas modalidades y condiciones de trabajo.

La Legislacion Laboral es el conjunto de leyes reglamentos y mas disposiciones
obligatorias, que se refieren a las relaciones entre patronos y trabajadores, la relacion
laboral es el vinculo que une a las partes que intervienen en la celebracion de un contrato de

trabajo. Esas partes son: el patrono y el trabajador.

Trabajador: es la persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la ejecucion de la

obra y puede ser empleado u obrero.

Empleador: es la persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de la

cual se ejecuta la obra o a quien se presta el servicio, se denomina también empresario.

MODALIDADES DE CONTRATACION: Existen diversas modalidades de

contratacion, entre las mas importantes podemos sefialar:

Contrato Individual.- El contrato individual de trabajo es el convenio en virtud del cual una
persona se compromete para con otra u otras a prestar sus servicios licitos y personales bajo
su dependencia, por una remuneracion fijada por el convenio, la ley, el contrato colectivo o

la costumbre. Se clasifica en:



a) Expreso o técito, y el primero escrito o verbal: El contrato es expreso cuando el
empleador y el trabajador acuerden las condiciones, sea de palabra o reduciéndolas

a escrito. Es decir que el contrato expreso puede ser verbal o escrito.

El contrato verbal aunque la disposicion legal lo menciona actualmente solo tiene
aplicacion en ciertas actividades como: las agricolas, las del servicio doméstico, de
la pequefia industria y en general de la mano de obra no calificada (mecanicos,

pintores, plomeros, electricistas etc.) siempre que no sean de caracter permanente.

El contrato escrito es aquel que puede celebrarse por instrumento pablico o por

instrumento privado.

El contrato tacito es aquel que a falta de estipulacion expresa, se considera tacita

toda relacion de trabajo entre empleador y trabajador.

b) A sueldo, a jornal, en participacion y mixto: El contrato a sueldo se aplica cuando
las partes han pactado una remuneracion de tipo mensual. Esta remuneracion

generalmente puede ser pagada por quincenas 0 mensualidades.

El contrato a jornal es aquel en que las partes han fijado como remuneracion un
salario diario, 0 sea que se ha tomado como base una unidad de tiempo. Este tipo de
remuneracion se paga generalmente a los obreros, en forma semanal ya que el

empleador debe cubrir el valor de la semana integral.

El contrato en participacion en que el trabajador tiene parte en las utilidades de los

negocios del empleador, como remuneracion de su trabajo.

El contrato mixto la remuneracién es mixta, cuando ademas del sueldo o salario fijo,
el trabajador participa en el producto del negocio del empleador, en concepto de

retribucién por su trabajo.

10



c)

d)

Por tiempo fijo, por tiempo indefinido, de temporada, eventual y ocasional: El
contrato por tiempo fijo es el mas usado para todo tipo de contratacion en general, el
plazo se establece de comun acuerdo entre las partes (1, 2,3 afios), no pudiendo ser
inferior a un afio.

El contrato por tiempo indefinido es aquel en que las partes no han fijado ningdn
plazo de duracion, o también cuando no se ha dado por terminado el contrato a

tiempo fijo este se convierte en contrato a tiempo indefinido.

El contrato de temporada es aquel que en razon de la costumbre o de la contratacion
colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o empleador y un trabajador
0 grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o periodicos en razon de

la naturaleza discontinua de sus labores.

El contrato eventual es aquel que se realiza para satisfacer exigencias
circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de personal que se encuentra
ausente por vacaciones, licencia por enfermedad, maternidad y situaciones
similares; en cuyo caso en el contrato deberd puntualizarse las exigencias

circunstanciales que motivan la contratacion.

El contrato ocasional es aquel cuyo objeto es la atencion de necesidades emergentes
0 extraordinarias, no vinculadas con la actividad habitual del empleador, y cuya

duracion no excedera de treinta dias en un afo.

A prueba: Es aquel que se celebra por una sola vez entre el empleador y el
trabajador, podra sefialarse un tiempo de prueba, de duracion méxima de noventa
dias, vencido este plazo automaticamente se entendera que continda en vigencia por

el tiempo que faltare para completar el afio.

11



€)

f)

9)

Por obra cierta, por tarea y a destajo: El contrato por obra cierta es aquel cuando el
trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una
remuneracion que comprende la totalidad de la misma, sin tomar en consideracion

el tiempo que se invierte en ejecutarla.

El contrato por tarea es aquel en que el trabajador se compromete a ejecutar una
determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un periodo de tiempo

previamente establecido.

El contrato a destajo es aquel cuando el trabajador lo realiza por piezas, trozos,
medidas de superficie y, en general, por unidades de obra, y la remuneracion se

pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

Por enganche: Este tipo de contrato es aquel mediante el cual se contrata a un grupo
de trabajadores a través de un enganchador, para prestar servicios dentro o fuera del

pais.

Individual, de grupo y por equipo: El contrato individual es el convenio en virtud
del cual una persona se compromete para con otra u otras a prestar sus servicios
licitos y personales, bajo su dependencia, por una remuneracion fijada por el

convenio, la ley, el contrato colectivo o la costumbre.

El contrato de grupo es aquel que se celebra entre un empleador y un grupo de

trabajadores que realizan una labor en comun.

El contrato por equipo es aquel que se celebra entre uno o varios empleadores y un
equipo de trabajadores, organizado juridicamente o no.

12



3.1.2.1. La carrera profesional

El concepto profesion ha estado ligado a la evolucion y desarrollo de las sociedades; pero
es dificil tener una definicion Unica de la profesion, ya que existe una frontera difusa entre
lo que es una ocupacion y una profesion. Sin embargo, es posible identificar algunos
elementos como la formacion educativa de alto nivel, la estructura organizativa, la
vinculacion con las estructuras de poder, el estatus, la actualizacion continua y la busqueda
de autonomia como factores que inciden en la determinacion de una actividad determinada

como una profesion.

Desde el punto de vista etimoldgico, el término profesidn encierra en si mismo una idea de
desinterés, ya que profesar no significa solamente ejercer un saber o una habilidad, sino
también creer o confesar publicamente una creencia (Gomez y Tenti, 1989). La palabra

profesion proviene del latin professio-onis, que significa accion y efecto de profesar.

El uso comun del concepto tiene diferentes acepciones, entre ellas, empleo, facultad u
oficio que cada uno tiene y ejerce publicamente; protestacion o confesion publica de algo
(la profesion de fe, de un ideario politico, etc.). En este sentido, profesion puede definirse
como una actividad permanente que sirve de medio de vida y que determina el ingreso a un
grupo profesional determinado. En términos generales, se ha definido la profesion como
una ocupacion que monopoliza una serie de actividades privadas sobre la base de un gran
acervo de conocimiento abstracto, que permite a quien lo desempefia una considerable

libertad de accidn y que tiene importantes consecuencias sociales.

El concepto profesién ha evolucionado a través del tiempo y ha sido producto de un
desarrollo historico, que ha creado y renovado mecanismos de diversa indole, hasta llegar a
los procesos modernos que se conocen hoy en dia. Los antecedentes sobre el origen de este
concepto se encuentran en antiguos textos hebreos en donde se sefiala que esta palabra era
usada con relacién a funciones sacerdotales, los negocios en servicio del rey o de un

funcionario real, puesto que el vocablo significa mandar o enviar, lo que representaba
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realizar una mision. Sin embargo, el concepto en el sentido actual no puede remontarse méas
alla de la época preindustrial, puesto que es producto de la industrializacién y de la division

del trabajo.

Los tedricos del siglo XIX consideraban las profesiones como una modalidad de lo que
Tocqueville denominé “corporaciones intermediarias”, que eran organismos por medio de
los cuales podia instaurarse un nuevo orden social, en sustitucion de la sociedad tradicional.
Para Max Weber (1901), la profesion estaba vinculada a lo religioso en la tradicion
cristiana, puesto que el acto de profesar esta relacionado con la voluntad de consagrarse a
Dios, obedecer a un ser superior, con un alto contenido de ascetismo, de entrega y de

sufrimiento.

Por otra parte, la expansién de los conocimientos técnicos, la explosion demogréafica y el
crecimiento de los centros urbanos en el siglo XIX, durante la revolucién industrial,
contribuyeron a modificar la organizacion social existente, propiciando la creacion de
tareas profesionales mas especializadas (Barron, 1996). Estos factores produjeron que, a
principios del siglo XX, se incorporara la concepcion de lo profesional como producto de

las transformaciones producidas por la industrializacion.

En este contexto, en 1915, Flexner sugirié que para reconocer este campo, era necesario
tomar en cuenta la implicacion de operaciones intelectuales, las cuales adquieren su
material de la ciencia y de la instruccion. Sefiala, ademas, que el manejo de este material es
con un fin definido y practico, el cual posee una técnica educativa comunicable, se tiende a
la organizacién entre sus propios miembros y se vuelve cada vez mas altruista (Gémez y
Tenti, 1989).

Para la década de los treinta, Carr Saunders y Willson (1933) sefialaban que una ocupacion
alcanzaba el estatus de una profesion cuando un tipo de actividad no se ejerce mas que
mediante la adquisicion de una formacion controlada, la sumision a reglas y normas de

conducta entre los miembros y los no-miembros, y la adhesion de una ética del servicio
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social. En 1953, Cogan hacia referencia a que la profesion tenia una obligacion ética de
proveer servicios altruistas al cliente; su definicion estaba basada en la comprension de
sefialamientos tedricos de algunas areas de conocimiento especifico y sus habilidades (Pou,
1986).

Mas adelante, estudios realizados en la década de los sesenta definian la profesion cuando
existia un cuerpo especifico de conocimientos para actuar en una realidad social
organizada. Wilensky (1964) establecié que la profesién es una forma especial de
organizacion ocupacional basada en un cuerpo de conocimiento sistematico adquirido a
través de una formacion escolar, y establece que una actividad pasa a ser considerada
profesion cuando supera las cinco etapas del proceso de profesionalizacién, en donde el
trabajo se convierte en una ocupacion de tiempo integral como consecuencia de la
necesidad social del surgimiento y ampliacién del mercado de trabajo; se crean escuelas
para el adiestramiento y formacion de nuevos profesionales; se constituye la asociacion
profesional en donde se definen los perfiles profesionales; se reglamenta la profesion
asegurando asi el monopolio de competencia del saber y de la practica profesional; y se
adopta un codigo de ética con la intencion de preservar asi a los “genuinos profesionales”

(Pacheco, 1994).

Se presupone que quien tiene una profesion tiene una fuente de motivacion y la ejerce en
forma continua, ademas de poseer, un cuerpo especializado de conocimientos y habilidades
adquiridos durante un periodo prolongado de educacién y entrenamiento. Quién detenta una
profesion, toma decisiones a favor de un cliente conforme a principios generales, ofrece un
servicio profesional basado en las necesidades de éste con un alto espiritu de servicio.
Asimismo, los profesionistas constituyen asociaciones profesionales con la finalidad de
definir criterios de admisién, niveles educativos, titulos o exdmenes de ingreso, carreras y

areas de jurisdiccion.

Por otra parte, en los afios ochenta, una profesion se definia como una ocupacién que se

regulaba a si misma mediante una capacitacion sistematica y obligatoria en un ambito
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universitario, basado en conocimientos especializados y técnicos, y orientado mas al
servicio que hacia las utilidades pecuniarias, principio consagrado en su codigo de ética
(Starr, 1982). En este contexto, la profesion era considerada como un fendémeno
sociocultural en el cual intervienen un conjunto de conocimientos y habilidades,
tradiciones, costumbres y practicas que dependen del contexto econémico, social y cultural

en el que surge y se desarrolla.

Tradicionalmente, la profesién ha sido una forma privilegiada de actividad y la base de una
categoria socioeconémica caracterizada por su diversidad de tareas y por altos niveles de
ingresos econdmicos, de estatus social y de prestigio. Las profesiones actuales se
estructuraron con base en una segmentacion de la produccion del conocimiento y de su
propio ejercicio ante la necesidad de regular y reglamentar las formas de ejercicio de las
habilidades profesionales, buscando legalizar lo escolar como la Unica forma vélida de
tener acceso al conocimiento. Las profesiones han sido consideradas como estructuras
sociales auténomas en el sentido de que se encuentran formalmente establecidas y
legitimadas, no solo por el conjunto de formas y sistemas de organizacion social

historicamente constituidos.

En el marco de la globalizacidn, las profesiones se han visto fuertemente influidas por las
nuevas tecnologias, lo cual propicia el surgimiento de nuevas profesiones y la reorientacion
de otras ya existentes. En este sentido, Dingwall (1996) sefiala que las profesiones, tal
como son ahora, solo tienen del pasado la continuidad simbdlica con el grupo ocupacional
de referencia de la Edad Media. En este contexto, y ante las condiciones que los nuevos
ordenamientos del mercado de trabajo han venido estableciendo, actualmente la profesion
es definida como un grupo de individuos de una disciplina quienes se adhieren a patrones
éticos establecidos por ellos mismos; que son aceptados por la sociedad como los
poseedores de un conocimiento y habilidades especiales obtenidos en un proceso de
aprendizaje muy reconocido y derivado de la investigacion, educacion y entrenamiento de
alto nivel, y estan preparados para ejercer este conocimiento y habilidades en el interés

hacia otros individuos.
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En forma inseparable a la definicidn actual de una profesion, se encuentra un codigo de
ética que dirige las actividades de cada profesion. Este codigo requiere de una conducta y
practica mas alla de las obligaciones morales personales de un individuo. Quienes practican
una profesion definen y demandan parametros elevados de comportamiento con respecto a
los servicios proporcionados al publico y en el trato con los colegios profesionales.
Asimismo, estos codigos, impuestos por la profesion, son reconocidos y aceptados por la

comunidad.

3.1.2.2. Breve recorrido histérico del concepto de formacion profesional

La conformacién del concepto de profesion ha estado vinculada en forma directa al
concepto de formacion profesional. Se entiende como formacién profesional al conjunto de
procesos sociales de preparaciéon y conformacién del sujeto, referido a fines precisos para
un posterior desempefio en el ambito laboral. Ademaés, es el proceso educativo que tiene
lugar en las instituciones de educacion superior, orientada a que los alumnos obtengan
conocimientos, habilidades, actitudes, valores culturales y éticos, contenidos en un perfil
profesional y que corresponda a los requerimientos para un determinado ejercicio de una
profesion. En este sentido, es imprescindible estudiar el desarrollo histérico de la formacion
profesional para contribuir también a su modificacion (Marin, 1997).

Los antecedentes de la formacion profesional universitaria se encuentran en el nacimiento
de las universidades medievales, producto del despertar intelectual del siglo XIlI, y se
sefialan, entre otros, algunos factores como la terminacion del sistema feudal, la formacién
de las instituciones municipales, el incremento de los intercambios culturales y
comerciales, el nacimiento de un cierto tipo de capitalismo financiero, la aparicion de la

sociedad burguesa y el nacimiento del espiritu laico (Garcia, 1991).

Es asi como la necesidad de una formacion profesional que respondiera a las exigencias del

desarrollo de la sociedad estuvo ligada a los gremios de la Edad Media (Barron, 1996).
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Dentro de las primeras escuelas que antecedieron a las universidades medievales,
encontramos la escuela de Salerno, la cual tenia una gran reputacién en la formacion de
médicos practicantes. En sus primeros afios de existencia, esta institucion fue considerada
un punto estratégico en donde se manifestaban fuerzas eclesiasticas y civiles, ya que se

pretendia alcanzar un carécter laico en cuanto a su composicion.

Posteriormente, se crearon universidades en Bolonia, Paris, Padua y Oxford, entre otras.
Las universidades medievales abarcaban varias escuelas, varias disciplinas y pluralidad de
maestros y estudiantes. Pocas de ellas tuvieron todas las facultades, pero en todas se

ensefiaba propedéutica de artes, teologia, derecho civil, derecho canénico y medicina.

Desde el punto de vista formal, en estas instituciones era importante obtener la licentia
ubique docendi o reconocimiento universal de los grados obtenidos, para poder ejercerlos
en cualquier parte del mundo. En esa época, se llamaba studium (estudio) a lo que hoy en
dia conocemos como universidad, mientras que la palabra universitas era utilizada como
sinénimo de corporacion, que podia ser de cualquier naturaleza, universitaria o no. De ahi
que dicha palabra fuera acompariada de un genitivo que determinaba la naturaleza de la
corporacion, como por ejemplo, la universitas magistorum era la corporacion de los
maestros. De la misma forma, habia universidades de los innumerables gremios laborales

del medioevo.

Por otra parte, en nuestro pais, la formacion de profesionales ha tenido diversas
orientaciones a partir del siglo XI1X. Dentro de ellas destacan: a) la formacion profesional
liberal, basada en una vision mas general y humanista-espiritualista del desarrollo
individual; b) la formacion profesional modernizante y tecnocratica, en donde convergio el
modelo del profesionista liberal, la expansién del aparato estatal y la demanda de la
incorporacion de los contenidos cientificos a la educacién superior, privilegiando su sentido
profesional; c¢) la formacion profesional técnico-cientifica, que desligd la formacion
universitaria de un proyecto politico y cultural; y d) la formacion profesional técnico-

productivista, por medio de la cual se ha intentado implantar politicas neoliberales y sin un
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reconocimiento gubernamental sobre la historia, los procesos, las practicas y las

concepciones de los subsistemas educativos desarrollados (Barrén, 1996).

En virtud de lo anterior, podemos afirmar que la formacion profesional universitaria ha
tenido una historia particular, una normatividad legal, administrativa y académica, una
orientacion de su formacién educativa y disciplinaria y un comportamiento académico que
les caracteriza; un ejemplo de ello es, evidentemente, la profesion médica, cuyo desarrollo,
dentro de la sociedad mexicana, le ha permitido vincularse con el Estado de manera muy
particular. Actualmente, la formacion profesional se realiza en un marco educativo bajo
prescripciones institucionales que regulan las actividades consideradas como necesarias y
pertinentes, avalando la preparacion ofrecida mediante la expedicion de certificados y

titulos profesionales.

3.1.3. Las condiciones de enseflanza y aprendizaje

Las condiciones de ensefianza y aprendizaje debe individualizarse en el sentido de permitir
a cada alumno trabajar con independencia y a su propio ritmo, pero es necesario promover
la colaboracion y el trabajo grupal, ya que este establece mejores relaciones con los demas
alumnos, aprenden mas, les agrada la escuela, se sienten més motivados, aumenta su

autoestima y aprenden habilidades sociales mas efectivas al hacer en grupos cooperativos.

El aprendizaje es un proceso de naturaleza extremadamente compleja, cuya esencia es la
adquisicion de un nuevo conocimiento, habilidad o capacidad, para que dicho proceso
pueda considerarse realmente como aprendizaje, en lugar de una simple huella o retencion
pasajera, debe poder manifestarse en un tiempo futuro y contribuir, ademas, a la solucion
de problemas concretos, incluso diferentes en su esencia a los que motivaron inicialmente

el desarrollo del conocimiento, habilidad o capacidad

Cuando se trabaja en situaciones escolares individualista no hay una relacion entre los

objetivos que persigue cada uno de los alumnos, sus metas son independientes entre si, el
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alumno para lograr los objetivos depende de su capacidad y esfuerzo de la suerte y
dificultad.

En situaciones escolares competitivas, los objetivos que persigue cada alumno no son
independientes de lo que consigan sus compafieros, en la medida que los alumnos son
comparados entre si y ordenados, el numero de recompensas (calificaciones, halagos y
privilegios) que obtengan un estudiante, depende del nimero de recompensas distribuidas

entre el resto de sus compafieros.

Cuando se trabaja de manera individualista y competitiva se evalla a los alumnos con
pruebas basadas en el criterio y cada uno de ellos trabaja sus materiales ignorando a los

demas, la comunicacion entre compafieros de clase no solo es desestimado sino castigado.

El trabajo en equipo tiene efectos en el rendimiento académico, ejemplo: no hay fracasos,
asi como también en las relaciones socioafectivas: Las relaciones interpersonales son
favorables, ya que se incrementa el respeto, la solidaridad, los sentimientos de obligacién y

ayuda.

Cooperar es trabajar juntos para lograr metas compartidas. El aprendizaje cooperativo se

caracteriza por dos aspectos:

- Unelevado grado de igualdad.
- Un grado de mutualidad variable.

No todo grupo de trabajo es un grupo de aprendizaje cooperativo, en los grupos de trabajo
tradicionales algunos alumnos habilidosos en lo que asumen un liderazgo solo ellos se

benefician de la experiencia a expensas de los miembros menos habilidosos.

Hay componentes esenciales del aprendizaje cooperativo como lo son:
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o Interdependencia Positiva: se proporcionan apoyo, coordinan sus esfuerzos y

celebran junto su éxito. Su frase "Todos para uno y uno para todos".

« Interaccidn cara a cara: se necesita de gente talentosa, que no puede hacerlo solo.

Aqui se realizan actividades centrales donde se promueve el aprendizaje

significativo en donde hay que explicar problemas, discusiones, explicacion, etc.

« Valoracion personal-responsabilidad: aqui se requiere fortalecer académicamente y

afectivamente al grupo. Se requiere de una evaluacion en cuanto al esfuerzo del

grupo y proporcionar retroalimentacion en el ambito individual o grupal.

Pasos que permiten al docente estructurar el proceso de Ensefianza-Aprendizaje

cooperativo:

- Especificar objetivos de ensefianza.
- Decidir el tamafio del grupo.

- Asignar estudiantes a los grupos.

- Preparar o condicionar el aula.

- Planear los materiales de ensefianza.

Asignar los roles para asegurar la interdependencia.

Explicar las tareas académicas.

Estructurar la meta grupal de interdependencia positiva.

Estructurar la valoracién individual.

Estructurar la cooperacion intergrupo.

Explicar los criterios del éxito.

Especificar las conductas deseadas.
Monitorear la conducta de los estudiantes.

Proporcionar asistencia con relacion a la tarea.

Intervenir para ensefiar con relacion a la tarea.

Proporcionar un cierre a la leccion.
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- Evaluar la calidad y cantidad de aprendizaje de los alumnos.

- Valorar el funcionamiento del grupo.

De acuerdo a estos pasos el profesor puede trabajar con cinco tipos de estrategias:

Especificar con claridad los propositos del curso o leccion.

Tomar ciertas decisiones en la forma de ubicar a los alumnos en el grupo.

Explicar con claridad a los estudiantes la tarea y la estructura de meta.

Monitorear la efectividad de los grupos.
- Evaluar el nivel de logros de los alumnos y ayudarles a discutir, que también hay que

colaborar unos a otros.

Para que un trabajo grupal sea realmente cooperativo retne las siguientes caracteristicas:

e Interdependencia positiva.

« Introduccion cara a cara.

o Responsabilidad Individual.

o Utilizacion de habilidades interpersonales.

e Procesamiento grupal.

¢Qué significa Aprender a Aprender?

Es ensefiar a los alumnos a que se vuelvan aprendices autobnomos, independientes y

autorreguladores, capaces de aprender a aprender.

Esto implica la capacidad de reflexionar la forma en que se aprende y actuar en
consecuencia autorregulando el propio proceso de aprendizaje mediante el uso de

estrategias flexibles y apropiadas que se transfieren y adoptan a nuevas situaciones.

e ¢Qué son las estrategias de aprendizaje?
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Son procedimientos que incluyen técnicos, operaciones o actividades, persiguen un

propdsito determinado "Son mas que habiles de estudio”.

La ejecucion de las estrategias de aprendizaje ocurre asociada con otros tipos de recursos y

procesos cognitivos de que dispone cualquier aprendizaje. Ejemplo:

e Procesos cognitivos basicos: se refiere a todo el procesamiento de la informacion

(atencidn, percepcion, almacenaje, etc.).
« Bases de conocimiento: se refiere a hechos, conceptos y principios que tiene el cual

esta organizado en forma de esquema jerarquico llamado conocimientos previos.

« Conocimiento estratégico: son las llamadas estrategias de aprendizaje "Saber como

conocer".

« Conocimiento metacognitivo: conocimiento que poseemos sobre qué y como lo

sabemos, asi como el conocimiento que tenemos sobre nuestros procesos Yy

operaciones cognitivas cuando aprendemos recordamos o seleccionamos problemas.

Consiste en ese saber que desarrollamos sobre nuestros propios procesos y productos de

conocimientos.

Las estrategias de aprendizaje pueden clasificarse en funcién de que tres generales o
especificas son: del dominio del conocimiento al que se aplican, del tipo de aprendizaje que

favorecen, de su finalidad, del tipo de técnicas particulares que conjuntan.
Existen dos clasificaciones de estrategia segun el tipo de proceso cognitivo y finalidad u
objetivo. En otra se agrupan las estrategias segin su efectividad para determinados

materiales de aprendizaje.

o Las Estrategias de Recirculacién de la informacidn, es un aprendizaje memoristico,

al pie de la letra se hace un repaso en repetir unay otra vez.
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Las Estrategias de Elaboracion son de aprendizaje significativo. Puede ser simple o
complejas. Ambos radican en el nivel de profundidad y entre su elaboracién visual o

verbal.

Las Estrategias de Organizacion de la Informacion, permite hacer una
reorganizacion constructiva de la informacién que ha de aprenderse. Es posible
organizar, agrupar o clasificar la informacion, a través de mapas conceptuales, redes

semanticas, etc.

Las Estrategias de Recuperacion, permite optimizar la busqueda de informacién que

hemos almacenado en nuestra memoria, se hace un recuerdo de lo aprendido.

El papel del docente en la promocion del aprendizaje significativo de los alumnos,
no necesariamente debe actuar como un transmisor de conocimientos o facilitador
del aprendizaje, sin mediar el encuentro de sus alumnos con el conocimiento de

manera que pueda orientar y guiar las actividades constructivista de sus alumnos.

El aprendizaje significativo ocurre solo si se satisface una serie de condiciones: que
el alumno sea capaz de relacionar de manera no arbitraria y sustancial lo nueva
informacion con los conocimientos y experiencias previas y familiares que tiene en

su estructura de conocimientos.

La motivacion en el aula depende de la interaccion entre el profesor y sus

estudiantes.

Todas las estrategias de ensefianza son utilizadas intencional y flexiblemente por el
profesor y este las puede usar antes para activar la ensefianza, durante el proceso
para favorecer la atencidn y después para reforzar el aprendizaje de la informacion

nueva.
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« El papel de las distintas estrategias de aprendizaje tienen como meta desafiante en el
proceso educativo que el aprendizaje sea capaz de actuar en forma auténoma y

autorregulada.

« El principal responsable de la tarea evolutiva en el aula debe ser el docente.

3.1.4. El géneroy al profesion docente

El género y la profesion docente es muy importante dentro del proceso ensefianza
aprendizaje ya que a pesar de que la mujer ha recorrido un largo camino en estos dos
ultimos siglos, todavia le queda mucho para conseguir los mismos derechos y respeto que
reciben los hombres en la sociedad, no es una tarea facil porque unos y otros somos
biol6gicamente diferentes y adquirimos roles sexistas de actuacion que nos son impuestos
sin apenas darnos cuenta desde la primera infancia y que nos posicionan en un lugar social

determinado del que es muy dificil salir

Tanto en el &mbito familiar como en el escolar y en la sociedad en general, los mensajes
que recibe un nifio son distintos de los que recibe una nifia y estos les condicionan
inevitablemente a lo largo de su vida, a lo largo de los afios se puede ver hasta qué punto
esto perjudica en el desarrollo personal y laboral de la mujer y cdmo pequefios detalles que
a priori no parecen tener mucha importancia, como pueden darse en el lenguaje,
enmascaran un fuerte androcentrismo social que deja a la mujer, solo por el hecho de serlo,

en un segundo plano.

La historia del magisterio ecuatoriano responde a una etapa en el pais donde se pudo
homogeneizar al mismo, masificando e igualando la cantidad de maestras contratadas por el
gobierno.

Recordando un poco el duro trabajo que le costd a la maestra ecuatoriana, llegar al sitial en
el que se encuentra, podemos dar un vistazo en el afio 1923, cuando, las maestras se

comprometen a no mostrarse en publico en compafia masculina, a no utilizar polvo facial,
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a utilizar tres enaguas durante el trabajo, a no beber ni fumar, se les pide méas que
profesionalismo, decencia, para moralizar a la nueva generacion las virtudes morales eran
lo mas importante, se esperaba que las docentes educaran con el ejemplo de la buena moral

a los barbaros que desconocian cémo comportarse.

En el momento actual nos encontramos ante una auténtica socializacion divergente: por una
parte, vivimos en una sociedad pluralista, en la que distintos grupos sociales de género
masculino defienden modelos contrapuestos de educacién, en los que se da prioridad a
valores distintos cuando no contradictorios; por otra parte, la aceptacion en educacion de la
diversidad propia de la sociedad multicultural y multilinglie, cada vez mas extendida, nos
fuerza a la modificacion de los materiales didacticos y a la diversificacion de los programas
de ensenanza. El modelo del crisol ha sido sustituido por el de la “ensaladera” en la que se
mezclan diversos ingredientes, con la idea de que cada uno de ellos aporte su toque original

a un conjunto que se caracteriza por la diversidad de sus componentes (Toffler, 1990).

3.1.5. Sintesis

En este capitulo se analiza la situacion laboral del docente, destacando su formacion inicial,
su formacion continua debiendo cumplir con un proceso que permita consolidar los
conocimientos, conocer sobre las reformas educativas, cumpliendo con la mision del
docente que es educar y un buen educador es quien realiza una tarea efectiva y

comprometida con la educacion.

Se analiza también la contratacion y la carrea profesional, determinando que la contratacion
en nuestro pais esta reglamentada por el Cédigo de Trabajo cuyos preceptos regulan las
relaciones entre empleadores y trabajadores, destacando ademas las diversas modalidades
de contratos tales como: Contrato individual que puede ser expreso o tacito y el primero
escrito o verbal, contrato a sueldo, a jornal en participacion y mixto, por tiempo fijo, por
tiempo indefinido, de temporada eventual y ocasional, a prueba, por obra cierta, por tarea, a

destajo, por enganche, individual, de grupo y por equipo.
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También se realiza un anélisis de las condiciones de ensefianza y aprendizaje en el que se
desenvuelve la educacion en nuestro pais, determinando las condiciones de en el sentido de
permitir a cada alumno trabajar con independencia y a su propio ritmo, siendo necesario
promover la colaboracion y el trabajo grupal, y un estudio del género y la profesion docente
de la educacion ecuatoriana con el objeto de conseguir los mismos derechos y respeto que
reciben los hombres en la sociedad, no es una tarea facil porque unos y otros somos
bioldgicamente diferentes y adquirimos roles sexistas de actuacion que nos son impuestos
sin apenas darnos cuenta desde la primera infancia y que nos posicionan en un lugar social

determinado del que es muy dificil salir.

3.2. Contexto laboral

El Derecho Laboral en nuestro pais esta reglamentado por el Codigo de Trabajo, cuyos
preceptos regulan las relaciones entre empleadores y trabajadores, convirtiéndose en un

vinculo que une a las partes que intervienen en el contexto laboral.

3. 2.1. Entorno educativo, la comunidad educativa

El entorno educativo requiere reconsiderar varias dimensiones de analisis de los sistemas
educativos analizando los propositos formativos, las caracteristicas de las instituciones; el
tipo de competencias y conocimientos que se intenta desarrollar y transmitir; las
caracteristicas de los destinatarios de la formacion; el contexto social y productivo en que la
actividad se inserta, todas estas dimensiones han cambiado notoriamente en las Ultimas

décadas, modificando, en consecuencia, la actividad docente.

A su vez, nuevos requerimientos tales como la profesionalizacion, la insistencia en
desarrollar capacidades de reflexién, de trabajo en equipo y de elaboracién y ejecucion de
proyectos, se hacen cada vez mas frecuentes, y como lo expresa Merieu Philipe (20000) se

presentan distintos rasgos de las actuales condiciones del trabajo docente tales como:
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* El incremento de los requerimientos profesionales, la ampliacion y diversificacion de

tareas.

* La necesidad de trabajo en equipo como un requerimiento de la organizacion institucional

(tanto para las instituciones educativas como para las organizaciones productivas).

* El impacto de la expansion del conocimiento en general y del desarrollo y diversificacion

de los enfoques de ensefianza.

* La incorporacion de nuevos temas de agenda tales como la diversidad cultural.

Desde una perspectiva centrada en el estudio de la profesion docente Mario Contreras
(2002) sefiala que la tarea docente no se limita a la ejecucion de planes y programas
elaborados por otros.

Por el contrario, la realizacion de la tarea de ensefianza necesita tanto de un cierto dominio
de habilidades técnicas y recursos para la accion, como de conocer los aspectos de la
cultura y de las disciplinas que constituyen el &mbito o el objeto de lo que se ensefia, el o la
docente tienen que tomar decisiones, elegir entre diferentes alternativas, ello implica para
los y las docentes competencias profesionales complejas, que combinan habilidades,
principios y conciencia del sentido y las consecuencias de su practica, ya que la actividad
docente no se reduce a un hacer técnico y previsible sino que requiere de la resolucion de
situaciones variadas y diversas, caracterizadas por la incertidumbre en las cuales el o la

docente necesita elaborar una respuesta adecuada a la situacion.

El saber hacer del docente, en consecuencia, se completa y enriquece en la experiencia
individual y colectiva en un proceso de sucesivas reelaboraciones, su competencia
profesional se refiere tanto al capital de conocimiento de que dispone como a los recursos
intelectuales que hacen posible la ampliacién y el desarrollo del conocimiento profesional,

su flexibilidad y profundidad.
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En la actividad docente es necesario combinar los conocimientos y experiencias previas
para construir una respuesta apropiada, llevando incluso a afirmar que el docente es un
investigador de su propia préactica, es decir que produce conocimiento nuevo acerca de la
ensefianza en la medida en que, a través de la experiencia y la reflexion, genera nuevas

respuestas a los problemas que plantea su trabajo.

Es necesario sefialar que las caracteristicas particulares de la formacion técnica profesional,
provienen principalmente del propdsito de este tipo de formacion: preparar para el trabajo.
Arnold Rolf (2002) expresa esta especificidad definiendo a la pedagogia de la formacion
profesional como “ciencia del desarrollo de las competencias”. En tal sentido, los aspectos

clave para el desempefio del personal docente técnico, aluden a capacidades para:

* Vincular fuertemente la formacion a las caracteristicas de la actividad profesional para la
que se forma atendiendo tanto a la organizacion del trabajo como a las tecnologias y

conocimientos requeridos.

» Generar respuestas didacticas especificas al tipo de conocimiento que se pretende

trasmitir que constituirian una didactica técnica, diferenciada.

* Facilitar conjuntamente la adquisiciéon de conocimientos y el desarrollo de competencias

técnicas y de competencias clave: basicas, metodoldgicas y sociales.

* Planificar y desarrollar situaciones de ensefianza y aprendizaje en contextos que permitan
el conocimiento de las organizaciones e integren la experiencia laboral.

Adaptarse a los cambios, organizacionales y tecnoldgicos, no s6lo en respuesta al avance
del conocimiento sino para dar cuenta de los cambios en la practica de la actividad

profesional para la que se forma.
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Organizar la formacion para el trabajo desde un enfoque de competencias laborales es ya
una tendencia consolidada, esta tendencia también constituye un desafio para los y las

docentes y un cambio en las expectativas acerca de su trabajo y su desempefio laboral.

Los puntos sefialados por Arnold muestran que cuando se trata de formacién para el
trabajo, es necesario procurar la integracion entre los saberes especificos y los pedagogicos,
pues estos ultimos no son ni suficientes ni autdbnomos de los contenidos y competencias a

desarrollar.

3.2.2. La demanda de educacion de calidad

Los gobiernos consideran que el rendimiento relativo de sus sistemas de educacion es
clave. A la educacion se destina un gasto enorme. Por tanto, existe una demanda creciente
para aumentar el monitoreo y el rendimiento de cuentas a fin de mejorar la calidad de la
educacion, la investigacion debe basarse en estandares técnicos altos, de modo que las
decisiones se basen en datos validos, el monitoreo debe realizarse como parte de un didlogo
entre los actores clave de la educacion, de manera que la planificacion se base en
informacion util y los planificadores de la educacion deben ser técnicamente competentes,
pero también ser capaces de actuar como agentes de informacién, brindando sintesis

pertinentes relacionadas con la politica.

En América Latina el reto es mas complejo. La década de los ochenta concluye con una
gran crisis econémica, con el caos que produce el desvanecimiento de una época histérica y
la esperanza que genera el comienzo de otra. Se encuentra sumida entre la crisis derivada
de los problemas acumulados del pasado, que todavia no ha resuelto y que se han
agudizado en la década perdida de los ochenta, y la crisis asociada a las transformaciones
planetarias que dan cuenta de los cambios de los sistemas productivos, de las nuevas
tecnologias y de los nuevos modos de organizacién, que originan un nuevo orden

competitivo basado en el conocimiento (Garcia Guadilla, 1991).
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Frente a esta dificil situacion, es necesario tener en cuenta un modelo de transformacion y
de desarrollo alternativo que considere como estrategias basicas el fortalecimiento de los
sistemas democraticos, pluralistas y participativos que posibiliten la integracion nacional, la
cohesion social, la proyeccion de las culturas locales, el mayor protagonismo de las
personas y de los grupos, la elevacion de las capacidades técnicas, la representatividad en el
ambito de la actividad politica y social y el logro de mayores grados de consenso en la

proposicion de objetivos y metas.

La transformacion de las estructuras productivas en el marco de la globalizacion cada vez
mayor de la economia, que les permita adecuarse a un nuevo paradigma caracterizado por
la competitividad internacional, el crecimiento econdémico suficiente y sostenido y la
modernizacion productiva, mediante la distribucion justa y equitativa de los bienes y
servicios que produce una sociedad, que compatibilice el crecimiento econémico con una
mayor equidad, que dé respuestas a las altas demandas sociales y que promueva la
organizacion solidaria en la satisfaccion de las necesidades basicas, con la incorporacién y

difusion del progreso cientifico y tecnoldgico.

La mayoria de los sistemas educativos ha iniciado procesos de reformas y
transformaciones, como consecuencia de la aguda conciencia del agotamiento de un
modelo tradicional que no ha sido capaz de conciliar el crecimiento cuantitativo con niveles
satisfactorios de calidad y de equidad, e incorporar como criterio prioritario y orientador
para la definicion de politicas y la toma de decisiones la satisfaccion de las nuevas
demandas sociales.

Hoy hablamos de un nuevo orden mundial competitivo basado en el conocimiento, en el
cual la educacién y la capacitacion son el punto de apoyo de largo plazo mas importante
que tienen los gobiernos para mejorar la competitividad y para asegurar una ventaja
nacional. El funcionamiento dptimo de los sistemas educativos pasa a ser una prioridad

esencial de los paises.
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Las principales demandas que los cambios plantean a los sistemas educativos y que se

incorporan a las agendas de especialistas y de gobernantes son:

- Preparar ciudadanas y ciudadanos capaces de convivir en sociedades marcadas por la
diversidad, capacitdndolos para incorporar las diferencias de manera que contribuyan a la
integracién y a la solidaridad, asi como para enfrentar la fragmentacion y la segmentacién
que amenazan a muchas sociedades en la actualidad. En consecuencia, los sistemas
educativos seran responsables de distribuir equitativamente los conocimientos y el dominio
de los cadigos en los cuales circula la informacion socialmente necesaria, y formar a las
personas en los valores, principios éticos y habilidades para desempefiarse en los diferentes

ambitos de la vida social.

- Formar recursos humanos que respondan a los nuevos requerimientos del proceso
productivo y a las formas de organizacion del trabajo resultantes de la revolucion
tecnoldgica. Para incrementar la competitividad, el mayor desafio es la transformacion de la
calidad educativa: grupos cada vez mas numerosos de individuos con buena formacion,
impulso de la autonomia individual, logro de un mayor acercamiento entre el mundo de las
comunicaciones, la esfera del trabajo y de la educacion y otorgamiento de prioridad a las
necesidades del desarrollo econdémico: los usuarios, los mercados laborales y las empresas

que utilizan conocimientos.

Las tendencias de desarrollo de los niveles en relacién con las nuevas demandas exigen la
adquisicion de competencias bésicas de apropiacion de conocimientos elementales y
comunes, imprescindibles para toda la poblacion, el dominio de conocimientos y
capacidades intermedias, deseables para toda la poblacion. El logro de los objetivos
politicos, sociales y econdémicos de los gobiernos, exige mantener un equilibrio entre la
amplitud y la especializacion de la formacién impartida.

Para lograr la unidad y la integracion de las naciones, le compete al Estado:
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- Disefar y ejercer la conduccion estratégica de las politicas de desarrollo educativo con
una vision prospectiva capaz de producir las adecuaciones que demanda el entorno

cambiante y de orientar los procesos y las acciones,

- Garantizar la igualdad de oportunidades y de posibilidades para el acceso, la permanencia
y el egreso del sistema educativo, que permita el desarrollo equilibrado y la cohesién del

cuerpo social en su conjunto,

- Lograr un desempefio eficaz de los ciudadanos y ciudadanas, dotandolos de las
competencias necesarias para participar en diferentes ambitos y para desenvolverse

productivamente en la sociedad moderna, mejorando la calidad de los servicios educativos,

- Promover la construccion de acuerdos nacionales que expresen la voluntad politica de los
gobiernos a favor de la educacion en torno a metas de mediano y largo plazo, que generen
el consenso y la participacion de distintos sectores y actores sociales, que movilicen los
recursos y esfuerzos necesarios para el cumplimiento de las metas y que otorguen

continuidad y estabilidad a las politicas de Estado,

- Determinar los objetivos y contenidos fundamentales de los niveles de ensefianza,
disponiendo mecanismos dinamicos y participativos para la articulacion con las nuevas

demandas de la sociedad,

- Establecer sistemas nacionales de medicion de resultados del proceso educativo, que
permitan asumir la responsabilidad por los logros obtenidos y efectuar la rendicion de
cuentas a la sociedad, y de informacion e investigacion educativa que constituyan una base
de datos operativos para la toma de decisiones,

- Desarrollar capacidades politicas y técnicas que configuren un nuevo estilo de gestion
responsable y eficiente, que genere las condiciones de gobernabilidad de los sistemas

educativos, establezca claros mecanismos de decision e intervencion y procure la dotacion

33



de recursos humanos, técnicos, administrativos y financieros necesarios para el desarrollo

de las politicas.

- Fortalecer procesos de descentralizacién, desconcentracion y delegacion de funciones
hacia unidades menores de gestion educativa, con regulaciones minimas que establezcan
claras definiciones de competencias, que promuevan la autonomia, la responsabilidad por
los resultados y la capacitacion que garantice el desempefio eficiente de los agentes de las

instancias intermedias y de las escuelas,

- Promover innovaciones educativas con vision prospectiva de las transformaciones a
producir en los sistemas y en las escuelas, integrar los aportes de la comunidad académica,
sistematizar estudios, experiencias e investigaciones que sean utilizados por las

instituciones en la satisfaccién de sus necesidades educativas,

- Ejercer el liderazgo de la apertura institucional, tomando la iniciativa en la basqueda y
movilizacién de recursos, de articulacion y coordinacion con organismos gubernamentales
y no gubernamentales, nacionales e internacionales, de los &mbitos académicos, sociales,
politicos, de la produccién y del trabajo, que permitan la construccién de un nuevo estilo de
gestion que, desde una mirada estratégica del conjunto y de la comprensién de la
diversidad, consolide definitivamente mecanismos agiles, flexibles, dinamicos y audaces

para la incorporacion de las demandas sociales a los sistemas educativos

3.2.3. Politicas educativas: Carta Magna, Plan Nacional de Desarrollo, Ley de
Educacion, Plan Decenal de Educacion, DINAMEP

Los principios fundamentales del Sistema Educativo Ecuatoriano estan explicitados en tres

documentos basicos: la Constitucion Politica del Estado, la Ley de Educacion y Cultura 'y la

Ley de Carrera Docente y Escalafon del Magisterio Nacional.
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La Constitucion Politica del Estado, al respecto y en su Art. 27, Seccion III “De la

Educacion y Cultura”, dice:

- “La educacidn se inspirara en principios de nacionalidad, democracia, justicia social, paz,
defensa de los derechos humanos y estard abierta a todas las corrientes del pensamiento

universal.

- La educacién tendra un sentido moral, histérico y social; y, estimulara el desarrollo de la
capacidad critica del educando para la comprension cabal de la realidad ecuatoriana, la
promocion de una auténtica cultura nacional, la solidaridad humana y la accién social y

comunitaria.

- Los planes educacionales propenderan al desarrollo integral de la persona y de la

sociedad”.

Por su parte, la Ley de Educacion y Cultura vigente, dice: “La educacion se rige por los

siguientes principios:

a) La educacioén es deber primordial del Estado, que lo cumple a través del Ministerio de

Educacion y de las Universidades y Escuelas Politécnicas del pais;

b) Todos los ecuatorianos tienen derecho a la educacion integral y la obligacion de

participar activamente en el proceso educativo nacional,
c) Es deber y derecho primario de los padres o de quienes los representan, dar a sus hijos la
educacién que estimen conveniente.

El Estado vigilaréa el cumplimiento de este deber y facilitara el ejercicio de este derecho;

d) El Estado garantiza: la libertad de ensefianza de conformidad con la Ley;
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e) La educacién oficial es laica y gratuita en todos sus niveles.
f) La educacion tiene sentido moral, histérico y social; se inspira en los principios de
nacionalidad, democracia, justicia social, paz, defensa de los derechos humanos y esta

abierta a todas las corrientes del pensamiento universal.

g) El Estado garantiza la igualdad de acceso a la educacion y la erradicacion del

analfabetismo;

h) La educacion se fundamenta en la unidad, continuidad, secuencia, flexibilidad y

permanencia;

i) La educacion tendra una orientacién democréatica, humanistica, investigativa, cientifica y

técnica, acorde con las necesidades del pais; v,

J) La educacidn promovera una auténtica cultura nacional, esto es, enraizada en la realidad

del pueblo ecuatoriano”.

Desde el punto de vista eminentemente teleoldgico, los fines de la educacién ecuatoriana

constan en la Ley de Educacion en los siguientes términos:

“Son fines de la educacion ecuatoriana:

a) Preservar y fortalecer los valores propios del pueblo ecuatoriano, su identidad cultural y

autenticidad dentro del ambito latinoamericano y mundial.
b) Desarrollar la capacidad fisica, intelectual., creadora y critica del estudiante, respetando

su identidad personal, para que contribuya activamente a la transformacién moral, politica,

social, cultural y econémica del pais;
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c) Propiciar el cabal conocimiento de la realidad nacional, para lograr la integracion social.,

cultural y econdmica del pueblo y superar el subdesarrollo en todos sus aspectos;

d) Procurar el conocimiento, la defensa y el aprovechamiento éptimo de todos los recursos

del pais;

e) Estimular el espiritu de investigacion, la actividad creadora y responsable en el trabajo,

el principio de solidaridad humana y el sentido de cooperacion social;

f) Atender preferentemente la educacion pre-escolar, escolar, la alfabetizacion y la

promocion social., civica, econdmica y cultural de los sectores marginados; vy,
g) Impulsar la investigacion y la preparacion en las areas: técnica, artistica y artesanal. Para
cumplir con los fines de la educacion el Ministerio promovera la participacion activa y

dindmica de las instituciones ptblicas y privadas y de la comunidad”.

En este mismo apartado, la Ley de Carrera Docente y Escalafon del Magisterio nacional

enuncia los siguientes, como principios de la educacion ecuatoriana, en el Capitulo I:

a) “Servicio a los intereses permanentes de la comunidad nacional en sus aspiraciones de
educacion y cultura, ligados al desarrollo socio-econémico, la independencia, la
democracia y plena soberania del pais:

b) Profesionalizacidn del Magisterio; v,

c) Jerarquizacioén de funciones del Magisterio”.
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3.2.4. Politicas micro: institucionales

Las instituciones educativas deben cumplir con politicas de caracter micro enmarcadas en
el objetivo de consolidar su permanencia en el campo educativo y lograr la formacién de
profesionales competentes, para ello de acuerdo a Plan Decenal de Educacién del Ecuador
2006-2015 debe cumplir con:

1- Universalizacién de la Educacién Infantil de 0 a 5 afios de edad: Porque los
primeros afios representan el momento mas adecuado para ofrecer una educacion temprana
de calidad ya que en este periodo se desarrolla inteligencia afectiva, cognitiva y psicomotriz

y desarrolla su identidad.

OBJETIVO: Brindar educacion infantil para nifias y nifios menores de 5 afios, equitativa y
de calidad que respete sus derechos, la diversidad, el ritmo natural de crecimiento y
aprendizaje y fomente valores fundamentales, incorporandolos a la familia y a la

comunidad.

2. Universalizacion de la Educacion General Bésica de primero a décimo afos: Para
que nifios y nifias desarrollen competencias que les permitan aprender a ser, aprender a
hacer, aprender a conocer, aprender a convivir con los demas y aprender a aprender en su
entorno social y natural, concientes de su identidad nacional, con enfoque pluricultural y
multiétnico, en el marco de respeto a los derechos humanos y colectivos, a la naturaleza y

la vida.

OBJETIVO: Brindar educacion de calidad, inclusiva y con equidad, a todos los nifios y
nifias, para que desarrollen sus competencias de manera integral y se conviertan en
ciudadanos positivos activos capaces de preservar el medio natural y cultural, lingistico,

sentirse orgullosos de su identidad pluricultural y multiétnica con enfoque de derechos.
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3. Incremento de la Matricula en el Bachillerato hasta alcanzar al menos el 75% de la
poblacion en la edad correspondiente: Porque este nivel no cumple totalmente su triple
funcién con los alumnos y egresados: preparar para continuar con sus estudios de nivel
superior; capacitar para que puedan incorporarse a la vida productiva, con unos
conocimientos, habilidades y valores adecuados; y, educar para que participen en la vida
ciudadana; por tanto el Estado debe impulsar: la capacidad de compensar las desigualdades
en equidad y calidad, modificar los modelos pedagogicos y de gestion institucionales,
articularse con el conjunto del sistema educativo, y vincularse con las demandas de la

comunidad y las necesidades del mundo del trabajo.

OBJETIVO: Formar a los jovenes con competencias que le posibiliten continuar con los
estudios superiores e incorporarse a la vida productiva, acordes con el desarrollo cientifico,

tecnoldgico vy las necesidades del desarrollo del pais y del desarrollo humano.

4. Erradicacion del Analfabetismo y Fortalecimiento de la Educacién Alternativa: La
cifra de poblacion rezagada de la educacion es muy alta, tradicionalmente el énfasis casi

exclusivo se ha dado en la reduccion de la tasa de analfabetismo.

OBJETIVO: Garantizar el acceso, permanencia, continuacion y conclusion efectiva de los
estudios de la poblacién con rezago educativo, a través de los programas nacionales de
educacion alternativa, considerando a la alfabetizacion como su punto de partida, en el
marco de la atencion a la diversidad, la inclusion educativa, el desarrollo y difusion
cultural, la equidad de género, la identidad pluricultural y multiétnica y la conservacion de

la naturaleza, el manejo sustentable de los recursos naturales y la energia..

5. Mejoramiento de la Infraestructura Fisica y el Equipamiento de las Instituciones
Educativas: En la actualidad 437.641 nifios y jovenes se encuentran fuera del sistema
educativo, las condiciones del recurso fisico estan por debajo de los estandares, existe un

acelerado deterioro de la infraestructura por la falta de mantenimiento preventivo y
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correctivo, el equipamiento es deficitario con alta obsolescencia y escasa renovacion

tecnologica.

OBJETIVO: Aportar al mejoramiento de la calidad de los servicios educativos, son
adecuados recursos fisicos y tecnoldgicos; complementar, adecuar y rehabilitar la
infraestructura educativa para cumplir con las condiciones minimas de confort; dotar de

mobiliario y apoyos tecnoldgicos; establecer un sistema de acreditacion del recurso fisico.

6. Mejoramiento de Calidad y Equidad de la Educacion e Implementacién del Sistema
Nacional de Evaluacion: La evaluacién desempefia una funcion medular, tanto en la

formulacién como en el seguimiento y ejecucién de la politica educativa

OBJETIVOS: Ofrecer a los ciudadanos igualdad efectiva de oportunidades, para
compensar las desigualdades sociales, culturales, linglisticas y educativas, a traves de
educacion de calidad y calidez.

Implementar un sistema nacional de evaluacién y rendicion de cuentas

7. Revalorizacion de la Profesion Docente, Desarrollo Profesional, Condiciones de
Trabajo y Calidad de Vida: Un factor que contribuye significativamente en los procesos
de mejoramiento de la calidad de la educacién es el docente, por ello la importancia de
contribuir a su desarrollo profesional, mejorar las condiciones de trabajo y su calidad de

vida.

En la actualidad la formacién inicial docente es débil y desactualizada; no existe un sistema
integral y sostenido de desarrollo profesional lo que ha provocado desvalorizacion del rol

docente y poco reconocimiento social y econdmico a la profesion docente.

OBJETIVO: Estimular el ingreso a la carrera docente de las jovenes generaciones y
garantizar el acceso, promocién horizontal y vertical, a través de la formacién inicial y el

desarrollo profesional permanente, e impulsar un proceso ordenado de retiro y jubilacion.
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8. Aumento del 0.5% anual en la participacion del sector educativo en el PIB hasta
alcanzar al menos el 6%: EIl sistema educativo requiere contar con un financiamiento
seguro y sostenible que permita cumplir con su objetivo fundamental que es brindar una

educacién de calidad.

OBJETIVO: Garantizar los recursos financieros necesarios para el desarrollo del sistema

educativo a largo plazo

3.2.5. Sintesis

En el presente Capitulo se realiza un analisis del contexto laboral del docente, analizando
su entorno educativo el mismo que requiere reconsiderar varias dimensiones de analisis de
los sistemas educativos examinando los propésitos formativos, las caracteristicas de las
instituciones; el tipo de competencias y conocimientos que se intenta desarrollar y
transmitir; las caracteristicas de los destinatarios de la formacién; el contexto social y
productivo en que la actividad se inserta, todas estas dimensiones han cambiado

notoriamente en las Ultimas décadas, modificando, en consecuencia, la actividad docente.

Se analiza también la demanda de educacion de calidad, detectando que existe una
demanda creciente para aumentar el monitoreo y el rendimiento de cuentas a fin de
mejorar la calidad de la educacion, la investigacion debe basarse en estandares técnicos
altos, de modo que las decisiones se basen en datos validos, el monitoreo debe realizarse
como parte de un didlogo entre los actores clave de la educacion, de manera que la
planificacidn se base en informacion util y los planificadores de la educacion deben ser
técnicamente competentes, pero también ser capaces de actuar como agentes de
informacion, brindando sintesis pertinentes relacionadas con la politica educativas viables
que deben cumplir con politicas de caracter micro, enmarcadas en el objetivo de consolidar
su permanencia en el campo educativo y lograr la formacion de profesionales competentes

que concuerden con Plan de Educacion del Ecuador.
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3.3. Necesidad de formacién docente

La formacion docente constituye quizas una de las mayores preocupaciones de un sistema
educativo interesado en el logro de calidad en el ejercicio docente y aprendizaje de sus
alumnos. Uno de los principales focos de atencion de las politicas educativas desde los
inicios del siglo veinte fue establecer formas institucionalizadas de preparacion docente
inicial e irles confiriendo, en la medida de lo posible, un caracter cada vez mas académico-

profesional.

3.3.1. Definicion

La formacidn docente hoy dia se expresa en forma concreta como el proceso de aprendizaje
ligado al ejercicio de la ensefianza que toma formas distintas en las distintas etapas de la
vida del docente. Se centra en el fortalecimiento del juicio profesional del docente
mediante la ampliacion de sus criterios (conocimientos y habilidades) y se la define como
“desarrollo profesional” docente. Utilizando este concepto Christopher Day le otorga a la

formacion docente continua las siguientes caracteristicas (Bolam, 2004, p. 34):

“El desarrollo profesional consiste en la totalidad de las experiencias naturales de
aprendizaje y de aquellas actividades conscientes y planificadas dirigidas intencionalmente
al beneficio de individuos, grupos o escuelas, y que contribuyen a la calidad de la
educacion en el aula. Es el proceso mediante el cual, solo y con otros, los profesores
revisan, renuevan y amplian su compromiso en cuanto agentes de cambio, con los
propdsitos morales de la ensefianza, y mediante el cual adquieren y desarrollan criticamente
el conocimiento, las habilidades y la inteligencia emocional que son parte esencial de un
estilo profesional de pensar, planificar y actuar con nifios, jovenes y colegas en cada una de

las etapas de su vida docente”.

La operacion del sistema de formacion requiere que se especifique la oferta y cobertura de

sus actividades. Asi, es posible distinguir tres tipos de oferta.
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= Actividades organizadas centralmente para el conjunto de docentes o grupos

especificos, que pueden ejecutarse en forma descentralizada.

= Actividades descentralizadas en la medida en que las prioridades y la ejecucion se

deciden localmente.

= Actividades decididas en los establecimientos educacionales (o sus dependencias
administrativas), aun cuando su financiamiento provenga de fondos centrales (via

una asignacion especifica, programas especiales o proyectos).

Finalmente, un sistema de formacion debiera funcionar en forma articulada con las politicas
y acciones referidas a docentes que existan en el sistema educativo: la formacion docente
inicial, los sistemas de evaluacion docente, y el sistema de promociones o carrera docente,

incluyendo los incentivos al buen desempefio docente existentes en el sistema educativo.

3.3.2. Competencias profesionales

No es fécil acotar el concepto de competencia, cuando una somera revision de la literatura
sobre este campo, ademas de evidenciar los continuos esfuerzos dedicados a esta tarea y los
diferentes vaivenes habidos en su concrecion desde lo psicologico, pedagdgico, laboral,

social, etc., indican que este término no es univoco.

Desde el punto de vista etimoldgico, encontramos el origen del término competencia en el

verbo latino “competere” (ir al encuentro una cosa de otra, encontrarse) para pasar también

9% ¢ 29 <¢

a acepciones como “responder a, corresponder” “estar en buen estado” “ser suficiente”,
dando lugar a los adjetivos “competensentis™ (participio presente de competo) en la linea de
competente, conveniente, apropiado para; y los sustantivos “competio-onis” competicion en

juicio y “competitor-oris” competidor, concurrente, rival.
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Desde el siglo XV nos encontramos con dos verbos en castellano “competir” y “competer”
que proviniendo del mismo verbo latino (“‘competere”) se diferencian significativamente,
pero a su vez entrafian semanticamente el ambito de la competencia (Corominas,
1967:163).

El Diccionario de la Real Academia de Lengua Espariola definen a la competencia como:

* [gualar una cosa a otra analoga, en la perfeccion o en las propiedades.

* Disputa o contienda entre dos o mas sujetos sobre alguna cosa.

* Oposicion o rivalidad entre dos o mas que aspiran a obtener una misma cosa.

* Incumbencia

* Aptitud, idoneidad.

* Atribucion legitima a un juez u otra autoridad para el conocimiento o resolucion de un

asunto

* Bastante, debido, proporcionado, oportuno, adecuado.

* Dicese de la persona a quien compete 0 incumbe alguna cosa.

* Apto, idoneo.

La competencia se refiere a las funciones, tareas y roles de un profesional, para desarrollar

adecuada e idoneamente su puesto de trabajo que son resultado y objeto de un proceso de

capacitacion y cualificacion.
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Podemos también definir a la competencia profesional como:

“Conjunto estabilizados de saberes y saber-hacer, de conductas tipo, de procedimientos
estandares, de tipos de razonamiento, que se pueden poner en practica sin nuevo
aprendizaje” (Montmollin, 1984:122).

“La capacidad de usar el conocimiento y las destrezas relacionadas con productos y
procesos y, por consiguiente, de actuar eficazmente para alcanzar un objetivo”(Hayes,

1985).

“La aplicacion de las destrezas, conocimientos y actitudes a las tareas 0 combinaciones de

tareas conforme a los niveles exigidos en condiciones operativas” (Prescott, 1985).

“Conjunto de conocimientos, destrezas y aptitudes necesarias para ejercer una profesion,
resolver problemas profesionales de forma autonoma vy flexible y ser capaz de colaborar en

el entorno profesional y en la organizacion del trabajo” (Bunk, 1994).

“Capacidad de un individuo para realizar una tarea profesional segiin ciertos estandares de
rendimientos, definidos y evaluados en unas condiciones especificas, a partir de un método
de descomposicion de funciones y tareas en niveles y unidades de comportamiento

observables, adecuados de criterios precisos de rendimiento” (Belisle y Linard, 1996).

3.3.3. Los cuatro pilares de la educacion para el siglo XXI

La educacion debe estructurarse en torno a cuatro aprendizajes fundamentales, que en el
transcurso de la vida seran para cada persona, en cierto sentido, los pilares del
conocimiento: aprender a conocer, es decir, adquirir los instrumentos de la comprension;
aprender a hacer, para poder influir sobre el propio entorno; aprender a vivir juntos, para
participar y cooperar con los demas en todas las actividades humanas; por altimo, aprender

a ser, un proceso fundamental que recoge elementos de los tres anteriores.
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Por supuesto, estas cuatro vias del saber convergen en una sola, ya que hay entre ellas
multiples puntos de contacto, coincidencia e intercambio. Mas, en general, la ensefianza
escolar se orienta esencialmente, por no decir que de manera exclusiva, hacia el aprender a
conocer y, en menor medida, el aprender a hacer. Las otras dos formas de aprendizaje
dependen las mas de las veces de circunstancias aleatorias, cuando no se las considera una

mera prolongacion, de alguna manera natural, de las dos primeras.

Desde el comienzo de su actuacion, los miembros de la Comision fueron conscientes de
que, para hacer frente a los retos del siglo XXI, seria indispensable asignar nuevos
objetivos a la educacion y, por consiguiente, modificar la idea que nos hacemos de su
utilidad. Una nueva concepcién mas amplia de la educacién deberia llevar a cada persona a
descubrir, despertar e incrementar sus posibilidades creativas, actualizando asi el tesoro
escondido en cada uno de nosotros, lo cual supone trascender una vision puramente
instrumental de la educacion, percibida como la via obligada para obtener determinados
resultados (experiencia practica, adquisicion de capacidades diversas, fines de caracter
econdmico), para considerar su funcion en toda su plenitud, a saber, la realizacion de la

persona que, toda ella, aprende a ser.

Aprender a conocer

Este tipo de aprendizaje, que tiende menos a la adquisicion de conocimientos clasificados y
codificados que al dominio de los instrumentos mismos del saber, puede considerarse a la
vez medio y finalidad de la vida humana. En cuanto medio, consiste para cada persona en
aprender a comprender el mundo que la rodea, al menos suficientemente para vivir con

dignidad, desarrollar sus capacidades profesionales y comunicarse con los demas.

El incremento del saber, que permite comprender mejor las multiples facetas del propio
entorno, favorece el despertar de la curiosidad intelectual, estimula el sentido critico y
permite descifrar la realidad, adquiriendo al mismo tiempo una autonomia de juicio. Desde

esa perspectiva, es fundamental qué cada nifio, donde quiera que este, pueda acceder de
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manera adecuada al razonamiento cientifico y convertirse para toda la vida en un amigo de

la ciencia

En el &mbito de la investigacion, en particular, el progreso de los conocimientos se produce
a veces en el punto en que confluyen disciplinas diversas, aprender para conocer supone, en
primer término, aprender a aprender, ejercitando la atencién, la memoria y el pensamiento,
desde la infancia, sobre todo en las sociedades dominadas por la imagen televisiva, el joven
debe aprender a concentrar su atencion en las cosas y las personas, la vertiginosa sucesion
de informaciones en los medios de comunicacion y el frecuente cambio de canal de
television atentan contra el proceso de descubrimiento, que requiere una permanencia y una
profundizacién de la informacion captada, este aprendizaje de la atencidén puede adoptar
formas diversas y sacar provecho de multiples ocasiones de la vida (juegos, visitas a
empresas, viajes, trabajos practicos, asignaturas cientificas, etc.). El ejercicio de la
memoria, por otra parte, es un antidoto necesario contra la invasion de las informaciones

instantaneas que difunden los medios de comunicacion.

El proceso de adquisicion del conocimiento no concluye nunca y puede nutrirse de todo
tipo de experiencias, en ese sentido, se entrelaza de manera creciente con la experiencia del
trabajo, a medida que éste pierde su aspecto rutinario, puede considerarse que la ensefianza
bésica tiene éxito si aporta el impulso y las bases que permitiran seguir aprendiendo durante

toda la vida, no sélo en el empleo, sino también al margen de él.

Aprender a hacer

Aprender a conocer y aprender a hacer son, en gran medida, indisociables.

Pero lo segundo estd méas estrechamente vinculado a la cuestion de la formacion
profesional: ;,como ensefiar al alumno a poner en practica sus conocimientos y, al mismo
tiempo, como adaptar la ensefianza al futuro mercado de trabajo, cuya evolucion no es

totalmente previsible?
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En las sociedades basadas en el salario que se han desarrollado a lo largo del siglo xx
conforme al modelo industrial, la sustitucién del trabajo humano por maquinas convierte a
aquél en algo cada vez mas inmaterial y acentda el caracter cognitivo de las tareas, incluso
en la industria, asi como la importancia de los servicios en la actividad econémica, por lo
demas, el futuro de esas economias estd supeditado a su capacidad de transformar el

progreso de los conocimientos en innovaciones generadoras de nuevos empleos y empresas.

Asi pues, ya no puede darse a la expresion «aprender a hacer» el significado simple que
tenia cuando se trataba de preparar a alguien para una tarea material bien definida, para que
participase en la fabricacion de algo, los aprendizajes deben, asi pues, evolucionar y ya no
pueden considerarse mera transmision de practicas mas 0 menos rutinarias, aunque éstas

conserven un valor formativo que no debemos desestimar.

En efecto, el progreso técnico modifica de manera ineluctable las calificaciones que
requieren los nuevos procesos de produccion, a las tareas puramente fisicas suceden tareas
de produccion mas intelectuales, mas cerebrales -como el mando de maquinas, su
mantenimiento y supervision- y tareas de disefio, estudio y organizacién, a medida que las
propias maquinas se vuelven mas «inteligentes» y que el trabajo se «desmaterializa». Este
incremento general de los niveles de calificacion exigidos tiene varios origenes. Con
respecto a los operarios, la yuxtaposicion de las tareas obligadas y del trabajo fragmentado
cede ante una organizacion en «colectivos de trabajo» o «grupos de proyecto», siguiendo
las practicas de las empresas japonesas: una especie de taylorismo al revés.

Los empleados dejan de ser intercambiables y las tareas se personalizan, cada vez con mas
frecuencia, los empleadores ya no exigen una calificacion determinada, que consideran
demasiado unida todavia a la idea de pericia material, y piden, en cambio, un conjunto de
competencias especificas a cada persona, que combina la calificacion propiamente dicha,
adquirida mediante la formacion técnica y profesional, el comportamiento social, la aptitud

para trabajar en equipo, la capacidad de iniciativa y la de asumir riesgos, si a estas nuevas

48



exigencias afiadimos la de un empefio personal del trabajador, considerado como agente del
cambio, resulta claro que ciertas cualidades muy subjetivas, innatas o adquiridas que los
empresarios denominan a menudo «saber ser»- se combinan con los conocimientos tedricos
y practicos para componer las competencias solicitadas; el vinculo que la educacion debe
mantener entre los diversos aspectos del aprendizaje. Entre esas cualidades, cobra cada vez
mayor importancia la capacidad de comunicarse y de trabajar con los demas, de afrontar y
solucionar conflictos, el desarrollo de las actividades de servicios tiende a acentuar esta

tendencia.

Aprender a vivir juntos, aprender a vivir con los demas

Sin duda, este aprendizaje constituye una de las principales empresas de la educacion
contemporanea, demasiado a menudo, la violencia que impera en el mundo contradice la
esperanza que algunos habian depositado en el progreso de la humanidad, la historia
humana siempre ha sido conflictiva, pero hay elementos nuevos que acentlan el riesgo, en
particular el extraordinario potencial de autodestruccion que la humanidad misma ha creado

durante el siglo XX.

A través de los medios de comunicacion, la opinion publica se convierte en observadora
impotente, y hasta en rehén, de quienes generan o mantienen vivos los conflictos. Hasta el
momento, la educacién no ha podido hacer mucho para modificar esta situacion. ;Seria
posible concebir una educacion que permitiera evitar los conflictos o solucionarlos de
manera pacifica, fomentando el conocimiento de los demé&s, de sus culturas y
espiritualidad?, la idea de ensefiar la no violencia en la escuela es loable, aunque sélo sea

un instrumento entre varios para combatir los prejuicios que llevan al enfrentamiento.

Es una tarea ardua, ya que, como es natural, los seres humanos tienden a valorar en exceso
sus cualidades y las del grupo al que pertenecen y a alimentar prejuicios desfavorables
hacia los demas, la actual atmosfera competitiva imperante en la actividad econémica de

cada nacion y, sobre todo, a nivel internacional, tiende ademas a privilegiar el espiritu de
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competencia y el éxito individual. De hecho, esa competencia da lugar a una guerra
econdémica despiadada y provoca tensiones entre los poseedores y los desposeidos que

fracturan las naciones y el mundo y exacerban las rivalidades historicas.

Es de lamentar que, a veces, la educacion contribuya a mantener ese clima al interpretar de
manera erronea la idea de emulacion. ;Como mejorar esta situacion? la experiencia
demuestra que, para disminuir ese riesgo, no basta con organizar el contacto y la
comunicacion entre miembros de grupos diferentes (por ejemplo, en escuelas a las que
concurran nifios de varias etnias o religiones). Por el contrario, si esos grupos compiten
unos con otros 0 no estan en una situacion equitativa en el espacio comun, ese tipo de

contacto puede agravar las tensiones latentes y degenerar en conflictos.

En cambio, si la relacion se establece en un contexto de igualdad y se formulan objetivos y
proyectos comunes, los prejuicios y la hostilidad subyacente pueden dar lugar a una

cooperacion mas serena e, incluso, a la amistad.

Pareceria entonces adecuado dar a la educacion dos orientaciones complementarias. En el
primer nivel, el descubrimiento gradual del otro, en el segundo, y durante toda la vida, la
participacién en proyectos comunes, un método quiza eficaz para evitar o resolver los

conflictos latentes.

Aprender a ser

La educacion debe contribuir al desarrollo global de cada persona: cuerpo y mente,
inteligencia, sensibilidad, sentido estético, responsabilidad individual, espiritualidad. Todos
los seres humanos deben estar en condiciones, en particular gracias a la educacion recibida
en su juventud, de dotarse de un pensamiento auténomo y critico y de elaborar un juicio
propio, para determinar por si mismos qué deben hacer en las diferentes circunstancias de

la vida.
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El informe Aprender a ser (1972) manifestaba en su predmbulo el temor a una
deshumanizacién del mundo vinculada a la evolucion tecnolégica, la evolucion general de
las sociedades desde entonces y, entre otras cosas, el formidable poder adquirido por los
medios de comunicacion han agudizado ese temor y dado mas legitimidad a la advertencia

que suscito.

Posiblemente, el siglo XXI amplificara esos fendmenos, pero el problema ya no sera tanto
preparar a los nifios para vivir en una sociedad de terminada como, mas bien, dotar a cada
cual de fuerzas y puntos de referencia intelectuales permanentes que le permitan

comprender el mundo que le rodea y comportarse como un elemento responsable y justo.

Maés que nunca, la funcidn esencial de la educacion es conferir a todos los seres humanos la
libertad de pensamiento, de juicio, de sentimientos y de imaginacién que necesitan para que
sus talentos alcancen la plenitud y seguir siendo artifices, en la medida de lo posible, de su

destino.

Este imperativo no es solo de naturaleza individualista: la experiencia reciente demuestra
que lo que pudiera parecer, inicamente un modo de defensa del ser humano frente a un
sistema alienante o percibido como hostil es también a veces la mejor oportunidad de

progreso para las sociedades.

La diversidad de personalidades, la autonomia y el espiritu de iniciativa, e incluso el gusto
por la provocacién, son garantes de la creatividad y la innovacion, para disminuir la
violencia o luchar contra los distintos flagelos que afectan a la sociedad, métodos inéditos,
derivados de experiencias sobre el terreno, han dado pruebas de su eficacia, en un mundo
en permanente cambio, uno de cuyos motores principales parece ser la innovacion tanto
social como econdmica, hay que conceder un lugar especial a la imaginacion y a la
creatividad; manifestaciones por excelencia de la libertad humana pueden verse

amenazadas por cierta normalizacion de la conducta individual.
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El siglo XXI necesitard muy diversos talentos y personalidades, ademas de individuos
excepcionales, también esenciales en toda civilizacién, por ello, habra que ofrecer a nifios y
jovenes todas las oportunidades posibles de descubrimiento y experimentacion estética,
artistica, deportiva, cientifica, cultural y social que completaran la presentacién atractiva de

lo que en esos ambitos hayan creado las generaciones anteriores 0 sus contemporaneos.

En ese sentido, la educacion es ante todo un viaje interior, cuyas etapas corresponden a las
de la maduracion constante de la personalidad, en el caso de una experiencia profesional
positiva, la educacién, como medio para alcanzar esa realizacion, es, pues, a la vez un

proceso extremadamente individualizado y una estructuracion social interactiva.

En esa concepcion deben buscar inspiracion y orientacion las reformas educativas, tanto en

la elaboracion de los programas como en la definicién de nuevas politicas pedagdgicas.

3.3.4. Competencias profesionales docentes

El creciente desarrollo de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion, el
acelerado cumulo de informacion y la omnipresencia de las comunicaciones en el entorno
social, contribuyen a que en el ambito educativo se lleven a cabo las necesarias
transformaciones para adecuarse a una sociedad en estado de cambio permanente, con

nuevas necesidades y valores.

Los nuevos desafios y demandas requieren nuevas capacidades y conocimientos por parte
de los profesores, la situacién actual es dinamica y variada, las escuelas se organizan ahora
de diferente forma, en términos tanto de las tareas como de las responsabilidades asignadas

a los profesores y a la diferenciacion de roles entre profesores

El alcance de estos desafios y demandas y el ritmo de los cambios hacen que la situacién

actual sea diferente respecto de afios anteriores, los profesores deben ser capaces de
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acomodarse a continuos cambios tanto en el contenido de su ensefianza como en la forma

de ensefiar mejor.

La doble faceta de docente e investigador del profesor exige una correcta preparacion tanto
para la adquisicion de conocimientos y actualizacion de los mismos como para el desarrollo

de nuevas habilidades y destrezas exigibles en una sociedad en permanente cambio.

Escolano Benito (1996: 44-46), al definir la profesion docente, lo hace en torno a tres

papeles basicos:

El primero es un papel técnico, que permite identificar a los docentes como expertos
habilitados para guiar el aprendizaje de los alumnos conforme a determinadas reglas
metddicas de reconocida solvencia, este papel ha ido incorporando algunas funciones que
desbordan la docencia clasica, como las relacionadas con la tutoria, la gestion didactica y la
innovacion, su identidad se define por una tarea de claro matiz tecnoldgico segun la cual el

profesor seria un ingeniero de la instruccion.

El segundo papel se asocia a los aspectos éticos y socializadores de la profesion. El
docente es un agente de primer orden en el proceso de socializaciébn metddica de los
menores en el tejido social, los valores, actitudes y otras pautas de conducta que exhibe o

vehicula constituyen un marco de referencia normativo para las personas en formacion.

Finalmente, el tercer papel del profesor se vincula a la satisfaccion de las necesidades de
autorrealizacion de los individuos en formacion y de sus demandas de bienestar. Este papel
enlaza con algunas tradiciones bien enraizadas en el mundo pedagdgico, como las que

enfatizan el papel del docente como preceptor, partenaire o terapeuta.

En la sociedad de la informacion el modelo de profesor cuya actividad se basa en la clase
magistral es obsoleto, las redes telematicas pueden llegar a sustituir al profesor si éste se

concibe como un mero transmisor de informacion, ya que en las redes tienen gran
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capacidad para almacenar informacion y desde ellas se puede adaptar dicha informacion a

las necesidades particulares de cada alumno.

El profesor debe ser un conocedor de su materia, pero ademas ha de aprender a ser un
experto gestor de informacion sobre la misma, un buen administrador de los medios a su
alcance, y desde esta orientacion, dinamizar el aprendizaje de sus alumnos, una ayuda
eficaz para la gestion de la informacidn que aceleradamente se genera en la sociedad de la

informacion y la comunicacion con las Nuevas Tecnologias.

“Desde esta perspectiva se desprende un cambio importante en el papel del docente, que
pasara de ser expositor a guia del conocimiento y, en Gltima instancia, ejercera como
administrador de medios, entendiendo que estos medios de comunicacién constituyen un
aporte muy significativo al cambio o innovacién de la educacion al generar nuevas
posibilidades de expresion y participacion, ellos han contribuido a la recreacion de las
relaciones entre educadores y alumnos, poniendo en crisis al maestro informador, para dar
cabida al educador-animador, al comunicador, al coordinador, al facilitador del aprendizaje,
dejando de ser el alumno el receptaculo pasivo de la informacién para convertirse en el

agente-actor del proceso de expresion y comunicacion” (Escotet, M.A., 1992: 88).

El nuevo papel del profesor con relacion al uso de la Tecnologia de la Informacion y la
Comunicacion puede entenderse atendiendo la siguiente clasificacion, en el que se
especifican las caracteristicas y tareas del profesor desde dos modelos educativos
contrapuestos.

EL PERFIL DEL PROFESORADO

Modelo tradicional o clésico
1.- El profesor como instructor.
2.- Se pone el énfasis en la ensefianza.

3.- Profesor aislado.
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4.- Suele aplicar los recursos sin disefiarlos.

5.- Didactica basada en la exposicion y con caracter unidireccional.
6.- Solo la verdad y el acierto proporcionan aprendizaje.

7.- Restringe la autonomia del alumno.

8.- El uso de nuevas tecnologias esta al margen de la programacion.

Modelo tecnologico

1.- El profesor como mediador.

2.- Se pone el énfasis en el aprendizaje.

3.- El profesor colabora con el equipo docente.

4.- Disefia y gestiona sus propios recursos.

5.- Didactica basada en la investigacion y con caracter bidireccional.

6.- Utiliza el error como fuente de aprendizaje.

7.- Fomenta la autonomia del alumno.

8.- El uso de nuevas tecnologias estd integrado en el curriculum. El profesor tiene

competencias basicas en TIC.

La tarea del profesor se dirige a que los alumnos aprendan por ellos mismos, y para lograr

este propdsito realizaran numerosos trabajos practicos de exploracion.

Frente al profesor centrado en la transmision de conocimiento, asentado en bases de poder,
conciencia social y politica, aparece la figura del profesor como facilitador, entendido como
aquel docente capaz de preparar oportunidades de aprendizaje para sus alumnos.

Atendiendo a las nuevas teorias psicopedagdgicas sobre el aprendizaje, el profesor se ha
convertido en alguien que pone, o deberia poner, al alcance de sus alumnos los elementos y
herramientas necesarias para que ellos mismos vayan construyendo su conocimiento,
participando de forma activa en su propio proceso de aprendizaje, la figura del profesor se
entiende mas como un tutor del proceso de aprendizaje, con la integracion de nuevas

tecnologias en el ambito educativo, las aulas en las que son debidamente explotadas se
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convierten en un espacio abierto e interactivo que permite asegurar el derecho a una
educacion para todos, sin limites ni fronteras, y es que las nuevas tecnologias son la semilla

del cambio.

En el informe del Consejo Escolar de Castilla-La Mancha sobre «El educador en la
sociedad del siglo XXI», se sefialan algunos rasgos que definen el modelo de profesor que

se estd demandando desde la sociedad:

 Educador que forma a la persona para vivir en sociedad, desarrollando una educacién

integral que incluye la formacidn de conocimientos, procedimientos y actitudes.

* Que oriente a los alumnos simultineamente a la realizacion de sus tareas de ensefianza.

» Educador democratico, abierto a la participacion, justo en sus actuaciones, tolerante.

* Motivador capaz de despertar en los alumnos el interés por el saber y por desarrollarse

COMoO personas.

* Capacitado para aprender de la reflexion sobre su propia experiencia.

Lo que si se afirma cada vez con mayor fuerza es que el profesor con dominio de nuevas
tecnologias desplazara al profesor que no tenga dicha capacidad, podemos apuntar algunas
competencias tecnoldgicas basicas en la profesion docente que potencian nuestro desarrollo

profesional como docentes del siglo XXI:

-Tener una actitud critica, constructiva y positiva hacia las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion (NTIC), ya que forman parte de nuestro tejido social y

cultural.

-Conocer las posibilidades de las nuevas tecnologias para la mejora de la practica docente.

56



-Aplicar las NTIC en el &mbito educativo tanto en tareas relacionadas con la gestion de los
centros educativos como en la organizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje que

se desarrollan en el aula.

-Seleccionar, utilizar, disefiar y producir materiales didacticos con NTIC que promuevan la
adquisicién de aprendizajes significativos (multimedia, paginas web) y que conviertan el
aula en un laboratorio desde el que fomentar el protagonismo y la responsabilidad en los

alumnos.

-Utilizar con destreza las NTIC, tanto en actividades profesionales como personales.

-Integrar las NTIC en la planificacion y el desarrollo del curriculum como recurso didactico
mediador en el desarrollo de las capacidades del alumno, fomentando habitos de
indagacion, observacién, reflexion y autoevaluacion que permitan profundizar en el

conocimiento y aprender a aprender.

-Promover en los alumnos el uso de Nuevas Tecnologias de la Informacion y la

Comunicacién como fuente de informacion y vehiculo de expresidn de sus creaciones.

Un profesional comprometido con la educacion debera actuar, en consecuencia, preparando
a las nuevas generaciones para convivir con los medios desde una formacion que promueva
la participacion y reflexion critica en su uso e interpretacion. No podemos seguir ensefiando

a las generaciones del futuro con las herramientas que formaron parte de nuestro pasado.

Mi derecho a no cambiar termina justo alli donde comienza el derecho de mis alumnos al

mejor profesor que llevo dentro.
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3.3.5. Necesidades de formacion en el Ecuador

La necesidad de un nuevo papel docente ocupa un lugar destacado en la retorica educativa

actual, sobre todo ante el nuevo milenio y la construccion de una nueva educacion.

Asi, el “docente deseado” o el “docente eficaz” es caracterizado como un sujeto
polivalente, profesional competente, agente de cambio, practicante reflexivo, profesor
investigador, intelectual critico e intelectual transformador que (Barth, 1990; Delors y
otros, 1996; Hargreaves, 1994; Gimeno, 1992; Jung, 1994; OCDE, 1991; Schon, 1992;
UNESCO, 1990, 1998):

- Domina los saberes contenidos y pedagogias propios de su ambito de ensefianza; provoca
y facilita aprendizajes, al asumir su mision no en términos de ensefiar sino de lograr que los

alumnos aprendan

- Interpreta y aplica un curriculum, y tiene capacidad para recrearlo y construirlo a fin de

responder a las especificidades locales

- Ejerce su criterio profesional para discernir y seleccionar los contenidos y pedagogias mas
adecuados a cada contexto y a cada grupo, comprende la cultura y la realidad locales, y

desarrolla una educacion bilingle e intercultural
- Participa, junto con sus colegas, en la elaboracion de un proyecto educativo para su
establecimiento escolar, contribuyendo a perfilar una vision y una misién institucional, y a

crear un clima de cooperacion y una cultura democratica en la escuela

- Investiga, como modo Y actitud permanente de aprendizaje, a fin de buscar, seleccionar y

proveerse autbnomamente la informacion requerida para su desempefio como docente
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- Toma iniciativas en la puesta en marcha y desarrollo de ideas y proyectos innovadores,

capaces de ser sostenidos, irradiarse e institucionalizarse;

- Reflexiona criticamente sobre su papel y su practica pedagogica, la sistematiza y
comparte en espacios de interaprendizaje; o asume un compromiso ético de coherencia
entre lo que predica y lo que hace, buscando ser ejemplo para los alumnos en todos los
ordenes; detecta oportunamente problemas (sociales, afectivos, de salud, de aprendizaje)

entre sus alumnos, los deriva a quien corresponde o busca las soluciones en cada caso

- Desarrolla y ayuda a sus alumnos a desarrollar los conocimientos, valores y habilidades
necesarios para aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos, y aprender a
ser; desarrolla y ayuda a sus alumnos a desarrollar cualidades consideradas indispensables
para el futuro tales como creatividad, receptividad al cambio y la innovacion, versatilidad
en el conocimiento, anticipacion y adaptabilidad a situaciones cambiantes, capacidad de

discernimiento, actitud critica, identificacion y solucién de problemas
- Impulsa actividades educativas mas alla de la institucion escolar, incorporando a los que
no estan, recuperando a los que se han ido, y atendiendo a necesidades de los padres de

familia y la comunidad como un todo

- Se acepta como “aprendiz permanente” y se transforma en “lider del aprendizaje”,

manteniéndose actualizado en sus disciplinas y atento a disciplinas nuevas;

- Se abre a la incorporacion y al manejo de las nuevas tecnologias tanto para fines de

ensefianza en el aula y fuera de ella como para su propio aprendizaje permanente.

- Prepara a sus alumnos para seleccionar y utilizar criticamente la informacion

proporcionada por los medios de comunicacién de masas
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- Propicia nuevas y mas significativas formas de participacion de los padres de familia y la

comunidad en la vida de la escuela

- Esta atento y es sensible a los problemas de la comunidad, y se compromete con el
desarrollo local; responde a los deseos de los padres respecto a los resultados

educacionales.

Las instituciones y programas de formacion docente han sido la mejor ‘“escuela
demostrativa” de la escuela transmisiva, autoritaria, burocratica, que desdefia el
aprendizaje, construir una escuela diferente implica, por €so, un compromiso prioritario con

la transformacién del modelo tradicional de formacion docente.

El disefio de politicas, planes y programas de formacidn docente requiere la participacion
activa de los docentes y sus organizaciones, no Gnicamente como destinatarios sino como
sujetos gque aportan saber y experiencias esenciales para el diagnostico, la propuesta y la
gjecucion, y como sujetos que tienen la oportunidad de aprender y avanzar ellos mismos en

€Se proceso.

“La reflexion y la sistematizacion critica y colectiva sobre la practica pedagogica estan
siendo crecientemente incorporadas en experiencias innovadoras localizadas e incluso en
programas masivos, nacionales, de formacion docente en muchos paises, pero falta aun
asegurar las condiciones y afinar los mecanismos para que dicha reflexion sea tal y

produzca nuevo conocimiento.

En esto, las universidades y los intelectuales pueden hacer una contribucion importante, al
verse a si mismos, a su vez, como ‘“facilitadores” del aprendizaje docente sobre su propia
practica y no solamente como instructores, se plantea asimismo la necesidad de una
posicién critica frente a la nocion y el ejercicio de la practica dentro del curriculum de
formacion inicial, la cual tiende a ser asumida acriticamente por los alumnos-docentes y su

profesor-tutor” (Pérez Gémez, 1996).
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El aprendizaje s6lo puede partir de las motivaciones y saberes de quienes aprenden, tanto si
son nifios como si son adultos, ubicar dichos puntos de partida no significa hacer
unicamente el listado de los “déficits” (lo que falta por saber, ser o tener), sino también de
las fortalezas y las posibilidades (lo que ya se sabe, se es o se tiene), que es precisamente de
donde arranca la posibilidad del aprendizaje. Obviamente, objetivo de la propia formacion
es trabajar con los docentes en una mejor comprension de sus necesidades de aprendizaje,
en la perspectiva de avanzar hacia ese papel docente mas profesional y autbnomo al que se

aspira.

Es indispensable “remover la tierra para sembrar la semilla”, es decir, identificar y analizar
expresamente, junto con los docentes, los saberes implicitos y las creencias que forman
parte de ese sentido comun sobre lo educativo que sirve de cimiento a la vieja escuela que

cada uno de nosotros lleva dentro.

Las propias organizaciones docentes estan Ilamadas, obviamente, a contribuir en el
delineamiento y puesta en marcha de politicas, estrategias y programas renovados de

formacion.

3.3.6. Sintesis

En este capitulo se destacan las necesidades de formacion docente propendiendo al
desarrollo profesional con el objeto de obtener el aprendizaje en beneficio de individuos,
grupos o escuelas, y que contribuyen a la calidad de la educacion en el aula con el fin de
desarrollar competencias profesionales validas dentro del proceso de formacion integral del
ser humano, dicha formacion debe estructurarse en torno a cuatro aprendizajes
fundamentales, que en el transcurso de la vida seran para cada persona, en cierto sentido,
los pilares del conocimiento: aprender a conocer, es decir, adquirir los instrumentos de la
comprension; aprender a hacer, para poder influir sobre el propio entorno; aprender a vivir
juntos, para participar y cooperar con los demas en todas las actividades humanas; por

ultimo, aprender a ser, un proceso fundamental que recoge elementos de los tres anteriores.
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Se analiza también las competencias profesionales docentes midiendo el creciente
desarrollo de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion, el acelerado
cumulo de informacion y la omnipresencia de las comunicaciones en el entorno social,
contribuyen a que en el &mbito educativo se lleven a cabo las necesarias transformaciones
para adecuarse a una sociedad en estado de cambio permanente, con nuevas necesidades y
valores, los nuevos desafios y demandas requieren nuevas capacidades y conocimientos por
parte de los profesores, la situacién actual es dindmica y variada, las escuelas se organizan
ahora de diferente forma, en términos tanto de las tareas como de las responsabilidades
asignadas a los profesores y a la diferenciacion de roles entre profesores, haciéndose
necesario la necesidad de un nuevo papel docente que ocupe un lugar destacado en la
retorica educativa actual, sobre todo ante el nuevo milenio y la construccion de una nueva

educacion.
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4. METODOLOGIA

Para el desarrollo de la presente investigacion se estructuré un disefio de investigacion, se
determinaron los participantes de la investigacion, se utilizaron instrumentos y recursos y
se establecieron procedimientos que permitan encontrar resultados que sirvan de aporte
para determinar la situacion laboral de los titulados de la Universidad Técnica particular de
Loja en la Escuela de Ciencias de la Educacion de los profesionales graduados en el Centro

Ambato estudio que se realizé durante el afio 2011.

4.1. Disefio de la investigacion.

Como expresa Borrego del Pino (2008), en la Revista Innovaciones y Experiencias
Educativas: “J. Newman publico en 1934 ¢l primer trabajo cientifico sobre el muestreo de
las poblaciones finitas, en el que establece que la seleccion aleatoria es la base de una teoria
cientifica que permita predecir la validez de las estimaciones muéstrales”. Con ello
podemos explicar que de una poblacion o universo fijado, uno de sus elementos es una
unidad estadistica, considerando a la poblacion como aquel segmento que segun Borrego
del pino (2008), reune “las caracteristicas o cualidades que nos interesan estudiar”, debido a
la complejidad de recoger datos a un universo total, se toma una muestra que sea

representativa, es decir, que permita la inferencia o la generalizacion de los resultados.

El tipo de investigacion utilizada es el disefio mixto, ya que es “un proceso que recolecta,
analiza, y vincula datos cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio o una serie de

investigaciones para responder el planteamiento de un problema” Teddlie y Tashakkori,
(2003); Cresswell, (2005); Mertens, (2005); Williams, Unrau y Grinell, (2005) citados en
Hernandez, Ferndndez-Collado, & Baptista (2006).

El enfoque metodoldgico sera complementado con el analisis descriptivo-explicativo; en el

caso de la descripcion “su objetivo es describir la estructura de los fendmenos y su
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dindmica; identificar aspectos relevantes de la realidad” y para el explicativo “tratan de

buscar la explicacion del comportamiento de las variables” (Marqués Graells, 2009).

4.2. Participantes de la investigacion.

En el presente trabajo la poblacion la constituye los titulados de la Escuela de Ciencias de
las Educacion en sus menciones de: Educacion Infantil, Educacién Baésica, Fisico

Matematicas, Lengua y Literatura, Quimico Bioldgicas y Ciencias Humanas y Religiosas.

El segmento a investigar es asignado por el equipo planificador de la Escuela de Ciencias
de la Educacion.

Los participantes poseen las siguientes caracteristicas:

e Docentes titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la Universidad
Técnica Particular de Loja.

e Docentes que se encuentren o no en el ejercicio de la docencia, hayan o no trabajado

en la docencia.

e Docentes egresados en el periodo 2005-2010.

4.3. Instrumentos y recursos.

Los instrumentos utilizados fueron tomados de ANECA (Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion), adaptados y validados por el equipo planificador de la

Escuela de Ciencias de la Educacion, a la reglamentacion y entorno nacional.

Los cuestionarios utilizados fueron realizados con preguntas cerradas para facilitar su
tabulacion e interpretacion, elaborado con 21 interrogantes y 4 consultas de datos de

clasificacion, las mismas que fueron elaboradas con el fin de averiguar el area de estudio de
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Pregrado, Postgrado, si trabaja actualmente o ha trabajado antes como docente, si trabaja
actualmente o ha trabajado en un puesto no docente, el tipo de idioma que dominan, y las

areas que necesitan como complemento para su formacion.

e Cuestionario 1: Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién

e Cuestionario 2: Empleadores/directivos de las Instituciones Educativas.

La observacion directa, por medio de un registro sistematico y confiable sobre la
informacion necesaria en relacion a los centros de computacion del centro educativo y
desde ese conocimiento poder describir y sostener el problema de investigacion. Para la
observacion, se utilizard el listado de control y la codificacion necesaria para poder analizar
los datos y asi lograr los resultados vinculados con los objetivos planteados en la

investigacion.

Los recursos utilizados en la presente investigacion son humanos, materiales y econémicos,
los recursos humanos se realizd la investigacion del grupo de titulados de la Escuela de
Ciencias de la Educacion, empleadores/directivos de la/las institucion/es educativas, los
recursos materiales utilizados son la grabadora, filmadora, cuestionarios, entrevistas y
observacion directa, los recursos economicos tales como movilizaciones, copias,

impresiones, anillados etc.

4.4. Procedimiento.

Para poder realizar la presente investigacion, se aplico el cuestionario dirigido a los
Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL; se aplicd también el
cuestionario para empleadores los mismos que fueron toamos y adaptados de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (2005) también se apoyd en la

entrevista al Coordinador del Centro Ambato.
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Luego que se realizaron los cuestionarios, se ordend la informacion en cuadros estadisticos,
con el objeto de tabular la informacion y poder sacar conclusiones de cada una de las
preguntas formuladas en los cuestionarios, para la realizacion de la entrevista se procedio a
elaborar el listado de los estudiantes egresados y titulados en la UTPL- Ambato, con la
informacion proporcionada por el departamento de Ciencias de la Educacion,
posteriormente se realizo el respectivo muestreo estadistico, se averigu0 las direcciones de
los trabajos de los egresados con la ayuda de registros del sistema Syllabus de la UTPL, en

la guia telefonica, y mediante contactos a empresas e instituciones de la localidad.

Una vez identificadas las personas que se les iba a aplicar los cuestionarios se coordiné la
respectiva reunion con el objeto de socializar la investigacién y aplicar el instrumento de
investigacion, para luego proceder con la tabulacion de la informacion y a la redaccion del

informe final.

Para la realizaciéon de la presente investigacion, fue necesario acudir a varias fuentes de
informacion, la misma que fue recopilada minuciosamente tanto en la Ciudad de Ambato
como en la ciudad de Loja, a traves de diversos departamentos del area de Ciencias de la

Educacion
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5. ANALISIS Y TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

Para el andlisis de la informacion recolectada se ha establecido su estudio mediante el
respaldo de tablas estadisticas y graficos que permitan entender y extraer conclusiones con
el fin de establecer resultados que permitan comprender la situacién laboral de los

Titulados de la UTPL de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

La presente investigacion se ha realizado a quince titulados del &rea de Ciencias de la
Educacion, datos que han sido ordenados de forma minuciosa, con el objeto de disefiar las
tablas, y en base a las tablas realizar los graficos que ilustren de forma adecuada a aquellas

personas que revisen esta investigacion.

5.1. Resumen de datos (Tablas estadisticas).

Para determinar la situacion Laboral de los Titulados de la Universidad Técnica Particular
de Loja de la Escuela de Ciencias de la Educacion se ha aplicado las respectivos
cuestionarios, cuidando que todas las preguntas sean contestadas de forma correcta, para
luego estas preguntas sean tabuladas y clasificadas de tal forma que sus datos sirvan para
elaborar las respectivas tablas estadisticas, y en base a los resultados de las tablas elaborar
los graficos que permitiran dar una idea general de los temas examinados en la presente

investigacion.

Se ha establecido la numeracion de cada tabla y grafico, con el fin de dar un orden
secuencial que permita ir descubriendo paso a paso los datos que la investigacion necesita
para tomar cuerpo y de ello poder sacar resultados que permitan ser aporte para corregir los

errores y apoyar los aciertos que serviran de bases para futuras generaciones.

A continuacién se detallan las tablas y los graficos que se utilizaran en la presente

investigacion de caracter educativo.
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Tabla No. 1

Titulacién de los investigados/titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion

NIVEL DE PREGRADO f %
Educacion Infantil 5 |33
Educacion Bésica 8 |53
Lengua y Literatura 1|7
Quimico Bioldgicas 0 |0
Fisico Mateméticas 0 |0
Ciencias Humanas y Religiosas 1|7
Otra mencion 0|0
En otra universidad 0|0
No contesta 0 |0
TOTAL 15 | 100
NIVEL DE POSTGRADO (MAESTRIA) F | %
Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional 1|7
Maestria en Pedagogia 0 |0
Maestria en Desarrollo de la Inteligencia 0 |0
Otro Postgrado 0 1]0
En otra universidad 117
No contesta 13 | 86
TOTAL 15 | 100
NIVEL DE POSTGRADO f %
Especialidad 0 |0
Diplomado 1|7
En otra universidad 1 17
No he realizado estudios de diplomado o especialidad | 13 | 86
TOTAL 15 | 100

Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL
Elaboracion: La Autora



De esta forma de los datos obtenidos, en la Tabla No. 1, se puede destacar que los que han
obtenido su titulacion en el &rea de Ciencias de la Educacion, el 53% son de Educacion
Basica, el 33% de Educacion Infantil, el 7% Lengua y literatura y el 7% restante obtuvieron

son titulo en la especialidad de Ciencias Humanas y Religiosas.

En cuanto al nivel de postgrado, con titulacion en maestria el 7% ha realizado estudios en
Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional en la UTPL, el 7% ha realizado estudios de
maestria en otra Universidad diferente a la UTPL, y el 86% no contesta, el 7% de los
encuestados han realizado estudios de diplomado, y el 86% no han realizado estudios de

Diplomado o Especialidad.

Gréafico No. 1

Titulacion en Nivel de Pregrado de los investigados/titulados de la Escuela de Ciencias de la

Educacién
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Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL
Elaboracién: La Autora
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Gréfico No. 2
Titulacion en Maestria de los investigados/titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion
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Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL
Elaboracién: La Autora

Grafico No. 3
Titulacion en Nivel de Postgrado de los investigados/titulados de la Escuela de

Ciencias de la Educacién
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Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL
Elaboracion: La Autora
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Tabla No. 2

Situacion Laboral de los investigados/titulados de la Escuela de Ciencias de la

Educacion
SITUACION LABORAL f %
Trabaja como docente 4 27
Trabaja en un puesto profesional relacionado con la docencia 3 19
Trabaja en un puesto profesional no relacionado con la docencia 4 27
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes como docente 1 7
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes en un puesto relacionado | 0 0
con la docencia
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes como no docente 2 13
Otras situaciones 0 0
No contesta 1 7
TOTAL 15 100

Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL
Elaboracion: La Autora

Para hablar del concepto de profesion, hay que entender que este término esté ligado a la
evolucion y al desarrollo de las sociedades, para ello es importante identificar algunos
elementos como la formacion educativa de alto nivel para lograr una determinacion de una
actividad acordada para alcanzar una profesion, es asi que segln la tabla No. 2, se
determind que el 27% trabaja como docente, es decir que estan laborando en el area de su
especialidad, un porcentaje igual, el 27% trabaja en un puesto profesional no relacionado
con la docencia en calidad de subempleados, el 19% trabaja en un puesto profesional
relacionado con la docencia, el 13% esta desempleados es decir se encuentran actualmente
sin trabajo, pero han trabajado antes como no docentes y el 7% restante se encuentran

actualmente sin trabajo, pero han tenido antes trabajos como docentes.
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Gréfico No. 4

Situacion Laboral de los investigados/titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion
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Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL

Elaboracioén:

Tabla No. 2a

La Autora

Sector que se desempefia como docente en la institucién educativa

SECTOR F %
Urbano 4 27
Rural 4 27
No contesta 7 46
TOTAL 15 100

Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL
Elaboracion: La Autora
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Las condiciones de ensefianza y aprendizaje deben estar presentes en todos los sectores
sean estos urbanos o rurales, en el sentido de permitir a cada alumno trabajar con
independencia y a su propio ritmo, demostrando en la tabla No. 2a, que de los 15
profesionales investigados, 8 se desempefian como docentes, estando el 27% en el sector
urbano y el 27% en el sector rural.

Grafico No. 5

Sector que se desempefia como docente en la institucion educativa
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Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL
Elaboracion: La Autora
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Tabla No. 2b

Ha trabajado antes como docente

TRABAJO DOCENTE F %
Si 11 73
No 4 27
No contesta 0 0
TOTAL 15 100

Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL
Elaboracién: La Autora

Es importante destacar (tabla No. 2b) que el 73% de los encuestados han trabajado antes

como docentes y el 27% no han trabajado antes como docentes.

Gréafico No. 6

Ha trabajado antes como docente

Sl
73%

Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL
Elaboracidn: La Autora
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Tabla No. 2c

Trabaja en otro puesto profesional no relacionada con la docencia

TRABAJO NO DOCENTE f %
Si 2 13
No 7 47
No contesta 6 40
TOTAL 15 100

Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL
Elaboracion: La Autora

Para poder formar parte del nuevo profesionalismo el docente debe aceptar una
responsabilidad por el aprendizaje de nifios, jovenes en diversos contextos y con diversas
capacidades, y que esa responsabilidad sea compartida con las familias, el sistema
educativo, y la sociedad en general, entendiendo que la ensefianza es su propia
responsabilidad, en definitiva las oportunidades de aprender el oficio de la ensefianza
dependen de la calidad de la formacion inicial y de las oportunidades relevantes de
aprendizaje a lo largo de la vida docente, es asi que se determind (tabla No. 2¢), que el 47%
de los profesionales encuestados no trabaja en otro puesto profesional no relacionada con la
docencia, y el 13% si trabaja en otro puesto profesional no relacionado con la docencia,

esto refleja la situacion actual del encuestado.
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Gréafico No. 7

Trabaja en otro puesto profesional no relacionada con la docencia
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Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL
Elaboracidn: La Autora

Tabla No. 2d

Situacioén actual del encuestado

SITUACION ACTUAL f %
Prepara carpetas para trabajar en docencia 1 7
Busca empleo como docente sin preparar carpetas para concurso de méritos 0 0
Busca empleo sin restricciones al tipo de puesto de trabajo 0 0
Continta estudiando otra mencion en Ciencias de la Educacion 0 0
ContinGa estudiando en otra area de conocimiento 0 0
Estd tomando cursos de formacion continua 0 0
Otras situaciones 1 7
No contesta 13 86
TOTAL 15 100

Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL
Elaboracion: La Autora

Segun la tabla 2d el 7% se encuentra preparando sus carpetas para trabajar en la docencia,
el 7% se dedican al comercio y a la agricultura y un porcentaje representativo no contesta la

pregunta formulada.
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Gréafico No. 8

Situacion actual del encuestado
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Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL
Elaboracidon: La Autora

Tabla No. 3

Tipo de Institucion educativa en la que desarrolla su trabajo

TIPO DE INSTITUCION f %
Institucion educativa fiscal 5 33
Institucion educativa municipal 0 0
Institucion educativa particular 5 33
Institucion educativa fiscomisional 0 0
No contesta 5 34
TOTAL 15 100

Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL
Elaboracion: La Autora

De los profesionales encuestados (tabla No. 3), que se dedican a la docencia, el 33%
laboran en instituciones educativas fiscales, el 33% laboran en instituciones particulares y
el 34% no contesta. (Tabla No. 3a) El 47% se desempefia como docente en el nivel basico,

33% no contesta, el 13% se desempefia en el bachillerato y el 7% laboran en el nivel inicial.

77



Gréafico No. 9

Tipo de Institucidn educativa en la que desarrolla su trabajo
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Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL
Elaboracion: La Autora

Tabla No. 3a
Nivel de la Institucion educativa en la que desarrolla su trabajo

NIVEL DE LA INSTITUCION f %
Inicial 1 7

Basico 7 47
Bachillerato 2 13
Superior 0 0

No contesta 5 33
TOTAL 15 100

Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL
Elaboracién: La Autora

El nivel Basico representa el 47% de la Institucion donde desarrollan su trabajo los
profesionales encuestados, seguido del 13% que desarrollan su labor en el nivel de
Bachillerato y un porcentaje poco significativo que desarrollan su labor en el nivel Inicial.
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Grafico No. 10

Nivel de la Institucion educativa en la que desarrolla su trabajo
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Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL
Elaboracion: La Autora

Tabla No. 4

Trabaja en el &mbito de su especialidad

TRABAJA EN SU ESPECIALIDAD f %
Si 9 60
No 2 13
No contesta 4 27
TOTAL 15 100

Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL
Elaboracién: La Autora

De los datos obtenidos, (tabla No. 4) se puede destacar que el 60% de los profesionales
encuestados trabajan en el ambito de su especialidad, el 13% no trabaja en el ambito de su

especialidad y el 27% restante no contesta a la pregunta planteada.
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Grafico No. 11

Trabaja en el ambito de su especialidad
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Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL
Elaboracidon: La Autora

Tabla No. 4a

Ambito de ejercicio de su especialidad

AMBITO f %
Educacion Infantil 1 7
Educacién Basica 5 33
Lengua y Literatura 1 7
Quimico Bioldgicas 0 0
Fisico Matematicas 0 0
Ciencias Humanas y Religiosas 1 7
Otras 2 13
No contesta 5 33
TOTAL 15 100

Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL
Elaboracién: La Autora

De acuerdo a la tabla No. 4a el 33% en Educacion Bésica, el 13% en otras especialidades
como Artes Plasticas, el 7% en Educacion Infantil, el 7% en Lengua y Literatura y el 7%

restante en Ciencias Humanas y Religiosas.
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Grafico No. 12

Ambito de ejercicio de su especialidad
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Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL
Elaboracion: La Autora

Tabla No. 5

Tipo de relacion laboral que tiene o tenia con la institucién educativa

TIPO DE RELACION f %
Nombramiento 6 40
Contrato indefinido 0 0
Contrato Ocasional 1 7
Reemplazo 0 0
Otras 3 20
No contesta 5 33
TOTAL 15 100

Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL
Elaboracion: La Autora

Los profesionales que laboran como docentes, (tabla No. 5) el 40% poseen hombramiento,
el 33% no contesta, el 20% tiene contrato por obra cierta, y el 7% restante tiene un tipo de
contrato ocasional.
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Grafico No. 13

Tipo de relacion laboral que tiene o tenia con la institucion educativa
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Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL
Elaboracion: La Autora

Tabla No. 6

Relacién Laboral que tiene con la institucion educativa

RELACION LABORAL f %
A tiempo completo 10 67
A tiempo parcial 0 0
Por horas 0 0
Otras 0 0
No contesta 5 33
TOTAL 15 100

Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL
Elaboracion: La Autora

Segun los datos de la tabla No. 6 el 67% trabaja a tiempo completo, y el 33% no contesta a

la interrogante planteada sobre la relacion laboral que tiene con la institucion educativa.
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Grafico No. 14

Relacién Laboral que tiene con la institucién educativa
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Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL
Elaboracidon: La Autora

Tabla No. 7

Tiempo de trabajo en el puesto actual o cuanto tiempo trabajo en el altimo empleo

como docente, en caso de que en la actualidad no trabaje

TIEMPO DE TRABAJO f %
0 — 5 afios 6 40
6 — 10 afios 1 7
11 - 15 afios 1 7
15—+ afios 2 13
No contesta 5 33
TOTAL 15 100

Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL
Elaboracidn: La Autora

El tiempo de trabajo conlleva un aprendizaje, un proceso, cuya esencia es la adquisicion de

un nuevo conocimiento ese tiempo significa un huella que contribuye a la solucion de
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problemas concretos que permiten el desarrollo del conocimiento, habilidad y capacidad, es
asi que en lo referente al tiempo de trabajo en el puesto actual o al tiempo que trabajo en el
ultimo empleo como docente, en caso de que en la actualidad no trabaje, (tabla No. 7), el
40% ha trabajado entre 0 — 5 afios, el 33% no contesta, el 13% trabaja entre 15 - + afios, el
7% entre 11 — 15 afos y el 7% restante entre 6 — 10 afios, la modalidad de estudios a
distancia posee un ingrediente especial ya que la mayoria de la gente que estudia trabaja, y

esta investigacion no es la excepcion.

Gréafico No. 15

Tiempo de trabajo en el puesto actual o cuanto tiempo trabajo en el ultimo empleo

como docente, en caso de que en la actualidad no trabaje
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Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL
Elaboracién: La Autora
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Tabla No. 8

Al iniciar los estudios trabajaba como docente

TRABAJABA Y ESTUDIABA f %
Si 8 53
No 7 47
No contesta 0 0
TOTAL 15 100

Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL
Elaboracion: La Autora

Segun la tabla No. 8 el 53% trabajaba y estudiaba, y el 47% no trabajaba y estudiaba a la
vez.

Gréafico No. 16

Al iniciar los estudios trabajaba como docente
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Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL
Elaboracion: La Autora
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Tabla No. 8a

Si no estudia y trabaja a la vez que tiempo tardd en encontrar trabajo como docente

TIEMPO PARA CONSEGUIR TRABAJO COMO DOCENTE f %
0-1 afio 0 0
1-2 afos 0 0
2- + afios 0 0
No contesta 15 100
TOTAL 15 100

Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL
Elaboracion: La Autora

De acuerdo al tabla No. 8a, se puede destacar que los profesionales encuestados decidieron

no contestar a esta interrogante.

Grafico No. 17

Si no estudia y trabaja a la vez qué tiempo tardé en encontrar trabajo como docente
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Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL
Elaboracion: La Autora
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Tabla No. 9

Tipo de institucion desarrollaba su trabajo como no docente

TIPO DE INSTITUCION f %
Administracion Publica 2 13
Empresa privada 5 33
Empresa familiar 0 0
Trabajador por cuenta propia 1 7
No contesta 7 47
TOTAL 15 100

Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL
Elaboracidon: La Autora

El tipo de Institucién requiere considerar varias dimensiones de analisis de los sistemas
educativos analizando los propdsitos formativos, las caracteristicas de las Instituciones, el
tipo de competencias y conocimientos que se intentan desarrollar y transmitir, el contexto
social y productivo, es asi que al consultar (tabla No. 9) sobre el tipo de institucion donde
desarrollaban su trabajo como no docentes el 47% no contestaron a la pregunta planteada,
el 33% realizaban sus labores en la empresa privada, el 13% se desempefiaban en la

administracion Pablica, y el 7% restante trabajaban por cuenta propia.

Gréafico No. 18

Tipo de institucion desarrollaba su trabajo como no docente
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Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL
Elaboracion: La Autora
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Tabla No. 10

Nivel de titulacion que exigia la empresa donde trabajaba o trabaja

NIVEL DE TITULACION F %
De cuarto nivel 0 0
De tercer nivel 4 27
Ninguna / No exige titulacién 3 20
No contesta 8 53
TOTAL 15 100

Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL

Elaboracion: La Autora

En cuanto al nivel de titulacion que exigia la empresa donde trabajaba o trabaja (tabla No.

10) el 53% no contesta, al 27% las empresas exigian titulo de tercer nivel, y el 20% restante

no exigian ningun tipo de titulacion.

Grafico No. 19

Nivel de titulacion que exigia la empresa donde trabajaba o trabaja
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Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL

Elaboracion: La Autora
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Tabla No. 11

Tipo de relacion laboral que tiene o tenia

TIPO DE RELACION LABORAL F %
Laboral indefinida 4 27
Laboral de duracion determinada 3 20
Otras situaciones 1 7
No contesta 7 46
TOTAL 15 100

Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL

Elaboracion: La Autora

En la Tabla No. 11 el 27% mantiene una relacion laboral indefinida, el 20% una relacion

laboral de duracion determinada y el 7% se encontraba sin ningln tipo de contrato, (tabla

No. 12) dedicandose el 33% su labor a tiempo completo, el 7% a tiempo parcial, el 7% por

horas, y el 53% no contesta.

Grafico No. 20

Tipo de relacion laboral que tiene o tenia
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Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL

Elaboracion: La Autora
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Tabla No. 12

Relacion laboral

RELACION LABORAL F %
A tiempo completo 5 33
A tiempo parcial 1 7
Por horas 1 7
Otras 0 0
No contesta 8 53
TOTAL 15 100

Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL
Elaboracidn: La Autora

De acuerdo a la informacién recogida en la tabla No. 12 se puede mencionar que el 33% de
los encuestados mantienen una relacion laboral con la Institucion a tiempo completo y el

7% mantienen una relacion laboral a tiempo parcial y por horas.

Gréafico No. 21

Relacion laboral
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Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL
Elaboracidn: La Autora
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Tabla No. 13

Tiempo de la Relacién laboral como no docente

TIEMPO DE LA RELACION LABORAL f %
0 — 5 afios 3 20
6 — 10 afios 3 20
11 - 15 afios 1 7

15 - + afios 1 7

No contesta 7 46
TOTAL 15 100

Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL
Elaboracién: La Autora

En la actividad docente es importante saber combinar el tiempo, los conocimientos y las
experiencias para construir una respuesta apropiada, llevando a afirmar que el docente es un
investigador de su propia practica, es decir que produce conocimiento nuevo acerca de la
ensefianza en la medida que a través del tiempo y la reflexion genera nuevas respuestas a
los problemas que plantea su trabajo, es asi que en cuanto al tiempo de la relacion laboral
como no docente (tabla No. 13), el 20% labora entre 0 — 5 afios, el 20% labor6 como no
docente entre 6 — 10 afios, el 7% laboro entre 11 — 15 afios, el 7% laboré entre 15 - + afios,

y el 46% restante no contesta.

Gréafico No. 22

Tiempo de la Relacién laboral como no docente
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Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL
Elaboracidn: La Autora
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Tabla No. 14

Tiempo que tardo en conseguir su primer empleo como no docente

TIEMPO PARA CONSEGUIR SU PRIMER EMPLEO f %
0 -1 afio 0 0
1 -2 afos 0 0
2 — + afios 1 7
No contesta 14 93
TOTAL 15 100

Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL
Elaboracién: La Autora

El 7% de los profesionales encuestados (tabla No. 14) tardaron entre 2 - + afios para

conseguir su primer empleo, y el 93% no contestaron a la pregunta planteada.

Gréafico No. 23

Tiempo que tardo en conseguir su primer empleo como no docente
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Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL
Elaboracidon: La Autora
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Tabla No. 15

Tiempo que ha trabajado en total como docente desde su titulacion

TIEMPO DE TRABAJO COMO DOCENTE DESDE SU TITULACION | f %
0-1afio 0 |0
1.1 -2 afios 0 |0
2.1 -3 afos 2 |13
3.1-4 afos 6 |40
4.1 -5 afios 7 |47
TOTAL 15 | 100

Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL
Elaboracién: La Autora

Segun la Tabla No.15, se muestra que desde su titulacion el 47% han trabajado como
docentes entre 4.1 — 5 afios, el 40% ha trabajado entre 3.1 — 4 afios, y el 13% restante ha
dedicado su trabajo como docente entre 2.1 — 3 afios.

Gréfico No. 24

Tiempo que ha trabajado en total como docente desde su titulacion
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Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL
Elaboracidn: La Autora
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Tabla No. 16

Tiempo que ha trabajado en total en un puesto profesional no docente desde su
titulacion

TIEMPO DE TRABAJO COMO NO DOCENTE DESDE SU | F %
TITULACION

0-1afo 0 0
1.1 -2 afos 3 20
2.1 -3 afos 0 0
3.1-4 afios 3 20
4.1 -5 afios 2 13
No contesta 7 47
TOTAL 15 100

Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL
Elaboracién: La Autora

(Tabla No. 16) el 20% ha trabajado en un puesto profesional no docente desde su titulacion
entre 1.1 — 2 afios, el 20% lo ha realizado entre 3.1 — 4 afios, el 13% entre 4.1 — 5 afios y el
47% restante no contesta a la pregunta formulada.

Gréafico No. 25

Tiempo que ha trabajado en total como docente desde su titulacion
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Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL
Elaboracién: La Autora
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Tabla No. 17

Trabajo actual o su ultimo empleo le demandd cambiar su lugar de residencia

POR EL TRABAJO CAMBIO SU LUGAR DE RESIDENCIA F %
Si 4 26
No 10 67
No contesta 1 7
TOTAL 15 100

Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL
Elaboracidn: La Autora

(Tabla No. 17) se constata que el 67% no ha cambiado su lugar de residencia por el trabajo
que realizan, y el 26% ha tenido que cambiar de residencia por el trabajo actual que

realizan, y el 7% restante no contesta.

Grafico No. 26

Trabajo actual o su ultimo empleo le demandd cambiar su lugar de residencia
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Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL
Elaboracion: La Autora
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Tabla No. 18

Comunicacidn con soltura en una segunda lengua distinta al espafiol

COMUNICACION SEGUNDA LENGUA f %
Quichua 2 13
Inglés 2 14
Francés 0 0
Portugués 0 0
Otros 0 0
No 11 73
No contesta 0 0
TOTAL 15 100

Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL
Elaboracidn: La Autora

(Tabla No. 18) el 73% no se comunica con soltura en una segunda lengua distinta al
espariol, el 14% habla inglés con soltura, y el 13% restante habla Quichua, ya que la
investigacion se realiz6 en la zona central del pais donde el 60% es indigena y habla

Quichua.
Graéfico No. 27

Comunicacidn con soltura en una segunda lengua distinta al espafiol
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Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL
Elaboracion: La Autora
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Tabla No. 19

Manejo de la informaética a nivel de usuario

MANEJO INFORMATICA f %
Si 15 100
No 0 0
No contesta 0 0
TOTAL 15 100

Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL
Elaboracidn: La Autora

Segun la Tabla No. 19, todos poseen un manejo de la informatica a nivel de usuario.

Grafico No. 28

Manejo de la informatica a nivel de usuario

Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL
Elaboracion: La Autora
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Tabla No. 20

Actualizacion profesional en cursos de capacitacion

CURSOS DE CAPACITACION f %
Didactica y Pedagogia 9 25
Manejo de herramientas relacionadas con las TIC 7 21
Temas relacionados con las areas de su formacion 6 18
Organizacion y Gestion de centros educativos 4 12
Disefio y Planificacion Curricular 6 18
Educacion en valores 1 3
Otros 0 0
No contesta 1 3
TOTAL 34 100

Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL
Elaboracién: La Autora

La actualizacién profesional docente depende de mudltiples factores, sin embargo en la
actualidad hay consenso acerca de que la actualizacion es un componente de calidad de
primer orden del sistema educativo, no es posible hablar de mejora de la educacién sin
atender al desarrollo profesional de los maestros, de esta forma en lo referente a la
actualizacién profesional en cursos de capacitacion (Tabla No. 20), el 25% ha realizado
estudios de Didéactica y Pedagogia, el 21% ha realizado estudios en Manejo de herramientas
relacionadas con las TIC, el 18% en temas relacionados con las &reas de su formacion, el
18% en Disefio y Planificacién Curricular, el 12% ha realizado estudios en Organizacién y

Gestidn de Centros Educativos, y el 3% en Educacion en valores.
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Gréafico No. 29

Actualizacién profesional en cursos de capacitacion
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Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL
Elaboracion: La Autora

Tabla No. 21

Condicion de vida luego de titularse en la UTPL

CONDICIONES DE VIDA HA MEJORADO f %
Definitivamente si 8 54
Probablemente si 5 33
Indeciso 2 13
Probablemente no 0 0
Definitivamente no 0 0
No contesta 0 0
TOTAL 15 100

Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL
Elaboracidn: La Autora

Se presupone que quien tiene una profesion mejora sus condiciones de vida y la ejerce de
forma continua por el hecho de poseer conocimientos y habilidades adquiridos durante un
periodo de educacién y entrenamiento con el objeto de ofrecer un servicio profesional
basados en las necesidades del entorno, es asi que refleja la Tabla No. 21. Al 54% la
condicion de vida luego de titularse en la UTPL ha mejorado definitivamente, al 33%
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probablemente ha mejorado sus condiciones de vida, y el 13% restante se encuentra

indeciso en su respuesta.

Grafico No. 30

Condicion de vida luego de titularse en la UTPL
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Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL
Elaboracién: La Autora

Tabla No. 22

Género y afios cumplidos de los titulados

Genero FEMENINO MASCULINO TOTAL
f % f % 100

Edad

20 - 30 afios 1 7 0 0 7

31 - 40 afios 10 67 0 0 66

41 — 50 afios 0 0 4 27 27

51 - 60 afios 0 0 0 0 0

mas de 61 afios 0 0 0 0 0

No contesta 0 0 0 0 0

Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL
Elaboracion: La Autora
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En el marco de la globalizacién, las profesiones se han visto fuertemente influidas por la
equidad de género, lo cual propicia la igualdad de condiciones para contribuir y dar
solucion a problemas concretos que propicien el crecimiento y el desarrollo de los pueblos,
de esta forma se refleja en la Tabla No. 22. Que de los encuestados, el 67% son de género
femenino vy estan en edades comprendidas entre 31 — 40 afios, el 27% son de género
masculino en edades comprendidas entre 41 — 50 afios, y el 7% restante son de género

femenino con edades entre 20 — 30 afos.

Gréafico No. 31

Género y afios cumplidos de los titulados
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Fuente: Cuestionario dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL
Elaboracidn: La Autora
5.2. Andlisis de resultados
5.2.1. Analisis descriptivo

Para realizar el analisis de la situacion laboral de los docentes titulados en la Universidad

Técnica Particular de Loja, de la Escuela de Ciencias de la Educacion se ha considerado al
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estudio de la formacion inicial docente y formacion continua de las personas investigadas
con el objeto de cumplir con la mision encomendada al docente la cual es educar y educar
como buen educador realizando tareas de forma comprometida y efectivas en el ambito
educacional, resaltando que la educacion es una tarea compartida en ella participan la

familia, la escuela y los diversos agentes sociales con los que interactla el educando.

5.2.2. Analisis y discusion de los resultados

Para realizar el analisis y discusion de los resultados se ha tomado en consideracion las

siguientes variables:

5.2.2.1. Caracterizacion Demogréfica

Los profesionales investigados, todos han obtenido titulacion en el area de Ciencias de la
Educacion en las menciones de Educacion Basica, Educacion Infantil, Lengua y literatura y
Ciencias Humanas y Religiosas, a nivel de posgrado han realizado estudios en la Maestria
en Gerencia y Liderazgo Educacional en la UTPL, de los quince profesionales investigados,
ocho se desempefian como docentes, estando el 27% de ellos laborando en el campo urbano
y el 27% también en el campo rural.

De los profesionales encuestados un porcentaje bastante significativo son de género
femenino y estan en edades comprendidas entre 31 — 40 afios, y el 27% son de género
masculino en edades comprendidas entre 41 — 50 afios, y la mayoria estan matriculados en

el Centro Ambato.

5.2.2.2. Situacion Laboral

Dentro de la investigacion realizada se pudo determinar que el 27% de los encuestados
trabajan como docentes, de tal forma que se estan desempefiando en el area de su
especializacion, un porcentaje igual trabaja en un puesto profesional no relacionado con la
docencia en calidad de subempleados, el 13% estd desempleado es decir se encuentran
actualmente sin trabajo, pero han trabajado antes como no docentes y el 7% restante se
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encuentran actualmente sin trabajo, pero han tenido antes trabajos como docentes, se
destaca también que un porcentaje bastante significativo han trabajado antes como docentes

y el 27% no han trabajado antes como docentes.

Dentro de la investigacion realizada se determind que el 47% de los profesionales
encuestados no trabaja en otro puesto profesional no relacionada con la docencia, y el 13%
si trabaja en otro puesto profesional no relacionado con la docencia, existe también el 7%
de profesionales encuestados que se encuentra preparando sus carpetas para trabajar en la

docencia, y el 7% se dedican al comercio y a la agricultura.

La modalidad de educacién a distancia es un sistema muy novedoso e interesante, y de
acuerdo a los resultados obtenidos el 53% trabajaba y estudiaba, y el 47% no trabajaba y
estudiaba a la vez, el 40% ha trabajado entre 0 — 5 afios, el 13% trabaja entre 15 - + afios, el

7% entre 11 — 15 afios y el 7% restante entre 6 — 10 afios.

El 7% de los profesionales encuestados tardaron entre 2 - + afios para conseguir su primer
empleo, desde su titulacion el 47% han trabajado como docentes entre 4.1 — 5 afios, el 40%
ha trabajado entre 3.1 — 4 afos, y el 13% restante ha dedicado su trabajo como docente
entre 2.1 — 3 afos, el 20% ha trabajado en un puesto profesional no docente desde su
titulacion entre 1.1 — 2 afios, el 20% lo ha realizado entre 3.1 — 4 afios, el 13% entre 4.1 — 5

afos.

El 67% no ha cambiado su lugar de residencia por el trabajo que realizan, y el 26% ha
tenido que cambiar de residencia por el trabajo actual que realizan, el 54% de los
encuestados considera que la condicion de vida luego de titularse en la UTPL ha mejorado
definitivamente, al 33% probablemente ha mejorado sus condiciones de vida, y el 13%

restante se encuentra indeciso en su respuesta.

Dentro de los incentivos logrados en la institucion donde trabaja se reflejan en el ascenso
de categoria, demostrando los profesionales siempre el respeto, unién y ayuda mutua, sin

descuidar su actualizacién permanente, estan dispuestos a brindar colaboracion y demostrar
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seguridad en los conocimientos que imparten como docentes, son docentes con muchas
habilidades ya que poseen conocimientos adicionales en el area de informatica y cultura

musical.
5.2.2.1. Contexto Laboral

El campo laboral de los profesionales encuestados es muy amplio, de tal forma que el 33%
se dedican a la docencia en instituciones fiscales, el 33% laboran en instituciones
particulares, de ellos el 47% se desempefia como docente en el nivel basico, el 13% se

desempefia en el bachillerato y un porcentaje poco significativo laboran en el nivel inicial.

Los profesionales que laboran como docentes, el 40% poseen nombramiento, el 20% tiene
contrato por obra cierta, y un porcentaje poco significativo poseen un tipo de contrato

ocasional, el 67% trabaja a tiempo completo.

Al consultar sobre el tipo de institucién donde desarrollaban su trabajo como no docentes,
el 47% no contestaron a la pregunta planteada, el 33% realizaban sus labores en la empresa
privada, el 13% se desempefiaban en la administracion Publica, y el 7% restante trabajaban
por cuenta propia, en cuanto al nivel de titulacion que exigia la empresa donde trabajaba o
trabaja, el 27% las empresas exigian titulo de tercer nivel, y el 20% restante no exigian
ningun tipo de titulacién, manteniendo el 27% una relacion laboral indefinida, el 20% una
relacion laboral de duracion determinada y el 7% se encontraba sin ningun tipo de contrato,

dedicandose el 33% su labor a tiempo completo, el 7% a tiempo parcial, el 7% por horas.

En cuanto al tiempo de la relacion laboral como no docente, el 20% labora entre 0 — 5 afios,
el 20% labor6 como no docente entre 6 — 10 afios, el 7% labor6 entre 11 — 15 afios, el 7%

labord entre 15 - + afios.

Ademas existen requisitos que deben cumplir los profesionales para acceder a los diferentes
puestos de trabajo, entre los mas importantes es el poseer un titulo universitario de una

Universidad acreditada y que posea una categoria adecuada, indicando las autoridades de la
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institucion educativa que los profesionales de la UTPL demuestran dominio en el trabajo,

responsabilidad, actualizacion, se adaptan facilmente al ambiente, ponen en practica
5.2.2.1. Necesidades de Formacion

De acuerdo a los resultados obtenidos, pude determinar que un porcentaje bastante
representativo de los encuestados no se comunica con soltura en una segunda lengua
distinta al espafiol, apenas el 14% habla inglés con soltura, y el 13% restante habla
Quichua, esto considerando que la mayor parte de los profesionales investigados pertenecen
a la zona central del pais donde el 60% es indigena y habla Quichua, ademés todos poseen

un manejo de la informatica a nivel de usuario.

No existe capacitacion o actualizacion profesional apenas el 25% ha realizado estudios de
Didactica y Pedagogia, Manejo de herramientas relacionadas con las TIC, y en Disefio y
Planificacion Curricular, es decir las profesionales graduados se han dedicado a ejercer su

profesion més no estan actualizando conocimientos.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En

la presente investigacion se ha determinado las siguientes conclusiones y

recomendaciones

CONCLUSIONES

Con esta investigacion se ha querido determinar la situacion laboral actual de los
titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion, es asi que se ha podido
determinar la situacién actual de los profesionales titulados en la UTPL,
reflejandose que el 27% se dedican a trabajar de acuerdo a la titulacion que
recibieron, igual porcentaje (27%) trabajan en un puesto no relacionado con la

docenciay el 13% esta en calidad de desempleado.

Para constatar la caracterizacion de la situacion sociodemogréafica de los titulados en
la Escuela de CC.EE de los profesionales graduados en la UTPL, que ejercen la
docencia el 27% trabaja en la zona urbana y el 27 % en la zona rural, siendo el
género femenino el que ha alcanzando mayor porcentaje de profesionales en el area

de Ciencias de la Educacion

El titulo obtenido en la UTPL en al area docente les ha servido para consolidar sus

conocimientos y aplicarlos en el &mbito laboral

Dentro de los incentivos logrados en la institucion donde trabajan se reflejan en el
ascenso de categoria, demostrando los profesionales siempre el respeto, unién y
ayuda mutua, estan dispuestos a brindar colaboracion y demostrar seguridad en los

conocimientos que imparten como docentes.
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e Los docentes investigados laboran en instituciones fiscales, y en instituciones
particulares, desempefidndose como docente en el nivel basico, bachillerato y un

porcentaje poco significativo laboran en el nivel inicial.
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RECOMENDACIONES

e Es necesario que los profesionales apliquen sus conocimientos en el area en la cual
se prepararon, la formacion de una carrea profesional no termina con la obtencion
del titulo, sino que empieza cuando el profesional se inserta en el campo laboral en
el cual se formd, con el objeto de demostrar los conocimientos adquiridos durante

su formacion profesional.

e EI mundo actual necesita de profesionales bien formados por ello existe la
necesidad de que los profesionales objeto de esta investigacion, deben actualizar sus
conocimientos mediante la aplicacion de cursos que les permitan competir y obtener

ideas aplicables a la realidad y al tiempo actual.

e EI mundo es muy dindmico, y para formar parte de él y no estar relegado es
necesario que los profesionales graduados en la UTPL se especialicen en otras
lenguas diferentes al castellano, se recomienda tomar cursos del idioma inglés, ya

que es un idioma universal

e La especializacion hoy en dia es un requisito indispensable para no estar relegado es
por ello que los profesionales investigados deben cursar maestrias con el fin de
especializarse y estar actualizado en conocimientos con el fin de que sean aplicados

y sirvan de forma real para la solucion de los problemas.

e Debe existir mayor vinculacion con la universidad mediante el programa de
exalumnos para que estén al tanto de las nuevas ofertas académicas y ademas
colaboren con el desarrollo de la comunidad y del Centro Universitario aledafio a su

residencia.
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