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1. RESUMEN

La presente investigacion tiene como propoésito determinar la situacion laboral
actual de los titulados de la UTPL, puesto que en esta sociedad cambiante del
conocimiento y la vertiginosa evolucion de las tecnologias, cada vez se
restringe méas el acceso a las plazas de trabajo, puesto que se requieren
competencias tales que conjuguen de manera precisa la interaccion con los
jévenes del presente siglo, que por naturaleza han convido con medios

tecnoldgicos y requieren mejoradas estrategias de aprendizaje.

La investigacion que se ha realizado es a nivel nacional, sin embargo se ha
aplicado la metodologia del rompecabezas, para que resulte viable la
exploracién de los datos que luego seran procesados, previo un analisis
adecuado que concluya con una vision holistica del problema en estudio. En
este sentido, el presente trabajo ha recabado informacion de diez titulados y
dos autoridades donde laboran los mismos, matriculados en el Centro
Universitario Asociado de Machala-El Oro.

A cada titulado, luego de dar con su paradero, se la ha aplicado una encuesta,
la misma que consta de cuatro categorias, repartidas en 32 indicadores,
tendientes a recabar informacion que permita, luego de su andlisis, determinar
los aspectos como situacion y contexto laboral, necesidades de formacion y
sobre todo la caracterizacion sociodemogréfica. Asi mismo, se aplicd una
encuesta a dos directivos en la que se recoge informacion de la situacion y
contexto laboral y, necesidades de formacion, un aspecto muy importante para

identificar los requerimientos de formacion en base al mercado laboral.



Se encontraron resultados muy interesantes luego de la tabulacion de los datos
como: Mejoramiento de la calidad de vida de los titulados, elevada autoestima
por el respaldo que le brinda el titulo en su trabajo, oportunidades de
superacion profesional, que la mayor parte de titulados son de género
femenino, entre otros, sin embargo, Unicamente dos titulados de diez tienen

titulo de cuarto nivel.



2. INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion pretende mostrar la situacion laboral de los
titulados de la Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL), Escuela de
Ciencias de la Educacién, en los ultimos cinco afios, diseminados en las

veinticuatro provincias de la republica del Ecuador.

Segun la Fundacion José Peralta citado por (Saltos, 2010:345), “El Censo
Nacional de Instituciones Educativas del afio lectivo 2008-2009, determind que en
el Ecuador hay 26,358 instituciones escolares de educacion inicial, basica y
bachillerato, entre fiscales, fiscomisionales, municipales y particulares, y que el
sistema tiene 190.823 docentes y 3,719,717 estudiantes”.

De la totalidad de docentes, 117,555 laboran en instituciones fiscales, 9,609 en
fiscomisionales, 2,428 municipales y 61,231 particulares, de lo que se desprende
que en manos de instituciones particulares estan aproximadamente la tercera parte

de docentes.

Toda esta poblacion magisteril atiende a 3,719,717 estudiantes, de los cuales
1.888,676 son hombres y 1.831,041 mujeres, lo que demuestra que casi existe
uniformidad en el acceso a los planteles educativos por parte de los estudiantes.

Estos estudiantes se encuentran diseminados a nivel nacional en 26.358 planteles.

No todos los nifios en edad escolar ingresan y culminan sus estudios, asi lo
sostiene (Saltos, 2010:345), “...solo 56 de cada 100 alumnos que se matriculan en
el primer grado llegan al colegio y de éstos solamente 14 terminan el mismo”, lo
que demuestra claramente que la nifiez se dedica a otras actividades y no le queda

tiempo suficiente para el estudio.

De los nifios y jovenes que deben ingresar al nivel medio, mas de la mitad no

asiste y, de los que deben ingresar al nivel superior, solo el 11.9% accede, lo que



pone en evidencia que el gobierno nacional, a través del sistema nacional de
educacion, debe realizar todos los esfuerzos para que el acceso a la educacion se

la realice con normalidad.

El objetivo general que persigue esta investigacion es la de determinar la
situacion laboral actual de los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion
(CC.EE.) de la UTPL. Asi mismo, los objetivos especificos son: Caracterizar la
situacion sociodemograficas de los titulados en la Escuela de CC.EE. de la UTPL,
Determinar la relacion entre la formacion de los titulados con el ambito laboral,
Reconocer el contexto institucional-laboral de los titulados de la Escuela de CC.
EE. de la UTPL e Identificar las necesidades de formacion en base al mercado

laboral (desde los directivos y/o empleadores).

Para la consecucion de la presente investigacion, se acudird a la metodologia
denominada puzzle (rompecabezas), la misma que se ajusta a la metodologia del
proceso seleccionado, a la particularidad del estudio a distancia y la gran

distribucion territorial de los egresados.

Afio a afo, egresan del tercer nivel de la UTPL, cientos de profesionales, sin
embargo se desconoce si éstos se encuentran laborando o han ingresado al mundo

laboral para el cual se formaron.

Por el momento de carece de una base de datos que proporcione informacién
estadistica de oferta y demanda de profesionales en educacion en los diferentes

niveles y por provincias.

No existen indicadores de oferta y demanda, lo que hace necesario realizar un
estudio que permita sustentar la continuidad o no de las diferentes carreras y
especialidades, ya que una sobre oferta provocaria un marcado desempleo en los

egresados que han puesto sus esperanzas de trabajo en su formacion profesional.



3. MARCO TEORICO

3.1 SITUACION LABORAL DEL DOCENTE

3.1.1 Formacién inicial docente y formacion continua

De acuerdo a la Ley de carrera docente y escalafon del magisterio nacional
(LCDYEMN) ecuatoriano del afio 1990, los titulos que se reconocen para
el ejercicio de la docencia, estdn de acuerdo al articulo 7, “literal a:
Bachiller en Ciencias de la Educacion, Bachiller Técnico, Bachiller en
Arte y Técnico de nivel superior, en sus diversas especializaciones; literal
b: Profesor de educacion preprimaria, profesor de primaria, profesor de
segunda ensefianza, profesor de educacién especial y psicélogo educativo;
literal c: Licenciado en Ciencias de la Educacion en sus distintas
especializaciones, literal d: Doctor en Ciencias de la Educacion en sus
distintas especializaciones y, literal e: otros titulos de profesionales

universitarios que el sistema educativo requiera”.

Para la formacion inicial docente, las instituciones educativas que estan a
cargo son principalmente los Institutos Superiores Pedagdgicos (ISPED) y

las universidades, a través de sus escuelas en Ciencias de la Educacion.

Los ISPED estan orientados a la formacion de profesionales en educacion
inicial y general basica, por otro lado, las universidades dirigen sus
esfuerzos para que los profesionales trabajen en el bachillerato, sin
embargo, algunas universidades también ofertan educacion inicial y
general bésica, lo que ha provocado que algunos ISPED reduzcan su
poblacion estudiantil, ya que las universidades le otorgan un titulo de

tercer nivel y los ISPED un titulo intermedio



La formacion del titulado, tiene dos componentes basicos: Formacion
cientifica en una determinada ciencia y Formacion en Ciencias de la
educacién. Sin embargo, en educacion inicial y general basica, existen

inconvenientes con la formacion cientifica.

Si bien la legislacion permite que los bachilleres y técnicos superiores en
el &rea técnica puedan ingresar al magisterio, éstos no disponen de una
formacion pedagdgica, lo que en muchos casos es un inconveniente a la
hora de ejercer la docencia. Para corregir esto, la misma LCDYEMN, ha
agregado luego del articulo 11 y antes del 12 (sin numerar), lo siguiente
“Los profesionales requeridos para el &rea técnica durante el primer afio de
ejercicio de la docencia y para mantener su calidad de docentes, deberan
aprobar un curso basico de profesionalizacion dictado o reconocido por el
Ministerio de Educacién y Cultura, caso contrario su nombramiento
caducaréd inmediatamente”. A pesar de estar contemplado en la ley, esto no
se ha cumplido, por negligencia de los interesados o de las autoridades de

control.

La formacion continua, es fundamental en el docente, puesto que le brinda
las herramientas para mejorar su practica docente. Sobre este tema la
LCDYEMN, en su articulo 45 sostiene que “Los docentes y otros
profesionales universitarios, a partir de la cuarta categoria escalafonaria,
docentes administrativos, técnico-docentes, supervisores Yy asesores-

técnicos, tienen derecho a cursos de mejoramiento profesional”.

Hasta antes de la revolucion ciudadana, como lo publicita el gobierno del
presidente constitucional Rafael Correa, los cursos de mejoramiento
profesional carecian de una direccionalidad, pues en cada provincia se
ofertaban una gran variedad de cursos, que en muchos casos no tenian
asidero en el desempefio docente. Ahora el ministerio de educacion, ha

retomado esta politica y realiza cursos de capacitacion tendientes al



3.1.2

mejoramiento profesional del docente, direccionados corregir falencias de

los docentes en el campo pedagogico.

El Ministerio de Educacion oferta cursos de desarrollo profesional a través
de su pagina web. Esto evidencia la preocupacion del gobierno por darle
al docente la oportunidad de continuar con su formacion y asi, estar

actualizado en nuevas corrientes pedagogicas.

La contratacion y la carrera profesional

En Ecuador, es el Ministerio de Educacién (ME), nombre que tiene
actualmente el mismo, pues antes se llamé de Educacion y Cultura, sin
embargo, para (Teran, 2010:1), “la entidad estatal encargada de la
organizacion del sistema educativo era la Direccion General de Estudios,
institucion de origen bolivariano que se adapto a las necesidades del nuevo

Estado-Nacion” es quien se encarga de la contratacion del profesorado.

En la actualidad, el ingreso al magisterio fiscal, se lo realiza a través de
concursos de méritos y oposicion, como lo establece la LCDYEMN en su
titulo tercero, capitulo uno vy, las reformas establecidas a través del decreto
ejecutivo de nimero 44 de fecha 11 de septiembre de 2009, emitido por el
presidente constitucional Rafael Correa.

En el sitio web del ME, con la opcién Nuevos Docentes, el aspirante
deberéa registrar sus datos personales, asi como sus titulos académicos y
otros. Si es declarado elegible luego de dar las pruebas, es considerado
candidato para llenar la vacante que se produjere y tendra preferencia
quienes tengan su domicilio y residan en el lugar donde se promueve el

concurso.



Los profesores fiscales que se encuentren en el sector rural por mas de tres
afios, pueden optar por el cambio a su lugar de residencia actual, siempre

gue exista la vacante.

En lo que respecta al requerimiento de titulos académicos, se establece que
deberan ser de tercer nivel en ciencias de la educacion, con mencion en la
asignatura motivo del concurso, sin embargo, para las zonas de dificil
acceso pueden ingresar en modalidad de contratados los bachilleres u otros

titulados de nivel superior.

En los colegios fiscales, cuando existe la necesidad de profesores y no han
sido asignados por el ME, se procede a contratar los servicios
profesionales. Para el efecto, deberan cumplir con ciertos requisitos
establecidos en la LCDYEMN vy lo establecido en el decreto ejecutivo
numero 44 de 11-sep-20009.

En las instituciones educativas de sostenimiento particular, la contratacion
a docentes no tiene politicas establecidas. En la mayoria de los casos, se
pide una carpeta con el curriculum vitae, copia de los titulos y de los
documentos personales y no se considera si es un docente profesional en la

necesidad que tiene el centro educativo.

En pocos planteles particulares, se realizan concursos de méritos y
oposicidn, sin embargo, las autoridades o duefios de los establecimientos,
terminan decidiendo a quien contratar a pesar de los resultados obtenidos.

En la actualidad, con los cambios introducidos en la educacion fiscal,
como el caso de la evaluacion al docente e institucional, mejoramiento de
sueldos, capacitacion y otros, los planteles particulares han sentido una
presion indirecta, lo que ha provocado una reaccion positiva en las

autoridades respecto del mejoramiento de la educacion.



3.1.3

A partir del periodo lectivo 2011-2012, en los establecimientos educativos
fiscales, fiscomisionales y de sostenimiento particular o privado, de
acuerdo a la primera transitoria del DE #44, de 11-sep-2009, que deseen
contratar a docentes que obtuvieron su titulo posterior al afio 2009,
deberan exigir la presentacion del certificado de aprobacion del afio rural

otorgado al docente por el ME.

Las condiciones de ensefianza y aprendizaje

En todo momento, el proceso de ensefianza-aprendizaje (PEA) debe
realizarse considerando algunas condiciones necesarias como son: el
clima, ambiente familiar, infraestructura y equipamiento, acceso a
informacion, el modelo educativo, la pedagogia, didactica y la relacion

entre los integrantes del centro educativo con la comunidad.

En lo referente al tiempo y clima son condicionantes de las actividades
humanas, llegando a afectar al vigor y capacidad productiva, mental y
fisica del ser humano, las condiciones extremas de temperatura y humedad

dificultan e incluso impiden las actividades laborales e intelectuales.

El nivel educativo de los padres no es el componente familiar méas
influyente en el rendimiento sino que se trata de los componentes del clima
familiar; es decir, aunque una buena formacion académica de los padres y
un ambiente cultural positivo favorecen el rendimiento escolar, son las
variables afectivas y relacionales las que destacan como factores de apoyo

o detrimento del rendimiento.

Como expresa Lozano (2010:2): “La influencia del clima educativo
familiar se define por el grado y estilo de ayuda familiar a los hijos que



viene determinado por los elementos del contexto familiar, como la
dindmica de relaciones de comunicacion y afectivas, las actitudes frente a
los valores, las expectativas”. En consonancia con esto, Marchesi y Martin
(1998:3) defienden *“que las expectativas de los padres tienen una notable
influencia en los resultados académicos, incluso controlando los
conocimientos iniciales y el contexto socioeconémico”. Castejon y Pérez
encuentran relaciones indirectas, sobre el rendimiento, de la percepcién del
alumno sobre la importancia que sus padres conceden al estudio en casa.
Otros estudios muestran que el nivel de cohesion familiar (Caplan, 2002) y
las relaciones familiares (Buote, 2001) se muestran con capacidad de
prediccion del rendimiento. El estilo educativo de los padres (democrético,
autoritario, etc.) también es influyente tanto en el proceso educativo de los
estudiantes como en las relaciones familia-escuela, investigaciones como
la de Rodriguez (1986) ponen de manifiesto como un clima familiar
positivo favorece la formacion de sujetos adaptados, maduros, estables e
integrados y un clima familiar desfavorable promueve la inadaptacion,

inmadurez, desequilibrio e inseguridad.

En lo referente a la infraestructura y equipamiento, estas deben reunir las
condiciones necesarias para garantizar el proceso de ensefianza
aprendizaje, ya que en lugar cémodo y propicio como: amplio, buena
ventilacion, claridad, mobiliario apropiado, material didactico adecuado,
seguridad, higiene, excelente ubicacion, es decir alejado de distractores,

ruidos entre otros, coadyuvara a facilitar la construccion del conocimiento.

En la sociedad la informacion tiene un impacto en las relaciones entre
diferentes individuos, la conducta de cada individuo frente a otros se
puede ver alterada en funcion de qué informacion disponible poseen cada
uno. Esta informacidn tiene como caracteristicas principales: significado,
importancia, vigencia, validez, valor; siendo la misma oportuna,

contribuyendo en el proceso de ensefianza aprendizaje
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En lo que respecta a los docentes, quienes llevan adelante el proceso de
ensefianza, deben poner en practica su formacidn académica, entre ellas, la
aplicacion de un modelo educativo, EI modelo educativo ecuatoriano es el
marco que orienta y propone el tipo de educacién que deben ofrecer los
centros escolares de nuestro pais (Ministerio de Educacion, 2010). Sobre
esto estable dieciséis principios rectores que materializan el ideal del buen
vivir o0 Sumak Kawsay, consagrado en la Constitucion y que son: equidad
e inclusion, calidad, calidez, integralidad, laicismo, ciudadania
democratica, interculturalidad, especificidad cultural, pluralismo,
articulacioén, unicidad y apertura, obligatoriedad, gratuidad, permanencia,

participacion, transparencia.

Lo que se pretende es que exista a nivel nacional, un aseguramiento y
respeto al mismo tiempo de la promocién educativa, sin que nadie, por
ningin motivo quede fuera de las aulas y que una vez ingresado, se

asegure su permanencia y gratuidad.

Al mismo tiempo, los docentes en todo momento deben trabajar de tal
forma que, aseguren la calidad de la educacion, para lo cual, se debera
tomar como aliada a la evaluacion, la que permitird en todo momento,
encauzar el rumbo del proceso educativo a fin de conseguir los objetivos

trazados en los planes y programas de estudio.

Todo el proceso educativo debe realizarselo en un marco de valores

tendientes a la consecucion de la formacion integral.

Es importante rescatar la educacion laica, de tal forma que garantice la
libertad de pensamiento, asi como también, la participacion social, tanto a
nivel individual como colectiva, propendiendo a la valoracién de las
formas y usos de las diferentes culturas que sean acordes con los derechos

humanos universales, respetando en todo momento la comunicacién en su

11



lengua de origen, respetando sus raices ancestrales.

Se espera que la educacion no tenga injerencia directa las diferentes
ideologias partidistas, sino mas bien, ofrecer un abanico de posibilidades
que le permitan al educando discernir la mas adecuada a su linea de

pensamiento.

La educacion debe articularse en los diferentes niveles de estudio, lo que
permitira a futuro, establecer politicas que coadyuven el desarrollo integral
y armonico de la nacién que, a través de la autoridad educativa, sea
controlada con el proposito de fiscalizar la labor docente y asegurar la
calidad de la educacion.

Sobre el modelo pedagdgico, Rafael Flores Ochoa (2005:175), sostiene
que, “es la representacion de las relaciones que predominan en una teoria
pedagogica, y que también es un paradigma que puede coexistir con otros
y que sirve para organizar la busqueda de nuevos conocimientos en el

campo de la pedagogia”.

Los modelos pedagdgicos estdn compuestos por: Metas, relacion maestro-

alumno, método, contenidos y desarrollo.

AUn en los actuales momentos en Ecuador, se puede evidenciar, aunque en
un porcentaje minimo, la aplicacion del modelo pedagdgico tradicional,
conductista y, cognitivo, sin embargo el que deberia predominar deberia
ser el social, puesto que permite desarrollar de forma plena al individuo
para su desarrollo social, la relacion maestro-alumno se realiza de forma
horizontal, el método que variara de acuerdo al area de la ciencia con la
que se trabaje, los contenidos son cientificos-técnicos, polifacéticos y
politécnicos y, el desarrollo es progresivo, sin embargo es impulsado por el

aprendizaje de las ciencias.
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3.14

Toda teoria, se apoya en la didactica, puesto que al ser el arte de ensefiar,
se constituye en el brazo de ejecucion de la pedagogia. En la interaccién
entre profesor-estudiante, se requiere utilizar varios métodos y técnicas
que permitan al educando, construir el conocimiento, “la didactica requiere
un gran esfuerzo reflexivo-comprensivo y la elaboracion de modelos
tedricos-aplicados que posibiliten la mejor interpretacion de la tarea del
docente y de las expectativas e intereses de los estudiantes” (Medina,
2002:7).

La comunidad educativa debe en todo momento apoyar la labor docente,
asi como también proponer cambios que contribuyan en la consecucion de

la calidad de la educacion.

Los estudiantes por su parte, requieren de amor y cuidados por parte de sus
padres, asi como también el control y seguimiento por parte de los
docentes.

La alimentacion y la paz familiar, permiten a sus miembros crecer en
libertad y ser proponentes de cambios que van en mejora de su salud, que

es la aspiracion de sus allegados.

El género y la profesion docente.

En Ecuador, al afio 2010, el nimero de docentes de género femenino es
superior al género masculino, (Ministerio de Educacién, 2010). La Unica

region en la que los hombres superan a las mujeres es en la amazonia.
Poco a poco, y por muchas causas, la mujer ha tenido que dejar su hogar

para ayudar econdmicamente a la familia, hasta superar en nimero a los

hombres.
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El hombre ha estado desde siempre, realizando la labor docente, sin
embargo, los bajos sueldos han hecho que, para cubrir el costo de la
canasta basica, deba trabajar en por lo menos otra actividad y, asi

conseguir mejores ingresos para la superacion familiar.

En afios pasados, en tiempos de “polvo y ceniza”, la novela (Cardenas,
1994) cuenta que se requeria haber terminado la primaria y tener un terno

para que le den el cargo de profesor.

Conforme han ido transcurriendo los afios y la ciencia ha ido
evolucionando, se ha hecho necesaria la superacion personal y, se produce
un avance al ser requisito el ser bachiller. Muchos docentes en tiempos de
politica, ingresaban al magisterio nacional. Posteriormente se trata de
mejorar la educacion y a través de acuerdos especiales, se permite
solamente a los profesionales en docencia o de otras &reas del
conocimiento que no existen en la carrera docente, ingresar al magisterio.
Sin duda que, con la proxima aplicacion de la ley de educacién
intercultural bilinglie, se consagra el ingreso a los profesionales en
educacion o que, siendo profesionales en otras ramas, hayan obtenido una

maestria en areas pedagdgicas.

Por lo tanto, conforme lo plantea la ley de educacion aprobada ya por la
Asamblea Nacional de Ecuador, no podran ingresar bachilleres a menos
que, se presenten en zonas de dificil acceso, sin embargo tienen un plazo

de seis afios para profesionalizarse.

Como parte de la profesion docente, es importante haber estudiado
diferentes teorias y modelos, tanto educativos como pedagdgicos y
didacticos, para de esta manera, contribuir en la formacion de los

estudiantes.
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3.15

La poblacion docente del pais suma un total de 191 289 personas, de las
cuales el 61% corresponde al sexo femenino. Esta superioridad femenina
se produjo a partir de los afios 60, época en la que Ecuador dio mayor
oportunidad a las mujeres para que ingresaran al magisterio nacional. Si se
calcula el promedio que existe entre el nUmero de profesores y el nimero
de estudiantes, cada escuela deberia tener alrededor de 112 estudiantes por
profesor (SINEC, 2005).

Sintesis

En el presente capitulo se ha realizado una revision general de la situacion
general del docente, es decir, su formacion, en la que se ha determinado
que el docente para ingresar en la actualidad al magisterio, debe tener
estudios minimos de tercer nivel y avanzar a un cuarto nivel, por lo menos
una maestria, ya que esto le permitira por un lado mejorar su practica

docente y por otro, incrementar su salario.

Respecto de las condiciones de ensefianza-aprendizaje, sea hace hincapié
en que, todo docente debe realizar su trabajo, basado por un lado en el
aspecto tedrico de la educacion, es decir un modelo educativo y
pedagdgico y que debe procurar llevarlos a la practica aplicando la
didactica de tal manera que el proceso de aprendizaje se logre en todo

momento.

El género de los docentes, a pesar de haber sido mayoritariamente
masculino, en la actualidad es diferente, puesto que las mujeres han
llegado a ocupar mas del cincuenta por ciento de las plazas de trabajo.
Esto se debe a que, luego de la incursion de la mujer en el dmbito

académico, ha requerido ayudar a la familia en el sostenimiento.
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3.2 CONTEXTO LABORAL.

3.2.1

3.2.2

Entorno educativo, la comunidad educativa.

El centro educativo se ha convertido en el lugar por excelencia para el
desarrollo de la actividad docente, sin embargo, se pueden buscar otros
lugares que permitan en determinado momento, trabajar con mejores
resultados, o al menos, cambiar el ambiente predominante. Los grupos
sociales, instituciones publicas y/o privadas, centros de recreacion,
conforman el entorno educativo, el mismo que puede ser visto como todo

lo que le rodea al centro escolar.

En ese entorno educativo se encuentra inmersa la comunidad educativa,
aquella que esta conformada por los docentes, estudiantes, ex-estudiantes,
directivos, padres de familia, benefactores del centro educativo, vecinos
(Diccionario de ciencias de la educacion). Todos ellos preocupados

porque en la institucion se trabaje para alcanzar una educacion de calidad.

La demanda de educacién de calidad

La mayoria de personas aspiramos a encontrar el mejor producto, al precio
mas bajo y con muchas facilidades. Esta es una version comercial de la
calidad de un producto, sin embargo (Aguerrondo, 2010), para hablar de
la calidad de educacion, se tienen que tomar en cuenta algunos factores,
entre ellos, la calidad del docente, de los aprendizajes, infraestructura,
procesos, en definitiva, cuando se da la mejor educacion a la mayor

cantidad de personas con la menor cantidad de recursos.
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3.2.3

Las continuas paralizaciones que se han dado en Ecuador en el campo
educativo, provocd que los padres de familia optaran por una educacién
particular, la misma que no era necesariamente de calidad, sin embargo, es
un ejemplo de que los ciudadanos estdn pensando en que sus hijos no
pierdan el tiempo en vano. Desde el gobierno del sefior Noboa, las
paralizaciones se han disminuido y en los ultimos cuatro afios casi no han
existido, por lo que, se ha incrementado la demanda en la educacion fiscal.
Se puede concluir con esto que, la educacién es un sistema social
autonomo, se auto regula, se auto transforma. A decir de Aguerrondo, la
calidad de la educacion se promueve al fomentar la formacion docente, el
mejoramiento del curriculo, el trabajo en el aula, se busca una congruencia
entre los ejes fundamentales: ideologia, politica, pedagogia y el aparato

educativo.

Politicas educativas: Carta Magna, Plan Nacional de Desarrollo, Ley
de Educacion, Plan Decenal de Educacion, DINAMEP

A nivel de estado ecuatoriano, las entidades llamadas al mejoramiento
educativo, se estan alineando bajo una linea de pensamiento tal que,
tengan influencia tanto el aparato ideoldgico con las politicas y la

pedagogia, en este sentido se construye una educacién de calidad.

En la Carta Magna, llamada asi a la Constitucion de la Republica,
encontramos varios articulos que dicen de la implementacion de un cambio

en la educacion, como son el 26-29 y del 343 al 357.

Por su parte, el Plan Nacional de Desarrollo, en sus objetivos fijados para
los afios 2009-2013, plantean desarrollar y alcanzar la igualdad, en todos
sus aspectos, fortalecer las capacidades y potencialidades de los

individuos, al tiempo que mejoran la calidad de vida, permiten la insercion
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laboral, afirmar la identidad nacional y cumplir el deseo de todos que es el

buen vivir (Senplades, 2011).

La ley de educacidn, aprobada por la Asamblea Nacional el 15 de febrero
de 2011, en sus objetivos, manifiesta que las politicas observaran lo
relativo al buen vivir, en relacion directa con lo que dispone la
Constitucion de la Republica y el Plan Nacional de Desarrollo. Se sefiala
como prioridad de las politicas, la aplicacion obligatoria de un curriculo
nacional, en todas las instituciones publicas, privadas, fiscomisionales,
particulares y en los niveles inicial, basica y bachillerato. (Ley de
Educacion, 2011).

Por su parte, en el plan decenal de educacion, se promueven ocho politicas
en el sector educativo, las mismas que permitirdn en un corto, mediano y
largo plazo, incrementar la oferta educativa, a partir de cero afios hasta
culminar el décimo afio de educacion basica, incrementar el bachillerato
para jovenes en la edad correspondiente, de tal manera que no menos del
75% de la poblacion en dicha condicién lo logre, ademas del incremento
paulatino del presupuesto para la educacion, el mismo que el gobierno se
ha impuesto subirlo en un 0.5% por afio hasta llegar al 6% del PIB
(Producto Interno Bruto), con esto se podrd mejorar la infraestructura
educativa, la equidad de la educacion y la revalorizacion del trabajo

docente (Ministerio de Educacién, 2011).

Por otro lado, la DINAMEP -Direccion Nacional de Mejoramiento
Profesional-, es la rectora del desarrollo profesional de los docentes que
laboran en el sistema educativo, lidera los procesos de Formacion Docente
y de Capacitacion y Perfeccionamiento Profesional en servicio (Ministerio
de Educacion:2011), lo que permite que a nivel nacional, los docentes se
actualicen, a través de talleres programados adecuadamente, de tal manera

que, a manera de espiral, se construya el conocimiento en relacién directa
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3.2.4

al proceso de ensefianza.

“Los funcionarios que laboran en la DINAMEP cumplen las funciones de
investigacion, planificacion, programacion, asesoria y evaluacion de los
eventos de formacion docente y de capacitacion y perfeccionamiento
docente, facilitados por Universidades contratadas, asistencia técnica
internacional u Ogs y ONGs, que han suscrito Convenios con el Ministerio
de Educacion” (Ministerio de Educacion, 2011).

Politicas micro: institucionales

Las politicas micro institucionales son aquellos compromisos que, han sido
asumidas por el colectivo del centro educativo, a fin de implementar

normas que contribuyan al desarrollo institucional.

Cada centro educativo definira sus propias politicas, sin embargo, la
mayoria apuntaran a fortalecer las politicas nacionales, asi por ejemplo,
una politica micro institucional es la de mantener una formacion continua
a docentes en el campo pedagogico, con el propoésito de estar siempre
actualizados. Otra de las politicas asumidas por los centros educativos es la
de fomentar el arte y la cultura, para lo cual, se realizan presentaciones o
concursos, ya sea al interior de la sala de clase como también a nivel de

centro y entre centros educativos.
En general, las politicas institucionales se redactan en el proyecto

educativo institucional, a fin de que sean conocidas por toda la comunidad

educativa y son ejecutadas por todos sus miembros.
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3.25

Sintesis

En este capitulo se aborda el entorno donde se desarrollan las actividades
académicas del docente, relievando el deseo de los padres de familia por
acceder a una educacion de calidad, que le debe garantizar el centro
escolar elegido para educar a sus hijos. Se realiza una exposicién de las
politicas educativas, las mismas que se encuentran inscritas en diferentes
instancias del gobierno como son: Ministerio de Educacion, Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo, Direccion Nacional de
Mejoramiento Profesional, Centros educativos, cada una de estas, como un
sistema, es decir, trabajando todas juntas para desterrar la ignorancia y

alcanzar el desarrollo humano, en un marco de valores.

3.3 NECESIDADES DE FORMACION DOCENTE.

En Ecuador (Saltos, 2010), un problema estructural en educacién tiene que ver

con la calidad, por la falta de infraestructura, sueldos bajos e insuficiente

presupuesto. Por esto, muchos docentes deben combinar dos trabajos y en la

mayoria de los casos, es en otro plantel de sostenimiento privado. A este

ritmo, les queda poco tiempo libre por lo que, han descuidado en estos casos

su capacitacion.

3.3.1

Definicion.

Se puede definir a partir de dos acepciones con paradigmas no

concordantes a las necesidades de formacion:

e Es el conjunto de acciones planificadas de capacitacion que
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3.3.2

facilitan la mejora del desempefio del puesto de trabajo (Guillén y
Guil, 1999)

e Proceso sistematico de adquisicion de actitudes, conceptos,
conocimientos, funciones o destrezas que dan lugar a una mejora
continuada de los niveles de rendimiento laboral (Garcia, Rubio y
Lillo, 2003).

A partir de estas definiciones se puede expresar que: La formacion docente
es un proceso mediante el cual el profesional de la docencia se pone en
condiciones para ejercer su profesion, siendo estas condiciones, los
conocimientos y las habilidades requeridas para el proceso de ensefianza—

aprendizaje.

Competencias profesionales.

Para las organizaciones de hoy, resulta indispensable, contar con las
personas gque posean las caracteristicas adecuadas que contribuyan en el
cumplimiento de los objetivos y metas. Los errores deben ser reducidos a
su minima expresion cuando de reclutamiento se trata, por ejemplo si
necesitamos de un cargo cuyo factor critico de éxito sea la constante
productividad, se requerird para garantizar su ejecucion una persona que
posea como competencias la orientacion, el logro y habilidad para el
trabajo en equipo entre otras caracteristicas que no se logran a través de
programas de capacitacion o que, nunca le permitirdn un desempefio tan

sobresaliente como quien posee estas caracteristicas naturalmente.

El modelo de competencias, surge como una alternativa que permite lograr
una gestién de recursos humanos que posea una mirada integral, mediante
objetivos comunes y un modo de acceder a ellos también comun, es decir,

los diferentes procesos productivos resultan coherentes entre si. La meta es
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poder captar personal con caracteristicas que debe tener el candidato para
garantizar la ejecucion tal como lo establece el cargo disefiado en una

adecuada relacion de complementacion.

Para aplicar el modelo de Gestion por Competencias, las organizaciones
deben identificar esas cualidades y plasmarlas en un diccionario de
competencias organizacional el cual sera de vital utilidad en el desarrollo
de perfiles propios para cada puesto de trabajo (). Por lo tanto, las
competencias que sean consideradas como deseables para un puesto de
trabajo dentro de una cultura organizacional, no tendran que ser
necesariamente las mismas para el mismo puesto de trabajo dentro de otras
organizaciones, por esta razon, la aplicacion del modelo se debe efectuar
caso a caso, a través de la identificacion de personas que ya han
demostrado por medio de sus comportamientos que poseen las
competencias requeridas, identificando qué caracteristicas poseen esas
personas que generan que su desemperfio sobresalga del resto de sus pares
y por tanto, resulten méas contribuyentes en pro de los objetivos de la

organizacion

A continuacién, se definen: competencia, aptitud, idoneidad, competencia

y gestion.

Segun el Diccionario de la Real Academia:

Competencia, en su cuarta acepcion, significa “aptitud, idoneidad”.

Aptitud, por su parte significa suficiencia o idoneidad para obtener y

ejercer un empleo o cargo.

Idoneidad, significa adecuado y apropiado para una cosa.
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Competente, persona experta o que conoce bien una disciplina o una

técnica, o que tiene capacidad y aptitudes para ocuparse de ella.

Gestion, es hacer diligencias conducentes al logro de un negocio o de un

deseo cualquiera.

Competencias.- La categoria de competencia fue acufiada o establecida
inicialmente por la psicologia y utilizada posteriormente por la
Administracion de Recursos Humanos, hasta llegar a lo que hoy dia

conocemos como Gestidn por Competencias.

Para el creador de la metodologia de gestion, David MacClellan (1973),
los tests acadéemicos de aptitud tradicionales y los tests de conocimientos,
al igual que las notas escolares y las credenciales no predicen el
rendimiento en pruebas o el éxito en la vida y a menudo estan sesgados en
contra de las minorias, las mujeres, y las personas de los niveles
socioecondmicos mas bajos. Esto condujo a MacClelland a buscar otras

variables, a las que llam6 Competencias.

Se cuenta con tantas definiciones de competencias como expertos en la
materia, sin embargo he seleccionado algunas definiciones intentando

construir una gama lo mas completa posible.

Boyatzis, Richard (1982). Las competencias laborales no son mas que
caracteristicas subyacentes en una persona, que estan causalmente

relacionadas con una actuacion exitosa en un puesto de trabajo.

Spencer y Spencer (1993:9): consideran que es: "una caracteristica
subyacente de un individuo, que estd causalmente relacionada con un
rendimiento efectivo o superior en una situacion o trabajo, definido en

términos de un criterio"
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Rodriguez y Felit (1996): las definen como conjuntos de conocimientos,
habilidades, disposiciones y conductas que posee una persona, que le

permiten la realizacion exitosa de una actividad.

Definicion de Competencias Laborales de la OIT-CINTERFOR:
Capacidad efectiva para llevar a cabo exitosamente una actividad laboral
plenamente identificada. La competencia laboral no es una probabilidad

de éxito en la ejecucion del trabajo, es una capacidad real y demostrada.

Por su parte, la Norma Internacional 1SO 9000 en Sistemas de Gestion de
la Calidad. Fundamentos y Vocabulario resume: Competencia.- Habilidad
demostrada para aplicar conocimientos y aptitudes.

Asi mismo, las principales cualidades de las competencias son:

e Caracteristicas permanentes de la persona.

e Se ponen de manifiesto cuando se ejecuta una tarea o se realiza un
trabajo.

e Estan relacionadas con la ejecucion exitosa en una actividad, sea
laboral o de otra indole.

e Tienen una relacion causal con el rendimiento laboral, es decir, no
estan solamente asociadas con el éxito, sino que se asume que
realmente lo causan.

e Pueden ser generalizables a mas de una actividad

Existe un innumerable catalogo de competencias clasificadas segun sus
autores por diferentes criterios. Por otro lado, bajo nombres distintos
pueden reconocerse idénticas competencias y bajo términos afines
distinguirse las mismas. Por ello, no basta su estudio meramente nominal
para su comprension. Es necesario un ulterior analisis mas detallado para

entender bien de qué se habla.
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La concepcion de Competencia, con su caracter multidimensional, hace
que estas sean complejas, por lo que se requiere analizar como estan

conformadas.

Boyatzis, citado por (Rodriguez, 2010) plantea que una competencia puede
ser una motivacion, un rasgo, una destreza, la autoimagen, la percepcion
de su rol social, o un conjunto de conocimientos que se utilizan para el

trabajo.

De hecho, las Competencias combinan en si, algo que los constructos
psicologicos tienden a separar (a sabiendas de la artificialidad de la
separacion): lo cognoscitivo (conocimientos y habilidades), lo afectivo
(motivaciones, actitudes, rasgos de personalidad), lo psicomotriz o
conductual (habitos, destrezas) y lo psicofisico o psicofisiolégico (por
ejemplo, visién estroboscopica o de colores). Aparte de esto, los
constructos psicolégicos asumen que los atributos o rasgos son algo
permanente o inherente al individuo, que existe fuera del contexto en que
se pone de manifiesto, mientras que las Competencias estan claramente
contextualizadas, es decir, que para ser observadas, es necesario que la

persona esteé en el contexto de la accion de un trabajo especifico.

Las competencias indican formas de comportarse o pensar, que se
generalizan a través de situaciones y perduran durante un periodo

razonable de tiempo (Morales, 2008).

Los contenidos implicados en una competencia estan determinados por:
SABER: Datos, hechos, informaciones, conceptos, conocimientos.
SABER HACER: Habilidades, destrezas, técnicas para aplicar y

transferir el saber a la actuacion.

SABER SER: Normas, actitudes, intereses, valores que llevan a tener
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unas convicciones y asumir unas responsabilidades.
SABER ESTAR: Predisposicion al entendimiento y a la comunicacién

interpersonal, favoreciendo un comportamiento colaborativo.

Los principales modelos de competencias laborales determinadas por un
estudio de Mertens (1996) son:

Modelo Funcional orientado principalmente a identificar y definir
competencias técnicas asociadas, en el caso de una empresa a un cargo
o labor. Este Modelo proviene del &mbito anglosajén, muy extendido
en el Reino Unido, con experiencias notables en los sistemas de
competencias de Australia y nueva Zelanda. En el mismo las
competencias son definidas a partir de un andlisis de las funciones
claves, con énfasis en los resultados o productos de la tarea, mas que
en el como se logran. Este Enfoque permite a las empresas medir el
nivel de competencias técnicas de su personal, principalmente ligadas a
oficios, y definir las brechas; asimismo, es el referente para emprender

procesos de certificacion de competencias.

¢ Qué es una competencia funcional?

Capacidad de una persona para desempefiar las actividades que
componen sus funciones laborales segun los estandares y calidad
esperados por el mundo productivo (Diaz: 2010).

Definidas por mundo productivo.

Conocimientos, habilidades, actitudes.

Se miden en el trabajo

Enfoque Funcional NVQ (National Vocational Qualifications)

La caracteristica del analisis funcional propuesta por NVQ radica en
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que describe productos, no procesos; le importan los resultados, no
cdémo se hacen las cosas (Transcend, 1995). Para esto, se desglosan los
roles de trabajo en unidades y éstas en elementos de competencia,
siguiendo el principio de describir en cada nivel los productos.

Niveles de Calificaciones Nacionales (NVQ)

El marco de competencias/calificaciones comprende cinco niveles para
poder cubrir con NVQ desde lo més basico-minimo hasta representar a

los profesionales (Mertens, 1996).

Cuanto més elevado el nivel, mayor seria la presencia de las siguientes

caracteristicas:

* Amplitud y alcance de la competencia;

» Complejidad y dificultad de la competencia;

» Requerimientos de habilidades especiales;

* Habilidad para realizar actividades especializadas;

 Habilidad para transferir competencias de un contexto de trabajo a
otro;

» Habilidad para organizar y planificar el trabajo, y

* Habilidad para supervisar a otros.

La NVQ plantea que por lo menos cuatro componentes o familias de
competencias tendrdn que emerger si el analisis se hace adecuadamente
(Ibidem):

- Resultados de las tareas;
- Gestidn/organizacion de las tareas;
- Gestion de situaciones imprevistas;

- Ambiente y condiciones del trabajo.
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3.3.3

Con estos elementos obligatorios que tienen que aparecer, la NVQ esta

impulsando las bases para una nueva organizacion del trabajo en planta.

Algunos analistas australianos critican el enfoque NVQ, diciendo que los
atributos de conocimiento subyacente no pueden ser aislados de las
practicas actuales de trabajo. Atributos como saber resolver problemas,
saber analizar, saber reconocer patrones estructurales, son muy
dependientes del contexto, asi que los intentos de ensefiarlos fuera del

contexto no tendrian sentido (Ibidem).

Los cuatro pilares para la educacion del siglo XXI.

La UNESCO (United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization, Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura), ha publicado un documento denominado Informe de
la UNESCO de la comision internacional sobre la educacion para el siglo
XXI, cuyo responsable principal fue Jacques Delors (1998). Entre algunas
cuestiones del informe, se destaca el denominado: Los cuatro pilares de la
educacion, las mismas que suponen las bases a la que debe estar orientada
la educacion y son: Aprender a conocer, aprender a hacer, aprendera vivir

juntos, aprender a ser.

El aprender a conocer, hace referencia a la extension del conocimiento y su
profundizacion. Este pilar tiene vinculacidn con el aprender a aprender, lo

que le permitird a un ser humano, desarrollarse a lo largo de su vida.
El aprender a hacer se refiere al hecho que la persona adquiere una

competencia que le permite resolver problemas y a la vez, poder trabajar

en equipo.
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3.34

Aprender a vivir juntos, es una capacidad del que debe estar revestida la
persona, con el propdsito de comprender a los demas, respetando en todo

momento los valores.

Aprender a ser, vinculada directamente con el desarrollo de la personalidad
y autonomia del individuo, logrando respetar las posibilidades de

aprendizaje de cada persona.

Competencias profesionales docentes.

Dado que las competencias (Vimos,2010) son una combinacion dindmica
de atributos, en relacidbn a conocimientos, habilidades, actitudes vy
responsabilidades, que describen los resultados del aprendizaje en un
programa educativo o lo que los alumnos son capaces de demostrar al final
de un proceso educativo, se hace necesaria la formacion adecuada del
docente para que pueda trabajar con sus estudiantes, de tal manera que el
proceso tanto de la ensefianza como del aprendizaje, se dé en el marco de

las competencias.

De lo dicho anteriormente, se deduce que una de las caracteristicas basicas
y fundamentales de un profesional en la docencia, es justamente que su
competencia profesional esté encaminada a contribuir en el desarrollo de

competencias en sus estudiantes.

En fin, un profesor competente es lo que precisa el estado ecuatoriano, con
capacidades intelectuales suficientes para trabajar en la resolucién de

problemas de la vida.

Para Cecilia Braslavsky (1998), afirma que los profesores que trabajen

actualmente y que deseen persistir en roles vinculados a la mediacion con
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los conocimientos en proceso de proliferacion deberan tener competencias
vinculadas con la resolucién de los problemas o desafios mas
coyunturales, a las que denomina pedagogico—didactico y politico—
institucional, vinculadas con desafios mas estructurales, denominadas
productiva e interactiva y vinculadas con procesos de especializacion y

orientacion de su préactica profesional, denominada especificadora.

En fin, como afirma Hernandez (2008), una de las competencias que debe
tener el docente es la de gestionar el conocimiento, compartiendo donde
las partes involucradas en el proceso de ensefianza y aprendizaje se geste a

través de la empatia y la sinergia.

Sin embargo, el campo de las competencias profesionales del docente es
muy amplio, asi por ejemplo, para Fernandez, J (s/f), en su trabajo de
investigacion concluye que las diez competencias del docente para
educacidén basica son: Motivacién al logro, atencion centrada en el alumno,
sensibilidad social, equipo de aprendizaje, agente de cambio, dominio de
contenidos basicos, dominio de estrategias de aprendizaje, ambiente de

aprendizaje adecuado, auto aprendizaje, caracteristicas personales.

Otra de las competencias basicas que debe manejar un docente en el
presente siglo, es sin duda, como lo afirma Avitia (s/f) en su tesis de grado
de maestria del Tecnologico de Monterrey, “la aplicacion de software y
hardware, y con este, la capacidad para implementar eficientemente las
tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC’s) durante el proceso

de ensefianza-aprendizaje”.

Sobre todas las orientaciones anteriores, se encuentra el informe final
Proyecto Tuning para América Latina, de los afios 2004-2007 (Universidad
de Deusto). En dicho informe, constan las competencias geneéricas y

especificas que debe practicar un docente (ver anexo 1).
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3.3.5 Necesidades de formacién en el Ecuador.

¢Se hace necesaria la formacion docente en Ecuador?. Para muestra un
ejemplo. En el colegio Ing. José Corsino Cardenas, de la ciudad de Pasaje,
provincia de El Oro, existen 46 profesores titulares, de los cuales, el 46%
son titulados en ciencias de la educacion, en sus diferentes menciones, solo
el 11% tienen titulo de cuarto nivel relacionado al campo educativo, asi lo
afirma el vicerrector del plantel a pedido de la interesada, el 28 de enero de
2011.

Para Tenti, E (2006), los docentes constituyen el factor determinante de la
calidad de la educacion, sin embargo, existen algunos factores que impiden
este objetivo, entre los que se pueden nombrar: el docente tiene otro
trabajo, pues en algunos casos, debe redondear para la canasta basica
familiar, estan desactualizados respecto del manejo de las herramientas que

brindan las tecnologias de la informacion y comunicacion.

En Ecuador, a través del Ministerio de Educacion, se realiza una formacion
continua a docentes fiscales y contratados, ademas de la formacion
presencial o semipresencial que brindan los Institutos Pedagdgicos y las
Universidades, en varias modalidades como: presencial, semipresencial y a

distancia.

Como lo afirma Fabara (2004), hasta hace unos afios, los docentes que
corresponden a la Educacion Inicial y a la Béasica eran formados por los
institutos pedagdgicos (ISPED), en tanto que la formacién para la
educacion media ha estado confiada a las universidades. Ese patron de
comportamiento ha cambiado en los ultimos afios, puesto que muchas

universidades ofrecen formacidn para los niveles Inicial y Basico.
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3.3.6

Uno de los inconvenientes radica en la formacion de docente para la
educacion técnica, puesto que no todas las universidades e institutos
superiores brindan este servicio, asi por ejemplo, los docentes de Mecanica
en sus diferentes modalidades no tienen la opcion de profesionalizarse en
su area, en tanto que para informatica, algunas universidades si disponen
de dicha oferta, como lo son, la Técnica de Machala, Estatal de Guayaquil,

Técnica de Babahoyo.

Sintesis.

En este capitulo se ha abordado sobre las necesidades de formacion
docente, el mismo que presenta una panoramica de las competencias
profesionales que debe poner en préactica el docente, tomando en cuenta los
cuatro pilares a los que hace mencion la UNESCO, que en definitiva se
constituyen en la competencia, ya que se enfoca el saber, hacer, ser y
convivir. Por otro lado, se explica sobre las competencias profesionales
del docente, es decir, las que debe ponerlas en practica durante el proceso
de ensefianza-aprendizaje y en todo momento. Por Gltimo se enfoca las
necesidades de formacioén en el ecuador, las que sin duda alguna,
evidencian por un lado la insuficiente formacion y, por otro, la formacién
continua que se debe mantener, para asi estar actualizados y predispuestos

al cambio.

4. METODOLOGIA

4.1 DISENO DE LA INVESTIGACION

La investigacion utilizada es de tipo mixta; la cuantitativa o de campo que

permite recoger toda la informacion necesaria de los titulados asignados
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obteniendo los respectivos datos estadisticos; y la cualitativa que utiliza la
investigacion documental la misma que facilitd la elaboracién del marco

tedrico relacionando las variables en contextos estructurales y situacionales.

En el trabajo se empleo el método descriptivo de la investigacion con el uso de
técnicas cuantitativas en un universo que son los 11 titulados en Ciencias de la
Educacion de la UTPL que hayan sido incorporados desde 2005 hasta 2010 y

que fueron matriculados en el Centro Universitario Machala.

Se aplicaron dos cuestionarios, el No.1 para los titulados y el No. 2 para los
directivos, seguidos de un dialogo para precisar la informacién obtenida. La
finalidad de dichos cuestionarios fue determinar: la caracterizacion
sociodemogréfica, la situacion laboral, el contexto laboral y las necesidades de

formacion que requieren.

4.2 PARTICIPANTES DE LA INVESTIGACION

De un total de de 3014 titulados en CC.EE. de la UTPL pertenecientes a los
diferentes centros universitarios a nivel nacional me asignaron un grupo de 11
graduados en los dltimos cinco afios, matriculados en el Centro Universitario
Machala, la seleccidn la realizaron considerando el lugar de procedencia del
investigador; en la tabla No. 1 se detallan los nombres de los titulados a

investigar:
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Tabla No. 1
Titulados en Ciencias de Educacién en los ultimos cinco afios de la UTPL asignados al investiador ELO1 por
nivel y fecha de grado segun cédigo.

CODIGO NOMBRES CENTRO NIVEL FECHA_GRADO
ELO1 |ARIAS CHIRIBOGA SONIA MARIBEL MACHALA |EDUCACION BASICA 22/10/2006
ELO2 |ASANZA ORDONEZ MARIA OTILIA MACHALA |EDUCACION BASICA 23/03/2006
ELO3 |BAIDAL GALARZA ROSALMA MERCEDES MACHALA |EDUCACION BASICA 23/03/2006
ELO4 |BENITES BAQUERIZO MARIA TERESA MACHALA |EDUCACION BASICA 22/10/2006
ELO5 |CALDERON SANCHEZ PIEDAD CONSUELO MACHALA |LENGUA Y LITERATURA | 11/03/2005
ELO6 |CASTILLO CEDENO MARYURI MARITZA MACHALA |FiSICO MATEMATICAS 23/03/2006
CIENCIAS HUMANAS Y
Elo7 |PAVILA CAICEDO JOSE DRITHELMO MACHALA RELIGIOSAS 28/11/2008
ELO8 |ILLESCAS CELYS JIMMY CHARLES MACHALA |EDUCACION BASICA 23/03/2006
ELO9 |MOGRO TINIZARAY JUANA NARCISA MACHALA |EDUCACION BASICA 22/10/2006
ELO10 |MOLINA VICUNA GRACIELA DEL PILAR MACHALA |EDUCACION BASICA 22/10/2006
ELO11 |MONAR QUISIRUMBAY BEATRIZ FIDELINA  |MACHALA |EDUCACION BASICA 23/03/2006

Fuente UTPL
Elaboracion: La autora

4.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

4.3.1 Técnicas

Una de las técnicas utilizadas fue la bibliogréfica, puesto que permitio la

revision del marco tedrico, a través de documentos tanto impresos como

digitales.

Otra técnica utilizada fue la encuesta directa, la que permitio recabar los

datos de los profesionales egresados de la UTPL.

4.3.2 Instrumentos.

Los instrumentos utilizados en esta investigacion fueron cuestionarios los

mismos que fueron proporcionados por la UTPL, los cuales han sido

tomados de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad vy

Acreditacion (ANECA) y adaptados al contexto nacional por el equipo

planificador de la Escuela de Ciencias de La Educacién, los mismos que

permitieron determinar la situacién laboral de los titulados.
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El cuestionario 1 esta dirigido para los titulados y el cuestionario 2 para

directivos (rector, vicerrector o coordinador académico).

4.4 RECURSOS.

Los recursos necesarios para esta investigacion son: humanos, materiales y

econémicos

4.4.1 Humanos

e 11 titulados en Ciencias de la Educacion de la UTPL en los altimos 5
afios con residencia en los siguientes lugares: uno en Puerto Bolivar,

seis en Machala, dos en Santa Rosa, uno de Cuenca y otro en Quito.

e 2 vicerrectores de las instituciones donde laboran 2 titulados. Los
directivos encuestados fueron: Lcda. Patricia Arbelaez Rodriguez,
vicerrectora del colegio fiscal “9 de octubre” del cantén Machala y el
Lcdo. Mauro Unusungo, vicerrector del colegio fiscal “Eugenio

Espejo” del cantdn Las Lajas.

4.4.2 Materiales

Cuestionario No. 1 para titulados

e Cuestionario No. 2 para directivos
e Hoja de datos generales de titulados
e Céamara digital

e Equipo informatico
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e Telefonia fija y/o movil
e Cuaderno

e Esferograficos

4.4.3 Econdmicos.

Se detallan en la siguiente tabla:

Tabla No. 2
Recursos econdmicos invertidos en la investigacion de titulados de la
UTPL segln detalle

DETALLE CANT. V.U. TOTAL

Transporte 9 5,00 45,00
Alimentacion 14 2,50 35,00
Impresidon de documentos 88 0,02 1,76
Comunicacion telefénica 27 0,75 20,25
Alquiler de Internet 6 1,40 8,40
TOTAL 110,41

Fuente: Agenda del Investigador
Elaboracion: La Autora

4.5 PROCEDIMIENTO

El dia sabado 13 de noviembre se llevd a cabo la primera asesoria presencial,
en la ciudad de Loja, requisito obligatorio para participar del presente

Programa de Investigacion Nacional, en la misma se realizo lo siguiente:

e Entrega del material didactico para el Programa Nacional de
Investigacion, seguidamente se realizd la presentacion de dicho
Programa

e Lineamientos generales de la investigacion
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e Asesoria con profesores tutores del trabajo de grado

e Firma del acta de compromiso, documento que garantiza la
participacion en el Programa Nacional de Investigacion, noviembre
2010 - junio 2011.

El Mgs. Fabian Jaramillo aclaré todas las interrogantes de los egresados,
ademas manifesté que toda la informacion que el equipo de planificacion
considere necesaria se haria llegar a través del Entorno Virtual de Aprendizaje
(EVA), que el listado de titulados a ser encuestados y designacion de tutor se

revise a partir del 6 de diciembre de 2010.

Se leyd detenidamente la guia didactica, lo que dio la pauta para comprender

el contexto general de la presente investigacion.

Seguidamente se consultd el contenido tedrico cientifico, de acuerdo a las
tematicas propuestas en la guia didactica, revisando algunas referencias

bibliograficas y electronicas.

El 1 de diciembre se obtuvieron los cuestionarios que serian aplicados a
titulados y directivos a través del archivo cuestionarios.pdf, publicado en el
EVA.

El 10 de diciembre se envié en formato digital la introduccién a la

Coordinadora Académica (tsvaldivieso@utpl.edu.ec) y Director del Proyecto

de Investigacion Nacional (fajaramillo@utpl.edu.ec).

En diciembre 10 se recibi6 los archivos que contenian: Cédigos de egresados,
informacidn general de titulados y listado de titulados a investigar mediante
formato digital codigos_de egresados_tesistas_.xls; informacion_general

de_titulados.xls y listado_de_titulados_a_investigar.xls

En diciembre 14 se recibi6o en formato digital el archivo oficio_rector-

_director_instituciones_educativas.pdf, el cual permite informar del Proyecto
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de investigacion y a la vez solicitar el permiso respectivo para realizar las

encuestas respectivas.

El 21 de diciembre se recibié el archivo digital formato_para_ingreso_
de_datos.xls, el mismo que facilita el ingreso de los datos, en la primera hoja
Titulados (cuestionario 1), en la segunda hoja Empleadores (cuestionario2) y

en la hoja 3 datos generales de los titulados.

En enero 16 de 2011 se asigno tutores a los egresados mediante el archivo

digital Tutores.xls

El 24 de enero se envid el primer capitulo del marco teorico y ser recibid la,

respuesta el 26 de enero, por parte de la tutora.

Hasta el 30 de enero de 2011 se ubicé a los 11 titulados de la Escuela de
Ciencias de la educacion, mediante datos proporcionados por el Centro
Universitario Asociado (CUA), Direccion Provincial de Educacién de EI Oro
y en internet tales como: Registro Civil, Corporacion Nacional de
telecomunicaciones (CNT), Servicio de Rentas Internas (SRI), Red social
Facebook y Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, tecnologia e

Innovacidn (Senescyt).

El 7 de febrero se envio el primer capitulo corregido y la respuesta ser recibid

el 8 de febrero.

El 9 de febrero se proporciona ayuda mediante un ejemplo para la elaboracion

de tablas mediante formato digital ejemplo_- tabla_estadistica.xls

Desde el 1 al 16 de febrero se realizaron las encuestas a los 2 directivos y 10
titulados ya que uno de ellos esta localizado pero no se encuentra en la ciudad

y no hay como comunicarse.

Los datos obtenidos de los cuestionarios se procesaron utilizando para ellos
una base de datos la cual fue proporcionada por la UTPL. Se elaboraron
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tablas estadisticas en las cuales se reflejan los porcentajes respectivos de cada

una de las variables

El cuestionario 1 fue aplicado a 10 titulados en la universidad en los altimos 5
afios y el cuestionario 2 a dos directivos (vicerrectores) por tener mayor
informacion del desenvolvimiento de los titulados que laboran en sus

respectivas instituciones.

El 17 de febrero se envid en formato digital los archivos que contienen los
datos de las encuestas (10) falta 1 y las diferentes tablas segun las variables de

la encuesta y el mismo dia se recibio la respuesta.

El 20 de febrero se envi6 todo el marco tedrico, el mismo que fue revisado y

aprobado por la tutora a través del correo recibido el 21 de febrero.

En febrero 20 se le envio el ingreso de datos segun archivo proporcionado, y
la estructura de las tablas de los resultados obtenidos segun las preguntas del
cuestionario a la tutora y de la misma forma se enviaron el 24 de febrero al

coordinador general.

En febrero 26 se envid en formato digital el archivo ELO1.xIs con los datos de
10 de los 11 titulados asignados y dos directivos al correo

programadeinvestigacion@utpl.edu.ec. A uno de los titulados fue imposible

realizarle la encuesta puesto que no se encontraba en el pais.

Hasta el 18 de marzo se elabor6 la metodologia, graficos estadisticos, analisis,

interpretacion y triangulacion de los resultados.

Hasta el 22 de marzo se elabor6 el resumen, conclusiones, recomendaciones,

anexos y se realizo una revision general del documento.

El dia sdbado 26 de marzo, la asesora Mgs. Lucy Deyanira Andrade Vargas
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realizd la segunda asesoria presencial de la tesis, en el CUA-Machala,
determinando que el documento debia ser revisado en una pequefia

proporcion, puesto que méas del 90% estaba elaborado de forma correcta.

INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS.
5.1 CARACTERIZACION SOCIODEMOGRAFICA

Tabla No. 3
Titulacién de los investigados/titulados de la Escuela de Ciencias de la
Educacién de la UTPL en los ultimos cinco afios segun nivel de estudio

NIVEL DE PREGRADO f %

Educacion Infantil (0] 0,0
Educacién Basica 7 70,0
Lengua y Literatura 1 10,0
Quimico Bioldgicas 0 0,0
Fisico Matematicos 1 10,0
Ciencias Humanas y Religiosas 1 10,0
Otra mencién 0 0,0
En otra universidad 0 0,0
No contesta (0] 0,0
TOTAL 10 100,0
NIVEL DE POSTGRADO (MAESTRIA) f %

Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional 0 0,0
Maestria en Pedagogia (0] 0,0
Maestria en Desarrollo de la Inteligencia 0 0,0
Otro Postgrado (0] 0,0
En otra universidad 2 20,0
No contesta 8 80,0
TOTAL 10 100,0
NIVEL DE POSTGRADO f %

Especialidad 1 10,0
Diplomado 0 0,0
En otra universidad 0 0,0
No he realizado estudios de diplomado o especialidad 9 90,0
TOTAL 10 100,0

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion de la UTPL.

Elaboracion: La Autora
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Grafico No. 1

Titulacidn de los investigados/titulados de la Escuelade
Ciencias de la Educacion de la UTPL en los altimos cinco
afios seglin nivel de pregrado

A

D R = L )

Fuente: Tabla MNo. 3
Elaboracion: La autora

De los diez titulados encuestados, siete han terminado la carrera en
Educacién Basica y 3 en diferentes especialidades de Educacién Media. La
preferencia por la primera carrera se debe a que existen méas escuelas que
colegios y a la vez, méas estudiantes que en educacién media. Estos
resultados ratifican la estadistica nacional, puesto que 108635 docentes
laboran en primaria contra 84203 que son de nivel medio, ademas, 56 de
cada 100 niflos que ingresan a primaria, contindan sus estudios

secundarios.

Por otro lado, las exigencias académicas, las necesidades laborales e
incrementos salariales de los profesionales han incidido para que al menos
dos continten sus estudios en el cuarto nivel, como puede verse en los

graficos siguientes:

Grafico No. 2 Grafico No. 3
Titulacion de los investigados/titulados de la Escuelade Titulacién de los investigados/titulados dela Escuelade
Ciencias de laEducacion dela UTPL en los ultimos cinco Ciencias de laEducacién dela UTPLen los dltimos cinco
aios segin nivel de Postgrado (Maestria) afios segun nivel de Postgrado
5
g 1 077
7 8 1.7
6 6§17
4 - 1
5 i Mg 5 4 .
4 : A a_— y .-'
5 [ T T T T
N Especialidad Diplomado En otra No he
1 universidad  realizado
0 estudios de
diplomado o
ezpecislidad
Educacional Intzligencia Fuente: Tabla No. 3

Elaboracion: La autora

Fuente: TablaNo.3
Elaboracion: La autora
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Tabla No. 4
Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL en los ultimos cinco aiios
segun el sector de la institucién educativa donde se desempeian

SECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DONDE SE DESEMPENA f %

Urbano 41 40,0%
Rural 4] 40,0%
No contesta 2l 20,0%
TOTAL 10] 100,0%

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion de la UTPL.
Elaboracion: La Autora

Grafico No. 4
Tituladosde la Escuelade Ciencias de la Educacidn de la
UTPLen los altimos cinco afios segan el sector de la
institucion educativa donde se desempeiian
40,0% +
30,0% +
40,0% 40,0%
00% -
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r
0,0% . : -
Urkano Rural Mo contesta
Fuente: Tabla Mo. 4

Elaboracion: La autora

De los titulados encuestados, tanto en la zona urbana como rural trabajan
en la misma proporcién, es decir, cuatro de cada diez y, dos no contestan,
puesto que hasta el momento no ejercen la docencia. Sin embargo, a nivel
nacional, segun el SINEC, la mayor parte de docentes se concentra en la

Zzona urbana.
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Tabla No. 5
Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL en los ultimos
cinco afios por género segun edad en aiios

Género| FEMENINO MASCULINO | TOTAL | TOTAL

Edad f % f % f %

20 - 30 afios 0 0,0 0 0,0 0 0,0
31-40 afios 4 40 1 10 5 50
41 - 50 afios 4 40 0 0,0 4 40
51 - 60 afios 0 0,0 1 10 1 10
mas de 61 afios 0 0,0 0 0,0 0 0,0
No contesta 0 0,0 0 0,0 0 0,0
TOTAL 8 80 2 20 10 100,0

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion de la UTPL.
Elaboracion: La Autora

Grafico No. 5

Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL en los dltimos
cinco afios por género segln edad en afios
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Fuente: Tabla No. 5
Elaboracion: La autora

El rango de edad en la que se ubican la mayoria de titulados es de 31 a 50
afios, es decir, nueve de cada diez estan en este grupo, asi mismo, el género
femenino es el que prevalece, puesto que de los diez titulados encuestados,
ocho son mujeres, lo que guarda relacion con las estadisticas nacionales,

en la que el 61% son mujeres.
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Tabla No. 6
Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL en los ultimos
cinco afios por género segun provincia de residencia

FEMENINO MASCULINO | TOTAL | TOTAL
Provincia de residencia f % f % f %
Azuay 1 10,0 0 0,0 1 10,0
El Oro 6 60,0 2| 20,0 8 80,0
Pichincha 1 10,0 0 0,0 1 10,0
TOTAL 8 80,0 2| 20,0 10 100,0

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educaciéon de la UTPL.

Elaboracion: La Autora

Grafico No. 6

Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL en los dltimos
cinco afios por género segun provincia de residencia
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Fuente: Tabla Mo. 6

Elaboracion: La autora

El género de los docentes titulados, mayoritariamente son mujeres, puesto
que ocho de los diez encuestados asi lo confirman. En las estadisticas del
SINEC se observa que la tendencia es la misma, sin embargo en menor

proporcion.

En cuanto al lugar de residencia, los titulados del Centro Universitario
Asociado (CUA) de Machala-El Oro, en su mayoria trabaja en la misma

provincia y, solo dos de género femenino en otras provincias.
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5.2 SITUACION LABORAL

Tabla No. 7
Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL en los ultimos cinco aiios
segun su situacion laboral actual

SITUACION LABORAL ACTUAL f %
Trabaja como docente 8| 80,0%
Trabaja en un puesto profesional relacionado con la docencia

(vicerrector, asesor pedagdgico, coordinador de area, etc.) 0 0,0%
Trabaja en un puesto profesional no relacionado con la docencia 1| 10,0%
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes como docente 0 0,0%
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes en un puesto

relacionado con la docencia 0 0,0%
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes como no docente 0 0,0%
Otras situaciones 1| 10,0%
TOTAL 10| 100,0%

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion de la UTPL.
Elaboracion: La Autora

Grafico No. 7

Tituladosde la Escuelade Ciencias de la Educacion de la UTPL en los
ultimos cinco afios segun su situacion laboral actual
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Fuente: Tabla Mo, 7
Elaboracidn: La autora

Es muy buena la situacién laboral docente, puesto que la mayoria ejerce la
misma, solo un veinte por ciento ha preferido un trabajo diferente, puesto que

antes de estudiar ya trabajaban y han decido mantenerse en ellos, a pesar de no
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existir estadisticas nacionales de titulados insertados en el campo laboral o no,
es muy comun observar a profesionales ejerciendo trabajos no relacionados

con su titulacion o que no requieren de la misma.

Tabla No. 8
Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL en los ultimos cinco afios
segun ha trabajado antes como docente

HA TRABAJADO ANTES COMO DOCENTE f %

Si 8| 80,0%
No 2| 20,0%
TOTAL 10| 100,0%

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion de la UTPL.
Elaboracion: La Autora

Grafico No. 8
Titulados dela Escuela de Ciencias dela Educacion de la UTPL
en los Gltimos cinco afios seglin ha trabajado antes como
docente
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Fuente: Tabla No. 8

Elaboracion: La autora

De los titulados encuestados, el ochenta por ciento ya trabajaba como docente
antes de graduarse, son los mismos que en la actualidad ejercen la docencia. El

veinte por ciento nunca ha ejercido la profesion antes ni después de titularse.
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Tabla No. 9

Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL en los ultimos cinco afios
segun Trabaja en otro puesto profesional no relacionado con la docencia

TRABAJA EN OTRO PUESTO NO RELACIONADO CON LA DOCENCIA f %

Si 0] 0,0%
No 8| 80,0%
No contesta 2| 20,0%
TOTAL 10| 100,0%
TOTAL 20| 200,0%

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion de la UTPL.
Elaboracion: La Autora

Grafico No. 9

Titulados dela Escuela de Ciencias dela Educacion dela UTPL
en los tiltimos cinco afos seglin Trabaja en otro puesto
profesionalno relacionado con la docencia
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Fuente: Takla No. 9
Elaboracion: La autora

Ninguno de los titulados que trabajan como docentes en la actualidad, ejercen

otro cargo no docente. Dos encuestados no trabajan como docentes.
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Tabla No. 10

Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL en los ultimos cinco afios

segun alternativas de acuerdo a su situacién actual

ALTERNATIVAS DE ACUERDO A LA SITUACION ACTUAL %
Prepara carpetas para trabajar en docencia 30,0%
Busca empleo como docente sin preparar carpetas para concurso de

meéritos 0 0,0%
Busca empleo sin restricciones al tipo de puesto de trabajo 0 0,0%
Continua estudiando otra mencion en Ciencias de la Educacion 0 0,0%
Continua estudiando en otra area de conocimiento 0 0,0%
Esta tomando cursos de formacidn continua 0 0,0%
Otras situaciones 0 0,0%
No contesta 70,0%
TOTAL 10| 100,0%

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion de la UTPL.
Elaboracion: La Autora

Grafico No. 10

cinco afios segun alternativas de acuerdo a su situacidn actual
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Fuente: Tabla No. 10
Elaboracion: La autora

De los titulados, tres de cada diez mantienen su documentacién actualizada

para ser presentada en alguna institucion educativa que requiera de sus

servicios, la mayoria no estd interesada en presentar su documentacién, en

algunos casos por que ya tiene nombramiento y en otros por que tienen su

negocio propio.

48




Tabla No. 11

Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL en los ultimos cinco
afos segun trabaja o trabajaba en el ambito de su especialidad

TRABAJA O TRABAJABA EN EL AMBITO DE SU ESPECIALIDAD f %

Si 8| 80,0%
No 0 0,0%
No constesta 2] 20,0%
TOTAL 10| 100,0%

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion de la UTPL.
Elaboracion: La Autora

Grafico No. 11

Titulados dela Escuela de Ciencias dela Educacion dela UTPL
en los Gltimos cinco afios seglin trabaja o trabajabaen el
ambito de su especialidad
E0,0%
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Fuente: Tabla No. 11
Elaboracion: La Autora

Todos los titulados que trabajan en la docencia, se encuentran desempefiando

sus labores en su especialidad, dando cumplimiento a las exigencias actuales

del Ministerio de Educacion, no obstante, antes del 2007, no se requeria tener

titulo docente,

podian ingresar al

profesiones, realidad que en la actualidad ha cambiado.
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Tabla No. 12

Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL en los ultimos cinco

afnos seglin ambito donde trabaja o trabajaba como docente

AMBITO DONDE TRABAJA O TRABAJABA f %

Educacion Infantil 0 0,0%
Educacion Basica 5| 45,5%
Lenguay Literatura 2| 18,2%
Quimico Bioldgicas 0 0,0%
Fisico Matematicas 1 9,1%
Ciencias Humanas y Religiosas 0 0,0%
Otra/s 1 9,1%
No constesta 2]l 18,2%
TOTAL 11| 100,0%

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion de la UTPL.
Elaboracion: La Autora

Grafico Mo. 12

Titulados de la Escuelade Ciencias de la Educacion de la
UTPLen los altimos cinco afios segln ambito donde trabaja
otrabajaba como docente
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Fuente: Tabla Mo. 12
Elaboracion: La Autora

Segun el detalle de la tabla 1, existen 8 titulados en educacion basica, de ellos

uno no fue encuestado. De los siete, cinco trabajan en su especialidad. Asi

mismo, de los de educacion media, la Unica que trabaja en docencia es la

graduada en la especialidad de Fisico-Matematicas. De los dos que no trabajan

en docencia, uno es de Lengua y Literatura y el otro de Ciencias Humanas y

Religiosas.
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Tabla No. 13
Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL en los ultimos cinco

anos segun tiempo que lleva trabajando en el puesto actual o en el ultimo empleo
como docente

TIEMPO QUE TRABAJA O TRABAJO COMO DOCENTE f %
0-5 afios 5] 50,0%
6 - 10 afos 3] 30,0%
11 - 15 afos 0 0,0%
16 o mas 0 0,0%
No constesta 2] 20,0%
TOTAL 10| 100,0%

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion de la UTPL.
Elaboracion: La Autora

Grafico No. 13

Tituladosdela Escuelade Ciencias de la Educacion de la
UTPLen los altimos cinco afios segln tiempo que lleva
trabajando en el puesto actual o en elaltimoempleo como
docente
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Fuente: Tabla No. 13
Elaboracion: La Autora

Cinco de los diez encuestados han trabajo hasta 5 afios en la docencia, tres
hasta diez afios y hay dos que nunca han laborado como docentes. Esto
demuestra que el mayor porcentaje de docentes se ha ubicado en un puesto

relacionado con su titulacion.
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Tabla No.14
Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL en los tltimos cinco afios
segun si estuvo o no trabajando como docente cuando inci6 sus estudios.

HA TRABAJADO ANTES COMO DOCENTE f %

Si 7 70,0
No 1 10,0
No constesta 2 20,0
TOTAL 10/ 100,0

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion de la UTPL.
Elaboracion: La Autora

Grafico No. 14

Titulados de la Escuelade Ciencias de la Educacion de la
UTPLen los dltimos cinco afios segin estuvo o no
trabajando como docente cuando incio sus estudios.

2
1
e ([0 -

5i MNa Mo constesta

Fuente: Tabla No. 14
Elaboracion: La Autora

Siete de los diez encuestados estuvieron trabajando como docentes, antes de
iniciar sus estudios profesionales, en instituciones particulares y/o fiscales,
puesto que la motivacion fundamental para estudiar era su trabajo vy, las
exigencias por parte de las autoridades del plantel donde laboraban. Ademas,
la misma necesidad de mejorar su practica docente en cuanto a la aplicacion
de estrategias de aprendizaje, manejo de una planificacion microcurricular
adecuada y el manejo de grupos fueron las causas que impulsaron al cambio

en cada uno de los titulados.
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Tabla No. 15

Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL en los ultimos cinco ainos
segun tiempo que tardo en conseguir empleo como docente desde que obtuvo la

titulacion.
TIEMPO QUE TARDO EN CONSEGUIR EMPLEO COMO DOCENTE f %
0-1afio 0 0,0
1-2 anos 0 0,0
2 0 mas anos 0 0,0
No constesta 10{ 100,0
TOTAL 10| 100,0

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion de la UTPL.
Elaboracion: La Autora

Grafico No. 15

Titulados de la Escuelade Ciencias de la Educacion de la
UTPLen los altimos cinco anos segin tiempo que tardo en
conseguirempleo como docente desde que obtuvo la
titulacion.
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Fuente: Tabla Mo. 15

Elaboracidon: La Autora

Ocho de los diez titulados ya se encontraban laborando como docentes antes

de obtener su licenciatura, ademas, los dos restantes estaban trabajando en sus

negocios propios los mismos que no tienen ninguna relacién con la docencia.
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Tabla No. 16

Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL en los ultimos cinco
afnos segln tiempo que tardé en conseguir empleo no docente desde que obtuvo la

titulacion.
TIEMPO QUE TARDO EN CONSEGUIR EMPLEO NO DOCENTE DESDE
QUE OBTUVO LA TITULACION f %
0-1afo 0 0,0
1-2anos 0 0,0
2 0 mas 0 0,0
No contesta 7 70,0
Trabajaba 3 30,0
TOTAL 10 100,0

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion de la UTPL.

Elaboracion:

La Autora

Grafico No. 16

Titulados de la Escuelade Ciencias de la Educacion de la
UTPLen los dltimos cinco afios segintiempo que tardo en
conseguirempleo nodocente desde que obtuvo la

titulacion.
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Fuente: Tabla Mo. 16

Elaboracion: La Autora

Existen tres encuestados que no trabajaban en la docencia antes de su

titulacion, puesto que tenian sus negocios propios.

Sin embargo un

encuestado mientras realizaba sus estudios ingres6 a laborar en un centro

educativo como profesor.

incorporase de licenciados en ciencias de la educacidon ya tenian trabajo.
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Tabla No. 17

Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL en los ultimos cinco
afnos segun tiempo que ha trabajado como docente desde que obtuvo la titulacion.

TIEMPO QUE TARDO EN CONSEGUIR EMPLEO COMO DOCENTE
DESDE QUE OBTUVO LA TITULACION f %
0-1 ANOS 0 0,0
1.1-2 ANOS 0 0,0
2.1-3 ANOS 0 0,0
3.1-4 ANOS 5 50,0
4.1-5ANOS 3 30,0
No contesta 2 20,0
TOTAL 10 80,0

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion de la UTPL.
Elaboracion: La Autora

Grafico No. 17

Titulados de la Escuelade Ciencias de la Educacion de la
UTPLen los dltimos cinco afios segin tiempo que ha
trabajado como docente desde que obtuvo la titulacion.
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Fuente: Tabla Mo. 17

Elaboracion: La Autora

Ocho de los diez titulados, antes de incorporarse ya trabajaban, de ellos, el
50% han trabajado de 3 a 4 afios, el 30% de 4 a 5 afios y hay dos que nunca
han trabajado en docencia, debido a que jamas han intentado desempefiarse en

el cargo de profesor, ya que han visto méas rentable trabajar en sus propios
negocios.
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Tabla No. 18

Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL en los ultimos cinco
afios seglin tiempo que ha trabajado en total en un puesto no docente desde que

obtuvo la titulacion.

TIEMPO QUE HA TRABAJADO EN TOTAL EN UN PUESTO NO

DOCENTE DESDE QUE OBTUVO LA TITULACION f %
0 -1aios 0 0,0
1.1-2 anos 1 10,0
2.1 - 3 afios 0 0,0
3.1-4 afos 0 0,0
4.1 a5 anos 0 0,0
No contesta 9 90,0
TOTAL 10/ 100,0

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion de la UTPL.

Elaboracion: La Autora

Grafico No. 18

Titulados dela Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL
en los Gltimos cinco afios segun tiempo que ha trabajado en
totalen un puesto no docente desde que obtuvo la titulacion.
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Fuente: Tabla No. 138
Elaboracion: La Autora

La mayoria de titulados ha estado trabajando siempre en puestos profesionales

relacionados directamente con la docencia, asi, solo uno de los diez

encuestados ha trabajo de 1.1 a 2 afios en un puesto profesional no relacionado

a la docencia, ya que como su primer titulo es en electronica se ha montado su

propio taller de reparacion. Por otro lado, otro titulado, se encuentra dedicado

al comercio de articulos de bazar.
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Tabla No. 19
Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL en los ultimos cinco
anos segun si el itimo empleo le demandé cambiar de residencia

ULTIMO EMPLEO LE DEMANDO CAMBIAR DE RESIDENCIA f %

Si 1] 10,0%
No 9] 90,0%
TOTAL 10| 100,0%

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion de la UTPL.
Elaboracion: La Autora

Grafico No. 19

Titulados de la Escuelade Ciencias de la Educacion de la
UTPLen los dltimos cinco afios segudn si el atimo empleo le
demandd cambiar de residencia

'

90,0%

Fuente: Tahla No. 19
Elaboracidn: La Autora

La mayoria de titulados no ha necesitado cambiar de residencia, no obstante se
ha presentado solo un caso, que corresponde a una titulada que residia en el
canton Machala y se traslado al canton Cuenca. Esto no esta deslindado de la
realidad nacional ya que, a pesar de no existir estadisticas sobre la movilidad
de docentes para ejercer su trabajo, se ha podido observar que algunos
docentes si han tenido que abandonar su residencia, en la mayoria de estos
casos por que el centro escolar se encuentra en la zona rural y en pocos casos

su puesto es una ciudad lejana, de donde no se puede retornar en el mismo dia.
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Tabla No. 20

Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL en los ultimos cinco
afios segiin mejoramiento de la condicién de vida luego de titularse

HA MEJORADO LA CONDICION DE VIDA LUEGO DE TITULARSE EN

LA UTPL f %
Definitivamente si 9 90,0
Probablemente si 1 10,0
Indeciso 0 0,0
Probablemente no 0 0,0
Definitivamente no 0 0,0
TOTAL 10 100,0
Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion de la UTPL.
Elaboracion: La Autora
Grafico No. 20
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Elaboracion: La Autora

Casi todos los encuestados han respondido que luego de su titulacion, la

condicion de vida les ha mejorado, por ejemplo, les ha permitido ayudar a su

familia en los estudios, incrementar sus ingresos econémicos, mejorar el roce

social y sobre todo, se han revestido de un respaldo académico que les permita

afianzarse en el trabajo. En su practica docente, han mejorado su metodologia

de trabajo, asi como en la estructuracion, elaboracion y ejecucion del curriculo

con en el que actuan.
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En la situacion laboral, la opinion de los dos directivos (vicerrectores)

encuestados fue que:

Las instituciones educativas como incentivos entregan certificados de
capacitaciones recibidas en el plantel, ademas se conceden menciones de
honor por el desempefio docente, afios de servicio y por mejoramiento

profesional.

Entre las expectativas que tienen los directivos del personal docente estan:
Mantener un buen desempefio profesional en el aula, continden
capacitandose para mejorar su practica docente, representar dignamente al
plantel en diferentes actos dentro y fuera de la institucion y que mantengan
siempre unas excelentes relaciones interpersonales con todos los

comparieros, evidenciando en todo momento la practica de valores.

Ademas de la carga docente en el caso de un directivo, manifiesta que el
titulado se desempefia como jefe de area, coordinador de brigada de

alfabetizacion y tutora de curso.

Un directivo ha respondido que el titulado no posee ningun valor
agregado, no obstante, se debe considerar que este directivo pertenece a
una institucién que mantiene tres jornadas de trabajo, en el que asisten mas
de seis mil estudiantes y la cantidad de profesores sobrepasan los
doscientos veinte, por lo que resulta un tanto dificil tener una apreciacion
justa de las habilidades de cada docente; sin embargo el otro directivo
sostiene que si tiene habilidades adicionales y explica que son la dinamica,
colaboracion y optimismo. Se debe resaltar que el directivo de la segunda
institucion practicamente conoce de cerca a todos sus colaboradores, pues

el colegio donde trabaja es pequefio tanto en estudiantes como docentes.
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5.3 CONTEXTO LABORAL

Tabla No. 21

Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL en los ultimos cinco
afos segun tipo de la institucion donde desarrolla/desarrollaba su trabajo

TIPO DE LA INSTITUCION DONDE TRABAJA O TRABAJO f %

Institucion educativa fiscal 71 63,6%
Institucion educativa municipal 0 0,0%
Institucion educativa particular 2| 18,2%
Institucion educativa fiscomisional 0 0,0%
No contesta 2] 18,2%
TOTAL 11| 100,0%

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion de la UTPL.

Elaboracion: La Autora

Grafico No. 21
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Elaboracion: La Autora

El numero de instituciones fiscales a nivel nacional son la mayoria, estan
en una relacion de 3 a 1 con los planteles particulares, en este sentido, 7
de cada diez se encuentran laborando en el sector fiscal, 1 trabaja tanto en
el sector fiscal como particular, 1 solo en particular y dos no trabajan en el

campo educativo.
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Tabla No. 22

Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL en los ultimos cinco
afnos segun nivel de la institucion donde se desempeiia o desempeiiaba

NIVEL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DONDE SE DESEMPENA O
DESEMPENABA %
Inicial 0 0,0%
Basico 8| 66,7%
Bachillerato 1 8,3%
Superior 1 8,3%
No contesta 2|l 16,7%
TOTAL 12| 100,0%
Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion de la UTPL.
Elaboracion: La Autora
Grafico No. 22
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Elaboracion: La autora

En su mayoria, los titulados son de Educacion Basica, es por esa razén que

8 de cada diez trabajan en este nivel, lo que tiene relacion directa con la

realidad nacional, puesto que existen mas escuelas que colegios.

obstante, un docente a la vez trabaja en bachillerato, ya que el plantel
dispone a la vez de los dos niveles. Ademas un docente trabaja en el nivel

superior, esto debido a que su formacion es de post grado. Dos encuestados

no trabajan en el campo educativo.
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Tabla No. 23
Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL en los dltimos cinco
afos segun relacion laboral que tiene o tenia con la institucidon educativa

RELACION LABORAL QUE TIENE O TENIA CON LA INSTITUCION
EDUCATIVA f %
Nombramiento 3 27,3
Contrato indefinido 1 9,1
Contrato ocasional 4 36,3
Reemplazo 1 9,1
Otras 0 0,0
No contesta 2 18,2
TOTAL 11| 100,0

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion de la UTPL.
Elaboracion: La Autora

Grafico No. 23
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Fuente: Tabla Mo. 23
Elaboracion: La Autora

La relacion laboral en la que se encuentran inmersos los titulados
encuestados es variada, asi por ejemplo, 4 de 10 tienen contrato ocasional
y uno de éstos trabaja como reemplazo, 3 de 10 tienen nombramiento
fiscal, 1 de 10 estd con contrato indefinido. Dos no trabajan en el sector
educativo. Por otro lado, los 5 docentes que no tienen nombramiento
fiscal, han ingresado ya al concurso nacional del Ministerio de Educacion

y estan como aspirantes, a la espera de que se den los resultados.
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Tabla No. 24

Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL en los ultimos cinco

afos segun relacion laboral

RELACION LABORAL

f %
A tiempo completo 7 63,6
A tiempo parcial 0 0,0
Por horas 1 9,1
Otras 1 9,1
No constesta 2 18,2
TOTAL 11| 100,0

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion de la UTPL.
Elaboracion: La Autora

Grafico No. 24
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Elaboracion: La Autora

La relacion laboral, es decir, el tiempo de permanencia en el centro

educativo en la mayoria es a tiempo completo, aqui se encuentran 7 de

cada 10, ademéas 1 de 10 estd contratado por horas y a la vez tiene una

forma distinta de contrato (por mddulos en la universidad). Cabe resaltar

que en educacion basica en el Ecuador, los profesores son de grado, por

esta razon deben permanecer toda la jornada.
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Tabla No. 25

Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL en los ultimos cinco
afios segun tipo de institucién/empresa que trabaja o trabajo como no docente

TIPO DE INSTITUCION/EMPRESA DONDE TRABAJA O TRABAJO

COMO NO DOCENTE f %
Administracion Publica 1 9,1
Empresa privada 1 9,1
Empresa familiar 0 0,0
Trabajador/a por cuenta propia 3 27,3
No constesta 6 54,5
TOTAL 11| 100,0

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion de la UTPL.

Elaboracion: La Autora

Grafico No. 25

Titulados de la Escuelade Ciencias de la Educacidon de la
UTPLen los altimos cinco arfios segin tipo de
institucién/empresa gque trabaja o trabajo como no
docente

propia

M Empresa privada

Empresa familiar

W Administracian Publica

M Trabajador/a porcuenta

Fuente: Tahla Mo. 25
Elaboracion: La autora

Del total de encuestados, 4 de cada 10 han trabajado en actividades no

docentes, de los cuales 3 trabajaban por cuenta propia y uno trabajo tanto en

administracion publica como privada. De éstos 4, 2 se insertaron en la

docencia, dejando la actividad no docente y, 6 de los titulados nunca han

trabajado en alguna actividad no docente.
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Tabla No. 26
Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL en los ultimos cinco
afios segun titulacion exigida en la institucién/empresa para el puesto que ocupa o
ocupaba como no docente

TITULACION EXIGIDA EN LA INSTITUCION/EMPRESA PARA EL f %
PUESTO QUE OCUPA O OCUPABA

De cuarto nivel (Diplomado, Especialidad, Maestria, Doctorado PhD)

0 0,0
De tercer nivel (Licenciatura, Ingenieria, Economia, etc.) 0 0,0
Ninguna/No se exige titulacion 4 40,0
No constesta 6 60,0
TOTAL 10/ 100,0

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion de la UTPL.
Elaboracion: La Autora

Grafico No. 26
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En cuanto a la exigencia de algun titulo para los cargos no docentes, no existio.
Esta caracteristica puede deberse a que tres laboraban en su propio negocio y a
otro, no se le exigid, sin embargo, en las instituciones privadas, la exigencia de un
titulo es decision o politica de los directivos, no asi en las estatales, pues si se
precisa de una titulacion para ejercer algin cargo publico como la docencia.
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Tabla No. 27

Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL en los ultimos cinco

anos segun Tipo de relacién con la empresa

TIPO DE RELACION CON LA EMPRESA %
Laboral indefinida 0 0,0
Laboral de duracion determinada 1 10,0
Otras situaciones 3 30,0
No constesta 6 60,0
TOTAL 10| 100,0
Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion de la UTPL.
Elaboracion: La Autora
Grafico Mo. 27
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Elaboracion: La Autora

De los titulados, tres trabajaban en negocio propio, por lo que se
constituyen en otras situaciones de relacion laboral, ya que su horario era
variado dependiendo de las labores que debian realizar. Otro titulado
trabajo en administracion publica por un tiempo determinado. En Ecuador,
no todos los profesionales trabajan en el ambito de su formacion, sino que
deben incursionar en areas distintas, puesto que la necesidad les obliga a

ello, con el proposito de obtener recursos econémicos para la manutencion

de su familia.
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Tabla No. 28

Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL en los ultimos cinco

afos segun Tipo de relacion con la empresa

TIPO DE RELACION CON LA EMPRESA f %
A tiempo completo 3| 30,0%
A tiempo parcial 0 0,0%
Por horas 1| 10,0%
Otras 0 0,0%
No contesta 6| 60,0%
TOTAL 10| 100,0%
Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion de la UTPL.
Elaboracion: La Autora
Grafico No. 28
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Elaboracion: La Autora

De los que trabajaban o trabajan en actividades no docentes, la dedicacion del

tiempo de trabajo en su mayoria ha sido a tiempo completo, solo en un caso se

registran trabajo por horas. Justamente por la mala practica de contratacion

laboral y, debido a muchos reclamos, la constituyente de Montecristi emitio el

mandato nimero 8, el mismo que es un avance para el proceso de

recuperacion de los derechos de los trabajadores, porque enfrenta, aunque no

en su totalidad, algunos de los problemas recurrentes que han sido utilizados

en los ultimos afios a través de la flexibilizacion laboral, para someter a los
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trabajadores a condiciones extremas de precarizacion, de superexplotacion,

como son la intermediacion laboral, la tercerizacion y el trabajo por horas.

Tabla No. 29

Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL en los ultimos cinco
afos segun tiempo que trabaja o trabajé como no docente

TIEMPO QUE TRABAJA O TRABAJO COMO NO DOCENTE f %
0-5 anos 1 10
6 - 10 afios 1 10
11 - 15 anos 0 0,0
15 o mas 1 10
No contesta 7 70
TOTAL 101 100,0

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion de la UTPL.
Elaboracion: La Autora

Grafico No. 29
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Elaboracion: La Autora

De los titulados que trabajan o trabajaban en puesto no docentes, uno lleva mas de

15 afios, otro esta en el rango de 6 a 10 afios y un dltimo estd en el rango de 0 a5

afios. Ha decir de los propios encuestados de mayor numero de afios (6 a 15 0

mas), no tienen intenciones de ingresar al magisterio, puesto que han hecho ya una

forma de vida su negocio propio.
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La opinion de los directivos es este apartado fueron:

Manifiestan que los requisitos exigidos en su institucion, deben presentar
el titulo profesional en docencia o titulo académico afin a la asignatura, en
los casos que no exista la carrera en docencia para el cargo, experiencia
laboral en docencia, y el curriculo. Esto esta en relacién a las leyes
expedidas para la contratacion de docentes o para el ingreso como

titulares.

Los directivos afirman que si han recibido solicitudes de empleo; en el
plantel que laboran en tres jornadas y tienen mas de seis mil estudiantes,
reciben hasta cincuenta solicitudes, en cambio, en el otro colegio que es
pequerio, reciben hasta cinco solicitudes de empleo. Estas solicitudes no

siempre han sido de titulados en ciencias de la educacion.

Un directivo responde que si requiere de mas personal docente, el otro que
no. Las necesidades en el nivel basico y bachillerato son en idioma inglés
y psicologia educativa y, solo para el nivel bachillerato en matematicas.
Ahora bien, es posible que con la aplicacién de la nueva ley de educacion,
algunos profesores se queden sin carga horaria, puesto que pasaran a
trabajar 30 periodos, de 20 que eran normalmente, con lo que se reducira
notablemente la necesidad de profesores, con ello, se podra prescindir de

los contratados.

La opinién en cuanto a los docentes con experiencia, manifiestan que
tienen dominio de contenidos, metodologias y estrategias de aprendizaje,
el otro directivo sostiene que pueden realizar sus planificaciones
curriculares y planifican sus reuniones, sin embargo existe resistencia al

cambio. En cuanto a los profesores que recién ingresan, un directivo
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manifiesta que los docentes desconocen los contenidos de la asignatura y
no disponen experiencia en docencia. El otro directivo indica que realizan
sus planificaciones por clase, mantienen reuniones constantes y existe

predisposicion al cambio.

Los dos directivos sostienen que si se han planificado cursos de
capacitacion continua en estos dos ultimos afios, en planificacion
curricular, evaluacion docente y tutorias. Estas afirmaciones las hacen ya
que, en los cinco ultimos afios se han venido modificando las mallas
curriculares, se han implementado textos escolares a través del gobierno,
lo que conlleva a que los profesores deban estar actualizados en otras
formas mejoradas de planificacion, y por ende en didactica y elaboracion
de instrumentos de evaluacidon. Asi mismo, se ha mejorado el trabajo entre
docentes tutores y estudiantes, razon por la cual, se ha incursionado en el
acompafiamiento académico, labor realizada por los Departamentos de

Orientacion Vocacional de cada institucion educativa.

5.4 NECESIDADES DE FORMACION

Tabla No. 30
Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL en los ultimos cinco
anos segun lengua distinta al espaiiol con la que se comunica con soltura

LENGUA DISTINTA AL ESPANOL CON LA QUE SE COMUNICA CON
SOLTURA f %
Qichua 0 0,0
Inglés 2 20,0
Francés 0 0,0
Portugués 0 0,0
Otras 0 0,0
No 8 80,0
TOTAL 10 100,0

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion de la UTPL.
Elaboracion: La Autora
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Grafico No. 30
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Elaboracidn: La Autora

La comunicacion utilizando varias lenguas, es sin duda una ventaja en los
seres humanos, puesto que permite entre otras cosas, llegar al
conocimiento a través de lecturas de algin documento, por medios
audiovisuales o conversaciones en diferentes idiomas. En este caso solo
dos de diez pueden hacerlo a través del idioma inglés, de éstos solo uno

esta dedicado a la docencia.

Tabla No. 31
Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL en los tltimos cinco
afos seglin Manejo de la informatica a nivel de usuario

MANEJO DE LA INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO f %

Si 9 90,0
No 1 10,0
TOTAL 10 100,0

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion de la UTPL.
Elaboracion: La Autora
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Gréafico No. 31
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Elaboracién: La Autora

La informatica es hoy en dia, un recurso tecnolégico que esta permitiendo

la consulta de informacion de forma més répida y oportuna. El mundo

moderno requiere de personas que optimicen su tiempo, a través del uso

del ordenador. A pesar de que 9 de los diez titulados aplican la informatica

a nivel de usuario, sus conocimientos son limitados, pues solo utilizan una

minima parte del potencial de esta herramienta.

Tabla No. 32

Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL en los ultimos cinco

afos seglin cursos de capacitacidon que requiere actualizacién profesional

CURSOS DE CAPACITACION QUE REQUIERE ACTUALIZACION

PROFESIONAL f %

Didactica y Pedagogia 3 23,0
Manejo de herramientas relacionadas con Tecnologias de la

Informacién y la comunicacién (TIC) 2 15,4
Temas relacionados con su area de formacion 1 7,7
Organizacidon y Gestion de centros educativos 1 7,7
Disefio y planificacién Curricular 3 23,1
Educacion en valores 2 15,4
Otros (multiculturalidad, educacidon ambiental, desarrollo del

pensamiento) 0 0,0
No me interesan 1 7,7
TOTAL 13| 100,0

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion de la UTPL.
Elaboracion: La Autora
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Grafico No. 32
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Elaboracion: La Autora

El conocimiento es una necesidad para el profesional actual, esto hace que,
dependiendo de la funcion y ambito de trabajo, los titulados requieran una
variedad de cursos, asi tenemos que la mayoria requiere en didactica,
pedagogia y disefio curricular, ademas requieren mejorar su practica en la
aplicacion de las TICs y educacion en valores. En general, existe la necesidad
de continuar su formacién, esto se debe en gran parte a las politicas educativas
implementadas por el gobierno nacional, y se puede evidenciar por la gran
acogida que han tenido los cursos implementados por el Ministerio de
Educacidn, a los cuales se inscriben los profesores fiscales, fiscomisionales y
contratados por el estado, quienes estan a la espera de que salgan las
inscripciones y en un cortisimo tiempo se llenan los cupos. De estos cursos
estdn relegados los docentes que trabajan en instituciones educativas

particulares.

La opinion de los directivos en este sentido es la siguiente:

e A decir de los directivos, los factores que favorecen el buen desempefio

laboral son: aplicacién de una adecuada didactica, respaldada por una
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teoria de aprendizaje y solidos conocimientos es el area de su desempefio,
ademas una auto actualizacidn, asistencia regular a cursos del magisterio,
mantenimiento de buenas relaciones laborales internas, cumplimiento de la

labor docente, las leyes y sus reglamentos en campo educativo.

Un directivo indica que las actividades que realiza el personal graduado en
la UTPL en la institucion es de profesor de asignatura y como tal, da fiel
cumplimiento a las funciones establecidas en el reglamento general de la
Ley de Educacion y, el otro manifiesta que a mas de profesor, esta
formando parte de la comision de areas y en el Consejo Directivo. En el
primer caso, la profesora es contratada y en el segundo, tiene

nombramiento fiscal.

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

6.1 CONCLUSIONES

6.1.1

En relacidn a la caracterizacion sociodemografica de los titulados.

La mayoria de docentes han obtenido su titulo en educacion basica, lo que
les ha permitido trabajar en dicho nivel, tanto en escuelas urbanas como
rurales y en la mayoria de los casos no ha sido necesario cambiar su lugar

de residencia.

Solo dos de cada diez docentes ha accedido a un cuarto nivel de educacién
formal cuando la demanda en este nivel se ha acrecentado y por otro lado,
la nueva ley intercultural de educacion exige docentes con mayores

conocimientos para ofertar educacion de excelente calidad.

El género femenino es mayoritario en los titulados, cuya media de edad es
40 afios, que esta muy por debajo de la edad promedio del magisterio
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6.1.2

6.1.3

6.1.4

nacional que se ubica en 53 afos.

En relacion a la Situacion Laboral.

La mayoria de docentes titulados que trabajan en las instituciones

educativas se encuentran ubicados en el ambito de su competencia.

Todos los titulados han mejorado su condicion de vida luego de haber
obtenido la licenciatura.

El 70% de los titulados trabajaban como docentes antes de iniciar sus
estudios superiores, ellos requerian un titulo que respalde y garantice su

desempefio docente.

En relacion al Contexto Laboral.

La mayoria de titulados han ingresado a laborar en instituciones fiscales a
tiempo completo, unos con nombramiento y otros contratados, solo uno
trabaja en una particular. Ellos se han ubicado en educacion basica, propio

de su titulacion.

En cuanto a los titulados que han trabajado o trabajan en puestos no
docentes, lo hacen a tiempo completo, sin embargo no han tenido la
exigencia de un titulo especifico para hacerlo.

En relacion a las necesidades de formacién docente.

En cuanto a un segundo idioma con el que se pueden comunicar con

soltura, muy pocos hablan inglés, sin embargo, a pesar de que la mayoria

75



manejan las TICs de forma basica, requieren capacitacion en este sentido.
Ademas tienen la necesidad de innovarse en el aspecto curricular, por lo
gue una actualizacion en didactica, pedagogia, disefio y planificacion

curricular estarian encantados de hacerlo.

Los directivos manifiestan que los docentes deben estar muy bien
preparados en tres ambitos basicamente: Conocimientos especificos de

asignatura, disefio y ejecucion curricular, formacion en valores.

6.2 RECOMENDACIONES

6.2.1

6.2.2

En relacién a la caracterizacion sociodemografica de los titulados.

Continuar ofertando las carreras de Ciencias de la Educacion en los tres
niveles, puesto que existe una gran cantidad de profesores que ain no

tienen el titulo que les acredita su labor.

Ofertar estudios de cuarto nivel en conocimientos especificos como
Matematica, Fisica, Quimica y otros, puesto que en la actualidad, con la
nueva ley orgéanica de educacion intercultural, es un requisito para el

ascenso de categoria.

Continuar ofertando las carreras de Ciencias de la Educacién, sin

discriminacion de sexo o edad, como lo han hecho hasta la presente fecha.

En relacion a la Situacion Laboral.

En lo posible, continden renovando el curriculo de acuerdo a las

exigencias del plan nacional de desarrollo.
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6.2.3

6.2.4

No desmayar en el desarrollo de las jornadas de formacion cristiana e
investigacién, puesto que éstas contribuyen a la formacion integral del

docente y su aplicacion en todos los ambitos de su vida.

Elevar cada vez mas la calidad educativa, puesto que los titulados

mejoraron notablemente su préctica docente.

En relacion al Contexto Laboral.

Mantener la excelencia académica en la formacién de los profesionales en

la docencia, puesto que esto facilita la insercion laboral de los titulados.

Implementar en cada CUA, un profesional que oriente a los aspirantes a la
universidad, en las diferentes carreras que oferta, acorde a las necesidades

y aspiraciones del postulante.

En relacion a las necesidades de formacion docente.

Promocionar cursos de otros idiomas diferentes al castellano, de
perfeccionamiento docente y aplicacion de las TICs de forma presencial,

en los diferentes centros universitarios asociados.

Implementar cursos de formacion en areas especificas, a fin de mantener
actualizados los conocimientos cientificos de los titulados, asi como

también en el ambito pedagdgico y de préactica de valores.
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ANEXO 1

Competencias genéricas y especificas de los docentes

Competencias Genéricas

w1 | Capacidad de abstraccidn, andlisis y sin- | w15 | Capacidad para identificar, plantear y re-
tesis. solver problemas.
w02 | Capacidad de aplicar los conoomientos en | w16 | Capacidad para tomar decsiones.
la practica.
w03 | Capacidad para organizar y planificar el | w17 | Capacidad para trabajar en equipo.
tiempao.
vl | Comoomientos sobre el ez de estudio v | w18 | Habilidades interpersonales.
la profesion.
w05 | Responsabilidad socal y compromiso au- | w19 | Capacdad de motivar v conducir haca
dadano. metas comunes.
w06 | Capacidad de comumicacion oral y escrita. | w20 | Compromiso con | preservacion del me-
dio ambiente.
w07 | Capacidad de comumicacion en un segun- | w21 | Compromiso con el medio socio-cultural.
do idioma.
w08 | Habilidades en el uso de las tecnologias de | w22 | Vzlomcon y respeto por la diversidad y
3 informacion. multicutturalidad.
w09 | Capacidad de investigacion. v23 | Habilidad para trabajar en contextos inter-
nacionakes.
w10 | Capacidad de aprender y actualizarse. v24 | Habilidad para trabajar en forma autono-
ma.
w11 | Habilidades para buscar, procesar y anali- | v25 | Capacidad para formular y gestionar pro-
zar informacion. yectos.
w12 | Capacdad critica y autocritica. v26 | Compromiso ético.
w13 | Capacidad para actuar en nuevas situa- | w27 | Compromiso con la calidad.
Cones.
w14 | Capacidad creativa.
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Competencias Especificas

v01 | Domina la teoria y metodologia curricular | v15 | Educa en valores, formacion ciudadana y
para orientar acciones educativas (disefio, democracia.
ejecucion y evaluacién).

v02 | Domina los saberes de las disciplinas del | w16 | Investiga en educacidn y aplica los resul-
area de conocimiento de su especialidad. tados en la transformacion sisternatica de

las practicas educativas.

v03 | Disefia y operacionaliza estrategias de en- | v17 | Genera innovaciones en distintos ambitos
senanza y aprendizaje segun contextos. del sisterna educativo.

v04 | Proyecta y desarrolla acciones educativas | v18 | Conoce la teoria educativa y hace uso cri-
de cardcter interdisciplinario. tico de ella en diferentes contextos.

v05 | Conoce y aplica en el accionar educativo | v19 | Reflexiona sobre su practica para mejorar
las teorias gue fundamentan Iz didactica su quehacer educativo.
general y las didacticas especificas.

v06 | Identifica y gestiona apoyos para atender | v20 | Orienta y fadilita con acciones educativas
necesidades educativas especificas en di- los procesos de cambio en la comunidad.
ferentes contextos.

v07 | Disefia e implementa diversas estrategias | v21 | Analiza criticarmente las politicas educati-
y procesos de evaluacion de aprendizajes vas.
con base en criterios determinados.

v08 | Disefia, gestiona, implementa y evalia | v22 | Genera e implementa estrategias educa-
programas y proyectos educativos. tivas que respondan a la diversidad socio-

cultural.

V08 | Disefia, gestiona, implementa y evalla | v22 | Genera e implementa estrategias educa-
programas y proyectos educativos. tivas que respondan a la diversidad socio-

cultural.

v09 | Selecciona, elabora y utiliza materiales di- | v23 | Asumne y gestiona con responsabilidad su
dacticos pertinentes al contexto. desarrollo personal y profesional en forma

perfmanente.

v10 | Crea y evalla ambientes favorables y de- | v24 | Conoce los procesos histdricos de la edu-
safiantes para el aprendizaje. cacion de su pals y Latinoamérica.

V11 | Desarrolla el pensamiento légico, criticoy | w25 | Conoce y utiliza las diferentes teorias de
creativo de los educandos. otras ciencias gue fundamentan la educa-

cién: lingiistica, filosofia, sociologia, psi-
cologfa, antropologia, politica e historia.
v12 | Logra resultados de aprendizaje en dife- | v26 | Interactla social y educativamente con
rentes saberes y niveles. diferentes actores de la comunidad para
favorecer los procesos de desarrollo.

V13 | Disefia e implermenta acciones educativas | v27 | Produce materiales educativos acordes
que infegran a personas con necesidades con diferentes contextos para favorecer
especiales. los procesos de ensenanza y aprendizaje.

v14 | Selecciona, utiliza y evalta las tecnologias

de la comunicacién e informacion como
recurso de ensenanza y aprendizaje.

Fuente: Informe final proyecto Tuning
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ANEXO 2

Encuesta a titulados de la UTPL

Gidigo titulada:
@ CUESTIONARIO PARATITULADOS DE LA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUC ACION

Buenos dias/tardes, dentro del Programa Necional de Investigacion para optar al titulo de Licenciatur de Ciencis de la Educaadn de la
UTPL, se¢ estarealizmdo una encuesta para evaluar la SITUACION LABORAL DE LOS TITULADOS DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACIKIN DE LA UTPL, en los ultimos cinco aiios. La poblacion de la encuesta la componen un total de 3.014 titulados de todo el
pais. Usted ha sido seleccionado como informante, por lo que su colaboracion es especialmente valiosapara garantizar la fiabilidad
de los datos recolectados. Le agradeceria conteste al siguiente cuestionario que no le tomara mas de anco minutos. El documento
fue tomado de la ANECA' y adaptado al contexto nacional por el equipo planificador de la Escuela de Ciencias de la
Educacion,

Pamc:i)urm:ﬁadén a los preguntas solicitadas, por favor encierre en un circulo EL LITERAL correspondiente
Educacion b...

" Agencia Nacional de Evaluacidn de la Calidad v Acred itacién
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P2c. (Encase de [2.1] rabajadoresactudes como docentes) jTrabaa en olio puesto profesonal no relacionade
conla docencia?

" 5 1
BB s s S SR SRS £ S SRS SRS S 2 A 1 1 S s s 2

P.2d. (En caso de eslar desem plead ) ¢ Cudl de los siete alternalivas se ajusta mejor a su silvacién actual?

Prepara canpetas pard trabajar N GOOMMOA o .mim miim imim smi mimim smim  simai smtim s 1 s s i 4t 0 o
Buscaempleo como docente sin preparar carpetas para concurso de méritos ..
Buscaempleo sin restricdionss al tipode puesto de trabajo
Contin(iaestudianda otra mencidn en Ciencias de la Educacidn (especifique)
Contindaestudiando en otra drea de conocimiento (espedifique).......
Estd tomandocursos de Tormacidn continua [especiique)
Otras situaciones [especifigue)

TRABAJA ACTUALMENTE O HA TRABAJADO ANTES COMO DOCENTE

P.3. LBn qué lipo de institucién desarrolla/ desarollaba su rabaje?

Ins titucidn educativa fiscal ...
Institucion educativa municipal...
Institucion educativa particular
Instituciéin educativa fiscomisional... ..m e v o

Bow R s

P.3a. La institucidn educafiva en la gue se desempefia/desempenaba es de nivel:

Inicial ...,
Bisico ..
Bachillerato .
Superior ..

Bow e

.iTrabaja actualmente o trabajaba en e ambito de svespecialidad?

LI i
. Na..

—

Fda. (En caso de respuesta afirmativa en P4 zenqué ambito ejerce o ejercia?

Bkt MO D0 TN s i i . 4 4 4 A .4 A A . 0 A0 5
BAUCAEION BASIEAL - o s it s i st st e st St i At St St St
Lengua yLiteratuwra ...
Quimico Blolégicas ...
Fisico Matemdticas ..
Ciencias Humanas y Religicsas
Otrafslespecifique)

LA P L R e

P.5.

iQuéfipo de relacién laoboral fiene o tenia con la institucién eduecativa?

Nombramiento ...
Contrato indefinido.... = 2
T A o
Reemplazo . .cooee
Otras (especifique) ...

P,

ilarelacion laboral es/era...?

Atiempocompleto ...
Atiempo parcial ..
Por horas .........
e B T e 4

[T Ny

P.

=

. ¢Cudnto fiempo llevatrabajando en el puesto actual o cudnto fiempo trabajé en & difime emplec come docente en

case de que en la actualidad ne fraboje?

LGOE i iiaeaad meses
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F.B. i Cuandoinicié sus esudios esuvo rabajando como docerte?

" & 1
*  HNo 2

P Ba. Encaso de que la respuesta sea negativa en PB y que posteriormente encontrd trabajo. ¢ Cudnto fiempo tardé en
conseguir su primer empleo como docente desde que obtuvo la fitulacion?

TRABAJA ACTUALMENTE O HA TRABAJADO EN UN PUESTO NO DOCENTE

ATODOSLOS QUE TRABAJAN O HAN TRABAJIADO

P.15 ;Cudnte fiempo ha frabajadeo en tolal come docente desde que obluve la titulaciéan?

| .............. 3 00000 soooooooooos meses |

| .............. afes i iiiiiieas Jmeses |
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F.17. (50 rabajo actual o s Ofime empleo en caso de que en la actudidad no rabaje, le demandé camblar el lugar
de residencia?

. 1
. 2
PARA TODOS
P.18. 1 5%e comunica consoliura en una segunda lengua dstinta al espafol?
. 1
. 2
. 3
L] 4
B PO (@S ] FRIUR] oo s srms s i e e s s R 31 R 8 R 1 1 1 A - |5
5 No 6
P.1%. jManeja lainformdtica a nivel de usuario?
* 50 (Word, Excel, Power Point, Acces, Paint, del internet; correo electrénico, buscadores [yahoo, gmail, google) , facebook, twiter 1
N Yy, ,,,,,YYTYISSS  _ , TTYTT s oo 2
LUEGD DE HABER CURSADO SUSESTUDIOS EN LA UTPL
P.20. jlos cursos de capacitacién en los que requiere actualizacién profesiona sen®: (puede confesfar a mds
de una altemativa)
B DHAECHIER W PEOBEOZIR «oueei s sios s ceamsemsie somt et et e et eatie et 10 e 454 4400 e 142400 4t S 4t 4 ot 1t 1
] Manejo de hemramientas relacionadas con Tecnologias de la Informacidn v la comunicacion [TIC)... 2
] Temas relacionados con su drea de formacion [ESpeifigUe) ... oo s s s e e 3
*  Organizacion y Gestion de centros educativos 4
. Disefio y planificacidn Curricular. .. 5
. Educacion en valores ... = 6
. Otros (multiculturalidad, educacion ambiental, desamollo del pensamiento), Especifigue... 7
. TSR TN N O N e s st 3 8
P.21. Su condicién de vida luego de fillarse en la UTPL, jha mejorado?
. Definitivamente si...... 1
= Probablemente si............ 2
LI [ [ - R —— 3
. Probablementenao .. 4
* _ Definitivamente no 5
DATOS DE CLASIFICACION
Al Género:
. Hom bre .. = 1
] T — 3

A2 .Edaden afios cumplados: . .. ... ii i i i e it ia s a i s s
A3 Provincla de resldencla: . . .. ... i i aa e

A4 Centro Asociado donde estuvomaltriculado. . .. ... ot e e ae e

Cracias por su colaboracion
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ANEXO 3

Encuesta a directivos

Codigo del lovestigadar

i CUESTIONARIO PARA AUTORIDADES DE LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS
(RECTOR / VICERRECTOR / COORDINADOR ACADEMICO)

Los planteamientos que a continuacian se detallan, tienen la finalidad de recolectar informaddn para evaluar la situacin
laboral de los profesionales titulados de la UTPL, para afrontar los desafios que la educacion demanda. Usted ha sido seleccionado
come informante calificade, por lo que su colaboracion es especialmente waliosa para garantizar la fiabilidad de los datos
recolectados.

El documento fue tomado de la ANECA? v adaptado al contexto nadonal por el equipe planificador de |2 Escuela de Ciendas
de la Educacion de la UTPL.

Todolo que usted opine a5 estrictamente confidencial.

En honar a su tiempo, I rogomos comedidomente sea muy breve en sus respuestos.

1. JCwidles son los requisitos exigidos ensu imstitucidn para postular a un cargo doce nte?
L]

2. Durante el dltimo afio, fha recibido solicitudes de empleo en la institucién educativa?
| HO
— —
a.  Encaso de respuesta afirmativa JCuantas aprokimadamente?
3. iReguiere de mdz personal docente?
| ]
5 [ 0

a. En casode respuesta afirmativa, L Sefiale el nivel y ambito del conocimiento?

NIVEL Ambito de conocimi ento
- -
- -
- -

4, JCoémo considera el desempe o de los docentes conexperiencia y los gue recién ingresan a la institucidn educativa?

CON EXPERIENCIA DOCENTES OUE RECIEN INGRESAN

5. Enrelacién al mejoramiento y desarrolle profesional en la institucidn educativa, f5e han planificade curses de formacion comtinua
enlos dos dkimos afios?

k| .| NO .|

a.  En caso de respuesta afirmativa Jouales?

* Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
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10.

1L

Que tipos de incentivos se tienen considerados por parte de la Institucion educativa , describalos

{Cudles son los factores que, segin usted, faverecen un buen desempeno labaral?
-

dCudiles son las expedativas con respecto al personal docente, qué demanda de ellos?
-

Entornoa las tareas que gjecuta el docente, iqué actividades realiza el personal en la institucion? (groduados en o UTEL)

Ademas de la carga docente fqué otras actividades realiza el profesional? [Por ejemplo: Superision de campos de accion
(alfabetizacion, crue roja, servicio de rentas internas, educacion vial, inspector, otras) Describalas: (graduados en fa UTAL)

Los docentes de la Institucién, itienen habilidades adicionales como un valor agregado a la docenda? (groduados en fa UTAL)
5l NC
[ 1
a.  Encaso de respuesta afirmativa i Cudles?
-

Gracias por su colaboracion
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ANEXO 4

Oficio a directivos

}r" UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA @
L Universdad Catifica de Loga

MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Oficio No. 046- CC.EE.
Loja, 14 de diciembre del 2010

Seftor
RECTOR/DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracidn:

A nombre de la Universidad Técnica Particular de Loje, Escuela de Ciencias de la
Eeucacion, reciba un cordial saludo, a su ves, aprovecho la oportunidad pora
desear éxilo en el desemperio de sus funciones,

Lo Fscueln de Ciencias de la Educacion entre sus Programas de Investigaciones a
nivel Nacfonal, en esta oportunidad, tiene el interés de conocer cual es la situacidn
laboral de los profesionales de la Escuela de Ciencias de la Educacion, periodo
2005-2010, razdn por la cual, le solicito comedidamente su autorizacion para que
nuestros egresados realicen una encitesta a profesionales titulados en la UTPL y
gque laboran en la instifucion gue acerfadamente dirige, asi como faciliiornos su
valioso aporte, gue eslamos seguros, forfalecerd la oferla formaliva que va en
benefico de lo socedad ecuatorianca,

Segura de contar con su anuencid, de usted me suscribo,

Atentamente, e —
DIOS, PATRIA YCULTURA . P

/ _"/l;’

Mgs. Lucy An#mde Vargas B
DIRECTORA DE LA ESCUELA ol
DE CIENCIAS DE LA E.DUCACIGN ,-'Ej

e il
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ANEXO 5

Encuesta a titulados

MOMENTO EN QUE SE REALIZO LA ENCUESTAAL TITULADO.

CODIGO DEL TITULADO: ELO1

NOMBRES: Lcda. Sonia Maribel Arias Chiriboga

EMPLEO: Docente en la Escuela Fiscal “Luis Alfonso Castro
RESIDENCIA: Machala

DIRECCION DOMICILIARIA: Juan Montalvo entre Guabo y Klever Franco
INSTITUCION: Escuela Fiscal “Luis Alfonso Castro”

UBICACION: Sitio Lacay, Parroquia Bafiin, Canton Zaruma

FECHA DE ENCUESTA: Viernes 11 de febrero de 2011
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MOMENTO EN QUE SE REALIZO LAENCUESTAAL TITULADO.

CODIGO DEL TITULADO: ELO3
NOMBRES: Lcda. Rosalma Mercedes Baidal Galarza
EMPLEO: Docente

RESIDENCIA: Machala

DIRECCION DOMICILIARIA: La Florida sector No.1, 10 de agosto y ltima

sur
INSTITUCION: Escuela Fiscal Mixta “Jambeli”
UBICACION: Bajo alto, parroquia tendales, Canton EI Guabo

FECHA DE ENCUESTA: Viernes 11 de febrero de 2011
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MOMENTO EN QUE SE REALIZO LA ENCUESTAAL TITULADO.

CODIGO DEL TITULADO: ELO4

NOMBRES: Lcda. Maria Teresa Benites Baquerizo
EMPLEO: Docente

RESIDENCIA: Machala

DIRECCION DOMICILIARIA:

INSTITUCION: Instituto Superior Tecnologico "EIl Oro"
UBICACION: Machala

FECHA DE ENCUESTA: Viernes 11 de febrero de 2011
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MOMENTO EN QUE SE REALIZO LAENCUESTAAL TITULADO.

CODIGO DEL TITULADO: ELOS5

NOMBRES: Lcda. Piedad Consuelo Calderon Sanchez

EMPLEO: Vendedora (negocio propio)

RESIDENCIA: Machala

DIRECCION DOMICILIARIA: Cdla. Alcides Pesantez Manzana B2 v3
EMPRESA: Bazar “Piedacita”

UBICACION: Batalla de Tarqui SN y Bolivar esquina

FECHA DE ENCUESTA: Martes 15 de febrero de 2011
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MOMENTO EN QUE SE REALIZO LA ENCUESTAAL TITULADO.

CODIGO DEL TITULADO: ELOG6
NOMBRES: Lcda. Maryuri Maritza Castillo Cedefio
EMPLEO: Docente contratada

RESIDENCIA: Machala

DIRECCION DOMICILIARIA: Ayacucho 914 entre Marcel Laneado y 8va

norte
INSTITUCION: Colegio Fiscal “9 de octubre”
UBICACION: Machala

FECHA DE ENCUESTA: Viernes 11 de febrero de 2011
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MOMENTO EN QUE SE REALIZO LAENCUESTAAL TITULADO.

CODIGO DEL TITULADO: ELO7

NOMBRES: Lcdo. José Drithelmo Davila Caicedo
EMPLEO: Electronico

RESIDENCIA: Santa Rosa

FECHADE ENCUESTA: Jueves 10 de febrero de 2011

COMENTARIO: Manifesté que ha pesar de no trabajar en la docencia la
formacion reciba en la UTPL le ha permitido vivir en armonia y mantener
excelentes relaciones de manera especial con su familia, dijo estar muy

agradecido.
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MOMENTO EN QUE SE REALIZO LAENCUESTAAL TITULADO.

CODIGO DEL TITULADO: ELOS

NOMBRES: Lcdo. Jimmy Charles Illescas Celys

EMPLEO: Docente

RESIDENCIA: Puerto Bolivar

DIRECCION DOMICILIARIA: Sucre entre Junin y Pichincha
INSTITUCION: Escuela Fiscal “Simén Bolivar”
UBICACION: Machala

FECHA DE ENCUESTA: Martes 15 de febrero de 2011

COMENTARIO:
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MOMENTO EN QUE SE REALIZO LAENCUESTAAL TITULADO.
CODIGO DEL TITULADO: ELO9
NOMBRES: Lcda. Juana Narcisa Mogro Tinizaray
EMPLEO: Docente
RESIDENCIA: Machala
DIRECCION DOMICILIARIA: Cdla. Los Girasoles Mz. A7 V13
INSTITUCION:
UBICACION: Machala

FECHA DE ENCUESTA: Viernes 11 de febrero de 2011
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ANEXO 6

Encuesta a directivos

MOMENTO EN QUE SE REALIZO LA ENCUESTAAL DIRECTIVO.

CODIGO DEL INVESTIGADOR: ELO1
NOMBRES: Lcda. Patricia Arbeldez Rodriguez

CARGO: Vicerrectora del Colegio Fiscal “9 DE OCTUBRE”
CANTON: Machala

TITULADO: Lcda. Maryuri Maritza Castillo Cedefio

FECHA: Martes 8 de febrero de 2011
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MOMENTO EN QUE SE REALIZO LA ENCUESTAAL DIRECTIVO.

CODIGO DEL INVESTIGADOR: ELO1

NOMBRES: Lcdo. Mauro Unusungo

CARGO: Vicerrector (E) del Colegio Fiscal “Eugenio Espejo”
CANTON: Las Lajas

TITULADO: Lcda. Maria Otilia Asanza Ordofiez

FECHA: Jueves 10 de febrero de 2011
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ANEXO 7

Datos generales de los titulados
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