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1. RESUMEN

El estudio de esta investigacion esta centrado en la situacion laboral actual de
los titulados de la Escuela de Ciencias de La Educacién de la Universidad

Técnica Particular de Loja.

El propdsito de la investigacion es el de conocer la problematica laboral que se
podria esta dandose con los titulados en ciencias de la educacién de la TUPL,
el lugar poblacional de la investigacion son los titulados pertenecientes al
centro universitario de Paute y una parte pertenecen al Cantéon Cuenca. Los
titulados que son objeto de ser investigados son los de la escuela de ciencias

de la educacion, pero graduados desde el afio 2005 hasta el 2010.

La metodologia de investigacion se efectuara mediante la utilizacion de dos
tipos de cuestionarios, los mismos que fueron tomados de ANECA (Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion), por el equipo planificador
de Ciencias de la Educacion; el primer cuestionario fue utilizado para los
titulados y el segundo se utilizo para los directores de las instituciones

educativas en donde se encuentran laborando los titulados de la UTPL.

Fue satisfactoria la investigacion porque la mayoria de los titulados de la
escuela de ciencias de la educacién se encontraron laborando en 88.88% y tan
solo un 11.11% se encontraba en des ocupacion, sin embargo el 44.44% se
encuentra laborando con nombramiento regular y el 44,44% con contrato
ocasional con esperanzas de adquirir un nombramiento, también la mayoria de

ellos se encuentra laborando en su ocupacion profesional.

Es satisfactorio haber conocido la condicion laboral de los titulados, ya que eso
me motiva a continuar con la terminacion de esta investigacion porque formare
parte de ellos dentro de un tiempo cercano, y que estaria poniéndome en

iguales condiciones en las que ellos se encontraren.



2. INTRODUCCION

La problematica laboral que se viene dado en el Ecuador de los docentes
recién graduados, es ponderarte visto de un punto de vista estratégicamente
laboral, y es asi que la Universidad Técnica Particular de Loja, propone a los
egresados de ciencias de la educacion, en las distintas menciones plantear un
proyecto investigativo sobre la “Situ laboral de los titulados de la UTPL de la
escuela de ciencias de la educacidon”, los mismos que seran investigados en un

rango de cinco afnos, a partir del 2005-2010.

Con los causales de conocer la demanda del profesorado en el pais, a demas
el saber concretamente que han ocurrido con aquellos que luego de graduarse
en la UTPL, cual ha sido el rumbo que han tomado en su vida profesional, de
igual manera también averiguar las expectativas de formacion docente que

demandan las instituciones educativas.

De la misma forma es necesidad el establecer el desempefio que vienen
desarrollando en las instituciones educativas, con sus fortalezas y debilidades
que se enfrentan al ejercicio de su profesion, de igual manera es conveniente
conocer cuales son la calidad de formacion que requieren los docentes en
ciencias de la educacién para hacer efectiva una educacion de calidad y

calidez en el Ecuador.

La investigacion es de tipo mixta, se lo aplicara a todos los titulados de la
escuela de ciencias de la educacion en sus respectivas menciones, sera
efectivizada técnicamente encuesta personal al titulado y a los directores de los
planteles educativos en los que estan trabajando, mediante la ejecucion de dos
etapas : en primera instancia se realizara a los titulados y luego de esta se
procede con la encuesta de los directivos, asi mismo el campo de investigacion
esta predispuesto por el programa de investigacion de la UTPL con un numero

de diez titulados por egresado.

Esta investigacion se da en la ciudades de Paute y cuenca con la finalidad de
establecer la labor que viene cumpliendo el titulado de ciencias de la educacién

en estas ciudades ya sea en un puesto profesional docente o no docente de
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igual manera es satisfactorio para mi descubrir la forma de trabajo que este
ejerciendo el titulado y de igual manera establecer la necesidad que demanda
de formacion profesional para desenvolverse eficazmente en el &mbito laboral

fiscal, Fiscomicional, municipal y particular.

3. MARCO TEORICO

3.1 Situacién Laboral del Docente

Cuando hablamos de la situacion laboral de los docentes titulados estamos
pensando en son profesores que se encuentran ya en pleno ejercicio
profesional, o por lo menos que ya esta listo para ejercer la profesion en el
contexto laboral, esto implica que los programas formativos deberia estar de
acuerdo con la formacion académica y que seran aplicados como las nuevas
expectativas de innovacion, que ha adquirido el profesional durante su periodo
de formacién y desarrollo intelectual en la universidad, los conocimientos
entraran en funcion de las tecnologias del nuevo siglo y dejando atras las del
siglo pasado, pero sin duda alguna continua todavia existiendo la
desactualizacion de conocimientos de los docentes que se encuentran
laborando y que su formacion profesional fue de hace varias décadas atras y
es por eso que al principio de este siglo todavia existe demanda de la
actualizacion de los docentes antiguos en las nuevas expectativas

tecnoldgicas.

‘En América Latina, en general y en particular en los tres paises como:
Ecuador, Colombia y Venezuela; los educadores constituyen la profesion con
mayor numero de miembros, un gran porcentaje de los cuales trabaja
exclusivamente en la docencia. En Colombia, son aproximadamente 410.000;
en Ecuador 150.000, y en Venezuela 240.000, lo que totaliza 800.000 personas
dedicadas a la educacion” (situacion de formacion docente en, Colombia,

Ecuador y Venezuela; de Eduardo Fabara Garzon, 2004).

Es conveniente también citar el rumbo de aceptacion de las mujeres que se ha
venido dando de hace varias décadas dentro del sistema educativo en el pais y
otros vecinos al nuestro; en el siglo XX y en el presente siglo la atraccién de la

mujer dentro del ambito educativo asido exuberante por la presencia de un
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gran porcentaje de mujeres y la aceptacion de las mismas dentro de las
instituciones educativa fiscales y particulares, ya que han venido laborando
muy bien en beneficio de los jovenes estudian y la nifiez en general, es asi que
en nuestro pais las mujeres que optan por un estudio académico en educacion
basica es quiza superior al de los hombres. Con esta actividad ellas ayudan a

solventar el gasto econémico en vuestros hogares.

Los ingresos reales de los maestros a incluirse o formar parte del sistema
educativo se ha venido dando dentro de nuestro pais y América latina por la
flexibilidad de horarios y aun mas por la estabilidad laboral, ocasionando la
atraccion de trabajadores como educadores; para quienes el salario de los
maestros, aun decreciente les cubria su costo de oportunidad de vida y
mantencion de sus hogares, llegando a ser mas rentable que la de ocupacién
alternativa o puestos de trabajos inestables.

Desde mi punto de vista, la situacién laboral de los docentes en nuestro pais es
dificil en cuanto a un acceso permanente de trabajo y de la misma forma a la
sobre vivencia de la familia del docente, ya que es el que mas trabaja
intelectualmente hablando, solo con decir que su trabajo no queda en la

institucién educativa, si no que este va también a la casa.
3.1.1. Formacion Inicial Docente y Formacién Continua

La denominacion de este ambito de la carrera profesional del docente
universitario tiene varias acepciones: perfeccionamiento del profesorado;

formacion continua; formacion permanente del profesorado; entrenamiento.

La formacion inicial y continua del docente, responde a una concepcion amplia
de la formaciéon, como un programa o actividad dirigida a los agentes que
realizan funciones educativas, desde las instituciones de formacion inicial de
profesores hasta las acciones de capacitacion, actualizacion y superacion de
los trabajadores de la educacion.

Esta configuracion de la formacion para los docentes tiene como antecedente
el trabajo de sistematizacién de para todos los que se encuentran involucrados
en la educacion, sin embargo en afios anteriores el docente se capacitaba

mediante la participacion de los distintos cursos de capacitacion que disponia
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las direcciones de educacion, pero para procesos de ascensos de categoria y

adquisicién de meritos.

Entonces se puede estimar como un concepto de la formacién docente, al
sistema estatal de la formacion o capacitacion inicial y continua de profesores,
aqui es donde se hace una recopilacion de las ponencias y discusiones
presentadas en el marco del programa, el mismo tienen que ser de acuerdo a
las necesidades demandadas por los docentes y el sistema educativo; es asi
que la politica del nuestro pais se “Hacia una politica nacional para la
profesionalizacion de docentes” y de la misma forma esta estructurando en las
universidades un nuevo sistema de formacidn docente y por otra parte
mediante la evaluacion se propone ejecutar la revisiéon de algunos estados en
las que se encuentre el conocimiento del docente sobre el campo de su

formacion.

En toda sociedad, la formacion universitaria constituye el principal referente
para reforzar el fortalecimiento de las estructuras nacionales e internacionales
de produccion cientifica, mediante la formacién académica los paises podran
concentrar al personal cientifico calificado, y ademas el de evidenciar los
resultados alcanzados sobre la innovacion y desarrollo de conocimiento

cientifico del futuro docente.

Para los futuros docentes, la formacion inicial requerida es importantisima, ya
que de ella depende la eficacia del desarrollo o desenvolvimiento en las
distintas aulas educativas del pais; a los futuros docente que toda instituciéon
universitaria forma, para que sea eficiente en el campo educativo, el profesor
inicial o estudiante en el ambito académico aprovecha o asimila todos los
conocimientos que imparten los docentes universitarios, en las respectivas
ramas de su especialidad, y tal es el caso que esté en condiciones magnificas

para asumir el reto dentro de la educacion.

La formacion inicial del profesional conforma la vida de los docentes, es aqui
en donde el docente desarrollara todas sus actividades para emprender el
camino inicial de su formacion profesional, en el cual la universidad lo forma

con las aptitudes y destrezas, las mismas que llevara a las aulas educativas,



por ende para el docente la formacién es un elemento importante porque la

integra al &mbito educativo.

La formacion docente se encuentra relacionado con las diferentes mallas
curriculares que es de interés a las necesidades que tienen de los propios

docentes de acuerdo a la especialidad de formacion.

Una formacion inicial y continua es, “El deber mas trascendental del
profesorado en las sociedades cultas, es restablecer la unidad del intelecto, y
no puede acercarse a la realizacion de este lejano ideal, sino recibiendo directa
o indirectamente de unas solas manos, de manos de la universidad, a la vez
que la investidura del Magisterio, la comunicacion de una misma verdad”

(Valentin Letelier en Cox y Gysling, 1990, p. 98).

La importancia de obtener o demandar de un profesional excelente surge, entre
otros factores, de la necesidad de cada pais de mejorar la calidad del proceso
de ensefianza-aprendizaje y esta calidad debera reflejar en la formacioén inicial
que emane el docente profesional. De otra parte los profesores (docentes)
universitarios estan condicionados a superar y realizar cambios rotundos para

poder solventar la exigencia que demande las diferentes entidades educativas

Esta demanda que ejerce el pais y las nuevas innovaciones educativas, se lo
debe entenderse como un proceso planificado, de crecimiento y mejora, en
relacion con el propio conocimiento, con las actitudes hacia el trabajo, con la
institucion, y buscando la interrelacion entre las necesidades de prepara un

personal excelente que sea util al desarrollo institucional y social.

La problematica de formacion inicial, “Existen varios problemas relacionados
con la formacién inicial y la permanente, puesto que mas de un 20% requiere
de un proceso de profesionalizacion, pero, ademas, las ofertas de las
instituciones formadoras no son satisfactorias en lo que corresponde al
desarrollo profesional y a la actualizacion docente” (condiciones de trabajo y

salud docente- ecuador.pdf adobe Reader).

Sin embargo son pocos los docentes que ponen en practica su formacion

continua, se observa que en la mayoria de ellos su formacion queda solo para
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ellos y nada mas, continuando con la misma rutina de siempre de la que
tuvieron cuando ingresaron a trabajar, es asi que el nuevo docente tiene que

innovador, es decir aplicar su nueva tecnologia y pedagogia.

No obstante, hay que tener en cuenta que el estar constantemente formandose
y actualizandose es dificil ya que, por una parte, el conocimiento pedagdgico
no se desarrolla al mismo ritmo que los cambios sociales, y por otra, es
complicado superar la desconfianza que existe en el ambito universitario con

respecto a la utilidad de la Pedagogia.

Para hacer que sea efectivo las vias de superacién de los docentes con otras
tecnologias existentes, el entrenamiento en el puesto de trabajo mediante las
practicas docentes que hoy llamamos, el adiestramiento laboral y la auto-
superacién deben ser consideradas al conformar estrategias de superacion
para los profesionales que adquieren hoy el papel protagonico en el escenario

de las micro-universidades.

La situaciéon de de los profesionales de la educacion Ecuatoriana es muy
compleja, es asi que la mayor parte de los docentes vive en condiciones
extremadas de pobreza, debido a los bajos salarios que percibe, pero las
exigencias gubernamentales y de la sociedad son altas, por la nuevas
aperturas innovadoras de los procesos tecnoldgicos que vive la sociedad

actual.

Por mi parte de decir que debido a este desarrollo tecnolégico, demos estar
continuamente actualizandonos, para ser competentes, de esta manera
podremos responder a las expectativas sociales y a las necesidades de la

educacién mancomunada que esta en constante transformacion.

3.1.2. La Contratacion y la Carrera Profesional

Con el fin de llenar los puestos de trabajos vacantes que quedan luego de
circunstancias ajenas que se den dentro de las instituciones educativas, sean
estas por muerte o por jubilacion, las instituciones educativas realizan

convocatorias segun lo estipula la ley de educacion realizando por los



diferentes medios de comunicacién, para que presentaren las carpetas los

interesados en brindar sus servicios en la institucion.

Sin embargo pese a todo esto la asistencia al cumplimiento de parte de la
docencia profesional no hay el profesional que cumpla con el perfil deseado o a
fin a la vacante de trabajo existen.

Por esta razon resulta un poco dificil el llenar los puestos de trabajos vacantes
con personal calificado, dandose esto sobre todo en las partes rurales o lejanas
de los centros de las ciudades, ya que los futuros profesores tienen intereses
de trabajar en los puestos cercanos a los lugares de su residencia; esto ha
hecho que exista un desequilibrio en los diferentes planteles educativos en

cuanto a la formacion de la ensefianza- aprendizaje.

La exuberancia masiva de la docencia a la parte urbana y en exclusiva a los
centros de las ciudades es exuberante, por la facilidad y factibilidad de
movilizacion del docente y es en estos lugares que tienen mayor acogida al

llamado que realice la institucion educativa.

Estas convocatorias que hacen las entidades educativas, para llenar los
puestos de trabajo libres, es mediante un concurso de meritos y oposiciones,
llegando a tener mayor facilidad de optar por el puesto de trabajo el docente
gue ya tiene experiencia y el docente nuevo tiene pocas posibilidades por esta

razén hay docentes que comienzan en lugares lejanos de residencia.

Hoy en la actualidad el gobierno ecuatoriano difunde en la pagina web del
ministerio de educacion y cultura paginas para las respectivas inscripciones
para presentarse al concurso de meritos y oposiciones para llenar las

diferentes plazas de trabajo libre.

Los docentes eligen carreras profesionales de acuerdo a su perfil es decir de
acuerdo a los gustos de cada persona; con esto quiero decir que los futuros
profesionales escogen su especialidad de estudio que quieren ser en el
transcurso de su vida, en la actualidad dentro de la Universidad Técnica
Particular de Loja, en la modalidad Abierta y a Distancia la mayoria de
compaferos se encuentran vinculados dentro de la especialidad de educacion

basica.



Porque la educacion cambio rotundamente de primaria a educacién basica
comenzando de primero de basica a decimo de basica y los que pertenecen al
nivel medio son especialmente los de bachillerato; entonces el nuevo
profesional estd apto para trabajar en los diez niveles de educacion y no

exclusivamente en primaria con llamabamos anteriormente.

Para mi parecer, la contratacion de docentes en los diferentes planteles
educativos dentro del Ecuador, viene dandose por los acuerdos ministeriales,
solventando las necesidades de la comunidad educativa, y es este el Unico
medio por el que un centro educativo completa su cuerpo de docencia,
llenando los vacios existentes y beneficiando a los educandos continuar con la

ensefianza-aprendizaje.
3.1.3. La Condicién de Ensefianza y Aprendizaje

El acto de ensefianza no puede entenderse mas que en relacion al aprendizaje;
y esta realidad esta relaciona no sélo a los procesos vinculados a enseiiar, sino
también a aquellos procesos vinculados a aprender. Como docentes no
debemos centrar que para ensefiar no solo basta saber sobre los contenidos
de la materia de la que voy ensefiar, Sino que es necesario preguntarse: que

voy a ensefiar, cuando, como, porque y donde voy ensefiar.

El aprendizaje es un proceso riguroso innovado por la conjuncién, del
intercambio por parte de la interaccion de profesor y alumno en un contexto
determinado y con unos medios y estrategias bien establecidas. En efecto,
para que exista aprendizaje debe haber comunicacion, aspecto fundamental
en la interrelacion entre el profesor y el alumno, gracias a esta se da la
ensefianza mediante el acto de conjugacion de conocimientos por medio de las

dos partes.

Si Tomando como referencias lo que dice Contreras, sobre la ensefianza-
aprendizaje, “simultaneamente es un fendmeno que se vive y se crea desde
dentro de cada individuo, es decir son, procesos de interaccion e intercambios
regidos por determinadas intenciones que se pretende lograr dentro de cada
uno y al mismo aprender cosas nuevas, en un principio destinadas a hacer

posible el aprendizaje; y a la vez, es considerado como un proceso



determinado desde fuera, ya que forma parte de la estructura de instituciones
sociales entre las cuales desempefia funciones que se explican no desde las
intenciones y actuaciones individuales, sino desde el papel que juega en la

estructura social, sus necesidades e intereses”(Contreras, 1990:23).

Hoy tenemos que tener en las aulas educativas educadores innovados con
nuevos emprendimientos de desarrollo laboral, y sobre todo debe innovar el
campo didactico y pedagogico, a pesar de que se mencione que cada docente
tiene su propia pedagogia, no es cierto ya que la pedagogia que usa es

siempre la que aprende en el transcurso de su formacion.

Hoy como se dijo anteriormente, se identifica al docente como un profesional
que propone y orienta las mediaciones con el conocimiento de los distintos
saberes, con la formacién ético-social del ciudadano y con las posibilidades y
retos de la creatividad y la invencion en todos los campos. La tarea principal del
docente es lograr que los nifios aprendan. “En la sociedad, muchas personas y
muchas instituciones ensefian, pero el maestro lo hace en cumplimiento de una
funcién especifica, en un tiempo y en un espacio socialmente delimitados y

reglamentados para su accion.” (IDEP, 1997).

Un esquema importante de cdmo se realiza el proceso de ensefianza-
aprendizaje mediante el acto didactico segun Marques se presenta en la

siguiente figura.

‘ CONTEXTO Imj.

ACTIVIDADES interaccién

a,
FORMADOR '/W ESTUDIANTES

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
{motivar - orientar - informar)

p'an‘ﬁcacién CONTENIDOS evaluacién
FINALIDADES

Figura 1.1 El acto didactico, segiin Marqués (2001)
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Segun Ausubel (1967), el aprendizaje dependiendo de la relacién que
exista entre profesor y alumnos, es importante que el docente entienda
gue contenidos es de utilidad para ensefar al alumno, debe ensefiar
temas que sirva de utilidad durante el transcurso de toda su vida, y esto
que aprendié el joven, durante la vida de adulto hara uso de sus
conocimientos para el desarrollo de su pueblo. Y si es posible compartird
con los que vienen detras.

En cambio Para Piaget, el aprendizaje se dara con la capacidad de
razonamiento y la inteligencia que tiene el nifo, aqui juega un papel
importantisimo, su dominio de las formas logicas de desarrollo del
pensamiento, la forma como lo interprete al mundo y de las causas fisicas
y la légica abstracta, son considerados como procesos auténomos en los
cuales el aprendizaje escolar tiene escasa o nula influencia

Hoy en cambio con la evolucidn de la tecnologia y las nuevas innovaciones
educativas a dado un traspié rotundo a las necesidades de los pueblos,
para que la educacion se reestructure y venga los maestros a aplicar
modelos y técnicas innovadas al desarrollo educativo, el rol del alumno o
joven ya no es el de venir y sentarse a escuchar al maestro, si no el de
participar conjuntamente con el maestro, el joven lo hace la clase, el
maestro solo dirige a los jévenes como lo desarrollaran, por eso es
esencial que tanto el joven como el maestro estén sumergidos en la era de
la revolucion tecnolégica y por ello, el nimero de conocimientos
culturales y técnicos, de teorias y habilidades, de modelos y estrategias,
etc., aumenten de modo exponencial; esto vendra dandose debido a que,
la educacién se enfrenta al gran reto de transmitirlos relacionando a la vez
lo tedrico con la vida real, problema que se pone cada vez mas dificil de
solucionar.

De mi parte, comparto las ideas de Piaget debido a que los nifios/as y
adolecentes tienen que desarrollar su capacidad de razonamiento, lo
motivara a ser creativo y demuestre con eficiencia sus destrezas que lo
mantiene oculto, y de esta manera serd un eminente ente productivo de
conocimiento productivo intelectual y util para enfrentar el progreso de la
sociedad.
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3.1.4. El Género y la Profesién Docente

En el nivel de preprimaria las mujeres son las que mas ocupan estos puestos
de trabajo, igualmente hay en el nivel basico como en el nivel medio, mujeres
docentes con un desenvolvimiento laboral excelente en las instituciones
educativas. Esta apertura que se ha involucrado libremente la participacion
laboral de las mujeres en los diferentes lugares de empleo hace que la

profesidon sea de equidad en género.

En la actualidad las mujeres se encuentran apoderandose de los
establecimientos educativos, inclusive a nivel del mundo se acota que existen
mujeres que ya fueron ganadoras de las presidencias de un pais, esta forma en
la que la mujer viene involucrandose en los diversos cargos politicos y
entidades publicas y privadas a fortalecido a que la mujer sea emprendedora
en conseguir formarse profesionalmente, acudiendo en forma masiva a

educarse en las universidades del pais.

Las ocupacion laboral de la docencia en estos ultimos siglos, no tienen limite
de sexo de antemano, pero diversos datos antiguos son evidencia de que Si
existencia de antemano en la antigledad un proceso de segmentacién, con un
predominio de mujeres en la docencia. Esto es aseverado por la presencia de

mujeres al cargo de los directorios educativos.

“La cuestion de género aparece al abordar la profesion docente como un dato
insoslayable que es preciso tomar en consideracién. Como contracara, muchos
trabajos se concentran en analizar el contexto de emergencia de las primeras
generaciones de mujeres que participaron formalmente en el ambito cientifico-

institucional” (Morgade. G. Mujeres en la educacion).

La inclusion de la mujer en el ambito educativo, “Hoy en dia se reconoce que el
modelo de expansidn de la cobertura vigente en los ultimos 40 afios ha entrado
en crisis, en razén del deterioro de la calidad de la oferta educativa y el uso
poco racional de las capacidades operativas del sistema. Se resalta también su
inadecuacion en relacion a las nuevas demandas del sector productivo; el

desequilibrio de la oferta urbano-rural; la existencia de circuitos de aprendizaje
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de desigual calidad dentro del sistema publico; y la pérdida de valor de la
educacion como un medio de ascenso social’ (Revista Ibero Americana de

Educacion, Glora Bonder).

La apertura de la educacién a todos los niveles y la lucha por la eliminacion del
analfabetismo a nivel mundial hizo que la mujer entre a participar en los
distintos centros educativos y sea el eje principal para ponerse al frente del
campo de la docencia ya que, Es un hecho ampliamente reconocido que la
expansion del sistema de educacion formal beneficié particularmente a las
mujeres y, complementariamente, que el cambio mas evidente en su condicién

social se expresa en su acceso masivo a la educacion.

Sin embargo las mujeres hoy se ha hecho presente hasta en las calles por
obtener remuneraciones adecuadas para poder sustentar la canasta familiar y
asi llevar el pan a sus hijos, por eso es que dentro de los distintos centros
universitarios se encuentran las mujeres estudiando no solo para ser docente
sino que aspiran puestos mas altos y que decir dentro de la politica a nivel de
Latino América ya hemos tenido mujeres que ha llegado a obtener puestos
presidenciales y se han desenvuelto bien.

Como se indico anteriormente la discriminacion de la mujer en los primeros
siglos era rotundo pero la ruptura de estos circunstancias va cambiando
porque. “Evidentemente, la eliminacién del analfabetismo entre las mujeres no
puede separarse de la erradicacion de la pobreza y de la redefinicién de su rol
en la sociedad. En general, el contenido de los programas de alfabetizacion
que se han implementado en la regién tienden a solidificar el «status quo» a
partir de la transmision de valores y de representaciones sociales tradicionales
sobre el rol de la mujer. De esta manera, y si bien pueden solucionar parte de
la problematica, alientan la discriminacion de las mujeres en el empleo y
justifican la division sexual del trabajo” (Revista Ibero Americana de Educacion,

Glora Bonder).

Hoy en el Ecuador las politicas sobre la educacion viene cambiando sobre todo
se estd dando en la remuneracion economica para aquellos que recién se

encuentran en acceder a participar como docentes ya sea como contrato y
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luego rendir la evaluacién y acceder a un puesto de trabajo fijo, pero esto no
quiere decir que los docentes no tienen que seguir actualizandose, es

necesario ya que dia a dia se va desarrollando la época tecnologica.

Desde mi punto de vista debo decir que la inclusion de la mujer en los ambitos
laborales, es un aspecto importante, porque todos somos sociedad y en forma
conjunta tanto mujeres como hombres lograremos desarrollar los pueblos,
dejando aparte toda clase de egoismos que tal vez se podria dar dentro de

algunas familias en inclusive pueblos.

3.1.5. Sintesis

En sintesis podemos decir que la situacion laboral de los docentes
actualmente para ingresar al magisterio ecuatoriano se a complicado
primero porque esta en aprobacion una nueva ley organica de educacion,
en la que existe una exigencia rotunda para el nuevo docente y los
antiguos docentes, el docente nuevo ingresara por contrato a laborar
dentro de un centro en primera instancia, y mientras esta laborando se
incluira al concurso de meritos opciones, los mismos que se abriran en la
pagina web, esto es el mas inconveniente debido que esta pagina a veces
se abre por horas, se satura y se cierra, en la que hara que el nuevo
docente empiece a coger decepcion.

Por otra parte el docente debera estar comprometido si es necesario
abandonar su lugar de residencia para ocupar un cargo laboral de acuerdo
a su profesion adquirida ya que la mayor acogida tienen los docentes con
experiencia laboral, se ha visto que hay instituciones educativas que
contratan a los docentes jubilados para sus establecimientos, dejando sin
oportunidad a los de nueva generacion.

En cuanto a la situacion de género en nuestro pais existe la equidad de
aceptacion laboral docente tanto que las instituciones han abierto la
tendencia laboral por igual y no existe ninguna discriminacién en cuanto a
las mujeres docente. El compaierismo es favorable por lo que se ha
encontrado es mas bien algunas diferencias entre igualdad de género, tal
vez encontrones por desacuerdos dentro de las distintas actividades que
se cumplan dentro del centro educativo.
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En sintesis, podemos decir que el proceso de desarrollo se considera no
coincidente con el de aprendizaje, sino que le sigue; y es el aprendizaje el
encargado de crear el area de desarrollo potencial. En este sentido, la
mision del aprendizaje debe orientar y estimular los procesos internos de
desarrollo, lo que implica la reorganizacién de las actividades psiquicas,
afectivas, conductuales y cognitivas de los estudiantes, esta es una labor
esencial para el docente ya que de él depende el aprendizaje y la
ensefianza de los involucrados en la educacion y asi mismo deberd el
momento instante, en coordinar con el padre de familia para que la
ensefanza-aprendizaje marchen bien de sus alumnos.

3.2. Contexto Laboral

La situacién laboral en muchos paises latinos es bastan embarazoso por la
trascendencia cultural que presentan cada pais y por el pobre esfuerzo que ha
realizado los gobiernos de turno en beneficio de la educacion, es asi que el
sistema de formacién docente a sido discutido notablemente por la UNESCO
en reuniones importantes se ha tratado de la suerte que vienen adquiriendo la
educacion, y por ende los docente y nifios, desde muchos afios atrds los
docente se encuentran mal remunerado econémicamente y esta asido una de
las causa para que el docente a mas de su profesion busque otro medio de sus

tenté para su hogar.

Se procura un nuevo equilibrio entre la oferta de educacion y formacion por un
lado, y la demanda de competencias profesionales en el mercado de trabajo
por el otro. Pasamos de una etapa enfocada a la oferta en la que los
programas de formacion ofrecidos se alejaban peligrosamente de las
necesidades reales del aparato productivo, hacia un énfasis en las demandas
explicitas del mercado de trabajo. Sin embargo, ello presenta un debate:
¢hasta qué punto podemos transitar de un extremo al otro? ¢Cual es el papel
de la oferta educativa y de formacion en la generacion de demanda, en la
transformacion de necesidades y en el fortalecimiento de la capacidad de los
demandantes para formularlas y buscar su mas adecuada satisfaccién? ¢ Como
asegurar el adecuado punto de equilibrio y convergencia a través de un
sistema mas visible, transparente y eficaz entre oferta y demanda de

formacioéon?
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La competencia laboral es la construccion social de aprendizajes significativos
y Utiles para el desempefio productivo en una situacién real de trabajo que se
obtiene no s6lo a través de la instruccién, sino también mediante el
aprendizaje por experiencia en situaciones concretas de trabajo. El enfoque de
competencia laboral tiene ademas incidencia y potencial de gran importancia
sobre las relaciones laborales. Desde luego, los educadores y formadores
tienen un papel crucial al aportar su experiencia y conocimiento técnico

especializado en la construccién y evaluacion de competencias.

En términos de efectos sobre las politicas de desarrollo de recursos humanos,
que el estado pone de antemano, debe resaltar en el desarrollo del sistema
educativo practico competitivo, esto representa una dimension importante
porque coloca nuevamente la educacién en el centro del debate el surgimiento

de la auténtica competencia laboral.

Un aspecto importante que ha existido es el proceso de fragmentacion e
injusticia social, la poblacién mas desfavorecida ha sido la del sector rustico,
gue busca encuentra en la escuela un lugar de posibilidades futuras para sus

hijos, por las diferencias de inequidad educativa.

Sin embargo, los indicadores previamente definidos, demuestran la inequidad
en aspectos que inciden en el acceso, la permanencia, el rendimiento y la

calidad de las experiencias educativas para estos sectores.

Por eso una de las probleméaticas centrales que surgen en este contexto, es la
acuciante fragilidad en la insercion en el Sistema Educativo de los sectores
mas empobrecidos. Es asi que el gobierno actual a realizado durante estos
altimos aflos una campafia de impartir textos para todas los alumnos de
educacién basica en todos los centros educativos, proponiendo de esta manera
que exista un sensibilidad de una educacién equitativa, y esta en menester de
cada maestro en seguir el texto y producir la equidad educativa acorde a los

decretos ejercidos por el Ministerio de Educacion.

El gobierno para normalizar, que dentro del pais solamente el servidor publico
sea haga acreditar de un solo puesto de trabajo y que de las oportunidades a

los demas que lo necesitan, ha establecido un proyecto de Ley Orgéanica del
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Servicio Publico (Losep), mediante esta se logra regular que un servidor
publico no pueda tener dos sueldos de parte del Estado. Esta es la reforma de
la Ley Orgéanica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y que ha sido
preparado por la Secretaria Nacional de Técnica de Desarrollo de Recursos

Humanos y Remuneraciones (Senres).

Para mi fundamentalmente la educacion debera estar en constancia con el
contexto de ubicacion la institucibn, por ende esta estard en buenas
condiciones, para que tanto el docente como el alumno puedan relacionarse

con la ensefanza-aprendizaje y obtener buenos resultados del aprendizaje.
3.2.1. Entorno Educativo y Comunidad Educativa.

se considera como entorno educativo a los distintos centros educativos en
donde se ejerce el sistema de ensefianza-aprendizaje, principalmente al
momento conocemos como escuelas, colegios y universidades, en este sentido
se encuentra vinculado con la comunidad educativa ya que en un conjunto
tanto las personas como el espacio fisico forman la institucion educativa, todo
aquello que viene involucrado la educacion lo llamamos entorno educativo, que
es el lugar en donde se realiza el proceso de ensefianza- aprendizaje,
existiendo en el mismo un ambito puramente institucional-cultural y en un

ambito social, en la que interviene la sociedad.

Por estos principios de seguridad de permanencia de los nifios, jovenes en los
establecimientos educativos o entorno educativo, es punto principal de
docentes y autoridades personal de servicio el de velar que dicho entorno este
en las condiciones aptas para que los clientes se encuentren satisfechos y al

mismo tiempo se promueva una educacion eficiente y justa para ellos.

Promover el entorno educativo como una instancia de participacion comunitaria
y de colaboracion para fortalecer la tarea de ensefiar, es un aspecto importante
para todos aquellos que se encuentren involucrados en la formacion de los

joévenes educandos.

Dentro de un contexto laboral, pensamos que las comunidades son una
manifestacion mudltiple de interrelacién que acontece entre los seres humanos.

Por ello una la Comunidad Educativa, mas alla de ser una comunidad que gira
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en torno a un hecho educativo, vendria a ser una agrupacion de seres
humanos que ejecutan sus actividades de una experiencia integral de vida y
desarrollo.

Esta experiencia integral de vida involucra al ser humano dentro de un entorno
contextual laboral en nuestro caso, vendria a ser las labores educativas que se
realizan en los diferentes ambitos educativos, dicho desarrollo involucra
adelanto y progreso de la sociedad que se encuentre mancomunada en su

conjunto.

Se podria decir que el ser humano es entonces un ser relacional y por ende
comunitario por naturaleza, porque a mas de estar formando, parte de la
comunidad educativa, se encuentra formando grupos sociales dentro de la
sociedad, y deliberando un progreso o desarrollo de la misma, sin embargo no
puede apartarse de pertenecer a una comunidad por que el caracter de formar
sociedad le nace con una perspectiva l6gica que es emanada por nuestro
creador que sin lugar a dudas es DIOS, quien nos une y nos brinda al
capacidad de razonar y compartir nuestras ideas, las que globalizaremos en
comunidad y lograr el desarrollo de los pueblos; de la misma manera los
docentes, autoridades, alumnos y padres de familia se unen formando una
comunidad educativa, educativa por que el fin de todos es educar a los jovenes
para que en el mafiana sean los que desarrollen la comunidad en las
necesidades que ella demande. De la misma forma se involucraran para formar

parte de la ensefianza-aprendizaje de la generacion venidera.

En las ultimas décadas la tendencia educativa se ha inclinado por la formacion
de Comunidades Educativas que combatan el conocimiento fragmentado,
propio del paradigma positivista, de las personas (jovenes) y que mediante el
desarrollo, a su vez produzcan mayores beneficios econémicos, esto se da con
el desarrollo de conocimiento en los mismos. Las Comunidades Educativas en
general se han preocupado por la persona humana, reconociendo la dignidad
de cada uno de sus integrantes, es decir se han articulado a las personas con

la institucién y a la misma con su entorno social.

Para mi parecer seria importante y fundamental que tanto la aulas de la

instituciones educativas estén en buenas condiciones, para que se pueda dar
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una ensefanza-aprendizaje eficaz y asi mismo las relaciones de todos que
hacemos la comunidad educativa trabajemos por el desarrollo intelectual,

cognitivo, conductual de la nifiez y juventud educando.
3.2.2. La Demanda de la Educacion de Calidad

La educacion desde que se estableci6 como educar al &mbito de ensefiar y al
mismo tiempo al asimilar esta ensefianza y lo difunde se lo denomina
aprendizaje, es asi que llamamos ensefianza-aprendizaje porque luego de que
aprende, ponen en practica lo aprendido, en otro sentido la educacién es la
adquisiciéon de nuevos conocimientos tanto en el ambito conductual o de
comportamiento como en el intelectual (ciencia); este sistema de compatrtir los
conocimientos ha venido reformandose de siglo en siglo, o de décadas en
décadas, y este perfeccionamiento se va dando por los diferentes debilidades
gue se va hallando afio tras afio en el desarrollo educativo, estas debilidades
nos hace ser invulnerables, y buscar el perfeccionamiento segin como avance
el tiempo nosotros los seres humanos vayamos buscando perfeccionar la
educaciéon y este buscar de cambios para la educacién, se convierte en una

educacion de calidad.

Una idea principal o central es que la educacion de calidad resulta de la
combinacion y balance de la formacién en los ambitos intelectual, artistica,
afectiva, social y deportivo, al mismo tiempo que el fomento a los valores de

solidaridad, ciudadana y competitividad.

Al hablar de una educacion de calidad, nos pone en un camino de reflexién a
buscar, el tema de la brecha tecnolégica y de conocimientos que amerita una
reflexion a fondo y un debate que vaya mas alla de indicaciones simples sobre

la necesidad de nuevas tecnologias en el campo educativo.

Para hablar de calidad en la educacion debemos centrarnos en la evaluacion la
gue se muestra como un instrumento valioso para el docente y todos aquellos
gue hacemos educacion, ya que de esta manera promovemos la elevacion de
la calidad educativa y ofertando en parte ante la sociedad en general y en
particular a los padres de familia que puedan conocer su estado, hacer su

contribucién y exigir los resultados pertinentes.
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La evaluacion ya es imprescindible detener que no se dé, sin esta el docente
no podria avanzar porque no sabria como especificar que sus nifios y jévenes
lo estan entendiendo, asimilando, comprendiendo aun cuando en el simple
hecho de que hoy en dia el docente solo forma parte de un colaborador mas de
la educacion ya que la ensefianza-aprendizaje lo realiza el mismo alumno, lo
anico que hace el maestro es dirigir y reforzar el conocimiento. No se puede
avanzar sin ella. Se ha dicho, y con razén, que no se puede hacer progresar lo
que no se puede medir.

Las técnicas que el docente o quienes intervengan en la evaluacién deberan
ser escogidas de una forma esencial debido a que los resultados seran los que
hagan que se tome las debidas alternativas al correctivo educativo, y por ende
a la estipulacion de una educacién de calidad. Esta serd la que sustituya a la

que ya queda atras y que pondra en realce la educacion.

Dentro del proceso de evaluacion debemos centrarnos en que esta nos servira
para observa como el alumno asimilo los conocimientos que el docente
compartio, de igual forma el docente debera tomar los correctivos necesarios
para llegar al estudiante y lograr desarrollar los conocimientos, destrezas,
aptitudes y valores. El docente tiene que ser cauteloso a la hora de tomar las
decisiones, no se puede aplicar el mismo juicio de valor al resultado obtenido
por una escuela urbana con todas las ventajas tecnoldgicas, que a una escuela
rural en las que prima la carencia de medios vitales y tecnologicos por las mas

pobres condiciones que presentan, por el abandono de los gobiernos de turno.

Para mi forma de ver la calidad de educacion lo hacemos todos los que
formamos la comunidad educativa, asi como la sociedad con la que convivimos
ya que el aprendizaje es constante durante el desarrollo y vida de la persona.
Ya que todos estamos de cualquier forma en un proceso de formacién

permanente.

3.2.3. Politicas Educativas: carta Magna, Plan Nacional de Desarrollo,

Ley de Educacién, Plan Decenal de Educacién, DINAMEP.

El estado ecuatoriano, asi como muchos otros estados , firmdé ante las

Naciones Unidas el compromiso de los objetivos de una educaciéon de calidad
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y de gratuita solvencia para erradicar el analfabetismo dentro del esto
Ecuatoriano por tal razén, el Gobierno de la Republica plantea como objetivo
estratégico de su politica educativa, el libre acceso a la educacién de calidad
con equidad para todos los nifios y adolecentes del pais, los mismos que
deberan cumplir con los diez afios de educacion béasica de una forma
definitivamente obligada, y es menester de este gobierno que esta funcién de
ofertar una educacién gratuita y laica, con una equidad , pertinencia cultural y
lingUistica para los pueblos que conforman nuestro pais, en el marco de la
reforma educativa y de los Acuerdos establecidos por parte del ministerio de

educacién y cultura.

‘La Constituciéon Politica de la Republica en su articulo 67 sefala la
obligatoriedad de garantizar a todos los ciudadanos y ciudadanas de 10 afos
una educacion basica de calidad. En consonancia, la sociedad, a través del
movimiento ciudadano “Contrato Social por la Educacion” se ha constituido en
impulsora y vigilante del cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio. Con este proposito se llevo a cabo la Tercera Consulta Nacional sobre
Educacion, en la que se ratifico el compromiso del pais de otorgar a todos los
nifos y nifas una Educacion Basica de calidad” (mujer y educacion en

Ecuador, Ana Maria Calderén Morales).

Por otra parte, el Misterio de Educacién ha asumido la politica de lograr hacer
universal el Primer Afio de Bésica, que pretende cubrir, en los proximos tres
anos, a cerca de mil menores entre 5y 6 afios de edad. Este programa pone
énfasis en las zonas rurales mas apartadas del pais. También se encuentra ya
universalizado los demas afios de educacion bésica, que abarca hasta el
decimo de educacién béasica. Es pertinente decir que el nifio debera cumplir
con el libre requisito de cumplir con los diez afios d estudio obligatorios por
parte del Ministerio de Educacion y cultura. Cabe indicar que dicho programa
sobre viene de una estrategia nacional, cuyo fin es el de lograr la

universalizacion de la Educacion Basica en el pais.

Hoy las politicas educativas vienen buscando implementar un sistema de un

modelo dinamico del proceso de formacion permanente de los profesionales
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gque se encuentran involucrados en la educacién, también las politicas
educativas involucra estos cambios concretamente en las condiciones de
universalizacion de la profesion universitaria, es decir que las universidades
deben coincidir con el curriculo de formacién de formacion docente, y que las
formas de formacion continua de los docentes emitidos por parte de los
distintos, ministerios de educacién deba ejecutarlas de conformidad para todos
los docentes, y esta formacion continua se deberia implementar luego de haber
obtenido algunos resultados investigativos, realizados por parte del gobierno
que se propone y que concretarse en un proyecto educativo trascendental y su
implementacion, serd ejecutada a partir de la determinacibn de las
regularidades mas generales que resultaron de la investigacion de las
necesidades educativas de los profesionales, como resultado de la aplicacion

del sistema de métodos y técnicas implementados “por los investigadores.

El gobierno de la Revolucién Ciudadana, mediante su politica de estado ha
presentado un proyecto de ley de educacion buscando mejorar la calidad de la
educacién fundamentada en el buen vivir de de los pueblos. Con este proyecto
de ley el gobierno pretende descentralizar y desahogar el sistema educativo
nacional, con el fin de que los trdmites estén si es posible en los propios
centros educativos, y sea mas factible y accesible la ejecucion de los mismos

de una manera mas rapida y segura.

Esta Ley en general excluye la regulacion de los maestros en el campo laboral,
ya que un docente solo puede trabajando en un solo centro educativo, con esto
pretende el Gobierno de la Revolucién Ciudadana dar oportunidad de trabajo a
otros docentes que lo necesitaran. Por otra pretende efectivizar para todos los

docentes la unificacion y en la homologacioén salarial.

La politicas que este gobierno implanta para mi criterio personal se encuentra
en mezclas de confusién para el pueblo ya que no se esta enfatizando las
desfases que se viene dandose con los allegados al gobierno y debe haber
cambios rotundos sobre todo a nivel de las direcciones de educacion y
supervisores que por estoy palpando un fortuito ambito de corrupcion. Por mas
qgue el que esté al frente del mando presidencial quiera mejorar al estado, pero

los que lo rodean son los lobos.

22



Carta Magna

La primera carta magna, fue establecida en Londres en el afio de 1214
cuando los barones ingleses se opusieron al rey Juan por las cosas que
sucedian y la mala administracion por parte de este, luego de la muerte de este
rey gue no quiso por ninguna parte aceptar la carta de compromisos
establecidos por los barones, fue aceptada por su sucesor, su hijo enrique Il 'y
desde ese entonces se establece todo documento emitido por la voluntad de un
pueblo que exige cambios a sus gobernantes, es considerado como Carta
Magna, a la cual todos tienen que respetar los acuerdos, tanto ciudadanos

como el mismo gobierno a cargo del estado.

Dentro de nuestro estado, Ecuatoriana, estamos con una Carta magna, Si
podria decirse nueva, en la que hubo la participacién de toda la poblacién apta
para tomar las resoluciones para bien de los que nos antecederan en el futuro,

esta es:

La nueva carta magna aprobada el 28 de septiembre del 2008. Y EI 21 de
octubre del 2008 es registrada en el registro oficial en Quito la nueva carta
magna en Ecuador, de la misma forma, el refrendo aprobado entrara en
vigencia luego de haber transcurrido 22 dias de su publicacion en el registro
oficial, siendo la constitucion nimero 20 que entro en vigencia en nuestro pais,
desde el afio de 1830 en la que se declaro el inicio de la vida republicana (una
Republica) , con esta nueva carta magna se reestructurara la Republica del
Ecuador , con nuevas leyes, asi también con nuevos poderes del estado y de la
misma manera se procedera a convocar a nuevas elecciones generales por

parte del Tribunal Electoral.

La educacion es un derecho que tienen todas las personas, dentro de la Carta
Magna, sin embargo educar es una parte que le incumbe a todos en general
partiendo desde la familia, las entidades educativas, la comunidad y la
sociedad.

La educacion tiene como aspecto importante el de formar a la persona, en su
sano juicio de valor, que transciende a las tecnologias innovadas de las que

hard uso y de los materiales que necesitara para formar ese estatus que es la
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sociedad. Esta y otras seran las razones fundamentales, que par cuando haga
uso de su conocimiento y tener que elegir que profesion es la que seguira, de
acuerdo a sus capacidades para el desarrollo futuro de su vida.

La carta Magna de nuestro pais dentro de la educacion, involucra que la
educacion es el desarrollo de los pueblos, ofrece los beneficios de Ley
elaborados para el sistema educativo y de la misma manera extiende derechos
y normas para los docentes quienes hacen educacion y asi mismo esta
estipulado para los nifios, jovenes, y todos aquellos que son participes de una

formacién educativa.

Para mi parecer una Carta Magna se encuentra estructurado las reformas de
las leyes a las que tanto gobierno como ciudadanos debemos respetarlos y aun
mas esta deberia estar estructurada mas a favor de la ciudadania para el

desarrollo del pais.
Plan Nacional de Desarrollo

El propdsito del gobierno nacional es el de lograr introducir en nuestro pais una
educacion de calidad, y esta solo se lograra cuando todos los nifios, nifias y
adolecentes, asistan a las diferentes instituciones educativas, que se
encontraren cercanas a su localidad, cuyo propoésito es el de que aprendan lo
gue es necesario aprender en su momento, también es quiza de interés del
gobierno establecer que exista en cada centro educativo la educacion de

iguales.

Cuando los docentes se actualizan es con el propicito de estar en constancia
con la tecnologia, para esta actualizacion el gobierno ha visto la necesidad de
implementar un sistema organizativo para que se encargue de lograr la
capacitacion de los docentes de acuerdo a las necesidades de estos, todo

estos cabios se logra mediante el Plan de Desarrollo humano.

Los grandes procesos que ha propuesto El Plan de Desarrollo Nacional para
realizar una reforma que se han dado en nuestro pais, ha sido con el propdsito
de mejorar la educacion en el pais, este programa como otros que trabajan en
beneficio de los del desarrollo del estado ecuatoriano, es una de las politicas

fundamentales decretadas por el Gobierno de la revolucion Ciudadana, cuyo fin
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es el poner la educacién en un estatus competitivo internacional, el modo de
lograr esto seria mediante la capacitacion de los maestros. Este proceso
apunta al mejoramiento de las condiciones profesionales de nuestros docentes.
Una de las propuestas un proyecto de actualizacion de maestros a distancia,
mediante, la aplicacion de las técnicas y procedimientos avanzados. Este
proyecto de reforma nacional emprendido por el estado Ecuatoriano, mediante
el MEC y en coordinacidon con algunas empresas que ofrecen tecnologia de
punta y varios centros de educacion superior. Este objetivo compromete a
todos los profesores del pais, a la propia estructura del Ministerio y ademas a
las universidades que realizan programas en Ciencias de la Educacion.
Por mi parte, para que un docente brinde un a educacion de calidad y calidez
es preciso que este en una permanente formacion en los diferentes niveles

conocimientos para transmitirlos y formar a sus jovenes educandos.
Ley de Educacion

La ley de educacion es una norma de todo sistema educativo a nivel de todo el
mundo, esta viene establecida por las diferentes politicas extendidas por los
diferentes gobiernos de turno, los mismos que tratan de estructurar un sistema

educativo funcional de calidad y calidez.

El Gobierno de la Revolucién Ciudadana con el fin de presentar ante los
pueblos y comunidades del pais, hace énfasis en la Asamblea Nacional con un
proyecto de la nueva Ley de Educacion, mediante el cual pretende profundizar

la Revolucién Educativa de calidad.

Como es factible deducir el Gobierno de la Revolucién Ciudadana, pretende
plantear un proyecto de Ley de Educacién que establezca una reforma
importante al sistema de ingresos, escalafén y promociones del magisterio, con
la finalidad de brindar a los y las docentes oportunidades para que se
reconozca su esfuerzo y su desempefio, sin menoscabar derechos sino al

contrario ampliando beneficios reales.

Dentro de lo que es la ley de educacién esta estipulado todos los derechos que
tienen los estudiantes, docentes y de la misma forma lo tiene el gobierno, es

asi que el gobierno pone empefio mas en que la educacion sea de calidad y
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para que se de esta considera que el docente este bien remunerado, que
cumpla con la labor que estan desarrollando, de este modo ejecutara una
educacion de calidad y de conformidad a las necesidades de la sociedad y el
estado, asi mismo propone un sistema de educacion de diez afios, es decir que
los certificados que se emitiran ya no sera de siete afios, como la anterior que
lo llamabamos certificado de educacion primaria, sino que se lo emitird el
certificado de educacién basica, que actualmente de de diez afios de estudio,
por lo que pretende que todos los nifios, nifias y adolecentes cumplan con este

sistema de educacion.

Otra punto que esta incluido en la nueva ley de educacion es, un sistema de
evaluacion de los maestros, en forma general, cuyo fin es el de que el docente
acuda constantemente a los diferentes cursos de capacitacion que el gobierno
brinda, en las paginas web para su posterior ingreso de los participantes, sin
embargo los temas a tratar se establece conforme a las necesidades y
falencias que continuamente se esté dando dentro del campo educativo, los
mismos que serd evaluado, por el intermedio de una largo proceso de
investigacion, es menester considerar que existen docentes con mas 0 menos
unos 20 afios de experiencia en los que tienen carencia de actualizacion
tecnoldgica, en este caso la informética, y que se los hace un poco dificil la

inscripcion de los cursos.

Es asi que el dia 07 de enero del 2011 en el pleno de la Asamblea Nacional de
la Republica del Ecuador, es puesto a votacion por todos los que integran esta,
un nuevo Proyecto de Ley Orgéanica de Educacion Intercultural, y que segun el
primer articulo de los principios generales del ambito educativo, comienza asi:
“Art.1.- Ambito.- La presente ley garantiza el derecho a la educacion, determina
los principios y fines generales que orienta la educacién Ecuatoriana en el
marco del buen vivir, la interculturalidad y la plurinacionalidad; desarrollando y
profundizando los derechos y obligaciones y garantias constitucionales en el
ambito educativo y establece las regulaciones basicas para la estructura, los
niveles y modalidades, modelo de gestidn, el financiamiento y la participacion
de los actores del Sistema nacional de educacion” (Proyecto De ley Organica

de Educacién Intercultural,
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Como se dijo anteriormente el nuevo proyecto de ley esta constituido para
benéficos de todos los actores que intervienen en la formacion educativa de la
nifez y juventud ecuatoriana. Esta nueva Ley brinda un beneficio a los
docentes que recién ingresan al magisterio pero no hay ningun beneficio para
aguellos que estan sirviendo a la juventud y ciudadania en general, que han
sacrificado durante un largo tiempo con esos sueldos, que solo les ha servido
para sobre vivir sin embargo son los mal atendidos, tal vez por su antigiedad
de trabajo y que estan poco actualizados, y esto es lo que va suceder con
todos ya que remuneracion por servicio de antigtiedad no hay, solo se dice que
tendran una jubilacion digna , pero cual es esta, la que pagaran la mitad en
efectivo y la otra con bonos, que posteriormente se devaluaran y no servira de
nada, esto ha traido un resentimiento de parte del conglomerado magisterial y

son los desacuerdos que el gobierno de turno enfrenta constantemente,

Por mi parte diré que es un poco conveniente ya que mi remuneracion es bien
baja, pero conforme pase los afios, no habra alza para la misma. Esta forma de
ascender de categoria, seria con la continuacién de los estudios en una

maestria.
Plan Decenal de Educacién

El estado Ecuatoriano se encuentra elaborando politicas educativas, para su
tentar la calidad de la educacion en nuestro Pais, este propositos se ha venido
dando porque los gobiernos anteriores ha mantenido descuidado la educacion,
uno de los pasos que dio es la de la evaluacion de los educadores, quienes
pusieron oposicion en primera instancia. Pero luego de algunos objetivos
planteados fueron aceptando, siendo los primeros en ser evaluados los
docentes de la costa, tuvieron un rendimiento regular, entonces el gobierno al
ver estos resultados, lanzo cursos de capacitacion en las diversas indoles, los

mismos que tuvieron acogida por la mayoria de los educadores.

El plan decenal, se propuso rescatar algunos aspectos favorables y mediantes
la cual propone gestiones importantes en las que se trate de estabilizar y
organizar algunas prioridades fundamentales que las instituciones educativas

los necesita para continuar con la formacion de la nifiez y juventud educando,
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de la misma forma fue implantado un sistema educativo basico de diez afios en
los que los nifios culminaria su educacion basica. Incentivando un aumento en

el nivel educativo.

También ha estado empefiado en desarrollar politicas educativas, mediante
esta impulsar el crecimiento de alumnado interesado por optar el bachillerato,
asi mismos preparar a estos jovenes a optar una formacién profesional
superior, logrando solventarlas las demandas de trabajo que presenten las
diversas instituciones particulares como fiscales, en ambito empresarial, la
misma que brindara adquieran mejor remuneracion econémica y mejorar la
calidad de vida de las personas. Al igual que trata de erradicar en su totalidad

el analfabetismo en todo el estado, principalmente en los lugares mas pobres.

Esto planteamientos pretende lograr mediante, el mejoramiento de las
infraestructuras fisicas de los distintos centros educativos, con la
implementacion de la infla estructura adecuada de las instituciones para que se
dé un desarrollo mejor de la calidez y calidad de la ensefianza- aprendizaje, as
mismo es vital que se ejerza el desempefio total que den los docentes para con
sus alumnos. También un producto significativo para la educacion es un
proceso de mejoramiento de las capacidades y formacion continua de los
docentes mediante la capacitacion por medio del Plan de Desarrollo Nacional,
con el fin de cumplir con las necesidades que demanda el docente para
fomentar una educacién de calidad, esto se da cuando el docente esta formado
mediante una formacién y esté capacitado con una formaciéon continua de
calidad y calidez, de acuerdo a las necesidades que demande el educador, asi
como el educando, solo asi mejoraremos la educacién y podremos ser

competitivos internacionalmente.

Asi mismo el gobierno junto con sus delegados del MEC se encuentra
realizando un estudio minucioso en la remuneracibn econdmica de los
educadores, puesto que tienen derecho a una que sea digna para la

subsistencia de vuestra familia.

Los gobiernos de turno siempre se encuentran empefiados de mejorar la
educacién es asi que continuamente se encuentran en un proceso de

elaboracion de politicas educativas, con la finalidad de ofertar a su pueblo una
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educaciéon de calidad, entre los que sobresalen esta la dotacion de becas, la
eliminacién de los cobros de las matriculas, la dotacién de textos comunes para
todos los niveles de educacién basica, alimentacion mediante el programa del
desayuno escolar, todo esto asido con el unico fin de elevar la demanda
educativa, que ninguan nifio se quede sin la educacion basica. Cuyas politicas
han sido las de realizar una investigacion minuciosa a todos los centros
educativos, para controlar que se cumplan con los acuerdos emitidos por el

estado, por intermedio del MEC.

Por mi parte podria decir que el PLAN DECENAL de EDUCACION, no es mas
que politicas de reformas educativas, propuestas por el MEC, para fortalecer la
educaciéon y de la misma forma mejorar la formacién docente, al igual que el
sistema de educacion, para que en un mafiana los nifios, nifias y adolecentes,
sean entes que fomenten el desarrollo del Ecuador, en beneficio de una
sociedad altiva, sobresaliente en sus ideales, asi como el de ser excelente en

las labores que lo desarrolla.
DINAMEP

Esta tiene por objetivo el de mejorar el desarrollo de formacidn profesional de
todos los docentes que laboran en las diferentes entidades educativas del pais,
su funcién primordial es la de buscar de cualquier manera las necesidades que
demande el profesional docente en cuanto al crecimiento de sus conocimientos
en el desarrollo de su formacién y capacitacién, para que el docente pueda
perfeccionar y actualizarse en los conocimientos innovados dentro del campo

educativo.

Hoy mas que nunca, es importante la capacitacion y formacién continua de los
docentes, debido a que estan incrustados a una evaluacion, la misma que
servira para ver las debilidades y fortalezas que poseen cada profesional, de
igual manera servira para que el docente con mayor tiempo de antigiiedad se
actualice con los nuevos métodos, técnicas y tecnologias innovadas, de esta

manera fomentar una educacion de calidez y calidad.

El proceso de formacion y capacitacion, se da mediante una coordinacion
severa realizada, por parte del DINAMEP con, la subsecretaria general de
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educacién, las subsecretarias regionales, direcciones nacionales, direcciones
provinciales de educacion y las divisiones provinciales de mejoramiento
profesional; todas estas instituciones, estaran a cargo de los distintos cursos de

formacion y capacitacion profesional docente.

La funcion que debe cumplir el DINAMEP es el de poner en perfectas
condiciones los actos de formacion y capacitacion que se realizaran en los
distintos lugares programados y de la misma forma realizara un minuciosa
investigacion de los temas a fines de las necesidades que tienen los docentes
para formacion y capacitacion, de actualizacibn de sus conocimientos,
pudiendo estar entre incluidos, los de pedagogia, didactica, curriculo, nuevas

tecnologias, etc.

Para mi parecer la funcién que ejecuta el DINAMEP es importante ya que todo
docente tiene las necesidades de continuar formandose y capacitandose para
ponerse al tanto de la tecnologia presente y ademas buscar nuevas formas de

formar a sus educandos.

3.2.4. Politicas Micro Institucionales.

El gobierno nacional emite para cada instituciéon educativa, una norma de
politicas educativas, por intermedio del Ministerio Educaciéon y Cultura (MEC),
en las cuales cada director de los centros educativos fiscales, fis-comisionales
y particulares, las que por igual, deberan acatar a lo establecido por el MEC,
este lo hara llegar por intermedio de las direcciones provinciales de Educacion
hacia los diferentes instituciones educativas, por esta parte y por otros
ministerios lo hard llegar a los diferentes instituciones publicas y privadas, que
no tengan que ver con la educacion, en cuestion existe para todas las

instituciones normas, o Leyes.

Las politicas del gobierno Nacional es sobre todas las cosas, el de fomentar
una educcion de por igual para todos los nifios, nifias y adolecentes para
mediante este, erradicar la pobreza y el hambre en todo el territorio
ecuatoriano, mediante la universalizacion de la educacion basica de diez afos,

y una de dar principio y equidad as la educacion , es la forma en la que se esta
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entregando los textos a todos por igual, en los respectivos niveles, estipulando
la misma reforma para todos las instituciones educativas. El fin del gobierno es
que para el afio del 2015 todos los nifios, nifias y adolecentes hayan cumplido

con los diez afios de educacion.

Otra de las preocupaciones institucionales es el promover la igualdad de
géneros y la autonomia de la mujer, mediante la eliminacion de las
desigualdades de los géneros, tanto en las instituciones del nivel basico y nivel
medio. La politica de las instituciones educativas se viene dando, el como
introducir las tecnologias innovadoras, que algunos docentes se proponen a
poner en practica y esto de manda de los diferentes centros el de refaccionar o
reestructura las aulas de ensefanza-aprendizaje, esto suena un poco
complicado debido a que muchos centros educativos estan aislados, y que
nunca seran totalmente atendidos como los que se encuentran en las partes
centrales de las ciudades, entonces alli en donde debemos llegar para hablar

de una educacion de calidad y de equidad.

Entonces las politicas de estos centros que se encuentran abandonados,
buscan una posibilidad de ser atendidos por los gobiernos de turno, rompiendo
dificultades y controversias que se encuentren por autoridades superiores y son
estos los centros que mas necesidades tienen. Y todo centro educativo tiene el
derecho a ser atendido y escuchado, por lo que se encontrara amparado del
Sistema Nacional de Educacién, dentro de la Ley de Educacion, en la que se

resumen, los objetivos del sistema nacional de educacion.

Una de las politicas importantisimas en los centros educativos consiste en
promover a que los nifios, nifias y adolecentes, sean productivos, para de esta
manera sean Utiles para sociedad; a continuacion se difunde como la
educacién no esta solo en las cuatro paredes de una aula sino que el
adolecente se va formando palpando la realidad de la naturaleza y de la misma
manera va trabajando conjuntamente y grupalmente lo desarrollando sus

respectivas destrezas.

Es preciso para mi parecer que el gobierno y todos los que formamos parte de
las instituciones educativas, estemos o0 no involucrados sea directa o

indirectamente tenemos que constantemente estar promoviendo politicas
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educativas las cuales llevaran a desarrollar y evolucionar la educacion de
nuestro entorno contextual en cuanto a las nuevas tecnologias que viene dia a

dia surgiendo.
3.2.5. Sintesis

La comunidad educativa, debe estar claramente relacionado con su contexto
laboral y el entorno que los rodea, ya que no es lo mismo una institucion
educativo en la ciudad o urbana, que aquellos que se encuentran en las zonas
rusticas, la realidad de la comunidad educativa es diferente en su entorno
contextual, es esta la razén que existe diferencias de desarrollo educativo en

los aspectos de la nueva tecnologia.

Las capacitaciones que desarrolla el plan Decenal, en las respectivas
provincias son muy poco respondidos por los docentes de los centros rurales,
debido a los gastos econdmicos que produce la demanda de esta capacitacion
para los involucrados y los que mas necesitan. Otro punto fundamental
consiste en que las instituciones educativas en la ciudad tienen mas

oportunidades de desarrollo y evolucién tecnoldgica.

Hoy con la nueva Ley de Educacién Cultural, ha sufrido cambios rotundos y
que fue reformada recientemente, de buenos frutos para el desarrollo de la
calidad y calidez educativa, en diferentes entornos contextuales. Y de la misma
manera revista de una vida digna para el vivir del educando. Por otra parte este
sistema politico educativo reformado, que entra en vigencia con vista a mejorar
el sistema de ensefianza- aprendizaje en las instituciones publicas y privadas
educativas, tratara de solventar los desfases que se ha venido produciendo a

nivel educativo.

Esto siempre a darse con las leyes y normas establecidas en el referéndum
aprobado por el pueblo en 2008. Y es asi que Todas las entidades que se
encuentran vinculadas con la educaciéon se encuentran formulando cambios en
la educacion mediante acuerdos politicos en beneficio de la nifez,

adolescenciay sociedad.
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3.3. Necesidades de Formacion Docente

Las necesidades que tiene la mayoria de los docentes por estar el tanto de las
nuevas tecnologias, es una de las preocupaciones que les tiene en zozobra ya
gue en la formacion inicial en los tiempos que se formaron no se disponia de la
informatica lo que hoy en dia es un aspecto importante, y aun mas de los

diferentes navegadores del internet.

Esta son necesidades primordiales para los docentes con muchos afios de
antigiedad que forzosamente tienen que actualizarse, en tiempos atras los
maestros lo hacia por sus propios medios, para solventar otras necesidades
como por ejemplo un ascenso de categoria, Hera obligado a seguir los cursos
para obtener un certificado y lograr un ascenso, hoy con esta nueva Ley de
educacién a cambiado totalmente, para entrar al curso de capacitacion se debe
manejar el internet para las correspondientes inscripciones en las paginas web

que el gobierno de Rafael Correa lo emite a través del MEC.

Es indudable que dentro de las universidades se esté continuamente
realizando reformas a las diferentes mallas curriculares o programas de estudio
para promocionar profesionales excelentes, de calidad y que estén
completamente emprendidos a las nuevas tecnologias, es por esto que todo
futuro profesional, pueda ser docente, ingenieros, economistas, doctores
médicos y de derecho, al igual de informatica, administrativos, en fin. Exigen
una educacién académica de calidad, por lo que desean ser entes excelentes
en el servicio de su profesion y asi no enfrentar a dificultades en el ejercicio de

su profesion.

Como se puede observar y entender es un problema totalmente complejo, por
lo que si se presenta un nuevo sistema de cultura educativa, el profesional
tendra que ser totalmente innovador, de esta forma lograra desarrollar nuevas
exigencias intelectuales, al margen de los contenidos de una disciplina, por
cuanto para ser un profesional competente tendr4d que expandir sus
conocimientos, habilidades, aptitudes, valores y virtudes que la vida lo

demande para enfrentar con eficiencia el campo profesional.
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‘La nueva cultura educativa que emerge de la llamada sociedad del
conocimiento y las nuevas demandas de aprendizaje universitario- reflejado en
el espacio Europeo- reclaman una profunda reflexion y restructuracion de
nuestras formas de ensefar y aprender en la universidad” (Manuel Marin

Sanchez, necesidades y demandas del docente alumno).

A partir de estas reflexiones las reformas educativas viene siendo el mero
asunto y preocupacion de los gobiernos latinos, es por eso que en nuestro pais
se ha venido reformando las nuevas Leyes de educacion, se comenzo primero
con el primero de basica universalizdndose en su totalidad y se continuo con el
resto hasta lograr ejecutar hasta el decimo, llegar a incorporar como requisito

primordial, para las actividades que se desarrollen dentro de la sociedad.

Esto y muchas otros aspectos son importantes en el predmbulo de las
necesidades de la formacion permanente de los docentes que estan en
ejercicio de la docencia y para aquellos que estén cursando el estudio de su
formacion inicial académica, a continuaciéon definiremos las necesidad que

demanda las instituciones a un profesional.

Por mi parte las necesidades de la formacion docente se centra en la
experiencia que este debe tener para desenvolverse eficientemente en el
campo laboral, y como obtenerlo es mediante la practica docente en los
diferentes instituciones educativas, también es necesario ejecutar formacion de
manejo y elaboracion de material didactico que es lo que mas se usa dentro de
aula. De misma forma establecer normativas para el control disciplinario del

joven.
3.3.1. Definicién

Las necesidades de formacion docente, viene relacionado de acuerdo a los
paradigmas de desarrollo tecnoldgico cientifico, para la aplicacion de los
materiales didacticos, la actualizacion de los ambitos pedagodgicos. La
necesidad de formar a los dicentes en los valores, aspectos cognitivos y
conductuales, y como la evolucion tecnolégica esta constante mente
arrebatando la sociedad, se ha visto los diferentes instituciones, empresas,

industrias, que sus profesionales sean capacitados y formados en los aspectos
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tecnoldgicos cientificos que estan a la época actual, es asi que una necesidad
de formacidén serd principalmente en la actualizacion de los docentes sean
estos del nivel basico, medio y universitarios con el fin de que el alumno
profesional, en el campo en el cual va ejercer su profesion solvente las

necesidades que la sociedad lo demande.

A nivel de todo el mundo se viene dando nuevas innovaciones de ensefanza-
aprendizaje, de esta forma va desarrollandose la tecnologia, y al mismo tiempo
evolucionando la educacién y para solventar estos desajustes el docente tiene
la necesidad de capacitarse en el ambito pedagdgico, didactico, sicoldgico,
informatico y bibliografico, etc. Con esto lograra en el aula acomodarse al
nuevo desarrollo tecnolégico, como se puede observar y tener conocimiento los
profesionales no termina su formacion cuando dejan las universidades, sino
que segun transcurre los tiempos debe continuar formandose en el campo de

su profesion.

Las necesidades que se demanda de un profesional se podria dar a conocer en

una figura grafica sintetizada de la siguiente forma:

Empresa @ — Profesidn > Trabajo
objeto
Conocimiento mediode autonom ¢ ; e
s capacidades trabajo ia ompetencia
\ / técnica
tarea
Expectativas de > entorno / \ posicion ¢ Compe'.cencia
comportamient Social

Requerimientos Cualificacion
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Para mi la definicion de formacién docente seria la parte fundamental ya que
todos no tenemos esa aptitud y paciencia de docentes, y es asi que docente es
un ser que tiene las aptitudes para inter-relacionarse con los jovenes, y para

gue esto se dé debera formarse profesionalmente.
3.3.2. Competencias Profesionales

La competencia en si, vista etimolégicamente corresponde al termino
“‘competere” 0 de otros términos subjetivos que proporcionan similitud en los
significados; por lo que la competencia es el conjunto de realizaciones,
actuaciones, resultados y consecuencias que se demanda de un profesional

titulado con respecto a una ocupacion determinada.

Por tanto todo profesional esta apto para realizar cualquier actividad que esté
en su ambito de profesion, de esta manera podra diferencia ante los de mas de
su profesidn, es por esto que las competencias profesionales seria: “las
funciones, tareas y roles de un profesional (incumbencia) para desarrollar de
forma adecuada e idoneamente su labor competitiva (suficiencia) que son
resultado y objeto de un proceso de capacitacion y cualificacion” (José Tejada
Fernandez, 1999).

El proceso de desarrollo de nuevas tecnologias informaticas, comunicacion en
el entorno social, ha contribuido que dentro del @mbito educativo, empresarial y
comercial, se ha visto necesario que se lleve a cabo una serie de reformas,
para una sociedad que esta en un estado de cambio permanente de nuevas
necesidades y valores. Por cuanto estos desafios demandan de profesionales

competitivos.

Es asi como reformaremos el ambito educativo, basico, medio y académico
solventando las necesidades de la sociedad de este siglo XXI; es preciso que
todo profesional este lo suficientemente capacitado para asumir este reto que
se dé

Este desarrollo de la tecnologia hace que todos los profesionales empiecen a
presentar un estado de competencia en sus labores diarias, asi mismo esta
llevando a que los nifios, niflas y adolecentes vayan por el camino competitivo,

existiendo dentro de las instituciones educativas un 4nimo de competencia de
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formacion productiva, tanto en el campo de la mini-empresa, como en la

investigacion cientifica.

Para ser competitivos tenemos primera mente que adecuar las instituciones
educativas con el avance tecnolégico, y adecuar las distintas aulas educativas
o lugares de trabajo en condiciones aceptables o excelentes para que la
creatividad de los que forman parte del campo laboral institucional, empresarial
se desenvuelvan con ese empeiio favorable y mejorar los productos que
ofertamos, lograr ser innovadores con nuevos productos aptos a las

necesidades de la sociedad en general.

Todo profesional podra competir con sus conocimientos en: competencia

técnica, metodoldgica, social y participativa.

Técnica.- Dentro de la comunidad educativa y sociedad en general podra
desenvolverse con sus conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes

trascendiendo los propios limites de profesionalizacion.

Metodologia.- Consiste en la forma como procede el profesional a ejecutar su
trabajo, el como soluciona, las distintas adversidades, dificultades o problemas

gue surgieran durante su labor profesional

Social: Se refiere a la relacién social que hay en la comunidad educativa por
parte del profesional. Aspecto importantisimo que oscila dentro cualquier
ambito de trabajo, aqui debe sobre salir sus valores de formacion profesional,

conductual y cognitiva.

Participativa.- consiste en cuan cooperativo, solidario es con el adelanto de la
empresa e institucion que lo alberga y lo brinda su sustentabilidad econémica.
Ya que esta lo referenciara para los préximos trabajos que ejecutara en la
sociedad, aqui se observa la forma de liderazgo, de colaboracion, de
organizaciéon y entusiasmo que pone ante el desarrollo de los diferentes actos

que se podrian darse.

Para mi criterio todo profesional debera ser competente al momento de realizar

su labor, por lo que debera demostrar sus cualidades cognitivas que lo adquirié
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en su formacién profesional, por otra parte también deberd demostrar que esta

en las condiciones de ejecutar la labor encomendada.

3.3.3. Los Cuatro Pilares de la Educacion en el siglo XXI

Consiste en un modelo de sistema de manejo de la educacion al cual hay que
basarnos para emprender un largo viaje a través del sistema de ensefianza-
aprendizaje, formando parte de la educacion tenemos el informe Delors, la que
fue emitida a nivel internacional por la UNESCO para la educacion del siglo
XXI, su nombre hace honor al que dirigi6 esta asamblea (organizacion)
internacional, se la elaboro con el fin de que serviria para dar solucién y

alternativas a la educacion del siglo XXI.

Por tanto la educacion desde el punto de vista de esta organizacion la
educacion tendra que ser, masiva y eficaz para transmitir, cada vez mas una
gran cantidad de conocimientos, sean estos técnicos, cientificos y evolutivos,
gue estén concretamente adaptados a la sociedad innovadora cognoscitiva,
dando lugar a las competencias del futuro. Considerando que el mundo actual
educativo no esta aptos a adquirir solo conocimiento, guardarlo y darle uso
cuando este se lo amerite, si no que es necesario adquirir el conocimiento, para
el desarrollo de proyectos que luego le serviran para ser aplicados durante el
diario vivir de su corta o larga existencia, con una finalidad de poder continuar
actualizandose conforme vaya evolucionando dentro de la sociedad, el aspecto

tecnoldgico.

Por cuanto el punto solvente fue la asignacion de un nuevo sistema de
objetivos planteados para hacer frente al futuro cambiante, por lo que se debia
enfrentar a una educacién cambiada, innovada, asi mismo introducir esta a la
sociedad en progresos y desarrollo ya que la educacion es el eje principal para

el desarrollo y evolucion de los pueblos en general.

De esta manera la educacion de hoy se encuentra apoyada en los llamados los

cuatro pilares que son: aprender a conocer, hacer, convivir y a ser.
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Aprender

a conocer

Los cuatro
pilares de Aprender
la — a hacer

educacién \_/

Aprender
a convivir

Grafica de los cuatro pilares de la educacion.

Aprender a conocer.- se considera que es la parte ponderante del
conocimiento cognitivo, este se ejecuta mediante métodos estrictamente
identificados para la causa, mediante la cual estaremos aptos de conocer el
mundo que nos rodea y nos espera, con un unico fin de vivir con dignidad,
desarrollando nuestras capacidades, asi como de los demas y que podremos
intercalar una especifica comunicacidn con nuestros semejantes, que en
definitiva la educacién del siglo XXI se encuentra innovada a la generadora de
empleos, por la debida forma en que se les fue transmitido y guiado los
conocimientos del aprendizaje, tales conocimientos estan listos para ser

utilizados en cualquier momento que asi lo amerite.

Aprender hacer.- no es mas que preparar a una persona para que ejecute
una tarea especifica, con el fin de crear competitividad en la persona, lo que
aprenderd serd a ser responsable, resolver todo problema que se lo atraviese,
con el propésito de que dentro de su lugar de trabajo no presente dificultades,
el o las personas que son educadas correctamente a asimilado todo los
objetivos que depare en su vida es asi que luego de que haya adquirido los
conocimientos necesarios por medio de la ensefianza-aprendizaje, estara en

las condiciones de ejecutar el objetivo planeado es decir, el de hacer realidad
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las tareas planteadas, es por eso que en los centros educativos hoy estamos
continuamente enfocando al estudiante al campo de la investigacidon y la puesta
en practica, para su constante producciéon y a esto lo llamamos el aprender

hacer.

Aprender a convivir.- se encuentra estrecha relacion con la comunidad
educativa y sociedad en general. Este pilar educativo vincula a la persona
permanecer en constante relacion con las demas personas formando dentro de
la educacion o comunidades grupos, quienes estan consecuentes para
fomentar el desarrollo tanto educativo, al igual que de sus respectivas
comunidades con quienes conviven. Como se puede identificar el ser humano
seta constantemente aprendiendo en conjunto conglomerado, formando parte
integral de una sociedad, mal podriamos decir que la persona se desarrolla por
Su cuenta ya que necesita necesariamente de las demas personas para formar
comunidad y desarrollar su conocimiento intelectual competitivo, con la
educacién se preparara para solucionar conflictos, proyectar y desarrollar

proyectos en beneficio de su comunidad.

Aprender a ser.- esta relacionada fundamentalmente con el aspecto
conductual del ser persona, como punto importante es como debe tratarse a los
demas respetando sus ideales y criterios de vista que podrian fundamentar las
demas personas frente a la solucién de los problemas u dificultades que se

presentaren durante el largo o corto proceso de vida.

Para mi punto de vista, diria que los cuatro pilares de la educacién son
fundamentales dentro del proceso de ensefianza- aprendizaje, que para hacer
educaciéon van juntos formando a los seres humanos dentro de los diferentes
centros educativos y sociedad en general, por lo que no abria ensefianza-

aprendizaje si se los tomara por separado o no se los tomara en cuenta.
3.3.4. Competencias Profesionales Docentes

Las competencias profesionales de los docentes es fundamental y solvente, ya
gue mediante ellas existira una educacion de calidad y calidez y asi mismo se
produce un desarrollo de la educacién, por tal motivo es necesario que los

docentes estén constantemente formandose o capacitandose en cuanto al
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desarrollo pedagdgico, didactico en el desarrollo tecnolégico y asi ser

innovadores y competitivos.

El docente del nuevo milenio para ser competente, debera ser eficaz en
aspectos como: ser un técnico en el manejo del aprendizaje de sus alumnos en
conformidad a diferentes solvencias metodoldgicas, la que sobre saldra en las
innovaciones del aprendizaje, ya que es parte de su desarrollo y avance
tecnolégico, por lo que sera competitivo a las demandas que fomente la
institucion educativa con respecto a la tecnologia. Otro de los aspectos que
demanda las instituciones es el principio ético moral y la sociabilidad que
presente o emane el docente en el campo laboral, los causantes morales,
actitudinales, conductuales, normativos, asi mismo debera brindar solvencia
social con sus alumnos y compafieros de trabajo, estableciendo un clima de
trabajo entusiasta al rol de comportamientos éticos y morales, estas son las
bases de referencia en los entes formadores, ya que de estos, son asimilados
por su clientela o dicentes en la formacion educativa, a demas dentro como
fuera del salon de clase o instruccion el docente se convierte en juez y

evaluador.

Por esta indole laboral el docente debera detectar u observar la satisfaccion de
las necesidades de autorrealizacion de los joévenes en formacion y las
demandas que proporcionan para el bienestar de transparencia educativa, por
lo que el docente se transforma en un eficaz profesional, instructor, compafiero,
amigo y juez de los que trabajan en la institucion y de sus jévenes educandos,
esta solvencia de persona hace que se convierta en un profesional competente
eficaz y solvente a las necesidades que demanda la institucion y porque no

decir la sociedad en general.

La expectativa tecnoldgica del docente esta constituida en: su labor es de ser
un mediador del aprendizaje, colabora dentro de la planta docente fomentando
el equipo que se necesita en la institucion, propende el disefio del aprendizaje
mediante la gestidbn y proporcidon de sus recursos propios, para construir sus
materiales didacticos practicos y abstractos, se vale de los errores para
fomentar o agrandar el aprendizaje, instruye a los jévenes a consultar y

enriquecer autbnomamente el conocimiento, hace uso de las nuevas
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tecnologias para solventar las necesidades de planeacién de la ensefianza-
aprendizaje fortaleciendo de esta manera los contenidos del curriculo, vy
fomenta sus competencias béasicas del TIC.

A los docentes competentes estan propendes a efectuar una planificacion
eficaz, mediante el conocimiento eficaz de las caracteristicas de sus alumnos,
con el que podra disefar estrategias de ensefianza-aprendizaje aplicando las
nuevas tecnologias, prepara materiales didacticos eficaces para llegar a
introducir de forma competitiva el conocimiento en los alumnos dando a conoce
a los jovenes los contenidos, objetivos, destrezas, metodologias y formas de
evaluar. A demas debera fomentar el contacto con el contorno natural, cultural,
politico social; construyendo un ambito de bienestar democratico participativo la

sala de clase.

En el siguiente grafico podemos reflejar los elementos béasicos que requiere un
profesional, descrito por Maria Elena Chan Nufez.

Visiones Problemas
diciplinarias
Problematicas
Practicas presentes Competencias
y potenciales integradas
Campo
Ambitos profesional T

diferenciados

Esquema de algunos elementos que enfocan la competencia profesional.

Observando los lineamientos del grafico se puede considerar que las
competencias de una profesion esta constituida por diferentes componentes
con una descripcion fundamentada en el &mbito de trabajo en la que realiza el

profesional, de este modo debemos detectar en los docentes necesidades que
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requieren para ser competentes en el campo educativo es asi que,” las
capacidades que debe adquirir el alumnado en cada tipo de ensefanza, etapa
y modalidad educativa para, a continuacion, analizar los datos de resultados
gue nos permitan comprobar cuales son los déficits que se vienen produciendo,
y asi delimitar las competencias que sera necesario desarrollar o perfeccionar

en su profesorado” (Antonio Zaragoza Lorca, coordinador: Competencias

Profesionales Docentes).

Puntualizando podria decir de mi parte que competencias profesionales
docentes, es la capacidad que pone de manifiesto el docente ante los
lineamientos de formacién éticos, morales, cognitiva, conductual adquiridos en
el proceso de formacion basica, media, académica y continua, en las labores

educativas institucionales.

3.3.5. Necesidades de Formacion en el Ecuador

Una realidad eminente es que hay docentes en un porcentaje considerado en
nuestro pais que no cuentan con una preparacién pedagdégica, de acuerdo a
los cambios tecnologicos educativos del siglo XXI, si tener esa estructura
exacta para la transmision de la enseflanza —aprendizaje. En este sentido es
importante que todo docente identifique las carencias educativas, pedagdgicas,
didacticas y comunicacion con vuestros alumnos, por lo que para un buen
aprendizaje no es solo necesario dominar los contenidos de su asignatura, sino
debe existir una estrecha relacion de confianza y amistad con sus alumnos, es
asi que los innovadores de la educacion sugieren que exista una especie de

convenio entre los alumnos y el profesor en el salon de clase.

El nuevo programa del Sistema de Desarrollo Profesional Docente (SiProfe)
aplicara, en los préximos meses, un sistema para la formacion de los docentes
de Educacion Basica, a través del acompafiamiento pedagdgico a maestros y

maestras que asi lo requieran.

Los docentes tienen un sinnimero de necesidades de formacioén, por que para
este nuevo siglo las competencias son relevantes y es por eso que las
capacitaciones se deberian brindar sin ninguna duda para aquellos docentes
con afos de antigledad.
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Por mi parte diria que los docentes deberian continuar capacitdndose, en los
ambitos pedagdgicos, curricular, materiales didacticos, en el avance

tecnoldgico que es lo que dia a dia va evolucionando (informatica, internet).
3.3.6. Sintesis

Las necesidades de formacion de todo profesional es frecuentemente el
desarrollo de la tecnologia, que es la informética, el manejo exuberante de
software y la web, para poder ingresar a cualquier pagina de web debemos
saber como navegar en internet, esto es valioso por que por medio del sistema
de computo podemos estar continuamente actualizandonos en materia sea

educativo o de trabajo.

Los profesionales que son antiguos que en el momento de su formacion
académica no contaban con este servicio, se encuentran en un ahogante
desajuste ya que tienen que seguir cursos de actualizacion para poder manejar

una computadora, hacer a un lado la vieja maguina de escribir.

En cuanto a la necesidad que posee los profesionales en la educacién también
radica en la metodologia tecnoldgica, ya que servird para estar continuamente
buscando materia didactica para impartir su clase a mas de esto las
necesidades son las formas actuales de elaboracion de planes didacticos,

pedagogicos, y aun mas en los de evaluacion.

Los cursos de capacitacion es importante para el desempefio de los
profesionales en su lugar de trabajo, ya que esta hacer que cada profesional se
competente en su tarea diaria que lo ejecuta, por ende lo diferenciara de los
demas las habilidades, actitudes, actividades, capacidad, voluntad vy
sociabilidad que sepa desarrollar en su contexto laboral, esto lo hara diferente

de los demas ya que su forma de presentar serd autbnoma.

En pocas palabras se podria decir capacitate y demuestra lo que aprendiste, lo
que sabes hacer, y convive en sociedad compitiendo con tus actitudes y

conocimientos.
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4. METODOLOGIA

El estudio.- se realizo un estudio descriptivo de la situacion que presenta cada
titulado después de haber obtenido la titulacion de profesion. Este estudio fue
realizado mediante la encuesta o entrevista de cuestionarios iguales para cada

titulado.

Asi mismo se realizo una entrevista a los directivos en los que se encuentra
trabajando el titulado, la opcion de la entrevista fue solo para dos instituciones,

en los cuales se aplica el mismo cuestionario.

Poblacion.- el estudio es realizado con la participacion de titulados de ciencias
de la educacién del 2005-2010 de la UTPL vy los directivos de las instituciones.
La poblaciéon se sectorizo de acuerdo a los centros universitarios de la UTPL,
es decir fue realizado por zonas en las que se encuentran los titulados y los

egresados investigadores de ciencias de la educacion de la UTPL

Muestra.- la muestra se divide en dos partes se realiza en primer lugar un
muestreo de los titulados de ciencias de la educacion segun la designado por
parte del programa de investigacion de la UTPL, para los cuales se les aplica
un solo tipo de cuestionario de igual de condiciones para todos. Y en un
segundo muestreo se aplica otro tipo de cuestionario a los directivos de las
instituciones en los cuales esta laborando el titulado, con una opcién de

realizarle en un niumero de dos entrevistas.
4.1. Disefio de la Investigacién

Se procede a realizar una investigacion cientifica de “los titulados de la escuela
de ciencias de la educacion de la UTPL. La investigacion es global es decir se
lo realizara en todo el territorio ecuatoriano, con todos los alumnos egresados
de la escuela de ciencias de la educacion, la investigacion se realizara solo de

los alumnos titulados desde el afio 2005 al 2010.

Cada alumno egresado tendr4d como referencia y objetivo principal el de
investigar a diez alumnos titulados, si esta solo realizando la investigacion y de
20 titulados en caso de que estén realizando en grupos de dos estudiantes

egresados. La investigacion que se realiza es de tipo mixta, porque esta
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vinculado con la recoleccion, analisis y vinculacion de los datos sean estos de
forma cualitativa como cuantitativa, asi mismo se encuentra en estudio de
investigacion dos variables totalmente diferentes pero que en su fin de
investigacion tienen relacion, para los cuales es a redactado dos tipos de
cuestionarios, los que seran aplicados el primero a los titulados y un segundo a
los empleadores, el tiempo estimado para la entrevista sera de unos seis

minutos, la encuesta sera personal de persona a persona.

La investigacion que cada tesista realizara en la poblacion de su centro
universitario en el lugar donde radica por esta razon se los ha repartido a los
alumnos titulados que estuvieron matriculados en sus propios centros en los
cuales se encuentran matriculados y se los ha distribuido de una forma

equitativa, para que la recoleccién de la informacion sea veridica y confiable.

La situacién de la investigacion es el conseguir identificar la suerte que han
tenidos los titulados de ciencias de la educacion de la UTPL, el fin es conocer
las dificultades y beneficios que reciben de parte de las diferentes instituciones
educativas, en cuanto se ponen a laborar en su profesion o que otros cursos de

capacitacion son los que estan siguiendo.
4.2. Participantes de la Investigacion

Los que participan en la investigacion son todos los alumnos egresados de la
escuela de ciencias de la educacion de la UTPL, y son quienes realizaran las
respectivas entrevistas a los titulados de la escuela de ciencias de la educacion
en sus modalidades de educacion infantil, educacion basica, fisico
matematicas, lenguaje y literatura, quimico biolégicas y de ciencias humanas y
religiosas; debo indicar que los titulados a investigar son asignados por el
equipo planificador de la escuela de ciencias de la educacion de la UTPL, los
mismos que son asignados de acuerdo a los diferentes centros universitarios
gue se encuentran distribuidos en todo el Ecuador, que se han matriculado, y
los egresados se acreditara en un numero de 10 titulados por egresado para
que realice la investigacion, en esta investigacion solo se los realizara a los
titulados del afio 2005 al 2010, se realizara a todos los docentes sea que estén
trabajando o no en el campo de la docencia, es importante mencionar que el

egresado durante la investigacion no podra cambia de titulado, tendra

46



obligadamente de realizar la investigacidon solo a los que la universidad les

haya asignado a él.

También dentro de la investigacién se encuentran vinculados los empleadores
o autoridades de los distintos centros educativos, que también seran
investigados, pudiendo ser estos: los directores, rectores vicerrectores
inspectores, directores de area, y alguna otra autoridad que esté a cargo de los

profesionales empleados.

4.3. Técnicas e Instrumentos de la Investigacién
4.3.1. Técnicas

Las técnicas que se utilizd para realizar la recoleccion de la informacion de la
muestra, fue la encuesta y entrevista, mediante el uso de dos cuestionarios
previamente analizados para su empleo, los mismos que fue estructurado por
el programa de investigacion de la UTPL, los cuales fueron tomados como
referencias de la “ANECA”.

4.3.2. Instrumentos

Los instrumentos que fueron utilizados para la recoleccion de la informacion de
los datos de cada titulado de ciencias de la educacion 2005-2010 de la UTPL,
fue mediante la construccion de cuestionarios, que fueron tomados de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, “ANECA”, los
mismos fueron adaptados por el equipo planificador de la escuela de ciencias
de la educacion. Estos cuestionarios se utilizaron mediante una encuesta de
forma individual para cada titulado. Estos cuestionarios fueron estructurados
mediante dos formas, el primero cuestionario fue aplicado especificamente a
los titulados de la UTPL y el segundo cuestionario se aplica a los empleadores
de las instituciones educativas (rectores, directores, vicerrectores, inspectores,

directores de éarea, etc.).

4.4. Recursos

4.4.1. Humanos

Los participantes dentro de esta investigacion son los egresados tesistas, las

personas investigadas son los titulados de la escuela de ciencias de la
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educaciéon en estos ultimos cinco afios, y los empleadores o directivos de las
instituciones educativas. También para efectuar el traslado intervienen las
personas que hacen la funcién de conductores (choferes) de las distintas lineas

de transporte publico.
4.4.2. Institucionales

Es conveniente agradecer a las instituciones educativas que me abrieron las
puestas con toda voluntad para que por mi parte poder llegara a cumplir con la
meta encaminada tales instituciones son: La Escuela Isidro Ayora y de la

misma forma al Centro Artesanal Don Bosco, ubicados en el centro Cantonal.
4.4.3. Materiales

Entre los recursos materiales que se utlizo estdn los cuestionarios de
recoleccion de datos, camara, teléfonos, computadora, impresora, paquetes de
hojas de papel bon numero A4.

4.4.4. Econbmicos

Entre estos estan: gastos de alimentacion, gastos de transporte durante los
traslados a la realizacion de las entrevistas, gastos de impresion, gastos de

consumo de internet y gastos; gastos de empastado. En total $600.
4.5. Procedimiento

Para comenzar elaborar el proyecto de investigacion primero se tuvo que
efectuar una breve lectura de toda la guia establecida para la resolucion del
proyecto de investigacion, concentrandonos un poco mas en el cronograma de
trabajo debido a que esta estructurado en un punto de partida bien apretado,
por eta razén se realiza con un poquito de preocupacion ya que no es facil

cumplir a tiempo exacto de acurdo al cronograma de trabajo.

Comencé primeramente con la busqueda de algo bibliografico para poder
empezar a realizar la redaccion del marco teérico de la introduccion, es
relevante ya que se tiene que realizar bastante lectura, y con algunos indicios
se elaboro la introduccion, de la situacion laboral de los titulados de la escuela
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de ciencias de la educacion; es importante realizar un seguimiento y conocer

en qué estado laboral o no laboral se encuentra los profesionales de la UTPL.

Luego procedimos a realizar la redaccion del marco teorico, todo relacionado
con los puntos establecidos por el programa de investigacion de la UTPL,
comenzando con la ubicacién de consulta bibliografica para el primer capitulo,
debo comentar que la situacion de trabajo de la mayoria de los profesionales a
nivel del mundo se encuentra bastantemente en comuln con la suerte que se
produce en la de nuestro pais, luego de terminado la construccién del marco
tedrico del primer capitulo, procedi a enviar por correo electrénico, tanto la
introduccidon, como el primer capitulo al tutor del programa de investigacion

para que efectué su respectiva revision.

Nos encontrdbamos continuamente revisando la pagina web, con lo que se
pudo ubicar las nominas, de los titulados expuestas por la EVA, también se
conto con algunos datos sobre la ubicacion de los titulados a investigar,
procedi a bajar los archivos de los cuestionarios, lista de titulados, y datos
informativos de los titulados que la EVA, para posteriormente imprimir. Luego
de realizar este compromiso, procedimos a realizar la respectiva entrevista
mediante la aplicacién de los cuestionarios individuales a los titulados que
fueron establecidos por el programa de investigacion. En los que conoci
cuantos titulados correspondian para investigar, contaba con 9 titulados de los
cuales se encontré que estaban distribuidos segun los datos que informaba por
parte de la UTPL de la siguiente forma: tres se encuentran ubicados en la parte
central del Canton de mi residencia, los otros tres, se encontraron por los
alrededores de nuestro Canton, es decir por cantones vecinos hacia el oriente y
los dltimos tres restantes eran del centro universitario de Cuenca, en la ciudad
de Cuenca que estaba distribuida en el centro de Cuenca y sus parroquias

cercanas a ciudad.

La entrevista a los titulados lo realice los fines de semana, comenzando por
aguellos que se encontraban mas cerca del lugar de mi residencia, los
cuestionarios fueron realizados personalmente, resulto dificultosa ya que en la
informacion sobre los titulados que establece el Programa de Nacional de

Investigacion, habia variaciones y cambios de residencias en las mismas
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ciudades, fue un poco factible la realizacion los fines de semana debido a que
los que se encontraban distantes de mi lugar de residencia estan trabajando en
otros cantones lejanos, ya que si se realizaba entre la semana no hubiera
podido localizarlos con facilidad, por los cambios de residenciales que tienen

entre la semana.

Luego de haber obtenido la informacion de los titulados, continde con la
recoleccion de la informacion de los de las autoridades de la institucion
educativas en las que se encuentran laborando algunos titulados, se dio un
poco de dificultades debido a que el director o rector del establecimiento
educativo no se encuentran a las ordenes de nosotros para llenar la entrevista,
de manera respetuosa se procede aceptar el dia y hora en la que se puede
realizar la entrevista, pero de parte de ellos, no negaron ayudarnos con este
trabajo que se nos asido atribuido y digno de dar nuestro esfuerzo para que
todo salga del todo factible. Para realizar esta parte de mi proyecto de
investigacion a dotado de pedir el permiso respectivo a la institucién educativa
en la cual me encuentro laborando, la misma que si a colaborado de una buena

y humana forma para poder dar cumplimiento de parte mia en la investigacion.

Mientras recolectaba a informacion de las respectivas encuestas o entrevistas,
los dias que estaba en mi lugar de trabajo continuaba con la consulta y
redaccion del marco tedrico de los capitulos restantes para tratar de cumplir
con el cronograma de trabajo establecido, sin embargo debo reconocer que si
es dificil cumplirlo ya que el trabajo también demanda de mucho tiempo debido
a que las evaluaciones de mi establecimiento es continua y permanente al igual

que la elaboracion de los respectivos planes de clase, etc.

Luego posteriormente contindo con el llenado de las tablas de informacion que
deben ser enviadas a la universidad a través del correo electrénico para el

Programa Nacional de Investigacion de la UTPL.

5.  INTERPRETACION DE ANALISIS Y TRATAMIENTO DE LOS
RESULTADOS

Lugo de haber obtenido la informacidon necesaria de los titulados de la UTPL
del ciclo 2005-2010, procedemos a elabora tablas de datos para efectuar el
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analisis respectivo de los resultados obtenidos, en el proceso de recolectar la

informacion. Se estructura las tablas de datos de acuerdo a los planteamientos

de las preguntas.

Tabla N° 1: Titulaciéon obtenida de los titulados investigados de la escuela de

ciencias de la educacion.

Educacion Infantil 0 0
Educacion Basica 8 88,89
Lenguaje y Literatura 0 0
Quimico Biologicas 1 11,11
Fisico Matematico 0 0
Ciencias Humanas y Religiosas 0 0
No contesta 0 0
Total 9 100
Maestrias %
Maestria en Pedagogia 0 0
Maestria en desarrollo de la inteligencia 1 11,11
Otro posgrado 0 0
Otra universidad 1 11,11
No contesta 8 88,89
Total 9 100
Nivel de posgrados %
Especialista 0 0
Diplomado 2 22,22
En otra universidad 2 22,22
No contesta 7 77,78
Total 9 100

Referencia: Escuela de Ciencias de la Educacion.

Autor: José Cajilima Juela.

De los titulos obtenidos por los titulados de la escuela de ciencias de la
educacion, el 88,88% han obtenido el titulo en educacion basica y tan solo los
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11,11% de ellos tienen el titulo del nivel medio. De los cuales un 11,11% se
encuentran estudiando una maestria en otra universidad, asi mismo el 18,18%

de los titulados esté estudiando un posgrado, también en otra universidad.

Tabla N° 2: Reflejo de la situacién laboral actual de los titulados de la UTPL.

Situacion laboral actual f %

Trabaja como docente 8 88,89

Trabajo relacionado con la docencia (directivos, - -

etc)

Trabajo no relacionado con la docencia - -

Sin trabajo actualmente 1 11,11

A trabajado antes en un puesto docente - -

Trabaja en un puesto no docente - -

Otras situaciones - -

Total 9

Referencias: Escuela de Ciencias de la Educacion
Autor: José Cajilima Juela.

De todos los docentes investigados, un 88,88% de ellos se encuentra
laborando como docentes en las distintas instituciones educativas, y un 11,11%

se encuentra en desocupacion.

Tabla N°3: Ubicacién de la institucion educativa en donde trabaja.

Lugar de trabajo Urbano Rural
f % f %
Fiscal 4 44,44 4 44,44
Municipal - - - -
Particular - - - -

Fiscomicional - - i .

No contesta 1 11,11 - -

Total 5 4

Referencia: Escuela de Ciencias de la Educacion.
Autor: José Cajilima Juela.
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Un 44,44% de los titulados investigados trabajan en las instituciones fiscales
urbanas, asi mismo un 44,44% se encuentran laborando en las instituciones

fiscales rurales.

Tabla N°4: En caso de trabajar como docente o desempefiar algin cargo en

una institucion educativa.

Trabajo en una institucion educativa. Si No

Trabajo antes como docente - - 6 66,67

Trabajo en un puesto relacionado con la - - - -

docencia.
No contesta - - 3 33,33
Total - - 9

Referencia: Escuela de Ciencias de la Educacion.
Autor: José Cajilima Juela.

De todos los titulados investigados un 66,66% no han trabajado antes como

docentes, y un 33,33% de ellos no contesta los literales de los cuestionarios.

Tabla N° 5: Trabaja como docente actualmente o trabajaba anteriormente como

docente, en qué tipo de institucién educativa.

Institucion educativa inicial Bésico bachillerato
f % f % f %
Fiscal 1 10 8 80 1 10
Municipal - - - - - -
Particular - - - - - -
Fiscomicional - - - - - -
Total 1 - 8 - -

Referencia: Escuela de ciencias de la Educacion.

Autor: José Cajilima Juela.

De todos los titulados investigados un 10% de ellos han laborado en nivel
inicial, mientras que el 80 % de ellos se encuentran trabajando en educacion

béasica, en cambio un 10% de los cuales estan laborando en bachillerato.

Tabla N° 6: El &mbito profesional en que egrese el trabajo el titulado.
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Especialidad Si No

Inicial 1 10 - -

Basica 8 80 - -

Lenguaje y Literatura - - - -

Quimico Bioldgicas - - - -

Fisico Matematico - - - _

Ciencias Humanas y Religiosas - - - -

No contesta - - 1 10

Total 9 90 1 10

Referencia: Escuela de Ciencias de la Educacion.

Autor: José Cajilima Juela.

Un 80% de los titulados se encuentran laborando en su &mbito profesional,
mientras que un 10% esta trabajando en otra especialidad que no es de su

profesion.

Tabla N°7: El tipo de relaciéon laborar que tenia o tiene en la institucion

educativa.

Tipo de relacién laboral f %
Nombramiento 4 44,44
Contrato indefinido 1 11,11
Contrato ocasional 4 44,44
Remplazo - -
Otros - -
Total 9 100

Referencia: Escuela de Ciencias de la Educacion.

Autor: José Cajilima Juela.

Un 44,44% de los investigados tienen nombramiento regular, en cambio de
igual forma el 44,44% de ellos estan laborando con contrato ocasional y en

cambio el 11,11% han trabajado con contrato indefinido.

Tabla N°8: La relacion laboral en la institucion educativa.

Relacion laboral f %

A Tiempo completo 8 88,89
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A tiempo parcial - -

Por horas 1 11,11
Otros - -
Total 9 100

Referencia: Escuela de Ciencias de la Educacion.

Autor: José Cajilima Juela.

El 88,88% de nuestros investigados laboraban a tiempo completo y tan solo un
11,11% de ellos trabajaba por horas.

Tabla N°9: Total de tiempo que permanecié o permanece trabajando en la

institucion educativa como docente.

Tiempo laboral como docente (afios) f %
0-05 4 44,44
05-10 3 33,34
10 -15 1 11,11
15y mas 1 11,11
No contesta - -
Total 9 100

Referencia: Escuela de Ciencias de la Educacién.
Autor: José Cajilima Juela.

Un 44,44% de los titulados se encuentran laborando 1 a 5 afios en las
instituciones educativas; un 33,33% de ellos estan entre los 5 y 10 afios
labrando, de igual forma el 11,11% han o estan laborando entre los 10 a 15
afnos, asi mismo un 11,11% de los titulados laboran mas 15 afos en las

instituciones educativas.

Tabla N°10: Ya estuvo trabajado como docente al iniciar sus estudios.

Estado f %
Si 6 66,67
No 2 22,22
No contesta 1 11,11
Total 9 100

Referencia: Escuela de Ciencias de la Educacion.

Autor: José Cajilima Juela.
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El 66,67 % de los titulados ya estaba trabajando como docentes cuando
iniciaron sus estudios en la UTPL, el 22,22% no estuvieron trabajando, y el
11,11% no contesta a la pregunta del cuestionario.

TRABAJA ACTUALMENTE O HA TRABAJADO EN UN PUESTO NO
DOCENTE

Tabla N° 11: En qué empresa o institucién desarrolla o desarrollaba su trabajo

como no docente.

Institucidn/empresa f %

Administracion publica - -

Empresa privada 2 22,22
Empresa familiar - -
Trabajador/a por cuenta propia 1 11,11
No contesta 6 66,67
Total 9 100

Referencia: Escuela de Ciencias de la Educacion.
Autor: José Cajilima Juela.

Un 22,22% de los encuestados trabajaban en un puesto no docente y
desarrollaban su labor en una empresa privada, el 66,67% de ellos no
contestan la pregunta del cuestionario.

Tabla N°12: Que titulo exige o exigia la institucion o empresa donde trabaja o

trabajaba.

Titulos f %
Cuarto nivel - -
Tercer nivel - -
Ninguna 3 33,33
No contesta 6 66,67
Total 9 100

Referencia: Escuela de Ciencias de la Educacion.
Autor: José Cajilima Juela.

El 33,33% de todos los investigados contestan que no exigian titulo alguno en

su labor particular, mientras que el 66,67% no contestan el cuestionario.
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Tabla N°13: Cual era el tipo de relacién que tenia.

Tipo de relacién laboral f %
Indefinida 1 11,11
Duracion determinada 2 22,22

Otras situaciones - -

No contesta 6 66,67

Total 9 100

Referencia: Escuela de Ciencias de la Educacion.
Autor: José Cajilima Juela.

El tipo de relacion que tenian en el trabajo laboral era de duracion determinada
para el 22,22% de los titulados, indefinida para el 11,11& y no contestan a la

pregunta el 66,67% de todos ellos.

Tabla N°14: La relacion laboral que sostuvo sostiene es.

Relacion laboral f %
A tiempo completo 3 33,33
A tiempo parcial - -
Por horas - -
Otros - -
No contesta 6 66,67
Total 9 100

Referencia: Escuela de Ciencias de la Educacion.
Autor: José Cajilima Juela.

El tipo de relacion laboral en este trabajo era a tiempo completo para el 33,33%
de los titulados y los 66,67% no contestan a la pregunta del cuestionario.

Tabla N°15: Qué tiempo lleva o llevo trabajando en este puesto como no

docente.

Duracion en el trabajo (afios) f %
0-02 - -
02-05 1 10
05y mas 1 10
No contesta 8 80
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Total 10 100

Referencia: Escuela de Ciencias de la Educacion.

Autor: José Cajilima Juela.

El 10% de los titulados llevo trabajando en este puesto durante unos 5 afos y
mas de 5 afios un 10%, los demas, el 80% no contestan la pregunta formulada

en el cuestionario.

Tabla N°16: El tiempo que tardo en conseguir su primer empleo en un puesto

no docente.

Tiempo (afos) f %
0-02 3 33,33
02-05 - -
05y mas - -
No contesta 6 66,67
Total 9 100

Referencia: Escuela de Ciencias de la Educacion.
Autor: José Cajilima Juela.

El tiempo que tardaron en conseguir el puesto no docente de 0-2 afios

contestan un 33,33% de los titulados y reto de ellos no contestan.
PARA TODOS LOS QUE TRABAJAN O HAN TRABAJADO

Tabla N°17: Tiempo de trabajo como docentes desde que obtuvieron la

titulacion.

Tiempo (Afios) f %
0-02 5 55,56
02-05 4 44.44
05y mas - -
No contesta - -
Total 9 100

Referencia: Escuela de Ciencias de la Educacion.
Autor: José Cajilima Juela.

Un 55,55% ha o esta trabajando como docente a partir de 0-2 afios, de igual

forma el 44,44% est& en un tiempo de labor docente de 2-5 afios.
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Tabla N°18: El tiempo de trabajo profesional como no docente desde que

obtuvo la titulacion.

Tiempo (afios) f %
0-02 1 11,11
02-05 - -
05y mas - -
No contesta 8 88,89
Total 9 100

Referencia: Escuela de Ciencias de la Educacion.

Autor: José Cajilima Juela.

El 11,11% de los titulados han obtenido el empleo como no docente mas o
menos entre 0-2 afos, el 88,89% de los titulados no contestan a la pregunta del

cuestionario.

Tabla N°19: Su empleo actual le demando cambiar de residencia.

Estado f %
Si 1 11,11
No 8 88,89
No contesta - -
Total 9 100

Referencia: Escuela de Ciencias de la Educacion.

Autor: José Cajilima Juela.

Un 11,11% si cambio de residencia por su situacion laboral, mientras que el

88,89% se mantuvo en su lugar de residencia.
PARA TODOS

Tabla N°20: Se comunica con toda soltura con una segunda lengua diferente al

espafiol.

Idiomas f %

Quichua - -

Ingles - -

Francés - -

Portugués - -
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Otros - -

No 9 100

Total 9 100

Referencia: Escuela de Ciencias de la Educaci6n.
Autor: José Cajilima Juela.

Todos los titulados solo saben espafiol para comunicarse, por lo que no hablan
otro idioma.

Tabla N°21: Maneja bien la informatica a nivel de usuario.

Estado f %

Si (Word, Excel, power point, Acces, Paint, 8 88,89

internet, correo electronico, etc)

No 1 11,11

No contesta - -

Total 9 100

Referencia: Escuela de Ciencias de la educacion.

Autor: José Cajilima Juela.

El 88,89% de los titulados si manejan el software, y el 11,11% de ellos no lo
hacen.
LUEGO DE CURSAR LOS ESTUDIOS EN LA UTPL.

Tabla N°22: Los cursos que requieren para capacitarse en la actividad

profesional.

Cursos de capacitacion f %
Didactica y Pedagogia 7 25,93
Manejo de herramientas relacionadas con tecnologias 7 25,93
de informacion y comunicacion (TIC).

Temas relacionadas en su area de formacion. 1 3,70
Organizacion y gestion de centros educativos. 1 3,70
Disefio y planificacion curricular. 6 22,22
Educacién en valores. 2 7,41
Otros 3 11,11
No me interesa - -
Total 27 100

Referencia: Escuela de Ciencias de la Educacion.

Autor: José Cajilima Juela.
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Los cursos mas solicitados para su capacitacion estan: el 25,93% para
didactica y pedagogia, el 25,93% solicitan cursos de manejo de herramientas
con tecnologias de informacién y comunicacién, asi mismo el 3,70% desea
capacitarse en un curso de con temas que tenga relacion con su area de
formacion, un 22,22% desea un curso de disefio y planificacion curricular, de
igual manera hay un 7,41% que desean capacitacion en educacion de valores,
un 11,11% desea oros cursos que no son especificados.

Tabla N°23: Mejoro su condicion de vida luego de titularse en la UTPL.

Situacion f %
Definitivamente si 6 66,67
Probablemente si 2 22,22
Indeciso - -
Probablemente no 1 11,11
Definitivamente no - -
Total. 9 100

Referencia: Escuela de Ciencias de la Educacion.
Autor: José Cajilima Juela.

Para un 66,67% de los titulados si ha cambiado la condicién de vida con la
obtencion del titulo, para un 22,22% de estos es probable que si hubo cambio

en su vida luego de obtener el titulo y para el 11,11% no hay cambio alguno.

Tabla N°24: Género y edad en afios de los titulados de la escuela de ciencias
de la educacion.

Genero Masculino Femenino Total

Edad f % f %

20-30 - - 1 11,11 1
30-40 1 11,11 5 55,56 6
40-50 - - 2 22,22 2
Mas de 50 - - - - -
No contesta - - - - -
Total 1 11,11 8 88,89 9

Referencia: Escuela de Ciencias de la Educacion.
Autor: José Cajilima Juela.
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Un 11,11% de los titulados esta con una edad de 20-30 afios. Y la mayoria de
los ellos esta en una edad de 30-40 afios en un 66,67%, los titulados de mayor
edad a los 40 afos esta alrededor de un 22,22%; de los cuales el 11,11% de

estos pertenecen al sexo masculino y 88,89% son del sexo femenino.

Tabla N°25: Requerimiento del personal en el contexto laboral-institucional.

Cudles son los requisitos exigidos en su institucion para postular a un cargo

docente
Instituciones Pregunta N°1
Si No
f % f %
Isidro Ayora 1 50 - -
Don Bosco 1 50 - -
No contestan - - - -
Total 2 100 - -
Durante el ultimo afio. Ha recibido solicitudes de empleo en la institucion
educativa
Instituciones Pregunta N°2
Si No
f % f %
Isidro Ayora 1 50 - -
Don Bosco 1 50 - -
No contestan - - - -
Total 2 100 - -
Requiere de mas personal docente
Instituciones Pregunta N°3
Si No
f % f %
Isidro Ayora 1 50 - -
Don Bosco 1 50 - -
No contestan - - - -
Total 2 100 - -

Como considera el desempefio de los docentes con experienciay los que recién
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ingresan

Instituciones Pregunta N°4
Si No
f % f %
Isidro Ayora 1 50 - -
Don Bosco 1 50 - -
No contesta - - - -
Total 2 100 - -

Se han planificado curso de formacion continua en estos dos ultimos afios

Instituciones

Pregunta N°5

Si No
f % f %
Isidro Ayora 1 50 - -
Don Bosco 1 50 - -
No contesta - - - -
Total 2 100 - -

Referencia: Escuela de ciencias de la educacion.
Autor: José Cajilima Juela.

En cuanto a la primera pregunta las instituciones participan en responder en
un50% a 50%, en la exigencia de los titulos. En la segunda pregunta también
se encuentra en 50 y 50% de haber recibido carpetas para empleo; también en
la tercera pregunta coinciden en 50 y 50% de que hace falta el personal
docente calificado; de la quinta pregunta también esta en un 50 y 50% de que

sus docentes continlen formandose.

Tabla N°26: Expectativas de los titulados en el campo laboral.

Que tipos de incentivos se tiene planificado por parte de la institucién educativa

Instituciones Pregunta N°6
Si No
f % f %
Isidro Ayora 1 50 - -
Don Bosco - - - -
No contesta - - 1 50
Total 1 50 1 50
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Cuales son las expectativas con respecto al personal docente

Instituciones

Pregunta N°8

Si No
f % f %
Isidro Ayora 1 50 - -
Don Bosco 1 50 - -
No contesta - - - -
Total 2 100 - -
A mas de la carga docente, que otras actividades realiza el personal graduados
en la UTPL

Instituciones

Pregunta N°10

Si No
f % f %
Isidro Ayora 1 50 - -
Don Bosco - - - -
No contesta - - 1 50
Total 1 50 1 50
Los titulados graduados en la UTPL tienen habilidades adicionales
Instituciones Pregunta N°11
Si No
f % f %
Isidro Ayora - - - -
Don Bosco 1 50 - -
No contesta - - 1 -
Total 1 50 1 50

Referencia: escuela de Ciencias de la Educacion.

Autor: José Cajilima Juela.

En cuanto a lo que establece la institucion a que debe ser competente el

docente: en la pregunta seis solo el 50% de ello incentiva al personal docente

de su institucion, mientras que el otro 50% no contesta; de la misma manera la

octava pregunta 50 y 50% de los directivos dan a conocer las expectativas que

proporciona el docente. En la pregunta 10 solo el 50% de lo encuestado

enuncia que el personal si participa en otras actividades; mientras que en la
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pregunta 11 solo el 50% sefiala que los docentes demuestran otras
habilidades.

Tabla N°27: Requisitos de formacion que debe tener el docente titulado

Cuales son los factores que favorecen un desempefio laboral

Instituciones Pregunta N°7
Si No
f % f %
Isidro Ayora 1 50 - -
Don Bosco 1 50 - -

No contesta - - - -

Total 2 100 - -

Que actividades realiza el personal graduado de la UTPL en la institucion

Instituciones Pregunta N°9
Si No
f % f %
Isidro Ayora 1 50 - -
Don Bosco 1 50 - -
No contesta - - - -
total 2 100 - -

Referencia: Escuela de Ciencias de la Educaci6n.
Autor: José Cajilima Juela.

En la pregunta siete se encuentran distribuida 50 a 50%, responden de los
aspectos que favorecen al desempefio laboral, asi mismo en la pregunta 9
también existe repartido en un50 a 50% sobre las actividades que desenvuelve

el docente graduado de la UTPL.
5.1. Caracterizacion socio demografica

La localizacion de los titulados fue un poco dificultosos por las ubicaciones
demograficas en las cuales estos se encontraron radicando en las zonas

rusticas del canton.

Se podria decir que la ubicacion de los titulados se encontraba conformados
por tres zonas importantisima; los tres primeros que pertenecieron a los centro
universitario de la ciudad de Cuenca se encontraban en la parte urbana vy rural
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de la ciudad, mientras que los que pertenecian al centro universitario de Paute
se encontraban la mitad en el centro del cantdon y la otra mitad estan
localizados hacia la zona oriental del cantén, en donde fue mas dificultoso el

acceso por la falta de transporte.
5.2. Situacion Laboral

De los resultados obtenidos he visto con satisfaccion que la mayoria de los
titulados que he encuestado, tanto en la zona de Cuenca como de paute estan
laborando en las diferentes instituciones educativas, esto me llena de
satisfaccion ya que los graduados en la UTPL, si son requeridos las

instituciones.

La labor lo esta ejecutando tanto en la parte urbana como rustica y aun mas en
su mayor parte ejercen su profesién para la que se formaron. Cumpliendo con

las demandas en forma satisfactoria que requiere la sociedad.
5.2.1. Contexto Laboral

Los titulados se encuentran laborando normalmente en las instituciones
educativas de nivel basicas y medio, es asi que se encuentran cumpliendo con
satisfaccion sus labores que los directivos encaminan de las diferentes
instituciones, por ende esta demandan de un tiempo completo para que
realicen sus labores encomendadas, la satisfaccion de los directivos es que sus
educandos se encuentran formandose, también es conveniente indicar que los
docentes y en este caso lo titulados tienen que adecuar al entorno social que

los rodea.
5.2.2. Necesidades de Formacion

Las necesidades de formacion de los titulados estd encaminado a la forma
como establecer el disefio y la planificacion curriculares, también al manejo
adecuado de las materiales didacticas, al manejo de de las tecnologias
avanzadas en la informatica y comunicacion, promulgar instrumentos
dinamicos de motivacion pedagogica, otro de las capacitaciones importantes
es el manejo adecuado de una pedagogia didactica interactiva en el aula

fomentando la ensefianza-aprendizaje interactiva.
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Otra de las necesidades de capacitacion quiza vale la pena describir seria en
los temas que tienen mucha relacion con su profesion. Ya que es importante

que en el curriculo de contenidos este constantemente actualizado.
6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

En relacién al objetivo de la investigacion podemos concluir que el estudio
realizado en esta determinada poblacion, hemos logra mostrar un conjunto
sistematizado de informacion respecto de las caracteristicas de la situacion en
la que esta viviendo los titulados de la escuela de ciencias de la educacion
2005-2010 de la UTPL y sobre las necesidades de formacion permanente a
nivel nacional, para que se dé un gran cambio estructural de la oferta educativa
pertinente y flexible. De hecho, el estudio permiti6 identificar con altos niveles
de confianza el nimero de titulados exactos que estan laborando como

docentes.

e La investigacion resulto exitosa por el motivo que la gran parte de los
titulados investigados se encuentran ejerciendo su profesion en el ambito

educativo en las instituciones educativas.

e Los Titulados de la UTPL, tienen una gran aceptacion en el campo laboral
docente, esto lo referimos debido a la informacion recogida de parte de los
titulados y de los mismos directivos quienes fueron los contratistas y por
ende continlan con demandas de docentes asignaturas especiales.

e Por mi parte encontrarme con los graduados en la UTPL en ciencias de la
educacion fue satisfactorio por la razén de que se pudo compartir anécdotas
de como fue su investigacion y lo importante que deberia ser para nosotros
el ser investigativos.

e Los bueno de la investigacion es que los directores de las instituciones
presentaron con soltura y la buena voluntad, el permiso para la entrevista
que se realizé y no supieron poner dificultades o trabas para hacer efectiva

la recoleccion de la informacion de los titulados que laboran.
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Esta investigacion sirvi6 de fundamento abstracto para poder
desenvolverme ante los directivos y solventar toda adversidad que podria
haberse encontrado durante el desarrollo de la misma. Esto me hiso

madurar aun mas y seguir adelante en mi proceso investigativo.

Hoy quiero concluir diciendo que si uno no pone de nuestra parte para
enfrentar los desafios no llegaremos a nada, con la formacion de los
problemas y dando solucion a ellos nos desarrollamos constantemente y

vamos innovando nuevas inquietudes que se presentaren en el mafana.

6.2. Recomendaciones

X/
°

X/
L X4

La mayoria de los titulados necesitan capacitarse en cursos de pedagogia,
didactica, disefio de malla curricular, y otros que por parte de ellos
presentan desconocimiento de que son necesarios, asi mismo es
conveniente continuar con la formacién profesional y no quedar estancados

con el titulo obtenido.

Es menester recomendad a la Universidad Técnica Particular de Loja que
no desmayen en este actuar educativo y que lleguen a los lugares donde
las personas no tienen las posibilidades de obtener una educacion superior,
y que ademas haga una incrementacion de especialidades en las necesita
los centros educativos como las que mencionaron sobre todo musica y artes
ya que es importante que los nifios, nifias y jévenes obtén por realizar estas
actividades que los brida como una forma de recrearse luego de que hayan
estado en contacto con las asignaturas duras como matematicas, ciencias

naturales, etc.

También decir que a todos los que los que hacen y formamos parte de esta
universidad no desmayemos sigamos adelante superandonos en nuestra
formacion profesional, e incrementando nuestros conocimientos en
beneficio de la sociedad educativa. y lo pongamos en practica, que es la

desarrolla nuestras habilidades y destrezas.
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X/
L X4

También es conveniente que la UTPL por intermedio de sus directivos que
estdn al frente ejecuten en forma privilegiada cursos de formacion
permanente y continua en los centros universitarios mas cercanos a la
situacion demografica de sus titulados, pero con un alto componente
presencial y que este en conformidad a las necesidades que demanden el
titulado, asi también que este apta para el alcance de su presupuesto
econdmico. Sin embargo esto no podria excluir el que, de modo paulatino y

en ciertos casos, se transite desde las aulas virtuales.

Una de las recomendaciones fundamentales que propongo a los directivos
de la UTPL, es el de fortalecer a los estudiantes universitarios sobre todo de
ciencias de la educacion en formarles en el ambito pedagogico interactivo,

para que los aprendizajes sea interactivos en las aulas de clase.

Otra que es importante se de sugerir que se asesore a los estudiantes en
las planificaciones magistrales para el desempefio eficaz del nuevo titulado
en la aula, de igual forma ayudar a que los docentes titulados en la UTPL
puedan formar grupos interdisciplinarios dentro de las aulas, es importante
gue nuestros investigados sean competentes en este aspecto es vital para

el control de la disciplina.
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8.

ANEXOS

Anexo N°1. Cuestionarios de entrevista o encuesta a los titulados.

CUESTIONARIO PARA TITULADOS DE LA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Codigo titulado:

Buenos dias/tardes, dentro del Programa Nacional de Investigacién para optar al titulo
de Licenciado de Ciencias de la Educacion de la UTPL, se esta realizando una encuesta
para evaluar la SITUACION LABORAL DE LOS TITULADOS DE LA ESCUELA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA UTPL, en los Ultimos cinco afios. La poblacion
de la encuesta la componen un total de 3.014 titulados de todo el pais. Usted ha sido
seleccionado como informante, por lo que su colaboracion es especialmente valiosa
para garantizar la finalidad de los datos recolectados agradeceria conteste al siguiente
cuestionario que no le tomara mas de cinco minutos. El documento fue tomado de la
ANECA y adaptado al contexto nacional por el equipo planificador de la Escuela de
Ciencias de la Educacion.

Para dar contestacion a las preguntas solicitadas, por favor encierre en un circulo EL

LITERAL correspondiente.

P.1. ¢Podriaindicar la/s mencidn/es cuya titulacién haya obtenido en la UTPL
en los ultimos cinco afios (desde 2005 hasta 2010) y el afio en que lo finalizo?
PREGRADO
MENCION Afio de finalizacion
= Educacion Infantil...........oooiiii s | 1
= Educacion BasiCa..........cccoiiiiiiiiii e 2
= lenguajey Literatura.........coooooiiiiiis | 3
= QUImMICo BIiol&QICas. .......coviniiiiiiieeis | 4
= Fisico Matematicas. ... | 5
= Ciencias Humanas y religiosas.........cccoovvviiiiiiiiiiiiiiis | i 6
= Otra/s mencion (esSpecifique).........ccvviiiiiiiiiiiiiiiis | i 7
= En otra Universidad (eSpecifique).......cocoiuiiiiiiiiiiiiies | aiiiiiiiiiiiiaiaeanaeens 8
POSTGRADO (Maestria / Doctorado PhD)
= Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional............ccccoe | cveiiiiiiiiiiiiiinen, 1
=  Maestria en Pedagogia........c.coooviuiiiiiiiiiiiiiin | 2
= Maestria en Desarrollo de la Inteligencia...............ocoiiiis | i 3
= Oftro posgrado (especifique cual).............oooiiiiiiiiiiiiiiiies | i 4
= En otra Universidad (eSpecifiQue)........ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiis | iiiiiiiiieiiieaiaaienanes 5
Especialidad / diplomado (Contestar solo en el caso de que no tenga continuidad con
la titulacién de maestria)
= Especialidad (eSpecifique).........coovviiiiiiiiiiiiiis | e 1
=  Diplomado (eSpecifiQue)..........oeiiiiiiiiiii i | e 2
= En otra Universidad (eSpecifique)...........ccoovviiiiiiiiiiiis | v 3
= No ha realizado estudios de diplomado o especialidad....... | ......................... 4

74




P.2. ¢Cual de las siguientes situaciones refleja mejor su situacion laboral
actual?

= Trabaja como dOCENte. .. ... ..o 1
= Trabaja en un puesto profesional relacionado con la docencia (vicerrector,

asesor pedagdgico, coordinador de area, etC.).........ccooeviiiiiiiiiiiinnn, 2
= Trabaja en un puesto profesional no relacionado con la docencia............ 3
= Sin trabaja actualmente, pero ha trabajado antes como docente............... 4
= Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes en un puesto relacionado

con la docencia.................. 5
= Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes como no docente......... 6
= QOfras situaciones (especifiqUue)..........cccciiiiiiiiiiiiiiii i 7

P.2.a. En caso de que trabaje como docente, la institucion educativa en la
gue se desempefia es del sector.

P.2.b. (En caso de que trabaje en un puesto profesional relacionado con
la docencia) ¢Ha trabajado antes como docente?

P.2.c. En caso de que trabaje como docente, ¢trabaja en otro puesto
profesional no relacionado con la docencia?

P.2.d. En caso de estar desempleado, ¢Cual de las siguientes alternativas
se ajusta mejor a su situacién actual?

= Prepara carpetas para trabajar en docencia.................ccoeiiiiiiiiin 1
= Busca empleo como docente sin preparar carpetas para concurso de meritos | 2
= Busca empleo sin restricciones al tipo de puesto de trabajo........................ 3
= Continda estudiando otra mencién en ciencias de la educacion (especifique) | 4
= Continda estudiando en otra area de conocimiento (especifique)............... 5
= Esta tomando cursos de formacion continua (especifique)........................ 6
= Otras situaciones (ESPeCIfiQUE). .. ..uuuiuiuiiiiit i eeeenens 7
TRABAJA ACTUALMENTE O HA TRABAJADO ANTES COMO DOCENTE

P.3. ¢En quétipo de instituciéon desarrolla/ desarrollaba su trabajo?

= Institucion educativa fisCal............coviii i 1
= |nstitucion educativa municipal.............ooooiii 2
= Institucion educativa particular. ............ooiiiiii e 3




| = Institucion educativa fiISCOMICIONAL. ...............eeeeeeeeeiiiiiiiiinennnns

P.3.a. La institucion educativa en la que se desempefia / desempefiaba es de

nivel:

LT [ o1 o = | PP 1
B BaASICO. it 2
LT = - T 71 1= = o 3
101 Lo PP 4
P.4. ¢Trabaja actualmente o trabajaba en el &mbito de su especialidad?

L 1
O N O

P.4a. En caso de que la respuesta sea afirmativa en P.4. {En qué ambito ejercio

0 ejercia?

Educacion Infantil........ ...
EdUuCacCiOn DASICA. ...
Lengua e Y LITEratUra. .. ...t e
QUIMICO BIOIOGICAS. ...t
FisicoO MatematiCo. ... ..o
Ciencias Humanas y religiosas..........c.ocoiiiiii i
OtroS (ESPECITIQUE). ..ttt ittt e e e e e e

~No gk~ wWDNRE

P.5. ¢Qué

tipo de relacion laboral tiene o tenia con la institucion educativa?

NOMDBIaMIENTO. ... e
Contrato INefiNIdO. ... ...cviieiie
CoNtrato OCASIONAL. ......cueii i
REMPIAZO. ...

g~ wWNPE

LI e N (TS o1=Y e Lo (U= P
P.

6. ¢Larelacién laboral es /era?

parcial
e Por

e Otras

e Atiempo
COMIPIBLO. e e
e Atiempo

A WN PP

P.7. ¢ Cuanto tiempo lleva trabajando en el puesto actual o cuanto tiempo trabajo
en el ultimo empleo como docente en caso que en la actualidad no trabaje?




P.8. ¢Cuando inicio sus estudios estuvo trabajando como docente?

°
Z 0
°

N -

P.82. En caso de que la respuesta sea negativa en P.8 y que posteriormente
encontrd trabajo, ¢Cuanto tiempo tardo en conseguir su primer empleo como
docente desde que obtuvo latitulacién?

TRABAJABA ACTUALMENTE O HA TRABAJADO EN UN PUESTO NO DOCENTE

P.9. ¢En qué tipo de institucion/empresa desarrolla/desarrollaba su trabajo como
no docente?

AdMINISracion PUDIICA. ........ouiiii s
EMPresa privada.. ... ..o
Empresa familiar. ... ...
Trabajador/a por CUENTA ProPid. ... ....oeirii it i eeiearenaaas

A WNPE

P.10. ¢/Qué titulacion esl/era la exigida en la institucién/empresa donde
trabaja/trabajaba para el puesto que ocupa/ ocupaba?

¢ De cuarto nivel (diplomado, especialidad, maestria, doctorado PhD)............ 1
o De tercer nivel (licenciatura, ingenieria, economia, etc)...................ocoeneee. 2
o Ninguna/ No exige tHUIACION. .. ....uuee et 3
P.11. ¢ Qué tipo de relacion laboral tiene o tenia?
e Laboral indefinida...........coooiii i 1
e Laboral de duracion determinada.............coooiiiiiiiiiiii 2
e Otras situaciones (eSpecifique)..........ouiuiuiiiiiii e

3
P.12. ¢Larelacion laboral es/era?
o ATIEMPO COMPIETO. ... . 1
@  ATIEMPO PAICIAL. ....uiit it 2
L =TT 1o = Y- TP 3
o Oras (ESPECHIGUE). ...t 4

P.13. ¢ Cuanto tiempo lleva trabajando en el puesto actual o trabajo en el ultimo
empleo como no docente en caso de que en la actualidad no trabaje?




P.14. ¢{Cuanto tiempo tardo en conseguir su primer empleo en un puesto de
trabajo no docente desde que obtuvo la titulacion?

e Ya

fitUlaCioN. .o,

A TODOS LOS QUE TRABAJAN O HAN TRABAJADO

P.15. ¢Cuanto tiempo ha trabajado en total como docente desde que obtuvo la
titulacién?

P.16. ¢ Cuanto tiempo ha trabajado en total en un puesto profesional no docente
desde que obtuvo latitulacién?

P.17. ¢Su trabajo actual, o su ultimo empleo en caso de que en la actualidad no
trabaje, le demando cambiar del lugar de residencia?

L 1 1
0 N O 2
PARATODOS

P.18. ¢ Se comunica con soltura en una segunda lengua distinta al espafol?

0 QUICHUAL ... 1
L [ To (=TT 2
@ FTANCES. ..., 3
0 POUGUES. .. 4
LR O (e N R oLt e [V = P PPN 5
0 N O 6
P.19. ¢ Maneja la informacion a nivel de usuario?

¢ Si(Word, Excel, power point, acces, Paint, del internet, correo electronic, 1
0 N O 2

LUEGO DE HABER CURSADO SUS ESTUDIOS EN LA UTPL

P.20. ¢Los cursos de capacitaciéon en los que requiere actualizacién profesional
son?: (puede contestar a mas de una alternativa)
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e Didacticay Pedagogia.........c.ouiiiiiiii i 1
e Manejo de herramientas relacionadas con tecnologias de la informacion y la | 2
comunicacion
I PP 3
¢ Temas relacionados en su area de formacion (especifique)......................... 4
e Organizacion y Gestion de centros educativos.............coevviiiiiiiiiiiiennn, 5
e Disefio y planificacion CUrriCular.......... ..o 6
e  EdUCACION BN VAIOIES. ... .t aas 7
e Otros (multiculturalidad, educacion ambiental, desarrollo del pensamiento,
etc.)
®  NO ME MBS, ..ttt et e e 8

P.21. Su condicién de vida luego de titularse en la UTPL ¢ha mejorado?

o DeEfiNtiVAMENTE Si. .o 1
0 PrODADIEMENTE Si. .. 2
0 INAECISO . e e 3
e ProbablemMeNnte NO. .. .. 4
e DefiNitiVameNte NO. ... 5
DATOS DE CLASIFICACION

A.l. Genero.

0 HOMO . o 1
O MU BT e 2

A.2. edad en afios cumplidos

YR I = N0 AV AT T eT = W0 [T = roT [0 =) 1 Lo - 1

A.4. Centro Asociado en donde estuvo matriculado

79




Anexo N°2: cuestionario de entrevista a los directivos.

CUESTIONARIO PARA AUTORIDADES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Cddigo titulado:

RECTOR / VICERRECTOR/ COORDINADOR

ACADEMICO

Los planteamientos que a continuacion se detallan, tienen la finalidad de recolectar
informacién para evaluar la situacién profesional de los profesionales titulados en la
UTPL, para afrontar los desafios que la educacion demanda. Usted ha sido
seleccionado como informante calificado, por lo que su colaboracion es especialmente
valiosa para garantizar la fiabilidad de los datos recolectados.

El documento fue tomado de la ANECA® y adaptado al contexto nacional por el equipo
planificador de la escuela de ciencias de la educacion de la UTPL.

Todo lo que usted opine es estrictamente confidencial.
En honor a su tiempo le rogamos sea muy breve en sus respuestas.

1. ¢Cuales son los requisitos exigidos en su institucion para postular a un

cargo docente?

2. Durante el ultimo afio, ¢ha recibido solicitudes de empleo en la institucién

educativa?

Sl

En caso de respuesta afirmativa ¢ Cuantos aproximadamente?

NO

3. ¢Requiere de mas personal docente?

Sl

NO

En caso de respuesta afirmativa, ¢ sefiale el nivel y ambito de conocimiento?

NIVEL

Ambito de conocimiento

4. ¢(CoOmo considera el desempefo de los docentes con experiencia y los que
recién ingresan a la institucién educativa?

CON EXPERIENCIA

DOCENTES QUE RECIEN INGRSAN
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10.

11.

En relacion al mejoramiento y desarrollo profesional en la institucion
educativa, ¢se han planificado cursos de formaciéon continua en los dos
altimos afios?

Sl NO

En caso de respuesta afirmativa ¢ Cuales?

[ ]
Que tipos de incentivos se tienen considerados por parte de la institucion
educativa, describalos.

[}
¢Cuales son los factores que, seglun usted, favorecen un buen desempefio
laboral?

[} -
¢Cudles son las expectativas con respecto al personal docente, que
demanda de ellos?

[ ]
En torno a las tareas que ejecuta el docente, ¢(Qué actividades realiza el
personal en la institucién? (graduados en la UTPL)

° -
A demds de la carga docente, ¢ Qué otras actividades realiza el personal? Por
ejemplo: (supervision de campos de accién,, alfabetizacion, cruz roja,
servicio de rentas internas, educaciéon vial, inspector, otras) describalos:
(graduados en la UTPL).

o -
Los docentes de la institucion, ¢tienen habilidades adicionales como un
valor agregado a la docencia? (graduados en la UTPL).

Sl NO

En caso de respuesta afirmativa ¢ Cuales?

Gracias por su colaboracion
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Anexos N°2: Fotografias de los titulados.

NN

TNIATY )\
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Nota. Solo se procedio a fotografiar a las licenciados que en momento de la
encuesta se encontraban dispuestos a aceptar.

Anexo N°3: Fotografias de los directivos de las instituciones.

Centro artesanal Don Bosco.
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Institucion de Educacién Basica Isidro Ayora.
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