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1 RESUMEN

Hemos visto que la educacion juega un papel clave y preponderante como factor de
desarrollo, ya que ha demostrado ser un factor mucho mas importante que el capital
en el proceso de desarrollo, en este sentido, la formulacion y ejecucion del presente
proyecto de investigacién educativa responde al cumplimiento de las
necesidades que tiene el “COLEGIO PARTICULAR ROUSSEAU” para elevar el

conocimiento del idioma inglés en sus estudiantes.

Dado que el proposito fundamental del Proyecto es realizar un Diagndstico y
disefio de una propuesta curricular alternativa para promover el desarrollo de
los procesos metodoldgicos en la ensefianza del Idioma Inglés en el Centro
Educativo JUAN JACOBO ROSSEAU de de la Ciudad de Cayambe; puesto que
su desarrollo, por un lado, posibilitaria la indagacién de las principales
caracteristicas de los procesos metodolégicos en la ensefianza del Idioma
Inglés vy los materiales didacticos que se utilizan para el desarrollo del proceso

ensefianza-aprendizaje en el Colegio en mencion.

En el proceso de diagndstico, se analizaron aspectos referentes a la estructura del
colegio, organizacién y académicamente los elementos del curriculo. Se logro6 la
participacion de todos los involucrados en el hacer docente-educativo del Colegio,
utilizando instrumentos (guias de entrevista y cuestionarios) que han sido
disefiados tomando en cuenta las caracteristicas y especificidades de cada uno de
los sectores a ser investigados; de alli que se ha considerado la recuperacion de
informacion, opiniones y criterios de los niveles directivo, docente, estudiantil,
administrativo del establecimiento y de los padres de familia como parte de la

comunidad educativa.

Esta tesis analiza la factibilidad de implementar una metodologia de adquisicion y
aprendizaje en el entorno general del desarrollo del idioma inglés y, en concreto, en
el caso particular de los estudiantes del Centro Educativo JUAN JACOBO
ROSSEAU de la Ciudad de Cayambe, y asi proponer una metodologia que

responda al procesamiento y desarrollo natural de una lengua.



2 INTRODUCCION

No intentaremos desde esta breve fundamentaciéon hacer hincapié sobre los
cambios sociales, cientificos y tecnoldgicos surgidos en estos Ultimos afios como
producto del impacto de la instalacion del paradigma posmoderno, la globalizacion y
sus efectos econdmicos y sociales. Pero si intentaremos pensarlo a la luz de la
injerencia y repercusion que ha tenido para el sistema educativo en su totalidad y

particularmente desde el &mbito para el cual los docentes hemos sido formados.

Razon lo la cual es necesario propiciar un cambio sustantivo para que la realidad no
nos abrume y podamos en forma conjunta lograr ampliar nuestras miradas y
perspectivas del mundo que nos rodea, de los alumnos, de las instituciones
educativas y de todo aquello que pueda consolidar la tarea que con tanta

dedicacién se ve en cada actor interviniente dentro del sistema educativo.

Los cambios sociales, cientificos, tecnolégicos y desde luego educativos surgidos
en estos Ultimos afios, nos convoca a revisar profundamente si se han estado
aplicando en forma correcta los elementos del curriculo en las entidades
educativas, especificamente en El Colegio Particular “Rousseau” como son: los

objetivos, los contenidos, la metodologia y la evaluacion®.

Por lo tanto, enunciaremos brevemente algunos hechos de importancia ocurridos
en este centro educativo. ElI Colegio Particular “Rousseau” acantonado en la
ciudad de Cayambe, es una institucion particular laica que desde el afio lectivo
1998 — 1999 viene ofreciendo sus servicios educativos con resultados muy

satisfactorios.

El tiempo de ejecucién del proyecto es de 10 afios plazo, debiendo ser revisado
anualmente para realizar las correcciones necesarias a fin de alcanzar los

objetivos planteados, los mismos que constaran en el Plan Operativo Anual.

! http://www.rieoei.org/deloslectores/220Meza.PDF
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mediante Acuerdo Ministerial No. 2165 del 13 de julio de 1998, No. 132 del 24 de
enero del 2000 y No. 1120 del 13 de noviembre del 2000, se autoriza el
funcionamiento del Primero, Segundo y Tercer Curso del Ciclo Basico en el
Colegio Particular Rousseau del Canton Cayambe, en jornada matutina, régimen
Sierra, a partir del Afo Lectivo 1998-1999, 1999-2000 y 2000-2001,
respectivamente y en uso de las atribuciones el Ministerio de Educacién resuelve
ratificar el funcionamiento del Primero, Segundo y Tercer Curso del Ciclo Basico en
el Plantel Educativo Particular Rousseau, ubicado en la calle Espejo No. 222 de la
ciudad de Cayambe, canton Cayambe, y la creacién del Primer, Segundo, y Tercer

afo de Bachillerato mediante Acuerdo Ministerial No. 1537.

El Colegio Particular “Rousseau” en su trayectoria educativa, ha ido logrando
identidad, gran aceptacion de Padres de Familia y Comunidad de la zona de
influencia, debido a los indicadores de calidad que se desarrollan a nivel
organizativo y pedagogico?.

Para facilitar la comprensién del presente trabajo, analizaremos los elementos
curriculares en relacion con el tipo de adecuaciones, las que pueden ser
significativas 0 no significativas, hemos planteado como elementos principales del

curriculo los obijetivos, los contenidos, la metodologia y la evaluacién.

Los objetivos: responde basicamente a la pregunta ¢Para qué ensefiar?, son las
intensiones que tenga un determinado proyecto educativo, definen lo que queremos
conseguir.

Los contenidos: estos responden a la pregunta ¢ Qué ensefiar? Los contenidos son
las herramientas o instrumentos para conseguir un fin, cabe mencionar que en la
actualidad contenidos no solo se entiende como los conocimientos tedricos ya que
también es muy importante el saber, el saber hacer y el saber ser. Se puede dividir

a los contenidos en: conceptuales (que vienen siendo los tedricos), procedimentales

? Datos tomados del PEI, Colegio Particular Rousseau.
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gue son los saberes practicos asi como las habilidades, técnicas, métodos,
estrategias, etc. Los contenidos actitudinales: tales como habitos, valores vy
actitudes.

La metodologia: responde al ¢cémo ensefar?, Especifica las actividades y
experiencias mas adecuadas para que los diferentes tipos de contenidos se
aprendan debidamente y realmente sirvan. La metodologia incluye: los principios
metodoldgicos, actividades y experiencias de aprendizaje, el método, estrategias y

técnicas, los recursos y materiales didacticos que se emplearan.

La evaluacion: esta hace referencia a los procesos de control y reformulacién de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y no puede reducirse a examinar y calificar
solamente los resultados obtenidos si no que debe tomar en cuanta todo el proceso
que se llevo a cabo para llegar a esos resultados.

Luego de conceptualizar cada uno de los elementos del curriculo, el elemento
metodoldgico hemos seleccionado como objeto de nuestro estudio, ya que en el
diagnostico realizado se pudo detectar ciertas debilidades en la aplicacién de
métodos, técnicas y demas actividades que deberian aplicarse en la ensefianza del

idioma inglés.

Cabe mencionar ademas que desde la formacién del Colegio Particular Rousseau
no se ha realizado ningun tipo de estudio, andlisis y/o propuesta curricular

alternativa para promover el desarrollo de los procesos metodolégicos.

Por lo descrito anteriormente, el Colegio Particular Rousseau ha decidido dar todas
las facilidades posibles para desarrollar un proyecto que permita implementar
metodologias adecuadas para la ensefianza del idioma inglés, realizando cambios
curriculares significativos y de impacto a nivel institucional siempre al servicio de los
estudiantes quienes han acudido a sus aulas y han confiado en sus profesionales.
El presente proyecto pretende promover el desarrollo de los procesos
metodoldgicos en la ensefianza del idioma inglés, y que trasciende la concepcion

local y nacional para alcanzar un nivel adecuado del conocimiento del idioma inglés,
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lo que determina que los préximos graduados del Colegio Particular Rousseau
alcancen un nivel intermedio real a través de la utilizacion de métodos que les
permitan a sus estudiantes desarrollar las cuatro habilidades del idioma inglés como
son la escritura, lectura, comprension oral y comunicacién, pero sobre todo, que
estos conocimientos adquiridos sean aplicados en el ambito real, y que contribuyan

al desarrollo y engrandecimiento de pais.

El aprendizaje de otro idioma en nuestro pais despierta muy poco interés. Hace
algunos afios atras se pensaba que ensefar inglés a los nifios era un recargo inutil.
En la actualidad esta idea ha cambiado. Por lo tanto debemos partir por el
conocimiento de que métodos utilizar en la ensefianza de un idioma extranjero, cual
es el mas apropiado y aplicable de acuerdo a la realidad en que se desarrolla el
Colegio Rousseau, con qué métodos se identifican los docentes para la ensefianza
diaria a sus alumnos, ya que el futuro de las personas pasa por la convivencia y la
necesidad de dominar otras lenguas para mejorar las oportunidades y la calidad de
vida y para asegurar la convivencia y el intercambio cultural ya que en poco tiempo
aumenta su conocimiento sobre otras culturas. Estas nuevas perspectivas y retos
que tienen los alumnos para enfrentar la realidad laboral no solamente en el &mbito
nacional, sino también en el &mbito internacional, han sido los factores primordiales
que me han motivado a desarrollar este proyecto de investigacién en el Colegio

Particular Rousseau.

Por lo tanto, EI COLEGIO PARTICULAR ROUSSEAU, consciente de la
problematica sefialada anteriormente, ha decidido implementar el proyecto de
“Diagnostico y disefio de una propuesta curricular alternativa para promover el
desarrollo de los procesos metodolégicos en la ensefianza del Idioma Inglés”,
lo cual ayudara a solucionar especificamente la problematica de los procesos

metodoldgicos para la ensefianza del idioma inglés.

Entre las razones que justifican el desarrollo del proyecto en mencién, se pueden
destacar; la complejidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje que obligan al
andlisis de la multitud de relaciones, intervenciones, intereses que en ellos se

ponen en juego, la intencionalidad de la accion educativa que nos obliga a los
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profesionales de la educacion a sistematizar, ordenar y concretar el proceso de
ensefanza-aprendizaje, contando con la suficiente flexibilidad para dejar margen a
la creatividad, La formacion continua y la profesionalizacién del docente, en la
medida en que, si previamente se ha planificado el proceso, nos permite reflexionar

sobre nuestra propia practica educativa y nos posibilita su mejora.

Por otra parte, las autoridades de la Institucién educativa en menciéon, me han
prestado todo el apoyo en el desarrollo de la investigacién, en cuanto a los recursos
y materiales utilizados se podria mencionar que no fueron un verdadero problema
para el desarrollo de la investigacion, quiza el mayor problema con el que me habia
enfrentado fue la distancia, pues el Colegio en el cual se desarrollo la investigacion
se encuentra a quince minutos de la ciudad de Cayambe, por lo demas todo se
realizd con un éxito total, teniendo la aceptacion en primera instancia por el
personal directivo de la unidad, luego los sefiores alumnos, administrativos y por su
puesto por parte de los padres de familia, quienes se mostraron alagados de ver el
interés de sus autoridades por promover el mejoramiento en el aspecto

metodoldgico de la institucion educativa en la cual se educan sus hijos.

Los objetivos alcanzados a través de la investigacion son:

Se analizaron los fundamentos tedéricos y metodoldgico-técnicos del curriculo, de la

investigacion educativa y de la planificacién estratégica.

Se realiz6 una encuesta y se analisis el conocimiento de los métodos que aplican

en la ensefianza del idioma inglés los docentes del area.

Se realiz6 una propuesta de mejoramiento para un elemento del curriculo

institucional.

Una vez que se panga en ejecucion el presente proyecto, los docentes del area de
inglés sabrdn que métodos de ensefianza utilizar, como combinarlos, cuando
utiizar un método diferente, porque hacerlo, pero lo mas importante al

implementarse este proyecto sera, que los docentes sabran que método es el mas
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adecuado para la ensefianza del idioma inglés en el Colegio Particular JUAN
JACOBO ROSSEAU de acuerdo al medio en el que se encuentra localizado.

Finalmente, con esta propuesta se pretende poner a disposicion de los docentes del
area de inglés una gama de métodos que pueden ser utilizados en el proceso de
ensefianza y aprendizaje que ellos lo realizan diariamente con sus alumnos, sin
importar el texto que estén utilizando y lo que es mas si por alguna razén algun
profesor de inglés es cambiado, solamente le invito a leer la propuesta de este

proyecto y tendra claro que método utiliza.
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3 PROBLEMATIZACION

Problemas en la ensefianza del idioma inglés en el Colegio Particular JUAN
JACOBO ROSSEAU de la Ciudad de Cayambe.

3.1 Problematica del curriculo de la Educacién Basica y el
Bachillerato del area de Inglés en el Colegio Particular JUAN
JACOBO ROSSEAU de la Ciudad de Cayambe.

Luego de realizar una encuesta para verificar que los elementos del curriculo se
estén desarrollando en el Colegio Particular JUAN JACOBO ROSSEAU de la
Ciudad de Cayambe, especificamente en el area de inglés; se detectdé que la
metodologia: que responde al ¢como ensefiar? Y que especifica las actividades y
experiencias mas adecuadas para que los diferentes tipos de contenidos se
aprendan debidamente y realmente sirvan, incluyendo los principios metodol6gicos,
actividades y experiencias de aprendizaje, el método, estrategias y técnicas, los
recursos y materiales didacticos que se emplearan, es el principal elemento que
requiere de una mayor atencion en el curriculo de la Educacion Basica y bachillerato
para el area de Inglés y para fundamentar las acciones orientadas a la consolidacion
de sus logros significativos, a la superacion de sus principales problemas y a la

unificacion en el proceso formativo en el manejo del idioma Inglés.

En esta perspectiva, se han indagado las problematicas relevantes de los procesos
curriculares; esto es: los sustentos y forma de planificar el curriculo del area de Inglés
(planes y programas de estudio); los fundamentos tedéricos y metodologicos que
orientan su ejecucion; y, la evaluacion, de los alumnos y profesores y el material
did4ctico y de apoyo, en lo principal. Los problemas encontrados segun el diagnostico

realizado son:
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ENCUESTA REALIZADA AL EPRSONAL DOCENTE DEL COLEGIO
PARTICULAR ROUSSEAU.

Ejes educativos en los que se ha fundamentado la ensefianza educativa en

el colegio Rousseau.

Tabla 1
RESPONDEN TIENE POCOS DEFINITIVAMENET NO
CORRECTAMENTE CONOCIMIENTOS SABE
HOMBRES MUJERES |HOMBRES MUJERES | HOMBRES MUJERES
1 2 1 2 3 1
10% 20% 10% 20% 30% 10%

Los educativos en los que se fundamenta la ensefianza el Colegio rousseau son el
saber conocer, saber ser, saber hacer, saber compartir y saber emprender®.

En la tabla 1, se puede observar el 30% de docentes hombres y el 20% de docentes
mujeres, conocen los ejes educativos en los que se fundamenta la ensefianza en el
Colegio Rousseau, mientras tanto el 50% de docentes restantes no losabe, este
desconocimiento se podria dar por cuanto el colegio en la actualidad se encuentra
funcionando poco tiempo en la sociedad, razén por la cual aun no se a podido

difundir claramente estos elemantos al personal docente.

3 PEI-Colegio Rousseau.

17



Mision y Vision del Colegio Particular Rousseau

Tabla 2.
RESPONDEN TIENE POCOS DEFINITIVAMENET NO
CORRECTAMENTE CONOCIMIENTOS SABE
HOMBRES |MUJERES |HOMBRES |MUJERES |HOMBRES |MUJERES
0 0 3 1 2 4
0% 0% 30% 10% 20% 40%
VISION

En el plazo de cinco afios aspiramos se cumpla todo lo propuesto en la identidad
institucional de acuerdo al modelo pedagdgico, al perfil del estudiante, al perfil
del docente vy al perfil de la Institucion®,

MISION

Tener una vision clara, sus estudiantes seran capaces de optar en la universidad
por la especializacion que a bien tengan; con el autoestima siempre en alto, y el
verdadero deseo de superacion. Brindando una educacion que desarrolle las
capacidades individuales como el amor al trabajo responsable a través de

procesos constructivistas®.

De la informacion reogida, solamente el 30% de docentes hombres y el 10% de
docentes mujeres, conocenen un poco de la mision y vision del colegio, mientras que
el resto de docentes, es decir el 60%, no conoce.

El desconocimiento se podria dar por cuanto los docentes estan siendo cambiados

constantemente y no tienen un comprometimiento con la institucion.

4PEI.CoIegio Rousseau
> PEI-Colegio Rousseau
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El ser humano que formando el Colegio Particular Rousseau

Tabla 3.
RESPONDEN TIENE POCOS DEFINITIVAMENET NO
CORRECTAMENTE CONOCIMIENTOS SABE
HOMBRES MUJERES | HOMBRES MUJERES | HOMBRES MUIJERES
2 5 0 0 3 0
20% 50% 0% 0% 30% 0%

El Colegio Particular Rousseau, pretende formar un ser humano que demuestre
capacidad para desempefiarse con eficiencia, eficacia y calidad, comprometido

con los valores morales y civicos vy forjador de una sociedad democrética y

humanistica®.

Los datos que se pueden observar en la tabla 3, indican que el 50% de docentes
mujeres y el 20% de docentes hombres, saben el tipo de ser humano que pretende
formar el Colegio Rousseau, y el resto, es decir el 30% no lo sabe.

Este porcentaje se podria decir que es aceptable en vista que al ser cambiados
constantemente los docetes, quienes continua, se han dedicado a trabajar y han
asistido a las reunidones con los directivos quienes les han dado a conocer que se

pretende lograr con los alumnos.

6 PEI-Colegio Rousseau.
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Metodologias utilizadas en la ensefianza del idioma inglés
Tabla 4.

RESPONDEN TIENE POCOS DEFINITIVAMENET NO
CORRECTAMENTE CONOCIMIENTOS SABE
HOMBRES |MUJERES |HOMBRES |MUJERES |HOMBRES |MUJERES
0 0 0 0 5 5
0% 0% 0% 0% 50% 50%

Los metodos que actualmente se utilizan en la ensefianza del idioma ingles como
lengaua extranjera son: Traduccion de la graméatica, método directo, método de

audio, método oral, y METODO COMUNICATIVO'.

Al ser encuentados los docentes del area de ingles, sobre los metodos que se utilizan
en la ensefianza, el 100%, no conocia exactamente que son los métodos y técnicas,
y se confundian al enunciarlos.

Al realizar el andlisis de estos datos, se determino con exactitud, cual era el problema
no solamente en los docentes de ingles si no en la gran mayoria que mostraban esta
falencia. Estos datos son preocupantes para la institucion por cuanto al no conocer
de metodos tendran grables problemas al transmitir los conocimientos a sus
estudiantes, pues algunos docentes de ingles, no tienen titulo en ciencias de la

educacién, dos de ellos son tecnélogos, quisa esto sea la razon.

7 .
Margarita PINO* y Beatriz RODRIGUEZ** pg. 5,6,7
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Fundamentos Teoricos en los que usted se ha basado para la planificacién del rea
de la materia de inglés.

Tabla 5.
RESPONDEN TIENE POCOS DEFINITIVAMENET NO
CORRECTAMENTE CONOCIMIENTOS SABE
HOMBRES MUJERES |HOMBRES MUJERES | HOMBRES MUJERES
5 4 0 0 0 1
50% 40% 0% 0% 0% 0%

Los fundamentos para la ensefianza de idiomas, se basa mayormente en nociones

de pedagogia, metodologia y linguistica®.

Estos datos nos dan a conocer que el 50% de docentes hombres y 40% de docentes
mujeres saben en que fundamentarse para la planificacion y ensefianza del idioma
inglés, mientras tanto el 10% de docentes restante no conoce.

Estos datos son bastante alagadores, por cuanto los docentes, saben como
planificar, es decir como documentar o preparar su clase, pero desconoce como

aplicarlos.

Procesos para la seleccion del material de estudio en el area de inglés.

Tabla 6.
RESPONDEN TIENE POCOS DEFINITIVAMENET NO
CORRECTAMENTE CONOCIMIENTOS SABE
HOMBRES MUJERES | HOMBRES MUJERES | HOMBRES MUJERES
5 1 0 2 0 2
50% 10% 0% 20% 0% 20%

® Lilliam Malavé, Ph.D. University at Buffalo, pg 1.
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En realidad, estos procesos dependen mucho del criterio del personal directivo de
una institucién educativa, especialmente si esta es particular, y al no manejar dineros
del estado estos no estan obligados a seguir ningun proceso, sin envargo, los
docentes de ingles el 50% de docentes hombres y el 20% de docentes mujeres,
sonocen como elaborar un proceso, en caso de que los directivos asi lo decidieran
hacer, es asi como en el presente afio lectivo se eligio el material de estudio en

forma directa por parte de la Direccion.

Aportes que han dado los textos de inglés utilizados en el proceso formativo

del alumno de educacion basica y bachillerato en el area de inglés.

Tabla 7.
RESPONDEN TIENE POCOS DEFINITIVAMENET NO
CORRECTAMENTE CONOCIMIENTOS SABE
HOMBRES MUJERES | HOMBRES MUJERES | HOMBRES MUJERES
5 5 0 0 0 0
50% 50% 0% 0% 0% 0%

Se ha realizado, la casa abierta con los alumnos del Colegio, a fin de demostrar la
ensefianza del idioma extranjero a la comunidad de Cayambe.

Con estos datos, se pudo determinar que de los 10 docentes encuestados, todos es
decir el 100%, consider6 a la casa abierta como un aporte del material de ingles, en
la ensefianza a los alumnos. Cabe mencionar sin embargo que se deberia tener
aportes no solamente de una casa abierta, si no intercambios, competencias, y becas
con los mejores alumnos de ingles, sin embargo esto esta siendo analizado por las

autoridades para deciciones futuras.
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Seleccion del personal docente para la materia de inglés

Tabla 8.
RESPONDEN TIENE POCOS DEFINITIVAMENET NO
CORRECTAMENTE CONOCIMIENTOS SABE
HOMBRES MUJERES | HOMBRES MUJERES | HOMBRES MUJERES
4 1 1 4 0 0
40% 10% 10% 40% 0% 0%

El Colegio Particular Rousseau, por estar poco tiempo sirviendo a la comunidad, se
ha basado en los aspectos generales para la seleccién de personal docente, es decir
revisar su curriculum como eje principal de seleccion.

Sin embargo el 60% de docentes entre hombres y mujeres, manifestaron conocer la
metodologia de seleccion de personal docente, aun que en el Colegio Rousseau, no
se lo haga en forma exigente, primeramente porque no tienen de donde escoger,
pues en ese sector no existe profesionales con larga experiencia en la docencia, 0
con un nivel alto de ingles como exige las competencia actuales, sin embargo la
direccibn ha estado preocupado de esta falencia y ha conseguido contratar 2

profesores nativos.

Recursos Tecnoldgicos y Fisicos que cuenta el Colegio Particular Rousseau.

Tabla 9.
RESPONDEN TIENE POCOS DEFINITIVAMENET NO
CORRECTAMENTE CONOCIMIENTOS SABE
HOMBRES |MUJERES |HOMBRES |MUJERES |HOMBRES |MUJERES
5 5 0 0 0 0
50% 50% 0% 0% 0% 0%
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Determinamos con esta informacion que 10 profesores encuestados, es decir el
100% de ellos sabian exactamente con que recursos tecnoldgicos contaba el colegio,
ya que dentro de la planificiacion tenian la utilizacion de los laboratorios, utilizacion de
areas verdes, y especialmente han utilizados los laboratorios de ingles, computacion,
pisarras opticas y un laboratorio de multimedios para la ensefianza del idioma ingles

especificamente.

Luego de realizar el andlisis de de la encuesta realizada al personal docente, se
procedi6 a la revision de la organizacién de los contenidos, elemento importante en
la planificacién, los mismos que no responde a procesos investigativos de las
necesidades reales de formacion del estudiante para el manejo del idioma Inglés, por
lo que los conocimientos adquiridos por ellos no son totalmente Utiles para el

desempefio de sus actividades cotidianas.

El disefio curricular del area de Inglés en la Educacién Basica y Bachillerato, no se
encuentran especificados claramente con sus objetivos y su carga horaria, razén por
la cual resulta ser desactualizado y descontextualizado de la realidad en la que se

implementan.

Existe un gran desfase entre el perfil del estudiante que se forma en el area de Inglés
y las necesidades y expectativas de la institucion de educacion media y universitaria
a la que ingresara para continuar su proceso de formacioén, es decir en el PCI, el
estudiante tiene como perfil de salida el saber inglés pero no se le da la importancia
adecuada, saber pero cuanto, que nivel necesita saber para no tener problemas en la
universidad, como alcanzar estos niveles, que métodos serian los mas utilizables en

el medio que se desarrolla el colegio.

La planificacion de la actividad educativa no es la adecuada, puesto que los planes
anuales y de unidad did4ctica, son construidos bajo la exclusiva responsabilidad de
los profesores de inglés, quienes toman como fundamento para este proceso la
formacién académica recibida, la experiencia profesional y/o las planificaciones de los

afos anteriores.
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Existe en unos casos desconocimiento y en otra incomprension de los sustentos
teodricos, metodoldgicos actualizados para la ensefianza de las cuatro habilidades

del idioma Inglés por parte de los docentes de la institucién investigada.

El proceso ensefianza-aprendizaje se desarrolla con un fundamento tedrico,
metodoldgico y técnico diverso e identificado mas con los modelos tradicionales de la
ensefianza del idioma inglés, utilizando como herramienta primordial el espafiol,

desarrollando solamente el conocimiento de la gramatica en forma muy elemental.

Como consecuencia de lo anterior, hay prevalencia de metodologias rutinarias
basadas en la exposicién de los temas, la resoluciébn mecanica de problemas, la
ejercitacion y, en ocasiones, el dictado, sin utilizacién de técnicas variadas, lo que
trae como consecuencia logica la generacion de aprendizajes poco reflexivos,
acriticos y el no desarrollo de capacidades, habilidades y destrezas en procesos

abstractos.

No hay una cultura de evaluacion del curriculo del area de Inglés en la institucion
investigada, lo que permite deducir que en el proceso formativo que se desarrolla en
el Colegio Particular JUAN JACOBO ROSSEAU de la Ciudad de Cayambe, no se
tiene en cuenta que la forma de construir el curriculo, como proceso, postula su
evaluacibn como estrategia necesaria para vincular el producto curricular con la

realidad educativa.

A nivel Directivo, de manera general y del area de inglés particularmente, no se han
definido los lineamientos que orienten la evaluacion del curriculo para la ensefianza
del idioma Inglés en un marco institucional, probablemente, de deba al poco tiempo

de funcionamiento del Colegio y su constante cambio en post de mejorar.
Tampoco se han evaluado los planes y programas de estudio para la ensefianza del

idioma Inglés, especialmente en lo que tiene que ver con la estructura del programa,

la generacion de aprendizajes significativos en los alumnos, el cumplimiento de
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objetivos terminales y de unidad y su relacion con los objetivos curriculares, si se esta
trabajando en funcion del cumplimiento o no de los aprendizajes curriculares, si los
contenidos son los adecuados, si estan actualizados, si existe dificultad para
conseguirlos; si el método utilizado esta propiciando la vinculacion sujeto-objeto de
conocimiento, si las técnicas utilizadas son las adecuadas y promueven la reflexion,
la critica y la creatividad; si el lenguaje empleado facilita la comunicacioén con los

alumnos.

No existe ningun tipo de politica educativa que oriente los procesos Yy actividades
que deben desarrollarse para la ensefianza del idioma Inglés como lengua

extranjera.

El curriculo para la ensefianza del idioma Inglés no es tomado en cuenta en el
Programa Curricular Institucional en cuanto al desarrollo coherente de las cuatro
habilidades para la ensefianza del idioma (reading, writing, listening and speaking).

Se prioriza el desarrollo de la habilidad del writing (grammar).

No se han establecido en forma clara y explicita los objetivos educacionales para la
ensefianza del idioma Inglés que sean Utiles en funcion de las necesidades de los
alumnos y realistas en funcién de sus caracteristicas y recursos, solo se menciona

en el PCI, el saber inglés.

No se establece en la planificacién curricular los niveles de dominio de la lengua, es

decir, el nUmero de niveles que el estudiante debe aprobar dentro de sus estudios.

Falta de recursos tecnolégicos, para la ensefianza del idioma inglés como segunda

lengua, es decir laboratorios de multimedios, de lectura, de escuchar.

Desconocimiento de los métodos que se deben emplear para la ensefianza del

idioma Inglés por parte de los docentes.
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En la planificacion curricular del idioma Inglés: no se clasifica con detalle las
competencias generales y las competencias comunicativas a desarrollarse en el

alumno.

Tampoco se ha considerado la ensefianza del idioma Inglés como instrumento para

mejorar el nivel de vida y fomentar los valores.

La mayoria de los estudiantes no se sienten motivados para acudir a las
clases de inglés por el material utilizado y la metodologia utilizada por el
profesor. (Datos obtenidos de la encuesta realizada a los alumnos y personal

administrativo, y visitas aulicas).

Aparte de los textos de estudio, los docentes no utilizan una gran variedad de
ayudas y apoyos didacticos que facilitan los procesos de inter-aprendizaje.

No existen criterios para seleccionar el texto por parte de los docentes.

La selecciébn de personal docente debe seguir un proceso muy cuidadoso,
principalmente en lo que tiene que ver con el conocimiento del idioma, a futuro los
profesores que ingresen al Colegio Particular JUAN JACOBO ROSSEAU de la
Ciudad de Cayambe como profesores de inglés, tienen que tener como minimo un
nivel Intermedio o Intermedio alto, lo que les permitira comprender el material que

se usara para elevar el inglés.

La Institucibn no cuenta con un programa de capacitacion docente del area de

inglés a mediano y largo plazo que enfatizara en elevar la calidad educativa.
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4  JUSTIFICACION

El Colegio Particular JUAN JACOBO ROSSEAU de la ciudad de Cayambe, ha
asumido el reto de implementar el proyecto “Diagndstico de la gestidn curricular
y disefilo de una propuesta alternativa para promover el desarrollo de los
procesos metodoldgicos en la ensefianza del Idioma Inglés, durante el afio
lectivo 2009-2010”, para que los procesos educativos trasciendan el modelo de
acumulacién de saberes, repeticion de datos y acumulacién de férmulas, donde el

profesor es el facilitador de esos saberes.

Viendo la necesidad de cambiar las tendencias de ensefianza empleadas por las
instituciones educativas en el pasado, es necesaria la implementacién de una
metodologia con un fuerte énfasis en la comunicacién oral. Comunicacién de una
manera integral, en la cual ademas se trabajen las cuatro destrezas principales de

la lengua:

La propuesta consiste en lograr que en el Colegio Particular JUAN JACOBO
ROSSEAU, se aplique la metodologia del “ENFOQUE COMUNICATIVO o

communicative approach™

, en la ensefanza del idioma inglés, a través de la cual
los estudiantes adquirirAn conocimientos, desarrollaran las cinco macro-habilidades
(escuchar, hablar, leer, escribir y utilizar el lenguaje) y destrezas para que estos

sean aplicados en sus propias realidades y coadyuven al progreso del pais.

La comunicacion no es un mero producto, sino mas bien un proceso, que se lleva a
cabo con un propdsito concreto, entre unos interlocutores concretos, en una
situacion concreta. Por consiguiente, no basta con que los aprendientes asimilen un
cumulo de datos, vocabulario, reglas, funciones; es imprescindible, ademas, que
aprendan a utilizar esos conocimientos para negociar el significado. Para ello deben
participar en tareas reales, en las que la lengua sea un medio para alcanzar un fin,
no un fin en si misma; p. ejemplo, consultar un horario de aviones para saber si hay

vuelo directo de Los Angeles a Ecuador, y no, p. ejemplo, para poder responder a

® Andlisis de los principios metodoldgicos, de Margarita Pino, pg-136
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las preguntas del libro. Como se puede observar, de aqui se deriva la importancia
de implementar le metodologia de un ENFOQUE COMUNICATIVO en esta
institucion educativa, puesto que a través de esta, se puede lograr los objetivos
propuestos no solamente por la institucion, sino también llenar las expectativa de
los sefiores alumnos y padres de familia. La interaccion oral entre los alumnos es
muy frecuente: en parejas, en trios, en grupos mayores o entre toda la clase, pero
la diferencia es que el método comunicativo sitia a los alumnos siempre en el
centro de la atencion, poniéndolos en situaciones donde comienzan a entender y a

comunicarse con el nuevo idioma desde el principio.

El enfoque comunicativo (en inglés, Communicative Approach) se conoce también
como ensefianza comunicativa de la lengua (en inglés, Communicative Language
Teaching), como enfoque nocional-funcional (en inglés, Notional-functional
Approach) o como enfoque funcional (en inglés, Functional Approach). De su
apelativo se desprende que con este modelo didactico se pretende capacitar al
estudiante para una comunicacion real, no sélo den desarrollando la habilidad oral,
sino también la escritura con otros hablantes de del idioma inglés; con este
propésito, en el proceso de ensefianza y aprendizaje, a menudo se emplean textos,
grabaciones y materiales auténticos y se realizan actividades que procuran imitar

con fidelidad la realidad de fuera del aula®.

Al aplicar el método comunicativo, los beneficiarios directos seran los alumnos
quienes son el centro de la investigacion, los sefiores docentes, las autoridades del
colegio, pero sobre todo se beneficiara la comunidad de Cayambe, pues tendran
una entidad educativa que ofrezca una ensefianza del idioma inglés innovadora y

aplicable para sus hijos.

10 Consejo de Europa (2001). Marco comtn europeo de referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefianza,
evaluacion (capitulo 2.1.),
http://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca_ele/diccio_ele/diccionario/enfoquecomunicativo.htm
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5 OBJETIVOS

5.1 General

Implementar la metodologia del “ENFOQUE COMUNICATIVO o communicative
approach™!
JACOBO ROSSEAU de la ciudad de Cayambe, a través de seminarios de

capacitacion a los docentes del area de inglés, para que sea aplicado a los

, en la ensefanza del idioma inglés en el Colegio Particular JUAN

estudiantes y estos desarrollen las cinco macro-habilidades que son escuchar,
hablar, leer, escribir y utilizar el lenguaje, con un enfoque real aplicable a sus
realidades y de esta manera sean Utiles a la sociedad y progreso del pais, con
responsabilidad.

5.2 Especificos

» Realizar y presentar un diagndstico sobre la realidad y las caracteristicas del
curriculo en el area de inglés del Colegio Particular JUAN JACOBO ROSSEAU

de la ciudad de Cayambe.

» Permitir que todo el personal del Colegio Particular JUAN JACOBO ROSSEAU
conozca: ¢Qué queremos lograr? ¢hacia dénde queremos llegar? y ¢cémo lo
vamos a conseguir?, ¢En cuanto tiempo lo vamos a lograr?, es decir sepan,

visién, mision y objetivos del plantel.

» Planificar un seminario de “Métodos y técnicas mas utilizadas en la ensefianza
del idioma inglés” con el personal de docentes del area de inglés del Colegio
Particular JUAN JACOBO ROUSSEAU.

» Presentar un manual de la utlizacion y ejemplos del método
COMMUNICATIVE APPROACH, al sefior jefe académico y que sea este el que

lo distribuya a los docentes del area de inglés.

! Analisis de los principios metodoldgicos, de Margarita Pino, pg-136
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Una vez que se panga en ejecucion el presente proyecto, a los estudiantes y
profesores de inglés del Centro Educativo JUAN JACOBO ROSSEAU de la Ciudad
de Cayambe, se les hara un seguimiento con el fin de verificar la efectividad del
proyecto implementado a través de visitas aulicas y examenes diagndsticos a los

alumnos.

6 MARCOS DEL PROYECTO

6.1 MARCO INSTITUCIONAL

“Consecuentes con la Reforma Curricular y atendiendo al pedido de Padres de
Familia y de la Comunidad mediante Acuerdo Ministerial No. 2165 del 13 de julio
de 1998, No. 132 del 24 de enero del 2000 y No. 1120 del 13 de noviembre del
2000, se autoriza el funcionamiento del primero, segundo y tercer curso del Ciclo
Basico en el Colegio Particular Rousseau del canton Cayambe, en jornada
matutina, régimen Sierra, a partir del afio lectivo 1998-1999, 1999-2000 y 2000-
2001 respectivamente y en uso de las atribuciones el Ministerio de Educacion
resuelve ratificar el funcionamiento del Primero, Segundo y Tercer Curso del Ciclo
Basico en el plantel educativo Particular Rousseau, ubicado en la parroquia Ayora,
Campus Paquiestencia, Barrio Los Lotes, Calle Sucumbios, a partir del Afio Lectivo
2003-2004.

La Direccion Provincial de Educacion de Pichincha autoriza la creacion del Jardin y
Escuela Particular 23 de Julio, a partir del afio lectivo 1989-1990, representado
legalmente por las sefioritas Yolanda Rodriguez y Patricia Navarrete en calidad de

Propietarias.

Mediante Acuerdo Ministerial No. 10 el Director Provincial de Educacion de
Pichincha Prof. Cristébal Lamar Toapanta, con fecha 24 de marzo de 1998
autoriza el traspaso de dominio del Jardin-Escuela Particular 23 de Julio a 6rdenes

y en calidad de propietaria a la sefiora Beatriz Almeida de Teran, quien a partir
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de esa fecha asume la responsabilidad de la organizacién y funcionamiento del

plantel en mencion.

Con acuerdo ministerial NO. 84 del 2 de diciembre de 1998, la Lcda. Hipatia Freire
de Espinosa, Directora Provincial de Educacion de Pichincha resuelve cambiar de

nombre del Jardin Escuela 23 de Julio por el de Colegio Particular Rousseau.

Con el incremento de alumnos también crecen las necesidades, siendo urgente la
construccién de un local escolar propio, moderno y pedagégico acorde con los
principios de nuestro patrono Juan Jacobo Rousseau, quien propugna el culto a la
naturaleza, a la que considera fuente de todos los bienes y de todo lo moral; es por
esta razén que hemos considerado propicio que el nifio crezca junto a la naturaleza

cuidandola, cultivandola y améandola.

Con estos antecedentes, el Colegio Particular Rousseau de Cayambe, tiene como
meta ofrecer a nifios y adolescentes la posibilidad de poder enfrentarse al siglo
21, con la ratificacion del Primero, Segundo y Tercer afio de Bachillerato con
especializaciones en Fisico Matematico, Quimico Biblogo y Estudios Sociales, esto
nos proporciona la oportunidad de continuar elevando la calidad de la Educacion
tanto por su integridad, continuidad y pertinencia cuanto por sus contenidos
socialmente Utiles, como también obviara las dificultades al seleccionar las

carreras en la Universidad.

Desarrollo del curriculo propuesto por el MEC, personal docente idéneo, alumnado
proveniente de la clase media alta, disponemos de material didactico actualizado

y de una infraestructura acorde a las exigencias actuales.
El Colegio cuenta con la participacion activa de la sociedad, la cual nos obliga a

tomar esta decision que serd una realidad cuando tengamos la autorizacion de

supresion de especialidades.
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La mayor parte de estudiantes con posibilidades economicas se desplazan a
Quito o Ibarra para continuar sus estudios secundarios, es un clamor general de
Padres de Familia la creacion del Bachillerato en Ciencias, suprimiendo las

especializaciones de Fisico Matematico, Quimico Biélogo y Sociales.

Cayambe crece vertiginosamente; la proliferacion de  grandes empresas
floricultoras, exigen personal calificado, la creacién de bancos y de empresas

privadas obligan a satisfacer estos requerimientos.

Los logros académicos siempre son informados objetivamente.

Los resultados de aprendizaje de las destrezas basicas, asociados con programas y
proyectos sirven para mejorar con equidad la eficiencia de la educacion Béasica y de
aqui en adelante en el Bachillerato General en Ciencias.

A través de los tiempos, la educacién siempre tuvo un papel decisivo en la
evolucion de la sociedad. ElI mundo ha encontrado en ella el soporte para las
grandes transformaciones historico-politicas, sociales y econdémicas que han

determinado y configurado su situacién actual.

Por lo tanto, es funcion de la educacion promover el desarrollo arménico del
individuo, de manera que sus conocimientos, habilidades, competencias,

capacidades y valores sean compatibles con la nueva visién de la sociedad actual.

El Colegio Particular “Rousseau” es una institucion particular laica que desde el

ano lectivo 1998 — 1999 viene ofreciendo sus servicios educativos con resultados

muy satisfactorios™?.

2 Datos tomados del Proyecto Educativo Institucional del COLEGIOPARTUCULAR ROUSSEAU.
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El Colegio Particular Rousseau, en el mes de septiembre del afio 2004, inicia el Afio
Lectivo 2004-2005 en su nuevo local ubicado en el Cantén Cayambe, Parroquia
Ayora, Campus Paquiestancia a 10 minutos del centro de Cayambe, creandose
como tipo de colegio particular Laico, en la modalidad presencial, con los afios Pre-
Primaria, Primaria, Ciclo Basico y Bachillerato, con un régimen Sierra, por sus

estudiantes, mixto.

Dentro de esta descripcién, incluiremos también la vision y la mision de la unidad
educativa en la cual se aplicara el proyecto, para lo cual iniciaremos realizando un

breve sustento de los conceptos de vision y misién.

La Vision es una exposicion clara que indica hacia donde se dirige la Institucién a
largo plazo y en que debera convertir, tomando en cuenta el impacto de las nuevas
tecnologias, de la necesidad y expectativas cambiantes de los clientes, de la

aparicion de nuevos retos, etc 18

VISION

“En el plazo de cinco afios aspiramos todo lo propuesto en la identidad institucional
de acuerdo al modelo pedagogico, al perfil del estudiante, al perfil del docente y al

perfil de la institucién.

Todo esto serd con el apoyo total de la comunidad, las organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, tanto en el lo técnico como pedagdgico.
Que los alumnos sean m{as responsables y que en toda instancia eleven su
autoestima, desarrollen su capacidad creativa, que adopten un liderazgo honesto,
gue sean capaces de crear un ambiente organizacional en la comunidad y en la
institucion educativa, que les agrade trabajar en equipo, siempre encaminado a
crear un micro proyecto productivito, que los docentes estén siempre bien formados
y capacitados profesional y académicamente para apoyar el proceso de

mejoramiento de la calidad, en un complejo educativo que cuente con todo los

13 Jack Fleitman, http://www.promonegocios.net/empresa/mision-vision-empresa.html
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ambientes para alcanzar nuestra maxima aspiracion cual es El desarrollo integral

de nuestros educandos™“.

La Mision es el motivo, propdsito, o razéon de ser de la existencia de una entidad
educativa u otra organizacion, porque define 1. Lo que pretende en su entorno, 2.
Lo que pretende hacer, 3. El para quien lo va hacer, y es influenciada en momentos
concretos por algunos elementos como: la historia de la institucion educativa, las
preferencias de la direccién del plantel, los factores externos o del entorno, los

recursos disponibles, y sus capacidades distintivas™.

MISION

“El Colegio Particular Rousseau luego de tres promociones de bachilleres en
ciencias con la especializacion en Quimico Biélogo, Fisico Matematico y Estudios
Sociales, serd la institucion que ahora graduard a la primera Promocién de
Bachilleres en Ciencias , los mismos que una vision clara capaces de optar en la
universidad por la especializacion que a bien tengan; con el autoestima siempre en
alto, y el verdadero deseo de superacién que desarrolle las capacidades
individuales como el amor al trabajo responsable a través de procesos

constructivistas”*®.

! Tomado del Plan Educativo Institucional del COLEGIO PARTICULAR ROUSSEAU.

1> Del Articulo: «Definicién de Mision», de Ivan Thompson, Publicado en la Pagina Web:
http://www.promonegocios.net/mercadotecnia/mision-definicion.html, Obtenido en Fecha: 04-12-06.
'® Tomado del Plan Educativo Institucional del COLEGIO PARTICULAR ROUSSEAU.
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Organigrama del Colegio Particular Juan Jacobo Rousseau.
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La estructura del Colegio Particular Rousseau, se ha establecido apegado a
ordenado en la legislacion Educativa actual del pais, asi por ejemplo sefialaremos
que los colegios y los institutos contaran con las siguientes autoridades y

organismos.

Autoridades como: Rector, vice-rector, inspector general. Organismos como:
consejo directivo, junta general de directivos y profesores, junta de profesores de
curso, junta de directores de area, junta profesores de area, consejo de orientacion
y bienestar estudiantil, DOBE, secretaria, colecturia, servicios generales, unidades

de produccion®’.

Asi, de acuerdo a lo estipulado en la ley se pueden analizar las principales

funciones que cumplen los directivos del plantel.

Del Director o Rector, cumplir y hacer cumplir las normas legales, reglamentarias y
demas disposiciones impartidas por las autoridades, Delegar las funciones
pedagdgicas de conformidad con el reglamento interno, presentar a la direccién de

educacion provincial el PEI, informe anual, y cuadro de distribucién de trabajo®.

Del Vice-rector, es la segunda autoridad del establecimiento, asumir el rectorado en
ausencia del titular, responsabilizarse de la planificacion, evaluacién y desarrollo
académico y pedagogico del establecimiento, informar periédicamente al rector y

demas autoridades del plantel, del cumplimiento de sus funciones®.

Del Inspector general, mantener el orden y disciplina de los alumnos, controlar la
asistencia del personal docente, administrativo, y de servicio, y luego informar

diariamente al sr Rector de las novedades®.

Y Art. 93 de la Legislacion educativa. Tomo |, Recopilacién Ermel Aguirre Gonzalez.
8 Art. 96 de la Legislacion educativa. Tomo |, Recopilacién Ermel Aguirre Gonzalez
 Art. 98 de la Legislacion educativa. Tomo |, Recopilacién Ermel Aguirre Gonzalez
2 Art. 101 dela Legislacion educativa. Tomo |, Recopilacidon Ermel Aguirre Gonzalez
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Las demas miembros que se encuentran estipulados segln el organigrama del
colegio, sus funciones se les delega de acuerdo a la ley general de educacion y su
reglamento, y a veces es variado las funciones de acuerdo a las necesidades que

considere la sefiora Directora del Plantel.

ESTADISTICA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y DISCENTE
DEL COLEGIO PARTICULAR ROUSSEAU, ACANTONADO EN LA CIUDAD DE
CAYAMBE.

Estadistica de la Administracion del talento humano que existe en el Colegio
Particular Rousseau. (Tabla 10)

DESCRIPCION POR GENERO
MASCULINO FEMENINO
PERSONAL ADMINISTRATIVO 4 3
PERSONAL DOCENTE 9 15
PERSONAL DE ALUMNOS 89 61
TOTAL: 102 79
TOTAL GENERAL: 181
PORCENTAIJE: 56% 44%

FUENTE: Datos tomados del Archivo Maestro de la Institucion Educativa Juan
Jacobo Rousseau.
ELABORACION: Sr. Nelsinio H. Verdezoto G. Estudiante de la Maestria en

Gerencia y Liderazgo Educativo.

Administracion del Recurso humano, Es el proceso de planear, organizar, dirigir
y controlar los esfuerzos de los miembros de la organizacion y de aplicar los demas

recursos de ella para alcanzar las metas establecidas®.

El Colegio Particular Juan Jacobo Rousseau, tiene en su escalafén con 7 personas
que trabajan como administrativos, de los cuales 4 son personal masculino y 3

personas son del género femenino. Cuenta también con 31 personas profesionales

2 James A. F. Stoner y Charles Wankel (http://www.infomipyme.com/Docs/GT/empresarios/rrhh/index.html).
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gue laboran como docentes, de los cuales 9 son del género masculino, y 15 son del
género femenino. Ademas cuenta con 150 alumnos, en los diferentes grados de
educacion general basica, secundaria y bachillerato, de los cuales 89 estudiantes

son del género masculino y 61 son del género femenino.

Representacién gréfica (tabla 11)

Poblacion Administrativa, Docente y Discente del Colegio
Particular Rousseau

De lo expuesto anteriormente, se puede indicar que en esta unidad educativa
predomina el género masculino con un 56% como se lo puede observar en el

gréfico de la tabla 1, frente a un 44% de mujeres®.

En conclusion, se podria mencionar que aun teniendo una pequefia mayoria de
talento humano masculino quienes dominan esta entidad educativa, cabe
mencionar que la Rectoria esta siendo aplicada por la sefiora Doctora Almeida
Ayala Hilda Beatriz, quien con una vision futurista a decidido dar apertura para la
implementacion de este proyecto de apoyo al aspecto académico y que sera de

mucha utilidad para el desarrollo de este plantel educativo.

22 Datos tomados del archivo maestro de la Institucién Educativa Juan Jacobo Rousseau 2009-2010.
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Descripcién de titulos, con los que se encuentran aplicando el personal
Administrativo y docente del Colegio Particular Rousseau.

Tabla 12.
TITULO ADMINISTRATIVO DOCENTE
MASCULINO | FEMENINO | MASCULINO | FEMENINO
EDUCACION BASICA 2 0 0 0
BACHILLERATO EN CIENCIAS 1 0 0 0
BACHILLRATO TECNICO 0 1 0 0
BACHILLERATO EN ARTES 0 0 1 0
SUPERIOR DE 3er-NIVEL LICENCIADO 1 1 1 0
SUPERIOR DE 3er-NIVEL PSICOLOGO 0 0 1 0
SUPERIOR DE 3er-NIVEL TECNOLOGO 0 1 1 2
BACHILLERATO EN CC-EE. 0 0 1 1
SUPERIOR DE 3er-NIVEL AUX-PEDAGOGICO 0 0 0 1
SUPERIOR DE 3er-NIVEL LIC. CC.EE. 0 0 1 0
SUPERIOR DE 3er-NIVEL LICENCIADO 0 0 1 7
SUPERIOR DE 3er-NIVEL CON 4 O MAS ANOS 0 0 0 2
SUPERIOR DE 3er-NIVEL PROF. PRIMARIA 0 0 1 2
SUPERIOR DE 3er-NIVEL TEC. EDUCATIVO 0 0 1 0
TOTAL: 4 3 9 15
TOTAL GENERAL: 7 24
PORCENTAIJE: 57% 43% 38% 63%

FUENTE: Datos tomados del Archivo Maestro de la Institucion Educativa Juan

Jacobo Rousseau.

ELABORACION: Sr. Nelsinio H. Verdezoto G. Estudiante de la Maestria en
Gerencia y Liderazgo Educativo.
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Estadistica del personal Administrativo y Docente POR TITULO
UNIVERSITARIO, en el Colegio Particular Rousseau.

Tabla 13.
- SUPERIOR
PERSONAL EDéJ/fS’?SLON BACHILLER | DE 3er-NIVEL | TOTAL
LICENCIADO
ADMINISTRATIVO MACULINO 2 1 1 4
FEMENINO 0 1 2 3
SR MACULINO 0 1 8 9
FEMENINO 0 0 15 15
TOTAL: 2 3 26 31
PORCENTAIJE: 6% 10% 84% 100%

FUENTE: Datos tomados del Archivo Maestro de la Institucion Educativa Juan

Jacobo Rousseau.

ELABORACION: Sr. Nelsinio H. Verdezoto G. Estudiante de la Maestria en

Gerencia y Liderazgo Educativo.

Se puede conferir certificados del nivel de formacién que imparten las Instituciones

del Sistema Nacional de Educacion Superior en los niveles de:
Técnico Superior, tercer nivel y cuarto nivel o de postgrado.

a) Nivel Técnico Superior, destinado a la formacién y capacitacion para labores de
caracter operativo, corresponden a este nivel los titulos profesionales de
Técnico o Tecndlogo;

b) Tercer nivel, destinado a la formacién bésica en una disciplina o a la
capacitacion para el ejercicio de una profesién. Corresponden a este nivel el
grado de Licenciado y los titulos profesionales universitarios o politécnicos, que
son equivalentes; vy,

c) Cuarto nivel o de posgrado, destinado a la especializacién cientifica o

entrenamiento profesional avanzado. Corresponden a este nivel los titulos
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intermedios de postgrado de Especialista y diploma superior y los grados de
Magister y Doctor®*.

De acuerdo a los datos recolectados, se puede determinar que en el Colegio
Particular Juan Jacob Rousseau, se encuentran laborando 2 personas de sexo
masculino con un nivel de educacién Basica, los mismos que son encargados del
mantenimiento del plantel. Se encuentran laborando 3 personas, dos del sexo
masculino y 1 de sexo femenino con un nivel de educacion secundaria Bachilleres,
los mismos que cumplen funcionas administrativas, conserjes. Y finalmente se
puede mencionar que 26 personas que se encuentran trabajando en el colegio
ostentan titulo de tercer nivel otorgado por una universidad del pais, de los cuales 3
se desempefian como administrativos, un hombre y dos mujeres. Y 23 se
encuentran laborando como docentes del plantel, de los cuales 8 son de género
masculino, y 15 son de género femenino, estos profesionales se desempefian como
profesores en las diferentes especialidades que ofrece el colegio, lo que hasta el
momento le ha dado mucho prestigio a esta entidad educativa en el sector de

Cayambe.

2 Art. 44 de la Ley de Educacién Superior del Ecuador (http://www.conesup.net/cerformacion.php)
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Representacién grafica.

Tabla 13.

Titulo Universitario :
EDUCACION

BASICA; 2; 6%
BACHILLER; 3;
10%

SUPERIOR DE
3er-NIVEL
LICENCIADO;
26; 84%

De lo sefalado anteriormente, se puede sefalar que el personal que se encuentra
laborando en el Colegio Particular Juan Jacobo Rousseau, 26 docentes entre
hombres y mujeres, es decir el 84% ostenta un titulo de tercer nivel otorgado por
una universidad del pais. 3 personas es decir el 10% son bachilleres y tan solo 2
personas es decir el 6% tienen un nivel de educacién basica. Lo que quiere decir
que en cuanto al talento humano, esta entidad educativa se encuentra sumamente
bien y cumpliendo con los parametros que exige la Ley de Educacion del Ecuador

actualmente.

En conclusion, luego de haber analizado los titulos de las personas que laboran en
esta entidad educativa, y hacerlo una comparacion con la encuesta realizada, es
necesario, que los docentes tengan seminarios de actualizacion de conocimientos
especialmente en la parte de metodologia y pedagogia, que como todos sabemos

se actualiza y cambia dia a dia.
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Estadistica por género del personal que labora en el Colegio Particular
Rousseau.

Tabla 14.
TITULO ADMINISTRATIVO DOCENTE
MASCULINO FEMENINO MASCULINO | FEMENINO
EDUCACION BASICA 2 0 0 0
BACHILLERATO 1 1 1 0
SUPERIOR DE 3er-NIVEL
LICENCIADO 1 2 8 15
TOTAL: 4 3 9 15
TOTAL GENERAL: 7 24
PORCENTAIJE: 57% 43% 38% 63%

FUENTE: Datos tomados del Archivo Maestro de la Institucion Educativa Juan

Jacobo Rousseau.

ELABORACION: Sr. Nelsinio H. Verdezoto G. Estudiante de la Maestria en
Gerencia y Liderazgo Educativo.

Una de las politicas de estado en los Ultimos afios ha sido eliminar definitivamente
las desigualdades entre los géneros en la ensefianza primaria y secundaria,

preferiblemente para el 2005, y en todos los niveles de ensefianza, para el 2015.

En el campo laboral, es evidente que las mujeres aun no alcanzan los mismos
niveles de participacion que los hombres; aunque en los Ultimos afios se ha podido
evidenciar una inclinacion favorable hacia la participacion activa de la mujer en el
ambito politico, econémico pero sobre todo en el &mbito educativo, basta con
sefialar que en el Ministerio de educacion se encuentra regentado por una mujer, la

sefiora Doctora Gloria Vidal lllingworth®,

# Mujer y Educacién (Ana Maria Calderon Morales) pg. 254.
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Representacién gréafica
Tabla 14.

ADMINISTRATIVO
MASCULINO ; 4;
13%

Genero Masculino y/o Femenino

ADMINISTRATIVO

DOCENTE FEMENINO; 3;
FEMENINO; 15; 10%
48%
DOCENTE
MASCULINO ; 9;

29%

Como se ha mencionado la participacién activa de la mujer en el que hacer laboral
de nuestro pais, y en especial en el &mbito educativo, el Colegio Particular Juan
Jacob Rousseau, no estd al margen de dicho acontecimiento, como se puede
evidenciar en el grafico, 18 personas que laboran en el centro educativo, es decir el
58% son mujeres, 3 laborando en el area administrativa y 15 laborando como

docentes de la Institucion.

En conclusion, El Colegio Juan Jacob Rousseau de la ciudad de Cayambe, al igual
del resto de planteles educativos del pais, tiene en sus nominas un equipo
multidisciplinario desde el punto de vista profesional y de género, es decir que este
es una entidad educativa que tiene clara su vision y misiéon a cumplir, para lo cual
no hace distinciéon de género ni raza. Cabe mencionar ademas que en la actualidad
esta entidad educativa se encuentra regentada por una DAMA, la Sra. Dra. Almeida

Ayala Hilda Beatriz.
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Estadistica por afios de experiencia que labora

administrativo en el Colegio Particular Rousseau.

el personal docente y

Tabla 5.
AROS ANO DE INGRESO EXPERIENCIA
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
1963 1 47
1982 1 28
1986 1 24
1987 1 23
1988 1 22
1989 1 21
1991 1 19
1993 1 17
1995 1 15
1996 1 14
1997 1 13
1999 1 11
2003 3 7
2004 3 6
2005 1 5
2006 3 4
2007 2 3
2008
2009 4 1 1
2010
TOTAL: 10 21
TOTAL PERSONAS QUE 31
LABORAN:

porcenTAE: [EESA00N G S S

FUENTE: Datos tomados del Archivo Maestro de la Institucion Educativa Juan

Jacobo Rousseau.

ELABORACION: Sr. Nelsinio H. Verdezoto G. Estudiante de la Maestria en

Gerencia y Liderazgo Educativo.

En el Colegio Particular Juan Jacob Rousseau de la ciudad de Cayambe, se puede

notar que la experiencia como docentes del personal de profesores oscila entre 5y

46



23 afios, como se lo puede notar en el cuadro de la tabla 6, apenas 6 docentes han

ingresado en los dos Gltimos afios a trabajar como profesores?®.

De acuerdo al cuadro arriba presentado, se puede determinar también, que de 10
hombres es decir el 32%, solamente 6 cuentan con experiencia de mas de 5 afios
como docentes en la institucion, los 4 restantes han ingresado recién hace un afios
a trabajar como docentes y tienen su primera experiencia como tal. Sefialaremos
ademas que de 21 mujeres es decir el 68%, 18 mujeres tienen experiencia por mas
de 5 afios, es decir que solamente 3 han ingresado el afio anterior.

Finalmente concluiremos indicando que en general el Colegio Particular Rousseau,
cuenta con una némina de docentes con mas de 5 afios de experiencia,
responsables y claros en cuanto a du obligacion como docentes formadores de la
nueva generacion de nuestro pais, lo que se puede evidenciar también es que el
docente una vez que ingresa a trabajar en esta institucion educativa tienen una
gran estabilidad laboral, lo que garantiza también la continuidad en el desarrollo

aplicativo del curriculo.

% Datos tomados del archivo maestro del Colegio Juan Jacob Rousseau.
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Estadistica del personal estudiantil durante el periodo lectivo 2009-2010, del
Colegio Particular Rousseau.

Tabla 16.
EDUCACION, GRADO O CURSO ANO 2009-2010
HOMBRE MUJER
PRE-ESCOLAR 3 ANOS 0 0
PRE-ESCOLAR 4 ANOS 8 7
GRADO 1 6 3
GRADO 2 3 4
GRADO 3 6 3
GRADO 4 D 4
GRADO 5 6 6
GRADO 6 7 5
GRADO 7 6 2
GRADO 8 10 5
GRADO 9 5 5
GRADO 10 1 3
CURSO 1 11 4
CURSO 2 10 5
CURSO 3 8 5
TOTAL: 89 61
TOTAL ALUMNOS: 150

porcentase: [NEGHINININNGEIN

FUENTE: Datos obtenidos de la Secretaria General del Colegio.
ELABORACION: Sr. Nelsinio H. Verdezoto. Alumno de la Maestria en Gerencia y
Liderazgo Educacional.

“Es muy facil encontrar una definicion de lo que es ser estudiante. Todo lo que
tenemos que hacer es abrir un diccionario en el lugar apropiado y se nos dara la
respuesta. Pero ésa no es la clase de definicion que queremos. Deseamos
investigar sobre ello, queremos averiguar qué es un verdadero estudiante. Un
verdadero estudiante no es aquél que aprueba examenes, consigue un empleo y
después cierra todos los libros. Ser un estudiante significa estudiar la vida, no solo
leer los pocos libros requeridos por el programa de estudios; implica observarlo

todo a lo largo de la vida, no sélo unas cuantas cosas en un periodo determinado.
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Un estudiante, ciertamente, no es soélo el que lee, sino el que es capaz de observar
todos los movimientos de la vida, los externos y los internos, sin decir: "esto es
bueno, aquello es malo”. Si condenamos algo no lo observamos. Para observarlo
tenemos que estudiarlo sin condenar, sin comparar. Si el maestro compara un
estudiante con algun otro, no le esta estudiando. Si le compara con su hermano
menor o su hermana mayor, los importantes son su hermano o su hermana; por lo

tanto, no le esta estudiando.

De manera que el verdadero estudiante es aquél que lo observa todo en la vida,
tanto externa como internamente, sin comparar, aprobar ni condenar. No sélo es
capaz de investigar cuestiones cientificas, sino que también puede observar las
operaciones de su propia mente, de sus propios sentimientos, lo cual es mucho
mas dificil que observar un hecho cientifico. Comprender todo el funcionamiento de
la propia mente requiere una gran dosis de discernimiento, muchisima investigacion

exenta de condena”.

El Colegio Particular Juan Jacob Rousseau, es una institucion que ha sido creada y
legalizada no hacer mucho tiempo, razén por la cual cuenta con un grupo de 7
personas en al area administrativa y 24 en al area docente, sin embargo cabe
mencionar que en este corto tiempo de funcionamiento ha tenido una gran
aceptacion por parte del conglomerado del sector y de a poco se ha ido
incrementando el nimero de alumnos, en la actualidad cuenta con 150 estudiantes,
distribuidos en los diferentes Grados de Educacién Basica, secundaria y
Bachillerato, como se lo puede observar en el cuadro (tabla 7), de los cuales se ha
hecho una pequefia seleccién pormenorizado y se ha encontrado que de los 150
estudiantes del colegio, 89 es decir 59%son estudiantes de género masculino, y 61
estudiantes es decir el 41%, son alumnos de género femenino; lo que quiere decir
que a lo contrario del personal que labora en el plantel, en los estudiantes hay una

gran cantidad de estudiantes de sexo masculino.

% http://www.proyectopv.org/
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Finalmente, luego de realizar el andlisis pormenorizado del personal docente,
administrativo y estudiantes del plantel, nos queda por realzar la predisposicion
flexibilidad al cambio que tiene este plantel, ya que el hecho de aceptar ser
diagnosticado y darnos todas las facilidades para el estudio, esta demostrando por
parte de sus autoridades la grandeza por querer ser cada dia mejores, del sector
ser los preferidos en el &mbito educativo y a nivel nacional e internacional ser
competitivos y graduar a estudiantes con visiobn de futuro, creativos y con

conocimientos que sean aplicables a su realidad.

Perfil del Docente:

Enfoque del perfil docente a través del tiempo:

Enfoque Conductista (antes de los 70): Se toma al docente como un técnico, su
fundamento es la concepcién tecnocratica del curriculo, basado en la disciplina, y
sus organizadores son objetivos mensurables, habilidades de trabajo, control
conductual y de los medios para la efectiva produccion de los aprendizajes en los
alumnos. La formacién del docente se entiende en términos de competencia y

actuacion®’.

De ésta manera se entiende el perfil del docente, como un ser capaz de:
Diagnosticar las necesidades insurreccionales.

Disefiar y crear condiciones para la instruccion.

Mantener y conducir la instruccion.

Manejar las técnicas de evaluacion.

Enfoque Humanista (desde los 70): Reconoce que los docentes estan dotados de
motivacion y recursos internos para promover y mejorar el ambiente educacional.
Se basa en una concepcion curricular de experiencias que se centran en el

desarrollo personal y la satisfaccion de necesidades. Se considera que es

7 UNIVERSIDAD JOSE MARIA VARGAS, FACULTAD DE EDUCACION, Caracas, 28 de Febrero de 2.005

(http://www.monografias.com/trabajos25/perfil-docente/perfil-docente.shtml).

50


http://www.monografias.com/trabajos15/curriculum/curriculum.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/disciplina/disciplina.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos34/el-trabajo/el-trabajo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/control/control.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/medios-comunicacion/medios-comunicacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos54/produccion-sistema-economico/produccion-sistema-economico.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/compro/compro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/juti/juti.shtml
http://www.monografias.com/trabajos28/saber-motivar/saber-motivar.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/refrec/refrec.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/medio-ambiente-venezuela/medio-ambiente-venezuela.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/desorgan/desorgan.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/fuper/fuper.shtml
http://www.monografias.com/

individualista y no toma en cuenta el caracter social de la educacion y las

experiencias que en ella se dan®.

Enfoque Desarrollista: Se ve la formacion docente en términos de formar un lider,
un solucionador de problemas, un individuo con capacidad de tener reflexion

innovadora de los procesos educativos. Su fuerte es el pensamiento progresista.

En la actualidad y dada la complejidad de la sociedad, que sufre momentos de
crisis y de transformaciones profundas, éste perfil docente no seria satisfactorio,

con lo que se hace necesario replantear la formacion docente.

Tener una conducta ejemplar en toda instancia dentro y fuera del plantel, estar
actualizado en las nuevas corrientes pedagdgicas, formacién amplia en todas las

tecnologias.

Capaz de fomentar el aprendizaje de las cinco dimensiones, aprender a conocetr,

aprender a ser, aprender a convivir, aprender a hacer, prender a comprender.

Comprometido con la institucién, capaz de trabajar en equipo, capaz de fomentar

capacidades creativas, con altas expectativas hacia sus estudios.

Tener conocimientos basicos de leyes, reglamentos y normas establecidos en el
plantel, tener buenas relaciones con sus comparfieros, estudiantes, padres de
familia y la comunidad, demostrar liderazgo y ser colaborador en el proceso del
aprendizaje, cultivar y respetar los valores de las culturas, nacionalidades y etnias

de nuestro pais®.

El colegio est4 en funcionamiento por poco tiempo, aun no tienen una base de

datos con los estadisticos de los profesores y alumnos, de manera que por esta

28 UNIVERSIDAD JOSE MARIA VARGAS, FACULTAD DE EDUCACION, Caracas, 28 de Febrero de 2.005
(http://www.monografias.com/trabajos25/perfil-docente/perfil-docente.shtml).

2% UNIVERSIDAD JOSE MARIA VARGAS, CATEDRA: FORMACION PROFESIONAL, Caracas, 28 de Febrero de 2.005
(http://www.monografias.com/trabajos25/perfil-docente/perfil-docente.shtml).
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razén a ciencia cierta no se puede hacer por el momento estadisticamente de los
docentes, y en cuanto a los alumnos recién tienen tres promociones de graduados,
pero tampoco se ha llevado el estadistico por promociones, que es una debilidad

gue en la correccién de este informe ya lo tendré listo.

El personal docente que labora en esta institucién educativa tiene el titulo de tercer
nivel, poseen gran experiencia en el &mbito pedagdgico de acuerdo a las carpetas
que se pudo revisar, el salario es cancelado por parte del Colegio por cuanto esta

Instituciéon educativa es nueva y funciona como Colegio Particular.

Estudiantes:

El Colegio ha graduado tres promociones hasta el momento, aln no se ha podido
realizar un estadistico real de los alumnos que estudiaron por afio lectivo, por
cuanto todo se encuentra en forma manual, sin embargo el primer afio segun
informacién de la sefiora rectora, tuvieron alrededor de 70 alumnos, en el segundo
afo, subieron a 120, al afio anterior se encontraban matriculados 170 alumnos y
para este afio se encuentran matriculados la misma cantidad 170 estudiantes. Un
estadistico real se realizar4 una vez que por partes de las autoridades del Colegio

reciban datos reales por parte del personal designado para dicho efecto.

Perfil del Estudiante:

El perfil del egresado se refiere a la especificaciébn de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores que definen el quehacer de los miembros de una profesion

determinada®.

Entonces sin alejarse del concepto cientifico, el Colegio Particular Juan Jacob

Rousseau, el perfil del estudiante esta basado en las areas del Saber como son:

Saber conocer, Saber conocer, Saber ser, Saber convivir, Saber hacer, Saber

comprender, Saber compartir y Saber emprender.

30 http://www.chapingo.mx/dima/Todo/d_perfil.html.
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Departamentos y comisiones:

La institucion presta diferentes tipos de servicios a través de laboratorios, talleres,
espacios de recreacion, canchas deportivas, basquet, véley, tenis, fatbol.

Se encuentra organizado por ser un colegio que cuenta con tan solo 170

estudiantes, con los siguientes departamentos:

Direccion:
Se encarga de planificar, desarrollar, ejecutar y controlar los proyectos educativos

en post de mejorar la educacién en el colegio.

Sub-Direccién:
Se encarga de la planificacién de las unidades didacticas de las materias que se

dictan el colegio.

Secretaria Académica:

Se encarga del aspecto legal de los asuntos del Colegio.

Tesoreria:
Se encarga de las recaudaciones, de venta en textos, uniformes, pensiones, gastos

tales como agua, luz y mantenimiento de las instalaciones.

DOBE:
Se encarga del campo psicolégico de los sefiores estudiantes del colegio

Rousseau.

Servicios educativos que oferta el centro educativo:

EDUCACION BASICA - ler afio E.B.
Durante el proceso de ensefianza-aprendizaje se utilizara material con una base
centrada en el desarrollo de destrezas del/de la nifio/a, con actividades

significativas de comunicacion 4 ANOS DE EDAD-(pre-basica):

Muchas actividades de capacitacion y desarrollo auditivo ayudan a que el/la nifio/a
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escuche y demuestre comprension en la comunicacion. Otras actividades incluyen

enlace, clasificacion, conteo, secuencia, etc

5 ANOS DE EDAD-(1er afio E.B.):
Ademas de concentrarse en las estrategias y procesos de los 4 afios de edad, el
vocabulario previamente presentado en forma de grafico / para enfocarse en los

aprendizajes futuros.

EDUCACION BASICA: 8avo a 10mo afio
EL ESTADIO DE LAS OPERACIONES FORMALES

Piaget describe el estadio formal (aproximadamente de los once afios en adelante)
como la entrada en el mundo de lo puramente hipotético®. La propiedad general
mas importante del pensamiento operacional formal, de la cual Piaget deriva las
restantes, es la distincion entre el mundo de lo real frente al mundo de lo posible. El
sujeto de las operaciones concretas limita su actuacion hacia las propiedades o
aspectos de la situacién que él puede detectar. A partir de los once afios tratara de
prever todas las relaciones que podrian tener validez respecto a los datos y luego
intentara determinar mediante una combinacion de la experimentacion y el analisis
l6gico, cual de estas relaciones posibles tiene valor real. La realidad, por tanto, es
una porcion relativamente pequefia dentro del amplio mundo de lo posible. La
subordinacién de lo real a lo posible se expresa en una forma caracteristica de

resolver problemas.

El/la adolescente toma los resultados de las operaciones concretas, los moldea en
forma de proposiciones y continta operando con ellos, estableciendo diversos tipos
de vinculos légicos (implicacion, conjuncion, identidad, disyuncion entre otros).
Puede afirmarse que las operaciones formales son en realidad operaciones

realizadas sobre los resultados de las operaciones concretas.

* Inhelder y Piaget, 1972. (Tomado del Proyecto de Educacion Bilingiie COMILES)
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La clave en la calidad de la educacion es la hipotesis de compatibilidad cultural.
Para estos autores la instruccion en clase es més efectiva cuando encaja con

modelos de aprendizaje que son familiares a la cultura del nifio®.

El desarrollo del pensamiento, el control de su autonomia, la ampliacién del mundo
de relaciones sociales, la consolidacion de los aprendizajes (Dominguez, 1994),
que en un entorno afectivo e intelectual adecuado el/la nifio/a construye durante la
Educacion Primaria, le permitiran abordar con seguridad y confianza los retos de su
escolarizaciéon posterior y la blsqueda creativa de su propia identidad personal y

social.

BACHILLERATO

Una vez cumplido los diferentes procesos en la etapa de pre-escolar y educacion
bésica, éstos se complementaran y se consolidaran en el bachillerato. Por lo tanto
el estudiante tendra como perfil de salida lo siguiente:

Saber conocer, Saber ser, Saber hacer, Saber compartir, Saber emprender
Potencialidades y debilidades de los elementos curriculares del Colegio Particular

Juan Jacob Rousseau.

FORTALEZAS:

Existe un aula equipada adecuadamente para trabajar con nifios de 1° afio EGB en
el Sector La Recoleta.

Existe una concatenacion coherente de contenidos entre los textos utilizados, en 1°
afo de E.G.B, de 2° a 7° de Educacion Basica y con el 8° afio de E.G.B. a 3° de
Bachillerato.

La carga horaria esta en perfecta relacion en cuanto al avance programatico del

aprendizaje con periodos de 45 minutos en el presente afio lectivo 2009-2010.

2 Segun Vasta, Haith y Miller (1996), Tomado del Proyecto de Educacion Bilingtie COMILES-ECUADOR.
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Los niveles que se manejan en el componente de la Malla Curricular, de 1° a 7° afio
de EGB, de 8° a 10° afio de EGB y de 1° a 3° de Bachillerato, definen el nivel de
conocimientos que debe obtener el estudiante al finalizar cada uno de estos

objetivos o unidades.

Prestigio institucional.

Los bachilleres salen con conocimientos suficientes para poder ingresar a cualquier

universidad del pais.

DEBILIDADES:

Falta de seguimiento en la consecucion de objetivos de los diferentes niveles, de 1°
a 7° afo de EGB, de 8° a 10° afio de EGB y de 1° a 3° de Bachillerato que impiden

llegar al cumplimiento de los objetivos planteados.

No existe una metodologia adecuada en la ensefianza, especialmente el idioma por
parte del docente, en relacion al grupo que cada uno maneja, metodologia de

ensefianza (técnicas y métodos).

No se da cumplimiento en su totalidad con la planificacion micro curricular

establecida en cada afno.

Falta de direccionalidad por parte del planificador educativo a fin de que se den a
conocer claramente los objetivos a conseguir al finalizar cada afio lectivo y por cada

curos de acuerdo a las materias escogidas

OPORTUNIDADES:

Ofrecer a universidades e instituciones superiores bachilleres con un dominio en

todas las areas del saber.
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Ofrecer a la sociedad bachilleres preparados en las areas del saber humano que
les permitird ser elementos Utiles al progreso de la sociedad y del pais.

Elevar el nivel académico institucional lo que permitira seguir compitiendo con las

instituciones de nivel medio de prestigio del pais.

Los estudiantes estardn en capacidad de ingresar a otras instituciones con
caracteristicas similares, es decir, recibir las asignaturas sin ningln tipo de
dificultades en el proceso de aprendizaje tanto en instituciones educativas dentro

del pais como fuera del mismo.

AMENAZAS:

La division geografica y de jornadas académicas de la institucion no contribuye al
cumplimiento de los objetivos planteados anualmente.

Existen dificultades en las reuniones de area con el fin de ponerse de acuerdo

sobre qué modelo pedagdgico se encuentran alineado el colegio

No existen convenios de cooperaciébn académica interinstitucional con otra

institucion que contribuya y perfeccione a la capacitaciéon docente.
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MATRIZ DE LOS RUSULTADOS DE LA Observacion DEL

PEI/PCA/PCU

Elemento del curriculo

Constaen la
planificacion

coherencia en el
planteamiento

si no Totalmente | Parcialmente deficiente

1.0bjetivos:
1.1.1  Visién Institucional 6 4 6 4
1.1.2  Generadles de la institucion 8 2 8 2
1.1.3  Especificos de la institucion
1.1.4  Generales Asignatura/Unidad 10 10
1.1.5  Especificos Asignatura/Unidad 10 10
1.2 Los objetivos evidenciados:
1.2.1 Son medibles 2 8 2 8
1.2.2 Contextualizaciéon (Lugar y edad evolutiva) 8 2 8 2
1.2.3 Desarrollo del conocimiento 10 10
1.2.4 Desarrollo de actitudes y valores 10 10
1.2.5 Desarrollo de experiencias 10 10
1.2.6 Desarrollo de destrezas y capacidades 8 2 8 2
motrices
2. LOS CONTENIDOS: (PLAN DE ESTUDIOS)
2.1 Organizacién
2.1.1 Asignatura 10 10
2.1.2 Médulos 8 2 8 2
2.1.3 Unidades 2 8 2 6 2
2.1.4 Blogues temdaticos 10 10
2.1.5 Proyectos 10 10
2.2 CLASES O TIPOS:

10 10
2.2.1 Tedricos(principios y teorias)
2.2.2 Procedimientos( técnicas, métodos, 10 10
destrezas)
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2.2.3 HAbitos 10 10
2.2.4 Valores/ actitudes 8 2 8 2
2.3 ACTUALIDAD
10 10
2.3.1 Bibliografia bdasica
. -~ 10 10
2.3.2 Paginas Electrénicas
2.3.3 Bibliografia bdsica no mds de 5 anos 6 4 6 4
2.3.4 Bibliografia bdsica anterior a 10 afios o mds 10 10
3.METODOLOGIA:
o - . 10 10
3.1 Principios metodoldgicos sComo proceder a 0 0
ensenar y aprender?e
3.2 Enuncia los métodos ]8 ]8
1 1
3.3 Enuncia las técnicas y estrategias
3.4 Existen adecuacion de los métodos y 5 o o 5
técnicas
3.5 Actividades y experiencias de aprendizaje 8 2 8 2
3.6 Recursos y materiales diddcticos a utilizar 10 10
3.7 Organizacion didactico de:
X
e Espacio
X
e Recursos
i X
e Tiempo
., X
e Agrupacion
4.EVALUACION:
10 10
4.1 Diagnéstica-inicial
4.2 Formativa-contfinua S S S
10 10

4.3 Sumativa-final
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Una vez observado el PEI, de Colegio Particular Rousseau, se pudo determinar que
de 10 docentes un promedio de 8 profesores, habian considerado los objetivos
generales y especificos de la institucion, mientras solamente 6 de los docentes
observados, consideraron la misibn, como se mencion® anteriormente, esta

probleméatica se da por el cambio constante de docentes en este entidad educativa.

En cuanto a los objetivos evidenciados, solamente 2 docentes consideran objetivos
medibles, mientras 8 docentes, utilizan verbos como tratar, considerar, los

conocimientos, lo cual es dificil para medir en un estudiante.

En lo que tiene que ver al desarrollo del conocimiento, actitudes y valores,
desarrollo de experiencias y destrezas, lo consideran en sus planificaciones, pero

en la evaluacion de aula realizado, no saben como aplicarlo.

En la actualidad, en todas las asignaturas tienen su Bibliografia definida, al menos
durante el afio en curso, pues al inicio del nuevo afo, probablemente se tenga que

cambiar pero especificamente en el area de inglés.

En cuanto a la METODOLOGIA, que es el centro de nuestra investigacion y
propuesta para esta entidad educativa, de los 10 docentes revisados sus
planificaciones, ninguno menciona los principios metodolégicos, no enuncian los
métodos, las estrategias y técnicas. 8 docentes menciona que la ensefianza lo basa
en la experiencia, pero esto no es método exactamente. Todos estos resultados
fueron un factor importante que determiné realizar la propuesta en cuanto a buscar
una metodologia que utilicen los docentes, especialmente los del area de ingles,

gue fue el &rea donde aplicamos nuestra propuesta.
En cuanto a la evaluacion, todos los docentes consideran una formativa. Continua,

con un diagnostico inicial, pues estas consideraciones estan acorde con las ultimas

tendencias de el elemento del curriculo en lo referente a la EVALUACION.
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MATRIZ DE RESULTADOS DE LA ENTREVISTA

CUESTIONAMIENTO CRITERIOS CRITERIOS
FUERTES DEBILES
1. (El centro escolar en qué modelo Constructivista
pedagdgico se encuentra? Mujeres 5
Hombres 5
2. ¢Cuales son las caracteristicas del Construye su propio Flexible, aprender a
modelo pedagdgico institucional? conocimiento aprender
Mujeres 5 Mujeres 5
Hombres 5 Hombres 4, 1 no sabe
3. ¢(Comente 3 caracteristicas del Flexible, accesible, Razonable
curriculo del centro escolar? manejable Mujeres 2, 3 no lo sabe
Mujeres 5 Hombres 4, 1 no sabe
Hombres 5
4. ¢Actualmente como se organizan los Conceptuales, De acuerdo ala carga
contenidos para el aprendizaje? procedimentales, horaria, Por unidades
Actitudinales didéacticas
Mujeres 4 Mujeres 1
Hombres 1 Hombres 4
5. ¢Cudles son los objetivos Competente, capaz de Lideres, competitivos,
institucionales para la formacién de | desenvolverse por sisolo con valores
los alumnos? Hombres 4 Mujeres 1
Mujeres 3 Hombres 2
6. ¢Actualmente qué métodos y qué Método inductivo y Comunicativo,
recursos son los mas utilizados en el deductivo audiolingual,
centro escolar? Mujeres 5 coperativo.
Hombres 1 Mujeres o
Hombres 4
7. ¢Compartanos una experiencia de A través de juegos, A través de la practica
aprendizaje? actividades de rol, Mujeres 1
trabajo de campo. Hombres 2
Mujeres 4
Hombres 3
8. ¢COomo se evalla en el centro Pruebas escritas Participaciéon y
escolar? Mujeres 5 rendimiento
Hombres 5 Mujeres 2
Hombres 1
9. ¢Compartanos una sugerencia para | Implementar el material | Capacitacion
mejorar el curriculo institucional? Mujeres 3 Mujeres 2
Hombres 4 Hombres 1
10. ¢COmo se promueve en los alumnos En la clase Mediante talleres
el desarrollo de actitudes y valores? Mujeres 5 Hombres 1.
Hombres 4
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En esta matriz, se puede identificar que los docentes encuestados conocen
gue el colegio Rousseau trabaja en funcion del modelo educativo
Constructivista, ya que ellos consideran que este modelo es flexible, y se
ajusta a cualquier cambio que en el transcurso de la ejecucién del curriculo

pueda darse.

Los docentes encentados 5, consideran también que los contenidos para el
aprendizaje se los organiza de forma conceptual, procedimental y latitudinal,
mientras el resto considera que se lo organiza de acuerdo a la carga horaria,
es decir no existe un conocimiento cierto y tampoco han recibido ninguna
directriz por parte de las autoridades para hacerlo, es tal vez el motivo de

esta falencia.

En cuanto a la consideracion de los objetivos se observa que 7 de los 10
docentes encuestados consideran que como objetivo principal se tene a la

formacion y competencias en el alumnado.

En lo referente a la METODOLOGIA que es la parte en la cual aplicamos
nuestro proyecto, mencionan el método inductivo y deductivo, pero no es la
respuesta clara a nuestra pregunta, pues se trataba de conocer si aplican o

no algun método especifico en la ensefianza.

Finalmente los docentes consideraron que la evaluacién se lo hace en forma

continua, a través de juegos y actividades de rol.
Nos compartieron también algunas experiencias de aprendizaje y sugirieron
también se promueva la ensefianza por parte de la Direccion autorizando a

realizar talleres en clase.

Finalmente, estos resultados arrojados nos ayudaron para identificar el

elemento del curriculo que teniamos que investigar.
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6.2 MARCO TEORICO

En el presente trabajo, se considera al Marco Tedrico como la construccion
conceptual explicativa de la realidad social en la que se inserta y desarrolla el
proceso educativo para la ensefianza, sean éstos tradicionales o innovadores y que
implican directamente al curriculum y a los apoyos que se utlizan para su

implementacion.

Asi, se hace necesario el analisis de algunos elementos que permitan, por un lado,
precisar la corriente tedrica asumida para la Educacion Basica, Bachillerato y su
propuesta curricular; y por otro, explicar de manera breve, los principales conceptos
y categorias que posibilitan la explicacion cientifica de los objetos de estudio como
son objetivos, contenidos, metodologias, medios y materiales, infraestructura y
evaluacion del aprendizaje, en educacion Basica y Bachillerato del Colegio

Particular Rousseau.

6.2.1 EL ENFOQUE TEORICO ASUMIDO EN PROCESO DE LA
INVESTIGACION.

6.2.1.1 Enfoque epistemoloégico

La epistemologia hace mencion al conjunto de reflexiones, analisis y estudios de los
problemas suscitados por los conceptos, métodos, teorias y desarrollo de las
ciencias, de ahi que la epistemologia implique siempre una toma de conciencia

acerca del proceso de crear o justificar el conocimiento®.

Bajo esta premisa, se asume al conocimiento como el proceso que permite la
superacion colectiva de mdltiples obstaculos que se presentan entre los sujetos

cognoscentes y el sector de la realidad a conocer. Este proceso se realiza mediado

33 http://definicion.de/epistemologia/
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por la actividad, la cual es proyectada considerando las posibilidades actuales y el
devenir. Estos planteamientos justifican las siguientes adopciones tedricas:

Que el conocimiento se conciba como proceso en construccién, antes que como

algo acabado que debe darse, ensefiarse o impartirse;

Que la elaboracion del curriculo se de bajo la consideracion de que la ciencia no es
neutra e independiente de valores, sino que es producciéon humana, y por ello
social, que se produce desde y a través de valoraciones, por lo tanto es

comprometida socialmente.

Que se priorice la produccion del conocimiento de manera grupal-social y desde las

propias realidades humanas, que también son realidades culturales;

Que los estudiantes de la Educacion Basica y del Bachillerato sean considerados

como entes corresponsables de sus aprendizajes;

Que el plan de estudios se organice tomando como formas pedagdgicas a las areas

con sus correspondientes ejes de desarrollo y transversales;

Que los contenidos sean seleccionados, organizados y tratados considerandolos
como informacién Gtil que se comparte con el educando y no como datos que
deben ser memorizados y repetidos en forma mecanica e independiente de la
realidad o para impregnarlos y registrarlos mediante el dictado de informacion o
manipulacion de objetos desde “materias tedricas” o “materias practicas” en su

orden; vy,

Que la generacion de actitudes y valores en el estudiante se de como proceso de
construccién (no dictdndolas) que, de ninguna manera estd desvinculada del
conocimiento; sino que depende, mas bien, de los modos y condiciones en las que

se desenvuelve el educando.
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6.2.1.2 Enfoque sociolégico

En este caso, se parte de asumir a la sociedad como una totalidad en la que se
establecen diversas interrelaciones sociales, culturales, econdmicas, politicas e
ideoldgicas que resultan ser condicionantes y condicionadas de la actividad total de
los hombres. Asi, entonces, al condicionarse las diferentes actividades del hombre,

también se condicionan las actividades educativas y los propios conocimientos®.

6.2.1.3 Enfoque psicolégico

Existen varias teorias psicolégicas que interactian en los -curriculos; sus
planteamientos son diferentes y, algunas se orientan a la construccion del
conocimiento, otras al desarrollo total e integral de la personalidad o a priorizar el
trabajo en grupo y la produccion cientifica colectiva. Existen también aquellas cuya
caracteristica basica es que no fraccionan la realidad ni el conocimiento, sino que lo

globalizan e integran interdisciplinariamente.

Para el presente trabajo se asumen los planteamientos de Piaget y la Escuela
constructivista que sostiene que la elaboracion del conocimiento se realiza en forma
procesal, mediante la interrelacién o interaccién dialéctica del sujeto cognoscente
con el objeto de conocimiento o, vinculando la teoria con la practica y el método con
el contenido, todo en un proceso en espiral donde se transforma tanto la realidad en

si, como los propios sujetos, que también son parte de ella.

Por su parte, Vigostki plantea que la educacion desarrollante es posible si se
considera la psiquis del hombre como ser material y social bajo el supuesto que,
las funciones psicoldgicas superiores tienen un origen social, desde lo cual se

levanta la ley genética del desarrollo cultural.

3% Giddens, A. (1987) Las nuevas reglas del método socioldgico. Cap. 3 “La produccién y reproduccion de la vida
1.

socia
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Finalmente, sefiala, la educacion desarrollante es posible a través de la mediacion
instrumental (instrumentos materiales, signos linglisticos), puesto que los
instrumentos tienen su historia y su funcion social; de ahi que cuando el sujeto
humano conoce su mundo fisico y social usa artefactos que mediatizan sus

acciones y se los apropia en el contexto de actividades socialmente organizadas.

6.2.1.4 Enfoque pedagogico

La perspectiva teérica asumida es la Pedagogia Critica, entendida como una filosofia
de la praxis en tanto y en cuanto es comprometida con el dialogo abierto. Sus
fundamentos principales se encuentran en la teoria de la resistencia, en la ideologia
de la reconstruccion social y en la filosofia materialista, a través del método cientifico
de caracter general, fundamentado en las categorias y conceptos del materialismo
histérico y dialéctico que concibe al sujeto y al objeto en una permanente interaccion

como unidad dialéctica.

6.2.1.5 Enfoque didactico

En coherencia con la teoria asumida, se adopta los planteamientos de la Didactica
Critica, puesto se ocupa de los problemas referidos a la transmision del
conocimiento y de las formas de pensar; y por cuanto, lo que esta dentro de su
debate es un doble problema: la construcciéon del conocimiento y la transmision del
mismo, a los cuales se los considera como los componentes basicos de una
docencia critica, comprometida con la transmision social, la produccién y uso del
conocimiento y el desempefio de los alumnos como sujetos de conocimiento y no

como simples consumidores de un saber que por su estatismo caduca.

En estas condiciones, el aprender, mas que un ejercicio intelectual implica construir
el conocimiento, con lo que simultdneamente se construye el sujeto social,

conforme se explica a si mismo y a su realidad historica.
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La Didactica Critica, entonces, se basa en la dialéctica® como método de
construccién del conocimiento y, a través de ella, se intenta un camino mas
fructifero para la ensefianza. Asimismo, pretende resolver el problema de la
ensefianza-aprendizaje desde el reconocimiento de la heterogeneidad de la
sociedad y el tratamiento metodolégico de la contradiccion y el conflicto. Esto
implica situar la ensefianza-aprendizaje como un proceso histérico, concreto que

tiene lugar en un espacio y en un tiempo determinado.

6.2.1.6 Enfoque curricular

En concordancia con lo que propone la Teoria Critica de la Educacién, se asume el
paradigma critico del campo curricular, el cual asume al curriculo como un
proyecto social amplio; como una construccion social que mantiene diversas
dimensiones, las cuales hacen relacién, por una parte, a la dimension formal o plan
curricular; a su dimension real o vivida y a su dimension implicita u oculta; y por otra,
a las dimensiones referidas a lo social, econémico, cultural, politico-ideolégico,

ambiental, a lo institucional y al aula, que inciden en la propuesta curricular.

6.2.2 LAS CARACTERISTICAS QUE EXPLICAN EL PROBLEMA
CENTRAL Y LOS SUB-PROBLEMAS DE INVESTIGACION.

El curriculo

Definicion

La teoria curricular se da en el contexto de la pedagogia de la sociedad industrial®®
gue surge en el sistema pedagogico de los Estados Unidos, como respuesta a los

problemas generados en los procesos de industrializacion -conocido como la

Pedagogia de la Sociedad Industrial-, que buscan preparar al hombre para su

35 . . L - .
Asumida como una formacién para resolver la contradiccidn entre el conocimiento y la realidad, en cuanto
permite construir un conocimiento especifico de esta.

*piaz BARRIGA, Angel. Los origenes de la problematica curricular, CISE, UNAM, México, 1988.
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incorporacion en los procesos productivos y para establecer nuevas relaciones entre

la institucion y el desarrollo industrial.

Las teorias de Tyler y Taba son complementarias entre si. En 1949 Tyler plantea un
modelo de estructuracién curricular a partir de tres fuentes: los especialistas, la
sociedad y los alumnos. Segun él, los especialistas proporcionaban los contenidos
necesarios para la formacion del alumno. La sociedad, en cambio, se constituia en el
marco donde se desarrolla el alumno, a través del cual le proporcionan fuerzas de
trabajo mediante la selectividad. EIl alumno, por su parte, se constituia en fuente de

investigacion en funcién del cual se determinaban objetivos conductuales.

Tyler plantea una concepcion de curriculo como contenido de la ensefianza,
propone, ademas, que cuando se estudia la administracion de empresas, el proyecto

por objetivos es la mejor forma. Tres son los criterios que orientarian su elaboracion:

Elaborado para el alumno y no para el maestro.
En funcién de lograr un cambio de conducta o comportamiento.

Especificidad, o lo que es lo mismo, con contenidos especificos.

La teoria de Taba (1962), por su parte, va mas alla de lo planteado por Tyler. Basa el
curriculo en la metodologia y en la elaboracién de planes de estudio. Generaliza y
habla de un diagnéstico de necesidades proponiendo diversificar las fuentes para
elaborar el diagnoéstico de necesidades empresariales, investiga a los educandos,
especialistas, usuarios del curriculo, de las practicas profesionales; plantea, también
abrir el campo, hacer encuestas, puesto que considera que los sectores investigados
le dirdn a la institucion educativa las necesidades sociales que ésta debera retomar

para determinar las &reas en que debera formarse al alumno.

Es bajo estas concepciones que se han manejado el curriculo en la mayoria de las
instituciones, en donde se lo ha concebido como planes y programas de estudio,
como un listado de asignaturas y materias, como un punto de vista tecnocratico que,

con objetivos conductuales, reduccionistas y ahistéricos, orienta la tematica en el
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proceso ensefianza aprendizaje, donde la ciencia es concebida como neutra
apuntando a la formacién de profesionales desvinculados de la realidad en la cual se
desarrollan las préacticas profesionales y del contexto politico cultural de la sociedad.

En esta perspectiva se dan las posteriores construcciones en el campo curricular
hasta aproximadamente la década del 80 cuando se empiezan a hacer
planteamientos diferentes que buscan formular propuestas alternativas a la forma

actual (hasta esa época) de concebir y desarrollar el curriculo.

Desde la perspectiva critica aqui asumida, el curriculo es un conjunto de
manifestaciones politicas, culturales, sociales y econémicas donde interactian las
principales funciones educativas (docencia, investigacién, servicio y gestion
administrativa). Un proceso en donde el sujeto y el objeto sean considerados como
ejes vertebradores de la construccion o reconstruccion del conocimiento cientifico a
través de la praxis. Asi, el curriculo eleva al hombre en toda su dimension: practica,
social, humana y solidaria, con conciencia critica y accion transformadora, que

rescata su identidad cultural, étnica y ecoldgica.

Aplica una metodologia participativa donde interacciona lo teérico y lo
axiolégico, y apunte a la construccién y reconstruccién del conocimiento cientifico
basado en una interaccion del proceso ensefianza-aprendizaje que determine una
formacion mas que una capacitacion. Debera entonces, tal como lo sostiene
Margarita Pansza, "constituirse en un campo de investigacion que represente una
accion social (producto de una practica social del hombre) para la produccion de
conocimientos abordado desde una Optica interdisciplinaria, integrado por lo menos
por cuatro nucleos disciplinarios indispensables en la elaboracion de un plan de

estudios: la epistemologia, la sociologia, la sicologia y la pedagogia®’.

Considera, asimismo, lo manifiesto, lo real y lo oculto para abordarlo como un
proceso en permanente movimiento dialéctico en donde se dan conflictos y

contradicciones. De ahi que, el plan de estudios se presente no como un documento

3’PANSZA GONZALEZ, Margarita. Notas sobre curriculos y plan de estudios, Edit. Gernika, México, 1987.
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técnico, sino como una respuesta politica, ideoldgica y cientifica a las demandas
sociales en relacién a la formacion profesional y, en estrecha relacion con la dindmica

social.

En esta misma dimensién, Alicia de Alba asume al curriculo como "la sintesis de
elementos culturales (conocimientos, valores, costumbres, creencias, habitos) que
conforman una propuesta politico-educativa para la formacion de recursos humanos
desde una perspectiva formal y no formal, en el caso del curriculum de las
instituciones militares y de su Educacién Basica, para la formacion del recursos

humano que requiere el desarrollo local, regional y nacional.

ASPECTOS METODOLOGICOS

De manera general, se puede manifestar que luego de analizar los datos la falencia
mas fuerte que tienen los docentes radica en el elemento metodolégico, pues sabes
en su gran mayoria como planificar, conocen ciertos lineamientos de la entidad
educativa, tienen pocos conocimientos de la ensefianza pero no saben cémo,

especificamente de los métodos utilizados en el &rea de inglés.

7 DISENO METODOLOGICO

Partiendo de las premisas que, "la investigacibn no experimental es cualquier
investigacion en la que resulta imposible manipular variables..."*® y que, por
consiguiente, los procesos sociales y dentro de ellos los educativos, no pueden ser
manejados arbitrariamente por el investigador, se opt6 por el disefio de investigacion
no experimental; pues, la actividad investigativa propuesta se concretara a la
observacion de los fendbmenos tal y como se presentan en su contexto natural para

su posterior andlisis.

La investigacion se inici6 con un diagnostico al personal directivo y docente en el

Colegio Particular Juan Jacob Rousseau, para determinar las causas y falencias en

38Kerlinger, 1979.
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el conocimiento y aplicacion de métodos y técnicas adecuadas en la ensefianza del
idioma inglés, lo que permitio tomar los correctivos necesarios por parte de las
autoridades y docentes en la busqueda de dar la importancia necesaria a la
ensefianza del idioma inglés como lengua extranjera y cumplir de esta manera la

propuesta del Colegio a la Comunidad.

Para llevar adelante la investigacion, en primera instancia se emple6 una
observacion, una entrevista y la aplicacién de unas encuestas a docentes, que sirvio
de base para determinar la situacion problematica por la que atraviesa el proceso de

ensefianza y aprendizaje de la materia de inglés.

En la presente investigacion se contd con la participacion de los sefiores Directivos,

Planificadores, Docentes y Estudiantes del Colegio Particular Rousseau.

Asimismo, y de acuerdo a las caracteristicas y naturaleza de los objetos de
investigacion (procesos metodoldgicos para la ensefianza del idioma inglés), se
considera conveniente implementar la metodologia de investigacion participativa®
tanto para la planificacion (elaboracion del proyecto) como para la ejecucion
(desarrollo) de la investigacion; pues se considera que ésta es la mas apropiada para
involucrar, en el desarrollo del proceso, a las personas vinculadas con los objetos de
estudio, asi como tomar en cuenta los momentos histéricos anteriores y posteriores
que estan dentro del fendbmeno estudiado para, finalmente, buscar su explicacion y

posibilidad de transformacion.

El disefio metodologico construido busca dar respuesta a tres preguntas: ¢como
realizar la investigacion??’, ¢ Qué instrumentos utilizar para el trabajo de campo?*; Y,
¢qué procedimientos son los mas confiables y seguros para obtener datos del objeto

de investigacion?*.

39 . . S . N .
En el presente estudio la metodologia participativa se asume como una forma de investigacion social en la que
el sujeto que investiga participa del objeto investigado, forma parte de él e interactua con él.

40 . e . . %

La respuesta a esta pregunta revela los métodos que se van a utilizar en el desarrollo de la investigacion.

41 . . ™ .

Hace referencia a los instrumentosa utilizar para el trabajo de campo.

42 . . . . .

Se relaciona con los procedimientos y técnicas que se ponen a prueba para garantizar datos de calidad.
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Métodos

De manera general, se utiliza el método cientifico de las Ciencias de la
Educacién; pues, como procedimiento planeado que se sigue en la investigacion
para descubrir la forma de existencia de los procesos y resultados del problema
investigado, permite el cumplimiento de las fases de indagacién, para descubrir
nuevos procesos, objetivos o aspectos nuevos de los procesos ya conocidos;
demostracion de la conexion racional entre los resultados de la informacion empirica
y los elementos de propuesta; y, cognicion, para afinar los resultados obtenidos y

convertirlo en material de nuevas investigaciones.

Como métodos particulares se utilizaran los siguientes:

El descriptivo, para detallar lo méas relevante del problema de investigacion y de
sus principales relaciones con otros elementos y problemas de la Educacion
Basica. Su utilizacion posibilitara la descripcion global de la situacion actual del

curriculo y de los textos de estudio.

El analitico-sintético, como herramienta para acceder a las relaciones esenciales
del problema investigado, en un permanente proceso de abstraccion®, por un lado, y
por otro, para teorizar, en forma sistematica y ordenada, el objeto de investigacion
para identificar sus causas internas, estructurales e historicas. Su aporte sera
fundamental en la construccion del marco tedrico, en el analisis de la informacion

empirica recuperada y en la elaboracion de las conclusiones de la investigacion.

El hermenéutico, en cambio, ayudara en el andlisis e interpretacion de los

fundamentos tedricos, metodolégicos y técnicos para la planificacién del Curriculo

43 L . g _— -
Como proceso, la abstraccion permite superar el andlisis meramente descriptivo y fenomenoldgico y penetrar en
la esencia del objeto de estudio.
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del idioma Inglés Servira, también, para analizar e interpretar los programas y

textos de estudio de la Educacion Basica y del Bachillerato.

El estadistico, por su parte, se utilizara para demostrar la expresion cualitativa de
los datos obtenidos para de esta manera facilitar la comprension de la informacion
que se presenta. Asimismo, ayudara a presentar la informacion obtenida, como

resultado de la investigacion empirica, en cuadros, gréaficos y tablas

Técnicas e instrumentos para el trabajo de campo

Técnicas

Para de desarrollo de la actividad investigativa propuesta se utilizaran las siguientes

técnicas:

La entrevista estructurada, como técnica de observacion indirecta, la cual
permitira recuperar la informacién sobre los procesos curriculares, la
seleccion del material de estudio y el recurso humano de las instituciones.
Se aplicara a directivos (Rector y Vicerrector) de las instituciones
investigadas, mediante una guia para conducir el didlogo, en forma

adecuada, con el entrevistado.

La entrevista no estructurada, se utilizé, para recuperar alguna informacion

relevante que pudiera no estar incluida en las guias o cuestionarios a aplicar.

La encuesta Permiti6 obtener informacién de las opiniones, actitudes y
experiencias de los diferentes actores del colegio particular Rousseau. La

misma que se aplico a Docentes del area de inglés y una muestra a los
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estudiantes, ademas se utiliz6 como eje el problema investigado y los

sujetos a los cuales esta dirigida.

La observacion y verificacion. Se determind el comportamiento real de los
actores de la investigacion, ademas por que generoé informacion cualitativa y
cuantitativa, de esta manera se establecié las habilidades, desempefio y

actitudes de todas aquellas personas involucradas en la investigacion.

Instrumentos

Los instrumentos a utilizarse en la realizacion del trabajo de campo se hacen

constar como anexos y son:

Cuestionario para docentes. Que busca averiguar sobre: que metodologia se
utiliza como eje principal en la ensefianza del idioma inglés en al Colegio Particular
Rousseau de la ciudad y, algunos datos particulares del recurso docente y

estudiantil (10 items).

Luego de revisar el contenido cientifico, la propuesta de este proyecto lo

realizaremos de la siguiente manera.
Para la ejecucion de un diagndstico, con el fin de verificar la realidad de las
caracteristicas del curriculo se procedera a realizar una encuesta a todos los

docentes, administrativos y directivos del plantel.

Se procedera a incluir en los tripticos y propagandas del colegio Rousseau, la

misidn, vision y los objetivos que persigue el colegio.

Se pedird autorizacion, para que en el proximo afo lectivo, se incluya la mision y

vision del colegio en la parte posterior de los carnets estudiantiles.
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Se procedera a pedir autorizacion, para la ocupacion del auditérium del colegio con
el fin de realizar reuniones con el personal docente, y de esta manera poder
presentarles la planificacion de un seminario taller de los métodos de la ensefianza

del idioma inglés como lengua extranjera.
Y finalmente para el proximo afio, se tiene planificado la elaboracion de un manual

de los métodos mas utilizados en la ensefianza del idioma inglés, los mismos que

seran entregados al personal docente al inicio de clase.
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MATRIZ DE PROBLEMATICAS

MATRIZ DE PROBLEMATICAS

PROBLEMA CAUSA EFECTO FUENTE INFORMANTE
Bajo nivel de | La utilizacién de | No se cumple | Entrevista Personal
inglés de los | métodos no | con la docente,
alumnos apropiados propuesta dicente y
nuevos a la | para la | académica administrativo.
Institucion ensefianza del | por parte del
Educativa. idioma inglés. Colegio.

Minimo La mayoria de | Retraso en la | Entrevista Personal
porcentaje de | los padres de | planificacién docente,
preocupacion familia en el | que realiza el dicente y
de los padres | colegio son | docente. administrativo.
de familia, toda | propietarios de

vez que llegan | Floricolas, la

tarde de sus | educacion de

labores sus hijos es

cotidianas. secundaria.

La no | Falta de | El alumno no | Entrevista Personal
definicibn  de | actualizaciéon en | alcanza los docente,

una cuanto al | niveles e dicente y
metodologia desarrollo  de | inglés administrativo.
para la | nuevas propuesto por

ensefianza del
idioma inglés
por parte de

los docentes.

metodologias
de la
ensefianza en
el idioma inglés,
(Communicative
approach,
audiolingual
method,  total

physical

el colegio en
su oferta

académica.
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response, etc)

El cambio | La falta de | Disminuye el | Entrevista Personal
constante  de | personal interés del docente,
docentes  de | docente aprendizaje dicente y
inglés, lo que | especializado por parte de administrativo.
no permite la | en el area que | los alumnos.

continuidad en | sea del sector.

la ensefianza-

aprendizaje.

La ausencia de | El poco tiempo | Falta de | Entrevista Personal

un coordinador | que tiene | control en el docente,

del é&rea de | funcionando el | cumplimiento dicente y
inglés, que | colegio, lo que | de la administrativo.
lleve la | esté tratando | planificacion

planificacion, de corregir | de los

evaluacion vy | ciertas contenidos

aplicacion de | debilidades en | del area.

técnicas y | el transcurso de

métodos de la | este afio lectivo

enseflanza del

idioma inglés.

Falta de | La falta de la | Poco interés | Entrevista Personal
medios implementacién | para el docente,
tecnolégicos de un proyecto | aprendizaje dicente y
para la | integral, donde | del idioma administrativo.
ensefianza. se pueda | inglés por

(NTICS). considerar los | parte de los

aspectos
humanos,

tecnolégicos y

alumnos.
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metodoldgicos.

Creacion de | La falta de | Disminucion Entrevista Personal
nuevos centros | control por | de alumnos el docente,
educativos parte de las | Colegio dicente y
particulares en | autoridades Particular administrativo.
el cantdn sin | pertinentes, en | Rousseau.
considerar cuanto al
distancias control de la
reglamentarias, | creacién de
ni aulas | nuevos centros
pedagdgicas. educativos, sin
que estos
cumplan con los
requisitos
minimos.
Ubicacion del | Dentro de su | Disminucion Entrevista Personal
colegio. vision, la | de alumnos docente,
entidad gue no tienen dicente y
educativa tiene | su propio administrativo.
previsto la | medio de
educacién transporte
basada en | para poder
valores, respeto | llegar al
a la naturaleza | Colegio que

y conservacion
del medio

ambiente.

se encuentra
ubicado a 15
minutos de

Cayambe.

FUENTE. Encuesta y entrevistas realizadas al personal docente, dicente y

administrativo del Colegio Particular Rousseau.
ELABORACION. Nelsinio Verdezoto.
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Los problemas observados en esta matriz, lo aremos Unicamente basados en la

delimitaciéon considerado para nuestro proyecto que es dentro del area de inglés,

por lo cual se detecto, un bajo nivel de ingles en el alumnado, probablemente por el

bajo interés de los padres o por la falta de preparaciéon de los sefiores docentes del

area, pero la falencia por sobre todo es la falta de aplicacién y conocimiento de una
metodologia definida, para lo cual propusimos el METODO COMUNICATIVO.

La formacion escolar y el bachillerato deben garantizar y certificar un alto nivel de

conocimiento del idioma inglés en sus alumnos, por lo cual es hecesario dar cuenta

de los procesos que han favorecido u obstaculizado dichos aprendizajes, como se

lo puede analizar en el siguiente cuadro FODA.

FODA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

» Aulas pedagoégicas modernas.
» Personal docente especializado
» Existencia de laboratorios

o Computacion

o Ciencias naturales

o Mdsica

o Idiomas
» Amplios espacios de recreacion.
» Canchas deportivas

> Aulas de recursos

Bajo nivel de alumnos nuevos.

Minimo porcentaje de
preocupacion de los padres de
familia, toda vez que llegan tarde

de sus labores cotidianas.

La no definicibn de wuna
metodologia para la ensefianza
del idioma inglés por parte de los

docentes.

El cambio constante de
docentes de inglés, lo que no
permite la continuidad en Ila

ensefianza-aprendizaje.
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psicopedagogicos.
Existencia del DOBE.
Educacion personalizada.

Gran apertura de cambios en el

personal docente.

Apoyo mayoritario a la gestion
educativa por parte de padres de

familia.

Alto sentido de responsabilidad de

los alumnos.

Liderazgo de la institucion.

> La seleccion de materiales de

estudio sin el debido proceso y
analisis que lleve a cumplir con

el objetivo de la institucion.

La ausencia de un coordinador
del area de inglés, que lleve la
planificacién,  evaluaciébn vy
aplicacion de técnicas y métodos
de la ensefianza del idioma

inglés.

Falta de medios tecnologicos
para la ensefianza. (NTICS).

AMENAZAS

OPORTUNIDADES

Creacibn de nuevos centros

educativos particulares en el
cantén sin considerar distancias
reglamentarias, ni aulas

pedagdgicas.

» Gran

comunidad por un servicio de

expectativa de la

calidad.
> Facil acceso a la institucion.

» Mantenimiento de liderazgo en
lo que respecta a la aceptaciéon

de los padres de familia.

FUENTE. Proyecto Educativo Institucional del Colegio Particular Rousseau.
ELABORACION: Nelsinio Verdezoto.
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En cuanto al andlisis FODA realizado, se puede determinar que de los curatro
elementos considerados como son Fortalezas, Debilidades, Amenazas Yy
Oportunidades, el Colegio Rousseau, tienes mas Fortalezas y Oportunidades, es
decir que tiene buenos elementos a su favor para llegar a conseguir la mision,

vision y metas propuestas como entidad educativa.
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MATRIZ DE PROYECTOS A EJECUTAR

OBJETIVO

LiNEAS
ESTRATEGICAS
PARA EL

DESARROLLO DEL

CURRICULO

METAS

CORTO

MEDIANO

LARGO

PROYECTO

Ayudar a los nifos,
adolecentes y jovenes
adultos a "aprender a
aprender".

El desarrollo del
curriculo como
proceso cognitivo.

El  curriculo como
tecnologia.

La realizacién personal
o el curriculo como
una experiencia
integrada.

El curriculo con énfasis
en el aspecto social.

“Analisis de
los procesos
metodolégicos”
a desarrollarse
en el proceso de
ensefianza y
aprendizaje el
Colegio
Particular
Rousseau.

El  curriculo  como
racionalismo
académico.
Elevar el idioma Elaboracion de Rediseno de
inglés a estandares herramientas de X la Malla
internacionales aplicacion para una .
encueta. cur,nculor en
Diagnosticar a los el area del
involucrados en este idioma
proyecto, docentes y inglés.

dicentes.

Proporcionar las
directrices necesarias
para la consecucion de
los objetivos.
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Propuesta Planteada

Luego de realizar un breve analisis de los autores directos en este proyecto
educativo, y de revisar la encuesta y andlisis del Proyecto Educativo Institucional se
propone realizar un “Diagnostico de la gestion curricular y disefio de una
propuesta alternativa para promover el desarrollo de los procesos
metodolégicos en la ensefianza del Idioma Inglés, durante el afo lectivo
2009-2010”, para que los procesos educativos trasciendan el modelo de
acumulacién de saberes, repeticion de datos y acumulacion de férmulas, donde el

profesor es el facilitador de esos saberes.

La propuesta consiste en lograr que en el Colegio Particular JUAN JACOBO
ROSSEAU, se aplique la metodologia del “ENFOQUE COMUNICATIVO o

"4 en la ensefianza del idioma inglés, a través de la cual

communicative approach
los estudiantes adquirirAn conocimientos, desarrollaran las cinco macro-habilidades
(escuchar, hablar, leer, escribir y utilizar el lenguaje) y destrezas para que estos

sean aplicados en sus propias realidades y coadyuven al progreso del pais.

Por citar el caso de la Ensefianza Comunicativa del Lenguaje (ECL) el cual esta
mejor considerado como un enfoque mas que un método. Enfoque se refiere a que
un diverso conjunto de principios que reflejan una perspectiva comunicativa del
idioma y de la ensefianza del mismo el cual puede ser usado para apoyar una

amplia variedad de procedimientos en el aula:

Estos principios incluyen:

Aprendices aprenden un idioma a través de usarlo para comunicarse.

Autentica y significativa comunicacion deberia ser la meta de las actividades de
clase.

Fluidez es un importante aspecto de la comunicacion.

La comunicacién envuelve la integracion de diferentes habilidades del idioma.

* Analisis de los principios metodoldgicos, de Margarita Pino, pg-136
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El aprendizaje es un proceso de construccion creativa y envuelve el practicar y el

cometer errores.

La Ensefianza Comunicativa del Lenguaje aparecié en un momento cuando la
ensefianza de idiomas en muchas partes del mundo estaba lista para un cambio de
paradigma. La Ensefianza Situacional del Lenguaje y el Audiolingualismo nunca
mas fueron vistos como metodologias apropiadas. La ECL atrajo a aquellos que
buscaban un enfoque mas humanistico en la ensefianza, uno en el cual los
procesos interactivos de la comunicacion recibian prioridad. La rapida adopcién vy la
diseminacion global del Enfoque Comunicativo (Communicative Approach) también
resultaron de la realidad de que este enfoque rapidamente asumié el estatus de
ortodoxia en los circulos de la ensefianza britdnica del idioma, recibiendo la
aprobacion y el apoyo de reconocidos profesionales en linguistica aplicada,
especialistas del lenguaje, y publicistas, asi como de instituciones tales como el
British Council (Richards 1985).

Desde su inicio la ECL ha pasado a través de un numero de diferentes fases como
sus defensores han buscado aplicar sus principios a diferentes dimensiones del
proceso de enseflanza/aprendizaje. En su primera fase, un interés primario fue la
necesidad de desarrollar un syllabus que era compatible con la idea de
competencia comunicativa. Esto condujo a propuestas para la organizacién de
programas de estudio en términos de conceptos y funciones mas que estructuras
gramaticales (Wilkins 1976). En la segunda fase, la ECL se centr6 en
procedimientos para identificar las necesidades de los aprendices y esto resulté en
propuestas para hacer el andlisis de las necesidades un componente esencial de la
metodologia comunicativa (Munby 1978). En la tercera fase, la ECL se centr6 en los
tipos de actividades para la clase que podrian ser utilizadas como bases de una
metodologia comunicativa, tales como, trabajo de grupo, trabajo-tarea, y

actividades de completamiento de informacion (Prabhu 1987).

Johnson y Johnson (1998) identifican cinco principales caracteristicas que

sobresalen aplicaciones contemporaneas de la metodologia comunicativa:
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Conveniencia: El uso del lenguaje refleja alas situaciones de su uso y debera ser
apropiado a esa situacion dependiendo el escenario, el papel de los participantes, y
el propésito de la comunicacién, por ejemplo. Asi los aprendices quiza necesitan

ser capaces de usar estilos de habla tanto formal como casual.

Afan en el mensaje: Aprendices necesitan ser capaces de crear y entender
mensajes, que es, significados reales. De ahi que la atencién en compartir
informacién y el de transferir informacion en las actividades de la Ensefianza

Comunicativa del Lenguaje.

Procesamiento Psicolinglistico: Las actividades de la ECL buscan llamar la
atencion de los estudiantes en el uso cognitivo y otros procesos que son factores

importantes en la adquisicion de un segundo idioma.

La toma de riesgos: Los aprendices son alentados a hacer predicciones y
aprenden de sus errores. Pasando mas alla de lo que se les ha ensefiad, ellos son

alentados a emplear una variedad de estrategias de comunicacion.

Practica libre: la ECL alienta el uso de la “practica holistica 6 global” envolviendo el
uso simultaneo de sub-habilidades, mas que el practicar habilidades individuales

una por una en un momento dado.

Podria decirse que los enfoques tales como The Natural Approach, Cooperative
Languaje Learning, Content Based Instruction, Task-Languaje Teaching, pueden
ser considerados descendientes directos de la Ensefianza Comunicativa del
Lenguaje. Sin embargo, las caracteristicas de metodologia comunicativa aqui
citadas abordan aspectos muy generales de la ensefianza y aprendizaje del
lenguaje que ahora son ampliamente aceptados como auto-evidente y axiomatico a
través de la profesion. En algin sentido, luego, casi todas las mas nuevas
propuestas de ensefianza citadas anteriormente podrian demandar el incorporar

principios asociados con la Ensefianza Comunicativa del Lenguaje. Sin embargo
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estas propuestas abordan aspectos diferentes de los procesos de la ensefianza y
aprendizaje.

Algunos se centran en el input - es decir lo que el aprendiz esta expuesto al
lenguaje — al proceso de ensefianza. Por lo tanto la Ensefianza Basada en el
Contenido (Content-Based Teaching) enfatiza que el contenido 6 la materia a
ensefar es de esencial importancia en la ensefianza. No solamente el input deberia
ser autentico pero también, los estilos de aprendizaje deberian ser auténticos en el

estudio de la materia.

Métodos basados en el léxico y corpora-basados (cantidad de vocabulario) al
ensefiar comienzan con un corpus de discurso relevante para el interés de los
estudiantes, las necesidades y la meta de la metodologia es llamar la atencién de

los estudiantes con este material.

Algunas propuestas de ensefianza se enfocan mas directamente en factores
instruccionales. La Ensefianza Cooperativa por ejemplo, el cual comparte muchas
de las caracteristicas de la ECL, promueve la ensefianza a través de la
comunicacion en parejas 0 en pequefios grupos. Organizacion cooperativa son
esenciales en este enfoque. La Ensefianza del Lenguaje Basada en Tareas
recomienda la importancia de especialmente disefiadas tareas instruccionales como

base del aprendizaje.

Otras propuestas mas recientes toma a los aprendices y a los factores de
aprendizaje como temas primarios a dirigir en la ensefianza y el aprendizaje. El
Lenguaje Holistico pertenece a la tradicion humanistica, la cual argumenta
“Aprendiz primero, ensefianza segundo.” Llamar la atencion del aprendiz es una
prioridad. La Programacién Neurolinguistica emerge de la tradicion terapéutica en la
cual el crecimiento individual y el cambio personal son prioritarios, mientras que
Inteligencias Multiples se enfocan diferencias de los aprendices y como estas

pueden ser acomodadas en la ensefianza.
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Resultados (Outcome) es otra dimensién del proceso de comunicacion y es parte
central la Ensefianza del Lenguaje Basada en la Competencia. Resultados
(Outcomes) son el punto de partida en el planeamiento del programa con este

enfoque.

Hoy en dia, la Enseflanza Comunicativa del Lenguaje por lo tanto continda en su
forma “clasica”, como es visto en el amplio contexto de libros de texto y otras
fuentes para la ensefianza basadas en los principios de la ECL. En adicién, esto ha
influenciado en muchos otros enfoques y métodos en la ensefianza de idiomas que

suscribe a una filosofia de la ensefianza del lenguaje.
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MATRIZ D PERFIL DE PROYECTO/PROPUESTA A EJECUTAR

EN EL CENTRO EDUCATIVO.

ACTIVIDADES

PROYECTO DE MEJORAMIENTO:

PADRES DE

DOCENTES FAMILIA

ESTUDIANTES

,Como?

Diagnostico de
conocimientos
metodolégicos

Al personal docente

Utilizando una encuesta
de 5 preguntas

Encuesta sobre el proceso
de ensefanza aprendizaje
en el area de ingles.

Al personal de estudiantes

Utilizando una encuesta
de 6 preguntas

Andlisis de los resultados
obtenidos en el diagnostico

Del personal docente que participo en la
encuesta

En forma cualitativa sin
mencionar nombres en
forma porcentual

Presentacion de los
resultados obtenidos

Al personal Docente

En forma cualitativa

Planificacién de cursos y
seminarios de metodologia
de la ensefianza (area de
inglés).

Para el personal docente del area de
inglés.

Elaboracion de la
planificacién minimo 15
horas, en las aulas del
Colegio Rousseau.

Seminario de planificacién
utilizando el método
comunicativo

Para el personal docente del area de
inglés.

Elaboracion de la
planificaciéon minimo 15
horas, en las aulas del
Colegio Rousseau.

Ejecucion del seminario en
metodologia de la

ensefianza (area de inglés).

Para el personal docente del area de
inglés.

A través de un experto via
seminarios y/aulas
virtuales

Evaluaciones de aula a los

docentes del area de inglés.

Para el personal docente del area de
inglés.

Evaluaciones aulicas del
proceso de ensefianza y
aprendizaje alos
docentes.

Ejecucion y seguimiento de
las capacitaciones

Al personal docente

Visitas en el aula a los
docentes de inglés.
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CRONOGRAMA DE LA PROPUESTA DEL PROYECTO

ACTIVIDADES

Marzo Abril Mayo
SEMANAS SEMANAS SEMANAS
1213 112134 2 3|4

Elaboracion y Aplicacion de los
instrumentos para la encuesta al
personal docente y alumnos.

Analisis de los resultados obtenidos en
el diagnostico.

Presentacion de los resultados
obtenidos.

Planificacién de cursos y seminarios de
metodologia de la ensefianza (area de
inglés).

Seminario de planificacion utilizando el
método comunicativo.

Ejecucion del seminario en metodologia
de la ensefianza (area de inglés).

Evaluaciones de aula a los docentes del
area de inglés.

Ejecucion y seguimiento de las
capacitaciones.

89




8 RESULTADOS: Anélisis comparativo y discusion.

El Colegio Particular JUAN JACOBO ROSSEAU de la ciudad de Cayambe, ha
asumido el reto de implementar el proyecto “Diagndstico de la gestion
curricular y disefio de una propuesta alternativa para promover el
desarrollo de los procesos metodolégicos en la ensefianza del
Idioma Inglés, durante el afio lectivo 2009-2010”, para que los
procesos educativos trasciendan el modelo de acumulacion de saberes,
repeticion de datos y acumulacion de formulas, donde el profesor es el

facilitador de esos saberes.

El Objetivo de la propuesta es lograr que en el Colegio Particular JUAN
JACOBO ROSSEAU, se aplique Ila metodologia del “ENFOQUE
COMUNICATIVO o Communicative Approach™, en la ensefianza del idioma
inglés, a través de la cual los estudiantes adquiriran conocimientos,
desarrollaran las cinco macro-habilidades (escuchar, hablar, leer, escribir y
utilizar el lenguaje) y destrezas para que estos sean aplicados en sus propias

realidades y coadyuven al progreso del pais.

Dentro de la aplicacion de la propuesta, se inicio desarrollando un diagnostico
de conocimiento de la metodologia que utilizaban los sefiores docentes en el
proceso de ensefianza y aprendizaje en la materia de inglés, que constituyo el

punto de partida en nuestra investigacion.

En lo que tiene que ver con la tabulacion de los resultados obtenidos y con el
afan de facilitar el proceso, se lo realiz6 en forma de cuadros estadisticos, con

el fin de poder realizar las primeras interpretaciones.

* Analisis de los principios metodoldgicos, de Margarita Pino, pg-136
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Cada pregunta llevara asociado un cuadro estadistico cuya leyenda sera la

siguiente:

Xi = Variable de interés.
ni Frecuencia absoluta.

hi

Frecuencia relativa.

N = Tamario de la muestra.

ORGANIZACION, TABULACION Y ANALISIS E INTERPRETACION
DE LOS RESULTADOS.

Andlisis de la encuesta para el diagnostico del conocimiento
metodolégico a los docentes del area de inglés del Colegio

Rousseau.

Métodos para la ensefianza del idioma inglés.

Tabla 17.

Métodos Ni hi

a. Traduccion de la Gramatica 0 0%

b. Método Directo 0 0%

c. Método de Audio 0 0%

e. Método Comunicativo 0 0%
d. No tiene idea de los métodos 4 100%
n = 4 100%

El método de Traduccion de la Gramatica considera, 1. Entrenamiento mental,
2. Aprendizaje reglas gramatica, 3. Traduccion directa, 4. Lectura y escritura, 5.

Profesor explica reglas gramaticales, 6. Alumno pasivo, 7. Correccion de errores™,

*® Andlisis de los Principios metodolégicos, Margarita Pinto y Beatriz Rodriguez, pg, 3.
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El Método Directo, considera el uso exclusivo de la ensefianza del inglés como
lengua extranjera (L2), 2. Nunca se usa traduccién, 3. Aprendizaje, deductivo de la
gramatica, 4. Préactica oral por medio de pregunta-respuesta, 5. Importancia
secundaria de la lengua escrita, 6. Aprendizaje de fonética, 7. Programacién

basada en temas, 8. Profesor es el Unico modelo, 9. Alumno menos pasivo, 10.

Evaluacion oral, escrita y autocorreccion®’.

El Método de Audio, considera el aprendizaje automatico mediante repeticion, 2.
Presentacion gradual de estructuras gramaticales, 3. Lenguaje cotidiano y
graduado, 4. Predominio de destrezas orales y auditivas, 5. Evitar interferencias de
la lengua nativa, 6. Profesor es el modelo a imitar, 7. Interaccién profesor/estudiante

y estudiante/estudiante, 8. Evaluacion mediante preguntas especificas®.

Principios del Método Comunicativo, entre estos métodos aparecen por ejemplo:
Silent Way, Community Language Learning (CLL), Suggestopedia, Total Physical
Response (TPR), Natural Approach.

Tendencias actuales: A finales de los ochenta y en los noventa se desarrollan los
enfoques por tareas. El individuo no sélo se comunica en lengua extranjera, sino
gue «hace cosas» con ella; la utiliza como instrumento para realizar trabajos reales.
El centro de atencion se fija cada vez mas en: a) el individuo, sus caracteristicas
personales y sus procesos de aprendizaje, b) la «starea» a realizar, c) las dindmicas
de la clase, d) las estrategias (mecanismos de aprendizaje y de comunicacién que
permiten al alumno realizar las tareas) necesarias para llevarla a cabo, y e) las

actitudes personales que faciliten el aprendizaje.

Esto ha provocado la aparicion de nuevas tendencias como el Task-Based
Approach que siguen esta linea, a las que se unen nuevas corrientes influenciadas

por los avances sociales y tecnolégicos y que nos introducen en el futuro como

# Analisis de los Principios metodolégicos, Margarita Pinto y Beatriz Rodriguez, pg, 3.
*8 Andlisis de los Principios metodoldgicos, Margarita Pinto y Beatriz Rodriguez, pg, 4.
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Computer Assisted Language Learning (CALL) y el método propuesto que es el
METODO COMUNICATIVO, que tiene los siguientes principios: 1. Tres etapas:
presentacion, practica controlada y préactica libre, 2. Cambio progresivo de una
etapa a otra, 3. Profesor relaja el control progresivamente, 4. Creacion de sentido
de necesidad lingtistica en el estudiante, 5. Utilizacion de tareas comunicativas, 6.
Propésito comunicativo de la L2, 7. Tareas comunicativas; Informacion gap, chotee
y feedback, 8. Uso de materiales auténticos, 9. Interaccién entre los estudiantes,
10. Utilizacién preferente de la L2, 11. Informacién cultural, 12. Cuatro destrezas
desde el principio, 13- Responsabilidad del estudiante en las tareas comunicativas,

14. Motivacién por medio de las tareas, 15. Se evalla la correccion y la fluidez*.

De acuerdo al resultado obtenido en esta pregunta se puede observar que de los 4
docentes del area de ingles encuestados, los 4, es decir el 100%, no tienen ni la
mas minima idea y/o conocimiento de los métodos utilizados en la ensefianza del

idioma inglés.

El porcentaje mencionado, se obtuvo una vez tabulado los resultados, luego de lo
cual, en una entrevista con estos docentes se pudo evidenciar, que no tenian titulo
en educacion, ni mucho menos de tercer nivel, lo que les impide de alguna manera

tener los conocimientos adecuados para la ensefianza de un idioma extranjero.

La ensefianza del idioma inglés en el Colegio Particular Rousseau

Tabla 18.
Como ensefiar inglés Ni hi
a. ESL (inglés como segunda lengua) 0 0%
b. EFL (inglés como lengua extranjera) 4 100%
n = 4 100%

El inglés como segunda lengua, o el ESL, tiene muchas semejanzas al inglés como

idioma extranjero, o EFL. De hecho, los dos tipos de aprendizaje pueden parecer

* Andlisis de los Principios metodoldgicos, Margarita Pinto y Beatriz Rodriguez, pg,5.
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iguales a algunos observadores. Sin embargo, hay algunas diferencias notables
entre estos dos acercamientos a aprender inglés. Los términos son de uso
frecuente alternativamente, pero la comprension de las diferencias puede ayudarle
a estar claro cuando usted habla de ellas. También, el inglés de ensefianza del
término a los altavoces de otros idiomas (TESOL) se utiliza a veces en lugar del

ESL o de EFL, dependiendo de la situacion.®.

El inglés como segunda lengua, o el ESL, es un término usado tipicamente en
Canad4, Australia, y los Estados Unidos para referir a la gente que viene al pais
con otra lengua primaria y aprende hablar inglés secundario. También se utiliza a
veces para hablar de la gente que vivo en un pais donde esta la lengua el inglés
oficial, solamente la gran mayoria de la poblacién habla otra lengua materna. Asi, el
inglés es la segunda (o tercera o cuarta en muchos casos) lengua aprendida por el

individuo.

El inglés como idioma extranjero, o EFL, refiere a aprender inglés en un pais donde
no esta la lengua el inglés hablado. Esto estd en contraste con el ESL, donde el
individuo esta aprendiendo la lengua en un pais que tenga inglés como su lengua
primaria. En muchos paises, EFL se ensefia en el sistema escolar publico, como el
inglés se esta convirtiendo en rapidamente una lengua internacionalmente
importante. El término EFL se puede utilizar a veces para describir el aprendizaje
del inglés en un pais de habla inglesa al apenas visitar por un corto periodo de

tiempo con la intencion de aprender la lengua.

De acuerdo al resultado obtenido en esta pregunta se puede observar que de los 4
docentes del area de ingles encuestados, los 4, es decir el 100%, aseguran

ensefiar inglés como una lengua extranjera.

El objetivo principal de ensefiar inglés como EFL, es ensefiar a los estudiantes del
Colegio Rousseau a comunicarse utilizando un idioma extranjero, hablar bastantes

dentro de la sociedad. Es decir la meta es ayudar a que si un dia este alumno sale

%0 Approaches and methods in language teaching. Jack Richard, pg. 1,2,3.
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a un pais de habla inglesa, este pueda ser capaz de comunicarse y defenderse con
el idioma extranjero que aprendi6 sin dificultad, inclusive conseguir un trabajo. Pero
al ensefiar inglés como lengua extranjera no es hacer al estudiante tan fluido en
inglés tan que él o ella es en la lengua materna, si no que el estudiante sea capaz
de defenderse sin dificultar utilizando el idioma extranjero aprendido, que es lo que
pretendemos ejecutar con la aplicacion del Método Comunicativo en el Colegio

Rousseau.

Etapas del proceso de ensefianza-aprendizaje

Tabla 19.

Etapas 1] hi
a. Motivacién 1 25%
b. Percepcion selectiva 0 0%
c. Repaso 1 25%
d. Codificacion 0 0%
e. Retroalimentacion 0 0%
f. Todas 2 50%

n = 4 100%

Los procesos de aprendizaje son las actividades que realizan los estudiantes para
conseguir el logro de los objetivos educativos que pretenden. Constituyen una
actividad individual, aunque se desarrolla en un contexto social y cultural, que
se produce a través de un proceso de interiorizacién en el que cada estudiante
concilia los nuevos conocimientos en sus estructuras cognitivas previas; debe
implicarse activamente reconciliando lo que sabe y cree con la nueva informacion).
La construccion del conocimiento tiene pues dos vertientes: una vertiente personal

y otra social®".

>t ALONSO, Catalina (1992)."Estilos de aprendizaje y tecnologias de la informacion". Proceedings European
Conference about Information Technology in Education: a Critical Insight (TIE)." Barcelona: Universidad de
Barcelona
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Segun Gagné para que pueda tener lugar el aprendizaje, la ensefianza debe

realizar las siguientes fases:

» Estimular la atencién y motivar

» Dar a conocer a los alumnos los objetivos de aprendizaje

» Activar los conocimientos y habilidades previas de los estudiantes. relevantes
para los nuevos aprendizajes a realizar (organizadores previos)

» Presentar informacién sobre los contenidos a aprender u proponer actividades
de aprendizaje

A\ 4

Orientar las actividades de aprendizaje de los estudiantes

\4

Incentivar la interaccion de los estudiantes con las actividades de aprendizaje,
con los materiales, con los comparieros... y provocar sus respuestas

Controlar, proporcionar una retroalimentacion a sus respuestas

Facilitar actividades para la transferencia y generalizacion de los aprendizajes
Facilitar el recuerdo

YV V VYV V

Evaluar los aprendizajes realizados

De acuerdo al resultado obtenido en esta pregunta se puede observar que de los 4
docentes del area de ingles encuestados, 1 profesor, es decir el 25%, considera
que el proceso de ensefianza aprendizaje constituye solamente la motivacion, 1
profesor, es decir el 25%, considera que el repaso es el proceso de ensefianza y
aprendizaje, finalmente 2 profesores de los cuatro encuestados es decir el 50%,
considera que el proceso de ensefianza y aprendizaje constituye la motivacion,

percepcién, repaso, codificacion, retroalimentacion, etc.

Se puede concluir entonces, que en cuanto a la fases del proceso de ensefianza y
aprendizaje, no tienen claro los sefiores docentes, considerando que dentro de la
ensefianza del idioma inglés estas fases son las mismas. Frente a este problema
gue también corresponde al curriculo, elemento metodoldgico, se realizo un
seminario en el cual se incluyo, este punto como aspecto muy importante para el

docente.
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Evitar que los alumnos hablen espafol en las clases de inglés?
Tabla 20.

Posibilidades Ni hi

a. Motivandoles 2 50%

b. Combinando los métodos y técnicas de ensefianza 1 25%

c. Penalizando con las notas 0 0%

d. Es permitido hablar espafol 1 25%
n = 4 100%

Una de las partes mas dificiles de la ensefianza de inglés como Segunda lengua es
la planificacion de lecciones. Mientras que algunas escuelas tienen un plan de
estudios establecido para los profesores a seguir la mayoria, exige a los profesores
para llevar una sobrecarga de trabajo para los estudiantes. Algunos profesores han
de utilizar libros de texto para los cursos de su nucleo, pero todavia tienen que venir
para arriba con ideas para los ejercicios de calentamiento, pruebas y demas
actividades. La mayoria de los maestros de ESL tienen muy pocos recursos y estan
en constante necesidad de reinventar su material a mantener a los estudiantes

interesados®.

De acuerdo a los resultados obtenidos se puede observar que de 4 profesores
encuestados 2 profesores, es decir el 50%, considera que ayuda a sus estudiantes
a no hablar espafiol en clase motivandoles, 1 profesor, es decir el 25%, considera
que evita que sus alumnos hablen espafiol en clase es cambiando de método de
enseflanza y 1 profesor, es decir el otro 25%, considera que de acuerdo a las

politicas del colegio es permitido hablar espafiol en las clases de inglés.

En conclusion, los profes encuestados tienen una vaga idea de cOmo evitar que sus
alumnos hablen espafiol en las clases de inglés, es decir que esta pregunta
también nos ayudd a determinar que los docentes de ingles necesitan de forma

urgente una capacitacion de metodologia en la ensefianza del inglés.

*2 Jac k C. Richard, 2001, pg. 31.
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El método més utilizado para la ensefianza de un idioma extranjero
Tabla 21

Métodos Ni hi

a. Método de Audio 1 25%

b. Método Comunicativo 1 25%

¢. No menciona ninguno 2 50%
n = 4q 100%

Las tendencias actuales de la ensefianza del idioma inglés como lengua extranjera,

est& basado en el método comunicativo, que contiene los siguientes principios.

1. Aprendizaje global, 2. Aprender haciendo, 3. Centrado en tareas, 4. Aprendizaje
basado en lo que rodea al alumno, 5. Las secuencias de tareas generan el lenguaje
6. El lenguaje como instrumento de las tareas, 7. Profesor facilitador, 8. Aprendizaje
Responsable, 9. Evaluacién de la exactitud, complejidad y fluidez>3.

Los datos obtenidos en esta pregunta fueron, de los 4 docentes encuestados, 1
profesor, es decir el 25%, indica el método de audio, 1 profe, es decir el 25%,
menciona el método comunicativo, y 2 docentes, es decir el 50%, esta totalmente
confundido lo que es un método y una técnica. Cabe mencionar que las tendencias
actuales es la aplicaciéon del METODO COMUNICATIVO, ya que este permite que

el aprendizaje obtenido por el alumno, este pueda aplicarlo en la vida real.

En conclusion, esta pregunta nos ha confirmado el problema identificado en los
docentes del area de inglés del Colegio Rousseau, los mismos que necesitan en

forma urgente una capacitacion de metodologia de la ensefianza.

>3 Jack C. Richard, 2001, pg. 151
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Andlisis de la encuesta realizada al personal de estudiantes, sobre el
PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZANE por parte de sus

profesores de la materia de inglés en el Colegio Rousseau.

El mejor método para aprender inglés

Tabla 22.
Método Ni hi
a. Clases tradicionales 4 25%
b. Programas de inmersion con nativos 4 25%
c. Estancias en el extranjero 8 50%
d. Auto-aprendizaje 0 0%
n = 16 100%

Las tendencias actuales de la ensefianza del idioma inglés como lengua extranjera,

esta basado en el método comunicativo®.

La informacién obtenida en esta pregunta, fue de 16 alumnos encuestados, 8
estudiantes, es decir el 50%, consideran que una buena metodologia para el
aprendizaje del idioma inglés es vivir en un pais extranjero, 4 alumnos, es decir el
25%, consideran que un buen método seria el hablar con nativos, y los dltimos
cuatro alumnos, es decir el 25% restante, cree que aprenderian con las clases
tradicionales. Estos resultados arrojados es sorprendente, por cuanto solamente un
4%, considera que aprenderian ingles a través de los métodos tradicionales, es
decir con un profesor en el aula del colegio, lo cual nos indica también que en el
aprendizaje del estudiante, esta fallando la metodologia empleada por el profesor,
gque no logra motivar al alumno lo suficiente para que este lo refleje en su actividad

diaria.

>* Jack C. Richard, 2001, pg. 151
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Deben viajar al extranjero para aprender inglés

Tabla 23
Respuesta 1] hi
a. Si 9 56%
b. No 7 44%
n = 16 100%

Hoy en dia solo un necio podria negar la importancia de saber inglés: es el idioma
de los negocios, de la investigacion, de las relaciones internacionales, etc. Por
decirlo de otra forma, es el lenguaje mundial no-oficial: es hablado por entre 500 y

1800 millones de personas.

Los resultados encontrados en esta pregunta arroja lo siguiente, de 16 estudiantes
encuestados, 9 alumnos, es decir el 56%, consideran que para aprender inglés
necesariamente tienen que estudiar en un pais extranjero de habla inglesa, y tan
solo 7 estudiantes, es decir el 44%, considera que se puede aprender ingles en las

aulas de sus colegios.

Hay que reforzar la educacion primaria y secundaria, seguramente, pero no
olvidemos que nuestra propuesta es la ensefianza del ingles a través del método
comunicativo, y como lengua extranjera, es decir que el alumno no tiene que viajar
a un pais de habla inglesa para aprender, el puede hacerlo desde las aulas de sus
colegios, sin embargo estos resultados indican también que los profesores de ingles
no estan motivando lo suficiente a sus alumnos en la ensefianza diaria, es decir se

confirma el desconocimiento de una buena metodologia de la ensefianza.
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La habilidad mas dificil para aprender inglés.

Tabla 24
Habilidad Ni hi
a. La comprension oral 7 44%
b. Hablar en inglés 4 25%
c. La comprension escrita 1 6%
d. La redaccion en inglés 4 25%
n= 16 100%

Cuando pensamos en el conocimiento del Inglés, las "cuatro destrezas" de
escuchar, hablar, leer y escribir facilmente vienen a la mente. Por supuesto, otras
destrezas como la pronunciacién, gramatica, vocabulario y ortografia, todos juegan
un papel en la comunicacion efectiva Inglés. La cantidad de atencion que le dé a
cada area de habilidad dependera tanto del nivel de sus estudiantes, asi como sus
necesidades situacionales. Por lo general los principiantes, especialmente aquellos
gue son analfabetos, la mayoria de beneficiarse de escuchar y hablar con la
instruccién de un trabajo relativamente poco en la lectura y la escritura. A medida
gue aumenta la fluidez, la cantidad de lectura y escritura en las clases también
pueden aumentar. Con estudiantes avanzados, hasta la mitad de su tiempo de
clase se puede gastar en las habilidades escritas, a pesar de sus estudiantes tal
vez deseen mantener su enfoque hacia la comunicacion oral ponderada si eso es

mas necesario®.

Los resultados que arroja esta pregunta son, de 16 estudiantes encuestados, 7
alumnos, es decir el 44%, se les dificulta la comprension oral, a 4 estudiantes, es
decir el 25%, se les dificulta hablar, a 1 estudiante es decir el 6%, tiene dificultad
con la escritura, y los ultimos 4 alumnos, es decir el 25%, tiene dificultad en cuanto

a la escritura.

> http://writing.colostate.edu/guides/teaching/esl/eng_skills.cfm
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Estos datos, también confirma nuestra problematica, puesto que la ensefianza es a
la par, es decir se ensefiara las 4 macro-habilidades del inglés, caso contrario,
confirma también la falta de metodologia en la ensefianza del idioma inglés, ya que

no se estd aplicando el proceso de ensefianza aprendizaje en forma correcta.

Tiempo dedicado al inglés cada semana

Tabla 25.
Tiempo ni hi
a. Entre una y tres horas 4 25%
b. Entre cuatro y cinco horas 2 13%
c. Hasta siete horas 8 50%
d. Ninguna 2 13%
n= 16 100%

En promedio normal es de 3 horas y media al dia .y a veces hay que desvelarse y
amanecerse 1 a 3 veces a la semana. Y andar a todos lados con algun libro o

manual.

Los datos obtenidos, en esta pregunta fueron, de 16 estudiantes encuestados 4
estudiantes es decir el 25%, practica el inglés entre una y tres horas a la semana,
2 alumnos, es decir 13%, estudian ingles entre 4 y 5 horas semanales, 2
estudiantes es decir el 13 %, no tiene idea, pero 8 estudiantes, es decir 50%, creen
que para aprender inglés se debe tomar de hasta siete horas diarias en forma

ininterrumpida.

En conclusion, este problema se da, por cuanto el medio en que se desarrolla el
colegio no es tan transcurrida por los peatones, quienes lo rodean hablan
solamente espafiol, es decir que el alumno solamente puede practicar su inglés en

las aulas de clase.
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Preferencias de las clases de inglés en el aula

Tabla 26.
Preferencias ni hi
a. Utilizacion de reglas gramaticales 1 6%
b. Dramatizacion 2 13%
c. Comunicacion profesor-alumno-profesor 10 63%
d. No es importante 3 19%
n= 16 100%

La pregunta clave es cOmo obtener la maxima activacién de los cerebros de los
estudiantes? No es de extrafiar, hay una correlacion directa entre el numero de los
sentidos activados y la cantidad y ubicacion de la actividad cerebral. En el marco
tipico de lectura y libros de texto, s6lo dos de los 19 sentidos estan involucrados. Si
gueremos que la educacion sea de gran alcance, que necesitamos para proveer de

entrada que involucra a todos los sentidos®.

En esta pregunta se obtuvo los siguientes resultados, de 16 estudiantes
encuestados, 1 alumno, es decir el 6%, le gustaria aprender inglés por medio de
reglas, 2 alumnos, es decir el 13%, aprenderian ingles haciendo dramatizaciones, 3
estudiantes, es decir el 19, no considera relevante esta encuesta, y finalmente 10
estudiantes, es decir el 63%, les gustaria que las clases de inglés sean

comunicativas entre el profesor-alumno, alumno-profesor y alumno-alumno.

*® 19, (Robert muestras de Open 'Mente, Total Mente (1987) p. 13.)
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Desarrollo de las clases de inglés

Tabla 27.
Desarrollo Ni hi
a. Revisién y clases 2 13%
b. Lecciones orales, deberes y clases 10 63%
c. DinAmica-revision-clases-evaluacion 4 25%
d. No me he dado cuenta 0 0%
n = 16 100%

Se puede observar los primeros dias de clases debes establecer las reglas de
conducta en tu salén. Esto es, debes dejar definido que esperas un trato
respetuoso, ordenado, que no deben arrastrar las sillas por cuanto perjudican a

otros salones, etc., etc.,

Otra buena manera de mantener el grupo ordenado es mediante el trabajo en
equipos y asignandoles un tiempo maximo para que desarrollen el trabajo en clase
si les das mucho tiempo se aburren y se ponen a platicar o hacer una actividad

diferente®’.

Los datos arrojados segun esta pregunta, de 16 alumnos encuestados, 2
estudiantes, es decir 13% indican que el profe de ingles solamente revisa trabajos y
empieza directamente con la actividad de ensefianza, 10 estudiantes, es decir
63%, indican que las clases de inglés iniciaran con una dindmica, lecciones orales y
clases, 4 estudiantes, es decir el 25%, considera que las clases de inglés fueran

Dindmica-revision-clases-evaluacion.

Finalmente, se puede indicar que segun los resultados obtenidos de los alumnos,

se evidencia que la mayoria de los alumnos es decir el 63%, sefiala que las clases

>’ Jack C. Richard, 2001, pg. 71.
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de inglés les gustaria que fueran dindmicas, que revisen lecciones orales, clases,

evaluacion.

Estas respuestas indican la inconformidad de los alumnos en cuanto a la
ensefianza del idioma inglés, por cuanto ellos indican como les gustaria las clases,
pero en la realidad ellos no reciben de esa manera las clases, evidenciando una
vez mas la falta de conocimiento en cuanto a la metodologia por parte de los

sefores docentes de la materia de inglés.

Se puede concluir entonces que ensefiar inglés como lengua extranjera tiene

altos beneficios para los estudiantes.

El porcentaje mencionado, se obtuvo una vez tabulado los resultados, luego de lo
cual, en una entrevista con estos docentes se pudo evidenciar, que no tenian titulo
de tercer nivel en educacion, lo que les impide de alguna manera tener los

conocimientos adecuados para la ensefianza de un idioma extranjero.

Una vez obtenida la informacién empirica con la aplicacién de los instrumentos
correspondientes, se procedié a organizar, preparar y ejecutar de forma inmediata
un seminario de ANALISIS DE LOS PRINCIPIOS METODOLOGICOS QUE
FUNDAMENTAN LA ENSENANZA DEL INGLES COMO SEGUNDA LENGUA EN
LA EDUCACION, dirigido a los docentes del area de inglés del Colegio Particular
Juan Jacobo Rousseau, ANEXO “F” SEMINARIO: ANALISIS DE LOS PRINCIPIOS
METODOLOGICOS QUE FUNDAMENTAN LA ENSENANZA DEL INGLES COMO
SEGUNDA LENGUA EN LA EDUCACION.

Finalmente, con el seminario ANALISIS DE LOS PRINCIPIOS METODOLOGICOS
QUE FUNDAMENTAN LA ENSENANZA DEL INGLES COMO SEGUNDA LENGUA
EN LA EDUCACION , hemos contribuido al cumplimiento de los objetivos del PEI,
ya gque en este figura como objetivo que el alumnado conozca su entorno inmediato

y se sitle dentro del mismo como referente.
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Luego de este seminario, se realizo un seguimiento al proceso de
ensefianza y aprendizaje por parte de los docentes, y se procedio a realizar
observaciones aulicas, por el lapso de 5 dias laborables, en forma indistinta
con el fin de verificar si se estaba empleando la metodologia comunicativa

en la ensefianza. Se utilizo el siguiente formato:

Andlisis de la evaluacion aulica realizada al personal de profesores de
inglés, sobre el METODO COMUNICATIVO y su aplicacion en el
proceso de enseflanza y aprendizaje de la materia de inglés en el

Colegio Rousseau.

1. Emplean algin método propuesto en el proceso pedagdgico.
Tabla 28.

Propuesta ni hi
Sl 4 100%
NO 0 0%
PARCIALMENTE 0 0%
n= 4 100%

Métodos es la combinacién de distintas opiniones sobre: a) el elemento basico de
descripcion de una lengua (aspectos que constituyen el nicleo de una lengua como
por ejemplo reglas gramaticales, estructuras...), y b) mecanismos de aprendizaje
(aquellas herramientas que favorecen el aprendizaje como por ejemplo técnicas de

imitacion mecénica, procesos inductivos, aplicacion reflexiva de reglas...)*®.

De acuerdo a los resultados en la primera pregunta de la evaluacion aulica, se
puede observar que luego de la capacitacion todos los docentes es decir el 100%,

trata de utilizar algin método en la ensefianza del idioma inglés, lo que quiere decir

%8 Margarita PINO* y Beatriz RODRIGUEZ**, pg. 3
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que en las clases siguientes estos irdn dominando y aplicando de mejor manera

especialmente el método comunicativo.

2.- El método utilizado permite una participaciéon activa de los alumnos?

Tabla 29.
Xi Ni hi
Sl 2 50%
NO 2 50%
PARCIALMENTE 0 0%
n = q 100%

La respuesta de un buen estudiante es si. Puede que tu timidez te impida participar

mucho en clase o que tu cardcter introvertido te sea menos propicio a expresarte

frecuentemente en clase; pero si se siente motivado y confiado al menos deberia

participar con una frecuencia superior a la media de tu clase®.

De acuerdo a los resultados de esta pregunta se puede determinar que el 50 % de

estudiantes participa activamente en clase y el ostro 50% no, por cuanto los docentes

recién se encuentran empefiados en desarrollar la motivacién como parte de un

método, en este caso tratan de iniciar la aplicacién del método propuesto que es el

método comunicativo.

3.- Se mantuvo interés durante el aprendizaje?
Tabla 30.

Xi Ni hi

SI 1 25%

NO 0 0%

PARCIALMENTE 3 75%
n = 4q 100%

59 http://www.euroresidentes.com/colegio.htm
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Interés del estudiante es el gusto por el trabajo en la clase, su predisposicion para

desarrollar las diferentes actividades que el docente proponga®.

De los cuatro docentes evaluados en el aula, solamente 1, es decir 25% de los
docentes logro mantener el interés de sus alumnos durante la clase los 3 restantes
es decir el 75%, lo logré parcialmente. Esta falta de interés por parte de los
estudiantes, se puede justificar por cuanto los docentes estan tratando de aplicar

una metodologia en la clase, lo cual les impide desenvolverse confiadamente,

4.- Hubo la adquisicion del conocimiento planteado por parte de los

estudiantes?

Tabla 31.
Xi Ni hi
S| 2 50%
NO 0 0%
PARCIALMENTE 2 50%
n = 4 100%

Se presentan los referentes epistemoldgicos v filoséficos frente a la adquisicion del
conocimiento (Aprendizaje) y de seguido se hace una descripcion a partir de la
elucidacion del acto de conocer y de la relacion cognoscitiva entre el ser humano y
las cosas que lo rodean. Asimismo la descripcion incluye las conceptualizaciones

sobre el aprendizaje desde algunos paradigmas psicologicos®.

De acuerdo a los resultados de este item, de la evaluacion aulica 2 rpfesores, es
decir el 50%, lograron la adquisicion del conocimiento como ellos lo habian
planificado, y 2 docentes, es decir el 50%, lo lograron pero parcialmente, esto se

debe a que muchas situaciones inciden para la adquisicion del conocimiento, uno y

8 http://www.profesiones.com.mx/intereses_y_perfil_del_estudiante.htm
61 Hessen, J., Teoria del Conocimiento, Editorial Tomo, México, 2003 Pag. 26
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a mi criterio considero el mas importante es que el docente al ver que est siendo
evaluado se preocupa de desarrollar las actividades planificadas y se olvida de algo
fundamental como es la adquisicion que debe lograr en sus estudiantes.

5.- Se cumplieron los objetivos previstos?

Tabla 32.
Xi Ni hi
Sl 1 25%
NO 0 0%
PARCIALMENTE 3 75%
n = q 100%

Si tenemos en cuenta que “un objetivo no es mas que la expresion de un
deseo mediante acciones concretas para conseguirlo” entonces ¢(Como
debemos definir los objetivos?®?

o Claros: Deben ser claros y concretos sin dar pie a libres interpretaciones.
o Medibles: Formulados de manera que su resultado sea tangible
o Observables: Que se puedan observar, que se refieran a cosas reales.

De acuerdo a los resultados que se pueden observar en esta pregunta, solamente
un docente, es decir 25%, logro el objetivo propuesto en la clase, y los 3 docentes,
es decir el 75%, lo logré parcialmente, como se ha venido manifestando, en el
transcurso de las clases siguientes se veran los resultados claros en cuanto a la
obtencion de los objetivos, en esta primera evaluacion los docentes estaban mas
preocupados por demostrar la aplicacion del método comunicativo, mas que lograr

sus objetivos.

62 http://www.apuntesgestion.com/2007/10/29/definicion-objetivos/
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6.- El contenido cientifico fue el correcto?

Tabla 33.
Xi Ni hi
Sl 4 100%
NO 0 0%
PARCIALMENTE 0 0%
n = q 100%

El contenido Cientifico, es el contenido sistematizado, elaborado a partir de
observaciones y el reconocimiento de patrones regulares, sobre los que se pueden
aplicar razonamientos, construir hipétesis y construir esquemas metddicamente

organizadosGS.

En cuanto a los contenidos los 4 docentes evaluados, es decir el 100%,
presentaron a sus alumnos el contenido cientifico propuesto por el material de
estudio, mas la aplicacién del método comunicativo, dio como resultado una clase

bastante aceptable y mucho mejor que en el diagnostico realizado inicialmente.

Andlisis General de la aplicacion del método propuesto por parte de los
sefiores docentes de la materia de inglés en el Colegio Particular Juan Jacobo

Rousseau de la ciudad de Cayambe.

El personal docente del area de inglés del Colegio Particular Rousseau, luego de la
aplicacion de la propuesta alternativa para promover el desarrollo de los procesos
metodoldgicos en la ensefianza del Idioma Inglés, han manifestado que la
aplicacion del método comunicativo en la ensefianza del idioma inglés como lengua

extranjera, ha sido satisfactoria, ya que les permite explicar los objetivos y el

63 http://es.wikipedia.org/wiki/Ciencia
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desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje con claridad, por cuanto los
profesores recibieron una capacitacion metodoldgica.

Cabe mencionar que en la capacitacion dada a los docentes se les pudo aclarar las
métodos y enfoques mas utilizadas en la actualidad para la ensefianza del idioma
inglés que son: el Communicative Approach, Natural Approach, Cognitive Academic
Language Learning Approach (C.A.L.L.A.), Total Physical Response (TPR). Luego
de esto se les realizo una evaluacién aulica la cual en lo personal lo aprobaron
satisfactoriamente, demostrando asi, que la aplicacion de esta propuesta ha tenido

los resultados esperados.

9 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES GENERALES.

La elaboracion de este Proyecto Diagnostico de la gestion curricular y disefio de
una propuesta alternativa para promover el desarrollo de los procesos
metodoldgicos en la ensefianza del Idioma Inglés en el centro educativo JUAN
JACOBO ROSSEAU de la ciudad de Cayambe, durante el afio lectivo 2009-2010
esta dando sus primeros frutos, por cuanto el elemento humano, docentes y
estudiantes, se encuentran motivados al haber adquirido el conocimiento del
método mas utilizado en la ensefianza del idioma inglés como lengua extranjera,
pues con este proyecto se ha intentado crear una herramienta util para el docente y
aprovechable para el estudiante y asi cubrir el vacio metodolégico que se detecto
con el diagnéstico al inicio de este trabajo. A raiz de eso, me propuse llevar
adelante el trabajo y disefiar una propuesta alternativa que sea capaz de solucionar
estos vacios, como es la implementacion del METODO COMUNICATIVO en la
ensefianza del idioma inglés, puesto que el docente con estos conocimientos sera
un ente creativo, comunicativo, sencillo pero, a la vez, eficiente y capaz de lograr

los objetivos propuestos por la entidad educativa.

Se realizo un diagnostico al personal docente, dicente y administrativos del Colegio
Particular Rousseau, con el fin de determinar qué elementos del curriculo se

encontraba desarrollandose con menor intensidad, luego del cual se detecto que el
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elemento a ser estudiado fue el METODOLOGICO, sobre el cual se desarrollo este

proyecto.

Se mantuvo varias reuniones con la sefiora Rectora del Colegio Rousseau, con el
fin de presentar la propuesta del proyecto y obtener la autorizacion respectiva para
el acceso a la informacion requerid para el desarrollo del proyecto. Luego de

obtener esta autorizacion, de procedio a iniciar con la investigacion de campo.

Se procedid a Obtener el PEI, de la entidad educativa para iniciar con la

investigacion.

Luego de analizar los resultados de las encuestas y realizar el andlisis respectivo,
se procedid a presentar estos resultados a las autoridades, con el fin de ejecutar el
siguiente paso en la investigacion que fue la CAPACITACION del personal de
profesores de inglés, ya que el proyecto se delimitaba la implementacion del

método comunicativo en la ensefianza del idioma inglés como lengua extranjera.

Se pidi6 ademas que en el momento Civico de los dias lunes se dé a conocer la
Misién, Vision y Objetivos que persigue el Colegio, al personal de alumnos y
profesores, ademas se solicito que en los tripticos y propagandas del colegio se
incluya también esta informacién, y se imprima los objetivos en la parte posterior de

los carnets estudiantiles para el proximo afio lectivo.

Luego de la presentacion de los resultados del diagnostico se procedié solicitar la
autorizacion nuevamente a la sefiora Rectora, con el fin de iniciar con la aplicacion
de la propuesta, y uno de los primeros trabajos a ser ejecutados fue la ejecucion del
seminario ANALISIS DE LOS PRINCIPIOS METODOLOGICOS QUE
FUNDAMENTAN LA ENSENANZA DEL INGLES COMO SEGUNDA LENGUA EN
LA EDUCACION , el mismo que tuvo una duracion de 12 horas, y se lo ejecuto 3
horas diarias por el lapso de 4 dias, en las instalaciones de mencionada entidad

educativa.
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Se Disefilo un manual del METODO COMUNICATIVO, el mismo que sera
entregado a los sefiores docentes del area de inglés al iniciar clases el proximo afio

lectivo.

Las actividades antes mencionadas, creo haberlo logrado completamente, a pesar
de las dificultades que se presentaron en el transcurrido del desarrollo de este
trabajo, de todos modos no hay que olvidar que todo lo dicho es valido sélo para
cuando somos nosotros como docentes, los transmisores del conocimiento al

elemento humano que son la razén de nuestro trabajo nuestros queridos alumnos.
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11 ANEXOS

ANEXO “A” ENTREVISTA REALIZADA A LOS SENORES (RECTOR; VICE-
RECTOR; JEFE ACADEMICO-PLANIFICADOR; INSPECTOR GENERAL) DEL
COLEGIO ROUSSEAU.

ANEXO “B” ENCUESTA A LOS ALUMNOS COLEGIO ROUSSEAU.

ANEXO “C” ENCUESTA A LOS DOCENTES DEL COLEGIO ROUSSEAU.

ANEXO “D” EVALUACION AULICA A LOS DOCENTES DE INGLES DEL
COLEGIO JUAN JACOBO ROUSSEAU.

ANEXO “D” FOTOGRAFIAS DEL COLEGIO ROUSSEAU.
ANEXO “F” SEMINARIO: ANALISIS DE LOS PRINCIPIOS METODOLOGICOS

QUE FUNDAMENTAN LA ENSENANZA DEL INGLES COMO SEGUNDA LENGUA
EN LA EDUCACION
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