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Resumen

Sin lugar a duda la Universidad a través de la Escuela de Ciencias de la Educacion,
inicia un proceso de replanteamientos y reformulaciones histéricos que marcaran el
hito para contar con profesionales competentes de acuerdo a las demandas de la
sociedad del siglo XXI. Por ello, se indago sobre la situacion laboral actual de los
titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion, y se determing si estan laborando
actualmente o no en el ambito de formacion en la cual recibieron su formacion inicial,
por tanto el problema de investigacion es “Situacion laboral de los titulados de la
Universidad Técnica Particular de Loja-Escuela de Ciencias de la Educacion”

El trabajo se realizo en las Provincias de Pastaza y Morona Santiago a pesar que el

equipo investigador pertenece a la Provincia de Napo del Centro Asociado Tena.

En la investigacion la muestra fue de 10 titulados en los afios 2005 a 2010, y dos
autoridades o empleadores, quienes respondieron a los respectivos cuestionarios los
primeros al cuestionario 1 “titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion” y los

segundos al cuestionario 2 “Empleadores / directivos de la Instituciones Educativas”

Del analisis de la informacion se destaca, en relacion a la situacion sociodemograficas
de los titulados en la Escuela de Ciencias de la Educacion de la Universidad, la
mayoria de los docentes encuestados tienen titulos en las menciones de Educacion
Basica, otros en Educacion Inicial y Fisico Matematica, los afios de titulacion
comprenden desde el 2007 al 2010, en 50% corresponde al este ultimo, todos laboran

como docentes, la mayoria en el sector rural.

Con respecto a la relacion entre la formacion de los titulados con el ambito laboral,
todos los investigados laboran en el campo de la docencia y en su especialidad unos
como profesor de aula otro como directivo, inclusive antes de obtener el titulo en la
universidad ya prestaban sus servicios como docentes, minimo tienen dos afios de

experiencia y han mejorado su condicion de vida



En referencia al contexto institucional-laboral de los titulados de la Escuela de
Ciencias de la Educacion, las instituciones en las que laboran son de caracter fiscal y
fiscomisional y de nivel basica, bachillerato y superior, con nombramiento y contrato

ocasional a tiempo completo

Sobre las necesidades de formacion en base al mercado laboral, a criterio de los
directivos, se evidencia que los docentes titulados no se comunican con soltura en una
segunda lengua distinta al espariol, a cambio tienen un dominio de los conocimientos
basicos de la informatica y aspiran a participar de capacitaciones en tematicas como

pedagogia y didactica y sobre la especialidad.



INTRODUCCION

Las tendencias actuales por las que atraviesa la educacion del pais, invita a
reflexionar sobre aspectos trascedentes en los centros universitarios, en
consideracidon de ser instituciones que fomentan el desarrollo del pais a partir de la
ciencia. En esta linea la Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL), en torno
a los egresados de la Escuela de Ciencias de la Educacion, esta preocupada por
determinar la situacion laboral actual de los titulados de la Escuela de Ciencias de
la Educacion de la UTPL, asi como caracterizar la situacién sociodemogréficas de
los titulados, determinar la relacion entre la formacion de los titulados con el
ambito laboral, reconocer el contexto institucional-laboral de los titulados e

identificar las necesidades de formacién en base al mercado laboral.

La UTPL vy los demaés centros de educacién superior, tienen como deber realizar
el seguimiento de sus egresados a fin de establecer nudos criticos, para la toma de

decisiones y el consiguiente plan de mejoramiento.

Con este antecedente, para la Universidad, es apremiante reflexionar sobre la
“Situacion Laboral actual de los titulados de la Universidad Técnica Particular de
Loja — Escuela de Ciencias de la Educacion”, que permitird contar con una
informacién de primera mano y reorientar si es el caso los procesos académico —
administrativos en pos de una oferta académica que cubra las necesidades

profesionales de los docentes

La universidad tiene egresados a lo largo y ancho de la patria, en esta ocasion el

trabajo se centrara en la provincia de Napo como centro focal.

El empefio por determinar la situacion laboral actual del titulado de la Escuela de
Ciencias de la Educacién de la Universidad Técnica Particular de Loja, que
desempefia la docencia en los niveles de Educacion Inicial, Basica y Bachillerato
del Ecuador, en el lapso 2005-2010, es para diagnosticar la situacion laboral y de

las necesidades basicas de formacion para definir el perfil y competencias



profesionales de los docentes de formacion inicial que la Escuela de Ciencias de la

Educacion pone al servicio de la sociedad.

La Constitucion y la Ley de Educacion son relativamente nuevas, en estas se hace
un enfoque especial sobre la calidad de servicio y formacion que deben ofertar las

universidades, por tanto el tema de calidad es de actualidad.

La calidad es importante porque permite responder a las necesidades del sistema
educativo ecuatoriano como proyecto de formacion con bases sélidas para definir

el perfil del profesor ecuatoriano.

Conscientes de la responsabilidad se asume el reto, en el cual se vencerd con
dedicacion las diversas dificultades que en el tiempo y el espacio surgira, con esta
investigacion los grandes beneficiados seran la universidad en sus macro objetivos

y la sociedad con profesionales a la altura de las circunstancias.

Los objetivos que se persiguen en esta investigacion son el determinar la situacion
laboral actual de los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la
UTPL, caracterizar la situacion socio demograficas de los titulados en la Escuela
de Ciencias de la Educacion de la UTPL, determinar la relacién entre la formacion
de los titulados con el ambito laboral, reconocer el contexto institucional-laboral
de los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL e identificar
las necesidades de formacidn en base al mercado laboral. Estos se logran gracias a
la aplicacién de la encuestas a los docentes titulados y a la entrevista con los

directivos. .

El trabajo gira en torno a los docentes Titulados de la Escuela de Ciencias de la
Educacion en el lapso de los ultimos cinco afos, situados en el pais. La
investigacion es mixta: cuantitativa y cualitativa acompafiado de la técnica de la
encuesta personal. , la Técnica de investigacion empleada es la encuesta personal

cuyos instrumentos es el cuestionario.



El equipo investigador cuenta con una muestra de diez docentes titulados y dos
autoridades, en la provincia de Pastaza, aplicando la encuesta y la entrevista

respectivamente.

El método empleado es el Descriptivo, porque “Con frecuencia, la meta del
investigador consiste en describir fenomenos, situaciones, contextos y eventos;
esto es, detallar como son y se manifiestan. Los estudios descriptivos buscan
especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos,
comunidades, procesos, o cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis
(Dankhe, 1989)

Ademas, el analitico que se caracteriza por identificar, clasificar y describir las
caracteristicas de un mensaje, en la investigacion se aplica al realizar el analisis

porcentual de cada uno de los cuadros estadisticos.

La induccion, que parte de lo particular a lo general, se aplica en el trabajo al
momento de emitir criterios y conclusiones después de abstraer ideas generatrices

del anélisis de las tablas y la teoria.

La investigacion bibliogréafica o hermenéutica, se usa en la revision bibliografica y

el consiguiente aporte tedrico como base y sustento de la investigacion.

Finalmente en el trabajo se utiliza el método estadistico, el cual permite organizar

los datos e informacidn de las encuestas y de las entrevistas en tablas estadisticas.

En cuanto a la investigacion, para este estudio se utiliza, el enfoque mixto, ya que
recolecta, analiza y vincula datos cualitativos y cuantitativos en un mismo estudio,
para responder al planteamiento del problema. La combinacion es valida, desde
generar un instrumento cuantitativo fundamentado en datos cualitativos, hasta
combinar categorias de informacion de recoleccion cualitativa, con datos

continuos, en un analisis estadistico



Debera analizar los cuestionarios (cuantitativa-cualitativo), luego, se realiza el
andlisis relacional, en base a la triangulacion de respuestas lo cual le permitira dar
contestacion a la preguntas de la investigacion: (EL TITULADO DE LA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA UTPL, ESTA
ACTUALMENTE LABORANDO EN EL AMBITO DE SU FORMACION
PROFESIONAL? (manual de investigacion. UTPL)

La investigacion es de gran interés para la universidad, los datos sobre la
situaciéon laboral contribuiran a definir el perfil y las competencias de los
profesionales que la universidad pone al servicio de la sociedad, que coadyuven a
mejorar los procesos de formacion inicial y continua de acuerdo a las expectativas

y realidades del pais.
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Situacion laboral docente.

Formacion inicial docente y formacion continua

En cualquier parte del mundo el camino para el adelanto es la educacion, en
muchos paises esta constituye el principal eje de desarrollo, dando una singular
importancia a la formacion inicial y continua en el cuerpo colegiado de la

docencia.

Formacion inicial:

Para comprender mejor “Se conoce como formacion inicial a todo el proceso
formativo, de conocimientos pedagogicos, de quienes acceden a prepararse para la

tarea de la docencia” (Imbernén, 1994).

En el Ecuador los centros de educacion encargados de formar profesores son los
Institutos Pedagdgicos y tecnoldgicos distribuidos en la mayoria de las provincias
del pais, y las Universidades con sus escuelas o facultades de educacion, entre

ellas la gloriosa Universidad Técnica Particular de Loja.

Tambien “La formacion docente inicial es el proceso pedagdgico sistematico que
posibilita el desarrollo de competencias propias del ejercicio profesional en los

diferentes niveles y modalidades del Sistema Educativo” (Pogré, 2004)

El proceso pedagdgico en la formacion inicial del docente, esta refiido con las
asignaturas que forman el pensum de la carrera, LA UNESCO enfatiza en
“Disefiar el curriculum de forma tal que se articulen la formacién inicial, la
investigacion y la capacitacion como parte de un todo que se implica mutuamente.
Asi se formaran profesionales capacitados para adaptarse a la realidad educativa”
(UNESCO, 2005)

12



La formacién inicial, implica desarrollar competencias, por parte de quienes
cursan, que habiliten para el ejercicio de la docencia, he aqui algunas definiciones

sobre competencias:

“Conjunto de conocimientos, destrezas y aptitudes necesarias para ejercer una
profesion, resolver problemas profesionales de forma auténoma y flexible y ser
capaz de colaborar en el entorno profesional y en la organizacion del trabajo”
(Bunk, 1994).

“Posesion y el desarrollo de destrezas, conocimientos, actitudes adecuadas y
experiencia suficientes para actuar con exito en los papeles de la vida” (FEU,
1984).

"La competencia profesional es el resultado de la integracion eficiente, esencial
y generalizada de un complejo conjunto sustentado a partir de conocimientos,
habilidades y valores profesionales, que se manifiesta a través de un desempefio
profesional en el que se puede incluso dar soluciébn a problemas no

predeterminados”. (Forgas, 2005)

Las competencias que se desarrollaran en los profesionales tomando como base
los establecidos universalmente por la UNESCO, que agrupa en tres ambitos:
Instrumentales tiene que ver con la capacidad del docente, compromiso ético se
relaciona con los valores profesionales, y sistemico que apunta a la formacion

continua y una vision futurista.

Por tanto en el Ecuador también asumiran el reto bajo estas competencias,
especialmente Universidades, Politécnicas y centros de Educacion que forman

docentes como es el caso de los Institutos Pedagdgicos.
Las areas de formacion a los que se ven avocados los estudiantes de estos centros
son, en el caso de las universidades para docentes con mencion en estudios

sociales, fisico matematico, computacion, lengua vy literatura, didactica,

13



pedagogia, administracion o gestion educativa, psicélogo educativo, educacion
basica e inicial, mientras los institutos pedagdgicos forman docentes en
menciones como de educacion bésica e Inicial, parvulario, cultura fisica, cultura

estética, entre otras.

En este contexto, los programas de formacion inicial de docentes en nuestro pais
tiene un tiempo de duracion todo depende del nivel de formacion: el nivel
tecnoldgico dura tres afios, en los Institutos pedagogicos, de tercer nivel que
generalmente dura cuatro afios en las universidades y postgrado, cuyo
prerrequisito es el tercer nivel, actualmente (maestria) una duracién minima de
dos afos. En este tiempo de preparacion los futuros docentes desarrollan los
conocimientos (tanto de pedagogia como de otras asignaturas que constituyen el
pensum de estudio), destrezas y predisposiciones elementales necesarias para el

inicio y desarrollo del desempefio docente.

14



Formacion contintia

Implica una serie de concepciones en la que estd presente la capacitacion,
perfeccionamiento, actualizacion y el desarrollo profesional, Bolam, (2004),
sefiala que la formacion docente continua implica “la totalidad de las experiencias
naturales de aprendizaje y de aquellas actividades conscientes y planificadas
dirigidas intencionalmente al beneficio de individuos, grupos o escuelas, y que
contribuyen a la calidad de la educacion en el aula” remarca “es el proceso
mediante el cual, solo y con otros, los profesores revisan, renuevan y amplian su
compromiso en cuanto agentes de cambio, con los propositos morales de la
ensefianza, y mediante el cual adquieren y desarrollan criticamente el
conocimiento, las habilidades y la inteligencia emocional que son parte esencial
de un estilo profesional de pensar, planificar y actuar con nifios, jovenes y colegas

en cada una de las etapas de su vida docente”

Es decir abarca la capacitacion, perfeccionamiento y actualizacion docente,

ademas de la promocion e investigacion y desarrollo de la educacion.

La capacitacion conlleva a enrolarse, adecuarse en forma permanente al ejercicio
de la profesion, el perfeccionamiento permite profundizar conocimientos,
construir herramientas para generar innovaciones y procesos de transformacion, la
actualizacion conlleva completar aspectos de la formacién que aparecen como

nuevos requerimientos.

La investigacion constituye una de los elementos esenciales en el docente, en la
practica se presentan varios casos de situaciones que requieren soluciones
mediaticas, solo la investigacion aportard las herramientas necesarias para
presentar esas alternativas de solucion, ademas la investigacion promueve

cambios en la estructura y proceder docente.

15



El paradigma de accion reflexion accién estard presente en cada docente y
constituird un elemento significativo para la modificacién de las practicas

docentes, como parte de la formacién continua.

Dentro del marco de la formacion continua, el Ecuador, se plantea un Plan
Decenal para la Educacion, en el cual esta inmersa la atencién al sector Educativo
y en especial a los docentes. Desde esta perspectiva la Subsecretaria de Desarrollo
Profesional del Ministerio de Educacion organiza un ciclo de capacitaciones, en
diversas tematicas: pedagogia y didactica, lectura critica, pedagogia critica,
desarrollo del pensamiento, actualizacion curricular en las cuatro areas
fundamentales, didactica de matematica, Informatica (TICs), inclusion educativa,
aprestamiento, entre otras, que conlleva a preparar y actualizar al docente a fin de
que se evidencie un desempefio auténtico y competente en el campo laboral

educativo.

16



1.2 Lacontrataciony la carrera profesional

1.2.1 La contratacion

Las universidades y los institutos pedagogicos del pais, egresan a docentes que
ocuparan plazas de trabajo, que relativamente en los ultimos afios no se han

creado partidas presupuestarias para el ingreso al magisterio.

En el Ecuador la contratacion del personal docente y no docente para el area
administrativa, asi como para areas donde existen limitados docentes como
profesores de mecanica, informatica, legislacion, entre otras, la realiza el
Ministerio de Educacion a través de la Direccion Nacional Administrativa, de las

Direcciones provinciales de educacion y de cada una de las unidades Ejecutoras

Para el ingreso al magisterio de los nuevos docentes su preocupacion es el salario,
en América Latina (Ministerio de Cultura y Educacion de Argentina, 2007) “la
condicion salarial de los docentes es muy variable en este panorama, debido a que,
como empleados del Estado, atraviesan las alternativas del sector pablico. Pero es

interesante notar las variaciones en las formas de contratacion”

En el Ecuador el estado financia el salario de los docentes fiscales y
fiscomisionales agrupados en el Ministerio de Educacion como principal ente
contratante, el salario es pagado de acuerdo al escalafén que estd disefiado en
concordancia a los titulos y los afios de servicio, los profesores particulares cuyo

salario pagan las instituciones donde laboran en base a autofinanciamiento.

Hasta el afio 2008 los docentes reciben una salario sin que esto implique una
verdadera rendicién de cuentas, en estos Ultimos afios se pone en marcha un
proceso de evaluacién para determinar falencias y debilidades en el cuerpo
docente y el profesorado en general y tomar decisiones que conlleve a un
fortalecimiento de los docentes a través de capacitaciones, talleres que le permita

mejorar los desempefios en los centros educativos.
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Las instituciones educativas municipales y particulares también son una fuente de
contratacién para los egresados en la docencia, la remuneracion se establece de

acuerdo a los contratos que estaran sujetos a las normativas vigentes. .

En el pais hasta la aprobacién de la nueva Ley, la contratacion se realiza por
seleccién con sujecion a lo que establece la Ley de Carrera Docente y Escalafén

del Magisterio Nacional y su Reglamento, vigentes a partir del afio 1983..

Mientras que la ley Organica de Educacién Intercultural, aprobada por la
Asamblea Nacional el mes de Enero 2011, en materia de ingreso a la carrera

docente, establece:

Acrticulo 94.- para ingresar a la carrera educativa publica se requiere:

e Ser ciudadano ecuatoriano o extranjero legalmente residente en la Republica
del Ecuador Y estar en goce de los derechos de ciudadania;

e Poseer uno de los titulos sefialados en esta ley

e Haber completado el afio de servicio rural docente obligatorio, en los casos
que fueran pertinente,

e Constar en el registro de candidatos elegibles

e Participar y ganar en los correspondientes concursos de meritos y oposicion
para llenar las partidas del sistema fiscal, y;

e En el caso de la Educacidn Intercultural Bilingle el o la docente debe acreditar

el dominio de un idioma ancestral.

En la referida Ley, articulo 96, para el ejercicio de la docencia, se reconocen los

siguientes titulos:
o Profesional docentes en sus distintas tipologias y especialidades,

e Sicoélogo educativo o infantil,

e Profesional o tecndlogo del area de educacion especial

18



e Profesional con conocimientos en un area de interés para el sector educativo
de modo preferente cuando el aspirante tenga un titulo de postgrado
relacionado a la docencia. Estos conocimientos se acreditaran mediante los
respectivos examenes; y

o Profesional de otras disciplinas siempre que estuvieren acompafiados de
certificados emitidos por instituciones legalmente constituidas que acrediten la
respectiva experticia, parta areas en las que no existe el numero suficiente de

docentes para cubrir las necesidades del Sistema de Educacion Nacional.,

Si un profesional tiene dos o mas titulos docentes, se considera el de mayor

jerarquia.

Todos los docentes que ingresan al sistema educativo deben iniciarse trabajando

en la zona rural.

Una vez el docente que ha obtenido el ingreso a la carrera docente sea por contrato
a plazo fijo, indefinido o nombramiento, segin Navarro (2003), “existen pruebas
de que ellos pueden ser mejores docentes si se ponen en practica las siguientes
medidas: reforma y modernizacion de los programas de capacitacion en servicio,
evaluacion del desempefio de los docentes, definicion de los estandares de la
buena ensefianza, incentivos de desempefio, apoyo pedagdgico apropiado y
continuo, y mejoramiento de la gestion en la escuela. Todo esto requiere una

mejora de la contratacion y la capacitacion de los directores de escuela”

En el Ecuador las categorias docentes establecidas, de acuerdo a la Ley Organica

de Educacion Intercultural, son:

1. Categoria J: Es la categoria de Ingreso a la carrera educativa publica
cuando el titulo sea de bachiller, para las personas que hayan ganado
los concursos en zonas de dificil acceso con déficit de profesionales.

Se otorga un plazo maximo de seis afios para obtener el titulo de

profesor o licenciado en ciencias de la educacion, caso contrario se
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revocara su nombramiento provisional. En el lapso de los primeros dos
afos deben participar en un programa de induccion. So6lo se permiten
ascensos de categoria para los educadores que hayan obtenido al
menos un titulo de profesor, tecndlogo o licenciado en aéreas de
educacion;

. Categoria I: Es la categoria de ingreso a la carrera docente publica en
los casos en que el titulo sea profesor o tecndlogo en areas de educacion
especial o profesional de otras disciplinas. En el lapso de los primeros
dos (2) afios, el profesional de la educacion debera participar en un
programa de induccion;

. Categoria H:. Deberan tener cuatro (4) aflos de experiencia en el
magisterio, haber aprobado los cursos de formacion requeridos y el
proceso de evaluacion correspondiente a la segunda categoria;

. Categoria G: Es para quienes ingresen al magisterio con titulo de
licenciado en ciencias de la educacion o profesional de otras disciplinas
con titulo de posgrado en docencia. En el lapso de los primeros dos (2)
afios el profesional de la educacién debera participar en un programa
de induccion.

. Categoria F: para docentes con cuatro afios de experiencia que
ingresen en la categoria G de la carrera docente publica y
profesores con doce afios de experiencia,

. Categoria E: de profesores con ocho afios de experiencia que
ingresen con titulo de licenciado y de dieciséis afios de experiencia

. Categoria D: Maestros con doce (12) afios de experiencia y con formacion
en el programa de mentoria, y veinte afios de experiencia. Es requisito para

ascender a la categoria D tener un titulo de cuarto nivel;

8. Categoria C: con dieciséis y veinte y cuatro afos

9. Categoria B: maestros (as) con veinte afios y formacion en mentoria y de

veintiocho afios de experiencia, que hayan aprobado los cursos de
formacidn requeridos y el proceso de evaluacion correspondiente. Es
requisito para ascender a la novena categoria tener un titulo de maestria en

el ambito educativo y se considerard mérito adicional haber publicado el
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resultado de una experiencia exitosa e innovadora en el ambito de su funcién;
Y,

10.Categoria A: Profesores con veinticuatro y treinta y dos afios de
experiencia. Es requisito para ascender a la categoria A tener un titulo de
maestria en el &mbito educativo. Se considerard merito adicional haber
publicado el resultado de una experiencia exitosa e innovacion en el &mbito
de su funcion o haber sido directivo de instituciones, asesor educativo o0
auditor educativo y haber tenido una evaluacion excelente como tal en la

evaluacion correspondiente.

1.2.2 Lacarrera profesional

El docente y su patrono laboral coinciden en la necesidad de construir una carrera

profesional docente orientada a precautelar la calidad y equidad educativa

La principal finalidad de una carrera profesional docente serd contar con los
profesores y profesoras que la sociedad necesita para garantizar una educacion de
calidad a toda la poblacion. Su caracter formativo serd un aporte significativo a la
calidad integral del sistema educativo, asi como al desarrollo profesional y

personal de todos los y las docentes en ejercicio en el sistema escolar.

Navarro (2003) sostiene que “los nuevos docentes que ingresan a la profesion en
gran medida provienen de las categorias de graduados en educacion secundaria
menos calificados. En realidad, para la gran mayoria, la docencia no fue la
primera opcién de carrera a seguir, y esas personas suelen pensar que Sus
competencias no concuerdan demasiado con las tareas y aptitudes caracteristicas

de la profesion”.

Una carrera profesional docente requiere seguimiento y monitoreo, segun
Canberra (2003), corresponde “aprobar los cursos de formacion docente,
establecer estandares de desempefio profesional, apoyar el aprendizaje profesional

docente, mantener el registro de profesores de todo el estado, investigar casos
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graves de conducta, incompetencia y capacidad para ejercer, abogar publicamente

por la profesién y celebrar el trabajo de los docentes”

Evidentemente a lo largo de la historia la carrera docente ha merecido cambios
importantes debido al avance tecnoldgico, de la ciencia y del saber, se ha pasado
de una educacion tradicional a una educacion en libertad con nuevos enfoques
socioculturales, sicologicos, axiologicos, filosoficos que han dado origen a una
nueva actitud por parte del profesor. El maestro mismo asume la responsabilidad
de actualizarse a través de capacitaciones, de mejoramiento de titulo e incluso se

preparan en areas especiales para cumplir con su rol de docente.

1.3 Las condiciones de ensefianza aprendizaje

En el Ecuador a partir del afio de 1996, se implementa un modelo educativo que se
basa en el constructivismo, sustentados en los pensamientos de Piaget, Vigotski,
Ausbel entre otros quienes aportan con un material importantisimo a la educacion

en el mundo.

La nueva concepcion implica un repensar en la forma de la ensefianza aprendizaje,
el cual es conducente a traves del aprendizaje significativo. Es decir en esta fase la
ensefianza aprendizaje procura que el nifio y nifia construya su propio aprendizaje,
sea el protagonista o actor principal en el aprender, de modo que su aprendizaje

sea dinamico Yy transfiera en el desarrollo de la persona y en la convivencia diaria.

Para el afio 2010, el Ecuador, presenta una vision de educacién a través de la
actualizacion curricular cuyo objetivo es “desarrollar la condicién humana y
preparar para la comprension, para lo cual el accionar educativo se orienta a la
formacion de ciudadanos que practiquen valores que les permiten interactuar con
la sociedad con respeto, responsabilidad, honestidad y solidaridad, aplicando los

principios del Buen Vivir” (Actualizacién Curricular, 2010)

22



Donde el proceso de construccion del conocimiento en el disefio curricular se
orienta al desarrollo de un pensamiento ldgico, critico y creativo, a través del
cumplimiento de los objetivos educativos que se evidencian en el planteamiento

de habilidades y conocimientos.

El modelo tiene sustento tedrico en ciertas visiones de la Pedagogia Critica, que se
fundamenta en lo esencial, en el incremento del protagonismo de los estudiantes
en el proceso educativo, en la interpretacion y solucion de problemas, participando

activamente en la transformacion de la sociedad.

En esta perspectiva pedagdgica, el aprendizaje debe desarrollarse esencialmente
por vias productivas y significativas que dinamicen la metodologia de estudio,

para llegar a la metacognicion.

Por otro lado, hablar de condiciones para una verdadera ensefianza aprendizaje es
referirse a un sinnimero de elementos indispensables iniciando desde una
formacion apropiada del docente, conductas intachables del profesorado, la
preparacion continua de los maestros, remuneracién justa, también importa la
condiciones ambientales como el aula, el clima escolar, los recursos disponibles,

la infraestructura, material didactico.

Por parte de los estudiantes: no sean afectados por problemas bioldgicos,
psicoldgicos, sociales, el ambiente en la familia, los recursos economicos, una
buena salud, y en especial el apoyo, el amor y la comprension de los seres

queridos.

Mientras que el estado deberd contemplar politicas serias en educacion con un
curriculo contextualizado, apoyo a las instituciones educativas, normativas claras
y proyectos a largo plazo conducentes a lograr el desarrollo sustentable y

sostenible, en base a una educacion de calidad.
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Montecinos (2008) recalca “en la ensefianza, también, existe el derecho de que se
faciliten los medios para adquirirla, para facilitar estos medios se encuentran como
principales protagonistas el Estado, que es quien facilita los medios, y los
individuos, que son quienes ponen de su parte para adquirir todos los
conocimientos necesarios en pos de su logro personal y el engrandecimiento de la

sociedad”

Maldonado (2008), sefiala al respecto “No es posible hablar de calidad educativa
sin pensar en politicas que atiendan simultdneamente a la construccion de edificios
equipados para generar las condiciones de posibilidad del proceso de ensefianza y
aprendizaje, con un numero razonable de estudiantes por curso, dotados de un
personal suficiente en cantidad y especificidad, que a su vez este bien remunerado
y que tenga garantizados procesos de formacion permanente que posibiliten la

reflexion sobre la propia practica pedagdgica para su mejoramiento.

El documento Practica Pedagogica 111 (2007) presenta las relaciones establecidas

entre ambos procesos en los términos siguientes:

Tabla N° 1: Relacion entre ensefianza y aprendizaje.

ENSENANZA APRENDIZAJE
La accién destinada a provocar el El cambio relativamente permanente y
aprendizaje en forma abierta, estable conseguido en algin dominio de la
explicita (curriculo formal) o de conducta (cognitivo, procedimental,
modo implicito (curriculo oculto) actitudinal) como resultado de una ensefianza

formal o no formal.

Ensefianza efectiva: Se reconoce en | Aprendizaje Significativo: Se reconoce
una serie de condiciones a cumplir, | cuando el aprendiz consigue dar un
que incluyen: significado personal propio a lo que aprende.
Para que el aprendizaje sea significativo,
deben cumplirse otras condiciones:

= Docentes comprometidos con el | , |
aprendizaje de sus alumnos.
= Equipamientos actualizados vy

internalizacion de los contenidos
curriculares y de los principios y reglas
que explican la  estructura 'y

disponibles sin restricciones. funcionamiento de las personas y de las
= Uso productivo del tiempo de C0SaS

ensefianza. = La
= Revision y correccion oportuna de
logros académicos.

incorporacion  del  habito de
preguntarse mas alla de la evidencia,

24



= Gestion administrativa y indagando sobre el por qué de las cosas.

curricular eficaz y eficiente. = La aplicacion de un conocimiento o
= Clima laboral cercano a una practica especifica en la construccién de
comunidad de aprendizaje. nuevos aprendizajes mas complejos.

= La valoracion de lo aprendido como
fruto de un proceso de toma de
conciencia objetiva del potencial que
ofrece en términos de crecimiento
personal y de desarrollo profesional.

Fuente: Practica Pedagogica Ill. Instituto de Argentina. (2007)

Claramente se establece la diferencia entre ensefianza y aprendizaje, en la
formacion de la persona se encuentra presente las dos concepciones, se desarrollan

de acuerdo al ambito y a la realidad del entorno.

La ensefianza es mas formal mientras el aprendizaje se combina con lo formal y lo

no formal, pero esta definido que la ensefianza conduce al aprendizaje.

1.4 El géneroy la profesion docente

La mujer, con sus jornadas de trabajo y lucha a través del tiempo, ha logrado
insertarse en el desarrollo del planeta, en la actualidad hay profesiones en las
cuales estan presentes las mujeres, donde antes era exclusivo de varones, estan
presentes en la politica y en América Latina se ha visto como las mujeres han
llegado ocupar cargos preponderantes desde un senado hasta la presidencia de la

republica como es el caso argentino, chileno y brasilefio.

En Ecuador, no es un caso aislado, la mujer ocupa cargos publicos en sectores
estratégicos, actualmente el Ministerio de Educacion esta siendo desempefiado por
la sefiora Gloria Vidal, y otras mujeres que estan en otros ministerios, inclusive

en la Asamblea.

Mientras que el sector educativo del pois, es notable observar como las escuelas y

especialmente los primeros afios son dirigidos por maestras, en algunos centros

25



educativos el nimero de mujeres es mas que varones, y en las facultades
universitarias e Institutos pedagodgicos, los aspirantes a ser maestros son mas
mujeres gque varones, entonces la educacion esta feminizada en relacion al campo

docente.

Este hecho no solo se aprecia en el Ecuador, sino también en otros paises como
sefiala Morgade (1992) “efectivamente, son numerosas las investigaciones en
Estados Unidos que no consideran importante o descartan el hecho de que mas de
80% de los docentes de las escuelas primarias son mujeres, mientras que solo
10.6% de los secretarios de educacion y 43.1% de los directores en las escuelas

primarias son mujeres”

Es decir, la mujer esta jugando un papel importante dentro del contexto educativo,
a copado en mayor numero las plazas de trabajo en la docencia, el cual demuestra
que tiene una capacidad para liderar procesos educativos, el aporte de la mujer
junto al hombre sera importante, frente a esta realidad el compromiso es luchar
para forjar una sociedad libre y en paz independientemente quien cumpla con la

funcién de formar.

Pero llama a la reflexion, el pensamiento de Morgade, G. (1992a), quien dice “La
presencia desproporcionada de hombres en los niveles superiores de la jerarquia
burocratica escolar refleja, en parte, la suposicién tradicional de que los hombres
son mas adecuados para ocupar los puestos administrativos y de autoridad; pero
también se debe al tratamiento preferencial otorgado a ellos por normas y

practicas educativas establecidas desde hace tiempo”

Como experiencia la Unesco (2005) sostiene que en Chile la profesion docente es
eminentemente femenina; de los mas de 170 mil docentes el 71% es mujer (un
poco mas de 120 mil profesoras). La feminizacién de la profesion docente en

Chile tiene mas de un siglo
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Al respecto, Contreras (2004) sostiene “Sin embargo, a pesar de la creciente y
mayoritaria presencia de la mujer en la docencia, al interior del profesorado existe
una fuerte division sexual del trabajo. De esta forma, las mujeres escasamente
ocupan posiciones de privilegio y poder en el sistema: en mayor medida cumplen
funciones como profesoras de aula, y en menor medida, funciones directivas.
Posiblemente, en términos pedagdgicos (en la escuela) el sistema se asocia a la

crianza y el cuidado”

La misma autora remarca que, a diferencia de lo que sucede en otros sectores del
mercado laboral, el salario no depende del género de los y las docentes. Incluso,
las profesoras reciben un salario igual 0 mayor que mujeres en otras profesiones,
siendo los varones profesores los que reciben un salario menor al compararlo con

otras profesiones.

En el Ecuador, la educacion también esta feminizada, por el hecho que en el sector
educativo hay méas mujeres que varones asi lo establecen las estadisticas

referenciales:

Tabla N° 2: NUmero de profesores por sexo.

Sexo Numero Porcentaje (%)

Mujer 117823 61.10
Hombre 75025 38.90
TOTAL 192848 100.0

Fuente: SINEC

Tabla N° 3: NUmero de profesores por regiones:

REGIONES MUJERES HOMBRES
Costa 54532 38656
Sierra 58151 30660
Oriente 5140 5709
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TOTAL 117823 75025

Fuente: SINEC

Los cuadros precedentes muestran la cantidad de profesores por sexo y por
regiones, donde se demuestra que existen mas mujeres que hombres laborando en

el campo educativo ecuatoriano.

1.5 Sintesis

Los paises en América Latina prodigan a su poblacién una educacion que a decir
de los especialistas es la apropiada, Chile, Argentina, Colombia son estados que
han progresado en el campo de la educacion, con decisiones pertinentes como la
realizacion de un diagndstico analitico de la educacion en su propio pais, marcado
por un firme sustento tedrico didactico pedagdgico basado en corrientes
educativas exitosas, con reglas claras en la formacién inicial, continua, en
términos legales y laborales con un sistema de rendicion de cuentas que proyectan

a una educacion ponderable.

La situacion laboral docente empieza por la formacion inicial cuya
responsabilidad son de los centros de educacion superior, en este espacio el
aspirante a docente recibe una formacion didactica, pedagdgica, y un conjunto de
competencias para ejercer la docencia. Concluida la formacion inicial, el siguiente
reto es la formacion continua que se orienta a través de la capacitacion,
perfeccionamiento y actualizacion, cuya responsabilidad es de la parte contratante

y de los centros de educacion asi como de una verdadera autoformacion.

El docente una vez concluida su fase inicial busca porque le contraten, siendo los
principales a concretar el Ministerio de Educacion o su equivalente en los distintos
paises, esta contratacion implica seguir un proceso de seleccion establecida,
docente que logre superar es contratado. Al mismo tiempo que es admitido inicia

su carrera docente el cual significa una formacion continua, el asumir
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responsabilidades y roles, acompafiado de una investigacion permanente, con el

apoyo de centros de formacion junto con el estado.

El docente en servicio, requiere de condiciones para cumplir con la ensefianza
aprendizaje, esto implica un salario justo, estabilidad laboral, proporcionar los
recursos materiales, infraestructura, ambiente favorable de trabajo, y el aporte del

estado con todo lo concerniente a los requerimientos basicos para una educacion.

En el magisterio las mujeres, numéricamente, son mas que los varones, pero el
campo directriz aun se mantiene en manos de los varones, sin embargo los salarios
son respetados, no hay discriminacion, en el campo fiscal, tal vez este fendbmeno

se presenta en el campo privado.
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CAPITULO I

CONTEXTO
LABORAL



2.

2.1.

2.2.

Contexto laboral

Entorno educativo, la comunidad

La docente que inicia su labor en un centro educativo se encontrard con elementos
circundantes con los cuales interactuara e interrelacionard entre comparieros
docentes, estudiantes, padres de familia y miembros del entorno del centro a lo

que se le llama comunidad educativa.

Para la Universidad Nacional de México (2010) “comunidad educativa es el
conjunto de personas que forman parte, influyen y son afectadas por el ambito
educativo. La escuela, la universidad, formada por los alumnos que asisten para
recibir educacion, los profesores y maestros que se encuentran alli dispuestos para
brindar sus conocimientos y guiar a los alumnos, los ex alumnos, las autoridades
de la escuela, aquellos que contribuyen econémicamente en el sostenimiento de la
misma, los vecinos, entre los principales actores, conforman lo que se llama

comunidad educativa”

También Cirigliano (1966) sefiala “se considera Comunidad Educativa al
conjunto total de personas que estdn relacionadas con un determinado
establecimiento educacional. Incluye estudiantes, profesores, cuerpo directivo,

padres”

Para Adams (1970) “Comunidad escolar es el conjunto de personas que influyen y
son afectadas por un entorno educativo. Si se trata de una escuela, ésta se forma
por los alumnos, ex-alumnos, docentes, directivos, padres, benefactores de la
escuela y vecinos”

En base a los referentes, se establece que la comunidad educativa comprende
docentes, estudiantes, padres de familia y miembros del entorno es decir los

beneficiarios directos e indirectos.

La demanda de la educacion de calidad
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Siempre se habla de calidad en todo ambito de la vida, en educacion sobre sale el
termino de calidad educativa. Muchos son los que reclaman calidad y varias son
las instituciones que ofrecen calidad, sin embargo en la oferta y la demanda no se

termina de regularse para la conformidad de las partes.

Desde tiempos remotos se habla de calidad, Lopez (1997), sefiala que "Calidad es

la satisfaccion de las necesidades y expectativas de los clientes"

Séez (2008), sefiala “calidad se asocia con aprendizaje de destrezas para adaptarse
y anticiparse al cambio, tales como “querer aprender”, “desarrollar el pensamiento
autonomo” y “resolver conflictos en situaciones nuevas”. Calidad no se asocia
s6lo con contenidos o resultados en la educacion; hoy en dia se propone definir la
calidad de la educacion no tanto en los fines sino en el proceso: educacion de

calidad es aquella que llega a todas las personas que constituyen una sociedad

Concluye “Calidad se asocia con eficiencia, medida ésta en términos de quién y
cuantos tienen la oportunidad de acceso y permanencia a la educacién. Por otro
lado, es necesario determinar si los resultados educacionales responden a los

requisitos y requerimientos sociales”. Saez (2008),

Ademas Facundo (1986), increpa “Se considera una educacion de calidad a
aquella que satisface las necesidades de formacion o necesidades béasicas de
aprendizajes que plantea la sociedad. Una educacion podria ser de calidad en
determinado tiempo y lugar, lo que no implica que lo sea en cualquier otro.
Igualmente la dinamica social, con sus cambiantes necesidades, exige a la
educacion de su tiempo la constante renovacion de sus propdsitos en coherencia

con las demandas sociales”

Y para Tiana (1998) “La eficacia, la eficiencia, la pertinencia o relevancia y la
satisfaccion constituyen dimensiones subyacentes al concepto de calidad y es
ilégico que en el proceso de evaluar la calidad de una institucién o sistema

educativo se obvie alguna de ellas”
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Entiéndase que la calidad de la educacién confluye en la satisfaccion de las
necesidades del ser humano y este pueda solucionar problemas en el ambito del

desempefio con eficiencia y pertinencia.

Se establece entonces que la calidad esta en estrecha relacion con satisfaccion de
necesidades de una sociedad cada vez mas exigente, en educacion ésta se
evidencia cuando el ser humano soluciona los problemas de su alrededor como

fruto de la formacion en los centros educativos.
Un referente de calidad educativa se aprecia cuando se manifiesta el cumplimiento

de indicadores, que para el caso de Ecuador, el Consejo de Nacional de

Evaluacion establece con relacion a las funciones y ambitos.
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Tabla N° 4: CUADRO DE LAS FUNCIONES Y AMBITOS DE ANALISIS,
DIMENSIONES Y VARIABLES.

FUNCION AMBITO
e  Gestion Administrativa e Misiény Plan
e Administracion y Gestion
e Presupuesto y Recursos Financieros
e Bienestar Universitario
e Docencia e Docencia y Formacion de Recursos
Humanos
e Investigacion e Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica
e Vinculacion con laje Interaccion Social
Colectividad e Impacto Institucional

DIMENSION VARIABLE

Recursos Adecuados

Recursos Humanos
Recursos Materiales
Recursos Financieros
Recursos de Informacion

Educacién y Practica de
Valores

Declaracién
Educacion
Practica

Coherencia

Eficiencia
Eficacia
Efectividad

Relevancia

Pertinencia
e Impacto

Fuente: Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion (CONEA)
Autor: Grupo Investigador.

Dentro de este marco los aspectos que toman en cuenta los indicadores estan

relacionados con la organizacion, infraestructura, talento humano y otros, asi se

tiene:

Organizacion:

Bien definido su mision, vision, objetivos, politicas y metas.

Proyecto educativo Institucional con todos los elementos constitutivos.
Manual de procesos

Reglamentos actualizados

Manual de convivencia

Sistema de evaluacién docente
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Sistema de admisién

Infraestructura:

Con suficiente infraestructura fisica para el funcionamiento de las
distintas dependencias, aulas amplias, talleres equipados, bibliotecas
actualizadas, canchas deportivas, laboratorios, y otros espacios
requeridos.

Sistema de internet

Numero suficiente de computadoras

Bateria sanitaria en buenas condiciones distribuidos para hombres y

mujeres.

Talento Humano:

Personal preparado en el area administrativa y docente
Con competencias en el desempefio

Con manejo de metodologias de trabajo

Actualizacion permanente

Dominio del area del saber

Investigador

Planificador

Innovador

Evidencia de valores

OTROS:

Seguimiento a los egresados
Emprendimiento para los estudiantes
Pasantias

Becas

Atencion a diferencias individuales

Servicios adicionales a los estudiantes
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e Seguro estudiantil

El sistema educativo requiere de docentes de calidad para generar una
educacion de calidad en los nifios y nifias, jovenes y sefioritas, frente a un

mundo cada vez cambiante y propenso a la destruccion.

2.3. Politicas educativas: Carta magna, Plan Nacional de Desarrollo, Ley de
Educacion, Plan decenal de educacién DINADEP.

Carta Magna:

En el mes de septiembre del afio 2008, los ecuatorianos en el referéndum
aprobaron la Constitucion del Ecuador elaborado por asambleistas
constitucionales en la ciudad Alfaro de Montecristi en la provincia de Manabi.

En ella establece algunos articulos a favor de la educacion que emergen como

politica de estado, los cuales se encuentran en vigencia y se esta articulando con

varias leyes que especifican su aplicacion.
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Asi en la Seccién quinta de Educacién. Art. 26.- La educacion es un derecho de
las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal,
garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen

Vivir.

Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de

participar en el proceso educativo.

Esto implica, que el ciudadano ecuatoriano tiene el derecho a la educacién sin
importar la edad y el estado estd en la obligacién de proveerle como politica de

estado, ninguna persona se quedara sin educacion.

Mientras en el Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara
su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria,
intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la
equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico,

el arte y la cultura fisica, la iniciativa

La educacidn es para todos sin discriminacion de ninguna naturaleza, no importa
el sexo, la raza, la religion, el estatus social, capacidades especiales, etc., sera en
un marco democratico de respeto, justicia entre otros. Los centros educativos

tomaran muy en cuenta estos mandatos constitucionales.

Art. 28.- La educacion respondera al interés publico y no estarad al servicio de
intereses individuales y corporativos. Se garantizara el acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacién alguna y la obligatoriedad en

el nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente.

El pais necesita desarrollarse, su gente es el principal gestor, por tanto la

educacion estara a disposicion del pueblo y no de personas 0 grupos con intereses
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particulares. Asimismo los padres, y todos estan en la obligacion de proveer de
educacion a las personas por cuanto el estado garantiza sin costo alguno y obliga a

cursar desde el nivel inicial hasta el bachillerato.

Ademas en el Art. 349.- El Estado garantizara al personal docente, en todos los
niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formaciéon continua vy
mejoramiento pedagogico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera
docente y el escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del
desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de

promocion, movilidad y alternancia docente. (Constitucion del Ecuador 2008)

Como se aprecia el estado garantiza la educaciéon a todo el estamento que lo
conforma sin distincion alguna, también establece una educacién de calidad para
los ecuatorianos y ecuatorianas, porque ademdas de sefialar estabilidad vy
actualizacion y salario justo para los y las docentes también comina a una

profesionalizacion, desempefio y meritos académicos.

Plan Nacional de desarrollo:

El Plan Nacional de Desarrollo, denominado Plan Nacional para el Buen Vivir
2009 — 2013, es el instrumento del Gobierno Nacional para articular las politicas
publicas con la gestion y la inversién pablica. EI Plan cuenta con 12 Estrategias
Nacionales; 12 Objetivos Nacionales, cuyo cumplimiento permitira consolidar el
cambio que los ciudadanos y ciudadanas ecuatorianos con el pais que anhelamos

para el Buen Vivir, sustentado en la constitucion.
Este plan presentado por la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo

(SENPLADES) ante el Consejo Nacional de Planificacion, recibe la aprobacion
del Presidente de la Republica, Econ. Rafael Correa Delgado y los demaés
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miembros del Consejo Nacional de Planificacidn; en un acto realizado el 5 de

noviembre 2009, en el Palacio de Carondelet.

Ramirez (2009), Secretario Nacional de la SENPLADES, manifestd que “el Plan
Nacional para el Buen Vivir es un primer paso para construir el Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Participativa que tiene como finalidad
descentralizar y desconcentrar el poder y construir el Estado Plurinacional e
Intercultural” (SENPLADES 2009)
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Los 12 objetivos nacionales

El Plan 2009 — 2013 planea en lo concreto y propone una ldgica de planificacion a
partir de los siguientes 12 grandes objetivos nacionales para el Buen Vivir,
actualizados bajo parametros que se relacionan con el desempefio de las metas
nacionales, con las distintas propuestas de accién publica sectorial y territorial v,
principalmente, con la necesidad de concretar los desafios derivados del nuevo

marco constitucional.

Se hace constar los objetivos y metas que tienen relacion directa con la educacién,

tema que nos ocupa. Se describe:

Obijetivo 1. Auspiciar la igualdad, cohesion e integracion social y territorial, en la
diversidad.

Meta: Aumentar la educacion inicial y el desarrollo cognitivo

Muy importante, la educacion inicial es una necesidad en el pais porque atendera a
infantes de 0 a 5 afios, que nuestro sistema si bien hay un trabajo, este no es
técnico ni organizado de forma como emana un sistema educativo, este objetivo
apunta a solucionar uno de los nudos del sector educativo. Atendiendo el nivel

estara también desarrollando las capacidades cognitivas en esta edad.

Objetivo 2. Mejorar las capacidades y potencialidades de la ciudadania.

Meta 2.1: Alcanzar el 96% de matricula en educacion basica e Integrar a la
educacion regular a los nifios, nifias y adolescentes con alguna discapacidad

Meta 2.2: Aumentar en 25% el nimero de adolescentes en educacion media o
bachillerato

Meta 2.3: Incrementar el rendimiento escolar de alumnos y alumnas en
matematicas y castellano

Meta 2.5: Ecuador libre de analfabetismo (nacional) (urbano y rural) al 2009

Meta 2.6: Aumentar los docentes de educacion béasica con titulos universitarios
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Destacable, muchos medios de comunicacién, algunos centros de investigacion
tienen identificado la tasa de desercion, acceso, repitencia, rendimiento
académico que no han sido numéricamente favorables, el cual preocupa a los
ministerios del ramo y dentro de la politica del estado procuran combatir a través
del plan de desarrollo, objetivo que busca mejorar estos aspectos a fin de

incrementar el potencial de resolucion en la poblacion.

Objetivo 3. Mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Objetivo 4. Garantizar los derechos de la naturaleza y promover un medio

ambiente sano y Sustentable

Obijetivo 5. Garantizar la soberania y la paz, impulsar la insercién estratégica en el

mundo y la integracion latinoamericana.

Objetivo 6. Garantizar el trabajo estable, justo y digno en su diversidad de
formas

Meta 6.1: Promover el acceso de las personas mas pobres a un trabajo estable o a
micro emprendimientos que les permita salir de la pobreza

Meta 6.3: Reducir en un 34% el porcentaje de nifios y nifias que trabaja y no

estudia

Llama a la reflexion, todos en el pais estan conscientes del nivel de pobreza que
enfrenta, esto ha llevado a que muchos seres humanos de edad escolar se dediquen
al trabajo informal, dejando de lado el deber primordial de la educacién, el estado
pretende abrir fuentes de educacion y favorecer a los mas necesitados, evitando

asi al trabajo forzado por una educacion.

Objetivo 7. Construir y fortalecer espacios publicos interculturales y de
encuentro comun.
Meta 7.5: Incrementar el acceso a informacion y a medios de comunicacion e

. Impulsar la lectura de libros, revistas y/o periddicos
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Realmente, en las diferentes pruebas aplicadas por el programa Ser Ecuador se
destaca algunos datos poco alentadores, en relacion a la lectura comprensiva, al
pensamiento l6gico, la resolucion de problemas entre otros. Este objetivo apunta a
la lectura que contribuye a la formacién, autoformacion, que los ecuatorianos

tendran como habitos.

Objetivo 8. Afirmar y fortalecer la identidad nacional, las identidades diversas, la

plurinacionalidad y la interculturalidad.

Objetivo 9. Garantizar la vigencia de los derechos y la justicia.
Meta 9.1: Impulsar la reduccion de la violencia contra las mujeres, nifios(as),

adolescentes y eliminar la agresion de profesores en las escuelas y colegios

Es hora de desechar el machismo y crear en los seres humanos un respeto a si
mismo y a los demas como parte de una cultura de la practica de valores
comenzando desde las familias para irradiar hacia la sociedad, principalmente en
las escuelas, se acabe de una vez por todas los acosos, abusos de parte de

profesores(as) hacia los estudiantes.

Objetivo 12. Construir el Estado democratico para el Buen Vivir

Ley de educacion

La asamblea Nacional en el mes de Enero del 2011 aprueba las Ley Organica de
Educacion Intercultural, luego del veto presidencial y despues del andlisis por
parte de la Asamblea se define la norma que entra en vigencia el dia lunes 31 de
marzo del 2011, publicado en el Registro Oficial N° 417.

Esta ley establece en el CAPITULO I: de los Principios generales
Art. 2.- La actividad educativa se desarrolla atendiendo a los siguientes principios

generales que son los fundamentos filosoficos conceptuales y constitucionales que

sustentan, definen y rigen las decisiones y actividades en el ambito educativo.

45



Los principios a los que hace referencia son: Universalidad, educacion para el
cambio, libertad, interés superior de los nifios, nifias y adolescente, atencion
prioritaria, desarrollo de procesos, aprendizaje permanente, inter-aprendizaje y
multi-aprendizaje, educacion en valores, garantizar el derecho de las personas a
una educacion libre de violencia de género, que promueva la coeducacion,
enfoque de derechos, igualdad de género, educacion para la democracia,
comunidad de aprendizaje, participacion ciudadana, corresponsabilidad,
motivacion, evaluacién, flexibilidad, cultura de paz y solucion de conflictos,
investigacion, construccién y desarrollo permanente de conocimientos, equidad e
inclusién, calidad y calidez, integralidad, laicismo, interculturalidad y
plurinacionalidad, identidades culturales, plurilinguismo, pluralismo politico
ideologico, articulacion, unicidad y apertura, obligatoriedad, gratuidad, acceso y
permanecia, transparencia, exigibilidad y rendicién de cuentas, escuelas

saludables y seguras, convivencia armoénicas, pertinencia.

Como se aprecia existe una gama de principios, que los ecuatorianos exigiran a lo
largo de la vida se concrete en el &mbito educativo, estos son sin lugar a duda
muy beneficioso para la poblacion que al momento de concretarse se establecer un
camino al desarrollo por cuanto posibilitara mejorar el sistema de vida en los

ecuatorianos.

Para la implementacion se necesita recursos econoémicos, a la vez unir voluntades,
quiza es la parte mas dificil por la diversidad de pensamiento sin embargo son
retos que se buscan vencer con la decision politica de los gobiernos y la

colaboracion y exigencias del pueblo.

Escalafén

En la Ley Organica de Educacion Intercultural, capitulo tercero trata sobre el tema

en los siguientes terminos:
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Art. 111.- Definicion.- El escalafon del magisterio nacional, constituye un sistema
de categorizacién de las y los docentes pertenecientes a la carrera docente publica,
segun sus funciones, titulos, desarrollo profesional, tiempo de servicio y
resultados en los procesos de evaluacion, implementados por el Instituto Nacional

de Evaluacion, lo que determina su remuneracion y los ascensos de categoria.

Art. 112.- Del desarrollo profesional.- es un proceso permanente e integral de
actualizacion psicopedagdgica y en ciencias de la educacién. Promueve la
formacion continua del docente a través de los incentivos académicos como:
entrega de becas para estudios de postgrados, acceso a la profesionalizacién
docente en la Universidad de la Educacion, bonificacion econdémica para los
mejores puntuados en el proceso de evaluacion realizado por el Instituto de

Evaluacidn, entre otros que determine la Autoridad Educativa Nacional.

El desarrollo profesional del profesorado del sistema educativo fiscal,
fiscomisional, municipal, particular, conduce al mejoramiento de sus
competencias lo que permitira ascensos dentro de las categorias del escalafon y/o

la promocion de una funcion a otra.
Para el Sistema de Educacion Intercultural Bilinglie se promovera ademas el
desarrollo profesional acorde a la realidad sociocultural, linglistica de las

comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades.

Art. 113.- Categorias escalafonarias y requisitos para el ascenso de categoria.- El

escalafon se divide en las siguientes diez (10) categorias.

La remuneracion se establece en la transitoria quinta, de la siguiente manera:

Tabla N° 5: Salarios de los docentes ecuatorianos

Criterio Ubicacion en la | Remuneracion
nueva categoria mensual unificada
Los docentes publicos sin titulo Categoria J 500
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profesional (bachilleres, técnicos y
tecnologos)
Los docentes publicos con titulo de Categoria | 640
profesor
Los docentes publicos con titulo de Categoria H 695
profesor
Los docentes publicos con titulo de
I|£:en0|ado en c-lenc.las de la educacion : 8 Categoria G 775
afios de experiencia, cursos aprobados,
proceso de evaluacion
Los docentes publicos:
12 afios de experiencia Categoria F 855
Cursos y evaluacion aprobados
Los docentes publicos: 16 afios de
experiencia Categoria E 935
Cursos y evaluacion aprobados
Los docentes publicos: 20 afios de
experiencia Categoria D 1030
Cursos y evaluacion aprobados
Los docentes publicos: 24 afios de
experiencia Categoria C 1150
Cursos y evaluacion aprobados
Los docentes publicos: 28 afios de
experiencia Categoria B 1340
Cursos 'y evaluacion aprobados
Los docentes: 32 afios de experiencia .

L Categoria A 1590
Cursos y evaluacion aprobados
Los docentes puablicos El sueldo que percibe

Categoria AA actualmente con el

ajuste salarial
respectivo

Fuente: Fiel transcripcion del contenido de la Edicion: (R. O. 2SP 417, 31-marzo-2011)

Plan decenal de la educacion

Mediante consulta popular del 26 de noviembre del 2006, se convierte la

Educacion en Politica de Estado y ha sido asumida como eje de la politica del

gobierno nacional.

Para llevar a cabo esta consulta previamente se analizo y reflexiono:
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e EIl Estado ecuatoriano requiere de politicas educativas para el mediano y
largo plazo.

e Principales nudos criticos del sector:

e Acceso limitado a la educacion y falta de equidad.

e Baja calidad de la educacion, poca pertinencia del curriculo y débil
aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

e Ausencia de estrategias de financiamiento y deficiente calidad del gasto.

e Infraestructura y equipamiento insuficientes, inadecuados y sin identidad
cultural.

¢ Dificultades en la gobernabilidad del sector e inexistencia de un sistema de

rendicidn de cuentas de todos los actores del sistema.

Para ello se plantea el siguiente objetivo:

Garantizar la calidad de la educacion nacional con equidad, vision intercultural e
inclusiva, desde un enfoque de los derechos y deberes para fortalecer la formacion

ciudadana y la unidad en la diversidad de la sociedad ecuatoriana.

Las politicas a las que hace referencia el plan decenal son las siguientes:

POLITICA 1: Universalizacion de la Educacion Infantil de 0 a 5 afios de edad
POLITICA 2: Universalizacion de la Educacion General Bésica de primero a
décimo afios

POLITICA 3: Incremento de la Matricula en el Bachillerato hasta alcanzar al
menos el 75% de la poblacién en la edad correspondiente

POLITICA 4: Erradicacion del Analfabetismo y Fortalecimiento de la Educacion
Alternativa

POLITICA 5: Mejoramiento de la Infraestructura Fisica y el Equipamiento de las
Instituciones Educativas

POLITICA 6: Mejoramiento de Calidad y Equidad de la Educacion e

Implementacion del Sistema Nacional de Evaluacion
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2.4.

POLITICA 7: Revalorizacion de la Profesion Docente, Desarrollo Profesional,
Condiciones de Trabajo y Calidad de Vida
POLITICA 8: Aumento del 0.5% anual en la participacion del sector educativo en

el PIB hasta alcanzar al menos el 6% (Ministerio de Educacion, 2009)

De las politicas en mencion las que tienen relacién con la calidad y la profesion
docente, especificamente son las seis: mejoramiento de la calidad; siete: la

revalorizacion de la profesion docente.

El trabajo investigativo que se realiza esta enmarcado en la politica de la
revalorizacion de la profesion docente, desarrollo profesional, condiciones de
trabajo y calidad de vida, por cuanto se pretende determinar la situacion laboral
actual del titulado de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la Universidad
Técnica Particular de Loja, que desempefia la docencia en los niveles de
Educacion Inicial, Basica y Bachillerato del Ecuador, en el lapso 2005-2010, al
mismo tiempo permite diagnosticar la situacion laboral y de las necesidades
basicas de formacion para definir el perfil y competencias profesionales de los
docentes de formacién inicial que la Escuela de Ciencias de la Educacién pone al

servicio de la sociedad.

Para el cumplimiento de todas las politicas es necesaria la participacion directa de
los docentes y de la ciudadania. Los centros de formacidn inicial docente deberian
estos temas enfocar en el curriculo, para crear en el futuro docente una conciencia

de calidad para el desarrollo.

Politicas micro: Institucionales.

Las instituciones educativas tienen sus propia forma de supervivencia y en este

marco tienen definido las politicas, objetivos y metas.
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Asi mismo es de establecer un curriculo de formacion, sustentado en una corriente
pedagdgica con énfasis a la calidad.

Ciertas instituciones educativas tienen normado sus elementos esenciales de
convivencia. Dentro del reglamento interno o cdédigo de convivencia se estables
normas basicas de funcionamiento, y entre ellos consta politicas de insercion
laboral, reclutamiento de personal docente y administrativo en base a las

normativas generales establecidas por el estado.

Creando ademaés ciertos derechos y deberes propios de la institucion, para

estudiantes docentes, padres de familia, administrativos y personal de apoyo.

En relacion al reclutamiento de docentes se enmarca en lo que establece la ley y
los requerimientos institucionales, basados un concurso de merito y oposicion
previo el cumplimiento de requisitos basicos, tal como estipula la Ley Organica de
Educacion aprobada por la Asamblea Nacional en el articulo 94 como ser
ecuatoriano, poseer un titulo sefialado, haber cumplido el afio rural, constar en el

registro de candidatos elegibles, participar y ganar el concurso correspondiente.

2.5. Sintesis.

Los paises en Latinoamérica, se han preocupado intensamente por mejorar la
atencion a la poblacion en lo concerniente a la educacion, han realizado cambios y
mejoras estructurales, pero sigue siendo insuficiente porque si se analiza los
presupuestos destinados para educacion son bajos en relacion de otros egresos

para otras necesidades, entonces sigue latente una mejor atencion.
Cada uno de los paises tienen sus indicadores que les permite monitorear la

calidad de la educacion y en funcién de ellos plantear planes de mejoras y otras

decisiones en bien de la educacion.
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El contexto laboral en el Ecuador, a de comprenderse el lugar donde se produce y
se lleva a cabo el acto educativo y las condiciones bajo las cuales esta su
desempefio, este hecho tiene relacion con la comunidad educativa. El docente se
desenvuelve en un entorno, espacio en el cual debe sintonizarse para actuar en
conjunto buscando el desarrollo comunitario, societario; entiéndase a la
comunidad educativa al conjunto de profesores/as, padres y madres de familia,
estudiantes incluidos instituciones y quienes estan inmersos en la comunidad

como los miembros..

El entorno junto a la sociedad cada vez exige mayor responsabilidad en la accion
del docente, estableciéndose una demanda de calidad frente al cual las instancias
administrativas del pais toman cartas en el asunto, innovando los curriculos a nivel
nacional, las universidades mejoran sus procesos de formacion siempre en busca
de entregar a la sociedad profesionales docentes con alto grado de desarrollo de

competencias en sus desempefios.

La constitucién garantiza la educacion de calidad, establece como un derecho del
ciudadano ecuatoriano, asi como este garantiza la estabilidad laboral y el

mejoramiento constante del docente.

Actualmente la Asamblea Nacional aprueba una ley que busca armonizar lo
estipulado en la constitucion del 2008, en la cual mejora el salario del docente e
inserta obligaciones de instituciones educativas como de docentes, siempre en

busqueda de atender mejor con la educacion a la poblacion ecuatoriana.

Sin embargo el gobierno esta trabajando en varios frentes como es el plan decenal
de educacion en cual busca la universalizacion de la educacion inicial, basica y del
bachillerato, establecimiento de sistema de rendicion de cuentas como el
mejoramiento de la calidad a través de la evaluacidn, capacitacion a los docentes,
ante el cual las instancias gubernamentales establecen el plan nacional de

desarrollo entre los que cuenta como uno de los ejes la atencién a la educacion.
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El escenario educativo del Ecuador en los Gltimos tiempos han tenido algunos
cambios que busca cambiar la forma de hacer educacion en beneficio de una
sociedad que requiere enmarcarse en el sendero del desarrollo y solo se lograra
cuando el sistema educativo tenga una estructura bien establecida con fines,

objetivos y politicas bien definidas.
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CAPITULO Il

NECESIDADES
FORMACION DOCENTE



3. Necesidades de formacion docente

En el Ecuador con sus distintas provincias, requieren de profesionales de la

educacion en las distintas especialidades y para los diferentes niveles.

En visita realizada a la Direccion Provincial de Educacion de Napo y en entrevista
a los directivos del departamento administrativo sobre la necesidad de docentes, se
encuentra que al relacionar con las especialidades existe una demanda de
profesores en el area de ingles, Matematica, Lengua y Literatura; son escasas las
personas que se preparan en estas areas y por ello la necesidad.

En dialogo con el sefior Director Provincial de Educacion de Napo, en cuanto a los
niveles, los docentes para el nivel inicial y parvulos son contados, con la apertura
de la universalizacion de la educacion inicial, como reza el plan decenal de
educacion, en la politica 1: universalizacion de la educacion infantil de 0 a 5 afios
de edad, para su cumplimiento se requiere mas profesionales para atender a este

nivel, pero no existe el nimero suficiente.

Ante esta realidad los centros de formacion docente tienen un reto de orientar la
formacion de profesionales en la docencia para atender estos sectores, con la
apertura de nuevos programas y con una oferta académica mas solida en la
formacion buscando siempre la calidad en el profesional para una educacion de

calidad.
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3.1

Definicion

Cada pais define la politica de estado en cuanto a Educacion, el profesorado se
formara bajo los preceptos de aquellas tendencias, que no sera otro elemento que

la calidad.

Entiéndase que “La formacion inicial del profesorado se refiere al minimo nimero
de acciones de formacion que oficialmente se establece — desde la educacion
primaria hasta la superior — y que se exige para empezar a trabajar como profesor
totalmente cualificado, de acuerdo con la politica educativa de cada pais”
(Generalitat, 2009).

Vilca (2005), hace hincapié “la formacion inicial del profesor es importante para
asi garantizar una mejora en la calidad de la ensefianza, esto no solo implica fijar
criterios administrativos, pedagdgicos, sino establecer criterios que ayuden a
reflexionar sobre la propia practica y proponer proyectos de accién como es una
formacion basada en el desarrollo profesional, que permita que el profesor Novel
afrontar los retos del quehacer educativo”

Finalmente Invernén (1995) afirma “Se conoce como formacion inicial a todo el
proceso de formacion, de conocimientos pedagogicos. Actualmente se forman en
las Universidades, Institutos pedagdgicos y Escuelas. En donde se le realiza una
seleccién de entrada (Examen de Admisién) con ciertos criterios a quienes
quisieran acceder a la profesion de ensefiar. Y este criterio se basa en el nivel de
su conocimiento. ElI mismo que no representa todo, dejando de lado otros criterios
que también hacen de uno un buen docente en el futuro como son: la capacidad de
comunicacion, de creatividad, de innovacion, de predisposicion al estrés, de

adaptarse a los cambios, etc.”
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Los centros de formacidn docente del Ecuador, tienen un gran compromiso con la
sociedad, en especial con la nifiez, para dotar de docentes competentes quienes

fomentaran una educacion de calidad que sera el sustento del desarrollo del pais.

3.2.  Competencias profesionales

Los profesores para ejercer la docencia como requisito reunir un perfil disefio por
la institucion educativa, que consiste en el dominio de un conjunto de

competencias para hacer que el desempefio sea optimo.

Desde el punto de vista etimoldgico, encontramos el origen del término
competencia en el verbo latino “competere” (ir al encuentro una cosa de otra,
encontrarse) para pasar también a acepciones como “responder a, corresponder”

“estar en buen estado” “ser suficiente”

Varias son las definiciones en torno a las competencias, he aqui la de algunos

autores:

Mertens (2005) “Conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y aptitudes

requeridos para lograr un determinado resultado en un ambiente de trabajo”

“Como principio de organizacion de la formacién, la competencia puede
apreciarse en el conjunto de actitudes, de conocimientos y de habilidades
especificas que hacen a una persona capaz de llevar a cabo un trabajo o de

resolver un problema particular” (Oullet. 2000, p.37)

“Las competencias son una compleja estructura de atributos necesarios para el
desempefio de situaciones especificas, que combina aspectos tales como actitudes,
valores, conocimientos y habilidades con las actividades a desempefiar (Gonczi y
Athanasou. 1996).
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De las definiciones deja entre ver que las competencias son los desempefios
auténticos de una persona en la realidad, donde se conjuga los conocimientos, los
valores y las destrezas y habilidades, que permitan solucionar situaciones
cotidianas, se constituye este en un desarrollo personal y a la vez de los

estudiantes, padres de familia junto a los miembros de la comunidad.

Especialistas como Monserrat han elaborado una lista de competencias genéricas

y especificas de acuerdo a la profesion.

Competencias genéricas: (Montserrat, 2009)

Estas competencias son tomadas en cuenta para todas las profesiones, establece un

perfil minimo que permite un desempefio adecuado en el ejercicio profesional.
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Competencias genéricas: instrumentales.

Capacidad de analisis y sintesis.
Capacidad de organizar y planificar.
Conocimientos generales basicos.
Conocimientos basicos de la profesion.
Comunicacion oral y escrita.
Conocimiento de una segunda lengua.
Manejo del ordenador.

Gestion de la informacion

Resolucion de problemas.

Toma de decisiones.

Competencias genéricas: interpersonales.

Capacidades que permiten mantener una buena relacion social con los demas

Capacidad critica y autocritica.

Trabajo en equipo.

Manejo de conflictos.

Capacidad de trabajo en equipos interdisciplinarios.
Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad.
Habilidad de trabajar en un contexto internacional.

Compromiso ético.

Competencias genéricas: sistémicas.

Relacionadas con la vision de conjunto y la capacidad de gestionar adecuadamente

la totalidad de la actuacion

Capacidad de aplicar conocimientos en la préactica.
Habilidades de investigacion.
Capacidad de aprender.

Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.
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e Creatividad.

e Liderazgo.

e Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises.
e Habilidad para trabajar de forma autonoma.

e Disefio y gestidn de proyectos.

¢ Iniciativa y espiritu emprendedor.

e Preocupacion por la calidad.

e Motivacion de logro.

A manera de conclusion, se aprecia que hay un conjunto de saberes que un
profesional al concluir la formacién en un centro de educacién tendra como
dominios, para evidenciarlos en el ejercicio profesional. Sin lugar a duda lleva
consigo una carga de responsabilidad grande, porque implica una sélida y rigurosa
formacion inicial donde adquirira las competencias instrumentales, interpersonales
y sistémicas que en un mundo globalizado es necesario en una persona y/o

profesional que retna como principal requisito.

3.3.  Loscuatro pilares de la educacion para el siglo XXI

El organismo internacional perteneciente a la Organizacion de la Naciones Unidas
(ONU) UNESCO, siglas que significan Organizacion para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura de las Naciones Unidas, ha generado dentro de de sus
consensos mundiales para la educacion los cuatro pilares fundamentales de la
educacion sobre los cuales giran el desarrollo educativo del mundo y por ende en

cada pais del planeta.

Echeverria (2001) se refiere a los cuatro pilares de la educacion, que a

continuacion se detalla:

Aprender a conocer: Incrementar saberes generales y especializados, que

permitan comprender mejor las multiples facetas del propio entorno, despertar la
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curiosidad, descifrar la realidad y estimular el sentido critico. Es decir, ensefiar a

aprender a aprender

Aprender a hacer: Propiciar la vivencia de situaciones que requieran localizar,
seleccionar y utilizar informaciones significativas para objetivos concretos,
enfrentarse a diferentes situaciones laborales, asumir riesgos, prever

consecuencias, comunicarse y trabajar en equipo

Aprender a vivir juntos: Desarrollar la capacidad de percibir la diversidad de los
seres humanos, concientizar de sus semejanzas e interdependencia, favorecer
actitudes de comportamiento tendientes hacia objetivos comunes, preparar para
afrontar y solucionar conflictos respetando la pluridad de opciones

Aprender a ser: Conferir la libertad de pensamiento, juicio, sentimientos e

imaginacion que las personas necesitan para que sus talentos alcancen su plenitud

y puedan seguir siendo artifices de su destino
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3.4.

Aprendizajes fundamentales. (Morillas, 2006)

Los cuatro pilares de la educacion tienen relacion directa con los aprendizajes, asi:

Aprender a conocer, es decir, adquirir los instrumentos de la comprensién y de la

metacognicion (aprender a aprender).

Aprender a hacer para poder influir sobre el propio entorno.

Aprender a vivir juntos para participar y cooperar con los demas en todas las

actividades humanas.

Aprender a ser, un proceso fundamental que recoge elementos de los tres

anteriores y los integra desde la perspectiva de la educacion integral de la persona.

La educacion debe contribuir al desarrollo global de cada persona, mas aln de los
docentes quienes formaran a seres humanos: cuerpo y mente, inteligencia,
sensibilidad, sentido ético y estético, responsabilidad individual, capacidad

creativa y espiritual.

La evolucion general de las sociedades en los ultimos afios, marcada por la
globalizacion economica y tecnologica, ha llevado a que se formule elementos
basicos que toda persona en cualquier parte del mundo debe desarrollarla por ello
es que en comunidad de ideas se propone formar personas esencialmente en el
aprender a hacer, aprender a ser y en el aprender a vivir juntos. Esto permitira al
ser humano comprender el mundo que le rodea y comportarse como un ciudadano

responsable y justo en toda la extension de la palabra.

Competencias profesionales docentes
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Se plantea "Diez dominios de competencias” consideradas prioritarias en la
formacion continua del profesorado de la ensefianza secundaria, entre los cuales
encontramos: PERRENOUD, P. (2004).

. Organizar y animar situaciones de aprendizaje.

. Gestionar la progresion de los aprendizajes.

. Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion.
. Implicar al alumnado en su aprendizaje y en su trabajo.

. Trabajar en equipo.

. Participar en la gestion de la escuela.

. Informar e implicar a los padres y a las madres.

. Utilizar las nuevas tecnologias.

© 00 N o o A W DN B

. Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesion y

10. Organizar la formacion continua.

Tuning — America Latina. (Tuning Project, 2006).

En principio, segun Flores (2007), “Tuning es una palabra que proviene del inglés
tune, que significa afinar instrumentos, sintonizar una emisora de radio”, con esta
concepcidn es pertinente sefialar que el proyecto en mencion “es una metodologia
internacionalmente  reconocida, unaherramienta  construida  por las
universidades para las universidades, instrumento que permite pensar que
el espacio de Educacion Superior puede ser una realidad cada vez méas cercana”
(Arteta, 2009)

La importancia del proyecto radica en que este busca iniciar un debate cuya meta
es identificar e intercambiar informacion y mejorar la colaboracion entre las
instituciones de educacién superior, para el desarrollo de la calidad, efectividad y
transparencia, en si de este modo, el comienzo del proyecto estd dado por la

busqueda de puntos comunes de referencia, centrados en las competencias.
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Con este antecedente es oportuno citar algunos aspectos trascedentes del proyecto

Tuning en América Latina donde se encuentra involucrado el Ecuador.

Definicion de Competencias

Para Gonzélez (2003), el proyecto Tuning Educational Structures in Europe,
define la Competencia como “Una combinacion dindmica de atributos, en relacion
a procedimientos, habilidades, actitudes y responsabilidades, que describen los
encargados del aprendizaje de un programa educativo o lo que los alumnos son

capaces de demostrar al final de un proceso educativo”

Reuniones de Trabajo Tuning - América latina

En la Primera Reunion General del Proyecto llevada a cabo en Buenos Aires,
marzo de 2005, los grupos de trabajoen consenso elaboraron la lista de
competencias genéricas que se consultarian a académicos, estudiantes, graduados
y empleadores de América Latina. Este proceso se llevé a cabo en los meses de
Abril a Julio de 2005.

Para la Segunda Reunion General del Proyecto realizada en Belo Horizonte,
agosto 2005, se presento el informe del analisis de los resultados de la consulta de

competencias genéricas.

Enesa misma reunion los grupos de trabajo discutieron acerca de las
competencias especificas y lograron definir la lista de competencias especificas
para las areas tematicas de Administracion de Empresas, Educacién, Historia y
Matematicas. Se consultaron a académicos, estudiantes, graduados Yy/o
empleadores de cada area tematica en los meses de Octubre a Diciembre de 2005.

En la tercera reunién general del proyecto que se realizd en San José, febrero de
2006, se presentaron y discutieron en cada grupo de trabajo, el informe del analisis

de los resultados de las consultas llevadas a cabo
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De estas reuniones se concreta las siguientes competencias de docentes para

América Latina:

e Domina la teoria y metodologia curricular para orientar acciones
educativas (Disefio, ejecucion y evaluacion).

e Domina los saberes de las disciplinas del area de conocimiento de su
especialidad.

e Disefla y operacionaliza estrategias de ensefianza y aprendizaje segun
contextos.

e Proyecta y desarrolla acciones educativas de caracter interdisciplinario.

e Conoce y aplica en el accionar educativo las teorias que fundamentan la
didactica general y las especificas.

e ldentifica y gestiona apoyos para atender necesidades educativas
especificas en diferentes contextos.

e Disefla e implementa diversas estrategias y procesos de evaluacion de
aprendizajes en base a criterios determinados.

o Disefia, gestiona, implementa y evalta programas y proyectos educativos.

e Selecciona, elabora y utiliza materiales didacticos pertinentes al contexto.

e Creay evalla ambientes favorables y desafiantes para el aprendizaje.

e Desarrolla el pensamiento l6gico, critico y creativo de los educandos.

e Lograresultados de aprendizaje en diferentes saberes y niveles.

o Disefia e implementa acciones educativas que integran a personas con
necesidades especiales.

e Selecciona, utiliza y evalla las tecnologias de la comunicacion e
informacidon como recurso de ensefianza y aprendizaje.

e Educa en valores, en formacion ciudadana y en democracia.

e Investiga en educacion y aplica los resultados en la transformacion
sistematica de las préacticas educativas.

e Genera Innovaciones en distintos &mbitos del sistema educativo.
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e Conoce la teoria educativa y hace uso critico de ella en diferentes
contextos.

¢ Reflexiona sobre su practica para mejorar su quehacer educativo.

e Orienta y facilita con acciones educativas los procesos de cambio en la
comunidad.

¢ Analiza criticamente las politicas educativas.

e Genera e implementa estrategias educativas que respondan a la diversidad
socio — cultural.

e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional
en forma permanente.

e Conoce los procesos histdricos de la educacion de su pais y Latinoamérica.

e Conoce y utiliza las diferentes teorias de otras ciencias que fundamentan la
educacion: Linguistica, filosofia, sociologia, psicologia, antropologia,
politica e historia.

¢ Interactua social y educativamente con diferentes actores de la comunidad
para favorecer los procesos de desarrollo.

e Produce materiales educativos acordes a diferentes contextos para

favorecer los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Contextualizando a la realidad ecuatoriano se puede establecer que serian

indispensables las competencias como:

e Domina la teoria y metodologia curricular para orientar acciones
educativas (Disefio, ejecucion y evaluacion).

e Domina los saberes de las disciplinas del area de conocimiento de su
especialidad.

e Disefla y operacionaliza estrategias de ensefianza y aprendizaje segun
contextos.

e Disefia e implementa diversas estrategias y procesos de evaluacion de
aprendizajes en base a criterios determinados.

e Selecciona, elabora y utiliza materiales didacticos pertinentes al contexto.
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e Creay evalla ambientes favorables y desafiantes para el aprendizaje.

o Desarrolla el pensamiento l6gico, critico y creativo de los educandos.

o Disefia e implementa acciones educativas que integran a personas con
necesidades especiales.

e Selecciona, utiliza y evalla las tecnologias de la comunicacion e
informacidon como recurso de ensefianza y aprendizaje.

e Educa en valores y en formacion ciudadana.

e Investiga en educacion y aplica los resultados en la transformacion
sistematica de las préacticas educativas.

e Genera Innovaciones en distintos &mbitos del sistema educativo.

o Reflexiona sobre su practica para mejorar su quehacer educativo.

e Orienta y facilita con acciones educativas los procesos de cambio en la
comunidad.

e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional
en forma permanente.

¢ InteractUa social y educativamente con diferentes actores de la comunidad

para favorecer los procesos de desarrollo.

3.5. Necesidades de formacion en el Ecuador

El gobierno ecuatoriano, desde el afio 2008, a través del Ministerio de Educacion
implementa un sistema de ingreso para nombrar profesores titulares y cubrir la

necesidad de docentes en los centros educativos del pais.

Este sistema de ingreso involucra el cumplimiento de algunos requisitos entre
ellos la rendicién de pruebas basicas sobre pedagogia, psicologia, desarrollo del

pensamiento y conocimientos del area de la especialidad.
Como resultado de estas evaluaciones, entre otras esta la débil formacién que

tienen los profesionales graduados tanto en Universidades como en Institutos

Pedagogicos, sobre el cual el Sefior Presidente de la Republica ha hecho duras
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criticas a los centros de educacion superior, en especial para el profesorado del
pais y un llamado de atencién a las universidades por la débil calidad de

formacion de los docentes y profesionales egresados en general.

Concomitante con estos hechos, se lleva a cabo paralelamente las evaluaciones a
los centros de Educacion Superior, realizadas por CONESUP (Consejo Nacional
de Educacion Superior) y el CONEA (Consejo Nacional de Evaluacion y

Acreditacion), en respuesta al Mandato 14 emitida por la Asamblea Constituyente.

El CONEA con los resultados de la evaluacion elabora un listado de
Universidades por Categorias: A, B, C, D, E, donde las de Categoria A son las
mejores universidades mientras las de categoria E, estan susceptibles a la

depuracion.

Con esta informacién el Ministerio de Educacion deduce que existe un problema

central: (Ministerio de Educacion 2010)

¢ Insuficiencia de recursos humanos y profesionales formados con competencias
de gestion para el sector educativo.

e Baja eficacia y eficiencia en el Ministerio de Educacién para cumplir metas
educativas dentro del nuevo modelo de gestion.

¢ Inadecuada formacion del Sistema de Educacidén Superior en competencias de
planificacion y gestion estratégica a profesionales del sector educativo.

e Escasa investigacion educativa nacional.

e Limitada oferta de programas de Educacion Superior para la gestion de

politicas y programas educativos.

Frente a esta problematica, el mismo Ministerio de Educacion, ME (2010),

plantea la necesidad de:
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e Formar docentes con grado de licenciatura para el nivel inicial y baésico,
educacion intercultural bilingle, de acuerdo a los estandares del Ministerio de
Educacion.

e Formar profesionales de la educacion a nivel de postgrado y post titulo que
ingresen y fortalezcan al sistema publico de educacion como especialistas de
educacion de diversa indole.

e Proveer insumos, analisis sectoriales, investigaciones para la formulacién
politicas publicas educativas por parte de las instancias del Estado que acttan
dentro del ambito educativo.

e Socializar el saber producido por la institucion mediante diferentes estrategias
de divulgacion y promocién.

e Producir insumos para la innovacion pedagogica en los distintos niveles y
ambitos de la educacién, siendo referencia de innovacién en pedagogia

universitaria.

En este marco la Asamblea Constituyente de Montecristi en la Constitucion
establece en la transitoria Vigésima que el Ejecutivo creard una institucion
superior con el objetivo de fomentar el ejercicio de la docencia y de cargos
directivos, administrativos y de apoyo en el sistema nacional de educacion. Con lo
cual se pretende corregir la formacion docente y en este contexto el Ministerio de
Educacion ha entablado un trabajo con miras a crear esta Universidad, que
también contempla la Ley Organica de Educacién Superior en la transitoria
Décima Quinta que dice “Durante los cinco afios posteriores a la promulgacion de
esta Ley no se creard ninguna nueva institucion de educacion superior. Se
exceptian de esta moratoria la Universidad Nacional de Educacion "UNAE",

prevista en la Disposicién Transitoria Vigésima de la Constitucion”.

Estas acciones son precisamente para cumplir con los objetivos que el estado con

el gobierno y el ministerio del ramo tienen previsto en materia de educacion.
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3.6.

Sintesis

Las necesidades de formacion docente han sido preocupacién de todos los
gobiernos de los estados tanto en Europa, América y el resto del mundo, todos han
puesto sus esfuerzos por la educacion unos mas otros menos, sin embargo hay
que notar, paises donde han dado un fuerte impulso a la educacién son los paises
que han logrado un desarrollo, y sin duda sus protagonistas y lideres son los

docentes.

Para ejercer la docencia el profesional requiere demostrar un conjunto de
competencias genéricas y especificas, en consideracion que una competencia es un

saber hacer, un saber ser y un saber conocer.

Organismos internacionales como la ONU, OEA, entre otros se han preocupado
por la educacion. Entre sus cartas de intencion y declaraciones universales esta
que la educacion debe girar alrededor de los cuatro pilares fundamentales:

aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a vivir juntos.

El Proyecto Tuning en América Latina ha elaborado un conjunto de competencias
especificas que debe reunir los docentes para responsabilizarse de la formacion de

seres humanos los cuales son fundamentales y obligatorios.

En el Ecuador existe la demanda de profesionales de la educacion para el nivel
inicial y areas de especialidades, las evaluaciones al magisterio a demostrado que
estos deben ser formados bajo parametros especificos y con rigor en el desarrollo
de competencias, como decision frente a los resultados de las evaluaciones en

razon del cumplimiento del mandato 14.

El ministerio de Educacién estd empefiado en establecer un conjunto de

competencias como requisito para el ingreso al magisterio.
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CAPITULO IV

METODOLOGIA



4.

4.1.

4.2.

Metodologia

Disefio de la investigacion

La proceso investigativo aplicado en el presente trabajo es de tipo mixto
cuantitativo porque se trabajo con datos agrupados en tablas estadisticas, y
cualitativo porque en principio se analizo la temética confrontando los resultados
con el fundamento teorico, finalmente frente a la informacion se establecio el

respectivo analisis y reflexion.

Ademas se empleo el método descriptivo, el mismo que posibilito describir cada
uno de los aspectos de acuerdo a las categorias y objetivos establecidos en el
marco de la investigacion, también se aplicd el bibliografico para recabar el
fundamento tedrico, el deductivo en el anélisis del marco referencial, en inductivo
para integrar las partes y llevar a las conclusiones, el estadistico para representar
en tablas la informacion, por ultimo el analitico precisamente para analizar la

informacidn estadistica.

Participantes de la investigacion

La muestra es muy amplia, y al ser varios los equipos investigadores estas se
distribuyeron por provincias, en este contexto la Universidad a través del equipo
de planificacion entregd la nomina de egresados y titulados a quienes se debia
aplicar los instrumentos de investigacion, en este caso 10 titulados con dos

administrativos o directivos.

El listado es sugerido por la matriz, considerando el lugar de procedencia y

residencia de los investigadores y seminaristas.
Los titulados radican en la provincia de Pastaza y Morona Santiago, todos
pertenecientes al Centro Asociado Puyo, el equipo investigador se debe a la

provincia de Napo, del Centro Asociado Tena.
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4.3. Instrumentosy recursos

4.3.1. Instrumentos:

Los instrumentos utilizados fueron dos cuestionarios, estos son tomados de la
ANECA (Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad vy Acreditacion),
adaptados y validados por el equipo planificador de la Escuela de Ciencias de la

Educacidn, a la reglamentacion y entorno nacional.
Los cuestionarios en referencia son: uno cuestionario dirigido a titulados de la
Escuela de Ciencias de la Educacion y otro a Empleadores / directivos de las

Instituciones Educativas.

Estos son suficientes para recabar la informacion requerida a fin de plasmar la

investigacion.
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4.3.

4.3.

4.3.

4.4.

Recursos:

1.1. Humanos:

e Titulados de la Universidad Técnica Particular de Loja, Escuela Ciencias de la
Educacion. menciones educacién inicial, educacion basica y educacion inicial.
e Directivos y / o empleadores de Instituciones educativas en numero de dos

e Equipo investigador

1.2. Materiales

e Camara fotografica

e Cuestionario (fotocopias)
e Entrevistas (fotocopias)
e Oficios

e Computadora

e Papel Bond
1.3. Economicos.
¢ Autofinanciamiento del equipo investigador.

Procedimiento
En este contexto, el trabajo investigativo, esta marcado por una secuencia que se
inicia con el asesoramiento recibido en la Matriz de la Universidad Técnica
Particular, en la ciudad de Loja, durante el seminario de fin de carrera, una vez
con la informacion el grupo investigador, después de varios dias, se recibe los

nombres de los titulados, a quienes se aplicaran los cuestionarios, con la nomina

en el cual consta las direcciones de residencia de cada titulado acompafiado del
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namero de teléfono y el posible lugar donde esté trabajando, el equipo de trabajo

planifica las salidas y visitas a los egresados en diferentes fechas.

Ya en el lugar de los hechos con los titulados una vez explicado las razones
benéficas para la universidad como para el equipo investigador se procede a
entregar la encuesta a los titulados y la entrevista a los directivos, quienes

amablemente responden las preguntas.
Con los cuestionarios completos se procede a tabular y representar en tablas

estadisticas para luego realizar el anélisis correspondiente hasta llegar a las

conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO V

ANALISIS
Y
TRATAMIENTO
DE LA INFORMACION



5.

5.1

Analisis y tratamiento de la informacion
Caracterizacién socio demografica

Pastaza, provincia que se encuentra ubicada en el Nororiente del pais, en sus
entrafias alberga un nimero elevado de nacionalidades indigenas que constituyen

una gama de interculturalidad.

Las comunidades indigenas ademas de la agricultura, se dedican a la caza y la
pesca, como forma de vida ancestral, aln ciertas comunidades se mantienen con la
tradicion de una vida errante, propia de la cultura de los indigenas. En las
diferentes nacionalidades se puede observar su cultura, tradiciones que son
auténticas y estas son las que dan armonia turistica y una razon para visitar esta

provincia.

Su potencial econdémico esta fincado en el sector turistico, la ganaderia,
agricultura, asi como del comercio agrupado en pequefias camaras. Su gente es

amable y muy dedicada al trabajo.

El diario Los Andes (2010) sefiala que “De acuerdo a las proyecciones del censo
de poblacion y vivienda del afio 2001, la poblacion de Pastaza aumentd pasando
de 61.779 habitantes a una poblacion proyectada de 81.417 para el 2010, con su
capital Puyo, es el paso obligado hacia la aventura inigualable por los rios,

cascadas, valles y la inhdspita vegetacion de la Amazonia ecuatoriana.

“Los cantones son Pastaza, Mera, Arajuno, Santa Clara”, es una prospera
provincia que forja su futuro con el trabajo y la dedicacion de su gente”.
(Gobierno Provincial de Pastaza. Turismo, www.paztaza.com, 2010)

Tabla N° 6. Menciones de los titulados de la Escuela de Ciencias de la

Educacion
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Mencion fl%
Educacion Infantil 1 10
Educacion Basica 5| 50
Lengua y Literatura 0 0
Quimico Bioldgicas 00 0
Fisico Matematicas 40 40
Ciencias Humanas y Religiosas 0 0
TOTAL 10[ 100

Fuente: Encuesta a Docentes Egresados de la U. T. P. L. periodo 2005 — 2010
Elaboracidn: Evelyn Novillo - Segundo Costales.

En el trabajo realizado y de la muestra con la que se ha trabajado se pudo obtener
informacion de los profesionales titulados en los afios 2005 — 2010, el cual revela
que el 50% de profesores encuestados corresponden a la mencion de Educacion

Basica, el 40% a Fisico Matematico y el 10% a Educacion Inicial.

Hay que notar que “En 1996 se oficializd un nuevo curriculo para EGB
fundamentado en el desarrollo de destrezas y la aplicacion de ejes transversales
que recibio el nombre de “Reforma Curricular de la Educacion Basica”. (ME,
2010)

Esta decisién ministerial por ende del estado, movio a los centros de formacion
docente, a implementar la carrera en Docencia Educacién Basica, entre ellas la
Universidad Técnica Particular de Loja, por tanto se evidencia la existencia de un
representativo niumero de egresados que han cursado esta mencion. Ademas es el
nivel donde se requiere la mayor cantidad de profesionales especializados para
atender a nifios de edad escolar.

Tabla N° 7: Afo de titulacién de los Profesores

ANO DE TITULACION f %
2007 1 10
2008 2 20
2009 2 20
2010 5 50

Fuente: Encuesta a Docentes Egresados de la U. T. P. L. periodo 2005 — 2010
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Elaboracidn: Evelyn Novillo Segundo Costales.

La universidad forma profesionales en las distintas areas del saber por varias

décadas, en la modalidad a Distancia.

En el area de la docencia muchos son los profesionales egresados y que hoy estan
prestando su contingente en todo el pais, en esta ocasion (tabla 7) la mayoria de
los egresados, el 50% se ha egresado en el afio 2010, el 20% en el afio 2009, el
20% en el afio 2008 y el 10% en el 2007.

En este sector patrio, el afio 2010, ha sido en el que se han titulados el mayor
namero de profesores, esto demuestra el interés de las personas por titularse y la

confianza en la Universidad.

Para el caso son jovenes profesionales que estan laborando en distintos centros

educativos de la provincia de Pastaza y Morona Santiago.
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Tabla N° 8: Sector donde laboran los docentes

SECTOR f %
Urbano 4 40
Rural 6 60
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta a Docentes Egresados de la U. T. P. L. periodo 2005 — 2010
Elaboracidn: Evelyn Novillo - Segundo Costales.

Segun la tabla N° 8, de los encuestados, el 60% labora en el sector rural, mientras

que el 40% lo hace en el sector urbano.

Esta informacion esta supeditada a conocer otras realidades como aquella que los
egresados, muchos de ellos ingresaron a la universidad para titularse una vez que

han estado laborando como docentes.

Los docentes se encuentran laborando la mayoria en el sector rural, informacion
que insta a determinar que en el sector rural existe la demanda de profesores para
atender a los estudiantes. También aflora el cumplimiento de la norma de 1983,
donde se establecia que todo docente al ingresar al magisterio, iniciara la carrera

en el sector rural, lugar donde adquirira experiencia.

Pardmetro que en la provincia de Napo, de las partidas que se entregd y se
adjudicod bajo concurso de méritos y oposicion, el 90% de las personas que
obtuvieron el beneficio de la partida docente, fueron destinados a laborar en el

sector rural.
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Tabla N° 9: Género de los egresados

SEXO f %
Hombre 4 40
Mujer 6 60
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta a Docentes Egresados de la U. T. P. L. periodo 2005 — 2010
Elaboracidn: Evelyn Novillo - Segundo Costales.

En la tabla N° 9, los egresados titulados encuestados el 60% es del sexo femenino

(mujer) y el 40% es de sexo masculino (hombre).

Esta informacion referencial, concuerda con aquello que sucede en paises como
Chile, Argentina, Estados Unidos donde la educacion esta feminizada, es decir en

manos de mujeres.

Inclusive “el porcentaje de mujeres que ejercen la docencia en Latinoameérica es
alto.... esto se debe a que tradicionalmente el paso de las mujeres por la profesion
ha sido representativo sobretodo en nivel preescolar y educacion primaria”.
Vaillant (2007)

Hecho que no es de asombrase ni de menospreciar, porque en el ambito hay
mujeres que se han preparado convenientemente para asumir estos retos y que
mejor que un conjunto de damas estén al frente de la educacion de nifios y
jovenes, en busca del desarrollo sustentable y sostenido en una sociedad cada vez

mas avanzada.
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Tabla N° 10: Edad de los profesores

EDAD f %

20 A 24 ANOS 2 20
25 A 29 ANOS 2 20
30 A 34 ANOS 2 20
35 A 39 ANOS 2 20
40 A 44 ANOS 1 10
45 A 49 ANOS 0 0
50 A 54 ANOS 1 10

TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta a Docentes Egresados de la U. T. P. L. periodo 2005 — 2010
Elaboracion: Evelyn Novillo - Segundo Costales.

De los 10 egresados participantes en la encuesta el 20% tiene entre 24 afios, el
20% tiene 25 y 29afios, el 20% 31 afos, el 20% 36 y 38 afios, el 10% tiene 40
afios, y el 10% 53 afos.

Entre los egresados encuestados existe una heterogeneidad en relacion a las
edades, el promedio de edad es de 33 afios, como establece Vaillant (2007) *“en
cuanto a la edad, los docentes latinoamericanos tienden a ser mas jovenes que en
los paises desarrollados.... esto tiene ventajas porque un cuerpo docente mas

joven, supone energia y dinamismo, pero indica un déficit en experiencia docente”

Esto demuestra que no hay tiempo ni edad para que una persona se dedique al
estudio. Es mas las personas deben auto someterse a una constante etapa de
capacitacion a fin de mantenerse actualizado y de esta manera enfrentar el
desempefio docente de la mejor manera para el servicio a una nifiez y juventud

que esta en constante ejercitacion de la vida actual
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Tabla N° 11: Provincia de residencia

Provincia donde vive f %
Pastaza 9 90
Morona Santiago 1 10
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta a Docentes Egresados de la U. T. P. L. periodo 2005 — 2010
Elaboracion: Evelyn Novillo - Segundo Costales.

En observacion a la tabla N° 11, los egresados el 90% son, la mayoria, de la

provincia de Pastaza y el 10% de Morona Santiago.

La Universidad un Centro Universitario que ha masificado la educacion,
formando profesionales en las distintas ramas y ocupaciones, ha tenido el acierto
de fomentar la educacion a Distancia con la cual atiende a un porcentaje

significativo de personas que requieren de los servicios a lo largo y ancho del pais.

En estas condiciones se observa a personas egresadas que se encuentran en
distintas localidades, asi el equipo investigador pertenece a la provincia de Napo,
y los egresados a las de Pastaza y Morona Santiago, si bien son provincias
distintas pero pertenecen a una misma region donde la Universidad se ha hecho
presente para brindar la oportunidad a las personas de prepararse y mejorar titulos

que requiere la educacién ecuatoriana.
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Tabla N° 12: Centro asociado donde obtiene matricula

Centro Asociado f %
Puyo 10 100
Tena 0 0
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta a Docentes Egresados de la U. T. P. L. periodo 2005 — 2010
Elaboracidn: Evelyn Novillo - Segundo Costales.

En la tabla N° 12, los egresados encuestados el 100% corresponde o pertenecen al
Centro Asociado la Universidad Técnica Particular de Loja, ubicado en la Ciudad
del Puyo.

La Universidad para atender la demanda de formacion de los estudiantes en el pais
ha abierto centros asociados en los cuales se matriculan y realizan todo el conjunto
de proceso de estudios establecidos por la Universidad desde la Matriz. Estos
estan organizados con su coordinacién e infraestructura necesaria para atender la

demanda de la poblacion universitaria de la provincia.

Es asi como los investigadores pertenecen al centro asociado de la ciudad de Tena,
mientras el grupo investigado radica en la ciudad de Puyo y Macas, que

pertenecen al centro de la capital de Pastaza.
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5.2.

Situacion Laboral

Tabla N° 13: Situacion la laboral actual de los egresados

SITUACION LABORAL f %
A |Trabaja como docente 9 90

Trabaja en un puesto profesional relacionado
con la docencia (vicerrector, asesor 1 10
pedagogico, coordinador de area, etc.)

TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta a Docentes Egresados de la U. T. P. L. periodo 2005 — 2010
Elaboracidn: Evelyn Novillo - Segundo Costales.

Del grupo de egresados encuestados, el 90% trabaja en la funcién de docente, y el
10% trabaja en un puesto profesional relacionado con la docencia, en calidad de

vicerrector.

Conocido que “el docente es un profesional que se encuentra al nivel de otros
profesionistas, esto es que se trata de un trabajo con énfasis intelectual, con reglas
claras de funcionamiento, donde existen mecanismos claros de ingreso a la

profesion y tiene un cuerpo de conocimientos propios” Barriga (2005).

Con el antecedente, se afirma que el 100% de los titulados se encuentran
laborando en el campo educativo, esto demuestra que en este campo aun hay
plazas de trabajo y quienes se egresan de la Universidad Técnica tienen la

oportunidad de acceder a estos campos laborales.
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Tabla N° 14: Ha trabajado como docente

ALTERNATIVAS f %
Si 8 80
No 2 20
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta a Docentes Egresados de la U. T. P. L. periodo 2005 — 2010
Elaboracién: Evelyn Novillo - Segundo Costales.

Segun la tabla N° 14, los titulados que hoy se encuentran laborando, el 80% han

trabajado antes como docente, el 20% no ejercieron la docencia.

Las personas que ingresan a estudiar, muchas de ellas lo hacen por mejorar titulo o
para adquirir el de docente, como en este caso un gran numero de titulados ya

laboraban como docentes.

El sefior Director de la escuela Domingo Savio N° 1, manifiesta “que los docentes
todos se han graduado en los Institutos Pedagogicos y quienes tienen titulo de
tercer nivel obtenidos en diferentes universidades es porque una vez en el trabajo

se han visto en la necesidad de mejorar el titulo™.

En otros casos existen bachilleres como docentes, este fendmeno se manifiesta
porque la legislacion educativa permite ingresar al magisterio personas con este
titulo o que tienen titulo en otra especialidad diferente a la de docente. La misma
norma establece un tiempo prudencial para obtener el titulo correspondiente, por

esta razdn las personas hacen uso de la oferta educativa de las Universidades.
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Tabla N° 15: Trabaja en otro puesto profesional no relacionado con la

docencia
ALTERNATIVAS f %
Si 2 20
No 8 80
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta a Docentes Egresados de la U. T. P. L. periodo 2005 — 2010
Elaboracion: Evelyn Novillo - Segundo Costales.

Al analizar la tabla N° 15, el 80% de los egresados no han laborado en otro puesto
profesional que no se la docencia, mientras el 20% si trabajo e otro puesto

profesional.

Confirma la informacion del cuadro anterior, donde muchos de los egresados

laboraban en el campo de la docencia, antes de la titulacién.

Tambien existen personas que por vocacion deciden seguir una carrera
universitaria para laborar en el campo de la docencia, ese es el caso con dos
personas que ingresan a la Universidad Técnica de Loja en la Modalidad a

Distancia, sin embargo hasta tanto laboran en otro campo para la subsistencia.

(En caso de estar desempleado) ¢ Cudl de las siete alternativas se ajusta mejor

a su situacién actual?

Ninguno de los encuestados responde a la pregunta, por el simple hecho de estar
todos laborando en el campo de la docencia.
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Tabla N° 16: Trabaja actualmente o trabajaba en el ambito de su

especialidad
ALTERNATIVAS f %
Si 9 90
No 1 10
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta a Docentes Egresados de la U. T. P. L. periodo 2005 — 2010
Elaboracidn: Evelyn Novillo - Segundo Costales.

De la tabla N° 16, se desprende que el 90% de los encuestados laboran en el

campo de su especialidad, y el 10% trabaja en otro puesto pero en la docencia.

En algunos centros educativos requieren de personas especialistas, pero cuando no
hay buscan alternativas como la afinidad o colocan a quien ha cursado algun nivel
de formacidn en esa area. Esta necesidad se presenta en las especialidades de
inglés (idiomas), fisica, matematica, lengua y literatura, musica, educacion inicial,

etc.

Ademas, el plan decenal contempla la universalizacion de la educacion y el
impulso a la educacién inicial por ello se plantea “A partir del afio 2010 se
incrementara 270 educadores para educacion infantil en el rango de 2 a 3 afios
anualmente” (MEC. 2006). En este campo existen limitados profesionales

debiendo improvisar personal en este nivel de educacion.

A partir del afio 2010 se incrementara 270 educadores para educacion infantil en

el rango de 2 a 3 afios anualmente.
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Tabla N° 17: Ambito del ejercicio profesional

AmBITO f %
Educacioén Infantil 1 10
Educacién Basica 5 50
Lengua y Literatura 0 0
Quimico Bioldgicas 1 10
Fisico Matematicas 4 40
Ciencias Humanas y Religiosas 0 0
Otra/s(especifique) 1 10

Fuente: Encuesta a Docentes Egresados de la U. T. P. L. periodo 2005 — 2010
Elaboracidn: Evelyn Novillo - Segundo Costales.

En la tabla N° 17, los titulados sefialan, el 10% labora o laboraba en nivel de
educacion infantil, el 50% en educacion bésica, el 10% en Quimico Biologo, el

40% en fisico matematico, y el 10% en otra area.

Muchos de los egresados han laborado en areas en la que ingresaron a preparase
en la universidad, mientras otros prestaban sus servicios en otro campo, mas

después de cursar la universidad retoman su propia especialidad.

En la constitucion del Ecuador y la Ley Organica de Educacion, existen cambios
como sefiala el articulo 39, “la educacion escolarizada tiene tres niveles el inicial,
basico y bachillerato” LOEI, (2011)

Con estos cambios que se estan ejerciendo en el campo educativo en el Ecuador se
requerird de mas personal especialistas, toda vez que las escuelas se convertiran en
centros de educacion basica, que albergan estudiantes desde los 6 hasta los 15
anos.

Tabla N° 18: Tiempo que lleva trabajando en el puesto actual o cuanto
tiempo trabajo en el ultimo empleo como docente en caso de que en la

actualidad no trabaje
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ANOS f %
1A 2 ANOS 4 40
3 A4 ANOS 2 20
5A 6 ANOS 1 10
9 A 10 ANOS 1 10
15 A 16 ANO 1 10
17 A 18 ANOS 1 10
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta a Docentes Egresados de la U. T. P. L. periodo 2005 — 2010
Elaboracidn: Evelyn Novillo Segundo Costales.

Tabla N° 18, en relacion del tiempo de experiencia de los titulados en la docencia,
tabla 13, el 40% tiene un maximo de 2 afios, el 20% de 4 afios, el 10% de 6 afios,
el 10% de 10 afios, el 10% de 16 afios y el 10% de 18 afios.

Es claro, todos los titulados actualmente trabajan. La mayoria se ha graduado en el

afio 2010, por tanto su grado de experiencia se limita entre los 1 y 4 afios.

Sin embargo hay egresados que laboran un nimero significativo de afios, el cual
les representa una gran experiencia en la docencia. EI campo educativo se esta
mezclando de juventud y experiencia, que es bueno para la educacion que busca
mejorar su calidad y ser un ente que figure como area importante en el desarrollo

del pais
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Tabla N° 19: Cuando inici6 sus estudios estuvo trabajando como docente

ALTERNATIVAS f %
Si 9 90
No 1 10
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta a Docentes Egresados de la U. T. P. L. periodo 2005 — 2010
Elaboracidn: Evelyn Novillo Segundo Costales.

En relacién a la Tabla N° 19, el 90% de los titulados reconocen que cuando
ingresaron a la universidad ya estuvieron trabajando como docente, y el 10% no

trabajaba en el area de la docencia.

Las carreras cortas son aceptadas por las personas por la premura de conseguir un
trabajo y en especial de percibir un salario para vivir, en muchos de los egresados
se percibe esta situacion, pues varios de ellos han cursado el post bachillerato que
ofertan los Institutos Pedagdgicos, para luego continuar sus estudios en la

Universidad.

También se presenta otra situacion, en la que varias personas han ingresado a la
docencia sin titulo, mas al pasar el tiempo se ven obligados a obtener el titulo
correspondiente para poder subir en el escalafon y cumplir con la norma de los

cinco afos de plazo para obtener el titulo docente.
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¢,Cuanto tiempo tardd en conseguir su primer empleo como docente desde

gue obtuvo la titulacién?

No hay respuesta a la pregunta, porque todos, una vez graduados encontraron
trabajo mediatico. Es decir muchos de ellos y ellas trabajan en el campo de la
docencia al momento de la titulacién el cual da lugar a no tener espacio para estar

sin trabajo.

Tabla N° 20: tiempo que tard6 en conseguir su primer empleo en un puesto

de trabajo no docente desde que obtuvo la titulacién

0 afios 2 meses 1 10
Ya trabajaba cuando obtuve la titulacion 4 40

Fuente: Encuesta a Docentes Egresados de la U. T. P. L. periodo 2005 — 2010
Elaboracién: Evelyn Novillo - Segundo Costales.

Al analizar la tabla N° 20, el 40% de los titulados, ha tardado en encontrar un

puesto de trabajo no docente 4 afios.
Algunos de los egresados ademas de laborar en la docencia, también tienen otra
fuente de ingreso econdmico, y para ello ha debido de transcurrir algin tiempo

para conseguirlo.

Relativamente son pocos quienes han optado por esta situacion, y son quienes se

han graduado con suficiente tiempo de anticipacion.
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Tabla N° 21: Tiempo que ha trabajado en total como docente desde que

obtuvo la titulacion

ANOS f %
1A2ANOS 6 60
3 A4 ANOS 2 20
5A 6 ANOS 0 0
9 A 10 ANOS 1 10
15 A 16 ANO 1 10
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta a Docentes Egresados de la U. T. P. L. periodo 2005 — 2010
Elaboracién: Evelyn Novillo - Segundo Costales.

De conformidad con la tabla N° 21, el 60% de los titulados tienen maximo 2 afios
de haber empezado a laborar en la docencia a partir de la titulacion, el 20% 4

afios, el 10% 10 afios y el 10% hasta 18 afios,

Relativamente son profesores noveles, que estan incursionando en la docencia,
renovando personal en el ambito educativo, sin embargo hay quienes antes de la
titulacion ya prestaban sus servicios como docentes, entra en juego que “el novel
la docencia, que carece todavia de cualidades que sélo la experiencia proporciona,
suele tener una mayor predisposicion hacia la formacién permanente” Montoro
(2003)

Mientras que “el profesor con mas tiempo de antigliedad en la docencia, que
domina las tecnicas de enseflanza y aplica constantemente su experiencia
acumulada. Pero la etapa de la formacién inicial le queda cada vez mas lejos”
Montoro (2003)

El sector educativo siempre requerira del contingente humano, de profesionales en

la docencia, porque la poblacion esta en crecimiento y cada vez hay mas

necesidad de docentes en las distintas areas.
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Tabla N° 22: Tiempo que ha trabajado en total en un puesto profesional no

docente desde que obtuvo la titulacién

ANOS f %
1A 2 ANOS 1 10
23 A 24 ANOS 1 10

Fuente: Encuesta a Docentes Egresados de la U. T. P. L. periodo 2005 — 2010
Elaboracidn: Evelyn Novillo - Segundo Costales.

Tabla N° 22, dos personas han laborado en un puesto profesional no docente, se
trata de uno (10%) egresado que laboran como vicerrector, y otro (10%) que

presta sus servicios en la seccion nocturna.

Por lo demas todos trabajan en el campo de la docencia y en la especialidad en la

que se graduaron,

Es decir estan ocupando plazas de trabajo de acuerdo al titulo asumiendo

funciones para las cuales fueron formados.

Es de acentuar que los titulados si bien laboran en la funcion de docentes, este es
su principal trabajo en la institucién donde fue nominado, sinembarogo esto no les
limita a prestar su contingente en otra institucion en horas habiles. Hecho que sera
revisado una vez que en el pais se aplique radicalmente la ley Organica de
Servicio Publico (LOSEP), en la que establece la negativa al pluriempleo fiscal,

exceptuando para ciertos casos.
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Tabla N° 23: El trabajo actual, o el ultimo empleo, demand6 cambiar el lugar

de residencia

ALTERNATIVAS f %
Si 4 40
No 6 60
TOTAL 0 0

Fuente: Encuesta a Docentes Egresados de la U. T. P. L. periodo 2005 — 2010
Elaboracion: Evelyn Novillo - Segundo Costales.

En referencia a la tabla N° 23, el 40% de los titulados una vez que consiguieron
trabajo debieron cambiar el lugar de residencia. Mientras que el 60% no lo han

hecho, por cuanto su lugar de trabajo es el lugar donde residen.

Si bien hay necesidad de maestros en los distintos lugares, pero es dificil encontrar
un puesto vacante en el lugar de residencia, aquello significa buscar otros sectores

donde laborar.

Si, las fuentes de trabajo escasean y las oportunidades de trabajo existentes se
encuentran en partes lejanas o fuera del sitio donde reside como buen profesional
se trasladara al lugar donde requieran de sus servicios, para ello se ha formado
para servir a las personas sin importar el lugar ni otras circunstancias, siempre que

estas no tengan una fuerte carga desfavorable.
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Tabla N° 24: Ha mejorado, la condicion de vida luego de titularse en la

Universidad Técnica Particular de Loja

MEJOR SITUACION DE VIDA f %
A |Definitivamente si 6 60
B |Probablemente si 2 20
C [Indeciso 1 10
D |Probablemente no 1 10
E |Definitivamente no 0 0
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta a Docentes Egresados de la U. T. P. L. periodo 2005 — 2010
Elaboracién: Evelyn Novillo - Segundo Costales.

En la tabla N° 24, para el 60% de los titulados la condicion de vida
definitivamente ha mejorado, para el 20% probablemente que si, en el 10% hay
indecision, y para el 10% probablemente no.

Tomando en cuenta que calidad de vida significa “bienestar en todas las facetas
del hombre, atendiendo a la creacion de condiciones para satisfacer sus
necesidades materiales (comida y cobijo), psicolégicas (seguridad y afecto),
sociales (trabajo, derechos y responsabilidades) y ecoldgicas (calidad del aire, del
agua)” (GILDENBERGER, 1978)

En nuestro pais la carrera de la docencia no es una profesion lucrativa, es mas de
servicio que una fuente de enriquecimiento, quizé la riqueza del docente esta en
haber labrado el desarrollo de nifios y nifias para el bien del pais, sin embargo
tampoco se puede negar que ayuda en la vida de las personas, sin ser conformista,
el salario permite subsistir no con todas las comodidades pero si palea la

necesidad.
Esto no significa que no se deba buscar mejoras salariales, en la palestra se

encuentra la aprobacion de la nueva Ley donde los maestros con bajos salarios
mejorarian sustancialmente sus ingresos econémicos.
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Tabla N° 25: Incentivos se tienen considerados por parte de la Institucion

educativa, para los docentes

Autoridad 1 Autoridad 2
Si No Si No
X X

Fuente: Autoridades educativas
Elaboracién: Evelyn Novillo - Segundo Costales.
En lo que respecta a la tabla N° 25 se puede mencionar que la autoridad del
primer plantel no posee ningln mecanismo de incentivo en la institucion siendo
esto un efecto negativo que segun menciona (Maslow, 1995) la motivacion
intrinseca es uno de los aspectos trascendentes para el desarrollo de cualquier
actividad laboral. Como seres humanos consideramos que para emprender las
actividades diarias se necesita el estar motivado hacia la tarea y no solo con el
aspecto extrinseco remunerativa sino también con la valoracion que se debe de

realizar en las actividades diarias.

En cuanto a la entrevistar realizada a la autoridad del segundo plantel educativo
menciona que si se considera estimulos por parte de la institucion en funcion de la

norma.

La ley organica de educacion intercultural y sus reglamentos establecen una serie
de estimulos de acuerdo a la situacién presentada. A pesar de ello en la institucién
se rinde homenaje y se entrega un reconocimiento a los docentes por su labor en el
plantel cuando cumplen 5, 10, 15, 20 y 25 afios de servicio. Este incentivo se
gestiona ante las autoridades como el gobierno municipal o gobierno provincial

para atender y cumplir con el objetivo.
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Tabla N° 26: Las expectativas de autoridades, que demandan, con respecto al
personal docente.
Autoridad 1 Autoridad 2

e Personal comprometido con | ¢ Capacitacion
el quehacer educativo e Actualizacion curricular

e Personal con predisposicién
a la revolucion educativa
Fuente: Entrevista a autoridades educativas.
Elaboracién: Evelyn Novillo - Segundo Costales.

La autoridad, responsable de la institucion, no selecciona al personal que laborara
en la institucién sino esta dado a través del concurso de meritos y oposicion que se
Ileva a efecto en la Direccion Provincial de Educacion en base al articulo 97 de la
ley organica de educacion intercultural que sefiala “Las vacantes se llenan
mediante concursos de méritos y oposicion en los que participan aspirantes para
ingresar a la carrera educativa publica” (RO. N° 417), esta instancia es quien
designa al profesor para cubrir una plaza o dispone de la partida sea de contrato o
definitivo y son los que asignan el personal que laborard en la institucién
educativa que requiere de profesores. Es decir la autoridad misma de la escuela o
colegio no selecciona al profesor por tanto no tiene la potestad de escoger con un

perfil deseado.

A pesar de ello, las autoridades entrevistadas, desean que la persona designada
para la instituciéon cumpla con un perfil, que consiste en:

e Comprometido con el quehacer educativo

e Predispuesto al cambio

e Con competencias (capacitado)

e Aplicador de la innovaciones educativas (actualizacion curricular)

El perfil del docente es importante para una institucion, depende el andamiaje de

la institucion y calidad educativa que pueda ofrecer.
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Tabla N° 27: Ademés de la carga docente, otras actividades que realiza el

profesional.

Autoridad 1 Autoridad 2

e Forma parte de la comision | e Comisiones
deportiva con el taller de futbol

e Comision de proyectos en el area
de emprendimiento

e Segunel PTI

Fuente: Entrevista a autoridades educativas.
Elaboracion: Evelyn Novillo - Segundo Costales.

Los docentes consultados laboran en establecimientos educativos, de educacién
inicial, educacion basica y bachillerato, a excepcion de uno que realiza la funcion

de vicerrector.

La mayoria, cumplen con la funcion de docente en este ambito la autoridad uno,
seflala que los docentes cumplen ademas las funciones de presidentes o
integrantes de comisiones especiales, de comisiones técnicas y pedagogicas,
coordinadores de proyectos, mientras que la autoridad dos hace mencién a la de

comisiones.

Lamentablemente, en los docentes hace falta mejorar la actitud investigativa que
tanto hace falta a nuestra educacién, de existir esta actividad tendria una
alternativa de avances en la educacién y esta sera otra de las acciones a las que se

dedicaria el docente,

Tabla N° 28: 11. Habilidades adicionales de los docentes de la Institucion

graduado en la UTPL, como un valor agregado a la docencia.
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Autoridad 1 Autoridad 2

e Manejar idioma extranjero No responde
e Conocimiento de habilidades
deportivas: ajedrez, pimpdn,

futbol, basquet,

e Habilidades de pintura.

Fuente: Entrevista a autoridades educativas.
Elaboracién: Evelyn Novillo - Segundo Costales.

La tabla N° 28, muestra que los docentes de la institucion uno muestran algunas
otras competencias que ayudan a la institucion y su proyecto de formacion,

mientras que los de la institucién dos no sefiala a ninguna.

Los maestros en general, siempre tienen algo adicional que conocen a méas del
ejercicio de la docencia, hay quienes se dedican a la masica, agricultura, crianzas
de ganado, que puede servir de mucho en el acto educativo especialmente para la
elaboracién de proyectos educativos o productivos, para formar lo clubes de

danza, de musica, de teatro, de artes, etc...

Estas aptitudes deben ser bien aprovechadas en las instituciones para el beneficio

de la formacion de los estudiantes

A la par hay que establecer estimulos para este tipo de acciones de los maestros.
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5.3.

Contexto laboral

Tabla N° 29: El tipo de Institucion donde desarrolla /desarrollaba su trabajo

INSTITUCION f %
Institucion educativa fiscal 8 80
Institucion educativa municipal 2 20
Institucion educativa particular 0 0
Institucién educativa fiscomisional 1 10

Fuente: Encuesta a Docentes Egresados de la U. T. P. L. periodo 2005 — 2010
Elaboracion: Evelyn Novillo - Segundo Costales.

De la tabla N° 29, se desprende que el 80% de los titulados, prestan sus servicios
en el ambito fiscal, el 20% en una Institucion municipal y el 10% en Institucion
fiscomisional. En cualquiera de los casos el que desembolsa para el pago es el
estado, porque los fiscomisionales reciben rentas del fisco, los municipios igual es
decir los docentes de estas instituciones son servidores del estado, porque en la ley
en articulo 2 literal gg, sobre la gratuidad, sefiala “Se garantiza la gratuidad de la
educacion publica a través de la eliminacion de cualquier cobro de valores por
conceptos de: matriculas, pensiones Yy otros rubros, asi como de las barreras que
impidan el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo” Ley Organica de
Educacion. R:0 417 - 2011)

Entonces, el Ministerio de Educacion, es la instancia reguladora de la educacion
basica en el Pais, se convierte en el principal empleador de los docentes, esta es la
razon para que se crean instituciones de caracter fiscal, controlados
exclusivamente por esta instancia, los docentes que laboran en estas instituciones
son considerados fiscales. Las instituciones donde laboran los titulados son de

caracter fiscal y por ende son profesores fiscales.
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Tabla N° 30: El nivel al que corresponde, la institucion educativa en la que

labora.
NIVEL f %
Inicial 0 0
Basico 6 60
Bachillerato 5 50
Superior 2 20

Fuente: Encuesta a Docentes Egresados de la U. T. P. L. periodo 2005 — 2010
Elaboracidn: Evelyn Novillo - Segundo Costales.

En la Tabla N° 30, el 60% de los titulados laboran en el nivel de educacion basica,
el 50% en el nivel de bachillerato y el 20% en el nivel superior.

La legislacion educativa del Ecuador establece tres niveles de formacién: Inicial,
Basico y Bachillerato (LOEI, 2011).

Los egresados laboran en el puesto de acuerdo a la titulacién, por ello que la
mayoria se encuentra laborando en el nivel correspondiente, si hay mas titulados

en educacion basica es 16gico que laboren estos en el nivel Basico.

Sin embargo como el caso de los profesores titulados en matematicas son
especialistas quienes laboran en el nivel bachillerato en correspondencia al titulo,
sin embargo hay quienes inclusive laboran en el nivel superior al mismo tiempo
por el simple hecho de servir a una institucion la cual es una unidad educativa, y

tiene las tres secciones: basico, bachillerato y superior.
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Tabla N° 31: Tipo de relacion laboral que con la institucién educativa

RELACION LABORAL f %
Nombramiento 6 60
Contrato indefinido 1 10
Contrato ocasional 3 30
Reemplazo 0 0
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta a Docentes Egresados de la U. T. P. L. periodo 2005 — 2010
Elaboracion: Evelyn Novillo — Segundo Costales.

De la tabla N° 31, se aprecia que el 60% de los titulados tiene una relacién laboral
de nombramiento, el 10% de contrato indefinido y el 30% de contrato ocasional, a
pesar que en la actual legislacion contempla que un docente pertenece al
ministerio de educacion siempre que tengan “nombramientos y los que laboren
bajo cualquier forma y modalidad en los establecimientos publicos vy

fiscomisionales” Art. 93.

Destacable por los docentes egresados de la Universidad Técnica de Loja que
después de la titulacion tienen la oportunidad de estar laborando a tiempo
completo y bajo la modalidad de nombramiento, de este hecho se deduce que en
su momento hubo la oportunidad de obtener partidas presupuestarias y acceder a

un nombramiento definitivo.

En relacién con quienes estan a contrato, lamentablemente en el gobierno del
Economista Rafael Correa, se anuncio gque se crearia un conjunto de partidas que a
la postre fueron muy pocas en relacion a las ofrecidas, méas bien se ha limitado el
Ministerio de Educacion a otorgar contratos ocasionales, esto implica una

inestabilidad laboral. La decisibn es mas politica que técnica.
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Cuadro N° 32: La relacion laboral, en cuanto al tiempo.

FORMA DE RELACION LABORAL f %
A tiempo completo 9 90
A tiempo parcial 1 10
Por horas 0 0

Fuente: Encuesta a Docentes Egresados de la U. T. P. L. periodo 2005 — 2010
Elaboracion: Evelyn Novillo - Segundo Costales.

En la tabla N° 32, el 90% de los egresados laboran a tiempo completo en las

instituciones educativas, y el 10% a tiempo parcial

Ciertamente la “jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a
disposicion del empleador y no puede disponer libremente de su actividad ni de

sus movimientos” (Codigo de Trabajo, 2009).

En las escuelas Ilamese tiempo completo, a la jornada de ocho horas diarias,
mientras que a tiempo parcial la jornada laboral comprende menos de la mitad del

tiempo.

Si un numero elevado de titulados tienen nombramiento o contratos ocasionales,

esta en completa relacion las horas de trabajo, es decir sera a tiempo completo.

Tiempo en el cual el profesional cumplira con las obligaciones de docente y

demas funciones que le sean asignados de acuerdo a la normativa vigente.
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Tabla N° 33: El tipo de institucién/empresa que desarrolla/desarrollaba su

trabajo como no docente

A |Administracion Publica 3 30
B |Empresa privada 1 10
C |Empresa familiar 0 0
D |Trabajador/a por cuenta propia 1 10

TOTAL 5 50

Fuente: Encuesta a Docentes Egresados de la U. T. P. L. periodo 2005 — 2010
Elaboracidn: Evelyn Novillo - Segundo Costales.

En la tabla N° 33, el 30% de egresados sefialan haber laborado ademas en la
administracion puablica, campo no docente, el 10% en una empresa privada, y el

10% trabajo por cuenta propio.

Se desconoce las instituciones en las que han laborado, mas al reflexionar se
encuentra que el hombre y la mujer por supervivencia busca la forma de ganarse
el sustento (dinero) para saciar las necesidades naturales y basicas de la persona
como alimentacion, vestuario, medicinas entre otras y para ello no escatima

esfuerzo para trabajar y obtener el dinero que se requiere.
Los titulados tienen también experiencias en otros campos laborales que bien

pueden servir en las instituciones donde laboran actualmente, ademas de obtener

en lo personal beneficios econdmicos.
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Tabla N° 34: La titulacién exigida en la institucion/empresa donde

trabaja/trabajaba para el puesto que ocupa/ocupaba

TITULACION f %
De cuarto nivel 0 0
De tercer nivel 3 30
Ninguna/No se exige titulacion 2 20
TOTAL

Fuente: Encuesta a Docentes Egresados de la U. T. P. L. periodo 2005 — 2010
Elaboracidn: Evelyn Novillo - Segundo Costales.

El 30% de los titulados (tabla N° 34) sefialan que en la instituciones donde

laboraban exigian titulo de tercer nivel, mientras que el 20% dicen que ninguno.

En la actualidad en todas las instituciones publicas o privadas del pais exigen
como requisito retnan un conjunto de competencias como perfiles profesionales,

especialmente personal titulado en alguna especialidad.

No escapa de estas exigencias la contratacion de personal docente en las
instituciones, por tanto las universidades concentraran en sus curriculos de
formacion un conjunto de dominios como competencias a fin de desarrollar
durante la formacion inicial, acorde a las exigencias de la Unesco en cuanto a las

genéricas y especificas.
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Cuadro N° 35: Tipo de relacion laboral tiene o tenia con la institucion

TIPO DE RELACION LABORAL f %
Laboral indefinido 2 20
Laboral de duracion determinada 3 30
Otras situaciones (especifique) 0 0

Fuente: Encuesta a Docentes Egresados de la U. T. P. L. periodo 2005 — 2010
Elaboracion: Evelyn Novillo - Segundo Costales.

En relacion a la tabla N° 35, el 20% de los titulados en la empresa donde antes
laboraba tenia una relacién laboral indefinida, mientras que el 30% una relacion

de duracién determinada.

En ciertas empresas especialmente las privadas por lo general establecen un
tiempo de prestacién de servicios, para lo cual firman un contrato bajo esas

condiciones o clausulas,

En otras instituciones en cambio reconocen las horas laboradas como es el caso de
los colegios nocturnos o colegios diurnos que contratan personal por horas, en este
caso se considera un tiempo determinado porque se ganara por horas y ademas al
finalizar el contrato esta sujeto a la no renovacion del mismo para el siguiente

tiempo.

Es decir las instituciones privadas, ofrecian y ofrecen muy pocas garantias de

estabilidad laboral.
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Cuadro N° 36: La relacién laboral, en cuanto al tiempo, con la

institucion
RELACION LABORAL f %
A tiempo completo 4 40
A tiempo parcial 1 10
Por horas 0 0

Fuente: Encuesta a Docentes Egresados de la U. T. P. L. periodo 2005 — 2010
Elaboracidn: Evelyn Novillo - Segundo Costales.

La tabla N° 36, sefiala que de los docentes titulados, quienes tienen o han tenido la
oportunidad de laborar en otro campo que no sea la docencia, el 40% han sido a

tiempo completo y el 10% a tiempo parcial.

Hoy por hoy todos los docentes titulados investigados laboran a tiempo completo

en las instituciones a las que se deben.

Se establece que en otras instituciones también se cumple una labor de tiempo

completo, el cual implica laborar las 8 horas reloj.

La constitucion del Ecuador contempla que la jornada laboral sera de 8 horas, esto
se cumple tanto en instituciones publicas y privadas, mas en educacion ha sido el
sector que no se ha cumplido esta jornada, sin embargo en la normativa que entra

en vigencia ya contempla esta disposicion, que es beneficioso para los estudiantes.

114



Tabla N° 37: Tiempo que lleva trabajando en el puesto actual o trabajo en el

altimo empleo como no docente en caso de que en la actualidad no trabaje

ANOS f %
1A 2 ANOS 2 20
19 A 20 ANOS 1 10
33 A 34 ANOS 1 10
TOTAL 4 40

Fuente: Encuesta a Docentes Egresados de la U. T. P. L. periodo 2005 — 2010
Elaboracion: Evelyn Novillo - Segundo Costales.

La tabla N° 37, muestra que el 20% de docentes ha laborado por espacio de 2

afios, el 10% hasta 20 afios y el 10% hasta 34 afios.

Existen titulados que aln estan laborando en instituciones ajenas a su
nombramiento, como una fuente de ingreso mas, esto lo cumplen después de
trabajar la jornada completa en la institucion en la cual tiene contrato por tiempo

de finido o nombramiento.

Existe un caso, que labora un tiempo muy considerable y se trata del docente que

no labora en aula sino en administracion en calidad de vicerrector, razén por la

que aparece con muchos afnos.
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Tabla N° 38: Requisitos exigidos en la institucion para postular a un cargo

docente.

Autoridad 1 Autoridad 2

e Tener un titulo docente de|e Tener titulo profesional
acuerdo a la necesidad de la | e No haber sido sancionado
institucion

e Tener un minimo de dos afios de
experiencia en la docencia

e Personal honesto, responsable y

trabajador

Fuente: Entrevista a autoridades educativas.
Elaboracién: Evelyn Novillo - Segundo Costales.

En referencia a la tabla N° 38, a criterio de la autoridad uno los requisitos son los
exigidos en la parte normativa, conforme el Articulo 94, que son “Ser ciudadano
ecuatoriano 0 extranjero legalmente residente en la Republica del Ecuador y
estar en goce de los derechos de ciudadania; Poseer uno de los titulos sefialados en
esta Ley; Haber completado el afio de servicio rural docente obligatorio, en
los casos que fuere pertinente; Constar en el registro de candidatos elegibles;
Participar y ganar en los correspondientes concursos de meritos y oposicion para
llenar las vacantes del sistema fiscal; y, En el caso de la educacion intercultural
bilingue, el o la docente debe acreditar el dominio de un idioma ancestral”
(Ley Organica de Educacion Intercultural. R.O N° 417. 20011.)
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En el segundo caso, registra dos requisitos que concuerdan con la norma.

Es decir los docentes para ingresar a ocupar un cargo vacante en la docencia
deben cumplir los requisitos que estipulan la ley y reglamento correspondiente,
que son aquellos que nombran los directivos y otros que se encuentra redacto en

los documentos legales.

Tabla N° 39: Solicitudes de empleo en la institucion educativa durante el

ultimo afo.

Autoridad 1 Autoridad 2

Si \ 3 Si \ 5

Fuente: Entrevista a autoridades educativas.
Elaboracion: Evelyn Novillo - Segundo Costales.

De acuerdo a la tabla N° 39, el primer caso, en el Gltimo afio, si ha recibido
solicitudes de empleo en la institucién educativa. En nimero de tres, mientras que

en el segundo caso ha recibido solicitudes de empleo en nimero de cinco

Hay profesionales de la educacidn que aun no estan ubicados en puestos docentes
y que esperan una oportunidad, estos profesionales son graduados en varias

Universidades del Pais e Institutos Pedagogicos,

Se ha hablado que el campo laboral esta escaso o hace falta plazas de trabajo y
especialmente el presupuesto que se destina es insuficiente, porque hay sectores
de la patria donde se requiere de personal pero no hay dinero ni partidas para

contratar.

Es por ello que muchos profesionales de la docencia tienen que acudir a las

instituciones educativas para solicitar trabajo ademés de entregar en las
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direcciones provinciales una carpeta con la documentacién y el curriculo vitae

para una posibilidad de trabajo.

Tabla N° 40: Necesidad de mas personal docente en la institucion educativa

Autoridad 1 Autoridad 2

Si Si
Fuente: Entrevista a autoridades educativas.
Elaboracion: Evelyn Novillo - Segundo Costales.

En a la tabla N° 40, la autoridad uno, sefiala que en el establecimiento de su
regencia si, requiere de mas personal docente. Lamentablemente no ubica el nivel,

ni el &mbito del conocimiento.

La otra autoridad, sefiala que necesita de mas personal docente, con estudios de
nivel superior y de amplios conocimientos, indicadores que constan en los
estandares del desempefio docente y estos “son descripciones de lo que debe hacer
un profesor competente; es decir, de las practicas pedagdgicas que tienen mas

correlacion positiva con el aprendizaje de los estudiantes” (M.E., 2011)

Es evidente que las instituciones educativas requieren de personal docente, mayor
necesidad es de las instituciones educativas ubicadas en el casco urbano de la

ciudad porque tienen gran demanda de estudiantes.

Un directivo siempre quiere tener un profesional con mucha capacidad de gestion
del curriculo, con liderazgo, dominio de metodologias y competente en los
ambitos de su funcion. , que contribuya en el desarrollo institucional y de la

sociedad.

Tabla N° 41: Criterio de la autoridad sobre el desempefio de los docentes con

experiencia y los que recién ingresan a la institucion educativa
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Autoridad 1 Autoridad 2
Docentes con Docentes que Docentes con Docentes que
experiencia recién ingresan experiencia recien ingresan
Tienen facilidad
de acoplamiento No responde. Muy buena. Muy buena.
al trabajo.

Fuente: Entrevista a autoridades educativas.
Elaboracién: Evelyn Novillo - Segundo Costales.

Del cuadro N° 41 se desprende que la autoridad uno observa en los docentes con
experiencia la facilidad de acoplamiento al trabajo, mientras los noveles queda sin

opinion.

El criterio de la autoridad dos el desempefio de los profesores con experiencia y
noveles considera que son muy buenas, es decir los novatos son profesores con
poca experiencia docente, con inquietudes por formarse y ampliar conocimientos,
afines a cualquier idea de progreso, en cambio los profesores con mayor tiempo de
experiencia son susceptibles de incorporase a los avances y con afan de

investigacion y progreso. (Montoro, 2003)

Los directivos conocen al personal y han observado los comportamientos y
actitudes de quienes se encuentran en funciones varios afios y de quienes ingresan
a la carrera docente, asi quienes llegan a la institucién con experiencia, a decir de
las autoridades se acoplan facilmente al trabajo y a las caracteristicas del
establecimiento, mientras los otros que recién ingresan requieren de una

orientacion y guia.

Tabla N° 42: En los dos ualtimos afios, con relacion al mejoramiento y
desarrollo profesional en la institucion educativa, se planifica cursos de

formacion continua.

Autoridad 1 Autoridad 2
Si \ no Si \ No
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| x| x|
Fuente: Entrevista a autoridades educativas.
Elaboracion: Evelyn Novillo - Segundo Costales.

La tabla N° 42, muestra que la autoridad 1, lamentablemente, en relacion al
mejoramiento y desarrollo profesional en la institucién educativa, no se han
planificado cursos de formacién continua en los dos Gltimos afios, a pesar que La
efectividad de la formacion continua) constituye quizas una de las mayores
preocupaciones de una institucion educativa interesada en el logro de calidad en el

ejercicio docente y aprendizaje de sus alumnos”.(Avalos, 2007) .

Por otro lado, la autoridad dos, sostiene que Sl se han planificado cursos de
formaciéon continlda en los dos Ultimos afios. Estos eventos han versado sobre

Circulos de estudio, Actualizacion curricular, Método global

Las instituciones educativas por si solas, lamentablemente tienen poca capacidad
de gestion en cuanto se refiere a planificar y ejecutar cursos de capacitacion para
los docentes que laboran en la institucidn, esperan que instancias superiores como
la supervision, la direccion provincial, el ministerio o alguna otra institucion lo

organice.

Sin embargo hay instituciones, muy pocas, que si generan eventos de capacitacion
como asi lo sefiala una de las autoridades quienes han participado de circulos de

estudio, actualizacion curricular, sobre el método global.

El ministerio de educacién a través de la subsecretaria de mejoramiento
profesional, en estos ultimos tiempos ha organizado una serie de eventos de
capacitacion con diferentes tematicas en las cuales muchos maestros han
participado por que es un requisito para ascender, solo queda en las autoridades

brindar las facilidades.
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5.4.

Necesidades de formacion

Tabla N° 43: La comunicacion con soltura en una segunda lengua distinta al

espafiol

SEGUNDA LENGUA f %
Quichua 2 20
No 8 80
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta a Docentes Egresados de la U. T. P. L. periodo 2005 — 2010
Elaboracién: Evelyn Novillo - Segundo Costales.

Seguln la tabla N° 43, los titulados, el 20% tienen el dominio de otra lengua, el
Kichwa y el 80% de los egresados no domina otra lengua, solo hablan el

castellano.

A pesar que en las universidades y en especial en la UTPL, los docentes en su
formacion inicial reciben idiomas, sin embargo ha quedado solo en la aprobacion
porque en el ejercicio no lo aplican, hay que tomar en cuenta que la situacion en

ocasiones Nno se presta para esta practica.

Generalmente se opta por estudiar como una lengua de formacion el Inglés, sin
embargo en las escuelas la opcién de aplicar es limitado, por el hecho que hay
profesores especialistas y son quienes se encargan de esta disciplina, en otros

casos el pensum de estudios es otra limitante para la aplicacion.

Las universidades deben continuar con esta formacion dentro del curriculo, por

cuanto es necesario en los tiempos actuales.
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Tabla N° 44: El manejo de la informatica a nivel de usuario

MANEJO DE LA INFORMATICA f %
Si 10 100
No 0 0
TOTAL

Fuente: Encuesta a Docentes Egresados de la U. T. P. L. periodo 2005 — 2010
Elaboracion: Evelyn Novillo - Segundo Costales.

Al describir la tabla N° 44, el 100% de Iés titulados maneja la informaética con las
opciones béasicas de navegacién, esto confirma que . Las tecnologias son una
fuente de poder de la educacion flexible y abierta, porque se puede aprender en la
casa, en la escuela, en el lugar trabajo donde se situe el actor. La ensefianza
flexible se basa segun Collis y Meneen (2001) en cuatro componentes: la

tecnologia, la pedagogia, las estrategias y el marco institucional

Es decir, en los tiempos actuales es imprescindible que un docente maneje las
herramientas de las tecnologias de la informacion y especialmente el internet,
porque todo movimiento se va automatizando y el internet se esta convirtiendo en
una de las principales herramientas de trabajo, investigacion, transaccion, etc.,

para el hombre y la mujer.

De a poco las instituciones educativas se incorporan al mundo de la tecnologia, un
docente que desconozca el uso de este medio, se esta convirtiendo en un

analfabeto informético.

El computador y los programas interactivos estan reemplazando o incorporandose
como nuevas herramientas para la ensefianza aprendizaje, es deber del docente
preparase Yy actualizarse en este ambito, el Ministerio de Educacidon esta

capacitando en estas tematicas.
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Cuadro N° 45: Los cursos de capacitacion en los que requiere actualizacion

profesional
TEMATICAS f %
A |Didactica y Pedagogia 7 70
Manejo de herramientas relacionadas con Tecnologias de la
B L s 2 20
Informacioén y la comunicacion (TIC).
T lacionad area de f ion (E ifi
C emas relacionados con su area de formacion (Especifique) 5 50
D |Organizacién y Gestion de centros educativos 1 10
E |Disefioy planificacién Curricular 3 30
F |Educacién en valores 0 0
Otros (multiculturalidad, educacién ambiental, desarrollo
G . o 1 10
del pensamiento), Especifique
H |No meinteresan 0 0

Fuente: Encuesta a Docentes Egresados de la U. T. P. L. periodo 2005 — 2010
Elaboracion: Evelyn Novillo - Segundo Costales.

Al describir la tabla N° 45, se obtiene que de los titulados el 70% desean participar
de cursos sobre Didactica y Pedagogia, el 20% en manejo de herramientas
relacionadas con las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, el 50% en
temaéticas que se relacionen con su area de formacion, el 10% en organizacion y
gestion de centros educativos, el 30% en Disefio y Planificacion Curricular, y el

10% en otros temas.

La formacion continua es una responsabilidad compartida del propio docente, del

centro educativo y del ente rector como es el ministerio de educacion.

Muchos son los temas en los cuales quieren los docentes fortalecerse, frente a este
hecho y como respuesta a la evaluacién implantada por el Ministerio de
Educacion, la subsecretaria de Desarrollo Profesional adscrita al Ministerio desde
hace dos afios aproximadamente viene implementando capacitaciones con una
gama de tematicas en los cuales muchos de los maestros han participado, estas

ayudan al docente a mejorar la labor en el aula.
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Tabla N° 46: Factores que favorecen un buen desempefio laboral

Autoridad 1 Autoridad 2

e Personal joven

e Tener dominios de acuerdo a su
especialidad

e Comunicacion eficaz con el
personal

e Responsabilidad
e Respeto
e Amor asu funcién

Fuente: Entrevista a autoridades educativas.
Elaboracion: Evelyn Novillo - Segundo Costales.

De la tabla N° 46, a criterio Autoridad uno, factores que contribuyen al desempefio
son la juventud, dominio de la asignatura, comunicacion eficaz, mientras que para

la autoridad dos, son la responsabilidad, respeto, amor a su funcién

Sin lugar a duda un buen desempeiio laboral depende de algunos factores,
empezando por un salario digno, un buen ambiente de trabajo, la infraestructura
del establecimiento educativo, la cantidad de materiales disponibles, la

capacitacion continua, entre otros.

También es oportuno contar con personal innovado, joven con una nueva actitud y
mentalidad, que tenga dominios y competencias profesionales docentes, como la
buena comunicacion, y sin lugar a duda un docente cumplidor estd rodeado de
responsabilidad, respeto y con amor a la profesion, valores que contribuye al buen

trabajo en el aula.

Un buen desempefio laboral estd acompariado de los factores nombrados que le
permitira al docente desenvolverse de la mejor manera y contribuir a la educacion

y al buen renombre del establecimiento.
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Tabla N° 47: En torno a las tareas que ejecuta el docente, las actividades

realiza el personal graduado en la UTPL dentro de la institucion

Autoridad 1 Autoridad 2
e Es docente de educacion|e Se desempefian como
béasica Profesores

Fuente: Entrevista a autoridades educativas.
Elaboracién: Evelyn Novillo - Segundo Costales.

La tabla N° 47, revela que la autoridad 1, sefiala como actividad que desempefia es
el rol de docente de educacion basica, y la autoridad dos, similar, se desempefian

como Profesores.

Los titulados de la Universidad a decir de los directivos, cumple solo funciones
encomendadas en este caso de profesor de educacion bésica y profesor de cultura

fisica.

Los docentes titulados, estan en la capacidad de desempefiar otras funciones
relacionadas con el &mbito educativo, dentro de la organizacién institucional debe

asignarse otras funciones que permita desarrollarse como profesional.
De no tener estas condiciones, la universidad debe contemplar estas debilidades y

ubicar una malla que permita formar docentes emprendedores y que asuman otros

retos.
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CAPITULOQO VI

CONCLUSIONES
Y

RECOMENDACIONES
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6. Conclusiones y recomendaciones
6.1. Conclusiones

En relacion a la situacion sociodemogréficas de los titulados en la Escuela de CC.EE. de
la UTPL., se menciona los siguientes aspectos como los mas relevantes en este trabajo de

investigacion:

e Los docentes encuestados, el 50% son titulados en las menciones de
Educacion Basica, 10% en Educacion Inicial y el 40% en Fisico Matematica
cuyo afios de titulacion comprenden desde el afio 2007 a 2010, en 50%
corresponde al afio 2010.

e EI 60% de los titulados labora en instituciones educativas del sector rural, el
60% son de sexo femenino cuyas edades fluctuan entre los 20 y 53 afios.

e Los titulados, el 90%, son de la provincia de Pastaza y sus estudios, el 100%,
han realizado a través del Centro Asociado del Puyo.

La relacion entre la formacion de los titulados con el &mbito laboral.

e EI 100% de los titulados laboran en el campo de la docencia y en su
especialidad unos como profesor de aula otro como directivo, inclusive antes
de ser titulados en la Universidad, el 90%, prestaban sus servicios como
docentes.

o EI 60% de los titulados tienen una experiencia que bordea los dos afios 0 mas,
en razon de su titulacion en el afio 2010 y su labor lo realizan, el 60% en el
lugar de residencia

e Para el 60% de titulados, su condicion de vida luego de titularse en la
Universidad Técnica Particular de Loja definitivamente si ha mejorado.

e Los docentes no cuentan con incentivos en los establecimientos donde laboran
porque No cuentan con presupuesto para estos egresos.

e Los directivos demanda para la institucion profesionales con competencias en
su desempefio y que contribuyan a forjar el desarrollo de la nifiez y la

adolescencia.
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Los docentes cumplen funciones especificas, ademas se responsabilizan de
comisiones, otras areas y a si mismo tienen otra habilidades como el dominio

de otra lengua (kichwa), deportivas, artisticas.

Dentro del contexto institucional-laboral de los titulados de la Escuela de Ciencias

de la Educacién de la UTPL, muestra la siguiente informacion:

El 80% de los titulados laboran en instituciones de caracter fiscal,
fiscomisional, ademas el 60% trabaja en el nivel de educacion basica, el 50%,
en bachillerato y superior

El 70% de los egresados tienen nombramiento y los otros (30%) contratos
ocasionales y todos son a tiempo completo.

El 50% de docentes titulados han laborado en otras instituciones bajo las
condiciones de trabajo parcial y por horas.

Los requisitos para ingresar a la docencia son los exigidos por la Ley de
Carrera Docente, previo seguir el debido proceso de seleccion.

Las autoridades admiten que han tenido solicitudes de trabajo y las
instituciones requieren de personal, sin embargo se supedita a las partidas que
pueda ofrecer el Ministerio de Educacion sean esta de nombramiento o por
contrato.

Las instituciones educativas tienen limitaciones para programar eventos de
capacitacion para los docentes en el papel de formacion continua, todo esta

supeditado a lo economico.

Sobre las necesidades de formacion en base al mercado laboral (desde los

directivos y/o empleadores), se destaca lo siguiente:

El 80% de los docentes titulados no se comunican con soltura en una segunda
lengua distinta al espafiol, a cambio, el 100%, tienen un dominio de los

conocimientos basicos de la informatica.
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A criterio de los titulados, requieren capacitacion en pedagogia, el 70%, en la
especialidad el 50%, en disefio curricular el 30%

La diferencia entre docente con experiencia y un novel esta en que el primero
se adapta facilmente, mientras el novel carece de esta experticia.

Los factores que favorecen al desempefio docente es el dominio de la

asignatura, comunicacién eficaz, responsabilidad y la vocacién por la
docencia.
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6.2.

Recomendaciones

La formacién continua es una obligacion de la parte contratante, sin
embargo es responsabilidad también del propio docente con su actitud de
auto capacitacion, todos los titulados procurar auto capacitarse.

Las competencias se evidencian en la practica, los titulados deberan
demostrar el dominio de la mismas, que si lo tienen, en el campo laboral
En la facultad, Importante se reflexione sobre la posibilidad de incorporar
en el pensum de estudios el tema de la segunda lengua, en consideracion
de que los establecimientos de educacion superior son quienes
solucionaran estas y otras demandas de formacion de profesionales
educativos.

La Universidad, deberia programar capacitaciones como parte de
formacion continua a los titulados en temética como pedagogia, disefio
curricular como también en la especialidad. .

Fomentar las capacitaciones y la oportunidad de obtener titulos de otros
niveles.

A los egresados, fomentar la autocapacitacion que constituye parte de la
formacion continua que permite actualizarse y desempefiar la labor al
ritmo de las tendencias actuales.

A las autoridades de los establecimientos, elaborar un listado de
necesidades en el campo académico administrativo y material, con perfiles
y justificativos pertinentes ante las autoridades educativas a fin de lograr

los requerimientos para la institucion.
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CAPITULO VIII

ANEXOS



FOTOGRAFIAS:

El sefior Director del Centro Educativo Municipal “José Marti”, Ing. Galo Huatatoca
respondiendo la entrevista escrita

Entregando la carta de presentacion para la colaboracion con la entrevista al sefior Lic. Nelson
Efrain Paguay Cuvi, profesor del Segundo Afio de Educacién General Basica
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En Dialogo con el Sefior Lic. Raul Oswaldo Meneses Pérez, Prof. De Matematica del Centro
Educativo Municipal del Puyo, en el momento de la Encuesta.

Junto a la maestra Lic. Priscila Pasuy, profesora de Educacion Infantil y nifios y nifias del
Centro Educativo “Luz del Evangelio” de la Parroquia Shell- Puyo — Pastaza.
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Junto al sefior Director de la Escuela “JOSE GARCES PEREZ”. Lic. Marco Antonio Chéavez Salguero
uno de los egresados de la Universidad Técnica de

Loja.
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Visita a la Lic. Irene Margoth Haro Montero, Profesora de Educacién Bésica del ISPED “CAMILO
GALLEGOS DOMINGUEZ”, Shell - Puyo.
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Maestra Lic. Paulina Meneses del Instituto Tecnoldgico Superior “Francisco de Orellana” de
la ciudad del Puyo, al momento de la aplicacion de la encuesta
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ENTREVISTA A AUTORIDADES:
ENTREVISTA A AUTORIDAD UNO:

1. ;Cudles son los requisitos exigidos en su institucién para postular a un cargo docente?

Tener un titulo docente de acuerdo a la necesidad de la institucion
Tener un minimo de dos afios de experiencia en la docencia
Personal honesto, responsable y trabajador

2. Durante el ultimo afio, ¢ha recibido solicitudes de empleo en la institucion educativa?

sl [y NO [ ]

a. En caso de respuesta afirmativa ¢ Cuantas aproximadamente? 3

3. ¢Requiere de més personal docente?
sl [ x no [ ]

a. En caso de respuesta afirmativa, ¢Sefiale el nivel y ambito del conocimiento?

NIVEL Ambito de conocimiento

4. ;Como considera el desempefio de los docentes con experiencia y los que recién ingresan a
la institucion educativa?

CON EXPERIENCIA DOCENTE QUE RECIEN
INGRESAN

Facilidad de acoplamiento al trabajo

5. En relacion al mejoramiento y desarrollo profesional en la institucion educativa, ¢se han
planificado cursos de formacion continua en los dos ultimos afios?

Sl I:I NO X

En caso de respuesta afirmativa ¢cuales?

6. Que tipos de incentivos se tienen considerados por parte de la Institucién educativa ,
describalos

No posee la institucion educativa
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7. ¢Cuéles son los factores que, segun usted, favorecen un buen desempefio laboral?

Personal Joven
Tener dominios de acuerdo a su especialidad
Comunicacion eficaz con el personal

8. ¢Cuéles son las expectativas con respecto al personal docente, qué demanda de ellos?

Personal comprometido con el quehacer educativo
Personal con predisposicion a la revolucion educativa

9. En torno a las tareas que ejecuta el docente, ¢qué actividades realiza el personal en la
institucion? (graduados en la UTPL)

e El docente de educacion basica

10. Ademas de la carga docente ¢qué otras actividades realiza el profesional? (Por ejemplo:
Supervision de campos de accion (alfabetizacion, cruz roja, servicio de rentas internas,
educacion vial, inspector, otras) Describalas: (graduados en la UTPL)

e Forma parte de la comision deportiva con el taller de futbol
e Comision de proyectos en el &rea de emprendimiento
e Seglnel PTI

11. Los docentes de la Institucion, ¢tienen habilidades adicionales como un valor agregado a
la docencia? (graduados en la UTPL)

Sl X NO I:I

a. En caso de respuesta afirmativa ¢ Cuales?

Manejar idioma extranjero
Conocimiento de habilidades deportivas: ajedrez, pimpon, futbol, basquet,
Habilidades de pintura.
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ENCUESTA A AUTORIDAD DOS:
1. ¢Cuéles son los requisitos exigidos en su institucion para postular a un cargo docente?

Tener titulo profesional
No haber sido sancionado

2. Durante el ultimo afio, ¢ha recibido solicitudes de empleo en la institucion educativa?

] ¥ NO [ ]

a. En caso de respuesta afirmativa ;Cuantas aproximadamente? 5

3. ¢(Requiere de mas personal docente?
Sl X NO |:|

a. En caso de respuesta afirmativa, ¢Sefiale el nivel y ambito del conocimiento?

NIVEL Ambito de conocimiento

Superior Superior

4. ;Como considera el desempefio de los docentes con experiencia y los que recién ingresan a
la institucion educativa?

CON EXPERIENCIA DOCENTE QUE RECIEN
INGRESAN

Muy Buena
Muy Buena

5. En relacion al mejoramiento y desarrollo profesional en la institucion educativa, ¢se han
planificado cursos de formacion continua en los dos ultimos afios?

Sl X NO I:I

a. En caso de respuesta afirmativa ;cuéles?

Circulos de estudio
Actualizacion curricular
Método global

6. Que tipos de incentivos se tienen considerados por parte de la Institucion educativa,
describalos
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Homenaje a los maestros que cumplen 5, 10, 15, 20, 25 afios de trabajo docente
7. ¢Cuéles son los factores que, segun usted, favorecen un buen desempefio laboral?

e Responsabilidad
e Respeto
e Amos a su funcion

8. ¢Cuales son las expectativas con respecto al personal docente, qué demanda de ellos?
e Capacitacion
e Actualizacion curricular

9. En torno a las tareas que ejecuta el docente, ¢qué actividades realiza el personal en la
institucion? (graduados en la UTPL)

e Se desempefian como Profesores

10. Ademas de la carga docente ¢qué otras actividades realiza el profesional? (Por ejemplo:
Supervision de campos de accion (alfabetizacion, cruz roja, servicio de rentas internas,
educacion vial, inspector, otras) Describalas: (graduados en la UTPL)

Comisiones

11. Los docentes de la Institucion, ¢tienen habilidades adicionales como un valor agregado a
la docencia? (graduados en la UTPL)

Sl I:I NO I:I No responde a la pregunta
a. En caso de respuesta afirmativa ¢ Cuales?

144



Cuestionarios:
Cadigo del Investigador

NAP3

CUESTIONARIO PARA TITULADOS DE LA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Buenos dias/tardes, dentro del Programa Nacional de Investigacion para optar al titulo de Licenciatura
de Ciencias de la Educacion de la UTPL, se esta realizando una encuesta para evaluar la SITUACION
LABORAL DE LOS TITULADOS DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA UTPL, en
los Gltimos cinco afios. La poblacion de la encuesta la componen un total de 3.014 titulados de todo el
pais. Usted ha sido seleccionado como informante, por lo que su colaboracidn es especialmente valiosa
para garantizar la fiabilidad de los datos recolectados. Le agradeceria conteste al siguiente cuestionario
gue no le tomard mas de cinco minutos. El documento fue tomado de la ANECA y adaptado al contexto
nacional por el equipo planificador de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

Para dar contestacion a las preguntas solicitadas, por favor encierre en un circulo EL LITERAL
correspondiente

P.1. ¢ Podria indicar la/s mencion/es cuya titulacidon haya obtenido en la UTPL en los Ultimos cinco afios
(desde 2005 hasta 2010) y el afio en que finaliz6?

Pregrado

Afio de

Mencién wiode
finalizacion

[ Educacion Infantil.............oooinii i
[ EdUCACION BASICA. .. ..uve e ceeeie et et e e e e ee e e e

[l Lenguay LIteratura. .. .....cove it et e e
[ QUIMICO 1OQICAS. .. .ottt et et e e
[] FISICO MatemMAtiCaS. .. .. ee e vet e vee et e e e e e e ee e e aaene
[1 Ciencias Humanas y Religiosas. .. ......ocuvvuiiiiiiniiiiiiie e
[ Otra/s mencion (eSPECIfiQUE) .......evieiiniiee e e
[] En otra universidad (eSpecifique)..........cocoeieeiiiiieiiiiiaiiinaaannn.

O~NO U~ WN B

POSTGRADO (Maestria / Doctorado PhD)

[1Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacion.................ccoooii
[JMaestria en Pedagogia..........cccoiiiiiiiiiiiii e,
[1Maestria en desarrollo de la inteligencia ...........c.ccoovviiiiiiiin e
[1Otro postgrado (Especifique cudl)..............c.cooiiiiiiiiiii s
[JEn otra Universidad

(ESPECITIQUE). .. ..ttt e e e e e

abrwnNn -

Especialidad /diplomado (Contestar solo en el caso de que no tengan
continuidad con la titulacién de maestria)

[JEspecialidad (ESpecifique)...........oveiuiriiiiiiniiiiiiiieiiiee e,
[IDiplomado(Especifique).........oueiiiiniiiiiiinii e
[JEn otra universidad (Especifique) )..........coovivuiniiiniiiiiiiiniinanns
[JNo he realizado estudio de Diplomado o Especialidad.....................

A wWN B

P.2. ¢ Cudl de las siguientes situaciones refleja mejor su situacién laboral actual?

[ITrabaja como dOCENTE. .. ...ouutitit ittt 1
[JTrabaja en un puesto profesional relacionado con la docencia (vicerrector, asesor
pedagogico, coordinador de area, etc.)... 2
[ITrabaja en un puesto profesional no relacionado con la docencia........................... 3
[1Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes COmMo docente................ceevvnenennns 4
[1Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes en un puesto relacionado con la

OCBNCIA .ot e e 5
[1Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes como no docente.......................... 6
[1Otras situaciones (ESPECIfIQUE) .....veuieiriit ittt e eaas ceaaanans 7

145



P.2a. En caso de que trabaje como docente, la institucidn educativa en la que se desempefia es del sector:

L g o= [0 PP 1
I RUIAL. .. e e e e e e e e e 2

P.2b. (En caso de que trabaje en un puesto profesional relacionado con la docencia o no relacionado con la
docencia) ¢Ha trabajado antes como docente?

P.2c. (En caso de [2.1] trabajadores actuales como docentes) ¢ Trabaja en otro puesto profesional no
relacionado con la docencia?

1 1
N O et e e e e e e, 2

[Prepara carpetas para trabajar €n dOCENCIA ........oueeiuinireeriiititiiiiieaeeeeaeenenns
JBusca empleo como docente sin preparar carpetas para concurso de méritos ............
/Busca empleo sin restricciones al tipo de puesto de trabajo ..............coceiiiinnn...

[/Continua estudiando otra mencién en Ciencias de la Educacion (especifique)............
[ IContinua estudiando en otra area de conocimiento (especifique)..............c.ocoevvenenn.

[ Esta tomando cursos de formacion continua (especifique) ............ccoevviviiiiiiinennns

~N o o B~ W N B

[1Otras situaciones (€SPeCifiqUe).........vuurmeuiiiir ittt et e aeees

TRABAJA ACTUALMENTE O HA TRABAJADO ANTES COMO DOCENTE
P3. ¢ En qué tipo de Institucién desarrolla /desarrollaba su trabajo?

[Institucion educativa fiISCal.............oeiitiii i
[lnstitucion educativa MUNICIPAL...........iie i e
[nstitucion educativa PartiCUlar... ... .. ..o e e
[Institucion educativa fisSComisional...........c.oouiiiiiie e e

WD

P.3a. La institucion educativa en la que se desempefia/desempefiaba es de nivel:

D 53V 1o3 7Y PP

T [ o N
] =TT 11 1=1 = (o PP
IS0 o 1= o PPN

AW

P.4. ; Trabaja actualmente o trabajaba en el ambito de su especialidad?
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P.4a. (En caso de respuesta afirmativa en P.4. ;en qué &mbito ejerce o ejercia?

[Educacion INfantil... ... .o 1
[JEAUCACION BASICA. .. .u vt ie ittt et e e et e e et e e e et e e e e e e 2
[ILengua y LITBIatUIa. .. ... e et et e et e et et e e et e e 3
[1QUIMICO BIOIOGICAS. .. e eee vt te et et et et e et et e et et e e e e e e e e 4
[JFISICO MaBMALICAS. .. et vv ettt eet e e e e e et e et et e e e e e eanne eenane s 5
[|Ciencias Humanas y Religiosas.............ouuiuniiniiniiiiii i 6
[1Otra/S (ESPECITIGUE) . ..ot eee ettt et et e et e e e e et et e e 7
P.5. ;Qué tipo de relacion laboral tiene o tenia con la institucién educativa?

LN To 001 o= U 4T T=T 0 (o TP 1
[1Contrato INAefINITO. .. ... vt e e e e e e e 2
I @70} 1V Yo Jo L= ] (o] - | 3
[IREEMPIAZO . .. et e e e e e e e e e et e e e e 4
[1OLras (ESPECITIQUE) . .. +vvuuetirtit et et e et e et e e e et e et e 5
P.6. ;La relacién laboral es/era...?

[IATIEMPO COMPIELO. ... ittt e et e e e e e e e 1
[IA tieMPO PArCIALL .. ..o e e 2
] 2o T g 4o OO 3
[1Otras (ESPECIFIQUE) ... euinintt ettt ettt ettt et et e et e st e et ieesreensaeeaenas 4

P.7. ¢ Cuanto tiempo lleva trabajando en el puesto actual o cuanto tiempo trabajé en el Gltimo empleo como
docente en caso de que en la actualidad no trabaje?

P 8a. En caso de que la respuesta sea negativa en P8 y que posteriormente encontrd trabajo. ¢ Cuanto
tiempo tardd en conseguir su primer empleo como docente desde que obtuvo la titulacion?

TRABAJA ACTUALMENTE O HA TRABAJADO EN UN PUESTO NO DOCENTE
P.9. ¢ En qué tipo de institucién/empresa desarrolla/desarrollaba su trabajo como no docente?

[JAAMINIStracion PUBIICA. ... ......ouiniiii e e e e e e e
D 23001 T W o)y A T R PPN
LIEmpresa FamMITar. .. ... ..oooe i e e
[1Trabajador/a por CUBNEA PrOPIA. .. ... ... e et et ittt et e e e e e eaee e

AWM

P.10. ¢Qué titulacion es/era la exigida en la institucién/empresa donde trabaja/trabajaba para el puesto que
ocupa/ocupaba?

[1De cuarto nivel (Diplomado, Especialidad, Maestria, Doctorado PhD) ...................... 1
[1De tercer nivel (Licenciatura, Ingenieria, Economia, €tc.)..........c.ooeiiiiiiiiininennnne. 2
[/Ninguna/No se exige ttUlACION. .. ... .....coooviiiiiii e 3
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P.11. ; Qué tipo de relacion laboral tiene o tenia?

[JLaboral indefinido. .........oiii it e e e 1
[JLaboral de duracion determinada .............veiueviniieine et e e e eaee e 2
[1Otras situaciones (ESPECIfIQUE). .. .. vurunie et ittt et et 3

P.12. ¢ La relacion laboral es/era...?

[JA tIEMPO COMPLELO .. ..evnie et ee e et et e e e et e et e e e e e e aen e e
LA tiempo PArCIAL. .. ...t e e e
] 2o gl 4 To] PN
[JOLras (ESPECITIGUE) ... cuue ettt et e e e et e e e e e e e e e e e e aaas

A wWN R

P.13. ;{ Cuanto tiempo lleva trabajando en el puesto actual o trabajé en el Ultimo empleo como no docente en
caso de que en la actualidad no trabaje?

..................................... aloS  .iiveiii i e. ... MESES

P.14. ; Cuanto tiempo tard6 en conseguir su primer empleo en un puesto de trabajo no docente desde que
obtuvo la titulacion?

..................................... afios .. ... MESES

[JYa trabajaba cuando obtuve la titulacion.............c.oooeiiiiiiiiiiiiii e 1

A TODOS LOS QUE TRABAJAN O HAN TRABAJADO

P.15. ; Cuanto tiempo ha trabajado en total como docente desde que obtuvo la titulacion?

..................................... aloS  .iiviiii i e, ... MESES

P.16. ; Cuanto tiempo ha trabajado en total en un puesto profesional no docente desde que obtuvo la
titulacion?

..................................... A0S verreiiieiiieiiiiiieea.....MESES ‘

P.17. ¢Su trabajo actual, o su Ultimo empleo en caso de que en la actualidad no trabaje, le demandé cambiar

el lugar de residencia?

|
@
N

PARA TODOS

P.18. ¢Se comunica con soltura en una segunda lengua distinta al espafiol?

LQUICRUAL L. e e e e e e et e e e
NGBS, . e e e
I TP
TP OIEUGUES. . e et et et et e e et et e e et et et et e e e et e

[1OLrOS (ESPECIIIQUE) ... vttt eet e et et e e et e e et et e e e e e e aeeeenes

| O wWNE

P.19. ; Maneja la informatica a nivel de usuario?

[JSi (Word, Excel, Power Point, Acces, Paint, del internet: correo electrénico, buscadores (yahoo,
gmail, google) , facebook, twiter

[y
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LUEGO DE HABER CURSADO SUS ESTUDIOS EN LA UTPL
P.20. ¢ Los cursos de capacitacion en los que requiere actualizacion profesional son?: (puede contestar a mas
de una alternativa)

[IDidActica y PEOAGOGIA. .. oveveeen e e et e e e et e e e e 1
[JManejo de herramientas relacionadas con Tecnologias de la Informacion y la

(o1 ] TV g TTor: (o1 To] (g 1 (O PP
[ITemas relacionados con su area de formacion (Especifique) .............coeevivininnnnnnn,
[10rganizacion y Gestion de Centros edUCALIVOS. ..........ivveietiie i e
[IDisefio y planificacion CUrriCUIAr.............oeiie i e e,
[JEAUCACION BN VAIOIES ... ..ttt ittt et et ettt et e e e e e e e e
[1Otros (multiculturalidad, educacion ambiental, desarrollo del pensamiento),

S PECITIGUE. . ettt sttt bttt bt eb e b e aer s

DO WN

~

IR N o 0 s T 1<) (=T L4 P 8

P.21. Su condicidn de vida luego de titularse en la UTPL, ¢ha mejorado?

D fINTEIVAIMENLE STuvrte vt vinet e et e et et et e et e s e e e et e s e e e e et e aasnenaaens
[JPTODADIEMENTE Si... .. tiiit ittt e e e e e
I o =T o PP
[JProbablemente NO..............cccoieiineennnnn.. e e e e e e e eaeaaas
[IDefINItIVAMENTE 110, .. .\ttt e e et e e e e

abhwNE

DATOS DE CLASIFICACION
A.1. Género:

THOMDIE o e e e e 1
OMUJBE o e e e e 2

Gracias por su colaboracion
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Cadigo del Investigador
NAP3

CUESTIONARIO PARA AUTORIDADES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

(RECTOR / VICERRECTOR / COORDINADOR ACADEMICO)

Los planteamientos que a continuacion se detallan, tienen la finalidad de recolectar informacion para
evaluar la situacion laboral de los profesionales titulados de la UTPL, para afrontar los desafios que la

educacion demanda. Usted ha sido seleccionado como informante calificado, por lo que su
colaboracién es especialmente valiosa para garantizar la fiabilidad de los datos recolectados.

El documento fue tomado de la ANECA:y adaptado al contexto nacional por el equipo planificador de

la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL.

Todo lo que usted opine es estrictamente confidencial.
En honor a su tiempo, le rogamos comedidamente sea muy breve en sus respuestas.

1. ¢Cuales son los requisitos exigidos en su institucion para postular a un cargo docente?

0
0l
0

2. Durante el ultimo afio, ¢ha recibido solicitudes de empleo en la institucién educativa?

Sl |:| NO |:|

a. En caso de respuesta afirmativa ¢ Cuantas aproximadamente?

3. ¢Requiere de més personal docente?

st [] no [

a. En caso de respuesta afirmativa, ¢Sefiale el nivel y &mbito del conocimiento?

NIVEL Ambito de conocimiento

4. ; Cémo considera el desempefio de los docentes con experiencia y los que recién ingresan a la institucion
educativa?

CON EXPERIENCIA DOCENTE QUE RECIEN INGRESAN

5. En relacién al mejoramiento y desarrollo profesional en la institucion educativa, ¢se han planificado
cursos de formacion continua en los dos ultimos afios?
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]

6. Que tipos de incentivos se tienen considerados por parte de la Institucién educativa, describalos
s [ o [

. En caso de respuesta afirmativa ¢cuales?

Q

O O

7. ¢ Cuales son los factores que, segun usted, favorecen un buen desempefio laboral?

O 00

8. ¢ Cudles son las expectativas con respecto al personal docente, qué demanda de ellos?

[
[
[

9. En torno a las tareas que ejecuta el docente, ¢qué actividades realiza el personal en la institucion?
(graduados en la UTPL)

0
0
N
10. Ademas de la carga docente ¢ qué otras actividades realiza el profesional? (Por ejemplo: Supervision de
campos de accion (alfabetizacion, cruz roja, servicio de rentas internas, educacion vial, inspector, otras)
Describalas: (graduados en la UTPL)

0
0
0

11. Los docentes de la Institucidn, ¢tienen habilidades adicionales como un valor agregado a la docencia?
(graduados en la UTPL)

st [] No  []

. En caso de respuesta afirmativa ¢ Cuéales?

Q

O O

Gracias por su colaboracién
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