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1. RESUMEN

Un factor fundamental en el progreso de un pais, es la preparacion de sus recursos
humanos, eso hace que la educacion tenga un papel cada vez mas importante en la
sociedad. Actualmente la Universidad Tecnica Particular de Loja est& consiente de este rol
en el cual se inserta su mision formadora de docentes, por lo cual ha estado inmersa en un

proceso de mejora continua, que permita alcanzar la calidad educativa.

Dentro de este proceso el equipo planificador del Programa Nacional de la UTPL, propone
efectuar la presente investigacion que se refiere a la Situacion Laboral de los Titulados de
la UTPL, Escuela de Ciencias de la Educacion, con la finalidad de definir el perfil general
del profesor ecuatoriano y cuales son las necesidades de formacion profesional que
requiere el docente, de acuerdo a la demanda de los mismos y de los empleadores, asi

como del sistema educativo del Ecuador.

La investigacion se realizé en la provincia de Imbabura, ciudad de Ibarra y demas sectores
aledarios donde los titulados desempefian sus labores como docentes 0 poseen su residencia
habitual. Como participantes de este proceso investigativo se tiene a nueve titulados de la
Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL, los cuales obtuvieron su titulacion en el
periodo comprendido entre 2005 — 2010, ademas se investigd a dos autoridades de dos
centros educativos. Los instrumentos de investigacion utilizados fueron dos cuestionarios
de entrevista, los mismos que fueron tomados de la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion (2005) y adaptados al contexto nacional por el equipo planificador

de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL.

De los resultados obtenidos en la investigacion se concluye que la mayoria de los titulados
de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL se encuentran laborando como
docentes en el area de su especialidad, presentan un buen desempefio en el desarrollo de
sus actividades, con notable estabilidad laboral y aceptacion de la sociedad en general.
Ademas fue posible concluir que los titulados de la UTPL desean capacitarse en didactica
y pedagogia, en el manejo de TICs, disefio y planificacion curricular y educacion en

valores, atendiendo a las exigencias del actual sistema educativo del Ecuador.



2. INTRODUCCION

En la actualidad la calidad de ensefianza que un centro universitario brinda a los
futuros docentes se mide en funcién de su capacidad por alcanzar plenamente los objetivos
y las finalidades de la educacion ecuatoriana, asi como por satisfacer las necesidades
presentes en los centros educativos, razon por la cual el rol la Universidad se enmarca en
propender y vincularse con desarrollo nacional en los ambitos: educativo, social,

econémico, cultural y moral.

Ante la busqueda de afianzar los procesos académico-administrativos, la Universidad
detecta que actualmente no esta definido el perfil general del profesor ecuatoriano y cuéles
son las necesidades de formacién profesional que requiere el docente, de acuerdo a la
demanda de los mismos y de los empleadores, asi también del sistema educativo del

Ecuador.

Con la finalidad de realizar ajustes en la calidad de educacion superior, la Universidad
Técnica Particular de Loja propone la presente investigacion, la cual permitird efectuar un
diagnostico de la situacion laboral actual y de las necesidades basicas de formacién para
definir el perfil y competencias profesionales de los docentes titulados de la Escuela de
Ciencias de la Educacion y de esta manera cubrir con los requerimientos del mercado

laboral nacional en el campo de la docencia.

La razdn de esta propuesta de investigacion estd basada fundamentalmente en determinar
la situacion laboral actual de los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la
UTPL, para lo cual se necesita caracterizar la situacion sociodemografica de los
investigados, determinar la relacion entre la formacion de los titulados con el ambito
laboral, reconocer el contexto institucional — laboral de los titulados e identificar las

necesidades de formacién en base al mercado laboral.

Para hacer posible la determinacion de la situacion laboral actual de los titulados de la
Escuela de Ciencias de la Educacion, se utilizé un disefio mixto de la investigacion ya que

se recolecto, vinculd datos cualitativos y cuantitativos obtenidos mediante el uso de la



técnica de la encuesta y se analizé en base a la triangulacion de respuestas lo cual permitio
dar respuesta a la pregunta de investigacion ¢El titulado de la escuela de ciencias de la

educacion, esta actualmente laborando en el ambito de su formacion profesional?

En la construccién de la investigacion del trabajo de fin de carrera fue necesario desarrollar
algunos apartados dentro de los distintos capitulos, el primero de ellos es el marco tedrico
que trata sobre las tematicas de la situacion laboral docente, el contexto laboral del entorno

educativo, las necesidades de formacién docente en el Ecuador.

En el capitulo de metodologia, se identifica el disefio de la investigacion aplicada, el
método descriptivo, las técnicas e instrumentos de investigacion, los recursos empleados

para la consecucion de la investigacion y el procedimiento de desarrollo.

Dentro del capitulo de interpretacion, analisis y discusion de resultados que es la parte
central del informe de investigacion se definen los apartados de caracterizacion
sociodemogréafica, situacion laboral, contexto laboral y necesidades de formacion.
Posterior a este capitulo se presentan las conclusiones y recomendaciones del trabajo de

investigacion.

Se considera que la importancia del tema de investigacion en funcion de la Escuela de
Ciencias de la Educacion de la UTPL radica en tener una vision integral de las necesidades
del mercado laboral nacional en el campo de la docencia de niveles inicial, basica y
bachillerato y saber si los titulados se encuentran laborando actualmente o no en el &mbito

de su especialidad.

En un mundo globalizado y tecnificado, la sociedad ecuatoriana requiere una educacion de
calidad para impulsar su desarrollo socioecondmico, por ello se hace imprescindible
establecer los aspectos en los cuales los docentes requieren actualizarse para de esta forma
ser profesionales competitivos que entreguen una educacién integral que promueva la
capacidad critica, el razonamiento, la resolucion de conflictos, la identidad nacional y
cultural, asi como el emprendimiento cientifico y productivo con una solida formacion

ética y humana.



3. MARCO TEORICO

3.1 SITUACION LABORAL DOCENTE

3.1.1 Formacion inicial docente y formacion continua

Dentro del contexto de la docencia, se define como formacién al proceso
permanente de adquisicion, estructuracion y reestructuracion de conductas tales como

conocimientos, habilidades y valores para el desempefio de la docencia (De Lella, 1999).

La formacién docente debe contemplarse desde el punto de vista del aprendizaje y de
quienes aprenden, es asi que, las instituciones de formacion docente y la formulacion de

politicas integradas toman un rol importante en la formacion inicial y continua del docente.

La formacion inicial y continua del docente deben ser vistas como parte de un mismo
proceso, superando de este modo la tradicional separacién e incluso disyuntiva entre una y
otra, y reivindicando para la formacion docente el concepto y los principios de la

educacion permanente (Soler Roca, 1991).

La formacion docente arranca con la formacién inicial, la cual es un conjunto de
conocimientos basicos que le habilitara al docente para su desempefio profesional por el

resto de su carrera.

Se entiende por formacién inicial de docentes aquella que, en distintas universidades,
imparten las carreras de pedagogia, destinada a preparar a los alumnos para su posterior

ejercicio profesional como profesores (Ministerio de Educacion, 2000).

En la formacion inicial del docente se debe considerar todos los aspectos conceptuales,

procedimentales y actitudinales para que de esta forma el docente pueda planificar y llevar



a la préactica actividades que favorezcan el desarrollo integral de los participantes del

proceso educativo.

Avalos (2006) utilizando las categorias de Hargreaves propone las tareas y condiciones

requeridas en la formacion inicial docente:

Metas
profesionales

Competencias

Medios formativos

Contextos

Profundidad

Compresion

Seguir aprendiendo
Buscar, interpretar y
elaborar informacion

Oportunidades de
desarrollar
habilidades
cognitivas de alto
nivel,
metacognicion,
reconocimiento de

Curriculum
integrador, centrado
en conceptos claves
y aprendizaje
profundo.

Desarrollo curricular
compartido entre

y inteligencias especialistas en
cognitiva e :
maultiples, contenido y
desemperios de pedagogos.
compresion. Cursos de
actualizacion
situados/uso de
plataformas
tecnoldgicas.
Imaginar otros Estrategias que Formadores y
escenarios posibles. | inviten a disefiar facilitadores que
situaciones de disponen de
. aprendizaje estrategias para el
Clrgsllvzie diferentes; enfoques | desarrollo creativo.
constructivistas; uso | Calidad de
de recursos formadores.
tecnoldgicos.
Percibir en las Estrategias de Formadores y
situaciones formacion docente | facilitadores que
profesionales la gue produzcan disponen de
necesidad de cambio | disonancia cognitiva | estrategias para
Flexibilidad y ser capaz de y estimulen producir disonancia

cambiar.

respuestas flexibles.

cognitiva y que

exhiben flexibilidad
en la interaccion con
docentes aprendices.




Manejo emocional

Expresar emociones;
“sentir” el trabajo;
comunicarse en
lenguajes no

Talleres de
desarrollo personal,
reflexion sobre la
identidad

Formadores con
buen manejo
emocional, y con
confianza en su

Resolucion de
problemas

cognitivos con otros. | profesional, capacidad.
inteligencia Calidad de
emocional. formadores.

Diagnosticar y Estrategias de Materiales,

proponer salidas,
ponerlas en practica
y verificar su efecto.

estudios de casos,
observacion y
trabajo en el aula
frente a situaciones
de diversidad o
conflicto.
Enfoques
constructivistas,
investigacion —
accion.

herramientas de
evaluacion de aula,
oportunidades
practicas en lugares
de trabajo.
Formadores con
conocimiento de
manejo de
diversidad.
Circulos de estudio
0 comunidades de
aprendizaje entre
docentes.

Fuente: El oficio de docente

Elaboracioén: El autor

La formacion docente continua es conocida como: formacion en servicio, de desarrollo
profesional o formacion permanente. Garcia (1995) sefiala que este tipo de formacion es el

apoyo que se otorga a los que se inician en la docencia.

La formacién continua del profesorado en servicio, se lleva a cabo a lo largo de toda la
practica docente, tomando a esa misma practica como eje formativo estructurante, puesto
gue se presenta como una estrategia prioritaria para elevar la calidad de la educacién y

como un eje esencial en vistas del mejoramiento del sistema educativo en general.

Para De Lella (1999) la formacion continua del docente es un proceso permanente de

adquisicién, estructuracion y reestructuracion de conocimientos, habilidades y valores para



el desarrollo y desempefio de la funcion docente. Los programas de formacion en servicio

adoptan contenidos y formas variadas en cuanto a duracion, modalidades, objetivos y

destinatarios (Torres, 1996).

Avalos (2006) propone las tareas y condiciones requeridas en la formacién continua del

docente:

Metas
profesionales

Competencias

Medios formativos

Contextos

Valorar y confiar en
la profesion y su
importancia, confiar

Talleres de
desarrollo personal,
reflexion sobre

Tiempo y oportunidad
para el desarrollo
profesional docente

;%?;?:ﬁ:l en forma ' identiQad siﬁuado y colaborgtivo.
comprometida con profesional. Circulos de estudio o
otros. comunidades de

aprendizaje.
Atreverse a probar Estrategias que Desarrollo profesional
una nueva estrategia, | obliguen a jugarse la | situado y colaborativo,
a cambiar un modo posibilidad de un situaciones de préactica
Disposicién al de tra_bajo, a resultado adverso. de diver_sa
riesgo examinar y adoptar complejidad para

una idea distinta.

profesores en
formacion.

Circulos de estudio o
comunidades de
aprendizaje.

Mejoramiento
continuo

Comprender que se
esta siempre en
camino y
comprometerse en
nuevo aprendizaje.

Supervision
formativa, mentorias
para principiantes,
oportunidades de
mejoramiento post-
evaluacion.
Reflexion sobre
practicas mediante
portafolios.

Preparacion de
mentores y
Supervisores.
Disponibilidad de
instrumentos para
ayudar a los profesores
a ver su practica.
Conocimiento de
necesidades de
formacion.

Cursos y talleres de
actualizacion situados.




Aprendizaje
distributivo

Aprender con otros y
de otros.

Utilizar herramientas
pedagdgicas y
tecnoldgicas.

Estrategias de
aprendizaje
cooperativo.

Disefio de tareas y
material pedagdgico
usando diversos
instrumentos.

Organizacién
curricular que incluye
trabajo colaborativo.
Circulos de estudio o
comunidades de
aprendizaje entre
docentes.

Fuente: El oficio de docente

Elaboracioén: El autor

3.1.2 La contratacion y la carrera profesional

De acuerdo a la UNESCO (2006), los docentes pueden tener dos tipos de

relaciones contractuales con la autoridad publica de la que depende el centro educativo:

pueden tener un estatus de funcionario publico o tener un régimen de contratado.

- Estatus de funcionario publico: tener una contratacion como servidores publicos,

supone que la plaza de trabajo esta garantizada por ley y que la seguridad en el puesto

se tiene hasta la jubilacion o retiro.

- Régimen de contrato: tener una relacion contractual con la administracion responsable

del centro.

Se entiende por carrera docente el ejercicio de la profesion conforme con las leyes de la

materia y reglamentos pertinentes. Su estatuto regula el ingreso, permanencia y ascenso, el

mejoramiento cualitativo y cuantitativo asi como, la profesionalizacion y jerarquizacién de

funciones (Ministerio de Educacién, 1991).

La carrera docente sefiala la UNESCO (2006) aborda tres aspectos:

- Procedimiento de acceso: estd relacionado con el método de seleccién de los

candidatos, los requisitos de acceso, la autoridad encargada de la seleccion, la

contratacion, y las modalidades de contratacion de los docentes.

8




- Sistemas de promocién: dentro de la carrera docente se tiene la promocién horizontal
que se refiere al sistema de escalafon docente por el cual se establecen una serie de
categorias profesionales para los profesores, ademas se tiene la promocion vertical la

cual se rige a través del desempefio de otras tareas de mayor responsabilidad.

- Jubilacion y retiro: es el cese de la actividad laboral docente por razones de edad o

afios de servicio, manteniendo unos ingresos como pension de jubilacion.

En nuestro pais, segun la nueva Ley Organica de Educacion Intercultural aprobada el 31 de
marzo de 2011; hace referencia en el Articulo 112 del capitulo tercero del Escalafén del
Magisterio respecto al desarrollo profesional y considera como un proceso permanente e

integral de actualizacion psicopedagdgica y en ciencias de la educacion.

Al hablar del desarrollo profesional se mira que se promueve a la formacién continua del
docente con incentivos académicos a través de becas de estudios de postgrados, el acceso a
la profesionalizacion en las universidades del pais, el docente al obtener los mejores
puntajes en evaluacion se hace acreedor a un estimulo econémico que le asigna el

Ministerio de Educacion.

Se puede observar que el desarrollo profesional de los y las docentes del magisterio
nacional fiscal contribuye al mejoramiento académico, desarrollo de habilidades y
competencias dando paso a una educacion de calidad.

3.1.3 Las condiciones de ensefianza y aprendizaje

Las principales condiciones de ensefiabilidad y aprendizaje docente son las
siguientes (Sector Matematica, 2005):

Condiciones internas:
- Capacidades y experiencias previas.
- Motivaciones.

- Intereses e inquietudes



Condiciones externas:

- Técnicas de ensefianza.

- Tipo de comunicacion.

- Actividades de aprendizaje.

- Recursos auxiliares.

3.1.4 El género y la profesion docente

De acuerdo a Navarro (2002) el colectivo de docentes en América Latina
es mayoritariamente femenino, sin embargo en los Ultimos afios se ha incrementado la

presencia del hombre en la profesion docente.

Tradicionalmente la posicion de las mujeres en la profesion docente ha sido mas fuerte en
los niveles preescolares y en la educacion primaria, disminuyendo significativamente en la

educacion secundaria y técnica.

3.1.5 Sintesis

La formacion del docente es un proceso mediante el cual se nutre de
conocimientos, habilidades y valores al docente, esta formacidn docente puede ser inicial y
continua. La formacién inicial la reciben los alumnos universitarios de las carreras de
docencia, la cual estd destinada a prepararlos para su posterior ejercicio profesional como

docentes.

Por otro lado esta la formacidn continua, la cual recibe el docente a lo largo de toda su vida
profesional, ésta tiene el objetivo de mantener a los docentes capacitados y actualizados en
las aéreas del conocimiento, didactica y pedagogia, con el fin de elevar la calidad de la

educacion y alcanzar un mejoramiento del sistema educativo en general.

Es importante resaltar que la educacion debe estar enmarcada en las condiciones de

ensefianza y aprendizaje, en principios éticos, humanisticos y cientificos, donde se

10



promueva el respeto al ser humano y se brinde una educacion que prepare a la ciudadania

para la produccion del conocimiento y el trabajo con eficiencia y efectividad.

En educacién la participacion de las mujeres como docentes sigue siendo mayoritariamente
en la educacién infantil y basica; para ejercer la carrera docente se puede desempefiar bajo
dos tipos de relaciones contractuales que pueden ser: servidor puablico, el cual tiene
garantizada su estabilidad laboral por la Ley y como empleado privado mediante un

régimen de contrato que tienen relacion con la administracion del centro educativo.

11



3.2 CONTEXTO LABORAL

3.2.1 Entorno educativo, la comunidad educativa

El entorno educativo es el ambiente en donde se desarrolla el proceso de
ensefianza aprendizaje y en el cual estan presentes las condiciones necesarias tales como:
circunstancias fisicas, sociales, economicas, intelectuales o histéricas que permitan el

cumplimiento de los objetivos educativos (Varcelli, 2006).

La comunidad educativa segun Martinez-Otero Pérez (2006) es una reuniéon dinamica y
concertado de todas las personas que forman parte del proceso de ensefianza aprendizaje de
los estudiantes; la comunidad educativa responde a la organizacion de necesidades de la

vida académica.

De igual manera en la Ley Organica de Educacion Intercultural del Ecuador se define a la
comunidad educativa como un conjunto de actores directamente vinculados a una
institucion educativa determinada, con sentido de pertenencia e identidad, compuesta por
autoridades, docentes, estudiantes, padres de familia o representantes legales y personal
administrativo y de servicio. Los derechos y obligaciones de la comunidad educativa son

los que corresponden a sus actores en forma individual y colectiva.

Existen dos tipos de comunidades educativas:

- Comunidad educativa liberal: cada docente se responsabiliza del proceso ensefianza
aprendizaje al margen de los demas.

- Comunidad educativa comunitaria: lo mas importante son los proyectos comunes.

3.2.2 La demanda de educacién de calidad

En la actualidad es de gran importancia hablar sobre la calidad educativa
donde todos estamos comprometidos a contribuir; las nuevas demandas para una educacion
de calidad segun Abrile de Vollmer (1994) son:
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- Preparar ciudadanas y ciudadanos capaces de convivir en sociedades marcadas por la
diversidad, capacitandolos para incorporar las diferencias de manera que contribuyan a

la integracion y a la solidaridad.

- Formar talentos humanos que respondan a los nuevos requerimientos del proceso
productivo y a las formas de organizacion del trabajo resultantes de la revolucion

tecnoldgica.

- Capacitar al conjunto de la sociedad para convivir con la racionalidad de las nuevas

tecnologias, transformandolas en instrumentos que mejoren la calidad de vida.

La Constitucion Politica del Ecuador establece en su Articulo 26 que la Educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y que es de responsabilidad del Estado apoyar
y en su Articulo 27 manifiesta que la educacién debe ser de calidad. Se conoce que la sexta
politica del Plan Decenal de Educacion determina que hasta el afio 2015, se debera mejorar
la calidad y equidad de la educacion e implementar un sistema nacional de evaluacién y

rendicioén social de cuentas del sistema educativo.

Si se desea conocer que es una educacion de calidad, es importante identificar qué tipo de
sociedad se quiere alcanzar, pues un sistema educativo sera de calidad en la medida en que
se contribuya a la consecucion de esa meta. Si se aspira a contar con una sociedad
democratica, el sistema educativo sera de calidad donde se dé oportunidad al estudiante a
desarrollar competencias necesarias para el cumplimiento de actividades de manera

responsable.

En Ecuador segun sefiala la Constitucion, se busca avanzar hacia una sociedad mas justa,
democratica, soberana, incluyente, intercultural, plurinacional y segura, con seres humanos
libres, auténomos, solidarios, creativos, equilibrados, honestos, trabajadores y

responsables, que piensen en alcanzar el desarrollo de una sociedad para el buen vivir.
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Para que exista la calidad educativa es necesario que todas las personas tengan igual de
oportunidades y puedan acceder a los servicios educativos, por lo tanto, de manera general,

nuestro sistema educativo sera de calidad si todos brindan apoyo.

3.2.3 Politicas educativas

+ Carta Magna
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Fuente: Constitucién Politica del Ecuador.
Elaboracién: El autor
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La Constitucion del Ecuador del afio 2008, dentro de los principios de
aplicacion de derechos en Educacion, en su Articulo 26 sefiala que la Educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y el Estado debe considerar a la Educacion

como politica prioritaria y de la inversion estatal y garantizar la igualdad e inclusion social.

Segun Articulo 27 de la Constitucion se establece que la educacion se centrara en el ser
humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos
humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; ademas la Educacion sera
participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y
calidez, impulsara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y

comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.

En el Articulo 28 la Constitucion del Ecuador sefiala que la Educacion respondera al
interés publico y no estard al servicio de intereses individuales y corporativos. Se
garantizara el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna
y la obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente. El Estado
promovera el didlogo intercultural en sus maltiples dimensiones. La Educacion publica
sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educacion

superior inclusive.

Segun Articulo 343 se establece que, el Sistema Nacional de Educacion tendra como
finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la
poblacion, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de conocimientos,

técnicas, saberes artes, y cultura.
El Sistema Nacional de Educacidn integrard una visiéon intercultural acorde con la
diversidad geografica, cultural y linguistica del pais, y el respeto a los derechos de las

comunidades, pueblos y nacionalidades.

Finalmente la Constitucion del Ecuador en su Articulo 349 sefiala que el Estado

garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
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actualizaciéon, formacion continua y mejoramiento pedag6gico y académico; una

remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos.

La Ley regulard la carrera docente y el escalafon; establecera un Sistema Nacional de
Evaluacion del Desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran

politicas de promocidn, movilidad y alternancia docente.

K/
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Fuente: Plan Nacional de Desarrollo 2009 - 2013
Elaboracién: El autor
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En el Plan Nacional del Buen Vivir 2009 — 2013 se tiene como
segundo objetivo mejorar las capacidades y potencialidades de la ciudadania, para lo cual
la Educacion constituye uno de los medios mas apropiados para facilitar la consolidacion
de regimenes democraticos que contribuyan a la erradicacion de las desigualdades
politicas, sociales, econdmicas y culturales. La educacion ayuda a promover una

ciudadania participativa y critica.

Dentro de las politicas del Plan Nacional del Buen Vivir se plantea mejorar
progresivamente la calidad de la educacion, con un enfoque de derechos, de género,
intercultural e inclusiva, para fortalecer la unidad en la diversidad e impulsar la

permanencia en el sistema educativo y la culminacion de los estudios.

Ademaés el Plan Nacional del Buen Vivir se enfoca a generar procesos de capacitacion y
formacion continua para la vida, con enfoque de género, generacional e intercultural

articulados a los objetivos del Buen Vivir.
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Como principales politicas expuestas en la Ley Organica de

Educacion Intercultural de Ecuador tenemos las siguientes:

- Garantizar que todas las personas tengan acceso a la educacion.

- Las instituciones educativas seran espacios democraticos de ejercicio de derechos y
convivencia pacifica.

- El Sistema Nacional de Educacion debe ser intercultural.

- Universalizacion de la educacién en los niveles inicial, basico y bachillerato.

- Mejoramiento continuo de la calidad de educacién.

- Aplicacion de un curriculo nacional en todos los niveles y centros educativos.

- Velar por la integridad fisica, psicolégica y sexual de los integrantes de las
instituciones educativas.

- Erradicar el analfabetismo puro, funcional y digital.

- Asegurar una educacién con pertinencia cultural para los pueblos y nacionalidades en
su propia lengua y respetando sus derechos.

- Incluir en el curriculo de estudio la ensefianza de al menos una lengua ancestral.

- Garantizar la inclusion y permanencia de personas con discapacidades en el sistema
educativo.

- Garantizar una educacién de calidad.

- Emitir el carné estudiantil y garantizar efectivo cumplimiento de los derechos y
prerrogativas que confiere.

- Garantizar un curriculo educativo, materiales y textos educativos, libres de
expresiones, contenidos e imagenes sexistas y discriminatoria.

- Garantizar una educacion integral y para la democracia.

- Los planes y programas de educacion deben fomentar el desarrollo de competencias y
capacidades para crear conocimiento y fomentar la incorporacién de los ciudadanos al

mundo del trabajo.

«+ Plan Decenal de Educacion

De acuerdo al Plan Decenal de Educacion del Ecuador 2006 — 2015, se

plantean las ocho politicas que se enumeran a continuacion:
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Universalizacion de la Educacion Infantil de 0 a 5 afios de edad, ya que se considera
que este es el momento méas adecuado para ofrecer una educacion temprana de calidad
con el objeto de desarrollar la inteligencia afectiva, cognitiva y psicomotriz y asi

también desarrollar su identidad.

Universalizacion de la Educacién General Basica de primero a décimo, para de esta
manera lograr que los educandos desarrollen competencias que les permitan aprender
a ser, aprender a hacer, aprender a conocer, aprender a convivir con los demas y

aprender a aprender en su entorno.

Incremento de la matricula en el Bachillerato hasta alcanzar al menos el 75% de la
poblacion en la edad correspondiente, con el objeto de que los alumnos puedan
continuar con estudios superiores e incorporarse a la vida productiva contribuyendo

con conocimientos, habilidades y valores adecuados.

Erradicacion del analfabetismo y fortalecimiento de la educacion alternativa, mediante

esto conseguir mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

Mejoramiento de la infraestructura fisica y el equipamiento de las instituciones

educativas para un correcto desarrollo de la actividad educativa.

Mejoramiento de calidad y equidad de la educacion e implementacion del Sistema
Nacional de Evaluacion, para de esta manera dar seguimiento, reformular y ejecutar la

politica educativa, otorgando asi una educacion de calidad a los ecuatorianos.

Revalorizacién de la profesion docente, desarrollo profesional, condiciones de trabajo

y calidad de vida.

Aumento del 0,5% anual en la participacion del sector educativo en el PIB hasta
alcanzar al menos el 6%, con el objeto de contar con un financiamiento seguro que
cubra con las necesidades del sistema educativo y poder brindar una educacion de

calidad.
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% DINAMEP

La Direccion Nacional de Mejoramiento Profesional — DINAMEP
lidera los procesos de formacidn docente, capacitacion y perfeccionamiento profesional en
servicio, esto se constituye en los pilares fundamentales para la aplicacion del Modelo de
Desarrollo Profesional y alcanzar el mejoramiento de la calidad de la educacién, la
DINAMEP debera atender la cualificacion de todos los docentes del Sistema Educativo

Nacional con apego a los criterios de:

- Universal: atender las necesidades de capacitacion de los docentes y directivos
institucionales.

- Permanente: funciona todo el afio escolar.

- Funcional con el puesto de trabajo: temaéticas relacionadas con la funcion laboral
docente.

- Gratuita: financiado por el Estado considerando que la mejor inversion es la

preparacion docente.

3.2.4 Politicas micro: institucionales

Las politicas institucionales guian las acciones que se desarrollan por los
centros educativos en las areas académicas y de gestion, se orientan al cumplimiento de la

mision del centro educativo, para concretar su vision y para alcanzar sus objetivos y metas.

Las politicas institucionales complementan a la normatividad vigente en el Estado
Ecuatoriano, delimitando y encausando las opciones de accion institucional, ya que
expresan pautas para la ejecucion de tareas, sefialan la forma mas adecuada para el empleo
de los recursos humanos, materiales, técnicos y financieros y establecen referentes basicos
sobre el desarrollo de las relaciones sociales, académicas y administrativas entre los

actores de la comunidad educativa y con su entorno.
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Las politicas micro-institucionales permiten dar una direccionalidad a la educacion para
armonizar el desarrollo sostenible con principios de libertad y justicia social, conciliar los
problemas de la comunidad con las soluciones de interés local para generar reformas e
innovaciones en la sociedad y proyectarse objetivos y estrategias con acciones

integradoras.

Las politicas micro-institucionales en una institucion educativa son las siguientes:

- El Proyecto Educativo Institucional, también llamado P.E.l. es un instrumento de
planificacion y gestion estratégica que requiere el compromiso de todos los miembros
de la comunidad educativa, contribuyen al cumplimiento de la mision del
establecimiento, por lo que es importante desarrollar una programacién de estrategias
para mejorar la gestion de recursos, la calidad de procesos, en funcion del

mejoramiento de los aprendizajes.

El P.E.I. contribuye a la orientacion de los aspectos sustantivos de la vida institucional
en el largo plazo y que es importante que se lo analice para ir superando y considerar

cambios que impliquen un mejor desarrollo educativo.

- El Cddigo de Convivencia, segun Acuerdo Ministerial 182, en su Articulo 1, se
acuerda institucionalizar el Codigo de Convivencia considerandolo como un conjunto
de principios, que enfocados en la Doctrina de la Proteccién Integral, orientan los
comportamientos personales y sociales en la busqueda de una convivencia armonica
en democracia. En el sistema educativo, el Codigo de Convivencia es un proceso
dindmico que se construye con la participaciéon de todos los sujetos de la comunidad
para generar aprendizajes permanentes para una vida solidaria, equitativa y saludable.

- El Reglamento Interno, es un instrumento de apoyo que define normas, funciones y
procedimientos que regulan la vida institucional de los establecimientos educativos.
En éste reglamento se establecen los objetivos, la organizacién del centro educativo,
deberes, derechos del personal directivo, docentes, administrativos, auxiliar de

servicio, estudiantes, padres de familia.
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El Reglamento Interno de una institucion educativa permite regular las normas legales,
el desarrollo armonico de las actividades académico-administrativas. El fin de un
Reglamento Interno es establecer las normas y procedimientos de caracter interno, que
se debe conocer y sujetarse tanto el personal que labora en la instituciones como los
actores educativos que forman parte de la institucion, con la finalidad de facilitar el
funcionamiento y brindar un mejor servicio dentro de un marco de calidad, para

alcanzar la excelencia académica que la sociedad exige en este mundo globalizado.

3.2.5 Sintesis

Al referirse al contexto laboral se hace mencion al ambiente donde se
desarrolla el proceso de ensefianza y aprendizaje, lugar que la comunidad educativa refleja
al conjunto de actores directamente involucrados en una institucion educativa determinada,
tomando en cuenta su pertinencia e identidad y que forman parte autoridades, docentes,
estudiantes, padres y madres de familia, personal administrativo y de servicio. La
comunidad educativa procura coordinar acciones al desarrollo de la calidad de la educacion

y se pueda alcanzar el buen vivir.

La sociedad exige calidad en la educacién donde se forme a los nifios, nifias y adolescentes
en valores, se desarrolle la creatividad y que los conocimientos impartidos sean de gran

utilidad en la vida cotidiana.

Dentro de las politicas educativas en la actualidad la Constitucion del Ecuador del 2008
reitera la gran importancia a la educacién y la considerada como politica prioritaria y de

inversion estatal con el fin de garantizar la igualdad e inclusion social.

El Plan Decenal del Buen Vivir contribuye a mejorar las capacidades y potencialidades del
ser humano a través del mejoramiento progresivo de la calidad de la educacion con un
enfoque de derechos, de género, interculturalidad e inclusion que fortalezca la unidad en la

diversidad.
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La Ley Organica de Educacion Intercultural del Ecuador garantiza el desarrollo pleno de la
personalidad de los estudiantes, que permite lograr el conocimiento y el ejercicio pleno de
sus derechos, el desarrollo de los pueblos, fomentando una cultura integral de la persona
para garantizar su plena realizacion individual y colectiva donde se pueda alcanzar el

desarrollo pleno del Buen Vivir.

El Plan Decenal de Educacion se enmarca en las ocho politicas que impulsa el Ministerio
de Educacion y su objetivo es recatar esfuerzos realizados y proponer una propuesta de
gestion estatal que contribuya a estabilizar y organizar gestiones de gran prioridad,

considerando aspectos de inclusién, pluriculturalidad y lo multiétnico.

La Direccion Nacional de Mejoramiento Profesional procura desplegar los procesos de
formacion docente, capacitacion, actualizacion de conocimientos y perfeccionamiento
profesional en servicio, con el fin de aplicar el Modelo de Desarrollo Profesional y
contribuir al mejoramiento de la calidad educativa. Las politicas micro-institucionales
buscan dar una direccionalidad a la educaciéon a traves de alternativas que encaminen a las

innovaciones sociales y acciones integradoras.

23



3.3 NECESIDADES DE FORMACION DOCENTE

3.3.1 Definicién

Las necesidades de formacion docente constituyen las carencias en el
desarrollo profesional del profesorado que varian en dependencia tanto de las exigencias
sociales como de las particularidades individuales del profesorado (Gonzéales Tirados &
Gonzélez Maura, 2007).

3.3.2 Competencias profesionales

Existen multiples y variadas aproximaciones conceptuales acerca de la

competencia profesional, entre algunas podemaos citar las siguientes:

La competencia profesional es una capacidad efectiva para llevar a cabo exitosamente una
actividad laboral plenamente identificada. La competencia laboral no es una probabilidad
de éxito en la ejecucion de un trabajo; es una capacidad real y demostrada (CINTERFOR,
2010) .

De un modo genérico se suele entender que la competencia laboral comprende las
actitudes, los conocimientos y las destrezas que permiten desarrollar exitosamente un
conjunto integrado de funciones y tareas de acuerdo a criterios de desempefio considerados
idoneos en el medio laboral.

Las competencias profesionales se identifican en situaciones reales de trabajo y se las
describe agrupando las tareas productivas en areas de competencia (funciones mas o menos
permanentes), especificando para cada una de las tareas los criterios de realizacion a través

de los cuales se puede evaluar su ejecucion como competente.

Segun Tejada Fernandez (1999), la competencia se refiere a las funciones, tareas y roles de
un profesional para desarrollar adecuada e idoneamente su puesto de trabajo, que son

resultado y objeto de un proceso de capacitacion y cualificacion.
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Las competencias profesionales estan en permanente modificacion, deben ser sometidas a
la prueba de la resolucion de problemas concretos en situaciones de trabajo que entrafian
ciertos margenes de incertidumbre y complejidad técnica, no provienen de la aplicacion de
un curriculum sino de un ejercicio de aplicacion de conocimientos en circunstancias
criticas (Gallart, 1997).

3.3.3 Los cuatro pilares de la educacion para el siglo XXI

Segun el informe de la UNESCO de la Comision Internacional sobre la
Educacion para el siglo XXI presidida por Jacques Delors, sefiala que para cumplir el
conjunto de las misiones que le son propias, la educacién debe estructurarse en torno a
cuatro aprendizajes fundamentales, que en el transcurso de la vida seran para cada persona,

en cierto sentido, los pilares del conocimiento:

- Aprender a conocer, combinando una cultura general suficientemente amplia con la
posibilidad de profundizar los conocimientos en un pequefio nimero de materias. Lo
gue supone ademas: aprender a aprender para poder aprovechar las posibilidades que

ofrece la educacion a lo largo de la vida.

Aprender a conocer significa adquirir los instrumentos de la comprension, esto implica
que se debe aprender a comprender el mundo que nos rodea, al menos lo suficiente
para vivir con dignidad, desarrollar las capacidades profesionales y comunicarse con
los demas. El aprender a aprender orienta la investigacion intelectual para desarrollar

la creatividad a través del andlisis de la realidad y autonomia de juicio.

- Aprender a hacer, a fin de adquirir no sélo una calificacion profesional sino, mas
generalmente, una competencia que capacite al individuo para hacer frente a gran
namero de situaciones y a trabajar en equipo. Pero, también, aprender a hacer en el
marco de las distintas experiencias sociales o de trabajo que se ofrecen a los jovenes y
adolescentes, bien espontdneamente a causa del contexto social o nacional, bien

formalmente gracias al desarrollo de la ensefianza por alternancia.
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El aprender a hacer es influir sobre el propio entorno, desarrollar competencias
especificas con la finalidad de impulsar iniciativas y trabajo en equipo y obtener
resultados de cualificacion técnica y cientifica para asumir riesgos y poder resolver

conflictos.

- Aprender a vivir juntos, desarrollando la comprension del otro y la percepcion de las
formas de interdependencia, realizar proyectos comunes y prepararse para tratar los

conflictos, respetando los valores de pluralismo, comprensién mutua y paz.

El aprender a vivir juntos propicia una nueva identidad ciudadana con la finalidad de
participar y cooperar con los demaés, en el desarrollo de objetivos y proyectos

comunes.

- Aprender a ser, para que florezca mejor la propia personalidad y se esté en
condiciones de obrar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y de
responsabilidad personal. Con tal fin, no menospreciar en la educacion ninguna de las
posibilidades de cada individuo: memoria, razonamiento, sentido estético, capacidades

fisicas, aptitud para comunicar, etc.

Aprender a ser favorece la libertad humana para desarrollar la inteligencia, el sentido
estético y la espiritualidad, fomentando la responsabilidad, imaginacion y alcanzar el

auto conocimiento y la realizacion personal en toda su plenitud.

Mientras los sistemas educativos formales propenden a dar prioridad a la adquisicion de
conocimientos, en detrimento de otras formas de aprendizaje, importa concebir la
educacién como un todo. En esa concepcion deben buscar inspiracion y orientacion las
reformas educativas, tanto en la elaboracion de los programas como en la definicion de las

nuevas politicas pedagogicas.
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3.3.4 Competencias profesionales docentes

El creciente desarrollo de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion, el acelerado cumulo de informacion y la omnipresencia de las
comunicaciones en el entorno social, contribuyen a que en el &mbito educativo se lleven a
cabo las necesarias transformaciones para adecuarse a una sociedad en estado de cambio

permanente, con nuevas necesidades y valores.

En el informe publicado por la OCDE (1994) sobre los nuevos desafios y demandas hacia
las escuelas y los profesores que surgen a partir de unas expectativas nuevas y ampliadas
sobre las escuelas. La investigacion sobre la ensefianza y el aprendizaje muestra la
necesidad de gestionar clases cada vez mas diversas en términos étnicos, linguisticos y
culturales. Estos nuevos desafios y demandas requieren nuevas capacidades Yy

conocimientos por parte de los profesores.

No cabe duda que las nuevas tecnologias estan transformando la ambiente del aula y las
funciones docentes y estos cambios estan induciendo una mutacion sistematica en las

teorias y en las préacticas didacticas.

Escolano (1997) al definir la profesion docente, lo hace en torno a tres papeles béasicos:

- El primero es un papel técnico, que permite identificar a los docentes como expertos
habilitados para guiar el aprendizaje de los alumnos conforme a determinadas reglas
metodicas de reconocida solvencia. Este papel ha ido incorporando algunas funciones
que desbordan la docencia clasica, como las relacionadas con la tutoria, la gestion
didactica y la innovaciéon. Su identidad se define por una tarea de claro matiz

tecnoldgico segun la cual el profesor seria un ingeniero de la instruccion.

- El segundo papel se asocia a los aspectos éticos y socializadores de la profesion. El
docente es un agente de primer orden en el proceso de socializacion metddica de los
menores en el tejido social. Los valores, actitudes y otras pautas de conducta que

exhibe constituyen un marco de referencia normativo para las personas en formacion.
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Por otra parte, como juez evaluador, el docente desempefia una funciéon fundamental
de control social, al legitimar a través del sistema de examenes, calificaciones y grados
los prerrequisitos del orden meritocratico e influir en las estrategias de reproduccion,

movilidad, igualitarismo y compensacion.

- Finalmente, el tercer papel del profesor se vincula a la satisfaccion de las necesidades
de autorrealizacion de los individuos en formacién y de sus demandas de bienestar.
Este papel enlaza con algunas tradiciones bien enraizadas en el mundo pedagdgico,

como las que enfatizan el papel del docente como preceptor, partenaire o terapeuta.

Por otro lado Braslavsky (1998) afirma que los profesores que trabajen actualmente y que
deseen persistir en roles vinculados a la mediacion con los conocimientos en proceso de
proliferacion, deberan tener competencias vinculadas con la resolucion de los problemas o
desafios mas coyunturales, a las que denomina “pedagdgico — didactico” y “politico —
institucional”, vinculadas con desafios mas estructurales, denominadas “productiva e
interactiva” y vinculadas con procesos de especializacion y orientacion de su practica

profesional, denominada “especificadora”. En tanto se tiene que:

- Las competencias pedagdgico—didacticas: son facilitadoras de procesos de aprendizaje
cada vez mas autonomo; los profesores deben saber conocer, seleccionar, utilizar,

evaluar, perfeccionar y recrear o crear estrategias de intervencion didactica efectivas.

- Las competencias institucionales: los docentes deben tener la capacidad de articular lo
macro con lo micro: lo que se dispone en el sistema educativo con lo que se desarrolla

a nivel institucion, aula, patio, taller, etc. y los espacios externos a la escuela.

- Las competencias productivas: tienen que ver con la capacidad de estar abierto e
inmerso en los cambios que se suceden a gran velocidad para orientar y estimular los
aprendizajes de nifios y jovenes; las interactivas estan destinada a estimular la
capacidad de comunicarse y entenderse con el otro; ejercer la tolerancia, la

convivencia, la cooperacion entre diferentes.
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- La competencia especificadora: se refiere a la capacidad de aplicar un conjunto de
conocimientos fundamentales a la comprension de un tipo de sujetos, de instituciones
0 de un conjunto de fenGmenos y procesos, con un mayor domino de contenidos de las

disciplinas y de sus metodologias.

Cada vez se abre méas paso su consideracion del maestro como un mediador de los
aprendizajes de los estudiantes, cuyos rasgos fundamentales segin Tébar Belmonte (2003)

son.

- El maestro es un experto que domina los contenidos y planifica, pero es flexible.

- Establece metas: perseverancia, habitos de estudio, autoestima, metacognicion; siendo
su principal objetivo que el estudiante construya habilidades para lograr su plena
autonomia.

- Regula los aprendizajes, favorece y evalta los progresos; su tarea principal es
organizar el contexto en el que se ha de desarrollar el sujeto, facilitando su interaccion
con los materiales y el trabajo colaborativo.

- Fomenta el logro de aprendizajes significativos, transferibles.

- Fomenta la basqueda de la novedad: curiosidad intelectual, originalidad y pensamiento

convergente.

- Potencia el sentimiento de capacidad: autoimagen, interés por alcanzar nuevas metas.

- Ensefa qué hacer, cémo, cuando y por qué, ayuda a controlar la impulsividad.

- Comparte las experiencias de aprendizaje con los alumnos: discusion reflexiva,

fomento de la empatia del grupo.
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- Atiende las diferencias individuales.

- Desarrolla en los alumnos actitudes positivas como son los valores.

3.3.5 Necesidades de formacioén en el Ecuador

Las necesidades de formacién docente en el Ecuador en la actualidad han
sido detectadas por el Ministerio de Educacion, por lo que se ha dado cumplimiento a la
sexta politica del Plan Decenal de Educacion, por la cual se implanta el Sistema Nacional

de Evaluacion y Rendicion Social de Cuentas que evalUa cuatro componentes que son:

- Lagestion del Ministerio y sus dependencias
- El desempefio de los docentes
- El desempefio de los estudiantes

- El curriculo nacional.

El objetivo fundamental de la evaluacion Ser Ecuador ha sido monitorear la calidad de la
educacion que brinda el Sistema Educativo Ecuatoriano y la definicion de las politicas que

contribuyan a mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje en las aulas.

Conocida la realidad de los docentes y estudiantes, el Ministerio de Educacion ha
desarrollado proyectos entre uno de ellos esta el “Sistema Integrado de Desarrollo
Profesional Si Profe”, este proyecto tiene la finalidad de contribuir al mejoramiento del
desempefio del personal docente del sistema fiscal a través de incidir en la formacion

inicial, mejorar la oferta de formacion continua y proveer acompafiamiento.

El Ministerio de Educacion, preocupado por mejorar la calidad educativa brinda a todos los

docentes cursos de formacion en:

- Pedagogia y didactica
- Actualizacion curricular de las areas base: (matematica, lengua y literatura, ciencias

naturales, ciencias sociales, etc.)

30



- Tecnoldgicas de la informacion y comunicacion
- Normativa educativa

- Desarrollo del pensamiento critico

Estos cursos se desarrollan en diversos horarios y lugares del pais, donde los docentes
tienen la oportunidad de inscribirse en la pagina web del Ministerio de Educacion en la

seccion “Desarrollo profesional Docente”, y asi participar en los diferentes cursos.

Es importante destacar que todos los cursos que se desarrollan por parte del Ministerio de
Educacién son completamente gratuitos y estdn enmarcados dentro del programa de
Formacion Continua para docentes del Si Profe, como iniciativa muy buena hacia la

calidad educativa y el reconocimiento profesional de los maestros y maestras del pais.

Cabe resaltar que el Ministerio de Educacion ha considerado la aplicacion de la séptima
politica del Plan Decenal que es la “Revalorizacion de la Profesion Docente, Desarrollo
Profesional, Condiciones de Trabajo y Calidad de Vida”, considerando que el docente es
un elemento de gran valor que contribuye significativamente en los procesos de
mejoramiento de la calidad de la educacion, por ello la importancia de contribuir a su

desarrollo profesional, mejorar las condiciones de trabajo y su calidad de vida.

3.3.6 Sintesis

Para alcanzar una buena formacion docente es importante poseer una correcta preparacion
tanto para la adquisicion y actualizacion de conocimientos como para el desarrollo de

habilidades y destrezas que exige la sociedad actual.

Las competencias profesionales constituyen la capacidad para llevar adelante la actividad
laboral identificada, real y demostrada. Se considera que la competencia laboral
comprende actitudes, conocimientos y destrezas para un desarrollo integral de funciones y

tareas.

Al referirse a los cuatro pilares de la educacion del siglo XXI se destaca los cuatro

aprendizajes fundamentales como: el aprender a conocer, es decir aprender a comprender
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el mundo que nos rodea, desarrollar la atencion, memoria y pensamiento, aprender hacer
permite al ser humano estar al frente de las situaciones que se presenta en la vida diaria y
trabajar en equipo, aprender a vivir juntos es comprender a los demas, vivir en comunidad,
mantener una comprension mutua y de paz, aprender a ser constituye un proceso
fundamental que permite el desarrollo de la propia personalidad y capacidad de autonomia

para desenvolverse con responsabilidad.

En la actualidad el desarrollo de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion,
de la comunicacién social, contribuyen a las transformaciones en el ambito educativo. Las
investigaciones sobre la ensefianza y aprendizaje exige la necesidad de desarrollar las

clases considerando los aspectos étnicos, linguisticos y culturales.

Es importante resaltar a la profesion docente, donde el maestro cumple aspectos basicos
como: cumple el papel técnico como un guia, orientador de los aprendizajes, se asocia a los
aspectos éticos y socializadores de la profesion, brinda una formacion integral enmarcada
en los conocimientos, valores y actitudes. Desarrolla una practica evaluativa que amerita
un profundo andlisis de manera que sea concebida como tema de ocupacién, estudio y de
posicionamiento tedrico para quienes conciben la tarea docente como una profesion. Las
competencias pedagogicas — didacticas facilitan los procesos de aprendizaje que se

desarrollan con una didactica efectiva.
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4. METODOLOGIA

4.1 DISENO DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion es de tipo mixta ya que segun la naturaleza de la
informacién con la cual se trabajo, se ha hecho uso de investigacion cuantitativa e

investigacion cualitativa.

La investigacion cuantitativa nos permitid trabajar con informacion esencialmente de tipo
cuantitativo, este tipo de investigacion se centrd en el estudio de los titulados de la
Universidad Técnica Particular de Loja de la Escuela de Ciencias de la Educacién abogada

por el empleo de un tratamiento estadistico.

Para investigar a los directivos de establecimientos educativos en los cuales laboran los
titulados de la UTPL se ha hecho uso de investigacion de tipo cualitativo, la misma que

nos permitio conocer factores y caracteristicas propias presentes en cada centro educativo.

El método utilizado en la investigacion fue el método descriptivo, el mismo que fue
necesario para el conocimiento de caracteristicas propias que estan presentes en los
titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL en el ambito laboral y
ademas conocer el desempefio profesional percibido por las autoridades de los centros

educativos donde laboran los mismos.

4.2 PARTICIPANTES DE LA INVESTIGACION

En el presente trabajo los participantes de la investigacidn fueron sugeridos por
el Equipo de Planificacion de la UTPL, para lo cual cada egresado de la Escuela de
Ciencias de la Educacién actué como investigador y la poblacion investigada fueron los
titulados de la UTPL durante el periodo 2005 — 2010, en las menciones de Educacion
Infantil, Educacién Basica, Fisico Matematicas, Lengua y Literatura, Quimico Bioldgicas y
Ciencias Humanas y Religiosas, que se encuentren o no en el ejercicio de la docencia,
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hayan o no trabajado como docente. Ademas se investigo a las autoridades de los centros

educativos en los cuales laboran los titulados de la UTPL.

Los titulados investigados fueron nueve:

Nombre del Titulado Mencién Instltuc_|on
Educativa
Ortega Espafia Rosa Esmeralda Educacion Basica 3C Cpleglo Sl U
Cifuentes
Padilla Avellaneda Maria Del Carmen | Educacion Bésica Eg(!)erz‘glo Hefe ssulle
Paez Chavez Andrea Janine Educacién Infantil I.N.F.A.

Poveda Escobar Vannessa Elizabeth Lengua y Literatura Colegio La Victoria

Pullas Roman Blanca Zenaida Educacion Infantil No trabaja
actualmente

Puma Valencia Luis Felipe Educacion Basica E_scuela .C'Udad de
Pimampiro

Ramos Borja Diana Marcela Educacion Infantil ONG, Proyectos
sociales

Ramos Morales Maria Rosa Elena Educacion Basica Escuela Jose
Vasconselos

Recalde Tobar Fanny Del Carmen Educacién Infantil Escuela 2 de Marzo

Las autoridades investigadas fueron dos:

Nombre Cargo Institucion

Esp. Juan Pablo Rojas Vicerrector Colegio La Victoria

Escuela Ciudad de

Lic. Luis Lloré Director ) )
Pimampiro
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SANCHEL Y CIFUENTES

Investigador, Daniel Estévez Institucion educativa visitada, Colegio Sanchez

y Cifuentes.

4.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

4.3.1 Técnicas

Para la recoleccion de informacién se utilizd la siguiente técnica de

investigacion:

- Encuesta Personal: a través de esta técnica se obtuvo informacion directa de los
titulados de la Universidad Técnica Particular de Loja en Ciencias de la Educacion, asi
también de las autoridades de las instituciones donde se encuentran laboraban los
docentes titulados de la UTPL, informacion de campo que permitié medir las variables

de la investigacion por medio de preguntas cerradas y semiabiertas.

4.3.2 Instrumentos

Los instrumentos utilizados en la investigacion fueron los cuestionarios,
los mismos que fueron tomados de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion, adaptados y validados a la reglamentacion y entorno por el equipo

planificador de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.
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Se aplicaron dos tipos de cuestionarios:

- Cuestionario 1: dirigido a los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.
El objetivo de este cuestionario fue evaluar la situacion laboral de los titulados de la
Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL.

- Cuestionario 2: dirigido a empleadores y/o directivos de centros educativos.
El objetivo de este cuestionario fue recolectar informacion para evaluar la situacion
laboral de los profesionales titulados de la UTPL, para afrontar los desafios que la

educacion demanda.

4.4 RECURSOS

4.4.1 Humanos

Los recursos humanos participes para el desarrollo de la investigacion

fueron:

- Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL

Los docentes investigados son profesionales comprometidos con su vocacion desde un
enfoque humanista, tienen un amplio dominio del disefio, implementacién y
evaluacion de los procesos psicopedagdgico-didacticos de la ensefianza y del

aprendizaje.

En cada una de las instituciones donde se desempefian como docentes los titulados de
la UTPL son reconocidos por su alta formacién académica y profesional, asi como por
su responsabilidad, ética y solidaridad, siendo actores del cambio en la realidad donde
se encuentran desempefiando su labor docente y otras actividades en beneficio de la

sociedad.
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- Directivos de las instituciones Educativas

Son profesionales con una gran experiencia en el sector educativo, disponen de una
preparacion universitaria y se encuentran en proceso de evaluacion del Ministerio de

Educacion.

4.4.2 Institucionales

Las instituciones que hicieron posible esta investigacion fueron:

- La Universidad Técnica Particular de Loja
- El Colegio Particular la Victoria

- Escuela Ciudad de Pimampiro

4.4.3 Materiales

Entre los materiales que se emplearon para la realizacion del presente
estudio investigativo estan los cuestionarios de las encuestas, mismos que fueron utilizados
para obtener datos de varias encuestados cuyas opiniones personales proporcionaron la
informacidn necesaria para cumplir con los objetivos planteados en la investigacion. En
esta investigacion el cuestionario de la encuesta fue planteada por el Equipo de

Planificacion de la Universidad Técnica Particular de Loja.

Se registro fotogréficamente la realidad observada en los centros educativos investigados,
siendo éste un instrumento valioso para avivar la memoria y llevar al investigador a la mas

exhaustiva reconstruccién de lo observado.
Por otro lado se emple6 una Flash Memory que fue el medio magnético de gran utilidad

para el almacenamiento y transporte de informacion recopilada en documentos y archivos

digitales.
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Finalmente el computador, fue uno de los instrumentos mas utilizados, ya que por medio

de éste se proceso toda la informacion para la realizacion y presentacion de este trabajo. A

ello se debe afadir la Internet, servicio que permitid recabar informacion de diversos paises

y de distintos autores.

4.4.4 Econdmicos

Para llevar a efecto la investigacion se incurrid en los gastos de: hojas de
papel bond, fotocopias, impresiones, movilizacion a los centros educativos y

residencia de los encuestados y servicio de internet.

45 PROCEDIMIENTO

Las etapas desarrolladas en la presente investigacion han sido:

Preparacion: el 13 de noviembre de 2010 en la Matriz de la UTPL se da inicio con la
primera asesoria presencial sobre el trabajo de investigacion, en donde los responsables
del Equipo de Planificacion del Programa Nacional de Investigacion de la UTPL
indican aspectos generales sobre la investigacion. Posterior a ello, por medio del
sistema EVA se envian los formularios y anexos correspondientes para la realizacion
de la investigacion, seguido de ello, se asigna el listado de docentes a ser investigados

y el director del trabajo de fin de carrera asignado.

Desarrollo del marco tedrico: haciendo uso de diversas fuentes de tipo: primarias y
secundarias, se nutre de informacion relevante y actualizada a la estructura del marco

teorico propuesta en el Programa de Investigacion.

Aplicacidn de instrumentos de investigacién: previo una investigacion para determinar
la ubicacion de las personas a investigar, se procedié a aplicar los instrumentos de
recopilacion de datos a cada uno de los titulados y directivos de las instituciones

educativas donde laboran los titulados.
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Segunda asesoria presencial: a mas del continuo direccionamiento y orientacion
brindada por parte del director del trabajo de fin de carrera via electronica y telefonica,
se contd con su presencia en la ciudad de Ibarra, el dia 27 de marzo de 2011 para
brindar su apoyo en cuanto a actualizacion del formato del trabajo de fin de carrera e
indicar una apreciacion del avance y desarrollo del trabajo de investigacion.

Envio de la informacion recolectada: se envio via electrénica la informacion obtenida
de los titulados y autoridades educativas investigadas al Equipo de Planificacion del

Programa Nacional de Investigacion de la UTPL.

Organizacion de la informacion empirica: Se continu6 con la tabulacion y codificacion
de los datos, seguidamente se organizd en tablas estadisticas, mismas que fueron
ubicadas de acuerdo a los lineamientos sefialados por Universidad Técnica Particular
de Loja.

Analisis e interpretacion de la informacion: en esta fase se efectud una integracion
I6gica de los datos recabados, lo cual fue posible gracias a la triangulacion de datos
permitiendo tener asi una idea global de la situacion laboral actual de los titulados de la
Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL en la ciudad de Ibarra, provincia de

Imbabura.

Conclusiones y Recomendaciones: luego de realizar el analisis de datos se pudo
establecer las conclusiones sobre la realidad educativa investigada, con apego a los
objetivos y preguntas de la investigacion, posteriormente se redactaron algunas

recomendaciones para la problematica encontrada.
Presentacion del trabajo de fin de carrera: esta etapa se desarrollo una vez que fue

terminada por completo la fase de investigacion, pues se plasmo por escrito toda la

experiencia de la investigacion.
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5. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS
RESULTADOS

5.1 CARACTERIZACION SOCIODEMOGRAFICA

CUESTIONARIO PARA TITULADOS DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE
LA EDUCACION

TABLA 1

Preguntas:

P 1: ¢;Podria indicar la/s mencidn/es cuya titulacion haya obtenido en la UTPL en los
ultimos cinco afios (desde 2005 hasta 2010) y el afio en que finalizo?

P 2a: En caso de que trabaje como docente, la institucion educativa en la que se desempefia
es del sector: ¢Urbano 6 rural?

P Al: Género del titulado

Menciones £ | o Menciones ; o Sector Género
Pregrado °| Postgrado "Tul R F M
Educa_clon 5 |56 5 5
Infantil
Lenguay
Literatura 1111 1 1
E‘?‘”Fa"'on 3 |33 | Diplomado | 1 |11 | 2 | 1 | 2 | 1
asica

Fuente: Datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para titulados de la
Escuela de Ciencias de la Educacion.
Autor: El investigador

De la informacion obtenida en la investigacion se determin6 que la mencion de Educacion
Inicial tiene mayor nimero de participantes en el proceso de formacion y titulacion
registrando un 56%, asi también los titulados en la mencion de Educacion Baésica

concentran un 33% Yy tan solo un 11% corresponde a titulados en Lengua y Literatura,
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mismo que demuestra que existe una gran acogida por parte de los estudiantes, en la

mayoria mujeres hacia las carreras de educacion inicial y basica.

Ademas fue posible conocer que el 89% de los titulados investigados no poseen estudios
de postgrado, estableciéndose una tendencia a permanecer con la preparacion de pregrado,
pues no existe una motivacion para continuar sus estudios, actualmente el 56% de los

investigados se encuentra laborando como docentes en el sector urbano.

TABLA 2

Preguntas:

P A2: Edad en afios cumplidos de los titulados
P A3: Provincia de residencia de los titulados

P A4: Centro Asociado donde estuvieron matriculados los titulados

.| Estudiantes| Provincia Centro
Edad en afios .
cumplidos 'de . A.‘SOC"'?‘dO.
H M | Residencia | Universitario

20 - 30 2
31-40 3
41-50 1 > Imbabura Ibarra
51-60 1

Fuente: Datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para
titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.
Autor: EIl investigador

Los titulados investigados son residentes de la provincia de Imbabura en la cual también se
encuentran ubicados los centros educativos donde laboran, el proceso de formacion
recibida por los titulados fue gracias a la Modalidad Abierta y a Distancia de la UTPL con
su Centro Universitario de Ibarra; ademas fue posible detectar que la edad de un 67% de
los docentes investigados se concentra en el rango de 31 a 50 afios.
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5.2 SITUACION LABORAL

CUESTIONARIO PARA TITULADOS DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE
LA EDUCACION

TABLA 3

Preguntas:

P 2: ;Cual de las siguientes situaciones refleja mejor su situacién laboral actual?

P 2b: En caso de que trabaje en un puesto profesional relacionado con la docencia o0 no
relacionado con la docencia, ¢Ha trabajado antes como docente?

P 2c: En caso de que trabaje como docente, ¢Trabaja en otro puesto profesional no
relacionado con la docencia?

P 2d: En caso de estar desempleado, ¢Cual de las siete alternativas se ajusta mejor a su

situacion actual?

Ha Trabaja en otro
trabajado puesto no

Situacion i
i como relacionado con
abora docente la docencia

SI | NO Sl NO

Trabaja
como 6 67 6
docente

Trabaja
COmo no
Docente

Sin trabajo
actualmente,
prepara
carpetas para
trabajar en
docencia

Fuente: Datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para
titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.
Autor: El investigador
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Por medio de la investigacion se ha determinado que el 67% de los titulados investigados
se encuentran desempefiando Unicamente la labor como docentes, siendo esta actividad la

fundamental para su sustento econémico.

El 22% de los investigados se encuentra laborando en actividades independientes al campo
educativo y un 11% se encuentra sin trabajo actualmente. Sin embargo ambos grupos de

titulados registran una experiencia docente anterior.

TABLA4

Preguntas:

P 4. ; Trabaja actualmente o trabajaba en el ambito de su especialidad?

P 4a: En caso de respuesta afirmativa en P.4., ;En qué &mbito ejerce o ejercia?

P 7. ¢Cuanto tiempo lleva trabajando en el puesto actual o cuanto tiempo trabajé en el
ultimo empleo como docente en caso de que en la actualidad no trabaje?

P 8: ¢Cuando inici6 sus estudios estuvo trabajando como docente?

P 8a: En caso de que la respuesta sea negativa en P8 y posteriormente encontro trabajo.
¢Cuanto tiempo tardé en conseguir un empleo como docente desde que obtuvo la
titulacion?

P 15: ¢ Cuanto tiempo ha trabajado en total como docente desde que obtuvo la titulacion?

P 16: ¢Cuanto tiempo ha trabajado en total en un puesto profesional no docente desde que

obtuvo la titulacion?
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Trabajao

Cuando inicio

Tiempo trabajando

. : Tiempo trabajando
. ., iy Tiempo de sus estudios
Titulacion trabajo en su ~ como docente desde que | como no docente desde
-~ desempefo docente estaba -~ o
especialidad . se titulo que se tituld
trabajando
Sl NO | 0-5 |6-10|11-15|15...| SI NO |01|12|23|34|45|01|12|23]|34]|45
SO 4 4 4 1| 3 2
infantil
Educacion basica | 4 4 4 4
IR 1 1 1 1
literatura

Fuente: Datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion
Autor: El investigador

44




Se determina que la totalidad de los titulados investigados si ha desempefiado la labor
docente en su especialidad, el 56% de los titulados registran un tiempo de desempefio
como maestros en un intervalo de 0 a 5 afios, mientras que el 44% restante se encuentran

en el intervalo de mas de 15 afios de desempefio docente.

Ademas se conocio que el 100% de los investigados se encontraba trabajando como
docentes cuando empezaron a estudiar en la UTPL y continuaron haciéndolo después de
obtener la titulacion. Apenas el 22% de los titulados sefialan que ha trabajado como no
docentes desde que obtuvieron la titulacién, el tiempo de desempefio de estos trabajos se

registra en un intervalo de 0 a 1 afio.

TABLAS

Preguntas:
P 17: ¢ Su trabajo actual, o su ultimo empleo en caso de que en la actualidad no trabaje, le
demandd cambiar el lugar de residencia?

P 21: Su condicion de vida luego de titularse en la UTPL, ¢ha mejorado?

Cambio de
residencia
debido a empleo

¢Ha mejorado su
condicion de vida f %
luego de titularse?

S NO
Definitivamente si 8 89 8
Probablemente si 1 11 1

Fuente: Datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario
para titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.
Autor: El investigador

La obtencion de un titulo como docente ha sido fundamental para mejorar las condiciones
de vida de los titulados de la UTPL, el 89% de los investigados sefiala que sus condiciones

de vida definitivamente si han mejorado luego de titularse, pues al obtener un titulo como
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docente los profesionales tienen mas opciones de trabajo y se sienten respaldados para su
permanencia en las instituciones donde laboran. La alta demanda de docentes en la
provincia de Imbabura ha dado lugar a que el 100% de los titulados investigados no

cambien su lugar de residencia por razones laborales.

CUESTIONARIO PARA AUTORIDADES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

Preguntas:

P 6: ¢Qué tipos de incentivos se tienen considerados por parte de la institucion educativa,

describalos?

En las instituciones educativas de tipo fiscal el principal incentivo consiste en facilitar la
participacién a los maestros en cursos de superacion, acompafiamiento, capacitacion,
perfeccionamiento y formacion continua en las diferentes areas; cursos que son
auspiciados por el Ministerio de Educacion, la Direccion Provincial de Educacion y otras

instituciones.

Los incentivos considerados por parte de instituciones educativas de tipo particular
consisten en implementar sistemas de actualizacion curricular constantemente, dotacion de

material didactico actualizado, entrega de estimulos econémicos y menciones honorificas.

P 8: ¢Cuales son las expectativas con respecto al personal docente, qué demanda de

ellos?

Los principales aspectos que se demanda a los docentes dentro de las instituciones

educativas son:

- Trabajo con apego a los objetivos institucionales para de esta manera brindar una
formacion integral y de calidad al educando.
- Aplicacion de estrategias innovadoras de ensefianza.
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- Actualizacidon y capacitacion permanente en las &reas de su especialidad.

- Fidelidad a la institucion y trabajo en equipo.

P 10: Ademéas de la carga docente ;/qué otras actividades realiza el profesional?
(graduados en la UTPL)

En la Escuela Ciudad de Pimampiro, el titulado de la UTPL sujeto de investigacion a mas
de ejercer su labor de docente, esta a cargo de la Subdireccion del Centro Educativo
teniendo bajo su responsabilidad la dotacién de apoyo en la parte pedagdgica a todos los
docentes de la institucion.

Asi también en el Colegio Particular La Victoria, el docente titulado de la UTPL sujeto de
investigacion ademas de la carga docente, tiene la responsabilidad de coordinar la
planificacion, direccion y control de proyectos en el area de Lengua y Literatura a lo largo

del afio lectivo.

P 11: Los docentes de la institucion (graduados en la UTPL), ¢tienen habilidades

adicionales como un valor agregado a la docencia?

Las habilidades adicionales presentes como valor agregado a la docencia en los titulados
de la UTPL son:

- La administracion educativa.

- Liderazgo.

- Manejo de aulas virtuales.
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5.3 CONTEXTO LABORAL

CUESTIONARIO PARA TITULADOS DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE
LA EDUCACION

TABLA 6

Preguntas:

P 3: ¢En qué tipo de institucion desarrolla/desarrollaba su trabajo?

P 3a: La institucién educativa en la que se desempefia/desempefiaba es de nivel.
P 5: ¢Qué tipo de relacion laboral tiene o tenia con la institucion educativa?

P 6: ¢La relacion laboral es/era...?

. T'P? de Nivel Relacion Tiempo de
Institucion don(_j(? e | B [Bach|Sup laboral relacion laboral
trabaja o trabajé

Fiscal 3 133 | 1| 2 Nombramiento | Tiempo completo
Particular 5 | 56| 3 1 1 Contrato Tiempo completo
Fiscomisional 1|11 1 Nombramiento | Tiempo completo

Fuente: Datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para titulados de la Escuela de
Ciencias de la Educacion.

Autor: El investigador

Los titulados investigados que trabajan como docentes y que se encuentran laborando en
instituciones fiscales y fiscomisionales en los niveles inicial y basica, representan un 44%
los mismos que poseen una situacion laboral con nombramiento, lo cual es indicativo de

estabilidad laboral y carga horaria completa.

Por otro lado un 56% de los titulados en los niveles inicial, basica y bachillerato han tenido
gran aceptacion en postulaciones como docentes en instituciones educativas de caracter
particular manteniendo una situacion laboral por contrato y a tiempo completo. Se debe
considerar que en el sector privado existe mayor rotacién de docentes entre instituciones

debido a la flexibilidad laboral de sus contratos.

48



TABLA 7

Preguntas:

P 9: ¢En qué tipo de institucion/empresa desarrolla/desarrollaba su trabajo como no
docente?

P 10: ¢{Qué titulacién es/era la exigida en la institucion/empresa donde trabaja/trabajaba
para el puesto que ocupa/ocupaba?

P 11: ;Qué tipo de relacién laboral tiene o tenia?

P 12: ;La relacion laboral es/era...?

P 13: ¢{Cuéanto tiempo lleva trabajando en el puesto actual o trabaj6 en el ultimo empleo
como no docente en caso de que en la actualidad no trabaje?

_ Tlpo de _ - | Tiempo de Tiempo que trabaja
institucion Titulacion | Relacién h
. f - relacion
donde trabaja exigida laboral 0-5|6-10 [11-15 | 15...
) laboral
0 trabajé
Administracion , . Tiempo
P 1 |Licenciatura |Contrato P 1
publica completo
Er_npresa 1 |Licenciatura |Contrato JUEIIES 1
privada completo

Fuente: Datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para titulados de la Escuela de
Ciencias de la Educacion.

Autor: El investigador

Un 22% de los investigados se encuentran laborando en sectores no relacionados con la
docencia, ya que han tenido oportunidad de adquirir experiencia en otros campos a mas de

la experiencia docente. Su situacion laboral esta sujeta a contrato de tiempo completo.

CUESTIONARIO PARA AUTORIDADES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

Preguntas:

P 1: ¢Cuales son los requisitos exigidos en su institucion para postular a un cargo

docente?
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Los requisitos exigidos en las instituciones educativas de tipo fiscal son los sefialados por

el Ministerio de Educacion:

- Ser ciudadano ecuatoriano o extranjero legalmente residente en el Ecuador.

- Poseer un titulo docente.

- Haber completado el afio de servicio rural docente obligatorio, en los casos que fuere
pertinente.

- Constar en el registro de candidatos elegibles.

- Participar y ganar en los correspondientes concursos de méritos y oposicion.

Por otro lado en las instituciones de tipo particular son exigidos los siguientes requisitos:

- Titulacion docente en la especialidad requerida.
- Experiencia docente minima de un afio.
- Clase demostrativa.

- Entrevista con las autoridades.

P 2: Durante el ultimo afio, ¢ha recibido solicitudes de empleo en la institucion educativa?

Las instituciones educativas de tipo particular son aquellas que reciben mayor cantidad de
peticiones de empleo, debido a que el sistema de reclutamiento es mucho mas flexible que
en el sector de instituciones fiscales, por tal razon en el Colegio Particular La Victoria re

recibio 15 peticiones de empleo a razon de 2 en la Escuela Ciudad de Pimampiro.

P 3: ¢Requiere de mas personal docente?

En la actualidad toda institucion educativa independientemente de su tipo requiere personal

docente, de la investigacion realizada se determinan los siguientes requerimientos:

- Educacion General Basica:
- Ciencias naturales

- Inglés
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- Educacién Infantil:

- Parvularia

- Bachillerato:
- Fisica
- Matematica

- Quimica

P 4: ;Como considera el desempefio de los docentes con experiencia y los que recién

ingresan a la institucion educativa?

El desempefio de los docentes con experiencia presenta las siguientes caracteristicas:

- Mantienen el control del grupo durante toda la clase.
- Identifican rapido los problemas de aprendizaje del grupo de clase.

- Dosifican contenidos.

Las caracteristicas que poseen los docentes sin experiencia son:

- Problemas para mantener el orden de disciplina en la clase.
- Evallan sélo resultados y no procesos.

- Desconocimiento de los lineamientos institucionales.

P 5: En relacion al mejoramiento y desarrollo profesional en la institucion educativa, ¢se

han planificado cursos de formacion continua en los dos Gltimos afios?

Los cursos que se han desarrollado en la Escuela Ciudad de Pimampiro y Colegio

Particular La Victoria en los dos Gltimos afios han sido en las siguientes tematicas:
- Manejo de instrumentos curriculares.

- Técnicas de evaluacién educativa.

- Didactica de la ciencias (matematica, fisica, ciencias naturales y quimica)
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5.4 NECESIDADES DE FORMACION

CUESTIONARIO PARA TITULADOS DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE
LA EDUCACION

TABLA S8

Preguntas:

P 18: ;Se comunica con soltura en una segunda lengua distinta al espafiol?
P 19: (Maneja la informatica a nivel de usuario?

P 20: ¢ Los cursos de capacitacion en los que requiere actualizacion profesional son?

Dominio de Capacitacion que requiere
Segunda | f | % informatica
lengua Organizacion I
Didacticay | Manejo | y gestion de lesgno Y Educacion
. planificacion
| NO | pedagogia | de TICs centros . en valores
] curricular
educativos
Quichua | 1 | 11 1 1
No 8 | 89 8 8 6 2 6 3

Fuente: Datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para titulados de la Escuela de
Ciencias de la Educacion

Autor: El investigador

Del total de los titulados investigados tan solo una docente (11%) es bilingie coordinada
con el dominio de la lengua Quichua quien se desempefia actualmente como docente en un
centro educativo intercultural bilinglie, mientras que la gran mayoria de los investigados no

se ha interesado en alcanzar el dominio de una segunda lengua.

A razén de las reformas educativas y las nuevas politicas gubernamentales los titulados de
la UTPL han manifestado su interés por capacitarse en didactica y pedagogia un 100% de
los investigados, en el manejo de TICs, disefio y planificacion curricular un 67%,
organizacion y gestion de centros educativos 22% y un 33% desea capacitarse en

educacion en valores.
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CUESTIONARIO PARA AUTORIDADES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

Preguntas:

P 7: ¢ Cuales son los factores que, segun usted, favorecen un buen desempefio laboral?
Las autoridades educativas investigadas sefialan los siguientes factores:

- Trabajo en equipo

- Comunicacion efectiva

- Conocimiento de la identidad institucional

P 9: En torno a las tareas que ejecuta el docente ¢qué actividades realiza el personal en la

institucion? (graduados en la UTPL)

El titulado que labora en la Escuela Ciudad de Pimampiro desarrolla las actividades de:
- Ensefianza de las areas de aprendizaje.

- Disefio de proyectos de aula

- Desarrollo de actividades de apoyo al aprendizaje.

En el Colegio Particular La Vitoria, el titulado desarrolla las siguientes actividades:

- Ensefanza de la asignatura

- Recuperacion pedagdgica
- Tutoria de curso
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1

CONCLUSIONES

A través del presente estudio se ha determinado que la gran mayoria de docentes
titulados de la Universidad Técnica Particular de Loja son mujeres y pertenecen
a los niveles inicial y basico de educacion, quienes actualmente se encuentran

trabajando en la misma especialidad para la que estudiaron.

De la investigacion realizada se llega a establecer que los docentes titulados de
la UTPL no tienen dificultades para insertarse en el ambito laboral, pues poseen
una soélida formacion académica y cientifica fundamentada en el humanismo

cristiano y ademas existe una gran demanda de docentes en el mercado laboral.

Se concluye que la gran mayoria de maestros titulados de la UTPL se encuentran
laborando en el sector educativo, tanto en instituciones publicas como privadas
del sector urbano, con notable estabilidad laboral y aceptacion de la sociedad en
general.

Se ha determinado que a razén de las reformas educativas y las nuevas politicas
gubernamentales los titulados de la UTPL tienen interés por capacitarse en
didactica y pedagogia, en el manejo de TICs, disefio y planificacion curricular y

educacion en valores.

Actualmente los centros educativos donde laboran los titulados de la UTPL,
exigen que el docente tenga un perfil adecuado, bajo los principios de: trabajo en
equipo, comunicacion efectiva, identidad con la filosofia institucional y ética

profesional.
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6.2

RECOMENDACIONES

Se sugiere a la UPTL ofertar postgrados con énfasis en educacion inicial y
basica para cubrir una imperiosa necesidad de formacién continua en la gran

mayoria de docentes titulados de estos niveles.

La UTPL debe continuar con su noble labor de formacién de docentes,
manteniendo la calidad educativa, el grado de exigencia académica y
fortaleciendo el humanismo cristiano, pues es el valor agregado de los

profesionales de esta institucion.

Se debe considerar que en el pensum de estudios de las carreras de educacion de
la UTPL estén aspectos que permitan el desarrollo del trabajo en equipo, la

comunicacion efectiva y la formacion de un criterio investigativo- cientifico.

Se recomienda que la UTPL por medio de sus catedraticos y haciendo uso de la
su infraestructura tecnoldgica y organizacional, desarrolle cursos de
actualizacion y perfeccionamiento docente en temas relacionados con: didactica
y pedagogia, manejo de TICs, disefio y planificacion curricular y educacién en

valores.

La Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL debe disefiar un sistema
automatizado que permita mantener un contacto permanente con sus ex alumnos
titulados para obtener informacion directa en lo referente a sugerencias,
propuestas y requerimientos de la profesion docente, asi como para ofertar
carreras de posgrado, cursos de perfeccionamiento, conferencias o cualquier

actividad cultural de interés.
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8. ANEXOS
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Cadigo titulado:

CUESTIONARIO PARA TITULADOS DE LA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Buenos dias/tardes, dentro del Programa Nacional de Investigacion para optar al titulo de Licenciatura de Ciencias de la Educacion de la
UTPL, se esta realizando una encuesta para evaluar la SITUACION LABORAL DE LOS TITULADOS DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION DE LA UTPL, en los Ultimos cinco afios. La poblacion de la encuesta la componen un total de 3.014 titulados de todo el
pais. Usted ha sido seleccionado como informante, por lo que su colaboracion es especialmente valiosa para garantizar la fiabilidad
de los datos recolectados. Le agradeceria conteste al siguiente cuestionario que no le tomara més de cinco minutos. EI documento
fue tomado de la ANECA' vy adaptado al contexto nacional por el equipo planificador de la Escuela de Ciencias de la
Educacion.

Para dar contestacion a las preguntas solicitadas, por favor encierre en un circulo EL LITERAL correspondiente
Educacion b...

P.1. ;Podria indicar la/s mencién/es cuya titulacion haya obtenido enla UTPL en los Ultimos cinco anos (desde 2005 hasta
2010) y el ano en que finaliz6?

PREGRADO
MENCION Afio de finalizacidn
= Educacion Infantil ... 1
B EQUCACION BASICA. . euuitereuetiieueriesesiseesesesesesassesesessssesasesesasesensssesssssesnsesesssssssssesssesn ssesesesesassnsssssssesnsesasesanssns 2
B LeNGUA Y LIEEIATUIA cuecvecie ettt ettt et et et eaesaeeuseneaneaneeseesesessessessenassensasesaesaeses | eresesessseessreessseesseeesieeans 3
B QUIMICO BIOIOZICAS ...veuveveeriue it et ettt sttt ete s et s et seaesssesessesesanssaseaesensesasesasssesansesesensesassesensnsns | evsssessessesssessesssesssesseenns 4
B FISICO IMATEMELICAS 1veveurrireerieseresesesesesarseseseseesesssesssesssesesesssessssesessssesssssessssssesssesesessesesssesssesenssssssssesssssssnsssns | susssessssessessessassessesseseene 5
= Ciencias HUMANAS Y REIGIOSAS ...cuouevivereireeieiiireseiine ettt et ettt es st ese sttt et seseseses e sessnesnssenesenensaessnnsens | eussiesessensessensenseneensenenne 6
B Otra/s MenCion (ESPECIFIGUE) ...ceiiuiuiieeeeetiirie ettt ees st st ens et es et ess s ssssesensesesssssssesensssessnses | sississesesesenesesessssssesesenen 7
= En otra universidad (ESPECITIQUE) ...c.ccvcuiuieiie ettt ettt st es et beseaseve e sesasessessnesssnesesns | evvssessesseessesessseessesseenns 8
POSTGRADO (Maestria / Doctorado PhD)
= Maestria en Gerencia y Liderazgo EAUCACIONAL.......cccuvvieuiueiiireuiie sttt e enesesenesesenasssnsnsnessnns | euveesessessessensenseneensesenne 1
I Y T A = = 0B T =Y oY £ TP 2
= Maestria en Desarrollo de la Inteligencia... 3
=  Otro postgrado (Especifique cual)........... 4
= En otra universidad (ESPECIFIGUE) ...eiece ittt ettt et st s se et ses e s sensesesessnese sesanesnnsnees 5
Especialidad /diplomado (Contestar solo en el caso de que no tengan continuidad con la titulacién de maestria)
= ESPECialidad (ESPECIFIGQUE)....c.cierireeiieteestireeeriseesetirecrsaes et sesesesesesesassesessesesesessssesssesesssessnesesssssensssssssssesensnnn 1
LI 1o (oY o T To Fo Sty o =T 1 To [V OO POOTSPE 2
= Enotra universidad (Especifique) ).... 3
= No he realizado estudios de diplomado o0 especialidad...........ccccccererririrerreeeiireereeeceee e eeseeeeenene 4
P.2. ;Cudl de las siguientes situaciones refleja mejor su situacion laboral actual?
L 1 oY olo 4 o T [0 Tol<T Y o <O PO PT P 1

= Trabaja en un puesto profesional relacionado con la docencia (vicerrector, asesor pedagdgico, coordinador de area, etc.).... | 2
= Trabaja en un puesto profesional no relacionado CoON1a dOCENCIA.......c..oviviiiriiiiiiie ettt s snenes | 3

= Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes COMO AOCENTE.............cueuiviiiiiiiiiiri ittt e sttt st ebeneeaes 4
= Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes en un puesto relacionado con la docencia .............c.cccoeveiiiiviieniiiinecennne 5
= Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes cOMO NO AOCENTE............c.c.eveeveireeirieieieietee ettt ses e sesaee e es s saeesarensenes 6
B Otras SItUACIONES (ESPECITIGUE) ...cueueuireeiieseeeieeiesiietetetetaeseutetetsteseteesaseseseseessesesaasesesessssesssssesssesass senssssensesesssesasesesssesen sensssssnnsssensnanann 7

P.2a. En caso de que trabaje como docente, la institucion educativa en la que se desempena es del sector:

P.2b. (En caso de que trabaje en un puesto profesional relacionado con la docencia o no relacionado con la
docencia) ;Ha trabajado antes como docente?

! Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion



P.2c. (En caso de [2.1] trabajadores actuales como docentes) ;Trabaja en otro puesto profesional no relacionado
conla docencia?

P.2d. (En caso de estar desempleado) ;Cudl de las siete alternativas se ajusta mejor a su situacién actual?

= Prepara carpetas para trabajar €N OCENCIA ...t ettt ettt et et ets e et ets ses et sseses s ssesns s snsesesesees et ssssnssantan 1
= Buscaempleo como docente sin preparar carpetas para CONCUIrSO A€ MENTLOS .....cvueeeruurreersrireeesesessesesesseresessesesesssassssssseesesssses 2
= Buscaempleo sin restricciones altipo de PUESO e trabajo .....ccveeeveieeeeieire et ettt ses et e sesasesas e sas s eaensanssesssaennesaneenan 3
= Contintaestudiando otra mencion en Ciencias de la EdUcacion (€SPECIfIQUE)......cccerererirurresrirecrieriie st ese s sesseseseseseaeenees 4
= ContinGaestudiando en otra area de conoOCIMIENtO (ESPECITIGUE)....iviveuerereirriieieriee ettt erriss v s eseesseses s eseassnaseseressssaeseansnennns 5
= Estdtomandocursos de formacion continua (ESPECIfIGUE) cuiirerirrrieireirereire et et eesestre e serass e ase s es e senssesseaesasesnsanes 6
B Otras SItUACIONES (ESPECITIGUE) c..uruveeirierereeeirerisireeteeseteesieeestesesesesesesasessssesesesesesesessseasssesessssssesesesssssessnsssssnsesssssssesessnsssensesnsasnsseenne 7
TRABAJA ACTUALMENTE O HA TRABAJADO ANTES COMO DOCENTE
P.3. ¢En qué tipo de institucion desarrolla/desarrollaba su trabajo?
= INSTItUCION EAUCATIVA TISCAI ....viiiiicieict ettt ettt ettt es et saeaes s et et tes st et sasebesesseseeebesesseeaessenssaesaneennanass 1
= INStItUCION dUCAtIVA MUNICIPAL....c.ici ittt ettt st ettt s e bes s et sae st ses et ebeaaseseaseseseasenssebesnasenasene 2
B INSTILUCION EAUCATIVA PATTICUIAT ..eieieie ettt ettt et bbb et et seseh ettt e s b et ses i eb b seb e et enn e sesertes 3
. INStItUCION dUCAtIVA fISCOMISIONGL.......cuvitieceeiiet ettt et ettt e et ettt eae et et s e ebessetes sesaesersesenaessesesessesessessas et sresesensenesresenns 4
P.3a. La institucion educativa en la que se desempena/desempeiaba es de nivel:
= Inicial ... .1
. BASICO 1evivecveiieeitecteeteteeete st tes et etetesaet e eve e bes st ebe e bes et ehe st et eR et eaeeates st ebeneabeR et eh sheAeabseh eeaea st eheesseRsesea sheseners et ehaeabes shensserereetenseserenen 2
. BACKIIIEIATO eecveceecte ettt ettt et e s et easeaeeaeebeebeebeebeeheeae ebeseeneanntesbeRaesaesaessesensereereeneeaeeheete et seraesaereesaereenaeen 3
. L] oY1 o o T OSSPSR RORN 4
P.4. ;Trabaja actualmente o trabajaba en el dmbito de su especialidad?
. 1
. 2
P.4a. (En caso de respuesta afirmativa en P.4. ;en qué dambito ejerce o ejercia?
= EAUCACION INFANTIL ..ot ettt et sttt e et sea et e s ete e e e sesaseaeseses et ass et sessessaeesssasbeseas et neases sessesaaserennsans 1
. EQUCACION BASICA...c.ciuiiuiiueiteeiecie e taetae s e s et e e et ase essesasasasassaaeaseeseaseeseeseesen sheetessensssensessensesessessessesaessesaessssrsarsaessesaesansannn 2
= LENGUA Y LITEIATUIA ...ttt et bt b sttt e a sae s et e eh e s et b sha s eh e et bbb ehe sba s ea b e et ebe shben s et eneehstan e 3
B QUIMICO BIOIOGICAS ....vuviviviee ettt ettt e et ettt et et sttt e et et eseessteeteaesses e e st sesseseeseseseases st aaeeessas s eseasessesses setebenessesanseae seasssessaseresnnnas 4
= FISICO IMTAEEIMATICAS .ecvevuieietiecte ettt ete sttt ete sttt et st et seseas et esteseae e essseasessaseaesesseseas et seesessesaaeeseneasasoas et ses st ae etenssseseasese seensasesaaeene 5
= CIieNCias HUM@NAS Y REIGIOSAS ...vuveuuriuereeitetieteteiet sttt ettt st ses ettt ea s e et e s et s o e as e e s eae ses s ses et ees et b s et ses et e st ennssenen 6
LI L =Y £ (=T e T=Te 1T U 1= PO PP PP PP 7
P.5. ;Qué tipo de relacién laboral tiene o tenia con la institucién educativa?
. NOMBIAMIENTO ..ttt ettt et st et e et st ses et aseebeses b et eae a4 sesses s eseae e ses et aseebesas b eseasaseen s es s eaeass st ebens et sassasersatesensnbesane 1
. (@foY oY = o TN TaTo =] 10 o o YOO OO T OO O U SO TP OPRPRPRR 2
= CONEIAtO OCASIONAN «..uiviiiee ettt ettt e te et et eetese et s eteseaseseaeeteeasessesaseesetesses et saesessesase st ssssesaeeesesesaes et st nsssessasess sesensetennnnas 3
B REEMPIAZO et eeeieeete sttt e et ete et e ete et ete ettt et tesese et eae sess et eesseseseses e ses s eeeesesase aes e ee s esaReRes e een e e A s eeeR es £ R eeR At e e eeeRe s st eenseseeetneesenen et ennne 4
= QOtras (especifique) .. 5
P.6. ;Larelacion laboral es/era...?
=  Atiempocompleto . 1
LI N 1= 4o o To o Y- Y - | OO 2
. PO OIS ettt ettt ettt et e b et et st bttt st s b es a2t et s ke R o4 e s b et Re bRt b e ek eh st et eae ehenea bt eaeebe et bes et ebeeenenberen 3
LI O N (=T o L=To 1T TV =) PP 4

P.7.;Cudnto tiempo llevatrabajando en el puesto actual o cudnto tiempo trabajé en el Gltimo empleo como docente en
caso de que en la actualidad no trabaje?




P.8. ¢ Cuandoinicio sus estudios estuvo frabajando como docente?

P 8a. En caso de que la respuesta sea negativa en P8 y que posteriormente encontré trabajo. ;Cudnto tiempo tardé en
conseguir su primer empleo como docente desde que obtuvo la titulacion?

TRABAJAACTUALMENTE O HA TRABAJADO EN UN PUESTO NO DOCENTE

P.9. ¢En qué tipo de institucion/empresa desarrolla/desarrollaba su trabajo como no docente?

B ADMINISTIACION PUBIICA..v.tevieeeeiee ettt ettt ettt ste s et seseeese et e sessee e eesseseseseseas sessssesessessssssreesnsesesnsnsenesnsasesensasasansns 1
= Empresa privada ............. 2
B EMPIESA FAMIIAT oottt ettt ettt eaeeteaea e s e eteseasbeseaseteseabesassetensasseasebe seases st eae s sesaesen seaben st eseehennanane 3

4

5 Trabajador/a POr CUBNTA PrOPi....iueccucreiererireerereeeseeseseessssesesesesessssssssssssesesssessssnsesesssessssssesssanssensesesesesssassens

P.10. ;Qué titulacion es/era la exigida en la institucion/empresa donde trabaja/trabajaba para el puesto que
ocupa/ocupaba?

. De cuarto nivel (Diplomado, Especialidad, Maestria, DOctorado PRD) .........cccceueiieriieiiirecirireees e eeesseesseseessesesessseaesessassssesens 1
. De tercer nivel (Licenciatura, Ingenieria, ECONOMIA, TC.) .ivvviiriirieiieecie ittt ses s ase s esessesesesaessssesssansasesseesssssasenssanes 2
= NINGUNA/NO S EXIZE TIEUIACION ...vviviiereeeteictieetis ettt caeeseess s ete st eaeeeasessssesesesessassassesensesese st srssssesetensssesssans sensrsessessaesnssrnensesatennsnns 3

P.11. { Qué tipo de relacién laboral tiene o tenia?

LI I Y Yo = Yo 3 3T - TP 1
= Laboral de duracion deterMINATA ........c.ceeiieiieieiiee ettt ete ettt et ete et e e ete st aesaesesessessess s esesaases st aseseasessesetesseseassareesasasasarestensnsesanas 2
B Otras SItUACIONES (ESPECITIGUE) .vuveveverreireeerueeiereriesiieteteteteueseseseetsuseeseseseanesessensesesessesesensseesssesesesssens sensessnsasasenesessnessesessnssenssensssessesenss 3

P.12. ;Larelacion laboral es/era...?

LI N 4 1= 4 oo Yo Xelo '] o] (=1 o J OO T RS RP RS 1
LI 1< 4 oo Lo o Y=Y o - | OO P USRS 2
= Porhoras 3
B Otras (ESPECITIGUE) cuvrrieririeeereereeetireeestesetesesetsesseseteesesesss s e sessesesssesesesasesensesesssessresessnssensesessssesenssanesensrsesnsesessnnes 4

P.13. ;Cudnto tiempo lleva trabajando en el puesto actual o trabajé en el Gltimo empleo como no docente en caso
de que en la actualidad no trabaje?

P.14. ;Cudnto tiempo tardé en conseguir su primer empleo en un puesto de trabajo no docente desde que obtuvo
la titulacién?

= Yatrabajaba cuando OBLUVE @ THEUIACION. .....cverreeeeeieiircee et et ere e e s ettt eseees e e s ses et ens s s s st e et s e s annansennes 1

ATODOS LOS QUE TRABAJAN O HAN TRABAJADO

P.15. ;Cudnto tiempo ha frabajado en total como docente desde que obtuvo la fitulacion?




P.17. ;Su trabajo actual, o su Gltimo empleo en caso de que en la actualidad no trabaje, le demandé cambiar el luga
de residencia?

B Sttt et ettt ettt et ettt ae et ettt eae o4 eateteaee4eeateseae o4 eeates s et et eesReseaee4eeeetes 4t eAe o4 ses et eaeebeRes b et eaeehe e teseaeebe eeabes et et seaenbeseaeans 1
. Nttt ettt ettt ettt ettt st et et ea et ehe et ea s e et she et ea g ea et eheese e s eR e nhe e ae et e 4 es e eae e ea e ue e es e asen e nhe eae e ene e es e n et eae et aesaennen 2
PARA TODOS

P.18. ¢{Se comunica con soltura en una segunda lengua distinta al espanol?

LI © 11 o [U - OO OO PRSPPI 1
B INIGIES ettt s ks e ek a et e es £ a8kt e es R e 2a 1 SehSh etk a a8 A eEeeh A et e Ao e etk h et eeh i st he et eta s ettt senehn 2
= FINCES ..nevveetietieseeteeesestet et seseseseseseesess st nsea sesasssessesesesesese sesseeaensaseensesasesesaaeaes s eseeesesasees2aeaen s aeeen s es e R es2Aens e eens e ea et aReaen st eansesesenenane s 3
= POTTUSUES ....oeiv ettt ettt ettt et e eae ettt et et e st saee4eea s s ese a4 es s eseas o4 eesses st o2 o2 ses et aae et ses s et eseebeas s et eaeebesessesaaeebe e s ses et ebesnnseraenenes 4
B OLrOS (ESPECITIGUE) cvuivieivierieeiiiieeiteseteeseeesseseasseseaesesssessssesssesssesesesssasassesessssasssnsesesnses saesessassss st et sesesennssessenseseessesasennssassensssesnsesasenn 5
= No 6

P.19. ;{Maneja la informdtica a nivel de usuario?

=  Sj(Word, Excel, Power Point, Acces, Paint, del internet: correo electrénico, buscadores (yahoo, gmail, google) , facebook, twiter 1
L Lo OO OO SO OPOSPSR USRS

LUEGO DE HABER CURSADO SUS ESTUDIOS EN LA UTPL

P.20. ;Los cursos de capacitacion en los que requiere actualizacion profesional son?: (puede contestar a mds
de una alternativa)

B DIACHICA Y PEAAGOZIA ..vevveeeiuieetiieeteiriet et e sttt ettt ses e et eb e s eseh et bbbt e bs e ses e ses e ek eh bt ses i ek bt ses b bt st sk b etebseae bbbt s 1
= Manejo de herramientas relacionadas con Tecnologias de la Informacidn y la comunicacion (TIC)......c.ccoceeevvenierireneinenenen 2
= Temas relacionados con su area de formacion (ESPECIfIQUE) ....eiiviuiuieeiicieiiicce ettt v r e s ve e aer s v snans 3
= Organizacion y Gestion de CENTIOS EAUCATIVOS.......cuiuiiicieiiitieee e ettt ettt ees e st es e sttt easeteseabesaseetesssebassarssaessseseseerennanens 4
- DiSeRi0 Y PlaNfICACION CUMTICUIAI.....cciiitieeieirtriirt ettt et ettt st et eae s s s et bk eb e es e ses st e et eae sen et et esereseseneseas 5
. EQUCACION BN VAIOTES ..ottt ettt sttt sttt st ettt es et e s e4esas s et ese o4 ses 4 eb et et s b es e et e b eaebeseaeasesenses s et aseebesensenert et sessnnenee 6
= Otros (multiculturalidad, educacidn ambiental, desarrollo del pensamiento), ESPeCifiqUe.......c.ccoevvreieeeerireeeirenereirre e 7
. INO NI INEEIESAN. ... ettt ettt ettt ettt et aea ettt e te st et st e e aes et eaeees s en s eaeeee sen s es et eheeea et 4t ea eb s es et eeeaea s es £t ehe et en et ene sesensntenes 8
P.21. Su condicién de vida luego de titularse en la UTPL, ;ha mejorado?
. DETINITIVAMENTE Sieeviuiiiiiiiiiiieiirt ettt et sttt et s ettt st tes et e e ses s es et e st eea st es et e s ees et et e e et bbb et e s sta et s et ase ebeenbebene st enbetase s 1
. PrODADIEMENTE Si..cviiviieciecieie ettt et e r s es s ees s aseaseaseaseseebeebeebeetesaesbessnsssssessesessessesaessesarsarsarsenseaeeaeeaeeaeeaeehesesesensenennn 2
. [0 To =T ol Yo J OO 3
. [ goT 0T o1 1= 4T o1 T o Vo RO OO 4
. DETINITIVAMENTE NMO.uiitiiiiitit ittt ettt et ettt et sttt et ebees et s e b st ses st ebeses et sesseseae et sessebareebe sesen et ase st sesbesensebesasbesere et e 5
DATOS DE CLASIFICACION
A.1. Género:
= HOMDIE ettt sttt ettt e s ettt se e s ses s eeees s eaeses s ses e e2s s e a2 eseae ses e eaeeeeee e es e s ses a2 een s eeea s eseRe s et eenseeeR nen st eenseeeen sreenneeennnes 1
. IVIUJEIE ettt ettt et ettt et s aeeat e st eueeeb e st es e e eae saeeae e e e esses e st saeeas e esea et SR e et 4 en s es e nae ehe et e esten e et s eheeasaensenee e ere et eenten 2
A2, Edad enanos cumplidos: . . ......... .. ...
A3. Provinciaderesidencia: . ........ ... ... ...
A.4. Centro Asociado donde estuvomatriculado. . ............ ... . ... ... ... ...

Gracias por su colaboracion




Caodigo del investigador:

CUESTIONARIO PARA AUTORIDADES DE LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS
(RECTOR / VICERRECTOR / COORDINADOR ACADEMICO)

Los planteamientos que a continuacion se detallan, tienen la finalidad de recolectar informacién para evaluar la situacion
laboral de los profesionales titulados de la UTPL, para afrontar los desafios que la educacion demanda. Usted ha sido seleccionado
como informante calificado, por lo que su colaboracién es especialmente valiosa para garantizar la fiabilidad de los datos
recolectados.

El documento fue tomado de la ANECA® y adaptado al contexto nacional por el equipo planificador de la Escuela de Ciencias
de la Educacién de la UTPL.

Todo lo que usted opine es estrictamente confidencial.
En honor a su tiempo, le rogamos comedidamente sea muy breve en sus respuestas.

1. ¢Cuadles son los requisitos exigidos en su institucion para postular a un cargo docente?

2. Durante el ultimo aiio, ¢ha recibido solicitudes de empleo en la institucion educativa?
Sl NO
] ]

a. Encaso de respuesta afirmativa ¢ Cuantas aproximadamente?

3. ¢Requiere de mas personal docente?

I NO
L]

a. Encaso de respuesta afirmativa, ¢Sefiale el nivel y ambito del conocimiento?

NIVEL Ambito de conocimiento
[ ] L ]
[ ] [ ]
[ ] [ ]

4. ¢Como considera el desempeiio de los docentes con experiencia y los que recién ingresan a la institucion educativa?

CON EXPERIENCIA DOCENTES QUE RECIEN INGRESAN

5. En relacion al mejoramiento y desarrollo profesional en la institucion educativa, ése han planificado cursos de formacion continua
en los dos ultimos aiios?

S| ] NO ]

a. Encaso de respuesta afirmativa ¢cudles?

? Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion




10.

11.

Que tipos de incentivos se tienen considerados por parte de la Institucidon educativa , describalos

¢éCuales son los factores que, segun usted, favorecen un buen desempeiio laboral?

¢éCuales son las expectativas con respecto al personal docente, qué demanda de ellos?

En torno a las tareas que ejecuta el docente, ¢qué actividades realiza el personal en la institucion? (graduados en la UTPL)

Ademas de la carga docente équé otras actividades realiza el profesional? (Por ejemplo: Supervision de campos de accion
(alfabetizacion, cruz roja, servicio de rentas internas, educacion vial, inspector, otras) Describalas: (graduados en la UTPL)

Los docentes de la Institucion, ¢tienen habilidades adicionales como un valor agregado a la docencia? (graduados en la UTPL)
S NO
] ]

a. Encaso de respuesta afirmativa ¢ Cudles?

Gracias por su colaboracion
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MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Oficie No. 046- CC.EE.
Loja. 14 de diciembre del 2010

Senor
RECTOR/DIRECTCOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mu consideracion:

A nombre de la Universidad Técnica Particular de Loja, Escuela de Ciencias de la
Educacién, rectba un cordial saludo, a su vez, aprovecho la oportunidad para
desear éxito en ¢l desempeno de sus funciones.

La Escuela de Ciencias de la Educacion entre sus Programas de Investigaciones a
nivel Nacional, en esta oportunidad, tiene el interés de conocer cudl es la situacion
laboral de los profesionales de la Escuela de Ciencias de la Educacién, periodo
2005-2010, razon por la cual, le solicito comedidamente su autorizacion para que
nuestros egresados realicen una encuesta a profesionales titulados en la UTPL y
gue laboran en la instilucién que acertadamente dirige, asi como facilitarnos su
valioso aporte, que estamos seguros, fortalecerd la oferia formativa que va en
heneficio de la sociedad ecualorianda.

Segura de contar con su anuencia, de usted me suscribo.

Atentamente, =
DIOS, PATRIA ¥ CULTURA

/
P

i

Mgs Lucg_;l.da—rd-mde Vargas .
DIRECTORA DE LA ESCUELA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION (E
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MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Oficio No. 046- CC.EE.
Loja, 14 de diciembre del 2010

Serior
RECTOR/DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despache.

De mi consideracidn:

A riombre de la Universidad Técnica Particular de Loja, Escuela de Ciencias de la
Educacion, reciba un cordial saludo, a su vez, aprovecho la oportunidad paa
desear éxito en el desempeno de sus funciones.

La Escuela de Ciencias de la Educacion entre sus Programas de Investigaciones a
nivel Nacional, en esta oportunidad, tiene el interés de conocer cudl es la situacidn
laboral de los profesionales de la Escuela de Ciencias de la Educacidn, periodo
2005-2010, razén por la cual, le solicito comedidamente su autorizacion para que
nuestros egresados realicen una encuesta a profesionales titulados en la UTPL y
gue laboran en la instilucion que acertadamenle dirige, asi como facilitarnos su
valioso aporte, que estamos seguros, fortalecerd la oferta formativa que va en
beneficio de la sociedad ecuatoriana.

Segura de contar con su anuencia, de usted me suscribo.

Atentamente, e
DIOS, PATRIA Y CULTURA -~ """ ™

w4 / ¥ E.cycly Pises) Mixta
| e GUniD BE PIHANPIRD
Mgs. Lucy Andrade Vargas DIRECTOR

pimsmpito imbabura

DIRECTORA DE LA ESCUELA ‘"
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION (B}




UNIVERSIDAD TECHICA PARTICULAR DE LOJA hn)’

La Unreeryidiad Catedica 2 o

MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIEMCIAS DE LA EBUCACION

Oficio No. 046- CC.EE.
Loja, 14 de diciembre del 2010

Seror
RECTOR/DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion.:

A nombre de la Universidad Técenica Particular de Loja, Escuela de Ciencius de la
Educacién, recitba un cordial saludo, a su vez, aprovecho la oportunidad para
desear éxito en ¢l desempeno de sus funciones,

La Escuela de Ciencigs de la Educacién entre sus Programas de Investigaciones a
nivel Nacional, en esta oportunidad, hene el interés de conocer cuil es la situacion
laboral de los profesionales de la Escuela de Ciencias de la Educacién, periodo
2005-2010, razén por la cual, le solicito comedidamente su qutorizacién para gue
nuestros egresados realicen una encuesta a profesionales titulados en la UTPL y
que laboran en la instilucion que acertadamente dirige, asi como facilitarnos su
valioso apoite, que estamos seguros, forfalecerd la oferia formativa que va en
beneficio de la sociedad ecualoriana.

Segura de contar con su anuencia, de usted me suscribo.

Atentamente,
DiOs, PATRIA ¥ CULTURA

Mgs. Lucﬁémde Vargas
DIRECTORA DE LA ESCUELA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION (E)

i _’ ¥ )

PEMSIONADO MIXTO Y COLFEGIO
PARTICULAR “"LA VICTORIA"
Misraoneras y Wisioneros Identes

RECIBIDO
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ESCUELA DE CIEMCIAS DE L& EDUCACION

Cficio No. 046- CC.EE.
Loja, 14 de dicitembre del 2010

Serior
RECTOR/DIRECTOR DEL CENTROQO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

A nombre de la Universidad Técnica Particular de Loja, Escuela de Ciencias de [q
Educacién, reciba un cordial salude, a su vez, aprovecho la oporiunidad para
desear éxito en ¢l desempeno de sus funciones.

La Escuela de Ciencias de lan Educacién entre sus Programas de Investigaciones a
nivel Nacional, en esta oportunidad, tiene el interés de conocer cudl es la situaeién
laboral de los profesionales de la Escuela de Ciencias de la Educacidn, perodo
2005-2010, razén por la cual, le solicito comedidamente su autorizacion para que
nuestros egresados realicen una encuesta a profesionales titulados en la UTFL y
gue laboran en la inslitucién que acertadamente dirige, asi como faciitarnos su
valioso aporte, que estamos seguros, forialecerd la oferta formativa que va en
beneficio de la sociedad ecualoriana.

Segura de contar con su anuencia, de usted me suscribo.

Atentamente,
DIOS, PATRIA ¥ CULTURA

/

Mgs. Lucy }\‘r;ai;.vrde Vargos %0 \
DIRECTORA DE LA ESCUELA \o® \
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION (E} mo}} Q.\
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MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE L2 EDUCACIEN

Oficio Mo, 045- CC.EE.
Loja, 14 de ciciembre del 2010

Serior
RECTOR/DIRECTOR DEL CENTRQO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

A nombre de la Universidad Técnica Particular de Loja, Escuela de Ciencias de la
Educacidn, reciba un cordial saludo, a su vez, aprovecho la oportunidad para
desear éxito en el desempeno de sus funciones.

La Escuela de Ciencias de la Educacion entre sus Programas de fnvestigaciones a
nivel Nacional, en esta oportunidad, tiene el interés de conocer cudl! es la situacion
lahoral de los profesionales de la Escuela de Clencias de la Educacién, periodo
2005-2010, razén por la cual, le solicito comedidamente su autorizacion para que
nuestros egresados realicen una encuesia a profesionales titulados en la UTPL y
que laboran en la instilucién que acertadamente dirige, asi como facilitarnos su
valioso aporie, que estamos seguros. forfalecerd la oferta formativa que va en
beneficio de la sociedad ecuatoriana.

Segura de contar con su anuencia, de usted me suscribo.

Atentamente,
DICS, PATRIA ¥ CULTURA

Mgs. Lucy £ Arvde Vargas
DIRECTORA DE LA ESCUELA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION (E)
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MODALIDAD DE EDUCACION ABISRTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Oficic No. 046- CC.EE.
Laoja, 14 de diciembre del 2010

Serior
RECTOR/DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracién:

A nombre de la Universidad Técnica Parlicular de Loja, Escuela de Ciencias de la
Educacion, rectha un cordial saludo, a su vez, aprovecho la oportunidad para
desear éxilo en el desemperio de sus funciones.

La Escuela de Ciencias de la Educacion entre sus Programas de Investigaciones u
nivel Nacional, en esta oportunidad, tiene el interés de coneocer cudl es la situacion
laboral de los profesionales de la Escuela de Ciencias de la Educacién, periodo
2005-2010, razén por la cual, le solicito comedidamente su autorizacion para que
nuestros egresados reclicen una encuesta a profesionales titulados en la UTPL y
que lahoran en la instilucién que acertadamente dirige, asi como facilitarncs su
valioso aporte, que estamos seguros, forfalecerd la oferta formativa que va en
beneficio de la sociedad ecuatoriana.

Segura de contar con su anuencia, de usted me suscribo.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

Lerdy

o e

Mgs. Lucy Andrerde Vargas
DIRECTORA DE LA ESCUELA

DE CIENCIAS DE LA EDUCACION (E}
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