UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD ABIERTAY A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

“SITUACION LABORAL DE TITULADOS DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA- ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION”

TRABAJO DE FIN DE CARRERA
PREVIO A LA OBTENCION DEL
TITULO DE LICENCIADA EN
CIENCIAS DE LA EDUCACION.

AUTORA: MENCION:

Ana Tacuri Tigsi CIENCIAS HUMANAS Y RELIGIOSAS

DIRECTOR DEL PROYECTO DE INVESTIGACION:
Mgs. Fabian Jaramillo Serrano.
TUTOR DEL TRABAJO FIN DE CARRERA:

Lcda. Moénica Cecilia Burneo.

CENTRO UNIVERSITARIO CANAR
2011



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catdlica de Loja

CERTIFICACION

Lcda. Monica Cecilia Burneo

TUTORA DEL INFORME DE TRABAJO DE FIN DE CARRERA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION U.T.P.L.

CERTIFICA:

Haber revisado el presente informe de Trabajo de Fin de Carrera, que se ajusta a las
normas establecidas por la Escuela de Ciencias de la Educacion. Modalidad Abierta, de
la Universidad Técnica Particular de Loja; por tanto, autoriza su presentacion para los
fines legales.

(f)

Lcda. Monica Burneo Mora

Loja, junio del 2011



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catdlica de Loja

ACTA DE DECLARACION Y CESION DE DERECHOS

Yo, Ana Tacuri Tigsi, declaro ser autora del presente Trabajo de Fin de Carrera y eximo
expresamente a la Universidad Técnica Particular de Loja y a sus representantes legales
de posibles reclamos acciones legales.

Adicionalmente declaro conocer y aceptar la disposicion del Art. 67 del Estatuto
Orgénico de la Universidad la propiedad intelectual de investigaciones, trabajos
cientificos o técnicos de tesis/ trabajos de grado que se realizan a través, o con el apoyo
financiero, académico o institucional (operativo) de la Universidad.

(f)
C.I. 0301370623




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catdlica de Loja

AUTORIA:

Las ideas y contenidos expuestos en el presente informe de Trabajo de Fin de Carrera,
son de exclusiva responsabilidad de su autora.

()
Ana Tacuri Tigsi

C.1. 0301370623



DEDICATORIA

A mis padres por su entrega y
constancia  incondicional que
desde su sencillez me han
enseflado a acoger la vida con
optimismo para alcanzar los
anhelos propuestos.

Ana



AGRADECIMIENTO

Mi imperecedera gratitud al Personal Docente de
la UTPL, por sus sabios conocimientos brindados
con el afan de cooperar con la formacion integral
de los discentes para el desarrollo continlo de la
sociedad.

A mi Tutora de tesis, Lcda. Monica Cecilia
Burneo, que me ha brindado su apoyo Yy
orientacion para la realizacion de este trabajo.

Y a todas las personas que me posibilitaron con
la informacion necesaria para dicha investigacion.

Vi



INDICE

(0721 4 (1 To7=To (o] o VTR

Acta de cesion de derechos ............ccoieiiiiiiiiiii
AUTOTIA ..o
Dedicatoria ..o
Agradecimiento.........ccooiiii i
INAICE. ...
1. RESUMEN ...t
2. INTRODUCCION ....ccoiiiiiiiiiiiiiiiiieiiie e
3. MARCO TEORICO........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiice i,
3.1 SITUACION LABORAL DOCENTE.............cooeiiiiiiiiiiiii,
3.1.1 Formacion inicial docente y formacion continua .............
3.1.2 Lacontratacion y la carrera profesional........................
3.1.3 Las condiciones de ensefianza y aprendizaje .................
3.1.4 El género y la profesion docente .............c.cooeveiiniin.n.
315 SIS ettt
3.2 CONTEXTO LABORAL

3.2.1 Entorno educativo, la comunidad educativa ..................

3.2.2 Lademanda de educaciondecalidad .........................

3.3.3 Politicas educativas: Carta Magna, Plan Nacional de
Desarrollo, Ley de Educacién, Plan Decenal de
Educacion, Direccidn de Formacidn Continua,

Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo ............
3.3.4 Politicas micro: institucionales. .........vveeeeeeeeiiaaeeeennnnnn,
R RS I 111y

vii

Vi

vii

12
15
19
21

25
26



3.3 NECESIDADES DE FORMACION DOCENTE

3.3.1 DefiniCion .....oveiuiiit i 46
3.3.2 Competencias profesionales ..............ccooviviiiiiiiiniiinn.n, 46
3.3.3 Los cuatro pilares de la educacion para el siglo XXI ......... 49
3.3.4 Competencias profesionales docentes ....................coeennn. 51
3.3.5 Necesidades de formacion en el Ecuador ......................... 52
3.3.6  SINLESIS L.vintitii i 53
METODOLOGIA. ......oiiiiiiiiiiiiii i, 55
4.1 Disefio de 1a INVestigacion .............cooveiiiiriniiiiiiiiiei e 56
4.2 Participantes de la investigacion.............ooeveiiiiiiiiiiiiiiiiinanens 56
4.3 Técnicas e instrumentos de iINvestigacion ..............cevevveieiinnennnnn.. 56
4.3.1 TECIICAS ..vovtintiti ettt 56
4.3.2 INSIIUMENLOS ..ottt ettt et e e e e eeeeaeas 57
A4 RECUTSOS . .vuuttentteette et e ettt et e et e et e e e e eeee e eaaeeanaens 57
ot R 11 0 1 o L 57
4.4.2 InStitucCionales ..........ouviiiiirieiiiii e o7
443 MaLEriales ......oouiintiitie i o7
444 ECONOMICOS ..uutentintt et ettt et et et eeteeeeaanaens 58
4.5 ProCedimi@nto .........cc.ovuioriintiitiit i 58

INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION

DE LOS RESULT ADOS . ... e 60
5.1 Caracterizacion sociodemografica..............coviiiiiiiiiiiiiiiiiannnnnn. 84
5.2 SitUaCIiON 1aboral . ....oooneeie e 84
5.3 Contexto 1aboral ......oooviiiiiii 85
5.4 Necesidades de formacion ..........ooueeeiiieii i 86
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES ..., 89
6.1 CONCIUSIONES ...ttt e 90
6.2 ReCOmMendaciones. .....covveiveeee 91
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS . ..o 92
AN E KOS oo 94

viii



RESUMEN

Una vez terminada la investigacion sobre la “Situacion Laboral de los Titulados
de la Universidad Técnica Particular de Loja Escuela de Ciencias de la
Educacion”, el problema que se sefala es la falta de continuidad en la docencia
porque sus contratos son limitados, por lo que tienen que concursar por méritos al
MEC ya que no ofrece seguridad a los titulados. Se exige un perfil definido para
que se una educacion de calidad, pero con apoyo de las Instituciones en la

formacion continua.

El lugar que se realiz6 la investigacion es el canton Cafar y sus alrededores y que
los titulados fueron ubicados en diferentes parroquias y en la misma ciudad. Los
participantes fueron 13 titulados en diferentes menciones (Educacion Infantil,
Educacion Basica, Lengua y Literatura, Quimico Bioldgicas y Fisico Matematicos)
y los dos directivos de una escuela particular (Directora) y de un colegio
Fiscomisional (Coordinador Pedagdgico). Toda la investigacion adquirida lo he
obtenido de las encuestas, entrevistas, investigacion bibliografica, internet, a

diferentes profesionales, hecho que me permite exponer lo siguiente.

La UTPL a través de la Modalidad a Distancia ha profesionalizado a muchos
ecuatorianos fundamentalmente en Ciencias de la Educacion, la Universidad ha
puesto a disposicion su oferta de carreras profesionales para la sociedad. Ante esta
situacion ha propuesto realizar una investigacion sobre la Situacion Laboral de los
titulados con la finalidad de generar alternativas en su campo profesional y que la

Universidad esté acorde al desafio de la sociedad actual.

En esta sociedad globalizada exige de los docentes preparacion no solo en la
formacion inicial, sino continua, que se enfrente a nuevas alternativas que

permiten elevar la calidad de ensefianza.

La situacion laboral de los titulados la mayoria de género femenino, han sido
consistentes, entregadas en sus profesiones para desempefiar con habilidad en su
especialidad, se destaca el interés de continuar en el proceso de formacion como

medio para la actualizacion y mejoramiento en la calidad de Educacion.
1



Que los titulados necesitan el apoyo para continuar el proceso de formacion en las
Instituciones donde trabajan en todos los aspectos como: lo humano, pedagdgico,

profesional, informatico.

La UTPL brinde cursos que sean accesibles en la parte econdmica, para que el
titulado tenga posibilidades de formarse mientras desempefie su profesion en la

docencia.



2. INTRODUCCION

La Educacion a Distancia UTPL, que esta al servicio de la Comunidad y haciendo
hincapié al (Art.350 de la Constitucion 2008) “El Sistema de educacion superior
tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visién cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnolodgica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones
para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo”; propone el tema ‘“Situacion Laboral actual de los titulados de la

UTPL, Escuelas de Ciencias de la Educacion”

El presente tema tiene por objeto la investigacion, andlisis profundo de los ex
alumnos de la UTPL, para que desde su realidad se tenga un claro objetivo y
orientar desde su formacion inicial y que la formacion continua (La formacion del
profesorado es el problema clave de toda reforma educativa) sea de caracter

sistematico y profesional en la preparacion del docente.

Las reformas de los Gltimos afios han cambiado las condiciones de trabajo en las
que ejercen los profesores. El desprestigio social y econémico, asi como la falta
de formacion permanente o, en ocasiones la calidad que ésta tiene, son obstaculos

concretos para que las reformas planteadas lleguen en realidad a las aulas.

La Universidad quiere conocer, afianzar y atender a las necesidades de formacion
profesional. “La crisis de los afos 70 y, sobre todo, los ajuste econémicos y la
inflacién de los 80 habia deteriorado gravemente la situacion de los docentes”

(Mdller Marina, 2007).

Esta situacion laboral del docente, contrasta con la necesidad cada vez mayor que
tienen todos los sistemas educativos de contar con profesores adecuadamente
preparados, eficaces, en el desempefio de sus funciones y, capaces de ejercer la

autonomia profesional que las necesidades del contexto presente demandan.

Los salarios de los docentes siguen siendo bajos, por esta precaria situacion

econdmica, no solo hace que muchos de ellos abandonen la ensefianza para

3



dedicarse a trabajos mejor remunerados, sino que obliga a muchos otros a
compatibilizar la docencia con trabajos diferentes o a doblar turnos en la

ensefianza.

El problema que se percibe es que la carrera docente se encuentra estructurado en
un sentido vertical, que supone el paso de categorias superiores dentro de los
escalafones, probablemente se valora la antigiedad, el nivel académico de las
titulaciones, la participacion en programas de formacion, superacion de examenes

(Ecuador) etc.

El tema ayudard a conocer para que la universidad continle brindando una
educacion de calidad que exige la sociedad y nos siga orientando vocacional-
profesional, porque ayudard encontrar ocupaciones armonizando las aptitudes y

motivaciones con los requerimientos sociales.

Los recursos y medios que posibilitan el desarrollo de este trabajo de
investigacion ha sido: entrevistas, investigacion bibliografica, consulta a
profesionales, Internet, tabulacion de datos, analisis estadistico, critica personal y
otros elementos que ha orientado de manera directa e indirectamente para que esta

investigacion de cumplimiento a los objetivos planteados.

El contenido en realidad nos da conclusiones claras y prontas soluciones para que
la UTPL plantee de otra manera y para que la situacion laboral de los titulados
nos sea precaria y dificultosa al momento de integrarse a la sociedad. “Un docente
motivado, no sélo por su vocacion, sino por su empresa, es un trabajador que
rendird por encima del cien por cien” (Francisco Pefa, 26/10/2005), porque los

docente somos el estandarte de calidad.

Adquirir  experiencias en el campo laboral de la docencia para un mejor
desenvolvimiento de la profesion. La investigacion me ha permitido conocer la
realidad concreta de los titulados: sociodemogréafica, situacion laboral, contexto

laboral y la necesidad de formacidn principalmente en el Ecuador.



Estructurar el informe de investigacion (tesis) para su revision y sustentacion

como requisito previo al grado de licenciada en Ciencias de la Educacion.

He llegado a la estructura del informe de la investigacion con la conviccion de que
este y todo trabajo implica capacidad de planificacion, autodisciplina, orden y
perseverancia en el desarrollo de conocimientos y utilizacion de procedimientos y

recursos oportunos para el logro positivo de los siguientes objetivos:

Objetivo general:

e Determinar la situacién laboral actual de los titulados de la Escuela de

Ciencias de la Educacién de la UTPL.
Objetivos especificos

e Caracterizar la situacion sociodemogréaficas de los titulados en la Escuela
de CC.EE. de la UTPL:

e Determinar la relacion entre la formacion de los titulados con el ambito

laboral.

e Reconocer el contexto institucional- laboral de los titulados de la Escuela

de Ciencias de la Educacion de la UTPL.

e Identificar las necesidades de formacién en base al mercado laboral (desde

los directivos y/ 0 empleadores).









3.1.1 Formacién inicial docente y formacion continua

La formacion inicial y permanente del docente universitario es necesaria e
imprescindible en la Universidad actual. La formacion para que sea una

innovacion y se asuma como parte intrinseca de una profesion debe ir méas alla.

No basta tener formacion docente al profesorado universitario, sino analizar qué
tipo de formacion, que explicitos e implicitos supondria y qué modelo de docente

predominaria.

En la tarea de la docencia universitaria el contexto inmediato es una institucion
con sus caracteristicas y cultura determinada. La Universidades una institucion
que supone que esta al servicio de la sociedad y, por tanto en las caracteristicas de

la sociedad actual. Imbernon, F. (2000a)

En esta sociedad globalizada exige de los docentes preparacion, no solo en la
formacion inicial, sino continua, ya que se enfrenta nuevos retos, asumiendo

trabajar en otras formas de ensefianza mucho mas complicadas.

Teniendo en cuenta que tipo de formacion se imparte en los docentes, porque la

Universidad esta al servicio de la Sociedad.

A pesar de que nuestra sociedad exige a los docentes que asuman los nuevos
papeles y que enfrenten los nuevos retos que hemos descrito, aceptando trabajar
en unas situaciones de ensefianza mucho mas complejas, en muchos paises no se
ha cambiado la formacion inicial que los profesores reciben para hacer frente a
estos nuevos requerimientos.

En ocasiones, los profesores siguen siendo formados en los viejos modelos
normativos, a los que no se han incorporado los descubrimientos de los Gltimos
treinta afios de investigacion en didactica y psicologia del aprendizaje. Imbernon,
F. (2000b)

En ocasiones los docentes se siguen formando en antiguos modelos, que tienen

miedo a lo nuevo que desinstala e implica formacion y actualizacion, otro
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problema que existe es la poca visién por la investigacion tanto a nivel
pedagogico y psicoldgico.

Cuando se analiza la institucion Universidad del contexto en el cual se origina la
formacion, hay que ser consciente de que el modelo de sociedad determina el tipo
de universidad. La organizacion de una sociedad democratica deberia permitir
crear los espacios de resistencia y libertad suficientes para poder intervenir con

una cierta dosis de critica y de autonomia personal y profesional.

Este equilibrio entre la produccion, la exigencia de reproduccién social y la
capacidad de generar alternativas esta presente en esté analisis universitario de un
contexto que ha de situar en la necesidad de una formacion especifica del docente
universitario. Por todo ello la relacion formacion-investigacion-gestion ha de estar

imprescindiblemente en la ensefianza universitaria.

“La universidad no puede tener Unicamente un carécter individual como hasta
ahora ha promocionado y primado. La universidad no solo debe preocuparse por
el problema de la innovacion individual investigadora, del contenido de la
ensefianza y de la transmision de conocimientos que aporte, sino que debe realizar

o0 propiciar cambios con proyeccion en el exterior” Imbernon, F. (2000 c).

La universidad al promocionar a los estudiantes tiene la mision de conseguir
resultados desde el cambio y con una proyeccion al exterior, como riqueza
intelectual, profesional para que sea consecuente con la sociedad. En la actualidad
se da en muchos docentes, una sobrevaloracion de la experiencia subjetiva, con el
enigma de que cuanta mas experiencia tienes mayor ensefia, experiencia que se ha
vuelto como una rutina que le lleva a una acomodacion y la falta de continuidad

en la formacion.

El docente universitario deberia ser también un agente cultural importante en su

entorno donde se desenvuelva.

Para la sociedad actual la Universidad no serd nueva mientras no sea una instancia

de transformacion social con repercusion en la docencia universitaria.



Decia Benedito (1977) “hay que buscar y encontrar nuevas alternativas que

permitan elevar la calidad de la ensefianza superior”

Como manifiesta el autor, que se necesita auto-aprendizaje, alternativas actuales
para que el docente siga mejorando la calidad de ensefianza y la universidad como

nucleo de preparacion y de cambio para los agentes directos de la Institucion

El incremento de la tecnologia, la globalizacion de los grandes medios de
comunicacion e informacion, el crecimiento de la ciencia, la condicion
postmoderna, las nuevas actitudes sociales, el debate sobre qué debe ensefiarse, la
formacion permanente de los individuos, el neoliberalismo galopante, los nuevos
medios formativos, todo ello desconcierta e influye en la universidad y su analisis

deberia servir de revulsivo para superar ciertos estancamientos y rivalidades.

En la vida real la estructura de la universidad obliga a muchos estudiantes a
trabajar para poder estudiar y mantenerse econémicamente. Tampoco se puede
decir que la crisis estd superada y por el contrario, se solapa con otras crisis, la de
la justificacion, ya empieza a tener demasiado titulados en paro y las

administraciones son reacias a aumentar los presupuestos econémicos.
Segun Bernstein (1993) la formacidn en la docencia universitaria ayudara a:
- Contribuir al desarrollo y a la difusion de conocimientos.

- Desarrollar una formacion critica y transformadora.

- Estar abierto a los cambios de todo tipo.

- Desarrollar una autoformacion

- Implicarse en los temas socioculturales y politicos

- Mantener una estrecha vinculacion teoria- practica docentes.

En el contexto actual de reforma de los planes de estudio se plantea si la
universidad ha de formar personas con herramientas para entender el mundo o

bien profesionales preparados para realizar una funcion concreta. Tampoco se
10



puede olvidar la investigacion como una de las funciones de la universidad actual.
Ya que una formacion del profesorado repercute en la formacion que reciben los

alumnos.

La universidad es por definicién un foco cultural a menudo reflejo del nivel
cultural del pais. Pero es necesario y beneficioso que la universidad desarrolle

actividades culturales mas alla del marco estrictamente docente e investigador.

Para que la universidad pueda desarrollar a la vez una docencia no devaluada, una
investigacion util y una difusion del conocimiento en condiciones, se deberia
poner en marcha: aumentar los recursos econémicos y humanos, preocuparse por
la relacion ensefianza-aprendizaje, modificar las relaciones de autoridad, crear la

posibilidad de formarse y autoformarse, especializarse en la oferta formativa.

Promover una formacion permanente del profesorado requiere cuestionamiento,
de entrada, sobre qué componentes de cambio e innovacion pueden representar

tales aspiraciones y proyectos en el seno de la cultura.

La universidad un nivel del sistema educativo en el que la formacién de sus

profesores ocupe un lugar secundario, sino todo lo contrario.

La permanente actualizacién en saberes y habilidades emplea como una de sus
seflas mas distintivas, que se traducen en conjunto de criterios y procedimientos
gue siguen los mecanismos y decisiones instauradas para la relacion y promocién
dentro de la carrera profesional, y constituyen para la mayoria del profesorado
referente, normativas evidentes sobre lo que construir y afirmar la propia
identidad. La universidad valora un modelo de profesor permanentemente abierto
a un saber cada vez mas profundo y extenso en su area de conocimiento, asi como
en capacidades y disposiciones que le llevan a participar activamente en la
recreacion del mismo a través de la practica investigadora. Escudero, Juan M.
(1998)
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La vinculacion entre las reformas del curriculo y la formacion permanente de los
docentes, la implantacién de reformas curriculares consiste, basicamente, en una

cuestion de formacién permanente del profesorado.

“...la calidad de educacion es- sea cuales fueren los logros cuantitativos- el gran
reto de los albores del siglo XXI en todo el mundo. Y la calidad de la educacion
refleja directamente la de los educadores: actualizacién periddica, ayuda y
asesoramiento personal... La formacién permanente de los formadores es la clave

del proceso educativo” Schiefelbein y Tedesco, (1995).

El autor es muy claro para que un educador no se quede fuera de la realidad de

cambio y se integre a la sociedad con dinamismo y creatividad.

Felipe Luis Gonzalez (2010) que para ayudar a los futuros profesores a cumplir
metas, es necesario organizar nuestros sistemas de formacion de tal manera que

consigan cubrir cuatro objetivos:

1. Elaborar la propia identidad profesional.

2. Dominar las técnicas basicas de comunicacion e interaccion en el aula.

3. Una disciplina minima que permita trabajar en grupo.

4. Adaptar los contenidos de ensefianza al nivel de conocimiento de los alumnos.

Los docentes necesitan cumplir ciertos objetivos para que la educacion sea de
calidad y lo promuevan a los estudiantes, para que se integren en la sociedad

como buenos profesionales y de calidad humana.

3.1.2 LaContrataciony la carrera profesional

En coherencia con ese planteamiento, para incrementar los niveles de calidad y
equidad de los sistemas educativos resulta fundamental, no s6lo optimizar los
sistemas de formacion inicial y permanente para los maestros y profesores, sino
tambien lograr que la profesion docente sea una actividad laboral atractiva, de tal

forma que sea llamativa para las nuevas generaciones, asi como que los docentes
12



mantengan una alta motivacion a lo largo de toda su carrera profesional haciendo,
de esta manera, que los buenos profesores permanezcan en ella hasta su jubilacién;
y favorecer la mejora constante de su desempefio como una condicion para el
ejercicio de la profesion.(Revista UNESCO, 2007 a)

Por este motivo es necesario apoyar a los docentes, valorar y reconocer su trabajo
mediante un sistema que reconozca su esfuerzo y buen desempefio y que los
impulse en su desarrollo profesional, ademas de generar un sistema que
contribuya a fortalecer su protagonismo y corresponsabilidad en los cambios
educativos.

Una de las actuales preocupaciones de los sistemas educativos de América y
Europa es la de desarrollar sistemas de carrera docente y de evaluacion del
desempefio docente que contribuyan al desarrollo profesional de los maestros y
profesores y, con ello, a la mejora de la calidad de la ensefianza. Sin embargo, méas
alla de esa comun preocupacion, las decisiones adoptadas en cada pais han sido
radicalmente diferentes en su planteamiento y desarrollo, de tal forma que es
posible afirmar que hay maés diferencias que analogias en la carrera y la
evaluacion del desempefio docente entre los diversos sistemas educativos.
Revista UNESCO, (2007)

Se necesita buen desempefio en su carrera docente, para mejorar la calidad de la
ensefianza, seleccionando a los mejores entre los candidatos para ejercer la
funcién docente.

La experiencia indica que, junto con criterios de conocimiento de la materia y de
competencias de ensefianza, seria necesario tener en cuenta la “vocacion hacia la
docencia”. Es importante incorporar estrategias que no s6lo midan conocimientos
y destrezas, también actitudes y compromiso: un buen docente no es aquel que
sabe su materia y sabe ensefiarla, es, fundamentalmente, un profesional
comprometido con su labor y su mejora. Revista UNESCO, (2007)

Se necesita docentes con vocacion e integridad en su vida y comprometido en su
docencia, que tendra repercusion en el cambio. Que la funcion docente sea una

equidad, transparencia y calidad técnica en los procedimientos de seleccion.
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Desde una perspectiva amplia se entiende por carrera docente el sistema de
ingreso, ejercicio, estabilidad, desarrollo, ascenso y retiro de las personas que
ejercen la profesion docente. Este tema se ha convertido en los Gltimos afios en
una de las prioridades de la politica educativa en América Latina para incrementar
la calidad de la educacion. De esta forma, la casi totalidad de los paises han
aprobado muy recientemente diferentes normativas para regular estos aspectos.
Revista UNESCO, (2007)

La carrera docente requiere al ingresar estabilidad, desarrollo, para que pueda

mejorar la calidad de educacion.

En Ecuador, la contratacién del personal docente y no docente la realiza el
Ministerio de Educacion y Cultura a traves de la Direccién Nacional
Administrativa y de las Direcciones Provinciales de Educacion. El ingreso a la
carrera docente exige la ciudadania ecuatoriana, el titulo docente y la aprobacion
de los concursos de merecimiento y de oposicion.

Todo docente que haya sido nombrado, tiene derecho a la estabilidad en el cargo y
debe iniciarse laborando en zona rural, siendo obligatorio para los docentes residir
en la comunidad de su lugar de trabajo. Revista UNESCO, (2007)

El MEC del Ecuador lo realiza la contratacion de acuerdo a las exigencias y
derechos en la nueva ley de educacion.

En Ecuador, por su parte, existe un escalafén de 10 categorias mediante el cual se
clasifica ordenadamente a los docentes segun su titulo, tiempo de servicio y
mejoramiento docente o administrativo. Este escalafén permite determinar las

funciones, promociones y remuneraciones. Revista UNESCO, (2007)

La contratacion es atraer al docente, seleccionar al docente, acreditacion de los
docentes, induccion al ejercicio de la profesion, en cuanto a la contratacion del
profesorado son: el sistema de seleccion y contratacion de los docentes,
estrategias para la retencion en la profesion docente.
En cuanto a la retencion la remuneracion y beneficios, condiciones de trabajo,
promocion/trayectoria de la carrera docente.
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Dentro de la capacitacion: las normas y competencias minimas, formacion inicial
y acreditacion del personal docente, fortalecimiento de la evaluacion del docente

basado en resultados.

El docente al estar en una profesion con pocas expectativas de crecimiento,
reconocimiento y autorrealizacion. La desacreditacion que manifiesta el alumnado
sobre la labor docente es cada dia mas como se ha escuchado decir como” Los
maestros son los fracasados de la vida”, lo cual expresa que la docencia es vista
como una profesion de segunda y muchas otras realidades.

El educador no solamente es la base del progreso humano, el puente que nos hace
devenir y actualizar nuestras potencialidades, también aquello que nos hace tener
conciencia del pasado, lo que somos y lo que determina en gran medida nuestro
futuro. Gonzélez El Sahili, F. (2010)

El docente como profesional en la sociedad tiene poca acogida, expectativas,
realizaciones, pero como un transformador de cambio humano, ayuda a sacar
desde dentro las capacidades de los estudiantes, aceptando su realidad del pasado
para enfrentar a un mundo cambiante, un reto para que el docente que sea el

protagonista en medio del caos.

La carrera ha sufrido una degradacion de su estatus, una pérdida de ética
profesional y una reduccion generalizada del esfuerzo de profesores titulares. Sin
embargo, el amplio espectro de desempefio en los distintos establecimientos
sugiere que se puede conseguir una mejor gestion prestando mas atencién a las

motivaciones no monetarias.

3.1.3 Las condiciones de ensefianza y aprendizaje

Al buscar las causas del fracaso escolar se apunta hacia los programas de estudio,
la masificacion de las aulas, la falta de los recursos en las instituciones y raras
veces al papel de los padres y su actitud de creer que su responsabilidad acaba
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donde empieza la de los maestros. Los profesores en la busqueda de solucion al
problema se preocupan por desarrollar un tipo particular de motivacion en sus
estudiantes, la cual consta de muchos elementos: planeacion, concentracion en la
meta, conciencia de lo que se pretende aprender y como se pretende aprenderlo,
busqueda activa de nueva informacién. (Johnson y Johnson, 1985)

En el fracaso escolar hay muchas causas no sélo de la institucién, sino de los
padres de familia y sociedad que influye. Los docentes buscan soluciones,

motivaciones para que no haya muchas repercusiones de fracaso dentro del aula.

El éxito escolar requiere de un alto grado de adhesién a los fines, los medios y los
valores de la institucion educativa, que probablemente no todos los estudiantes
presentan. (Redondo, 1997)

El triunfo escolar requiere buenos planes, de acuerdo con la realidad del

estudiante y su entorno personal, familiar y social

El docente en primera instancia debe considerar como lograr que los estudiantes
participen de manera activa en el trabajo de la clase, es decir, que generan un
estado de motivacion para prender; por otra parte pensar en como desarrollar en
los estudiantes la cualidad de estar motivados para aprender de modo que sean
capaces “de educarse a si mismos a lo largo de su vida” (Bandura, 1993)

Se necesita estimulacion al estudiante, para que pueda responder con mas
dinamismo y creatividad a la ensefianza- aprendizaje.

Y finalmente que los estudiantes participen cognoscitivamente, es decir, que
piensen a fondo acerca de qué quieren estudiar y puedan desenvolver y ser Utiles
con su desempefio profesional.

Es necesario partir la conceptualizacion de tres grandes tareas: la educacion, la

ensefianza y el aprendizaje.
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Educacion

Es un conjunto de conocimientos, 6rdenes y métodos por medio de los cuales se
ayuda al individuo en el desarrollo y mejora de las facultades intelectuales,
morales y fisicas. La educacion no crea facultades en el educando, sino que
coopera en su desenvolvimiento y precision. (Ausubel y Colbs, 1990)

Es un proceso por el cual el hombre se forma y define como persona. La palabra
educar viene de educere, que significa sacar afuera.

En la situacion actual, de una mayor libertad y soledad del hombre y de una
acumulacion de posibilidades y riesgos en la sociedad, se deriva que la Educacion
debe ser exigente, desde el punto de vista que el sujeto debe poner més de su parte

para aprender y desarrollar todo su potencial.

Ensefianza
“Hace falta ensefiar de otra manera. Los conocimientos hoy no se cortan por

disciplina; se precisan para resolver problemas concretos” Aguerrondo, 1. (2010).

Proceso mediante el cual se comunica o transmiten conocimientos especiales o
generales. Que tiene por objeto la formacidn integral de la persona humana, la
ensefianza se limita a transmitir, por medios diversos, determinados
conocimientos.

Los métodos de ensefianza descansan sobre las teorias del proceso de aprendizaje
y una de las tareas de la pedagogia moderna ha sido estudiar de manera

experimental la eficacia de dichos métodos. Navarro, R. (2004 a)

En este campo sobresale la teoria psicologica la base fundamental de todo proceso
de ensefianza-aprendizaje se halla representada por la relacion asociada que existe
entre la respuesta y el estimulo que la provoca. El sujeto que ensefia es el
encargado de provocar dicho estimulo, con el fin de obtener la respuesta en el

individuo que aprende.
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La importancia que en la ensefianza tiene el incentivo, no tangible, sino de accién,
destinado a producir, mediante un estimulo en el sujeto que aprende (Arredondo,
1989)

También es necesario conocer las condiciones en las que se encuentra el individuo
que aprende, es decir, su nivel de captacion, de madurez y de cultura, entre otros.
Navarro, R. (1989 b)

El hombre es un ser eminentemente sociable, no crece aislado, sino bajo el influjo
de los demas y esta en constante reaccion. La ensefianza resulta asi, no solo un
deber, sino un efecto de la condicion humana. El deber de la ensefianza, también
existe el derecho de que se faciliten los medios para adquirirla, para facilitar estos
medios que encuentran como principales protagonistas el Estado, que es quien
facilita los medios, y los individuos, que son quienes ponen de su parte para
adquirir todos los conocimientos necesarios en pos de su logro personal y el
engrandecimiento de la sociedad.

La tendencia actual de la ensefianza se dirige hacia la disminucion de la teoria, 0
complementarla con la practica. Existe varios métodos, uno es los medios
audiovisuales que normalmente son mas accesibles de obtener econémicamente y
con los que se pretende suprimir las clasicas salas de clase, todo con el fin de

lograr un beneficio en la autonomia del aprendizaje del individuo.

Aprendizaje

Es parte de la estructura de la educacion, por tanto la educacion comprende el
sistema de aprendizaje. Es la accion de instruirse y el tiempo que dicha accion
demora. Es el proceso por el cual una persona es entrenada para dar una solucion
a situaciones. Navarro, R.( 2004 c)

El aprendizaje tiene mucha importancia fundamental para el hombre, ya que,
cuando nace, se halla desprovisto de medios de adaptacion intelectuales y motoras.
A veces el aprendizaje es la consecuencia de pruebas y errores, hasta el logro de

una solucion vélida. El aprendizaje se produce también por intuicién, o sea, a
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través del repentino descubrimiento de la manera de resolver problemas. (Pérez
Gomez, 1992)

Los paradigmas de ensefianza aprendizaje han sufrido transformaciones
significativas en las Gltimas décadas, lo que ha permitido evolucionar, por una
parte, de modelos educativos centrado en la ensefianza a modelo dirigidos al
aprendizaje, y por otra, al cambio en los perfiles de maestros y estudiantes, en este
sentido, los nuevos modelos educativos demandan que los docentes transformen
su rol de expositores del conocimiento al de monitores de aprendizaje, y los
estudiantes, de espectadores del proceso de ensefianza, al de integrantes
participativos, propositivos y criticos en la construccion de su propio

conocimiento.

3.1.4 El géneroy la profesion docente

Desde varios afios ha cobrado importancia el concepto género, pues a diferencia
de la palabra sexo, que es puramente bioldgica, engloba también su componente
social; gracias a este término se puede apreciar el funcionamiento desigual de
ambos sectores sociales como resultados de la cultura, tanto a nivel familiar como
laboral. Gonzélez El Sahili, F. (2010)

La educacion ha sido planteada como objeto de estudio, investigacion, practica,
como accién profesional, accién social y marginalmente como accioén cultural.
Recientemente comienza a plantearse como accion transformadora que lleva al

empoderamiento de los sectores excluidos, en especial de la mujer.

Los esfuerzos sociales en blsqueda de la equidad, la libertad, la justicia social y

de género, ha sido negado y con poca capacidad de reaccion.

Frente a esta realidad actual, cotidiana se busca un nuevo sujeto de la historia, es

una vision renovada de hombre y de mujer del mundo y de la sociedad, en la que
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se priorice al ser humano, como resultado del desarrollo con equidad, identidad,
justicia, libertad.

Se trata de una utopia que desde la vision de género se vaya construyendo dia a
dia, que se dan desde el desarrollo, la educacion y comunicacion. Ecleston, S.
(2007 a)

La educacion visualizada desde género, para un empoderamiento individual y
colectiva centrada en los intereses y necesidades que plantea la busqueda de
satisfacer, relacionando en forma real y concreta la educacion y la vida cotidiana

de mujeres y dentro de sus propios contextos. Pedroza, N. (2007 a)

La educacion en género con la expectativa de una sociedad con equidad, debe
caminar diversos aspectos con lo cognitivo y lo existencial, partiendo de la
indagacion, de la creacion y recreacién del conocimiento que permite avanzar.

Es justo reconocer que hay cambios y que hay hoy mayor participacion femenina
en las actividades de la politica, empresariales, cientificas, deportivas, laborales,
en las artes, en los medios, tanto como las leyes que protegen sus vidas de la
violencia doméstica, que determinan el cupo para la participacion en cargos
legislativos, de proteccién responsable, de igualdad de oportunidades y de trato
entre mujeres y varones y tantas otras que aseguran una mejor calidad de vida y
afianzan la participacion real de la mujer en la sociedad,

Para efectivizar los cambios de lugar de la mujer y lograr el sinceramiento
democratico seré el compromiso de la actividad del docente con el atravesamiento

de género en cada hecho pedagdgico. Pedroza, N. (2007 b)

Es imprescindible que la temética de la igualdad de género sea asumida,
comprendida y defendida por los docentes y las docentes desde su formacién en
todos los niveles.

Seré durante la formacién docente la oportunidad para que cada futuro ensefiante
revise su propia biografia escolar y alli en la situacion real del aprendizaje pueda
reconocer como otorga legitimidad al discurso de la autoridad pedagogica que
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instituye como natural la arbitraria supremacia de lo masculino y logren

modificarse para no reproducir la arbitrariedad ya interiorizada.

La falta de reconocimiento de las caracteristicas especificas de las mujeres
que trabajan en las escuelas asociadas al dmbito de lo hogarefio-doméstico,
estimula una suerte de “domesticacion” ¢ infantilizacion social de las maestras.
Los hombres no s6lo generan ansiedad en las escuelas, también apaciguan, ya que
son considerados como transmisores y responsables del orden, la practicidad y la
disciplina. Esta combinacién de miedo y seguridad parece estar estrechamente
relacionada con las dinamicas de género y, por ende en las diferentes maneras de

organizar la carrera docente de hombre y mujeres. Ecleston, S. (2007 b)

Los modos de ver y nombrar a los y las docentes, de estimular a unos a tomar
posiciones de autoridad mientras que a las otras se les exige carifio y afecto, son
manifestaciones de regimenes de género imperantes en la sociedad; pero ademas,
indican la existencia de otros procesos relacionados con la formacion y el status
profesional y social de los docentes.

Encontrar espacios de reflexién para poder analizar qué entienden los y las futuras
docentes por vocacion o cual es la relacion entre autoridad y género, son desafios
urgentes y retan a nuestra imaginacién, no sélo como educadores, sino también

como ciudadanos.

3.1.5 Sintesis

La formacion inicial es indispensable en la actualidad, porque implica innovacion
desde dentro y qué tipo de formacion se le ofrece al profesorado, sabiendo que
esta al servicio. También se le exige a los docentes enfrentar nuevos retos, cambio
de generacion de los estudiantes y que las nuevas estrategias de ensefianza-

aprendizaje se para enfrentar hoy.
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Que los docentes utilicen la tecnologia como medio para la ensefianza, teniendo
una formacion critica a nivel: pedagdgico, humano e investigativo. La universidad
para los docentes debe abrir campo al exterior como riqueza para su integridad y
mejoramiento en la calidad de ensefianza como decia el presidente “Si hay

calidad de docentes, habra calidad de educacion” Correa, R. (12/02/2011)

Cuando hay apertura la universidad ayudara en su formacién inicial a: una
formacion critica, abierto a los cambios, autoformacion (UTPL), vinculacion en la

teoria- practica.

Es necesario la formacion permanente para que surjan cambios y se cumplan
proyectos en beneficio de los estudiantes y la sociedad, la formacion permanente
clave en el proceso educativo, por ello se necesita identidad profesional,

intercambio en el aula, disciplina, adaptarse a los contenidos de ensefianza.

Durante la carrera profesional el docente debe ser eficaz, y que su actividad
laboral sea atractiva, para que favorezca en su desempefio. La experiencia con
criterios de conocimiento y de competencias es necesario, para que la docencia se
una vocacion y un compromiso con la vida y la practica, pero se necesita

estabilidad emocional, equilibrio personal y autorrealizacion en su vida laboral.

Las condiciones que se requiere en la ensefianza- aprendizaje es buscar medio a
nivel de conocimientos, infraestructura, ambiente de compafierismo, realidad de
los estudiantes, para desempefiar con eficacia.

La educacion hoy requiere que todas sus facultades intelectuales, morales y
fisicas se a su desenvolvimiento y precision en la vida. La ensefianza tiene por
objeto la formacion integral y estimular al estudiante a que aprenda en un
ambiente social e intercambio con la sociedad.

El aprendizaje tiene un proceso de integracion, participacion y critica, para su

propio conocimiento desde las bases adquiridas en la ensefianza.
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En cuanto al género engloba no s6lo la parte bioldgica, sino social, y se plantea
con mas fuerza la participacion de la mujer dentro de la educacion como punto
clave, hoy como empoderamiento, entrega y apertura para llegar con facilidad e
integridad a la colectividad. En el campo educativo la posibilidad de ser

transmisoras y practicas les ayuda a obtener seguridad.
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3.2.1 Entorno educativo, la comunidad educativa

Se buscan las razones que producen la sociedad turbulenta como la nuestra, se lee
el trasfondo de abandono y ruptura de las relaciones familiares, no hay un
referente claro para las nuevas generaciones y ése grado de incertidumbre y si se
quiere caos afecta el contexto escolar. “Experimenta la verdadera grandeza
haciendo que otros se sientan grandes” Dickens,Ch.( 1999). Nunca seré el buen
maestro un descalificador, cruel o indiferente, por el contrario es él quien el que

procurara con insistencia estimular los extraordinarios pensamientos.

El aprendizaje debe ser reciproco con el estudiante y no se limita a un area en
particular sino que debe acentuarse en la interaccion personalizada, en el
reconocimiento de las distintas areas del ser humano, en donde hay historias de
vida para contar y aportes significativos y que por lo tanto, el docente no esta
llamado a imponer su criterio, sino a fomentar una actitud de busqueda del saber

del cual apropiarse en mundo tangible y mutable.

Dentro del entorno educativo constituyen herramientas que favorecen y
consolidan un entorno de ensefianza- aprendizaje donde el conocimiento se
almacena y se comparte para integrarse al sistema de gestion del conocimiento,

donde la educacion para toda la vida se convierta en una exigencia esencial.

La Comunidad Educativa el conjunto de personas que intervienen y son
responsables de la educacion de quienes estdn en edad de escolarizacion
obligatoria. Es conveniente dejar claro desde el principio que la funcién educativa
es tarea en primer lugar de las familias y en segundo lugar del centro escolar.
Revilla, F. (2001 a)

La tarea fundamental en primer lugar son las familias, luego lo sera la comunidad

educativa de una escolarizacion obligatoria.

Una comunidad democratica debe implicar al conjunto de sus integrantes en las

decisiones mas importantes. La confrontacion de opiniones, la discrepancia
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razonada y el respeto a la diferencia suponen un proceso de aprendizaje y de
maduracion esencial para quienes se estdn formando. . Revilla, F. (2001 b)

Busca no solo impartir instruccion sino la educacion integral, se caracteriza por
estar abierta al cambio. Es el colectivo de elementos personales que intervienen en

un proyecto educativo.

Durante muchos afios el sistema educativo ha tomado el concepto de “comunidad
educativa” incluyendo en este a los docentes, padres de la escuela y alumnos,

dando lugar a un corte entre el afuera y el dentro de la escuela.

Cuando pensamos en una nueva modalidad de vinculo es que partimos de la
hipétesis, de que en los nuevos escenarios sociales generados especialmente a
partir de la década de los 90, especialmente en los barrios de los sectores mas
empobrecidos, nuevos actores sociales han tomado un rol protagénico en la

comunidad educativa o de aprendizaje. Fanfini, T. (1995)

El sistema educativo formal no monopoliza el proceso de aprendizaje ni son los
docentes los Gnicos que ensefian. Las organizaciones comunitarias y los espacios
publicos locales son ambitos donde los sujetos aprenden, incorporando valores y
habitos, desarrollando capacidades. Resulta necesario observar qué se aprende en
esta comunidad donde la escuela es un actor mas y quiénes son los actores de este
proceso de aprendizaje. . Mizales, A. (2008 a)

La comunidad de aprendizaje nos sirve para pensar a lo educativo como la
construccion de un espacio de encuentro y articulacion entre la escuela y la

comunidad
3.2.2 La demanda de educacion de calidad

La calidad de la educacién es una preocupacion mundial debido a la importancia
que esta tiene para la sociedad, el crecimiento y la distribucion del ingreso. Una

pieza clave en la calidad de educacion es la calidad de docentes y, por ello tantos
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paises desarrollados han mostrado la preocupacion hacia los docentes. Mizales, A.
(2008 b)

En la actualidad cuando hablamos de calidad nos referimos a lo mejor, es por esto
que la sociedad se deja llevar por la publicidad existente de las cosas para
determinar si realmente es buena, porque ella permite atrapar a las personas con
mayor eficiencia y aumentar los indices de ganancias. Asi como también, se
menciona que para el crecimiento de un pais es necesario que exista una
educacion de calidad, porque en los ultimos tiempos la educacion no responde con
las exigencias y aspiraciones necesarias para cubrir con toda la demanda y ha
permitido que haya una desercion por el sistema educativo que ha echado al
olvido la formacién de valores y interés al trabajo.

El término “Calidad de Educacion” implica hablar del hombre y tiene que ver con
la ensefianza de valores, es por ello que debe haber concepciones para crear
programas de estudio para mejorar los rendimientos académicos ofreciendo a los
educadores textos y los niveles de titulacion para que logren su objetivo que es

educar.

La educacién es un proceso de formacion de valores, actitudes, y habitos
constructivos, en el mundo hay muchas personas que se limitan a vivir sus vidas
con sus propias manos Yy Vvivir a plenitud, debido a la influencia que genera los
mercados, las modas, costumbres, idolos, dinero,.. En fin nunca se pueden
conocer internamente, arriesgarse a tomar decisiones, ni tener seguridad como

condicion de existencia. Aguerrondo, 1. (2006 a).

Aportar a mejorar la calidad de la profesion y de la profesionalidad de los
docentes como actores del sistema educativo, no es una responsabilidad individual.
Como actores sociales, necesitamos, pensamos en el marco del contexto de una
educacion publica que estd a cargo del estado, en el marco del contexto de la
macroorganizacion de las demandas y de los distintos instrumentos que se

requiere para que un conjunto grande de personas, individuos, puedan actuar
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constituirse como actores sociales y puedan transitar un cambio. Aguerrondo, I.
(2006 b).

Si los educandos se orientara a promover el respeto, responsabilidad, trabajo,
justicia, solidaridad, convivencia, amor y servicio, se formarian hombres y
mujeres con decisiones firmes capaces de ser ejemplo a la sociedad y de mantener
ciudadanos un autoestima sano, aunque no se trata de de impartir o transmitir
valores, sino de sembrarlos en la practica pedagogica de modo que los alumnos

los vivan a cotidianidad.

El descubrimiento, aceptacion y valoracién de si mismo (autoimagen positiva) es
lo mas valioso que puede poseer el ser humano, es por esto que debemos
considerar nuestro aspecto fisico y nuestra condicion social, que son dones sin
merito alguno nuestro, y también a no considerarnos superiores a nadie, ni a
despreciar a las personas por que nosotros pudimos haber nacido bajo esa
situacion. Formarse es fundamentar para construirse como persona y para
inventarse desarrollando todas las potencialidades, para esto hay que estar claro de

lo que se es y de la propia aceptacion

El verdadero valor de la autenticidad es necesario porque cada dia estamos
adentrado mas y mas en una cultura de despersonalizacion y del vacio, que van de
espalda a la solidaridad y el amor, el mundo juega un papel de impedir al ser
humano encontrarse consigo mismo y mantener su vida en una constante ajetreo

para que se detenga a pensar sus verdaderos intereses y de un autentico valor.

El objetivo de la educacion es el aprendizaje, es partir donde se evalla el alumno,
el docente y al sistema, entonces el buen maestro nos es el que ensefia muchas
cosas sino el que logra que sus alumnos aprendan de lo que efectivamente de lo

que deben aprender, entre los problemas mas graves que tiene el mundo.

Es urgente que se tomen medidas educar no es pasar paquetes de conocimientos

gue los alumnos deben memorizar y repetir para hacer examenes, sino es que
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ensefar es aprender, de modo que el educando adquiera conocimientos cada vez

mas independiente que le permitira aprender siempre.

“La profesionalizacion se convierte en la llave maestra del mejoramiento de la
calidad de educacion” Fanfini, T. (1995)

El tema de la calidad aparece ligado al conocimiento y tecnologia; para insertarse
en un mundo cada vez mas competitivo y globalizado, se impone el manejo de los

instrumentos de la tecnologia y conocimientos tanto basicos como especializados.

Como dice CEPAL/UNESCO, la educacion y el conocimiento serian los ejes de

la transformacion productiva con equidad.
3.2.3 Politicas educativas:
» Carta Magna

Art. 26. La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Las personas, las familias y la sociedad
tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art.27. La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democrética, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsaré la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de

competencias y capacidades para crear y trabajar.

Art. 28. La educacion respondera al interés publico y no estara al servicio de
intereses individuales y corporativos. Se garantizara el acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en

el nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente.

La educacion puablica seré universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el

tercer nivel de educacion superior inclusive.
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Art. 29. El Estado garantizard la libertad de ensefianza, la libertad de cétedra en la
educacion superior y el derecho de las personas de aprender en su propia lengua y

ambito cultural.
Art. 347. Sera responsabilidad del Estado:

1. Fortalecer la educacion publica y la coeducacion; asegurar el mejoramiento de
la calidad, la ampliacion de la cobertura, la infraestructura fisica y el

equipamiento necesario de las instituciones educativas publicas.

2. Garantizar que los centros educativos sean espacios democraticos, para que

puedan impartir una educacion en ciudadania, sexualidad y ambiente.

3. Garantizar el respeto del desarrollo psicoevolutivo de los nifios y adolecentes,
en todo su proceso educativo, eliminando el analfabetismo puro, apoyando a los

procesos de post-alfabetizacidn y educacidn permanente para personas adultas.

4. Incorporar las tecnologias de la informacion y comunicacion en el proceso
educativo y propiciar el enlace de la ensefianza con las actividades productivas o

sociales.

5. Asegurar que se incluya en los curriculos de estudio, de manera progresiva, la

ensefianza de al menos una lengua ancestral.

Art. 349. El estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y
modalidades, estabilidad, actualizacion, formacién continua y mejoramiento
pedagdgico y académico; una remuneracién justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera
docente y el escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del
desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se establecera politicas de
promocion, movilidad y alternancia docente y con ello el sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visién
cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacion,

promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
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soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen
de desarrollo.

Art. 351. El sistema de educacidn superior estard articulado al sistema nacional de
educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de
coordinacion del sistema de educacién superior con la Funcion Ejecutiva. Este
sistema se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad pertinencia, integralidad, autodeterminacion
para la produccién de pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de

saber, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global.

Art. 357. El estado garantizara el financiamiento de las instituciones publicas de
educacién superior, que podran crear fuentes complementarias de ingresos para
mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacion y los recurso deben

basarse fundamentalmente en la calidad.

La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida. La sociedad esta
en derecho de participar en el proceso educativo. La educacion se centra en el ser
humano, rescatando el proceso de una manera integral como: valores, democracia,
sentido critico, para que el desarrollo de competencias y capacidades sea para
crear y trabajar.

La educacidon publica sera universal y laica en todos los niveles, garantizando la
libertad de ensefianza. El estado tiene ciertas responsabilidades como la educacion
publica, mejoramiento de la calidad, para ello garantizar que los centros sean
espacios democraticos, respetando siempre el desarrollo psicoldgico del
estudiante en todo proceso educativo. Dar realce a la tecnologia y comunicacion,

pedagogia y en la actualizacion de los curriculos.

El estado garantizard al docente la estabilidad, actualizacion, formacion y
mejoramiento pedagodgico y académico. La regulara la carrera docente y el
escalafon, en donde el sistema establecera la evaluacion del desempefio y la

politica salarial en todos los niveles.
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La educacion superior con finalidad de capacitar lo académico, profesional y con
una vision cientifica y humanistica para un mejor desarrollo; tiene conexiones
para trabajar con el Plan Nacional de Desarrollo, la cual regird con los principios
de autonomia , responsabilidad, calidad, integridad, donde el estado apoyara con

la parte del financiamiento.

> Plan Nacional de Desarrollo

El Plan Nacional de Desarrollo, denominado Plan Nacional para el Buen Vivir
2009 — 2013, es el instrumento del Gobierno Nacional para articular las politicas

publicas con la gestion y la inversion publica.

El Plan cuenta con 12 Estrategias Nacionales; 12 Objetivos Nacionales, cuyo
cumplimiento permitird consolidar el cambio que los ciudadanos y ciudadanas

ecuatorianos con el pais que anhelamos para el Buen Vivir.

El Plan Nacional de Desarrollo, plantea nuevos retos orientados hacia la
materializacién y radicalizacion del proyecto de cambio de la Revolucién
Ciudadana, a la construccion de un Estado Plurinacional e Intercultural, para
finalmente alcanzar el “Buen Vivir” de las y 1os ecuatorianos. El PNBV 2009 —

2013 cuenta con 12 objetivos nacionales para el Buen Vivir.

El buen vivir es una apuesta de cambio desde las reivindicaciones por la igualdad
y la justicia social; y desde el reconocimiento, la valoracion y el dialogo de los

pueblos y de las culturas, saberes y modos de vida.

Auspiciar la igualdad, cohesion e integracion social y territorial en la diversidad,
superando las condiciones de desigualdad y exclusién y una adecuada distribucién

de la riqueza

Mejorar las capacidades y potencialidades de la ciudadania, para el desarrollo

integral de los vy las ciudadanas.
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Mejorar la calidad de vida de la poblacién, una vida satisfactoria y saludable para
todas las personas, pero respetando su diversidad, también logrando una atencién

equilibrada, sustentada y creativa para todos los ciudadanos.

Garantizar los derechos de la naturaleza y promover un ambiente sano y

sustentable, respetando a los derechos de la naturaleza.

Garantizar la soberania y la paz, e impulsar la insercion estratégica en el mundo y
la integracion latinoamericana, que nos enriquece como pais la diversidad de otros

paises.

Garantizar el trabajo estable, justo y digno en su diversidad de formas, para su
estabilidad, proteccion como fundamento de nuestra sociedad.

Construir y fortalecer espacios publicos, interculturales y de encuentro comdn,
disfrutar lo que hay a nuestro alrededor y que florezcan las culturas, dando
posibilidad a didlogos y disfrutar del tiempo libre.

Afirmar y fortalecer la identidad nacional, las identidades diversas, la
plurinacionalidad y la interculturalidad, que es garantia y derechos de las personas

y la colectividad

Garantizar la vigencia de los derechos y la justicia y la igualdad entre hombres y
mujeres que proteja en forma integral a nifios, nifias y adolescentes. Se promueva

una justicia social, solidaria e imparcial, democratica.

Garantizar el acceso a la participacion publica y politica, que todos nos
involucremos y participemos activa y responsablemente en los procesos publicos,

politicos y econdmicos del pais.

Establecer un sistema econdmico social, solidario y sostenible, que cuyo fin sea el

ser humano y su buen vivir.
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Construir un estado democratico para el buen vivir, donde el estado sea cercano y
amigable que planifiqgue y coordine sus acciones de manera centralizada y
desconcentrada, satisfacer las necesidades humanas con servicios publicos de
calidad. Se trata de construir la sociedad del buen vivir en la cual se reconozca las

diversidades y se vele por el cumplimiento de los derechos ciudadanos”.

El plan Nacional de Desarrollo un instrumento del Gobierno Nacional para
articular las politicas publicas con la gestion e inversion. EI PND plantea retos
hacia un cambio Yy con el deber de alcanzar objetivos propuestos. Los cambios
que ofrecen son la igualdad, justicia social, integracion y mejorar las capacidades
y potencialidades de los ciudadanos, mejorando la calidad de vida desde el respeto

a la diversidad.

El trabajo que es justo y estable, como medio para llevar una vida saludable ,
respetando la integridad de las personas. Acceso a una participacion con sentido
critico y con libertad de expresion. Una pais democratico donde el estado sea
cercano, planifique, coordine las acciones para construir un Ecuador del buen

Vivir.

» Ley de Educacion

1. Participacion de la familia y la comunidad. Incorpora a la comunidad y a las
familias, creando asi los gobiernos escolares como participacion para resolver

conflictos en una institucion educativa.

2. Atencion agil y apertura a la ciudadania. Un modelo de gestion de acuerdo a
una educacion para el siglo XXI que contiene tres niveles: zonal, distrital y

circuital, que garantizara atencién agil y oportuna.

3. Bachillerato general unificado. Se prepara a los estudiantes para la vida y la
participacion en una sociedad democratica. Se elimina el Bachillerato en ciencias,
disminuye el nimero de asignaturas y se fortalece la formacion general de los

bachilleres técnicos.
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4. Educacion intercultural y bilinglie que es parte sustancial del Sistema
Educativo, que tiene relacion con los procesos de ensefianza-aprendizaje en

idiomas ancestrales.

5. Estdndares educativos son logros de aprendizaje que deben alcanzar los
estudiantes y los desemperfios profesionales de docentes y directivos. Guiar a los
actores del sistema en el mejoramiento de calidad educativa, para tener criterios

claros para la evaluacion.

6. Evaluacion educativa. Se realizard la evaluacion integral interna y externa del
Sistema Nacional de Educacion para determinar la calidad de la educacion en

referencia a los estandares establecidos.

7. Capacitacion y profesionalizacion docente. Se crea la Universidad Nacional
de Educacion para fomentar el ejercicio de la docencia, de cargos directivos y
administrativos. Tiene caracteres plurinacional que promueve el conocimiento

intercultural en sus dimensiones y seré gratuita.

8. Remuneracion justa. La homologacion salarial, dependiendo de su titulacion.
El nuevo escalafon e basa en meritocracia, con ascensos ligados a la capacitacion,
evaluacion y titulo académico, de manera que mejore la calidad del Sistema

Educativo.

Los docentes laboraran ocho diarias: seis horas en clase y el tiempo restante en

atencion a padres y madres de familia, apoyo a los estudiantes y capacitacion.

La ley de educaciéon (R. O. 2SP 417, 31-marzo-2011) hace hincapié la
participacion de la familia y comunidad, para ello se necesita atencién y agilidad
con una conformacion de tres circuitos: zonal, distrital y circuital. Al estructurar
de esta manera se inicia con el bachillerato unificado con estandares de calidad
para mejorar dicho proceso se realizara una evaluacion integral, la capacitacion y
profesionalizacion serd continua para el ejercicio de la docencia y tendra una
remuneracion justa y homologacion salarial dependiendo de la titulacion. Se
trabajara con 8 horas diarias.

35



» Plan Decenal de Educacién
El Estado Ecuatoriano requiere de politicas educativas para el medio y largo plazo

Los nudos criticos que ha descubierto es el acceso limitado a la educacion y falta
de equidad, la baja calidad de Educacion y débil aplicacion de las nuevas
tecnologias:  informacion, comunicacion, ausencia de estrategias de
funcionamiento, la infraestructura y equipamiento insuficiente, sin una identidad

cultural

El Plan Decenal rescata los esfuerzos realizados y propone una gestion estatal de
largo aliento que estabilice y organice las prioridades en sentido: pluricultural y

multiétnico.
Los objetivos estratégicos que se han trazado es el

= Marco curricular: Educacion infantil, educacion general basica,

bachillerato y formacion inicial.

= Marco del talento humano: Renovar la formacion inicial del personal
docente, capacitar al personal administrativo y contribuir a mejorar su

calidad de vida.
= Marco financiero y de gestion
= Marco de rendicion de cuentas
= Marco legal
FUNCIONES: Se desarrolla en la parte social, econémica, politica y cultural

PRINCIPIOS. Se basan en la equidad, calidad, pertenencia, inclusion, eficiencia,

participacion, rendicion de cuentas, unidad, continuidad, flexibilidad.

VALORES: Honestidad, justicia, respeto, paz, solidaridad, responsabilidad,

pluralismo.
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POLITICAS:
1. Universalizacion de la Educacion infantil de 0 a 5 afios de edad.
2. Universalizacion de la Educacion General Bésica de primero a 10mo.

3. Incremento de la matricula en el bachillerato hasta alcanzar al menos el

75% de la poblacion en la edad correspondiente.

4. Erradicacion del Analfabetismo y fortalecimiento de la educacion

alternativa.

5. Mejoramiento de la infraestructura fisica y el equipamiento de las

instituciones educativas.

6. Mejoramiento de calidad y equidad de la educacion e implementacion del

Sistema Nacional de Evaluacion.

7. Revalorizacion de la Profesion Docente, Desarrollo Profesional,

Condiciones de Trabajo y calidad de vida.

8. Aumento del 0.5% anual en la participacion del sector educativo en el PIB

hasta alcanzar al menos el 6%.

Debido a la problematica de la educacion de la equidad, baja calidad y la
debilidad en las nuevas tecnologias y ausencia de las estrategias con estas
situaciones se plantea el Plan Decenal de Educacion con objetivos estratégicos
como: el marco curricular, talento humano, financiero y de gestion, rendicion

de cuentas y la parte legal.

La visién que tiene este sistema de educativo es integrante, coordinada,
descentralizada y flexible, que satisface las necesidades del aprendizaje
individual y social. Por lo cual la mision es ofrecer a través de sus
Instituciones educativas una educacion de calidad, basada en los principios de

calidad, equidad, inclusion.
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Lo que pretende es una educacion que prepare a los ciudadanos para el
conocimiento y el trabajo. Este Plan Decenal cuenta con funciones, principio,
valores y sobre todo con politicas rescatando la profesion docente, desarrollo

profesional y condiciones de trabajo y calidad de vida.

> Direccion de Formacién Continua, Subsecretaria de Desarrollo
Profesional Educativo (DINAMEP)

La Direccion Nacional de Mejoramiento Profesional —-DINAMEP- investiga,
programa, organiza, direcciona, coordina y controla el funcionamiento del sistema
nacional de Formacion Docente y de Capacitacion y Mejoramiento de los
docentes del sector educativo en servicio, orientados a la cualificacion de la

educacién, al desempefio docente y los aprendizajes de los estudiantes.

Su planificacién anual lo fundamenta en los diagndsticos de Necesidades de la
Formacion Docente y de la Capacitacion y Perfeccionamiento Docente, en el
marco de los requerimientos de la Politica 7 del Plan Decenal de Educacion, del
Sistema de Desarrollo Profesional, del Sistema Nacional de Evaluacion —SER-
Ecuador, resultados de las pruebas de ingreso al Magisterio Nacional, y
requerimientos de sectores ciudadanos, sociales y relacionados con el sistema

educativo.

Para la ejecucién de los procesos Formacién Docente y de Capacitacion y
Perfeccionamiento Docente, a nivel nacional, coordina con la Subsecretaria
General de Educacion, las Subsecretarias Regionales, las Direcciones Nacionales,
las Direcciones Provinciales de Educacion y las Divisiones Provinciales de
Mejoramiento Profesional, -DIPROMEPs, que son las responsables finales, de la
organizacion, funcionamiento y control de los diferentes eventos del

mejoramiento profesional

Los funcionarios que laboran en la —DINAMEP- cumplen las funciones de
investigacion, planificacion, programacion, asesoria y evaluacion de los eventos

de formacion docente y de capacitacion y perfeccionamiento docente, facilitados
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por Universidades contratadas, asistencia técnica internacional u Ogs y ONGs,
que han suscrito Convenios con el Ministerio de Educacion, para la actualizacion
de los docentes en el conocimiento de la ciencia en general y de la pedagogia, la
tecnologia en lo particular y su incidencia y aplicacion en el desarrollo social,
econdmico y cultural del pais, en el contexto de una realidad cambiante y
globalizada, que exige una vision humanista, la practica de los valores y la
vigencia en el ejercicio de los derechos humanos, con orientacion al desempefio

profesional y a los aprendizajes escolares,
El DINAMEP debe cumplir algunas funciones

= Investigar y diagnosticar las necesidades de la formacion inicial y de la
capacitacion y perfeccionamiento de los docentes en servicio del sistema

educativo

= Participar en la planificacion y programacién general de la educacion y de
la ejecucion de las Politicas del Plan Decenal de Educacion.

= Elaborar el Plan Operativo Anual de la Institucion

= Celebrar Convenios de cooperacion para la ejecucién de proyectos de
formacion inicial y de capacitacion y perfeccionamiento docente,
relacionadas con la politicas y acciones educativas que ejecuta el

Ministerio de Educacion

= Proponer a la Direccion Nacional de Planeamiento innovaciones y

adecuaciones curriculares.

= Elaborar y difundir en el magisterio nacional material cientifico,

pedagdgico y tecnologico

= Asesorar, Planificar, Controlar y Evaluar la ejecucion de programas de
formacion inicial y de la educacién presencial, semipresencial y a

distancia
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La formacion inicial y la capacitacion y el perfeccionamiento de los docentes en
servicio, se constituyen en los pilares fundamentales para la aplicacion del
Modelo de Desarrollo Profesional, que de manera sistémica, progresiva y
financiada, deberd atender la cualificacion de todos los docentes del sistema

educativo nacional que deberé ser:

= Universal: atiende las necesidades de capacitacion de los docentes y

directivos institucionales. Permanente: funciona todo el afio escolar

= Funcional con el puesto de trabajo: las tematicas tiene relacién con la

funcién laboral de los docentes.

= Gratuita: con presupuestos del Estado por considerar que la mejor

inversion es la preparacion del docente

Para la ejecucion de estas acciones, la DINAMEP previa autorizacion del Ministro
de Educacion, suscribird Convenios con Universidades y Escuelas Politécnicas
Publicas, para que mediante la modalidad presencial, semipresencial y a distancia,
actualicen cientifica y pedagogicamente a los docentes del pais.

Una Institucion encargada de la capacitacion y mejoramiento de los docentes del
sector educativo. La planificacion de acuerdo a un diagnostico para detectar las
necesidades de la formacién del docente, capacitacion y perfeccionamiento que

son pilares fundamentales para aplicar el Modelo de Desarrollo Profesional.

Lo esencial de la DINAMEP los convenios que tienen con el MEC para actualizar
a los docentes en: ciencia general, pedagogia y tecnologia. Proporciona medios
como material pedagdgico para que lleven a cabo dicha capacitacion.

Todo este proceso se lleva a cabo de una manera: sistémica, progresiva y

financiada que debera ser: universal, funcional con el puesto de trabajo y gratuita.
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3.2.4 Politicas micro: institucionales

El P.E.l. es un proceso que se construye entre los distintos actores y entre éstos
con el contexto escolar, con miras a la consecucion de logros y resultados
educativos, que requieren inicialmente de una identificacion colectiva articulada

siempre a la politica educativa del pais.

Constituye un Plan de Desarrollo Institucional, dedicado al sostenimiento y
desarrollo de una institucion educativa. Es un instrumento de gestion para la

mejora integral y continua de la calidad de la institucion educativa.
El plan de desarrolla en tres segmentos:
La definicion institucional se analiza a traves de:

a) El entorno institucional que son las realidades de donde vienen los alumnos
en aspectos como: empleo, distribucion de los ingresos, los servicios a la

vivienda, la salud y la educacion.

b) Filosofia institucional exposicion de los principios y valores que designen las

instituciones.

c) Mision institucional es el por qué de la institucion.
d) Vision institucional el hacia donde va la institucion.
Analisis institucional abarca en cuatro ambitos

- Curricular es la construccion curricular

- Equipo Humano: directores, docentes, estudiantes, administrativos y de apoyo

y Padres de familia.

- Financiero fuente de sostenimiento econdmico, politicas presupuestarias.
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- Infraestructura: edificacion fisica, espacios fisicos, equipamiento, materiales

generales y documentos que dan soporte al financiamiento institucional.

Andlisis de &mbitos institucionales

Elaboracién del Foda

Estructura del Plan de desarrollo que contiene lo siguiente:

Objetivos del plan, identificacion de los objetivos

Estrategias del Plan que permiten el logro de cada objetivo.

- Actividades del Plan operaciones directas que dan ejecucion a cada una de las

estrategias.

- Evaluacion del plan es la precision de qué cdmo, cuando y con qué se evaluara
el plan. (Mario Cifuentes, 2003)

3.2.5 Sintesis

En el entorno educativo se encuentra el trasfondo de abandono y ruptura de las
relaciones familiares, no hay un referente claro en estas generaciones, con este
realidad el aprendizaje debe ser reciproco y fomentarlo actitud de busqueda, junto
con el estudiante y que pueda apropiarse de su realidad, como medio para su
crecimiento personal e integro. En el entorno educativo se tiene que transmitir,
favorecer y consolidar la ensefianza- aprendizaje, donde la educacion sirva para la

vida y sea una exigencia esencial.

Para ello es necesaria la Comunidad Educativa, donde las personas que
intervienen sean y aporten al crecimiento de la educacion en calidad. Debe
implicar a sus integrantes en las decisiones, el sistema educativo no forman sélo
los docentes y no son los Unicos que ensefian, sino las organizaciones, espacios

publicos, de ellos aprenden valores y habitos.
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La demanda de educacion de calidad es una preocupacion a nivel mundial, por
ello para el crecimiento de un pais es necesario que exista una educacion de
calidad, pero siempre que haya profesores de calidad; implica la ensefianza de
valores, descubrimiento, aceptacion y valoracion de si mismo; crear programas de

estudio para rendir académicamente.

. El objeto de la educacion es el aprendizaje, no pasar paquetes de conocimientos,

sino es que ensefar es aprender.

En muchos casos la educacion no responde a las exigencias y aspiraciones que
tiene los educandos, porque son realidades para conocerlos y que el trabajo del

docente no sea en vano, ni desprestigiado.

La calidad del docente como actor de la educacion, no solo es individual, sino
abarca un contexto mas amplio. Es necesario formarse para construirse como

personas y aplicar debidamente las potencialidades y capacidades.

La Carta Magna: La Constitucion de la Republica del Ecuador, publicado en el
Registro oficial del 20 de octubre de 2008 nos indica sobre la educacion que es un
derecho de las personas en toda su vida y los que estan a su alrededor, también
debe participar en este proceso educativo, ya se centra primeramente en el ser
humano, desarrollando sus capacidades y competencias para el servicio de la
sociedad.

El Estado garantizara la liberta de ensefianza e inclusive el aprender en su propia
lengua. El Estado tiene muchas responsabilidades en la educacion como: la
calidad, infraestructura, la tecnologia, la comunicacién y con estos medios se le
adjunta a lo mas esencial la formacion continua a todos los niveles y la
remuneracion justa, es decir de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y

méritos académicos.

La ley de educacion abarca muchas realidades como la participacion de la familia,

comunidad, con una atencion agil y gran apertura a la gente.

43



El bachillerato de unificard para preparar mejor a los estudiantes; la educacion

intercultural y bilinglie es aporte en estos procesos ensefianza- aprendizaje.

La capacitacion y profesionalizacion sera esencial para que los logros de
aprendizaje se lleven a cabo en los estudiantes como actores del sistema y que el
mejoramiento de calidad sea determinada por la evaluacion integral: interna y

externa; para ello se requiere remuneracion justa.

En este proceso de educacion la que promueve la capacitacion es el DINAMEP,

quien investiga, programa, organiza, coordina y controla este funcionamiento.

Para que sea mas eficaz dicha continuidad y calidad en una institucion se necesita
el PEI (Proyecto Educativo Institucional) que parte de la realidad y el entorno de

los estudiantes.
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3.3.1 Definicion

“El docente o profesor es la persona que ensefia una determinada ciencia o arte. Es
aquel que reconoce una habilidad extraordinaria en la materia que instruye. Todos
deben poseer habilidades pedagogicas para convertirse en agentes efectivos del

proceso de aprendizaje. ( big. com. definicién docente)

Las posibilidades del docente con capacidades para llegar con efectividad a los

estudiantes, en la situacion que se desenvuelva.

Aquel individuo que se dedica profesionalmente a la ensefianza en colegios,
universidades, entre otros. EI docente impartira la ensefianza en cualquier tipo de

establecimiento con fines educativos (ABC. Florencia, noviembre, 2009)

Aquel que deberia estar preparado para entregar sus conocimientos adquiridos

durante su formacion inicial.
3. 3.2 Competencias profesionales

La doble faceta de docente e investigador del profesor exige una correcta
preparacion tanto para la adquisicion de conocimientos y actualizacion de los
mismos como para el desarrollo de nuevas habilidades y destrezas exigibles en
una sociedad en permanente cambio. Asimismo se reclama la capacitacion de los
profesionales de la educacion en el dominio y explotacién didactica de las nuevas
tecnologias tras reconocer que con su auxilio se puede lograr la mejora de los
procesos de ensefianza y aprendizaje en sintonia con los cambios que hoy se
operan en la sociedad y en el individuo. Mufioz, F. (2010 a)

Ser competente es estar en la capacidad de una continua formacion, no solo en
pedagogia, sino en la tecnologia, donde puede lograr con mayor satisfaccion en la

ensefianza —aprendizaje.

«Calidad en la ensefianza » se confirma la necesidad de adaptarse a estas nuevas
situaciones: «los nuevos desafios y demandas hacia las escuelas y los profesores

surgen a partir de unas expectativas nuevas y ampliadas sobre las escuelas. La
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investigacion sobre la ensefianza y el aprendizaje muestra la necesidad de
gestionar clases cada vez mas diversas en términos étnicos, linguisticos y
culturales. (Informe OCDE en el afio 1994).

Como dice el autor se necesita calidad de ensefianza y enfrentar desafios y
demandas en la ensefianza, a partir de las expectativas, realidades que tiene la
sociedad.

“La situacion actual es dinamica y variada. Las escuelas se organizan ahora de
diferente forma, en términos tanto de las tareas como de las responsabilidades
asignadas a los profesores y a la diferenciacion de roles entre profesores... El
alcance de estos desafios y demandas y el ritmo de los cambios hacen que la
situacion actual sea diferente respecto de afios anteriores.

Los profesores deben ser capaces de acomodarse a continuos cambios —
dramaticos en algunos paises— tanto en el contenido de su ensefianza como en la

forma de ensefiar mejor”. Mufioz, F. (2010 b)

En la realidad que vivimos es cambiante y variada, por lo que los docentes
debemos estar en capacidad de asumir cambios constantes. No cabe duda de que
las nuevas tecnologias estan transformando la ecologia el aula y las funciones
docentes, y estos cambios estan induciendo una mutacion sistematica en las
teorias y en las préacticas didacticas.

Que después de los factores familiares es la capacidad del profesor el factor
determinante mas influyente en el éxito de los estudiantes, con independencia de
su nivel socioecondmico, esto justifica que centremos nuestra atencion en definir
las competencias que habran de desempefiar los profesionales de la educacion ante

el reto y demandas que la sociedad del siglo.

“El primero es un papel técnico, que permite identificar a los docentes como
expertos habilitados para guiar el aprendizaje de los alumnos conforme a
determinadas reglas metodicas de reconocida solvencia. El segundo papel se
asocia a los aspectos éticos y socializadores de la profesion. El docente es un
agente de primer orden en el proceso de socializacién metddica de los menores en
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el tejido social. Los valores, actitudes y otras pautas de conducta que exhibe o
vehicula constituyen un marco de referencia normativo para las personas en
formacion. Finalmente, el tercer papel del profesor se vincula a la satisfaccion de
las necesidades de autorrealizacion de los individuos en formacion y de sus
demandas de bienestar”. Benito, E. (1996)

A los docentes se le identificara por la calidad de aprendizaje, su formacion
integral, ética y profesional y su autorrealizacion.

La competencia se refiere a las funciones, tareas y roles de un profesional -
incumbencia- para desarrollar adecuada e idoneamente su puesto de trabajo -
suficiencia que son resultado y objeto de un proceso de capacitacion y
cualificacion.

La competencia alude directamente a las capacidades y habilidades de una
persona, que son necesarias desarrollar a través de la formacion. Tejada, F.
(1999 4)

En este sentido, siguiendo con el referido autor, cabe destacar tipologias de
competencias como:

» Competencia técnica que domina las tareas y contenidos de su a&mbito de
trabajo, los conocimientos y destrezas.

« Competencia metodoldgica reacciona aplicando el procedimiento adecuado a
las tareas encomendadas y a las irregularidades que se presenten.

» Competencia social colabora con otras personas de forma comunicativa y
constructiva, y muestra un comportamiento orientado al grupo y entendimiento
interpersonal.

« Competencia participativa participa en la organizacion de su puesto de trabajo
y de su entorno de trabajo, es capaz de organizar y decidir, y esta dispuesto a
aceptar responsabilidades. Tejada, F. (1999)

Destaca las siguientes competencias que implica la parte técnica, metodoldgica
social y participativa, ya que le hace mas competente dentro de la educacion.
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3.3.3 Los cuatro pilares de la educacion para el siglo XXI

La educacion a lo largo de la vida se basa en cuatro pilares: aprender a conocer,

aprender a hacer, aprender a vivir juntos, aprender a ser.

- Aprender a conocer, Este tipo de aprendizaje, que tiende menos a la
adquisicion de conocimientos clasificados y codificados que al dominio de los
instrumentos mismos del saber, puede considerarse a la vez medio y finalidad de
la vida humana. En cuanto medio, consiste para cada persona en aprender a
comprender el mundo que la rodea, al menos suficientemente para vivir con
dignidad, desarrollar sus capacidades profesionales y comunicarse con los demas.
Aprender para conocer supone, en primer término, aprender a aprender,

ejercitando la atencién, la memoria y el pensamiento. . (UNESCO, Delors, J.)

Con una cultura general posibilita el profundizar los conocimientos y supone
ademas: aprender para aprovechar las posibilidades que ofrece la educacion a lo

largo de la vida.

« Aprender a hacer a fin de adquirir no sélo una calificacion profesional sino,
mas generalmente, una competencia que capacite al individuo para hacer frente a
gran numero de situaciones y a trabajar en equipo. Pero, también, aprender a hacer
en el marco de las distintas experiencias sociales o de trabajo que se ofrecen a los
jévenes y adolescentes, bien espontdneamente a causa del contexto social o
nacional, bien formalmente gracias al desarrollo de la ensefianza por alternancia.
(UNESCO,Delors, J.)

Una competencia que capacite al individuo para hacer frente a gran nimero de
situaciones y trabajar en equipo. Pero, tambien, aprender a hacer en el marco de
las distintas experiencias sociales o de trabajo que se ofrecen a los jovenes y

adolescentes.

49



« Aprender a vivir juntos desarrollando la comprension del otro y la
percepcion de las formas de interdependencia —realizar proyectos comunes y
prepararse para tratar los conflictos- respetando los valores de pluralismo,
comprension mutua y paz. (UNESCO, Delors, J.)

Este aprendizaje constituye una de las principales empresas de la educacion
contemporanea. Demasiado a menudo, la violencia que impera en el mundo
contradice la esperanza que algunos habian depositado en el progreso de la
humanidad. A través de los medios de comunicacion masiva, la opinién pablica se
convierte en observadora impotente, y hasta en rehén, de quienes generan o
mantienen vivos los conflictos. Hasta el momento, la educacion no ha podido
hacer mucho para modificar esta situacion. ¢Seria posible concebir una educacion
que permitiera evitar los conflictos o solucionaros de manera pacifica, fomentando
el conocimiento de los demas, de sus culturas y espiritualidad?

La educacidn tiene una doble mision: ensefiar la diversidad de la especie humana
y contribuir a una toma de conciencia de las semejanzas y la interdependencia
entre todos los seres humanos.

« Aprender a ser para que florezca mejor la propia personalidad y se esté en
condiciones de obrar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y de
responsabilidad personal. Con tal fin, no menospreciar en la educacion ninguna de
las posibilidades de cada individuo: memoria, razonamiento, sentido estético,

capacidades fisicas, aptitud para comunicar...

La educacion debe contribuir al desarrollo global de cada persona: cuerpo y mente,
inteligencia, sensibilidad, sentido estético, responsabilidad individual,
espiritualidad.

Todos los seres humanos deben estar en condiciones, en particular gracias a la
educacion recibida en su juventud, de dotarse de un pensamiento autbnomo y
critico y de elaborar un juicio propio, para determinar por si mismos qué deben

hacer en las diferentes circunstancias de la vida.

50



3.3.4 Competencias profesionales docentes

Una competencia implica saber hacer, saber ser, saber convivir.
Las caracteristicas que distingue a un profesional son:
- Una ocupacion que dedica mucho tiempo.
- Mas que trabajo es una vocacion.
- Se participa en un mundo cultural comun.
- La préactica profesional depende de la habilidad o conocimiento
especializado.
- Un trato competente hacia sus clientes. Gonzalez El Sahili, F.( 2010, )

Considero que los docentes estan carentes de autonomia, por ende es la parte mas
vulnerable del profesionalismo, que cuando los maestros egresan de sus carreras,
comienzan a impartir sus clases, gozan de una autonomia ficticia, el docente no
aplica los criterios profesionales, que adquirié en su formacion, sino que esta
sujeto a la administracion escolar, a las modas sociales, que considera mas

importante la organizacion educativa.

El aislamiento profesional, competicion y rivalidad profesional Gonzalez, El
Sahili, F. (2010.)

Pienso que el docente se encuentra aislado de sus comparieros, lo cual le impide
tener una conciencia colectiva practica y enfrentarse a los problemas comunes a
través de acciones directas hacia su entorno laboral.

Los retos de la competencia docente se centran en tres aspectos fundamentales:
tener conocimientos practicos y actualizados, poseer contenidos y tener capacidad
con el alumnado; el maestro debe renovar constantemente las capacidades
creativas como sus conocimientos, para estar en concordancia con la vida actual
que demanda nuevas destrezas, comprensiones , enfoques y teorias, otro reto
implica que el docente se vuelva competente emocionalmente y perfeccione sus
actitudes para trabajar con grupos cada vez mas disimiles Orts, V.(2009).
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3.3.5. Necesidades de formacion en el Ecuador

Los ultimos estudios acerca del desarrollo de la educacién sefialan que la calidad
de un sistema educativo depende en gran medida de los docentes y que sin
reforma de la formacién docente, no habré reforma educativa. Todo lo cual prueba
que el docente se encuentra en el epicentro del sistema educativo. (Torres, 1996)

Hoy se identifica al docente como un profesional que propone y orienta las
mediaciones con el conocimiento de los distintos saberes, con la formacion ético-
social del ciudadano y con las posibilidades y retos de la creatividad y la
invencién en todos los campos. La tarea principal del docente es lograr que los
nifios aprendan. “En la sociedad, muchas personas y muchas instituciones
ensefan, pero el maestro lo hace en cumplimiento de una funcion especifica, en
un tiempo y en un espacio socialmente delimitados y reglamentados para su
accion.” IDEP (1997)

Las universidades intervienen en el proceso de mejoramiento profesional, aunque
algunas lo hacen por medio de cursos, seminarios y otros eventos de corta
duracién para la capacitacion. ElI campo de la universidad més bien ha estado en la
profesionalizacion de los docentes por medio de programas especificos que se
realizan con la modalidad semipresencial y que captan como usuarios a los
miembros del personal docente en servicio, a quienes se les ofrece un curriculo
complementario a su formacion anterior y que finaliza con la obtencion del titulo

universitario. Fabara, E. (2004)

Se ha iniciado la preparacion de un plan de formacion permanente para los
docentes ecuatorianos, a través de la Direccion Nacional de Mejoramiento
Profesional, las universidades y ciertas organizaciones del sector social. El plan en
mencion se ha organizado a través del diagndstico de necesidades de capacitacion
de los docentes por niveles, inicial, educacién bésica, bachillerato y
administradores educativos del pais, mediante una muestra representativa, ya que

el Sistema Nacional de Capacitacion es un conjunto de elementos y procesos
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estructurados de manera orgénica, funcional e interdependiente que desarrolla
acciones de caracter permanente para mejorar los recursos humanos del sector
educativo. El curriculo de capacitacion se ha estructurado con la participacion de
tres ejes principales:

1. Deteccion de necesidades de capacitacion de los docentes en el nivel nacional.
2. Conferencias de especialistas en curriculo y aportes de otras direcciones
nacionales del MEC, para concretar procesos Yy acciones de capacitacion.

3. Determinacion de areas pedagogicas que necesita el sistema para ofertar
respuestas educativas de calidad y eficiencia en la formacion docente y su

mejoramiento profesional.

El curriculo esté organizado por prioridades generales de capacitacion, es decir, de
acuerdo a las necesidades coincidentes en todas las provincias. Estd bajo la
responsabilidad de la Dinamep que debe elaborar documentos de apoyo y preparar

equipos de capacitacion en el nivel central y provincial.

3.3.6 Sintesis

El docente, la persona con capacidades y habilidades extraordinarias, para llegar a
los estudiantes con efectividad siendo agentes del cambio. ElI docente como
investigador exige una correcta preparacion frente a una sociedad que estd en
permanente cambio, para que desde esta situacion desarrolle a plenitud sus

capacidades.

Competencias que los docentes tendran que enfrentar en este siglo: lo técnico,
ético profesional y la autorrealizacion dentro de la formacion, ya que dentro del
aula se necesita la competencia técnica, metodoldgica, social y participativa y que

el docente con estos instrumentos sea protagonista de organizar y decidir.

Los cuatro pilares de la educacion para el siglo XXI son relevantes e implica:
aprender a conocer la parte humana; aprender a hacer para enfrentar diferentes
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situaciones sociales; aprender a vivir se necesita del otro parar crecer, pero desde
una manera independiente y aprender a ser mejor desde una forma integral de la

persona.

En lo profesional de la docencia la competencia es saber hacer, saber ser y saber
convivir y que se lo distingue en su tiempo, vocacion, apertura a un mundo
cultural.

En la actualidad el docente necesita tener retos para ser competente con
conocimientos practicos y actuales, capacidades creativas, coherencia con la vida
y que en transcurso de la vida y al vivir con el otro y su autoformacién lo hago
competente y fiable para la sociedad de hoy.

Se necesita formacion en el Ecuador, pero también toma de conciencia por parte
del docente que se necesita no solo la formacién inicial, sino la formacion
permanente que hace capaz, creativo, flexible, innovador en todos los campos que

le compete, porque la sociedad reclama mejoramiento y actualizacion profesional.
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4.1. Disefio de la investigacion

El tipo de investigacion utilizada es de tipo mixto cuantitativo (los datos
estadisticos) y cualitativo (analisis de datos numéricos y el marco teorico

investigado). Lo que se utilizo es el método descriptivo.
4.2. Participantes de la investigacion

Las personas investigadas fueron sugeridas por el equipo de planificacion de la
UTPL. Fueron 13 titulados de distintas menciones y dos directivos de las
Instituciones Educativas. Inconvenientes porque la mayoria trabajan en régimen

Costa y fue el tiempo de finalizacién de afio.

La constancia y responsabilidad no limitaron para realizar las entrevistas, porque
fueron de gran ayuda y sobre todo la colaboracion con las preguntas
satisfactoriamente bien y el interés de colaborar con la UTPL, aportando con los

datos de manera transparente.
4.3. Técnicas e instrumentos de investigacion
4.3.1 Técnicas

Se manejé la encuesta, utilizando un listado de preguntas escritas, que se entrego
a los titulados, a fin de que las conteste por escrito. Este listado de preguntas era el
cuestionario. Es impersonal por el cuestionario, no lleva el nombre ni otra

identificacion de la persona que respondio.

Lo que se encontr6 en esta aplicacion de cuestionarios es la falta de comprensién
de algunas preguntas o palabras, pero con el dialogo se llegdé a la comprension.
También influencié la simpatia ante el encuestado que hace mucho para la

efectividad de la encuesta.

La entrevista se realizé a los dos directivos de las Instituciones desde la platica y

la apertura con el fin de obtener informacion indispensable de los directivos.
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4.3.2 Instrumentos.

Los cuestionarios utilizados fueron tomados de la ANECA (Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion), adaptados y validados por el equipo
planificador de la Escuela de Ciencias de la Educacion, a la reglamentacion y

entorno nacional.

Cuestionario 1: Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacidn. Que consta

de 21 preguntas incluidas con los datos de clasificacion.

Cuestionario 2: Empleadores/directivos de las Instituciones Educativas. Se

manejé con 21 preguntas con respuestas cortas y precisas.
4.4 Recursos
4.4.1 Humanos:

Los 13 titulados de la promocion 2005-2010 y dos empleadores/directivos de las

Instituciones Educativas.
4.4.2 Institucionales:

Colegio David Mogrovejo (Gualleturo), Escuela la Condamine, Unidad Educativa
Cuatro de Junio, Colegio a Distancia la Salle- Cafar, Colegio Juncal, Jardin Ana
Paredes de Alfaro, Escuela Atahualpa, Escuela Oscar Pinos Andrade, Unidad
Educativa Santa Rosa de Lima, Escuela Abdon Calderon Mufioz, Escuela Rosa

Zarate de Pefia y la Empresa Eléctrica Centro-Sur.
4.4.3 Materiales:

Copias de las encuestas, entrevistas, camara, fotografias.
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4.4.4 EconOmicos:

DETALLE COSTO
Copias $ 5,60
Fotos $ 250
Pasajes para dos entrevistas $ 6,70
Tinta para la impresora $ 30,00
Resma de papel Bonn $ 6,80
Imprevistos $ 9,00
TOTAL $ 60,60

4.5 Procedimiento

Este proceso se inicié con la primera asesoria la presentacion del Programa
Nacional de Investigacion en la sede Central de la UTPL, Loja y trabajo de
asesoria de la tesis con el tema “Situacion Laboral de los Titulados de Ila

Universidad Técnica Particular de Loja Escuela de Ciencias de la Educacion”

Con la publicacion (EVA) del listado de titulados por grupos de trabajo y nombre
de tutores. El tutor ha sido fundamental en el proceso para desarrollar la tesis

sobre todo en la revisién y correccion en el correo electronico.

Se busco la informacion desde los libros con conexion al tema, también la
facilidad del internet de encontrar libros interesantes con el permiso del autor. El
tiempo para leer y comprender el tema fue necesario en estas circunstancias para
conocer la realidad y tener conocimiento. Dicha informacion permitié conocer a

profundidad el tema a investigar.

Una vez dado los nombres desde la UTPL, hizo que surgiera la ubicacién, para
poder realizar la entrevista y que desde la respuesta adquirir datos fidedignos y

conocer con certeza la Situacién laboral de los titulados.
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Se procedié al ingreso de datos para realizar las tablas con su respectiva
frecuencia y porcentaje, basdndose en la informacion de las tablas se realiza la
interpretacion, analisis y discusion de dichos resultados para que se pueda llegar a

conclusiones, recomendaciones.
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TABLANC1

1. Titulacion de los investigados/titulados de la Escuela de Ciencias de la
Educacion.

NIVEL DE PREGRADO f %
Educacion Infantil 1 7,7
Educacion Basica 9 69,2
Lengua y Literatura 1 7,7
Quimico Bioldgicas 1 7,7
Fisico Matematicos 1 7,7
Ciencias Humanas y Religiosas 0 0,0
Otra mencion 0 0,0
En otra universidad 0 0,0
No contesta 0 0,0
TOTAL 13| 100,00

NIVEL DE POSTGRADO (MAESTRIA) f %
Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional 0 0,0
Maestria en Pedagogia 0 0,0
Maestria en Desarrollo de la Inteligencia 1 7,7
Otro Postgrado 0 0,0
En otra universidad 0 0,0
No contesta 12 92,3
TOTAL 13 100

DIPLOMADO f %
Especialidad 0 0
Diplomado 0 0
En otra universidad 0 0
No he realizado estudios de diplomado o especialidad 13 100
TOTAL 13 100

Fuente: Elaboracién personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para
los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL.

Ana Tacuri

Se consta que los 13 encuestados con el 69,9% poseen titulo de Educacion General
Basica por la necesidad del entorno y la demanda que dicha especialidad espera de
los profesionales.

La otras especialidades con un total del 7,7% en Educacién Infantil, Lengua y
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Literatura, Quimico Bioldgicas y Fisico Matematicas, quiza por el tipo de realidades
y su entorno para escoger dichas carreras, también puede influir la parte econémica.
El nivel de Postgrado un 7,7% tiene acceso a la preparacion y los medios
considerables del titulado, otros justifican por el tiempo, los medios de economia o
porque el tener un titulo de Lcdo. es lo suficiente.

Tabla N° 2

2. ¢ Cual de las siguientes situaciones refleja mejor su situacion laboral
actual?

DESCRIPCION f %
Trabaja como docente 12 92,3
Trabaja en un puesto profesional relacionado con la docencia 0 0,0
Trabaja en un puesto profesional no relacionado con la docencia 1 7,7
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes como docente 0 0,0
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes en la docencia 0 0,0
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajo antes como no docente 0 0,0
Otras Situaciones 0 0,0
TOTAL 13| 100,00

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para
los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.

Ana Tacuri

La situacion laboral al trabajar como docente en la ciudad de Cafiar es solvente
por la necesidad que tiene las Instituciones para cubrir plazas y mejorar el nivel de

educacién con gente que tenga titulo.

Tabla N° 2.a

2.a En caso de que trabaje como docente, la institucion educativa en la que
desempenia es del sector:

DESCRIPCION f %
Urbano 3 23,1
Rural 10 76,9
TOTAL 13| 100,00

Fuente: Elaboracién personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para
los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.

Ana Tacuri
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Los titulados desemperfian en el sector rural con un 76,9%, porque el sector urbano
estan cubiertas las plazas y la necesidad que hay en el sector rural es més lejano,
donde se exige mas compromiso, el tiempo, la distancia para el traslado, pero las
Instituciones estan surgiendo por la exigencia del titulado y la capacitacion del

maestro, y como parte de su vocacion la autoformacion.

Tabla N° 2.b

2.b. (En caso de que trabaje en un puesto profesional relacionado con la
docencia o0 no relacionado con la docencia) ¢Ha trabajado antes como
docente?

DESCRIPCION f %
Si 11 84,6
No 2 15,4
TOTAL 13| 100,00

Fuente: Elaboracién personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para
los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL.

Ana Tacuri

Se determina que un 84,6% han trabajado como docentes antes de tener el titulo,

porque no se les exigia tenerlo lo que importaba era tener gente de distintas ramas
y no en la especialidad en Ciencias de la Educacion ya que les da més credibilidad

a la Comunidad Educativa y a su alrededor.

TablaN° 2.c

2c. (En caso de [2.1] trabajadores actuales como docentes) ¢ Trabaja en otro
puesto profesional no relacionado con la docencia?

DESCRIPCION f %
Sl 1 7,7
NO 12 92,3
TOTAL 13| 100,00

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para
los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL.

Ana Tacuri
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La ventaja de ser titulados y al tener especialidad concreta son contratados por su
preparacion y actualizacion para ejercer con responsabilidad su titulo ya que el
Ministerio de Educacién exige en Ciencias de la educacion. Un porcentaje
minimo tiene empleo en otro lugar que no sea la docencia, pero lo busca para

ejercer su titulo.

Tabla N° 2.d

2.d. (En caso de estar desempleado) ¢Cual de las siete alternativas se ajusta a
su situacion actual?

DESCRIPCION f %
Prepara carpetas para trabajar en docencia 1 7,7
Busca empleo como docentes sin preparar carpetas 0 0,0
Busca empleo sin restricciones al tipo de puesto de trabajo 0 0,0
Continda estudiando otra mencion en Ciencias de la Educacién 0 0,0
Continla estudiando en otra area de conocimiento 0 0,0
Esta tomando cursos de formacion continta 0 0,0
Otras situaciones 0 0,0
No contesta 12 92,3
TOTAL 13| 100,00

Fuente: Elaboracién personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para
los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL.

Ana Tacuri

El 7,7% prepara su carpeta para ingresar en la docencia por lo que no esta
satisfecho con lo que realiza, por lo que el 92,3% no contesta por su trabajo
estable a un afio lectivo y que el proceso como docente implica tener méritos y

formacion permanente a lo largo de su carrera.

En este ambiente los incentivos son pocos por parte de las Instituciones
Educativas quizd sea que el docente tenga que entregar todo a costa de no
posibilitar medios para que pueda desenvolver en su aspecto profesional. De Igual
manera que las expectativas del docente es que la ensefianza-aprendizaje sea de
calidad, equidad, con innovaciones de acuerdos a las realidades de los estudiantes.

Compromiso personal ante la sociedad con sus conocimientos y su humanidad.
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TRABAJA ACTUALMENTE O HA TRABAJADO ANTES COMO

DOCENTE

Tabla N° 3

3. ¢En qué tipo de institucion desarrolla/desarrollaba su trabajo?

DESCRIPCION f %
Institucion educativa fiscal 10 76,9
Institucion educativa municipal 0 0,0
Institucion educativa particular 15,4
Institucion educativa fiscomisional 1 7,7
TOTAL 13| 100,00

Fuente: Elaboracién personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para

los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.

Ana Tacuri

El 76,9% de los titulados trabajan en una Institucién Educativa Fiscal, se ve

reflejada la necesidad de docentes que tiene la educacion publica y sobre todo con

mas ventajas en la capacitacion, formacion continua. El educador no sélo es la

base del progreso humano, sino el presente que méas hace devenir y actualizar

nuestras potencialidades.

Tabla N° 3.a

3. a La Institucion educativa en la que desempefia/desempefiaba es de nivel.

DESCRIPCION f %
Inicial 1 7,7
Basico 10 76,9
Bachillerato 2 15,4
Superior 0 0,0
TOTAL 13| 100,00

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para

los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.

Ana Tacuri

La mayoria de los titulados en un 76,9% esta desempefiando en su especialidad

del nivel Béasico y con mayor razon es un proceso de carrera que recibieron en la
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universidad que les hace més competentes a nivel de persona humana e integral,
que lo que se recibe de trasmite y estimule al estudiante para que responda con
dinamismo y creatividad a la ensefianza-aprendizaje.

Tabla N° 4

4. ¢ Trabaja actualmente o trabajaba en el @mbito de su especialidad?

DESCRIPCION f %
SI 11 84,6
NO 2 15,4
No contesta 0 0,0
TOTAL 13| 100,00

Fuente: Elaboracién personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para
los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL.

Ana Tacuri

Trabajan en un 84,6% en su especialidad porque dentro de su contratacion y
carrera profesional se necesita coherencia en los niveles de calidad y equidad, no
solo que se tenga continuidad en la formacion permanente, sino que su actividad
laboral sea atractivo para las nuevas generaciones. Por ello es necesario apoyar a
los docentes, valorar y reconocer su trabajo que contribuya a fortalecer su

protagonismo y corresponsabilidad en los &mbitos educativos.
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TablaN°4.a

4. a (En caso de respuesta afirmativa en P.4. ;En qué ambito ejerce o ejercia?

DESCRIPCION f %
Educacion Infantil 1 7,7
Educacion Basica 8 61,5
Lengua y Literatura 1 7,7
Quimico Biologicas 1 7,7
Fisico Matematicas 1 7,7
Ciencias Humanas y Religiosas 0 0,0
Otra/s (especifique) 0 0,0
No contesta 1 7,7
TOTAL 13| 100,00

Fuente: Elaboracién personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para

los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.

Ana Tacuri

La mayoria de los titulados tienen el titulo de EGB del 61,5% se percibe que hay

una demanda de estudiantes de los primeros afios, ya que les hace méas seguros y

competentes para trabajar con entrega y buscar medios de autopreparacion ,

porque la sociedad avanza y ella pido mucho del docente sobre todo la

actualizacion
TablaN°5

5. ¢ Qué tipo de relacion laboral tiene o tenia con la Institucién educativa?

DESCRIPCION f %
Nombramiento 5 38,5
Contrato Indefinido 0 0,0
Contrato ocasional 7 53,8
Reemplazo 0 0,0
Otras (especifique 0 0,0
No contesta 1 7,7
TOTAL 13| 100,00

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para

los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.

Ana Tacuri

67




El 53,8% el contrato es ocasional ya que el nuevo escalafén se basa en la
meritocracia ligado a la capacitacion con ascenso ligado a la capacitacion,
evaluacion vy titulo académico de manera que mejore la calidad del Sistema
Educativo. El 38.5% que estan con nhombramiento continuaran con el proceso de
formacion y profesionalizacion docente que lo realiza el DINAMEP son los
responsables de dichas capacitaciones, después de un diagndstico para integrar el

tema y la necesidad de los docentes.

Tabla N° 6

6. La relacion laboral es/era...?

DESCRIPCION f %
A tiempo completo 11 84,6
A tiempo parcial 0 0,0
Por horas 2 15,4
Otras (especifique) 0 0,0
No contesta 0 0,0
TOTAL 13| 100,00

Fuente: Elaboracién personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para
los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL.

Ana Tacuri

La relacion laboral es a tiempo completo con 84,6% ya que los docentes laboraran
8 horas: 6 horas en clase y el tiempo restante en atencion a padres y madres de
familia, apoyo a los estudiantes y capacitacion. El 15,4% por horas son en

condiciones de reemplazo o sustituir por diversas circunstancias.
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Tabla N° 7

7. ¢Cuanto tiempo lleva trabajando en el puesto actual o cudnto tiempo
trabajé en el Ultimo empleo como docente en el caso de que en la actualidad

no trabaje?

DESCRIPCION f %
0-5 afios 7 53,8
6-10 afos 2 15,4
11-15 afios 1 7,7
15-+ afos 1 7,7
No contesta 2 15,4
TOTAL 13| 100,00

Fuente: Elaboracién personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para

los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.

Ana Tacuri

Los afios de servicio es una cantidad considerable del 53,8% en la entrega a la

docencia por lo que su experiencia y responsabilidad le hace capaz de conocer la

realidad del estudiante y su entorno que son cruciales para la formacion integral y

que sea Util a la sociedad respondiendo con sentido critico.

Tabla N° 8

8. ¢ Cuando inicio sus estudios estuvo trabajando como docente?

DESCRIPCION f %
Sl 7 53,8
NO 5 38,5
No contesta 1 7,7
TOTAL 13| 100,00

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para

los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.

Ana Tacuri

Los docentes en 53,8% estuvieron trabajando como medio y necesidad para

solventar sus estudios en la UTPL. El 38,5% no tenia esa oportunidad por diversas

circunstancias y una minima parte no contesta, porque la contratar se exigia el

titulo docente y la aprobacion de los concursos de merecimiento y de oposicion.

69




Tabla N° 8.a

82 En caso de que la respuesta sea negativa en P8. Y que posteriormente
encontro trabajo ¢ Cuanto tiempo tardd en conseguir su primer empleo como

docente desde que obtuvo la titulacién?

DESCRIPCION f %
0-1 afios 12 92,3
1-2 aflos 1 7,7
2-+ anos 0 0,0
No contesta 0 0,0
TOTAL 13| 100,00

Fuente: Elaboracién personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para

los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.

Ana Tacuri

Hubo muchas posibilidades para los docentes del Cafiar conseguir trabajo por la

ventaja de tener un titulo en CC.EE, la remuneracion y condiciones de trabajo a

pesar de la distancia hubo aceptacion para poner en practica lo aprendido en la

UTPL que son experiencias que le sirven y motivan para una entrega sin limites.

TRABAJA ACTUALMENTE O HA TRABAJADO EN UN PUESTO NO

DOCENTE.

TablaN°9

9. ¢En qué tipo de Institucion/empresa desarrolla/desarrollaba su trabajo

como no docente?

DESCRIPCION f %
Administracion Publica 2 15,4
Empresa Privada 1 7,7
Empresa familiar 0 0,0
Trabajador/a por cuenta propia 0 0,0
No contesta 10 76,9
TOTAL 13| 100,00

Fuente: Elaboracién personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para

los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL.

Ana Tacuri
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Es un bajo porcentaje que los titulados hayan trabajado en una empresa privada,
donde puedan desempefiar lo que estaba en sus manos para solventar a su familia.
Se arriesga a lo que le ofrecen por el desempleo de esos momentos. Con dichos
trabajos adquiere experiencia en otro campo que no sea la docencia.

Tabla N° 10

10. ¢Qué titulacion es /era la exigida en la institucion/empresa donde
trabaja/trabajaba para el puesto que ocupa/ocupaba?

DESCRIPCION f %
De cuarto nivel( Diplomado, Maestria, Doctorado PhD) 0 0,0
De tercer nivel (Licenciatura, Ingenieria, Economia, etc.) 0 0,0
Ninguna/No se exige titulacion 3 23,1
No contesta 10 76,9
TOTAL 13 100

Fuente: Elaboracién personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para
los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.

Ana Tacuri

De las personas que trabajaron en dichas empresas no exigian titulacion para ello
la facilidad de la experiencia, creatividad, agilidad lo que servia en una empresa
por se requiere que haya competencias dentro de sus empelados. El 76,9% no
contesta porque ya llevaban ejerciendo en la docencia la mayor parte de los
titulados. La falta de personal son en las partes mas lejanas que son escuelas
unidocentes sobre todo bilinglies, cada persona segun la necesidad tendra que

acoger donde le orden y necesiten el personal.
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Tabla N°11

11. ¢ Qué tipo de relacion laboral tiene o tenia?

DESCRIPCION f %
Laboral indefinida 0 0,0
Laboral de duracion determinada 3 23,1
Otras situaciones (especifique) 0 0,0
No contesta 10 76,9
TOTAL 13| 100,00

Fuente: Elaboracién personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para
los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.

Ana Tacuri

Con relacion a dicha tabla la relacion laboral era de acuerdo a la demanda y
temporada que necesitaban a los empleados para cubrir plazas y responder a la
calidad de la empresa que le hace eficiente frente a otras empresas.

Tabla N° 12

12. La relacion laboral es /era...?

DESCRIPCION f %
A tiempo completo 1 7,7
A tiempo parcial 1 7,7
Por horas 1 7,7
Otras (especifique) 0 0,0
No contesta 10 76,9
TOTAL 13| 100,00

Fuente: Elaboracién personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para
los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.

Ana Tacuri

El tiempo esta de acuerdo a la filosofia de la empresa y flexibilidad para trabajar y
exigir al empleado segun el perfil y responsabilidad para que cumpla con sus
obligaciones encomendadas, contando con sus capacidades y eficiencia para el

desarrollo de las empresas.
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Tabla N° 13

13. ¢Cuanto tiempo lleva trabajando en el puesto actual o trabajo en el
altimo empleo como no docente en caso de que en la actualidad no trabaje?

DESCRIPCION f %
0-5 afos 3 23,1
6-10 afos 0 0,0
11-15 afios 0 0,0
15-+ afos 0 0,0
No contesta 10 76,9
TOTAL 13| 100,00

Fuente: Elaboracién personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para
los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL.

Ana Tacuri

El 23% trabajaron en dichas empresas porque no eran solventes decidieron poco

tiempo de dos a tres afios para permanecer alli, como también se les presentd el

trabajo para ser contratadas en la docencia.

Tabla N° 14

14. ;Cuanto tiempo tardd en conseguir su primer empleo en un puesto de
trabajo no docente desde que obtuvo la titulacion?

DESCRIPCION f %
0-1 afios 1 7,7
1-2 afios 1 7,7
2-+ afos 0 0,0
Ya trabajaba 1 7,7
No contesta 10 76,9
TOTAL 13| 100,00

Fuente: Elaboracién personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para
los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL.

Ana Tacuri

Por las circunstancias que se presentaron para conseguir empleo fue la necesidad

de solventar su nivel de vida y dicho empleo no exigia ciertos titulos, lo que
importa es la responsabilidad y perseverancia para trabajar en una empresa que

quiere personas eficientes con criterio y empuije.
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A TODOS LOS QUE TRABAJAN O HAN TRABAJADO

Tabla N° 15
15. ¢ Cuanto tiempo ha trabajado en total como docente desde que obtuvo la
titulacion?

DESCRIPCION f %
0-1 afos 3 23,1
1.1-2 afios 2 15,4
2.1-3 afos 1 7,7
3.1-4 afios 5 38,5
4.1-5 afnos No contesta 2 15,4
TOTAL 13| 100,00

Fuente: Elaboracién personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para

los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.

Ana Tacuri

La ventaja de los titulados de haber ingresado al Magisterio es la falta de maestros

en este sector de las comunidades, y desde que obtuvieron eran ya con experiencia

en el campo educativo vy el titulo le dio mas credibilidad para continuar en el

quehacer educativo.

Tabla N° 16

16. ¢(Cuéanto tiempo ha trabajado en total en un puesto profesional no

docente desde que obtuvo la titulacion?

DESCRIPCION f %
0-1 afos 2 15,4
1.1-2 afios 0 0,0
2.1-3 afnos 0 0,0
3.1-4 afnos 0 0,0
4.1-5 afos 0 0,0
No contesta 11 84,6
TOTAL 13| 100,00

Fuente: Elaboracién personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para

los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.

Ana Tacuri




El 15,4% no encontré trabajo en la docencia desde que obtuvo el titulo, lo que

goz0 es en la apertura de otro trabajo no relacionado con la educacion que son

realidades que tenian que acoger en ese momento.

Tabla N° 17

17¢,Su trabajo actual o su ultimo empleo en caso de que en la actualidad no

trabaje, le demandé cambiar el lugar de residencia?

DESCRIPCION f %
Sl 0 0,0
NO 13 100,0
No contesta 0 0,0
TOTAL 13| 100,00

Fuente: Elaboracién personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para

los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.

Ana Tacuri

A ningun docente le demandd cambiar de residencia, porque los lugares para

trasladarse son cercanos y las Instituciones Educativas estan ubicadas en la

provincia del Cafar. La facilidad para llegar a su trabajo hay medios de transporte

con frecuencia, hace que esta situacion busque medios para su conseguir que el

miembro del hogar retorne el mismo dia.

75




PARA TODOS

Tabla 18

18. ¢Se comunica con soltura en una segunda lengua distinta al espafiol?

DESCRIPCION f %
Quichua 1 7,7
Inglés 2 15,4
Francés 0 0,0
Portugués 0 0,0
Otros (especifique) 0 0,0
No 10 76,9
No contesta 0 0,0
TOTAL 13| 100,00

Fuente: Elaboracién personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para

los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.

Ana Tacuri

El 76.9% no se comunica en una segunda lengua porque los nuevos desafios y

demandas hacia las escuelas y profesores surgen nuevas expectativas y sobre todo

la doble faceta de docentes e investigadores, un poco se le ve la poca exigencia

para prepararse en otras lengua que le daria mas calidad y mejoras en los

estudiantes.

El 15.4% habla el inglés para defenderse frente a los nifios/as que les exigen

calidad con esta nueva realidad.

El 7.7% el Quichua porque el titulado trabaja en una escuela Bilinglie y para la

comunicacion exigen esta lengua, para con los estudiantes y el entorno de la

Comunidad Educativa.
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Tabla N° 19

19. ¢ Maneja la informatica a nivel de usuario?

DESCRIPCION f %
Sl 11 84,6
NO 2 15,4
No contesta 0 0,0
TOTAL 13 100,00

Fuente: Elaboracién personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para

los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.

Ana Tacuri

El 84.6% maneja la informatica a un nivel bajo por la realidad personal de cada

uno, por el tiempo y en las Instituciones Educativas las implementaciones es

escaso por la lejania ha hecho que se olvide el gobierno de turno. Al no existir

centros de computacién en condiciones el docente se ha desmotivado para acceder

a la informética.

Tabla N° 20

20. ¢ Los cursos de capacitacion en los que requiere actualizacion profesional

son?: (puede contestar a mas de una alternativa)

DESCRIPCION f %
Didactica y Pedagogia/Disefio y planificacion 3| 23,0
Didactica y Pedagogia/ Manejo de Herramientas (tecnologia) 2| 154
Disefio y Planificacion Curricular 1 7,7
Didactica y Pedagogia/Disefio y Planificacion/ Valores 2| 154
Didactica y Pedagogia/ Temas en su area de formacion 1 7,7
Disefio y Planificacién/ Temas en su area de formacion 1 7,7
Didactica y Pedagogia/Manejo de Herramientas(tecnologia)Disefio 1 7,7
Disefio y planificacion/Valores/Otros (lectura critica) 1 7,7
Didactica y Pedagogia/ Temas en su area de formacion/Disefio y P. 1 7,7
TOTAL 13|100,00

Fuente: Elaboracién personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para

los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL.

Ana Tacuri

77




Los docente en la mayoria sienten la necesidad de la capacitacion para una mejor
entrega a los estudiantes, porque la sociedad exige mayor calidad en su
preparacion en algunos lugares y en otros casos lo que importa es pasar y pasar
cursos, sin una capacidad de razonamiento y toma de conciencia. Los
profesionales sienten la necesidad de continuar en cursos de capacitacion lo méas
factible y econdmico como la: Didactica y Pedagogia/Disefio y Planificacion en
un 23%; Didactica y Pedagogia/ Manejo de Herramientas (tecnologia) con un
15,4%; esta realidad por la nueva ley y la planificacion curricular que tiene el
maestro para un proceso diario de clases que requiere continuidad y buen
desenvolvimiento en el aula de clases. Y con los deméas cursos de capacitacion
que requieren actualizarse son un 7,7% que son medios para un buen

desenvolvimiento en su carrera profesional de educador.

Tabla N° 21

21. Su condicion de vida luego de titularse en la UTPL, ¢ha mejorado?

DESCRIPCION f %
Definitivamente si 13 100,0
Probablemente si 0 0,0
Indeciso 0 0,0
Probablemente no 0 0,0
Definitivamente no 0 0,0
No contesta 0 0,0
TOTAL 13| 100,00

Fuente: Elaboracién personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para
los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL.

Ana Tacuri

En un 100% ha mejorado la condicién de vida de los titulados, sobre todo en lo
econdmico, la estabilidad para un maestro hace mucho en el campo educativo por
el equilibrio personal que deben manifestar frente a los estudiantes. Este aporte

econOdmico es un motivo para continuar con mas solidez y entrega en la educacion.
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Tabla 22

GENERO Y ANOS CUMPLIDOS DE LOS TITULADOS

Femenino
Género Masculino TOTAL
Edad f % f %
20-30 afnos 7 53,8 0 0 7,0
31-40 afos 6 46,2 0 0 6,0
41-50 afios 0 0 0 0
61-60 afos 0 0 0 0
Mas de 61 afios 0 0 0 0
No contesta 0 0 0 0
TOTAL 100 13

Fuente: Elaboracién personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para

los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL.

Ana Tacuri

En cuanto al género las encuestas realizadas son mujeres con un 100%, porque

desde afios han tenido la importancia el género, se plantea como accion social y

accion transformadora que lleva el empoderamiento de la mujer la edad de los 20-

30 afios y 31-40 afios se ve reflejada la validez como persona y la tenacidad para

mantener equilibrado un hogar y su profesion.

Se reconoce a la mujer en diversos aspectos como en las actividades: politica,

empresarial, laboral, con mayor impetu en la educacion que la méas noble y

sublime, donde hay mayor sensibilidad porque ha experimentado ser madre,

mujer, esposa y profesional y desde su realidad quiere una mejor entrega.
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CUESTIONARIO PARA AUTORIDADES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

(Rector/Vicerrector/Coordinador académico.
DATOS DE LOS ENCUESTADOS: Directora y Coordinador académico
ESTABLECIMIENTOS: Particular y Fiscomisional

1. ¢Cuéles son los requisitos exigidos en su institucion para postular a un
cargo de docente?

- Titulo Docente

- Requisitos legales

- Certificado de trabajo

- Compromiso y experiencia personal

2. Durante el ultimo afio, ¢ha recibido solicitudes de empleo en la institucién
educativa?

Han recibido: 5y 15 solicitudes.
3. ¢Requiere de més personal docente?
No

4. ;Como considera el desempefio de los docentes con experiencia y los que
recién ingresan a la institucion educativa?

CON EXPERIENCIA DOCENTES QUE RECIEN
INGRESAN

Experiencia pedagogica Experiencia propia

Responsabilidad laboral Innovadores

Familiaridad con los nifios y | Cumplidos

compafieros de trabajo. )
Investigadores

Mantienen esquemas ) )
Expectativas profesionales

No se actualizan

No comparten saberes
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5. En relacion al mejoramiento y desarrollo profesional en la institucién
educativa, ¢se han planificado cursos de formacion continua en los dos

altimos anos?

Vitrinas pedagogicas

Planificacion Curricular

Actualizacion y fortalecimiento curricular
Cddigo de convivencia

Evaluacion del docente

Carisma del colegio

Curso de lectura critica

Curso de matematica

6. Que tipo de incentivos se tienen considerados por parte de la Institucion

educativa, describalos.

Fomentar el ambiente en la Comunidad Educativa.
Proporcionar cursos de capacitacion

Mantener becas para los hijos de los profesores

7. ¢Cuales son los factores que, segun usted, favorecen un buen desempefio

laboral?

Correcta aplicacién de la metodologia en el proceso de ensefianza.
Capacitacién continua

Vivencia y formacion de valores espirituales y humanos.

Liderazgo
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8. ¢Cudles son las expectativas con respecto al personal docente, qué
demanda de ellos?

Que trabaje en la Institucion

La ensefianza —aprendizaje sea de calidad, equidad y pertenencia.
Compromiso personal y comunitario con el hecho educativo.
Consecuentes

Lideres

Innovadores y practicos

9. En torno a las tareas que ejecuta el docente, ¢qué actividades realiza el

personal en la Institucion? (graduados en la UTPL)
Docente del Primero de Bésica

Docente de formacion cristiana

Coordinacion

10. Ademas de la carga docente ¢qué otras actividades realiza el profesional?
(Por ejemplo: Supervision de campos de accion (alfabetizacion, cruz roja,
servicio de rentas internas, educacion vial, inspector, otras) (graduados en la
UTPL)

Coordinadora de la Extension “La Salle”

Participa en talleres de formacion personal y familiar.
Atencion familiar y comunitaria.

Campos de accion

Pastoral

Inspector
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11. Los docentes de la Institucion, ¢tienen habilidades adicionales como un
valor agregado a la docencia? (graduados en la UTPL)

. Manualidades

. Pintura

. Arte: musical, dinamica, ludico
. Técnico en computacion

El aporte de los directivos de las 2 Instituciones fue esencial para tener claro sobre
la Situacion de los titulados. Los requisitos para el ingreso de los docentes
requiere como pide la Ley de Educacion el titulo docente acompafiado de

requisitos legal y la experiencia personal.

La exigencia para los docentes con experiencia se subraya la responsabilidad
laboral, vocacion y que algunos tienen esquemas cerrados no se actualizan y los

saberes adquiridos no comparten con los comparfieros.

Con los que ingresan por primera vez hay mucha expectativa y lo que esperan de

ellos es una actitud abierta a los cambios, innovadores e investigadores.

Los directivos han planificado una formacion continua de acuerdo a las
necesidades del docente, alumnado como: planificacion curricular, lectura critica
y otros cursos mas; estos cursos motivan a los docentes a continuar con mas
entrega. Los incentivos son pocos por lo econdémico, animan si a la autoformacion.
Para los directivos los factores que puedan desempefiar bien su labor es la correcta

aplicacion de la metodologia desde una capacitacion y un buen liderazgo.

Hay muchas expectativas del personal docente en la ensefianza —aprendizaje,

equidad y gque sean consecuentes con su vida y profesion.

Los graduados en la UTPL estan ejerciendo en su rama y con empleo, poniendo

en préactica lo que han recibido en la Universidad. A parte de la docencia lo que
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les hace completos son las habilidades, su persona y la calidad de profesional con

ética y entrega.
5.1 Caracterizacion sociodemografica

Los 13 titulados encuestados de Cafiar estan ejerciendo en un 69,23% en su
profesion, en el sector rural con un 76,9% que son espacios con necesidad de
docentes con titulo académico que exige la nueva Ley de Educacion que la
remuneracion justa y homologacion salarial sera dependiendo de su titulacion y el
nuevo escalafon se basa en la meritocracia con ascensos ligados a la capacitacion,
evaluacion vy titulo académico de manera que mejore la calidad del Sistema

Educativo.

Un 7,7% con maestria en desarrollo de la inteligencia, que tiene ventaja de

entregarse mejor a los nifios y actualizarse en sus metodologias.

Las personas encuestadas el 100% son del género femenino con edad de los 20 a
40 afios, que desde varios periodos ha cobrado importancia y se comienza a
plantearse como accion transformadora que lleva a un empoderamiento desde una

busqueda de equidad, libertad, justicia social y de género.

Frente a esta realidad la educacion tiene expectativas de una sociedad con equidad
en los niveles: cognitivo, existencial. Hoy hay mayor participacién femenina en
actividades diversas que aseguran una mejor calidad de vida y afianza la

participacion real de la mujer en la sociedad.

Que la tematica de la igualdad de género sea asumida, comprendida y defendida

por los docentes desde su formacion en todos los aspectos.
5.2 Situacion laboral

La situacion laboral actual que un 92,3% trabaja como docente y que al
desempefiar en su especialidad exige de los docentes preparacion no solo en la
formacion inicial, sino continua, ya que se enfrenta nuevos retos, asumiendo

trabajar en otras formas de ensefianza mucho mas complicada.
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Muchas veces los docentes siguen siendo formados en los viejos modelos
normativos que impiden incorporar descubrimientos en didactica, psicologia y

otras ramas.

Se necesita buen desempefio en su carrera docente para mejorar la calidad de la
ensefianza, seleccionando a los mejores entre los candidatos, para ello las
expectativas que tienen los directores de las Instituciones que la ensefianza —
aprendizaje sea de calidad, equidad, pertenencia y compromiso personal y

comunitario.

Poco tiempo para conseguir trabajo en la docencia por lo que ya tuvo
oportunidades antes de tener el titulo, no se le pedia papeles, capacitacion, méritos,
frente a esta realidad el profesor tiene poca acogida, expectativas, realizaciones en
la sociedad, pero como transformadores de cambio, ayudan a sacar desde dentro
las capacidades de los estudiantes, aceptando su realidad del pasado para enfrentar

a un mundo cambiante.

Al tener el docente la formacién continua, debe considerar como lograr que los
estudiantes participen de manera activa, porque el éxito escolar requiere de un alto

grado de adhesion a los fines, los medios y los valores de la Institucion Educativa.

Hace falta ensefiar de otra manera, los conocimientos hoy no se cortan por

disciplina se precisan para resolver problemas concretos
5.3 Contexto laboral

El ejercicio en la docencia antes de obtener el titulo implica que el entorno y la
comunidad educativa le ayudaron a ser responsables y que la funcién educativa

era tarea en primer lugar de las familias y el segundo del centro escolar.

La mayoria trabaja en su especialidad en 84,6% en Educacion Basica, porque la
calidad de la educacion es una preocupacion mundial debido a la importancia que
esta tiene para la sociedad, el crecimiento y la distribucién del ingreso, también

tiene que ver con la ensefianza de valores y crear programas de estudio para
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mejorar los rendimientos academicos y de acuerdo a los niveles de titulacion para

lograr sus objetivos que es educar.

Al ejercer su profesidn en su rama y con la experiencia antes de tener el titulo y el
poco tiempo que esperd para conseguir, esto aportard a mejorar la calidad de la
profesion y de la profesionalidad de los docentes como actores del Sistema

Educativo.

El hecho de formarse es fundamentar para construirse como persona y para

desarrollar todas las potencialidades.

Como dice la carta magna que la educacion es un derecho de todas las personas a
lo largo de su vida y se centrard en el ser humano. Es necesaria la participacion de
la familia y la comunidad, creando asi los gobiernos escolares como participacion

para resolver conflictos en una Institucion Educativa.

La condicién de vida ha mejorado desde la obtencion del titulo, ahora la nueva ley
de educacion también les favorece porque habrd una remuneracion justa; ademas

acompafan habilidades adicionales para complementar como una persona integra.

Los titulados con nombramiento un 38,5% su experiencia indica que junto a
criterios de conocimiento de la materia y de competencias la ensefianza seria

necesario tener en cuenta la “vocacion hacia la docencia, actitudes y compromiso.

La relacién laboral es a tiempo completo de 64,6% porque la nueva ley que rige
dice que los docentes laboraran 8 diarias: 6 horas en clase y el tiempo restante en

atencion a padres y madres de familia, apoyo a los estudiantes y capacitacion.
5.4 Necesidades de formacion

Para comunicarse con soltura en una segunda lengua un 15,3% muy poco para
trabajar en las escuelas bilinglies se necesita que la Educacion intercultural y
bilingle sea parte esencial del Sistema Educativo que tiene relacion con los
procesos de ensefianza- aprendizaje en idiomas ancestrales y en la encuesta un

7,69% maneja la lengua de origen donde se imparte la docencia, porque la doble
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faceta de docente e investigador exige una correcta preparacion para la
adquisicion de conocimientos y actualizacion de los mismos como para el
desarrollo de nuevas habilidades y destrezas exigibles en una sociedad en

permanente cambio.

Ser competente en la educacion es estar en la capacidad de una continua
formacion, no sélo en la pedagogia, sino en la tecnologia, porque los docentes
manejan la informatica en un 84,62% lo necesario para defenderse, pero no en la
capacidad de asumir cambios constantes, porque las nuevas tecnologias estan

transformando la ecologia, el aula y las funciones docentes.

Al docente se les identificara por la calidad de aprendizaje, su formacién integral

y su autorrealizacion.

En los que requieren capacitacion son la Didactica y pedagogia, Disefio y
Planificacion Curricular para que puedan desempefiar desde las competencias:
técnica, metodoldgica, social y participativa, dichas competencias son necesarias

para desarrollar a través de la formacion.

Manifiestan los directivos: la capacitacion continua, correcta aplicacion de la

metodologia en el proceso de ensefianza, liderazgo y formacién en valores.

En el Ecuador las necesidades de formacion se ha iniciado a través del DINAMEP,
la universidad (UTPL) intervienen en el proceso de mejoramiento profesional,
algunos los hacen por medio de cursos, seminarios y otros eventos de corta
duracién, el Plan Amanecer con el grupo Santillana, lo que impide en casos es lo

econdmico, tiempo y capacidad de decision con todas sus consecuencias.
El curriculo de capacitacidn se ha estructurado en tres ejes:

. Necesidad de capacitacion de los docentes a nivel nacional.

. Conferencias de especialistas.

. Determinacion de areas pedagdgicas.
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En el Ecuador se necesita calidad de ensefianza y enfrentar desafios y demandas
en la ensefianza a partir de las expectativas, realidades que tiene la sociedad.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

Al concluir con la investigacion sobre la Situacion Laboral de los titulados de la

Universidad Técnica Particular de Loja, Escuela de Ciencias de la Educacion, he

Ilegado a las siguientes conclusiones.

Que los estudiantes que deciden por carreras sean de acuerdo a la
necesidad del entorno y que la mujer como protagonista dentro de este
sector se siga promocionando la capacitaciéon y continuidad en el proceso

de actualizacién.

Que la formacion inicial y permanente del docente es necesaria e
imprescindible que no basta con tener una buena formacion, sino analizar
qué tipo de formacion, que explicitos e implicitos supondria y qué modelo
de docente predominaria. El perfil en un docente implica: vocacion,
investigacion, actualizacion en la tecnologia, innovador, lider, ética
profesional, es decir una persona integra. Los titulados deben ser
conscientes de la formacién continua es necesaria para la actualizacion y

mejoramiento en la calidad de ensefianza-aprendizaje.

El medio donde desempefia  su profesion de educador requiere
responsabilidad, apertura, concientizacion para entrar en la realidad del
sector rural, donde las condiciones a nivel de la informética es escasa e
impide un mejoramiento total de la educacién, también EIl entorno de una
comunidad educativa exige de los titulados una mayor entrega y
colaboracion desde su lengua materna, por eso la dificultad de
comunicarse con dificultad su lengua y un impedimento para llegar al

estudiante en su totalidad.

Que a los titulados se les identificard por la calidad de aprendizaje, su
formacion integral ética y profesional, su autorrealizacion y todo lo que

posee que son las capacidades y habilidades son necesarias, para la
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correcta aplicacion de la metodologia en el proceso para ser un buen
educador en toda su integridad.

e Las politicas educativas estdn a favor de un proceso, seguimiento,
constancia dentro de la educacion, ya que a lo largo de la vida de basa en
cuatro pilares; aprender a conocer, aprendera hacer, aprender a vivir juntos,
aprender a ser, para que en su vida florezca mejor la propia personalidad y
se respete la diversidad en condiciones de obrar con capacidad de

autonomia.
6.2 Recomendaciones

e Que los titulados deben continuar con el proceso de formacion,
capacitacion, actualizacion, para que puedan responder mejor a los

desafios de la sociedad, que exige cambios constantes en el educador.

e La UTPL debe organizar cursos de actualizacion accesible a los titulados
con la facilidad para responder a la realidad y debe profesionalizarlos
mediante la apertura para el postgrado con una economia accesible al
docente.

e Que los titulados deben ser creativos en su ambiente de trabajo,
colaborando en la elaboracién de proyectos para un mejoramiento de
calidad en la Institucion, aplicando la ciencia y la tecnologia aprendida en
la UTPL.

e Que la participacién de la mujer en la educacién como punto clave y hoy
como empoderamiento entrega y apertura para llegar con facilidad e

integridad a la colectividad.
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